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Las ventas de coches siguen en
caiday el sector habla ya de “crisis”

Las matriculaciones registran el peor junio desde 2015 al descender un 8,3%

Las adquisiciones suman
ya todo un curso escolar
en valores negativos,

con la excepcion del
repunte del mes de abril

El coche eléctrico duplica
sus ventas en el primer
semestre, pero aun
supone menos del 1%

de las matriculaciones

LUCIA PALACIOS
Madrid

Nueva caida en las ventas de co-
ches, algo que agrava la situacién
de incertidumbre que vive el sec-
tor puesto que se produce ademas
en un mes en el que normalmente
elmercadodelaautomocion suele
tener datos positivos; de hecho, ju-
nio y julio son los dos meses mas
fuertes, cuando suelen producirse
en torno a un 20% de las entregas
de todo el afio. No ha sido asi esta
vez y las matriculaciones de turis-
mos y todoterrenos se desploma-
ron un 8,3% en junio hasta sumar
poco mas de 130.500 unidades,
aunque con un dia laborable me-
nos que en 2018, segun los datos
publicados este lunes por las pa-
tronales de fabricantes (Anfac),
concesionarios (Faconauto) y ven-
dedores (Ganvam). Ni siquiera las
ventas en el sexto mes del afio con-
siguieron superar alas de mayo -
algo que suele suceder-y se trata
yadel peorjunio desde 2015.

Y ya van demasiados meses
consecutivos en caida libre, con-
cretamente desde septiembre del
afo pasado, con la inica excep-
cién del ‘espejismo’ que se vivié en
abril, que arrojé datos positivos
pero como consecuencia del efec-
to Semana Santa, que impulsa los
alquileres de vehiculos. Asi, su-
man ya todo un curso escolar en
negativoy en el primer semestre
del afiolas entregas de coches des-
cendieron un 5,7% hasta las
692.472 unidades. De esta forma,
encadena el periodo mas extenso
de tiempo de retrocesos intera-
nuales de ventas desde la crisis
econémica.
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Alavistadeestascifras,noesde
extrafiar que el sector hable ya
abiertamente de una “crisis” en la
automocion. “Las ventas de vehi-
culos encadenan ya tres trimes-
tres de caidas, con lo que se puede
hablar de crisis en la automocion”,
admitié Mario Armero, vicepresi-
dente ejecutivo de ANFAC, que hi-
zo hincapié en que “no hay ningtin
indicador econémico que susten-
te este descenso més alld de la in-
certidumbre de los consumido-
res”. Se refiere, no ya solo alara-
lentizacién de la economia a nivel
mundial, a los posibles efectos del
brexitydelosaranceles de Trump,
sino principalmente ala confusiéon
de los clientes, que, ante la demo-
nizaciéndel diésel (quetieneyalos
dias contados), postergan la deci-
sién sobre qué vehiculo comprare
incluso adquieren uno viejo.

Varios vendedores de coches atienden a clientes en un concesionario.

Lamalarachaquevive el sector
comenzé en septiembre, cuando
se consideraba que solo se trataba
de un descenso por motivos esta-
disticos. Lanecesidad de sacarala
venta todo el ‘stock’ acogido a la
anterior normativa de emisiones,
antes del 31 de agosto de 2018, lle-
v6 alas marcas a aplicar impor-
tantes descuentos que hicieron
crecer las matriculaciones un 48%
en pleno verano. Pero con la llega-
da del nuevo curso, las ventas ca-
yeron un 17% en términos intera-
nuales. Desde entonces, la sangria
ha sido continua, aunque desde
Anfacconsideran que estatenden-
cia es “reversible” y tanto esta pa-
tronal como Faconauto y Ganvam
pidieron que se forme un gobierno
cuanto antes para que “lance me-
didas y mensajes que devuelvan la
tranquilidad al comprador”, tales

La UE investiga a Espaiia por ayudas a la

® Pone en duda si los casi 21
millones comprometidos por
el Gobierno son “realmente
necesarios”y si cumplen

con lanorma europea

L.P. Madrid

La Comisiéon Europea pone en
teladejuicioel plan de Espafiade
conceder casi 21 millones de eu-
ros alaplantade Peugeot en Vigo
y ha abierto un investigacion en
profundidad para evaluar si es-
tasayudas son legales, es decir, si

cumplen las normas comunita-
rias sobre ayudas estatales a las
regiones. Asi lo anuncié ayer
Bruselas en un comunicado, en
el que recordo los criterios que
han de cumplirse para garanti-
zar que este apoyo econémico
tenga “el efecto positivo previs-
to”, tales como incentivar la in-
version privada, limitarse al mi-
nimo necesario y no atraer la in-
version de una regién igual o
mas desfavorecida de otro Esta-
do miembro ("efecto contrario a
la cohesion”).

“La Comisién investigara me-
ticulosamente si las ayudas pre-
vistas de Espafia son realmente
necesarias para que Peugeot in-
vierta en procesos de produc-
cién verdaderamente innovado-
res en Vigo y si van a desarrollar
laregion sin falsear indebida-
mente la competencia o ir en de-
trimento de la cohesi6n en la
UE”, precisé6 la comisaria
Margrethe Vestager, responsa-
ble dela politica de competencia,
que hizo hincapié en que “debe-
mos evitar las competiciones

como un plan de achatarramiento
eincentivos alacomprade vehicu-
los alternativos.

“La Administracién tienelares-
ponsabilidad de impedir una cai-
dalibre mercado, ya que sino se
actua tendra una efecto negativo
en la economia en su conjunto”,
defendié Ana Sanchez, directora
general de Ganvam. Sin embargo,
laministra de Hacienda en funcio-
nes, Maria Jesuis Montero, no ve
“significativo” el descenso en la
venta de vehiculos durante junioy
ha destacado que no es un sector
que tenga “farolillo rojo” porque
en 2018 tuvo “un comportamiento
adecuado”.

Descenso en particulares

Estos malos datos de junio estan
provocados principalmente por el
mal comportamiento del canal de

perjudiciales entre los Estados
miembros”.

Concretamente, Bruselas ma-
nifesté su “temor” a que las ayu-
das publicas espafiolas de 20,7
millones puedan haber atraido
el proyecto de inversién a Gali-
cia en detrimento de otraregiéon
mas desfavorecida de la UE, asi
como puso en telade juicio que el
Grupo PSA (fabricante de Peu-
geoty Citroen) hubierarealizado
lainversién en cualquier caso en
Vigo incluso sin habérsele adju-
dicado las ayudas publicas espa-

COLPISA

particulares, que profundiza su
tendencia a la baja con un descen-
so del 18%y 50.408 unidades. De
hecho, en estaocasiénlas matricu-
laciones en este canalno crecenen
ninguna Comunidad Auténoma -
yani siquiera en el Pais Vasco, que
cuenta con un plan de ayudas-yen
practicamente todas ellas regis-
tran caidas de doble digito. Setrata
ya del décimo mes consecutivo en
negativoylasentregas a particula-
res han caido en lo que va de afio
un 12,3%, hasta las 295.445 unida-
des.

Solo el canal de alquiladores se
mantiene en positivo, que aprove-
cha para preparara la temporada
de verano y crece un 5% hasta casi
converger con los particulares en
las 40.972 unidades. El canal de
empresas cayé también con una
contraccién del 6.8%.

planta de Peugeot en Vigo

nolas. En este sentido, la CE re-
salté que PSA es un gran grupo
del sector del automovil, que es-
td invirtiendo alrededor de 500
millones de euros en nuevas li-
neas de producciéon paralanzar
nuevos vehiculos y en mejoras
del proceso productivo en la fa-
brica existente de Peugeot Ci-
troén en Vigo, por lo que duda de
que el proceso de produccion
previsto sea lo “suficientemente
innovador como para poder aco-
gerse a esa excepcion” de inver-
tir en grandes empresas.
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La filial de Iberdrola en Brasil
debuta con la mejor salida a bolsa

Neoenergia se estrena
en Sao Paulo con un alza
cercana al 8% y prevé
invertir 6.000 millones
hasta 2020

J.A.B. Madrid

Estreno exitoso en el mercado
brasilefio para la filial brasilefia
de Iberdrola, uno de los activos
enlos que estdamasvolcadaenlas
ultimos meses la multinacional
que preside Ignacio Galan. Las
acciones de Neoenergia se estre-
naron ayer con un precio inicial
de 15,65 reales (3,62 euros), aun-
que tras los primeros intercam-
bios de operaciones con sus titu-
los el valor se incrementé un 7,7%
hasta los 16,86 reales (3,9 euros),
lo que evidencia el elevado inte-
rés delos inversores.

De hecho, se trata del mejor
debut en la Bolsa de Sao Paulo-la
mayor del paisy unadelas princi-
pales de Sudamérica-enlo que va
de afio yla méas relevante en el
sector energético brasilefio en lo
que vadelsigloXXI.Noenvanola
capitalizacién de la compaiiia as-
ciende de inicio a casi 18.996 mi-
llones de reales brasilefios (4.393
millones de euros). Aunque si se
considera la subida posterior -al
cierre de esta informacién atin
no habia concluido la sesién bur-
satil en Brasil-, ese importe se ha-
bia incrementado hasta los
20.464 millones de reales brasi-
lefios (4.733 millones de euros).

El valor de la oferta ha ascen-
dido a 3.255,9 millones de reales
brasilefios (753 millones de eu-
ros) tras la venta de 208 millones
de titulos de Neoenergia , que re-
presentan el 17,14% de su capital
social. La demanda compradora
ha superado con creces la oferta,
consolidando asi a Neoenergia
como la principal eléctrica priva-
da con presencia en la actividad
de redes que cotiza en el Novo
Mercado de Sao Paulo.

Una vez consolidada su entra-
da en uno de los principales

a8

Los principales ejecutivos de Neoenergia, ayer en su estreno en la Bolsa de Sao Paulo. EFE

mercados de capitales del conti-
nente, la estructura accionarial
de la empresa sigue encabezada
por la propia Iberdrola, que con-
trola el 50% + 1 titulo para asegu-
rarse la mayoria de control en
las decisiones. Previ, el fondo es-
tatal de pensiones brasilefio dis-
pone de otro 32,9%, ala vez que
reafirma su compromiso de
“mantenerse como socio rele-
vante y a largo plazo. Y el resto,
el 17,14% referido antes, queda
como ‘free float’ a disposicién de
los inversores en general. El
Banco do Brasil ha vendido todo
el 9,3% que tenia.

Segundo intento logrado

Neoenergia ya intentd su salto al
mercado en 2017, al iniciar una
nueva andadura fruto de su fu-
sion con Elektro, otra filial de

Iberdrola. Sin embargo, las cir-
cunstancias del mercado -el ape-
tito delos inversores era menory
consideraban entonces que los
precios ofertados eran demasia-
do altos- junto a las incertidum-
bres econémicas que atn sopor-
taba el pais aconsejaron pospo-
ner esa operacion.

Desde Iberdrola destacan que
su filial “seguira siendo protago-
nista del desarrollo econémicoy
social de Brasil en los préximos
afios,dandorespuesta a la poten-
cial creciente demanda de ener-
gia sostenible y fiable”. También
ayudard a generar riqueza en el
pais, donde esta presente en 18
estados y da servicio a 34 millo-
nes de clientes. La multinacional
espariola prevé invertir alli 6.000
millones de euros durante el pe-
riodo 2018-2022, como recoge en

sus Perspectivas Estratégicas
presentadas en febrero pasado
en Londres.

Através de Neoenergia, el gru-
po presidido por Galan se ha con-
vertido en una de las dos mayo-
res eléctricas que operan en Bra-
sil por namero de clientes, con
13,9 millones de puntos de sumi-
nistro. La compaiiia centra su ac-
tividad enlos negocios de genera-
cidn, transporte, distribucién y
comercializacién de electricidad
enun area de 835.000 km2.

La compaiiia brasilefia -bajo
control espaiiol- dispone a dia de
hoy de una capacidad de produc-
cién en el pais de mas de 3.700
megavatios (MW), de los cuales
casi el 88% son renovables; una
potencia que alcanza los 4.550
MW si se suman los proyectos en
construccion.

Evacuanpartedelasede
deFacebookenEEUU
tras detectar gassarin

Efe. San Francisco

Cuatro edificios de la sede de Fa-
cebook en Menlo Park (California,
EE UU) fueron evacuados ayer al
haberse detectado un paquete
que podria contener gas sarin, un
compuesto que actiia como agen-
te nervioso y que es considerado
arma quimica. En un comunica-
do, el jefe del Distrito de Bombe-
ros de Menlo Park, Harold Scha-
pelhouman, indicé que alrededor
del mediodia horalocal de este lu-
nes activaron un protocolo de
emergencia después de que una
maquina alertase de que un pa-
quete recibido en Facebook podia

contener sarin. Cuatro edificios
del campus principal fueron eva-
cuados durante unos minutos, pe-
ro la orden de evacuacion solo
permanece activa en uno de ellos,
mientras que las fuerzas de la au-
toridad tratan de confirmar la na-
turaleza dela sustancia contenida
enel paquete.

Se han practicado pruebas de
deteccion de elementos quimicos
a dos empleados del centro de
mensajeria de Facebook -donde
todos los paquetes que llegan son
sometidos regularmente a con-
troles de seguridad-, pero en nin-
gunade las dos personas se ha ha-
llado ninguna anomalia.

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

SERVICIOS DE MONTEJURRA 5.A.,

Sociedad gestora de la

Mancomunidad de Montejurra,

precisa contratar:

UN AGENTE DE INFORMACION, SUPERVISION Y
ACOMPANAMIENTO A GRANDES Y PEQUENOS
GENERADORES DE RESIDUOS URBANOS

SE REQUIERE:

-Amplia Disponibdidad.
SE OFRECE:

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

de 2019 (jueves),

Contrato laboral temporal 12/18 mesas,
Retribucian (25000 € / anuales aprox),

Tidacidn académica de Formacin Profesional de Grado Superior en salud
ambiental o Grado universitario en Ciencias Ambientales.,

- Estar en pasesion de carmet de conducir, Clase (B)] y disponer de vehiculo,
Tener naconalidad de un pais de 1a Unidn Europea.

Las soliciiudes deberdn presentarse ames de [as 14 horas del dia 11 de Julia

Se enviaran al correo alectronico: mancomunldad@montejurra.com
Con la solicitud debera adjuntar en PDF Curriculum vitae,

Estella-Lizarra a da 25 de junio da 2019,

Renfe aprueba
pedir a Francia
competira2de
sus lineas AVE

e Laidea es dar servicios en
los corredores del sur del
pais para las conexiones
desde Barcelona a Paris
yaToulouse

J.A. BRAVO Madrid

El consejo de administracién
de Renfe aprobd este lunes la
entrada de la operadora publi-
ca espafiola en el mercado fe-
rroviario francés de alta veloci-
dad, donde aspira a ofrecer sus
servicios en las dos lineas que
unen Lyon con Montpellier y
Marsella, esto es, las conexio-
nes en AVE con el sur del pais.
No obstante, antes debe obte-
ner las autorizaciones corres-
pondientes de los responsa-
bles galos de competenciay se-
guridad de la red, junto al
propio gestor de las infraes-
tructuras.

Este tltimo forma parte del
grupo publico francés SCNF,
que es alavez socio yrival de
Renfe con su propia operadora
nacional. La compaiiia espafio-
la tiene suscritas en la actuali-
dad varias alianzas con él para
operar de forma conjuntalas
conexiones ferroviarias entre
Barcelonay Paris, y también
desde la capital catalana a Tou-
louse. Ambas se aprovechan
delflujo de pasajeros del corre-
dor de AVE Madrid-Barcelona.
Lanovedad es que la operado-
ra espaiiola contara ahora con
“servicios y recursos propios”
para operar en el pais vecino.
Dispondra de trenes del mode-
lo S100 producidos precisa-
mente por la corporacion fran-
cesa Alstom, ya homologados
paracircular por susvias.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA
DE LA JUNTA GENERAL
EXTRADRDIMARIA DE ACCIONISTAS
DE SUNSUNDEGUI, 5.4

El Administracer Umco de s mencantl SUN-
SUNDEGIN, S5A., en nelacidn con @ Junta
General Extraprdinasia de Accionisias comwg-
cada para su celebracidn en Alsesua
(Mavarra), Centro I0ATIA, Plaza Fromidn SN,
en primera convocators el dia 24 de julio de
2019 & s 1600 horas, y pam & caso dé no
aicanzane gl guirum necesano, el dia 25 de
julio ce 2019, a la misma hora y legar, &n
segunida comvocaloria, mediante anuncio
publicado en &l “Bolebn Oficzal del Regisiro
Mercantil® ndmena 117, del wiernes 21 de
junia de 2019 y en & Diario die Havama del
viernes 21 da junio de 2019, a la vista de a
soliciud de Complements de Cormsacaioa
realizaks por un sccionista litutar de meds del
5 por 100 ded Capital medianta nolificacion
fehaciente recibidn én el domicilio, proceds a
pubdicar, al amparo de lo establecido an el
@rliculp 172 de la Ley de Sociedades de
Capital, el presente Complementa de Convo-
caloria para la mencionada Junta Generl da
accionistas. En consecusncia con ko anterior,
¥ e conSprmidad con ta saliciud, & ncknsen
&l siguiente nuevo punto del OROEN DEL DIA:

7. Ratificar, en su caso, el “Conlrato de
Franciacion Mercantil™ y *Contrato de Fac-
foring”, ambos Del da 26 de man de 2019,
formalizados entre la compadia y BEVA, Caix-
afank, Caja Rural de Navarra, Deutsche
Banik, Bankinter, Bankoa y Samlander.

Se reitara a los accionistas, que de conformi-
dad con lo dispuesho én o articulo F87T dé la
Ley de Sociedades de Capital y demés nor-
mathva aplicable, s hace constar ¢ denscho
que coesponde a todos koS accionistas de
fxaminar en @l domicilio socid o exio
inlegrn de ln modiicacidn estatutaria pro-
puesta y del Informe sobre la misma, asi
como pedir la entrega o emvio gratuilo de
dichos dacumenios

En Aksasies (Nawarra), a 27 de junio g 20189.-
El Agministracor Unaco de ta Comparsia, Don
JOSE IGHACH) MURILLD GARRALDA
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La Camara foral destinara 322.000
euros a pagos a ex parlamentarios

20 ex parlamentarios y
la ex presidenta tendran
un pago y 6, cesantias (2
de UPN, 2 de Geroa Bai,
1 de Podemos y 1 de I-E)

Podemos (2 escafiios) e
I-E (1) finalmente tendran
cada uno las mismas
asignaciones y presencia
que el resto de grupos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Tras las elecciones y la constitu-
cién del nuevo Parlamento, la Ca-
mara aprobd ayer destinar casi
322.000 euros a cesantias y otros
pagos a ex parlamentarios.

En concreto, abonarda una
mensualidad en un solo pago a20
parlamentarios que cobraban sa-
lario en la pasadalegislaturay
que no repiten en el cargo, pago
que recoge su normativa interna.
Esa mensualidad oscilara entre
los 4.370 euros que cobraran 18
de ellosylos 4.917 que percibiran
los 2 que estaban en la Mesa o
Junta de Portavoces. En total, se-
ran algo mas de 88.500 euros.
Ademas, la expresidenta del Par-
lamento, Ainhoa Aznarez, tiene
derecho aun pagode 4.771 euros.

Por otro lado, la Mesa del Par-
lamento de Navarra acord¢ ayer
reconocer a seis ex parlamenta-
rios que lo han solicitado el pago
de cesantiasylacorrespondiente
cuota a la Seguridad Social. Se
trata de Luis Casado y Mdnica
Domenech, de UPN, Virginia Ale-
man y Consuelo Satristegui, de
Geroa Bai, Fanny Carrillo, de Po-
demos-Orain Bai, y José Miguel
Nuin, de Izquierda-Ezkerra.

Tienen derecho a esta presta-
cién los parlamentarios forales
con dedicacién absoluta que de-
jenlaCamara. Esel equivalente a
laremuneracion de 45 dias por
cadaafio en el cargo, con un mini-
mo computable de un afio y un
maximo de cuatro. Se perciben
en 12 mensualidades. Oscilan en-
tre los 1.384 euros que cobrara
Fanny Carrillo y los 2.458 euros
de José Miguel Nuin. Ademas, el
Parlamento abonard en esos 12
meses una cuota mensual parala
Seguridad Social por cadauno de
los parlamentarios de 1.082 eu-
ros. Eso supone un gasto en 2019

Los miembros de la Mesa y Junta de Portavoces, en su reunién de ayer.

y2020 dealgomas de 228.500 eu-

ros (150.500 euros en las cesan-
tias de los 6 exparlamentarios y
casi78.000 euros en cuotas a la
Seguridad Social).

Podemos e I-E, como grupos

Por otro lado, el Parlamento
acordé que Podemos, con 2
miembros, se constituya en agru-
pacién. Eso supone que tendra
los mismos derechosy asignacio-
nes de un grupo. Por otro lado,
Marisa de Simén, de I-E, integra-
ra sola el grupo mixto, que se de-

nominara grupo mixto-I-E. Asi,
contard también con los mismos
derechos de representacion en
los 6rganos del Parlamento y las
mismas subvenciones de un gru-
po, pese a que Izquierda-Ezkerra
sélo tiene un representante.
Navarra Suma se opuso ayer a
que Podemos fuese agrupacion,
ya que, segin destacé Javier Es-
parza, Podemos e I-E tendran
una “sobrerrepresentacién”,
cuando los tres podian haber for-
mado un grupo o haber compar-
tido el grupo mixto, dado que en

f

CALLEJA

otras instituciones y lugares es-
tan juntos. EH Bildu expresé
también sus dudas y se abstuvo
en la Junta de Portavoces, pero
luego en la Mesa, donde su voto
era determinante para que no
hubiera un empate, voté a favor.

Subida de sueldo un 0,25%
Por otro lado, la Mesa aprobé ac-
tualizar las retribuciones de los
parlamentarios y el personal de
la Camara en un 0,25% con efec-
tos desde el 1 de julio, como se
pacté paralos sueldos publicos.

RETRIBUCIONES Y PAGOS

El Parlamento aplicara desde
el1dejulio la subidadel
0,25%. Asiquedan los sueldos:

LOS PARLAMENTARIOS

Sisonde laMesay Juntade
Portavoces:

-59.154 euros brutos al afio si
tienen dedicacién absoluta.
-44.365 euros sin régimen de
dedicacion absoluta.

Resto de parlamentarios:
-52.580 euros con régimen de
dedicacidn absoluta.

-39.434 euros sinrégimen de

dedicacién absoluta.

DIETAS

Los parlamentarios que no co-
bren sueldo, sino sélo dietas
por asistir a las sesiones, perci-
biran 134,42 euros por cada
acto siviven enun radio de 25
km de Pamplonay 169,60 si
viven mas lejos.

PERSONAL DE CONFIANZA

Jefe gabinete del presidente
del Parlamento: 53.868 euros
brutos al afo.

Secretario de presidencia:
40.522 euros.

Secretaria de los miembros
de laMesa: 32.788 euros.

Asistentes de los grupos:
32.788 euros.

CESANTIAS

Quiénes pueden cobrarla.
Tienen derecho los parlamen-
tarios forales con dedicacion
absoluta que dejen la Camara.
Con qué son incompatibles.
Sonincompatibles coningre-
s0s por un puesto de trabajo fi-
joenel sector publico o priva-
do. Si se cobra una pensién, un
salario por un contrato tempo-
ral o uningreso por una activi-
dad mercantil, sélo se tendra
derecho a cobrar la diferencia
sila cesantia es superior.

Ciudadanos
recurre la ley
de violencia
policial

® Se suma asi al recurso
ya planteado por PP y Vox,
ante el que el Parlamento
navarro rechazoé

ayer tomar posicion

Europa Press. Madrid/Pamplona

Ciudadanos recurri6 ayer an-
te el Tribunal Constitucional
laley navarra de victimas de
violencia policial, al conside-
rar que “ofende ala Policiayla
Guardia Civil, a su dignidad y
alamemoria de las victimas
delterrorismo”. PPy Voxlare-
currieron la semana pasada.
La Junta de Portavoces del
Parlamento rechazé ayer po-
sicionarse en contra de la me-
dida adoptada por PP y Vox.
Geroa Bai presentd una decla-
racién que en su punto prime-
ro decia que la Camara recha-
zaba la “agresién al autogo-
bierno foral que supone el
recurso” de ambos partidos.
No sali6 adelante, ya que Na-
varra Suma voté en contra,
PSN se abstuvo y los demas
votaron a favor. El resto de la
declaracion si fue aprobada
con el apoyo del PSN. En ella
serechazolaacusacién del PP
y Vox de que laley era un “in-
tento de blanqueo de ETA”.

Esparza firma
conRiveray
Casado sendas
declaraciones

B.A.Pamplona

El candidato de Navarra Su-
may presidente de UPN, Ja-
vier Esparza, firmara hoy en
Madrid sendas declaraciones
consus sociosde coalicion,los
lideres de Ciudadanos y el PP,
Albert Rivera y Pablo Casado.
Serd un nuevo intento para
que el PSOE facilite en Nava-
rraun gobierno de NA+. La fir-
ma tendra lugar en el Congre-
so de los Diputados en dos ac-
tosdistintos. Esparzay Rivera
firmaran el documento y ha-
ran declaraciones a los perio-
distas alas 11 de la mafiana, y
ellider de UPN y el presidente
del PP,alas12.

Albéniz’

Quesos

EL QUESO NAVARRO PARA DISFRUTAR.
Dlazagutia (Navarra)

www.guesosalbeniz.com

Queios La Vasco Navarra 5.4

Irresistible

{desde el primer bocado
hasta el ultimo].
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Salud achaca la filtracion de la OPE
de celadores a un error involuntario

Asegura que esta
revisando el temario

de la oposicion y que
publicara de inmediato la
convocatoria en el BON

I.S. Pamplona

Eldepartamento de Salud del Go-
bierno de Navarra ha decididono
retrasar la fecha de la convocato-
ria de la OPE para cubrir 110 pla-
zas de celadores y procedera con
caracter “inmediato” a publicar
en el BON la convocatoria del
concurso oposicién y el temario
oficial. El anuncio lo hizo publico
ayer, dias después de que la docu-
mentacién de dicha convocatoria
yeltemario de la misma fuera fil-
trado en redes sociales y watsap
provocando las quejas de oposi-
toresy sindicatos.

Los servicios técnicos del de-
partamento de Salud han dado
por concluida la investigacién in-

La fecha de celebracion
de las oposiciones a 110
plazas se mantendra,
como estaba previsto,
para finales de este afo

terna, que ha permitido verificar
que la difusién inapropiada del te-
mario “se debi6 al envio de un co-
rreo electrénico por un error in-
voluntario en el que no se ha apre-
ciado intencionalidad o mala fe”.

Segun se explicé desde el Go-
bierno foral, fue la persona que
realiz6 el envio del correo electro-
nico la que reconocio por iniciati-
va propia su accién, en un escrito
dirigido al Servicio de Personal.
“Debido a su inexperiencia previa
en este tipo de procesos, dio por
supuesto que el documento que
recibi6 ya era publico, cuando en
realidad todavia estaba sujeto a
condiciones de confidencialidad,
hasta su publicacion oficial”, indi-
caron fuentes oficiales.

Imagen de la zona hospitalaria y Virgen del Camino.

En todo caso, por razones de
seguridad juridica en materia de
igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién publica, el
Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea esta procediendo a la

CORDOVILLA

revision del temario del concur-
S0 oposicién, para su publicacién
inmediata en el BON. Segtn el
Gobierno, los examenes se cele-
braran como estaba previsto, an-
tes de final de este afio 2019.

Los sindicatos
piden que

se modifique
el temario

Desde que se tuvo conoci-
miento de la filtracién de la
convocatoriay temario de la
oposiciéon de celadores varios
sindicatos han denunciado la
situacién y han mostrado su
preocupacion por la posible
vulneracion del derecho del
acceso a la funcién publica en
igualdad de condiciones. UGT
fue el primero en reclamar a
Salud una investigacion de lo
ocurridoy, aligual que ELA,
ha solicitado una modificacién
del temario respecto alo que
sehafiltrado. Ayer fue el Sindi-
cato AFAPNA el que se suméb a
estareclamacion. “El sindicato
exige al departamento de Sa-
lud una solucién inmediata y,
ademads, que se replantee y
modifique, en su caso, el tema-
rio parala OPE de celadores, y
convoque una oposicién con
rigor y conforme a la normati-
va vigente, salvaguardando,
asi, los derechos de los oposi-
tores”, apunto.

La OPE de bomberos “ayuda”
a personas delgadas y bajas

La Comisién de Personal
critica que la rebaja de
tiempo en la prueba de
Test de Barrow favorece,
asimismo, las lesiones

I.S. Pamplona

Los sindicatos de la comisién de
personal de Bomberos, CC OO,
ELA, LABy UGT, criticaron ayer
dos de los puntos que regiran la
proxima oposicién de 38 plazas
en el cuerpo. Asi, por un lado cri-
tican las nuevas notas de corte
que se van a aplicar en el examen
tedrico, donde va a ser necesario

aprobar todos y cada uno de los
bloques teéricos. La nota de
aprobado seralamitad delanota
méxima. Los sindicatos piden
que, “o bien se reconsidere las
notas de corte, o bien se realice
una campana de gauss para mar-
car la nota de aprobado como ya
se realizé en anteriores oposicio-

”»

nes .

Cambios en el Test de Barrow

Por otra parte, se critica la rebaja
detiempo, que hasufrido laprue-
bafisicadel Test de Barrow (agili-
dad). Los sindicatos recuerdan
que esta prueba ya sufri6 unare-
baja de tiempo de 2 décimas de la
convocatoria de 2017 al 2018,y

ahora se propone una rebaja de
mas del doble de la anterior: 5 dé-
cimas.

Sefialan que cuanto mas se re-
ducen los tiempos “masrapido se
debe correr y méas posibilidades
existen de tirar una de las picas.
El tiempo con el que el opositor
del 2017 obtenia un 7,5 de puntua-
cién, ahora, es el tiempo necesa-
rio para aprobar. Una considera-
ble diferencia para solo haber
transcurrido afio y medio”.

“Con esta modificacién -afia-
den- se favorece un perfil anaté-
mico de persona de constitucién
fina y estatura baja frente a cons-
titucién mas ancha y altura mas
alta, lo que no creemos que sea el

Aspirantes en las pruebas tedricas de Bomberos en 2018.

objetivo del perfil del futuro bom-
bero”. Asimismo, lamentan que
se trata de una prueba altamente
lesiva al entrenar. “Rodillas y to-
billos sufren muchisimo”.

En este caso los sindicatos pi-
den que se retire la modificaciéon
detiempos en el Test de Barrowy
se vuelva a los tiempos que re-
gian en la anterior convocatoria.

La nueva mirada
de un gran vino

Una bella tierra. Una larga tradicion witivinicola.
Una forma de hacer. Hoy, fieles a este legado,
renovamos la imagen de un gran vino.

Gran Feudo, con una nueva mirada.

® WINEnMODERATION.com
drf o¢ Fivre

EL VNG SOL0: SE DISFRUTA CON MODERACIOM. 137
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El dispositivo de seguridad para San

Fermininclu

Habra mas de 2.600
agentes de Policia Foral,
Guardia Civil, Municipal y
PoliciaNacional (incluidas
unidades a caballo)

Se incorporan agentes
uniformados de ltalia,
Francia y de EE.UU para
atender a compatriotas

DN Pamplona

Mas de 2.600 agentes de cuatro
cuerpos trabajaran desde el saba-
doen Pamplonay elresto de Nava-
rrapor lograr que los de 2019 sean
“unos Sanfermines seguros”, tan-
to desde la prevencién como des-
de larespuesta a posibles delitos
con un dispositivo al que este afio
se incorporan policias a caballo.
Asilo pusieron de manifiesto los
responsables de los cuerpos y
fuerzas de seguridad implicados
(Policia Nacional, Guardia Civil,
Policia Foral y Policia Municipal
de Pamplona), que cerraron en
una reunion la preparaciéon de un
dispositivoen elque destacala “co-
ordinaciéon”y que pondra el foco
un aflo mas en la lucha contra
agresiones sexistas, hurtoyrobos.

Delos 2.606 agentes que inte-
gran el dispositivo, 700 correspon-
den ala Policia Nacional, 796 a la
Guardia Civil, 710 ala Policia Foral
(300 expresamente en la capital
navarra) y 400 a la Policia Munici-
pal de Pamplona, a los que se su-
man 160 auxiliares de Proteccién
Civil que, conocidos popularmen-
te como naranjitos, se reparten
por el centro de Pamplona.

Asistena

un pamplonés
victima de un
golpe de calor

DN Pamplona

Agentes de Policia Nacional
atendieron el sdbado a un pam-
plonés de 55 afios que se des-
plomo en las inmediaciones de
General Chinchilla victima de
un golpe de calor. Sucedié alas
17 h cuando los agentes que
prestaban servicio en la calle
observaron que se habia des-
plomado. Intentaron reani-
marlo y dieron aviso al 091.
Acudieron 2 componentes de
la oficina de Denuncias y Aten-
cién al Ciudadano con conoci-
miento en primeros auxilios.
El hombre presentaba rigi-
dez en las extremidades, piel
muy enrojeciday un estado de
semi inconsciencia. Los agen-
tes utilizaron una de las puer-
tas abatibles de acceso ala Je-
fatura a modo de camilla para
trasladarle al interior y rebajar
sutemperaturamientrasllega-
ban los servicios médicos. Fue
trasladado al Complejo Hospi-
talarioy quedé ingresado.

5§ .
g % i

JUNTA DE SEGURIDAD. Mandos de la Guardia Civil, Policia Foral, Policia Municipal de Pamplonay Policia Nacional

coordinaron ayer el dispositivo para los Sanfermines en una reunién con el delegado de Gobierno en Navarra, José
Luis Arasti, la consejera de Interior en funciones, Maria José Beaumont y el alcalde de Pamplona, Enrique Maya. on

Entrelasnovedadesde este afio
destaca la presencia por primera
vez en Pamplona de 12 agentes de
launidad de caballeria del Cuerpo
Nacional de Policia, que patrullara
en zonas ajardinadas como la Ta-
conera o Media Luna, y el despla-
zamiento a Pamplona de policia
uniformada italiana -ademas de
francesa, como en afios anterio-
res- para acompafiar a las fuerzas
locales, asi como el refuerzo de
agentes policiales de la embajada
estadounidense, para facilitar el
trabajo con sus compatriotas. “Se
trata de darlamejor atencion posi-
ble y de proximidad” a los visitan-
tes aligual que alos pamploneses,

dijo ayer el delegado del Gobierno
en Navarra, José Luis Arasti, tras
presidirlaJuntade Seguridad pre-
via a las fiestas, en las que habi-
tualmente los delitos mas recu-
rrentes son los pequefios hurtos,
por lo que aconsejé tomar medi-
das de “autoproteccion” que difi-
culten ser objeto de delincuentes.
Y pidié “denunciar lo mas rapido
posible” paraagilizarel trabajo po-
licial en el resto de delitos que se
cometen en estas fechas, como ro-
bos en domicilios, timosy estafas.
“También nos preocupan los
delitos contrala libertad sexual”,
reconoci6 Arasti enrecuerdodela
violacién grupal de “La Manada”

en 2016, enlaquelos pamploneses
han sido “ejemplo de dignidad”
con su “tolerancia cero”, aunque
asegurdé que todos los cuerpos tra-
bajan en la prevencién de este tipo
de conductas y en que no queden
impunes si se producen.

Con todo ello, reincidio en el te-
1éfono 016 que canaliza casos de
violencia de género y la aplicacién
movil “Alertcops”, que permite
realizar denuncias de forma senci-
lla, gratuitay en sieteidiomas, ade-
mas de colaborar como testigos.

Ademas, la Guardia Civil cola-
borara en las carreteras navarras
en la prevencion de conductas de
riesgo al volante, con controles de

'

_ . -
PAMPLONA RECUERDA A NAGORE LAFFAGE 11 ANOS DESPUES DEL CRIMEN

ElPalaciodel Condestable acogié ayer el acto de recuerdo a Nagore Laffage, asesinada hace 11 afios enlos Sanfer-
mines de 2008 por negarse amantener unarelacion sexual. Ademas de un aurresku y lalectura de un reconoci-
mientoalafiguradelajoven, huboactuaciones de cantautoresy grupos de musicade Navarra, de teatro dela UP-
NA, txistus y poesia. Los familiares de Nagore (en laimagen, su madre, Asun Sarasola) estuvieron ademas arro-

pados por asociaciones como Lunes Lilas y figuras como la periodista Cristina Fallaras o Miguel Lorente.

CASO

LAS CIFRAS DEL DISPOSITIVO

Agentes de la Guardia Civil for-
maran parte del dispositivo. Co-
laboraran ademas en el control
de carreteras.

/10

Agentes de Policia Foral compo-
nen el dispositivo, 300 de ellos
expresamente en Pamplona.

/00

Agentes de Policia Nacional ve-
laran por la seguridad. Por pri-
meravez habra 12 agentes de la
unidad de caballeria del cuerpo.

400

Agentes de Policia Municipal de
Pamplona prestaran servicio.

160

‘Naranjitos' se repartiran por
el centro de Pamplona.

alcoholemia y drogas (en los pasa-
dos Sanfermines hubo 106 positi-
vos en alcohol y 207 en estupefa-
cientes,con 13imputados o deteni-
dos). Arastiindic6 que, en cuantoa
medidas antiterroristas, “no hay
novedades” y Pamplona, al igual
queelrestode Espafia, sigue en ni-
vel 4 de alerta, y continuara con
medidas como el cierre al trafico
delas calles céntricas estos dias.
Por su parte, la consejera de In-
terior en funciones, Maria José
Beaumont, sefialé que seran 300
agentes de la Policia Foral los que
adiario intervengan en el operati-
vo en Pamplona, aunque el nime-
ro se amplia a 710 en toda Navarra.

Policia Foral denuncia
652vehiculosde 2.517
controladosenla AP-68

Agentes del Grupo de Radar
de Policia Foral denunciaron
a 652 vehiculos de los 2.517
que controlaron enla primera
operacién retorno del verano.
Los vehiculos fueron contro-
lados enla AP-68 por parte del
Grupo de Radar de la Policia
Foral adscritos a la comisaria
de Tudela, segtin informo el
cuerpo policial. Uno de los
conductores fue denunciado
por circular por la autopista a
203 kilémetros por hora.

Rescatanenhelicoptero
aunaexcursionistaenla
ermitade San Jerénimo

Unaexcursionista tuvo que ser
evacuada ayer en helicéptero
tras accidentarse en la ermita
de San Jerénimo, en Salinas de
Oro. Tras una caida la mujer
sufria diversas fracturas en un
pie por lo que no podia cami-
nar. Dado que hasta el lugar no
podian acceder las ambulan-
cias ,el servicio de emergen-
cias desplazé hasta alli al Gru-
po de Rescate Técnico de los
Bomberos, que se hicieron
cargo del traslado de la mujer
al centro hospitalario.
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Envejecimiento activo para
salvar el sistema sanitario

Profesionales abogan
por tomar medidas, dada
la alta esperanza de vida
(86,6 anos en mujeres

y 81 en hombres)

MIRIAM TORIJA Pamplona

Lared europea Aptitude organi-
za este miércoles en el Hotel Tres
Reyes de Pamplona una jornada
cientifica para abarcar la depen-
dencia de las personas mayores
desde un punto de vista profesio-
nal. Paralelamente, habra talle-
res en la zona del Rincén de la
Aduanay Paseo del Dr. Arazuri
de Pamplona. Los talleres estan
especificamente dirigidos para
las personas mayores de 65 afios,
aunque también pueden resultar
de interés para cuidadores, vo-
luntarios y familiares. El objeti-
vo, segun el coordinador autoné-
mico de Cruz Roja Navarra, Juan
José San Martin Baquedano, es
“invitar a realizar un ejercicio de

En verano
secierran
170 camas en
los hospitales

¢ Es la denuncia que realiza
el sindicato de enfermeria
Satse, que calcula

que en todo el pais

se dejan de utilizar 12.700

Efe. Madrid

El Sindicato de Enfermeria
(Satse) denuncia los “recortes
de verano” en los servicios au-
tonémicos de salud que supon-
dran el cierre de, al menos,
12.700 camas en los hospitales,
mas de 170 en Navarra, lo que
afectara “negativamente a la
seguridad” delos ciudadanos.

En un comunicado, afirma
que las administraciones sani-
tarias publicas utilizan todos
los aflos como “chivo expiato-
rio” el argumento de que “la
gente se vadevacaciones” para
cerrar camasy servicios.

Asi, segin sus datos, en An-
dalucia el cierre de camas se
estima en mas de 1.800; en Ex-
tremadura, 370; en Asturias,
mas de 360; en Baleares, mas
de 120; en Euskadi, mas de 730;
en Castilla-La Mancha, 500; en
Murcia son mas de 350; en Ma-
drid, mas de 1.400, y en Castilla
y Le6n, mas de 450 camas. En
LaRioja son cerca de 50 las ce-
rradas; en Navarra, méas de170;
en Cantabria, mas de 30;en Ga-
licia, unas 900; en Aragon, alre-
dedor de 500; en Cataluiia,
unas 1.900 y en la Comunidad
Valenciana, rondan las 3.000.

Satse asegura que en esta
época se podia aprovechar pa-
rareducir las listas de espera,
sin embargo, aumentan mas al
“paralizarse” las consultas ex-
ternas, las pruebas diagndsti-
casy las intervenciones qui-

rargicas nourgentes.

empatia sobre cémo las perso-
nas mayores afrontan sus dificul-
tades enlos procesos de envejeci-
miento”.

Aptitude es un proyecto euro-
peo dedicado a la prevencion de
la discapacidad y la dependencia
en personas mayores. Lared ac-
tlaenlasregiones fronterizas de
Occitania (Francia), Cataluifia, el
Principado de Andorray Nava-
rra, y esta financiado por el Fon-
do Europeo de Desarrollo Regio-
nal (FEDER) con 2 millones de
euros. Enla Comunidad foral, Na-
varrabiomed lidera la iniciativa
en colaboracién con el Complejo
Hospitalario de Navarra, la UP-
NAyCruzRoja.

Nicolas Martinez Venilla, co-
ordinador de la Aptitude en Na-
varra, explico ayer en la presen-
tacion delas jornadas del miérco-
les la importancia que tiene el
proyecto en un territorio como la
Comunidad foral, “Navarra, en
estos momentos, consta de mas
de 650.000 personas, de las cua-
les, €119,5% son mayores de 65

afios”. Del mismo modo, Marti-
nez presumio de tener en la Co-
munidad foral una de las espe-
ranzas de vida mas altas de toda
Europa: 86,6 afios para las muje-
resy 8l afios paralos hombres.
Con estos datos, Martinez quiso
concienciar de la importancia de
tener un envejecimiento activo:
“Con los datos demograficos y la
esperanza de vida que presenta
Navarra, peligra el sistema sani-
tarioylapropiacalidad devida. Y
creo que vamos tarde en algunas
medidas”.

El programa Aptitude propo-
ne un cambio de paradigma en el
abordaje de la salud de las perso-
nas mayores. Asi, los profesiona-
les se enfrentan al reto de dejar
de poner el foco en la enferme-
dad, para poner especial aten-
cioén en “la capacidad intrinseca
delaterceraedad”, entendida co-
mo todas las capacidades fisicas
ymentalesdeunindividuoyenla
capacidad funcional, o la forma
en la que un individuo se relacio-
na e interactiia con su entorno.

e

e - W

Jorge Marin, Nicolas Martinez y Juan José San Martin.

CALLEJA

Talleres y jornada cientifica

Los talleres Mayores activos y saludables tendran lugar desde las
10.00 hasta las 14.00 en el Rincén de la aduana y Paseo Dr. Arazuri
en Pamplona. Las actividades pretenden prevenir la dependencia
en la tercera edad y fomentar el envejecimiento activo y seran im-
partidas por profesionales sanitarios y de investigacién. Habra va-
rios bloques de trabajo: Ejercicio fisicoy mejora de la capacidad fisi-
ca, nuevas tecnologias, estimulacion cognitiva y habitos saludables

parael autocuidado.

Lajornada cientifica sera en el Hotel Tres Reyes. A partir de las
08.15 se hara el registro de participantes. A las 09.00 la apertura
institucional. A partir de las 09.20 conferencias sobre envejeci-
miento y actividad fisica, atencién integrada para adultos mayores
yabordaje delafragilidad. Las ponencias terminaran alas13.00yla
jornada se reanudara de 14.30 a16.30 en grupos de trabajo.

Se necesita un flujo constante y continuado de donaciones.

Animanadonar
sangre enverano para
aumentar las reservas

El Banco de Sangre

y Tejidos de Navarra
realiza un llamamiento
ante el aumento de
necesidades estos meses

DN Pamplona

El Banco de Sangre y Tejidos de
Navarra (BSTN) realiza un llama-
miento a la ciudadania a hacer do-
naciones para aumentar sus re-
servas de cara al periodo estival y
las fiestas de San Fermin, que

acostumbra a ser un periodo en el
que aumenta la necesidad de
transfusiones.

Las necesidades de sangre se
centranenlosconcentradosdehe-
maties y en las unidades de pla-
quetas con unos periodos de cadu-
cidad de hasta42y'7 dias, respecti-
vamente. Por este motivo, es
necesario un flujo constante y con-
tinuado de donacionesy evitar en
lamedida delo posible avalanchas
de donantes, para que no se pro-
duzca un incremento en las cadu-
cidades de sangre.

Elllamamiento se dirige a los

ARCHIVO (BLANCA ALDANONDO)

donantes habituales que estén re-
cibiendo la citacién para donar, a
aquellos que no hayan donado en
los ultimos dos meses y a quienes
estén en disposicién de donar por
primeravez, para que en las proxi-
mas semanas acudan a los distin-
tos puntos de extraccién de Pam-
plonay Tudela, asi como a la uni-
dad mévil que se encarga de
facilitar las donaciones en el resto
denicleos de poblacién navarra.

E1BSTN recuerda también que
los viajes a ciertas partes del mun-
do pueden implicar un rechazo o
exclusién temporal de la dona-
cién, que puede ser desde 28 dias
hasta 4-6 meses sin poder donar.
Incluso, en algunas ocasiones, so-
bre todo con el paludismo o mala-
ria, debera realizarse una analiti-
capreviaaladonacion,despuésde
4 meses de haber abandonado la
zona de riesgo. Se invita por ello a
las personas donantes a que valo-
ren acudir a donar antes de viajar
fuera del pais.

Laresy
Gesinor firman
un acuerdo en
salud laboral

® Velara por las condiciones
de las 1.200 empleadas

que trabajan en centros

y servicios de atencion

a personas mayores

DN
Pamplona

Eduardo Mateo, presidente de
la Asociacion Lares, y Fernan-
do Munarriz, socio director
del servicio de prevencion Ge-
sinor, firmaron recientemen-
teun “acuerdo pionero” en Na-
varra por el que ambas entida-
des se comprometen a velar
por la salud de los 1.200 em-
pleadas (95% mujeres) de los
39 centrosy servicios de aten-
cién a las personas mayores
sin dnimo de lucro. Segun sus
promotores, “es la primera
vez que se hace en la Comuni-
dad foral un convenio de estas
magnitudes vinculado a la
prevencion de riesgos en el
ambito asistencial a las perso-
nas en situaciéon de dependen-
cia”.

Loquesepersigue coneste
acuerdo es que los asociados
a Lares aunen criterios y una
misma forma de trabajo en
materia de cuidado y vigilan-
cia de la salud de sus emplea-
das, algo totalmente novedo-
so dentro de su sector. Hasta
laactualidad, cada centro, ha-
bitualmente, suele atender y
resolver sus necesidades es-
pecificas en materia de pre-
vencion.

Los centros asociados a
Lares atienden, en su conjun-
to, amas de 2.500 residentes
en Navarra. Entidades sin
animo de lucro, distribuidas
por todala geografia navarra.
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Aracama sustituye
a Jose Leon Taberna
en Institucion Futuro

Taberna, que deja el
cargo voluntariamente,
continuara como
miembro del consejo de
gobierno del ‘think tank’

Aracama fue consejero
de Economia y Hacienda,
director general

de Sodena y consejero
de Gamesa

DN
Pamplona

José Maria Aracama sustituye a
José Le6n Taberna como presi-
dente del ‘think tank’ Institucién
Futuro. El cambio es efectivo des-
de ayer uno de julio. José Leén
Taberna llevaba dos afios en este
cargo y lo deja de forma volunta-
ria. Lainstitucién no tiene fijados
plazos determinados para este
puesto. Taberna, fundador del
grupo Taberna/Berlys, continua-
ra como miembro del consejo del
gobierno, segin un comunicado
enviado por la Institucién Futu-
ro. El cargo no es remunerado.
José Maria Aracama (Pamplo-
na, 1954), casado y padre de cua-
tro hijos, es licenciado en inge-
nieria industrial y master en Bu-
siness Administration por el
IESE. De 1979 a 1996 fue director
financiero y responsable de la se-
de social en Navarra de Cemen-
tos Portland SA. De 1996 ejercid
de consejero de Economia y Ha-

ey
José Maria Aracama.

cienda del Gobierno de Navarra
con UPN. Posteriormente, fue di-
rector de Pamplona de Cementos
Portland SA (1999-2001). De 2001
a 2011 fue director general de la
sociedad publica Sodena (Socie-
dad de Desarrollo de Navarra
SA). Dej6 este ultimo puesto des-
pués de que fueranombrado con-
sejero de Gamesa como indepen-
diente. Ocupando este cargo, vol-
vié a Cementos Portland, pero,en
este caso, como adjunto ala pre-
sidencia del Grupo Cementos
Portland Valderrivas (2011-2013).

Desde 2013 es socio fundador
de la consultora tecnolégica Tan-
gle Research SL. Ademas, es
miembro desde 2009 de la junta
de la Fundacién Proyecto Hom-
bre, desde 2012 es miembro del
consejo estratégicode CEIT (Cen-
tro de Estudios e Investigaciones

L i y
José Ledon Taberna.

Técnicas)y desde 2017, del conse-
jodelacompaiiia Familiados.

Fundado en 2002
Institucién Futuro es una entidad
privada, sin &nimo de lucro, que
tiene como objetivo “promover un
mejor futuro para la sociedad na-
varraatravésdel desarrollode sus
empresas e instituciones”. Funda-
da en 2002, analiza politicas publi-
casy presenta ideas y propuestas
alasociedadyagentes que puedan
ponerlas en practica. Sus socios
son empresarios, directivos, pro-
fesionales e intelectuales.
Instituciéon Futuro forma parte
delared internacional de ‘think
tank” Atlas Network, asi como de
los Encuentros Economia y Socie-
dad, promovidos por los principa-
les Circulos de Empresarios de Es-
pana.

Campaia

de Inspeccion
contra falsas
cooperativas

® La autoridad laboral
también prevé intensificar
la vigilancia sobre

las plataformas digitales
que emplean a auténomos

DN Pamplona

Ladelegacion en Navarradela
Inspeccién de Trabajo centra-
ra una parte importante de
sus esfuerzos en lalucha con-
trael fraude aidentificary cas-
tigar a la conocidas como fal-
sas cooperativas. Asilo afirmé
recientemente el director te-
rritorial en la Comunidad fo-
ral de la Inspeccién de Traba-
jo, Guillermo Dachary. Dentro
de la planificacién que este or-
ganismo oficial prevé desarro-
llar a lo largo de este afio, Da-
chary destacé que entre las
novedades para 2019 estabala
intensificacién de los contro-
les sobre aquellas cooperati-
vas susceptibles de operar con
falsos socios que en realidad
deberian ser trabajadores
asalariados. Para ello se recu-
rrird al cruce de bases de da-
tos que serviran “de indicio” a
los inspectores. Asimismo,
Inspeccién también actuara
con especial celo en el control
del comercio electrénicoy las
plataformas vinculadas. Entre
los casos mas sonados de fal-
sas cooperativas destapadas
por las denuncias sindicales y
la accion de la Inspeccion esta
lareciente regularizacion de
520 trabajadores en la fabrica
de Uvesa en Tudela. El orga-
nismo también est4 tramitan-
do un expediente contra AN
Mélida que podria afectar a
otras 150 personas.

CCOOlanzauna
calculadora‘online’
paraevitar salarios
por debajodel SMI

El sindicato CC OO ha puesto
en marcha una campafia para
atajar los incumplimientos de
la subida del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), situa-
do en 900 euros mensuales,
que incluye una calculadora
onlineparacasos de fraude. La
herramienta esta disponible
enlaweb quenotelajueguen.es

Convocadaslas
ayudas asindicatos por
1,2 millones de euros

LaDireccién General de Politi-
ca Econémica y Empresarial y
Trabajo del Gobierno de Nava-
rra ha aprobado la convocato-
ria de subvenciones a organi-
zaciones sindicales que, en fun-
cién de su representatividad,
se repartiran 1.184.500 euros.
El plazo de presentacion de so-
licitudes termina el 18 de julio.

ELA lanzaunacampaia
paraevitar los abusos
laborales en hosteleria

El sindicato ELA ha puesto en
marcha una campafla a traba-
jadores delsector de hosteleria
pararecordar que estos asala-
riados deben tener contratoy
estardados de altaenla Seguri-
dad Social por todas las horas
trabajadas, asi como contar
conelregistrode jornada.

Hansteinsehace
conlaconcesion
dePorscheenVizcaya

La empresa de automocion
Hanstein (grupo familiar Man-
zanos Entreprises), que cuen-
ta con la concesion de Porsche
en Pamplona y el servicio ofi-
cial de Vitoria, acaba de adqui-
rir la representacién de la
marca alemana en Bilbao.

=
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MAS DE 200 ESTUDIANTES RECIBEN EL DIPLOMA DE LABORESO
Los 214 alumnos 16 institutos que han participado
en la iniciativa LaborESO recibieron ayer su diplo-
ma en el departamento de Educacion. Este ailo se

cumple una década desde la puesta en marcha del
programa que permite a los estudiantes de 32 de

>

ESOtener su primera experiencialaboral. Este afio,
alumnado de 3° de la ESOdel Programa de Mejora
del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) realizé
una estancia de dos semanas en una de las 186 em-
presas o centros colaboradores en esta iniciativa. on

CONVENIOENTRELAUPNAY CAJARURAL

La UPNAy Caja Rural han suscrito un convenio para becas de movili-
dad de alumnos, emprendimiento, App de gestién y comunicacion pa-
rala comunidad universitaria y un titulo propio de Experto en Tecno-
logias para la Agricultura de Precision. El texto lo firmé el rector Ra-
moén Gonzalo e Ignacio Terés, presidente de Caja Rural de Navarra. on



24 NAVARRA Diario de Navarra Martes, 2 de julio de 2019

Los comerciantes esperan que las
ventas aumenten un 5% en rebajas

Aunque hace diez dias
que hay descuentos

en algunos comercios,
esta semana se prevé el
‘golpe fuerte’ de clientes

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Los escaparates de algunos co-
mercios lucen desde hace ya un
par de semanas el cartel de reba-
jas, pero ha sido desde final de la
semana pasada cuando los des-
cuentos se han generalizado en
los establecimientos navarros.
Los comerciantes navarros reco-
nocen que desde que la ley per-
mite que cada tienda elija con to-
tal libertad cuando hace des-
cuentos, las rebajas han perdido
buena parte de su esencia. No
obstante, la tradicién pesay es
ahora, en julio, cuando los consu-
midores mas se afanan por en-
contrar alguna ganga. La Asocia-
cién de Comerciantes de Navarra
espera una “buena” campafiade realizar valoraciones, la sensa-
rebajas, con un aumento medio  cién son buenas. Las rebajas vie-
delas ventas de entreel 3y 5%. nen marcadas por un incremen-
“Hay un optimismo moderado, to considerable de clientes y, por
porqueyanotienenelimpactode tanto, de la actividad comercial”,
hace afios, pero con el calor que  afirma el director de Comunica-
estd haciendo, hay expectativas  cién del El Corte Inglés, que pre-

de que dejen un buen balance”, vécrecerenventasenlineaconla

afiaden desde la entidad. previsién de la Confederacion
En esa carrera por conseguir  Espafiola del Comercio, un 3%.

mas ventas El Corte Inglés y todo Desde la asociacién recalcan

el grupo Inditex (Zara, Oysho, que desde ayer hasta el préximo
Massimo Dutti, Berskha, Stradi- sdbado se registra la semana
varius o Pull&Bear) han vueltoa  maésfuerte de ventasya quelalle-
adelantar un ailo méas sucampa-  gada de los Sanfermines ralenti-
fia de rebajas de verano. Las ini-  zalas ventas, por lo que muchos
ciaron el 29 de junio amediano-  comercios dejan paradespués de
che en sus tiendas online. “Con  las fiestas el inicio de las llama-

IR = :g' ' T
apenas un fin de semana para  dassegundarebajas. El buen tiempo anima a acudir a las rebajas en el centro. GARZARON

LA CIFRA

EUROS/NAVARRO Es
el gastomedio segun
Consumidores Irache.

RECOMENDACIONES

¢Vio el precio de la prenda
sin rebajar? Quiza ya sea
tarde, pero el mejor consejo
es pensar con antelacién qué
se necesita, ver tiendas has-
tadar con el articulo que se
ajusta a nuestras necesida-
desy, sobre todo, ver su pre-
cio porque asi, luego, podre-
mos estar seguros de que ha
sido rebajado y en qué grado.

Hacer unal lista para evitar
las compras compulsivas.
Elaborar unalistaes una
buena manera de evitar
compras impulsivas.

Fijar un presupuesto. Para
evitar susto, hay que tener
claro cuanto dinero quere-
mos o podemos gastar enre-
bajas.

Regla de oro: guardar el
ticket. Sin el resguardo no
podremos cambiar la prenda
oelarticulo en caso de cam-
biar de opinién.

Preguntar si devuelven el
dineroono. Laleyobligaa
los establecimientos a que,
de forma visible, el consumi-
dor pueda leer cual es su po-
litica de devoluciones, pero
no esta de mas preguntar
antes de pagar. cada comer-
ciante es libre de decidir de-
volver el dinero o, bien, en-
tregar unvale por elimporte.

PROMOCION
EXCLUSIVA

ESTOS SANFERMINES

MNAODN

VIENEN CARGADOS DE REGALOS MUY ESPECIALES
Entra ya en Mundo DN v aprovecha estas ofertas exclusivas

KILIKI DE CARTON PARA LOS MAS PEQUENOS

p— I e
s GIGANTEANDO Y MUNDO DN
i . R 1 i{_s ‘ TE OFRECEN LAS CAMISETAS
-, l:b | 1 DE LOS GIGANTES
§ \ r

Entra en www.mundodn.es/ofertas.html y consigue estos productos exclusivos que te ofrece Mundo DN

recio Mundo DN

9,95€
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Concedidas las ayudas
publicas para I+D+i
por 9,4 millones de euros

Serviran para financiar
nueve proyectos

hasta 2021 en los que
participan 53 entidades
publicas y privadas

DN Pamplona

Maés de medio centenar de enti-
dades publicas y privadas, que
participan ennueve proyectos, se
beneficiaran de las ayudas a pro-
yectos estratégicos de I+D+i, que
el Gobierno de Navarra financia-
rd por un montante de
9.433.790,39 euros entre 2019y
2021. Los proyectos financiados

se encuadran en los retos fijados
por la Estrategia de Especializa-
cion Inteligente de Navarra (S3).
Las propuestas aprobadas abar-
can las areas de automocion, me-
dicina avanzada, alimentacion,
inteligencia artificial o biotecno-
logia. Las ayudas que se conce-
den para proyectos relacionados
con las dreas descritas seran dis-
tribuidas en tres anualidades:
1.173.965,35 euros en 2019,
4.313.485,57 en 2020 y
3.946.339,47 euros en 2021.

De las 53 entidades beneficia-
ras, siete de ellas participan en
mas de un proyecto. Se trata del
Centro Nacional de Tecnologia y
Seguridad Alimentaria, la Fun-

dacién I+D Automocién y Meca-
trénica, la Fundacién parala In-
vestigacién Médica Aplicada, la
Fundacién Puablica Miguel Ser-
vet, Inbiolev SL, Universidad de
Navarray Universidad Publica
de Navarra. Tres fundaciones
van arecibir mas de un millén de
euros en subvenciones por su
participacion en distintos pro-
yectos: la Fundacién Publica Mi-
guel Servet tiene concedida una
subvencion de 2.082.048,92 eu-
ros; la Fundacién Médica Aplica-
datiene aprobada una financia-
cién de 1.596.287,86 euros y la
Fundacion I+D+i de Automocion

Mecatrénica recibira
1135.572,21 euros.

Uninvestigador trabaja con células madre.

ARCHIVO

ENTIDADES BENEFICIARIAS Y AYUDAS CONCEDIDAS

UNIVERSIDAD DE NAVARRA

VEHICULOS DE 0 EMISIONES, LARGO ALCANCE Y TECNOLOGIA AVANZADA.

237.463,66

Proyecto: Vehiculo Eléctrico de Transporte Auténomo

PERMANENT MAGNETS SA 155.119,78 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ROBOTICA PARA LA INDUSTRIA Y LA SOCIEDAD.

TECNOLOGIA APLICADA EN CARRETILLAS SL 173.234,25 Proyecto: Soluciones de inteligencia artificial y robdtica avanzada en entornos industriales complejos

I3CODE SOLUTIONS SLL 91.164,15 MONTAJES MANTENIMIENTO Y AUTOMATISMOS ELECTRICOS NAVARRAS.L. 106.928,44

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA 306.705,91 PHARMAMODELLING SL 78.784,20

FUNDACION I+D AUTOMOCION Y MECATRONICA 376.618,13 TEDCAS MEDICAL SYSTEMSS.L. 95.314,05
VOLKSWAGEN NAVARRA S.A. 29.026,32

Proyecto: Plataforma de desarrollo y validacion de tecnologias para Vehiculo Auténomo Industrial Ver- FUNDACION ADITECH 123.573,75

sétil, Eficiente y Circular TECNICAS INDUSTRIALES EN DECORACION, S.L 56.295,71

BEEPLANET FACTORY SL 22.837,50 FUNDACION ASPACE NAVARRA PARA EL EMPLEQ 45,631,13

ZI1ZU DESARROLLOS INDUSTRIALES S.L. 92.652,75 FUNDACION I+D+i AUTOMOCION Y MECATRONICA 417.511,20

ANTERAL,S.L. 40.486,32

INSTRUMENTACION Y COMPONENTES, S.A. 49.758,75 IDEAS DISRUPTIVAS EMERGENTES APLICADAS.

TRUCK&WHEEL 5.250,00 Proyecto: Creacion de una plataforma para el desarrollo de vectores de terapia génica con tropismo re-

ALESTIS CONSULTING S.L. 47.601,68 nal

FUNDACION I+D+i AUTOMOCION Y MECATRONICA 341.442,88 BIONANOPLUS SL 59.998,95
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION MEDICA APLICADA 631.682,12

GENOMICA Y MEDICINA AVANZADA. ASOCIACION DE LA INDUSTRIA NAVARRA 353.919,47

Proyecto: Estrategia navarra en medicina gendémica aplicada a hipercolesterolemia UNIVERSIDAD DE NAVARRA 64.625

NAVARRA DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS S.A 39.291,67

FUNDACION PUBLICA MIGUEL SERVET 1.898.661,93 SOLUCIONES INNOVADORAS EN BIOTECNOLOGIA PARA ENERGIA, RETOS SANITARIOS, INDUSTRIA

TRACASA INSTRUMENTAL SL 25.039,69 Y AGROALIMENTACION.

Proyecto: Desarrollo Estratégico de terapias CART para el tratamiento de Tumores Hematolégicos y

Proyecto: Uso de la biotecnologia para la obtencién de ingredientes y alimentos beneficiosos para la
salud

Sélidos NUCAPS NANOTECHNOLOGY SL 5177514
FUNDACION PUBLICA MIGUEL SERVET 183.386,99 BIOSASUN SA 91.796,84
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION MEDICA APLICADA 964.605,74 BROTALIAS.L. 30.870,23
UNIVERSIDAD DE NAVARRA 164.695,50 GARUNKOOK SL 81.793,84
RECOMBINA, SL 53.024,18 INBIOLEV SL 65.738,41
UNIVERSIDAD DE NAVARRA 298.690,38
ALIMENTACION PERSONALIZADA Y SOSTENIBLE. CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 174.411,04
Proyecto: Alimentos para la infancia saludables, accesibles y asequibles
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA 105.520,78 Proyecto: Nuevas estrategias sostenibles de biocontrol frente a Botrytis en el viiedo navarro
IRIGOYEN COMEDOR SALUDABLE, S.L. 63.064,66 UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA 301.623,57
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE NAVARRA, S.A 68.450,25 BLUE AGRO BIOSCIENCE, S.L. 74.278,42
HARIVENASAS.L. 20.722,73 INBIOLEV SL 61.909,03
APERITIVOS Y EXTRUSIONADQOS SAU 58.622,00 L UREDERRA FUNDACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL 159.221,38
ALIMENTOS SANYGRAN, S.L. 56.453,47 BODEGAS OTAZU, S.A. 61.078,50
CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 182.165,79 BODEGAS PRINCIPE DE VIANA, S.L. 36.897,25

Formadosmasde 430
delegados de prevencion
enlos ultimos dos anos

Europa Press. Pamplona

Mas de 430 alumnos han partici-
pado en los cursos de formacién
de delegados de prevencion or-
ganizados por el Instituto de Sa-
lud Piblicay Laboral de Navarra
(ISPLN) en los ultimos dos afios,

segun una nota del Gobierno de
Navarra. El personal docente es-
tuvo constituido por profesiona-
les de la propia Administraciéon
foral para los contenidos técni-
cosy de los sindicatos para los
contenidos de aplicacién nor-
mativa. En concreto, entre junio

de 2017 y junio de 2019 se han
impartido 28 cursos programa-
dos a demanda de los sindicatos
presentes en el Consejo Navarro
de Salud Laboral. CC OO ha par-
ticipado en la organizacion e im-
particién de ocho cursos, ELAy
LAB, siete cursos cadaunoy seis
UGT. El cuanto al nimero de de-
legados participantes por afio,
en 2017 fueron 130 personas las
que pasaron por las aulas del
ISPLN. En 2018 ascendieron a
241y en el primer semestre de
2019 han sido 108. Aquellos
alumnos que acuden a mas del
80% de las sesiones reciben un
certificado emitido por el ISPLN.

Protestas en Productos Kol
por dos despidos

Europa Press. Pamplona

La plantilla de Productos Kol,
empresa sangiiesina dedica a la
fabricacién de edredones y al-
mohadas en la que trabajan 160
personas, iniciaron protestas el
pasado viernes contra el despi-
do de dos trabajadoras y las me-
didas planteadas por la direc-
cién, que segun el comité (6 ELA
y 3 CC O0) lleva amenazando

desde marzo “con adelgazar la
plantilla”. Desde ELA sefialaban
que la empresa despidié a dos
empleadas tras no aceptar un
cambio de vacaciones: “En febre-
ro,la empresa solicit6 al comité
cambiar vacaciones de verano
por otras en primavera. El comi-
ténoaceptdylaempresacomen-
z6 anegociar individualmente
con las trabajadoras para que
aceptaran voluntariamente”.
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fhano de Medicus Mundi.

OPERSONAS

Jorge Marin, Nicolas Martinez y Juan José San Martin, durante la rueda
de prensa de ayer en el salon de actos de Navarrabiomed.

nal, para compartir experiencias y
no formar guetos de franjas de eda-
des”, declard.

Durante la rueda de prensa de pre-
sentacion en la que, ademas de Mar-
tinez, intervinieron Juan José Mar-
tin, coordinador autonémico de
Cruz Roja Navarra, y Jorge Marin,
gestor de proyectos de Navarrabio-
med, se destacé que Navarra es una
de las regiones europeas con una
esperanza de vida mas alta (86,6
afios para las mujeres y 81 para los
hombres).

Segiin el geriatra del CHN, “esto se
debe a distintos factores sociales: de

salud, genéticos o nutricionales”. En
todo caso, recordé que los estudios
demogrificos indican que “Espafia
sera el pais mas envejecido del mun-
do en 2019” y, en Navarra, “el 19,5%
de la poblacién es mayor de 65
afnos”.

Por eso, el investigador de Nava-
rrabiomed subray6 que “es funda-
mental realizar ejercicio funcional
y cognitivo antes de llegar a la ter-
cera edad, a partir ya de los cin-
cuenta afios, para mantener la
salud a medida que crece la espe-
ranza de vida, asi como para redu-
cir el coste sanitario”. @

Salud achacaaun “errorsinmalafe”
lafiltraciondela OPE de celadores

La persona que difundié el
femario —que se revisara-no
sabia que alin era confidencial y
¢l Gobierno mantiene las fechas

PAMPLONA — Tras una investiga-
cién interna el departamento de
Salud del Gobierno de Navarra
concluyé que la divulgacion ina-
propiada del temario de la convo-
catoria de OPE de celadores obe-
decid, segiin informaron, a un
“error involuntario”.

Asilo indicé el Gobierno Foral en
un comunicado en el que anuncié
que el departamento de Salud no
retrasara la fecha de la convocato-
ria de la OPE para cubrir 110 plazas

de celadores y procederi con carédc-
ter inmediato a publicar en el BON
la convocatoria de las oposiciones
y el temario oficial.

Los servicios técnicos, segun
explicaron, dan por concluida la
investigacién interna, que permi-
ti6 verificar que “la difusién inapro-
piada del temario se debid al envio
de un correo electrénico por un
error involuntario en el que no se
ha apreciado intencionalidad o
mala fe”. '

Por propia iniciativa, la persona
que realiz6 el envio del correo elec-
trénico decidié reconocerlo ptibli-
camente a través de un escrito diri-
gido al Servicio de Personal.

“Debido a su inexperiencia previa
en este tipo de procesos, dio por

supuesto que el documento que
recibi6 ya era publico, cuando en
realidad todavia estaba sujeto a
condiciones de confidencialidad,
hasta su publicacién oficial”, apun-
t6 el Ejecutivo.

En todo caso, afiadid, por razones
de seguridad juridica en materia de
igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién publica, el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea estd procediendo a la revisién
del temario de las oposiciones, para
su publicacién inmediata en el
BON.

Este proceso de revision del
temario no afectard a las fechas
de celebracion de los exdmenes,
previstos para antes de final de
este afio 2019. - Efe

S

Helvetia reforestara terrenos en Igantzi

PROYECTO ‘TU SEGURO VERDE'. El grupo de seguros,
en colaboracion con la Asociacion Forestal de Nava-
rra, replantard arboles en unas tierras cercanas a
Igantzi que perdieron vegetacion a causa de proble-
mas fotosanitarios, es decir, de plagas de insectos y

enfermedades en las plantas. El proyecto, llamado Tu
seguro verdey emprendido en 2011, también se lleva-
ri.a cabo simultdneamente en zonas incendiadas de
Galicia. En total, se reforestaran veinte hectareas de
bosque entre Navarra y Galicia. Foro: cedida

Satse critica el cierre
de camas en Hospitales

SINDICATO - El sindicato de Enferme-
ria Satse criticé “los recortes de vera-
no” en el Servicio Navarro de Salud,
que supondran el cierre de 172
camas. En concreto, Satse afirmé que
en el CHN el cierre de camas sera de
un total de 108; mientras que en el
Hospital Garcia Orcoyen de la loca-
lidad de Estella del 1 de julio al 2 de
septiembre permaneceran cerradas
un total de 20 camas, cuatro de ellas
de atencién domiciliaria. —-EP.

Antibiéticos en el Ebro
acausadelaganaderia

INVESTIGACION - Un estudio euro-
peo en el que han participado gru-
pos de investigacion Navarra han
detectado la presencia de antibi6-
ticos en una veintena de rios y
afluentes de la Cuenca del Ebro y
del sur de Francia. Los cientificos
vinculan este fenémeno a la activi-
dad ganadera y descartan riesgos
de contaminacién o salud debido a
la pequefia cantidad de antibiético
encontrado. -D.N.

Navarra acoge menores
del entorno de Chernobil

VOLUNTARIADO — Distintas familias
navarras cuidardn en verano de 18
nifios y nifias provenientes del entor-
no de la catistrofe nuclear de Cher-
nobil. Se trata de una iniciativa de '
Chernobil Elkartea por la que 189
menores seran recibidos en Nafarroa
yla CAV. Los nifios y nifias llegaron
ayer a Loiu y permaneceran en
Euskal Herria hasta el 28 de agosto,
cumpliendo los 40 dias que marca
1a OMS para recobrar su salud .-D.N.
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EL NUEVO DECRETO ENDURECE LAS
CONDICIONES PARA VENDER PAN DE
MASA MADRE, INTEGRAL O ARTESANO

® Variedades como el integral ven rebajado su IVA desde el 10% al4% @ La mdustrla mira con recelo
unanormativa que reciben con mayor satistaccién los artesanos y obradores tradicionales

& Juan Angel Monreal
Unai Beroiz/Oskar Montero

PAMPLONA - La fabricacién y venta
de pan se regula desde ayer por un
nuevo decreto sobre su calidad que
busca definir con mucha mayor pre-
cision qué tipo de pan se vende en
cada caso. Y supone, asimismo, una
reduccion en el tipo de IVA que se
paga por productos como la barra
integral, que cuenta desde ayer con
un tipo de IVA stiper reducido (4%)
en lugar del 10% que abonaba has-
ta el momento y cuya repercusién
en los clientes esta por verse.

El cambio en la normativa, hasta
ahora muy laxa, ha sido bien recibi-
do por los panaderos artesanos y
genera mas dudas entre la industria,
que habia apostado en los tltimos
afios por una mayor diversificacién
en sus productos, adoptando deno-
minaciones (pan de lenia, artesano,

de masa madre o integral), cuyos .

requisitos se han endurecido. Para
cumplir con ellos, tienen dos opcio-
nes: cambiar sus procesos de pro-
duccién o cambiar las denominacio-
nes de los productos que venden. Por
ello, desde la asociacién de consu-
midores Facua se instaba ayer a que
las agencias, institutos y direcciones
generales de consumo de las comu-
nidades “pongan en marcha proto-
colos de inspeccion para actuar con-
tra establecimientos y marcas
comerciales que comercialicen pan
sin cumplir las nuevas obligaciones
de informacién, elaboracién y com-
posicién establecidas en el Real
Decreto 308/2019, del 26 de abril”.
La asociacién recordaba que las
empresas han tenido casi dos meses
para adaptarse a la nueva normati-
va que se publico en el BOE el pasa-
do 11 de mayo.

“El consumidor cada vez pregunta
mas y tiene mas interés por saber
como se hace el pan”, explica Lance-
lot Caballero, de Panes L'Atelier, un
obrador ubicado en Pamplona desde

hace més de tres afios y que ha hecho -

de la elaboracién de pan artesanal su
sefia de identidad. “En nuestro caso,
el cambio es claramente a mejor.
Aunqgue algiin aspecto se podria
haber legislado de otro modo, nos vie-
ne bien. Ahora por los menos se defi-
ne qué es cada cosa. El problema es
para quienes venden productos a los
que llaman de masa madre, integral

Un cliente compra pan en un establecimiento de Burlada.

0 artesanal cuando no lo son”.

El caso de las masa madre es uno
de los mas significativos, y también
uno de los que han sido regulados
por primera vez. De hecho, 1a nor-
mativa actualizara la vigente, que
databa de hace casi 35 afios, intro-
duce una nueva definicién del pan
comun, que incluye panes elabora-

dos con otro tipo de harinas distin-
tas ala del trigo, y permite asi el uso

- de harinas integrales. De esta mane-

ra, también seran panes comunes
los elaborados con harinas integra-
les, o salvados, olos que tienen bajo
contenido en sal. Todos ellos, como
el pan integral, pasaran a tener un
impuesto menor al 10% que tenian

anteriormente.

Caballero confia en que la nueva
normativa contribuya no solo a cla-
rificar los diferentes tipos de pan,
sino a recuperar una cultura del
pan que sigue viva en “paises como

Francia”, donde “han sabido prote-

ger” el modo mas artesanal de
hacer pan. e

“Fl cambio es bueno

paraquienes sabemos
explicar como
hacemosel pan”

- LANCELOT CABALLERO es el panade-
ro del obrador L'Atelier, ubicado en la
calle Pintor Crispin del barrio de Hurra-

ma, en Pamplona.

HORAS TRAS LA COCCION

‘El pan solo se podra vender en

las 24 horas siguientes a su coc-
cién. Excepcional se contempla
su venta siempre que las exis-
tencias se coloquen en vitrinas o
estanterias diferentes

| DEFINICIONES CLAVE

@ Pan integral. Se define como el
elaborado con harina integral o
de grano entero. La normativa
afirma que “se denominaran pan
100% integral” solo los que sean
exclusivamente hechos con esta
harina. El resto tendrén que
incluir el porcentaje que llevan. La
masa madre para el 100% integral
también deberd proceder de hari-
na completamente integral.

@® Pan arfesano. El pan que se
venda bajo esta denominacién
deberd haber sido elaborado pri-
mando el factor humano, bajo la

- direccién de un maestro panadero

y su elaboracién no podra hacerse
en grandes series: sino de forma
que se obtenga un resultado indi-
vidualizado.

® Pan de masa madire. El decre-
to define que es la masa com-
puesta por harina de trigo u otro

_cereal, con agua que fermenta de

forma espontanea y que puede
ser objeto de una siembra con
microorganismos autorizados.

KILOSDE PAN AL ANO

Pese a que el consumo de pan
se ha reducido de manera dras-
tica en las dos tltimas genera-
ciones, Navarra sigue siendo
una de las comunidades con
mayor consume: 36,2 kilos por
habitante y afio.
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Ayudasde 9.4
millones para
lal+D+ide
53 entidades

Las iniciativas aprobadas
recibirdn las subvenciones
en tres anualidades,
entre 2019 y 2021

PAMPLONA — E] Gobierno de Nava-
rra haresuelto la convocatoria de
2019 de ayudas a proyectos estra-
tégicos de I+D+, dotada con 9,4
millones para desarrollar accio-
nes segtin los retos de la S3. Son
53 empresasy entidades las bene-
ficiarias, siete de ellas participan
en mis de un proyecto.

Los proyecto son Reto 1 VOLTA
IIL: vehiculos O emisiones, largo
alcance y tecnologia avanzada.
Aprobada la financiacién para dos
proyectos con 1.702.872,10 euros.
Reto 3 GEMA III: genémica y
medicina avanzada. Se financian
dos proyectos con 3.328.705,70
euros; y Reto 4 ALPES II: alimen-
tacion personalizada y sostenible.
Un.proyecto subvencionado con
792.463,34 euros. Reto 5 IRIS I:
inteligencia artificial y robotica
para la industria y la sociedad.
Aprobada financiacién para un
proyecto, con 953.064,80 euros.
Reto 6 Idea L: ideas disruptivas’
emergentes aplicadas. Un pro-
yecto subvencionado con
1.110.225,54 euros; y reto 7 Sibe-
ria I: soluciones innovadoras en
biotecnologia para energia, retos

‘sanitarios, industria y agroali-
mentacion. Dos proyectosapro-
bados, con 1.546.458,91 euros.

Las ayudas se conceden para
proyectos relacionados con las
seis areas descritas, en tres
anualidades: 1.173.965,35 euros
con cargo al presupuesto de
2019; 4.313.485,57 con cargo al
ejercicio 2020 y 3.946.339,47
euros en 2021,

El Centro Nacional de Tecnolo-
glay Seguridad Alimentaria par-
ticipa en los retos 4 y 7 con dos
proyectos; Fundacién I+D Auto-
mocién y Mecatrénica, en tres,
dos en el reto 1y otro en el reto
5;y Fundacién para la Investiga-
cion Médica Aplicada, en dos
proyectos en los retos 3 y 6. Fun-
dacién Ptiblica Miguel Servet, en
dos proyectos en el reto 3; Inbio-
lev SL, en dos proyectos en el reto
7; UN en cuatro proyectos en los
retos 3, 4, 6y 7; y UPNA, en los
retos1,4y7.

Tres fundaciones recibirdn m4s
de un millén en subvenciones
por su participacién en distintos
proyectos: la Fundacion Piblica
Miguel Servet, 2.082.048,92
euros; la Fundacién Médica Apli-
cada tiene aprobada una finan-
ciacién de 1.596.287,86 euros y
la Fundacién I+D+ de Automo-
cién y Mecatrdnica recibira
1.135.572,21 euros. - Efe

Elacuerdodeltercermodeloen VW
- puedegenerar, almenos, 50 fijos

UGT y CCOO piden indefinidos ante la subida de produccién y 209 dias de jornada de referencia

& S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El acuerdo para la fabri-
cacién del tercer modelo en la plan-
ta de Volkswagen Navarra podria
generar como minimo 50 nuevos
empleos fijos sila direccion accede a
la peticién de los sindicatos con
mayoria en el comité, UGT y CCOO,
y si finalmente el Grupoautomovilis-
tico adjudica el CUV a la factoria de
Landaben. Ambas centrales coinci-
den en que una de las medidas para
afrontar el incremento de la produc-
cion diaria debe pasar por aumentar
el nimero dé indefinidos en la plan-

tilla, como asi transmitieron ayer
Alfredo Morales (de UGT y presiden-
te del comité) y Eugenio Duque
(secretario general de la seccidn sin-
dical de CCOO en VW) a sus afiliados
y afiliadas en asambleas separadas.
Estos representantes explicaronala
militancia la propuesta de acuerdo
para el tercer modelo presentada el
viernes por la direccién a la parte
social. La afiliacién de UGT y CCOO
apoyaron que sus sindicatos soliciten

las mismas “mejoras” en el documen--

to. Las dos centrales pediran a la direc-
cién que las nuevas cargas de trabajo
exigidas al subir la produccién de

1408 a1.438 coches diarios se cubran
con empleo fijo~como minimo unos
50-, independiente del pactado en el
9? convenio, que para este afio con-
templa 200 indefinidos. Demandan
que comiencen los procesos de selec-
cién para cubrir las necesidades de
oficiales de primera y de segunda deri-
vados de esa ampliacién de la produc-
cion. Estos sindicatos también consi-
deran como punto importante redu-
cir la jornada de referencia en dos.
dias, de 211 a 209, para evitar que la
plantilla deba dias cuando €l grupo
establezca programas con menos
volimenes. UGT y CCOO también

quieren introducir variaciones en
otros puntos del documento: en la
modificacién sustancial de las condi-
ciones de trabajo por el cambio delas
vacaciones de verano de este afioy en
lo referente a afrontar el programa
actual. Requieren un dia mas de vaca-
ciones para aquellos empleados que
no alteraron su calendario y reivindi-
can sortear los grupos del corredor de
jornada industrial esta semana. El res-
to, ELA, LAB, CGTy CCP, adelantaron
el viernes que tenian que analizar la
propuesta antes de hacer cualquier
planteamiento. La direccién, previsi-
blemente, reunira hoy al comité. @

Miembros de los sindicatos y compafieros de trabajo se concentraron delante de la empresa. Foto: N.M.

Sindicatos denuncian “precariedad”
enelaccidente mortal en Arbizu

Representantes de ELA, LAB, CGT, ESK, STEILAS, EHNE e Hiru
y comparieros del fallecido protestan por el siniestro

ARBIZU - Representantes de los sin-
dicatos ELA, LAB, CGT, ESK, STEI-
LAS, EHNE e Hiru se concentraron
ayer delante de la planta de Lakber
Mecanizados en Arbizu para pro-
testar por el accidente laboral mor-
tal ocurrido el pasado martes en
esta empresa perteneciente a Saka-
na Sociedad Cooperativa. También
se unieron compaiieros de trabajo

del fallecido, Raril Andrés Cuesta,
vecino de Etxarri Aranatz de 35
afios. Segtin dijeron, este trabajador
llevaba tres meses en esta empresa.
“Lamentamos el accidente y exigi-
mos que se aclaren cuanto antes las
circunstancias”, destacaron.
Asimismo, recordaron que en lo
que va de afio son nueve fallecidos
por accidente laboral en Navarra.

“En esta empresa en los ultimos
cuatro afios han fallecido tres.
Denunciamos que detrds de estos
accidentes estin los altos ritmos de
trabajo, la eventualidad, la preca-
riedad y las reformas laborales”,
sefialé6 Gaizka Uharte, de LAB.
“También queremos volver a hacer
un llamamiento para hablar con la
cooperativa y analizar la situacién
desde la parte sindical para poder
hacer algo”, destacé.

Andoni Larralde, de ELA, incidié
en que “la patronal se vale de las

reformas laborales para evitar
acuerdos en salud laboral y ante-
ponen sus beneficios econémicos
a invertir en medidas de preven-
cion a costa de la salud de los tra-
bajadores e incluso de su vida”,
lamentd. -

Asimismo, Larralde critico las
politicas del Gobierno de Navarra.
“Esta legislatura se comenzé a
hacer subvenciones a la medida de
la patronal y ha terminade asig-
nando 400.000 euros a la patronal
v los sindicatos UGT y CCOO para
habilitar la figura del delegado
territorial de prevencién”, observo.
“En este momento, cuando los
datos de siniestralidad han empeo-
rado, hemos realizado varias pro-
puestas como aumentar la Inspec-
cién de Trabajo, pero han mirado
para otro lado”, asegurd. Asi, rea-
liz6 un llamamiento a organizarse
en los centros de trabajo “para
luchar por mejorar las condiciones
y evitar este tipo de accidentes”. Al
respecto, Uharte abundé en que
“las politicas publicas deben ir en
otra direccién. Hay que hacer
seguimiento en las empresas sobre
lo que esté ocurriendo”,

APOYO DEL PARLAMENTO La Junta
de Portavoces del Parlamento de
Navarra aprobé ayer por unanimi-
dad una declaracion institucional
por la que lamentaba “profunda-
mente” el fallecimiento de este tra-
bajador y ' manifesté su “apoyo y
solidaridad a su familia y personas
allegadas”, haciéndolo “extensivo
a todas las personas que han sufri-
do siniestralidad laboral”. Asimis-
mo, el Parlamento de Navarra con-
sideraba “necesaria la colaboracién
entre los diferentes agentes invo-

lucrados en la prevencion para evi-

tar los accidentes laborales” y exi-
gi6 a las empresas que “asuman su
responsabilidad de cumplir las
normas vigentes y una adecuada
formacion e informacién”. - Nm.
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Marcha de LAB contra
~ la“persecucion sindi

PAMPLONA — El miembro de LAB
encausado en €l primero de los tres
procesos penales abiertos por Huer-
ta de Peralta no se va a presentar al
juicio sefialado para hoy, por enten-
der que es el “régimen de precarie-
dad” el que deberia ser juzgado. Asi
lo avanzé en una nota el sindicato, que
recuerda que hay tres procesos pena-
les abiertos por participar en las pro-
testas dela huelga de Huerta de Peral-

Policia Foral. Fiscalia pide a este
miembro de LAB por un delito de
desobediencia 2.880 euros de multa.
En el segundo juicio propone un afio
de carcel para dos miembros de LAB,
v en el tercero, contra un trabajador
de Huerta de Peralta, solicita 2 afios y
6 meses de carcel, multa de 2.500
euros y expulsién de Espafa por 5
anos, ya que tiene ciudadania marro-
qui. LAB celebra hoy alas19.00 horas

Siemeps Gamesa
suministrara turbinas
aMidAmerican Energy

COMPARNIA - Siemens Gamesa
Renewable Energy, a través de una
de sus filiales, ha firmado un con-
trato con MidAmerican Energy para
suministrar aerogeneradores al pro-
yecto eélico de repowering Rolling
Hills, situado en el Estado de Iowa
(EEUU). Segiin informé a Ia CNMYV,
este proyecto tiene una capacidad
de 429,3 MW. La puesta en marcha .
de Rolling Hills est4 prevista para
finales de 2021, segin indicé Sie-

José Maria Aracama,
nuevo presidente de
Institucion Futuro

NOMBRAMIENTO - La asamblea de
socios del think tank Institucién
Futuro ha nombrado a José Maria
Aracama Yoldi presidente de la
entidad con fecha efectiva desde
ayer. Aracama toma el relevo a
José Ledn Taberna Ruiz, quien Ile-
vaba dos afios en este cargo. Ara-
cama (Pamplona, 1954), casado y
padre de cuatro hijos, es licencia-
do en ingenieria industrial y mas-
ter in Business Administration

ta, originados por las denuncias de  una manifestacién en Pamplona. - Efe mens Gamesa al supervisor. - E.P. José M® Aracama. Fom IB. por el IESE. -EP.
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Trabajadores colocan piezas de un vehiculo en la planta de ensamblaje de automéviles de Mercedes-Benz en Mos;::ﬁ, Rusia. Foto: Efe

Laventade cochesen Navarra cae
un 17,21% en el primer semestre

La transaccion entre particulares se desploma un 23,89% en junio, el peor dato en cuatro afios

MADRID — Las matriculaciones de
turismos y todoterrenos en Navarra
cerraron el primer semestre del afio
con 5.888 unidades, lo que supone
una disminucién del 17,21% si se com-
para con dicho periodo de 2018, segtin
datos publicados ayer por las asocia-
ciones de fabricantes (Anfac), conce-
sionarios (Faconauto) y vendedores
(Ganvam). En junio, las entregas de
automéviles alcanzaron las 980 uni-
dades, con un 27,68% de caida.

En el conjunto estatal, las matricu-

laciones cerraron el primer semestre
con 692.472 unidades, un 5,7% menos,
mientras que en junio alcanzaron las
130.519 unidades, con un 8,3% de cai-
da. Esta bajada se produce por el com-
portamiento del canal de particulares
¥y por contar con un dia laborable
menos, situdndose como el peor mes
de junio desde 2015. En esto, el vice-
presidente ejecutivo de Anfac, Mario
Armero, afirmé que las ventas de vehi-
culos encadenan tres meses de caida,
lo que es una “crisis” en el sector. Por

su parte, la vicepresidenta ejecutiva
de Faconauto, Marta Blazquez, desta-
co que en los tiltimos dos dias de junio

- se acumulé el “grueso” de las matri-

culaciones, con 35.000 vehiculos,
muchas de ellas “automatriculacio-
nes”. De su lado, la directora general
de Ganvam, Ana Sdnchez, sefial6 que
los datos evidencian que el sector esta
atravesando una situacién “delicada”,
como consecuencia de la inestabili-
dad politicay dela incertidumbre que
afecta al cliente.

En los seis primeros meses, las entre-
gas a particulares cayeron un 12,3%,
hasta 295.445 unidades —en Navarra
el 12,58%, hasta las 3.856—, mientras
que en junio se situd en el 17,9%,
50.408 unidades —en Navarra, un
23,89% hasta las 669 unidades—. El
canal de empresa subié un1,7% en el
ano, hasta 214.932 unidades, y cay6
un 6,8% en junio, 39.139 unidades.

GASOLINA Las compras de las empre-
sas de alquiler bajaron un 2,2% desde

INCREMENTO

ELDOBLEDE
COCHES ELECTRICOS

@080 Tesla, Ia mas vendida. El
mercado espafiol de vehiculos eléc-
tricos se situé en 5.459 unidades
durante los seis primeros meses
del afio, lo que supone un fuerte
incrementordel 103% en compara-
cion con el mismo periodo del afio
anterior, segun la Asociacion Espa-
fiola de Fabricantes de Automadvi-
les y Camiones (Anfac). En junio,
las matriculaciones de vehiculos
eléctricos alcanzaron las 1.399 uni-
dades, lo que se traduce en una
fuerte progresién del 171,6% respec-
to a las 515 unidades comercializa-
das en dicho mes de 2018. Por su
parte, las entregas de vehiculos
hibridos enchufables en el Estado
se situaron en 3.514 unidades entre
enero y junio de este ejercicio, un
31,07 mas, mientras que en junio el
volumen comercial fue de 440 uni-
dades, un 51,9% menos. Las marcas
que mas eléctricos vendieron en
junio fueron Tesla, con 352 unida-
des, por delante de Renault, con
158 unidades, y de Nissan, con 129
unidades. -E.P. i

enero, con 182.095 unidades, y subie- -
ron un 5% en el cémputo mensual,
hasta 40.972 unidades. En lo que va
de afio, el 61,7% de las matriculacio-
nes de turismos y todoterrenos corres-
pondi6 a modelos de gasolina, con un
27,7% de modelos diésel y un 10,5% de
coches impulsados con energias alter-
nativas. En junio, el 63,4% de las entre-
gas de cqches fue de automéviles con
motor de gasolina, en comparacion
con el 25,9% de diésel y al 10,7% de
vehiculos de energias alternativas.

En el primer semestre del afio, los
deportivos (+8,7%) y los todocaminos
grandes (+7,9%) fueron los segmen-
tos que mas crecieron en el Estado,
mientras que en junio los mayores
crecimientos los concentraron los
deportivos (+23%) y los todocaminos
pequeiios (+16,8%). -E.P.

El Corte Inglés contindaliderenmodaenel
Estado con un estrecho margen sobre Inditex

Sfera, clave para consolidar
el liderazgo del grupo, que
se distancia en 100 millones al
afio con el de Amancio Ortega

PAMPLONA - El Corte Inglés conser-
va el liderazgo en ventas de moda en
el Estado, aungue por un minimo
margen respecto a Inditex, segiin
apunté ayer Cinco Dias en referen-
ciaalas cuentas presentadas el vier-
_ nes por la empresa. Aunqgue el gru-
po que preside Jestis Nufio dela Rosa
no facilité 1a evolucién de los ingre-
sos de su negocio minorista por seg-
mentos, se pueden calcular las ven-
tas por segmentos de acuerdo a los

datos de evolucién del margen bru-
to y de variacion de la rentabilidad
bruta sobre ventas que facilit6 en la
conferencia con analistas, junto con
los facilitados en el folleto de 1a emi-
sién de bonos y otros datos de la
empresa.

De los cuatro segmentos de El Cor-
te Inglés -moda, alimentacién, hogar
y cultura y ocio—, el de la moda es el
mas importante. Este tuvo en 2017
unas ventas de 4.961 millones de
euros, con un margen bruto sobre
ventas del 36,87%, 1.829 millones.
Ahora, el margen bruto de la empre-
sa ha subido hasta 1.833 millones,
con una mejora de 13 puntos basicos
enlarentabilidad, que se situaria en
el 37,0%. De esto se deriva que las

ventas de moda han caido un 0,1%,
hasta los 4.954 millones de euros.
Por su parte, Inditex quintuplica
esta cifra, con ventas de 26145 millo-
nes en todo el mundo, en lo que el
mercado nacional representa un 17%
del total, por lo que cerré su tltimo
gjercicio con unas ventas en el Esta-
do de 4.557 millones de euros, con
un crecimiento del 3%, frente a la cai-
da de El Corte Inglés. La diferencia a

* favor de las ventas del segmento de

moda en territorio nacional de El
Corte Inglés frente a las ventas de
Inditex se sitia entre los 100 millo-
nesy los 200 millones de euros.

De este modo, la distancia del gru-
po de Nufio de la Rosa con el de
Amancio Ortega se ha recortado y,

de mantenerse la tendencia, Inditex
superara este 2019, o el préximo ejer-
cicio, al de grandes almacenes por
ventas de moda en el Estado.

Los directivos de El Corte Inglés
comentaron a los analistas que la
subida de mérgenes en moda se
debi6 ala mejoraen la gestion de las
compras de la marca y al favorable
impacto de los tipos de cambio. Cin-
co Dias sefial6 que la aportacién de
Sfera ha sido decisiva para que El
Corte Inglés pueda mantener el lide-
razgo en el mercado doméstico, ya
que sin ella Inditex est4 por delante.

Asimismo, no hay cifras homogé-
neas de las ventas de moda textil y
calzado en Espafia de ambas com-
paiiias. -D.N.

Lahuelgaen el
aeropuerto de Bilbao
cancela veinte vuelos

BILBAO - La primera de las 18 jor-
nadas de huelga convocada entre
el personal del aeropuerto de Bil-
bao—que depende de Aenay Enai-
re- causo ayer la cancelacion de
veinte vuelos, segiin el aerédromo,
que tenian origen o destino a
Madrid, Barcelona, Paris, Amster-
dam, Francforty Miinich. Segtin el
comité de huelga, integrado por
CCOO,ELA,LAByUSQO, e1100% de
la plantilla convocada —que se ele-
va a 169 trabajadores- secundé el
llamamieno en los turnos de’
marfianay tarde. La huelga, que tie-
ne como objetivo la demanda de
mas plantilla para afrontar el incre-
mento dela carga de trabajo por el
aumento de pasajeros, no afectani -
a los controladores ni al resto de
personal subcontratado. -Efe




La Comision de Personal del servicio de bomberos critica
algunos puntos de la convocatoria de oposicion

Los sindicatos abajo firmantes, CCOO, ELA, LAB y UGT, queremos manifestar nuestra disconformidad sobre dos puntos
que aparecen en la convocatoria de las proximas oposiciones a bomberos de Navarra, publicada en el BON N° 86 6 de
Mayo de 2019.

01/07/2019.

1: Las nuevas notas de corte que se van a aplicar en el examen tedrico.
Necesidad de aprobar todos y cada uno de los bloques tedéricos.La nota de aprobado sea la mitad de la nota maxima.

Entendemos que con estos baremos, y después de haber estudiado en profundidad los resultados de anteriores
oposiciones, si el examen tedrico mantiene una dificultad similar, la probabilidad de que el nimero de opositores que
superen la parte tedrica puede ser muy baja. Eso supone el riesgo de no llegar a cubrir el nUmero de plazas ofertadas en
esta oposicion (38).

2: La rebaja de tiempo, que ha sufrido la prueba del Test de Barrow, en
Consideraciones para valorar esta rebaja de tiempo como excesiva:

Esta prueba ya sufrié una rebaja de tiempo de 2 decimas de la convocatoria de 2017 al 2018, y ahora se propone una
rebaja de mas del doble de la anterior, 5 decimas.El Test de Barrow es una prueba muy complicada de realizar, que junto
con la de equilibrio y saltos, podriamos llamar “eliminatorias” por las altas probabilidades de que el opositor falle el dia de la
prueba, fruto del azar, los nervios, y factores externos, por mas entrenada que se lleve.Cuanto mas se reducen los tiempos
mas rapido se debe correr y mas posibilidades existen de tirar una de las picas. El tiempo con el que el opositor del 2017
obtenia un 7,5 de puntuacion, ahora, es el tiempo necesario para aprobar. Una considerable diferencia para solo haber
transcurrido afio y medio.Con esta modificacion se favorece un perfil anatomico de persona de constitucion fina y estatura
baja frente a constitucion mas ancha y altura mas alta, lo que no creemos que sea el objetivo del perfil del futuro
bombero.Se trata de una prueba altamente lesiva al entrenar. Rodillas y tobillos sufren muchisimo. Tenemos el ejemplo de
otras comunidades donde los opositores accedian al cuerpo tan lesionados, que optaron por modificar las pruebas fisicas a
apto/no apto. Creemos que es el momento de frenar esta escala de “super-pruebas” que van a generar opositores y futuros
bomberos con graves lesiones fruto de los entrenamientos tan competitivos.Nos consta de que son muchos los opositores
que llevan varios afos dedicados a preparar estas oposiciones y consideramos que no se puede jugar con la incertidumbre
de hacer variaciones, tan considerables, en las pruebas.

Por todo ello, teniendo en cuenta estos dos puntos, consideramos que estos aumentos en las notas de corte y las rebajas
de tiempos es excesiva y puede acarrear problemas para cubrir la totalidad de las pruebas ofertadas (38).

Por ello, solicitamos de esta Direccion General de Interior que:

O bien reconsidere las notas de corte, o bien realice una campana de gauss para marcar la nota de aprobado como ya se
realizd en anteriores oposiciones.Retire la modificacion de tiempos en el Test de Barrow y se vuelva a los tiempos que
regian en esta prueba en la anterior convocatoria.

Apuntar también, que el tipo de pruebas fisicas sigue siendo discriminatorio para el acceso de las mujeres al puesto de
trabajo. Por si fuera poco, las diferencias en los tiempos de hombres y mujeres estan claramente pensadas para forzar
reacciones contrarias a las medidas de discriminacion positiva. Resulta evidente que quien prepara y decide qué pruebas
se incluyen en la convocatoria y la puntuacion de cada una de ellas, no lo hace en funcién de las necesidades del puesto
de trabajo, sino de intereses ajenos a las mismas.

Comision de Personal del Servicio de Bomberos

(CCOO, ELA, LAB y UGT)



