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Las madres de dos hijos o mas
cobraran pensiones mas altas

Veran incrementada su pension
de jubilacion entre el 5 y el 15%

El PP aprueba inversiones y programas
millonarios a 10 dias de las elecciones

Las pensiones de las mujeres con dos hijos que se jubilen a partir del 1
de enerode 2016 se incrementaran en un 5%,las de quienes hayan teni-
do tres hijos aumentaran en un 10% y las de aquellas que hayan tenido
cuatro o mas hijos subiran un 15%. Esta es una de las medidas de apoyo
alamaternidad anunciadas ayer por el ministro de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, Alfonso Alonso, en la rueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros que ha aprobado el Plan Integral de Apoyo ala
Familia, entre otras medidas e inversiones millonarias a diez dias de
las elecciones municipales y autonémicas. PAGS.2-3

Simulacro de profesionales de Medicina Intensiva en las nuevas instalaciones de laUCl, en el Complejo Hospitalario de Navarra.
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Lasnuevas UCI, a partir del lunes

Se van a habilitar 32 boxes en dos instalaciones del Complejo Hospitalario de Navarra
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El Consejo de Ministros aprueba planes
millonarios a diez dias de las elecciones

Las inversiones prevén un nuevo plan PIVE y ayudas a las familias

El Gobierno destina
18.000 millones a la
financiacion de las
comunidades autonomas

Ejecutivo y PP reclaman
a Ciudadanos que
explique su programa
electoral para poder
llegar a acuerdos

NURIAVEGA
Madrid

Comosifueralamafianade Reyes,
cada medida aprobada ayer por el
Consejo de Ministros llevaba aso-
ciada una inversién millonaria. A
diez dias de las elecciones, en ple-
na campaia electoral, las cifras
llegaron a abrumar en larueda de
prensa. Casi18.000 millones desti-
nados a la financiacién de las co-
munidades auténomas, 225 para
la octava version del plan PIVE
que incentiva la comprade coches
nuevos, 5.400 asignados al Plan
Integral de Apoyo a la Familia, un
crédito extraordinario relaciona-
docon el cine de 16 millones euros,
otros 200 enfocados a las obras de
construccion del tren lanzadera a
lanueva terminal del aeropuerto
del Prat. Y todo en euros, como le
recordo la vicepresidenta a un
despistado ministro de Educaciéon
que, sinintencion, rebajé el esfuer-
zo hablando de millones de pese-
tas.

Consciente de la percepcion
que se extendia a medida que
avanzaba su relato, Soraya Saenz
de Santamaria trat6 de darle a los
anuncios un halo de normalidad.

Volcados en la campaiia

“Mire -respondi6 a una pregunta-,
esquenosotros como Gobiernote-
nemos que seguirtrabajando, yes-
te afio, que se convocan cuatro
elecciones, si estuviéramos al ca-
lendario electoral no sé qué iba-
mos a aprobar en el Consejo Mi-
nistros”. Las reformas y las medi-
das se han sucedido, quiso insistir
en ello,durante todalalegislatura.
Pero lo cierto es que ayer coinci-
dian con la entrada en el ecuador
dela campafia.

El Ejecutivo estd combinando
estos dias su actividad de gestion
diaria con la participacién masiva
enmitinesy encuentros del PP.No
sélo el presidente del Gobierno.

Su nimero dos y los ministros
se han volcado en cuantos actos
electorales se les reclama en la
busqueda del voto que se fue, el vo-

-

tode las pensiones de las mujeres con dos o
mas hijos a partir del 1 de enero de 2016.

2.Plan Pive 8 (225 millones) Elimportedela
nueva ayuda sera de 750 euros por cada vehi-

PRINCIPALES MEDIDAS

1. Planintegral de apoyo a la familia EL Plan
Integral de Apoyo a la Familia, aprobado ayer
por el Consejo de Ministros, esta dotado conun
presupuesto de 5.400 millones de eurosy
cuenta con 225 medidas, entre ellas, el aumen-

entotal.

A\

culo que se adquiera a cambio de renovar el an-
terior, con una antigliedad minima de 10 afios.
Aparte de los 750 euros, las marcas pueden
duplicar laayuda, que llegaria a los 1.500 euros

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Sdenz de Santamaria, ayer, durante la rueda de prensa posterior a la reunion del Consejo de Ministros. ert

to reflexivo, el voto defraudado. Y
asisehallegadoalaoctavajornada
dela campafia que mafiana acerca
aljefe del Ejecutivo hasta Galicia.

Sibien su delfin, el presidente
Alberto Nufiez Feij6o, no se some-
tealasurnas, enlos municipioslos
ciudadanos tendran que elegir a
los alcaldes.

Lavicepresidenta esta conven-
cida de que llegado el 24-M los es-
paifioles “tendran en cuenta” la im-
portancia de la estabilidad politica
y econdmica del pais. Y en sus ma-
nos deja Sdenz de Santamaria el
juego de mayorias con el que de-

sean que se les gobierne. En Anda-
lucia el desenlace de los comicios
ha abocado ala socialista Susana
Diaz, ganadora de las elecciones, a
un escenario de serias dificultades
para cerrar un pacto que permita
suinvestidura.

Lasituacion podria repetirse
ahoraen otras regiones, porque
aquellos tiempos de mayorias ab-
solutas parecen haber pasado ala
historia con lairrupcion de nuevas
fuerzas politicas.

Entodos esos casos,los barones
populares han mirado hacia Ciu-
dadanos como la opcién més plau-
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sible para alcanzar consensos que
permitan mantener el poder terri-
torial del PP. Pero sumergidos en
la batalla electoral, tanto la forma-
cién de Albert Rivera como la de
Mariano Rajoy se rebelan ante
quienes ven el pacto como un he-
cho consumado.

Pactos

Uno de los requisitos que plantea
Rivera parallegar a acuerdos, la
eleccion de los candidatos por pri-
marias, ha revuelto las aguas del
PP, donde se rechaza el “chantaje”
paranegociar.

“Si dicen que pueden pactar
con todos tendran que dar expli-
caciones de dénde esta su progra-
ma politico y lo que defienden,
porque los programas econdmi-
cos de PP y Podemos se parecen
como un huevo a una castaiia”, re-
plicé la vicepresidenta, segura de
que en este caso no habra confu-
sién.

El argumento lo comparte la

aspirante popular al Gobierno re-
gional de Madrid, Cristina Cifuen-
tes, que hoy marcé su linea roja
parapactar con otros partidos.

“Enlamedidaenlaque propon-
gan cosas dificiles de aceptar o di-
ficilmente compatibles con el pro-
grama del PP, pues serd mas dificil
llegar a acuerdos”, avanzo. Sobre
Ciudadanos no hay una postura
unitaria entre los populares.

Unos subrayan las diferencias
programaticas, otros optan por
no criticar al rival, y Cifuentes, por
ejemplo, comparé el proyecto de
su amigo personal, Rivera, con un
refresco “que te apetece muchisi-
mo tomaértelo, pero que cuando lo
tienes un rato abierto se le van las
burbujas”.

Quien mas clarolo ve es el ex-
presidente José Maria Aznar y su
fundacién FAES, que pararecupe-
rar a los votantes del PP que se fu-
gan a Ciudadanos advierte de que
es una formacién que quiere aca-
bar conlos populares.
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LOS REYES MAGOS DE MONCLOA

N tiempos electorales los gober-

nantes suelen sufrir un ataque de

solidaridad con los ciudadanos, a

los quevisualizan con una papeleta
de votacién en la mano. Ocurrié en el pasa-
do, tanto en el gobierno central como en los
autonémicos y municipales, ocurre en el
presente y ocurrird en el futuro. Explica la
vicepresidenta Sdenz de Santamaria que el
Plan de Ayuda a la Familia viene de atras, y
esverdad, se ha anunciado en varias ocasio-
nes; y explica también que nunca parecia el
momento adecuado para aprobarlo porque
este afio se van a celebrar cuatro elecciones.
Pero es significativo que finalmente haya te-
nido la luz verde cuando faltan nueve dias
paraunas municipales yautonémicas enlas
que PPy Rajoy se juegan todo.

Hemosrecibidolavisita de los Reyes Ma-
gos en mayo. Y no llegan de Oriente, sino di-
rectamente de Moncloa. Pero el que esté
limpio de pecado que tire la primera piedra,
porque los socialistas han protagonizado
iniciativas parecidas cuando gobernaban, y
sinolohanhecho CiudadanosyPodemos es
porque todavia no han tocado poder. Por-
que amedida que transcurre el tiempo tam-
bién se advierte que los dos partidos de nue-
vo cuflo rezuman electoralismo por todos
los poros. Empezando por el furor de mode-
racion que le ha entrado a Pablo Iglesias,y
siguiendo por algunas de las demagdgicas
propuestasde Albert Rivera,que ha perdido
la frescura con la que ha hecho politica en
Catalufia, desde donde ha dado el salto al
restode Espana.

]
CRONICA PERSONAL
Pilar Cernuda

Las madres tendran un incremento de
pensién en funcién del nimero de hijos, ha-
bra AVE que una el centro de Barcelona con
elaeropuertodel Prat—para queluego digan
los catalanes que son maltratados por el go-
bierno central-, y se ha aprobado un nuevo
plan PIVE aunque se habia anunciado que
no habria mas. Muy buena noticia para el
sector del automévil y para quienes traba-
janenese sector.

Tendrian que celebrarse elecciones con
mas frecuencia. Para renovar ilusiones, co-
rregir errores, mandar a casa a los politicos

que han decepcionado, poner en marcha
proyectos que necesitaban revisiéon urgente
yparaque al menos, durante unas semanas,
los dirigentes de los partidos dejen sus des-
pachos, bajen alacalleyhablen conlagente,
que es lo que deben hacer y no siempre ha-
cen. Eso cambiaria si fueran elegidos por
circunscripciones, pero estamos lejos de
€so0.

Asi que de momento hay que conformar-
se converlos de cerca solo cuando se aproxi-
manunaselecciones. Y siencimalos quetie-
nen mano en los boletines oficiales del Esta-
do, de la comunidad o del municipio se
rascanelbolsilloy sedejan llevar porunage-
nerosidad desmedida, como acaba de ocu-
rrir. Pues afestejarlo.
opinion@diariodenavarra.es

Las pensiones de las
madres se incrementaran
por el numero de hijos

Las pagas contributivas
de las mujeres que se
jubilen después del 1 de
enero de 2016 aumentara
entre un 5% y un 15%

Efe. Madrid

Las pensiones de las mujeres con
dos hijos que se jubilen a partir del
1de enero de 2016 se incrementa-
ran en un 5%,las de quienes hayan
tenido tres hijos aumentaran en
un 10%ylas de aquellas que hayan
tenido cuatro o mas hijos subiran
un 15%. Esta es una delas medidas
de apoyo ala maternidad anuncia-
das ayer por el ministro de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad,
Alfonso Alonso, en la rueda de
prensa posterior al Consejo de Mi-
nistros que haaprobadoel PlanIn-
tegral de Apoyo a la Familia. Es
“unamedidaafavordelaigualdad,
delreconocimientodelamujer co-
momadreyuncompromisoconla
sostenibilidad a largo plazo de la
sociedad, de nuestro sistemay del
mantenimiento delademocracia”,
subrayé Alonso.

El ministro precisé que actual-
mente la pensién media de un va-
rén es de 1.500 euros y la de una
mujer es de 1.096 euros, es decir,
un 30% inferior, debido a que son
ellaslasquesuelenreducirsusjor-
nadas laborales para asumir las
responsabilidades familiares. Pa-
ra ilustrar estos datos, detall6 que
el 98% de las peticiones de exce-
dencia para cuidado de nifios son
de mujeresyno de hombres.

“Deberiamos aumentar la co-
rresponsabilidad, pero los hechos
son estos”, rsalté el titular de Sani-
dad.

Estamedida tendra 123.357 be-
neficiarias el afio préoximoy conta-
rd con un presupuesto de 51 millo-

nes de euros, segin Alonso, quien
indicé que cada afio habra un ma-
yor numero de mujeres que veran
mejorada su pensién y que ha ci-
frado en 241.000 en el afio 2017, en
350.000 en 2018 y en 455.000 en
2019.

Explico que el Gobierno plan-
teara esta medida en el Pacto de
Toledo, como hace cada vez que se
toma una decisién sobre pensio-
nes,altiempo que haexpresadosu
deseo de que el debate sea “positi-
vo” y tenga el apoyo de otros gru-
pos. De esta forma, aseguro, Espa-
fialanza un mensaje importante
que marca el compromiso de un
pais afavor de las mujeres y de las

CLAVES

E1 Menores embarazadas
El periodo de escolarizacion
se adaptard alas menores
embarazadas. También se
quiere aplicar a estudiantes
preuniversitariasy de FP.

H Bolsa de horas Los fun-
cionarios tendran unabolsa
de horas recuperables por
necesidades puntuales de
conciliacion.

El Proteccidén social Lare-
forma fiscal prevé ayudas de
1.200 euros al afio para fami-
lias numerosas y con perso-
nas con discapacidad a sucar-
go, asi como para familias mo-
noparentales con dos hijos.

A Nifios enfermos Amplia-
cidn de la prestacion parael
cuidado de nifios enfermos
de cancer o con cualquier
otra patologia grave. El plan
también quiere analizar una

regulacion del teletrabajo.

3 MERCADO DE SUMINISTROS PARA LA MAYORIA DE LOS PLACERES HUMANOS

www.zentralpamplona.com

madres y en defensa del incre-
mento delanatalidad.

ElPlan Integral de Apoyo ala
Familia, que contiene 225 medi-
dasy cuenta con una estimacién
presupuestaria de 5.400 millones
de euros, obedece a un compromi-
so electoral del PP y reconoce el
papel de la familia como institu-
cién basicadelasociedad.

Este instrumento, elaborado
con las aportaciones de todos los
Ministerios y del movimiento aso-
ciativo familiar,integraratodaslas
politicas y acciones orientadas a
las familias en el periodo 2015-
2017. El ministro resalté que el Go-
bierno ha venido orientando su
politica “desde el primer minuto a
la defensa y el fortalecimiento de
las familias espafiolas”, por lo que
el 75% de las medidas incluidas en
el plan ya estan en marcha.

Proteccion social y juridica
Avanzar enla proteccién social, ju-
ridicay econémica de la familia;
afrontar los retos del envejeci-
miento y la baja natalidad y dar
apoyo preferente a las familias en
situaciones especiales son algu-
nos de los objetivos del documen-
to. El Plan incluye siete lineas es-
tratégicas dedicadas a la protec-
cién social y econémica de las
familias;la conciliaciénylacorres-
ponsabilidad; el apoyo a la mater-
nidad; la parentalidad positiva; el
apoyo a familias con necesidades
especiales;la cooperaciényla eva-
luacién delosresultados.

2\ i gk |8

AlbertRiveracharla enValladolid con afectados por las preferentes. ere

Albert Rivera matiza que
solo hablo de implicar
a los jovenes en la politica

El lider de Ciudadanos
advierte a PP y PSOE

de que no va de “farol”
en sus exigencias para
acuerdos postelectorales

Colpisa. Madrid

Albert Rivera se vio obligado por
cuarto dia consecutivo a defen-
derse de los ataques provenien-
tesdelrestodefuerzasacausade
las declaraciones en las que abo-
gbéporquelaaccién politicarecai-
ga sobre los espafioles nacidos
endemocracia,o,loqueeslomis-
mo,los menores de 38 afos.
Ellider de Ciudadanos ya ma-
tiz6 sus declaraciones la noche
del lunes al afirmar que es legiti-
mo que todas las personas parti-

cipen en politica, independiente-
mente de suedad.

Ayer dioun pasomasendirec-
cién a la rectificacion. Tras ase-
gurar que sus manifestaciones
se sacaron de contextoy negar
que nunca ha defendido que se
mirelaedad delas personas para
hacer politica, destacé que porlo
que él aboga es porque los jove-
nes se impliquen més en las ad-
ministraciones publicas.

El otro frente polémico de la
semana para Rivera ha sido la
exigencia de que el PP asuma el
sistema de primarias internas si
quiere pactar con su formacion.
El presidente de Ciudadanos ad-
virtié que no va de “farol” en los
requisitos que plantea para al-
canzar cualquier pacto postelec-
toral con populares o socialistas.

[Bmmnm 609 965 462

Siguenos en n
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La ayuda del plan PIVE a la compra
de coches baja de 2.000 a 1.500 euros

El Estado aportara 750 euros y los concesionarios haran un descuento similar

La partida aprobada se
eleva a 225 millones con
el objetivo de que dure
hasta fin de aio

Sera la octava y ultima
edicion del programa,
que en tres anos

ha subvencionado
890.000 operaciones

J.M.CAMARERO
Madrid

Laoctava edicién del Plan PIVE
trae muchas novedades: sera la
ultima vez que el Gobierno
apruebe estas ayudas en esta le-
gislatura; se reduce la cuantia de
la subvencién por la compra del
vehiculo; y, ala vez, aumenta la
partida presupuestaria que se
destina a este fin. El objetivo es
no tener que hacer frente a una
novena edicién antes de final de
afo. Para ello, el Consejo de Mi-
nistros ha dotado con mas dinero
a este plan, pero cada coche reci-
bird menos dinero.

Elimporte de la nueva ayuda
sera de 750 euros por cada vehi-
culo que se adquiera a cambio de
renovar el anterior, con una anti-
gliedad minimade 10 afios. Hasta
ahora, el Gobierno concedia
1.000 euros por cada coche, es de-
cir, un 25% mas que con el nuevo
plan. Aparte de los 750 euros, las
marcas pueden duplicar la ayu-
da, que llegaria a los 1.500 euros
en total. En el caso de las familias
numerosas, la ayuda también se-
ra de 1.500 euros, cuando en el
anterior plan eran 3.000 euros.

Los ultimos planes aprobados
por el Ejecutivo habian llegado
conretrasoyconunapartidapre-

supuestaria de 175 millones de
euros. En el Plan PIVE 8 se inver-
tiran 225 millones. Los anterio-
res planes se agotaban aproxi-
madamente cada cuatro meses.
Pero en este caso posiblemente
alcance para subvencionar la ad-
quisicién de vehiculos hasta no-
viembre e incluso diciembre.
Desde Anfac anticipan que es-
te nuevo impulso del Gobierno
“contribuird a una mayor dinami-
zacion del consumo privado, lo
que llevara a que tras tres aflos se
supere de nuevo el millén de uni-
dades vendidas en Espafia”. Ese
erael objetivodelaindustria para
2014, algo que sin el PIVE prorro-
gado no se hubiera conseguido.
Hasta ahora, las siete edicio-
nes anteriores de este programa

i

' e
La planta de Opel en Figueruelas (Zaragoza) celebré ayer la producciénd

REQUISITOS

El coche achatarrado. De-
bera tener al menos 10 afios
de antigliedad y la TV vigen-
te. El beneficiario de la ayuda
debe tener latitularidad des-
de al menos un afo.

El coche nuevo. El precio
antes de IVA debe ser inferior
a25.000 euros (30.000 eu-
ros paracoches demasde5
plazas o para discapacita-
dos). Sies un coche eléctrico
o hibrido, el limite de precio
es de 40.000 euros.

El beneficiario. Puede ser un

particular, auténomo o pyme.

e su coche 12 millones. EFE

impulsado por el Gobierno han
permitido la sustituciéon de
890.000 automoviles antiguos
por otros nuevos, menos conta-
minantes y més seguros. Para
ello, la Administracién central y
las marcas de coches han desti-
nado 890 millones cada una.

Los requisitos para acceder al
PIVE 8 son los mismos que hasta
ahora. El Gobierno mantiene la
obligatoriedad de que el benefi-
ciario tenga la titularidad del
vehiculo a achatarrar al menos
durante el afio anterior a la fecha
de solicitud de la ayuda. Asimis-
mo, el vehiculo antiguo debera
contar con la Inspeccién Técnica
de Vehiculos (ITV) vigente alaen-
trada en vigor del Real Decreto.

Los automéviles acogidos a

las ayudas deberan ser nuevos 'y
podran ser convencionales, hi-
bridos, hibridos enchufables y
eléctricos de autonomia extendi-
da. El precio de adquisiciéon no
podra superar antes de IVA los
25.000 euros, salvo para vehicu-
los de mas de cinco plazas o para
discapacitados que asciende a
30.000 euros. Si se trata de un
eléctrico puro, hibrido enchufa-
ble y de autonomia extendida la
tarifa no podra rebasar los
40.000 euros.

Impacto econémico
Lavicepresidenta del Gobierno,
Soraya Saenz de Santamaria, ex-
plic6 que con esta nueva edicién
se quiere continuar con la reduc-
cién de la edad media del parque
automovilistico espafiol y susti-
tuir los vehiculos de mas edad
por otros de alta eficiencia ener-
gética. Con todas las ediciones
del PIVElo que se pretende es re-
tirar de la circulacién més de 1,8
millones de vehiculos contami-
nantes, lo que conllevara un aho-
rro de 412 millones de litros de
combustible y dejar de importar
mas de 2,5 millones de barriles
importados.

La patronal Anfac ha cifrado
en 3.400 millones el impacto que
sobre la economia espafiola ten-
dra el PIVE 8. De acuerdo con sus
cifras, permitira una recauda-
cion fiscal de 1.200 millones para
las arcas publicas mediante IVA,
Impuesto de Matriculacién y
otros tributos relacionados con
los seguros, la financiacion o el
transporte. La Federaciéon de
Asociaciones de Concesionarios
de la Automocion (Faconauto) lo
considera “clave” paraafianzarla
recuperacion del sector de la au-
tomocién en Espafia y para que
se cierre 2015 con un millén de
coches vendidos.

Gas Natural defiende
el fichaje de politicos
COMO consejeros

“Eso de las puertas
giratorias me parece
una estupidez”, afirma
Gabarro tras la renuncia
de Felipe Gonzalez

J.M. CAMARERO Madrid

El presidente de Gas Natural Fe-
nosa, Salvador Gabarr, es parti-
dario de que los politicos puedan
acceder a los consejos de admi-
nistracion de cualquier compa-
fifa, siempre que aporten conoci-
mientos y experiencia. Asilo de-
fendi6 ayer en la junta de

accionistas, donde Gabarroé salié
en defensa del expresidente del
Gobierno, Felipe Gonzalez, que
ha formado parte del consejo de
administracion de la empresa
hasta ayer. “Me sabe muy mal
que se vaya”, afirmé.

“Gonzalez ha aportado un co-
nocimiento internacional de los
negocios y un sentido comun al-
tamente impresionante”, dijo. Y
sali6 en defensa de los politicos
que dan el salto a la empresa pri-
vada tras su mandato o carrera
parlamentaria. “A mi eso delo de
las puertas giratorias me parece
una estupidez”, sentencio.

Lajunta de accionistas de Gas

Salvador Gabarrcj). . EFE

Natural aprobé la incorporaciéon
denuevos miembros al consejode
administracion, entre los que se
encuentran la exministrade Cien-
cia y Tecnologia, Cristina Gar-
mendia. También accede Isidro
Fainé, el presidente de La Caixa.

® La empresa espafiola en
consorcio con la brasilefia
Odebrecht logra el contrato
al presentar la mejor oferta,
por 1.647 millones de euros

Efe. Panama

El Consorcioformadopor FCCy
la brasilefia Odebrecht obtuvo
ayer la licitacién de la Linea 2
del Metro de Panamaé, tras pre-
sentar la mejor oferta econémi-
ca, por 1.647 millones de eurosy
obtener la mejor calificacién en
su propuesta técnica.

FCCy Odebrecht se han im-
puesto a los otros dos preselec-
cionados para el proyecto. Uno
de ellos formado por ACS, Inge-
nieros Civiles Asociados (Méxi-
co)yGraiiay Montero (Perd) yun

FCC construiraotra linea
de metro en Panama

tercero constituido por Isolux
Corsany dos firmas asiaticas.

El contrato para la construc-
ciéndelaLinea 2 consiste en los
servicio de ingenieria de dise-
fio, construccion de las obras ci-
viles, instalaciones auxiliares y
estaciones, suministro e insta-
lacién del sistema integral fe-
rroviario, que incluye el mate-
rial rodante y puesta en marcha
del servicio, de acuerdo ala in-
formacion oficial. La empresa
tendra un periodo de 46 meses
para concluir la obra, que inclu-
ye 16 estaciones y unos 22 Kkil6-
metros delinea.

Lalinea 1 del Metro, de 16 ki-
lémetros, fue construida tam-
bién por FCC y Odebrecht con
un coste de unos 1.848 millones
de euros y entré en funciona-
miento en abril del afio pasado.
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ELIBEX 35 SE QUEDA A LAS PUERTAS DE LOS 11.400 PUNTOS

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

A sesion fue de menos a
mas. El selectivo espafiol
comenzaba la sesién en
negativo y por debajo de
los 11.300 puntos, pero poco a po-
co fue recuperando posiciones. A
launa de la tarde entraba definiti-
vamente en positivo y terminaba
el dia practicamente en sus méaxi-
mos intradiarios. El indicador se
anot6 un 0,65%, para dar un ulti-

mo cambio en los 11.398,70 pun-
tos. El mismo gréafico dibujaron el
Dax alemaén o el Cac 40 francés,
aunque sus rentabilidades fueron
mucho mas sustanciosas: gana-
ron un 1,84% y un 1,36%, respecti-
vamente. Las subidas en Europa
se reforzaron gracias al compor-
tamiento de la bolsa americana,
que comenzaba la sesién en posi-
tivo. Y eso que el indice de precios
de produccién de Estados Unidos
correspondiente al mes de abril
se comporto peor de lo esperado
por los analistas, al igual que el
paro semanal.

Quizas ayudara, tanto al mer-
cado americano como al euro-
peo, el debilitamiento del euro.
También contribuyé con las subi-
das bursatiles que las rentabili-
dades delos bonos sereplegaran.
La del titulo espaiiol, desde el
1,89% hasta el 1,84%. La del bono

CLAVES

m ArcelorMittal encabezd
los ascensos, con un 5,24%,
tras conocerse que la UE es-
ta estudiando la posibilidad
deintroducir aranceles a al-
gunos productores de acero
de Rusiay China por compe-
tencia desleal.

m Abengoa fue el peor valor,
conundescensodel 1,10%,
mientras que Telefdnica se
dejé un 1,02%, coincidiendo
con la publicacion de sus re-
sultados.

m Larentabilidad de los prin-
cipales bonos se movidala
baja: ladel bono espafiol a
diez afos, desde el 1,89%
hasta el 1,83%.

italiano, desde €1 1,90% hasta el
1,86%. La del titulo aleman, desde
el 0,73%, hasta el 0,70%. Hubo
unas pocas excepciones, porque
subieron los rendimientos del
bono belga, del holandés y del
neozelandés.  Habra terminado
ya la correccion del precio de los
bonosy, por tanto, habran tocado
techolasrentabilidades?

Se relajé la rentabilidad de los
bonos griegos, ademas. En su pla-
7o a diez afios, desde el 10,57%
hastael10,51%.Y en su plazo a dos
afos, el rendimiento cayé desde
el20,34%hasta el19,88%. LaBolsa
griega también termind la jorna-
da al alza: se anot6 un 0,55%. Qui-
zas el mercado interpretara posi-
tivamente la nueva cesién del Go-
bierno, que se ha plegado a
privatizar los puertos y los aero-
puertos, quizas a la desesperada.

Posiblemente, el comporta-

miento de los bonos ydel euro tu-
vieraalgo que ver conlas declara-
ciones del presidente del BCE,
Mario Draghi, que explicé que las
medidas puestas en marcha por
la institucién se han demostrado
eficaces, al tiempo que los bajos
tipos de interés no han conduci-
do a desequilibrios financieros.
Las medidas no convencionales
“han demostrado su potencial,
mas que algunos observadores
habian anticipado”, afirmé
Draghi. “Aunque un periodo de
bajos tipos de interés resultara
de manera inevitable en una
errénea asignacion de recursos
de manera temporal,deellonose
sigue que la estabilidad financie-
raestébajoamenaza”, afiadié. En
definitiva, Draghi defendi6 su po-
litica de compra de bonos, lo que
hizo pensar al mercado que no se
interrumpira antes de tiempo.

IBEX 35
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El Supremo limita los
Intereses de demora para
los créditos personales

El tribunal considera
abusivo anadir mas
de un 2% al tipo de
interés del préstamo

La sentencia reprocha a
la banca la practica de
incluir en los contratos
clausulas “predispuestas
e impuestas”

J.A.BRAVO
Madrid

Los consumidores han logrado
poner otra pica en el Flandes
bancario gracias, de nuevo, ala
Sala de lo Civil del Tribunal Su-
premo. Reunidos en Pleno el 25
demarzo,aunque la sentenciano
se conoci6 hasta ayer, sus magis-
trados hanresueltolimitarlosin-
tereses de demora para los prés-
tamos de caracter personal, es
decir, aquellos que contrata un
ciudadano para conseguir cual-
quier tipo de bien, producto o ser-
vicio “con un proposito ajeno a su
actividad profesional”.

A partir de ahora, en cualquier
crédito no hipotecario —es decir,
sin garantiareal-con consumido-
res s6lo se consideraran legales
aquellos intereses de demora que
no superen en mas de dos puntos
el tipo remuneratorio pactado pa-
raladevolucién del propio présta-
mo. Cualquier incremento por en-
cima de ese nivel se considerara
abusivoy, por tanto, nulo de pleno
derecho. La media general de
esos intereses —el Banco de Espa-
fia no distingue aqui entre hipote-
casy créditos de otrotipo—sesitia
este ano en el 4,37% frente al 5%
que se veniaregistrando desde
2009 o el 7% contabilizado al prin-
cipio delacrisis (2007-2008).

La decisi6n del alto tribunal
resulta, a priori, aplicable a todos
los créditos de ese tipo —tanto ya
vigentes como nuevos—en la me-
dida que “se fijacomo doctrina ju-
risprudencial”. Ahora bien, al no
detallar este aspecto en su fallo
es posible que el Santander —la
parterecurrente en este caso, ini-
ciado en 2012 tras el impago de
16.473 euros en un préstamo—de-
mande una nueva resolucién

Tipos deinterés de demora

Porcentaje anual
1995: 11,00
1996: 11,00
1997: 9,50
1998: 7,50
1999: 5,50
2000: 5,50
2001: 6,50
2002: 5,50
2003: 5,50
2004: 4,75
2005: 5,00
2006: 5,00
2007: 6,25
2008: 7,00

Hastamarzo 2009; 7,00
Desde abril 2009 5,00
2010: 5,00
2011: 5,00
2012: 5,00
2013: 5,00
2014: 5,00
2015; 4,375 [0

Fuente: Banco de Espafia.

aclaratoria, o bien podria solici-
tarlo algin juez que tenga entre
manos un pleito similar.

El Supremo, en principio, se
refiere en su sentencia a “clausu-
las no negociadas” entre quien da
el préstamoy quien lotoma,lo cu-
al podria parecer una limitacion
considerable al alcance de su de-
cisién. Sin embargo, no es asi
pues extiende tal consideracion
negativa a la gran mayoria de
ellas, atin en el supuesto de que
tales condiciones fueran “claras,
comprensibles y transparentes”.

La consecuencia es que incluso
en el supuesto de que el consumi-
dor “prestara vdlidamente su con-
sentimiento al contrato predis-
puesto” por quien le prestael dine-
ro, ello “no es obstaculo” para que
pueda apreciarse que hay un abu-
so con los intereses de demorayy,
porlotanto, decretar su nulidad.

Parallegar a tal consideracion,
los magistrados se basan tanto en
lalegislacién comunitaria (la Di-
rectiva 1999/13/CEE) como en la
nacional (Cédigo Civil y Texto Re-
fundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y
Usuarios),ademds delapropiaju-
risprudencia del Tribunal de Jus-
ticiadela UE. Su conclusién es ro-

tunda: para considerar que una
clausula no se hanegociado “indi-
vidualmente” —y, por tanto, incu-
rre enriesgo de resultar abusiva—
bastara con que “haya sido redac-
tada previamente y el consumi-
dor no haya podido influir sobre
su contenido, en particular en los
contratos de adhesiéon —donde
una de las partes firma un docu-
mento elaborado porlaotra—".
Daigual -abunda el Supremo-
que el prestamista pueda “for-
mular una pluralidad de ofertas,
cuando todas estan estandariza-
das en base a clausulas predis-
puestas y sin posibilidad real al-
guna de negociacion para el con-
sumidor medio”. Y ni siquiera
seria preciso que este ultimo “ob-
serve una conducta activa” para
conocer la ‘letra pequena’.

Clausulas no negociadas

Los magistrados hacen unrepro-
che alas entidades financieras
por suformade actuar. “Es un he-
chonotorio-aseveran- que el sec-
tor bancario se caracteriza” por
incluir clausulas predispuestas e
impuestas por el banco” en la
contratacion con los consumido-
resy, por tanto, “no negociadas
con estos”, lo que justifica su con-
trol de abusividad.

Ellimite de intereses de demo-
rafijado por el alto tribunal se ba-
sa en el ya previsto paralas deu-
das declaradas judicialmente
(segun la Ley de Enjuiciamiento
Civil). A su criterio, resulta “pro-
porcional” tanto al dafio genera-
do por el impago como a los tipos
aplicables en situaciones simila-
res a otras operaciones: créditos
al consumo (dos veces y media el
interés legal del dinero), hipote-
cas (tres veces), morosidad de
operaciones comerciales (siete
puntos mas) e incluso compaiiias
de seguros (un 50% mads cada afio
y, pasados dos, siempre mas del
20% anual).

En el caso ahora juzgado, el
Santander cobraba por contrato
un 21,8% de interés de demora a
su cliente, exigencia que queda
ahora anulada por “abusiva”, de
manera que sélo tendra que abo-
nar ya el tipo general del présta-
mo. El Supremo, no obstante, se-
fiala que los jueces podran actuar
de oficio a partir de ahora parare-
solver otros supuestos similares.

- Campaiia IRPF del 16 de abril al 20 de junio

“Tu eliges cuando y donde;
nos desplazamos por toda Navarra.

Haz tu RENTA a DOMICILIO antes

del 20 de junio”.

mel

Tu asesoria de toda la vida

Pide tu CITA: <3 948290184 @ 601260148 @& info@imelconsultores.com

Pol. Agustinos c/B Edificio Los Acebos - Oficina 19 (Pamplona) - T 948 290 184 - www.imelconsultores.com

Telefdonica gana un 162%
mas gracias a la venta de 02

Colpisa. Madrid

Telefénica obtuvo un beneficio
de 1.802 millones entre eneroy
marzo, lo que supone un 162%
mas que en el primer trimestre
de 2014, apoyada en la venta de
su filial britanica de telefonia
moévil O2 en marzo, una opera-
cién que aporto al resultado ne-
to 1.185 millones. Estas cuentas

reflejan las desinversiones en
Reino Unido, el impacto de la
depreciacién del bolivar en Ve-
nezuela, la consolidacion de Te-
lefénica Deutschland (desde oc-
tubre) y la desconsolidacién de
losresultados de Irlanda (desde
julio). El presidente del grupo,
César Alierta, subrayé que la
compaiiia mantiene sus objeti-
vos para 2015y 2016.

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 16 de mayo
De 8:00 a 13:00
C/ Vial B 29, 31; Vial Transversal N°4 2, 3,10, 11,13, 15, 16, 18, 19, 23, 29, 31, 33

ARANGUREN - MUTILVA ALTA

TUDELA

Dia 18 de mayo
De 8:30 a 10:30
C/Labiano6a9, 11,15,17,19, 23; Nueva 4, 8

Dia 18 de mayo
De 8:30 a 10:00
C/ Ezcaba 6; Karrobide 1, 3,5, 7,9, 11,13, 15, 17, 19; Pamplona 2, 4, 6, 8; Sancho
VI El Sabio 5, 6

De 10:00 a 11:30

C/ 3*Esteban Armendariz 2, 10, 12; Agustin Garcia 14, 16, 18, 20, 22; Esteban Armendariz
15,17,19, 21; Karrobide 1 a4, 6, 8, 10, 21; Oihanpea 1, 2,4, 17,19, 21, 2.001; Pamplona 10

Dia 19 de mayo

De 8:30 a 12:00

C/ 27 Esteban Armendariz 8, 10, 12, 14; 3° Esteban Armendariz 6 a 9, 11, 13;
Esteban Armendariz 11; Joaquin Puy 2, 4, 6, 8; Kapanaburua 1, 2, 4, 6, 8; Miguel
Indurain 5, 6, 7; Oihanpea 3, 5, 7,9, 11, 13, 15; Ricardo Bel 12, 14, 16

Dia 19 de mayo
De 8:30 a 10:00
C/ Asuncioén 1, 3, 5, 8; Auzolan 10, 12, 17, 20, 22, 24; Cementerio 1; Fueros de
Navarra 2; Hilarion Eslava 16, 18, 20, 22, 29; San Francisco 16, 18, 20, 27, 29, 31,
33, 35,37; San Juan 34, 36; Santa Barbara 2, 4, 6, 8, 10, 50, 905

De 10:00 a 11:30

C/ Asuncion 2, 4, 5, 6, 8; Auzolan 11, 18, 19, 20, 22; Fueros de Navarra 2, 4, 6;
Hilarion Eslava 20, 22; San Francisco 18, 20, 33, 35; San Juan 1; Santa Barbara 2, 4,
6, 8,10; Valle de Egues 2,4, 6

De 13:30 a 15:00

C/Iturrondo1,3,4,8,9,11,16,17,19

Dia 20 de mayo

De 8:30 a 10:00

C/ Berlin 10; Cofradias 1 a6; De LaFuente 2,4, 8, 10; De Las Maestras 1, 2; Dublin 10, 12,
14,16, 965; Joaquin Azcarate 14; Mayor 26, 33, 35,37; Nueva 1 a4, 6, 8, 10; San Blas 3
De 10:00 a 11:30

C/ De Las Maestras 2; Dublin 50, 52; Iglesia 4

Dia 21 de mayo

De 8:30 a 10:00

C/ Dublin 42, 44; Lisboa 6, 8

De 10:00 a 11:30

C/ Erripagana 27, 29, 31, 35, 37, 39; La Valeta 4, 6, 8; Lisboa 1, 3; Ripagaina 4

CORELLA

VILLAVA

BURLADA

Dia 19 de mayo
De 8:00 a 10:00

C/Barranquillo 2,7,9,10, 13, 18, 20; Canete 2,4, 5, 6, 8, 10, 11,13, 14, 16, 18, 19, 20,
22,24, 26, 28; Charquillo 2, 3,5, 6,8,9, 12, 16, 18, 20; Garcia 7; Hornillo 7,12, 19, 20,
21,23, 24, 26; Hospital Viejo 1, 2, 3,5, 6, 8, 14, 15, 16; Laurel 3, 4; Loya 1, 3, 5, 7; Maria
Teresa Saenz de Heredia 1; Mayor 40, 46,49 a53, 55,56, 59, 60, 62, 67,69, 71; Rebote
6; San Juan 1 a 10, 20; Santiago Ramon y Cajal 20, 37,41, 43, 47,49, 51; Tajadas 2, 4,
6,8,12,22,26,28;Trillo4,5,7,8,11,12,16,17,19, 20, 22, 23, 24,26 a 29, 33, 35,43

Dia 21 de mayo
De 16:00 a 17:30
C/Triana1,3,4,6a9,11a14

Dia 19 de mayo
De 13:30 a 15:00
C/ Villava 55

Dia 20 de mayo
De 13:00 a 14:30
C/ Cementerio 7, 9; Monasterio Irache 76

PAMPLONA

Dia 22 de mayo
De 8:30 a 10:00
C/ Sarriguren 15, 104

Dia 20 de mayo
De 10:00 a 11:30
C/ Dublin 46, 48, 54, 56, 58, 60, 62; Roma 1, 3

Dia 21 de mayo
De 8:30 a 10:30
C/ Socanete 90, 134, 1.000, 1.130, 1.278, 1.280

Dia 21 de mayo
De 10:00 a 11:30
C/ Erripagana 41

Dia 22 de mayo
De 8:30 a 10:00
C/ Erripagana 41,43,45,47,49; LaValeta 1, 3,5, 10, 12, 14; Ripagaina 1; Sarriguren 30

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

HUARTE

CINTRUENIGO

EGUES - SARRIGUREN




Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

Virgilio Sagliés Arraiza

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Enupo
La Informacion

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIARIO DE NAVARRA

DEPOSITO LEGAL:
Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.

Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255

DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION
Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Diario de Navarra Viernes, 15 de mayo de 2015

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa

SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

José J. Murugarren (Navarra), José Maria Esparza
(Deportes) y Fernando Hernandez (Diario 2).

JEFES DE SECCION
Luis M. Sanz y Nacho Calvo (Navarra),

German Larrafaga (Disefio) y German Ulzurrun (Cierre).

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Ayudas dosificadas
y gasto planificado

El Consejo de Ministros aprobd ayer destinar
20.000 millones de euros para ayudas, gastos y
créditos extraordinarios de diferente indole, y todo
a poco mas de una semana de las elecciones.

L Gobierno de Rajoy abri6 ayer la cartera e hizo un

sorpresivo reparto de ayudas, gastos y créditos por

valor de 20.000 millones de euros. La distribucién de

medidas econémicas no es abiertamente criticable
por su contenido, aunque si por el momento en que han sido
anunciadas, a diez dias de las elecciones autonémicas y loca-
les. Lapropuesta de incrementar la pensién de jubilacién alas
mujeres que hayan sido madres de dos o mas hijos entraria en
vigor a partir del1de enero de 2016 —en la préxima legislatura—
y siempre contando con el parecer de la comisién parlamenta-
ria del Pacto de Toledo. La iniciativa parece de justicia, aunque
lo seria mas si contemplase también la desfavorable situacion
en que se encuentran aquellas otras mujeres que han sido ma-
dres de solo un hijo o que, por distintas razones, no lo han teni-
do. Porque también padecen la desigualdad salarial y contri-
butiva que ahonda la brecha entre jubilados y jubiladas. Tam-
bién seria de justicia que se tuviera en cuenta el nivel de renta,

un error que en su dia se criti-
c6 al cheque bebé de Zapate-
ro. Los compromisos presu-
puestarios para éste y proxi-
mos ejercicios cuentan con la
hipotética continuidad del
PP en el Gobierno. Los 16 mi-
llones de euros que acompa-

fian ala Ley del cine podrian haberse librado mucho antes. Lo
mismo ocurre con la renovacion del plan PIVE. También las
medidas de estimulo al autoempleo y a los auténomos se po-
dian haber puesto en marcha con las primeras sefales de re-
cuperacion. El Gobierno quiso transmitir ayer la sensacion de
que las previsiones de crecimiento pueden ya trasladarse a
sectores necesitados de la sociedad y de la economiareal. Pero
sus generosas prerrogativas no pueden desligarse de la subas-
ta de promesas que acompafian al presente periodo electoral.
Entre el prematuro adelanto de medidas que apuntan ala proé-
xima legislaturayla tardia reaccién del Gobierno ante deman-
das como la del cine o necesidades como las de los auténomos,
esposible quelelimite los réditos electorales. Lo que no quiere
decir que los millones comprometidos no sirvan ni ayuden a
reactivar una economiareal tan necesitada de estimulos.

Todo lo que ayude
a incentivar la
economia siempre
sera bienvenido

APUNTES

Instalaciones
punteras

A partir del préximo lunes
la Unidad de Cuidados In-
tensivos (UCI) iniciara su
actividad en las nuevas ins-
talaciones del Complejo
Hospitalario. Las antiguas
estaban obsoletas y care-
cian de elementos que hoy
se consideran sustanciales
en el proceso de atencion a
los pacientes. Una mejora
que va a repercutir en los
enfermos, personal sanita-
rio y familiares. Navarra
siempre se ha caracteriza-
do por una sanidad modéli-
cayaunque en los ultimos
afios hay aspectos en entre-
dicho, no cabe duda que la
nueva UCI contribuye a me-
jorar el sistema.

Pequenios
delincuentes

La Policia Foral ha deteni-
do, en colaboraci6n con la
Policia Local del Valle de
Egiiés, a diez personas, cin-
co de ellas menores, por su
presunta participacién en
mas de 70 robos en traste-
rosylocales de Sarriguren.
El desmantelamiento de la
trama de pequefios delin-
cuentes es el minimo con-
suelo que merecen las victi-
mas, pero también sirve pa-
ra devolver cierta
tranquilidad al resto del ve-
cindario. El hecho de que la
mitad de la banda sean me-
nores significa que pronto
volveran a la calle. Habra
que suponer que, al menos,
estaran mas vigilados.

[L.a ciencia
economica
yladeuda

El autor exime de culpa a los economistas frente
a la crisis, al tiempo que afirma que la
monstruosa deuda de Espafia, tarde o temprano,

provocara un colapso

L
Patxi Aranguren

STA grave crisis

que hemosvivido,y

aun padecemos, ha

otorgado un lugar

central al debate

econémico y los
economistas hemos pasado a ser
inusitados protagonistas de la pe-
licula, perono somos nosotros los
culpables de los males que aque-
jan ala economia. Es facil decir
que los economistas no han sabi-
do predecir las crisis econémicas
y que en esta grave recesién han
demostrado su incapacidad para
ofrecer soluciones.

Cuando las cosas se ponen
mal, los economistas somos los
que recibimos bofetadas por la
supuesta inutilidad de nuestros
andlisis. Confunden el reto de
prevenir y solventar problemas
con la obligacion de saber lo que
vaaocurrir. Es cierto que muchas
veces la investigacion econdomica
se ha puesto al servicio del poder,
obviando el interés social que se
le presupone como ciencia. Los
politicos han elegido economis-
tas de renombre para la elabora-
cién de programas electorales,
como figuras llamadas a otorgar
credibilidad, ylo inico que han
conseguido es contribuirasudes-
prestigio como ciencia. Los eco-
nomistas debemos explicar a los
medios exactamente lo que el ciu-
dadano necesita saber para com-
prender larealidad econémica,
lo que no es poco ni siempre sim-
ple de asimilar. Debemos encon-
trarlamanerade quelapuedaen-
tender, y hacer esfuerzos para lo-
grar que ese conocimiento le
llegue. Y que quede claro que los
economistas somos profesiona-
les, no una suerte de pronostica-
dores o de adivinos. Se confunde
la necesidad de dotar de herra-
mientas para prevenir y solven-
tar problemas con la obligacién

de saber lo que va a ocurrir en un
futuro mds o menos inmediato.
Algunos economistas recono-
cidos previnieron gran parte delo
que se venia encima, pero sus cri-
ticas fueron rechazadas por una
poderosa e interesada maquina-
ria. El prestigio en la investiga-
cién médica procede de la ciencia
y ese deberia también ser el caso
de la economia. Lo que ocurre es
que la economia es una ciencia
social y eso da mucho juego para
confundir opinién y ciencia, para
elintrusismoy el oportunismo.
Pero una cosa es que los eco-
nomistas podamos aportar nue-
vas ideas y otra muy distinta que
esas ideas se divulguen y lleguen
ala gente. Parece que sobre eco-
nomia cualquiera puede opinar,y
se esta consiguiendo que las opi-
niones de los expertos pasen casi
desapercibidas. La economia es
una ciencia y la ciencia econémi-
ca debe administrarse por los
economistas de la misma mane-
ra que la medicina se administra
por los galenos. Pero no es facil
introducirse en los cauces que
permiten que la informacién eco-
némica veraz tenga repercusion
publica y salga de los limitados
circulos académicos. Y aunresul-
ta mas dificil divulgar noticias
que nadie quiere escuchar. Sirva
de ejemplo que en 2009 envié un
articulo econémico titulado “Re-
cesién o depresion” a un medio
cuya editorial no creyé oportuno
su publicacion. Un afio después
envié el mismo articulo al mismo
medioy estavez violaluz. Se die-
ron cuenta tarde de que la crisis
econémicaibaen serio. Tampoco

fue sencillo publicar en 2011 el
articulo “42012, el rescate de Es-
pafia?”. En 2012 se produjo el res-
cate de bancos espafioles, como
Bankia,y el rescate de Espafia co-
mo Estado no se produjo de puro
milagro.

;Carecemos de credibilidad
los economistas? Si afirmo que
Espafia, tras un largo periodo de
bajo crecimiento - promedio del
0,1%- entre 1929 y 1950, su creci-
miento posterior ha sido uno de
los mas altos del mundo, el lector
se lo creera porque son datos
contrastados. Pero si afirmo que,
sin maquillar, la deuda ptublica
espaiiola cerré el ejercicio 2014
por encima del billén y medio de
euros, incluyendo en esta cifra
todas las cuantias que Bruselas
descuentadela cifra oficial, como
la deuda de las empresas semi-
publicasy otros ajustes, no os lo
creeréis, porque esas cifras ro-
zan la bancarrota técnica del Es-
tado. La cifra sin maquillar ha
elevado en 491.799 millones de
euros la cifra publicada del afio
2014, que era de 1,033 billones (el
97,7% del PIB). En porcentaje del
PIB,ladeuda asciende al 144 %, 1o
que supone 46,3 puntos mas que
la cifra oficial. Mientras que el to-
tal de la deuda aumenté en 2014
enmas de167.000 millones de eu-
ros, la estadistica oficial sélo re-
cogié 67.000 millones. ;) Dénde
estan los 100.000 millones de eu-
ros que no aparecen?

Sidigo que Espafia va a tardar
casi cien afios en reducir su deu-
da aniveles aceptables el lector
se echard las manos ala cabezay
me tachara de pesimista. Los
economistas tenemos la obliga-
cién de decir que un Estado como
Espafia con esa monstruosa deu-
dano es viable y tarde o tempra-
no colapsara, porque hallegado a
una situacién de no retorno. Y lo
propio les ocurrira a otros paises
de nuestro entorno. El Apocalip-
sis estd ala vuelta dela esquinay
es tan inevitable como un gigan-
tesco meteorito que se descubre
cuando se encuentra en las proxi-
midades de la Tierra. Hay una so-
lucidn a este problema, y pasa
por la creacion de los Estados
Unidos de Europa que absorban
las deudas de sus estados miem-
bros. Y eso lo llevo diciendo des-
de 2011

Patxi Aranguren Martiarena es
economista de la Universidad Publica
de Navarra
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Eltiempo en mayo, a saltos

UE dias de calor ago-

biante hemos padeci-

do! Lalengua calida ve-

nida de Africa nos ha
dejado aplatanados a mediados
de mayo. Y ahora nos viene todo
lo contrario; un golpe pasajero de
frio que sustituye a estas jorna-
das de calor extremo y anticipa-
do, que no nos sorprende mucho,
habituados como estamos al
tiempo de Navarra.

En efecto, mayo, a saltos. He-
mos pasado, en un abrir y cerrar
de ojos, del calor al frio, del bo-
chorno sofocante al cierzo fresco;
en fin, de lamanga corta alaropa
de abrigo. Afirmamos que el
tiempo estad loco y no es para me-
nos, puesto que los cambios
bruscos aparecen continuamen-
te. Por todo ello, nuestros mayo-
res nos aconsejaban no quitar el
sayo hasta el cuarenta de mayo.

El tiempo de mediados de ma-
yo es una caja de sorpresas en
que se puede dar de todo. Unas
veces tienen lugar los retrocesos
frios que dan la sensacién de una
vuelta al rigor invernal; otras, en
cambio, resultan jornadas agra-
dables con temperaturas mas
moderadas; y en algunas ocasio-
nes, aparece un periodo caluro-
so, que hace pensar en la proxi-
midad del estio. Es tan imprevisi-
ble que se dice con cierta
exageracion que este mes tiene
tres estaciones: invierno, prima-
veray verano

Losdiasfrios se repiten con un
mismo esquema de circulacién:
la accién conjunta de un antici-
clén de bloqueo que se extiende
desde el Atlantico sur hasta Is-
landia, y una lengua fria que, pro-
cedente de altas latitudes proxi-
mas a Groenlandia, se profundi-
za desde el Atlantico norte al sur
de Europa. Entonces, por una es-
pecie de pasillo formado entre
ambos, nos llegan masas de aire
polares frias.

Todo esto da lugar en Navarra
aun poso de frio aderezado con
tres ingredientes: caida acusada
de las temperaturas; precipita-
ciones de lluvia, a veces con chu-
bascos tormentosos; y el cierzo
que sopla con fuerza y hace des-

Estampas veraniegas las de estos dias en los parques de Pamplona. o~

cender la sensacion térmica a va-
lores muy bajos,y algo més en los
valles pirenaicos.

Estas jornadas son temidas
por los labradores por las hela-
das tardias, peligrosas para los
frutales y las vifias. Los santos
heleros que tienen lugar desde fi-
nales de abril hasta bien entrado
mayo. Se dice que si hiela por San
Jorge, San Marcos o San Pedro
Martir, festividades de finales de
abril, no tendremos que usar los
corquetes, esa cuchilla curvada
en forma de hoz utilizada en la
vendimia, pues no habra apenas
fruto. Otras fechas de retrocesos
frios suelen ser la Cruz de mayo,
dia 3,1a Ascension, dia 12, San Isi-
dro Labrador, dia 15, y més leja-
nas, Santa Quiteria, dia 22.

Estos episodios frios algo tar-
diosy cortos, de no mas alla de
tres a cinco dias, evidentemente
no tienen efectos tan espectacu-
lares como los que se dan en ple-
no invierno, pero nos impiden
disfrutar plenamente de las agra-
dables y deseadas jornadas de
mayo, de las romerias y celebra-
ciones familiares.

Las efemérides por estas fe-
chas nos muestran una enorme
variedad de tiempos contrasta-
dos. Expresiones tales como que
el calor aprieta igual que si estu-
viéramos en pleno agosto y que
cuatro dias después, parezca que
hayallegado elinvierno, eranysi-
guen siendo frecuentes. Las croé-
nicas no so6lo hablan de calores,
tormentas y muertos por rayos,
sino de todalaletania: inundacio-
nes, granizo, sequias y rogativas.
No eran desconocidas tampoco
las heladas ni el tiempo frio y me-
tido en aguas que tenia como fon-
do el manto nevado de las monta-

fias. Con todo este trasiego es un
continuo pasar de encender chi-
meneas y braseros a sacar los
sombreros de paja.

Estos cambios, lejos de seruna
excepcion, forman parte de nues-
tra primaveray son debidos a las
caracteristicas atmosféricas. Las
menores diferencias térmicas
entre los continentes y los océa-
nos propician la formacién de
una circulacién ondulada en al-
tura, que da lugar, a veces, en un
corto espacio de tiempo, a jorna-
das bochornosas causadas por la
llegada de masas de aire muy ca-
lidas del suroeste, y a otras muy
frias, ocasionadas por la irrup-
cién de aire lejano, que agrava-
das ademads por el cierzo, des-
cienden la sensacién térmica
hasta cotas muy bajas.

Por ello, 1a primavera es la es-
taciéon inestable yvariable por ex-
celencia, donde se suceden, co-
mo deciamos de forma brusca,
tiempos contrastados, ya que Na-
varra se encuentra en una zona
de transicién entre dos medios
distintos, cantabrico suave y me-
diterraneo cédlido, y sometida a
dos masas de aire opuestas, que
en las situaciones mas extremas
alcanzan maxima intensidad y
contraste.

Pero, como todo esto ocurre,
ya sabemos, en tan corto espacio
de tiempo, a duras penas nos
adaptamos. Entre tantas mudan-
zas, resulta que la primavera se
nos va, casi sin enterarnos; hasta
nos llega a parecer que no ha
existido, cuando, en realidad,
esos vaivenes son la primavera.

Javier M. Pejenaute Goii es Doctor
en Geografia e Historia, especialidad
climatologia.
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Condenaa
Mediterranea
de Catering
por 3 despidos
Improcedentes

El Juzgado ve
“insuficientes” las
imputaciones para la
decisidn, “sin fechas ni
hechos concretos”

C.R. Pamplona.

ElJuzgado delo Social nimero 1
de Pamplona ha declarado im-
procedenteslos despidosdetres
trabajadoras de la empresa Me-
diterranea de Catering, encar-
gada del servicio de comidas en
el Complejo Hospitalario de Na-
varra (CHN). Condena a la em-
presa areadmitirlas o aindem-
nizarlas sidecide extinguirlare-
lacién laboral con ellas. Las
sentencias pueden ser recurri-

das ante la Sala de lo Social del
TSJN.

La sentencia estima parcial-
mente la demanda de las tres
trabajadoras tras rechazar su
pretension inicial de que se de-
clarase la nulidad por entender
que se les habia despedido por
sucondicién de afiliadas al sindi-
cato LAB. “No consta que la em-
presa conociera su condicion de
afiliadas o su participacién en
acciones de protesta”. Si consi-
dera, en cambio, que “los hechos
imputados en la carta de despi-
docomoladisminucién volunta-
ria y continuada de su rendi-
miento laboral o el desinterés
tras numerosas advertencias,
sin fechas ni hechos concretos”
resultan “insuficientes” para
una sancién de tal gravedad.
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Articulos que llevaban los detenldos en el vehlculo DN

Tres personas gue habian robado en un supermercado
alertaron a la Guardia Civil por circular deprisa.
Llevaban el botin con ellos, sin precintar y con imanes.

Los ladrones, mejor
que sean discretos

C.R.Pamplona.

UANTO menos se

llame la atencién,

mejor. Sin embar-

go, algunos de los
detenidos de esta semana pa-
saron por alto esa maxima del
buen ladrén y acabaron en el
calabozo.

Unodelos episodios ocurri6
el pasado martes en las inme-
diaciones de Estella, informé
ayer la Guardia Civil. Efectivos
de una patrulla de Seguridad
Ciudadana dieron el alto aun
coche, un Seat Ibiza de color
blanco que circulaba a gran ve-
locidad. Tras deteneral vehicu-
lo e identificar a los ocupantes
del mismo, los policias obser-
varon que en la parte trasera
del cochetransportaban varias
bolsas de plastico llenas de be-

bidas alcohélicas y otros produc-
tos. Algunos de ellos todavia con-
servaban el precinto del estableci-
miento comercial, asi como ima-
nes anti-robo. Ante las “dudosas
explicaciones”, los agentes inicia-
ron gestiones y descubrieron que
un supermercado de Pamplona
habia sido objeto de un robo simi-
lar.

Una mujer terminé detenida el
lunes al verse inmersa en un alter-
cadoy atraer la atencién de un po-
licia municipal de paisano. El
agente vio cémo una dependiente
increpaba ala mujer y la acusaba
de haber robado una camiseta de
menos de 20 euros. Finalmente,
acabo detenida por llevar encima
un bolso de casi 300 euroslleno de
gafas de sol valoradas en cerca de
otros 1.000 euros. Todo robado y,
lo de menos valor, la camiseta que
desencadend su arresto.
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Diez detenidos, cinco menores, por
70 robos de trasteros en Sarriguren

Era un grupo organizado,
con integrantes de entre
15y 28 anos, que
actuaba desde octubre

C. R.Pamplona.

Diez personas, entre ellas cinco
menores, fueron detenidas el
miércoles acusadas de haber
participado en més de 70 robos
en trasteros y locales de Sarrigu-
ren. Se trataba de un grupo orga-
nizado y a sus miembros, algu-
nosdel5afios,seles haimputado

un delito de robo con fuerzay de
asociacidn ilicita para delinquir,
informaron a través de una nota.
Las detenciones las llevé a cabo
la Policia Foral, en colaboracién
con la Policia Local del Valle de
Egiiés.

Las investigaciones por estos
hechos comenzaron el pasado
mes de octubre a raiz de las de-

Parte de los objetos recuperados durante las actuaciones policiales para desarticular el grupo.

El Consejo del Dialogo
Social valida el lll Plan de
Salud Laboral hasta 2020

® El nuevo documento abarca
de 2015 a 2020y establece
medidas de control de la
actividad sanitariay de
prevencion de las mutuas

DN Pamplona

E1III Plan de Salud Laboral fue
validado ayer por el Consejo de
Didlogo Social. Lareuniénlapre-
sidié Yolanda Barcina y la conse-
jera de Salud, Marta Vera, fue la
encargada de presentar el texto
definitivo. Segun inform¢ el Eje-
cutivo foral, el Plan incluye el es-
tablecimiento de medidas para
el control de la actividad sanita-
riadelosservicios de prevencién
y de las mutuas colaboradoras
conlaSeguridad Socialydela ca-

lidad del servicio que prestan.
Asimismo, propuso que la pre-
vencion se convirtiera en mate-
riacurricularentodoslosniveles
educativos de la Comunidad fo-
ral. El documento consta de seis
lineas de actuacion alineadas
tanto con la Estrategia Europea
en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (2014-2020), como
con la Estrategia Espafiola en el
mismo campo.

Ademis, el Consejo de Didlo-
go Social acord6 también la crea-
cién del Consejo Navarro de Res-
ponsabilidad Social, que preten-
de constuirse en foro para el
debate sobre esta materia. El
Consejode Didlogo Social esta in-
tegrado por el Gobiernoy agen-
tes sociales y econémicos como
laCEN, UGT 0 CCOO.

LLLLL LT
RESTAURANTE TUBAL
Plaza de Navarra 4, Tafalla, Navarra

L 948 700 852 n www.facebook.comftubalrestaurantefinfo ﬂj www restauranieiubal.com

nuncias presentadas ante la Poli-
cia Foral, Guardia Civil y Policia
Municipal del valle de Egiiés co-
mo consecuencia de las decenas
de robos que se estaban llevando
acabo en trasteros y locales de
Sarriguren y que estaban crean-
do alarma social entre los veci-
nos de lalocalidad.

Las investigaciones permitie-

"-ﬂ

DN

ron determinar que eran diez los
varones implicados en los robos.
Asi, fueron detenidos J.A.C.T, ve-
cino de Pamplona de 28 afios; D.
L. P., pamplonés de 25; A. S. J.,
también vecino de la capital na-
varra, de 19 aiios; L. H., vecino de
Aizoain, de 24 aiios; C. P. J., tam-
bién de Aizoain, de 23;1. S. G., ve-
cino de Sarriguren de 18 afios
(menor cuando se cometieron los
hechos); B.B.J.,,también de Sarri-
guren, de 18 afios (también me-
nor en el momento de los he-
chos); R.A.C., vecino de Sarrigu-
ren de 15 afos; L. T. M. A. A,,
pamplonés de 17 afiosy M. A. B. J.
vecino de Sarriguren de 15 afos.

La operacion se completd con
diversos registros en los domici-
lios y locales de los detenidos.
Ademads, permitié recuperar
multiples objetos denunciados
como sustraidos. Entre otros, he-
rramientas por valor de mds de
16.000 euros, equipos de sonido,
cascos de moto, material deporti-
vo, de pescay de montafa, jugue-
tes y diverso material infantil,
calzado, etc.

Segun informé Policia Foral,
de la investigacion se desprende
quelos detenidos estaban perfec-
tamente organizados para ac-
tuary que, ademas de sustraer
multiples objetos de valor, produ-
cian importantes dafios en las
puertas de los trasteros cuando
las forzaban. Las actuaciones
han sido puestas en conocimien-
to del Juzgado de 12 Instancia e
Instrucciéon n?1de Aoizy de la
Fiscalia de Menores.

Hacienda ingresara hoy 12,44
millones a 10.646 navarros

Hasta el momento ha
devuelto cerca de 105
millones de euros
correspondientes a
145.193 contribuyentes

DN Pamplona

Hacienda devolvera hoy 12,44
millones de euros a10.646 contri-
buyentes en el marco de la actual

campaifia de la Renta y Patrimo-
nio 2014.

Segun informé el Gobierno fo-
ral a través de una nota, con este
ingreso se habran devuelto ya
105 millones de euros correspon-
dientes a 145.193 contribuyentes.
De esta cifra, a 142.205 de ellos se
les ha abonado en cuenta la canti-
dad a devolver (por unimporte de
103,41 millones de euros), mien-
tras que al resto la devolucién se
le ha materializado mediante

compensacion con deudas con la
Hacienda foral y otras adminis-
traciones publicas. Hasta el mo-
mento, Hacienda ha tramitado
235.610 declaraciones, de las que
178.642 fueron propuestas por el
propio organismo auténomo y
56.966 declaraciones se formali-
zaron por otras vias puestas a dis-
posicién delos contribuyentes. El
plazo para cumplimentar la cam-
pafia es hasta el préximo 23 de ju-
nio, informo el ejecutivo.
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Coleccion DVD
Looney Tunes

‘Fentimenos
misteriosas

'LAINVESTIGACION SOBRE EL FINAL DE CANSE

- EXTIENDEAL PATRIMONIO DE 18 CONSEJEROS

@ A la causa se haaportadoun CD con las operamones de Ca.n con terceras personas por cantidades
superiores a 3.000 euros, entre 2003 y 2010 ® Los viajes de lujo de Vialogos, atin sin documentar
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La Comparsa de Gigantes y Cabezudos, ayer, enla Puerta del Sol dentro de los actos de las fiestas de San lsndro en Madnd. Foto; Gorka Alonso
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Cayolara: “Echar a la

- derecha de los gobiernos es

una necesidad democréfica”
PAMPLONA - I-E se presentd ayer
en Pamplona en su mitin cen-
tral como el cambio “fiable”. Asi

I lo dijo José Miguel Nuin, cabe-
™ zadelista al Parlamento. p.20-21

UPN, al rescate
dela bllI'bllJ a
‘inmobiliaria

VIVIENDAS Y SOLARES VACIOS, FRENTE

~ A PROYECTOS DEMILES DEPISOS

RAJOY RECUPERA LAS PENSIONES
COMOARMAELECTORAL

PAGINAS15A 31

LA MAYORIA DE LOS
APARATOS MEDICOS
DEL SNS-O TIENE
DIEZ ANOS

Un experto invitado por la
+ plataforma Osasungoa
denuncia la falta de inver-
sién para renovar los equi-
pamientos. PAGINA 6

LA PEOR SEMANA
PARA 50.000
ALERGICOS A
LAS GRAMINEAS

Navarra ha vivido esta
semana el pico mas fuerte
del tipo de polen que afec-
ta a la mayoria de los
60.000 alérgicos. PAGINA 4

ARCHANCO
RECUPERA

LA FIANZA DE
500.000 EUROS

La Audiencia Provincial con-
firma, no obstante, el embar-
go al expresidente de Osasu-
na y al exdirectivo Txuma
Peralta. PAGINAS 54-55

- CANDIDATO DE RCN-NOK

“Compartiria

un porro

con Javier
Esparza”

e — 3 - -
CANDIDATA DE ARANZADI

“Somos gente
dela

al asalto
dela politica™

Periodico + Reloj Calgary Mujer: 10,25 €. Periodico + DVD Looney Tunes: 3,25 €. Periddico

www.noticlasdenavarra.com
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- Condenan aMedIterranea

de Catering portres despidos
improcedentes de empleadas

Deberdn ser readmitidas o indemnizadas si la relacién laboral se extingue

PAMPLONA — El Juzgado de lo Social
nimero 1 de Pamplona ha declara-
do improcedentes los despidos de
tres empleadas de la empresa Medi-
terranea de Catering, ala que ha con-
denado a readmitirlas o a indemni-
zarlas en el caso de que la relacién
laboral quede extinguida.

En tres sentencias que pueden ser
recurridas ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, la juez estima parcialmen-
tela demanda de las tres trabajado-
ras tras rechazar su pretension ini-
cial de que se declarase la nulidad
de sus despidos. Y ello porque
entiende que “no se desprenden
indicios suficientes” de que sus des-
pidos se debieran a su condicién de
afiliadas al sindicato LAB.

Las trabajadoras fueron despedi-
das en octubre de 2014, casi dos afios

después de asumir la empresa el ser-
vicio de restauracion del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN). Se
trataba, segtin las cartas que recibie-
ron, de despidos disciplinarios por
“disminucién voluntaria y continua-
da de su rendimiento laboral”, sin
causa-justificada “y pese a las repe-
tidas advertencias y llamadas de
atencion de sus superiores”.

Las sentencias destacan que cuan-
do la empresa demandada comen-
z6 su actividad surgié una contro-
versia entre trabajadores del hospi-
tal afiliados al sindicato LABy Medi-
terranea de Catering, llevindose a
cabo manifestaciones y concentra-
ciones. No obstante, considera que
no ha quedado acreditado que esta
confrontacién se produjera en el
seno de la propia empresa, entre la
direccién y los trabajadores, y que

tampoco esta probado que la empre-
sa conociera la condicién de afilia-
das a LAB de las demandantes. En
consecuencia, la juez establece que
no se desprenden indicios suficien-
tes de que sus despidos se debieran
a su condicién de afiliadas a LAB,
por lo que desestima la declaracién
de nulidad de los mismos.

Sin embargo, admite la improce-
dencia de los despidos al ver los
hechos imputados “vagos e impre-
cisos” y sin que la prueba testifical
practicada hubiera servido para pre-
cisarlos “con mayor exactitud”. Por
ello, estima parcialmente las tres
demandas y condena a la empresa,
bien a readmitirlas en el mismo
puesto de trabajo con abono de los
salarios dejados de percibir o bien a
indemnizarlas si la relacién laboral
queda extinguida. -IM.S.

SATSE criticaa Salud su
“falta de interés” haciael
colectivo de enfermeria

El Gobierno no le contestaa

su peticion de que aumente

las plazas del procedimiento
de acoplamiento

PAMPLONA ~ El sindicato de enfer-
meria SATSE criticé ayer al depar-
tamento de Salud por “la falta de
interés, una vez mas, que demues-
tra hacia el colectivo de enfermeria
al no resolver el procedimiento de
acoplamiento convocado el pasado
6 de noviembre en el &mbito del
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN), proceso que, a dia de ayer,
todavia esti sin resolver”. Una con-
vocatoria a la que se presentaron
600 solicitudes de enfermeras que
querian trasladarse alos 77 puestos
que oferto el Gobierno.

SATSE consider6 la actitud pasiva
dela Administracién como “una fal-
ta de respeto hacia los profesiona-
les de enfermeria y al resto de tra-
bajadores sanitarios, los cuales des-

de hace afios estan viendo empeo-
rar sus condiciones laborales, mien-
tras que cada dia se les exige mas,
soportando una presién asistencial
que resulta insostenible y que ter-
minara repercutiendo en la calidad
asistencial”, Este sindicato envié el
7 de abril una carta a la gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea, en la que le recordaba que
esas 77 plazas convocadas eran
“insuficientes” porque, segin la
plantilla organica a 31 de diciembre
de 2014, el niimero de vacantes de
enfermeria en €l CHN era de 275, a
lo que se unen las posibles vacantes
que este afio se han ido generando.
Por ello, solicitaba “una revisién del
procedimiento”. El 28 de abril vol-
vieron a a enviar una carta, esta vez
a Marta Vera, en la que solicitaban
la ampliacién de las plazasy que se
resolviese de forma inmediata. A dia
de ayer, SATSE no habfa recibido
“ninguna respuesta a sus peticiones,
y el procedimiento continuaba para-

lizado”, sin saber las razones. - DN.
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Hasta el 24 de mayo
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La primavera ‘regresa’
con lluvias, vientoy
méaximas de solo 15°

TIEMPO - La Comunidad Foral ya
noto ayer la bajada de las tempe-
raturas, que dejaron atrds un
espejismo de verano tras varios
dias con méximas por encima de
los 30°C. El mercurio seguira des-
cendiendo durante el dia, con
méximas de 15°C en Pamplona,
16°C en Estella y Tudela y 15°C en
Roncal, mientras que las tempe-
raturas nocturnas se mantendran.
Los cielos permanecerin encapo-
tados y las precipitaciones apare-
ceran en escena, pudiendo ser
persistentes en la vertiente canta-
brica y Pirineos. Aqui se pueden
ltegar a ver algunos copos de nie-
ve, ya que la cota estara al princi-
pio de la jornada entre los 1500 y
1600 metros, subiendo pronto
hasta los 2000. - L.H.

Sannasrecibeuna ayuda
del Goblemoibralyde]
Fondo Europeo

SUBVENCIONES — Clinica Sannas ha
sido beneficiaria de las ayudas para
proyectos de I+D del Gobierno de
Navarra y el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER). El tra-
bajo Protect Eye pretende el desa-
rrollo de nuevas tecnologias biomé-
tricas para el tratamiento odontol6-
gico avanzado, concretarmente, el
desarrollo de un nuevo sistema de
proteccién de la visién en actuacio-
nes odontolégicas. El proyecto sera
desarrollado durante este afio 2015
y los propios profesionales. de
Sannas y sus pacientes participaran
en los ensayos clinicos. El Director
Médico de Grupo Sannas, Felipe
Rivas, destacé la importancia que
tiene la implicacién de todo el equi-
po con la investigacién y con el desa-
rrollo de nuevas ideas. ~DN.

PAMPLONA, CAPITAL DE LA NEUROCIRUGIA. El Servicio de Neurociru-
gia del Complejo Hospitalario de Navarra (CHN) organizara el XX Con-
greso Nacional de Neurocirugia, que se celebrara en Pamplona entre el
19y 22 de mayo y reunira a més de 600 especialistas de todo el pais. Asis-
tirdn como ponentes expertos internacionales de paises como Estados
Unidos, Alemania, Italia, Brasil o Francia. Foto: Oskar Montero

Navarra seune a otras
12 CCAA para comprar
vacunas contrala gnpe

SALUD - E! Consejo de Ministros
autorizé ayer la compra agregada
de vacunas de la gripe estacional
para la campaiia 2015-2016, a la que
se han sumado, junto al Ministerio
de Sanidad, Navarra y otras doce
comunidades, el Instituto de Ges-
tion Sanitaria (Ingesa), el Ministerio
de Defensa y la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias. Esta
compra agregada se estima que
supondra un ahorro superior a los
5,1 millones de euros, el mismo obte-
nido en la campafia anterior. El
numero total de dosis que se van a
gestionar asciende a 4,7 millones,
que se adquiriran por un precio de
17,8 millones de euros. La experien-
cia de estos acuerdos para la adqui-
sicién de vacunas ha resultado, has-
ta ahora, satisfactoria, con un aho-
1To del 50% por dosis. ~EP.

EIIES Basoko acogela
XXIX Olimpiada
Escolar de Mateméticas

EDUCACION - E1 [ES Basoko acoge

mafiana la XXIX Olimpiada esco-

lar de matematicas, organizada
por la Sociedad Navarra de Profe-
sores de Matemadticas Tornamira
y dirigida a alumnos y alumnas de
Navarra de segundo curso de la
Educacién Secundaria Obligato-
ria. Los 176 alumnos participantes
procedentes de 57 centros, debe-
ran resolver 6 problemas. Esta acti-
vidad pretende popularizar esta
rama, cultivar la resolucién de pro-
blemas y ofrecer a los alumnos un
espacio para conocer a nuevos
companeros y hacer matematicas
de forma distendida. Los primeros
clasificados representarin a nues-
tra Comunidad en la XXVI Olim-
piada Nacional, que se desarrolla-
r4 en Huesca Y Zaragoza del 24 al
28 de junio. -D.N.
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Dostercios delos aparatos
médicosde Osasunbidea
tienen mas de 10 aiios de uso

Un experto denuncia que en7 afios se hagastado en ello la mitad que en el Reyno Arena

Q Leticia de las Heras

PAMPLONA — Dos tercios de los equi-
pos médicos con los que cuenta el
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea (SNS-0) tienen més de 10 afios.
Asi lo trasladé el gestor sanitario y
ex director general de Osakidetza,
Julidn Pérez Gil, que participé como
coordinador en una mesa redonda
que tuvo lugar en la sede del Colegio
de Médicos de Navarra y ofrecié los

- datos relativos a Navarra sobre el

parque tecnolégico en el SNS-O.

Segtin explicé, en los 1iltimos sie-
te afios (2008-2014) Navarra ha
invertido 238 millones de euros, lo
que supone el 4% de presupuesto
total. Sin embargo, de esta inversién
solo se ha dedicado a equipamien-
to médico 34 millones de euros, un
0,6% del total del presupuesto de
Navarra (la mitad de lo que ha cos-
tado el Pabellén Arena).

En concreto, el ex directivo de Osa-
kidetza analizé la inversion en los
equipos médicos en funcién de cua-
tro bloques: alta tecnologia, moni-
torizacién, diagnostico y terapia. En
lo que se refiere a alta tecnologia,
destacé que el SNS-O dispone de 3
resonancias magnéticas, de las cua-
les dos tienen mis de 10 afios; 7 TAC,
dos de ellos de méas de 15 afios; y dos
mameagrafos, que tienen entre 5y

10 afios de antigiiedad.

Sobre monitorizacién, donde se
incluyen monitores y detectores feta-
les, entre otros, Pérez Gil declaré que
€l 65% del total de estos equipamien-
tos tienen mas de 10 aiios. En con-
creto, de los 58 detectores fetales de
los que dispone el SNS-0O, 42 tienen
mds de 10 afios. Respecto a los equi-
pos de diagnéstico, donde se inclu-
yen los ecégrafos y endoscopias, el
60% tienenr mas de 10 afios.

Sobre los equipos de terapia (res-
piradores, rifiones artificiales, incu-
badoras, bisturies), el experto con-
tabilizé que de las 24 incubadoras
que hay en Osasunbided, 17 tienen
maés de 10 afios. Lo mismo ocurre
con 67 de los 109 respiradores con
los que cuenta la sanidad piiblica en
la Comunidad Foral.

PRINCIPALES DEFICIENCIAS Julian
Pérez Gil expuso ademas las mayo-
res carencias que tiene el SNS-O en
relacion a los equipamientos médi-
cos. “Se trata de equipos que no

estan disponibles en la red publica.

de Navarra y que si hay en otros sis-
temas publicos de Espaiia”, indicé
el experto. Este es el caso, por ejem-
plo, de la unidad PEC-TAC, una de
las técnicas més eficaces que exis-
ten para la deteccién precoz de
tumores. En este grupo se encuen-

tran también la cirugia robética, la
radiologia intraoperatoria. En
Tudela se observan carencias de
este tipo por al falta, por ejemplo,
de una resenancia magnética, un
mamédgrafo y un ecocardiégrafo.

Julian Pérez se refirié también al
informe de la CAmara de Comptos
de Navarra sobre inversiones en el
SNS-O en el que recogia cuestiones
como la existencia de proyectos que
sobre la marcha se cambiaban,
como por ejemplo el edificio de
Urgencias del Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN). También hizo
referencia a las inversiones termi--
nadas pero sin equipar a los proyec-
tos que finalmente han sido infrau-
tilizados y a proyectos pagados pero
que nunca se han ilegado a ejecu-
tar, como es el caso del centro de
alta resolucion.

La Asociacién parala Promocxon
de una Sanidad Universal, Piblica
y de Calidad (ASUP Osasungoa) fue
quien se encargé de organizar en la
tarde de ayer esta mesa redonda
bajo el titulo Evaluacion y situacion
actual de la tecnologia en sanidad.
Andlisis de la realidad en Navarray
su repercusion, en la que también
participaron el gestor sanitarioy ex
jefe de Adiges, Alvaro Séenz de Vite-
ri, y la ingeniera de la empresa Sie-
mens, Genma Benito. @

La objecion de concienciay el aborto, a debate

Se destacé que el registro de objetores al aborto es “el mas
progresista del Estado” pero que el Gobierno no ha hecho
caso e impone criterios de ideologia, asi como que la ley
debe hacer un balance juicioso del derecho a la objecién
y satisfacer las necesidades de las pacientes. Foto: I Aguingga

DEBATE. La objecion de conciencia es un derecho pero tie-
ne que ser real, sincera y honesta afirmaron los médicos
del SNS-O Elisa Sesma y Koldo Martinez, en la presenta-
cién del libro El peso de la conciencia. La Objecién en el -
ejercicio de las profesiones sanitarias de Rosana Trivifio.
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Nuevopuntode
informacionsobre
empleoypracticas

enlaUPNA

Se llama UPNA+ y también
atiende consultas sobre
idiomas, emprendimiento
y plan de antiguos alumnos

PAMPLONA - La Universidad
Publica de Navarra ha puesto en
marcha un nuevo punto de infor-
macién en el Aulario del campus
de Arrosadia. Bajo el nombre de
UPNA+, atiende las consultas refe-
ridas a los servicios que gestiona
la Fundacién Universidad-Socie-
dad (empleo, orientacién laboral
y practicas, formacion continuay
titulos propios, idiomas y A3U o
Programa de Amigos y Antiguos
Alumnos), ademads de todo lorela-
cionado con el emprendimiento,
del que se ocupa el LUCE (Labo-
ratorio Universitario para la Crea-
cién de Empresas Innovadoras). .
El nuevo punto esta situado en
el hall central del edificio del Aula-
rio (planta baja), donde prestan
sus servicios tres personas (dos ]a dw
de la Fundacién Universidad- eISl
Sociedad y una del LUCE). Las
consultas sobre los servicios que’
presta la Fundacién Universidad-
Sociedad son atendidas, de lunes
ajueves,de9al4horasydel5a
17,y el viernes, de 9 a14. En el caso
del LUCE, se atiende a los intere-
sados de lunes a viernes en hora-

rio de 9 a15 horas. « Maria Olazardn

Dei a d: Raxil Lépez, Nagore Iturrioz, Kep:;, Yecora y Zurifie Estibaliz, todos del colectivo LGTBIQ de Steilas.

iaparatrabajar
sexualy prevenir

el acoso escolar homotobico

El manual, elaborado por Steilas, se repartira en los centros de Navarray la CAV

Ademaés de UPNA+, la Universi-
dad cuenta con otras dos oficinas
de informacién: una, en Pamplo-
na (aula 021) y otra, en Tudela.
Ambas proporcionan informa-
cion y orientacion sobre el acceso
a la universidad, la oferta acadé-
mica de la UPNA, los recursos y
servicios para el estudiante, las
convocatorias de becasy otros tra-
mites administrativos. - D.N.

Patxi Cascante

PAMPLONA - El sindicato Steilas ha
editado una guia para trabajar la
diversidad afectivo-sexual y de géne-
ro del alumnadoy tratar asi de preve-
nir los “preocupantes” estudios ela-
borados a nivel estatal que alertan del
acoso escolar homof6bico y el riesgo
de suicidio de adolescentes y j6venes

les, bisexuales, intersexuales y gueer).
El manual, que se repartira entre la
afiliacién del sindicato asi como en
todos los centros educativos puiblicos
de Navarra y la CAV, explica los con-
ceptos basicos de la diversidad afecti-
vo-sexual y de género y ofrece una
serie de estrategias sobre lo que se
debe hacer y no hacer en el aula.
Representantes del sindicato pre-
sentaron ayer esta guia en visperas de
la celebracion este domingo del Dia

Internacional contra la Homofobia,
una efeméride que desde hace once
afos conmemora la decisién que
adopto la Organizacién Mundial dela
Salud en 1990 al eliminar la homose-
xualidad de la lista de enfermedades
mentales. “El compromiso de Steilas
con el modelo coeducador e inclusi-
vo es claro. Elaboramos unidades
didacticas en torno al 8 de marzoyel
25 de noviembre y también hemos
realizado unidades sobre el colectivo

LGTBIQ (lesbianas, gays, transexua-

ASOCIACION PROVINCIAL DE A
CONSUMIDORES, USUARIOS Y AMAS DE CASA
SANTA MARIA LA REAL CEZACCY

XXXIll Jornada de
Informacion al Consumidor

Jueves, 21 de mayo de 2015, Hotel Tres Reyes de PAMPLONA

12.30h Blenvenida g
Dofta Marlsa Larramendl Mugueta, Prsidenta provincial de
la Asociacién de amas de Casa, Consumidores y usuarios
Santa Marfa La Real.

12 45h Apertura de la Jornada
Doiia Natividad Goiil Urriz, Vocal del consejo de la Autordad
Vasca de la competencia

13.00h Ponencia

“Promocion de la competencia y proteccion a los
consumidores en el mercado eléctrico”
Excmo. Sr. Arseni Gibert | Bosch, Presidente de la Autoridad
Catalana de ia Competencia
13.45h Clausura de la Jornada
Don César Lopez Dios, Director del Servicio de Consumo y
Arbitraje del Gobierno de Navarra
14.00h Aimuerzo

n)
Colabora: Gobierno
j de Navarra

TRANSBIDASOA S.A.

Convocatoria de Junta General Ordinaria y Extraordinaria
Por acuerdo del Consejo de Administracién de la compaiifa mercantll Transbidasoa S.A., de fecha 24 de
abrit de 2015, se adopté por unanimidad, entre otros, el acuerdo de convocar a los seﬂores accionistas a
ia Junta G | que se en pril convocatoria, el préximo dfa 20 de junio de 2015 a las 9.30
horas en el domicllio social, sito en Lesaka-} Poligono Ir tal Alkaiaga, Calle Ziobi sin ndmero, y
en segunda convocatoria el préximo dia 21 de junio de 2015 a las 10 horas en el mismo lugar es decir
en el domicilio social, sito en Lesaka-Navarra Poligono Industrial Alkaiaga, Calle Zlobt sin nimero, para

tratar los que ¢c el

Orden del dia
1.- Examen y aprobaci6n, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Inforrne de Gestién de Transbidasoa
S.A., y del grupo consolidado Transportes Bidasoa, correspc social do al 31 de
dlclembre de 2014, y resolucién sobre la apllcaclén del Itadc de i )a, S.A. ¥y del grupo
consolidado Transportes Bidasoa, asf como la gestién del Consejo de A ién en el indi ) periodo.
2.- Autorizaci6n al Consejo de Administracién de la 1 para la ad \, 8n Su caso, de acciones
propias estableciendo los [fmites y requisitos conforme a io establecido en la Ley de Sociedades de Capital.|
3.- Nombramiento de auditores de cuentas de la sociedad Transbidasoa S.A., y del grupo consolidado
Transportes Bidasoa, para el ejercicio ecqnémico correspondiente al afio 2015.
4.- Determinacion de la retribucién del 6rgano de administracién para el aiio 2015, y en su caso modifica-
cién de los estatutos sociales, en concreto del articulo relativo a la retribucién del érgano de administra-
cién (articulo 18) con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria de la Ley
31/2014 de 3 de diciembre.
5.- Propuesta paﬁra constltulr una compafifa mercantil para actividades no relacionadas con el transporte
de

6.- Andlisis y acuerdos a adoptar sobre el arrendamiento de vehiculos por parte de Ia sociedad. Acuerdos
a adoptar. -

7 .- Ruegos y preguntas
8- Redaccién, lectura y en su caso aprobacl6n del acta de la junta, o en su caso nombramiento de
interventores para ello.
Se pone en ct de los accionistas que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
197, sigulentes y demds concordantes de la Ley de Sociedades de Capital, que hasta el séptimo dfa
anterlor al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas podrén obtener de Ia sociedad de forma

ygr que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta, asf como el

informe de gestlén y el informe del auditor entre otros, asi como las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de [os asuntos comprendides en el orden del dia, o formular por escrito las
preguntas que conslderen pertinentes, sin perjuicio de que durante Ia celebracién de la junta, los acclonls—
tas de la iedad podrédn nes o que
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en eI orden del dra, asimismo y dada 1a posibilidad de
modificar el artlcuio 18 de los estatutos sociales, se pone en conocimiento de todos los socios el derecho
que tienen de examinar en el domiclilo social el texto ntegro de fa modificacién propuesta y el informe
sobre la misma, asf como pedir a entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

Lesaka-Navarra, 6 de maye de 2015
El Secretario del conse]o de Administracion’

LIBRO POLEMICO

“VIGILANL.OSMAPAS
YNO OTRAS COSAS”

@ Declaraciones constitutivas de
delito. En relacién al libro de 3? de
ESO escrito por profesores de la
Universidad de Navarra y en el que
se dice que las pricticas homese-
xuales son mas peligrosas desde el
punto de vista sanitario, el grupo
LGTBIQ de Steilas lament6 que
Educacién “tenga tanto celo con los
mapas de Euskal Herria y no hagan
nada con estas definiciones. ;Dénde
estaba Inspecciéon?”. Dan al alumna-
do “un adoctrinamiento falso desde
el punto de vista cientifico y que
pueden ser constitutivo de delito
por incitacién al odio. Por eso los
han retirado tan rapido”. La edito-
rial SM alega que “no es una publi-
cacién suya pero est confecciona-
do con sus materiales y dejan los
contenidos mas ideologicos a
docentes de la UN. SM ya sabia a
quién vendia los contenidos”.

LGTBIQ. En nuestras aulas se siguen
dando muchisimas discriminaciones
Ppor este motivo y muchas veces gene-
ran situaciones traumaticas y estig-

‘matizantes que hacen que nuestros

alumnos interioricen esa fobia y no
lleguen a ser aquello que desearan
ser”, explicé Nagore Iturrioz.

La guia, segiin relato esta integran-
te del grupo LGTBIQ de Steilas, tiene
dos partes diferenciadas. “Por unlado
explicamos los conceptos basicos
(intersexualidad, transexualidad...),
términos que cada vez aparecen mas
que no todo el mundo tiene claro que
significa. Informacién y conciencia-
cién. Y en segundo lugar hay una par-
te mas practica, donde se recogen
estrategias.sobre qué hacer y qué no
hacer en el aula. Enlos curriculos hay
muchisimas personas que son invisi-
bilizadasy se evita hablar de su sexua-
lidad, cuando podrian ser referentes
positivos para el alumnado”, destaco.

DISCRIMINACION Y ACOSO Una de las
cuestiones que analiza la guia es la
discriminaciony el bullying por cues-
ti6n de género o que atente a la diver-
sidad sexual. “No hace falta que sea
fisico sino que se visualiza de otras
formas como las amenazas, insultos,
menosprecios, intentar alejar del res-
to de amigos...”, denurici6 Kepa Yéco-
ra, quien lamento6 que “el Gobierno
foral acttia de forma irresponsable ya
que no sabemos que esta ocurriendo
en las aulas navarras pero tenemos
datos de la CAV y estudios estatales y
de otras CCAA que son preocupantes
sobre el acoso homofobicoy el riesgo
de suicidio de adolescentes y j6venes
LGBTIQ". Estos estudios, sefial6 Yéco-
ra, “resaltan que el maltrato entre
iguales atenta contra el derechodela
victima y en concreto a su integridad
fisica y psiquica No es una cuestion
privada sino educativa.y puiblica™.

‘Tras remarcar que en Secundaria el
bullying tiene una relacién directa con
el absentismo, el fracaso escolar o el
cambio de estudios, Yécora conside-
ré fundamental que docentes y fami-
lias “sepamos identificar el bullying
por cuestién de género”. @
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LA POLICIA QUIERE INVES
PATRIMONIO DE LOS 18 MI
DEL CONSEJO DE CAN DES

Sdnchez de Munidin, ortavoz del Gobierno de UPN. Foto: Iban Aguinag

Muniain cobr6 187.421
euros en dietas en solo cinco
anos, 47.658 porir de oyente

El portavoz del Gobiernoy
numero 5 en lalista de UPN
apoyo todas las decisiones
que llevaron al final de Can

PAMPLONA - Juan Luis Sanchez de
Munidin, portavoz del Gobiernoy
niimero 5 en Ja lista de UPN, forma
parte de los antiguos dirigentes de
Caja Navarra a los que ahora quie-
re investigar la unidad anticorrup-
cién de la Policia. Fue el dltimo car-
go politico dentro de los 6rganos
de direccion de Caja Navarra, enti-
dad en la que permaneci6 practi-
camente hasta el final, incluso ina
vez creada la polémica comisién
permanente de la Junta de Entida-
des Fundadoras. Entre 2007 y 2011
Muniéin percibi6 137.421 euros en
dietas, de ellos 47.658 euros por ir
de oyente a charlas de Can. “Todo
estd en regla y en orden”, afirmé
tras hacerse ptiblico que la entidad
habia remunerado a los cargos

politicos por su asistencia a sesio-
nes meramente informativas.

Muniéin, que esta semana arre-
metia contra la candidata de Pode-
mos, Laura Pérez, por un supues-
to trato de favor que no ha podido
demostrar, y a quien en Ambitos
politicos se considera el impulsor
la polémica por las dietas del
Ayuntamiento de Pamplona, ha
sido la mano derecha de Yolanda
Barcina desde la etapa de esta en
el Ayuntamiento. Tras la renuncia
de la presidenta a seguir en la lis-
ta electoral, Munidin ha quedado
como persona fuerte del grupo que
ha apoyado a Barcina. Sinchez de
Muniéin, que no cuenta con expe-
riencia financiera alguna, formé
parte del maximo 6rgano de deci-
sién de la entidad que aprobé, una
por una, todas las decisiones que
llevaron a Caja Navarra a su actual
situacion. Solo entre 2010 y 2011, 1a
presencia en el consejo de admi-
nistracion le reporté mas de
55.000 euros. -D.N.

® La Policiasolicita al juez que pidalos datos fiscales de Miranda,
Alli, Roberto Jiménez, Marti Fluxa o Muniain, entre otros

@ A lacausase haaportado un CD con las operaciones de Can
con terceras personas superiores a3.000 € entre 2003y 2010

« Enrique Conde
8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Las cuentas y el patri-
monio de los 18 iiltimos miembros
del Consejo de Administracion de
Caja Navarra pueden someterse en
breve al escrutinio de los investi-
gadores policiales que siguen el
rastro dejado en la desaparicién de
Caja Navarra. La Unidad Central de
Delincuencia Econémica y Fiscal
(UDEF) de la Policia Nacional ha
solicitado al juez de la Audiencia
Nacional, Eloy Velasco, que inves-
tiga la pérdida patrimonial de Caja
Navarra antes de su fusién con
Banca Civica y la posterior salidaa
Bolsa, que le requiera a la Agencia
Estatal de la Administracién Tri-
butaria los datos fiscales desde
2005 de las personas que integra-
ban el 6rgano de direccién, admi-
nistracién y representacién de Caja
Navarra. Esta investigacion patri-

‘monial, que en principio afectaba

al expresidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz, y al exdirec-
tor general de Caja Navarra, Enri-
que Goiii, se cierne ahora también
sobre otros altos cargos politicos,
sindicales, empresarios, catedrati-
cos, miembros de CEN y represen-
tantes tanto de los clientes como
de los trabajadores. En la lista se
incluyen -el exconsejero Alvaro
Miranda, Juan Cruz Alli (CDN),
Roberto Jiménez (PSN) o el actual
portavoz del Gobierno foral, Juan
Luis Sanchez de Munidin (UPN),
que en su dia formaba parte del
Consejo de Administracién de Can
como uno de los representantes del
Ayuntamiento de Pamplona.

SE EMPEZO EN DICIEMBRE La trami-
tacién de esta diligencia se realiza
después de que el propio juez
Velasco oficiara a la UDEF para que
realizara un informe patrimonial
de los querellados y allegados en la
causa y los investigadores entien-
den que para el mismo es necesa-
ria la solicitud de dichos datos tri-
butarios. La Fiscalia, apoyando a
la asociaciéon Kontuz!, solicité
entonces que se investigaran las
inversiones inmobiliarias de Can,
las operaciones efectuadas con dis-
tintos grupos inversores (Marco
Polo Investmente, Ikusi), la com-
pra de la empresa Anca, la expan-
sién de oficinas, el plan de prejubi-
laciones, las contrataciones exter-

Dietas de Caja Navarra entre 2007y 2011

Datos en euros
Consejero Total real

» Juan Cruz Alii 253.255 euros

> Carmen Alonso*™* 178.302 euros
P José Antonio Asidin 306.462 euros
» Jase Luis Erro 264.893 euros
P Ricardo Marti Fluxa 278.691 euros
P Javier Martinena* 171.757 euros
» Alvaro Miranda® 209.757 euros
® Roberfo Jiménez™ 102.605 euros
P Jaime Montalvo 131.287 euros
» JL.Sanchez de Muniain 137.421 euros
> Miguel Sanz S - 336.285 euros
» Eugenio Simon Acosta 129903 euros
» José Maria Zarranz 254.362 euros

- Juan de Esteban 69.642 euros
» Marta Gonzalez Iribas 65.112 euros
» Marfa Santos Induréin 69.662 euros
» Concha Osacar**** 12.981 euros

* Entraron en el consejo a finales de 2007
*** Salié del consejo a comienzos de 2011

** Entrd en el consejo en 2008
**** Entré en 2011 en el Consejo

Nota: Miguel Sanz, Alvaro Miranda y Yolanda Barcina devolvieron distintas cantidades
correspondientes a las reuniones de la Junta de Entidades Fundadoras y su comision

permanente, incluida.

nas de la Caja, la compra de terre-
nos y los créditos otorgados a
miembros del Consejo de Caja
Navarra y sus familias entre los
afios 2005 y 2011, comparacién
entre las condiciones de mercado
y las concretas de los préstamos.

Ahora, la UDEF, para responder
a este oficio, entiende que es nece-
sario la investigacién patrimonial
de todo el Consejo de Administra-
cion para comprobar de este modo
las operaciones de inversiones rela-
cionadas con miembros del Conse-
jo y/o sus familias, la relacién y el
importe de las mismas y el alcan-
ce sobre el resultado de las cuen-
tas de entidad.

Por tanto, se trataria de demos-
trar si en mayor o menor medida
las operaciones cruzadas entre la
entidad y sus propios consejeros
afectaron de alguna manera a su
solvencia. De hecho, en las diligen-
cias ya tramitadas en diciembre, se
exponia que dicho informe patri-
monial se relatara la situacién
anterior y posterior a la fecha de
las operaciones sospechosas y que
se informara sobre las razones que
provocan la diferencia patrimonial
que existiera, en caso de que asi
fuera.

LA COMISION DE CONTROL, FUERA En
este requerimiento policial, al
menos por el momento, no se han
solicitado datos patrimoniales de
los miembros de otros 6rganos, al
margen del consejo de Administra-
cion, también relevantes en la toma
de decisiones y funcionamiento de
Caja Navarra, como la comisién de
control en la que tenia asiento
Yolanda Barcina.

En este sentido, y entre los reque-
rimiento también solicitados desde
la Audiencia Nacional, CaixaBank
ha entregado en CD los formularios
F50 relativos a los ejercicios de 2003
a 2010 presentados por Caja Nava-
rra. Dichos formularios no hacen
referencia a otra cosa que a los
documentos que se exigen con las
operaciones realizadas por la Caja
con terceras personas por un
importe superior a 3.005,06 euros.
Por tanto, la cantidad de datos de
este calibre que pueden estar con-
tenidos en dicho soporte digital
hace pensar que llevara tiempo fil- .
trar los datos que interesen en la
investigacion, como aquellos que
tengan de por medio a familiares,
consejeros, directivos y allegados
que tengan operaciones por encima
de ese dinero con Caja Navarra. @
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TIGAREL
EMBROS
DE 2005

@ Juan Cruz Alli. Expresidente
de CDN.

@ Carmen Alonso. Actual conse-
jera del Banco de Espafia.

@ José Antonio Asidin. Expresi-
dente de Caja Navarra.

©® José Luls Erro. Exdirector de
Volkswagen Navarra.

@ Ricardo Marti Fluxa. Empre-
sario y alto cargo del PP.

© Javier Martinena. Secretario.
general de CEN.

© Alvaro Miranda. Exconsejero
de Economia.

@ Roberto Jiménez. Expresiden-
te del PSN.

@ Jaime Montalvo. Expresidente
del Consejo Econdmico y Social.
© Juan Luis Sénchez de Munidin.
Porfavoz del Gobierno y exconce-
jal del Ayuntamiento de Pamplona.
©® Miguel Sanz. Expresidente del
Gobierno de Navarra.

@ Eugenio Simén. Catedratico
de derecho financiero.

©® José Maria Zarranz. Expte. de
la Asociacion Industria Navarra.
© Juan de Esteban. Represen-
tante de los empleados.

© Marta Gonzélez Iribas. Era
secretaria de Admon. de UGT.

©® Maria Santos Indurédin. Médi-
cay representaba a los clientes.
® Concha Osdcar. Experta y ase-
sora de inversiones.

@ Enrique Gofii. Exdirector
general de Caja Navarra.

DE CONSEJEROS Y DIRECTIVOS

AUNSINILARELACION
DELASTARJETAS

@@@ Ruegan comprensién con la
tardanza en la informacién. En
la documentacién remitida por
CaixaBank al juzgado de instruc-
cién mimero 6 de 1a Audiencia
Nacional se pone de manifiesto
que se prosigue conla labor de
localizar la informacién referente
alarelacién detallada de los titu-
lares de tarjetas de crédito o simi-
lares, emitidas por Caja Navarra o
Banca Civica, a los miembros del
equipo directivo y del Consejo de
Administracion de los afios 2002-
2012, Esta era una de las peticio-
nes que la asociacién Kontuz!
habia realizado al juzgado y que
fue admitida a tramite. Ahora, la
entidad dice que dada la antigiie-
dad de la informacién y su origen
distinto a CaixaBank son dificulta-
des que dilatan habitualmente
dichas labores de localizacién y
sigue rogando comprension (sic) a
este digno juzgado en cuantoa la
inversion de tiempo para estos
trabajos.

Los viajes
de lujo de
Vlalogos, sin
documentar

CaixaBank dice que no hay
constancia en Can de esas
facturas y que se pregunte
en la sociedad que los hizo

PAMPLONA - Uno de los gastos

“mas fastuosos de Caja Navarra e

imagen de otro tiempo fueron los
viajes de lujo que en su dia publi-
¢ este periddico y que la asocia-
cién Kontuz! denuncié en la
Audiencia Nacional en los que a
través de la empresa Vidlogos se
trasladaba a distintos clientes de
alto standing de Caja Navarra a
capitales europeas como Paris,
Londresy Berlin. Kontuz! denun-
ci6 el dela capital francesa como
uno de los viajes més faradnicos
ya que se realizé en helicépteroy
al mismo asistieron unos 150 invi-
tados. Se produjo €118 de mayo de
2007 y los restaurantes y aloja-
mientos donde se hospedaron los
invitados fueron de primer nivel.
Caja Navarra justificé que aque-
lios viajes formaban parte de su
politica comercial pero ahora for-
man parte ademas de la investi-
gacion judicial, que trata de dis-
cernir si este tipo de operaciones
pudieron mermar la liquidez de
la Caja y afectar a su pérdida de
patrimonio.

A este respecto, CaixaBank ha
respondido al juez Velasco que no
le constan viajes facturados por
Caja Navarra a través de la empre-
sa Vidlogos y alega ademas que
con esta denominacién no se hace
referencia a una sociedad especi-
fica, lo que dificulta, a su juicio, la
gestion de 1a solicifud de la infor-
macioén. De hecho, afiade en su
respuesta que entre las socieda-
des que figuran como Vialogos, se
encuentran Vidlogos Gestién de
1a Eficiencia y Vidlogos Servicios
de Comunicacién, la primera con
un nimero de apuntes contables
superior a 6.500 y la segunda con
mas de 1.300 apuntes contables.
De hecho, dice que de la contabi-
lidad que consta parece despren-
derse que los apuntes contables
de estas dos sociedades se refie-
ren a facturas por prestacion de
servicios por parte de dichas socie-
dades a Caja Navarra, en concre-
to servicios legales y de gestién
administrativa, derivadas de tes-

_ tamentarias, bastanteos y recupe-

racion de cantidades. Asf, relata
que salvo error no constan viajes
facturados por Can a dichas
empresas ni viceversa y, asimis-
mo no consta si dichas empresas
proporcionaron viajes a terceras
y CaixaBank alega que en todo
caso dicha informacién no residi-
ria en Can sino en la empresa con-
creta que hiciera los viajes, en este
caso Vidlogos. Es evidente que esta
formaba parte de Can.-EC.

JW dis qm'
palabras

ror Javier Vizcaino

No sevan

ue un acto verdadera-
F mente pintoresco el

del miércoles en el
acantonamiento verde oliva
de Sansomendi. Una expre-
sentadora de Telediario deve-
nida en reina por via inguinal
se llegé a cantar los prodigios
de la Guardia Civil durante
sus 171 afios —todos esos— en
el territorio comanche del
norte. Se presento la dofia de
blanco y sin peineta ni manti-
Ila, detalle que a la prensa
cortesana y lamedora le pare-
cid, hay que joderse, una
revolucion del protocolo.
Como si no cantara suficien-
temente a naftalina la con-
centracion de tricornios
acharolados, charreteras,
pecheras atiborradas de
medallas y otras quincallas
que lucian los beneméritos o
los trajes de cuervo siniestro
que vestian las autoridades
civiles. Entre ellas, el virrey
Urquijo, para qué les cuento

Unaexpresentadorade

" Telediario devenida enreina

canto los prodigios dela
Guardia Civil en el territorio
comanche del norte

mas. Por aquello dela elegan-
cia social del regalo o por tra-
dicién medieval, la antigua
compaiiera de Alfredo Urdaci
trajo como prenda para el
cuartel vitoriano una bande-
ra espafiola tan primorosa-
mente bordada, que habia
costado 60.000 eurazos del
ala. Imaginen el rebote de los
picolos de a pie, que no reci-
ben ni para mediasuelas de
sus betorras, ante semejante
derroche en el trapo roji-
gualda. Bien es cierto que
alla ellos si tragan con la
ofensa.

La guinda del evento se la
habia reservado el singular
ministro que atiende por
Jorge Fernandez y Diaz. Con
1a vena hinchada hasta lo
patridticamente reglamenta-
rio y en un remedo opusdei-
siano de Escarlata O'Hara,
puso a Dios por testigo de
que la Guardia Civil jaméas de
los jamases se marchara de la
irredenta Vasconia. Y todo
esto tuvo lugar, puedo asegu-
rarselo, una soleada jornada
de primavera del siglo XXI. ®

Detencién de dos yihadistas por difundir contenidos. Foto: Efe

Los Mossos denuncian a

la Policia por un supuesto
chivatazo alos ythadistas

El juez Pedraz, instructor
de la investigacion;
investigo a los agentes
pero archivo el caso

BARCELONA — La conselleria de
Interior de 1a Generalitat denuncié
ayer ante la Audiencia Nacional 1a
existencia de “indicios fehacientes”
de que dos miembros de la Policia
Nacional avisaron a la célula yiha-
dista que queria atentar en Cata-
lunya de que estaban siendo inves-
tigados por los Mossos d’Esquadra.

En una rueda de prensa convoca-
da de urgencia, el conseller de Inte-
rior, Ramon Espadaler, calificé
como “muy grave” 1a “interferencia
por parte de estos dos miembros de
1a Policia Nacional, aunque no pudo
precisar si dieron el chivatazo por
su cuenta o a instancias de sus supe-
riores. Los Mossos d’Esquadra, que
actuaban como policia judicial a ins-
tancias del juez Santiago Pedraz,

denunciaron a los dos miembros de-

la Policia Nacional en noviembre
pasado, si bien el magistrado archi-
v6 en febrero la pieza separada
abierta sobre esta cuestion.

No obstante, en abril pasado, tras
desarticular a la red, la conselleria
de Interior remitié a la Audiencia
Nacional un nuevo informe con
“indicios fehacientes”, a su entender,
de que se produjo el chivatazo, lo
que, seglin Espadaler, puso en ries-

" go tanto el operativo como a los

agentes que intervenian en el caso.
Segiin Espadaler, cuando en
noviembre se estaba investigandoa
la célula, a la que los Mossos
d’Esquadra seguian desde hacia
meses, detectaron una “interferen-
cia” por parte de dos miembros del
cuerpo de la Policia Nacional, al
obtener “inicios claros de que
supuestamente pusieron en cono-
cimiento de miembros de la célula
que los Mossos estaban en alerta y
haciéndoles un seguimiento”.

Al tratarse de un hecho “extre-
madamente grave”, ya que segin
Espadaler el chivatazo puso en
riesgo tanto a los agentes de los
Mossos que intervenian en el ope-
rativo como a la propia operacién,
lo denunciaron en noviembre
pasado ante el magistrado de la
Audiencia Nacional que llevaba
el caso, Santiago Pedraz. Sin
embargo, Pedraz archivé la pieza
separada sobre este supuesto chi-
vatazo en febrero pasado.

Los Mossos d’Esquadra siguieron
con el operativo, que se desarrollé
en dos fases: la primera con la deten-
cién en diciembre pasado de tres
personas que la red habia enviado
a combatir a favor de Estado Islami-

”  co en Siria e Irak, cuando estaban

en Bulgaria.

- Seguin el conseller, tras el supues-
to chivatazo, los miembros de la
célula “cambiaron su actitud y su
manera de proceder en algunos
ambitos”.

Pese a que la operacidn estuvo
“en riesgo” debido al chivatazo los
Mossos explotaron la segunda.fase
en abril pasado, con la detencién
de 11 supuestos miembros de la
célula, que segtin los investigado-
res tenia la intencién de atentar
en Catalunya. - Efe

Un total de 568 yihadistas han
sido detenidos por las fuerzas
de seguridad espafiolas en los
ultimos diez afios en 124 ope-
raciones diferentes contra el
terrorismo a nivel internacio-
nal, seglin informo ayer el
ministro del Interior, Jorge
Fernandez Diaz.
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Gas Natural
Fenosatendra
mAas negocio
en el exterior

Basa su crecimiento en
la internacionalizacion,
en el gas natural licuado
y enla distribucion de gas

PAMPLONA - El presidente de Gas
Natural Fenosa, Salvador Gaba-
116, afirmo ayer que la compaiiia
tiene como “objetivo imprescin-
dible” crecer, y apunto a tres ejes
bésicos: la internacionalizacién
—en los negocios de electricidad
y gas—, el gas natural licuado
(GNL) y la distribucién de gas.
En rueda de prensa previaala
junta anual de accionistas, ase-
guro que si una compaiiia no
crece se muere, y que después de
cinco afios de la integracion de
Union Fenosa, la multinacional
catalana dispone de “una buena
base” para seguir invirtiendo.
El consejero delegado, Rafael
Villaseca, auguré que a finales de
este afio el negocio internacional
de Gas Natural Fenosa serd mas
de la mitad del total -Espafia supo-

ne el 50,5% con datos del primer

trimestre— por la plena incorpo-
racion de la chilena CGE. -EP.

Baron de Ley

gana 6,41
millones
hasta marzo

Labodegainvierte
175 millones en hueva
maquinaria y en aumentar
el parque de barricas

PAMPLONA — Barén de Ley regis-
tré un beneficio neto de 6,41
millones en el primer trimestre,
lo que supone un incremento del
32% respecto a 2014, segtin infor-
mo la bodega a la CNMV.

La empresa cerrd el trimestre
con una cifra de negocios de
19,77 millones, con un incremen-
to del 2,8% sobre el alcanzado en
2014, gracias al aumento de las
exportaciones de grupo, que

aportaron el 51% de las ventas, -

tras crecer un 7%.

La bodega, que obtuvo un resul-
tado bruto de explotacién de 6,17
millones, un 16% inferior al de un
ario antes, destiné 1,75 a inversio-
nes en inmovilizado, fundamen-
talmente a nueva maquinaria de
embotellado y al aumento del
parque de barricas. -EP.

o —tn

Esta empresa fue adjudicataria de varias obras piuiblicas como la Autovia del Camino.

GRUPO IRUNA, CABECERA DE IC,
TAMBIEN ENTRA EN CONCURSO

® Disponedel 4,5% enla UTEque
construye la ampliacion de la primera
fase del Canal @ Participa con un 3,3%
en el accionariado de Aguacanal ® En
2010 llegd a contar con 350 empleados

& Sagrario Zabaleta
I8 Javier Bergasa

PAMPLONA - El Grupo Empresarial
Iruiia, cabecera de IC Construccién,
present6 concurso.de acreedores el
pasado 8 de abril y se asigné como
administrador a Molins Andrés Abo-
gados y Economistas Concursales,
publicd ayer el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE). Bajo el paraguas de esta
marca han desarrollado su actividad
durante estos afios varias empresas
en el area de la construccién e infraes-
tructurasy otras sociedades, en patri-
monio y promociones inmobiliarias.

La nota publicada ayer en el BOE
indicaba que “en la misma resolu-

ci6én se haacordadola aperturadela -
. fase de liquidacién”. La entrada en

concurso de Irufia no tiene repercu-
sién desde el punto de vista del

empleo, ya que practicamente Ia tota-
lidad de la plantilla que soportaba
este grupo se encontraba en IC.Cons-
truccién, que también esta en con-
curso de acreedores y que ha acor-
dado la ejecucion de la extincion de
los contratos de 89 de lo 98 emplea-

dos. El administrador concursal de .

IC-el mismo que se ha asignado para
el de su cabecera, Grupo Iruiia- se
ha quedado con nueve empleados, la
mayoria de ellos titulados medios y
superiores que controlan las obras
que tenia en cartera la constructora,
y con algin administrativo para
poder gestionar la actividad que esta-
ban desarrollando hasta ahora.
Cinco aiios antes de su declive, en
2010, Grupo Irufia contaba con mas
de 350 empleados distribuidos en su
entramado empresarial, compuesto
por seis constructoras, dos promo-

© Obras piblicas. Entre las
infraestructuras piblicas que ha
construido este grupo a lo largo
de los afios se encuentran la nue-
va terminal del aeropuerto de
Noain; la Autovia entre Pamplona
y Logrofio —la conocida como
Autovia del Camino—, con 62,4
kilémetros; y el segundo tramo
del Canal de Navarra. El afio
pasado se conocid que iba a par-
ticipar en la ampliacion de la pri-
mera fase del Canal.

@ Ofros proyectos. Esta firma se
encargd también del Centro
Comercial {taroa, del hotel Husa
de Noain, de la nave y oficinas de
Kyb en Los Arcos y de numerosas
viviendas, de VPO y de otro tipo.

El cdncurso de irufia no tiene
repercusion en el empleo, ya que
la plantilla que soporta este gru-
po esta en iC Construccion.

Zaragoza
San Sebastian
Donostia

toras y una inmobiliaria. Entre las
firmas, IC en Pamplona, DC en
Gipuzkoa, MC en Alava, RC en La
Rioja, Acyonex en Zaragoza e inclu-
so0 IC Polska en Polonia por su obje-
tivo de expansionarse en el exterior
a través de los paises del Este de
Europa-—; varias sociedades patrimo-
niales, entre ellas Auna, y una pro-
motora inmobiliaria, Bambaluna,
segun se desprende de un informe
corporativo de la compaiiia de 2010.
En sus casi cuatro décadas de anda-
dura, Grupo Iruiia se ha especializa-
do en obra piiblica, construcciones
residenciales y de viviendas, entre
otras. El afio pasado entré con un
4,5% en la Uniéon Temporal de
Empresas (UTE) que est4 ejecutan-
do la ampliacién de la primera fase
del Canal de Navarra desde princi-
pios de afo. Anteriormente, en esta
infraestructura también se encargé
de realizar 10,2 kilémetros del segun-
do tramo del Canal y participé con
un 3,33% a través de su sociedad
Aung en Aguacanal, la concesiona-
ria de la zona regable del Canal.
Ademads de esta infraestructura
publica, Irufia construyé la Autovia
del Camino, de cuya sociedad conce-
sionaria salio en 2010, y la nueva ter-
minal del aeropuerto de Nodin, con
un presupuesto de 21,88 millones. ®
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Incertidumbre sobre
el futurodelas ocho
tiendas de Los Telares

SECTOR TEXTL - Sigue la incerti-
dumbre sobre el futuro delas cer-
ca de 25 empleadas de las ocho
tiendas de Los Telares (antigua
Confecciones Chile), con cinco
establecimientos en Pamplona, y
otros tres entre Burlada, Tudelay

Tafalla. La empresa debe a estas -

trabajadoras dos pagas extray la
némina de abril, dela que solo ha
aportado 130 euros, informaron
fuentes sindicales. La matriz del
grupo est4 en Avilés y alli se estin
realizando las negociaciones.-DN.

 Juicio porel
convenio provincial

de artes graficas

REFORMA LABORAL - Hoy se va a
celebrar el juicio, tras la deman-
da presentada por LAB, UGT y
CCOO, contra la Asociacién
Empresarial de Artes Grificas de
Navarra (AEGRAN) por actuar de
“mala fe” en la negociacién del
convenio provincial, “con el pro-
posito de dejar pasar el tiempo sin
llegar a ningin acuerdoy que asi
decayera su vigencia para poder
aplicar el estatal”, dijo LAB. El con-
venio provincial regula las condi-
ciones a los cerca de 600 trabaja-
dores de las empresas de artes gra-
ficas de la Comunidad Foral de
menos de 50 trabajadores. -DN.

MILLONES PARA
CONTRIBUYENTES

Hacienda Tributaria de Navarra
abonaré hoy 12.448.821 euros a
10.646 contribuyentes en el mar-
co de la actual Campaiia de la

Renta y el Patrimonio 2014,
segun informé Efe.

El comité de Obenasa
pasade nueve
acinco delegados

ELECCIONES—La semana pasada
se celebraron las elecciones sin-
dicales en la constructora Obe-
nasa. En esta ocasidn se elegian
cinco delegados en lugar de
nueve, debido a que habia
menos trabajadores en el censo
que los registrados en las pasa-
das elecciones. El comité quedé
constituido por dos delegados
de CCOO, dos de ELA y uno de
UGT. El anterior estaba integra-
do por tres representantes de
UGT, otros tres de CCOO, dos de
ELA y uno de LAB, informaron
ayer fuentes sindicales. -DN

Huelga

rlos

salariosyel convenio
‘enPamplonica

La plantilla, compuesta por 72 empleados,
exige a la empresa que cumpla con lo pactado

PAMPLONA — Trabajadores de la fabri-
ca de Pamplonica iniciaron ayer una
huelga indefinida para “quela empre-
sa cumpla lo acordado en materia
salarial en 2012, afio en que se-aceptd
una rebaja del 20% con la obligacién
de recuperarlo en 2015”. Los emplea-
dos -la plantilla asciende a 72 perso-
nas-— exigen que “se blinde el conve-
nio frente a la reforma laboral”.

ELA seiial6 que “las negociaciones
con los propietarios —un 50% La Pro-
tectora y otro 50%, Agropecuaria Oba-
nos-, se han truncado estos tltimos
dias al no cumplir la empresa lo ya
acordado en materia salarial”. El sin-
dicato indicé que “la direccién insis-

te en no poder cumplir el acuerdo”.
La propuesta de la empresa, segin
ELA, “fue la de mantenerse esa quita
del 20% del salario también durante
2015y volver al salario inicial en 2016".
Ademas, el sindicato criticé que “la
direccién rechazé un nuevo esfuerzo
que esta plantilla ofrecié a la empre-
sa que consistia en aceptar el retraso
de ese 20% hasta diciembre de 2016
de forma diferiday realizando el pago
de diferentes formas (mediante sala-
rio, vacaciones...), pero sin que se die-
se tal quita entre la plantilla adscrita
al convenio, firmando uno nuevo que
tenga ultraactividad hasta la firma del
proximo que le sustituya y que la

Protesta enfrente de las instalaciones de la compaiiia. Foto: Oskar Montero

empresa no lo pueda inaplicar sin
acuerdo con el comité”.

ELA afirmé que la empresa “no ha
abonado el 20% del acuerdo de las
néminas de enero, febrero y mar-
Zo" y que adeuda “la némina com-
pleta de abril de 2015”. Por ello,
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sefialé que “no se ha dejado mas
opcién ala plantilla que la de recu-
rrir a la huelga para que no sean los
trabajadores de Pamplonica los
paganos de una muy mala gestién
de la empresa que se arrastra des-
de hace varios afios”. -E.P.
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SINDICAL mayo

e \65
Entrega dela insigma a
a?i!ia?ios y afilladas que
cumplen 25 anas enia UGT

7

omo cada afio UGT felicité

alos afiliados que cumplen

25 afios en el sindicato. Su
secretario general, Javier Lecumbe-
1Ti, reivindicé la negociacién colecti-
va y la lucha por la jornada de ocho
horas, aunque “resulte escandaloso
hacerlo mas de cien afios después”,
dijo. Los homenajeados fueron: Ale-
jandro M. Agos; José Antonio Albisu;
Alejandro Gastaminza; Jestis M.?
Aldaya; Miguel Alvarez; Pedro Alva-
rez; Jesis Javier Ancil; Pedro Luis
Arlegui; Ramoén Arraiza; Pedro José
Arrese; José Ignacio Artozqui; Sagra-
rio Barasoain; Juan Barbereng; Ifiaki
Jon Barrenetxea; Felipe Javier Bazo;
Juan Biurrun; Francisco Caballero;
Antonio Augusto Camerao; José Luis
Casabona; Rafael Castell; Antonio Cas-
tro; Ricardo Cornago; Manuel Coto;

Los miembros del sindicato a quienes se les entregé una insignia ayer. Foto: Patxi Cascante

25 anos de
sindicalismo

UGT RINDE HOMENAJE A MAS DE 90
AFILIADOS POR SUS BODAS DE PLATA

Pablo Jestis Cruz; Joaquin de Carlos;
Miguel Echavarri; Fco. Javier Elizal-
de; Jestis Juan Elvira; Angel Maria
Equisoain; Miguel A. Erdocidin; Alfre-
do Escalada; Jestis Espuelas; Silvio
Espuelas; Ricardo Eugui; Juan Pedro
Fernandez; José Fernandez; Vicente

Fernandez; Montserrat Fortuny; Luis
M. Galdeano; Joaquin Ganuza; Maria
A. Garcia; Salvador Ugalde; Pablo
Garcia; Angel Garcia; Miguel Garcia;
Miguel A. Garcia; Ignacio Garcia;
Maria Itziar Garciarena; Alberto
Garriz; Gema Gémez; M* Angeles

Goémez; Angel Gonzalez;, Alfonso
Gonzilez; Juan A. Gonzilez; Horten-
sia Gonzilez; Juan F. Goyen; Maika
Iturmendi; Juan J. Lara; José L.
Lorenzo; Luis A. Magaria; Jestis A.
Martinez; Jesiis Marturet; Nicasio
Merino; Juan C. Moreno; José J.
Nicuesa; José Angel Nieto; Fco. Javier
Ochoa; Bartolomé Ogayar; Luis A.
Oroz; Manuel Osés; Luis A. Otero;
Sergio Parra; José G. Pérez; Arturo
Perfecto; Oscar Redin; Benjamin J.
Rekarte; M.? Itziar Reparaz; Félix
Roncal; Fortu Roncal; Eusebio Saez;
José Ignacio Santamaria; Juan Anto-
nio Santesteban; José Antonio San-
tos; Mariano Sebastian; Jesiis M.
Subiza; Nicasio Tiscar; Sergio Torres;
José Manuel Ubani; Antero Uriz;
Francisco Vergara; Carmen Vicufia;
Martin Zabalza y Jestis Zazpe. - D.N.
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UGT presenta 388 candidatosalas
elecciones de la Administracion

: A a1 q ] reivindicaciones, exige recuperar de
Registra listas en once de los doce émbitos del personal funcionario ¢ G e A e

y aboga por “abrir una negociacién sobre las condiciones deempleo”  ginaria de diciembre de 2012 y de
; manera paulatina el poder adquisiti-
PAMPLONA - UGT concurrealaselec-  Salud Piiblicay Laboral-ynooptaal vo perdido; impulsar la Oferta Pibli-
ciones de la Administracién foralcon ambito del personal laboral. UGT, la" ca de Empleo para reducir la tempo-
388 candidatos —el cuarto sindicato  cuarta fuerza de la Administracién, ralidad; mantener el Uso Especiala
conmads aspirantes—. Estavezhapre- con 25 delegados en 2011, propone los Montepios; encuadrar al personal
sentado listas en once de los doce para la préxima legislatura “la aper-  segtin sus funciones; negociar un nue-
ambitos del personal funcionario, turade un procesonegociador sobre vo pacto parala ensefianza y mante-
estatutario y contratado administra-  las condiciones de empleo del perso-  ner los laboratorios en los hospitales : - s
tivo-nolohahechoenel Institutode  nal de la Administracién”. Entre sus  de Estella y de Tudela, etc. -5.z. Aspu'antes a delegados en la Admlmstracnon pubhca. Foto: cedida




Diario de Noticias ~ Viernes, 15 de mayo de 2015

ESPANA ECONOMIA 39

Fl Gobiernoapruebaun
nuevo Plan PIVE que reduce
lasayudas de 2.000a1.500€

Consta de una mayor dotacion, de 225 millones, pero menor ayuda al comprador

MADRID — El Gobierno aprobé ayer
el PIVE 8 de ayudas directas a la
compra de vehiculos eficientes, que
tiene como novedades una mayor
dotacién presupuestaria, de 225
millones, y una rebaja de 500 euros
del descuento que se obtenia enla
operacion y que ahora se queda en
1.500 euros.

Los 1.500 euros seran aportados,
a partes iguales, por el Gobierno (el
Ministerio de Industria, Energia y
Turismo) y por la marca o punto
de venta. Lo que no cambia respec-
to al PIVE 7 es la ayuda de 3.000
euros (1.500 euros cada una de las
partes) para la compra de vehicu-
los por parte de familias numero-
sas y discapacitados de movilidad
reducida que necesiten un coche
adaptado.

Se mantiene la obligatoriedad de

que el beneficiario tenga la titula-
ridad del vehiculo a achatarrar (de
diez afios o mas para los turismos
y de siete para los comerciales) al
menos durante el afio anterior ala
fecha de solicitud de la ayuda.

Asimismo, el vehiculo a achata-
rrar deberé contar con la Inspec-
ciéon Técnica de Vehiculos (ITV)
vigente a la entrada en vigor del
Real Decreto. Los automéviles aco-
gidos a las ayudas deberan ser nue-
vos y podrin ser convencionales,
hibridos, hibridos enchufables y
eléctricos de autonomia extendida.
El precio de adquisicién no podra
superar antes de IVA o IGIC (en
Canarias) los 25.000 euros, salvo
para vehiculos de mas de cinco pla-
zas o para discapacitados que
asciende a 30.000 euros.

Si se.trata de un eléctrico puro,

hibrido enchufable y de autonomia
extendida la tarifa no podra reba-
sar los 40.000 euros. Para los turis-
mos convencionales (gasolina o die-
sel) que se encuentren clasificados
como clase energética B y cuenten
con emisiones de CO; homologadas
superiores a 120 g/km el precio tope
sera de 20,000 euros.

La vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Sienz de Santamaria, expli-
cé ayer que con esta nueva edicién
se-'quiere continuar con la reduc-
cién de la edad media del parque
automovilistico espafiol y sustituir
los vehiculos de mas edad por otros
de alta eficiencia energética.

Con todas las ediciones del PIVE
lo que se pretende es retirar de la
circulacién més de 1,8 millones de
vehiculos contaminantes, lo que
conllevara un ahorro de 412 millo-

nes de litros de combustible y dejar
de importar mas de 2,5 millones de
barriles importados, indicé Saenz
de Santamaria.

La vicepresidenta también resal-
t6 que los PIVE han permitido que
el mercado del automévil en Espa-
fia sume 19 meses de crecimiento
continuado y que en 2014 casi se
alcanzase el millén de vehiculos
matriculados.

LOS FABRICANTES La Asociacion
Nacional de Fabricantes de Auto-
mdéviles y Camiones (Anfac) cifra
en 3.400 millones de euros el
impacto que sobre la economia
espaiicla tendrd el PIVE 8. De
acuerdo con sus cifras, el PIVE 8
permitira una recaudacién fiscal de
1.200 millones de euros para las

“arcas publicas mediante IVA,

Impuesto de Matriculacién y otros
tributos relacionados con los segu-
ros, la financiacién o el transporte.

La estimacion que maneja es que
los 225 millones de euros posibili-
ten la adquisicién de 300.000 vehi-
culos nuevos.

La Federacién de Asociaciones de
Concesionarios de la Automocion
(Faconauto) io considera “clave”
para afianzar la recuperacion del
sector de la automocion en Espa-
fiay para que se cierre 2015 con un
millén de coches vendidos. - Efe

@ ¢A cudnto asdende la ayuda?
Elbeneficiario del plan obtendra
una subvencion de 750 euros
aportada por el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo, y
otros 750 euros por parte del
fabricante o punto de venta. En
total, 1500 euros frente a los
2.000 en las anteriores ediciones.
© {Quiénes se podran benefi-
ciar? Podran beneficiarse de las
ayudas los particulares, profesio-
nales auténomos, microempre-
sas, pequefias y medianas
empresas, que enireguen un
coche de méas de 10 aiios al com-
prar un vehiculo nuevo.

@ ¢Requisitos? Mantiene la
obligatoriedad de que el benefi-
ciario tenga la titularidad del
coche al menos durante el afio
anterior a la fecha de solicitud
de la ayuda. También, debera
contar con la Inspeccion Técni-
ca de Vehiculos (ITV).

© ¢{Hasta cuéndo durard? La
vicepresidenta Soraya Sdenz de
Santamaria anuncié que el presu-
puesto es de 225 millones de
euros. El objetivo es que esta
dotacién dure, al menos, hasta
que acabe la legislatura.

Alcanza un nuevo
récord de 1,047 billones
de euros, cerca del
99% del PIB

MADRID - Con el incremento del
primer trimestre, la deuda
piblica ha aumentado en
303.620 millones de euros des-
de diciembre de 2011, cuando el
actual presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, alcanzé el
poder.

La deuda del conjunto de las
administraciones ptiblicas ha
cerrado marzo con un repunte
- de 6.283 millones de euros res-
pecto a febrero, hasta alcanzar
los 1,047 billones de euros, con
lo que vuelve a situarse en
méaximos histéricos y ya ronda
el 99% del PIB, segtin el cilculo
realizado a partir de los datos
publicados ayer por el Banco de
Espafia y por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Asi, si se compara el incre-
mento de la deuda publica en
relaciéon con el producto inte-
rior bruto (PIB), el aumento ya
es mayor en la etapa de gobier-
no de Rajoy que en la del socia-
lista Zapatero, de cerca de 30
puntos frente a los 22 puntos
que se incremento en los siete
afios y medio que duré el

Gobierno socialista. - DIN/EP.

Una mano sostiene un fajo de billetes. Foto: Efe

El Supremo consideraabusivolos intereses
de demora del 2% superiores al tipo habitual

El préstamo juzgado debera devengar el lucro remuneratorio, de
modo que se debe eliminar el incremento porcentual-excesivo

MADRID - El Pleno de la Sala Civil del
Tribunal Supremno emiti6 ayer un fallo
en el que se considera “abusiva” la
condicién que establece, dentrode los
préstamos sin garantia hipotecaria
concertados con consumidores, cual-
quier interés de demora.que supere
en mas de dos puntos porcentuales el
interés ordinario.

La sentencia toma como base 1a doc-

trina del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea y establece que el
préstamo juzgado debera devengar
exclusivamente el interés remunera-
torio, de modo que se debe eliminar
completamente el incremento por-
centual en que consiste el interés de
demora “abusivo”. . Y

La misma sentencia declara que, en
los contratos bancarios concertados

con consumidores, se presume que
las clausulas constituyen condiciones
generales de la contratacion, suscep-
tibles de control de abusividad, salvo
que se pruebe tanto la existencia de
negociacion como las contrapartidas
que en ella obtuvorel consumidor.

El Supremo considera ademas que
la abusividad de una cldusula no
negociada individualmente en un con-
trato es apreciable de oficio cuando
se resuelve un recurso de apelacion.

También establece que las conse-
cuencias de la nulidad provocada

por el caricter abusivo de la clau-
sula, en los términos que se deri-
van de la jurisprudencia comuni-
taria y nacional, han de ser aplica-
das de oficio por los tribunales.

El fallo del Supremo se produce
como consecuencia de un litigio
planteado inicialmente por el Ban-
co Santander Central Hispano en
2011 contra un particular, a quien
reclamaba 16.473 euros de un prés-
tamo mas 4.942 euros por unos
intereses de demora cuyo tipo se
situaba en el 21,8%. -EP.
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Paralizada la produccion
de Pamplonica en pleno
proceso de venta de la firma

Fuentes sindicales
sefalan que la
emblematica compaiia
arrastra una deuda de
cuatro millones de euros

CARLOS LIPUZCOA
Beridin

Ladireccién de Pamplonica co-
municé ayer que la empresa “ha
estado en conversaciones con un
grupo inversor para la posible
venta de sus acciones”. El proceso
estaba en una fase avanzada en la
que el comprador ya habria con-
tactado con los representantes
sindicales de la plantilla para co-
municar “su disposicién a hacer
un planteamiento global del con-
venio colectivo”. Segtin la empre-
sa, la direccién se habia compro-
metido a “resolver los temas pen-
dientes” si la oferta de compra se
hacia efectivay se desconvocaba
lahuelga. La compaiiia es actual-
mente propiedad al 50% de la Pro-
tectoray Agropecuaria Obanos.
No obstante, el impago de las
néminas de abrily, segtin el comi-
té, “el incumplimiento” para re-
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Trabajadores de la planta de Pamplonica en Beriain. CASO

cuperar el recorte salarial del
20% que se aplica desde septiem-
bre de 2012, ha elevado el males-
tar en la plantilla que, salvo el
personal de oficinas, secunda
desde ayer una huelga indefinida
parareclamar a la direccién que
“cumpla los acuerdos firmados”.
Fuentes sindicales aseguran que
la emblematica compaiiia arras-
tra una deuda de unos cuatro mi-
llones de euros, lo que contrasta,
segun el comité, con su situacion
en 2010, cuando recibié “16 millo-

nes de euros de dinero publico en
concepto de compensacion por el
derribo de su centro de trabajo
en Pamplona”. La representa-
cién social también recuerda que
el Gobierno de Navarra “inyecté
400.000 euros mediante subven-
ciones enI+D+i”.

La plantilla, que suma 74 traba-
jadores, sostiene que hizo un gran
esfuerzo en septiembre de 2012
rebajando su salario un 20% du-
rante 18 meses, recorte que aceptd
prorrogar otros 12 meses mas.

UGT denuncia los recortes
salariales publicos al
presentar sus candidaturas

Candldatos de UGT para las eleccbnes enla Admlnlstramon foral Dl\-l

Europa Press. Pamplona

UGT de Navarra exigio ayer que el
Gobierno que se forme tras las
elecciones forales del 24 de mayo
abraun proceso negociador sobre
las condiciones de empleo del per-
sonal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra pa-
ralos afios 2015y sucesivos. Du-
rante la presentacion de sus
candidaturas a las elecciones en
Funcion Publica, el sindicado se-
fial6 que s6lo en materia retributi-
va los empleados de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra
“vienen sufriendo desde 2010 las
siguientes mermas salariales: en
2010 recorte salarial del 5% mas
2,8 de IPG; en el afio 2011 congela-
cién con un IPC del 2,6%; en 2012
congelaciéon con un IPC del 2,7%
mas la supresion de la paga extra
de diciembre;y en los afios 2013,
2014 y 2015 congelacion salarial”.,
El sindicato presenté una extenso
programa electoral en el que, en-
tre otros asuntos, reclamaba la
convocatoriade una OPE.

Los cooperativistas
de Koxka aceptarian
arrendar la empresa

El administrador
concursal se reunid
ayer con los
representantes

de los extrabajadores

C.L.Pamplona

El administrador concursal de
Koxka, la firma catalana Eveac,
mantuvo ayer un encuentro con
los miembros de la comisién de
seguimiento integrada por los
representantes de los extraba-
jadores parainformar sobre las
distintas ofertas de comprapre-
sentadas por la compaiiia.
Eveac detall6 a los sindicatos
las dos propuestas que tienen
sobre la mesa, la presentada
por un grupo de exempleados
para constituir una cooperativa
y la que formalizaron varios
exdirectivos de la empresa,
aunque afirmé que ninguna de
las dos le convencian.

En concreto, el administra-
dor concursal seiial6 que los co-

Huelga en
Correos por
la escasez
de plantilla

C.L.Pamplona

Los 600 trabajadores de co-
rreos en Navarra, que inclu-
yen los funcionarios y el per-
sonal laboral, estan llamados
hoy a secundar una huelga de
jornada completa en protesta
por la escasez de la plantilla
“para realizar la campafia
electoral en condiciones ade-
cuadas y no poder asegurar la
distribucién del voto por co-
rreo”. La huelga, convocada
por CC OO, UGT y CSIF, no
cuenta con el respaldo del
personal laboral, entre el que
el sindicato con mayor repre-
sentacion es LAB. Los repre-
sentantes de la plantilla piden
un mayor complemento sala-
rial, que los eventuales pasen
afijosy que se blinde la ultra-
actividad del convenio.

operativistas ofrecian una can-
tidad “ridicula” por la empresa,
mientras que la cifra que los
exdirectivos ponian sobre la
mesa era “una cantidad impor-
tante” aunque “insuficiente”.
Por ello, Eveac habria traslada-
do alos dos ofertantes la posibi-
lidad de arrendar la compaiiia
paravenderlaen dosotresafios
“unavez puesta en valor”.

Tal como explicé el adminis-
trador concursal, los exdirecti-
vos se habrian negado a consi-
derar el arrendamiento, pero
no asilos cooperativistas, ase-
sorados por ELA, LABy Solida-
ri, que habrian mostrado “su
predisposicidon” a aceptar esta
férmula. El resto de los sindica-
tos (CC OO, UGT e indepen-
dientes), que suman la mayoria
de larepresentacion, conside-
ran que el nuevo planteamiento
de Eveac “entrafia riesgos” y
“dilata todavia més la reactiva-
ci6n” de Koxka y Kobol. Los ex-
trabajadores estd convocada
hoy para una reunién en la que
recibiran todoslos detalles.

Juiciocontralapatronal
deartesgraficas por
actuarcon“malafe”

Hoysecelebralavistadelade-
manda presentada por UGT,
CCOOyLAB contrala Asocia-
cién Empresarial de Artes
Gréficas de Navarra (AE-
GRAN) poractuar de “malafe”
en lanegociacion del Conve-
nio Colectivo Provincial, “con
el propésito de dejar pasar el
tiempo sin llegar a ningin
acuerdo y que asi decayera su
vigencia para poder aplicar el
Convenio Colectivo Estatal”.

Actode homenajepara
los ugetistas con 25
anos de antigiiedad

UGT homenajeé ayer a 92 afi-
liados que habian cumplido
25 afios desde su alta en el sin-
dicato, acto durante el que Ja-
vier Lecumberri, el secretario
general en Navarra, lamenté
que en ocho afios transcurri-
dos desde que empezé la cri-
sis se han ido perdiendo “bue-
na parte de lo conquistado en
cien afios delucha”.
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15/5/2015  Comisiones Obreras de Navarra. El lIl AENC prioriza el empleo de calidad, los salarios ganan poder adquisitivo y se fortalece el convenio colectivo

comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 14 de mayo de 2015

El Il AENC prioriza el empleo de calidad, los salarios ganan
poder adquisitivo y se fortalece el convenio colectivo

CCOO y UGT califican de muy valioso e importante el III Acuerdo por el Empleo y Negociacion
Colectiva para los aiios 2015, 2016 y 2017 (los agentes sociales han suscrito de momento un
preacuerdo que ahora tienen que ratificar sus respectivas organizaciones) porque contribuye a
consolidar una recuperacion econémica mas rapida, duradera y justa. Ambos sindicatos
destacan que el Acuerdo sitiia como prioridad la creacion de empleo de calidad, apuesta por
ganancias del poder de compra de los salarios para fortalecer la demanda interna, reducir las
desigualdades y mejorar la distribucién de la renta, y fortalece el convenio colectivo como
instrumento regulador de los derechos y garantias de los trabajadores.

CCOO y UGT califican de muy valioso e importante el III Acuerdo por el Empleo y Negociacién Colectiva
para los afios 2015, 2016 y 2017 (los agentes sociales han suscrito de momento un preacuerdo que ahora
tienen que ratificar sus respectivas organizaciones) porque contribuye a consolidar una recuperacién
econdmica mas rapida, duradera y justa. Ambos sindicatos destacan que el Acuerdo sitia como prioridad la
creacion de empleo de calidad, apuesta por ganancias del poder de compra de los salarios para fortalecer la
demanda interna, reducir las desigualdades y mejorar la distribucidén de la renta, y fortalece el convenio
colectivo como instrumento regulador de los derechos y garantias de los trabajadores.

Como continuacién del anuncio realizado el pasado martes en un comunicado conjunto, las organizaciones
sindicales UGT y CCOO, y empresariales, CEOE y CEPYME, hemos firmado el preacuerdo de un nuevo
Acuerdo por el Empleo y Negociacion Colectiva para los afios 2015, 2016 y 2017, que no obstante, para que
sea efectivo, debe aln ser ratificado por los respectivos 6rganos decisorios de las cuatro organizaciones
firmantes.

Se trata, en opinion de ambos sindicatos, de un acuerdo muy valioso, que culmina muchos meses de dificil
negociacion, y que creemos contribuye a crear el marco mas propicio para consolidar una recuperacién
econdmica mas rapida, duradera y justa.

Para UGT y CCOO este Acuerdo destaca varias ideas. De un lado, viene a reafirmar la existencia de una
nueva etapa en el ciclo econdmico, una etapa indudablemente expansiva, pero que posee riesgos debido a
los desequilibrios que mantiene nuestra economia, y que en consecuencia debe ser apuntalada con una
politica que impulse la demanda interna y la creacién de empleo, ayudando también de esta manera en el
necesario proceso de consolidacién de las cuentas publicas. En el marco definido por el Acuerdo no tienen

cabida las politicas de recorte de gasto indiscriminado, y la politica salarial debe contribuir al crecimiento. La

etapa de devaluacién salarial se ha terminado, y se abre otra en la que los trabajadores deben ganar poder
de compra.

Por otro lado, también es necesario destacar el compromiso de las organizaciones firmantes por enriquecer
los contenidos de la negociacién colectiva de manera auténoma, sin injerencias externas, para promover
unas relaciones laborales de mayor calidad, que se adapten mejor a las necesidades de las empresas y que
a la vez aseguren mas y mejores derechos a los trabajadores. En consecuencia, en este marco de consenso
no caben reformas unilaterales que afecten a las condiciones de trabajo en las empresas.

El primer objetivo del Acuerdo es la creacién de empleo de calidad, y a ello contribuyen, de manera directa
o indirecta, los criterios y recomendaciones contenidas en el texto. No puede ser de otra manera en una
economia que mantiene una tasa de paro por encima del 20%, con seis de cada diez parados que llevan

mas de un afo buscando empleo, y con un nivel de precariedad laboral no solo muy elevado, sino creciente.
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Para ello, el Acuerdo incluye recomendaciones para los negociadores en buena parte de las materias
esenciales que se regulan en los convenios colectivos: condiciones de trabajo, clasificaciéon y movilidad
funcional, ordenacién del tiempo de trabajo, inaplicaciéon de convenios, renovacién de convenios,
teletrabajo, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, incapacidad temporal, ausencias no
justificadas, estabilidad del empleo y modalidades de contratacion, procesos de reestructuracidon, derechos
de informacién y consulta y politica salarial. Todas estas materias se estructuran en cinco capitulos con una
introduccién.

Entre sus muchos contenidos, cabe senalar que el Acuerdo apuesta por la contratacién indefinida desde el
mismo momento del acceso al empleo, por la promocién de la igualdad de trato y oportunidades, por
fomentar la contratacion de los jovenes y también de las personas con discapacidad. Destaca también la
apuesta decidida por la utilizacion de instrumentos de flexibilidad negociada, pues siempre son preferibles
los mecanismos internos de adaptacion frente a los externos o a los ajustes de plantilla.

La seguridad y salud en el trabajo ocupa un importante espacio en el Acuerdo, respondiendo al compromiso
compartido de los interlocutores sociales por contribuir a la prevencién de riesgos y la reduccion de la
siniestralidad.

Respecto al procedimiento negociador la importancia de impulsar y acudir a las Comisiones Paritarias y los
sistemas auténomos de solucién de conflictos para resolver discrepancias, incluidas las que se susciten sobre
la ultraactividad y sobre la importancia de potenciar las comisiones paritarias y acudir a los sistemas de
solucidon auténoma de conflictos, idéneos para resolver las discrepancias que se puedan presentar en
cualquier proceso negociador.

Por lo que se refiere a los criterios en materia salarial, el acuerdo alcanzado recoge una subida salarial de
hasta el 1% para 2015 y de hasta el 1,5% para 2016. Ademas, incluye una cldusula de revision para el caso
de que la subida de los precios acumulada en 2015 y 2016 supere el aumento salarial acumulado tope, es
decir, 2,5%. De ser asi, los salarios se incrementaran en todo el exceso si la subida pactada se situd en el
tope del 2,5%, y si estuvo por debajo, aumentard en una parte del exceso, la equivalente a la proporcion
qgue guarda el aumento salarial acumulado inicial y el 2,5%. A efectos de su célculo, el contenido de la
clausula de revision pactada se puede expresar de la siguiente forma:

Por lo que se refiere a 2017, el Acuerdo no cierra ningun digito, sino que prevé que se tomara como
referencia la evolucién del PIB en 2016 y el cuadro macroeconémico del Gobierno para 2017, concretando la
cuantia precisa en los tres meses siguientes a la publicacion de este.

Por tanto, se trata de unos criterios salariales que recogen las reivindicaciones de ambas organizaciones
sindicales en el sentido de que los salarios deben seguir manteniendo como referencia la evolucién de los
precios para garantizar que ganen poder de compra, tal y como se hace en las negociaciones colectivas de
la mayor parte de los paises de la zona euro, y en contra de las pretensiones de determinadas instituciones
europeas y nacionales que vienen cambiando sus recomendaciones segin convenga con el Unico fin de que
los salarios pierdan continuamente poder adquisitivo.

CCOO y UGT queremos recordar que el acuerdo tiene un caracter obligacional respecto de las cuatro
organizaciones firmantes. Esto significa que, si bien los criterios y recomendaciones que contiene no tienen
caracter obligatorio para los negociadores de los convenios, sino que respetan plenamente su autonomia
decisoria, las Confederaciones signatarias si asumen los compromisos recogidos en el Acuerdo y se obligan
en consecuencia a llevar a cabo todos los esfuerzos y las actuaciones pertinentes para que sus respectivas
organizaciones asuman y trasladen efectivamente a la negociacion los mencionados criterios y
recomendaciones, sin menoscabo de su autonomia.

Como en los AENC anteriores, se constituye una Comisién de Seguimiento integrada por tres representantes
de cada una de las Organizaciones signatarias del Acuerdo, con las funciones de interpretar, aplicar y hacer
seguimiento de lo efectivamente pactado.

En suma, los dos sindicatos consideramos muy importante el Acuerdo alcanzado, porque contribuye a
apuntalar la nueva fase de crecimiento de la economia la espafiola y sitla como prioridad la creacion de
empleo de calidad, apuesta por ganancias del poder de compra de los salarios para fortalecer la demanda
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interna, reducir las desigualdades y mejorar la distribucidén de la renta, y fortalece el convenio colectivo
como instrumento regulador de los derechos y garantias de los trabajadores.
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