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Una mayoria accionarial de El Corte
Ingles prepara el cese de Gimeno

Ha forzado un consejo en junio para destituir al presidente

Dimas Gimeno

no tiene ningin apoyo
sélido en el Consejo
de Administracion

Los contrarios

al actual presidente
estén liderados por las
hermanas Alvarez Guil y
suman el 60% del capital

DAVID VALERA

Los dias de Dimas Gimeno al
frente de El Corte Inglés parecen
contados. De hecho, puede que
apenas superen el mes. Y es que
cuatro consejeros de la compa-
fifa presentaron el pasado vier-
nes una solicitud para convocar
un consejo extraordinario que se
celebrara previsiblemente la pri-
mera quincena de junio y que
tendra como tinico punto en el or-
den del dia la destitucion del pre-
sidente dela corporacion. De esta
forma, los consejeros contrarios
al maximo dirigente, que repre-
sentan alrededor del 60% del ac-
cionariado, podran llegar alatra-
dicional junta de accionistas que
se celebra a finales de agosto con
la batalla por el control de los
grandes almacenes resuelta.

La guerra familiar que se libra
en el gigante de ladistribucion es-
ta cerca de llegar a un capitulo
clave. Esta batalla final, mas que
un enfrentamiento entre dos ban-
dos muestra el aislamiento de Di-
mas Gimeno. Y es que el actual
presidente —llegé al cargo en
2014 tras el fallecimiento de su tio
Isidoro Alvarez, que le habia de-
signado como sucesor—no cuen-
ta con ningtin respaldo sélido en
el consejo de administracion dela
compaiiia formado por diez per-
sonas. Por contra, los miembros
que apuestan por su destituciéon
son mayoria. Estan liderados por
las hijas del expresidente Isidoro
Alvarez,-Martay Cristina Alva-
rez Guil- que son las principales
accionistas de la compafiia y que
cuentan con el apoyo de dos con-

SELECCION DE|
ARTICULOS

Un centro de El Corte Inglés durante las tiltimas rebajas.

Accionariado

En porcentaje
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*Del que: Hijas de Isidoro Alvarez (Marta y Cristina Alvarez Guil): 69%;

resto de la familia (Dimas Gimeno, entre otros): 31%)

Fuente: EL Corte Inglés

sejeros veteranos como Floren-
cio Lasaga y Carlos Martinez
Echavarria. Ademas, también
respaldan esta medida los dos
consejeros delegados Victor del
Pozo y Nufio de la Rosa, nombra-
dos afinales del pasado afio con el
objetivo de asumir las funciones
ejecutivas de Dimas Gimeno-des-

RC

deentonces su cargoes sélode ca-
racter institucional- en un movi-
miento que anticipaba las inten-
ciones de las hermanas Alvarez
Guil de cesar a su primo.
Losotrostres consejeros man-
tienen una postura neutral. En-
tre ellos se encuentra Shahzad
Shahbaz, representante del je-

que catari Al Thani, que controla
un 10% de la corporacién (puede
aumentar al 12% antes de la junta
de agosto en virtud del acuerdo
firmado para entrar en el capital
de la empresa), asi como Manuel
Pizarro —consejero indepen-
diente—y Paloma Garcia, repre-
sentante de la sociedad Cartera
Mancor que posee un 7% del gru-
po. En resumen: seis consejeros
favorables al cese de Gimeno y
tresneutrales.

De momento, la solicitud reali-
zada para un consejo extraordi-
nariohapuestoenmarchael con-
tador. En concreto, Gimeno tiene
30 dias para convocarlo. En caso
de que expirara ese plazo sin ha-
cerlo, se habilitaria otro en el que
ya serian los consejeros quienes
podrian fijar la fecha. Todo hace
indicar que esa trascendental re-
union se producira en las prime-
ras dos semanas de junio. Antes
de eso, el 30 de mayo, se celebra-
rd un consejo ordinario para
aprobar las cuentas del grupo.
Nadie espera que ese dia se pro-

COLPISA

duzcan movimientos, aunque si
el presidente quisiera podria in-
troducirse en el orden del dia el
punto de su continuidad, algo
muy poco probable.

A pesar de que las espadas es-
tan en alto, no se descarta un
acuerdo entre las partes que evi-
te una escalada mayor del con-
flicto a través de recursos en la
justicia. De hecho, las hermanas
Alvarez Guil consideran que la
mejor solucion seria pactarla
compra del paquete accionarial
en manos de la familia Gimeno
(alrededor de un 7%). Si la oferta
se realiza por al precio que los ti-
tulos fueron adquiridos por el je-
que catari, esto supondria que la
operacion costaria alrededor de
700 millones.

M34s alla de las reticencias del
actual presidente a esta posibili-
dad -lo que supondria su salida
del capital delos grandes almace-
nes- las hermanas Alvarez Guil
tendrian que convencer a los
bancos para que realizaran ese
desembolso.

Mas de la mitad de las empresas
prevé aumentar su plantilla

El sector de compras

y logistica es el que mas
crece tras duplicar

en 2017 su oferta

de empleos

LUCIA PALACIOS
Madrid

El pasado afio la economia siguié
creciendo y, de igual manera, el
ritmo de creacién de empleo fue
bueno. Y todo hace indicar que
2018 seguira por esta senda. De
hecho, méas de la mitad de las em-
presas prevé aumentar su planti-
lla este aflo, concretamente un
54% del total, porcentaje que se

eleva hasta el 55% si se da de mar-
gen dos afios, segin un informe
sobre el estado del mercado labo-
ral en Espaiia elaborado por Info-
jobsyEsade.

Segun el estudio, que analiza
las vacantes que ha tenido en el
ultimo afio la bolsa de empleo li-
der en Espaiia, 2017 marco un ré-
cord en ofertas de empleo al supe-
rarse los 2,6 millones, lo que su-
pone un 29% mas que el aio

anterior y casi el doble de las ci-
fras de 2012. Ademas de en canti-
dad, los trabajos también gana-
ron en calidad, segin resalto la
directora general de Infojobs, Do-
minique Cerri, que hizo hincapié
en que un tercio de las vacantes
publicadas fueron con contrato
indefinido, un 13% mas que en
2016.

El sector que experimento el
mayor crecimiento en 2017 fue el
de compras, logistica y transpor-
te, que duplic sus empleos en un
afio y practicamente los cuadru-
plicé en los ultimos dos ejercicios,
por lo que se sitia como el quinto
sector que mas empleo genera.
De esta forma, registr6 173.607
vacantes, 91.743 mas que en 2016,

y estd muy cerca de los niveles de
uno de los sectores clave en el pa-
is: el turismo y la restauracion,
que ofert6 183.942 empleos.

Si se echa la vista atras, el sec-
tordelalogisticaen 2008 teniaun
total de 75.711 vacantes, cifra que
descendi6 hasta las 16.902 en
2013, justo el afio en que la crisis
tocd fondo. Asi pues, se puede
afirmar que “esta en plena recu-
peraciony sele puedaaugurar un
buen futuro”, segin estima el in-
forme.

La clave esté en el auge del co-
mercio electrénico en los dltimos
afios, lo que estd provocando
cambios revolucionarios en el
mercado laboral, segtin recoge el
estudio.
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EDITORIAL

Una oportuna
comision paritaria

La comisién de penalistas que analizara la
conveniencia de revisar los delitos sexuales en el
Cddigo Penal inicia sus trabajos en un momento
en el que aumentan las denuncias por violacién

A comisién de expertos penalistas que asesorara al Go-

bierno sobre posibles cambios en el Cédigo Penal sobre

delitos sexuales tendra “una composicion proporcio-

nal” de hombresyde mujeres. El discutido ministro Ra-
fael Catala ha tirado de pragmatismo para evitar nuevas polémi-
casrelacionadas conlasentenciade La Manada. Dadoel alto gra-
do de sensibilidad social creado ha aceptado sin rechistar la
peticién de reorganizarla composicion del grupo asesor. Perono
por ello disipara las dudas juridicas sobre la conveniencia de re-
formar en caliente el Cédigo Penal para delimitar con mayor pre-
cision los delitos relacionados con la libertad sexual ni tampoco
clarificara el eterno debate social sobre laslistas paritarias en de-
trimento de la capacidad profesional. Los juristas discrepan so-
bre la diferente consideracién penal del abuso sexual, agresion
sexual y violacién, una tipificacion que este caso concreto debe-
ran ayudar a esclarecer el Tribunal Superior y, en su caso, el Su-
premoalavistadelosrecursos. Mientras tantola comisién de ex-
pertos, integrada inicialmente
por19hombresy4 mujeres, de-
mostré mas sentido comun que
el propio ministro al proponer-
le nada méas empezar la modifi-
caciéndesusintegrantes. Elin-
forme de la Comisién de Codifi-
cacién —apenas consultada en
losultimos afios—ayudara sin duda al Gobiernoy al Parlamento a
evaluar la necesidad de una reforma del Cédigo Penal. El delito
de agresion sexual, segin la regulacion vigente desde 1995, re-
quiere el uso de unaintimidacién o violencia capaz de doblegarla
voluntad de la victima, algo que la Audiencia de Navarra no ob-
servoen elabominable comportamiento delos cinco depredado-
res sexuales a los que condend a nueve afios. Sea o no juridica-
mente necesario revisar el delito, el debate coincide con un es-
pectacular aumento de las denuncias por violacién en Espafa:
un 28,4% en el primer trimestre (en Navarra un 33%). Habria que
ver hasta qué punto el dato indica una mayor criminalidad o una
creciente toma de conciencia que lleva a denunciar agresiones
que antes no salian a la luz. En cualquier caso la situacion es ex-
tremadamente preocupante como el hecho de que la actual in-
dignacién social no parece hacer mella en el impulso del agresor.

No parece que la
creciente indignacidn
social haga mella

en el agresor sexual

APUNTES

No al modelo
del PAI

Los grupos del cuatriparti-
to Geroa Bai, EH Bildu, Po-
demos e I-E han rechazado
una mocion para instar al
Departamento de Educa-
cién a “establecer como mo-
delo lingiiistico” los progra-
mas de aprendizaje en len-
guas extranjeras,
especialmente en inglés
(PAI). La propuesta, pre-
sentada por UPN, busca
normalizar el aprendizaje
deidiomas en la escuela pu-
blica de Navarra. Pero esta
visto que el interés de los
grupos nacionalistas no pa-
sa por dar la mejor forma-
cién a los alumnos de Nava-
rra. Sus preocupaciones
son otras muy distintas.

El renacer
de una fabrica

Cuando se cumple un afio
desde que un incendio re-
dujo a cenizas su planta de
Esquiroz la empresa la em-
presa Resitex no solo ha
mantenido su actividad in-
dustrial sino que incluso ha
crecido. Dedicada ala fabri-
cacién y transformacién de
poliéster para automocion,
vivienda o instalaciones re-
novables ha pasado en tan
corto tiempo de 34 a 44 tra-
bajadores. Un hecho de su-
peracién ante las adversida-
des digno de mencién donde
quedareflejado el trabajo co-
lectivorealizado porladirec-
cién y la plantilla. Su esfuer-
zo bien merece un reconoci-
miento publico.

LLainoperancia de
laONU Yy el drama sirio

El autor explica las razones del descrédito de la Organizacion de Naciones
Unidas, cuya distribucion de poder la ha llevado a una absoluta ineficacia

Inocencio F. Arias

ee

IRIA lleva més de un

lustro envuelta en

una luctuosa guerra

civil. Ha habido mas

de 400.000 muertos,

unos 5 millones de
desplazados que han abandonado
sus hogares(la totalidad de la co-
munidad de Madrid), violacién re-
petida de otros derechos huma-
nos... La ONU ha debatido el tema
profusamente-incontables dis-
cursos- ha aprobadoresoluciones,
abortaron otras... sin encontrar
una solucién. El escepticismo so-
bre la operatividad de Naciones
Unidas crece. ;Cuales son las cau-
sas?

Hace setenta y tres afios en es-
tas fechas los ultimos delegados
de casicincuenta paisesllegabana
la ciudad de San Francisco para
alumbrar las Naciones Unidas. El
presidente Roosevelt, gran inspi-
rador del proyecto, habia muerto
dos semanas antes. Su vicepresi-
dente, Truman, un hombre con es-
casa preparacion internacional -
s6lo habia despachado ocho veces
con el presidente a lo largo de un
afio y desconocia la existencia de
labomba atémica- manifestaria
de forma rotunda con buen crite-
rio que la Conferencia de San
Francisco debia celebrarse aun-
que la Guerra Mundial, casi gana-
da por los aliados, no habia con-
cluido. Estados Unidos pagd el
transporte de muchos de-
legados, 2.300 llegaron en
un viaje de cuatro dias
en tren desde Wa-
shington.

La conferencia
creadora durd unos
dos meses. Dio aluz
alaCartadelas Na-
ciones Unidas, la
constitucion por la
que se rige ese im-
portante organismo
.Lasacrosanta Carta
es un convenio hecho
alamediday al gustode
los vencedores de la
Guerra Mundial, Estados
Unidos, Rusia, China, Gran Bre-
tafiay Franciaalos que otorgaun
poder inusitado. No es por ello de-

mocrética, como veremos. Los
principios en su predmbulo son
cuatro, evitar a las generaciones
venideras el flagelo de la guerra,
observacién de los derechos hu-
manos, respeto de las leyes inter-
nacionales y promover el progre-
so social y econémico.

Pasadas estas décadas, aunque
la organizacién tiene importantes
logros, especialmente en el campo
social y humanitario, es claro que
no hallenado las expectativas so-
fiadas por sus fundadores. Ni alla
cerca. Tiene un balance mucho
mas vidrioso en el primero de sus
objetivos, el de la preservacion de
lapaz, con frecuenciala ONU es
inoperante en este terreno, y tam-
biénrenqueaeneldelrespetoalos
derechos humanos. Ha aprobado
textos fundamentales para pre-
servarlos pero su observancia de-
jamucho que desear. Hay nacio-
nes elegidas ala pomposa Comi-
sién de Derechos humanos que no
los respetan, el pirémano vestido
de bombero, e incluso algin
miembro permanente del podero-
so Consejo de Seguridad practica
una interpretacion curiosa de lo
que son los derechos humanos.

Las Naciones Unidas son por
ello una institucion controvertida
y, en ocasiones, precipitadamente
denigrada. Es marginada de con-
flictos candentes de la escena in-
ternacional, por ejemplo en Corea
yeneltema palestino,yen otras se
ve maniatada por la accién de uno
de los grandes, de los cinco aristd-
cratas. Los males de la ONU, por
los que a veces se convierte en un
comparsay es ninguneada, son
dos: el primero el egoismo de los
estados que la componen, 193, 1a
practica totalidad del planeta, que
no sélo actian con excesiva fre-

AL Enkn

cuencia en defensa de sus intere-
sesynodelos dela comunidad in-
ternacional en temas politicos si-
no que hasta racanean los fondos
que necesitala Organizacion.

Mas importante atin resulta la
anacroénica, medieval, injusta dis-
tribucién del poder en la ONU. El
caso sirio es un excelente ejemplo.
Domina la organizacién el Conse-
jode Seguridad que controla los
temas de seguridad, de pazy gue-
rra.Locomponen 15 miembros,10
son elegidos cada dos afios, rotan,
en consecuencia, y los otros cinco
son Permanentes. Primer privile-
gio de estos: estdn siempre alli,
muy orondos desde 1945, sin tener
que hacer campafias electorales
paraser elegidos. Espafia entraen
el Consejo después de batallar por
los votos cada diez u once afios. Se-
gundo privilegio, casi demencial,
delos grandes: cuentan con el veto
(art. 27-3). Es decir, si hubiera un
clamor generalizado de 192 paises
paraque se adopte unaresolucion,
basta que el 193, uno de los Cinco,
diga que nones para que laresolu-
cién no pueda ser aprobada. Es lo
que ha ocurrido en Siria. El régi-
men de Assad hace una trapace-
ria, no quiere aceptar los términos
de una negociacién, lanza armas
quimicas...el Consejo quiere votar
algo que eventualmente podria
meter en cintura al autécrata sirio
yRusia, su gran aliado y protector,
lanza su veto (12 veces), en ocasio-
nes apoyada por China, ylamaqui-
naria se atasca. La ONU se parali-
za.Y asihafuncionadoen estas dé-
cadas. Unos con mas profusion,
Rusia, otros con menos, Francia
colocan sus intereses o los de sus
clientes y amigos frente alos de-
seos delamayoria.

Es absurdo en 2018 pero es ver-
dad. Hay muchos mas casos. Las
naciones pequerfias, Chile, Austra-
lia, Méjico, Filipinas quisieron

oponerse en San Francisco.
) Los grandes manifestaron
chulescamente  que
“aceptaban la existencia
del veto o no habria
Carta”. Era mejor una
ONU imperfecta que
ninguna, pero acerté

el ministro chileno

cuando dijo que el

sistema de votacién
ponia “alos miembros

permanentes por enci-
ma de laley que gobier-
naatodaslas naciones”.
Llevabayllevarazényese
sefioritismo es una de las
causas del desprestigio de Na-
ciones Unidas.

Inocencio F. Arias es diplomatico
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SPIDER-MAN

Armando Cuenca vive al pie de la letra lo de ser concejal de Movilidad: no se esta quieto. Es el Unico politico que conozco al
gue le piden por favor que no trabaje tanto. EL buen hombre es un no parar de ideas. Y cuantas mas ganas le pone, peor. “Algo
haré bien”, debe de pensar. Y tiene razén: ha conseguido poner a todo el mundo de acuerdo en su contra, que ya es dificil. Has-

ta sus socios de gobierno le critican. De “comportamiento carrofiero” calificé Cabasés su aficion por sacarse una foto en el lu-
gar del accidente. Ya se lo advirtieron a su adorado Spider-Man: “Un gran poder conlleva una gran responsabilidad”.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

De nuevo, las pensiones

Se nos olvida o no interesa decir
que una gran mayoria de los pen-
sionistas de hoy son aquellas per-
sonas que nacieron en la guerra o
enla posguerra civil espafiola. Son
aquellos nifios que conocieron el
hambre, toda clase de carenciasy
algunos hasta calamidades, que
por circunstancias de la dictadura
no conocieron la libertad hasta
bien entrados en afios. Aquellos
que no tuvieron la oportunidad de
estudiary que alos 14 afios comen-
zaron a trabajar -muchos alos 13y
otros, inclusive, a edad mas tem-
prana-. Por otra parte, se nos obli-
g6 arealizar un servicio militar
(creo que ningun partido politico
ha solicitado que los meses de mili
fueran reconocidos como cotiza-

dos ala Seguridad Social). Somos
los que, gracias a nuestro esfuer-
zo, dedicacién y trabajo, se mate-
rializ6 una clase media que hizo
posible la democracia después de
lamuerte de Franco.

Pues bien, una mayoria de es-
tas personas se pensionaron con
mas de 40 afios de cotizacién y
ahora se nos dice que la revalori-
zacion de las pensiones con la in-
flacién no es el modelo que im-
plantara el Gobierno en el futuro.
Sin embargo, en estos ultimos di-
as se nos habia informado que ha-
bia dinero para el rescate de las
autopistas, para la subida de los
sueldos de policias nacionales y
de guardias civiles superiores al
30% en tres afios, también para la

a
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subida a los funcionarios y em-
pleados publicos del 8% en 3 afios,
10.000 millones para el Ejército
(no mencionaré lo de las entida-
des bancarias, ya que no fueron
los bancos sino las cajas de aho-

cartas@diariodenavarra.es

rros las que fueron esquilmadas
pornuestros politicosy sindicalis-
tas). Y alos pensionistas se nos su-
be un 0,25%, un escarnio. Claro
que hay dinero, lo que no hay es
voluntad politica.

Hay mil caminos para conse-
guir el dinero para subir el IPC a
los pensionistas. Otros paises eu-
ropeos emplean entre el 14 y el
15% del PIB al pago de las pensio-
nesy Espafia solo el 10,5%. Ahora
se sube el 3% a las pensiones no
contributivas y a las pensiones
mas bajas y también hay algunas
rebajas impositivas para las pen-
siones inferiores a 17.000 euros
anuales (el 3% también a las viu-
das). A este respecto me permito
indicar que las pensiones no con-
tributivas y alguna otra nunca de-
bieron ser pagadas con la caja de
la seguridad social y, por tanto,
ahora tendriamos grandes rema-

nentes en caja para solucionar to-
das las subidas del IPC. Analizan-
dolassubidas, observo que se pre-
mia a los que no pagaron la Segu-
ridad Social o a los que menos
cotizaron y se castiga a los que
mas cotizaron... jJEl mundo al re-
vés! Por otra parte, el gobierno
central baja el IRPF a todos los
ciudadanos y he aqui la paradoja
paralos navarros, el Gobierno de
Navarra de la sefiora Barkos con
su consejero de Hacienda no nos
lo rebaja, ni siquiera lo mantiene,
sino que paramasinrinoslosube,
cobrando por tantomenos.Y,ante
lo expuesto, saco la conclusion de
que un pais que no cuidaasus ma-
yores, que premia al que menos
pagay penaliza al que mas contri-
buye es un pais sin futuro. Espero
que las cosas cambien, por el bien
detodos.

ROBERTO ERRO SADA

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendréa correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

La supervivencia
de los interinos

En un reciente articulo publica-
do en larevista ‘Nature’ sobre los
ostracodos, se mencionaba que
aquellas especies en que los ma-
chos compiten intensamente en-
tre sitienen mas riesgo de extin-
ciéon. Laexplicacion es sencilla: 1a
lucha persistente entre machosy
el desarrollo de atributos para la
lucha es un desperdicio de recur-
sosy energias que no aporta na-
da al conjunto de la especie. Por
el contrario, en muchas especies
superiores la seleccién se hace
una vez. Una vez que el macho es
considerado apto y capaz, puede

dedicartoda su energia al mante-
nimiento y superviviencia de la
prole, sin tener que competir en
cadatemporada de celo,lo quere-
dunda en una mayor eficiencia de
recursos y supervivencia de la es-
pecie.

Entre tanto, la respuesta de
Geroa Bai a una representacion
dela Plataforma de Interinos Do-
centes de Navarra / Nafarroako
Irakasle Interinoen Plataforma
PIDNA-NAIP ha sido que el acce-
so ala funcion publica tiene que
garantizar que se elija a los mas
capaces. Ello serealiza del mismo
modo que en los ostracodos: me-
diante una competicién en la que
valen toda clase de atributos in-
necesarios. En el ultimo proceso
competitivo, gracias a la singula-
ridad Navarra conocida como lis-
ta preferente, no sélo se seleccio-
no alos funcionarios, sino tam-
bién un colectivo de interinos que
ha podido ir ejerciendo desde en-
tonces. Tras superar aquel proce-
so, casi diez afios de labor y for-
macion especifica, ahora se cues-
tiona si dicho colectivo es
suficientemente capaz para ejer-
cer. Como si de ostracodos se tra-
tara, de nuevo hemos de volver a
demostrar que somos validos, y
asi en cada temporada de celo, en
un despilfarro constante de re-

cursosy obviando que ya hemos
superado la seleccion para perso-
nalinterino con anterioridad.

Del mismo modo que hay espe-
cies mas eficientes que los ostra-
codos, hay comunidades auténo-
mas mas eficientes que Navarra
en cuanto ala gestion de personal
interino. Elmecanismo es muy fa-
cil: basta con reconocer procesos
selectivos anteriores para per-
manecer en la lista preferente.
MIGUEL DE FEDERICO DE LA RUA

Navarra, piedra angular

La “angular” era una gran piedra
que se colocaba en una esquina
de una construccion para darle
rigidez y unir dos grandes lien-
zosdemuro.Y Navarraloestanto
parala Espafia como para la hi-
potética Euskal Herria. En el es-
cudo espafiol ocupamos todo un
cuartel por derecho, historia, mé-
ritos, voluntad... Somos piedra
angular dela estructura de Espa-
fia. Ahora se esta fraguando en el
Parlamento vasco unaposiblere-
forma de su estatuto de autono-
mia cuyo principal promotor es
el PNV (aqui Geroa Bai). Se pre-
tende que Navarra sea alli, con su
absorcion, también piedra angu-
lar de la “construccién de Pais”.
Hay que entender esas ansias im-

perialistas: no tienen suficiente
territorio ni historia propia e in-
dependiente (tienen historia
castellana, muy respetable por
cierto), sus “derechos histéri-
cos” para formar pais solo po-
drian intentar que prosperaran
(no sé cé6mo) por que fuese Na-
varralaquelosreclamase...Yen
ese plan bien definido brilla,
también como piedra angular, el
euskera. El pobre euskera en cu-
yonombre se falsifica todo lo que
haga falta, antigiiedad, origen, te-
rritorio de implantacién, nime-
ro parlantes... Euskal Herria ne-
cesita que todos los “euskalerria-
nos” hablen el mismo batua,
caiga quien caiga. Sin euskera no
son nada. ;No lo vemos cada dia
en las decisiones del gobiernoy
de muchos ayuntamientos de Na-
varra? Poresoel préximodia2de
junio todos los que queremos se-
guir siendo espafioles, iguales
ante las leyes, tener las mismas
oportunidades en nuestra tierra,
que termine ese “choteo” al que
nos someten, tenemos una opor-
tunidad de oro de mostrar civili-
zadamente nuestra opinién y de
clamarnuestradesazén acudien-
do ala manifestacion enla que,
mostrando nuestro respeto por
el euskera, exijamos, como reza
ellema dela convocatoria, “un fu-

turo detodos enigualdad”.
PABLO URIZ URZAINQUI

Martin Luther King,
50 afos

Luther King luch6 de manera pa-
cifica por este reconocimiento,
contra el racismo y a favor de los
derechos civiles delos ciudadanos
de raza negra. Como cristiano,
desterrélaviolenciade sus discur-
sosy como ciudadano usé todos
los instrumentos que la democra-
ciaenla que vivia ponia en sus ma-
nos. Su figura es una de las cuatro
grandes que el Papa Francisco
quisorecordarensudiscursoante
el Congreso de los Estados Unidos
en septiembre de 2015. Si Lincoln
luché por la libertad y la abolicién
de la esclavitud, Luther King tra-
bajé para que la nacién estadouni-
dense generara una cultura en la
que todos sus ciudadanos pudie-
ran gozar de plenitud de derechos.
Honrar la memoria de Martin
Luther King “nos ayuda a recupe-
rar nuestras reservas espirituales
y culturales”. Y, sin lugar a dudas,
nos ayuda a seguir denunciando
toda forma de racismo que de ma-
nera explicita o encubierta sigue
vigente hoy en las nuevas formas
de esclavitud.

DOMINGO MARTINEZ MADRID

(EN C.C LA MOREA, C.C ITAROA ¥ PLAZA DEL CASTILLE)

CAFE
SABINA

(En C.C. Itaroa)

Siguenos en facebook y aprovecha nuestra oferta

2% 1

EN BOCATAS Y
HAMBURGUESAS
iSolo para fans de Facebook!
De lunes a jueves, todas las tardes
a partir de las 17:00h

Excepto festivos, vispera de festivos, navidades y verano.
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Cultura y universidad se suman
a la manifestacion del 2 de junio

La marcha reivindicara DNPamplona

una politica lingtistica
justa en la que

el euskera no sea
obligatorio para trabajar

Personas vinculadas al mundo de
la culturay de la universidad se
han adherido a la manifestacién
que el 2 de junio recorrera las ca-
lles de Pamplona reivindicando
una politica lingiiistica justa, en la
que saber euskera “no sea un re-

quisito obligatorio” para poder
trabajar.

Lasociedad civily entidades co-
mo laasociacion cultural Doble 12,
vecinos de paz de Berriozar o De-
solvidar se encuentran tras la con-
vocatoria, que defendera: “Un fu-
turo de todos en igualdad. Quere-
mos defender un futuro con

igualdad de oportunidadesy sin
discriminacién alguna por la len-
guaautilizar”.

Las nuevas adhesiones son:
Matias Mugica (premio Euskadi
de traduccién), Javier Lopez de
Muniain (libreria El Parnasillo),
Ignacio Olabarri Gortazar (cate-
dratico emérito de Historia Con-
temporanea y miembro de Eusko
Ikaskuntza), Eduardo Gil Bera
(traductor, ensayista, euskaldun),
Pepe Alfaro (poeta y escritor), Ri-
cardo Pita (funcionario jubilado),
Alberto Perez Calvo (catedratico
de la UPNA), Jesus Mari Osés
(profesor titular de la UPNA), An-

gel Garcia Sanz (catedratico de la
UPNA), M2 Cruz Mina (catedrati-
cajubiladadela UPV),Javier Taja-
dura (profesor titular UPV), Ja-
vier Léopez (profesor titular de la
UPNA), Inaki Iriarte (profesor ti-
tular dela UPV), Antonio Perez
Prados (catedratico UPNA, exrec-
tor), Pablo Larraz (médicoy escri-
tor), Alfredo Arizmendi (médicoy
odontdlogo), Aurelio Arteta (cate-
dratico jubilado de la UPV), Enri-
que Jaurrieta (catedratico de
Educacién Secundaria jubilado) y
Javier Lesaca (investigador perio-
dista, Georges Washington Uni-
versity).

La plantilla

de Loxin 2002
convoca huelga
indefinida

SABADO

Efe. Pamplona

La plantilla de Loxin 2002 de Es-
quiroz ha convocado huelga inde-
finida ante la falta de avances en
lasnegociaciones del ERE presen-
tado por la direccién, que plantea
el despido de 36 de sus 60 trabaja-
dores. Loxin fabrica robots parala
construccién de aviones, “maqui-
nas de una enorme complejidad
que casi ningun otro competidor a
nivel mundial hace con tanta pre-
cision”, destaca ELA, que sefiala
que “ésa fue precisamente la clave
del éxito para esta compaiiia de
origen navarro que consiguio lle-
var su producto a muchas partes
del mundo”. En 2012, la catalana
Aritex adquiere Loxiny en 2015
Aritexes,asuvez,adquirida porla
empresa china AVIC. ELA denun-
cia que tras el ERE subyace “lain-
tencion de la compaiiia de impor-
tar el modelo de Aritex, es decir,
una estructura reducida a la mini-
ma expresion para poder subcon-
tratar los trabajos puntualmente”.

Subastade cuatro
inmuebles enPamplona,
LosArcos, AlloyFalces

El Gobierno foral tiene previsto
vender por subasta publica cuatro
inmuebles sin uso: El plazo de pre-
sentacion de proposiciones termi-
nael5dejunioylasubasta piblica
se celebrard el 21 de junio en Pam-
plona. Los inmuebles son: vivien-
da/oficina en Pamplona, en Car-
los I11, 36 - 22 dcha., de 379,70 m*y
un precio de salida de 612.000 €.
Solar en Los Arcos en la avenida
Sancho el Sabio, de 2.134 m” por
68.170 €.Viviendaen Allo,enlaca-
rreterade Estellanimero5, de110
m’porcadaunadesustres plantas
por 83.300 €. Solar en Falces en
plazadelalglesiantimero2,de197
m’por73.950 €.

Navarra,delas
comunidades con menos
sociedades nuevas en abril

Abril finaliz con la constitucion
de 8.949 sociedades en el pais,un
incremento del 12,8% respecto a
abril del afio pasadoy del 0,1% so-
bre marzo, segin Gedesco. las
comunidades que han creado
menos sociedades fueron La Rio-
ja, Aragén y Navarra, con 29,72y
78 empresas respectivamente,
aunque en la variaciéon anual
aqui aumentan un 34,5%.

en fexiil,

bazar

y electro

en hipermercados

Promocion valida en los Hipermercados EROSKI por compras
superiores a 25€ en las secciones de textil, bazar, electro,
joyeria y opticas y en nuestras tiendas online de descanso,
jardin, electrénica y electro hogar.

*Pasando tu farjeta EROSKI club al paso por caja, te ingresamos en la cuenta EROSKI club
asociada a la misma, el importe equivalente al IVA de la compra realizada. Importe
mdximo a ingresar por cuenta EROSKI club: 250 euros. No entran en la promocion los libros
de fexto, packs experiencia, las recargas telefénicas, las tarjetas E-pay (prepago), el
revelado digital y los productos de promociones de fidelizacién con sellos. Consulta el resto
de condiciones en tu punto de venta habitual.

para
SOCIOS

2vreKin

También en eroski.es
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El compromiso social empresarial,
clave para sostener la competitividad

Fundacion Diario

de Navarra y Caixabank
celebraron ayer el
primer Foro Lidera RSE

DN Pamplona

Larealidad internacional es ina-
pelable. Los paises mas competi-
tivos del mundo son también los
primeros en sostenibilidad, uno
de los valores fundamentales de
la Responsabilidad Social Em-
presarial (RSE). “La RSE va a
transformar los modelos de ne-
gocio. Se trata de un fenémeno

German Granda se dirige al publico asistente al | Foro Lidera RSE celebrado ayer en el Iruiia Park.

Representantes de
empresas, instituciones
y organizaciones
asistieron a la jornada

que va a ir a mas y del que ningu-
naorganizaciéon puede permane-
cer ajena. Tanto el uso responsa-
bledelosrecursos comolosretos
sociales y medioambientales ya
estan marcando la agenda glo-
bal”, expuso el director general
de Forética, German Granda, du-
rante su intervencién en el pri-
mer Foro Lidera RSE que se cele-
bré ayer en el hotel Irufia Park.

Organizado por el grupo La In-
formacién a través de la Funda-
cién Diariode Navarrayen colabo-
raciéon con Caixabank, el evento
conté con la presencia de destaca-
dos representantes del mundo
empresarial en la Comunidad fo-
ral, entre los que se contaron
Volkswagen, ACR Grupo, Magne-
sitas de Navarra, Cinfa, Sunsunde-
gui, Rockwool, Ikdea, Bildu Lan,
Grupo Inerzia, Consebro, Kamira
o Centennial, asi como de las insti-
tuciones como Gobierno de Nava-
rra, UPNA, CEN, UAGN, Sedena,
Fundacién Navarra para la Exce-
lencia, Colegio Oficial de Médicos,
Euskaltzandia, y organizaciones

g

e
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LUISA ALLI DIRECTORA DE COMUNICACION DE IKEA IBERICA

“Las empresas deben ser
coherentes y comunicar
solo lo que es cierto”

o [kea cuenta con una asistente
social en todas sus tiendas
para “ayudar y acompanar”,
ademas de un consejo contra
laviolencia de género

DN Pamplona

La comunicacién es una de las
“palancas reputacionales” mas
importantes con las que cuentan
las empresas, segin recalco ayer
Luisa Alli, directora de comunica-
cion de Ikea Ibérica, durante su
intervencién en el I Foro Lidera
Responsabilidad Social Empre-
sarial (RSE). Con unalarga tra-
yectoria profesional en el ambito
de la comunicacion corporativa,
Alli sefial6 la importancia capital
de mantener la “coherencia” en

los mensajes que las compaiiias
trasladan ala sociedad, paralo
que destaco6 que deben cefiirse
“solo a lo que es estrictamente
cierto”. Ademas, apunté que las
empresas deben saber identifi-
car, dentro de “lo que quieren co-
municar”,lo que de verdad le inte-
resa saber alasociedad.

La directora de comunicacion
de Ikea Ibérica reconocio que ca-
da tienda de la marca sueca es
“como un gran ciudad” en las que
suceden cosas “buenas y no tan
buenas”. “Contamos con una
asistenta social en cada tienda
que ayuda y acompafia a los tra-
bajadores. También hay una bol-
sade ayuda para cubrir necesida-
des especificas integrada por un
comité que evalua la situacion y

concede una cuantia econémi-
ca”,traslado6 alos asistentes al ac-
to. Alli también mencioné que
Ikea integra con un consejo sobre
violencia de género con capacida-
des que estan “muy por delante
delo que se exige en Espafia”.

La multinacional sueca, que
cuenta en su equipo de direccién
con un 52% de mujeres, también
se hainvolucrado en la integra-
cién de personas en riesgo de ex-
clusion social, asi como campa-
fias de concienciacién para la
plantilla sobre las penalidades
queviven los refugiados.

En relacién con la sostenibili-
dad, Alli se refirié a distintas ini-
ciativas puestas en marcha por
Ikea. De ellas destac6 una llama-
da ‘salvemos los muebles’, me-

como COCEMFE, Aspace, Ada-
cen, CERMIN o Asociacion de
Consumidores Irache.

La jornada comenz6 con un
breve prélogo a cargo del director
de la Fundacion Diario de Nava-
rra, José Ignacio Roldéan, quien
describi6 a Forética como “un re-
ferente a nivel nacional y en Ibe-
roamérica”, que dio paso a las in-
tervenciones del presidente del
consejode administracién delgru-
po La Informacién, Virgilio Sa-
giiés,y del director de banca de
empresas de Caixabank, José Luis
Larriu. Sagiiés explic6 que el I Fo-
ro Lidera RSE arrancaba con el
objetivo de “atraer las principales

La directora de comunicacidon de Ikea Ibérica, Luisa Alli.

diante la que ofrecen la compra
de los muebles viejos vendidos
por la multinacional para des-
pués restaurarlos y revenderlos,
cuando es posible, o reutilizar
sus materiales parala confeccién
de nuevos productos. Asimismo,
la directora de comunicacién de
Ikea Ibérica mostré la importan-
cia con los valores RSE que la
multinacional sueca daasus pro-
ductos desde su disefno. Paraello,
utilizé como ejemplo una peque-
fia linterna infantil que se carac-
terizaba por aunar distintos valo-

iniciativas de formacién”, tarea pa-
rala que habian traido de lamano
aForética, organizacién conlaque
se ha firmado un convenio de cola-
boracién. Por su parte, Larriu se-
fial6 la importancia de que la RSE
“impregne” todas las dreas de las
empresas: “No se puede trabajar
en una organizacién como Caixa-
bank sin tener en cuenta todos es-
tos valores en todas sus activida-
des, mas alla de la obra social. No
solo hay que hacerlobien, sino que
hay que hacerelbien”.

Comienzo del Antropoceno

Granda utilizé el conocido resu-
men de los 4.600 millones de afios
dehistoriadelaTierraen unnico
afio para dar “perspectiva” de los
acontecimientos y poner en con-
texto los acelerados cambios en
los que la sociedad ya esta inmer-
sa.“Elhomo sapiens aparecié alas
23,36 horas del 31 de diciembre. Y
los dos ultimos segundos repre-
sentan todo lo que vino desde la

BUXENS

BUXENS

resrelacionados conla sostenibi-
lidad y laigualdad. “Cuenta con
una dinamo, de forma que los pe-
quefios aprenden que pueden ge-
nerar la energia ellos mismos. Y
esdecolorrojo,dejandoaunlado
elrosay el azul. Aguanta las cai-
dasy es de bajo consumo gracias
asus bombillas led”, resumio.

Alli destacé que la sostenibili-
dad “no es opcional” y que la mul-
tinacional sueca apuesta por la
“economia circular”, valores que
requiere también que cumplan
todos sus proveedores.
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Revolucién Industrial”, expuso el
director general de Forética. Pese
a esta brevisima presencia, Gran-
da aport6 algunos datos de la des-
proporcionada influencia del ser
humano sobre el devenir del mun-
do en una nueva era geolégica que
la comunidad cientifica denomina
yacomo el “Antropoceno”.

Con una poblacién mundial
que superara los 10.000 millones
de habitantes antes de 2050, de
los que en un 80% vivira en gran-
des nucleos urbanos, las reper-
cusiones sobre el medio ambien-
te seran “insostenibles” tal como
demuestran fenémenos tan ac-
tuales como el cambio climatico
o las migraciones motivadas por
las guerras y la desigualdad eco-
némica. Granda remarcé asi la
importancia que estd adquirien-
do el “uso responsable de los re-
cursos” en un entorno en el que
también habra “grandes oportu-
nidades de negocio”, como los
2.000 millones de personas que

se sumaran a la clase media en
las proximas décadas.

Esteseraelterrenodejuegoen
el que se tendran que mover a
partir de ahora las empresas,
nuevas reglas para las que preci-
s6 que Forética puede contribuir
gracias a su experiencia con “150
grandes empresas” en el campo
de la RSE. Granda profundizé en
el impulso a la transparenciay
buen gobierno, donde menciond
la relevancia mundial que ha to-
mado el fenémeno Metooylabre-
cha salarial de género, que se su-
ma a las exigencias normativas
que provienen de Europa. En re-
lacién con lo ambiental, destaco
el calentamiento global ylanega-
tiva de China a seguir importan-
do residuos. Por ultimo, respecto
alos aspectos sociales, Granda
hablé de la destruccion de pues-
tos de trabajo por la robotizacién
y laintegracién de los trabajado-
res mayores debido al retraso de
laedad de jubilacién.

Carmen Casero escucha una de las ponencias. BUXENS

CARMEN CASERO DIRECTORA GENERAL
DE TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA SOCIAL Y RSE

“El desarrollo
sostenible no es
una moda pasajera”

¢ El Gobierno de Espafia
vincula la mejora de la
competitividad a la integracion
delos valores de RSE

en el seno de las empresas

DN Pamplona

El salto generacional logrado en
Espafia en las ultimas décadas
es,ajuicio deladirectora general
de Trabajo Auténomo, Economia
Social y RSE del Ministerio de
Economia y Seguridad Social,
Carmen Casero, la pruebade que
el pais puede transformarse para
hacer las cosas mejor. “Para
nuestros padres era normal fu-
mar en un avién o ver a los médi-
cos en la consulta con un cigarri-
1lo. Y lo mismo podiamos decir de
lainvisibilidad de los dependien-
tes, que eran apartados delavida
social. Todo eso ahora seria im-
pensable”, recordé a los asisten-
tes all Foro Lidera Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE).
Casero seiial6 que la sostenibi-
lidad “no es una moda ni nada pa-
sajero”, sino que esta “para que-
darse” y representa una potencial
fuente se riqueza porque “mejora
la competitividad”. No obstante,

advirtié que su plena integraciéon
en las empresas exige un “cambio
de mentalidad”y “la implicacién
detodoslosactores”. “LaRSEessi-
noénimo de competitividad y debe
ser parte inherente de las empre-
sas”, aleccioné para demostrar la
importancia que el Gobierno de
Espafiadaasuimplantacién.

Ladirectora general de Traba-
jo Auténomo, Economia Social y
RSE insistié en que los avances
en sostenibilidad acaban tenien-
do unreflejo “en la cuenta de re-
sultados”. Puso como ejemplo el
testimonio aportado por Ikea
Ibéricay sus proveedores: “Quie-
nes se comprometen con estos
valores pueden beneficiarse dela
actividad que genera Ikea, ade-
mas de facilitar la internacionali-
zacioén de su actividad”.

Ademas, mencioné los com-
promisos que Espafia ha adquiri-
do a través de los objetivos de de-
sarrollo sostenible, un conjunto
de medidas para luchar contrala
pobreza, proteger el medio am-
biente y garantizar unos niveles
minimos de prosperidad para el
conjunto de la humanidad: “Lo
econémico debe ser compatible
conlos valores sociales”.

Sabado 12 mayo
Avda. Carlos lll

Dia de la
Enfermeria
Navarra

Centenario del

Colegio Oficial

de Enfermeria
de Navarra
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Caolegio Chicial de Enfermeria de Navarra
Nofarroako Erizainen Elkargo Ofiziala

de cuidados

o bat zaintzer

www.enfermerianavarra.com
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El Colegio Oficial
de Enfermeria de
Navarra cumple
100 anos y que-
remos celebrarlo
con vosotros.

Tenemos preparado
un programa practico
en el que, enfermeras
de distintas espe-
cialidades (matro-
nas, geriatria, salud
mental, comunitaria
y urgencias), imparti-
ran talleres breves de
educacién sanitaria
para todos aquellos
que os animéis a
visitarnos en la carpa
que instalaremos en
la Avenida Carlos lll.

iVen a celebrar
nuestro centenario
saludablemente!

Programa

Sabado, 12 mayao
10:00-14:00 h,
Avda. Carlos III-C/ Leyre

10:00 Cuidados en
parsonas mayores:
dificultad para tragar.

Taller da salud del

suelo pélvico.

Cuidados de
la espalda.

Reanimacion
cardiopulmonar
en adultos.

Atencidn al recién
nacido. Piel con piel:
la hora sagrada.

Manejo de la
ansiedad,

4Gué debemos
ineluir @n nu o
botiquin casera?

Cuidados en
PErsonas mayoreas:
dificultad para tragar.

Reanimacidn
cardiopulmaonar
en nifos.

Técnicas da
relajacion.

Taller de salud del

suslo pélvico.

Manejo de la
ansiedad,

Reanimacidn
cardiopulmonar y
como actuar ante un
atragantamiento.

Taller de espalda
para padres e hijos.

Taller de lactancia
materna: cuestiones
préacticas.

Técnicas de
relajacian.
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El cuatripartito
rechaza que el PAI
seconviertaen
modelo educativo

El pleno aprueba una
iniciativa de Podemos
para que el Gobierno
asuma toda la Educacidn
Infantil (O a 6 anos)

DN
Pamplona

Lasfuerzas en las que se apoya el
Gobierno de Uxue Barkos —Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e Iz-
quierda-Ezkerra—echaron mano
de la mayoria que suman para
tumbar una iniciativa con la que
UPN pretendia que el Parlamen-
to instase al Ejecutivo a converti-
rel Programa de Aprendizaje en
Inglés (PAI) en modelo educativo
“con todas las garantias juridicas
y educativas” que dicha conside-
racién conlleva.

Lamocién de los regionalis-
tas, que hacia una referencia ex-
tensiva a todos los programas de
aprendizaje en lenguas extranje-
ras, si bien ponia un acento espe-
cificoen el PAI, fue apoyada por el
PSNyel PP. Lainiciativa, cuya de-
fensa corrié a cargo del parla-

mentario Alberto Catalan, aludia
alos “buenosresultados que, ani-
vel de competencia lingiiistica,
arrojala evaluacion de los cen-
tros que imparten el PAI”, para,
tras un recorrido de 15 afnos, de-
mandar la “conversion del pro-
grama en modelo”. “La ensefian-
za en dos lenguas vehiculares
presenta unas caracteristicas
propias que aconsejan su trans-
formacién en modelo educativo,
como mejor manera de apostar
por el cumplimiento de los prin-
cipios deigualdad de oportunida-
desyequidad paratodoslos esco-
lares, independientemente del
lugar de residencia y del poder
adquisitivo de sus familias”, justi-
fico.

Por otrolado, el pleno del Par-
lamento aprobé una mocién de
Podemos que conmina al Ejecuti-
vo foral a asumir la titularidad y
la gratuidad de todala Educacién
Infantil (de 0 a 6 afios) yaque pre-
sente en el plazo de seis meses un
cronograma con las actuaciones
arealizar hasta 2020. La mocién
recibi6 el apoyo de Geroa Bai, Bil-
du, PSN e I-E, y los votos contra-
riosde UPNy PP.

Aprobada laoficina
deanticorrupcion
ybuenas practicas

El pleno aprobé la ley foral por
laque se creala Oficina de Bue-
nas Practicas y Anticorrup-
cién, parala “deteccion, pre-
vencion, investigacion y erra-
dicacién de la corrupcion”. La
proposicién de ley es una ini-
ciativa de Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos e Izquierda-Ezkerra
que recabd el apoyo del PSN,
mientras que UPN y PPN se
abstuvieron. Se marca como
objeto “fomentar el maximo
grado de transparencia y buen
hacer en el disefio, ejecucion y
evaluacioén de politicas publi-
casoactuaciones administrati-
vas, mediante ladeteccién, pre-
vencion, investigacion y erra-
dicacién de la corrupcién y
demas practicas fraudulentas
enelsenodelas administracio-
nespublicas de Navarra”.

Reconocido el derecho
areclamarfiliacion
no matrimonial

Se aprob6 por unanimidad la
proposicién de Ley Foral de
Reforma de la Compilacién de
Derecho Civil de Navarra en
materia de Filiacion, recono-
ciendo el derecho de los proge-
nitores a reclamar la paterni-
dad de los hijos fuera del matri-
monio, antes sélo previsto a
favor del hijo. Propuesta por to-
dos los grupos, da respuesta a
ladeclaracién de inconstitucio-
nalidad deunadelasleyesdela
Compilacién del Derecho Civil
Foral de Navarra.

Esparza, Garcia Adanero, Altuna e Iriarte, de UPN. JAGORI
Sepideel 0,5% parael Elpleno pide que sean
presupuesto paraAyuda agresion las relaciones
Oficial al Desarrollo sinconsentimiento

Se aprobé por unanimidad
una resolucion por la que se
instaal Gobiernode Navarraa
que “avance sustancialmente
en el cumplimiento de lo esta-
blecido en el objetivo17.2 dela
Agenda 2030, cumpliendo lo
establecido en su Acuerdo
Programaético y destinando el
0,5% del presupuesto a Ayuda
Oficial a Desarrollo (AOD) an-
tes de finalizar esta legislatu-
ra”. No prosper6 un apartado
tendente a “crear en la estruc-
tura gubernamental una Di-
reccion de Servicio que se de-
dique a gestionar, de manera
exclusiva, las politicas de Coo-
peracién al Desarrollo”. Solo
votaron a favor de esta tltima
propuesta UPN, PSNy PPN.

El pleno aprobd, con los votos
de Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos, PSN e I-E y las abstencio-
nes de UPN y PPN, una resolu-
cioén por la que se insta al Go-
bierno de Espafia a “modificar
el Cédigo Penal, de modo que
el mismo refleje que las rela-
ciones sexuales sin consenti-
miento son agresiones sexua-
les, es decir, violaciones”. No se
acepto la enmienda de sustitu-
cién planteada por UPN ten-
dente a solicitar a Madrid la
“tramitacién ante las Cortes
Generales de una modifica-
cién dela Ley que regula el Co-
digo Penal, con el fin de ade-
cuar alarealidad social aque-
llos articulos referidos a
agresiones o abusos sexuales”.

CALLE DE SAN ISIDRO + UJUE
948 39 93 67 - 636 22 09 39
WWW.RESTAURANTEASADORUXUE.COM
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Miembros de la asociacidn y de las empresas implicadas, ayer después de la entrega de diplomas en la sede de Down Navarra.

Y participa
en el sorteo de
unha camiseta

oficial del
C.A.Osasuna

firmada por
los jugadores
del primer equipo.

*No se admitiran los correos recibidos
fuera de los dias anteriormente indicados
y se tendra en cuenta un voto por cada
direccién de correo electrdnico.

PARTICIPANTES: BAR ULZAMA Jf MARISQUERIA ITURRAMA Jf KATUZARRA J| MESON DE LA
TORTILLA J/ NO TE VAYAS DE LA BARRA Jf VERMUTERIA DAR LA LATA Jf BAR KIOSKO Jf BAR TXOKO J/
TASKABAR D'IVAN Jf HOTEL NH NOAIN /f LA BARRA DEL GOLOSO Jf LA ESCALERICA DE SAN NICOLAS
JI BAR OTANO Jf LAS CABALLERIZAS Jf LA JAULA DEL CUATRO Y MEDIO Jf TXIRRINTXA JJ LAJUANA
GASTROBAR Jf BAR RESTAURANTE MALTEA Jf HOTEL TRES REYES Jf BAR CATACHU Jf BISISTERS /]
LA ZARZAPARRILLA J/ RESTAURANTE EL EMBRUJO Jf RTE. - BAR BIDEZKAIRU

www.fundacionosasuna.com
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JESUS CASO

Diplomas
que llaman
al empleo

La Asociacién Sindrome de Down de Navarra

y Fundacidn Vodafone reconocieron ayer a 6 empresas
por promover la inclusién laboral de este colectivo,

en el marco del programa ‘Yo me prep@ro’

AINHOA PIUDO
Pamplona

L diploma que seis em-
presas recibieron ayer
en la sede de la Asocia-
cién Sindrome de
Down queria reconocer la valen-
tia por abrir las puertas de su or-
ganizacién y predicar la inclusién
laboral con el ejemplo. La Univer-
sidad de Navarra, el Instituto Do-
napea, BBVA,Sedena, el Centrode
Dia Alpa y la Granja Escuela
Ultzama son las empresas que
han apostado por este colectivo a
través de un programa de la Fun-
dacion Vodafone Espaiia, ‘Yo me
preparo’, que ofrece habilidades
en nuevas tecnologias que des-
pués estos jévenes aplican a su es-
feralaboral, perotambién alaper-
sonal.

En esta cuarta edicién del pro-
grama han participado ocho jéve-
nes de la Asociaciéon Sindrome de
Down de Navarra. Ellos, que tam-
bién se marcharon a casa con un
diploma, son: Maria Erausquin,
Sara Larumbe, Sara Villabona,
Arantxa Bandrés, Sandra Loépez,
Titigo Villanueva, Maider Lazcozy
David Urbano. Se suman, de esta
manera,alos40 quelohicieronen
afios anteriores.

El mercado ordinario

A nivel nacional, el programa ha
llegado a casi 1.000 participantes
alolargo de su trayectoria, y cada
unodeellosharecibidountotal de
760 horas formativas. El objetivo
es que las destrezas adquiridas
lesfaciliten lainsercién en el mer-
cado laboral ordinario. Segun
apunto Araceli Echaide, coordi-
nadora del proyecto Itaca de For-
maciéony Empleo de laentidad, en
Navarrahahabidodoce empresas
que han contratado ajévenes con
sindrome de Down alo largo de
las cuatro ediciones, dos de ellas
en esta ultima (Universidad de
Navarra y Centro de Dia Alpa).
Otras 20 6 30 se han involucrado

como centros de practicas labora-
les. “Tenemos que buscar nichos
de oportunidad paraque nuestros
jovenes sean competentes, y este
programa de la Fundacion Voda-
fone responde a nuestra necesi-
dad”, sostuvo Echaide.

Por parte de Vodafone, Ignacio
Ramén Diez valoré que la compa-
fifa pone al servicio de este colecti-
vo “lo que mejor sabe hacer”, y re-
cordé que la “tecnologia esta cada
vez mas presente en el ambito la-
boral”.

Inés Francés, directora de la
Agencia Navarra de Autonomiay
Desarrollodelas Personas del Go-
bierno de Navarra, felicit6 a todas
las partes implicadas, especial-
mente alos ochojévenes. “Por cre-
er en vuestra capacidad, por vues-
tra confianza en vosotros mismos
y en que formadis parte de esta so-
ciedad”,les dedico.

“Voy a trabajar
feliz de la vida"

“Ganas de trabajar”, “frescu-
ra”,“otramirada”, “actitud po-
sitiva”, “afan de superacion”,
“elemento de cohesién del
resto de la plantilla”. En estos
términos coincidian ayer las
empresas colaboradoras en
definir qué aporta la presen-
cia de un trabajador con sin-
drome de Down en una em-
presa. Ana Horh de Miguel,
gerente de la Facultad de Far-
macia de la Universidad de
Navarra, sostenia que Maider
Lazcoz Jerez se ha “adaptado
muy bien” al centroy a su co-
metido. “Es exquisitamente
puntual, siempre dispuesta a
cualquierlabor,y tiene mucha
iniciativa”. Lazcoz asentia.
“Yo voy feliz de la vida a traba-
jar ala Uni, todos me apoyan.
Me ha venido muy bien la for-
macién en nuevas tecnologias
para poder encajar mejor”.
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LA OFICINA ANTICORRUPCION
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LA VUELTA AL CLIENTELISMO

Y LAS MALAS PRACTICAS
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- ForoSalud pideun
Plande Adicciones
queincluya también
aljuegoolasTIC
Una freintena de personas participaron en la sesién,
dedicada a la prevencion de estas probleméticas

& Leticia delas Heras
Oskar Montero

PAMPLONA — Los participantes en la
novena edicion de ForoSalud, celebra-
da ayer, coincidieron en la necesidad
de que el nuevo Plan Foral de Adic-
ciones no se centre solo en las drogo-
dependencias, sino también en otras
adicciones que no impliquen consu-
mo de sustancias. El objetivo de esta
sesion es incorporar estas propuestas
ciudadanas y profesionales a este nue-
vo Plan Foral, que se encuentra en
proceso de elaboracién.

Segtin indic6 Ia directora gerente del
Instituto de Salud Piiblica y Laboral
de Navarra (ISPLN), Maria José Pérez
Jarauta, uno delos aspectos en los que

- coincidieron los grupos de trabajo
participantes fue la necesidad de que
¢l Plan integre todos los tipos de adic-
ciones, tanto aquellas que implican
consumo de sustancias como aque-
llas que no como la ludopatia ola adic-
cion a las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién (TIC).

Otra de las conclusiones extraidas
dela sesion fue la necesidad de regu-

lar la publicidad en esta materia,
haciéndose especial hincapié en la que
anuncia juegos y apuestas. Ademas,
comento Pérez Jarauta, se aludié a
unamayor necesidad de control en el
cumplimiento de la legislacién de
tabacoy alcohol en menores. “Es algo
muy complicado, tenemos1a percep-
cién de que existe mucha tolerancia
social a los consumos”, comenté
apuntando que este problema de per-
misibilidad existe también en referen-
cia al cannabis.

Los grupos aludieron también a la
conveniencia de que el abordaje de
estos problemas se haga desde el con-
junto de la sociedad, a la importancia
del trabajo a nivel local, a 1a necesidad
de formar a las familias o a la impor-
tancia de trabajar en el Ambito edu-
cativo, entre otros aspectos.

Pérez Jarauta trasladé el compro-
miso de Salud de “estudiar y valorar
todas las propuestas y elaborar un
informe con las conclusiones que se
difundira en la web de Salud e incor-
porarlas al nuevo Plan Foral de Pre-
vencién de Adicciones”, actualmente
en fase de elaboracién y que tiene pre-

visto presentarse a finales de afio. A
las aportaciones de la sesion presen-

cial de hoy se unirdn las que puedan

realizarse a través del resto de vias de

. participacién previstas durante las

proximas dos semanas.

La sesion celebrada ayer giré en tor-
no a un panel de reflexiones plantea-
do por Eneka Irizar, educadora del
Servicio Social de Alsasua y dinami-
zadora del Plan Municipal de Drogas;

" Pedro Velasco, secretario del drea de

Parlamento Joven del Consejo de la
Juventud de Navarra; Marta del Rio,

profesora de la Escuela Politécnica de

Participantes en la novena edicién de ForoSalud, durante la sesion celebrada ayer.

: Navarra; y Arantza Galdeano, madre

mediadora participante del proyecto
Prevenir en Familia, del Plan Foral de
Drogodependencias.

SITUACION EN NAVARRA Segtin los indi-
cadores recabados por el Observato-
rio de Estilos de Vida, del ISPLN, la
poblacién navarra se caracteriza por
un alto consumo de alcohol, tanto en
gente joven como en poblacion gene-
ral, mayor que en otras comunidades
auténomas, aunque va disminuyen-
do. Enlo que respecta al consumo de
tabaco, existe una tendencia decre-

ciente tanto en poblacion adulta com
en poblacién joven. :
La encuesta ESTUDES sobre uso
de drogas en Ensefianzas Secunda-
rias en Espaifia, por su parte, mues-
tra el consumo de cannabis desde
2006 y hasta 2014 se ha reducido, si

-bien los 1iltimos datos de EDADES

en 2015 marcan un repunte. Se
registra ademas un consumo menos
frecuente de otras drogas como
cocaina y anfetaminas. Destacan
por otra parte las nuevas adicciones
al juego y cierto consumo abusivo
de las nuevas tecnologias. @

Acto final del Aula dela Experienciadela UPNA

ESTUDIOS. Unas 300 personas participaron el pasado
viernes en la UPNA en el acto de finalizacién: de estu-
dios de los 60 estudiantes pertenecientes a la XII pro-
mocion del Aula de la Experiencia de Pamplona. Con
esta ceremonia, los alumnos ponen fin a estos estudios,

un titulo propio abierto a personas mayores de 50 afios
por el que obtienen el Diploma en Humanidades y Cien-
cias Sociales. La madrina de 1a promocion fue Ana Alien-
de Urtasun, profesora del Departamento de Sociologia
y Trabajo Social de la Universidad. Foto: UPNA
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Abren nueva salacon5 camas
derecuperacion postanestésica
en el Hospital de Navarra

El espacio tiene 200 m? y apoyaré a la URPA, que ya contaba con 14 camas

PAMPLONA — El Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN) ha habilitado
una nueva sala de recuperacion pos-
tanestésica, ubicada en 1a antigua UCI
del Hospital de Navarra (CHN-A) y con
cinco puestos de atencion a pacien-
tes. El espacio, que ha entrado en fun-
cionamiento esta semana, acaba de
ser reformado y dotado del equipa-
miento necesario para adaptarse a
este nuevo uso, lo que ha supuesto
una inversién de 22.000 euros. Lanue-
va sala funcionara como apoyo y
refuerzo de la Unidad de Recupera-
cion Postanestésica (URPA) de la que
ya dispone el CHN-A, con 14 camas.
Lareforma se une a la inauguracion
en abril de 2017 de una nueva URPA
enel CHN-B. “Estas mejoras y amplia-
-ciones han supuesto una mejora en
la calidad de Ia atencidn, dado el avan-
ce en comodidad, amplitud de espa-
ciosy seguridad para pacientesy pro-
fesionales”. “Aumenta ademas el mar-
gen para citar intervenciones y prue-
basy mejorala organizacion dela pro-
gramaci6n de los bloques quirtirgicos
¥ la coordinacién con las plantas de
hospitalizacién, para una mejor aten-
cién al paciente”, resaltd el Gobierno.
La nueva URPA de apoyo del CHN-
A funcionar entre las 11.00 y 18.00
horas, con el objetivo de “dar servicio
al tramo horario de mayor activad

Lanueva sala del CHN.

quirtirgica”. Para su puesta en mar-
cha, se ha contratado a una profesio-
nal de Enfermeria y una Técnica de
Cuidados Auxiliares, La sala tiene una
superficie cercana a los 200 metros
cuadrados, con espacio para cinco

camas dotadas de monitorizacién °

avanzaday centralizada, de modo que
el seguimiento de los pacientes pue-
de realizarse desde los puestos de con-

trol de Enfermeria de las dos URPA

del CHN-A. Cuenta también con salas
de almaceén, farmacia, zonas de sucio
y limpio y relax.

7.000 PACIENTES EN 2017 La unidad
de recuperacion postanestésica del
CHN-A atendi6 el afio pasado a 7.150
pacientes, a los que provee de cuida-
dos postanestésicos inmediatos tras
someterse a cirugias o procedimien-
tos diagnésticos o terapéuticos bajo

" anestesia general, regional o sedacién

profunda. Aporta una atencién con-
tinua, especializada, integral y perso-
nalizada a pacientes hospitalizados,
en régimen ambulatorio y/o de urgen-
cia. La URPA del CHN-A presta aten-
cién a 11 quiréfanos de especialidades
de Cirugia General (hepatobiliar y
pancredtica, colorrectal, esofagogas-
trica, mamaria, pared y urgencias),
Cirugia Plastica, Cirugia vascular, Neu-
rocirugia, Cirugia Toracica, la Unidad
de Tratamiento de Dolor Crénicoylas
cirugias de urgencias en general, Tam-
bién da servicio a cinco salas de pro-
cedimientos (endoscopia digestiva
terapeiitica, electrofisiologia cardia-
ca, hemodinamica, angiologia y bra-
quiterapia). Con el tiltimo refuerzo, la
plantilla de esta unidad cuenta con 16
profesionales de Enfermeria, 11 técni-
cosy técnicas en cuidados auxiliares
de enfermerfay 2 celadores, - D.N.

EXPOSICION DEL TRABAJO NOCTURNO HOSPITALARIO. El Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) acoge desde esta semana una exposicioén foto-
grafica con escenas del trabajo hospitalario tomadas en su mayoria duran-
te el turno de noche, un proyecto de la fotégrafa y profesional sanitaria
Marisol Elia que permanecera instalado en la planta baja del Pabellén C
hasta el préximo 31 de julio. La muestra, titulada Desde mis entrasas, es
resultado del trabajo realizado durante tres afios y medio por la autora
cuando trabajaba en el Area Clinica del Corazén del CHN. Foto: Marisol Elia

Decanos de Educacion abordan en
Pamplona el desarrollo profesional

La consejera Solana incide en
el incremento de la actividad

investigadoray la produccion

cientifica para sumar prestigio

PAMPLONA — La consejera de Educa-
cién del Gobierno foral, Maria Sola-
na, participo ayer en la apertura del
monografico Hacia un modelo com-
partido de desarrollo profesional
docente organizado por la Conferen-
cianacional de Decanosy Decanas de
facultades de Educacion que se desa-
rrolla entre ayer y hoy en Pamplona.
El monografico constituye un foro en
el que representantes universitarios
ygubernamentales de distintas comu-
nidades auténomas “analizan aspec-
tos clave de la formacién y el ingreso
ala profesion docente, como el acce-
soalos grados de maestro, sus planes
docentes y practicum, pero también
la formacién permanente, 1a adapta-
cién de los grados a las necesidades
educativas y medidas orientadas a la
mejora educativa mediante la digni-

it

Piiblico, ayer.én el INAP, en la apertura del monbgréﬁco. Foto: D.N.

ficacién y el prestigio de la profesion”.

La consejera Solana destacé la
“importancia de implicar a todos los
agentes para conseguir mejorar la
calidad de la ensefianza en las aulas”,
“Esta accién responde a una preocu-
pacion e interés que compartimos y
que llevamos tiempo trabajando, apli-
cando medidas concretas, encamina-
das a promover la excelencia, dignifi-

car la profesién y potenciar la emplea-
bilidad de nuestros futuros profeso-
res”, dijo. En esa linea incidié en que
“el prestigio vaunido a la excelencia
y ello implica también el incremento
dela actividad investigadora yla pro-
duccién cientifica, también en entor-
nos docentes”, por lo que “hemos de
potenciar la carrera investigadora del
personal universitario”, - D.N.
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PLENO DEL PARLAMENTO=

Barkosreiteraque “Navarrasolo
atenderaalavozdesuciudadania”

Subraya que “ver en una lengua una amenaza dice muy poco de la talla politica de algunos”

« Javier Encinas
Patxi Cascante

PAMPLONA — La presidenta Uxue
Barkos salié ayer al paso de la dlti-
ma infundada polémica de UPN y
PPN a cuenta de que el PNV haya
propuesto que el preambulo de la
Ponencia de Autogobierno, consti-
tuida en el Parlamento Vasco sobre
el nuevo estatus de la CAV, recoja
la existencia de Euskal Herria. Un
posicionamiento hecho piblico en
febrero y defendido por la forma-
cion jeltzale al menos desde 1979.

Preguntada por los periodistas al
inicio del pleno, Barkos reiteré su
discurso ya conocido. “La posicién
de la presidenta es la que siempre

he reivindicado desde el inicio de - |

esta legislatura, pero también en
otras circunstancias politicas en
que me ha tocado defender una
posicién, compartida por el
Gobierno y yo diria que por la
mayoria del Parlamento, que no es
otra que Navarra en cuanto que
sujeto politico solo atendera a la
voz de su ciudadania”, defendié la
presidenta, antes de abundar un
poco més en este misma idea.
“Solo los navarros y navarras

somos quienes vamos a definir a-

futuro nuestros estatus politico, y
cualquier propuesta de cualquier

partido en un sentido o en el con-

trario es una propuesta de un par-
tido que solo puede tener capaci-
dad en la soberania del pueblo de
Navarra”, afiadio. -
Asimismo, Barkos dijo tener
“muy claro donde estin en este
momento las mayorias en Nava-
rra”, que —precisé- no ha hecho
“sino defender con toda la rotun-
didad y toda la contundencia des-

de el primer dia de la legislatura”.

La presidenta también aseguro
algo tan obvio como que no existe
“ninguna relacién” entre el acto
politico que protagonizé junto al
lehendakari, Ifiigo Urkully, el pasa-
do viernes en Bertiz para analizar
el final de ETA con la propuesta
estatutaria del PNV.

Barkos fue cuestionada ademas
por la caravana organizada por el
PP para denunciar el uso del euske-
ra como “arma’ para “unir” Nava-
1rayla CAV.

“Campaiias como estas demues-

tran un profundo desconocimien-

‘lﬂslglmas
actitudes
reflejan el
desconocimiento

sobre el valor que
aporta cualquier
lengua”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

Uxue Barkos atiende a los informadores al comienzo del pleno de ayer.

to de lo que es Navarra, de su per-
sonalidad politica, y de lo que es
una lengua’”, reflexioné la presiden-
ta, para quien “pretender ver en
una lengua una amenaza dice muy
poco de la talla politica de algunos™.
_Barkos ironizo sobre si el PPN va
a extender la camparfia hasta el pre-
sidente Mariano Rajoy por el “apro-
vechategui” que el miércoles
empled en el Congreso, y conside-
ré que actitudes como la presenta-
da por Ana Beltran reflejan un
“profundo desconocimiento sobre
el valor que cualquier lengua apor-
ta a una sociedad”. e

Todoslos gruposacuerdan que Navarradestine
¢l 0,5% desupresupuestoaayadasal desarrollo

La iniciativa, que eraunade
las apuestas del cuatripartito,
cumple asi los objetivos de la
agenda de Naciones Unidas

PAMPLONA —El pleno del Parlamento
aprobd este jueves por unanimidad
una resolucion por la que se insta al
Gobierno de Navarra a que “avance
sustancialmente en el cumplimiento
delo establecido en el objetivo 17.2 de
la Agenda 2030, cumpliendo lo esta-
blecido en su acuerdo programético
y destinando el 0,5% del presupuesto

a ayuda oficial al desarrollo antes de

finalizar esta legislatura”. -

"La resolucién aprobada incluye un
segundo punto en el que, a-5u vez, se
exhorta al Ejecutivo foral a “consen-
suar con las entidades del sector (la
coordinadora navarra de ONGD) y
con todos los grupos politicos que
conforman el arco parlamentario los
criterios que determinan el porcenta-
je del presupuesto destinado a Ayu-
das Oficiales al Desarrollo”.

Por tltimo, se pide al Ejecutivo foral
“mantener una interlocucién perma-
nente y productiva con la Coordina-
dora de ONGD que favorezca una

amplia participaciény consenso enla
elaboracién del III Plan Director de la
Cooperacion Navarra™.

No prosperd, sin embargo, un wlti-
mo apartado tendente a “crear en la
estructura gubernamental una Direc-
cién de Servicio que se dedique a ges-
tionar, de manera exclusiva, las poli-

_ ticas de Cooperacion al Desarrollo”.

El respaldo de UPN, PSN y PPN fue
insuficiente. En la exposicién de moti-
vos, la resolucién impulsada por UPN
esgrimia que la politica de Coopera-
cién al Desarrollo “no esta respon-
diendo ni a los objetivos contenidos
enla Agenda 2030 ni a las metas com-

prendidas en el acuerdo programati-
co”.La Agenda 2030 para el Desarro-

llo Sostenible fue aprobada por Nacio-

nes Unidas en enero de 2016 y tiene
un horizonte de ejecucién de 15 afios,
en ella se reconoce que la erradica-
cion de la pobreza constituye un

requisito indispensable para el desa- -

rrollo sostenible. Contiene 17 objeti-
vos y169 metas con las que se preten-
de retomar los Objetivos de Desarro-
llo del Milenio para, entre otros, tra-

tar de “hacer efectivos los derechos

humanos, la igualdad entre géneros
y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias”. - D.N.

El Parlamento
pidequeel ciclo
deinfantilsea
gratuito ypublico

El pleno del legislativo
insta también al Gobierno
a desarrollar un plan hasta

2020 que asuma este tramo

PAMPLONA — El pleno del Parla-
mento de Navarra aprobd ayer
una mocion que pide al Gobier-
no foral que asuma la titularidad
y gratuidad de toda la Educacion
Infantil, dado su “innegable
caracter educativo”’. La mocién
se aprobo con los votos a favor
de Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos, PSN e I-E y en contra de
UPN y PP. Asimismo, se insta al
Gobierno a presentar, en el pla-
zo de seis meses, un cronograma
de actuaciones a realizar en los
anos 2018-2020 que incluya pro-

© puestas para la asuncion puibli-

ca de este ciclo educativo.
Asimismo, se plantea la elabo-
racion de un estudio econémico
del coste estimado de la implan-
tacion gratuita y progresiva del
ciclo 0-3, sefialando ratios, por-
centaje de alimnado afectado,
plazos, zonas y construcciones,

~ entre otros aspectos. - Efe

Rechazadauna
mocion parala
implantacion
 delPAI

La fracasada propuestade
UPN pretendia transformar
este programa en modelo
lingUistico propio

PAMPLONA - La Camara legislati-
vanavarra rechazo este jueves una
mocién para instar al Departa-
mento de Educacion a “establecer
como modelo lingiiistico, dentro
del sistema educativo navarro, la
implantacion de los programas de
aprendizaje en lenguas extranje-
ras, especialmente en inglés (PAT),
contodas las garantiasjuridicas y
educativas que dicha considera-
cién requiere”.

Lamoci6n tan solo tuvo los votos
a favor-de UPN, PSNy PPN. En la
exposicion de motivos, la mocién
impulsada por UPN aludia a los
“buenos resultados que, a nivel de
competencia lingiiistica, arrojala
evaluacién de los centros que
imparten el PAI", para, tras un
recorrido de 15 afios, demandar la
conversioén del programa a las
caracteristicas propias que acon-
sejan su transformacién en Mode-
lo Educativo. — Agencias
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El comité de Loxin luchara
por evitar los 34 despidos

Solo aceptaré bajas voluntarias para una plantilla que inicia una huelgaindefinida

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El comité de Loxin, com-
puesto por cinco delegados de ELA,
insistié ayer en que va a luchar para
evitar los 34 despidos. Puy Remirez,
de la Federacion de Industria del sin-
dicato, sefialé que tnicamente acep-
taran salidas voluntarias. Para ello, la
parte social planted a la direccion
abrir un proceso de bajas voluntarias,
con indemnizaciones semejantes alas
realizadas en un proceso anterior, que
se elevaron a 60 dias por afio. “Esta-
mos esperando a que la direccién con-
teste a nuestro planteamiento”, con-
t6 Remirez, que comparecio junto a
los cinco delegados, y parte dela plan-
tilla en el local sindical de Pamplona.

Loxin, fabricante de robots para la
construccién de aviones, presenté un
ERE para extinguir el contrato a 40
empleados, el 66% dela plantilla, por
causas organizativas, productivas,
economicas y técnicas. Actualmente
ese niimero se ha rebajado a 34, “pero
porque de manera voluntaria ha habi-
do compafieros que se han marcha-
do, no porque haya habido un movi-
miento en la negociacién por parte de
la direccion’”, conté Remirez. La inte-
grante del comité Maite Elorz mani-
fest6 a través del comunicado prepa-
rado para los medios que “una serie
de decisiones erroneas en la gestion
de proyectosy politica comercial equi-
vocada, junto al estancamiento del

En la mesa, (izda-dcha): Imanol Gonzélez, Jon Ziifiiga, Maite Elorz,
Javier Ilarregui, Puy Remirez y Marcelo Moreno, y de pie parte de los
integrantes de la plantilla de Loxin. Foto: D.N. '

sector, proporcionaron a la direccién
los argumentos del ERE”. Causas que
el comité rechaza y por ello, ha con-
vocado una huelga indefinida con una

L
“El Gobierno de Navarra

y el Parlamento deben
implicarse para garantizar
¢l proyectoy los empleos”

PUY REMIREZ
Federacion de Industria de ELA

concentracion el lunes 14 en la plaza
del Castillo; con otra en la planta de
Airbus en Toulouse (uno de los prin-
cipales clientes de Loxin) el miérco-
les 16 y con una marcha desde el
Ayuntamiento de Pamplona hasta el
Palacio de Navarra el jueves 17, como
anuncio el delegado Javier Ilarregui.
Remirez pidio al Parlamento y al
Gobierno foral su implicacion para
“evitar despidos y la deslocalizacion™.
“Loxin ha recibido del Ejecutivo 1,6
millones de subvencién a fondo per-
dido y 3,9 millones como préstamo
sin intereses”, concluyé Remirez. ®

DNV GL certifica
aAccionalaplanta

de almacenamiento
eléctrico conectadaared

PRIMERA A NIVEL MUNDIAL — Accio-
na Energia ha recibido la primera
certificacién que se otorga en ¢l
mundo a una solucién de almace-
namiento eléctrico a escala de red,
concedida por DNV GL, la mayor
entidad internacional de certifica-
cién y asesoramiento independien-
te.en el Ambito de la energia. La
entrega se realizé en la feria que la
Asociacién Americana de Energia
Edlica (AWEA) celebra este afio en
Chicago. La certificacién por DNV
GL acredita la seguridad, compor-
tamientoy fiabilidad del sistema de
almacenamiento a escala de red,
indic6 en una nota. - D.N.

LAS CIFRAS

88

EMPRESAS CREADAS EN MARZO
El niimero de empresas creadas en
marzo en Navarra ascendié a 88,
igual cifra que en 2017, segin el INE.

CIERRES DE COMPARIAS

En marzo la Comunidad Foral regis-
1ro siefe cierres de empresas, lo
que supuso un descenso del 22,2%
respecto a 2017, segin el INE.

VIVIENDAS COMIENZA A
CONSTRUIR ACR EN ZARAGOZA
ACR Grupo ha iniciado la construc-
cién de la tercera fase del Edificio
Ducal de Zaragoza, promovido por

el Grupo Espuelas y que constara

de 61 nuevas viviendas. Esta adju-
dicacién se suma a las dos fases
anteriores, gue llevan un tofal de
123 viviendas entregadas en 2015
y 2017. La edificacion ocupara el
tercero de cuatro edificios en el
barrio de Parque Venecia, un
moderno emplazamiento que jue-
ga un papel fundamental en el
desarrollo de la capital aragonesa.

VW Espaiiaprevé
acabar 2018 como
segunda o tercera
marca mas vendida

OBRJETIVO— La filial espaiiola de 12

~ automovilistica alemana VW pre-
vé acabar 2018 como segunda o

tercera marca mas vendida en el
mercado nacional. Asi lo explicé
el director de Marketing de VW

- Espana, Albert Garcia, en la pre-
sentacion internacional de la ter-
cera generacion del Touareg, que
se ha celebrado en Salzburgo (Aus-
tria) y que llegara a los concesio-
narios en junio con un precio de
partida de 65.000 euros. Garcia
dijo que, en un afio completo, el
Touareg estara “entre los tres
modelos mas vendidos del seg-
mento en Espafia”. - Efe

Atecnacelebra 20
aios de custodia
-ydigitalizaciéon

de documentos

PAMPLONA — Atecna celebrd ayer sus
primeros 20 afios de custodia y digi-
talizacion de todo tipo de documen-

tos con una velada en el Hotel Tres

Reyes de Pamplona. Los responsa-
bles de la empresa, Fernando Iriba-
rreny Gorka Lacunza, agradecieron
la colaboracién de Acciona, Visco-
fan, Virto, Intia, CUN, Acunsa, Mutua
Navarra, Siemens Gamesa, Animsa,
Gas Navarra, el Colegio Oficial de
Ingenieros o Anel, entre otras empre-
sas y entidades para las que trabaja
desde hace tres lustros. Fundada en
1997, Atecna integra actualmente a
mas de medio centenar de trabaja-
dores de siete nacionalidades dife-
rentes y que hablan en total nueve
idiomas. Cuentan con 61.444 conte-
nedores en custodia y un archivo de
21,7 kilometros. El crecimiento sos-
tenido de la empresa ha redundado
en la construccion de unas nuevas
instalaciones de 3.500 metros cua-
drados en Esquiroz, a estrenar en
junio de 2015 tras una inversion
superior a tres millones. -D.N.
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El comité de Fulen denuncia
el fallecimiento de un trabajador

La parte social presenta una declaracion a los grupos
municipales del Ayuntamiento de Pamplona

PAMPLONA - El comité de Eulen,
empresa contratada por el Ayun-
tamiento de Pamplona, se movili-
Z0 ayer en protesta por la muerte
de un trabajador, que fallecié mien-
tras pintaba un piso de propiedad
municipal. Por ello, la parte social

presento una declaracion a los gru-
pos municipales.

Ademas, se concentro a las 11.00
horas en la plaza del Ayuntamien-
to y a las 12.00 horas frente a las
instalaciones de Eulen en Mutilva.
En una nota, CCOO lamento que el

trabajador tuvo un desfallecimien-
to en su puesto de trabajo y que
seguidamente murio en el Hospi-
tal de Navarra.

A lo que se suma que “una sema-
na mas tarde, otro trabajador de la
misma empresa tuvo otro acciden-
te laboral grave y como consecuen-
cia del mismo, perdié un dedo
de la mano y tiene dafiado otro”,
detalld en la nota. -EP.

Protesta del comité de Eulen en la plaza consistorial. Foto: Unai Beroiz

_ NAspAg oot M CAGH4D DA W DOWJONES* B EURDSTOXXSD E B coomBia* |
bOlsa P 072% 4" O 20% P 062% 2 0,79% ¥ -000% 4050% 4 1,84% ¥ -0,88%
6.942,85 5.545,95 13.022,87 24.735,27 3.569,71 7.700,97 85.815,76 12.334,31
Enel ano: 8,54% En el afic: 4,39% En el afio: 0,81% En el afio: 0,06% En el afio: 1,88% En el afa: 0,17% En el afio: 12,32% En el afic: 7.46%
* Datos de indices intemacianales a media sesidn. Pagmas elaboradas el 10-05-2018 a las 18:01h. 3
. Los QUE + SUBEN _ LOS QUE + BAJAN _ | LOS + CONTRATADOS - %gpnzcm DEL DINERO
: Varsh  limo % Uimo . Voumen o U  Preco Var%  Vankivio
LOGISTA 5,55 20,16 DIA 9,35 3,36  ABENGOA 85.238.980 Eurlbur Imes -0.327 -+ ADIDAS AG S T
ABENGOA 4,98 0,03 ADVED -5,21 2,00 SANTANDER 37.895.987  Euribor 1 ano -0.189 - i : -
QUABIT INM. 4,52 2,08 DOGIINTER. 4,28 324 ABENGOAB 25.354.698  $EEUU 11895  AARLQUDESA 08 OUlEEN 9,38
APERAM 3,97 42,76 ORYZON GENOMICS 4,20 274 DA 20.165.375  Yen 130,32 . AIRBUSSE 9963 047 2004
NATRA 2,45 0,58 EZENTIS -3,44 0,70 IBERDROLA 15.332.854 Libra 0.88204 . ALLIANZ SE-VINK 10200 079 0.28
BANKIA 2,15 3,71  D.FELGUERA 2,76 0,28  CAIXABANK 15.186.203  Franco Suizo 1.19395
L i = - ANHEUSER-BUSCH | 79,86 -3,4 -14,25
FLUIDRA 1,90 12,88  GESTAMP 2,54 672 BBUA 11.695.143  Corona Noruega 954ds o
PRISA 1,73 2,06 EUROPAC 2,53 14,62 B. SABADELL 10.965.993 _ Corona Sueca 10,3082 AASYLHOLOINGNV = 1678003 528
4. AXA 22,37 0,13 -9,56
. BANCO SANTANDER 549 ' 0,94 0,13
VALORES IBEx 35 0 250/ Ultimo: 1“.245,50 Variacion Afio: 202,70 4 BASF SE 87,38 1,44 4,75
P V ‘}" V o . = i =
L b Esim L | o Variacion: 25,48 Variacion % Aiio: 2,02% & BAYER AG-REG 10264 047 131
w ABERTIS INFR 18,20 -0,22 -1,89 . BAYER MOTOREN WK 92,36 0,43 6,37
w ACCIONA 68,32-0,09 0,41 . BBVA 685 068  -366
12 MESES
. ACERINOX 11,90 0,80 -0,13 : ; +. BNP PARIBAS 62,75 0,16 0,80
v ACS CONST. 36,12-0,28 10,73 it 3078 200 BFS
AENA 17810 0.08 538 g * . DAIMLER AG 67,19 0,13 -5,10
S s : . DANONE 65220 07T, || 676
4 AMADEUS TT i 1 T +. DEUTSCHE BANK-RG 11,60 0,55 -26,90
+ ARCEL.MITTAL 2952 0,44 8,95 v DEUTSCHE POST-RE 3402 -032  -1442
.+ B. SABADELL 1,72 0,64 3,96 | 1. DEUTSCHE TELEKOM 14,31 0,07 -3,28
2 BANKIA 3,71 2,15 -7,05 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 SR J0T Age Sep Oct Now Dio 5018 ‘Eeb Mar Ak & E.ON SE 948 263 . 458
- BANKINTER 911 07a 4581 o = i iR e e
. BBVA 685 0,68 -366 ‘MERCADO CONTINUO =k P o e
- CAIXABANK 427 114 9,75 TN e e vaww U0 T ek i Y04 SPA b o
A DOMINGUEZ 614 1,66 1541 . EDREAMSODIGEO 3,78 1.34 -20,65 '+ NHHOTEL 6,32 -209 525  ¥ESSILORINIL 11500  -0,30 0,04
vCELLNEXTELECOM 2275-1.22 6,56  ~igeNaon 0,03 496 964 . ELECNOR 13,26 0,30 -023  NYESAVALORE 0,03-033 -82,00 . FRESENIUS SE &amp: C &7 000 a8
N mTm ERGT nam xSl e TRES Gewse e
¥ . 2,00 -521 -18, v ; w ORYZ i
HEGAS 244 008 226  —oFaSHOMES 3052 007 026  vEUROPAC 14,62 -2,53 29,21 v PARQUESREUNIDOS 13,62 1,87 828 . °MOTX R0 POAE Gl
v ENDESA 19,46-0,05 8,99 . ARBUS 9952 0,19 19,26  wEUSKALTEL 8,10 -0,61 19,15 . PESCANOVA 0,99 0,59 -17,24 w ING GROEP NV 1341 -070 1248
RO, Wi be i A i e
: e, : : ¥ istess ik D, J > . - KONINKLIJKE AHOL 19,38 0,08 5,76
« GAS NATURAL 21,54 0,33 11,90 "G AvPER 0,23 -0,77 2452 . FCC 10,04 1,48 26,83 . PRISA 2,06 1,73 50,01 T e s
. GRIFOLS 2490 0,40 1094 . APERAM _ 4216 3,97 -1,46 . FLUDRA 12,88 1,90 9,06 . PROSEGUR 623 1,30 -4,89 ! : :
EROROTR 652 031 090 TAPPLUSSERVIGES 11,83 -2.31 492 - FUNESPANA 7,40 0,00 0,41  =PROSEGURCASH 232 0,00 -13,49 & LVMHMOET HENNE Sarail
M Sy ' . ATRESMEDIA 8,18 0,25 -508 v GCATALANAD 38,85 -0,89 5,17 . QUABIT INM. 2,08 4,52 13,56 » LOREAL 0140 0,15 8,89
w INDITEX 26,97 -0,48 ' -7,14 & AUDAX RENOV. 2,11 -0,47 37955 v GESAN JOSE 3,99 -0,50 12,39  +REALIA 1,091,638 1,09 & MUENCHENER RUER @0 073 573
T INDRAA 1152 0,79 1,01 _~AUXLFRCC 4110 0,24 20,25  wGESTAMP 6,72 -2,54 12,74 . REIG JOFRE 2,88 1,41 23,18 e e e
: + AXIARE 18,42 055 0,00 +wGL DOMINION 486 -0,61. 12,51  wRENO MEDICI 0,82 -2,15 56,79
v INM.COLONIAL 10,12-0,10 22,18 " A7KOYEN 7,98 -0,50 -0,25 - GRALINVER 2,02 0,00. 359 = RENO,CONVERT 0,70 0,00 0,00 _¥ORANGE = e
+INT.AIRL.GRP _ 7,86-0,93 8,60 = B.RIOJANAS 5,65 0,00 -5,83 % GRAL.ALQ.MAQ 2,12:-0,93 28,48 v RENTA 4 BCO. 7,68 -1,29 13,11 . SAFRAN SA _ 99,74 0,85 16,10
; . BARON DE LEY 108,50 1,40 -1,36 « GRIFOLS B . 18,48 1,20 -2,81 w RENTA CORP. 3,97 -0,25 - 35,73 o SAINT GOBAIN 4,08  -0,80 4,14
bt 20 B0 101,98 0,77 185 . HSPANAACT 17,92 039 1414 . SACWR 250 081 5%  —emon e
+ MEDIASET ESP 8,26 0,49-10,61  wBIOSEARCH 122 1,21 105,88  wIBERPAPEL 3530 1,12 20,89 . SAETAYIELD 12,40 0,32 26,40 SAP;; - =
VNELAHOTELS 1183133 330  TBOISASYMER 2060 067 1149 =INM.DELSUR 11,70 000 1482 vSERVPONTS G,76-1,30 512 A i el =
: 4 ; = BORGES 530 0,00 -2,75 . INYPSA 0,19 032 20,39  wSNIACE 0,14 -1,69 -28,93 i ERERELEOTH 7642 1.60 1081
«. MERLIN PROP: 12,95 0,39 14,60 | CCEP 32,80 1,55 0,35 . LABORAT.ROVI 17,25 1,47 10,22 ¥ SOLARIA 3,68 -2,13 125,77 . SIEMENS AG-REG 11500 1,13 -0,22
wREDELECORP  17,21-0,09 8,02 - CIEAUTOMOT. 3222 081 33,09 .LARESPANAREAL 9,61 .0,63 11,52 = wTALGD 5iC (00 plE T e e e PR e
+ CLIN BAVIERA 13,35 -0,74 54,51 . LIBERBANK 0,48 1,18 9,55  wTELEPIZZA 5,36 -1,11 14,04 S Srea —
¥ REPSOL 1647-0,42 11,70 ~"6GpERE 981 062 22,78 . LINGOTESESP 97,80 0,991 0,00  wTUBACEX 345 220 200 : ' :
. SANTANDER 549 0,94 0,13  ¥COEMAC 0,42 -0,82 897 . LOGISTA 20,16 5,55 5,16 v TUBOS REUNID 0,40 -1,00 -47,07  ¥IOTALSA ST R
: =~ COR.ALBA 50,90 0,00 6,66  w MASMOVIL 117,00 -1,52 33,11  wUNICAJA 1,62 -0,31 23,36 ' UNIBAIL-RODAMCO 19640 0,73  -6,48
ZSEVENS CANERL IR 108D S e " 3,96 -050 23,94 v MIQUEL COST. 3365 -1,08 -6,55 = URBAS 0,01 0,00 -23,08 . UNILEVER NV-CVA a7 05 166
w TEC.REUNIDAS 26,65 -1,70 0,72 . +D.FELGUERA 0,28 -2,76 -14,55  w MONTEBALITO 1,84 -1,91 -19,30 = VERTICE 360 0,01 0,00 121,09 e T S a5
; w DEOLEO 0,17 -1,73 -2,63 4 NATRA 0,58 245 36,05 4 VIDRALA 87,20 0,58 3,01 : - :
.. TELEFONICA 834 0,05 2,65 _ e P o o
_ + DOGI INTER. - 324-428 471 v NATURHOUSE 3,61 -0,41 -10,64  + VOCENTO 1,36 -1,60 -11,37 4 ; : h
w VISCOFAN 5740-0,43 4,58 “CERROFOODS 19,05 -0,25 2,20 = NEINORH. 16,50 9,84  wZARDOYA OTIS 8,70 -0,11 -4,61 . VOLKSWAGEN-PREF 17160 047 309

0,00



