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COPE
Pamplonal

21/03/2012 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 138 seg

LOS SINDICATOS NACIONALISTAS NO HAN ACEPTADO LA OFERTA DE UGT Y CCOO PARA SUMARSE A LAS MOVILIZACIONES
PROGRAMADAS PARA LA JORNADA DE HUELGA GENERAL DEL 29 DE MARZO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO, SECRETARIO GENERAL DE CCOO DE NAVARRA.

[Onda Cero Radio]

21/03/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 39 seg

UNA SEMANA ANTES DE LA HUELGA GENERAL DEL 29-M, UGT Y CCOO HAN RECALCADO QUE TIENEN LA MANO TENDIDA A LOS
SINDICATOS NACIONALISTAS POR S| FUESE POSIBLE UNA SOLA MANIFESTACION EN NAVARRA EN LA JORNADA DE PARO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO, SECRETARIO GENERAL DE CCOO DE NAVARRA.

Radio Euskadi

21/03/2012 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 88 seg

CIENTOS DE EMPLEADOS PUBLICOS HAN EXPRESADO ESTA MANANA SU REPULSA POR LA MERMA EN SUS CONDICIONES
LABORALES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE IMANOL PASCUAL (ELA), AMAIA ZUBIETA (STEE-EILAS) Y JAVIER BARINAGA (CCOO).

R. Pamplona- C. SER]

21/03/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 159 seg

LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION FORAL HAN SALIDO A LA CALLE EN PROTESTA POR
LOS AJUSTES ANUNCIADOS POR EL GOBIERNO EN SUS CONDICIONES LABORALES.

DESARROLLO:ENTREVISTA CON JOSE JAVIER BARINAGA, REPRESENTANTE DE CCOO. EXPLICA QUE LAS PROPUESTAS PLANTEADAS POR EL
EJECUTIVO SON INACEPTABLES Y QUE VAN A CONTINUAR LAS PROTESTAS EN SU CONTRA.

21/03/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 93 seg

LA CONSEJERA MARTA VERA ANUNCIO AYER EN MADRID UNA REORGANIZACION DE LA SANIDAD QUE INCLUYE, POR EJEMPLO,
LA AMPLIACION DE HORARIOS EN CENTROS DE SALUD.

DESARROLLO:LOS TRABAJADORES SE HAN ENTERADO POR LA PRENSA Y ESTO ES ALGO QUE NO HA SENTADO NADA BIEN. DECLARACIONES DE
UN REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES Y DE JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIANIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

21/03/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 138 seg

UGT Y CCOO HAN PRESENTADO LAS ACCIONES QUE REALIZARAN EL DIA DE LA HUELGA GENERAL. JOSE MARIA MOLINERO Y
JUAN GOYEN SE HAN REUNIDO CON JOSE MIGUEL NUIN (I-E).

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO), JUAN GOYEN (UGT) Y JOSE MIGUEL NUIN (I-E).

21/03/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 25 seg

CCOO Y UGT HAN CONVOCADO A LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION A UNA CADENA DE CONCENTRACIONES QUE
TIENE LUGAR ANTE LOS AYUNTAMIENTOS DE 22 LOCALIDADES NAVARRAS CONTRA LOS RECORTES.
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Canal 6 Navarral

21/03/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 42 seg

EL SECRETARIO GENERAL DE CCOO DE NAVARRA, JOSE MARIA MOLINERO, HA AFIRMADO QUE MANTIENEN LA MANO TENDIDA
A LOS SINDICATOS NAACIONALISTAS POR S| FUESE POSIBLE UN SOLO ACTO EN NAVARRA EL DIA DE LA HUELGA GENERAL.

DESARROLLO:LOS DIRIGENTES SINDICALES DE UGT Y CCOO HAN MANTENIDO ESTA MANANA UNA REUNION CON EL COORDINADOR GENERAL DE
U, JOSE MIGUEL NUIN.

21/03/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 72 seg

EL SINDICATO ELA HA LLAMADO A LA MOVILIZACION EL PROXIMO 29 DE MARZO EN NAVARRA. ASEGURAN QUE EL OBJETIVO DE
LA REFORMA LABORAL ES BAJAR SALARIOS Y PRECARIZAR EL EMPLEO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MIKEL LAKUNTZA, COORDINADOR DE ELA EN NAVARRA.

TVE-1

21/03/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 85 seg

COMISIONES OBRERAS, UGT E IZQUIERDA UNIDA HAN COMPROBADO SU SINTONIA ANTE LA CONVOCATORIA DE HUELGA
GENERAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MOLINERO (CCOO), JOSE MIGUEL NUIN (IU) Y JUAN GOYEN (UGT).

21/03/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 40 seg

EL COORDINADOR DE ELA EN NAVARRA, MITXEL LAKUNTZA, HA EXPLICADO EN TUDELA LAS RAZONES POR LAS QUE
CONVOCAN LA MOVILIZACION DEL DIA 29.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MITXEL LAKUNTZA (ELA).

21/03/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg

ESTA MANANA HAN COMENZADO LOS TRABAJOS DE LIMPIEZA DE LAS PINTADAS REALIZADAS AYER POR LA TARDE EN LA
SEDE DE LA CEN.

DESARROLLO:SON MENSAJES EN EUSKERA EN LOS QUE SE HACE UN LLAMAMIENTO A LA HUELGA GENERAL CONVOCADA PARA EL 29 DE

MARZO. LAB RECOGIO EN UN COMUNICADO ESTOS HECHOS PERO HA DICHO QUE EL VIDEO LES LLEGO DE FORMA ANONIMA Y QUE LO
COLGARON EN LAS REDES SOCIALES.
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Vera afirma que el sistema
de salud esta “en peligro”
si no se introducen mejoras

La consejera navarra de Salud apuesta Salud ultima un plan con cambios en
por un “nuevo modelo” de asistencia  atencion primaria y especializada

NAVARRA16-17

La lluvia cayé con intensidad al mediodia en Pamplona. En la fotografia se recoge un aspecto de la avenida de Carlos Il JA.GORI

Tanta lluvia como en 3 meses

Las precipitaciones en el centro y la Ribera de Navarra superaron a las registradas en todo el invierno
NAVARRA 18-19

El ‘asesino de Toulouse',
cercado por la policia
en su piso de la ciudad

Ha sido identificado como Mohamed Merah, de 23 afos,
gue dice ser un ‘muyahidin’ a las drdenes de Al Qaeda Loslugadores de los dos equipos en el minuto de parén. SESMA

|
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aguantaba acorralado porlas fuerzas de seguridad en un apartamento

delaciudad. Mohamed Merah, de 23 afios, asumio en declaraciones te- . .
lefénicas los asesinatos de tres soldados y el profesor y los tres alum- El triunfo del Amaya SpOI‘t (36'35) estuvo precedldo de
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Salud
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Vera afirmaque el sistema publico de salud
esta “enpeligro” sinoseintroducencambios

El nuevo modelo de atencién que prepara Salud afectara a toda la red

Envejecimiento, nuevos
tratamientos y
enfermedades crénicas
provocan que siga
creciendo la demanda

Salud presenta las lineas
generales de los cambios
a profesionales de
Primaria, Especializada y
sindicatos

M.J.E.
Pamplona

La consejera de Salud, Marta Ve-
ra, afirmo ayer que la “calidad y
sostenibilidad del sistema sani-
tario estd en peligro sino seintro-
ducen cambios estructurales”.
Vera justific6 de esta forma los
cambios que estd estudiando el
departamento y que, segtin indi-
cé, afectaran a todos los niveles
asistenciales, desde la atencion
continuada (urgencias extrahos-
pitalarias) hasta la atencién pri-
maria (centros de salud) y aten-
cién especializada (hospitales),
aunque matizo6 que todavia tra-
bajan en ellos y no quiso entrar a
concretar cada cambio.

Las medidas conforman un
“nuevo modelo de asistencia sa-
nitaria” que, segliin la consejera,
vamas alla que la apertura de los
centros de salud hasta las ocho
delatarde olaprolongacién dela
tarea en los quirdéfanos hasta las
cinco delatarde.

Vera particip6 en una jornada
organizada por la Cdmara de
Comptos sobre “La gestion sani-
taria en la actual situacion de cri-
siseconémica”.

Crece la demanda

La consejera puso de manifiesto
que la demanda sanitaria sigue
creciendo de tal forma que los re-
cursos no seran suficientes con
los actuales ratios de productivi-
dad. En concreto, apunté que el
presupuesto en Salud deberia in-
crementarse un 10% cada afio pa-
ra hacer frente a esta demanda,
algo que, en la actual situacion
econdmica, considero “impensa-
ble” e “inviable”.

Vera centro las causas del au-
mento de la demanda sanitaria
entres grandes puntos. De entra-
da, el envejecimiento de la pobla-
cién, ya que en diez afios una de
cada cinco personas tendra mas
de 65 anos. El coste sanitario de
esta poblacion, dijo, es entre cua-
troydoce veces superior al resto.

En segundo lugar, Veraresalt6
el aumento de las enfermedades
crénicas entre la poblacién hasta
el punto de que, también en un

Marta Vera, Marta Borruel (jefa de gabinete) y Cristina Ibarrola, directora de Salud, durante la jornada de la CAmara de Comptos.

plazo de diez afios, seis de cada
diez personas tendra alguna en-
fermedad crénica. Y el 70% del
gasto sanitario corresponde a pa-
cientes cronicos, afiadio.

Por dltimo, los nuevos trata-
mientos ademas de su elevado
coste fomentan méas demanda, ya
que hacen posibles nuevas tera-
pias paralapoblacién.

Ante este panorama, Vera dijo
que “parece l6gico que la solu-
cién pase por un cambio profun-
do y estructural que aborde el
problema desde la oferta y la de-
manda’.

Sistema obsoleto

Salud trabaja para poner en mar-
chaun “nuevo modelo de asisten-
cia sanitaria” que dé respuesta a
las necesidades de la poblacién a
largo plazo. El problema, segin
Vera, es que el sistema sanitario
actual estd planteado para dar
respuesta a otro tipo de proble-
mas, sobre todo agudos, y a una
pirdmide de poblacién diferente.
“Larealidad de hace 30 afios no
tiene nada que ver con la nues-
tra”, explicé.

En este sentido, Ignacio Iriba-
rren, gerente del Complejo Hos-
pitalario de Navarra que también
participé en la jornada, puso de
manifiesto que en Navarra existe
ahora una estrategia “tras un pe-

LOS PILARES DE LA REFORMA

PACIENTE RESPONSABLE
Salud quiere fomentar la corres-
ponsabilidad en el sistema sani-
tarioy,ademas de trabajarenla
promocién de la salud promo-
viendo programas como el de
deteccidén precoz de cancer de
colon, persigue que el paciente
se responsabilice de su salud
“frente al modelo actual focali-
zado en enfermedades y pacien-
tes dependientes”.

AGIL Y ACCESIBLE

Elnuevo modelo debe ser agily
accesible y, paraello, el paciente
debe poder acceder al profesio-
nal que necesite en cada mo-
mento.

AGUDOS Y CRONICOS

El nuevo modelo estara basado
en el trabajo multidisciplinar, es
decir varios profesionales en
equipo, y diferenciando la aten-
cion de los pacientes crénicos y
agudos. Actualmente, dijo Vera,
el sistema se centra en exceso
en lafiguradel médicoy estd di-
sefiado para el paciente agudo.

COORDINACION
Otro de los objetivos es lograr
gue la atencion sea continuaday

coordinaday dejar atras la frag-
mentacion actual. De ahilaim-
portancia de la coordinacién en-
tre la Atencién Primariay Espe-
cializada.

CALIDAD TECNICA

Lanueva organizacién aboga
por la calidad técnica como uno
de los pilares que garanticen la
atencidn y seguridad de los pa-
cientes. Ahora, segun Vera, el
sistema adolece de “cierta varia-
bilidad en la préactica clinica"y, a
sujuicio, esta demasiado centra-
doen los farmacos.

DEMANDA RAZONABLE
Salud apuesta por un modelo
gue sea eficiente y sostenible
frente al actual que fomenta el
aumento de la demanda sanita-
ria. "Hay muchas cosas que la
enfermera puede hacer en lugar
del médico y la Atencién Prima-
riaen lugar de la Especializada”,
resalto Vera.

PROFESIONALES

Para conseguir un nuevo modelo
de atencion sanitaria Salud con-
sideraimprescindible que esté
liderado por “profesionales
comprometidos”.

EDUARDO BUXENS

riodo en el que se ha estado “muy
concentrado en el corto plazo”.

Elmodelo pasaria, entre otros
aspectos, por potenciar e implan-
tar un nuevo sistema de atencién
al paciente crénico. Salud trabaja
también en esta linea que podria
concretarse en figuras de coordi-
nacién parala atencién de este ti-
pode pacientes, bien en el &ambito
de los centros de salud o en espe-
cializada.

También es necesaria unama-
yor colaboracién y coordinacién
entre los distintos niveles asis-
tenciales (Atencién Primariay
Especializada), afiadié Angel
Sanz, gerente del SNS, durante la
jornada. “La coordinacién dentro
de cada nivel es francamente me-
jorable”, dijo. Las nuevas tecnolo-
gias pueden ayudar en esta tarea
y, para ello, Salud ha creado una
direccién especifica de Sistemas
de Informacioén.

Por el momento, los responsa-
bles sanitarios han comenzado a
mostrar las lineas generales del
nuevo modelo sanitario a distin-
tos profesionales del sector, des-
dedirectoresdelos centrosde sa-
lud hasta jefes de servicio y uni-
dad delos centros hospitalariosy
también a sindicatos. Sin embar-
go, no ha concretado los detalles
de las medidas que se van a to-
mar.
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Salud estudia medidas para avanzar en un nuevo modelo de asistencia
gue pasan por reorganizar el SUR o abrir mas horas los centros de salud.

Edificio del Serwclo Navarro de Salud, en la plaza Conde Olivetto.arcHivo

Lareforma
(que se avecina

M.J.E.
Pamplona.

ALUD quiere cambiar
elmodelo de atencién
sanitaria. Quiere que
sea sostenible en el fu-
turo pero, hoy por hoy, una de las
necesidades mds acuciantes es
ahorrar o, al menos, impedir que
el gasto se incremente. En este
momento, Salud esta ultimando
los detalles de todas las medidas
que quiere poner en marcha. In-
siste en que estan sin concretar
aunque algunas de las propues-
tas que se estan barajando pasan
por incrementar el tiempo de
atencién en asistencia especiali-
zada (consultas de especialistasy
quiréfanos) la apertura de los
centros de salud por las tardesy
una reforma completa del Servi-
ciode Urgencias Rurales (SUR).

Quirofano
hasta las cinco

Lareformano va a dejar de lado
la Atencién Especializada. Asi, al-
gunas de las propuestas que ha
puesto sobre la mesa el departa-
mento de Salud pasan por incre-
mentar el tiempo de atencién al

ciudadano en las consultas, que
envez de ser de ocho de la mana-
na a tres de la tarde serian de
ocho a cinco o seis de la tarde. En
esta ampliacion de horarios po-
drian incluirse también los qui-
réfanos, que se abririan hasta las
cinco de la tarde para dar cabida
amas intervenciones. Queda por
ver cémo puede plantearse esta
medida puesto que, segun fuen-
tes del sector, las plantillas en
muchos servicios ya estadn muy
ajustadas.

Al parecer, Salud estudia las
contrapartidas que podria pro-
poner a los profesionales para
llevar a cabo estas medidasy que
podrian pasar por compensacio-
nes horarias. El problema es que
cualquier cambio en las jornadas
de los sanitarios debe pasar por
unareforma legislativa.

Los centros de salud

Otra de las medidas que baraja
Salud es la apertura de los cen-
tros de Atencién Primaria porlas
tardes, al menos hasta las siete o
las ocho de la tarde. De esta for-
ma, se podrian incrementar los
cupos para la atencién ordinaria
por la tarde pero también se po-

drian utilizar los centros de salud
parala atencién continuada, es
decir para la urgencia extrahos-
pitalaria hasta las ocho de la tar-
de. Esta medida podria llevar de
la mano también la oferta de
atencion pediatrica por las tar-
des, pero en este caso agrupando
la poblacién de varios centros.
Como consecuencia, el ambula-
torio San Martin, donde se atien-
denlasurgencias extrahospitala-
rias desde las tres de la tarde los
dias laborales, podria comenzar
con esta atencién alas ocho.

Urgencias Rurales

Lareformadelasurgenciasrura-
les es otro de los puntos fuertes
del cambio. El actual Servicio de
Urgencia Rural se creé en el afio
2008 y consta de 47 puntos de
atencidn distribuidos por toda la
geografia foral. Para atender este
servicio, Salud lanzé una oposi-
cién de 126 médicos y 126 enfer-
meras que trabajan fuera de la
jornada ordinaria, es decir de
tresdelatarde aocho delamafna-
nalos diaslaborablesytodoel dia
los festivos. Al parecer, lareorga-
nizacién pasaria por cerrar pun-
tos de atencion, aunque también
se baraja el cambio de guardias
de presencia fisica a guardias lo-
calizadas. Al mismo tiempo, se
podrian abrir ‘puntos base’ en
distintas localidades navarras,
como Tudela, Estella, Alsasua,
Santesteban o Sangiiesa, que sir-
van de apoyo a otros.

Mas papel para
la Enfermeria

En los ultimos afios Salud ha da-
doun protagonismo cada vez ma-
yor al colectivo de Enfermeria.
Prueba de ello es que su papel en
Atencién Primaria es cada vez
mayor, con consultas propias
donde pueden desarrollar pro-
gramas concretos. El plan de me-
jora de Atencién Primaria, por
ejemplo, fomenta este papel ya
que cuando un paciente pide cita
el administrativo le dirige hacia
el profesional que puede solucio-
narle el problema, bien sea el mé-
dico, enfermero, etc. Ahora Salud
podria estar barajando dar tam-
bién un papel mayor a las enfer-
meras quetrabajan en las consul-
tas de Atencion Especializada.
En definitiva, se trataria de que
tuviesen su consulta para desa-
rrollar programas, como ocurre
en Atencion Primaria, aunque
estamedida, como otras,nose ha
concretado todavia.

PROTESTASPORLA
EXTERNALIZACIONDE
LAS COCINAS

Personal de las cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarray
miembros de varios sindicatos
acudieron ayer al Salén de Actos
dela Escuela de Enfermeria dela
UPNA, donde se desarroll6 la jor-
nada que organizo la CAmara de
Comptos, para protestar por la
externalizaciéon delas cocinas del
CHN. En esta ocasidn, no se limi-
taron a corear consignas cuando
llegaban los responsables sanita-
rios sino que interrumpieron la
jornada para exponer su queja a
la consejera Vera.

Roberto Jiménez y Juan Manuel Fernandez, ayer con el ministro de
Justicia, Ruiz Gallardon.

Jiménezofrecea
Gallardon un sistema
informatico gratuito
paralaJusticia

El vicepresidente
havarro se reunio en
Madrid con el ministro
de Justicia

DN/AGENCIAS Pamplona

El vicepresidente primero y
consejero de Presidencia, Ad-
ministraciones Publicas e Inte-
rior del Gobierno foral, Roberto
Jiménez, present6 ayer al mi-
nistro de Justicia, Alberto Ruiz
Gallardon, el sistema procesal
Avantius, que opera en Navarra
desde hace unos diez afios, para
su implantacién gratuita en el
resto de Comunidades Auténo-
mas. Este sistema de gestion
procesal ha sido disefiado porla
empresa publica Tracasa.
Alasalida de la reunién que
ambos mantuvieron en Madrid,
Jiménez aseguré que el minis-
tro habia sido “muy receptivo”
con este sistema y que habia
mostrado la mejor disposicién
paralaimplantaciéon de este sis-
tema de gestion en toda Espaiia.
Sefialé Jiménez que este sis-

tema da una “mayor eficiencia”
al funcionamiento del sistema
judicialy reduce de una manera
“muy importante” los costes.
“Esun sistema que hace compa-
tibles todas las aplicaciones.
Ademas, por medio de esta he-
rramienta el funcionamiento es
mucho masrapidoyhayunaho-
rro muy importante en todo lo
que son notificaciones y papele-
ria”, precisé Jiménez.
Alareunién acudié también
el presidente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra,
Juan Manuel Fernandez, quien
destacé lanecesidad de conse-
guir “cuanto antes” la moderni-
zacion del sistema judicial y
asegurdé que el grado de “satis-
faccién” del sistema Avantius
entre los diferentes sectores ju-
diciales es “muy amplio”. “Tene-
mos que ir por el camino de la
modernizacién de la Justiciay
en Navarra tenemos un sistema
queesbuenoyquehasidotesta-
do alolargo de estos afios con
un grado de satisfaccién muy
amplio entre los diferentes sec-
tores que trabajamos en la Jus-
ticia”, concluy6 Fernandez.

Salud preveé 22,8 millones
de euros para el contrato
de las cocinas en 4 anos

® Ayer se hizo publico el
pliego de condiciones para
que las empresas interesadas
en ofrecer el servicio de
cocina presenten sus ofertas

M.J.E.
Pamplona

Salud publicé ayer el pliego con
las condiciones técnicas para
contratar el servicio de alimen-
tacion para los pacientes del
Complejo Hospitalario.

El valor del contrato ascien-
dea22.818.215,47 euros (IVA ex-
cluido) para un plazo de ejecu-
cién de cuatro afios. En concre-

to, el presupuesto de licitaciéon
maximo anual es de
5.704.533,87 euros (6.160.918,18
euros conIVA).

Las empresas tienen un pla-
zode 45 diasnaturales parapre-
sentar su proposicién. Segun el
pliego, el acondicionamiento,
adaptacion y equipamiento de
todos los locales a las necesida-
des del servicio sera por cuenta
del adjudicatario. E1 SNS pon-
dra a su disposicion los locales.
También afiade que el licitador
deberd aportar, en su caso, un
cuadro conlos trabajadores que
se compromete a contratar de
los que prestan sus servicios en
las cocinas del CHN.
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El consejero Miranda, durante la comparecencia. Al lado, su jefa de gabinete, Cristina Lépez.

JAVIER SESMA

Miranda destaca que los
presupuestos 2012 no se van
a rehacer, pese a larecesion

No obstante, sera preciso
revisar algunas cifras,

ya que los gastos se
disefharon previendo un
crecimiento econémico

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“Laley de presupuestos se va a
cumplir. De papel mojado, nada.
En cuanto a si el Gobierno tiene
previsto traer a este Parlamento

unanuevaley,larespuestaes que
no”. Fue la contestacién que dio
ayer en el Parlamento el conseje-
ro de Economia, Alvaro Miranda,
a Maiorga Ramirez, de Bildu,
quien recalcé que los ingresos y
gastos se disefiaron con una pre-

vision de crecimiento del 1,9%
que no se va a cumplir.

En verano del afio pasado se
estimaba que la economia espa-
niola creceria este aflo un 2,3%. A
partir de esa cifra se fij6 la previ-
sién en Navarra. Larealidad va a
ser muy distinta. El Gobierno de
Mariano Rajoy prevé finalmente
unarecesién en Espafia en 2012
del 1,7%. En breve se conocera la
estimacién para Navarra.

Miranda reconocié que es po-
sible que este primer trimestre
haya un nuevo descenso de la
economia, por lo que, al ser el se-
gundo consecutivo, seria el sinto-
ma de larecesion. “Los ingresos
no pueden ir bien, por 1égica”, se-
fialé. “Lo que tendremos que eva-
luar es hasta qué punto se van a
deteriorar”. Pero recalco que su
Ejecutivo yarealiz6 un gran es-
fuerzo de contencién del gasto el
afo pasado. Ademas, acordo des-
tinar a unareservalarecauda-
cién que haya porlasubidadeim-
puestos como el de Patrimonio.

El portavoz del PSN, Juan José
Lizarbe, respaldé al consejero,
asegurando que “no hay motivos
parala alarma”y el presupuesto
“se puede cumplir en términos
razonables”.

Por el contrario, Maiorga Ra-
mirez, de Bildu, acusé al Ejecutivo
derealizar unos “errores de previ-
sién tremendos”. En esa linea,
Juan Carlos Longas, de NaBai,
afirmo que cuandono se cumplen
las previsiones, el Gobierno dice
que “es problema del mundo”.
“Pero si se cumplen, nos ponemos
lamedalla”. Ana Beltran, del PP,
dijo que su partido ya alerté del
“optimismo” del Ejecutivo al esti-
mar la recaudacién. José Miguel
Nuin, de I-E, sefial6 que ya cuando
se debatié el presupuesto no era
creible el 1,9% de crecimiento.

El Plan de obras 2013-2016 se hara antes del verano

EL PP propone al
Ejecutivo que al
elaborar el plan cuente
con las aportaciones de
diferentes sectores

B.A.Pamplona

Lanuevaprogramacion de inver-
siones que sucedera al Plan Na-
varra 2012 estara aprobada por
el Gobiernoysera enviada al Par-
lamento antes del verano. Lo ase-
guro ayer en la Camara foral el
consejero de Economia, Alvaro
Miranda. El plan, que todavia no
se ha elaborado, recogera pro-

yectos en torno a seis lineas: In-
vestigacion, desarrollo y tecnolo-
gia; infraestructuras inteligen-
tes, transportes, telecomunica-
ciones y eficiencia energética;
excelencia educativa; excelencia
sanitaria; modernizacion e inno-
vacién de la Administracién; y
desarrollo social.

Detalles que ofreci6 el conseje-
ro apeticiéon de Maiorga Ramirez,

de Bildu. Este criticé a Miranda
por haber anunciado un plan para
2012a2016yretrasar supuestaen
marchay porno haber dado datos
sobre su contenido.

Ana Beltran, del PP, reclamé al
consejero que se cuente en la ela-
boracién del plan con las aporta-
ciones de diferentes sectoresy
entidades, como se hizo con el
Plan Moderna.

EN LA COMISION

NaBai, Bilduel-E
critican laejecucion
del PlanNavarra 2012

“Es el plan de los in-cum-pli-
mien-tos”, destacé Koldo
Amezketa (Bildu) remarcan-
do cada silaba al hablar del
Plan Navarra 2012. Lamenté
que no se hizo realidad ni el
gasto anunciado, como los
4.500 millones de inversion.
“No hallegado al 50%”. Juan
Carlos Longas, de NaBai, criti-
c6la “trampa” del Gobierno al
anunciar que se crearian
25.000 puestos de trabajo di-
rectos y 40.000 indirectos su-
mando los que se generaban
en cada periodo. Reclamé un
plan que sea fruto de un “estu-
dio riguroso” para que sea
“efectivo” ante la crisis. Por I-
E, José Miguel Nuin consideré
que la inversién en lo social y
en lo ambiental fue poca. El
consejero Alvaro Miranda de-
fendié el Plan y aseguro que
ejecutaran el 80% de las 93 ac-
tuaciones prioritarias.

Mirandadice que
Ramirez (Bildu) lleva
ya"“67 mentiras”

Maiorga Ramirez (Bildu) acu-
s6 a Alvaro Miranda de una
“mala gestién”, con una politi-
ca “de restriccion del gasto”
que esta llevando a “las mayo-
res cuotas de desempleo”. El
consejero contesto:

— “Llevo contadas desde ha-
ce un tiempo las veces que ha
mentido usted enrelacién con
la situacién econémica de Na-
varra. Lleva 67. Como hasta
que no se cumplen 100 no se
convierte en una verdad, le
quedan 33 veces de seguir
mintiendo, diciendo que es la
que peor esta en todo”.

— “Norecurra a la dialéctica
hiriente, porque volvera a
naufragar. No pretenda com-
pensar con exabruptos lo que
no quiere usted informar, res-
pondié Ramirez.

— “Si ha tomado alguna pala-
bra mia por exabrupto le rue-
goquenolatengacomotal. No
ha sido mi intencién”, zanjé
Miranda en tono conciliador.

RON & CockTaiLs

CONOCEREMOS el origen del ron, sus
ingredientes
sus tipos vy paises productores...

CATAREMOS rones
Martinica, dominicanos y colombianos...

Y APRENDEREMOS a preparar cubatas
de auténtico “premio”;
foie , la caipirinha nitro , mojito, cubatas
clasicos,.. ¥ por supuesto con aperitivo,
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cubanos, de la

el cubata de
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Informacion del curso

FECHA: jueves 29 de MARZO

LUGAR: Restaurante El café de Baluarte
HORARIO: 20:00 a 22:00 horas [aprox.)
IMPARTE: Enrique MARTINEZ y equipo
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APUNTATE: envia un e-mail a:

info@redcomiendo.com
Informacion: www.redcomiendoe.com
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Los sindicatos de
la Administracion
se unen en contra
de los recortes

Estaban convocadas
ayer concentraciones a
las 13.30 horas en 22
localidades navarras

I.C.
Pamplona

Los sindicatos de la Administra-
cién foral se unieron ayer para
concentrarse en contra de los re-
cortes planteados por el Gobier-
no de Navarray en defensa de los
servicios publicos. Decenas de
personas secundaron la convo-
catoria que tuvo lugar ayer a las
13.30 horas frente al Parlamento
foral en el Paseo Sarasate de
Pamplona. Se suma a otras 22
concentraciones que convocaron
los sindicatos en localidades na-
varras.

La concentracién fue convoca-
da, segiin apunto ayer Isabel Ar-
tieda (LAB), por los sindicatos
ELA, LAB y STEE EILAS, a la
que finalmente se afiadieron
también los representantes de
UGTyCC OO0O. Enun comunicado

CCOO0vy UGT dicen
que “tienden la
mano”aELAYy
LAB para el 29-M

® Pese a todo, los
representantes de UGTy
CCOO creen que el diade
la huelga general habra
actos diferentes

EUROPA PRESS Pamplona

El secretario general de
CCOO de Navarra, José Maria
Molinero, afirmé ayer que
mantienen “la mano tendida”
alos sindicatos nacionalistas
por si “fuese posible una sola
manifestacion, un solo acto”
en Navarra el dia de la huelga
general. No obstante, ha indi-
cado que “no han contestado”
asus “emplazamientos”y que
porlo tanto cree que habra ac-
tos diferentes.

Tras reunirse los dirigen-
tes de los sindicatos UGT y
CCOO en Navarra con el coor-
dinador general de IUN, José
Miguel Nuin, Molinero afir-
moé que “seguimos con la ma-
no tendida” alas organizacio-
nes sindicales nacionalistas.
“Lohemos dicho altoy claro y
estamos en la disposicién de
aparcar las diferencias que
podamos tener, que las tene-
mos, pero que no son lo sufi-
cientemente importantes co-
mo para no aparcarlasy su-
mar fuerzas frente a este
decreto tan agresivo”.

UGT, CC 00, LAB, ELA,
STEE-EILAS defendieron
los servicios publicos

en la Comunidad foral

conjuntos, estos dos sindicatos
apuntaron que todas estas orga-
nizaciones suman una represen-
tatividad del 70% en las adminis-
traciones publicas de Navarray
del 86% en lamesa general.

Los participantes en la con-
centracion de Pamplona, que se
prolong6 durante media hora ba-
jounafuerte lluvia, portaron has-
ta cuatro pancartas diferentes en
las que quisieron mostrar su de-
fensa de los servicios publicos,
asi como la negativa a los recor-
tes planteados. Ademas, profirie-
ron diferentes lemas en contra
del actual Ejecutivo foral y ani-
mando a secundar la huelga del
proximo 29 de marzo.

Imanol Pascual, de ELA, expli-
c6 ayer que el objetivo de las con-
centraciones es denunciar “la po-
litica de desmantelamiento del
sector publico que esta haciendo

Los empleados puiblicos secundaron ayer la convocatoria de Pamplona frente al Parlamento foral.

TUDELA

Mas de 100 personasenla
concentracionde Tudelala
plazade los Fueros de Tudela
fue escenario de la concentra-
cién celebradaayeralaque
asistieron mas de un centenar
de personas. Los presentes
mostraron diversas pancar-
tas con lemas afavor de los
servicios publicos y en contra
delosrecortes. Alacitaacu-
dieron representantes de los
sindicatos LAB, ELA, STEE-
EILAS,CCOO,UGT y Solidari.

el Gobierno de Navarra”. “ELA,
LABySTEE-EILAS nos negamos
anegociar los recortes plantea-
dos en la mesa general de la Fun-
cién Publica”, apunté. Por su par-
te, Amaia Zubieta, de STEE EI-
LAS (sindicato que no tiene
representacion en la mesa gene-
ral pero si en la sectorial) conté
que se habian convocado mas
concentraciones pero que “sélo
se habian permitido en veintidés
localidades”. “También se han ce-
lebrado doscientas asambleas
informativas para analizar el ca-
lado de todas estas medidas”, di-
jo.

CALLEJA

Javier Barinaga, de CC 0O,
destacé que estas movilizaciones
se hayan podido realizar de for-
ma conjunta. “En el fondo, esta-
mos de acuerdo en lo fundamen-
tal, que es luchar contralos re-
cortes, tanto en las
administraciones publicas como
en el sector privado, aunque las
acciones sean distintas”, asegu-
ré. Patxi Rudi, de UGT, abog6 por
recuperar “derechos por los que
muchas personas se han dejado
la vida”. “Hay que empezar de
nuevo no s6lo para nosotros, sino
para el futuro de nuestros hijos y
de nuestros nietos”, indico.

Algunos de los jévenes que desfilaron ayer en La Morea.

A.GURBINDO

41 personas desfilan para
conmemorar el Dia Mundial
del Sindrome de Down

A.GURBINDO Pamplona

Era su diay como tal lo vivieron.
Vistiéndose con las galas més pri-
maverales, 41 personas con Sin-
drome de Down desfilaron ayer
poruna pasarelaque se instalé ex-
clusivamente paraellos en La Mo-
rea. Se celebraba el primer dia
mundial de esta discapacidad, re-
conocido oficialmente por la ONU
el pasado mes de noviembre. Por
este motivo, desde la Asociacion

de Sindrome de Down de Navarra,
se prepararon actos durante todo
el dia que demostraran “que ellos
pueden hacerlo mismo que el res-
to de las personas”, dijeron desde
la organizacioén. El dia elegido, 21
de marzo, hace alusién a los 21
cromosomas de todos ellos que,
sin duda, no impidieron que sus
cuerpos se contoneasen como los
delosmodelos méas profesionales.
Unas doscientas personas fueron
testigo. Sus aplausos también.

Retroceden las
exportaciones
navarrasel2%enel
mes de enero

Navarra vende fuera
539 millones y el saldo
de su balanza comercial
retrocede el 37%, hasta
los 112 millones

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones navarras
han retrocedido el 2,1% en el
mes de enero de 2012 sobre el
mismo mes del afio anterior.
En total, Navarra vendio pro-
ductos fuera por valor de 538,9
millones de euros, segun los
datos ofrecidos ayer por esta
Direcciéon Territorial de Co-
mercio, dependiente del Mi-
nisterio de Economia y Com-
petitividad.

Las exportaciones de Nava-
rrarepresentan el 3,3% de las
del conjunto del pais, que han
alcanzado los 16.579,2 millo-
nes de euros, que supusieron
un aumento del 3,9% frente a
enero de 2011.

En cambio, las importacio-
nes navarras han crecido en
enero, en concreto, el 3,1%, has-

ta alcanzar los 426,8 millones
de euros. Las importaciones
en Espaifia han caido 3,1%, has-
talos 20.234,4 millones de eu-
ros. La participaciéon navarra
enel total de lasimportaciones
espafiolas ha sido en el mes de
enerodel 2,1%.

Tercer mejor saldo

Con estos datos, la balanza co-
mercial navarra desciende en
enero el 37,2% al pasar de 178,6
millones de euros en enero de
2011 a los 112 millones un afio
después.

A pesar de este descenso,
Navarra es la tercera comuni-
dad auténoma con mejor saldo
comercial, después del Pais
Vasco y Aragén. A nivel nacio-
nal, el déficit nacional ha expe-
rimentado un retroceso del
25,8%.

Gracias a la factoria Volks-
wagen de Landaben, el auto-
moévil continda siendo el pri-
mer producto navarro expor-
tado. La estadisticas indican
que ha crecido el 4,1% con res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior y representa el 53,9%
del total.



Trabajadores increpan a Vera e intentan | oo

reventar un acto con la cipula de Salud

IRRUMPEN EN UNA JORNADA SOBRE GESTION
SANITARIA AL GRITO DE 'NO A LOS RECORTES'

La consejera calla sobre la reforma pero anuncia paradentrode
pocos dias proyectos sobre atencién continuaday especializada

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Increpada por trabaja-
dores del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, la consejera de Salud,
Marta Vera, vio ayer empaniada su
participacion en la jornada sobre
gestion sanitaria organizada por su
departamento, 1a Camara de Comp-
tos y 1a UPNA por una protesta que
concluyé con la expulsion de un gru-
po de participantes que irrumpieron
en el salén de actos de Escuela de
Estudios Sanitarios al grito de “No
alos recortes”. Ademas, un sindica-
lista sentado entre el ptiblico inte-
rrumpié la mesa redonda para pro-

nunciar un pequefio discurso contra
la externalizacion de las cocinas
mientras unas trabajadoras, senta-
das también entre el publico, mos-
traban carteles contra la decision.
Los participantes en el acto reivin-
dicativo recibieron a los asistentes,
entre los que se encontraba la ctiipu-
la de Salud, con una pancarta en
defensa de la sanidad pablica y pan-
fletos en los que se podia ver una foto-
grafia de la consejera con nariz de
Pinocho. Mientras este grupo per-
manecia en la planta inferior, en la
primera otro grupo de trabajadores
sanitarios permanecia con carteles

criticos en la entrada de 1a sala don-
de en principio se iba a celebrar la
jornada. Al llegar la consejera, gri-
taron esléganes como “Si os gusta
tanto la sanidad privada, id a traba-
jar al Opus”, “Vuestra salud es nues-
tro trabajo”. Al quedarse la sala
pequeiia por la nutrida asistencia, se
decidi6 trasladar la jornada al salén
de actos, momento en que Vera fue
de nuevo reprendida por los trabaja-
dores que permanecian en la planta
de abajo. Tras esos momentos de
‘tension, la consejera abrié la jor-
nada, pero debié interrumpir su
intervencion, al parecer afectada
por lo sucedido, aunque otras fuen-

Vera alertade que silLa
Rioja pide a Navarra que
pague por la atencién,
habra un efecto dominé

tes sefialaron que se encontraba
acatarrada. Tras recomponerse,
prosiguioé desgranando las razones
para disefiar un nuevo modelo de
atencion sanitaria ante el peligro
de colapso del actual.

La consejera, al finalizar su inter-
vencion, realizé algunas puntuali-
zaciones sobre la reforma del siste-
ma sanitario. “Un nuevo modelo de
asistencia va mucho mas alla que
abrir los centros de salud de 8 a 20
horas o prolongar los horarios de
los quiréfanos”, defendié. Salud,
informo, presentara la reforma esta
semana o la semana que viene.
“Este modelo se traducira en
muchos proyectos concretos. Es
probable que en proéximos dias se
anuncien dos, centrados en la aten-
cion continuada y la especializada”,
dijo. Vera, por otra parte, advirtio
que si La Rioja pide a Navarra que
pague por atender sus vecinos pue-
de haber “un efecto dominé”.

Uno de los grupos de trabajadores que recibieron con pancartas y carteles a la cGpula del departar;lentp de Salud. Foto: 0. MONTERO

M. GONZALEZ
PAMPLONA

RA la jornada de la recon-

ciliacién entre Salud y

Comptos tras el tltimo

informe del 6rgano fiscali-
zador, critico con el departamento
por su deficiente justificacion del
ahorro en la externalizacion de coci-
nas. La consejera, Marta Vera, y el
presidente de la camara, Helio Roble-
da, manifestaron su disposicién a
colaborar. “Comptos y Salud com-
parten un propésito: optimizar la
gestion de los fondos dedicados a la
salud”, dijo Vera, guien dio pasoala
conferencia de Enrique Castellon,
licenciado en Medicina y Econémi-
cas, titulada Reformar no es recortar,
la reforma inaplazable de la sanidad.
Alacharla, le siguié una mesa redon-
da con reflexiones y propuestas para
mejorar 1a gestion sanitaria en la que
participaron el director gerente del
SNS-O, Angel Sanz Barea, el director
de Atencién Primaria, Ignacio Yurrs,
el director del Complejo Hospitala-
rio, Ignacio Iribarren, el director de
Operaciones de la CUN, Iiigo Goe-
naga, y el auditor de Comptos Jesiis

Salud y Comptos
~sellan la paz

EL DEPARTAMENTO, LA CAMARA Y LA UPNA DEBATEN
PROPUESTAS PARA GESTIONAR MEJOR LA SANIDAD

Muruzabal. Ademas, entre el piibli-
co se encontraban la directora gene-
ral Salud, Cristina Ibarrola y la de
Salud Prblica, Marisol Aranguren.
Muruzabal arrancé la mesa con
una serie de reflexiones en las que
cuestioné que lo privado sea mas efi-
caz que lo pablico, consideré el copa-
go como un fracaso del sistema fis-
cal y defendi6 la necesidad de cono-
cer datos como los costes de Salud,
“el departamento que mas gasta”.
Sanz-Barea insisti6 en la necesidad
de que el nuevo modelo descanse
sebre una mejor coordinacion entre

los diferentes niveles asistenciales y
también dentro de cada uno de ellos.
Iribarren sostuvo que la gestion sani-
taria debe apoyarse en una estrate-
gia de salud “sino pareceremos
pollos sin cabeza” y sostuvo que el
departamento tiene ahora “una
vision mas estratégica tras un perio-
do concentrado en el corto plazo”.
Goenaga explico c6mo en la CUN
los incentivos a profesionales no son
econdémicos, “damos otras cosas
como dejarles desarrollar proyec-
tos”, y los cargos se renuevan cada
tres aiios, una idea que apoyo6 Iriba-

rren. Yurrs, por su parte, compardla
situacion de la sanidad con el cam-
bié climatico y pidi6 un uso de los
recursos en funcion de la eficiencia
yno deladisponibilidad. “E150% de
artroscopias de rodilla no solucionan
el problema y el 14% de las urgencias
se debe a efectos secundarios de
medicamentos”, ejemplifico. “Incen-
tivamos el uso del sistema, pero
podriamos trabajar menos y mejor”.
Respecto ala poblacion, cree que ésta
debellegar ala vejez en mejores con-
diciones como clave de menor gasto,
y beneficiarse de la transparenciaen
la sanidad, una idea que compartie-
ron el resto de ponentes.

El turno de los asistentes mas que
una lluvia de propuestas lo fue de cri-
ticas. Un médico se quejo por utili-
zar la ambulancia “mas lenta de
Navarra” y no poder emplear el heli-
coptero de Interior “para infartos
cuando se usa. para dar de comer a
vacas cuando hay nieve”, otro expu-
so quela docencia “estd en manos de
lasfarmacéuticas”, una cocineradel
CHN pidi6 alternativas a la externa-
lizacién y un carditlogo rechazo que
se diga de forma estéril “que los pro-
fesionales son la base”.

externalizar las
cocinas del CHN

El valor estimado del contrato
para cuatro afios de vigencia
asciende a 22,8 millones

PAMPLONA. El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea cifra en
22.818.215,47 (IVA excluido) el valor
del contrato del servicio de cocinas
del Complejo Hospitalario (CHN)
que se adjudicara para un periodo
de cuatro arios. Asi se recoge en el
pliego de condiciones del concurso
que desde ayer se anuncia en el Por-
tal de Contratacion del Gobierno de
Navarra. Los concursantes dispo-
nen de un plazo de 45 dias natura-
les para presentar sus ofertas y la
contrata se adjudicara “a la oferta
mas ventajosa”. Ente los requisitos,
la adjudicataria debera construir
una hueva cocina central en el edi-
ficio del Hospital Virgen del Cami-
no, para lo que se establece un pla-
zo de cinco meses desde la contrata
del servicio.

El pliego de clausulas administra-
tivas que ha de regir el contrato de
asistencia relativo al servicio de ali-
mentacion de pacientes del CHN en
cadena fria, como asi se titula, pre-
cisa que el contrato tiene un presu-
puesto maximo anual de licitacién
de 5.704.553,87 euros (IVA excluido)
y de 6.160.918,18 euros, si se inclu-
ye el 8% de IVA incluido asi como
que no se admitiran las ofertas que
superen dicho presupuesto.

El licitador, segiin el pliego, debe-
ra, entre otros requisitos, aportar
un cuadro informativo en el que se
indique, para cada categoria profe-
sional, el nimero de trabajadores
que se compromete a contratar, de
los que actualmente prestan sus ser-
vicios en las cocinas del CHN. Con-
creta que actualmente trabajan en
este servicio 24 cocineros; ocho
encargados; 160 empleados de ser-
vicios miltiples; tres pinches; cua-
tro sirvientes; y un administrativo.
No obstante, no se valora la posible
subrogacion esta plantilla.

Precisa el pliego que el SNS-O pon-
dra a disposicién del adjudicatario,
dentro del ambito del CHN, los loca-
les necesarios para la cocina y
retermalizacion de carros. Como
espacio para la cocina central se
cita el Hospital Virgen del Camino,
mientras que seran espacios auxi-
liares: las actuales cocinas del Hos-
pital de Navarra y de la Clinica
Ubarmin (Elcano).

NUEVA COCINA Los licitadores debe-
ran acreditar su solvencia econé-
mica y financiera y técnica o pro-
fesional, y entre los requisitos se
pide la memoria de los servicios
prestados, referidos a contratos de
servicios de alimentacion, durante
los ultimos tres afios, con un valor
minimo de dos millones de euros
anuales. Segtin el condicionado del
concurso, la oferta econémica se
valorara con un maximo de 60 pun-
tos y la técnica con un maximo de
40 puntos. Para ejecutar el servicio,
el adjudicatario realizara el pro- -
yecto, construccion, direccion de
obra y equipamiento de la nueva
cocina central e incluir el servicio
de transporte entre ésta y los dife-
rentes centros, asi como adecuar. en
éstos las zonas de almacenaje y
retermalizacion de carros. >L.C.
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Miranda asume que Navarravaaentraren
recesion, pero confia en cumplir el Presupuesto

PREVE UNA "LOGICA” CAIDA DE INGRESOS, AUNQUE
VE MARGEN SUFICIENTE PARA SOSTENER EL GASTO

Larecaudacion tributaria cae un 5,26% en los dos primeros
meses del aiio, tanto en el IRPF (-7,9%) como IVA (-10,57%)

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El consejero de Econo-
mia, Alvaro Miranda, confia en
poder cumplir con los compromi-
sos de gasto recogidos en los Pre-
supuestos de 2012. Unas cuentas
publicas elaboradas con una previ-
sién de crecimiento del 1,9% del
PIB en un contexto de probable
recesién, y que Miranda asume
como algo inminente. “Tenemos
margen teérico de 100 millones
para compensar la caida”, subrayd
ayer en el Parlamento el responsa-
ble econémico del Ejecutivo foral,

que confié en que la inyeccion
extraordinaria que supondran la
subida del IRPF aprobada en febre-
ro y la recuperacioén del Impuesto
del Patrimonio sean suficientes
para evitar nuevas medidas de
ajuste a lo largo de este afio.

Las previsiones sin embargo no
son nada optimistas. Aunque algu-
nos indicadores econémicos apun-
ta a una leve mejoria, y segin
expuso el propio Miranda, los pri-
meros meses del afio no estan sien-
do tan malos como auguraban las
peores predicciones, nada hace

prever que la economia vaya a
repuntar en los proximos meses, lo
que llevé al consejero a subrayar
que “por légica”, los ingresos “no
pueden ir bien”. Miranda, incluso,
asume que Navarra podria entrar
en recesion al término del primer
trimestre del afio, toda vez que el
tiltimo de 2011 finaliz6 con una cai-
da del 0,3% del PIB. De momento,
los dos primeros meses de 2012 se
han cerrado con una caida del
5,26% en la recaudacion tributaria,
tanto en el IRPF (-7,90%) como en
el IVA (-10,57). Datos que en cual-
quier caso Miranda quiso relativi-
zar ayer por no ser referenciales
del conjunto del ejercicio. “Vere-
mos como evolucionan, y si van
mucho peor de lo esperado, ven-
dremos a contarlo”, garantizo.

No obstante, el consejero insisti6
en que el Presupuesto aprobado en
diciembre “no es papel mojado”. “Se

El consejero defiende el valor del Plan
Navarra ante las criticas de la oposicion

NABAI, BILDU, |-E Y EL PP
CUESTIONAN LA EFECTIVIDAD
- DELPLANY CRITICAN SU
GRADO DE CUMPLIMIENTO

PAMPLONA. Cuatro afios después de
presentar el Plan Navarra, el con-

sejero Alvaro Miranda fue ayer al

Parlamento a presentar sus con-
.clusiones. Y le estaban esperando.
“Durante cuairo aiios le hemos teni-

do que escuchar a usted, y hoy le va
a tocar escucharnos a nosotros”, le
espet6 Koldo Amezketa en toda una
declaracion de intenciones. El par-
lamentario de Bildu calificé el Plan
Navarra como “el plan de los
incumplimientos” y “un ejercicio
de marketing politico”. “Dijimos
que era un plan de retales y propa-
gandistico, y el tiempo nos da la
razén”, insisti6 Amezketa, que sub-
rayo que de las 93 obras anunciadas
solo 23 se han terminado.

La critica Ileg6 también por parte
de Nafarroa Bai, cuyo parlamenta-
rio Juan Carlos Longas destaco que
el Gobierno foral “haya terminado
con el triunfalismo” con el que defen-
dia el Plan Navarra. “Ahora hasta
cuesta encontrarlo en la web”, iro-
nizo Longas, que cuestiond el niime-
ro de empleos que ha generado el
plan de infraestructuras. “Lo que
han hecho ha sido sumar contratos,
no puestos de trabajo”, critico.

Por su parte, José Miguel Nuin

vaa cumplir”, defendié el consejero
ante las criticas de los grupos de 1a
oposicion, que cuestionaron la via-
bilidad de unas cuentas que se sus-
tentan en un crecimiento econoémi-
co que, hoy por hoy; parece una qui-
mera. “La situacion cambié mucho
en las Giltimas semanas del afio, y eso
ha obligado al Estado a revisar sus
cifras macroeconémicas. Ahora lo
haremos nosotros tomando esos
nuevos datos como referencia, pero
no va a influir al Presupuesto”, des-
taco el consejero.

Argumentos sin embargo insufi-

Los grupos de la
oposicién cuestionan la
mala previsiény la
politica improvisada del
Gobierno de Navarra

(Izqueirda-Ezkerra), considero rati-
ficadas sus criticas al plan de hace
cuatro anos, cuando lo califico de
“muy gris, poco rojo y casi nada
verde”. “Y se ha visto que es mucho
cemento, escasa inversion social y
practicamente ninguna inversion
medioambjental”, constaté Nuin,
que mostroé su preocupacion por la
caida en la inversion piublica y las
consecuencias que ello puede tener
en la situacion econémica.

"Dijimos que era un
plan de retales y con
afan de marketing, y el
tiempo nos da la razén”

KOLDO AMEZKETA
Parlamentario de Bildu

cientes para los grupos de la oposi-
cion, que cuestionaron la mala pre-
visién del Ejecutivo autonémico.
“Ha habido unos errores de previ-
sion tremendos”, constaté Maiorga
Ramirez (Bildu), que subrayé la
contradiccién entre el crecimiento
del 1,9% que recoge el Presupuesto
y la probable recesion. En el mismo
sentido, Juan Carlos Longas
(NaBai) cuestion6 una politica eco-
némica que “va a salto de mata”.
“Sino se cuamplen las perspectivas
no es problema suyo, y si se cumple
se pone la medalla”, subray6. Igual-
mente, José Miguel Nuin (Izquier-
d&:Ezkerra) recordé como durante
el debate presupuestario todos los
grupos de la oposicion, incluido el
PP, advirtieron de la irrealidad de
los datos sobre los que se sustenta
el Presupuesto. “Sabian que era asi,
pero no lo quisieron aceptar”, cons-
tato el portavoz de I-E.

El control del
presupuesto, entre
Madrid y Bruselas

La situacion econdmica y la nece-
sidad de cumplir con los requisitos
fijados por el Ministerio de Econo-
mia derivé ayer en un debate sobre
la relacién econémica que Navarra
debe tener con el Estado y con
Europa. Miranda reproché a Bildu
su voluntad de que sea Bruselas en
lugar de Madrid quien controle las
cuentas de Navarra. "Pues yo pre-
fiero pasar por Bruselas, nos iria
mucho mejor’, replicé el parlamen-
tario de NaBai, Juan Carlos Lon-
gds, que considerd que asi Nava-
rra tendria “mayor flexibilidad fis-
cal”. “Lo que pasa es que usted pre-
fiere compararse con Espafia que
con Europa”, recriminé a Miranda.
Emplazamiento que el consejero no
pasé por alto, y al que replicé sub-
rayando su preferencia por Espa-
fia. "Al menos hablan mi mismo
idioma", zanjo. sLF.

NUEVO PLAN DE INVERSIONES Pero
las criticas no hicieron mellaen el -
consejero, que defendié un plan
“detallado, financiado y compro-
metido”, y que el Gobierno ha ges-
tionado “con absoluta transparen-
cia”. “Asi que de marketing, nada”,
replicé Miranda, que defendi6 su
eficacia para hacer frente a una cri-
sis que cuando fue aprobado en 2008
se empezaba a vislumbrar.

El consejero anunci6 ademas que
el Gobierno foral trabaja en un nue-
vo plan de inversiones para el perio-
do 2013-2016, pero del que no dio
detalles por estar en proceso de ela-
boracién. “Los departamentos han
hecho sus propuestas y ahora hay
que hacer una priorizacién. Nues-
tra intencion es que este aprobado
antes de verano”, sefiald. »l.k
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“Como los peces, las organi-
zaciones muchas veces se
corrompen por la cabeza”,
explica Ignacio Moreno, ex
director gerente de la Funda-
cién Universidad Sociedad de
la UPNA y que tras jubilarse
en 2009 ha publicado su pri-
mer libro de reflexiones a
partir de su experiencia

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Dedicar treinta afios a
dirigir empresas, algunas tan rele-
vantes como Perfil en Frio o Azko-
yen, permite alcanzar una perspec-
tiva amplia de los negocios. Ignacio
Moreno Purroy ha decidido plas-
marias en un libro (La empresa, Edi-
ciones Eunate) en el que, de modo
sucinto y directo, aborda diferentes
aspectos del dia a dia de un director
de empresa: desde larelacién conel
consejo de administracion hasta los
comités de empresa, pasando por la
estrategia y los equipos directivos.

Recientemente jubilado, Moreno
observa la actual realidad econé-
mica y considera que es necesario
que todos aceptemos que es nece-
sario cambiar “algunas cosas”.
“Hemos entendido la crisis, perono
sé si la aceptamos. Pensamos que
las medidas deben tomarlas otros”,
dice. Es escéptico con la actual
reforma laboral -“lo altimo que
piensa el empresario es cuanto le va
a costar despedir”- y ve inevitable
asumir que el comin de los traba-

IGNACIO MORENO PURROY
EXDIRECTIVO Y AUTOR DEL LIBRO ‘LA EMPRESA’

“Una empresa, si se la deja sola,
- siempre tiende hacia las pérdidas”

lgnacio Moreno Purroy sostiene en sus manos su libro ‘La empresa’. Fo10: 0skar MONTERD

jadores va a ganar menos en los pré-
ximos afios trabajando mas horas.
“0 ponemos mucha inteligencia o
nos tenemos que igualar en costes”.
Y para conseguirlo, Moreno recla-
ma empezar desde la cabeza, mejo-
rando por ejemplo la cualificacién
de los consejos de administracion
de las pequeiias y medianas empre-
sas. “En muchos casos se confunde
con la junta de accionistas. Y el
accionista tiende a pensar que no

b 3

"0 ponemos mucha
inteligencia onos
tendremos que

igualar a la baja en
costes con otros paises”

hace nada o muy poco, por lo que,
en lugar de darle ese dinero a un
consejero, se lo quedan ellos. Y la
realidad es que muchos no aproba-
rian un examen de consejero”.
Moreno no escapa en el libro de
los temas dificiles y trata de llamar
a las cosas por su nombre. “He
conocido empresas familiares, pri-
vadas y publicas, la lealtad y 1a trai-
cion, el éxito y el fracaso. He sido
premiado y he sido despedido. He

trabajado con personas extraordi-
narias y con personas desprecia-
bles”, relata en la introduccién de
un libro que desprende humanismo
y también una confianza en las per-
sonas como ejes de la actividad de
la empresas. “Cada persona tiene
que ser un motor, porque un direc-
tor general lo que tiene, sobre todo,
es gente. ;Qué diferenciaba a El
Corte Inglés de Galerias Preciados?
La gente que trabajaba”, recuerda.

LOS COMITES Por ello, Moreno
defiende que uno de los cometidos
de un director general es destinar
algo de tiempo a relacionarse con el
comité de empresa y, mas alla de los
éxitos profesionales, de su trayec-
toria se queda con las relaciones
mantenidas a lo largo del tiempo.
“Me he entendido con todos los
comités, incluso mantengo la rela-
cién con alguno de ellos”. Y por el
contrario, no vacila al responder
que los mas duro de su trabajo es
despedir a quien no puede seguir en
la empresa. “Eso es de no dormir, lo
mas duro que hay en este trabajo”.

De toda su trayectoria, los 23 afios
al frente de Azkoyen resumen bue-
na parte de la vida de 1a empresa,
que bajo su mando se transformé
de modo completo. Pasé de ser una
empresa mecanica a basarse en la
electrénica, se diversifico, se estre-
nod en Bolsa, se convirti6é en una
multinacional y llegb a superar el
millar de trabajadores. Y de aque-
1lo, aprendid gue “una empresa, si
se la deja sola siempre tiende hacia
las pérdidas. Hay que hacer un
esfuerzo tremendo para que esto no
sea asi”. Y que la innovacion, el
mantra de los tiempos modernos,
solo puede ser “un proceso que aca-
ba en beneficid”.

Moreno advierte a los directores
generales del riesgo de creerse que
la empresa es suya y recalca lo que
en su opinién es lo mas importante
de cualquier trabajo, por encima del
dinero que se pueda ganar: “La

" facultad de crear algo y contribuir

a un fin superior”.
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IU alioya lahuelga general del 29 de marzo

PAMPLONA. El coordinador general de IU de Navarra,
José Miguel Nuin, trasladé a UGT y CCOO suapoyoala
huelga general del 29 de marzo en unareunién en laque
se puso de manifiesto que la unidad es necesaria para
que la respuesta sea eficaz, asi como que si el Gobierno
del PP no reetifica respecto a 1a reforma laboral el con-
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Ny

flicto continuara. El secretario general de UGT, Juan
Goyen, y el de CCOO, José M® Molinero, sefialaron ayer
que siguen “con lamano tendida” aELA y LAB pararea-
lizar un Gnico acto conjunto el dia 29, pero creen que
finalmente habra manifestaciones diferentes al no haber
recibido respuesta de ELA ni de LAB. ro70: PATX) CASCANTE

Eroski convierte a4.142
trabajadores en socios
cooperativistas

ESTOS EMPLEADOS
DESEMPENAN SU ACTIVIDAD
EN HIPERMERCADOS Y
SUPERMERCADOS DEL GRUPO

PAMPLONA. Eroski ha convertido a
4.142 trabajadores de sus hipermer-
cados y supermercados en socios
cooperativistas, segiin indico ayer la
compaiiia en un comunicado. Deta-
116 que 791 de los nuevos socios pro-
pietarios son trabajadores de Anda-
lucia, 582 de la Comunidad Valen-
ciana, 559 de Castilla y Ledn, 514 de
Murcia, 428 de Castilla-La Mancha,
337 de Cataluiia, 291 de Asturias, 267
de Galicia, 135 de Aragon, 97 de Can-
tabria, 85 de Extremadura, 44 de Ceu-
ta y 12 de Canarias.

El presidente de Eroski, Agustin
Markaide, explico que para extender
este modelo cooperativo ha sido
determinante la voluntad de los tra-
bajadores que, “con su decision,
entran a participar en la propiedad,
la gestion y los resultados econémi-
cos, y adquieren el protagonismo que
es inherente ala figura del socio tra-

bajador en nuestro modelo”.

El grupo de distribucién recordd
que la transformacién comenzé en
enero de 2009 cuando la asamblea
general extraordinaria de la coope-
rativa Eroski aprobé el proyecto que
culmina ahora con la conversién de
las sociedades civiles de hipermer-
cados y supermercados en coopera-
tivas mixtas. Apunt6 que el proceso
acaba de finalizar con la celebracion
de las asambleas generales, que han
aprobado la adhesién de un total
4.142 trabajadores. :

Todos ellos se incorporan a una
cooperativa mixta cuya organizacion
interna es similar ala constituidaen
la cooperativa Eroski, sociedad
matriz del Grupo de distribucion. .
Trasla creacion de estas nuevas coo-
perativas, Eroski seguira mante-
niendo la unidad de direccion.

La sociedad matriz, la cooperativa
Eroski, seguira siendo Ia sociedad de
referencia donde reside 1a direccion
y se reserva en exclusiva las faculta-
des para decidir sobre su objeto
social. Segian la compaiiia, esta ini-
ciativa pretende fortalecer el mode-
lo de gestién cooperativo. >EFE
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|zquierda Unida apoya la Huelga General del 29 de marz

CCOO, UGT e Izquierda Unida han coincidido en la necesidad de dar una respuesta t
la huelga general para forzar al PP a que dé marcha atras en la reforma laboral.

CCOO de Navarra, UGT e Izquierda Unida de Navarra han mantenido esta mafiana una reunio
abordar la huelga general del 29 de marzo. Las tres organizaciones han coincidido en la neces
una respuesta unitaria ante el ataque de las politicas del PP para afrontar esta crisis.

En una rueda de prensa, el secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, ha e
"el Gobierno ha demostrado que quiere acabar con todo, con nuestros derechos sociales y lab
lo vamos a permitir, nos vamos a mantener unidos. La reunién de hoy es una muestra de la fi
gue existe en Navarra para dar respuesta a este ataque que estamos sufriendo".

José Miguel Nuin, coordinador general de Izquierda Unida de Navarra, ha afirmado que "los sit
clase son siempre necesarios para defender los derechos de los trabajadores y trabajadoras,
mas que nunca porque quieren sustituir el Estado Social y Democratico de Derecho que recoge
constituciéon por un Estado de Excepcién”.

El lider de IUN se ha mostrado contundente al afirmar que el 29 de marzo la lucha no termina
terminara cuando el PP dé marcha atras: "Nos estamos jugando el Estado Social, por eso quie
llamamiento a la unidad de los ciudadanos para que salgan a la calle a defender lo que es suy«
de los sindicatos de clase para que defienden los derechos de todos los trabajadores y trabaja
también a la unidad de la izquierda para hacer frente a estas medidas politicas y sociales de r¢
nos quieren imponer. Nosotros reiteramos nuestro compromiso en esta lucha".
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Junto a los sindicatos UGT, LAB, ELA, y STEE-EILAS

CCOO se concentra en Pamplona contra los recortes er
Administracion Publica

Los sindicatos secundan una cadena de concentraciones ante los ayuntamientos de
localidades navarras

CCOO, UGT, LAB, ELA, y STEE-EILAS se han concentrado este miércoles frente al Parlamento
contra los recortes planteados por el Gobierno foral en la Administracion Publica y en defensa
servicios publicos en la Comunidad foral.

La movilizacién se enmarca en una cadena de concentraciones convocada de manera simultan
sindicatos ante los ayuntamientos de 22 localidades navarras. Durante la concentracion, el re
de CCOO en la Mesa General de Funcion Publica, Javier Barinaga, ha destacado que estas mo\
hayan podido realizar "conjuntamente" con UGT, LAB, ELA, y STEE-EILAS. "En el fondo, yo ent
estamos de acuerdo en lo fundamental, que es luchar contra los recortes, tanto en las adminis
publicas, como en el sector privado", ha asegurado Barinaga.

Fuente: Europa Press
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