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COPE
Pamplonal

17/01/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 505 seg
ENTREVISTA CON MARIA JESUS BERNAL, MIEMBRO DEL COMITE DE EMPRESA DEL CEIN, SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y
LABORAL DE LA EMPRESA.

DESARROLLO:EXPLICA QUE EL GOBIERNO LES HA EXPLICADO QUE EL ERE SE PRESENTA CAUSAS ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION, NO POR
PERDIDAS ECONOMICAS.

R. Pamplona- C. SER]

17/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 45 seg

ESTA MANANA HA TENIDO LUGAR UN ACTO DE CONCILIACION ENTRE LA CEMENTERA PORTLAND Y EPI MARIN, EL TRABAJADOR
QUE LLEVABA UN MES DE HUELGA DE HAMBRE EN PROTESTA POR UN TRASLADO LABORAL.

DESARROLLO:NO HA HABIDO ACUERDO PERO POR CONSEJO MEDICO MARIN HA DECIDIDO ABANDONAR LA HUELGA. DECLARACIONES DE EPI
MARIN, TRABAJADOR DE CEMENTOS PORTLAND EN HUELGA DE HAMBRE.

17/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 73 seg

SUNSUNDEGUI HA VISTO COMO SODENA LE RETIRA EL APOYO FINANCIERO Y LOS TRABAJADORES PIDEN INVERSIONES DEL
GOBIERNO PARA QUE LA PLANTA TENGA FUTURO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LORENZO RIOS (UGT).

17/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 106 seg

EL COMITE DE EMPRESA DE CEIN ACUDIRA MANANA A LA PRIMERA REUNION NEGOCIADORA PARA TRATAR EL ERE QUE SE
APLICARA A 45 DE SUS 74 EMPLEADOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIA JESUS BERNAL, SECRETARIA DEL COMITE DE EMPRESA DE CEIN.
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TVE-1

17/01/2013 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 61 seg

EL COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGU|, FORMADO POR UGT, ELA Y LAB, HA CONVOCADO UNA MANIFESTACION PARA
MANANA EN DEFENSA DEL FUTURO DE LA FABRICA.

DESARROLLO:CRITICAN LA GESTION DE SODENA Y EL GOBIERNO DE NAVARRA Y PIDEN EXPLICACIONES DEL PRECONCURSO DE ACREEDORES
PRESENTADO. DECLARACIONES DE JOSE LUIS OJER, MIEMBRO DE COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI.
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La oposicion se alia para
tumbar la reformade las
urgencias rurales en Navarra

El Gobierno reducia guardias de
presencia fisica por guardias localizadas

UPN acusa a los grupos de querer llevar
a Salud a la “asfixia econdmica”

NAVARRA 21

Ramoén Cacabelos, director de la investigacion. A su lado, imagenes de escaner de otro estudio sobre el Alzheimer.

Hacia la vacuna del Alzheimer

Una investigacion espafiola en ratones tiene éxito en prevenir y curar la enfermedad
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La exnovia del hijo de Pujol ratifica
las acusaciones de blangqueo

El juez Pablo Ruz
pregunta a la Fiscalia
si abre una causa en la
Audiencia Nacional

La testigo declaré que vio
a Jordi Pujol Ferrusola
con una gran cantidad de
dinero en Andorra

MATEO BALIN
Colpisay Efe

La exnovia de Jordi Pujol Ferru-
sola, Maria Victoria Alvarez, rati-
fico este jueves ante el juez Pablo
Ruz su denuncia sobre las su-
puestas cuentas en el extranjero
que tendrialafamilia del expresi-
dente dela Generalitat de Catalu-
fia, Jordi Pujol, segun fuentes ju-
ridicas.

Latestigo declaré por espacio
de tres horas en la Audiencia Na-

cional, después de que el juez le
citara la semana pasada en cum-
plimiento de un auto de la Sec-
cién Tercera de la Sala de lo Pe-
nal, que dio por bueno unrecurso
de la Fiscalia contra la oposiciéon
inicial del juez a interrogarla. En
la declaracion estuvo presente el
abogado de Pujol Ferrusola, José
Antonio Choclan, exjuez dela Au-
diencia Nacional.

Tras escucharla, el juez dio
traslado de la denuncia al Minis-
terio Fiscal a fin de que informe
sobre la competencia del tribu-
nal central para “el conocimiento
de los hechos denunciados” y las
diligencias a practicar. De la deci-
si6n del Ministerio Publico de-
pendera si el magistrado abre
unacausapenal.

Maria Victoria Alvarez denun-
cié ante la policia en diciembre
pasado la existencia de viajes
realizados por Jordi Pujol Ferru-
sola, hijo del expresidente de la
Generalitat, a Andorra portando
una mochila con gran cantidad

de dinero en billetes de 500 eu-
ros.

Asimismo, aseguré que se des-
plazé a México para la gestién de
casinos y construccién de un ho-
tel y a Londres para reunirse con
un contacto experto en blan-
quear dinero en las Islas del Ca-
nal. También relaté que Jordi Pu-
jol Ferrusola realizé viajes a Ar-
gentina en 2008 para hacer
inversiones en el Puerto del Ro-
sario.

La citacién de Ruz

La Seccién Tercera de la Audien-
cia Nacional sostuvo la semana
pasada que “los datos ofrecidos”
por Maria Victoria Alvarez a la
policia “son significativos de ob-
vias imputaciones delictivas al
sefior Pujol Ferrusolay a miem-
bros de su familia”.

Ruz cité a la expareja de Pujol,
que se ha personado en la causa,
segun han informado fuentes ju-
ridicas,después de quela seccién
terceradelaSaladelo Penaldela

Audiencia le obligara a ello al ad-
mitir el recurso de la Fiscalia An-
ticorrupcion contra su decisién
de derivar el caso a los Juzgados
de Plaza de Castilla.

El juez consideraba que no es
competente para investigar las
denuncias que el exempresario
Javier de la Rosa -que afirmaba
haber recibido amenazas por co-
nocer datos sobre estas cuentas-
y la expareja del hijo del expresi-
dente catalan presentaron ante
la Policia a principios de diciem-
bre y las envi6 a un juzgado de
instruccién de Madrid.

La Fiscalia Anticorrupcion re-
curri6 ante la Sala de lo Penal. En
el auto en el que admitian ese re-
curso, los magistrados sefiala-
ban que los datos aportados por
lamujer “son significativos de ob-
vias imputaciones delictivas a
Pujol Ferrusolay a miembros de
su familia”, de modo que su ver-
si6én ante el juez puede determi-
nar que se proceda a continuar
conlasdiligencias o archivarlas.

La Justiciaanulael cierredela
urgencias en Castilla-La Mancha

Cospedal anuncia que
el Gobierno regional
recurrira el auto del
Tribunal Superior de
Justicia de CLM

Colpisa. Toledo

El Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha ordeno es-
te jueves en un auto provisional la
suspension cautelar -hasta el pré-
ximo lunes- del cierre durante las
noches del servicio de urgencias
en 21 centros de salud de esta co-
munidad, una medida adoptada
por el Gobierno de Maria Dolores

de Cospedal que esta semanare-
currié uno de los municipios afec-
tados, Tembleque (Toledo), al que
ahorala Justiciahadadolarazoén.

El alto tribunal de esta comuni-
dad también ordend la apertura,
desde este jueves, delas urgencias
nocturnas en estos ambulatorios -
desde las 15.00 horas en algunos
centros y desde las 20.00 horas en
otros-, instruccion que la Junta de
Castilla-LaManchatransmiti6alo
largodelatarde viatelefénicaalos
profesionales sanitarios de los 21
centros sanitarios.

El alcalde de Tembleque, Jesis
Fernandez, del PSOE, que fue el
primero en recurrir este cierre,
manifest6 sentirse «contento y or-

gulloso porque un juez haya esti-
mado nuestro recurso” aunque
“continuaremos con la lucha por-
que la suspension es cautelar”.

“En otras comunidades auté-
nomas se ha tomado esta misma
decisién de cerrar las urgencias
nocturnas pero se habra hecho
bien pero, en nuestro caso, si un
jueznosdalarazénseraporqueha
visto algo que no estd bien y el Go-
bierno regional tendra que dar
marchaatras”,afiadié el alcalde de
esta localidad cuyos vecinos se
veian obligados desde el lunes a
acudir al centro de salud de Ocafia
(Toledo) -a 32 kilémetros de dis-
tancia-apartirdelas20.00horaen
casode urgencia.

LA FRASE

José Ignacio Echaniz
CONSEJERO DE SANIDAD

“El cierre de las urgencias
nocturnas en esos 21
puntos era beneficiosa
para los ciudadanos”

Desde el Gobierno de Castilla-
La Mancha, el consejero de Sani-
dad, José Ignacio Echaniz, avanz6
enlatarde de este jueves que el
Ejecutivo autonémico recurrira
este auto por considerarlo “inau-
dito» y entender que la medida
adoptada por la Consejeria «se
ajustadederecho”.

Segun el Gobierno de Castilla-
La Mancha, “se abre un interro-
gante sobre la situacién de los
puntos de atencién continuada -
centros de salud con urgencias
nocturnas- en otras comunidades
auténomas que han aplicado una
reordenacién que hallegado, in-
cluso, a cerrar centros de salud en
determinadas épocas del afio, co-
mo hasidoel casode Andalucia”.

Demora en la aplicacion

El Gobierno castellano-manchego
también quiso aclarar que “este
auto no se pronuncia sobre el con-
tenido de la decisién adoptada por
la Junta ala hora de ordenar los
horarios de estos centros sino que
obliga a demorar la aplicacién de
laorden”.

El objetivo del cierre de las ur-
gencias nocturnas en 21 de los 182
centros de salud que tiene Casti-
lla-La Mancha es, segtn el conse-
jerode Sanidad, “racionalizar los
recursos sanitarios en localidades
con un nivel muy bajo de utiliza-
cién de las urgencias durante las
noches”yahorrar cerca de 5millo-
nesde euros anuales.

Unahorroque el PSOE castella-
no-manchego ha cuestionado bajo
el argumento de que en algunas
emergencias habria que despla-
zar ambulancias, UVIs médviles o
helicépteros medicalizados.

Detectado un
fraude de
empresas chinas
de 64 millones

® Hay 43 personas
implicadas, entre ellas un
agente de aduanas, en la
operacion llevada a cabo
por la Agencia Tributaria

Colpisa. Madrid

Tres meses después de que la
Policia desarticulara una tra-
ma china de supuesto blan-
queo de dinero que presunta-
mente lideraba el empresario
Gao Ping, la Agencia Tributa-
ria anuncio este jueves que
acaba de asestar un nuevo gol-
pe al fraude empresarial chino,
tras cerrar una macroopera-
cién en Catalufia con 43 deteni-
dos contra la economia sumer-
gidavinculada alas importa-
ciones de mercancia asiatica.

Laadministraciéon ha pre-
sentado 18 denuncias ante la
Fiscalia por la posible comi-
siénde 133 delitos contrala Ha-
cienda Publica por parte de 23
empresas dedicadas al comer-
cio al por mayor de articulos
paralas tiendas de ‘todo a 100’
que, en su mayor parte, impor-
taban de China.

Estas entidades, radicadas
en poligonos de Badalona, Sant
Adria del Besos (Barcelona) y
Gerona, llegaron a defraudar,
segun la Agencia Tributaria,
mas de 64 millones de eurosen
cuotas de IVA e Impuesto de
Sociedades entre los afios 2007
y 2011. Se sospecha que lared
empresarial “urdié un minu-
cioso sistema” que permitia
ocultar el valor real de las im-
portaciones en las aduanasy
vender posteriormente lamer-
cancia en dinero negro, para
evitar el pago de impuestos.

El exdelegado
del Gobierno

declara por el
‘caso Prestige’

Colpisa. La Corufia

Notenia autoridad ni potestad
paramandar sobreun barcoa
la deriva. Arsenio Fernandez
de Mesa, delegado del Gobier-
no en Galicia durante la catas-
trofe del Prestigey actual di-
rector general de la Guardia
Civil, se desentendio este jue-
ves por completo durante el
juicio que se celebra en La Co-
rufia de la controvertida or-
den de alejar mar adentro un
buque que, segin definieron
antes que él otras testigos, se
encontraba escorado, oxida-
doy cargado de combustible
altamente contaminante.

“Ni autoritas ni potestas”,
se justificé De Mesa, que echd
balones fuera y descargé la
culpa sobre la “autoridad ma-
ritima”, representada por Jo-
sé Luis Lopez Sors, exdirector
general de la Marina Mercan-
te y uno de los cuatro acusa-
dos junto al capitan, el jefe de
maquinasy el primer oficial.
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El Fondo Social de Vivienda, solo para
el 39% de las familias desahuciadas

Mas de 30 entidades aportan ahora 6.000 viviendas para 15.000 desalojados

El convenio de alquileres
a desahuciados se ha
firmado entre ministerios,
bancos, la FEMC y ONGs

El arriendo sera por dos
anos, prorrogable si se
siguen cumpliendo los
requisitos y no superara
el 30% de la renta neta

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

ElFondo Social de Viviendas en al-
quiler para familias desahuciadas
ha echado a andar con 5.891 vi-
viendas que aportan 33 entidades
financieras para ser alquiladas a
precios moderados (entre 150 y
400€ mensuales). Esa cifra supo-
ne que alcanzara amenos de la mi-
tad (el 39%) delas familias desahu-
ciadas durante la crisis si nos ate-

nemos al calculo aproximado del
Ministerio de Economia, quien
cuantifica entre 4.000 y 15.000 las
ejecuciones de embargos de pri-
mera vivienda desde 2008.

Estas cifras todavia no estan
respaldadas por estadistica oficial
alguna. Julio Rodriguez, expresi-
dente del Banco Hipotecario y uno
de los mayores expertos en el sec-
tor, que ha asesorado al PSOE en
este ambito, cifra en 50.000 el nu-
mero de desahucios de vivienda
habitual durante la crisis. La esta-
distica del CGPJ recoge mas de
300.000 desahucios desde 2008,
pero incluyen segundas residen-
cias ylocales comerciales. En todo
caso, la cifra inicial del fondo social
nollega a cubrir ala totalidad, aun-
que podra ser ampliada por las en-
tidades financieras que quieran
aportar mas viviendas.

De estas primeras seis mil ca-
sas, mil son de Bankia, una de las
entidades mas activas también en
ejecuciones hipotecarias; le sigue

BBVA, con 900 viviendas; Caixa-
bank, con 850; Santander, con 441,
Catalunya Banc, con 355; Popular,
con 336; Sabadell, 250; BMN, 180;
Banesto, 149; Barclays, 142; Unica-
ja, 125; Ibercaja, 105; y CEISS, 100.
Elrestode entidades participacon
menos de 100 viviendas. Las enti-
dades asociadas ala Confedera-
cién Espafiola de Cajas de Ahorros
(CECA) aportan 3.196 inmuebles,
el 54,3%.

Condiciones para acceder
Lasfamilias que hayan sidodesalo-
jadas de su casa por impago de la
hipotecay quieran solicitar uno de
estos alquileres sociales tendran
que acudir ala entidad financiera
que les embargé. Esta aprobara o
no el alquiler tras un informe de
los servicios sociales de los Ayun-
tamientosyDiputaciones que valo-
raran la situacién y el riesgo social
de los solicitantes de cara a priori-
zar adjudicaciones.

Para poder beneficiarse de esta

medida tiene que haber sido de-
sahuciado a partirdel 1 de enerode
2008, que los ingresos mensuales
de la unidad familiar no superen
tres veces el IPREM, en la actuali-
dad serian 1.597 euros; que ningin
miembro de la familia posea otra
vivienda; y que estén en situacion
de especial vulnerabilidad.

Se consideraran especialmente
vulnerables a las familias numero-
sas, las monoparentales con dos o
mas hijos, familias con hijos meno-
resde 3afios,cuandoalguno de sus
miembros tenga discapacidad su-
perior al 33% o enfermedad que le
incapacite de forma permanente
para trabajar, si el deudor esta en
paroy ha agotado las prestaciones
por desempleo, o si es victima de
violencia de género.

El contrato de alquiler sera de
dos afios, prorrogable un afio si si-
gue cumpliendo las condiciones, y
el precio no superara el 30% de la
rentaneta familiar.

El convenio fue firmado por los

DE ECO

Soraya Sdenz de Santamaria (vicepresidenta), Ana Mato (Sanidad), Ana Pastor (Fomento) y Luis de Guindos (Economia), antes de firmar el convenio.cre

ministerios de Economia, Fomen-
to, Sanidad y Servicios Sociales,
Banco de Espafia, 33 entidades fi-
nancieras, la Federacion de Muni-
cipios y la Plataforma del Tercer
Sector (Organizaciones no Guber-
namentales). Llega después de
producirse varios suicidios de per-
sonas que iban a ser desalojadas
de su hogar y de otras medidas
adoptadas por el Gobierno, como
el Codigo de Buenas Practicas, que
no han impedido que siga habien-
dolanzamientos.

E1PSOE consideré que las exi-
gencias “imposibles” paraacceder
al fondo social de vivienda haran
que lamedida sea “puro maquilla-
je”yreclamé un parque publicode
alquilersocial que cuente también
con inmuebles procedentes del
stock de vivienda nueva sin ven-
der y desocupada y de la Sareb
(‘bancomalo’).

Se calcula que las primeras ad-
judicaciones de alquiler de este
fondo social seran en marzo.

Santamaria: “No
guiero ponerme
sentimental”

Dijo que no queria ponerse sen-
timental e hizo todolo contrario.
Lavicepresidenta del Gobierno,
Soraya Saenz de Santamaria
quiso pronuncio6 un discurso en
la firma del convenio para el
Fondo Social de viviendas que
llegé a ser excesivo. Su insisten-
cia en “ponerse en la piel” de los
desahuciadoslallevé adecir que
el desahucio “nos puede pasar a
cualquiera” (lo que provocé
ciertas risas) y que “todas las
mafanas” piensa en lo “triste”
de la situacion. La vicepresiden-
ta declaré que ninguna otra me-
dida la “congratulaba” mas por-
que era de justicia dar una se-
gunda oportunidad. Anuncié
que controlara el proceso mes a
mes para que todas las viviendas
“tengan un nombre y un apelli-
do” porque “esas llaves son la
puerta de la esperanza”. Al me-
nos admitié que se discuta silas
medidas aprobadas por el Go-
bierno para evitar los desahu-
cios son suficientes.

El Tesoro coloca 4.504 millones a menor tipo de interés

El interés inversor por
la deuda de los paises
periféricos se confirma
en la tercera subasta
publica de enero

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

El Tesoro colocé ayer 4.504 millo-
nesdeeurosenbonosa3dy5afiosy
obligaciones a 30 afios con meno-
res tipos de interés de anteriores
subastas. Aunque la demanda su-
per6en 2,1 veces elimporte adjudi-
cado (9.557 millones) es algo infe-
rior ala de otras colocaciones en
que superabanlas 2,5 veces.

En todo caso, la subasta confir-

ma el interés del inversor extran-
jero. Segun Félix Lépez, director
de atl Capital Gestion, “se refrenda
la tendencia de los tltimos cuatro
meses de apetito porladeuda peri-
férica,no s6lo de Espaiia”.

Desde el inicio del afo, el Teso-
ro ha colocado 11.400 millones de
euros en instrumentos a medioy
largo plazo, lo que supone un 9,4%
de la prevision de emision para to-
do el afo (121.300 millones). Y su-

mando la emision de letras, en las
tres subastas del afio ha captado
mas de 16.000 millones de euros.
La estrategia del Tesoro Publi-
co va a consistir en emitir “cuanto
antes lo maximo posible”, sefiala
Lépez, aprovechando esta época
debonanzaylas ventanas de liqui-
dez que se han abierto en previ-
sién de que se enturbien.
Enbonos a3 anos, el Tesoro ad-
judicé 2.409 millones de euros, a

un tipo marginal del 2,77%, por de-
bajo del 3,38% registrado en la su-
basta del 13 de diciembre tltimo.
En bonos a 5 afios, se adjudicaron
1.583 millones a un 3,80% de tipo
marginal (frente al 4,03% de la su-
bastadel pasado10de enero). Para
la obligacién con vencimiento en
2041, se adjudicaron 512,07 millo-
nes al 5,70%, frente al 6,01% de la
subasta de esta misma referencia
celebrada el 19 de mayo de 2011.
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ELFMIl asegura
que se ha detenido
el “colapso” de la
economia mundial

EL BCE y el Eurogrupo se
suman al optimismo,
pero la ONU tacha de
“desalentadoras” las
perspectivas en Europa

CESARCALVAR Colpisa. Madrid

ElFondo Monetario Internacional
(FMI) dejé entrever ayer que el
momento mas critico para la eco-
nomiamundialhaquedadoatrasy
que ahora toca trabajar para evi-
tar que otra embestida de la crisis
arruine los avanceslogrados.

La directora gerente de ese or-
ganismo, Christine Lagarde, ase-
guré en Washington que se ha
conjurado la amenaza de “colap-
s0” que acechaba ala economia
global, pero insistié en continuar
con las reformas en 2013 para evi-
tar larecaida. E1 BCE se sumé al
optimismo y auguré una recupe-
racién gradual delazonaeuroeste
afo, pero la ONU taché de “desa-
lentadoras” las perspectivas para
laregion.

“El colapso se ha detenido gra-

cias a las politicas de los paises
avanzados, aunque amenudo a dl-
tima hora”, sefial6 Lagarde en una
comparecencia para analizar los
desafios que penden sobre el pa-
norama econémicoy avisé que
“queda mucho trabajo por hacer
para asegurarnos de que no volve-
remos acaerenlarecesion”.

Exceso de incertidumbre
El FMI considera que el exceso de
incertidumbre sigue siendo el
principal obstaculo parala nor-
malizacién a escala planetaria. De
ahi su interés por acelerar las re-
formasy “devolver la confianza”.
Para las economias avanzadas,
transmitir esa mayor seguridad
pasapor sanear las finanzas publi-
cas y volver a una politica fiscal
“sostenible”, especific Lagarde.
Ladirectora del FMI también
serefiri6 alazonaeuro, cuyaviabi-
lidad ha estado en cuestién por los
problemas financieros de Grecia,
Portugal, Irlanda, Espafia e Italia.
“Se ha avanzado mucho”, explicd
alreferirse a esa region, aunque
insisti6 en que estd pendiente
“avanzar en la unién bancaria” pa-

ra afianzar los logros de los ulti-
mos meses.

En el plano doméstico afirmé
que las reformas del mercado la-
boral realizadas en Espafa, Fran-
ciaeltaliason “un pasoenlabuena
direccién”. “No se puede acusar a
los europeos de no encarar sus
responsabilidades”, concluyoé.

“Zanjado” el rescate espafnol
E1 BCE y el Eurogrupo se apunta-
ron al listado de organismos que
ven la situacién mejor. En su bole-
tin de enero, el organismo regula-
dor pronostica una recuperacion
progresiva de la economia duran-
te 2013. Resalta que la confianza
delos mercados ha mejorado e in-
siste en que algunos indicadores
se han estabilizado, aunque estén
todavia en valores bajos.

“M4s avanzado 2013 deberia
comenzar una recuperacion gra-
dual, a medida que la orientacién
acomodaticia de la politica mone-
taria, la mejora de la confianza en
los mercados financieros y la me-
nor fragmentacién empiecen a
mostrar su efecto sobre la deman-
da interna privada”, pronostico el
Supervisor.

Por su parte, el presidente del
Eurogrupo, Jean-Claude Juncker,
dio por “zanjada” la interrogante
de si el Gobierno espafiol pedira o
no el rescate. “Personalmente no
creo que Rajoy vaya a pedir el res-
catey, en cualquier caso, las espe-
culaciones no sélo estan de sobra,
sino que son perjudiciales”, dijo.

Lanota discordante fue Nacio-
nes Unidas. En su informe Situa-
ciony Perspectivas de la Economia
Mundial 2013, rebaja el optimis-
mo respecto de lamoneda tnica,
dibuja un panorama lleno de som-

bras para la economia espafiolay
retrasa larecuperacion del PIB a
2014.LaONU pronosticaquelaac-
tividad sufrira en 2013 una caida
adicional del 1,4%, deterioro que
casitriplicaal 0,5%estimado porel
Gobierno. Y sefiala las politicas de
austeridad a ultranza como res-
ponsables de esa debacle.

Elinforme de la ONU también
discrepa de las cifras guberna-
mentales en su diagndstico sobre
2012. Eleva al 1,6% el retroceso de
laactividad en el afio recién acaba-
do. Una tasa que choca por exceso
conlosiltimos mensajeslanzados
desde el Ejecutivo.

El secretario de Estado de Co-
mercio, Jaime Garcia Legaz, ase-
guré este martes ante un grupo de
inversores extranjeros que el des-
censo del PIB en 2012 podria ha-
berse limitado al 1,3%. Su estima-
cién es casi idéntica a la que avan-
76 en diciembre el ministro de
Economia De Guindos, cuando es-
timéuna caidadel1,3% odel1,4%.

Austeridad de la zona euro

La ONU enmarca la situacién de
Espafia en un contexto general de
crisisenel areadeladivisacomun.
“La crisis de la deuda soberana en
lazona euroy los programas de
austeridad fiscal en vigor siguen
siendo las fuerzas dominantes
que deprimen el crecimiento enla
region”, explica en su dictamen; y
augura uncrecimiento del 0,3% en
2013y del1,4%en 2014.

El organismo multilateral cree
que esta debilidad del crecimien-
to, combinada con la ralentizacion
dela demanda externay los eleva-
dos costes energéticos “auguran
unas perspectivas desalentadoras
de futuro” paralazonaeuro.

La patronal del
turismo niega
el buen balance
del Gobierno

® | .os empresarios reducen a
un “exiguo” 0,7% la subida
del gasto de los visitantes en
2012 que el ministro Soria
cifré el miércoles en el 5,9%

C.CALVAR Colpisa. Madrid

La patronal del turismo recha-
za el andlisis optimista sobre la
evolucién del sector de vaca-
ciones querealizd el ministerio
deIndustria. En suinforme Va-
loracion turistica empresarial
de 2012 y perspectivas para
2013, Exceltur esta lejos de
diagnosticar el buen afio para
el turismo que anuncié el mi-
nistro José Manuel Soria.

Los empresarios limitan los
ingresos por esta actividad a
43.327 millones de euros en
2012, 1o que supone un exiguo
0,7%mas que en 2011. Eldia an-
terior, el Ejecutivo cifré en el
5,9%lasubida del gastorealiza-
do por los visitantes. El origen
del desencuentro radica en
que ambos utilizan distintos
métodos de célculo.

Peroladiscrepanciaentrela
patronal y administracién
también existe en los analisis.
Mientras Soria aseguré que
2012 fueun “buenafio”conmas
turistas y mas gasto, Exceltur
dice que el PIB turistico cay6
un1,6%al cierre de 2012.

Un nuevo espacio para profesionales que recoge las
experiencias, novedades y proyectos empresariales
que dia a dia se impulsan desde Navarra.
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EDITORIAL

Barcenas se le vuelve
en contra al PP

El ex tesorero y ex senador del PP, Luis Barcenas,
regularizo fiscalmente 10 millones de euros en
2012. Hacienda niega que se acogiera a la amnistia
fiscal del Gobierno, pero no evita las conjeturas

A divulgacion de que el ex senador y ex tesorero del PP,

Luis Barcenas, regularizé el afio pasado en Hacienda en

torno a 10 millones de euros acrecienta, con razon, todo

tipo de suspicacias levantadas por el caso. Se hubiera
acogido onoalaamnistiafiscal aprobada por el Gobierno,las du-
das sobre el origen, titularidad, destinoy manejo de los 22 millo-
nes que el exresponsable de finanzas popular pase6 por un ban-
co suizo son motivo suficiente para que extremar la investiga-
cién a todos los niveles. Y quien mas interés deberia poner es el
partido en el Gobierno, cuya delicada posicién en el asuntonole
permite titubeo alguno en la lucha contra la corrupcién. Las ex-
plicaciones del abogado, al indicar que Barcenas operaba en Sui-
za desde 1988 en compaiiia de otros socios, sugiriendo que fue la
sociedad con éstos lo que le obligé a ocultar su capital ante la
Agencia Tributaria espafiola, no sirven ni para disculpar su ac-
tuacién ni para esclarecer la procedencia del dinero que estima
poseeria el ex tesorero del

PP. Los hechos que se acha- | gg pOlI'tiCOS honrados

can al imputado coincidie- .
ron con el periodo en el que debieron actuar hace

fue senador por Cantabriay a@nos contra una suciedad
responsable financierodel que salpica a todos
PP.Nisuceseposteriorenta-
les funciones ni la indignacién que el descubrimiento de la cuen-
ta suiza haya generado en el PP son causa suficiente para que
pueda afirmarse que han sido depuradas las responsabilidades
politicas del caso. Barcenas respondera penalmente en el proce-
sojudicial dela operacion Giirtel, eincluso antela Agencia Tribu-
taria, pero los dirigentes del PP estan obligados a esclarecer de
forma fehaciente su nula relacién con las posibles actividades
delictivas denunciadas. El asunto en modo alguno puede ser des-
pachado por el PP como «un tema particular»—en palabras de su
secretaria general-porque Barcenas tuvo razones para sentirse
protegido por su partido después de que la Audiencia Nacionalle
incluyeraen las diligencias del caso Giirtel. Voces populares pro-
ponen ahora la creacién de pactos y controles internos para evi-
tar la corrupcién. Muchos ciudadanos estan hastiados de tanta
desvergiienza, pero son los politicos honrados los que debieron
tomar medidas hace afios, con lo que hubieran evitado que la su-
ciedad les manche cada dia.

APUNTES

Convenio
del metal

Después de largos meses de

Las alertas
del fiscal

El Fiscal Superior de Nava-

rracompareciéayer en comi-
sién parlamentaria para dar
aconocer lamemoriade la
Fiscalia del 2011. El fiscal
alerto sobre el colapso del
programade los condenados
por maltratoy el de los traba-
josenbeneficiodela comuni-
dad. El afio pasado se dicta-
ron 2.000 condenas de traba-
josenbeneficio delos demas,
pero de poco sirve si después
el Gobierno no pone los me-
dios necesarios que posibili-
ten llevar a cabo esas senten-
cias. Lo mismo ocurre con
los maltratadores. Sicon me-
dios muchos programas han
servido de poco, sin ellos la
conclusién es obvia.

negociacion,lapatronalylos
sindicatos UGT y CCOO, con
una representacion del 60%,
han alcanzado un preacuer-
do en el convenio del metal.
Lanoticia es relevante, toda
vez que afecta al sector mas
importante de Navarray que
agrupa a 35.000 trabajado-
res. Este convenio sirve de
referencia, por lo que es de
esperar que los acuerdos se
puedan ir alcanzando en
otros sectores. En tiempos
de especial convulsion eco-
némica, y con las cifras del
paro en progresivo aumen-
to, todo consenso que contri-
buya ala estabilidad debe
ser bien recibido.

Resistir no es el camino

El autor sostiene que hay que abordar una agenda de
reformas profundas si no qgueremos que los problemas
se repitan y nos estanquemos en una situacion deteriorada

Emilio Huerta

L debate politico en

nuestra Comuni-

dad esté centrado

enlaidea de resis-

tir. Para el gobierno

de Navarra, las pre-
visiones de la economia indican
que a partir del tercer trimestre
del afio, las principales magnitu-
des agregadas comenzaran a me-
jorar, bien es verdad que muy mo-
deradamente, pero algo es algo.
Asiqueloimportante es aguantar,
sufrir con resignacion los tiempos
dificiles que todavia tendremos y
confiar en el determinismo de que
las cosas comenzaran amejoraral
final del afio. Para la oposicion, su
estrategia se centra en debilitar
las iniciativas del gobierno para
poner de manifiesto su podery su-
gerir acciones que mantengan la
situacion actual con los menores
cambios posibles. Ambas actitu-
des, aunque aparentemente dis-
pares, comparten su enorme des-
gana por abordar cambios profun-
dosysurenunciaalainnovaciény
alasreformas.

Se confunden reformas conre-
cortesyajustes o seidentificanlas
reformas con subidas de impues-
tos para mantener la situacién y
que todo contintie como siempre.
Las dos actitudes mantienen la
idea de que la tempestad amaine
por simismay al final no tenga-
mos que cambiar nada sustancial
delfuncionamiento de nuestra so-
ciedad. Cuandolaeconomia mejo-
re, la tensién se reducird y volve-
remos a los viejos y felices tiem-
pos. Hay una mezcla de
conservadurismo, inercia y ruti-
na, falta de actitud innovadora,
miedo alos cambios y manteni-
miento de los privilegios de los
grupos que estan bien instalados
en el nicleo de poder de nuestra
sociedad que se oponen a las re-
formas. A mi juicio, este compor-
tamiento es un errory dificulta la
superacioén de los problemas alos
que nos enfrentamos. La crisis
que tenemos ni es una maldicién
divina que pasar4, ni tiene su ori-
gen en acontecimientos externos
delosquenosomosresponsables,
sino que es el resultado de nota-
bles deficiencias en el funciona-
miento de nuestras instituciones
e irresponsables comportamien-
tos individuales y colectivos que

esnecesario cambiar. Por eso hay
que tener una estrategia de salida
de la crisis que ofrezca un diag-
nostico detallado de los erroresy
excesos cometidos, que presente
unavision positiva de haciadonde
queremos avanzar, y desarrolle
un conjunto de reformas profun-
das y acciones innovadoras para
que no se repitan los errores co-
metidos. Necesitamos una estra-
tegiacomosociedad orientada ha-
cia el crecimientoy que garantice,
con los cambios necesarios, la
sostenibilidad de nuestro sistema
bienestar, y para ello es impres-
cindible tener en cuenta que la
competitividad de nuestra econo-
mia tiene que ver con la producti-
vidad. Sélo una alta productividad
es compatible con salarios eleva-
dos, un empleo de calidad y soste-
nible en el tiempo. No se puede ser
competitivo en todos los &mbitos,
por eso en Navarra hay que fo-
mentar la especializacién indus-
trial y en servicios punterosy se-
leccionar aquellas actividades
con masa critica que promuevan
lamejora dela competitividad.
Laresponsabilidad de la admi-
nistracion no esta en la seleccion
delos clustersy sectores de futuro
sino en definir reglas, establecer
incentivos y desarrollar politicas
que impulsen a las empresas, ins-
tituciones y universidades a mo-
verse hacia niveles superiores de
excelencia. La administracién de-
be de crear un entorno que facilite
el desarrollo de actividades que

crean riqueza. Elreto yla dificul-
tad delacompetitividad es, que pa-
ra sumejora, muchas cosas son
necesarias a la vez: unos consumi-
dores exigentes que plateen retos
alas empresas, unos ciudadanos
criticos que exigen a sus institu-
ciones calidad y buenos servicios,
mercados que ofrezcan recursos
singulares, una cooperacién in-
tensa entre empresas, universida-
desy centros tecnolégicos,y en la
sociedad una voluntad de innovar
y buscar estrategias para hacer
nuevas cosas o lasmismas pero de
formadiferente.

En suma, hay que abordar una
agenda de reformas profundas si
no queremos que los problemas
se repitan y nos estanquemos en
una situacién deteriorada. Yaes
hora de que dejemos de quejar-
nos, echarle la culpa al destino o a
lamala suerte. Hay que renunciar
a privilegios, ser innovadores y
asumir riesgos. Resistir nunca es
una opcidn. Necesitamos coraje
para actuary compromisos para
encontrar las estrategias necesa-
rias para modernizar nuestra eco-
nomiay sociedad y ello requiere
de unliderazgo decidido y com-
partido de lo mejor de nuestra so-
ciedad civil y de la accién politica
que no tiene miedo al cambio. El
futuro no espera, se gana con es-
fuerzoy determinacion.

Emilio Huerta Arribas es catedratico
de la UPNA, miembro de Institucién
Futuro
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La oposicion se une para anular la
reforma de las urgencias rurales

PSN, Bildu, NaBai, I-E y
Geroa Bai presentan una
proposicion de ley para
derogar la norma que
aprobd el Gobierno foral

Exigiran al Ejecutivo
consensuar un nuevo
plan antes de un afio y
llevarlo al Parlamento
para su aprobacion

BEATRIZ ARNEDO/ M.J.E.
Pamplona

La oposicién pasa una nueva fac-
tura al Gobierno en minoria de
Yolanda Barcina, al unirse para
dejar en papel mojado el decreto
foral que regula el horario y fun-
cionamiento de los centros sani-
tarios de Atencién Primaria, de
los puntos de atencién continua-
day de la atencién de urgencias.
PSN, Bildu, NaBai, I-Ey Geroa Bai
han presentado un proyecto de
ley en el que piden que se dero-
gue el decreto.

Y eslo que el Parlamento hara,
ya que los grupos que suscriben
esta propuesta (todos menos
UPNy PP) tienen 27 votos de los

50 de la CaAmara. No sélo supon-
dra anular laregulacién disefia-
da por el Gobierno. También exi-
giran al departamento de Salud
que disefie una nueva regula-
cién, consensuada con los profe-
sionales, y que ese plan deba pa-
sar por el Parlamento para su
aprobacion. UPN opina que es
“un intento de paralizar la accién
de gobierno” en un servicio
“esencial”’y que ademas se “pros-
tituye” la divisién de poderes.
Este plan fue aprobado por el
Gobierno el 19 de diciembrey en-
tré ayer en vigor, tras su publica-
cién en el Boletin Oficial de Nava-
rra. Segun el Ejecutivo, supone
un ahorro estimado en 3,6 millo-
nes. Conlleva la desaparicion del
Servicio de Urgencias Rurales
(SUR) yreduce las guardias de
presencia fisica actuales por
guardias localizadas en 23 pun-
tos. Por otro lado, Salud introdu-
ce con esta norma un sistema de
incentivacién por objetivos a los
médicos de Atencién Primariade
los centros urbanos, para im-
plantar la atencién continuada,
sobretodo para atender a pacien-
tes cronicos, mientras que en
centros rurales se pagaria cada
hora de mas como guardia de
presencia fisica, lo que ailade un
coste de 1,3 millones. La conseje-

S,

riade Salud no consiguié acordar
dicho plan con el sector, como re-
conocié la propia Marta Vera el
pasado martes en el Parlamento,
cuando anunciaba que pese a
eso, seguiria adelante.

Un nuevo plan consensuado
En su iniciativa, PSN, Bildu, Na-
Bai, I-E y Geroa Bai, ademas de
reclamar que sea derogado el de-
creto foral del Gobierno, también
piden que el departamento de Sa-
lud realice una evaluacién de las
necesidades de atencién sanita-
ria de la poblacién de las zonas
rurales. Ademas, demandan que
Salud evalue “las ineficiencias”
del modelo de la atencién conti-
nuada y urgente. Con toda esa in-
formacién, quieren que el Go-
bierno elabore un plan de funcio-
namiento de los centros de
Atencién Primariay delas moda-
lidades de atencién continuada y
urgente “con participacion de los
profesionales sanitarios, de las
entidades locales y de los colecti-
vos sociales relacionados con di-
cha materia, procurando el ma-
yor consenso posible”.
Losgrupos dela oposicién dan
al Gobierno de Navarra el plazo
maximo de un aflo para remitir al
Parlamento ese plan, para su “de-
bate y aprobacién” en la CAmara.

La consejera de Salud, Marta Vera, en una reciente comparecencia parlamentaria.

De ese modo, los socialistas, na-
cionalistas e I-E se quieren ase-
gurary atar porley que estaregu-
lacién relativa a la atencion sani-
taria no quede sélo en manos del
Gobierno, sino que deba ser con-
sensuada con los grupos parla-
mentarios, si UPN quiere tener
los votos suficientes para sacar el
citado planylareforma adelante.

Laoposicién entiende que el
decreto supone “un grave retro-
ceso en la calidad asistencial ala
ciudadania navarra, especial-
mente enlaszonasrurales, enlas
que desaparecen puntos de aten-
cién y en las que vuelven a im-
plantarse guardias localizadas,
que no existian desde 2008”. En
su opinidn, “estas medidas alar-
gardn inevitablemente los tiem-
pos de demora en urgencias que
podrian ser vitales, aumentando
los riesgos a los habitantes de zo-
nasrurales concretas”.

Ademas, estos grupos creen
que al “deterioro en la calidad”
asistencial “seune el deterioroen
las condiciones laboralesy el em-
pleo”. Aseguran que la norma su-
pone la pérdida de al menos 45
puestos de trabajo. “Paradéjico,
ya que al mismo tiempo es previ-
sible que se incentiven las guar-
dias y las horas extras para reali-
zarlos médulos delatarde”.

JAVIER SESMA

EL PLAN DEL GOBIERNO

H Dos pilares. El plan que preten-
dia poner en marcha Salud tiene dos
pilares: la atencién continuaday la
reformade las urgencias rurales. En
el primero, el objetivo era dar conti-
nuidad a la atencidn de crénicos en
los centros de salud, hasta las
18.00 horas en los urbanos y hasta
las 20.00 horas enlos rurales.

H Atencidn continuada en centros
urbanos. Salud queriaimplantar
mddulos de tarde de 3 horas para
poner en marcha la atencién conti-
nuada, sumando parte de lajornada
ordinaria con los 10 minutos extra.
Perolavueltaalajornadade 1.592
horas imposibilitaba esta medida. A
cambio, el planincluiainiciar la ne-
gociacién paraimpulsar pactos con
los equipos y prestar esta atencién
incentivada econdmicamente.

E Atencidn continuada rural. En
centros rurales la atencion conti-
nuada se prestaria hasta las 20.00
h., tanto por personal de Atencion
Primaria como de urgencias. Las
horas por encima de la jornada habi-
tual se pagarian como guardiade
presencia fisica (24,7 €/h), lo que
suponia un coste de 1,3 millones.

A Cambios en laurgencia rural.
El segundo gran blogue, y uno de los
mas criticados, era el cambio las ur-
gencias rurales. Actualmente, hay
guardias de presencia fisica en los
47 puntos de atencién continuada
rural (PAC) a cargo del SUR (Servi-
cio de Urgencias Rurales), formado
por 124 médicos y 124 enfermeras.
Lareformadividia los PAC en cuatro
grupos: el primero estaba integrado
por 17 centros, los de mayor pobla-
cidn, gue mantenian las guardias de
presencia fisica 24 horas. Enel se-
gundo grupo habia 19 centros con
un sistema mixto: presencia fisica
hasta las 20.00 horas y localizada
(con el profesional a 15 km. maximo
del centro) el resto del tiempo. Enel
tercer grupo (cuatro centros), las
guardias pasaban a ser localizadas
desde las 15.00 horas. El cuarto
grupo son cinco puntos de especial
actuacion (Valcarlos, Urdax, etc.)
con guardias localizadas desde las
15.00 horas pero con personal de
apoyo. Desaparecen los PAC de Vi-
Llatuerta sury Ancin sur por su pro-
ximidad a Estella.

HDesaparicién del SUR. La refor-
ma suponia la desaparicion del SUR
(248 plazas) y la creacion del SUAP
(servicio de urgencias de Atencidn
Primaria), con 202 plazas. En breve
debiainiciarse la reubicacion de to-
do el personal en las nuevas urgen-
cias, por orden de antigliedad en el
puesto. Quienes no obtuviesen pla-
zaen urgencias pasarfan a puestos
en equipos de Atencién Primaria.

UPN acusa a la oposicion de llevar a Salud “a la asfixia econdmica”

o Afirma que el PSN debera
explicar “la deriva que toma
su politica con esta decision”
con la que “consolida” su
“alianza” con el nacionalismo

B.A. Pamplona

UPN arremetié ayer contra la
oposicion, y especialmente con-
tra el PSN. Acusé a estos grupos
de anteponer “sus intereses elec-
torales” ala “sostenibilidad del
sistema sanitario navarro”. En
un comunicado, el partido regio-

nalista lamentd la iniciativa par-
lamentaria conjunta de PSN, Bil-
du, NaBai, I-E y Geroa Bai, para
anular el plan de atencion conti-
nuadayurgencias rurales.

“El1 PSN y los demds grupos
deberan explicar si estan por es-
ta sostenibilidad del sistema pu-
blico o si, por intereses partidis-
tas, pretenden desgastar el ac-
tual sistema llevandolo a la
asfixia econémica”, sefiald.

UPN dijo que era “sorprenden-
te el cambio del PSN”. Aseguré
que el partido de Roberto Jimé-

nez “hace apenas unos meses
suscribia y apoyaba este proyec-
to del Gobierno, tanto en su for-
mulacién como en su alcance,
que recoge las sugerencias y
planteamientos que hicieron.
Ahora propone su paralizacién
sin una propuesta alternativa”.
Para la formacién de Yolanda
Barcina, “el pacto” que el PSN ha
alcanzado con Bildu, NaBai, Ge-
roaBaiel-E “supone un pasomas
que consolida” su “alianza” con
“el mundo nacionalista”. “E1 PSN
debera explicar claramente a los

ciudadanos navarros la deriva
que toma su politica con esta de-
cisién”, agreg6 UPN en su nota.

“Cuestiona el autogobierno”

Ademas, afirmé que paralizar
una norma que pretende orde-
nar la atencién sanitaria urgente
sin presentar una alternativa es
“un intento de paralizar la accién
de gobierno, méxime en un servi-
cio tan esencial”. A su juicio, la
propuesta supone “el menoscabo
de las instituciones bésicas de
Navarra”, por lo que “cuestiona”

su autogobierno,y “prostituye”la
divisién de poderes.

UPN defiende su plan y afirma
que el modelo de la oposicién
“permite” que haya profesiona-
les de Primaria que ganen “cerca
de140.000 euros anuales” porun
sistema de guardias presencial
“ineficiente paralas arcas forales
e injusto”, “teniendo en cuenta,
ademas, que muchos de esos pro-
fesionales ven un paciente al dia
y tienen dos meses de libranza
por las guardias, ademas de su
mes de vacaciones”, sefialo.
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130.000 navarros toman mas de
cuatro medicamentos diarios

25.699 consumen mas
de 10 farmacos y la mitad
de los mayores de 60
anos no cumplen el
tratamiento

En Navarra hay 77.015
personas que consumen
mas de seis
medicamentos

M.J.E.
Pamplona

Un total de 129.884 navarros to-
man mas de cuatro medicamen-
tos, segun los ultimos datos de
Salud. Y, de ellos, 25.699 han to-
mado mas de diez fairmacos dis-
tintos en los ultimos tres meses.
La magnitud de estos datos ha
llevado a farmacéuticos, Admi-
nistracién e industria a unirse
con objeto de poner en marcha
una campafia para el uso seguro
de los medicamentos. Mas aun si
se tiene en cuenta que el 50% de
los pacientes con mas de 60 afios
no cumplen exactamente con el
tratamiento que deben tomar,
aseguro Pilar Garcia, presidenta
del Colegio de Farmacéuticos,
que ha promovido la campafia
junto con el departamento de Sa-
lud, la Facultad de Farmacia de la
UNylaboratorios Cinfa,como pa-
trocinador.

La campaifia, que se iniciard a
fin de mes, se dirige, sobre todo, a
los pacientes crénicos que toman
cuatro o mas medicamentos. Se-
gun Garcia, la mayor parte de es-
tas personas son mayores, aun-
que también hay jévenes. Ade-

mas, el envejecimiento de la
poblacién estd provocando un
aumento de los pacientes con en-
fermedades crénicasy, por tanto,
de pacientes polimedicados. “A
mas edad, mas personas polime-
dicadas. No es dificil tomar mas
de cuatro medicamentos distin-
tos con cualquier patologia créni-
ca”, destaco Cristina Ibarrola, di-
rectora de Salud. Garcia cit6, por
ejemplo, alos pacientes con insu-
ficiencia renal, diabéticos o con
patologia cardiaca y respiratoria,
entre otros.

Segun la presidenta de los far-
macéuticos, los pacientes deben
identificar el firmacos y conocer
paraqué toman un medicamento
(indicaci6n), cuanto deben tomar
(dosis), cuando y cémo (posolo-
gia) y durante cuanto tiempo.
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Adela Lépez de Cerain (decana Farmacia), Pilar Garcia, Cristina Ibarrola y Enrique Ordieres (Cinfa).  caLLesa

LA CAMPANA

La campana se desarrollarade
la siguiente manera:

E Centro de salud. El médico
entrega al paciente dos hoja con
los medicamentos que toma,
una paraély otraparaque lalle-
ve alafarmacia.

H En la farmacia. El farmacéu-
tico revisa la hoja con el paciente
y valora su conocimiento, qué
criterios sigue para identificar el
farmacoy silos tomabien. En
funcién de las necesidades que
vea le dard la formacién que pre-
cise. En lahoja aparece el nom-
bre del principio activo del far-
maco, por eso anotard al lado el
nombre del medicamento (sino
coincide), y podra poner picto-
gramas para ayudar en latoma.

ElEvaluacion. El paciente puede
consultar sus dudas al farma-
céutico pero después de dos
meses se hara una evaluacién
para ver los resultados.

Salud revisa los tratamientos de
los pacientes con mas medicacion

Salud puso en marcha en 2010 un
programa para mejorar el con-
troldelamedicacion en pacientes
que toman mas de diez farmacos
(25.699), aunque segtn el Minis-
terio de Sanidad los pacientes po-
limedicados son los que toman
ma4s de seis (en Navarra 77.015).
Segun Cristina Ibarrola, en el
marco de este programa se han
revisado ya las historias de 2.670
pacientes en citas personalizadas
durante las que el médico de fa-
milia evalia si el paciente conoce
sumedicacion, si persiste la indi-

cacién para que la siga tomando,
etc. Por ejemplo, afiadid, ahora se
sabe que en muchos pacientes
que toman medicacién preventi-
va para el colesterol, no es efecti-
va.

A estamedida se ha sumadola
revision que se esta realizando
con motivo de la implantaciéon de
la receta electronica. Ibarrola
apunt6 que todas las farmacias y
centros de salud disponen ya de
los medios técnicos para hacerla
efectiva. Eldespliegue enla pobla-
cién, dijo, alcanza ya al 32%. “Va

muy rapido, a final de diciembre
erael 28%”, aiiadié. El paso arece-
ta electrénica implica que el mé-
dicoinformaal paciente delanue-
va forma de adquirir sus medica-
mentos (ya sin receta de papel) y,
al mismo tiempo, se realiza una
revision. El programa piloto, que
se llev a cabo en Mendillorri, pu-
so de manifiesto un descenso de
un 2,8% en los envases prescritos
alos pacientes, frente aun 0,4%
menos enelrestode Navarra,yun
aumento de la dispensacion de
genéricos.
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Cristina Diaz Fernandez, Graciela Lépez Gonzélez, Juan José GaVira GAmez, Manuel Garcia de Yébenes,
Naiara Calvo Galiano, Hugo Arguedas, el paciente Asier de la Torre Verdejo, Elene Janiashvili, José Ignacio
Garcia Bolao, Aurora Simén-Ricart Cenizo, M2 Rosario Vides Subiza y M2 Pilar Ara Lucea.

Implantan un nuevo desfibrilador
paraarritmias sinllegar al corazon

DN Pamplona

Especialistas de la Clinica Univer-
sidad de Navarra han implantado
por primeravezen Espafiaundes-
fibrilador totalmente subcutaneo
(debajo de la piel). Es un dispositi-

Vo para personas que sufren arrit-
mias ventriculares que pueden
ser mortales. Los desfibriladores
detectan las arritmias y las tratan
mediante una descarga eléctrica
que recupera el ritmo del corazén.
Los convencionales se colocan ba-

jolaclaviculaytienenun cable que
llega, por vena, al corazén. El nue-
vo dispositivo evita lanecesidad
de llegar al corazon y ya se ha im-
plantado en un paciente que habia
sidooperadoy al quenosele podia
colocar el cable convencional.

El comité de San Juande
Dios critica que el recorte es
mayor que en otros centros

e Afirma que se sacan a
concurso operaciones para la
CUNy San Miguel en
detrimeto de San Juan de Dios,
que tiene quiréfanos vacios

DN
Pamplona

El comité de empresa del Hos-
pital San Juan de Dios ha criti-
cado que el departamento de
Salud pretende llevar a cabo un
recorte en este centro mayor
que en otros hospitales concer-
tados. “La consejera Marta Ve-
ra,enlacomparecencia delaco-
misién de Salud del Parlamen-
to, dejé claro que ya ha
conseguido un acuerdo con la
CUN con un recorte total de un
4%y con la Clinica San Miguel
con un recorte total del 5%. El
recorte previsto en el Hospital
San Juan de Dios es del 25%. La
tarta no estd repartida a partes
iguales”, afirma el comité.
Salud negocia con la direc-
cién del centro unareduccién

de las intervenciones quirurgi-
cas quederivade entreun 30%y
un 50% (al afio se llevan a cabo
unas 10.000), ademds de unare-
baja de tarifas en hospitaliza-
cién de media estancia y paliati-
vos. Segln el centro, este recor-
te pone en riesgo la “viabilidad”
del hospital.

“Las listas de espera quirur-
gicas se van a sacar a “concurso
publico” parala CUN y San Mi-
guel en detrimento de San Juan
de Dios, cuyos quiréfanos se
quedan vacios todas las tardes.
Como advertimos desde el prin-
cipio, no es que se vayan a utili-
zar quiréfanos publicos, sino
que los pacientes pasan a en-
grosar la lista de espera, que se-
ra absorbida por estos dos cen-
tros”, afiaden. Y es que Vera
anuncio que sacara a concurso
lotes de operaciones para bajar
lista de espera.

Por eso, el comité ha convo-
cado una manifestaciéon mana-
na que saldra del centro alas 18
horas, asi como concentracio-
nes los martesy jueves.
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Navarra cobrara
desde este ano el
impuesto a las
grandes superficies

El impuesto fue
aprobado en 2001 pero
no se aplicaba al estar
recurrido por Madrid
ante el Constitucional

P.M.
Pamplona

El Gobierno foral cobrara por fin
este afio el impuesto alas grandes
superficies instaladas en Navarra
que aprobden 2001. Setratadeun
impuesto que Navarra aprobo,
apelando a su autonomia fiscal,
pactada en el Amejoramiento del
Fuero, pero que fue recurrido por
el Gobierno central, entonces pre-
sidido por Aznar, ante el Constitu-
cional. El alto tribunal se pronun-
ci6 el pasado 14 de noviembre, de-
sestimando el recurso estatal (al
igual que ha hecho para otras Co-
munidades Auténomas sin auto-
nomia fiscal) porlo quela conseje-
ra de Economia ha decidido apli-
carlo con efectos desde 2012.

Critica ‘mala
gestion' con el
personal de las
cocinas

o La Comision de Personal
del SNS sefiala que se debe
procurar mantener los
puestos de trabajo dentro
de unas normas de respeto

DN Pamplona

La Comisién de Personal del
Servicio Navarro de Salud-
(SNS) haremitidounacartaala
consejera Marta Vera enla que
denuncia “el trato distante e in-
cluso hostil” de la Administra-
cién al personal de cocinas.
Enla carta se afirma que se
estd comunicando el “cese de
personal cualificadoy con afios
de experiencia mediante SMS
ysin ninguna compensacién”y
que en laexternalizacion de las
cocinas ha habido, segtn los
trabajadores, “falta de infor-
macion, ninguneo al personal
afectado, mala gestién e in-
cumplimiento de las promesas
verbales ofrecidas”, ademas de
una conducta “abusiva” por
parte de la nueva adjudicata-
ria. A algunos trabajadores, di-
cen, seleshaofrecido enllama-
datelefénica con nimero ocul-
toun contrato de 6 meses con
15dias de pruebay condiciones
nodefinidas, pero exigiendo “el
ceseinmediatoyvoluntariodel
contrato vigente”, lo que impi-
de cobrar desempleoyles hace
pasar al final de la lista de con-

tratacion del SNS.

Hacienda estima que
podria recaudar en junio
cerca de 7 millones de
euros a unos 200
establecimientos

Con este fin, la consejera de
Economia, Lourdes Goicoechea,
ha aprobado una orden foral para
que la Seccién de Sanciones y Re-
querimientos elabore un padrén
con los contribuyentes de este im-
puesto en Navarra. Este padrén se
publicara el mes de mayo. Y en él
deben figurar todos los estableci-
mientos comerciales que superen
los 2.500 metros cuadrados de su-
perficie util de ventas si se ubican
en Pamplonay comarca, o bien en
municipios de mas de 12.000 habi-
tantes yunradio de 10 kilémetros.
Para el resto de localidades, se
considera gran superficie a partir
delos1.500 metros cuadrados.

7 millones de 200 comercios
A falta de actualizar este censo a
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fecha de 2012, primer afio en que
se cobrara el impuesto, Hacienda
foral estima que en Navarra exis-
ten unos 200 establecimientos
susceptibles de tener que pagar
este impuesto. Y se podria recau-
dar unos 7 millones de euros al
afo. Elimpuesto correspondiente
a 2012 se cobrara el mes de junio
de 2013.

Elimpuesto consiste en un gra-
vamen de 12 euros por cada metro
cuadrado que exceda delos 2.499

i
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Los grandes comercios tendran que pagar un nuevo impuesto. DN

y 1.499 metros exentos, segin
donde seala ubicacién del esta-
blecimiento. La superficie de al-
macén y la de aparcamiento tam-
bién computa, conforme a unos
coeficientes, para determinar la
base imponible.

Sobre esta base los estableci-
mientos de menos de 5.000 me-
tros cuadrados de superficie de te-
rreno ocupada (en proyeccién ho-
rizontal) tendran un coeficiente
reductor del 0,5 en la superficie. Y

Una persona recibe la vacuna de la gripe. DN

La epidemiade
gripe en Navarra
esta comenzando

M.J.E.
Pamplona

Laepidemiade gripe que afectaa
la poblacién durante el invierno
estd comenzando. Asilo pone de
manifiesto el Instituto de Salud
Publica después de analizar los
casos detectados durante la se-
gunda semana de enero.

Asi, entre el 7y el 13 se regis-
traron 34,9 casos de gripe por ca-
da cien mil habitantes. La cifra
estd lejos del umbral a partir del
que se considera que comienzala

epidemia de gripe, que es de 70
casos por cada cien mil habitan-
tes. Sin embargo, los casos estan
subiendo lentamente en las ulti-
mas semanas pasando de 17 por
cien mil en la tltima de diciem-
bre a 21 en la primera de eneroy
34 enlasegunda.

Ademads, Asturias y Canarias
han confirmado ya que padecen
una ‘intensidad gripal media’y
en 16 paises europeos se ha con-
firmado una tendencia ascen-
dente de los casos registrados de

gripe.

LaUNED ampliael
horariodelabiblioteca
ylas aulas de estudio

Con motivo de los préximos
examenes de enero y febrero,
UNED Pamplona amplia su
horario de apertura de la bi-
blioteca ylas aulas de estudio.
Seran los sdbados 19, 26,2y 9
defebrerode9al4ydel6a20
horas; los domingos 27y 10 de
febrero de 9 a14 horas; y los
dias 28,29, 30,31deenero;yl,
11,12,13,14y15 defebrerode 9
al4ydel5a2lhoras.DN

LaUPNA permitira
matricularsede15a42
créditos sinjustificacion
Los estudiantes de la UPNA
estaban obligados a matricu-
larse de un minimo de 30 cré-
ditos por semestre, excepto
para tiempo reducido. Tras la
modificacién de la normativa
de grado, el centro permite
matricularse de un minimo de
15 créditos sin necesidad de
justificarse. La norma se apli-
cara este semestre. Ahora
bien, el alumno debera tener
en cuenta que si matricula de
menos de 30 créditos pasa a
tiempo parcial, lo que supone
cambios en el rendimiento. DN

Losemprendedoresya
pueden presentar sus
proyectosenlaUPNA

La UPNA ha abierto la convo-
catoria para la seleccién de
proyectos de Uniproyecta,
premio nacional de emprendi-
miento paraestudiantesytitu-
lados universitarios, hasta el
préximo 26 de febrero. DN

CLAVES

Impuesto sin aplicar.

Elimpuesto a grandes superficies
comerciales se aprobd en Navarra
el 7 de diciembre de 2001. EL Go-
bierno central lo recurrié ante el Tri-
bunal Constitucional. El recurso fue
desestimado el 14 de noviembre pa-
sado.

12 euros por metro cuadradoen lo
gue exceda de 2.500y 1.500 metros
cuadrados, segun donde se ubique,
con coeficientes reductores para
establecimientos de menos de
5.000 m2.

Por qué se cobra. Es unimpuesto
finalista. Tedricamente se establece
para compensar los costos econd-
micos y sociales que se derivan del
emplazamiento de estas superfi-
cies, generalmente en el extrarradio
urbano, sobre el medio ambiente, la
ordenacidn territorial, las infraes-
tructurasy el deterioro de la activi-
dad econdmica de los centros urba-
nos.

losde entre 2.500y5.000 multipli-
cardan la superficie sujeta al im-
puesto por0,7. Las superficies con
mas de 5.000 metros tendran un
coeficiente del 1, es decir, tributa-
ran por toda la superficie de mas,
sinreduccién alguna.

Se exceptia dela aplicacion del
impuesto las grandes superficies
dedicadas ala jardineria, venta de
vehiculos, venta de materiales pa-
ra construccién, de maquinariay
suministros industriales.

El helicéptero
rescata a dos
peregrinos
extenuados

® Coreanos de 21y 22 afios,
estaban agotados enla
fuente de Roldan, en
Valcarlos,y bomberos y
Greim salieron a buscarlos

DN Pamplona

Una pareja de peregrinos co-
reanosde 21y 22 afios querea-
lizaban la etapa entre Saint
Jean de Pied de Porty Ronces-
valles fueron rescatados con
un helicéptero del Gobierno
de Navarra “cuando se encon-
traban extenuados en la fuen-
te de Roldéan, en el paraje de
Bentartea, en Valcarlos”, se-
gun informé el Gobierno de
Navarra.

Fueron los peregrinos
quienes, a las 16.44 horas,
contactaron con el 112 parain-
formar de las coordenadas
del lugar donde se encontra-
bany solicitar ayuda, ya que
debido alanieve habian avan-
zado con lentitud y estaban
agotados, con lo que noiban a
poder llegar al albergue de
Roncesvalles antes de que ca-
yeralanoche.

Sos Navarra alert6 a los
bomberos de Burguete que,
junto a efectivos del Greim de
la Guardia Civil que viajaron
en el helicéptero, encontra-
ron a los caminantes y los
trasladado al albergue de
Roncesvalles en buen estado.
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La desviacion

en las obras
publicas no podra
superar el 20%

Los proyectos del
Gobierno foral de mas
de 3 millones de coste
deberan contar con un
plan de viabilidad

M.S. Pamplona

El coste final de las obras o servi-
cios publicos no podra desviarse
del precio de adjudicacién por en-
cima del 20%, cuando hasta ahora
ellimite maximo permitidoeradel
50%. Esta es una de las principales
modificaciones que se van a intro-
ducir en la Ley Foral de Contratos
Publicos y que ayer supero el tra-
mite de enmiendas parlamenta-

rias. El endurecimiento del mar-
gen de desviacién fue propuesto
por el PSN y salié adelante por
unanimidad.

Entrelasenmiendassocialistas
que también fueron aprobadas,
otra acoté en no mas del 50% el
porcentaje de subcontratacién
que podran efectuar las empresas
adjudicatarias a la hora de ejecu-
tar su encargo. El texto del PSN
consideraba mas justo que, si el
adjudicatario no puede llevar a ca-
bo por sus propios medios las
obras o el servicio, el Gobiernolici-
te la prestacion “para que cual-
quier empresa externa pueda par-
ticipar”. Laley vigente apuntaba
simplemente la imposibilidad de
subcontratar a terceros “la mayor
parte” delaejecucion.

Por otro lado, otra enmienda
del PSN sirvio para, ante la ausen-
cia de regulacidn, registrar las
condiciones de colaboracién pu-
blico-privada institucionalizada,
con el fin de que la eleccién de un

socio privado responsable de eje-
cutar los contratos se realice “res-
petando los principios rectores de
la contratacion, la publicidad y la
transparencia”. “Se trata de impe-
dir lo que sucedié con el Circuito
de Los Arcos”, exponen los socia-
listas.

En total, se debatieron 25 en-
miendas, de las que se aprobaron
23:19 presentadas por los socialis-
tas,dos de I-E (una conjunta con el
PSN),una de NaBaiyunadel PP.

Lainiciativa popular establece
que,apartirde ahora, cada contra-
topublico paraproyectouobradel
Gobierno de Navarra con un coste
superior a los 3 millones de euros
tendra que contar con un plan de
viabilidad en el que se analizara,
entre otros aspectos, la rentabili-
dad econdmica, financieray so-
cial. En algunos casos, ademas, es-
te plan de viabilidad debera incor-
porar un estudio de gastos de
explotacién por un periodo mini-
modelOafios.

PSN Gorka Martinez, nuevo
secretariogeneraldelas
juventudes de Pamplona

La asamblea de Juventudes So-
cialistas de Pamplona ha renova-
do su ejecutiva local con el nom-
bramiento de Gorka Martinez de
Eulate como nuevo secretario ge-
neral y de Erika Martinez como
secretaria de Organizacion. La
nueva direccion de Juventudes
Socialistas de Pamplona expresé
suvoluntad de “intensificar la co-
laboracién y el trabajo conjunto
con la agrupacion local del PSN
de Pamplona, porque la unién de
voluntadesy trabajo nos permiti-
ra trabajar con mayor eficacia a
favor del socialismo en la capital
navarra”.DN

ARALAR Txentxo Jiménez
dice que es un “imperativo
ético” investigaralaCaja

Eldirigente de Aralar, Txentxo Ji-
ménez, defendio la creacion de
una comision parlamentaria que
investigue lo ocurrido en Caja
Navarra, ya que en su opinién es
un “imperativo ético y politico”.
Segun Jiménez, “no se puede per-
mitir que mientras Navarra vive
una situacion de emergencia so-
cial y econémica estemos asis-
tiendo a este grotesco espectacu-
lo, donde los oligarcas de un régi-
men caduco se enriquecen
desmantelando el patrimonio de
los navarros y navarras”. El na-
cionalista fue critico tanto con
UPN como con el PSN por su ne-
gativa a la creaciéon de una comi-
sién de investigacién. Por dltimo,
Jiménez invité a la Fiscalia a “in-
tervenir de oficio”. “Indicios hay
mas que suficientes, y la fiscalia,
tan presta y rapida en otras cosas
o en funcién del imputado, debe-
riatomar cartas en el asunto”, se-
falé.

DESCUBRE EL “CONS
CGLAEUEH:—'&.TIUD‘

- c)
EVITAR QUEE

Propone al Parlamento
que rechace por
“injustas” las palabras
de los lideres sindicales

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Nafarroa Bai ha presentado
una iniciativa parlamentaria
enlaquereclamaalos grupos
que expresen suapoyo ala Ca-
mara de Comptos y rechacen
las criticas y “descalificacio-
nes” que hace una semana di-
rigieron al érgano fiscaliza-
dor los secretarios generales
de UGTyCCOO, Juan Goyeny
Radl Villar.

NaBai pide apoyo para Comptos
ante las criticas deUGTyCC 0O

Los lideres en Navarra de
ambos sindicatos acudieron al
Legislativo, a peticion del PSN,
para dar su opinién en torno al
informe de Comptos sobre el
Servicio Navarro de Empleo
(SNE), en cuya direccion estan
ambos sindicatos y del que reci-
ben fondos para programas de
formacién. Un doble papel que
cuestiond el 6rgano fiscaliza-
dor. “Pensamos que la CAmara
de Comptos, en este informe, se
ha extralimitado”, dijo Goyen,
indicando que esta institucién
habia entrado en el “terreno de
la valoracion politica” del fun-
cionamiento del SNE, “perdien-
do por el camino la imparciali-
dad, objetividad y profesionali-
dad” que se le “presupone”.

Ante éstas y otras afirmacio-
nes, NaBai ha pedido al Parla-
mento que manifieste su “reco-
nocimiento a la imprescindible
labor que para la fiscalizacion,
transparencia y buen uso del di-
nero publico” realiza la CAmara
de Comptos a través de “todos”
sus informes. Y reclama a la C4-
mara que rechace “por injustas,
infundadas y carentes de toda
objetividad” las declaraciones
realizadas por los dirigentes de
UGTy CC OO, “contralalabor
de dicha camara”.

Precisamente, el préximo
martes acudira al Parlamento el
presidente de Comptos, Helio
Robleda, para explicar este in-
forme en torno al SNE, a peti-

cién de Bildu.

Sortu celebra
en Pamplona
su asamblea
fundacional

o [Los militantes de la ex
Batasuna reclamaran

el 23 de febrero la union
de Navarray Euskadi

Europa Press. Pamplona

Sortu celebrara el préximo 23 de
febrero en Pamplona su asam-
blea fundacional en un acto en el
que participaran unas 700 perso-
nasy en el que se reclamara la
unién de Navarra y Euskadi con
un Estatuto de Autonomia, como
“meta intermedia” en el “transito
hacia un Estado vasco en Euro-
pa’”, seguin consta en la ponencia
de bases ideoldgicas y de modelo
de organizacion con la que esta
trabajando el partido.

El acto tendra lugar en el Ba-
luarte enlamarfanadel dia23,sa-
bado. Posteriormente, habra una
comida en el mismo Baluarte,y a
la tarde habra un mitin en el pa-
bellén Anaitasuna de Pamplona.
Ademas, el dia anterior, esta pre-
visto que se celebren también se-
siones preparatorias de la asam-
blea en el propio Baluarte.

En junio de 2012, el Tribunal
Constitucional permitié la legali-
zacion de Sortu. Dentro de su
proceso constituyente, el partido
de laizquierda abertzale elaboré
en octubre una ponencia para su
debate entre los meses de no-
viembre y febrero, hasta la apro-
bacién definitiva del documento
con las bases ideolégicas, lalinea
politica y el modelo organizativo
paralaformacion.

En dicha ponencia, que se so-
mete a debate, Sortu plantea que
“en el transito hacia un Estado
vasco en Europaydentrodelala-
bor de reconstruir el sujeto na-
cional vasco, deberemos buscar
metas intermedias, por ejemplo,
un Estatuto de Autonomia de
cuatro territorios para Hego
Euskal Herria”, que incluiria a
Navarra. Sortu afiade que tiene
como objetivo “vertebrar Euskal
Herria en una sola estructura po-
litica, es decir, culminar el pro-
yecto politico que reunifique alos
siete territorios”.

El mapa de fosas
recoge 118y
documenta
1.257 personas

Europa Press. Pamplona

El mapa de fosas de la Guerra Ci-
vil en Navarra, “ya completamen-
te finalizado”, ha recopilado un
total de 118 fosas en las que se ha
documentado a 1.257 personas.
Ademas, ofrece la ubicacion de
otros 102 lugares en los que exis-
te constancia de que hubo hechos
violentos en este periodo. Asilo
detalld el consejero de Presiden-
cia, Javier Morras, en el Parla-
mento foral. Recordé que los tra-
bajos de elaboraciéon del mapa de
fosas han corrido a cargo de la
empresa Tracasay han sido ya
mas de 82.000 personas las que
han visitado el mapa.
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Los trabajadores y las empresas que nacieron con el apoyo de CEIN y permanecen en los viveros no salen de su asombro
después de que el Gobierno foral anuncid el martes un expediente de regulacion de empleo para 45 de los 74 trabajadores

“El ERE del CEIN puede ser critico”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ERPLEJASYy aténitas.
Todas las personas vin-
culadas al Centro Euro-
peo de Empresas e In-
novacion de Navarra (CEIN) si-
guen sin dar crédito a lo ocurrido
esta semana. Los trabajadores in-
tentan todavia digerir el comuni-
cado de 45 despidos que difundie-
ron el martes. Y los emprendedo-
res, con los que colaboran codo
con codo, se muestran cuanto me-
nos preocupados tras enterarse
porlaprensadelasituacion.

El anuncio del Gobierno foral
plantea un expediente de regula-
cién que supondra el despido de
45 de sus 74 trabajadores, el 60,8%
de la plantilla, y reduce al minimo
lasfunciones del centro, despojan-
dole de lo que ha sido su referente
durante mas de veinte afios: el em-
prendimiento. Toda la labor de
apoyo e impulso a los emprende-
dores pasara a depender ahora de
la empresa publica Sodena. Sin
embargo, esta reestructuracion,
anunciada en una nota a los me-
dios de comunicacién, no ha sido
trasladada a los trabajadores. “En
ninglin momento se nos comuni-
célaintegracién de la actividad
emprendedora en Sodena, asi que
no podemos valorar algo que no se
nos hadicho oficialmente”, denun-
cian desde el comité de empresa.

Sefialan que tampoco se les ar-
gumento el expediente en “una
previsiéon de pérdidas”, como si hi-
zo0 en ese mismo comunicado el
Gobierno, elevandolas a dos millo-
nes para 2013. “Nos dijeron que se
debia a causas organizativas, al
desaparecer varias lineas de acti-
vidad”.

Silos trabajadores se quejan de
contradicciones, las empresas
que trabajan en los viveros que
CEIN tiene en Nodin miran con re-
celo una decisién que no conside-
ran del todo justificada.

“Creo que antes de recortar en
emprendedores se podrian ver
otras vias”, recalca Ascen Crucha-
ga, directora de Orbital Aerospa-
ce, empresadedicada alaingenie-
ria de sistemas de aviénicay que
nacié con el apoyo de CEIN. “Me da
la sensacion de que se trata del re-
corte por el recorte, y que no se
han estudiado las necesidades de
los emprendedores”. Sobre que
Sodenase haga cargode estalabor
apartir de ahora, Ascen Cruchaga
tiene sus dudas. “Claro que se pue-
den optimizar las cosas, pero me
extrafia que todo el mundo valga
para todo. Resulta que ahora So-
denay Moderna también pueden
hacer estalabor. Creo que esosies
duplicar y triplicar funciones.
Aqui, en CEIN, hay técnicos espe-
cializados en distintas materias,
quellevan afios trabajandoen ello,
tienen mucha experiencia. Si se
les despide va aser un desastre pa-
ralos emprendedores”, critica.

Apoyo “cercano”

Una “mala noticia”. Asila define
Helsham Salman, director de Bio-
nanoplus, compaiiia dedicada al
desarrollo de nanoparticulas, con
sede en el vivero. “La decision
afectara mucho alos emprende-
dores que entren a partir de ahora
porque, cuando empiezas, necesi-
tasun gran apoyoy ése era el valor
importantisimo de CEIN”, afirma
Salman. Para él,uno de los pros de
centro es “la cercania”. “Hay un
trabajoyun contacto directo entre
los técnicos y los emprendedores.
Se necesita gente cercana ala que
recurrir todoslos diasyaquies po-
sible porque estamos todos jun-
tos. Es dificil saber cémo lo hara
Sodena a partir de ahora”, afiade.
Aunque no se considera objetivo
para opinar, al desconocer todos
los detalles, reconoce a priori no
estar de acuerdo. “A veces los re-
cortes generan mucha mas pérdi-
da que lo que se pretende ganar, y

éste puede serel caso”.

Para Onintza Sayar, directora
de Pharmamodelling, dedicada a
optimizar la accién de los farma-
cos, los despidos y la reestructura-

LLas empresas publicas, en la picota

La decisién adoptada para el CEIN, sociedad publica sin &nimo
de lucro dependiente del Gobierno de Navarra, parece ser la
punta del iceberg. El portavoz del Ejecutivo, Juan Luis Sanchez
de Munidin, resalté el miércoles en rueda de prensa que en los
proéximos meses “se va a avanzar en este proceso de fusion, de
reducir el peso de las empresas publicas y racionalizar sus es-
Las consecuencias se iran viendo conforme se vayan
fusionando”, indicé. El consejero precisé también que estas fu-
siones afectaran “a toda la estructura, no sélo los empleos basi-
cos sino también los cargos directivos”. Aunque en ningtin mo-
mento hablé de fechas ni de qué empresas podrian ser las si-
guientes, aseguré que es “un compromiso del Gobiernoy se esta
llevando a cabo el estudio correspondiente”.

”

fuerzos”.

i

Imagen del area de viveros de empresas del CEIN, en el poligono Mdchoh’de Noain.

”

cién del CEIN son “una pena”. “To-
davia estoy en shock”, reconoce.
“CEIN ha trabajado muy bien to-
dos estos afios, y lo hace codo con
codo con los emprendedores por-

Unplanmejorarala
seguridad delas
paradas de autobus

En Navarra existen 520
paradas de autobus de
las que 111 estan
situadas en carretera

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha inicia-
do, através del departamento de
Fomento, un plan de mejora de la
seguridad de las paradas de auto-
bus en Navarra. En su elaboracion
colaboraran también la Asocia-
cién Navarra de Empresas del
Transporte por Carreteray Logis-
tica (ANET) y las compaiiias pres-
tadoras de los servicios de trans-
porte. Entre las primeras pro-
puestas del plan destaca la

intencién de extender sus medi-
dasy compromisos no sélo alas li-
neas de transporte interurbano si-
no también a los servicios de
transporte escolarylaboral.

Segun el sistema de informa-
cién geografica del Servicio de
Transportes, s6lo en las concesio-
nesdeltransporteregularinterur-
bano hay 520 paradas en Navarra,
de las cuales 409 estan ubicadas
en los cascos urbanos y 111 en ca-
rreteras generalesylocales.

Por el momento, se ha acorda-
do crear un grupo de trabajo para
el desarrollo del plan integrado
por el director de Transportes, Mi-
guel Angel Jiménezde Cisneros;el
director de Conservacién de Ca-
rreteras, Luis Rivas, y el jefe de la
Policia Foral, Gerardo Goiii.

Mas de 3.000 alumnos,
enelConcurso Escolar
delaONCE

Mas de 3.000 estudiantes na-
varros de Primaria y Secunda-
ria de 78 colegios participan en
1a 29 edicién del Concurso Es-
colar dela ONCE. Bajo el lema
La cdpsula del tiempo: la aven-
tura de construir el futuro, se
les propone imaginar c6mo
quieren que sea la sociedad del
futuro en relacién con la disca-
pacidad y laigualdad de opor-
tunidades,yplasmarsuideaen
unvideo.DN

ECONOMIA ELA criticala
autorizacion aPortland
paraquemar residuos

El sindicato ELA considera
que la autorizacion que el Go-
bierno foral hadado a Portland
para la quema de residuos
“perjudica al medio ambientey
lasalud” delos vecinosy “bene-
ficia a empresa”. “Con esta
nueva actividad obtiene unos
beneficios que de otra manera
no podria conseguir”, critican,
al tiempo que recuerdan quela
empresa “sigue adelante con el
ERE presentado”.DN

Lagun Aro, mejor
aseguradoranacional

El “alto nivel de satisfaccién de
sus clientes y su fidelizacién”
han hecho que Seguros Lagun
Aro lidera el ranking de los
Best Customer Experience
Awards Spain 2012 en la cate-
goria de aseguradoras anivel
nacional. Ademads, ocupa la
séptima posicion entre las 500
empresas evaluadas. DN

SALUD EL75%de los
navarros seresfriaal
menos unavez al afio

Tres de cada cuatro navarros
confiesa que se resfria al me-
nos una vez al afio, segun el
Centro de Investigacién sobre
Fitoterapia (INFITO). Ademas,
uno de cada diez toma antibié-
ticos sinreceta para tratar el
resfriado, a pesar de que no es-
tan indicados paraello. DN

ARCHIVO

que estamos todos en un mismo
lugar. El seguimiento es mas facil.
En cambio Sodena no esta aquiy
en la distancia no se trabaja igual.
Meparecemasfrio”,confiesa. Asu
juicio,lamedidaafectara alalabor
emprendedora. “Nadie ha contado
connosotros. El gerente nos ha co-
municado via email que no nos
afectard, pero cada empresa tene-
mos asignado un técnico que co-
noce la situacién y nos presta apo-
yo constante yno sabemos sivan a
seguir o no. Eso no es normal. No
hay derecho”.“El tiempo dira si ha
sido mejor o peor” el cambio a So-
dena, afirma Alfonso Ibarrola, de
Markibar, empresa dedicada al di-
sefio de productos parala elabora-
cién de café. Pero insiste en que
“seria critico” que el ERE se lleve
por delante “alos mas validos, a
esas personas que hacen laborde
formaciény asesoramiento”.

Readmitidos 8

despedidos por
el ERE de
Koxka de 2009

DN. Pamplona

Ocho trabajadores de Koxka,
despedidos en el ERE produci-
do en 2009, han sido readmiti-
dos definitivamente. El Tribu-
nal Supremo habia anulado en
marzo de 2012 la inclusién de
losreclamantes en la lista de
despedidos al entender que “se
vulneré su derecho alaliber-
tad sindical y a no ser discrimi-
nados por razén de afiliacion,
actividad u opinion sindical”,
segun informé Solidari. Perola
empresano les readmitio.

Después de casi cuatro
afios de tribunales, empresay
trabajadores han llegado a un
acuerdo parareadmitirlos sin
exigirles su indemnizacién
por despido.
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Vuelven, pero reducidas,
las ayudas a mejoras
y a jovenes agricultores

El tope maximo de las
ayudas que se pueden
recibir los profesionales
del campo baja un 10%

Desarrollo Rural
apuesta por apoyar la
inversion del agro y dice
qgue busca rentabilizar
cada euro que concede

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El departamento de Desarrollo
Rural ha atendido una de las
principales demandas del sector
y, después de un afio cerrada, el
martes volvié a abrir la ventani-
lla asolicitudes de ayudas para
auxiliar inversiones que redun-
den en una mejora de la competi-
tividad de las explotaciones agri-
colas y ganaderas. La ventanilla,
que también recibe solicitudes
de ayudas de jévenes que se quie-

ren dedicar al sector primario, se
cerrara el 15 de abril. “Son inver-
siones que mantienen y crean
empleo. El sector primario esta
resistiendo de forma razonable a
lacrisis”, destacd el consejero, Ja-
vier Esparza, quien subrayo el
esfuerzo y compromiso con el
sector que supone conceder ayu-
das “en estos momentos”.

Dijo que en otras comunida-
des se habilita una partida y una
vez agotado su presupuesto, se
cierrala ventanilla. En Navarra,
en cambio, habrd ayudas para

Leoncio Beriain, uno de los jovenes que se ha incorporado al sector primario en los tltimos afios. ArcHivoMAG.

“todos los que cumplan los requi-
sitos” porquela evaluacién delos
expedientes sera individualiza-
da. Estimo que este afio se desti-
naran entre 16 y 20 millones, aun-
que matiz6 que este dinero se
destinara a financiar expedien-
tes de ayudas aprobados en afios
anteriores (el pago serealiza a
posteriori, una vez que se consta-
ta que se ha ejecutado inversion).

Asi, los expedientes que se
presenten ahora estaran resuel-
tos parael 31dediciembrey, aun-
que la convocatoria permite frag-
mentar los pagos hasta en cuatro
ejercicios, Desarrollo Rural “in-
tentara” pagar en 2014 “una par-
te” alos jovenes agricultores. “El
resto ird a cargo de los presu-
puestos de 2016.

Priorizar ayudas

Con la necesidad de rentabilizar
al méximo cada euro, Desarrollo
Rural ha limitado o eliminado al-
gunos conceptos que antes eran
objeto de ayuda, como por ejem-
plo la compra de tractores, y que
asujuicio, noredundan en un be-
neficio parala sociedad. Por el
contrario, “tendran la misma
ayudas zonas ligadas al Canal de
Navarra como el resto de zonas
dela Comunidad”.

Con todo, en general, las ayu-
das sereducen enunl0%conres-
pecto ala convocatoria de 2011.
En concreto, el tope maximo de
ayudas que se van a poder recibir
es del 30% de lainversién sub-
vencionable en las zonas ordina-
riasyel40%en zonas de montafia
y desfavorecidas. Silos planes de
mejora los presentan jévenes
(hasta 40 afos) en los cinco pri-
meros afios de su instalacién la
ayuda sube hasta el 40% en zona
ordinariay al 50% en montafay
zonas desfavorecidas.

Esparza subrayé que Navarra
es la comunidad que “mas presu-
puesto por habitante” destina a
apoyar las inversiones en esta
convocatoria, con 24,99 euros
por habitante, frente a Cantabria
(10,96), La Rioja (14,15), Aragén
(17,85) y Castillay Ledn (11,8).

NOVEDADES Y CAMBIOS

Porcentajes maximos de ayu-
da.EL30% en las zonas ordina-
riasy el 40% en zonas de monta-
fiay desfavorecidas del valor de
lainversidn subvencionable.

Hasta 50% para jovenes. Los
jévenes agricultores que simul-
tédneamente o dentro de los cin-
co primeros afios de suinstala-
cién presenten un plan deinver-
siones podran obtener una
ayuda sobre el valor de lainver-
sion subvencionable de hasta el
40% en zona ordinariay del 50%
en zonas de montafiay desfavo-
recidas.

Habra que devolver dinero si
sedejade ser ATP. La pérdida
de la condicion de ATP (agricul-
tor atitulo principal) dentrode
los tres primeros afios contados
desde laresolucion supondra el
reintegro de toda la ayuda. Sise
pierde la condicion dentro del
cuartoafio se debe devolver el
30% de laayuda percibida. Y si
es el quinto afio se debera devol-
ver el 15% de laayuda.

Se quedan sin ayudas los trac-
toresy cosechadoras de cerea-
lesy vid, pero no otros como una
cosechadora de hortalizas, asf
como “todas las inversiones de
simple sustitucion y la adquisi-
cion de maquinariay equipa-
miento de segunda mano. Igual-
mente, no tendran la considera-
cion de subvencionable.
Tampoco tienen ayuda la adqui-
sicién de segunda mano de tune-
les de plastico, cubiertas de ma-
lla, oinvernaderos en cualquiera
de sus variantes, tanto si se tras-
ladan de ubicacién como si per-
manecen en lamisma.

Solo almacenes ganaderos. La
construccion o adquisicién de al-
macenes salvo si estan vincula-
dos alaactividad ganaderay
anexo, en su caso, a las instala-
ciones de la explotacion.

Los alumnos de la UPNA
deberan acreditar el
nivel Bl para graduarse

Justificaran sus estudios
en inglés, francés,
aleman o italiano con un
titulo, examen, programa
de movilidad o créditos

Ademas de los alumnos
de grado, también
deberan acreditar este
nivel todos los que se
hayan adaptado a Bolonia

NOELIA GORBEA
Pamplona

Los estudiantes de grado matricu-
lados en la Universidad Publica de
Navarra deberan acreditar sus
competencias lingiiisticas al fina-
lizar sus estudios. En concreto,
tendran que justificar estar en po-
sesién de un nivel equivalente o

superior al Bl (intermedio) en in-
glés, francés, aleman o italiano.

Esta capacitacion podra obte-
nerse por diferentes medios: pre-
sentando un titulo o certificaciéon
oficial; superando un examen de
nivel que organizara cada curso
la propia universidad a través del
Centro Superior de Idiomas; me-
diante un programa de movilidad
realizado en alguna de las cuatro
lenguas ya citadas; superando al
menos 18 créditos impartidos en
esos idiomas; o utilizando una de
las cuatro lenguas en la memoria
y defensa del Trabajo Fin de Gra-
do. Ademas, la norma también
prevé la capacitacién en alguna
lengua oficial diferente. En este
caso, solo podra obtenerse pre-
sentando un titulo o certificado
oficial; o a través de un programa
demovilidad.

Finalmente, en sus disposicio-
nes adicionales, se establece que
también deberan acreditar el mis-

mo nivel de capacitacién lingiiisti-
calos estudiantes de grado que se
hayan adaptado desde estudios
extinguidos de primer y segundo
ciclo, asi como aquellos titulados
previamente en una diplomatura
oingenieria técnica que estén ma-
triculados en el curso de adapta-
ciénal grado.

Los primeros, en Magisterio
Cabe recordar que la capacitacion
lingiiistica debera ser acreditada
antes de solicitar el correspon-
diente titulo de graduado, ya que
los titulos o certificados oficiales
se presentaran en el Registro Ge-
neral de launiversidad. En este
sentido, los primeros estudiantes
que deberan cumplir conlanorma
son los alumnos del grado de Ma-
gisterio en Educacién Infantil y
Primaria, ya que se incorporaron
un afio antes al Espacio Europeo
de Educacién Superior, el conoci-
do Plan Bolonia, y, si todo va bien,
estd previsto que terminen su
cuarto yultimo curso en 2013.

Fue el Consejo de Gobierno de
la UPNA quien aprobé reciente-
mente esta normativa, que regula
los niveles de conocimiento de un
idioma extranjero de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Refe-
rencia para las Lenguas: aprendi-
zaje, ensefianzas y evaluacion del
Consejo de Europa.

Habra una reclamacidn
conjunta en Navarra y
otra en el Estado para
los empleados publicos

1.S.
Pamplona

CCOO, UGT y AFAPNA, junto a
otros sindicatos profesionales
de la Administracion foral, re-
clamaran de forma conjunta
por via judicial el abono de la
paga extra a los empleados pu-
blicos. En concreto, segin indi-
c6 ayer Javier Barinaga (CC
00), se va arecurrir el acuerdo
del Gobierno foral de 12 de di-
ciembre por el que se suspen-
dié el abono de la paga de Navi-
dad de 2012 y el incumplimien-
to de la Ley foral por la que los
partidos de la oposicién apro-
baron el pago de un comple-
mento alosempleados publicos

CCO0,UGTyAFAPNA
reclamaranpor lavia
judicial la paga‘extra’

que paliarala supresién de la
extra. Los sindicatos optaran
por una parte por la presenta-
cién de sendas reclamaciones
conjuntasy, por otra, por recla-
maciones individuales de tra-
bajadores representativos de
los diferentes &mbitos y niveles
paraque en casode que hubiera
sentencias favorables se pudie-
ran extender a sus homologos.
La préxima semana los ser-
vicios legales de estos sindica-
tos se reuniran para la formali-
zacion de las reclamaciones. El
sindicato LAB hara sus propias
reclamaciones, mientras que
ELA viene apoyando ya desde
hace unos dias la presentacién
dereclamaciones individuales.
Por otra parte, UGT y CC OO,
junto a otros sindicatos de la
Funcién Publica, han decidido
presentar un recurso a nivel es-
tatal contraelimpago delapaga
extra. En Navarrahay4.200 em-
pleados publicos del Estado.
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Firmado el preacuerdo del convenio
del metal con vigencia hasta 2014

Se desbloquea la
negociacion de un
convenio que afecta a
35.000 trabajadores

El texto cuenta con el
respaldo de UGT y CC 00
y de las patronales
ANEM y APMEN

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Tras catorce meses de intensane-
gociacion, UGT y CC OOy las or-
ganizaciones patronales ANEM y
APMEN firmaron ayer un prea-
cuerdo para el convenio del metal
que incluye un incremento sala-
rial moderado hasta 2014 y, en
opinién de los sindicatos firman-
tes, “desactiva” algunos de los
puntos mas polémicos de larefor-
malaboral. Eltextonoha contado
con el apoyo de los representan-
tes de ELA y LAB. A falta de que
se concrete la redaccion definiti-
va, que segun las distintas fuentes
consultadas deberia lograrse
dentro de uno o dos meses, este
pacto consigue desbloquear la
negociacién de un convenio que
afecta amas de 35.000 trabajado-
res en Navarray que sirve de refe-
rencia para muchos otros conve-
nios sectoriales y de empresa.

El preacuerdo, que contempla
la vigencia para el nuevo conve-
nio hasta 2014, fija un incremento
salarial del 1,1% entre 2012 y 2013
-un 0,85% en salarios reales-y
plantea una subida para el afio
que viene de entre el 0,6 y el 1,5%
en funcién de lo que crezca el PIB

T|F'I I |II
I !

En el centro, Chechu Rodriguez y Lorenzo Rios, secretarios generales del metal en CC 00 y UGT. A izquierda

y derecha, José Romeo y Baltasar Garcia, responsables de accion sindical del metal de CC 00 y UGT.corooviLLA

en el presente ejercicio. Ademas,
sinologrararenovarse, prolon-
gara su vigencia por tres afios, lo
que triplica el limite que estable-
celaactual normativa.

Los sindicatos firmantes en-
marcaron el preacuerdo firmado
ayer por la mafiana en “un con-
texto muy dificil porque la refor-
ma laboral consagra la posibili-
dad de que los empresarios pue-
dan imponer condiciones
unilateralmente”, lo que se su-
perpone a “la prolongacién de
una crisis econémica que ha gol-
peado con fuerza al sector indus-
trial”. Tanto Lorenzo Rios, repre-
sentante de UGT, como Chechu

Rodriguez, en nombre de CC OO,
destacaron la importancia del
preacuerdo para un sector en el
que el 90% de los trabajadores
forma parte de la plantilla de una
pymey que, por tanto, el marco
que regula sus condiciones labo-
rales es el convenio del metal.
Las dos centrales sindicales
mayoritarias en la mesa negocia-
dora también resaltaron que el
preacuerdo limita la capacidad
de las empresas para alterar uni-
lateralmente las condiciones la-
borales. Si se trata de modifica-
ciones no pactadas -articulo 41-,
solo podran aplicarlas si demues-
tran que “contribuye a la supervi-

vencia de la empresay el mante-
nimiento del empleo”. Para las
modificaciones pactadas en con-
venio, se limitarad su aplicacién a
un aflo -revisable- y, si no hay
acuerdo conlarepresentacion so-
cial, tendra que haber consenso
paraacudir al arbitraje. Respecto
alasreduccionesde salario,debe-
ran acompaiarse de un plan que
garantice la recuperacion del po-
der adquisitivo.

Los representantes de ANEM
y APMEN, José Manuel Ayesay
Alfonso Huici, también hicieron
una valoracién positiva del prea-
cuerdo. Para Ayesa, se trata de un
texto “razonable paralas dos par-

H Vigenciay ultraactividad. El
nuevo convenio abarca el perio-
do 2012-2014. Sino hubiera
acuerdo pararenovarlo, se pro-
rrogaria tres afos.

H Moderacidn salarial. Lare-
tribucién aumentaun 0,5% en
2012 -un 0,25% en términos rea-
les-yun0,6%en 2013.

ElIncremento para 2014. Se
vinculaalaevolucidndel PIBen
2013. Sicrece menos del 1%,
aumentaranun 0,6%. Entreel 1
y el 2% de crecimiento, se incre-
mentaran un 1%. Por encima del
2% del PIB, aumentaran el 1,5%.

AReforma laboral. Segin UGT
y CC 00, el preacuerdo limitala
libertad que tienen las empre-
sas para alterar unilateralmente
las condiciones de trabajo.

H Articulo 41. Para aplicarlo las
empresas deben demostrar que
contribuird a su supervivenciay
apreservar el empleo.

[ADescuelgues. Se revisaran
anualmente y no habra arbitraje
sinacuerdo. Una reduccidn sala-
rial incluird un plan para recupe-
rar el poder adquisitivo.

tesy coherente con lo firmado a
nivel nacional y regional”. Huici
declaré que las pymes han hecho
“un esfuerzo” para contribuir “al
mantenimiento del empleo y las
empresas’.

Frente al punto de vista positi-
vo de las patronales y los sindica-
tos firmantes, el responsable del
metal en ELA, Jokin Arbea, ase-
guro que el preacuerdo supone
“una gran pérdida de poder ad-
quisitivo”y, a su juicio, no amorti-
gua el impacto de la reforma la-
boral. “No supone impedimento
paraaplicar el articulo 41y da ba-
rra libre si la empresa quiere re-
ducir los salarios”, afirmo Arbea.

La plantilla de Sunsundegui
teme por sus salarios

ELA y LAB, que piden al
Gobierno implicarse con
inversiones, dicen que
no se ha cobrado la
extra de diciembre

NATXO GUTIERREZ
Alsasua

Elingreso de la paga extra de di-
ciembre pendiente de cobro ali-
menta el temor de impago de las
préximas mensualidades en la
plantilla de Sunsundegui, como
sefialaron ayer delegados de
ELA (4) yLAB (3). Suimpresién
fue pronunciada en medio de la
incertidumbre extendida en los
236 asalariados por la “situacién
critica”, -en palabras del Gobier-
no foral que ayer ratificé Oscar
Telletxea (LAB)-, de la carrocera
de autobuses y trenes de Alsasua
en situacion de preconcurso de
acreedores.

La preocupacién por las némi-
nas fue significada en una rueda
deprensa,alaquenoasistié UGT

en desacuerdo con el contenido
de un comunicado en el que ELA
y LAB exigieron “la implicacién
real del Gobierno con inversio-
nes que hagan rentable el pro-
ducto que tiene Sunsundegui. La
responsabilidad y la decisién po-
litica de cerrar la planta es tinica
y exclusiva de Sodena y del de-
partamento que preside Lourdes
Goicoechea”.

La amenaza de clausura ante
un panorama, descritolasemana
pasadapor el Ejecutivo de “insos-
tenible” por la deuda acumulada
de 36 millones de euros, se abate
con crudezasobrelafirma. Enes-
tas circunstancias, el Gobierno
niega mas ayudas, que aumenta-
rian los 27 millones concedidos.

“El Gobierno de Navarra ha
hecholadeudamés grande hasta
alcanzarlos 36 millones de euros
de deuda. No se han solucionado
los problemas estructurales y
mucho menos se ha invertido di-
nero en mejorar la produccion”,
significaron las dos centrales na-
cionalistas. Sus representantes
censuraron con vehemencia “el

incumplimiento de los acuerdos
habidos y por haber” por parte
del Ejecutivo desde su condicién
de titular de la empresa. “En nin-
gun momento se ha puesto enci-
madelamesaningun plan de via-
bilidad real que afronte los pro-
blemas reales de la empresa”,
agregaron. Asimismo lamenta-
ron el anuncio publico de la pre-
sentacién de preconcurso, por
que, como dijeron, “pone en ries-
go el futuro dela empresa”. Enla
vispera de sucomunicaciéon, LAB
informé que Sodena habia para-
lizado la produccién de autobu-
ses. La sociedad publica negé
que hubiese adoptado esa deci-
sién, a la par que el Gobierno
mantiene que “siempre fue cla-
ro” y que nunca tuvo “intencién
de permanecer” al frente de la
compaiiia.

Por su parte, UGT indic6 que
“las decisiones del Gobierno y de
Sodena han permitido que ELA y
LAB hayan podido mantener sus
criticas durante estos dos ulti-
mos afios. Si el Gobierno no hu-
biese apostado por la empresa

. e
Delegados de ELA y LAB, ayer en Sunsundegui. N.G.

habrian estado criticandole por
otras cosas”.

Manifestacién hoy en Alsasua
Los tres sindicatos representa-
dos en el comité coinciden en la
convocatoria de una manifesta-
cién que a las seis y media de la
tarde partira hoy de la plaza de
los Fueros de Alsasua. El lema
elegido es ‘jPor el futuro de Sun-
sundegui y por el futuro de Saka-
na,compromisos Ya!’.

LAB reclam¢ ayer un plan in-
tegral de regeneracion industrial
parala Barrancay Burunda. De

igual modo, significé que Sun-
sundegui “paga 1,7 millones de
euros, equivalente aentreel 10y
20% de su facturacion, en concep-
to de intereses por préstamos”.
ELA criticé que “en dos meses se
haya venido abajo el plan de la di-
recciéon”.UGT hizo un llama-
miento a “anteponer la defensa
delos puestos de trabajo a buscar
responsables en otros puntos”.
Entre tanto, una revista del sec-
tor publicé ayer que la empresa
espera alcanzar este afio la cuota
de 250 autobuses tras superar la
actual fase.
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OPINION 5

Nla portada de DIARIO DE

NOTICIAS del pasado dia 9

podia leerse que la alcalde-

sa de Estella, de UPN, pago
el dia 3 de enero a los trabajadores
municipales el complemento que
compensa la pérdida dela paga extra
de diciembre. Quise comparar como
cubria esta noticia el otro periédico
que se edita en nuestra Comunidad,
pero no encontré mencién alguna a
esta informacion. Se me escapa el
motivo por el cual el mismo medio
que en septiembre informaba con
profusion que la alcaldesa de Estella
contrariamente a una mocion apro-
bada no iba a ejecutar la paga
exiraordinaria, en esta ocasionno le
dedica una sola linea. Es decir, no
entiendo por qué si es noticia cuan-
do se decide no pagar y no lo es cuan-
do se-decide hacerlo. En su defecto,
lo que'si encontré en su Gltima pagi-
na fue una noticia ciertamente curio-
sa: un ave, el pardillo sizerin, se
encuentra de invernada estos diasen
la Ciudadela de Pamplona. El arti-
culo incluia 1a foto de un nutrido gru-
po de naturalistas observando al
bicho con sus telescopios. Desconoz-
co las peculiaridades que confieren
a este pajaro semejante poder de con-
vocatoria, aunque seguro que de
haber sido humano, y mas concreta-
mente empleado publico, el sizerin,
que no es un pardillo cualquiera, en
vez de Pamplona hubiera elegido
Estella como destino invernal, visto
que en esta Gltima ciudad se dan con-
diciones mas favorables para la sub-
sistencia.

No cabe duda de que en cuestion
de pajaros (segin el diccionario un
Dpdjaro, ademas de un ave, puede
referirse a un hombre astuto y tam-
bién a alguien que sobresale en una
materia, particularmente en las de
politica) en Navarra tenemos abun-
dancia. Veamos.

El2 de enero se publico en el BON
la Ley Foral 28/2012, por la que se
creaba un complemento personal
por pérdida de poder adquisitivo, que
debiera haber puesto punto final al
sainete en el que se ha convertido el
tema de la paga extra de los emplea-
dos piblicos de Navarra. Su texto
indicaba que el abono de ese com-
plemento se llevaria a cabo antes de

¥
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POR CARMEN PUEYO BASTERRA (*)

El pardillo sizerin

terminar 2012. Como sabemos, el
Gobierno de Navarra no lo ha efec-
tuado alegando la imposibilidad de
cumplir esta ley foral porque el afio
2012 habia finalizado antes de su
entrada en vigor mediante su publi-
cacion en el boletin. La casualidad,
0 quizas no, ha querido que esa Ley
se llamase 28/2012, de 28 de diciem-
bre, dia de los Santos Inocentes, y lo
cierto es que su resultado hasta la
fecha ha supuesto una auténtica bro-
ma pesada, una inocentada, dirigida
a un colectivo sin duda inocente. La
consecuencia es que los trabajadores
piblicos nos hemos quedado, en
principio, sinlapaga 14 y sin el com-
plemento, y que por tanto somos mas
pobres. Nuestro pecado: haber
aguantado estoicamente congelacio-
nes y recortes salariales anteriores,
y seguir cumpliendo escrupulosa-
mente con trabajo y jornada, pese al
aumento de horas y la disminucion
de personal. Conclusion: en este pais
se ayuda a quienes causaron la cri-
sis (banqueros y especuladores) y se
premia al defraudador (amnistia fis-
cal), mientras se castiga al que.cum-
ple con sus obligaciones. Esta, por
desgracia, es la moraleja que queda
para nuestros hijos y decir lo con-
trario seria mentirles.

Pero volviendo a la Ley Foral
28/2012, recordemos cul ha sido el
papel que han jugado los diferentes
grupos parlamentarios que partici-
paron en su tramitacion. E1 PP de
Navarra se ha opuesto, como es 16gi-
co, a todo lo que no fuera la aplica-
cion rigurosa del Decreto Ley del
Gobierno central por el que se sus-
pendia la paga extraordinaria de
diciembre.

En el pleno del dia 20, en el cual se
llevé a cabo 1a aprobacion de la Ley;,
su portavoz defendi6 la obligada
aplicacion para cumplir el objetivo
de déficit. Me gustaria decirle al Par-
tido Popular que su decreto es injus-
to, abusivo, discriminatorio e inefi-
caz. Injusto porque se sirve de él
para no pagar un trabajo realizado.

Abusivo porque utiliza su facultad
de legislar para poder perdonarse a
si mismo una deuda. Discriminato-
rio porque carga los gastos del Esta-
do en mayor medida sobre unos ciu-
dadanos, los empleados p1iblicos, no
por sus ingresos ni por su estabili-
dad laboral (lo aplica a personal fijo
y contratado), sino (inicamente por
su vinculacion laboral. Le recuerdo
que el articulo 31 de la Constitucion
dice que “Todos contribuiran al sos-

tenimiento de los gastos piblicos de-

acuerdo con su capacidad econémi-
ca”. Le recuerdo también que los
gastos cotidianos que tenemos que
soportar los trabajadores pablicos
son los mismos que los del resto de
ciudadanos. (Es justo, como esta
ocurriendo, que un contratado de
nivel E contribuya al Estado apor-
tando mas dinero que un trabajador
fijo de cualquier empresa privada
con un sueldo mayor? Y como decia
ademas, esa Ley no es eficaz para el
objetivo del déficit porque se evita
pagar a los funcionarios, si, perono
impide que el Gobierno de Navarra
se pueda gastar ese mismo dineroen
otra cosa, por ejemplo en el tren de
alta velocidad. Unién del Pueblo
Navarro, el otro partido que vot6 en
contra, ha defendido en todo
momentio la eliminacién de la extra
y lo que han venido a llamar solucion
a la navarra. ;En qué consiste? Pues
metaféricamente en que si til nece-
sitas un dinero que alguien te debe,
te olvidas de la deuda y del deudor;
vas al banco, sacas esa cantidad y ya
1a tienes en tus manos para gastar-
tela en eso que necesitabas. El fallo
es que si estd en tu cartera yano lo
tienes en tu cuenta. {Es esta enton-
ces una solucion? Para ti desde lue-
£0 no, pero si para quien te debia el
dinero, que curiosamente es el mis-
mo que propone la idea. Pues esta
viene a ser, mas o menos, la pro-
puesta de UPN. Nos olvidamos de la
extraordinaria de diciembre y nos
adelantan la de junio a enero para
que podamos gastar en Navidades.

Pero, como ya sabran, senores de
UPN, la cuestion no es cuando sino
cuanto. Nuestro problema no es
poder comprar guirlaches en Navi-
dad, sino poder pagar la hipoteca, la
luz, la gasolina y el pan durante todo
el afio, y eso se soluciona abonando
1a totalidad de las pagas, no con el
adelanto que ustedes aprobaron.
Pero esto en ningin momento les ha
inquietado. La (inica preocupacion
del Gobierno de Barcina ha consis-
tido en idear co6mo quedarse con el
dinero de sus empleados con un tru-
co dé prestidigitacion que consi-
guiera, por un lado y para tranqui-
lidad de los comerciantes, que dis-
pusiéramos de liquidez para el des-
pilfarro navideio, y por otro, con-
fundir a los propios trabajadores
publicos y ciudadanos de Navarra
creando la ilusién de que nos esta-
ban dando algo, de gue aqui a los
funcionarios se nos tiene entre algo-
dones, pues para eso tenemos el
autogobierno y nuestra comunidad
esla pera limonera.

Recordemos que el sefior Villanue-
va, del Partido Popular, hizo énfasis
en el hecho de que UPN hablaba de
eliminacion de la paga, cuandoen el
decreto del Gobierno central figura
como suspension, y de que no se esta-
ba buscando la formuila para el abo-

Los trabajadores
publicos nos hemos
quedado, en principio,
sin la paga14 y sin el
complemento

La Gnica preocupacion
del Gobierno de Barcina
ha consistido en idear
cémo quedarse con el
dinero de sus empleados

no en 2015, en el caso de que llegase
a producirse, tal y como recoge el
citado decreto. Esta eslarealidad de
lamaravillosa soluciéon a la navarra
de Barcina. ;Cual nos aplicaran la
siguiente, 1a solucion final?

En tercer lugar hablaré dela actua-
cion de los grupos parlamentarios de
PSN, Bildu, NaBai e Izquierda-Ezke-
rra, que fueron quienes sacaron ade-
lante la Ley 28/2012, y diré que
mucho ruido para tan poca nuez. Al
menos de momento. Es cierto que el
Gobierno de UPN ha maniobrado de
forma tramposa publicando la Ley
en enero para eludir su cumpli-
miento, y que suya es esa responsa-
bilidad. Seguramente es cierto tam-
bién que, a pesar de la fecha de publi-
cacion, el Gobierno deberia cum-
plirla. Pero todos sabiamos, porque
era publico, que iba a hacer lo impo-
sible para no pagar. De hecho, ese fue
el motivo por el que estos mismos
grupos aprobaran la posibilidad de
adelantar las pagas de 2013. Por eso,
lo 16gico hubiera sido dificultarle en
1a medida de lo posible su incumpli-
miento, y no da la impresiéon de que
sea lo que haya ocurrido. Somos
muchos los empleados ptiblicos que
nos preguntamos, ;por qué se ha tar-
dado tanto en tramitar esta ley, apro-
bandose en los dltimos dias del afio?
¢{Era imprescindible que indicase
como plazo para el pago antes defina-
lizar el 2012? Respuestas que espera-
mos de quienes aprobaron esta Ley,
ademas de que nos digan qué pien-
san hacer con este asunto, si es que
tienen intencion de hacer algo mas
que declaraciones echando la culpa
a Barcina. Debo recordarles que
hacemos la compra con dinero, no
con ruedas de prensa, que continua-
mos sin ver nuestra paga, y que no
tenemos garantia alguna de que esto
no se vaya a repetir. No se extrarien
sefiores politicos, vista su incapaci-
dad para conseguir soluciones, del
desapego cindadano. No se sorpren-
dan si, llegadas las elecciones,
muchos optan por quedarse en casa,
o por votar a cualquier partido que
todavia no les haya fallado, llamese
antitaurino, protaurino, o para la
conservacién del pardillo sizerin.

(*) Federacion de Sanidad CCOO

N el ntimero 39 de 1a Revis-
ta IDEA del Consejo Esco-
lar de Navarra, monografi-
co titulado Factores para el
éxito escolar, encontramos un buen
ramillete de topicos y lugares comu-
nes que, consciente o inconsciente-
mente, derivan la responsabilidad
del alumno, absolutamente inexis-
tente (la responsabilidad, no el alum-
no) hacia factores externos de lomas
variopinto: desde la vertiente mas
mistica del consejero Iribas, que
habla de “aspectos sociales que
determinan el éxito” como “la adap-
tabilidad, la satisfacci6n y una cier-
ta plenitud de vida”, pasando por
otros factores, también de corte pia-
doso, como el “nivel vocacional” del
profesorado, a los que alude Fran-
cisco Lopez Rupérez (presidente del
Consejo Escolar del Estado), hasta
llegar al factor recurrente, leit motiv
de charlas y debates sobre educa-
cion: 1a calidad de un profesorado
bajo sospecha, poco amigo de las
nuevas tecnhologias y de modificar
su metodologia trasnochada.
Sin entrar a rebatir en profundi-

Colaboracion

POR ALBERTO ROYO ABENIA (*)

Responsabilidad
indroidual y éxito escolar

dad cada uno de estos topicos, sime
gustaria manifestar la sensacion que
muchos profesores tenemos de ser
siempre quienes pagamos el pato. Se

' nos considera poco, pero se nos exi-

ge mucho. Se nos critica mucho,
pero se nos valora poco. Cada vez
con mayor frecuencia, politicos y, 1o
que es mas grave, personas del mun-
do de la educacion, hablan de la
necesidad de que los profesores reno-
vemos nuestra metodologia, algo
ciertamente complicado por dos
razones: primera, porque la meto-

dologia que utilizo en mi asignatu-
ra no esni la misma que emplea otro
docente ni la que usa un comparfiero
de la misma especialidad que yo;
segunda, porque los profesores
intentamos estar siempre en conti-
nua renovacion: no creo haber
impartido nunca una clase de la mis-
ma forma, ni haber mantenido las
mismas audiciones musicales, ni
haber acudido a los mismos ejem-
plos, ni siquiera haber seleccionado
siempre los mismos contenidos, y
siempre he intentado adaptarme lo

mas que he podido a las caracteris-
ticas de mis alumnos. Ahora bien, si
lo que se me pide es que renuncie a
c6mo creo que debo ensefiar mi
materia para adaptarme a postula-
dos externos, invadiendo mi liber-
tad de catedra y obligindome a
comulgar con ruedas de molino des-
de la ignorancia y el esnobismo
pedago-tecnolégico, conmigo que no
cuenten. La mayor parte del profe-
sorado que conozco es gente prepa-
rada e implicada, y ninguno utiliza
la misma metodologia ni tiene
carencias en su formacién que
deban ser subsanadas para mejorar
el éxito escolar.

En relacion con los factores de tin-
te seminarista, nadie juzgaria la

El principal factor del
éxito escolar no es ni el
docente, ni la sociedad,

sino el esfuerzoy el
estudio del alumno

labor de un cirujano preguntando
por su nivel vocacional sino por su
formacion y capacidad, a no ser que
se pretenda que, como los futbolis-
tas cuando fichan por otro club, diga-
mos que nos hemos sentido profeso-
res desde pequerios. Muchos nos sen-
timos plenamente comprometidos
con nuestra profesion sin necesidad
de haberla tenido como vocacion.

Para terminar, me gustaria acla-
rar que no niego la influencia de los
factores sociales en el rendimiento
del alumno, pues es una obviedad,
pero si rechazo que precisamente
personas adultas insistan en poner
pafios calientes y contribuyan de
esta forma a la infantilizacion de
nuestros jévenes por medio de una
exencion de responsabilidad que no
les beneficia en absoluto. El princi-
pal factor, no nos engafiemos, del
€xito escolar, no es ni el docente, ni
la sociedad, sino el esfuerzo y el
estudio del alumno, principal pro-
tagonista, para lo bueno y para lo
malo, de toda esta historia.

(*) Profesor de instituto y presidente de APS
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Laoposicién con opcién agobernar se une para
impulsarunaley que tumbara el ‘decretazo’

PROPOSICION CONJUNTA DE PSN, NABAI, BILDU, I-E Y
LOSNO ADSCRITOS DE GEROA BAI CONTRA LA REFORMA

Los grupos confian en quela ley, que derogaré el decreto de
atencién continuaday de urgencias, esté aprobada en un mes

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La reforma de 1la Aten-
ci6n Primaria sera derogada. Una de
las medidas estrellas del departa-
mento de Salud ha originado una ini-
ciativa casi sin precedentes en e] Par-
lamento foral que concluira con un
nuevo y severo varapalo al Gobierno
de UPN. Todos los grupos parlamen-
tarios de la oposicion, a excepcion
del PP, se han unido por primera vez
en esta legislatura para presentar
una proposicién de ley conjunta que
anulara el decreto foral sobre aten-
cion sanitaria continuada y urgente.

Con esta decisién, PSN, NaBai, Bil- -

du e Izquierda-Ezkerra y los parla-
mentarios no adscritos de Geroa
Bai, en total 27 de los 50 escafios,
ponen en evidencia la imposibilidad
de que los regionalistas lleven ade-
lante su accién de gobierno con
medidas que, como sucede con la
reforma sanitaria, han concitado el
casi unanime rechazo de la mayoria
politica, sindical y profesional.

Los proponentes, que solicitaran el

- lunes a laMesa del Parlamento la tra-

mitacién urgente del texto, prevén
que la ley sea aprobada en un mes o
mes y medio. El objetivo es intentar
derogar el decreto foral 1o antes posi-

ble y que Salud realice una evalua-

cién de las necesidades sanitarias de
las zonas rurales para elaborar un
nuevo plan que el Gobierno debera
remitir al Parlamento antes de un
ano para debatir y aprobar.
Laconsejera de Salud, Marta Vera,
anuncié en abril su proyecto para

Primaria, que oohtemp]a la amplia-~

ci6n de los horarios de los centros de
salud hasta las ochodela tarde y una
profunda reorganizacion dela Aten-
cion Continuada y las Urgencias
extrahospitalarias que suponia la
vuelta a 1as polémicas guardias loca-
lizadas. Estos cambios conllevaban
la desaparicion de los Servicios de
Urgencias Rurales (SUR), que echa-
ron a andar en 2008, y 1a creacién del
Servicio de Urgencias de Atenci6én
Primaria (SUAP).

CONSECUENCIAS Para los ciudadanos
la reforma supone, entre otras con-
secuiencias, la desaparicion de dos
puntos de atencién, Ancin sur y
Villatuerta sur; y un deterioro de la
atencion, especialmente en la zona
del Pirineo, derivado de que el niime-
ro de centros que atienden 24 horas
bajade 40a 17 y en los 23 restantes se
implanta la guardia localizada.

Y para los profesionales provoca un
seismo en sus condiciones laborales,
con cambios de destino, modifica-
ciones de horarios y sueldos e inclu-
S0, en algunos casos, desaparicion de
puestos de trabajo. El decreto amor-
tiza 248 plazas de médicos y enfer-
meras SUR, y crea 237 para el SUAP
y equipos de Primaria. Salud tenia
previsto tener resuelta la adjudica-
cién de plazas del nuevo tablero sani-
tario y la implantacién de su mode-
lo en febrero, de ahi el interés de la
oposicién por acelerar al maximo los
plazos de cara que la situacién vuel-
va a ser la anterior al decreto foral
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La presudenta, Yolanda Barcina, y la consejera de Salud, Marta Vera, presentan eI nuevo modelo. FoTo. ; BERGASA

Claves mas polémicas del Decreto foral que aprobé el Gobierno de UPN

DEFINICIONES

© Atencién Continuada. Es [a aten-
cién de los procesos que precisan de
un seguimiento especial, y también
la de otros casos que, sin ser propia-
mente de urgencias, requieren aten-
cién en el dia. Es inherente a la Aten-
cién Primaria, por lo que sera garan-
tizada por todos los profesionales de
este nivel, en la modalidad prevista.
® Atencién Urgente. Es aquélla que
responde a una situacién imprevista,
de causa diversa, de gravedad varia-
ble, y que requiere de atencién sani-
taria rapida y eficaz.

PERSONAL
@ Jornada laboral. La jornada ordi-

naria del personal de los Equipos de
Primaria ser4, de lunes a viernes, de 8
a15.30 horas, o de 12.30 a 20 horas.
Para cumplirlo, podra establecerse el
adelanto en el inicio de la jornada.

MODALIDADES DE ATENCION

® Dos sistemas. La atencién conti-
nuada y urgente se podra prestar en
las modalidades: Sisterna de At.
Continuada y Urgente; y Sistema de
Localizacién (GPS) de At. Continuada
y Urgente.

@ Quién. Participaran en las distintas
modalidades de Atencién Continuada
y Urgente tanto el personal de los
Equipos de Atencién Primaria, como
el de los Servicios de Urgencias de

Atencién Primaria (S.U.A.P.), u otro
personal. Dicha participacién, sin per-
juicio de la obligada garantfa de pres-
tacién del servicio, respetara la auto-
nomia eh el funcionamiento de los
respectivos equipos de trabajo.

© Sistema de At. Continuada y
Urgente. 1. En este sistema, el per-
sonal sanitario presta atencion conti-
nuada y atencién urgente, y se
encuentra de presencia fisica en el
centro sanitario que se determine, sin
perjuicio de los desplazamientos pre-
cisos cuando la situacion lo requiera.
2. Si la atencién lo requiere, a criterio
del Centro de Gestién de Emergen-
cias 112-SOS Navarra, se desplazara
el equipo sanitario més préximo,

aunque inicialmente la atencion
corresponda a un Punto de Atencion
Continuada y Urgente distinto.

@ Sistema de Localizacién (GPS)
de At. Continuada y Urgente. 1. En
este Sisterna de Localizacion de At.
Continu&da y Urgente, el personal
sanitario estd localizado.a menos de
15 kilémetros respecto del correspon-
diente Punto de Atencién Continuada
y Urgente. 2. La activacién de los
recursos se gestionara desde el Cen-
tro de Gestién de Emergencias 112-
SOS Navarra, determinandose, con
caracter general, como lugares de
atencién los centros de salud o con-
sultorios base del respectivo Punto
de Atencién Continuada y Urgente, o

el domicilio del paciente cuando asi se
estime necesario por el citado centro
de gestion de emergencias. 3. Cuando
se requiera, se dispondré la movilidad
del equipo sanitario mas préximo,
aungue corresponda a otro Punto de
At. Continuada y Urgente.

PUNTOS DE ATENCION

@ Cinco tipos de centros. En aten-
Cion a sus caracteristicas geograficas
y poblacionales, la at. continuada y
urgente se organiza en las siguientes
condiciones: ~A) Centros urbanos:
Ermitagafia, San Juan, San Jorge,
Berriozar, Buztintxuri, Ansodin,
Rochapea, Chantrea, Burlada, Villava,
Casco Viejo, Il Ensanche, Azpilagafia,
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hasta que se acuerde el nuevo plan
con el menor perjuicio posible para
los profesionales, sometidos a una
incertidumbre de meses derivada de
la aprobacién de un texto no con-
sensuado, como admite Vera, que
desmantela el sistema actual, dise-
nado sobre una jornada laboral anu-
lada por el Parlamento y con una alti-
sima y previsible probabilidad de ser
derogado por la Camara.

CARO: “NO TIENEN FUERZA" Los gru-
pos justificaron ayer la decision de
presentar la proposicion de ley en
que el decretazo supone por primera
vez en Navarra un retroceso en la
prestacion sanitaria. Ademas, recor-
daron que el Parlamento ya ha con-
seguido tumbar otras iniciativas del
Gobierno como los Presupuestos de
2013, la ampliacién de la jornada
laboral de los funcionarios, la con-

. cesién de subvenciones a centros
educativos que segregan por sexos,
ademas de lograr un complemento
compensatorio para los trabajadores
dela Administracion foral, que final-
mente el Gobierno decidi6é no pagar.
Precisamente este (iltimo es un ejem-
plo para los grupos de 1a actitud insu-
misa de los regionalistas hacia leyes
aprobadas por la Camara, entre las
que se incluye la reversion del copa-
gofarmacéutico, atin no aplicada por
Salud. De ahi, que los proponentes,
que pueden conformar una alterna-
tiva de Gobiernoy con mayoria abso-
luta, manifestaran su temor a que
Vera prosiga con su reforma pese a
la decisi6n del Parlamento.

“La iniciativa de la oposicion evi-
dencia que solo desde el dialogo pue-
den sacarse adelante determinadas
iniciativas, no desde la imposicion
porque no tienen fuerza para impo-
ner medidas que empeoran la cali-
dad del sistema de salud ptiblica y el
decreto que vamos a derogar pre-
tendia empeorar ambas cosas”, afir-
mo6 desde el PSN Samuel Caro: “El
Gobierno deberia darse cuenta de
que la tinica alternativa que le que-
da, mas alla de las elecciones, es
abrirse a acuerdos con todos los par-

tidos de la oposicién pues la situa-

cién no soporta imposiciones. Si no
lo consigue con unas personas de su
Gobierno tal vez otras puedan avan-
zar en esa direccion”, afnadio.

Milagrosa, Iturrama, Cizur (Cizur -
Echavacoiz), Baraiain, Menditlo-
rri,Tudela Este, Tudela Oeste, Este~
lla/Lizarra yTafalla. La atencién conti-
nuada y urgente se prestara por el
Sistema de Atencién Continuada y
Urgente, de 15.00 a 18.00 horas. El
personal de los Servicios de Urgen-
cias de Atencién Primaria (S.U.A.P.)
de Pamplona, Tafalla, Estella/Lizarra
y Tudela, iniciara su jornada, los labo-
rables, a las 15.00, prestando servi-
cios simultaneamente con el Equipo
de Atencién Primaria de 15.00 a
18.00 horas. Con caracter preferente,
estos S.U.A.P. se haran cargo de la
atencién urgente. El S.U.A.P. Pam-
plona se ubica en el Centro Doctor
San Martin, y en los de de Rochapea,
Burlada y Ermitagaiia.

-B) Centros rurales tipo 1: Altsa-
su/Alsasua, Doneztebe/Santesteban,

» Nivélogo en Belagua. El Pirineo esta
##§ cubierto con una gran capa de nieve
que hoy sera analizada por un nivélogo
para determinar si hay o no riesgo de
aludes este fin de semana. P. 10-11

Maltrato contra la mujer. Técnicas
de Igualdad de 22 ayuntamientos
navarros ven peligrar el apoyo juridico
y psicolégico a las mujeres
maltratadas por los recortes. P. 12
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La Proposicion de Ley

Por NaBai, Asun Fernandez de
Garaialde incidi6 en que la reforma
culta un trasfondo ideolégico. “Es el
inicio de la privatizacion de la aten-
cion continuada y de urgencias
extrahospitalarias como ya sucede
en otras comunidades, sino no se
entienden estos cambios porque los
médicos de Primaria ya venian
haciendo atencion continuada. Por
eso, no debe extraiiar esta union de
la oposicion de izquierdas en defen-
sa de la sanidad puablica de calidad”,
apunté. La parlamentaria recordo
que el portavoz del Gobierno, Juan
Luis Sanchez de Muniiin, anuncié
recientemente que el Ejecutivo no
acataria leyes aprobadas en el Par-
lamento. “Si la consejera no acata
esta ley, seria gravisimo. Seria una
actitud propia del autoritarismo de
otras épocas, asi que pediriamos la
dimision y buscariamos formulas
para acudir a los tribunales”, avis6.

Bakartxo Ruiz, de Bildu, recordo
que Vera fue reprobada por la Cama-
ray destacd la unidad de los grupos.
“El objetivo es que el Gobierno de
UPN dure lo menos posible y esta ini-
ciativa es un paso importante. Bar-
cina deberia tomar nota de que
somos capaces de llegar a acuerdos
para impedir que UPN siga impo-
niendo politicas que perjudican a la
ciudadania”. En esta linea, Marisa
de Simén, de L-E, subrayé que la ini-
ciativa “evidencia un Gobierno en
minoria sin capacidad de gobernar”.

Salud decliné pronunciarse, pero
UPN acus6 a 1a oposicion de antepo-
ner los intereses electorales ala sos-

tenibilidad del sistema y resalté que |

es “un nuevo pacto entre el PSN y los
partidos nacionalistas”.

"Si Vera no acata la ley,
seria gravisimo y deberia
dimitir por autoritarismo”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
Parlamentaria de NaBai

“"Es un paso importante
para que el Gobierno foral
dure lo menos posible”

BAKARTXO RUIZ
Parlamentaria de Bildu

San Adrian |, Sangiesa |, Irurtzun |,
Lesaka, Elizondo |, Noain, Puente la
Reina, Lodosa |, Peralta, Valtierra |,
Corella, Cintruénigo, Cascante,
Bufiuel | y Viana |. En estos centros la
at. continuada y urgente se prestard
por el Sistema de Atencién Continua-
da y Urgente, los laborables, desde
las 15.00 hasta las 8.00 horas del dia
siguiente, y de 8.00 a 8.00 del dia
siguiente sabados, domingos y festi-
vos. En los centros de Altsasu/Alsa-
sua, Peralta, Corella, Cintruénigo y
Cascante, el personal de los Servicios
de Urgencias de Atencién Primaria
(S.U.A.P) iniciara su jornada, los
laborables, a las 15.00 horas, y presta
servicios simultaneo con el Equipo de
Primaria de 15.00 a 20.00 horas.

-Q) Centros rurdles tipo 2: Etxarri
Aranatz, Ultzama, Leitza |, Aoiz,
Auritz/ Burguete |, Ezcaroz (Salazar),

OS grupos parlamentarios

Socialistas de Navarra, Bil-

du-Nafarroa, Nafarroa Bai,

Izquierda-Ezkerray los par-
lamentarios no adscritos de Geroa
Bai que suscriben al amparo de lo
que disponen los arts. 148.1.b y 158
del Reglamento de la Camara for-
mulan, para su debate y votacion por
el Pleno mediante el procedimiento
de lectura tinica, la siguiente

Proposicion de ley foral sobre aten-
cion sanitaria continuada y urgente.

Lamodernizacion delos hospitales
y centros sanitarios iniciada en'los
afios setenta del pasado siglo, junto
con la reforma de la atencion pri-
maria desarrollada a partir de las
recomendaciones de 1a OMS y plas-
mada en la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad y, en Nava-
rTa, en la Ley Foral 10/1990,
de 23 de noviembre, de
Salud, sentaron los pilares
de un sistema piblico sani-
tario de acceso universal, gratuitoy
de calidad contrastada, reconocido
desde entonces en todo el mundo.
Para mediados de los afios noventa
el 95 % de la poblacion navarra era
atendida en los nuevos centros de
salud y; por lo tanto, se beneficiaba
de las actividades de promocion de
la salud, prevencion de enfermeda-
des, asistencia y rehabilitacion.

La asistencia de las urgencias vita-
les, sin embargo, sigui6 vinculada a
los hospitales hasta la puesta en mar-
cha del Plan de Urgencias de Nava-
rra aprobado en 1997. Desde enton-
ces, la red de ambulancias medicali-
zadas presta asistencia especializa-
da en el lugar donde ocurra el sinies-
tro, sea por enfermedad o accidente,
y el personal sanitario de las zonas
rurales complementa esta atencion
en los ambitos mas alejados de los
grandes ntcleos urbanos.

En el afio 2008 se cred el Servicio de
Urgencias Rurales (SUR) que, sin
suponer un gran avance organizati-
vo, mejoro las condiciones laborales
del personal de urgencias médicas
rurales y permitié una mejor aten-
cion facilitando 1a presenciafisica de
estos profesionales en los puntos de

Sangiiesa ll, Isaba, Los Arcos, Allo,
Carcastillo, Olite |, Larraga, Mendavia
(Lodosa ), Andosilla (San Adrian If),
Milagro (Valtierra I}, Fustifiana,
Buriuel II), Huarte, Orkoien. En estos
centros la at. continuada y urgente lo
presta el Sistema de Atencién Conti-
nuada y Urgente, los laborables, de
15.00 a 20.00 horas, y de 8.00 a
20.00 sabados, domingos y festivos.
El resto de horario prestara la aten-
cién el Sistemna de Localizacién de
Atencién Continuada y Urgente. Los
puntos de atencion continuada y
urgente de Olite | y Larraga, seran
atendidos por el S.U.A.P. de Tafalla a
partir de las 20.00 horas. En Huarte y
Orkoien, la at. continuada y urgente
se prestara por el Sistema de Aten-
cién Continuada y Urgente, los labo-
rables de 15.00 a 20.00. Desde las
20.00 horas hasta las 8.00 horas, los

atencion continuada.

El Decreto Foral 131/2012, de 19 de
diciembre, por el que se regulan el
horario y el funcionamiento de los
centros sanitarios de Atencion Pri-

. maria, de los Puntos de Atencion

Continuada y Urgente, y las modali-
dades de atencién continuada y
urgente, supone por primera vez un
retroceso en la prestacion sanitaria
ofertada a la ciudadania navarra
dado que implica el desmantela-
miento del actual sistema de urgen-
cias destinado a la poblacion rural y
a la red viaria de la comunidad.
Dicha norma confunde la atencion
sanitaria continuada y urgente, mez-
clando problemas y necesidades
radicalmente diferentes, y deteriora
el nivel de las prestaciones que se
habian ido implantando parala ciu-

TEXTO [NTEGRO

dadania de Navarra a fravés de la
citada Ley Foral 10/1990, de los ecre-
tos Forales 29/1997, de 10 de febrero,
y 8/2011, de 7 de febrero, sobre trans-
porte sanitario por carretera de
Navarra, del Decreto Foral 343/1997,
de 24 de noviembre, por el que se
regula la asistencia sanitaria de
urgencia extrahospitalaria en el
ambito de la Comunidad Foral de
Navarra, y el Acuerdo sobre modelo
de organizacion de los servicios de
urgencias meédicas en el ambito
rural de marzo de 2008 entre el Ser-
vicio Navarro de Salud- Osasunbi-
dea y las organizaciones sindicales.

Con la aplicacion de ese Decreto
Foral se pone en riesgo la seguridad

- de las personas residentes en las

zonasrurales y de los usuarios de la
red viaria de Navarra con la tinica
justificacion de un pretendido aho-
rro de costes, que-por otra parte no
es real. Se desaprovecha la oportu-
nidad de estudiar modelos mas efec-
tivos y;, a 1a vez, mas eficientes que
permitan continuar mejorando la
asistencia a las urgencias vitales en
el medio rural. Es evidente que el
actual modelo de atencion primaria
y urgente de la zona rural tiene

laborables y de 8.00 a 8.00 del dfa
siguiente, los sabados, domingos y
festivos, la atencién se garantiza por
el Sistema de Localizacién de Aten-
cién Continuada y Urgente. Esta acti-
vidad podra ser prestada por personal
de los Equipos de Atencion Primaria.
-D) Centros rurdles tipo 3: Oronoz
(Elizondo II), Caparroso (Olite 1),
Abérzuza (Villatuerta I1), Zudaire
(Ancin Il). En estos centros se pres-
tara at. continuada y urgente, por el
Sistema de Localizacién de Atencion

Continuada y Urgente, los dias, desde .

las 15.00 hasta las 8.00 horas del dia
siguiente, y de 8.00 a 8.00 horas del
dia siguiente, sabados, domingos y
festivos.

-E) Centros rurales de actuacién
especidal: Leitza Il (Goizueta),
Auritz/Burguete |l (Luzaide/Valcar-
los), Elizondo Il (Urdazubi/Urdax),

aspectos mejorables, pero el Decreto
Foral 131/2012 no contribuye a su
correccion sino, por el contrario, se
opone a los principios de equidad en
los niveles de salud e igualdad en las
condiciones de acceso al sistema
sanitario para todos los ciudadanos,
descentralizacion y participacion en
la gestion, calidad y humanizacion
de la asistencia sanitaria y partici-
pacion de la comunidad que secon-
tienen en el art. 4 de la Ley Foral de
Salud.

La presente Ley Foral pretende
ofrecer una alternativa al cambio
que supone dicho Decreto Foral con
la elaboracién de un nuevo modelo a
través de un procedimiento que pro-
cure la mayor participacion y con-
senso sociales.

Articulo tnico: 1. El Departa-
mento de Salud del Gobier-
no de Navarra realizara
una evaluacion de las nece-
sidades de la poblacién de

las zonas rurales de Navarra en rela-
cion a la atencion sanitaria y de las
ineficiencias del modelo de la aten-
¢ion continuada y urgente y elabo-
rara un Plan de funcionamiento de
los centros sanitarios de atencion
primaria y de las modalidades de
atencion continuada y urgente con
participacion de los profesionales
sanitarios, de las entidades locales y
de los colectivos sociales relaciona-
dos con dicha materia procurando el
mayor consenso posible.

2. El Gobierno de Navarra remiti-
ra el Plan mencionado en el aparta-
do anterior al Parlamento de Nava-
rra en el plazo maximo de un afio
para su debate y aprobacién.

.Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto Foral
131/2012, de 19 de diciembre, por el
que se regulan el horario y el fun-
cionamiento de los centros sanita-
rios deatenci6n primaria, de los pun-

tos de atencion continuada y urgen-

te, y lJas modalidades de atencion con-
tinuada y urgente.

Disposicion final.

La presente Ley Foral entrara en
vigor al dia siguiente de su publica-
ci6én en el Boletin Oficial de Navarra.

Irurtzun I (Arriba/Atallu), Viana Il
{(Cabredo). En éstos se prestara at.
continuada y urgente por el Sistemna
de Localizacién (GPS), los dias labo-

. rables, desde las 15.00 hasta las 8.00

horas del dia siguiente, y los sabados,
domingos y festivos, desde las 8.00
hasta las 8.00 horas del dia siguien-
te, asignandoles personal de apoyo
para garantizar la atencién todos los
dias del afio.

Taller de Troqueleria
necesita

1 Oficial para Maquinas

de Electroerosion por hilo
con experiencia

Mandar curriculum a:
josa@ancor-ip.com = 948330877
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MARIA OLAZARAN
PAMPLONA

I, decreto foral por el que se
regula el horario y la aten-
cion continuada y urgente
en la Atencién Primaria,
como recordaba ayer Miguel Azpa-
rren, de UGT, “ha tenidola rara habi-
lidad de poner de acuerdo a todo el
mundo: sindicatos, usuarios, parti-
dos politicos, alcaldes y profesiona-
les”. Por este motivo, la decision de
los grupos de la oposicion, salvo el
PP, de presentar una proposicion de
ley que exige la retirada del decreto
y la vuelta a las negociaciones fue
recibida con “enorme satisfaccion”
por todos los sindicatos. Rechazan la
reforma y creen que la movilizacion
social ha permitido su derogacion.
Lanoticia sorprendio a los respon-
sables del Sindicato Médico “pre-
parando el recurso judicial que iba-
mos a presentar conira el decreto”.
Ahora esperaran a ver como se desa-
rrolla el tramite parlamentario. “La
paralizacion, por la via que se con-

LA GESTION DE OSASUNBIDEA

El triunfo de la movilizacion social

LOS SINDICATOS SE MUESTRAN "SATISFECHOS" POR LA POSIBLE DEROGACION DE UN DECRETO QUE CONCITO EL RECHAZO UNANIME

siga es buena, ya que significa que
POr primera vez se hace casoalo que
decimos los profesionales. Ha habi-
do una unanimidad aplastante de
sindicatos, sociedades cientificas y
colegios profesionales y; pese a ello,
el Gobierno sigui6 adelante”, afirmo
Rosa Alas, para quien “cualquier
paralizacion significa un triunfo”.
En esta misma linea se pronuncio
Ivan Giménez, de ELA. “Si los par-
tidos han tomado esta iniciativa ha
sido por la oposicion de los trabaja-
dores y por la movilizacién social”,
afirmé Giménez, quien recordo “la
oposicion frontal de todos los sindi-
catos ¥, en especial, de los que hici-
mos la huelga del 19 de diciembre”.
En caso de que e reabran las nego-
ciaciones, ELA considera que “el
punto de partida debe ser el acuerdo
de 2008, que fue casi unanime y que
el Gobierno no ha querido cumplir.
No vemos ninguna raan para hacer
reforma ya que el tinico interés que
tiene es recortar personal”. Yes que,
concluyé Giménez, “se pueden mejo-
rar muchas cosas pero la base fun-

RIPF
COCINAS PUBLICAS
Ve

| (CONPLEID Hosi AL

damental es el acuerdo de 2008”.
Para Txomin Gonzalez, de LAB, la

paralizacion del decreto “es un éxi-

toy una gran noticia”, yaque esuna
norma “en la que no se habia podido
participar, ni se habia recogido nin-
guna sugerencia sindical o de los pro-
fesionales”. En su opinion, la refor-
ma “no conseguia ninguno de los
objetivos que se debian lograr: man-

"Si los partidos toman
esta iniciativa ha sido
por la oposicién frontal
de los trabajadores”

IVAN GIMENEZ
ELA

“La paralizacién de
este decreto, por la via
que se consiga, es
buena”

ROSA ALAS
Sindicato Médico

tener la calidad sanitaria en las
urgencias rurales y la Atencion Pri-
maria, un mejor reparto del trabajo
y el mantenimiento del empleo”.
Este sindicalista confié en que “este
toque de atencion” sirva para quela
consejera Vera “reflexione y lame a
todos los sindicatos y afectados para
disefiar un plan que garantice la asis-
tencia sanitaria de calidad parala
poblacion, unas condiciones de tra-
bajo dignas y el empleo”.

En opinién de Manuel Azparren,
de UGT, la noticia es “positiva”, ya
que este decreto “adolece sobre todo
de consenso; el Gobierno no ha per-
mitido incorporar ni una sugeren-
cia, no ha habido negociacion”. Este
proyecto, afirmé Azparren, “ha teni-
do la rara habilidad de poner de
acuerdo a todo el mundo: alcaldes,
usuarios, profesionales, sindicatos y
partidos politicos”. Por ello confié én
gue la proposicion de ley salga ade-
lante y se retomen las negociaciones.

La iniciativa de la oposicion, para
SATSE, es “positiva si se resuelve de
forma favorable”, sin embargo, este

SANDAD Placa |
I Tus (RAUSMIDONS 1 PRCENTES )
NO TL OWIDAN

Ha srascen ¢ Moo o 200 R owen

Manifestacién a favor de un sistema de salud universal, gratuifo y de calidad celebrada en junio en Pamplona. roto: unaiseroiz

“Van a tener que dar su
brazo a torcery sentarse a
negociar con los afectados

LA PLATAFORMA DE SALUD DE
NAVARRA ESPERA QUE UPN
"APRENDA Y. DEJE DE GOBERNAR
DE FORMA IMPOSITIVA”

PAMPLONA. Representantes de la
Plataforma de Salud de Navarra-
Nafarroako Osasun Plataforma, que
agrupa a profesionales y colectivos
sociales, se congratularon ayer de Ia
posible paralizacién del decreto de

Atencion Primaria y Urgencias

Rurales, una reforma que concité el
rechazo de sindicatos, partidos y
colectivos profesionales. “Han que-
rido seguir contra viento y mareay
ahora van a tener que dar su brazo
a torcer. Tendran que hacer lo que
deberian de haber hecho desde el
principio: sentarse con los colecti-
vos implicados y disefiar un plan
consensuado”, afirmé el portavoz de
esta organizacién, Ifiaki Abad.
Esta plataforma, que engloba a
un buen ntamero de colectivos sani-
tarios, sociales y sindicales de
Navarra, confié en que el Gobier-
no de UPN, en particular, el depar-

tarhento de Salud “aprenda de esta
situacion y deje de gobernar y ges-
tionar de manera impositiva”. Asi-
mismo, Abad inst6 a la consejera
Marta.Vera a que “a la hora de
disefiar un nuevo plan tenga en
cuenta la opinion de todos los
implicados: profes10na1es sanita-
rios, usuarios...

Otrodelos mtegrantes de la Pla-
taforma de Salud Ihnaki Moreno
también se mostré “muy satisfe-
cho” por la iniciativa impulsada
por los partidos de la oposicion
que traera consigo la derogacion
del decreto sanitario. “Nos parece
necesario, ya que se trataba de una

sindicato lamenté que no la hubie-
ran propuesto antes “ya que ahora
dependiendo de los plazos puede que
no sea efectiva”. En el caso de enfer-
meria, segin explicoé Reyes Medra-
no, “estamos pendientes de la publi-
cacion de los resultados definitivos
del traslado extraordinario, que
deberia salir antes de la reorganiza-
ci6n de las plazas del personal SUR
que pasa a ser SUAP. Sino seria un
caos”. En cualquier caso, Medrano
confi6 en que el departamento de
Salud “espere a ver qué pasa en el
tramite parlamentario antes de apli-
car el decreto porque si inicia la reor-
ganizacion y luego debe echar mar-
cha atras seria una confusiéon y un
lio enorme”.

Una opinién que comparten todos
los sindicatos, para quienes “lo mas
razonable” seria que el departa-
mento de Salud deje en impasse la
aplicacion del decreto a la espera de
la futura aprobacion de 1a proposi-
cion deley. “Si siguen adelante y den-
tro de dos meses hay que volver
atras, la situacién seria cadtica”.

Trato “hostil” en
las cocinas del CHN

Otro de los temas polémicos de
la gestion de Vera, aparte de la
reforma de {a Atencién Primaria,
es la privatizacién de las cocinas
del Complejo Hospitalario de
Navarra. La comisién de personal
del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea ha remitido una car-
ta a la consejera Vera en la que
denuncia "el trato distante e
incluso hostil” por parte de la
"Administracién hacia el personal
de cocinas, al tiempo que denun-
cia una "mala gestién” en el pro-
ceso de privatizacién de este ser-
vicio. En la carta se afirma que se
estd comunicando el “"cese de
personal cualificado y con afios
de experiencia mediante SMS y
sin ninguna compensacion” y que
en la externalizacidn de las coci-
nas del Complejo Hospitalario de
Navarra ha habido, segtin los tra-
bajadores, "falta de informacién,
ninguneo al personal afectado,
mala gestién e incumplimiento de
las promesas verbales ofrecidas”,
ademds de una conducta “abusi-
va" por parte de la nueva adjudi-
cataria. >D.N.

demanda de la sociedad. Repre-
sentantes municipales y profesio-
nales habian alertado de que dicha
reforma iba a deteriorar la asis-
tencia sanitaria y las condiciones
laborales de los trabajadores”, afir-
moé Moreno para aiadir que “si
finalmente se da marcha atras en
la reforma sera muy positivo para
garantizar la sanidad ptblica”.
Por tiltimo, Moreno afirmé que
esta iniciativa demuestra que la
presion social “es la via adecuada
para oponerse a los recortes de
derechos y prestaciones sociales.
Con movilizaciones se pueden
paralizar”. M. OLAZARAN
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BARCENAS USO LA AMNISTIA
FISCAL DE RAJOY PARA BLANQUEAR

Las obraspiblicas de mas de 3 millones
deberan contar con un plan de viabilidad

LOS CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION NO PODRAN

ENCARECERSE MAS

DEL 20% DEL PROYECTO INICIAL

La oposici6n establece mecanismos para que el Gobierno no
pueda entrar en operaciones como la del Circuito de Los Arcos

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Todo proyecto u obra
ptiblica que a partir de ahora impul-
se el Gobierno de Navarra y cuyo
coste suponga un desembolso
mayor de 3 millones de euros para
las arcas forales debera contar con
un plan de viabilidad que garanti-
cela inversion y en el que se valore
la rentabilidad econémica, finan-
ciera y social. Es solo uno de los
cambios que ayer se introdujeron
en el dictamen de la Ley de Contra-
tos Publicos que, aprovechando la
necesaria adaptacién a la nueva
normativa Europea, el Parlamento
estd modificando para ganar en
transparencia y mejorar la eficacia
y elrigor con el que se gestionan los
contratos ptiblicos.

Ademas de la obligatoriedad de
realizar los planes de viabilidad
para obras de cierta envergadura,
que salié adelante por iniciativa
del PPN, se acotaron varios aspec-
tos relacionados con la elabora-
cién de los contratos publicos. En
concreto, la comisién de Economia
y Hacienda introdujo varios cam-
bios sustanciales que condiciona-
ran la contratacion de empresas

para hacer obra ptiblica. En lo que
se refiere a la optimizacion de
recursos econémicos, con el fin de
que los licitadores se aproximen
en sus ofertas lo maximo posible
al precio final de la obra y para evi-
tar abusos por parte de las empre-
sas, se estableci6 una clausula que
reduce del 50% al 20% el alcance
de 1a modificacion de las condi-
ciones econémicas del contrato.
Asi pues, no podra aumentar mas
de un 20% el coste del contrato ini-
cial porque, en ese caso, la obra
volveria a licitarse, tal y como
explicé el socialista Samuel Caro
en defensa de la enmienda.
También en el sentido de salva-
guardar los intereses econémicos
de Navarra y para evitar casos
como el del Circuito de Los Arcos
—en el que el Gobierno foralentré a
participar en una sociedad que
implicaba un proyecto que luego se
modificé sustancialmente y tuvo
que asumir un coste cercano a los
62 millones de euros-, se aprobd
una enmienda en la que se siguen
las recomendaciones de Comptos.
Se impone pues un marco en el que,

. para operaciones con empresas pri-

vadas, el Gobierno deba tener des-
de el principio 1a mayoria del capi-
tal y elija después a su socio priva-
do mediante el sistema de libre con-
currencia.

Sobre las condiciones parala vali-
dez de los contratos, se limité6 el
nivel de subcontratacioén y se esta-
blecié la obligatoriedad para las
empresas de mas de 50 trabajado-
res de certificar que se cumple con
la Ley Lismi (Ley de integracion
social de los minusvalidos) y que el

APUNTES

© Limitar el modelo 'Llave en
mano’ A peticién de NaBai se acordé
limitar el uso del modelo Llave en
mano para las infraestructuras, tal y
COMO aconsejan ya cinco sentencias.
© Tribunal para la contratacién.
Se crea esta figura que estara forma-
da por tres profesionales cuya forma
de eleccién se concretara en el pleno.

LA CIFRA

>0

@ Trabajadores, Para acceder a las
adjudicaciones, las empresas de mas
de 50 trabajadores tendrén la obliga-
cién de acreditar que cumplen con la
ley de discapacitados y que contratan
al 2% de personas con problemas.

2% de su plantilla son discapacita-
dos. Por otro lado, la subcontrata-
cion permitida a las empresas que-
dé limitada a no mas del 50% por
entender mas justo que “si el adju-
dicatario no es capaz de llevar a
cabo por sus propios medios un
contrato del Gobierno, este licite la
prestacioén a cualquier otra empre-
sa externa”. Se sube asimismo de
2% a 5% la penalizacién que ten-
dran los licitadores que concurren
sin la documentacion o la capaci-
dad necesaria y asciende en el mis-
mo grado la penalizacion para
aquellos que no cumplan los plazos
de fijados. No obstante, quedé pen-
diente de concretar en plenola elec-
¢ién de los tres miembros que for-
maran el Tribunal de Contratacion
Publica, para el que Izquierda-
Ezkerra pidi6 que se eligieran por
el sistema de libre concurrencia.

Todos estos cambios que ahora
buscan mejorar la gestion del gas-
to puablico, hubieran supuesto un
gran obstaculo para ejecutar la
mayoria de las obras en el Plan
Navarra 2012, vendido por el
Gobierno como instrumento para
reactivar la economia. Bien por
carecer de plan de viabilidad por
la desviacion que sufrieron res-
pecto al eoste inicial, o por contar
con apartado expreso que prohibe
la férmula como en el caso del Cir-
cuito de los Arcos, muchas de las
obras que ahora Navarra se ve
obligada a mantener no se hubie-
ran puesto en marcha.

TOMILLONES P. 18

El fiscal prevé que
la investigacion
sobre Banca
Civica sera "larga”

Dice que no puede adelantar
sila denuncia de UPyD

terminara en Anticorrupcién

PAMPLONA. El fiscal superior de
Navarra, José Antonio Sanchez,
advirti6 ayer de que la investiga-
cion en torno a Banca Civica, a
raiz de la denuncia interpuesta
por UPyD a la salida de Bolsa de
esta entidad, sera “larga” e indicé
que “no puede adelantar si la
investigacion terminara aqui o ira
ante la Fiscalia Anticorrupcion”.
En su intervenciéon en comision
parlamentaria para exponer la
memoria de la Fiscalia de Navarra
de 2011, Sanchez se refirio a pre-
guntas de los parlamentarios a la
denuncia sobre Banca Civica. San-
chez manifest6 que “se han incoa-
do diligencias” y la salida de Bol-
sa de la entidad “esta siendo obje-
to de investigacion”.

¢POR QUE NO ANTES? El fiscal

| superior ademas preciso que 1a Fis-

calia no inici6 antes una investi-
gacion porque, segiin dijo, “de ofi-
cio si no tienes irregularidad que
dé lugar a que se pueda considerar
constitutivo de delito un hecho, no
te da pie para investigar”.

En este punto, Sanchez reiteré
que la investigacion sera “larga”
ya que “hablamos de cuatro cajas”
integradas dentro de Banca Civi-
ca. “Se va a realizar la investiga-
cion aunque sera larga y en la Fis- -
calia pondremos todo nuestro
empeiio en que llegue a buen puer-
to, en un sentido o en otro”.

‘CASO CERVERA' Sobre otro asunto
también generado a la sombra de
Caja Navarra, en el que esta impu-
tado el politico popular Santiago
Cervera, el fiscal superior de Nava-
rra, José Antonio Sanchez, afirmé
que “por el momento” no puede
“decir nada” sobre la imputacién
del exdiputado en el marco de una
investigacién por un supuesto
chantaje al expresidente de Caja
Navarra, ya que el caso “esta ins-
truyéndose por parte del Juzgado”.

A preguntas de los periodistas
antes de comparecer en el Parla-
mento de Navarra, expuso que
“légicamente” la Fiscalia esta “al
corriente de las diligencias”, pero
insisti6 en que “por el momento”
no puede decir nada. El caso, afia-
di6, “esta instruyéndose por parte
del Juzgado y hasta que se nos
remita oficialmente para ver qué
actuacion lleva a cabo la Fiscalia,
no puedo decir nada”. >EFE/E.P.

Sobre el ‘caso Cervera’
mantiene que hasta que
no se remita
oficialmente a la Fiscalia
no puede pronunciarse
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Sortu celebrar su asamblea
fundacional en Pamplona

SERA EL SABADO 23 DE FEBRERO Y HABRA UNA
ACTO EN BALUARTE Y UN MITIN EN ANAITASUNA

El partido plantea un estatuto de autonomia con Navarra
yla CAV como “meta intermedia” hacia un Estado vasco

PAMPLONA. Sortu celebrara el pré-
ximo 23 de febrero en Pamplona su
asamblea fundacional en un actoen
el que participaran unas 700 perso-
nas y en el que se reclamara la
union de Navarra y la CAV con un
estatuto de autonomia, como “meta
intermedia” en el “transito hacia
un Estado vasco en Europa”, segiin
consta en la penencia de bases ideo-
l6gicas y de modelo de organizacion
con la que esta trabajando el parti-
dode la izquierda abertzale, ala que
ha tenido acceso Europa Press.

El acto tendra lugar en el Palacio

de Congresos y Auditorio Baluarte
en la manana del dia 23, sibado.
Posteriormente, habra una comida
en el mismo Baluarte, y por la tar-
de habra un mitin en el pabellon
Anaitasuna. Ademas, el dia ante-
rior, esta previsto que se celebren
también sesiones preparatorias de
la asamblea en el propio Baluarte.
Dentro de su proyecto constitu-
yente, Sortu debate en la actualidad
la ponencia elaborada en octubre,
cuya aprobacién final servira para
definir las bases- ideologicas, la
linea politica y el modelo organiza-

tivo para la formacion.

Sortu sefiala que ese estatuto de
autonomia “debera recoger tam-
bién una legislacién interna que
reconozca la especificidad de Nava-
rray defina la relacion entre terri-
torios”. Ademas, propone la “insti-
tucionalizacion de Ipar Euskal
Herria”.

En cuanto a las caracteristicas
organizativas, 1a ponencia prevé la
creacion de un Consejo Nacional,
que seria el organo de direccion
encargado de “planificar y dinami-
zar la actividad politica general” de
Sortu. Estara compuesto por 21
miembros, entre ellos el secretario
general, el responsable de Coordi-
nacién (contemplado como presi-
dente en el documento), asi como
los responsables de Organizacion
Interna, de la Lucha Institucional,

" delaLucha Ideolégica, de 1a Lucha

de Masas, y de Finanzas. >E.P.

Herrira analiza

PAMPLONA. El hotel Tres Reyes de Pamplona acogié ayer
por la tarde una mesa redonda en la que se compartie-
ron opiniones e inquietudes sobre la el fallo del Tribu-
nal de Estrasburgo sobre Inés del Rio en el que decret6

el fallo de Estrasburgo sobre Inés del Rio

lalibertad inmediata de la tafallesa. En la mesa partici-
paron la abogada Amaia Izko y los profesorer de Dere-
cho Jon Mirena y. Eduardo Santos, moderados por el
periodista Martxelo Diaz. Foto: unai BErOIZ

Barrena vuelve a tildar de “criminal”
la politica penitenciaria del PP

BASAGOITI ANUNCIA QUE SE
QUERELLARA CONTRAEL
PORTAVOZ ABERTZALE POR SUS
ACUSACIONES “INACEPTABLES”

PAMPLONA. El portavoz de la
izquierda abertzale Pernando
Barrena insisti6 ayer en tachar de
“criminal” la politica penitenciaria
del PPy calificé de al presidente del
PP del Pais Vasco, Antonio Basa-
goiti, de “enemigo de la paz” e insis-
ti6 en tachar de “criminal” la poli-
tica penitenciaria del PP.

Segiin Barrena, el término, “cri-
minal” “no es un insulto”, sino que

supone “basarse en una critica poli-
tica” porgue existe una “relacion de
causa-efecto entre la politica peni-
tenciaria que se aplica y sus conse-
cuencias”, que, segiin indico, se tra-
ducen en 17 familiares y amigos de
presos fallecidos en accidentes y 23
reclusos muertos en la carcel.
Barrena se dirigio directamente a
Basagoti para asegurar que “su par-
tido practica una politica criminal
contra los presos, actiia desde 1a ven-
ganza y el ensafiamiento”.

Ante estas declaraciones y otras
anteriores en el mismo sentido del
portavoz abertzale, el dirigente del
PP vasco, Antonio Basagoiti, anun-
ci6 que estan ultimando la elabora-

cién de una querella contra Per-
nando Barrena por sus “acusacio-
nes absolutamente falsas e inacep-
tables” en relacion a la politica
penitenciaria y aseguré que “a
quien tiene que pedir cuenta es alos
criminales” de ETA.

MANIFESTACION ELEAK También
contra la politica adoptada por el
PP, en este caso en lo referente a la
juventud, y en repulsa del juicio a
cinco jovenes de Burlada, Eleak ha
convocado una concentracion, a la
que la izquierda abertzale mostré
su adhesion, para hoy a las 19.00
horas en la plaza del Ayuntamien-
to de Pamplona. >E.P.

NaBai pide el apoyo del
Parlamento a Comptos ante
las criticas de UGT y CCOO

JIMENEZ VALORA QUE LAS
DECLARACIONES DE LAS
CENTRALES "SON GRAVES,
INJUSTAS Y FALTAS DE RIGOR"

PAMPLONA. El grupo de Nafarroa
Bai en el Parlamento de Navarra
registré ayer una declaracion insti-
tucional “en defensa” de la Camara
de Comptos ante “las graves acusa-
ciones vertidas por los dirigentes de
UGT y CCOO” en sede parlamenta-
ria tras la fiscalizacién que realizd
Comptos sobre la gestion de dinero
publico por parte de los sindicatos.
Segin apuntaron desde NaBai, los
sindicatos en aquella ocasion reali-
zaron declaraciones como que “la
Camara de Comptos ha perdido la
objetividad y la profesionalidad”,
que “Comptos ha contribuido a la
campaiia de descrétlito de los sindi-
catos”, que “el informe tiene inten-
cionalidad politica” o que “el infor-
me es desafortunado, ambiguo y con

sesgo politico™.

Enun comunicado, el parlamenta-
rio de NaBai Txentxo Jimenez criti-
c6 que las declaraciones de los diri-
gentes de UGT y CCOO “deben ser
consideradas graves, injustas y fal-
tas del minimo rigor”, por lo que con-
sidera como “necesario” que el Par-
lamento de Navarra “manifieste de
forma clara y pablica su apoyo” a
Comptos. :

En la iniciativa presentada por
NaBai, se indica que “el Parlamento
de Navarra manifiesta su reconoci-
miento a la imprescindible labor que,
para la fiscalizacion, transparencia
y buen uso del dinero publico, reali-
za la Camara de Comptos a través de
todos los informes de fiscalizacion
encargados por este Parlamento”.

En un segundo punto, la Camara
navarra “rechaza por injustas, infun-
dadas y carentes de toda objetividad,
las declaraciones realizadas por los
dirigentes de los sindicatos UGT y
CCOO contra la labor de dicha
Camara”. >E.P./JEFE

COMISION > EA dice que Navarra
estaraen el debate sobreel
modelo juridico politico

La comision territorial de Eusko
Alkartasuna se congrego el miér-
coles en Navarra en una reunion en
la que analizaron el contexto de cri-
sis y el fracaso del modelo de Esta-
do. En este sentido, el coordinador
de la formacion en Navarra, Maior-
ga Ramirez, afirmoé que “la Comu-
nidad Foral no quedara fuera del
debate sobre el modelo juridico
abierto en el Estado espafiol”. Asi-

mismo afirmé que “el debate sobre .

la revision profunda de la actual
configuracion del Estado esta abso-
lutamente abierto, avanzado en
Cataluiia, reconocido por el PSOE
y pendiente en el conjunto de
Euskal Herria”. También denuncio
la postura de UPN, que se “mantie-
ne en las tesis mas centralistas e
invasoras del derecho que tenemos
a definir nuestras politicas propias”
y critico la complicidad de UPN con
las politicas que vienen desde
Madrid. >D.N.

SENTENCIA > EITSJN obliga al
Ayuntamiento de Beraa
poner labandera espaiiola

El Ayuntamiento de Bera debera
colocar en el exterior y el interior
de la Casa Consistorial la bandera
espanola tras la sentencia firme
dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN), que

ademas le condena al pago de las -

costas. El fallo precisa que la ban-
dera de Espafia debera ondear en
el exterior del Consistorio en los
términos establecidos por la nor-
ma, mientras que en el interior
tendra que ocupar “un lugar pre-

| ferente”, segtin informaron desde

la Delegacién del Gobierno. Esta
es la segunda sentencia que se pro-
nuncia en los mismos términos
tras la dictada en julio por el juz-
gado de la Contencioso Adminis-
trativo 2 de Pamplona ante la
denuncia interpuesta por la Dele-
gacion del Gobierno y que el Ayun-
tamiento de Bera recurrié al’
TSJIN. >EFE

- ' "'*;M.-...
Erika Martinez y Gorka Martinez
de Eulate. roto: on.

RENOVACION > Gorka Martinez,
nuevosecretario dejuventudes
socialistas de Pamplona

La asamblea de Juventudes Socia-
listas de Pamploha ha renovado su
ejecutiva local con el nombramien-
to de Gorka Martinez de Eulate
como nuevo secretario general y de
Erika Martinez como secretaria de
Organizacion. La agrupacion de
Pamplona de Juventudes Socialistas
inicia asi una nueva etapa de activi-
dad politica “con nuevas ganas, ilu-
siones y herramientas para trabajar
en la solucion de los problemas de la
juventud y en la defensa de sus dere-
chos”, segiin el nuevo responsable
local, Gorka Martinez de Eulate. Por
su parte, el secretario general de
Juventudes socialistas de Navarra,
Sergio Sierra, emplazo a la nueva
asamblea de Pamplona a “retomar
con fuerza el trabajo para afrontar
los importantes problemas que ate-
nazan a los jévenes, intensificados
por la crisis econémica y por la obse-
siva politica de recortes de la dere-
cha, tanto en Espana con el PP como
en Navarra con UPN”. “Los jovenes
no nos enconiramos en un buen
momento a todos los niveles, por eso
vosotros sois los elegidos para res-
ponder por toda la cindadania jove-
nes de Pamplona”, declaré en la
asamblea Sierra. >E.p.
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Bércenas usé la amnistiafiscal de Rajoypara
lavar 10 millones, pero el PP se desentiende

HACIENDA LO DESMIENTE, PERO QUEDA EN EVIDENCIA
AL AIREARSE QUE FUE A TRAVES DE UNA EMPRESA

El abogado del extesorero del PP mantiene que el dinero
de Suiza viene de negocios realizados en Latinoamérica

PAMPLONA. El extesorero y exsena-
dor del PP Luis Barcenas regulari-
z6 en 2012 ante Hacienda 10 millones
de euros de los 22 que llegé a ocultar
en Suiza mediante la amnistia fiscal
impulsada por Rajoy. Asi lo asegurd
ayer su abogado, Alfonso Trallero,
que explico que el dinero localizado
en las cuatro cuentas helvéticas que
ahora estudia la Audiencia Nacional
procedia “de actividades industria-
les desarrolladas en un pais latino-
americano con otros socios”. Fren-
te a esta version, Hacienda emitia
un comunicado negando esa opera-
cion, aunque mas tarde quedaba en
evidencia al explicar la defensa del
imputado en Giirtel que el lavado no

LAS 'CATACUMBASY

© Aguirre, indignada. La expresi-
denta de la Comunidad de Madrid,
Esperanza Aguirre, afirmé ayer que
la corrupcion la tiene “indignada” a
ellay a los demas "“politicos honra-
dos” y exigié que se investiguen “a
fondo, con celeridad y caiga quien
caiga”, casos como el del extesorero
del PP Luis Barcenas. La aln presi-
denta del PP madrilefio pontifico
que los politicos "ademas de ser
honrados tenemos que parecerlo” ya
que “no puede ser que la gente crea
que nos tapamos unos a otros".

@ Mayor Oreja, perplejo. El eurodi-
putado y exministro del Interior, Jai-
me Mayor Oreja, afirmé ayer que “la
crisis no esta sélo en la politica” sino
que es “total” y antes los numerosos
casos de corrupcién politica que
afloran se preguntaba: "¢ Hasta qué
punto hemos perdido el norte?”

LA CIFRA

4,5

© Millones en Estados Unidos. Luis
Barcenas ordené transferir desde
Suiza 2 millones de euros a una
cuenta de un banco en Connecticut
(EEUU), que se suman a los 2,5
millones que trasladé a otro banco de
Nueva York después de ser imputado
en el caso Giirtel.

se hizo con el nombre de Barcenas,
sino a través de una empresa.

Pese a la gravedad de lo sucedido
(Barcenas oculté ese dinero entre
2005 y 2009 mientras era-el respon-
sable nacional de las finanzas del
PP) y a las sospechas que implican
la version de su abogado (Montoro
tenia que saber de la operacién de
blanqueo), sorprende que el PP no
se'de por aludido. El portavoz del
Grupo Popular en el Congreso,
Alfonso Alonso, admitié que es
“imposible” que los 22 millones de
euros que se atribuyen a Barcenas,
imputado en la trama Giirtel, salie-
ran de los sueldos que recibio

durante sus afios como tesoreroy

Cospedal, en apﬁros, tras sus ataques contra CiU y los Pujol

TOLEDO. La secretaria general del PP, Maria Dolores de
Cospedal, rechazo ayer dimitir después de que se cono-
cieran las cuentas en Suiza del exsenador y extesorero
del PP, Luis Barcenas. “Dije en su dia y vuelvo a decir
que si se hubiera conocido que yo tenia una cuenta en

se ha mostrado “francamente sor-
prendido” de que pudiera regulari-
zar diez de esos millones, como ha
dicho el abogado del exsenador,
dada su implicacién en un proceso
penal. No obstante, cuestionado
sobre siel partido va a depurar res-
ponsabilidades por este caso, dejo
claro que las cuentas de Barcenas
“no tienen nada que ver con el PP”

.y animé al juez de la Audiencia

Nacional que instruye el caso, Pablo
Ruz, a que siga investigando “has-
ta el final”. “Estamos mucho mas
interesados que nadie en que eso
sea asi” dijo. “No sé si el sefior Bar-
cenas ha regularizado o no ningu-
na cantidad a través de la amnistia
fiscal, pero quiero hacer una adver-

Hacienda asegura que
Barcenas no presenté la
declaracién tributaria
especial que le limitaria
el recargo del 10%

El origen del dinero, restauracion y venta,
de cuadros valiosos y ‘pelotazo’ en Baqueira,

EL DRESDNER BANK RECLAMO
ALEXSENADOR POR CANTABRIA
QUE JUSTIFICARA SUS
ABULTADOS INGRESOS

PAMPLONA. Barcenas justifico ante
el banco suizo en el que lleg6 a tener
22 millones de euros que sus ingre-
sos procedian de la venta de “cua-
dros valiosos”, que vendia tras res-
taurarlos, y del negocio inmobilia-

rio, como una promocion de chalés
en Baqueira. Segiin unas comunica-
ciones internas de la entidad Dres-
dner Bank desveladas en la comision
rogatoria solicitada por el juez Ruz,
el banco pidi6 a Barcenas informa-

tencia: la regularizacion fiscal no
ampara ningin hecho que pueda
ser de naturaleza delictiva”, afiadi6.

SU VERSION Segiin su abogado, Bar-
cenas y sus socios latinoamerica-
nos han tenido cuentas en Suiza
desde 1988, sus socios decidieron
salir de dicha actividad en 2009 y el
extesorero del PP se qued6 con un
beneficio de 10 millones, que luego
regularizé con Hacienda en 2012,
mediante la llamada amnistia fis-
cal o por una declaracién comple-
mentaria. “Ese dinero no tiene
nada que ver con el PP, Giirtel ni
ninguna actividad ilegal”, indicaba
Trallero, quien no detall6 1a empre-
sa de la que supuestamente obtuvo
el beneficio o si sigue operando, ni
el nombre de sus socios para no cau-
sarles “dafio”.

Segiin esta version, Barcenas
obtuvo el dinero de “actividades
reales y normales” y es una “estra-
tegia juridica” el que se ingresara
en la entidad Dresdner Bank a nom-

-y

Suiza deberia dimitir. Lo sigo pensando, no tengo nin-
guna cuenta en Suiza, no la tengo nila voy a tener”, dijo
al ser preguntada por lo que exigi6 al hijo de Pujol hace
tan sélo unas semanas a raiz de las supuestas cuentas
en aquel pais que le atribuyen algunos medios. roto: ere

cion exhaustiva sobre su actividad
empresarial para justificar el origen
de los 14 millones de euros que en
2005 tenia en una cuenta.

Tras este requerimiento, el exte-
sorero mantuvo diversas reunio-
nes con empleados del banco, a los
que se quejo por la rigurosa inves-

tigacion a la que se le estaba some-

tiendo e incluso les amenazo6 con
llevar su dinero a otro banco. Ante
estas amenazas, el informe del ban-
co destaca que Barcenas tenia en
ese afio “otras grandes cuentas en

bre de la fundaci6én panamefia Sine-
quanon al ser imputado el exteso-
rero del PP en el caso Giirtel.
Respecto a si su cliente intentd
ocultar el dinero de la cuenta una
vez fue acusado formalmente en
2009, Trallero destaco que en reali-
dad traspasé los fondos a otras
cuentas en el mismo banco. “Si lo
hubiera querido ocultar lo habria
llevado a otro banco”, resumia.
Sobre la posibilidad de que su
defendido pida prestar declaracion
voluntariamente ante el juez Ruz,
el abogado afirmé que “no tiene
sentido” que lo haga porque atn fal-
ta mucha documentacién por reca-
bar de sus operaciones financieras.
Segiin la comision rogatoria pedi-
da por Ruz a las autoridades suizas,
Barcenas lleg6 a tener 22 millones
de euros en cuatro cuentas suizas,
que vinculan a él porque se identi-
ficaba. al cliente con sus siglas o
incluso con su nombre completo,
asicomo refiriéndose a su cargo de
senador y tesorero del PP, >D.N.

‘Un trajea rhedida',
denuncia el PSOE

El PSOE sospecha que Rajoy apro-
bé la amnistia fiscal y la reforma del
Cédigo Penal que exime de delito a
los defraudadores acogidos a esa
amnistia para "encubrir” al que fue-
ra tesorero del PP Luis Bércenas, por
lo que registré ayer en el Congreso
una peticion de comparecencia
“urgente” del Gobierno. "Sospe-
chamos que han adoptado esas
medidas para blanquear y limpiar la
responsabilidad del que fue tesore-
ro del PP", dijo hoy la portavoz socia-
lista en el Congreso, Soraya Rodri-
guez, que advirtié de que, de ser asi,
su partido exigira “responsabilida-
des muy claras”. Rodriguez recordo
que Mariano Rajoy dijo en abril de
2009 que nadie podria “probar que
Bércenas no es inocente” en rela-
cion a la supuesta financiacién ile-
gal del PP vinculada al caso Giirtel,
y sefial6 que durante su primer afio
de Gobierno ha “adoptado algunas
medidas para hacer cierta esta afir-
macion”. "La pregunta es cuantas
personas mas vinculadas a Barce-
nas y al PP se han acogido a esta
indecente amnistfa” afadio. El escri-
to registrado solicita que se relina la
Diputacion Permanente para que
_ convoque una reunion de la Comi-
sién de Hacienda en la que compa-~
rezca de forma urgente el ministro
Cristobal Montoro. >D.N./EFE

Ginebra”. En todo momento, el
exsenador aclard al Dresdner Bank
que estos ingresos no procedian de
su actividad politica.

Los empleados del banco relatan
en un informe que Barcenas justi-
fico sus abultadas cuentas en la ven-
ta de “valiosas pinturas, que adqui-
ria el cliente junto a un amigo
experto, restauraban y vendian casi
inmediatamente”. Segin el banco,
“es muy comuin en Espafia que
estas transacciones sean pagadas
en efectivo”. >D.N.
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UGTyCCOO preacuerdan el convenio del
metal hasta 204-para 36.000 trabajadores

'PACTAN UNA SUBIDA DE
0,5 PUNTOS A TABLAS
Y DE 0,25 POR ENCIMA

DE TABLAS EN 2012

Establecen una ultraactividad
de tres afios y una flexibilidad
de 40 horas previo acuerdo

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. UGT y CCOO preacor-
daron ayer con la patronal el conve-
nio provincial del metal, que afecta
a 36.000 trabajadores (tanto a aque-
llos que se rigen directamente por
este documento laboral como los que
disponen de convenios de empresa
pero lo toman como referencia para
negociar sus condiciones). Asi lo
expusieron los secretarios generales
de MCA-UGT y de la Federacion de
Industria de CCOO, Lorenzo Rios y
Chechu Rodriguez, respectivamen-
te, en la rueda de prensa en la que
" explicaron el documento rubricado
con la Asociaciéon de Empresarios
del Metal y la Asociacién de la Peque-
na y Mediana Empresa del Metal.

Este convenio, cuya redacciéon
definitiva puede estar lista en el
plazo de un mes, tiene una vigen-
cia de tres afios, hasta 2014, y una
subida salarial para 2012 de 0,5 pun-
tos para aquellos trabajadores
cuyas néminas se rigen por las
tablas que marca el convenio, y de
0,25 puntos para los que dispongan
de salarios por encima de esas
tablas, segiin el Acuerdo de Empleo
de Negociacion Colectiva (AENC)
firmado a nivel estatal. Ademas, se
establece una clausula de actuali-
zacion salarial para 2013 y 2014, en
la que se tendra en cuenta el IPC.
La jornada anual se ha congelado
en las 1.695 horas, aungue contem-
pla una flexibilidad de 40 horas, que
“@nicamente se podran aplicar pre-
vio acuerdo con los sindicatos”.

"Lorenzo Rios explicé que “el 90%

Claves del preacuerdo entre la mayoria sindical del metal y la patronal del sector

LOS 14 PUNTOS

@ 1. Vigencia. Tres afios, 2012-2014.
@ 2. Salarios. 2012: 0,5 puntos a
tablas y 0,25 puntos a salarios reales.
2013: 0,6 puntos. 2014: se establece
un criterio de incremento salarial en
funcién del crecimiento del PIB: si el
incremento del PIB a precios cons-
tantes de 2013 es inferior al 1%, el
aumento sera el 0,6%. Si el incre-
mento del PIB a precios constantes
de 2013 es superior al 1% e inferior al
2% el aumento salarial sera el 1%. Si
el incremento del PIB a precios cons-
. tantes de 2013 alcanza o supera el
2%, el aumento sera el 1,5%. Como
parte del sisterna de determinacion

de los empleados-del metal trabajan
en pymes y sus condiciones labora-
les se han garantizado gracias a este
convenio colectivo provincial”, Tras
15 meses de negociacion, “enmar-
cados en un contexto de crisis eco-
némica prolongada y con la refor-
ma laboral que ha cambiado las
reglas de juego de la negociacién
colectiva”, dijo Rios, estos sindica-
tos han negociado un convenio que
se extiende a mas de 6.000 empresas.
Chechu Rodriguez indico que “este
convenio defiende el empleo en la
industria y desactiva articulos dela
reforma, como la ultraactividad
limitada al fijar tres afios de margen
para renovar el convenio y no uno
como exige la norma, la modifica-
cion sustancial de las condiciones
de trabajo o el descuelgue salarial”.
Si se plantea una modificacion sus-
tancial colectiva de las condiciones

salarial se tomaran en consideracién
para 2013 y 2014 las clausulas de
actualizacién salarial para esos afios
en el Acuerdo de Empleo y Negocia-
cién Colectiva, como base de célculo
de retribucion variable.

@ 3. Jornada. 1.695 horas. Se esta-
blece una jornada de referencia supe-
rior en 40 horas, que las empresas y
sindicatos podran negociar en cada
empresa.

@ 4. Permisos. Unificacién del régi-
men de licencias con el del Estatuto
de los Trabajadores.

@ 5. Ultraactividad. Tres afios.

@ 6. Clasificacién profesional. Paso
de categorias a grupos profesionales.
@ 7. Movilidad funcional. Definicién

de trabajo y no se llega a acuerdo,
“intervendra la comision mixta en
un plazo de siete dias y si no hay
pacto la empresa podra aplicar la

de plazo de adecuar en el que no se
podra despedir por falta de adapta-
cion al puesto. La empresa garantiza-
ra formar al trabajador.

@ 8. Movilidad geogréfica. La
empresa, en el proceso de negocia-
cion, deberd demostrar que las cau-
sas alegadas son justificadas.

® 9. Modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo. No pactadas
en convenio: modificacion sustancial
art. 41: en la modificacién sustancial
de condiciones de caracter colectivo,
cuando el periodo de consultas finali~
ce sin acuerdo, intervendra la comi-
sién mixta en un plazo de siete dias y,
si no hay acuerdo la empresa podra
aplicar la medida sin perjuicio del

rembros dé LAB protestan ante el Tribunal Laboral

w

» FOTO: OSKAR MONTERO

medida sin perjuicio del derecho
del trabajador a ejercer las accio-
nes legales ante los Tribunales”,
explic6 Lorenzo Rios.

dereche del trabajador a ejercer las
acciones legales ante los Tribunales.

Para condiciones pactadas en conve- .

nio (descuelgue): la empresa tendra
que demostrar que las causas alega-
das son justificadas y proporcionales.
Las causas que motiven la inaplica-
cién seran revisables con caracter
anual. Se buscaran procedimientos y
férmulas para dicha revision.

@ 10. Extinciones de contratos
colectivos. Entre otros puntos, se
recogera una recomendacion general
de recabar la asistencia de la attori-
dad laboral en estos procesos, en
esta caso el Gobierno de Navarra,
algo que la reforma habia eliminado.
@ 11. Suspensiones de contratos. La

Asi, en el caso de que la empresa se
descuelgue del convenio, “debera
demostrar que las causas alegadas
son justificadas y estas seran revi-
sables cada afio”, dijo'Rodriguez.

ELA: "NO GARANTIZA CONDICIONES"”
El secretario del Metal de ELA, Jokin
Arbea, defendié que “los trabajado-
res solo pueden blindar sus condi-
ciones laborales a través de los con-
venios de empresa”. Para este sindi-
cato, “el preacuerdo no garantiza las
condiciones laborales de los trabaja-
dores, al no ser un convenio de mini-
mos para aplicar en el sector; no limi-
ta la inaplicacion salarial por parte
de las empresas y no pone trabas ala
modificacion sustancial de las con-
diciones salariales”. Asirecordd que
la subida salarial del 1,1% entre 2012
¥ 2013 supone una pérdida de poder
adquisitivo, ya que “el IPC ha creci-
do un 5,3% en estos arfios. Criticé las
40 horas porque “impiden nuevas
contrataciones en la actual situacion
de crisis”, y remarcé que “la reno-
vacion del documento se hizo en base
a acuerdos ajenos a Navarra”.

LAB: "NO SUPONE UN BLINDAIJE"
Juantxo Goien, del Metal de LAB,
remarcd que el preacuerdo firmado
ayer “ni de lejos supone un blindaje
ante la reforma de la negociacion
colectiva, ya que mantiene intactos
sus efectos mas perniciosos”. El sin-
dicalista resalt6 que “las empresas
podran negociar por debajo del pro-
vincial y el convenio de Navarra esta
supeditado a los acuerdos firmados
en Madrid por UGT y CCOO”. Para
LAB, “estas cuestiones podrian
haberse salvado en el convenio pro-
vincial, como las subidas pirricas, la
congelacién de la jornada anualy la
flexibilidad de 40 horas”.

Durante la mafiana de ayer, miem-
bros de LAB se manifestaron enfren-
te del Tribunal Laboral donde esta-
ba reunida la patronal y los sindica-
tos, y denunciaron que “el prea-
cuerdo fue al margen de lamesa y
de espaldas a los trabajadores”.

empresa deber4 acreditar que la
medida suspensiva es necesaria,
entre otros puntos.

@ 12. Fraccionamiento de vacacio-
nes. En caso de desacuerdo, las par-
tes acudiran a la Comisién Paritaria
que resolvera en siete dias, y en caso
de desacuerdo en la misma queda
expeditada la via judicial.

@ 13. IT. La empresa abonara durante
la primera baja de cada afio, el 50%
del salario en los tres primeros dias.
@ 14. Acuerdo de estructura de la
negociacién colectiva en el sector.
Se referenciara en el convenio el pacto
de estructura de la negociacién colec-
tiva en el sector firmado entre CON-
FEMETAL, UGT y CCOO.



Diario de Noticias Viernes, 18 de enero de 2013

NAVARRA ECONOMIA 35

Sunsundegui paga “1,7 millones
de euros anuales de intereses
poruna deuda de 36 millones”

EL COMITE HA CONVOCADO UNA MANIFESTACION
HOY EN ALSASUA POR EL FUTURO DE LA FIRMA

La mayoria sindical, compuesta por ELA{ LAB, denuncia

la “gestion irresponsable” de S

NEREA MAZKIARAN

ALSASUA. La mayoria del comitéde

Sunsundegui, los sindicatos ELA y
LAB, con cinco y tres delegados res-
pectivamente, exigio ayer al Gobier-
no de Navarra su implicacién en la
consolidacion del futuro de esta
empresa al tiempo que denuncio la
“gestion irresponsable que esti
haciendo Sodena con el apoyo de la
vicepresidenta y consejera de Eco-
nomia, Lourdes Goicoechea”.

Al respecto, sefialaron que en estos
ultimos tres afios, desde que Sode-
na asumio la gestion de esta firma
carrocera de autobuses y trenes, la
deuda “se haampliado hasta alcan-
zar los 36 millones de euros”, desta-
cando que el Ejecutivo avalé unos
préstamos que suponen a la empre-
sa 1.700.000 euros anuales. “Es un
dinero que paga Sunsundegui y que
representa entre el 10 y el 20% dela
facturacion. Es una cantidad que
Sodena perderia en el caso de cie-
rre”, afirmaron ayer los delegados
de ELA yLAB.

Por el futuro de esta firma carro-
cera de autobuses y trenes y Saka-
na en general, todo el comité ha con-
vocado una manifestacion para hoy.
Saldra a las 18.30 horas de 1a plaza
de los Fueros de Alsasua. El lema
sera: Sunsundeguirekin etorkizuna
eta Sakanako etorkizunarean
defentsan konpromisoak orain!

INCERTIDUMBRE De igual modo, las
secciones sindicales de ELA y LAB
hicieron una lectura de la situaciéon
que atraviesa esta empresa de Alsa-
sua desde que el pasado 9 de enerola
direcci6n de 1a planta ordenara para-
lizar la entrada de vehiculos en la
cadena de produccion y finalizar los
existentes en la cadena de montaje.

enay del Gobierno foral

Dos dias después, Sodena informé al
comité que no inyectaria mas dine-
ro en Sunsundegui y que habia pre-
sentado un preconcurso de acreedo-
res. Asi las cosas, este pasado lunes
la direccién de Sunsundegui dio per-
miso para volver a fabricar nuevos

LOS APUNTES

@ Preconcurso. ELA y LAB critica-
ron que el anuncio de Sodena de
que habia presentado un precon-
curso de acreedores y que junto a
la “falta de transparencia y expli-
caciones al comité, pone en riesgo
el futuro de la empresa”. Asi criti-
caron “la mala imagen que se ha
dado de la firma”.

@ Ajustes. Para aportar liquidez a la
empresa, este pasado verano la
plantilla acepté la salida de 21 tra-
bajadores y una nueva reduccién
salarial. Segln los sindicatos, en
algunos casos llega al 25%. Enla .
actualidad, la empresa debe a los
trabajadores la extra de Navidad.

: LA CIFRA

>00

© Empleos directos e indirectos.
Sunsundegui, la empresa mas
importante de Sakana en cuanto a
empleos, cuenta con una plantilla de
236 trabajadores, cifra que se eleva a
500 entre puestos de trabajo direc-
tos e indirectos, seglin fuentes sin-
dicales. De esta forma, unas diez
empresas de la comarca son provee-
dores del fabricante de autobuses.

autobuses, aceptando la peticion del
comité de reanudar la actividad.

Al respecto, la mayoria de la par-
te social denunci6 la “gestion irres-
ponsable que estd haciendo Sodena
con el apoyo de la vicepresidenta
del Gobierno de Navarra, Lourdes
Goicoechea”. Segiin ELA y LAB, “la
falta de transparencia y explicacio-
nes al comité de empresa, unido al
anuncio del preconcurso realizado
a los medios de comunicacion,
ponen en riesgo el futuro de la plan-
ta”. Estos sindicatos destacaron que
la empresa emplea a 236 trabajado-
res de forma directa y que “se pue-
den destruir 500 puestos de trabajo,
si se suman los indirectos”. Tam-
bién exigieron que mientras se con-
solida el futuro, se siga “adelante
con todos los pedidos” y que “Sode-
na apoye su realizacion”.

Por otro lado, destacaron que el
Gobierno de Navarra “ha incum-
plido todos los acuerdos habidos y

" por haber. En ningtin momento se

ha puesto sobre la mesa un plan de

. viabilidad real que afronte los pro-

blemas reales de la empresa”. Por
ello, pidieron al Ejecutivo su impli-
cacion con inversiones que hagan
rentable el producto que tiene Sun-
sundegui. “La responsabilidad y 1a
decision politica de cerrar Sunsun-
degui es inica y exclusiva de Sode-
nay del departamento que preside
Lourdes Goicoechea”, dijeron. De
esta forma, exigieron que “aclare”
ala sociedad navarra cual es la deci-
sién que ha adoptado en torno a
esta cuestion y que apueste para
dar continuidad y consolidar el pro-
yecto industrial de Sunsundegui y
el cumplimiento de los acuerdos
para hacer rentable la empresa.
Desde UGT, con cinco delegados
en el comité , sefialaron ayer que
“priorizamos la bisqueda del con-
senso entre la Administracion, la
empresa y la representacion de los
trabajadores para intentar la via-
bilidad de la empresa y aprovechar
la oportunidad de opciones de futu-
ro”, segiin remarcé6 Lorenzo Rios,
secretario general de MCA-UGT.

elgds de E y LAB, ayer durant 1a rueda de rensa. FOTO: N.M.

Mercado y producto

ELA y LAB, la mayorta sindical de Sunsundegui, sostienen que esta firma
carrocera cuenta con “producto y mercado”, por lo que consideran impres-
cindible un plan de viabilidad. Seglin apuntaron, las previsiones para el pri-
mer trimestre “eran flojas”, pero que luego "“se remontarfa la actual situa-
cion " Estos delegados destacaron dos proyectos para remodelar trenes
en Angola y Per(. Asimismo, sefialaron que ayer mismo se publicé en
Nexobus, el diario on line del transporte de viajeros por carretera, que las
previsiones para este ejercicio son positivas, sobre todo de cara al segun-
do semestre, Asi, y segun la empresa, se espera alcanzar a final de afio
250 unidades producidas, superando el resultado del afio pasado en un
25%. Entonces salieron de la factoria de Alsasua 200 autobuses. En este
diario digital también se dice que "“las actuales dificultades por las que pasa
el carrocero navarro se veran solventadas en el segundo trimestre” y que
Sodena "est4 buscando un socio inversor que reduzca no solo la deuda
acumulada del carrocero, sino su aportacién econémica que desde 2009
se basa en avales y préstamos participados”. >N.M.

Mercadonainicia el proceso para
contratar amas de 130 trabajadores

LA EMPRESA PREPARA YA
SUS SIGUIENTES APERTURAS
EN ENTREMUTILVAS,
ESTELLA'YY PAMPLONA

PAMPLONA. Mercadona ha abierto
el proceso de seleccién de algo méas
de 130 trabajadores para sus proxi-
mas aperturas, previstas para
Entremutilvas, Estella y Pamplona,
en la avenida de Gipuzkoa. El gru-
po valenciano, que ya inauguré el 4
de enero su primer supermercado
en Navarra, continia estudiando
ubicaciones para llegar durante los
préximos afios a las 20 aperturas.
Segiin se desprende de la pigina
web de la compaiiia, los supermer-

cados de Entremutilvas y Estella
absorberan la mayor parte de las
contrataciones, al necesitar cada
uno de éllos a 40 trabajadores de
lunes a sabado y otros diez para el
turno de fin de semana (viernes,
sabado y lunes). Para los primeros,
la empresa ofrece un salario de
1.224 euros brutos al mes, mientras
que para los segundos, el sueldo se
queda exactamente en la mitad.
La empresa también esta buscan-
do técnicos de mantenimiento para
cada uno de los supermercados, con
el mismo sueldo que el resto de los
operarios, con carné de conducir y
vehiculo propio, al que ofrece un
salario de 3.530 euros brutos al mes.
El supermercado de la avenida de
Gipuzkoa necesita, por el contrario,

de 30 trabajadores, cinco de ellos
para fin de semana y otros cinco
para el turno de noche.

La empresa no tiene, de momen-
to, plazos de apertura para estos
supermercados, que se uniran al
abierto en Artica y en el que traba-
jan unas 70 personas. Con su aper-
tura, Mercadona pasara a atender
ya a una zona significativa de Pam-
plona y su comarca, tanto de modo
presencial como para la compra on
line. Mercadona, presente ya en
todas las comunidades excepto en
el Pais Vasco, trabaja con un tinico
formato de supermercado (en tor-
no a 1.600 metros cuadrados de
superficie comercial), y trata de que
todos ellos cuenten con su propio
aparcamiento. >J.A.M.

GALARDON > Antonio Catalén, premiado en Madrid
por su trayectoria empresarial en el sector de lahosteleria

El fundador y presidente de AC Hotels by Marriott, Antonio Cataldn, ha
sido galardonado por su trayectoria empresarial en el sector de la hoste-
leria por la Asociacién de Jovenes Empresarios de Madrid (AJE). Cata-
lan obtuvo el reconocimiento por su “consolidado bagaje profesional”
dedicado al sector de la hosteleria asi como por su “caracter emprende-
dor nato”. El actual presidente de AC Hotels by Marriott abrio con 29 afios
su primer hotel en Pamplona, el hotel Ciudad de Pamplona, el primer esta-
blecimiento de la actual cadena hotelera que preside. Tras casi 20 afios al
frente, Catalan decidié vender su participacion en la compafiia y empren-
der, en 1998, una nueva etapa profesional iniciando un nuevo proyecto
hotelero, AC Hotels, actualmente fusionado con el gigante americano
Marriott International, dando lugar a AC Hotels by Marriott. >D.N.

LABORAL > ELA rechaza el convenio del comercio de
alimentacién por el retroceso en las condiciones de trabajo

ELA ha rechazado la firma del convenio del comercio de alimentacion de
Navarra porque a su entender supone un retroceso en muchas de las con-
diciones de trabajo: “La pérdida del poder adquisitivo en un sector con bajos
salarios, la eliminacion de gran parte del complemento salarial en caso de
baja o una flexibilidad del 10% de la jornada para que las empresas puedan
modificar los calendarios laborales, son solo tres ejemplos de pérdidas de
derechos”. El sindicato considera que con este acuerdo no se va a impedir
L 1a aplicacion de convenios de empresa a la baja, “algo que ya ocurre en la

actualidad en empresas como Dia, Mercadona o Simply”. >D.N.
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os ocho de Koxka vuelven a la fabrica

CUATRO ANOS DE BATALLA PERMITEN REGRESAR A LOS DESPEDIDOS EN 2009 EN UN ERE QUE VULNERO LA LIBERTAD SINDICAL

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

AN sido necesarios casi
cuatro anos para que
ocho trabajadores des-
pedidos de Koxka en
febrero de 2009 puedan volver defi-
nitivamente a su puesto de trabajo.
Una batalla judicial larga y propi-
ciada por “una vulneracion de un
derecho fundamental” comoel dela
libertad sindical, tal y como expli-
caba ayer Pello Lasa, del sindicato
Solidari. “Creemos que es 1a prime-
ra vez que se tumba una autoriza-
cion administrativa por esta causa”.
Labatalla tiene un origen. E1ERE
de Koxka, finalmente acordado
entre la empresa y los representan-
tes de UGT y CCOO, y que supuso
el despido de 190 trabajadores.
Aquel durisimo invierno, que se lle-
vOo por delante casi un 10% del
empleo industrial de Navarra, la
planta de Landaben pas6 por uno de
sus trances mas duros. Un conflic-
to que no terminé cuando se cono-
ci6 Ia lista damnificados. ELA, LAB
y ESK denunciaron que con los des-
pidos se habia procedido a efectuar
una verdadera limpieza sindical,
" impulsada por la direccion de la
empresa, autorizada por el Gobier-
noy “firmada por UGT y CCO0O”, a
quienes se acuso de “ser responsa-
bles de los despidos discriminato-
rios”. 13 de los despedidos, afiliados
a ESK y que en su mayoria pasaron
posteriormente a Solidari, recu-
rrieron la autorizacién adminis-
trativa al ERE: entendian que
habian sido despedidos por razon
de su afiliacion sindical.
Comenzaba asi otra pelea, al
margen del comité de empresa, de
las concentraciones en la puerta
de la fabrica y de las huelgas. Una
carrera de fondo con los jueces, los

Los trabajadores de Koxka y PeIIo Lasa, de Solidari, ayer en Ia sede del smdlcato. FOTO MIKEL SAIZ

procuradores y los abogados como
protagonistas, de la que “por dife-
rentes razones”, explicaba ayer
Pello Lasa, se retiraron tres de los
trabajadores, que desistieron de
continuar con el recurso. Los diez
que restaban vieron por fin la
meta el pasado mes de marzo,
cuando el Tribunal Supremo anu-
16 su inclusion en la lista de des-
pedidos al entender que “se habia
vulnerado su derecho a la libertad
sindical y a no ser discriminados
en razon de su afiliacion, su acti-
vidad o su opinién sindical”. Tres
afnos mas tarde, el alto tribunal

- reconocia que la razén estaba de

su lado. Santiago, Luis Maria,

El Supremo les dio la
razén en marzo de 2012
y cobraran su sueldo
desde entonces

Martin, Vicente, Ramén, Antonio,
Alberto, Luis Cecilio, Angel Fer-
nando y Ricardo veian abrirse, de
nuevo, las puertas de la fabrica.
Sin embargo, su periplo por los
tribunales atin no habia termina-
do. Tras conocer la sentencia, la
direccion de. Koxka, histérica

empresa dedicada entre otros pro- -

ductos a la fabricacion de refrige-
radores para supermercados, se
negé a readmitirlos. “Los trabaja-
dores interpusieron entonces sen-
das demandas por despido”, expli-
caba ayer Pello Lasa, encargado de
relatar la historia. Durante el vera-
no, los cuatro Juzgados de lo Social
fueron dictando sentencias decla-

rando gue “la negativa a la read-
mision suponia un nuevo despido,
can vulneracion en este caso de dos
derechos fundamentales: el dere-
cho a lalibertad sindical y el dere-
cho a la tutela judicial efectiva, en
la vertiente de garantia de indem-
nidad: es decir; que nadie puede ser
discriminado o represaliado por el
ejercicio de una reclamacién judi-
cial legitima”.

Las cuatro sentencias declaraban
“nulos” los despidos y condenaban
a la empresa a pagar “los salarios
dejados de percibir desde el 3 de
abril, fecha en que la empresa se
negd a readmitirlos, tal y como
habia indicado el Supremo. Y esti-
maba que la empresa no debia abo-
nar los salarios de los dltimos tres
anos, como reclamaban los emplea-
dos, pero que estos conservaban la
indemnizacién cobrada en el ERE.
Ambas partes recurrieron estos
términos: los trabajadores, para
recibir los sueldos; la empresa,
para que devolviesen las indemni-
zaciones. Mientras tanto, uno de los
trabajadores llegaba a un acuerdo
econémico con la empresa y otro
era declarado en situacion de inca-
pacidad permanente. Quedaban,
por tanto, ocho en la batalla.

“Finalmente -explicaba Pello
Lasa-1las dos partes llegamos a un
acuerdo para desistir de nuevos
recursos”, de tal modo que las read-
misiones ya son definitivas y la
empresa solo debe abonar los sala-
rios desde el 3 de abril de 2012. Lasa
recordaba ayer que “se ha hecho
justicia parcialmente” porque
“miembros de otros sindicatos y
gente no afiliada también habia
resultado perjudicada” y criticaba
a UGT y CCOO por contribuir a
este tipo “de practicas perversas”.
“Deben erradicarlas -terminaba—
si quieren recuperar credibilidad”.

3 Mugak Batera criticael permisd dado
a Portland para quemar residuos

LA PLATAFORMA CONVOCA
UNA MANIFESTACION EN
ALSASUA “"CONTRA LA
INCINERADORA" DE OLAZTI

PAMPLONA. La plataforma 3 Mugak
Batera critico ayer la decision del
Gobierno de Navarra de autorizar
a Cementos Portland para que que-
me residuos en su planta de Olazti.
“El Gobierno de UPN -explicaron
sus representantes en una rueda de
prensa dada ante el Parlamento-no
quiere escuchar a la sociedad”. 3
Mugak Batera ha convocado una
manifestacion para el dia 16 de mar-
zo en Alsasua en contra de “la impo-
sicion de la incineradora”.

Esta plataforma, que agrupa a
ayuntamientos y colectivos de Saka-
na, Tierra Estella y Alava, ha reco-
gido mas de 10.000 firmas de perso-
" nas que se oponen a que la cemente-
nera sustituya el combustible deri-
vado del petréleo por un combusti-

ble elaborado a partir de diferentes
residuos. Y considera que al Gobier-
no de UPN “no le importan los
recientes estudios que vienen a
corroborar que la proximidad a las
plantas donde se queman los resi-
duos elevan la probabilidad de con-
traer cancer, ni que miles y miles de
meédicos y cientificos lo vengan
advirtiendo desde hace tanto tiem-
po”. “Tampoco importa la proximi-
dad de las poblaciones, parques natu-
rales, acuiferos, ni las normativas
locales en vigor que protegen la
salud y los recursos de su poblacion,
anadian ayer en un comunicado.
La plataforma destacaba también
ayer la pérdida de empleo que supo-

"Al Gobierno de UPN no
le importan los estudios
que alertan del aumento
del riesgo de contraer
cancer”

PLATAFORMA 3 MUGAK BATERA

ne la opcion de la incineracion fren-
te al reciclaje y compostaje de los
residuos, “asicomo la existencia de
planes en las cementeras-incinera-
doras para despedir a los trabaja-
dores™. Y recalcaba que al Gobier-
no de Navarra parece no importar-
le que “sindicatos como EHNE,
Casas Rurales, Consorcios de Desa-
rrollo se opongan frontalmente por
las consecuencias tan nefastas que
para unas actividades basadas en
otras formas de desarrollo tiene la
realizacion de esa actividad”.

La plataforma solicitaba “cordu-
ra ante irracionalidad” y reclama-
ba que se busquen “porque existen”
otros modelos de gestion de resi-
duos que no pasen “por los hornos
nide incineradoras, ni de cemente-
ras-incineradoras”. Asimismo
reclama que siendo éste un tema de
afeccion general, “se inicie un
periodo de verdadera participaciéon
publica” frente a una iniciativa que

- “pretende integrar unas instala-

ciones y una actividad privadas en

beeTE illoN ER
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Protesta de la plataforma 3 Mugak Batera. FOTO: OSKAR MONTERO

la gestién publica de residuos de
Navarra con un mero tramite admi-
nistrativo”. “Queremos que la
poblacién tome conciencia del terri-
ble e irreparable dafio que se oca-
sionara si se llega a poner en mar-
cha el proyecto de FCC”, afiadieron.

Por su parte, el sindicato ELA
denunci6 que el Gobierno de Nava-
rra, con el permiso dado a Portland
, beneficiando a la empresa y perju-
dica el medio ambiente y 1a salud de

los que viven alrededor. En una
nota, el sindicato considera que
“gquemar residuos no es solucion
para nada” sino-que supone “ir mas
alla en un problema de salud y de
medio ambiente”. “Y aunque repi-
ten que no quemaran basura, si que
quemaran residuos facilmente reci-

" clables: neuméticos, plasticos... ELA

exige darles valor a estos residuos
como nuevos materiales, creando
puestos de trabajo”, afiadio. >D.N.
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Bruselas descartalaamenaza
del rescate a Espaiia mientras el
FMI avalalas reformas de RaJ oy

JUNCKER INSISTE EN PEDIR MEDIDAS QUE FOMENTEN
EL CRECIMIENTO, PERO EVITA CARGAR CONTRA BERLIN

Laga.rde considera que la reforma del mercado laboral es
“un paso en la buena direccién”, pero pide “no dormirse”

BERLIN. El presidente del Eurogru-
po, Jean Claude Juncker, dio ayer por
“zanjado” el debate sobre la necesi-
dad de un eventual rescate financie-
ro para Espaina y sostuvo que las
especulaciones al respecto son
“superfluas, sino dailiinas”. En una
entrevista con la agencia alemana
DPA, el primer ministro luxembur-
gués aseguro que tiene la impresion
de que “el Gobierno espafiolnovaa
solicitar un programa de ayuda”
para el conjunto del pais, despuésde
lalinea de crédito concedida para su
sistema bancario. “Considero ade-
mas que todas las especulaciones en
torno a esa pregunta son superfluas,
sino daiiinas”, afhadia Juncker. A
este respecto, aludio6 a la entrevista
del presidente del Gobierno espatiol,
Mariano Rajoy, publicada esta sema-
na por el diario econémico britani-

co Financial Times, enlaque el man-
datario del PP también descartaba
solicitar el respaldo financiero del
fondo de rescate euiropeo.

Por otra parte, Juncker terci6é en el
debate entre consolidacion fiscal y
politicas expansivas de crecimiento
que abri6 el propio Rajoy en esa
entrevista, para adoptar una posi-
cion intermedia. “Las politicas de
consolidacion (fiscal) son importan-
tes e inevitables, pero los impulsos
al crecimiento (econémico) que sur-
gen de algunas partes de la eurozo-
na también son deseables”, argu-
mento. Rajoy habia pedido que Ale-
mania y “aquellos que tienen capa-
cidad de llevar a cabo politicas gque
generen crecimiento”, que “lo
hagan”. Berlin regpondia descar-
tando nuevos programas de inver-
sion y reclamando perseverancia a

Jean Claude Juncker

Madrid en el proceso de “reformas
estructurales”. Al respecto y para
rebajar posibles tensiones, Juncker
sentenci6é que “es un error poner el
foco solo en Alemania, como si Ale-
mania fuera el origen de todos los
problemas que hay en la eurozona,
lo que no es el caso en absoluto”.
Por su parte la directora gerente del
Fondo Monetario Internacional

(FMI), Christine Lagarde, también
respaldo ayer las medidas que estan
adoptando los paises de la eurozona
para hacer frente a sus problemas y
calificé de “un paso en la buena
direccién” las reformas del mercado
laboral adoptadas recientemente en
Espaiia.

En una rueda de prensa en la sede
de la institucion en Washington,
Lagarde recalcé la voluntad obser-
vada en los paises de la unién mone-
taria para llevar a cabo “reformas
necesarias y decisivas”, aunque
record6 que las exigencias para cada
pais “son distintas”. Asimismo, sub-
rayo que también se estan llevando
a cabo reformas a nivel europeo,
como en el marco de la disciplina fis-
cal o0 la unién bancaria. Asi, recono-
cio que se puede estar impaciente
sobre como sera por ejemplo la
unién bancaria, pero afirmé que
pese a quede mucho por hacer “no se
puede acusar a los europeos de no
encarar sus responsabilidades”.

En términos mas generales, Lagar-
de resaltd que se ha evitado el
" derrumbe en varias partes del mun-
do gracias a las politicas adoptadas
por los bancos centrales y por los pai-
ses, pese a que reconocio que si bien
algunas decisiones “oportunas” se
adoptaron en el Gltimo momento. Sin
embargo, Lagarde incidio en que no
hay que “dormirse en los laureles”,
dado que atin queda “mucho por
hacer” para evitar,una recaida. Por
ello, reclamé a las autoridades que
no se relajen, ya que con una recu-
peracion a la vista, no hay que “redu-
cir 1a marcha como si nada hubiera
pasado”. >EFE/E.P.

El Tesoro coloca
4.504 millones en
bonos de nuevo a
tipos mas bajos

En la segunda emision del afio
se captd el maximo previstoy a
un interés no supenor al 3,8%

PAMPLONA. El Tesoro espaiiol vol-
vio ayer a lograr el respaldo del
mercado por segunda vez esta
semana, al colocar 4.504,7 millones
de euros en bonos y obligaciones,
ligeramente por encima de lo pre-
visto y a un precio mas competiti-
vo que en anteriores subastas.
Segiin los analistas, se trata de nue-
vo de una subasta “positiva”, ya que
se ha superado el maximo previsto,
que se habia fijado en 4.500 millo-
nes de euros y con menores costes
de financiacién (entre el 2,77% y el
3,8%), es decir, que no ha tenido que
ofrecer unos intereses mas elevados
para atraer inversion.

Para el Ministerio de Economia,
el resultado de la puja de ayer
refleja que el Tesoro “se esta finan-
ciando con relativa comodidad en
este principio de afio”, con bajadas
de tipos en todos los plazos y un
elevado volumen de demanda, que
ha superado los 9.500 millones,
mas del doble de la cantidad adju-
dicada. >EFE
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Europay Estados Unidos también prohiben los vuelos de los Boeing 787

BRUSELAS. La Agencia Europea de Seguridad
Aérea (EASA, por sus siglas en inglés) se sumé6
ayer a la decision de Estados Unidos de prohi-
bir volar a todos los aviones 787 de Boeing has-

ta que se demuestre su seguridad en vuelotras
los incidentes de los tltimos dias en Japon.
“EASA ha adoptado la directiva de 1a FAA (la
autoridad de aviacion de EEUU) con el fin de

garantizar el mantenimiento de la aeronave-
gabilidad de 1a flota europea”, ha explicado.
“La agencia continua vigilando la situacién
cuidadosamente y esta preparada para pres-

tar cualquier apoyo gue la FAA necesite en su
investigacion”, indica a la par que recuerda
que la autoridad estadounidense es la respon-
sable de la certificacion de los Boeing. roto: ere

Tres de cada cuatro empresas

subieron los salarios en 2012,
peropor debajo del IPC

EL AUMENTO MEDIO DE
LOS SUELDOS ES DEL },30%,
FRENTE AUNA INFLACION QUE
CERROELANOENEL29%

MADRID. El 77% de las empresas
espaiiolas acometié incrementos
salariales durante el pasado afio
2012, acuimulando un porcentaje
medio de subida total del 1,30%, por
debajo del IPC, que cerrod el afio en el

2,9%; mientras que para el presente
arno la perspectiva de repunte sala-
rial se mantienen casi igual (1,39%).

Estas son las principales conclu-
siones que se recogen en el Estudio
de presupuestos salariales 2012-2013,
elaborado por la consultora People-
Matters, a partir de datos sobre la
politica retributiva de empresas de
diversos sectores de actividad y de
diferente tamario en Espafia.

De las empresas consultadas, el
informe revela que el 51% de las com-
pafiias consultadas ha incrementa-
do la retribucion fija a la direccion
superior, el 59% a los mandos inter-
medios, el 60% a los técnicos cualifi-

cados, el 65% al personal adminis-
trativo y el 72% a los operarios.
Sobre las compaiiias que atin no
han tomado la decision, los princi-
pales motivos gile apuntan son, por
un lado, que todavia estan pendien-
tes de la negociacion del convenio,
por otro que se mantienen en vilo
por el cierre de presupuestos o, por
1ltimo, debido al cierre real del IPC
para 2012. De otro lado, el informe
recalca que si no se tienen en cuen-
ta-aquellas empresas que proporcio-
nan un incremento 0 a sus emplea-
dos, el promedio del incremento total
para 2012 se situd en el 2,19%.
Respecto a la retribucion variable

en 2012, el informe destaca que cada
vez se emplea mas de cara a decidir
c6mo valorar a sus empleados.

Por tltimo, el estadio elaborado por
PeopleMatters sentencia que el 16%
de las empresas encuestadas han
manifestado que redujo los salarios
de las nuevas contrataciones en un
rango de entre el 10%y 20%. Desglo-
sado por categorias, la direccion
superior vio reducidoenun 19,1% la
retribucion, los mandos intermedios
un 15,4%, técnicos cualificados cer-
ca del 11,9%, personal administrati-
vos registré6 una contraccion del
10,7% y operarios, finalmente, un
12,2% menos. >E.P.
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CCOO firma el preacuerdo del convenio siderometalurgico de
Navarra, que garantiza los derechos de 36.000 trabajadores y
neutraliza la reforma laboral

Esta mafana las organizaciones sindicales CCOO y UGT y las organizaciones patronales APMEN y
ANEM han firmado un preacuerdo para el ‘Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltrgica
de Navarra’. Un convenio que estaba caducado desde el 31 de diciembre del 2011 y que
garantiza los derechos sociolaborales de 36.000 trabajadores y trabajadoras en Navarra,
neutralizando los efectos de la reforma laboral.

Tras 15 meses de negociaciones, la firma de este preacuerdo logra defender el empleo y la industria
navarra, asi como la negociacion colectiva, a la vez que frena las agresiones de la reforma laboral
garantizando los derechos de la clase trabajadora y convirtiéndose en una referencia para el resto de
convenios que se encuentran bloqueados en otros sectores y en otras comunidades.

Del preacuerdo cabe destacar que tiene una vigencia de tres afios y la posibilidad de prorrogarlo otros tres,
por lo que se garantiza su vigencia hasta el 2017. El preacuerdo contempla incrementos salariales de 0,5%
para 2012, 0,6 para 2013 y un criterio vinculado al crecimiento del PIB para 2014. Con clausulas de
actualizacion en funcion de los criterios fijados en el AENC.

Asimismo, la configuracién de grupos profesionales es competencia del convenio sectorial, donde se
establecen unos grupos con unos salarios minimos establecidos, y por tanto las empresas no podran rebajar
estas condiciones. Por tanto el salario solo va a ser mejorable en el ambito de la empresa.

La jornada se mantiene en las 1.695 horas. Hay una flexibilidad para la competitividad de 40 horas
disponibles para la empresa, pero tiene que ir con acuerdo de la representacion legal de los trabajadores,
siempre que no haya habido en el afio anterior despidos objetivos y con una compensacion econémica para
los trabajadores.

Ademas, se mejoran las licencias que estaban en el convenio anterior y se asume el Pacto de Estructura
para el sector siderometallirgico de ambito estatal. De esta forma se vertebra, articula y define cémo tiene
que ser la Negociacion Colectiva en el ambito del sector.

Estas condiciones limitan el alcance y las agresiones de la reforma laboral, resuelven los problemas de
concurrencia entre los niveles de convenios y garantizan que las empresas no puedan disponer de las
materias que en esa estructura se fijan. Por poner un ejemplo, en materia de jornada, se tendran que
atener a lo que marca este convenio provincial, es decir, no podran rebajar las condiciones.

El secretario general de la Federacidon de Industria de CCOO de Navarra, Chechu Rodriguez, ha calificado el
preacuerdo de "muy positivo": "Desde CCOO hacemos una valoracién muy positiva del preacuerdo,
entendemos que con él reestablecemos las reglas del juego para los proximos afios en medio de un
contexto econdmico muy dificil que esta afectando gravemente al tejido productivo y al empleo, asi como a
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los derechos laborales como consecuencia de las reformas del PP, unas reglas del juego que la reforma
laboral ha roto en favor de la parte empresarial.

El preacuerdo permite rescatar el convenio colectivo sectorial, es decir, recuperar la herramienta con la que

los trabajadores acordamos con los empresarios las condiciones de trabajo desde criterios de equilibrio
entre las partes, neutralizando por tanto los agravios de la reforma laboral en favor de una de las partes.
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