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COPE
Pamplonal

19/04/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 10 seg

SINDICATOS NACIONALISTAS HAN CONVOCADO PARA EL PROXIMO 30 DE MAYO HUELGA GENERAL EN EL PAIS VASCO Y
NAVARRA.

Radio Euskadi

19/04/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 128 seg
ENTREVISTA CON ISRAEL GONZALEZ, PORTAVOZ DE LA PLATAFORMA DE PARADOS DE IRUNA Y COMARCA.

DESARROLLO:MANANA SABADO NUEVA MOVILIZACION DEL COLECTIVO MARTES AL SOL. LA SITUACION EN NAVARRA ES DE EMERGENCIA
SOCIAL.

IR. Pamplona- C. SER]

19/04/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 68 seg

EL RESPONSABLE DE LA FEDERACION DEL METAL DE UGT, LORENZO RIOS, ANUNCIA QUE VAN A INTENTAR LA REVOCACION DE
LOS DELEGADOS DE LAB EN SUNSUNDEGUI.
DESARROLLO:UGT DENUNCIA EL OCASO DE LAB HACIA SINDICALISTAS DE UGT. DECLARACIONES DE LORENZO RIOS (UGT).

19/04/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 43 seg

SE HA CONVOCADO UNA NUEVA HUELGA GENERAL PARA EL PROXIMO 30 DE MAYO POR PARTE DE LOS SINDICATOS ELA, LAB,
ESK, STEE-EILAS, EHNE, HIRU, CGT Y CNT.

19/04/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 136 seg

COMISIONES OBRERAS INICIARA EL 1 DE MAYO UNA CAMPANA QUE PUEDE LLEVAR EN JUNIO A UNA MOVILIZACION ESTATAL
CON EL OBJETIVO DE QUE SE FIRME EL MAYOR NUMERO DE CONVENIOS SECTORIALES ANTES DEL 8 DE JULIO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RICARDO JIMENO (CCOO).

19/04/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 86 seg
UGT HA ACUSADO A LAB DE MANIPULAR CON SUS MANIFESTACIONES EL PROCESO SEGUIDO EN SUNSUNDEGUI.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LORENZO RIOS (UGT).

19/04/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 45 seg
EL AGRICULTOR FALLECIDO EN MARCILLA, ANGEL ECHEVERRIA, FUE ATROPELLADO DE MANERA ACCIDENTAL POR UNA DE
LAS DOS PERSONAS QUE FUE DETENIDA POR LA POLICIA FORAL HORAS DESPUES DEL SUCESO.
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TELEVISION

[Navarra Television|

19/04/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 46 seg

EL 30 DE MAYO HABRA UNA NUEVA HUELGA GENERAL EN NAVARRA Y EN EL PAIS VASCO. HA SIDO CONVOCADA POR ELA, LAB,
STEEILAS, EHNE, HIRU, CGT Y CNT.
DESARROLLO:ESTOS SINDICATOS HAN ANIMADO A LOS SINDICATOS UGT Y CCOO A SUMARSE A ESTA ACCION DE PROTESTA.

TVE-1

19/04/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 55 seg

UGT INICIARA EN SUNSUNDEGUI UN PROCEDIMIENTO PARA REVOCAR A LOS TRES DELEGADOS QUE LAB TIENE EN EL COMITE
DE EMPRESA. PARA LLEVARLO ADELANTE NECESITA EL APOYO DEL 33% DE LA PLANTILLA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LORENZO RIOS, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION DEL METAL DE UGT.

19/04/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 65 seg
HOY, DIA DE LA UNIVERSIDAD, LA UPNA HA HECHO ENTREGA AL QUE FUERA SU PRIMER RECTOR, PEDRO BURILLO, DE LA
MEDALLA DE ORO DE ESTA INSTITUCION. AL ACTO HAN ACUDIDO LAS PRINCIPALES AUTORIDADES POLITICAS DE NAVARRA.

DESARROLLO:ESTAS HAN TENIDO QUE OIR PALABRAS DE PROTESTA POR LOS PROBLEMAS PRESUPUESTARIOS DEL CENTRO PRONUNCIADAS
POR UNA REPRESENTANTE ESTUDIANTIL. DECLARACIONES DE PEDRO BURILLO, EXRECTOR DE LA UPNA.
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LAS “CARAS"
Y"OJOS"DELA
POBREZA EN ESPANA

Elsecretario general del PSOE, Al-
fredo Pérez Rubalcaba, acusé ayer
alGobiernodel PP denotenersen-
sibilidad social y de desconocer
“qué carasy qué ojos tienen aque-
llos que estan sufriendo sus politi-
cas”. Rubalcaba, que ayer visit6 las
instalaciones de la organizaciéon
no gubernamental Movimiento
por la Paz en el Pozo del Tio Rai-
mundo, en Madrid —en la imagen,
juntoaalgunosde sus miembros-—,
respondié asi al vicesecretario ge-
neral de Politica Autonémicay Lo-
cal del PP, Javier Arenas, que ha-
bia dicho que el PSOE “puso la po-
breza en el centro de la vida de
Espafia” durante el anterior Go-
bierno. El dirigente popular habia
sefialado que el Ejecutivo del PP
trabaja por sacar a Espafade la
crisis, frente a lo que considerd la
“inaccion” de los anteriores go-
biernos socialistas. “,En qué pais
vive el sefior Arenas?”, se pregun-
t6 Rubalcaba, antes de cuestionar-
se retéricamente si ese dirigente
del PP en particular y “la derecha
espafiola” en general no saben que
hay nifios que tienen dificultades
para comer cada diay que hay fa-
milias buscando comida en los cu-
bosdebasura. EFE

EL PSOE propone suprimir el Senado
y federalizar el Estado autonomico

Un organo tres veces mas pequeiio coordinaria los gobiernos regionales

Todas las comunidades
contarian con tres
representantes y se
anadiria uno por cada
millén de habitantes

Los socialistas ven
necesario ofrecer una
respuesta frente a la
apuesta disgregadora
de los nacionalistas

PAULA DE LAS HERAS
Colpisa. Madrid

El PSOE esta dispuesto a impul-
sar cambios profundos en el fun-
cionamiento del Estado autoné-
mico, y no se contentaya con solu-
ciones cosméticas. Alfredo Pérez
Rubalcaba presenta hoy a la co-
misién ejecutiva de su partido
una propuesta de reforma terri-
torial en la que, entre otras cosas,
se contempla la supresion del Se-
nado y su sustituciéon por una
suerte de Consejo Federal que ac-
tuaria como 6rgano de coordina-
cién interterritorial, con compe-
tencias legislativas limitadas, y
un numero de componentes tres
veces inferior al de la CAmara al-
ta, que cuenta con 265 escafios.
La apuesta responde a algo
que un buen nimero de ciudada-
nos parece tener claro: “El Sena-
dono hafuncionadonunca”. Eslo
que, a juicio dela direccién socia-
lista, demuestra el severo castigo
que estainstitucion recibié enlas

pasadas elecciones generales, en
las que cerca de dos millones y
medio de personas emitieron un
voto en blanco, no votaron o deci-
dieron no utilizar la papeleta sal-
moén a pesar de haber acudido a
los colegios electorales para emi-
tir suvoto al Congreso.

Silaidea del PSOE prosperara
—reforma constitucional median-
te—,nadade esopasaria,yaqueno
habria elecciones al citado conse-
jo, 0 como se decidiera llamar a
ese 6rgano no parlamentario.

Sus miembros no serian elegi-
dos porvoto directo ni por los par-
lamentos autondémicos, como
ocurre con los senadores, sino de-
signados y retirados por los go-
biernos de cada comunidad. Es
mas, serian elegidos de entre
quienes compongan esos gobier-
nos: presidentes, consejeros, vice-
consejerosydirectores generales.

Ahorro importante

No todas las comunidades ten-
drian el mismo ntimero de repre-
sentantes. El minimo serian tres,
pero se afiadiria uno por cada mi-
116n de habitantes. Es decir, que
Andalucia podria sumar 11y Ca-
talufia unos diez, mientras que
regiones menos pobladas, como
Castilla y Leén, podrian quedar-
se en cinco.

En total, sumarian una cifra
cercanaa 90, 1o que, en principio,
supondria un ahorro importante
para el Estado. “No sdlo el tama-
fio seriamenor que el del Senado,
ademas —subrayan fuentes del
PSOE-estos consejeros no ten-
drian por qué cobrar, debido a

que ya estarian recibiendo un
sueldo como miembros de ejecu-
tivos autonémicos”.

Loqueatn quedapor definires
cudles serian los poderes del nue-
vo 6rgano. Si se opta por seguir el
modelo del Bundesrat aleman—en
el que se inspiré el primer partido
de la oposicién—, le corresponde-
ria aprobar o rechazar las leyes
autonémicas que afectan a las
competencias del conjunto.

En todo caso, aglutinaria to-
dos los érganos de cooperacion,
tanto los sectoriales —existen
hasta 31, incluidos el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera, y la
Conferencia para Asuntos Rela-
cionados con la UE-, como la
Conferencia de Presidentes crea-
da por el Gobierno de Zapatero.

El texto que Rubalcaba expon-

dra ante la cupula del partido
también profundiza en otras
cuestiones, como el sistema de fi-
nanciacién autonémicay el re-
parto competencial, “desde una
perspectiva federal”. Algunos
planteamientos fueron desgrana-
dos en los iltimos meses, como el
blindaje de las competencias del
Estado enla Constitucion. A otros
seles dio unanuevavuelta.

Nacionalismo

En su dia se habld, con gran polé-
mica, de copiar el modelo germa-
no de financiacién, que establece
que la funcién redistribuidora
del Estado no puede alterar el
ranking regional de ingresos per
céapita. Ahora, fuentes del PSOE
matizan que la asimilacién al sis-
tema alemdan no sera completa.

La monarguia apenas se toca

Los miembros del PSOE no tienen previsto incluir en la ponen-
cia marco de su Conferencia Politica —que se celebrara el proxi-
mo 25 de octubre—un debate sobre el modelo de estado en Espa-
fia entre monarquiay republica, pese a que hay corrientes inter-
nas dentro del partido que lo plantean. El primer partido de la
oposicién se limitara a tocar en su ponencia marco de su Confe-
rencia Politica algunas cuestiones referidas ala Casa Real, como
laregulacién de ciertos aspectos de la sucesién o la equipara-
cién de la mujery el varén en la linea sucesoria de la Corona,
cambios que también se incluirian en la reforma constitucional
que preconiza el partido opositor. Asimismo, los socialistas tam-
bién creen conveniente dotar de un estatus juridico especial al
Principe de Asturias, aunque en ningun caso se trataria de pro-
porcionar inmunidad o irresponsabilidad penal al heredero.
Esos privilegios quedan limitados solamente al Rey. Pero los so-
cialistas si estiman adecuado que el Principe de Asturias esté
aforado, al igual que todos los parlamentarios.

“Ellos tienen una cultura de res-
peto institucional que en Espafia
no ha conseguido asentarse”, di-
cen con cierta envidia.

En términos generales, los so-
cialistas hacen una amplia refle-
xién sobre los ultimos 30 afios de
construccién autonémica. Sostie-
nen que “el sistema ha funciona-
do” porque fue capaz de hacer
compatible el avance en el autogo-
bierno con la “cohesién del Esta-
do”,perodefienden que esnecesa-
rio ofrecer una respuesta frente a
laapuesta disgregadora de los na-
cionalistas y la pulsién recentrali-
zadora. “Hay cosas —concluyen—
que no estan funcionando”.

Una vez sea aprobado por la
ejecutiva, el documento —coordi-
nado por Ramoén Jauregui a par-
tir de las aportaciones de distin-
tasfederaciones, y, en especial, de
Andalucia, Cataluiia, la Comuni-
dad Valenciana y Aragén—se en-
viara a los secretarios generales
del partido, y se iniciara un proce-
so de “dialogo discreto” para su
ratificacién en el Consejo Territo-
rial del12 dejulio en Sevilla.

El ultimo escalén antes de la
Conferencia Politica del 25 de oc-
tubre, enla que el partido preten-
de poner en pie una completa al-
ternativa de Gobierno, sera el del
Comité Federal del 20 de julio.

El maximo érgano del PSOE
entre congresos debe aprobar no
s6lo la propuesta de reforma te-
rritorial, sino toda la ponencia,
que incluye la modificacién del
sistema fiscal, del marco laboral,
de las politicas econdémicas y del
Estado de bienestar.



Diario de Navarra Lunes, 22 de abril de 2013

Banez idea dar mas poder a las mutuas
en las bajas por contingencias comunes

Médicos de familia rechazan que puedan acceder al historial del enfermo

Junto con los sindicatos,
se oponen también a la
inversion del silencio
administrativo de
negativo a positivo

En el nuevo proyecto, la
propuesta de alta sera
efectiva en el plazo de 4
dias (en lugar de 15) si no
la desestima el médico

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

Lareforma laboral permite a las
empresas despedir por causas
objetivas (indemnizacién de 20
dias por afio) a los trabajadores
que falten por causa justificada el
20% de los dias en dos meses con-
secutivos (9 dias si trabajas de lu-
nes aviernes). Ademas, el real de-
creto ley de medidas para la esta-
bilidad presupuestariade julio de
2012 recorto el salario de los em-
pleados publicos cuando estan de
baja (un 50% los tres primeros di-
asyun 25% desde el cuarto dia
hasta el vigésimo).

Ahora, el Ministerio de Em-
pleoy Seguridad Social tiene so-
bre la mesa otro proyecto de real
decreto que afecta a la incapaci-
dad temporal (IT) por contingen-
cias comunes, es decir, por enfer-
medad no derivada del trabajo.

En él se establece que las Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo
pueden proponer el altamédicade
trabajadores en los procesos deri-
vados de contingencias comunesy
si el facultativo del servicio publi-
co de salud no contesta en el plazo
de cuatro dias desestimando el al-
ta se considerard aceptada. Es lo
que se conoce como silencio admi-
nistrativo positivo.

En la actualidad, las mutuas
pueden proponer el alta, pero el
médico del servicio ptblico de sa-
lud dispone de 15 dias para con-
testar, y sinolo hace se considera
desestimada la propuesta de alta.

El préximo jueves, 25 de abril,
acaba el plazo para que los colecti-
vos afectados presenten sus alega-
cionesal proyecto. Todo se esta ha-
ciendo de manera ‘informal’ por-
que el ministerio no ha abierto el
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proceso oficial de consultas, que
esta previsto para el mes de mayo,
aunque ya ha recibido las alega-
ciones de los sindicatos, de varias
comunidades auténomas, de aso-
ciaciones médicasydelas mutuas.

Precisamente la inversion del
silencio administrativo es uno de
los elementos mas criticados por
los sindicatos ylas asociaciones de
médicos de familia y de atencién
primaria. A Francisco José Sdez
Martinez, uno de los responsables
del Grupo de Gestién de la Socie-
dad Espariola de Médicos Genera-
lesy de Familia (SEMG), le parece
que da “un poder un poco exagera-
doalasmutuasycon plazos absur-
dos de cuatro dias para contestar”.

Informacion sensible
Saez apoya que se modifique la in-
capacidad temporal, cuya regula-
cién de los partes de baja es pre-
constitucional, pero sefiala que
hay que “tener cuidado con el po-
der de las mutuas” y rechaza que
estaspuedan acceder alainforma-
cién sobre el paciente (el proyecto
les permite conocer los informes
complementarios donde se reco-
geran las dolencias padecidas por
eltrabajador). Sdez explica que en
la historia clinica puede haber in-
formacion sensible y si el paciente
sabe que su historia puede ser co-
nocida por la empresano le conta-
ratodo asumédico.

Jaime Gonzalez, de la secreta-
ria Confederal de Salud Laboral y
Medio Ambiente de CCOO, se pro-

Personas que no trabajaron por causa de enfermedad,
accidente oincapacidad temporal (Numerode trabajadoresy porcentaje)

Empresario con asalariados 2,4% [ 21.400

Trabajador independiente o o

empresario sin asalariados 2,0% 40.200

Miembros de. 1,5% 400

una cooperativa

Negocio familiar 1,0% |1.100

Asalariado sector ptblico | 2,2% 63.100

Asalariado sector privado | 1,9% 204.000
TOTAL 1,9%

nuncia en contra del silencio ad-
ministrativo positivo y afirma que
se vulnera la ley de proteccién de
datos al permitir que lamutuaten-
gaacceso al historial.

UGT alega que las mutuas son
asociaciones de empresarios y,
aunque tuteladas por la Adminis-
tracion, se gestionan con criterios
privados. Por ello, entiende que el
proyecto supone “la privatizacién
delagestiondelaITysuentregaa
lasmutuas”. Carmen Lépez, secre-
taria de Politica Social de UGT, ad-
vierte que dar el alta por silencio
administrativo “rompe las directi-
vas europeas” e incluso podria in-
currirenun “acto penal”.

Por el contrario, el director ge-

DN

rente dela Asociacién de Mutuas
de Accidentes de Trabajo (AMAT),
Pedro Pablo Sanz, sefiala que las
mutuas ya emiten altas en contin-
gencias profesionales y rechaza el
temor a que puedan ‘forzar’ el alta
de los empleados para beneficio
de las empresas: “Nosotros traba-
jamos bajo el mismo cédigo deon-
tolégico que los médicos de la Se-
guridad Social”. Las mutuas cuen-
tan con 10.000 profesionales
sanitarios y Sanz destaca que de
los 22 millones de actos médicos
que realizaron en 2010, hubo me-
nos de 9.000 reclamaciones y sélo
1.540 sereferian a actos médicos”.
El proyecto del ministerio tam-
poco satisface plenamente a las

mutuas, que todaviarecuerdanlas
palabras de la ministra Bafiez en
una juntadirectiva de CEOE cuan-
do anuncié que las mutuas darian
elaltaenbajas por enfermedad co-
mun. Desde AMAT recalcan que si
se hiciera una ley de mutuas que
aumentaralacompetenciaysu ca-
pacidad de gestiéon podrian aho-
rrar 7.600 millones a la Seguridad
Social y empresas.

Plazos para los partes

Por otra parte, el proyecto de real
decreto modifica también el plazo
para extender los partes de bajay
altaen IT derivada de contingen-
cias comunes en funcién de la du-
racion estimada de la enfermedad
paraahorrar tramites.

Enlos procesos de duracion es-
timada inferior a 5 dias, el médico
de la Seguridad Social emitira el
parte de bajay de alta en el mismo
acto; después se establecen tres
tramos (de 5a30dias,de31a 60y
maés de 61 dias) en los que los par-
tesde confirmacién debaja se emi-
tirdn en periodos mas largos (alos
14,28 0 35 dias).

En la actualidad, sea cual sea la
enfermedad la confirmacién de la
baja hay que hacerlaalostres dias
y cada semana. Los médicos valo-
ran positivamente que se acompa-
selatemporalidad delos partes de
confirmacién de baja a las distin-
tas patologias, pero desde SEMG
proponen dejarlo en dos tramos:
las bajas de menos de una semana
ylasde duracién superior.

ELTS confirma la sancion al banco
HSBC por no prevenir el blanqueo

La multa, de 2,1 millones,
es por no identificar a los
clilentes que contrataron
desde Espaina 138

cuentas con su filial suiza

Efe. Madrid

El Tribunal Supremo ha confir-
mado la sancién de 2,1 millones de
euros que el ministerio de Econo-
miaimpuso al banco HSBC por in-
fringir varias medidas de preven-
cién del blanqueo de capitales, en-
tre ellas, la de no identificar a los
clientes que contrataron desde Es-

pafa 138 cuentas con su filial sui-
za.Enuna sentencia, el TS desesti-
maelrecursodelasucursal en Es-
paiia contralaresoluciéon dela Au-
diencia Nacional que avalaba
dicha sancion, al considerar que
realizé operaciones “sin hacer
ningun examen especial” de las
mismas, “a pesar de que por su na-
turaleza podian estar vinculadas”

aestapracticadelictiva.

Segin los magistrados, entre
1994 y 2000, la filial suiza abrié y
oper6 138 cuentas de la espafiola,
la cual, aunque era “plenamente
conocedora” de que detras de las
mismas “existian unos clientes
reales”, no hizo “ningun intento
porsuparte”’ porrevelar nombres,
incumpliendo asilanormativa.

Rechazan el argumento de la
entidad sobre la “rigida protec-
cién” del secreto bancarioen Suiza
porque en este caso “no se esta en-
juiciando el cumplimiento poruna
entidad suiza de lanormativa ban-
cariasuiza”, sino el de un banco so-
metido alaley espafiola sobre pre-

vencién del blanqueo.

En Suiza, al contrario que en
Espafia, existe el delito de revela-
cién de secretos bancarios, que
es por el que las autoridades del
pais acusan al informatico Hervé
Falciani de robar datos de cien-
tos de miles de euros de presun-
tos evasores fiscales.

Por la infraccién de no identifi-
car a los clientes, al HSBC se le
asignd una multa de 925.000€.
Por no establecer procedimien-
tos y 6rganos adecuados de con-
trol interno, 875.000€; y otros
300.000 por no examinar “con es-
pecial atencién” cualquier opera-
cion “ligada” al blanqueo.
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(1zda-dcha) Juan Las Navas (Fundacién Laboral de la Construccién), Roberto Elizalde (ATANA), Roberto Lanaspa (Cluster de Automocién),
Nacho Calvo (AEHN), Antonio Martinez de Bujanda (ANEL), José M2 Montes (Sodena), Miguel Vital (Bonopark), Marta Echavarren y José
Félix Garcia Tinoco {(Gobierno de Navarra) y Luis Sarriés (UPNA), en la jornada de la Fundac_:ién Moderna el pasado jueves 18. roTo: unai BEROIZ

Moderna financia proyectos en 2012 por
16,9 millones, lejos delos cien dlspombles

- EL PRESTAMO DEL BEI APOYA 64 INICIATIVAS,
PRINCIPALMENTE DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

Estas operaciones han supuesto una inversion total de 37,6
millones de euros y la creacion de 619 puestos de trabajo

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Un total de 64 proyectos
empresariales amparados bajo el
sello Moderna recibieron el apoyo
financiero del Banco Europeo de
Inversiones (BEI) a través de ocho
entidades financieras. Estas opera-
ciones se enmarcan dentro del acuer-
do rubricado entre el BEI y Sodena
por medio del cual la institucién
europea otorgaba un préstamo de
cien millones de euros a 1a sociedad
publica para apoyar proyectos de
inversion de pymes en Navarra.

Sodena disponia de cien millones
de euros, pero Ginicamente se otor-
garon 16,9 millones en 70 operacio-

nes para impulsar las 64 iniciativas,

principalmente del sector agroali-
mentario. En total, estos proyectos
supusieron inversiones de 37,6 millo-
nes y la creacion de 619 puestos de
trabajo, segin se desprende de la
memoria elaborada por Fundacién
Moderna correspondiente a 2012.
El director de inversiones de Sode-
na, José Maria Montes, indicé esta

semana que uno de los motivos que -

explican que se hayan movido solo
estos 16,9 millones se debe a que se
retraso el inicio de las operaciones
por los tramites parlamentarios y
financieros previos a la puesta en
marcha de este programa de apoyo a
las pymes. El pacto entre Sodena y el
BEI se present6 oficialmente el 2 de
febrero de 2012 y el primer préstamo
se cerro el 5 de mayo para la empre-

sa Bonopark, fabricante de bicicle-
tas eléctricas. “El sello y 1a financia-
ci6én concedida fue una tabla de sal-
vacion para el negocio”, expresé el
socio fundador de esta firma Miguel
Vital en la jornada de Fundacién
Moderna del jueves.

Sin embargo, 1a concesion de estos
16,9 millones también se debe al

complicado acceso al crédito, ya que
estos proyectos se financian en par-
te por el BEI y con el aval de Sode-
na, pero queda una parte de la
inversion que el mismo promotor
tiene que desembolsar o por el con-
trario debe buscar otras lineas de
financiacién parapoder cubrirla. Y
es aqui donde los emprendedores
encuentran dificultades.

José Maria Montes detall6 que las
empresas interesadas en acceder a
la linea BEI deben acudir a la Fun-
dacidn y lograr el sello Moderna,
y¥a que solo a través de este reco-
nocimiento pueden optar al prés-
tamo. Una vez obtenido, hay que
negociar con las entidades finan-

cieras que ofrecen esta linea y
hablar con Sodena, que dispone de
tres modalidades de participaciéon
en financiacion y riesgo. Asi res-
pondidé Montes a una de las pre-
guntas que formul6 el parlamen-
tario de Geroa Bai Manu Ayerdi en
el coloquio del jueves.

E139,1% de los proyectos financia-
dos por el BEI se ubican en 1a indus-
tria agroalimentaria, sector muy
valorado en Moderna, y que desde su
cluster en 2012 se priorizaron varias
iniciativas: agrupacion de compras
y aprovisionamientos; puesta en
marcha de una central de comercia-
lizacion y la viabilidad de 1a compra
conjunta de sala de despiece.

El nuevo modelo de desarrollo:
de las1deas a los hechos

LA FUNDACION EJECUTO EL ARO
PASADO UN PRESUPUESTO DE
652.000 EUROS Y REALIZO
88 PROYECTOS Y ACTIVIDADES

PAMPLONA. La Fundacion Moder-
na, que cumplio en 2012 su primer
afio, ejecuté un presupuesto de
652.000 euros para desarrollar 88

_broyectos y actividades, en los que

participaron mas de 1.700 personas,
seglin su memoria. La vicepresi-
denta de la Fundacion, Maria José
Ballarin, explicé el pasado jueves
que “el modelo de desarrollo
Moderna se basa en recoger todas
las ideas positivas para la economia

dela Comunidad Foral y crear efjui-
pos de trabajo que debatan las pro-
puestas para posteriormente trans-
formarlas en proyectos viables”.
Estas palabras las pronuncio en
una jornada a la -que acudieron
unas 120 personas, donde mediante
la exposicion de diez de los 88 pro-
yectos que impulsé la Fundacién en
2012 se quiso mostrar la evolucién
de este modelo de desarrollo eco-
noémico que naci6 en 2008.

LOS DIEZ PRINCIPIOS El director de
este 6rgano, Cernin Martinez, indi-
ca que la Fundacion se basa en diez
principios, como asi también se
especifica en la memoria: apostar
por las personas. Crear una socie-

dad flexible y abierta. Mirar hacia
el exterior permanentemente. Con-
centrar los recursos en los que
Navarra es experta. Colaborar con
los mejores. Ser emprendedores y
perseverantes. Optar por el disefio
y la creatividad. Atraer el talento.
Ser una regi6n laboratorio de inno-
vacién y conocimiento y buscar la
mejora socioeconomica de Navarra
a largo plazo.

La jornadala clausuré la vicepre-
sidenta Lourdes Goicoechea, quien
resalt6 el compromiso del Ejecuti-
vo con Moderna y resalto que “este
modelo apuesta por que el ambito
privado se impligue maéas para
impulsar mas proyectos que creen
empleo en la Comunidad”. »s.z.

CONDICIONES PACTADAS

® 50% del coste. Los proyectos
que cuenten con el sello Moderna
pueden solicitar la financiacién BEl a
las entidades financieras con las que
se ha firmado un acuerdo con estas
condiciones: financiacion del 50% del
coste del proyecto. Un tipo de interés
maximo del 5,787%. Un plazo maxi-
mo de 12 afios, pudiendo incluir una
carencia de cuatro. Y el acceso al Aval
BEI-Moderna, del 30% o 60%.

@ El acuerdo con el BEI. £l Gobier-
no de Navarra presenté en febrero
de 2012 el acuerdo con el BEI por el
que esta entidad prestard a la
Comunidad 250 millones para
pymes, de los que cien se dispuso
el afio pasado.

LAS NUEVE ENTIDADES

Entidad Operaciones/Financiacién
CajaRural 23/ 79 millones
Banco Santander 17/ 2,4 millones
CaixaBank 13/ 2,3 millones
Banco Popular 9/ 2,2 millones
BBVA 3/ 713.564 euros
Bankinter 3/ 661.200 euros
Caja Laboral 1/ 500.000 euros
Banco Sabadell 1/160.000 euros
Targobank 0
Total 70 operaciones y 16,9 millones

Fuente: Fundacion Moderna

PROYECTOS FINANCIADOS

Sector Nimero/ Financiacién / Aval
Economia verde 42/122M/23M
Economiade lasalud  7/16M/451.820€
Sellos del talento 15/ 3M/ 715422€
Total 64/169M/34M

Fuente: Fundacién Moderna

DISTRIBUCION

591%

@ Sector agroalimentario. De los
proyectos financiados por el BEl a
través de las entidades financieras,
el 39,1% procedfan del sector agroa-
limentario; el 7,8%, del de medio
ambiente y residuos (actividades
encuadradas dentro de la denomi-
nada economia verde); el 12,5%
estaban relacionados con el talento
—servicios empresariales—; y el
6,3%, con servicios sanitarios. Hubo
un 34,4% de proyectos financiados
que pertenecian a otras areas.

SELLOS MODERNA

Sector Sellos/ Inversién
Economia verde 153/194 M
Economia de la salud 26/ 89M
Economla del talento 54/52M
Total 233/336 M

Fuente: Fundacién Moderna

LA CIFRA

@ Empleos. Los 233 sellos supon-
drian una inversién de mas de 336
millones y la generacién de 2.800
puestos de trabajo en los proximos
afos, especifica la Fundacién en su
informe. Ademds, indica que denegé
el sello a 33 proyectos en 2012. -
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Previsiones macroeconémicas para 2013
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Rajoy esquiva las exigencias mas duras

de Bruselas en su plan de reformas
El paquete de medidas del dia 26 no incluira subidas del IVA ni del IRPF

El Gobierno admite que
apenas tiene fondos
para estimular la
creacion de empleo

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

El Gobierno de Mariano Rajoy se
resiste a acatar algunas de las re-
comendaciones de la Comisién
Europea.Y,en medio de un chapa-
rrénde predicciones negativas pa-
ra el futuro—el FMI avisa de que el
parollegardal27%y de quelarece-
sién puede alargarse a 2014—, bus-
cavias para capear el temporal y
superar este afio dificil sin tener
que aplicar medidas tan expediti-
vas como las aprobadas para 2012
y 2013. De ahi que el Plan Nacional
de Reformas que aprobara el Con-
sejo de Ministros el 26 de abril pa-
ra su remision a Bruselas eludira
algunas reformas sugeridas por
organismos y expertos porque
agravarianlayadificil situacién de
muchos espafloles y tendrian un
coste politico considerable.

La Comision Europea hareco-
mendado a Espafia cambios de
gran calado a cambio de mas
tiempo para culminar el progra-
ma de reduccidn del déficit. En

concreto, una subida efectiva del
IVA —mediante la reclasificacion
de productos ahora sujetos al tipo
reducido del 10% para ser grava-
dos por el general del 21%—, cam-
bios en el sistema de pensiones y
un endurecimiento de la reforma
laboral. Peticiones que coinciden
con las formuladas porla OCDE.

El plan del Gobierno pasa por
cumplir s6lo parte de ese guidn,
con la esperanza de que Bruselas
se conforme y acceda en mayo a
relajar el calendario fiscal.

En materia de impuestos, el
Ejecutivo ha expresado que no
piensa aplicar subidas sustancia-
lesenIRPFeIVA.Ylohahechoes-
tavez sin la ambigiiedad calcula-
da de otras ocasiones. “No van a
subir los impuestos en Espafia” y
no habra “reclasificacién de los
productos” sujetos aIVA reducido
porque afectaria a sectores clave
en este momento como el turismo
y el transporte y dafiaria la com-
petitividad, subrayé el ministro
de Hacienda, Cristébal Montoro.

Conjugar ahorro y estimulos

En el gabinete ha caladolaideade
que, en medio de esta recesion,
otro incremento fiscal sustancial
seriala puntilla para el consumoy
la actividad. En los Ultimos meses
Rajoy se ha distanciado de su ini-

cial defensa germaénica de la aus-
teridad para acercarse, en algu-
nas de sus intervenciones publi-
cas, a la doctrina de que hay que
conjugar ahorroy eficiencia en el
gasto con estimulos al crecimien-
toyalemprendimiento onohabra
salida a la crisis. Y las medidas
que preparavan en esa direccion.
Reforma energética, cambios
en el sistema de pensiones, esti-
mulos fiscales ala contratacion, al
emprendimientoyalacreacionde
nuevas empresas son, junto con
medidas para unificar el mercado
interior, los pilares de un plan que
-salvo sorpresas- se asemejara a
una bateria de enunciados e inten-
ciones de poco calado practico. Al-
gunas, incluso, ya anunciadas.
Perolacrudarealidad es que el
Estado no tiene dinero para acti-
var estimulos ambiciosos a la ac-
tividad. Por eso las medidas van
enladireccién deretocarla politi-
cafiscal mediante bonificaciones.
Fuentes de Hacienda han expli-
cado que, sobre la mesa, hay ini-
ciativas para “estimular la crea-
cién de empresas y auténomos”.
Con caracter general, coinciden
con las esbozadas por Rajoy en el
Debate sobre el estado de la Na-
cién: una fiscalidad especial para
losllamados business angels—per-
sonas que deciden invertir dinero

3 Congreso

- .
|‘Eﬁ_}\ Dfpir?adog

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro. EFE

€N Una empresa nueva que gene-
re empleo—, deducciones por I+D
y por reinversién de beneficios.
Esas reformas, que se incluiran

en la futura Ley de Emprendedo-
res, se sumaran a las bonificacio-
nes y rebajas fiscales ya anuncia-
das en marzo para auténomos.

Una solucion definitiva al déficit de tarifa

Industria quiere cambiar
la féormula de calculo del
precio de la electricidad
para poder congelar los
costes fijos de la factura

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

El horizonte de la reforma ener-
gética estd en el primer semestre
de este aino. El Gobierno esta con-
vencido de que debe abordarlo
cuanto antes, ante la dificultad de
ir mas alla cuando acecha el ago-
biante déficit de la tarifa eléctri-
ca.

Son 26.000 millones de euros,
segun los ultimos datos de la Co-
mision Nacional de la Energia,
con una contribucién de 5.700
millones de euros del afio pasa-
do. Este tltimo aumento se debe
al incremento de las primas a las
renovables, que superaron los
9.000 millones de euros; al sobre-
coste de los sistemas extrapenin-
sulares, y al impacto de una caida
de la demanda del 1,5%, que des-
plomo los ingresos previstos.

El problema sigue latente, pe-
se a la estimacion de que los ni-
meros rojos no se veran incre-
mentados este afio. En plena re-
cesion, con caida de la demanda
eléctrica, el reequilibrio se logra

con aportacion presupuestaria.
Todos los contribuyentes van a
pagar este afio 2013 un total de
2.200 millones para mantener el
sistema, y en particular, para fi-
nanciar las primas a las energias
renovables. Cuantia ala que se
afiaden otros 1.600 millones de
extracostes con los que se pagara
la factura que tradicionalmente
viene generando el suministro a
lasislas.

Y después, ;qué? Las refor-
mas ya aplicadas por el ministe-
rio de Industria—cinco en los ulti-
mos doce meses, la dltima de
ellas la que afect6 a las renova-
bles— han supuesto un sensible
retoque enlas expectativas de ga-

nancia de practicamente todos
los sectores. Sin embargo, no re-
sultan suficientes para garanti-
zar que los ingresos de la genera-
cién compensen los costes reco-
nocidos. Sin inyeccién publica, se
reproducira el desfase entre cos-
tes reconocidos e ingresos perci-
bidos. O lo pagan los clientes, o el
déficit sigue engordando. No es
un consuelo, porque una parte de
la tarifa eléctrica doméstica co-
rresponde al pago de estos débi-
tos atrasados.

Lareforma que incuba el mi-
nisterio se centraahora en el fun-
cionamiento del mercado mayo-
rista, el llamado pooleléctrico. Su
evolucién marca el 50% de la tari-

fa, frente al otro 50% regulado
(primas, compensacién de ante-
riores déficit). Lareforma del sis-
tema urge porque el Gobierno ha
anunciado su intencién de man-
tener congelado este segundo
componente.

Ciclo combinado y renovables
La formacién de precios en el
mercado mayorista tiene carac-
ter marginalista, de manera que
la ultima tecnologia en entrar,
que es lamas cara, proporciona
la sefial de precios del conjunto.
Este sistema se creé en 1998, con
una composicién muy distinta de
la actual, y no esta justificado
ahoramismo, cuando hay unaso-
breoferta de generacion. La Co-
mision Nacional dela Energiatie-
ne abierta una investigacién

No es el unico desfase. Propie-
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Evolucion del gasto en pensiones
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La proxima reforma de
las pensiones empeorara
las condiciones de acceso

El factor de sostenibilidad
alterara la cuantia de las
prestaciones y los anos
de cotizacion exigidos

El Ejecutivo no modificara
la legislacién laboral y
esperara a tener la
evaluacion de los efectos
de la reforma de 2012

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

La ministra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fatima Bafez, afirmé
esta semana que la reforma labo-
ral habia evitado “millones” de
despidos. A muchos se les antoja-
ra una cifra a todas luces exage-
rada, especialmente cuando en
Espafia hemos alcanzado practi-
camente los seis millones de pa-
rados —en 2012 se perdieron
850.000 empleos—y todos los or-
ganismos internacionales pro-
nostican que la tasa de paro—-ya
situada en un dramaético 26%-va
aseguir aumentando.
ElGobiernoestaobligadoarea-
lizar una evaluacion de los efectos
delareformalaboral, peronola
hara hasta julio—cuando se cum-

plan 12 meses de la convalidacién
del decretoley en el Parlamento—.

Apartir de ahi podrian abrirse
retoques de mayor o menor cala-
do en el mercado de trabajo. Por
lo pronto, el presidente de la
CEOE, Joan Rosell, se apresuré a
pedir que se clarifiquen y concre-
ten muchas de las condiciones
que fija lanorma en los procesos
de despido, para “evitar que los
juecesinterpreten” lanorma.

Mientrasllega ese momento de
reflexién, dentro del plan de refor-
mas se incluiran las politicas acti-
vas de empleo y, posiblemente, la
reforma dela gestién delaIncapa-
cidad Temporal que el ministerio
prevé abordar en mayo.

A tiempo parcial
Antessetiene queresolverla coti-
zacion de los trabajadores a tiem-
po parcial, un asunto urgente tras
la sentencia del Tribunal Consti-
tucional que declaré nulo el siste-
ma de cémputo de periodo de co-
tizacién y que se suma a un fallo
anterior del Tribunal de Justicia
dela UE, que consider6 que laley
perjudica alas mujeres, al penali-
zar los empleos a tiempo parcial.
La solucién es complicaday el
momento, “francamente inopor-
tuno”, ya que puede dar pie a una
regulacion mas dura, donde la
discriminacién se corrija rasan-

do por abajo, segin advierte Oc-
tavio Granado, exsecretario de
Estado de la Seguridad Social.
Granado sefiala que hay que con-
seguir el equilibrio entre una re-
gulacién que no perjudique a los
trabajadores a tiempo parcial,
pero que tampoco penalice los in-
gresos de la Seguridad Social.
Sin embargo, la gran reforma
serd la introduccion del factor de
sostenibilidad en las pensiones.
A finales del mes que viene, esta-
ra disefiado por el comité de ex-
pertos recién nombrado, y se de-
batira en la comisién parlamen-
taria del Pacto de Toledo.
Elfactor de sostenibilidad pue-
de suponer una auténtica revolu-
cidn. Se trata de un mecanismo
automatico para vincular ele-
mentos internos del sistema de
Seguridad Social, comola cuantia
de las pensiones o el nimero de
afios cotizados exigido para tener
derecho a esta prestacion o para
calcular su importe con elemen-
tos externos, como la esperanza
de vida, la ratio de cotizantes por
pensionista o inclusola evolucién
del PIB o de la productividad.
Dada la evolucién del gasto en
pensionesy las perspectivas de-
mograficas, la aplicacién del fac-
tor de sostenibilidad puede llevar
aunrecorte de las pensiones o a
exigir mas aiios de cotizacion.

Evolucion del déficit de la tarifa eléctrica

Déficit de tarifa: diferencia entre los costes reconacidos a las eléctricas y lo que ingresan a través de las tarifas.
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tariosde centrales de ciclo combi-
nado (gas natural) se han rebela-
do ante la obligacién de mante-
ner en activo instalaciones que
garantizan el suministro con alta

demanda sin obtener la compen-
sacion por ello.
Aellosseuneelmalestardelos
promotores eélicos, fotovoltaicos
y termosolares, que estan dis-

DN

puestos allegar a altas instancias
judiciales para revertir el recorte
en el sistema retributivo, al ale-
gar inseguridad juridica con los
cambios regulatorios.

Rubalcaba propone
retirar los billetes

de 500 euros
de lacirculacion

El lider del PSOE
explica que la mayoria
se utilizan “para
cometer fechorias
fiscales o cosas peores”

R.GORRIARAN
Colpisa. Madrid

Alfredo Pérez Rubalcaba puso
sobre la mesa una medida nove-
dosa para combatir el fraude a
Hacienda,laretirada delacircu-
lacién de los billetes de 500 eu-
ros. El lider socialista sostuvo
que con esa medida aflorarian
miles de millones de euros que
se podrian dedicar a programas
contra la pobreza, un fenémeno
que crece a un ritmo exponen-
cial en Espafiay Europa.

Lamayoria de la gente que
atesora los billetes morados de
500 los utiliza, segun el lider de
la oposicién, para cometer “fe-
chorias fiscales” o cosas “peo-
res”. Lo razonable, por tanto, es
prohibir su utilizacién, algo que
permitiria detectarlos cuando
afloren, comenté el secretario
general del PSOE, quien confe-
s6 no haber visto “nunca” un bi-
llete de ese tipo. “Prohibamos
los billetes de 500 euros y de-
mos tiempo a la gente (que los
tiene) para que saque sus bille-
tes, pague sus impuestos y dedi-
quemos eso ala pobreza”, apun-
t6 durante el coloquio #Vencer-
LaPobreza celebrado en la sede
federal del PSOE.

Decisién del BCE
Senal6 que su propuesta o era
ninguna ocurrencia ya que el
debate esté abierto en Franciay
Alemania, e incluso en el Parla-
mento europeo. “El Gobierno
francés -subray¢- esta a favor”
de la eliminacién de esos bille-
tes. El problema de la propuesta
de Rubalcaba es que ningtin es-
tado puede tomar esa medida
de forma unilateral sino que tie-
ne que ser una decisién del Ban-
co Central Europeo con la con-
formidad de los paises de la zo-
naeuro.

En Espafia, de acuerdo a da-
tos oficiales de noviembre de

Alfredo Pérez Rubalcaba. EFE

2012, hayen circulacién 93,7 mi-
llones de billetes de 500 euros
conunvalorde46.866 millones.
Esta cifra supone la cuarta par-
te del total de la Unién Europea,
aunque la economia espaiola
no sea,ni muchomenos,lacuar-
taparte dela europea.

Un estudio del BCE apunta a
que sélo un tercio de los billetes
de 500 euros en circulacion se
utilizan para fines de transac-
ciones, mientras que la Agencia
Britanica contra el Crimen Or-
ganizado seflala que el 90% de
todos ellos estd en manos del
crimen organizado.

Rubalcaba seiial6 que exis-
ten dificultades presupuesta-
rias para atender a los sectores
mas desfavorecidos de la socie-
dad, “pero hay dinero y hay que
buscarlo”. Esos recursos, afia-
dio, “se esconden a Hacienda”y
forman parte del dinero negro
del pais. El objetivo es que en-
tren el circuito financiero nor-
malizado previo pago de im-
puestos.

Junto ala supresion de estos
billetes, una medida que Rubal-
caba quiere que el Gobierno
traslade a la UE, el lider del
PSOE también ha apostado por
constituir un fondo de emer-
gencia social europeo dotado
con 3.500 millones para aten-
der alos 40 millones de ciuda-
danos europeos que viven por
debajo delnivel de pobreza.
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Un momento de la manifestacion de ayer en Pamplona contra la pobrezay los recortes.

JAVIER SESMA

Mil personas reivindican
los ‘derechos sociales’

La manifestacion fue
convocada por ‘Martes
al sol’, que aglutina a
diversas plataformas
ciudadanas y de parados

DN Pamplona

Unas mil personas -mas de 2.000
segun los organizadores y entre
700 y 900 segun fuentes policia-
les- se manifestaron ayer por el
centro de Pamplona en contra de

lapobrezaydelosrecortesypara
reclamar “derechos sociales”. La
manifestacion, que partié alas 19
horas desde la Plaza del Castillo,
habia sido convocada por ‘Mar-
tes al sol’, un movimiento que
aglutina a diversas plataformas

de parados, afectados por las hi-
potecas, grupos en defensa de la
antigua renta basica y contra los
recortes en dependencia, etc.
Encabezados con una pancar-
ta que rezaba ‘En defensa de los
derechos sociales. Pobreziarik
ez’,los manifestantes recorrie-
ron el centro de la ciudad, colo-
cando pegatinas y carteles en to-
das la entidades bancarias que
encontraban a su paso y arre-
ciando lemas, gritos y silbidos al
pasar por las sedes de partidos
politicos como UPN, PPy PSN. Al-
go mas de una hora después re-
gresaban al punto de partida,
donde se leyé un comunicado.

Desahucios y renta basica

En nombre de los colectivos con-
vocantes, Javier Indurain y Jo-
fred Burgos declararon que, al
igual que en las protestas que
realizan los primeros martes de
cada mes frente al Palacio de Na-
varra, el objetivo era defender los
derechos sociales “ante el ataque
que estan sufriendo los mas des-
favorecidos”, “exigir la dacién en
pagoy la paralizacién de los de-
sahuciosy unarenta bésica para
todos”. Indurdin aseguré en este
sentido, que en Navarrahay “més
de 10.000 personas que no tienen
ningun tipo de ingresos”.

Por su parte, Jofred Burgos
llamoé a que “todoslos colectivosy
la ciudadania en general se invo-
lucren” porque “de forma directa
o indirecta todos estamos meti-
dos en esto”. Asimismo, reclamé
que haya un Gobierno “para to-
dos y no sélo para empresarios y
banqueros”y que termine con la
pobrezayno conlos pobres como
estan haciendo actualmente”.

EL PSN
reclamauna
reforma fiscal
“progresista”

Piden mas impuestos a
la banca y bajar el IVA
a la cultura, entre otras
medidas

DN
Pamplona

Los socialistas navarros pidie-
ron ayer una reforma fiscal
“en un sentido progresista”.
Defendieron que las desigual-
dades se pueden reducir a tra-
vés de una politica de impues-
tos que haga que “quien mas
tiene, méas contribuya a finan-
ciarlos servicios publicosylas
politicas de crecimiento”. Asi
se puso de manifiesto en la jor-
nada que el PSN celebré ayer
en Marcillay ala que asistie-
ron miembros de las agrupa-
ciones municipales del parti-
do. Lareforma de los impues-
tosesunodelos cinco grandes
temas quelos socialistas de to-
da Espaiia estdn debatiendo
de cara a la conferencia politi-
caque celebraran en octubre.

Los socialistas navarros,
en un acto liderado por su se-
cretario general, Roberto Ji-
ménez, al que asistié también
su dirigente econémico Juan
José Lizarbe, analizaron las
conclusiones que en materia
fiscal abordé el PSOE el pasa-
do13 de abril en Badajoz.

Los socialistas mantienen
que la legislacion fiscal ac-
tual espaiiola, con mas de 30
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equitativa” y debe ser refor-
mada.

Las propuestas
Recogiendo las propuestas
que alcanzo el partido en Ba-
dajoz, el PSN destacé la nece-
sidad de que se igualen los ti-
pos impositivos que se apli-
can alasrentas del trabajoy
del capital. Ademas, planted
larevision de las deducciones
fiscales que sean “regresivas”.
Propuso la modificacién de la
tributacién de sociedades,
aunque no especificé como.
Por otro lado, mostro su apo-
yo aimponer dos impuestos a
labanca,la supresion de exen-
ciones de IVA ala educaciény
ala sanidad privadas y la re-
baja del IVA ala cultura . Res-
paldé los “impuestos verdes”
e intensificar la lucha contra
el fraude fiscal.

También los asistentes a la
jornada, y mediante las redes
sociales, plantearon otras ini-
ciativas como realizar un li-
bro blanco de la reforma fis-
cal, la fiscalizacion de las acti-
vidades de la Iglesia que no
sonde culto,unimpuestoalos
bienes de lujo, la “unién fiscal
europea”, endurecer la res-
puestaadelitos penales, crear
una agencia de evaluacién de
politicas publicas, una tasa de
transacciones financieras,
una oficina nacional antifrau-
de y policia fiscal, la suspen-
sién de deducciones fiscales e
incluir la perspectiva de géne-
ro en lapolitica fiscal.
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EFE Pamplona

Familias navarras a las que se
les ha denegado la ayuda por ex-
cedencia se concentraron ayer
sabado en la plaza del Castillo de
Pamplonaparadenunciar el “en-
gafo, la ocultacién de informa-
cién” de las que, a su juicio, han
sido objeto y exigir una solucién
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Familias concentradas ayer para protestar por quedarse sin ayudas a la excedencia.

Familias sin ayuda por excedencia
denuncian haber sido ‘enganadas’

asu situacién. Padres y madres,
acompafiados por sus hijos, par-
ticiparon enla protesta que estu-
vo encabezada por una pancar-
ta. Las familias, segin declara-
ron, se sienten “engafiadas”
porque, en su opinién, se les ha
ocultado informacién y se les
mintié, ya que “cuando acudian

FAMILAS ENGAADES |
DIE &=
GOBERNUAK

g

J.C.CORDOVILLA

al Instituto de la Familia a pre-
guntar si estas ayudas se iban a
pagar se decia que si, pero a dia
de hoy hay gente que sigue sin
cobrar”. La convocatoria de ayu-
das (unos 400 euros al mes) se
aprobé en junio de 2012 y el pre-
supuesto se agotd tras conceder-
se aotras 400 familias.
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Arriba: Javier Orddéiez, José Luis Huergo, Luis Angel Bobadilla, José Mi-
guelValmaseda, Jesus M2lguazy Sergio Larrea. Abajo: José Manuel Mar-
tinez, Eugenio Duque, Jests M2 Telleria y Miren Marcotegui.

Duque se pone al frente
dela seccion sindical

deCC0O00enVWcon
el 98% de los votos

La nueva ejecutiva logré
el apoyo del 88% de los
delegados que asistieron
a la IX Conferencia, que
transcurrid sin sorpresas

C.L. Pamplona

LaIX Conferencia de la seccién
sindical de CC OO en Volkswagen
Navarra transcurri6 ayer sin sor-
presas. Tras una jornada que ter-
miné casi una hora antes de lo
previsto, Eugenio Duque fue pro-
clamado nuevo secretario gene-
ral delaseccién sindical, nombra-
miento que obtuvo el contunden-
te respaldo del 98% de los votos
con 102 siesy solo 2 abstenciones.

Asimismo, sali6 elegida con el
88% de los sufragios emitidos (91
siesy 8 abstenciones) lanueva
ejecutiva, que pasa a estar forma-
da por Luis Angel Bobadilla
Arandia, José Luis Huergo Mor-
ga, Jesus M2 Iguaz Indart, Sergio
Larrea Echalar, Miren Marcote-
gui Arza, Javier Orddéiiez Garcia,
Jests M2 Telleria Baztanzuri, Jo-
sé Miguel Valmaseda Lumbreras
y José Manuel Martinez Vifias,
como secretario.

Con un tono directo y sin con-
cesiones a la retérica, Duque
agradecid los apoyos recibidos y
se marcé como principal objetivo
para su mandato recuperar la

misma representacion que
CC OO ostentaba en el comité de
empresa antes de las ultimas
elecciones sindicales celebradas
enabrilde 2011. Paralograrlo, Du-
que prometié dar mayor relevan-
cia al papel que jugara el consejo
de la seccién sindical: “El consejo
hay que tenerlo para escucharlo,
asi que os aseguro que vamos a
reunirnos muy amenudo”.
Elnuevo secretario general de
la seccién sindical defendi6 la im-
portanciaquejueganlas “distintas
sensibilidades” dentro del sindica-
to como un factor positivo -“aqui
no sobra nadie”, sentencié-, al
tiempo que pidi6 el esfuerzo de to-
doslosliberados pararecuperarla
afiliacién dentro delafabrica. Res-
pecto alanegociacién del conve-
nio, Duque resalt6 la trascenden-
cia de traer un segundo modeloy
sostuvo que las peticiones del co-
mité de empresa son razonables:
“Gracias al trabajo realizado du-
rante afios, la plantilla de VW Na-
varra se merece tener un buen
convenio colectivo que aporte be-
neficios econdmicos y sociales”.
LaIXtambién contd conlaasis-
tencia del secretario general de
CC OO de Navarra, Raul Villar, su
antecesor en el cargo, José Maria
Molinero, y el secretario general
saliente de la seccién sindical de
Volkswagen Navarray actual se-
cretario general de 1a Federacion
de Industria, Chechu Rodriguez.

AYUDAS Subvencion
de180.000 € parala
mediacionintercultural

El Gobierno de Navarra ha
prorrogado con180.545 euros
el contrato de asistencia para
larealizacion del programa
de mediacion lingiiistica e in-
tercultural itinerante que rea-
lizan la Fundacién ANAFE-
CITEy Cruz Roja Espafiola.
Durante en 2012 han atendido
amas de 2.200 personas ex-
tranjeras, especialmente enla
Comarca de Pamplonayla Ri-
bera, inform¢ el Ejecutivo. DN

MATERIAL Nueva guia sobre
internacionalizacion
paraempresas navarras

El Gobierno foral ha colaborado
con la Secretaria de Estado de
Comercio, dependiente del Mi-
nisterio de Economia, en la ela-
boracién de una ‘Guia de Servi-
cios de Internacionalizacién’ que
tiene el objetivo como apoyar a
las empresas navarras en su sali-
da alos mercados exteriores. Es-
ta disponible para su consultay
descarga en las paginas web del
Plan de Internacionalizacion de
Navarraydel ICEX.DN
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Las Escuelas Rurales exigen que el Gobierno
de Navarra incentive este modelo educativo

ACTUALMENTE HAY MAS DE 3.000 ALUMNOS
MATRICULADOS EN LOS 73 COLEGIOS

Estella-Lizarra acogié las terceras jornadas sobre estos
centros en las que participé mas de un centenar de docentes

CRISTINA SOLANO
ESTELLA-LIZARRA. Un total de 105

docentes de Escuelas Rurales de

Navarra se reunieron ayer en Este-
Ha-Lizarra para realizar una sesion
formativa y sobre todo para reivin-
dicar que el Gobierno de Navarra
apueste claramente por mantener e
incluso incentivar este modelo edu-
cativo. Actualmente en la Comuni-
dad Foral hay mas de 3.000 alumnos
matriculados en los 73 colegios rura-
les que existen en Navarra y la rea-
lidad que viven en cada uno de ellos
es diferente.

Las problematicas con las que se
encuentran pasan por ejemplo por la
continna amenaza de cierre que
viven algunos ceniros con pocos

alumnos; las complicadas sustitu-
ciones de los docentes o 1a falta de
modelo D y comedor en muchas de
ellas. No obstante, los inconvenien-
tes no desmotivan a los profesores y
es que como explicaron ayer los coor-
dinadores de las diferentes areas
“trabajamos en pequeias escuelas,
creemos en nuestro trabajo y pensa-
mos que podemos ser unmodelo a
seguir en muchos aspectos”.

El acto inaugural de estas jornadas
comenzo con una alusion a la situa-
cion de los idiomas. Sibien las sesio-
nes se realizaron bajo la realidad de
la Comunidad Foral, en castellano y
en euskera, hubo una mencioén a un
tercer idioma. “No, atin no haremos
un saludo en inglés pero hemos

dudado bastante al ver el incremen-
to de los modelos British, TTL y PAI
en la zona. Ojala hiciesen el mismo
esfuerzo con el euskera”.

Estas terceras jornadas de Escue-
las Rurales de Navarra, que ya se
han celebrado antes en Lekaroz y
Burguete, arrancaron con el deseo
de que para el préximo afio no haya
cerrado ninguna mas y con la solici-
tud de que se reabran aquellas que
se clausuraron por falta de alumnos
pero que ahora si que habrian recu-
perado la matricula. Mientras tanto,
este colectivo espera que se cumpla
el decalogo que ellos redactaron y el
Parlamento de Navarra, asi como
muchos ayuntamientos y colectivos,
aprobd en junio y del que atin no se
ha aplicado nada, tal y como expli-
caron Antonio Carmona y Josu
Etxanobe, coordinadores de Tierra
Estella y Garralda.

Estas jornadas nacieron con el
objetivo de ser un lugar de encuen-
tro entre los profesores de las escue-
las rurales, tal y como explica Josu
Etxanobe. “La iniciativa surgio6 al

ver que cada escuela esta en una pun-
ta del mapa, muy dispersas y al no
tener relacion entre ellas algunos
profesores se sentian solos. De esta
manera se penso en realizar este
encuentro por un lado para cono-
cernos y compartir experiencias,
problemas y proyectos y.por otro
para reivindicar a Educacién que
nos tenga en cuenta. El resultado
esta siendo buenisimo”, indicé el
coordinador de Garralda.

LOS PROYECTOS Dentro de la jorna-
da que se celebré en el IES Tierra
Estella, los responsables de diferen-
tes Escuelas Rurales explicaron a sus
compaiieros algunos de los proyec-
tos llevados a cabo en los centros edu-

Valoran estos centros
por “cercanos,
familiares, integradores,
respetuosos de calidad y
de educacién individual”

cativos de Uharte Arakil, Urdiain,
Arréniz, Irurita, Mendigorria, Abar-
zuza, Lesaka, Igantzi, Arbizu y Ujué.
Por ejemplo, en Igantzi se trabaja en
educacion emocional. “En nuestro
centro entendemos que las emocio-
nes y los sentimientos son impor-
tantisimos y hacemos teatro y yoga,
claro que también estudiamos mate-
maticas y lengua”, explico Joxean
Ortega. En el caso del CPEIP San
Miguel de Uharte Arakil el colegio
hizo una apuesta con el ayunta-
miento basada en que si se reducia
el consumo de gas y electricidad lle-
vando a cabo determinadas acciones
de ahorro, el Consistorio sufragaba
el transporte de una excursion que
hicieron los alumnos a una fiabrica
en Lakunza, Calor de Hogar.

Los organizadores, este afio de Tie-
rra Estella, grabaron un video en el
que se explicaban las caracteristicas
de la Escuela Rural como por ejem-
plo “cercana, familiar, dinamica,
integradora, respetuosa, innovado-
ray de calidad o educacion indivi-
dualizada”, entre otros calificativos.

Imagen de los profesores y padres que participaron ayer en la sesién, que acogieron las instalaciones del IES Tierra Estella, en la ciudad del Ega. roTo: c. soLano

ANTONIO CARMONA

COORDINADOR DE ESCUELAS RURALES DE TIERRA ESTELLA

“Un pueblo sin escuela se queda sinvida
y con ella los alumnos echan raices” .

C. SOLANO
ESTELLA-LIZARRA. Antonio Car-
mona es el coordinador de las Escue-
las Rurales de Tierra Estella, encar-
gadas de organizar las jornadas de
este afio. Carmona explica que este
tipo de centros necesita de un claro
apoyo del Gobierno de Navarra.
2En qué situacién se encuentran las
Escuelas Rurales en Navarra?

Hay muchos tipos de Escuelas Rura-
les y cada una tiene sus problemas
concretos. Algunas estan muy mal
porque el estado del edificio se
encuentra en malas condiciones; a
otras les falta mucho espacio para el

alumnado; algunas tienen un pro-
yecto para hacer un nuevo colegio
pero por la crisis no se construye y
en otros pueblos no tienen escuela
aungque por numero de alumnos
podrian tenerla. También hay cole-
gios que estan evitando un posible
cierre por pocos alumnos. Esto en
cuanto a matricula, pero por ejem-
plo, si hablamos de modelos lingiiis-
ticos, tenemos problemas a la hora
de implantar un determinado mode-
1o u otro, unas veces los imponen y
otras no aceptan nuestras propues-
tas. Muchos escolares que tienen
colegio en su pueblo van a la con-
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centracion por cursar el modelo D,
por ejemplo.

&Cree que el Gobierno considera sufi-
cientemente a las Escuelas Rurales?
No. Se tiende a 1a centralizacion por-
que lo ven como un ahorro de costes
aunque muchas veces lo que se aho-
rran por un lado lo gastan por otro.
Por ejemplo, en estos momentos sise
estudiase a fondo el tema del trans-
porte escolar se podria ahorrar dine-
ro. En Navarra tenemos escolares
que en su trayecto hacia su concen-
tracion escolar pasan por delante de
otros colegios. En Valdega hay alum-
nado que cada dia hace mas de vein-

Antonio Carmona. Foto: Cs.

te kilometros para llegar a Estella
cuando tienen la escuela mas cerca-
na a tan sélo ocho. En este sentido se
deberia apostar por pequeiias con-

centraciones escolares. Por otra par-
te, el Gobierno deberia ayudar mas
en dotar a las escuelas rurales de ser-
vicios como el de comedor, ya que
este no es esta subvencionado en los
pueblos, de hecho son los colegios o
los padres los que los promueven,
mientras que si esta subvencionado
en las concentraciones.

&Qué reportan las escuelas a los pue-
blos?

Un pueblo sin escuela se queda sin
vida. Las actividades que se hacen
en la escuela repercuten en la socie-
dad. Por ejemplo, los alumnos han
trabajado en recuperar cuentos y
leyendas, objetos que estan relacio-
nados con el pueblo, sobre la Via Ver-
deoelrio. Sino tuviesen colegio esos
pueblos, estos proyectos no se reali-
zarian y los escolares no estarian
familiarizados con su entorno.

&Y cémo beneficia al alumnado?
Los alumnos echan raices y social-
mente se relacionan nifnos y nifias
del valle y conocen su entorno.
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ENIAMOS una conversacién en tor-

no a la bondad. Natural inclinacién

a hacer el bien, dice l1a RAE. La difi-
cultad viene, c6mo no, de la palabra
natural. ;Puede aprenderse la bondad? En esas
estuvimos un rato largo. ;Se puede educar la
mirada compasiva, admirativa, agradecida o
generosa? La bondad es desde luego una vir-
tud social, favorece a la especie, da confianza
y solidifica las redes. Menudearon los ejem-
plos y busqué el mio. Tengo unos zapatos rojos
de entretiempo. Muy de entretiempo. Sila tem-
peratura supera los 20 grados, se vuelven inso-
portables. Una, que tiene los pies delicados.
Pero es bonito caminar y ver sus puntas bri-
llantes en contraste con el gris de la calzada,
asi que pensé que por lo menos un rato...
No hay cosa mas bonita en el mundo que
unos zapatos rojos, ya lo escribié Andersen,

La bondad

Recursos humanos

s |

POR MAITE PEREZ LARUMBE

Hans Christian, un danés oscuro y atormen-
tado que castigé a la protagonista del cuento
homénimo con un destino cruel, en las anti-
podas de 1a bondad. Los zapatos rojos llevaban
incorporado el movimiento y el baile, 1a ale-
gria y la frivolidad y esto no podia tener un
final feliz. El feroz moralismo nérdico de
Andersen tuvo posiblemente mucho de ven-
ganza por una vida que no le dio lo que que-

ria. El caso es que hacia bueno y me puse los
zapatos y a las cinco manzanas comenzo pun-
tual el suplicio. Entré en una farmacia a com-
prar tiritas y pregunté si me podia sentar un
momento para ponérmelas. Por supuesto, te
las pongo, dijo él saliendo de detras del mos-
tradox No hacefalta, contesté algo turbada, la
verdad, pero absolutamente conmovida.

Y alli estaba yo, dejando que aquel caballero
pusiera sendas tiritas en mis quebrantados
talones y pensando que de Andersen y su ver-
dugo cortapiés habia pasado felizmente a una
escena de la Cenicienta y al pensar esto se me
ponia la cara del color de los zapatos. Al con-
trario que el cuentista boreal, este sefior derro-
ch6é empatia y cuidado y me ofrecié un
momento que sigue haciéndome sonreir agra-
decida.

Aunque no nos habian presentado nunca, yo

le conocia. Vivia cerca de mi casa. En los
ochenta, cuando todos los barrios de Pamplo-
na se adornaron con parques que remedaban
arquitecturas clasicas, el mio no fue una
excepcién. Se construyé un templetillo y se
plantaron drboles. Y ahi quedé la cosa porque
el presupuesto no daba para que ademas de
verde hubiera riego continuado. Sin agua, los
endebles plantones corrian serio riesgo de des-
fallecer. Pues bueno, este sefior y su mujer los
regaban. Regaban los arboles de todos, lo hicie-
ron durante mucho tiempo. Cada vez que paso
por el parque me acuerdo de ellos, del agua, de
las tiritas, de sus actos gratuitos, de sus rega-
los. La bondad no esta excesivamente presti-
giada y en mas de una ocasién se confunde con
debilidad o blandengueria. Pero es exponente
de fortaleza, de posesion de si. Y nos hace
mucha falta.

FAMlLlARn 1
g Apaﬁﬁga

Representantes de las 400 familias concentradas ayer, en la Plaza del Castillo de Pamplona alas 1. OO horas. FoT0: JaVIER BERGASA

400 familias reclaman a Politicas Sociales sus ayudas

EL GOBIERNO DE NAVARRA LES

RETIRO LA SUBVENCION PARA

EL CUIDADO DEL SEGUNDO HIJO
Y SUCESIVOS

PAMPLONA. Representantes de las
400 familias que no obtuvieron ayu-

das por excedencia para el cuidado-

del segundo hijo y sucesivos se con-
centraron ayer en la Plaza del Cas-
tillo de Pamplona para criticar el
“engano” del Gobierno de Navarra
y pedir una solucion a su situacién.

David Bere, que ejercié como por-
tavoz de los concentrados, denuncié

que la convocatoria para estas ayu-
das sufrieron “un recorte en octu-
bre”, y critico que desde el Ejecuti-
vo foral “no avisaron a las familias”
de que podrian quedarse sin la ayu-
da. “Pensamos que nos tendrian
que haber informado de que el dine-
ro sélo iba a llegar para la mitad de
las familias y, asi, nos ponemos a
trabajar”, insistio.

Ademas acus6 al Gobierno de
Navarra de “ocultar informacién,
errores administrativos, y menti-
ras”. “Cuando se iba a preguntar si
se iba a pagar la ayuda nos decian
que si, pero al final a dia de hoy
estamos sin cobrar”, aseguré Bere,

que también informé de que dicho
recorte afecto a la mitad de las fami-
lias que habian solicitado el impor-
te de 400 euros de subvencién.

Los afectados cuentan “con el apo-
yo del Defensor del Pueblo, asi como
de todos los grupos parlamenta-
rios”. “Tenemos el apoyo de todo el
mundo, menos del departamento de
Politicas Sociales”, afiadi6 el repre-
sentante.

En cuanto a la reunién que las
familias mantuvieron con el conse-
jero de Politicas Sociales del Gobier-
no foral, friigo Alli, en un comuni-
cado sefialaron que se les dice que
“no hay dinero pero no se nos da

»

ninguna alternativa”. En este sen-
tido, critican que “Alli, que nos
deniega la ayuda, es el mismo que
se ha empeiiado en que esta legis-
latura se iba a acabar el Reyno de
Navarra Arena”. “Si quisieran,
podrian solucionarlo. Nuestra
situacién no supone mucho dinero
y, ademas, ha sido culpa de ellos”,
reivindican.

Por ultimo, también piden que
“antes de convocar nuevas ayudas
se solucione nuestro problema”, ya
que, segin explican, “ninguna
familia va a creer en la palabra de

la administracion después de ver

sus falsos compromisos”. »>D.N.

EDUCACION > Sortzen-Tkabatuaz
celebrahoyla fiesta del
euskeraen Villatuerta

La asociacion Sortzen-Ikasbatuaz
celebra hoy la tercera edicion de la
fiesta del euskera, que este ario ten-
dralugar en Villatuerta bajo el lema
Cosiendo el pueblo del euskera. La
fiesta de recepcion tendra lugar a las
10.30 horas aunque habra actos des-
de las 8.00 horas. El objetivo es rei-
vindicar el derecho de vivir y estu-
diar en esta lengua en todos los pue-
blos y barrios de Euskal Herria. Los
organizadores denuncian la situa-

cién en la que se encuentra la len-
gua vasca y reivindican el derecho
a vivir y estudiar en euskera. Preci-
samente, en Villatuerta, que segiin
la Ley de Vascuence es una zona no
vascofona, unos 31 ninos se trasla-
dan cada dia hasta Estella para estu-
diar en euskera. >D.N.

TIEMPO > Cielos despejados en

la Comunidad Foral pero sin
cambios en las temperaturas
El tercio norte de la Comunidad

Foral amanecera hoy nuboso mien-
tras el resto de Navarra se man-

tendra despejado. En cuanto a las
temperaturas, las minimas per-
maneceran sin cambios o en lige-
ro descenso, y las maximas en
ascenso, con heladas débiles en
areas de montafia. Concretamente,
se registraran entre 3°C y 16°C en
Pamplona y entre 4°C y 17°C en
Lekaroz y Baztan. Los valores mas
bajos se daran en Isaba y el Roncal,
donde habra entre -1°C y 13°C y los
mas altos en Tudela, entre 5°C y
18°C. Los vientos, por su parte,
soplaran flojos o moderados de
componentes oeste y norte y habra
cierzo moderado en la Ribera. >D.N.

SALUD > Navarra en
unareunion sobre el virus del

papilomayel cancer de cérvix

La directora de Salud Piiblica del
Gobierno de Navarra, Soledad Aran-
guren, participo junto con sus homé-
logos de Cantabria, LaRiocja y Astu-
rias en una reunién para analizar los
ultimos avances conocidos respecto
al virus del papiloma humano
(VPH), su papel promotor de dife-
rentes tipos de cancer, sobre todo el
de cérvix (cuello de titero) en las
mujeres, y el estado actual de la vacu-
nacién frente a este agente. >E.P.

Concluye con "gran

éxito"” el Congreso

Estatal de Idiomas
en Pamplona

Un total de 400 profesores
participaron en mas de 103
actos desde el pasado jueves

PAMPLONA. El Congreso Estatal de
Escuelas Oficiales de Idiomas, que
se ha desarrollado en Pamplona
desde el pasado jueves, concluyd
ayer “con gran éxito”, segin sus
organizadores, que valoraron muy
positivamente la participacién 400
profesores en mas de 103 actos.

La presidenta de 1a Federacion de
Asociaciones de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Pilar
Diaz, encargada de la clausura del
encuentro, defendié su papel como
“escuelas de idiomas” de la “ense-
Nanza piblica, ensefianza publica
de calidad, transmisores de lengua
y cultura”.

Ademas, durante el xiltimo acto
del Congreso, Diaz moderé una
mesa redonda en la que miembros
de diferentes administraciones
pusieron sobre la mesa “los retos a
los que.las escuelas de idiomas se
enfrentan ahora que el Gobierno de
Espafa esta tramitando la Ley
Orgéanica para la Mejora de la Cali-
dad Educativa”.

Antes de que entre en vigor la nue-
va norma que prepara el ministe-
rio de Educacidn, “los objetivos de
las escuelas de idiomas son claros:
poner de relieve la necesidad de
impartir los mismos niveles, e
implantar los niveles C en todos los
centros; y unificar las pruebas, par-
tiendo, al menos, de un consenso de
minimos en el que se vean refleja-
das todas las comunidades auténo-
mas”, sefialaron los organizadores
del congreso en un comunicado.

En los actos de ayer intervinieron
personalidades como Marcelino
Arrosagaray, responsable del Servi-
cio de Idiomas y Ensefianzas Artis-
ticas del Gobierno de Navarra; Azu-
cena Gozalo, del Servicio de Inspec-
cioén del Gobierno de Cantabria;
Rafael Bergaretxe, inspector del
Departamento de Educacién del
Gobierno Vasco; y Neus Figueras,
del Departamento de Educacién de
la Generalitat de Catalufia. Cabe
destacar que en esta tiltima jornada
participo el escritor Kirmen Uribe,
que imparti6 la conferencia titula-
da En defensa de las lenguas. >E.p.
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Los cientos de manifestantc_es que se unieron a ‘Loé- martes al sol’ abarcan todo el boluevard del paseo de Sarasate de Pamplona durante la march
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a celei:rada

ayer. FOTOS. JAVIER BERGASA

Clamor en la calle para denunciar que haymas
de10.000 personas sin ingresos en Navarra

CIENTOS DE PERSONAS, LLAMADAS POR 'LOS MARTES
AL SOL PIDEN DEFENDER LOS DERECHOS SOCIALES

Recorrieron el centro de Pamplona defendiendo la renta
bésica, las ayudas ala dependencia y contra los desahucios

GORKA ALONSO
PAMPLONA. Cientos de personas
—-3.000 segiin los convocantes y 800
segin Policia Municipal- acudieron
en latarde de ayer alallamadadela
iniciativa Los martes al sol bajo el
lema Por los derechos sociales.
Pobreziarik ez para defender los
derechos sociales y rechazar los
recortes de prestaciones, que han
dejado a mas de 10.000 personas en
Navarra sin ingreso alguno, segin
sefialaron los convocantes. Durante
el recorrido por las calles de la capi-
tal colocaron carteles relativos a los
desahucios en las sucursales de los
bancos y lanzaron proclamas ante
las sedes del PPN, PSN y UPN, asi
como frente al Parlamento.

La marcha partié a las 19.00 horas
desde la plaza del Castillo y recorrio
la avenida Carlos Il hasta 1a plaza de
las Merindades, siguié por Baja
Navarra, Conde Oliveto, Yanguas y
Miranda y paseo de Sarasate, hasta
concluir de nuevo en el punto de par-
tida, concitada por la iniciativa Los
martes al sol, que agrupa a personas
afectadas por el paro, las hipotecas,
la renta basica, 1a dependencia y la

Plataforma Social Tafalla-Valdorba.
Antes de partir, Javier Indurain, en
representacién de los diversos colec-
tivos, quiso recalcar que la movili-
zacién pretendia ser una reivindica-
cién de “los derechos sociales” y
recalc6 que suponia una moviliza-
cién masiva que se sumaba a la con-
centracion que realizan todos los pri-
meros martes de mes frente al
Gobierno de Navarra. Induridin
record6, ademads, que en la Comuni-
dad Foral “mas de 10.000 personas
estan desprotegidas, sin ningtn tipo
de ingresos”, asi como valoré de for-
ma positiva la presentacion en el Par-
lamento foral de una “ley para que
se restituya la renta basica para quie-
nes no tienen ingresos”.

El representante de la Plataforma
de Afectados por las Hipotecas, Joffre
Burgos, también quiso pronunciar-
se y sefialo que el objetivo de 1a mani-
festacion era que “se involucren en
este tema el resto de colectivos y la
ciudadania en general, porque de for-
ma directa o indirecta, todos estamos
metidos en esto”. Ademas, hizo un
llamamiento al Ejecutivo y exigio
que “gobierne alguien que gobierne

Varios ciudadanos portaron cartele

para todos”. “No queremos un
Gobierno que s6lo gobierne para los
que son empresarios y banqueros.
Queremos un Gobierno que termine
con la pobreza y no termine con los
pobres, porque eso es lo que estan
haciendo ahora”, censuré Burgos,
quien record6 que los objetivos de la
plataforma son lograr “la dacién en
pago retroactiva, paralizacion de los
desahucios, y alquiler social”.

PEGATINAS COLORIDAS A lo largo de
todo el recorrido, los manifestantes
realizaron diversas paradas en las
sedes de los bancos como CajaMar,

s alusivos a la dacién en pago.

Caja Madrid, Caja Rioja o BBK, don-
de colocaron coloridos carteles alu-
sivos a la paralizacion de los desahu-
cios, dacién en pago y alquiler social
resumidos en el lema Si se puede.
Especial relevancia tuvo la primera
de 1as paradas, que abarco de una vez
Ia sede del PPN y la de la antigua
Caja Navarra. En ese punto, al igual
que durante todo el recorrido, lan-
zaron las ya tradicionales proclamas
como “No es crisis, es capitalismo”,
“Ni casa sin gente, ni gente sin casa”,
“Renta basica, derecho universal”, o
*“No a los recortes en dependencia”.
Se dejaron ver diversos represen-

tantes sindicales y de partidos poli-
ticos de centro-izquierda.

Los gritos se repitieron en las inme-
diaciones de la sede de UPN, donde
los cientos de manifestantes repitie-
ron al unisono la palabra “sinver-
glienzas”, acompaiiada por la frase
“Que si hay solucién, Barcina dimi-
sién y banqueros a prision”. Situa-
ci6én similar se repiti6 junto a la sede
del PSN y al Parlamento, con lemas
como “Hay untamiento en este Par-
lamento”, “Parlamiente, miente,
miente, miente” o “PSOE y PP, que
juntitos se os ve”. Ademas, portaron
carteles con los lemas Les pedimos
pany nos dan migajas; Barcina, divi-
na, tu dtico me alucina o No puedo
apretarme el cinturon y bajarme los
pantalones al mismo tiempo.

Al finalizar el acto varios portavo-
ces leyeron un manifiesto en el que
recordaron el espiritu de Los martes
al sol, que naci6 “a medio camino
entre la huelga general y la lucha
social” y que pretende “visibilizar
los rostros de los recortes, los nom-
bres de las medidas vendidas como
imprescindibles para salir de esta
gran estafa llamada crisis”. Anun-
ciaron que seguiran “luchando para
crear alternativas” y seguiran “apos-
tando por construir lazos de solida-
ridad, de lucha contra ese sistema”.
“Entendemos que el camino es la
movilizacion para conseguir una
sociedad mejor, diversa, igualitaria
y justa”, concluyeron para citarse el
proximo 7 de mayo.

INCLUYE GARAJE Y TRASTERO

Viviendas terminadas

&m cogreinasa

Promocidn - Construccién

Tel.: 948 290 208

Www.cogremasa.es
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Detras, izdadcha: Javier Orﬁez, José Luis Hu

Nfederacion de

ergo, Luis A. Bobadilla, Jesus Telleria, Jesus M2 Iguaz y Sergio

Larrea. Delante: Martinez Viiias, Eugenio Duque, José M. Valmaseda y Miren Marcotegui. roto: javier BerGASA

El198% dela seecion sindical de
CCOO en VW elige a Eugenio
Duque como secretario general

SUSTITUYE A CH ECHU RODRIGUEZ, RESPONSABLE
DE LA FEDERACION DE INDUSTRIA DEL SINDICATO

105 delegados asisten ala novena Conferencia, que se
celebro ayer en las instalaciones de la fabrica en Landaben

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. E198% de la seccion sin-
dical de CCOQO en Volkswagen eligi6
ayer a BEugenio Duque Escalona
como su secretario general en la fac-
toria de Landaben. Practicamente la

totalidad de los 105 delegados asis-
tentes, aungque estaban convocados
23 electos que ejercen labores sindi-
cales y 94 enrepresentacion de la afi-
liacién por talleres y turnos, respal-
daron a este sindicalista de Burlada,

de 52 anos. De talante conciliador,
como asi lo definen, sustituye en el

* cargo a Chechu Rodriguez, que ha

ostentando este puesto en los tiltimos
cuatro anos y que ahora es el maxi-
mo responsable de la Federacion de
Industria de CCOO en Navarra.

NUEVO MANDATO En la novena Con-
ferencia de esta seccion sindical se
eligi6é a Eugenio Duque como secre-
tario general para los proximos cua-
tro afios, ademas de a la nueva eje-
cutiva y al consejo de fabrica.
Duque, que suma 27 anos traba-

EL APUNTE

@ Biografia de Duque. 52 afios;
casado y tiene dos hijos de 21y 17
afios. Trabajador en chapisteria. Mili-
tante de base y desde hace 14 afios -
hace labores de organizacién.

@ La nueva ejecutiva. La nueva eje~
cutiva de la seccién sindical de CCOO
en VW esta integrada por Luis Angel
Bobadilla Arandia, José Luis Huergo
Morga, Jestis M2 lguaz Indart, Sergio
Larrea Echalar, Miren Marcotegui
Arza, Javier Ordéfiez Garcla, Jesiis M2
Telleria Baztanzuri, José Miguel Val-
maseda Lumbreras y Martinez Vifias
José Manuel (secretario).

® De apoyo. La nueva ejecutiva fue
elegida por el 88% de los votos.

jando en la factoria, detall6 las lineas
de CCOO hasta 2016: potenciar
acuerdos; luchar contra la reforma
laboral y por el convenio colectivo;
impulsar una fabrica para mayores,
jévenes, mujeres y para colectivos
con problemas de salud o con nece-
sidad de ayuda adicional; intervenir
en la planificacién y desarrollo de la
formacion; impulsar planes de tra-
bajo en materia de seguridad y salud
laboral; exigir el respeto medioam-
biental; hacer la seccion sindical mas
visible y trabajar en clave de solida-
ridad internacional.

Esta conferencia supuso el punto
final, por el momento, para Chechu
Rodriguez, que tras 25 afios en VW,
ahora se va a centrar en su nueva
responsabilidad. Antes, hizo balan-
ce de sus cuatro afios en el cargo:
“Hemos asistido a los tres récord de
produccién y hemos sido y somos la
organizacion sindical que mas solu-
ciones ha aportado, y que mas pro-
puestas y mas reales ha puesto enci-
ma de la mesa de negociacion”.

Venta directa
en Baluarte

EL PRIMER CERTAMEN DE ALIMENTACION DE
NAVARRA OFRECE GRAN VARIEDAD DE PRODUCTOS

S. ZABALETA
PAMPLONA

A venta directa se promo-

ciona estos dias en Baluar-

te mediante el primer cer-

tamen de Alimentacién, en
el que participan 41 empresas tanto
de Navarra como de otras comuni-
dades auténomas. Las firmas, que
ofrecen una gran variedad de pro-
ductos de la cesta de la compra y
menaje, ocupan los 1.100 metros cua-
drados de la sala de exposicion de
este recinto desde el pasado viernes
hasta el préximo domingo.

El fin de semana se convierte en
un momento idéneo para poder
acercarse hasta este evento, ya que
la entrada es libre y gratuita, desde
1as 10.30 a las 14.00 horas y desde las
16.30 a las 20.00 horas. Sin embargo,
la feria también estara abierta

durante toda la semana hasta el
proximo domingo. Durante estos
dias, el publico podra degustar los
alimentos que se exponen en los
diferentes puestos y comprar desde
embutidos, quesos, reposteria,
panaderia, producto arabe o balear,
gominolas, frutos secos, garrapina-
das, chocolates, azafran, miel, mer-
melada, menaje, huevos ecologicos,
productos ahumados, conservas,
bombones hasta lacteos y varios.

LOS SORTEOS A las personas que
adquieran cualquier alimento o
articulo se les entregara una pape-
leta para que la rellenen con sus
datos personales y asi puedan par-
ticipar en el sorteo de dos bicicletas
y cuatro lotes de productos de la
feria, que se celebrara el ultimo dia
de la muestra. Desde la organiza-
cién, remarcaron nuevamente ayer

REE IR Il

que este certamen “se convierte en
una interesante alternativa de ocio
para el publico y un punto de
encuentro para impulsar el sector
artesanal, ecolégico y de cercania”.

El promotor de esta iniciativa, Sofe-
ven, ha reunido a 41 firmas de dife-
rentes sectores agroalimentarios:

EUGENIO DUQUE
SECRETARIO GENERAL DE CCOO EN VW

“Nuestra
prioridad es y
sera el empleo
en la factoria”

PAMPLONA. ¢Cuél va a ser el obje-
tivo prioritario en estos aiios?
Vamos a hacer hincapié en el empleo
y sien un momento dado expondrian
encima de 1a mesa empleo en vez de
salario, lo estudiariamos con buen
gusto, porque priorizamos siempre
los puestos de trabajo. Chechu Rodri-
guez me ha dejado las lineas de tra-
bajo encaminadas y lo Ginico que ten-
g0 que hacer es continuar para con-
seguir ese segundo modelo y un
buen convenio a cinco arios.

¢En qué punto se encuentra la
negociacién del convenio?

Falta mucho por avanzar, pero si
hubiera voluntad, se renovaria en los
proximos meses. Este pacto que
podria haber sido una negociacién
facil se complica porque la empresa
guiere aplicar las medidas impues-
tas desde fuera, desde las grandes
patronales y desde los gobiernos de
Europa en cuanto al recorte de sala-
rios y clases mas desfavorecidas.
Esto nos frastoca y la plantilla no lo
entiende porque VW ha obtenido
buenos resultados econémicos. La
empresa no puede empobrecer a los
trabajadores de Pamplona que han
contribuido a estos beneficios.

&Se propone incrementar la afilia-
cién en VW durante su mandato?
Resulta complicado, porque la plan-
tilla se ha estabilizado y esta muy
sindicalizada. Calculo que el 80 0 el
85% de los trabajadores estan afi-
liados a alguna de las centrales
representadas en el comité, CCOOQO,
UGT, LAB, CGT o CC. Por supuesto
que nuestro objetivo es crecer, y tra-
bajaremos en ello, pero si lo conse-
guimos sera a costa de otros. »s.zZ.

Varias personas escuchan las explicaciones sobre el sistema de coccidn en este puesto. Fo10: iBAN AGUINAGA

nueve empresas de embutidos; cin-
co de quesos; cuatro de reposteria;
dos de panaderia; una de productos
arabes; otra de alimentos de las Islas
Baleares; dos puestos de gominolas;
otra de frutos secos; otra de garrapi-
nadas y chocolates: una de azafran;
una de miel; uria de mermelada; cin-

co de menaje; una de huevos ecol6-
gicos; otra de productos ahumados;
una de conservas; una de bombones;
una de lacteos y dos de varios. Ade-
mas, “mientras los mayores realizan
las compras, los pequertios pueden
entretenerse con los hinchables”,
recuerdan desde la organizacion.
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Avueltas con el FMI: écudndo acierta o yerra en sus recomendaciones?

NA vez mas, informes, recomen-
daciones y declaraciones del Fon-
do Monetario Internacional y sus

ejecutivos cuestionan las politicas -

de los gobiernos, empeoran las estimaciones
y previsiones de los diferentes servicios esta-
disticos y Ministerios econémicos, generan
incertidumbre y preocupan a ciudadanos,
ahorradores, inversores, gobernantes. Sin ir
mas lejos, esta semana su irrupcion en el esce-
nario econémico internacional ha vuelto a
minar expectativas y esperanzas en un lento
y timido crecimiento europeo, sefiala a los
pocos paises con un aparente comporta-

miento saneado y agrava las vias de salida de -

los mas rezagados. Ademas, olvidan su impac-
to en la psicologia y comportamiento real de
los agentes econémicos realizando declara-
ciones mediaticas con escasa consistencia
para, como casi siempre, terminar “rectifi-
cando” o “matizando” horas mas tarde.
Ante esta circunstancia lo que cabe pre-
guntarse es cuando acierta o yerra el FMI.
¢Tenia razén cuando hace algo menos de dos
anos aseguraba que “la tinica salida de la cri-
sis en Europa pasa por un intenso periodo de
ajustes, consolidacion fiscal, recorte de los bene-
ficios sociales despilfarrados en el inviable
modelo de bienestar, limitacion rigurosa del
endeudamiento y presupuestos publicos”?, o
¢La razon la tenia meses mas tarde, tras
remover Presidentes y politicas en paises
“soberanos” como Italia, Grecia, Portugal...,
apelando a una razonable combinacion entre
ajustes y politicas de estimulo?, o ;La tiene
ahora, en referencia al Estado espafiol, cuan-

Neure kabuz

- POR JON AZUA (*)

do afirma con toda rotundidad que “Creemgs
que, considerando la situacién del pais y los
esfuerzos que se han realizado ya, ¥ con una
tasa de desempleo del 25%, claramente se nece-
sita una consolidacion fiscal, pero no vemos la
necesidad de hacerlo de forma tan dura como
pensamos al'principio. El pais necesita mads
tiempo”? ;Era mas creible el FMI cuando
hablaba por baca de su ex director gerente
Rodrigo Rato o ahora que le sustituye Christi-
ne Lagarde, manteniendo los mismos equipos
y funcionarios encargados de sus estudios e
informes?

La historia del FMI no ha sido precisamen-
te brillante. Sus negativas secuelas han arras-
trado, durante décadas, a muchos paises (en
especial los llamados emergentes) que han
padecido la imposicion de “paquetes homo-
géneos”, aplicados desde la recomendacion
obligada de despachos funcionariales en
Washington, soportados en visitas tipo de
pocos dias de algunos expertos internaciona-
les que han hecho del arte “del corta y pega”
su elemento de trabajo. Hoy afirman con
solemne autoridad que solamente hay un
camino en Espaiia, ayer lo decian para Chi-

pre, hace dias en Portugal e insisten en las
mismas recetas que casi siempre tienen el
mismo destinatario: 1a imposible adecuacion
de ciudadanos, empresas y gobiernos alo que
proponen. Estos informes expertos continiian
pensando que el mundo es uno, que los dife-
rentes estados y sus economias son iguales,
necesitan las mismas politicas en el mismo
periodo, sus tiempos de respuesta son iguales

y sus apuestas de futuro inicas. No son capa- -

ces de entender que el Paseo de la Castellana
o la calle Alcala no son el “faro” representa-
tivo de un Estado que se desplaza (o estanca)
a diferentes velocidades, que su Espafia des-
tinataria de sus recomendaciones es comple-
tamente desigual, con realidades y tejidos eco-
némicos diferenciados, con tasas de paro dis-
tintas y distantes, con profesionales con dife-
rentes grados de formacion, emocion, com-
promiso y posibilidades. No entienden la com-
plejidad variable que determina el compor-
tamiento de unos y otros. Y, por supuesto, lo
hacen sabedores de no asumir responsabili-
dad alguna en la implantacion de las “solu-
ciones tinicas” que predican. En sus paises
visitados, dejan sus papeles y seran los denos-
tados politicos elegidos democraticamente,
los empresarios locales, los ciudadanos quie-
nes habran de enfrentarse a sus recetas magi-
cas. Malestar generalizado, imposibilidad de
cumplimiento de las mencionadas recomen-
daciones, incapacidad de respuesta inmedia-
ta... no forman parte de su agenda de preo-
cupaciones. Y asi, de crisis en crisis.

De esta forma, ante este nuevo episodio del
FMI, queremos creer que esta vez si acertaran

en cuanto a reclamar tiempo para asumir un
déficit publico establecido ‘“por orden de
magia” sobre supuestos tedricos que no pare-
cen muy soportados por la realidad. Tiempo
para que el presupuesto publico inyecte esti-
mulos reales a una economia recesiva con
escasa capacidad de respuesta privada o
espontanea en el corto y medio plazo. Tiem-
po para que las necesarias reformas de las
administraciones piblicas se den con rigor
tras un verdadero ejercicio de asignacion de
roles a los diferentes niveles de gobierno tras
profundas y serias reformas de la arquitec-
tura fiscal que no opte por el atajo recauda-
torio a corto plazo sin medir las consecuen-
cias en la generacion de riqueza y empleo en
el largo plazo. Tiempo para acometer pro-
fundos cambios en la creacion de ecosistemas
o contextos socio-econémicos, facilitadores
de una competitividad y bienestar adecuado
a las realidades de las diferentes economias
regionales a lo largo del planeta. Tiempo para
adecuar formacion-empleo capaz de superar
el gravoso desempleo. Tiempo para que las
politicas pablicas puedan tener sentido y
resultados. Tiempo para reinventar las Insti-
tuciones y organismos internacionales que
nos dirigen o pretenden dirigirnos sin que
sepamos, a ciencia cierta, quien les ha pedi-
do o dejado que lo hagan. Tiempo para que
sepamos a donde queremos ir, por que cami-
nos, y con quien, sabiendo para qué hacemos
los esfuerzos y sacrificios que se nos piden.
En definitiva, tiempo y estrategias para que
las personas recuperemaos la confianza y espe-
ranza en el futuro.

j I
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El secretario de Estado estadounidense, Jack Lew, junto al ministro de Economia espaiiol, Luis de Guindos. roto: ;EFE

De Guindos asegura que Espaia

preocupa menos ahora que hace un aio

ficiente” capitaneada por los paises
emergentes y en la que Europa apa-
rece en ultimo lugar. “No es tanto
la situacion especifica de Espafia

- como es la situacién en el conjunto
de Europa”, afirmé De Guindos al
explicar la atmodsfera que se respi-
ré en Washington esta semana.

CRECIMIENTO EN EUROPA Indico, en
ese sentido, que ademas de propor-
cionar estabilidad financiera al con-
junto del mundo, Europa “también
tiene que proporcionar crecimien-
to econdmico”. “Eso es algo que nos
han pedido otras zonas econémicas
y ahi es donde tenemos que seguir
avanzando con todo el tema de la
union bancaria, la unioén fiscal...”,
afiadié de Guindos. El titular de
Economia espaiiol sefialé que las
“dudas” sobre la estabilidad finan-
ciera del conjunto de la zona euro
han “desaparecido” pero persiste la
preocupacion por la debilidad eco-
némica en la zona. Por su parte, el
presidente del Eurogrupo, Jeroen
Dijsselbloem, lament6 la “mala
interpretacion” sobre el exceso de
énfasis por parte de las autoridades
europeas en la reduccion del défi-
cit, y aseguré que el ajuste de este
afio no sera tan “firme” dado el
contexto econémico negativo.
“Hay una mala interpretacién de
que la estrategia de 1a Unién Euro-
pea esta concentrada en la austeri-
dad, no es asi”, afirmé Dijssel-
bloem, ademas de remarcar que el
plan europeo contempla progresar
en la consolidacion fiscal pero lo

EL MINISTRO DECLARA LO QUE GENERA INQUIETUD
ES LA LENTA RECUPERACION DE EUROPA

El presidente del Eurogrupo afirma que la consolidacién
fiscal este afio no sera “tan estricta” como en afios pasados

WASHINGTON. El ministro de Eco-
nomia espariol, Luis de Guindos,
asegurd ayer que la situacion de
Espafia preocupa menos que hace
un afio al FMI y el G20. “Yo vuelvo

(a Espafia) con mucha mejor sen-
sacidn que la que tuve hace un afio
cuando estuve aqui por estas
fechas, entonces Esparia estaba en
una situacion muy complicada, éra-

mos el centro de atencion del FMI y
el G20 y eso no ocurre en estos
momentos”, afirmé De Guindos.

“Espaifia estd mucho menos en el
centro de la atencion de la econo-
mia mundial que lo que estaba hace
un ano”, indicé el ministro, en
medio de unas proyecciones de con-
traccion economica del 1,6% para
Espana este ano, que irian segui-
das, segiin el FMI, de un leve repun-
te del 0,7% en 2014.

El ministro de Economia espafiol
particip6 en la asamblea conjunta

del Fondo Monetario Internacional
(FMI) y el Bahco Mundial (BM)
celebrada en Washington y que
coincidio con el encuentro de los
titulares de Economia y Finanzas
del G20.

De Guindos afirmoé que durante
las reuniones en Washington pudo
comprobar también “que existe una
cierta preocupacion con el creci-
miento en Europa”, donde la recu-
peracion no acaba de materializar-
se. El FMI alert6 esta semana de
una recuperacion “desigual e insu-

hace “de una manera que tenga en
cuenta la presente situacion econé-
mica”.“Este aiio la consolidacién
no sera tan estricta y firme comoen
anos pasados”, subrayo.

Las tiltimas previsiones del FMI,
presentadas esta semana, apuntan
a un retroceso de la economia dela
eurozona del 0,3% este afio, tras la
caida del 0,6% de 2012. El también
ministro de Finanzas holandés des-
taco la necesidad de modernizar el
mercado laboral y la activacion de
la unién bancaria. >EFE
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El G-20 exige a la zona euro avanzar en
la union bancaria para abrir el credito

El grupo de paises reprocha a la UE su pasividad ante la crisis

De Guindos explica que
la unidén bancaria es la
tarea “mas importante
qgue queda por tomar”

Las principales
economias del planeta
se comprometieron a no
manipular el mercado
de divisas

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

E1G-20renové ayerla presion so-
brelazonaeuro paraque endere-
cesurumboy contribuyaal creci-
miento a escala global. Los mi-
nistros de Finanzas de las
mayores potencias del planeta
reclamaron al club de la moneda
Unica que avance con “urgencia”
en la puesta en marcha de la
unién bancaria. Tras constatar
que Europa se ha quedado mas
que rezagada en la reactivacion
dela actividad, el bloque interna-
cional insistié en que la integra-
cién del sector financiero resulta
fundamental para que el crédito
vuelva a fluir con normalidad.
Los socios europeos tienen pre-
visto que el nuevo supersivor
Unico de la banca entre en servi-
cio en marzo de 2014, pero queda
mucho trabajo por delante.

Los titulares de Finanzas y los
gobernadores de los bancos cen-
trales del G-20 retomaron sus re-
uniones periédicas en Washing-
ton. Aprovechando que en la ca-
pital norteamericana se celebra
la cumbre de primavera del FMI,
los responsables de las principa-
les potencias organizaron un en-
cuentro paralelo para analizar
los retos de la economia interna-

El ministro Luis de Guindos saluda al secretario norteamericano del Tesoro, Jack Lew. AFP

cional. Aunque las tensiones en
los mercados se han rebajado no-
tablemente desde principios de
afio, la recesion en la zona euro
volvié a acaparar buena parte de
laagendadelacita. Los mandata-
rios lamentaron que la recupera-
cién “siga sin materializarse” en
el corazon de Europa.

El1 G-20, que se comprometié a
no manipular las divisas para ga-
nar competitividad, sefial6 el ca-
mino que deberian seguir los 17
paises de la moneda comun. Se-
gun la declaracién difundida tras
elencuentro,lazonaeuronecesita
reforzar sus cimientos con la en-
trada en funcionamiento de la
unién bancaria. El grupo de las
economias mas poderosas subra-

Cdémo ahorran espafoles y alemanes

¢Son los espafioles mas ricos que los alemanes? Un informe del
Bundesbank cifré en 285.000 euros el patrimonio neto de los ciu-
dadanos del sur de los Pirineos (dinero, inmuebles y bienes de
uso duradero) frente alos 195.000 euros que arroja, de media, el
de los germanos. Los expertos puntualizaron de entrada estos
datos, al estimar que no aplicaban ni la reciente y muy acusada
depreciacién que los inmuebles estan sufriendo en Espafia, ni
tampocolos impagados porlaadquisicion de viviendas. La canci-
ller Angela Merkel ha puntualizado, en declaraciones al diario
Bild, estas estimaciones. En paises como Espafia “hay gente que
posee mas casas y pisos” y los ha adquirido en propiedad “como
garantia frente a su vejez”. Por el contrario, opiné que los ciuda-
danos alemanes disponen de “fuertes sistemas de pensiones”,
tanto obligatorios como proporcionados por las empresas. Mer-
kel aproveché para insistir en sumas ortodoxa doctrina. La pros-

peridad delos paises europeos esté basada en el crédito, censurd.

y6 que el supervisor Unico ayuda-
ra a acabar con la “fragmentacion
financiera”,la muralla de descon-
fianza que frena el crédito entre
bancos dedistintos socios. Espafia
se queja desde hace semanas de
esta situacién porque afecta direc-
tamente a las pymes, que se ven
obligadas a pagar intereses mas
altos quelas firmas germanas.

Previsiones conservadoras
Lazonaeurologré un acuerdo
histoérico el pasado diciembre al
sentar las bases de la unién ban-
caria, un salto adelante en la inte-
gracion que disipé cualquier du-
da sobre la supervivencia del eu-
ro. El proyecto estd compuesto
por diversos pilares que avanzan
adistinto ritmo. El més adelanta-
do es el supervisor tnico, que su-
pone extender los poderes del
BCE para que vigile los principa-
les bancos del continente. El ini-
cio de su actividad esta previsto
el afio préximo, pero todavia tie-
nen que pactarse cuestiones
complementarias como la reca-
pitalizacién directa de la banca a
través del fondo de rescate. Tam-
bién debe crearse la autoridad
comun dedicada a la liquidacién
delos bancos inviables.

El ministro de Economia, Luis
De Guindos, coincidié con la li-
nea marcada por el G-20. Al tér-
mino del encuentro en Washing-
ton,resalté que el desarrollodela
unién bancaria es “la decisiéon
mas importante” que debe tomar
la UE en los préximos meses. De
Guindos también se refirié ala
previsiones asociadas al plan de
reformas que presentara el Go-
bierno el préximo viernes. El Eje-
cutivo retocara las proyecciones
de crecimiento, criticadas por su
optimismo, y apostara por unas
cifras “conservadoras que contri-
buyan a generar credibilidad”.

Gamesa apuesta por la edlica
marina para seguir como lider

En la junta de
accionistas, Ignacio
Martin no descarté
nuevos ajustes de
plantilla en produccion

MANU ALVAREZ
Colpisa. Bilbao

El fabricante navarro de aeroge-
neradores Gamesa cree haber
entrado ya en la senda delarecu-
peracion de la rentabilidad, aun-
que aun debera producirse una
reactivacion del mercado eélico
para situarse en niveles de pro-
duccioén, ventas y beneficio simi-
lares al del pasado reciente. El
presidente de la compaiiia, Igna-

cio Martin, trasladé ayer a los ac-
cionistas su conviccion de que el
duro ajuste efectuado el pasado
afio en la empresa va a permitir a
Gamesa atravesar con una cierta
normalidad el periodo de crisis
queseveenelhorizonte. Lajunta
de accionistas, celebrada ayer en
Zamudio (Vizcaya), aprobd las
cuentas de la compaiiia del pasa-
do afio, que recogen precisamen-
te el impacto de ese ajuste, que se
tradujo en la pérdida de 1.800
puestos de trabajo en todo el
mundo. El1 ERE aprobado a fina-
les de afio afecté a 205 trabajado-
resde Navarra.

Aunque el presidente no ha
descartado que haya que hacer
nuevos ajustes de plantilla en las
plantas de produccién si se man-

tiene el bajo tono de la demanda,
indicé que la empresa esta ahora
preparada para “salvar la coyun-
turay estar preparados parael fu-
turo”. Por el momento, el merca-
do financiero ha acogido bien el
plan de ajuste que la empresa
present6 en octubre,yaque desde
entonces las acciones de la com-
pafiasehanrevalorizadoun 50%.
La firma presentara los datos del
primer trimestre de 2013 la préxi-
ma semana e Ignacio Martin tan
solo quiso adelantar que “estaran
dentro de los objetivos”.

Gamesa no oculta que tiene
unas previsiones pesimistas so-
bre el comportamiento de la de-
manda de aerogeneradores en el
medio plazo; de ahi que sus previ-
siones para2013 eincluso 2014 se
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Ignacio Martin, en la junta. EFE

sitian un 50% por debajo de lo
que era habitual hace tan solo
unos aios, por las dificultades fi-
nancieras en Europa, las dudas
regulatorias de algunos paises,
la aparente saturacion del mer-
cado chino -aunque sea coyuntu-

ral-yla congelacion delas ayudas
al sector en Estados Unidos.

Al fondo hay una luz verde. Se
trata del desarrollo de la genera-
cién edlica marina -el offshore-,
sobre la que existen numerosos
proyectos de cara al futuro. De
momento, Gamesa ha desarrolla-
do un prototipo de 5 megavatios
de capacidad, cuya instalacién en
fase de pruebas se realizard en
Canarias. En agosto, estiman los
responsables, el equipo comen-
zara a producir electricidad. La
empresa tiene ya en proyecto el
desarrollo de una maquina aun
mas ambiciosa, de 7 MW.

Ignacio Martin apunté ayer
que las previsiones de desarrollo
de parque edlicos marinos son
buenas a medio plazo y aseguré
que Gamesa espera tener “una
cuota de mercado destacada” en
este segmento de actividad, aun-
que no ocultélosretos. Elmas im-
portante, el elevado coste dela ge-
neracién en altamar, yaque es 2,5
veces superior al que se puede ob-
tener en parques terrestres.
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Navarracaerael1,2%en 2013y
crecera el 1,1% en 2014, seguin el BBVA

El informe del banco
presentado ayer
contempla unas
previsiones similares a
las del pais

Navarra sera de las

comunidades que mas
caiga en 2013 y de las
gue menos crecera en
2014, segun el estudio

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La economia de Navarra tocara
fondo en 2013, al caer el 1,2%, y
se recuperard en 2014, cuando
crecera el 1,1%. Asi se recoge en
el informe elaborado por el ser-
vicio de estudios del BBVA so-
bre la situaciéon de la Comuni-
dad y que fue presentado ayer
en conferencia de prensa en
Pamplona por Rafael Domé-
nech, economista jefe de econo-
mias desarrolladas del BBVA
Research, y el director de la di-
reccién territorial norte de
BBVA, Jorge Sdenz-Azcunaga.

Los datos ofrecidos este estu-
dio, el primero que elabora el
banco sobre Navarra, la dejan
como una de las peores comuni-
dades, ya que no s6lono estd ala
cabeza en la recuperacién sino
que se sitia en los ultimos luga-
res.

Repecto a 2013, Navarra de-
crecera el 1,2%, mientras que el
conjunto del pais lo hara el 1,1%y
11 comunidades tendran caidas
inferiores. En 2014, la economia
de la comunidad foral crecera
igual que el conjunto del pais, el
1,1%, pero ocupara el noveno lu-

BBVA

EN NAVARRA

H Activos. 3.000 millones de
activos.

H Trabajadores. Mas de 200.

HOficinas. Mas de 50. Presente
en Navarra desde hace mas de
100 afos.

AClientes. Unos 60.000, de los
gue 50.000 son particulares y el
resto, pymes, empresas...

EN EL MUNDO

H Presencia. BBVA es un grupo
financiero global fundado en
1857, con presencia en 32 pai-
ses.

F Activos. 637.860 millones de
euros de activo total.

HClientes. 53 millones de clien-
tes.

[AOficinas. 7.978

HCajeros. 20.177

[HEmpleados. 115.852

gar en la recuperaciéon , detras
de Pais Vasco (1,2%), Madrid
(1,4%), Castillay Leo6n (1,4%) y
Aragén (1,3%), entre otros.

Ventaja para salir de la crisis
A pesar de estas cifras, Dome-
nech se mostré optimista sobre
la situacién de Navarray explicd
que la recuperacion se produci-
ra “por la progresiva mejora de
la confianza del exterior, por la
reduccién de las tensiones fi-
nancieras, por la recuperacién
de la eurozonay por el menor
impacto de los ajustes”. Segin
serecoge en el informe, la re-
gién “parte con ventaja de caraa
lasalida dela crisis frente al res-
to de comunidades, al contar
con mejor posicién en el PIB
(Producto Interior Bruto) per
cdpita, una de las tasas de paro

CCAA 2011 2012 2013* 2014
Andalucia 0 -1,7 -1,6% 11
Aragdén 0,3 -15 11 13
Asturias -0,1 -2,5 -1,1 1
Baleares 16 -0,3 -0,2 1.4
Canarias 1,7 -1 -0,7 1
Cantabria 0,5 -1,3 -09 11
Castillay Ledn 11 -1,8 -0,7 1.4
Castilla-La Mancha -0,4 -3 -1,6 0,8
Cataluina 0,6 -1 -1,2 1,2
Extremadura -0,9 -2,2 -0,9 1
Galicia -01 -09 -08 12
Madrid 06 -13 -0,6 14
Murcia 0 -1,7 -1,7 0,8
Navarra 14 -18 -1,2 11
Pais Vasco 08 -4 -0,7 12
RiojaLa 09 21 -0.7 12
C.Valenciana -0,2 -1,5 -1,8 0,7
Espaia 0,4 -1,4 -11 11

Fuente: BBVA Research. *previsiones

lladas de BBVA Research, ayer en Pamplona, antes de la presentacion del informe.

mas bajas y desequilibrios es-
tructurales menores”. Afiade
ademas que esta evolucion “se
deriva de la menor contraccion
de la demanda interna que ex-
perimenta laregion”y destaca
que “Navarra necesita reducri
su déficit en seis décimas del
PIB, frente a un punto de me-
dia”.

Doménech destacé en su in-
ternvencién la elevada produc-
tividad de Navarra, un mercado
laboral eficiente y resalté su ca-
pital humano y tecnolégico.
“Las comunidades con empleo
mas cualificado aguantan mejor
las dificultades”, dijo.

A pesar de este optimismo,
Doménech si sefialé que Nava-
rra adolece de una diversifica-
cién sectorial menor que otras
comunidades. Alerté sobre la
“débil recuperacion de las ex-
portaciones prevista, por lo que
la contribucién del sector de ex-
portacién (que en 2012 ha sufri-
do una desaceleracién) se man-
tendra reducida. Animé a diver-
sificar geografica y
sectorialmente las exportacio-
nes.

: ; = Pl i
Jorge Saenz-Azclinaga (izquierda), director de la direccion territorial norte de BBVA, y rafael Doménech, economista jefe de economias desarro-
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2012 fue mejor que lo previsto por la reforma laboral”

Rafael Doménech,
economista del banco,
dijo que sin la reforma
hubiera habido mayor
destruccion de empleo

M.V.
Pamplona

Rafael Doménech, economista je-
fe de economias desarrolladas del
BBVA Research, resalté ayer las
ventajas obtenidas, en su opinién,
por lareforma laboral. Durante la
presentacion del informe sobre
Navarra, sefial6é que 2012 termin6
“ligeramente mejor de lo que se
esperaba en primavera”. Y afiadié

que si el PIB (Producto Interior
Bruto) nose habiaresentido como
se preveia se debia a la aplicacion
delareformalaboral, “que ha per-
mitido que la destruccién de em-
pleo haya sido menor el afio pasa-
do que en afios anteriores”. “Hay
que comparar con qué hubiera
pasado si no se hubiera aprobado
lareforma.Y tan importante hasi-
do la reforma como el acuerdo
marco firmado con sindicatos pa-
ralamoderacién salarial. Gracias
aello se haconseguido unamayor
flexibilidad interna y que las em-
presas hayan podido afrontar me-
jorla crisis. Sin la reforma la des-
truccién de empleo hubiera sido
muy superior, hubiera alcanzado
los niéveles de 2009. Si entre 2008

y 2009 se hubiera producido mo-
deracion salarial se hubiera evita-
do mucha destruccién de em-
pleo”, afiadi6 el economista. Al re-
ferirse a Navarra, sefialé que la
comunidad cuenta, como venta-
jas, conunos niveles de ahorros
“elevados”y con que el boom in-
mobiliario ha tenido “consecuen-
cias mas discretas en estas comu-
nidad”. Pero si aconsejé “no caer
enla autocomplacenciay mejorar
la competitividad de Navarra.
“Los paises donde hay mayor re-
duccion de costes son los que con-
siguen mejorar”, afiadio.

En un &mbito méas amplio, Do-
ménech se mostro partidario de
avanzar en launién bancaria (“de-
be estar operativa para principios

de 2014) y en Espafia se debe “re-
forzar los ajustes y las reformas
estructurales para generar mas
crecimiento”. En este sentido,
abogd porunamayor eficienciaen
las administraciones publicas,
una mejora en crédito, la puesta
en marcha del plan de proveedo-
res, una reduccion de cargas ad-
ministrativas y mejora de la fisca-
lidad.

A nivel mundial, Doménech di-
joque2013hacomenzadoconme-
joras en las expectativas y “con
una sensacion de que lo peor ha
pasado ya”. “Desde el verano he-
mos visto una mejoria pero toda-
via hay riesgos que nos hacen ser
cautos, especialmente en la zona
euro”, anadio.
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Prevencion Navarra inaugura
nueva sede en Landaben

El servicio de prevencion
ajeno de Mutua Navarra
ha invertido 4,3 millones
en el nuevo edificio

M.J.E.
Pamplona

Prevenciéon Navarra, el servicio
de prevencién ajeno de Mutua
Navarra, inaugura el préximo lu-
nes sunuevasede. El edificio esta
ubicado en Landaben y ha su-
puesto una inversién de 4,3 mi-
llones de euros.

Las nuevas instalaciones al-
bergaran, ademas de a los seten-
ta trabajadores de Prevencion
Navarra, 16 consultasy 4 salas de
pruebas para vigilancia de la sa-
lud, dos consultas para promo-
cién de la salud en el trabajo y
cuatro salas de formacion.

En estas instalaciones ten-
dran lugar las 18.000 reconoci-
mientos anuales que realiza la
entidad y los 700 cursos de for-
macion que lleva a cabo al afo.

En la actualidad, Prevenciéon
Navarra se encarga de la seguri-
dad de 1.800 empresas y 31.000
trabajadores de toda Navarra.

Desde 1998

Prevencién Navarraes el servicio
de prevencién ajeno de Mutua
Navarra. Desde 1998 trabaja para
ayudar a las empresas a crear
ambientes sanos de trabajo y
conseguir una integracion real
de la seguridad y salud en la em-
presa.

Hasta 2006 estaba integrada
en Mutua Navarra, pero en ese
aflo tuvieron que separar su acti-
vidad en cumplimiento de una

Fusion de
Mediterranea de
Catering con
otra empresa

DN. Pamplona

El empresario Arturo Fernan-
dez, del grupo de hosteleria Artu-
ro-Cantoblanco y vicepresidente
dela CEOE, fusionara parte de su
grupo de hosteleria a la compa-
fiia Mediterranea de Catering,
que pertenece a la sociedad de
capital riesgo Portobello, segin
publicé el diario Expansién.

Mediterranea de Catering es
laempresaque se hahecho cargo
de las cocinas del Complejo Hos-
pitalario de Navarra tras su ex-
ternalizacion por parte de Salud.

Segun la citada informacién,
lanueva empresa se denominara
Mediterranea-Arturo y estara
presidida por Arturo Fernéndez,
aunque tendra una participacién
minoritaria traslaventa de parte
de su grupo a Mediterranea de
Catering. El grupo Arturo-Canto-
blanco sitiia en esta operacion su
divisién de comedores colectivos
en empresas, hospitales y cole-
gios. Lanueva empresa dara tra-
bajo a4.000 personas.

normativa.

Prevencion Navarra ha reali-
zado distintas inversiones entre
2002y 2012 en proyectos destina-
dos alainnovaciénylamejorade
servicios, tanto en medios y capa-
cidad técnica como en proyectos
de salud laboral, formativosy tec-
noldgicos, ademas de en sus tres

sedes de Pamplona, Tudelay Es-
tella.

La nueva sede, que ha costado
4.3 millones, se une a los 11,5 mi-
llones de euros que Mutua Nava-
rra ha invertido durante este
tiempo en mejoras de infraes-
tructuras y servicios. En 2002
Mutua Navarra cambio susede y

se trasladé a un edificio en Lan-
daben. Ahora, Prevenciéon Nava-
rra va arealizar el mismo movi-
mientoy se traslada también a
Landaben.

Javier Igea Larrayoz, director
gerente de Prevencién Navarra,
indic6 que la inversién supone
una clara apuesta de futuro. “Las
nuevas instalaciones estan pen-
sadas pory para el cliente. He-
mos querido mejorar nuestros
servicios poniendo a disposicién
de nuestras empresas un espa-
ciocémodo, modernoy con gran-
des posibilidades de servicio”, in-
dicé.

PARO Sindicatos
nacionalistas convocan
huelga el 30 de mayo

Los sindicatos ELA, LAB,
ESK, STEE-EILAS, Ehne, Hi-
ru, CGTy CNT han convocado
para el préximo 30 de mayo
una jornada de huelga gene-
ral en el Pais Vascoyen Nava-
rra. Ladecisién de realizar es-
ta convocatoria se adopté
ayer en el seno de la platafor-
ma Gune, en la que estéan inte-
grados los citados sindicatos,
ademas de alrededor de 60
movimientos sociales. EP
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CC 00 alertade que
27.147 trabajadores
se pueden quedar sin
convenio sectorial

EL 8 de julio finaliza el
ano de plazo que dio la
reforma laboral para
formalizar acuerdos en
las mesas de negociacion

El sindicato anuncia una
campana de
movilizaciones a partir del
28 de abril en defensa de
la negociacién colectiva

C.L.Pamplona

La cuenta atras hasta el 8 de julio
continda en marchay, por el mo-
mento, todavia quedan 19 conve-
nios sectoriales en Navarra por
negociar, segun alertdé ayer
CCOO.Sifinalmente sellegaaesa
fecha sin acuerdos, 27.147 traba-
jadores navarros perderian la co-
bertura de sus respectivos conve-
nios sectoriales debido aquelal-
tima reforma laboral limité a un
afio la prérroga automatica delos
mismos, mecanismo legal cono-
cido como ultraactividad.

Las consecuencias para las
condicioneslaborales de las plan-
tillas que no cuenten con un con-
venio de empresa en los distintos
sectores afectados pueden pasar,
en el mejor de los casos, por de-
caer al convenio sectorial estatal
-menos derechos y peores sala-
rios- si este existe y, en el peor, a
quedar regulados exclusivamen-
te por el Estatuto de los Trabaja-
dores, que tiene como referencia
el Salario Minimo Interprofesio-
nal-645,3 euros en 2013-.

La mayoria, protegidos
En contraste con esta situacion,
el secretario general de
CCOOdeNavarra, Radl Villar, re-
cordé que en la actualidad ya hay
nueve convenios sectoriales ne-
gociados que benefician a 60.575
trabajadores, que representan el
70% del total. Sin embargo, Villar
afirmé que CC OO lo considera
un porcentaje insuficiente y que
el sindicato aspira a conseguir
acuerdos para el 30% restante.
Segun explico el secretario de
Accién Sindical de CCOO de Nava-
rra, Ricardo Jimeno, el acuerdo en
algunas de las mesas de negocia-
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Ricardo Jimeno, Ralil Villar y Ramén Gérriz durante la rueda de prensa de ayer.

cién es inminente, mientras que
otras viven una situacién de blo-
queo que terminara “provocando
movilizaciones”. Aunque el objeti-
vo de CC OO es “firmar el mayor
numerode convenios” entre abrily
mayo, Jimeno sefialé a algunas de
las patronales cuya actitud esté le-
jos de facilitar acuerdos: “Cuando
solo quedan dos o tres flecos por
negociar antes delafirma, introdu-
cen nuevas exigencias que incum-
plenloyaacordado”.

En esta tesitura, el secretario
de Accién Sindical de CC OO a ni-
vel confederal, Ramén Gorriz,
anuncid una “campafia de movili-
zaciones” en los centros de traba-

joparalos dias 28 de abrily1de
mayo para preservar el valor “de
lanegociacidén colectiva”, que su-
fre un “evidente debilitamiento”.
Goérriz también hablé de una
“ofensiva para defender los con-
venios” y, aunque insuficiente,
consideré positivo el paso dado
por la CEOE y Cepyme al propo-
ner una prorroga de seis meses
paramantener la ultraactividad.
Segun secretario de Accién Sin-
dical a nivel confederal, otro ele-
mento bésico para facilitar el en-
tendimiento con la patronal es la
mediacién voluntaria con arbitra-
je para aquellos casos en los que
las partes nologren un acuerdo.
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E Con convenio. 60.575 traba-
jadores de Construcciény Obras
Publicas, Panaderias, Agrope-
cuario, Industrial Vinicolas, Ges-
tién deportiva, Metal, Almace-
nistas de Alimentacién, Comer-
cio Alimentacién y Limpieza.

H Sin convenio. 27.147 em-
pleados de Talleres de Repara-
cion, Comercio de Metal, Trans-
porte de Mercancias, Oficinas y
despachos, Industria de laMa-
dera, Fontanerfay calefacciony

otros 13 sectores.

Lideres de la PAH reclaman al
Gobierno “medidas urgentes”

Representantes de las
Plataformas pidieron
una moratoria para
desahucios en alquileres
de vivienda publica

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Representantes de las diversas
Plataformas de Afectados por la
Hipoteca (PAH) de la Cuenca de
Pamplona reclamaron al conse-
jero de Fomento, Luis Zarralu-
qui, medidas urgentes en mate-
ria de vivienda. En el encuentro
que mantuvieron plantearon
seis grandes propuestas y exigie-
ron unarespuesta “en un plazono
superior a dos semanas”. Con Feli-
pe Martin como portavoz, subra-
yaron la importancia de estable-
cer una moratoria a los desahu-
cios por impago de alquiler en el
ambito de vivienda protegida. Asi-
mismo,destacaronlaimportancia
de ajustar el alquiler publico a las
realidades actuales (bajada del
moédulo de metro cuadrado de vi-
vienda protegida). “Se debe fijar
como un porcentaje delarentaac-
tualizada de la unidad familiar
(porcentaje progresivo,entreel 5y
el 30%)”, plantea el documento ela-
borado porla plataforma.

Desde la PAH pidieron una
“modificacién inmediata de los
criterios establecidos por Nasu-

Varios representantes de la Plataforma de Afectados por la Hipoteca,

en su entrada al Palacio de Navarra.

vinsa para la actual gestion de las
viviendas”. Ademas, sugeria la eli-
minacién de avales-fianzasydep6-
sitos.

Martin se refirié también a la
nueva propuesta legislativa en
materia de vivienda que, en la li-
nea que aprobd Andalucia, mane-
jan PSN e I-E. “Creemos que reco-
ge muchas de nuestras propues-
tas. A pesar de que en el Congreso
el PP haya tumbado la ILP, segui-
mos pensando que hay que modi-
ficar las cosas. Hay una mayoria
social que pide cambios en vivien-
da”. Respecto ala propuesta de ex-
propiacion de viviendas vacias a

CALLEJA

bancos, Martin matizé que “no se
trata de expropiar la propiedad
privada, sino la funcién social de
ese piso durante un tiempo”. Plan-
tearon también al consejero la
constitucién de un Foro Social de
Vivienda, con todos los interlocu-
tores, “desde Caritas alaPAH”, se-
fialé.

Por su parte, Zarraluqui les re-
cibid apenas un dia después de ha-
ber intercambiado impresiones
con representantes de bancos. En
una nota posterior al encuentro,
manifestaba su voluntad de estu-
diar “una posible rebaja en los al-
quileres sociales de Nasuvinsa”.
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Hacienda Navarra ha devuelto ya
a los contribuyentes 81,7 millones

Ayer se inicié la campana
presencial, con mil
ventanillas abiertas
hasta el 25 de junio

A través de la campana
de Internet se han
elaborado 186.923
propuestas

DN
Pamplona

La Hacienda de Navarra ha de-
vuelto ya 81,7 millones de euros a
los contribuyentes navarros en el
inicio de la campafia de la Renta
de 2012, una tercera parte del to-
tal que prevé devolver. Ayer, la vi-
cepresidenta primeray conseje-
ra de Economia, Hacienda, In-
dustria y Empleo, Lourdes
Goicoechea, visité la oficina de
Hacienda Tributaria situada en
elinicio de la campafa presen-
cial.

La consejera Goicoechea se-
fialé que el pasado dia 10 se devol-
vieron 79,7 millones de euros co-
rrespondientes a las propuestas
de declaracién ya elaboradas y
disponibles en la web. Ademas,
ayer se ingresaron dos millones
de euros mas, correspondientes

La Caixa vende
el 4% de
Tubacex por
10,6 millones

® Caja Navarra habia
comprado en 2006 el 5% de
la empresa que fabrica
tubos de acero sin soldadura
por 31,1 millones

DN/AGENCIAS. Pamplona

La Caixa havendidoun 4 % de
su participacion en Tubacex,
empresa dedicada ala fabri-
caciényventade tubos de ace-
ro inoxidable, por 10,64 millo-
nes de euros, segiin ha comu-
nicado la entidad financiera a
la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMYV). El
precio de venta supone una
pérdida del 57,2% respectoala
inversion que en 2006 realizé
Caja Navarra, que comproé un
5% de esa misma compaiiia
por 31,1 millones de euros. No
obstante, la Caixa conserva el
4,8 % de Tubacex pese a ha-
berse desecho de un paquete
de 5,32 millones de acciones.
La compra del 5% de Tuba-
cexpor CajaNavarrase enmar-
c6 en una politica de grandes
inversiones que acometio la
entidad financiera a mediados
de la década pasada, que inclu-
y6 compras de acciones de la
constructora Isolux Corsan
Corviam, Elecnor, Mecalux o
Antolin Irausa. En 2006, la car-
teradela Corporacién dela Ca-

japarticipabaen 75 empresas.
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Goicoechea inauguré la campaiia con IdoiaINieves, dra. Hacienda, y Marta Huarte, de Gestion del IRPF.

alas primeras declaraciones te-
lematicas. Esta modalidad, dis-
ponible desde el 10 de abril, ha si-
dolaelegida paralapresentacion
hasta el momento de 2.061 decla-
raciones.

Hacienda de Navarra abre en
torno a 30 ventanillas de aten-

cién situadas en las oficinas de
Pamplona, Baraiiain, Burlada,
Estella, Tafallay Tudela.
Hacienda de Navarra recuer-
da que estan firmados acuerdos
con otras 20 entidades colabora-
doras que también elaboran la
declaracién con las mismas ga-

rantias que en las oficinas de Ha-
cienda. En total suman més de
1.000 ventanillas que estan ope-
rativas desde hoy y hasta el fin de
la campaiia, el proximo 25 de ju-
nio. LaCampafiadelaRenta 2012
comenzo el pasado 4 de abril, dia
en el que se pusieron en Internet

CLAVES

H Cita previa. La presentacién de
la declaracién en una de estas ofi-
cinas requiere una cita previa (que
se puede solicitar a través de la Ofi-
cina virtual o de los teléfonos 948
505505y 948 505 506). Hay alre-
dedor de 28.000 citas disponibles y
hasta el momento se han repartido
9.232, fundamentalmente para las
oficinas de Pamplona (57%), Burla-
da (14%) y Baranain (12%).

H 20 entidades colaboradoras.
También ponen servicios de elabo-
racion de la declaracién adisposi-
cién de sus clientes y usuarios las
siguientes entidades financieras:
BBVA, Banco Santander, Banco Po-
pular, Targobank, Banesto, la
Caixa, Caja Laboral, Bankia, Caja
Rural de Navarra, BBK, Bizkaia
Kutxa, IberCajay Caja Espafia. Y
otras asociaciones, como el Gre-
mio de Carniceros, el Gremio de
Pescado, la Asociacién de Empre-
sarios de Hosteleria de Navarra
(AEHN), la Asociacién Navarrade
Pequefias Empresas de Hosteleria
(ANAPEH), el Instituto Navarro de
Tecnologia e Infraestructuras
Agrarias (INTIA), la Asociacion de
Transportistas Auténomos de Na-
varra (TRADISNA), la Unidn de
Agricultores y Ganaderos (UAGN).

186.923 propuestas de declara-
cién ya elaboradas para 280.354
contribuyentes. Con esta medi-
da, Hacienda de Navarra preten-
dia mejorar la seguridad de los
datos fiscales, evitando en la me-
dida de lo posible el envio de las
propuestas por correo postal.

Los programas de empleo
para personas en riesgo social
se eliminan por falta de dinero

La directora gerente del
Servicio Navarro de
Empleo asegura que se
recuperaran si mejora la
situacion econémica

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Los discapacitados, mujeres in-
migrantes con hijos menoresasu
cargo, hombres mayores de 50
afos o jévenes menores de 25 sin
estudios dejardn de contar con
unos programas especiales para
ayudarles a encontrar un em-
pleo. E1 Gobierno de Navarra ha
eliminado los llamados progra-
mas de empleo experimental de-
bido a la situacién de crisis eco-
némica, que se traduce en menos
oferta laboral y una reduccién
del presupuesto que aportaba el
Gobierno central. Estos progra-
mas se pusieron en marcha a ni-
vel nacional en 2001 (a través del
INEM) y se transfirieron a Nava-
rraen 2004 (cuandolosasumidel
Servicio Navarro de Empleo,
SNE). Desde entonces, mas de
2.500 personas han pasado por
ellos y un 35% encontraron em-
pleo. “Los programas eran una
herramienta muy positiva y nos

gustaria recuperarlos cuando la
situacién econémica mejore”.
Asi se expresd ayer la directora
gerente del SNE, Maribel Garcia
Malo, en el Parlamento foral,
donde comparecié a peticiéon del
grupo socialista.

Las entidades sin &nimo de lu-
cro, afiadid, eran las que desarro-
llaban estos programas entre
2004 y 2012. “Se ofrecia informa-
cién, orientacion, formacion... y
el objetivo final era la insercién
laboral”. En los ocho afios que du-
raron los programas, fue aumen-

LAS CLAVES

Desde 2004. El Gobierno de
Navarra asumic este progra-
maimpulsado en 2001 a ni-
vel estatal. Han participado
alrededor de 2.500 personas
Discapacitados, inmigran-
tes o jovenes. Los progra-
mas experimentales de em-
pleo estaban dirigidos a per-
sonas con mas dificultad
para encontrar empleo, co-
mo discapacitados, mujeres
inmigrantes con hijos a su
cargo, hombres mayores de
50 afios o jévenes menores
de 25 sin estudios

tando el nimero de participantes
(de175en 2004 a480en 2011) yel
presupuesto (600.000 euros a un
millén de euros). Los fondos que
se recibian del Estado para sub-
vencionar el programas también
fueron en aumento (de 390.000
en 2004 a416.000 en 2011). Peroa
partir de 2012, desaparecieron.
“El Gobierno de Navarra no po-
dia hacer frente a esas cantida-
desy el SNE tom¢ la decision de
prescindir de esta politica”. Estos
programas, afiadio, consiguie-
ron en esos afios una inserciéon
laboral del 95% (respecto del total
de personas que podian contra-
tarse) y del 35% (respecto del to-
tal de participantes).

Fomentar centros de empleo
Garcia Malo insistié en que el Go-
bierno de Navarra ha priorizado
ahora “otras actuaciones” con es-
tos colectivos. “Navarra paga el
75% de lo que suponen los cen-
tros especiales de empleo, cuan-
do otras comunidades pagan el
50%. Ninguno de estos centros de
empleo para personas en riesgo
de exclusion (discapacitados, con
falta de recursos...) ha sufrido un
ERE”. La gerente del SNE recor-
dé también que los ayuntamien-
tos estdn fomentando el contra-
tar a estas personas en riesgo.

La oposicion
dice que es
necesario
recuperarlos

® “Precisamente ahora que
el mercado laboral esta
cerrado, hay que ofrecer
empleo a estas personas
que sino estaran excluidas”

Los grupos parlamentarios
de la oposicion pidieron a la
directora gerente del Servicio
Navarrode Empleo (SNE) que
recupere estos programas.
“Precisamente, ahora que el
mercado laboral esta cerrado,
hay que ofrecer empleo a las
personas en riesgo. Si no, es-
taran excluidas”, explicaba el
portavoz de Aralar NaBai, Xa-
bier Lasa. “Sino pueden con-
seguir un salario digno por su
trabajo, van a pedir otras ayu-
das. Asi que el ahorro no es
tal”.

Enlamismalinea se expre-
sé el portavoz de Bildu, Biken-
di Barea. “Hay que luchar por
lainsercién laboral de estos
colectivos, justo ahora que lo
van a tener mas dificil. Se ha
apostado porlo econémico en
lugar de por lo social. Y hay
que pensar en las personas”,
insiste. Samuel Caro (PSN) in-
sistié en la importancia de es-
tos programas. “No sucum-
ban en la tentacién de recor-
tar en este ambito tan
sensible y recuperen las li-
neas definanciacién”.
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UGT denuncia ante la policia las
presiones de LAB en la Barranca

Enlaces sindicales de
Sunsundegui y Portland
demandan en la policia a
afiliados de la central
nacionalista por “acoso”

UGT planteara la
recogida de firmas para
revocar la representacion
de los 3 delegados de
LAB en la carrocera

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Delegadosy afiliadosde UGT de,al
menos, cuatro empresas de la Ba-
rranca y Burunda —entre ellas Su-
sundeguiy Cementos Portland-
han interpuesto denuncias en la
policia por “acoso” de represen-
tantes y simpatizantes de LAB, se-
gun selafid ayer su secretario del
metal, Lorenzo Rios. “El cercoy el
acoso de la gente de LAB intenta
interferir en los derechos funda-
mentales que como personas y
ciudadanos tienen nuestros dele-
gados por el mero hecho de de-
sempefiar sus funciones sindica-
les”, sefial6. Rios puso el ejemplo
de un juicio reciente celebrado a
raiz de una demanda por presio-
nesaundelegadode UGT.

Sus declaraciones se produje-
ronenunaruedade prensaderes-
puesta a acusaciones de “limpieza
ideoldgica” vertidas por LAB con-
tra UGT durante la resolucién del

Ultzama inicia
el lunes la venta
de abonos para
recoger setas

N.G. Pamplona

El Parque Micolégico de
Ultzama iniciara este lunes la
venta de abonos para la cam-
pafia 2013-2014 con los mis-
mos precios del afio pasado.
200 permisos, al precio de 90
euros cada uno, daran dere-
cho alos noempadronados de
dar rienda suelta a su aficién
durante todo el afio. Las auto-
rizaciones de lunes a viernes
costaran 50 euros, el mismo
precio estipulado paralas de
fin de semana. De cada tipo se
ofertaran 200 pases. Las soli-
citudes se realizaran en el pun-
to de informacién micélogico
de Kuartelenea , 948305300 o
671814005, o info@parquemi-
cologico.com.

Elhorario sera de, lunes a
viernes, de 9.00 a14.00 horasy
sélo podran reservarse un ma-
ximo de 5 permisos por perso-
na. Los abonados que acudan
con un aficionado interesado
enadquirirun pasedefindese-
mana tendran derecho a un
descuento. La bonificacién
paraély suacompafante sera

del10%.

ERE de extincion presentado en
Sunsundegui, con una reduccién
de 61 a 48 despidos. De este niime-
ro 20 seran voluntarios y el resto
forzosos. “La salida se realizara el
29 deabril”,conformerecoge el ac-
ta delareunién del dia 11 entre di-
recciéon y empresa. “De 61 despi-
dos previstos se hanreducidoa48,
pendientes de analizar el restocon
mas detalle en el plazo de un mes,
segtinla cargadetrabajo”. Eldocu-
mento fue presentado por UGT

pararebatir las criticas de “oculta-
cién de lainformaciéon” sobre la
nuevareestructuracién sefialadas
por LAB.

“Revocacion de LAB”

El secretario de MCA-UGT censu-
r6 con dureza “las acometidas de
LABcontralaviabiliad de Sunsun-
degui, el empleo y el futuro de la
comarca. ; Como es posible que es-
te sindicato esté permanentemen-
te generando dificultades y obsta-

CALLEJA

culizando que se pueda dar solu-
ciones a problemas?” se pregunto.
Sulectura se produce en un proce-
so de traspaso del Gobierno foral
de la titularidad a una empresa
mixta, constituida por direccién y
trabajadores, de la carrocera de
autobuses, conforme a las condi-
ciones establecidas en un plan de
viabilidad auspiciado por la pro-
pia centraly el equipo directivo.
Rios anunci6 ayer la idea de
plantear “una revocacién demo-

La Barranca anuncia el ‘puerta
a puerta’ en unas semanas

La mancomunidad
ultima la infraestructura
y prevé la participacion
de 2.000 familias en el
compostaje comunitario

N.G. Pamplona

La Mancomunidad de Sakana
anunci6 ayer la puesta en mar-
cha en primavera, en una fecha
aun sin concretar, del nuevo sis-
tema de recogida de basura, ba-
sado en el puerta a puertay el
compostaje. La entrada en vigor
del modelo depende de la impar-
ticién de cursillos sobre el meca-
nismo de funcionamiento del
compostaje, en su doble versién
individual o comunitaria; y de la
instalacién de postes de madera
y ganchos para los cubos del
puerta a puerta.

Lamancomunidad estima en
unas 2.000 familias las interesa-
das en realizar compost a partir
delamateria orgénica, trasregis-
trar 1.653 peticiones. De este nu-
mero, 892 corresponden al auto-
compostaje y las 761 restantes a
laversién compartida.

En sus célculos de puesta en
marcha, sus responsables sefia-

lan que la sustitucién de contene-
dores por ganchos y postes no se
materializara “hasta que todos
los montajes estén instalados.
Una vez listos, se avisara a los ve-
cinos pararepartirles tantos los
cubos como otros materiales.
Concretamente un diccionario
de residuos, una guia resumen
del funcionamiento del sistemay
un imén con el calendario sema-
nal que indica la fraccién que hay
que sacar al punto de recogida

CEDIDA

cada dia de la semana”. Segun el
blog de la propia mancomuni-
dad, la materia organica (los res-
tos degradables) se depositaran
en cubos los lunes y jueves. El ho-
rario de colocacidn serd a partir
delasochodelanoche.

Habra dos tipos de cubo, uno
marron para esta materia orga-
nica y otro gris, para las otras
fracciones, es decir, papel, enva-
sesyresto (aquel tipo de residuos
nodegradable).

Los 150 operarios
participaranenla
sociedad anénima

Losmasdel50trabajadores que
compondran la plantilla de Sun-
sundegui han expresado su dis-
posicién a participar en el accio-
naro de la nueva sociedad ané-
nima en que se estructura la
empresatras culminarse el pro-
ceso de compra-venta iniciado
con el Gobierno foral. Asi, al me-
nos, lo expuso ayer UGT. De mo-
mento, la plantilla ha conferido
los poderes a tres operarios. En
el proceso de organizacion del
consejo de administracion tras
la culminacion del proceso de
compra-venta “en los préximos
dias”, la direccién plante en
principio una composiciéon de 7
miembros -5 directivos y 2 tra-
bajadores-, pero se vio la con-
veniencia de crear un érgano
mas reducido “para ser mas
operativos”.

cratica”, entendida como deslegi-
timacion, de los 3 delegados de
LAB en la empresa mediante la
recogida de firmas de un 33% de
lostrabajadores.

De igual modo, reconocio6 que
su sindicato esta “harto de asu-
mir responsabilidades”, cuando
“LABy también ELA, obedecien-
do a consignas politicas, diria
que lo que querian es cerrar la
empresa y responsabilizar de
ello al Gobierno”. El delegado co-
marcal de UGT, David Medina,
pidi6 a LAB “que no entorpeza la
labor” y a los ayuntamientos que
“miren por sus pueblos, porque
de la confrontacion politica no se
obtiene nada”.

La iglesia del
monasterio de
Urdax se
inaugura hoy

N.G. Pamplona

Laiglesia del monasterio de
San Salvador de Urdax se
inaugurara a mediodia de hoy
con presencia del arzobispo,
Francisco Pérez, tras la refor-
ma emprendida en su interior.
La ceremonia servird ademas
para recuperar al culto el tem-
plo, cerrado desde julio como
consecuenciadelas obras.

La reforma emprendida
consistié en larestauracion
de cuadros e imagenes, asi co-
modelosretablos. Ademas se
han incorporado nuevos ele-
mentos, repasado el sueloy
dotado de un nuevo sistema
de calefaccién. Las mejoras
incluyen la colocacién de un
nuevo altary el pintado de las
bévedasy paredes.

La actuacién llevada a cabo
ha supuesto en su conjunto
una inversién de 240.000 eu-
ros, de los cuales el Ayunta-
miento de lalocalidad ha con-
tribuido con 100.000. Las apor-
taciones vecinales lograron
reunir, por su parte, otros
115.000 euros. El resto de la
cuantia econémica procede de
la parroquia.
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165 trabajadores de Sunsundegui
se constituyen en sociedad anonima

EL ERE DE EXTINCION

DESCIENDE DE 61A 49
POR EL AUMENTO DE
CARGA DE PEDIDOS

Los proveedores han
aceptado quitas de deuda de
hasta un 30% para cobrar

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Un total de 165 trabaja-
dores de Sunsundegui pasaran a
ostentar el 49% del fabricante de
autobuses en la sociedad anénima
gue se va a constituir tras el plan de
viabilidad que aprobo la plantilla el
pasado marzo. El 51% restante lo
manejara la direccion, como se acor-
doé en el propio plan. Asi lo explica-
ron ayer los delegados de UGT en la
compaiiia en una rueda de prensa
celebrada en Pamplona.

“La compraventa de 1a empresa
por parte del nuevo accionariado a
Sodena esta a punto de culminar-
se”, insistio el secretario general de
MCA-UGT, Lorenzo Rios.

Estos 165 empleados quedan des-
pués de aplicar el expediente de regu-
lacién de empleo que va a suponer el
despido de 49 trabajadores -20 volun-
tarios y 29 forzosos—, que tendran que
abandonar la planta el proximo 29 de
abril. En un principio, el niimero de
extinciones era mayor, un total de 61,
pero debido al incremento del volu-
men de pedidos, la cifra de despedi-
dos descendi6. De esta forma, al nue-
vo proyecto, que al principio con-
templaba 153 empleados, se han
incorporado 12 personas mas.

Rios detall6 que los compromisos
adquiridos en el plan se estdn cum-
pliendo y que prevén que “en 2017

Rios interviene acompaiiado de delegados de Sunsundegui y representantes de UGT en la zona. FOTO: O. MONTERO

alcancen volimenes de productivi-
dad y empleabilidad 6ptimos”.

2,5 MILLONES DE EUROS El pacto fija-
ba que antes de hoy Sodena debia
haber inyectado 2,5 millones al
fabricante de autobuses, que este
afio prevé producir 160 unidades y
entre 170 y 200 en 2014. Pero, Sun-
sundegui todavia esta lejos de los
300 pedidos anuales deseados.
Enrelacién a la constitucion dela
nueva empresa, la direccion y el
comité mantuvieron el 11 de abril
un encuentro en el gque se traté
c6mo se iba a confeccionar el nue-
vo consejo de administracion: en un
primer momento, se hablaba de que

EL APUNTE

© “Otro tipo de sindicalismo".
Rios dijo ayer a LAB que “hace falta
tener cinismo para atacar al sindica-
to que quiere poner soluciones a los
problemas”, en relacién a Sunsun-
degui. El secretario general de
MCA-UGT indicé que en este pro-
ceso le ha quedado la sensacién de
que tanto LAB como ELA “no que-
rian que continuara la empresa”.
Asi, remarcé que "LAB ha desarro-
llado un sindicalismo muy bajo y
perjudicial para la Comarca de Alsa-
sua” y que “los trabajadores van a
comenzar a apoyar otro modelo
sindical, el que representa UGT"

estuviera integrado por siete per-
sonas, aunque la direccién propuso
rebajar el ntimero. Segiin la estruc-
tura, “podria haber un presidente
y el resto vocales; un presidente,
vicepresidente y vocales; o un pre-
sidente, un vicepresidente, un con-
sejo delegado y vocales. Asi, ningu-
na de las personas que lo compon-
gan tendran una remuneracion adi-
cional por ocupar estos cargos y res-
ponderan con su patrimonio si
incurren en ilegalidades”, destaca
el acta de 1a reunion. En estas sema-
nas, la empresa también ha llamado
a los proveedores, con los que tiene
una deuda de 5,4 millones, y ha nego-
ciado con ellos el pago, pero con una
quita de hasta el 30%.

UGT se plantea
revocar a los tres

delegados de
LAB en |a fabrica

Lorenzo Rios niega que
hag]a habido “limpieza
sindical” en los despidos

PAMPLONA. El secretario general de
MCA-UGT, Lorenzo Rios, anuncié
ayer que van a iniciar una recogida
de firmas entre los trabajadores de
Sunsundegui para “revocar a los tres
delegados de LAB en la fabrica”. El
representante sindical sefialé que
hay articulado un procedimiento
democratico a través del cual “con el
33% de las ribricas de los emplea-
dos, se puede llevar a cabo esta peti-
cion”. Este sindicato reacciona asi
después de que LAB le haya repro-
chado que ha actuado a las espaldas
de los trabajadores en el proceso de
Sunsundegui. “No tienen autoridad
moral para decirlo”, sefialé.

Rios quiso responder a las decla-
raciones de los delegados de LAB
en Sunsundegui, en las gue denun-
ciaban que estaba habiendo una
“limpieza ideolégica en el ERE”, al
afectar “el 90% de los despidos a fra-
bajadores ajenos a UGT”. En cam-
bio, Lorenzo Rios enfatizé que “el
33% de las extinciones perjudican
a personal relacionado con UGT”.
Por lo que “es totalmente falso y
artificial lo que han manifestado.
En este ERE se han aplicado los
mismos once criterios que en el
expediente de regulacion de 2011”.

ACOSO A DELEGADOS Ademas, Rios
denunci6 el acoso por LAB al que
estan sometidos delegados de UGT
en esta empresa y en ofras de lazona
de Alsasua y de otras organizaciones
ubicadas en Navarra. “Estudiaremos
estas sitnaciones y veremos si hay
que tomar medidas encaminadas a
combatirlas”, concluyé. »s.z.

LABORAL > La;l))lznti]lade Perfil
enFriosere] jaréun5,5% el
sueldo para evitar despidos
La plantilla de Perfil en Frio aprobé
ayer en asamblea aceptar una reba-
ja salarial del 5,5% para este afio a
fin de evitar que se produzcan des-
pidos en la empresa, que tiene 116
trabajadores. Asi ratificaron el
acuerdo suscrito entre el comité y
direccion de la compaiiia, por el que
no se aplica el articulo 41 de modifi-
cacion sustancial de condiciones
laborales y se acepta una rebaja sala-
rial del 5,5% que se podria recuperar
si se llega a las 26.500 toneladas de
perfil producidas. El comité, que esta
compuesto por cuatro delegados de
CCOOQ, tres de ELA, uno de LAB y
uno de UGT, lleg6 a este pacto labo-
ral tras retirar la empresa su pro-
puesta inicial de una reduccion sala-
rial del 20% para subsanar las pér-
didas que presento la compaiiia en
febrero de 2013. Los trabajadores no
aceptaron esa condicion, por lo que
fueron a una huelga indefinida. >EFE

Geroa Bai solicita una
sesion de trabajo con

los comités de Acciona

Tras el ERE de 175 despidos en
Acciona, el parlamentario de Geroa
Bai Manu Ayerdi registrd ayer en la
Camara una peticion de sesion de
trabajo con los comités de los centros
de trabajo de Acciona Energia en
Navarra: Acciona Energia y Accio-
na Solar en Sarriguren, Biomasa
Sangiiesa, Acciona Windpower en
Barasoain y Ciudad del Transporte,
Acciona Blades en Lumbier y Bio-
diésel Caparroso. >D.N.

INFORME > La facturacion
del sector servicios cae
un 9,7% en febrero

La facturacidn del sector servicios
ha acumulado en febrero una caida
interanual del 9,7% en Navarra,
mientras que la ocupacion ha baja-
do un 3,2%, segiin los datos divul-
gados ayer por el Instituto Nacional
de Estadistica INE). >EFE

INICIATIVA > E.Leclerc
dispondra de dinero en
efectivo paralos clientes

El hipermercado E.Leclerc ha crea-
do un nuevo servicio para que sus
clientes puedan tener siempre dine-
ro en efectivo, una iniciativa llama-
da CashBack. Se trata de un sistema
por el que se pueden obtener entre
diez y 50 euros en efectivo por la
adquisicion de cualguier producto
del hipermercado. Los clientes solo
se lo tendran que pedir ala cajera al
comprar, como si fuera un cajero
automatico. Y el hipermercado lo
cargara en la tarjeta de crédito del
cliente sin ninguna comisi6n. >D.N.

COMPARIIA » Gamesa dice que
ha “reaccionado a tiempo”

El presidente de Gamesa, Ignacio
Martin, afirmo ayer en la junta de
accionistas que la empresa ha sabi-
do “reaccionar a tiempo” y que su
futuro es “prometedor”, pese a que
el camino “no va a ser facil”. >E.p.

Inicio delacampaiia dela Rentaenlas ofici

PAMPLONA. Hacienda ha devuelto a los contribuyentes 81,7 millones de
euros de la campaiia de la Renta 2012, que empez6 ayer en su modali-
dad presencial. La presentacion de la declaracién en las oficinas requie-
re una cita previa y hasta el momento se han repartido 9.232, un 57%
en Pamplona y el resto se han distribuido en Burlada (14%), Baraiifin
(12%), Tudela (8%), Tafalla (4%) y Estella (4%). FOTO: 0SKAR MONTERO



50 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias Sibado, 20 de abril de 2013

Huelga el 30-M
parareclamarun
“cambio social”

ELA'YY LAB ENCABEZAN UNA NUEVA
CONVOCATORIA CENIDA ANAVARRAYY A LA CAV

Los sindicatos llaman a protestar contra el conjunto de
medidas que afecta a la calidad de vida de los ciudadanos

PAMPLONA. Los sindicatos ELA y
LAB, junto a ESK, STEE-EILAS,
CGT, CNT, EHNE e Hiru -en torno
al 40% de la representacion sindi-
cal de Navarra- y varios colectivos
sociales que se iran concretando en
los proximos dias, han convocado
una huelga general para el 30 de
mayo con el objetivo fundamental
de propiciar un “cambio social” en
Navarra.

La huelga general, convocada asi-
mismo por estos sindicatos en la
Comunidad Auténoma Vasca, par-
te de la constatacion de que “esta-
mos asistiendo a una politica que
no tiene fin en el objetivo de des-
trozar todo lo que tiene que ver con
lo social y lo laboral”, sefial6 el
secretario general de ELA en Nava-

rra, Mitxel Lakuntza.

En Navarra, los recortes “no tienen
fin”, insisti6 Lakuntza, que mostrd
su preocupacion porque “determi-
nadas medidas tienen un impacto
cada vez mas dramatico en nuestra
vida”, fundamentalmente en lo refe-
rido a la politica de empleo, los sala-
rios, las pensiones y la politica pre-
supuestaria. Lakuntza afirmé que,
en esta huelga general, las razones
son “en lo que merios tiempo hay que
perder”, porque “a estas alturas toda
la politica que se est4 aplicando tie-
ne consecuencias en la calidad de
vida de la mayoria de la gente”.

Las “agresiones mas claras al con-
junto de la ciudadania”, dijo, “tie-
nen que ver sobre todo con el
empleo, los salarios y la pérdida de

derechos sociales y laborales”. La
huelga también quiere ser una cri-
tica “a un modelo que se esta des-
componiendo desde el punto de vis-
ta democratico y en el que la
corrupcion es la que empieza a
marcar la sefia de identidad de los
gobiernos”, ha resaltado.

Por su parte, el coordinador de
LAB en Navarra, Igor Arroyo, afir-

Amaia Zubieta, Mitxel Lakuntza, Igor Arroyo y Juanan Iriarte presentan la huelga. roro: patxi cascanTE

moé que en Navarra se vive una
situacion de “crisis triple”, tanto
econdmica como politica y ética. Se
atraviesa, ha dicho, una crisis eco-
némica, “con todas las consecuen-
cias que esta sufriendo 1a clase tra-
bajadora” y una crisis politica, “con
la subordinacion de Navarra a todo
lo que ser dicta desde Madrid”.
Pero también existe a su juicio una

|

“crisis ética”, porque “esas personas
que decian que habia que apretarse
el cinturén y aprobando recortes se
han estado enriqueciendo a nuestra
costa, como se ha visto ahora con el
tema de Caja Navarra y otros asun-
tos” Ante estas crisis, “es necesario
un cambio de Gobierno, pero sobre
todo es necesario un cambio de
modelo”, dijo. >D.N./EFE

La economia navarra se comportara igual o peor
que la espaiiola durante los dos préximos aios

BBVA ESPERA UNA CAIDA DEL

1,2% EN 2013 Y ELEVA HASTA

EL 1,1%, IGUAL QUE LA MEDIA,
EL CRECIMIENTO DE 2014

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Los tiempos en que
Navarra crecia mas que la media
espafiola han quedado definitiva-
mente atras. Durante los dos proxi-
mos afios, la Comunidad Foral ten-
dra un comportamiento global peor
que la media de las comunidades.
En este ejercicio caera un 1,2%, una
décima mas, y en 2014, siempre que
se cumplan ciertos condiciona-
mientos positivos, creceraun 1,1%,
igual que el resto.

Pero esta es una previsiéon que,
como reconocia ayer Rafael Domé-
nech, economista jefe de Economias
Desarrolladas de BBVA Research,
depende de que los signos positivos
que se dibujan en el escenario se
consoliden. Que China y el resto de
economias emergentes aceleren su
crecimiento de nuevo; que Estados
Unidos refrende lo que parece apun-
tar en los timos trimestres; y que
la Zona Euro, de la que Navarra
depende mas que casi nadie, espan-
te sus tendencias autodestructivas,
serelaje de una vez la prima de ries-
goy se ensanche el acceso ala finan-
ciacién internacional. “Creemos
que 2014 puede ser el del inicio de la
recuperacién”, dijo ayer en Pam-
plona en la presentacién de su infor-
me sobre Navarra.

El banco, que celebraba ademasun
encuentro con sus mejores clientes
—tiene cerca de 60.000 en Navarra,
donde maneja un patrimonio de
unos 3.000 millones de euros- desta-

c6 en cualquier caso que “Navarra
se encuentra en una mejor posicién
de partida” con vistas a retomar un
crecimiento cuyo vigor dependera
“de las reformas que se adopten”. En
opinién de Doménech es imprescin-
dible “retocar el sistema de pensio-
nes, liberar de cargas administrati-
vas a las empresas y reformar la fis-
calidad” para consolidar el vigor de
un avance que el FMI ve todavia mas
débil para 2014, de apenas un 0,7%
en el caso espafiol.

Segin explico el responsable del

T8

Rafael Doménech, Jorge Sienz Azciinaga y Ivar Calleja,_ a;e; en Pamplona. FO.TC;: IBAN AGUINAGA

BBVA, la renta per capita, la menor
tasa de paro y la elevada tasa de aho-
rro de Navarra logran que el consu-
mo interno se deteriore menos que
lamedia. Y, por otra parte, el esfuer-
zo de consolidacion fiscal (seis déci-
mas de PIB) es inferior ala media de
las comunidades, que alcanza casi
un 1%. Estos dos factores colocan a
Navarra a ala cabeza del ranking de
comunidades, tras Navarra y la
Comunidad Auténoma Vasca, y con-
tribuira a paliar la menor aporta-
cion prevista del sector exterior

“Navarra tiene una economia mas
abierta gue la media, es una de sus
caracteristicas, con un mayor peso
del sector exterior, pero las exporta-
ciones se encuenfran muy concen-
tradasen sectores y por zonas, espe-
cialmente en la Unién Europea”,
sefialé6 Doménech, quien atribuia
también a la debilidad europea una
parte de los problemas que ha pasa-
do Navarra en los tiltimos meses.

El responsable del servicio de
estudios del banco serial6 asimismo
que Navarra debe seguir apostan-

LAS CIFRAS

2%

© Tasa de paro en Navarra. Se

situa casi nueve puntos por debajo de
la media (26%) y es menos de la '
mitad de la que la Encuesta de Pobla-
cion Activa adjudica a Andalucia.

19%

@ Cae en 2012 la venta de vivien-

das. Durante el afio pasado, este
indicador se comportd peor en
Navarra que la media. Esto no
sucedi6 sin embargo en afios ante-
riores.

-1.8%

@ Calda del PIB en Navarra.
Durante el afio pasado, la economia -
de Navarra se contrajo méas que la
media espafiola, que experimentd
una caida del 1,4%, con un descen-
so del 1,6% en el consumo privado,
frente al 2,1% de media.

do por “aumentar la competitividad
de sus empresas” y fomentar la
diversificacion geografica y secto-
rial de sus exportaciones. “El ele-
vado peso de los automéviles y de
los bienes de equipo, hace que estas
ventas “sean muy prociclicas”, dijo
Domeénech, quien animé también al
Gobierno de Navarra a mejorar la
eficiencia del gasto educativo: “Si
uno lo revisa y lo compara con el
nivel educativo medio de los padres,
comprueba que quiza se podria
estar haciendo mas en ese sentido”.
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27.147 trabajadores en Navarra
pueden quedarse sin convenio
sectorial en dos meses

CCOO Y UGT PIDEN PRORROGAR UN ANO MAS LA

ULTRAACTIVIDAD Y EVITAR QUE DECAIGA EN JULIO

El secretario general de CCOO, Raxil Villar, exige a la patronal
que cumpla sus compromisos porque si no habr conflicto

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. 27.147 trabajadores en
Navarra pueden quedarse sin con-
venio colectivo sectorial si sus con-
diciones laborales no se renuevan

antes del proximo 8 de julio. Asi lo
expuso el secretario de Accién Sin-
dical de CCOO de Navarra, Ricardo
Jimeno, durante una rueda de pren-
sa celebrada ayer en la que este sin-

dicato valoroé la situacion de la nego-
ciacion colectivaenla Comunidad y
en Espaiia a través de este represen-
tante, su homdlogo a nivel confede-
ral, Ramoén Gorriz, y el secretario
general en Navarra, Ral Villar.
Jimeno remarcé que en estos
momentos hay 16 convenios secto-
riales que se estan negociando, pero
en fases diferentes: “Algunos estan
avanzados y-se acordaran de forma
pacifica, pero en otros, estan a pun-
to de la movilizacién, como en el
transporte de mercancias y viajeros

que afectan a casi 6.000 trabajadores,
y el de oficinas y despachos, con
otros 3.000 profesionales. Exigimos
ala CEN y alas patronales sectoria-
les que cumplan lo firmado en junio
de 2012 para favorecer el acuerdo en
la negociacion colectiva”, insisti6
Ricardo Jimeno. El mismo mensaje
repitio el secretario general del sin-
dicato, Rail Villar;, quien advirtio6 de
que, si no se renuevan estos pactos,
esta situacion desembocara en un
conflicto laboral.

A pesar de este escenario, Villar
remarco que “el 70% de los trabaja-
dores en Navarra estan protegidos
porque sus convenios sectoriales ya
se han acordado debido a 1a presion
y la labor hecha por los sindicatos”.
Aunque a continuacién resalt6é que

_ lo alcanzado es insuficiente ya que

“el 30% restante tiene sus condicio-
nes laborales en el aire”. Por ello, exi-
gi6 a los empresarios que no obsta-
culicen la negociacion colectiva de
los convenios, “donde se distribuye
la riqueza entre el capital y los tra-
bajadores y donde se recogen todos
los derechos laborales y sociales”.

MOVILIZACIONES El secretario de
Accién Sindical confederal, Ramén
Goérriz, informé de que tanto CCOO
como UGT plantearon el pasado 5 de
abril a l1a CEOE y a CEPYME pro-
rrogar durante un arno mas la ultra-
actividad de los convenios sectoria-
les que vencen el 8 de julio, segiin dic-
ta la reforma laboral; conservar la
ultraactividad ilimitada para los con-
venios durante el periodo de nego-
ciacion de estos y acudir al sistema
de arbitraje cuando entre las partes
haya un alto grado de desentendi-
miento. Por ahora, parece que la
patronal estaria dispuesta a prorro-
gar seis meses mas la ultraactividad
de los convenios que expiran en julio.
Goérriz alerté de que existe un
“debilitamiento de la negociacion
colectiva” en Espaiia. “Si en 2010 se
cifraron 5.077 convenios, que afecta-
ban a 10,5 millones de trabajadores;
este afio se han contabilizado 300, 207
revisados y 93 nuevos”. Por eso,
Goérriz realizé un llamamiento a la
movilizacién de los trabajadores.

FECHA SENALADA

@ 1 de mayo. Ese dia, CCOO exigira
mantener la presién en los centros
de trabajo para favorecer la nego-
ciacion colectiva. “Estamos a favor
tanto de los convenios sectoriales
como los de empresa”, dijo Jimeno.

EXPLICACION

© Ultraactividad. La reforma laboral
establecié que aquellos convenios
caducados antes de julio de 2012 ten-
drian un afio de tiempo para renovar-
se y si pasados esos doce meses, no
se lograba un acuerdo, el 8 de julio de
2013 desaparecerfan. Ante la proximi-
dad de la fecha, UGT y CCOO quieren
que se amplie el plazo un afio mas.

CONVENIOS

Acordados y publicados BON  Trabajadores

Conhstruccién y obras publicas 17000
Panaderias 725
Agropecuario 5.000
1. Vinicolas 800
Gestion deportiva 1.600
Acordados pero en redaccién  Trabajadores
Metal 26.200
Almacenistas de alimentacién 1100
Limpieza de edificios 7000
Acordado y judicializado Trabajadores
Comercio alimentacién 1150
En negodiacién Trabajadores
Artes graficas 1.500
Talleres de reparaciones 4.000
Fontaneria y calefaccién -1.800
Comercio de metal 2.500
Transporte sanitario 450
Transporte de mercancias 5000
Transporte de viajeros 975
Oficinas y despachos 3.000
Industria textil 1.000
Industria de la madera 2.500
Derivados del cemento 400
Comercio de droguerias 267
Comercio textil 1350
Servicios auxiliares CFN 250
Comercio de ganader(a 680
Frutas, verduras, patatas y platanos 450
Paralizados/sin negociacién __Trabajadores
Comercio piel 225
Comercio 6pticas 300
Comercio varios 500

Fuente: CCOO

El primer certamen de
Alimentacionreinea
41 empresas en Baluarte

EL EVENTO, ORGANIZADO
POR SOFEVEN, SE INAUGURO
AYER Y SE PROLONGARA HASTA
EL DOMINGO 28 DE ABRIL

PAMPLONA. El primer certamen de
Alimentacion de Navarra se inau-
guro ayer en Baluarte con la partici-
pacion de 41 empresas, que ofrecen.
una amplia variedad de productos:
embutidos, quesos, reposteria, pana-
deria, producto arabe o balear, gomi-
nolas, frutos secos, garrapifiadas,
chocolates, azafran, miel, mermela-
da, menaje, huevos ecologicos, pro-
ductos ahumados, conservas, bom-
bones, lacteos y varios.

Las 41 empresas ocupan una
superficie de 1.100 metros cuadra-
dos en el Palacio de Congresos, en
Pamplona.

Sofeven, la empresa organizadora
de este evento, ha impulsado una
iniciativa que pretende “crear un
punto de encuentro entre los

comensales demandantes de 1a bue-
na mesa y los productores de ali-
mentos artesanos de calidad”, expli-
caron los promotores mediante una
nota de prensa. El certamen se
extendera hasta el préximo domin-
g0 28 de abril, con entrada libre y
gratuita. El ptiblico podra visitar la
feria en la Sala de Exposiciones de
Baluarte de 10.30 a 14.00 horas y de
16.30 a 20.00 horas. Los organizado-
res sefialaron que en el primer diade
muestra centenares de personas se
acercaron hasta alla. -

EL PROGRAMA Durante estos dias, 1a
feria seguira promoviendo la venta
directa de productos y menaje. Ade-
mas, se ofrecera a los visitantes la
degustacion de los alimentos expues-
tos y se realizaran diferentes sorteos.

El certamen “se convierte en una

- interesante alternativa de ocio para

el ptblico y un punto de encuentro
para impulsar el sector artesanal,
ecologico y de cercania”, destacan
desde Sofeven. >S.Z.

PARTICIPANTES

o Las firmas: una a una. Miel Vial-
dea. La Boutique de la caza. Azafra-
nes Jiloca. Lord del Formatge. Embu-
tidos con caracter. Frutos Secos
Sabine. Quesos Dulcinea. Productos
Castilla y Leén. Ibéricos-Esencia
Extremefia. Mermeladas Don Rami-
ro. Embutidos Salamanca. Menaje-
Madera de Olivo. Artesanos La
Dehesa. AMC. Dulces Arabes. Pata
Negra Salamanca. Manteles Anti-
manchas. Embutidos Tagarra. Gorra-
mendi-Jauregia. Jamones Faustino
Prieto. Jabén de Zorro d'Avi. Conser-
vas del Reino. Reposteria y Barquillos
Angel. Ibéricos Extremefios. Gomi-
nolas Dulcinea. Forever Aloe Vera.
Panaderia Pasteleria Muifio de Arri-
ba. El Predio Balear. Sarrikola. Goe-
naga Yogur. Choc-Shop. Nabarrain.
Noviprom. Manteles y Aromas. Hue-
vos y Carnes Eco Maingenea. Az(-
car-Cuba. Formatges Camps.
Reposteria Artesana Chesitas. La
Casa del Abuel. Panaderia Tasaga-
Galicia y Dulces Artesanos Fernando.

LA CIFRA

©® Sectores. Las firmas representan
a 19 sectores agroalimentarios.
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Desbloquear la negociacion colectiva, objetivo prioritario para
CCOO

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, afirma que aqui la situacién de la negociacion
colectiva es mejor que a nivel estatal ya que los trabajadores cubiertos por convenio sectorial
suponen un 70% en Navarra, fruto de la presion y de los acuerdos, pero afirma que este dato es
insuficiente y exige a la patronal el desbloqueo del resto de convenios para garantizar los
derechos del 3026 de trabajadores que no tienen esa cobertura.

Radul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, ha afirmado que el objetivo prioritario ahora es
desbloquear la negociacién colectiva durante una rueda de prensa que ha ofrecido este viernes en Pamplona
junto al secretario de Acciéon Sindical de CCOO a nivel confederal, Ramén Gérriz, y su homélogo en Navarra,
Ricardo Jimeno, sobre la situacion de la negociacion colectiva en Navarra y en Espafa.

El secretario general de CCOO de Navarra, Raul Villar, ha exigido a la patronal "el avance inmediato" de la
negociacion de los 16 convenios colectivos sectoriales que estan en proceso de acuerdo y de los 3 que se
encuentran bloqueados en Navarra "antes de que llegue la fatidica fecha del 8 de julio"”, dia marcado para el
fin de la ultraactividad.

En la actualidad en Navarra hay 9 convenios sectoriales acordados, 16 en negociaciéon y 3 en mesas
paralizadas y sin negociacién.En su intervencion, Villar ha destacado que "en estos momentos cerca del 70
por ciento de los trabajadores afectados estan cubiertos por convenio sectorial en Navarra, un dato
importante que se debe a la presién que estamos ejerciendo y a los acuerdos en el marco de dialogo social
suscritos por la patronal en Navarra".

En todo caso, ha considerado que "todavia es insuficiente", ya que "aunque hay importantes convenios
colectivos sectoriales ya firmados, todavia hay un 30 por ciento de trabajadores que no tienen esa cobertura".

En este sentido, Ricardo Jimeno ha insistido en que el trabajo del sindicato hasta julio se esta centrando,
sobre todo, en "tratar de firmar el maximo numero de convenios sectoriales", ya que "es el convenio que da
seguridad de conservacion de los derechos de todos los trabajadores del sector". "El trabajo prioritario esta en
el convenio sectorial”, ha destacado.

De los 16 convenios que se encuentran ahora en proceso de negociacion, segun Jimeno, "algunos estan
avanzando y se cerraran pacificamente y otros estan a punto de ir a movilizaciones porque no hay forma de
acuerdo". Entre estos ultimos, ha citado al de Transportes de Mercancias y Oficinas y Despachos.

Situacion de la negociacion colectiva a nivel estatal

Por su parte, Ramoén Goérriz, ha afirmado que el planteamiento realizado por la CEOE de prorrogar seis meses
la ultraactividad de los convenios "esta muy alejado™ de la propuesta que realizaron UGT y CCOO, que
abogaron por un afo de prérroga.

Por otro lado, Gdrriz ha destacado que CCOO va a llevar a cabo una campafa de movilizaciones en los centros

de trabajo a partir del 1 de mayo en defensa de la negociacion colectiva, que esté sufriendo "un
debilitamiento muy fuerte" en el conjunto del Estado.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:493261 22/04/2013
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Asi, ha puesto de relieve que si en 2010 habia 5.067 convenios que daban cobertura a mas de 10,5 millones
de trabajadores, en 2012 ha habido 3.016 convenios para 6,5 millones de empleados, y en 2013 hay 300
convenios, 93 nuevos y 207 revisados.

Gorriz, que ha insistido en que "para CCOO la lucha de los convenios es un elemento central”, ha esperado
que "el 8 de julio los trabajadores no seamos los toros de San Fermin, porque ese dia desaparecen los
convenios que no estén negociados".

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:493261 22/04/2013
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Eugenio Duque, elegido nuevo secretario general de la secciéon
sindical de CCOO de VW Navarra con un 98% de los votos

105 delegados han participado en la IX Conferencia de la seccién sindical de CCOO que se ha
celebrado hoy en VW Navarra, en la que se ha elegido a Eugenio Duque secretario general. Duque
sustituye en el cargo a Chechu Rodriguez, actual secretario general de la Federaciéon de Industria
de CCOO de Navarra

La seccion sindical de CCOO de Volkswagen Navarra ha celebrado a lo largo de la jornada de hoy, 20 de abril,
la IX Conferencia para elegir nuevo secretario general, nueva Ejecutiva y el Consejo de fabrica, asi como las
lineas de accion sindical en VW Navarra de cara a los préximos cuatro afos.

Como nuevo secretario general de la seccién sindical de CCOO de VW Navarra se ha elegido a Eugenio Duque,
con el 98% de los votos. Duque sustituye asi en el cargo a Chechu Rodriguez, que ha ocupado ese puesto
durante los ultimos cuatro afios, que actualmente es secretario general de la Federacion de Industria de
CCOO de Navarra.

Por su parte, también se ha elegido la nueva Ejecutiva de la seccion sindical de CCOO de VW, con un 88% de
los votos. Esta formada por los siguientes miembros: Luis Angel Bobadilla Arandia, José Luis Huergo Morga,
Jesus M2 Iguaz Indart, Sergio Larrea Echalar, Miren Marcotegui Arza, Javier Ordéfiez Garcia, Jesis M2 Telleria
Baztanzuri, José Miguel Valmaseda Lumbreras y Martinez Vifias José Manuel (secretario).

Todos ellos han sido elegidos por los votos de los 105 delegados que han participado en esta IX Conferencia,
que se celebra en la empresa cada cuatro afios. 23 de ellos son miembros electos que ejercen labores
sindicales habitualmente y los otros 94 delegados salen de una distribuciéon proporcional de la afiliacion por
talleres y turnos.

Chechu Rodriguez ha sido el encargado de presentar el Informe General ante los delegados y delegadas y ha
hecho balance de ese periodo: “En estos cuatro afios hemos asistido a los tres récord de produccion hechos
en esta fabrica y hemos sido y somos la organizacion sindical que mas soluciones ha aportado, que mas
propuestas y mas reales ha puesto encima de las diferentes mesas de negociaciéon que se han venido dando
histéricamente en esta fabrica, también durante estos ultimos cuatro afios.

Por su parte Eugenio Duque ha afirmado en su discurso ante los delegados y delegadas que le han elegido
que “tenemos por delante el reto y el deber de reforzar nuestra posiciéon y nuestra fabrica para poder, no sélo
dar un mejor servicio al valor més importante que tenemos que son nuestros afiliados y afiliadas, sino
afianzar el proyecto que supone para las casi 15.000 personas que dependemos de Volkswagen Navarra
directa e indirectamente con la elaboraciéon de un plan industrial de futuro, con unas relaciones laborales
basadas en el respeto y en el compromiso y una suma de fuerzas entre todos: trabajadores y trabajadoras,
direccion y Administracion para traer a Navarra mas volumenes de produccion”.

Duque ha resaltado algunas de las lineas sobre las que girara la accién sindical de CCOO en VW Navarra de
cara a los proximos cuatro afios: “Vamos a potenciar el acuerdo frente a la imposicion, poner freno a una
reforma laboral hecha a la medida de los empresarios, combatir la individualizacién de las relaciones laborales
por medio de un convenio colectivo de todos y para todos, intervenir ante la fragmentacion de las empresas,
impulsar una fabrica para todos los colectivos (mayores, jévenes, mujeres y para colectivos con problemas de
salud o con necesidad de ayuda adicional), intervenir sindicalmente en la planificacion y desarrollo de la
formacion, impulsar planes de trabajo en materia de seguridad y salud laboral, exigir el respeto
medioambiental, hacer a la seccion sindical mas visible, amplia y trabajar en clave de solidaridad
internacional.

Eugenio Duque, nuevo secretario general

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:493287 22/04/2013
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Eugenio Duque Escalona, vecino de Burlada, esta casado y tiene dos hijos de 21 y 17 afios. Ha sido trabajador
del taller de chapisteria de VW-Navarra desde que entr6 en la fabrica, hace ya 27 afios. Militante de base en
sus inicios, lleva los ultimos 14 afios vinculado a labores de organizacion en la seccion sindical.

A sus 52 afios y con una larga trayectoria tanto profesional como sindical, tiene como objetivo seguir y
remarcar las lineas de trabajo que sus antecesores (José Maria Molinero, Raul Villar y Chechu Rodriguez) han
ido marcando en el desempefio de sus cargos y que han llevado a VW-Navarra a estar en el lugar que ocupa,
tanto dentro del ambito del consorcio VW como en el ambito del sector de constructores dentro de Espafa.
De talante conciliador, la prueba es que en su nuevo equipo de trabajo ha dado cabida a todas las
sensibilidades que conviven dentro de la seccién sindical, ha establecido como sus lineas maestras de trabajo
el “reforzar nuestra posicion” (dentro del comité de empresa) para, de esta manera, “reforzar nuestra
fabrica”, siendo referente en todas las negociaciones.

El tema mas inmediato al que este nuevo equipo se va a enfrentar es la finalizacion de la negociacion de un
buen convenio colectivo, que aporte beneficios econdmicos y sociales a la plantilla, ademas de empleo estable
y de calidad. Esperamos a la vez que establezca las bases para que el consorcio VW plantee definitivamente
un segundo modelo para nuestra fabrica y empleo estable y de calidad.

Desde este nuevo escenario mantiene el fuerte compromiso de trabajar al lado de la afiliacion y de todos los
trabajadores y trabajadoras para mejorar sustancialmente los resultados en las préoximas elecciones
sindicales.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:493287 22/04/2013
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