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El empleo indefinido empieza a
crecer mas que el trabajo temporal

Es la primera vez que ocurre desde el final de la crisis

Los nuevos afiliados a la
Seguridad Social con
contrato fijo suman mas
de 400.000 en 2018

El nimero de contratos
eventuales se ha
reducido a la mitad
comparando los datos
de 2017 y 2018

LUCIA PALACIOS
Madrid

Es cierto. La creaciéon de empleo
ha sufrido una leve desacelera-
cién en 2018, mas acusada en es-
tarecta final, y se ha pasado de
crecer un 3,1% hace un afio a un
2,9%, con datos de noviembre. Y
es que este mes ha sido especial-
mente malo para la Seguridad
Social, que perdi6 47.449 cotizan-
tes respecto a octubre, lo que su-
puso la mayor salida de afiliados
ennoviembre desde 2013.
Aunque algo estd pasando
bastante desapercibido, pese a
que supone una gran noticia: aun
con esa caida anivel global, el nui-
mero de afiliados al sistema con
contrato indefinido ha experi-
mentado un fuerte acelerén du-
rante todo este afio 2018, mas
acusado en estos ultimos meses.
Concretamente, la cifra total de
este tipo de cotizantes ha aumen-
tado en mas de 400.000 respecto
al afio anterior, segin destaca
Funcas, que ha elegido esta cifra
como 'Eldato de 2018'".
Lohahecho porque se tratade
un nivel que no se daba desde an-
tes de la crisis, cuando el nimero
de afiliados con empleo indefini-
do se elevaba en mas de 675.000,
y casi el doble del avance que ha-
biaen 2008. A partir de ese afio, el
numero de afiliados con empleos
indefinidos se reducia a niveles
preocupantes para, por fin, en
2015 volver a tasas positivas.
Almismo tiempo, elincremen-
todelnumero de afiliados tempo-
rales se ha ralentizado de forma
muy acusada, desde los 312.000
en 2017 hastalos 148.000 en 2018,
es decir, menos de la mitad que

Afiliados a la Seguridad Social
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un afo atras. De este modo, el cre-
cimiento en la afiliacion indefini-
da supera claramente a la afilia-
cién temporal por primera vez
desde elinicio de larecuperacion,
teniendo en cuenta que en el afio
2016 el crecimiento de la afilia-
cién indefinida fue solo ligera-
mente superior ala temporal.

“Se trata de un dato que ha pa-
sado bastante desapercibido, pe-
se a que no encontrabamos un
crecimiento tan intenso del em-
pleo indefinido desde el afio
2007”, se lamenta Maria Jesus
Fernéndez, economista de Fun-
cas. Las tasas interanuales asi lo
ratifican: en 2018 se ha registrado
un avance del 4,8% —con datos
hasta noviembre— mientras que
un afio atras era del 3,8%, es decir,
un punto mas en un afio. Peroasu
vez hacrecido el doble de lo quelo
hacia en 2008, cuando comenzo a
notarse la denominada Gran Re-
cesion: 2,6%.

Causas inciertas

Pero, ;cuéles pueden ser las cau-
sas de este gran avance? “Lo he-
mos hablado y no sabemos muy
bien a qué obedece”, admite Fer-
nandez, que no considera que se

deba al Plan Director por un Em-
pleo Digno aprobado en julio por
el Gobierno. “De haber tenido in-
cidencia, habra sido escasa”, esti-
ma. Serefiere fundamentalmente
alas cartas que enviaron desde la
Inspeccién de Trabajo a empre-
sas que tenian empleados tempo-
rales en fraude. Entre agosto y
septiembre esas misivas, segun el
Ministerio que dirige Magdalena
Valerio, permitieron convertir
47.205 contratos temporales en
indefinidos.

Y es que esta aceleracion en la
afiliacién indefinida se viene con-
templando desde el inicio del afio,
aunque es cierto que mucho mas
acusada en esta recta final; co-
menzd creciendo un 3,9%y cerra-
ra diciembre con un avance del
5,7%.“Es mucho crecimiento para
que estas cartas hayan tenido tan-
to efecto”, sostiene.

La experta se decanta mas
bien por achacarlo a que las em-
presas empiezan a darse cuenta
de que hay dificultad para encon-
trar trabajadores, fundamental-
mente con un cierto perfil, por lo
que intentan retener a sus em-
pleados con un contrato estable.
Esto es algo que choca con la ele-

. ENRIQUE SANCHEZ

vada tasa de paro que ain hay en
Espafia, pero se explica por el he-
cho de que mas del 50% de estos
empleados no tienen ninguna
cualificacién, ni siquiera han
completado sus estudios de Se-
cundaria. Es mas, incluso la pro-
porcién de activos con una for-
macién muy escasa se sitiia en el
38%, frente alas tasas del 17%-19%
de la zona euro. “Tenemos un
problema enorme con esto”, ad-
vierte.

Aun asi, las cifras son sintoma-
ticas de la mejoria experimenta-
da por el mercado laboral en los
ultimos cinco afos, segin sefiala
Funcas.Desde el cierre de 2013, 1a
tasa de desempleo se hareducido
desde el 25,73% al 14,55% -ultimo
dato disponible, segtin la Encues-
ta de Poblacion Activa (EPA)-, el
paro registrado ha bajado desde
los 4,7 millones hasta los 3,25 mi-
llones y el numero total de afilia-
dos ala Seguridad Social ha subi-
do desde los 16,29 millones hasta
los 18,95 millones, a soloun 1,5%
del méaximo de 19,23 millones al-
canzado en 2007.Y en el préximo
ejercicio la tasa de paro bajara
hasta el 13,8%, segtin prevén des-
de Funcas.

Magdalena Valerio. EFE

La Seguridad
Social tendra
otro crédito de
15.000 millones

El préstamo que el Estado
concederd a la Seguridad So-
cial para 2019 serd de unos
15.000 millones, similar al de
2018, extremo que ya se co-
menté hace unos meses y que
ahora ha sido confirmado. De
hecho, asi se refleja en los Pre-
supuestos Generales que hoy
se presentan en el Congreso.
Supone, por tanto, que sus ar-
cas contaran con una aporta-
cion extradel 1,2% del PIB, que
coincide con el déficit asigna-
do para el sistema. Ademas,
hay una décima adicional
equivalente al superavit que
se espera hayaenlos Servicios
Publicos de Empleo (SEPE) y
Fogasa, el organismo que pa-
ga alos trabajadores los sala-
rios e indemnizaciones pen-
dientes de abonar cuando una
empresa se declara insolven-
te. Lo que no estd tan claro es
cuanto se sacara este afio del
Fondo de Reserva de las pen-
siones. El ejercicio pasado se
extrajeron 3.000 millones en
diciembre, aunque “habria
bastado con 2.500 millones”,
segun fuentes de Trabajo.

La hija de Trump, aspirante
a dirigir el Banco Mundial

La tradicion es que

EE UU proponga al
candidato y Europa al
del FMI, pero también se
habla de alternativas

Colpisa. Madrid

¢Un Trump al frente del Banco
Mundial? No es descartable, ala
vistadela opcién que se haabierto
tras la dimisién repentina hace
una semana del surcoreano Jim
Yong Kim de unainstitucién que,a
diferencia del Fondo Monetario
Internacional (FMI), suele volcar-

se mas en los paises en vias de de-
sarrollo.

Nacido tras la Segunda Guerra
Mundial para financiar proyectos
en economias emergentes, cuenta
hoy con 189 paises miembros.
Ellos seran los que elijan al nuevo
presidente en laasamblea conjun-
ta de primavera con el FMI, del 12
al 14 de abril en Washington. An-

tes, el 1 de febrero, se hara efectiva
lasalidade Kim tras seis afios en el
cargoy pese a que sumandato se
extendia ajulio de 2022.

El plazo para presentar candi-
daturas comenzara una semana
después y, segiin medios estadou-
nidenses, el presidente Donald
Trump sopesa formalizar la de su
hija favorita, Ivanka, economistay
creadora de su propia linea de
complementos de moda —errdé la
empresa en 2017—.

Elnombre de Ivanka Trump so-
no tiempo atras como posible re-
presentante de EE UU ante Nacio-
nes Unidas, pero su padre lo dese-
ché porque ya oia “los cantos de

nepotismo”. Para el polémico em-
presario metido a politico, el rele-
vo al frente del Banco es un desafio
porque la estrategia del anterior
presidente promovia el multilate-
ralismo.

Latradicién marca que EE UU
propone el candidato para dirigir
el Banco Mundial y Europa para el
FMI, pero no asegura la eleccién.
Como alternativas podrian estarla
economistanigerianaNgozi Okon-
Jjo-Iweala el expresidente del Ban-
co de Desarrollo de Africa, Donald
Kaberuka; el ministro indonesio
de Finanzas, Sri Mulyani Inrawati;
e incluso la expresidenta chilena
Michelle Bachelet.
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EDITORIAL

Retrasar la edad
real de la jubilacion

El Gobierno apoya la idea de retrasar la edad
real de la jubilacion en Espafa hasta los 65,5
anos cuando la edad legal llegue a los 67 afios.
Una propuesta mas en un debate sin final.

L debate sobre las pensiones regresa, un dia siy otro

también a pura actualidad. Y no es para menos, dado

que es un tema esencial para el futuro del pais y, po-

siblemente, aquel donde es mayor la distancia entre
las promesas yla tozudarealidad de los datos. Todo el mundo
en Espafla sabe que existe un problema grave de sostenibili-
dad del sistema de pensiones, pero muy pocos quieren enfren-
tarlo de cara. El enorme déficit del sistema en estos mismos
momentos (18.000 millones anuales) no puede hablar méas
claro sobre este reto. La Airef, la autoridad fiscal indepen-
diente, creada paravigilarlasostenibilidad de las finanzas pu-
blicas, ha realizado sus propias aportaciones a este debate. A
corto plazo, la institucién propone que sea el Estado quien fi-
nancie parte de los gastos que hoy figuran en la Seguridad So-
cial (el coste de sus funcionarios, las pensiones no contributi-
vas, etc..) y que una parte de las cotizaciones sociales para el
desempleo pasen a costear pensiones. Con ello busca equili-

brar de forma rapida las
cuentas de la Seguridad So-
cial, aunque a costa de au-
mentar los gastos del Estado,
que tendria que recurrir a
subidas de impuestos. Pero
lamés mediatica de las suge-
rencias es la de retrasar la

edad real de jubilacién un afio alo largo de las préximas déca-
das. Ojo, la edad real, no la legal. Sise espera que cuando la
edad legal de jubilacién alcance los 67 aiios, la edad real esté
enlos 64,5 afios,laidea que se baraja ahora es que pudieralle-
gar alos 65,5 afios. La edad real de jubilacién no coincide con
lalegal porque hay diversas excepciones que facilitan en mu-
chos casos la jubilacién anticipada y a los que se acoge mas de
la mitad de los trabajadores. Es positivo que el Gobierno de
turno, que ha dicho que llevara este asunto al dialogo social, se
ocupe de estas cuestiones que buscan, en el fondo, la sosteni-
bilidad del sistema. Pero lo agudo del reto requiere que todas
las fuerzas politicas concluyan el debate abierto en el Pacto de
Toledo y consigan un consenso completo sobre la totalidad
del modelo. Es el tinico modo de garantizar el futuro al mar-
gen de los vaivenes de la vida politica.

Trasladar gastos de
la Seguridad Social al
Estado es otra idea
siempre pendiente

APUNTES

Ensanchey
comercio

Ideas para potenciar el
centro de la ciudad como
espacio comercial. Es lo
que han recogido un grupo
de estudiantes dela Univer-
sidad de Navarra en un es-
tudio para analizar las posi-
bilidades de este espacio.
Ideas que profundizan en el
debate de una zona central
que busca reinventarse,
tanto en su atractivo resi-
dencial como comercial.
Por cierto, ambos con im-
portantes proyectos en
marcha en estos momen-
tos. Hacer plenamente
compatibles ambos usos y
alinearlos para crecer jun-
tos es un reto pendiente en
la ciudad.

Asirony
el gaztetxe

El alcalde Joseba Asiron,
tiene una curiosa forma de
endosarles los problemas a
los demas. Parece que no
van con €l. Tras el cierre del
gaztetxe de Rozalejo, asegu-
raba que el problema vuelve
asuinicio. Un edificiovacioy
alavez una carencia total de
“espacios autogestionados”
paralos jévenes en la zona.
¢Perono es él el alcalde de la
ciudad? Pues que busque co-
mo solucionarlo. Claro que
sin atajos. Respetando laley
y sin favoritismos, que ocu-
par por la fuerza un espacio
publico no puede tener nin-
gun premio. Veremos qué
idea aporta parasalir del ato-
lladero en que se encuentra.

El Pirineo se calienta,
se secay se derrite

Las previsiones para los proximos afos no son nada optimistas, ya que se
espera gue las temperaturas maximas aumenten de 1,3 a 4 grados en 2050

David Elustondo

finales de 2018 se

present6 en Zara-

goza el informe so-

bre “El Cambio Cli-

matico en los Piri-

neos: impactos,
vulnerabilidades y adaptacion”,
coordinado por el Observatorio
Pirenaico de Cambio Climaético
(OPCC). Elinforme es el resulta-
do del proyecto OPCC-2 y en él
han colaborado un centenar de
cientificos espafioles, francesesy
andorranos, asociados a cuatro
proyectos tematicos: Clim’py, so-
bre climatologia; Replim, sobre
lagos y turberas; Canopee, sobre
bosques;y Florapyr, sobre flora,
todos ellos financiados a través
del programa POCTEFA.

Las conclusiones del estudio
resultan, como poco, inquietan-
tes, ya que muestran un incre-
mento de 1,2 grados de tempera-
tura en los ultimos 50 afios, un
30% mas que el observado a nivel
mundial en el mismo periodo
(0,85 grados). Ademas, la precipi-
tacién ha descendido alrededor
de un 2,5% por década, en espe-
cial enlavertiente sur del Pirineo
y el manto de nieve ha disminui-
do de manera significativa. Esto
ha hecho que la mitad de los gla-
ciares pirenaicos hayan desapa-
recido.

Las previsiones paralos préxi-
mos afios no son nada optimis-
tas, ya que se espera que las tem-
peraturas maximas aumenten de
1,3a4gradosen2050ydel9a7,1
a final de siglo. Esto llevara a la
pérdida del 50% del espesor de
nieve y ala practica desaparicién
de los glaciares de montafia; se
incrementara el riesgo de incen-
dios yla probabilidad de fenéme-
nos meteoroldégicos extremos,
asicomo las olas de calory frio,
sequias prolongadas o lluvias in-
tensas.

Todos estos cambios han cau-
sado -y seguiran haciéndolo en el
futuro- una pérdida de biodiver-
sidad dificilmente cuantificabley
que se corresponde, entre otros,
con alteraciones en los ciclos de
vida de plantas y animales -que
hacen que se rompala “sincro-

nia” entre especies que depen-
den unas de otras-, el adelanto en
la época de migracion de aves, el
aumento dela cantidad y peligro-
sidad de organismos patégenos o
ladesaparicién de especies endé-
micas.

El gran problema es que, por
desgracia, el delos Pirineos no es
un caso unico, ya que hallazgos
similares han sido encontrados
tanto anivel europeo-en cordille-
ras como los Alpes y los Carpatos
la temperatura se ha incremen-
tado mas de 2 grados en el tltimo
medio siglo- como mundial, debi-
doaqueenlaszonas de mayor al-
titud la incidencia del cambio cli-
matico es mas elevada. Esto hace
que los ecosistemas de alta mon-
tafia, muy especializadosy, porlo
tanto, muy susceptibles a los
cambios, se encuentren entre los
maéas amenazados a nivel mun-
dial.

Algunos de estos ecosistemas
“sensibles”, los lagos y turberas,
representan elementos iconicos
del paisaje de altamontafiay pue-
den verse muy amenazados si no
se toman medidas de inmediato.
Aparte de su incalculable valor
bioldgico, estos ecosistemas pro-
porcionan otros servicios al te-
rritorio mas alla de su caracter
deindicadoresdel cambio global.
A modo de ejemplo, glaciares, la-
gos y turberas son parte esencial
del atractivo natural de estas zo-
nas, por lo que su conservacion
es muy importante teniendo en
cuenta el creciente impacto que
las actividades turisticas relacio-
nadas con el esqui o el senderis-
mo tienen sobre la economia de
las zonas de montafia.

Con el fin de preservar estos
ecosistemas, el proyecto RE-
PLIM (uno de los cuatro proyec-
tos tematicos en el cual hemos
participado varios investigado-

resdelaUniversidad de Navarra)
ha establecido una red de segui-
miento en lagos y turberas para
estudiar su evolucién pasaday
futura. Por sus caracteristicas,
ambos ecosistemas son especial-
mente utiles para el estudio del
cambio climatico, ya que respon-
denalasfluctuaciones climaticas
y ambientales y pueden ejercer
de “centinelas” de esas variacio-
nes en el territorio pirenaico.
Ademas, tanto loslagos como, so-
bre todo las turberas, archivan
en sus sedimentos informacién
sobre la evolucion del clima en
los ultimos siglos o milenios.

Parece claro, a tenor de lo ex-
puesto en el informe, que la re-
gion pirenaica deberd llevar a ca-
bo una importante adaptaciéon
para paliar elimpacto del cambio
climatico, dadas las enormes re-
percusiones ambientales y so-
cioeconémicas esperadas. Mu-
chas de las alteraciones observa-
das, o proyectadas, en los
Pirineos guardan similitudes
con las encontradas o esperadas
anivel mundial. Dado que se tra-
ta de un problema global, las ac-
ciones de mitigacion deberan lle-
varse a cabo de modo coordinado
mediante acuerdos de gobernan-
za mundial. Sin embargo, las de-
cisiones y acciones tendran que
desarrollarse a nivel local, incor-
porando el cambio climatico en
las politicas regionales. Es ur-
gente reducir las emisiones con-
taminantes e iniciar las acciones
de adaptacién. En este proceso,
todos tendremos que aportar
nuestro granito de arena. Cada
pequeiia accién cuenta. Piensa
global, actiialocal.

David Elustondo. Profesor de la
Universidad de Navarra e investigador
del proyecto REPLIM
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Un estudio recoge al menos 30 agresiones
apolicias en Navarraalolargo de 2018

El agresor tipo es hombre joven que actiia bajo el efecto de alcohol y drogas

El sindicato Afapna
indica que la cifra real es
mucho mayor, ya que no
existe un registro que
englobe los incidentes

CARMEN REMIREZ Pamplona

Un estudio del sindicato Afapna
ha documentado al menos 30
agresiones a policias que ejercen
en Navarra alolargo de 2018. Los
episodios son ataques con lesio-
nes, tentativas oincidentes enlos
que han mediado algun tipo de
objeto peligroso o arma. Parala
elaboracion del informe, desde el

No se han producido
lesiones de gravedad y
las unidades mas
expuestas son la de
Seguridad Ciudadana

sindicato se ha contactado con 12
de los agentes implicados, que
han rellenado unos cuestiona-
rios sobre lo ocurrido. El objeti-
vo, ademas de comenzar a docu-
mentar estos incidentes con mas
rigor, es sobre todo el de mostrar
con datos lanecesidad de refozar
laequipaciénylos medios conlos
que se dota a los agentes. La au-
sencia de registro oficial hace

sospechar que la cifra real de
agresiones sea mucho mayor, in-
dicanlos autores del estudio.

Sabado y turno de tarde

Elinforme analiza en sus conclu-
siones algunas realidades a las
que apuntan los datos recogidos.
Por ejemplo, que el mes que mas
agresiones registré fue diciem-
bre, el dia de la semana mas con-
flictivo fue el sdbado y el turno
donde se registraron mas episo-
dios de los que han trascendido
fue el de tarde (de 14 a 22 horas).
El grueso mayor de los agresores
han sidohombres (22 casos, fren-
tea8documentadas de mujeres),
con edades entre los 18 y los 30

afios, bajo los efectos de alcohol y
drogas, siendo en la gran mayo-
ria de veces un Unico agresor el
protagonista. El grupo de edad
predominante esel que vade 18 a
25 anos, seguidos del de 46 a 50.
Mayoritariamente se trata de
una persona de nacionalidad es-
pafiolay que se encuentra bajo
los efectos del alcohol y/o drogas
(20 casos positivos frente a 5 que
no).

En cuanto al tipo de servicio
prestado, en 6 ocasiones de las
referidas se trataba de labores
paraidentificar a un implicado,
seguida de 5 intervenciones por
reyertas. En la gran mayoria de
estos sucesos, los agentes perte-

necian a unidades de Seguridad
Ciudadana (25). Los policias de
Tréfico les siguen, aunque a una
distancia importante (5 agresio-
nes)y hay también documentada
una agresién a un policia que se
encontraba fuera de servicio. To-
dos los casos registrados resulta-
ron sin lesiones o con heridos le-
ves.

Emocionalmente, el senti-
miento predominante durante la
agresion ha sido temor por la vi-
da o integridad fisica, experi-
mentando mayormente un subi-
dén de adrenalina. Pasado el su-
ceso, las emociones y sintomas
que mas se han sufrido han sido
tener pensamientos sobre los he-

Armas de muy diversa procedencia incautadas en Navarra y expuestas en la comisaria de la Policia Nacional en General Chinchilla, Pamplona.

JESUS CASO (ARCHIVO)

Ataques sufridos con cuchillos, botellas, baston, hacha o un boli

Las lesiones
denunciadas: punetazos,
patadas, mordiscos,
sobre todo en cabeza,
torso y las piernas

C.R. Pamplona.

El estudio aborda también la ti-
pologia de los ataques denuncia-
dos. Asi, se detalla que se propi-
naron o se intenté agredir con
golpes a los agentes en 19 ocasio-

nes, seguidos de un ataque con
arma de fuego, 4 con arma blan-
ca, 5 con objeto contundente, 2
con vehiculo y un caso de ataque
con armas de aire comprimido.
Entre los elementos usados para
las agresiones: cuchillo, botella,
vehiculo, bastén, palo de madera,
destornillador, hebilla de cintu-
rén, boligrafo, carabina, hacha, la-
ta de refresco y una escopeta.
También se recogen lesiones co-
mo pufietazos (11 casos), patadas
(6) ymordiscos (4). Respecto alas
zonas corporales afectadas,lamas

vulnerable fuela cabeza (8), segui-
dadeltorso (5) y piernas (4).

Las armas fueron empleadas
enreyertas, atracos, agresiones,
amenazas, exhibicién y tenencia
de armas. En algunos casos se
quedaron en una mera exhibicién
o posesion del armay en otras se
han producidointervenciones con
lesiones muy graves entre los im-
plicados.

Seis accidentes de trafico
En un apartado anexo, el estudio
hacereferencia alos accidentesla-

borales sufridos por el colectivo
policial en Navarra en 2018. Se
centra en dos: accidentes de trafi-
coy accidentes en incendios. Asi,
en el primero de los aspectos, se
detallan 6 accidentes de trafico: 2
de Policia Foral, uno de Guardia
Civily 3 de Policia Municipal de
Pamplona, uno de ellos con un
vehiculo camuflado. Analizando
las causas, las hay desde atrope-
llos de animales, colisién con otros
vehiculos que no se percataron de
las sefiales acusticas y luminosas
asicomo porlas deficiencias técni-

cas de los propios coches. “Es res-
ponsabilidad de la administracién
dotar de vehiculos adecuados. Cri-
terios como el coste econdémico, el
nivel de contaminacién o el siste-
ma de propulsién, por poner un
ejemplo, no pueden primar res-
pecto ala potencia, la comodidad,
el espacio para el material o la po-
sibilidad de colocar una mampa-
ra, entre otras circunstancias”,
concluye, aludiendo ademas de la
necesidad de proteger con pren-
das adecuadas a los agentes que
se desplazan en moto.
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Seguridad

Agresiones registradas, por
dia de la semana: el sabado
es el dia que mas se produje-
ron, con 10, seguido del do-
mingo con B. Asi, suman un to-
tal de 16 en fin de semana,
frente a 14 entre lunes y vier-
nes (5el lunes, 2 el martes, 4
el miércoles, unaeljuevesy 2
elviernes).

las agresiones: sereparten
entre todas las horas del dia,
practicamente. Destaca el ‘pi-
co'deentrelas4ylasSdela
madrugada, con 3 agresiones.

chos acontecidos, asi como dolor
de cabeza y preocupacion por la
seguridad personal. Ningun
agente ha necesitado asistencia
psicolégicay atodos les ha ayu-
dado hablar sobre el suceso. Dos
de ellos si han referido algin tipo
de problema o temor ala horade
reincorporarse al servicio.

Tras lo sucedido, la mayoria
reconoce haber recibido algun ti-
po de apoyo, principalmente por
parte de compafieros y mandos.
Cuatro de los encuestados si ma-
nifiestan no haber recibido nin-
gun tipo de apoyo o llamada inte-
resandose por su estado. Tam-
bién alguno de ellos admitié que
le hubiese gustado recibir una
llamada de apoyo, interés o reco-
nocimiento por la actuacion.

La mayoria piensa que la for-
macioén previa recibida en mate-
ria de tiro y defensa personal no
les ayudaron a solventar la situa-

Horas en las que se registran

CLAVES

Los turnos con mas inciden-
cias: tarde (8), noche (7), frente
amanfana (3).

En Pamplonay en lavia pu-
blica: 9 de los episodios tuvie-
ron lugar en la capital navarra.
De 30 deellos, 23 se produje-
ron en la via publica, frente a
otras ubicaciones: lugar de
concurrencia publica (3), in-
mueble particular (3) y otros
lugares, como interior de una
ambulancia (1). En17 casos, la
iluminacién era buena, frente a
12 enlos que los agentes refie-
reniluminacién “pobre”.

cién, asi como que estano es la
correcta ni se asemeja a la reali-
dad.

“Este estudio es un primer pa-
so. Conocer unarealidad ayuda a
poder estudiar cémo mejorarla”,
indican desde Afapna, y afiaden
que “ son necesarios medios ma-
teriales, un chaleco para cada
agente, que ofrezca proteccion
balistica y frente a armas blan-
cas, mediosintermedios en eluso
de la fuerza, como el taser, asi co-
mo cdmaras personales que pro-
porcionen defensa juridica a los
agentes” . Ademas, en el plano
emocional, afiaden, se pide que
las administraciones cuenten
con un plan de asistencia psicolé-
gica para los agentes que, fruto
de una agresién o de lo visto y vi-
vido en una intervencion, tengan
una asistencia que frene el posi-
ble desarrollo de un estrés pos-
traumatico.

UN POLICIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

“Tenia un cuchillo en la
mano y otro en el bolsillo”

Este agente, de 40 afos, lleva 18 de servicio. Ha
vivido situaciones de riesgo en las que ha visto
amenazada su integridad, sin llegar a resultar
lesionado. “Ante una navaja, la defensa personal
vale poco. Mejor seria un taser”, asegura

C.R. Pamplona.

Elprimerincidente querelataes-
tepoliciale tocé patrullando en el
turno de noche, de madrugada.
Eraentre semana,recuerda. “Ha-
biallamado una madre, muy alte-
rada, diciendo que fuéramos ra-
pido, que su hijoteniaun cuchillo
y se lo habia puesto en el cuello al
padre, amenazando con matar-
le”.

&Y qué situacion se encontraron
alllegar?

Lamadre estaba en el portal, es-
perando. Nos dijo que subiéra-
mos (la vivienda familiar era un
cuarto piso), que nos diéramos
prisa, que iba a matar al padre.
Llevabamos chalecos y mi com-
paiiero cogidé también del coche
un escudo. Comenzamos a subir
y oimos a alguien bajar por la es-
calera. Le pedimos que nos ense-
haralas manos. Nos dijo que era
el padre, que habia logrado esca-

paryque su hijoseguia arriba, que
habia cogido dos cuchillos y que
estaba muy alterado.

¢Subieron?

No hizo falta. El hijo salié también
al portal, armado con el cuchillo.
Comenzamos a dialogar con él, pi-
diéndole que lo dejara en el suelo.
Finalmente lo hizo, pero luego al
aproximarnos vimos que llevaba
otroenelbolsillo. Al final, pudimos
calmarlo y no hubo que lamentar
heridos. ;Qué hubiera pasado sial
acercarnos arremete contra uno
de nosotros? En situaciones asi la
defensa personal vale poco. Rei-
vindicamos algo intermedio entre
la defensa personal y la pistola, un
taser, por ejemplo (dispositivo de
electroshock, que paraliza).

¢Qué ocurrié con esta persona?
Selollevaron en ambulancia, dete-
nido pero con personal médico, pa-
ra valorar su estado mental.

¢Cual fue el segundo incidente?
También lo vivi en el turno de no-
che.Nos avisaron unos chavalesde

que habia una persona que pa-
seaba con lo que parecia una es-
copeta, apuntando a la gente, por
el Ensanche de Pamplona. Nos
indicaron déndelohabianvistoy
un compafiero y yo lo localiza-
mos sentado en unas escalerasy
efectivamente vimos que llevaba
un arma larga con la que apunta-
ba. En ese momento no lo sabia-
mos. Fue después cuando vimos
que erauna carabina.

¢Cémo actuaron?

Le pedimos que depusiera el ar-
ma en varias ocasiones. El hacia
caso omisoy nos apuntaba. Fi-
nalmente, yo pegué un tiroal aire
para que viera que no era ningu-
na broma y mientras tanto mi
compaifiero fue hasta él dando
una vuelta a la manzana, consi-
guiendo que cesara en su actitud.
¢Es habitual verse inmerso en si-
tuaciones asi?

No es raro que te puedan tocar
episodios violentos o con cuchi-
llos. Acudes a situaciones com-
plejas (violencia familiar, proble-
mas psiquidtricos, personas que
quieren autolesionarse...). Yo he
llegado a temer por mi integri-
dad, pero eso no modifica mi
comportamiento. Sitengo que ir
aunallamaday jugarmela vida,
voy. Lo tengo claro.

Star
Days*

Del 14 al 31 de enero.

GAZPI

Concesionario Oficial Mercedes-Benz
WWW.gazpl.mercedes-benz.es

18 dias.

Y te van a sobrar

Disfratalos. Vuelve

17.
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DE1.500€ENCOMER
Y BEBERFUERADE CASA

@ Supera lamediadel Estado, queesde 1.080 euros ® El
desembolso supone un 10% mas respe
estallarla crisis ® Los ciudadanos de la CAVyde La Riojason

los siguientes en el ranking que encabezala Comunidad Foral

PAMPLONA — Los datos de los esta-
blecimientos derestauracion sonun
buen termometro del estado de la
economia doméstica en la Comuni-
dad Foral. Segiin un estudio difun-
dido por la Federacion de Hostele-
ria, los navarros son los que més

gastan, en el contexto del Estado, en
comer y beber fuera de casa: 1.449
eurosal afio. Unacifraquesuperade
largo la media estatal, establecida
en 1.080 euros. Las cifras de Nava-
rra también son significativas por-
que el desembolso se ha situado ya

a2007,antesde

un 10% por encima de los registros
manejados antes de la crisis. Junto
alos navarros, los ciudadanos dela
Comunidad Auténoma Vasca (CAV)
yde La Rioja sonlos que mas dinero
dedican a sus salidas de ocio hoste-
lero. PAGINAS 4 Y5

Noticias

LOS NAVARROS GASTAN

'DE LA PASTILLA A
LA ZAPATILLA! EL
DEPORTE COMO
FUENTE DE SALUD

PAGINAS50Y 51

LOS CIEN VECINOS
DE UITZI ABREN
EL CALENDARIO
DE CARNAVAL

PAGINASE
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afios
urte

1994-2019

Lajurisprudencia
europeaimpide
lagratuidad total
delaAP-15
Un informe de Hacienda de

2015 dice que la norma europea
y la estatal exigen cobrar el IVA

PAMPLONA — Los descuentos por los
peajes de la AP-15 que el Gobierno
de Navarra aprobara previsiblemen-
te en los proximos dias estan some-
tidos a la legislacién, tanto de &mbi-
to europeo como estatal, que exige
el cobro del IVA de las subvenciones
vinculadas al precio. Asi lo recoge
un informe de 2015 de técnicos de
Hacienda. Los usuarios recibiran la
misma ayuda final ampliada mas
tiempo. PAGINAS 12 Y 13

LOS PRESUPUESTOS DE
SANCHEZ LLEGAN HOY
AL CONGRESO CON LA
TRAMITACION EN EL AIRE

PAGINA 14 EDITORIAL EN PAGINA 3

Latorre de control de Noéin gestiond unas 7.000 Operaci()nes en 2018

LOS VIGILANTES DEL TRAFICO AEREO. Ordenan aterrizajes,
despeguesy sobrevuelos. Diez hombres y dos mujeres contro-
lan el trafico aéreo en el aeropuerto de Noain desde las 6.00 a

las 0.45 horas del dia siguiente. El afio pasado fueron casi7.000 y cada uno o dos afios, dependiendo de la edad, son someti-
operaciones. Este personal pasa cada afio pruebas de compe-

dos a examenes médicos. En la foto, Carlos Font (izda) y Miguel
tencia, realiza una formacion continua (también en idiomas) - Angel Sesma, jefe de 1a torre. Foto: Patxi Cascante, PAGINAS 8-9

Periddico+Animal: 445€. Periddico+Molde para horno: 8/45€.

www.noticiasdenavarra.com
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locales de este tipo. Este crecimien-
to es mds intenso que en afios ante-
riores, por lo que aumenta el peso
de estos locales en el conjunto de
la restauracion hasta representar
cerca de un 25% del total. Este sub-
sector supone el mayor porcenta-
je dela produccién, sumando algo
mas de 49.000 millones de euros,
€On un crecimiento respecto al afio
anterior de un 4,9%. El Pais Vasco
es la tinica comunidad en la que
cay6 el niimero de estos locales
(368 menos).

En cuanto a empresas de comi-
das preparadas, en el Estado hay
un total de 16.617, un 5,6% mas que
un ano antes. Se produjo creci-
miento en todas las comunidades
auténomas a excepcion de Nava-
I'ra, que resté una empresa de este
tipo y se quedé con 112, y La Rioja,

que pas6 de 68 a 62. La produccién -

aumentoé un 6,2%, con un total de
10.744 millones de euros.

EMPLEO La hosteleria es un sector
intensivo en factor trabajo, aunque
en 2017 se frené algo su crecimien-
to debido a la buena evolucion de
los afios anteriores. En ese afio la
hosteleria genero en todo el pais
una media anual de 33.000
empleos mas que en 2016, cerca del
7% de los 483.000 creados en el
conjunto de la economia espafiola.
La hosteleria mantuvo en 2017 una
media de 1,6 millones de empleos

dentro de los 18,8 millones de toda-

la economia. En los meses del vera-
no, cuando se alcanzan los mayo-
res picos de empleo, se volvieron a
superar los 1,7 millones de traba-
jadores ocupados. Esto supone que
se mantiene el peso del empleo de
la hosteleria dentro de la estructu-
ra economica estatal en el 8,7% que
se alcanzo en 2016.

El mayor porcentaje del empleo -

corresponde al subsector de res-
tauracién, donde se concentra el
75,4% de los trabajadores. E1 24,6%
restante corresponde al alojamien-
to. Al contrario que en los afios
anteriores, el crecimiento fue mas
acusado en el subsector de restau-
racion, con un avance del 2,2% res-
pecto al afio anterior y un total de
1.234.575 trabajadores, 26.000 mas
que un aifio atras. En el alojamien-
to el crecimiento fue de un 1,6%
hasta 402.525 trabajadores, con un
incremento de algo mas de 6.500
personas respecto a 2016.

Del total del empleo, en el estu-
dio se recoge que un 25,9% es tra-
bajo a tiempo parcial, el mismo
porcentaje que el afio anterior, aun-
que desde 2013 se ha venido redu-
ciendo a favor del tiempo comple-
to. Ambos crecieron practicamen-
te en el mismo porcentaje respec-
to al afio anterior, un 2% el parcial
hasta 423.600 trabajadores, y un
2,1% el completo, con un total de
1.213.525 personas.

Dentro del sector hostelero el por-
centaje de auténomos supone un
19,2% del conjunto de la hosteleria,
porcentaje que se eleva en el sub-
sector de restauracién hasta un
24% frente al 6% que representa en
el alojamiento. ®

Burlada recuerdahoyaBlanca
Esther Marqués, asesinada
porsuparejahace dos aios

Elautor del crimen confesd haberla estrangulado y haber tirado su cuerpo al rio

PAMPLONA —La localidad navarra
de Burlada recordara y homena-
jeard hoy la memoria de su vecina
Blanca Esther Marqués, asesina-
da hace dos afios por su pareja,
Francisco Javier Nieto Jiménez,
quien reconocio haberla estrangu-

lado y posteriormente habeér tira-

do su cuerpo al cauce del rio Ultza-
ma, donde apareci6 dias después
de su desaparicion.

El Ayuntamiento de Burlada recor-

do el segundo aniversario del asesi-
nato en un escrito en el que trans-
miti6 su apoyo, “con un enorme
abrazo”, a su familia y amistades;

“Pero hoy no queremos hablar de
una victima, sino de una mujer,
aquella que compartié tantos
momentos y vivencias junto a
nosotras y nosotros, recordar su
luz, su amistad y su entusiasmo”,
sefialé el consistorio de Burlada en
una nota.

Blanca Esther, asi como se des-
tacé en el recordatorio, fue “una
mujer muy conocida y querida en
este pueblo, siempre con la son-
risa en la boca, cercana, vital y
gran conversadora, apasionada de
su familia, sus amistades, los via-

_jes, la misica”.

Tras resaltar que “atin quedan
muchas cosas por hacer para erra-
dicar la violencia machista”, el
Ayuntamiento de Burlada reiteré
su compromiso de “avanzar en el
refuerzo de la sensibilizacién con-
tra una de las lacras mas terribles
que nos afectan como sociedad,
concienciar y educar en el fin de
la violencia de género y a favor de
las relaciones igualitarias”,

Concentracién de repulsa contra el asesinato de Blanca. Foto: DN,

18 ANOS DE CARCEL El Ministerio
Piblico reclamaba de inicio 22
anos de prisién para el asesino de
Blanca Esther, peticién de pena
que la acusacion particular eleva-
ba hasta los 25 afios de carcel.
Finalmente, el acuerdo se cerré en
18 afios por asesinato después de
contemplar la agravante de paren-
tesco y la atenuante de confesién,
y después de que €ste se mostrara
conforme. -D.N.

Rescatadoun
cazadoral caer
porun barranco

consucoche

El hombre, que se despefid
unos 50 metros por una
cuesfa muy empinada, no
sufrié heridas de gravedad

PAMPLONA — Seis patrullas de la
Policia Foral, una de bomberos
de Oronoz-Mugaire y otra de
prevencion de Elizondo rescata-
ron ayer a un cazador que per-
dié el control de su vehiculo y
cay6 por un barranco de unos
50 metros.

El suceso ocurrié cuando ya
habia anochecido enla N-121, en
el puerto de Otsondo. El hombre
volvia a casa y perdi6 el control
del coche que conducia cayendo
Por una pendiente muy empina-
da. En el acto, el conductor salié
despedido del vehiculo, que
siguié cayendo el doble de la dis-

- tancia que ya habia recorrido.

Como consecuencia del suceso
el cazador sufri6 diversos golpes
y cortes en la cabeza, aunque no
revistid gravedad. ‘

Un compafiero que iba detras
del accidentado fue quien avisé
a los servicios de emergencia
que tardaron en localizar el

vehiculo despefiado debido a la

‘poca visibilidad que habia en el
lugar a causa de la falta de luz y
la niebla. - D.N.

Una mujertrasladaﬂa
trassalirse sucoche
delaviaen Andosilla

TRAFICO — Dos personas resulta-
ron heridas y una de ellas, una
mujer, tuvo que ser trasladada al
hospital Garcia Orcoyen de Este-
lla después de salirse su coche de
la via ayer por la tarde en el pri-
mer kilometro dela carretera NA-
8747, en el término municipal de
Andosilla. Segiin informaron
fuentes del Gobierno de Navarra,
su servicio de emergencias reci-
bi6 el avisoalas17.47 horas. A con-
tinuacion, se puso en marcha un
dispositivo compuesto por un
equipo de personal sanitario, un
grupo de bomberos del parque de
Lodosa y agentes de la Policia
Foral. Las mismas fuentes infor-
maron de que el accidente se pro-
dujo a causa de una salida de via
del automévil en el que viajaban
los dos pasajeros, que atravesé un
campo de tierra y se estrellé con-
tra un pequerio canal. Ambos ocu-
pantes del vehiculo resultaron
heridos, aunque ninguno de ellos
revistio gravedad y solo uno requi-
ri6 el traslado hospitalario por
molestias en el pecho, la cabezay
un hombro. -D.N.

FORMACION 100% SUBVENCIONADA en PAMPLONA

Dirigida prioritariamente a personas desempleadas

S Cursos
Socorrismo Instalaciones acuaticas. MF 0269 120
Atencién sociosanitaria a personas dependientes. MF1019 130

Horas Fechas

21/01/2019 - 01/03/2019
27/02/2019 - 15/04/2019

Horario

LaV:09:00a 13:30
L aV:09:00a 13:30

\ Dirigida prioritariamente a personas ocupadas
CP Afencién sociosanitaria a personas dependientes:

MF1016 Apoyo en la organizacién de intervenciones 100
MF1017 Intervencion en atencién higiénico-alimentaria 70 .
MF1018 Intervencion en atencién sociosanitaria : 70

MF1019 Apoyo psicosocial, atencién relacional

y comunicativa

130 09/09/20189 - 04/11/2018

CP Socorrismo en instalaciones acuaticas:

MF0269 Natacion

MF0270 Prevencion de accidentes
MF0271 Rescate

MF0272 Primeros Auxilios

120 03/06/2019 - 04/07/2019
40 20/05/2019 - 30/05/2019
90 17/07/2019 - 09/08/2019
40 06/05/2019 - 16/05/2019

13/05/2019 - 24/06/2019
21/01/2018 - 19/02/2019
11/03/2019 - 09/04/2019

LaJ:09:00a 13:30
LaJ:08:00a 13:30
LaJ: 02:00 3 13:30

LaJ:09:00a 13:30

L aV: 08:30 a 14:00
L aJ: 08:30 a14:00
LaV:08:30 2 14:00
LaJ: 08:30 a 14:00

Otras formaciones disponibles: Primeros auxilios (10h), Formacién bésica en higiene alimentaria (10h); Envejecimiento saludable (50h)

Financian:

n
Nafarroako éﬁ“;
Gobernua 45 de Navarra

Inscripciones

Centro de Formacién
-de Cruz Roja Navarra

C/ Leyre, 6 Pamplona. Tl. 948 206352 cofnavarra@cruzroja.es

Cruz Roja
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LAS GRANDES MARCAS DE ELECTRONICA
DECIDEN DEJAR ATRAS SUS RIVALIDADES

® | ostitanes tecnolégioos apuestan en el CES, lamayor feria del sector, por avanzar hacia la compatibilidad
® Lainclusion de inteligencia artificial a todo tipo de objetos, la otragran tendenciadela cita de Las Vegas

LAS VEGAS — La mayor feria de elec-
trénica de consumo del mundo, CES,
cerro la edicién de 2019 con.impor-
tantes avances en la compatibilidad
entre distintas marcas y en inteligen-
cia artificial, pero decepcioné en el
terreno de lared 5G, sobre la que ape-
nas hubo novedades sustanciales.

Durante esta pasada semana se
citaron en el centro de convenciones
de Las Vegas (Nevada, Estados Uni-
dos) mas de 180.000 personas entre
asistentes, expositores, periodistas
y analistas del sector, que pudieron

“observar de primera mano los pla-
nes para este afo tanto de titanes de
la tecnologia como de miles de
pequerias empresas emergentes.

Los televisores, que tradicional-
mente son el dispositivo que més
atencion genera en CES, no decep-
cionaron este ano: Samsung presen-
6 un modelo con tecnologia Micro-
LED de resolucién 4Ky de 75 pulga-
das, y LG sorprendié6 con un OLED
4K que se enrolla sobre si mismo.

Las dos compafiias surcoreanas,
asi como otros gigantes del sector
como Sony y Vizio, afianzaron con
sus novedades la que sin duda fue la
tendencia mas generalizada en esta
edicion de CES: hacer que los pro-
ductos y servicios de distintas mar-
cas sean compatibles entre si.

Asi, por ejemplo, los nuevos televi-
sores de estas cuatro firmas incluiran
por primera vez servicios de Apple
como iTunes y Siri, ademés de poder
operar con los asistentes virtuales de
Amazon, Google y la propia Apple,
segtin lo prefiera el consumidor.

CAMBIO DE TENDENCIA Se trata de un
cambio de politica sustancial por
parte de la compafiia dela manzana
mordida, que tradicionalmente se
habia mostrado muy reticente a que
sus productos fuesen compatibles
con los de otras marcas.

“Nuestra plataforma de inteligen-
cia artificial conecta a todos nuestros
electrodomésticos entre si y también
alos de la competencia. No quere-
mos cerrar opciones y perjudicar al
consumidor”, explicé durante la feria
el presidente y consejero delegado

de LG en Espafia, Jaime de Jaraiz.
Eltelevisor de LG, que se enrolla
sobre si mismo cuando esti apaga-

do para no ocupar sitio en el salén, ~

fue una de las mayores estrellas de
estos dias en Las Vegas.

La pantalla de 65 pulgadas esta
hecha con material OLED (ledes
organicos) que emite imagen de
resolucién 4K, muy brillante y de

alto contraste como las que la
empresa ya tiene en el mercado, y
esti “montada” sobre una caja rec-
tangular de una altura inferior a un
tercio de la del monitor. El disposi-
tivo saldré a la venta en Espafia en
septiembre, aunque por el momen-
to se desconoce a qué precio.

Por su parte, Samsung lanzé un tele-
-visor con tecnologia MicroLED de
resolucion 4Ky de 75 pulgadas, lo que
representa una reduccién sustancial
del tamario que este tipo de aparatos
presentaban hasta la fecha y lo hace
mas facilmente adaptable al hogar.

Junto al incremento de las compa-
tibilidades entre productos de dis-
tintas firmas, la inclusion de inteli-

“Nuestra
inteligencia
artificial conecta
atodos nuestros

productos entre
siyconlosde
la competencia

JAIME DE JARAIZ
Presidente de LG en Espafia

gencia artificial a todo tipo de obje-
tos, desde electrodomésticos como
lavadoras y neveras a piezas de ves-
tir como zapatos o ropa interior, fue

_la otra gran tendencia de CES en la

edicion de 2019.

La inteligencia artificial fue, de
hecho, un 4&mbito en el que brillaron
especialmente las mas de 1.200
pequenias e innovadoras start-ups
llegadas de todas las partes del mun-
do que aprovecharon el marcodela
feria para buscar financiacién o
posibles compradores.

Una de ellas, por ejemplo, fue Slee-
pace, con sede en Shenzhen (China)
¥ que vigila el ciclo del suefio en
bebés y personas mayores para ase-
gurar que estos descansan las horas
que su cuerpo necesita y que lo
hacen de la mejor forma posible.

Sleepace recoge datos, los analiza'y
emite recomendaciones en relacion
con, por ejemplo, la postura corporal
o la firmeza del colchdn con respec-
to ala persona que lo estd usando.

Pese a que se habia generado una
gran expectativa con respecto a la
posibilidad de que CES fuese el pri-
mer gran escenario del afio para el
salto que se espera que la red inalam-
brica 5G dé en 2019, su presencia en
la feria fue mas bien escasa y practi-
camente no hubo ningiin anuncio
relevante en este campo.ersisten las
diferencias salariales. - Efe

UNA TELEVISION
QUE SE ESCONDE

El televisor de alta defini-
cion de LG que se enrolla
'sobre si mismo cuando
esté apagado para no
ocupar espacio saldra a
la venta en Espafia en
septiembre. La pantalla
de 65 pulgadas esta
hecha con material
OLED (ledes organicos)
que emife una imagen
de resolucion 4K, brillan-
te y de alfo contraste,
Esta ‘montada’ sobre una
caja rectangular de una
altura inferior a.un tercio
de la del monitor y es la
que esconde el televisor,
enrollado como una per-
siana. Foto: D.N.
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El instituto, las calles de un pueblo pequefio y la pertenencia a familias ecuatorianas sellaron los lazos del grupo ahora
detenido; su lider, Joffre, de 22 afnos, tiene cuatro denuncias de otras mujeres atacadas en el mismo barrio de Alicante

JAFITEL
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Una vecina muestra laimagen de la pandilla en su mdvil.

[La ‘manada de Alicante’,
una amistad entre drogas

J.A. MARRAHI
Valencia.

ALLOSA d’En Sarria

parece condenada a

vivir pesadillas. En

2007, un vecino asesi-
né de 87 puiialadas a su exmujer.
Ahora otra mujer, esta vez de 19
afios, es victima de una brutali-
dad machista:la agresién sexual
grupal por la que cuatro jévenes
estdn en prision.

Fue en el instituto donde se
gestd la amistad de algunos de
esos chavales de la bautizada co-
mo Manada de Alicante. No eran
compaifieros de clase, pero te-
nian en comun ser hijos de inmi-

grantes ecuatorianos, pais don-
de nacieron antes de obtener la
nacionalidad espafola.

Han crecido en familias hu-
mildes que habitan en un estre-
choradio entre las empinadas
calles de Callosa. Segun los veci-
nos, sus padres son “gente de
bien” que, como tantos otros,
“trabajan en la agricultura, la
construcciéon o la hosteleria”.
Ecuador, el instituto y las calles
de Callosa marcaron sus lazos.

Pero también las salidas noc-
turnas por Benidorm o, como se
ha demostrado tras su arresto,
el consumo de drogas. Cocaina,
alcohol y cannabis son sustan-
cias que salen arelucir en las de-

9 . 9«

"Agobiaba a su novia y ella suplicaba:
‘que me dejes, déjame ya

Diana vive en Callosa y tiene 19 afios, como la joven victima de la
ultima agresion sexual. Asi describe a Joffre, el miembro de la
pandilla alicantina sobre el que pesan otras tres denuncias: “Un
chulo, un descaradoyun faltén. Me chillaba ‘rubia, ;por qué no sa-
ludas?’. Otras veces hacia ruido con su moto”. Para ella ain fue
mas desagradable ver como el chico “agobiaba a su novia mien-
trasellaleinsistiay suplicaba: ‘que me dejes, que me dejes”. Muje-
resmasmayoresy chicas del pueblo coinciden en calificarlo como

“rebelde”, “peligroso” o “chulo”. Juani,una comerciante delazona,
revelala aficidon de Joffre alas artes marciales y nos lo muestra en
una foto de su mévil con un paiiuelo a lo Karate Kid. “¢De nifio?
Muy borde, de los de navajitas y si un dia se cabreaba con alguien,
ese se iba caliente...”. Un joven ecuatoriano nos recibe en su tien-
da. Teme hablar de Joffre. “L.o que espero es que no nos juzguen a
los de nuestro pais aqui por una barbaridad de unos pocos”.

El juez deja en libertad al padre que dio
una brutal paliza a su bebé en Barcelona

La madre declara que su
hijo “no paraba de llorar”
y “estresd” a su pareja,
que lo agredio hasta
dejarlo en estado critico

CRISTIAN REINO Barcelona

Aunque el bebé de dos meses si-
gue ingresado en estado critico en
el Hospital Valle de Hebroén de
Barcelona, su padre, que fue dete-
nido el jueves por haberle propi-

nado una brutal paliza, qued6 ayer
en libertad provisional, tras pres-
tar declaracion ante el juzgado de
guardia de Arenys de Mar (Barce-
lona). Eljuez ha abierto una causa
penal por el delito de lesiones y
maltrato en el &mbito familiar. El
presunto agresor, de 21 afios, con-
fes6 el maltrato a su hijo en su de-
claraciéon del jueves ante los
Mossos d’Esquadra. Tiene prohi-
bido acercarse a la criatura a me-
nos de 500 metros, seglin el auto
del juez, y debe comparecer sema-
nalmente en el juzgado. También

se le ha retirado el pasaporte y tie-
ne prohibida la salida del pais. La
madre, de 18 afios, también pasé a
disposiciéon del juez, pero de mo-
mento solo ha declarado como tes-
tigo. La Direccion General de Aten-
cién ala Infancia y la Adolescencia
retiré el viernes pasado la tutela a
los progenitores. El bebé habia in-
gresado con una hemorragia cere-
bral con un desprendimiento del
lado frontal de la cabeza, un brazo
rotoy cinco costillas fracturadas,
ademas de indicios de maltratos
anteriores. En este sentido, la Ge-

neralitat ha abierto un expediente
pues la criatura habia sido asistido
en otros centros sanitarios previa-
mente, sin que los médicos advir-
tieran que el caso podia ser de ma-
los tratos. Los padres negaron en
un primer momento cualquier res-
ponsabilidad y adujeron que el be-
bé se habia dado unos golpes de
manera fortuita. La madre dijo
ayer en Antena 3 que el padre, de
origen uruguayo, pego al bebé por-
que “se estreso”, pues la criatura
“no dejaba de llorar”, aunque reco-
nocié que ellano estaba presente.

claraciones judiciales. Tras un
paso por el centro en el que ya
noselesrecuerdaen Bachillera-
to, la mayoria de la Manada de
Callosa optd, como sus padres,
por trabajos en el campo, en ba-
res o en restaurantes.

Los policias no los recuerdan
como especialmente conflicti-
vos, “mas alla de algtn alterca-
do o molestias por ruido”. Pero
hay una excepcidn: Joffre T. B.
Con 22 anos, los vecinos lo defi-
nen como el clasico chulito im-
pulsivo y peligroso, pero con al-
go mucho mas oscuro: acumula
otras tres denuncias de jévenes
victimas por hechos similares a
los de Nochevieja. La investiga-
cién lo sitiia como un presunto
violador en serie de jovenes de
su entorno.

Lo acusan la exnovia de uno
delos arrestados, una joven de
22 afios, una exparejade 18 y
una menor de 17. Todas por abu-
s0s 0 agresiones ocurridas en-
tre eneroy octubre del afio pasa-
do.

Curtido en la noche

Joffre conocia bien Benidorm,
donde el grupo contacté con la
ultima victima. Habia tenido
empleos en la hosteleria local y
se movia con soltura en el mun-
do de la noche. Su versién ante
las acusaciones es la del “no me
acuerdo”. “Tomé varios gramos
de cocainay alcohol en cantidad
exagerada”, manifestd. Ahora,
junto al resto, trata de lidiar con
sunuevavida en prision.

Las supuestas acciones del
grupo dejan una honda herida.
Lajoven de 19 afios atacada en
Nochevieja prefiere mantener-
se en el anonimato.

Dice sentir “tristeza, ver-
glienza y pesar”. Su abogado,
Francisco Gonzalez describe
como “repugnantes” sus cinco
minutos de infierno y someti-
miento en un video que podria
convertirse en la puntilla judi-
cial para el grupo. “Me vienen
fogonazos, pero no recuerdo
bien lo que pasd”, describe la
chica. Sumemoriallega hasta el
apartamento de Benidorm en el
que siguidé bebiendo con los sos-
pechosos.

A partir de ahi, fundido en ne-
gro. Esa ausencia de recuerdo
hace, segun el letrado, que se
encuentre “mds o menos bien,
dentro de su evidente sufri-
miento e incertidumbre”.

Miles de personas piden
enBilbaoelfindela
dispersion de presos

Decenas de miles de perso-
nas, unas 70.000 segun la Po-
licia Municipal, se manifesta-
ron ayer en Bilbao para pedir
cambiar la politica peniten-
ciaria que se aplica alos reclu-
sos de ETA. Lamanifestacion,
que la plataforma Sare suele
organizar en enero bajo el le-
ma “Orain Presoak” (“Ahora
los presos”), conté con la ad-
hesion de EH Bildu, Podemos
Euskadi y Ezker Anitza-IU,
ademads de formaciones inde-
pendentistas catalanas como
ERCyla CUP,yel apoyo delos
sindicatos CC OOy UGT, que
se han sumado a los habitua-
lesde LABy ELA.EFE
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El tren de alta velocidad crece en
Espaia a costa del convencional

El AVE recibe una inversion cinco veces mayor que el ferrocarril tradicional

El desarrollo del AVE,
aun no concluido, ha
requerido desde 1992
mas de 50.000 millones

El Tribunal de Cuentas
europeo ha criticado
que “a menudo” se

usan criterios “politicos”
con la alta velocidad

J.A.BRAVO
Madrid

Muchas veces se ha venido ha-
blando de las dos Espafias, y nor-
malmente vinculado a criterios
de desarrollo econémico. Las in-
fraestructuras de transporte no
son ajenas a elloy, de forma espe-
cial, lared ferroviaria nacional.
Desde el estreno de la primera li-
nea de alta velocidad (AVE) en
1992 entre Madrid y Sevilla, todas
las autonomias han venido recla-
mando su porcion en esa tarta,
llegando a hablar ‘hermanas ri-
cas’y ‘hermanas pobres’.

Lo ciertoes que enel cuartode
siglo transcurrido desde enton-
ceselprivilegio aparente de tener
AVE que pase por la localidad
donde unoreside se ha extendido
de forma exponencial. Asi, si la li-
nea estrenada hace més de 26
afos conectaba cuatro provincias
por alta velocidad (Madrid, Ciu-
dad Real, Cérdobay Sevilla) por
altavelocidad ydaba servicioa'7,8
millones de habitantes, algo mas
del 20% de la poblacién entonces,
ahora casi dos tercios de una Es-
paiia poblada por 46,7 milllones
de personas se beneficiadelared.

Claro que para ello ha habido
que invertir mas de 50.000 millo-
nes de euros, segun cifras de
ADIF, la sociedad publica que
gestiona las infraestructuras fe-
rroviarias en Espafia, sobre todo
viasyestaciones. Elresultado son
2.665 kildometros de red de alta
velocidad y once lineas en servi-

Uno de los trenes AVE de Renfe a su paso por la estacion de Palencia.

BRAGIMO

Las inversiones en lared convencional y alta velocidad
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cio. Solo buena parte del norte del
pais y Extremadura permanecen
ajenos a su despliegue -aunque
hay proyectos en ejecucion para
llevar la alta velocidad a Ourense,

Burgos, Pamplona y las tres prin-
vincias vascas, ademads de una
parte del territorio extremeno-.
Pero ese ambicioso desarrollo,
que hallevado a Espafia a tener la

segunda mayor red ferroviaria de
alta velocidad del mundo en ex-
tension, solo superada por un gi-
gante global como China, tiene
muchas lecturas. Entre las positi-

vas, amén de la modernidad, la
comodidad y el importante aho-
rro de tiempo en los viajes, desta-
caque Espafia ha sido precursora
enI+D+i (innovacién, desarrolloe
investigacién) ferroviario, lo que
hallevado a sus empresas a parti-
cipar en proyectos internaciona-
lesde envergaduracomoel AVE a
LaMeca,oel que unird Houstony
Dallas en Texas (EE UU).

La cara negativa ha resultado
el deficiente desarrollo en com-
paracion de la infraestructura de
ferrocarril convencional. El ante-
rior presidente de ADIF, Juan
Bravo, loreconocié en el Parla-
mento al presentar los Presu-
puestos para 2018 -su sucesora,
Isabel Pardo de Vera, debera ex-
plicar en febrero sus cuentas de
2019-, cuando dijo que pese a ha-
berlogrado un grado de desarro-
llo del AVE “envidiable para mu-
chos paises de nuestro entorno”,
estaban “obligados en un ejerci-
cio de responsabilidad a volver a
dirigir nuestra mirada y nuestro
trabajo alared convencional”.

Las cifras oficiales de dicha so-
ciedad publica avalan esa necesi-
dad. Desde 2008 -esto es, desde
principios de laultima gran crisis
econdmica y financiera a nivel
global-, se han realizado inversio-
nes en materia de alta velocidad
por valor de 31.414 millones de
euros; el 99% ha sido en construc-
cién denuevaslineasyelresto en
mantener en buen estado las ya
existentes.Pero, en comparacion,
la dotacién econémica recibida
por lared ferroviaria convencio-
nal en el mismo periodo ha sido
4 9 veces inferior, en concreto de
6.388 millones de euros. Todo ello
mientras en mas de media doce-
na de provincias se venian que-
jando de problemas para los via-
jes ordinarios en tren, con trayec-
tos cuya duracién duplicaba el
equivalente en automovil.

Efectos de la crisis

Cierto es que las inversiones en
ferrocarril, tanto en el ‘hermano
rico’ como en el ‘hermano pobre’,

Cuenta atras parala liberalizacion de trenes de pasajeros

A finales de 2020 debe
abrirse en toda la UE,
aunque varias companias
y Competencia presionan
por los plazos en Espana

J.A.BRAVO
Madrid

Apenas quedan ya dos aflos para
queentodala Europacomunitaria
elegir entre varias compafias de
tren,aligual que sehaceconlasae-
rolineas y los autobuses, sea una
realidad. En Reino Unido es fre-
cuentedesde principiosdeladéca-
dadelos 90y enItalia, Polonia, Re-

publica Checa, Austria y Suecia se
halogrado enlos tltimos afios. Pe-
ro potencias como Alemania y
Francia apuran al maximo los pla-
zos por la importancia de sus ope-
radores ferrroviarios publicos
(Deutsche Bahn y SNCF, respecti-
vamente), situacion parecida a la
que se encuentran Espafia y otros
socios comunitarios. Por eso el
Consejo de Ministros aprobdé el 21
de diciembre un decreto confir-
mando que no habra adelanto.
Elperiodo de graciadado porla
Comisién Europea dentro del lla-
mado Cuarto Paquete Ferroviario,
presentado en 2013y aprobado en
2016, concluye el 14 de diciembre
de 2020. Pasada esa fecha cual-

quier Estadodela UE quenotenga
abierto sumercado de trenes de
pasajeros a otras compaiiias, tan-
to publicas de otros paises como
privadas, podra ser apercibido de
multa, sancionado e incluso de-
nunciadoante el Tribunal de Justi-
ciadelaUE.

Los tiempos, en cualquier, caso
no seran rapidos. En teoria, hasta
laultima quincena de diciembre
de 2020 no hay obligacién de fir-
mar contratos con nuevos opera-
dores,aunque en Espafia hay com-
paiiia de diferentes sectores que
tratan de culminar para entonces
todo el proceso administrativo
previo, que no es precisamente
agil. Hasta 27 empresas estan ins-

critas en el registro especial ferro-
viario, e incluso parte de ellas con
certificado de seguridad en vigor,
esto es, reunirian los requisitos
para participar en el proceso libe-
ralizador si el Gobierno quisiera.
Incluso varias han pedido entrar
ya en corredores concretos, y han
requerido de la Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) que dé su autoriza-
cién como 6rganoregulador.
LamasactivahasidoIlsa,socie-
dad liderada por la aerolinea re-
gional Air Nostrumy con la que se
ha aliado la constructora Acciona,
segun comunicaron el 8 de enero.
Esel primer operador privado con
permiso de la CNMC para entrar

en una linea de tren en Espaiia, la
del AVE internacional entre Ma-
drid y Montepellier, aunque en la
practica competiria con los reco-
rridos a Zaragozay Barcelona,y
por extensién con el ‘puente aé-
reo’. Pero no ha podido hacerlo
audn, y se prevé un retraso estima-
ble, al no disponer de trenes que
alquilar ni de personal especiali-
zado. Renfe, obligada porla CNMC
a alquilar sus activos sobrantes a
terceros, dejé hace un afio su filial
de material rodante sin trenes al
traspasarlos ala matriz -compe-
tencia directa de Ilsa-y las escue-
las de maquinistas se han centra-
do por ahora en formar para tre-
nes de mercancias.
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cayeron con fuerza desde 2013,
cuando Espafia auin atravesaba
su ultima recesién econémica.
Pero el lustro anterior la partida
anual para el AVE solo bajé de los
4.000 millones un afio -3.808 en
2012-, llegando a un maximo de
casi 4.872 en 2009. Incluso el di-
nero para lared convencional su-
pero los 1.000 millones en dos
ejercicios (el tope fueron 1.170 mi-
llones en 2010) ylorozé otro.

Luegollegaron las vacas flacas
y mientras el AVE solo superd los
2.000 millones anuales un afio
(2.211 en 2014), la red convencio-
nal se movia en torno alos 300
con la excepcion de los 542 millo-
nes de 2017. Todo ello pese a que
distintos analisis -por ejemplo, de
la Fundacién de Estudios de Eco-
nomia Aplicada (Fedea)- y el ulti-
mo informe del Tribunal de Cuen-
tasdela UE hayan criticado que la
alta velocidad atin presenta “ra-
tios de rentabilidad muy bajos”y
algunos “no son viables desde el
punto de vista socioeconémico”,
en referencia al argumento de
vertebracion territorial y social
de sus mayores defensores.

Los auditores europeos, que
han analizado cuatro lineas de
AVE espafiolas, hablan de sobre-
costes en las obras, dilatacion de
plazosde ejecucié yunademanda
de pasajeros desigual. Y su con-
clusién, aplicable en general al
desarrollo de lared de alta veloci-
dad en toda la UE, es que “la deci-
sién de construir” estas infraes-
tructuras “a menudo se basa en
consideraciones politicas”.

Desde ADIF recuerdan que,
segun las directivas europeas,
esa estrategia la definen “los Es-
tados”, aunque deben “garanti-
zar un uso eficiente” de laredy, a
lavez, “asegurar el equilibrio fi-
nanciero”, Al respecto sostienen
que sus canones a los operadores
cubriran en 2019 el 99,5% de los
costes de explotacién de las li-
neas AVE, frente al ratio del 49%-
51% entre 2011y 2013 segun la fis-
calizacion del Tribunal de Cuen-
tas.

SE OFRECE

Pequeno bar

EN ALQUILER

zona San Nicolas
a cocinero/a con experiencia

buscococineropamplana@gmail.com

Regiones con trenes... de tercera

En Aragén siguen
los ‘tamagotchis’,
que tardan 3 horas
y 45 minutos entre
Zaragoza y Canfranc

Los problemas
ferroviarios se
extienden también
a Andalucia, Galicia
y Extremadura

Colpisa. Madrid

Mientras los focos y las ma-
yores atenciones se las lleva
el AVE, hay varias provincias
-incluso por donde pasa el
tren de alta velocidad- que
tienen lineas e incluso ma-
quinaria que bien podria
considerarse casi de tercera
divisién. En Aragén, por
ejemplo, siguen circulando
los vetustos convoyes “tama-
gotchis”.

Son los trenes diesel de la
vieja serie 596: lentos, pe-
queios y que requieren mu-
chos cuidados por Renfe. Pa-
ra cubrir el trayecto entre
Zaragozay el Pirineo arago-
nés(Canfranc) tardan tres
horas y 45 minutos, y eso en
recorrer 218 kilémetros. La
odisea es mayor si se consi-
deralalinea completa: nueve
horas parallegar a Teruel, es

Lineas titularidad adif de alta velocidad

San Sebastian

Santiago de S
Compostela )
Ledn
Pontevedra
5 .
y Orense Palencia Zaragoza
Vigo Zamor Barcelona
Valladolid
Tarragona
Segovia
. Guadalajara
Madrid Cuenca Castelldn
Toledo Valencia
Caceres
Ciudad Real
Albacete
; Alicante
Cérdoba Murcia
o O EstacionesdeAlta
Velocidad
Sevilla o © Granada — Lineas convencionales
- — Lineas Alta Velocidad
Malaga
Tercer carril
Fuente: ADIF. R.C.

decir, méas de una jornada de tra-
bajo dedicada a recorrer 400 ki-
lémetros. En coche ni siquiera
llegaria a la mitad.

Pero los problemas ferrovia-
rios abarcan a mas territorios,

como Andalucia, donde incluso
en Granada han estado tres afios
sintren. Yaenelnorte, en Galicia
se reclaman hace tiempo mejo-
ras en la linea A Coruiia-Ferrol,
una de las méas lentas del pais.

Y en Extremadura penan des-
de hace anos, no ya por tener
AVE, sino porque la linea Ma-
drid-Badajoz deje de sufrir ave-
rias continuias. La dltima, de va-
rias horas, el dia de Ailo Nuevo.

La Eurorregion
Nueva-Agquitania-Euskadi
Mavarra (sede en
Hendaya-Francia)
CONTRATA:

Gestor/a
de
proyectos

en el sector de los
transportes, de la
ordenacion del territorio y
del medio-ambiente.
(contrato temporal de 3
anos)

Candidaturas [cv+carta de
motivacidn) a enviar antes del
3ldeenerca:
marc.moulin@naen.eu

Mas informacion: www.naen.eu
& 00 336 20611950

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruiierriko

Zerbitzuak e.a.

Irunerriko
Mankomunitatea

0

Iruierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

Antolaketako teknikaria
Técnico/a de Organizacion
Ref. 2018/000033 / 2018/000033 erref.

La correspondiente convocatoria donde
se detallan las funciones del puesto y los
requisitos imprescindibles para optar

Lanpostuaren eEinkizunak eta hartarako
ezinbestekoak diren baldintzak
zehazten ituen deialdia

FARMACIA EN PAMPLONA

FARMACEUTICO/A

SE OFRECE
Horario continuo
Remuneracion: fijo + incentivos

Excelente ambiente de trabajo y formacion
Absoluta reserva a colocados

; _BE VALORARA o
Experiencia en puestos similares
Conocimiento de idiomas

ENVIAR CURRICULUMS A
empleofarmaciapamplona@gmail.com

Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcep.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean dauden ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 2019ko otsailaren 4a
itartean.

Datuen babesa. Datuak Babesteko Araudi Orokorrean ezarrita dagoena
betetze aldera, iclkinurclzi behar izugu formulario honetan biltzen
diren datu pertsonalak fitxategi batean sartuko direla eta helburu
akarra publizitatea egindako ﬁou'oke'u rozesua kudeatzea izango
dela. Datu horiek ez zaizkio beste inori [Zguko, legezko xedapenek
ala egitea agintzebadute izan ezik. Halaber, jokinarazi behar dizugu
fitxategiaren arduraduna SCPSA izango dela eta harengana jo ahal
izango duzula datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko
eskubideck eta dauzkazun gainerakoak gauzatzeko helburuarekin.
Pribatutasunari buryzko informazio gehigarria eskatu eta zure eskubidea

bete ditzakezu helbide elektroniko honetan: protecciondatos@mcp.es.

al mismo puede consultarse en el aparta-
do “Ofertas de empleo” de la web de
la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segon modelo
e indicaciones_disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 04/02/2019.

Proteccion de datos: Le informamos que, en cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion deDatos, los datos
persondles que se recaban en el presente formulario serdn incorporados
a un fichero con la tnica finalidad de gestionar el proceso de seleccion
publicitado, Dichos datos no seran cedidos a terceros salvo las
revisiones legales.eAsimismo, le informamos que el responsable del
Flchero ser S%PSA a quien podré dirigirse con el fin de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos
que le asisten. Puede solicitar informacion adicional sobre privacidad
asi como ejercer sus derechos en la direccién de correo electrénico:
proteceiondatos@mcp.es.
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EDITORIAL

Socios que buscan
su hueco a codazos

Los socios gue componen el cuatripartito exhiben
estos dia sus discrepancias en Pamplonay en el
Gobierno con calculado frenesi. Cada uno marca
su propio terreno para recoger votos en mayo.

A sombra de las elecciones forales del préximo mes

de mayo protagoniza ya todos los movimiento politi-

cos en Navarra. Y es especialmente llamativo en el

cuatripartito,la coalicién que gobiernala Comunidad
foraly lo ha hecho en el Ayuntamiento de Pamplona en esta le-
gislatura. Han llegado la hora de las discrepancias. Lo que toca
es mostrar las diferencias mirando con el rabillo del ojo a los
electores. Ahora se trata de que cada fuerza se busque un hue-
co propio en la préxima competicidn electoral. Y para eso hace
falta repartir codazos con el mds cercano. Asi hay que inter-
pretar el que Aranzadi tumbase esta semana los presupuestos
del Ayuntamiento de Pamplona que gobierna Asiron (Bildu).
En este caso, las rifias vienen de atras, pero este sonoro bofe-
tén de Aranzadi a Bildu ha sido el inicio de la campaiia electo-
ral por el voto delaizquierdamaéasradical. Todos sacan partido.
Aranzadidaun golpe efectista sobrelamesay Bildu se echalas
manos a la cabeza y carga las tintas porque ya tiene a quien
echarle las culpas de la falta
de inversiones. En el Gobier-
no, Podemos marca la dife-
rencia con un grupo comple-
tamente partido y capazde
generar una crisis con el pro-
bable cese de la presidenta
del Parlamento. Pero hay
muchas mas opciones para refiir y los socios no dejan pasar ni
una. Larecuperacion del gaztetxe de Rozalejo es la ultima. Ge-
roa Baiy el Ejecutivo quieren quitarse de encima un temaincé-
modo que han gestionado de forma pésimay quieren quitarse,
sobre todo, unaresponsabilidad penal si ocurre algiin acciden-
te.Y Bilduy Podemos, en cambio, se disputan en el apoyo a ese
publico alternativoy se colocan abiertamente contra su propio
Ejecutivo. Por las bravas. Calculos electorales por encima de
elementos basicos como la seguridad juridica o la igualdad de
oportunidades paralos ciudadanos. Los navarros asistenaes-
tebaile de acusacionesydesmarques con la sanadistancia que
da saber que son maniobras de distraccion. Que se trata de
pescarvotantes para cada sigla. Pero que, traslos comicios, y si
los votos se lo permiten, volveria el mismo formato de cuatri-
partito. Ese es el juego.

Un baile de
desmarques que es
una maniobra de
distraccion electoral

APUNTES
Contratos Empleo
super cortos agrario

Uno de cada tres contratos
que se realizan en Navarra
duran menos de cinco dias,
con lo que se veran afecta-
dos porlasubidadelacuota
empresarial en las cotiza-
ciones sociales que ha apro-
bado el Gobierno de Espa-
fia. Se trata de una medida
que busca desincentivar
contratos tan cortos. Es
cierto que resulta tremen-
damente llamativa la in-
mensa cantidad de contra-
tos de tan escasa duracién
en nuestro mercado labo-
ral. Pero suscita dudas tam-
bién que a golpe de sobre
costes se arregle el proble-
ma. Sobre todo sin distin-
guir necesidades.

Frente al rasgarse las vesti-
duras, afrontar los proble-
mas reales. Félix Baridin,
presidente de UAGN, pidié
lacreacién de unamesaque
redna a todas las partes pa-
ra abordar los retos del em-
pleo agrario. Lo hizo al
arrancar su tercer mandato
al frente del principal sindi-
cato agrario navarro del
sector. Una idea realistay
constructiva tras la tor-
menta desatada cuando la
UAGN criticé los agujeros
del sistema de la renta basi-
cayrecibié tras ello una pu-
ra descalificacion del Go-
bierno. Negar los proble-
mas no sirve nunca para
arreglarlos.

Un ano

eCISIVO

El auténtico problema que Pedro Sanchez tiene encima de la mesa son
las pensiones porque el sistema se encuentra en quiebra desde hace anos

Pablo Martin de Santa Olalla

OMENZAMOS un

nuevo afio que, des-

de el punto de vista

electoral, va a ser

decisivo para confi-

gurar una nueva
realidad politica. Porque, aunque
el presidente del Gobierno (que
es quien tiene la potestad de con-
vocar elecciones) no piense con-
vocar comicios generales ni para
marzo ni para mayo (en el que si
estan convocadas ya elecciones
europeasytambién para elegirla
mayor parte de los parlamentos
autonémicos), parece muy dificil
que pueda agotar la legislatura
en curso. Y no porque no dispon-
gade presupuestos (no tiene mas
que continuar con los actuales o
activarlos aprobados por el ante-
rior gobierno), sino porque se le
va a echar encima un tema cada
vez mas decisivo: el pago de las
pensiones.

En efecto, por mucho que se
hable de que los restos de Franco
salgan del Valle de los Caidos, de
los problemas con los inde-
pendentistas catalanes o
de la paralisis politica del
pais (que enrealidad viene
desdeeliniciomismodela
legislatura, en el verano
de 2016), el auténtico pro-
blema que Pedro Sanchez
tiene encima de la mesa
son las pensiones. Por-
que no solo el sistema se
encuentra en quiebra
desde hace anos, sino
porque ademas la céle-
bre “hucha de la pensio-
nes” esta practicamente
agotada (en este mo-
mento solo podria fi-
nanciar la mitad de la
paga “extra” de verano)

y porque ademads los
pensionistas se en-
cuentran en pie de gue-
rra desde hace meses,
manifestandose todos los miér-
coles frente al Congreso de los Di-
putados aprovechando que es dia
de control parlamentario al Eje-
cutivo. Y no hablamos de una
cuestién menor, ya que los pen-
sionistas alcanzaran este afio la
cifra de 10 millones de personas
sobre un total de poco mas de 35
millones de votantes, con lo que
estamos hablando de alrededor
del 30% del censo electoral.

En un afio en que esta por ver
si el lider del Partido Popular es
capaz de consolidar su liderazgo
y si Ciudadanos definitivamente
“sorpassa” al PP como principal
fuerza del centroderecha, la rea-
lidad es que el cuadro macro que
sele presenta a Pedro Sanchez es
bastante bueno para sus intere-
ses. El pais previsiblemente cre-
cera en torno al 2,2%, claramente
por encima de lamedia (nuestros
vecinos italianos con mucha
suerte llegaran al 1% y Alemania
acaba de tener por primera vez
en muchos afios un trimestre de
crecimiento negativo); la deuda
nacional estd contenida por de-
bajo del 100% (98.3%, concreta-
mente); ya hemos salido del pro-
cedimiento de déficit excesivo; el
sector financiero esta completa-
mente saneado; y el desempleo
seguramente se situard ya en el
14%, doce puntos por debajo de
los peores afios de la crisis.

A todo ello hay que afnadir el
cada vez mas evidente hundi-
miento del principal rival por la
izquierda, Podemos, donde yalas
confluencias se desmarcan
abiertamente de los lideres del
partido principal. Teniendo en
cuenta lo que llegd a bajar el apo-
yo electoral al PSOE en las dos ul-
timas elecciones generales (las
de diciembre de 2015 y las de ju-
nio de 2016), tiene que haber una
auténtica debacle para que San-
cheznosélonomejorerespectoa
convocatorias electorales, sino

para que ademas

no se convierta en el partido mas
votado, ya que el voto del centro-
derechava a aparecer inevitable-
mente fragmentado, mientras en
laizquierda va a haber el efecto
contrario: es decir, una concen-
tracién en torno a la socialdemo-
cracia que representa el PSOE de
Séanchez. Para que esto se mate-
rialice en unas elecciones que
previsiblemente se convocaran
parael otofio de este afio, al presi-
dente del Gobierno le basta con
no cometer errores (como tener
gestos hacia el independentismo
quedenadasirven)yconrealizar
algun guifio hacia la izquierda,
como por ejemplo subir los im-
puestos a las rentas mas altas en
contraposicién a unas rentas
mas bajas que se quedarian co-
mo estan. Lo que si que parece
claro es que, sea cual sea el go-
bierno que salga de las urnas en
los siguientes comicios genera-
les, es que va atener que afrontar
numerosas reformas que han
quedado aplazadas sine die por el
actual bloque politico. Y es que
este pais no puede permitirse
una nueva legislatura con per-
manente paralisis legislativa,
porque entonces comenzaremos
atener yano problemas coyuntu-
rales sino realmente estructura-
les que echarian por tierra el im-
portante esfuerzo realizado por
la poblacién espafiola en la ulti-
ma década.

Pablo Martin de Santa Olalla es
profesor de la Universidad Europea
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SUBIENDO QUE ES GERUNDIO

Ni la cuesta de Labrit, ni la de Beloso, ni la de Santo Domingo, nila de la Reina, ni el resto de subidas y subidillas de Pamplona,
ni la suma de las cuestas habidas y por haber de todas las ciudades, pueblos, villas, montes y montafias de esta nuestra Co-
munidad Foral. Ni la cordillera de los Andes, los Alpes o el Himalaya. Ninguna pero que ninguna, ¢eh?, ninguna cuesta es tan
empinada como la de enero. Sin llegar a mitad de mes ya estamos con la lengua fuera, a pulmdn quitao, con falta de oxigeno,

en plena ascensidén, preguntando como un nifio si falta mucho, si falta mucho, si falta mucho.

Diario de Navarra Domingo, 13 de enero de 2019

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

Por un marco estable

UAGN ha trabajado intensamente
desde hace muchos afios en cons-
truir un escenario en el sector de
respeto por las relaciones labora-
les, generando un marco estable
para el crecimiento del sector, la
inclusién social en el mediorural y
la generacién de empleo. Es radi-
calmente falso que estemos ante
la punta del iceberg de la explota-
cién laboral que se produce en el
campo navarro como afirma LAB.
El campo navarro acoge anual-
menteamultitud detrabajadores-
hombres y mujeres- en unas con-
diciones dignas y en determina-
das campanas facilitando casa a
los desplazados, como lo demues-
tra el hecho de que muchos de
ellosysus familias acuden a traba-
jar anuestros campos campafa
tras campaiia. Se estdn esgrimien-

do opiniones que distorsionan la
realidad del sector y por ello
UAGN quiere poner de relieve el
valor de disponer de un marco es-
table como es el Convenio Agro-
pecuario de Navarra. El nivel sala-
rial establecido en dicho convenio
para peones agrarios (14.793,84
euros) esta por encima de la me-
diaestatal,en cuyasnegociaciones
participd y aporto sus propuestas
el sindicato LAB, muchas fueron
recogidas. Incluso superior al sa-
lario base para categorias simila-
res, de otros convenios de sectores
econémicosen Navarracomoelde
la Administracién Foral (2017, ni-
vel E;13.651 €/afio). LAB se hare-
gido por una oposicién frontal al
desarrollodel agroen Navarra, ne-
gando su importancia al Canal de
Navarraylallegadadel aguaala

Ribera, que essinénimo de em-
pleoy generacién de riqueza ;Co-
mo se justifican estos plantea-
mientos? La lucha sindical por
captar algiin delegado mas en la
Riberanodebe ocultar larealidad
uofrecer una vision distorsionada
delamisma que repercute en la
dignidad de nuestra profesion co-
mo agricultores. Mas dolorosas
resultan todavia las acusaciones
de racismo y xenofobia cuando

con toda seguridad es en el campo
donde trabajan operarios de méas
nacionalidades,y en el que UAGN
ha demostrado su compromisoy
responsabilidad a través del desa-
rrollo del programa del Plan de
Empleo Agricola (eliminado en
2016) - qué lejos quedan aquellos
campamentos de vendimiadores-
ayudando al agricultor a estabili-
zar lamano de obrayfacilitando el
acceso al mercado laboral a miles
de personas. Precisamente la Co-
munidad Auténoma Vasca,
apuesta por este marco de relacio-
nes con el sector y dispone de un
Plan de Atencion Integral al traba-
jotemporero, similar al eliminado
en Navarra, coordinado con el sec-
tor.

Por otro lado, el liderazgo de
nuestra organizacion en la aplica-
cién de la cultura preventiva en el
sector, imprescindible para redu-
cirlalacra de accidentes de traba-

jo que tenemos en el sector, es
constatable a través de las nume-
rosas acciones de sensibilizacion
que realizamos y con el funciona-
miento de nuestro Serviciode Pre-
venciéon Mancomunado, con cerca
de 750 empresas adheridas, una
referencia a nivel nacional. No
compartimos la postura que ha
adoptado EHNE Nafarroa en esta
materia ya que disponen de una
mesa abierta de negociacién del
convenio agropecuario ala que no
han querido asistir ni participar,
por lo que han desestimado el ca-
nal adecuado para el desarrolloy
mejora del mismo. Lavia delane-
gociacion es la adecuada para pre-
sentar propuestas o quejas y po-
nerse manos a la obra a trabajar,
en definitiva lo que el sector agra-
rio requiere de las organizaciones
agrarias.

FELIX BARIAIN Y LA JUNTA PERMA-
NENTE DE UAGN

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

La deriva sindical
hacia los despachos

Lossindicatos,aligual quelos par-
tidos politicos, son necesarios,
esenciales en nuestrasociedad de-
mocratica. Aunque ya se ha dicho
hastalasaciedad se han burocrati-
zado, se han convertido en organi-
zaciones de despacho que olvidan
bajarapelearenelbarro,avisuali-
zar los entresijos laborales a los
quesevenenfrentadoslostrabaja-
doresy, menosatn, los que hande-
jado de serlo. Cierto que determi-
nadas reformas les han afectado
negativamente, pero eso no es
obstéaculo para llevar a cabo su la-
bor que es estar allado del trabaja-
dor. Y hay algunos pocos que lo ha-
cen. Ultimamente, se prodigan po-
coenmovilizaciones. Puntualessi,

dentro de grandes empresas. Hay
quienesllegan arecibir comunica-
dos sobre logros y pretensiones,
que suelen estar alejadas de la du-
rarealidad laboral de la mayoria.
Los sindicatos se han convertido
en negociadores de despacho; se
sienten a gusto en la Administra-
ciényen grandes empresas que si-
guen las normas laborales, pero
poco onada hacen en relacion con
las empresas en las que los repre-
sentantes sindicales son los afines
al jefe; en los sectores no unifica-
dos, por ejemplo, transportistas,
hosteleria... y hasta en la propia
administracién pecan de ignoran-
cia porque no se molestan en in-
formarse. Esa es la burocratiza-
cién, no se informan, conocen la
teoria, pero no la practica. Como
en politica, como en la propia Ad-
ministracion, las decisiones se to-
man enlosdespachosycuandolle-
gan donde tienen que llegar son
ineficaces o, incluso, provocan
mas problemas de los que intenta-
ron solventar. Hoy en dia muchos
trabajadores tienen que enfren-
tarse a problemas laborales como
retrasosen el pagode susndéminas
u horarios ampliados, por poner
los més sangrantes, en los que,
muchasveces,sonelloslos quetie-
nen que arriesgarse. Aquellos afi-
liados que venincumplidos susde-
rechos acuden a su sindicato y, en
muchas ocasiones, lo inico que
obtienen es la ratificacién de que

estén en su derecho de reclamar.
Luego van a suempresay recla-
man, y ahi se queda el asunto, por-
que nila empresa hace naday el
sindicato ya ha hecho todo lo que
sugrado de burocratizacién impli-
ca. Asique s6lounos pocos se atre-
ven a plantar cara, aun a riesgo de
represalias. Los demas agachan la
cabeza.

Conozco casos de rebeldia que
no han llegado a nada y conozco
casos, uno en Navarra, donde un
afiliado a Comisiones Obreras du-
rante mas de 10 afios tuvo un pro-
blema y la respuesta del sindicato
ha sido nula. En dicho caso, el tra-
bajador habia prestado servicio
en la Administracién Foral como
interino en varios departamentos
durante mas de 10 aflos, con gran
satisfaccién por parte de sus jefes.
En su ultimo puesto, su plaza fue
ocupada, peronuncamaslellama-
ron, porque fue eliminado o eludi-
do delaslistas. Ocurrié hacia el
2013, durante la época de UPN.
Conel cuatripartitovolvieronalla-
marle; habian pasado cuatro afios,
una depresion y una enfermedad
derivadadelamisma. En el segun-
do puesto donde estuvo trabajan-
do fue despedido de malas formas
por supuestas causas sobreveni-
das, curiosamente por una direc-
tora de Salud Mental. No sélo fue
despedido, sino que se encargo de
que le eliminasen de las listas.
Tras acudir a su sindicato, la res-

puesta del mismo ha sido nula. No
contestan.

Portanto,no debe extranarles a
los sindicatos quelos trabajadores
opinen que estan para recabar los
votos dentrodelos sectoresde em-
presas instauradas, bien califica-
das. Porque los problemas mas
sangrantes y complicados parece
queles superan.

MARTA ELiA BEUVAIN

Saquen su propia
conclusiéon

Enlaprimera versiéon de ‘La Ciga-
rrayla Hormiga’,la hormiga tra-
baja a brazo partido todo el vera-
no, bajoun calor aplastante, cons-
truye su casay se aprovisiona de
viveres para todo el invierno. La
cigarra piensa que la hormiga es
tontay se pasa el verano todo el
dia bailando, jugando y riendo.
Llega el invierno y la hormiga se
quedaen su casita,dondetiene to-
do lo necesario, hasta que llega la
primavera, la cigarra estd sin co-
miday sin cobijo, y muere de frio.
Enlaversion nueva de ‘La Ciga-
rrayla Hormiga’,la hormiga ha
trabajado a brazo partido todo el
verano para tener el invierno co-
midayla casa calentita; la cigarra
gritando, sin comidanicobijo, lla-
ma a los medios informativos y
les dice que como ella no puede
comer Yy tiene frio, las asociacio-
nes se echan encima de la hormi-

ga, critican al gobierno por no
acordarse de las cigarras, acaban
haciendolos gobiernos chiringui-
tos para las cigarras... Estas, cada
dia estan mas gordas y relucien-
tes,y ala hormiga le han puesto
unos impuestos excesivos por te-
ner varias casas. Se organizan
programas para ver cémo se ha
enriquecido, ala hormiga, al su-
birle los impuestos, tiene que de-
jarsucasaysevaaotraparte don-
de haya otro reconocimiento. Las
cigarras se van multiplicando, re-
lucientes, pues ya se han comido
todo lo de la hormiga. En este
tiempo, la cigarra muere de so-
bredosis,los medios atacan con el
fin de la pobre cigarra, vuelve ha-
ber méas manifestaciones.... jAca-
so estamos criando cigarrasy ne-
cesitamos hormigas?
LOLICAYUELA PASCUAL

ACLARACIONES

Sobre la ley de derechos cultura-
les. En el titulo de la informacién
sobrelaaprobacién delaleyde de-
rechos culturales,publicada el sa-
bado, se decia que la norma esta-
blece que el partrimonio cultural
deberd ser visitable un minimo de
cuatro dias al afio, cuando se trata
enrealidad de cuatro dias al mes,
tal y como se decia correctamente
eneltexto.

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper v tienda tradicional
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La de pedn de transporte es la ocupacion que registra en Navarra la mayor proporcién de contratos inferiores a siete dias.

Un tercio de los contratos en Navarra tendra
penalizacion por su temporalidad extrema

Se debe a la subida de la cuota empresarial para los contratos de 5 dias 0 menos

Peones de transporte,
profesiones de la salud,
cultura y espectaculos,
restauracion y
ensefnanza, ocupaciones
con mayor temporalidad

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Al menos uno de cada tres de los
contratos que se firmaron en Na-
varra a lo largo del afio pasado
cumple los requisitos para sufrir
penalizaciones por parte del Go-
bierno central por durar cinco
dias 0 menos. A partir de este
afo, estos acuerdos laborales de
corta duracion, asociados con
condiciones de precariedad e in-
seguridad laboral, veran incre-
mentada hasta un 40% la cuota
empresarial de la Seguridad So-
cial.

El Gobierno aprobo en el ulti-
mo Consejo de Ministros de 2018

Profesiones con mayor temporalidad en Navarra

65,3%

63,0%

62,5%

61,5%

61,0%

60,0%

55,5%

54,5%

48,7%

Total contratos |l Contratos con duracion inferior a 7 dias
7.636
Peones del transporte B 4992
20.442
Profesionales de la salud I 12.852
, 4,864
Culturay espectaculos B 3.041
Restauracion I 20.146 32.748
~ 3.118
Ensefianza g 1.903
Trabajadores de la madera, 2.755
textil, confeccidon de cuero... B 1.653
Peones de laindustria 83.961
manufacturera I G.648
Empleados administrativos con 8.678
tareas de atencion al publico M 4746
Trabajadores de los cuidados a 19.880
las personas en servicios de salud I 9.699 DN

BLANCA ALDANONDO (ARCHIVO)

subir cuatro puntos -del 36 al
40%- la cuota por contingencias
comunes para los contratos de
duracién igual o inferior a cinco
dias dentro del paquete de medi-
das destinadas a mejorar los in-
gresos de la Seguridad Social
que se incluyeron en el decreto
ley de medidas urgentes en ma-
teria social, laboral y de empleo.
La medida, justifica el Ejecutivo
de Pedro Sanchez, puede ser,
ademas, “desincentivadora para
que el empresario recurra a este
tipo de contratos”. De forma pa-
ralela se ha modificado la Ley de
Seguridad Social para aplicar a
los dias efectivamente trabaja-
dosy cotizados un “coeficiente
de temporalidad” que permitira
al trabajador reunir un mayor
numero de dias en alta para el ac-
ceso a las prestaciones del siste-
ma de Seguridad Social.

En concreto, la norma indica
que “aefectos de acreditarlos pe-
riodos de cotizacién necesarios
para causar derecho alas presta-
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Contratos a menores de 30 aiios

15000 —

13.309
12.646

12.000

8.000

6000 — 5.901 5317

4,559

Contratos a menores de 30 segtin sexo en abril 2018

Hombres

12536

Mujeres

Total contratos

11.476

2017

5.664

4912 4913

4.467

2018

4335

Abril Mayo Junio Julio

Agosto Sept.

Octb. Nov. Dic.

Enero Feb. Marzo Abril

ciones de jubilacién, incapaci-
dad permanente, muerte y su-
pervivencia, incapacidad tempo-
ral, maternidad y paternidad, de
los contratos de caracter tempo-
ral cuya duracion efectiva sea
igual oinferior a cinco dias, regu-
lados en el articulo 151 de esta
ley, cada dia de trabajo se consi-
derara como 1,4 dias de cotiza-
cién”. Se trata de un mecanismo
similar al de los contratos a tiem-
po parcial.

El abuso del trabajo temporal
es uno de los principales focos de
precariedad del mercado laboral
espafiol y navarro. De acuerdo
con los datos mas recientes dis-
ponibles en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), en torno
a140.000 de todos los contratos
de trabajo que se firmaron en la
comunidad hasta el cierre del
mes de noviembre, Gltimo parael
que al elaborar esta informacién
habia informacién disponible, tu-
vieron unaduracién inferior alos
siete dias y, de estos, hubo al me-
nos 100.000 con una duracién de
cinco dias o inferior.

Los mas afectados por esta
temporalidad extrema son los
contratos eventuales por cir-
cunstancias de produccién que
hastanoviembre supusieron casi
la mitad de los suscritos en la co-
munidad: se firmaron 167.879 so-
bre un total de 358.721y, de ellos,
casi130.000 con una duracién in-
ferior al mes. Los contratos de
menos de una semana también
se utilizan de forma notoria bajo
la categoriade interinidad y, tam-
bién, en la de obray servicio. En
la primera categoria, hasta no-
viembre se suscribieron un total
de 11.348, mas del 28% de todos
los que se firmaron, y, en la se-

gunda, 7.490, casi el 9% del total.
Por ocupaciones, la de peones de
transporte eslaque presentauna
mayor proporcion de contratos
inferiores a siete dias, seguida de
ladelos profesionales delasalud,
cultura y espectédculos, restaura-
ciény ensefianza.

Poner freno al
empleo precario

Lo que el Gobierno busca en defi-
nitiva con esta medida, ademas
de mejorar los ingresos del siste-
ma de la Seguridad Social, es lu-
char contra el empleo precario.
Latnica excepcién se producira
con los contratos que se firmen

en el Sistema Especial para Tra-
bajadores por Cuenta Ajena
Agrarios. Si bien el SEPE no dis-
ponede informacién concreta so-
bre contratos de cinco dias o me-
nos, sila ofrece sobre los de siete
o0menos, algo que permite hacer-
se una idea sobre qué porcentaje
delmercadolaboral navarro pue-
de verse afectado por la nueva
medida. Asi, de los 358.721 con-
tratos de trabajo que se firmaron
en la Comunidad foral entre el 1
de eneroy el 30 de noviembre de
2018, 37.484 tuvieron una dura-
cién de siete dias o menos y otros
129.850 de menos de un mes (se
estima que al menos unos
100.000 duraron cinco dias o me-

CLAVES

SUBE UN PUNTO
LA ROTACION

Uno de los factores que miden la
temporalidad es el indice de ro-
tacién, es decir, la proporcion en-
tre contratos y personas contra-
tadas. En 2017 este indice fue
del 3,2. Significa, segun explica
CC00ensuinforme, que se
abusa, entre otras cosas, de la
contratacién temporaly que, de
media, cada persona contratada
ha acumulado en cada afio 3,2
contratos, si bien esta cifra ha
descendido en 0,2 puntos con
respecto al 2016 es un punto su-
perior alos afios anteriores ala
crisis. "Al ser una media, es de
suponer que habra mucha gente
gue en un mismo afo firma mas
de cuatro contratos. Lo que, sin
duda, dificulta el desarrollo de
un proyecto de vida estable”.

SALARIOS
MAS BAJOS

Elimpacto que la temporalidad
tiene en los salarios no es bala-
di. Una persona con contrato
temporal cobra 10.022 euros
menos que alguien que trabaja
con un contrato indefinido. El
sindicato CC OO sefiala que, en
base a los datos de 2016 (ulti-
mos disponibles en el momen-
to de elaborar su informe), el
salario medio de una persona
gue trabaja con un contrato in-
definido en la comunidad es de
27.228 euros, mientras que si
trabaja con un contrato tempo-
ral el salario es de 17.206 eu-
ros. Ademas hay una triple bre-
cha de género: brecha en con-
tratos temporales, brecha en
contratos indefinidos y brecha
salarial general.

EN CIFRAS

94,2%

de los contratos que se firma-

ron en 2017 en Navarra fueron

temporales

40,5%

de los contratos que se firma-
ron en abril de 2018 tuvieron
una duracidn de siete dias o
inferior

24.024

Condatos a 30 de abril del pa-
sado afio, 24.024 personas

tienen un contrato temporaly

parcial alavez

nos). Un escenario que repite la
tonica de los ultimos ejercicios.
En 2017, por ejemplo, fueron
162.272 los que duraron menos
de siete dias, mas del 40% del to-
tal de los que se firmaron a lo lar-
godetodoelejercicio. Un porcen-
taje que en 2008, cuando empezé
la crisis, era mucho menor. En
concreto, del 22,4%.

Hasta ahora, estos contratos
ya estaban penalizados por la
Ley de Seguridad Social. El re-
cargo de la cuota empresarial de
contingencias comunes que se
aplicaba para los de siete dias o
menos era del 36%. Lo que ha he-
cho ahora el Gobierno ha sido in-
crementarla en cuatro puntos
mas para aquellos que ni siquie-
ra paguen por el fin de semana
como medida disuasoria contra
la precariedad y para tratar de
aumentar el volumen de recau-
dacién de la Seguridad Social.

Diferencias en
funcion del mes

El porcentaje de contratos de
temporalidad extrema sobre el
total de los realizados varia de
manera sensible dependiendo de
la época del afio que se analice.
Asiserecoge en un informe ela-
borado por el gabinete técnico de
CC OO en Navarra a partir de los
datos del Observatorio de la Rea-
lidad Social. El estudio, que anali-
za el periodo comprendido entre
febrero de 2017 y abril de 2018 re-
coge diferencias porcentuales de
casi 22 puntos. Es, razona el sin-
dicato, un periodo de mejora re-
lativa de las cifras del paro pero
donde las buenas cifras en térmi-
nos generales “estan ocultandola
consolidacién de un mercado la-

43,0%

EL 48,5% de las empresas na-
varras tenian hace dos afios
mas de un 20% de tempora-
lidad

20,0%

El pasado mes de abril se fir-
maron en la comunidad 8.070
contratos parciales, un
26,5% sobre el total de los
contratos registrados.

10.022

Una persona con un contrato
temporal cobra de media
10.022 € menos que alguien
con un contrato indefinido

boraltemporal”. Y es que desde el
comienzo de la crisis econémica,
el encadenamiento de contratos
de cortisima duracién se ha con-
vertido en una préctica cada vez
mas habitual entre los empresa-
rios. Una situacién que genera
una creciente situacion de inse-
guridad laboraly grandes dificul-
tades para plantear proyectos de
vida construidos sobre la estabi-
lidad laboral.

El mayor indice de acuerdos
laborales inferiores a una sema-
na de duracion se registré en ju-
nio de 2017 cuando se firmaron
un total de14.045, e1 54,03% de to-
doslos suscritos ese mes. Un por-
centaje que contrasta con el 32%
que se registré en febrero de ese
afo. Durante el ultimo mes que
fue analizado en el estudio, abril
de 2018, se firmaron en la comu-
nidad 12.321 contratos de siete di-
as o menos, nada menos que el
40,5% del total. El fenémeno de la
‘ultra temporalidad’, advierte el
sindicato en su informe, afecta,
sobre todo, alos menores de 30
afios ya que en esa franja de edad
el porcentaje se eleva hasta los
45,7%. “El mercado de trabajo
que se ha ido construyendo hace
que sean compatibles el aumento
de las contrataciones con una
temporalidad enorme. Es un mo-
delo desregulado, que fomenta y
facilita la contrataciéon temporal,
y que avoca ala precariedad a mi-
les de personas”, razona CC OO.
Latemporalidad ademads tiene
rostro de mujer. “La mayoria de
los contratos de menos de 7 dias
(el 53%) son firmados por muje-
res, a pesar de tener una tasa de
actividad menor —es casi diez
puntos inferior ala de los hom-
bres—".

Entra en www.mundodn.es y beneficiate de las ventajas de ser miembro del Club DN.
Llama al 948 076 068 e informate.

Suscribete a la edicion impresa en formato digital y disfruta de
las siguientes ventajas:

Estés donde estés y a la hora que quieras, ponemos a tu disposicion la réplica del periddico del
dia y los suplementos,
Para ver la edicién impresa en tu mdvil o Tablet, descédrgate la aplicacidn en Google play.
Para verlo desde tu ordenador, entra en la web del suscriptor.

Si usas |05, descargate la aplicacion de la App Store para Tablet.

¥a puedes leer tu Diario de Navarra de siempre, en formato digital.

DN
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LAB se vuelca con la comunidad marroqui
para ganar presencia sindical en la Ribera

El sindicato hace bandera
del conflicto en Huerta
de Peralta para atraer
adhesiones del colectivo

CC 00 y UGT no avalan
las graves denuncias
sobre condiciones

de “semiesclavitud”

C.L. Peralta/Tafalla/Pamplona

El conflicto laboral en Huerta de
Peralta, empresa con 180 emplea-
dos dedicada al cultivo de hortali-
zasylaventade productos frescos
envasados, se ha convertido en un
terreno resbaladizo en el que se
mezclan acusaciones de racismo
y de practicas de semiesclavitud.
Tras casi tres semanas consecuti-
vas de huelga indefinida, la mayo-
ria del comité, integrada por seis
delegados de LAB, mantiene los
paroscon elrespaldode una parte
delaplantillaque elresto de sindi-
catos con representacion, CC OO
y UGT con dos y un delegado res-
pectivamente, y la propia empre-
sa sefialan que es minoritario. La
central abertzale exige la readmi-
siéndevariostrabajadores despe-
didos disciplinariamente, de los
que cuatro han mostrado su de-
seo de regresar, el pago corres-
pondiente a las horas extra paga-
das por debajo de convenio en el
ultimo afio, valoradas por LAB en
mas de 400.000 euros, y la nego-
ciacién de un pacto de empresa.
La situacion que actualmente
vive Huerta de Peralta comenz6
al finalizar el verano de 2017,
cuando por primera vez en su his-
toria se celebraron elecciones
sindicales, a las que presentaron
listas LAB,CC OOy UGT. La com-
paifiia por entonces contaba con
cercade 250 empleados con dere-
cho avoto al coincidir con la cam-
pafia de lajudiay el pepino, un pi-
co de la plantilla en el que habia
una gran presencia de eventuales
marroquies. La sorpresa llegd
cuando LAB obtuvo el mayor nu-
mero de representantes gracias,
segun los testimonios recogidos
entrelaplantilla, al votodelos tra-
bajadores provenientes del pais
norteafricano, un éxito electoral
sin parangoén en una zona de Na-
varra en la que la presencia del

sindicato abertzale habia sido
hastalafecha anecdética.

Este resultado obedecié al es-
fuerzorealizado por LABenlosul-
timos afios para corregir uno de
sus puntos débiles, la escasare-
presentatividad en la Ribera, tras
desarrollar una estrategia centra-
da en presentar listas y mostrar
mucha mayor actividad en las dis-
tintas empresas del sur y el su-
roeste de la Comunidad foral, se-
gun los testimonios recogidos por
la zona. De hecho Juantxo Goien,
unodelosresponsablesde LABen
Navarra, reconocia abiertamente
en noviembre que su organiza-
cién habia hecho un “especial es-
fuerzo” por ganar presencia sindi-
cal en la Ribera. Ante las dificulta-
des para recabar apoyos entre el
electorado aut6ctono, el sindicato
abertzale parece haber centrado
su atencién en la comunidad ma-
rroqui, que cuenta con una nume-
rosa presencia en buena parte de
laslocalidades del sur de Navarra.

Segun los ultimos datos prove-
nientes de la revisiéon padronal de
2017, residen en estazona dela Co-
munidad foral19.923 personas na-
cidasenelextranjero, el17%de sus
118.917 habitantes, de los que el
32% son marroquies. Se trata del
colectivo de migrantes mas nume-
roso que en algunos municipios ri-
beros cuenta con gran presencia,
como sucede en Castejon, con 601
habitantes nacidos en el reino
alaui, Cintruénigo (561), Funes
(401), Corella (399), Milagro (303),
San Adridn (348) o Villafranca
(310). Por algunas de estas locali-
dades han circulado las dos cara-
vanas de protesta organizadas por
LAB con motivo de la huelga en
Huerta de Peraltay en las que de-
cenas de vehiculos desfilaron con
banderas del sindicato mientras
tocaban el claxon.

Duras condiciones

Segun describen los sindicalistas
en contacto con los trabajadores,
las labores en el campo exigen un
gran esfuerzo fisico y estan some-
tidas a las inclemencias del tiem-
po. Los peones agricolastienen co-
mo fieles compaiieros alalluvia, el
viento y a las variaciones de tem-
peratura estacionales, con dias de
mucho frio y otros de calor sofo-
cante. También estan expuestos a
los plagicidas y los pesticidas que
se emplean en el campo. Estas du-
ras condiciones ahuyentan a la
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Un trabajador de Huerta
mano de obralocal y han propicia-
dolallegada de un elevado niime-
ro de trabajadores desde Marrue-
cos atraidos por las relativamente
altasretribuciones.

Elsalario méas bajo del conve-
nio agropecuario en Navarra, co-
rrespondiente al peén, ronda los
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de Peralta, durante la concentracion d

15.000 euros anuales en quince
pagas, lo que arroja unos ingresos
mensuales de casimil euros. Aello
se suma que el pago de las horas
extra superalos 14 euros, una can-
tidad que, por acuerdo entre em-
presarioy comité, puede ser me-
nor si se compensa con la acumu-

==

el viernes ante el Parlamento.

J.C.CORDOVILLA

lacién de mas vacaciones. Este es
el caso de Huerta de Peralta, que
abona la hora extra a poco mas de
diez euros tras una negociacion
que aceptd la plantilla en asam-
blea y firmaron LAB, CC OO y
UGT. Las caracteristicas dela pro-
duccién agricola requieren bas-

Un conflicto que puede ahuyentar nuevas iniciativas empresariales

Los propietarios de
Huerta de Peralta dicen
estar sometidos a una
campana de “medias
verdades” desde LAB

C.L. Peralta/Tafalla/Pamplona

Huerta de Peralta, afincada en la
localidad del mismo nombre y
centrada en la produccién de hor-
talizas y el envasado de productos
frescos, era una de las muchas pe-

quefias empresas familiares que
todavia abundan por la Ribera de
Navarra. Creada en 1987, desde
2006 comenzo una etapa de creci-
miento y en los Gltimos tres afios
ha invertido, segiin la propia em-
presa, 15 millones de euros para
mejorar las instalaciones. Una ini-
ciativa que ha supuesto a sus pro-
pietarios “un enorme esfuerzo
personal” sin contrapartida eco-
némica, ya que ha sido un proceso
enel que seha“reinvertido el 100%
de los beneficios”. La evolucion vi-
vida en el seno de la compaiiia con

“capital 100% navarro” ha permiti-
do, tal como recalcan los propieta-
rios, una gran mejoria de las con-
dicioneslaborales dela plantilla. Y
como prueba destacan quelos em-
pleados marroquies piden la in-
corporacion a la compaiiia de fa-
miliares y amigos cuando hay de-
manda de mano de obra. Desde la
empresa también insisten en que
lasrelaciones conlostrabajadores
siempre han sido correctasy,enel
caso de los empleados musulma-
nes, se les ha facilitado librar en
sus celebraciones religiosas.

Dos de los socios, que también
trabajan en la empresa, dicen es-
tar abrumados por una situacién
basada en una campafia de “me-
dias verdades” protagonizada por
LABy sentirse “impotentes e in-
dignados” antetodolo que esta pa-
sando. Lamentan el casi nulo res-
paldo que han recibido por parte
de UAGN, limitado a unas pocas
palabras, o del Gobierno de Nava-
rray plantean que todos los pro-
blemas en Huerta de Peralta po-
driandisuadirlacreacion de otras
iniciativas empresariales simila-

res en la zona. Insisten en que se
encuentran comodos respetando
las condiciones de convenio agro-
pecuario y, mas alla de los limites
delaempresa, desconocen si pue-
den darse casos de explotacion la-
boral en la Ribera. Por todo ello,
consideran que se les esta utili-
zando para “otros fines” distintos
alosinteresesdelostrabajadores.

Desde CC OO y UGT sefialan
que en Huerta de Peralta, como
sucede en buena parte de las em-
presas agroalimentarias de la Ri-
bera, fue imposible durante mu-
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tante flexibilidad en cuantoaladu-
raciéndelajornada,enespecialen
los momentos clave de la madura-
cién de los diferentes cultivos. Asi,
un pe6n puede llegar a cobrar una
buena némina a base de “meter
muchas horas”, algo que es bas-
tante comun entre los migrantes.
Lahuelga en Huerta de Peralta
se ha convertido en una situacién
incémoda para CC OOy UGT, ya
que no secundan las movilizacio-
nes convocadas por LAB, pero
tampoco quieren mostrar una
oposicion rotunda a las reclama-
ciones de mejoras laborales. Si
creen que el sindicato abertzale ha
sobredimensionado claramente
el problema para utilizarlo como
altavoz y atraer la atencion de la
comunidad marroqui. Desde LAB
reconocen que puede haber dife-
rencias “semanticas” ala horade
describir las condiciones labora-
lesque habiaen Huerta de Peralta,
tras haber empleado términos co-
mo “semiesclavitud”, y también
admiten que en la empresa tam-
poco se daban situaciones tan gra-
ves que pudieran tener considera-
cién penal, pero reiteran sus acu-
saciones respecto a las largas
jornadas de trece horas o mas o el
pago de horas extra “muy por de-
bajo” delo estipulado en el conve-
nio agropecuario que consideran
una “explotacion laboral”.
CCOOyUGT también repro-
chan a LAB el querer de monopo-
lizar los avances logrados en
Huerta de Peralta, ya que entien-
den que es mérito del conjunto de
larepresentacion sindical. Méaxi-
me cuando dichos avances se ci-
fien al cumplimiento estricto delo
acordado en el convenio agrope-
cuario, firmado por CC OOy UGT
yrechazado por LAB, y cuando el
propio sindicato abertzale admite
que solo en empresas como Huer-
tade Peralta, con tamaifo suficien-
te para tener comité, es posible
hacer un seguimiento efectivo.

Irregularidades en el sector

El sector agropecuario en la Ribe-
ra ha experimentado un réapido
crecimiento en los ultimos afios
que ha permitido poner en mar-
cha algunas iniciativas empresa-
riales para comercializar produc-
tos més elaborados y, por tanto,
mas rentables a partir de los culti-
vos horticolas. No obstante, ape-
nas existen grandes empresas, si-
no que la mayoria de las explota-
ciones son familiares de pequefio
tamario. Dentro de las compaiiias
que han adquirido envergadura,
como es el caso de Huerta de Pe-
ralta, los sindicatos que llevan mu-
chos afios asesorando a los traba-
jadores del campo en la zona, co-
mo es el caso de CC 00 y UGT,
confirman que tradicionalmente
existia cierta laxitud en el cumpli-

chos afios penetrar sindicalmente
debido alasreticencias de los pro-
pietarios y el temor de los trabaja-
dores a significarse. No obstante,
recuerdan que los duefios nunca
han escatimado en cuantas dispu-
tasindividuales por cantidades se
les han presentando. Tanto
CC OO como UGT si critican la si-
tuacién que se daba en el seno de
laempresa peraltesa por noreco-
nocer las categorias profesiona-
les, circunstancia que se corrigié
tras la celebracién de las eleccio-
nes sindicales, asi como porlasli-
bertades que se habian tomado
en relacion con la retribucién de
horas extra que la empresa no
consideraba como tales.
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Una pancarta reivindicativa ondea junto al acceso a Huerta de Pe
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Trabajadores del campo

miento del convenio agropecua-
rio, aunque recalcan que jamas se
han constatado situaciones nire-
motamente cercanas a las denun-
cias de semiesclavitud de LAB.
Lasirregularidades més gra-
ves vinculadas al sector agrope-
cuario en la Ribera se registran
fundamentalmente entre los tem-
poreros que vienen exprofeso de
fuera de Navarra y trabajan inica-
mente durante cortos periodos de
recoleccién para después mar-
charse, aunque tampoco ha sido
frecuente que en estos colectivos
se den situaciones de explotacion.
Desde UAGN recalcan que los
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agricultores son los primeros in-
teresados en tener regularizados
a sus trabajadores y aportan co-
mo prueba los mas de 7.000 con-
tratos registrados por la organi-
zacion durante el ailo pasado. Su
presidente, Félix Bariain, recha-
za de plano las acusaciones de
que la explotacién laboral esté
generalizada en los campos de la
Ribera, en contra de lo que dice
LAB, e interpela al sindicato
abertzale para que cualquier me-
jora que quieran introducir en el
sector la plantee en la negocia-
cién que proximamente comen-
zard pararenovar el convenio.
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Dos alumnas de Formacion Profesional Dual, durante un taller en el centro Salesianos de Pamplona, en el curso 2017/2018.

NAVARRA ALERTA DELGASTO
QUE SUPONDRIA LA COTIZACION
' DETODO ALUMNO EN PRACTICAS

® Afectariaamasde8.000 estudiantes universitariosy 'de FP dela Comunidad
® Elreal decretodel 29 de dlclembre establece 3 meses para el desarrollo normativo

« P. Sarmiento
Patxi Cascante

PAMPLONA — El pasado 29 de diciem-
bre se aprobé el real decreto para la
revalorizacion de las pensiones ptibli-
cas y otras medidas de urgencia. La
disposicion quinta establece Ia obli-
gatoriedad de incorporar al régimen
general de la Seguridad Social a los
estudiantes, tanto universitarios
como de Formacion Profesional de
grado medio y superior, que realizan
practicas externas. Esta medida en
Navarra afectaria anualmente a mas
de 8.000 estudiantes ya que, a modo
de ejemplo, durante el pasado curso

2017/18 realizaron practicas tanto

curriculares como extracurriculares:
" 4.000 alumnos de Formacién Profe-

sional (en programas FCT y FDual),
mas de 2.600 estudiantes de grado y
master en la Universidad Piiblica de
Navarra (UPNA) vy casi 2.300 de la
Universidad de Navarra (UN).

La orden estipula tres meses, a par-

tir del 1 de enero de 2019, para desa-
rrollar el articulado y establecer quién
y como gestionara esta medida recau-
‘datoria. Este es el punto donde repre-
sentantes de la comunidad educativa
navarra apuntan sus inquietudes. En
primer lugar, por la sorpresiva del
decreto sin consultas o reuniones pre-
vias, indican desde las universidades
navarras —-UPNA y UN, ambas parte

“del la Conferencia de Rectores de las

Universidades Espariolas (CRUE) que
ha realizado un comunicado solici-
tando al Gobierno central una mesa

El Post-it

V)

® Unive rsldades, adﬁdehq’r .

_ Seguridad Social son todas aque-

llas que son remuneradas. Ademds,
las précticas se diferencian entre -
curriculares obligatorias (forman
parfe del plan de estudios) y volun-
tarias (opfativas para el estudiante
Y, en caso de realizarse, se pueden
convalidar por créditos del grado o
méster). Asimismo, estdn las practi-
cas extracurriculares, que no con-
forman el plan de estudios obliga-

* torio para obtener la titulacién.

de didlogo para participar en el desa-
rrollonormativo-. En segundo lugar,
por el coste econémico derivado de
los gastos de gestién y de la aplicacion
dela medida, ya que puede afectaren
la disminucién de la oferta de practi-
cas o aun gasto extra de las Comuni-
dades Auténomas (este segundo
supuesto, sobre todo en el caso delas
practicas realizadas en entes piiblicos

o concertados, como hospitales, cole-

gios o administraciones).

De igual modo, los Servicios de
Gobierno de Navarra tanto de Univer-
sidades v Recursos Educativos como
el de Formacion Profesional manifies-
tan su sorpresa por la aprobacion del
real decreto sin previo aviso. No obs-
tante, estos equipos del Ejecutivo foral
expresan cautela antes de disponer

- del articulado de la medida, puesto

que hay muchos matices que atinno
estan especificados y porque, recuer-
dan, bajo los términos “practicas for-
mativas” se incluye y ofrece una hor-
quilla muy amplia y muy diversa de
ejercicios de los estudiantes.

RESPUESTA UNIVERSIDADES La UPNA
se alinea con lo expresado porla Con-
ferencia de Rectores de las Universi-
dades Espafiolas (CRUE), esto es, “no

' queda claro quién asumiria el coste

de las cuotas de 1a Seguridad Social
en el caso de que las cuotas no estu-
vieran bonificadas. En el caso de que
tuviera que asumirlo la Universidad
yaun en el casode quelas cuotas estu-
viesen bonificadas, el hecho de que se
tuviesen que tramitar las altas y bajas
en la SS supondria un importante
incremento de la carga de trabajo
actual”, comunican. A este respecto,
desde el Servicio de Universidades de
Gobierno de Navarra recuerdan que
dada la oferta académicadela UPNA,
la mayoria de las practicas se realizan
en instituciones gestionadas por la
Administracién (bien centros educa-
tivos—tanto ptiblicos como concerta-
dos-en el caso delos grados de magis-
terio, bien en el CHN —estudios de
Fisioterapia, Enfermeria...—, bien en
ONG o en Administracién nicleo
—grados en Derecho o Relaciones
Laborales-). Situacién que provoca-
ria que viniera de quien viniera la ges-
tién econdmica, la tendrian que asu-
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Hay que trabajar
pararespetar
el proyecto
formativov
nuncalegitimar

unamano de
obrabarata”

RAUL AZPILICUETA
Director del Servicio de Universidades

;_nocumento
- Yquecomputen
‘comoperiodode
cohmon,pero -
| uededlsmnmr*.i
| aoferta” el

i 'Carjférendaj 'Re'cfores‘ de Univér;idades g

mir las arcas de la Comunidad.

Por su parte, en la Universidad de
Navarra, también parte delas 76 ins-
tituciones que forman la CRUE, con-

sideran que es temprano para eva-

luar la medida, pero indican que “es
fundamental contar con las univer-
sidades para el anlisis, debate y desa-
rrollo normativo de estos asuntos” y
que van a seguir de cerca todas las
gestiones con el Gobierno central.

i

NO OBVIAR EL CARACTER FORMATIVO
Varias asociaciones de estudiantes,
entre ellas la CREUP, de la que for-
ma parte la UPNA, han hecho llama-
mientos a participar en el desarrollo
de la normativa que les afectara. Ifii-
g0 Garcia Gimeno, presidente del
Consejo de Estudiantes de 1a UPNA,
sefiala que, aunque no se han reuni-
do debido a los exAmenes, sostienen
que se tenga en cuenta a los estudian-
tes “ala hora de establecerla norma-
tiva, tanto en la creacién como en las
consultas. Que no nos presenten una
cosa ya hecha que no se pueda modi-
ficar”, explica Garcia. Asimismo, des-
taca una queja constante: “A veces se
suplantan puestos de trabajo. Por ello
hay que ver si con esta nueva ley pro-
VOCan que se parezcan alin mas a un
empleo y obvian que son planes for-
mativos”.

En esta misma linea, desde el Servi-
cio de Universidades del Gobierno de
Navarra observan que ahora toca tra-

bajar por “que se respete y salvaguar-

deel caricter formativo delas practi-
cas. Nolegitimar que se conviertan en
mano de obra barata y se desvirtiie su
objetivo”. Por otro lado, desde el depar-
tamento recuerdan a su vez la buena
predisposicion de empresas en Nava-
ITa a acoger estudiantes, asi como el
riesgo de que las practicas no sean
bonificadas tanto para empresas
como para entes piiblicos. @

| Cada ano 4.000 alumnos

de FPlas cursan para
obtener su titulacion

Asumir el coste econémico en

la Administracion, no desde
laempresa, implicaria una
cuantia excesiva para Navarra

PAMPLONA — En Navarra, cada afio,

unos4.000 estudiantes de Formacion
Profesional de grados medio y supe-
rior realizan précticas obligatorias
fuera del aula. La directora del Servi-
cio de FP del departamento de Educa-
cion, Esther Monterrubio, llama a la
calma: “Todaviatieneque haberunde-
sarrollo,atinnadietienenada claro. Ni

. ¢6mo va a ser, nii qué supondra. Ni en

la vertiente econémica ni enladela
gestion”. Aunquecomprendequetoda
laborextraparalasempresasqueaco-

genestudiantes “puedellevaraalguna

intranquilidad”. Sin embargo, Monte-
rrubio sefidla que “en general, con el
tejidoproductivoentodoslosdmbitos
en Navarra, la predisposicion (para
acoger alumnos en pricticas) es muy
buena” y que no han recibido mues-
tras de preocupacién de ninguna em-
presaconlaque colaboran.

La directora del Servicio de Forma-
cién Profesional expone que se estir
produciendocomunicacionesconsus
homoélogos del resto de CCAA y que
imagina que se les convocard —desde

E175% de estos ejercicios
de la UPNA se realizaen
Instituciones publicas

La mayoria de las obligatorias
corresponden a los grados
de Magisterio y de la facultad
de Ciencias de la Salud

PAMPLONA — En el curso pasado,
2.200 estudiantes de la UPNA reali-
zaron practicas curriculares (de las
que 85% son obligatoriasy por lo tan-
to deben ser garantizadas porla Uni-
versidad para cumplir con el Plan de
Estudios de cada grado). Cerca de
1900 (un 75%) correspondieron alas
facultades de Humanas y Ciencias

de la Salud y en su mayoria se reali-
zaron en instituciones publicas
dependientes de Osasunbidea y del
departamento de Educacion (como
centros educativos publicos y con-
certados). El resto, un 25%, se desa-
rrollaron en entidades privadas. En
cuanto a las extracurriculares, des-
dela UPNA se gestionaron 425 prac-
ticas (400 de grado y 45 de méster).

“Habria que ver para quién supon- .

dria un gasto porque el reglamento
no lo deja claro”, expone Cristina
Bayona, vicerrectora de Estudiantes.
“Podria suponer un coste elevado en
caso de que no hubiera bonificacion.

L.a UN gestiona al afio
este tipo de labores a
casi 2.300 estudiantes

Aparte estan las 3000 que ya

cotizan que son las PIE, becas

Santander y las del extranjero
que se aplican segtin el pais

PAMPLONA—Desdela Universidad de
Navarra se gestionaron el pasado
curso 2017/18 un total de 2.278 pric-
ticas sin cotizar (1.013 curriculares y
1.265 extracurriculares) de sus 38
grados, 14 dobles grados, 40 maste-
resy dos dobles masteres. En estere-
cuento quedan excluidas las 3.000
queya cotizan a la Seguridad Social,

que son las de Programa de Inicia-
¢ién a la Empresa (PIE), las becas

Santanderylas que son en el extran- )

Jjero que tasan segiin pais.
RobertoCabezas, director de Career
Services de la UN, advierte que es
“pronto atin para valorar integral-
mentelainiciativay opinar sobre esta
medidaimpulsadaporel Gobierno,ya
que su desarrollo normativo marcara
quién se hace cargo de las cotizacio-
nes,loquesupone uncosteeconémico

“muyimportante”. Entodocaso,consi-

dera“fundamental” contar conlasuni-
versidadesparaelanilisis, debatey de-
sarrollo normativo de estos asuntos.

v
Esther Monterrubio, directora
del Servicio de FP. Foto: Mikel Saiz

el Gobiernocentral-deformaurgente.
En casodeasumirla parte econdmica
“desdela Administracionsiquesupon-

driaunacuantiaimportante”, “;Cémo

hacemos, por ejemplo, respecto a to-
doslosestudiantesde practicasquees-
tinenlaadministracion piiblica? ;Nos
Pagamos a nosotros mismos?”, de-
clara, recordandoqueainquedantres
Ineses para armar la norma, -BS.S.

Cnsnna Bayona, vicerrectora Estu-
diantes y Empleo UPNA. Foto: O.M.

Por ejemplo, en las practicas de
Enfermeria: ;quién las soportaria, el
Complejo Hospitalario o la Univer-
sidad? De cualquier forma, es la
Administracién”, valora Bayona.

Enlaactualidad, de las précticas si
remuneradas gestionadas por la
UPNA, el 10% son curriculares y
estan bonificadas. - BS.s.

Ranil Cabezas, director de
Career Services de la UN.

“Estas primeras experiencias con el
mundo profesional son de extraordi-
nariovalor formativo paralos jovenes
ytambién paralasempresas” expone
Cabezas.ElCareerServicesdelaUNse
encuentra encontactoyal tanto delas
solicitudes de la CRUE al Ministerio
“para seguir el detalle de las acciones
que se planteen realizar”. - BS.S.

EXTRACTO DEL BOE

@ Real Decreto de 29 diciem-
bre de 2018: “Seguridad Social
de las personas que desarrollan
programas de formacién y
précticas no laborales y acadé-
micas. T) La realizacién de prac-
ficas formativas en empresas,
instituciones o entidades inclui-
das en programas de forma-
cion, la realizacién de practicas
no laborales en empresas y la
realizacion de practicas acadé-
micas externas al amparo de la
respectiva regulacion legal y
reglamentaria, determinara la
inclusién en el sistema de la
Seguridad Social de las perso-
nas que realicen las précticas
indicadas, aunque no fengan
cardcier remunerado. Las prac-
ficas a que se refiere el parrafo
anterior comprenden las reali-
zadas tanto por alumnos uni-
versitarios de titulaciones ofi-
ciales de grado y master como
por alumnos de formacién pro-
fesional de grado medio o
superior. 2) Las personas indi-
cadas en el aparfado 1queda-
ran comprendidas en el Régi-
men General de la Seguridad
Social, como asimiladas a fraba-
jadores por cuenta ajena, con
exclusién de la profeccién por
desempleo, salvo que la practi-
ca o formacion se realice a bor-
do de embarcaciones (). 3) El
cumplimiento de las obligacio-
nes en materia de Seguridad
Social correspondera: a) En el
caso de prdcticas y programas
formativos remunerados, a
quien corresponda de acuerdo
con la normativa aplicable en
cada caso.b) En el caso de
practicas y programas formati-
VOSs no remunerados, a la
empresa, institucion o entidad

en la que se desarrollen aque-

llos, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacién que, en
Su caso, se suscriba para su rea-
lizacién se disponga que fales
obligaciones corresponderan al
centro educativo en el que los
alumnos cursen sus estudios. 4)
La cotizacion se efectuara apli-
cando las reglas correspondien-
tes a los contratos para la for-
macion, sin que exista obliga-
cién de catizar por las contin-
gencias de desempleo, ni al
Fondo de Garantia Salarial ni
por formacion profesional. 5) Lo
previsto en esta disposicién
resuliara de aplicacién a las
personas cuya participacién en
programas de formacion .
comience a partir del dia prime-
ro del mes siguiente al de la
entrada en vigor de la norma
(.) 6) El Gobierno, en el plazo
de fres meses a partir dé la

_entrada en vigor de este real

decreto-ley, procedera a desa-
rrollar lo previsto en esta dispo-
sicion y a adecuar a la misma
las normas reglamentarias
sobre la materia”.
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Momento del cortometraje ‘{Emprende!’.

Precarizacion del trabajo
y emprendimiento

‘iEmprende! criticala
realidad de muchas mujeres

que, pese a su formacion,no

logran unasalidadigna

PAMPLONA - La dificultad de
conseguir un empleo estable y
con buenas condiciones tras al
crisis se hace patente en
iEmprende!, que muestra como,

ante el intento una mujer bien

formada y con experiencia de
conseguir una mejor situacion
laboral, las tinicas salidas que
se le ofrecen son seguir forman-
dose y el emprendimiento.

La protagonista se presenta

€OmMOo una mujer capacitada pero
que se ha visto obligada a hacer
un puzzle de trabajos por horas
y ocasionales en puestos de tra-
bajo precarios para asi poder

juntar una némina que le permi- —

ta pagar las facturas. Una situa-
cién plasmada en al realidad,
pues tres de cada cuatro empleos
parciales los ocupan mujeres.

Las ofertas que recibe por par-
te del servicio de mejora de
empleo, basadas todas ellas en
clichés, no contemplan su caso
personal y se teje con unos mim-
bres emocionales discutibles que
dejan a la trabajadora tan sola y
desorientada como lo estaba en
un principio. -LH

Captura de ‘Seleccion de personal’.

Entrevista de trabajo a
un cadavery un bolso

‘Seleccién de personal’
muestra la frivolidad de las
entrevistas de trabajo,
donde la persona sobra

PAMPLONA — Una entrevista de
trabajo a un cadéver y a un bolso.
Con esta crudeza el corto Selec-
cion de personal refleja Ia poca
importancia que tiene la persona
¥ sus necesidades para conseguir
un empleo. “La seleccion se hace
a através de las cosas inertes, no
delas necesidades de la persona”,
hizo ver la presidenta del Colecti-
vo Alaiz, Maite Pérez.

Esta peculiar entrevista de tra-

bajo se plantea directamente

* como un andlisis forense, en el

que se decide si la mujer que yace
en la mesa es la adecuada para
ocupar el puesto analizando
cuestiones como la ropa y las
joyas que lleva puestas, su aspec-
to fisico o las pertenencias que
lleva encima. :

La segunda entrevista va mas

all4, concluyendo que la persona

no es la adecuada simplemente
analizando su bolso. En ambos
casos ninguna es la persona apro-
piada, una de ellas por ser vieja,
inquieta y estar demasiado forma-
da, ddndose a entender el aspecto
fisico es mas importante que sus
competencijas.-LH.

El Colectivo Alaiz realiza cinco cortos audiovisuales en tono

de parodia para reflexionar sobre las desigualdades que se
encuentran las mujeres en el entorno laboral

& Un reportaje de Leticia de las Heras

epidemia son algunas de las
situaciones gue presenta el proyecto

‘Trabajos que dividen, una recopila-

cién de materiales didacticos sobre
las desigualdades entre hombres y
mujeres encabezados por una colec-

_ cién de cinco videos breves. En tono

de parodia, la exageracién y le humor
muestran la realidad de muchas
mujeres que, por su condicién de
sexo, se han visto relegadas al cuida-
do del hogar o no han podido pros-
perar laboralmente.

Esta propuesta, financiada por el
Instituto Navarro para la Igualdad
(INAT), esta liderada por el Colectivo
Alaiz, una asociacion dedicada a
poner en marcha acciones socioedu-
cativas desde la perspectiva de géne-
10. Segiin explicaron desde la entidad,
con este proyecto buscan, desdela fic-
cion, hacer consciente a la sociedad
de las diferentes brechas de género
que se producen en el Ambito Iaboral
y hacer reflexionar sobre ellas.

A través de cinco piezas de menos

de diez minutos (jEmprende!, Selec-
cion de personal, Lactando, La bre-
chay Traumatologia, neumologia y
cirugia menor ambulatoria) se hila
un relato en el que, aungue nada tie-
nen gue ver unos personajes con
otros, todos quedan unidos por las
desigualdades que sufren las prota-
gonistas de todas las historias por el
hecho de ser mujeres, algunas veces
sin ser consciente o considerando que
estan haciendo lo mejor para ellas.
La guionizacidn corrid a cargodela
presidenta de al entidad, Maite Pérez

" Larumbe, y de la técnica de proyec-

tos, Ana Maria Pérez Sota. “Intenta-
mos que no haya ni una frase ni una
mirada que no diga nada”, comento.
Los encargados de poner cara a todas
estas historias son los integrantes del
grupo de teatro de Mafieru, que cola-
boraron de forma desinteresada en
el proyecto. “Les estamos muy agra-
decidas, han hecho un trabajo muy
importantey dedicado muchas horas
aensayary grabar los videos”, comen-
t6 Pérez Sota indicando que para
organizar al equipo contaron con el

icciOn para

muy rea

a autopsia de un bolso, una
- I brecha en la cabeza o una

apoyo de Oscar Orzais, director de
teatro de la Universidad Piblica de
Navarra. En lo relativo a la parte téc-
nica Santiago Echeverria, se encargé
de la realizaci6n.

La coleccién de audiovisuales es solo
el punto de partida de este proyecto,
que ofrece distintos materiales para
profundizar en los contenidos de cada
video. Entre ellos se encuentra el
guion completo de cada escenifica-
cién, material informativo sobre los
conceptos que se han tratado, pro-
-puestas de actividades y preguntas '
para la reflexién. Asi mismo, se ofre-
cen enlaces web a contenidos para*
ampliar la informacién y un anexo
con textos que ahondan en las proble-
maticas descritas en los videos.

Los cinco cortos estin disponibles
en la pgina de YouTube del Colecti-
vo Alaiz. Ademas, indicaron, todo el
material didactico estd a disposicién
de las organizaciones que lo preci-
‘sen para trabajar sobre este tema, ya
que el programa nace con la inten-
cién de llegar al maximo nimero de
personas posible. ®

" Leche y maternidad 24 horas para
un falso empoderamiento femenino

~ ‘Lactando’ hace reflexionar
sobre la dedicacién de las
mujeres a la crianza de los hijos
y laimplicacién de los padres

PAMPLONA — La maternidad y la
crianza se muestran en Lactando

como el ideal de las mujeres, que -

emplean todos sus esfuerzos en ofre-
cer lamejor atencién a sus hijos. Con
tono irénico considera incluso que
la participacién de los padres es
innecesaria e incluso perjudicial por-
que ellos no saben cémo hacerlo.
Este video, explicé la experta,
ahonda también sobre la prepara-
cién natural de las mujeres para la
crianza. “El instinto maternal no

~ existe”, aseguré rotunda la presiden-

ta del Colectivo Alaiz.
Este rol de mujer y madre aparece
rodeado ademas por los nuevos

métodos de crianza, cada vez mis

extensos y que dicen a las mujeres
como deben cuidar a sus hijos para
sér las madres perfectas con cues-

Protagonsitas de ‘Lactando’, en una escena del corto.

Fia

tiones como la lactancia natural
siempre que el bebé lo reclame, las -
practicas como el colecho o la crian-
za del apego al tiempo que se piden

_ permisos igualesy obligatorios para

madres y padres y se reivindica la
corresponsabilidad. -L.H.



LOS CONTRATOS DEMENOS DE7DIAS
PERO TODAVIA SUPONEN EL 38,5% DE

Por primeravezen unadécada disminuyen en Navarra, pero apenasun 0,8%, hastalos 148490 en 2018
@ Son utilizados, sobre todo, en industria agroalimentaria, salud y hosteleria ® Este afio aumentarasu
cotizacion hasta el 40% para penalizar su uso ® La contratacion fija crece un 19%, hastalos 25.884

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Los contratos de siete o
menos dias han disminuido por pri-
mera vez en Navarra tras crecer
durante la dltima década de mane-
ra consecutiva, principalmente des-
dela aprobacion de la reforma labo-
ral de Rajoy en 2012. El descenso ape-
nas supone un 0,8%, al pasar de los
149.672 registrados en 2017 a los
148.490 en 2018, y habra que esperar
a la evolucién de “los préximos
meses para comprobar si esta ten-
dencia se consolida”, manifiesta Anti-

dio Martinez de Lizarrondo, direc-

tor de Servicio del Observatorio de
laRealidad Social. A pesar de la leve

bajada, este tipo de contratos toda-
via supone el 38,5% del total, porcen-
taje que desvela “el cambio de mode-
lo laboral provocado por la crisis y
la reforma, caracterizado por ser mas
inestable, intermitente y flexible”,
define Martinez de Lizarrondo.
Para desincentivar el uso de estos
contratos, el Gobierno de Pedro San-
chez aprobé en el tiltimo Consejo de
Ministros de 2018 un Real Decreto,
en el que incrementa del 36% al 40%
la cotizacién de los contratos de cin-
co o menos dias. En la Comunidad

Foral, el afio pasado se firmaron

117.223 contratos con esta duracion,
segulin datos del Observatorio de la
Realidad Social. La secretaria con-

federal de Empleo y Cualificacién
Profesional de CCOO, Lola Santilla-
na, considera “buena noticia esta
medida”, aunque confiesa que su
sindicato “pedia un aumento mayor
de la cotizacién”, ya que “estos con-
tratos se han generalizado en todos
los sectores y han fomentado la
rotacion —el numero de contratos
que acumula una persona en un
ano, que en Espafia se sittia en 5,6
por trabajador-". Este periédico se
puso en contacto con la Confedera-
cion de Empresarios de Navarra
(CEN) para conocer su opinién
sobre este tema, pero por motivos
de agenda, no contesto.

La subida dela cotizacién hasta el

Evolucion delos tipos de contrato en Navarra &

40% salié publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado el 29 de diciembre, y
ahora se abre un plazo de tres meses
para desarrollar como se va a apli-
car. “La Seguridad Social pretende
equiparar la proteccién de los tra-

bajadores que suscriben este tipo de

contratos con quienes han podido
rubricar otro con una duracién mas
amplia, y elevar las cotizaciones en
los de cinco y menos dias como
medida disuasoria para el empresa-
rio”, aclara el Real Decreto Ley
27/2018, de 28 de diciembre. Aunque
reconoce que este gravamen “va a
tener una incidencia positiva en los

 ingresos del sistema de la Seguridad

Social, ya que implicara una mayor

recaudacién” por su alto uso.

El Observatorio de la Realidad
Social remarca que al analizar “cada
sector de manera independiente, la
industria y servicios aglutinan un
mayor nimero de contratos tempo-
rales de menor duracién de mane-
ra significativa”. De esta forma, del
total de contratos temporales regis-
trados el afio pasado en la industria,
aquellos contratos de una semana o
menos de duracién suponian el
51,2% y en el sector servicios, el por-
centaje representaba el 41,1%.

La secretaria confederal de Empleo
y Cualificacién Profesional de CCOO
resalta que los contratos de siete o
menos dias se han propagado por

Duracién contrato 2008 2009 2010 20mM 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
<=7 dias 53711 56999 66248 70519 73.656 101918 17631 140184 145996 149.672 148490
>7 dias y <=1mes 23384 20905 22805 24489 23597 30920 36793 40310 42006 41488 43406 -
>1mes y <=3 meses 24910 18296 18.867 18738 17154 19729 20263 22.450 24563 26776 28422
>3 meses y <= 6 meses 16916 1756 11919 12.872 9.884 12127 13395 14501 15222 - 17428 18098
> 6 meses y <= 12 meses 4.781 3232 3.802 3.895 3619 6334 7129 5059 5003 6103 6433
>1afio 2957 2269 1774 1570 1632 - 936 1204 1427 1439 1765 2021
Indeterminado 86350 710714 73744 74278 67980 71530 81908 98330 104453 106527 12227
Total Temporales 213009 184471 199159 206361 197.522 243494 278323 322261 338.682 349759 . 359097
Tofal Indefinidos 25812 16253 15450 14704 17904 12456 15659 16739 19.041 21672 25884
TOTAL 238821 200724 214.609 221065 215426 255950 293982 339000 357723 371431 384981

Fuente: Observatorio de la Realidad Social
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tOdaS IaS aCthIdadES, con I.lIl. abu‘

so de los que tinicamente incluyen
horas en servicios y en agricultura”,

EL DETALLE El Observatorio de la
Realidad Social revela que la indus-
tria agroalimentaria, las actividades
sanitarias y la hosteleria acaparan
el mayor niimero de contratos de
siete o menos dias en la Comunidad

Foral, debido a las necesidades pun-

tuales que, & veces, deben cubrir,
entre algunas de las causas. E1 62%
de los contratos eventuales contabi-
lizados en la industria agroalimen-
taria en 2018 no superaron la sema-
na de duracién; en actividades sani-
tarias, ese porcentaje llegé al 59% y
en la hosteleria, al 50,4%. En cam-
bio, los niveles més bajos se detec-
taron en construccion, con un 11,7%,
y en agricultura, con un 2,2%.

Lola Santillana, de CCOO, denun-
cia que “el empresario ha entrado en
una dindmica de ofrecer contratos

cortos que precarizan el empleo a |

partir de la reforma laboral, princi-
palmente a mujeres y a jévenes”. Un
sistema que, segun ella, “evita que
. las personas empleadas exijan las
condiciones laborales que les corres-
ponden y permiten cubrir més jor-
nada que la reflejada en la relacién
contractual”. Para esta sindicalista,

“el empresario espafiol no quiere dar -

estabilidad en el empleo”.

LOS UNICOS QUE DISMINUYEN Nava-
rra ha concluido 2018 con un nuevo
récord de contratos entre eventua-
les y fijos: 384.981, y marea el sexto
incremento consecutivo, debido al
crecimiento de la economia que con-
vive con un mercado laboral mas
movil y flexible por la reforma labo-

ral. Sin embargo, el contrato de sie-
te o menos dias fue el tinico que dis-
minuyo el afio pasado, en un contex-
to en el que el PIB ha ido creciendo
a un ritmo interanual del 3,3%, con

la creacion de 8.305 puestos de tra-

bajo, hasta alcanzar los 282.642 coti-
zantes —cifra que se aproxima a la
registrada antes de la crisis— y con
un descenso del desempleo, que deja
el nimero de parados en los 32.842
—aunque todavia lejos de los 19.000
desocupados de 2007—. “Calificamos
de positiva la valoracién general del
ano, con descenso del desempleo, ya
que nos encontramos en cifras simi-
lares alas de hace diez afios. Navarra
ha creadoy sigue generando empleo
¥ su intensidad es superior al de las
comunidades de nuestro entorno”,
aclara este director de Servicio.

' Latemporalidad engloba el 93,2%

de lasrelaciones contractuales, por-
centaje alto, pero que se ha reduci-

do un punto respecto a 2017. Ade-

maés, el computo de contratos tem-
porales respecto al total ha ido per-
diendo peso de manera paulatina
desde 2016, en favor de los indefini-
dos, al suponer casi el 7% el afio

~pasado. “A pesar de la mejoria con-

tinua existe un problema de calidad
del empleo, relacionado principal-
mente con la estabilidad. Contintia
lo que denominamos un atrapa-
miento en la temporalidad. Las per-
sonas encuentran ofertas de traba-
jo, pero resultan mas intermitentes
y flexibles. Debemos conocer y ana-
lizar con mayor detalle esta reali-
dad”, destaca Antidio Martinez de
Lizarrondo. :

Adema3s, el nimero de fijos regis-
trados ha aumentado de manera
consecutiva en la Comunidad Foral
desde 2014. “Es evidente y un hecho
positivo el mayor crecimiento tanto
de la contratacién indefinida como
de la temporal de mayor duracién
(mas de seis meses). Aunque preo-
cupa el incremento de la polariza-
cion del mercado laboral, aspecto
que debe reducirse”, constata el
director de Servicio del Observato-
rio de Ia Realidad Social.

UNA DE LAS PREOCUPACIONES Sin
embargo, Antidio Martinez de Liza-
rrondo incide en una de las preo-
cupaciones del departamento de
Derechos Sociales: las personas
desocupadas de larga duracién,
porque aquellas que suman més de
un afio sin trabajo suponen el 37%
de los 32.842 desempleados. “Den-
tro de este grupo, el 52% tiene 50 o
mds afios. En este sentido, tal y
como se estd haciendo, son necesa-
rios analisis mas pormenorizados,
con un mayor nivel de detalle para
ajustar las estrategias y medidas a
implementar, ya que aungue el paro
de larga duracién ha bajado en
mayor medida en términos relati-
Vos, se considera uno de los desa-
justes mas graves acrecentados por
la crisis™

En este punto, el Observatorio de
la Realidad Social defiende que “la
renta garantizada acttia como un
instrumento especifico contra la
pobreza severa y como una herra-
mienta de amortiguacién de la pre-
cariedad laboral al complementar
los escasos ingresos por trabajo de
determinadas personas”. @
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LOSNUMEROS DE LA CONTRATACION EN LA COMUNIDAD FORAL

| LAS CIFRAS |

CONTRATOSDE CORTA
DURACIONCADADIA

Navarra regisité una media de 407
confratos de una semana o menos
cada dia el afio pasado, segin los
datos del Observatorio de la Reali-
dad Social.

117223

DE CINCO O MENOS DIAS. La
Comunidad Foral sumé el afio pasa-
do un fotal de 117223 contratos de
cinco o menos dias, aquellos que el
Estado quiere penalizar al incremen-
tar su cofizacion.

62%

El 62% de los coniratos temporales
que realizo la industria agroalimen-
taria navarra no superaba la sema-
na de duracién.

9%

ACTIVIDADES SANITARIAS

El 59% de los coniratos eventuales
que rubricé el afio pasado el sector
de actividades sanitarias duraba
siete 0 menos dias. i

30,4%

El 50,4% de los contratos tfempo-
rales que generd la hosteleria en
2018 era de corta duracion; y la
construccion, casi un 12%.

22%
El sector primario apenas contabili-

Za un 2,2% de contratos temporales
de menos de una semana.

93,29%

TEMPORALIDAD

Las relaciones contractuales tem-
porales englobaron el 93,2% en
Navarra el afio pasado, tras regis-
frarse 359.097 confiratos. Este por-
centaje supone un punio menos
que en 2017, debido al aumento de
los indefinidos.

384.981

NUEVA MARCA. En los Gltimos seis
ejercicios, la contratacién eventual y
fija ha aumentado de manera conse-
cutiva, marcando cada afio un nuevo
récord. En esta ocasion, la Comuni-
dad Foral casi alcanzé los 385.000.

19,.4%

El empleo fijo crecié el afio pasado
un 19,4%, al contabilizarse casi
26.000 coniratos de este tipo, 4.212
mas que un afio anfes.

6%

CRECEN LOSDEENTRE
SIETEDIAS Y UNMES

Los coniratos de enire siete dias y
un mes o menos crecieron el afio
pasado un 4,6% en la Comunidad,
al registrarse casi 2.000 més en
esta franja, hasta los 43.406.

1646

ENTRE UNO Y TRES MESES. Los
confrafos de entre uno y tres meses o

menos aumentaron un 6,1% en Nava-

rra, al sumar 1646 mas, hasta los
28422. Aquellos de enire fres y seis
meses incrementaron casi un 4%; los
de entre seis y doce meses subieron
un 54%; los de mas de un afio, un
14,5%; y los indeterminados, un 5,3%.

37%

PERSONASDESEMPLEADAS
DELARGADURACION

El Observatorio de la Realidad
Social hace hincapié en que un 37%
de las personas sin empleo suma
maés de un afio sin frabajar.

6.318

DES0 OMAS ANOS

El 52% de las personas desocupa-
das de larga duracion tiene 50 o
mas afos. 6.318 navarros se
encuentran en esta situacion.

5

En una década los coniratos de
una semana o menos se ha mulfi-
plicado casi por tres en Navarra, al
pasar de los 53.711 cifrados en
2008 a los 148.490 del afio pasa-
do. Pero, el impulso se produjo
tras aprobarse la reforma en 2012,
MNavarra paso de 73.656 aquel afio
a 140184 en 2015. A partir de ahi,
hubo un incremento sostenido,
hasta el timido descenso de 2018.

| LAFRASE |
“Elmodelolaboral
después de 2012
‘esmasinestable,
Intermitente

yflexible”

ANTIDIO MARTINEZ DE LIZARRONDO, director de
Servicio del Observatorio de la Realidad Social, insiste
en que existe “un problema de la calidad del empleo”.
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El presidente de Corporacién

- Mondragon cree positivo
que los valores cooperativos
adquieran protagonismoy que
se apueste por incorporarlos
al mundo empresarial

PAMPLONA -1 a polémica sobre el dié-
sel afecta directamente a Mondragon,
donde un tercio de los 39.000 emplea-
dos de su divisién industrial trabaja
en el sector de componentes de auto-
mocion. De esta cuestién y de aspec-
tos relacionados con la actualidad
cooperativa especificamente y de la
economia en general aporta su visién
el presidente de Ia Corporacion coo-
perativa con sede en la localidad gui-
puzcoana de Arrasate, Ifiigo Ucin.
¢Hasta qué punto afecta la recien-
te polémica sobre los motores dié-
sel al sector de componentes del
grupo?

-Hemos tenido una afectacmn, de
momento no muy importante. Creo
que esto es una turbulencia que yo
espero que vuelva a la normalidad,
pero lo que no entiendo es cémo
gente con responsabilidades muy
importantes es capaz de decir las
cosas que se han dicho sobre el dié-
sel, cuando los expertos dicen que
el motor diésel desde el punto de
vista del CO, emite bastante menos
que un coche de gasolina, y cuan-
do el tema del nitrégeno esta resuel-
to y las emisiones también son
menores. No sé como se puede
decir lo que se ha dicho cuando ni
el coche eléctrico mi sus infraestruc-
turas ni estdn ni van a estar en
mucho tiempo. El coche eléctrico
para hacer ciertos recorridos esta
bien, pero no soluciona las necesi-
dades de transporte que hoy en dia
hay. Y no sé como alguien es capaz
de extrapolar, visto lo que ha pasa-
do en los tltimos 30 afios, que en
2050 no va a haber ningiin coche
con motor de explosion. Yo creo que
€so es tan probable como que haya“
coches que vuelen. {En 30 afios qué
novaapasar!

¢Cree que se ha actuado con cierta
irresponsabilidad?

-No tiene ningiin sentido jugar asi,
sobre todo aqui, donde mucha gen- ~ 0 P
te depende del motor de explosién I nlgo l]gln
y especialmente del diésel. Debe- :

rian hablar de lo que polucionan
los motores en uso actuales, sobre
todo los coches que tienen mas de
20 afios con motores diésel muy

" . *
viejos. Hay que incentivar que esos “
el nade las cooperativas
dria bien para la actividad econé-

mica en general. De todos modos,
repito que creo que esto es algo

TiEEEE queestd creciendo es Mapsa

fundamentalmente eléctrico.

PRESIDENTE DE CORPORACION MONDRAGON

£Como evolucionari este sector a

SEER.e yseguira 1ncrementand0

ir evolucionando. Los motores de

explosion van reduciendo el consu- ;

mo e incrementando la potencia de :

los motores. ;Los carburantesnose Ca aCI a e I I r Ole I l
pueden mejorar? La electricidad que

se produce todavia lo hace queman-

do mucho carbén. El motor eléctri-

co, si estuviese sustituido completa- 4 Una entrevista de C. Etxeberri/M. Mariscal

mente, tiene la ventaja de que enla Fotografia Javi Colmenero 1
ciudad no habria contaminacion,
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pero ¢l planeta seguiria calentdndo-
se igual salvo que se solucione el pro-
blema de produccion eléctrica.
¢Podremos recuperar la certidum-
bre? ]

—~No tengo duda si se hace una cam-

pafia adecuada y objetiva. Centros -

especializados de la maxima credi-
bilidad deberian analizar y demos-
trar qué es lo que poluciona y como
poluciona todo el ciclo de un coche.
Estoy convencido de que concluirian
que ni el motor de gasolina ni el
motor diésel deben desaparecer en
unos cuantos largos afios porque se

necesita ese tipo de vehiculo. Es .

importante transmitir credibilidad
y tranquilidad a los que van a deci-
" dir la compra de un coche.

{Qué proyectos se prevén para
Navarra? i

—~Una cooperativa que esta crecien-
do es Mapsa, que seguira incre-
mentando capacidad en su actual
ubicacién.

¢Cuél es su valoracion de la sen-
tencia en el juicio por las aporta-
ciones de la cooperativa Fagor

Electrodomésticos?

—El juicio fue muy bien, porque que-
do claro que e] conjunto de coopera-
tivas que forma Mondragon no hizo
mas que ayudar, incluso por encima
de la normas, aprobando medidas
excepcionales como el Fondo de
Reestructuracién y Empleo Societa-
rio FRES a Fagor Electrodomésticos.
Quedé demostrado que no ha habi-
do ningdn engano, aunque es una
pena que la jueza no se pronunciara
sobre el caso en siy declarara la pres-
cripcion. Personalmente, me habria
gustado que hubiese sido de otra
manera. Ahora el tema esté en la
Audiencia Provincial y confiamos en
que la sentencia sea favorable.

¢En qué consiste el preacuerdo
alcanzado con la empresa polaca
Amica para otorgarle la licencia de
uso de la marca Fagor?

—Se ha firmado una clausula de con-
fidencialidad, por lo que no puedo
avanzar nada, quedan flecos por
cerrar. La buena noticia es que la
marca Fagor seguiri en electrodo-
mésticos, y la mala es que no se gene-

raran puestos industriales aqui. No
ha habido tal posibilidad dados los
altos costes de fabricacion en la zona.
Es una pena, pero la produccién de
este tipo de productos esta en paises
de bajo coste, lo que también ha que-
dado evidente tras el segundo inten-
to que hubo por parte de CNA.

¢En qué medida puede afectarala
reputacion de la marcalos proble-
mas que ha tenido Fagor Electro-
domésticos en estos 1iltimos cinco
anos? . ‘

—Segiin nos transmiten los expertos,
la marca Fagor en electrodomésti-
cos mantiene una buena reputacion,
y esla razén porla que Amica se ha
interesado por ella.

{Qué destino tendran los activos de
Fagor Electrodomeésticos?

—Esta en estudio. Hay cuestiones pen-
dientes con CNA, que ain ocupa €l
pabellén de Garagartza. Los activos
situados en la zona de San Andrés ya
estan siendo utilizados, aunque con
poca intensidad por el momento.
¢Estas instalaciones podrian dar
lugar a la reubicacién de algunas

- “Habriapreferido
quelasentencia
_deFagor

Electrodomésticos

- nohubierasido

laprescripeion”

musculo
finan )

“Enlos valores
cooperativos se
encuentraalgo
que es mejor
paralapersona
ytambién

parael negqqibf

cooperativas o al asentamiento de
una nueva?

—Seria fabuloso hacer ampliaciones
de cooperativas o alojar una nueva,
pero esta tiltima posibilidad no se
visualiza en el corto plazo.

¢Se prevén incorporaciones de
nuevas cooperativas a la Corpo-
racién?

—Incorporar cooperativas externas

.requiere dos cosas. Una, que tenga

voluntad de estar enla Corporacion,
lo cual significa tener que admitir
una serie de compromisos y una
serie de reglas. La segunda es quela
cooperativa tenga encaje en alguna
de las divisiones de Mondragon. Ya
tenemos un proyecto que se encuen-
tra en estudio.

{Por qué no se estan creando
durante estos afios cooperativas
industriales?

—Generar puestos de trabajo en el
sector industrial no es fécil, porque
cada vez mas se requiere un volumen
de inversion mayor. Ademads, esta-
mos lejos de aguella época en la que
personas con iniciativa y con talen-
to generaban una actividad y tenian
el mercado nacional protegido. En la
actualidad se compite a nivel global,
y esono tiene nada de facil, especial-
mente partiendo de nuevas activida-
des y de los altos costes del entorno.
¢{Como esta el emprendizaje den-
tro del movimiento cooperativo?.
—Los mas de 9.000 empleos que lle-
vamos creados en estos cinco afios
en el area industrial no son casuali-
dad, hay un intraemprendimiento
potente en nuestras cooperativas.
¢El grupo Mondragon se plantea
incorporar nuevos sectores a su
actividad? J
—Trabajamos en ello, pero sacar un
nuevo producto tiene dos barreras
que no son faciles de superar. Quiza
1a més facil de superar es la tecnolé-
gica, pero luego llega la barrera del
mercado. Un ejemplo claro estd en
el sector de la salud, donde aun
teniendo el producto es muy dificil
lograr la capacidad de vender si no
la tienes de inicio. No obstante, ya
estamos estudiando algunas posibi-

lidadesy seguiremos apostando por .

la salud, porque creemos que va a
ofrecer muchas oportunidades. En
otros sectores también tenemos pre-
sencia como enlas tecnologias dela
informacion, el control de flotas, las
soluciones hibridas en vehiculos
pesados y la fabricacién aditiva.
¢Ha habido problemas en alguna
cooperativa por falta de talento?
—Algunas de nuestras cooperativas
que han tenido un crecimiento
espectacular han padecido los pro-
blemas légicos a la hora de reclu-
tar a personas de un determinado
perfil profesional.

¢Como atraer talento?

—Una forma que tenemos de atraer

- talento es Ia oferta de nuestro propio

modelo cooperativo. Las cooperati-
vas de Mondragon tienen atractivo
¥ por otro lado, también trabajamos
con Mondragon Unibertsitatea en
cursos y masteres duales muy enfo-
cados a las necesidades de las empre-
sas. Esta formacién dual esta muy
enfocada a las nuevas necesidades
de las empresas. Por otro lado, trata-
mos de ser atractivos para la cante-
Ta, para que los jovenes enfoquen sus

SIGUE EN PAGINA 30>
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estudios hacia aquello que la indus-
tria demanda. Pero ademés, me temo
que no nos quedard otro remedio
que buscar gente en otros sitios.
La financiacién ylos recursos pro-
pios son cuestiones a las que Mon-
dragon otorga mucha atencién.
—Las cooperativas tienen una especi-
ficidad: su capital es variable. Una
sociedad anénima tiene acciones que
las tendra, pero el capital de esa
empresa sigue siendo el mismo. En
las cooperativas, una persona cuan-
" do es admitida como socia pone la
aportacién inicial y eso va a lo que
popularmente llamamos la cartilla.
Cuando esa persona se va, se lleva ese
dinero. En funcién de esos flujos y de
que normalmente los que entran
ponen menos dinero que lo que sacan
los que salen, puede haber turbulen-
cias. Otra especificidad a la hora de
conseguir financiacion es que, si se
pone dinero en una sociedad de capi-
tal, se decide en funcién del porcen-
taje de capital. En una cooperativa,
en cambio, la capacidad de decisién
corresponde a una persona, un voto.
¢Como afrontar estas dificultades?
-Si queremos tener negocios soste-
nibles, capaces de soportar situacio-
nes economicas adversas, negocios
que se desenvuelven con facilidad
haciendo apuestas importantes en
inversiones, se necesita miisculo
financiero. Se puede conseguir méas
dinero si tienes dinero, pero sinolo
tienes no se consigue. Por eso, el con-
greso de este afio aprobo el reforza-
" miento de los recursos propios y de
distribucion de resultados de las coo-
perativas, con lo que queremos nego-
cios mas resilentes. También en lo

que se refiere a los recursos ajenos,
buscando financiacién a largo plazo
porque las cosas cambian y cuando
el grifo delos bancos estd cerrado ya
es tarde. En este sentido, hemos
apostado por la diversificacién finan-
ciera, por ejemplo con la emision de
pagarés, una figura financiera que se
emplea mucho en paises anglosajo-
nes, para evitar tanta dependencia
de los bancos. -

Mondragon también ha obtenido
recursos del Banco Europeo de
Inversiones BEL

—Con el BEI llevamos tiempo traba-
jando y hemos logrado més de cien
millones de euros entre diferentes
cooperativas. También se ha creado
con ¢l Instituto de Crédito Oficial ICO
otro fondo para startups. Ademés
tenemos un fondo para operaciones
de pymes y estamos ultimando aho-
a con el BEI otro para proyectos de
mayores dimensiones. Igualmente
contamos con la Fundacién Mondra-
gon, mas enfocada a temas de soli-
daridad, de cubrir pérdidas de las
empresas, de formacién y de planes
de viabilidad. Por otra parte, esta
Mondragon Inversiones, que es una
entidad de capital riesgo donde las
cooperativas presentan sus proyec-
tos de inversion. En general, nos esta-
mos dotando bastante bien de ins-
trumentos y herramientas de finan-
ciacién de cara al futuro.

¢En qué situacion se encuentra la
refinanciacién de Eroski?

—Eroski ha cumplido todos los com-
promisos que tenia y mas, ha devuel-
to una cantidad ingente de dinero,
mas de 1.600 millones de euros sino
me equivoco. La negociacion esta
abierta en este momento. ®

“La economia cogera
ritmo sisevuelveal
equilibrio geopolitico™

PAMPLONA—No se considera pesimis-
ta respecto a la economia mundial,
aunque mira con preocupacion facto-
res ajenos a ella que pueden influir
negativamente.

iCree que estamos asistiendo a un
empeoramiento de la economia?
—Creo que no estamos en crisis. Tene-
mos un indicador de cartera, que mide
la situacion de los pedidos de las coo-
perativas de forma ponderada en fun-
cién del volumen de facturacién que
tiene cada una en el mix de Mondra-
gon, y estd en una buena posicion.
Ademaés, prevemos cerrar el gjercicio
2018 con un crecimiento del 8% en la
divisi6on industrial y crear 1.700
empleos en el conjunto. Aunque se
nota cierta desaceleracion.

¢Qué la esta causando?

—Son varios los factores. Estados Uni-
dos iba muy bien, pero parece que el
dopaje de Donald Trump est4 dejan-
do de surtir efecto. También preocu-
pa la situacién de paises como Tur-
quia, Brasil, Argentina, o la misma
Europa, donde se plantean proble-
mas como €l brexity desequilibrios
en [talia y Espafia.

Muchos de caricter politico.

—El mayor problema es la geopolitica
que, por ejemplo, acarrea la pugna
entre Estados Unidos y China, que
mas que economica se refiere a quién

vaatener el conocimiento tecnolégi-

coyelliderazgo mundial. Hoy en dia

" se concreta en la guerra arancelaria

Y que, sisigue asi, vaa acabar fatal. El

segundo factor que incidird en la eco--

nomia de manera directa es el brexit
ylasituacion de algunos paises euro-

_peos. O se pactan ciertas cosas o€l sis-

tema no es sostenible, y los politicos
no estan por la labor porque parece
que no pueden hacer lo que se tiene
que hacer.

No parece muy esperanzado.

—La geopolitica enrarece todo y lo
que podia ser un pequefio descenso
se convierte y se puede seguir con-
virtiendo en algo duro. Nunca he
sido pesimista, pero estas cuestio-

nes que no tienen que ver con la eco-

nomia real no ayudan nada, cada dia
hay una sorpresa y casi nunca bue-
na. Si se arreglan estos desequili-
brios la economia en general volve-
raa coger un ritmo adecuado, lo cual
no puede evitar la problematica de
ciertos sectores. - C.E./M.M.

il e

Defensa de los salarios en la Admjnistraci(_’)n

FONDOS ADICIONALES. CCOO y UGT se concentraron
el viernes ante el Palacio de Navarra en defensa del
acuerdo sobre el reparto de los fondos adicionales en
la Administracion navarra. Alli exigieron al Gobierno
foral que mantenga la aplicacién de las condiciones del

fal

acuerdo firmado y al del Estado que retire los proble-
mas ala aplicacién del mismo, informan en un comu-
nicado. El Gobierno socialista de Pedro Sénchez cues-
tiona este pacto, que el PSN apoy6 con el resto de par-
tidos politicos en el Parlamento foral. Foto: Oskar Montero

Cabelte Inéasa |
mantendralasede

comercial en Egiiés

La direccion mejora la indemnizacién de los despidos y
pide salidas voluntarias para evitar judicializar el proceso

PAMPLONA — Cabelte Incasa, fabri-
cante de cables conductores eléc-
tricos, comunicé al comité, com-
puesto por cinco delegados de ELA,
que mantendra abierta la nave de
Egiiés como sede comercial del gru-
po para €l mercado nacional. Esta
decisién apenas supondra conser-
var tres puestos de comerciales en
Pamplona y dos en Madrid, conta-
ron fuentes sindicales.

La direccién informé a la parte

social el viernes de la nueva oferta -

econdmica para las indemnizacio-
nes de los trabajadores, que pasa-
ba de los 30 dias por afio trabaja-
do, con un tope de 24 mensualida-
des; a los 33 dias por afio trabaja-
do, con el tope de dos anualidades,
especificaron fuentes sindicales. La
empresa exige que como minimo
59 empleados acepten de manera
voluntaria esta indemmnizacién.
Para ello, dejo de plazo hasta el
miércoles para que los trabajado-
Tes acaten o rechacen estas condi-
ciones. El comité no considera que
se esté produciendo negociacion

- en este proceso, en €l que la empre-

sa tampoco ha presentado ningtin
expediente de regulacién de

empleo para extinguir el contrato
de los 75 trabajadores que conti-
nian en la empresa, ya que seis
aceptaron la primera oferta econo-
mica ofrecida por Cabelte Incasa.
De esta forma, si la direccién logra

- que las salidas se produzcan de una

manera voluntaria, lograria evitar
que se judicialice este caso.

En el encuentro del viernes, la
empresa también ofrecié una serie
de garantias para que la plantilla
asegure el cobro de las indemniza-
ciones, ya que conserva su propues-

ta de abonar el despido en plazos:

el primero de ellos contemplariala
cantidad resultante de calcular los
20 dias por afio trabajado.
Cabelte Incasa anuncié el mes
pasado el cierre del centro produc-
tivo de Egiiés por un descenso delas
previsiones de pedidos en su plan
2019-2023, por las pérdidas que
padece y por la devolucién de 13
millones que exigieron proveedores
tras la multa de Competencia por
pactar precios con empresas del sec-
tor para obtener més beneficios. En
cambio, el comité insiste en que se
trata de una “deslocalizacion hacia

las fabricas de Portugal”. -S.ZE.

José Antonio Sarria. Foto: I Porto

Sarria seguira como
presidente dela CEN
antelaausencia
decandidatos

PATRONAL — En un principio el pre-
sidente de la Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN),
José Antonio Sarria, no tenia pen-
sado continuar al frente de la patro-

.nal en un tercer mandato, pero

ante la ausencia de candidatos para
sustituirle, ha decidido dar el paso
yvolverse a presentar. El plazo para
registrar candidatura para optara
este puesto se extiende hasta fina-
les de mes. Como este es el motivo
que le ha llevado a Sarria a seguir
como presidente habrd que ver si
agota los cuatro afios en el cargo.
Una vez que sea reelegido escoge-
raalos 20 integrantes de su comi-
1€ ejecutivo, seleccionados de la
junta directiva. -D.N.
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UPN y PP pactaron que la inversion del
Estado se destinaria para la gratuidad

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Ainhoa Aznarez ocupa la presidencia del Parlamento antes de comenzar la sesion celebrada ayer en el Legislativo navarro.
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a la sociedad a cobrar mas

sin trabajar que trabajando”
PAG. 22

%

Osastnanoquiere
detener suracha
enLasPalmas

PAG.34-35

Félix Bariain fue reelegido
ayer presidente del
mayor sindicato del agro
de la Comunidad foral

N

Félix Baridin Zaratiegui. cornoviLLA

Refuerzan
conchapas
metalicas
elacceso
aRozalejo

Al menos un
simpatizante de los
‘okupas’ accedid al
tejado y tratd de colgar
una pancarta

PAG.28-29

Asirondiceque
Aranzadino
queria apoyar
sinodinamitar
los presupuestos

® Podemos critica la decision
de Aranzadiy anuncia que
se presentara en Pamplona
alas elecciones

o UPN afirma que el
rechazo a los presupuestos
culmina “el fracaso del
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Isabel Celaa da explicaciones tras el Consejo de Ministros junto a las ministras Montero y Calvino. EFE

e p——

El documento aprobado por el Gobierno da mas peso a Educacion y plantea
permisos de paternidad mas largos con Impuesto de Sociedades e IRPF

(zastos sociales con
subida de impuestos

EDURNE MARTINEZ Madrid

L Gobierno decidié

aprobar porreal decreto

las medidas méas impor-

tantes antes de que fina-
lizara el afio. Asi, la subida de las
pensiones conforme al IPC, el au-
mento del sueldo a los funciona-
riosyla subida del salario minimo
a900 euros se aplicadesde el dial
de enero apesar de no haber apro-
bado ain sus Presupuestos.

Igualdad. Permisos de
paternidad

El objetivo de la medida es «supe-
rar el desempleo femenino y la
brecha salarial». El calendario es
elsiguiente: este afio 8 semanas de
baja paralos padres, en 2020 sube
al2yen202lsellegariaalas16 se-
manas, igual que la madre. Su im-
pacto presupuestario es de 300
millones de euros. Debera estable-
cerse en términos de igualdad, in-
transferibilidad y remuneracién
al100%.

Cuidadoresy
dependientes

El plan presupuestario enviado
por el Gobierno a Bruselas en oc-
tubre -y cuya cifra se confirmara el
lunes- incluia una partida de 515
millones de euros para Dependen-
cia, lo que supone un incremento
del 40% respecto a los Presupues-
tos de 2018. Asi se mejoraran las
cuantias que reciben las personas
dependientes. Ademas, se desti-
naran 315 millones mas ala recu-
peracion de la cotizacién ala Segu-
ridad Social para los cuidadores
tras su derogacion en 2012, una
medida de la que se espera que se
beneficien unas180.000 personas.

Educacion. Material,
becas y guarderias

El plan presupuestario prevé do-
tar con 50millones de euroslapar-
tida para material escolar gratuito
en las etapas obligatorias para
«ayudar a las familias a superar la
cuestaque suponeeliniciodel cur-
soescolar». Elimpacto presupues-

colares para el curso 2019-2020
con un impacto global de 536 mi-
llones. Asimismo, prevén un gasto
de 25 millones de euros para ayu-
das de comedor para familias en
situaciéon de precariedad.Y se bus-
calauniversalizaciéndelaescuela
de 0 a 3 aios. Se facilitara que los
ayuntamientos puedan destinar
parte de su superavit a financiar y
mejorar las escuelas infantiles, lo
que supone un impacto de 300 mi-
llones.

Vivienda. Proteccion
publica

Se ampliara progresivamente el
presupuesto actual consignando
en 2019 hasta 630 millones de eu-
ros (un aumento del 38%), 700 en
2020y 1.000 en 2021. En diez afios
Esparia deberia invertir el 1%-1,5%
del PIB en este campo. Ademas,
para evitar la burbuja, aumentara
en 20.000 las viviendas a precios
asequibles en cuatro afios y se de-
terminara el caracter estricta-
mente social dela vivienda de pro-
teccién publica.

Sociedades. Tipo minimo
del15%

Los Presupuestos destacan la su-
bida en la recaudacién del Im-
puesto sobre Sociedades del 14,1%
hastalos 27.579 millones, por la
mayor aportacion de las grandes
empresas. Se establecera un tipo
minimo del 15% sobre la base im-
ponible paralas grandes empre-
sasy del 18% para las entidades fi-
nancierasy compaiiias de explota-
ciéon de hidrocarburos.La cara
amable se la llevan las pequefias
empresas que facturen menosde 1
millén de euros, que veran reduci-
dasutasadel 25% al 23%.

Rentas Altas. 2% mas
IRPF y Patrimonio

Se subiran dos puntos en el IRPF
para las rentas superiores a
130.000 euros y cuatro puntos pa-
ralas deméasde 300.000. También
se aumentaran cuatro puntos las
rentas del ahorro superiores a
140.000 euros. Montero destaco
que esta subida solo afecta al 0,5%
de los contribuyentes, pero supo-
ne un aumento de la recaudacion
en IRPF de casi el 5%: 328 millones
de euros. Ademas, le dan permiso
alas comunidades para que au-
menten el 1% el Impuesto de Patri-
monio a las rentas superiores a 10
millones, lo que supondria unare-
caudacion de 339 millones.

Nuevos impuestos. ‘Tasa
Google'y ‘Tasa Tobin’

Elnuevo impuesto sobre Transac-
ciones Financieras grava con un
0,2% la compraventa de acciones
de empresas cotizadas con capita-
lizacién superior a los 1.000 millo-
nes de euros. Su recaudacion pre-
vistaesde 850 millonesdeeuros.Y
el Impuesto sobre Servicios Digi-
tales gravara con un 3% los servi-
cios de publicidad online ylaventa
de datos. Afectard alas compariias
que facturen 750 millones de eu-
ros anivel global y 3 millones en
Espafia. Ambas figuras se aproba-
ran por real decreto en el préximo
Consejo de Ministros del dia18.

Medidas aprobadas sin
PGE. Pensiones y salario
minimo

Las pensiones han subido un 1,6%
con caracter general, y las mini-
mas y no contributivas aumenta-
ran un 3%, lo que supondra un cos-
te de 2.591 millones, segun explicd
Trabajo tras suaprobacién por re-
al decreto. Por esta misma formu-
la se aprobé la subida del salario
minimoa 900 euros almes, 164 eu-
ros mas mensuales que en 2018.

Cuentas
apoyadas en el
consumo con
un paro del 14%

¢ El objetivo de déficit de las
cuentas es de 1,3% en lugar
de 1,8%, lo que supone una
merma de 6.200 millones
de euros

EDURNE MARTINEZ Madrid

El cuadro macroeconémico
para2019 fue aprobado ayeren
Consejo de Ministros junto a
los Presupuestos que se co-
menzaran a tramitar el lunes
en el Congreso. Estas proyec-
ciones sobre las que han basa-
do sus cuentas revisan una dé-
cima alabaja el crecimiento
del PIB para 2019 hasta el 2,2%.
Como adelanté el jueves la mi-
nistra de Economia, Nadia Cal-
vifio, esta diferencia se debe al
“fuerte ajuste fiscal” que ha ha-
bido que llevar a cabo por no
poder flexibilizar el objetivo de
déficit para este afio por la ne-
gativade PPy Ciudadanosenel
Senado. Asi, el objetivo de défi-
cit para 2019 con el que se han
elaborado los Presupuestos es
del1,3% en lugar del 1,8% pro-
puesto por el Gobierno de San-
chez, lo que supone una mer-
made 6.200 millones de euros,
aunque de esas cinco décimas
solo una correspondia a las
cuentas de la Administracién
central, por lo que el ajuste ha
sido posible. La ministra de
Hacienda, Maria Jesus Monte-
ro, aseguro en rueda de prensa
que no renuncian a sacar ade-
lante su senda de estabilidad
durante este afio, pero que han
tenido que elaborar los Presu-
puestos conlaanunciadaporel
PP porlafaltade plazo.

Mas positiva es la prevision
para el cierre de 2018, que Cal-
vifio espera que arrojen un cre-
cimiento econémico del 2,6%,
como estaba previsto. La titu-
lar de Economia explicé que la
demanda nacional “sigue sien-
do el motor del crecimiento es-
pafiol”, con una prevision de
contribucién al PIB del 2,2% en
2019, asi como el dinamismo
delainversion.

Sobre la tasa de paro, la esti-
macién del Gobiernoes que en-
tre 2018y 2019 se hayan creado
800.000 nuevos puestos de tra-
bajo. Asi, la tasa de paro con la
que termind 2018 sera del
15,5% y un punto y medio mas
baja al término de 2019, del

Depe ndencia. tarioes de 50 millones. Ademads, se Su impacto presupuestario es de 14%, dos décimas més alta delo
aumentara la partidadebecases-  Subida del Im puesto de 340 millones. previsto.
Disfruta de un invierno confortable con Gasoleos Artajona
— . F ]
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El Gobierno quiere retrasar un
ano la edad efectiva de jubilacion

Plantea hacerlo antes de 2048 con incentivos y con medidas obligatorias

LUCIA PALACIOS
Madrid

Larespuesta del Gobierno al in-
forme de la Airef sobre la sosteni-
bilidad del sistema de pensiones
no se ha hecho esperar. El Ejecuti-
vo considera que sus estimacio-
nes, entre las que figuran que el
gasto se incrementard hasta el
13,4%del PIBen 2048, son “muyra-
zonables”, incluso “moderadas”, y
por eso—aligual que advierte la
Autoridad-ve necesario tomar
medidas para garantizar la soste-
nibilidad del sistema de pensio-
nes. También coincide con la Airef
enqueunadeellas seriaaumentar
un afio la edad efectiva de jubila-
cién —que no hay que confundir
con la edad legal-en un plazo esti-
mado de tres décadas, asi como
ampliar paulatinamente el nime-
ro de afios necesarios para calcu-
larla cuantia dela prestacion.

En la actualidad, la edad efecti-
va de jubilacién se sitia en 63,7
afios—62,7 si se incluye alas clases
pasivas, a los funcionarios, que se
retiran de media a los 60—, pero se
prevé que en 2027 se alargue has-
talos 64,5 afios, como consecuen-
cia de los efectos de la reforma de
2011, que establecera en dicho
ejerciciolaedadlegal dejubilacién
alos67.Loquepretenden el minis-
terio es que en 2048 las personas
se jubilen a una edad media de
65,5 afos. Para ello propone ir ca-
da afio ampliandola unos dias has-
tallegar a sumar doce meses mas
dentro de tres décadas.

“Lo que hay que conseguir es
que todo el mundo se jubile mas
tarde”, defendio ayer el secretario
de Estado de la Seguridad Social,
Octavio Granado, durante un en-
cuentro con la prensa. Paraello,
abogd por utilizar “férmulas vo-
luntarias, pero también obligato-
rias”. Entre las primeras, Trabajo
se plantea introducir incentivos
para que las personas permanez-
can mas tiempo en el mercado de
trabajo —algo que ocurre en otros
paises europeos como Francia—,
asi como elaborar marcos flexi-
bles entre actividad y jubilacién; o
lo que es lo mismo, impulsar la ju-
bilacién parcial, para que un tra-
bajador reduzca su horario labo-
ral,de forma que cobre porunlado
por laempresa de la que trabajay
por otrouna parte de la pensién, al
estilo del contrato relevo.

Los afios para el calculo

Asuvez, el Ministerio barajacomo
medidas obligatorias endurecer
lasjubilaciones anticipadas, como
por ejemplo hacer cotizar mas a
quienes quieran retirarse antes.
“Siusted sevaajubilar antes,debe
pagar mas”, resumié Granado,
quien apuntd que “las jubilaciones
anticipadas se han generado por
conflictos histéricos”. Cité6 como
ejemplo alos maquinistas de Ren-
fe, que, pese ano tener una “activi-
dad muy penosa”, se pueden jubi-
lar antes porque han heredado la
categoria de los fogoneros. “Todas
las figuras de jubilacién anticipa-

Granado argumenta que
los puestos de trabajo
actuales “son menos
penosos y requieren
menos esfuerzos fisicos”

Para frenar las
prejubilaciones, el
ministerio propone
elevar las cotizaciones

davan a tener que incorporar fi-
nanciacién particular”, aviso el se-
cretario de Estado;es decir, sus be-
neficiarios tendran que pagar mas
por ello. Y el argumento que dio
fue que en la actualidad los pues-
tos de trabajo tienden a ser “me-
NoS penosos, requieren menos es-
fuerzosfisicos”.

Lo que siquiso dejar claro es
que el Gobierno estd en “desacuer-
do” con la Airef en fijar “edades
mas largas para todos”, es decir,
modificar la edad legal de jubila-

B T

cién —algo que ya se ha hecho en
anterioresreformasyquesesitua-
ra en 67 ailos en 2027—, ya que “és-
tenoes elmodelo que siguela gen-
te”. De hecho, el afio pasado, de los
mas de medio millén de personas
que sejubilaron,lamayorialo hizo
con menos de 65 afios, tal y como
precis6 Granado.

De cualquier forma, el Ejecuti-
vo no quiere llevar a cabo esta re-
forma sin contar con el apoyo de
los interlocutores sociales, por lo
quesereuniraconelloslapréxima

T

Un repartidor de comida cruza con su bicicleta un paso de cebra en Madrid.

Aumentar
la poblacion

El Banco de Espaifia volvié a
abogar ayer por aumentar la
poblacion, de forma mas fac-
tible a través del saldo migra-
torio, como medio para ele-
var el crecimiento potencial
de la economia. A 1de julio
pasado, segun el INE, en Es-
paiia vivian 46,7 millones de
personas y una de cada 10
(10%) eran extranjeras, con
una edad media de 36,4 aiios
entre éstas frente alos 43,4
afios de los nacionales. Ante
los 30 préximos afios, el su-
pervisor advierte de un enve-
jecimiento “sustancial y pro-
gresivo” delos habitantes del
pais, lo que provocara un
“continuado incremento” de
la tasa de dependencia. Y eso
con una poblacién de 50 mi-
llones en 2048.

semana paraempezar atratar qué
medidas se pueden llevar a cabo
enel corto plazo.

El Ministerio de Empleo tam-
bién quiere ampliar ese periodo
de forma paulatina hasta llegar a
los 35 afios, algo que -a juicio de
Granado- “acercariala legislacién
espaifiola alos estandares euro-
peosynodeberia producir efectos
negativos”. En la actualidad se tie-
nen en cuenta los ultimos 22 afios
de cotizacion, pero en 2022 seran
los dltimos 25 afios.

L-Ill!.-s-_

MAYA BALANYA

Octavio Granado: “No damos por
muerto el factor de sostenibilidad”

o El secretario de Estado
descarta “una férmula taxativa
paratodo el mundo”, alavez
que defiende “una Espana
abierta ala inmigracién”

El Gobierno no renuncia a po-
ner en marcha un nuevo factor
de sostenibilidad, diferente al
que impuso Mariano Rajoy con
lareforma de 2013 y que no su-
ponga reducir la pension inicial
exclusivamente en funcién de la
esperanza de vida. Ese mecanis-
mo, cuya aplicacién se ha retra-
sado hasta 2023 —taly como lo
pactaron el PPy el PNV-supo-
nia disminuir la prestacion de
los nuevos jubilados unos 75 eu-
ros de media cada afio.
“Nosotros no damos por

muerto el factor de sostenibili-
dad, pero no vamos a poner en
marcha medidas que supongan
reducir las pensiones individua-
les”. Son palabras del secretario
de Estado de la Seguridad So-
cial, Octavio Granado, que ayer
se mostrd partidario de em-
plear “férmulas mas flexibles
con los diferentes colectivos an-
tes que férmulas taxativas para
todo el mundo”. En realidad, es-
tas medidas irian méas bien diri-
gidas aretrasar la edad de jubi-
lacién, mas que las néminas de
los mayores, o ampliar el perio-
dodecélculo paralapensién. En
cualquier caso, Granado explicé
que primero habra que definir
cudl es el coste que supondra el
aumento de la esperanza de vi-

day, después, se pondran enci-
ma de la mesa una serie de pro-
puestas respecto a los ingresos
ylos gastos.

Por otrolado, Trabajo tiene
claro que sin un incremento de
los salarios y sin un aumento de
lainmigracién no sera posible
hacer sostenible el sistema de
Seguridad Social ante el cre-
ciente gasto en pensiones. “Te-
nemos que recuperar los sala-
rios como forma de recuperar
las pensiones”, abogo el secreta-
rio de Estado, quien avisoé que la
percepcion que algunos tienen
de lainmigracién como “un fe-
noémeno perjudicial” es “equivo-
cada”. “Es necesario que Espafia
sea un pais abierto a la inmigra-
cién”, preciso.
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Competencia recuperara
en 2020 el control sobre
las facturas del gas y la luz

El Gobierno tarda cuatro
afios en cambiar la
normativa, como exige
Bruselas, sobre el
término fijo del recibo

J.A. BRAVO Madrid

Cuatro afios ha tardado la Comi-
sién Nacional de los Mercadosyla
Competencia (CNMC) en recupe-
rar las competencias que tenia so-
brelasfacturasdelaluzyel gas—la
Comisién Europea amenazo con
demandar a Espafia si no lo ha-
cia—, aunque no podra hacerlas
efectivas hasta dentro de doce me-
ses. Sibien el Gobierno ha cumpli-
do su promesa de retornarles las
atribuciones sobre cerca del 40%
delos costes regulados que se car-
gan en el recibo de laluz —segun el

decreto aprobado ayer por el Con-
sejode Ministros—,lohahechocon
unretardo estudiado.

En diciembre el Ministerio pa-
rala Transicién Ecoldgica ya ela-
boré su propia propuesta para
2019, que luego fue informada por
la CNMC —de cara al préximo ejer-
cicio serd al revés— precisamente
conalginapunte critico. Por ejem-
plo,enelcasodel sector gasista es-
timaba que el Ejecutivo habia in-
fravalorado el nimero de clientes
yelvolumen de cargaen cisternas,
mientras sobrevaloraba las capa-
cidades contratadas y facturadas.
Delosingresos previstos de cierre
de 2018y 2019, veia que serian in-
suficientes y generarian un déficit
de 400.000 euros, en vez del supe-
ravit de ingresos de 5,4 millones
que se incluia.

Unos “errores” que, sin embar-
go, no frenaron la aprobacién de

Récord enloscambiosde
companiadeteléfono,
casiunmillonenoctubre

La guerra por el futbol
televisado hizo perder
106.000 abonados

a Vodafone y Orange

J.A. BRAVO Madrid

La guerra de preciosy, alavez, de
servicios, sigue marcando la evo-
lucién delnegociodelastelecomu-
nicaciones que en octubre regis-
tré el mayor nimero de cambios
de compaiiia de teléfono de su his-
toria. Lainfidelidad de sus clientes
estd en maximosy lairrupcién del
fenémeno MasMévil contintia
marcando las pautas del cambio.
Segun los ultimos datos publi-
cados ayer por la CNMC, un total
de 707.710 abonados se fueron a
un operador distinto al que te-
nian, movimiento que se conoce
como portabilidad al tener dere-
cho allevarse consigo sus nime-
ros. La cifra eleva en un 15,6% los

cambios realizados el mes ante-
riory,aunque por poco, supera el
récord de septiembre.

Enlas batallas cruzadas entre
operadores dos criterios resulta-
ron clave al elegir unos u otros.
De un lado, el disfrute del futbol
televisado, que permitié a Movis-
tar sumar practicamenge 25.000
nuevos abonados, y ello pese a
haber revisado al alza gran parte
de sus tarifas. El principal perde-
dor de esa guerra ha sido Vodafo-
ne, que precisamente acaba de
anunciar un ERE para casi una
cuarta parte de su plantilla.

La filial espafiola del grupo
britanico perdié 69.060 clientes
en un solo mes, tras haberse des-
marcado de la puja por los dere-
chos de la Champions League y
LaLiga. Fue casi el doble de los
quesedejé el otro gran derrotado
en octubre, Orange con 37.354
abonados menos. MasMovil, por
el contrario, fue el gran triunfa-
dor con 53.511 altas.

Amplian los cargos contra
el expresidente de Nissan

Europa Press. Tokio

Nissan y la Fiscalia japonesa acu-
saron ayer ante el Tribunal de dis-
trito de Tokio de dos nuevos car-
gos contra el expresidente de la
compaiiia Carlos Ghosn por su-
puesta mala conducta financiera
y por violar la confianza del fabri-
cante. Ghosn, detenido desde el 19
de noviembre, ha sido acusado
formalmente de un agravante de

violacién de confianza por trans-
ferir temporalmente pérdidas de
inversiones personales a Nissan
en 2008, asi como por subestimar
suretribucién por tres afios hasta
el 2018. El directivo esta acusado
de comunicar a los supervisores
nipones de unos ingresos meno-
res de los que percibid. La investi-
gacién se ha ampliado sobre el di-
rectivo espaiiol Carlos Muiioz,
responsable de operaciones.

los nuevos peajes de electricidad y
gas para este ailo. Para otofio sera
elregulador el que tendra lainicia-
tiva de calcular esos canones de
cara a 2020, si bien “debera de te-
ner en consideracion las priorida-
des estratégicas que marque el
Gobierno en materia energética”.
El Ejecutivo quiere mantener
asi una supervisién estrecha so-
bre cualquier factor que pueda in-
cidir en el precio final de los sumi-
nistros energéticos. Entre las pau-
tas gubernamentales a las que
deberd atender la CNMC figuran
la seguridad del suministroy su
“independencia”, la “sostenibili-
dad econémicayfinanciera” delos
sistemas eléctricoy gasista, la cali-
dad del aire y el respeto medioam-
biental, el manejo delademanday
la “gestion de las elecciones tecno-
l6gicasfuturas”,estoes, siel Minis-
terio decide primar el uso de unas

La ministra para la Transicion Ecolégica, Teresa Ribera. EFE

fuentes respecto a otras segun lo
anticuadoy costoso que sea.

Pese a ello, desde el departa-
mento que dirige la ministra Tere-
sa Ribera sostienen que “no me-
noscaba la responsabilidad de ca-
da instituciéon en materia de
energia”. Afirman que el 6rgano
que preside José Maria Marin
Quemada tendra “la independen-

cia necesaria para el ejercicio de
sus funciones”. Enla CNMCrecae-
rala aprobacion de “la estructura,
metodologia y los valores concre-
tos” de los peajes —hablamos del
control de 7.000 millones de euros
anuales de costes regulados—, asi
como las retribuciones de las acti-
vidades de transporte y distribu-
cién de gasy electricidad.
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El Gobierno foral aclara que la Autopista
de Navarra no sera gratuita por el IVA

UPNy PP pactaron que la inversion estatal seria para eliminar el coste

Pamplona-Tudela ida 'y
vuelta en 24 horas con
dispositivo Via T pasara
de costar con descuentos
5,67 euros a 1,14 euros

Si el viajero es frecuente
(20 viajes i/v al mes) el
trayecto ida y vuelta
Pamplona-Tudela pasara
de 0,73 euros a 0,28

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La Autopista de Navarra no sera
gratuita para los usuarios que
puedan beneficiarse de las nue-
vas bonificaciones que se van a
aplicar en breve. Asilo aclara el
Gobierno de Navarra, al sefialar
que el usuario debe pagar el IVA
repercutido, es decir, el corres-
pondiente a la subvencién que le
da el Ejecutivo foral.

El coste del peaje con estas bo-
nificaciones sera considerable-
mente menor al que tiene con la
actual politica de descuentos.
Por otrolado, y taly como ocurre
ahora, el precio de los peajes de
la AP-15 se reducird mucho més
en el caso de los usuarios fre-
cuentes de lavia, como son aque-
llos que se desplazan diariamen-
te parairal trabajo.

Asi, por ejemplo, en un viaje
ida y vuelta en el dia de Pamplo-
na a Tudela, el usuario que cum-
plalas condiciones para las nue-
vas bonificaciones pagara 1,14
euros, siempre que sea un viaje-
ro ocasional. Ahora el coste es de
18,90 euros, y con los descuentos
actuales paga por ambos trayec-
tos untotal de 5,67 euros.

Si es un usuario frecuente de
la AP-15 yrealiza 20 viajes de ida
yvuelta al mes de la capital nava-
rra a Tudela, abonara por cada
viaje de ida y vuelta 0,28 euros
(5,60 por los 20 viajes). En este
momento, ese usuario ya paga
mucho menos que el que utiliza
lavia ocasionalmente. En con-
creto,abona conlos actuales des-
cuentos 0,73 euros en total por
los trayectos de ida y vuelta des-
de Pamplona ala capital ribera.

Inversidn del Estado por ley

Hay que recordar que para acce-
der a estas bonificaciones, el via-
jeporla autopista se debera abo-
nar con el dispositivo de telepea-
je (Via T) vinculado a los
descuentos de la Autopista de
Navarra. Estos dispositivos son
los que permiten pasar por el
peaje sin necesidad de detener-
se. Tendran que ser trayectos de

Vehiculos, atravesando el peaje de Zuasti de la Autopista de Navarra, en unaimagen de archivo.

= . Preciocon IVA a pagar
Las ta ri fas Precio descuentos con nuevos
bas actuales descuentos
Viaje ida Tudela-Pamplona ‘ 189€ @ 567€ 114€
y vuelta Tafalla-Pamplona @75¢ ® 2,28€ 0,46 €
eneldia irurtzun-Pamplona @ 4,4 € ® 136€ 0,27 €
20
. = Tudela-
viajes Pamplona 14,66 € 5,6 €
iday (0,73¢€) (0,28¢€)
vuelta
almes
Tafalla-
(pEar;grftesis Pamplona @ 6.04€ 2,4€
el precio (0,3€) (0,12€)
delviaje
idayvuelta
o
e rurtzun- ® 338¢€ 12¢€
amprona (0,16€) (0,06€)

JOSE ANTONIO GORI (ARCHIVO)

idayvueltaen 24 horas,y sé6lo po-
dran beneficiarse los vehiculos
ligeros.

Sise pone en marcha antes de
que acabe este mes, se podra
aplicar con efecto retroactivoal 1
de enero alos que hayan pagado
con los dispositivos de telepeaje
y cumplan el resto de las condi-
ciones.

Esta previsto que estas bonifi-
caciones se pongan en marcha
en breve, con la subvencion de 12
millones que aportara el Estado.
El Gobierno navarro las aplicara
en cuanto reciba el dinero, algo
que serd inminente, seglin sefia-
laron desde el Ministerio de Fo-
mento, indicando que ordenaron
latransferenciadelasubvencion
el pasado 28 de diciembre.

Estainversion figura en la ley
de presupuestos generales del
Estado para 2018, gracias a una
enmienda que UPN pact6 con el
Gobierno del PP de Mariano Ra-
joy. En la citada norma se detalla
que el dinero se destinara a un
convenio con Navarra “para
compensar el coste de aplicar a
los usuarios de vehiculos ligeros
(claseI) enla AP-15 con dispositi-
vo OBE Via-T los descuentos co-
rrespondientes, con el objetivo
de que los trayectos realizados
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Requisitos para
las nuevas
bonificaciones

Pagar con disposi-

tivo de telepeaje

(ViaT). El dispositi-
vo debe estar vinculado a
los descuentos de la AP-15

Vehiculos ligeros

y viajes en el dia.

Se aplicard a los via-
jesdeiday vueltaen 24 horas

No sera gratuito.
Tendré un coste para
el usuario por el IVA.

Viajero frecuente,

peajes mas bara-

tos. Comoocurre
con la actual politica de des-
cuentos, también con estas
bonificaciones pagara muchi-
simo menos el usuario habi-
tual que el que ocasional-
mente utiliza la via

Cuando se apro-

bara. El Gobierno lo

pondraen marcha
en cuanto reciba los 12 mi-
llones del Estado, algo “in-
minente", aseguro el Minis-
terio de Fomento

en las mismas 24 horas no su-
pongan coste paralos usuarios”.

El vicepresidente de Desarro-
llo Econémico y responsable del
Gobierno navarro de las obras
publicas, Manu Ayerdi, indicé
que “el IVA no se subvenciona,
porque no se puede subvencio-
nar”. Desde el departamento de
Hacienda sefialaron ayer que lo
que el usuario debe pagar es el
IVA repercutido, es decir, el IVA
correspondiente ala subvencién
que da el Gobierno de Navarra.
Manifestaron que es algo que ya
se viene aplicando hasta ahora
enlas subvenciones delapolitica
comercial del Gobierno de Nava-
rra, como se puede ver en la re-
gulacién de los peajes y descuen-
tos dela AP-15 para 2019.

12 millones para varios afios
La prevision que tiene el Gobier-
no foral es que con los 12 millo-
nes que va a contar del Estado
pueda aplicar estas nuevas boni-
ficaciones durante varios afios
hasta agotarla partida.

El Ejecutivo, segin avanzo el
pasado jueves Ayerdi, tiene ya to-
do preparado para que estas bo-
nificaciones se puedan aplicar
en cuanto reciban el dinero de
Fomento.

La presidenta del Gobierno, Uxue Barkos, se dispone a hablar con la consejera de Interior, Maria José Beaumont, ayer en el Parlamento.

J.C.CORDOVILLA

Los criticos de Podemos dejan en el
aire su apoyo al nuevo mapa local

La nueva ley del
Gobierno requerira de
una mayoria absoluta
de al menos 26 votos
para ser aprobada

UPN, PSN y PP se
oponen a la reforma
por “suponer un ERE
encubierto” o “restar”
poder a los municipios

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Lareforma del mapalocal que
promueve el Gobierno de
Barkos, y que dentro del cuatri-
partito defiende como bandera
especialmente EH Bildu, no tie-
ne a dia de hoy una mayoria par-
lamentaria asegurada que le per-
mita ser aprobada el préximo dia
31 por el pleno. Los criticos del
grupo Podemos-Orain Bai (Car-
los Couso, Rubén Velasco, Laura
Pérez y Fanny Carrillo) dejaron
ayer en el aire su apoyo a un pro-
yecto que ya rechazan UPN, PSN
y PP. Esta previsto que el nuevo
mapalocal se vote definitivamen-
te el dia 31, después del debate de
las enmiendas parciales que ten-
dra lugar en comisién el martes.
Esunaley que requiere de mayo-
ria absoluta para su aprobacion,
no le basta con una mayoria sim-
ple, por lo que al menos debera
contar con 26 sies para prospe-
rar. Bildu, Geroa Bai, I-Eylos tres
parlamentarios oficialistas de
Podemos suman 22.

De momento, el proyecto su-
peré ayer las tres enmiendas a la

totalidad presentadas por UPN,
PSNy PP. Los criticos de Pode-
mos-Orain Bai no las respalda-
ron pero su portavoz, Rubén Ve-
lasco, mostré muchos reparos
hacia la modificacién que persi-
gue el Ejecutivo.

Velasco “Raquitico
apoyo parlamentario”

“No parece que haya alegrado en
demasia a los sindicatos presen-
tes en la administracién local, que
algo saben de cémo puede afectar
lanormativa alos derechos de los
trabajadores. Y estaremos de nue-
vo con ellos”, indico Velasco, quien
también hablé de “raquitico apoyo
parlamentario”y de “incertidum-
bre al dejar la pata de la financia-
cién parala préxima legislatura”.
“Nos parece muy escasoun 26-24”,
dijo. “Alas inevitables dificultades
delapuestaen marchahabria que
sumarles la futurible conforma-
cién politica de la préxima legisla-
tura. Nuestra postura sobre la re-
forma de la administracién local
siempre ha sido la bisqueda del
mayor consenso parlamentarioy
que fuera un proceso integral,
avanzando de manera conjuntaen
la planta, las competencias y la fi-
nanciacién. Y no ha sido el caso.
Asiquetenemos dudassobresise-
ria mejor posponer el presente
proyecto de ley para después de
mayo —mes de elecciones—o lan-
zarse ahora”.

Doce comarcas envez
de las mancomunidades

La principal novedad de la refor-
madelmapalocal puesta sobrela
mesa es el reparto territorial de
Navarra en 12 comarcas. Nuevas

entidades locales que integraran
alas actuales mancomunidades
sectoriales de servicios (unas
65), a las agrupaciones de servi-
cios administrativos y a otras en-
tidades supramunicipales.

Los sindicatos UGT, CC OO,
ELA, LABy Afapna han criticado
lareforma y realizado exigencias.
La principal, la salvaguarda de los
trabajadores municipales o de
mancomunidades que pasarian a
formar parte de los nuevos entes.
“Los empleados municipales pue-
den estar tranquilos porque todos
los puestos se mantendran en las
mismas condiciones contractua-
les.No habra despidos”, aseguré la
consejera de Desarrollo Rural,
Isabel Elizalde. “Los trabajadores
que en una misma comarca ten-
gan distintas condiciones labora-
les tendran los mismos derechosy
seran comparados con los que en
el mismo dmbito gocen de las me-
jores condiciones”.

La financiacion no
se concreta

Elizalde no convenci6 a la oposi-
cién, que catalogé la reforma co-
mo “un ERE encubierto” contra
los trabajadores de las entidades
locales.

“La verdadera intencion es
controlar la administracién lo-
cal, de ahi la importancia que les
dan a las comarcas”, declaré Ma-
ri Carmen Segura, de UPN.
“Cuando quedan sélo tres meses
para el final de la legislatura,
quieren aprobar esta ley en la
que todo esta por definir. El Go-
bierno debe concretar la ley, es-
cuchar a los sindicatos y la oposi-
cién, y no aprobarla por la mini-
may entiemporécord”.

Lafinanciacién es uno de estos
aspectos abiertos. “Se va a incre-
mentar la complejidad pero no se
aumenta la financiacién de los
ayuntamientos, que queda en una
nebulosa”, afirmé la socialista
Conchi Ruiz, para denunciar que
“se quiere convertir lacomarcaen
pieza basica, en perjuicio del mu-
nicipio”. “Es el modelo que siem-
pre ha propugnado Bildu: la co-
marca es una figura al servicio del
proyecto politico”, agregé. La par-
lamentaria del PSN puso también
el foco en las plazas de intervento-
resy secretarios. “No estan defini-
das”, afirmé. “En los municipios
pequefios van a perder sus pues-
tos de trabajoy, con ello, la cerca-
nia de atencion al ciudadano”.

Por parte del PP, Javier Garcia
propuso la creacién de una po-
nencia en el Parlamento “paratra-
bajar enla reforma del mapalocal
de Navarra, no en la reforma del
mapa local de Bildu”. “Una parte
del grupo de Podemos, Orain Bai,
estden contrayquieren sacaresta
reforma antes de que pase cual-
quier cosa”, observo el popular.

Araiz“Nova a
haber mas tiempo”

—No va a haber mas tiempo. Han
tenido tiempo para hacer aporta-
ciones durante tres afios —aviso el
portavoz de Bildu, Adolfo Araiz, a
la oposicién.

Unai Hualde, de Geroa Bai, til-
dé de “competicion de falseda-
des”los argumentos de UPN, PSN
y PP; mientras que José Miguel
Nuin consideré “barbaridadesy
tonterias” decir que Bildu busca
un “control politico” de las admi-
nistraciones locales a través de la
reforma del mapa.
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Para Barkos, preguntar por
los autores de Skolae es una
caza de brujas y propio de Vox

La presidenta defendié
gue el Gobierno se negara
a dar esta informacién al
Parlamento de Navarra

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Para la presidenta del Gobierno,
Uxue Barkos, remitir informacién
sobre los autores del polémico
programa Skolae responde a una
“cazade brujas”. Es la misma ex-
presioén que ya utilizé la consejera
Solana en su dia y que Barkos dijo
ayer que ha quedado demostrada.
Respondié asi a una pregunta en
elplenodel Parlamento delapopu-
lar Ana Beltran, impulsora a su
vez del informe juridico que ha po-
sibilitado que se conozcan los
nombres de los artifices del pro-
grama. Pero Barkos fue mas alla, y
lleg6 a decir queladirigente del PP

en Navarra emplea el “lenguaje de
Vox”. De hecho, la presidente dedi-
c6 lamayor parte del tiempo de su
intervencion a hablar del papel de
esta formacién en Andalucia.

Sin embargo, lo que ayer Bel-
tran planted en la Camara era una
cuestion mucho mas concretay
que afecta a Navarra. Pese aque el
Gobierno entregdé la informacién
el martes obligado por el informe
juridico, Beltran quiso mantener
la pregunta: “Lo hago para poner
en evidencia dos robos de dere-
chos fundamentales a los que nos
tiene acostumbrados su Gobier-
no: el primero, el que tenemos los
parlamentarios a recibir la infor-
macioén en el plazo adecuado, y el
segundo el derecho fundamental
de educarlos padres anuestros hi-
jos seguin nuestras condiciones”.

En su turno de réplica, la presi-
denta Barkos defendi6 que Solana,
no informara en un primer mo-

mento sobre las personas que han
redactado Skolae: “Cuandolacon-
sejera Solana hablé de que estaba
protegiendo a determinados pro-
fesionales con su decisién de no
remitir a una caza de brujas ha
quedado acreditado esa caza de
brujas de sesgo ideoldgico”.

Borrado en redes sociales

No opiné lo mismo Beltran, para
quien el Gobierno no ha querido
responder antes “para que no se
supiera la verdad” sobre los auto-
res. “Hablaron de expertos y de
pluralidad. Ahora vemos que se
handedicado exclusivamente aun
feminismo radical y a la ideologia
de género. No hay mas que ver ala
idedloga de Skolae, Marian More-
no Llaneza, que en cuanto ha
transcendido sunombre haborra-
do su perfil de Twitter en el que te-
nia multitud de mensajes muy
fuertes yradicales”, termind.
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Los premiados posaron junto a Eloisa Ramirez, vicerrectora de proyeccion universitaria en la UPNA. DN

La UPNA reconoce
a sus estudiantes
mas creativos en 2018

Hubo premios para
narrativa y poesia en
castellano y en euskera,
para trabajos de
fotografia y para musica

DN
Pamplona

La UPNA, a través de su Unidad
de Cultura y Deportes, depen-
diente del Vicerrectorado de Pro-
yeccién Universitaria y Relacio-
nes Institucionales; entregd los

Premios a la Creatividad en la
convocatoria del ano 2018.

Los ganadores, por modalida-
des, fueron: Inaki Casado Redin
por ‘Elreloj biolégico’ (narrativa
en castellano); Ane Marcos Iriba-
rren, por ‘Barealdiak dardaran’
(poesia en euskera) y Patricia
Trincado Garbayo (segundo pre-
mio en poesia en castellano). Las
dos categorias de narrativa en
euskera, asi como el primer pre-
mio de poesia en castellano y el
segundo premio de poesia en
euskera han quedado desiertos.

Enelapartadode fotografiafue-

ron reconocidos los trabajos de
Elia Cortazar Sestaoy Nuria Pérez
Garecia, por ‘Handia’y “Tobogan:
no pierdas la esencia del nifio o la
nifia que fuiste’, con el primery se-
gundo premio, respectivamente.
Por su parte, en la categoria de
Campus Music, haresultado gana-
dor el grupo ‘Leytz’, integrado por
Ifiigo Moso Burgos, Manuel Moso
Burgosy Jorge Garcia Valencia.

El certamen de Premios a la
Creatividad, concebido para in-
centivar y difundir la actividad
artisticay cultural de la comuni-
dad universitaria, prevé la dota-
cién de distintos premios en me-
talico para cada una de las cate-
gorias: 500 euros para el
ganador y 300, para el segundo.
Ademas, en la categoria Campus
Music, otorga 1.500 euros al ga-
nadory 1.000, al segundo clasifi-
cado (también prevé 500 euros
para el tercero, si lo hubiera).
Cualquiera de las categorias
puede declararse desierta.

UGT aplaude la enseianza
de castellano a extranjeros

DN Pamplona

UGT considera “un paso positivo
el desbloqueo de la imparticién
de castellano para el alumnado
de origen extranjero que se ha
producido en el reciente proceso
de escolarizacion llevado a cabo
paralos 24 menores de origen
marroqui”. UGT asevero quelle-
va tiempo reclamando acciones

para revertir los recortes que
afectaron alaimparticién de cas-
tellano para alumnado extranje-
ro, que “ha pasado en diversos
centros de contar con 14 horas
semanales de castellano a una,
provocando que este alumnado
seencuentreenlasaulasconuna
falta de aprovechamiento de las
clases, ya que no es capaz de
comprender las explicaciones”.

¢Quieres vender? ¢ Quieres alquilar?
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El programa de alquiler
joven recibe en diez
dias ochenta solicitudes

EmanZipa da una ayuda
de hasta 250 euros
mensuales a los jovenes
para pagar el alquier

El Gobierno de Navarra
también pone en marcha
otro plan para ayudar a
personas sin recursos
para acceder a un piso

EUROPA PRESS
Pamplona

Derechos Sociales del Gobierno
foral harecibido enlos diez prime-
ros dias del afio, y tras entrar en vi-
gor eldialde enero, 80 solicitudes
de reconocimiento del derecho
subjetivo alavivienda en sumoda-
lidad joven o programa EmanZi-
pa, que supone recibir una ayuda
de hasta 250 euros mensuales pa-
rael pagodel alquiler de vivienda.

La Leyregula una prestacion
econémicaparafacilitar el pagode
una vivienda en arrendamiento,
que se concreta en un impuesto
sobre la renta negativo mediante
unadeduccién en la cuota diferen-
cial. Estamodalidad de deduccién
fiscal para la concesion de las ayu-
das es “un sistema tnico en toda
Europa, y es posible gracias a las
competencias propiasdela Comu-
nidad foral en materia tributaria”,
sefala el Ejecutivo.

Esa prestacion tiene dos moda-
lidades: una vinculada a la necesi-
dad de alcanzar la emancipacion,
dirigida alas personas jévenesy
con un caracter temporal de tres
afios, el llamado programa Eman-
Zipa,y otra vinculada a la insufi-
ciencia de recursos econémicos
para financiar el acceso a una vi-
vienda, con caracter permanente
en el tiempo en tanto en cuanto se
sigan cumpliendo los requisitos,
denominado programa DaVid.

El plan de ayudas para acceder a una vivienda se ha iniciado este aiio.

Los requisitos comunes a los
dos programas EmanZipay Da-
Vid son que solo podran acogerse
a estos programas quienes estén
empadronados en Navarray cuen-
ten con ingresos minimos de
3.000€ytenganbienesyderechos
pro importe inferior a 90.000 eu-
ros. Ademas es requisito no ser ti-
tular de vivienda (salvo excepcio-
nes contempladas; caso de las vi-
viendas inadecuadas) ni haber
transmitidoalgunaviviendaenlos
ultimos cinco afios (salvo aquellas
que hubieran generado ingresos
inferiores a 90.000 euros). Entre
otros aspectos ademas, es necesa-
rio no tener parentesco con la par-
te arrendadora (hasta el segundo
grado de consanguinidad o afini-
dad), una renta maxima de la vi-
vienda 650 €/mes y unarenova-
cién anual de la deduccién, a con-
ceder en funciéon de seguir
cumpliendo onolos requisitos.

EmanZipa es la propuesta de
derecho subjetivode acceso alavi-
vienda en régimen de alquiler que
tiene como destinatarias a perso-
nas jévenes emancipadas o que
desean emanciparse, con edades
comprendida entre 23y 30 afios, a

31 de diciembre de cada afio.
EmanZipa solo se puede solicitar
de manera telematica. No exige
inscripcién previa en el censo de
solicitantes de vivienda protegida
gestionado por Nasuvinsa. La du-
raciéon maxima de la ayuda es de
tres afios, que pueden ser no con-
secutivos. Los ingresos maximos
a cumplir por parte de la persona
inquilina son 20.000 euros (parte
general de la base imponible mas
rentas exentas), 0 30.000 euros en
el caso de unidades familiares de
dos o mas miembros.

Por otro lado, DaVid es la pro-
puesta de derecho subjetivo de ac-
cesoalaviviendaenrégimendeal-
quiler que tiene como destinata-
rias a personas y familias con
ingresos hasta una determinada
renta. DaVid se puede solicitar de
manera telematica o presencial-
mente en las oficinas de Nasuvin-
sa, previa peticion de cita. Exige
inscripcién previa en el censo de
solicitantes de vivienda protegida
gestionado por Nasuvinsa: al me-
noslafio de antigiiedad alde ene-
ro de cada afio. Para 2019, se exige
al menos dos afios de antigiiedad,
ytener menores a cargo.
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UGT y CCOO defienden
elrepartodelos
fondos adicionales

Piden que se
mantengan en la
Administracion foral las
subidas de nivel y no lo
recurra el Estado

Europa Press. Pamplona

UGT y CCOO se concentraron
ayer en defensa del acuerdo so-
bre el reparto de los fondos adi-
cionales en la Administracién
navarray exigieron al Gobierno
foral que “mantenga la aplica-
cién las condiciones del acuerdo
firmado”y al Ejecutivo central
que “retire los problemas a la
aplicacién del mismo”.

Ambos sindicatos recorda-
ron: “Recientemente hemos co-
nocido el emplazamiento, por
parte del Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, al
Gobierno de Navarra para tener
unareunién en orden a buscar
una solucién que permita evitar
un recurso de inconstitucionali-
dad sobre determinados puntos
(enconcretolassubidas denivel)
del decreto-ley foral sobre repar-
todelosfondos adicionales”.

Frente aello, UGT y CCOO ga-

Un 88% de los
expedientes
de Comptos,
sin reparos

Efe. Pamplona

Un cuestionario remitido por
la CAmara de Comptos a 348
enteslocales de Navarrarevela
que el 88 % de ellos no ha for-
muladoreparos alos expedien-
tes examinados, mientras que
delos quesilohanhecho,la mi-
tad de los casos se concentran
en 5 municipios. Asilo recoge
un informe de Comptos, quein-
dica que hay 38 localidades cu-
yopersonal de Intervencién ha
presentado 154 reparos que
muestran su desacuerdo con
los expedientes examinados,
con reparos que, en total, afec-
taa8millones de euros.

rantizan que van “a defender la
aplicacién delos acuerdos alcan-
zados en octubre con el Gobier-
no de Navarra sobre el reparto
delos fondos adicionales en la
Administracién de la Comuni-
dad foral y sus organismos auté-
nomos”. Y remarcaron que “este
acuerdo tiene su causa en el
apartado primero del IT Acuerdo
parala mejora del empleo publi-
coydelascondiciones de trabajo
de 9 de marzo de 2018 entre el
Gobierno y los sindicatos CCOO,
UGTyCSIF”.

“Fue este acuerdo el que forz6
al Gobierno de Navarra a tomar
medidas para destinar fondos a
lareparacién de reivindicacio-
nes que determinados colectivos
llevaban afios reclamando. Este
acuerdo ha sido la inica manera
en que, al menos parcialmente,
se ha podido comenzar a avan-
zar en la mejora de las retribu-
ciones de determinado personal
discriminado en sus condiciones
laborales”, defendieron.

Segun indicaron: “Por eso lo
defendimos en su momento y lo
vamos a seguir defendiendo”. Y
han esperado que “sea a través
deunanegociacién colectivareal
yglobal”.

El instituto
Caro Baroja se
suma al plan
‘Tiempo fuera’

DN Pamplona

Educacion, el instituto Julio
Caro Baroja de Pamplona y la
residencia Amavir Oblatas de
personas mayores, firmaron
ayer el convenio ‘Tiempo Fue-
ra’. Se trata de un programa
que sustituye las expulsiones
del aula del alumnado por ac-
ciones en beneficio de la co-
munidad. A través de este
programa se propondra al
alumnado que muestre con-
ductas contrarias o grave-
mente perjudiciales parala
convivencia en los centros
escolares, que realice activi-
dades sociales.
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Cabelte pide 59
voluntarios para

su nueva ofertade .

Mejora ligeramente
las indemnizaciones

y ofrece garantias para
la parte del pago que
se abonara en diferido

C.L.Pamplona

Ladireccién de Cabelte-Incasa,
empresa ubicada en el poligono
de Egiiés dedicada a la fabrica-
cién de cableado eléctrico de alu-
minio, trasladé ayer al comité el
nuevo plan de bajas voluntarias
con el que pretende poner punto
final a la actividad productiva de
laplantaque dabatrabajoa8lem-
pleados. Frente alos 30 dias de in-

demnizacién por afio trabajado
con un tope de 24 mensualidades
que ofrecid en su primera pro-
puesta,alaque se acogieron cinco
empleados, la multinacional por-
tuguesa ha aumentado ligera-
mente la cuantia hastalos 33 dias
porafiotrabajadoaunque mantie-
ne el maximo de 24 mensualida-
des. Asimismo, Cabelte repitié la
férmula de pago del primer perio-
do de bajas voluntarias que man-
tuvo abierto en diciembre, es de-
cir, que la indemnizacién se abo-
nara en dos partes. La primera
seria pagada de inmediato con la
cantidad correspondiente a 20 di-
as por afio trabajado con un tope
de 24 mensualidades y la segun-
da, los otros trece dias restantes

La plantilla de Cabelte-Incasa dispone hasta el miércoles para apuntarse a las bajas voluntarias. DN

hasta completar los 33 ofrecidos,
se entregarian alolargo de 2019.
En relacion con las garantias
de pago, que representaban el
principal inconveniente para el
comité (5 ELA), la empresa ha
presentado una serie de docu-
mentos que los asesores legales

tendran que analizar. No obstan-
te, la representacion social reite-
ré ayer que no avala ni respalda
el plan de salidas voluntarias, si-
no que actia como mero trans-
misor de la oferta hecha por la
empresa hacia la plantilla. El pla-
zo dado por Cabelte para apun-

tarse a las bajas acaba el miérco-
les, que ademas exige un minimo
de 59 voluntarios parahacer efec-
tivala propuesta, aunque el comi-
té le ha solicitado que la oferta se
mantenga hasta el viernes para
permitir alos trabajadores un mi-
nimo periodo de reflexion.

Ayerdi pide respeto para quienes
trabajan en Huerta de Peralta

El vicepresidente
reconoce el derecho de
huelga, pero recuerda
que la mayoria de la
plantilla no la secunda

Agencias. Pamplona

Elvicepresidente de Desarrollo
Econémico del Gobierno de Nava-
rra, Manu Ayerdi, afirmé ayer en
el Parlamento en relacion con el
conflicto laboral en Huerta de Pe-
ralta que “es muy importante el
derecho de los 40 trabajadores
que estan en huelga y también el
de los 140 que estan trabajando”.
Ayerdi, que respondia a una pre-
guntade la parlamentaria de Ora-
in Bai Laura Pérez, aseguro que se
mantiene “en contacto con la par-
te sindical y con la parte empresa-
rial” y que era consciente de que
hay que proteger “varios bienes
publicos”, entre los que incluy6 “el
derecho de huelga, el derecho al
trabajo de los que no quieran se-

Concentracidon de ayer ante el Parlamento de Navarra.

cundarlahuelga, el derechodelos
trabajadores a que serespeten las
condiciones de trabajo estableci-
das en el convenio sectorial, el de-
recho del empresario a tomar sus
decisiones de organizacién y ges-
tién, el derecho ala propiedad pri-

CORDOVILLA

vada, y el bien publico de la em-
presaensi,porencimadesusdue-
fios”. Un grupo de trabajadores
de la empresa peraltesa se mani-
festd ayer ante el Parlamento pa-
rareclamar la readmision de sus
cuatro compafieros despedidos.

Sarriapresentasu
candidaturaparaseguir
alfrentedelaCEN

El presidente de la
patronal navarra aspira
a continuar con un
tercer mandato

DN Pamplona

El actual presidente de la Confe-
deracién de Empresarios de Na-
varra (CEN), José Antonio Sa-
rria, ha formalizado su candida-
tura para prorrogar por tercera
vez sumandato al frente de la pa-
tronal. Sarria, que a finales del
afno pasado todavia no tenia cla-
rosiibaapresentarse alareelec-
cién, finalmente optara a conti-
nuar al frente de la CEN otros
cuatro afios. El pasado 19 de di-
ciembre fue convocada la Junta
Directiva Electoral, que estd pre-
vista que se celebre el 31 de ene-
ro.Elplazo para presentar candi-
daturas a la presidencia perma-
necerd abierto hasta el 25 de

Ay

José Antonio Sarria.

E.B.(ARCHIVO)

enero, para lo cual tendran que
estas avaladas por cualquiera de
lasorganizacionesintegradasen
la CEN. E1 29 de enero esta pre-
visto que el Comité Ejecutivo de
CEN proclame los candidatos
que cumplan con los requisitos
establecidos en los estatutos.
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Félix Baridin Zaratiegui (primer plano), en su intervencion en el Xlll congreso de UAG

o

N, celebrado con el lema ‘Necesarios socialn_'ne;Ite’ en el hotel Irufa Park, de Pamplona. Detras, el

resto de miembros de la nueva Junta Permanente del sindicato para los préximos cuatro afios. Por la izquierda: Luis Miguel Serrano Cornago, Alvaro Cirauqui Diaz, Ifaki Martinez Be-
ridin, Javier Ayechu Garcia, Iiiigo Arizaleta Gurucharri, Begofa Liberal Berasain, Miguel Unzue Echeverria, David Navarro Lorente, Juana Maria Ariztegui Oyaregui (tapada por Bariain)

y Gonzalo Palacios Samper.

UAGN pide una mesa para abordar
el “problema” del empleo agrario

Félix Bariain fue ayer
reelegido presidente de
la mayor organizacién
agraria de Navarra e
inicia su tercer mandato

Pedro Barato (Asaja)
afirmé que “no se puede
llevar a la sociedad a
cobrar mas sin trabajar
que trabajando”

M. CARMEN GARDE. Pamplona

Félix Baridin Zaratiegui (Eslava,
1970) revalidé ayer su liderazgo
al frente del mayor sindicato del
agro foral, la Unién de Agriculto-
res y Ganaderos de Navarra
(UAGN). Este cerealista y viticul-
tor fue el inico candidatoy afron-
ta su terceralegislatura en una
organizacion de la que tomd las
riendas en febrero de 2010. Casa-
doy con una hija, Bariain estuvo
ayer arropado por 300 asistentes
(187 eran compromisarios) en un
acto que, debido ala actualidad,
tuvo un tema como protagonista:
elempleo en el sector agrario.
Laproximidad alas elecciones
provocd una inusitada y nutrida
presencia de politicos. Especial
interés desperto la asistencia del
vicepresidente econémico, Ma-
nu Ayerdi, cuando todavia estd
caliente el eco de las graves acu-
saciones de “xenéfobos” y “ultra-
derecha” de la presidenta Barkos
al sindicato por reclamar mas
controles a las ayudas de renta
garantizada que, afirmd, supo-
nen “un freno”alahorade encon-
trar trabajadores para el agro.
Ayerdi dejé para el final de su
intervencion la referencia al po-
1émico asunto que, precedio, di-
ciendo: “No me quiero parar mu-
cho en este tema”. Por ello, se li-
mitd a mostrar la “disposiciéon”
del Gobierno “a colaborar con

UAGN y EHNE y los agentes im-
plicados en elresto del empleo en
un sector que es estratégico”.
Elsiguiente en subirse al es-
trado fue el presidente nacional
de Asaja (organizacién conla que
UAGN mantiene un acuerdo), Pe-
dro Barato. Este también reser-
vo para el final la referencia al
asunto. Confesé que “no sabia si
decirlo o no”, pero se lanzé: “Hay
que incentivar el empleo y el tra-
bajo pero no se puede llevar a la
sociedad a cobrar mas sin traba-
jarquetrabajando”. Suspalabras
arrancaron una de las tandas de
aplausos mas sonoras de toda la
jornada. Barato siguié en defensa
del buen hacer de los agriculto-
res y ganaderos navarros. Sacé
un folio con un mapa de Espafia,
lo exhibi6 de cara al publico con
elbrazo en altoy afirmé con énfa-
sisque Navarra “eslasegunda co-
munidad auténoma con el conve-

¢ El presidente del sindicato
afirmo que los votos del
sector seran para los grupos
politicos que recojany
defiendan sus demandas

M.C.G. Pamplona

Félix Baridin arrancé su inter-
vencioén criticando a quienes
tratan de identificar al sindicato
con determinadas siglas politi-
cas. “Algunos creen que la inica
manera de desactivar esta orga-
nizacién es vincularla a un lado
o a otro del espectro politico. Lo
tienen crudo. Esta independen-
cia politica, ganada alo largo de
mas de cuatro décadas delucha,
esyseguira siendo la mayor for-
taleza de UAGN. Nos da igual

nio agropecuario mas alto del Es-
pafia”.

Con el terreno abonado, Félix
Bariain subié el ultimo a la tribu-
na de oradores. Aligual que los
anteriores, el tema del empleo
ocupb los ultimos parrafos de su
discurso. Empezé con la misma
frase que utilizé en octubre al ha-
blar de larenta garantizada: “Va-
ya por delante que por supuesto
ésta organizacion deseay exige
que todo el mundo que de verdad
necesite ayuda la tenga, vivimos
en una sociedad solidaria y una
sociedad moderna es una socie-
dad que vela por los intereses de
las personas”. Dicho esto, Ba-
ridin sefialé que los tltimos acon-
tecimientos (conflicto Huerta de
Peralta): “Obligan a mantener la
serenidad, sentarnos en una me-
sa, tanto gobierno, como sindica-
tos de clase, como cooperativas,y
organizaciones agrarias, recono-

*Nuestra fortaleza es la
independencia politica”

quién gobierne, siempre vamos
adenunciar las injusticias que
se cometan contra el mundo ru-
ral”. A este Gobierno, entre
otros asuntos, le criticé la para-
lizacién del Canal de Navarra,
queno hayaatendido con el mis-
mo mimo ala agricultura con-
vencional- que supone el 90%
del sector- que a la agricultura
ecolégica, su “dictadura” en los
presupuestos por no admitir
ninguna relamacion del sindi-
cato, asicomo que ponga por de-
lante el medio ambiente a las
personas. Pero Baridin avisoé.
Paralaselecciones presentaraa
todos los grupos una platafor-
ma con las principales deman-
das del sector. “Quien las acepte
ganara votos”, sentencio.

cer los problemas y abordarlos
desde el didlogo y el sosiego”. Se-
gun Baridin, si en esa mesa se po-
ne “buena voluntad” sera posible
encontrar “un cauce de entendi-
miento que permita a unos en-
contrar un trabajo en base aun
convenioy cumpliendo lanorma-
tiva de riesgos laborales y a otros
si, por desgracia no lo encuen-
tran, optar a esas ayudas”.
Baridin, que animé a todas las
organizaciones a negociar un
nuevo convenio agrario, lanzé un
mensaje al sindicato LAB que en
lo dltimos tiempos habla de ex-
plotacién laboral en el sector
agrario. “Aqui no hay explota-
cién laboral. Si de verdad hay ex-
plotacion laboral ¢ qué haces de-
tras de una pancarta? jVete al
Juzgadoydenuncia! Me ofrezcoa
ir con ellos. Decir que existe ex-
plotacién y no denunciar, tiene
nombrey se llama demagogia”.

Tiempo de poda,
alcachofa,
brdculi y... votos

El XIII congreso de UAGN
coincide con época de escasa
actividad en el agro (alcacho-
fa, bréculi y poco mas), aun-
que este afo se noto que tam-
bién se ‘cosechan’ votos. La
presencia politica fue anor-
malmente elevada. Acudio
Ayerdi, la consejera Elizalde,
el presidente de UPN, Javier
Esparza, el delegado de Go-
bierno, José Luis Arasti
(PSN), y el senador del PP Jo-
sé Cruz Pérez Lapazaran, en-
tre otros. También asisti6 el
presidente dela CEN, J. Anto-
nio Sarria, el secretario ge-
neral de UGT, Chechu Rodri-
guez, Jesus Ceras (CC 00), J.
Ignacio Arrieta (Caja Rural)

yPaco Arraras (Grupo AN).

J.OSE CARLOS CORDOVILLA

EN EL Xlll CONGRESO

Cinco bienvenidas. Las nue-
vas incorporaciones son Be-
gona Liberal Berasain, de 46
afos, de Orisoain como vocal
de cereal. También son nue-
vos Miguel Unzue Echeve-
rria, de 34 afios, de Monreal
(cereal); Juana M2 Ariztegui
Oyaregui, 57 afios y de
Arraitz (vacuno de leche);
David Navarro Lorente, de 33
anos, de Tudela (vocal joven)
y losu Estenaga Sos, 35 afos,
de Espronceda (joven).

Cinco despedidas. Se van
Miren Sanz (50 afios, Azagra,
vacuno de carne), que era vi-
cepresidencia segunda. Da-
vid Lezaun (51 afos, Ba-
rasoain, cereal, vid y olivo),
que erasecretarioy Miren Be-
late (38 afios, Ilarregi, vacuno
de leche). También David Iri-
barren (38 afios, Alzdrriz, ce-
real y ovino) e Isidro Garbayo
(47 afos, Cintruénigo, vid, oli-
va, cereal y pollos), que ejer-
cian de vocales.

Seis contindan. Luis Miguel
Serrano (49 afos, Fontellas,
frutay hortaliza) pasa a de vi-
cepresidente primero a se-
cretario. Gonzalo Palacios
Samper (38 afios, Izal, vacuno
de carne) pasa vocal a vice-
presidente primero. Alvaro
Cirauqui Diaz (42 afios, Fu-
nes, hortaliza y vacuno de
carne) es el nuevo vicepresi-
dente segundo. Ifiaki Marti-
nez Beridin (42 afios, Ama-
triain, cereal) es el tesorero y
deja la seccidn de jévenes.
IAigo Arizaleta Gurucharri (28
anos, Los Arcos, cereal y vid)
y Javier Ayechu Garcia (56
afos, Carcastillo, ovino y ce-
real) seguirdn de vocales.

Homenaje a David Lezaun.
El agricultor de Barasoain,
con mas de 15 afios en UAGN,
recibid, por sorpresa, el agra-
decimiento por su labor. Se le
regald un cuadro con aperos
agricolas en miniatura, aun-
gue lo que mas le emociond
fue la palabra “amigo” que le
dedicd Bariain.
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Puigdemont abre la puerta
al dejar la decisién en
manos de PDeCAT y ERC

PAMPLONA — Pedro Sianchez
empezd a mover ficha para se-
duciraPDeCATyERCparaque
respalden sus Presupuestos.
Puigdemont dejé la puerta
abiertaala tramitacién, queno
a su aprobacién definitiva.
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PAMPLONA — El subastador de
arte Alberto Tejada Salvatie-
174, en prision desde hace afio
y medio, se apropié durante
unos diez de mas de 7 millo-
nes de euros de unas 23 fami-
lias navarras. El acusado argu-
menté que habia realizado
“malas inversiones en arte”
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La mtemahzaclon de ambulancms
“respetardlosintereseslaborales”

El consejero Dominguez
defiende que solo se llevara
a cabo si se cuenta “con
seguridad juridica”

PAMPLONA — E] consejero de Salud
del Gobierno de Navarra, Fernando
Dominguez, defendié ayer que el Eje-
cutivo foral estd trabajando para
enconirar ‘el proceso adecuado, mas
justo y con el maximo respeto a los
trabajadores”, “respetando los inte-
reses laborales” y con “seguridad juri-
dica” en la internacionalizacién del
servicio de ambulancias. Dominguez
contesto asi a una pregunta parla-

mentaria en el pleno de la Camara °

formulada por la portavoz del PSN,
Maria Chivite, en la que criticaba que
“todavia no sabemos en qué condi-
ciones se van a internalizar a estos
trabajadores”, a pesar de que el
acuerdo en la mesa del transporte
sanitario “fijé que se publificaria en
el dltimo trimestre de 2018".
Dominguez resali6 que este proce-
5o de internalizacion estd encontran-
do “serias dificultades derivadas de
las restricciones de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado de 2017

" ¥ 2018”. En este sentido, indicé que

lainternalizacién de este servicio “no
sellevara a cabo si no pudiera hacer-

“Estamos buscandoel
proceso mas adecuado
Y jusio que cuente con
seguridad juridica”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud

se con seguridad juridica y respetan-
dolosintereses laborales que actual-
mente prestan este servicio”.
Asimismo, remarcé que “no cabe
la internalizacion y subrogacion del
personal si no se aprueba una nor-

ma foral con rango de ley” y cum-'

pliendo “los preceptos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado
de 2018". Asi las cosas, concluyo que
“si no se alcanza la mayoria parla-
mentaria para dar la seguridad juri-
dica necesaria” a este proceso “cada

uno debera asumir la responsabili-

dad que le corresponda”.

“NO SE CUMPLE EL ACUERDO” Por
otro lado, Maria Chivite contestd que
“el propio sector esta denunciando
que no se estd cumpliendo ese acuer-

do”. Indicé que, mientras que el.

Departamento de Salud presento un
informe “diciendo gue no era posi-
ble”la creacion de una entidad pibli-

ca que asumiera el transporte sani--

tario, el Departamento de Derechos
Sociales “va a crear el mismo proce-
so que entonces se decia que no se
podia”y que “también lo han hecho
otras comunidades”. '
Chivite se mostro a favor de la
publificacion de este servicio, “lo que
no podemos compartir es esta inter-
nalizacion que propone el cuatripar-
tito que no salvaguarda los derechos
adquiridos de los trabajadores”. Ade-
mas, se pregunto si el Ejecutivo foral
no va a cumplir la Ley de Contratos
Publicos que obliga a las empresas
puiblicas a subrogar al personal del
servicio que se internaliza. - D.N.

Laasistenciaalas personas con
ludopatiaestagarantizada, dice Salud

Dominguez avanza que el
nuevo plan de Salud Mental
considera un drea de mejora

la atencion a las adicciones

PAMPLONA - El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, afirmé ayer
que la asistencia a las personas con
sintomas de ludopatia esta “garanti-
zada” en Navarra y destaco que se
trata de “una asistencia de calidad al
igual que en el resto de las adiccio-
nes”. Dominguez, que respondi6 en
¢l pleno del Parlamento a una pre-
gunta de EH Bildu, afirmé que com-
parte la “preocupacion” existente por
este “problema” y explicé que “en
relacion con las ludopatias, se esta
produciendo un abuso del uso de

nuevas tecnologias y un aumento de -

las actividades de juego”, si bien “la
ludopatia ocupa lugares bajos den-
tro de las adicciones”.

En cualquier caso, el consejero
recordd que tanto en el borrador del
ITI plan de prevencién sobre drogas
y adicciones de 2018-23 como en el
nuevo plan de Salud Mental, que se
presentara en el primer trimestre, se
considera la atencién de las adiccio-

Una persona realiza una apuesta deportiva. Foto: Oskar Montero

nes “un rea de mejora. Es respon-

- sabilidad de la red de salud mental

el abordaje integral y especializado
delas adicciones facilitando el acce-
soatodaslas personas que lo requie-
ran’, aseguro y afiadi6 que las vias
deacceso al tratamiento en lared de
Salud Mental es “la misma que para
el resto de trastornos de salud men-

- tal”. Prefiri6 no opinar sobre los datos
que dio la aforada de EH Bildu,

Bakartxo Ruiz de la asociacion Ara-
lar sobre la ludopatia, ya que “tienen
sus criterios y hacen una gran Iabor™.
Por su parte, Ruiz mostré sus
“dudas” de que esta asistencia esté
“garantizada’ y se remitio al nuevo
plan de Salud Mental en el que “se
introducen ambitos de mejora” en
este campo. Defendio asi la necesi-
dad de “una atencién global y un
seguimiento mas riguroso”. —EP.

Alumnos de Infantil juegan en un centro piiblico de Zizur. Foto: Unai Beroiz

EDUCACION DEFIE)
EN FAVOR DE UNA |
MAS JUSTA, EQUIL

® El criteriode proxnmdad sevaaprecisar
masenesta prematﬂcu]a para que no

haya lugar

adudas”®Solana aboga

mchnarlabalanza hac1ala escuela pubh(:a

PAMPLONA - La consejera de Educa-
cion, Maria Solana, asegurd ayer que
desde el inicio de esta legislatura el
Ejecutivo ha trabajado para avanzar
en una escolarizacién mas equilibra-
da, justa y que incline la balanza
hacia la escuela piiblica Asi lo indi-
6 en la sesién de control al Gobier-
no desarrollada esta mafiana en el
hemiciclo navarro, en respuesta a
una pregunta de la parlamentaria de
Izquierda-Ezkerra Marisa de Simén
sobre las actuaciones previstas para
avanzar hacia una escolarizacion
basada en los principios de plurali-
dad y no discriminacion y que pro-

muéva la matriculacién en centros -

ptiblicos del entorno préximo.
A este respecto, la consejera recor-

do que el departamento ya modifi-
06 la orden foral sobre escolariza-
cién para establecer el criterio de
proximidad y anuncié que para la
actual campafia de prematricula-
cion, que tendrd lugar tal y como
avanzo ayer este periodico del 4 al 8
de febrero, “se procedera a precisar-
lo mas, de forma que no haya lugar
a dudas”. Ademas de esta medida,
Solana insistié en que durante esta
legislatura se ha procedido a la baja-
da de ratios (nimero de alumnos
por aula) en el sistema educativo
navarro.

Por todo ello, la titular de Educa-
cién garantizo que se esti trabajan-
do por tener una escuela piiblica en
Navarra de calidad, con la construc-
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@ Del 4 all 8 de febrero. El periodo
de prematricula en Infantil y Pri-
maria tendra lugar del 4 al 8 de
febrero (hasta las 14 horas).

@ Enfregar lainstancia en el cen-
tro elegido en 1° op<ién. Si se
mantiene el proceso del afio pasa-

colegios y entregar la instancia’en
el centro elegido en 1 opcién.

@ Sorteo piiblico. Educacion cele-
brard el 15 de febrero, alas 13 h, un
sorteo publico para asignar las pla-
zas en aquellos centros donde la
demanda supere a la oferta.

do, las familias deberan marcar seis

l/

“A pesardelo que aquise
escucha, la realidad es que
cada vez se escolarizan
mas nifos en la piblica”

MARIASOLANA
Consejera de Educacion

cién de nuevos centros y otras medi-
das que permitan tener esa opcién
mas cercana con todas las garantias.

Tras reivindicar que la escuela
publica en Navarra a dia de hoy es
una escuela de calidad, Solana
garantizo que vez son mas los cen-

tros puiblicos que acogen alumnado. -

“A pesar de que en esta Camara
escuchamos datos que no se corres-
ponden con la realidad, la realidad
es tozuda y dice que cada vez se esco-
larizan ma4s nifias y nifios en el sis-
tema publico educativo de Navarra”,
remarco la consejera. Segiin los
datos del Instituto Navarro de Esta-
distica, en 2016 nacieron un total de
5.854 nifios y nifias, menores que a
lolargo de 2019 cumplen 3 afios y se
incorporaran en septiembre al sis-
tema educativo.’

Por su parte, la par]amentana de
Izquierda-Ezkerra Marisa de Simé6n
mostro su satisfaccion ante los avan-

ces realizados por el actual Ejecuti- -

VO, para a continuacién asegurar que

hoy el proceso de escolarizacién es

maés justo y equilibrado que al inicio
de la legislatura. - M.O.J./Efe

]ﬁnkuyquaaSOMmaenmugxhﬁnde
Skolae paraevitaruna “caza debrujas”

- Defiende a la consejera y dice
que los nombres de los autores
se dieron fras el dictamen
de los servicios juridicos

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
defendi6 ayer que la consejera de
Educacién, Maria Solana, no infor-
mara en un primer momento sobre
las personas que han redactado el
programa Skolae para evitar “una
caza de brujas de sesgo ideolégico”
y remarco que el Ejecutivo remitié
lainformacion (8 de enero) “cuando
harecibido el dictamen de los servi-
ciosjuridicos”, tras el informe solici-
tado por el PPN. Barkos fue interpe-

lada en el pleno del Parlamento por
la parlamentaria del PPN Ana Bel-
trén sobre “la falta de respuestaala
peticién de informacién sobre los
nombres, perfil profesional y activi-
dad profesional de las personas que
han redactado el programa Skolae”

La presidenta del Ejecutivo foral -

contesto a Beltran que “ya hemos
respondido, no entiendo la pregun-
ta”,aloquela popularle replicé que
con ella quiere “poner en evidencia
dos robos de derechos fundamenta-
les por parte del Gobierno foral, el
derecho de los parlamentarios a reci-
bir la informacién en el plazo ade-
cuado, y el derecho fundamental de
poder educar los padres a nuestros
hijos segiin nuestras condiciones”.
Segtin indico, el Ejecutivo foral

“tuvo 73 dias pararesponder ynolo
hizoy consideré que “no cabe mayor
desvergiienza, desinterés y falta de
transparencia”. . Ademaés, Beltran
incidié en que Skolae es “un progra-
ma sectario, con una ideologia tini-
ca’, algo que “se ve en sus ponentes
que son todo menos plurales”.

En su turno de réplica, Barkos le
contestd que “cuando habla de plu-

ralidad me pregunto a qué se refie-

re, sobre todo, cuando le oigo utili-
zar con esa soltura el lenguaje de los
nuevos socios” del PP en Andalucia,
“el lenguaje de Vox”. Asimismo,
Barkos le reprochd que “alos pocos
minutos de recibir la informacién”
sobre el programa Skolae “1a viéra-
mos publicada en la web de un
medio de comunicacion. - E.P.

ITAROA

TU CENTRO COMERCIAL Y DE OCIO
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" Garazi Larrafnaga, de Arangoiti Ikastola, y, Jesiis M? Goiii, doctor en DidActica y ponente de NIE. Foto: cedida -

Ensenar mejor gracias
alas nuevas tecnologias

TRES IKASTOLAS NAVARRAS EXPONEN EN EL CONGRESO DOCENCIAY
TICSUS EXPERIENCIAS EN EL CAMPO DE LA INNOVACION EDUCATIVA

« Un reportaje de M. Olazardn

adie duda ya que un buen
N uso de las nuevas tecnolo-

gias permite mejorar los
procesos de ensefianzas y aprendi-
zaje en el aula. Y asi se demostro en
¢l I1I Congreso TIC y Docencia cele-
brado ayer por la mafiana en el Pala-
cio de Congresos Baluarte. Durante
el encuentro se expusieron distintas
experiencias educativas de varios
centros escolares navarros, entre
otros segiin informé ayer la Federa-
cién Navarra de Ikastolas (NIE), de
las ikastolas de Lumbier, Sangiiesay
Estella-Lizarra. Profesionales de
estos centros mostraron “ejemplos
reales de cémo han aplicado deter-
minadas metodologias innovadoras
0 nuevas tecnologias en el aula que
han permitido mejorar el proceso de
ensefianza’.

El objetivo del congreso, seglin
sefialaron desde NIE, es dar a cono-
cer metodologias y herramientas
digitales que contribuyan a mejorar
el proceso educativo en el aula y fue-
ra de ella, a través de exposicion de
ideas, experiencias y buenas practi-
casen el ambito pedagdgicoy técni-
co de la mano del profesorado res-
ponsable de las mismas. Los conte-
nidos de las charlas giraron en tor-
no a tres grandes areas teméticas:
Herramientas digitales, Modelos y
metodologias innovadorasy Tecno-

logia y recursos para el aula, y se
hizo especial hincapié en las estra-
tegias para integras diferentes herra-
mientas TIC en distintas dreas del
curriculum escolar.

La ponencia de Zangozako Ikasto-
la (Sangiiesa) verso sobre la imple-
mentacién del proyecto PUSE con el
alumnado de 3° de ESO, incorporan-
doal curriculo del area de Educacién
Plastica y Visual los parametros
STEAM (acrénimo de Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria, Arte y Matema-
ticas) del citado proyecto, con €l obje-
tivo de potenciar el alumnado maker
(aprendizaje activo, aprender a tra-
vés del hacer). La profesora respon-
sable, Idoia Legarreta, compartié
también el uso que se ha realizado
de las TIC con el manejo de un soft-
ware libre de diseiio grafico y técni-
co que permite el uso del chrome-
booky sus ventajas en el desarrollo
de las competencias digitales del
alumnado. i

Arangoiti Ikastola de Lumbier pre-
sento de mano de la profesora Gara-
zi Larrafiagay el doctor en pedagogia
Jestis Mari Goiii la experiencia reali-
zada con alumnado de 3°de Prima-
ria, donde han trabajado aspectos
relativos a los movimientos geome-
tricos utilizando las piezas digitaliza-
das del material denominado Polyu-
niverse en el marco de un proyecto

Erasmus +realizado junto con escue-
1as de Eslovaquia, Finlandia y Hun-
gria. La ponencia gir6 en torno a las
posibilidades que dan Ias appsde Goo-
gle para trabajar con el alumnado la
geometria dindmica usando una com-
binacién de Google Doc y Google
Draw. El trabajo permiti6 dar a cono-
cer la creacion de disefios geométri-
cos del alumnado basados en mode-
los que se replican utilizando los ya
citados movimientos. “Se usan los
conceptos de Figuras geométricas de
partida, Creacion de un modelo o pat-
terns e Interaccion del modelo para
construir un disefio donde el alumna-
do trabaja libremente para construir
y describir los disefios geométricos
que considera mas interesantes”.
Por 1ultimo, los responsables del
departamento de TIC de Lizarra Ikas-
tola, Josu Sueskun y CésarEtxebe-
rria, ofrecieron una ponencia de
caracter mucho mas técnico, que ha
suscitado gran interés sobre la
infraestructura de la que han dota-
dolaikastola en sured y conjunto de
ordenadores. La presentacion per-
miti6 dar a conocer de forma crono-
I6gica las distintas etapas por las que

han pasado, desde los servidoresy -

clientes fisicos, primeros servidores
virtuales, linux... hasta llegar a la
situacién actual con todo el sistema
virtualizado. @

LaUPNA convoca3plazas
deprofesorasociadoy
el procesofinalizael dia16

Las vacantes dependen
de los departamentos

de Derecho, Ingenieria y
Sociologia y Trabajo Social

PAMPLONA - La Universidad
Publica de Navarra ha convoca-
do el quinto concurso de contra-
tacion urgente ‘de profesorado
para el curso 2018-19, que inclu-
ye tres plazas de profesor asocia-
do en los departamentos de Dere-
cho, Ingenieria y, por tltimo,
Sociologia y Trabajo Social.
Todos los detalles sobre las pla-
zas convocadas y los requisitos
pueden encontrarse en el sitio
web de la Universidad. Las.soli-
citudes pueden presentarse has-
ta el préximo miércoles, 16 de
€Nero.

Las plazas convocadas son las

.siguientes: una de asociado tipo

2 (5 horas) con capacitacion lin-

giiistica en inglés, dependiente
del departamento de Derecho
(drea de conocimiento de Dere-
cho Mercantil); otra de asociado
tipo 2 (4 horas), que pende del
departamento de Ingenieria (drea

_de Ingenieria Mecénica) y, por

iltimo, una plaza de asociado
tipo 1 (4 horas), vinculada al
departamento de Sociologia y
Trabaic Social (area de conoci-
miento de Trabajo Social y Servi-
cios Sociales). i
Elqltimo concurso de contrata-
cion se realizé a mediados de
diciembre y se convocaron cinco
plazas. Tras la valoracién de las
solicitudes, la Universidad publi-
c6 esta semana los resultados y
ha abierto un plazo de reclama- _
ciones que concluye el 16 de ene-
ro. Eran dos plazas de Filologia
Vasca, una de Tecnologia Electr6-
nica, otra de Matematicas Apli-
cada y una quinta de Estadistica
e Investigacion Operativa. - D.N.

Labibliotecade UNED
Pamplonaampliasu
horario en examenes

FORMACION — La biblioteca de
UNED Pamplona ampliard su
horario de apertura con motivo
de los examenes, que se celebran
del 21 al 25 de eneroy del 4 al 8 de
febrero. Ademés de su horario
habitual, delunes a viernesde 9 a
14 h y de 16 a 21 h, la biblioteca
abrira los sabados y domingos 12,
19, 20, 26 de enero, 2y 3 febrero,
deSal4dhydel6a20h. Las sema-
nas de examenes, la biblioteca
abrird de 9 a 21 horas.-DN.

- LaUPNA ofrece 24

actividades deportivas

SEMESTRE - Un total de 24 activi-
dades constituyen la oferta que
incluye la tarjeta deportivadela
UPNA para el semestre de pri-
mavera. Las actividades comien-
zan el lunes y la tarjeta, abierta
a cualquier interesado, se puede
obtener a través de la web. -D.N.

CCOo0 las
eleccimglgsl:indicales
en UNED Pamplona

LABORAL — CCOOQ de Navarra ha
ganado las elecciones sindicales
celebradas en el centro UNED
Pamplona, en el que trabajan 17
personas. El sindicato se ha lleva-
do el tinico delegado que estaba
enjuego enla UNED, que antes era

una empresa blanea, es decir, no .

tenia representacion sindical. - DN.

Alumnosdela
‘performance’ en
lacalle Descalzos

La accién, impulsada por la
activista urbana Catalina
Pollak, serd hoy alas 12 h
en los balcones dela calle

PAMPLONA — Los balcones de la
calle Descalzos se llenaran hoy
de vida. La arquitecta, artista y
activista wurbana Catalina
Pollak, junto con estudiantes de
la Escuela de Arquitectura dela
Universidad de Navarra, ha
organizado un proyecto parti-
cipativo en el que los actores
principales serdn los vecinos de
esta calle de Pamplona.

Los alumnos se han entrevis-
tado, gracias a la colaboracién
de la Asociacién Burgo de San
Cernin, con varios vecinos -
voluntarios y han ideado unas
acciones artisticas para identi-
ficar sus balcones y viviendas.
La suma de todas las acciones
dara lugar a una performance
que, a partir de las 12 horas,
convertird a la calle Descalzos
en una representacion de las
relaciones interpersonales que
conforman la vida del barrio.
“Los balcones son un espacio
intermedio entre el interior y el
exterior, entre el Ambito priva-
do y el piblico, y entenderlos
como palcos de un teatro del
dia a dia puede darles otro
potencial”, afirma Catalina
Pollak. -D..
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Ana eera e Isabel Elizalde, consejeras de Culturay Adminjstrﬁcién Local, respectivamente, en el pleno de ayer.

L]
“Este proyecto ha
conseguido un amplio
consenso enire las

entidades locales”

ISABEL ELIZALDE -
Consejera de Administracion Local

; o
“Esunaleyquevaen
contra de la autonomia
municipalyquenovaa
dar mejores servicios”

MARICARMEN SEGURA
Parlamentaria de UPN

|
“La oposicién ha hecho
una competicion de
falsedadescon :
argumentos poco creibles”
UNAI HUALDE
Parlamentario de Geroa Bai

=5
“Es una contrarreforma
que lejos de aumentar
la fortaleza delos

municipios, los debilita”

CONCHIRUIZ
Parlamentaria del PSN

LA REFORMA DEL MAPA LOCAL SUPERA LAS
ENMIENDAS DE LA OPOSICION PERO ORAIN
BAI DA A ENTENDER QUE NO LA APOYARA

@ Velasco ve “muy insuficiente” aprobar
laley con 26 votos a favory aventura
futuras alianzas electorales ® Elizalde
lamenta el desinterés que han tenido
UPN, PSN y PP por consensuarlanorma

% Javier Encinas
Javier Bergasa

PAMPLONA - El proyecto de ley de
Reforma de la Administracién Local,
elaborado por el Gobierno tras mas
de dos afios de trabajo con los muni-
-cipios y las entidades locales, supe-
16 ayer el primer tramite parlamen-
tario al ser rechazadas las enmien-
das a la totalidad presentadas por
UPN, PSN y PPN, pero se antoja mas
que improbable que complete su
recorrido.

La firme cohesién que ha mante-
nido el cuatripartito a lo largo de la

legislatura ha perdido su solidez tras

la ruptura de Podemos, y los disco-
los de la formacién morada, englo-
bados ahora en Orain Bai, han deja-
do ya de ser una garantia en la defen-
sa delas iniciativas de los que teéri-
camente siguen siendo sus compa-
fieros de viaje. Y la primera pagana
de esta nueva estrategia de los cua-
tro expulsados de Podemos segura-
mente va a ser la ansiada reforma
del mapa local, en la que los distin-
tos gobiernos y parlamentos han

venido trabajando desde hace déca- |

das sin éxito.
El intento del actual Gobierno foral

por sacar adelante esta ley se va a
estrellar, muy probablemente, con
Orain Bai. Al menos asi lo dio a
entender Rubén Velasco, quien
avanzo que no ve “del todo claro” el
proyecto. Llamé la atencién también
que le parezeca “muy insuficiente”
aprobar la ley con 26 votos a favory
24 en contra, puesto que ha sido casi
una constante a lo largo de la actual
legislatura, y todavia sorprendié mds
que aventurara futuras “alianzas
electorales”.

Velasco aludi6 a que “se esta prepa-
rando el cambiazo”, término que
Orain Bai utiliza cuando vaticina que
el PSN sera el préoximo socio de
gobierno, por lo que le pareci6 “inte-
resante ver como reaccionan” los
socialistas. Dicho esto, Velasco dejé
un resquicio a apoyar la ley, siempre

que el texto se mejore en el debate de -

enmiendas, previsto para el martes.

Antes de esta desconcertante inter-
vencion, la consejera de Administra-
cién Local, Isabel Elizalde, se esfor-
z0 en vano por mostrar las bonda=
des de esta reforma, “demanda des-

de hace tiempo” y “muy debatida”
desde que en diciembre de 2015 pre-
sentd el borrador.

Elizalde lamento el desinterés mos-
trado por la oposicién en todo este
tiempo. “;Cémo se puede llegar a un
acuerdo con quien no quiere hablar
con nosotros?”, se pregunto, tras
sefialar que el PPN dijo que “no que-
ria saber nada del tema” y que UPN
y PSN “no aportaron nada” en las
reuniones mantenidas.

Pese a ello, Elizalde celebré que “el
proyecto ha conseguido un amplio
consenso entre las entidades loca-

les”, asi como que més del 60% de

las entidades locales votaran a favor
en la asamblea de la Federacion de
Municipios y Concejos.

LA OPOSICION, EN BLOQUE Como vie-
ne siendo habitual, el rechazo de la
oposicion al planteamiento del
Gobierno fue frontal.

- Mari Carmen Segura (UPN) dijo

que “es una ley que va contra la auto-
nomia municipal”. Parecido fue el
discurso de Conchi Ruiz (PSN), para

quien se trata de “una contrarrefor-
ma que lejos de aumentar la forta-
leza de los municipios, los debilita”.
Y Javier Garcja (PPN) también dijo
que “la ley quita competencias a los
ayuntamientos”.

Vision opuesta ofrecié Unai Hual-
de (Geroa Bai), quien acusé a la opo-
sicion de “hacer una competicién de
falsedades” y de “poner el interés
partidista por encima del general”.
Adolfo Araiz (EH Bildu) subrayé que
el proyecto “refuerza a la adminis-
tracién local y soluciona problemas
de antafio”, y José Miguel Nuin (I-E)
novio “razones sélidas” en la oposi-
cion para rechazar el proyecto. ®

Se vende

BAR

POR JUBILACION
= 610 685 359
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La presidenta, Uxue Barkos, ayer en el Parlamento. Foto: Javier Bergasa

Laparraasegura

queel SNE

velapor quese camplalaley
enlabolsadetrabajo agrario

Asun Fernandez de Garaialde

(EH Bildu) recuerdaque esun

sector en el que muchas veces
se han incumplido condiciones

PAMPLONA - El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra,
aseguro ayer que el Servicio Nava-
. rro de Empleo (SNE) controla que
los empleos ofertados en la bolsa de
trabajo agrario “se adectien al cum-
plimiento absoluto de la legalidad”,
después de que la parlamentaria
Asun Fernandez de Garaialde (EH
Bildu) cuestionase que es histérica-
mente un sector en el que se han
incumplido condiciones.
Concretamente, Fernandez de
Garaialde pregunto por los mecanis-
mos “para controlar la contratacién
y las condiciones laborales de las
personas que acuden a esa bolsa de
trabajo”, a fin de que “se cumplan los
convenios, las jornadas y los suel-

dos”. Laparra, por su parte, indicé
quela contratacion en este sector ha
crecido un 6% en un afo, mientras
que el 25% de trabajadores que el
afio pasado estaban en trabajando
en el campo han cambiado de sec-
tor, algo que ha podido producir
“dificultades en la contratacién de
una temporada de invierno con
menos actividad”. :

Taly como indicd el titular de Dere-
chos Sociales, el SNE se comprome-
te a atender directamente las ofer-
tas de empleo de los agricultores y

las empresas. La bolsa de trabajo

agrario cuenta, actualmente, con 416
personas. Aun con todo, Laparra
considerd que seria interesante que
Navarra pudiese asumir las compe-
tencias de la Inspeccién de Trabajo,
para aumentar la incidencia en ese
mercado. La parlamentaria de EH
Bildu pidi6 poner “todos los meca-
nismos” después de que se hayan
conocidos casos como los de redes
explotadoras en la Ribera. - D.N.

FuncassitiaaNavarracomo
lacomunidad enlaque mas

mejoraralaeconomiaen 2019

~ Barkos recuerda a Beltran que el PIB navarro crecié al 3,3% a finales de 2018

PAMPLONA - La Fundacién de Cajas
de Ahorros (Funcas) sitiia a Navarra
como la comunidad en la que més
crecerd la economia en 2019, tal y
como recordo ayer en sesién plena-
ria la presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos. Lo hizo en respuesta a una
pregunta formulada por Ana Bel-
tran (PP), que volvi a pintar un esce-
nario econémico apocaliptico en

* Navarra que la presidenta rebatié

con varios estudios que nada tenian
que ver con los “faltos de rigorgue
aport6 la popular.

En ese sentido, Barkos invit6 a Bel-
trdn a superar el Indice Autonémi-
co de Competitividad Fiscal (IACF)
-la herramienta de la que eché
mano la popular para asegurar que
Navarra “es una tierra ingrata para
la inversién"- porque “solo estudia
cinco rangos” y se deja el resto de
medidores que “reflejan la mejoria
de Navarra”. Ademads, Barkos consi-

~dero que el IACF “no entra en la

especificidad de que Navarra es una
Comunidad Foral, por lo que ofrece

una imagen “irreal”. Para argumen- .
- tar su posicién, Barkos eché mano

de los indicadores que reflejan a
Navarra “como la comunidad den-
de mas crecen las exportaciones”,

Beaumontniega

I @ L] L] e 6 n
salarial porsexo
enfuncionarios

PAMPLONA — La consejera de Pre-
sidencia, Funcion Piiblica, Inte-
rior y Justicia del Gobierno de
Navarra, Maria José Beaumont,
_ remarco ayer que en la Adminis-
tracion “no existe discriminacién
por razén de sexo”, y afirmé que
las “diferencias salariales” entre

“factores derivados del ejercicio
profesional”. “Todas las personas
gue desempefian un puesto en
las mismas condiciones perciben
exactamente lo mismo”, garanti-
z0 enrespuesta a la parlamenta-
ria Tere Saez (Podemos) para
achacar las diferencias reflejadas

dad a "factores derivados del ejer-
cicio profesional, antigiiedad,
puesto de trabajo o guardias”. Ese
estudio refleja que el personal
masculino percibié en el afio 2017
un sueldo medio de 39.149 euros,
frente a los 36.087 que ingresé el
personal femenino. -DN.

que ha tenido un “mayor dinamis-
mo empresarial en noviembre”, que
ha reforzado la inversién en I+D+i y
que “encabeza la recuperacion del
sueldo desde 2016”. Una tendencia
al alza que ha constatado esta mis-
ma semana el informe de la consul-
tora ICSA y la escuela de negocios
EADA, que sittia a Navarra como la
comunidad en la que los sueldos son
mas altos, con una media de 25.967

“Navarra mejora

y encabezala \
recuperacién de los
salarios desde 2016”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

“Navarraseesta
convirtiendo en una
tierra ingrata, va a dejar
una terrible herencia”

ANA BELTRAN
Portavoz parlamentaria del PP

hombres y mujeres se deben a.

en el estudio para la Ley de Igual- |

euros. Ademas, cabe tener en cuen-

" ta, como recordé Barkos, que Nava-

rra crecié al 3,3% de su PIB en el ter-
cer trimestre de 2018. Precisamen-
te, Barkos cerro su intervencion sub-
rayando que Funcas prevé que esta
ténica se mantenga en 2019, cuando
Navarra podria ser la comunidad en
la que mas creciese la economia
atendiendo a las previsiones de la
fundacién.

20 AYUDAS DIRECTAS A EMPRESAS En
la misma linea pero en el &mbito de
las ayudas a empresas, Barkos tam-
bién dejé claro a Esparza que Nava-
1Ta cuenta con “20 ayudas directas a
las empresas, ademas de incentivos
fiscales, ayudas ala contratacién, con-
vocatorias del departamento de Desa-
rrollo Rural para el sector primario
y otras indirectas para la expansion
de la fibra 6ptica’. Y si bien es cierto
que se ha reducido la cuantia de las
ayudas a las pymes con respecto a
2017, Barkos asegurd que es porque
“este afio el departamento de Manu
Ayerdi ha priorizado otros compro-
misos estratégicos”, como la I+D+ y
la garantia de que las ayudas tengan
una repercusion en la inversion de
las empresas en Navarra, - D.N.

ElGobierno apuestaporla
automocion como sector

estratégico “alargo plazo”

- Elvicepresidente Ayerdi
destaca las medidas en |+D+i
y control de emisiones que
se han puesto en marcha

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra estd apostando “a largo plazo”
por la automocién, uno de los sec-
tores estratégicos de la Estrategia
de Especializacién Inteligente (S3),
con medidas en materia de [+D+,
fomento del coche eléctrico o pro-
yectos de reduccion de emisiones,
seglin detalld el vicepresidente eco-
nomico del Ejecutivo, Manu Ayer-
di, a una pregunta formulada por
el parlamentario socialista Guz-
man Garmendia.

El miembro del PSN reprochd a
Ayerdi que “se tienen puestas las
luces cortas” y que es necesaria una
apuesta mas decidida, a lo que el
vicepresidente replico que se ha revi-

talizado todo el sector privado de la

automocion con el nuevo cluster,
ademas de plataformas para vehi-
culos auténomos y centros tecnold-
gicos que son apuestas de futuro.

_ VIAJES A EEVUU El vicepresidente
Ayerdi también contesté durante la
mafana de ayer al parlamentario
Carlos Couso (Orain Bai), al que ase-
guré que, a su juicio, los viajes de
empresas e instituciones navarras
a Estados Unidos han sido “muy
valiosos” y han servido para “abrir
posibilidades” en el mercado norte-
americano. Ayerdi cifré en unos
62.000 euros el coste que ha tenido
para Navarra estos viajes convenia-
dos con la Cdmara de Comercio.
Couso, por su parte, consideré que
los viajes tendrian que haberse
hecho en eolaboracién con la CPEN,
yno con la Camara de Comercio, y
cuestiond el método por el que se
valora el retorno de estos viajes. “Ahi
hay dinero publico y hay que mirar
muy bien”, apunté Couso. - D.N.
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“Censuramoselpoco
apoyoalaagricultura

convencional,que
supone el 0% del fotal”

FELIXBARIAIN_
_ Presidentede UAGN

@ Félix Bariain, reclegido presidente,
propone revisar esta ayuda con gobierno,

sindicatos de clase, cooperativasy EHNE
® Plantea crear una Direccion General

contrael despoblamiento rural

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — El reelegido presidente
de UAGN, Félix Baridin, manifesté
ayer que su organizacion “deseay exi-
ge que todo el mundo que de verdad
necesita ayuda la tenga —en referen-
cia a la renta garantizada, pero sin
nombrarla-, porgue vivimos en una
sociedad solidaria y, por supuesto una
sociedad moderna vela por los inte-
reses delas personas”. Baridin leyé en
dos ocasiones esta idea que rescato de
la rueda de prensa del 5 de octubre,
en la que denuncio que el cobro de
esta ayuda dificultaba encontrar tem-
poreros para las campafas agrarias.

El agricultor de cereal y vid de Esla-
va, que afronta su tercer mandato, uti-
liz6 un tono conciliador y propuso
revisar esta ayuda en una mesa de

negociacién con “el Gobierno de
Navarra, los sindicatos de clase, coo-
perativas y organizaciones agrarias
~-EHNE-". Plante6 que en ese marco
“se reconozcan los problemas—UAGN
insiste en que la actual renta garanti-
zada no funciona- y abordarlos des-
de el didlogoy el sosiego”. De esta for-
ma, sefialé que “con buena voluntad
es posible encontrar el cauce de enten-
dimiento que permita a unos traba-
jar en base a un convenio y a otros, si
por desgracia no lo encuentran, optar
a esas ayudas”. En relacién a este
asunto, y también sin mencionar la
renta garantizada, el presidente de
Asaja, Pedro Barato, reiteré que “hay
que incentivar el empleo, pero sin lle-
var ala sociedad a cobrar més sin tra-
bajar”, una afirmacién que suscité el
aplauso espontineo de los asistentes
al 13° Congreso de UAGN, con la par-

ticipacion de 187 compromisarios.
Barato recordé que Navarra “es la
segunda comunidad con los sueldos
agrarios mas altos, segiin el convenio”,

REPASO DE LOS CUATRO ANOS Bariain

.defendié “la independencia politica”

de UAGN, aunque reconocié que
“ganaran votos los partidos politicos
que acepten la plataforma que van a

presentar ante la celebracién de las

elecciones”, Califico de “dictadura pre-
supuestaria” la desarrollada por el
departamento y culpabilizo de ello a
Geroa Bai, Podemos, Bildu e I-E, por-
que no han dejado “hacer ninguna
aportacién”. Reconocié el “crecimien-
to del presupuesto”, perolo achacé a
“la inercia” y consideré que “no ha
sido aprovechado”. Dijo que “no se ha
atendido a toda la demanda inverso-
ra, ni ala promocién de productos”y
que se ha apoyado “poco a la agricul-
tura convencional, que representa al
90% de las explotaciones”.
Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
nomico, Manu Ayerdi, manifesté que
Desarrollo Rural ha asignado para
este afio 86,7 millones, un 11,38% mas
que en 2018 y un 44% mds que en
2015. Como novedades, en 2019 se
recupera la linea para la compra de
madquinaria de uso comtin (CUMAS,

con 750.000 euros, y otra de 250.000
euros para mejorar la bioseguridad
en explotaciones ganaderas. Recordé
que las ayudas a la primera instala-
cién han crecido un 40% esta legisla-
tura y que la convocatoria de 2018
“previsiblemente se publicara en ene-
10", con 3,5 millones. “Esta partida jun-
toala deinversiones suman una can-
tidad de 13,5 millones”, cifro.

Bariain denunci6 que “como error
mas grave, la PAC pone el medio
ambiente por delante de las personas”
y reivindico al “agricultor y ganade-
ro” como beneficiarios de las ayudas.
Propuso que el proximo Gobierno
cree una “Direccién General contra
el despoblamiento”, un PDR que
“favorezca el mantenimiento de la
poblacién rural” y “completar las
pensiones agrarias hasta el SMI -has-
talos 900 euros mensuales-". Segtin
Bariain, la pensién media agraria se
sittia en los 600 euros. Ayerdi reite-
r6 que “el Gobierno y las organiza-
ciones agrarias apuestan por un pre-
supuesto de la PAC fuerte ante el
recorte del 5% anunciado por Bruse-
las”. Coincidiendo con Baridin, prio-
riz6 al profesional en un escenario
de “restriccion presupuestariay con
un nivel de exigencia medioambien-
tal cada vez mayor”. @
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Foi .

De pie, izda-dcha: Luis Miguel

6n de jévenes); Juana Ariztegui
(vocal) y Alvaro Cirauqui (vicepre-
sidente segundo). En primera fila,
izda-dcha: Ifiaki Martinez (tesore-
ro); Miguel Unzue (vocal); Ifiigo
Arizalefa (vocal) y Gonzalo Pala-

- cios (vicepresidente primero).

/ERDAD
A TENGA”

Serrano (secretario); Javier Ayechy
y Begofia Liberal (vocales); Félix
Baridin (presidente); losu Estenaga
y David Navarro (ambos de la sec-

| ENBREVE |

@ Informe de gestién. Aprobado
con el 95% de los compromisarios.
@® Programa agrario. El progra-
ma para los préximos cuatro
afios obtuvo el respaldo del 94%.
@ Asistentes. 300 personas acu-
dieron al Congreso: entre ellos, el
vicepresidente Ayerdiy la conseje-
ra de Desarrollo Rural, Isabel Elizal-
de, que se incorpord a dltima hora

por problemas de agenda.

PUNTOPORPUNTO

©® Segunda fase del Canal.
Baridin denuncié “la ralentizacion
de las obras del Canal” y pidi6 que
se acelere la construccién de la
segunda fase. Ayerdi remarcé que
“durante la legislatura el Gobierno
ha frabajado con rigor la gestién
del Canal, sin que en ningtin
momento haya habido voluntad
politica de paralizar el proyecto”.
@ “Didlogo fluido pero no fruc-
tifere”. Baridin reconocié que el
didlogo con el director general de
Desarrollo Rural, Ignacio Gil, ha
sido “fluido, pero no fructifero”.

® “Poner en valor el Consejo
Agrario”. El presidente de UAGN
valoré la puesta en marcha del
Consejo Agrario para debatir los
temas referentes al secior.

@ “Apoyo a la mujer rural”.

_ Baridin abogo por el apoyo a la

muijer rural, y explicd que en la
Junta Permanente cuentan solo
con dos mujeres porque “resulta
complicado encontrar candidatas
que quieran sumarse”. i

w

RECONOCIMIENTO A DAVID LEZAUN. David Lezaun, agricultor de Barasoain,
dejo ayer la Junta Permanente después de acompanar a Félix Barisin desde
que asumio la presidencia en 2010. UAGN le homenajeé con un video y uri
- cuadro de aperos en miniatura. “Ha sido mi mano derecha e izquierda, cabe-
zay pies, la persona que cada vez que hablaba imperaba la cordura. Es el espe-
joen el que todo afiliado debe mirarse”, definié Félix Bariin. Foto: Unai Beroiz

Juana Maria Lazaro Ruiz,
nueva presidenta de Canasa

Ayerdi anuncia que a finales
de mes se reunira el consejo
de administracion para tratar
la segunda fase del Canal

PAMPLONA — La riojana Juana Maria
Lazaro Ruiz va a presidir el consejo
de administracion de Canasa (Canal
de Navarra, SA), empresa gestora de
esta infraestructura, participada en
un 60% por el Estado y en un 40%
por la Comunidad Foral. Esta licen-
ciada en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid ocupa la
Subsecretaria para la Transicién Eco-
l6gica, dependiente del Ministerio de
Teresa Ribera, confirmaron ayer
fuentes consultas por este periddico.

La direccion general de esta empre-
sa publica recaera en la madrilefia
Rosa Cobo Mayoral, licenciada en
Ciencias Empresariales por la Uni-
versidad Complutense y pertenecien-
te al Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado. Cobo

‘también ostenta el cargo de directo-

ra general de la sociedad publica
Aguas de las Cuencas de Espaiia
(Acuaes), dependiente del Ministe-
rio para la Transicion Ecolégica. .
Elnombramiento de estos dos car-

. gos era necesario para convocar el
- consejo de administracién de Cana-

53, en €l que se tiene que dar a cono-
cer el informe sobre las alternativas
para construir la segunda fase del
Canal. El vicepresidente de Desarro-
Ilo Econémico, Manu Ayerdi, ade-
lant6 ayer en el 13° Congreso de
UAGN que previsiblemente se rei-

Juana Maria Lizaro, presidenta
de Canasa.

_naa finales de mes. “Enlorelativoa

la segunda fase del Canal, inicialmen-
te estaba previsto conocer las solu-
ciones técnicas en diciembre, pero
el cambio de Gobierno en Madrid ha
provocado que se retrase la convo-
catoria del consejo porque primero
se debian nombrar nuevos puestos
—en referencia ala presidenta y direc-
tora general-", recordé Ayerdi ante
los 300 asistentes al évento. Respec-
to alas obras de la ampliacién de la
primera fase, afiadié que el Gobier-
no “continiia con el proceso de regu-
larizacién de todos los procedimien-
tos administrativos desde la firma
del contrato, asi como de las modi-

Rosa Cobo, directora general de
Canasa.

ficaciones técnicas del proyecto para
garantizar su continuidad”.

INVERSION INDUSTRIA AGRO Ayerdi
también aprovecho su intervencién
en el Congreso para explicar por
qué la convocatoria de ayudas a la
inversion en industrias agroalimen-
tarias de 2018 no ha salido todavia.
“Tiene que ver con la regulacion de
los fondos europeos, que es mas
restrictiva, y con los nuevos siste-
mas de regulacién. Hay mas expe-
dientes y mayor complejidad en la
gestion. Como dato: esta convoca-
toria tuvo 4.400 acciones de con-
trol en 2012y 59.022 en 2018”. -S.ZE.

El Premio Empresario del Afio
se decide entre 22 candidaturas

Se entregard el 29 de eneroy
el evento contara conla
intervencion del profesor
Alejandro Ruelas-Gossi

PAMPLONA — La revista Negocios en

Navarra, con el patrocinio de Caixa-
Banky en colaboracién con la Con-
federaciéon de Empresarios de
Navarra (CEN), ha presentado esta
mafiana en rueda de prensa las 22

nominaciones al Premio Empresa- -
-rio del Afio 2018. Este evento, que

alcanza este afio su vigésimo octa-
va edicion, tendra lugar el proximo
martes 29 de enero en el hotel Tres
Reyes de Pamplona.

En el evento, que retline anual-
mente a mas de 300 empresarios
y directivos navarros, se desvelara
el Premio Empresario del Afio
2018. Participara como ponente

Alejandro Ruelas-Gossi, profesor
en la Universidad de Miami y enla
UCLA Anderson School of Mana-
gementy actual visiting professor
en la Facultad de Econdmicas de
la Universidad de Navarra. Este
experto impartird la ponencia
Paradigmas que hoy ya no funcio-
nan'’y hablard sobre como recono-
cer cuando la inercia estratégica
llega a su limite y sobre “qué sinto-
mas acusan que la innovacién ha
llegado a una meseta.

Los nominados este afio al pre-
mio son: Jests Aguirre (Aguirre
Magquinaria), Ifiigo Ayerra (IED
Electronics), Eduardo Azanza
(das-Nano), Fernando Bacaicoa
(Bacaicoa Industrias Plasticas),
Félix Barcos (Alimentos Congela-
dos Barcos), Jestis Berisa (Grupo
Events Hotels), los hermanos Ecay
(Ecay Construcciones), Yolanda
Falcon (Electrénica Faleén), los

hermanos Goicoechiea (Graficas’
Ulzama), los hermanos Lana
(Integralia Movilidad), Ciro Larra-
fieta (Tetrace), Felipe Larrién
(Grupo Empresarial Larrion),
Joseba Martikorena (Martiko),
José Ignacio Murillo (Sunsunde-
gui), José Maria Osés (Grupo
Osés), Jorge J. Ruiz Martin (Meca-
nizados Mekatech), Alejandro
Ruiz (Grupompleo ETT), Santia-
go Sala (Aperitivos y Extrusiona-
dos, SAU-APEX-), Laura Sanduia
(Aceites Sandua), los Hermanos
Sanz (Megacalzado), Luis Unceta
(Isimar) y David Zubeldia y Car-
los Yanez (Geiser Pharma).

Los candidatos han sido proi-
puestos por AIN, BBVA, Banico San-
tander, CEN, CaixaBank, Caja Rural
de Navarra, Laboral Kutxa, CAma-
ra Navarra de Comercio e Indus-
tria, Creainversién, Deloitte, AJE

‘Navarra, KPMG y Sodena. - D.N.

— e
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EL CONSUMO DE GAS NATURALSE
DISPARA UN 24% EN NAVARRA CON
EL DESCENSO DE LA TEMPERATURA

® En los diez primeros dias del afio
asciende alos 26 GWh/djia, frente alos
21 de media en estas fechas ® El gasle
cuesta a Navarra mas de 200 millones
de euros, en torno al 1% del PIB

& Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El primer embate inver-
nal no ha dejado nieve en las mon-
tafias. Pero se sentird también den-
tro de unos dias, cuando las empre-
sas comercializadoras de gas envien
a decenas de miles de clientes sus
facturas, que recogeran las conse-
cuencias del mayor uso de la cale-
faccion en los hogares, en los comer-
cios y en las empresas de la comu-
nidad. Segiin los datos facilitados
por Enagas, la gestora técnica del sis-
temna gasista espafiol, la demanda ha
crecido en Navarra en los primeros
_diez dias del afio un 24% respecto a
lo que es habitual en estas fechas.
De esta manera, el consumo de gas
convencional (industrial, domésti-
co-comercial y pymes) medio ha
crecido en cinco gigavatios hora al
dia (GWh/d), hasta alcanzar los 26
GWh/d, desde los 21 habituales para
esta época del afio. El aumento se
debe sobre todo al descenso de las
temperaturas y casi el 70% de él
cabe ser atribuido directamente a
los hogares, en torno a los 3,5
GWh/d. El incremento en el consu-
mo del gas resulta todavia mas ele-
vado si se compara con los tltimos
dias de 2018, especialmente templa-
dos. Y puede llegar en algunos casos
hasta el 50%. .
Este aumento de la demanda y, por
tanto, en el consumo final de gas

podria verse compensando en parte .

por la contencion de los precios espe-
rada para el actual ejercicio. Las tari-
fas reguladas o de tltimo recurso

LOSDETALLES

® Periodo de facturacién de gas.
Es el periodo que se va a facturar.
Por lo general aparecen las fechas y
el calculo en meses.

@® Consumo de gas. Es el consumo.de
gas en el periodo de facturacion (por
lo general expresado en kWh). En el

caso de gue no se consuma gas en un

domicilio deferminado (per no tratar-
se del domicilio habitual), se debe
comunicar para que no se realice la
estimacion. Al consumio se le aplica el
precio de la tarifa contratada.

(TUR) del gas natural adoptan un
cambio de metodologia en su cilcu-
loy bajan de media un 4,6 % para el
primer trimestre del afio. De este
modo, los usuarios de 1a TUR 1, que
usan el gas inicamente para cocina y
agua caliente, tendrin un descenso
del 3,8% respecto a las tarifas del ilti-
mo trimestre de 2018, mientras que
paralos dela TUR 2, que también lo

emplean para calefaccion, serd deun

4.,8%. La parte regulada del recibo, los
denominados peajes, que fija el
Gobierno de Espaiia, permanecen
congelados por guinto afio.

DEMANDA AL ALZA ANO TRAS ANO
Pero, mas alla de los datos coyuntu-
rales de una tinica semana, sujetos a
la climatologia, la evolucién de los
ultimos afios marca una tendencia

_también sostenida al alza, debidaala

extension de la red, segtin los mismos

" datos de Enagas. Asi, desde 2014, el

consumo de gas natural en Navarra
ha crecido desde los 5.404 GWh/d
hasta los 6.456. Un aumento cercano
al 20%, especialmente intenso en los
afnos 2015 y 2016, con incrementos

anuales cercanos al 7% en cada uno

de los ejercicios.

Todo ello supone asimismo un cos-
te relevante para la sociedad nava-
T3, que importa todo el gas que con-
sume. Segtin los datos del Balance
Energético de Navarra, publicados
recientemente y que abarcan hasta
el afio 2017, el consuimo de gas natu-
ral le cuesta a Navarra alrededor de
210 millones de euros (1% del PIB),
de los que la mitad corresponden a
la industria. @ "

Los expertos recomiendan que los termostatos no superen los 21 grados.

UNA FACTURA QUE CONVIENE ENTENDER
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11.84¢€
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iGas naturai sisica Gas cometn: T o b SR A s ey R w e A BALIE 5
Del 21.08.2018 a1 22.19.2013 (53 dias = 2,071233 meses)
Consumo gas
* Perlodo de 21.08,2018 2 30.05.2018 300 kwh 0053757 €kivh
Perloto da 01.10.2018 8 22.10.2018 173 kWh 0,058870 &kWh
iat sobre hid 473 kWi 0.00234 €xWh
Tésmine fijlo 83 dias 0,140712 &/dia
‘Obros concepios gas.
Alguiler da contador 63 dias 0,020055 €/dia
Total gas natural
iElectricidad estable Media buz comrstor~ coooiiiiiiiiiieen
Dol 47.10.2018 al 08.11.2018 {23 dias = 0,756184 meses)
Consumo eleciricidad 158 KWh 0,148052 &kWWh
Descuento constimo eleclricidad 2308 € 5,00 %
Término de polencla (4,400 KW} 23 dlas 0118568 €W dia
Sukiplal
2377¢€ 0,0511289632
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@ Impuesto especial sobre hidro-
carburos. Es un impuesto aplicado al
gas natural gue entré en vigor por
aprobacion de Gobierno el 1de enero
del 2013 y se aplica sobre los kWh
facturados y forma parte de la base
imponible del IVA.

@ Término fijo. Es el concepto por la
disponibilidad de la energia. En los
meses en los que no ha existido con-
sumo de energia, sélo se te facturaran
los conceptos referentes a término
fijo, alquiler de contador y cuotas
mensuales de servicios.que tengas
contratados.

| TARIFA ULTIMO RECURSO

EUROS AL MES. Se trata del término

fijo que se aplica desde el 1 de enero
de 2019,

4902930

CENTIMOS IOWH, VARIABLE. Si la
tarifa que se aplica el mercado libre es
superior, lo mas probable es gue se
esté pagando de mes.
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-~ ElGobierno qulere elevarlaedad
real de jubilacion delos 63,7 anos
actuales alos 65,5 entres decadas

Permitira la jubilacion anticipada, con mayor cotizacién, y no prevé aumentar la edad legal, fijada en 67

PAMPLONA — El Ministerio de Traba-
jo, Migraciones y Seguridad Social
quiere retrasar la edad efectiva de
jubilacion desde los 63,7 afios actua-
les (62,7 si se incluye a las clases pasi-
vas) a 65,5 afios en un plazo de 30
afos, pero sin tocar la edad legal de
jubilacién. A partir de 2027, la edad
legal de retiro sera de 67 afios si se
han cotizado menos de 38 afios y 6
meses o de 65 afios si se ha cotizado
mas. También permitiria las jubila-
ciones anticipadas siempre que
impliquen una mayor cotizacion.

Fuentes del Ministerio de Trabajo
han indicado que suintencion de ele-
var la edad real de jubilacién coinci-
de con las recomendaciones que la
Autoridad Independiente de Respon-
sabilidad Fiscal (AIReF) ha realiza-
do en su informe para garantizar la
sostenibilidad de las pensiones.

La edad de jubilacién efectiva en
2018 en Espaiia se situé en 62,7 afios
frente a una edad legal ligeramente
superior alos 65 afios. La AIReF pre-
vé que la edad real de retiro alcance
en 2027 los 64,5 afios y ve posible lle-
gar a un aumento de la edad efecti-
va mediante distintas vias que no
impliquen necesariamente ' un
aumento generalizado de la edad
legal, aspecto en el que coincide el
Ministerio de Trabgjo.

En los calculos recogidos en su
informe de pensiones, la AIReF
simula un aumento de un afic en la
edad efectiva, desde los 64,5 afios en
2027 hasta 65,5 afios en 2048. Esta
medida, explica, supondria una con-
tencién adicional del gasto en pen-
siones de entre 0,4 y 1,2 puntos por-
centuales en 2048.

El Ministerio de Trabajo compar-
ten la intencién de llevar la edad real
de jubilacién hasta los 65,5 afios
durante los préximos 30 afios sin ele-
var la edad legal de jubilacién. Sin
embargo, fuentes de este Departa-
mento insisten en que este incremen-
to es una medida a largo plazo que
se debatira en los préoximos meses.

INCENTIVOS No obstante, el Gobierno
ha dejado claro que una cuestioén asi
debeir acompariada de una reflexién

“profunda” sobre la tasa de reempla- .

Zo, de incentivos a la continuidad en
el mercado de trabajoy de introdueir
marcos flexibles entre actividad y jubi-
lacién. Desde Trabajo se resalta que
la evolucion del mercado de traba-
jo en la sociedad hace que la gente
tienda a jubilarse mas tarde, ya que
los puestos de trabajo son cada vez
“menos penosos” y se automatizan
mas los procesos. Asi, cada vez tie-
nen mas peso las actividades que se
pueden hacer sin problemas a par-

Un jubilado descansa en un banco. Foto: Europa Press

tir de una edad avanzada.

Asimismo, el Gobierno ha afirma-
do que comparte las reflexiones de
la AIReF publicadas esta semana en
relacién con la situacién demogréafi-
ca y considera que es necesario un
refuerzo “considerable” de las politi-
cas de familia y apostar por una poli-
tica migratoria abierta.

Para el Ejecutivo, la inmigracion no
es un fendmeno negativo y conside-
ra que es imprescindible corregir
esta percepcion equivocada a través
de las politicas ptiblicas. “Las perso-
nas que piensan que la inmigracién
supone un riesgo estan poniendo, de
alguna forma, en riesgo la sostenibi-
lidad de las pensiones”, aseguran en
el Ministerio.

Segiin las cuentas del Gobierno, la
evolucion del gasto en pensiones es
similar a la proyectada por la AIReF
y situaria el gasto en pensiones en un
13,4% del PIB en 2048. En este pun-
to, seha dejado claro que este incre-
mento del gasto se debe al aumento
del nimero de pensionistas y a las

-carreras de cotizacion durante la

democracia conllevan mejores bases

@ Edad real y legal. Actualmente, la
edad real de jubilacién se encuentira
en los 637 afos (62,7 afios incluyen-
do las dlases pasivas), cifra que se
situard en los 64,5 anos en 2027,
una vez desplieguen sus efectos la
reforma de 2011 con la que la edad
legal de jubilacién llegard a los 67
afos. 65,8 son los que establece la
edad legal, que en 2027 alcanzard a
los 67 afios, por lo que seria ir
ampliando ésta unos dias al afio
durante las préximas tres décadas
para lograr ampliarla un ario.

@ Ampiliiar a 25 afios el clculo
de la pensién. El Ejecutivo tam-
bién es favorable a extender el
periodo de cémputo para el cal-
culo de la pension (ahora 22
afios, 25 afios a partir de 2022),
tal y como recomienda la AIReF.
@ Sélo la mitad se jubila a los 65.
El afio pasado, del medio millén de
personas que se jubilaron, la
mayora lo hizo con menos de 5.

de cotizacion que las producidas
durante el franquismo.

En este punto, el Ejecutivo ha afir-
mado que mas de una cuarta parte
de las personas que se jubilan lo
hacen obligadas por normativas
“inexplicables o a punto a extinguir-
se en su actual formulacién”, como
es el caso de la jubilacién parcial. La
consecuencia final de esta acumu-
lacion de factores es “una evolucién
de déficit exagerada”, que ha pasa-
do del 0,1% del PIB en 2010 al 1,5% en
los tltimos afios.

Asimismo, ha asegurado que el
Gobierno se inclina por una discu-
sién serena en las mesas del didlogo

-social y del Pacto de Toledo para

identificar qué gastos deben ser
financiados por las cotizaciones
sociales y qué gastos deben recibir
financiacién tributaria.

Sobre el factor de sostenibilidad, el
Ejecutivo ha apuntado que es parti-
dario de aplicar férmulas més flexi-
bles y adaptadas a los diferentes
colectivos, antes que establecer una
férmula que se aplique de forma
taxativa a todo el mundo. - D.N.

/

Competencia
fijaralospeajes
deelectricidad
ygaspara2020

El Gobierno fraspasa
la decision alaCNMCy
pierde influencia politica
en la fijacién del recibo

PAMPLONA—El Gobierno aprobd
ayer el real decreto-ley por el cual
la Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC)
fijara los valores de los peajes de
acceso a las redes de transporte
y distribucidn de gas natural y
electricidad, y de las plantas de
gas natural licuado (GNL) a par-
tir de 2020. Con esta medida el
Gobierno traspasa los peajes eléc-
tricos a la CNMC y pierde influen-
cia politica en la fijacion del reci-
bo de laluz.

Con la aprobacién del real

decreto-ley por el Consejo de
Ministros, Espafia solventa la
situacion creada por el anterior
gobierno del PP, que en 2014 reti-
ré competencias a la CNMC y
limité su capacidad de actuacién
sobrelas tarifas eléctricas, de for-
ma que hasta ahora esa comision
validaba la metodologia y el Eje-
cutivo fijaba las tarifas de peajes,
que suponen mas de un tercio de
la factura de la luz.
. La CE emiti6 en septiembre de
2016 un dictamen motivado que
concluia que Espaiia habia tras-
puesto incorrectamente al orde-
namiento juridico espafnol dos
directivas de 2009 relativas a esas
cuestiones. f

Dado el tiempo transcurrido y
que era posible que la CE presen-
tara un recurso de incumpli-
miento ante el Tribunal de Justi-
cia de la Unién Europea (UE), lo
que podria acarrear multas al
pais, el Ministerio para la Tran-
sicién Ecoldgica ha decidido ela-
borar este real decreto-ley, que
reparte las competencias entre la

CNMC y el Gobierno.

La CNMC asumir4 las nuevas
competencias desde la entrada
en vigor de la norma aprobada

“ayer, con lo que tendra que pre-

sentar su propuesta de peajes
este afio para aplicarlo en 2020,
ya que los de 2019 estan ya
aprobados, a propuesta del
Ministerio.

Gobierno y CNMC deberan
desarrollar las metodologias para
el caleulo de los cargos y retribu-

_ ciones reguladas (en el caso del

Gobierno), y de cinones y peajes
de acceso (en el caso de la CNMC),
que deberan estar listas antes de
finalizar 2019 y dentro de las cua-
les se fijaran periodos transito-
rios para que los cambios sean
graduales. El nuevo reparto de
competencias asigna a la CNMC
la aprobacidn de la estructura,
metodologia y valores concretos
de los peajes de acceso aredes de
transporte y distribucién de gas,
eléctricidad y GNL. - Efe




Concentracion en defensa del acuerdo sobre el reparto
de los fondos adicionales en la Administracion navarra

= CCOO y UGT exigen al Gobierno de Navarra que mantenga la aplicacion de las condiciones del acuerdo firmado y al del
Estado que retire los problemas a la aplicacién del mismo.

La campafa de movilizacién en defensa del acuerdo continuara el proximo 25 de enero, a las 12 horas, frente a la
Delegacion del Gobierno.

11/01/2019.
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Concentracion frente al Palacio de Navarra

Recientemente hemos conocido el emplazamiento, por parte del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, al
Gobierno de Navarra, para tener una reunién en orden a buscar una solucion que permita evitar un recurso de
inconstitucionalidad sobre determinados puntos (en concreto las subidas de nivel) del Decreto-Ley foral sobre reparto de
los fondos adicionales.

Desde CCOO y UGT vamos a defender la aplicacion de los acuerdos alcanzados en octubre con el Gobierno de Navarra
sobre el reparto de los fondos adicionales en la Administracién de la comunidad foral de Navarra y sus organismos
autébnomos.

Este acuerdo tiene su causa en el apartado primero del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiciones
de trabajo de 9 de marzo de 2018 entre el gobierno y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF. Fue este acuerdo el que "forzo" al
Gobierno de Navarra a tomar medidas para destinar fondos a la reparacién de reivindicaciones que determinados
colectivos llevaban afios reclamando.

Este acuerdo ha sido la unica manera en que, al menos parcialmente, se ha podido comenzar a avanzar en la mejora de
las retribuciones de determinado personal discriminado en sus condiciones laborales. Por eso lo defendimos en su
momento y lo vamos a seguir defendiendo.

Por parte de CCOO y UGT, esperamos que sea a través de una negociacion colectiva real y global, desde donde se siga
avanzando en la recuperacion y mejora de los derechos laborales de los y las trabajadoras, pero no vamos a permitir un
paso atras. Por eso, exigimos al Gobierno de Navarra que mantenga la aplicaciéon de las condiciones del acuerdo firmado y



al del Estado que retire los problemas a la aplicacion del mismo. Vamos a defenderlo a través de las movilizaciones que
sean necesarias y que hemos iniciado hoy ante el Palacio de Navarra para exigir al Gobierno de Navarra su cumplimiento.
Continuaremos el préximo 25 de enero, a las doce, frente a la Delegacién del Gobierno.



CCOO de Navarra gana las elecciones sindicales en la
UNED

CCOO de Navarra se ha llevado el Unico delegado que estaba en juego en la UNED, que antes era "blanca", es decir, no
tenia representacion sindical.

11/01/2019.

CCOO de Navarra ha ganado las elecciones sindicales en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
ubicada en Pamplona, donde trabajan 17 personas. El sindicato se ha llevado el Unico delegado que estaba en juego en la
UNED, que antes era "blanca", es decir, no tenia representacion sindical.



