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28/03/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 285 seg

Tres de los 9 detenidos ayer jueves por los altercados registrados en la jornada de huelga estudiantil en Pamplona han sido puestos
en libertad con cargos.

DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Alba, delegada del Gobierno en Navarra.

28/03/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 07,50 h -- Informativo -- 103 seg

Las mujeres victimas de maltrato que trabajen en la Administracién Publica deberian poder trasladarse a trabajar a otra localidad
distinta.

DESARROLLO:Declaraciones de Maite Soro (CCOO).

28/03/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 190 seg

Los incidentes de ayer en el casco antiguo de Pamplonay en la Universidad Publica volvieron a reproducir escenas que no hace tanto
eran habituales.

DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Alba, delegada del Gobierno en Navarra, y Paloma Virseda, vicerrectora de Estudiantes de la Universidad
Publica de Navarra.

28/03/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 88 seg

Los responsables de la marcha que parti6 de Navarra para unirse a la marcha por la dignidad en Madrid han ofrecido su valoracion y
se han desmarcado de los actos violentos.

DESARROLLO:Declaraciones de JesUs Denia, participante en la marcha, y Eneko Yoldi, portavoz del movimiento.

28/03/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 19 seg
Las demandas por despido registradas en los tribunales navarros en 2013 sumaron 1.307 frente a las 1.402 del afio anterior.

28/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 275 seg

Nueve detenidos, cinco de ellos menores, dos agentes heridos leves, cinco vehiculos de policia dafiados y desperfectos es el balance
de los disturbios tras las manifestaciones contra la LOMCE.

DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Alba, delegada del Gobierno en Navarra; Ignacio Polo (Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Pamplona),
Paloma Virseda (Universidad Publica de Navarra) e Ifiaki Echeverria (Consejo de la Juventud de Navarra).

28/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 72 seg

Los organizadores de la columna navarra que particip6 el pasado fin de semana en la manifestacion de la Marcha por la Dignidad en
Madrid se muestran muy satisfechos por el éxito de la convocatoria.
DESARROLLO:Declaraciones de Jesus Denia (Plataforma 22-M).

28/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 181 seg
VW-Navarra va a superar este afo la barrera de los 300.000 coches producidos.
DESARROLLO:Entrevista con José Luis Manias, presidente del comité de empresa de VW-Navarra.

28/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 55 seg

La Agrupacion Profesional de Policia Municipal, el Sindicato de Policias Municipales de Pamplona y UGT han exigido al area de
Seguridad Ciudadana una aclaracion sobre la polémica por las multas a concejales.
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28/03/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 42 seg

El dltimo informe del CGPJ reflejan que las demandas por despido registradas por los tribunales navarros en 2013 baj6 casi un 7%. En
concreto hubo 1307 frente a las 1402 del afio anterior.

DESARROLLO:También bajaron el nimero de expedientes de regulacion de empleo.

28/03/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 97 seg

La empresa Afiuri ha salido del concurso de acreedores en el que llevaba casi un afio después de que ayer se refrendara su convenio
por parte de esos acreedores.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Villoslada, Afuri.

28/03/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 96 seg

Volkswagen-Navarra va a superar la produccion de 300.000 coches durante 2014 en relacion a la memoria econ6mica del afio pasado.
Los beneficios superaron los 50 millones de euros.

tve

28/03/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 60 seg

"La economia espafiola ha resucitado". Asi de optimista se muestra José Luis Feito, presidente de la Comisién de Economia de la
CEOE en una conferencia en la sede de la CEN.

DESARROLLO:Feito se mostr6 convencido de que la economia ha empezado un proceso sostenible de recuperacién desde junio del afio pasado.
Declaraciones de José Luis Feito, presidente de la Comisién de Economia de la CEOE.
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El negocio de la exportacion en 2013

. Distribucion del ndmero de empresas exportadoras por zonas (5%)
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El 3% de las empresas que exportan
acaparan casi el 90% del negocio

La mitad de las 150.000
empresas exportadoras
venden fuera menos de
5.000 euros anuales

Numerosas pymes se
han visto ‘forzadas’ a
exportar para dar salida
a su ‘stock’ y evitar la
quiebra, segun el ICEX

CESARCALVAR
Madrid

El comercio exterior y mas con-
cretamente la exportacion ha si-
do en esta crisis la tabla de salva-
cién para muchas empresas
amenazadas de quiebra y su
aportacion al crecimiento del
producto interior bruto ha sido
sustancial en los ultimos afios.
Sin embargo, el andlisis de las ci-
fras oficiales de comercio exte-
rior desmonta el mito de que la
economia espaiiola hayareorien-
tado en pocotiempo hacia el exte-
rior su actividad. Mas bien la ex-
portacién ha sido el clavo ardien-
do alque muchosnegocios se han
aferrado para no sucumbir fago-
citados por la recesion. La mitad
de las 150.992 empresas espafo-
las que exportaron mercancias y
servicios durante el afio 2013,
exactamente 78.734 empresas, el

52,1% del total, vendieron al exte-
rior productos cuyo valor ni si-
quiera alcanzé los 5.000 euros.
Soélo el 22,3% del total de negocios
(en concreto 33.684) lograron ex-
portarentre 5.000y50.000 euros
y un porcentaje exiguo (4.935
grandes empresas, solo el 3,3%
del total) acapararon el 88% de
las ventas fuera (por 206.202 mi-
llones de euros).

Los datos han sido extraidos
del estudio Perfil de la empresa
exportadora espafiola, que elabo-
ra el Instituto de Comercio Exte-
rior (ICEX). Puestos en perspecti-
va, cuestionan el dinamismo del
sector exterior del que presume
el Gobierno y dibujan afio tras
afio un panorama exportador sin
cambios sustanciales, dominado
por unas pocas multinacionales a
las que acompafnan multitud de
negocios menores —la mayoria
pymes— 4vida por colocar fuera

aquello que no pueden vender en
Espafia para, al menos, generar
algodeliquidezy seguir adelante.

El informe evidencia que ese
paisaje no havariado respecto de
2011, cuando el 3,8% delas empre-
sas se repartieron el 87,6% de las
ventas. Y muy poco ha cambiado
desde 2008 -el ultimo gran afio
para la economia hasta que esta-
116 en septiembre la crisis-, cuan-
do el 4,4% de las compaiiias ex-
portadoras absorbieron el 86%
delnegocio.

El secretario de Estado de Co-
mercio, Jaime Garcia-Legaz, se fe-
licité la semana pasada por el in-
cremento de la base exportadora
en 2013. En unareunién con el Co-
mité de Coordinacién del Consejo
General de Economias, Garcia-
Legaz avanzé que labase exporta-
doraha crecido “mas deun10%en
elultimoafio”y que “el nimero de
empresas exportadoras supera

yalas 150.000”. Las cifras son co-
rrectas, pero lo fundamental, el
reparto del negocio y la escasa po-
tencia exportadora de las empre-
sas que se incorporan a la aventu-
ra de vender fuera, son factores
que permanecen inmutables.

Eldltimo informe del ICEX si
constata un dato que anima al op-
timismo: en 2013 aument6 un
7,3% el nimero de empresas ex-
portadoras regulares, que es co-
mo el Ministerio de Economia ca-
lifica a las que han vendido fuera
sus productos y servicios duran-
te los ultimos cuatro afios. Es el
segundo aumento anual conse-
cutivo que registra esta variable
yyason41.163 negocios.

Siendo importante, un vistazo
alo ocurrido en afios anteriores
confirma que lo que se ha hecho
no es un cambio sustancial, sino
recuperar aquello que la crisis se
llevé por delante: por primera
vez el nimero de empresas ex-
portadoras regulares supera a
las que habia en 2008 (fueron
39.641). En 2009 esa cifra bajo a
39.320; en 2010 eran 38.763; en
2011 se contaron 37.253y en 2012
empezo6 larecuperaciéon con un
aumento del 3% (hasta 38.373).

Tendencias

Esta por ver si esa tendencia al-
cistay ese interés exportador se
mantendran cuando se produzca
la esperada resurrecciéon de la
demandainternaosilos gestores
de las compaiiias optaran por
orientar sus productos preferen-
temente hacia el jugoso mercado
nacional.

Los datos de negocio también
matizan el mensaje triunfalista
que lanza el Gobierno respecto
de la exportaciéon. Desde 2007
hasta 2014 es incontestable que
el nimero de empresas exporta-
doras se ha disparado un 54%
(desde 97.418 hasta 150.992). Pe-
ro la cifra de negocio aumenta a
ritmo menos intenso. Si hace sie-
te afios Espaifia vendié al exterior
mercancias y servicios por
185.023 millones de euros, segun
los datos del ICEX, en 2013 la fac-
turacion fue de 234.239 millones
de euros, un 31% mas.

Los expertos explican que el
sector exterior experiment en
este periodo una evolucidn tipica
deunaetapadecrisis: ante el des-
plome de las ventas interiores,
las empresas buscan fuera ni-
chos de negocio. Para muchas el
dilema es avida o muerte:lanzar-
se a la aventura de la internacio-
nalizacién o desaparecer.

En Navarra, por contra, la si-
tuacion es algo distinta. Entre
2009y 2012 ha caido el nimero
de empresas exportadoras de
720 a'708, mientras que el volu-
men exportador crece de 4.500
millones a 6.883 millones.

ElEuribor de marzo encareceralas
hipotecas 2 euros de media al mes

Efe. Madrid

El Euribor adoce meses, el indica-
dor mas utilizado en Espaifia para
el célculo de las hipotecas, subira
previsiblemente en marzo al
0,576%, 1o que encarecera las cuo-
tas de estos préstamos por prime-
ravezdesde febrerode 2012.

El Euribor de marzo se sitia li-
geramente por encima del 0,549%

de febreroy del 0,545% de marzo
de 2013, 1o que hara que los titula-
res de una hipoteca que tengan
querenovar sus préstamos en ma-
yO vean encarecerse sus cuotas
mensuales, aunque levemente.
En concreto, la cuota de una
hipoteca media de 150.000 euros
con un plazo de amortizaciéon de
25 afios se situaria en 537 euros,
lo que supondria una subida de 2

euros al mes o 24 anuales. Esto
supone que las hipotecas subiran
por primera vez desde febrero de
2012, aunque hay que recordar
que el pasado enero, las rebajas
de los préstamos fueron ya casi
imperceptibles.

Durante el mes de marzo, el
Euribor registré su nivel mas ba-
joeldia6,cuando la tasa diaria se
situ6 en el 0,551 %, mientras que el

dia 24 alcanzé su cotamas alta, en
el 0,600%. La evolucién del Euri-
bor suele depender de las subidas
o bajadas de tipos que aprueba el
Banco Central Europeo (BCE),
que en su reunioén del 6 de marzo
mantuvo el precio del dineroen el
minimo histérico del 0,25%, al no
ver riesgos de deflacion.
Lasrebajas en los préstamos
hipotecarios comenzaron en fe-
brero de 2012, cuando el Euribor
cerr6 con una media del 1,678%,
su tasa mensual mas baja desde
enero de 2011, lo que por primera
vez desde agosto de 2010 permi-
ti6 a las familias hipotecadas re-
ducir las cuotas de sus hipotecas.

El euribor (%)
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Setenta empresas se descolgaron de
su convenio durante el pasado ejercicio

Todas menos una lo hicieron para bajar salarios o sistema de retribucion

A diferencia de los
descuelgues, las rebajas
salariales que se hacen
con el nuevo articulo 41,
no se registran

DN
Pamplona

Setenta empresas navarras se
descolgaron el afio pasado del
convenio colectivo vigente que
regulaba las condiciones de tra-
bajo de sus empleados. Todas, ex-
cepto una, lo hicieron para no
aplicar la subida prevista o para
rebajar las tablas salariales que
debian pagar a sus trabajadores.
La mayoria de estas empresas
que acordaron descuelgues fue-
ron pymes que dependian de un
convenio sectorial autonémico (y
en menor medida estatal) aun-
que en cuatro casos el descuel-
gue fue para dejar de aplicar el
convenio de empresa propia que
habian pactado.

Lainaplicacién del convenio,
mas conocida como descuelgue,
es un procedimiento previsto en
el Estatuto de los Trabajadores,
que se ha visto intensificado con
la Reforma Laboral de 2012. El
descuelgue salarial era una posi-
bilidad legal que yatenianlas em-
presas, pero con la Reforma “se
ha extendido a otros aspectos”
como jornada, horario, movili-
dad funcional o mejoras en pro-
teccion social “pero fundamen-
talmente se aplica al salario” afir-
ma José Luis Goiii Sein,
catedratico de Derecho del Tra-
bajo de la UPNA. Reconoce tam-
bién que el procedimiento para
descolgarse “antes era un poqui-

to mas complicado” que después
delaReforma.

El Registro de Convenios del
Ministerio de Empleorecoge una
por una el nimero de empresas
que acordaron inaplicaciones de
convenios. En toda Espana, fue-
ron 2.512 en 2013 (el triple de las
que lo hicieron en 2012). La ina-
plicacion afect6 a casi 160.000
trabajadores. En Navarra, el Re-
gistrorecoge 70 inaplicaciones, a
las que se suman otras 7 registra-
das en los ultimos meses de 2012
y 10 mds en los primeros dos me-
sesde 2014.E190% delos descuel-
gues fueron pactados.

Fuentes de la Confederacion
de Empresarios consideran que
los 70 descuelgues no es una cifra
excesivasise atiende alas 44.000
empresas que hay en Navarra, se-
gun el censo del INE. Cabe mati-
zar, no obstante, que mas de
25.000 no tienen trabajadores

o

—— .

Fajos de billetes usados de eﬁro.

por cuenta ajena. Y apenas 5.000
superan los 5 empleados.

En cuanto a las empresas na-
varras, el Registro no ofrece de-
talles de los trabajadores afecta-
dosnidelacuantiainaplicada. La
Unica pista al respecto la publicé
a principios de febrero el Obser-
vatorio de Seguimiento de la Re-
forma Laboral: un organismo
creado por laempresa de empleo
temporal Addeco, la Fundacién
Sagardoy (asesores laborales) y
el Club de Excelencia en Sosteni-
bilidad (asociacién empresarial
de 20 grandes compaiiias).

Segun su informe, un 40% de
lasempresas espafiolasrecurrie-
ron alanuevalegislacion para
aplicar cambios sustanciales en
sus condiciones de trabajo, sien-
do “las dreas mas comunes el sa-
larioy el tiempo de trabajo”, y “en
promedio” la reduccién salarial
aplicada fue del 10%. Sindicatos,

El perfil mayoritario son pymes que inaplican
el convenio autonomico de su sector

Del andlisis de las empresas nava-
rras que aplican descuelgues ex-
traido del Registro se desprenden
las siguientes conclusiones:

Casi todas, en sueldos

Delas 70 empresas que inaplica-
ron en 2013, 55 se descolgaron so-
lamente en la “cuantia salarial”
parano aplicarlasubida pactadao
las tablas salariales recogidas en
su convenio. Segun el informe de
seguimiento de la Negociacién Co-
lectiva de UGT, la subida salarial
media en 2013 fue del 0,4% en los
nuevos convenios pactados y del
0,66% en los convenios revisados.
Otras 9 empresas tocaron ademas

jornada y/o horario; 3 cambiaron
también el sistema de remunera-
ciény 2, el complemento para las
bajas. S6lo un caso de inaplicacién
secifié inicamente alajornada.

Convenio de empresa

Solo 4 empresas inaplicaron su
propio convenio de empresa: la
imprenta Gréficas Estella;la con-
cesionaria de las villavesas TCC;la
empresa de asistencia informati-
caonline Hellphoney el centro es-
pecial de empleo Elkarkide (éste,
en 2012). En las dos primeras, fue
necesariala intervencién de la Co-
mision Nacional de Convenios del
Ministerio con un laudo. En las

dosltimas, el descuelgue se pactd
porlos sindicatos UGTy CCOO.

Convenios de sector

La mayoria de inaplicaciones
las protagonizaron empresas
que se regulaban por un conve-
nio sectorial, fuera de ambito
autondémico o estatal. En con-
creto, 18 se descolgaron del Con-
venio Siderometaldrgico; 13, del
de Construccion; 7, de Oficinas y
Despachos; 9, de Comercio del
Metal; 6 de Hosteleria, 3 de
Transporte de Mercancias por
Carretera; 2 de Limpiezas; 1 del
Agropecuario, 1, del vinicola y 1
del comercio de ganaderia. El

empresarios y expertos consul-
tados no se atreven a precisar si
Navarra comparte o no dichame-
dia.

Dos formas de bajar sueldo
LaReformalaboral establece dos
procedimientos para que la em-
presa pueda rebajar los salarios
de los trabajadores con un conve-
nio en vigor. Uno es la modifica-
cién sustancial (articulo 41del
Estatuto de los Trabajadores) y el
otro es la inaplicacion del conve-
nio o descuelgue (articulo 82.3).
El primero se aplica para eli-
minar mejoras que estén por en-
cima de convenio “sea por pactos
o acuerdos extra estatutarios o
mejoras que el propio empresa-
rio hareconocido al trabajador
en épocas de bonanza”, explica
Goiii Sein. Pero, cuando se trata
de tocar lo establecido literal-
mente en el convenio, hay que re-

resto tenian como referencia un
convenio estatal: autoescuelas,
ingenieria, empresas de seguri-
dad, librerias o industria quimi-
ca.

66 pactosy 4 laudos

Todos los acuerdos de inaplica-
cién de convenio en Navarra fue-
ron pactados, excepto cuatro que
terminaron en laudo. En 48 em-
presas (dos de cada tres) el des-
cuelgue se acord6 mediante el
procedimiento recogido en el ar-
ticulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores para casos en que no
existen delegados o comités de
empresa. En estos supuestos, la
ley establece la creacidon de una
comision de hasta tres trabajado-
res, elegidos democraticamente
por la plantilla, o una comisién
idéntica de miembros de los sin-
dicatos del sector.

currir a la “inaplicacién” o “des-
cuelgue”.

El problema, segtin los exper-
tos, para cuantificar el impacto
de la Reforma, en cuanto a em-
presas, trabajadores y salarios
recortados, estriba en que “asi
como los acuerdos o arbitrajes
sobre descuelgues hay que regis-
trarlos, laley no establece ningu-
naobligacién deregistrarlas mo-
dificaciones sustanciales”.

El procedimiento parala mo-
dificacién resulta relativamente
mas sencillo que la inaplicacion.
El empresario notifica el cambio
con un mes de antelacion, retine
alosrepresentantes de los traba-
jadores paranegociar 15 dias, y
en caso de desacuerdo, aplica la
decision empresarial. Al trabaja-
dor no le queda otra que acatarla
medida o solicitar su despido
procedente (20 dias por afio de
indemnizacién con tope de 9 me-

Pacto sindical

En total, trece descuelgues de los
70 de 2013 fueron pactados con
delegados sindicales de la em-
presa. En concreto, 3 los suscri-
bieron comités o delegados de
personal de UGT; 3,de CC OO; 3
de ELA,1de LAB; 2 por otros sin-
dicatos; 1 fue pacto conjunto por
CC OOyUGT;otro,de UGTyELA
y seis empresas el acuerdo fue
con delegados independientes.

Durante uno o dos anos

Lamayoriadelos descuelgues se
pactaron porunafo (2013 o0los12
meses siguientes a la fecha de
acuerdo) o dos, con extensién a
2014. Pero los hay que recogen la
inaplicacién durante toda la vi-
gencia del convenio, sin acotar el
final, e incluso que retrotraen sus
efectos a2012 e incluso a 2009.
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LA CIFRA

2.012

INAPLICACIONES de convenio se
registraron en Espafiaen 2013. De
ellas, 70 fueron en Navarra.

ses de salario), aunque puede re-
currirlajudicialmente. Sino exis-
te representacion los empleados
eligen democraticamente una
“comisién ad hoc” de hasta tres
trabajadores, creada especifica-
mente para negociar estos cam-
bios conlaempresa.

El descuelgue resulta un po-
quito mas complicado ya que, en
caso de desacuerdo (sea con el
comité, los delegados de perso-
nal ola comisién ad hoc) empre-
saytrabajadores deben someter-
se al “procedimiento de resolu-
cién de conflictos” que recoja su
convenio (puede ser el Tribunal
Laboral o una comisién paritaria
integrada por las patronales y
sindicatos firmantes) y, en tltima
instancia, a la decisién (un laudo
de aplicacién obligada) de la Co-
misién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, que inte-
gran a tres bandas el Gobierno,
los empresariosy los sindicatos.

El 90%, pactados
El ailo pasado, la Comision inter-
vino en 30 casos de inaplicacién.
Once de ellos concluyeron con un
laudo o estimacion parcial. El res-
to fueron archivados, desestima-
dos o inadmitidos. De los 11 lau-
dos, tres afectaron aempresas na-
varras. Sonlos de Graficas Estella;
la concesionaria de villavesas
TCC (ambas con convenio de em-
presa propio) y laempresa de se-
guridad SEN que se descolgé en
jornada del convenio estatal. Otro
descuelgue mas, una empresa fe-
rretera que se desvinculd del con-
venio sectorial, fue resuelto con el
arbitraje del Tribunal Laboral.
Los otros 66 descuelgues fue-
ron acordados en el seno de las
empresas. En este sentido, cabe
precisar que s6lo 19 fueron pacta-
dos por delegados sindicales o
comités de empresa. En las 47
ocasiones, se hizo constituyendo
una comision de la plantilla.

GUILLERMO BARRIOS CATEDRATICO DERECHO DEL TRABAJO UNIV. REY JUAN CARLOS

“Hay posturas
paratodo, lo
mejor es un
acuerdo”

Este catedratico navarro, habi-
tual enlas sesiones formativas so-
bre Derecho Laboral y de Seguri-
dad Social en la CEN, considera
que las empresas que bajan sala-
rios “estan utilizando un poco de
todo” de los instrumentos que les
permite la Reforma: descuelgues,
modificaciones sustanciales 0 in- =
clusolaultraactividad (pérdidale-

galde vigenciadel convenio). “Por

ejemplo, si un convenio muere y lo quiero de-
jar de aplicar, tendria que comunicarlo a los
trabajadores. Pero hay sentencias que, para
salvar el mantenimiento del convenio, dicen
que hay que usar el articulo 41. Como la refor-
ma es tan dréstica, se estan buscando formu-
las para salvar el tema. También se da el caso

JOSE LUIS GONI SEIN CATEDRATICO DERECHO DEL TRABAJO UPNA

“Las bajadas se
pactan por
miedo alo que
venga’

El catedratico y decano de la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas de la
UPNA, José Luis Goiii Sein, alude
alos datos del Observatorio de
Negociacién Colectiva. Sostiene
que “lamayoria de inaplicaciones
se da en pymes, como es l6gico.
Son las que tienen una mayor ne- |
cesidad de hacer ajustes porque,
a veces, las condiciones de los
convenios de sector estén aleja-
dasde susnecesidades”.

Afirma que los descuelgues
han aumentado: “Me temo que mas porefecto
dela crisis que por la Reforma Laboral”. Pero
afade que “mas del 90% son fruto del acuer-
do, lo cual, en principio habla bien” del proce-
dimiento, aunque “en muchos casos, se trata
de empresas muy pequefias,donde no hayre-

de que la empresa no quiere aplicar el aspec-
to econdmico pero si quiere mantener la jor-
nada, el régimen sancionador, etc. En este
sentido, si hayposibilidad de acuerdo,acuden
al descuelgue que evita problemas respecto
deotrasmaterias porque dejavigentedelare-
gulacién convencional todos los dem4s as-
pectos que necesitalaempresa”.

“Luego, hay quien piensa que el convenio
colectivo genera condiciones mas
beneficiosas que hay que mantener
al trabajador”, afiade. “Estamos un
poco en ‘arenas movedizas’ hasta
quelas cosas se asienten en el medio
plazo”,concluye. Poreso,enlaaplica-
cion de la Reforma “hay mucho vo-
luntarismo en orden a defender lo
que interesa a cada parte: Ante una
reforma tan dura, hay posturas para
* todo: sivoy adefender al trabajador,

interpreto X. Y sivoy a defender ala

empresa, digo Y. Los trabajadores

estan absolutamente legitimados
parareclamar la rebaja de derechos que en-
tiendennoajustadaaderecho.Y,porsuparte,
las empresas, actiian generalmente en modo
preventivo. Como el conflicto esta garantiza-
do, lo prudente seria actuar siempre “ad cau-
telam”. En su opinién, “la mejor solucién, si
podemos, es intentar llegar aun acuerdo”.

y

presentacién sindical y las condiciones se
modifican con una comisién de trabajadores
elegida ad hoc, que puede estar bajo mas o
menos presion”. Considera que entonces “la
rebaja salarial se firma producto de ese mie-
do de lo que te espera; lo que presientes o lo
quetedicen que vaavenir”.

Explica que a veces se confunde el des-
cuelgue (inaplicacién del convenio) con la
modificacion sustancial del articulo 41, aun-
que el procedimiento sea idéntico para el
acuerdo. “Los trabajadores de una
empresa, ademas del convenio, pue-
den disponer de condiciones mas fa-
vorables por diversas razones, reco-
" nocidas en pactos o acuerdos ex-
traestatutario o que el propio
empresario les ha reconocido en
épocas de bonanza anteriores”. Para
cambiar todo eso, se acude al articu-
1o 41 que “es mucho mas flexible”
que el descuelgue de convenio. “Hay
un periodo de consultas de hasta 15
dias que puede terminar en un no
acuerdoydecidelaempresa.Y sihay
acuerdo, se registra si quieren, porque el 41
no obliga hacerlo”. En este sentido, asegura
que, a diferencia de los descuelgues, que se
registran “es muy dificil saber qué esta pa-
sando” en los cambios sustanciales de sala-
rio araiz dela Reforma.

Laultractividad
en Artes Graficas

El presidente del Colegio de Graduados Sociales
de Navarra, Francisco Javier Plagaro Ardstegui,
cree que las empresas no recurren tanto al articu-
lo 41 para bajar salarios como pensaban. Como
paradigma, recuerda lo ocurrido en Artes Grafi-
cas. Tras perder la ultraactividad el convenio au-
tonémico del sector por falta de acuerdo, las em-
presas navarras se rigen desde enero por el con-
venio estatal, mds barato. Pero “la mayoria siguen
manteniendo los salarios que tenian, al menos du-
rante 2014, y el resto de condiciones si que van al
Convenio nacional” asegura. “;Como? Registran-
do acuerdos con los trabajadores como pacto de
mejora de convenio, asesorados por Aegran”, di-
ce.Lapatronal de Artes Graficas en Navarra orga-
niz6 unareunién en enero enla CEN. Alli, el profe-
sor Barrios sugirié no hacer “espigueo” (coger
unas cosas del provincial extinguidoy otras del es-
tatal) yrecomendd que, hasta quelalegislacion no
se aclare,la empresa que quiera mantener el sala-
rio provincial lo haga como complemento “provi-
sional” con caracter “preventivo”. Segin Plagaro,
también las hay que optaron por mantener la dife-
rencia salarial como complemento personal ab-
sorbible.

Los descuelgues se
revisan en el Metal

Precisamente, en prevision de descuelgues, se re-
forzo el convenio Siderometalirgico de Navarra,
acordado por UGTy CC OO, con subidas salariales
del 0,5% en 2012,y 0,6% en 2013 y 2014, respectiva-
mente. Introdujeron cautelas para limitar el des-
cuelgue alasempresas que noquieran onopuedan
aplicar subidas. “Cuando lo negociamos habia mu-
chas pymes que tenian dificultades para asumir
esas condiciones pese a que el incremento es extre-
madamente moderado”, reconoce Lorenzo Rios,
lider de UGT-MCA. “Se pueden inaplicar salarios
por buenas razones, por malas razonesy por capri-
cho. Como, con la Reforma Laboral, no dejan que
los jueces entren en el fondo de la necesidad de la
medida, en el convenio pusimos condiciones a los
descuelgues. Puede que los trabajadores no sepan
que tienen derecho a la revision de la inaplicaciéon
transcurrido un aio”, recuerda. “Las empresas tie-
nen dos vias para inaplicar: el acuerdo o la imposi-
cién de un laudo, pero deben demostrar que lame-
dida es necesaria para su pervivencia. Sea por un
procedimiento u otro, pasado un afio, se puede soli-
citar larevisién de la inaplicacién (en tablas, no en
salariosreales) silas causas han desaparecido. Asi,
mantenemos un suelo salarial en el Metal y evita-
mos la atomizacion de salarios”.

Abriendo las puertas al empleo juvenil,

abrimos las puertas al futuro.

Mas informacion en www.empleo.gob.es

Entre todos estamos creando el marco necesario para favorecer la
insercion de los jévenes en el mundo laboral. Para que su acceso
sea mas facil y duradero, apoyando la formacidn e incentivando la
contratacion y el emprendimiento.
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Barcina planifica el ultimo ano de
legislatura sin cambios en el Gobierno

Descartado el adelanto
electoral, la presidenta
afrontara estos meses
con todos sus
consejeros

La presidenta ha
adelantado a hoy la
reunidén semanal de su
gabinete, con el que
analizara la situacion

DN
Pamplona

La presidenta Yolanda Barcina
afrontara en minoria los 14 me-
ses que restan para las eleccio-
nes al Parlamento de Navarra de
mayo de 2015. Descarta, ya al
100%, firmar hoy el decreto de di-
solucién del Legislativo y la con-
vocatoria electoral. Hoy es el ulti-
mo diaen el que podiahacerlo, de
manera que los comicios nava-
rros hubiesen coincidido con los
europeos, el domingo 25 de ma-
yo.Dentro de 54 dias.

Barcina planificara en solita-
rio este largo final de legislatura
que seguira afrontando en mino-
ria parlamentaria. Ha decidido
adelantar al dia de hoyla celebra-
cién de su consejo semanal, que
habitualmente el Gobierno cele-
bra los miércoles, con el fin de
analizar la situacion, en un dia
tan simbdlico y tras el que el ade-
lanto electoral sera ya imposible.
Al término de la sesién de traba-
jo,lapresidenta comparecera pu-
blicamente para explicar los mo-
tivos por los que ha tomado esta
decisiony cémo enfocalalineade
actuacion de su gabinete en los
préximos meses.

Sin cambios No habra
crisis de gobierno

En el Palacio de Navarra no ha-
bralo que se denomina crisis de
gobierno, que es lo que se produ-
ce cuando hay un cambio de car-
teras. Barcina va a afrontar esta
dltima etapa con su actual gabi-

La presidenta Barcina, el
viernes, en el consejo
politicode UPN. on

nete, ya que no contempla reali-
zar ninguna modificacién en su
Ejecutivo. Sus consejeros se han
mostrado dispuestos a seguir, in-
cluida la vicepresidenta primera
y titular de Economia, Lourdes
Goicoechea, que hasidolaque ha
estadoenelojodel huracanenes-
tos 50 dias. Continuara. Por aho-
ra. Hace unos meses, ya anuncié
en este periddico que no repetira
la préxima legislatura. No obs-
tante, en este fin de etapa politi-
ca, Goicoechea tendra en sus ma-
nos asuntos relevantes para Na-
varra, como son la negociacién
del Convenio Econémico y la re-
forma fiscal “integral” que lleva-
rdenjunioalaCdmara.

CLAVES

Pactos puntuales. La presi-
denta confia enalcanzaren
estos meses acuerdos pun-
tuales conel PSN en los te-
mas de interés general.

Ao preelectoral. En UPN
creen que el bloque de la
oposicidn no estara tan unido
estos meses, porque deben
empezar amarcary diferen-
ciar sus discursos de caraa
la contienda electoral.

Qué aporta un adelanto.
Los regionalistas mantienen
gue anticipar las elecciones
no variarfa el mapa politico
enNavarra. Creen que el
PSN seria uno de los mas
perjudicados.

Decision compartida
Barcina consulta a UPN

El Ejecutivo de UPN ha salido de
la crisis politica que se originé el
11 de febrero, cuando la exres-
ponsable de Hacienda, Idoia Nie-
ves, acuso de injerencia a la con-
sejera Goicoechea, unas declara-
ciones que llevaron a la creaciéon
de la comisién parlamentaria de
investigacion, después del “o Bar-
cina se va o la echamos” del lider
del PSN, Roberto Jiménez. El or-
dago salié mal a socialistas, na-
cionalistas e I-E. La ejecutiva fe-
deral del PSOE no vio motivos su-
ficientes paraembarcarse enuna
mocién de censura que necesita-
balos votos de Bildu. Se cerro asi
una etapa en la que se llegd casia
tocarlaposibilidad de
unas elecciones
anticipadas.
Barcina,

que en un primer momento se
mostré dispuestaaserellalaque
las convocara antes de que Bildu
participara en la alternativa, fi-
nalmente decidié resistir yno ser
ella quien “tirase la toalla”, como
contaba el pasado viernes al con-
sejo politico de su partido.

Tras la decisién de Ferraz, la
presidenta ha estado barajando
todas las opciones, aunque se in-
clinaba al “99,9%”, segtin afirmo,
por seguir hasta mayo de 2015.
Pero antes de dar el paso definiti-
vo, tomo el pulso a UPN, ya que
queria tomar una decisiéon com-
partida con los suyos. Hace dos
semanas, el comité ejecutivo res-
paldaba undnimemente seguir.
En eseencuentro estabatambién
el expresidente Miguel Sanz, que

en plena crisis llegd a bara-

jar el adelanto electo-
ral. El pasado jue-
ves, aprove-

chando que habia sesion
plenaria en el Legislativo, Barci-
na tanteo al grupo parlamenta-
rio,en el que tiene una fuerte pre-
sencia el sector de Alberto Cata-
1an. Nadie respaldé la opcion de
convocar ya los comicios. El vier-
nes fue el consejo politico de UPN
el que aplaudio la opcién de con-
tinuar en el Palacio de Navarra.
Hoy, con el respaldo de su par-
tido a su decisién de no adelantar
las elecciones, Barcina abordara
la situacion con su Ejecutivo y la
explicara alos ciudadanos.

Prosy contras Ao
preelectoral

Varios han sido los motivos que
han reafirmado la opcién de la
presidenta de acabar lalegislatu-
ra. Como ella ha explicado inter-
namente, cree que UPN debe go-
bernar en este momento en el
que empiezan a vislumbrarse lo
que parecen ser signos positivos
en la economia. La presidenta va
a trasladar publicamente un
mensaje positivo sobre la posibi-
lidad de que aumente la actividad
econ6mica y de que lleguen nue-
vas inversiones préximamente a
Navarra.

Por otro lado, la presidentay
su formacién politica mantienen
que las elecciones no variarian el
mapa politico y, por tanto, no da-
rian maés estabilidad ala Comuni-
dad foral. Es méas, en UPN creen
que el que podria salir muy perju-
dicado de ese adelanto seria el
Partido Socialista.

El PSN, nacionalistas e I-E,
ademads, han conseguido algo
que no estaba en sus planes: han
reforzado a Barcina y han unido
al partido regionalista.

Sin embargo, por mucho que
apele al acuerdo, a la presidenta
le espera una travesia del desier-
to estos 14 meses. No obstante, en
el Ejecutivo y en su partido, UPN,
mantienen que la situaciéon no es
muy diferente a la que estan vi-
viendo desde que en el verano de
2012 se rompié el Gobierno de
coalicién con el PSN. O de la que
han vivido en el final de otras le-
gislaturas, cuando los acuerdos
politicos saltan por los aires por-
que todos intentan diferenciar su
discursode caraalacontiendaen
las urnas. Geroa Baiy EH-Bildu
se medirdn por primera vez en
unaselecciones al Parlamento fo-
ral y querran marcar distancias.
PSN e I-E pelearan por los votos
de la izquierda no nacionalista, a
los que también apelara la coali-
cién de Uxue Barkos. Fuentes de
UPN consideran que todo eso
afectara al clima politicoy ala
unién que puedan tener en la Ca-
mara socialistas, nacionalistas e
I-E contra el Ejecutivo.

Hoy se cierra la posibilidad legal de adelantar las elecciones forales

® El motivo es que no se puede
convocar si hay unas elecciones
nacionales fijadas, y hoy se
convocan las europeas, ni en el
dltimo afio de legislatura

DN Pamplona

Hoy lunes 31 de marzo era el ul-
timo dia en el que la presidenta
Yolanda Barcina podia disolver
el Parlamento navarro de mane-
ra anticipada, para convocar
elecciones. Asi,la cita conlasur-
nas hubiese coincidido con la
celebracion de las europeas, el

domingo 25 de mayo, ya que hay
que recordar que cuando se
convocan unos comicios, éstos
se celebran 54 dias después.

El motivo por el que hoy aca-
ba ese plazo es que el articulo
30.3 del Amejoramiento dice
que el presidente “no podra
acordar la disolucién del Parla-
mento durante el primer perio-
do de sesiones, ni cuando reste
menos de un afio para la termi-
nacién de legislatura, ni cuando
se encuentre en tramitacién
unamocion de censura, ni cuan-
do se encuentre convocado un

proceso electoral estatal, ni
tampoco antes de que transcu-
rra el plazo de un afio desde la
ultima disolucién por este pro-
cedimiento”. A partir de mafia-
na estaran ya formalmente con-
vocadas las elecciones euro-
peas, que son comicios
estatales. Y después, se entrara
en el ultimo aflo de legislatura,
que concluird en mayo de 2015,
cuando se celebren las eleccio-
nes al Parlamento foral.
Fuentes del Gobierno foral
indicaron que legalmente tam-
poco se podian haber convoca-

do elecciones al Parlamento na-
varro durante estos dos meses
pasados, ya que se hubiesen ce-
lebrado con muy pocos dias de
diferencia de las europeas y no
de modo simultdneo. Eso re-
fuerza que hoy era el inico dia
en el que se podian adelantar.

El 25 de mayo, sélo europeas
De ese modo, el préximo domin-
go 25 de mayo sélo se celebraran
en Navarra las elecciones euro-
peas, alas que optaran candida-
turas nacionales. Seran las sépti-
mas que se celebran en Espafia.

El pasado viernes, el Consejo de
Ministros aprobé el real decreto
de convocatoria que sera publi-
cadoen el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE) mafiana, 1 de abril.

Espaiia elegira 54 eurodiputa-
dos delos 751 que compondran el
nuevo Parlamento Europeo, para
lalegislatura 2014-2019.

Los partidos y coaliciones de-
beran presentar sus candidatu-
ras entre los dias 16 y 21 de abril.
La campaiia durara quince dias,
entre las 0 horas del 9 de mayo y
las 24 horas del 23. E1 24 de mayo,
serédlajornadadereflexion.
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IGNACIO DE LA TORRE ANALISTA FINANCIERO

“Navarra esta
a las puertas
de la salida
de la crisis”

Invitado por la Camara
de Comercio, dio una
conferencia en la que
asegura que Espafa
se esta transformando
igual que Alemania en
2004. Augura un
futuro esperanzador

DN Pamplona

Mientras millones de personas
se levantaban de la cama cada
mafiana para ir a trabajar, sin
que ellos intuyeran nada, se cer-
nia una explosiva tormenta fi-
nanciera que en apenas una se-
manas les dejaria sin su empleo,
su sueldo e incluso sin su hogar.
Esta escena, donde la calma pre-
cede alatragedia, estd extraida
delapelicula La caida de Lehman
Brothers, una de las mayores
compaiiias financieras de Esta-
dos Unidos hasta que quebro en
2008. Para Ignacio de la Torre
Mufioz de Morales (Madrid, 1 de
febrero de 1974), socio de lafirma
Arcano, dedicada al asesora-
miento financiero, esta escena se
estd volviendo a repetir este afio.
Pero en esta ocasidn, es para
bien. Es mas. Para este expertola
Espafia de 2014 es similar a la
Alemania de 2004. Entonces, el
pais germano pas6 de ser uno de
los vagones de cola de la econo-
mia europea a convertirse en su
locomotora. Ignacio de la Torre
no habla de impresiones. Explica
los cambios con datos en la ma-
no. Aligual que Emilio Botin, el
presidente del Banco Santander,
de la Torre asegura que la finan-
ciaciéon haregresado a Espaia:
“Ocurre como con el enfermo al
que le ponen el suero: empiezala
recuperacion”.

Pasemos de las cifras macro ala

economia de los seis millones de
desempleados, mas de 50.000
en Navarra. {Cuando volveran a
incorporarse al mercado labo-
ral?
Elempleonosvaadaryaeste afio
datos muy positivos. No se puede
esperar que ante los desmanes
que hemos vivido como nacién el
empleo se recupere en el corto
plazo.

Las estadisticas dicen que quie-
nes consiguen un trabajo hoy en
dia lo hacen con un sueldo bas-
tante inferior en comparacién
con otras épocas, ¢pasa por aqui
la solucién?

Si. A medida que se vaya invir-
tiendo en Espaifia se iran gene-
rando puestos de trabajo y se re-
ducira el desempleo. Con el tiem-
po, aumentaran los salarios
internos. Somos un pais muy ce-
nizo y exagerado. En el afio 2008
Espafia exportaba 8 puntos de
PIB y ahora estamos en 35, un
porcentaje muy superior a Italia,
Estados Unidos y Francia. Esta
trayectoria como nacién es aluci-
nante. En términos econémicos
seria como conquistar América.
Las exportaciones nos han per-
mitido salir del hoyo. Esto se ha
hecho gracias a héroes anéni-
mos, empresarios que no podian
vender su produccién en Espafia
y que se han ido a cualquier pun-
to del mundo. Estonolo ha hecho
ningun politico, lo han hecho
ellos y debemos agradecérselo.
Hasta la llegada del euro, la solu-
cién de varios ministros de econo-
mia consistia en devaluar la pese-
ta para aumentar las exportacio-
nes. Ahora, con el euro, ¢se ha
devaluado al trabajador para ha-
cer crecer esas exportaciones?
La competitividad de una nacién
depende del salarioy de la pro-
ductividad. Esto en economia se
llama el coste laboral unitario.
En este asunto se le ha martiriza-
do mucho a Espafia diciendo que
durante los afios buenos habia

——

El analista financiero Ignacio de la Torre esta semana en Pamplona.

perdido mucha competitividad.
Nuestra productividad, basada
en el modelo de la construccion,
no aumentaba pero lo salarios
crecian. Ahora mismo, los sala-
rios han caido o no han subido en
términos comparativos porque
el salario es una consecuencia di-
recta del poder negociador que
tienes frente a la gente que esta
en el paroy quiere tu puesto de
trabajo. Una cara de estamoneda
es el alto desempleo pero la otra
es que se esta consiguiendo ex-
portar fuera de una manerarazo-
nable. Asi se vareduciendo el de-
sempleo.

Vamos, que gracias a las expor-
taciones Espaina se mantiene.
Espaiia se ha enfrentado a una si-
tuacion terrorifica y ha consegui-
do sacar lo mejor de si mismo. El
ser humano saca el heroismo en
los momentos mas dificiles. La
crisis empezo en el afio 2008 y la
productividad de los espafioles
se ha disparado. Ha subido 12
puntos. Un espafiol produce un
12% mas que en 2008. En el caso
de los franceses, alemanes o ita-
lianos su productividad apenas
ha mejorado. Entonces, si un es-
pafiol es mas baratoy produce un
12% la consecuencia directa es
que arrasa en las exportaciones.
Nos hemos convertido en la se-
gunda nacién de occidente que
mas exporta. Exportamos mas
en términos relativos que Esta-
dos Unidos, Francia o Reino Uni-
do. Sé6lo nos supera Alemania.
Entiendo que hay un desempleo
alto, pero las exportaciones son
una buena noticia. Sienta las ba-
ses de un modelo de crecimiento

que sitiene sentido.

Entonces, ¢seguimos apostando
por incrementar las exportacio-
nes parareducir el desempleo?
El futuro va a estar en el sector
exportador. Por cada punto que
crecemos en exportaciones, Es-
paiia crea 65.000 puestos de tra-
bajo. Esto es una realidad. El afio
pasado hemos subido 5 puntos.
Otro dato positivo, y este es muy
importante, tiene que ver con la
construccion. Histéricamente
Espafia ha construido de media
250.000 casas. Durante los afios
de la burbuja se lleg6 a construir
en Espaiia, un pais con 40 millo-
nes de habitantes, la mitad de ca-
sas que en todo Estados Unidos,
con una poblacién de 300 millo-
nes de habitantes. Hemos cerra-
do el afio pasado con la construc-
cién de 35.000 casas, el 5% de las
casas que construimos en 2007.
Con el tiempo volveremos a estar

PERFIL

H Ignacio de la Torre. Madrilefio
de 40 afios es director académico
de los masters en finanzas del IE
Business School, profesor de conta-
bilidad creativa en dicha institucion
ydurante 10 afios analistay vende-
dor de bolsaen UBSy en Deutsche
Bank. Es socio de Arcano, una socie-
dad independiente de asesoramien-
to financiero.

H Formacién. Es licenciado en De-
recho, en Ciencias Econémicas y
Empresariales, Doctor en Historiay
MBA.

DN

en lamedia histdrica. Esto hara
que se creen puestos de trabajo.
Espaina es mas productivo, mas
competitivo, y por lo tanto, expor-
ta mucho mas ¢ddénde queda la
innovacion en esta ecuacién?

La cuestidn es silanacién es ca-
paz de inventar o no. Ahora mis-
mo estamos en el nivel de paten-
tes mas alto de la historia de Es-
pafa. Esa es larealidad, pese a
que la gente se estd marchado.
Por cada euro invertido estamos
generando un mayor nimero de
patentes que en el pasado. Hay
dos saldos numéricos que indi-
can lo que estd ocurriendo. Uno
es el nimero de patentes regis-
tradas y otro indicador es el Ba-
lance de Royalties pagados ver-
suslosrecibidos. Es decir, cuanto
pagas por usar inventos extranje-
ros frente alo que recibes porque
otros paises utilicen inventos es-
pafioles. Estamos en el mejor mo-
mento de la historia. No alcanza-
mos un equilibrio perfecto, pero
estamos en la mejor relacién.
Nunca antes habiamos recibido
tanto dinero por nuestros inven-
tos. Son sefiales extremadamen-
te positivas.

¢En qué situacion cree que esta
Navarra?

Navarra tiene muchas virtudes
para salir adelante. Esté en las
puertas de salida de la crisis. Se
beneficiara de este punto de in-
flexién que hay en la economia
espafiola. Tiene unos niveles de
renta altos, tiene niveles de pro-
ductividad elevados, es muy ex-
portadora, y tiene una gran base
industrial. Soy muy optimista
con Navarra.
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

EL TEATRO TOMA

SALVADOS POR CALLE Y PIDE
EL 'STANBROOK' MAS RESPALDO
“UCA EGEA RELATAEL 33 GRUPOS REIVINDICAN
DURO VIAJE A ORAN ez

- F170% delas

multas del

encierro, por

lanzar objetos

Ocho personas ligadas
al evento valoran la
ordenanza sancionadora

PAMPLONA - Siete de cada
diez multas incoadas el afio
pasado en el encierro fueron
por lanzar objetos al ruedo y
solo una decena obedeci6 a
comportamientos inadecua-
dos en la carrera. Ocho per-
sonas ligadas al evento opi-
nan sobre la nueva ordenan-
za sancionadora. PAGINAS 60-61

SU ARTE EN PAMPLONA ye70-n1

LAS COMUNIDADES DE
VECINOS DE NAVARRA
SOPORTAN IMPAGOS
POR 21 MILLONES

® La mora creci6 un 2,2% en 2013 ® Aumentahastael 19% la
deuda delas entidades financieras y de las inmobiliarias ® Las
obras de rehabilitacién disparan las tensiones en los inmuebles

INFORMACION EN PAGINAS 4-5
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Caeuntercio
delasfirmas
navarras de
Innovacion

La Comunidad Foral, en
la mitad del ranking de
competitividad de la UE

PAMPLONA — Navarra ha per-
dido en los ultimos cuatro
afnos una tefcera parte de su
tejido empresarial innovador
y se sitia justo en el ecuador
del ranking que mide la com-
petitividad de las regiones
europeas. Ocupa el puesto 131
de 262, segiin el informe de
2013 de la Comision. PAGINA 20
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EL PSN AFRONTA
UN ANO DECISIVO
PARA SU FUTURO

Frustrada su moci6n de cen-
sura, el PSN abre un periodo
de reflexién para resituar su
proyecto y definir su préximo
candidato electoral. PAGS.12-13

EL PNV CENSURA
QUE MADRID DECIDA
POR NAVARRA

Ortuzar denuncié ayer que PP
y PSOE decidan desde Madrid
por la ciudadania navarra y
afirmé que para el PNV su

voluntad es “sagrada”. PAG. 14 -

INAJILIZASO
EXREMONTISTA

“Hay que
enfocarla
vida a través
del corazon”
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do industrial de Navarra corre el riesgo de pe

NAVARRA PIERDE UNA
DE CADA TRES EMPRESAS
INNOVADORAS DESDE 2009

® Un informe reclama una nueva
estrategia industrial para Navarra

® La corrupcion y baja calidad de las
instituciones, entre los lastres para el
desarrollo econ6mico de la comunidad

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - Paralizada en lo politi-
co y estancada en lo econémico,
Navarra se sitiia, exactamente, en
el centfo del ranking que mide la
competitividad de las regiones euro-
peas. Ocupa el puesto 131 de un total
de 262 seguin el informe de 2013 de
la Comisién Europea, que ha sido
analizado por la Institucién Futuro
y que arroja algunos interrogantes
sobre el modelo econémico de futu-
ro para la Comunidad Foral, que en
los tiltimos cuatro afios ha perdido
una tercera parte de su tejido
empresarial innovador.

En concreto, la Comunidad Foral
ha visto cémo desaparecian 189 de
las 604 empresas calificadas come
innovadoras dentro de la informa-
cién que elabora el propio Instituto
de Estadistica de Navarra. Una cai-

da que arranca ya en el afio 2008,
cuando el nimero de empresas
innovadoras alcanzaba las 740 y que
se ha mantenido de modo constan-
te. Solo en 2012, 1iltimo ejercicio del
que existen datos, se extinguieron
93 empresas con sede social en la
Comunidad Foral, un descenso cer-
cano al 25%, que duplica la media
nacional y que contrasta, por ejem-
plo, con lo vivido en la Comunidad
Auténoma Vasca, donde el niimero
de empresas innovadoras crecié de
modo significativo, al pasar de 1.801
a1.971 en ese mismo periodo.
“Navarra tiene buenos resultados
en gasto en I+D y personas ocupa-
das, pero la traslacién de estas
cifras al mercado y a la construc-
cién de clusters sélidos es muy
mejorable”, indican desde la Insti-
tucién Futuro, que se ha sumado al
coro de voces ~partidos politicos y
sindicatos— que reclaman al Gobier-

no de Navarra la puesta en marcha
de una estrategia industrial a medio
plazo. “Hay que asegurar que las

" ayudas y deducciones fiscales por.

actividades de I+D son comparables
a las de las demas comunidades
auténomas”, alerta la Institucion,
consciente de las dificultades que
estin atravesando las empresas y
de la “reduccién de las ayudas”.
Ubicada en el puesto 91 de 262
regiones europeas, Navarra mues-
tra en todo caso un buen posicio-
namiento relativo en lo que supo-
ne “un factor esencial de competi-
tividad y crecimiento econémico,
asi como de supervivencia empre-
sarial y generacion de empleo”.

REGENERACION DEMOCRATICA “Pero
innovacién no es lo mismo que
I+D”, recuerda el informe, quien
sefiala que estd demostrado que las
empresas innovadoras “obtienen
mayores beneficios” que las que
més invierten en I+D. “Hay que
concienciar a los directivos de la
necesidad de apostar por la inno-
vacioén y promover una cultura de
colaboracién entre empresas”, des-
taca el informe quien sefala “la
cuasi inexistencia de clusters
potentes” como una de los princi-
pales problemas con los que se
encuentra Navarra para atraer
empresas y personas.

@ Las fortalezas. La elevada
renta por persong, la alta espe-
ranza de vida, la educacién bési-
ca de calidad, la alta inversion en
I+D por parte de las empresas y
la alta productividad laboral

@ Las debilidades. La escasa
poblacién, la'tasa de desempleo,
las instituciones poco eficientes,
la elevada percepcién de corrup-
cion, la baja innovacién, la esca-
sez de servicios de valor y la ine-
xistencias de clusters potentes.

Navarra ocupa exactamente la
mitad de la tabla en la clasifica-
cion de regiones mas competiti-
vas de Europa. Se ve superada
por Madrid, que ocupa el puesto
57 y se ve favorecida por el efec-
to de la capitalidad y por la
Comunidad Auténoma Vasca,
situada en el puesto131. Exire-
madura es la dltima region espa-
fiola (puesto 234) de una tabla
con 262 regiones.

“Por su posicién periférica dentro
de la peninsula”, Navarra tiene
complicado mejorar su posicién de
competitividad en algunos aspec-
tos esenciales, como el acceso cer-
€ano a aeropuertos internacionales
o a vias de tren rapidas, sefiala el
informe, que alerta sin embargo de
que no hay excusas que justifiquen
la “baja calidad” de las institucio-
nes. En esta clasificacién Navarra

. figura en el puesto 157 de 262, una

posicién “intermedia-baja”, deri-
vada, entre otros aspectos de la ele-
vada percepcion de corrupcién que
tienen los ciudadanos de la Comu-
nidad Foral. Cabe destacar, ademas,
que estos datos proceden de un
barémetro de 2012, previo al esta-
llido de los casos de las dietas de
Caja Navarra y de la Hacienda Foral
que han hecho tambalearse al
Gobierno de Navarra. “Se impone
una regeneracién democratica”,
concluye el informe de 1a Institu-
cién Futuro.

POCOS SERVICIOS DE VALOR El infor- -
me alerta también acerca de una de
las debilidades tradicionales de
Navarra. La industria de la Comu-
nidad Foral, cuyo peso en el PIB se
mantiene como el mas elevado de
entre las comunidades (28%), se
dedica fundamentalmente al mon-
tajey no genera apenas servicios de
valor afiadido a su alrededor. El peso
de este tipo de actividades supone
apenas el 15,1% del valor afiadido
bruto de la comunidad. “Navarra no
solo ocupa el puesto 194 en este pilar
—denominado sofisticacion empre-
sarial-, sino e] 14° entre las 17 comu-
nidades auténomas. Es un signo de
la nivel de productividad de la eco-
nomia”, explica el informe quien
sefiala que “la proximidad geografi-
cay la interconexion entre empre-
sasy proveedores ayuda a la exten-
si6n del conocimiento”.

“Hay que atraer empresas mas
sofisticadas que garanticen el futu-
ro de la comunidad a largo plazo”
sefiala el informe, una recomenda-
cién que en las tltimas semanas se
ha repetido desde diferentes &mbi-
tos. Desde CCOO, el responsable de
su Federacién de Industria alertaba
de las consecuencias que la parali-
sis institucional puede tener para la
comunidad y el propio nuevo secre-
tario general de UGT pedia un
Gobierno “capaz de atraer inversio-
nes”. En 2013, Navarra apenas reci-
bi6 siete millones de euros, frente a
los 53 millones de La Rioja y Aragon
o0 los 984 millones de la Comunidad
Auténoma Vasca.

Elinforme recalca precisamente la
necesidad de “cooperar con otras
comunidades” para potenciarse
mutuamente y tratar “de forma
suprarregional” cuestiones como las
comunicaciones y las infraestructu-
ras. Asimismo, el informe pide esta-
blecer “las politicas que sean nece-
sarias para revertir el envejeci-
miento de la poblacién, la baja nata-
lidad y convertir a Navarra en un
foco de atraccion de talento”. @
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Tribunas

Un ratoncito que piense

ror Manuel Millera

n rantoncito blanco es colocado deli-

cadamente por una mano invisible

dentro de una rueda. Por simple ins-
tinto comenzara a andar y luego a trotar. Se
mover4 cada vez més deprisa pensando que
en algiin momento conseguira su objetivo.
Correra y correra, segin sus fuerzas, y no
parard hasta quedar exhausto... Su pequefio
cerebro no le permite sacar conclusiones.
Entonces, la mano no tendra remordimien-
tos. Tomar4 con suavidad al ratoncito de la
cola y lo sustituira por otro, tan blanco e ino-
cente comno el primero. Podemos poner
nombre a esa mano, pero, (podemos hacer
pensar al ratén?
Nuestras mentes parecen cegadas por el dis-
curso del eterno crecimiento, Parece claro que
el capitalismo ha conseguido una importante
victoria ideoldgica, aparte de la politica, eco-
némica o militar. A la ciudadania, el término
deuda no le disgusta, le sirve para comprar
coche o piso. El banco encantado. La entrada
de ]a mujer al trabajo, y el aumento de la espe-
ranza de vida, le ha permitido inventar los
créditos a 50 afios, una trampa interminable.
Y Ia posible quiebra de los bancos no deja de
provocarnos un cierto temblor de rodillas.
Se considera deuda ilegitima, u odiosa la
obtenida por un gobierno en contra de los
intereses de sus habitantes, y tiene mucho
que ver con la deuda militar. O bien cuando
el gobierno es democratico, pero la deuda se

asume no para el bien de su ciudadania, sino
para enriquecimiento privado. La deuda
publica espanola asciende a un billén de
euros (12 ceros), cerca del 100 % del PIB
(cuando hace sélo 5 afios era del 40%) y esta-
mos pagando los intereses, que representan
el segundo gasto del Estado, después de la
Seguridad Social. El crecimiento de la misma
esta descontrolado, por lo que hasta cual-
quier mal economista suspendido sabe que
es impagable. ¢Y de dénde consiguen dinero
los bancos para pagar esta deuda? De un
ente publico como es el BCE. Se lo presta hoy
al 0,25%, y luego el banco se lo presta al
Gobierno al 3,73 % o en Grecia incluso al
17%. Una cuestién politica, no econémica.
¢Por que el BCE no presta directamente a los
estados al 0,25% para evitar que intermedia-
rios privados obtengan beneficios por naday

| abaratar la factura de intereses? El Estado

espariol ha pagado ya en intereses tres veces
la deuda publica que tenia en 2000, y a dia de
hoy debe todavia casi el triple. En toda la
Unién Europea se pagan 350.000 millones de
euros anuales a Ja banca privada sélo por el
interés.

Se tienen datos sobre deuda desde hace 5.000-
afios, y segtin Bibiana Medialdea en Qué hace-
mos con la deuda, conviene sacar tres leccio-
nes basicas. 1) Cuando el deudor no puede
pagar, no paga. 2) La forma que adquiere el
impago puede ser muy variada: retrasos, biis-
queda de contrapartidas, renegociacién o sim-
plemente quita parcial o incluso total. 3) El
resultado del impago depende de la relacion
de fuerzas entre ambas partes, 0 sea, es un

problema politico. En Cuba en 1898, Rusia en
1917, la deuda alemana tras la 2 Guerra Mun-
didl, Cuba en 1959, o la deuda iraki, tras la
invasion de EEUU. Toda la ayuda financiera
anunciada en el terremoto 2004 de Haiti ya
esta comprometida en el pago dela deuda.
Los casos de Argentina en 2001 y Ecuador en
2007 ilustran que estas medidas pueden ser
instrumentos ttiles para garantizar el desa-
rrollo econémico futuro.

Cuenta Eric Tousaint que en Bélgica (2007) se
logré algo: el Senado adopté por mayoria, (34
vs 29) una resolucion que pedia al Gobierno
presentase un informe sobre su participacién
en los organismos internacionales y 1a pro-

.| puesta de anular unilateralmente las deudas

odiosas. ¢Sabia que segiin una de las revistas
cientificas mas acreditadas en salud murieron
4,47 millones.de nifios durante el periodo
1990-2002 como consecuencia de las politicas
de austeridad del FML, casi tantos como judios
en el holocausto?

Ademas, Alemania tiene una importante deu-
da con el Estado espaiiol. En efecto, el acuerdo
de Londres de 27 de febrero de 1953 permitié
la anulacién de gran parte de la deuda que
Alemania contrajo por su ataque ilegal contra
Europa. En este caso el terna es doblemente
sangrante, porque fue la ayuda de Hitler a

La entrada de la mujer al trabajo,
y el aumento de la esperanzade
vida, le ha permitido alos bancos
inventar los créditos a 50 aiios,
una trampa inferminable.

Franco lo que decidi6 la balanza hacia el lado
fascista en la Guerra Civil (36-39) como un
laboratorio cémodo para engrasar su maqui-
naria. El Estado espafiol nunca pidi6 indemni-
zaciones de guerra a Alemania. ;Cuanto valen
40 afios de retraso?

Recapitulando. El Estado espafiol recauda
cada afio 370.000 millones y gasta 470.000. Si
alguien ganase 3.700 € y gastara 4.700 € (por
ejemplo al trimestre) estaria muy preocupa-
do, porque su déficit es del 27%. Pero no, el
Estado lo divide por el total de su PIB y dice
que es solo del 7%. Antes de los recortes perdi-
mos en un afo 120.000 millones anuales, aho-
ra con los recortes s6lo perdemos 100.000
millones. ¢Cuanto deberian recortar, segiin su
teoria para equilibrar cuentas? 6 veces mas.
Demencial, imposible.

Parece claro que estos 5 afios y medio desde la
quiebra de Lehman Brothers nos han hecho
mas sensatos, ahorradores y previsores, pero
ahora es preciso dar un salto cualitativo.
Nuestro cerebro es mayor que el del roedor,
pero no siempre nos permite dejar de correr.
Casi ningun representante puiblico se plantea
¢l no crecimiento. ;Somos capaces de salir de
la rueda? Una banca piiblica es posible, y los
politicos pueden, si quieren, acabar con los
privilegios de la banca. Capitalismo y demo-
cracia son incompatibles. No hay otra alterna-
tiva: O la deuda, o nosotros/as. Rescatemos el
futuro. Primero una tarea politica: identificar
deuda ilegitima de manera democratica, y
luego, una tarea técnica, que permita cuantifi-
carla con el maximo rigor posible. ;Nos pone-
mos a la tarea ya? ¢O prefiere usted seguir
corriendo como el ratoncito hasta quedar
agotado? @

Datos revisados por Joan Josep Bosch / Miembros de
Attac-Navarra-Nafarroa

El reto de la desigualdad

ror Patxi Ortigosa Gofii

i hasta hace poco Europa podia presu-

mir de que su modelo econémico ate-

nuaba las diferencias entre las rentas
altas y bajas, via impuestos progresivos y
transferencias (subsidios sociales), las politi-
cas de austeridad estan modificando ese equi-
librio. El aumento de la desigualdad preocupa
cada vez mas y ha acabado por hacer un hue-
co en Ja agenda de los grandes foros econémi-
cos. El presidente de Estados Unidos, Barack
Obama, lo reconoci6 cuando recientemente
definié la desigualdad como “el mayor desafio
de nuestro tiempo”.
Hace dos meses, The Economist, el oriculo de
los-defensores del libre mercado, publicaba en
sus editoriales un articulo titulado El verdade-
ro progreso, en el que se lee: “Una nueva for-
ma de politica de centro es necesaria para
luchar contra la desigualdad sin daiiar el cre-
cimiento econémico”.
Algo se mueve en la conciencia de las institu-
ciones que han participado en el complot de
la austeridad. Asi, la Comision Europea alerta-
ba de que encontrar un trabajo en Espafia no
garantizaba la salida de la exclusion social,
imaginense la media de salarios que se pagan

en este pais unos salarios de m..., pongan
ustedes la palabra adecuada.

El Estado Espaiiol es el pais de la Unién Euro-
pea donde mas ha aumentado la diferencia
entre pobres y ricos. La situacién, pese a los
continuos mensajes del Gobierno de Mariano
Rajoy de que a medio y largo plazo el pais vol-
vera a recuperar los brios pasados, es impre-
decible desde el punto de vista social. La
imparable destruccion del empleo unido ala
reduccion de salarios, la precarizacién labo-
ral, la reduccién de subsidios o su elimina-
cién, los continuos recortes en materia de
sanidad asi como en educacién como en las
pensiones, nos ha encaminando a una socie-
dad cada vez mas empobrecida y desigual.
Asi, por ejemplo, durante el afio pasado, 2013,
los empleos fijos cayeron en 340.000 y los
contratos a tiempo parcial han aumentado en
unos 140.000, por tanto la tendencia es 1a sus-
titucién de empleo fijo por empleo parcial y
€en precario, como continuamente estin
denunciando los sindicatos.

La pérdida de poder adquisitivo de la pobla-
cién —provocada, segtin Céritas, por un des-
censo de la renta media en torno a un 4% des-
de 2007 y un aumento de los precios cercano
al 10%—, sumada a la reforma laboral y a los
tijeretazos en politicas sociales y derechos
fundamentales, completan el escenario que

ha llevado a que 13.090.000 personas (un
28,2% de la poblacion) vivan en riesgo de
pobreza o exclusion social en Espafia, segiin
datos de Eurostat.

Aqui en Navarra hay 10.500 familias que
dependen de la renta basica para subsistiry
existen 18.000 familias navarras con todos los
miembros en paro. El Gobierno de Navarra
destina en los presupuestos de este afio 40
millones de euros para abordar este proble-
ma, llamadas Rentas de Insercién Social (RSI),
con una cuantia de 240 euros mensuales. Con
esa cantidad es imposible alimentar a una
familia adecuadamente, y no digamos ya
pagar los gastos de un alquiler de vivienda o
pagar los gastos fijos como luz, agua, calefac-
cién, etcétera, mientras ese mismo Gobierno
de Navarra destina partidas de centenares de
millones a implantar el AVE en Navarra, una
infraestructura para unos pocos, la clase
pudiente. Esta es la politica social del gabinete
presidido por la sefiora Barcina, no existe, no-
la ve necesaria, es la derecha navarra puray
dura, gobierno para los ricos y acomodados.
Una prueba de esta desigualdad social cre-
ciente son las continuas manifestaciones de
los ciudadanos, manifestando su descontento
hacia los gobernantes. Sin ir mas lejos, el
pasado domingo dia 23 de marzo confluyeron
en Madrid mas de un millon de personas en

las Marchas de Ia Dignidad, para exigir al
Gobierno del Partido Popular “pan, trabajo y
techo para todos y todas”.

El futuro que pintan muchos expertos no
parece nada halagiiefio. Asi, prevén quela
recuperacion dejara a un tercio de la gente
postrada en la precariedad y ya nada ser4 lo
mismo que antes de la crisis, y enumeran
cicatrices que quedaran en la sociedad y que
ya se estan formando. Auguran una sociedad
dual, con un tercio de la poblacién derrumba-
da en la miseria, en la que la atencién univer-
sal serd un mito del pasado, con una impor-
tante parte que envejecera sin pension de jubi-
lacién y no conocera de nuevo la prosperidad
que vivié en la infancia. ;

iBasta ya de politicas neoliberales! Hay que
reivindicar para el Estado la capacidad de
agente distribuidor de la riqueza y de cohe-
sién social por encima de los intereses parti-
distas, con la certeza de que solo asi, consoli-
dando una sociedad de bienestar social que
implique y llegue a todos los ciudadanos,
nuestro marco de convivencia democratico
sera viable y duradero en el tiempo.

Asi lo advertia, no hace mucho, el profesor de
Politica y Justicia de Harvard, Michael J. San-
del, en una entrevista reciente, “la democracia
no requiere igualdad perfecta, pero si la gente
vive en esferas cada vez més separadas, el sen-
tido de ciudadania y del bien comiin es méas
dificil de sostener”. @

El autor es delegado de CCOO de la Administracion
General del Estado en Navarra
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Graves destrozos en Barcelona tras una
marcha en favor de la “desobediencia”

La manifestacion ilegal en Madrid contra el Rey se sald6 con un detenido

Las protestas en la
Ciudad Condal eran en
solidaridad con los 20
encausados por el asedio
al Parlamento en 2011

Doscientos antidisturbios
controlaron al centenar
de manifestantes en la
plaza de Neptuno, en la
que hubo varios heridos

R.C/F.A.
Barcelona/Madrid

Unas 4.000 personas se manifes-
taron ayer por la tarde por el cen-
tro de Barcelona a favor de la “de-
sobediencia”, en una marcha de
diferentes colectivos en solidari-
dad con los 20 encausados por el
asedio del Parlamento catalan de
2011y que en sutramo final regis-
tré actos violentos y graves des-

trozos de comercios y entidades  Dos policias impiden avanzar a un hombre que encabezaba la marcha antimonarquica en Madrid. EFE

bancarias.

Lamanifestacion, cuyo reco-
rrido no fue notificado alas auto-
ridades como protesta contra la
futura ley de seguridad ciudada-
na, la encabezé una amplia pan-
carta que rezaba como eslogan:
“Desobediencia 2014. Ellos no
mandan si nosotros desobedece-
mos. Paremos las leyes de Ga-
llardén”.

Eneltramo final de lamanifes-
tacion, en direccion al Parlamen-
to, algunos manifestantes lanza-
ron piedras y botellas contra los
Mossos, reventaron los vidrios
de varias entidades bancarias,
una de ellas en la calle de Prince-
sa, hicieron pintadas en diversos
establecimientos y quemaron al-
gunos contenedores. Los Mossos
tuvieron que actuar para disper-
sar alos manifestantes ala altura
de Via Laietana con un amplio
dispositivo policial.

Los Mossos explicaron que, al
cierre de esta edicion, no habiani
detenidos ni heridos. Asimismo,
laPolicia autonémica explicé que

no se emplearon gases lacrimé-  Un Mosso d’Escuadra se enfrenta a los alborotadores en Barcelona. arp

genos para dispersar a los mani-
festantes.

Entre los manifestantes, segui-
dos en todo momento por un im-
portante nimero de furgones de
los Mossos, se vieron pancartas
con otros lemas, como Yo tambiéen
estaba en el Parlament, un eslo-
gan con el que algunos manifes-
tantes han hecho pintadas en su-
cursales bancariasy comercios.

Mas tranquila era anoche la si-
tuacion en el centro de Madrid.
La protesta convocada en la pla-
za de Neptuno por la coordinado-
ra 25S bajo el lemaJaque a la Mo-
narquia se quedo6 en nada. O en
casinada. Apenas un centenar de
personas respondieron a la lla-
mada del colectivo para concen-
trarse en la plaza, junto al Con-
greso de los Diputados, en una
protesta considera desde el pri-
mer momento como “ilegal” por
el Ministerio del Interior ya que
sus organizadores no la comuni-
caron en ningiin momento a la
Delegacion del Gobierno en Ma-
drid, como es preceptivo.

Los convocantes intentaron
cortar el eje del paseo de la Caste-
llana, pero de inmediato los anti-
disturbios les conminaron a salir
del centro de la calzada y los re-
cluyeron en unadelas aceras cer-
canas al Congreso encapsulados
en todo momento por la Policia,
que ayer desplegd en la zona cer-
cade 200 miembros de la Unida-
des de Intervencion. Alli, los ma-
nifestantes gritaron todo tipo de
consignas contrala Corona, tales
como: “Borbones a los tiburo-
nes”, “Monarquia asesina” o
“Juan Carlos primero de Franco
es heredero”, ademas de lanzar
insultos contra la delegada del
Gobierno, Cristina Cifuentes.

Un detenido y 8 heridos leves
Los agentes se dedicaron a pedir
el DNI alos congregados, alos que
recordaron la posibilidad de ser
sancionados. Segun fuentes de
Emergenciasde Madrid, los force-
jeos entre la Policiay el grupo de
manifestantes, que se produjeron
sobre las 20.30 horas en Atocha
tras ser desconvocadalamoviliza-
cién, acabaron con seis manifes-
tantesy dos policias heridos de ca-
racter leve o muy leve, que fueron
atendidos en el lugar, sin necesi-
dad de ser trasladados a un centro
hospitalario. También hubounde-
tenido en la calle Doctor Drumen
por atentado contra agente de la
autoridad, segun indicaron fuen-
tes de la Jefatura Superior de Poli-
cia de Madrid. Asimismo, varios
de los heridos atendidos podrian
ser periodistas. De hecho, al me-
nos dos de los reporteros denun-
ciaron en las redes sociales haber
sido agredidos por los agentes
mientras grababan los ultimos
momentos de tensién en Atocha.

Laprotesta se produce una se-
mana después de las llamadas
Marchas de la Dignidad que reu-
nieron en la capital a miles de
personas,y tras las cuales se pro-
dujeron graves disturbios en los
alrededores de la Plaza de Colén
yelPaseode Recoletos que se sal-
daron con mas de 100 heridos
—67 policias y 34 manifestantes—
y2ldetenidos.

ANTISISTEMA

STA semana se han repetido las
manifestaciones de los indigna-
dos, ahoraporlas calles de Barce-
lona. Las reclamaciones han sido
las mismas, aunque los disturbios, mucho
menores. Menos mal. En este tipo de mani-
festaciones se juntan gentes que se quejan
por los problemas que les causa la situa-
cién econ6mica, con otras cuya intencién
es simplemente derribar el sistema de
economia libre que rige los destinos de
una buena parte de la humanidad. Las ex-
pectativas del primer grupo son clarasy se
pueden expresar de dos maneras. La me-
nos conflictiva es que quieren un empleo
de calidad, una vivienda digna, una sani-
dad y una educacién gratuita y universal y
algunas otras cosas menores.
Las expectativas del segundo grupo de

participantes en las manifestaciones solo
son clarasensuprimeramitadyenlaforma
de expresar el deseo. Al parecer, quieren
destruir el sistema actual y para ello se em-
pefian en destruir todo lo que encuentran a
su paso, ya sean bienes privados de perso-
nasy empresas o bienes de titularidad pu-
blica. Perono sabemos bien cuél es elmode-
lo propuesto para sustituirlo. Y aqui radica
el verdadero problema. Por simplificar las
cosas podriamos decir que, en el estadio ac-
tual de la evolucién humana hay dos mode-
los a seguir. Partimos de la base universal
de quelaeconomiaeslacienciaquetratade
asignar unos recursos siempre escasos ala
solucién deunaserie denecesidades huma-
nas siempre ilimitadas. Resumiendo un po-
co, la asignacién la pueden hacer una serie
de politicos y funcionarios desde sus despa-

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

chososepuederealizaren el mercadoatra-
vés de las infinitas decisiones personales
que adoptamos los ciudadanos. Hay méas
variantes y modelos, perono han encontra-
dotodavia elmomento de universalizarse.
Los resultados de la aplicacion de ambos
modelos son tan apabullantes ylasuperiori-
dad econdmica, y también ética, del modelo
de economiade mercado estanrotunda que
causa estupor que algunos lo pongan en
cuestion hoy en dia. Por supuesto que el sis-
tema tiene fallos. En ocasiones el mercado
crea monstruos y, casi siempre, provoca de-
sigualdades, aunque en general todos ellos

son consecuencia de unamala aplicacién de
alguno de sus pilares basicos, como la liber-
tad de los agentes sociales que intervienen
en el mercadoyla garantia de que la compe-
tencia funcionaylimita los posibles abusos.
Pero es una pura evidencia que alli don-
de hay auténtica libertad de mercado siem-
pre hay libertad politica y bienestar mate-
rial. Mientras que allidonde nolahay, crece
la arbitrariedad, se ejerce la tirania y se ge-
neralizala pobreza. Supongo que no necesi-
tan ejemplos, aunque siempre sea oportu-
no recordar el Muro de Berlin. Por eso cau-
sa estupor que haya tantos individuos
antisistema infiltrados en las manifestacio-
nes de los indignados y provoca desazén
que agentes comolos sindicatoslos acepten
como acompafiantes de tan buen grado.
opinion@diariodenavarra.es
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Habra penalizacion si se rescinde
el contrato de la luz a precio fijo

Los consumidores
alertan que esta opcidn
que evita sobresaltos en
las tarifas resultara a la
larga mas costosa

JORGE MURCIA
Madrid

Las comercializadoras deberan
ofrecer alos consumidores aco-
gidos al Precio Voluntario al Pe-
quefio Consumidor (PVPC) un
precio fijo del suministro eléctri-
co para un afo. Pero el usuario
debe saber que, si decide rescin-

dir el contratode maneraunilate-
ral antes de que finalice, tendra
una penalizacién. Es una de las
novedadesincluidas enelreal de-
creto que establece el nuevo cél-
culo de los precios de la electrici-
dad, y que ayer fue publicado en
el Boletin Oficial del Estado.

Esta clausula figuraba en el bo-
rrador que el ministerio de Indus-
tria remiti6 a la Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) el pasado dia 10 de
febrero. Pero desaparecié en una
nueva propuesta enviada dias
después al Consejo de Estado. La
redaccién definitiva de la norma
recupera las penalizaciones, que

el comercializador de referencia
podraimponer “cuando éste acre-
dite que se le han causado dafios”.
Lacantidad a pagar por el usuario
“no podré exceder el 5% del precio
del contrato porlaenergia estima-
dapendiente de suministro”.
Lallamada “oferta alternati-
va” a los consumidores con dere-
cho al PVPC (es decir, casi 17 mi-
llones) es una de las novedades
del nuevo mecanismo de fijacién
del precio de la luz aprobado el
viernes por el Consejo de Minis-
tros. Este contrato establece un
precio fijo del suministro eléctri-
co para un periodo de un afio. La
oferta debera recoger “de forma

diferenciada, clara e inequivoca”
dos conceptos. En primer lugar,
los precios que correspondan a
los peajes de acceso. Y por otra
parte, el relativo al resto del coste
del suministro eléctrico, que sera
fijo durante todo el periodo de vi-
gencia del contrato, y que vendra
expresado en euros por kilovatio
alahora (Kw/h). Los consumido-
res que opten por estamodalidad
no estaran expuestos a los conti-
nuos cambios en el precio de la
energia, ya que el coste del kilo-
vatio sera siempre el mismo, pe-
ro eso no significa que disfruten
de una tarifa plana: cuanto mas
consuman, mas pagaran.

Pero, como han advertido mu-
chas asociaciones de consumido-
res, y hasta las propias compa-
fifas eléctricas, es bastante pro-
bable que los usuarios con este
tipo de contrato paguen la luz
mas cara que los acogidos al
PVPC. Y eso es porque, a cambio
de contar con la seguridad de un
precio fijo, las comercializadoras
incluiran en sus tarifas una espe-
cie de cobertura de riesgo para
asegurarse de que no vayan a re-
sultar inferiores a lo que marque
el mercado diario o ‘pool’. Las
compaiiias tienen hasta el dia 15
de abril para comunicar sus ofer-
tas ala CNMC, que las publicara
en suweb en un plazo maximo de
cinco dias desde su recepcién. El
periodo de validez de estas ofer-
tas -a partir de su publicacién en
la web del érgano regulador- se-
rd como minimo de un mes, y se
aplicara durante un afio una vez
firmado el contrato con el consu-
midor.

’

-

Alfredo Pérez Rubalcaba, con el secretario general de los socialistas valencianos, Ximo Puig. EFE

EL PSOE pide a Montoro que
respete a Caritas, “que si conoce
la realidad de la pobreza™

“Al Gobierno le molesta
que se diga que para
muchos espaiioles lo
peor esta por llegar”,
afirma Rubalcaba

Europa Press. Valencia

Elsecretario general del PSOE, Al-
fredo Pérez Rubalcaba, acusé ayer
al presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, de “mentir” y aseguré
“para muchos espafioles lo peor
estd por llegar”. El lider socialista
explicé que al PP le “molesta” que
sedigay, por este motivo, “arreme-
te contra Céritas” por su informe
delapobreza en Espafia.

“Hay millones de espafioles
que lo estan pasando muy mal”,
lament6 el dirigente del PSOE,
que afiadié que esto “no lo dicen
los socialistas, lo dice alguna or-
ganizacion de ultraizquierda co-

mo es Caritas”, ironizé sobre las
declaraciones del ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro,
que el pasado viernes consideré
que elinforme de Caritas sobre la
exclusion social “no se corres-
ponde con larealidad”.

Rubalcaba indicé que el jefe
del Ejecutivolleva unos meses di-
ciendo alos espafioles “que ya se
ve la luz al final del tinel, que no
habia méas remedio que hacer lo
que ha hecho y que no le gusta lo
que hahecho”. Sin embargo, para
el lider socialista, “desgraciada-
mente mucha gente no velaluz al
final del tunel”.

También la nimero dos del
PSOE, Elena Valenciano, criticé a
Montoro por desacreditar el in-
forme de Caritas que sittia a Es-
pafia como el pais dela UE con un
mayor aumento de la pobreza in-
fantil y las desigualdades socia-
les. Valenciano afirmé que Mon-
toro no quiere que Caritas hable

de la pobreza en Espafia porque
“no quiere que se sepa” que tras
su primer afio de gobierno la po-
breza infantil crecié cuatro pun-
tos en Espaiia, convirtiéndola en
el segundo pais de la UE en po-
breza infantil tras Rumania”.
Valenciano sefial6 que “al Go-
bierno no le viene bien que Céri-
taslevante las alfombras de la es-
tadistica oficial” porque “le rom-
pe su campafia de la
recuperaciéon y del final del tinel
pero es en el tunel oscuro de la
pobreza dénde Caritas, y otras
muchas organizaciones humani-
tarias, trabajan todoslos dias”.
Por ello, la socialista reclamé
al ministro que respete la labor
de Céritas, institucién que habla
“de lavidareal, del destino de ca-
da vez mas personas atrapadas
en la pobrezay delos terribles
efectos delas politicas de austeri-
dad que han fallado ala hora de
solucionarlos problemas”.

ElSupremo confirma
20 aiios de carcel para
un abogado de ‘Giirtel’

El Supremo confirmé la con-
dena que la Audiencia Nacio-
nal impuso a Luis de Miguel,
considerado el presunto ar-
quitecto financiero de la eva-
sién de capitales delared Giir-
tel, por ocho delitos contra la
Hacienda Publica, cuyas pe-
nas suman un total de 20 afos
de carcel ymultas por valor de
16.666.125 euros. La condena
se refiere a una operacion de
fraude ala Hacienda Publica
que nadatiene que ver con el
caso Giirtel, que investiga el
juez PabloRuzyen el que esta
imputado De Miguel. EFE

Caeunared quetraiaa
mujeres embarazadas
paraprostituirlas

Efectivos de la Policia Nacio-
nal desarticularon en Barcelo-
nay Almeriaunared, formada
mayoritariamente por ciuda-
danos nigerianos, que se dedi-
caba a introducir a mujeres
subsaharianas en Espafia de
forma ilegal. Para asegurarse
de que las autoridades espa-
fiolas no las devolvieran a sus
paises de origen al interceptar
las pateras en las que llega-
ban, la organizacién procura-
baquelas mujeres viajaran en
avanzado estado de gestacion
o acompafadas de hijos de
muy corta edad. Una vez en
suelo espafiol, las mujeres
eran obligadas a ejercer la
prostitucion. COLPISA

Hallado un cadaver
envuelto en plasticoen
unaplayadeOrihuela

La Policia Local de Orihuela
(Alicante) recuperé ayer un
cadaver envuelto en plastico,
atado con cinta aislante y que
habia sido arrastrado porla
corriente hasta la orilla de
una playa de este término mu-
nicipal. Segin informaron
ayer fuentes policiales, el ha-
llazgo del cadaver, que corres-
ponde a un hombre de 1,80
metros de estatura y comple-
xién fuerte, se produjo en Cala
Bosque, dentro del perimetro
delaplaya de La Zénia de Ori-
huela, al sur dela provinciade
Alicante. EFE

lUacusaa
Zapatero de
fomentar una
alianza PSOE-PP

¢ El expresidente del
Gobierno desmiente que
esté liderando una
campafia para promover
un Ejecutivo de coalicion

Efe. Madrid

El coordinador federal de IU,
Cayo Lara, acus6 ayer al ex-
presidente socialista José
Luis Rodriguez Zapatero de
estar liderando una “campa-
fia en favor de un Gobierno de
gran coalicién PP-PSOE tras
las préximas elecciones gene-
rales”. Segun el informe politi-
co que Lara presento a la pre-
sidencia de IU, existe una “co-
rriente en el senodel PSOE, de
laque forma parte activa el ex-
presidente Zapatero, que, con
el apoyo de ciertos medios de
comunicacion, comenzd una
campaifia” en favor de ese fu-
turo Ejecutivo junto al PP.

ElcoordinadordeIU,quere-
procho alos socialistas que se
pusieran “demasiado de perfil”
ante las Marchas de la Digni-
dad del pasado domingo, apun-
t6 que tal vez lo hicieron “influi-
dos por esa posicion que Zapa-
tero estd defendiendo con
bastante vehemencia dltima-
mente,de que en Espafialoque
hace falta es un Gobierno de
coaliciénentreel PPyel PSOE”.

No obstante, el expresiden-
te socialista desmintié des-
pués “de forma categdrica”
que esté promoviendo un Eje-
cutivo de coaliciéon PSOE-PP.
Fuentes cercanas a Zapatero
aseguraron que no hay ningu-
na operacién de este tipo que
esté siendo impulsada por el
expresidente.

NAVES
VENTA
0. 655 21 86 04
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MANUEL LAGARES PRESIDENTE DE LA COMISION DE EXPERTOS PARA LA REFORMA FISCAL

“El sistema fiscal tiene tantos agujeros
recaudatorios como un queso gruyere”

Catedratico de Economia y presidente
de la Comision de Expertos para la
reforma fiscal, Manuel Lagares defiende
bajar las cotizaciones sociales “tanto
como se suba el IVA" para crear empleo

AMPARO ESTRADA/DAVID VALERA
Madrid

La entrevista se realiza el lunes
por la tarde, con miles de espafio-
les rindiendo homenaje al expre-
sidente Adolfo Suarez. Manuel
Lagares (La Palma del Condado,
Huelva, 1941), presidente de la Co-
misién de Expertos encargada
por el ministro Montoro de elabo-
rar una propuesta de reforma fis-
cal, guarda muchos recuerdos de
esa época. Fue subsecretario del
Ministerio de Economia en el pri-
mer Gobierno elegido democrati-
camente y participé en la redac-
cién de los Pactos de la Moncloa.
Resulta inevitable comenzar la
conversacion con cierta afioranza
cuando Lagares recuerda el “em-
brujo” yla “extraordinaria capaci-
dad de negociacién” de Suarez.

Ahora muchas voces reclaman
reeditar los Pactos de la Moncloa
para salir de la crisis.

La situaciéon econémica no es la
misma. Espafia era entonces un
pais pobre y hoy es ya un pais al-
tamente desarrollado. Me gusta-
ria que las fuerzas politicas fue-
ran capaces de acordar algunos
aspectos delapolitica econdémica
o de lareforma fiscal. Pero esa es
una decisién que corresponde al
Gobiernoyalaoposicién.

El Gobierno se apresuro a des-
cartar que vayaasubirellVA. ;Le
sorprendid la rapidez en recha-
zar su propuesta?

En absoluto. Montoro ya me ha-
bia dicho que, si podia, no queria
tocarlo. Si el Gobierno consigue
financiar una reduccién aprecia-
ble de impuestos directos sin al-
terar el IVA, esa decision seria la
mejor. Pero lareduccién de im-
puestos directos deberia ser lo
suficientemente grande como
paraimpulsar con fuerzael creci-
miento de nuestra produccion.
La oposicién denuncié que el in-
forme perjudicaba a las rentas
medias frente a las altas.

Esa opinién me parece totalmen-
te errénea. Proponemos unare-
baja del IRPF que es bastante
mayor para el tramo mas bajo de
renta que para el mas alto. Pre-
tendemos que mejore el trata-
miento fiscal de las familias, de
los discapacitados... Y recomen-
damos que quienes perciban por
su trabajo menos de 14.000 euros
queden fuera de la imposicién.
¢Le parece todo eso regresivo?
¢Bajar impuestos directos y au-
mentar los indirectos no le pare-
ce desequilibrado?

En absoluto. Para que la econo-
mia crezca rapidamente se nece-
sitareducirlaimposicién directa,
aunque esa reduccién debe estar
compensada con otros ingresos.
Los impuestos directos tienen fa-

ma de ser muy progresivos, pero
también reducen notablemente
el crecimiento de la produccion.
Hay que elegir. Hemos optado
por el crecimiento de la produc-
cién, porque esa es latinica forma
de que el paro disminuya.

¢Coémo puede ser justo que no
haya Impuesto sobre el Patrimo-
nio pero que se aumente laimpo-
sicion sobre la vivienda, cuando
el 83% de los hogares espafioles
tiene vivienda en propiedad?

En Europa, la imposicién sobre
lavivienda suele ser mas elevada
que en Espafia. Por eso los espa-
fioles dedicamos nuestros aho-
rros prioritariamente a comprar
una vivienda, mientras otros eu-
ropeos las alquilan y dedican sus
ahorros a inversiones producti-
vas. El sistema tributariono debe
empujar a la compra de vivien-
das. Quiza por eso hemos tenido
una enorme burbuja inmobilia-
ria. ; Queremos repetir otravez el
modelo anterior, o deberiamos
ayudar aquelos ciudadanos colo-
quen sus ahorros en otras inver-
siones que lleven a aumentar la
producciény el empleo?

¢Y qué pasa con los parados o los
pensionistas, a los que se obliga-
ria atributar mas por suvivienda?
Hemos aconsejado que no se in-
cluya en el Impuesto sobre la Ren-
talas viviendas de los que ganen
menos de 20.000 euros anuales ni
las viviendas con un valor inferior
a los 180.000 euros, es decir, a
90.000 de valor catastral (el 50%
del valor). Deseamos neutralizar
el tratamiento fiscal de la vivien-
da. Eso quiza no guste a las perso-
nas que ya tienen vivienda o a los
que las venden. Pero también he-
mos dicho que los rendimientos
delavivienda se lleven en el IRPF
alatarifadelahorro (20%)ynoala
tarifa progresiva, como ocurre
hoy, con tipos que pueden llegar
hasta mas del 50%. Proponemos,
ademas, que, cuando se reforme
el IBI, se eliminen los rendimien-
tos de todas las viviendas del
IRPF. Y que desaparezcan los im-
puestos que gravan la venta de las
viviendas de segunda mano, para
facilitar lamovilidad en el trabajo.
¢Cuanto podrian bajar las cotiza-
ciones sociales?

Tanto como se suba el IVA. Tene-
moslas cotizaciones mas altas de
Europa. Sireducimos el coste del
empleo bajando las cotizaciones
sociales sin bajar el salario neto,
aumentara la contratacién. Pero
esa devaluacion fiscal es una pro-
puesta para dentro de afio y me-
dio odos afios.

¢Cual es la mayor injusticia que
tiene el sistema tributario?
Nuestro sistema fiscal es homolo-
gable al de otros paises de Euro-
pa. Pero tiene problemas muy se-
rios, como demuestra el hecho de

“Para luchar contra

el fraude habria que
eliminar todos los
sistemas de mdédulos
y tributar por cifras
reales de contabilidad”

“El sistema tributario no
debe empujar a la compra
de vivienda; quiza por eso
hemos tenido una enorme
burbuja inmobiliaria”

“Nos escandaliza que las
comunidades se hayan
inventado 70 impuestos
en los ultimos cinco afios”

G 5, 4
o W v
Manuel Lagares, en un despacho del Ministerio de Hacienda.

que tengamos tipos y tarifas muy
altosy, sin embargo, recaudemos
muy poco comparativamente.
Eso parece indicar que nuestro
sistema tiene muchos agujeros
recaudatorios, como un queso
gruyere. Se va su fuerza por las
muchas deducciones y exencio-
nes que tiene. Todo parece indi-
car que, ademas, tiene otro aguje-
romuy serio, que es el fraude.
¢Ve necesario reforzar con me-
dios humanos y materiales la lu-
cha contra el fraude?

Lo hemos pedido insistentemen-
te.Loqueno creoes que unalucha
eficaz contra el fraude deba con-
sistir s6lo en perseguir a determi-
nadas personas o pedir las factu-
ras a la salida de los restaurantes.
Creo mucho mas en eliminar to-
dos los sistemas de médulos y tri-
butar por cifras reales de contabi-
lidad, y no por cifras inventadas,
aunque esa contabilidad sea muy
elemental. Y sila Agencia Tributa-
ria tuviese los sistemas informati-
cos adecuados, se podrian dar
grandes pasos. Por ejemplo, cuan-
do se paga con tarjetaen cualquier
sitio, el pago se convalida a través

OSCAR CHAMORRO

de una terminal conectada con la
central de tarjetas. ; Por qué no po-
dria estar conectada también esa
terminal con la Agencia Tributa-
ria y remitirle la informacién?
Queda mucho por hacer.

¢La corresponsabilidad fiscal de
las comunidades auténomas
perjudica al sistema tributario?
En absoluto. Pero estamos un
tanto escandalizados con que las
comunidades auténomas hayan
iniciado una carrera para inven-
tarsenuevosysorprendentesim-
puestos. Hasta 70 nuevos en los
ultimos cinco afios. Por eso pro-
ponemos que, cuando quieran
establecer un nuevo impuesto, lo
debatan en el Consejo de Politica
Fiscal y Financiera.

Pero apuestan por los copagos
en sanidad o educacién. {Eso no
rompe la igualdad de trato?

Las mas importantes transferen-
cias del Estado a las comunidades
sirven para que los servicios basi-
cosseaniguales en todas ellas. Por
encimade esos niveles basicos, ca-
da comunidad deberia decidir so-
bre cuantos servicios suministrar
ylaformade financiarlos.
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ESPECIAL AUTONOMOS

Suplemento comercial

La albaiiileria y los pequefios trabajos de construccion en general es una de las actividades incluidas en el sistema de médulos. 0SCAR SOLORZANO

FISCALIDAD Hacienda estudia qué hacer con un régimen de tributacion que afecta a aproximadamente
600.000 autonomos y que los expertos fiscales piden eliminar

;Dias contados

JORGEMURCIA

MADRID. Se avecina una nueva vuelta
de tuerca al régimen de estimacion ob-
jetiva, mds conocido como de médulos.
Un sistema de tributacién que afecta en
laactualidad a unos 600.000 auténo-
mos, y al que Hacienda quiere meter
mano en su reforma fiscal. El objetivo,
reducir el numero de actividades y de
negocios que pueden acogerseaunme-
canismo que la comision de expertos
presidida por Manuel Lagares conside-
raun importante foco de fraude fiscal.
Elrégimen de modulos es bdsicamente
unamodalidad de pago del IRPF pensa-
da para ciertos colectivos de autono-
mos, yque les permite tributarlamisma
cantidad cada tres meses.

Esta cuota se calcula en funcién de
las caracteristicas del negocio: nimero
de trabajadores, potencia eléctrica con-
tratada, numero de vehiculos afectos a
laactividad, superficie del local de tra-
bajo, etc... A estos pardmetros se les
aplican unos coeficientes de minora-
cién (bdsicamente por incentivos al
empleo yla inversion), y unos indices
correctores, que tienen que ver con la
poblacién del municipio, duracién dela
temporada de la actividad, los negocios
denueva creacion, etc...

Este método, llamado de estimacion
objetiva, resulta obsoleto a juicio de la
comision de expertos fiscales. «En ple-
no siglo XXI hasta los aparatos electr-
nicos de computacién mds simples son
capaces de llevar una contabilidad mds
o menos completa de cualquier activi-
dad econdmica, y practicamente en to-
doslos establecimientos de venta al por
menor existen maquinas que expiden
tickets por el valor individual de cada
una de sus transacciones», explica la
Comision Lagares en su informe. «Por
eso, —aflade- recurrir a métodos objeti-
vos o indiciarios para estimar rendi-
mientos netos o cifras de ventaenlaac-
tualidad solo encubre las graves dificul-
tades respecto a medios con que se

encuentra la Administracion tributaria
paraevaluary controlar adecuadamen-
te tales magnitudes en un nimero muy
extenso de contribuyentes». En base a
este argumento, proponen suprimirlo
«por considerarlo origen de importan-
tes bolsas de fraude».

Hacienda ha manifestado reciente-
mente suintencion de modificar el régi-
men, sin necesidad de eliminarlo. En
concreto, estudia restringirlo a las acti-
vidades que se dedican a los consumi-
dores finales, sin intermediarios. Por
ejemplo, a peluquerias, taxistas, peque-
nos bares... En definitiva, al pequeno
comercio. Eso significarfa sacar del sis-
tema de maédulos a aproximadamente
lamitad delos que tributan en la actua-
lidad.

DIFERENCIA DE CRITERIOS

Entre las asociaciones de auténomos
no existe unanimidad a la hora de valo-
rar qué esloque hay que hacer conel ré-
gimen. En opinién de Lorenzo Amor,
presidente de ATA, «es un sistema que
lleva 40 anos y que ha cumplido un pa-
pel importante, el de acercar a muchos
auténomos a la tributacién». Aunque
admite que hay algunos sectores «que
se pueden prestar mas al fraude», cree
que«por esareglade tres, habrfaqueeli-
minar el sistema del VA, que es donde
mds fraude se registra». Sebastian
Reyna, secretario general de Upta, se
manifiesta«en contradela eliminacion.
Es un sistema que ha sido positivo para
larecaudacion de Hacienda. Dicho es-
to, es posible hacer modificaciones del
sistema, pero para ello hay que hacer
estudios de impacto por sectores». Por
su parte, la maxima responsable de la
asociacion Uatae, Marfa José Landabu-
ru, es firme partidaria de «eliminarlo,
porque no permite tributar por lo que
realmente se ingresa. Deberfa haber un
periodo transitorio para su desapari-
cion, hastaque todoslos auténomos tri-
buten por estimacién directa».

ara los modulos?

Te ayudamos a
potenciar tu negocio

es
tu negocio es mas sencillo

Informate en potenciatunegocio.com

Vodafone
Power to you
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Tratado de libre comercio
UE-EE UU

PESODELAS EXPORTACIONES EIMPORTACIONES
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LaUEy EE UU ratifican su
apuesta por crear la mayor
area comercial del mundo

El acuerdo podria
suponer un impacto
para la economia
europea de 120.000
millones de euros

La visita a Bruselas

del presidente
norteamericano sorted
agrias polémicas, como
la del espionaje a Merkel

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Las cifras son tan colosales que el
reto conlleva problemas no me-
nos formidables, ya sean de indo-
le técnica, politica, diplomatica e
incluso hasta moral. Porque eso
de derribar fronteras y darle un
contrato publico al vecino y no al
de casa contintia siendo dema-
siado complejo de asumir. Y mas
cuando la coyuntura esté dictada
por la peor crisis econémica del
ultimo siglo. Pese atodo,la UE y
Estados Unidos estén dispuestos
a asumir el desafio e impulsar el
acuerdo de libre comercio mas
importante de la historia.

Se denomina TIPP (siglas de
Transatlantic Trade and Invest-
ment Partnership), comenzé a
negociarse de forma oficial en ju-
nio de 2013, podria activarse a
mediados de 2015 y suimpacto
en la economia europea, segin
coinciden varios servicios juridi-
cos independientes, llegaria has-
talos 120.000 millones de euros,
mientras que para los norteame-
ricanos seriade 90.000.

Entotal, un mercado potencial
de 800 millones de usuarios que
suman lamitad del PIBmundialy
un tercio de sus flujos comercia-
les. En otras palabras, “se trata
del mayor acuerdo de libre co-
mercio jamas negociado”.

Enlineas generales, el TTIP
tiene como objetivo eliminar las
barreras comerciales entre am-
bas potencias a través de la su-
presion de aranceles, de norma-
tiva innecesaria o acabando con
restricciones ala inversion.

Barreras arancelarias

Espafia, como cuarta potencia del
euro, estd involucrada de lleno en
el proyecto, ya que los teéricos be-
neficios son muchos: entre
36.000y143.000 empleos, en fun-
cién de si se eliminan sélo las ba-
rreras arancelarias o sidesapare-
cen también las no arancelarias.
Enel primer escenario, el aumen-
to de larenta per capita alargo
plazo seria del 0,31%,y del 6,55%
en el segundo. En ambos casos,
siempre estaria por encima de la
media de la UE, segin un informe
delaFundacién Bertelsmann.

La musica suena celestial. El
problema, sin embargo, es la le-
tra, el detalle, larealidad. Pese a
los obstaculos, el compromiso
por componer la sinfonia es fir-
me, como quedd patente esta se-

mana en Bruselas. Y no fue una
cita cualquiera.

Elmiércoles, el presidente de
Estados Unidos, Barack Obama
—en su primera visita alasinstitu-
ciones comunitarias desde que
reside en la Casa Blanca—, respal-
do6 el proyecto junto a los presi-
dentes de la Comisién Europea,
José Manuel Durao Barroso,ydel
Consejo Europeo, Herman Van
Rompuy. Cada uno va a defender
acapay espada sus intereses, pe-
ro la voluntad por seguir traba-
jando —las negociaciones avan-
zan a un ritmo sorprendente—re-
sulta, a priori,inequivoca.

Tanto que Europa, sabedora
de lo mucho que se juega, recha-
z6 deshacer el camino andado a
finales del pasado aflo, después
de que estallara el escandalo del
espionaje a importantes lideres
comunitarios, entre ellos, la pre-
sidenta europea en la sombra,
Angela Merkel.

“Fueron momentos duros, en
los que la relacion trasatlantica
qued6 dalada”, reconocié el ne-
gociador jefe del bloque comuni-
tario, el espafiol Ignacio Garcia
Bercero, mano derecha de Karel
de Gutch, comisario europeo de
Comercio —cartera, por otra par-
te, parala que suena el sustituto
espafiol de Joaquin Almunia, pa-
ra muchos el todavia ministro
Miguel Arias Cafiete—.

Infraestructuras y automocion
La tensién fue evidente, pero
Obama prometié ser un chico
bueno yno espiar mas a través de
la NSA, como recordé el miérco-
lesalos maximosrepresentantes
de la UE, que lo creyeron a pies
juntillas. Todo sigue su curso, es
decir, enfrascados en el llamado
cuarto paquete negociador, que,
entre otras materias, aborda la
agricultura, uno de los temas
mas sensibles.

Entre los sectores con mas
margen para crecer destacael de
la automocién, ahora muy limita-
do por los diferentes estandares
de fabricacién a ambos lados del
océano Atlantico.

También se encuentrael delas
grandes infraestructuras, un dia-

95.000 millones de euros.

mante en bruto condicionado en
exceso por la falta de unidad re-
gulatoria que existe ahora dentro
de EE UU, donde cada estado es
un mundo y en todos prima el
Buy America—compra América—,
algo asi como primero lo mio, de-
fender alos de casa.

“Europa, en el campo de las li-
citaciones yla obra publica, es
mucho més abierta”, asegura
Garcia Bercero, que destaca el
elevado proteccionismo como
una de las barreras a superar.
Una que ni se intent6 sortear por
imperativo de Francia fue la in-
clusion del cine en el paquete de
laindustria cultural.

Pies de plomo

Las dudas de algunos estados
miembros comunitarios siguen
estando latentes. El jueves tras-
cendié una carta enviada por el
Gobierno aleméan al comisario
De Gutch, en la que amenazaba
con vetar el acuerdo si se sobre-
pasan ciertos estandares que po-
drian perjudicar a la industria de
lalocomotora europea.

Tampoco hay que olvidar que
cualquier pacto debera ser re-
frendado por el Parlamento co-
munitario,lo que obliga al equipo
negociador de Bercero a andar
con pies de plomo.

Aunque son numerosas las
ventajas, surgieron numerosas
criticas desde sectores sociales y
sindicales, que aseguran que el
acuerdo soélo beneficiara a las
grandes multinacionales. Los de-
fensores lo niegan y aseguran
que las pymes seran las principa-
les protagonistas. Una cosa esta
clara: si el abanico comercial se
abre, también lo hard la compe-
tencia, lo que supondré un es-
fuerzo adicional para las empre-
sas, al tener mas competidores
enigualdad de condiciones.

Respecto alas criticas, Obama
defendié en Bruselas las ventajas
del pacto y recalco que, una vez
en vigor, sera mas sencillo mate-
rializar otro de los grandes com-
promisos de la cumbre: impulsar
las exportaciones a Europa de
gas no convencional para evitar
ladependencia de Rusia.

La potencialidad interna de la UE

La Comisién Europea impuls6 durante esta legislatura impor-
tantes acuerdos de libre comercio con Centroamérica o Canada
—dos delos dltimos en entrar en vigor—, mientras que el préximo
reto a corto plazo, en cuestiones de meses, se llama Mercosur.
Sin embargo, los Veintiocho todavia tienen una gran potenciali-
dad de crecer también de cara al interior, nada menos que de
800.000 millones de euros, el 6% de su Producto Interior Bruto
(PIB)y una cantidad equivalente, por ejemplo, al 80% del PIB es-
pafiol o a toda la riqueza nacional junta que Holanda y Bélgica
son capaces de generar en un afno. Asilo constata un reciente es-
tudio que hoy publicara el Parlamento Europeo, que asegura
que sdlo creando un mercado unico digital se generarian
260.000 millones de euros adicionales al afio. El informe, que
busca orientar las prioridades politicas de la Unién Europea de
cara ala préxima legislatura, cifra en 235.000 millones de euros
el beneficio de la existencia de un verdadero mercado comun.
Concluye, asimismo, que la armonizacién plena de los merca-
dos financieros y la finalizacién de la unién bancaria aportarian
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EDITORIAL

Primeros efectos de
la primavera caliente

La sucesion estos dias de concentraciones y
manifestaciones de protesta son los primeros
sintomas de la anunciada primavera caliente. Pero
la libre expresidn no avala los disturbios callejeros

L anuncio de una primavera caliente en la calle tiene sus

primeros sintomas en la sucesion de concentraciones y

manifestaciones que han surgido estos dias por toda la

geografia espafiola. Las dos ultimas, ayer en Barcelona y
enMadrid, acabaron denuevo con graves disturbios y cargas policia-
les. Lapresién callejera seird incrementando conforme se acerquen
loscompromisos, electoralesy generales,ylomas probable es que se
intensifiquen los episodios de alteracién del orden puiblico. E1 Minis-
teriodeInterior alertabaestasemana de una “escaladadeviolencia”
contrael Estado. Perola condenay aislamiento de los grupos violen-
tos que van a tratar de rentabilizar las convocatorias para intereses
oscuros deben producirse mediante la accién conjunta de las fuer-
zas policiales, judiciales y politicas, con los medios y normativas vi-
gentes. En modo alguno puede servir de excusa para limitar dere-
chos fundamentales como el de reunion o de expresion amparados
por la Constitucién y que se ponian en peligro con el anteproyecto de
ley de Seguridad Ciudadana que planteaba el Gobierno. Sélo des-
pués de que el Consejo General
del Poder Judicial hubiese cues-
tionado la constitucionalidad de
15 de sus articulos, el Ministerio
de Interior ha echado marcha
atras en su iniciativa. El «dere-
cho de reunién pacifica y sin ar-
mas», que segun la Constitucién
no precisa «autorizacién previa», tampoco puede verse coartado por
lasuposicion policial de que existariesgo de «alteraciones dela segu-
ridad ciudadana con armas, objetos contundentes o con otros me-
dios de accién violenta». No hay mandato constitucional alguno para
que las personas transiten documentadas por el espacio ptblico, de
modo que su identificacién en ningtin caso debe comportarles mas
problemas que los derivados de un supuesto delito. Bajo estas pre-
misas la ciudadania tampoco admitiria que la calle se convierta por
sistema en un campo de batalla permanente. Porlo que lasfuerzasy
cuerpos de seguridad tienen obligacién de atajar todolo que nosean
convocatorias pacificas sin complejos y sin miedo a que partidos o
sindicatos interesados desautoricen su trabajo. Conviene no perder
devista que actos legitimos de libre expresién y de critica politica en-
mascaran actividades de grupos que solamente saben imponer sus
criterios mediante la violencia.

El orden publico no
puede asegurarse a
base de restringir
derechos basicos

APUNTES

UPyD, ya La debilidad
con disputas dela UPNA
Miguel Zarranz sera el cabe- Lavicerrectora de la UPNA,
za de lista de UPyD de Nava- Paloma Virseda, explica por

rra alas elecciones al Parla-
mento Foral al haber obteni-
do el apoyo del 96 % de los
votos emitidos (35) en las
primarias celebradas ayer.
Fuentes del partido sefialan
que el otro candidato, Diego
Pafios, logré el 4 % aunque
posteriormente aseguré
que no habia concurrido
“debido ala falta de las con-
diciones de igualdad de di-
chas elecciones”. Un peque-
fio partido que acaba de na-
cer con animo de
regeneracion politicay ya se
encuentra metido en dispu-
tas internas. No puede ser
mas desalentador.

que se dejé actuar a sus an-
chas alos radicales durante
la huelga: “Es mejor parar
las clases a que haya algun ti-
po de disturbio”. Por lo visto
le parece poco altercado que
un grupo deradicales sea ca-
paz de suspender las clases
cuandoleviene en gana. Una
postura cémoday poco com-
prometida la de no velar por
ellegitimo derechodelos es-
tudiantes que eligen no ha-
cer huelga y por una mayo-
ria ala que sele priva de su
deseo de asistir a clase. Clau-
dicar ante el chantaje y la
violencia es la postura mas
facil.

Por un nuevo

modelo

economico

El autor defiende que si Navarra quiere ser una
region prospera necesita creer en sus posibilidades
y alcanzar acuerdos en cuestiones estratégicas

Cernin Martinez

ESDE hace ya
tiempo, muchas
vocesreclamanun
“nuevo modelo
econdmico”, ante
los sintomas de
agotamiento del actual. En Nava-
rrayahemosdecididolaslineasde
tal modelo: después de casi tres
afnos de trabajo, en octubre de
2010 se aprobé el Plan Moderna
por parte de los agentes econémi-
cos, politicos y sociales de Nava-
rra. Mas de cinco mil personas de
todos los &mbitos de la sociedad
participaron en el disefio.

Desde esa fecha, nos encon-
tramos en fase de materializa-
cién de ese nuevomodelo eco-
némico en nuestra sociedad.

La Fundaciéon Moderna es

un ente de participacién que

en sus dos primeros afios de
trabajo ha movilizado a un
amplio nimero de personas
enlosdistintos equipos, mesas
yjornadas participativas que
organiza: casi tres mil personas
participaron en 2012 y mas de cua-
tromil en 2013.

El objetivo de esta participa-
cién es llevar adelante proyectos
concretos que nos vayan ayudan-
do a cambiar nuestro modelo eco-
némico en la direccién que todos
hemosdecidido. Debe hacerse con
el convencimiento y liderazgo de
todala sociedad, cada uno debe
implantar el nuevo modelo en su
ambito de actuacién propio y ahi
tendrd la ayuda de Fundacién Mo-
derna.

El primer distintivo del nuevo
modelo es la visién a largo plazo.
Todos nuestros proyectos deben
tener perspectiva de futuro, debe-
mos pensar a diez afios como mi-
nimo, no quedarnos reducidos en
un cortoplacismo que solo busca
la supervivencia del dia siguiente.
Solo a largo plazo tienen lugar los
cambios profundos que estamos
buscando.

El segundo elemento que ca-
racteriza al nuevo modelo esla co-
laboracién. Colaborando genero-
samente unos con otros podre-
mos alcanzar las metas
compartidas. Estacolaboracion se
estddandonosoloentreempresas
que podrian parecer competido-
ras, sino también en proyectos
conjuntos con las administracio-
nes publicas, el sistema educativo
ylasociedad civil. Frente al para-
digma de la competencia indivi-
dualista, creemos en el modelo de
la colaboracién. Juntos y coordi-
nados vamos mas rapidos.

El tercer elemento del modelo
eslaaperturaal exterior. Todoslos
sectores estratégicos deben tener
proyeccioén internacional, expor-
tar, porque un modelo basado en
el consumo interno ya esta agota-
do. Nuestra actividad econémica
no puede depender de cubrir
nuestras propias necesidades, si-
no que debe lanzarse al mundo
globalizado.

Ante visiones pesimistas que
solo destacan lo que todavia no se
ha conseguido, pienso que es mu-
cho mejor un realismo ilusionado
y motivador. Es cierto que falta
mucho camino por recorrer, que
los resultados obtenidos en estos
dos afios son en apariencia peque-
fios, pero lo mas importante es
que estamos en camino.

Y alos escépticos que solo cre-
en en los resultados tangibles a
corto plazo,les podemos decir que
ya se estan consiguiendo resulta-
dos: numerosas empresas estan
compartiendo con sus competido-
res proyectos, formacién, equipa-
mientos—caso delabiomedicinao
la construccion sostenible-; estu-
diantes universitarios estan reali-
zando sus proyectos de grado en
empresas —41 en la primera pro-

mocion del Plan Bolonia el afio

pasado-; empresas se estan fi-

nanciando colaborativamen-

te en el Foro Moderna de In-

versores; el sector agroin-

dustrial esta constituyendo

una Agrupacién de Empre-

sas Innovadoras. Son ejem-

plos concretos que se reco-

gen en la memoria anual que

presenta la Fundacién Mo-

dernay cuyos verdaderos pro-

tagonistas son los lideres y em-

prendedores que participan enlos
70 proyectos en marcha.

Somos la regién de Espafia con
la Estrategia de Especializaciéon
Inteligente mas avanzada, y la Co-
misién Europea, y otras regiones
del mundo, consideran a Navarra
como un ejemplo a seguir en este

.\ campo del desarrollo inclusivo y

sostenible. Si otros creen en noso-
tros, nosotros también debemos
creer,ymas. Enunplanalargopla-
zo debemos tener visién a largo
plazoy dar pasos cada dia para, en
2030, ser esaregion présperay so-
cialmente cohesionada que desea-
mos. Para conseguirlo, necesita-
mos creer en nuestras capacida-
des, reconocer nuestras
debilidades, colaborar y llegar a
acuerdos en las cuestiones estra-
tégicas paranuestra comunidad.

Cernin Martinez Yoldi es director
general de la Fundacién MODERNA
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Lamanode Ancizar se mueve en la UGT

Maria Simén
Muro

|
ANALISIS
Jose Murugarren

ANA Lecumberri

pero el que triun-

fa es Ancizar”.

Con esta contun-

dencia resume un

dirigente de la
UGT el resultado del congreso
extraordinario que aup6 el lunes
aJavier Lecumberri Urabayen
comonuevo lider del sindicato en
Navarra tras la accidentada sali-
da del anterior secretario gene-
ral, Juan Goyen, que perdié la
confianza de la mayor parte de
las federaciones de la central. El
recién estrenado dirigente, pam-
plonés de 49 afios, es un sindica-
lista curtido en las dificultades
como presidente del comité de
empresa de Cementos Portland
en Olazagutia. Quienes le cono-
cen afirman que ha sabido ban-
dear las reinvindicaciones labo-
rales frente ala empresa y man-
tenerse alejado y critico hacia las
estrategias de los sindicatos na-
cionalistas.

Lider en Portland

Cuando se pregunta en el sindi-
cato qué le ha hecho dar el salto
para convertirse en el nimero
uno de la formacién citan su ca-
pacidad y su cercania a dos nom-
bres con mucha pisada en el sin-
dicato: Lorenzo Rios, secretario
general del Metal de UGT y Mi-
guel Angel Ancizar. Los observa-
dores le sitian como uno de los
hombres mas préximos al ex se-
cretario de la UGT y actual presi-
dente de Plazaola-Gestién Inte-
gral, la firma de construccién
promotora de VPO, propiedad
del sindicato y participada por
Ancizar. “Lecumberri es una
apuesta personal de Ancizar,
afirman. No cabe duda de que
reune méritos pero el hecho de
que esté ahieslapruebade quela
influencia de Ancizar sigue so-
brevolando al sindicato”. Ayer, en
una entrevista publicada en este

Javier Le-
cumberri,

periédico el nuevo lider se mani-
festaba agradecido a Ancizar por
su papel en la trayectoria del sin-
dicato aunque negaba que fuera
su padrino. Otros afiliados sin
embargo lo tienen claro: “En la
UGT los secretarios generales
elegidos, Juan Antonio Cabrero
en el 98 y Juan Goyen en 2006
han contado siempre con el res-
paldo de Ancizar. Esta vez, tam-
bién. La proximidad de Lecum-
berries total”.

Un nombre con influencia
Miguel Angel Ancizar Eceolaza
tiene 60 afios. Fue secretario ge-
neral de la central socialista en
Navarra durante quince afios,
hasta 1998. Hoy estd aparente-
mente retirado de la primera li-
nea del sindicato pero conserva
una ascendencia decisiva en la
UGT, un influjo, una especie de
halo de autoridad que algunos
también advierten en el PSN-
PSOE, el partido en el que milita
Ancizar y también Lecumberri.
Centrado desde hace afios en la
gestion de viviendas a través dela
empresa que comparte con el
sindicato quienes han conocido
el proceso de eleccidn aseguran
que Ancizar es el mufiidor en la
sombra del nuevo rostroyde una
ejecutiva disefiada a su medida.
Los nuevos pesos pesados son
media docena de sindicalistas.
Las seis caras de la comisién eje-
cutiva. De ellas, 4 tienen vinculos
“estrechisimos” con el exsecreta-
rio general. Lecumberri es “inti-
mo” de Ancizar, “de su maxima
confianza” afirma un dirigente
relevante. “Una especie de hijo
politico suyo”, enfatiza, al tiempo
que apunta a Ancizar como a uno

nuevo secre-
tario general

Marisol Vi-
cente Yoldi.

delospoliticos que propuso en al-
gin momento el nombre de Le-
cumberri como posible secreta-
rio general del PSN-PSOE cuan-
do el fallecido Carlos Chivite
empezabaa ser cuestionadoen el
socialismo navarro, una opcion
que no prosperd, “porque él mis-
mo se eché atras. Adn estaba ver-
de”. No es el inico a quién Anci-
zar ha patrocinado para el nuevo
equipodela UGT. Junto a Lecum-
berri,la ejecutivaintegra a Maria
Simén Sarmiento, hoy gerente de
IFES, el instituto que gestionalos
cursos de formaciéon de UGT. Es
la nueva secretaria de Accion
Sindical y Empleo. En el sindica-
to relacionan su eleccién para la
ejecutivay la incertidumbre so-
bre el futuro de algunos IFES con
suvinculacion a Ancizar, a través
de su pareja sentimental, Martin
Zabalza, otro “amigo leal” de An-
cizar y también “muy cercano a
Lecumberri”.

Martin Zabalza formé parte
delacomision ejecutiva del sindi-
cato en 1998 y fue elegido en ma-
yode 2008 jefe del gabinete técni-
co por la exdelegada del Gobier-
no en Navarra, Elma Saiz,
entonces esposa de Javier Le-
cumberri. “La direccién de espe-
cial sintonia se cierra con Jesus
Santos, que ya estuvo en la ejecu-
tiva anteriory con Marisol Vicen-
te, cuiada de Ancizar. Curiosa-
mente son los dos tnicos que se
han salvado de la direccién de
Goyen. ¢ No sera por esa afinidad
y proximidad con Ancizar?” se
pregunta de forma retéricay no
sin ironia un sindicalista con res-
ponsabilidades en una de las fe-
deraciones con mas pujanza.

Miguel Angel
Ancizar

Un contrapoder para VW

Otros dos cargos completan el
equipo. Uno es José Mejias Sar-
miento, obrero de la construc-
cién y desde 2006 fichado como
responsable de Construccion en
la federacién mas fuerte del sin-
dicato, la MCA (el sector del Me-
taly Construccién) que aglutinaa
cerca de 10.000 de los 20.000 afi-
liados y dirige Lorenzo Rios un
peso pesado en el sindicato a
quién, segun algunas fuentes,
costo aceptar que debia despren-
derse de un sindicalista tan efi-
ciente como Mejias. El cuadro de
direccion se cierra con la incor-
poracién de Maite Pérez Huarte,
un rostro completamente nuevo.
Estrabajadora de Volkswagen
Navarra desde hace 25 afios y ali-
neada con el secretario general
del Metal, Lorenzo Rios. Es decir,
enelladodelos que mandan en el
“aparato” de la UGT. Sin embar-

Maite Pérez
Huarte.

José Mejias
Sarmiento.

Jesus Santos
Pérez.

go, quien dirige sindicalmente
Volkswagen, la mayor fabrica de
Navarra, es José Luis Manias,
presidente del comité y un sindi-
calista reconocido como critico,
tanto en la UGT como en el PSN.
Un valor en alza pero situado
exactamente en el lado opuesto
del tablero de ajedrez al que se
encuentran Lecumberri, Anci-
zar o Rios. Ellos tres forman par-
te del “status quo” delas dos orga-
nizaciones. Manias, no. La elec-
cion de Maite Pérez ni es casual
ni busca exclusivamente la reno-
vacién de cuadros. Ha sido aupa-
da, asegura un dirigente sindical,
para promover una nueva figura
enla UGT de Volkswagen capaz
de competir con Manias. Pura es-
trategia para lanzar un nuevo
rostro préximo a Lecumberri,
cercano a Ancizar que pueda ci-
mentar un contrapoder frente a
Manias en el interior de VW.

o
@mm 1 de BACHILLERATO

Jornada de puertas abiertas para Bachillerato
Miercoles, 2 de abril. Edificio de Secundaria. Hora 17:00
Curso 2014-2015

Sabemos que los alumnos y alumnas desean un centro

ABIERTO Y DINAMICO, que los prepare para la AUTONOMIA
gue van a tener dos anos mas tarde.

Sabemos que los padres buscan un centro que
ACOMPANE BIEN a sus hijos, humana y académicamente.

Con nosetros pueden cursar los siguientes Bachilleratos:
Ciencias e Ingenierias, Humanidades, Ciencias Sociales y

Ciencias de la Salud.

HORARIO: Jornada continua, de 8:15a 14:30
PLAZO DE INSCRIPCION: del 7 al 15 de abril.
HORARIO DE SECRETARIA: de 9:00 a 18:00

Calle Media Luna 43 - 31004 - Pamplona
www.sagradocorazonpamplona.com
secretaria@sagradocorazonpamplona.com
= 948 247758
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Voluntarios de la ONG Salvamento Ayuda Rescate (SAR) Navarra denuncian que los cambios normativos establecidos para
acceder a técnicos de emergencias en ambulancias no se exijan a los voluntarios que, como ellos, desempefian su labor en una

Ambulancias con voluntarios formados

Los voluntarios de SAR Navarra Desde laizda; Miguel Castro Neira, Irati Jauregui Lépez, Mikel Ucar Remiro y Roberto Rubio Manzaneda DN

DN Pamplona 2.000 horas que deben acreditar.  seencuentraninmersosenunpe- que no vamos contra ningin vo-
Deél quedan exentoslosvolunta-  riodo de transicién destinadoa  luntario. Sulabor es admirable,
EIVINDICANlaimpor-  rios que desempeiian sulabora  que todo aquel técnico quenotu- perolamaneraenlaquesehanle-

tancia de exigir una  bordo de las ambulancias. Para  vieraesecursode2.000horaspu- gisladonos desprotege atodos”.
formacion alahorade los miembros de SAR, ese cam-  dieraformarsey ejercer. Roberto Ellos mismos en SAR son vo-
atender una emergen-  bio enlos requisitos de acceso  Rubio, director de SAR Navarra, luntarios, pero para poder for-

cia. Los cuatro, miembros de la
ONG SAR (Salvamento Ayuda
Rescate) Navarra, saben de qué
hablan. Los cambios normativos
aprobados han supuesto una mo-
dificacién sustancial de los requi-
sitos que se exigen para ser técni-
co de emergencias. En concreto,
desde que entrara en vigor en
enero del afio pasado, un Real
Decreto establece un curso de

puede conllevar un grave riesgo,
el de que como voluntario no se
exija una formacién que se ha le-
gislado como imprescindible pa-
ra los profesionales. “Formarse
es muy necesario en cualquier
ambito. Pero en éste de la emer-
gencia sanitaria puede ser vital”,
reivindican.

Enlaactualidad, los trabajado-
res del transporte en ambulancia

augura un colapso cuando ese
plazollegue asufin. “Sevaadarla
paradoja de que un voluntario no
necesite nada para poder ejercer
en una ambulancia y un profesio-
nal si. A ello se va a sumar que el
que no tenga la titulacién, perde-
rasupuesto”. Ellos quieren poner
elacentoen comovaaafectarsela
calidad asistencial de la persona
atendida. “Queremos subrayar

mar parte de esta ONG se pide la
capacitacion en técnico de emer-
gencias, indican. Agrupan desde
meédicos hasta técnicos en emer-
gencias y trabajan también la for-
macién a nivel internacional, con
cursos para bomberos, por ejem-
plo, en Ecuador. “La rama sanita-
ria exige formacién continua que
ademas se valora en situaciones
limite. La vocacién también tiene

CLAVES

E Un cambio normativo Los
voluntarios de SAR Navarra de-
nuncian la situacién del trans-
porte sanitario donde conviven
técnicos en emergencias que
deben acreditar una formacién
de 2.000 horas con voluntarios a
los que no se les pide esa titula-
cion.

H Los cuatro voluntarios

-Roberto Rubio Manzaneda (Ma-
drid, 1976). Es funcionario del
Samury director de la ONG en
Navarra. La presidentaes la
doctora Isabel Vera.

-Mikel Ucar Remiro (Pamplona,
1979). Técnico en emergencias
y vicepresidente.

-Irati JAuregui Lépez (Pamplo-
na, 1992). Estudiante de Ingenie-
ria Electrénica en la UPNA.
-Miguel Castro Neira (Galicia,
1981). Médico.

que ver con no acomodarse y
aprender continuamente”, asegu-
ré Mikel Ucar Remiro, vicepresi-
dente.

En su anélisis de la situacion,
denuncian ademas que para el
cambio normativo no se haya con-
tado con las asociaciones del sec-
tor. “Creemos que habia que haber
tratado el tema en algtin foro de
debate”. Otro enfoque el de lares-
ponsabilidad civil, que queda en
entredicho. “Trabajamos con vi-
das. Yo, como profesional, respon-
do de laresponsabilidad civil que
puedan derivarse de mis accio-
nes, también el voluntario?”.

MANIFESTACION CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA

Varias decenas de personas, convocadas por Sos Racismo Navarra, Amnistia Internacio-
nal y la plataforma Papeles y Derechos Denontzat, se manifestaron ayer porlas calles de
Pamplona para rechazar el racismo y la xenofobia y pedir “los mismos derechos para to-
daslas personas”. Sali6 de la Plaza del Castilloy recorrié varias calles del Casco Viejo. on

SPINNING SOLIDARIO POR EL SINDROME DE DOWN

El centro comercial La Morea, con la organizacion del gimnasio Onfitness, acogié ayer
el Master de Ciclo Indoor Solidario bajo el lema ‘100 bicis y 100 corazones pedaleando’
afavor dela Asociacién Navarra de Sindrome de Down. Los participantes estuvieron pe-
daleado durante dos horas, de 10.30 a12.30, previo pago de una inscripcién de 7 euros.on
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Un 7% de los navarros
dice que ha mejorado
su nivel de consumo

Segun una encuesta de
la Asociacidn de
Consumidors Irache
mejora ligeramente la
percepcion econémica

DN
Pamplona

Un 7% de los navarros han recu-
perado este ultimo aiio el nivel
de gasto que tenian antes de co-
menzar la crisis econémica se-
gun una encuesta realizada por
la Asociacién de Consumidores
Irache. No obstante, todavia un
63% de las personas consume
menos que al comienzo de la
crisis.

En cuanto alos motivos para
haber bajado el consumo, el
31% de los que lo han hecho ha
sido por falta de recursos eco-
némicos, un 18% por miedo a la
crisis y un 12% porque conside-
ra que no necesita tantas co-
sas. Los mayores de 65 afios
son los que en menor medida
han reducido sus habitos de
consumo; lo han hecho en el ul-
timo afio el 27% de ellos. Por el
contrario , los que en mayor
porcentaje han moderado su
gasto son los menores de 46

Ciudadanos enunaterraza. on

afios -41% de los jévenes entre
18y 29 afios y un 38% de los que
seencuentran entre los 30ylos
45 afnos-.

El nivel de consumo y la per-
cepcion de la economia mejora
ligeramente. Atin asi, el 74% de
la poblacién sigue consideran-
dola situacién actual como ma-
la 0o muy mala. Sin embargo, es-
te dato, ya significativo, supone
un cierto progreso, ya que el
afio anterior los que lo veian asi
reprsnetaban al 91% de los en-
cuestados.

Se abre una convocatoria
de ayudas de 250.000 €
para digitalizar pymes

Se subvenciona solo
software como paginas
web, servicios en la
nube y aplicaciones
comercio electrénico

Se reservan 65.000
euros para servicios
innovadores pero que se
contraten a empresas
TIC navarras

DNPamplona

El Gobierno de Navarra abrira
el martes una nueva convocato-
ria de ayudas a la digitalizacién
de pymes. La convocatoria, Fo-
mento dela Empresa Digital Na-
varra 2014, financiara los pro-
yectos que se acojan en el plazo
de presentacion, que se abrira el
1de abrilyfinalizara el 31 de ma-
yo. Los proyectos deberan aco-
meterse y justificarse mediante
facturay memoria descriptiva
antes del 31 de octubre.

La convocatoria distingue
dos tipos de ayuda. Una orienta-
dalaincorporacién de Tecnolo-

gias TIC en pymes y mi-
cropymes, con domicilio fiscal
en Navarra, en lo que se refiere a
tres apartados donde se han de-
tectado carencias en las pymes
navarras: la creacion de paginas
web; las aplicaciones de comer-
cio electrénico basadas en siste-
mas estandares y los servicios
en la nube (cloud computing)

SUBVENCIONES

H Nuevas paginas web con
sistemas de administrador
de contenidos estandares:
Presupuesto maximo: 2.000
euros (IVA excluido). Importe
subvencionable: 50%.

H Aplicaciones de comer-
cio electrdnico desarrolla-
do sobre sistemas estan-
dares: Presupuesto maximo:
6.000 euros (IVA excluido).
Importe subvencinable: 60%.

ElServicios en la nube me-
diante pago por uso: Presu-
puesto maximo: 2.000 euros
(IVA excluido). Importe sub-
vencionable: 40%
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mediante pago por uso.

Dadas las restricciones pre-
supuestarias, el Gobierno ha op-
tado por financiar la utilizacién
de “herramientas de calidad y
bajo coste” por parte de las
pymes. Por eso los limites del
presupuesto financiable son
bastante bajos. En concreto, en
péaginas web la ayuda seria del
50% de un presupuesto maximo
de 2.000 euros (IVA excluido).
En las aplicaciones de comercio
electrénico, se subvenciona
hasta el 60% de un presupuesto
maximo de 6.000 euros (IVA ex-
cluido) y para los servicios en la
nube con pago por uso, se finan-
cia el 40% de un prespuesto ma-
ximo de 2.000 euros, también
sin IVA.

Para toda esta campaiia, el
Gobierno ha previsto un impor-
te total de ayudas de 185.000 eu-
ros, que se concederan hasta
que se agote la partida.

Proyectos con TIC navarras
Ademas de la adquisicién de so-
luciones y software estandar
antes mencionada, el programa
de Fomento ala empresa Digital
de 2014 incluye un segundo tipo
de ayudas para la cooperacion
entre empresas en la aplicaciéon
de soluciones innovadoras. Pa-
ra estos casos se destinaran
65.000 euros.

En este caso, se priorizan
“proyectos enmarcados en las
actuales tendencias de futuro y
con apoyo al sector TIC nava-
rro”. El proyecto debe pertene-
cer a uno de los tres ambitos si-
guientes: movilidad, servicios
en lanube e internet de las co-
sas. Puede ser contratado por
unaempresade cualquier tama-
fio o por una asociacién empre-
sarial navarra. Y, eso si, se exige
que la empresa desarrolladora
TIC seauna pyme navarra.

El presupuesto maximo para
la entidad que implante el pro-
yecto innovador TIC son 30.000
euros (IVA excluido) y los por-
centajes de ayuda van desde el
50% en microempresas; el 40%,
en pymes; el 30%, en medianas
empresas, el 20%, en grandesy el
70% silo contrata una asociacién
empresarial. Enel casode quela
empresa o la entidad que lo im-
plante facture mas del 50% del
sector publico, no habra ayuda.

En cuanto ala firma TIC de-
sarrolladora, se le subvenciona
su parte del proyecto, hasta un
presupuesto maximo de 10.000
euros, y con las siguientes cuan-
tias: 40% del presupuesto si es
microempresa; 30% si es peque-
fiaempresay 20% sies mediana.

Las solicitudes se presenta-
ran unicamente por via telema-
tica a través de la correspon-
diente ficha publicada en el Por-
tal del Gobierno de Navarra
(proyectos de implantacién TIC
y proyectos de desarrolloTIC),
entre el préoximo martes 1 de
abril y el 31 de mayo de 2014. La
publicacién de la convocatoria
en el BON estd prevista para el
proximo lunes 31 de marzo.
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Koxka espera que se autorice su venta
en plena paralisis de la produccion

Los responsables
sindicales reconocen
que el futuro de la planta
esta en manos de la
decision de AIAC

La solucion pasa
necesariamente por
unos avales del Gobierno
foral para financiar “un
plan de choque”

DN
Pamplona

Elfuturo delas 400 familias que vi-
ven de Koxka y Kobol depende de
que llegue autorizacién de su ac-
tual propietaria, la firmade capital
riesgo American Industrial Acqui-
sition Corporation (AIAC), para
negociar suventa. Laempresa, cu-
ya principal planta fabrica equi-
pos de frio industrial en Landa-
ben, necesita de forma urgente va-
rios millones de euros para pagar
alos proveedores y los salarios de
la plantilla, pero la sensacion ge-
neralizada entre las fuentes sindi-
cales consultadas es que AIAC, co-
moel perrodel hortelano, nicome,
nidejacomer. Porunlado,noquie-
re proporcionar la liquidez nece-
saria para garantizar el funciona-
mientodelas plantasy, porotro,se
ha negado a venderla a otro inver-
sor que ponga el capital necesario.

Laproduccién se ha paralizado
al suspender los suministradores
la entrega de piezas por falta de
pago. “La semana pasada tenia-
mos que haber terminado 70 ma-
quinas diarias, pero jueves y vier-
nes no pasamos de diez. A partir
del lunes, parte de la plantilla va a
tener que dedicarse a engrasar,
limpiar y ordenar para tener tra-
bajo”, resumia una fuente del co-
mité. Esta dramaética situacién
empujoé el viernes a empleados y
comité a exigir una solucién a los
representantes de AIAC en la em-
presa, una tensa jornada que ter-
miné cuando la Policia Foral tuvo
que sacar escoltados a los directi-
vos del fondo de capital riesgo.

La plantilla logré arrancar el
compromiso por parte de un alto
responsable de ATAC de permitir
que se estudiara la venta de la
empresa a un inversor britanico,
perodicho compromiso no impli-
canecesariamente que la opera-
cién sevayaa concretar. “Con que
diga que si ala venta, da futuro a
la empresa. Solo tiene que dejar-
nos salir adelante y agilizar el
proceso de venta”, expresa Lo-
renzo Rios, secretario general de
MCA-UGT en Navarra.

Segun explica Rios, la plantilla
hizo un “gran esfuerzo” con el
acuerdo que se firmé hace dos
meses queredujoun 20%los sala-
rios e incrementé en 21 horas la
jornada anual. “Hubo un proble-
made competitividad, peroyaes-
t4 solucionado. Ahora Koxka es
atractiva a un inversor, esta sa-
neaday es competitiva y renta-
ble. Si AIAC no autoriza final-
mente la venta, demostraran ser
unos carteristas que no solo sa-
quean a los trabajadores, sino
que también incumplen los com-

Trabajadores concentrados el viernes ante la puerta de las oficinas de la fabrica. DN

promisos firmados”, sostiene Ri-
os ante la negativa del fondo de
capital riesgo de proporcionar la
liquidez necesaria.

Lasdistintas fuentes consulta-
das no encuentran una explica-
cién légica a la actitud de AIAC,
que, de no permitir la venta o
aportar el capital, abocara a Ko-
xka a entrar en concurso de
acreedores. “Hay que tener mu-
cha cautela. Esta empresa se ha
dedicado asacardinero aespuer-
tasy ha vaciado la hucha. Todo
depende de AIAC. Koxka es ca-
paz de generar beneficios, aun-
que, hasta que no se concrete la
venta, somos escépticos”, reco-
noce Jokin Arbea, responsable
delmetal de ELA en Navarra.

Arbea asegura que la plantilla
estd “tremendamente dolida” por
la situacién: “Con el acuerdo fir-
mado por UGT y CC OO, este fon-
dode capital riesgo hasaqueadoa
cada trabajador 8.500 euros al
ano. Ha sido un chantaje bajo
amenaza de cierre. La situacion
econdémicadelaempresanojusti-
ficaba la bajada salarial”. Por el
contrario, fuentes de UGT recuer-

dan que el acuerdo se firmé por
expresa peticion de lamayoria de
la plantilla, que tomé conciencia
delos problemas deliquidez de la
empresa cuando comenzaron a
fallar los proveedores.

Solucién a varias bandas
Lograr el visto bueno de los maxi-
mos responsables de AIAC para
vender Koxka es el primer paso
necesario, pero no el uinico. En el
caso de conseguirlo, seria im-
prescindible la colaboracion de
varios actores. “Es una empresa
atractiva y contemplamos multi-
ples escenarios de viabilidad, pe-
rorequiere un acuerdo a multi-
ples bandas”, reconoce Rios.

El secretario general de MCA-
UGT sefiala que una negociacién
de venta es un “proceso largo”
que puede durar “varios meses”,
por lo que hace falta “un plan de
choque para estabilizar a la em-
presa”. Rios considera que el Go-
bierno de Navarra tiene que ju-
gar un papel clave avalando los
créditos bancarios que propor-
cionen a Koxkala suficiente liqui-
dez para seguir funcionando con

normalidad hasta que se cierre la
operacion de compra. Arbea
también reconoce que ha habido
contactos con el Ejecutivo foral
parasolicitarle “un esfuerzo”.

Elultimo ingrediente para ga-
rantizar el futuro de la empresa
es encontrar al inversor mas ade-
cuado. El comprador tendria que
estar dispuesto a desembolsar
una importante cantidad, en tor-
no a los cinco millones de euros,
de entrada, paralo que le exigi-
rian unos firmes compromisos
de inversion, algo que no se ha lo-
grado en el caso de AIAC.

Segun fuentes del comité, el
fondo de capital riesgo ha gasta-
do desde 2010 lo estrictamente
necesario para sustituir o repa-
rar las maquinas que se estro-
peaban, pero no ha mejorado las
lineas de produccion. Esta politi-
callev) a las plantas navarras a
vivir una progresiva “degenera-
cién” que, unidas al plante de los
proveedores, ha terminado en
“una caida en picado”.

Pese ala delicada situacién ac-
tual, la esperanza de buena parte
delaplantillase fundamentaenla

AIAC, un fondo de capital riesgo con
una preocupante trayectoria en Espana

Esta firma de inversion
esta tras el cierre o la

los ultimos afios una intensa ac-

tividad compradora en Espafia.

liquidacion de varias
empresas dedicadas al
frio industrial

Lasreferencias de American In-
dustrial Acquisition Corpora-
tion (AIAC) que tienen los sindi-
catos no son nada tranquilizado-
ras. El fondo de capital riesgo
que compré Koxka en 2010 tiene
en carteravarias decenasde em-
presas en Europa, Asia y Améri-
cadel Norte y ha mantenido en

Almismo tiempo que adquirié
la firma navarra, se comprome-
ti6 a hacerse con el control de la
gestion de Ramon Vizcaino, una
histérica empresa guipuzcoana
dedicada ala fabricacién de ins-
talaciones de frio industrial que
arrastraba una deuda de 50 mi-
llones de euros y necesitaba una
inyeccion de mas de 20 millones
de euros para salir adelante.

Sin embargo, el compromiso
de ATAC con el Gobierno Vascoy
laDiputacién de Guipizcoa para
aportar parte de este capital no

se materializo y la firma de capi-
tal riesgo abandono el proyecto.
Finalmente, la empresa fue li-
quidada y dejo en la calle a sus
400 trabajadores.

Otro reciente caso fue el de
Cubigel, una empresa catalana
dedicada a la fabricacién de
compresores industriales que
daba empleo a 650 personas.
Propiedad de ATIAC, la planta en-
tré en concurso de acreedores y
fue liquidada en mayo de 2012
tras acumular una deuda de 27
millones de euros. Fue compra-
da por la compaifia china Huayi,
queinyectolaliquideznecesaria

Cinco claves
para entender
la situacion

Problemas de

tesoreria. Se hi-

cieron evidentes
desde septiembrey se han
agudizado las dos ultimas
semanas.

Plante de los
proveedores. La
deuda acumulada
alos suministradores ha
cortado en seco laentrega

de piezas y materiales.
cidn. Los sindica-

3 tosacusanala

propietaria, el fondo de ca-
pital riesgo AIAC, de drenar
los fondos de laempresa.
4 Aprobado en se-
gunda votacion
por la plantilla, recortd ha-
ce dos meses el 20% de los

salarios e incrementd en
21 horas la jornada anual.

Descapitaliza-

Ajuste salarial.

Autorizacion

paralaventa.

No hay un compro-
miso firme de los principa-
les responsables de AIAC
para permitir la venta.

confianza que tienen en la directi-
va de las fabricas directamente
implicadas en el funcionamiento
diario, que creen perfectamente
viable a la empresa gracias a una
“cantidad enorme de pedidos”.
“Aunque tras lafirmadel acuerdo
del 21 de enero los trabajadores
respiramos tranquilos, ahora el
ambiente estd muy enconado. Es-
peremos que esto salga bien, por-
que sinonos hundimos”,expresa-
baunafuente del comité.

para su supervivencia, tras un
proceso de reestructuracién
que dejo en la calle a mas de una
tercera parte de la plantilla.

La critica generalizada hacia
estos fondos buitre es que apro-
vechan cualquier resquicio legal
para obtener el maximo rendi-
miento econémico y, tras expri-
mirlas,liquidan o venden las em-
presas que adquirieron. En este
tipo de situaciones, los trabaja-
dores denuncian la sensacién de
desamparo al ver cdmo el siste-
ma legal protege los intereses de
estos inversores y no entienden
que puedan producirse este tipo
de atropellos sin consecuencias
para sus responsables. Una
muestra de ello fue la situacion
que vivié la plantilla de Inasa,
que sufri6 en propias carnes las
consecuencias de caer en manos
del fondo buitre aleman Baikap.
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José Antonio Garcia Lorente
(San Adrian, Navarra, 1968) ha
sido nombrado director comer-
cial de superficies de Tekniker,
centro tecnoldgico

de Eibar (Guipuz-

coa). Licenciado

en ciencias fisi-

cas (Universidad

de Zaragoza), doc-

tor eningenieria (UPNA) y PDE
del IESE (UN), ha trabajado en

Nombres propios

Enrique Sueiro (Pamplona, 1968)
es el nuevo director del programaen
Gestion Empresarial y Direccién de
Comunicacién del Instituto de Em-
presa Business Schooly

Dircom. Sustituye en
elcargoal navarro
Enrique Alcat, falleci- "
dorecientemente.
Sueiro es doctor en co-
municacién por la Universidad de
Navarra, director general de Top Ten

pordebajodel cierredela pasado enunasemanade comenzd con mediamen- AIN desde 1996. En AIN ha sido Management Spainy y socio director
semana anterior. Y la Bol- los10.053 puntos hasta sualdel 0,554 al finalde director de desarrollo en de Communicagement. Ha sido di-
satiré hacia arriba, asi que los10.328 9y se queda mes el indice harebasado AIN_Techy antes, director co- rector de comunicacién del Centro
elindice se alejade aque- Unicamente 200 por de- el 0,575%, loque supone mercial del &rea de ingenieria de Investigacién Médica Aplicada
Llos 200 puntos que hace bajo del que se hamarca- unencarecimiento de 21 avanzada de superficies ein- (CIMA), asi como director de comu-
poco se daban por buenos. do como méximo anual. centésimas y sigue al alza. vestigador de I+D. nicacion interna de la UN.

ELlGrupo ANcelebrauna

jornadasobreel

mercadode los cereales

El Grupo AN celebré el pasado
jueves una jornada sobre el
mercado de los cereales. Dife-
rentes expertos abordaron el
presente y el futuro de este
mercado. Bernard Ferrer, de la
cooperativa Val de Gascogne,
explicd cémo operaen Francia;
Miguel Patacho, director gene-
ral de Comtex, hizo referencia
alosfactores que influyen enla
venta del cereal y su futuro; Se-
bastian Arnau, jefe de compras
de Cegeco, habl6 desde la pers-
pectivadela demanda. Asimis-
mo, Fernando Beroiz, director
de comunicacion del Grupo
AN, present6 la empresa a los
ponentes.

Gamesainstalaen
Alaizel prototipode
unanuevaturbina

Gamesa ha concluido la insta-
lacién en el parque de I+D de
Alaiz del primer prototipo de
su turbina GI128-5.0 MW
onshore. La finalizacién del
montaje permite poner en
marcha el proceso de valida-
cién y ensayo del aerogenera-
dor, que culminara a finales de
este afio con la obtencion del
certificado tipo, como garantia
parala industrializacién y co-
merecializacién de este modelo
dela plataforma Gamesa 5.0
MW.

AdeccoyAPD analizaron
laproductividad del
mercadode trabajo

Adecco yla Asociacion para el
Progreso de la Direccién anali-
zaron esta semana la producti-
vidad del mercado de trabajo
en Navarra tras dos afios de la
Reforma Laboral. Eltitulo de
lajornada fue Hacia un merca-
do laboral competitivo como
motor de la productividad. El
acto fue abierto por José Ma-
nuel Ayesa, vicepresidente de
APD en Navarra,y Ana Verano,
directora de Adecco en Nava-
rra. Santiago Busto, asociado
senior del area laboral de Cua-
trecasas e Iiiigo Esquiroz, so-
cio responsable del area labo-
ral de Garrigues, analizaron la
aplicacion practica de la refor-
malaboral.

Varios operarios de Exkal durante el proceso de fabricacion de los muebles frigorificos que luego se destinaran a grandes superficies. DN

Exkal invertira 3 millones para
ampliar su planta y crear 80 empleos

Reforzara su area de
chapa y realizara
contrataciones durante
los préximos tres anos

Este 2014 contintian su
expansion en Bélgica,
Colombia, Brasil y
Emiratos Arabes

DN
Pamplona

Exkal (Exposicién y conserva-
cién de alimentos S.A. ), empre-
sa con sede Marcilla dedicada al
disefio, fabricacién y comercia-
lizacién de muebles frigorificos
para el sector de la gran distri-
bucién alimentaria, invertira 3
millones de euros para ampliar
en 250 m®sus instalaciones de
4.000 m*en el poligono indus-
trial El Campillo. Con esta nave
Exkal aumentara la produccién
del area de chapa e incorporara
a su plantilla 80 nuevos trabaja-
dores en los préximos tres afios,

segun explica su director gene-
ral, Alfonso Antonanzas Aran-
guren, cofundador de la firma
junto a Jests Ugarte Zugasti.
Creada en Marcilla en el afio
2006, y con mas de 200 trabaja-
dores en todas sus sedes, las
raices de su crecimiento se en-
cuentran en lainternacionaliza-
cién y la exportacion, dos de sus
sefias de identidad junto con
I+D+i orientada a conseguir la
sostenibilidad ambiental y la
eficiencia energética, claves di-
ferenciales de su producto.
Desde 2009, cuando inaugu-
raron una fabrica en Huehuto-
ca (México), y otra en Sanghai

(China), no han parado de cre-
cer. Dos afios después, en 2011,
crearon una nuevo centro de
produccién en Chile y a la vez,
comenzaron las exportaciones
a Francia. Este afio estard mar-
cado, de nuevo, por el creci-
miento.

La actividad de Exkal se ex-
pandira a Colombia, donde es-
peran poner en marcha un nue-
vo centro fabril en un plazo
aproximado de unos tres o cua-
tro afios silas ventas prosperan.
Pero Colombiano eslatnicano-
vedad.

En 2015 se convertiran en li-
deres de su sector en Bélgica,
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VIl Encuentro de Consultoria
Internacional

Exportar es aprovechar las oportunidades que
otros paises ofrecen pero antes es necesario que las
empresas conozcan las posibilidades que tienen sus
productos y servicios en los distintos mercados. Pa-
ra ayudar en esta labor, CAmara Navarra de Comer-
cioeIndustria cuenta con unared de colaboradores
enmas de 75 paises que tienen un profundo conoci-
miento del territorio que representanydesde el que
operan. En este Encuentro de Consultoria Interna-
cional, las empresas interesadas podran entrevis-
tarse con los expertos de aquellos paises cuyas
oportunidades quieran conocer y participar en
unos talleres informativos que ayudaran a conocer
diferentes mercados y aspectos de la exportacion
En detalle Sede de Camara Navarra de Comercio
(Pamplona), 1 de abril de 9:00a19:00 h.

Conferencia de Antonio Cancelo,
fundador de Eroski

“Latransformaciéon empresarial: requisito parael
éxito”. Asi se titula la conferencia que impartira el
préximo jueves 3 de abril Antonio Cancelo, funda-
dor de Eroski y, posteriormente, presidente del
Grupo Eroski hasta el afio 1995, cuando pasé a de-
sempefiar la presidencia del Grupo MCC. Esta
charla se enmarca en una jornada sobre transfor-
macion empresarial organizada por la empresa
SEIN, especializada en el suministro y manteni-
miento de infraestructuras informaticas, enla que
también intervendra Ifiaki Soroa, director gene-
ral de Evasa, quien hablara sobre la tecnologia co-
mo facilitadora de negocio.
En detalle Hotel Castillo de Gorraiz (Gorraiz), 3 de abril,
alas16:40h.

www.dnmanagement.es

EMPLEO

Sostenibilidad como base del éxito

K Perfil. Exkal tiene previsto crear
en los préximos tres afios 80 nue-
vos puestos de trabajo. El personal
gue necesita es para cubrir puestos
de punzonador, plegador y también
deFPIyFPIL.

H Mano de obra cualificada. Anto-
fianzas explica que “tienen proble-
mas para cubrir puestos cualificados
y que ademas, residanen lazona".

Labase delainternacionalizaciéon de Exkal es su producto. Alfonso
Antofianzas, director general, explica que “la sostenibilidad no ad-
mite parches”. “Lo que no son mejoras del 50% no son sostenibles”.
Ademads de ofrecer un producto, la filosofia que subyace detras de
esta empresa es satisfacer las necesidades de las generaciones ac-
tuales sin comprometer las necesidades futuras. Este planteamien-
to conlleva, por ejemplo, mejorar el coste del producto con su ciclo
de vida, que estos muebles frigorificos apenas requieran manteni-
miento o reducir las proliferaciones bacterianas en un 50%. “He-
mos hecho un cambio radical”, explica Antofianzas.

pais al que han comenzado a ex-
portar; en Francia, ya ocupan el
segundo puesto, y hace unas se-
manas han aterrizado en Abu
Dabi. Aqui, con su filial Exkal
Emirates centralizara el merca-
do de frio comercial de paises
arabes del Golfo. Y en el segun-
do trimestre de este afio la ex-
pansidn de la firma marcillesa
continuard en Brasil.

El gran reto de esta empresa
de Marcilla, que en sus 8 aflos de
vida se ha convertido en uno de
los referentes mas destacados
de su sector, es Alemania. Alfon-
so Antofianzas explica que es-
tdn trabajando para crear una
fabrica en este pais en colabora-
cién con un socio local, tal y co-
mo exige la legislacidn del pais
germano. El horizonte temporal
que contemplan en su hoja de
ruta es inaugurarla en el afio
2020. De momento, ya son pro-
veedores tecnolégicos de la em-
presa que desarrollara la fabri-

ca. En esta primera fase han in-
vertido dos millones de euros.

La expansién internacional
de Exkal es acorde con su creci-
miento en facturacién. El afio
pasado cerraron el ejercicio con
una facturacion total de 40 mi-
llones de euros (27 procedian de
Marcilla) y la previsién para es-
te afio es quelafacturacion crez-
caenun50% gracias al mercado
belgay chino.

Competitividad

En 2008, cuando Exkal perfila-
ba sus primeras exportaciones
aotros mercados, Espafia se en-
contraba 15 puntos por detras
conrespecto a Franciay Alema-
nia en esta clasificacién. En
cambio, seis afios después esa
situacion ha cambiado: “Ahora
mismo estamos a niveles cerca-
nos a Alemania. Si mejoramos
nuestra productividad nos en-
contraremos en una posicién
mas favorable que ellos. El cre-

Un trabajador de Exkal controla el proceso de fabricacion de los muebles frigorificos. DN

cimiento de Exkal esta siendo
posible gracias a sus trabajado-
res. Estdn haciendo un esfuerzo
muy grande en contencién sala-
rial para poder ofrecer a nues-
tro producto a un buen precio”,
explica Alfonso Antofianzas.

De hecho, Antofianzas cuenta
que la tarifa que ofrecen a sus
clientes sigue siendo la misma
que en 2007 y que esperan man-
tenerla estable hasta el préximo
afo.

Y esto es asi, pese a que pres-
tan una mayor calidad. Exkal ha
sido de una de las tres primeras
en Espafia que ha conseguido el
certificado de Responsabilidad
Social Corporativa expedido
por Aenor. Esta certificacion
acredita, por ejemplo, que paga
a sus proveedores en una media
de 32 dias. Ademas, en este
tiempo, entre otras distincio-
nes, han conseguido el premio
Emprendedor XXI otorgado por
La Caixa.
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Las obraé del Canal--

y la deuda pendiente

EL RIN(,'.'(')N
Miguel Angel Riezu

N una época de dura sequia de inversiones, las obras de

ampliacion del regadio del Canal de Navarra hacia Tierra

Estella eran algo asi como el mana en el desierto paratodo

elsector delas obras publicas. Estaban en juego obras por
147,5 millones para poner en regadio 15.200 hectareas del ramal
Ega-Arga.Y con ellas un gran negocio pendiente.

En el casodelas obras del Canal se enfrentan lo mas granado del
sector de la obra publicay concesiones en Espaiia. Por un lado, una
oferta conjunta de Accionay ACS, los grupos que presiden José Ma-
nuel Entrecanales y Florentino Pérez, respectivamente. Y por el
otro, OHL (la constructora de Juan Miguel Villar Mir, en la que se
integro en su dia la vieja Huarte)) y Agbar (del grupo francés Suezy
La Caixa). A su alrededor, y en ambos casos, orbitan diferentes em-
presas locales navarras. Tanto Acciona como La Caixa son dos
grandes grupos empresariales con intereses trenzados en la Co-
munidad foral, el primero en energiasrenovables yel segundoen el
sector financiero como heredero de CAN. Ambos son socios en la
explotacion de la primera fase del canal, pero llegan divididos y ri-
vales a esta segunda. Por si faltara algo de morbo, el ex-vicepresi-
dente econémico del Gobierno de Sanz, Francisco Iribarren, es
ademas hoy directivo de Agbar en Navarray preside por ello Agua-
canal, la concesionaria de la primera fase del canal. Asi que la pug-
na tenia muchas lecturas y muchas suspicacias pendientes, tam-
bién por intereses politi-
COs. pTan es asi (fue o1 Navarra dedicara casi 200
Ejecutivo de Barcina se ha millones este aio al pago de
empefiado enlas ultimas jntereses de la deuda mas los

semanas en asegurar la c4n0n6s de las obras hechas
transparencia de la adju-

dicacion de forma preven- mediante “peajes en sombra”
tiva y mucho més alla de lo

que ya es habitual en una Navarra garantista de por si. Al final, la
imbatible oferta econémica de OHL-Agbar, con una rebaja del 25%
sobre el precio inicial, ha hecho decaer cualquier otro argumen-
to.Estarebajahablabien clarodelanecesidad y el hambre de traba-
joynegocio entre las empresas. Y supone, sobre todo, un menor
coste delaobraparael Gobierno foral, que puede representar entre
100y 200 millones enlos 30 afios delaadjudicaciény segin cémo se
contabilice el ahorro. En cualquier caso, sustancial. Bienvenido sea
por tanto.

Y es que las obras de ampliacion del Canal son de las conocidas
como peaje en sombra,donde se adjudica una obra a un grupo pri-
vado, que la ejecuta y luego la Administracién la va pagando a lo
largo de los afios mediante un canon. En este caso en 30 afios. En
tiempos de crisis es una férmula para hacer obras estratégicas
como ladel Canal sintener dinero, que eslo que nos ocurre hoy, y
sin elevarla deuda o el déficit puiblico, que estan limitados porley.
Pero es evidente que también supone un coste claro para Hacien-
da, quien de hecho contrae una deuda futura muy importante. Se-
gun recuerda el ultimo informe de la Cdmara de Comptos, el Go-
bierno pagé en 2012 un total de 67,4 millones por canones de pea-
jes en sombra de los que 40,1 corresponden a la Autovia del
Camino; 14,1 al Canal de Navarray 13,1 ala Autovia del Pirineo. Es
una partida que va creciendo y que este afio rondara los 70 millo-
nes. Silo sumamos al pago delos intereses de la deuda (otros 125
millones) obtenemos la conclusién de que Navarra dedica ya casi
200 millones al afio al pago de sus deudas. Una enorme cantidad
de dinero de la que pocas veces tomamos conciencia.
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Tierra Estella

La llegada del Canal de
Navarra a Carcar plantea
dudas a los agricultores

Alrededor de un centenar de asistentes acudieron a la charla promovida por el Ateneo. DN

Charla para los
propietarios de fincas
afectadas y primer paso
para crear una plataforma
contraria al proyecto

DN
Carcar

Mas de un centenar de agriculto-
res participaron el viernes en la
charla organizada por el Ateneo
de Carcar, en el edificio cultural
de La Caja, para debatir las re-
percusiones econémicasy socia-
les que implicara la llegada del
Canal de Navarra alalocalidad
ribera. Los ponentes les trasla-
daron una visién contraria a un
proyecto que, segtin su punto de
vista, transformara los cultivos y
el regadio tradicional elevando
el precio del aguay sin aportar
beneficios. La mesa que dirigié
el debate estuvo formada Nino

Ruiz Chocarro, presidente del
Ateneo de Carcar; Charo Brin-
quis Crespo, de la plataforma
Nueva Cultura del Agua; Juan
Antonio Sainz Busto, agricultor
de Arellano; e Ignacio Gil, del
sindicato agrario EHNE. Al final,
una decena de propietarios deci-
di6 iniciar los tramites para
crear una plataforma en contra
de lallegada del Canal al igual
que ha ocurrido en otras locali-
dades como Lerin.

Nino Ruiz explicé que el Ate-
neo, antes de este debate critico
contra el Canal, habia intentado
organizar una primera charla
para hablar sobre los beneficios
de la ampliacién sobre Carcar.
“Pero ni Intia ni el sindicato
UAGN han respondido a nuestra
invitacién”, sefialé. En la amplia-
cién de la primera fase del Canal
(15.275 ha) esta previsto que el
agua de Itoiz llegue a ocho locali-
dades de Tierra Estella: Andosi-
lla, Azagra, Carcar, Lerin, Lodo-

sa, Mendigorria, Oteiza, San
Adriany Sesma. En Cércar, se
modernizaran 687 hectareas de
regadios tradicionalesy se trans-
formaran en regadio otras 560
hectdreas de secano. La locali-
dad cuenta con 813 propietarios.
Charo Brinquis detallé las ci-
frasy datos que su colectivo tiene
sobre el Canal de Navarra. “ Tras
la primera fase ya ejecutada de
22.362 ha los cultivos extensivos
que se han implantado ni se han
generado nuevos empleos ni
mas riqueza”, seiald. En su in-
tervencion, Ignacio Gil, de
EHNE, destac6 un progresivo
empobrecimiento del sector y la
desaparicion de hasta 6.000 ATP
(agricultores a titulo principal)
desde el 2003. “Tampoco se ha
creado tejido empresarial gra-
cias al Canal y han desaparecido
determinados tipos de ayudas
comolasde que se concedian ala
agricultura ecolégica o ala gana-
deria sostenible”, argumento.

Cartas de los vecinos

Si al Canal en Lerin

Ante la aparicién en los medios
de comunicacién y redes sociales
de criticas al proyecto de concen-
tracién y modernizacion del re-
gadio tradicional de Lerin que in-
cluiria 700 hectareas nuevas de
secano asicomo laincorporacién
de Campoestella, un amplio gru-
po de agricultores, propietarios,
vecinos y sociedades de Lerin
queremos manifestar nuestro
apoyo al proyecto y las razones
que nos llevan a ello. El regadio
tradicional esta ocupado hoy por
algunas pequefias explotaciones
de hortaliza, por huertos familia-
res y casetas de recreo, por algu-
nas parcelas ya abandonadasy,
en la mayor parte, por cebaday
trigo con la consiguiente pérdida
de rentabilidad que supone tra-
bajar un cultivo extensivo como
el cereal de secano en pequefias
parcelas.

Unodelos principales argumen-
tos de los opositores al proyecto
es que la gran mayoria de los pro-
pietarios son jubilados y gente
mayor que lo inico que quiere es
seguir cultivando sus verduras
para casay no meterse en inver-
siones de futuro. Nosotros cre-
emos que con la concentracién y
modernizacién se podria dotar
demadsrentabilidad a ese porcen-
taje mayor de superficie dedica-
da hoy a cereal posibilitando la
implantacion de otros cultivos
conmas posibilidades como esta-
mos viendo en otros pueblos cer-
canos en sunuevo regadio.

Ello no impediria respetar case-
tas e infraestructuras fijas, como
nos estan asegurando, yreservar
las unidades de riego que hicie-
sen falta en las zonas en las que
se desee para hacer subdivisio-
nes de huertos familiares y de re-
creo en las que cada propietario
tendria perfectamente delimita-
dasu parcelay su dotacién de rie-
go.

Estamos convencidos de que
este proyecto daria mayor renta-
bilidad a lo que hoy tenemos, su-
pondria un valor afiadido parala
tierra con el consiguiente incre-
mento de posibilidades para
quien esté pensando en vender o
arrendar o, simplemente, en de-
jarselo a sus descendientes. Y, lo

que es mas importante, posibili-
taria en Lerin alguna pequefia
oportunidad de futuro a nuevas
generaciones que se quieran
quedar en nuestro pueblo a vivir
de la agricultura que, tal y como
estalaeconomiadel pais,noseria
nadadesdefiable.

Se oyen también otras argu-
mentaciones de tipo politico. No
entramos en ese tipo de valora-
ciones. Lo cierto es que el proyec-
tode ampliacién de la primera fa-
se del Canal de Navarra, que in-
cluye el regadio de Lerin, esta
aprobado y presupuestado por la
Administracién einclusoyaadju-
dicada la obra. Si nosotros no lo
aprobamos, pasard de largo por
nuestro pueblo y serdn otros los
que se aprovechen de la superfi-
cie de tierra que aqui no se rie-
gue, amén de que una concentra-
cién del actual regadio sin mo-
dernizacién esta totalmente
descartada por la administra-
cion.

Ahora tenemos la oportuni-
dad, como dicen algunos, de que
nos dejen como estamos y ver
morir el regadio tradicional en
unos pocos afios o aprobar este
proyecto aunque nos cueste al-
gun sacrificio econémico, y man-
tener alguna posibilidad de ren-
tabilidad. Es unarealidad, ya pal-
pable enpueblos cercanos, quela
disponibilidad de agua nos per-
mitird aumentar la actividad eco-
némicay generar empleo. Esuna
realidad que la industria agroali-
mentaria necesita garantia de
abastecimiento de materias pri-
mas, que podemos pensar en al-
ternativas de cultivo hasta ahora
impensables en campos de Le-
rin, que el agua del Pirineo nos
permitird una mejor calidad en
cuanto a sanidad y salinidad, so-
be todo en verano. En definitiva,
que el agua es riqueza y garantia
de futuro y, por todo ello, pensa-
mos que éste es el dltimo tren pa-
ra no quedar descolgados del
progreso y queremos decir si al
Canal de Navarraen Lerin.

FRANCISCO JAVIER MORENO MO-
RENO, FRANCISCO ARAMENDIA
LANZ, JOSE M2 SAENZ LEON,
FRANCISCO MAESTU YERRO Y FE-
LIX PITILLAS PELAEZ

Una manifestacion recorre
las calles por unaTierra
Estella libre de desahucios

DN
Estella

La manifestaciéon convocada
por la Plataforma Stop desahu-
cios recorri6 las calles de Este-
1la ayer por la tarde para pedir
que nadie mas tenga que pasar
nunca por un proceso semejan-
te. Con mensajes como “por una
Tierra Estella libre desahucios”
o “el préximo que sea en la Zar-
zuela”, algo més de 200 perso-
nas participaron en un prolon-
gado recorrido que parti6 pasa-
daslas seis de la tarde de la casa
consistorial.

Detras de una pancarta en la
que podia leerse el lema de esta
convocatoria, Vi casas sin gente

ni gente sin casa”, su avance mo-
dificé el que suele ser habitual en
este tipo de actos de Estella-que
se dirige hacia el paseo de la In-
maculada- y cambié su ruta por
latravesia entre puentes para sa-
lir ala avenida Yerri y desde alli
avanzar hacia la plaza de Santia-
go,bordearladelos Fueros en di-
reccién hacia el cascoviejoconla
plaza de la Coronacién como
punto final. Entre los asistentes,
se encontraban concejales de Es-
tella como Regino Etxabe (Bildu)
oJesus Javier Martinez de Carlos
(IU). La plataforma ha hecho pu-
blicos esta semana los datos so-
bre esta situacién en la zona, con
mas de cien casos en tramitacion
ahoraenlosjuzgados.

e e
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Un momento de la manifestacién que recorrié todo el centro de Estella a media tarde de ayer.

MONTXOAG.
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HUMOR PARA EL VUELO LA AFICION

EL CONFLICTO DE LAS SE VUELCA
VASCO MIL DUDAS CON OSASUNA
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Lamalagestion delacrisis dispara
la exclusion social en Navarra

Sobre el 8% de la poblacién subsiste con menos de 454 euros ® El pluriempleado que no llegaa finde mes,
nueva clase social ® La brecha ciudadana provoca una generacion de hijos que vivira peor que sus padres

PAGINAS 47

Laspenassereivindican =~ -

LIBRO Y EXPOSICION. Las dieciséis pefias de Pamploné son protagonistas alla de las fiestas de San Fermin. La muestra coincide conla promocién del
este fin de semana de una exposicién en la Plaza de Toros que acreditala  libro que recoge su historia desde 1930. En la instantnea, una representa-

actividad cultural, deportiva y social de un colectivo que alcanza muchomas  cién de las pefias, ayer, en el coso pamplonés. Foto: Patxi Cascante PAGINAS 40-41
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PORTAVOZ DE I-E EN EL. PARLAMENTO DE NAVARRA SEéRETARIO GENERAL DE UGT DE NAVARRA
“El PSN pactara con UPN “Negociar con instituciones
si suman mayoria; siempre de forma responsable no
bed Q S, 2500 2
falla en los momentos clave significa ser del régimen
PAGINAS18-19 PAGINAS32:33
BARCINA: LA OSADIA
DE GOBERNAR
SIN MAYORIA

Ningin Gobierno-ha conti-
nuado tras mas de dos afos de
inestabilidad parlamentaria.
Barcina, ajena a la realidad, va
camino de la tercera prorro-
ga presupuestaria. PAGS. 20-21

EL PRECIO DE LA
ELECTRICIDAD SUBE
UN 63% DESDE 2008

El Ministerio de Industria eli-
minara este martes el actual
sistema de subasta que fija un
precio de la electricidad que
ha aumentado un 63% desde
2008. Agrupar servicios, cla-
ve para ahorrar. PAG.34

POLEMICO
TRANSPORTE
COMPARTIDO

De Pamplona a Logrofio, en
coche por 5 euros. Este es el
precio concertado a través de
la web BlaBlaCar, denunciada
por Fenebiis por competencia
desleal ante el éxito del trans-
porte compartido. PAG. 12
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- Negacion constitucional de la democracia

EITC entiende el derecho a decidir como aspiracion legitima que sin em

no se puede alcanzar en

el vigente disefio del Estado, lo que confrontalalegalidad constitucional con [a legitimidad democrética

cional espafiol que anula la declara-

cion aprobada en enero de 2013 por
la que el Parlament cataldn definia a Cata-
lunya como “sujeto juridico y politico sobe-
rano”, pero que al mismo tiempo admite el
derecho a decidir del pueblo cataldn siem-
prey cuando se lleve a cabo dentro del mar-
co legal, supone en realidad una negacién
constitucional de la democracia por cuan-
to constrifie el ejercicio basico de la mis-
ma, la expresion de la voluntad mayorita-
ria, al corsé de una legalidad que, sin
embargo, considera posibie alterar. En
otras palabras, la sentencia entiende que
la Constitucién es reformable en todos sus
aspectos, en teoria incluso en ese articulo
2 que marca “la indisoluble unidad de la
Nacién espafiola”, con 1a salvedad del arti-
culo 1.2 que sefiala el ambito ~“el pueblo

L a sentencia del Tribunal Constitu-

Editorial

espafiol”- en que reside la soberania para

" hacerlo, lo que de facto elimina dicha posi-

bilidad. E1 TC, por tanto, entiende el dere-
cho a decidir como una aspiracion legiti-
ma que, sin embargo, no se puede llegar a
satisfacer. Y es que se supedita a un solo
valor constitucional y al disefio institucio-
nal del Estado, lo que constata aun sin pre-
tenderlo la confrontacion entre la legali-
dad constitucional y la legitimidad demo-
cratica, empuja hacia la que debera existir
entre la legalidad constitucional espafiola
y una previsible legalidad constituyente
catalana -ningun proceso de independen-
cia ha podido ser culminado hasta la fecha
dentro del respeto absoluto a la legalidad-
y, en definitiva, a una confrontacién de la

legitimidad de Catalunya, expresada por
una voluntad popular que debe cotejarse
de algiin modo, y la legimitidad que el Esta-
do se atribuye en la defensa de su integri-
dad. Todo ello no hace sino acotar el pro-
blema histérico de la integracién de Cata-
lunya y del resto de las nacionalidades del
Estado espafiol como un problema politi-
co, tal y como lo define la magistrada cata-
lana del Tribunal Constitucional Encarna
Roca, lo que sitiia la controversia en el
ambito de la responsabilidad de los repre-
sentantes institucionales y en su capacidad
de didlogo y consenso para buscar solu-
ciones. En sentido contrario, si desde los
poderes del Estado se sigue ignorando la
realidad y se continia sin atender a la exi-
gencia del pueblo cataldn de pronunciarse
democriticamente en las urnas se le esta-
ra abocando a la unilateralidad. @

¢SABIA QUE...
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...l comité de empresa de Koxkayla

actual direccion retomarin mafiana

las reuniones con el fin de lograr un

ymprador de la compafiia, que la parte

ycial desea que aporte mayor solvencia
que un fondo de capital riesgo?

UNDA GUERRA MUNDIAL. - En la imparable
1siva soviética hasta Berlin, el Ejército Rojo
a Dantzig en su final como urbe alemana para
vertirse en la ciudad polaca de Gdansk.
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Suarez entierra el cadaver de la Transicion

nterrado el cadaver de Suarez, queda al descubierto en toda su

crudeza el destrozo de 1a Transicién. Queda también la reali-

dad de que Sudrez no fue el primer presidente de la democra-
cia. En todo caso, el primero fue Manuel Azafia. Y que ni siquiera el
espiritu de consenso tan traido y llevado de aqui para alla estos dias
tiene algo que ver con la realidad politica y social de lo que ocurrié en
aquellos arfios. Basta un repaso rapido por las hemerotecas, ensayos,
librosy cronicas de la Transicién para comprobar que la enorme cam-
pafia politica y medidtica de estos dias ha sido s6lo una
gran impostura. Como lo fue 1a propia Transicién. Que-
da sélo la constatacién de que la propia Constitucion
de 1978 seria ahora imposible en buena parte de sus
contenidos. Aquellos que reflejaron un interés politico
por construir un Estado con tres fundamentos bésicos:
el reconocimiento de los derechos sociales de las per-

'!@\':-,,

contrario a lo que en realidad hicieron. Un intento osado de borrar de
la huella de las memorias de quienes vivieron aquellos afios y de rees-
cribir con renglones edulcorados la historia para las nuevas genera-
ciones su papel en aquella época. Periodistas, politicos, empresarios,
jerarcas catolicos, magistrados, etcétera. Un pacto oscuro que encerré
la transicién de la dictadura a 1a democracia en un simple reparto del
poder. Queda la confirmacién de que, en efecto, como ya escribiera
Gregorio Moran hace afios, los lideres de aquella Transicién eran todos
impresentables. Y quien haya visto a Elena Valenciano,
la nimero uno del PSOE en las elecciones europeas,
contar alli donde la han llevado estos dias de gira elec-
toral que su padre fue uno de los fieles seguidores de
Sudrez hasta el final en un burdo intento de aprove-
chamiento politico de una persona muerta entendera
mejor el sentido de la frase de aquellos barros, estos

sonas, la asuncién de su plurinacionalidad y la organi- POR J Osebf} lodos.Y enterrado el cadéver de Sudrez nos queda tam-
zacion de un modelo de justicia democratico y garan- Santamaria bién Martin Villa. Ejemplo del enorme timo politico en

tista, Evidentemente, tres principios fundamentales
constitucionales que apenas se han quedado con el paso del tiempo
como simple adorno en forma de una sucesién de articulos en la Car-
ta Magna. De aquella Constitucién queda como tinica referencia acti-
va lo que en Madrid se denomina indisoluble unidad de Espaiia, que
ademas se considera casi religiosamente inmutable. Todo lo demés se
terming casi al mismo tiempo que los lideres de 1a transicién echaron
con formas indignas y crueles a Suérez de la politica. Ya se sabe que
esos mismos son los que ahora se han paseado un dia si y otro tam-
bién por velatorios, televisiones y radios para explicar que hicieron lo

~queconcluyd la Transicion, Martin Villa, burécrata de
la dictadura franquista, represor violento de las libertades.y los dere-
chos humanos, ha sentado catedra dia tras dia no sélo sobre lo que
pasb dejo de pasar entonces, sino, sobre todo, delo que hay que hacer
ahora. Sigue cémodamente sentado en diversos consejos de adminis-
tracién de energéticas y otras grandes empresas. La impostura de Mar-
tin Villa, el reverencial trato de politicos y medios aiin hoy, en pleno
siglo XX, al personaje, refleja el alto precio que pagé la democracia al
franquismoy a los sables. ;O alguien se imagina hoy a un jerarca nazi
dando lecciones a la democracia en los medios alemanes? @
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Crisis y fractura social en Navarra
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LAMALA GESTION DELA CRISIS
AHONDA LA BRECHA SOCIAL

Lasociedad navarra se polariza al incrementarse el ntimero de personas “muy pobres”y “muyricas” en
detrimentodelas clases medias ® Expertos dela UPNA cuestionan la actual politica social y econémica

« Jestis Iribarren
‘D Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — La crisis -y su gestion
desacertada- ha provocado un desi-
gual efecto social que est4 ahondado
la brecha en la sociedad provocando
un preocupante proceso de dualiza-
cion. Asi, segiin los distintos estudios,
en la Commidad Foral -que tiene una
situacién comparativa mejor que
otras autonomias- los pobres son
cada vez masy mas pobresy los ricos
cada vez mas y mds ricos. Y esto ha
sido por un doble proceso. Por un lado
se ha disparado el mimero de perso-
nas que gana menos de 900 euros mes

y por otro, sus ingresos medios han
bajado un 41%. Al mismo tiempo, se
ha incrementado un 12% el peso espe-
cifico de los bloques sociales catalo-
gados como “medias altas” y “élites”,
que han visto reforzada su posicién

- social predominante, Mientras tanto,

las llamadas clases medias o medias
bajas pierden fuerza, ya- que aunque
una miniina parte de ellasha dado un
salto hacia arriba, otro sector ha cai-
do un escalén social situdndose al bor-
de del precipicio. Esta es la foto actual
delasociedad navarra, que llevaalos
expertos a alertar del riesgo de crear
una “generacion perdida”, con un alto
coste para el conjunto de la poblacién

a medio plazo.
Mas alla de la virulencia de esta cri-

_ sis global, sus efectos estin siendo

agravados a nivel local por una ina-
decuada gestién de la crisis por parte
de las administraciones ptiblicas y de
los agentes empresariales, bancarios
y sociales, en opinién de los sociélo-
gos de la UPNA Miguel Laparra y
Begoiia Pérez Eransus, dos referen-
cias a nivel estatal en materia de exclu-
sién social quienes apuntan que en
otros paises la recesién no se ha cobra-
do un precio tan alto en términos de
empleo y exclusion.

Esta polarizacién social se puede
observar en una comparativa de datos

oficiales del inicio de la crisis y de su
apogeo, marcando unas tendencias
generales han sido confirmadas y
superadas por su evolucion a tenor de
estadisticas parciales mds recientes.

Segun el estudio publicado en 2013
por la Catedra e Investigacion para
la Igualdad y la Integracién Social
(Ciparaiis), los dos sectores sociales
que crecen entre el inicio de 1a crisis
ylaactualidad son los situados en los
dos extremos de la piramide social
cuya “mediana” la marcaria unos
ingresos de 1.500 euros mensuales.
Asi, la llamada “clase media alta”
(maés de 2.100 euros al mes) y “élite”
(mas de 3.000 euros) crece un 6% en

cada caso (12% en total) mientras que
en el otro extremo, las personas que
viven en situacién de exclusién social
(menos de 454 euros al mes) se cua-
driplican pasando se un 1.3% a un
5,9%. Hoy en dia, segtin las dltimas
proyecciones, serfan un 8%. A ellos
habria que sumar un 11,2% de perso-
nas que se encuentra ya en situacion
de “bajos ingresos” al contar con
menos de 900 euros mensuales, lo
que técnicamente es una situacién
de “pobreza relativa”.

Mientras crecen porcentualmente
los dos extremos, son las dos franjas
de las clases medias bajas y clases
medias las que se resienten. En esta



Diario de Noticias — Domingo, 30 de marzo de 2014

NAVARRA SOCIEDAD 5

INFORME SOBRE LA REALIDAD SOCIOLOGICA DE NAVARRA -

franja se ubican aquellos que cuentan
con unos ingresos de entre el 60% y
€1 100% de la “mediana” (unos 1.500
euros/mes) y de 100% a 140%. En con-
junto son los tramos que acogen a la
mayoria de las sociedad pero al mis-
mo tiempo son los bloques que mas
sereducen en este periodo de tiempo
fruto de esta dualizacién social. En
conjunto pasan de representar un
66% de la sociedad a un 60%.

DESIGUALDAD TAMBIEN EN INGRESOS
Por si este movimiento de bloques no
fuera especialmente relevante, el dato
dela variacién de los ingresos confir-
ma esta polarizacién social. Asi, mien-
tras los grupos que se sittian por enci-
ma del 70% de la mediana ven incre-
mentados sus ingresos, los dos blo-
ques inferiores —que también ha cref-
do en cuanto a poblacién- son los
pierden mayor poder adquisitivo con
un retroceso en sus ingresos medios
del 30% en el caso del grupo de pobre-
za severa y en un 15% en el de “bajos
ingresos” o “pobreza relativa”. Es decir
y simplificando, los ricos son mas y
ganan masy los pobres son también
masy ganan todavia menos. ;Conse-
cuencia? Un peligroso incremento de
la desigualdad social. Si en 2007 los
ingreso del “quintil” (grupo social)
mas rico eran 3,7 veces mayores que
el quintal mas pobre, cinco afios mas
tarde el grupo mas rico gana 4,5 veces
mas que el més desfavorecido. Este
abismo de renta ha podido crecer alin
mas en los dos ultimos afios a tenor
- delas proyecciones hacia 2014, ade-
lanta Miguel Laparra.

Y ESTO ¢(POR QUE SUCEDE? Miguel
Laparra y Begofia Pérez Eransus,
coautores de informes referenciales
a nivel autonémico y estatal con la
Caixa, Caritas o la Catedra de Investi-
gacion para la Igualdad y la Integra-
ci6n social de la UPNA, aportan una
serie de factores que pueden estar
detras de esta realidad. El minimo
comiin denominador es poner el foco
en el desigual impacto de la crisis
sobre la sociedad, lo que hace que a
unos les haya ido peor que a otros sin
elementos correctores suficientes o
eficaces por parte del sistema.

EMPLEO
Paroy precariedad

Dosmundos

El paro, las reducciones salariales y el
empeoramiento de las condiciones
laborales han afectado a toda 1a socie-
dad con mayor o peor suerte segtin el
sector. El resultado global es demole-
dor porque el niimero de hogares sin
ninguna persona ocupada se ha mul-
tiplicado por cinco. Sonya18.000. Sin
embargo, este retroceso laboral no ha
afectado a todos por igual. Una parte
de la sociedad vive en la certeza de
que, aunque —con congelaciones o
rebajas—seguira teniendo ingresos al
mes siguientes mientras que otra par-
te los tiene en el aire o, en el peor de
los casos, sabe que no tendr4 trabajo.
En general la crisis se ha llevado por
delante gran parte del empleo no cua-
lificadoy se ha cebado en los hogares
donde solo hay personas con estudios

primarios a los que ha atacado cinco
veces mas que los que cuentan con
estudios superiores. La poblacién
inmigrante —en cuanto origen- tam-
bién se ha llevado la peor parte y, por
edades, el mas tocado ha sido el tra-
mo de 20 a 24 afios: uno de cada dos
de estos jovenes no tiene trabajo. Por
contra, funcionarios (unos 33.000 en
Navarra) y jubilados (81.986 ) —en otras
tiempos considerados como puestos
de ingresos mas bajos— han soporta-
do mejor el embate de la recesion.
Ademas, dentro de las propias empre-
sas se ha extendido un fenémeno de
la doble escala salarial donde los
recién llegados tienen unas condicio-
nes laborales sensiblemente inferio-
res a los veteranos, acrecentando la
brecha social en clave generacional
adems3s de la habitual diferencia entre
el estatus de “indefinido” (cada vez

mas amenazado por las reformas
laborales) y “eventual”. Y finalmente,
esti el fenémeno de la precarizacién
salarial y horaria de manera que cada
vez son mas las personas que pese a
contar con varios empleos precarios
no llegan a sumar entre ellos unos
ingresos suficientes, pese a dedicar
gran parte de su jornada a ellos: De
nuevo no solamente el estar en el mer-
cado de trabajo o no crea dos mundos
totalmente desiguales, sino que den-
tro del espacio laboral también se
generan escalones evidentes.

" VIVIENDA
Un factor distorsionante

Burbuja también social

Begoiia Pérez Eransus pone el fo-
co en el fuerte incremento del pre-

T
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cio de la vivienda para explicar “las
desiguales y nefastas consecuen-
cias de la crisis en el proceso
de dualizacién social”. “La utili-
zacién de un bien basico como

inversién —agrega- ha favorecido

que una parte de los inversores em-
presariales y particulares se hayan
enriquecido con la compra venta
y alquiler de vivienda. Sin embar-
g0, otra parte de la poblacion que
ha recurrido a la compra de un
bien basico en un momento de
maximo auge de los precios se ve
ahora sumida en el endeuda-
miento y empobrecimiento pro-
gresivo. En nuestro entorno exis-
te una perversa combinacién en-
tre un descenso de los salarios en
el empleo no cualificado y el
incremento del pretio de la vi-
vienda”.

Nueva clase social: pluriempleados
precarios que no llegan a fin de mes

La crisis ha traidoun
fenémeno de precariedad
gue era propio de economias
anglosajonas neoliberales

PAMPLONA - “El empleo destruido
por la crisis es el temporal y no cua-
lificado. Lo que se ha derrumbado
es una fuerte bolsa de empleo tem-
" poral que fue forjAndose antes de
la crisis en todos los sectores, no
sélo en la construccién y ia indus-
tria, sino también en servicios y el
sector publico. Esta fuerte presen-
cia de temporalidad ya nos alejaba
de otros modelos laborales euro-

peosy viene explicada por la esca-
sa cualificacién de nuestro tejido
productivo pero también por una
desregulacién del mercado laboral,
la escasa apuesta colectiva por for-
mas de flexibilidad interna”, expli-
can los expertos. Eso se debe a “una
falta de dialogo colectivo sobre
cémo favorecer la competitividad
y flexibilidad que nos ha llevado a
una inercia de permisividad de un
modelo en el que la flexibilidad la
han asumido los tltimos en llegar
al mercado de trabajo”. Al mismo
tiempo, “la crisis est trayendo una
precarizacién del empleo. El eleva-
do desempleo y la disponibilidad
de los parados en situaciones mas

graves esta disminuyendo los sala-
rios e intensificando la explotacién.
Los salarios de algunos trabajos son
tan bajos que ni siquiera permiten
alas familias salir de 1a pobreza. De
este modo —dicen—, encontrar tra-
bajo ya no significa poder pagar el
préstamoyy las facturas, ni garanti-
zar las necesidades del hogar. Los
trabajadores pobres comienzan a
ser un grupo cada vez mas nume-
roso cuya situacién lejos de ser
coyuntural puede enquistarse en el
tiempo. Ni nuestros servicios socia-
les, ni de empleo estin preparados
para esta nueva situacién de empo-
brecimiento a pesar de jornadas
intensas”. - J.IC.
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El crecimiento del grupo de persoﬁas sin ingresos se esta haciendo cada vez mas visible en la calle. Foto: Iban Aguinaga

POLITICAS PUBLICAS
Insuficientes y tardias
Fiscalidad, inversion
y proteccion social

La actuacién de las administracio-
nes publicas como elemento de
compensacion y de redistribucién
de la riqueza ha sido insuficiente e
inadecuada. Por un lado se ha acti-
vado una politica fiscal que ha vuel-
to a golpear mas a las clases medias
via IRPF y mediante impuestos
indirectos (IVA, etc...) que son los
que pagan todos los ciudadanos por
igual con independencia de su ren-
ta. Por otro lado, con la idea de
“fomentar el empleo” se han reba-
jado impuestos de sociedades u
otros que gravan las rentas mas
altas beneficiando de nuevo a los
sectores que mejor estaban. “En los
aios de vacas gordas los Gobiernos
han utilizado la rebaja de impues-
tos con fines electoralistas. Se ha
congelado y rebajado los tipos, anu-
lado algunos impuestos importan-
tes... Al margen de la corrupcion y
evasion se ha desaprovechado la
capacidad de recaudar para
momentos de vacas flacas”, expli-
can. Ademas de esta vision cualita-
tiva, cuantitativamente se ha entra-
do en una fase de una fuerte caida de
recaudacion lo que ha condicionado
y limitado el poder de la Administra-
cién para aplicar politicas Keynesia-
nas de fomento de la inversién publi-
ca para generar empleo, ademais de
traducirse en recortes en servicios
publicos que garantizan derechos
basicos como la salud, la atencién
social o la educacién de manera que
de nuevo los grupos mas desfavore-
cidos salen perdiendo al tener que
renunciar a prestaciones o tener que
dedicar parte de surenta a temas que
antes cubria el gasto publico. @
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Impuestos
solidarios

POR = >
Begona Pérez
Eransus

les de esta crisis esta permitiendo aflo-

rar un importante esfuerzo de solidari-
dad en la sociedad Navarra que se materiali-
za en donaciones, aportaciones al banco de
alimentos y participacién en diversas accio-
nes de entidades sociales. Todos ellos son

L a gravedad de las consecuencias socia-

4
esfuerzos muy valiosos y evidencian la gene-
rosidad y preocupacién de muchas personas.
De hecho, es probable que el potencial de
solidaridad sea todavia mucho mayor y que
quizas si fuera canalizado y organizado de
manera eficaz pudiera constituir una de las
vias de superacién de esta crisis.
La forma de solidaridad mas eficaz que se
conoce en Europa es la combinacién de
impuestos progresivos y gasto social. Con
ella, aportamos a la colectividad en funcién
de nuestras posibilidades y obtenemos en
funcién de nuestras necesidades: pensiones
en la jubilacién, tratamientos sanitarios en la
enfermedad, educacién en edades tempra-
nas, o servicios sociales en las situaciones
especiales de dificultad. Esta férmula ha favo-
recido un fuerte progreso en el bienestary la
igualdad de las sociedades europeas que,
frente a otros contextos, muestran indicado-

res muy superiores de esperanza de vida,
nivel educativo e igualdad. Sin embargo, en
Espafia y también en Navarra, se ha produci-
do un declive de esta capacidad debido a una
disminucién de la recaudacién por la conge-
lacién y disminucion de los tipos impositivos
con fines electoralistas y por un rechazo de
parte de las clases medias-altas al incremento
de su aportacién en concordancia con el
aumento de su patrimonio. Por otro lado, las
llamadas estrategias de austeridad, traduci-
das en recorte de gasto social, estin poniendo
en peligro la eficacia de los servicios que favo-
recen el bienestar de la ciudadania.

Si alguna leccién nos muestra esta crisis es
que, frente a las disfunciones del mundo de
las finanzas y los mercados, las politicas
sociales siguen actuando con eficacia. La
sanidad publica esti mitigando los proble-
mas de salud fisica y mental ocasionados por

el desempleo en la poblacién; la educacién
gratuita sigue salvagtiardando la formacion e
igualdad de oportunidades de los nifios y
nifias, independientemente de la situacién
econémica de sus padres; los servicios socia-
les puiblicos y las entidades sociales constitu-
yen una tltima red de apoyo para las situa-
ciones de crisis y la falta de cobertura y apoyo
familiar. Con todo ello, las politicas sociales
mantienen el bienestar de la poblacién, a
pesar de dura situacién econémica y la ince-
sante destruccion de empleo.

Una forma eficaz de canalizar nuestra solida-
ridad con las generaciones jévenes y las per-
sonas mas afectadas por la crisis es la de
mantener y reforzar la progresividad de los
impuestos y la eficacia de las politicas socia-
les priblicas. @

La autora es directora de la Cdtedra Unesco

Los hijos de la crisis van a tener muy complicada su insercién laboral y ser la primera generacio

Una generacion perdida:
el precio social de la crisis

LA RECESION SE HA CEBADO CON LOS ACTUALES JOVENES Y NIKOS QUE
POR PRIMERA VEZ EN MUCHO TIEMPO VIVIRAN PEOR QUE SUS PADRES

& Un reportaje de Jestis Iribarren @ Fotografia Javier Bergasa

na generacion perdida. Eso

l I es lo que se estd jugando
Navarra con la actual crisis,

segiin opinan Miguel Laparray Bego-
fia Eransus. Un riesgo real a tenor de
los ultimos datos sobre pobreza
infantil y emancipacién de la juven-
tud y que puede pasar una factura
muy cara al conjunto de la sociedad

a medio plazo en términos de repo-
sicién, desarrollo.... Por primera vez
en varias décadas, es probable que
estas generaciones vivan mucho peor
que sus padres.

“Los mayores de 65 afios, un esla-
bén en ocasiones débil, la estan lle-
vando relativamente bien porque los
demas tramos han empeorado su

situacién. Incluso se ha revalorizado
su papel al convertirse en sustento de
otras partes de la familia mediante sus
pensiones, su tiempolibre, el apoyo a
las hipotecas de sus hijos...”, detallan.

Por eso, estos dos expertos ponen el
foco en el otro extremo de la pirami-
de de edad: jévenes y nifios. “Lo gra-
ve —comentan- no es sélo que la cri-

n que empeore a la de sus padres en afios.

sis esté siendo muy dura con este sec-
tor de edad sino que se trata de un
periodo vital desde un punto de vista
social y a futuro, ya que son los afios
en los que la gente se forma, tiene
hijos, se compra una casa.... Si llega
ese momento y la crisis impide todo
este desarrollo a miles de jévenes, se
pagara muy caro en términos socia-
les. En otros casos se ha hablado de
una generacion perdida”.

De hecho los datos que tienen que
ver cori el tramo de edad de los meno-
res de 30 afios son ilustrativos. Aun-
que se viene de una época de una esco-
larizacién al 100% y de que casi uno
de cada dos navarres ha ido a la uni-
versidad, es posible que esta tenden-
cia se trunque por los recortes, el incre-
mento de las tasas universitarias, la
bajada de las becas... “Se estdn for-
mando aquellos que tiene dinero,
como antes”, comenta Begofia Pérez
Eransus. Supondria un cambio de
ciclo que se pagaria en términos de
una generacién frustrada con menos
formacion “a la que ademas se le res-

ponsabiliza y culpabiliza con el dis-
curso de que deben ser emprendedo-
res, buscarse la vida en el extranjero...”

Laboralmente, el paro se ha con-
vertido en algo cotidiano ya que por
ejemplo el 48% de los jovenes entre
20 y 24 anos no tiene trabajo. Son
tasas de desempleo que triplican alas
de 2005. La dificultad para acceder al
mercado laboral complica otros pasos

-naturales como la compra o alquiler

de una vivienda y a la propia emanci-
pacién ya que solo uno 25% viven de
sus propios ingresos. De hecho, se ha
producido un retroceso de casi diez
puntos en la tasa de jovenes que aban-
donan el hogar de sus padres. El tlti-
mo dato hecho piiblico por el Obser-
vatorio Navarro de la Juventud habla
de que tres de cada cuatro jévenes
viven con sus padres. A esto hay que
afiadir un caso muy habitual que ha
surgido en esta crisis de nuevo cufio
como es la de una pareja de jévenes
que se haindependizadoy tiene inten-

“Los hijos de familias con
problemas pueden ser los
excluidos del futuro. La
pobreza se reproduce”

MIGUEL LAPARRA Y BEGONA PEREZ
Ciparaiis

cién de formar una familia pero el
brutal desempleo les ha llevado a los
dos 0 a uno de ellos al paro mientras
siguen sujetos a una hipoteca sobre-
dimensionada.

Y esto lleva al siguiente sector de
edad maés castigado con la crisis como
es la infancia. Hay varios estudios
(Unicef, Caritas...) que vienen aler-
tando del incremento de la pobreza
infantil y sobre todo de la subida del
numero de nifios y nifias que crecen
en hogares en situacioén de pobreza.
“Es una edad muy compleja porque
se debe producir la socializacién basi-
cay setransmiten las principales pau-
tas de conducta. Se puede producir
un fenémeno condcido como la
reproduccion social ampliada de la
pobreza y la exclusién. Los chavales
que crecen en hogares con problemas
sociales y econ6micos tiene muchas
posibilidades de ser los excluidos del
futuro”, comenta Laparra. @
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INFORME SOBRE LA REALIDAD SOCIOLOGICA DE NAVARRA

Miguel Laparra tiene una larga
y contrastada experiencia de
investigacion social desde la
que se atreve arepasar errores
cometidos enlagestiondela
crisis y plantear alternativas

& Jestis Iribarren
@ Oskar Montero

PAMPLONA ~ Crisis ha habido en otras
épocas y en otros lugares, pero nin-
guna ha tenido un coste en términos
sociales y de empleo similar a esta. Y
si la crisis ha sido global esta diferen-
cia en sus consecuencias hay que bus-
carla en la gestién de la misma que se
ha hecho. Este es el diagndstico que
Miguel Laparra y Begofia Pérez Eran-
sus sustentan en diversos estudios que
han realizado con una éptica mas
amplia, entre ellos Crisis y fractura
social en Europa. Causasy efectos en
Espaiia, publicado recientemente por
la Obra Social de la Caixa. Miguel
Laparra repasa aqui una serie de cla-
ves sobre lo que se ha hecho y se
podria haber hecho desde diferentes
instancias como sociedad civil, gobier-
nos, agentes sociales y sindicales...
La sociedad civil ha oscilado entre
la pasividad, el miedo, amagos de
movilizacion colectiva..., pero
sobre todo han proliferado gestos
particulares o asistenciales...

-La crisis ha provocado una respues-
ta social muy variada con distintas for-
mas e iniciativas (mercadillos, dona-
ciones, plataformas....) para apoyar a
quien lo esta pasando peor. Hay que
valorizar esta sensibilidad ciudadana
porque al menos sirve para que el
tema se mantenga en al agenda poli-
tica y “algin dia” los partidos le den
prioridad, pero existe un cierto ries-
go de individualizar la respuesta. En
otras crisis anteriores estaba mas cla-
ro que la crisis, el paro, etc, eran cues-
tiones colectivas y se respondia colec-
tivamente como en aquellos afios de
Potasas, etc... Hace falta una respues-
ta politica. La salida de la crisis no es
individual ni radica en apoyos sim-
bélicos ni en mensajes responsabili-
zadores de que hay que “emprender
o buscarse la vida” sino colectiva.
Muchos miran a Europa y la auste-
ridad como principal responsable
de este desastre social...

—Después de bastantes afios en los que
nos ha venido muy bien la financia-
cién europea, la politica de constric-
cién impulsada desde Europa hacia
los paises del Sur ha sido errénea 'y
poco equilibrada. Puede ser entendi-
ble que paises como Alemania no
quieran transferir mas fondos, pero
si al menos deberian aumentar la
inversién en su propio pais para que
tirara de la economia europea. La
Comisién Europea deberia estar desa-
rrollando en el Sur una importante
estrategia de compensacién de los
fuertes ajustes presupuestarios.

Y los Estados, ¢podria haber hecho
mas el Gobierno central?

—Aqui se trata de un tema de priori-
zacion. Es cierto que el margen de
maniobra era reducido en este con-
texto pero también que se ha gastado
el dinero que se tenia para salvar el
capital financiero en lugar del capital

ol b Sl W
Miguel Laparra pertenece al departamento de Trabajo Social.

Miguel Laparra
“Lasolucion no
vendrade las ayudas
benéficas o de salira
buscarse la vida, sino
deunarespuesta
politicay colectiva”

humano. No hay ningtin pais del
entorno (Inglaterra, Italia, Francia...)
que haya tratado peor a sus pobres
que Espaiia. Estamos en unas coor-
denadas en esta relacion PIB/desem-
pleo cercana a paises como Lituana,
Irlanda, Estonia... con los que en prin-
cipio no tenemos mucho que ver.
En un tercer nivel se encuentran los
Gobiernos autonémicos. ¢Qué
hubiera podido hacer o debe hacer el
Gobierno de Navarra?

~Se ha repetido el argumento de que
no hay dinero cuando de nuevo se tra-
taba de un tema de prioridades y se
ha visto que ha habido gastos en otros
frentes. En este sentido fue un “error
garrafal” la modificacién de la anti-
gua Renta Basica y actual RIS reba-
jando su duracidn (de continuada,
segun necesidad, a 24 meses) y su
cuantia y endureciendo los requisitos
de acceso. De nuevo surge el discur-
so individualizador y culpabilizador
para que busquen un salida, aigo que
en el contexto de un mercado de tra-
bajo dindmico, en expansién, podria
tener sentido; pero en el contexto
actual que ha destruido el empleo no

“LareformadelaRenta
Bésica o RIS ha sido un error
garrafal por parte del
Gobierno de Navarra”

“No hay ningtin estado del
entorno que haya tratado
peor a sus pobres. Estamos

al nivel de Lituania, Estonia...”

“Ha habidoungran
desajuste entre las medidas
de protecciony el tipode
crisis de larga duracién”

cualificado condena a esta gente a no
tener ingresos y ala sociedad, a la frac-
tura social.

¢No hemos aprendido nada de cri-
sis anteriores?

-Ha habido un desajuste en lo que han
sido las politicas de proteccion fren-
te a la crisis que no se ha calibrado
bien. La crisis de 1992 fue muy dura
pero también més corta. Los sistemas
de proteccién (prestacion de desem-
pleo, subsidio, renta basica...) fueron
suficientes para cubrirla ya que aque-
lla crisis incidié sobre todo en las
mujeres y en los hijos de los trabaja-
dores. Las ayudas eran consideradas
como un complemento (unos 400
euros) para el sueldo fijo del “cabeza
de familia”. Pero ahora, la crisis se ha
llevado por delante a los varones sus-
tentadores y esos 400 euros, la pagui-
ca que se decia popularmente, se ha
convertido en el tinico ingreso fami-
liar cuando no estaba pensado para
ello. Esto, unido a que la vivienda
entonces era siete veces mas baratay
las familias no se enfrentaban a hipo-
tecas como las actuales, hizo que se
saliera de aquella sityacién con meno-
res costes sociales.

El paro ha tenido, pues, un efecto
social devastador...

-Si, pero en los estudios que hemos
hecho se ve como en otros paises
también cae el PIB pero no se da un

proceso de destruccion de empleo
similar al de aqui. Por ejemplo, en
Alemania, cuando ha bajado el PIB,
se ha logrado mantener el nivel de
poblacién ocupada con unas reduc-
ciones de jornada compensadas des- -
dela seguridad social de manera que
las empresas ajustan los costes de
mano de obra y el trabajador man-
tiene su renta en espera de un nuevo
ciclo. Aqui en cambio se ha ‘optado
por la solucién ficil del despido con
unas consecuencias econémicas y
sociales brutales. En este sentido tam-
bién ha faltado un mayor compro-
miso colectivo por el empleo, una
mayor capacidad de liderazgo para
la concertacion social y para cons-
truir una respuesta comun a la altu-
ra delas circunstancias por todas las
partes: Administracion, sindicatos,
empresas... En este sentido también
se ha producido un “atrinchera-
miento” de los trabajadores mas anti-
guos en sus derechos y salarios. Es
entendible porque la incertidumbre
era muy grande y no se planteaba
ninguna alternativa seria, pero se
echa en falta un didlogo social para
el reparto de trabajo que evite ahon-
dar la dualidad y ese riesgo genera-
cional del que habldbamos.

El modelo productivo también pare-
ce agotado....

—Creo que debemos ser cuidadosos
con eso. Es cierto que nos pasamos
con el ladrillo y los servicios precarios,
que no nos esforzamos suficiente-
mente para desarrollar otros sectores
mas productivos que hubieran dado
una salida ocupacional mas digna
parala que se ha llamado “la genera-
cién mas formada de 1a Historia de
este pais”. Pero también debemos
tener en cuenta que hay un sector
importante de trabajadores poco cua-
lificados que han visto cémo se des-
truia su forma de vida, sin ninguna
alternativa. El nuevo “modelo de desa-
rrollo” tendria que permitir un equi-
librio entre la expansién de los secto-
res basados en las nuevas tecnologias
y otros sectores menos productivos
como el agroalimentario o el turismo.
Y habria que reinventar otra politica
de vivienda social que resuelva las
necesidades de los hogares en este
ambito, y que permita también man-
tener una cierta actividad en un sec-
tor dela construccién renovado, mas
basado en la rehabilitacion y en actua-
ciones mas micro.

Comentaba que los sistemas de pro-
teccion social también se han queda-
do desfasados...

—Es preciso repensar nuestro siste-
ma proteccién social adaptandolo a
las circunstancias de la situacion
actual. Nuestro sistema de presta-
ciones se disefio en un contexto de
alta disponibilidad de empleo y de
combinacion de distintos ingresos
en el hogar. Esto ya no es asi en
mucho casos. Tenemos que pensar
que las situaciones de desempleo y
de necesidad social se van a prolon-
gar en el tiempo porque la recupe-
racién econdémica no se va a tradu-
cir rapidamente en empleo y menos
en “buenos empleos” y muchas
familias van a tardar afios en ver los
efectos reales en sus economias
domeésticas. @
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Yavier Lecumberri Urabayen

SECRETARIO GENERAL DE UGT EN NAVARRA

‘Los salarios van a
recuperar lo perdidoy
en cuanto las empresas
vendanmas
pelearemos por ello”

& Una entrevista de Juan Angel Monreal

Fotografia Javier Bergasa

A punto de cumplir 25 afios como
militante de UGT, Javier Lecumberrise
estrena al frente de UGT-Navarra con
un 82% de apoyo. Tiene tres afios por
delante y dos retos: mantener aUGT
como primer sindicato y revertir el
deterioro de las condiciones laborales

PAMPLONA — Nueve meses después de que Juan
Goyen recibiera apenas un 47% de apoyos, UGT
tiene nuevo secretario general. Javier Lecum-
berri llega con aura de persona de consenso, que
ha mantenido a dos de los anteriores miembros
de la Ejecutiva. Trabajador de Cementos
Portland, donde sigue presidiendo el comité de
empresa, a sus 49 afios y padre de tres nifios
Lecumberri no altera en los sustancial el dis-
curso de un sindicato “auténomo” y que pro-
cura “balancear hacia la izquierda” a toda la
sociedad y no solo al PSN. Y que como central
mayoritaria, con algo més del 28% de los dele-
gados, “tiene que sentarse y hablar con la patro-
nal‘y los Gobiernos, sean estos del signo que
sean”, Evita solicitar abiertamente elecciones
anticipadas y centra su actuacién en un sindi-
cato mas agil, moderno y cercano, en un
-momento de retroceso de las condiciones labo-
rales. Conoce la casa —fue secretario de accién
sindical entre 1998y 2002, y habia trabajado con
anterioridad en la asesoria legal-, anticipa que
van a quedar “tres o cuatro federaciones” y no
rehuye las criticas a ELA. Motero convencido,
pilota una KTM Adventure 1.200 en un ejerci-
cio que equipara ala meditacién. “Tienes que ir

concentrado en la carretera y dejas la mente en
blanco, te relaja”. Ha recorrido la peninsula y
buena parte de Europa un continente en el que
le gustaria ver unos convenios colectivos comu-
nes. “Si hemos logrado el-euro, ¢por qué no
vamos a ver unas condiciones laborales de mini-
mos que eviten que las empresas jueguen con
nuestras condiciones?”, se pregunta.

(Cuidndo toma la decisién de presentarse?
-No sabria decir la fecha exacta, pero hace unos
tres meses Lorenzo Rios, en nombre de un gru-
po de federaciones, practicamente todas, me
hace una propuesta firme en tono de consen-
SO en torno a mi persona.

Su nombre ya soné el afio pasado antes de
que Goyen anunciara que se presentaba...
-Si. Algunos compaifieros me lo dijeron, pero
yo siempre he sido muy prudente y creo que
las cosas se han hecho bien ahora.
Enlahistoria UGT nunca se han presentado
dos candidaturas. ;{Demasiada democracia
es mala?

—-Aqui el modo de actuar histdrico es alcanzar
un consenso previo. Aunque luego suceda lo
del ultimo congreso, en que las bases dijeron
que no estaba de acuerdo. Pero la libertad de
presentar dos candidaturas ya existe.

Han perdido mas de 2.000 afiliados en los
tltimos seis afios. ;Qué van a hacer para recu-
perarlos?

-Es una cuestién importante. Pagar una cuota

a muchas economias le resulta costoso, algo -

que con mas de 50.000 parados se hace evi-
dente. Pero es un asunto serio, porque nos va
mucho, entre ello una parte muy importante
de nuestros ingresos econémicos.

¢Sera necesario presentar otro ERE dentro
de la plantilla de UGT?

-El sindicato vivié un ERE en la parte de pro-
gramas y conciertos (inmigracién, discapaci-
dad...). ylo vivié porque a estos trabajadores se
les hizo indefinidos, sabiendo que se corria un
riesgo si estos programas no se renovaban. En
cualquier caso, se negocié y se alcanzé un acuer-

- do. No quiero decir con ello que esto no vaya a

ocurrir. Ojala que no, no le gustaria a nadie.
Pero si tiene que ocurrir ocurrira.

Afrontan desde septiembre las elecciones
sindicales. Y en los iiltimos afios, UGT, pese
amantenerse como primera fuerza, nodeja
de caer. ¢A qué lo atribuye?

—Hay un desgaste, 16gico, que se da en cualquier
organizacién que durante muchos afios es la
mayoritaria. Ademas, el sector industria, don-
de las organizaciones tenemos mucha fuerza,
esta sufriendo mucho la crisis. Y pierde mas
quien mas tiene. También creo que tenemos
que modernizar la organizacion, ser mas agi-
les y mas eficaces trasladando las alternativas
y nuestra informacién a todos los delegados y
afiliados.

¢El discurso no es un problema?

-Tenemios que analizarlo todoy ser criticos con
nosotros mismos, para ver dénde estamos
fallando. Pero quien se estd quedando estanca-
do o enretroceso son ELA y LAB, que tienen un
discurso mas diferenciado, mientras que quien
avanza maés es CCOO, que posee un discurso
similar: No creo que sea el discurso, la verdad.

El gran cometido del sindicato es la negocia-
cién colectiva. Pero Ia reforma laboral ha alte-
rado el escenario de modo sustancial. ;En

qué afecta esto a UGT?

-Lo primero que hay que tener claro es que para
conseguir nuestros objetivos necesitamos dos
cosas: larazényla fuerza. Y es verdad: 1a refor-
ma del PP facilita el descuelgue de los conve-
nios por parte de las empresas. Y da preemi-
nencia a los convenios de empresa frente a los
sectoriales, una cuestion en la que curiosamente
coinciden la patronal y ELA. Nosotros segui-
mos apostando por una negociacién colectiva
articulada, en la que OJala llegdsemos a tener
convenios europeos de minimos que marquen
un suelo para evitar que las empresas jueguen
con nuestras condiciones laborales. Y ojo:
somos los primeros que queremos negociar
convenios de empresa alld donde podemos,
pero entendemos que es necesario tener un
paraguas para todos.

Pero si negocian un sectorial del que la
empresa puede descolgarse, ;de qué sirve?

-La empresa se puede descolgar en unas deter-
minadas condiciones. Y todos los trabajadores
debemos sacar una consecuencia muy clara.
En la medida en que las leyes nos dejan desam-
parados, cada vez necesitamos mas de organi-
zaciones que defiendan nuestros derechos.
Sobre todo cuando las leyes son manejadas por
poderes cercanos al econémico como con los
gobiernos de derechas. Las leyes nos van a
defender cada vez menos.

ZPero se fijan algin minimo?

-Depende de cada sector, no todos estan en la
misma situacion. Vivimos una situaciéon muy
complicada en la que se procura encontrar el
punto de equilibrio entre aquello a lo que renun-
cias, las condiciones laborales, o lo que man-
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Javier Lecumberri,
el jueves en su
despacho enla
sede de UGT.

tienes, el puesto de trabajo.

¢No tiene eso algo de acto de fe?

—Nunca sabes si podrias haber tensado inis la
cuerda. La garantia plena no existe y como
muchas veces en la vida hay que tomar una
decisién calibrando los pros y los contras.
Ante la reforma se convocé una huelga gene-
ral. ;Ha servido de algo?

Las huelgas generales tienen unos resultados
a medio o largo plazo...

En este caso, parece que si hay algtin cambio
no sera precisamente en la direccién que
quieren los sindicatos...

-Es dificil calibrarlo, pero hasta qué punto se
ha conseguido concienciar, explicar... ;Sabria-
mos tanto de la reforma si no se hubiese hecho
ese trabajo? Ademds del desgaste politico, que
también es dificilmente cuantificable.

Uno de los aspectos esenciales de la nego-
ciacion colectiva son los salarios. Siguen
bajando y en Navarra caen més que la media.
JHasta qué punto se siente UGT responsable
deello?

-Lo primero que debemos decir es que, por tér-
mino general, bajar los salarios no significa
crear empleo. Otra cuestion es que, en alguna
empresa concreta y con referéndum de la plan-
tilla, se hayan evitado mas despidos con una
rebaja salarial. Hemos priorizado siempre man-
tener el empleo, pero repito que es una de las
decisiones mas complicadas que a uno le pue-

‘den tocar en su vida sindical.

iPero se va arecuperar lo perdido?

—Yo creo que si. Los trabajadores tenemos cla-
ro los sacrificios que se han hecho. Pero en
cuanto la economia empiece a remontar y cuan-

“El dinero de la formacion sale
de las néminas de trabajadores
y empresas. Esté justificado que
lo gestionemos UGT y CCOO”

“No hay que ir muy lejos para

ver qué sucede donde ELA tiene
mayoria sindical: en Sakana el paro
casi dobla la media de Navarra”

“La actual situacion politica
perjudica a los trabajadores:

nos interesa un gobierno capaz
de atraer inversiones a Navarra”

“Los trabajadores necesitamos de
organizaciones que defiendan
nuestros derechos porque las leyes
cada vez lo van a hacer menos”

do las empresas comiencen a vender mas, vol-
veremos a pelear por recuperar lo perdidoy a
seguir avanzando en nuestros derechos, como

~ hemos hecho siempre.

El coordinador de ELA en Navarra decia que
donde estan ellos como mayoria los salarios
no bajan. ;Qué le parece? :

~Me parece una reflexién burda y malinten-
cionada. No hay que ir muy lejos para vef qué
sucede donde ELA tiene una mayoria sindical
como en Sakana. Le destruccién de empleo y
la tasa de paro duplica la media.

Se referia al contraste con la CAV, donde ellos
son mayoriay las estadisticas muestran que
el descenso en los salarios es menor...

—Me cuesta creer que alli no hayan bajado. Han
caido empresas importantes, como hemos vis-
to en el caso de Fagor. Pero hay que ver de d6n-
de se sacan los datos. Si uno solo negocia con-
venios de empresa y extrae los datos de ahi,
pues sale que ha mejorado los salarios. En Nava-
rra hay ejemplos de convenios firmados por
ELA y que incluian rebajas salariales. Y no lo
digo en tono de critica.

ELA, LAB y una parte de la sociedad los ven
a ustedes como una parte del régimen.
~Son acusaciones basicas y burdas. ;Son ellos
parte del régimen de la CAV? Yo creo que no...
De igual modo que aqui no formamos parte del
régimen. Pero las organizaciones con mayoria
y con un plus de responsabilidad tienen que
negociar con las instituciones, con los gobier-
nos, sean del color que sea, y con las patrona-
les. jEs que los Gobiernos son los que hacen las
leyes que nos afectan!

Pero no me negara una contradicciéon. Al

final del congreso cantan la Internacional y
por otro lado firman un acuerdo de nego-
ciacion colectiva con la patronal en el que
abogan por “superar el conflicto entre capi-
tal y trabajo” ¢Esas mesas alejadas de las
empresas no se convierten en una trampa?
-Yo creo que no. Los acuerdos son de dos par-
tes, que tienen algunos intereses enfrentados y
otros compartidos. Y los buenos acuerdos tie-
nen un equilibrio entre lo que se cede y lo que
se consigue. Todo lo demas son engaiiifas.
Informes como el de Comptos, en el que se
cuestiona su presencia en el SNE como juez
y parte en el reparto de las ayudas a la for-
macioén, refuerzan las criticas

-Eso esta mal enfocado. No voy a discutir el
enfoque econémico o técnico del informe, pero
le faltaba una visién de lo que son las organi-
zaciones sindicales. E} dinero de Ia formacién
sale de las néminas de los trabajadores y de las
empresas. Que la gestién la tengamos quienes
la pagamos es una cuestion mas que justifica-
da. La alternativa es que la gestionen empresas
privadas.

¢Pero hay suficiente control?

—En Navarra el SNE tiene un equipo de inspec-
tores muy eficaz y no hay nada que ocuitar. Es
absolutamente transparente. Que haya habido
problemas en otros sitios no justifica que se pre-
tenda derivar estos recursos a empresas priva-
das, que pueden cometer los mismos errores
que hemos cometido las organizaciones sindi-
cales y que son, todo hay que decirlo, absolu-
tamente impresentables.

Afiliado al PSN como anteriores secretarios
generales de UGT, ;el sindicato tira del par-

~ tido hacia la izquierda o hacia la derecha?

-El sindicato es auténomo respecto.al PSN. No
solo tira del partido politico a la izquierda, sino
que intenta balancear a toda la sociedad hacia

' opciones mds progresistas y que defiendan

mejor los intereses de los trabajadores. Inclu-
so al PP o a UPN si nos toca.

ZComo valora la situacién politica navarra?
-Lo mas importante es que esti perjudicando
alos intereses de los trabajadores. Un gobierno
en minoria, sin capacidad de tomar grandes
decisiones, mediatizado por un Parlamento en
el que estd en minoria... Nos interesa un Gobier-
no que sea capaz de atraer inversiones, que evi-
te 1a fuga de capitales, que sea valiente para
hacer una reforma fiscal que no cargue alas cla-
ses medias y trabajadoras. Necesitamos un
gobierno fuerte, estable y progresista.

&Y qué posicion tiene ante ello UGT?

 =Yo no tengo la solucién, pero esti claro que

solo hay dos vias: un acuerdo de UPN con PSN,
que no prosperé y un acuerdo del PSN con
Izquierda Unida y Geroa Bai. Pero que también
seria un gobierno en minoria y que necesitaria
del apoyo de Bildu. Las dos opciones nos llevan
a un gobierno en minoria.

¢Deberia convocar Barcina elecciones?

-Si las elecciones ayudan a definir la situacion
para crear un gobierno fuerte, estupendo. Si no,
no sirven para nada. :
¢Estaria comodo UGT con un Gobiernoen el
que entrase una fuerza como Geroa Bai?
-UGT estaria cémodo con cualquier gobierno
que saque medidas que favorezcan a los traba-
jadores. PSN e IU llevan esas medidas en su pro-
gramay dentro de Geroa Bai hay formaciones
maés progresistas y menos. El PNV es un parti-
do conservador y con unas medidas politicas y
econdmicas conservadoras, que en estos aspec-
tos siempre suele coincidir con el PP. Veo com-
pleja la estabilidad de este gobierno. @
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El atardecer ilumina un campo de torres eléctricas. Foto: Efe

Lafactura
de laluz,
una pesadllla

AGRUPAR SERVICIOS AYUDA A REDUCIR
EL GASTO EN ELECTRICIDAD, CUYO
PRECIO HA SUBIDO UN 63% DESDE 2008

1 Ministerio de Industria eli-
E minard este martes 1abril el

actual sistema de subastas
que fija la tarifa eléctrica y lo susti-
tuira por un modelo que establece-
rd el precio en funcién de la coti-
zacién de la electricidad en el mer-
cado mayorista. Desde el afio 2008,
el precio de la electricidad ha subi-
do un 63% y cada vez parece mas
imposible reducir este gasto.

El nuevo modelo contempla tres
opciones de facturacién, segiin preci-
s6 en su momento el ministro de
Industria José Manuel Soria. Ademas,
asegurd que sin las medidas de su
departamento el déficit tarifario
habria aumentado en 20.500 millo-
nes de euros y defendi6 que el nuevo
sistema de fijacién de precios sera
“mas transparente” que hasta ahora.

Por su parte, la organizacién de
consumidores CEACCU advirtié
esta semana de que la aprobacién
del decreto que fija la nueva meto-
dologia de calculo de los precios de
la energia para el pequefio consu-
midor no resuelve el precio de la
energia “que se seguira pagando
por encima de su coste real”.

Las claves para ahorrar tras la
subida del 2,3% de enero, provoca-
. da por el caos instaurado en la
subasta de diciembre, son nume-
rosas y faciles de poner en practi-
ca, Consultar comparadores de

« Unréportaje de Anadela Cava

Internet, usar el microondas en vez
del horno o utilizar temporizado-
res y detectores pueden ayudar a
nuestros bolsillos a superar el
aumento de los tiltimos afios.

Margen degarantia

Calcularla potencia

El primer paso para ahorrar tras el
tarifazo eléctrico que entrara en

uﬂ' r&ga, ﬁ&a@
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vigor el préoximo martes es calcu-
lar la potencia que hay que poner
en nuestro hogar sumando las de
los aparatos electrénicos que fun-
cionan simultineamente y afiadir-
le un pequefio margen de garantia
para que no salten los plomos. Una
vez conocida la potencia, la mejor
opcidén es mirar las ofertas que sue-
len ser miiltiplos de 1.100 vatios y
contratar la que sea inmediata-
mente superior a la suma realiza-
da al principio.
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Precio horario

Contadoresinteligentes

Los contadores inteligentes ofre-
cen la posibilidad de pagar la fac-
tura eléctrica en funcién del pre-
cio horario de la energia y evitan
las facturas estimadas. Ademais,
con un contador inteligente se apli-
ca el precio de cada momento a la
energia consumida mensualmen-
te. Si se mantiene el antiguo con-
tador se aplicaria 1a media del pre-
cio durante el periodo de consumo
bimensualmente. Por su parte, los
detectores de presencia encienden
las luces sélo cuando una persona
pasa por la zona, aunque otra
opcién es la de usar temporizado-
res. Una bombilla sucia puede lle-
gar a perder alrededor de un 50%
de su luminosidad, por lo que es
aconsejable limpiar las lamparas
de vez en cuando para ahorrar un
20% en la factura de la luz.

. Descuentos

Comparadores ‘online’

Otra opcién es la de utilizar los
comparadores de Internet para

seleccionar la comercializadora

adecuada para que las facturas no

Las habitaciones
orientadas al norte

reciben menos horas de luz
y es aconsejable utilizarlas
como dormitorios

Otra opcion es alejar

el horno del frigorifico,
que representa alrededor
del 20% del gastoen
electricidad de cada hogar

desbaraten el balance mensual.
También se puede sacar partido a
la liberalizacién del sector energé-
tico gracias a la veda alierta el
pasado uno de julio para que cada
comercializadora fijara sus precios
y se establecieran unas tarifas fijas
(TUR) y la tarifa de bono social.
Asimismo, agrupar los servicios de
luz y gas adelgazard entreun 5y
un 10% la factura mensual de la luz
en funcién de la oferta selecciona-
da. También es importante estar
atento a las ofertas y promociones

lanzadas por las compafiias eléc-

trica y contratar una cuenta ban-
caria que admita las domiciliacio-
nes de los recibos de la luz y per-
mita la devolucién de una parte
minima de los gastos.

Etiqueta energética
Electrodomésticos
eficientes

La etiqueta energética de los elec-
trodomésticos informa a los con-
sumidores sobre las caracteristicas
de los productos. En concreto, hay
siete clases de eficiencia identifica-
das por un cédigo de colores y
letras. Usar el microondas en lugar
del horno supone un ahorro del 70%
en la factura. También es aconseja-
ble alejar del horno del frigorifico y
evitar introducir alimentos calien-
tes en la nevera, que representa alre-
dedor del 20% del gasto en electri-
cidad de cada casa. Los interrupto-
res con monedas, por su parte, pue-
den resultar muy utiles para evitar
el consumo innecesario y ponen de
manifiesto el coste del servicio.

Luz solar

Ilummaclon localizada

La iluminacién localizada contri-
buye a crear ambientes mas con-
fortables y acogedores. La posicion
y dimensidn de las ventanas deter-
minan la cantidad de luz solar que
recibe cada estancia y, por lo tanto,
las habitaciones orientadas hacia el
sur son las que mas horas de luz
solar reciben. Por otro lado, las habi-
taciones orientadas al norte reciben
menos horas de luz y es aconseja-
ble utilizarlas como dormitorios.
Los colores claros reflejan mejor la
luz, asi que lo mejor es pintar las
paredes de blanco para ahorrar en
iluminacién. Por otro lado, la sucie-
dad acumulada dificulta la correc-
ta difusién de Ia electricidad y, por
ello, es mejor utilizar reguladores
electrénicos de flujo para las 1am-
paras halégenas. @
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Las eléctricas devolveran
300 millones a los usuarios

Por el precio cobrado en el primer
trimestre y segun calcula Industria

Con la nueva tarifa se pagara un precio
diferente por cada hora de consumo

Las compaiiias eléctricas deberan devolver unos 300 millones a los
usuarios en los préximos meses por la direrencia entre el precio co-
brado porla electricidad en el primer trimestre del afio y el precio fija-
do, mas bajo, con el clculo de la nueva tarifa eléctrica. Esta cantidad,
segun el Ministerio de Industria, supondra unamedia de 17,6 euros por
usuario. La nueva tarifa eléctrica, que se pondra en marcha en un ma-
ximo de tres meses, cobrara la electricidad por horas, al precio real en
cadamomento del consumo. Las asociaciones de consumidores discu-
ten que la medida suponga un mejor precio. PAG. 7-8 EDITORIAL 11

.

Mark Johnston, representante de los duefios, abandona la fabrica de Landaben escoltado por la Policia Foral.

Incertidumbre y tension en KOXka

La plantilla protesta ante los duefios de la empresa por los impagos y la falta de inversiones ric.21
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ELEjecutivo

no limitara las
manifestaciones
en Madrid

Los letrados de Justicia

e Interior creen que llevar
los actos al extrarradio
choca con la Constitucion

El ministro Fernandez
Diaz y la alcaldesa Ana
Botella reclaman que
las protestas salgan del
centro de las ciudades

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

El Gobierno no va a plantearse
unareforma de la Ley Orgénica
9/1983 que regula los derechos de
reunién y manifestacién. Unas
modificaciones que sabe quelelle-
varian con toda seguridad a otro
revolcén juridico como el que el
jueves le dio el Consejo General
del Poder Judicial a cuenta del an-
tepoyecto de la Ley de Seguridad
Ciudadana. El Ejecutivo, especial-
mentelavicepresidentayeltitular
de Justicia, han frenado las pre-
tensiones del ministro del Interior
ydelaalcaldesa de Madrid para
promover un “inviable” cambio
normativo a fin de limitar las pro-
testasy, sobre todo, trasladarlas al
extrarradiodelasciudadesohacia
areas en las que se reduzcan las
molestias paraelrestode ciudada-
nos, los transportesy el turismo.
Soraya Sdenz de Santamaria
fue clara tras el Consejo de Minis-
tro: el Ejecutivo ni ha reclamado

ningun informe a la Abogacia del
Estado ni “esté trabajando en ese
sentido”. La nimero dos del Go-
bierno, aunque no quiso desauto-
rizar expresamente a Ana Botella
y a Jorge Fernandez -los dos res-
ponsables politicos que con méas
vehemencia reclaman la creacion
de manifestodromos que saquen
las protestas del centro de las ciu-
dades- salié en defensa del actual
marco normativo. “En cada mani-
festacién analizamos en qué ma-
nera esos itinerarios perjudicanlo
menos posible al resto de ciudada-
nos. Reconociendo el derecho de
manifestacién, la Delegacion de
Gobierno, en ocasiones avalada
por los tribunales, ha tratado de
reconciliar ambos conceptosy es
en lo que estamos trabajando”,
apunté lavicepresidenta.

Proteccién de entornos
Laalcaldesade Madrid, a pesar de
todo, insistié ayer en la necesidad
de proteger ciertos “entornos, que
no bienes histoéricos”, de las mani-
festaciones. Es méas, propuso aco-
tar espacios en las ciudades en los
que se podrian limitarlas manifes-
taciones, como dijo que ocurre en
Paris, contres criterios:los ejes es-
tratégicos de transporte, las dreas
de afluencia turistica y las zonas
histéricas. Eljueves el ministrodel
Interior dijo que resultaria “muy
atinado” circunscribir el derecho
constitucional a manifestarse a
“un lugar especifico” ya que “nin-
gun derecho es absoluto”.

Lo cierto es que el rechazo del
Ejecutivo central a tocarlaley de

Concentracion de estudiantes en la Ciudad Universitaria de Madrid el pasado miércoles. EFE

1983 no es nuevo. En otofio de
2012, al calor de las primeras ma-
nifestaciones de indignados, Bote-
lla, la delegada del Gobierno de
Madrid, Cristina Cifuentes, y el
presidente de la comunidad, Igna-
cio Gonzdlez, ya quisieron abrir el
debate de cambiar unalegislacién
que consideraban “muy permisi-
va” para “modular” con una nueva
norma el derecho a manifesta-
cidén, en palabras de laregidora
madrilefia.

Yaentonces,losletradosde Jus-
ticia e Interior advirtieron varias
veces que laidea de crear ‘mani-
festodromos’ en el extrarradio a
través de unaley orgdnica “colisio-
naba frontalmente” con la Consti-
tucion.

Montoro no se cree los informes
de Caritas sobre la pobreza

Asegura que sus
conclusiones no se
corresponden con la
realidad y que Espana
esta saliendo de la crisis

Colpisa. Madrid

Elministrode Hacienda, Crist6bal
Montoro, no se cree los informes
de Caritas que certifican el creci-
miento de la pobreza. “No se co-
rresponden con larealidad”, dijo
Montoro, quien descalific los es-
tudios por considerarlos de “con-
tenido puramente estadistico”. Se-
gun las cifras dadas a conocer el
jueves por la institucion benéfica,
laexclusion hacrecidoun 60% des-
de el estallido de la crisis y ya afec-
ta all millones de personas. Ade-
mas, Espaiia es el segundo pais de
la Unién Europea con el mayor in-
dice de pobreza infantil, solo por
detras de Rumania.

-
V'

Cristébal Montoro en laruedade prensatras el Consejo de Ministros.ere

Montoro dijo que se ha entre-
vistado con dirigentes de ONG co-
mo Céritas, alos que pidio que “no
provoquen debates que no se co-
rresponden con larealidad”. A su
entender, la situacién de Espafia
es muy distinta a la que retrata la
organizacién. “Espafa estd supe-
rando la crisis con el esfuerzo eco-
némicoy también con politicas de
cohesién social”, dijo. “Esto de que
la pobreza en Espafia se erradica
con un poco mas de presupuesto
publico esta bien paralas socieda-
des centralizadas, de planificacién
central, pero lo que erradica la po-
breza es el crecimiento y la crea-
cién de empleo”, apostill6. Monto-
ro se mostré molesto por la afir-
macion de los técnicos de Caritas,
que denunciaron que con el dine-
ro empleado pasa salvar las auto-
pistas de peaje se eliminaria la po-
breza severa mediante la conce-
sién de un salario social.

Montoro asegurd que resulta-
ria méas oneroso para el Estado
dejar caer alos concesionarios
de autopistas.

Esta explicacion se la trasladé
alos representantes de Caritas y
pese a estar “de los mas razona-
ble”, “luego siguen haciendo” di-
chos informes.

Hoy, una convocatoria no autorizada

La Coordinadora 25-S, la misma que llamé a ‘Rodear el Congre-
so’ el 14 de diciembre, ha convocado para hoy en la plaza de Nep-
tuno de Madrid, a escasos metros del Parlamento, una protesta
bajo el lema ‘Jaque a la Monarquia’ para reclamar la “abolicién”
dela Corona como “paso imprescindible” para un nuevo proceso
constituyente. Como las anteriores convocatorias de esta plata-
forma, la protesta, que tendra lugar a las 19:00 horas, no ha sido
comunicada a la Delegacién del Gobierno, como es preceptivo,
porlo que, en principio, segiin fuentes del Ministerio del Interior,
se considerailegal desde el primer momento y podria ordenarse
su disolucién desde el inicio. Interior iene previsto desplegar en
lazonavarios centenares de miembros dela Unidad de Interven-
cién de la Policia (UIP, antidisturbios) ante el temor de que se
puedan reproducirlos graves incidentes del pasado 22 de marzo,
que se saldaron con de un centenar heridos, 67 de ellos policias, y
21 detenidos,y en los que un grupo de violentos logré emboscar a
quince agentes, que fueron apedreados durante diez minutos.

El Gobierno
convoca las
elecciones
europeas

Colpisa. Madrid

El Consejo de Ministros apro-
b6 ayer el decreto con la con-
vocatoria delas elecciones eu-
ropeas del 25 de mayo. Espa-
fa aporta 54 de los 766
diputados que compondran el
Parlamento de Estrasburgo
durante la legislatura 2014-
2019. La campafia electoral
comenzara el 9 demayoyfina-
lizara dos semanas después,
elviernes 23.

El PP, pese a la proximidad
de esta cita electoral, sigue to-
davia sin cabeza de cartel. Un
hecho sin parangén en la his-
toria de esta formacién que
inquieta a buena parte de sus
dirigentes, que llevan sema-
nas participando en actos de
precampafia sin saber quién
vaaser el abanderado del par-
tido para esos comicios.
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Inmigrantes encaramados a un tramo de las vallas gritan mirando hacia suelo espanol.

Cierredela fronteraen
Melilla por las avalanchas
de 800 inmigrantes

Apenas una docena logré
saltar la valla un dia
después de la cumbre de
las ciudades auténomas

La amenaza de una
posible avalancha a la
carrera obligé a cerrar el
trafico a pie y rodado en
la aduana internacional

JESUS BLASCO DE AVALLENEDA
Colpisa

Ma4s de 800 inmigrantes dividi-
dos en varios grupos intentaron
durante toda la madrugada del
viernes entrar en Melilla. Los
africanos protagonizaron varios
saltos durante el amanecer en di-
ferentes puntos del vallado, en-
tre el paso de Beni Enzaryel de
Farhana. Finalmente, una doce-
nalogréaccederalaciudad,ape-
sar del numeroso y férreo des-
pliegue policial llevado a cabo a
amboslados dela frontera.
Alal.00delamadrugadasalié
el helicoptero de prevenciény

deteccion en frontera para apo-
yar a las fuerzas marroquies an-
te el avance hacia Melilla de pe-
quetos grupos de inmigrantes
que se dirigian hacia el aero-
puerto de la ciudad. El grupo
mas numeroso fue avistado por
la Guardia Civil por primera vez
sobre las 4.50 hora, aunque se
disgreg6 en varios subgrupos
tras advertir el fuerte despliegue
policial formado por medio mi-
llar de agentes a ambos lados de
lafrontera.

Refuerzos de la UIP
La Comandancia de la Guardia
Civil en Melilla activo el protoco-
lo de cooperacién con Marrue-
cos, intensifico el sistema anti-
intrusién con el helicdptero asig-
nado al control fronterizo y con
dos médulos de Intervencion Ra-
pidadela Guardia Civil.
Asimismo, conté con el apoyo
de tres grupos de la Unidad de
Intervencién Policial desplaza-
dos ala ciudad auténoma para
reforzar el control en el perime-
troy los pasos fronterizos. Tam-
bién la Policia Local intervino
para cortar las carreteras que
daban accesoal sector cinco kilé-

metros de la valla en que se pro-
dujeron los conatos de entrada.

Nunca se habia organizado un
despliegue de fuerzas de seguri-
dad tan grande con mas de 200
agentes de la Policia y la Guardia
Civil en el sector espafiol, y tam-
bién varios cientos de efectivos
por parte marroqui.

Los intentos se fueron suce-
diendo desdelas 5.30 hasta pasa-
das las 8.00 horas de la mafiana
por varios lugares de la valla.

Almenos cuatro grupos de en-
tre 400 y un centenar de inmi-
grantes intentaron acceder a
Melilla, sobre todo por dos pun-
tos, el arroyo de Beni Enzar, proé-
ximo al principal paso fronterizo
dela ciudad, y la zona compren-
dida entre Villa Pilar y el cemen-
terio musulmén de Sidi Gua-
riach, proximo al Centro de Es-
tancia Temporal de Inmigrantes
(CETT).

Esta circunstancia, junto con
la amenaza de posible avalancha
ala carrera por parte de los sub-
saharianos, obligd a cerrar el tra-
fico a pie yrodado durante dos
horas en la aduana internacio-
nal, lo que ocasioné largas colas
de personasy vehiculos.

Agentes de Policia Nacional al pie de lafarola. EFE

Cuatro horas a 10 metros de altura

Elinmigrante de origen subsahariano que permaneci6 cuatro
horas horas encaramado ayer por lamafianaenloalto de una fa-
roladel0metros de alturay situadajunto alavalla de Melilla su-
frid una caida al descender por el poste. Elinmigrante descendi6
voluntariamente y por sus propios medios poco antes de las
12.00 horas, pero al llegar ala parte final de la farola se solt6 y ca-
y6 al suelo desde una altura de unos tres metros. Segun fuentes
de Cruz Roja, cuyos miembros atendieron al inmigrante junto a
la valla, se quejaba de dolor en una pierna, motivo por el que fue
trasladado al Hospital Comarcal. El joven subsahariano se nega-
ba a bajar, a pesar de que el poste en el que se encontraba esta si-
tuado en territorio espafiol. Agentes de la Guardia Civil le insis-
tieron en que depusiera su actitud, algo alo que finalmente acce-
di6 tras varias horas subido al poste. Incluso, hasta el lugar en el
que se encontraba se desplazo6 un vehiculo Uro Vamtac, utiliza-
do habitualmente por los GEO para operaciones en altura.

Muereunsoldado en Zaragoza
al no abrirse su paracaidas

El militar, de 24 afos,
fallecio en unos ejercicios
en el campo de maniobras
de San Gregorio

Colpisa. Madrid

Un soldado de 24 afios fallecié la
madrugada de este viernes al no
abrirse su paracaidas durante
unos ejercicios en el campo de ma-
niobras de San Gregorio, en Zara-
goza. Antonio Garcia Sierra era
natural de lalocalidad toledana de
Quintanar de la Orden y pertene-
cia al batallén de Cuartel General

de la Brigada Paracaidista (BRI-
PAC VI) del Ejército de Tierra con
sede en Paracuellos de Jarama, en
Madrid. El soldado participaba en
unas maniobras de lanzamiento
nocturno tipo Alfa, que consisten
en saltos con aperturamanual por
parte del paracaidista, que se es-
tan desarrollando en los cielos de
Zaragoza desde el pasado 25 de
marzoy hastael 2 deabril.

Por causas que se desconocen,
el paracaidas de Garcia Sierra,
quien participaba en la primera
rotacion de un lanzamiento, no se
lleg6 a abrir en elmomento del sal-
to, ni siquiera de forma parcial. A
pesar del tremendo impacto, el
militarllegd con vida,aunque heri-
do de extrema gravedad, al hospi-
tal MAZ de la capital aragonesa,
donde finalmente fallecié.

La familia del militar fallecido
se desplazo a Zaragoza para ha-
cerse cargo de los restos morta-
les, que seran trasladados hoy a
Toledo para su funeraly entierro.
El alcalde de Quintanar de la Or-
den, Carlos Madero, declar6 dos

dias de luto en la poblacién. El
Ministerio de Defensa ha abierto
una investigacion interna para
determinar si el accidente se de-
bié aun error humano oaunfallo
en los sistemas de seguridad del
paracaidas.

Desde la supresién del servi-
ciomilitar obligatorio hace ahora
trece ailos, cuatro soldados han
fallecido en accidentes durante
ejercicios de saltos paracaidis-
tas. Elultimo siniestro mortal fue
en en noviembre de 2012, cuando
un soldado del Ejército del Aire
de 31 afios murié cuando realiza-
ba un ejercicio en el término mu-
nicipal de Mula, en Murcia.
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Las eléctricas devolveran 17,60 euros de
media a cada hogar del ajuste de tarifas

Es la diferencia entre el precio estimado y el real del primer trimestre

El martes entra en vigor
el nuevo sistema de
tarifas, aunque las
compaiias tienen tres
meses para adaptarse

Se facturara segun el
precio mayorista, pero el
calculo sera distinto en
funcidn del tipo de
contador del cliente

JORGE MURCIA
Madrid

Las comercializadoras de electri-
cidad (Endesa, Iberdrola, Gas Na-
tural, Eon y Edp) deberan devol-
ver a los consumidores acogidos
ala tarifa eléctrica unos 300 mi-
llones de euros, segun calculos
del Ministerio de Industria. Se
trata dela diferencia entre el pre-
cio de la electricidad cobrado en
el primer trimestre del afio
(48,48 euros por megavatio ala
hora) y el que marcara de prome-
dio el mercado mayorista o pool
(26 euros). Teniendo en cuenta
que en la actualidad hay 17 millo-
nes de usuarios bajo el paraguas
del Precio Voluntario al Pequefio
Consumidor (PVPC), da una me-
dia de 17,6 euros. La OCU habia
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comunicadas ala CNMCy publi-
cadas en su web “para que sean
sencillamente comparables”. Las
primeras podran consultarse a
partir del 15 de abril. Por tltimo,
los clientes tienen la opcién de
pactar de forma bilateral un pre-
cio con la comercializadora co-
rrespondiente. Es decir, salirse
delatarifay acudir al mercado li-
bre. Se trata de una opcién poco
viable dada la escasa fuerza del
consumidor a titulo personal.

Quejas de los consumidores
Elreal decreto otorga a las em-
presas un periodo de adaptacién
de tres meses (abril, mayoy ju-
nio). Durante ese periodo, si tu-
vieran que emitir alguna factura,
y no tuvieran listo el nuevo siste-
ma -que sera lo mds probable-
aplicaran el precio fijado para el
primertrimestre (los 48,48 euros
Mwy/h). En la primera factura
emitida con el nuevo sistema, se
regularizara a cada consumidor
la diferencia entre esos 48,48 eu-
rosy el precio medio del pool.

Soria destacé que el mecanis-
mo ideado por Industria supon-
dra “un ahorro claro paralos con-
sumidores”, en tanto elimina los
costes de cobertura implicitos en
las ya extintas subastas Cesur, y
que cuantific6 en mas de 1.600
millones desde el afio 2009.

Este método de calculo, que

estimado que esta cifra podria
llegar hastalos 40 euros.

El ministro de Industria, José
Manuel Soria, aclaré ayer que la
devolucién “dependera del perfil
del consumo de cada uno”. ;Y
cuando se realizara? “Eso depen-
de de cada compaiiia”, matizo,
aunque en todo caso serd “antes
del 30 de agosto”. Son algunos de
losmuchas novedades que trae el
nuevo mecanismo de fijacién de
precios de la electricidad, al que
el Gobierno ha dado de forma ofi-

Un operario quita un contador analdgico (derecha) para instalar uno digital o ‘inteligente’ (izquierda).

cial luzverde, y que entrara en vi-
gor el préoximo martes.

Un sistema que sustituye a las
subastas trimestrales Cesur, y
que referencia la tarifa al precio
del mercado de electricidad. El
nuevo escenario plantea hasta
cuatro modalidades de recibo.
Primero, para los consumidores
que no disponen de contador di-
gital conectado y operativo para
transmitir datos (es decir, la ma-

yoria). A ellos se les aplicard el
precio del mercado diario fijado
cada hora, en funcién de unos
perfiles de consumo elaborados
por Red Eléctrica. Y siempre en
base alaslecturas reales del con-
tador, que se realizaran cada dos
meses.

Alos que sidisponen de equi-
pos de medida digitales y estén
conectados y preparados para la
telegestion, la facturacion se lle-

vara a cabo a partir de las medi-
das horarias reales. Red Eléctri-
ca publicara el precio promedio
que se aplicara a la factura de ca-
da consumidor en funcién de su
periodo de facturacion.

Ademas, las comercializado-
ras deberan ofrecer un precio fijo
anualdelaenergia—noconfundir
con una tarifa plana— para aque-
llos consumidores que asi lo de-
seen. Las ofertas estdndar seran

coNi  sOlo afecta ala parte del recibo

vinculada al consumo de energia
-noalospeajesdeacceso-, hades-
pertado el recelo de las compa-
fiias eléctricas, fundamental-
mente por la complejidad de su
aplicacién y porque se sienten
ninguneadas por Industria. Ade-
mas, ha puesto en pie de guerra a
las asociaciones de consumido-
res. Ceacu argumenta que “impo-
sibilitara la comparacién de pre-
cios y generara discriminacion
entrelos usuarios”.

El contador digital, clave del nuevo sistema

¢Coémo es el nuevo modelo para fijar la
parte de energia de la tarifa?

Los consumidores pagaran la electricidad
consumida a un precio medio del mercado
mayorista. Aquellos que dispongan de con-
tador con discriminacién horaria, pagaran
cada hora de consumo al precio exacto que
haya tenido el mercado en ese momento.

¢Cuantos contadores inteligentes (con
discriminacion horaria) hay en Espaia”?
Unos7millones, el 30% del total. Aunque por
ahoranoestan conectados para el nuevo sis-
tema. Elplazo para que se cambien todoslos
contadores por estos nuevos es 2018.

¢ Cémo afecta el nuevo cambio a lafactura?
Dependera de la evolucién del mercado
mayorista en el periodo de facturacién de
cada cliente. Asi, los dias de mucho viento
es previsible que laluz sea méas barata por
elmenor coste de la energia edlica.

¢Cuando se empezara a aplicar?

A partir del1de abril aunque las eléctricas
tendran tres meses de adaptacién para
empezar a facturar en base al nuevo siste-
ma. Cada consumidor lo empezara a notar
en funcién de cuando su eléctrica comien-
ce afacturar con el nuevo mecanismo.

¢Y mientras no se aplique?

Se mantendra un precio transitorio, el
mismo que el del primer trimestre, que
luego debera ajustarse y refacturarse en
funcién de la evolucién del mercado.

¢Qué otras opciones tiene el consumidor?
Salir dela tarifareguladay acudir al merca-
dolibre. Las comercializadoras ofrecen dis-
tintas opciones y a partir de ahora estaran
obligadas a incorporar un modalidad anual
de tarifa, con un precio estable para todoun
afio. Los consumidores que elijan esta op-
cion saldran de la tarifa pero siempre tie-
nen laopcién de volver al precio regulado.

¢ Coémo puedo comprobar mi factura?

Industria habilitara una herramienta, a tra-
vésdelawebdela CNMC, enlaque cadacon-
sumidor introduciendo sus datos—potencia,
periodo de facturacién y consumo—podra
comprobar sisurecibo es correctoy ade-
cuado alos precios mayoristas del periodo.

¢Quiénes estan acogidos a la tarifa eléctri-
ca?

El precio voluntario para el pequefio consu-
midor (PVPC), que sustituye ala antigua ta-
rifa de tltimo recurso (TUR), es la Uinica ta-
rifa eléctrica que determina el Gobierno, al
margen del bono social disefiado para fami-
lias con especiales dificultades econémi-
cas. A esta tarifa estan acogidos unos 16 mi-
llones de consumidores con una potencia
contratada de menos de 10 kilovatios (kw).

¢Cémo se forma esta tarifa eléctrica?

E1PVPC se forma mediante la conjuncion
de tres componentes: el energético, con el
que se paga la generacion de energiay que
se fija con criterios de mercado; los peajes

de acceso, que determina el Gobierno para
retribuir las actividades reguladas (trans-
porte, distribucién, primas renovables,
pagos por capacidad o costes extrapenin-
sulares, entre otros), y los impuestos. En
una factura de 50 euros, se pagan 20,6 eu-
ros de peajes, 18,7 euros de energia y 10,7
euros de impuestos.

¢Como se fijaba antes la parte de energia
de la tarifa?

Mediante subastas trimestrales, las deno-
minadas Cesur. En estas pujas se estable-
ciaun precio dela electricidad paratodo el
trimestre, protegido por contratos de co-
bertura financiera, con el objetivo de evi-
tar a los consumidores posibles volatilida-
des del mercado. Segun los célculos de In-
dustria, los consumidores han pagado
anualmente 300 millones de euros de mas
en el coste de la energia a los agentes que
ofrecen estas coberturas financieras, me-
dido entre el precio medio del mercadoy el
efectivamente pagado.
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El presidente de Iberdrola, Ignacio Sdnchez Galan, ayer en la junta de accionistas celebrada en Bilbao.  ert

Mas de 60.000 hogares de
Navarra tienen contador
eléctrico inteligente

Iberdrola terminara en
2018 la sustitucion de
los 355.000 contadores
en la Comunidad foral

La compaiiia eléctrica
realizé compras a
empresas navarras por
valor de 230 millones
el pasado afo

DN
Pamplona

Ma4és de 60.000 hogares y comer-
cios de Navarra cuentan ya con
contador inteligente que permi-
tira facturar el consumo de elec-
tricidad al precioreal de cara ho-
ra, informo¢ ayer Iberdrola, que
continuatrabajando para que en
2018, 1os 355.000 clientes de la
Comunidad foral hayan renova-
do sus equipos de lectura.
Laimplantacién de redes in-
teligentes es la principal tarea a
la que se enfrenta la multinacio-
nal en estos momentos. Comen-
z6 en septiembre de 2012 en
Pamplona y su comarca y, en
enero pasado, en Tudela. Actual-
mente, el Segundo Ensanche, la

Milagrosa, Iturrama, Erripaga-
fia y Mendillorri ya disponen de
lanueva tecnologia. Ademas de
cambiar 60.000 contadores,
Iberdrola Distribucién también
ha reformado 190 centros de
transformacion. El objetivo es
que a finales de 2018 todos los
puntos de suministro tengan
contadores inteligentes, lo que
supondra una inversién de 45
millones de euros.

El consumidor no tiene que
pagar nada por la sustitucién del
viejo contador, aunque notara
que enlafacturasube algolo que
paga por “alquiler de equipos”.

Inversion en redes
Segun el balance de 2013 pre-
sentado ayer enlajunta de accio-
nistas, Iberdrola destino el pasa-
do afio un total de 230 millones
de euros para compras a empre-
sas navarras, principalmente
parala prestacion de servicios
de obra civily mantenimiento de
lared de distribucidn, de centra-
les de generacién y de parques
eoblicos. En total, mas de 900 em-
presas navarras habrian presta-
do sus servicios a Iberdrola.
Ademas, segun recalcéd la
eléctrica, las inversiones en la
Comunidad foral ascendieron a
15 millones de euros, “dedicado

principalmente a reforzar el
area de negocio de redes, con la
construccién y mantenimiento
de infraestructuras como las su-
bestaciones y las lineas eléctri-
cas”, explican en un comunicado.

La mayor parte de la inver-
sién se dirigi6 ala ampliacién de
lared de distribucion “con 27 ki-
lémetros nuevos de lineas eléc-
tricas” ylareforma de las subes-
taciones de Carcar o Zizur.

Portodo ello, Iberdrola cifraen
300 millones de euros la creacién
deriqueza que hageneradoenlos
ultimos doce meses. De hecho, a
los 230 millones de comprasy los
15 de inversiones, la compaiiia
afiade otros 45 millones mas, co-
mo “aportacion econémica” debi-
do a impacto fiscal de sus activi-
dad. Iberdrola tiene instalada
una potencia de 450 megavatios
en la comunidad, principalmente
de parques edlicos.

La multinacional cerr6 2013
con un beneficio neto de 2.572
millones y redujo su deuda en
maés de 2.200 millones. Con un
plantilla total de mas de 33.000
personas, en Navarra su presen-
cia se limita a 160 empleados, si
bien argumentan que en el ulti-
mo ejercicio ha generado en tor-
no a 600 empleos indirectos en
la Comunidad foral.

“La factura es un cajon de sastre”

Colpisa. Madrid

El presidente de Iberdrola, Igna-
cio Galan, insté ayer en la necesi-
dad de “una politica energética
comun”y con “un regulador eu-
ropeo Unico” que promueva “un
marco predecible y armoénico”
para “hacer posible las inversio-
nes que Europa necesita” con el
fin “atender la creciente deman-
da de electricidad en el mundo”.

Ademas, se mostroé convencido
de que la factura eléctrica se ha
usado como “un cajén de sastre”
en el que cabian “todo tipo de po-
liticas no relacionadas con el su-
ministro”. No obstante, se confie-
sa mas optimista ante la posibili-
dad de que la Unién Europea
adopte medidas “que mejoren la
situacién actual sin poner en
riesgo la viabilidad financiera de
las empresas”. “Podemos decir

que nos encontramos en un pun-
to deinflexion”, sefiald.

En su intervencién en la junta
de accionistas celebrada en Bil-
bao, Galan aludi6 a la “compleji-
dad” de 2013, «marcado por rele-
vantes modificaciones regulato-
rias e importantes subidas de los
tributos energéticos”. Seguin ex-
plic, “superar estas circunstan-
cias” ha exigido a la empresa
“enormes esfuerzos”.

Botin destaca que
la “recuperacion es
un hecho’ pese al
problema del paro

Anuncia que Santander
alcanzara en 2015 el
nivel de beneficios
previo a la crisis

AMPARO ESTRADA
Santander

El presidente del Banco Santan-
der, Emilio Botin, cree que “la
recuperacién de la economia
espafiola es un hecho” y que
2014 “sera mucho mejor” por-
que “vuelve el crédito, vuelve el
crecimiento y, mas lentamente,
también serecuperaelempleo”.

En su intervencién en la jun-
ta general de accionistas cele-
brada en Santander, elogié la
“gran labor del Gobierno espa-
fiolenlasreformas que estarea-
lizando y el esfuerzo de correc-
cién del déficit publico”. No obs-
tante, advirtié de que “aun
queda camino por recorrer”y
que “ni el Gobierno ni el sector
privado debemos caer en la
complacencia”.

Espafiavaaserunadelasno-
ticias mas positivas en los resul-
tados del Santander en los pro-
ximos tres afios”, aseguro Bo-
tin, que reiteré que en 2016
ganaran 3.000 millones en Es-
paifia (en 2013 apenas llegd a los
100 millones). Ya este afio prevé
que se produzca un aumento
del créditoy de los ingresosy
que las provisiones se normali-
cen. “En Santander estamos ha-
ciendo todo lo posible para que
ni un solo proyecto viable se
quede sin financiacién en Espa-
na”, afirmé Botin.

“Estamos preparados para
aprovechar todas las oportuni-
dades de crecimiento a nuestro
alcance”, explicé. Aunque no lo
menciono, esta pendiente la su-
basta de Catalunya Banc, enti-

]
Emilio Botin. EFE

dad nacionalizada que recibié
12.000 millones de euros de ayu-
das publicas y que en 2013 tuvo
un beneficio de 532 millones.

El optimismo se reflejé en las
previsiones que hizo de benefi-
cios futuros y que le llevaron a
calcular que Santander duplica-
ra beneficios en el plazo de tres
afios. “El Consejo del banco es-
pera que los beneficios estén en
2015y,sobre todo,en 2016 como
estaban antes de la crisis, como
estaban en 2008 o en 20097,
contest6 Botin a un accionista.

Santander obtuvo su récord
de beneficios en 2007 cuando
alcanzé un resultado de 9.060
millones de euros. En 2013 la
entidad gan6 4.370 millones.

Unavez maés, el presidente del
Santander resalto que laentidad
no harecibido ayudas publicas
en ninguno de los paises donde
estdy que ha aportado 4.000 mi-
llones de euros al saneamiento
delas cajasde ahorroatravésde
las aportaciones al Fondo de Ga-
rantia de Depdsitos y su partici-
pacién en la Sareb.

FCCyACS se adjudican una
linea del metrodeLima

® El consorcio construira la
infraestructura de 37
kilémetros y la gestionara
durante 30 afios en un
contrato de 3.900 millones

J.A.BRAVO
Madrid

Un consorcio internacional en-
cabezado por sendas filiales de
FCCy ACS se ha adjudicado el
proyecto para construir y ges-
tionar lalinea 2 del Metro de Li-
ma, cuyas obras comenzaran en
2016 y deberian concluir en
agosto de 2017. El concurso esta
valorado en 3.900 millones de
eurosy es el mas importante en
la historia de Perd, una de las
economias mas pujantes en la
actualidad en Latinoamérica.

Entre los socios de los dos
grupos espafoles figuran dos
firmas italianas, la constructora
Impregilo—que participajuntoa
Sacyr en las obras de amplia-
cién del Canal de Panama-yla
ferroviaria Ansaldo Breda, a
cargo de los trenes. También
hayuna compaiiialocal (Cosapi)
y cuentan con el asesoramiento
delaempresa Metro de Madrid.

El contrato prevé la construc-
cién de un trazado subterraneo
de 37 kilémetros que cruzara la
capital peruana de este a oeste.
Contard con un ramal de otros
seis kilometros para conectar la
linea con el aeropuerto interna-
cional Jorge Chévez. El consor-
cio facilitara los trenes y gestio-
nara toda la linea durante 30
afos,lo quele permitird unosin-
gresos de 2.400 millones.
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Espaiia supera en una decima el
objetivo de deéficit, hasta el 6,62%

Montoro resta valor al
desfase, que se corregira
dentro de unos meses
por un cambio estadistico

Los ayuntamientos
fueron los Unicos que
cumplieron el objetivo
al lograr un superavit
del 0,4% del PIB

DAVID VALERA
Madrid

Espaiia cerré 2013 con un déficit
publico del 6,62% respecto al pro-
ducto interior bruto (PIB), que se
elevaria al 7% si se computan las
ayudas publicas concedidas a la
banca—quela UE permite desglo-
sar—, frente al objetivo compro-
metido con la Comisiéon Europea
de no superar el 6,5%. En concre-
to, el déficit de la administracién
central fue del 5,49% en vez del
5,20% esperado. A su vez, las co-
munidades auténomas también
se desviaron de la meta fijada, al
cerrar con un saldo del 1,54%
frente al 1,3% previsto.

Estos incumplimientos, no
obstante, fueron compensados
por los resultados de los ayunta-
mientos, que cumplieron con cre-
ces los deberes. De hecho, logra-
ron un superavit del 0,4% sobre el
PIB frente al objetivo esperado
del 0%. “Es un dato positivo y mas
teniendo en cuenta que el afio pa-
sado huborecesién”, destacé ayer
el ministro de Hacienda, Cristo-
bal Montoro, tras el Consejo de
Ministros donde presento6 un in-
forme con el balance generalde la
ejecucion presupuestaria.

“Una desviacién de doce centé-
simas —alrededor de 1.200 millo-
nes de euros—supone en la practi-
ca estar en el objetivo fijado a las
administraciones publicas”, se-
fial6 el también titular dela carte-
ra de Administraciones Publicas
enunintento por evitar que se pu-
siera a Espafia un suspenso en el

Déficit publico
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cumplimiento de lo pactado con
sus socios europeos. En esa linea,
insistié en que teniendo en cuen-
ta “lo dificil” que ha resultado
2013 para la economia, los datos
registrados no podrian tacharse
sin mas de negativos.

En cualquier caso, Montoro
evit6 dar mas informacién ante
los medios de comunicacién so-
bre las comunidades cumplido-
ras e incumplidoras, al tiempo
que les remitié a una presenta-
cién mas detallada de los datos el
préximo lunes.

El “cambio de ciclo”
En lo que si quiso explayarse el
ministro es en dejar la sensacién
de que Espafia ha hecholos debe-
res presupuestarios frente a Eu-
ropa. En este sentido, apunto6 que
la desviacién en el objetivo de dé-
ficit se diluird cuando se produz-
can los préximos cambios esta-
disticos previstos por Eurostat,
que permitirdn una mejora del
PIBy, con ello, que el déficit “se
corrijaalabaja”.

Por otra parte, Montoro puso

en valor el cumplimiento de las
metas previstas de déficit por
parte de las corporaciones loca-
les. “Son las que mas estan con-
tribuyendo a la credibilidad y
confianza de nuestras adminis-
traciones publicas en los merca-
dos mundiales”, destaco.

Las cuatro décimas de PIB que
arroja el superavit municipal su-
ponen unos 4.000 millones, de
los que casiuna cuartaparte (965
millones) los aportaria el ayunta-
miento de Madrid, precisamente
el més endeudado de Espaiia,
con cerca de 7.000 millones.

Frutodel optimismo generado
por el buen comportamiento de
los ayuntamientos, el ministro
también quiso presumir de los
“buenos” datos econémicos “con-
tra prondstico”, e insisti6 en que
se deben al “cambio del ciclo” ge-
nerado por las medidas de politi-
caeconémica adoptadas desde el
Ejecutivo.

“Estamos haciendo la politica
que tenemos que hacer para
crear empleo. Detras de estas ci-
fras estd el esfuerzo de la socie-

DN

dad espaiiola”, afirmé Montoro.
En este sentido, abundé en su ar-
gumento de que ese sacrificio de
los ciudadanos tendra una “co-
rrespondencia” en la politica del
Gobierno mediante una proxima
“bajada de impuestos”.

Los datos conocidos ayer se
parecen mucho a las previsiones
publicadas esta semana por el
Banco de Espafa, que ya apunta-
ban a un déficit del 6,6% del PIB
en 2013. No obstante, para este
ejercicio prevé un saldo negativo
del 5,5%,1,3 puntos porencimade
la meta ya pactada con los socios
europeos.

Desde el Gobierno no entra-
ron a valorar esas estimaciones,
aunque si argumentaron que ca-
si una décima del déficit de 2013
corresponde a la aportacion ex-
tra de Espafa al presupuesto de
la UE. Otra parte “importante”
corresponderia a pagos pendien-
tes de la legislatura anterior, co-
mo 1.500 millones que tuvo que
abonar el Ministerio de Fomento.
“Aun estamos pagando la heren-
cia”, advirtiéo Montoro.

La banca
acepta la quita
del 50% para
las autopistas

® Las constructorasylas
concesionarias de las nueve
infraestructuras se
muestran mas reacias a
aceptar el plan del Gobierno

J.A.BRAVO
Madrid

Los seis grandes bancos espa-
fioles (Santander, BBVA,
Caixabank, Popular, Sabadell
y Bankia) comunicaran el lu-
nes préximo al Gobierno que
aceptan la quita propuestadel
50% en la deuda de 4.600 mi-
llones de euros de las nueve
autopistas de peaje en concur-
so de acreedores, segtin infor-
maron ayer fuentes del sector
financiero. Es la condicidn si-
ne qua non para que se inte-
gren en una nueva sociedad
de capital 100% publico con la
que puedan ser rescatadas de
su probable quiebra.

No es, sin embargo, el inico
requisito planteado. También
esnecesaria la aceptacién de
concesionarias y constructo-
ras, que tienen el mismo plazo
pararesponder ala oferta con-
junta de los Ministerios de Fo-
mentoy de Hacienda. Aunasy
otras no les terminan de salir
de cuentas, aunque admiten
que el margen de negociacion
para buscar una ultima alter-
nativaes “muyreducido”.

Las primeras quieren que
el Estado les reconozca mas
de 1.200 millones para res-
ponder por las expropiacio-
nes de los terrenos donde se
levantaron las vias ahora en
quiebra. Las segundas, a su
vez, pretenden que no haya
quita en los 470 millones que
reclaman por los sobrecostes
que se habrian generado en la
construccion delas vias.

Ylabanca,ademas, pidere-
negociar las condiciones de
los bonos a 30 afios e interés
del 1%, ademas de un variable
segun el trafico que registren
esas autopistas en los proxi-
mos anos.

ELIPC vuelve en marzo a tasas
negativas, al caer dos decimas

Aumenta el riesgo de
deflacion después de
cuatro meses con los
precios practicamente
congelados

CESAR CALVAR
Madrid

La economia espafiola se asoma
ala deflacién. El Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) volvié en
marzo a terreno negativo al caer
un -0,2% en tasa anual, segun el
avance publicado ayer por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE). Esarecaida -la inflacién
no marcaba valores negativos

desde octubre del afio pasado (-
0,1%)-1llega después de tres me-
ses deaumentos muy moderados
—el IPC fue del 0,2% en noviem-
bre; 0,3% en diciembre y 0,2% en
enero de 2014—y otro, febrero, de
estancamiento (0,0%).

De confirmarse ese descenso
el préximo 11 de abril, cuando el
INE publicara los datos definiti-
vos de la evolucién de los precios
sector a sector, la economia espa-
fiola volveria a coquetear con la
deflacién. Un escenario caracte-
rizado por una caida general y
persistente de precios que termi-
na arrastrando ala actividad y,
por tanto, destruyendo empleos.

Si hace unos meses el Gobier-
no y los analistas sélo vieron la

parte positiva en la caida de pre-
cios de octubre y en la posterior
moderaciéon —ganancias de com-
petitividad y de poder adquisiti-
vo—ahora cada vez mas voces avi-
san de los riesgos: una inflaciéon
negativa o muy baja amenazala
salida dela crisis porque dificulta
el desendeudamiento al aumen-
tar el valor real de las obligacio-
nes de pago contraidas, creen los
analistas. Esto afecta tanto a las
familias hipotecadasy los crédi-
tos de las empresas, como a la
deuda del Estado.

El gobernador del Banco de
Espaila, Luis Maria Linde, avisé
hace unos dias de que un IPC co-
mo el actual puede ser un proble-
ma para las deudas publicas y
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privadas y unriesgo paralarecu-
peracion econémica. Asimismo,
las asociaciones de auténomos
apuntan que el peligro es una in-
flacién negativa con un estanca-
miento del consumo.

Segun los datos avanzados por
el INE, el IPCbaj6é en marzo porel

abaratamiento de los alimentosy
bebidas. También influy? el viaje
organizado, que se encarecié
mas en 2013 por la Semana San-
ta.

Tras el 0,0% del IPC de febrero,
el secretario de Estado de Econo-
mia, Fernando Jiménez Latorre,
sefalé que Espaia esta iniciando
una fase de recuperacion en la
que la deflaciéon es unriesgo “me-
nor”,y auguro que el IPC cerrara
2014 en tasas cercanas al 0,5%,
previsién similar a la del Banco
de Espaiia.

El catedratico de Fundamen-
tos del Anélisis Econémico de la
Universidad de Valencia Joaquin
Maudos explicé que si puntual-
mente hay algin dato negativo
no es un problema, pero que silo
es siempieza a consolidarse en el
tiempo. Asimismo, indica que,
aunque no hay detalles por gru-
pos, si se observa el IPC de febre-
ro se ve que de 57 ribricas, 21 es-
tan en deflacion, y afiade que es
“preocupante” que sean tantas.
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UPN cierra filas con Barcina para
que no adelante las elecciones

El consejo politico, el
grupo parlamentario y la
ejecutiva apoyan que el
Gobierno siga hasta 2015

“¢Alguien se puede
creer que el PSN quiere
elecciones ahora?"”, dijo
Barcina al consejo de su
partido, reunido ayer

DN Pamplona

UPN ha cerrado filas con la presi-
denta del partido y del Gobierno
para que no adelante las eleccio-
nes forales y agotar la actual le-
gislatura. Yolanda Barcina ya ha
tomado la decision: “UPN segui-
ra hasta 2015”, recalcé ayer ante
el consejo politico de su partido.
Los dirigentes regionalistas
creen que no sera un afo facil, po-
liticamente hablando, pero con-
sideran que han salido reforza-
dos después de la comision de in-
vestigacidon que se cred en el
Parlamento traslasdenuncias de
la exresponsable de Hacienda,

s e

Idoia Nieves, contra Lourdes
Goicoechea. Un movimiento que
atribuyen a los deseos de la opo-
sicién por echarles del Gobierno,
algo que al final fue imposible, ya
que la direcciéon federal del PSOE
prohibié al PSN presentar o apo-
yar unamocion de censura.

La presidenta ha tanteado es-
tos dias la posicion de su partido
sobre la continuidad de su Ejecu-
tivo, antes de tomar la decisién.
Pasado mafiana lunes es el ulti-
mo dia que tiene para convocar
elecciones anticipadas. La sema-
napasada,laejecutivade UPN,en
una reunion a la que también
asisti6 el expresidente Miguel
Sanz, respaldo unanimemente
seguir hasta 2015. El jueves, Bar-
cina hablé con el grupo parla-
mentario, donde conviven tanto
personas de su circulo como afi-
nes al que fue el candidato alter-
nativo a liderar UPN, Alberto Ca-
taldn. Todos se inclinaron por se-
guir adelante. Ayer por la tarde
se reunio el consejo politico re-
gionalista, en un salén del hotel
NH Iruiia Park. Asistié casi un
centenar de miembros (97). Nin-
guna de las intervenciones recla-
mo el adelanto electoral, sino to-

.r'-'.':"r-‘

La presidenta, aplaudida por los asistentes al consejo politico de UPN, reunién que se cele

do lo contrario, seguin asistentes
al encuentro. En primera fila es-
taba Goicoechea, que se emocio-
né en algunos momentos ante las
muestras de apoyo que recibié.
Entre otros, hablé el alcalde
Enrique Maya, que considerd
“determinante” el papel que la
presidentatuvo enla comisién de
investigacién. La parlamentaria
Marivi Castillo relaté que no fue
facil lo que se vivio en el Parla-
mento, pero se mostré orgullosa
del desenlace. El alcalde de Le-
rin, Marcelino Azcoiti, dijo una
de las frases mas aplaudidas: “Si
luchamos podemos perder, si no
luchamos, estamos perdidos”.

“Nos quieren dividir”

El consejo politico se cerrd con la
intervencion de la presidenta,
quien aseguré que su partido ha
salido “fortalecido” de la “campa-
fia de acoso y derribo sin prece-
dentes” que ha sufrido con una
“comisién trampa”. “La califiqué
de paripé, algunos se rasgaron
las vestiduras, pero me quedé
corta”. Barcina advirtio que quie-
ren dividir internamente a UPN
por ser “referente de liderazgo”.
“Pero UPN ha sabido estar unido

-

bré ayer en un salén del hotel NH Irufa Park. DN

“Trabajaremos para que el multipartito
del almacén no desgobierne Navarra”

La presidenta critica la
reunidén en la que PSN,
nacionalistas e I-E
pactaron el texto de la
comision de investigacion

Lapresidenta afirmé que “la ver-
dad ha prevalecido” y los nava-
rros “han podido comprobar la
honradez de UPN y que no ha ha-

bido ninguna ilegalidad”. Por eso,
agregd, ahora son otros (en refe-
rencia a socialistas, nacionalistas
e I-E) los que “tienen que dar mu-
chas explicaciones y pedir excu-
sas publicas”. “Especialmente tie-
nen que explicar todo lo relacio-
nado con ese bochornoso pacto
del almacén”. Se referia a lareu-
nién oculta que mantuvieron en
el almacén del bar del Parlamen-
to PSN, Bildu, NaBai, I-E y Geroa

Bai para pactar las conclusiones
de la comision de investigacion,
minutos antes de aprobarlas.
Barcina criticé que no se reu-
nieran para hablar de sanidad,
empleo o bienestar social. “De eso
es lo que quieren los ciudadanos
que se hableydelo que quiere ha-
blar UPN”. Indic6 que el “multi-
partito del almacén” paralizd el
Plan Donapea y los centros de in-
vestigacién y con este grupo no

ante esta crisis artificial que nos
han organizado”, lo que agrade-
ci6é alos miembros de su partido.

No adelantard elecciones. Su
partido no sera quien detenga el
incipiente camino de recupera-
cién econémica que se esta vi-
viendo, dijo. Y se pregunté quién
quiere ahora un adelanto electo-
ral. “s Alguien se puede creer que
el PSN quiere elecciones?”, dijo.

Lapresidenta aprovechélare-
unién para anunciar que su parti-
do va a iniciar el debate de las
propuestas de “regeneracion de-
mocratica” que estd elaborando
una comision interna. Este grupo
de trabajo plantea reducir el Par-
lamento, subir al 5% la represen-
tacion minima para poder acce-
der al Legislativo y la posibilidad
de crear distritos electorales pa-
ra elegir a los miembros del Par-
lamento. Las tres iniciativas se-
ran ahoradebatidas paraversise
plantean en la CAmara para su
debate. En el ambito interno, este
grupo propone otras cuestiones,
como que los candidatos de UPN
al Legislativo hayan pasado por
la experiencia municipal, o limi-
tar lapermanencia de cargos ins-
titucionales.

hubiese visto la luz la ampliacién
del Canal. “Trabajaremos para
que el multipartito del almacén
no desgobierne Navarra”, dijo.

Cita a Rubio (Bildu)

Barcina dijo que ese grupo “tiene
figuras como la de Victor Rubio
(Bildu), ese parlamentario que
nodudé en abusar de su cargo pa-
ra entorpecer el cumplimiento
de lalegalidad y amenazar a los
miembros de las fuerzas y cuer-
pos de seguridad que estaban
cumpliendo con su obligacién de
defender la libertad de todos”, en
referencia a la intervencion de
Rubio en los incidentes del jue-
ves en Pamplona (pagina 16).

PSN pide
sondeos sobre
las comidas
hospitalarias

® Reclama al Gobierno
foral encuestas sobre la
satisfaccion de pacientes
y acompaiiantes en el
Complejo Hospitalario

DN Pamplona

ElI PSN reclama al Gobierno
foral que elabore encuestas
mensuales, a partir del mes
de junio, sobre el grado de sa-
tisfaccién de los pacientes con
las comidas del Complejo
Hospitalario de Navarra.

Los socialistas advierten
del “amplio y controvertido
debate” generado “por el pro-
ceso de externalizacion o pri-
vatizacién del servicio de coci-
nas” de los hospitales, asi co-
mo los costes derivados de
este proceso. Los socialistas
quieren centrar esta vez el de-
bate “en un elemento que re-
sulta crucial, la calidad de la
comida que llega a las habita-
cionesy por tanto a los enfer-
mos atendidos dentro del
Complejo Hospitalario de Na-
varra”. Por todo ello, se insta
al Ejecutivo a realizar con ca-
racter mensual encuestas de
satisfaccion de los pacientes y
también de sus acompafian-
tes, referidas a la comida que
se les sirve alos enfermos, pa-
ra mejorar paulatinamente la
calidad de la comida.

Iniciativa para
regular clubes
de consumo
de cannabis

® Se trata de una Iniciativa
Legislativa Popular de la
Representacion Cannabica
de Navarra, registrada

en el Parlamento foral

DN Pamplona

Representacion Cannébica
de Navarra (RCN) ha registra-
do en el Parlamento una Ini-
ciativa Legislativa Popular
(ILP) pararegular los deno-
minados Clubes de Consumi-
dores de Cannabis donde con-
sumir esta sustancia.

LaILP expone que “una de
las sustancias mas consumi-
das actualmente en Navarra
es el Cannabis Sativa, tanto en
su caracter lidico como por
sus efectos paliativos para de-
terminadas dolencias”, si bien
su posesién actualmente “ad-
quiere relevancia penal y ad-
ministrativa”. Sin embargo, el
consumo y el abastecimiento
para consumo propio no esili-
cito cuando se somete a los li-
mites impuestos por la nor-
ma, como es sunouso en luga-
res publicos, de forma
personal y sin riesgo para la
salud colectiva, entre otros as-
pectos. Por eso reclaman
unos espacios como los clu-
bes de consumidores de ca-
nnabis.
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El sistema informatico de
historias clinicas volvio a
fallar ayer y paro 2 horas

Los problemas se
produjeron durante la
tarde y el sistema se
detuvo a las siete

Salud dice que “urge”
una ampliacidén para
almacenar datos pero la
oposicion no da pie a la
mejora informatica

DN
Pamplona

El sistema informatico de las his-
torias clinicas volvié a fallar ayer
porla tarde en el Servicio Navarro
de Salud. Se trata de la segunda
vez esta semana que el sistema su-
fre ‘caidas’ que impiden el acceso
correcto a las historias. La prime-
ra vez fue el lunes por la mafiana,
aunque el problema se soluciondy
el martes el sistema funcionaba
sin demoras. Sin embargo, ayer
por la tarde se registraron nuevos
problemas. De hecho, la situacién
obligé a los técnicos a programar
una parada del sistema informati-
o, que se anuncio paralas siete de
latarde y durante dos horas con
objeto de intentar solucionar las
‘caidas’ del sistema.

Salud reconocié ayer por la tar-
de que “urge” mejorar la capaci-
dad de almacenamiento. El siste-
ma informatico depende del de-
partamento de Presidencia e
Interior y actualmente el Gobier-
node Navarradispone de un inico
Centro de Informaética (CPD) para
la gestion de todas sus necesida-
des, aunque cuando falla se hace
mas visible en Salud.

Un viejo problema

Ellunes, entrelas ochodelamana-
naylaunadel mediodia, se produ-
jeron fallos intermitentes. Segin

Un sanitario trabaja con un ordenador. DN

los profesionales, los ordenadores
se quedaban “colgados”y era im-
posible acceder alos datos de los
pacientes asi como solicitar prue-
bas médicas o prescribir medica-
mentos. No obstante, el martes co-
mentaron que el funcionamiento
delos equipos era correcto.

Hace un afio se vivié la misma
situacién durante varias jornadas
hasta el punto de que profesiona-
les sanitarios comparecieron en el
Parlamento foral para explicar los
problemas queles causabanlos fa-
llos en el acceso a las historias cli-
nicas. Ademas, presentaron un es-
crito en el Juzgado avisando del
riesgo que conlleva esta situacion
y también lo hicieron en el Defen-
sor del Pueblo. De hecho, esta se-
mana distintos profesionales vol-
vieron a advertir delriesgo que su-
pone un fallo prolongado del
sistema informatico. “Desde un
punto de vista de responsabilidad
es un desastre. Por ejemplo, ante
un paciente desplazado no se pue-
de acceder a ningtin dato. Pueden
pasar cosas serias”, alertaron.

Esta situacién afecté también
hace un afio al sistema de receta

electrénica implantado en las far-
macias. Sinembargo, ayer este sis-
temanoresulté afectado.

Mejora parada

El Gobierno ha elaborado un pro-
yecto de ley foral parala concesion
de un suplemento de crédito de
767.000 euros con los que mejorar
el sistema informatico: 536.900
euros se destinarian alicencias de
software de uso general y corpora-
tivo, y el resto a equipamiento in-
formatico e infraestructuras tec-
nolégicas. El dinero procede de
partidas de gasto en telecomuni-
caciones de los distintos departa-
mentos quenovaaser gastado por
las bajadas de precio y consumo,
segun informo en el Parlamento el
consejero de Interior Javier Mo-
ITas.

Sin embargo, este suplemento
precisa la aprobacién de la CAma-
ray hasta el momento el Gobierno
nolahaobtenido. Los gruposdela
oposicién impidieron que la mejo-
ra se tramitase por el procedi-
miento de urgenciay el PSN pidié
mas datos para decidir si aproba-
balafinanciacién.

EL5 de mayose
implantaralareforma
delas urgencias rurales

Los centros reciben
instrucciones para hacer
el calendario de guardias
que incluye a los
sanitarios “no exentos”

DN Pamplona

Los cambios en la organizacién de
los sanitarios para atender las ur-
gencias rurales entraran en vigor
el 5 de mayo, segiin ha comunica-
doladireccién de Atencién Prima-
ria alos responsables de los cen-
tros desalud.

Al mismo tiempo, ha remitido

una serie de instrucciones para
aplicar elnuevomodelo, que se de-
riva de un acuerdo sindical pacta-
do entre la Administracién y los
sindicatos UGT, CCOO, AFAPNAy
SATSE. Basicamente, los sanita-
rios del SUR (Servicio de Urgen-
cias Rurales) trabajaran de 20.00
a8.00horasendiaslaborables (ex-
ceptoviernesyvisperas de festivo)
yde8.00a8.00losfines de semana
y festivos. Los sanitarios, médicos
yenfermeras, de los centros de sa-
lud deberan cubrir la guardia de
15.20 a 20.00 horas de lunes a jue-
ves (‘microguardias’) yde15.20a8
del dia siguiente los viernes y vis-
peras de festivos. De esta forma,

no generan derecho a libranza. Se
establece también una limitacién
maximade 34 horas mensuales de
guardia.

Con todo, fuentes sanitarias
mostraron su preocupacién por
las instrucciones que ha remitido
la direccién de Primaria ya que
“noquedaclaro”laobligatoriedad.
Hasta ahora la realizacién de
guardias eravoluntariay, porenci-
ma de 55 afios 0 en casos reconoci-
dos por enfermedad, etc., los sani-
tarios quedaban exentos.

Sin embargo, las instrucciones
indican que paraelaborarel calen-
dario de guardias se contara en
primer lugar con el personal de
Atencién Primaria “no exento” de
realizar guardias, después con los
SUR Yy el resto, si quedan exceden-
tes, saldra a contratacion. El co-
municado afiade que si “lasnecesi-
dades organizativaslo permiten”y
respetando las limitaciones méxi-
mas “se tendran en cuentalas pre-
ferencias” de los profesionales. La
elaboracion del calendario para
todo el afiorecae en los directores.

Material confiscado por Policia Municipal ras elrobo en Pamplona.

Cuatro detenidos por
robar reiteradamente
en supermercados

Actuaban en Navarray
el Pais Vasco, y tras su
detencion la juez de
guardia decreto su
puesta en libertad

DN Pamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona ha detenido a 4 varones
de entre 21y 25 afios, naturales
de Rumaniayvecinos de Bilbao,
acusados de robo con violencia,
dafios, lesiones, hurtoy perte-
nencia a grupo criminal, por ro-
bos en establecimientos de
Pamplona. Este jueves pasaron
a disposicién judicial, decretan-
do la titular del Juzgado de
Guardia su puesta en libertad.
Fueron detenidos el 25 de
marzo. La policia fue avisada
por la encargada de un super-
mercado de San Juan de la pre-
sencia de varias personas que
parecian coincidir con la des-

cripcién de presuntos respon-
sables de diversos robos en es-
tablecimientos de la misma ca-
dena alimentaria situados en
otras provincias. La encargada
cerré las puertas para evitar
que se marcharany estas per-
sonas, al verse sorprendidas,
llegaron a agredirla.

Las investigaciones de Poli-
cia Municipal han confirmadola
presunta participacion de estas
personas en otros hechos simi-
lares. Segun consta en las bases
de datos policiales, al menos se
ha intervenido 72 veces con
ellos en estos ultimos afios

Elmodus operandi del grupo
era introducirse gran cantidad
de envases (especialmente re-
lacionados conla higiene perso-
nalyla belleza) en la parte inte-
rior de sus ropas. Para ello ha-
bian cosido unos grandes
bolsillos internos, que en algu-
nos casos ocupaban toda la
pierna, que llenaban presunta-
mente con los envases robados.

Detenidos en Tafalla los
cinco miembros de un grupo
itinerante de ladrones

® Fueron detenidos en
Tafalla tras robar material
por valor de 1.871 euros a
empresas de reparto de
paqueteria

DN Pamplona

La Policia Foral ha detenido re-
cientemente a un grupo organi-
zado itinerante formado por cin-
co personas por un delito de hur-
to cometido en Tafalla. Cuatro
son vecinos delaprovinciade Za-
ragozayuna de Valencia.

Los objetos sustraidos, funda-
mentalmente aparatos electroé-
nicos, tienen un valor calculado
en 1.871 euros y fueron hurtados
aempresas derepartode paque-
teria. Los cinco detenidos han si-
do puestos a disposicion del juz-
gado de Primera Instancia e Ins-
trucciénn?2 de Tafalla.

Ladetencién fue posible el avi-

so de una ciudadana tras la acti-
tud sospechosa de dos varones
que iban corriendo por lavia pa-
blica llevando algunos objetos.
La patrulla comenz6 una bus-
queda por las inmediaciones
hasta localizar e identificar a los
sospechosos. Ambos portaban
dos aparatos electrénicos. No
fueron capaces de aclarar el ori-
gen del material.
Posteriormente se supo que
ambos estaban acompafiados de
dos mujeres, que fueron identifi-
cadasy llevadas a dependencias
policiales. Por otra parte, en el
vehiculo de uno de los sospecho-
sos se encontraron objetos sus-
ceptibles de haber sido robados
como un ordenador portatil, un
reproductor de DVD y una radio
de coche, todos ellos con su caja.
De la informacién recogida
por Policia Foral de los 4 deteni-
dos se procedio a localizar y de-
tencién de una quinta persona.
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Incertidumbre y tension en Koxka
por la falta de liquidez de sus dueios

Una visita de dos
miembros del fondo de
capital propietario desaté
el enfado de la plantilla

Los trabajadores
reclaman que la empresa
se venda a otro grupo
que “garantice un futuro”

DN Pamplona

Laincertidumbre ha vuelto a apo-
derarse de Koxka. La rebaja sala-
rial del 20% que los trabajadores
asumieron hace apenas dos me-
ses no ha servido para reconducir
la situacién. La falta de inversio-
nes del fondo propietario ha pro-
vocado el impago de la extra de di-
ciembre, la amenaza de no cobrar
lanémina de marzo (que parece
ser que no se materializard) y nu-
merosas deudas conlos proveedo-
res. Todo ello ha generado un gran
descontento entrela plantilla.

El problema de fondo es la des-
confianza que existe hacia la fir-
ma propietaria desde 2010, el fon-
do de capital de riesgo American
Industrial Acquisition Corpora-
tion (AIAC). La ultima prueba de
ello fue la tension que se desaté a

POLICIA
FORAL

Mark Johnston, representante del fondo de capital AIAC, abandona Koxka escoltado por la Policia Foral. on

raiz de la visita a la planta de Lan-
daben de dos representantes del
fondo, Mark Johnston y Jordi
Cruz, que mantuvieron una reu-
nién con la direcciéon de laempre-
say el comité, que reclamala ven-
ta “a otro accionista capaz de in-

vertir dinero”. El encuentro se
prolong6 durante horas y, al fina-
lizar, los dos directivos de AIAC
tuvieron que abandonarlasinsta-
laciones escoltados por la Policia
Foral.

El presidente del comité, Ja-

‘‘Ladrones, delincuentes,
no volvais por aqui!”

Dos representantes del
fondo de capital
propietario abandonaron
la empresa escoltados
por la Policia Foral

DN Pamplona

Mark Johnston y Jordi Martinez,
los dos representantes del fondo
de capital de riesgo que es pro-
pietario de Koxka desde 2011,
abandonaron ayer las instalacio-
nes de la empresa al grito de “la-
drones”y “bandidos”. Lo hicieron
pasadas las siete de la tarde, es-
coltados por miembros de la Poli-
cia Foral,después de unajornada
detension, enla que se llegd a de-
cir que la plantilla los tenia “rete-
nidos”. “De esonada, niles hemos
encerrado ni nadie ha tocado a
nadie”, aseguraban los trabaja-
dores, apostados en las inmedia-
ciones desde el punto de lamana-
na. “Es increible que encima la
policia les escolte a ellos, cuando
llevan cuatro afios saqueando es-
to”, denunciaban. Tres policias
forales custodiaron, asimismo, el
desarrollo de la reunién desde el
interior.

Johnston y Martinez abando-
naron las instalaciones por una
puerta distinta, méas cercana ala
salida, intentando esquivar al
grueso de trabajadores. Al darse
cuenta de la maniobra, el grupo
se dirigié con rapidez hacia ellos.

No querian que se fueran sin reci-
bir “un aplauso”. “Venga, por la
magnifica gestiéon que han he-
cho”, ironizaban. Entre aplausos,
gritos, insultos y abucheos, se
montaron en un coche y desapa-
recieron. Otros dos automoviles,
aparcados en las plazas reserva-
das para la direccion, tenian las
ruedas deshinchadas. “Espera-
mos que no vuelvan nunca por
aqui”, expresaba el presidente
del comité , Javier Elizari. “Son
unos delincuentes”.

“No tenemos medios”

Los trabajadores aseguraban
ayer que llevan cuatro afios en
manos de “un fondo buitre” que
s6lo buscaba “coger el dineroy

” o«

salir corriendo”. “Estamos en
unas condiciones en las que yano
tenemos medios para producir.
Nos deben una paga extray dicen
que lanémina de marzo tampoco
lavan a pagar. Ademas, hay mu-
chisimas deudas con los provee-
dores”, aseguraba Ana Zapata,
miembro del comité y exafiliada
a CC 00, que fue increpada por
algunos de sus compafieros.

“Se estan perdiendo clientes,
seestavaciandolacaja. Yanostu-
vimos que tragar la bajada del
20% del salario”, recordaba otro
miembro del comité. “Estonos lo
veiamos venir, no hay mas que
ver los antecedentes que tienen.
Se dedican a saquear empresas,
exprimirlasy abandonarlas”.

dondeSiempre =

AMPLIAMOS

GRANDES

Teobaldos, 1y 3 Junto a Merindades

vier Elizari (CC 00), aseguraba a
la salida que “comité y direccién
estan unidos” con el objetivo de
que Koxka pase a otras manos.
“Tenemos un compromiso de
venta”, anadia Isidro Martinez,
miembro del comité por Solidari,

que pedia “que el Gobierno de Na-
varra se involucre lo maximo”.
“Nuestro objetivo es garantizarel
futuro de 400 familias”.

El lunes, a la venta

Desde CC OO, el secretario gene-
ral de Industria, Chechu Rodri-
guez abogd por buscar “una sali-
daviable que garantice el futuro”.
“Hemos adquirido varios com-
promisos, uno que se siga pagan-
do lanémina de marzo y otro, sa-
ber cuél es la salida que AIAC te-
nia pensado para Koxka. En este
sentido, aunque no tenemos una
solucién tangible, nos han dicho
queellunes abriranlaposibilidad
delaventaa cualquier grupo”. Ro-
driguez recalcé que no hay un do-
cumento que lo garantice, pero
considerd que se ha “desbloquea-
do” la situacién, ya que antes
ATAC negaba cualquier posibili-
dad de venta.

Por su parte, el secretario gene-
ral del Metal de UGT, Lorenzo Ri-
0s, insistié en “la gran desconfian-
za” que los trabajadores tienen en
AIAC. “Koxka es una empresa via-
ble, con clientes y volumen impor-
tante de trabajo. Necesita una di-
recciénalaalturadelostrabajado-
res”, dijo. “Por eso queremos que
se venda y que entre gente que
apueste porsu futuro. Pero,lo cier-
toesqueadiadehoyel fondotoda-
viano hacedidolatitularidad dela
empresa’.

Tanto Rios como Rodriguez
apostaron por lograr “el apoyo de
todos” para salir adelante, e hicie-
ron especial hincapié en el Go-
bierno foral, para que ayude en el
proceso que se puede abrir ahora
hacia el cambio de dueiios.

Trabajadores de Koxka, ayer en las instalaciones de la empresa. DN

Dusgie

0
1 de BACHILLERATO

Jornada de puertas abiertas para Bachillerato
Miercoles, 2 de abril. Edificio de Secundaria. Hora 17:00
Curso 2014-2015

Sabemos que los alumnos y alumnas desean un centro

ABIERTO Y DINAMICO, que los prepare para la AUTONOMIA
gue van a tener dos anos mas tarde.

Sabemos que los padres buscan un centro que
ACOMPAME BIEN a sus hijos, humana y académicamente,

Con nosetros pueden cursar los siguientes Bachilleratos:
Ciencias e Ingenierias, Humanidades, Ciencias Sociales y

Ciencias de la Salud.

HORARIO: Jornada continua, de 8:15a 14:30
PLAZO DE INSCRIPCION: del 7 al 15 de abril.
HORARIO DE SECRETARIA: de 9:00 a 18:00

Calle Media Luna 43 - 31004 - Pamplona
www.sagradocorazonpamplona.com
secretaria@sagradocorazonpamplona.com
W 948 247758
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JAVIER LECUMBERRI SECRETARIO GENERAL DE UGT EN NAVARRA

“Asumo errores, pero los sindicatos son el
unico freno ante la avalancha neoliberal”

Es la nueva cara de UGT
en Navarra. Se muestra
autocritico, aunque
detecta un resurgir del
sindicalismo ante la
actual “desproteccion”
legal de los trabajadores

DN Pamplona

Los pilares de la Unién General
de Trabajadores han sufrido un
remeneo en los ultimos meses.
No es para menos. El caso de los
EREs de Andalucia ha dafiado de
modo importante la imagen de
las siglas ugetistas en todo el pa-
is, peroen Navarralas aguas tam-
bién han bajado revueltas. E1 X
Congreso Ordinario abri6é una
crisis en el sindicato que se ha
saldado nueve meses después
con un cambio de liderazgo. Juan
Goyen perdié entonces el respal-
do de las bases y Javier Lecumbe-
rri (Pamplona, 1965) ha emergido
ahora como el nuevo lider que de-
be afrontar la modernizacion del
primer sindicato navarro (19.835
afiliados) y un proceso de rees-
tructuracién interna marcado
por la delicada fusién de las fede-
raciones histdricas. Sin embargo,
Lecumberrillega convencido de
que el gran reto de hoy es hacer
frente aladefensa delos derechos
delos trabajadores muy en preca-
rio tras la reforma laboral. Proce-
de de Cementos Portland, donde
ha sido presidente del comité.
También es afiliado al PSN. Esta
solteroaunque es padre de tres hi-
jos, dos de ellos mellizos de siete
afios fruto de unarelacién con la
ex-delegada del Gobierno Elma
Saiz. Javier Lecumberri esconde
también una gran aficién: condu-
cir motos.

¢Hasta qué punto les afectany
les preocupan los casos de co-
rrupcion que salpican a UGT fue-
rade Navarra?

Nos preocupan y nos afectan, pe-
ro también me gustaria ponerlas
cosas en su justa medida. Se han
hecho cosas mal y las cosas que
se han hecho mal se tendran que
pagarylasconsecuenciaslasten-
dremos que asumir. Pero tam-
bién se esta aprovechando para
intentar desacreditar cosas que
no son malas, como la existencia
deunfondo paraayudar aempre-
sasy trabajadores afectados por
la crisis. Se estan magnificando
cosas también con intencién de
desacreditar a organizaciones
sindicales que en muchas cues-
tiones somos las unicas barreras
de freno para intentar parar la
avalancha neoliberal que esta-
mos viviendo.

Pero, {(asume que ha habido
errores y que la sociedad pide un
ejercicio de transparencia a los
sindicatos?

Claro que lo asumo. Hay que te-
ner mucho cuidado cuando ma-
nejamos el dinero publico y hay
que ser especialmente honestos.

Javier Lecumberri, nuevo secretario general de U

Nos pasa como a alguna otra ins-
titucion que no tiene nada que
ver con nosotros, como la Iglesia,
ala que se nos exige un plus de
honestidad y eso es bueno.

¢Me esta diciendo que UGT y la
Iglesia tienen cosas en comun?
iNo diga que he dicho eso! (Rie) El
ejemplo se podria aplicar tam-
bién alas empresas informativas.
Otro foco caliente son los cursos
de formacioén. {Dan lugar, como
parece, aunabicoca paraempre-
sarios y trabajadores?

No, no es asi. Es un tema que se
saca de contexto. En escandalos
como el de Madrid ha habido un
error terrible de los gestoresy de
los que tienen que velar por la
inspeccion, pero en Navarra no
ha habido nada de eso, ni va a ha-
berlo porque se hacen las cosas
escrupulosamente y porque el
Gobierno cumple con sus obliga-

'

ciones de inspeccion. Creo que la
gestion que se hace desde el Servi-
cio Navarro de Empleo es modéli-
ca. Parece que a donde nos quie-
ren llevar ahora es a que puesto
que ha habido casos puntuales de
mala gestidon hay que sacar ese di-
nero aempresas privadas.

¢No le parece deseable que pue-
dan impartir esos cursos de for-
macion cualquier empresa o ins-
titucion que tenga capacitacion
paraello?

Efectivamente, pero teniendo en
cuenta que es un dinero que sale
de lanémina de los trabajadores
y que nosotros representamos a
los trabajadores y algo tendre-
mos que decir para que ese dine-
ro se oriente a lo que realmente
necesitan.

Maximo Esteban, durante afios di-
rectivo del SNE y en sudiaafiliado
a UGT, afirmé en una entrevista

GT de Navarra, desde el pasado lunes.

Javier Lecumberri Uraba-
yen (Pamplona, 1965) Sol-
teroy padre de tres hijos, dos
mellizos de 7 afios y otro de
2,5 afos. Estudid en el cole-
gio de Maristas y, posterior-
mente, en el Instituto de Er-
mitagafia. Es diplomadoen
relaciones laborales y licen-
ciado en Ciencias del Traba-
jo. Tras trabajar en distintas
empresas del sector servi-
cios, en limpiezas, guarda de
seguridad, en 2004 accedidé a
Cementos Portland en Plani-
ficaciény Prevencién de
Riesgos Laboralesy ha sido
presidente de su comité de
empresa. Desde 1989 esta
afiliadoa UGT y es también
afiliado al PSN.

DN

que no entendia que UGT y CC 00
decidieran en el SNE. ;| Qué opina?
Me sorprende un huevo, pero
bueno.

El simplemente sostenia que no
era bueno que ustedes fueran
juezy parte

Nosotros estamos decidiendo so-
bre cosas que nos afectan, claro,
pero del mismo modo que en un
comité de empresa los trabajado-
res también son juez y parte. Yo
creo que es importante que este-
mos ahi porque se toman decisio-
nes de hacia donde va todo el te-
ma de empleabilidad. En el SNE
nos tenemos que poner de acuer-
do el Gobierno de Navarra, que
representa los intereses de los
ciudadanos; los empresarios,
que representan los intereses de
las empresas; y los sindicatos,
que representamos los intereses
delos trabajadores.

¢Se habia planteado ya Javier
Lecumberri presentar en 2013
su candidatura a la secretaria
general de UGT pero no dio el
paso porque Goyen decidié op-
tar alareeleccion?

No, no, no es asi. A titulo de co-
mentario algiin compaiiero pu-
do decirme, pero la Federacion
del Metal y Construcciénalaque
pertenezco apoy6 a Juan Goyen.
Mi candidatura no se habia plan-
teado.

Se decia que se pudo dejar a Go-

yen este tercer mandato para
que afrontara él la reordenacion
del sindicato e incluso la posibi-
lidad de afrontar un nuevo ERE
dentro del sindicato.

Creo que son elucubraciones,
porque de hecho no ha ocurrido
nadade eso,ni hahabidounnue-
vo ERE.

¢Y levaatocarausted presentar
nuevos despidos en UGT?

En principio no. Tenemos una
estructura sindical que es la for-
mada por la Comision Ejecutiva,

las federaciones y la asesoria ju-
ridicayno necesita ningin ERE.
Tenemos, ademds, un presu-
puesto extraordinario que es el
de los programas y servicios
que damos por medio de acuer-
dos con institituciones y el Go-
bierno de Navarra que son los
programas temporales. Salvo
que dejemos de dar esos progra-
mas, no tenemos ninguna inten-
cién de plantear un ERE porque
no hay ninguna razén objetiva
para ello. Si la hubiera, deberia-

“Ancizar no es mi padrino, las cosas son

mos afrontarlo. Tenemos que
adecuar nuestros ingresos a
nuestra plantilla y a nuestra ca-
pacidad de trabajo de la forma
mas eficaz posible por el bien de
nuestros delegados y afiliados
que pagan sus cuotas.
¢Despidos de acuerdo a la nor-
mativa vigente?

Efectivamente.

¢Pagando los 20 dias que esti-
pula lareforma laboral?

Bueno, nolo sé. Desde luego el
ERE que hubo aqui, nolo vivi en
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EN FRASES

SECTOR PUBLICO

“Estos trabajadores han realizado
grandes sacrificios y creo que es
el momento de que vayan

REFORMA LABORAL

“Es dificil saber hasta dénde se
puede recortar derechos para
defender el empleo y dénde

NAVARRA

“Ahora gque tanto se habla
de Adolfo Suérez algo de
grandeza de miras nos

SINDICATOS NACIONALISTAS

“Nuestra relacion con ELA y LAB
es complicada. El sindicalismo es
por definicidn internacionalista, el

empieza el abuso de la empresa”

haria falta a todos”

nacionalista es una contradiccion”

recuperando todo lo perdido”

¢Qué objetivos se plantea
UGT de cara a la negociacion
colectiva de 2014?

La negociacion colectiva ha
ido inevitablemente en parale-
loalacrisis. Hemos vivido una
época de retroceso y de plan-
teamientos defensivos para
mantener lo que tenfamosyen
lamedida en que vaya repun-
tando la crisis volveremos a
una politica de negociacién co-
lectiva ofensiva, a recuperar lo
que hemos perdido y a seguir
intentando mejorar las condi-
ciones delos trabajadores.
¢Las empresas usan o abusan
de lareforma laboral?
Creemos que en general se es-
tan produciendo abusos y asi
lo denunciamos... Pero el prin-
cipal objetivo hoy es defender
el puesto de trabajo, si desapa-
rece el trabajo se acabaron tus
derechos como trabajador. Si
mantienes el puesto de traba-
jo,aunque hayas perdido dere-
chos, siempre existe la posibi-
lidad de que cuando las cosas
mejoren recuperes derechos.
¢Hasta cuandote merecelape-
narenunciar a derechos por
mantener puestos de trabajoy
a partir de dénde estas renun-
ciando aderechos por el abuso
de la empresa que lo que esta
buscando es recortar dere-
chos para tener mas benefi-
cios? Es dificil encontrar ese
punto de equilibrio.

“(zoicoechea siempre
ha echado una mano
ante posibles cierres
de las empresas”

¢Cdémo analiza los ultimos me-
ses de convulsion politica en Na-
varra?

Soy sindicalista, pero no puedo
evitar hacer una reflexién en lo
que afectaalostrabajadores. En
una situacién de crisis econémi-
cacomolaactual necesitamos el
referente de un gobierno esta-
ble, fuerte, que sea capaz de sa-
car adelante medidas que mejo-
ren nuestra competitividad y
que garanticen la creacién de
puestos de trabajo y de elaborar
una reforma fiscal que sea més
justa para con los trabajadores.
Y para eso hace falta un gobier-
no estable, fuerte y progresista.
Hay dos soluciones o un gobier-
no de UPNyPSN, que ya existié y
desgraciadamente se rompié
porque hemos entrado en una
situacién de paralisis, o un go-
bierno de PSN, IU y GeroaBai,
también es un gobierno en mi-

noriay necesitaria el apoyo de
Bildu. Eso crea muchos recelos.
Bildu es un partido que viene de
donde viene y no cree en el ac-
tual estatus de Navarra. Es com-
plicado apoyarse en Bildu atin
siendo legitimas sus posturas
politicas.

Como afiliado del PSN ¢ entendié
la postura de forzar una mocién
de censura?

Larespeté porque son los 6rga-
nos de decisién del PSN, del mis-
mo modo que respeté la postura
de acatar la decisién de Ferraz.
Creo que el PSN ha sido honesto
yque hahecho entodo momento
lo que creia que era mejor.
¢Conoce alourdes Goicoechea?
¢Qué opina de ella?

No la conozco personalmente.
Tengo referencias de compaiie-
ros del sindicato y me trasladan
que cuando han tenido proble-
mas de peligro de cierre o de de-

sinversiones en una empresa
siempre ha estado dispuesta a
echar una mano en su defensa
ante esos problemas.

Ellunes acaba el plazo para con-
vocar un adelanto electoral en
Navarra. ¢Seria solucion?
Vivimos una situaciéon compleja
y es algo que hay que valorar
bien, porque si no va a cambiar
el escenario lo tinico que conse-
guiremos es perder unos meses.
Y no parece que las encuestas
vayan a dar un vuelco significati-
vo. Sélo queda llamar a la res-
ponsabilidad a los partidos poli-
ticos. Ahora que tanto se habla
de Suérez algo de grandeza de
miras nos haria falta a todos.

.Y le parecen necesarias ya
unas elecciones primarias en el
PSN?

Las primarias son buenas para
cualquier organizacioén, es de-
mocratico. Hoy la situacién del
PSN es compleja, pero son los 6r-
ganos de decisiéon del PSN los
que deben adoptar esa decision.
Usted representa un nuevo lide-
razgo en UGT. {Cree que hace
falta un cambio en el PSN?

Lo siento, es una cuestion en la
que no puedo entrar. jDios me li-
bre de meterme en ese lio!
¢Sontaninsalvables las relacio-
nes con ELAy LAB?

Es una relacion muy complica-
da. Tenemos una visién de la na-
turaleza sindical opuesta. El sin-
dicalismo nacionalista es una

contradiccién en si mismo, por-
que el sindicalismo es interna-
cionalista por definicién. No se
puede defender a los trabajado-
resdeaquiynoalosdealli. Nose
puede hacer un planteamiento
de defensa de los trabajadores
territorial en un mercado global.
Unacosaes el planode las ideas
y otraladefensade los derechos
de los trabajadores a pie de fa-
brica. {Cémo es ahilarelaciéon?
ELA tiene un planteamiento de
defensa de la negociacion colec-
tiva basada en el convenio de
empresa que es contrapuesto a
nuestro modelo articulado. No-
sotros priorizamos un paraguas
amplio, que es el que ofrecen los
convenios sectoriales, con el fin
de que marque unos minimos de
referencia para el mayor nime-
ro de trabajadores posible y que
pueda ser mejorado por los con-
venios regionales y, alld donde
se pueda, por los convenios de
empresa.

¢Y cual es el pero que ponen us-
tedes a la defensa que hace ELA
de los convenios de empresa?
El modelo que defiende ELA es
mas egoista desde nuestro pun-
to de vista, es el modelo que de-
fiende la patronal y la reforma
laboral, el modelo que prioriza
el convenio de empresa. Sirve a
las grandes, pero las pequefias
empresas y los talleres se que-
dan sin capacidad de negocia-
cion.

mas normales que eso en el sindicato”

la direccion, pero fue con acuer-
do con los trabajadores. (Hubo 17
despidos y se pagé una indemni-
zaciéon de 33 dias por afio trabaja-
do).

¢Enqué vaacambiar con Lecum-
berrila direccién de UGT?
Bueno, mi Comisién Ejecutiva va
a intentar ser muy cercana a
nuestros afiliados y delegados.
Es el sentir de la organizacion y
nuestra obligacién. Vamos a in-
tentar ser también eficaces con
los recursos que tenemos, por-

que es nuestro deber como gesto-
resyvamos a intentar que las rei-
vindicaciones de los trabajado-
res salgan adelante. Nos preocu-
palograr una mayor agilidad en
eltraslado delainformacién alos
trabajadoresy potenciar la co-
municacién bidireccional. Va-
mos a intentar, en definitiva, mo-
dernizar esta organizacion.

Nada mas ser elegido, Javier Le-
cumberri tuvo palabras para Mi-
guel Angel Ancizar. ¢ Su candida-
tura estuvo respaldada por é1?

Vamos a ver, yo le agradeci a Mi-
guel Angel Ancizar en el Congreso
porque fue el primer secretario
general con el que comparti cuan-
dollegué a UGT como afiliado y €l
es quien ha llevado a UGT a ser el
primer sindicato de Navarra.

¢Se le puede considerar como su
padrino?

No, no, en absoluto, la cosas son
mas normales que los padrinos
en este sindicato.

¢Veremos publicadas todas las
cuentas de UGT?

Ya somos transparentes y mas
ahora con la Ley de Transparen-
cia. Toda la parte de los progra-
masy de las ayudas que recibi-
mos es publica. Nuestras cuentas
son muy sencillas no hay nada
que ocultar.

¢Se ha notado la crisis econémi-
ca en la afiliacién?

Sehanotado, si.

¢En qué medida?

Tuvimos una punta de unos
22.000 y ahora estamos en
19.835.

¢Ha afectado mas la crisis eco-
némica o la de credibilidad?
Puede haber un poco de las dos.
Las campaiias de descrédito, sin
eludirlaresponsabilidad que nos
toca asumir, nos afectan. Pero
también es cierto que la reforma
laboral y la desproteccion que ha
producido en muchos trabajado-
res también ha motivado que
muchos trabajadores estén vol-
viendo a los sindicatos, en algu-
nas empresas estamos subiendo
denuevo en afiliacién.
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Las demandas por
despido se redujeron
el 6,8% durante 2013

Fueron 1.307 frente

a las 1.402 del afio
anterior, mientras que
el descenso nacional
se cuantificé en el 0,4%

DN Pamplona

Las demandas por despido regis-
tradas en los tribunales navarros
en 2013 sumaron 1.307, frente a
las 1.402 del afio anterior, lo que
supone un descenso del 6,8%, se-
gun el informe sobre el efecto de
la crisis econémica en los érga-
nos judiciales del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial (CGPJ).

En el conjunto de Espafa, las
demandas en 2013 fueron
146.796, 1o que supone un des-
censo del 0,4 % respecto al afio
anterioryla primera caida desde
2010. El nimero de demandas
por despido registradas en los

juzgados de lo Social se reduje-
ron el pasado afio, después de dos
afios al alza, registrando aumen-
tos del 5,1 % (en 2011) y del 25,3 %
(en2012).

Bajan divorcios y separaciones
Por otra parte, tanto las deman-
das de divorcio y separaciones
han experimentado un descenso
en 2013 del 1,7% respecto al afio
anterior, pasando de 126.996 a
124.797, y subieron las nulidades
un 8,5%,de 164 al78,segiin datos
del CGPJ. El afio pasado se pre-
sentaron 70.326 demandas de di-
vorcio de mutuo acuerdo, un 0,3
% menos que en 2012, mientras
que las demandas de divorciono
consensuado fueron 47.609, un
3,5 % menos que en el ejercicio
anterior. También las estadisti-
cas relativas alas separaciones
reflejan un descenso: del 2,1 % en
las consensuadas (4.631) ydel 6,9
% en las contenciosas (2.231).

El viento sera
muy fuertey
podria causar
problemas

¢ En lazona de Pamplona
lasrachas llegaran hoy a
superar los 80 kildmetros
por horayla sensacién
térmica sera mas baja

DN Pamplona

Hoy, sdbado, serd una jornada
con cielos en general nubosos
en toda Navarra aunque con
algunos claros, segin el me-
teordlogo Enrique Pérez de
Eulate. Podria darse alguna
precipitacién débil, més pro-
bable en la zona sur. Las tem-
peraturas maximas seran pa-
recidas a las de ayer, viernes.
Los vientos vendran del su-
reste de moderados a fuertes
en toda Navarra, con algunas
rachas muy fuertes. Cabe re-
cordar que en Meteorologiala
rachas fuertes son las com-
prendidas entre los 40y 70
km/h ylas muy fuertes entre
70y 120 km/h. A partir de ahi
serian rachas huracanadas.
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AIRFRYER DE 2,2 LITROS DE CAPACIDAD

Degustacion
Arbeondo

Hoy de 11.30 a13.30 horas

y de18.30 2 20.30 horas

en el pasillo central del
Hipermercado E.Leclerc,
podras degustar los exquisitos
fritos Arbeondo cocinados
con la freidora Airfryer
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Las ventas del comercio al
por menor crecen un 1,6%

DN Pamplona

El comercio al por menor cerré
febrero con un aumento en las
ventas del 1,6% en Navarra con
respecto al mismo mes de 2013,
frente a la caida del 0,4% regis-
trada a nivel nacional. Enlos dos
primeros meses del afio, segin
los datos aportados por el Insti-
tuto de Estadistica de Navarra,
lasventashancrecidoun1%enla
Comunidad foral. Por contra, el
balance del conjunto de Espafia
arrastra tres décimas en negati-
vo. Con el dato hecho publico

ayer confirma seis meses al alza
enlas ventas del comercio mino-
ristaen Navarra,desde el pasado
septiembre. Sin embargo, el em-
pleo sigue sin crecer. Los datos
estadisticos reflejan una mode-
racién en la destruccién de em-
pleo, que pasa de caer un 0,6%
entre eneroy febrero. Anivel na-
cional, el nivel de ocupacion en el
comercio cayé un1%.

Por comunidades, Navarra es
la tercera donde mas han au-
mentado las ventas, sélo por de-
tras de Canarias (+4,3%) y Ceuta
(+2,4%).

Se estabiliza la confianza
de los empresarios en la
evolucion de la industria

DN Pamplona

La confianza de los empresarios
navarros sobre la situacién de la
industria ofrece se estabiliz6 en
el mes de febrero, segtin el Insti-
tuto de Estadistica de Navarra
(IEN).Larazén es lamoderacion
del nivel de stock, 1o que com-
pensa el descenso observado en
laproduccién prevista, afiade.
Han sido las opiniones opti-
mistas de los empresarios de las

industrias quimicas y metdlicas
y delas ramas de maderay mue-
bles,y papel e impresién las que
han compensado la incertidum-
bre de otros sectores como el
agroalimentario, las industrias
minerales no metélicos y las tex-
til, cueroy calzado.

Los bienes intermedios junto
alos de inversion registran las
opiniones mas destacadas en de-
trimento de los bienes de consu-
mo.
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« Crea tu propia pagina web con Wordpress: 2 y 3 abril
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Anurilogra
levantar el
concurso de
acreedores

La fabrica navarra ha
obtenido en 8 meses la
adhesion del 60,30% de
los acreedores, de
proveedores y bancos

La decision ha producido
“mucha satisfacciéon” en
la empresa, que esta al
dia en salarios y ha
mantenido la plantilla

DN
Pamplona

La empresa Aiiuri, fabricante de
estructuras metalicas, ha conse-
guido llegar a un acuerdo con sus
acreedores que le ha permitido
levantar el concurso de acreedo-
res. La empresa entro en concur-
so de acreedores en julio de 2013,
“arrastrada por la crisis de la
construccidn, la caida de las ven-
tas, los impagados, la reduccién

de margenes y la restriccion de
crédito”, segiin inform¢ Cipriano
Villoslada, fundador de la empre-
sa. Después de ocho meses, el pa-
sado 27 de marzo se aprobo el
convenio en la junta de acreedo-
res, celebrada en el juzgado mer-
cantil de Pamplona. El convenio
obtuvo unas adhesién de del
60,30% de los acreedores, funda-
mentalmente de proveedores,
que suponen el 20% de la deuda y
que se han adherido al acuerdo
casi en su totalidad, y la banca,
que representa el 80% restante.
El convenio prevé un plan de
pagos escalonado durante 5 afios.
“La aprobacién del convenio per-
mitira la salida de la empresa de
su situacién concursal. Nuestro
objetivo al presentar el concurso
en todo momento fue la continui-
dad de la empresa”, sefialé Villos-
lada. El empresario se mostré
“muy satisfecho” con el acuerdoy
con larapidez con la que se hare-
suelto. “Se ha conseguido solucio-
narlo en ocho meses gracias a los
proveedores y bancos, por la ges-

Vista aérea de Anuri, en Afiézcar.

tién de la empresa y por la dispo-
sicién de los trabajadores”, afia-
dié. Y destacé que estan al dia en
el pago de las néminas de los tra-
bajadores y cotizaciones a la Se-
guridad Socialy que no se ha teni-
do que recurrir a despidos. “Man-
tenemos la misma plantilla”,
apunto.

Desde 1962

Afiuri (es Irufia al revés) es una
empresa que se constituyé en
1962, que estda hoy en manos de la
segunda generacion (la dirigen
los hijos de Cipriano Villoslada
Adolfoy Javier) y cuenta con 80

trabajadores directos y unos 70
indirectos, segin explicaron des-
de la compaiiia. La cifra de venta
en 2013 alcanz6 los 15 millones de
euros, cuando antes de la crisis,
en 2008, la facturacion sumaba
50 millones de euros. Actualmen-
te e1 60% de las ventas se produ-
cen en el extranjero, principal-
mente en Chile, Pert, Colombia,
Méxicoy Francia.

Durante 2013 Afiuri ha fabrica-
do 130.000 metros cuadrados de
estructuras metalicasyafechade
hoy cuentan con una cartera de
pedidos de unos 3.500.000 euros.
En Espafia estd ahora mismo eje-

DN

cutando obras para Garlan, en Vi-
toria; Dyma, en Zaragoza, y Mu-
ygon, en Asturias, como obras
mas destacadas. Y en Navarra,
acaba de terminar la ampliacién
de Congelados Virto, en Funes, y
la pasarela de conexién entre las
naves de pinturay chapa en las
instalaciones de Volkswagen.
Afiuriha suministradolas estruc-
turas metélicas de las cuatro tien-
das que Mercadona ha abierto en
Navarra. A estos clientes, se unen
Vicinay, empresa de Bilbao que
fabrica cadenas para barcos; Ga-
mesa (en Galicia), la antigua Ucar
y Guardian Glass, entre otros.
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J18€/mes
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El Ayuntamiento no ve otra salida
que devolver el dinero de Renolit

La propuesta llevada
ayer a Hacienda saldra
adelante y se pagara el
dinero con cargo al
remanente de tesoreria

La devolucion supone
que no se ejecutara ya la
rotonda prevista en este
punto del barrio de San
Miguel de Estella

DN
Estella

Los grupos municipales del
Ayuntamiento de Estella despe-
jaron ayer dudas ante uno delos
puntos méas controvertidos del
porcentaje del remanente de te-
soreria que se llevo ala comisién
de Hacienda. La mayor de las can-
tidades ya asignadas a un fin con-
creto, un total de 608.000 euros,
iba a servir para hacer frente ala
devolucién del ICIO, la antigua li-
cenciade obras que se abon6 en su
dia por las viviendas del solar de
Renolity que la promotora recla-
mé después al no edificar por la
crisis conforme a lo previsto en un
principio.

Pese a que sobre este dinero pesa-
ban también otros planteamien-
tos -devolverlo en un maximo de
cinco afios o retener una parte pa-
ra afrontar desde el consistorio la
rotonda prevista en el proyecto de
urbanizacién- ya esta claro lo que
ocurrird al final. Se le dara salida
en un unico pago con cargo a esa
“caja” de ahorro de que disponen
lasarcaslocales.

Laalcaldesa, Begofia Ganuza,
trasladd ayer alos grupos que este
debia ser el camino después de
que fuera la Hacienda Tributaria
quien reclamara a Estella el dine-
ro en concepto de una deuda de la
promotora Miguel Rico. Y habra
acuerdo para ello al valorar que

CARPETAZO A LA ROTONDA. Esta recreacidn virtual mostraba cuando se presentd, en 2007, cémo iba a desa-

rrollarse el proyecto urbanistico del solar de Renolit, que la crisis paralizé hasta reconducir a la Unica parte de las
edificaciones hoy levantadas. La rotonda disefiaday que finalmente no va a ejecutarse no daba solo acceso a la zo-
nay al barrio de San Miguel, sino que suponia el punto de partida del bulevar o «paseo calle norte».

cualquier demorano haria sino
encarecer un proceso que, tarde o
temprano, debe acabar con el re-
embolso de esa cifra.

Los puntos de vista .

El portavoz socialista, José Angel
Izcue, sefialaba que notenia senti-
do cualquier otra postura. “Si an-
tes, porque el Ayuntamiento hu-
biera derivado una parte del dine-
ro pedido a la rotonda para
reembolsar solo el resto a la cons-
tructora. Pero ahora nos lo estd pi-
diendo Hacienda y no nos queda
otraalternativa”, sefiald. Termina-
dalacomisién, el nacionalistay so-
cio presupuestario de UPN, Ricar-
do Gémez de Segura, no veia tam-
poco otra ruta con el ICIO. Ante
una cuestion legal, tampoco para

él tendria sentido hacer lo contra-
rio aunque alaempresa se le ha
requerido desde el Ayuntamiento
que ejecute esa rotonda de acceso
albarrio de San Miguel junto al so-
lar hoy residencial que ocupé en
sudialafabrica.EledildeIU,Jesus
Javier Martinez de Carlos, se ex-
preso en los mismos términos ya
que tampoco bajo su punto de vis-
tase puede hacer nadaparafrenar
una devolucién obligada. Aunque
erecordo que el ICIO forma parte
deun acuerdomas amplio sobreel
remanente que nocomparte ento-
dossustérminos,suideaes posibi-
litarlo en el pleno. Almargen de su
posturay de lo que decidan los
grupos restantes, las expresadas
ayer por NaBaiy PSN dejan claro
que saldra adelante.

El compromiso adquirido en su
momento contemplabalafechade
junio de 2014 para hacer realidad
un proyecto ligado a la urbaniza-
cién de ese nuevo entorno de vi-
viendasy, pese alainstanciamuni-
cipal paraque se haga, parece muy
improbable que sea asi. Tampoco
el Ayuntamiento la impulsara ya
con cargo aesadeuda, porloqueel
acceso se quedara como esta.

¢Qué ocurre con el resto del re-
manente que se vio ayer? ElICIO
se comia el mayor porcentaje de
un primer bloque del que for-
man parte también otras parti-
das comolapistade skate del pa-
seo de Los Llanos. En total,
711.000 de un montante final que
ayer se conocid sera mucho mas
elevado.

Luz de Estella
felicita a Angeles
Miquélez en su105
aniversario

La centenaria recibio
regalos, compartio
merienda con otros
residentes y una
actuacion musical

DN
Estella

Laresidencia Sanitas Luz de Es-
tella celebro anteayer, jueves, el
105 cumpleafios de Angeles Mi-
quélez. La alcaldesa de la locali-
dad, Begofia Ganuza, acudié a la
residenciay le entregé un libro,
un boligrafo y un pafiuelico de
Estella. La centenaria recibio
también un obsequio de manos
de la directora del centro,

La alcaldesa felicita a Angeles Miquélez ante Esther Pinillos.

Esther Pinillos, que le regald, de
parte de todos los trabajadores,
una toquilla. Para completar la
tarde, laresidencia organiz6 una
merienda con chocolate y bizco-
chos compartida por todos, ade-
mas de una actuacién del grupo

CEDIDA

Nagusilan. A sus 105 aiios, la ho-
menajeada continia siendo una
mujer muy activa que se encuen-
tra en muy buenas condiciones
tanto fisicas como intelectuales.
Inclusole encanta coserylohace
sin gafas.

CLAVES

2,0

MILLONESEs lacantidad ala
gue, segun se conocid ayer, as-
cendera finalmente el remanen-
te de tesoreriade Estella

1 millon

Con parte repartida ayer, queda
esto ahora para proyectos nue-
vos que tienen que negociarse.

¢QUE SE ANALIZO AYER?

EH Un bloque ya comprometi-
do. O remanente afecto, aquel
gue procede de obras ya previs-
tas en el pasado ejercicioy que
tenian una consignacion que se
mantiene ahoray se ampliara
con nuevas cantidades sies nece-
sario. Suma algo mas de 895.000
euros y,como ejemplos, la carpa
Oncineda, el poligonoindustrial o
ladigitalizacién de los cines.

H Otro porcentaje por distri-
buir. Esos 711.000 euros de un
primer remanente disponible del
gue saldra Renolit, la pista de ska-
te, las ampliaciones en las calles
Juande Labrity Monasteriode
Irache, equipamiento de la escue-
lataller, cursode laUPNAen ve-
ranoy ayuda extraala prueba Mi-
guel Induradin.

¢QUE QUEDA PENDIENTE?
Todo ese bloque de unmillénde
euros. Es dinero suficiente para
acometer aquelloque yatieneel
mas amplio consenso, en concre-
tolacarpa, los cines, terminar con
el traslado de Almudia San Beni-
toeincidiren lareformadel anti-
guo convento, arreglos en el cole-
gio Remontival y un nuevo conve-
nio con Mancomunidad de
Montejurra parainstalar contene-
dores soterrados. Otros proyec-
tos que también han estado so-
bre la mesa como la rotonda del
cruce de Sabeco seguirian sin
tener cabida.

Lodosa logra el
‘ok’ para que el
toro con soga sea
fiesta de interés

DN
Estella

El toro con soga de Lodosa se
declarara finalmente en los
proximos dias Fiesta de inte-
rés turistico de Navarra, una
vez que el Consejo Navarro
del Turismo ha dado su visto
bueno a la peticion realizada
por el Ayuntamiento de esta
localidad. Segtn este consis-
torio, unos 6.000 visitantes se
desplazan todos los afios a es-
te municipio por este motivo.
Con ella son diez las celebra-
ciones turisticas que cuentan
con esta distincién en Nava-
rra.
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El comité de Koxka y la direccion retomaran las reuniones el
lunes para buscar un comprador que "garantice el futuro”

CCOO defiende que Koxka tiene un producto rentable y viable y pide al Gobierno foral su
"implicacion" en buscar compradores solventes para la empresa.

El comité de empresa de Koxka y la direccidon retomaran este lunes las reuniones para intentar buscar "una
salida" a la situacidn que atraviesa la empresa y explorar las posibilidades para lograr un comprador que
"garantice el futuro" de la compafiia.

El secretario general de la federacion de Industria de CCOO de Navarra, Chechu Rodriguez, ha explicado,
en declaraciones a Europa Press, que tras los contactos mantenidos este viernes, los trabajadores
celebraron una asamblea en la que el comité de empresa planted esperar al lunes para volver a reunirse
con la direccién de Pamplona para "buscar salidas" a la situacion de la empresa.

En este sentido, Rodriguez ha detallado que una vez que la propietaria actual, el fondo de capital riesgo
American Industrial Acquisition Corporation (AIAC), "libere la posibilidad de venta" de Koxka, "hay que
empezar a buscar un grupo industrial o empresa que sea solvente y que garantice el futuro de esta
empresa".

Segun ha indicado el dirigente de CCOO de Navarra, parece ser que hay un inversor britanico interesado
en adquirir la empresa, por lo que trasladé este viernes la direccién local de Koxka, si bien ha remarcado
que dicho inversor tiene sus "riesgos" porque se trata "de un grupo de capital riesgo, lo mismo que soporta
hasta hoy Koxka y que ya hemos visto el resultado".

En cualquier caso, Chechu Rodriguez ha incidido en que lo que hay que hacer ahora es "trabajar para que
quien se haga con la propiedad de la empresa sea un grupo solvente y que, sobre todo, garantice mas que
las condiciones inmediatas, la viabilidad de la empresa a futuro".

"Hay producto, hay mercado, son cosas que hay que explorar, pero Koxka tiene un producto rentable y
viable", ha defendido el secretario general de Industria de CCOO, quien ha pedido al Gobierno foral su
"implicacion" en buscar compradores para Koxka "solventes y viables".

Segun ha indicado, el comité de empresa de Koxka habia solicitado al Gobierno foral una reunién que se
iba a celebrar el préximo martes, pero lo mas probable es que se adelante a este lunes para "buscar el

compromiso de las instituciones, de los trabajadores y de lo que queda de la direcciéon local para buscar una
salida razonable y viable".

PAMPLONA, 29 Mar. (EUROPA PRESS) -

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:597734--El_comite_de_Koxka y la_direccion_retomaran_las_reuniones_el_lunes_para buscar_un_comprado... 1/1
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Tres trabajadores tratan de cerrar las puertas de la fibrica para evitar que salgan los directivos hasta que no ofrezcan una solucion. Foto: Patxi Cascante
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Sociedad

LA HUELGA DE AMBULANCIAS
DEJASINMILSERVICIOSA
PACIENTES DE REHABILITACION

'Trasméas de un mes de paro, los enfermos buscan alternativas para trasladarse alos
centros sanitarios ® Los sindicatos denuncian que los servicios minimos obligan a

trabajar a todala plantilla porlo que estudian medidas paraintensificar las protestas |
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Una ambcia de Baztan Bidasoa, la empresa mas importante del

DASOA
948 267 930

sector, en el campus sanitario. Foto: M. Saiz

Sergio Fuentes, a las puertas de la Clinica Ubarmin. Foto: 0. Montero

Mas de 800 euros al
mes porir en taxiala
Clinica Ubarmin

Un joven operado que debia
trasladarse en ambulancia tiene
que adelantar el dinero para
acudir a diario a rehabilitacion

PAMPLONA - Operado de rotura de
ligamento cruzado, Sergio Fuertes
Diez, de 28 afios, acude de lunes a vier-
nes a la Clinica Ubarmin para reali-
zar dos horas de rehabilitacion. El

traslado debia realizarlo en ambu-

lancia, sin embarge, no ha ilegado a
estrenar este medio de transporte. El
dia del inicio de su rehabilitacién la
huelga de transporte. sanitario ya
habia comenzado, asi que desde hace
un mes se ve obligado a cubrir en taxi
el trayecto entre la clinica y Etxaba-
koitz norte, donde reside. El viaje, ida
y vuelta, le cuesta 38 euros, lo que le
ha supuesto un desembolso hasta
ahora de mas de 700 euros al mes,

o M. Gonzdlez

PAMPLONA - La huelga de ambulan-
cias existe. Es necesario recordarlo
porque los servicios minimos esta-
blecidos son tan exigentes que los sin-
dicatos hablan de que eliminan “de
facto” el derecho a la huelga. Fuera
de estos servicios minimos han que-
dado los pacientes de rehabilitacién
traumatoldgica del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, lo que ha
supuesto que desde el inicio de la pro-
testa, el pasado 26 de febrero, no se
lleven a cabo, segiin estimaciones sin-
dicales, un millar de servicios de
transporte de estos enfermos, unos
45 al dia, que han debido recurrir a
diferentes vias, como el transporte
ptiblico, o a vehiculos de familiares y
allegados para desplazarse a los cen-
tros donde reciben rehabilitacion.
Algunos de esos pacientes han acu-
dido al SNS-O en busca de soluciones
yaungque se les ha sugerido que recla-
men las cuantias destinadas al trans-
porte no se les ha garantizado el
reembolso. En algunos casos estas
cantidades pueden llegar a superar

los 800 euros.

Los trabajadores del transporte sani-
tario, el sector emplea a unas 350 per-

. sonas pertenecientes a tres empresas,

Baztan-Bidasoa ~que cuenta con apro-*
ximadamente el 70% del empleo-,

Gerardo y Gorka, para la zona de

; . = 1
“Lapatronalamenazé con
un laudo como chantaje.
Seria una vergilenza que

el Gobierno lo dictase”

ALBERTOPAZ
Representante de ELA

“Salud no se hadignado
arecibirnos para conjugar
el derecho ala huelgacon
los de la ciudadanfa”

OSCARPEREZ
Presidente del comité de Baztan Bidasoa

una cuantia nada desdefiable y espe-
cialmente cuando se cobra solo 700
euros por la baja laboral. “Todos los
pacientes de rehabilitacién tenemos
que buscarnos la vida para ir a las
sesiones. Algunos renunciany se que-
dan en casa, otros recurren a familia-
res o al autobtis. Yo no puedo venir en
coche porgue soy el tinico que con-
duce en mi casa, tampoco en autobiis
porque la pierna melo impide”, expli-
ca en la cafeteria del centro tras reci-
bir tratamiento para recuperar la fun-
cionalidad perdida, que incluye 1a
electroestimulacién. No se plantea
dejar de acudir a Ubarmin. “Cada dia
de rehabilitacién es un mundo. A
menos ejercicio, mas misculo se pier-
de”, explica este joven ingeniero, que
sufre falta de sensibilidad y atrofia
muscular en la pierna. Incluso el tras-
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Tudela, yLa Nora, circunscrita ala de
Sangiiesa, prevén que el conflicto se
alargue. La plantilla tiene previsto cele-
brar mafiana una asamblea para ana-
lizar la evolucién de la huelga y estu-
diar medidas para intensificar los efec-
tos de la protesta, convocada por UGT,
ELA, CCOO y LAB, que tiene como
finalidad firmar un nuevo convenio.
La patronal, explicaron los sindicatos,
pretende reducir los salarios un 3% y
aumentar la jornada en 8 horasy plan-
tea la posibilidad de que las empresas
se descuelguen del convenio de forma
unilateral sin previa negociacion con
los sindicatos. Ademis, los convocan-
tes censuraron que la empresa Baztan
Bidasoa argumente haber dejado de
cobrar de la Administracién casi
medio milién de euros y quiera impu-
tar esta falta de ingresos a los trabaja-
dores en lugar de reclamar a Salud.

Protesta de trabajadores, frente al Parlamento

Los servicios minimos comprenden
€1100% de los traslados urgentes y de
aquellos que podrian suponer retra-
so asistencial (df4lisis, oncologia, etc)
y en el resto el porcentaje varia. En
algunos casosson tnicamente del 20%
por ejemplo, como puede ser el caso
de Traumatologia. Estos servicios
minimos, denunciaron, los sindicatos,
implican que toda la plantilla trabaje.

Respecto a los ingresos, Salud negd
que adeude “ni un solo euro a Baztan
Bidasoa”. “Hay acuerdos firmados por
las dos partes en los que se acordé no
subir el IPC. Ellos hacen una hipéte-
sis de lo que han dejado de ganar por
la congelacién, perola realidad es que
Baztan Bidasoa y otras empresas fir-
maron la congelacion y la prueba es
que al SNS-O no se le ha reclamado ni
un solo euro”, afiadieron desde el
departamento. ®

foral. Foto: CCOO

Concentracion ante la instalaciones de Baztan Bidasoa. Foto: U. Beroiz

lado en taxi le resulta penoso. Con su
1,89 m de altura y sin apenas capaci-
dad para doblar la pierna sufre al
introducirse en el vehiculo. Afortu-
nadamente cuenta a diario con la ayu-
da de su madre.

Sergio comprende las reivindica-
ciones de los trabajadores de las
ambulancias. “No es justo que les
quieran bajar el sueldo y hacerles

trabajar mas horas”, critica. A quien

responsabiliza de su situacién es al
departamento de Salud. “No entien-
do por qué los servicios minimos
nos han excluido. Es discriminato-
rio. Podian haber contemplado
nuestro traslado al menos dos o tres
dias a la sernana para que no tuvié-
ramos que adelantar tanto dinero
por un taxi”. Ha contactado con todas
las instituciones implicadas en el con-

flicto laboral, desde la empresa de
ambulancias al departamento de
Salud, de hecho, envié un e-mail a la
consejera Marta Vera, comenta. Me
remitieron a Atencion al Paciente,
donde me dijeron que utilizara el
transporte adecuado y luego recla-
mara el reembolso en Prestacionesy
Conciertos, pero no me han confir-
mado que vayan a devolverme el dine-
ro. Y sila huelga continta, ;c6mo voy
a hacer frente al gasto? Necesito el
traslado en ambulancia durante dos
meses y no podrian hacer frente al
gasto de 1.400 euros”, se pregunta el
joven, que también ha sufrido 1as con-
secuencias de las listas de espera en
Traumatologia. Sergio se queja tam-
bién del poco interés de Salud por la
situacién de estos pacientes. “Estamos
abandonados”, lamenta. - M.G.

EIPSN pide al Gobierno
encuestassobrela
comidahospitalaria

CONSULTA — E1 PSN ha presentado
una mocién en el Parlamento foral
para pedir al Gobierno que elabo-
re encuestas mensuales, a partir
de junio, sobre el grado de satis-
faccion de los pacientes con las
comidas del CHN. Los socialistas
advierten del “amplio y contro-
vertido debate” generado “por el
proceso de externalizacién o pri-
vatizacién del servicio de cocinas
del Complejo Hospitalario de
Navarra”. -D.N.

“Nohlaazfletgr,aﬁﬂinﬁtepam
?ﬁsll))osdeu%splang tados

DONACION — Las asaciaciones que
acogen a personas trasplantadas
recuerdan que en Navarra no hay
actualmente edad limite para un
trasplante de 6rganosy afiaden que
“sila edad fuera un criterio definiti-
vo pediriamos responsabilidades”.
“Existen comisiones de trabajo que
intentan generalizar un criterio para
todos los centros, si bien es cada cen-
tro quien los determina. Y en la prac-
tica, los profesionales consideran la
edad como otro criterio mas”. - D.N.

Cesalajefa de Unidad
de Atencion al Paciente
del Reina Sofia

SALUD - El BON publicé ayer el
cese, a peticién propia, como jefa
de Unidad de Atencién al Pacien-
te en el hospital Reina Sofia del
Servicio Navarro de Salid-Osa-
sunbidea, de Ana M.? Barea Rome-
ro, personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra. Como sustituta
ha sido nombrada interinamente
Ana Isabel Arriazu Enrique, tam-
bién personal funcionario de la
Administracion foral. - D.N.

Salud impondrael 5 demayo
lospolémicos cambiosenla
Atencion Continuaday Urgente

El departamento remite a los centros los nuevos calendarios del SUR y de
festivos locales y patronales, que han provocado malestar en los profesionales

PAMPLONA - Ya hay fecha para la
implantacién de los cambios en la
Atencién Continuada y Urgente.
Salud ha remitido a los centros de
Atencion Primaria una circular en
la que informa de que comenzara
a aplicar el 5 de mayo el acuerdo
alcanzado con la minoria sindical
en la Mesa Sectorial de Salud. El
departamento incluye en la notifi-
cacion el acuerdo sindical aicanza-
do con UGT, CCOO, AFAFNA y
SATSE, las instrucciones para su
aplicacién, el nuevo calendario del
personal del Servicio de Urgencias
Rurales (SUR) elaborado por el Ser-

vicio de Personal y el calendario con

los festivos locales y patronales.
Para intentar solventar las dudas
en la aplicacién de los cambios, el
departamento propone una reu-
nién con los equipos directivos de
los centros en la primera semana
de abril, con presencia de personal

SUR. De hecho, profesionales sani- -

tarios ya han manifestado su males-
tar por los nuevos calendarios del
SUR, puesto que el departamento
no ha optado por una estrategia de
cambios minimos. Dado que los
fines de semanay festivos ya corres-
ponden a los SUR, solo era necesa-
rio eliminarles los viernesy afiadir
esos dias de lunes a jueves, sin
embargo, explicaron, el departa-
mento ha optado por cambios mas
drasticosy ha generado unos calen-
darios completamente nuevos.

En cuanto a los calendarios para
los Equipos de Atencién Primaria
(EAP), profesionales de los centros
informaron de que este afio han eli-
minado parte de las fiestas de los
patronales creando una bolsa de
horas a disfrutar “cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan”.
Segnin, destacan resulta llamativo

que al realizar 1a suma del compu-
to de horas sea 1.591 horas cuando
el cémputo anual son 1.592 horas.

Segun destaca Salud en la circu-
lar, el acuerdo establece que el per-
sonal SUR pasa a depender, orga-
nicay funcionalmente, del Director
de la Zona Basica de Salud. Como
consecuencia, el personal pertene-
ciente ala Zona Basica de'Salud esti
constituido por los profesionales
pertenecientes al EAP y a los SUR,
que mantendran sus retribuciones
y jornada anual diferenciadas.

EL CALENDARIO

@ Confeccién. -3 Direccion de
Atencidn Primaria confeccionard
el calendario laboral de los EAP y
SUR de cada Zona Basica de
Salud. A partir de ese calendario,
corresponde al director del EAP
organizar y distribuir las guar-
dias con los siguientes criterios:
1°.En primer lugar entre el per-
sonal del EAP no exento de reali-
zacion de guardias, hasta un
maximo de 34 horas mensuales
por profesional.
2°. En segundo lugar, entre el
personal SUR de la zona, hasta
un maximo de 34 horas por pro-
fesional.
3° El resto se ofertard a contra-
tacién externa. El director de la
Zona Basica procurara concen-
frar dichos excedentes para que
la contratacion resultante tenga
la menor fragmentacién posible.
4° Siempre que las necesidades
organizativas lo permitan, se
tendrdn en cuenta las preferen-

- cias de los profesionales.

La circular, ademas, explicita:

1.- PAC de presencia fisica: el per-
sonal de los SUR prestara servicios
de 20.00 a 8.00 horas del dia
siguiente los dias laborables (excep-
to viernes y vispera de festivo), y de
8.00 a 8.00 horas del dia siguiente,
los sdbados, domingos y festivos,
correspondiéndole una jornada
anual efectiva de 1.457 horas.

El personal del EAP y del SUR
participara en la atencién conti-
nuada y urgente, con una limita-
cién maxima de 34 horas men-
suales de guardia de presencia fisi-
ca por profesional, que se realiza-
ran de lunes a jueves de 15.20 a
20.00 horas, y los viernes o vispe-
ra de festivo, de 15.20 a 8.00 horas
del dia siguiente

2.-PAC con organizacién mixta:

En los PAC de Villatuerta Sur,
Ancin II (Zudaire) y Elizondo II
(Oronoz-Mugaire) la atencién con-
tinuada y urgente se organiza de
forma mixta, de manera que los
lunes, martes y miércoles, de 15.20
a 20.00 horas, se realiza en moda-
lidad de presencia fisica, y a partir
delas 20.00 horas, los mismos pro-
fesionales que realicen la guardia
continuaran localizados, hasta las
8.00 horas del dia siguiente, dentro
del 4mbito de actuacion del res-
pectivo PAC.

El resto de los dias laborables de
15.20 a 8.00 horas del dia siguien-
te, y los sabados, domingos y fes-
tivos, de 8.00 a 8.00 horas del dia
siguiente, sera realizada por per-
sonal SUR como jornada.

3.- PAC de especial actuacion:

Los profesionales sanitarios de
los PAC de Especial Actuacién
seguiran prestando sus servicios
en las mismas condiciones del
acuerdo de 2008. - M.G.
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Iberdrolahace
comprasen
Navarra por

230 millones

La firma energética, que

invirtié 15 millones, cifra

en 45 millones su aporte
alaHacienda Foral

PAMPLONA - Iberdrola valoré
ayer en 300 millones de euros el
impacto de su actividad en la
Comunidad Foral. Unos datos
que, a su juicio, la consolidan
como “uno de los motores eco-
némicos de la regién”. La com-
paifiia energética es también uno
de los principales contribuyen-
tes a las arcas forales, con un
impacto fiscal cercano a los 45
millones de euros.

La compania presidida por
Ignacio Sdnchez Galan celebra-
ba ayer en Bilbao su junta anual
de accionistas, en la que confir-

mo el dividendo de 0,27 euros -

por accién. Esto supone unos
ingresos para Sodena, que posee
28.849.574 acciones de al menos
7,78 millones de euros. La ges-
tién de 1a compaiiia, que obtuvo
un beneficio neto de 2.572 millo-
nes de euros, merecié un respal-
do superior al 80% de los votos.

De los 300 millones que supo-
ne la actividad de Iberdrola en
Navarra, 230 se destinan a com-
pras a mas de 900 empresas
navarras, que, fundamental-
mente, prestan servicios de
obras, trabajos y mantenimien-
to de la red de distribucién, de
obra civil y mantenimiento de
centrales tradicionales de gene-
racion y parques eélicos y de lim-
pieza industrial. Junto a ello, la
compaiia invirtié alrededor de
15 millones de euros en la cons-
truccién y el mantenimiento de
infraestructuras como subesta-
cionesy las lineas eléctricas. En
este sentido, la compafiia invir-
ti6 mas de ocho millones de
euros en la ampliacién y mejora
de su red de distribucién eléctri-
ca, con la puesta en servicio o
reforma de las subestaciones
eléctricas de Carcar o Zizur
Mayor y la construccién de 27
nuevos kilémetros de nuevas
lineas eléctricas.

Asimismo sigue en marcha la
implantacion de las redes inte-
ligentes en Pamplona, desplie-
gue que ha supuesto ya la refor-
ma de mas de 190 centros de
transformacion, y la sustitucién
de alrededor de 60.000 equipos
de telemedida. El objetivo es que
a finales de 2018 los mas de
360.000 puntos de suministro a
los que da servicio 1a empresa
en Navarra tengan contadores
inteligentes. - JA.M.

i

Miembros de la Policia Foral abren la puerta de accesoa la fébnca ante -la mirada de trabajadores, que anteriormente la‘habian cénado con‘ ;:andado.

KOXKAY KOBOL BUSCAN
COMPRADOR PARA
EVITARELCIERRE

® Unfondode capital riesgo de Reino

Unido

podriaestarinteresado

® Ladireccion llama alos trabajadores
aqueacudan alas plantas el lunes
® Lasdosfirmasemplean a380 personas

& Sagrario Zabaleta
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Koxka y Kebol estin
buscando comprador para evitar el
cierre dos meses después de que la
plantilla de Pamplona ateptara una
reduccién salarial del 20% y un
aumento de jornada para asegurar la
competitividad del negocio. Los tra-
bajadores cumplieron 1a condicién
exigida por el propietario, el fondo de
capital riesgo estadounidense Ame-
rican Industrial Acquisition Corpo-
ration (AIAC); no asi el propio AIAC,
quien no ha aportado la liquidez nece-

saria en este tiempo, esencial para el
plan de viabilidad. Ante la pasividad
de los duenos, que no estaban dis-
- puestos a vender en un principio, los
trabajadores decidieron ayer con-
centrarse en el recinto exterior de la
factoria para presionar a los repre-
sentantes de este fondo estadouni-
dense, Jordi Martinez y Mark Johns-
ton, para que cambiaran de opinién
y permitieran iniciar contactos con
posibles compradores. Un negocio
que cuenta con pedidos y mercado
—un 70% de las ventas en el exterior—.
El jueves, el comité forzé una reu-
nién con Martinezy Johnston, que no

tenian intenci6n de realizar, y ayer las
plantillas de ambos centros vivieron

. undia muy complicado y tenso por lo

que se jugaban.

Alas nueve de la mafiana se parali-
z6 la produccién en Pamplona a
expensas de la reunién entre los pro-
pietarios y sindicatos (CCOO, ELA,
LAB, Solidariy UGT) para intentar sal-
var la continuidad de estas factorias
que emplean a cerca de 400 trabaja-
dores, unos 300 en Pamplona y unos
80 en Peralta. Koxka se dedica a la
fabricacién y venta de maquinaria
de frio industrial y de paneles frigo-
rificos;y Kobol esta especializada en
el diseno y la produccién de inter-
cambiadores de calor. :

Tras una jornada maratoniana
entre Mark Johnston y Jordi Marti-
nez, los dos representantes de AIAC;
la direccién navarra y miembros del
comité, se convoc6 una asamblea de
trabajadores donde la gerencia
comunico el acuerdo verbal alcan-

zado: la intencién de AIAC —parece .

que existe un e-mail que asi lo ates-
tigua—de otorgar a la direccién de las

e

factorias de Navarra la facultad de
negociar la venta de Koxka y Kobol
a un fondo de capital riesgo de Rei-
no Unido, aunque podria haber otros
dos interesados, uno de ellos espa-
fol. “Hoy —por ayer- se abre la puer-
ta para que Koxka tenga futuro”, des-
taco el secretario general de la Fede-
racion de Industria de CCOO, Chechu
Rodriguez. “Koxka y Kobol se pueden
sacar adelante con el apoyo delos tra-
bajadores, que ya han hecho su esfuer-
zo; con el respaldo del Gobierno foral;
y con AIAC, quien debe retirarse dela
empresa y dar el poder que necesita
la direccién en Navarra para entablar
conversaciones con futuros compra-
dores”, manifestd el secretario gene-

V_\
“Tras lareunion de

hoy —por ayer-se ha
abierto la puerta para
que Koxka tenga futyro”

CHECHU RODRIGUEZ
Secretario general de Industria de CCOO

e
“Koxka y Kobol se

pueden sacar adelante
conlasalidade AlACyel
respaldo del Gobierno”

LORENZO RiOS
Secretario general de MCA-UGT
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ral de MCA-UGT, Lorenzo Rios. Ade-
mas, se alcanzo el compromiso ver-
bal de los representantes del fondo
de aportar 650.000 euros para pagar
la némina de marzo, cantidad que,
por otro lado, no cubre el montante
total, contaron desde LAB, La direc-
cion recalcé que el lunes deben
afrontar un pago de 400.000 euros
a la Seguridad Social, con un recar-
g0 del 20% si no se cubre. En una
segunda asamblea, la direccién llamé
a la plantilla a que acuda a trabajar
para seguir distribuyendo a clientes
“hasta dénde se pueda”, contaron
fuentes de LAB, ya que la empresa tie-
ne un problema de suministro al
adeudar a proveedores. ®

Encerrados
para no cerrar

LAPLANTILLA PRESIONAEN LAPLANTAALOS
PROPIETARIOS PARA QUE DEN UNA' SOLUCION

& Unreportaje de Sagrario Zabaleta @@ Patxi Cascante

66 omo Jordi y yo hemos
C estado detenidos ile-
galmente y amenaza-
dos, hemos decidido que tenemos
un solo curso de accion. Alas 5 pm
me veré obligado a informar a la
firma de capital privado de Reino
Unido de esta situacién, debido a
lo cual van a retirar su oferta de
compra (...). Una vez que estemos
en libertad definitiva, no volvere-
mos hasta que se nos dé el com-
promiso de que vamos a tener un
acceso sin obstaculos”.

Este escrito relata la version del
director general de la compaiiia,
Mark Johnston, sobre lo ocurrido
ayer por la mafiana en Koxka. Un
documento que se distribuyé entre
los trabajadores tras la rebelién
que protagonizaron, para ellos
mas que justificada. Con esta
accidn, la plantilla queria presio-
nar para defender algo muy digno,
su empleo, “el pan de sus hijos”,
decia uno de ellos. Pretendian exi-
gir a Johnston y a Jordi Martinez,
el otro representante de AIAC, que
se marcharan y dejaran a la direc-
cién navarra que busque compra-
dor para Koxka y Kobol.

CARRETILLAS ELEVADORAS Los
empleados aparcaron dos carreti-
lias elevadoras en la entrada dela
factoria para evitar que Johnston
y Martinez salieran de la planta
hasta que no se comprometieran
con los trabajadores a cumplir dos
peticiones: que dejen vender las
plantas y que paguen la némina
de marzo -la extra de diciembre
también se adeuda-. Por la tarde,
alas 16.30 horas, dos furgones de

(rs1a3)

la Policia Foral accedieron a la fac-
toria de Koxka, ante la mirada de
varios cientos de trabajadores que

esperaban noticias de la reunién

que estaban manteniendo en el
interior el comité y la direccidn.
“Esto se veia venir, si hay pedidos
pero carecemos de material sufi-
ciente... Tenia que explotar tarde
o temprano”, explicaba un traba-
jador de taller, que no quiso decir
su nombre, que lleva 25 afios en
Koxka. Junto a €], un compafiero
que suma 39 en la factoria. “Los
pedidos son mayores que en 2013
y existe un cliente importante que
puede abrir las puertas de Austra-
lia”, contaba otro trabajador de ofi-
cinas, con 30 anos de experiencia.

A las 17.00 horas, de entre los
empleados que de forma pacifica
esperaban impacientes el resulta-
do de lareunién, tres se acercaron
hasta la puerta mecinica dela fac-
toria, la cerraron, colocaron una
cadena con un candadoy once bri-
das para simbolizar el cerco a los
representantes de AIAC. Media
hora después, tres miembros de la
Policia Foral abrieron la puerta y
desde alli custodiaron la entrada
de la factoria con los dos furgones.

Mientras tanto, los trabajadores
seguian pendientes de lo que suce-
dia en el interior. Un delegado de
Solidari recordaba los precedentes

de AIAC en Espafia: Ramén Vizcai-

no, eon 400 empleados, cerré en
2011 después de que la abandonara
este fondo, y Cubigel, con 600, se
declaré en concurso de acreedores
y fue comprada por un grupo inver-
sor chino en 2012. Ante esto, jcual
ser4 el futuro de Koxka y Kobol? @

m | LOS DOS
PROTAGONISTAS

\  Mark Johnston y Jordi Martinez, los

dos representantes del fondo de capi-
tal riesgo estadounidense, abandona-
ron ayer por la tarde la factoria escolta-
dos por la Policia Foral, tras la reunién
mantenida con los diferentes sindica-
tos. Algunos trabajadores de la fabrica,
que esperaban su salida, les increparon
ante la actual situacion de las plantas.

*

;SUENAS CON
LAS VACACIONES
DE SEMANA SANTA?

Landas

Del 12 al 21 de abril. 5 dias -4 noches.
Club Bellambra Seignosse Les Tuguets.
Apartamento ocupado por 4 personas.

55

ULTIMA HORA

100>

ULTIMA HORA il

por menos de : 17 de abril, 5 dfas-4 noches. Grupo Hotel

2 0 0€ B L3 Pasera 2*. Inciuye desayunos.
nd 150
ULTIMA HORA

Costadelaluz
por menos de

17 de abril. 4 dias-3 noches.
Hotel Fuerte Rompido 4*,

2 0 0€ ) Media pension.
175€ ademas...

Circuito Galicia/ Circuito Circuito

Rias Bajas Lisboa Bruselas

Autobiis. 16 Abril Autobiis. 16 Abril. Autobis, 16 Abril.

6 dfas -4 noches. 6 dfas -4 noches. 6 dfas -4 noches.

Nuevo Hotel Villa juanita 2*, Hotel Marqués de Sa4*.  H. ibis Brussels St. Catherine
Pension completa. Incluye desayunos. Bruselas)/ H.Escale Oceanfa

rieans (Urleans) 3*

405¢ 495,

375¢

. %y

i -

et i

-

Precios base por persona en apartamento
0 habitacién doble. Consultar condiciones.
Gastos de n 9 € intemacional,
7 € resto. Plazas limitadas. CIE 618.

—al

.. y muchos mds suefios en
www.escaparateviajes.es
www.viajeseroski.es

& EROSKI/vigjes

—

LA AGENCIA
DE CALIDAD
QUE SIEMPRE
RESPONDE

CjSua 1S 7 ;\/ue[ql
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1,6%

EL COMERCIO SUBE LAS VENTAS
El indice de Comercio al por Menor
de Navarra acentta el ritmo de
crecimiento al 1,6%, tras el 0,6%
alcanzado el periodo anterior, tasa
que sitta a Navarra, junto con
Canarias (4,3%), entre las comuni-
dades auténomas con mayor creci-
miento. Por su parte, el indice del
conjunto de Espaiia registra una
caida del 0,4%. El crecimiento acu-
mulado del afio (enero-febrero) se
sitia en el 1%, frente al -0,3% esti-
mado en Espaiia, segtin los datos
del Instituto de Estadistica de
Navarra.

La confianza delos
industriales navarros

se mantiene estable

COYUNTURA - La confianza de los
empresarios industriales de Nava-
rra, medida a través del Indicador
del Clima Industrial (ICI), mantie-
ne en febrero un perfil de estabili-
dad, debido a la moderacién del
nivel de stock, que compensa el des-
censo observado en la produccion
prevista, segiin se desprende de la
Encuesta de Coyuntura Industrial
de Navarra, realizada por el Insti-
tuto de Estadistica de Navarra (IEN).
Elindicador del Clima Industrial de
la UE se mantiene practicamente
en los mismos niveles que el perio-
do anterior, mostrando el indica-
dor del conjunto de Espaiia una
evolucién més favorable. - D.N.

Simply compraa
proveedores navarros
por valor de 35 millones

COMERCIO - La cadena de super-
mercados Simply realizé compras
a proveedores de Navarra durante
2013 por valor de 35 millones de
euros, la mayoria a pequefias y
medianas empresas agroalimen-
tarias. Simply cuenta en Navarra
con 1 supermercados, cuatro pro-
pios y siete en régimen de franqui-
cia, y emplea en Navarra a 210 per-
sonas. En toda Espaiia, Simply
alcanzo durante 2013 una factura-
cién de 1.026 millones de euros, un
0,9 % mas que el afio anterior. La
compaiiia realizé inversiones por
valor de 20 millones de euros, prin-
cipalmente en reformas, amplia-
cionesy en la apertura de un super-
mercado propio en Bilbao. - D.N.

EMPRESAS EN ALIMENTARIA
Navarra acudira con 40 empresas
la préxima semana a Alimentaria
2014, una de las mas importantes
citas internacionales del sector
agroalimentario, al que enla
Comunidad Foral hay vinculadas
1.370 firmas y 24.000 explotacio-
nes agrarias, donde se emplean
25.000 personas. Barcelona, def 31
de marzo al 3 de abril, acogerd la
cita a la que acuden 40 empresas
navarras de distintos sectores de
laindustria agroalimentaria, 22
bajo el apoyo econémico del
Gobierno de Navarra y las otras
18 a titulo individual.

Losjuzgados navarros
tramitan cinco denuncias por
despidoal diadurante 2013

Las demandas caen levemente (un 6,8%) pero crecen todavia los concursos

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Leve respiro en los juz-
gados navarros, La crisis econémica
continiia ocupando los despachos del
Palacio de Justicia, que tramit6 una
media de 5,3 denuncias diarias por
despido alo largo de 2013. Apenas un
6.8% menos que en €l afio 2012, el mas
intenso desde que a finales de 2008
comenzaran a sucederse los Expe-
dientes de Regulacion de Empleo.
Entotal, en Navarra se presentaron
1.307 despidos, 95 menos que en el
afo 2012, en lo que algunos apuntan
ya como un cambio de tendencia
debido a las mejores perspectivas eco-
némicas. Un descenso como el actual,
sin embargo, ya se vivié en el afio 2010
para volver a crecer sucesivamente a
lo largo de los dos siguientes ejerci-
cios. Y esta tendencia al descenso, ini-
ciada en el segundo trimestre del afio,
no se ha consolidado en el cuarto,
cuando se tramitaron 295 despidos,
uno mas que en el mismo periodo de
2012. En el conjunto de las comuni-
dades, ademas, el nimero de des-
pidos también se reduce, si bien de
modo muy ligero, con una caida de
apenas el 0,4% en el cémputo
anual, pero que se ha ido acen-
tuando en la segunda mitad del
afio. En el ditimo trimestre, el des-
censo supera ya el 17%. Esta caida,

unida a la vivida en el trimestre
anterior ponia fin a una serie de
nueve trimestres consecutivos de
incrementos interanuales. En total,
los juzgados de toda Espaiia trami-
taron 146.796 denuncias por despi-
do, frente a los 147.404 de 2012.
Este 1ltimo dato quiza resulte el

©® Madrid, a la cabeza. Por
comunidades auténomas, Madrid
fue la region donde mas deman-
das se presentaron el pasado
aio, con 27016, seguida de Cata-
lunya, Andalucia y la Comunidad
Valenciana. Extremadura y Mur-
cia son las comunidades en las
que mas caen las denuncias.

Concursos de acreedores termi-
naron en la liquidacion de la com-
pafiia. Son 14 menos que el afio
anterior. Ofros 36 concursos
enfraron en fase de convenio.

mas significativo, al diluir el efecto
que, el cierre de una u otra empre-
sa, puede tener en el analisis regio-
nalizado. Asi, los datos de Cantabria
y la Comunidad Auténoma Vasca,
donde mas subieron los despidos, se
ven condicionados por el efecto de
dos empresas concretas; Sniace y el
Fagor. En este tiltimo caso, a pesar
de las recolocaciones, el impacto en
las empresas proveedoras ha signi-
ficado que el mimero de demandas
por despido crezca mas de un 25%.

INSOLVENCIAS También el ntimero
de concursos de acreedores parece
haber tocado techo en 2013. Segiin
los datos publicados ayer, en Nava-
rra se presentaron durante el afio
pasado 163 concursos de acreedo-
res, ocho més que el afio anterior. Se
trata de la cifra més elevada de la
historia, en un secuencia que no deja
de crecer desde el afio 2007, cuando
solo 21 empresas se acogieron a pro-
cedimiento concursal.

La estadistica si refleja un leve des-
censo en el nimero de empresas
liquidadas, que bajan de 145 a 131.
Un hecho que podria tener que ver
con las mayores facilidades dadas
para la consecucién de convenios
que facilitan la continuidad de la
empresa, si bien a costa de dejar ele-
vadas deudas con acreedores. ®

— AL A

Protesta por la muerte en Ega Perfil

ACCIDENTES LABORALES. Trabajadores de la
empresa Ega Perfil S.A,, situada en el poligo-
no Comarca II (Barbatain-Ezkirotz), realiza-
ron dos horas de paro ayer por la mafiana en
protesta por la muerte de un trabajador sub-
contratado al caerle encima una bobina meta-

Ne19

lica de 5.000 kilogramos cuando estaba mani-
pulando la carga que debia descargar en dicha
empresa. Los sindicatos han reclamado la aper-
tura de una investigacion y el cumplimiento
de la normativay los trabajadores recordaban
ayer que “la precariedad mata”. Foto: Patxi Cascante

sanldas 5. %3
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Nuevo prototipo de Gamesa en Alaiz

ENERGIA EGLICA. Gamesa ha concluido la ins-
talacién en el parque de I+D de Alaiz del pri-
mer prototipo de su turbina G128-5.0 MW
onshore. La finalizacién del montaje permite
poner en marcha el proceso de validacién y
ensayo del aerogenerador, que se instalard a

lo largo de 2014 en Salo (Finlandia). Con dos
turbinas como la instalada en Alaiz, explica-
ron desde Gamesa, se podria abastecer a una
localidad como Tudela”. Las piezas llegaron
desde Tauste (Zaragoza), Lerma (Burgos), Rei-
nosa (Cantabria) y Coslada (Madrid). Foto: D.N.
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Espaiia cerrd 2013 conun déficit
del 6,62 % del PIB, unadécima
porencimadeloexigidoporlaUE

Si se tienen en cuenta las ayudas a la banca, éste se eleva hasta el 7,08%

MADRID - Espaiia practicamente ha
cumplido con el objetivo de déficit
puiblico de 2013 al haber cerradoen el
6,62% del PIB frente al 6,5% que fijé
Bruselas, y quedara incluso por deba-
jo de ese limite cuando se revise en
unos meses la metodologia comuni-
taria para medir la riqueza de los pai-
ses miembros. No obstante, el desfa-
se presupuestario se eleva hasta el
7,08% del PIB si se tienen en cuenta
las ayudas al sector financiero, que
representan unos 4.600 millones de
euros solo en 2013.

Los datos avanzados apuntan que
Espatia tuvo un superavit estructural
primario del 1,13% del PIB en 2013. La
estimaci6n de la reduccién del déficit
estructural descontando intereses se
eleva a 1,9 puntos de PIB, tras un afio
2012 que alcanzé 2,5 puntos.

Por su parte, la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Sdenz de Santa-
maria, destacé que el dato confirma
que las “reformasy el esfuerzo” dan
“resultado”, y afiadié que la consoli-
dacién fiscal y las reformas estruc-
turales han permitido que Espaiia se
convierta en un socio europeo “leal,
fiable y que cumple” con sus obliga-
ciones. Ademas, aseguro que el cum-
plimiento del objetivo de déficit apor-
ta un “clima de confianza” que per-
mite afianzar el crecimiento econé-

mico y la creacién de empleo.
Aunque el conjunto de las admi-
nistraciones esparfiolas siguen gas-
tando mas de lo que ingresan —unos
67.700 millones de euros el afio pasa-
do- han logrado rebajar un saldo
negativo que alcanzo el 6,98% del PIB
en 2012, respecto al 6,3% estipulado.
El peso porcentual de estos gastos
caera cuando la Unién Europea (UE)
aplique a partir de octubre un nue-
vo método de calculo de estadisticas
econémicas que supondra un incre-

mento del producto interior bruto’

de Espafia estimado entre el 1y el 2%.

“Espafia en su conjunto ha cum-
plido con los objetivos de déficit
marcados para un periodo tan difi-

@ Nuevo método de célculo. El
peso porcentual de los gastos de
las administraciones caera cuan-
do la Unién Europea aplique a
partir de octubre un nuevo métfo-
do de célculo de estadisticas eco-
ndmicas que supondra un incre-
mento del producto interior bru-
to de Esparia estimado entre el
1%y el 2%.

cil como el afio 2013”, resumio el
ministro de Hacienda, Crist6bal
Montoro, cuando present6 los datos
tras el Consejo de Ministros.

Por niveles administrativos, los mas
estrictos han sido los ayuntamientos,
que con un superavit del 0,41% han-
quedado por encima del mero equi-
librio esperado. “Las mas cumplido-
ras son las mas descentratizadas, en
contra de lo que algtin tipo de teorias
afirma”, recalcé Montoro, para quien
se controla mejor “nolo que se tiene
mas a mano”, sino “lo que las leyes
hacen posible con rigor”.

En cuanto a la administracion cen-
tral, terming el afio con un déficit
que equivale al 5,49% del PIB frente
al 5,2% estipulado, algo que el titu-
lar de Hacienda achacé a varios fac-
tores, entre ellos que Espafia ha teni-
do que aportar mas al presupuesto
comunitario y sobre todo el “dete-
rioro” de la Seguridad Social.

Al respecto recordo que el Estado
esta asumiendo en parte las grandes
prestaciones sociales, tales como
pensiones y seguro de desempleo.

Adicionalmente asegurdé que se
siguen pagando “consecuencias de
decisiones politicas anteriores que no
estaban debidamente registradas pre-
supuestariamente y tienen un impac-
to en el déficit de 2013”y puso el ejem-

plo del Ministerio de Fomento, que
ha pagado 1500 millones este afio por
esos conceptos. “Todavia estamos
pagando a estas alturas de legislatu-
ray no me atrevo a decir que en 2014
lo hayamos pagado todo”, afirmé.

En lo que se refiere a las comuni-
dades aut6nomas, aunque se desvia-
ron dos décimas del objetivo al llegar
al1,54% del PIB (el limite autorizado
era del 1,30%) Montoro alabé que
hayan logrado hacer el esfuerzo de
reducir sus nlimeros rojos practica-
mente a la mitad. Mafiana lunes se
conocera el detalle por comunidades,
que ademas este afio tenian objetivos
individualizados. Se desvelaran tam-
bién mas aspectos del cierre de las
cuentas de 2013, coincidiendo con la
fecha limite para enviarlas a la ofici-
na estadistica europea.

BRUSELAS “TOMA NOTA” Eurostat tie-
ne previsto revisar el cilculo de PIB
de todos los paises comunitarios,
con lo que Espafia quedara incluso
por debajo del objetivo del 6,5%, con
up sobrante de unos 585 millones,
segun calcula el ministro. En cuan-
to al déficit estructural (sin incluir
los gastos e ingresos de caracter cicli-
co), se ha reducido en dos décimas.

Montoro aseguré que “detras de
estas cifras est4 el esfuerzo de 1a socie-
dad en su conjunto”, que ahora “vaa
tener su correspondencia” en creci-
miento econémicoy del empleo, y en
politicas presupuestarias que inclui-
ran una bajada de impuestos.

Tras conocerse estos datos del
déficit de Espaiia, el portavoz del
Ejecutivo comunitario para Asun-
tos Econémicos y Monetarios,
Simon O’Connor, anuncié que
tomaba nota de estas cifras a la
espera de que sean confirmadas por
la oficina estadistica comunitaria,
Eurostat, dentro de un mes. - Efe

Repsoldaluzverde '
alacuerdode YPF
leblinda anteposib

escisiones

MADRID — La Junta General de
Accionistas de Repsol aprobé ayer
el acuerdo con Argentina sobre la
indemnizacion por la expropia-
cién de un 51% de YPF, asi como
un blindaje estatutario que eleva
al 75% el apoyo necesario del
accionariado para una eventual
escisién de las actividades de ups-
treamy downstream de la empre-
sa o un traslado al extranjero de
su domicilio social. El acuerdo de
modificaciones de los estatutos,
que conto con el voto en contra de
Pemex, que posee una participa-
cion del 9,3% en el capital de la
petrolera, incorpora asi medidas
que refuerzan las mayorias en
decisiones clave y protegen el
desarrollo integrado de los nego-
cios de la compafiia. - Efe

LaAgencia Tributaria

ingresdun4,9% menos
porlalucha eontra

elfraude en2013

MADRID - La Agencia Tributaria
(AEAT) obtuvo 10.950 millones
de euros en 2013 como resultado
de la prevencién y la lucha con-
tra el fraude, lo que supone el
4,5% menos respecto a los 1.517
millones recaudados en 2012. El
director de la AEAT, Santiago
Menéndez, destaco ayer que la
cifra supone un grado de cum-
plimiento del 110,5% sobre los
9.130,7 millones marcados como
referencia para el ejercicio. - Efe

Los precios caen en
marzo un 0,2% yelevan
elriesgo de deflacion

Los alimentos, las bebidas
no alcoholicas y los viajes con
motivo de la Semana Santa
2013 condicionan el dato

MADRID - El fndice de Precios de Con-
sumo (IPC) ha vuelto a registrar tasas
interanuales negativas, el 0,2% en
marzo, después de tres meses de cre-
cimiento moderado y quedarse pla-
no enfebrero, un dato que, segiin
expertos, puede asomar la posibilidad
de entrar en deflacién.

En cualquier caso, este descenso del
IPC debe ser confirmado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica (INE) el
11 de abril, ya que en febrero el indi-
cador adelantado previé una caida del
IPC del 0,1%, que posteriormente no
fue ratificada, al situarse en el 0,0%.

El INE destaca que en esta caida
influy6 la bajada de los precios de los
alimentos y bebidas no alcohélicas,

asi como los precios del viaje organi-
zado, que subieron mas en 2013 por
la Semana Santa.

La tasa negativa de marzo del 0,2%
se produce tras los leves aumentos de
noviembre (0,2%), diciembre (0,3%) y
enero (0,2%), y el ya mencionado IPC
plano de febrero (0,0%).

La ultima tasa negativa se produjo
el pasado octubre, con un descenso
del 0,1%, una caida que se registré por
primera vez después de cuatro afios.

El Gobierno siempre ha descartado
que Espafia entre en deflacién (caida
continuada de los precios). Tras el
0,0% del IPC de febrero, el secretario
de Estado de Economia y Apoyo a la
Empresa, Fernando Jiménez Latorre,
sefialé que Espafa esta iniciando una
fase de recuperacion en la que la defla-
cion es un riesgo “menor”, y auguro
que el IPC cerrara 2014 en tasas cer-
canas al 0,5%, prevision similar a la
del Banco de Espaiia. El gobernador
de esta entidad, Luis Maria Linde, ya

Varios clientes realizan la compra en un hipermercado. Foto: Oskar Montero

ha advertido de que un IPC como el
actual supone un riesgo para el pro-
blema de la deuda priblica y privada

- porque dificulta el desendeudamien-

toy puede ser un riesgo en la recupe-
racion econémica. En la misma linea,

el catedratico de Fundamentos del
Anilisis Econémico de la Universidad
de Valencia Joaquin Maudos afirma
que si puntualmente hay algiin dato
negativo no es un problema, pero que
si lo es si empieza a consolidarse en

i) i‘;!ﬁ
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el tiempo, “ya que un contexto de
deflacién supone un aumento del
valor real de las deudas y Espana tie-
ne un nivel de endeudamiento priva-
do sustancialmente méas elevado que
la media europea”. - Efe
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Junta General de la Comunidad de Bardenas
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Bardenas descarta su ‘mega proyecto’ de
centro educacional y hara uno mas pequeio

El original costaba mas
de 6 millones y ahora se
invertiran 2 en ampliar
el centro de informacion
y crear aulas y talleres

La obra se hara este ailo y
funcionara en 2015;
SendaViva aportara los
monitores, alojamiento y
alimentacion de escolares

DN
Tudela

La Comunidad de Bardenas ha
descartado su proyecto de centro
de educaciéon ambiental, aproba-
do en 2007 y valorado en mas de 6
millones de euros, para sustituirlo
por una infraestructura de meno-
res dimensiones y coste al consi-
derar que esa inversién “no esta
justificada” en los momentos ac-
tuales. Ese proyecto iba a ocupar
5.500 m® con zona de restaura-
cidn, anfiteatro al aire libre, 10 ca-
banas para alojamientos y hasta
un auditorio para 800 personas,
entre otras dependencias.

Ahora,loquesevaahacertiene
un coste estimadode 2millones de
euros y servird también para am-
pliar el centro de informacion pa-
ra visitantes de Aguilares, que se
ve “desbordado” en fines de sema-
na. Se hardan mas aseos, se amplia-
ra el punto de informacién y se
creara una tienda de souvenirs. A
lo anterior se sumara el propio
proyecto educacional, que consis-
tird en construir enla misma finca
de Aguilares dos aulas polivalen-
tes paralos escolares de 200 me-
tros cuadrados, asi como una de
exposiciones. Para ello se trasla-
dara la nave para guardar maqui-
naria que hay actualmente.

Para principios de 2015
El objetivo es acometer la obra,
que tiene una subvencién de
950.000 euros del Ministerio de
Medio Ambiente -era para el an-
terior proyecto, pero se ha conse-
guido cambiarlo a este-, este mis-
mo afio para a primeros de 2015
recibir alos primeros centros.
Pero el aspecto de alojamiento
yalimentacién de los estudiantes,
valorado en unos 3 millones en el
proyecto original, no se ha dejado
deladoy, de hecho, Bardenas ha
llegado a un preacuerdo con Sen-
daViva de Arguedas. Segun afir-
moé Julidn Isla, presidente de la
Comunidad, el parque se haria
cargo de aportar los monitores,
asi como el alojamiento en sus
instalacionesy también todo lo
relacionado con la alimentacion.
Asi se confirmé ayer durante la
celebracién de la Junta General
dela Comunidad de Bardenas. Ju-
lian Isla fue claroy aseguré que se
descarta el proyecto original “por-
que esa inversion no estaba justi-
ficada”. “Cuando todos éramos ri-
cos, a Bardenas también le hacia

Julian Isla
PRESIDENTE DE BARDENAS

“Cuando todos éramos
ricos a Bardenas también
le hacia ilusién tener su
Baluarte, pero ahora
inversiones asi no se
pueden hacer”

“Tenemos prisa en este
proyecto porque en
agosto ya tenemos que
tener la oferta para los
colegios”

ilusién tener su Baluarte particu-
lar, pero ahora inversiones asi no
se pueden hacer”, afirmé.

“Los alojamientos y todo el te-
maderestauracion era una parte
importante, pero SendaViva tie-
ne esos servicios perfectos. Esta
por firmar, pero hay un preacuer-
do,yparanosotros esmuchomas
agil arrendar estos servicios. La
actividad educacional de Barde-
nas es de lunes a viernes, cuando
el parque no tiene actividad. Ade-
mas, todo el tema de material for-
mativo estd hecho”, afiadid Isla.

Asegurd6 que se intentara apro-
vecharenloposibleel proyecto an-
terior, de los arquitectos Capilla &
Vallejo, que gané en su dia el con-
curso de ideas. “Tenemos prisa
porque en agosto ya tenemos que
tener la oferta porque los colegios
tienen que hacer su programa-
cion. La obra acabard este afioy
empezara a funcionar en 2015”, di-
jo el presidente, que anunci6 que
en 2015 se aprobara el plan de tu-
rismo que marcara las condicio-
nes paravisitar el parque.

Representantes de los entes congozantes, durante la Junta General de ayer.

FRASES

El secretario, Juanjo Martinez, recuenta votos con Julian Isla a la izda.

DN
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Aprobado por
unanimidad el
presupuesto
para este afo

® Asciende a 10,4 millonesy
en la Junta de ayer se volvio
a demostrar el pacto entre
UPNy PSN que hay en la
Comunidad

La Junta de ayer, la primera
con Julian Isla como presiden-
tey, por tanto, sin José Antonio
Gayarre en el cargo tras ocu-
parlo 28 afios, volvié a demos-
trar que el pacto entre UPN y
PSN en Bardenas sigue vigen-
te. Lamejor prueba es que el
presupuesto, de 10,4 millones,
lamisma cifra que en 2013, se
aprobo por unanimidad de los
21 asistentes -sélo falté Marci-
lla-, en los que, en su mayoria,
gobiernan UPN o PSN. “Es im-
portantisimo mantener la uni-
dad. Aqui nos resulta facil lle-
gar a acuerdos con el PSN y
mientras lapoliticaquedaenla
puertadelasede, Bardenassal-
drareforzada”, dijo Isla.

Islarecalcd, aparte del cen-
tro educacional, la iniciativa
parainstalar abrevaderos en
los distritos ganaderos de la
zona de la Bardena Negra y
tambiénlared deriego parael
Plano desde el Ferial (unos
700.000 euros).

Destacan otras partidas, co-
mo los 111.000 euros para la
gestion del centro turistico de
Aguilares; estudios cientificos
(169.000); o pago de préstamos
delahuertasolar (més de 2 mi-
llones), mientras estd previsto
ingresar 1,8. Ademas, las tasas
para agricultores y ganaderos
no se subiran.

195.000 euros del canon del poligono
de tiro para cada ente congozante

De los 7.711.000 euros
que recibe Bardenas
este ano se destinan
4.290.000 a los 22
congozantes
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La Comunidad de Bardenas
mantiene este afio en 195.000
euros la cantidad que reparte
entre los 22 entes congozantes
que la componen del dinero que
paga el Ministerio de Defensa
por el arrendamiento del poligo-
no de tiro que se utiliza pararea-
lizar maniobras militares del
Ejército del Aire.

Por este concepto, abona ala
Comunidad este ano un total de
7.711.000 euros, de lejos el ingre-
somas importante en sus presu-
puestos, de los que 4.290.000 se
destinan alos congozantes.

El presidente, Julian Isla, ex-
plicé que laidea es mantener es-
tacantidad y destacé que el dine-
ro que se reparte se dedica “en
muchos ayuntamientos a resi-
dencias, guarderias, colegios...”.
“De ese dinero no me cabe duda
que en su gran mayoria se dedi-
caaasuntos sociales”, afirmoé.

“Sin problema” con Defensa

Sobre el convenio con el Minis-
terio de Defensa, Isla afladié
que “no hay ningin problema”.
“Los contratos estdn para cum-

plirse y no me cabe duda que se-
guird asi. Somos conscientes del
esfuerzo que hace Defensa,
puesto que en todas sus areas ha
tenido importante disminucio-
nes, pero esto es un contrato de
arrendamiento y no creo que el
ministerio quiera romperlo”, di-
jo.

Este acuerdo se firmé en
2008 para 20 afios y fue aproba-
do por la Comunidad de Barde-
nas por 21 votos a favor y uno en
contra de Peralta. Contempla
que Defensa pague 7 millones
de euroslosdiez primeros afios,
y que esta cantidad se duplique
hasta los 14 millones los diez
restantes, en ambos casos con
la subida del IPC correspon-
diente.
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El comité de Koxka y la direccion retomaran las reuniones el
lunes para buscar un comprador que "garantice el futuro”

CCOO defiende que Koxka tiene un producto rentable y viable y pide al Gobierno foral su
"implicacion" en buscar compradores solventes para la empresa.

El comité de empresa de Koxka y la direccidon retomaran este lunes las reuniones para intentar buscar "una
salida" a la situacidn que atraviesa la empresa y explorar las posibilidades para lograr un comprador que
"garantice el futuro" de la compafiia.

El secretario general de la federacion de Industria de CCOO de Navarra, Chechu Rodriguez, ha explicado,
en declaraciones a Europa Press, que tras los contactos mantenidos este viernes, los trabajadores
celebraron una asamblea en la que el comité de empresa planted esperar al lunes para volver a reunirse
con la direccién de Pamplona para "buscar salidas" a la situacion de la empresa.

En este sentido, Rodriguez ha detallado que una vez que la propietaria actual, el fondo de capital riesgo
American Industrial Acquisition Corporation (AIAC), "libere la posibilidad de venta" de Koxka, "hay que
empezar a buscar un grupo industrial o empresa que sea solvente y que garantice el futuro de esta
empresa".

Segun ha indicado el dirigente de CCOO de Navarra, parece ser que hay un inversor britanico interesado
en adquirir la empresa, por lo que trasladé este viernes la direccién local de Koxka, si bien ha remarcado
que dicho inversor tiene sus "riesgos" porque se trata "de un grupo de capital riesgo, lo mismo que soporta
hasta hoy Koxka y que ya hemos visto el resultado".

En cualquier caso, Chechu Rodriguez ha incidido en que lo que hay que hacer ahora es "trabajar para que
quien se haga con la propiedad de la empresa sea un grupo solvente y que, sobre todo, garantice mas que
las condiciones inmediatas, la viabilidad de la empresa a futuro".

"Hay producto, hay mercado, son cosas que hay que explorar, pero Koxka tiene un producto rentable y
viable", ha defendido el secretario general de Industria de CCOO, quien ha pedido al Gobierno foral su
"implicacion" en buscar compradores para Koxka "solventes y viables".

Segun ha indicado, el comité de empresa de Koxka habia solicitado al Gobierno foral una reunién que se
iba a celebrar el préximo martes, pero lo mas probable es que se adelante a este lunes para "buscar el

compromiso de las instituciones, de los trabajadores y de lo que queda de la direcciéon local para buscar una
salida razonable y viable".
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