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Francia ultima
recortes fiscales
para frenar el

malestar social

El Gran Debate Nacional
llega a la conclusidn

de que los franceses
quieren pagar

menos impuestos

PAULA ROSAS
Paris

Los franceses quieren pagar
menos impuestos. Esta ha sido,
enresumidas cuentas,la conclu-
sién de los tres meses de delibe-
raciones del Gran Debate Nacio-
nal, la férmula inventada por
Emmanuel Macron para canali-
zar la frustracion destapada por
los chalecos amarillosy poner
fin a la peor crisis social que ha
vivido Francia en las ultimas dé-
cadas. Un viaje para el que, se-
gun sus criticos, no hacian falta
esas alforjas, pero que el primer
ministro, Edouard Philippe, des-
cribié ayer como “un éxito, no
del Gobierno, sino de todos los
franceses”. Mds de un millén y

medio de ciudadanos han parti-
cipado en la consulta.

Las medidas concretas en las
que se traduciran todas esas
quejas seran anunciadas a me-
diados de mes por el propio Ma-
cron, que suele reservarse para
las grandes ocasiones. Pero Phi-
lippe adelant6 que esa “exaspe-
racion fiscal” tendra respuesta
pronto: “Tenemos que bajar los
impuestos y bajarlos mas rapi-
do”, reconocié. Fue un aumento
de la presioén fiscal al gasoil la
chispa que desatd la crisis de los
chalecos amarillos el pasado
mes de noviembre. El impuesto
se canceld, pero la mecha del
descontento ya habia prendido
en otros dmbitos y desveld la
profunda grieta que separa Pa-
risylas grandes urbes francesas
de los territorios rurales que se
sienten abandonados.

¢Big data o blablabla?

“Hay que restablecer el equili-
brio” entre las metrépolis y las
otras localidades, dijo ayer el
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primer ministro sobre la segun-
da de las grandes lineas que se
deducen delas aportaciones que
han hecho los ciudadanos en las
mas de 10.000 reuniones organi-
zadas en ayuntamientos.

Las cifras del debate son, sin
duda, su mayor éxito, a pesar de
que muchos chalecos amarillos
han boicoteado la iniciativa. Des-
de mediados de enero se han re-
cibido cerca de dos millones de
contribuciones a través de inter-
net, los consistorios han recogi-
do més de 16.000 cuadernos de
quejasylas cartas coniniciativas
oreflexiones superan las 27.000.
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Protesta dé los ‘chalecos amarillos’' en el Arco de
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Todas ellas han sido procesa-
das por seis institutos de opi-
niény consultoras, que han dige-
rido las miles y miles de paginas
para poder traducir el descon-
tento en algo alo que se le pueda
dar solucion. Esa es la idea, aun-
que los franceses no confian de-
masiado. Segun el dltimo son-
deo de Elabe, 8 de cada 10 consi-
dera que no resolvera la crisis
politica. La oposicién habla de
un “gran blablabla”y de una ope-
racion de comunicacién del Go-
bierno.

Significativos o no, los resul-
tados del Gran Debate estan ahi,

'Ii_arDrefenge eh Paris el pasado sabadb.

ey in

REUTERS

y hablan de una Francia que se
siente exprimida por la presiéon
fiscal, que resiente la lejania de
su administracién, que se dice
aislada y abandonada, que nece-
sita el coche para todo porque
las grandes inversiones se cen-
tran en las lineas de alta veloci-
dad y no en los transportes de
proximidad, abrumada por la
complejidad de la burocracia
que acaba por “excluir” a mu-
chos, como reconocié ayer Phi-
lippe. Macron debera anunciar
en las préximas dos semanas las
soluciones para este céctel de
problemas. No lo tiene facil.

ESPECIAL ELECCIONES EN DIARIO DE NAVARRA

Balance de la Legislatura

POLITICA LINGUISTICA

8 de abril 10 de abril 12 de abril

Foro DN en Vivo Politica Lingiiistica

Analisis y Balance La opinion de los lectores
Los periodistas de Diario de Navarra repasan y
analizan la politica lingUistica del Gobierno de
Navarra y las principales decisiones de la

legislatura.

9y 10 de abril

La Opinion de los expertos

Nuestros lectores pueden mandar sus opiniones y
participar en el debate durante la semana con
nuestro compromiso de trasladar y publicar sus
demandas y opiniones como cierre del balance.

Un encuentro que podras seguir en todos nuestros
canales y que contara con la presencia de:

m Angel Garcia Sanz-Marcotegui, catedratico de
Historia Contemporanea en la UPNA.

m |zaskun Arratibel Pastor, miembro de Eusko

lkaskuntza (Sociedad de Estudios Vascos). COMO PARTICIPAR:

Foros DN: www.diariodenavarra.es/pags/foros-dn.htm!
Whatsapp: 687 040 098

m |haki Iriarte Loépez, profesor en la Universidad del
Pais Vasco.

m Maria José Anaut Couso, secretaria del sector de

Educacion en UGT.

Con articulos entre otros autores de: i ; A :
m Eduardo Gil Bera, Premio Euskadi de Literatura.

11 de abril

Jesuis M? Osés Gorraiz, profesor en la UPNA.
Javier Tajadura Tejada, profesor en la Universidad
del Pais Vasco.

DN

1 La informacion

Aladino Colin, exconsejero de Presidencia del Gobierno foral. ) ) ) ) - gm I
Ifaki Iriarte Lopez, profesor en la Universidad del Pais Vasco. Publicacion de informacién y balance del pal’a dEC’d’r DIARIO DE
Foro DN en Vivo Politica Lingiiistica NAVARRA
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Bankia oculto 20.000 millones en
creditos morosos antes de salir a bolsa

Un inspector del Banco de Espana declara que la fusién era “inviable”

“Bancaja estaba muerta
y Caja Madrid era

un moribundo”, explica
sobre el “maquillaje”

El técnico admitié
presiones y que fue
apartado de su puesto
durante un ano

por “no tener cintura”

J.A.BRAVO
Madrid

Bankia habria ocultado mas de
20.000 millones de euros en cré-
ditos morosos antes de su polémi-
casalida a bolsa en julio de 2011,
conloquelascuentas que presen-
t6 entonces no reflejarian su
“imagen fiel” y podria haberse
producido un engafio a decenas
de miles de pequeios inversores.
Asi al menos lo apunté ayer ante
el tribunal de la Audiencia Nacio-
nal que juzga esa operacion el ins-
pector del Banco de Espaia José
Antonio Delgado, que se convier-
te asien el primer gran testigo de
cargo contra Rodrigo Ratoylaan-
tigua ctipula de la entidad.
Delgado, corresponsable del
equipo de inspectores del super-
visor empotrado en Bankiay en-
cargado de revisar el estado de
sus préstamos, vino a contradecir
muchas de las afirmaciones reali-
zadas por los acusados semanas
atrds y también por su antiguo je-
fe, el exgobernador Miguel Angel
Fernandez Ordéiiez. Asi, frente al
valor que éste dio a la fusién fria
(SIP) de las siete cajas de ahorros
que alumbraron Bankia, su exsu-
bordinado lo taché de “operacion
de maquillaje” para que “el muer-
tono parezca quelo estd”.
También rebatié la importan-
cia que se le ha dado a la crisis
econdémico-financiera respecto a
la situacion contable del banco.
En este sentido, negd que la refor-
mulacién de las cuentas de 2011
que tuvo que hacer el actual equi-
po gestor presidido por José Igna-
cio Goirigolzarri se debiera al im-
pacto de larecesion. “Es falso que
fuera por el entorno”, sefiald este

=
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Elinspector José Antonio Delgado, durante su comparecencia en 2017 en la comisién del Congreso sobre la crisis financiera. EFE

testigo, paraquien enrealidad “re-
coge lamorosidad encubierta que
el Banco de Espafia ya manifesta-
badesde hacetiempo”, en referen-
ciaalasalertas de su equipo.

“Delos40.000 millones deries-
go promotor que tenia Bankia,
maés de la mitad estaba clasificado
indebidamente como normal”, re-
veld este inspector. Como ejemplo
deloqueencontrd en esas cuentas
hablé de “segundasyterceras refi-
nanciaciones en Bancaja”, la se-
gunda caja de mayor peso en el
banco pero a la que taché de
“muerto” a nivel financiero por el
pésimo estado de sus niimeros,
mientras que de Caja Madrid dijo
que “eraun moribundo”.

El problema, explicé al tribu-
nal, era que el banco “declaraba
menos morosidad de lareal y se
apuntaba el cobro de intereses fic-

ticios”. Pero lo peor, incidi6 a pre-
guntas de la fiscal Carmen Launa,
es que esos préstamos mal clasifi-
cados—loque permitiaalaentidad
ahorrarse una suma multimillo-
naria en provisiones— procedian
de la etapa anterior a la fusién “y
se fueron arrastrando”. “Nadie se
preocupd de comprobarlos balan-
ces de las cajas antes de su inte-
gracién”, critic de formaveladaal
Propio supervisor.

El papel de la CNMV

Este testigo habl6 primero de in-
formacidn “incorrecta”, referida a
la calificacion de los créditos, para
luego calificarla directamente de
“falsa” cuando hablé de los datos
de partida que se tomaron para la
fusién. Unos problemas que, se-
gun apuntd, se fueron “maquillan-
do” con los intereses de las refi-

nanciaciones. Pero si el Banco de
Espaiia, la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) y el
auditor no hubieran respaldado el
plan, “claramente no hubiera sali-
do adelante”, dijo en claro tono de
censura.

Como antiguo secretario gene-
ral de la Asociacién de Inspecto-
res del Banco de Espafia, Delgado
hatenido varios roces conla cipu-
la del banco en su carrera, como
reconocié al comparecer en el
Congreso en noviembre de 2015
dentro de la comisién especial so-
brelacrisis financiera. Alli denun-
cié “la captura del supervisor ante
lainfluencia negativa de las pro-
pias entidades supervisadas”, y se
quejé de haber sido “apartado” de
su trabajo de revisién “un afio”.
“Me dijeron que no tenia cintura
ni flexibilidad”, sefialé.

Ayer acudia al juicio de Bankia
como testigo—“noesunperito”,re-
cordd la presidenta del tribunal-,
pero su tono no disté mucho. Asi,
dijo que entre los inspectores que
revisaron el grupo presidido en-
tonces por Rato “se decia que ha-
biaunbanco bueno (Bankia) yuno
malo (BFA), pero realmente habia
un banco malo (Bankia) y otro pe-
or (BFA)”.

La situacion de la matriz, el
Banco Financiero y de Ahorros
(BFA), era especialmente mala, al-
go en lo que ya han incidido mas
testigos. Su “mala” situaciéon de
partida se hizo “inviable” tras el
fuerte descuento aplicado en las
acciones de Bankia en su estreno,
sefialé Delgado asevero que la en-
tidad y el supervisor estaban “in-
formados de todas las deficien-
cias”.

Los notarios preparanunaweb
paracumplir conlaley hipotecaria

Los clientes tendran
mayor facilidad

para elegir fedatario
y para gestionar

la documentacion

JOSE M. CAMARERO Madrid

Quienes vayan a comprar una vi-
vienday solicitar una hipotecavan
atener la posibilidad de acceder
de forma mads 4gil al notario que
deseen que les dé fe publica de esa
transaccion,atravésdelaplatafor-
ma telematica que va a poner en
marcha el Consejo General del No-
tariado (CGN). Mediante una pagi-

nawebyaplicacién mévil, los futu-
ros hipotecados podran decidir a
qué notario acuden de forma mas
sencilla que hasta ahora, porque
“es dificil salir del circuito que
mandan los bancos”, reconocio el
vicepresidente del CGN, José Luis
Lledé. En este ambito, los espaiio-
les valoran la “confianza” que ge-
nera el notario y también el posi-
ble descuento que le puede aplicar

la notaria y que alcanza un maxi-
mo del10% sobrelos aranceles.

El portal de los notarios estara
en marcha a partir del 16 de junio,
cuando el Gobierno haya aproba-
do el decreto que desarrolla la re-
forma hipotecaria. Esa norma in-
dica que cuando el ciudadano ha-
yarecibido una oferta del banco
sobrelas condiciones de suhipote-
cay le convenzan, podra acceder
directamente a la plataforma don-
de podra elegir el notario deseado
mediante el uso de un usuarioy
contraseia. Cuando lo haga, el
banco debera remitirle al fedata-
rio publico toda la documentacién
dela escritura. A partir de ese mo-

mento, comienzan a contar los
diez dias que la ley establece que
tiene un ciudadano para acudir al
notario, informarse sobre las con-
diciones del préstamo y revisarlo.
Lareforma de laley otorga un
papel clave a los fedatarios publi-
cos como asesores de los clientes
que se encuentren negociando
una hipoteca con sus entidades, al
obligaraacudiralos despachosde
los notarios en dos ocasiones: una
vez paraque el notariocompruebe
que el banco ha entregado toda la
informacion necesaria, para cer-
ciorarse de que ha comprendido
las condiciones del contrato; y en
unasegunda ocasion, al firmar.
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La incertidumbre politica
podria restar 5.000 millones al PIB

BBVA Research recorta
sus previsiones de
crecimiento econdmico
al 2,2% en 2019

Los ‘viernes sociales’
elevaran una décima el
déficit y el SMI frenara
la creacién de empleo

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La desaceleracion de la eurozo-
nay las tensiones comerciales
entre Estados Unidos y China no
son los Unicos factores que res-
tan décimas al avance del PIB es-
pafiol. El centro de estudios de
BBVA revisé este lunes dos déci-
mas a la baja sus previsiones de
crecimiento hasta el 2,2% del PIB
paraeste afio, en linea con las es-
timaciones del Gobierno. Una
décima de bajada sitiene que ver
con el menor crecimiento de Eu-
ropa, pero afirman que la otra se
debe alainestabilidad politica
que genera incertidumbre eco-
némica.

El ciclo electoral puede tener
un impacto negativo en la econo-
mia que llegue a las dos décimas
del PIB, segun los célculos de
BBVA Research, lo que suponen
unos 2.200 millones de euros.
“Espafia va a seguir creciendo
pero en un contexto internacio-
nal de desaceleracién”, aseguré
Rafael Doménech, responsable
de Analisis econémico de BBVA
Research durante la presenta-
cion del informe Situacion Espa-
fia del segundo trimestre.

Y esos 2.200 millones podrian
duplicarse en funcién de cudl sea
el resultado de las votaciones,
cuél sea la orientacién de la poli-
tica fiscal y cuanto se tarde en
formar Gobierno, explicé Miguel
Cardoso, jefe para Espafia del
centro de estudios.

En este sentido, Cardoso reve-
16 que los llamados viernes so-

Previsiones del BBVA
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ciales enlos que el Ejecutivo esta
aprobando una bateria de medi-
das sociales por real decreto su-
ponen una décima mas de défi-
cit, que ellos cifran para 2019 en
el 2,2%, ligeramente por encima
de las previsiones que la semana
pasada daba la AIReF, que tam-
bién hacia alusién al gasto de
920 millones en estas medidas
extra.

Sectores mas vulnerables

Con vistas a 2020, se revisa de
nuevo en una décima el creci-
miento de la economia hasta el
1,9% del PIBy el déficit lo sitiian
en el -1,9%, por encima incluso
del objetivo para este afio. Los
elementos positivos que van a
determinar este comporta-
miento econémico a pesar delas
incertidumbres extranjeras es
que la demanda global sigue
creciendo, la politica monetaria
va a ser mas expansivade lo pre-
vistoy que el precio del petrdleo
se mantiene bajo, lo que benefi-
cia “especialmente” a la econo-
mia espafiola. En contra sefia-

lanlaincertidumbre econémica
en afio electoral, que condiciona
muchas decisiones de los agen-
tes econémicos y reduce la in-
version.

Uno de los factores que desde
el servicio de estudios de BBVA
siguen de cerca es la subida del
salario minimo a 900 euros, que
ya en sus previsiones de febrero
anunciaban que supondria una
fuerte ralentizacién de la crea-
ciéon de empleo cifrando entre
20.000y 70.000 los puestos que
se destruirian en 2019 sino se
mejoraba la productividad, que
podriallegar alos 320.000 a lar-
goplazo. Ahora actualiza sus da-
tos e incide en las consecuen-
cias negativas de la subida del
SMI, pero advierten de que aun
es “muy pronto” para valorarlo
plenamente.

Asi, Doménech aseguré que
impactara sobre todo en colecti-
vos que cobraban actualmente
900 euros o menos, que cifran
en mas de un millén de perso-
nas. Sobre todo, los menores de
30 afios, los empleados en co-

munidades donde se cobraba en
mayor proporcién el SMI, que
son Andalucia, Canarias, Extre-
maduray Murcia, y en sectores
como el comercio y la hostele-
ria.

En datos, aunque en el resto
de colectivos sigue subiendo el
empleo, en este primer trimes-
tre cayé tres décimas la crea-
cién de puestos de trabajo en es-
tos sectores méas vulnerables.
“Elimpacto de la subida del SMI
es por ahora negativo, pero todo
depende de la mejora de la pro-
ductividad que compense la su-
bida salarial, por si hay compen-
sacién de los margenes de las
empresas”, explicé Doménech.
Sus previsiones hablan de que
la tasa de paro bajaria hasta el
13,9% en 2019y el 12,8% en 2020.

Revel6 que “empieza a haber
seflales de que la tasa de paro ya
estd por debajo de la estructu-
ral” por la evolucién de los sala-
rios, la productividad y, sobre
todo,las vacantes que se quedan
sin cubrir a pesar del ntimero de
parados.

Anuncios Oficiales

Artajona

APROBACION INICIAL DEL PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA

El Pleno del Ayuntamiento de Ar-
tajona, en sesion celebrada el 5 de
abril de 2019 acordd, aprobar inicial-
mente el Plan Especial de Actuacion
Urbana, de fecha 21 de marzo de
2018, elaborado por el arquitecto
don Victor Esparza Lafuente, que
afecta a las parcelas 1003 y 1006,
del poligono 1 de Artajona.

De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 72 del Decreto Foral
legislativo 1/2017, de 26 de julio, por
el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Foral de Ordenacién del Te-
rritorio y Urbanismo, el citado expe-
diente se somete a informacion pu-
blica, por un periodo de un mes,
contado a partir de la publicacion del

correspondiente anuncio en el Bole-
tin Oficial de Navarra para que pue-
dan realizarse las alegaciones, repa-
ros u observaciones que se estimen
pertinentes.
Lo que se publica para general
conocimiento de los interesados.
Artajona, 5 de abril de 2019.
EL ALCALDE,
Adolfo Vélez Ganuza

Huarte

El Pleno de 01/04/2019, acordd
aprobar inicialmente el PEAU referi-
do a la parcela 348/1 de la calle
Altzutzate n.° 46 del poligono indus-
trial Areta, promovido por Bertako
S.L. (Expdte. 474/2019), plazo ex-
pOoSICION un Mes.

Huarte, 05 de abril de 2019.

EL ALCALDE,
Alfredo Javier Arruiz Sotés
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CaixaBank
calcula que
aporta 9.122
millones al PIB

¢ La entidad pago el pasado
afo 2.431 millones de euros
en impuestos y destiné

325 millones al Fondo

de Garantia de Dep6sitos

Europa Press. Madrid

La contribucién de CaixaBank
a la economia espafiola en
2018alcanzdlos 9.122 millones
de euros, el 0,76% del PIB, se-
gun el estudio de Impacto So-
cioeconémico y Contribucion
a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El presiden-
te de CaixaBank, Jordi Gual,
asegurd que su actividad “en
términos de reduccion de la
pobreza, inclusion financieray
lucha contra el cambio climati-
co es clave” para provocar un
efecto positivo en las personas
yenlasociedad.

El estudio revela que
CaixaBank aporté a la econo-
mia espafiola 9.122 millones
el afio pasado, y a este dato se
suman los 743 millones de eu-
ros de contribucién al PIB de
Portugal, un 0,37% del total.
Ademas, contribuyé con 2.431
millones de euros entre tribu-
tos pagados, recaudados y
otras aportaciones, y destiné
325 millones al Fondo de Ga-
rantia de Depésitos y Fondo
unico de Resolucién en 2018.

El estudio explicala aporta-
cién de la entidad financiera
enlaluchacontrael cambio cli-
matico y revela que “es el pri-
mer banco espafiol cotizado
100% carboén neutral, ha redu-
cidoun 69% su huella de carbo-
no desde 2009 y ha compensa-
domas de 34.000 toneladas de
CO2 emitidas alaatmoésfera”.

IRUNA S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
El Consejo de Administracion de esta sociedad en
su sesion celebrada el 14 de Marzo de 2019, acor-
do convocar a los sefiores accionistas para la cele-
bracion de la Junta General Ordinaria, que se cele-
brara en Pamplona en el Nuevo Casino Principal,
sito en la Plaza del Castillo 44 bis 1°, el dia 11 de
Mayo de 2019 a las 11:00 horas en primera con-
vocatoria con el fin de deliberar y resolver sobre
los asuntos comprendidos en el siguiente Orden
del Dia:
Primero.- Examen y Aprobacion, en su caso, de las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion del Consejo
de Administracion y propuesta de aplicacion de
resultados del ejercicio 2018.
Segundo.- Renovacion de Administradores
Tercero.- Ruegos y Preguntas.
Cuarto.- Otorgamiento de Facultades para la for-
malizacion, inscripcion y ejecucion de los acuerdos
adoptados en la Junta General.
Quinto.- Aprobacion del Acta en cualquiera de las
modalidades previstas en la Ley de Sociedades de
Capital.
A partir de la convocatoria de la Junta General,
cualquier accionista podra solicitar y obtener de la
sociedad todos los documentos que habran de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta General
pudiendo igualmente solicitar por escrito los infor-
mes y aclaraciones que estimen precisos sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia.
Con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de los
Estatutos Sociales, para asistir a la Junta serd
necesario depositar al menos 30 acciones de la
sociedad en la Caja Social o haberlo hecho en
algtin establecimiento bancario con cinco dias de
antelacion al dia en que ha de tener lugar la Junta
y proveerse de la correspondiente e imprescindible
tarjeta de asistencia, mediante la que podrén dele-
gar su representacion Unicamente en otro accio-
nista investido de poder de asistencia. No se admi-
tiran delegaciones a favor de personas extrafas a
la compaiia.

Pamplona , 22 de Marzo de 2019.
El Secretario del Consejo de Administracion,
D. Fernando Charro Ayestaran
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Las empresas con ERE pagaran
las cotizaciones a mayores de 55

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lasempresas quedespidanatra-
bajadores de 55 aflos 0 més en el
marco de un Expediente de Re-
gulaciéon de Empleo (ERE) tienen
la obligacién, siempre que no es-
tén inmersas en un procedimien-
to concursal, de suscribir a estos
empleados a un convenio espe-
cial de la Seguridad Social y pa-
garles las cuotas correspondien-
tes hasta que cumplan la edad de
acceso a la jubilacién: 63 afios
con caracter general o 61 sise tra-
ta de un despido colectivo por
causas econdmicas. El fin ultimo
es que estos trabajadores man-
tengan su derecho a cobrar una
pensiényno sufran unrecorte en
su jubilacién, algo que sucederia
sino cotizan por ellos.

Sin embargo, son muchas las
compaiiias que no lo hacen, taly
como explica el Ministerio de
Trabajo, que admite que la Ins-
peccién ha constatado “reitera-
dos incumplimientos por parte
de los empresarios”, lo que pro-
duce un “claro perjuicio” paralos
afectados. Por ello el Departa-
mento dirigido por Magdalena
Valerio publicé ayer una orden
ministerial en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) para garantizar
que se cumpla la normativa y fa-
cilitar a los afectados la reclama-
cién de este derecho, modifican-
doelarticulo 20 delaorden porla
que se regula el convenio espe-
cial del sistema.

A partir de hoy entrard en vi-
gor esta modificacién que man-
tiene la obligaciéon del empresa-
rio de solicitar la suscripcion de
dicho convenio durante la trami-
tacion del procedimiento de des-
pido colectivo, pero asu vezfacul-
taal trabajador mayor de 55 afios
a solicitar personalmente, en el
plazo de seis meses desde la noti-
ficacién de su despido, la suscrip-
cién individual al convenio espe-
cial en el caso de que el empresa-
rionolohaga.

Los plazos
Serd, por tanto, el trabajador

El afectado podra
suscribir un convenio
especial y la Seguridad
Social reclamara

el abono a la compaiiia

individualmente el despido a ca-
da trabajador afectado. El em-
presario puede optar por pagar
las cuotas de la Seguridad Social
en un unico abono o fraccionarlo
entantas anualidades como afios
le falten al trabajador para cum-
plirlos 63 0 61 afios, seguin recoge
el texto.

Abu Dabi vendera hasta
el 40% de Cepsa a Carlyle

Colpisa. Madrid

El fondo soberano del emirato
arabe de Abu Dabi, Mubadala
Investment, haacordadolaven-
ta de “una participacién minori-
taria significativa” de sus accio-
nes en Cepsa a un fondo de in-
version internacional privado,
Carlyle Group, por un valor en-
tre 3.200y4.275 millones de eu-

ros segun el capital que tome. El
acuerdo entre ambas socieda-
desllega después del intento de
Mubadala de sacar a Bolsa al
menos un 25% de la compaiiia
energética de origen espafol a
finales del afio pasado, en una
operacion que finalmente frené
por laincertidumbre bursatil.
Carlyle comprara una partici-
pacion de entre el 30% y el 40%.

“Parati, que no puedes
vivir sin #stories.”
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quien tendrd que pagar las cuo-
tas ala Seguridad Social, pero la
propia Tesoreria General de la
Seguridad Social inicia un proce-
dimiento para reclamar este pa-
go alas compaiiias, tanto en pe-
riodo voluntario como en via eje-
cutiva. De esta forma, la
Tesoreria concedera tramite de
audiencia al empresario para
que, en el plazo de diez dias, reali-
ce las alegaciones que estime
pertinentes, pueda adherirse al
convenio o proponer modifica-
ciones al mismo, a cuyo término
quedara visto para su resolucion.
Una vez finalizado dicho tramite
de audiencia, se procederd ala
firma del convenio, del que se da-
ra traslado al empresario junto
conlanotificaciéon delimporte to-
tal de las cuotas que debe ingre-
sar a su exclusivo cargo.

Otro aspecto que matiza esta
orden ministerial es precisar el
plazo que se da a las compaiiias
para suscribir el convenio —algo
que no aparecia anteriormente y
habian demandado las empre-
sas—y que ahora fija como fecha
limite el dia en que se notifique

/ Mes
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EDITORIAL

Una campaia
a golpe de encuestas

Conforme se acerca la cita electoral del 28-A
la campafa se va recrudeciendo y los lideres
politicos siguen obedientemente las estrategias
gue les marcan los expertos en demoscopia

AS campaiias electorales cada vez son mas operacio-

nes de marketing que un tiempo en el que los partidos

exponen a la ciudadania sus propuestas sociales, en

educacion, salud o inversiones. Los jefes de campafia
son expertos gurus que van dando pautas a los lideres politicos
sobre qué decir en cada momento y déonde, segin la tltima en-
cuesta que los asesores pasan practicamente a diario. Los estu-
dios demoscoépicos coinciden en que el PSOE de Pedro Sdnchez
llega al inicio de la campafia electoral con los deberes hechos
(los llamados viernes sociales) y con una distancia al PP de Pa-
blo Casado que sera dificil de conjugar por los populares salvo
debacle o error del presidente del Gobierno. Y, por detras, Ciu-
dadanos, Podemos y Vox van subiendo y bajando segtin el diay
laempresa encuestadora. Asilas cosas, Pedro Sdnchez no quie-
re oir nada sobre un cara a cara con el lider de la oposicién, Pa-
blo Casado. Aunque cuando quien estaba en la oposicion era el
secretario general de los socialistas, éste no concebia una cam-

pafa electoral sin uno o va-
rios debates con el candidato
del partido del gobierno. Por
su parte, Casado intenta re-
montar en las encuestas con
acusaciones gruesas hacia el
presidente: “Sanchez prefie-
re las manos manchadas de

sangre que las manos pintadas de blanco”, en referencia al apo-
yo de EH Bildu para aprobar los tltimos decretos del Gobierno.
Y Sanchez, en un intento de aferrarse al constitucionalismo
mas firmey alejarse de los independentistas catalanes, hareco-
brado el “no es no” paranegar cualquier referéndum en Catalu-
fia. Sila campafia de los partidos nacionales se va recrudecien-
do, en el mundo soberanista se vislumbra una guerra a campo
abierto. Lahuida de Puigdemonty su pretensién de seguir con-
trolando al PDeCAT empieza a pasar factura. Con independen-
cia de que las encuestas den a ERC el liderazgo independentis-
ta, el PDeCAT se estda rompiendo. Marta Pascal, excoordinado-
ra del partido, ha declarado que “Catalufia no se puede dirigir
desde Waterloo”, por lo que existe como posibilidad cierta
crear un nuevo partido politico al margen de Puigdemont. El

pospujolismo se fractura.

Sanchez no quiere oir
nada sobre un cara

a cara con el lider de
la oposicion, Casado

APUNTES

17.000 nuevos
electores

Desde las dltimas eleccio-
nes generales, en 2016, casi
17.000 jévenes navarros
tendran la oportunidad de
votar por primera vez el
préximo 28 de abril. Y mas
de medio millén de electo-
res navarros podran votar
en la generales. Sus votos
decidiran los nombres de
los 5 diputados al Congreso
y los 4 senadores entre las
nueve candidaturas que se
presentan. Esimportante la
participacién de los jéve-
nes, con sus inquietudes, y
de todos los ciudadanos,
porque asi los resultados
reflejaran de manera mas
fidedigna los deseos de los
navarros.

Kayaba, cierre
en dos fases

La multinacional japonesa
Kayaba anunciaba ayer el
cierre de la planta de
Orkoien en dos fases, po-
niendo punto final a su acti-
vidad en 2021. Sus 136 tra-
bajadores conocian la si-
tuacion critica de la
compaifiia en los ultimos
aflos, con sucesivos ajustes
de personal, que va a de-
sembocar en el cierre defi-
nitivo ante la falta de un
producto capaz de recupe-
rar la carga de trabajo. A
partir de ahora, sindicatos
y direccién de empresa tie-
nen la obligacién de buscar
lasmejores condiciones pa-
ralos empleados que pier-
den su puesto de trabajo.

Es urgente identificar una visién del cambio centrada en la innovacién y la
mejora de la productividad como ejes para garantizar el crecimiento econdmico

De una economia
industrial

a una economia
de la innovacion

Emilio Huerta

LEVAMOS cinco
afos sin reformasy
en el debate electo-
ral han desapareci-
do los problemas de
laindustria, el desa-
rrollo tecnolégico, el emprendi-
miento de alto crecimiento y cé-
mo avanzar hacia una economia
mas sostenible. Seguimos cen-
trando las cuestiones electorales
en el ambito econdémico, en el
mercado de trabajo, en las pensio-
nes y aparecen multitud de ofer-
tas fiscales a la carta. Los déficits
de las administraciones publicas
deberian suscitar un debate rigu-
roso sobre estos desajustes per-
manentes entre el esfuerzo fiscal
que realizamos los ciudadanos,
los ingresos fiscales y los gastos
publicos dirigidos aimpulsar poli-
ticas de empleo, la oferta de bie-
nes publicos, la renovacion de in-
fraestructuras y laredistribucion.
La deuda publica alcanza ya el
98% del PIB y representa una car-
ga enorme para las siguientes ge-
neraciones que comienzan su an-
dadura con una pesada mochila.
Trasladar deuda afecta a la equi-
dad intergeneracional y repre-
senta, segln sea la naturaleza de
las obligaciones, una actuaciéon
muy egoista, unos consumen hoy
y otros pagan mafiana. Seguimos
sin cambiar las politicas de inno-
vacién y desarrollo tecnoldgicoy
digital,ynadie planteaideas nove-
dosas sobre cémo construir un
ecosistema de la innovacion y el
emprendimiento donde se ali-
neen mejor los intereses de sus
principales protagonistas para
mejorar el resultado obtenido.
Escierto quelaeconomia espa-
fiolatransita por una favorable co-
yuntura econémica. Se est4 bene-
ficiando de nuevos vientos de cola
que explican el escenario positivo
de crecimiento econémico para el

préximo afio. Los principales cen-
tros de estudios que constituyen
el panel de Funcas estiman un
crecimiento del 2,2 % para este
afio. Eldato es bueno, el doble que
laestimacién paralazonaeuro. El
consumo privado incrementa su
ritmo de crecimiento, lainversién
residencial se muestramuyactiva
y también la de bienes de equipo.
La inversién extranjera manifies-
ta un comportamiento positivo
vistas las incertidumbres que ge-
neran Italia y el Brexit, y el consu-
mo publico en época electoral se
expande con mas gastoyempleos.
Los indicadores macroeconémi-
cos son positivos; por eso, es el
momento adecuado para centrar
lamiradaenlos problemas de fon-
doy en los retos que plantea la
economia espafiola y que segui-
mos sinresolver.

La ausencia de debate sobre
cémo abordamos la transicién de
una economia industrial que se
sustenta enla aplicacién de tecno-
logias en buena medida desarro-
lladas por otros, la utilizacién de
herramientas de gestién conven-
cionales y un escenario de costes
reducidos del trabajo y el capital,
resulta inquietante. El éxito del
pasado, en un mundo con proce-
sos de transformacion intensos,
no garantiza buenos resultados
futuros. Una economia orientada
alainnovacién es un escenario
muy distinto al de una economia
construida sobre la utilizacién in-
tensiva de recursos tangibles, ba-
sada en la disciplina de la fuerza
laboral, rigidos controles de cos-
tes y salarios modestos, donde el
seguimiento delas empresaslide-
res en sus mercados nos ha trans-
formado en unos buenos imple-
mentadores e imitadores de pro-

ductos y procesos disefiados,
muchas veces, por otros.

Lasclaves del siglo XXI son dis-
tintas. La innovacién en produc-
tos y procesos que generen masy
mas valor requiere del talento y
compromiso de las personas. Se
necesitan unas instituciones y or-
ganizaciones diferentes a las que
tenemos. Hay que desarrollar
competenciasy comportamien-
tos més activos y creativos que
cuando se persigue la eficiencia y
laimitacion. Por ello resulta nece-
sario abordar en serio una discu-
sién sobre la politica econémica e
industrial que necesitamos para
situarnos en una nueva trayecto-
ria de crecimiento. Hay que selec-
cionar un nuevo carril y no conti-
nuar por el viejo, si aspiramos a
mantener nuestro bienestar.

+Es urgente identificar una vi-
sién del cambio centrada en la in-
novacioény lamejorade la produc-
tividad como ejes para garantizar
el crecimiento econdémico. Esta vi-
sién exige a todos, las administra-
ciones publicas donde nada cam-
bia desde hace mucho tiempo, las
empresas que tienen dificultades
para abordar la intensidad de las
reformas y los ciudadanos, unas
actitudes bien distintas hacia el
cambio. Esta visién compartida
esnecesaria para abordarla com-
plejidad de las transformaciones
si se quiere conseguir que los ciu-
dadanos expresen y mantengan
suapoyo.

-Esnecesario definir una politi-
ca econ6mica, regional, industrial
ydelacompetencia, orientada ha-
cialainnovacion.Y elloimplicaes-
tablecer un conjunto de iniciati-
vas, acciones, reglas e incentivos
que permitan avanzar en la direc-
cién que establece el horizonte fi-
nal. Deben presentarse medidas
concretas y creibles que sirvan
para atraer, hacer crecer, retener
y facilitar el talento y conocimien-
to de las personas y las institucio-
nes. La mejora de la educacion
profesional, continua y universi-
tariano es suficiente siluego no
aprovechamos su contribucién
en las instituciones y empresas
donde trabajan estas personas
bien formadas.

*Se requiere de liderazgo del
proceso por las instancias con
mas responsabilidad de la socie-
dad civil y del gobierno. Hay que
aprender a cooperar y competir, a
colaborar y defender los intereses
propios sin cuestionar las iniciati-
vas colectivas. Si cada uno va a su
ritmo e interés, perderemoslama-
yoria. Hay que integrar y sumar.

En definitiva, parece necesario
apostar por unas politicas publi-
cas orientadas hacia la innova-
cién que ayuden a realizar las
transformaciones profundas que
la economia y sociedad espafiola
necesitan para enfrentarse y ga-
nar el futuro. Los goles de ayer no
nos van a hacer ganar el partido
del futuro.

Emilio Huerta Arribas es catedratico de
Economia de la UPNA
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Sicogemos el eslogan del PSOE (Haz que pase), lo juntamos con el de Vox (Por Espafia), mas el del PP (Valor seguro), sin ol-
vidarnos del de Unidas Podemos (La historia la escribes tu) y afiadimos el de Ciudadanos (jVamos Ciudadanos!)... tenemos un ;
supermegaeslogan que lo mismo nos sirve para la campafa de turismo de Semana Santa: “Haz que pase por Espafia, valor e r&
seguro, que la historia la escribes tu... jVamos ciudadanos!”. Ya sabemos que al final el ciudadano de a pie se seguiréd quedan- ' .
do con aguel eslogan del detergente: “Busque, compare y si encuentra algo mejor, cdmprelo”,

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Pacientes por duplicado y politicos a doblon

A través de la denuncia de un facultativo tu-
vimos conocimiento de que la Direccién de
su centro de salud estaba citando a pacien-
tes alamisma horay obligdndole a atender-
losalavez. Ante estasituacion-atodasluces
imposible- el Sindicato Médico de Navarra
hizo una protesta escrita ala Administra-
cién. Aplicar la instruccién que permitiera
esta circunstancia nos parecia una aberra-
cién. Sin embargo, la Gerencia de Atencién
Primaria se reafirmé en el criterio de la Di-
reccién del centro de salud, confirmando.
iMuy bien hecho, sefiores, sigan citando en-
fermos a pares! Perplejos ante esta postura,
recurrimos al sefior consejero para que pu-
sieseun pocode corduraenestedislatey,co-
mo siempre, tuvo muy buenas palabras pe-
ro después de un mes seguimos esperando
su contestacion. A estas alturas nada se
mueve en la Administracion, la calma es to-

tal y seguimos enquistados en posturas in-
justificables, viendo cémo se acerca la cita
electoral. Otros vendran paraasumir el caos
heredado.

Todo ello va a permitir que los responsa-
bles del servicio de admisién puedan citar
varios a pacientes a la misma hora, aun sa-
biendo que es fisicamente imposible que un
médico pueda atenderlos. No importa la ca-
lidad dela asistencia, no importa consolidar
una buena relacién médico-paciente, el ob-
jetivo final es que pasen por las consultas el
mayor nimero de enfermos, ya sea de dos
endoso detresentres. Laprioridad esredu-
cirlaslistas de esperaa cualquier precio. Se-
fiores pacientes, jsigan, vayan pasando a las
consultas, no se detengan, circulen...!

La Administracién no valora el trabajo
bien hecho y ve al médico como a ese sefior
escondido tras la pantalla del ordenador

que se multiplica para atender sin descanso
laconsulta dia a dia. jEstamos ya al limite de
lo tolerable! Sin embargo, siguen chanta-
jedndole con su vocacién y profesionalidad
para que siga un poco mas, dandole otra
vuelta de tuerca, citindole un paciente mas,
pasandole una nueva llamada telefénica,
otra visita domiciliaria adicional. j Tira, tira,

cartas@diariodenavarra.es

que parece que aun aguanta! Mientras tanto
los gestores se arrellanan en sus sillones,
utilizando el sistema del palo y la zanahoria
para que el circo continue. Eso si, el palo lo
emplean con sus médicos para que sigan so-
portando la sobrecarga, y la zanahoria se la
reparten (con aumentos de sueldo del 15%)
entre los cargos publicos y politicos para
premiarse por su excelente gestién. Y ain
tienen la desfachatez de llamarnos insolida-
rios a los médicos por reivindicar unas me-
joras laborales y retributivas que ellos con-
sideran desproporcionadas e inasumibles.
iQué vergilienza! No entienden que este de-
terioro, tan importante y progresivo, nos ha
llevado a la huelga y siguen sin ver el futuro
inmediato. El aviso del colectivo médico es
claro. Hemos llegado al limite y esto no se
sostiene. Que después no nos echen lares-
ponsabilidad de sumala gestiéon y sufaltade
visién estratégica en politica sanitaria.
ALBERTO PEREZ MARTINEZ Y JESUS SORIA AZ-
NAR en representacion de la Comisién Ejecutiva del
Sindicato Médico de Navarra.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendréa correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Apoyo a la huelga médica
Soy médica de familia y trabajo en
el Ambito rural. Mi trabajo diario
esla atenciéon médica que se dis-
persa entre 16 pueblos de 2 valles
contiguos. Mis pacientes son di-
versos, entre ellos hay mucha gen-
te mayor queya no puedeirala
consultay que veo encantada en
sus domicilios, digo medio en bro-
ma que se trata de una residencia
geridtricamuy diseminada...
Pero, ademas de esto, hay que
pasar consulta cada dia, atender
las urgencias médicas que surjan
durante la mafiana y realizar los
incontables tramites burocrati-
cos, cosasincreibles quenospiden
y que ni se les ocurren. Debemos

hacer informes-justificantes para:
poderrealizar ono gimnasia, justi-
ficar que no he ido al colegio, que
no quiero ser miembro de lamesa
electoral, que puedo ir de viaje-
balneario conlos jubilados,que no
puedo ser presidente de mi comu-
nidad, que quiero recuperar parte
del dinero invertido en un viaje al
que ahora no puedo ir, que se me
pasd la cita del especialista (“y me
han dicho en admisién del hospi-
tal que lamédica de cabecera me
debe hacer otro volante y asi me
podran atender”), que perdi el in-
forme del especialista y tengo que
hacerme andlisis, o que tengo que
cobrar la pensién del abuelo y me
piden en el banco la fe de vida, in-
forme médico (del médico de ca-
becera, claro) para visado de
transporte sanitario, para solici-
tar oxigenoterapia domiciliaria,
para solicitar visado de determi-
nados farmacos, para solicitar me-
dicacién extranjera, para ayuda a
la dependencia, para solicitar
prestacién ortoprotésica, paradar
constancia de que cumple los re-
quisitos de movilidad reduciday
solicitar una tarjeta de estaciona-
miento, para “mi seguro privado”,
para que me pague en mi periodo
de baja, para el INEM, para la mu-
tua.... Valemos para arreglar casi
cualquier situacion.

Pero todo esto es una inmensa
burocracia que requiere de tiem-
po y consume energia, mucha
energia, tanto silos haces como si
explicas en algunos casos por qué
no los haces. Y nos quita las fuer-
zas eilusién del quehacerde nues-
tra verdadera profesion. Estasy
otras mas son las razones por las
que hacemos huelgay considero
que toda la poblacién debe cono-
cer el malestar del colectivo médi-
co para que puedan comprender
que la mejora de nuestro sistema
sanitario pasa por lamejorade las
condiciones de sus profesionales.
MARIAN URRA VELASCO, médica del
centro de salud de Ancin-Amescoa.

Sobre la OPE en el
Ayuntamiento de Pamplona

Leila carta del pasado 23 de mar-
zo titulada “OPE frente a EPE en el
Ayuntamiento de Pamplona”y no
puedo entender como alguien, a
uien no conozco pero que consi-
dero persona seria, pueda escribir
esa carta - salvo por ignorancia o
que le mueva algin motivo que se
me escapa-. La Administracién
funciona de forma distinta ala em-
presa privada, como todos sabe-
mos. Quienes somos contratados
de forma temporal, en general, pa-
samos por una o varias pruebas

para valorar nuestra capacidad y
valia en el puesto, pero ni de lejos
se acercan a las pruebas que com-
ponen unaoposicién. Quienes han
estado contratados 10,156 20 afios
debieran estar agradecidos, pues
esraro que haya vacantes sin salir
a oferta publica tantos afios. Es
una suerte que sindicatos y go-
biernos de turno no hayan enco-
mendado lasalidaa OPE de plazas
vacantes en Gerencia de Urbanis-
mo en mas ocasiones.

Como pude comprobar perso-
nalmente enlos dos afios que estu-
ve trabajando alli como oficial ad-
ministrativo entre 2004 y 2006, en
ese organismo auténomo resulta
bastante comun el privilegiode es-
tar trabajando con contrato tem-
poral ese tiempo - 0 incluso més-
asi quelamayoria de puestos eran
cubiertos con temporales. Y eso
sin contar los puestos de libre de-
signacién, que por su naturaleza
siempre seran eventuales. Desco-
nozco como se cubrieron las pla-
zas cuando se fundo este organis-
mo, pero me parecio curiosa la
coincidencia de apellidos existen-
teenesemomento. Tantoenla Ad-
ministraciéon como en la empresa
privada nadie es imprescindible,
no conozco ningun hospital o ente
publico que haya tenido que ce-
rrar tras la jubilacién o finaliza-

cién de contrato temporal de al-
gtn trabajador. Lo que noes dere-
ciboespedir que se cambien lasle-
yes o procedimientos porque ami-
gos o personas a las que tenemos
carifio se les acabe el contrato. La
Administracién debe funcionar
con transparenciay con el princi-
pio de igualdad de oportunidades,
taly como el firmante menciona. Y
si Gerencia de Urbanismo lo em-
pieza a aplicar, pues demos las
gracias a sindicatos o al gobierno
deturno que sea.

YOLANDA BRIONGOS MATEOS

Cada cual es un proyecto

Estoy convencido de que la esen-
ciadelavidaesundeseoacompar-
tir de modo auténtico, también
unaaspiracioén a escucharnos mu-
tuamente, con la clemencia siem-
preenelalma, parapodertomarel
espiritu reconciliador como uni-
versal lenguaje, tanto para enten-
dernos como para sustentarnos
unos a otros. En consecuencia, si
fundamental es una cultura que
nos hermanebasadaenelderecho
y en la rectitud, de igual modo
nuestro proyecto de esperanza ha
de mundializarse, anteponiendo
elbien colectivoalosintereses pri-
vados. (...)

VIiCTOR CORCOBA HERRERO
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ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

Balance de
la Legislatura

POLITICA LINGUISTICA

OS paises monolingiies puros

sonunararezaenelmundo;la

coexistencia de poblaciones

delenguadiferente en unmis-

mo Estado es lanorma. § C6-

mo deberia gestionarse esa
pluralidad conforme alalégica de unasocie-
dad abierta y democratica? Naturalmente,
existe mas de una politicalingiiisticajusta (y
con ello no me refiero solo a una politica de
acuerdo alaley), pero hay una serie de ca-
racteristicas que todas aquellas que preten-
dan serlo deberian incorporar.

Laprimeraeselrespetoalalibertad indi-
vidual. Para aprender una lengua o no ha-
cerlo, para usarla o para olvidarla. El fraile
aranista Evangelista de Ibero sefial6 en una
ocasion que quienes no transmitian la len-
guade suraza o nacién a sus hijos eran trai-
dores que merecian “ser fusilados porla es-
palda”. No. Podemos lamentar mas o menos
que alguien se sienta indiferente alo que pa-
ranosotros esuntesoro histéricoyunasefia

de identidad cultural, pe-
I ] onor a una lengua
Ifaki Iriarte  (como el amor a unareli-
gi6én) no puede ser obliga-
torio. Vivir en una socie-
dad abiertaimplica convi-
vir,en el sentido profundo
del término, con quienes,
por ejemplo, entienden
quelaslenguas sirven pa-
racomunicarsey que, por
ello, aprender euskara
constituye un esfuerzo
inutil. Es perfectamente (y, para mi, doloro-
samente) comprensible rechazar la conve-
niencia de recuperar unalengua con menos
de un millén de hablantes, cuando todos do-
minamos ya una con 577 millones. Esonole
convierte a nadie en “enemigo del euskera”,
ni mucho menos en “enemigo de los vasco-
parlantes”. Exactamente igual que sucede
con un ateo cuando libremente manifiesta
que no piensa bautizar a sus hijos.

En segundo lugar, la realidad cultural y
lingiiistica de una sociedad abiertay demo-
cratica no puede ser considerada una tara
que debe ser “normalizada”, es decir, corre-
gida, ni por las buenas, ni, muchisimo me-
nos, por las malas. El racismo, el machis-
mo, la exclusién, son injusticias que deben
ser combatidas; el hecho de que una comu-
nidad lingiiistica sea més numerosa que
otra, no. Pero, ;y si esa condicién minorita-
ria es el resultado de injusticias pasadas?
Toda la historia es, por lo menos en gran
parte, un cimulo de atropellos. Pero no se
puede aspirar allevar a cabo el Juicio Final
acostadelosderechosylalibertad de quie-
nes no tienen ninguna culpay son, ademas,
mayoria. Piensen: dado que el castellano
desplazé al occitano en Estella y Sangiiesa,
(imponemos como objetivo de la politica
lingiiistica el recuperarlo? ;Y asi hasta la
lengua mas vieja que la arqueologia nos
permita datar? En Navarra no sobran
euskaldunes ni erdaldunes. Trabajar para
que lalenguavasca vuelva a escucharse en
Roncal y Salazar me parece muy hermoso.
Pero debera hacerse con enorme tacto, sin
imposiciones, desde la voluntariedad,
aceptando que haya quienes no quieran ha-
cerloysin penalizarlos. Olvidarlonoslleva-
ra a corto, medio o largo plazo a una guerra

- N

Uso lingiiistico en
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Una politica lingtistica injusta

lingiiistica (que, por cierto, el euskara per-
deria).

En tercer lugar, los derechos lingiiisticos
de una minoria (derecho a usarla y ensefiar-
lalibremente, a no ser discriminados, etc.)
no pueden convertirse en “obligaciones lin-
gliisticas” parala mayoria. Ni siquiera en
“desventajas lingiiisticas”. Dichos derechos
lingiiisticos no incluyen el derecho a ser pre-
miado con un acceso preferente a los recur-
sos laborales, culturales o educativos. Espe-
cialmente, cuando se la circunstancia, nada
baladi, de que lalengua se ha adquirido en
un centro de ensefianza. Uno no puede pen-
sar que a la vez que adquiere esa lengua (y
solo esa) esta adquiriendo la condicién de
victima de agravios pasados y cargando de
deudas a quienes optan por estudiar en su
lengua maternay/o en inglés o aleman.

Estos tres principios dejan mucho espa-
cio para una politica lingiiistica constructi-
va, que se proponga, no imponer simbdlica-
mente el euskara a quienes, libremente, han
decidido que no les interesa, sino fortalecer
internamente a la comunidad de vascopar-
lantes, mejorando sus competencias lin-
giiisticas y ofreciéndole recursos conforme
aun criterio de proporcionalidad. ;Ha sido
ese el caso dela politica lingiiistica del ejecu-
tivo de Barkos? No. Al contrario. Su politica
se habasado en la conviccion de que esta tie-
rra “pertenece”alalenguavascay que, porlo
tanto, la aplastante mayoria de navarros his-
panohablantes es una suerte de enferme-
dad, de plaga, que hay que sanar por medio
de educacién y propaganda. ¢ Ejemplos con-
cretos? Tres. Primero, la promocién exclusi-
va del modelo D (integro en euskara) entre

los castellanohablantes (,qué sucede? ; Los
otros modelos forman peor, obtienen peor
nota en PISA, sus profesores son peores?).
Segundo, la inclusién obligatoria de vas-
cuence en los medios de comunicacién para
recibir subvenciones (¢se imaginan que se
obligara a los medios en lengua vasca a in-
cluir contenidos en castellano?). Tercero, la
obligacién de incluir (“visibilizar”) el vas-
cuence en actos publicos en una zona, lano
vascofona, donde los poquisimos vascopar-
lantes lo son con predominio del castellano,
afin de convertirlo en unarealidad cotidiana
auna poblacién que, masivamente y des-
pués de 40 aiios de democracia, ha decidido
libre y soberanamente no aprenderlo.

IRaki Iriarte Lopez es profesor de la EHU-UPV
(Universidad del Pais Vasco)
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El limite del gasto electoral de cada
lista al Parlamento es de 424.000 €

Es el maximo que
podran destinar a la
campana cada partido o
coalicion que opte a las
forales del 26 de mayo

Los partidos recibiran
12.300 euros por cada
escafo que logren

y 0,98 euros por voto si
obtienen representacion

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El 26 de mayo se celebraran las
elecciones al Parlamento de Na-
varra. Los 50 parlamentarios
que elijan los ciudadanos ten-
dréan en sus manos decidir quién
va a presidir el Gobierno foral los
proximos cuatro afios. El gasto
de cada partido politico, coali-
cién o agrupacion de electores
en la campafia electoral de estas
forales tendré un limite maximo
de424.795 euros. Asilo establece
una orden foral firmada por el
consejero de Hacienda y Politica
Financiera, Mikel Aranburu.

Sin embargo, el gasto de una
candidatura podria ser ain ma-
yor, ya que esa cantidad no inclu-
ye lo que cada partido o coalicion
gastara en el envio por correo a
los electores de propaganda, so-
bresy papeletas de voto.

Subvenciones a partidos
El Ejecutivo navarro también ha

—

-

Los miembros de la Mesa y Junta de Portavoces componen la comisién permanente que ayer se constituyé

en el Parlamento, y que estara al frente de la Camara tras su disolucidn por las elecciones. Jost CARLOS CORDVOILLA

aprobado los importes de las
subvenciones que recibiran los
partidos, federaciones, coalicio-
nes o agrupaciones de electores
que se presenten alos comicios al
Parlamento navarro. Por cada es-
cafio que consigan, recibiran
12.300 euros. Como la CAmara
tiene 50 escafos, la subvencion a
todaslas candidaturas se elevara
entotal a 615.000 euros.

A eso hay que anadir que los
partidos o coaliciones que obten-

gan al menos un parlamentario
obtendran de las arcas forales
0,98 euros por cada votorecibido.
Ademas, recibiran 0,25 euros
por cada elector, para sufragar el
coste del envio de propaganday
papeletas por correo, siempre
que el 26 de mayo obtengan repre-
sentacién y justifiquen que reali-
zaron ese reparto. Los electores
navarros son mas de 511.000.
Lasemana queviene, en plena
Semana Santa, se podran presen-

tar las candidaturas a las eleccio-
nes al Parlamento navarro, ya
que el plazo se abrira el miérco-
les 17 de abril, vispera de Jueves
Santo, y se cerrara el 22 de abril,
el Lunes de Pascua, dia que tam-
bién es festivo en la Comunidad.

Las dos semanas de campana
electoral tendran lugar entre el
10 de mayoyel 24,ya que el 25 se-
ra lajornada de reflexién y el do-
mingo 26 se celebraran las elec-
ciones.

UPN yPSN criticanla
“opacidad’ conlaque
el cuatripartito sube el
sueldo a ex altos cargos

El complemento que
reciben los cargos que
son funcionarios al volver
a su plaza vuelve a ser el
25% del sueldo y no el 10

BEATRIZ ARNEDO/ EUROPA PRESS
Pamplona

UPN y PSN criticaron ayer la
“opacidad” con la que ha actuado
el cuatripartito al recuperar el
complemento de un 25% del suel-
do paralos funcionarios que ocu-
pan un alto cargo en el Gobierno
cuando vuelven a su plaza en la
Administracién. EH Bildu negé
que haya habido opacidad, argu-
mentando que se aprobd enlaley
de presupuestos de Navarra.

Con la crisis econ6émica, en
2012 se recortd este complemen-
to,dejandoloenun10%,yasiseha
ido prorrogando afio tras afio.
Sin embargo, en 2019, afio electo-
ral en el que puede haber unrele-
vo en el Palacio de Navarra, la ley

de presupuestos que negociaron
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-
Orain Bai e Izquierda-Ezkerra no
recogié la prérroga de esa medi-
da, porlo que el complemento ha
pasado a ser de nuevo este afio
del 25%, como el pasado domingo
informé este periddico.

La subida afectaria a cargos
del actual Gobierno cuando vuel-
van a sus plazas en la administra-
cién,comoes el caso de 4 conseje-
rosy de una quincena de directo-
res generales, pero también a los
funcionarios que desde 1983 han
sido consejeros, directores gene-
rales o gerentes de organismos
de la Administracién en los suce-
sivos gobiernos. El complemento
empez6 a cobrarse en 2007.

UPN: “Es escandaloso”

UPN sostuvo ayer que la medida
se aprob6 de forma opaca, “con
nocturnidad y alevosia”. “Eviden-
cia el miedo a perder el poder de
Uxue Barkos”, sostuvo en un co-
municado. Ellider de UPN, Javier
Esparza, destac6 que en el cuatri-

partito “han hecho mucha dema-
gogia, han mentido mucho y han
tomado las decisiones contrarias
alo que venian defendiendo”.

PSN: “Silencio complice”
La secretaria general del PSN,
Maria Chivite, acusé6 a Barkos de
haber actuado con "clientelismo”
y con el “silencio complice de sus
socios del cuatripartito”. “Espe-
cialmente llamativo es el silencio
de Podemos, que ha estado dan-
do lecciones y haciendo grandes
discursos contra las cesantiasy
los privilegios, y ahora ha dado la
callada por respuesta”. Chivite
calcula que la medida afectara a
unas cien personas.

El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, respondié que “nohaha-

CALLEJA

bido engafio ni opacidad porque
veniaenlaleyde Presupuestos’y
nadie presenté una enmienda pa-
ra cambiarlo. En cuanto a si ven
adecuado subir el complemento
al 25%, respondiod que “no”.

Sin embargo, laley de presu-
puestos es fruto del acuerdo en-
tre Geroa Bai, Bildu, Podemos-
Orain Bai e I-E, que han decidido
todosy cadauno de sus cambios.

En cuanto a Podemos, la pre-
sidenta de la CAmara, Ainhoa Az-
narez, responsabiliz6 a los criti-
cos. Afirmé que su grupo pasé
por una “crisis importante”: “Te-
niamos asignadas diferentes co-
misiones parlamentarias y la de
Hacienda correspondia a Orain
Bai”, agregé en referencia al gru-
po de Laura Pérez.

El Estado
discrepa de
una disposicion
presupuestaria

® Se trata de un cambio
enlaley de Policias,

para que la compensacion
por disponibilidad horaria
esté entre sus retribuciones

B.A.Pamplona

El Gobierno centralno esta de
acuerdo con una disposiciéon
que se introdujo en la ley foral
de Presupuestos Generales
de Navarray que nada tenia
que ver con estos. Modificaba
la Ley de Policias, para intro-
ducir entre las retribuciones
de los agentes la “compensa-
cién por disponibilidad hora-
ria”. Hay que recordar que en
muchas ocasiones la ley de
presupuestos se utiliza para
modificar otras normas, co-
mo ha ocurrido en este caso.

El Gobierno de Pedro Sén-
chez ha mostrado su desa-
cuerdo con esa disposicién e
incluso podria cuestionar si
es constitucional. Por este
motivo, la Junta de Coopera-
cién enla que ambas adminis-
traciones dirimen sus conflic-
tos ha acordado iniciar nego-
ciaciones para intentar
resolver esas diferencias y
evitar un posible recurso. Asi
lo han publicado el BOE y el
BON, los boletines oficiales
del Estadoy de Navarra.

Javier Garcia (PP). BALDANONDO

Garcia (PP), n®

10 de la lista al
Parlamento de
Navarra Suma

B.A. Pamplona

Ayer se cerré el acuerdoy fi-
nalmente ya se conoce qué
personas del PP iran en la
candidaturade Navarra Suma
al Parlamento foral junto al
resto de nombres de UPN y
Ciudadanos. Como se preveia,
el niimero 4 lo ocupa el secre-
tario general de los populares
navarrosy concejalde Tudela,
José Suarez Benito, de 52
afios. En el nimero 10 estara
elactual parlamentario Javier
Garcia Jiménez (Cintruénigo,
1985). En el puesto 25, el terce-
ro que se nombrara a pro-
puesta del PP, irda una inde-
pendiente, segin confirma-
ron desde este partido.
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El ministro de Agricultura dice que
la Ribera necesita el agua del Canal

Defendid ayer la tesis del
PSN, que aboga porque el
Canal riegue las 21.500 ha
previstas inicialmente

Luis Planas participo
ayer en Tudela en

un acto al que asistieron
cerca de 150 personas

DIEGO CARASUSAN
Tudela

El ministro de Agricultura, Pes-
cay Alimentacién del Gobierno
de Espafa, Luis Planas Pucha-
des, indicé ayer que la llegada
del agua del Canal de Navarra a
la Ribera es “absolutamente ne-
cesaria” para el desarrollo de
esta comarca.

Planas participé en Tudelaen
un acto organizado por el PSN
para analizar el futuro del sec-
tor agricolay ganadero al que
asistieron cerca de 150 perso-
nas.

Durante su intervencion, el
ministro no hizo referencia al
Canal de Navarra, pero poste-
riormente, y a preguntas de este
periddico, defendid las tesis ex-
puestas al inicio del acto por la
secretaria general del PSN y
candidata a la presidencia de
Navarra, Maria Chivite. En con-
creto, lalider socialista abogé
porque “ala Ribera llegue toda
el agua disponible para regar
las 21.500 hectareas”, previstas
inicialmente en el proyecto de la
segunda fase del Canal de Nava-
rra.

Planas indicé que este tema
no corresponde a su ministerio,
“ya que se trata de agua en alta”,
y que es competencia del de
Transicién Ecolégica, pero re-
salté la importancia del Canal
de Navarra para la Ribera, “una
zona tan importante desde el
punto de vista agroalimentario
y con una tierra tan fértil y pro-
ductiva”.
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PSN); Luis Planas, Maria Chivite (secretaria general del PSN) y José Luis Arasti (delegado del Gobierno). sa.

El ministro defendié el uso
“eficiente y sostenible del agua”,
y destacé que una hectarea de
regadio en Espafia es 6 veces
més productiva que una de se-
canoy genera 4 veces mas pues-
tos de trabajo directos e indirec-
tos.

Preocupados por los retrasos
Como se recordara, el pasado
mes de febrero se produjo un
nuevo retraso en el proceso pa-
ra hacer realidad la llegada del
Canalde NavarraalaRibera. Un
error en el estudio de alternati-
vas encargado por el Gobierno
de Navarra ala UTE Ingiopsa-
Eptisaporl,5millones de euros,
obligé a corregir varios fallos

relativos al coste de las opcio-
nes.

Elerror mas importante afec-
t6 ala alternativa basada en la
construccién de una unica tube-
ria, por donde discurriria el cau-
dal méaximo (20 metros cubicos
por segundo) desde Pitillas has-
ta Ablitas, que vio rebajado su
coste de 178 a143 millones.

El estudio contempla otras
dos opciones: la construccién de
dostuberias soterradas en fases
diferentes, con una separaciéon
en el tiempo de mas de 10 afios y
segun la demanda (162,2 millo-
nes); o la construccidn, a la vez,
de dos tuberias soterradas con
capacidad entre las dos para el
caudal maximo ya citado (158,5

millones).

Chivite apunté no querer en-
trar en cuestiones técnicas so-
bre cudl es la mejor opcién, aun-
que abogé por realizar la obra
completa, pararegar las citadas
21.500 hectareas, “de una vez,
porque si se deja amedias luego
estas infraestructuras no se ter-
minan”.

“El1 PSN apuesta por el bino-
mio Itoiz-Canal de Navarra. Te-
nemos que garantizar que el
agua de calidad llegue a todos
los rincones de la Comunidad,
ya que es un derecho fundamen-
tal que tenemos todos los nava-
rros”, indicé la socialista, quien
calificé de “urgente” la llegada
de este agua a la Ribera “para

Maria Chivite:
“Navarra no debe
olvidarse del
mundo rural”

¢ Lalider del PSN indicé que
los sectores agroindustrial
y primario “son claves en
lavertebracion territorial”
de la Comunidad foral

La secretaria general del PSN,
Maria Chivite, aproveché suin-
tervencion ayer en Tudela para
destacarla “importanciaqueel
sector primarioy agroindus-
trial tienen parala economia
de Navarra, pero también para
lavertebracion territorial” de
la Comunidad foral.

“No queremos una Navarra
que deje en un plano secunda-
rioalmundoruraly que se olvi-
de de que en él hay viday que
tiene que seguir habiendovida.
Navarrano es solo Pamplonay
sucomarca, sino que es mucho
maés.Nopodemos dejar morira
nuestros pueblos”, sefialé Chi-
vite, quien indicé6 que el PSN lu-
chard contra la despoblacion
“desde una discriminacién po-
sitiva de los niicleos rurales pa-
radotarles o mantener en ellos
los recursos educativos y sani-
tarios necesarios, ademas de
otros servicios como las carre-
teras, conectividad, banda an-
cha, suministro energético,
problemas de vivienda...”.

atender las necesidades presen-
tesy futuras de consumo huma-
no, para el sector agroalimenta-
rio y para todo el sector prima-
rio”.

“Estamos muy preocupados
con los retrasos que se estan
produciendo en esta segunda fa-
se de extension del Canal ala Ri-
bera, pero también con los que
se estan produciendo en el ra-
mal del Ega y Funes. Son retra-
sos muy dificiles de justificar, ya
que hay unos contratos que
cumplirylos que estan esperan-
do son agricultores que no pue-
den perder mas tiempo”, seilalé
Chivite, quien también apunté
lanecesidad de abrir un debate
sobre la financiacién del Canal.

BBVA instala en Pamplona
su nuevo modelo de oficinas

o El centro, ubicado en la
avenida Carlos III, atina en un
mismo espacio de 1.100 m*

el servicio presencial, digital
yremoto al cliente

DN
Pamplona

BBVA inaugur¢ ayer en Pamplo-
na su renovado Centro de Banca
de Clientes (CBC), un espacio ubi-
cado en la oficina de Carlos IIl y
con el que la entidad financiera
dice “avanzar” en su modelo de
relacion con el cliente.

El nuevo centro, que dispone
de una extensién de casi 1.100
metros cuadrados, “esta dotado
de las ultimas innovaciones tec-
nolégicas e integra de una mane-

ra natural el mundo digital, re-
moto y el trato humano. Los
clientes son atendidos cuando,
c6mo y dénde lo deseen en cada
momento y a la vez la variable
tiempo toma el papel relevante
que actualmente tiene en nues-
tra sociedad, de tal forma que, si
desean acudir a la oficina para
realizar sus gestiones de caja,
pueden hacerlo usando el turno
de caja digital y, si quieren ser
atendidos por su gestor, lo pue-
den hacer a través de cita previa,
lo que permite a los clientes aho-
rrar tiempoy tener unaexperien-
cia de calidad”, sefialaron desde
BBVA. El acto de estreno contd
con la participacién de Carlos
Gorria, director territorial de la
zona norte, y Luis Borra, respon-
sable de BBVA en Navarra.

Luis Borra, director de BBVA Navarra, y Carlos Gorria, director de zona norte, ayer en la nueva oficina. Jacofi
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Kayaba anuncia el cierre de su planta
de bombas hidraulicas en Orkoien

Sus 136 trabajadores
seran despedidos

en dos fases y la fabrica
sera clausurada en 2021

C.L.Pamplona

La multinacional japonesa Kaya-
ba, que cuenta también con las fa-
bricas Kybse en Ororbia y KAMS

Las primeras 80 salidas
vendran con un ERE de
extincion que la empresa
presentara en mayo

en Los Arcos, anuncié ayer por la
tarde al comité el cierre de Kaya-
ba Steering Spain (KSS), la planta
ubicada en Orkoien dedicada a la
produccién de bombas hidrauli-

Acceso a la factoria de Kayaba en Orkoien.

cas para direcciones de coches.
Lanoticia la daba el responsable
nipo6n de la factoria, Chiguchi
Shinichi, que adelanté que la
clausura se realizard en dos fa-
ses. La primera comenzara el
mes que viene con un expediente
de extincion para 80 de sus 136
trabajadores, que saldran pro-
gresivamente durante lo que
queda de afno. Los otros 56 em-
pleados abandonaran la fabrica a

partir de 2020, tras lo que echara
definitivamente el cierre en 2021.

“Ha sido la crénica de una
muerte anunciada”, reconocia
ayer un representante sindical de
la plantilla en referencia a los su-
cesivos ajustes de personal que ha
sufrido la empresa desde 2012, el
dltimodelos cuales terminé conla
salida de 71 voluntarios hace un
afo. Los problemas en KSS co-
menzaron hace aproximadamen-

JOSE ANTONIO GONI

El administrador de Davalor
Salud pone condiciones
a la ofertade EAV

Pide nuevos poderes
de representacion y
una garantia “bancaria”
para asegurar

los pagos pendientes

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Eladministrador concursalde Da-
valor Salud ha puesto condiciones
ala oferta realizada por Entrena-
dor Automatizacién de Visién
(EAV) parahacerse con los activos
de la empresa. En el documento
que haremitido al Juzgado detalla
que ha solicitado nuevos poderes
de representacién ya que, asegu-
ra, los facilitados por EAV “no in-
corporan facultades suficientes
paraformalizarla oferta” asicomo
una garantia “bancaria” que per-
mita asegurar los pagos pendien-
tes. De igual modo, considera que

tanto EAV como Panorama Hol-
ding deberan asumir en el contra-
to de compraventa de activos que
dicha garantia “podra ser ejecuta-
daensuintegridad en el momento
en que se produzca el incumpli-
miento total o parcial por parte de
EAV de la obligacion de pago del
precio fijo aplazado”. Miguel An-
gel Alvarez Gonzalez advierte al
juez de que la oferta no asegura a
los acreedores el cobro de sus cré-
ditos pero entiende que, con las
salvedades que introducey al ha-
ber sido la tnica oferta, la venta de
activos de Davalor debe autorizar-
se “en los términos y condiciones
recogidos enla oferta”.
Lapropuestade compra, firma-
da por Romans Zeglovs, contem-
pla el pago de un precio fijo de
630.000 euros correspondiente a
la cuantia de los créditos contrala
mesa. Los primeros 330.000 eu-
ros se abonarian en el momento
dela transaccion y los 300.000 eu-

ros restantes en 24 mensualida-
des consecutivas. La oferta inclu-
ye ademads un precio variable que
supeditaalos “flujos de cajalibres”
que obtenga EAV entre 2019 y
2023 con un limite global de
19.900.000 euros. En el documen-
todeadquisicién seincluyelaposi-
bilidad de que el comprador pue-
da “continuar” con los contratos
que Davalor tenga en vigor cuan-
do se realice la operacidn, asi co-
mo el compromiso de dar entrada
en el capital social de EAV alos an-
tiguos socios de la compaiiia.
Ademas del escrito del admi-
nistrador concursal, el juzgado ha-
bria recibido, al menos, dos escri-
tos de oposicién ala oferta de com-
pra. En uno de ellos, es la
Seguridad Social la que muestra
su disconformidad por dejar, dice,
“en situacion de absoluta despro-
teccion alos acreedores concursa-
les”. Para este organismo, el hecho
de que la oferta incluya un “precio

variable”y la posibilidad de que el
comprador sea liberado de toda
responsabilidad en caso de cese
de actividad provoca que la situa-
cién paralosacreedores seade de-
samparo. Apunta que el hecho de
queelrepresentante de EAVnoin-
corpore facultades para formular
la oferta obliga a subsanar este de-
fecto porque de lo contrario, ad-
vierte, la propuesta presentada
“quedaria sin efecto”.

En el segundo escrito remitido
aljuzgado, son un grupo de traba-
jadores los que ven perjudicados
sus derechos de cobro. Defienden
que con el primer pago de 330.000
euros que se oferta se perjudica a
las seis personas que decidieron
seguir vinculadas laboralmente a
la empresay no formaron parte
del primer ERE tramitado en julio
de 2018. “Nos parece inadmisible
que se pretenda discriminar a los
trabajadores que si apostaron por
laempresay continuaron prestan-
do sus servicios en lamisma (pese
anorecibirsussalarios) yahorase
les penalice con percibir los sala-
rios adeudados en un plazo de dos
afos”, sefialan en el escrito remiti-
do al juzgado, donde solicitan al
juez que acuerde “el pago de la to-
talidad de los créditos contra la
masaen el momento de la formali-
zacién de la escritura de compra-
venta de la empresa, asi como el
pago del interés por mora”.

te una década, cuandolairrupcion
de los motores eléctricos como
sustitutos de las bombas hidrauli-
cas en las direcciones asistidas re-
dujo rapidamente la demanda del
producto fabricado en Orkoien,
con una caida prevista de los pedi-
dos del 72% para 2019. Los respon-
sables de la planta llegaron a un
acuerdo con el comité en 2013 pa-
rareconducir la situacion, lo que
implicé “importantes sacrificios
laborales y salariales”, con la pro-
mesa de traer nuevos productos
paradar carga de trabajo.

En enero del afno pasado, la
multinacional japonesa presentd
elesbozode un planindustrial que
solo garantizaba 70 empleos a par-
tir de 2021. Sin embargo, segtin ex-
plicaba ayer una fuente sindical,
esta posibilidad finalmente ha si-
do descartada debido a su coste.
Esta misma fuente recordaba que
la matriz nipona atraviesa dificul-
tades araiz del escandalo por la
falsificacién de los datos de cali-
dad de los amortiguadores sismi-
cos para edificios que produce
otra de sus marcas, una crisis
agravada tras conocerse que se
utilizaron materiales “irregula-
res” en 165 edificaciones de Japon.

La fabrica de Orkoien pondra
en 2021 punto final a una activi-
dad que comenzé en 1997 con 120
empleados, plantilla que crecié
progresivamente hasta alcanzar
mas de 450 trabajadores en 2003,
afio en el que se eran necesarios
tres turnos para atender los pedi-
dos. En 2008, Kayaba planeaba
sustituir la producciéon de bom-
bas hidraulicas por dispositivos
de asistenciaeléctrica, un proyec-
to que finalmente no cuajé debido
acuestionestécnicasyelestallido
de la crisis financiera global. Los
primeros despidos debido a la
caida de la produccién se ejecuta-
ron a principios de 2012 y las cir-
cunstancias siguieron deterio-
randose a lo largo de los siguien-
tes afios. El comité celebrara hoy
asambleas con la plantilla para
estudiar la situacién y plantear
posibles movilizaciones.

Recuperados

178 millones en
la lucha contra
el fraude fiscal

DN Pamplona

LaHacienda foral recuperé el
pasado afio 178,6 millones de
euros en la lucha contra el
fraude fiscal, un 11% mas que
el afio anterior, cuando se ob-
tuvieron 160 millones de eu-
ros. Este dinero proviene dela
labor de Inspeccidn, de las ac-
tasylaregularizacién de la si-
tuacion tributaria de determi-
nados contribuyentes, pero
también de la gestién tributa-
riay de larecaudacion con ac-
tuaciones que “corrigen ma-
los comportamientos”, segin
expuso ayer el consejero Mi-
kel Aranburu. La cifra recu-
perada en 2018 supone el 7,3%
de la recaudacién liquida del
afio, frente al 6% el afio ante-
rior. En cuanto al nimero de
actuaciones, fue de 117.235, un
12,4% mas que en 2017.

La Comisién de Lucha con-
tra el Fraude Fiscal celebré
ayer su ultima reunién de la
legislatura.
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porel ‘brexit’

PAMPLONA — Las mas de 200
€Mpresas Navarras que expor-
tan a Reino Unido disponen de
una linea de financiacién de 10
millones para paliar posibles
efectos del brexit. PAGINA 30

Proponen 190 viviendas en Maristas, el 70% de VPO

NUEVO DISENO Y PROMOTORES. La Junta de Gobierno Local
estudiara hoy la nueva propuesta urbanistica para la transfor-
macion del antiguo colegio de los Maristas. La propuesta con-

R T

templa la construccién de 190 viviendas, el 70% de VPO. El pro-
yecto mantiene y rehabilita el edificio de Eusa con siete alturas
(recreciendo dos mas), que albergara las viviendas protegidas.

En el patio se levantardn dos edificios con cinco alturas més dos
de atico. El Ayuntamiento consigue como dotacién para el barrio
un espacio para el futuro civivox. Foro: Pard Cascante. PAGINA 39

9
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Kattalingunellevalaatenciénal
colectivo GBI+ al entorno rural

ElINAI renueva en convenio con Kattalingorri con un aumento presupuestario de 20000 euros

« Leticia delas Heras
i@ Unai Beroiz

PAMPLONA - El servicio piiblico de
atencion al colectivo de lesbianas,
gays, bisexuales y transexuales e
intersexuales (LGTBI+), Kattalingu-
ne, extendera su atencion de Pam-
plona al entorno rural de Navarra
gracias al nuevo convenio firmado
ayer entre el Gobierno de Navarra y
Kattalingorri.

Segtin informé el departamento de
Relaciones Ciudadanas e Institucio-
nales, a lo largo del afio 2018 el ser-
vicio realiz6 un total de 552 atencio-
nes globales y llevé a cabo 25 accio-
nes de sensibilizacion por distintas
localidades de Navarra.

El Ejecutivo foral, a través del Ins-
tituto Navarro para la Igualdad
(INAI), renové el convenio de cola-
boracién que desde 2016 mantiene
con Kattalingorri con el objetivo de
continuar prestando el servicio
publico de informacién y atencién
enmateria de diversidad sexual y de
género de Navarra, denominado Kat-
talingune, durante el afio 2019.

El convenio, suscrito por la direc-
tora gerente del INAI, Mertxe Lera-

noz, y por la presidenta de la Asocia-
cién Kattalingorri, Alicia Bellido,
cuenta con un aumento presupues-
tario de 20.000 euros respecto a 2018,
sumando una dotacién total de
110.000 euros.

Segtin indicaron desde el Gobier-
1o, si el pasado afio el aumento pre-

La bandera arcoiris preside la manifestacié:

=

supuestario posibilité una amplia- .

cién de las horas de atencién y del
personal contratado, con el presu-
puesto de este afio se prestard una
atencion especial a la ruralidad y a
los nuevos colectivos o grupos emer-
gentes con el fin de acompaiiar y ase-
sorar a los mismos en su proceso de

n del Dia Internacional del Orgullo LGTBI

asociacionismo:

Segiin indicé el Ejecutivo, con la fir-
ma de este convenio materializa, por
cuarto ano consecutivo, su compro-
miso por “avanzar en la lucha con-
tra cualquier tipo de discriminacion,
¥y como en este caso, contra aquella
que se produce por motivos de iden-

Unacharla ;
recoge el pape
delasmaestras

republicanas

- Joseba Ecenolaza, de la
mano de CCOQO, mostrard
laimportancia de estas
mujeres en la sociedad

PAMPLONA — La Federacion de
Ensefianza de CCOO organiza hoy
a las 18.00 horas en Condestable
una charla sobre las maestras
republicanas. Con esta actividad,
el sindicato trata de visibilizar el
papel de las mujeres en el espacio
publico.

La conferencia, impartida por
Joseba Eceolaza y presentada por
la secretaria general de la federa-
cién, Pilar Gareia, recorrera el
ejemplo y la vida de las maestras
republicanas navarras detenién-
dose en aquellos episodios, tanto
pedagogicos como represivos, que
permiten hacer una foto delo que
era la Navarra de aquella época.

Segiin indicaron desde CCOO,
con esta accion pretenden desta-
car la importancia que tuvo el
medelo educativo republicano en
los derechos de la mujer, en la
lucha contra el analfabetismo y en

el avance social.—-DN,

Dos cooperantes navarros ayudan

~ Cruz Roja distribuye ayuda

humanitaria y agua seguraen
Beira, devastada tras el paso
del ciclon hace tres semanas

PAMPLONA — Los cooperantes nava-
rros Laura Martinez Peralta y Anto-
nio Carabante Rodriguez se encuen-
tras trabajando con cruz Roja en la
ciudad de Beira (Mozambique), devas-
tada tras el paso del ciclon Idai. Segtin
sefialaron desde al entidad, las prin-
cipales prioridades en este momento
son distribuir agua potable en cam-
Ppos de desplazados, apoyar ala pobla-
ci6n para que pueda recuperar su alo-
Jjamiento tras el desastre y prevenir
enfermedades como el célera.

Los dos cooperantes navarros for-
man parte de un dispositivo de 12 per-
sonas centradas en la distribucién de
agua segura a la poblacién afectada.
Segtin explicé Martinez, “Cruz Roja
esta realizando también labores de
promocion de higiene entre la pobla-
cion afectada, asi como anélisis de las
fuentes de agua en centros de acogi-
da, hospitales y escuelas locales para
comprobar que son seguras y evitar
asi la propagacion de enfermedades
como el célera”. Asi mismo, estin

4w

Los cooperantes Laura M

movilizando equipos de voluntaria-
do de la zona para la distribucién de
kits de alojamiento temporal de
emergencia, asi como toldos plasti-
cos y herramientas para la rehabili-
tacién de las viviendas e infraestruc-
turas basicas. '

Esta operaci6n cuenta con el apoyo
de la Unién Europea, que aporté un
millén de euros a través de la Direc-
cién General de Ayuda Humanitaria
y Proteccion Civil y 350.000 euros de
la Agencia Espaiiola de Cooperacién

ez y Antonio Carabante, en Beira.

enMozambique trasel paso de ‘Idai

-

i

Internacional para el Desarrollo.

EL CICLON Idaitocd tierra en Mozam-
bique el pasado 15 de marzo, causan-
do numerosos dafios y devastando
amplias zonas dela ciudad portuaria
de Beira, una de las principales urbes
del pais. El ciclén caus6 estragos a su
paso en el distrito de Chinde ylas pro-
vincias de Zambézia, Manica e
Inhambane, alcanzando también
amplias zonas de otros paises cerca-
nos como Malaui y Zimbabue. -D.N.

tidad y orientacién sexual y de géne-
10 que afecta a este colectivo”.

KATTALINGUNE El servicio piiblico
Kattalingune viene siendo gestiona-
do desde su puesta en marcha, en
agosto de 2016, por la entidad Katta-
lingorri que ya desde hacia afios
venia trabajando por los derechos de
las personas integradas en el colec-
tivo LGTBI+. Desde el Gobierno des-
tacaron que es “una entidad de refe-
rencia en Navarra en el trabajo y
lucha contra la discriminacién por
motivo de orientacién sexual e iden-
tidad de género que naci6 con la
necesidad de crear un espacio de
informacién, atencién y ayuda al
colectivo LGTBI". i
El servicio piblico Kattalingune

. da cobertura a las necesidades de

toda la poblacién navarra, siendo
atendido por un equipo profesional
con formacién en sexologia y en
género que realizan labores de aco-
gida e informacion, atencién sexo-
16gica y psicosocial, atencién juri-
dica, formacién y sensibilizacion, y
dispone adema4s de un servicio de
biblioteca y de un centro de docu- -
mentacion. A pesar de eso, con este
nuevo impulso econémico se busca
llegar mas alas zonas rurales, en las
que este colectivo se encuentra tam-
bién en riesgo de sufrir aislamien-
to y discriminacion

Al mismo tiempo, promueve accio-
nes de sensibilizacién que abarcan
toda Navarra con el objetivo de supe-
rar las discriminaciones por motivos
de orientacion e identidad sexual que
afectan a las personas que forman el
colectivo LGTBI+. @

Acreditacién

de competencias

de Farmaciay

atencion especial

Educacion convoca 75
plazas de nivel lll de ACNEE
en centros escolares y 25
para nivel Il de Farmacia

PAMPLONA - E]l Departamento de
Educacion publicé ayer en el
Boletin Oficial de Navarra el pro-
cedimiento de acreditacién dela
competencia profesional dirigi-
da a los perfiles de atencién al
Alumnado Con Necesidades Edu-
cativas Especiales (ACNEE) en
centros educativos y Farmacia.

Se convocan 75 plazas para la
cualificaci6n de nivel Il de ACNEE
y 25 para la cualificacion de nivel
I de Farmacia. Los interesados
podran inscribirse via online has-
ta el 15 de abril. El objeto es pro-
porcionar a quienes adquirieron
competencias en estos Ambitos
profesionales a través de su prac-
tica laboral una via de acceso al
reconocimiento oficial de sus
aprendizajes. Los aspirantes debe-
rén acreditar tres afios de expe-
riencia laboral con un minimo de
2.000 horas trabajadas o 570
horas de formacién. -D.N.
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La UPNA inicia su plazo Abiertas lasinseripeiones

de preinscripcion, que arael encuentrode
finaliza el 17 de mayo uertas ecologicas

UNIVERSIDAD — La UPNA abri6 ayer ESCOLARES—El Museo de Educacion
su primer plazo de preinscripcién Ambiental de Pamplona acogera el
en su oferta de grados universitarios, préximo jueves 16 de mayo el I
que se realiza on line a través del  Encuentro de Huertas Escolares dela
sitio web de la Universidad, que con-  capital navarra. El encuentro esta dici-
cluye el 17 de mayo. La matricula  gido a alumnado y docentes de cen-
- tendralugar del 12 al14 dejunioyla trosde Infantily Primaria, tanto para
Mateo Santos Garcia. oferta completa puede consultarse aquellos que trabajan el programa
a través del sitio web de la Universi- municipal de huertas escolares como
dad. El centro ofertara para el pré- para otros que tengan huerta escolar

umn ximo curso 2019-20 un total de 26 o prevean ponerla en marcha. El afo-
Un a] 0 de L. titulos oficiales de mdster, delosdos 1o eslimitadoylas inscripciones debe-

'Monjardinvenw _ de ellos son novedad: se trata del —ranrealizarse antes del viernes 10 de

Doble Master en Ingenieria Indus- mayo en el correo.educacionambien-

enla()]impiada trial y en Direccién de Empresasy tal@pamplona.es. La cita se ha orga-

del Master Universitario en Tecno-  nizado para dar a conocer las expe-
de G@Ogl'aﬁa logia y Sostenibilidad delaIndustria ~ riencias que se estén realizando en
Alimentaria, que sustituye al Mas- tormo a estas huertas en seis centros u s 10 EL@F
PAMPLONA — Mateo Santos Gar- ter Universitario en Tecnologia y de Pamplona (CEIP Rochapea, San- | = Tato, de Ensefianza de LAB, y.Torregrosa, sex6loga. Foto: Oskar Montero
cia, alumno del Liceo Monjardin Calidad en las Industrias Agroali- duzelai, Dofia Mayor, Garcia Galdea-
de Pamplona, vencié en la 10 mentarias. - D.N. no, Mendillorri y Mendigoiti). - D.N.
Olimpiada de Geografia de Espa- < - 4

i ek s ' , : - LAB creaunaguia
Murcia el?m_e el 5yel 7 de abril. ® 2

o de educacion sexual
paraprofesores

habia quedado clasificado en 2°
Iugar en la fase local, organizada
en marzo por el departamento de
Ciencias Humanas y de laEduca-
cién de la UPNA y la Delegacion
en Navarra del Colegio de Gedgra-
fos. Elresto de la delegacién dela
Comunidad Foral estaba com-
puesta por Ana Carrillo Guelben-

Elfatorialestaenfocad taron ayer el material.
material esta €ado Torregrosa expuso que la guia

adocentes de Infantil y toma como base recomendaciones
de Primariay el sindicato.  como el trabajo desde la diversi-

zu, también estudiante del Liceo lo presentara en dad, el empoderamientoy “no tan-
Monjardin, que habia vencidoen diferentes c eh’rros to desde la prevencion y desde los
la fase local celebrada en la insti- miedos, como se ha venido hacien-
tucién navarra, y Alba Elizalde do hasta ahora”. Asimismo, avan-
Dominguez, estudiante del IES PAMPLONA —El area de Ensefianza 26 que esti previsto que también
Ibaialde de Burlada, tercera clasi- de LAB en Navarra ha creadouna haya guias y materiales para

ficada entonces. La prueba con-
sisti6 en cien preguntas de opcion
multiple tipo test sobre cuestiones

guia sobre educacién sexual, con Secundaria, asi como una asesoria
7 capitulos y dirigida a profesora- para el personal docente. La guia, |
do de Infantil y Primaria, que bus-  segiin se expuso, puede ser com- ]

geograficas, incluyendo casos MUSICA EN EUSKERA ENITALIA. 30 estudiantes de Ia ikastola Paz de Ziganda ca que cada persona “seconozcay plementaria a Skolae. Ademads, el
practicos con mapas, graficas, de Secundaria y Bachillerato participan, por el proyecto europeo Erasmus+ | seacepte” de una forma “satisfac- sindicato, en proximas fechas,
fotografias, etc. Para completarla, denominado Music and social inclusion, en una iniciativa que ha llevado a los toria”, Itxaso Torregrosa, autorade - pasard por centros educativos para
los alumnos dispusieron de una alumnos de Villava a realizar actuaciones musicales en Italia, en concreto en la guia y sex6loga, y Eloi Tato, del  transmitir este material al profe-
hora y treinta minutos.-DN. la localidad de Foligno. Aqui interpretaron canciones en diferentes idiomas. area de Ensefianza de LAB, presen-  sorado. - Efe
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Ultima reunién de la Comision de Lucha contra el Fraude Fiscal y la Economia Sumergida, que se i)uso en marcha en esta legislatura.

| ENBREVE |

@ Control fributario. Hacienda
mantiene convenios para el inter-
cambio de informacién con todas
las haciendas del Estado y ofras
enfidades publicas y privadas.

@ Recaudacién. Crece el conoci-
miento de la situacién patrimo-
nial de los deudores, agiliza la
concesién de fraccionamientos y
prioriza que siga la actividad,

® Programas informétfices. En
2018 se mejoraron los programas
informéticos de gestién y la agili-
zacién de los procesos de fraccio-
namiento de pago.

@ Estudio economia sumergida
en julie. La UPNA esta elaboran-
do un estudio sobre economia
sumergida para julio, con un cos-
fe de 25.000 euros mas IVA.

® Autogobierno. Geroa Bai dice
qgue “el autogobierno incrementa
los recursos confra el fraude”.

MIKEL ARANBURU“LAS
GRANDES EMPRESAS HACEN
ESTRATEGIAS AGRESIV.

Dice que las mulfinacionales, a
veces, “van por delante de la ley”.

 HACIENDA RECUPERA 453, MILLONES
DEL FRAUDE FISCAL EN TRES ANOS

@ Ein 2018 rescata 178,69 millones, un
11,6% més ® Inspeccion sehaﬁJad() en

' Intemetyredes sociales ® 22 técnicosy

res se han incorporadoala plantilla
@ Aranburu apelaala concienciacion

N Sagmﬁ'o Zabaleta Echarte

‘i@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Hacienda ha recupera-
do en tres afnos (2016-2018) por la
lucha contra el fraude fiscal y 1a eco-
nomia sumergida 4531 millones, cifra
queno se puede comparar con los tres
ejercicios anteriores al no ofrecerse
esos datos en la pasada legislatura. El
consejero de Hacienda y Politica
Financiera, Mikel Aranburu, presidié
ayer la tiltima reunién de la Comisién
de Lucha contra el Fraude Fiscal y la

Economia Sumergida, érgano “pluri-

disciplicar que el Ejecutivo puso en
marcha esta legislatura y que ha sido
muy til por sus aportaciones”, acla-
16. Hacienda recuperd 178,69 millo-
nes en 2018, un 11,6% mas que en 2017
a través de inspeccion, gestién, recau-

dacién y otras vias, con 117.235 actua-

ciones, un12,4% mas que el afio ante-
rior. Los 178,69 millones suponen el
7,3% de la recaudacion liquida.

En 2018 inspeccién intensificé la
lucha contra la economia sumergida
de Internet y de redes sociales; ade-
mas de otras como los alquileres a
corto y largo plazo, la compraventa

-de vehiculos, las transmisiones de

inmuebles, los profesionales del dere-
choylasalud ylos dela agriculturay
la hosteleria que trabajan por médu-
los. Inspeccién realizé 938 actuacio-
nes, con la recuperacién de 53,993
millones. En estos cuatro afios, la
plantilla ha incrementado en 22 téc-
nicos y gestores. Aunque Aranburu
senald que no solo el fraude se com-
bate con un incremento de los recur-
50s sino con la concienciacion de la

ciudadania. Aunque insistié en que
cadavezla “ingenieria financiera y fis-
cal de las grandes multinacionales es
cada vez més poderosa, e incluso por
encima dela legislacién”. Por ello abo-
ga por intercambiar mformacmn
entre organismos. :

El 4rea de gestion, que revisa de

_manera ordinaria las declaraciones,

logré la mayor recuperacion, 88,9
millones al repasar 58.021 liguidacio-
nes. Si a ello se restan los ingresos
inducidos (23,2 millones de 14.987
liquidaciones), asciende a 65,77 millo-
nes. La mayor parte se ha recupera-
do delos IVA (16,8 millones). Pero, des-
tacan Sociedades (10,3 millones), los
requerimientos (9,6 millones), el IRPF
(5,8 millones) y sanciones (6,3 millo-
nes). El resto son recargos de las decla-
raciones extemporaneas (3,8 millo-
nes) y otros tributos (12,99 millones).

El d4rea de recaudacién, que cobraen

apremio las deudas, se enviaron
58.261 notificaciones por 8,582 millo-
nes de devengo por recargos de apre-

- mio e intereses de aplazamientos. A

esto se unen 15 actuaciones que han
facilitado el ingreso de 27,1 millones.

MEDIDAS APLICADAS El consejero
Aranburu también informé de las
medidas impulsadas durante estos

cuatro afos en las diferentes dreas e
impuestos. La Ley Foral General Tri-
butaria incluye la no prescripcién del
derecho a comprobar e investigar, la
publicacién del listado de deudores
(con limitacién del importe de los
250.000 a los 120.000 euros), el esta-
blecimiento de nuevas sanciones para
determinadas infracciones graves yla
reduccion por promnto pago para otro
tipo de sanciones, un nuevo procedi-
miento para el delito fiscal en el 4rea
deinspeccion, nuevas obligaciones en
el intercambio de informacién inter-
nacional, o nuevos supuestos de res-
ponsabilidad subsidiaria.

En Sociedades destaca la tributacién
de las SICAV al tipo general -ha pasado
del 1% al 28%-, limitaciones en la deduc-
cién de gastos y en bases imponibles

, Negativas (BIN), obligacién de aportar

informacién pais por pais o la supre-
si6n del régimen especial de las Socie-
dades de Promoci6n de Empresas. De
manera conjunta en Impuesto de Socie-
dades e IRPF se han establecido limita-
ciones a determinadas deducciones de
gastosy retenciones y se ha modificado
el régimen de transparencia fiscal inter-
nacional para evitar el traslado de bene-
ficios a jurisdicciones de baja tributa-
cion. Ademds, en IVA sobresale la
implantacién del Suministro Tnmedia-

to de Informacién, un sistema electré-
nico de gestién de libros de registro para
que las empresas comuniquen en tiem-
poreal a Hacienda la emision o recep-
¢i6n de facturas para facilitar asila ges-
tion del impuesto.

En Patrimonio, la legislacién esta-
blece para los seguros de vida la tri-
butacién en caso de designacion a otra
persona como beneficiario irrevoca-
ble; en Sucesiones y Donaciones se
han establecido nuevas reglas antie-
lusién; en el IRPF, se ha fijado un Tax
Exit para evitar una merma de recau-
dacion; y en la Ley Foral de Hacien-
das Locales se ha atribuido a los ayun-
tamientos la competencia inspectora
en el IAE con Hacienda.

En cuanto a la gestion, desde 2015
Hacienda Foral esti presente en los
grupos de trabajo del Ecofin (el Con-
sejo de Asuntos Econémicos y Finan-
cieros dela UE), que debaten cuestio-
nes econdmicas y fiscales importan-
tes para la Comunidad. “Nos coordi-
namos con el Estado y con la UE e

. intercambiamos informacién, ya que

resulta fundamental para atajar el
fraude”, dijo Aranburu. En estos cua-
tro afios, Hacienda también se ha uni-
do al proyecto Ticket SI-BAI para evi-
tar el uso fraudulento de software de
doble contabilidad. @
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Ceinayudaacrear
136 empresas con
191 empleos en 2018

La sociedad publica indica que el ratio de supervivencia

PAMPLONA — Cein contribuy6 en
2018 a crear 136 empresas en Nava-
1Ta, con 191 empleos. La puesta en
marcha de estos nuevos Negocios es
resultado de lalabor de apoyo a las
personas emprendedoras que lleva
a cabo la sociedad en Navarra.

El itinerario de la Aceleradora
Empresarial es unolos servicios que
la sociedad pone a su disposicién.
En ella, se facilitan talleres y dina-
micas para que se logren identificar
la oportunidad de negocio y 1a gene-
racién de valor, con el objetivo de
crear un modelo de negocio. Se
imparten sesiones complementa-
rias que abordan diferentes teméti-
cas de interés para el colectivo
emprendedor. 2.078 personas toma-
ron parte en 221 acciones formati-
vas. El ntimnero de proyectos atendi-
dos en la Aceleradora fue de 515.

El pasado afio Impulso Empren-
dedor cumplié su sexta convocato-
ria. Ocho proyectos accedieron al
programa de aceleracién proporcio-
nado por Cein, asi como a una dota-
cién econdmica y a mentorizaciéon
que aportaron las empresas colabo-
radoras. Asimismo, se desarrolléla
3* edicion de Denda Naiz-Soy
Comercio, programa impulsado por
el Ayuntamiento de Pamplona, en
colaboracion con Cein, para la pues-
ta en marcha de comercios. Esta ini-
ciativa ofreci6 a 15 proyectos un pro-
ceso de aceleracién especifico enfo-

- cado en el sector comercial impar-

tido por Cein y mentorizacién faci-
litada por establecimientos colabo-
radores. En mayo de 2018, se puso
en marcha el programa Modelo de
Negocio. Comercio Rural, promovi-
do por la Direccién General de

. delas compaiiias de los viveros es del 78% a los tres afios

Turismo y Comercio en el marco del
Plan de Impulso del Comercio Mino-
rista de Proximidad (2018-2020), y
en el que colabora Cein. Tres esta-
blecimientos participaron.

Fomentar el emprendimiento y
favorecer la deteccion de talento y
la gestacién de muevos proyectos en
sectores estratégicos y en las fuen-
tes de conocimiento, como univer-
sidades o grupos de investigacion,
son también objetivos de Cein. Tra-
bajo en salud y movilidad eléctrica,
auténoma y conectada. Se genera-
ron 18 proyectos.

COOPERATIVISMO El programa
Pamplona Emprende, promovido
por el Ayuntamiento de Pamplona
y Cein, se enfoco en capacitar a-per-
sonas interesadas en el ambito del
cooperativismo y la economia social
a través de un congreso y un curso,
en los que participaron casi un cen-
tenar de personas. Cein impulso el

crecimiento y escalado de start-up -

o empresas emergentes innovado-
ras con potencial, con 15 nuevas
empresas (nueve en Nodin y seis en
Tudela). Ademas, 16 abandonaron
los viveros y 15 de ellas siguen con
su actividad en otras instalaciones.
Asi, un total de 56 start-up forma-
ron parte de los viveros durante
2018. Estas empresas contabiliza-
ban, a 1 de enero de 2019, 174
empleos, y alcanzaban a 31 de
diciembre un total de 235, lo que
supone un crecimiento del 35% del
empleo. El ratio de supervivencia
de las compaiiias de los viveros a
los tres afios desde el momento de
su entrada se situd, a fecha 31 de
diciembre de 2018, en el 78%. -E.P.

Paros en Gureak
Navarra en protesta
or el “bloqueo”
el convenio

LABORAL — Trabajadores de Gureak
Navarra, centro especial de empleo
para personas con diversidad fun-
cional, van a hacer esta semanayla
queviene paros parciales en protes-
ta por el “bloqueo” de las negocia-
ciones del convenio. El comité, com-
puesto por UGT, ELA y LAB, afirmé
en una nota que “la negociacion del
nuevo convenio se ha alargado
durante afio y medio y la empresa
desde el inicio de la negociacién ha
pretendido empeorar el convenio
vigente, empeorando las ya preca-
rias condiciones”. Los paros se rea-
lizardn hoy, los dias 10,12, 15y16. Los
dos primeros dias seran de una
hora, de 8 a9, ylos tres dias restan-
tes seran de doshoras,de 72 9.-EP.

745 trabajadores

- de Vol kswafen han
solicitado el cambio de

vacaciones de verano

FACTORIA - La direccién de VW y el
comité mantuvieron ayer una reu-
nién de la comisién sindical de
seguimiento, en la que se abordaron
diferentes temas. En este encuentro,
la empresa informé a la parte social
de que, por el momento, 745 traba-
jadores han solicitado cambiar el
calendario de vacaciones de verano
de agosto a julio, tal como habia
pedido la compaiiia, informé LAB
en suweb. Para poder confeccionar
un turno, VW necesita llegar a los
1100 empleados, y el plazo conclu-
yemaiiana. La direccion se compro-
meti6 a pagar 550 euros a cada ope-
rario que cambie su calendario, por
lo que puede tener un coste de
605.000 euros para un turno.-D.N.

P10 Agulrre, Manu Ayerd.l y Pllar Irigoien, ayer en el Palacm de Navarra Foto: DN.

Sodenay E]kargl activan
diezmillones para empresas

-afectadas por el ‘brexit’

Se financiara el ‘stock’, la caidade la acTividad y retrasos en cobros

PAMPLONA — Las mas de 200 empre-
sas navarras que cada afio exportan
al Reino Unido (271 el pasado afio,

188 de ellas de forma regular en los’

liltimos cuatro afios) cuentan comn la
posibilidad de paliar los posibles
perjuicios que les pueda causar el
brexit, un escenario ain “incierto”
pero “complejo” para estas firmas.
Asi lo puso de manifiesto el vice-
presidente de Desarrollo Econémi-
co, Manu Ayerdi, tras suscribir este

lunes a través de la empresa piibli-

ca Sodena un convenio con la socie-
dad de garantia reciproca Elkargi
para poner en marcha una linea de
financiacién de 10 millones de euros
para apoyar a corto-medio plazo a
las empresas navarras que puedan
verse afectadas por el brexit.
Sodena, con el aval de Elkargi, con-
ceder3 préstamos desde los 50.000 a
105 500.000 euros de forma inmedia-
ta a las empresas que cumplan los
requisitos, como los de ejercer acti-
vidad econémica en Navarra y tener

_domicilio social, centro de decisiéno -

al menos un centro de actividad ubi-
cado en la Comunidad foral, entre

" otros. Ademas, han de realizar una

actividad comercializadora con
empresas de Reino Unido o tener
entre sus clientes a empresas que a
su vez comercialicen con este pais o
tratarse de empresas cuya actividad
olas transacciones econémicas deri-

" vadas de ella se puedan ver afectadas

por el proceso del brexit.
Segiin el Gobierno foral, en 2018 1as

* exportaciones de empresas navarras

al Reino Unido alcanzaron los 441,65

millones de euros, mientras que las
importaciones sumaron los 118,32
millones, lo que deja una balanza
comercial “muy, muy favorable a
Navarra”, valoré Ayerdi.

En conjunto, en el periodo 2013-18
Reino Unido ha representado entre
€l 6y el 8 % de las exportaciones tota-
les de las empresas navarras, ha
senalado el vicepresidente, quien ha
advertido de que “los sectores mas
expuestos a los cambios” seran los
de Alimentacion y Automoévil, que

LAS CIFRAS

0/
1.20%

TIPO DE INTERES. El fipo de
interés es fijo del 1,20 % anual, con
‘un plazo de financiacién de tres
anos, una carencia de hasta 6
meses y cuotas frimestrales.
Todas las operaciones de financia-
cion formalizadas estaran avala-
das en las condiciones habituales
por Elkargi, gue analizard y eva-
luara las solicitudes presentadas.

2020

20 MESES. La formalizacion de
los 10 millones de euros hasta el
31 de diciembre de 2020,
pudiendo ser prorrogada de
manera automatica por perlo-
dos anuales.

suman el 70% de los producios
exportados al Reino Unido.

“Todo esto hace pensar que algu-
nas empresas se expondran a situa-
ciones complejas” porque su tesore-
ria “se podria ver afectada” ante el
“nuevo e impredecible escenario”
que se abra tras el brexit, dijo Ayer-

“di, que cité medidas puestas en mar-

cha por el Gobiernp, como herra-
mienta de autodiagnéstico y los
bonos brexit, atin por implantar.

En este escenario se enmarca el con-
venio firmado ayer, derivado del
impacto economico que en las tran-
sacciones comerciales podria tener el
brexit, que podria producir un efecto .
financiero que colapsela tesoreria de
las empresas, por lo que “conviene
proteger el acceso a la financiacién y
a la liquidez de las Pymes, microem-
presas, auténomos y comercios’.
Segtin explico la directora gerente de
Sodena, Pilar Irigoien, su intencion es
“contribuir a facilitar el transito” y
explicé que los conceptos que se
financiaran con el aval del Gobierno
son tasas arancelarias, descenso tem-
poral de actividad, aplazamiento de .
cobros, compra de mayor volumen de
mercancias para asegurar stock o
periodos de maduracién mas largos.

Por su parte, el consejero delegado
de Elkargi, Pio Aguirre, explico las
condiciones de los préstamos, que sin
comision de amortizacién anticipada
ni de cancelacion, permiten utilizar-
los como un seguro que podria cerrar-
se sin coste en caso de ver que no van
a utilizarse, aunque si tienen un 0,5 %
de comisién de apertura. - D.N.
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BBVA transformasu principal
- oficinade Navarray laadapta

al entorno digital ymo

La entidad, con un volumen de negocio de unos 5.000 millones de particulares en la
Comunidad Foral, aspira a crecer ofreciendo un servicio especializado a sus clienfes

« Juan Angel Monreal
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA — En pleno centro de

‘Pamplona y con 45 personas traba-
jando, BBVA ya ha estrenado su nue-
vo modelo de oficina. Un emplaza-
miento de mas de 1.000 metros cua-
drados, denominado Centro de Ban-
ca de Clientes, y que ha adaptado por
completo al entorno digital, tratan-
do de ofrecer una atencién persona-
lizada que combine el servicio pre-
sencial, el remotoy, cada vez maés, el
que se ofrece a través de la aplica-
cion mévil.

La oficina, ubicada en la plaza de
las Merindades de Pamplona, es las
mas grande de las 25 que tiene
BBVA y pretende ser utilizada
como una palanca de crecimiento
en una comunidad donde la enti-
dad maneja un volumen de nego-
cio de unos 5.000 millones de euros
entre los clientes particulares. Con
alrededor de un 10% de cuota de
mercado y 155 personas trabajan-
do, BBVA aspira a mejorar su posi-
ci6n en una comunidad “ahorrado-
Ta”, explicaba ayer Carlos Gorria,
responsable de la zona norte del
banco. El banco presidido por Car-
los Torres celebré ayer por la tar-
de la inauguracién con un grupo

de clientes a los que mostro la ope- ;

rativa de la nueva oficina.

El formato prioriza la aténcién
personal y especializada, en busca
de valor afadido en un entorno de
muy bajos tipos de interés que se
prolongari al menos hasta finales
de 2020. Contara con tres puestos
de caja, que quedaran desplazados
a un lateral de la oficina y los ges-
tores estardn preparados para ofre-
cer un servicio multicanal, segmen-

tando a los clientes en funcién de
sus caracteristicas y necesidades.
“Hay que tener en cuenta que un
97% de las operaciones se pueden
hacer ya a través de un cajero. No

solo sacar o meter dinero,-sino cam-

biar una domiciliacién o incluso
pagar una multa”, explicaba Gorria,
quien destacé que la tendencia
actual es clara: oficinas mAs gran-
des y donde también se educa al

-

BANCA PRIVADA

cliente en el uso de la tecnologia. La
oficina de Merindades contara de
hecho con un espacio de mesas
altas en las que los clientes tendran
a su disposicion tabletas desde las
que acceder a la aplicacion.

“Uno de los cambios importantes,
en el disefio del espacio, es la crea-
cién de una zona independiente y
no accesible al cliente donde estan
trabajando y compartiendo espacio

! h__‘?lllfq_-_

A

Carlos Gorria y Luis Borra, ayer durante la presentacion de la nueva oficina.

tanto el equipo de BBVA Contigo
(remoto) como el de Banca Priva-
da, Banca Personal y Pymes. “Esta
forma de trabajar es valorada muy
positivamente por el empleado,
fomenta el trabajo colaborativo y
permite dar al cliente un servicio
de alta calidad, ya que se atinan
todos los canales y perspectivasde
su perfil”, explican desde el banco.
El equipo de personal remoto, que

atiende a los clientes desde el telé-
fono, es una de las apuestas del ban-
co para “clientes valiosos”. Asimis-

mo, tendra cinco salas de reunio-
nes para realizar gestiones perso-

nales con los clientes, una sala
informal para aquellas gestiones
que requieran menos privacidad y
un gestor de bienvenida para que el
cliente se sienta acompaifado des-
de que entra en la oficina. “Desde
la concepcién del proyecto, BBVA
implementd diferentes estrategias
de sostenibilidad en su disefio y
construcciéon para generar un
impacto positivo en el entorno. Son
espacios con sistemas de Eficiencia
Energética, sin archivos ni papele-
ras con el objetivo de avanzar hacia
espacios sin papel y con una reco-
gida selectiva de residuos™

La sostenibilidad es el nuevo eje
de un banco que, durante afios ha

_ hecho dela apuesta por la tecnolo-

gia una de sus senas de identidad.
“En el conjunto de Espaiia, casi el
60% de nuestros clientes ya usan
canales digitales para relacionarse
con la entidad, el 50% a traveés del
movil. Los canales digitales afian-
zan la relacion con los clientes, ya
que interactian con el banco una
vez cada dos dias a través de dispo-
sitivos y el 45% de las ventas ya son
digitales”, explicaban desde el ban-
co, que sefiala asimismo que la
entrada de nuevos clientes a través
del canal digital supera ya a quienes
se incorporan via oficina. @

MILLONES DE CLIENTES
BBVA maneja en fotal unos
690.000 millones de euros en
activos.

1317845

TRABAJADORES. De ellos, algo
mas de 27000 trabajan en Espa-
fay 145 de ellos en Navarra. .
BBVA cuenta en total con 8141
oficinas en fodo el mundo y
31530 cajeros. Tiene presencia ya
en 30 paises y Méxicoes el
mayor de sus mercados.

Manifestacién de pensionistas el sibadoen Pamplona

Reclaman que se garantice por ley el poder adquisitivo de las
pensiones y el establecimiento de un SMI de 1200 euros

PAMPLONA — Las plataformas de pen-
sionistas de Navarra Amona, Pentsio-
nistak Martxan y Sasoia han convo-
cado el proximo 13 de abril una
manifestacién en Pamplona para
expresar su “voluntad y decision de
que gobierne quien gobierne las pen-
siones se defienden”. Partird de la Pla-
za del Castillo a las 18 horas.
Representantes delos colectivos han

ofrecieron ayer una rueda de prensa
en la que han remarcado que las con-
vocatorias de elecciones generales del
28 de abril y las municipales, forales
y europeas del 26 de mayo “van a
marcary condicionar la agenda poli-
tica y social de los préximos meses”.
En este sentido, advirtieron de que
“los partidos de la derecha y extre-
ma derecha van a tratar de polarizar

la situacién politica, ocultando el
ataque a las libertades bajo una fal-
sa defensa a ultranza de la unidad
de Espafia, rechazando cualquier
reconocimiento a la singularidad de
las autonomiasy nacionalidades”. A
su juicio, “con esa polarizacidn trata-
ran de ocultar sus proyectos de ata-
que a los derechos laborales y socia-
les de la poblacién trabajadora, a las
demandas de las mujeres en su lucha
por la igualdad y contra la violencia
de género y la superacién de la bre-

.cha salarial con respecto a los hom-

bres”. “Y en particular van a tratar de
ocultar su ataque demoledor contra
el sistema ptiblico de pensionesy pro-
teccién social”, aseguraron.

El 20 de febrero una delegacion de
plataformas de pensionistas de Ala-
va, Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra se
reunié en Madrid con representan-
tes de Compromis, EH Bildu, ERC,
PNV, PSOE y Unidos Podemos, una
reunién en la que les reclamaron
“dar pasos significativos para cum-
plir con los compromisos adquiri-
dos en la Carta Social Europea”.

También les reclamaron que ase- -

guren por ley el poder adquisitivo
“anual e indefinido, garantizando, al
menos, el IPC”, asi como “la equipa-
raciéon inmediata de la pensién mini-
ma al 100% del Salario Minimo de
900 euros en 14 pagas, y el estable-
cimiento en 2020 de un salario mini-
mo de 1.200 euros y una pensién
minima de 1.080 euros”. La deroga-
cién definitiva del “factor de soste-
nibilidad” y de “la penalizacién dela
jubilacién anticipada con 40 afios de
cotizacion. - D.N.
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Trabajadores durante el ERE de 2018, en Ia factoria ubicada en Orkoien. Foto: Oskar Montero
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LA PLANTA DE KSS EN ORKOIEN
CIERRA CON 130 EMPLEADOS

® Laclausuraserd en 2021 ® El despidode
los trabajadores se produciri en dos fases:
80 entre 2019y 2020y50 el Gltimoafio
® El centro fabrica bombas hidraulicas

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La direccién de KSS
(Kyb Steering Spain, SA) en Orkoien
anuncié ayer por la tarde al comité
su intencién de cerrar la fibrica en
el plazo de tres afios, con el despido
de su plantilla en dos fases, com-
puesta por 130 trabajadores, infor-
‘maron fuentes sindicales.

La factoria elabora bombas hidriu-
licas —supone el 90% de su fabrica-
cién- para direcciones asistidas en
€l sector de la automocién, un pro-
ducto que pierde mercado por la
introduccién de la direccion eléctri-
ca. La empresa adquiri6 el compro-

miso con la parte social, compuesta,

por dos delegados de UGT, dos de
CCOO, dos de CCP, dos de LABy uno
de ELA, de confeccionar un plan
industrial para el 31 de marzo de este
afno. En cumplimiento de ese acuer-
do, la gerencia de la planta y sus ase-
sores externos convocaron a los sin-
dicatos para comunicar que “después
de haber estudiado diferentes alter-
mativas de productos para traer a la
factoria, descartaban todas las opcio-
nes por no ser viables”, contaron
fuentes de CCOO. Ante la falta de pro-

~

-ductos que sustituyan a la bomba
- hidraulica, la multinacional japone-

saha establecido clausurar esta fabri-
ca en 2021. El cierre gradual provo-
caré que el despido de los trabajado-
res se produzca en dos fases: la pri-
mera la han fijado para 2019 y 2020,
y una segunda para finales 2020-
2021, contaron estas fuentes.

La direccion adelanté a la parte
social que en mayo quiere comen-
zar la negociacién de un expedien-
te de regulacién de empleo para
extinguir el contrato de 80 trabaja-
dores, que saldrin de la fabrica entre
este afioy el préximo ejercicio. Tras
este proceso, en la factoria queda-
ran unos 50 empleados, que segui-
ran hasta que se produzca la clau-
sura definitiva del centro.

KSS concluy6 2018 con unas pér-
didas de 10,6 millones, y su cifra de
negocio.registré 20,9 millones, la

- cuarta caida consecutiva desde 2014.

Europa apenas demanda la bomba
hidraulica, siendo Estados Unidos,
Latinoameérica y Asia los principa-
les destinos de este producto.

La direccion expuso los planes de
la empresa a la parte social sin mos-
trar “ningin informe econémico”,

| ENBREVE |

@ Reaccién sindical. “Este anun-
cio es una noticia dura, conse-
cuencia directa de las malas deci-
siones de la direccién, que no ha
sido capaz o no ha querido darle
futuro a KSS Orkoien”, denuncié
CCOO en un comunicado. Mostré
su indignacién “por la actitud de
la direccidn, tras el esfuerzo de la
planiilla por hacer viable la plan-
.Ta”. Segun este sindicato, “una
vez mds, las decisiones de una
multinacional se hacen a costa
del empleo y la vida de la gente
frabajadora”.

LAS CIFRAS

' 20,9

MILLONES CIFRA DE NEGOCIO.
KSS facturd en 2018 un total de
209 millones; en 2017, 26,8 millo-
nes; en 2016, 35,7 millones; en
2015, 399 millones y en 2014,
44,6 millones. El descenso pro-
gresivo de |a cifra de negocio
refleja la necesidad de invertir en
otros productos, como reclamaba
el comité.

71

" EXTINCIONES EN 2018. El afio
pasado la plantilla ya sufrié un
primer ERE con 71 despidos.

afiadieron desde CCOO.

La resolucion de la compaiiia nipo-
na no ha sorprendido ala plantilla
que observaba que sus reivindica-
ciones de inversiones y de diversifi-
car la produccién no se cumplian.
La parte social ya auguré el afio
pasado el temido cierre tras sufrir la
plantilla un ERE por el que la empre-
sa despidi6 a 71 trabajadores —iras
un periodo de bajas voluntarias—. En
ese proceso, el comité exigié a la
compafiia un plan industrial, que no
entrego, y en el que parece que ha
trabajado estos meses, sin obtener

ninguna solucién para estos 130 .

empleados. Fuentes de CCOQ ade-
lantaron que convocarin asambleas
con la plantilla y que organizaran
movilizaciones ante Ia medida adop-
tada por la multinacional, aunque
no concretaron cuales.

TRES PLANTAS EN NAVARRA Kyb
cuenta con tres plantas en Navarra:
KSS, la factoria de bombas hidrau-
licas de Orkoien; KAMS, el centro de
componentes de automocioén de Los
Arcos; y Kybse, fabricante de amor-
tiguadores en Ororbia. A diferencia
de la situacion de KSS, la semana
pasada la mayoria del comité de
Kybse anunci6 el preacuerdo de con-
venio alcanzado con la direccién, en
el que se plasmaba “la apuestadela
plantilla por la creacién de empleo,
al dejar abierta a la empresa la posi-
bilidad de no aplicar el incremento
salarial mas alld del IPC, a cambio
de instalar una nueva linea de mon-
taje antes de 2021”. @

Carlyle compra
hastael40%

de Cepsapor
4.275 millones

La operacién del fondo
inversor de EEUU valora
la compafiia petroleraen

mas de 10.687 millones

PAMPLONA — La firma de inver-
sién The Carlyle Group ha alcan-
zado un acuerdo con Mubadala
Investment Company, el fondo
soberano de Abu Dabi, para
adquirir una participacién de
entre el 30% y el 40% de Cepsa,
operacion que podria ascender
asia unos 4.800 millones de déla-
res (unos 4.275 millones de
euros), informé la sociedad.

En concreto, la operacion, que
se espera que se complete a fina-
les de este afio, se basa en una
valoracién del 100% de la petrole-
ra de 12.000 millones de délares
(unos 10.687 millones de euros).

Una vez finalizada la operacién
se confirmaran las participacio-
nes finales de ambas partes. El
capital para esta inversién pro-
vendra de Carlyle International
Energy Partners I y II, Carlyle
Partners VII, Carlyle Europe Part-
ners Vy de un grupo de coinver-
sores, indicé la firma.

Mubadala continuaré asi sien-
do el accionista mayoritario de
la compaiiia y acuerdo supone
la culminacién con éxito del
proceso de dual track’ a través
de una oferta piiblica de venta
y una colocacién privada, lleva-
do a cabo por Mubadala para

© atraer Nuevos socios, como par-

te de la estrategia de gestion de
su cartera.,
El fondo soberano de Abu

" Dabi, que posee el 100% de la

petrolera desde que lo adquirié
en 2011, lanz6 el proceso para la
vuelta a Bolsa de Cepsa el afio
pasado, aunque a mediados de
octubre decidié suspenderlo
debido a la situacién de los mer-
cados. Entonces, la valoracién
de la compaiiia se situaba en tor-
no a esos més de 10.000 millo-
nes de euros en que se ha acor-
dado la operacién con Carlyle.
Cepsa opera actualmente acti-
vos en mas de 20 paises en toda
la cadena de valor del petréleo
y también opera en el sector de
las energias renovables. Los
activos de la compaiiia incluyen
importantes reservas conteni-
das en los yacimientos de Umm
Lulu y SARB ubicados frente a
las costas de Abu Dabi. Cepsa
es también un importante pro-
ductor de petréleo en Argeliay

. opera en América Central y del

Sur y en el Sudeste Asidtico.
Ademas, el negocio comercial
de la compaiiia dirigida por
Pedro Miré incluye una exten-
sared de estaciones de servicio
en toda la peninsula ibérica y
poseey opera dos refinerias en
Espafia.-EP.
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Laeconomia creceraun 2,2% pese

alaralentizacion, segiin BBVA

El informe constata que el creci-
miento econémico del primer tri-
mestre —que seglin sus cdlculos se
situard entre el 0,6% y €1 0,7%—se ha
sustentado en el consumo privadoy
el gasto piiblico, asi como en la inver-
sion inmeobiliaria.

Las previsiones para el conjunto del Estado espafiol caen un
par de décimas por las incertidumbres en politica econémica

BILBAO — La economia del Estado
esparfiol crecera en torno al 2,2% este
a2019 pese a la ralentizacién de la
economia mundial, segtin el tltimo
informe de BBVA Research, que ha
rebajado dos décimas la previsién de
crecimiento econémico para este

ano, hasta el citado 2,2%, y una déci-
ma la de 2020, que se situaria en el

cién de la economia europea, asi
como por la mayor incertidumbre
en torno a la politica econémica por
los procesos electorales en ciernes.

1,9%, debido en parte a la ralentiza- .

El director del BBVA Research, Jor-
ge Sicilia, destaco durante la presen-
tacién del informe Situacién Espafia
que pese a esta revision a la baja, la
economia del Estado espafiol va a
seguir creciendo “a tasas trimestra-
les muy elevadas” gracias al buen
comportamiento del consumo pri-
vado y el gasto piiblico, al tiempo que
ha confiado en que la economia
mundial mejore.

Por €l contrario, las exportaciones
de bienes yla inversién en maquina-

riay bienes de equipo se ha compor-

tado peor de lo esperado, lo que jun-

to ala incertidumbre sobre la politi-

ca econdmica “hace mas vulnerable
" la recuperacién’”.

El responsable de Anélisis Econ6-
mico, Rafael Doménech, sefialé que
de cara al futuro hay factores positi-
vos, como el hecho de quela deman-

da global crezca a pesar de la desa-
celeracién, quela politicamonetaria
va a ser mas expansiva de lo espera-
doo que el precio del petréleo con-
tintda bajo.

Por el contrario, otros elementos
podrian ser negativos, como el ago-
tamiento de la politica fiscal expan-
siva, la “incertidumbre” que condi-
ciona decisiones de consumo e inver-
sién —por ejemplo, la compra de
coches—ola “incégnita” del impacto
de iniciativas como la subida del sala-
rio minimo. En su informe, 1a enti-
dad sefiala que la subida del salario
minimo a 900 euros podria restar
entre unay cuatro décimas al creci-
miento del empleo.-E. B
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“ Los textos dirigidos a esta seccion no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.
>> Direccion: Cartfas al Director. Alizutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.
>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacion y oposicién sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Altzutzate, N° 8
(31620) Huarte.

Lamedicina
yla eutanasia

Ser médico de urgencias y emer-
gencias es un privilegio. Hay que
estar a la ultima en los procedi-
mientos, en los fairmacos, en las
técnicas..., porque atiendes a per-
sonas en riesgo de muerte. Me
cuesta pensar en situaciones mas
satisfactorias, como las centena-
res de veces que, trabajando al
limite con mi equipo, hemos sal-
vado la vida de una persona.

De vez en cuando, como Pamplo-
na es muy pequeiia, me cruzo por
la calle con alguno de ellos. En
otras ocasiones esas mismas per-
sonas alas que ya no recordaba, o
sus familiares, me han parado por
la calle para decirme: ;No te acuer-
das de nosotros?, le sacaste a mi
marido de una parada cardiaca.
Esa es la cara de la moneda y no
se paga con dinero.

Pero hay una cruz de la misma
moneda. He visto merir a mucha
gente. He asistido a muchisimo
sufrimiento, a mucha agonia, a
mucho dolor. Y como experto,
creo que es mi obligacion hacer
piblico que hoy en dia hay farma-
cos que pueden aliviar practica-
mente cualquier situacién.

Hay gente que sabe que va a
morir sin remedio. Gente como yo,
como cualquiera que lea esta car-
ta, que un dia se enfrenta a horas,
dias, o meses de sufrimiento sin
esperanza de curacion o ni siquie-

ra de mejoria. Y la medicina hoy
puede aliviar en gran medida ese
sufrimiento.

No estoy hablando de que a
nadie se le pueda acortar la vida
contra su voluntad. No estoy
hablando de que a nadie se le pue-
dan administrar ningtin tipo de
medidas contra sus creencias reli-
giosas. Estoy hablando de perso-
nas en una situacién de sufri-
miento irreversible e inaguanta-
ble, que voluntariamente quieren
ya dejar de sufrir. Con todas las
garantias sanitarias y legales. Y
con libertad.

Como médico de urgencias no
necesito que ningiin papel me
autorice a cumplir con mi prome-
sa de curar si puedo, y aliviar
cuando no puedo curar. Como
ciudadano exijo a mis represen-
tantes politicos que legislen para
todas y todos, poniendo por
delante & 1as personas y a su dig-
nidad.

Kilo Betelu Médico de emergencias.
Miembro de |-E

Carta a Tomas Yerro

Querido Tomas: estamos de
enhorabuena; enhorabuena gran-
de para ti, pero también para los
que te cONocemos y queremos.

Ayer al enterarme de la noticia
senti una gran alegria. Ya sabes
como te quiero y por qué te admi-
ro. Al pensar en ti, frases como
€stas me vienen a la mente: “La
bondad es la maxima expresién
de la inteligencia”, pensamiento
del filésofo José Antonio Marina
que yo comparto. Podria citar
alguna otra sobre la elegancia,
pero me limitaré a decir que en
tu caso es la auténtica. Esa que va
de dentro a fuera.

Claro esta que no te han otorga-
do el premio por bueno ni elegan-
te. Supongo que debe de ser por
tu trabajo y labor desarrollada en
favor y difusion de la cultura, por
tu amplio saber y conocimientos,
por haber apoyado todas aque-
llas actividades literarias, y de
interés social en cualquier rincén
de Navarra...

Pero que el premio recaiga en ti,

1S {i dimmr

persona de gran talla humana, y
de talante tan sencillo, cercano,
tolerante y humano, me parece
doble motivo de satisfaccién y
celebracion. Por cierto esta noche
en la cena de la ANNE/NIE (Aso-
ciacién Navarra de Escritores)
brindaremos por ti y por ese pre-
mio tan merecido.
Un gran abrazo.
Inma Biurrun

¢Quién va a ayndarte
a%, Angel? '

Lo hiciste. Agotado, enamorado
y compafiero... lo hiciste.

Cuando te vi saliendo esposado
de tu casa no puede dejar de pre-
guntarme qué sociedad consien-
te tamafia indignidad, a pesar de
que tu cara solo reflejaba la paz
de quien sabe que ha hecho lo
que debia. Porque debias hacer-
lo, y me indigna hasta el dolor fisi-
€o que un acto de amor se espo-
se y se cuestione.

Lo has hecho por Maria José,
pero hay que estar muy ciego
para no ver en tu actuacion la
intencién de visibilizar lo que
quieren colocar tras cristales

‘pulidos que solo dejan atisbar

sombras. Las sombras de todos
aquellos que queremos decidir
cudndo ha dejado de merecer la
penalallegada de un nuevo dia,
¥ a quienes no nos van a dejar.

¢Querias que tu mujer muriera
dignamente? Las im4genes que
con valentia has compartido con
nosotros son la mayor expresion
de dignidad que he visto en
mucho tiempo. Tuya y suya, por-
que ella, que no podia supuesta-
mente hacer nada, ha dado con
ese dltimo suspiro que hizo nues-
tro, una leccién de valor, de gran-
deza y de generosidad.

Me queda la duda de siahorala
misma sociedad que te ha dejado

solo va a ser capaz de ayudarte,y
de meterse sus juicios en algtin °

rincén donde atin les quede un

‘poco de amor del de verdad.

Gracias, Angel. Graciasatiya
ella. Porque tenias que hacerlo.
Porque lo hiciste.

Virginia Yoldi Yoldi

Primera Constitucion
de Navarra,
ANO 1174

Edicién numerada, notariada y limitada.

LA CARTA DEL DiA :

En defensa del
sector hostelero

ror M2 Angeles
Rodriguez Reta

recuentemente se da una

imagen muy negativa en

los medios de comunica-
cion del sector hostelero. Noticias
relacionadas con una supuesta
precarizacion generalizada de las
condiciones laborales de los tra-
bajadores, o con quejas de ruidoy
suciedad que alteran la conviven-
cia vecinal, son presentadas
como verdaderos problemas de
los que son responsables directos
los hosteleros, R
Sin embargo, la realidad es bien
distinta. La hosteleria da trabajo
en Navarra a mds 30.000 personas
al afio, entre trabajadores autono-
mos y empleados, siendo un
auténtico motor de la economia y
de la creacién de empleo, con una
aportacion de en torno al 7% del
PIB de la Comunidad Foral. Sirva
como ejemplo que la segunda pro-
fesi6n mds contratada en Navarra
es la de camarero, segtin datos del
Servicio Navarro de Empleo.
El convenio colectivo de hostele-
1ia de Navarra establece Ias mejo-
res condiciones salariales del sec-
tor en relacién a otras provineias,
siendo un dato revelador que en
los tiltimos diez afios, pese a la
grave crisis que afectd significati-
vamente a la hostelerfa, los sala-
rios subieron 4,6 puntos por enci-
ma del IPC acumulado en ese mis-
mo periodo.
Tampoco el alto indice de la con-
tratacion parcial puede presentar-
se como sinénimo de precariza-

S qi&g

cién, como frecuentemente se
hace, ya que tales contrataciones
son consecuencia de la propia
idiosincrasia de la actividad, sir-
viendo ademas para que amplios
sectores de poblacion puedan
compatibilizar el trabajo con
otros empleos u obligaciones,
como el caso de jévenes estudian-
tes, personas con responsabilida-
des familiares, etcétera.

Respecto a las quejas que atribu-
yen al sector las molestias que los
vecinos han de soportar en deter-
minadas zonas, hay que insistir
en que el hostelero da debido
cumplimiento a las normas que
regulan el sector: horarios, nive-
les de ruido, terrazas, .... Si se cau-
san molestias en la calle, no se
puede culpabilizar-al hostelero
del comportamiento incivico de
algunas personas.

Lo realmente triste, muchas
veces y cada vez con mas frecuen-
cia, es el bar de pueblo que se ve
abocado al cierre por falta de
relevo generacional en su gestion
o en la clientela, porque la hoste-
leria sirve como pegamento
social, lugar de reunién, lugar de
diversion. Es un activo para la
sociedad, no un problema.

En definitiva, es hora de reivindi-
car la positiva aportacién de un
sector hostelero cada vez mas
profesionalizado, concienciado
con su responsabilidad social y
empresarial, motor de desarrollo
econdmico, y acogedor tanto
para el visitante como para el
cliente local. @

La autora es presidenta de ANAPEH

948 330 01

A Daniel Ezpeleta

En tu escrito dirigido al papa
Francisco dices “.. lo tienes
facil. Tomas los archivos...”.
Una aclaracién. En las cré-
nicas se dice que el papa Bene-
dicto V (964) muri6 en el des-
tierro. La investigacién lleva-
da a cabo por destacados eru-
ditos en Historia demostro
que el citado deshonré a una
menor en Roma y la familia
conspiro contra él. Temiendo
lo peor, huyé a Constantinop-
la, no sin antes desvalijar la

No se publicarén las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

caja de caudales. En la citada
ciudad, seguia sin controlar su
vicio. Lo encontraron, con las
primeras luces del alba, den-
tro de una alcantarilla con
mas de cien pufialadas. Pre-
viamente, parece que fue
arrastrado por las calles.

“No todas las verdades deben
decirse a todos los hombres”.
No lo digo yo. La frase es de
Clemente de Alejandria (obis-
po). Si en el siglo X se actuaba
de esta forma, qué no sera hoy,
en pleno siglo XXI.

JAC.




CCOO rechaza los 130 despidos que plantea KSS de
Orkoien y su intencidn de cerrar la planta

La direccién ha comunicado a los sindicatos, esta tarde, su intencion de cerrar la fabrica en dos fases.

CCOO por su parte estudiara esta misma tarde las movilizaciones y pasos a dar para oponerse a esta traumatica
decision.

08/04/2019.

CCOO ha lamentado hoy el anuncio de la direccién de KSS de cerrar la planta de Orkoien y despedir a sus 130
trabajadores.

El sindicato se ha mostrado indignado por la actitud de la direccién, tras el esfuerzo de la plantilla por hacer viable la planta.
A juicio de CCOO una vez mas las decisiones de una multinacional se hacen a costa del empleo y la vida de la gente
trabajadora.

En opinion de CCOO de llevarse a cabo en los términos comunicados por la direccion, esta decision es una noticia dura,
consecuencia directa de las malas decisiones de la direccidon, que no ha sido capaz o no ha querido darle futuro a KSS
Orkoien.

CCOO por su parte estudiara esta misma tarde las movilizaciones y pasos a dar para oponerse a esta traumatica decision.



La Federacion de Ensefianza de CCOO organiza una
charla sobre las maestras republicanas

La charla sera el martes 9 de abril a las 18:00 en el Condestable de Pamplona.

08/04/2019.

Canuno Odcoz Charla / Hitzaldia

y otras historias del 36 l t
de la Republica

9 de abril, apirilaren 9an
Martes, asteartea
18:00 horas,18:00etan

Palacio Condestable
Kondestable jauregian

Organiza/antolatzen du:
Federacion de Enseianza
de CCOO Navarra

7 B
edicién

Joseba Eceolaza

Prélogo de Manuela Carmena ensefnanza irakaskuntza

Cénlit Caicionss

Maestras

La Federacion de Ensefianza de CCOO organiza una charla sobre las maestras republicanas, para el martes 9 de abril, a
las 18:00 en el Condestable de Pamplona.

La charla, incluida en un ciclo que se inicio el 8 de marzo, trata de visibilizar el papel de las mujeres en el espacio publico.
La conferencia, impartida por Joseba Eceolaza y presentada por la secretaria general de la federacion Pilar Garcia,
ademas recorrera el ejemplo y la vida de las maestras republicanas navarras, y se detendra en aquellos episodios, tanto
pedagdégicos como represivos, que permiten hacer una foto de lo que era la Navarra de aquella época.

Con esta accion la Federaciéon de Ensefanza pretende destacar la importancia que tuvo el modelo educativo republicano
en los derechos de la mujer, en la lucha contra el analfabetismo y en el avance social de la época, Navarra no fue ajena a
aquellos avances y merece la pena hablar de ellas.



