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Los clientes solventes son los mas
beneficiados por los estimulos del BCE

Los bancos no han abierto el crédito a pymes y particulares de mayor riesgo

Las inyecciones

de liquidez han
proporcionado 423.000
millones desde 2014

El Banco de Espaia
senala como punto
positivo la mayor
competencia entre
entidades financieras

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las palabras magicas que el pre-
sidente del Banco Central Euro-
peo (BCE), Mario Draghi, pro-
nuncié en julio de 2014 con su co-
nocido “haremos lo que haga
falta” en referencia ala salvacién
de la zona euro derivaron en un
conjunto de politicas monetarias
con caracter extraordinario cu-
yos efectos se han dejado sentir,
si, pero sobre todo entre deter-
minados tipos de clientes banca-
rios. De hecho, han sido las gran-
des empresas y los usuarios con
menor nivel de riesgo los gran-
des beneficiados de esos estimu-
los financieros que han recibido
las entidades respaldadas por el
organismo emisor en estos cinco
afios.

Un estudio del Banco de Espa-
fia sobre el impacto de estas poli-
ticas de crédito concluye que

unas mayores peticiones de fon-
dos TLTRO (operaciones de fi-
nanciacion alargo plazo que con-
cede el BCE) “conllevan una ma-
yor probabilidad de relajar los
criterios de aprobacion”, pero so-
bre todo “aplicados a empresas
grandes”; también “una mayor
probabilidad de estrechar los
margenes aplicados a los présta-
mos ordinarios concedidos alas
empresas en general”. Ademads,
elrespaldo del BCE ha provoca-
do una “relajacién de las politi-
cas crediticias” a este tipo de
clientes.

Sin embargo, ese informe del
supervisor espafiol considera
quelas politicas del BCEno ha te-
nido “efectos significativos” en
los préstamos paralas empresas
pequefias (pymes) “ni en los
margenes sobre préstamos de
mayor riesgo”. Esto es, los de
proceden de las peticiones reali-
zadas por clientes que han pasa-
do por mayores dificultades eco-
némicas durante este periodo.
Se da la circunstancia de que las
pymes representan la mayor
parte delaactividad econémicay
el empleo en Espafia.

Menos depdésitos

Ademas, el estudio del Banco de
Espafia sefiala que las politicas
TLTRO han tenido unos efectos
indirectos en el sector bancario,
como consecuencia de que los
bancos que no se han incorpora-
do a ese programa han “reaccio-

El presidente del BCE, Mario Drghi.

nado” con la expansiéon de su
oferta de crédito “para perder
cuota de mercado”. Es decir, que
las entidades que no han partici-
pado en esos programas también
se han beneficiado paralelamen-
te delos mismos.

En este sentido, el Banco de
Espafia considera que las
TLTRO “provocaron una relaja-
ciéon de los criterios de aproba-
cién de préstamos también enlos
bancos no participantes, princi-
palmente en aquellos expuestos
a altas presiones competitivas”,
sefiala. Por un lado, porque se in-
tensifico la competencia, una de
las consecuencias positivas que

el informe considera derivada de
las medidas del BCE. Y por otra
parte, porque los bancos que re-
cibieron la liquidez compitieron
en el mercado de forma “mas
agresiva”, lo que provocé que los
que no participaban reacciona-
sen para no dejarse atras una
parte del pastel bancario.

Por otro, al dar la liquidez a
mansalva, los bancos tuvieron
que pedir menos financiacién de
depdsitos o interbancaria. Y una
vez se retiré del mercado una
parte de esa demanda de liqui-
dez, eso provocé que la financia-
cién se abaratase también para
los que no entraron en la TLTRO.

Los TLTRO son operaciones
de financiacién con las que el
BCE ofrece préstamos a largo
plazo alos bancosy “promueve
la concesion de préstamos a las
empresasy a los consumidores
en lazona del euro”, segin indi-
caba el propio banco de bancos,
aunque los efectos han sido limi-
tados a determinados colectivos,
como ahora apunta el Banco de
Espana.

El BCE proporciona habitual-
mente liquidez a los bancos co-
merciales en forma de présta-
mos. Estos deben devolver di-
chos préstamos en plazos de una
semana o tres meses. Con las
operaciones TLTRO tienen un
vencimiento mucho mas largo,
de cuatro aiios, ofreciendo alas
entidades de crédito una finan-
ciacién més estable y fiable en
momentos de incertidumbre en
los mercados.

La participacién en el progra-
ma fue muy alta. Los bancos del
area del euro solicitaron 212.000
millones de euros en las dos ope-
raciones iniciales y 220.000 mi-
llones de euros en las seis
TLTRO adicionales. Asi, en las
iniciales, el 80% de los bancos
que participaron pidieron al me-
nos un 90% del volumen maximo
al que tenian derecho. Un segun-
do programa fue anunciado el 10
de marzo de 2016 e implementa-
doentrejuniode2016 ymarzode
2017, también con frecuencia tri-
mestral.

El stock de vivienda
nueva, en su nivel
mas bajo desde el
Iinicio de la crisis

El sector admite que hay
una bolsa de 400.000
pisos muy dificiles de
vender por su ubicacion
o sus caracteristicas

J.A. BRAVO Madrid

Ladigestién delaburbujainmobi-
liaria que Espaiia vivié poco antes
de la mayor crisis econémico-fi-
nanciera de su historia esta resul-
tando més pesada de lo previsto,
tanto que atin habria més de un
millén de inmuebles vacios sin
venderse sumando la oferta nue-
vay lade segunda mano. Ayer el
Ministerio de Fomento actualizé
los datos de las casas a estrenar
que siguen sin comercializarsey,
pese a lo abultado de la cifra
—459.876 unidades al cierre de
2018, un 3,6% menos que el ejerci-

cio anterior—, se encuentran en su
nivel mas bajo desde 2008.

Aunque los expertos valoran
mas que sea el noveno ejercicio
consecutivo de descensos en las
existencias de vivienda desde el
maximo que marcaron en 2009,
con 649.780. Eso referido solo a
los inmuebles nuevos, pues si se
afnaden los usados el total se apro-
ximaba alos dos millones (en 2017
habian bajado a 1,2 millones) se-
gun fuentes del sector, al coincidir
con el pinchazo de laburbuja.

Solo en un lustro, de 2005 a
2009, el stock acumulado de vi-
viendas a estrenar se multiplicé
por 3,3veces al albor de un apetito
por el ladrillo que parecia enton-
cesinsaciable. En términos relati-
vos, el parque de casas se disparé
casiun 233%. Sin embargo, desde
ese maximo histérico solo se ha
podido liquidar el 29% y contando
con cuatro afios mas.

Stock acumulado

Numero de viviendas
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Por eso los expertos evitan ha-
cer cdlculos sobre los plazos para
terminar la digestién inmobilia-
ria. Al ritmo actual, y con descen-
sos anuales que no llegan a los di-
gitos —el mayor fue precisamente
en 2009, con una bajada de casi el
7%-, se tardaria practicamente
medio siglomas. No obstante, esos
mismos especialistas estiman que

existe un stzock perpetuo —suman-
do oferta nueva y de segunda ma-
no-que dificilmente se podra ven-
der. Hablamos de cerca de
400.000 casas que se encuentran
enzonas con muy pocademanda o
sin ella, normalmente en el inte-
rior del pais, lejos de dreas metro-
politanas o de interés turistico.

Y buena parte de ellas son vi-

R.C.

viendas a estrenar, cuyo tiempo
medio para encontrar compra-
dor casi duplica el que necesitan
las usadas: 4,5 afos frente a 2,5,
aunque existen claras diferencias
territoriales. Segun la estadistica
de Fomento, solo tres regiones
concentran la mitad de ese stock
(el 49%): Comunidad Valenciana,
Catalufia y Andalucia.
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Santander rebaja en medio
millar de empleados las
salidas definitivas del ERE

El banco alcanza un
preacuerdo en el que se
mejoran las condiciones
de las prejubilaciones

a partir de los 50 afos

JOSE M. CAMARERO Madrid

El Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE) del Banco Santan-
der ha superado las negociacio-
nes al alcanzar un preacuerdo
entre la entidad y los sindicatos
que, a falta de determinar la re-
daccidn de los ultimos flecos. Im-
plicara menos salidas de perso-
nal de las expuestas inicialmente
por el grupo. Finalmente seran
3.223, frente a las 3.713 plantea-
das cuando se abri6 el proceso,
esto es 490 afectados menos.
Fuentes de lanegociaciéon indi-
can que el préximo lunes podria
firmarse el pacto.

Al final, Santander recortara
un 10% su plantilla en Espafia.
Ademas, el banco tiene previsto
clausurar 1.150 sucursales, un
26%detodasured. El preacuerdo
también ha supuesto una mejora
en las condiciones econémicas
conrespecto alas propuestas por
la corporacion en el inicio de las

Ana Botl'n._ -

REUTERS

negociaciones del ERE. Santan-
der ha ofrecido prejubilaciones a
partir de los 50 afios, con el com-
promiso de abonar las cotizacio-
nesalaSeguridad Social median-
te un convenio especial.

El colectivo de entre 50 y 54
afios podra dejarlaentidad con el
60% del salario pensionable de
seis anualidades y un tope méxi-
mo de 380.000 euros, sin des-
cuento por desempleo. Practica-
mente la misma propuesta que

en la anterior reunién, aunque
mejorada conrespecto alos plan-
teamientos iniciales, que no in-
cluian alos menores de 52 afios.

Quienes se acojan al ERE de en-
tre 55y 57 afios percibiran un 75%
de sueldo; los de 58 afios, un 78%; y
los de entre 59 y 61 afios podran
prejubilarse con el 80% del salario
pensionable (o con el 75% mas el
60% del complemento voluntario).

Enelcasodelosmayoresde 62
afos, no han cambiado las com-
pensaciones: 20 dias por afio tra-
bajado, con el limite de un afio, y
sin primas. En cuanto alos traba-
jadores menores de 50 afios las
extinciones vendran acompaia-
das de una indemnizacién de 40
dias por afio trabajado, hasta un
maximo de 24 mensualidades. El
banco puso sobre lamesa al prin-
cipiounaindemnizacién de 33 di-
as por afio, la minima legal. Este
colectivo también tendra primas
de voluntariedad de 2.000 euros
por cada trienio de antigiiedad y
otras de entre 5.000y 30.000 eu-
ros en funcién de los afios que lle-
veen el banco.

En cuanto a la movilidad, el
banco ya acordé limitarla hasta
75 kilémetros, con las indemni-
zacionesy condiciones del acuer-
do suscrito en 2017.

Rony Saracho declararan en
octubre por la caida del Popular

El juez les cita como
investigados por la
ampliacion de capital y
por posible manipulacion
del valor de las acciones

J.M.C. Madrid

La Audiencia Nacional ha fijado
parael 2 de octubre la declara-
cién como investigado del ultimo
presidente del Banco Popular,
Emilio Saracho, en una compare-
cenciade dosdiasalaquesucede-
ralade supredecesor en el cargo,

Angel Ron, citado paralos dias 8y
9 de ese mismo mes. El juez José
Luis Calama también emplaza en
calidad de investigados a los ex
consejeros delegados del banco
Francisco Gémez (los dias15y16)
y Roberto Higuera (30y 31).

Los testimonios de Rony Sara-
cho llegaran después del cruce de
acusaciones lanzadas, incluidas
sus intervenciones ante el Con-
greso, por la caida del banco yla
venta posterior al Santander.
Hace dos afios ya que se admitie-
ron a tramite de las primeras que-
rellas. El caso constade dos piezas
separadas, la primera por la am-

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de
Uharte Arakil
Uharte Arakilgo
Udala

APROBACION INICIAL.PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA

El Pleno del Ayuntamiento de
Uharte-Arakil, en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 7 de junio de
2019, adoptd el acuerdo de aproba-
cién inicial del Plan Especial de Ac-
tuacion Urbana para para las Parce-
| a S
371,372,373,374,375,376,377,378
,379,380,381 y 382 del Poligono 2,

promovido por Comunidad de veci-
nos Itturpebide 1-23.

En aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 72.1 del texto refundido de
la Ley Foral de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo, se somete el ex-
pediente a informacién publica du-
rante un mes a partir de la publica-
cion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, en el que
dicho expediente se encontrara a
disposicion de los interesados en las
oficinas municipales a fin de que
puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Uharte-Arakil, 12 de junio de
2019.

LA ALCALDESA,
Juana Sainz Betelu

pliacién de capital de 2016, y la se-
gunda por una posible manipula-
cién del mercado tras la publica-
cién de noticias con datos presun-
tamente falsos para hacer caer el
valor de las acciones y obtener be-
neficios. La causa también se diri-
ge contra el resto de los integran-
tes delos dos ultimos consejos del
banco, la firma PwC y el socio au-
ditor de las cuentas del Popular.

EZCABARTE

4| Aprobacion inicial de Plan

')/ Especial de Actuacion Ur-
bana en la parcela 7 del poli-
gono 7 de Ezcaba ( Ezcabarte).
Modificacion de determinaciones de Or-
denacion Pormenorizada del Plan Muni-
cipal de Ezcabarte.

=]

._‘IE.. ::l |

El Ayuntamiento de Ezcabarte, en sesion ce-
lebrada el dia 29 de Abril de 2019, acordé la
aprobacion inicial del Plan Especial de Actua-
cion Urbana de la parcela 7 del poligono 7 de
de Ezcaba ( Ezcabarte)promovido por D. Juan
José Aristu Larrainzar.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo
72.1.a) del Decreto Foral Legislativo 1/2017,
de 26 de julio por remision del art.77.3 del
mismo cuerpo normativo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Foral
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
se somete el expediente a informacion pu-
blica durante un mes a partir de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra, en el que dicho expe-
diente se encontrard a disposicion de los in-
teresados en las oficinas municipales a fin
de que puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Ezcabarte, 20 de mayo de 2019.
El Alcalde, Pedro Maria Lezaun Esparza.

Volkswageny Ford
ultiman su alianza
parael coche
eléctricoy autonomo

El grupo aleman
ofrecera al fabricante
norteamericano su
plataforma modular
eléctrica

Dpa/Europa Press. Wolfsburg

El presidente del grupo Volks-
wagen, Herbert Diess, aseguré
que el consorcio automovilisti-
coalemany Ford se encuentran
en la fase final para cerrar un
acuerdo de cooperacion en las
areas de electrificacién y con-
duccién auténoma. “Las con-
versaciones para una coopera-
cién con Ford sobre la platafor-
ma modular eléctrica y la
conduccién auténoma van bien
yestan apuntode completarse”,
sefial6 durante su intervencién
en un evento en Wolfsburg,.
Ambos grupos automovilis-
ticos ya anunciaron en enero
quelanzaran en 2022 su primer
pick-up conjunto para su co-
mercializacién en todo el mun-
do y que contemplaban estu-
diarla posibilidad de ampliarla
cooperacion al segmento de las

furgonetas. Ademas, en marzo,
en el marco del Sal6n Interna-
cional del Automdévil de Gine-
bra, Volkswagen inform¢ de
que abriria su plataforma mo-
dular eléctrica MEB, que ha de-
sarrollado en los ultimos aifios,
ala produccion de otros fabri-
cantes, con el objetivo de lograr
unareduccién “significativa”
en el coste de la movilidad eléc-
trica mediante economias de
escala.

El grupo alemén ha cifrado
en 15 millones de vehiculos la
prevision de produccion de la
primera oleada de vehiculos
electrificados basados en la pla-
taforma modular eléctrica
MEB, que se prolongara entre
2019 y mediados de la préxima
década.

Hace unos dias, Volkswagen
puso fin a su cooperacion con la
start-up estadounidense Auro-
ray ahora se plantea adquirir
una participacién en la empre-
saArgo Al de Ford. “La coopera-
cién con Ford es de importancia
geoestratégica para el grupo
por su presencia en Estados
Unidos, donde nuestra presen-
cia es débil”, subrayé Diess.

entrantes
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(iva incluido)

Ensalada de codorniz escabechada con frutos rojos

Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas

Ensalada de salmén ahumado con pifiones y queso parmesano
Habitas con jamon de bodega a la navarra

Revuelto de perretxikos

Pasta fresca a la varbonara con hongos

segundos

Atdn a la brasa con verduras salteadas

Merluza a la brasa con verduritas salteadas y salsa de mostaza antigua
Lomo de dorada a la brasa con verduritas

Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas (miimo 2 personas)
Chuleta de vaca a la brasa con pimientos rojos del piquillo

Muslo de pato confitado en salsa de Oporto

Cochinillo de caserio asado en su jugo con panaderas

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO CRIANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas. Elaboramos el producto desde la base

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075
www.hotelandia.com
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Hacienda Foral
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Inmobiliarias y constructoras deben
125 millones de euros a Navarra

Es mas del 40% de lo adeudado por los 624 grandes morosos de Hacienda

99 de los deudores
figuran por primera vez
en la lista con empresas
y personas que deben
mas de 120.000 euros

Una cuarta parte de la
cantidad total adeudada
es de empresas en
concurso, entre ellas
Davalor Salud

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Entre los 624 grandes morosos
de la Comunidad foral hay 105
empresas en concurso de acree-
dores. Suman el 27% de la canti-
dad total adeudada. En concreto,
82,7millones de euros. Unadelas
que aparecen por primera vez en
ellistado de la Hacienda Tributa-
ria de Navarra es Davalor Salud,
impulsaday dirigida por Juan Jo-

El ex presidente Gabriel Urralburu.

sé Marcos y que ha recibido 2,6
millones de Sodena. Figura con
una deuda de 306.408,29 euros,
segun lainformacién actualizada
a 2019 que el Gobierno foral hizo
publica ayer y en la que se inclu-
yen los nombres de empresasy
personas fisicas que deben a Na-
varra mas de 120.000 euros aun-
que 64 de los deudores adeudan
mas de un millén de euros.

El primer listado de morosos,
publicado en mayo de 2017, s6lo
incluyé6 los nombres de las perso-
nasy empresas que adeudaban
mas de 250.000 euros, pero yaen
2018 esa cifra se rebajo a la canti-
dad vigente en la actualidad.

En la comparativa con el lista-
do publicado en 2018, l1a lista de
deudores aumenta en 41 y el im-
porte total en 31,1 millones, hasta
los 302 millones de euros. La pre-
sencia mayoritaria vuelve a ser
del sector inmobiliario y de la
construccion que debe 125 millo-
nes de euros, el 41% del total
adeudado. De hecho, el mayor

El ex ciclista Denis Menchov.

deudor de los que figuran en el
listado es Construcciones Juan
Bautista Flores con una deuda de
7.017.302 euros, que supone du-
plicardelejoslos 3.088.768 euros
que figuraban en el anterior lista-
do. Otras como Arian, donde el
actual vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico en funciones,
Manu Ayerdi, fue director finan-
ciero hasta 2012, han logrado re-
ducir sudeuda. En el caso de la
constructora en méas de 360.000
euros.

99 nuevos deudores

Construcciones Samaniego es
uno de los 99 nuevos deudores
(adeudan 36,3 millones) con na-
da menos que 3.509.503, 39 eu-
ros. El listado también incorpora
aEndaki 2 S. L, Nasipa S. L, Pro-
dinver, Soniclima Industrial, S.L,
y Univers Paloseco, S. L, entre
otras. Por el contrario, desapare-
cen 58 personas y empresas que
adeudaban 36,3 millones, la ma-
yoria al haber causado baja tras

finalizar el concurso de acreedo-
res en el que se encontraban con
laliquidacién dela sociedad.

Vuelven a figurar nombres de
exciclistas, como los rusos Denis
Menchovy Vladimir Karpets, ex-
futbolistas, como Krisztian Va-
docz, exjugador de Osasuna, y Pi-
zo Gémez y politicos como el
exalcalde de Egiiés, Ignacio Gali-
pienzo Jiménez, condenado en
2009 por un delito de prevariza-
cién y que halogrado reducir su
deuda en casi 18.000 euros, o el
expresidente del Gobierno nava-
rro Gabriel Urralburu.

También siguen figurando bo-
degas como Camilo Castilla, pro-
piedad de la familia de la popular
Ana Beltran, que en mayo anun-
cié que habia superado el concur-
so de acreedores en el que se en-
contraba inmersa desde 2017 y
alcanzado un acuerdo con la Ha-
cienda Tributaria para regulari-
zar la deuda pendiente a 31 de di-
ciembre de 2018. Dicho acuerdo
cancelaria la deuda (cerca al mi-

116n de euros) a través de un pago
yarealizado del 50% de la misma
y con el aplazamiento garantiza-
do de la cantidad restante. Otra
bodega, Leyre, adeuda al fisco ca-
sidos millones de euros.

Maés del 75% de los deudores
que figuran en la lista son perso-
nas juridicas y el impuesto que
ha generado el mayor impago es
el del IVA, con 90,1 millones que
supone casi el 30% del total. Le si-
guen el Impuesto de Sociedades
(7,9% y 24 millones), retenciones
acuenta (5,9% y 17,8 millones) e
Impuestos Especiales (1,25% y
3,8millones). La cantidad restan-
te se debe a las sanciones inter-
puestas (10,8% y 32,7 millones) y
otros impuestos y recargos
(44,3% y 134,2 millones). El lista-
do que ayer se hizo publico fue
notificado previamente a los
afectados a los que se dio la op-
cién de no aparecer a cambio de
saldareltotal deladeuda. Sinem-
bargo, ninguno se acogioé a esa
posibilidad.

CLAVES
Identificacion Del Deudor Importe Aliaga Perez, Felix 171.973,83 Aparcamientos Bayona SL 139.486,25 Arizaun Promociones SL 366.869,78
ADJ Pintores Lacados yBarnizados SL 241.496,46 Alicatados y Solados TudelaS L 283.664,04 Aplicaciones Irufia SL 197.040,72 Armendariz Fernandez, Miguel Ignacio 978.435,27
AG CVA Arrachea SLU 313.998,17 Almacenes La Humedad SL 1.063.580,00 Arana Oroquieta, Jose Javier 169.012,16 Arraiza Ganuza, Jose Maria 245.269,13
Ager Solutions SL 1.020.724,98 Alvarez Mufioz, Ana Maria 331.814,53 Arbeloa Construcciones SL 585.743,91 Arrubla Hermanos SL 234.087,43
Agricola Sakana SL 143.262,20 Alzados de Navarra SL 291.503,70 Arbeloa Esparza Hosteleria SL 141.263,26 Artikamping SL 1.952.984,56
AguBat SA 782.622,18 Alzar 2010 SL 1.144.154,51 Arcade Car SL 313.203,62 Arturivet SL 178.243,48
Aguilar Garcia, Jose 168.930,43 Amaiur Estructuras SL 277.786,16 Ardanaz Orduna, David 802.000,54 Asensio Planillo, Jose Javier 130.474,28
Aguinaga Aldareguia, Lorenzo 744.320,55 Amaral Norte SL 137.784,81 Area Paternain SA 146.618,61 Askabide SL 381.035,27
Aguirre y Aranda SA 395.112,22 Ansorena Arroyo, Ignacio 183.869,65 Arfe Cajeros Automaticos SIL 443.349,12 Audio Comunicacion Alcorce SA 431.594,34
Aislamientos Beriain SL 195.497,84 Anzaque SL 184.060,73 Arga Sport Solutions SL 308.172,31 Autodiamant 2000 SL 581.714,78
Aizcorbe Beguiristain, Jesus Vicente  187.528,54 Afuri SA 147.621,95 Argoaz Inversiones SL 2.057.706,26 Ayala Instalaciones Electricas SL 471.918,61
Alberto Servicios Comerciales 2009 510.281,53 Apaolaza Eizaguirre, Eugenio 912.324,92 Arian Cons. Gestion Infraestructuras 1.606.480,84 Ayala y Colinas SL 287.646,83
Alducin Navarro, Esther 169.101,58 Aparan SL 1.308.170,52 Aristregui Gofii Maria Luisa 405.344,26 Ayala Sesma,Jose Ramon 167.188,23
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Oposiciones de maestros. Calendario de examenes.

Horario | Sdbado 22 junio | Domingo 23 junio | Lunes 24 junio
8002 Edqcaci_dn Ed. Fisica (eusk) Pedagog_ia Pedagug_l’a
1[1.[]0 h Primaria Aud.y Len. terapéutica terapéutica
(castellano) (castellano) (euskera) (castellano)
1304 Elll:;‘anct'i?" Inglés Miisica Educacidn Fisica
1330h (euskera) (euskera) (castellano) (castellano)
DESCANSO
Educacidn Audiciony
}?gg : Primaria lenguaje ‘i:f:;ll'(:'r':f
‘ (euskera) (euskera)
Educacidn ..
18304 [nfantil Inglés Musica
20300 | (castellano) (castellano) (euskera)

[ Prueba l parte A

Prueba 1 parte B

Martes 25 junio | Miércoles 26 junio| Jueves 27 junio

Viernes 28 junio

Publican el calendario de la OPE
docente a solo 8 dias de la prueba

La especialidad de
Primaria en castellano
abre los examenes el
sabado 22 para un total
de 643 plazas ofertadas

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Apenas auna semana paralacele-
bracién de las oposiciones de ma-
gisterio por fin ha trascendido el
calendario de examenes a los que
deberan enfrentarse los aspiran-
tes.Y con polémica. Sindicatos con
AFAPNA lo hicieron publico el
miércoles y otros, como CSI-F, de-
nunciaron ayer que se haya filtra-

do antes de haber comunicacién
oficial. Lo cierto es que, tras meses
de vaivenes con una OPE acciden-
tada en cuanto al nimero de pla-
zas, fechasydistribucién idiomati-
ca, finalmente se sabe el orden de
las pruebas que tendran lugar el
sdbado 22y el domingo 23. El Go-
bierno convoca 643 plazas; 242 co-
rresponden ala tasa de reposicién
pararemplazar a jubilados, mien-
trasquelasotras 401 sonde conso-
lidacién para reducir la alta tem-
poralidad. Estan incluidas 73 pla-
zas convocadas en abril de 2018.
Las pruebas arrancaran el sa-
bado alas 8 dela mafiana en la es-
pecialidad de Primaria en castella-
no. Le seguira la de Infantil en

euskera alas 11.30. El domingo los
primeros en examinarse seran los
maestros de Educacion Fisica en
euskeraylos de Audicién y Len-
guaje en castellanoyalas11.30les
seguiran los de inglés (euskera).

Noha gustado esta distribucién
alosinterinos, yaquetemen efecto
llamada de docentes de otras Co-
munidades que podran presentar-
se aqui dado las horas si estan ya
inscritos. También PIDNA, la pla-
taforma que aglutina a 800 interi-
nos navarros, denunciéla “falta de
profesionalidad del Departamen-
to de Educacién” por permitir que
a 10 dias antes de que se celebren
las oposiciones, no se conociera
“ni el dia, ni el lugar, nilahora”.

Diario de Navarra Viernes, 14 de junio de 2019

ASAMBLEADELOS DIRECTORES DEINSTITUTO

La Asociacion de Directoras y Directores de Instituto (ADI) celebré el
martes una asamblea en el Centro Integrado Virgen del Camino en la
que participaron representantes de varias decenas de centros. caLLEJA

REVITALIZR LOS MECADOS MUNICIPALES

Saioa Erviti, Miriam Garcia, Nora Villar, Carlota Fanjul, Isabel Oroz y
Celia Pérez de Zabalza, alumnos de Disefio (UN), premiados por sus
trabajos pararevitalizar el mercado de Santo Domingo y Ermitagafia.

Reserva GRATIS tu
camiseta de San Fermin

Pasate por el stand de AEDONA
¥ llévate nuestra camiseta de

San Fermin.

s AEDOMA

Il Jornada de Deporte y Salud en Familia

en colaboracion con Reto Solidario Fundacion Diario de Navarra

v Obra Social "La Caixa"

' ASOCIACION DE
‘ ENTIDADES DEPORTIVAS
A Y DE OCIO DE NAVARRA

Sabado 15 de junio, de 11:00 a 13:00

Plaza del Castillo - Pamplona

AEDOMA se mueve con La Pamplonesa en su centenario.
Los clubes deportivos de Navarra realizaran exhibiciones al ritmo

de La Pamplonesa en la Il Jornada de Deporte y
Salud en Familia de AEDONA.

Podras ver las exhibiciones de las secciones: Gimnasia Ritmica,

Organizan:

& AEDONA

Gimnasia Artistica Femenina, Esgrima y Artes Marciales

de los clubes deportivos de AEDONA.

Aprovecha la Il Jornada de Deporte y Salud en Familia
para sumar kilometros al Reto Solidario Fundacion

Diario de Navarra y Obra Social “la Caixa”
en colaboraciéon con AEDONA.

Colaboran:

IFOB

ampiona

HETOSOLIDARIO

o i i

Cbra Social la Calun”
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VW Navarra fija cuatro
dias mas de produccion

Para hacer frente a
estas jornadas la
multinacional prevé
contratar a unas
200 personas

EUROPA PRESS
Pamplona

La planta de Volkswagen Nava-
rra ha fijado cuatro dias mas de
produccion en 2019 al “consoli-
darse” la prevision para este afio
y contratard a unas 200 personas
para esas jornadas, segtin infor-
mo el presidente del comité de
empresa, Alfredo Morales, de
UGT.

Morales realizé una valora-
cién “muy positiva” de esta deci-
sién, adelantada por ‘La Tribuna
de Automocién’ y comunicada
por laempresa en la reunién que
mantuvieron este miércoles con
el comité y que constata “la ten-
dencia al alza en cuanto a la pro-
duccién”.

Segun indico, los cuatro dias
mas de produccidn se fijardn de
forma “distribuida” tras el vera-
no, desde los meses de septiem-
bre hasta diciembre. Y destacé
que para hacer esas produccio-
nes: “Necesitariamos contratar
entorno aunas 200 personas”.

Morales explicé que cuando se
acordo el calendario laboral del
afio 2019 ante “la previsién de

Volkswagen Navarra

Exterior de la planta de Landaben.

que podia haber de volatilidad en
las producciones y, sobre todo,
una tendencia al alza”, se reser-
varon estos cuatro dias de jorna-
da industrial para ver cémo evo-
lucionaba el mercado.

De este modo: “Como hemos
visto que tenemos pedidos im-
portantes necesitamos que esos
cuatro dias se disfruten de mane-
ra individual, por eso, lo que ha-
cemos es fabricar cuatro dias

EDUARDO BUXENS

mas”. “Trabajamos los mismos
dias, pero abrimos cuatro dias
mas la fabrica. Para hacer esto
necesitamos contratar a gente
para dar descanso al personal”,
detallé.

Segun indico, si se consolidaba
la previsidon de fabricacion de
320.000 coches: “Necesitdbamos
estamedida”, pero “como tenia-
mos dudas de su consolidacion, no
lohemos anunciado hastaahora”.

CC 00 pide que la negociacion
colectiva “asegure derechos”

El sindicato critica la
“pereza” de empresas
en aplicar la subida
del Salario Minimo
Interprofesional

EUROPA PRESS
Pamplona

CC OO celebré ayer un acto en
Pamplona ante més de 300 dele-
gados del sindicato en el que re-
clamoé que la negociacién colec-
tiva “asegure derechos”y critic6
la “pereza” de empresarios en
aplicar la subida del salario mi-
nimo interprofesional (SMI).

Enlajornada, celebradaenla
UPNA, participé Mari Cruz Vi-
cente, secretaria confederal de
Accioén Sindical, quien aseguré
que CC OO “hara hincapié en
que se cumpla la subida del SMI
en las empresas y se abone co-
rrectamente”.

Segun expuso, “con la subida
del SMI se ha pretendido garan-
tizar un nivel de vida digno a la
gente trabajadora”. Por eso,
agreg6: “No vamos a permitir
que se retrase su aplicaciéon o se
utilicen los complementosy plu-
ses para camuflar el incumpli-
miento de este decreto”.

Por su parte, el secretario ge-
neralde CC OO Navarra, Chechu

Rodriguez, se referi6 ala “nece-
sidad” de mejorar las condicio-
nes del mercado laboral en Na-
varra. Y aseguré que “la reali-
dad laboral nos ha colocado
frente a abusos evidentes en los
que el sindicato ha sabido reac-
cionar a tiempo y de una forma
eficaz, destacando la existencia
de los falsos auténomos y las
condiciones de la gente que tra-
bajaen Glovo”.

También hizo alusién a la si-
tuacion politica y destacé que
CC OO, con “mucha responsabi-
lidad y convencimiento”, ha tra-
tado de proponer medidas y
“empujar en la direccién que
mas pudiera beneficiar a la gen-
te trabajadora”.

En este sentido, explicé: “Ela-
boramos dos decalogos; uno so-
bre siniestralidad laboral y
otros sobre medidas sociales
para el préximo gobierno”. “Lo
hicimos porque creimos que el
didlogo social y el contraste con

los agentes politicos puede ser
productivo en el caminodelare-
cuperacidon salarial y de dere-
chos, como ha puesto de mani-
fiesto la recuperacién reciente
delafigura del delegado territo-
rial de prevencién de riesgos la-
borales”, sostuvo.

Por otro lado, Alfredo Sanz,
secretario de Accién Sindical de
CC OO de Navarra, explic6 que
en la Comunidad foral hay
122.000 personas afectadas por
un convenio sectorial. De ellas,
segun indicé, el 51% tiene el con-
venio vigente a dia de hoy, el 40%
tiene su convenio en proceso de
negociacién y el 7% tienen un
convenio bloqueado por “la ce-
rrazon de las diferentes patro-
nales”.

Segun indicd, “revertir la re-
forma laboral y seguir incidien-
dolas subidas salarialesyla me-
jora de las condiciones de los
contratos es una prioridad para
CC 00"
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TRANSFORMAR RESIDUOS EN FERTILIZANTES

Un total de 35 personas asistieron al curso de INTIA sobre o com-
postaje, unatécnica paratransformar residuos organicos del entor-
no agrario en fertilizantes organicos seguros para cultivos y suelos.

AvViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.
Trabajamos para mejorar,

Para sequir mejorando la calidad de servicio, estamas trabajando en nies-
tras instalociones, Por este motive, nos vemos obligodos o interrumpir
temparaimente af suminisiro elécrrice,

ZONAS AFECTADAS:

17 de juniode 2019
D 05600 & 1200
Billabaondoa 2, 4. 6. 8,10, 12, 14,16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30; De las Ripas
1.2.3.4,56,789.10,11,12,13, 14,15, 16,17 18.19. 20, 21,22, 23. 24
25,26, 27 28,29, 30,31, 32,33, 3, 35,36, 37,38, 39, 40,41, 42,43 44.45
46,47,48,49, 50, 51, 52, 534, Landazabal 2,911, 13, 15,17, 19, 21, 23, 25, 27,
Merindad de Sanguesa 27; Mugazun 13; Ventas 29,

BLURLADA

18 de junio de 2019 MURIETA
D 09:00 2 14:00

Industrial 4; Paraje Cogorra 1, 3.

D 08:30 2 12:00 PAMPLONA

Aoiz 16, 18,19, 20, 37; Francisco Bergamin 32, 45, 47; Conzalez Tablas 1, 3,
5; Libertad 1,6, 8. 10, 12, 14; Paulino Caballero 48, 50, 52, 53.
De0@:30a13:30 SAN ADRLAN
Antonio Machado 8: Buena Vista 1, 3, 20, 24, 26, 27, 29 Cementeno Viejod,

12, 14; Gayarre 34, 36, 38; Sanisidro 2, 3,4, 5, 7. 11, 13,15, 17 Santa Lucia
1.6.8,10,12, 14, 16; Santas Reliquias 1.2, 3,4, 5.6, 7,10, 12, 14, 16,18, 20,
24,26, 28, 29,30, 31,32, 33, 34, 35,36, 37, 38, 41, 42,43, 44,45, 46, 50, 54;
Santiago Apastol 1, 2, 3, 4: Vera Cruz 25, 26, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 38
39.41,43,44, 45, 46, 47,49, 50, 51.52. 54, 55, 56, 59.

19 de junio de 2019
De08:30a11:30
Errikotxiki1, 2,3,4,.5.6,8,9,10,11,12, 13,14, 15,16, 17, 18, 19,

D 0B:30 a 0900 IZA - ATONDOD
El Monte 24; Ermitade Oskia 1, 3,5, 7, 9; Estemenao 2,4, 5.6, 7. 8, 10;
frurt2um 1; La'Venta 2, 4; Monte Abajo 1, 2.4, 6; Rio Arakid 2, 11,
De09:00 a 0930

Monte Bizkai 3,5, 6, 8,10, 12, 14, 16, 18; San Martin 1,2.6,8,9, 10, 11,12, 13,

EGUES - ALFUZA

Dwx 05:00 a 11:30 ZIZUR MAYOR
Lizatra 8, 12,13, 14,18, 20,

20 de juniode 2019 PAMPLONA
D 08:30 a 1200

Amaya 2, 4, 6. 8, 10; Baja Navarra 9; Carlos Il El Noble 8, 19, 21, 23, 25,
27,29, 31; Emilio Arrieta 11, 13, 15; Leyre 7. 9, 11, 14; Merindades 1, 4;
Teobaldos 1, 3. 5.
21 de juniode 2019 IZA - ATOMNDO
D 142004 14:30

Bl Monte 24; Ermitade Oskia 1, 3, 5, 7. 9; Estemengo 2, 4, 5, 6, 7, 8. 10; Irurt-
Zun 1; LaVenta 2, 4; Monte Abajo 1, 2, 4, 6; Rio Arakil 2, 11,

D 14:30a 15:00

Monte Bizka 3,5, 6,8, 10, 12, 14, 16, 18; San Martin 1,2, 6.8, 9,10, 11,12, 13,
D 0900 & 11200 ARAKIL - ETXARREN
Ardamtzeta 6 Esneturni 1.3, 5, 7 10, 13,15, 17 Eooe Twuri 1, 3,4, 5 Kattan-
busru 54; Pamplona-vitoria 2, 4, B; Puebdo 1, 2, 4, 6; 5anVicente 1, 3,4.5.6. 7.
8.10,710,12, 13, 14,15, 16, 18,19, 20, 21, 24, 25, 30, 32, 33,

D 0B:30a 11:30 OLAIBAR - OLAIZ
San Miguel 1,

De0B:30a 11:30 OLAIBAR - OLAVE
Irin s, 1.110; 5an Pedro 1, 3,4, 6,10, 12, 14,19, 20, 21.

D 08:30 2 12200 PAMPLONA

Monasterio rache 45, 47,49, 51,53, 72, M: 5an Alberto Magno 9. 11,12, 13,
14, 16; Virgen oe Codes 1, 3, 5. 10, 12, 14, 16, 18; Virgen de jerusalen 1, 3:
Virgen delPerdon 1, 2, 3.

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

jDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono informacion
sobre trabajos o averias que puedan afectarie! Mas informacion en
nuestra pagina web: www.iberdroladistribucion.es
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LA APUESTA POR GOBIERNOS PLURALES
EN NAVARRA CHOCA CON EL RELATO
EXCLUYENTE QUE IMPONE LA DERECHA

® Fl PSOE se abre arecibir laabstencién de EH Bilduen Navaira, peroevita
normalizar el didlogo ® Esparzavuelvea el sefiuelode ETA en Madlidycarga
contra Chivite ® El PSN avisaa Bilduy NavarraSuma de queno acepta“amenazas
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MAS DE 54.000 PERSONAS HAN MEJOR
CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA EN 4 /
POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO PROGRE

@ Elinforme del Observatorio dela Realidad Social constata el efecto en la poblacién de un incremento
presupuestario del 36,4% desde 2014 ® Los usuarios de Servicios Sociales han subido en esa proporcion

% Txus Iribarren
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Mas de 54.000 perso-
na han visto mejoradas sus condi-
. ciones y calidad de vida tras 4 afios
de politicas sociales y de empleo pro-

Atendidos en los S
Sociales de Base

gresistas. Esta es una de las conclu-
siones que se pueden extraer del pri-
mer informe de “Coyuntura Social”
elaborado por el Observatorio de la
Realidad Social presentado ayer por
el departamento de Derechos Socia-
les y que se emitird de forma semes-

ervicios

tral para “facilitar informacién util” a
las personas que hacen uso de Ios ser-
vicios sociales, el empleo y la vivien-
da, asi como a profesionales, a la
poblacién y alas entidades. Los datos
contenidos en este portal permiten
elaborar una visién global de la situa-

cién social de la Comunidad Foral en
‘términos estadisticos y vislumbrar
algunas tendencias y efectos directos
e indirectos de la gestion de la Admi-
nistracion. Aunque hay muchos fac-
tores a tener en cuenta, tomando
como referencia los tres pilares en los

que se basa la inclusién social de una
persona (tener casa, trabajoy apoyos
para optar con igualdad, si padece
problemas fisicos, psiquicos o socioe-
condmicos) se puede bocetar una cifra
de personas que han mejorado su .
situacién debido a un comparfiamien-

Presupuestos de Derechos Sociales

[E8 Direccién Gral. de Inclusién

y proteccién social

[ ] Agencia navarra de autcnomia

...... B °
e ._____.5-35% 64190 Enfermedad mental Renta garantizada Direc ra deObsenvaror B seviioravaro de empleo
60.000 [ 3 10.691 12.839 e Ia Realidad Socia
50000 | B
=it o _(+34,8% que (+42% que :
ggggg _ - en2012) 7 en' 201) ~. Total 335.992.908 €
20,000 | i 48,115,692 €
10000}
: 161.264.725 €
- ¢ 590.420 €
] L \\ ‘
Dependéncia ;' Discqpacidad m
: 15.674. ' 2 18.675 Afi0 2015
ersonas mds : -
geneﬁciarias (+13% que P , (+29’8g gue  Total £443.254.648 €
en 2010) i . Bl en 2012) . ;
N . o : 55785530 €
> Ayudas a { . T ‘ - ; I
 rehabilitaciones =
5429 i Il]fo rme de f 189.742.932 €
(1279% que coyuntura -
en 2014) :
; e ouh S0C1 Saam
> Ayudasajovenesy (G-~ = TTTITTEomo——o

familias vulnerables. .

1800

> Desahucios 4
|

162 :
(-80% que |
en 2012) \

R I R R e

personas mds
afiliadas a la
Seguridad Social

2018

i SRR

~ Infancia y familia

719 menores
el guarda

l|.27 menores

Pz rufelados

(+25% que
en 2012

Afio 2018
Total 458.294.942 €
54948183 €

206.707.713 €

194.258.507 €

Aiio 2019
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to social (en 2018 hay 16.614 usuarios-
mads de Unidades Sociales de Barrio
que en 2014); ayudas a vivienda (mas
de 5.000 gracias a diferentes vias
como apoyos a rehabilitacién, eman-
cipacion...) y empleo (32.000 perso-
nas mas afiliadas a la Seguridad Social
que al principio de la legislatura). Es
cierto que en algunos casos, como en
éste, no hay una relacion causa-efec-
to (sin entrar a analizar la calidad del
empleo) y que hay personas que han
podido recibir apoyos desde algunos
delos tres bloques por lo que se dupli-
carian, pero también lo es que una
parte de las prestaciones (la renta
garantiza) se dan a unidades familia-
res (con una media de 2,4 miembros)
no a individuos con lo que la cifra de
54.000 puede ser incluso corta.

El informe como tal no entra a rea-
lizar este calculo global (se limita a
repasar las diferentes facetas), dato
que tampoco lo dieron sus autores.
No obstante, si que suscribieron una

valoracion “claramente positiva” de .

lalegislatura, enla que, ademds de un
‘aumento presupuestario, esos recur-
sos “han servido para atender a
muchas mas personas, con servicios
de mayor intensidad y con reduccién
de problemas sociales”. El consejero
Miguel Laparra, el director general
del Observatorio, Patxi Tufion; y el
'director del servicio, Antidio Marti-
nez de Lizarrondo pusieron en valor
la eficacia de una apuesta presupues-
taria y de gestién del Gobierno del
cambio que ha supuesto un incre-
mento acumulado en el departamen-
to de un 36,4%. Lo que si hace el infor-
me es una comparativa en diferentes
subconceptos comenzando por el de
usuarios de los Servicios Sociales y
pasando luego a Vivienda y Empleo.

SERVICIOS SOCIALES DEBASE
‘Los centros de la salud social’

Unincremento del 85%
deusuarios al pasar
de47.579 264.190

Las Unidades de Barrio son la ven-
tanilla de entrada en el primer nivel
delaatencion. Vienen a ser el equiva-
lente al Centro de Salud y el o la tra-
bajador/a social realiza el papel del
médico de Atencion Primaria. Los
datos globales hablan de un incre-
mento neto de 16.614 personas. Esto
no quiere decir que todas ellas hayan
sido “derivadas” a otro tipo de servi-
cios més “especializados” (atencién a
dependencia, discapacidad, menores,
enfermedad mental...) pero una gran

parte de ellas si, a tenor de los datos
desglosados en esos subapartados.
Asi, en el ambito de la dependencia,
hay 15.674 personas con reconoci-
miento de la dependencia en el afio
2018, un 13,4% mas que en 2010, Estas
personas reciben 19.388 servicios y
prestaciones que suponen un 66,2%
més que en 2010. En cuanto a 1as per-
sonas con discapacidad, en el afio 2018
recibieron 18.675 prestaciones o ser-
vicios, lo que supone un 29,8% mas
respecto al afio 2012. En el caso de per-
sonas con enfermedad mental, en
2018 se alcanzaron los 10.691 servicios
¥ prestaciones de atencién a las mis-
mas, lo que supone un 34,8% mas que
en 2012. Igualmente, respecto a los
programas de infancia y familia, en
- 2018 se alcanzaron los 797 menores
en situacién de guarda y los 427
menores tutelados. Estas cifras son
equivalentes a un incremento del 25%
en el primer casoy a duplicarse en el
segundo, respecto al afio 2010.

EMPLEO
Elmejor dato histérico

Actualmente hay

32.000 personas mas
trabajando que en 2014

En materia de empleo, destacala evo-
lucién del desempleo de larga dura-
cién, que se ha reducido de 28.500
personas en el pico de 2013 alas 14.700
del afio 2018. El porcentaje sobre el
conjunto de la poblacién activa ha
pasadodeserel 9,1%al 4,7%. En cuan-
toala contratacién indefinida, un dato
positivo—dijeron-son los 25.884 con-
tratos indefinidos alcanzados duran-
te el afio 2018, lo cual duplica los
12.456, del peor afio de la crisis, esto
es, del afio 2013. Por otra parte, si se
toma como dato de referencia el
empleo, las afiliaciones ala Seguridad
Social, han pasado de unas 190.000
personas a mas de 222.000.

VIVIENDA
Indicadores positivos

Unas 3.000 ayudas mas
arehabilitaciony 1.800
parajovenesy familias

Finalmente, en el &mbito de la vivien-
dahay un incremento de la demanda
de vivienda de alquiler que prictica-
mente se ha duplicado respecto al afio
2015. Sefialan también una reduccién
significativa de las ejecuciones hipo-
tecarias (uno de los aspectos mas
duros de la crisis econémica) entre el
afio 2012 y 2018, con una reducciéon
del 80,2%. Si en 2012 las ejecuciones
hipotecarias en Navarra suponian el
0,89% del conjunto de Esparia, en €l
afo 2018 fueron el 0,59% (siendo
Navarra el 1,3% de la poblacién esta-
tal). Respecto al mercado de la vivien-
da, se ve su recuperacién, incremen-
tindose la venta de viviendas de 3.383
del afio 2013 a 7.158 en el afio 2018,
cifra que se acerca a las que existian
en Navarra antes de la crisis. ®

Patxi Tuiion, Miguel Laparra y Antidio Martinez de Lizarrondo, en una reciente comparencia. Foto: I. Porto

“Se ve que amas inversion, mas y mejor
atendidosy menos problemas sociales”

El vicepresidente Laparra resalta
una “evolucion positiva” dela
que no sélo se benefician los

afectados sino foda la sociedad

PAMPLONA — Miguel Laparra puso
en valor el aporte cualitativo de
este informe de suponer una visién
global, como también desde esa
perspectiva —dijo—se ha abordado
la gestion de su departamento en
particular y el gobierno, en gene-
ral. “Lo que se ve en esta panora-
mica es que la valoracién positiva
se refleja en todos los 4ambitos, no
es que se hayan priorizado unos a
costa de perjudicar a otros, sino
que todos los d&mbitos registran
mejoras significativas”, aseguro el
vicepresidente de Derechos Socia-
les en funciones.

Elinforme también contiene otro
apartado concreto que se centra en
el aspecto de la exclusién social y
el riesgo de pobreza, objeto de un
estudio recientemente publicado
quelo aborda en mas profundidad.
En este caso la lectura también es
esperanzadora ya que el Gobierno
¥y sus técnicos creen que la apues-

- ta social de lalegislatura ha amor-

tiguado el efecto de 1a crisis econé-
mica que pudiera haber sido
demoledor si se combinaba con

‘una gestién neoliberal de la mis-

ma. Es decir, como en el mundo de
los seguros con el concepto de
“lucro cesante”, no hay que valorar
solo lo que se ha hecho sino lo que
se ha evitado que sucediera en cla-

ve de cohesion social. En este sen-
tido, el informe contempla tam-
bién diferentes indicadores de
pobreza y desigualdad entre los

que cabe destacar la tasa de riesgo

de pobreza y pobreza severa con
umbral anclado en 2008. En la mis-
ma se observa una caida del 18,3%
al 14,6% entre los afios 2014 y 2017
en la tasa de pobreza severa y de
un 34,3% al 28,9% en la tasa de ries-
go de pobreza.

Las estadisticas sociales Ilevan
una cadencia mucho mas lenta que
las propias medidas de proteccién
y estan a afios luz de] frenético rit-
mo politico y meditico, Sin embar-
80, aunque con retraso, sirven para
comprobar sila gestién de la erisis
y delarecuperacion econémica van
por buen camino o no. El Observa-

=
“Se constata aumento

de la protecciény
undescenso de las
probleméaticas sociales”

ANTIDIO MARTINEZ
Director de Servicios Sociales

: S e
“No se han priorizado
unos ambitos a costade
perjudicar otros: fodos
han mejorado estos afios”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Sociales

torio de la Realidad Social de Nava-
Irra pesentd antes de este dossier el
Informe la Pobreza en Navarra
(2019). Aunque en realidad sus tlt-
mos datos concretos son del 2017
permiten ya medir la evolucién de
los principales indicadores en lo
que ha sido el grueso de la legisla-
tura del cambio, especialmente en
el pardmetro de “pobreza severa”
del que no se conocian los tiltimos
numeros. Navarra ha conseguido
que el porcentaje de personas por
debajo del umbral de pobreza seve-
ra (en torno a 7.000 euros de ingre-
sos al afio) haya descendido varios
puntos porcentuales.

Este descenso coincide en el tiem-
po con tres hechos: la reforma de la
antigua RIS, impulsada por la
mayoria progresista del Parlamen-
to en Ja legislatura final de UPN;el
impacto del plan de choque de 2015,
implementado desde el departa-
mento de Miguel Laparra nada més
tomar posesién y;la puesta en mar-
cha de lanueva Renta Garantizada
aprobada por los cuatro partidos
del Gobierno del cambio (Geroa Bai,
EH-Bildu, Podemos Ahal Dugu e
Izquierda-Ezkerra) en 2016. El
numero de personas que estan por
debajo de una cantidad minima
para poder vivir en relacién al cos-
te delavida del resto habria bajado
en casi12.000, si se toma como refe-
rencia el dato de 2014 y en unas
6.000, si se compara con 2015, afio
del cambio. No obstante y pese a ser
casi la mejor tasa estatal, en 2017
todavia un total de 72.686 personas
padecian pobreza severa. - JLC.
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Arrancalaprematricula
enla UPNA con2.005
plazasy 31 titulaciones

Medicina, la novedad de una
amplia oferta que estrena
también Psicologia, Historia y
Patrimonio, y 3 dobles grados

PAMPLONA — La Universidad Pibli-
ca de Navarra celebrara entre hoy y
el viernes 21 de junio (hasta las 14
horas) el periodo de preinscripcién
para cursar estudios de grado el pré-
ximo 2019-20. La oferta de titulacio-
nes es amplia: 25 grados, seis dobles
grados y un total de 2.005 plazas. La
carrera de Medicina es sin duda la
gran novedad y uno de los principa-
les atractivos del préximo curso,
peronolatnica. La UPNA también
estrenara en septiembre los grados
de Psicologia y de Historia y Patri-
monio, ylos dobles grados de Maes-
tro en Educacion Infantil con Maes-
tro en Educacién Primaria, Ingenie-
ria Biomédica con Ingenieria en
Telecomunicaciones, y Administra-
cién y Direccién de Empresas (ADE)
con Ciencias de Datos.

Los estudiantes que proceden del
Bachillerato y la Formacién Profe-
sional o quienes ya tienen titulacion
universitaria deben realizar la pre-
inscripcion por internet indicando,
por orden de preferencia, hasta seis
titulaciones en las que estén intere-
sados en matricularse. La primera
lista de admitidos de los estudian-
tes preinscritos se publicara a par-
tir del 5 de julioy quienes obtengan

plaza deberan formalizar su matri-
cula on linedesdelas 9 horas del 16
dejulio y hastalas12 horas del 18 del
mismo mes, segin el grado que
vayan a Cursar.

La oferta completa dela UPNA, las
instrucciones para realizar la matri-
culay los pasos a seguir para com-
pletarla pueden consultarse en el
sitio web de la Universidad. A la
espera de que se aprueben los pre-
cios oficiales para el préximo cur-
50, en la pagina web de la UPNA se
hace referencia al coste que han
tenido las carreras este curso: 975
euros (60 créditos) en los grados de
Ciencias Humanas y Sociales, Eco-
némicas y Juridicas; y 1.375 euros
(60 créditos) en las de Ciencias, Inge-
nieriasy Ciencias dela Salud.

OFERTA INTERNACIONAL Asimismo,
siete grados de la UPNA (los dos
Magisterios, ADE, Ingenieria en
Telecomunicaciones, Ingenieria
Informaética, Ingenieria Industriales
e Ingenieria Agroalimentaria) y dos
dobles grados (ADE con Derechoy
ADE con Economia) ofrecen grupos
internacionales con 210 plazas. Estos
programas permiten obtener una
titulacién oficial y a su vez acreditar
la capacidad lingjiistica del estudian-
te para vivir una experiencia acadé-
mica y profesional en los paises
extranjeros. Para acceder hay que
cumplir ciertos requisitos de inglés
dado que parte de la docencia se
imparte en dicha lengua. -M.0J.
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Losexamenes escritosyorales

PAMPLONA — Las pruebas escritas y
orales de las oposiciones de Maestros,
correspondientes ala primera fase del
procedimiento selectivo, se celebra-

ran entre el sibado 22 y el viernes 28

de junio. El departamento de Educa-

cién dio a conocer ayer el calendario, -

en el que aparecen las fechas y hora-
tios delas distintas pruebas, en todas

Jas especialidad e idiomas. En concre-

1o, los candidatos deberdn realizar el
examen escrito entre el sibado y el
martes, mientras que las pruebas ora-
les comenzaran el martes por la tar-
de, y finalizaran el viernes.

El proceso selectivo, en el que se han
inscrito un total de 6.088 personas
para 643 plazas, consta de una fase de
concurso en la que se valoraran los
meéritos del aspirante y otra de oposi-
cién. Tras la entrega de la programa-
cién didactica, la proxima semana lle-
ga el momento de los:examenes: pri-
mero haran el ejercicio escrito, con
un méaximo de dos horas, y después,
el oral, con el mismo tiempo.

Aquellos que aprueben ambas par-
tes deberin afrontar la segunda fase,
que consiste en la presentacién y
defensa de una programacion didac-
tica, yla presentacion y defensa de una
unidad didactica. A los que superen
1a fase de oposicidn se les agregaran
los puntos por los méritos.-M.0.J.

Aspirantes inscritos a la OPE de Secundaria y FP, el pasado afio. Foto: JB.

“delaOPE deMaestrostendran
 lugarentreel 22y 28 dejunio

- Hay un fotal de 6088 aspirantes inscritos que optaran a las 643 plazas ofertadas

CALENDARIO

® Prueba escrifa. L os exdmenes se
inician el sabado 22 con Primaria e
Infantil (ambas lenguas). El domingo
se examinan los de Inglés y Audicién
y Lenguaje (ambas lenguas), y E. Fisi-
ca (euskera), el lunes, los de Musica
(ambas lenguas), Vascuence y Peda-
gogia Terapéutica (euskera) y el mar-
fes, los de PT y E. Fisica (castellano).

- v PT (euskera). El viernes los haran

@ Prueba oral. El martes por la tarde
se examinan los de Primaria (castella-
no) e Infantil (euskera), el miércoles lo
haran los de Inglés, Primaria y E. Fisi-
ca (euskera), y los de Audicion y Len-
guaje e Infantil (castellano). El jueves
serd el turno de los de Inglés y Musi-
ca (castellano), y los de A. y Lenguaje

los de Musica y Vascuence (euskera)
y los de PT y E. Fisica (castellano).

La UPNA convoca 12 ayudas
posdoctorales para captar talento

El plazo de presentacion de
solicitudes concluye el dia 21

y los elegidos trabajaranen
los institutos de investigacion

PAMPLONA —La Universidad Publica
de Navarra ha convocado doce Ayu-
das parala Captacién de Talento para
2019, adscritas a los seis Institutos de
Investigacion de la institucién acadé-
micay financiadas por la Obra Social
la Caixayla Fundacién Caja Navarra.
Las personas beneficiarias, que deben
tener el titulo de doctorado, formali-
zaran coniratos de dos afios de dura-
cién. El plazo para presentar solicitu-
des finaliza el 21 de junio.

Cada uno de los seis institutos de ~

investigacion tiene adscritas dos de
estas ayudas. Se trata del Instituto
I-Communitas (Instituto de Investi-
gacion Social Avanzada), el IMAB
(Instituto de Investigacion Multidis-
ciplinar en Biologia Aplicada), el Ins-
tituto de Innovacién y Sostenibili-
dad en la Cadena Agroalimentaria

ik

(IS-FOOD), el Instituto de Materia-
les Avanzados (InalMat), el Instituto
INARBE (Institute for Advanced
Research in Business and. Econo-
mics) y el Instituto de Smart Cities.

Investigacion en un laboratorio de Quimica de la

UPNA. Foto: D.N.

El objetivo de estas ayudas es refor-
zar y consolidar la actividad investi-
gadora de los Institutos de Investiga-
cion de la UPNA, orientandola hacia
una investigacioén de excelencia. - D.N.

Skolaellegahoyalos
tribunales pese al apoyo
politico ysocial recibido

Diez personas relacionadas
con el programa testifican
hoy anfe el TSJNy sindicatos
convocan una concentracion

PAMPLONA — Diez personas estan
citadas hoy en la sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra para
testificar sobre Skolae, un progra-
ma de coeducacion que se enfrenta

~ avarias demandas pese a contar con

respaldo politico y sindica. Duran-
1e la cita se celebrara una concen-
tracion convocada por UGT, CCOO,
ELA, LAB, ESK, CGT y Steilas.

El miércoles se conocié que Sko-
lae ha sido seleccionado como can-
didato al premio internacional
UNESCO de educacion de las nifias
y las mujeres 2019, una candidatu-
Ta propuesta por el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universida-
des y que tiene el aval de UNESCO

Espafia. “Todo un reconocimiento
al buen trabajo” realizado en coedu-
cacion, dice la consejera en funcio-
nes Maria Solana, quien lamenté la
“caza de brujas ala que se ha some-
tido a docentes y profesionales de
educacién que estan trabajando en
torno a Skolae, asi como al equipo
técnico del departamento’”.

El programa “va a vivir para siem-
pre”, afirmé la responsable de coor-
dinacién pedagdgica de Skolae y una
delas personas llamadas a declarar,
Marian Moreno, y rechazé “la Nava-
1Ta que nos hallamado pederastas,
la Navarra que nos ha llamado pedd-
filos, la Navarra que ha dicho que
estamos a favor de la prostitucién
de menores”. Y frente a esta Nava-
rra se han alzado otras voces que
respaldado a Skolae, entre ellas par-
tidos como PSN, Geroa Bai, Pode-
mos o Batzarre, los sindicatos UGT,
CCOO, LAB, ELA, ESK, CGT y Stei-
las, y 1as de colectivo sociales como
Lunes Lilas. =D.N.
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La antigua sede de Construcciones Flores, una de las empresas que mas debe a Hacienda.

EL SECTOR CONSTRUCTOR
ADEUDA MAS DE 123 MILLONES
AHACIENDA, EL4'I°/o DEL TOTAL

® 624 personasy empresas, 41 mas que el afio anterior, adeudan 302 millones,
31,1 mas @ 105 sociedades en concurso acumulan el 27% dela deuda total

_& Juan Angel Monreal
" @ Javier Bergasa
PAMPLONA — El mayor concurso de
acreedores de Navarra se ha saldado
también con una deuda millonaria
con la Hacienda Foral. Segiin los datos
publicados ayer por el Gobierno de
Nawarra, Construcciones Juan Bautis-
ta Flores SA adeuda al fisco 7,07 millo-
nes de eurosy es el maximo exponen-
te de las consecuencias de una crisis
y una forma de gestionar que han
dejado un reguero de incumplimien-
tos con el fisco, que ayer hizo visible,
por tercera vez, la lista de empresasy
Personas morosas.

El caso de Flores, que sigue pendien-
te de juicio por el supuesto desvio de
mas de cinco millones de euros, es
simbédlico. E ilustra el derrumbe de
un sector promotory constructor que
agrupa mas del 41% de los 302 millo-
nes de euros (unos 123) que 624 per-
sonas y empresas adeudan a Nava-
rr2. En la lista figuran nombres mds

que conocidos como Urpasa, Ecay-
Andueza, Azysa, Nasipa o Arian,
boyantes durante los afios de gloria
del cemento y hundidas cuando se
frend la actividad. En total, la lista pre-
senta 41 deudores mas que la publi-
cada en 2018 y el importe total se
incrementa en 31,1 millones de euros.
‘El 41,4% de la deuda, 125 millones de
euros, proviene del sector inmobilia-
rioy de la construccion. Le siguen las
empresas dedicadas al comercioy la
hosteleria, con un 20,44%; las empre-
sas dedicadas ala fabricacién, conun
9,61%; las dedicadas al transporte
(4,77%); y a los servicios profesiona-
les (6,15%). La mayor parte, el 92%, ya
aparecian en el listado de 2018. Son
576 deudores en total y, respecto al
anterior listado, 149 han aumentado
su deuda (22,6 millones de euros en
conjunto); 152 1a han disminuido (3,9
millones de euros); mientras que 275
mantienen el mismo importe con la
que aparecian en anterior listado.
Los 99 nuevos deudores presentan

una deuda en conjunto de 48,69
millones de euros. Por otro lado, 58
han desaparecido en comparacion
con el anterior listado. 24 de los deu-
dores que han causado baja lo han
hecho por haberse finalizado el con-
curso de acreedores con la liquida-

cién dela sociedad; anueve selesha
concedido aplazamiento; ocho han
saldado su deuda; a tres se les ha
anulado la deuda por estimacion de
recursos; y en dos casos la deuda ha
sido reducida hasta quedar por
debajo de los120.000 euros. En con-

NOTIFICADOS ANTES DE PUBLICAR

@@@® Ley Foral. Con la publicacién del listado de deudores,
Hacienda Tributaria de Navarra cumple con el articulo 105 Bis

de la Ley Foral General Tributaria que establece 14.inclusién en

€l de las personas y empresas con deudas superiores a los
120.000 euros que no estén suspendidas ni aplazadas. Como
fecha de referencia se ha tomado el 31 de diciembre de 2018. Con °
anterioridad a la publicacién de este listado la totalidad de sus
integrantes ha sido notificado de su propuesta de inclusién y se -
les ha dado la posibilidad de no aparecer a cambio de saldar el
total de la deuda. Ninguno se ha acogido a esta posibilidad. -D.N.

NOMEBRES PROPIOS

@ Menchov y Karpets. Los dos
exciclistas siguen apareciendo en
la lista de morosos a la Hacienda
Foral. Denis Menchov adeuda
373.859 euros. Vladimir y Tatiana
Karpets, 678.871 euros cada uno.
Kristian Vadocz, exjugador de
Osasuna, 153.352 euros.

@ Gabriel Urralburu. El expresi-
dente no reduce su deuda en el
Gltimo afio: 426744 euros

@ Galipienzo reduce deuda. De
160.000 a 142.000 euros.

@ Pizo Gémez. También baja
algo su deuda en el Gltimo afio,
hasta los 235.000 euros.

@ Distribuciones Petroliferas
Berastegui Muruzabal. Esta
empresa acumula una deuda con
Hacienda de 4,5 millones

@ Davalor. La inversién fallida de
Sodena aparece en la lista, al

adeudar 306.408 euros.
| EMPRESAS |
Sociedad Deuda
Construcciones Flores 707 millones
Nasipa 537
Urpasa 533
Prodinver SL 516
Ecay Andueza 42
Constructora Aldabea 41
Construcciones Samaniego 35
New Work ETT 365
Harinsa Navasfalt 315
Transportes ltalcabrera 302
Promociones Patesa 25
Argoaz Inversiones 2,05
Exportaciones Heferma 23
Metalnofer 226
Sainco 26
Koxka 212
. Zucami 2,00
Bodegas Leyre ‘ 192
Endaki2 SL 193
Aridn 16
Azysa 108

junto, estos 58 deudores adeudaban
un total de 36,3 millones de euros.

Del listado actual, Hacienda Tribu-
taria de Navarra destaca que 105
empresas estan incursas en proce-
dimiento concursal. Suman el 27%
de la cantidad total adeudada.

En cuanto al tipo de obligados tri-
butarios, el 76% de los deudores apa-
recen en el listado por la deuda gene-
rada por ellos mismos (deudores
principales), mientras que el 11%
figuran a titulo de responsables de
la deuda generada por un tercero. E1
13% restante tiene la doble condicién
de deudor principal y responsable.

Elimpuesto que ha generado mayor

~ impago ha sido el IVA (90,1 millones
- deeuros, el 29,8% del total). Le siguen

Sociedades (7,9%, 24,0 millones),
Retenciones a cuenta (5,9%, 17,8 millo-
nes) e Impuestos Especiales (1,25% y
3,8 millones). El resto se debe a las
sanciones interpuestas (10,8% y 32,7
millones) y otros impuestos y recar-
£0s (44,3% y 134,2 millones). ®
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LaCamarahomenajea
a60entidadesy
empresasnavarras

La enfidad, que celebra sus

120 afios de vida, distingue

la frayectoria de empresas
gue llegan a unsiglo

PAMPLONA — Sesenta entidades cen-
tenarias navarras han recibido este
Jjueves un reconocimiento por par-
te dela CaAmara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Navarra por
“su importante trayectoria empre-
sarial y por su aportacién al desa-
rrollo econémico y social de la
Comunidad Foral”. Este evento for-
ma parte del programa de actos que
ha programado la Camara para este
afio 2019 en conmemoracion del 120°
aniversario de su nacimiento.

Las empresas homenajeadas fue-
ron: Aldaz Echarri, Balneario de
Fitero, Banda de Miisica La Pam-
plonesa,Bodega Camilo Castilla,
Bodega Vega del Castillo, Bodegas
Armendériz, Bodegas Irache, Bode-
gas Julian Chivite, Bodegas Manza-
nos, Bodegas San Martin, Café Iru-
na, Café Roch, Casa Ostiz, Cemen-
tos Portland, Cereria y Confiteria
Donézar, Churreria La Mafiueta,
Clinica San Miguel, Club Tenis
Pamplona, Colegio Jesuitas de
Tudela, Colegio Santa Teresa (Fun-
dacién Escuela Teresiana), Cons-
trucciones San Martin, Cosecheros
Bodegas y Vifiedos, Destilerias La
Navarra, Diario de Navarra, Dro-
gueria Lopez, Dulsa, Electra Valdi-
zarbe, Ferreteria Irigaray, Foto

2

Mena, Grupo AN, Guarnicioneria
Evaristo Goyache, Gvtarra, Hijos de
Pablo Esparza, Bodegas Navarras,
Hotel Ayestaran, Hotel La Perla,
Hotel Loizu, Hotel Maisonnave,
Impregna, Imprenta Garbayo,

Imprenta Vital, Las Tres ZZZ, Lico-
res Baines, MLI. Colegio de Aboga-

- dos de Pamplona, Maderas Ozcoi-

di, Manterola, Monbake, Mutua
Navarra, Ochoa Lacar, Optica Rou-

zaut, Pasteleria Angela, Pasteleria

Representantes
de las empresas
y entidades
homenajeadas.
Foto: Iban Aguinaga

Aramendia, Restaurante Juan
Simon, Sola Moda, Tejidos Castillo,
Torrens Alimentacion, Ultramari-
nos Baztan, Venta de Ulzama, Ven-
ta Muguiro, Villa Miranda y Wes-
com-Oroquieta. - D.N.
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Mari Cruz Vicente, Chechu Rodriguez y Alfredo Sanz. Foto: Unai Beroiz

| CCOOcriticalapereza

delos empresarios para
aplicar lasubida del SM1I

Chechu Rodriguez recuerda
los abusos que se vivenen
empresas como Glovo con el
empleo de falsos auténomos

PAMPLONA — CCOO criticé ayer la
“pereza” delos empresarios en apli-
car la subida del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en una asam-
blea celebrada ayer ante més de 300
delegados y delegadas en la Univer-

~ sidad Publica de Navarra, en la que

ha reclamado que la negociacién
colectiva asegure derechos.

En el acto, segiin informa el sindi-
cato en un comunicado, la secretaria
confederal de accién sindical Mari
Cruz Vicente exigi6 al Banco de Espa-
fia que rectifique sus previsiones
“catastrofistas” respecto a la subida
del SMI y ha asegurado que “CCOO

hara hincapié en que se cumpla la
subida del SMI en las empresas y se
abone correctamente. Con la subida
del SMI se ha pretendido garantizar
un nivel de vida digno a la gente tra-
bajadora, por eso no vamos a permi-
tir que se retrase su aplicacion o se
utilicen los complementos y pluses
para camuflar el incumplimiento de
este decreto”, sostuvo.

Por su parte, el secretario gene-
ral de CCOO Navarra, Chechu
Rodriguez, se refirié a la necesidad
de mejorar las condiciones del
mercado laboral navarro. Y es que,
segiin indico, “la realidad laboral
nos ha colocado frente a abusos
evidentes en los que el sindicato ha
sabido reaccionar a tiempo y de
una forma eficaz, destacando la
existencia de los falsos auténomos
v las condiciones de la gente que
trabaja en Glovo™. -D.N.
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Autoridades institucionales y locales, miembros de la empresa y alumnado, con el pueblo de Barasoain al fondo. Foto: Javier Bergasa

arasoain recibi6 ayer el 8°
B Premio Eolo a la integra-

cién rural de la energia eoli-
ca como “ejemplo de desarrollo eco-
némico y social” gracias al aprove-
chamiento de este tipo de renovable.
Fundado con intencién de divulgar
los beneficios de la energia eélica y
“sus posibilidades de cambiar el
mundo” segtin el jurado, este galar-

_ don se concede cada afio en torno al

Dia Mundial del Viento.

Esta jornada se celebra cada 15 de
junio, con caracter europeo desde
2007 y con caracter mundial desde
2009, gracias al impulso a nivel
internacional de las asociaciones
European Wind Energy Association
y Global Wind Energy Council y, en
Espafia, de la Asociacién Empresa-
rial Eélica (AEE).

Barasoain, con unos 620 habitan-
tes, “representa a la perfeccion el
espiritu del sector edlico”, destacd la
presidenta de AEE, Rocio Sicre, por-
que “ha mejorado Ia vida de los veci-
nos”, cuya implicacién social ha sido
“clave para el éxito del proyecto edli-
co” en la zona. Este desarrollo rural
se ha producido “gracias a tres hitos
que han marcado la vinculacién del
municipio” con este tipo de energia
renovable, segiin recordé la alcalde-
sa Rita Roldan.

Se trata de la construccion de la
fabrica de montaje de aerogenerado-
res de Acciona Windpower en 2002,
la puesta en marcha del parque e6li-
co San Esteban Fase [I-Caraquidoya
en 2005 y el arranque del 4rea expe-
rimental Barasoain en 2013. La plan-
ta de ensamblaje fabrica aerogene-
radores de 3 megavatios (MW) de
potencia, mientras que el parque
edlico cuenta con cinco aerogenera-
dores de 3 MW, con distintos didme-
tros de rotor y de los cuales tres estan
instalados en torre de acero y los

* Barasoain harecibido el Premio Eolo ala integraciéon -

dela energia edlicay a su aprovechamiento como motor
de desarrollo econémicoy social. La actividad ﬂue generan
los parquesy la planta de fabricacion es esenci

otros dos sobre torre-de hormigén.
“En Barasoain se atina una triple acti-
vidad industrial, experimental y de
innovacién en torno ala edlica, enla
que hemos contado siempre con el
apoyo del municipio, y que hace de
éste una referencia del desarrollo
eolico en Espafa”, explico Jose Arrie-
ta, responsable de Relaciones Insti-
tucionales de la empresa.

Lazona experimental incluye una
planta hibrida de almacenamiento
de energia con baterias instalada en
2017 y fue la primera de este tipo
conectada alared en Espafia, con el
objetivo de aplicar soluciones tecno-
l6gicas para aumentar la penetra-
cién de este tipo de instalaciones en
el sistema eléctrico.

El beneficio econémico generado
por estas intervenciones “es innega-
ble, porque hemos pasado de un pri-
mer ingreso de 60.919 pesetas en
1999 —366 euros actuales— a engro-

sar el 13% de nuestro presupuesto
anual”, detall6é Roldan. La alcaldesa
afiadié que este tipo de generacién

renovable ha contribuido ademés a '

reforzar “el empefio de los ciudada-
nos por “superar la ancestral mar-
ginacién del medio rural”.

ENNAVARRA
1000 MW instalados

Mas parques en camino

El vicepresidente econémico de
Navarra, Manu Ayerdi, también des-
taco “la apuesta por la energia lim-
pia y sostenible de Navarra desde
hace décadas” como factor de con-

- servacion del medioambiente, ade-

mas de apoyo a la lucha contra el
cambio climatico, lo que ha conver-
tido a la comunidad foral en “un

referente en renovables a nivel euro-.

peo. Es un orgullo acompaiar hoy a

crece en el aire

los vecinos y vecinas de Barasoain,
que son un verdadero ejemplo de la
seria apuesta que en Navarra se vie-
ne haciendo, desde hace décadas,
por un recurso de energia limpia y
sostenible como es el viento”.

Durante los actos de celebracién
de la entrega de este premio, la AEE
proyecté un video sobre la vida rural
yla integracién de este tipo de ener-
gia en la localidad que se incluira
también en el Encuentro Edlico
Anual que se celebrari el préximo
20 de junio en Madrid.

Ubicada a 26 kilémetros de Pam-
plona, Barasoain es solamente uno
delos municipios que, en Navarra, ha
hecho de la energia edlica una cons-
tante de sus paisajes.La Comunidad
Foral, con mas de 1.000 megavatios

“instalados, tiene previsto seguir apos-
tando por esta fuente de energia y
ahora mismo hay proyectos en mar-
cha en diferentes zonas. - D.N.

Acuerdode
AINy Elkargi
paradigitalizar
empresas
Ambas entidades se
comprometen a impulsar

la transformacion de
las industrias navarras

PAMPLONA - La Asociacion de
© la Industria Navarra (AIN) y

Elkargi han firmado un acuer-
do de colaboracién con empre-
sas TIC para impulsar la trans-
formacién digital de las indus-
trias navarras.

Con esos acuerdos, ambas enti-
dades, segiin informan en un
comunicado, buscan apoyarala
empresa navarra en su proceso
de transformacién abarcando
todo el proceso: desde la identi-
ficacién de necesidades concre-
tas hasta la implantacién de solu-
ciones planteando soluciones de
financiacion para el proceso si
fuera necesario. En ese sentido
se comprometen a ayudar a la
industria navarra en la definicion
de su “mejor proceso de digitali-
Zacion tanto desde el Ambito téc-
nico como financiero”.

Al mismo tiempo organizaran
acciones de divulgacién de las
distintas soluciones tecnoldgicas
existentes en el mercado con
proveedores de referencia. Como
parte de esta colaboracion, ayer
se firmé el primero de estos
acuerdos entre Elkargi, AIN y
Dominion en el marco de la Jor-
nada de Big Data y Analitica Pre-
dictiva organizada por AIN.

Dominion es una empresa
especializada en la implementa-
cién de procesos productivos
maés eficientes ya sea a través del
outsourcing completo de los mis-
mos o por la aplicacién de solu-
ciones basadas en tecnologias
especializadas. -D.N.

Funcas preveé que
Navarra crezca
un 2,5% este ano

COYUNTURA — La Fundacidn de
Cajas de Ahorros (Funcas) prevé
que el PIB de Navarra crezca este
afio en un 2,5 por ciento, tres déci-
mas menos que en su anterior
prevision, pero el tercer mayor
incremento de las comunidades
auténomas. En concreto Funcas
indica que el mayor crecimiento
del PIB en 2019 se registrard en
Madrid, con una subida del 2,8,
seguido de Cantabria (2,6), Nava-
rra (2,5) y en Castilla-La Mancha
(2,4). En su informe, Actualiza-
cion de las previsiones de creci-
miento para las comunidades
autonomas 2019, seniala que las
regiones en las que se incremen-
tard mas el PIB en 2019 seran las
mismas que las que encabezaban
el anterior ejercicio. - D.N.
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VW Navarra contratard.a unas 200 personas
en otono para cuatro dias mas de produccion

La planta de Landaben confia en cerrar el afio con una
produccién ya consolidada de unos 320.000 coches

PAMPLONA — La planta de Volkswa-
gen Navarra ha fijado cuatro dias
mas de produccion en 2019 al “con-
solidarse” la prevision para este afio
¥ contratard a unas 200 personas
para esas jornadas, segiin ha infor-
mado el presidente del comité de

empresa, Alfredo Morales, de UGT.

Morales realiz6é una valoracién
“muy positiva” de esta decision, ade-
lantada por La Tribuna de Automo-
cion y comunicada por la empresa
en lareunién que mantuvieron este
-miércoles con el comité y que cons-

tata “nuestra tendencia al alza en
cuanto a la produccién”.

Segrin indico, en declaraciones a-
Europa Press, los cuatro dias mas de
produccién se fijardn de forma “dis-
tribuida” tras el verano, desde los
meses de septiembre hasta diciem-
bre. Y destacé que para hacer esas
producciones “necesitariamos con-
tratar en torno a unas 200 personas”.
Morales explicé que cuando se acor-

dé el calendario laboral del afio 2019
ante “la previsién de que podia
haber de volatilidad en las produc-
ciones y, sobre todo, una tendencia
al alza”, se reservaron estos cuatro
dias de jornada industrial para ver
como evolucionaba el mercado.

De este modo, “como hemos visto
que tenemos pedidos importantes
necesitamos que esos cuatro dias se
disfruten de manera individual, por

es0, lo que hacemos es fabricar cua-
tro dias mas”. “Trabajamos los mis-
mos dias, pero abrimos cuatro dias
mas la fabrica. Para hacer esto nece-
sitamos contratar a gente para dar
descanso al personal”, ha detallado.

Segun indico, si se consolidaba la
prevision de fabricacion de 320.000
coches “necesitibamos esta medi-
da”, pero “como tenfamos dudas de
su consolidacion, no lo hemos anun-
ciado hasta ahora”. El presidente del
comité de empresa realizé “sin duda”
una valoracién “muy positiva” de
esta decision por “varios motivos”,
porque “se constata nuestra tenden-
cia alalza en cuanto a la produccion”
¥ creacion de empleo. -D.N.
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Los funcionarios del Estado
cobraran enjulio lasubida
salarial adicional del 0,25%

Gobierno y sindicatos se relinen hoy para ver si se hard via decreto

MADRID - El Gobierno y los sindica-
tos de Funcién Piiblica se retinen
hoy a1as10.00 horas para firmar la
subida adicional del 0,25% ligada al
PIB del salario de los empleados
puiblicos, que se reflejara en la némi-
na del mes de julio, seglin anuncid
ayer el presidente de la Central Sin-
dical Independiente y de Funciones
(CSIF), Miguel Borra.

Asimismo, el presidente del sindi-
cato sefialé que en la reunién tam-
bién se explicard c6mo se va ahacer
efectiva esta subida del 0,25% adi-
cional por el comportamiento del
PIB, ya que el Ejecutivo todavia no
tiene claro si serd necesario realizar
esta subida via decreto, 0 no.

“Gracias a la insistencia de este sin-
dicato se ha podido hacer efectiva
esta subida y se consiguié también
que la anterior subida del 2,25% se
hiciese via decreto y no via Presu-
puestos, porque si no, todavia esta-
riamos esperando”, sefialé Borra en
un encuentro con los medios.

En concreto, Funcién Publica con-
voco alos sindicatos a una reunién
hoy de la Comisién de Seguimien-
to del II Acuerdo de mejora del
empleo piiblico y de condiciones de
trabajo, suscrito el pasado 9 de
marzo de 2019, con la comunica-
cién del dato de crecimiento del PIB
como tnico punto del dia, segiin
informaron fuentes sindicales.

La ministra de Hacienda en fun-
ciones, Maria Jestis Montero, avan-
z6 el pasado martes que esti pre-
visto incluir en las néminas de julio
de los empleados priblicos la subi-
da salarial adicional del 0,25% liga-
da al PIB y establecida en el acuer-
do con los-sindicatos.

Segtin datos de CC.00.,, la subida adi-
cional del 0,25% en la Administracién
Local supondra para el personal
administrativo o policias que estén en
el Grupo C, entre 70 y 75 euros mas
de salario por afio completo, mientras
que para el personal técnico superior
del grupo A el incremento se elevard

a cerca de unos 150 euros anuales.

En cuanto a los empleados piibli-

cos de Sanidad, la subida salarial adi-
cional del 0,25% supondrd unos
58,78 euros anuales para el grupo A
y unos 31,3 euros para el grupo E,
calcula CC.00. UGT estima que el
alza adicional del 0,25% ligado al PIB
para todos los empleados publicos
de todas las administraciones ron-
dari los 280 millones de euros.
Segtin Montero, en Hacienda creen
que se podra abonar la subida sala-
rial adicional del 0,25% ligada al PIB
en las néminas de julio, y dijo que
espera que no haya “ningtn inconve-
niente” para que pueda ser asi.
Dado que el INE confirmé en
marzo que la economia espafiola
crecid un 2,6% el ejercicio pasado,
los funcionarios verin incremen-
tada su subida salarial en otro
0,25%, ya que el acuerdo suscrito
con los funcionarios por el Gobier-
no y consensuado previamente con
el Ejecutivo de Mariano Rajoy esta-

blecia dicho aumento en caso de
que la economia espafiola creciese
por encima del 2,5%.

Este nuevo aumento del 0,25%,
sumado al alza del 2,25% de enero,
eleva el la subida salarial de este
afo al 2,5%. A la subida salarial del
2,5% asegurada para este afio
podria sumarse también otro
0,25% de fondos adicionales, si bien
este alza debe ser negociado por
los sindicatos con cada administra-
cidn, segin lo fijado en los acuer-
dos con los sindicatos.

- SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL

Por otro lado, USO registré en
Moncloa y en el Congreso de los
Diputados una peticién para reu-
nirse con el presidente del Gobier-
no en funciones, Pedro Sanchez, y
con el ministro de Politica Territo-
rial y Funcién Ptiblica en funcio-
nes, Luis Planas, ademads de con los
grupos parlamentarios, para plan-
tearles cambios urgentes en el Tex-
to Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piiblico.

Para USO, y en relacién a los fun-
cionarios, lo méas inmediato es adap-
tar los sueldos base de todas las cate-
gorias al salario minimo interprofe-
sional (SMI), pues la propia Admi-
nistracién afin recoge salarios por
debajo de los 900 euros en los gru-
pos o subgrupos F, C2, Cly B.

Al mismo tiempo, el sindicato recla-
ma aligerar la temporalidad en el sec-
tor publico, pues muchos interinos y
laborales est4n “en fraude de ley”.-ER.

MasMovil
entraraen el Ibex
por Técnicas
Reunidas

El operador de
telecomunicaciones podra
ofrecer asi un mayor
afractivo a sus inversores

MADRID — E]l Comité Asesor Téc-
nico (CAT) del Ibex 35 ha selec-
cionado a MasMo6vil para entrar
a formar parte del selectivo bur-
satil. La decisién, basada en cri- -
terios de liquidez, capitalizacién
y la estabilidad, permitira al ope-
rador de telecomunicaciones
cotizar en este selecto grupo de
compafiias y ofrecer asi un
mayor atractivo a sus inversores
gracias al previsible aumento de
su volumen de negociacion.

La incorporacion de MasMo-
vil se hara efectiva el préximo
24 de junio, aunque el ajuste del
indice se realizard al cierre de la
sesién del dia 21 de junio. A su
vez, la entrada del operador de
telecomunicaciones al principal
indice espafiol lleva a Técnicas
Reunidas a tener que abandonar
su puesto en la tabla.

El13 de julio de 2017, MasMovil
se convirtio en la primera compa-
fifa que dio el salto en Espafia del
Mercado Alternativo Bursitil
(MAB) al Mercado Continuo.-EP.

Decathlon entregara pedidos en dos horas en Espafia

SUS VENTAS CAYERON UN 3% EN 2018. Decathlon ven-
di6 el afio pasado un 3% menos en Espafia, hasta los
1.500 millones de euros. Una caida que se debe sobre
todo a dos motivos: a los cambios en la presentacién de
la oferta dentro de las tiendas y a la menor publicidad

que ha hecho la marca a lo largo del ejercicio. Javier
Lopez, director general de Decathlon Espaiia, anuncio
que antes de que acabe este afio la compafiia podra
entregar pedidos en dos horas en toda Espafia. Ya se
hace en tres ciudades (Valencia, Vigoy Tenerife). Foto: EP.

El dinero que
el BCEdioala

banca impulso
el crédito

Las operaciones de liquidez

ayudaron a reducir los tipos

deinferés en los préstamos
de bajoriesgo

MADRID — Las operaciones de
financiacién a plazo mas largo
con objetivo especifico (TLTRO,
por sus siglas en inglés) llevadas
a cabo por el Banco Central
Europeo (BCE) redujeron los
margenes aplicados a los présta-
mos con menor nivel de riesgoy
provocaron unarelajacion de los
criterios de aprobacién de prés-
tamos incluso en los bancos que
no participaron en ellas.

Asilo pone de manifiesto el arti-
culo El impacto de las TLTRO en
las politicas de crédito bancario:
el papel de la competencia publi-
cado ayer por el Banco de Espa-
fia, que se refiere 1inicamente a
los efectos de las TLTRO I, es
decir, las del primer programa del
BCE que se implanto a través de
ocho operaciones entre septiem-
bre de 2014 y junio de 2016.

Las primeras operaciones
TLTRO se anunciaron en junio de
2014 en un contexto de crecimien-
to econdmico reducido, bajas
expectativas de inflacién y débi-
les dinamicas monetarias y cre-
diticias en la Unién Econémica y
Monetaria (UEM) con el objetivo
de fomentar el crédito al sector
privado de la economia.

El autor del articulo, Miguel Gar-
cia-Posada Gémez, explica quelas
TLTRO tienen efectos directos por
los menores costes y la consi-
guiente expansion de la oferta del
crédito, pero también indirectos
por los cambios en la competen-
cia entrelas entidades, que afecta
también a los bancos que no par-

ticipan en el programa.

SIN DIFERENCIAS APRECIABLES El
estudio, que tiene en cuenta las
respuestas confidenciales de 130
bancos de 13 paises a la encues-
ta de préstamos bancarios del
BCE, concluye que en el analisis
empirico no se encontraron dife-
rencias apreciables entre las
politicas crediticias de los ban-
cos participantes y las de los no
participantes, si bien al restrin-
gir el andlisis a las entidades par-
ticipantes, mayores peticiones
conllevaron una mayor proba-
bilidad de relajar los criterios de
aprobacion aplicados a empre-
sas grandes y de estrechar los
margenes aplicados a los prés-
tamos ordinarios concedidos a
empresas en general.

En cambio, no se observaron
efectos significativos en los cri-
terios de aprobacion generales
o de aprobacién de préstamos
a empresas pequefias ni en los
margenes sobre préstamos de
mayor riesgo. -E.P.




CCOO critica la pereza de empresarios en aplicar la
subida del SMI

El sindicato ha celebrado un acto ante 300 delegados y delegadas sobre negociacion colectiva y dialogo social.

Mari Cruz Vicente, secretaria confederal de accion sindical ha exigido al Banco de Espana que rectifique sus previsiones
catastrofistas respecto a la subida del SMI.

Del conjunto de los convenios sectoriales que se aplican en Navarra el 51% estan vigentes, el 40% estan en negociacion
y el 7% bloqueados. Todos ellos afectan a 122.000 personas.

13/06/2019.

Imagen de la asamblea

CCOO ha celebrado hoy un acto ante mas de 300 delegados y delegadas en la UPNA, para reclamar que la negociacion
colectiva asegure derechos.

Mari Cruz Vicente, secretaria confederal de accién sindical ha indicado que “CCOOQO hara hincapié en que se cumpla la
subida del SMI en las empresas y se abone correctamente”.

En este sentido, la secretaria de accion sindical ha opinado que “con la subida del SMI se ha pretendido garantizar un nivel
de vida digno a la gente trabajadora, por eso no vamos a permitir que se retrase su aplicacion o se utilicen los
complementos y pluses para camuflar el incumplimiento de este decreto”.

El secretario general de CCOO Navarra se ha referido también a la necesidad de mejorar las condiciones del mercado
laboral navarro ya que “la realidad laboral nos ha colocado frente a abusos evidentes en los que el sindicato ha sabido


http://www.navarra.ccoo.es/5fb54a9156e13f621114c11c8a87d2a5000066.jpg

reaccionar a tiempo y de una forma eficaz, destacando la existencia de los falsos autbnomos y las condiciones de la gente
que trabaja en Glovo”.

Asimismo, el secretario general se ha referido a la situacion politica y ha afirmado que “CCOO, con mucha responsabilidad
y convencimiento hemos tratado de proponer medidas y empujar en la direccion que mas pudiera beneficiar a la gente
trabajadora. Y elaboramos dos decalogos; uno sobre siniestralidad laboral y otros sobre medidas sociales para el préximo
gobierno. Lo hicimos porque creimos que el dialogo social y el contraste con los agentes politicos puede ser productivo en

el camino de la recuperacion salarial y de derechos, como ha puesto de manifiesto la recuperacion reciente de la figura del
delegado territorial de prevencion de riesgos laborales.”

Por otro lado Alfredo Sanz, secretario de accion sindical de CCOO Navarra, ha destacado que en Navarra hay 122.000
personas estan afectadas por un convenio sectorial navarro. De ellas el 51% tiene el convenio vigente a dia de hoy, el 40%

tiene su convenio en proceso de negociacion y el 7% tienen un convenio bloqueado por la cerrazén de las diferentes
patronales.

Por todo ello Alfredo Sanz ha concluido que “revertir la reforma laboral y seguir incidiendo las subidas salariales y la mejora
de las condiciones de los contratos es una prioridad para CCOO”.



