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Navarra tiene un PIB per capita de 31.809
euros, el tercero mas alto de Espana

Madrid encabezo el crecimiento economico en 2018, con un 3,7%

Murcia y Ceuta sélo
crecenun 1,5%y
ahondan la brecha
con las comunidades
auténomas mas ricas

Mas de 100.000
personas se han ido

a vivir a la capital
espanola desde la
recuperacion econémica

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Navarra es la tercera comunidad
auténoma con mayor crecimien-
to econémico en 2018, un 3%.
También es la tercera con el PIB
per capita mas alta, 31.809 euros,
que es un 23% por encima de la
medianacional.

Madrid y el sector de la cons-
truccion son las palancas que ti-
ran del crecimiento econémico
nacional. Es la comunidad que
mas ha aumentado su PIB en
2018, mientras que Catalufia, que
es quienlohaciatradicionalmen-
te, pasa ala parte baja de la tabla,
segun los datos de Contabilidad
Regional de 2018 publicados ayer
por el INE. En cifras, la Comuni-
dad de Madrid crece un 3,7%, casi
el doble que el crecimiento eco-
noémico medio experimentado en
la UE, y la siguen Cantabria
(3,4%), Navarra (3%), Castilla-La
Mancha (2,8%)y Galicia (2,7%).

Losbuenos datosde Madrid se
deben, sobre todo, a la positiva
evolucion dela construccion, que
crece mas que en el resto de Es-
paiia, seglin explica el INE en su
comunicado. Los expertos con-
sultados confirman que el au-
mento de este sector en Madrid
tiene que ver con sus propias cir-
cunstancias econémicas regio-
nales, por la escasez de oferta de
inmuebles. “Se han ido a vivir a
Madrid méas de 100.000 personas
de otras comunidades desde la
recuperacion econémica”, expli-
ca Maria Jesus Fernandez, eco-
nomista senior de Funcas.

Asi, son estas cinco las tnicas

comunidades que crecen por en-
cima de la media nacional del
2,6%, mientras que las otras ca-
torce (doce comunidades y las
dos ciudades autéonomas de Ceu-
tay Melilla) se mantienen por de-
bajo. Destaca el caso de Cataluifia,
que aunque en 2017 solo se dife-
renciaba por una décima de Ma-
drid con un ritmo de crecimiento
del 3,3%, este aflo se queda a casi
un punto y medio con su 2,3% de
avance econdémico.

Esundatoatener muyen cuen-
taporqueeslaprimeravezquees-
ta comunidad crece por debajo de
la media nacional. Incluso en los
peores afios de la crisis, cuando el
PIB se reducia un 1,7%, en Catalu-
fialohaciados décimasmenos. La
inestable situacién politica ha
provocado una clarareduccion de
las inversiones, el cambio de resi-
dencia de muchas empresasyla
caida del turismo. Y para 2019 las
previsiones no son mucho mejo-
res. Los expertos de BBVA Re-
search calculan un crecimiento
del 2,3% este anoylosde Funcaslo
reducen al 2%, ambos datos por
debajo de la media nacional que
dan ambos organismos.

Cambios en el turismo
Laeconomista de Funcas explica
a este periédico que lo que mas
ha influido en la desaceleracién
de Catalufia hasidolacaidadelos
servicios vinculados al turismo,
como el transporte y la hostele-
ria. “Aunque el mayor descenso
se dio en el dltimo trimestre de
2017, cuando la tension politica
llegé a su punto algido,en 2018 ha
seguido presente”, afirma Fer-
nandez, que aunque se muestra
convencida de que es este conflic-
to el que mas ha incidido en la
economia catalana “es muy dificil
calcular en qué medida”. Ade-
ma4s, asegura que no es que haya
habido un trasvase de inversio-
nes de Cataluiia a Madrid, pero si
que hay “muchas que se han can-
celado o aplazado por la situa-
cién politica actual”.

Ademas del caso catalan, las
regiones que menos crecieron el
afio pasado fueron La Rioja, Mur-
cia, Ceuta y Melilla, cercanos al
1,5%. En el caso de Murcia, el INE

Tasa de crecimiento anual del PIB

En 2018 en términos de volumen

Madrid 3,7

Cantabria 3.4

Navarra 3,0

Castilla-La Mancha 2,8

Galicia 2,7
Espaiia 2,6
Aragon 2,5

Castillay Ledn 2,5
Canarias 2,4
Andalucia 2,4
Asturias 2,3
Catalufia 23

Pais Vasco 2,2

Islas Baleares 2,2
Com. Valenciana 2,1
Ectremadura 2,0
UE-28 2,0

LaRioja 1,6

Melilla 1,6

Ceuta 1,5

Murcia 1,5

1% 2% 3% 4%

Fuente: INE

R.C.

asegura que su menor creci-
miento estuvo afectado, funda-
mentalmente, “por la menor acti-
vidad de energia, construcciény
servicios” respecto alamediana-
cional. Salvo estos cuatro casos,
las otras 15 comunidades regis-
traron un crecimiento del PIB
por encima de la media de la UE,
que fue del 2%.

Ylabuenamarchadelaecono-
mia benefici6 directamente a los
habitantes de Madrid. Asi, la co-
munidad registra el mayor PIB
nominal por habitante con
34,916 euros. La siguen Pais Vas-
co (34.019), Navarra (31.809 eu-
ros)y Catalufia (30.769 euros), to-
das ellas por encima de la media
nacional. Esta mejora en un 3,2%
(855 euros) ala del afio pasadoy
alcanza los 25.854 euros por ha-
bitante, 1.000 euros mas que en
2008, a las puertas de la crisis
econdémica.

Extremadura, a la cola
En Aragén (28.640 euros), La
Rioja (26.833) e Islas Baleares
(26.764) también superaron la
media del PIB por habitante de
Espafia. Por debajo se quedan
Castillay Ledn (24.397), Canta-
bria (23.817), Galicia (23.294), As-
turias (23.087), Comunidad Va-
lenciana (22.659), Murcia
(21.134), Canarias (21.031), Casti-
lla-La Mancha (20.645) y Ceuta
(20.032). Cierran la tabla Extre-
madura (18.174 euros), Melilla
(18.482) y Andalucia (19.132), que
son las comunidades con peores
datos derenta por habitante.
E1INE explica que con estos
datos sobre la mesa se puede
concluir que la riqueza por habi-
tante dela Comunidad de Madrid
fue un 35% superior ala media
nacional. Otra de las que histori-
camente siempre han estado en
los primeros puestos, el Pais Vas-
co, se queda casi un 32% por enci-
ma de la media espafiola, mien-
tras que Navarra, a un 23% mas.
En el lado contrario, los datos
del INE indican que la riqueza
por habitante de Extremadura
estd casiun 30% por debajo del
dato nacional, el de Melilla un
28,5% y el de Andalucia también
un 26% menos.

Cuatro de las diez regiones con mas paro de Europa son espaiolas

® Ceuta ocupa el segundo
lugar, con una tasa del 29%,
mientras que Melilla,
Extremadura y Andalucia
completan la tabla de Eurostat

LUCIA PALACIOS Madrid

Cuatro de las diez regiones con
mas paro en la UE estdan en Espa-
fia, algo que tampoco sorprende
puesto que es el segundo pais con
mayor desempleo de los 28 so-
cios, solo por detras de Grecia,
con una tasa del 13,9% a cierre de
2018, 1o que supone el doble que
lamedia europea (6,5%). Asi, las

ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla y las comunidades de Ex-
tremadura y Andalucia se sitian
en el top 10 de los 280 territorios
de Europa que acumulan un ma-
yor porcentaje de personas para-
das entre 15 y 74 afios, segun los
datos publicados este lunes por
la oficina comunitaria Eurostat.
Solo laregién francesa de Ma-
yotte, con undesempleodel 35,1%,
supera a Ceuta, que registrala se-
gunda mayor tasa: el 29%, 1o que
significa que tres de cada diez tra-
bajadores no encuentra empleo.
Melilla, por su parte, ocupa la
cuarta posicién, con un paro del

25,8%, mientras que Extremadu-
ra (23,7%) y Andalucia (23%) se si-
tian en el séptimo ynoveno lugar,
respectivamente. Canarias ha
abandonado el grupo de las diez
regiones con mayor desempleo
de Europa en el que se encontra-
ba el afio pasado al haberlo redu-
cido hasta el 20,1%, aunque este
afio se hasumado Melilla. Elresto
de los puestos de cabeza pertene-
cenaFrancia, contresregiones,y
Grecia, con otrastres.

En el lado opuesto de la tabla,
Praga, capital de la Republica
Checa, eslaregion con menor de-
sempleo, apenas un 1,3%, seguida

de latambién checa Jihozapad
(1,5%). Completa el podio la ale-
mana Mittelfranken (1,8%). En
realidad, nueve de las diez regio-
nes con el paromasbajo se sitian
en estos dos paises, y la décima
region pertenece a Hungria.

En 2018 hubo nueve regiones
espafiolas que registraron una ta-
sade desempleo superioral 15,2%,
el doble de la media comunitaria.
Setrata, ademas de las ya mencio-
nadas, de Castilla-La Mancha
(18,2%), Valencia (15,6%) y Murcia
(18%). Ademas, Melilla encabeza
lalista de zonas europeas con ma-
yor desempleo juvenil, con més

del 66%, por delante precisamen-
te de Ceuta, que ocupa la segunda
posicién, con unatasa del 62,4%.

Navarra, con una tasa del 10%,
se sitia en niveles de similares a
la Provenza francesa o el Lazio
italiano. Ocho de cada diez regio-
nes de la UE redujeron su tasa de
paro en 2018y cerca del 60% re-
gistraron una caida de al menos
medio punto porcentual, segin
resalté Eurostat, aunque puso de
relieve que existe una gran dispa-
ridad entre las regiones, tenien-
do en cuenta que el desempleo
oscila en un horquilla entre el
1,3%y el 35,1%.
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BBVA reduce su beneficio un 10% por
las provisiones en EE UU y Turquia

México sigue siendo la
principal fuente de
ganancias mientras que
en Espaina cae un 14%

El banco designa como
vicepresidente a un
consejero cuestionado
por el ‘caso Villarejo'

J.M.CAMARERO
Madrid

El presidente de BBVA, Carlos
Torres Villa, se ha estrenado al
frente de la entidad con una ac-
tuacion preventiva en Estados
Unidos y Turquia, donde ha in-
crementado un 27% la dotacién
econbémica para saneamientos,
lo que ha provocado que el bene-
ficio del grupo en el primer tri-
mestre haya caido un 9,8% al re-
gistrar unas ganancias de 1.164
millones de euros. La corpora-
cién ha justificado el incremento
delas provisiones “por el deterio-
rodel entorno macro enla mayor
parte de las geografias” donde
opera.

En cualquier caso, el conseje-
rodelegado de BBVA, Onur Geng,
defendié ayer que es el negocio
diversificado que tiene el banco
el que les permite gestionar los
resultados “de forma dinamica”,
para compensar determinadas
caidas de algunos territorios con
mejoras en otros. El ejecutivo,
que también se ha estrenado este
trimestre en el cargo, haanticipa-
do “algo de mejora” de los ingre-
sosalolargo del afio, en un entor-
no marcado por los tipos de inte-
rés en minimos y la mayor
regulacion.

En el caso del negocio en Espa-
1na, el beneficio ha caido un 14,7%
hasta los 345 millones, lo que su-
pone casiun 24% delos beneficios
del grupo en todo el mundo. En
Espafia, unavez traspasado el ne-
gocio inmobiliario a Cerberus, el
area inmobiliaria (Non Core Real

Estate) se ha integrado en la acti-
vidad bancaria. Ademas, el banco
reconoce un dinamismo en la in-
version crediticia que le ha per-
mitido crecer un 1,8% en compa-
racion con el mismo periodo del
afio pasado. Ademas, aumenta
significativamentela actividad en
financiacién al consumo y tarje-
tas de crédito, un segmento que
hacrecido casiun 20%. Mé-
xico sigue siendo el pilar en el que
se asienta casila mitad del resul-
tado del banco, con 627 millones
de beneficios. Después de Espa-
fia, se encuentran Turquia (142
millones de ganancias), Estados
Unidos (127 millones) y América
del Sur, con 193 millones.

Carlos Torres ha optado por
relevar al consejero coordinador,
José Miguel Andrés Torrecillas,

para que asuma la vicepresiden-
cia de la entidad, un estatus con
menos funciones de control del
consejo. Elmovimientollega ape-
nas un mes después de que hasta
un millar de exdirectivos le en-
viara una carta en la que le pe-
dian la destitucion de Torrecillas
porloque-consideraban-erauna
vinculacién con la mala imagen
generada por el supuesto espio-
naje encargado al excomisario
Villarejo.

La comisién de auditoria

En aquella misiva remitida el 29
de marzo, antiguos directivos y
exempleados de BBVA, agrupa-
dos en la Asociacién Uniter, exi-
gieron ese relevo porque habian
llegado ala conclusién de que el
comportamiento de Torrecillas

El presidente del BBVA, Carlos Torres (izquierda) y el consejero delegado, Onur Geng. EFE

“tanto como presidente de la co-
misién de Auditoria y Cumpli-
miento como la de coordinador
de consejeros independientes,
puede haber sidonegligente en el
cumplimiento de sus funciones
supervisoras de los riesgos repu-
tacionales, que han afectado gra-
vemente a la institucion”.

Sin embargo, Onur Geng acla-
ré ayer que ese cambio en el seno
del consejo “no tiene ninguna re-
lacién” con los hechos relaciona-
dos con Villarejo. El consejerode-
legado recordo que la entidad si-
gue investigando lo sucedido con
los trabajos encargado a la em-
presa de seguridad Cenyt, ligada
alafigura del excomisario, y pi-
dié prudencia ante la actuacion
que lleva a cabo la Audiencia Na-
cional en esta materia.

Azkoyen gané
3,04 millones
hasta marzo,
un 8,4% mas

¢ El grupo navarro votara en
lajunta de accionistas el
reparto de un dividendo
ordinarioy extraordinario
de 29,6 millones de euros

DN Pamplona

Grupo Azkoyen registré un be-
neficio neto de 3,04 millones
de euros en los tres primeros
meses de 2019, lo que supone
un incremento del 8,4% con
respecto al mismo periodo del
afio pasado, inform¢ ayer la
empresanavarradedicadaala
tecnologia de vending, medios
de pagoy seguridad.

La cifra de negocio neta ex-
perimento6 un avance del 7,2%
hasta situarse en 35,3 millo-
nes. Por segmentos de nego-
cio, la divisién de seguridad
creci6 un 16,5%, mientras que
la de tecnologia de pago avan-
z6un 4,2%. De su lado, la factu-
racién procedente de los siste-
mas de pago de maquinas ex-
pendedoras descendié un 1%.

Enlos tres primeros meses
del afio, el 17,5% de los ingre-
sos procedieron de Espafia, al
tiempo que el 79% se origina-
ron en los otros paises de la
UE. El otro 3,5% fue en paises
extracomunitarios, lo que
“muestra el caracter interna-
cional del grupo”, subrayo.

Elresultadoneto de explota-
cién (Ebit) crecié un 8,8% hasta
situarse en 4,3 millones. Asi-
mismo, el resultado bruto de
explotacién (Ebitda) alcanzé
los 5,9 millones, un 18,5%. La
plantilla creci6 un 2,3%, hasta
los 807 trabajadores.

Laempresapropondraenla
junta de accionistas el reparto
de un dividendo bruto ordina-
rio de 4,67 millones y otro ex-
traordinario de 25 millones.
Supone el pago de 1,21 euros
por accién, que se abonaria an-
tes del 19 de junio. La empresa
informo de que espera cerrar
en breve una nueva financia-
cién bancaria a largo plazo. Es-
tadeudaes de292.000 euros.

Bankia confiaenqueel
Gobiernonoentorpezca
su privatizacion

La entidad redujo su
beneficio un 10% en

el primer trimestre
hasta los 205 millones

J.M. CAMARERO Madrid

Bankia se mantiene inmune alos
resultados que arrojaron ayerlas
elecciones generales en lo que
respecta a su privatizacién. La
entidad espera que el futuro Eje-
cutivo que presida Pedro San-
chezmantengala sendamarcada
hasta ahora: la que llevaria a que
el Estado venda el 60% del capital

que mantiene en el banco. Asi lo
expreso ayer el consejero delega-
do de la firma, José Sevilla, quien
indic6 que “lo razonable es que
esto siga siendo asi” y que se
mantenga “ese compromiso”.
Sevillarecordé que el actual
consejo de administracion de
Bankiaha trabajado “con Gobier-
nos de dos partidos diferentes”,
como PPy PSOE, y que lo ha he-
cho en ambos casos “de manera
impecable”. No ve problemas en
el horizonte, a pesar de que se
desconocen los acuerdos a los
que llegara Sanchez con sus posi-
bles socios, entre los que se en-
cuentra Unidas Podemos, parti-

dario de paralizar la privatiza-
ciény convertir a Bankia en un
banco publico. José Sevilla recor-
do que “hay un mandato vigente”
en el que la corporacién trabaja
“para dar valor” ala accién en la
bolsa para su posterior venta.

También insistié en que sera
la evolucién de la cotizacién la
que determinara cudndo y cémo
se procedera a su venta. “Esta-
mos muy condicionados por los
tipos de interés y Bankia esta pe-
nalizada en este sentido”, apunto.
En cualquier caso, Sevilla espera
que haya “ventanas de ventas”
paraque afinales de 2021 el Esta-
do yano participe en el capital de
Bankia. Bankia obtuvo un benefi-
ciode 205 millones de euros en el
primer trimestre, lo que supone
una caida del 10,8%. La corpora-
cién lo achaca al menor volumen
de ingresos por operaciones fi-
nancieras. Si solo se tiene en
cuenta el negocio puramente
bancario, habria ganado 306 mi-
llones, un 0,3% maés.

J.M.C. Madrid

El mercado hipotecario espafiol
se parece cada dia un poco méasa
los europeos por la predileccién
de los compradores de vivienda
porlas hipotecas a tipofijo. En fe-
brero, el 41,8% delos créditos for-
malizados con la banca ya eran
de esta modalidad. Se trata del
mayor registro de la historia pa-
ra hipotecas nuevas, aunque se
encuentra todavia lejos de otros
paises, donde hasta el 80% de es-
tos préstamos para vivienda se
calculan con intereses fijos.

En el otro lado de la balanza
se sitian las hipotecas a interés

El42%delasnuevas
hipotecas se contratan
yaauntipofijo

variable, que representaron un
58,2% de las formalizaciones
realizadas en febrero. Las hipo-
tecas espafiolas han estadoliga-
das histéricamente a esta mo-
dalidad ala horade calcular sus
cuotas: se benefician de etapas
en las que el indice de referen-
cia (el Euribor, en el 82% de los
casos) baja -ahora se encuentra
en el -0,11%-, pero asumen un
mayor coste cuando éste sube.
En cualquier caso, los tipos
de interés de las nuevas hipote-
casvariables fuedel 2,37% en fe-
brero (un 4% superior al que se
aplicaba el afio anterior) y el de
lamodalidad de fijas, del 3%.
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iYa esta bien de cuentos!

José Ignacio Palacios

NTRE los afios

2004 y 2006 fui

consejero de Bie-

nestar Social del

Gobierno de Nava-

rra, que era el De-
partamento encargado, entre
otras cosas, de la Cooperacion al
Desarrollo. Y tal y como dije en
mi primera comparecencia en la
Comisién del Parlamento de Na-
varra, en la que informé de las li-
neas politicas generales que ibaa
desarrollar, entonces -afio 2004-
“la dotacién presupuestaria pro-
piade la Cooperacion Internacio-
nal al Desarrollo alcanza el 0,7%
del Presupuesto General Total de
Navarra (PGN), lo que significa
un total de 16.482.169 €, desglo-
sados de la siguiente manera:
Medicus Mundi:1.674.570 €; Coo-
peracién Internacional al Desa-
rrollo: 14.307.100 €; Ayudas de
emergencias nacionales e inter-
nacionales: 300.499 € y Carava-
nanavarra de apoyo al pueblo sa-
haraui: 200.000 €”. En los tres
ejercicios fiscales en los que fui
consejero jamas esa dotacion ba-
j6del 0,7% del PGN.

Es cierto que afios después, la
crisis econdmica afecto a las par-
tidas presupuestarias de la Coo-
peracioén al Desarrollo y estas se
desplomaron en 2013y 2014. Pe-

ro, también lo es que cuando el
actual Gobierno de “progreso”,
conformado por Geroa Bai, EH
Bildu e Izquierda-Ezkerra (I-E),
con el apoyo externo de Pode-
mos-Orain, tomé posesién en ju-
liode 2015,lo peor de esa crisis ya
habia pasado y ya se habia empe-
zado a crecery a crear empleo.
En ese Gobierno, que ech6 “a
andar poniendo los objetivos so-
ciales en pro de la igualdad, de la
integracién y la cohesion social
como objetivo prioritario” (Lapa-
rra—DDN 15.08.15), 1as politicas
sociales fueron encomendadas a
I-E y al frente de ese Departa-
mento, y con rango de Vicepresi-
dente, se situ a “un sociélogo
contra la exclusién y la pobreza”
(DDN 17.07.15), Miguel Laparra,
“independiente” pero que “en al-
guna ocasion he podido pedir el
voto para Izquierda Unida” (DDN
15.08.15), ya sulado, como jefe de
Gabinete, un parlamentario de I-
E, Txema Maule6n, y el que fuera
presidente de la Camara de
Comptos a propuesta de IU, Patxi
Tufién (DDN 13.08.15). Laparra,
el dia de su toma de posesién de-
clar6: “Debemos dar una res-
puesta inmediata a las necesida-
des méas urgentes que ha puesto
encima de lamesa la crisis”, ala
par que recordo que “los sectores
mas desfavorecidos llevan mu-
chos afios demandando més ayu-
dadelaqueseleshadado”, habld
de “lograr una sociedad mas
igualitaria” y dijo que “laidea es
orientar un proceso de revisiéon
del conjunto de las politicas so-
ciales para tratar de reforzar los
efectos méas redistributivos”
(DDN 24.07.15).Y, por sitodo esto
fuera poco, en su primera compa-
recencia parlamentaria, con re-

lacién a la Cooperacién al Desa-
rrollo declaré solemnemente
(ver Diario de Sesiones de
16.09.15, pag. 9): este “es otro d&m-
bito que ha sido tremendamente
reducido en los afios anteriores.
...Desde Navarra la ayuda para el
desarrollo ha pasado del 0,68%
en 2011 aun exiguo 0,16 % del Pre-
supuesto de Navarra. Es compro-
miso de esta legislatura llegar al
0,5 % del Presupuesto. Nuestro
objetivo es que este camino pue-
da comenzarse ya en la medida
de lo posible con un aumento sig-
nificativo en 2016”.

Pero, una cosa es predicary
otra distinta dar trigo y este Go-
bierno de “progreso”, que ha res-
catado hasta el complemento re-
tributivo para sus altos cargos
que cesenyvuelvan asus puestos
de funcionario, a pesar de esa de-
claracién solemne de Laparray a
pesar de ser el abanderado de la

Este Gobierno ha dado la
espalda a la Cooperacion
al Desarrollo y ha echado
en saco roto sus
promesas

justicia social y la solidaridad in-
ternacional, ha dado la espalda a
la Cooperacién al Desarrolloy ha
echado en saco roto sus prome-
sas pues, en el Presupuesto que
aprobd para este afio 2019 (con
los votos de Geroa Bali, Bildu, Po-
demos-Orain Bai e I-E-) tan sé6lo
le asign 9,4 M€, €1 0,29% del Pre-
supuesto, muy lejos del 0,5% al
que se habia comprometido y to-
davia mucho mas del 0,7% que re-
comiendan las Naciones Unidas,
que era el que teniamos en mi
etapa. (DDN 21.12.18). Por lo que
no nos puede sorprender que la
Coordinadora de ONGD de Nava-
rraleacusede “darlaespaldaala
cooperacion”y de engafiarles sis-
tematicamente “durante esta le-
gislatura”. (DDN 17.11.18).

Y lo que no es de recibo es que
cuando pintan bastosy Laparray
su Gobierno “bonito” no pueden
dar la cara en este asunto, hagan
salir a la palestra al funcionario
que es director del Servicio de
Cooperacion para que sea él el
que declare a este periédico que
“un 0’5 para cooperacion de aqui
a cuatro afios es realista”. (DDN
22.04.19). Estamos en el mundo
alrevés: los gobiernos alos quela
izquierda califica de “insolida-
rios”, como son aquellos de los
que yo formé parte, dedican el
0,7% del Presupuesto a Coopera-
cién y la izquierda les exige toda-
via mas y aquellos que se califi-
can de “progresistas”y se les lle-
na la boca hablando de los
“sectores mas desfavorecidos”
tan s6lo destinan el 0,29% y que
nadie diga nada. jYa estd bien de
cuentos!

José Ignacio Palacios Zuasti Ex
consejero de Bienestar Social

En memoria

de los trabajadores
fallecidos y heridos

L 28 de abril fue el Dia Internacio-
nalenmemoriadelasylostrabaja-
dores fallecidos y heridos, que el
movimiento sindical celebra en to-
doelmundo desde 1996. Su propé-
sito es honrar la memoria de las

victimas de los accidentes de trabajo y las enfer-

medades profesionales organizando en esta fe-

cha movilizaciones y campa-

fias de sensibilizacién en todo | NGB

elmundo. Félix

En Navarra,y en elresto 7gh3lza
del estado espafiol, la inci-

debilitado la necesaria respuesta movilizado-
ra sindical frente al deterioro de las condicio-
nes de trabajo.

A todo lo anterior debemos afiadir que la
implantacién generalizada de las nuevas tec-
nologias en el mundo del trabajo se esta reali-
zando de forma acelerada y asociada a las for-
mas de contratacion mas precarias, sin garan-

tias ni derechos laborales.
I rsorma (lomaés frecuente)
Sagrario yala eventualidad, los con-
Santiago tratos de muy corta dura-
cidn, la contratacion a tiem-

dencia (n° de accidentes/n®
de trabajadores) de acci-

dentes laborales esta au- =
mentando desde el aiio 2012 (o

al hilo de la recuperacién ; ]
econdmica. La fase expansi- | R

va del ciclo econémico ha
supuesto el aumento de los

po parcial con pluriempleo
de subsistencia, el trabajo
obligado por cuenta propia,
el trabajo auténomo econé-
micamente dependiente, el
mal llamado trabajo colabo-
rativo (plataformas), la de-
saparicién de la frontera en-

ritmos de trabajo, las horas
extras,elusode ETTsylasustitucién delama-
no de obra despedida en los afios de crisis por
jovenes en peores condiciones de empleoy de
trabajo y con menos experiencia a la hora de
enfrentarse alos riesgos de los puestos de tra-
bajo.

Las reformas laborales han propagado el
miedo al despido entrelas ylos trabajadoresy

tre el tiempo de trabajo y el
tiempo extralaboral, el teletrabajo, 1a falta de
desconexién digital etc. Todo ello nos aboca a
la generalizacién de los riesgos psicosociales
y sus negativas consecuencias en salud car-
diovascular, mental, deterioro de habitos y di-
ficultad de conciliaciéon de la vida laboral y ex-
tralaboral.
Larobotizacién puede hacer desaparece

puestos de trabajo peligrosos, pero suimplan-
tacién estd aumentando trabajos con tareas
rutinarias donde los trabajadores y trabaja-
doras son un apéndice de la maquina. Los ro-
bots estdn aumentando los ritmos de trabajo
de las y los trabajadores bajo la monitoriza-
cién continua de éstos con diversos dispositi-
vos de vigilancia (pulseras, cdmaras, ...). Las
lesiones osteomusculares y de salud mental
sonyapandemia.

Se carece de normativa preventiva especi-
fica ante esta nueva realidad y el principio de
precaucion que al menos en el discurso es pa-
trimonio de la cultura medioambiental no es
ni mencionado cuando de la salud de las y los
trabajadores se trata.

Es necesario un gran debate sobre esta
nueva,y ya actual, realidad en el mundo del
trabajo.

;Quién atiende estas nuevas necesidades
preventivas? El sistema preventivo laboral
estdmercantilizado, ylos servicios de preven-
cién estdn en manos de aseguradoras y gru-
pos sanitarios privados que han demostrado
suficientemente su méas que limitada eficacia
ante los viejos riesgos y ausentes ante la nue-
va situaciéon del mundo del trabajo.

Es hora de que el sistema puiblico de salud
tome cartas en la salud laboral. Por un lado de-
be atender los riesgos asociados al trabajo de
esayamayoriadelasylostrabajadores hoyde-
satendida y por otro garantizar los derechos
sanitarios de las/os trabajadores (con o sin
contrato laboral) heridos o enfermados por el
trabajo desde la publificacién de las mutuas.

Las préoximas elecciones son un buen mo-
mento para interpelar sobre estas cuestiones
alos partidosy coaliciones en liza.

Félix Zabalza Irigoyen y Sagrario Santiago
Plataforma Navarra de Salud/Nafarroako Osasun
Plataforma

]
Antonio Pérez Henares

SANCHEZ,
JUGADA
“REDONDA”

Sanchezlajugadale
hasalidoredonda. Ya
no sera el “okupa” de
la Moncloa. Ha gana-
do las elecciones y lo ha hecho
con gran holgura infligiendo
una derrota contundente al PP
y al conjunto de la derecha. No
ha sido pequefia la ayuda por
parte de esta, empefiada en
una perfecta “conjura de ne-
cios” que ha hecho afiicos cual-
quier posibilidad de victoria
con unadivision letal.
E1PSOEes el vencedory po-
dra gobernar, socios no le van
a faltar e incluso, a su izquier-
dayhasta puede que a sudere-
cha, no serdla primera pala-
bra electoral que se lleva el
viento. Los derrotados, sin pa-
liativos, son los Populares, por
debajo incluso de los peores
resultados previsto. Es el peor
resultado de su historiay con
un agravante. Ciudadanos les
echa el aliento en el cogote.
Doscientos mil votos y escudli-
do, nillega, puntito de distan-
cia. El “sorpasso” ha rozado el
larguero. Ya veremos que pasa
en la municipales, pero la pri-
mogenitura dela derecha esta,
seriamente, en disputa.
Rivera, es por ello quien en
ese espectro sale muy fortale-
cido. Se convierte en la tercera
fuerza, desplazando a Pode-
mos, que sufre una fuerte de-
rrota que sin embargo puede
que tal vez se compense con un
poder mayory, quien sabe si
esta vez si, con ministerios, al-
go que desea con fervor Igle-
sias. Pero lo cierto es que Rive-
ra gana mas de 25 diputados y
él pierde méas de 30
Vox es sin embargoy a pesar
de hacer con esa veintenalarga
de diputados quien no sale bien
del envite. Porque sus expecta-
tivas, hasta esa misma tarde,
eran muchos mayores, porque
hasidomuchomas elruido que
las nueces y porque, ademas,
ha sido causante de un destro-
zo que no tardara en emerger
enbuena parte de sus votantes.
Un sensacién de amargura que
se acrecentard cuando ademas
salgan los datos del Senado,
perdido también parala dere-
chatras,yaquiconlasupinaes-
tupidezdel famoso1+1+1que ha
sidodarle en bandeja el Senado
aSanchezy alos separatistas y
que tan enardecidamente han
pregonado por las redes los vo-
ceros mediaticos aliado, o in-
cluso ya candidatos, fichados
por Abascal.

Habra tiempo para dar la
vuelta a todo. Pero solo queda
decir que la participacion ha si-
do espectacular, que el pueblo
espafiol ha votadoy que, de eso
anadie le puede caber duda al-
guna, Espafia tendra el gobier-
no que ella misma se ha mere-
cido. Esto es democracia.
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Salud recurrira la sentencia sobre
los servicios minimos de los MIR

Considera que el fallo
que vio vulnerado el
derecho a la huelga
no esta motivado

Efe. Pamplona

El Gobierno de Navarraha anun-
ciado que recurrira la sentencia
deljuzgado delo Contencioso Ad-
ministrativo que cuestiona los
servicios minimos dictados para
los Médicos Internos Residentes
(MIR) durante las jornadas de
huelga por “falta de motivacion”.
Segun el departamento de Sa-
lud, en el Complejo Hospitalario
de Navarra trabajan en atencién
continuada 62 MIR de Familia y
241 de especialidades hospitala-
rias, de los que en servicios mini-
mos en un dia de huelga han esta-
do13(21%)y 37 (15,4%), respectiva-
mente. Salud aclara que los
servicios minimos con motivo de
la huelga convocada por el Sindi-
cato Médico se han establecido
Unicamente en los servicios de
atencién deurgenciaenlosqueno
se puede prescindir de personal
médico que los atienda sin poner
enriesgolavidadelos pacientes.
Y precisa que la atencion de
urgencias, también denominada
atencion continuada, hace refe-
rencia a los servicios de Urgen-
cias Generales, las Urgencias Pe-

Dos detenidos
por robar

o veces en el
mismo sitio

® La Policia Nacional ha
detenido a dos varones con
miuiltiples antecedentes que

habian sustraido el efectivo
del comercio repetidamente

DN Pamplona

Agentes de la Policia Nacional
han detenido a dos personas
acusadas de cometer cincoro-
bos con fuerza en un mismo
establecimiento comercial de
Pamplona. La investigacion
seinicio afinales del afio pasa-
do, tras presentar la victima
una denunciaen la que mani-
festaba que desconocidos ha-
bian accedido a su estableci-
mientoy, tras provocar dafios
y sustraer una camara de se-
guridad, habian fracturado el
cajetin dela cajaregistradora,
robando el efectivo que conte-
niaen su interior.

Esta situacién se fue repi-
tiendo envarias ocasionesalo
largo de los meses, hasta que
los investigadores pudieron
vincular los hechos ocurridos
aunos mismos autores. Los
presuntos autores, dos hom-
bresresidentes en Navarra,
con multiples antecedentes
por hechos similares, fueron
detenidos y puestos a disposi-
cién del Juzgado de Instruc-
cién n? 3 de Pamplona.

\ MEDICO
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Detalle de uno de los médicos que secundd la huelga.

didtricasy las Urgencias Obsté-
tricasy Ginecolégicas.

A ellas se suma la atencién ur-
gente en Andlisis Clinicos, Anato-
mia Patolégica, Anestesiologia,
Cardiologia, Cirugia General, Ci-
rugia Maxilofacial, Cirugia Pe-
diatrica, Cirugia Plastica, Diges-
tivo, Farmacia, Hematologia, Me-
dicina Intensiva, Medicina
Interna (Hospitalizacién), Micro-

biologia, Neurocirugia, Neurofi-
siologia, Neurologia, Obstetricia
y Ginecologia, Oftalmologia, On-
cologia Médica, Oncologia Ra-
dioterapica, ORL, Pediatria, Ra-
diofisica, Radiologia, Rehabilita-
cién, Traumatologiay Urologia.
El departamento destaca que
lacomunicacién alos MIR asigna-
dos a servicios minimos “se hace
personalmente, con la antelacién

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

debida y en ningtin caso se altera
la organizacién normal de los ser-
vicios”, y su labor, como en todas
las jornadas de trabajo, esta su-
pervisada por médicos adjuntos
yaque nuncasustituyen a éstos, ni
en jornadas de trabajo normales
nien las afectadas por paros.
Agrega en este sentido que la
ley no solo atiende a la considera-
cién formativa de los MIR sino

Acuerdo en el juicio por el
asesinato de uninterno
en laresidencia de Carcar

Contempla la eximente
incompleta por trastorno
mental del acusado, de
74 anos, por apunalar

a un residente de 80

G.G.0.
Pamplona

La Seccién Primera de la Au-
diencia Provincial celebra hoy
unavistaenlaque se dictard una
sentencia de conformidad por el
asesinato de un interno de lare-
sidencia de Carcar de 80 afios a
manos de otro residente, hoy
con 74. El acuerdo, que debera
ser refrendado hoy en la vistaen
presencia del acusado, incluye
la eximente incompleta por tras-
torno mental, por lo que supon-
dra elingreso en un centro espe-
cializado para el acusado, que
tras ser detenido hace un afio
fue enviado inicialmente a pri-
sion.

Lavictima fue apufialada el 18
de diciembre por otro residente
del centro geriatrico. Tras va-
rias semanas ingresado, fallecié
en el hospital. El detenido confe-
séserelautor delaagresion. Re-
latd tras su arresto que habia ad-
quirido un cuchillo de grandes

Palacio de Justicia de Pamplona.

dimensiones en un estableci-
miento de la localidad. Sobre las
22 horas, se dirigi6 a la habita-
cién de la victima, que en ese
momento se encontraba tumba-
da a oscurasy viendo la televi-
sion.

Ambos empezaron a discutir
y, en un momento dado, el dete-
nido propiné varias puiialadas
enrostro, manoy cuello ala victi-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

ma, que precisaba de una de una
silla de ruedas para desplazarse.
Se detuvo en el momento en el
que llegé una enfermera y se
marcho a su habitacion, donde
se cambid de ropay esperé a que
le detuvieran. El herido fue tras-
ladado en ambulancia al hospital
de Calahorray después al Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
donde fallecio.

también a lalaboral, y al respecto
indica que en la misma se sefiala
que “los residentes tendran la
consideracion de personal labo-
ral temporal del servicio y centro
en que reciban la formacién, y de-
beran desarrollar el ejercicio pro-
fesional y las actividades asisten-
cialesy formativas que de los pro-
gramas de formacion se deriven”.
Ademas, un posterior Real De-
creto precisa que los MIR “tienen
el deber de prestar personalmen-
te los servicios y realizar las ta-
reas asistenciales que establezca
el correspondiente programa de
formacioén y la organizacién fun-
cional del centro para adquirir la
competencia profesional relativa
ala especialidad y también con-
tribuir a los fines propios de la
institucién sanitaria”.

Ni estudiantes ni becarios

De esta forma, para Salud queda
claro que los MIR “no son estu-
diantes en préacticas ni becariosy
“una duracién prolongada de los
paros podria suponer el incum-
plimiento de las horas de practi-
cas establecidas en los planes de
formacion” y por lo tanto “resul-
tarian no aptos”. “Se trata -con-
cluye- de titulados universitarios
con un contrato laboral remune-
rado, que permite su formacién a
lavez que su integraciéon en la ac-
tividad asistencial de los centros,
siempre debidamente tutelados
y supervisados, con asignacién
de responsabilidades asistencia-
les progresivamente mayores,
acordes con su nivel de capacita-
cién, asumiendo la responsabili-
dad correspondiente, lo que re-
quiere que se regulen tanto sus
deberes asistenciales como los
académicos”.

Dos arrestados
por dos robos
con violencia

e intimidacion
® Son dos varones de
nacionalidad espafiola que
cometieron sus atracos el

pasado miércoles en la
capital navarra

DN Pamplona

Agentes de Policia Nacional
han detenido a dos personas
de nacionalidad espafiola co-
mo presuntas responsables
de dos robos con violencia e
intimidacién ocurridos el pa-
sado dia 24 en un estableci-
miento del centro de Pamplo-
nay en el parque de la Ciuda-
dela respectivamente. El
primero delos hechos ocurrié
sobre las 3 de la mafiana y las
patrullas se movilizaron gra-
ciasalavisodeun ciudadanoa
través de la aplicacién Alert-
corps. Personas presentes en
ellocal retuvieron al arresta-
do hasta la llegada de los
agentes. Elsegundo hecho es-
clarecido ocurria horas des-
pués, sobre las 6 de la mafia-
na, cerca de la Ciudadela. La
victima se dirigia a su lugar
detrabajo cuando fue aborda-
da por un individuo que, de
forma repentina, traté de
arrebatarle el bolso mediante
el método del tirén. Otro cui-
dadano dio aviso al 091 y se
produjo la detencion.
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Titulaciones “novedosas” y quitar
burocracia para relanzar la UPNA

M2 José Beriain, candidata
a rectora, plantea adecuar
la actual oferta académica
a las necesidades de la
sociedad navarra

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Con lamejora delainsercién labo-
ral de los egresados como princi-
pal objetivo, la catedratica Maria
José Beriain y candidata al recto-
rado en las elecciones que se cele-
brarén el préximo 9 de mayo pro-
pone relanzar el centro académi-
co con “titulaciones novedosasy
atractivas” que adapten su actual
oferta académica a las necesida-
des delasociedad navarra.

En cémo plantea llevar a cabo
este proceso estan las claves del

Promete trabajar para
poner en marcha la
titulacién de Medicina
que, dice, “se podia
haber hecho mejor”

nuevo estilo de gestion universita-
ria que busca la actual directora
del Instituto de Innovacién y Sos-
tenibilidad en la Cadena Alimen-
taria (IS-Food). Un estilo, explica-
baayer, basado en la participacién
“real y efectiva” de todos sus
miembros, que apuesta por dotar
alas facultades de mayor autono-
mia y responsabilidad y por “qui-
tar burocracia” paralograr “una
gestién mas flexible que deje mas
tiempo ala docenciay lainvestiga-
cién, pero, también, al personal de
administraciéon y servicios para
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que pueda progresary mejorar en
su carrera profesional”.

El programa con el que concu-
rre alas elecciones se marca entre
sus objetivos impulsar el desarro-
lloy promocién de la carrera aca-
démica con un plan de formacion
integral del profesorado y aboga
por proponer al Parlamento foral
una ley de profesorado propio de
la Universidad, similar al que exis-
te en otras comunidades.

Beriain, vizcaina de nacimiento
aunquereside en Pamplonadesde
los 18 afios, cuenta con una dilata-
dalabor docentey de investiga-
cién y aspira ahora a convertirse
en la primera mujer en ocupar el
cargo de rectora en los 32 afios de
vida de la institucién. Esta casada
y es madre de dos hijos. La prime-
ra votacion (y Unica en el caso de
que hayaun claro vencedor) de las
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Maria José Beridin Apesteguia, candidata a ocupar el rectorado de la UPNA.

PROPUESTAS DE SU PROGRAMA

que seran las novenas elecciones
del centro se celebrara el 9 de ma-
yo. Desde ayer y hasta el préximo
miércoles los candidatos (ademas
de Beridin, aspira al cargo Ramén
Gonzalo, actual vicerrector de In-
novaciony que hoy presentara pu-
blicamente su plan parala univer-
sidad en la que entré como estu-
diante en 1990) pueden presentar
sus programas.

Un programa con 21 retos

El de Beridin, que ellamisma dio a
conocer ayer alos medios a prime-
ra hora de la mafiana, en plena re-
saca tras las elecciones generales
que se celebraron el domingo, re-
coge hasta 21 retos y una lista de
actividades y acciones concretas a
desarrollar en los préximo cuatro
afios como la de crear titulaciones
“novedosas y atractivas” teniendo

J.C.CORDOVILLA

en cuenta las infraestructuras con
las que cuentael centro en sustres
campus-Arrosadia, Tudelay Cien-
cias de la Salud- o implantar un
Plan Estratégico de estudios Post-
grado.

Laadecuacién de la actual ofer-
ta educativa —el curso 2019-2020
podran cursarse en el centro 25
grados y 6 dobles grados- que Be-
ridin promete llevar a cabo se ha-
ria “de forma sosegada”, con la
participacién de los agentes socia-
lesylos estudiantes,y apoyando la
autonomia de los centros, para
evitar “problemas” como los que
en su opinién entrafa el nuevo
grado de Medicina, ain pendiente
de aprobacién por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion
dela Calidady Acreditacién (ANE-
CA). “Es una titulacién de mucho
pesoy hay poco profesorado; qui-
za fue precipitado”.

Se compromete a mantener las
medidas del actual equipo “que
funcionen”, pero, también, a quitar
burocracia en todas las que lo pre-
cisen.

Ha disefiado un blog (mjbe-
riain.blogspot.com) para abrir
una via de didlogo con quien le
quiera hacer llegar sugerencias,
proyectos e ideas. La suya, dice, es
una propuesta que buscar “rom-
per techos de cristal empezando
desde el Rectorado” que pretende
sea unreferente en laigualdad de
género. Entre las acciones que re-
coge su programa en este ambito
esta la de elaborar un nuevo Plan
de Igualdad 2019-2023 “basado en
un diagnostico participado y real
de la situacién de partida”, asi co-
mo una Plan de Prevencidon del
Acoso Sexual. También aboga por
impulsar la actividad realizada
por partedela Unidad de Igualdad
y por poner en marcha experien-
cias piloto de formacién con pers-
pectivade género.

Entre los objetivos prioritarios
querecoge su programa esté el de
culminar la integracién de los tres
campus dotandolos de los servi-
cioseinfraestructuras necesarias.
Para terminar el campus de Arro-
sadia, planteamedidas comolade-
molicién de las naves industriales
de la avenida de Catalufia calle del
Sadar, asi como la construccién de
un edificio de conexién entre la
ciudad y la universidad o rehabili-
tar el Sario. Para revitalizar el de
Tudela, plantea incluir el campus
en la evolucién del mapa de titula-
ciones del a Universidad, consoli-
dar una plantilla de profesorado
adecuada que cumpla con los cri-
terios de ANECA y estudiar la
creacion de institutos de investi-
gacion relacionadas con activida-
des empresariales de la Ribera.

H Adecuar la oferta de Grados
y Postgrados. Lo que se busca
es atender las demandas del teji-
do social y empresarial y mejorar
la empleabilidad de los egresa-
dos. La conveniencia de crear
nuevos titulos y de mejorar las ti-
tulaciones existentes se plantea-
riay debatiria entre todos los
miembros de la comunidad uni-
versitaria mediante un modelo
académico abiertoy participati-
vo.

HPlazas y promocion del pro-
fesorado. Lo que se buscaes po-
tenciar el acceso del profesorado
contratado a la carrera académi-
cay, al permanente, reducirle to-
dalacarga burocratica que ha
asumido en los ultimos afos pa-

ra que se pueda centrar funda-
mentalmente en su labor docen-
te, investigadora y de transferen-
ciade conocimiento.

ElApoyo alinvestigador. Se pre-
tende defender sus logros y de-
sarrollar el conocimiento. Por
ejemplo, promoviendo una oferta
formativa “completay atractiva”
destinada ainvestigadores en
formacidn.

A Transparencia en la gestién
de lainvestigacién. Accesoa
catedras, espacios de investiga-
ciény acuerdos con empresasy
centros tecnoldgicos.

H Avanzar en laigualdad de gé-
nero. Se busca un modelo que
“rompa techos de cristal” empe-
zando desde el Rectoradoy que

seaunareferente enigualdad de
género. El programa habla, por
ejemplo, deimplantar una estra-
tegia de apoyo a la carrera uni-
versitaria y/o investigadora de
mujeres.

[@Mejorar el desarrolloy pro-
mocién de la carrera profesio-
nal del personal de administra-
ciény servicios. Estard basada
en los principios de igualdad, mé-
ritoy capacidad y se redefiniran
los criterios de gestién de perso-
nal para que sean mas clarosy
publicos.

kd Adaptar la estructura de ges-
tiéonalas necesidades de la
Universidad. Se busca un centro
mas “transparente, participativo
y eficiente”. También se plantea

unarevision “integral” de la es-
tructura de los servicios universi-
tarios e instaurar nuevos modos
de organizacién y procedimien-
tos de gestién adaptados a los
mismos.

Ellmpulsar la participacién ac-
tiva de los estudiantes en su
formacion. Paraello, se propone
desdeincluir unarepresentacion
estudiantil en todas las comisio-
nes que traten asuntos que les
afecten, hasta negociar con el
Gobierno de Navarra una reduc-
cidn de las tasas de matriculao
desarrollar una politica de becas
para estudiantes en circunstan-
cias especiales.

Ellmpulsar la proyeccién inter-
nacional. Se apuesta por crear

alianzas estratégicas para cola-
borar en actividades de forma-
cién, investigacion, desarrolloe
innovacién. Ademas de por forta-
lecer el Campus de Excelencia
Internacional Campus Iberus, la
red Aquitania-Euskadi-Navarray
la Red Latinoamericana de Mas-
tery Doctorado con movilidad,
tanto parael personal de admi-
nistraciony servicios como para
el alumnado.

HI] Desarrollar un modelo de
universidad comprometida con
laintegraciony lainclusion. Se
busca responder a la diversidad
de necesidades del estudiante y
garantizar el apoyo al alumnado
con diversidad funcional, entre
otros objetivos.
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Mas de 19.000 personas han pasado por el servicio en 2018.

Alergologiarealiza en
un ano mas de 25.000
pruebas cutaneas

Salud licita por

2 millones las obras
para adecuar en el CHN
el servicio, hasta ahora
en Conde de Oliveto

DN Pamplona

El departamento de Salud halici-
tadolas obras parala adecuacion
de los locales que albergara el
nuevo Servicio de Alergologia,
que estara ubicado en la tercera
planta del edificio de Urgencias
Generales del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN).

El proyecto tiene una inver-
sién de 2.155.620 euros para la
reforma y acondicionamiento de
un espacio de 1.817 metros cua-
drados, segun lo expuesto en el
proyecto de obra realizado por la
empresa Galar-Vélaz-Gil. Esta
previsto que las obras comien-
cen este veranoy que finalicen en
el primer semestre de 2020.

El Servicio de Alergologia esta
ubicado, actualmente, en el Cen-
tro de Salud de Conde Oliveto, en
Pamplona,y cuenta con una plan-

médicas especialistas (jefa de
servicio, jefa de seccién y FEAs);
17 profesionales de Enfermeria
(DUE); una auxiliar de enferme-
ria; dos técnicas de laboratorio
(TEL); tres auxiliares adminis-
trativos; y dos celadoras. Por su
parte, el Area de Salud de Tudela
es atendida por la Unidad de
Alergia ubicada en el Hospital
Reina Sofia, con dependencia je-
rarquica del servicio ubicado en
Pamplona, y cuenta con 3 medi-
cas especialistas, 5 DUEsyun au-
xiliar administrativo.

Durante 2018, en Pamplona se
realizaron 19.611 visitas médicas
a pacientes externos (7.472 Pri-
meras Visitas y 12.139 revisio-
nes), que han originado la reali-
zacion de mas de 25.000 pruebas
cutaneas, 7.191 pruebas de fun-
cién respiratoria; 3.671 estudios
pulmonares avanzados;y 5.553
pruebas de tolerancia con ali-
mentos/medicamentos. En Tu-
dela, sellevaron a cabo 5.762 con-
sultas médicas (1.842 primeras
visitas y 3.920 revisiones), con
sus correspondientes pruebas
cutdneas, respiratoriasytoleran-
cias. Ademas se han realizado

Inma Zabalza,
al frente de la
asociacion
Retina Navarra

® Sustituird en el cargo
a José Maria Casado,
quien ha ocupado

el puesto durante
veinticinco afios

DN
Pamplona

Jose Maria Casado ha dejado
la presidencia de la asocia-
ciéon Retina Navarra después
de veinticinco afios al frente.
La entidad se dedica a aten-
der a personas con patolo-
glas visuales.

Le sustituira en la presi-
dencia Inma Zabalza, quien
venia ejerciendo las labores
de coordinacion de la asocia-
cion Retina Navarra.

Dar cobertura

Segun explican desde la enti-
dad, con el relevo “laideaes
dar continuacion a toda la la-
bor realizada durante estos
veinticinco afios, dando co-
bertura a la discapacidad vi-
sual, mantener los proyectos
de prevencién y promocién
de la salud y de la autonomia
personaly seguira con la di-
fusién de la asociacién, asi
como los proyectos de pre-
vencion, y desarrollar los de
ocio inclusivo y accesibili-
dad”.
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927 prestaciones
por maternidad y
1.012 de paternidad

Son los permisos que
ha gestionado el
Instituto Nacional de la
Seguridad Social hasta
marzo en Navarra

EFE
Pamplona

El Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) ha ges-
tionado en Navarra en el pri-
mer trimestre del afio 917
prestaciones econémicas por
maternidad con un coste de
5,93 millones de euros y 1-012
procesos de paternidad, con
un desembolso de 2,22 millo-
nes.

Del conjunto de prestacio-
nes de maternidad reconoci-
das 887 se corresponden con
permisos disfrutados por la
madre y solo 30 a permisos
que han cogido los padres. Es-
tos datos suponen un descen-
so interanual del 3,23% en el
numero de padres que se aco-
ge al permiso de maternidad y
una caida del 5,34% en el nu-

Enelcasodelos procesosde
paternidad, entre enero y mar-
70 se han tramitado en Nava-
rra 1.012, un 5,60% menos que
en el mismo periodo del afio
anterior, con un coste de 2,22
millones de euros, lo que supo-
ne un 7,87% mas que en la mis-
ma fecha de 2018.

Ampliacién del permiso
Desde del 1 de abril, esta pres-
tacién se abona por un periodo
de ocho semanas, que seran
doce semanas en 2020 y dieci-
séisen 2021, cuando se equipa-
raran al permiso de materni-
dad, como estd previsto en el
Real Decreto de medidas ur-
gentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hom-
bres en el empleo y la ocupa-
cién.

Hastamarzo de 2019, se han
registrado en Navarra 503 ex-
cedencias por cuidado fami-
liar, de las que 461 correspon-
dian a solicitudes presentadas
por mujeres y 42 por hombres.
Lavariacién interanual ha si-
do del 7,02%, 33 excedencias

tilla formada por 11 médicosy  1.858 consultas no presenciales. Inma Zabalza. DN mero de madres que lo hace. mas que hace un afio
A L 4 H Arankoaprestara Laconfianzade
CCIOI" CO ntra EI- ambre busca asesoramiento juridico los empresarios
W - "z alosusuariosdelaRed industriales semodera
a 200 jovenes Sln ocupaCIOH contralaPobreza enmarzo

La entidad inicia un
proyecto para ayudar a
crear su propio puesto
de trabajo a jovenes de
16 a 30 anos

DN Pamplona

Accién contra el Hambre tiene
abierto el plazo de inscripcién
para participar en un proyecto
gratuito llamado Itinerarios de
Emprendimiento Juvenil, con el
que va a ayudar a 200 jévenes de
entre 16 y 30 afios que no estu-
dien ni trabajen a emprender su
propio negocio o autoemplearse.

Para participar en el proyecto
esnecesario tener unaideade ne-

gocioy estar inscrito en Garantia
Juvenil (o cumplir los requisitos
parainscribirse), sistema al que
estén acogidos unos 10.000 jéve-
nes en la Comunidad foral. Lains-
cripcién puede realizarse en
www.somosgeneracionin.org.

Los Itinerarios de Emprendi-
miento Juvenil plantean el em-
prendimiento o el autoempleo
como medio para el desarrollo
profesional y personal. A través
de talleres, juegos, participacién
en eventos y asesoramientos in-
dividualizados se acompafia alos
jovenes en la puesta en marcha
de sus proyectos, pudiendo acce-
der a microcréditos si necesita-
ran financiacién.

Ademas se les ensefan las
competencias necesarias para

ser una persona emprendedora
(resistencia al estrés, capacidad
de liderazgo, resolucién de pro-
blemas, entre otras), mejorar su
autoconocimiento y desarrollo
personal a través del prototipado
de ideas y de la participacion en
concursos. También aprenden
sobre marketing, fidelizacion de
clientes o el plan de negocio, en-
tre otros.

El proyecto busca reducir el
riesgo de cronificacién en la si-
tuacién de desempleo y la apatia
ante el mercado laboral precario
que vive una buena parte de la
poblacién joven en Navarra, don-
de 1.900 mujeres y 2.900 hom-
bres de entre 16 y 24 afios estan
en paro, segin la EPA del dltimo
trimestre de 2018.

El despacho juridico Arankoa
y la Red Navarra de Lucha
contrala pobrezay la Exclu-
sién Social han firmado un
convenio mediante el cual el
despacho ofrecera servicios
de asesoramiento juridico a
las entidades de la Red. El
convenio regulara los servi-
cios que ofrecera Arankoa
tanto a las entidades de la
Red, como a esta tltima. En el
marco del acuerdo se presta-
ran servicios de asesoramien-
to juridico gratuito a las per-
sonas usuarias que deriven
las entidades asociadas, asi
como asesoramiento que pre-
cise tanto la Red como las en-
tidades a ella asociadas, y la
posibilidad de asistencia téc-
nica en el marco de subven-
ciones o programas.

La confianza empresarial so-
bre la actividad de la industria
en Navarra se ha moderado li-
geramente en marzo, segunlos
datos de la encuesta de coyun-
tura publicada por el Instituto
de Estadistica Los datos refle-
janqueelnivel de utilizacion de
la capacidad productiva se si-
tud en el 82%, dos puntos por
encima del estimado en el tri-
mestre anterior y uno mas que
hace un afio. Material de trans-
porte es larama que muestra
las opiniones mas optimistas
del periodo, una evolucién que
compensa en parte el menor
dinamismo de las industrias
agroalimentarias, quimicasy
metélicas, y papel e impresion.
Elrestoderamaspresentanun
perfil practicamente similar al
periodo anterior.
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Pamplona

acogera cuatro
manifestaciones para
celebrar el 12°de mayo

CC OO0y UGT lo
conmemoraran mahana
de manera conjunta

y ELAy LAB lo haran
por separado

Efe. Pamplona

CCOOy UGT de forma conjuntay
ELA y LAB por separado celebra-
ran maflana el Primero de Mayo,
Dia del Trabajo, con sendas mani-
festaciones en Pamplona.

CCOO y UGT, que conmemo-
ran el Dia del Trabajo bajo el lema
‘Primero las personas, la lucha
continia’, consideran que este Pri-
mero de Mayo no puede desvincu-
larse de las elecciones generales
del 28 de abril. Para conmemorar-
lo, han convocado alas 12 horas
una concentracion ante la sede de
ambos sindicatos, de donde saldra
media hora después una manifes-
tacion hasta el edificio de la Confe-
deracién de Empresarios de Nava-
rra (CEN), al entender que “tam-
bién los empresarios tienen que
oirnuestrasreivindicaciones”.

Por su parte, ELA, bajo el lema
‘Bizitza da lehena. Nuestras vidas

frente al capital’, hara hincapié es-
te Primero de Mayo en la necesi-
dad de construir otro modelo eco-
némico, social y politico.

ELA ha organizado para el Dia
del Trabajo una manifestacién a
las 12 horas desde la Plaza de la
Cruz y posteriormente una comi-
dapopular en el frontén Labrit.

‘Lan, bizi, herri duina/Trabajo,
viday pueblo digno’ es el lema es-
cogido por LAB para este Primero
de Mayo, unajornada que esta for-
macién quiere que sea tanto de
“lucha” por los derechos laborales
y sociales como de “celebracion”
de loslogros conseguidos. LAB ha
preparado varias columnas antes
de la manifestacion que saldra a
las 12 horas de la Plaza del Castillo.

Asi, desdelaantigua Matesa, en
el barrio de la Rochapea, saldra
una columna de trabajadores con
conflictoslaboralesyenlaavenida
de Villava se les sumaran repre-
sentantes de colectivos feministas
y,alaaltura de Alemanes, los jéve-
nes. Desde Navarreria saldra una
columna de trabajadores migran-
tes,alosque,enlacalle Estafeta, se
uniran los pensionistas, para con-
fluir todos en la Plaza del Castillo,
de donde saldra lamanifestacion.

El nimero de
hipotecas
sobre viviendas
bajaun 10,6 %

® Las hipotecas
constituidas sobre
viviendas inscritas en los
registros de la propiedad
fueron en febrero 322

Efe. Pamplona

Elnimero de hipotecas consti-
tuidas sobre viviendas inscri-
tasenlosregistros delapropie-
dad de Navarra en febrero fue
322,1o que supone una dismi-
nucién del 10,6 % respecto al
mismo mes de 2018, segtin la
estadistica de NaStat.

Elimporte medio de las hi-
potecas constituidas sobre vi-
viendas se situ6 en 119.463 eu-
ros, 9.093 euros menos que ha-
ce un afio, mientras que el
importe medio de Espafia esta
enlos123.911 euros.

El capital total prestado en
Navarra para las hipotecas as-
ciende a 38,5 millones de euros
y presenta un descenso del 3,2
% respecto al mismo mes de
2018.

En total, en febrero se regis-
traron 465 hipotecas sobre fin-
casenNavarra (487 elafio ante-
rior), de las que 454 son urba-
nasy 11 rusticas. Dentro de las
urbanas hay 322 viviendas, 10
solares y 122 otras urbanas. El
capital total prestado aumenta
un43,4 %,hasta80,5millones.

3.500 personas faltan
atrabajar cadadia
enNavarrapesea

no estar de baja

El indice de absentismo
en Navarra se sitia en
el 5%, por encima de la
media nacional (4,5%),
segun Randstad

DN Pamplona

Een Navarra, cada dia mas de
14.100 personas de promedio no
acuden a su puesto de trabajo.
Cercade 3.500 lo hicieron pese a
no estar de baja, mientras que
mas de 10.600 se ausentaron por
unaincapacidad temporal.

Asi se pone de manifiesto
Randstad Research, el centro de
estudios y analisis del grupo
Randstad en Espafia, en su Infor-
me Trimestral sobre el Absentis-
mo Laboral que analizala ausen-
ciadeltrabajadordesupuestode
trabajo cuando estaba prevista,
correspondiente al tercer tri-
mestre de 2018. Para este estu-
dio, Randstad ha tenido en cuen-
ta cifras procedentes de la En-
cuesta Trimestral de Costes
Laborales del Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

En Navarra, el absentismo la-

boral en conjunto-sea justificado
01no-, supuso la pérdida de mas
de 6 millones de horas trabaja-
das durante el trimestre estudia-
do, lo que se traduce en el 5% del
total delas horas pactadas,loque
sitlia alacomunidad navarra por
encima de la media nacional
(4,5%). Con respecto al trimestre
anterior, el absentismo en lare-
gién crecié enun 0,38%.

A nivel nacional, mas de
873.000 trabajadores de media
no acuden a su puesto de trabajo,
siendo234.000 personas sin baja
y 640.000 por una incapacidad
temporal. Por culpa del absentis-
mo laboral se perdieron cerca de
400 millones de horas trabaja-
das.

Randstad también estudia el
absentismo teniendo en cuenta
los sectores donde se produce.
Destaca que la industria es don-
deseregistramayor absentismo,
un 4,8%,tres décimas por encima
de la media sectorial. Muy cerca
se ubica el sector servicios, con
un 4,5%, mientras que la cons-
truccion es donde se produce
menor absentismo, un 3,3%, 1,2
puntos porcentuales por debajo
delamedia.

& NATUR HOUSE &

Expertos en Nutricién y Dietética

CONSULTA GRATUITA

Aliado del higado
frente a los excesos

ACTIVACION DEPURATIVA HEPATICA

FRENTE A LOS EXCESOS DEL ALCOHOL,

COMIDAS GRASAS, MEDICACION..

Fhernﬁ'j]L S;) }<!;l'

DESPUES

ANTES

Fresenta este n:up:hn ¥ por la compra de un LEVAMAT PLUS Sobres te regalamos un Cocktail BERLIM. Segun existencias.” Yilido hasta el 30 de MAYO del 2019. Un cupdn por cliente.

Tiendas

Tiendas

TUDELA

Calle Don Miguel Eza, 6

BURLADA

Calle Merindad de Sangiesa, 10

{QUIERES SER FRANQUICIADO?

9021514 14

www . naturhouse.es

PAMPLONA

Calle de Tafalla, 28, Bajo
Calle Monasterio de Urdax, 43 Esq. C/ Oliva
Centro Comercial Eroski-lrufa, Carretera San Sebastian KM 1, local 11

& NATUR HOUSE &

Exparton an Mulricidn y Diatéticn




ey i

1,50 € Afio XXVI Nimero 8.660 " EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Diario de

Noticias

SANCHEZ INTENTARA
GOBERNAR EN SOLITARIO CON
~ APOYOSDE IZQUIERDA Y SE
 DISTANCIA DE CIUDADANOS

El cambio conserva el espacio mayoritario en Navarray el PSN pone yala
vistaenlas forales, dondelogra7 puntos menos demediaqueenlas generales

Cristina Narbona, presidenta del PSOE; Pedro Sanchez; la vicésecretaria general, Adriana Lastra, y la vicepresidenta del Gobierno, Carmen Calvo. Foto: Zipi (Efe)
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Navarrapide
tiempo para
adaptar
laseguridad
de sus tineles

PAMPLONA — Navarra ha pedi-
do cuatro afios de moratoria a
la UE para adaptar la seguri-
dad de los tiineles de Belate y
Almandoz a la normativa
europea que entra en vigor

- mafiana. La nueva regulacién,

que se remonta a 2004, afecta
a dos obras inauguradas en
1999 por UPN. PAGINAS 4-5
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12 de Mayo:
juntos pero
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Osasunatlene comprometldos 9
delos 50 millonespor el ascenso
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DEL EJERCITO ASAMBLEA ANUAL cantidad que recibird en Primerapor - por el puesto final que ocupe esta  nes por Brandon. Ademds, pagard 4,5

7 el contrato de television rondardlos temporada. De esa cifra, desembol- millones en amortizacién de deuda.
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ADECUARLA
OFERTA EXISTENTE

©0@ De grados y postgrados.
El programa de la candidata a
rectora de la UPNA propone,
tras haberse reunido con las
diferentes facultades y escuelas
de la institucién, mejorar las
titulaciones ya existentes con
acciones como €l “disefio de un
programa que permita impulsar
la mejora del eurriculo en los
grados, partiendo de los resulta-
dos alcanzados desde su puesta
enmarcha hasta la actualidad”;
conectar distintos grados y post-
grados; y la colaboracién entre
los centros para el desarrollo de
dobles titulaciones. Por su parte,
hace hincapié en el desarrollo de
competencias vinculadas ala
empleabilidad de los egresados.

I+D, APRENDIZAJE Y FORMACION

LA INVESTIGACION
COMOCLAVE :

@@@ “Para el progreso de la
sociedad”. Entre los 21 retos del
programa de Beridin, hay dos

- bajo el epigrafe Investigacion y

transferencia. Aqui se encuen-

tran las propuestas de: 1) apoyoa

los jévenes investigadores en
formacion y fomento de la cultu-
ra de investigacion, transferen-
cia e innovacién; y 2) apoyoala’
actividad investigadora, de inno-
vacion y de extension universita-
ria del profesorado. Para conse-
guirlos, se plantean objetivos y
‘acciones como potenciar la cali-
dad y el nimero de tesis defendi-
das, acercar el tejido socioecond-
mico del entorno e impulsar la
investigacion tanto dentro de los
institutos como de fuera.

MOTIVARA
PASYDOCENTES

@@@ Oportunidad para el
desarrollo profesional. El
programa de Beridin para el
rectorado durante el periodo
2019-23 propone: 1) impulsar
el desarrollo y promocion de
la carrera académica; 2) pro-
poner al Parlamento Foral una
ley de profesorado propio de
la Universidad, similar a la
existente en otras comunida-
des, y 3) valorar y reconocer
los distintos perfiles y culturas
universitarias. Por su parte,
indica la necesidad de contar
con un personal de adminis-
tracién y servicios (PAS) moti-
vado y cualificado, apoydndole_
alolargo de su recorrido pro-
fesional.

PROMOCION DEL PROFESORADO E INTERNACIONALIZACION

CREAR PUENTES
HACIA ELMUNDO

@@@ Globalizacion de la acti-
vidad universitaria. El pro-
grama de la candidata a recto-
Ia, en los puntos 11,12 y 13,
sugiere fomentar la interna-
cionalizacién de la oferta for-
mativa de UPNA, a través de
titulos conjuntos con socios
internacionales que faciliten la
movilidad de alumnado, pro-
fesores y PAS, asi como la
capacitacién profesional de
varios paises. Ademas, Beriain
ampliaria la oferta de grados y
postgrados en inglés y trilin-
giies. Asi, 1a catedratica quiere
promover la internacionaliza-
cién de la formacion y la
investigacién e impulsar la
movilidad internacional.

CALIDAD DEVIDA
PARA EL.PERSONAL

@@ Adecuar los espacios: por
salud y formacion. La catedrati-
ca subraya la relevancia del bie-
nestar de los miembros de la
comunidad universitaria, para
lo que —ademas del plantea-
miento de mejoras laborales—
expone acciones como poten-
ciar actividades culturales en la
residencia universitaria y crear
salas de esparcimiento para
ampliar las relaciones entre los
estudiantes. Ademds, propone
apoyar la participacién y colabo-
racion entre el personal PDIy
PAS y mejorar las instalaciones y
servicios del campus. También
expone potenciar programas
deportivos para los miembros
de la comunidad universitaria.

MEJORA DE ENTORNO Y POLITICAS DE GENERO

AVANZAR
ENIGUALDAD

@@@ Plan transversal. Beriain

plantea fomentar la transversali-

dad de género en la actividad
universitaria. Para ello, propone
acciones como: elaborar un nue-
vo Plan de Igualdad 2019-23 -
basado en un diagnoéstico real de
1a situacién de partida; impulsar
la Unidad de Igualdad; promo-
ver acciones de sensibilizacién

en el Ambito universitario; capa- |

citar y sensibilizar a la comuni-
dad universitaria; implantar una
estrategia de apoyo a la carrera
universitaria y/o investigadora
de mujeres; crear una estrategia
de formacion para el empodera-
miento de las mujeres y un Plan
de Prevencion del Acoso Sexual,
entre varios planteamientos.

La candidata a rectora de la Universidad Piiblica de Navarra, Maria José Beriin, en el campus. Foto: Aguinaga

Conidea(s)de
renovar la UPNA

-

ma JOSE BERIAIN PRESENTA SU PROGRAMA A RECTORA DEL CENTRO
CONAFANDE REVISARY FORTALECER FACETAS DE LAINSTITUCION -

a catedratica Maria José

I Beriain presento ayer el pro-

grama de su candidatura a
rectora de la Universidad Priblica de
Navarra (UPNA) para las elecciones
del 9 de mayo, con el objetivo de
afrontar los “grandes retos” que se
abren en el mundo universitario.

Beriain, licenciada y doctora en Far-
macia, haimpartido en la UPNA asig-
naturas en el campo de la ciencia y
tecnologia de los alimentos y en el de
la nutricién humana. Actualmente
imparte las asignaturas de Bromato-
logia, Nutricidn y Salud, Disefio y
Desarrollo de alimentos en el Grado
de Innovacion de procesos y produc-
tos alimentarios.

La catedritica explicé en rueda
de prensa que trabajard por “una
nueva manera de gestionar la Uni-
versidad” tras doce afios con €l mis-
mo equipo de rectorado y por un
modelo que defienda “los logros de
la investigacion y el desarrollo del
conocimiento, con movilidad para
el Personal Docente e Investigador
(PDI), Personal de Administracién
y Servicios (PAS) y alumnos, conec-

tada con los foros y asociaciones

empresariales y que aproveche las
oportunidades del mercado y el
empleo”. Ademas, expuso, su pro-
puesta defiende una Universidad
“socialmente responsable, compro-
metida y enraizada con su entor-
no” que “potencie la calidad de vida

y el desarrollo profesional de sus
integrantes, mas saludable y soste-
nible”, ;

MAS DE 20 ENCUENTROS Para Beridin,
Ia UPNA es “un proyecto colectivo:
por eso esta iniciativa es una propues-
ta abierta para todas las personas que
formamos la comunidad universita-
Tia e intenta recoger muchos de nues-
-tros intereses e inquietudes”. De

© Cargos de gestidn. Beriinha
desempanado una gran actividad
en el campo de la gestion en la
Universidad: es la directora del Ins-
tituto de Innovacién y Sostenibili-
dadenta Cadens Almentaria @S-
- FOOD) desde 2016.De 1999a
fue la directora de la Oficina
de Transferencia de Resultados de
~ Investigacién (OTRI Navarra) de la
propia UPNA y subdirectoradel
Dpto de Tecnologia de los alimen-
tos de 1992 a 1994, También ha
- sido miembro de la Comisién aca-
démica del grado (IPPA) y miem-
bro del Claustro universitarioy
_miembro del Pafronatode la Fun-
dacién Universidad-Sociedad.

 ElPostit

hecho, indicé la catedratica, desde
que anuncio su candidatura ha man-
tenido mas de 20 encuentros con pro-
fesores, estudiantes y PAS, de diferen-
tes facultades, escuelas y departa-
mentos, recogiendo sus propuestas
para incluirlas en su programa.
Este lo divide en diez bloques, que
recogen 21 retos con objetivos que se
propone alcanzar, asi como un lista-
do de actividades y acciones concre-
tas a desarrollar en los proximos cua-
tro afios. Algunas de las propuestas
del programa son promover y ade-
cuar la oferta de Grado y Postgrado,
potenciar el acceso del profesorado
contratado a la carrera académica,
un “verdadero apoyo” al investigador,
yla transparencia en la gestién de la
investigacion en cuanto al acceso a
catedras, espacios de investigacién y
acuerdos con empresasy centros tec-
noldgicos. Ademas; pretende avan-
zar en laigualdad de género en todas
las areas de las Universidad (Beriain
subray6 que su propuesta busca
“romper techos de cristal empezan-
do desde el Rectorado”), mejorar la
promocion de la carrera profesional,
adaptar la estructura de gestién a las

_necesidades del centro académico,

impulsar la participacion activa de
los estudiantes en su formacion,
empujar la proyeccion internacional,
ylaintegracién yla inclusion de todos
los miembros de la comunidad uni-
versitaria. - PS.5./[Efe
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Salud recurrelasentencia que
anulalosservicios minimos de
losMIR enlahuelgade médicos

Entiende que los médicos residentes son personal laboral temporal del SNS-O

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
recurrira “por falta de motivacién” la
sentencia del juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Pamplona
que cuestiona el establecimiento de
servicios minimos para las ylos Médi-
cos Internos Residentes (MIR) en la
huelga convocada por el Sindicato
Médico de Navarra (SMN). En una
nota de prensa, el departamento de
Salud precisa que ha establecido estos
minimos “dnicamente en los servi-
cios de atencién de urgencia en los
que no se puede prescindir de perso-
nal médico que los atienda sin poner
enriesgo la vida de los pacientes”,

La atencién de urgencias, también
denominada atencién continuada,
hace referencia a los servicios de
Urgencias Generales, Urgencias Pedié-
tricas y Urgencias Obstétricas y Gine-
colégicas, ademas de la atencién

urgente de los servicios: Analisis Cli- -

nicos, Anatomia Patoldgica, Aneste-
siologia, Cardiologia, Cirugia General,
Cirugia Maxilofacial, Cirugia Pedia-
trica, Cirugia Plastica, Digestivo, Far-
macia, Hematologia, Medicina Inten-
siva, Medicina Interna, Microbiolo-
gia, Neurocirugia, Neurofisiologia,
Neurologia, Obstetricia y Ginecologia,
Oftalmologia, Oncologia Médica,
Oncologia Radioterapica, ORL, Pedia-
tria, Radiofisica, Radiologia, Rehabi-
litacion, Traumatologia y Urologia.
En el Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) trabajan en atencién
continuada un total de 62 MIR de
Familia y 241 Residentes de especia-
lidades hospitalarias. Desde Salud des-
tacan que, por tanto, los minimos de
un dia de huelga afectarian a 13 MIR
de Familia (21S%) y a 37 Residentes de
especialidades hospitalarias (15,4%).
Anade que la comunicacién a los

~ MIR asignados a servicios minimos
se hace personalmente y con la ante-
lacién debida y en ningtin caso se alte-
ra la organizacién normal de los ser-
vicios. “Los ylas residentes, como en
todas las jornadas de trabajo, estin
supervisados por médicos adjuntos y

. Tunca sustituyen a éstos, ni en jorna-
das de trabajo normales ni en las afec-
tadas por paros”, indica.

PERSONAL LABORAL Y EN FORMACION
Por otra parte, el departamento de
Salud destaca que la Ley 44/2003, de
Ordenacién de las Profesiones Sani-
tarias, recoge la doble consideracién,
laboral y formativa, de los Médicos
Internos Residentes. De hecho,
recuerda el Gobierno foral, en su arti-
culo 20 establece que “los residentes
tendrdn la consideracién de personal
laboral temporal del servicioy centro
en que reciban la formacion, y debe-
ran desarrollar €l ejercicio profesio-
nalylasactividades asistenciales y for-
mativas que de los programas de for-
macion se deriven”.

Por Jo tanto, considera el departa-
mento de Salud que “esta ley acaba
con la imprecisién anterior sobre la
consideracién laboral de los MIR”,

Afiade el Gobierno de Navarra que,
en el mismo sentido, el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, que regu-
la la relacion laboral especial de los
MIR, en su articulo 4 dice que los resi-
dentes “tienen el deber de prestar per-
sonalmente los servicios y realizar las
tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de forma-
cién y la organizacién funcional del
centro, para adquirir la competencia
profesional relativa a la especialidad
y también contribuir a los fines pro-
pios de la institucién sanitaria”.

AFECTADOS POR LA HUELGA El depar-
tamento de Salud recalca que “lasy
los MIR no son estudiantes en préc-
ticas ni becarios, como se recoge en
la ley” y recuerda también que “una
duracion prolongada de los paros
podria suponer el incumplimiento de

las horas de précticas establecidas en
los planes de formacién y por lo tan-
tolas ylos MIR afectados resultarian
no aptos”. ,

Salud continiia indicando que “se
trata, pues, de titulados universita-
rios con un contrato laboral remune-
rado, que perinite su formacién a la
VeZ que su integracion en la actividad
asistencial de los centros, siempre
debidamente tutelados y supervisa-
dos, con asignacion de responsabili-
dades asistenciales progresivamente
mayores, acordes con su nivel de
capacitacion, asumiendo la respon-
sabilidad correspondiente, lo que
requiere que se regulen tanto sus
deberes asistenciales como los aca-
démicos”.

Eljuzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo nimero1de Navarra dio la
razon al SMN en el recurso que pre-
sento contra la resolucién del SNS-O
que establece servicios minimos alos
MIR durante las jonadas de huelga
convocadas por dicho sindicato. -D.N.

Dermatologiamédico-

.

quirurgica, laespecialidad
mas atractivaentrelos MIR

La pamplonesa Ainara
Bainés, la 5 del top 10, optd
por el aparato digestivoenel
Hospital Gregorio Marafion

PAMPLONA — Dos de los tres estu-

diantes que mas nota obtuvieron en

las pruebas MIR de la tiltima con-
vocatoria han elegido dermatolo-
gia médico-quirtirgica, una espe-
cialidad que en los tiltimos afios se
ha consolidado como la mas atrac-
tiva entre los futuros médicos.

El Ministerio de Sanidad acogié
ayer el acto de adjudicacidn de las
plazas del MIR, que ha presidido la
ministra en funciones Maria Luisa
Carcedo, quien recalcé que el sis-
tema de formacién de los miédicos
ha dado “resultados excelentes, por
muchas presiones que tengamos”,
por lo que “no se puede devaluar
ni renunciar a él”,

Los diez licenciados en Medicina
que han obtenido las mejores pun-
tuaciones —siete chicos y tres chi-
cas- subieron al estrado para ele-
gir su especialidad. El miimero uno,
José Manuel Busto, y el tres,

Manuel Sanchez, optaron por la
dermatologia médico-quirtirgica,
en el Hospital La Paz de Madrid y
en el Hospital Virgen de las Nieves
de Granada, respectivamente, Ana-
tomia patoldgica fue la opcién ele-
gida por el segundo estudiante con
mas nota, Guillermo Gonzélez, que
realizard su formacién en el Hos-
pital 12 de Octubre de Madrid.

La pamplonesa Ainara Bainés, la
nimero cinco y la primera chica
del top 10, se trasladara a Madrid,
donde seguird su formacién en
aparato digestivo en el Hospital
Gregorio Marafién. Esta futura
doctora descarté pronto las espe-
cialidades quirtirgicas y, dentro de
las clinicas, se decidi6 por digesti-
Vo porque “es muy amplia, tiene
higado, tiene procedimientos inter-
vencionistas, tiene de todo”.

Hematologia y hemoterapia ha

_ sido también otra de las especiali-

dades que han triunfado este afio
entre los MIR: la han elegido dos
de los diez primeros.

Todos ellos forman parte de los
mas de 15.477 estudiantes que opta-
ron a 6.797 plazas MIR en la 1ilti-
ma convocatoria. — Efe

entre otras, han lanzado una camparia para inten-
tar crear una red comiin de cara a movilizar a la
ciudadania ante el auge del “neofascismo” y pen-
sando en que Europa se juega los derechos huma-

Medio centenar de personas muestran su apoyo alos barcos de rescate

IRUNEA CIUDAD DE ACOGIDA. L2 plataforma Iru-
fiea Ciudad de Acogida/Irufiea Harrera Hiria y las
iniciativas ciudadanas de acogida de Atarrabia,
Burlada, Estella-Lizarra, Tafalla y Sakanay Helpna,

nos de los refugiados. El programa de actos que
arranco ayer con una concentracion ante la Dele-
gacion del Gobierno en apoyo a los barcos de res-
cate Aita Mariy Open Armns. Foto: Javier Bergasa
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LA RENTA PER CAPITAEN
NAVARRA CRECE POR QUINTO

ANO, HASTA LOS 31.809 EUROS

@ Repite en 2018 como la 82 comunidad con el mejor indice, por detrasde Madrid
yCAV @ El PIB alcanzalos 20.554 millones, con un pesode faindustriadel 29%

& Sagrario Zabaleta Echarte
B Juan Pablo Maset

PAMPLONA — En 2018 la renta per
cApita en Navarra crecié por quinto
_ afio consecutivo, hasta alcanzar los
31.809 euros, segtn el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). La
Comunidad Foral volvio a repetir el
tercer puesto después de Madrid
(primera) y la CAV (segunda). Este
indicador de productividad y desa-
rrollo econdémico, vinculado al PIB,
suele utilizarse para medir el esta-
do de bienestar social de un territo-
rio. De esta forma, la renta per capi-
ta es el resultado de dividir el valor
del PIB entre el niimero de sus habi-
tantes. La Comunidad Foral lleg6 el
afio pasado a los 646.200 habitantes
(5.200 mas que en 2017).

El PIB per capita foral fue un 23%
mas elevado que la medida nacional
que se situd en 25.854 euros y tam-
bién que el indice de riquéeza de la
UE de los 28 que, segtin los tiltimos
datos disponibles correspondientes

a 2017 y conocidos en febrero, que- .

dé en 30.000 euros.
SiNavarra registré un PIB per capi-

ta de 31.809 euros; la Comunidad de -

Madrid contabilizé 34.916 eurosy la
Comunidad Auténoma Vasca,
34.079 euros. Catalunya, con 30.769
euros, se situd en el cuarto puesto.

El crecimiento econémico que ha
experimentado Navarra en los lti-
mos afios ha favorecido que ya en
2017 la Comunidad Foral recupera-
balarenta per capita previa a la cri-
sis econémica y que en 2018 la supe-
rara, El PIB foral pasé por primera
vez la barrera de los 20.000 millo-
nes de euros generados en un gjer-
cicio, exactamente 20.554 millones,
un 3,9% més interanual, con un peso
solido de la industria —que supone
el 29% del PIB foral-.

Laactividad comercial represent6
el17,5% y la Administracion y servi-
cios puiblicos, e115,6%. La construc-
cién continuo en linea ascendente y

nuevamente volvid a incrementar su

aportacién al PIB: el afio pasado
constituyo el 5,5%. En 2014 este sec-
tor suponia el 4,7%; en 2015, el 4,9%;
en 2016, el 5% y en 2017, el 5,1%,
segun el INE.

TERCERA CON MAYOR CRECIMIENTO
En un anélisis global, la Comunidad

de Madrid, Cantabria y Navarra fue-

Contabilidad Regional de Espaiia 2018

Tasade Tasade
. indice variacién = Estructura variacién

Comunidad Valor | Espafia= 100 inferanual Valor porceniual interanual
| Andalucia A2 74.0% 3% 160811516 13,3% 31%
Aragon 28.640 T0,8% 3,6% 37.691.459 3% 3.6%
Asturias, Principado de 23087 893% 38% 23650195 20% ; 32%
Balears, llles 26764 103,5% - 18% 31490768 2,6% 35%
Canarias 21031 S BiE | 22% 46029185 38% 34%
Canfabria 23817 921% | 49% 13.837.621 11% 4£9%
Castillay Leon 24397 94b% 4% 58.816.818 49% 35%
Castilla-La Mancha 20645 799% 42% £1926.427 35% 40%
Catalunya 30769 TGQFe \2.35% 23277107 | 191% ; 33%
Comunitat Valenciana 22659 87.6% 28% 1123275150 3% 32%
Extremadura 18174 703% 35% 19396733 16% 30%
Galicia 23294 901% 4,0% 62.878.404 52% 38%
Madrid, Comunidad de 34916 1351% 32% 230018098 19.0% £5%
Murcia, Region de . 21134 B817% 24% 31.258.596 2,6% 2,8%
Navarra, Comunidad Foral de 31809 123.0% 3% ' 20554.871 17% 39%
CAV . 34079 1318% 34% 74040758 61% 3.6%
Rioja, La 26833 103,8% 24% 8391237 07% 2.6%
Ceuta 20.032 775% 24% 1700982 0]1% 23%
Melilla 18.482 715% 2,6% 1564846 ¢ 01% 3 25%
Exira-Regio 784864 01% :

Total Nacional | 1208248.000 100,0%

b Unidad: Euros. **Unidad: Miles de euros.

Fuente: INE

ron las comunidades auténomas
que més crecieron en 2018, con un
aumento del 3,7%, del 3,4% y del 3%
del PIB, respectivamente, seglin la
primera estimacién de la Contabili-
dad Regional de Espaiia del INE.

Junto con estas tres, otras dos mas,

Castilla-La Mancha, con un aumen-
to del 2,8%; y Galicia, con un alza del

2,7%, crecieron por encima de la-

media nacional, que se'situd en el

2,6% en 2018, de acuerdo con la esta-
distica oficial que recoge Europa
Press. De esta forma, Navarra supe-
16 en cuatro décimas el PIB nacional.

COMPARATIVA CON LA UE En cuanto
al resto de comunidades, por deba-
jo del crecimiento del 2,6% para el
conjunto de Espafia se situaron

. Aragén y Castilla y Leén (2,5% en

ambos casos); Canarias y Andalu-

LA CONFIANZA INDUSTRIAL SEMODERA

@@@ Capacidad productiva. La confianza empresarial sobre la acti-
vidad de la industria en Navarra se ha moderado ligeramente en
marzo, seglin Nastat. Los datos reflejan que el nivel de uso dela
capacidad productiva se situd en el 82%, dos puntos por encima del
estimado en el trimestre anterior y uno més que hace un afio. Mate-
rial de transporte es la rama que muestra las opiniones mas optimis-
tas del periodo, una evolucién que compensa en parte el menor
dinamismo de las industrias agroalimentarias, quimicas y metalicas,
y papel e impresién. El resto de ramas industriales presentan un per-
fil practicamente similar al registrado en el periodo anterior.

cia (2,4% en ambos casos); Asturias

y Catalunya (2,3% en ambos casos);

la Comunidad Auténoma Vascay
Baleares (2,2% en ambos casos);
Comunidad Valenciana (2,1%) y
Extremadura (2%), todas ellas supe-
rando o igualando la media de la
UE (2%). En cambio, las regiones de
La Rioja (1,6%), Melilla (1,6%), Ceu-
ta (1,5%) y Murcia (1,5%) no solo cre-
cieron por debajo de la media
nacional (2,6%), sino ‘que también
se quedaron por detras del prome-
dio del conjunto de regiones de la
UE. De los 19 territorios regionales
de Espafa, 15 contabilizaron el
pasado afio crecimientos del PIB
superiores a la media de la UE del
2%. Asi el PIB foral qued6 un pun-
to por encima, con el 3%.

FOTOGRAFIA DE 2008 Hace diez afios,
cuando se notaban los primeras
sintomas de la grave crisis econd-
mica que se avecinaba, Navarra
registraba un PIB foral de 18.738
millones de euros, un total de
622.000 habitantes, y un renta per
capita de 30.128 euros, segin los
datos del INE. @

1,2 millones para
infraestructuras
publicas

ganaderas

Las entidades locales
fienen de plazo hasta
el 25 de mayo para
presentar sus solicitudes

PAMPLONA — Desarrollo Rural ha
convocado ayudas a la creaciony
mejora de infraestructuras pibli-
cas ganaderas para 2019. Estan
destinadas a entidades locales,
cuentan.con una dotacién de
1.239.750 euros, y estan incluidas
en el PDR. El plazo de presenta-
cién de solicitudes concluye el 25
de mayo, a través del Registro
General Electronico del Gobier-
no de Navarra. En caso de impo-
sibilidad técnica justificada se
podran presentar en el Registro
del Departamento: c/Gonzalez
Tablas, 9. Pamplona.

Se podra subvencionar la pro-
mocion de pequefias actuaciones
de suministro de agua relaciona-
das con la ganaderia y la alimen-
tacién animal; creacién y mejora
de caminos priblicos y otras vias
de comunicacién de pastosy tam-
bién a niicleos de explotaciones
ganaderas; las infraestructuras
para desarrollar certimenes y
ferias de ganado; creaciéon de
corrales municipales; y 1a cons-
truccién y rehabilitacion de edifi-
caciones para equipamientos
puiblicos de servicios relacionados
con la ganaderia. Seran subven-
cionables la promoci6n de insta-
laciones, dotaciones o infraestruc-
turas de niicleos de explotaciones
ganaderas; y las infraestructuras
y dotaciones ligadas a pastizales
en montes comunales. - E.P.

El comité de KSS
rotestara enfrente de
asede del Gobierno

de Navarrael viernes

CIERRE DE LA PLANTA — El comi-
té de KSS, compuesto por dos
delegados de UGT, dos de CCOO,
dos de CCP, dos de LABy uno de
ELA, ha convocado el viernes
una concentracién de protesta
enfrente de la sede del Gobierno
de Navarra en Carlos [1l en Pam-
plona pararechazar el cierre de
la planta de Orkoien con el des-
pido de sus 130 trabajadores. La
parte social continda con sus
movilizaciones después de que
la direccién nipona anunciarala
clausura de 1a factoria en 2021.
La plantilla quiere la implicacion
del Gobierno en este conflicto y
por eso realiza esta accién. —-D.N.
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Ante un nuevo
1de Mayo

ror Juan Mari Arazuri

0s encontramos a las puertas de un

nuevo 1 de Mayo. Desde hace unos

afios, bastantes ya, esta jornada, al
menos en nuestro entorno mas cercano, ha
perdido su caracter de “jornada de pelea” para
tornarse en una especie de romeria sindical
donde, tras la exposicién de todo un crisol de
colorida parafernalia corporativa, celebramos
una jornada festiva,
No tenemos motivos para festejar absoluta-

os sindicatos volveran a repe-

tir escenario mafiana en el

Dia del Trabajo: el centro de
Pamplona. Sin embargo, cada uno ha
confeccionado recorridos diferentes,
en los que pueden coincidir en algu-
nos puntos de sus respectivos trayec-
tos, ya que aunque van por separado
han fijado la misma hora de inicio de
las manifestaciones: al mediodia. ELA,
desde la plaza de la Cruz; LAB, desde
la plaza del Castillo; y CGT, CNT, Soli-
dari y Steilas, desde la plaza Recole-
tas. UGT y CCOO lo haran a las 12.30
de manera conjunta desde sus sedes
en la avenida Zaragoza.

UGT y CCOO, que conmemoran esta
jornada con el lema Primero las per-
sonas, Ia lucha contintia, consideran
que 1de Mayo no puede desvincular-
se de las elecciones generales del 28
de abril, en las que Sanchez ha gana-
do con holgura respecto al resto de
partidos. Ambas centrales demandan
un acuerdo de las izquierdas. Han
registrado una concentracion ante la
sede de ambos sindicatos a las 12.00.
Desde alli saldrd media hora después
una manifestacion hasta el edificio de
la CEN, porque los empresarios tie-
nen que oir sus reivindicaciones.

OTRAS EXIGENCIAS ELA, con el lema
Bizitza da lehena. Nuestras vidas fren-
te al capital, hara hincapié en la nece-
sidad de construir otro modelo eco-
nomico, social y politico.

ELA ha organizado para el Dia del
Trabajo una protesta alas12.00 horas
desdela plaza dela Cruz hastala pla-
za Consistorial, en la que Imanol Pas-
cual pronunciara su primer discurso
este dia como coordinador del sindi-
cato en la Comunidad Foral. Poste-
riormente, como llevan ya repitiendo
varios afios, celebraran una comida
popular en el frontén Labrit con dele-
gados y afiliados. En Bilbao sera
Mitxel Lakuntza quien se estrene
como secretario general de ELA en
este 1 de Mayo.

Lan, bizi, herri duina/Trabajo, vida
ypueblo dignoes el lema escogido por
LAB, una jornada que esta central
quiere que sea tanto de “lucha” por
los derechos laborales y sociales como

‘mente nada en una sociedad que, muy a nues-

tro pesar y en gran medida “gracias” a noso-
tras, es cruelmente desigual, precaria, insoli-
daria, dominada por el miedo a arriesgar
nuestras minimas cuotas de bienestar a pesar
de que, con toda seguridad, acabaran por ser-
nos arrebatadas.

No diremos que el 1 de Mayo tenga que caer
en el olvido, ni mucho menos. Todas las cosas
que seamos capaces de hacer, nos colocaran
en mejor posicion que la inaccion, sin duda. Y
el1de Mayo es una de estas cosas. Lo que si
debemos repensar es como volver a dotarlo
de sentido politico, de sentido de lucha; cémo
volver a sustanciarlo de modo que sea mucho
maés que un dia de encuentro entre compane-
ras; cémo hacer que este y todos los dias, nos
sirvan para tomar conciencia de lo absurdo y
cruel del sistema que nos rige y 1o mas impor-
tante, c6mo actuamos para limitar nuestro

de “celebracion” de los logros conse-
guidos. Ha preparado varias colum-
nas antes de la marcha que saldra a
1as12.00 de la plaza del Castillo. Des-
de la antigua Matesa, en el barrio de

colaboracionismo-imprescindible para su
fortalecimiento—- y contagiamos a quienes no
piensan como nosotras.

No es facil porque ni el 1 de Mayo, ni el sindi-
calismo, ni ninguna de nosotras, podemos .
salirnos del capitalismo por mera voluntad.
Sin embargo, tampoco podemos cejar en
nuestro empefio de tratar de aprovechar cual-
quier resquicio, cualquier grieta para asomar
la nariz y tomar aire. Tratar, con todo el com-
promiso que seamos capaces de volcar en esta
tarea, de “ensancharla” hasta donde nos
alcancen nuestras posibilidades. Para ello, el
tnico camino real es el de la unién con dife-
rentes y la implicacién diaria. No existen for-
mulas magicas que nos permitan persuadir a
quienes no piensan como nosotras, mas alla-
del ejemplo en la accidn que seamos capaces
de desarrollar en nuestro dia a dia.

Que no vivimos tiempos militantes felices es

1de Mayo: juntos
pero no revueltos

Lossindicatos eseogen el centro de Pamplona para manifestarse
alas 12.00 con distintos recorridos. UGTy CCOO acabaran en la
CEN; ELA, enla plaza Consistorial, LAB, en plaza del Castilloy

CGT, CNT, Solidari, ESK y Steilas, también en el Ayuntamiento.

« Unreportaje de S.Z.E./Efe

s . P 9 o :
Grito unanime” por un acuerdo de izquierdas
SORDO Y ALVAREZ. El secretario general de CCOO,
Unai Sordo, y el de UGT, Pepe Alvarez, quieren que
marfiana, 1de Mayo, haya “un grito undnime” que deje

claro que el pais necesita “un acuerdo y un programa
de izquierdas para poder hacer frente a las necesida-

des sociales”. Ambas organizaciones han convocado
mas de 75 movilizaciones por Espafia para celebrar el
Dia Internacional del Trabajo, con el lema La luicha
continiia. Més derechos, m4s igualdad y m4s cohe-

sion, primero Ias personas. Foto: Fernando Alvarado

obvio; que debemos de tratar de revertir esta
situacién también lo es. Mirando a nuestro
alrededor podemos caer en la tentacién de
refugiarnos en nuestra propia individualidad
y sus circunstancias. Grave error. Toca
remangarse y trabajar colectivamente,
sacdndonos de encima todos los prejuicios
que podamos tener (muchos), y el 1 de Mayo,
bien pudiera ser un punto de inflexién en
nuestra actuacion. Si no, lo tendra que ser el
dos, el tres o el cuatro de mayo, daigual. Lo
importante es tener claro que fuera dela
unién con los diferentes y el trabajo militan-
te diario, estd la autocomplaciencia, el
autoengafio y por supuesto, el fracaso garan-
tizado. No sabemos si estaremos todavia a
tiempo, pero solo podremos ganar la batalla
que libremos. ® '

Secretaria de Comunicacion de CGT/LKN

RECORRIDOS

@ UGT y €COQO. Iniciaran la mani-
festacion a las 1230 horas desde
su sede en la avenida Zaragoza,
plaza Principe de Viana, Delega-
cién del Gobierno, Plaza de la Cruz
y sede de la patronal, donde se
realizaran los discursos.

@ ELA. Empezard la protesta a las
1200, como cada afio, desde la
plaza de la Cruz, plaza Merinda-
des, avenida San Ignacio, calle
Comedias, Pozoblanco, Zapateria
y plaza del Ayuntamiento. Alli
harén el acto sindical.

@® LAB. Comienza la marcha des-

_ de la plaza del Castillo a las 1200,
calle Amaya, avenida Baja Navarra,
plaza Principe de Viana, San Igna-
cio y plaza del Castillo. Por primera
vez participara la secretaria gene-
ral, Garbine Aranburu.
® CGT, CNT, Solidari, ESK y
Steilas. Como cada afio, estas cin-
co centrales volveran a salir desde
la plaza Recoletas a las 12.00,
conocida popularmente como de
Los ajos, Navas de Tolosa, Sarasa-
te, plaza del Castillo, Duque de
Ahumada, Estafeta, Mercaderes y
plaza del Ayuntamiento.

laRochapea, partird una columna de
trabajadores con conflictos laborales
yenlaavenida de Villava se les suma-

nistas y, a la altura de Alemanes, los
jovenes. Desde Navarreria ird una
" columna de empleados migrantes, a
los que, en la Estafeta, se unirdn los
pensionistas, para confluir todos en
la plaza del Castillo, de donde empe-
zar4 la manifestacién. Tras concluir
elrecorrido, por primera vez, la secre-
taria general de LAB, Garbifie Aran-
buru, pronunciard el discurso del 1 de
Mayo desde el kiosco de 1a plaza del
Castillo—otros afios quienes tomanla
palabra son representantes de colec-
tivos o el responsable del sindicato en
Navarra-. Posteriormente, como
novedad, LAB instalara un carpa en
la calle Redin en Pamplona para
comer todos sus simpatizantes.
CGT, CNT, Selidari, ESK y Steilas se
uniran otra vez en “una jornada de
lucha sin celebracién”. @

ran representantes de colectivos femi- -
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Elresultado delas elecciones no desviara
a Espana de surobusto rumbo econémico

Los expertos sefialan que no tendra un impacto fiscal y que seguira creciendo por encima de la zona euro

MADRID - El resultado de las eleccio-
nes generales en Espafia no tendra
un impacto significativo en la tra-
yectoria fiscal y econdmica del pais,
que seguira creciendo més que la
Zona euro, ni supondra una fuente
de volatilidad aunque las negocia-
ciones para formar Gobierno pue-
dan prolongarse, segiin los analis-
tas. En este sentido, la agencia cana-
diense DBRS considera que el resul-
tado electoral “no tendra impacto
significativo en la trayectoria fiscal
y econdmica del pais”, afiadiendo
que la actividad seguira creciendo

de forma robusta, superando l1a°

expansién prevista en 2019 y 2020
para la media de la zona euro.

Por su parte, Matt Siddle, gestor de
fondos de renta variable europea de
Fidelity, cree que el resultado de
estas elecciones probablemente obli-
gara a formar un Gobierno de coa-
licién inusual, de nuevo con los inde-
pendentistas, pero subraya que “es
improbable que se produzcan cam-
bios acusados en el rumbo del pais
y las perspectivas econdmicas”.

De hecho, Andrea Iannelli, direc-
tor de inversiones del drea de renta
fija de Fidelity confia en que este
resultado no serd una fuente de vola-
tilidad, afiadiendo que la entidad,
que habia recortado su exposicién
a largo plazo a la deuda espafiola
durante las dltimas semanas, se
plantea ahora incrementarla si sur-
ge la oportunidad. :

Por suparte, Stephanie Kelly, eco-
nomista politica de Aberdeen Stan-
dard Investments, sostiene que la
economia espafiola ha resistido bien
en este periodo de desaceleracién y
las reformas estructurales que se
pusieron en marcha después de la
crisis “deberian apoyar este creci-
miento’, a pesar de que, ante la com-
plejidad que puede representar para
el PSOE encontrar socios més alla
de Ciudadanos, las negociaciones
para formar Gobierno “probable-
mente se prolonguen en el tiempo
para tratar de encontrar al menos
una coalicién informal”,

ELECCIONES DEL 26-M En esta linea,
‘los analistas del banco britanico Bar-
clays apuestan por que “formar una
coalicion llevara tiempo”, afiadien-
do que las elecciones europeas del
proximo 26 de mayo, ademaés de los
comicios municipales y regionales,
probablemente retrasaran las con-
versaciones, por lo que la entidad
britdnica no espera un nuevo
Gobierno en Espafia antes de “junio
ojulio”. “Las elecciones regionales y
locales son de particular importan-
cia porque gran parte del poder poli-
tico y del control del gasto piiblico
se produce a nivel regional y en las
grandes ciudades”, sefialan desde
Barclays.
DBRS coincide en esperar que la

formacidn del nuevo Gobierno “lle-
vara algin tiempo”, teniendo en
cuenta la proximidad de las eleccio-
nes europeas y municipales, mane-
jando como alternativa mas proba-
ble un Gobierno del PSOE con apo-
yo de UP y partidos pequefios. En
este sentido, la agencia canadiense
advierte de que esta opcién podria
conllevar mayor gasto piiblico finan-
ciado con subidas de impuestos, asi
como cierta reversién de reformas
estructurales, lo que podria exacer-

Vista de la Bolsa de Madrid ayer, un dia

bar la desaceleracién de la econo-
mia, aunque apuesta por que los
partidos respetaran las reglasfisca-
les impuestas por la UE.

En cuanto a una posible alianza
con Ciudadanos, la agencia cree que
esta seria la opcién con una politica
fiscal mejor vista por las empresas
y con reformas econémicas para
abordar los retos econémicos de
Espafa, aunque admite que se trata
de una alternativa poco probable.

A su vez, los analistas de Barclays

=

después de las elecciones generales. Foto: Efe

apuntan que si las conversaciones
para una alianza de izquierdas fra-
casasen podria entonces producir-
se una coalicién més favorable para
los mercados como la que formarian
PSOE y Cs, algo que la entidad brita-
nica no descarta completamente, a
pesar delo dicho por los candidatos
durante la campafia electoral, sub-
rayando las presiones de votantes
moderados y empresas para evitar

.nuevas elecciones u opciones menos

favorables. -E.P.

=
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® Deuda piiblica. La elevada
deuda piblica, que en 2018 cerréd
en el 971% del producto interior
bruto (PIB), constituye la principal
vulnerabilidad de la economia
espafiols, que podria ver en riesgo
su capacidad para financiarse en
los mercados en el caso de que
una nueva crisis economica debili-
fara la confianza de los inversores.
@ Presupuestos. El nuevo gobier-
no fendra que decidir si presenta
presupuestos para este mismo
afio o si prorroga los de 2018.

® Paro. La elevada temporalidad
del empleo, que afecta al 26%, y el
aumento de los coniratos de
menos de una semana es ofro refo.
©® Demografia. El problema
demografico no se podrd afron-
far sin empleos de calidad ni un
sistema fiscal que recaude lo
necesario para asumir la presién
en el gasto publico.
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“Laestabilidad politica
es importanie para evitar
que la desaceleracion
economica aumente”

ANTONIO GARAMENDI
Presidente de la CEQE

“Para un empleo estable
y de calidad es preciso
adaptar el marco laboral
a la realidad empresarial”

CIRCULO DE EMPRESARIOS

La bolsa sube por primera vez tras unas elecciones

Pedro Sanchez tiene
una mayoria que permite
asegurar cierta estabilidad
politica, seguin los analistas

MADRID— Los mercados han respon-
dido con calma al resultado de las
elecciones, por lo que es la primera
vez que el Ibex 35 sube al dia
siguiente de unos comicios, porque
aunque el PSOE necesitara apoyos,
el escenario es de estabilidad politi-
cayno hay dudas sobre la vocacion
europeista del arco parlamentario
espafiol. Segiin los analistas, estas
son lasrazones que han llevado ala
bolsa a cerrar con una ganancia del
0,12% y a la prima de riesgo a mejo-
rar levemente, hasta los 101 puntos
bésicos. Desde la creacién del Ibex

en enero de1992 hasta Ia actualidad,
el indicador no habia subido nunca
al dia siguiente de unas elecciones
generales, seglin el broker XTB.

El resumen que hace el mercado
de los resultados de ayer es que
Pedro Sanchez, a pesar de necesitar
apoyos para gobernar, tiene una
mayoria que permite asegurar cier-
ta estabilidad politica, que eslo que
mas preocupa a los inversores. Los
analistas valoran que, a diferencia
de lo ocurrido en otros paises, nin-
guno de los partidos con los que
podria pactar el PSOE tiene posicio-
nes antieuropeas.

Sergio Avila, analista de IG, pone
el foco en el anuncio de Sanchez de
que tiene intencién de gobernar en
solitario y con pactos puntuales
“cerrando la puerta a que Unidas
Podemos entre en el gobierno™. La

economista politica de Aberdeen
Standard Investment, Stephanie
Kelly, destaca la fragmentacion del
mapa politico y sefiala que Vox difie-
re del Frente Nacional en Francia y
delaLiga en Italia “porque no alber-
ga fuertes impulsos euroescépticos”.

PACTO CON CIUDADANOS La opcién
que mejor ve el mercado es un pac-
to con Ciudadanos, porque su poli-
tica se inscribe en la ortodoxia libe-
ral, aunque varios de ellos coinci-
den en que har4 falta bastante tiem-
po para ver una resolucién, sobre
todo teniendo en cuenta que el 26
de mayo hay elecciones autonémi-
cas, municipales y europeas. Este
mismo escenario es el que contem-
plan los analistas de Monex Euro-
pe, lo que abre un periodo de incer-
tidumbre.

El director de inversiones del drea
de renta fija de Fidelity, Andrea
Iannelli, subraya la buena evolucion
de los bonos espafioles en los tilti-
mos seis meses, por lo que no espe-
ran una alta volatilidad “pese a la
mas que probable alianza de la
izquierda con los independentistas”.,
El gestor de fondos de renta varia-
ble europea de la misma compaiiia,
Matt Siddle, cree que aunque es pro-
bable un gobierno de coalicién “inu-
sual, de nuevo con los independen-
tistas” es improbable que se produz-
can cambios acusados en el rumbo

del pais y las perspectivas econémii- °

cas por lo que las repercusiones
para las bolsas europeas no van a
ser tan importantes como cuando
delas elecciones italianas salid una
coalicién entre el Movimiento 5
Estrellas y 1a Liga Norte. - Efe




