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La banca no podra desahuciar
sin, al menos, un ano de impagos

La Justicia europea creyo abusivas las ejecuciones de hipoteca a menos plazo

El Supremo ordena a los
bancos aplicar la nueva
ley a las clausulas de
vencimiento anticipado

De los 80.000 casos en
tribunales, el Supremo,
con el criterio de la UE,
permite archivar los
menos graves y vencidos

J.A.BRAVO
Madrid

El Tribunal Supremo ha resuel-
to la polémica sobre la aplica-
cién de las clausulas de venci-
miento anticipado de los crédi-
tos hipotecarios adaptando ala
normativa actual la decisién de
la justicia europea, que en mar-
zo estimé nulas las condiciones
mas leoninas que permitian eje-
cutar esos contratos incluso con
un solo impago —si bien aval6 di-
chas ejecuciones si se cambian
las clausulas abusivas—. A partir
de ahora, las entidades financie-
ras solo podran instar el desahu-
cio de unavivienda parala que
hayan prestado capital a partir
de que el cliente lleve, al menos,
un afio sin abonar las cuotas co-
rrespondientes.

La decisién, tomada ayer de
forma unanime por el Pleno de
la Sala de Civil del alto tribunal,
establece que “no puede subsis-
tir” un acuerdo hipotecario de
larga duracién “sila ejecucion
de la garantia resulta ilusoria”,
de modo que “en principio” —los
magistrados abren la puerta a
que en algunos casos concretos,
segun las circunstancias, pudie-
ra darse una interpretacion dis-
tinta—la supresion de la condi-
cién “que sustenta esa garantia
causarialanulidad total del con-
trato”.

Sin embargo, los miembros
de la mas alta instancia judicial
espafiola admiten que declarar
tal nulidad “expondria al consu-
midor a consecuencias especial-
mente perjudiciales”. Y citan, en-
tre ellas, las tres mas graves: la
obligacién sobrevenida de tener
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Varias personas protestan ante el desahucio de una vivienda.

que devolver “la totalidad del sal-
do vivo del préstamo”, la pérdida
de las “ventajas legalmente pre-
vistas” para la ejecucion de la hi-
potecay, por dltimo, el riesgo de
la ejecucién de una “sentencia
declarativa”, esto es, resolverlo
por laviarapida—que, en este ca-
so, seria a favor de la entidad fi-
nanciera—.

“Para evitar estas consecuen-
cias”, sefiala el Supremo, el Tri-
bunal de Justicia de la Unién Eu-
ropea (TJUE) admitié en su reso-
lucién de finales de marzo que la
condicion abusiva en cuestion se
sustituya por “la disposicidn le-
gal que inspiré las cldusulas de
vencimiento anticipado”, en con-
cretola Ley 1/2013 de medidas
parareforzarla proteccion de los
deudores hipotecarios, reestruc-
turacién de la deuda y alquiler

social. Sin embargo, los magis-
trados ven “mas logico, en el mo-
mento actual, tener en cuenta” la
nueva normativa reguladora de
los contratos de crédito inmobi-
liario —en vigor desde mediados
de junio—, al estimar que es la
“norma imperativa méas benefi-
ciosa para el consumidor”.

Pero, ;qué supone esto en la
practica? Pues, con arreglo ala
nueva ley, que el alto tribunal pi-
de ahora que se aplique a todas
las hipotecas en vigor en lo que
se refiere a la clausulas de venci-
miento anticipado, éstas solo se
podran activar si el cliente deja
de pagar una docena de cuotas
del préstamo o bien el 3% del ca-
pital que se le prest6 (lo que ocu-
rra antes). Eso en el caso de que
estemos en la primera mitad de
la vida del crédito, pues si se en-

tra en la segunda parte del mis-
mo los requisitos precisos se ele-
varian hasta un minimo de 15
cuotas sin abonar o bien un 7%
del dinero cedido.

Ejecuciones ya en marcha

Elproblemaviene alahoradere-
solver qué pasa con los casos que
ya estaban en los tribunales an-
tes del fallo de la justicia euro-
pea, cerca de 80.000 segtn los
cdlculos del sector. E1 Supremo
hace tres distinciones al respec-
to. Los procesos donde el présta-
mo se dio por vencido antes de
entrar en vigor la referida Ley
1/2013 “deberian ser sobreseidos
sin mas tramite”. Aquellos casos
donde el contrato se resolvi6 des-
pués de empezar a aplicarse di-
cha norma también habran de
archivarse “si el incumplimiento
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del deudor no reune los requisi-
tos de gravedad y proporcionali-
dad exigidos por la jurispruden-
cia” (segin el nimero de cuotas
impagadas y/o el volumen de ca-
pital pendiente de abonar). Y, por
ultimo, en caso de determinarse
que si existe tal gravedad las cau-
sas judiciales correspondientes
“podran continuar su tramita-
cién”.

Esta ultima interpretacion su-
pone un pequefio respiro para
los intereses de la banca, puesto
que aunque los procesos judicia-
les en marcha puedan ser archi-
vados ello “no impedira una nue-
va demanda ejecutiva”. Eso si, di-
cho pleito habra de basarse en
algin incumplimiento de la nue-
va Ley Hipotecariay “no en el
vencimiento anticipado por pre-
visién contractual”.

Se amplia el plazo parareforzar
la operativa bancaria ‘on-line’

El Banco de Espaia

da un “tiempo adicional”
para que las entidades
doblen los filtros de
seguridad del usuario

JOSE M. CAMARERO. Madrid

A partir del préximo domingo, los
clientes de las entidades financie-
ras que operen por internet (via
mdvil o a través de las paginas
web) estaran obligados a superar
dos filtros de seguridad para po-
der realizar las transacciones ha-
bituales, como la emision de una
transferencia entre cuentas ban-

carias. Asilo establece la directiva
europea de servicios de pago
(PSD2).Y asilo han venido comu-
nicando una buena parte de los
bancos a sus usuarios en las ulti-
mas semanas.

El cambio no es baladi para el
dia a dia de muchos clientes ban-
carios. Porque, hasta ahora, para
acceder a una cuenta corriente
por internet bastaba un usuarioy

una contraseia o, en sudefecto, al-
gun tipo de autenticacién biomé-
trica como lalectura de la huella
dactilar o el reconocimiento del
iris; o una tarjeta de coordenadas;
ounmensaje de texto.

Sin embargo, la UE quiere que
los medios de pago estén mas pro-
tegidos y no sera suficiente con so-
lo uno de esos sistemas, sino que
serd necesario combinar dos de
ellos para reforzar el sistema de
seguridad.

El Banco de Espafia ha decidi-
do “conceder un tiempo adicional
limitado” que permita alas entida-
des migrar hacia soluciones tec-
noldgicas que cumplan con los re-

quisitos de mayor seguridad para
reducir el fraude a la hora de ope-
rar de forma virtual con el banco,
como exige ladirectiva PSD2.

Su obligacién entraba en vigor
este sdbado dia 14, pero a la vista
de “la complejidad de los cambios
aintroducir”, la Autoridad Banca-
ria Europea permite a los supervi-
sores nacionales ampliar los pla-
zos inicialmente previstos.

En otros paises europeos, los
plazos prolongados van desde los
12 alos18 meses, un periodo que el
supervisor espaiiol podria tener
en cuenta para que la bancay to-
dos los operadores de servicios de
pago adapten sus sistemas.
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Las empresas optan por elecciones
antes de que gobiernen “extremistas”
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Prefieren una coalicion
entre PSOE, Ciudadanos
y PP, o dos de ellos, que
resulte de los comicios

Creen que la economia
“se esta quedando
obsoleta” por la falta de
reformas estructurales

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Losempresarios se han converti-
do en el unico sector econémico
dispuesto a defender publica-
mente la celebraciéon de unas
nuevas elecciones generales el
proximo 10 de noviembre si, co-
mo todos los acontecimientos
apuntan, fracasa la negociacion
entre PSOE y Podemos.

Esmas, apuestan poruna gran
coalicién o un pacto entre socia-
listas, populares y Ciudadanos, o
al menos dos de esos grupos. Ni
los propios partidos politicos, ni
los sindicatos nila mayor parte
de las organizaciones sociales se
hanmostradohastaahoraenuna
postura tan proclive a la repeti-
cién delos comicios.

El presidente del Circulo de
Empresarios, John de Zulueta, se
ha mostrado partidario de volver
a convocar elecciones. Seria “lo
ideal”, apunté, si ademas los re-
sultados que arrojasen las urnas
conllevaran lo que él denomina
como un Gobierno de centro, en-
tre PSOE, PPy Ciudadanos. En su
opinién, la mejor combinacién
pasaria por “tener una coalicién
de dos de estos tres, pero sin ex-
tremistas”. No los nombré, pero
indirectamente se referia a parti-
dos como el de Pablo Iglesias.

En su apuesta por otras elec-
ciones, John de Zulueta dioun pa-
so mas y mostroé su satisfaccion
porque Espafia ain mantenga en
vigor los ultimos Presupuestos
aprobados por el Ejecutivo de
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El presidente del Circulo de Empresarios, John de Zulueta.

Mariano Rajoy, en 2018. “No ha
cambiado nada” desde las gene-
rales del 28 de abril, apunt6 ayer
enlapresentaciénde La encuesta
de los circulos. “Los empresarios
estan mas contentos de que no se
hayan aprobado los Presupues-
tos de Montero y de que estamos
todavia con los de Montoro”.

Zulueta considera que al igual
que en Alemania, en Espafia, la
izquierdayderechapueden estar
juntas en una misma mesa del
Consejo de ministros. “En algin
momento, nuestros politicos ten-
dran que tener la madurez de
pensar en un Gobierno para todo
el mundo, que ayude a la econo-
miay que baje el paro de tres mi-
llones auno”, afirmaba.

Estas peticiones de la organi-
zacion empresarial llegan en un
momento en el que consideran
que la economia se esta quedan-
do “obsoleta” ante la falta de re-
formas estructurales que se pro-
longa desde hace varios afios,
porque no se hace “nada”. Esta
ausencia de reformas y el recur-
so a medidas aprobadas por el
gobierno via real decreto ley “pe-

nalizan la competitividad empre-
sarialy de la economia”.

Rechazan los viernes sociales
También consideran que el dise-
fio de la politica econémica es

M34s alertas
de larecesion
en Alemania

ElInstituto de la Economia
Mundial de Kiel (IfW) aler-
to ayer de que Alemaniaen-
trara en recesion durante
2019y que su economia se
seguira deteriorando has-
ta 2021, cuando registrara
su primer déficit desde
2011. “Se esta enfrentando
auno de sus afios mas débi-
les desde la crisis financie-
ra”, apunto. Prevén que el
PIB aleman crezca un 0,4%
durante este ejercicio, pero
habra encadenado dos tri-
mestres seguidos alabaja.
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“inadecuado” para abordar pro-
blemas como el “elevado” paro, la
deuday el déficit publico y la sos-
tenibilidad de las pensiones ante
el reto demografico, asi como la
adaptacién de la educacién a la
transformacion digital y del mer-
cadolaboral.

Tras las medidas aprobadas
por el Gobierno via real decreto
ley (algunas de ellas en los cono-
cidos como viernes sociales pre-
vios a las elecciones de abril), los
empresarios perciben que el in-
cremento de las cotizaciones y el
aumento del Salario Minimo a
900 euros penalizan la competiti-
vidad de las empresas, igual que
sisale adelante la prevalencia del
convenio sectorial frente al de
empresa. Y anticipan que los am-
bitos mas afectados por estas me-
didas seran la competitividad de
la economia, la creaciéon de em-
pleo yla atraccion de inversién
extranjera directa. En cualquier
caso, y de cara a final de afio,
mantienen unas perspectivas po-
sitivas ya que la mayoria espera
mejorar su facturacién durante
este ejercicio.

Inditex bate su
techo historico
de ventas

y beneficios

® En el primer semestre
fiscal, de febrero a julio,
la empresa gané 1.549
millones de euros, un

10% mas que el afio previo

LUCIA PALACIOS
Madrid

Inditex alcanzd su “techo his-
térico” de ventas, beneficioy
posicién de caja en el primer
semestre de su ejercicio fiscal
(de febrero a julio), pero no
convence a unos inversores te-
merosos de que su potencial
de crecimiento pueda estar
agotandose. Asi lo sefialf la
banca de inversién Morgan
Stanley hace dos semanas, ad-
virtiendo que la capacidad de
diferenciacién con sus compe-
tidores se vareduciendo.

Pese a ello, el beneficio neto
del grupo fundado por Aman-
cio Ortega se elevd hasta 1.549
millones de euros, un 10% mas
que en la primera mitad de
2018, aunque se rebajaaun 7%
con el impacto de lanormativa
NIIF 16 sobre coémputo de los
alquileres. Asimismo, por pri-
mera vez, las ventas sumaron
12.820 millones de euros, con
un crecimiento del 7% (5% en
tiendas comparables) e incre-
mentos en todas las marcas y
en todos los paises, tanto en
tienda fisica como on line.

Por zonas, Espaiia aporto el
15,6 % delas ventas totales, me-
dio punto menos que un afio
atras. El principal mercado
continda siendo Europa (sin
Espafia), con una cuota del
44 4%, mientras Asia supone el
24%y América el 16%. El bene-
ficio bruto de explotacion
(ebitda) alcanz6 los 3.447 mi-
llones de euros,un47%massin
contarla NIIF 16. Porsuparte,
el margen bruto (diferencia
entre las ventas y sus costes),
subi6 un 7% hasta 7.284 millo-
nes, lo que supone casi un 57%
delafacturacién, 12 puntos bé-
sicos mas que hace un afio.

Telefonica pide jubilaciones
forzosas para rejuvenecerse

Vincula la cifra de retiros
a la de nuevos empleos,
y propone a la vez

una subida total del 4,5%
en el periodo 2019-2021

J.A.BRAVO
Madrid

Una Telefénica adelgazada y re-
juvenecida en plantilla. Es el
plan que tiene en mente su pre-
sidente, José Maria Alvarez-Pa-
llete, a la vista de los planes que
comunicé ayer a los sindicatos.
De unlado, unareedicién de sus
planes voluntarios de suspen-
sién individual de empleo (PSI)
y, por otro, un programa de jubi-

laciones pero forzoso.

Con motivo de la negociacién
del nuevo convenio colectivo,
que comenzd en junio, lacompa-
fiia ha puesto condiciones a la
peticion sindical de contratar a
personas jovenes para evitar
una reduccion importante de
plantilla tras los ajustes de los
ultimos afios. Frente a la queja
de algunos -caso de CGT-, sobre
el “abaratamiento de los gastos
a costa de la precarizacién del
empleo”, la direccién de la ope-
radora ha respondido poniendo
encimadelamesaun plandere-
tiro forzoso de sus empleados
de mas edad.

Segun fuentes sindicales, Te-
lefénica ha vinculado directa-
mente ambas cuestiones, de

modo que seguin el nimero de
trabajadores de sus filiales es-
pafiolas alos que afectara esaju-
bilacién forzosa —un posible
proyecto del que no se ha avan-
zado mas— habria el mismo nu-
mero de contrataciones de per-
sonal con menos de 35 afios de
edad. Y laempresa esta dispues-
ta arecoger ese compromiso de
renovacion por escrito.

Esa posibilidad, en principio,
iria de forma independiente al
desarrollo de su ultimo progra-
ma de suspension temporal de
empleo a titulo individual, al
que podrian acogerse hasta
4.200 personas (un 20% de plan-
tilla) antes del 31 de octubre. Es
voluntario y se dirige alos em-
pleados de 53 afios 0 mas, con al

Tienda de Telefénica en Madrid.

menos tres lustros en la compa-
fifa. Se les garantiza una renta
mensual del 68% del salario re-
gulador, y las aportaciones obli-
gatorias a su plan de pensiones,
hasta cumplir los 65 afios.

EUROPA PRESS

Para quienes se queden, ade-
mas de un plan de formacidn di-
gital, se ofrece una subida sala-
rial total del 4,5% entre 2019y
2021, aunque UGT pide clausula
de revisién con el IPC.
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Incierto futuro para el Canal de Navarra

José-C. Pérez Lapazaran
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UDAS e incerti-

dumbres transmi-

te el Gobierno de

Navarra sobre la

continuidad del

Canal teniendo en
cuenta los cambios en sus depar-
tamentos, las declaraciones de
sus consejeros y los nombra-
mientos realizados.

Dos consejerias -Desarrollo
Ruraly Cohesién Territorial- han
sido las elegidas para ejercer la
codireccién de esta obra. La pri-
mera duda que surge sobre su
continuidad radica en compro-
bar cémo se han nombrados los
mismos altos cargos y partidos
que contribuyeron a paralizar el
Canal. No solo asombra esta
cuestion sino que crece la des-
confianza ante la complicada
gestién futura como consecuen-
cia del reparto de responsabili-
dades en dos departamentos, con
dos partidos tan diferentes al
frente de ellos como son Geroa
Baiy PSN. Resulta inquietante la
peligrosa desigualdad de criterio
que se producira como resultado
de una direccién dividida con vi-
siones tan contrapuestas de sus
responsables.

Una obra tan compleja como

es el Canal que debe retomar lo
abandonado y que debe realizar
actuaciones que se entrelazan
entre departamentos como son
delimitacién de areas de riego,
concentraciones parcelarias, re-
lacién con regantes, financiaciéon
de beneficiarios, cofinanciacion
delaPAC, relaciones ante empre-
sas publicas y concesionariasy,
sobre todo, representacion de
Navarra ante organismos y em-
presas necesitaria unidad de cri-
terio y no duplicidad de opinio-
nes que pudieran entorpecer su
buena marcha y como conse-
cuencia paralizacion.

Geroa Baiy PSN se han mani-
festado alolargo del tiempo de
manera muy diferente y se hace
dificil pensar puedan entenderse
como lo demuestra el hecho de
un Geroa Bai que, con el anterior
gobierno, contribuy6 a la parali-
zacioén y retraso de las diferentes
fases del Canal y un PSN que tras-
lada, aparentemente, un mensa-
je de querer llevarlo a buen tér-
mino.

Ante este preocupante pano-
rama a la Sra. Chivite y al Partido
Socialista se le plantea el proble-
ma de saber si son conscientes y
conocen los riesgos que asumen
con esta bicefalia y con los mis-
mos responsables que paraliza-
ron este proyecto.

En el debate de investiduray
en los acuerdos con los diferen-
tes partidos la presidenta del Go-
bierno de Navarray el PSN mani-
festaron la voluntad de querer
“terminar la ampliacién de la 12
fase del Canal de Navarra y la
construccién dela 22 fase del mis-
mo”.

Resulta dificil comprender c6-
mo se conseguira este objetivo
sin querer asumir el PSN su tni-
ca y exclusiva direccién y no
apartar a aquellos que la parali-
zaron. Decia el consejero de
Cohesién Territorial sobre el fu-
turo del Canal: “Una vez termina-
da la obra en una zona, cuando el
agua vaya a regar un sector, en-
toncesya pasara a Desarrollo Ru-
ral”. Esta afirmacién produce
sonrojo, ya que trasmite un des-
conocimiento de lo que supone
planificacién y transformacion
de zonas regables, ya que trasla-
da sencillez donde no la hay y
traslada unaimagen de dos par-
tes muy diferenciadas, una a con-
tinuacién de otra e independien-
tes, cuestiones que tampoco son
como las presenta el consejero.

No se comprende como Geroa
Bai, siendo la cara amable de Bil-
du -partido contumaz opositor al
Canal e interlocutor principal de
este gobierno- se le haya enco-
mendado una parte muy impor-
tante de esa direccion.

Geroa Bai y Bildu formaban
parte del gobierno anterior el cu-
al se caracterizo por su actividad

Crece la desconfianza
ante el reparto

de responsabilidades
en dos departamentos,
con dos partidos

tan diferentes como
son Geroa Bai y PSN

intoxicadora, paralizadora y caé-
tica sobre el Canal por lo que no
se entiende se confie en ellos
cualquier responsabilidad.

Muchas tareas pendientes
tendran que resolver este Go-
bierno si realmente quiere avan-
zar para terminar la abandonada
“ampliacién de la primera fase”y
resolver la situaciéon de una con-
cesionaria a la que se le adjudicé
la construcciény ala que no se le
ha suministrado desde el Gobier-
nolos elementos basicos para po-
der continuar y no saber ni cémo
ni cuando se terminara. En lo re-
ferente al “desarrollo delasegun-
da fase” seria esclarecedor cono-
cer qué compromiso asumen ela-
borando un calendario de
ejecucion.

El hecho cierto es que el PSNy
la Sra. Chivite se hacen responsa-
bles de lo que pueda ocurrir y no
valen excusas, ni buscar culpa-
bles ajenos, ni maquillar lo evi-
dente, ni subirse al carro de los
lamentos, ni manifiestos de bue-
na voluntad, ni declaraciones
grandilocuentes de apoyo a esta
obra.Nada de esto sirve ya que se
ha perdido mucho tiempo y lo
que procede es buscar solucio-
nes eficaces y rapidas ya que el
aguase ha convertido en elemen-
to fundamental, ante un cambio
climatico cuyos efectos mas in-
mediatos se sienten en forma de
sequia, tanto en la Ribera como
en parte de Tierra Estella, zonas
que tendran con el Canal su inica
garantia de suministro de agua
en el futuro.

José-Cruz Pérez Lapazaran
Exconsejero del Gobierno de Navarra

Avueltas con la jubilacion de la Policia Foral

A vuelta al cole ya ha comenza-

do,y con ella, los politicos y las

politicas de nuestra comunidad

-forales ellos y ellas- van toman-

do lasriendas de sus respecti-

vos departamentos. El nuestro,
el de Interior, también lo ha hecho, y asi se lo
reconocimos desde la Seccién Sindical de
CCOO en Policia Foral a las pocas horas de to-
mar posesion de su cargo. Hechas las presen-
taciones, ahora toca comenzar a lidiar con los
numerosos temas pendientes que el anterior
equipo hadejado encimadela mesa.

De entre ellos, me detendré en uno en espe-
cial: la jubilacién anticipada de las mujeres y
los hombres de la Policia Foral. Una reivindi-
caciéon que CCOO en particular haenarbolado
desde hace mas de una década, y que en di-
ciembre pasado ya tuvo una primera satisfac-
cién tras la aprobacién por el Consejo de Mi-
nistros delajubilacién de todos los cuerpos de
policia local de Espaiia. Un dia antes de la ru-
brica tuve el honor de asistir a un encuentro
que tuvo lugar en la sede de la Federacion Es-
pafiola de Municipios y Provincias (FEMP).
Encuentro en el que el presidente de este or-
ganismo, el socialista y alcalde de Vigo, Abel
Caballero, mostro su orgullo por el trabajo
bien hecho, y por el logro que al dia siguiente
iba a suponer la aprobacién del Real Decreto
por el que se establece el coeficiente reductor
delaedad dejubilacién en favor delos policias
locales.

Caballero lo resumia muy bien: el trabajo
bien hecho siempre tiene su recompensa. Un
trabajo constante, persistente y complicado,
recorrido porlos sindicatos policiales presen-
tes en las plataformas por la jubilacién de las
policias locales y autonémicas, asi como por

larepresentacion de los municipios y la pro-
pia Secretaria de Estado de Seguridad Social.
Era de justicia que se recogieran los frutos.
Unos frutos que han llevado a que muchos y
muchas policias locales de Espafia hayan po-
dido optar a una jubilacién anticipada tras to-
da una carrera profesional ya de por si exten-
say no exenta de riesgos. Una reivindicacién
que se consiguio paralas policias locales pero
que dej6 aun lado a tres de las cuatro policias
autonomicas que operan en la seguridad pu-
blica de Espaiia; a saber, la Policia Foral, los

Mossos d’Esquadra y el
I Cuerpo General de Cana-
Javier Ojer  rias (la Ertzaintza ya tiene

aprobada su jubilacién des-
de el afio 2010).

Asi estan las cosas. Los
cuerpos de seguridad de
ambito nacional, Guardia
Civily Cuerpo Nacional de
Policia, cuentan con distin-
tasposibilidades de paseala
reserva o jubilacién, por el
sistema de clases pasivas
que sigue vigente en una
parte muy importante de ambas organizacio-
nes. Es cierto que desde el afio 2011 las nuevas
incorporaciones a estos cuerpos policiales es-
tanincluidas enlaSeguridad Socialyno enlas
clases pasivas. Los cuerpos de policia local
tienen ya reconocida la jubilacién anticipada
tras la aprobacidn de los correspondientes
coeficientes reductores en sus carreras profe-
sionales. Y los cuerpos autonémicos, a excep-
cién de la Ertzaintza, atin estan pendientes de
que concluyan susrespectivos expedientes de
tramitacién de la jubilacion.

Este es el escenario en el que nos encontra-

-l

mos. Es cierto que el empuje que la FEMP dio
atodo el procedimiento fue primordial para
que un gobierno socialista concluyera la tra-
mitacién de forma definitiva. Es cierto tam-
bién que en el caso de la Policia Foral, el ante-
rior equipo de Interior de la Consejera Beau-
mont dejé pasar el tiempo sin pena ni gloria
en este asunto; unas veces por la “incompren-
sién” del Gobierno Central de Mariano Rajoy
para con el de Uxue Barkos, y otras por la “in-
comprension” de suconsejerahacia el Cuerpo
Policial que le tocd dirigir. Sea por un motivo o
por otro, lo cierto es que se dej6 pasar una ex-
celente oportunidad de haber impulsado de
forma seria y proactiva un procedimiento
que, ademas de sus tintes administrativos, te-
niaotros muchos politicos. Y en esas estamos.

Navarra cuenta con un gobierno liderado
por la socialista Maria Chivite. Todo parece
indicar que Espafia contard, mas pronto que
tarde, con un gobierno liderado por el tam-
bién socialista Pedro Sanchez. Dos socialistas
que deben apostar por laigualdad de trato y
por la no discriminacidén de las policias auto-
noémicas con respecto a las demas. Es el mo-
mento de que el nuevo equipo de Interior de
Javier Remirez y él mismo impulsen y defien-
dan esta reivindicacién como suya. Desde
CCOO mano tendida y trabajo serio y con ga-
rantias. Ahora no hay excusas de interlocu-
cion. Es tiempo de conseguir un verdadero re-
juvenecimiento de nuestra plantilla, ya mer-
mada y asfixiada por la elevada media de
edad. Una renovacién ambiciosa de nuestro
capital humano queredundara sindudaenun
mejor servicio publico de calidad.

Javier Ojer Alonso Responsable de Comunicacion
de la Seccién Sindical de CCOO en Policia Foral

]
Julia Navarro

POKER AL
DESCUBIERTO

E quejan desde Pode-

mos que el PSOE no

quiere dejarles entrar

en el Gobiernoy que
se niegan a darles lo que les
ofrecieron hace tres meses.
Losnegociadores de Podemos
echan la culpa alos socialistas
denoquererllegaraunacuer-
do.Peroenmiopinion puestos
areprochar habria que repro-
char alos dirigentes de Pode-
mos que en el mes de julio se
negaran a entrar en el Gobier-
no donde iban a disponer de
una vicepresidencia y de tres
ministerios. Entonces les pa-
recié poco, acusando a San-
chez de dejarles formar parte
del Gobierno pero sin darles
contenido. Una actitud un tan-
to soberbia. Supongo que el
verano les ha servido a los li-
deres podemitas para refle-
xionar y darse cuenta de que
se equivocaron. En ese mo-
mento la direccién de Pode-
mos, con Iglesias a la cabeza,
demostré inmadurez. Se sen-
taron en la mesa de negocia-
cién tan sobrados y ansiosos,
tan convencidos de que San-
chezles necesitabay acabaria
aceptando sus tragalas, que al
final se jugaron todo y se que-
daron sin resto. Asi que no es
al PSOE a quien hay que re-

Supongo que el verano
les ha servido a

los lideres podemitas
para reflexionar

prochar que las negociacio-
nes no hubieran llegado a
buen termino, sino a Pode-
mos. También hay que pre-
guntar a Pablo Iglesias, Eche-
nique, Montero y compaiiia
por qué estan dispuestos a
aceptar hoy lo que les resulta-
bainaceptable en julio. Ahora
reclaman esa vicepresidencia
y los tres ministerios que re-
chazaron airados. No sé qué
decidira Sanchez, pero si algo
es evidente es que es muy difi-
cil que ambos partidos pue-
dansentarse enun Consejode
Ministros no solo por sus dife-
rencias ideolégicas y progra-
maticas sino también por que
la desconfianza impera entre
ellos. Asilas cosas, quiza seria
mas sensato no seguir ma-
reando la perdiz. Peroinsisto:
es Podemos quien tiene que
explicar por qué lo que recha-
z6 en julio ahora le parece
aceptable. Enlapartidade po-
ker politico que estan jugando
Sanchez e Iglesias es evidente
que Sanchez es mejor juga-
dor. Pero veremos cémo ter-
minala partida.

opinion@diariodenavarra.es
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Educacion ve dificil pagar
a los interinos el verano que
firmo el anterior Gobierno

Los sindicatos denuncian
en la primera mesa
sectorial que Educacion
incumple el pacto de
mejora de la ensefianza

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Apenas un mes después de su to-
ma de posesion, el nuevo departa-
mentode Educacion parece que se
estd encontrando con algunos
muertos escondidos en el armario
por el anterior Gobierno. Unoesla
extension del contrato alos meses
de verano de los interinos docen-
tes. En la anterior legislatura, So-
lana, entonces consejera, firmé
con la mayoria de los sindicatos el
pacto educativo 2018-22, entre cu-
yas medidas se recogia la exten-
sién automatica de los contratos a
julioy agosto delos profesores que
habian trabajado como sustitutos
al menos 5 meses y medio de cur-
so. Sin embargo, los sindicatos de-
nuncian que no se estd haciendo.
El martes lo pudieron constatar
en la primera mesa sectorial de la
legislatura en la que la nueva cu-

Afectaria a unos 800
interinos que debian
haber cobrado julio

y agosto y que tampoco
han recibido el finiquito

pula del departamento reconocié
que ve muy dificil la extensién de
estos contratos. El problema afec-
taria a mas de 800 docentes, el
montante podria superar los dos
millones de eurosy tendria un difi-
cil encaje con la Seguridad Social
unavez pasado el plazo.

En las ultimas semanas han
sido varias las centrales sindica-
les que han levantado la voz de
alarmasobre el inclumplimiento
del pacto educativo. LAB, AFAP-
NA, Steilas o ELA han coincidido
en denunciar que no se estan pa-
gando estos meses pese ala mul-
titud dejuicios ganados en los ul-
timos afios. El problema es ma-
yor ya que, al haberse firmado
esta promesa por el anterior Go-
bierno, muchos interinos no soli-
citaron el paro para el verano en
la creencia de que se les extende-
ria el contrato de forma automa-

tica. Muchos tampoco han co-
brado atn el finiquito.

Sobre este segundo punto, Edu-
cacion afirmé enlareunién, ala
que acudi6 el nuevo consejero,
Carlos Gimeno, y sus tres directo-
res generales, que espera pagarlo
en las siguientes néminas. Sin em-
bargo, el verano es otro cantar.
“Ven muy dificil la extension del
contratoy de hacerse deberian pa-
sar al menos 5 meses hasta que se
pueda tramitar debido a que hace
falta un cambio de normativa, en-
tre otras cosas. Desde el sindicato
lo seguiremos reclamando judi-
cialmente”, aseguraron desde
ELA. En su caso, no firmaron el
mencionado pacto temiendo que
esto pudiera ocurrir al no haber
una memoria econémica que re-
frendaralas medidas firmadas.

Para LAB, la situacién es
“inadmisible, ya que se estd in-
cumpliendo con un derecho de
cientos de personas a las que se
estd infligiendo un grave perjui-
cio econémico”. Steilas coincide
en la valoracién y aiiade que ade-
mas se estan cumpliendo otros
puntos del pacto, como la reduc-
cién horaria del profesorado ma-

Un grupo de interinos tras la oposicion de maestros de junio. Jesus GarRzarRON

yor de 60 afios o la consideracion
dejornada completa con 18 horas
de docencia directa en Infantil y
Primariayde15, en Secundaria.
Desde AFAPNA, su presidente,
Juan Carlos Laboreo, emple6 una
frase contundente para definir la
situacion actual: “El nuevo depar-
tamento, que no sabe ni dénde tie-
ne aun los despachos, se han en-
contrado los armarios vacios. La
gente del anterior Gobierno ha
huido arrasando con todo. Vera-
no, oposiciones, concurso de tras-
lados atn sin publicar... Tienen to-
do por hacer. Necesitamos un ca-
lendario de negociaciénya”.

Oposicion de 2020 en revision
El del verano no fue el inico tema
tratado en la mesa sectorial. Va-
rias de las fuerzas sindicales ha-

bian solicitado informacién acer-
ca de las préximas oposiciones de
Secundaria que se celebraran en
junio de 2020. “Educacién dice
que estan estudiando si las plazas
de las especialidades e idiomas
que se anunciaron son las que
realmente harian falta”, cuentan.

A esterespecto cabe recordar
cémo recientemente algunos
nuevos funcionarios en practi-
cas que sacaron plaza en la OPE
de maestros de este afio han te-
nido que optar a puestos de es-
pecialidades diferentes al no ha-
ber plazas en la suya. El propio
Gimeno denunci6 esta situacién
hace meses cuando desde la
oposicién advirtié que muchas
de las plazas de esa oposicién no
respondia alarealidad de planti-
lla organica del Gobierno.
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El consejero Carlos Gimeno y el director general de FP, Tomas Rodriguez, recibieron a los estudiantes en el Salén del Trono de Palacio. DN
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Reconocimiento
al alumnado que
participo en las
olimpiadas de FP

® El consejero de Educacion

y el director general de
Formacién Profesional recibié
en palacio al equipo formado
por una docena de estudiantes

DN Pamplona

El Salén del Trono acogié ayer un
actodereconocimientoalalumna-
do que ha participado en el equipo
de las pruebas de Spainskills y
Worldskills de FP. Tienen como
objeto la promociéndelaFPyla
mejora de las relaciones entre los
agentes educativos y las empre-
sas. Enel certamen de este afio Na-
varra participé en las especialida-
des de carpinteria, electrénica,
ebanisteria, pintura del automé-
vil, fresado, atencion sociosanita-
ria, floristeria, jardineria paisajis-
tica, controlindustrial einstalacio-
nes eléctricas. El consejero de
Educacién, Carlos Gimeno, y el di-
rector general de FP, Tomas Ro-
driguez, entregaron los diplomas.

Elalumnado, dirigido por Jesus
Zubicoa, obtuvo tres medallas: oro
para Oier Neol (Donibane), plata
para Andrés Araiz (Donapea) y
bronce para David L6pez (Doniba-
ne). También fueron reconocidos:
Unai Esparzay Miguel Azpiazu
del CIP Virgen del Camino, Gaizka
Gomez del CIP ETI Tudela, Izan
Goifii, Ibai Arellano y Ander Belo-
quidel CI Agroforestal, Julen Mar-
tinez del CIP Donapeay Francisco
Javier Casanellas del CI Politécni-
code Estella-Lizarra.
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Las listas de espera

se disparan

una primera consulta
de especialista, 10.595
mas que hace un anho

Salud anuncia,

entre otras medidas,

la recuperacidn de las
peonadas y derivaciones
a centros concertados

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Laslistas de espera para una pri-
mera consulta de especialista se
han disparado y mantienen la
tendencia que se inicié hace un
afo. Entotal,40.402 personas es-
peran que unmédico especialista
les reciba en consulta frente a las
29.807 que aguardaban en lista

LISTA DE ESPERA DE PRIMERAS CONSULTAS

Especialidad Agosto 2018 Demora |Agost2019 Demora media

Alergologia 1123 44 1.247 49

- C.Maxilofacial 206 23 209 22

eprimeraconsulta — =

C.Plastica 99 99 111 24

C.Torécica 11 11 9 12

C.Vascular 2.509 268 1.916 173

Cardiologia 701 27 1.080 44

CASSYR 496 11 373 16

Cirugia General 1.633 55 2.394 81

Dermatologia 3.225 40 5.248 7

Dietética 201 55 371 122

Digestivo 444 14 2.061 63

40.402 personas esperan e —

Genética 144 45 198 59

Especialidad Agosto 2018 Demora | Ago.2019 Dem media(*) Geriatria 58 58 36 26

Cirugia maxilofacial 87 62 73 61 Ginecologia y Obstetricia 251 20 416 35

C.maxilofacial infantil 29 77 12 60 Hematologia 405 51 200 17

C.Pediatrica 286 75 188 55 Medicina Interna 651 48 509 34

C.Plastica 246 126 237 137 Nefrologia 61 17 147 36

C.Plasticainfantil 17 99 15 102 Neumologia 183 31 325 30

C.Torécica 26 30 11 63 Neurocirugia 147 36 198 53

C.Vascular 286 119 257 84 Neurologia 843 30 914 32

CASSYR 157 72 184 70 Otorrinolaringologia 1914 32 2.640 43

Cirugia Cardiaca 25 29 39 47 Obstetricia 55 12 70 16

Cirugia General 1.610 91 1.674 96 Oftalmologia 2.509 21 3.293 29

Dermatologia 55 49 144 55 Oncologia médica 102 21 81 19

Ginecologia y obstetricia 165 59 102 39 Pediatria 1.021 59 969 55
Neurocirugia 48 52 80 59 Psicologia 1 - -

O.R.L. 554 77 384 56 Psiquiatria 18 14 16 14

O.R.Linfantil 213 73 323 73 Radioterapia 74 18 57 14

Oftalmologia 2141 84 1.487 54 Raquis 2.348 76 2.964 95

Oftalmologia infantil 54 90 54 64 Rehabilitacién 2.692 48 4.253 82

Traumatologia y ortopedia 1.670 71 2214 90 Reumatologia 279 21 527 40

Traumatologiay ort. infanantil 47 64 30 57 Traumatologia y ortopedia 4.098 42 6.170 56

Urologia 225 38 246 37 Unidad del dolor 160 80 307 142

TOTAL 7.941 81 7.687 78 Urologia 425 12 550 16

(*)Demora media en dias naturales TOTAL 29.807 36 40.402 49

hace un afio, justo al acabar agos-
to. Son 10.595 pacientes mas, se-
gun los datos proporcionados
por el departamento.

Y no sélo se ha incrementado
el nimero de pacientes en lista.
La demora media, en dias natu-
rales, también ha crecido y si ha-
ce un afio los pacientes espera-
ban una media de 36 dias para
ser atendidos en el especialista
ahora la demora media es de 49.
Un 16,6% del total de pacientes en
espera (6.678) son ‘preferentes’
(aquellos que debe ver el especia-
lista antes de 10 dias).

El dato global (40.402) supone
volver a cifras de mediados de
2016, poco después de que Salud
presentase un plan para reducir
unas listas de espera que, en

aquel momento, el ex consejero,
Fernando Dominguez, calific6 de
“dificilmente tolerables desde un
punto de vista social”. Salud insis-
ti6 en que la reduccién de las lis-
tas de espera era un “objetivo
prioritario” y se marcé como me-
ta terminar la legislatura con
30.000 pacientes en lista de espe-
rade primera consulta.

Ahora, el nuevo equipo que ha
cogido las riendas del departa-
mento, con Santos Induréin a la
cabeza, se ha encontrado con
unas listas de primeras consul-
tas que no dejan de subir. Es es-
pecialmente llamativo el caso de
especialidades como dermatolo-

gia, que ha pasado de 3.225 pa-
cientes a 5.248, asi como trauma-
tologia, donde de 4.098 pacientes
en espera se hallegado ahora a
6.170. También han sufrido in-
crementos importantes otras es-
pecialidades como cirugia gene-
ral, digestivo, cardiologia, otorri-
no orehabilitacién.

En cuanto alalista quirdrgica,
se mantiene estable con 7.687 pa-
cientes. Son 254 menos que hace
un afio. La demora media para
una operacion es de 78 dias.

Contencién urgente
El departamento de Salud emitié
ayer un comunicado en el que

destaca la “tendencia creciente”
delaslistas de esperayconsidera
“urgente” contener el crecimien-
to. Salud indica que la evolucién
negativa requiere un “diagndsti-
co afondo” ya que el incremento,
reconoce, no se explica unica-
mente por razones estacionales
(en el verano disminuye la activi-
dad) o laborales (falta de profe-
sionales).

En este marco, Salud ha anun-
ciado una serie de medidas para
frenar las listas entre las que se
encuentran la “recuperacion” de
las ‘peonadas’ (horas extras)y de-
rivaciones a centros concerta-
dos.Segun Salud, esta serd la ulti-

José Ramon Mora,
gerente del Servicio
Navarro de Salud

El Gobierno también
nombroé ayer a Eva
Istariz Garcia directora
del Instituto Navarro
para la Igualdad

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra nombré
ayer director gerente del Servicio
Navarro de Salud a José Ramo6n
MoraMartinez y directora geren-
te del Instituto Navarro para la
Igualdad a Evalstiriz Garcia.
Mora nacié en Riotinto (Huel-
va) en1956. Desde 2016 habia sido
gerente del Areade Salud de Tude-
la. Esgraduadoen Enfermeriacon
Suficiencia Investigadora y diplo-
mado en Alta Direccién de Hospi-
tales por el Instituto de Empresa.

Ademads, posee un Master en Ges-
tién de Instituciones Sanitarias
por la Universidad Auténoma de
Madrid. Durante su trayectoria
profesional fue, entre otros, subdi-
rector de Gestién y Servicios Ge-
nerales del Hospital Universitario
12 de Octubre y gerente del Hospi-
tal Guadarrama en la Comunidad
de Madrid, de 1993 a1996. Ade-
mas, fue jefe del Servicio de Desa-
rrollo Directivoy Gestién de Servi-
cios Sanitarios en el Instituto de
Salud Carlos III, de 2002 a 2015.
También, de 2003 a 2006, fue di-
rector ejecutivo de los proyectos:
EHAS_ALIS Telemedicinay Eu-
soSocial de cooperacion entre la
Unién Europea y América Latina
para el desarrollo tecnolégico y
cohesién social en salud.

Isturiz nacié en Pamplona en
1965. Es licenciada en Geografia e

José Ramén Mora Martinez.  on

Historia por la Universidad de Za-
ragoza (1988). Posee un master en
Agente de Igualdad de Oportuni-
dades otorgado por la Universi-
dad de Valencia (2012). Desde
2008 ocupaba la plaza de Técnica
deIgualdad Municipal en el Ayun-
tamiento de Anséain.

El Ejecutivo también designé
como subdirector de Juventud del
Instituto Navarro de Deportey Ju-
ventud a Carlos Amatriain Busto.

I:L 4
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Eva Isturiz Garcia. DN

Ademas senombrdéacuatro titula-
res de direcciones de servicio o
asimilados: Maria Pilar Zapico
Revuelta (serviciode Régimen Ju-
ridico de Interior); Unai Garbisu
de Goiii (servicio de Asistencia Ju-
ridicay Administrativa); Laura
San Martin Sdnchez de Muniain
(secretaria general Técnica) y Je-
sus Carlos Adin Sanz (servicio de
Desarrollo de Competencias Pro-
fesionales del SNE).

ma opcién antes de tomar otras
como contrataciones temporales
para sustituciones, la recupera-
cién delaactividad ordinariatras
el verano, el reajuste de huecos
en las consultas o laracionalidad
en las revisiones para mejorar la
eficiencia.

Salud ha anunciado, ademas,
que trabaja en un nuevo “plan in-
tegral de medidas” para hacer
frente a los factores que causan
un volumen de espera “no acep-
table”. Entre las causas indica,
ademas de la falta de profesiona-
lesy el clima laboral, factores or-
ganizativos y la demanda asis-
tencial de los pacientes.

Koldo Martinez,
candidato

a senador
autondmico

DN Pamplona

Geroa Bai registrara en el Par-
lamento la candidatura de Kol-
do Martinez a
senador auto-
ndémico. Los
candidatos ase-
nador autoné-
mico mantiene
divididos a los
firmantes en su
dia del acuerdo
de Cambio-Aldaketa y ahora,
en sumayoria, soporte del go-
bierno de Chivite. I-E, que pre-
sentara a Inaki Bernal, consi-
dera que le corresponde a la
coalicion la designacién del
candidato en virtud del acuer-
doalcanzado en aquel momen-
to, mientras que Geroa sostie-
ne que ese acuerdo ha perdido
su vigencia al no tener repre-
sentacion en las generales.
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COMARCAS

El Gobierno cede la vieja guarderia
de Estella para un centro de artistas

Deja en manos de la
asociacion local URPE
el uso de la parte del
edificio que sigue vacia

Hasta 2031, podra
disponer de los espacios
tanto para su actividad
interna como para
talleres y exposiciones

et

M.P.AMO.
Estella

Laviejaguarderialzarrade Este-
lla, propiedad del Gobierno de
Navarra, reabrira los espacios
que permanecen cerrados como
un centro artistas locales de la
mano de la asociacion URPE. El
colectivo, que ha buscado desde
su fundacién en 2018 un lugar
para que profesionales y aficio-
nados a distintas disciplinas pue-
dan desarrollarlas bajo un techo

El acuerdo abarca espacios en planta
baja, en el primer piso y en el jardin

Lavieja guarderia de la calle Lizarra de Estella ha formado parte en
los ultimos afios delos edificios de lalocalidad cuyas puertas se cerra-
ronal extinguirse sus usos anteriores. Un catalogo al que han pertene-
cidolaestacién de autobuses, los antiguos juzgados de la plaza de San
Martin, la sede de Mancomunidad de Montejurray, mas atras en el
tiempo, el convento de San Benito del paseo de Los Llanos. Recupera-
dos unos o-comolas oficinas mancomunadas-envias de hacerlo,laen
sudia escuela infantil afronta nueva etapa. La cesién del Gobierno de
Navarra a URPE permite destinar a centro de artistas una superficie
de 959 m*de la planta bajay 124 m*de la primera, ademds de algo mas
de 21 m*de las zonas comunes. Del mismo acuerdo forman parte 523
m* dezona ajardinada. La asociacién de espacios familiares seguira
disponiendo de sus dependencias para Plistiplasta, aunque ambos
usuarios compartiran una parte del exterior.

comun, lo ha encontrado en este
edificio. Un inmueble que aban-
dond en 2013 sususos parael tra-
mo de 0 a 3 afios tras decidir el
Ejecutivo foral su cierrey enel
que la presencia de adolescentes
que se cuelan en su interior ha
constituido un problema a lo lar-
godelos afios.

Una parte de sus instalaciones
permanece ocupada desde 2017
para el proyecto denominado
Plistiplasta, concebido como un

espacio familiar cuyos promoto-
res han desarrollado desde en-
tonces diferentes iniciativas.
Quedaba libre la amplia superfi-
cie restante tanto dentro como
en su exterior que el Gobierno de
Navarra ha decidido dejar ahora
en manos de ese futuro vivero de
artistas. La cesién se llevo a efec-
toel pasado mes de julio, tras una
resolucién de la directora gene-
ral del Presupuesto.

URPE, “bajoelagua” en euske-

MONTXOAG

ra, dispone ya de las llaves y ha
comenzado a dar algunos pasos
en su interior aunque por el mo-
mento estd pendiente de las posi-
bles subvenciones para afrontar
su adecuacién. La cesidn, gratui-
ta, se prolongara hasta diciem-
bre de 2031 aunque podra am-
pliarse por nuevos periodos de
cinco afios. La asociaciéon aprove-
chara las dependencias ya com-
partimentadas de las antiguas
aulas infantiles con la vista pues-
taalavezen otras como la cocina
-en la que plantea mas alargo pla-
zoun taller de ceramica- o el pasi-
llo para exposiciones. Todo enca-
minado a hacer del lugar un cen-
tro para la cultura abierto
también alos vecinos.

Los contenidos previstos

La estellesa Garbifie Basarte
Etxeberria y Moénica Villanueva
Reccio se encuentran entre los
promotores de un colectivo que
forma ya parte del registro de
asociaciones e integra a los ocho
primeros miembros. De momen-
to, abonaran una pequefia cuota
mensual paraadquirir material e
iniciar el adecentamiento de los
espacios. Explican que la pintura
vaatener un protagonismo espe-
cial, pero también se dara cabida
a otras expresiones artisticas.
“Para la gente que tiene estas afi-
ciones o se dedica a ello contar
con sitio en su casa es una dificul-
tad y la ventaja de este lugar es
que pueden desarrollar aqui su
actividad cuando quieran”, sefa-
la Ménica Villanueva.

En ese puntode encuentro con
estancias para el trabajo indivi-
dual confluiran a la vez otros con-
tenidos. Exposiciones, talleres y
formacion abriran al publico in-
teresado el centro de artistas de
URPE. Un escaparate no unica-
mente para pintoresy escultores.
También para el disefio grafico o
la fotografia, entre otras posibili-
dades.

Para abrirlo, les quedan por
delante meses de puesta a punto
en un edificio al que grupos de jé-
venes han continuado accedien-
do pese alas medidas de cierre
como muestra el deterioro, la su-
ciedad y las pintadas. Conseguir
que cese esa situacién para que
el centro de artistas camine
constituye una de las preocupa-
ciones de sus promotores. “Silos
chicos quieren acudir, conocerel
espacio artistico y participar de
sus actividades cuando esté
abierto estaremos encantados.
No nos oponemos a ello, pero ha-
cemos un llamamiento para que
el uso sea ordenado, sin estro-
pear nada ni colarse en el edifi-
cio”, afladen.

Elcierre de Apoyos Metalicos
se certificarala proxima semana

La asamblea

de operarios ratifica

la ultima propuesta,

con mejoras economicas

NATXO GUTIERREZ Pamplona

La empresa Apoyos Metalicos
cerrard su planta de Olazagutia
la préxima semana, con la conse-
cuente rescision de contratos de
a sus 73 trabajadores, segin in-
formé ayer el comité de empresa.

De acuerdo alas mismas fuen-
tes, el rgano representativo de
los trabajadores (ELA, LAB y

UGT) alcanz6 con la direccién un
acuerdo con mejoras indemniza-
torias. La asamblea de asalaria-
dosratifc6 la propuesta.
“Constatada la falta de volun-
tad delaempresa para continuar.
asi como la falta de garantias del
Gobierno de Navarra para em-
prender un planriguroso derein-
dustrializaciéon”, como advierte
el comité, la plantilla acordé en

una votacién -50 votos a favor y 6
en contra- “aceptar la dltima pro-
puesta de la empresa que recoge
mejoras econémicas con respec-
toal Estatuto delos Trabajadores
y que suponen una indemniza-
cién media por trabajador de
41.000 euros. Asimismo se han
recogido una serie de mejoras
paralos trabajadores de méas de
55 afnos”.

La aceptacién de las nuevas
condiciones econdémicas condujo
al comité a suscribir el ERE, co-
mo paso previo al fin de la activi-
dad industrial de una empresa
con mas de veinte afios de exis-
tencia.

«

Segliin su comunicado, “a
principios de julio la direccién
de la empresa, perteneciente al
Grupo Daniel Alonso de Astu-
rias enun 66%y un 33% al Grupo
Siemens Gamesa, comunicé al
comité de empresa su decision
irrevocable de cerrar esa plan-
ta”. Taly como puntualizo ayer el
presidente del comité, Sergio
Goiii (ELA), hahabidouna “falta
de concrecion” por parte del Go-
bierno foral que “no ha sido ca-
paz de hacer las gestiones nece-
sarias para atraer un socio in-
dustrial que pudiese garantizar
un proyecto industrial de futu-
ro”.
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Estudiantes y docentes reconocidos, ayer en el Salén del Trono del Palacio de Navarra. -

Olimpicos de la

Formacion Profesional

EDUCACION PREMIA EL TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE
EN LA COMPETICION SPAINSKILLS, QUE BUSCA PROMOCIONAR LA FP

« Un reportaje de M. Olazardn i@ Fotografia Patxi Cascante

limpicos de la Formacién

Profesional. Asi podrian

denominarse los diez estu-
diantes que participaron el pasado
curso en el equipo navarro de las
pruebas Spainskills y Worldskills de
FP, unas competiciones que tiene por
objetivo promocionar estos estudios
y mejorar las relaciones entre los
agentes educativos y las empresas.
Estos alumnos, junto con sus tutores
y tutoras, fueron recibidos ayer en el
Salén del Trono del Palacio de Nava-
rra por el consejero de Educacidn,
Carlos Gimeno, y el director general
" deFP, Tomas Rodriguez, quienes les
entregaron unos diplomas. Entre el
grupo de galardonados destacaron
los tres estudiantes que lograron
medalla en las competiciones; Oier
Neol, del CI San Juan-Donibane, fue

oro; Andrés Araiz, del CIP Donapea, '

logré plata, y 1a medalla de bronce
recayo6 en David Lopez del CI San
Juan-Donibane.

Las competiciones skills tienen
como objeto la promocién de la for-
macion profesional y la mejora delas
relaciones entre los agentes educati-
vos y las empresas. En esta competi-
c¢ién bianual el alumnado de Forma-
cién Profesional muestra sus compe-
tencias en distintas modalidades. En
el certamen de este afio Navarra ha
participado en las especialidades de
carpinteria, electrénica, ebanisteria,
pintura del automdvil, fresado, aten-
cién sociosanitaria, floristeria, jardi-
neria paisajistica, control industrial e

LOS PROTAGONISTAS

@ Tres alumnos obfienen meda-
lla en las Spainskills. El alumnado
que participé en el campeonato
Spainskills de FP cbtuvo fres
medallas en el certamen celebra-
do el pasado marzo en Madrid. La
medalla de oro recay6 en el alum-
no del Cl San Juan-Donibane Oier
Neol, la de plata fue para Andrés
Araiz del CIP Donapea y el bronce
para David Lépez del CI San Juan-
Donibane

@ Estudiantes y docenfes reco-
nocides. Ademas, el consejero
entregd diplomas a fodos los
estudiantes participantes: Unai
Esparza y Miguel Azpiazu del CIP
Virgen del Camino, Gaizka Gémez
del CIP ETI Tudela, Izan Gofii, Ibai
Arellano y Ander Beloqui del Cl
Agroforestal, Julen Martinez del
CIP Donapea y Fco. Javier Casa-
nellas del CI Politécnico de Este-
lla-Lizarra. También se reconocid
a los futores Abel Laskurain y
José Javier Martinez del CIP Vir-
gen del Camino; Roberto Berrueta
del CIP ETI Tudels; M® Carmen
Gonzaga y Antonio Cérdoba del
Cl Agroforestal; Jests Pascual y
Libertad Martinez del Campo del
CIP Donapeg; Cecilia Garcia del Cl
Politécnico de Estella-Lizarra;
Alfonso Erro y Fernando Ziganda
de Cl San Juan-Donibane.

instalaciones eléctricas.

APUESTA POR LA FP El consejero de
Educacion, trasladé la enhorabue-
na al alumnado por “los excelentes
resultados” obtenidos y ha remarca-
do “la vital importancia del trabajo
de preparacion que habéis obtenido
por parte de vuestros tutores y tuto-
ras”. Ademads, Gimeno resalté la fir-
me apuesta del departamento de
Educacidn por la Formacién Profe-
sional. “Es una garantia de forma-
cién para el futuro, una apuesta
acertada para la creacion de las
bases tecnoldgicas de la sociedad del
nuevo siglo en el que estamos y una
pasarela imprescindible para nues-
tras empresas y nuestro sistema pro-
ductivo’, indico.

En su intervencion, el director gene-
ral de Formacion Profesional, Tomés
Rodriguez, manifesté su orgullo por
los “excelentes resultados obtenidos”,
que tal y como ha indicado “son fru-
to de la calidad de estas ensefianzas
en nuestros centros y el trabajo e
implicacién diaria de su trabajo”. Ade-
mas, Rodriguez animé a los centros
de Formacion Profesional a seguir tra-
bajando en esa linea y a participar en
las préximas Spainskills que se cele-
braran en 2021. En concreto, Gimeno
animo a Oier Neol, que al lograr la
medalla de oro participé en agosto en
el campeonato Worldskills en Kazan
(Rusia), a participar en la Europaskills
2020 de Austria. @

ELA exige que
se paguen los
meses deverano
alosinterinos

PAMPLONA —El sindicato ELA exi-
gi6 a Educacion que extienda al
verano los contratos de los 800
interinos que han trabajado 5,5
meses durante el curso y les pague
“inmediatamente” los meses de
verano. A pesar de ser una mejo-
rarecogida en el Pacto Educativo
2018-2022, ELA sefiald que “atin
no se ha materializado y el nuevo

departamento pone en duda que -

1

se pueda llevar a cabo”. “El depar-
tamento anterior afirmé una y
otra vez que harian la extensién
de los contratos, sin embargo, no
cumplieron su palabra y ahora
NOS encontramos ante esta grave
situacion”, concluyo este sindica-
to, que no firmé el pacto. -D.N.

Unrankingsitiia
alaUNcomola
42unmiversidad

del Estado

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra es Ia cuarta mejor univer-
sidad del Estado, segtin el Times
Higher Education World Univer-
sity Ranking 2020. Ademas, res-
pecto a la anterior edicién, sigue
situdndose en la franja 251-300 de
las mejores universidades del
mundo. El ranking, que valora a
mas de 1.300 universidades de 92
_ paises, evaliia cinco dreas: docen-
cia, investigacion, citas entre aca-
démicos, ingresos de la industria
e internacionalidad. La UN ha
mejorado en investigacién, la
internacionalidad (més del 25%
del alumnado) y los ingresos pro-
cedentes de la relacién con la
industria (aumento del 18%).-DN.

CONCURSO INTERNACIONAL. La Catedra Grupo AN de la UPNA ha con-
cedido 3.000 euros para que unos estudiantes participen en el concurso
internacional de biologia sintética iGEM, que convoca el Instituto Tecno-
logico de Masschussetts. El alumnado construye un nuevo sistema biold-
gico a partir de fragmentos de ADN proporcionados por la organizacion.
Los resultados los presentaran en la final en Boston. Foro: D.N.

BERLYS CORPORACION
ALIMENTARIA, S.A.U.
(Sociedad Ahsorbente)
y BELLSOLA, S.A.U.
(Sociedad Absorbida)

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 43.1 de la Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre modificaciones estructurales de
las sociedades mercantiles (la “LME"), se
hace publico que el dia 5 de septiembre de
2019, el accionista dnico de Berlys Corpora-
cién Alimentaria, S.A.U. (la “Sociedad
Absorbente”), ¥ el accionista Unico de
Bellsola, S.A.U. (la “Sociedad Absorbida”),
ambos en ejercicio de las competencias de
la Junta General, aprobaron la fusién por
absorcion de la Sociedad Absorbida por
parte de la Sociedad Absorbente de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.1 en relacion con el articulo 49 de la LME
(la “Fusi6n”).
Como resultado de la Fusion, la Sociedad
Absorbida se disolverd sin liquidacién y
todos sus activos y pasivos seran transmiti-
dos en blogue y por sucesién universal a la
Sociedad Absorbente.
Se hace constar expresamente el derecho
que asiste a todos los acreedores de la
Sociedad Absorbente y de la Sociedad
Absorbida a obtener el texto integro de los
acuerdos sociales adoptados y de los
balances de fusién, asi como el derecho de
oposicién que corresponde a los acreedores,
todo ello en los términos previstos en los
articulos 43.1 y 44 de la LME.

En Mutilva (Navarra), a 5 de septiembre de
2019.El consejo de Administracion de la
Sociedad Absorbente y el administrador

inico de la Sociedad Absorbida.

BERLYS CORPORACION
ALIMENTARIA, S.A.U.
: (Sociedad Absorbente)
y MIONBAKE INVESTMENT Ii, S.L.U.
(Scciedad Absorbida)
En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 43.1 de la Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre modificaciones estructurales de
las sociedades mercantiles (la “LME"), se
hace publico que el dia 5 de septiembre de
2019, el accionista udnico de Berlys
Corporacion  Alimentaria, S.A.U.  (la
“Sociedad Absorbente”), y el socio tnico de
Monbake Investment I, S.LU. (la
“Sociedad Absorbida"), ambos en ejercicio
de las competencias de la Junta General, |
aprobaron la fusién por absorcion de la
Sociedad Absorbida por parte de la
Sociedad Absorbente de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 52.1 en relacion
con el articulo 49 de la LME (la “Fusién”).
Como resultado de la Fusién, la Sociedad
Absorbida se disolverd sin liquidacion y
todos sus activos y pasivos seran transmiti-
dos en bloque y por sucesion universal a la
Sociedad Absorbente.
Se hace constar expresamente el derecho
que asiste a todos los acreedores de la
Sociedad Absorbente y de la Sociedad
Absorbida a obtener el texto ntegro de los
acuerdos sociales adoptados y de los
balances de fusién, asi como el derecho de
oposicion que corresponde a los acreedo-
res, todo ello en los términos previstos en
los articulos 43.1 y 44 de la LME.

En Mutilva (Mavarra), a 5 de septiembre
de 2019. El consejo de administracién de
la Socledad Absorbente y el administrador

iinico de la Sociedad Absorbida.
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EL MERCADO DE LA VIVIENDA SE

ENFRIA DESPUES DE CUATRO ANOS
DE INTENSAS SUBIDAS DE PRECIOS

2019 registrala primera caida de las ventasen Navarra desde 2013 @ El volumen prestado porlabanca
caemasdeun 9% entremayoyjunio ® La construccion genera casi 1.000 empleos en el Gltimo afio

« Juan Angel Monreal
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El mercado de la vivien-
da se enfria. Después de cuatro afios
de subidas de precios e incrementos
constantes en el niimero de operacio-
nes de compraventa, el sector afron-
ta un curso clave, cada vez con més
seflales que apuntan hacia un esce-
nario diferente. Se habla de desace-
leracién o, cuando menos, de una
cierta estabilizacién en una actividad
que sigue creando empleo y que deja
un mercado del alquiler disparatado,
con precios que no dejan de subir.

Algo ha cambiado, sin embargo,
en los iltimos meses. De hecho,
entre enero y junio de 2019, el ntime-
ro de viviendas vendidas en Nava-
rra bajé por primera vez en este pri-
mer semestre desde el afio 2013. Lo
hizo apenas un 2,3% (de 3.014 a
2.942 viviendas), pero no deja de
resultar significativo después de
afios de incrementos a ritmos de un
10% anual durante 2016, 2017 y 2018.
No se trata ademas de un caso ais-
lado. En toda Espafia, el niimero de
operaciones también se estancé en
el primer semestre, pero en junio la
caida alcanzo el 18%, segiin los nota-
rios. Y en julio, el hundimiento fue
similar. Segtin el Consejo General
del Notariado, se vendieron 46.015
viviendas, un 20,8% menos que hace
un afio. El precio del metro cuadra-
do también cay6 un 1% interanual,
hasta situarse en 1.453 euros y las
hipotecas bajaron un 23,2%, hasta
los 20.850 nuevos préstamos.

RESPIRO O CAMBIO DE CICLO “Es pron-
to para saber si estamos ante un

cambio de ciclo o en unos meses

vuelve a crecer, pero es verdad que
se observa un cierto enfriamiento”,
explica Javier Etayo, director del
Servicio de Vivienda del Gobierno
de Navarra, quien echa mano de los
datos y de la opiniones que llegan
desde el sector. Se consta asi que se
ha producido un cierto frenazo res-
pecto a lo que se vivia hace unos
meses, tal y como muestran, por
ejemplo, los datos de venta en VPO
usada. “Son un buen indicador,
porque los de vivienda nueva
dependen a veces de la entrega de
nuevas promociones, y muestran

. 5.000
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que hay un cierto freno”, explica.
Los expertos apuntan en distintas
direcciones a la hora de explicar
esta nueva debilidad en el mercado
inmobiliario. Por un lado, unacier-
ta incertidumbre politica y econé-
mica, con alarmas continuas acer-
ca de un posible frenazo en la eco-
nomia. Por otro, la entrada en vigor
de la nueva ley hipotecaria ha refor-
zado las investigaciones que, sobre
la solvencia de los compradores,
realizan los bancos. Y, junto a ello,
los precios. Cuatro afios de recupe-
racién econémica han vuelto a dis-
parar el precio medio de la vivien-
da, especialmente en el caso de la

2009 2010

201 2012 2013 2014

nueva. Segun Tinsa, la sociedad de
tasacién, desde mediados de 2015,
los precios de la vivienda han creci-
do por término medio alrededor de
un 22% en la Comunidad Foral. Sia
ello se afiade que, durante este tiem-
po, alrededor del 60% de los nuevos
asalariados tienen un contrato tem-
poral, el resultado es que un niime-
ro muy elevado de jévenes, candi-
datos a convertirse en comprado-
res, no cuentan con los ahorros
necesarios para afrontar el desem-
bolso mas importante de su vida.
La otra razén hay que buscarla en
la memoria, que es fragil, pero no
tanto. Hace apenas cinco o seis afios

2015

2016 2017 2018 2019

se sucedian las noticias acerca de
los desahucios. “La gente vio de cer-
ca las ejecuciones hipotecarias, la
caida de los precios, que parecia que
siempre iban a subir”, explica Eta-
yo, quien apunta asimismo que,
pese a los bajos tipos de interés, las

facilidades que hoy dan las entida- .

des financieras distan mucho de ser
las que existian antes de la crisis.
“Entonces prestaban el 100% o el
110% incluso del valor del piso”. Hoy
no pasa en ningtin caso del 80%.

El mercado hipotecario también
confirma el freno en la actividad
inmobiliaria y en el primer semes-
tre el volumen total prestado por la

2,17%

PRECIO MEDIO HIPOTECAS. E|
precio medio de las hipofecas se
sittia en Navarra en el 217%,
segun la estadistfica registral
inmobiliaria. El precio queda cla-
ramente por debajo de la media
espafola y solo resulta inferior
en la Comunidad Auténoma
Vasca, con un 1,84% de interés
medio.

85%

(4]
DE LAS VENTAS, LIBRES. El
85% de las operaciones de com-
praventa fotales que se defectua-
ron en Navarra en el primer
semestre fueron libres. Afectaron

a 2.515 viviendas y cayeron lige-
ramente respecto al afio pasado.

banca ascendio a 268,33 millones de
euros. Se trata todavia de un 5% mas
que el afio pasado, pero los datos ais-
lados de mayo y junio muestran ya
el frenazo en la actividad: bancos y
cooperativas de crédito prestaron en
Navarra 86,97 millones de euros, un
9% menos que en el mismo periodo
del afio anterior. Como viene suce-
diendo ya desde hace unos afios, la
cuota de mercado de las cooperati-
vas de crédito locales (Caja Rural y
Laboral Kutxa) ronda el 40%, la mas
elevada de toda Espafia.

Este enfriamiento en la compra
de viviendas, que también comien-
za a ser percibido por las construc-
toras, no se deja sentir todavia en
las cifras de viviendas iniciadas, en
maximos de los dltimos afios. Aun-
que el sector esté lejos de ser lo que
fue en 2006 y 2007, cuando se lle-
garon a iniciar unas 11.000 vivien-
das al afio, en estos momentos tra-
baja a su mayor ritmo desde
mediados de 2012, con 3.141 vivien-
das iniciadas en el tiltimo afio, con
1.090 nuevos asalariados en el Régi-
men General de la Seguridad
Social. La construccién da empleo
a unas 18.000 personas, la mitad
que hace una década. @
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Eneko Larrarte, segundo por la derecha, durante la visita de ayer a Tudela.

Larehabilitacion se duplica
desde 2015 ylainversion
rondaya los 100 millones

Entre enero y agosto el Gobierno concede 17,75 millones en subvenciones

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — El mercado que no
afloja es el de la rehabilitacion. Afio
tras afio crecen los expedientes tra-
mitados por el Gobierno de Nava-
rra, asi como las ayudas concedi-
das y la inversién total movilizada.
Segiin los datos que maneja que el
Departamento de Vivienda, entre
enero y agosto de este afio se han
tramitado 929 expedientes de reha-
bilitacién que afectan a 4.779
viviendas, 927 mas que en el mis-
mo periodo del afio pasado.

Estas actuaciones tienen un presu-
puesto de 53,2 millones de euros,
unos 10,8 millones de euros mas que
el ano pasado, alos que se ha conce-
dido una subvencién de 17,75 millo-
nes de euros, unas cifras que con-
trastan con las que habia hace ape-
nas un lustro. En 2014, las subven-
ciones apenas alcanzaban los 6,3
millones de euros, con 1.094 vivien-
das rehabilitadas, apenas una cuar-
ta parte de las actuaciones actuales.

“La prevision es que durante los
proximos afios se mantenga una
inversion cercana a los 100 millones
de euros al afio”, explica Javier Eta-
yo, director del Servicio de Vivien-
da del Gobierno de Navarra, que
ayer recordaba en una nota que “fue
a partir de 2015 cuando el Gobierno
intensifico Ia apuesta por las politi-
cas de rehabilitacion en la ciudad
construida”. El ejecutivo lidera, con

la participacién de otros cinco
socios europeos, un proyecto desti-
nado a favorecer estrategias de rege-
neracion urbana en entornos de
proximidad, de la mano del vecin-
dario y entidades locales. Durante
los dos ultimos dias se estan cele-
brando unas jornadas de presenta-
cién del proyecto LC Districs en
Pamplona y en Tudela. En el marco
de estas jornadas, el nuevo director
general de Vivienda del Gobierno

| APUNTE |

@ Ofras regiones. Durante estas
jornadas de presentacion del
proyecto también han participa-
do representantes de dos agen-
cias energéticas regionales checa
Yy croata, asi como personal de las
universidades de Praga y Lin-
naeus, en Suecia.
® Fuerte apuesta piiblica desde
2015. Eneko Larrarte destacé la

" importfante apuesta que ha
hecho Navarra durante los Glti-
mos afios por la rehabilitacién
energética y la accesibilidad de
edificios, asi como el sistema de
subvenciones, siendo la segun-
da comunidad con mayor ratio
del Estado en viviendas rehabili-
tadas con ayudas publicas, des-
pués de la CAV.

foral, Eneko Larrarte, se trasladé
ayer al barrio tudelano de Lourdes
junto con los representantes Che-
quia, Croacia, Praga, Sueciaydela
region italiana de Marche, integran-
tes del proyecto.

Asimismo, la delegacién visité
barrio pamplonés de la Txantrea
para conocer la intervencion de
rehabilitacion energética y renova-
ci6n de redes de calor acometida por
Nasuvinsa durante estos dos afios
en las agrupaciones de vivienda
social de Orvina y recientemente
incluida en el manual de buenas
practicas del Instituto para la Diver-
sificacién y Ahorro de la Energia

.(IDAE) del Ministerio para la Tran-

sicién Ecolégica.

" “La rehabilitacién energética de
edificios es, ahora mismo, la palan-
ca clave para poner en marcha
estrategias de regeneracion urba-
na destinadas a recuperar, dinami-
zar o revitalizar barrios populares
y espacios publicos desde el punto
de visto urbanistico, pero también
social y vecinal”, sefialé Eneko
Larrarte durante su visita a Lour-
des, un barrio degradado de Tude-
la donde el Departamento de Orde-
nacion del Territorio y Vivienda del
Ejecutivo navarro prevé relanzar,
a la través de la sociedad piiblica
Nasuvinsa, la segunda fase de un
ambicioso proyecto de rehabilita-
cion energética integral e interven-
cion social. @

Apoyos Metalicos
cierrala proxima
semanaen Olazt

La plantilla acepta la tltima oferta de la empresa, que
supone 41.000 euros de indemnizacion media

PAMPLONA — La empresa Apoyos
Metalicos cerrara su planta de Ola-
zagutia la préxima semana, lo que
supondra el despido de 73 trabaja-
dores. A principios de julio la direc-
cién de la empresa, perteneciente
al Grupo Daniel Alonso de Astu-
rias en un 66% y al Grupo Siemens
Gamesa en un 33%, comunicé al
comité de empresa su decision irre-
vocable de cerrar la planta.

El comité de empresa explico que,
“una vez constatada la falta de

voluntad de la empresa para con- .

tinuar asi como la falta de garan-
tias del Gobierno de Navarra para
emprender un plan riguroso de
reindustrializacidn, la plantilla rea-
liz6 este martes una votacién enla
que por 50 votos a favory 6 en con-
tra decidi6 aceptar la Gltima pro-
puesta de la empresa que recoge
mejoras econémicas con respecto
a lo que marca el Estatuto de los
Trabajadores y que suponen una
indemnizacién media por trabaja-
dor de 41.000 euros”. Asimismo, se
han recogido una serie de mejoras
paralos trabajadores de mas de 55
afios. En consecuencia, la totalidad
del comité de empresa (ELA, LAB
y UGT) ha suscrito el expediente
de regulacién de empleo dando fin
asi ala actividad industrial de una
empresa con mas de veinte anos de
existencia.

La plantilla de Apoyos Metélicos

ha venido realizando paros, con-
centraciones y manifestaciones. A
lo largo de estos 2 meses el comi-
té de empresa ha tratado de impli-
car a Gamesa y al Gobierno de
Navarra para garantizar la conti-

"nuidad dela actividad industrial y

con ella los puestos de trabajo.

El presidente del comité de
empresa, Sergio Gofii (ELA),
lamentd en una nota “la falta de
concrecién demostrada por parte
del Gobierno de Navarra, que, tras
haberse reunido en varias ocasio-
nes con los representantes de los
trabajadores, no ha sido capaz de
hacer las gestiones necesarias para
atraer un socio industrial que
pudiese garantizar un proyecto
industrial de futuro”.

ELA apunté que Apoyos Metdli-
cos esta encuadrada en el sector
edlico, “uno de los sectores que
segtin el acuerdo programaético el
nuevo Gobierno de Navarra quie-
re potenciar, y el cierre de esta
empresa es una deslocalizacién
puesto que la misma actividad se
va arealizar en Asturias”. Segtin el
sindicato, “el grupo Daniel Alonso
ha aprovechado las ventajas que le
facilitan las sucesivas reformas
laborales, que dejan en una situa-
cién de total indefension a las plan-
tillas, y ha decidido €l cierre de esta
planta que tiene como consecuen-
cia el despido de 73 personas”. -D.N.

Acaba el plazo para
accederalasayudasala
transformacion digital

Las empresas pueden
opfar a un asesoramiento
especializadode un
minimo de 50 horas

PAMPLONA — El préximo lunes, 16
de septiembre, finaliza el plazo
para acceder a las ayudas para el
impulso de la transformacién digi-
tal de las empresas industriales. El
departamento de Desarrollo Eco-
némico y Empresarial del Gobier-
no de Navarra anima a las empre-
sas de la Comunidad Foral a soli-
citar estas ayudas del Programa
Activa Industria 4.0 que concede
el Gobierno foral gracias a un con-
venio firmado con el Estado y des-

taca que se valorara la participa-
cién en este programa en las con-
vocatorias de las ayudas a la inver-
sién de los proximos afios.

El objeto de esta convocatoria es
facilitar la transformacion digital
mediante un asesoramiento espe-
cializado. En el transcurso del pro-
ceso la entidad beneficiaria recibi-
ra un diagnoéstico de la situacion
de partida y analisis interno de la
organizacion y del negocio para
poder elaborar un plan de trans-
formacion digital. El asesoramien-
to, que contara con un minimo de
50 horas, se prestara a través de
reuniones individualizadas ade-
mas de con talleres teméticos y
demostrativos de contenido prac-
tico y visitas a la empresa. -D.N.
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PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa estd preparando una nueva regu-
- lacién para posibilitar la apertura de
nuevas empresas de insercion social
(EIS). Ademas, plantea medidas para
intensificar el seguimiento técnico

El Gobierno foral prepara modificaciones que buscan
facilitar la creacién de este tipo de compaiiias

sion social que trabajan en ellas, de
manera que “crezcan los indices de
insercién en las empresas ordina-
rias o a través del autoempleo”.

A tal fin, el Ejecutivo ha acordado
remitir al Consejo de Navarra un
proyecto de decreto foral que modi-

ficala regulacién actual de este tipo
de empresas sociales.

Con esta medida, que ha sido pre-
sentada este miércoles en rueda de
prensa por el portavoz del Ejecutivo
foral, Javier Remirez, se busca “for-
talecer un recurso que emplea
actualmente en Navarra, en 9 EIS, a
cerca de 270 personas, de las que en
torno a 175 son personas en situa-
cién o riesgo de exclusion social”.

Las nuevas empresas de insercion social
podran acceder alas ayudas del SNE

En concreto, para facilitar la crea-
cién de nuevas entidades, estas
podran acceder a subvenciones del
Servicio Navarro de Empleo (SNE)
desde su calificacion, sin tener que
esperar dos afios, como sucede en la
actualidad. Ademas, para “prestar
un mejor servicio a las personas en
riesgo de exclusiéon y mejorar los
indices de insercion en la empresa
ordinaria”, el nuevo decreto plantea

dos medidas. En primer lugar, las EIS
recibiran subvenciones por personal
técnico, en funcién del nimero de
trabajadores en procesos de inser-
cién. Hasta ahora, cada empresa no
podia tener méas de tres técnicos sub-
vencionados. Esta restriccion tam-
bién limitaba el crecimiento de las
EIS. En segundo lugar, el SNE incre-
mentara la subvencién por técnico
en un 33%, pasando de los 18.000
euros actuales a los 24.000 euros.

En la actualidad existen 9 EIS en
Navarra: Josenea Bio, Carranza
Delgado, Eurolan, Transforma Cui-
damos Personas, Ilundain, Trape-
ros de Emaus, Verazdin, Nabut e
Interlantxo. -D.N.
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Laindustria aguantala
desaceleracion con Navarra

como comunidad destacada

La actividad crece un18,8% en la Comunidad Foral frente al 29% en Espafia

PAMPLONA — La desaceleracion eco-
némica todavia no esti afectando de
manera generalizada a la industria en
el Estado espafiol. Pese a las incerti-
dumbres que rodean, entre otros, a
sectores como el de automocidn, la
producciéon industrial espariola
repunté un 2,9% el pasado mes de
julio, segiin datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). i

En concreto, el Indice General de
Produccion Industrial (IPT) subié un
2,9% el pasado mes de julio en rela-
cién al mismo mes de 2018, tasa 4,8
puntos superior a la de junio, segiin
el INE. Esta evolucién en Espafia es en
cualquier caso mas desfavorable que
la registrada en Navarra. La Comuni-
dad Foral, con un incremento del
18,8%, es la segunda autonomia en la
que més ha aumentado la tasa anual
de produccién industrial, superada
solo por la Regién de Murcia (25,6%).
El sector energético y el tirén de la
Volkswagen han contribuido a este
crecimiento.

A nivel del Estado espafiol, con el
avance interanual de julio, la produc-

- cion industrial regresa a tasas positi-

vas tras descender un 1,9% en junio.
Analizando la evolucién de los dife-
rentes sectores industriales se cons-

tata que todos ellos aumentaron la

produccién en julio: la energia
(+8,3%), los bienes de consumo no
duradero (+5,2%), los bienes de con-
sumo duradero (+3,2%) y los bienes
de equipo (+0,2%), mientras que los
bienes intermedios no registraron
variacién alguna.

Corregida de efectos estacionales y
de calendario, la produccién indus-
trial subi6 un 0,8% respecto a julio de
2018, tasa 0,8 puntos inferior a la regis-
trada en junio. ;

Los indices corregidos de efectos
estacionales y de calendario sélo pre-
sentaron tasas anuales positivas en
energia (+7,4%) y bienes de consumo

no duradero (+2,7%). El resto de sec-

tores presentaron descensos en bie-
nes de equipo (-2,2%), bienes interme-

dios (-2%) y bienes de consumo dura-
dero (-0,6%).

Si se analiza la evolucion respecto al
mes precedente y siempre en medio
delos mensajes contradictorios sobre
la evolucién de la guerra comercial
Estados Unidos-China y el brexit, se
ve que la produccién industrial bajé
un 0,4% eliminando los efectos esta-

@ El firén de la energia y el
autemévil. Navarra, con un incre-
mento del 18,8%, es la segunda
comunidad auténoma en la que
mas ha aumentado la tasa anual
de produccién industrial. Este
firén ha sido posible por la forta-
leza del sector energético y el
automovilistico, muy potente en
la Comunidad Foral por la Volks-.
wagen y la industria auxiliar.

cionales y de calendario, frente al des-
censo mensual del 0,2% que experi-
mento en junioy al aumento del 0,3%
de un afio antes.

Por sectores, los de energia (+0,9%)
y bienes de consumo duradero
(+0,1%) presentaron tasas mensuales
positivas, mientras que los bienes de
equipo (-2,5%) y bienes intermedios
(-0,3%) registraron las tasas mensua-
les negativas.

La produccién industrial aumenté
el pasado mes de julio en diez comu-
nidades auténomas del Estado en
tasa interanual y disminuyé en las
otras siete. Los mayores incrementos
se produjeron en Murcia (+25,6%),
Navarra (+18,8%) y Castilla-La Man-

cha (+9,1%), mientras que los mayo--

res descensos se dieron en Baleares
(-7,2%), Castillay Letn (-5,1%) y Cana-
rias (-4,1%). ;
E1INE también publicé la evolucién
mensual de la produccién industrial,
que descendié un 0,4% entre junio y
Julio, un retroceso dos décimas supe-
rior al experimentado entre mayo y
junio, principalmente por la mala evo-

lucidn de la fabricacién de bienes de *

equipo, que bajé un 2,5%.

Por su parte, la ministra para la
Transicién Ecolégica, Teresa Ribera,
aseguré que el Gobierno tiene un
“compromiso indubitado” con el sec-
tor del automévil para acompariarlo
en el proceso de transformacién en el
que se encuentra inmerso. Intentan-
do quitar hierro a las palabras del Eje-

. cutivo sobre el futuro del automdévil

de combustién. -EP.

Telefonica
porjubilacion
forzosaacambiode
contratarjovenes

La compaiiia fecnolégica
subird el salario a sus
trabajadores un 4,5%

entre 2019 y 2021

MADRID— Telefénica ha propues-
to alos representantes de los tra-
bajadores, en el marco de la
negociacion del nuevo convenio
colectivo, el establecimiento de
una jubilacién forzosa de los
empleados vinculada a la incor-
poracién de jévenes.

La compaifiia pretende ligar
esta medida al nimero de
empleados jo6venes menores de
35 afios que se incorporen den-
tro de un compromiso de crea-
cién de empleo. Dicho nimero
estaria ligado al miimero de
empleados que accedan a la jubi-
lacién por este mecanismo.

La compafiia ofrece una subi-
da salarial total del 4,5% entre
2019 y 2021, con un incremento
anual del 1,5% en cada uno de los
tres ejercicios sobre la masa sala-
rial tedrica y que tendria caric-
ter consolidable.

Ademas, Telefénica incorpora
en el nuevo convenio garantia de
empleo y de no movilidad geo-

grafica. - Efe

Inditex dispara sus ventas y ganancias

BENEFICIOS DE 1.549 MILLONES Y VENTAS DE 12.820. Indi-
tex, duefio de cadenas como Zara o Bershka, gané en su
primer semestre fiscal (febrero a julio) 1.549 millones, el
10% més que un afio antes, mientras que sus ventas avan-
zaron el 6,6% y sumaron 12.820 millones, unas cifras

récord, seglin las cuentas del grupo publicadas este miér-
coles. Las ventas comparables (descontados cierres y aper-
turas) subieron €1 5% y fueron positivas en todas las mar-
casy en todas las zonas geogréficas, tanto en tiendas fisi-
cas (en la imagen, una de Madrid) como on line. Foto: Efe
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33.217 millones

El operador de valores de
Hong Kong ofrece una prima
del 22.9% por la London
Stock Exchange Group

LONDRES - El grupo chino Hong
Kong Exchanges and Clearing
(HKEX), el operador de 1a Bolsa
de Valores de la antigua colonia
britdnica de Hong Kong, ha lan-
zado una propuesta para com-
prar London Stock Exchange
Group, el operador de la Bolsa
de Londres (LSEG), por un total
de 29.600 millones de libras
(33.217 millones de euros), segtin
confirmé la firma hongkonesa.
Los responsables de 1a Bolsa de
Londres tardaron poco en
expresar su rechazo a la referi-
da oferta. La propuesta china
contemplaba que el acuerdo
solo se llevaria a cabo si LSEG
renuncia a la compra de Refini-
tiv, compaiiia responsable de
terminales de informacién
financiera propiedad de
Thomson Reuters y Blackstone,
por un importe de unos 27.000
millones de délares (24.487
millones de euros).

“Creemos que la combinacién
de HKEX y LSEG representa una
oportunidad estratégica muy
convincente para crear un gru-
po global de infraestructura de
mercados uniendo los centros
financieros mas grandes e
importantes de Asia y Europa”,
asegurd la presidenta de Honk
Kong Exchanges and Clearing,
Laura Cha.

De acuerdo a los términos del
acuerdo propuesto, HKEX ofre-
cia a los accionistas de London
Stock Exchange Group 20,45
libras (22,91 euros) en efectivo y
2,495 acciones del operador de
la Bolsa de Hong Kong, valoran-
do asi cada titulo de LSEG en
83,61 libras (93,69 euros).

OFERTA CON PRIMA El precio
propuesto supone una prima
del 22,9% con respecto a las
68,04 libras en las que cerraron
las acciones de LSEG el martes,
asi como un 47,4% que la coti-
zacion registrada el pasado 26
de julio, cuando se informé por
primera vez de la compra de
Refinitiv.

De sulado, el consejero delega-
do de HKEX, Charles Li, aseguré
que la unién de ambos operado-
res “redefinira los mercados de
capitales globales durante las
proximas décadas”,

Al rechazar la oferta, los bri-
tanicos sefialaron que “London
Stock Exchange Group se man-
tiene comprometido y esta
haciendo buenos progresos en
su adquisicién propuesta de
Refintiv, tal y como se anuncié
el1de agosto de 2019”. -Ep.




CCOO gana las elecciones en la empresa KWD

CCOO ha obtenido tres delegados, ELA uno y LAB uno, en una empresa con 92 trabajadores

11/09/2019.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en la empresa KWD, antigua SCHNELLECKE LOGISTICS ESPANA SA, en la
que trabajan 92 personas y en la que se elegia un comité de 5 representantes.

CCOO ha obtenido tres delegados, mientras que ELA y LAB han obtenido uno cada uno.

El sindicato quiere agradecer la confianza de la plantilla.



