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Los funcionarios navarros
ganaran 600 € mas de media
en 2018 con la nueva subida

El salario bruto medio de los empleados El Gobierno foral debe desembolsar
publicos supera los 37.000 euros unos 18 millones para pagar el alza
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Nairo Quintana, con Majkaa su Fﬁea, en un tramo de la ascension a aiﬁ?l__'aryen la qe logré una brillante victoria.
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El Corte Ingles gana 202 millones, un
5% mas y sumejor dato tras la crisis

El grupo facturé 15.935 millones de euros en el dltimo ejercicio contable

Son las primeras cuentas
en la gestién del actual
presidente, Jesus Nuio
de la Rosa, que sustituyd
a Dimas Gimeno

J.M.CAMARERO
Madrid

Los resultados anuales de El Cor-
te Inglés han confirmado la entra-
da en una nueva etapa consolida-
dade crecimiento, tras el adids de-
finitivo a los afios de crisis que
pasaron por su peor momento en
2013, después de un ejercicio con-
table (cierracuentas cada28 defe-
brero) en el que ha obtenido un
beneficio neto de 202 millones de
euros. Con esta cifra, la corpora-
cién se aproxima a las ganancias
queregistré en 2012, justo cuando
Espafia se encontraba en plena
recesion que llevo a una drastica
caida del consumo, como conse-
cuencia del paroy la incertidum-
breecondémica. Enestaocasiénha
elevado sus ganancias como nun-
caanteslohabialohabiahechoen
términos interanuales, en un 25%.
Desde el minimode 2013, hamejo-
rado sus cuentas un 12%.

La empresa ha optado por ha-
cer publicos resultados un mes
antes de lo que es habitual; siem-
pre los presentaba el iltimo fin
de semana de agosto, en su junta
de accionistas. En esta ocasion se
ha anticipado por una cuestion
de "transparencia"y "buen go-
bierno corporativo, como en las
grandes cotizadas", apuntan
fuentes del grupo. Se asemeja a
las compaiiias del Ibex-35, reco-
nocen esas fuentes quienes ad-
miten que este hecho viene pro-
vocado por la nueva andadura
del presidente recién elegido, Je-
sus Nuiio delaRosa, quien quiere
imponer un estilo nuevo de ges-
tién enla empresa.

Durante el ultimo ejercicio (de
marzo de 2017 a febrero de 2018),

Ademas, ha incrementado
un 26% su facturacion en
Internet con un aumento
del 32% en el nimero

de pedidos realizados

lafacturacién de El Corte Inglés se
ha situado en los 15.935 millones
de euros, lo que supone un 2,8%
mas que en el periodo anterior. La
cifra de negocios se sittia ya al mis-
mo nivel que la que tenia en 2011.

Se trata de las primeras cuen-
tasenlas quelagestion del actual
presidente, Jesus Nufio de la Ro-
sa (elegido en junio), y el conseje-
ro Victor del Pozo, han ejercido
las méximas funciones ejecuti-
vas. Por su parte, el expresidente,
Dimas Gimeno, ya habia antici-
pado que estos resultados, los tl-
timos bajo su mandato aunque
despojado en los ultimos meses
deun cargo ejecutivo, apuntarian
aun crecimiento del beneficio
"en doble digito".

En el campo del comercio por
Internet, El Corte Inglés haincre-
mentado un 26% su facturacién
con un aumento del 32% en el nu-
mero de pedidos gestionados a
través de su pagina web. Entre el
comercio presencial y el virtual,
el grupo continda un afio mas co-
mo el lider europeo en los gran-
des almacenesy el tercero anivel
mundial.

El gran almacén, su pilar

Por areas de negocio, los grandes
almacenes de El Corte Inglés si-
guen siendo el buque insignia del
grupo, con una facturacién que
se aproximoé a los 11.400 millo-
nes, tras crecer un 3,2%. En estos
resultados, las cuentas de Hiper-
cor ya se encuentran integradas
enlas de El Corte Inglés, después
devarios afios de pérdidas, lo que
derivé en una fusion de las socie-
dades. El resultado de explota-
cién (Ebitda) supera los 815 mi-
llones, un 6% mas que en el ejerci-

Las cifras

Principales magnitudes
Datos en millones de euros

2016 B 2017
Fondos propios Cifrade negocio EBITDA
9917 9797
I 15505 15.935 gg1 1094
EBIT Inversiones Beneficio neto
consolidado
412 425 202
319 368 162
Actividad por lineas de negocio
Datos en millones de euros
EBITDA |%VAR.16/17
Formato
Grandes Almacenes: EL Corte Inglés 815,19 6,0
Viajes EL Corte Inglés 54,13 2,3
Supercor 33,08 19,9
Sfera 40,79 27,2
Bricor -8,93 <100
Optica 2000 10,36 -35 ¥
Informaética 32,27 14,0
Grupo Seguros 64,96 12,8
GRAFICO C. ZAFRA
cio anterior. ca ECI, con 667 millones de factu-

Pordetras, se situaelresultado
de otro pilar clave en el negocio
del grupo: Viajes El Corte Inglés,
con una facturacién de 2.533 mi-
llones (un 5,7% superior) y un be-
neficio operativo de 54,1 millones
(un 2,3% mas). En tercer lugar
aparece el negocio de Informati-

racion y una aportaciéon al Ebitda
del grupo de 32,2 millones de eu-
ros, tras mejorar un 14% en térmi-
nos interanuales.

En el caso de Supercor, su ci-
fra de negocio ha crecido casi un
5%y esta a punto de desbancar a
la divisién informatica en la ter-

cera posicion, al tener una factu-
racion de 642 millones de eurosy
un Ebitda de 33 millones, un 20%
superior al de 2016.

Sin embargo, la divisién que
mas ha crecido en el dltimo afio
ha sido la de Sfera, con un alza de
la facturacién superior al 9% (la
mejor evolucién de todos los ne-
gocios del grupo) con una aporta-
cién al beneficio operativo de casi
41 millones, un 27,2% mas que el
afio anterior. Estos resultados se
deben, segin apunta la firma, a
que "los mercados internaciona-
les donde esta presente concen-
tran parte de la expansion", espe-
cialmente México, donde yatiene
45 tiendas. El negocio de Segu-
ros ECI ha generado unafactura-
cién de 165 millones (un 40% me-
nos) y el de Optica 2000 tiene
unosingresos de 82 millonesyun
Ebitda de 10,3 millones.

Sélo da pérdidas Bricor
Latnica division que mantiene
unos resultados negativos es Bri-
cor, la firma especializada en bri-
colaje, decoracion y otros servi-
cios similares. La facturacién de
este negocio fue de 85,2 millones
en 2017, un 23% menos que el afio
anterior, y suresultado operativo
liquidé con unas pérdidas cerca-
nas a los nueve millones de eu-
ros. Ante esta situacion, El Corte
Inglés ha iniciado "un proceso de
reordenaracion de espacios co-
merciales".

Con estas cuentas sobre lame-
sa, El Corte Inglés afronta una
nueva etapa que no esta exenta
de retos, como laresolucién de
los conflictos judiciales plantea-
dos entre las familias propieta-
rias. La junta de accionistas del
26 de agosto tratard el relevo de
tres consejeros que agotan su
mandato, asi como la destitucion
de Dimas Gimeno al frente del
grupo de distribucién, en una de-
cision por la que el expresidente
ya ha comenzado un largo proce-
so judicial.

Ryanair cancela 29 vuelos mas de los
previstos en Espana, con 65.000 afectados

La aerolinea, que afronta
el pago de 20 millones en
indemnizaciones, anuncia
un recorte del 20%

de su flota en Irlanda

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Ryanair cancel6 ayer 29 vuelos
mas de los previstos (340 en lugar
de 311) hacia o desde Espafia con
motivo dela primerajornadade la
huelga de dos dias convocada por
los tripulantes de cabina de la ae-

rolinea, segtin los datos del Minis-
terio de Fomento. El pasado miér-
coles la aerolinea avanzo que can-
celariahasta 200 vuelos diarios en
Espafa por la huelga, es decir, el
24% de los 830 que tenia previstos
cadadia.

Las méas de 65.000 personas
que se han visto afectadas por can-
celacionesoretrasosde susvuelos
veran reembolsado el precio del
billete si no pueden viajar en la
nuevafecha queles daralacompa-
fifa, segin anuncio el pasado mar-
tes la propia empresa. Aunque
muchos dudan de que esto sea asi
de sencillo. Sobre todo porque pa-

ra compensar a todos los afecta-
dos por los paros, Ryanair tendra
que hacer frente a 20 millones de
euros en indemnizaciones, segin
estimaciones de la empresa de
gestién de reclamaciones Skycop.

Por su parte, criticaron que
Ryanair se estd amparando en que
una huelga se trata de una "cir-
cunstancia excepcional” y no esta
compensando alos pasajeros afec-
tados. Es por esto por lo que Sky-
cop ha presentado una peticién a
la Comisién Europea para que exi-
maapartirdeahoralashuelgasde
esta categoria.

Durante la primera jornada de

huelga, segtin la informacién pro-
porcionada por Aena, eran 570
operaciones aeroportuarias las
programadas para ayer por Rya-
nair en Espafia, las que incluyen
todos los vuelos que salen y llegan
aEspana. De ellas, se operaron 311
delas 340 programadas.

Supresion de 300 empleos
El Ministerio decret6 antes de que
comenzaran los paros que Rya-
nair debia garantizar hasta el 59%
de los vuelos a ciudades peninsu-
lares y extranjeras y el 100% a las
islas durante los dos dias de paro.
Y entre este caos de huelgasde

pilotos y tripulantes de cabina en
Espaiia, Bélgica, Italiay Portugal,
laaerolinea anuncio ayer sus pla-
nes parareducir en un 20%, de 30
a 24 aviones, su flota en Irlanda a
partir de octubre, con la posible
supresion de mas de 300 puestos
de trabajo.

En un comunicado, la compa-
fifa explic6 que la reduccién se
debe a que trasladara varios avio-
nes a Polonia, donde experimen-
ta crecimiento, y al descenso de
las reservas en Irlanda, que atri-
buyd a los efectos de los paros de
pilotos.

Como respuesta a los recortes
de flota, la Asociacion de Pilotos
de Lineas Aéreas de Irlanda (IAL-
PA, por sus siglas eninglés), anun-
cié una cuarta jornada de paros el
3 de agosto, ademas de tachar el
plan de Ryanair de "provocacion”
ypedir ala compaiiia que comien-
ce unanegociacion con ellos.
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Donald Trump ofrece un
“todo onada” ala UE para
evitar la guerra comercial

El presidente de EE UU
reclama eliminar todas
“las tarifas, las barreras
y los subsidios”

para “igualar el campo”

MERCEDES GALLEGO
Nueva York

Eliminar todo tipo de subsidios a
los diferentes sectores de los pai-
ses miembros seria como hacer
estallar una granada en la fragil
UE, que es tal vez lo que esta bus-
cando el presidente de Estados
Unidos, Donald Trump. El magna-
te yaintent6 convencer al presi-
dente francés Emmanuel Macron
de quessiguieralos pasos del Reino
Unido, prometiéndole acambiode
abandonar la Unién Europea un
ventajoso acuerdo comercial con
EE UU. Astuto e imprevisible,
Trump juega duro. Ayer recibi6 al
presidente de la Comisiéon Euro-
pea,Jean Claude Juncker, con bue-
nas palabras pero sin el tradicio-
nal apretén de manos. Tenia el
gestotorcidoyjugabacompulsiva-
mente con los manos, como si se
estuviera preparando para un

El Santander
amaga con
mover centros
por los tributos

® La entidad cree que

los impuestos que prevé

el Gobierno no son “juego
limpio” y tendran efectos
“contrarios” alos buscados

J.M.CAMARERO Madrid

El Santander ha abierto un
nuevo frente ante la intencién
del Gobierno de que los bancos
paguen mas impuestos para
ayudar ala sostenibilidad del
Estado del bienestar. De la
amenaza inicial de las entida-
des contrasladar esos costes al
cliente, el consejero delegado
del grupo, José Antonio Alva-
rez, ha pasado a abrir la puerta
a que multinacionales como el
banco puedan “repensarse su
estructuralegal” con el cambio
de parte de sus centros fuera
de Espaiia. “Si perdemos dine-
ro aqui como consecuencia de
tener ese centro en Espafia, no
deberian ponerse masimpues-
tos”, anticip6 ayer durante la
presentacion de los resultados
semestrales de la entidad. Por
ello, recomendé a Hacienda
“reflexionar” sobre sus pro-
puestas, porque “pueden tener
los efectos colaterales contra-
rios alos que se persiguen”. E1
ejecutivo del Santander consi-
dero que lo que quiere hacer el
Gobierno no es “juego limpio”

(fair,eninglés,comentd).

combate en una esquinadel ring.

A Juncker, al que dice haberlle-
gado a conocer "muy bien", le defi-
nié como un hombre "muy listo,
muy duro, que representa bien a
supais”,enreferenciaalos 28 que,
junto con EEUU, concentran el
50% del comercio mundial, le re-
cordo el ex primer ministro lu-
xemburgués. "Un nimero muy,
muy grande", repitié Trump,
siempre impresionado por los su-
perlativos.

Elpresidente de EE UU dijoala
prensa esperar que "algo positivo"
salga de esas relacionesy le pro-
meti6 que sera la primera en sa-
berlo. Conciliador, Juncker insis-
ti6 en que son "socios, no enemi-
gos", cuya misién es trabajar
juntos. Sobre la mesa esté la se-
gunda fase de la guerra comercial
que afectaria alos automoviles,
después de que la primera imple-
mentadaelldejunioimpusieraun
10% al aluminio yun 25% al acero.

LaUE respondi6 con aranceles
por valor de 3.300 millones de dé-
lares a productos emblematicos
de EEUU como las motocicletas
Harley Davidson o el bourbon de
Kentucky y prepara otro de
20.000 millones en caso de que

EL TUUE reabre
el caso de

las ayudas

a los astilleros

¢ E] Tribunal de Justiciade
la UE apoya el recurso de la
Comisién y pide al Tribunal
General revisar su fallo de
2015 que avalo el tax lease

ADOLFO LORENTE Bruselas

El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJUE) ordené
ayer revisar la sentencia que
avalo el sistema espariol de bo-
nificaciones fiscales (¢ax lease)
paralos inversores en astille-
ros, que previamente habia si-
do declarado ilegal por la Co-
misién Europea.

El caso se remonta a 2013,
cuando Bruselas pidié a las au-
toridades espafiolas recuperar
las ayudas ilegales concedidas
alos astilleros bajo este siste-
made 2007 a 2011, tras concluir
que eran ilegales. El Ejecutivo
comunitario establecié enton-
ces que las subvenciones debe-
rian devolverlas los inversores
que financiaron la construc-
cién de buques, pero no arma-
dores nilos propios astilleros.

Este sistema se puso en
marcha en 2002, aunque Bru-
selas propuso que se recupera-
sen los apoyos concedidos des-
de abril de 2007, frente a la po-
sicién del Gobierno, que aboga
por contar desde 2011, fechaen
la que se consider6 ilegal el ré-

gimen de bonificaciones.

Trump hagarealidad suamenaza
deelevar al 25%los aranceles alos
automdviles europeos.

Ayer era el momento de fumar
la pipa de la paz. Trump preferia
hablarde "igualar el campo" enlu-
gar de "imponer represalias”. Es-
tados Unidos dice tener un déficit
comercial de 150.000 millones de
dolares, que los expertos reducen
a100.000. El martes, Trump tuvo
que pedir a sus bases "un poco de
paciencia" con esta guerra comer-
cial que promete acabara en con-
diciones mucho mejores que las
que tienen actualmente. Los poli-
ticos republicanos de estados ru-
rales clave paraganarla presiden-
cia, como Iowa, se rebelaban con-
trael mandatario.

Paradéjicamente, el presiden-
te que pide la desaparicion de los
subsidios europeos respondio a
estenerviosismo conelanuncioel
lunes de un plan de 12.000 millo-
nes de délares en ayudas a sus
agricultores para paliar los efec-
tos de su guerra comercial, hasta
quellegue al acuerdo que busca.

Nada "en comparacioén a lo que
perderan los agricultores con el
tiempo", protesté el senador de
Arizona Jeff Flake. "Lo que los

Iberdrola

sicree que
puedan cerrarse
las nucleares

¢ El presidente de la eléctrica
considera que las centrales
podran finalizar su actividad
cuando se agote su vida util
“sin que afecte al suministro”

J. M. C. Madrid

El presidente de Iberdrola, Igna-
cio Galan, consider6 ayer que el
parque nuclear puede finalizar su
actividad cuando se agoten los pla-
zos estimados actualmente parael
desestimiento de sus actividades,
sinnecesidad de prolongar su vida
util, porque una decisién de tal ca-
libre no tendria que afectar "para
nada al suministro”, e incluso po-
drialograrse "con una reduccién
potencial del coste de generacion”.

De esta forma, Galan mantiene
una postura opuesta a la que ma-
nifestd el martes el consejero dele-
gado de Endesa, José Bogas, quien
estima que el cierre total delos sie-
te reactores en vigor amedida que
cumplan los plazos (entre 2021y
2028) es "imposible” porque afec-
taria deformanegativa al suminis-
tro, los precios y los costes del sis-
tema. Esta posicion contraria de
ambas compaiiias sobre el mismo
asunto surge en un negocio en el
que comparten la propiedad de
tres centrales: Almaraz, Asc6 Ily
Vandellds. A partir del verano, ten-
dréan que decidir qué hacer con la
primera planta que va a agotar su
vidatil, con AlmarazI.

Jean-Claude Juncker y Donald Trump, ayer en Washington. EFE

agricultores quieren es comercio,
no ayudas", le secundo el republi-
cano de Wisconsin Ron John. "He-
mos trabajado en ganar esos mer-
cados durante muchos afios. Aca-
bemos con esta guerra comercial

ya",demandé.

Elpanorama erafavorable para
lanegociacién que traia en mente
el presidente dela Comisién Euro-
pea, que sin embargo llegd con las

expectativas bajas.
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Los funcionarios ganaran 600 €

mas

de media en 2018 con la nueva subida

El salario bruto medio de los empleados publicos supera ya los 37.000 euros

Navarra replica la subida
estatal: 1,5% de enero a
junio (se paga en agosto)
y del 1,75% desde julio

El Gobierno foral debera
desembolsar unos 18
millones anadidos para
pagar la subida a casi
25.000 trabajadores

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los casi 25.000 funcionarios y
contratados publicos del Gobier-
no de Navarra pueden echar ya
mano de sus calculadoras y co-
nocer cuanto mas van a ganar es-
teafio conlasubida salarial reco-
gida en los Presupuestos Gene-
rales del Estado y que por el
principio de igualdad se extien-
de a todas las Administraciones.
Asi, los salarios brutos de la
plantilla navarra se van a incre-
mentar de media en 600 euros
con la que serd la mayor alegria
para sus bolsillos desde que en
2011 se instauraron los recortes
y la congelacién.

Los Presupuestos pergefia-
dos por el Gobierno de Mariano
Rajoy y aprobados con Sanchez
yaalfrente del Ejecutivo contem-
plan un incremento ‘fijo’ del 1,5%
paralos empleados publicos al
que podia afiadirse otro 0,25% si
el PIB crecia un 3,1%, como asi ha
sido. Mientras que el 1,5% tiene
caracter retroactivo (y se debera
abonar mediante una paga de
atrasos de enero-junio), el 0,25%
adicional entré en vigor con efec-
to delde julio, porlo que la subi-
da completa del 1,75% sélo ten-
dré efectos desde esa fecha.

En la dltima reunién celebra-
da en Navarra entre la consejera
Beaumont y los sindicatos estos
solicitaron que la subida del
1,75% tuviera efecto desde enero
de 2018. No obstante, Navarra va
asecundar al Estado pagando el
‘fijo’ del 1,5% (enero-junio) me-
diante abono de atrasos en lané-
mina de agosto. E11,75% sélo ten-
dré efectos desde julio, pero para
ello el Gobierno foral debera dar
el visto bueno en una de sus se-
siones por lo que no se reflejara
ennomina hasta septiembre.

Teniendo en cuenta que el sa-
lario medio de los empleados de
la Administracién foral es de
unos 37.000 euros anuales, por
el primer semestre recibiran
unos atrasos de unos 277 euros
brutos de media (1,5%) y por el
segundo semestre veran incre-

mentarse sus néminas en otros
323 (1,75%). En total, 600 euros
brutos de media.

El Gobierno foral debera
echar mano de unos 18 millones
de euros adicionales para afron-
tar el pago de la subida salarial.
El gasto de personal ya alcanzé
elrécord de 1.237 millones de
euros el pasado afio.

2017: 37.033 € sueldo medio
De acuerdo a los datos publica-
dos en el portal de transparencia
del Gobierno de Navarra, el suel-
do medio de los empleados de la
Administracion foral alcanzo los
37.033 euros en 2017, cuando se
produjo una subida del 1%. Son
310 euros mas que lo que cobra-
ronde media en 2016. Los benefi-
ciarios fueron un promedio de
24.763 empleados publicos, la ci-
fra mas alta desde 2011 de acuer-
do también a los datos suminis-
trados por el Gobierno foral.

Por puestos, los mejor retri-
buidos corresponden a las jefa-
turas asistenciales del Servicio
navarro de Salud, donde hubo
408 personas que cobraron una
media de 66.541 euros. Les si-
guen cerca de 2.021 médicos,
con una retribucién media
anual que sobrepasa los 62.000
eurosy, por detras, unas 3.200
enfermeras con 39.545 euros.
En el mismo d&mbito de Salud
hay 1.586 auxiliares que perci-
bieron de media 26.689 euros y
528 celadores a los que se pagd
23.837 euros.

En otros dmbitos destacan
los 7.841 docentes a los que se
les compensoé su dedicacién con
una media de 37.026 euros. Algo
por encima, 38.503 euros, perci-
bieron los 1.025 policias forales
y algo menos, 35.054, los 477
bomberos en plantilla. En al &m-
bito de Justicia hubo un prome-
dio de 557 empleados cuyas re-
tribuciones no llegaron de me-
diaalos 30.000 euros.

Retribuciones por niveles

La cléasica division de los traba-
jadores de la Administracién fo-
ral por niveles, que van del A al
E, se traduce en que los prime-
ros superan a estos ultimos en
mas de dos veces su sueldo. Asi,
mientras que el salario medio
en el nivel A (médicos, titulados,
ingenieros...) fue de 49.333 eu-
ros, para el nivel E fue de 22.614
euros. Unadelasreclamaciones
sindicales es el encuadramiento
de los 1.314 trabajadores del ni-
vel E en el D, donde el salario
medio fue de 24.572 euros. El ni-
vel B (docentes) con 37.364 eu-
ros se sitiia en lamedia de la Ad-
ministracion.

Salarios medios en la Administracion foral
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Médicos

Jefes asistenciales
del SNS

. Docentes
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290,3

MILLONES Sumaron los sala-
rios de los 7.841 docentes del
ambito de Educacidn. La media
fueron 37.026 euros.

3629

MILLONES sumaron los sala-
rios de los 8.617 trabajadores
gue como media trabajaron en
el ambito de Salud en 2017.

39,4

MILLONES sumaron los sala-
rios de los 1.025 policias fora-
les. Alos 477 bomberos se les
retribuyd con 16,7 millones.
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Administracion foral

CLAVES

917/

MILLONES La sumade los pa-
gos de las retribuciones de los
24.763 empleados de la Admi-
nistracién foral alcanzd los 917
millones de euros el pasado
afo.

SUELDOS DE MAS DE CIEN
MIL EUROS. En la Administra-
cién foral hay 38 trabajadores
gue perciben salarios superio-
res a los cien mil euros, de los
gue 24 son hombres y 14, muje-
res. Se trata de una persona
mas que un afio antes.

SUELDOS DE MAS DE NO-
VENTA MIL EUROS. Un total de
79 trabajadores cobraron entre
90.000y 100.000 euros. 56 de
ellos fueron hombresy 23, mu-
jeres. Son 20 personas mas que
un afo antes.

10.037

SUELDOS DE ENTRE 30.000
Y 40.000 EUROS. Es el tramo
salarial mas representado en-
tre la plantilla de la Administra-
cién foral, con 3.090 hombresy
6.947 mujeres.

e

Sede del departamento de Economia y Hacienda.

3/3

SUELDOS DE ENTRE 10.000
y 20.000 EUROS En el tramo
salarial mas bajo de la Adminis-
tracién foral hubo un promedio
de 378 personas el pasado afio,
aunque la media de sus salarios
(19.055 euros) estuvo mas cer-
cade los veinte mil que de los
diez mil.

0.404

SUELDOS DE ENTRE 20.000
y 30.000 EUROS de los que
1.590 fueron percibidos por
hombres, frente a 4.874 muje-
res.

)
MILLONES DE LA EXTRA
ADEUDADA EN 2012 Se ter-
minaron de pagar el pasado
afo, perono se hatenidoen
cuenta a efectos estadisticos en
las retribuciones recibidas en
2017 por los empleados del Go-
bierno foral.

59,6%

MAYORES DE 45 ANOS Otra
de las cifras relevantes de la
plantilla de la Administracion
foral es el progresivo envejeci-
miento de la misma. casi el 60%
de los cerca de 25.000 trabaja-
dores superaya los 45 afios

ARCHIVO

Un incremento del 0,30% ‘extra’ para
retribuir productividad o eficiencia

Junto a la subida salarial aprobada para 2018, 1a ley estatal sefiala
que se podra autorizar un incremento adicional del 0,20% de la ma-
sa salarial -del 0,30% en el caso de comunidades con superavit en
2017, como es el caso de Navarra- para implantacion de planes o
proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién
de complementos especificos entre puestos con funciones equipa-
rables, la homologacion de complementos de destino o la aporta-
ci6n a planes de pensiones. Este incremento del 0,30% queda pen-
diente de negociacién en la Mesa General de la Funcién Publicay
para tal fin se ha constituido un grupo de trabajo formado por re-
presentantes de la Direccién General de Funcién Publicay agentes
sindicales, cuya primera reunion se celebrara el 11 de septiembre.
Teniendo en cuenta que lasuma delasretribuciones delos emplea-
dos publicos del Gobierno de Navarra alcanzé los 917 millones en
2017,1a cantidad a repartir serian unos 2,75 millones de euros.

El salario medio femenino
sigue tres mil euros
por debajo del masculino

La desigualdad

no se produce en las
retribuciones, sino en
otras situaciones que se
reflejan en los salarios

1.S.
Pamplona

El salario medio de los emplea-
dos varones de la Administra-
cién foral se situd en 39.149 euros
el pasado afio, frente a los 36.087
que percibieron de medialas mu-
jeres. Es decir, el salario medio
masculino superé en 3.062 euros
al salario medio femenino. Una
brecha que se reduce muy lenta-
mente ya que en 2016 esta fue de
3.085 euros.

Obviamente, en la Adminis-
tracién foral no hay discrimina-
cién en las retribuciones por
cuestion de sexo. De acuerdo a
un informe del Instituto Navarro
paralaIgualdad sobre esta cues-
tion, las diferencias salariales
entre hombres y mujeres en la
Administracién foral se deben a
factores coyunturales del ejerci-
cio profesional (antigiiedad, tipo
de puesto, guardias sanitarias,
area de trabajo...) y a otros es-
tructurales derivados del siste-
ma social como la segregacion
vertical o la divisién sexual del
trabajo. “La desigualdad salarial
esta relacionada con los roles de
géneroy se deriva de la situacién
que mujeres y hombres ocupan
en la sociedad”, se subraya en di-
cho estudio.

Una profesora atiende a sus alumnos en clase.

De los 24.763 empleados del
Gobierno foral, un total de 17.110
son mujeres, lo que supone un
70% del total. Se produce, por
ejemplo, una sobrerrepresenta-
cién de las mujeres en los em-
pleos de caracter temporal, reca-
yendo sobre ellas un 75% de este
tipo de contratacion frente a su
mencionado peso.

En cambio, si se constata un
progresivo aumento de la pre-
sencia de las mujeres en el nivel

ARCHIVO/AFP

A, el més alto, (pasando del 49,7%
en 2005 arepresentar el 61,3% en
2017) posiblemente debido al he-
chodequelasmujeresyasonma-
yoria entre la poblacion con estu-
dios universitarios y la reduc-
cién, de su presencia en el nivel E
(alpasarderepresentarel 63%en
2005 al56,2% en 2017.

Siguen estando sobrerrepre-
sentadas en los niveles B (magis-
terioy enfermeria) y D (adminis-
trativos).

Retribuciones del personal por sexos (2017)

Tramo Nede Hombres
salarial | empleados Retribucién media anual W
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Mainana se abonan los atrasos de la
subida del 1,6% a 132.092 pensionistas

El abono medio se
situara en 130,40 euros
correspondientes

al periodo enero-julio

El coste total para

la Seguridad Social

en Navarra ascendera

a 17,2 millones de euros

DN Pamplona

Los 132.092 pensiones en Nava-
rrarecibirdn mafiana una paga
adicional, de unos 130,40 euros
de media, correspondientes a la
diferencia entre la actualizaciéon
del 0,25% recibida hasta julio y el
incremento finalmente aproba-
do del 1,6% tras el acuerdo de los
Presupuestos Generales del Es-
tado, subida que se situd en el 3%
en el caso de las pensiones mini-
mas, las no contributivas y las
SOVI (Seguro Obligatorio de Ve-
jez e Invalidez). El pago de estos
atrasos, que se realizara con un
Unico ingreso, supondra un de-
sembolso para la Seguridad So-
cial de17.225.199,99 euros.

Esta subida, pactada entre el
PNV y el PP para sacar adelante
los Presupuestos Generales del
Estado, se produce tras las multi-

Manifestantes en la marcha por las pensiones del pasado mayo en Pamplona.

tudinarias manifestaciones que
seregistraron en toda Espafia en
protesta por la pérdida de poder
adquisitivo tras la ultima refor-
ma del sistema puiblico, que con-
denaba a los pensionistas a limi-
tar el incremento de sus jubila-
ciones al 0,25% anual. En el
marco de estas movilizaciones,
en Navarra también se registra-
ron marchas de protesta, entre
las que destacaron las celebra-

Pensioni g
i 10Nistas Unidos

| Jamas seran

das en Pamplona en marzo, que
congregd a 17.000 personas se-
gun la Policia Municipal, y en ma-
yo, con 3.500 manifestantes.

Datos nacionales

En el conjuntode Espafia, el pago
de los atrasos supondra un de-
sembolso de 1.121 millones de eu-
ros, cantidad que beneficia-
raa 9.439.684 pensionistas. La
cuantia media sera de 101,24 eu-

J.A.GONI (ARCHIVO)

rosyde 117,10 euros en el caso de
la prestacién de jubilacién. El
abono a la pension de viudedad
ascendera a 70,33 euros. En los
Presupuestos Generales del Es-
tado para 2018 aprobados en ma-
yo se recoge ademds una subida
del 2,75% (mas el 0,25% aplicado
en enero) paralas 2.425.422 pen-
siones minimas, 324.434 pensio-
nes del SOVI y 548.000 pensio-
nes no contributivas.

UGT denuncia
el uso de
ambulancias
irregulares

¢ El sindicato acusa

al Gobierno de Navarra de
permitir que los vehiculos
que emplea Bomberos
superan el limite de 10 afios

DN Pamplona

Latresambulanciasasignadas
a Bomberos de Navarra ha-
brian superado el limite legal
de uso de diez afios que con-
templalanormativa, segin de-
nuncié ayer UGT con una nota
remitida a los medios. Esta si-
tuacion constituiria “una falta
muy grave”, segun el sindica-
to, ya que reglamentariamen-
te “no deberian circular y ha-
cer servicios como ambulan-
cias”. Ademas, UGT recordé
que el servicio de transporte
sanitario urgente y no urgente
sufre un importante deterioro
que atribuy? al departamento
de Salud, ya que la principal
concesionaria “tiene caducado
su concierto con la Adminis-
tracién desde el 31 de diciem-
bre del 2016” y la otra empresa
“renunciéal conciertoa princi-
pios de 2017 pero tiene que se-
guir hasta nueva licitacion”.
UGT lamenté quelas sucesivas
prorrogas del servicio estan
llevando “al limite” los medios
materiales disponibles sin que
se vislumbre una solucién.

CO2 Revolution
participaraen

la proxima edicion
de la South Summit

La empresa emergente
navarra ha sido
seleccionada finalista
junto a otras 99 entre
mas de 3.000 propuestas

DN Pamplona

Un proyecto de laempresa emer-
gente navarra CO2 Revolution ha
sido elegido entre mas de 3.000
propuestas provenientes de 84
paises para participar en la pré-
xima edicién del South Summit,
considerado el mayor evento
anual del sur de Europa sobre
emprendedores e inversores,
que se celebrara en Madrid del 3
al 5 de octubre. Liderada por
Juan Carlos Sesma Fraguas y Ja-
vier Sanchez Cervigén, CO2 Re-
volution podra exhibir su proyec-
to, que permite replantar 25.000
arboles al dia conlaayudade dro-
nes, junto a los otros 99 finalistas
gracias a un espacio propio en el
South Summit para darse a cono-
cer ante inversores y corporacio-
nes de todo el mundo.

La propuesta de CO2 Revolu-
tion emplea las posibilidades de

los macrodatos, también conoci-
dos como big data, para estudiar
las variables de cada ecosistema
como temperatura, precipitacio-
nes, tipos de suelo, especies au-
téctonas o requerimientos de las
poblaciones locales. Tras este
analisis, se introduce la semilla
pregerminada dentro de una
capsulabiodegradable alaquese
afnaden todos los elementos para
que tenga viabilidad en su prime-
ra fase de crecimiento y que le
otorgan un 80% de posibilidad de
éxito. La plantacién se realiza
mediante drones con unos depoé-
sitos adosados, que pueden al-
bergar hasta 2.500 semillas pre-
germinadas en cada vuelo.

Cien veces mas rapidos

Gracias a ello, el planteamiento
de CO2 Revolution pretende re-
forestar grandes superficies has-
ta 100 veces mas rapido que los
métodos tradicionales y, segin
sus promotores, con la décima
parte de coste. La empresa nava-
rra ha sido elegida como una de
las 100 finalistas por un comité
formado por 120 expertos proce-
dentes del mundo de la inversiéon
y corporativo, que valoraron la

Elmelidense Juan Carlos Sesmay su socio, Javier Sanchez Cervigdn, en una de las pruebas con el dron. ArcHivo

innovacioén de cada proyecto, asi
como su viabilidad econdémica,
escalabilidad, equipo e interés
parala inversién. Silogra impo-
nerse alos otros 99 finalistas de la
South Summit, se beneficiara de
una campaifia de micromecenaz-
go en la plataforma Seedrs y com-
petird por un millén de délares en
financiacién en la Startup World
Cup de Silicon Valley.

En dicha competicién ya parti-
cipé la ganadora de South
Summit Madrid del afio pasado,

Wallbox, que obtuvo un premio
de bronce entre las 28 startups fi-
nalistas a nivel internacional. Los
organizadores de la South
Summit también destacan que
entre las empresas emergentes
que alcanzaron la final en anterio-
res ediciones se encontraban Ca-
bify, TypeformGlovo o Spotaho-
me, marcas que han logrado
atraer 1.700 millones de délares
enrondas de financiacién en las
que participaron conocidas fir-
mas de inversién internacionales.

Parallegar ala fase final, CO2
Revolution se enfrent6 a proyec-
tos de otros paises como Estados
Unidos, Israel, Reino Unido, Fran-
cia, Portugal, Chile, Libano, India
oSingapur, al tiempo que también
compitié con propuestas del resto
de Espafia como Madrid, Barcelo-
na, Valencia, Pais Vasco o Andalu-
cia. Por otra parte, CO2 Revolu-
tion también participara a partir
de septiembre en la préxima edi-
cién de Orizont,laSociedad de De-
sarrollo de Navarra (Sodena).
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LASUBIDASALARIALEN
LA ADMINISTRACION FORAL
SUPONE 18,76 MILLONES

El1,5% se haraefectivoen 'ag_osto yelotro 0,25% se prevé en septiembre @ F] Gobierno
negociara con sindicatos un 0,3% extra, unos 3,4 millones, que afecta a casos concretos

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La subida salarial del
1,75% en la Administracién foral
supondra este afo 18,76 millones de
euros mas de coste, segiin calcula el
propio Ejecutivo navarro. El vicepre-
sidente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, que actu6 como porta-
voz, anuncio el acuerdo alcanzado
ayer en la sesién de Gobierno para
aplicar el incremento del 1,5% en la
noémina de agosto, con efecto retroac-
tivo desde enero de este afio, a pro-
puesta dela consejera de Presidencia,
Funcién Priblica, Interior y Justicia
Maria José Beaumont. Este aumento
se extiende al personal de la Adminis-
tracion de Navarra y sus organismos
auténomos.

Por el momento el personal pribli-
co verd reflejado en sus sueldos la
subida del 1,5%, porcentaje que se
concreta en un montante total de
17.325.000 euros.

El acuerdo retributivo a nivel esta-
tal rubricado entre el anterior minis-
tro de Hacienda, Cristébal Montoro,
y los sindicatos, UGT, CCOO y CSIF,
establece que en este ejercicio los
empleados y empleadas priblicas
veran incrementadas sus remune-
raciones en otro 0,25%. Sin embar-
g0, por el momento este porcentaje
no ha podido ser validado por el
Gobierno de Navarra. Ayerdi adelan-
t6 que “se aprobara préximamente
un incremento extra del 0,25%, con
efectos de 1 de julio de 2018, amplia-
ble a todo el personal, tal y como lo
permite la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Esta-
do”. A pesar de que en la rueda de
prensa no se fijé un mes concreto, el
departamento informo con anterio-
ridad a los sindicatos de la Mesa de
Funcion Piblica que le gustaria abo-
nar esta cantidad en la némina de
septiembre, con efecto retroactivo
desde el 1 de julio. De esta forma, el
0,25% se traduce en 1,443 millones.

LaLey 6/2018, de 3 dejulio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para
2018, dispone en su articulo 18, apar-
tado dos, que este afio 1as retribucio-
nes del personal al servicio del sec-
tor publico no podran experimen-
tar un incremento global superior
al1,5% respecto alas vigentes a 31de
diciembre de 2017. Pero, dicha ley
establece que si el incremento del
PIB a precios constantes en 2017

La consejera Maria José Beaumont, en una intervencién del pasado 18 de julio. Foto: Javier Bergasa

alcanzara el 3,1%, se afiadiria, con
efectos de 1 de julio de 2018, otro
0,25%. Al haberse cumplido ese obje-
tivo, el Consejo de Ministros aprobd

un acuerdo permitiendo este incre-

mento extra que acaba de trasladar
para que el Gobierno foral adopte
en préximas sesiones un pacto que
dé luz verde al 0,25%.

Ademas, la Ley estatal sefiala que se
podra autorizar un incremento adi-
cional del 0,20% de la masa salarial
—del 0,30% en el caso de comunida-
des con superavit en 2017, como ocu-
rre en Navarra- para implantar pla-
nes o proyectos de mejora de la pro-
ductividad o 1a eficiencia, 1a revisién
de complementos especificos entre
puestos con funciones equiparables,
la homologacién de complementos
de destino o la aportacién a planes de
pensiones. En septiembre, Funcién
Piblica y los sindicatos LAB, ELA,
CCO0y UGT iniciardn Ias negociacio-
nes para concretar cémo aplicar este
0,3% (aproximadamente 3,4 millones
de euros) en la Administracion. Esta
subida beneficiaran a parte del per-
sonal ptiblico, ya que se pretenden
resolver cuestiones especificas que no
afectan a todos los empleados. @

LOS NUMEROS DE LA ADMINISTRACION

17,325 .

MILLONES. La subida del 1,5% en
los empleados de la Administracion
supone 17325 millones. . - '

I445

El 0,25% de incremento a partir del
1de julio asciende a 1,443 millones,
todavia sin aplicar.

1.237

MILLONES DE EUROS

El coste salarial del personal de la
Administracién ascendié a los
1.237 millones de euros en 2017.
Unos 25.000 frabajadores y fra-
bajadoras componen actualmen-
te la plantilla.

CITA CON LOS SINDICATOS

11

. SEPTIEMBRE

La subida del 0,3% queda pendien-
te de negociacién en la Mesa Gene-
ral de la Funcién Publica, con LAB,
ELA, CCOO y UGT. Para ello, se ha
constituido un grupo de trabajo

. formado por representantes de la
- Direccién General de Funcién

Publica y agentes sindicales, cuya
primera reunion se celebrara el 11
de septiembre.

En el caso de que el departamento
de Beaumont y los sindicatos pac-
taran el uso de los 3,4 millones de
euros, el coste refributivo para el

ejercicio de 2018 ascenderia a
22,168 millones de euros.

Destinados
13,5 millones
paraayudasa
laagricultura

Esta medida apoyard
inversiones en
explotaciones y en
instalaciones de jévenes

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra adopto en su sesion de
este miércoles un acuerdo por
el que se autoriza al director
general de Desarrollo Rural,
Agricultura y Ganaderia a com-
prometer un gasto plurianual -
total de 13.503.944 etiros para

. conceder ayudas a inversiones

en explotaciones agrarias e ins-
talacién de jovenes agriculto-
Tes.

Estas ayudas estan incluidas
en el Programa de Desarrollo
Rural de Navarra (PDR) 2014-
2020, correspondientes a la
convocatoria de este afio 2018,
y cofinanciadas a través del
Fondo Europeo Agrario de
Desarrollo Rural (FEADER).

En concreto, 1os 13,5 millones
de euros se distribuiran de la
siguiente manera: inversiones
en explotaciones agrarias (ocho
millones), inversiones en explo-
taciones agrarias para equipa-
miento de riego (dos millones),
e instalacion de jovenes agricul-
tores (tres millones).

Estas medidas se consideran
bésicas para el desarrollo del
sector agrario, tanto en lo que
se refiere a la adaptacion técni-
co-economica de las explotacio-
nes, como en lo relativo al rele-
vo generacional. - Europa Press

290.000 euros
paraimpulsar
el comercio local

MINORISTA — El departamento de
Desarrollo Econémico ha apro-
bado la convocatoria de ayudas
dotada con 290.000 euros y diri-
gida a entidades locales para la
revitalizacién del comercio, tal y
como pretende el Plan de Impul-
so al Comercio Minorista de Pro-
ximidad 2018-2020 aprobado en
febrero. La convocatoria busca
impulsar la realizacién de
actuaciones de acondiciona-
miento y adecuacién de los
espacios urbanos donde se
desarrolla la actividad comer-
cial minorista, de renovacién y
mejora de los equipamientos
publicos comerciales de los
mercados municipales y de ela-
boracién de planes de ordena-
cién comercial. - Efe



Diario de Noticias — Jueves, 26 de julio de 2018

NAVARRA ECONOMIA 23

' EH Bildu no se opone
aunacomision que
investigue a Davalor

Adolfo Araiz subraya que
“Ayerdi tendria que asumir
alguna responsabilidad
politica si la hubiera”

PAMPLONA - El portavoz parlamen-
tario de EH Bildu, Adolfo Araiz, ase-
guré ayer que, en torno a los prés-
tamos de Sodena a Davalor, lo prin-
cipal es “la claridad y la transparen-
cia”, por lo que el vicepresidente
Manu Ayerdi, dijo, tendra que dar
las explicaciones oportunas.
Preguntado por la comision de
investigacién que plantea la oposi-
cion, insistié en que en su partido
“no nos vamos a oponer a todo lo
que sea transparencia’. Araiz
denuncié que operaciones simila-
res las llevo a cabo el Gobierno de

UPN “en muchas ocasiones” y “sin
ningiin informe técnico” que las ava-
lara. Al respecto, recordé que “una
carta de tres lineas bastd para meter-
se en la aventura de Iberdrola”.

. Apunté quela inversion en Davalor

no eraapoyada por Sodena en 2015,
pero, con el cambio de Gobierno y
los informes técnicos y juridicos, la
posicién de la sociedad ptiblica cam-
bié. Pero subrayd que “el sefior Ayer-
di tendra que asumir si hubiera
alguna responsabilidad politica”.

Por su parte, Ayerdi asegurd que
“como “siempre” dara “toda la
informacién” y que se pone “a dis-
posicién de los grupos”; aunque
no quiso entrar en la asuncién de
“responsabilidades” que le exigen
partidos como UPN, porque ya
traslado “su punto de vista” el
pasado viernes. - Efe

Paralizado el cambio de
calendario en Tasubinsa

PAMPLONA — El comité de Tasubin-
sa (UGT, CCOO, ELA y LAB) propu-
so a la direccién que los trabajado-
res de Tasuclean que quieran seguir
en el centro sean reubicados. Esta
fue una de las reivindicaciones que

encomendadas. En la misma reu-
nion, la direccién cité al comité para
abrir el periodo de consultas para
cambiar los horarios. Fuentes sin-
dicales, dijeron que Ilunion queria
incluir los sdbados para afrontar el

. Tealizé en la reunion del martes. * aumento de trabajo. Pero, el comi-

Pero, la gerencia explico que la ope-
racion de venta incluye las instala-
ciones y'la subrogacién de la plan-
tilla. Los sindicatos también exigie-
ron que se corrija la alta eventuali-
dad y que se cobre segiin las tareas

té argumenté que con el actual
calendario “la plantilla puede asu-
mir ese incremento”. La direccion,
finalmente, no traslado ninguna
propuesta sobre esta cuestion, sin
iniciar el periodo de consultas. - S.Z.

El Estado aportara
824.471 euros a Navarra
parapoliticas de empleo

FORMACION—El Servicio Navarro de
Empleo (SNE) recibira en 2018 una
aportacién extra del Estado de
824.471 euros para politicas activas
de empleo, concretamente para el
desarrollo de acciones de forma-
cién para el empleo. Esta cantidad
se suma alos 23,7 millones de euros
asignados inicialmente el pasado

mes de abril. De esta forma, la:

Comunidad Foral recibird en 2018
un total de 24.591.060 euros,
1.782.527 euros mas que el afio
pasado (un 7,81%).da directora
gerente del SNE, Paz Fernandez,
conocié esta ampliacién presupues-
taria en el transcurso de la Confe-
rencia Sectorial de Empleoy Asun-
tos Laborales, en la que el Ministe-
rio de Trabajo comunicé el repar-
to definitivo. — Europa Press

CCOO ganalas
elecciones sindicales
en Varazdin

LABORAL—CCOO gano las eleccio-
nes sindicales celebradas este
martes en la Fundacién Varazdin,
un centro especial de empleo que
promueve la insercién sociolabo-
raly en el que trabajan 66 perso-
nas, ubicado en el poligono de
Noain-Esquiroz. Segiin informo
CCOO en un comunicado, €l resul-
tado de las elecciones fue cuatro
delegados para este sindicato y
uno para UGT. Antes de celebrar-
se estos comicios, solo habia un

delegado de UGT. El sindicato

afirmé que “CCOO ha irrumpido

con fuerza en este centro”, al tiem-

po que agradecio “la confianza de

la plantilla” y se comprometié a

“iniciar una lucha por mejorar sus
derechos y condiciones laborales”,
dijo en una nota. - Europa Press
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PETON PENSIONES DIGNAS

El colectivo de pensionistas se manifesté en mayo contra la precariedad de sus prestaciones. Foro: J. Bergasa
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LaSeguridadSocial abonaria
Navarra 17,22 millones manana
poratrasos en las pensiones

Los beneficiarios recibirdn en una paga extraordinaria una media de 116 euros

& S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La Seguridad Social
abonara mafiana en una paga tni-
ca al colectivo de pensionistas la
diferencia entre la revalorizacién
del 0,25%, aplicado desde enero de
2018, y el 1,6%, pactado entre el PP
y el PNV para sacar adelante los
Presupuestos Generales del Estado,
que alcanza el 3% para las presta-

" ciones minimas, no contributivas y

SOVI. . .

Esta medida beneficia a 132.092
pensiones en la Comunidad Foral,
con un desembolso de 17,225 millo-

nes de euros, segtin informé ayerel -

Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social. La cuantia para
cada pensién del sistema en Nava-
rra serd de 116 euros de media, y de
132,7 en el caso de la prestacion de
jubilacién. De esta forma, el abono
correspondiente a la pensién de
viudedad ascenderi a 76,8 euros de
media. ' -

El abono tinico con los atrasos
correspondientes a los siete prime-
ros meses del afio y de la paga extra
de junio se ingresara mafana a los
beneficiarios, después de que ayer
cobraran la némina de julio sin que
incluyera todavia el 1,35% de incre-
mento adicional. En las pensiones

- de agosto se consolidardn las nue-

vas cuantias con las subidas incor-
poradas. Con datos de junio (tlti-
mos disponibles), la pensién media

del sistema enlta Comunidad Foral
pasara de los 1.078,56 euros a los

- 1.095,81 euros mensuales; y-la
‘media de jubilacion, de 1.229,58

euros a 1.249,2 al mes.

1.121,69 MILLONES EN ESPANA La
ministra de Trabajo, Migracionesy
Seguridad Social, Magdalena Vale-
rio, avanzé el jueves 12 de julio que
se iba a llevar a cabo esta actuali-
zacién. De esta forma, la Seguridad

Lascrass|
132.092

PENSIONES. En la Comunidgd
Foral,132.092 pensiones se bene-
ficiardn de esta actualizacion.

1.078,56

PRESTACION MEDIA. En junio la
presfacion media en Navarra
ascendia a 1.078,56 euros, que
con la aplicacion del 1,6%, pasard
a partir de agosto a 1.095 euros.

1.229,58

JUBILACION. Con la actualiza-
cién del 1,6% quedaria en los
12492 euros de media al mes.

Social abonard una paga extraordi-
naria a 9,5 millones de pensionis-
tas en estos conceptos de atrasos,
que supondrin un desembolso de
1.121,69 millones.

A partir de agosto, todos los pen-
sionistas recibirdn su pensién
incrementada con el aumento reco-
gido en los Presupuestos, con lo que
la pensién media del sistema en el
pais se elevari a los 956,13 euros
mensuales y la de jubilacién, a
1.101,73 euros mensuales, mientras
que el limite maximo ascendera a
2.614,96 euros al mes.

Ademads, con la revalorizacion la
pensién minima de jubilacién en
Espafia para una persona mayor de
65 afios y conyuge a cargo se situa-
rd en 810,6 euros al mes; las del
SOVI, en 420,5 euros al mes, y las
no contributivas, a 380,1 euros al
mes. :

El limite de ingresos compatible
con la pensién minima se sittia en
7.347,99 euros al afio y la presta-
cién familiar por hijo a cargo mayor

de 18 anos con discapacidad del

65% o superior queda en 4.561,2
euros al afio (6.842,4 euros al afio
sila discapacidad es del 75% o supe-
rior).

El limite de ingresos para tener
derecho a las prestaciones por hijo
a cargo menor de 18 afios sin disca-
pacidad queda en 11.953,94 euros al
afioy en 17.991,42 euros para fami-
lias numerosas. ®




24 ECONOMIA ESPANA

Diario de Noticias — Jueves, 26 de julio de 2018

| : ® | e T | ® '
Larepresalia de Ryanair: 300 despidos
La compa-'ﬁ'l'a aérea reducird su plantillaen un20% a partir de octubre ® EI primer d-l’a de huelga
transcurre con normalidad en Espafia pese a la cancelacion de 29 vuelos

MADRID — La primera de lds dos jor-
nadas de huelga convocadas por
los tripulantes de cabina en Rya-
nair transcurrié sin incidencias
resefiables en los aeropuertos espa-
noles y obligé a cancelar 29 vuelos
programados por la aerolinea
irlandesa hacia o desde Espafia. Al
paro de tripulantes convocado para
ayer y hoy en Espana, Portugal y
Bélgica se unié la huelga de 24
horas convocada por los sindica-
tos italianos de pilotos y tripulan-
tes de cabina. ' :

Por su parte, 1a compaiiia aérea,
como habia advertido, planté caraa
los sindicatos y confirmé que redu-
cird en Irlanda las operaciones inver-
nales y, en consecuencia, quiza tam-
bién su plantilla en un 20% con la
posible supresion de mas de 300 pues-
tos de trabajo a partir de octubre. La
aerolinea ya habia advertido de que
llevaria a cabo recortes en “clertos pai-
ses” que habian convocado huelgas.

Ryanair pidié disculpas a los
50.000 afectados por la huelga en
los tres paises cuyos vuelos fueron
cancelados y sostuvo que todos los
vuelos programados estaban funcio-
nando con normalidad. Segtin infor-
macion de Aena, la compaiiia tenia
programadas 570 operaciones para
ayer en Espafia, dato que incluye
todas las salidas y llegadas de un
vuelo de esta compaiiia a un aero-
puerto espafiol. De ellas, hasta las
18.30 horas se habian operado 311 de
las 340 programadas. Esto provocé
que hasta esa hora la puntualidad
de Ryanair fuera del 77,2%y el retra-
so medio de 14 minutos, frente a una
puntualidad global en Ia red de un
de un 82% y un retraso medio de 11
minutos, segin apunto el Ministe-
rio de Fomento. Ni los sindicatos ni
Ryanair facilitaron datos de segui-
miento de la huelga en Espaiia.

El ministro de Fomento, José Luis
Abalos, sefial6 ayer que los vuelos y
los servicios minimos decretados
estan funcionando “bastante bien” y
destaco que la mayoria de vuelos han
tenido una demora “insignificante”,

Por su parte, la ministra de Traba-
jo, Magdalena Valerio, sefial6 que

tanto al Gobierno como a ella les

hubiera “encantado” que en la
mediacién que propicié su departa-
mento entre la direccién de Ryanair
¥ los sindicatos de tripulantes de
cabina hubiera habido un acuerdo
que evitara la huelga de ayer.

El director financiero de Aena, José
Leo, confirmd las previsiones del
gestor aeroportuario de que el volu-
men de pasajeros en Espafia crece-
rd un 5,5% en 2018 pese a la huelga
de tripulantes de cabina (TCP) de
Ryanair, que tendr4, a su juicio, un
impacto “relativamente menor”.

VARIAS CONCENTRACIONES DUIaIltEf
lajornada hubo, ademas, concentra-
ciones de empleados de Ryanair en

Los taxistas de Barcelona, también de huelga

“VACIO’ EN EL AEROPUERTO. Los turistas en Barcelo-
na no solo sufrieron la huelga del transporte aéreo
sino también la de los taxistas, que hizo que no se vie-
ra ni un sole taxi en funcionamiento en las dos termi-
. nales del Aeropuerto de El Prat. Mas de un millar de

los aeropuertos de Madrid, Barcelo-

na, Malaga, Sevilla y Lanzarote que

finalizaron sin incidencia alguna.
En Bélgica, la huelga conté con un

taxistas se manifestaron en la capital catalana contra
la suspensidn cautelar por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Catalufia (TSJC) del reglamento para regular
las licencias de VTC (alquiler de coches con conduc-
tor) a raiz del recurso presentado por Fomento. Foro: Efe

seguimiento del 80% de su perso- alrededor de 13.000 pasajeros.
nal en el Aeropuerto Nacional de

Bruselasy del 60% en el Aeropuer-

| CLAVES |

Ryanair fendrd que hacer frente a
20 millones de euros en indemni-
zaciones para los 65000 pasaje-
ros gue han sufrido cancelaciones
por las huelgas de julio, segin
estimaciones de la empresa de
gestién de reclamaciones Skycop.
@ Nueva huelga en Irlanda. Los
pilotos contratados directamente
por Ryanair en Irlanda, en torno a
un centenar, anunciaron ayer que
volverdn a hacer una huelga de

" 24 horas el proximo 3 de agosto,
la cuarta que convocan en este
pais desde el pasado 12 de julio.
@ Indignacién en Barcelona. E|
presidente de la Camara de
Comercio de Barcelona, Miguel
Valls, criticd el parén de los fripu-
lantes de cabina de Ryanair y los
faxistas de Barcelona: “Estas huel-
gas en pleno inicio de vacaciones
no pueden ser mas negativas”.

celados, lo que afect6 a 3.500 pasaje-
ros, y en el Aeropuerto de Charleroi,
la principal base operativa de Ryanair
en Bélgica, la huelga afecté a 9.520
pasajeros y se saldé con la cancela-
cion de 56 vuelos, el 50% de los que
estaban previstos para ayer.

Al menos 15 vuelos de Ryanair
con salida desde Portugal se can-
celaron por la huelga de tripulan-
tes lusos. En Italia, Ryanair cancel6
165 vuelos por la huelga de los pilo-
tos y los tripulantes de cabina del
grupo, informé el Ente de Aviacién
Civil italiana (ENAC). La mayoria de
cancelaciones se dieron en los aero-
puertos de Pisa, BErgamo y Bolonia.

LLAMAMIENTO A BRUSELAS Con este
panorama, el secretario general dela
Confederacion Europea de Sindica-
tos (CES), Luca Visentini, anunci6 que
ofrecerd proteccién legal a los traba-
jadores de Ryanair afectados por la
huelga y reclamara la intervencién
de la Comisién Europea para defen-
der sus derechos laborales.
También a Europa reclamaron los
sindicatos espafioles de tripulantes
de cabina USO y Sitcpla, que hicie-
ron una “llamada de socorro” a Bru-
selas y a la comisaria europea de
Transportes, Violeta Bulc, para que
tomen medidas contra la aerolinea,
insistiendo en que ampliaran su
denuncia por coacciones y en que
no descartaran otros paros.
Coincidiendo con la huelga, Ryanair
ha puesto a la venta un millon de

Un total de18 vuelos de Ryanair pro-  asientos hasta con un 20% de des-
gramados para ayer en el Aeropuer- . cuento para viajar entre el proximo

to de Charleroi (sur), afectando a  to Nacional de Bruselas fueron can- 1de agostoy el 30 de septiembre. -Efe



Diario de Noticias — Jueves, 26 de julio de 2018

ECONOMIA 25

El Santander gana 3.752 millones
~ deeurosen el primer semestre

Los beneficios son un 4% superiores a los del afio pasado pese
alaintegracién del Popular en junio de 2017 por 300 millones

MADRID - El Banco Santander obtu-
vo un beneficio neto total de 3.752
millones de euros entre enero y
junio de 2018, el 4% méds que un
afio antes, tras registrar un cargo
neto de 300 millones por la inte-
gracion del Banco Popular.

En un hecho relevante remitido a
la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV), Santander
explico que, excluidos estos cargos
norecurrentes, el beneficio habria
aumentado un 25% en euros cons-
tantes hasta los 4.052 millones gra-

cias al notable incremento de los
ingresos de clientes,

Como consecuencia de los mis-
mos cargos relacionados con la
integracion del Banco Popular,
adquirido el 7 de junio de 2017, el
beneficio del grupo en el segundo
trimestre cayo el 3% hasta los 1.698
millones, aunque excluidos dicho
impacto y el tipo de cambio habria
crecido cerca de un 28%.

En una nota, la presidenta del

Banco Santander, Ana Botin, des-
tacé que la entidad logro en.el
segundo trimestre “un fuerte incre-
mento en los ingresos ordinarios y
mejoras en la calidad crediticia a
pesar de los movimientos signifi-
cativos en las divisas™.

DIVERSIFICACION GEOGRAFICA “Los
resultados demuestran que la
transformacién comercial y digital
del grupo se esta acelerando y esta
favoreciendo ‘la vinculacion de
clientes y la calidad del beneficio”,
aniadié Botin, para quien la diver-
sificacion geografica sigue siendo
una de las principales fortalezas

del Santander en el mundo.

“Confiamos en alcanzar nuestros
objetivos en 2018, ademas de cum-
plir con el plan a tres afios”, asegu-
16 la presidenta.

Segun' las cuentas publicadas
ayer, el nimero de clientes vincu-
lados (los que consideran al San-
tander su banco principal), aumen-
taron un 17% hasta los 19 millones.

Por areas geogréficas, en el pri-
mer semestre América contribuyé

- en un 51% al resultado del Grupo,

y Europa en un 49%.

Brasil fue el pais que més aport6
alos resultados, con el 26%, segui-
do de Espaiia, con el 15%, y Reino
Unido, con el 14%. — Efe
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CCOO0 gana las elecciones sindicales en la Fundacion
Varazdin

CCOO ha obtenido 4 delegados y UGT 1 en las elecciones de este centro de insercion sociolaboral para personas en
riesgo de exclusion social.

25/07/2018.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas ayer en la Fundacion Varazdin de insercion sociolaboral para
personas en riesgo de exclusion social. Esta ubicada en el poligono Noain-Esquiroz y en ella trabajan 66 personas.

El resultado de las elecciones ha sido 4 delegados y delegadas para CCOO y 1 para UGT. Antes, solo habia 1 delegado de
UGT.

CCOO, que ha irrumpido con fuerza en este centro, agradece la confianza de la plantilla y se compromete a iniciar una
lucha por mejorar sus derechos y sus condiciones laborales.



