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MANIFESTACION EN GRECIA EN APOYO AL GOBIERNO

Miles de personas protestaron ayer en Atenas contrala politica de ajuste y a favor de una postura dura frente a los acreedores de Grecia, amenazada de caer en bancarrota. La protes-
ta se desarrollo frente al edificio del Parlamento heleno con el lema “Contra la austeridad”. Los manifestantes coreaban “Basta de privatizaciones”. Otros clamaban por una salida de
Greciadela Unién Europeay por una “ruptura con sus acreedores”. Ala protestaacudieron simpatizantes del gobierno del primer ministro del pais, Alexis Tsipras, el sindicato de em-

pleados del Estado y numerosas organizaciones de la izquierda extraparlamentaria. DPA

Tsipras mueve ficha ‘in extremis’ para
evitar que hoy se produzca un desastre

El consejo de ministros
de Grecia aprobd

ayer mas concesiones
a los acreedores

El Eurogrupo se retine
horas antes de que lo
hagan los jefes de
Estado y de Gobierno
para buscar un acuerdo

Colpisa/Dpa
Bruselas/Atenas

Llegé el dia D de Grecia, el diaD
de Alexis Tsipras. Hoy, alas 12.30
horas (dos horas y media antes
de lo previsto) comenzara un Eu-
rogrupo extraordinario que deci-
dird el futuro del pais heleno. Los
ministros de Finanzas del euro
jugaran gran parte del partido
pero los minutos finales, los deci-
sivos, los que marcan el resulta-
do final de la contienda, seran co-
sa de los mayores, de los 19 jefes
de Estado y de gobierno del euro.
Lacumbre delas cumbres arran-
card a las siete en Bruselas. S6lo
se hablara de politica en mayus-
culas. De Grecia, del euro, del fu-
turodela UE... La que le puede
caer hoy a Tsipras es histoérica.
Sus 18 colegas, el presidente del
Consejo, Donald Tusk, el de la Co-
misién, Jean-Claude Juncker, el
del BCE, Mario Draghi, ladirecto-
ra gerente del FMI, Christine La-

garde... Todos contra uno y uno
contratodos.Y enla UE conviene
no olvidar que David jamés gana-
raaGoliat.

De momento, el Gobierno
griego volvié ayer areculary pre-
sentar una nueva propuesta de
concesiones para intentar con-
vencer a la Troika (técnicos de la
Comisién, BCE y FMI). La se-
cuencia es la siguiente. Los hom-
bresde negro analizan,los minis-
tros de Finanzas (Eurogrupo)
analizan las conclusiones y los je-
fesde Estadoyde gobierno (euro-
cumbre) se limitaran a sellar el
acuerdoolaruptura.“Novamosa
negociar nada, todo debe llegar
acordado”, advirtieron ayer a Tsi-
pras la canciller, Angela Merkel,
y el presidente francés, Francois
Hollande, durante la conferencia
telefénica que mantuvieron tam-
bién en compaiiia de Juncker. En
Atenas, sin embargo, sigue domi-
nando el optimismo. “Es una pro-
puesta para un acuerdo mutua-
mente beneficioso, que dé una
solucidn definitiva y no un apla-
zamiento dela solucion al proble-
ma”, informo el Gobierno.

La situacion es limite, como
evidencia la reunién de urgencia
que a primera hora de la mafiana
mantendra el Consejo de Gobier-
no del BCE para analizar la fuga
masiva de depdsitos que esta su-
friendo el sistema financiero he-
leno. El corralito esta ahi, puede
suceder en cualquier momento si
Grecia no consigue convencer a
sus socios para cerrar con éxito el

segundo rescate y poder recibir
antes del dia 30 los 7.200 atn blo-
queados que le permitan evitar el
impago con el FMI el mismo dia
30 (tiene que pagar 1.544 millo-
nes).

La batalla del relato
Entre las soluciones que ya co-
mienzan a filtrarse destaca una
prorroga de tres meses condicio-
nada alaadopcion de nuevas me-
didas que justifiquen el desem-
bolso de més fondos europeos.
Sin embargo, existen bastantes
paises “hartos” de esta negocia-
cién que ya han advertido de que
prefieren que no haya acuerdo a
que haya un mal acuerdo.
Elministro de Finanzas ale-

man, Wolfgang Schaeuble, insis-
tia ayer en la necesidad de que el
Gobierno griego introduzca re-
formas —recortes— si quiere al-
canzar un acuerdo con los acree-
dores internacionales.

“Nuestra politica de estabiliza-
cién hafuncionado enlos dltimos
afios en paises europeos en los
que ha habido reformas, no solo
acordadas, sino también aplica-
das”, afirmé Schaeuble en refe-
rencia a paises como Irlanda,
Portugal, Chipre o Espafia. Para
Schaeuble, esto también podria
pasar en Grecia “mientras se lle-
ven a cabo las reformas”.

El ministro ha aprovechado
ademads para lanzar una adver-
tencia sobre una eventual relaja-

Varoufakis reclama a
Merkel “un acuerdo digno”

En un articulo para el dominical aleman Frankfurter Allgemei-
neSonntagszeitung, eltitular griego de Finanzas, Yanis Varoufa-
kis, apeld a la canciller alemana a asumir su responsabilidad.
Merkel puede llegar a un “acuerdo digno” o tirar por la borda al
Unico gobierno griego que es fiel a sus principios y que puedelle-
var al pueblo griego por un camino de reformas, sostuvo Varou-
fakis. El viernes la mandataria alemana advirtié a Grecia sobre
lanecesidad de actuar: “La cumbre del lunes s6lo serd una cum-
bre de decisiones si antes se sienta una base para esas decisio-
nes”. Sino es asi, s6lo serd una “cumbre de deliberaciones” y ha-
bra que seguir esperando, apunté. El presidente del Consejo Eu-
ropeo, Donald Tusk, advirtié en contra de tener unas elevadas
expectativas de cara a la reunién de hoy. “Tenemos que dejar a
un lado la ilusién de que hay una solucién mégica al mas alto ni-
vel”, afirmé. Hollande, por su parte, advirtié que no puede per-

derse niun segundo.

EFE

cién de la normativa europea. “Si
no podemos confiar en lo que he-
mos acordado, entonces no pue-
de aumentar la confianza en Eu-
ropa”, argumento.

La ultima propuesta

Sihay acuerdo, Tsipras debera
decir a los suyos que tendra que
recortar el gasto del sistema de
pensiones porque es insosteni-
ble (es uno de los mas caros de la
UE). (Cémo? Eliminando jubila-
ciones anticipadas o ampliando
laedad de jubilacion, porque esta
casi descartado que haya una
nueva bajada de pensiones, al
menos de las méas humildes.

Segun informaciones de la te-
levisién privada Mega, el nuevo
plan mantendria los tres tipos de
IVA, el 6,5%,el13 %y el 23 %, pro-
puestosyapor el Ejecutivo, a dife-
rencia de los dos que defienden
las instituciones.

Pero esta vez Atenas estaria
dispuesta a cambiar la imposi-
cién sobre algunos productos o
los hoteles para aumentar los in-
gresos fiscales, como piden las
instituciones, la Comision Euro-
pea,el BCEyel FMIL

En cuanto alas pensiones, que
esjunto al IVA una de las cuestio-
nes en que existen los mayores
desacuerdos, el Gobierno de Tsi-
pras estariadispuesto aabolirlas
jubilaciones anticipadas a partir
del préximo aiio asi como reducir
las pensiones complementarias
mas elevadas de algunos funcio-
narios.
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Cuenta atras en las empresas para la
reforma penal que las atara en corto

Los expertos coinciden en que se endurece su tratamiento legal

La principal ventaja
para las companias
sera que tener un
modelo de prevencion
sera eximente

Las mayores quejas
se refieren al poco
tiempo entre su
aprobacién y su
aplicacidn efectiva

J.A. BRAVO Madrid

“La corrupcién no sélo se debe re-
lacionar con el &mbito publico, si-
no también con el societario”. Asi
justificé el ministro de Justicia,
Rafael Catala, la iltima reforma
del Cédigo Penal, que viene a en-
durecer el tratamiento legal de las
empresas. Es el segundo mayor
problema paralos espafioles—sélo
por detras del paro, segtin el CIS—
y, ademas, segiin una encuesta de
EY, para casi el 70% de los directi-
vos, el soborno es habitual.

Ala cuenta atras para su entra-
da envigor le restan apenas diez
dias —el texto sera de aplicacion
desde el1dejulio-yesafueunade
las primeras quejas de las compa-
fifas y de los profesionales que las
asesoran. “Es la primera vez que
una norma penal tan importante
tiene una vacatio legis—el tiempo
que transcurre entre su aproba-
cién y su aplicacion efectiva— infe-
rioraseismeses”, lamenta Alfredo
Dominguez, coordinador del gru-
po de Corporate Compliance del
bufete Cuatrecasas.

Una opinién similar tienen sus
colegas de otros despachos de
abogados, que admiten “cierta
preocupacion” empresarial por el
poco tiempo de margen. Y méas
aun cuando sobre la mesa esta la
ampliacion del catalogo de actua-
ciones irregulares que se tipifican
como delitos —en vez de infraccio-
nes administrativas,como ocurria
hasta ahora con algunos—, paralas
que se prevé un abanico de casti-
gos que va desde la multa —“la tini-
ca pena siempre obligatoria”, se-
fial6 el magistrado de la Sala Se-
gunda del Tribunal Supremo
Antonio del Moral-ala inhabilita-

Generalizacion del sobornoy la corrupcion
en el entorno de los nhegocios

En%

Mercados de rapido
crecimiento

Todos los encuestados

Europa Occidental

Mercados maduros

61

51

35
35

Fuente: EMEIA Fraud Survey.

cién para obtener subvenciones,
la suspension de actividad, la in-
tervencion judicial o, directamen-
te, ladisolucion dela sociedad.

Laventaja—“la principal”, apos-
tillaRicardo Norefia, sociorespon-
sablede Forensicde EY—esquelas
empresas disponen de una alter-
nativa para eludir las sanciones.
Deberan contar con planes de pre-
vencién antes de la comisién del
delito, es decir, una serie de meca-
nismos de control interno “efica-
ces”. Pero no valdra con “una ope-
racién de lavado de cara”, advirtié
el exfiscal de la Audiencia Nacio-
nal Ignacio Gordillo. “Habran de
ser—las compliance guide—progra-
mas demostrables y de cumpli-
miento riguroso”, indico.

Elnuevo articulo 31 recoge los
requisitos que tendran que cum-
plir esos mecanismos. Por ejem-
plo, “disponer de modelos de ges-
tidn de los recursos financieros
adecuados” o la “obligacién de in-
formar de posibles riesgos e in-
cumplimientos” a un organismo
auténomo —el 6rgano de vigilan-
cia— que cada empresa habra de
crear, salvo en las pymes —en las
que podra ser el propio consejo—.
Asimismo, deberé tener un siste-
madisciplinario “adecuado”y rea-
lizar una “verificacién periédica”
de su funcionamiento, a fin de evi-
tar que haya “omisiones” o un
“ejercicioinsuficiente” del mismo.

COLPISATRC.

Una treintena de
delitos posibles

No estan todos los que son y apa-
rece alguno que no deberia ser-
lo. Es la conclusidn de los exper-
tos consultados al valorar si el in-
ventario de hasta 29 delitos que
se pueden aplicar ala persona
juridica—empresa—son muchos
opocos. Lalistavadesde el cohe-
cho —transnacional también-y
el trafico de influencias, hasta el
fraude fiscal y la corrupcion en
los negocios, pasando por el
blanqueo, dafios al medio am-
biente, alteracion de precios en
concursos y subastas, obstruc-
cion a la actividad inspectoray
construccion ilegal. Para Ga-
briel Castro, socio de Garrigues,
faltaria un delito de prevencion
deriesgos laborales, pero “segu-
ramente” sobrarian otros de da-
flosinformaéticosy del mercadoy
los consumidores.

Pero no se detalla mas, por lo
que necesitara “un amplio desa-
rrollo normativo”, apunta Domin-
guez. No obstante, coincide con su
colega Alain Casanovas, socio res-
ponsable de servicios de com-
pliance en KPMG Abogados, en
que “el Cédigo Penal no es el lugar

El ministro de Justicia, Rafael Catal4, en el Congreso. EFE

adecuado para descender a mas
detalles”. Para eso estan los regla-
mentos, precisan.

Normativas internacionales

¢Qué criterio seguiran los jueces?
“Las normas internacionales”, es-
tima Casanovas. Fundamental-
mente, 1a ISO-19600 sobre aseso-
ramiento legal -aprobada a fina-
les del 2014-y la ISO-37001 de
prevencion del soborno, aunque
aun esta en tramitacién —verd la
luz en el 2016—. En Esparia se esta
preparando una norma nacional
“verdaderamente de prevencion
dedelitos econémicos”, que se pre-
vé aprobar el préximo afioy en la
que estén colaborando magistra-
dos, fiscales, catedraticos de Dere-

cho, economistas, despachos de
abogadosylas propias empresas.

La papeleta paralos jueces es
importante. El programa de pre-
vencién solamente podra ser exi-
mente—algo que yaocurriaahora—
de un delito para la empresa —las
personas juridicas—siestacumple
al100% con lo previsto en el Cédigo
y,llegado el caso, los reglamentos.
En caso contrario, s6lo cabria que
fuera atenuante, es decir, que ten-
driaqueirajuicioy,en casode con-
denafinal, si podriareducirse.

Por eso, Gabriel Castro, socio
deProcesal Penal del bufete Garri-
gues, cree “perfectamente posible,
bastante probable e incluso inevi-
table” que surja la “controversia
interpretativa”.

AENA saltaallbex 35 cinco
meses después de salir abolsa

La gestora de los
aeropuertos y Acerinox
entran en sustitucion
de Acciona y BME

J.M. CAMARERO Madrid

AENA y Acerinox comenzaran a
cotizar hoy en el indice bursatil
Ibex 35, después de que el comité
asesor técnico del selectivo deci-
dierasuinclusién el 9 dejunio,en
sustituciéon de BME y Acciona,
que abandonaran el grupo de las
empresas espafiolas mas liqui-
das. A la hora de decidir la nueva

composicién del indice, el comité
tuvo en cuenta tanto el volumen
de contratacion de titulos, que en
el caso de la compaiiia publica
encargada de la gestion de los ae-
ropuertos resulté muy relevante.

AENA salt6 al parqué el 11 de
febrero y en apenas cinco meses
consigui6 formar parte de este
exclusivo club de compaiiias coti-
zadas espafiolas. El precio de sa-

lida de AENA fue de 58 euros por
accién, aunque su comporta-
miento en estos meses no pudo
ser mejor. Sus titulos se revalori-
zaron casi un 64% y ya valen cer-
cade 95 euros por accién. Esta
circunstanciale permitira situar-
se en la mitad de la tabla del Ibex
en términos de liquidez.

La compaiiia experimenté un
vuelco espectacular en los ulti-
mos afos. Pas6 de registrar unas
pérdidas de 69 millones en el
2012 a obtener unos beneficios
de 715 millones en el 2013. Ade-
mas, el grupo destaca que su plan
de reestructuracion permitio re-
ducir en 320 millones los gastos

de explotacion en los ultimos dos
ejercicios. La puesta en marcha
delplan de eficiencia permitid ce-
rrar el 2013 duplicando el resul-
tado bruto de explotacién en dos
afios, pasando de 883 millones en
el 2011 a1.610 millones en el 2013.
De hecho, AENA Aeropuertos
entré en rentabilidad por prime-
ravezy cerro el 2013 conun bene-
ficio neto de 597 millones. Gra-
cias a estos resultados financie-
ros, la compaiiia, dependiente
del Ministerio de Fomento, pudo
iniciar el proceso de salida a bol-
sa, en el que la Administracion
Publica puso a la venta el 49% del
capital, controlando el resto.
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EDITORIAL

Osasuna, de la
limpieza al futuro

Las miserias del club que el sumario judicial
esta sacando a la luz exigen llegar hasta el
fondo. Y la continuidad de la institucion
deportiva, una limpieza profunda y apoyo social

L levantamiento del secreto del sumario en el caso

Osasuna ha originado un estallido similar al de los

fuegos artificiales: un montén de carcasas explotan-

doalavezyentodasdirecciones. Lasinvestigaciones
realizadas hasta ahora por el juez Otamendi permiten desve-
lar un mundo subterraneo de chanchullos e irregularidades
inconcebibles donde casi nada es lo que parecia. Desde posi-
bles amaifios de partidos al uso fraudulento para gastos perso-
nales de la tarjeta oficial del club, pagos en dinero negro, trai-
ciones internas, negacion sistemaética al pago de impuestos,
etc.. Todo ello, por supuesto, al margen de la existencia ono de
responsabilidades penales, que es algo que sélo corresponde-
radecidir alos jueces. Eldesmoronamiento del club lo han ori-
ginado quienes no han estado a la altura de la institucién que
les ha tocado dirigir. Es evidente. Pero no sélo de ellos, sino
también de muchas otras personas situadas a su alrededor
con responsabilidades por accién u omision en la lamentable

trayectoria de Osasuna, otro-
ra un club intachable y que
lucha hoy por la superviven-
ciaysureinvencion. La tra-
mitacién judicial del caso
Osasuna se antoja larga. Y es
necesario que se haga unain-
vestigacién y una limpieza a

fondo para desinfectar todo lo que haga falta, ya que ese es el
punto de partida imprescindible para pensar en el futuro. Pero
el pasodel tiempo amenaza también con mantener abierta du-
rante mucho tiempo la herida que abre en canal a Osasuna co-
mo institucion. El club se ha salvado en el iltimo momento de
un nuevo descenso deportivo fatal y ha estado en el alero tam-
bién hasta el iltimo dia la presentacién del aval de 1,7 millones
que necesitaba la Junta para sobrevivir. Son demasiados mo-
mentosen el filodelanavaja. Un grupo de directivos bieninten-
cionados que hoy forman la Junta no pueden ser el tinico sos-
tén del club. Es inviable. Sélo si es posible trenzar una malla de
apoyos sociales, econémicos e incluso institucionales alrede-
dordel club existirda una oportunidad para que Osasuna se de-
sembarace de su pasado reciente y siga siendo un referente
que cohesione deportivamente alos navarros.

Son demasiados
momentos ya
en el filo de la navaja

APUNTES

Creacion de
empresas

Navarra precisa de la exis-
tencia de al menos 200 nue-
vas empresas de cierto ta-
mafio para asegurar su
competitividad regional. Es
lo que se deduce de un ana-
lisis sobre nuestro tejido
empresarial en compara-
cién con el delos paises mas
desarrollados de Europa. Y
esque todos los expertos re-
cuerdan que hace falta un
tamafio minimo para poder
exportar oinnovar. Es decir,
que la empresa debe crecer
para poder desarrollarse.
Este es, por tanto,unodelos
retos pendientes del tejido
econémico de la Comuni-
dad foral. Y de sus institu-
ciones.

Donantes de
médula 0sea

Resulta gratificante en es-
tos tiempos de crisis que ha-
yaciudadanos que altruista-
mente y con gran generosi-
dad deciden convertirse en
donantes activos de médula
6sea con el inico objetivo de
ayudary salvarvidas de per-
sonas que nitan siquiera co-
nocen. Ayer, voluntarios de
laFundacién Carrerassalie-
ronalacalle parainformary
concienciar de la importan-
cia de ser donante de médu-
la, como los diez mil nava-
rrosqueyahandadoel paso.
Este mundo tan pegado a lo
material, también cuenta
afortunadamente con la so-
lidaridad de miles de ciuda-
danos an6nimos.

. Qué fue de los griegos?

En visperas de la reunidn del Eurogrupo sobre la crisis griega, el autor
reflexiona sobre las diferencias y similitudes de la Grecia antigua y la actual

Carlos Medrano

ACE unos dias
escuchabaenla
radio a una es-
critoray profe-
sora de griego
hablar sobre la
deuda que tiene la sociedad ac-
tual con la antigua Grecia domi-
nadora del mundo antiguo y
creadora de la democracia, la fi-
losofia, las olimpiadas, etc. Tra-
taba de defender aunana-
ci6n hundida en la mise-
riay préxima ala quiebra.
Y yo me preguntaba ;qué
tendrian aquellos grie-
gos que no tengan los
actuales? ‘
La Grecia antigua (
eramuy pobre. La fal-

ta de tierras cultiva- \\ -

bles y la sequia provo-
cabahambrunas periédi-
cas que diezmaban a la
poblacién. También habia conti-
nuas revueltas sociales en con-
tra de la clase hegemonica. A
menudo los ricos realizaban re-
partos gratuitos de trigo como
generoso acto civico que les per-
mitia mantener la paz social. El
hambre les empujé a la obliga-
cién del servicio militar merce-
nario, la emigracion a Asia Me-
nory al infanticidio. Este tultimo
se puede constatar en los regis-
tros de las familias que partie-
ron a fundar las colonias de Asia
en las cuales habia de media una
nifia por cada cuatro nifios.
Para hablar del apogeo del
imperio griego hay que retroce-
der a Creso Rey de Lidia (actual
Turquia). Este monarca pasé a
la historia por sus riquezas. De
hecho atin hoy los anglosajones
usan la expresion “richer than
Creso” para referirse a una
persona muy rica. El origen de
su riqueza vino por la crea-
cién de la moneday por ex-
tensién de su hermano el co-
mercio minorista. Antes del
comerciolosreinos se enri-
quecian mediante la gue-
rra. La guerra era una ac-
tividad importante por-
que generaba esclavos y
tributos. Creso dilapidé su for-
tuna, como hacen todos los nue-
vos ricos, con una vida llena de
lujos. También empled su fortu-
napara conquistar casi todas las
ciudades griegas. A las que llevd

s

su invento. El ocaso de Creso le
llegé en vida al fracasar en la
conquista de Persia. Pero la
practica de hacer monedasy la
revolucidon comercial se exten-

di6 por Grecia. Y también las ri-
quezas que de ello se generaron.
Ayudé asuintroducciénlaadop-
cién del alfabeto fenicio yla pala-
bra escrita. La aparicién de una
clase social poderosa de merca-
deres permitio que Sol6n abolie-
ra la practica tradicional que li-
mitaba la eleccidn para cargo
publico alos varones de lanoble-
za. Esto no fue asi en Esparta.
Los espartanos rechazaron la
moneday en consecuencia el co-
mercio. Y tampoco adoptaron
la democracia, mantenien-
do su sistema nobiliario.
Lavida publica griega
no se centré alrededor de
un palacio, ni de una for-
taleza, ni de un centro de
oracion. Su epicentro era
el mercado; el 4gora. Ante-
riormente no hacia falta nin-
gun sitio para reunirse porque
la decisién la ejercia un mo-
narca. Lariqueza generada
por el comercio permitié
que la élite griega tuviera
tiempo libre que dedica-
baalapolitica, lafiloso-
fia, los deportes, las ar-
tes, etc. También apa-
recieron los primeros
economistas. La conta-
bilidad ya existia ante-
riormente pero la apari-
cién delamoneda extendid el uso
de las cifras y las cuentas. La fi-
gura mas destacada fue Jeno-
fonte, filésofo practico que es-
cribié el libro “Economia” en
el que describe con detalle la
administracién hogarefa. In-
trodujo el término oikonomi-
kos, que significa “apto parala
administraciéon de un hogar o
un estado”. Platén y Aristételes
fueron muy criticos con el merca-
doyeldinero. Suinfluencia ha
llegado hasta nuestros dias. Gre-
cia fue la primera civilizaciéon
transformada por el dinero pero
todas las culturas siguieron la
senda griega y experimentaron
similares transformaciones.

Los griegos actuales deben
decidir si quieren vivir en un
mundo globalizado o no. Si la
respuesta es afirmativa deben
ser competitivos. La nula com-
petitividad de la economia

griega es el epicentro de su
crisis econémica. Silares-
puesta es negativa deben
saber que serdn mas po-
bres como yales pasé alos
espartanos. Peroloque no
deben pretender es man-
tener un estado del bie-
nestar mdas generoso
que sus socios euro-
peos. Ademas, financiado por
estos. Esta tercera via tiene cor-
torecorrido.

Carlos Medrano Sola es economista
www.eximiaconsultores.com
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Reparto de la fuerza laboral Tantoporciento de trabajadores activos segun el tamafio de las empresas.
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Navarra precisa
218 empresas
medianas mas
para mejorar su
competitividad

Diversos estudios vinculan
el tamafio empresarial con
la capacidad de exportar

La comparacion con
Europa deja en evidencia
un exceso de
microempresas en la
Comunidad foral

Los expertos sugieren
aumentar el tamaio de
las empresas existentes
frente al actual impulso
al autoempleo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Eltamaiio siimporta. Almenosen
lo que se refiere ala cantidad de
empleados que deberian tener las
compafiias para resultar mas
competitivas. Segin constatan los
expertos, las estadisticas reflejan
que la capacidad de las empresas
parainnovary exportar esta di-
rectamente relacionada con la di-
mensioén de sus plantillas. Los es-
tudios concluyen que las mi-
croempresas, aquellas con hasta
9 trabajadores, y las pequefias
empresas,las que disponen de en-
tre 10 y 19 asalariados, carecen de
recursos econémicos, técnicos y

humanos para invertir en I+D+ie
internacionalizar su actividad.
Esto no significa que sea nega-
tivo tener un nimero elevado de
microempresas y pequefias em-
presas, negocios necesarios para
proporcionar determinados pro-
ductos y servicios, sino que una
economia competitiva e interna-
cionalizada precisa una determi-
nada proporciéon de medianasy
grandes compafiias, una masa
critica que marcala diferencia pa-
rasituarse entre los lideres.
Lareceta paralograrla combi-
nacién adecuada hay que buscar-
la en los paises europeos que mas
exportan gracias a su elevada
productividad y competitividad.
Asipor ejemplo y segun los datos
de Eurostat correspondientes a
2012,las microempresas repre-
sentan el 82,3% de todo el tejido
empresarial aleman frente al
94,5% de Espafia o, tal como reco-
ge el Instituto de Estadisticade Na-
varra con datos de 2014, el 93,8%
de la Comunidad foral. Estas pro-
porciones se sitian respectiva-
menteenel 9,9%,e13,2%yel 3,1%en
el caso delas pequeias empresas.
En el tramo de las medianas,
Alemania dispone de un 4,8% de
empresas con plantillas entre 20y
49 empleados y un 2,5% de entre

Numero de empresas

Fuente: Eurostat 2012
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Numero de empresas en Navarra
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Total | 35.324
empresas I—— 17.264

De2500mas g2

trabajadores | g4
Ded50a?249 338
trabajadores 436

De20a49 W13
trabajadores M 833

Del0al9 mM1.095
trabajadores [l 1.702

De0go N 33.116

trabajadores EEG_—— 14.209

DN

50y 249 trabajadores, mientras
que estos porcentajes son del 1,6%
yel0,6% en Espafiay del 2%y el 1%
en Navarra. Respecto alas empre-
sas con 250 asalariados o mas, los
germanos cuentan con un 0,5% de
empresas frente al 0,1% en Espafia
yel 0,2% enla Comunidad foral.
Por tanto, aunque la presencia
de medianas y grandes compa-
fifas en el tejido empresarial en
Navarra es mayor que laque sere-
gistra en el conjunto de Espaiia,
esta ventaja es insignificante si se
compara con la situaciéon en Ale-
mania o Gran Bretafia, por men-
cionar dos de las economias mas
dinamicas de Europa. “Navarra se
encuentra un poco mejor que el
resto del pais, pero todavia esta-
mos lejos delasreferencias en Eu-
ropa. No deberia servir de excusa
que el tamafio medio de la empre-
saenNavarraseamayor queladel
resto de Espafia para sentirnos
satisfechos, ya que nos enfrenta-
mos a unos mercados cada vez
mas globalizados en los que los
competidores son internaciona-
les”, expone el catedratico de Or-
ganizacién de Empresas de la
Universidad Publica de Navarra
(UPNA), Emilio Huerta Arribas.

Hipertrofia emprendedora
Tampoco se trata de un problema
de escasez de empresas, ya que
tanto en Navarra como en el resto
de Espafia su nimero es elevadisi-
mo en comparacion con Alemania
o Gran Bretana. Con una pobla-
cién de 81 millones de habitantes,
los germanos cuentan con casi 2,2
millones de empresas, lo que su-
pone una empresa por cada 37 ha-
bitantes. Gran Bretafia tiene una
poblacién de 65 millones y 1,7 mi-
llones de empresas, por lo que hay
una empresa por cada 38 habitan-
tes. En el caso de Espafia, con 46,6
millones de habitantes y casi 2,4
millones de empresas, la propor-
cién se sittia en 19,5 personas por
empresa. Por tltimo, Navarra dis-
pone de 35.300 empresas y una
poblacién de 641.000 habitantes,
lo que arroja una tasa de una em-
presapor cada 18 personas.

Esto evidencia dos cosas. La
primera, que en Espafia en gene-
ral y Navarra en particular no ne-
cesitan crear mas empresas para
ser competitivas. Y la segunday
mas importante, que el martilleo
mediatico y politico para promo-
ver el emprendimiento, especial-
mente en el caso del autoempleo,
no contribuye a mejorar la situa-
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Empresas con mas de 250
empleados. Segun los datos del
Instituto de Estadistica de Nava-
rra, la Comunidad foral cuenta
con 62 empresas con mas de
250 trabajadores. Paraigualar la
proporcion de este tipo de em-
presas que hay en Alemania, se
precisaria contar con 84, doce
mas que en la actualidad.

Déficit de
12 grandes
empresas

cién. “Eltejido empresarial en Es-
pafia se caracteriza por una gran
fragmentacién, con un predomi-
nio muy elevado de microy pe-
quefias empresas y un nimero
reducido de grandes empresas”,
plantean Emilio Huerta y Vicente
Salas Fumas, catedratico del de-
partamento de Direccién y Orga-
nizaciéon de Empresas de la Uni-
versidad de Zaragoza, en el blog
Dequevaisloseconomistas.com.
De hecho, sila Comunidad fo-
ral copiarala estructuradel tejido
empresarial aleman, dispondria
de 218 empresas medianas mas,
casiun 21% por encima de la situa-
cién actual,y19.000 microempre-
sas menos, cerca de un 60% por
debajo de los registros oficiales.
Este calculo proviene de aplicar
la misma proporcién de nimero
de habitantes por empresay dis-
tribuir los tamafios de empresa
enlos mismos porcentajes que en
Alemania para obtener una bue-
na referencia de como deberia
ser el tejido empresarial. Asi, la
Navarra germanizada contaria
con 84 compaiiias de 250 o mas
empleados (62 en la actualidad);
436 de entre 50 y 249 trabajado-
res, por las 338 actuales; 833 de
entre 20y 49 asalariados, frente a
las 713 actuales; 1.702 de entre 10
y 19 empleados, por las 1.095 ac-
tuales;y 14.209 microempresas,
porlas 33.116 de la actualidad.

Causa o consecuencia
“Hay evidencias estadisticas. Las
empresas de mayor tamafio son
las que innovan mas, también son
mas productivas y las mas inter-
nacionalizadas. A veces estable-
cemos una relacion causa-efecto,
ese eseldebate, entre tamafioein-
novacién y tamaiio e internacio-
nalizacion”, indica Huerta. Este
catedratico apunta que algunos
estudiosos observan dichas evi-
dencias estadisticas y concluyen
“que si se aumenta el tamafio de
las empresas mejorara automati-
camente la internacionalizacidn,
la productividad y la innovacién”,
cosa que cree que “esun error’.
“El debate es mas complicado.
Imaginemos que existiera una va-
riable que no observamos que
afecta simultdneamente a ambas
cosas, tamafio y competitividad.
Nosotros creemos que esa varia-
ble esla calidad del recurso em-
presarial o, 1o que es lo mismo, el
grado de profesionalizacién en la
gestidn de los negocios”, explica
Huerta. De esta forma, habria que

18.907

SOBREABUNDANCIA DE
MICROEMPRESAS
Aligual queenelrestodeEs-
pafa, en Navarrahay un ex-
cesivo nlimero de microem-
presas, aquellas con hasta9
trabajadores. Pese aque se
fomentan desde los poderes
publicos, sobran18.907 mi-
croempresas, mas de lami-
tad de las existentes, para
homologarse con los paises
mas competitivos de Europa.

elevar la formacion de los empre-
sarios,lo que amedioylargo plazo
terminaria incrementando “el ta-
mafio y la productividad”. “La
cuestion del tamafo delaempresa
espaifiola o navarra deberia cen-
trarse en por qué tienen este tama-
notanreducido”, insiste Huerta.

Segun el catedratico de la UP-
NA, en torno al 15% de los empre-
sarios espafioles tienen forma-
cién universitaria: “Aunque dis-
ponemos de grandes compaiiias
muy bien gestionadas, el grueso
delos empresarios son, por ejem-
plo, quienes tienen en propiedad
un taller con siete trabajadores”.
Por tanto, hay muchas empresas
que “estan dirigidas por el funda-
dor”, alguien que proviene “de
una experiencia profesional sin
mucha formacién”. “A lalarga, es-
to supone una limitacién al creci-
miento,alacreaciéon de proyectos
empresariales mas sélidos, para
innovar o para internacionalizar
la compariia”, sefiala Huerta.

Por contra, quienes apuestan
porimpulsar elincremento del ta-
mafio empresarial sostienen que
son factores externos los que limi-
tan el crecimiento. Tal como reco-
ge el Informe Espafia 2018, elabo-
rado por el Consejo Empresarial
para la Competitividad, habria
que “eliminar barreras legales y
mejorar las condiciones financie-
rasy fiscales a las que se enfren-
tan las empresas” para fomentar
el aumento de sus dimensiones.
Este documento plantea cambios
en la fiscalidad para no desincen-
tivar el crecimiento de las empre-
sas, mejorar la financiacién a las
microempresas, impulsar el de-
sarrollo del sector de servicios a
empresas o reformar la regula-
cién de las relaciones laborales,
que en la actualidad inhibe la
competencia entre compaiiias.

Sin negar la influencia que po-
drian tener los factores externos a
lahoradelimitarel crecimientode
las pymes, Huerta sostiene que la
falta de formacion de los empresa-
rios es el principal motivo que ex-
plicalareducida proporcién delas
medianas. Y afiade un segundo
factor interno: “Seria importante
construir dentro de la empresa
un entorno de confianza con los
trabajadores que facilite las des-
centralizacién de la toma de deci-
siones”. Este catedratico conside-
ra que la economia navarra “esta
atiempo” de cambiar, aunque ad-
vierte quelosresultadosllegaran
“amedioylargo plazo”.

333

Medianas con entre 50y 249 tra-
bajadores. Aunque su proporcién
es de mas del doble gue en el resto
de Espafia, la economia navarra de-
beria disponer de 436 de este tipo
de empresas para codearse con los
mejores de Europa. Los registros
delInstituto de Estadistica de Nava-
rramuestran que hay 338 en Nava-
rra, 98 de las necesarias.

Faltan 98
medianas
(50-249)

Un operario repara una maquina.

LA COMPARACION CON ALEMANIA

20,1%

MAL REPARTO DE LA
FUERZA LABORAL
EL7,1% de los trabajadores
alemanes se emplea en mi-
croempresas, dato que con-
trasta con el 20,1% de Espa-
fao el 23,6% de Italia. Por
contra, el 52,1% de los asa-
lariados teutones esta con-
tratado en empresas de mas
de 250 empleados, lo que
contrastaconel 29,5% de
Espafao el 25,1% de Italia.

/13

Medianas de entre 20y 49
asalariados. SiNavarra copiara
la estructuraempresarial de
Alemania, habria ubicadas en la
Comunidad foral 833 empresas
deentre 20y 49 empleados. Tal
como se recoge en el Instituto de
Estadistica de Navarra, hay 713,
lo que supone 120 menos que la
referenciaideal.

120 menos
de 20 a 49
empleados
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El “efecto arrastre”, la calidad del
empleoy el crecimiento de los salarios

Los expertos sostienen

que la prosperidad de la

sociedad moderna se
asienta sobre un tejido
empresarial exportador

C.L.Pamplona

Una empresa con tamafio medio
puede plantearse destinar recur-
sos a innovacion, lo que le permi-
te crear productos competitivos
quetienen demanda en el merca-
do exterior y que dejan mayor
margen de beneficios. Los mayo-
res ingresos favorecen que la
empresa entre en lo que los ex-
pertos denominan “un circulo
virtuoso”, al empezar a contratar
apersonal cada vez mas especia-
lizado, mejor pagadoy estable.

Segun los expertos, la calidad
delempleoestd intimamente liga-
do ala existencia de un tejido em-
presarial exportador. Cuanto ma-
yor sea éste, mas alto serd el nivel
devidadelasociedad, ya que pue-
de ejercer un “efecto arrastre” so-
bre empresas de menor tamafio.
“Si tuviésemos compaiiias mas
competitivas, generarian mas ri-
queza, pagarian mayores sala-
rios, obtendrian mas beneficios y
abonarian méas impuestos. Sobre
el conjunto delasociedad, tendria
un impacto positivo. Una estruc-
tura empresarial mas sélida y
competitiva, obtendra mejores
resultados y generara un empleo
mas estable y mejor remunera-
do”, resume el catedratico de Or-
ganizacién de Empresas de la
Universidad Publica de Navarra,
Emilio Huerta Arribas.

Vistas asi, las economias se
comportan como un ecosistema
cuya prosperidad depende de la
fortaleza del sustrato empresa-
rial de compafiias medianasy
grandes competitivas capacesde
internacionalizar su actividad.
Lariqueza que generan sirve de
base al resto del tejido econémi-
co, permite un sector comercial
mas boyante y multiplica los in-
gresos publicos para sostener un
mejor Estado del bienestar.

Precisamente donde mas fla-
quea la economia espafiola y na-
varraes larelativa escasez de es-
te tipo de empresas en compara-
cién con los paises mas punteros
de la Unién Europea. “Una vez
detectado el problema, tenemos
que tomar decisiones de politica
econdmica e industrial para co-
rregirlo”, concluye Huerta.
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El Servicio Navarro de Empleo lanza una oferta con mas de cien cursos
para el ultimo cuatrimestre del afno ..-

2 Lafamilia, Losamigosy los conocidos son claves
Los contactos estan alahorade buscar trabajo. Segun el INE, el 46%

detras de la mitad delas personas que lograronempleoen Los
de lOS contratos ultimos cinco anos Lo hicieron gracias a ellos s
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Las previsiones de contratacion
mejoran en el tercer trimestre del aino

® Crece un 4% en Navarra,
Aragén, La Rioja, Pais
Vascoy Cantabria, segin
un informe de Manpower

DN Pamplona

Laestabilidad y un leve cre-
cimiento de las plantillas es
la sefia de identidad de este
tercer trimestre del afio, tal

y como recoge Manpower
Group en un informe sobre
proyeccién del empleo.
Enlazonanorte de Es-
pafa ( Cantabria, Pais Vas-
co, Navarra, Aragén y La

Rioja) la proyeccion del
empleo se situa en el 4%,
dos puntos mas que un afio
antes. “

Ademas, el estudio reve-
la que el 11% de los directi-
vos de esta zona espera au-
mentar plantilla en estos
tres meses, mientras que
el 85% no prevé ningin
cambio. Sélo el 4% tiene
pensado reducir el nime-

rodetrabajadores.

Sélo una regioén espafio-
la se comporta negativa-
mente en cuanto a las pre-
vision de empleo. Es el no-
roeste (Galicia, Asturiasy
Castilla Leén). Alli la pro-
yeccion del empleo es del -
4%.En elresto de Espaiael
crecimiento es similar al
de Navarra, menos enlazo-
na centro (Madrid y Casti-

1la La Mancha), donde ape-
nas habra movimientos.
Por sectores, “seis de las
diez ramas de la industria
espafiola presentan un pa-
norama positivo”, apunta
Manpower. También el
sector servicios financie-
ros, la hosteleria y hasta la
construccién mejoran lige-
ramente, entre un 9 yun 3%
respectivamente.

aldia

Cursos para pensar en el

futuro

B. ARMENDARIZ
Pamplona

UNQUE ain queda

tiempo, ya estan co-

brando forma los cur-

sos que el Servicio Na-
varro de Empleo, a través de cen-
tros acreditados, ofertara para
los desempleados en el dltimo
cuatrimestre del afio. Son mas de
un centenar de iniciativas, dirigi-
das a alrededor de dos mil perso-
nas, con el objetivo claro de inten-
tar facilitar su acceso al mercado
laboral, dotandoles en ocasiones
que competencias basicasy, en
otras, de certificados de profesio-
nalidad. Estos ultimos, explica
Carlos Adin, director de Forma-
cién del Servicio Navarro de Em-
pleo, aportan una acreditacion,
un titulo, “que le servira para de-
mostrar que tienen capacidad
para desempefiar esa actividad y
que, ademas, tiene validez nacio-
nal, internacional y hasta educa-
tiva, porque le permitird a quien
ostente el certificado poder con-
tinuar los estudios de forma re-
glada, a través de la Formacién
Profesional”.

El listado de cursos proyecta-
dos pretende abarcar distintas
areas, todas en relacion directa
con la actividad econémica de la
Comunidad foral. Desde la pro-
duccién industrial, hastala logis-
tica, pasando por el comercio, la
industria agroalimentaria, la
hosteleria o la atencién sociosa-
nitaria. Asi, se han previsto cur-
sos de en torno a 5 horas diarias
“con un contenido tedrico poten-
te y uno practico muy importan-
te, porque preparan para una
profesiéon”, afiade Adin.

Para todos los niveles

El centenar de cursos previstos
estd pensado para alumnos de to-
dos los niveles. Hay actividades
pensadas para personas que ca-
recen del titulo de Secundaria.
Otras para quienes si lo tienen o,
en su defecto, cuentan con cono-
cimientos consolidados de lo que

se denomina competencias cla-
ve: lengua y matematicas. El ni-
vel se evaluara con un examen
que determinara si esa persona
puede optar o no a esos curso. Y,
por ultimo, existen otras activi-
dades formativas pensadas para
personas que disponen del titulo
de Bachillerato o una FP Supe-
rior, como minimo. “Son cursos
muy especializados y tienen una
colocacién muy buena”, confiesa
Carlos Adin.

Laventaja de esta organiza-
cién en niveles es que los alum-
nos pueden ir pasando de uno a
otro conforme vayan superando
los cursos. “Es por eso que los
cursos previstos de nivel 1, ofre-
cen la posibilidad de conseguir
un certificado de profesionalidad
completo, para que asi puedan
llegar a profundizar mas en cur-
sosdenivel 2 dela misma familia.
En cambio, los cursos de nivel 3
suelen ser moédulos sueltos, no
un certificado completo, porque
el alumno ya cuenta con un titulo
previoy el curso lo que pretende
es darle una especializacion”,
aclaraelresponsable del servicio
de Formacion.

Los cursos planteados se de-
sarrollaran en distintos
puntos de Navarra.
Aunquedependedelos
centros acreditados, el
SNE ha previsto que
haya iniciativas forma-
tivas no sélo en Pamplo-
na, sino también en Tu-
dela, Estella, Tafallay
Lodosa. Si no hay en
otros lugares, aclaran
desde el Servicio Nava-
rro de Empleo, es por-
que no existen centros ho-
mologados para impartir
esa formacion. En la ac-
tualidad en Navarra hay
alrededor de un centenar
acreditados, aunque unos
pueden estar sélo para un
4reay otros paravarias.

El Servicio Navarro de
Empleo dispone para esta
convocatoria de cursos de
una cuantia de 2,5 millo-

nes de euros, cantidad concedida
desde el Gobierno central.

Pedir orientacion

Como lainscripcién en estos cur-
sos no se realizard antes de fina-
les de julio, Carlos Adin invita a
las personas interesadas a

que reflexio-
neny piensen
qué linea for-
mativa les in-

teresa mas de cara a forjarse un
futuro profesional. “Hay tiempo
para pensar y recapacitary, si
hay dudas, lo més adecuado es
acudir al servicio de orientaciéon
del SNE. Alli les pueden asesorar
sobre qué se ajusta mds a su per-
fil, qué les convendria aprender o
c6mo pueden reorientar su futu-
ro laboral”, destaca.

El programa incluye, entre las
mas de 2.000 plazas ofertadas,
medio millar dirigidas exclusiva-
mente a personas inscritas en el
sistema de garantia juvenil pues-
to en marcha por el Ministerio de
Empleo. En esencia, son cursos
reservados para menores de 25
afios que se hayan dadode altaen
este sistema. Los requisitos pa-
san por llevar al menos un mes
sin trabajar ni estudiar, ademas,
no deberan haber participado en
acciones formativas de mas de 40
horas de duracién mensual en el
ultimo trimestre.

o

ENDATOS

102

CURSOS

Eslaofertadel Servicio Nava-
rrode Empleo, através de los
centros acreditados, parade-
sempleados. Se desarrollaran
entre agostoy diciembre. La
inscripcidn sera afinales de
julio. Hay 22 cursos reserva-
dos parael sistemade garan-
tiajuvenil.

2.040

PLAZAS

Cada curso esta pensado para
entre 15y 20 alumnos, como
maximo. De esta forma, el nu-
mero total de plazas puede
oscilarentrelas1.530y las
2.040.

41

DE NIVEL 3

De los cursos proyectados, 29
sonde nivel 1 (paraquienes no
tienen laESQ), 32 de nivel 2
(paraquienes cuentan conla
ESO)y 41 denivel 3 (para
guienes aprobaron como mi-
nimo BachilleratoounaFPde
grado superiar).
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Tengo 55 aios y he cotizado

14 afosy 6 meses. Noen-
cuentro trabajo, por lo que ya doy
por finalizada mi vida laboral. Pero
no quiero perder esos anos cotiza-
dos. ¢ Qué debo hacer para poder
tener mi pension de jubilacion
cuando me jubile? Se que he de co-
tizar minimo 15 aflos y dos de ellos
dentrode los ultimos 10 6 15 afios
antes de tujubilacién, pero ¢coémo
lo hago si no tengo o no encuentro

trabajo? ¢ Puedo pagar a la Seguri-
dad Social una cuotamensual para
tener este derecho cuando me jubi-
le? Sihace menos de unafo que es-
tas de baja cotizando ala Seguridad
Social, puedes suscribir un convenio
especial para pagar tu las cuotas de
la cotizacién. Tenen cuentaque la
prestacién de desempleo, loque se
conoce como el paro, si cotiza, por lo
que lotienes que tener en cuenta tan-
to parael célculo de la pensién como

parasaber siaun estas a tiempo para
suscribir dicho convenio. Si, por con-
tra, hapasado mas de un afiodesde
gue estas de bajacomo cotizante, la
Unica solucién es cotizar por untra-
bajo por cuenta ajena o hacerte auté-
nomo para cumplir los afios precisos
paradevengar el derecho a una pen-
sién de jubilacién contributiva. Ese
mihimo, como bien dices, son 15 afios
cotizados y ademas 2 de ellos enlos
15 afos anteriores a la jubilacion.

CURSOS PARA DESEMPLEADOS PARA EL ULTIMO CUATRIMESTRE DEL ANO

PAMPLONA Peluqueria Peinados, acabados y recogidos
Cortey técnicas complementarias 240
ESPECIALIDAD DENOMINACION N2HORAS Peluqueria Andlisis del cuero cabelludo y cabello, protocolos
Creacidny gestion de microempresas  Planificacion e iniciativa emprendedora Color en peluguerfa
Direccion de la actividad empresarial 210 Cambios de forma permanente en el cabello 250
Financiacién de empresas Productos, servicios y activos financieros 140 Asistencia a la realizacién en televisién 450
Acondic. sala entrenamiento polivalente Programacion especifica SEP Productos audiov. multimedia interactivos Proyectos audiovisuales multimedia interactivos
Actividades de acondicionamiento fisico 300 Generacién y adaptacién de contenidos multimedia 240
Actividades de natacién Natacion Productos audiov. multimedia interactivos Integracién de elementos con herramientas de edicion
Primeros auxilios Prototipo, control de calidad y documentacion 220
Rescate de accidentados en instalaciones acuaticas 250 Industrias de conservas y jugos vegetalesGestion de calidad y medioambiente 80
Actividades de natacién Programacién de actividades de natacién Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales 130
Eventos y competiciones ludicas en el medio acuatico 190 Gestién ambiental Normativay politica interna de la organizacién
Actividades de natacién Metodologia e instruccién de actividades de natacién 150 Aspectos ambientales de la organizacién 230
Operaciones auxiliares en instalaciones deportivas 180 Gestion ambiental Sistemas de gestion ambiental
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centro de jardineria 250 Prevencién de riesgos ambientales 190
Actividades auxiliares en conservacién y mejora de montes 230 Dinamizacién comunitaria Agentes del proceso comunitario
Reprografia 220 Participacién ciudadana 180
Desarrollo prod. editoriales multimedia Proyectos de productos editoriales multimedia Dinamizacién comunitaria Metodologia de la dinamizacién comunitaria
Disefio de productos editoriales multimedia. 200 Fomento y apoyo asociativo 140
Desarrollo prod. editoriales multimedia |Implementaciény publicacion Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 150
Gestién de la calidad 290 Atencidn sociosanitaria a domicilio Higiene y atencién sanitaria domiciliaria 170
Actividades auxiliares de almacén 170 Atencidn sociosanitaria a domicilio Atencidn y apoyo psicosocial domiciliario 210
Gestidn y control del aprovisionamiento 370 Atencidn sociosanitaria a domicilio Apoyo domiciliario y alimentacidén familiar 100
Marketing y compraventa internacional Sistemas de informacién de mercados Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 370
Marketing-mix internacional 310 Atencidn a dependientes en inst. sociales Apoyo en la organizacién de intervenciones 100
Marketing y compraventa internacional Negociacién y compraventa internacional 160 Atencidn a dependientes en inst. sociales Intervencién en la atencidn higiénico-alimentaria 70
Marketing y compraventa internacional Lengua extranjera profesional, distinta del Inglés 120 Atencidn a dependientes en inst. sociales Intervencién en la atencidn sociosanitaria en instituciones 70
Marketing y compraventa internacional Inglés profesional 120 Atencidn a dependientes en inst. sociales Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa 130
Gestién del pequefio comercio Implantaciony desarrollo
Organizacién y animacion ESTELLA
Gestion de compras
Gestion de la prevencion de riesgos laborales 320 ESPECIALIDAD DENOMINACION N2HORAS
Comercio internacional Gestion administrativa Operaciones basicas de cocina 270
Inglés profesional 350 Atencidn a dependientes eninst. sociales Apoyo en la organizacion de intervenciones 100
Comercio Internacional Financiacién internacional Atencién a dependientes eninst. sociales Intervencion en la atencidn higiénico-alimentaria 70
Medios de pago internacionales 270 Atencidn a dependientes en inst. sociales Intervencién en la atencidn sociosanitaria en instituciones 70
Actividades auxiliares de comercio 230 Atencidn a dependientes en inst. sociales Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa 130
Actividades de venta Operaciones de venta 160 Mantenimiento carroceria de vehiculos 270
Montaje inst. eléctricas de bajatensiéon En edificios de viviendas Mantenimiento carroceriade vehiculos  Elementos amovibles 220
En edificios de oficinas, comercios e industrias 310
Montaje inst. eléctricas de bajatensiéon Automatizadas e instalaciones de automatismos. 240 LODOSA
Sistemas de automatizacion industrial  Sistemas de control para procesos secuenciales 190
Sistemas de automatizacion industrial  Sistemas de mediday regulacién 180 ESPECIALIDAD DENOMINACION N2HORAS
Sistemas de automatizacién industrial Redes de comunicacion 180 Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria alimentaria 260
Montaje sistemas dométicos e inmoticos 360 Industrias de conservas y jugos vegetales Procesos en laindustria de conservas y jugos vegetales 90
Sistemas de electromedicina Instalacién de sistemas y sus instalaciones asociadas 300 Industrias de conservas y jugos vegetales Elaboracién de conservasy jugos vegetales
Sistemas de electromedicina Mantenimiento de sistemas 320 Control analitico y sensorial 180
Operaciones auxiliares de montaje de inst. electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios 300
Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccién 360 TAFALLA
Operaciones auxiliares de albanileria de fabricas y cubiertas 280
Operaciones béasicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccién 270 ESPECIALIDAD DENOMINACION N2HORAS
Fabricacién y montaje de instalaciones de tuberia industrial 450 Actividades de gestion administrativa  Operaciones administrativas comerciales
Diseio de prod. de fabricacién mecanica Documentacidn técnica 160 Registros Contables 280
Mecanizado por arranque de viruta Preparacién y programacién de maquinas y sistemas 260 Financiacién de empresas Gestidn de tesoreria 100
Prod. mecanizado y montaje mecanico  Control numérico computerizado 120
Fabricacién de troqueles Disefio de troqueles para piezas de chapa metalica 180 TUDELA
Operaciones basicas de cocina 270
Operaciones basicas de restaurante y bar 210 ESPECIALIDAD DENOMINACION N2HORAS
Desarrollo de aplicaciones web Programacién web en el entorno cliente. 180 Creacidny gestion de microempresas  Planificacion e iniciativa emprendedora
Desarrollo de aplicaciones web Programacién web en el entorno servidor 240 Direccion de la actividad empresarial 210
Desarrollo de aplicaciones web Implantacidn en entorno internet, intranet y extranet 90 Socorrismo en instalaciones acuéaticas 290
Fontaneria y calefaccidn-climatizacién doméstica 320 Sistemas de automatizacion industrial Desarrollo de proyectos de sistemas de medida 180
Magquinaria, equipo industrial Mantenimiento 170 Fontaneria y calefaccidn-climatizacién doméstica 320
Instalaciones frigorificas Montaje de instalaciones térmicas Servicios auxiliares de peluqueria 210
Organizacién del mantenimiento 190 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 150
Instalaciones frigorificas Supervisién y realizacién del mantenimiento Atencidn a dependientes en inst. sociales Apoyo en la organizacién en el ambito institucional 100
Puesta en funcionamiento 270 Atencidn a dependientes en inst. sociales Intervencién en la atencidn higiénico-alimentaria 70
Servicios auxiliares de pelugqueria 210 Atencién a dependientes eninst. sociales Intervencién en la atencién sociosanitaria 70
Atencién a dependientes eninst. sociales Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa 130
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aqui hay trabajo

Navarra

B TECNICO DE GESTION DE
TRANSPORTES (BOLSA DE EM-
PLEO)

Plazas. El Gobierno de Navarraha
convocado un proceso selectivo para
configurar dos listas de aspirantes
del desempefio del puesto de trabajo
de Técnico de Gestion de Transpor-
tes, unaparala contratacién tempo-
raly otra parala formacién en situa-
cion de servicios especiales, enfoca-
daestaultimaal personal
funcionario.

Requisitos. Tener el titulo de técnico
superior en Transportey Logisticao
técnico superior en Gestidn del
Transporte, de la familia profesional
de Comercio y Marketing o titulo
equivalente.

Pruebas. El proceso selectivo se lle-
varaa cabo mediante la realizacion
dedos pruebas. Enlaprimeralos
candidatos deberan contestar por es-
critoa un cuestionario de 50 pregun-
tas con varias opciones de respuesta.
Lasegunda consistird enresolver 5
casos practicos relacionados con el
temario.

Plazos. Hasta el 27 de junio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra,nim113del 12 de ju-
nio de 2015.

HBOMBEROS PARA EL GOBIER-
NO DE NAVARRA

Plazas. EL Gobierno de Navarra con-
voca 10 plazas de bombero, de las
gue5sondeturnolibreyotras5de
promociéninterna.

Requisitos. Los candidatos deben
contar con el graduado escolar, el ti-
tulode ESO o el FP de primer grado.
Ademés, deberan tener el carné de
conducir de clase C con autorizacién
BTP.

Pruebas. Las pruebas de seleccion
comenzaran en octubre. El proceso
constarade tres tipos de pruebas. La
primera sera un examen tipo tedrico
sobre legislacion, salvamento y cono-
cimientos técnicos relacionados con
el trabajo. La segunda consistiraen
una serie de pruebas fisicas, desde le-
vantamiento de peso a fuerza, resis-
tenciay natacion. La tercera prueba
incluye unos ejercicios psicoténicos y
entrevistas personales.

Plazos. Hasta el 8 dejulio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 109, del 8

de junio de 2015.

B GUARDA FORESTAL PARA BAZ-
TAN

Plazas. El Ayuntamiento del Valle de
Baztan convoca un proceso selectivo
para cubrir una plaza, con caracter
temporal, de Guarda Forestal con co-
nocimiento de Euskera. Ademas, se
crearaunabolsade empleo con los
aspirantes que superen el concurso-
oposicion, para futuras sustituciones.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Formacién Profesional de Se-
gundo Grado, de larama Agraria, es-
pecialidad Forestal. Ademas, los can-
didatos deberan acreditar el
conocimiento de euskera mediante
certificado de Ciclo Superior de laEs-
cuela Oficial de Idiomas de Navarra
EGA, Cluotratitulacién equivalente.
Sinotienentitulo, deberan realizar
una prueba de nivel. Por ultimo, debe-
ran contar con el carné de conducir
de las categorias A2y B.

Pruebas. La fase de oposicién cons-
taradetres pruebas. Por un lado, un

Se buscan ingenieros de caminos,
de obras publicas y topografos

El Ministerio de Fomento

ha convocado tres

procesos de seleccion
para cubrir un total de 86
plazas de ingenieros e

ingenieros técnicos

DN Pamplona

S una de las convocatorias
mas abultadas de los ultimos
tiempos en Fomento y, por
tanto, también unadelasmas
deseadas. La idea de convertirse en in-
geniero del Estado es méas que apeteci-
ble en esta época. De ahi que se prevea
unagran concurrencia paracubrir esas
86 plazas que oferta el Ministerio. De
ellas,lainmensa mayoria (hasta80) son
de turno libre, es decir, abiertas a todas
aquellas personas que cumplan los re-

quisitos. Exigencias, por otro lado, que

se centran exclusivamente en la forma-
cién: contar con el titulo correspondien-
te deingeniero técnico o ingeniero.

En concreto, Fomento necesita re-
forzar su plantilla de ingenieros de Ca-

Fn datos

Plazas. Se preveé cubrir en total 86
vacantes. De ellas, 33 corresponden
aingenieros de Caminos, Canalesy
Puertos (28 de turno libre, 1 dere-
serva para personas con discapaci-

ejercicio de caracter practico sobre
aspectos que determine el Tribunal,
en relacion con las materias objeto
de laconvocatoria. Por otro, un ejerci-
ciode caracter tedrico, que consistird
enuna prueba escrita de tipo test. Por
ultimo, los aspirantes se someterana
una entrevista personal que versara
sobre conocimientoy caracteristicas
del puesto de trabajoy del término
municipal de Baztan (esta Ultima
prueba no tendra caracter eliminato-
rio). Al tratarse de un concurso oposi-
cién, también se valoraran los méri-
tos del candidato (formacidn, expe-
riencia, etc).

Plazos. Hastael 8dejulio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra, nimero 10.

M PROFESOR PARA LA ESCUELA
DE MUSICA DE FONTELLAS
(BOLSA DE EMPLEO)

Plazas. El Ayuntamiento de Fonte-
llas ha convocado un proceso selecti-
vo para constituir una relacién de as-
pirantes a desempefiar el puesto de
Profesor de Escuelade Musicaenlas
especialidades de violin, trombdn,
percusion, flauta travesera, clarinete,
acordedn, piano, guitarray saxofén,
conel finde dar coberturatemporal a
las necesidades que se produzcanen
laescuela municipal de musica.
Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de Grado Medio de MUsicaen la
especialidad alaque los aspirantes
se presenten, de las convocadas.
Pruebas. Los candidatos deberan

dady 4 de promociéninterna). Otras
36 plazas corresponden aingenie-
ros técnicos de Obras Publicas, to-
das de turno libre; alas que se su-
man otras 17 plazas paraingenieros
técnicos en Topografia (16 de turno
libre y 1 de promacidninterna).
Pruebas. Incluyen un examen tipo

enfrentarse a dos pruebas. La prime-
ra, defender una programacion di-
ddctica de la materia en un tiempo
maximo 15 minutos. La segunda
prueba, serd una prueba practica. De-
beranimpartir una sesién a un alum-
no, de cualquier curso matriculadoen
la Escuela, con unaduracién de 20
minutos. Se valoraran aspectos co-
mo lacomunicacidn, larelacién con
elalumno, el aprendizaje por descu-
brimiento, la utilizacién de ejemplos
musicales, el uso de diferentes recur-
Sosy estrategias para conseguir un
objetivo siempre musical, asicomo
otros aspectos que el candidato con-
sidere oportunos.

Plazos. Hasta el 25 dejunio.

Mas informacioén. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra, nimero 108del 5de
junio de 2015.

Cspafia

M 14 PLAZAS DE TERAPEUTAS
OCUPACIONALES PARA MADRID
Plazas. El Servicio de Salud de la Co-
munidad de Madrid ha convocadoun
proceso selectivo para cubrir 20 pla-
zas de terapeutas ocupacionales. De
ellas, 13 sondeturnolibre, 1 corres-
ponde alareserva para personas con
discapacidad y seis mas son de pro-
mocidninterna.

Requisitos. Estar en posesion del ti-

Imagen de untramo del Canal de Navarra.

minos, Canales y Puertos con 33 efectivos mas.
En cuanto al resto de titulaciones, requiere in-
corporar 36 ingenieros técnicos en Obras Publi-
cay otros 17 ingenieros técnicos en Topografia.
Estas plazas se suman a las cinco de ingenieros

test, una prueba de idiomas, resolu-
cién de varios casos practicos y ex-
posicién oral de varios temas elegi-
dos al azar.

Plazos. Hasta el 6 dejulio.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 143 del 16
de junio de 2015.

tulo de grado en Terapia Ocupacional
expedido por el Ministerio de Educa-
cién, Culturay Deporte o su equiva-
lente.

Pruebas. La fase de oposicidn se
compone de un ejercicio Unico que
consistira en la contestacion por es-
crito de un cuestionario tipotestde
100 preguntas.

Plazos. Hastael 15 dejulio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid, nu-
mero 140 del 15 de juniode 2015.

B 5 PLAZAS DE INGENIEROS
GEOGRAFOS

Plazas. El Ministerio de Fomento ha
convocado un proceso para cubrir
siete plazas de ingenieros gedgrafos.
Deesas, cinco serande turnolibrey
dos de promociéninterna.
Requisitos. Se requiere estar en po-
sesion del titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o grado.
Pruebas. El proceso de oposicion
constarade cuatro ejercicios obliga-
torios y eliminatorios. EL primero sera
un examen tipo test de 120 pregun-
tas con cuatrorespuestas alternati-
vas. El segundo sera una pruebade
idiomas que incluye, por un lado, dos
traducciones sin diccionario y, por
otro, la lectura en sesién publica por
los opositores de la traduccién reali-
zada. El tercer ejercicio consistird en
laexposicién oral de cuatro temas
elegidos al azar. ELcuartoy ultimo
ejercicio, de caracter tedrico-practi-
co, estara compuesto de dos partes.

ARCHIVO

gedgrafos que un dia antes anunci6 el Ministe-
rio. Las personasinteresadas disponen de plazo
hasta el 6 de julio para formalizar la inscripcion.
En el caso de los ingenieros gedgrafos el plazo
concluye el 30 de junio.

Cddigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
cddigo QR.

Enlaprimera, deberan desarrollar
por escrito tres cuestiones o pregun-
tas elaboradas por el Tribunal. La se-
gunda consistira en la resolucion, por
escrito, de tres supuestos practicos.
Plazos. Hasta el 30 de junio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 142 del15de
juniode 2015.

l 1.500 PLAZAS PARA MILITA-
RES

Plazas. El Ministerio de Defensa con-
voca 1.500 nuevas plazas parael ac-
ceso de nacionales y extranjeros ala
condicién de militar de tropay mari-
neria: 1.150 para el Ejército de Tierra;
250 paralaArmaday 100 parael
Ejército del Aire. De todas ellas, el
15% se concentraen Navarray co-
munidades limitrofes. En concreto,
parala Comunidad foral se han asig-
nado 20 vacantes y para las provin-
cias cercanas otras 204, todas ellas
pertenecientes al Ejércitode Tierra.
Requisitos. Tener entre 18y 29 afios;
superar las pruebas fisicas asignadas
acada especialidad y estar en pose-
sién, como minimo, del titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria o sus equivalentes.

Plazos. Hasta el dia 22 se puede soli-
citar cita previa pararecibir informa-
ciéneinscribirse en el proceso, enla
Delegacion de Defensaen Navarra.
Mas informacidn. En los teléfonos
948207630/948207659 0 enel co-
rreo electronico: reclutamientona-
varra@oc.mde.es.
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H 51 PLAZAS PARA PSICOLOGOS
CLINICOS, PSIQUIATRAS Y LOGO-
PEDAS PARA EL SERVICIO DE SA-
LUD DE MADRID

Plazas. Lacomunidad de Madrid ha
convocado sendos procesos selecti-
vos paracubrir 74 plazas dentro del
Serviciode Salud. En concreto, oferta
24 plazas de psicologia clinica (15 de
turno libre; 2 de reserva para discapa-
citados; y 7 de promociéninterna); 15
plazas para logopedas (9 de turno li-
bre, 1 para discapacidad y 5 de pro-
mocién interna) y 35 plazas de psi-
quiatria (22 deturno libre, 3 paradis-
capacidad y 11 de promocién

interna).

Pruebas. La fase de oposicién se
compone de un ejercicio Unico que
consistira en la contestacion por es-
crito de un cuestionario tipo test de
150 preguntas.

Plazos. Hasta el 8 dejulio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de laComunidad de Madrid, nd-
mero 134 del 8 de junio de 2015.

l 507 PLAZAS PARA EL SERVI-
CIO VASCO DE SALUD

Plazas. EL Gobierno vasco ha publi-
cado la convocatoria de las oposicio-
nes para Osakidetza. En concreto,
437 plazas. Deellas, 144 son paraen-
fermeria; 88 para médicos de familia;
70 paraauxiliares de enfermeria; 70
para auxiliares administrativos; 55
para pediatras de atencién primaria;
35 paratécnicos especialistas de la-
boratorio; 26 para celadores; 11 para
fisioterapeutas y 8 paramatronas.
Pruebas. En funcién de la especiali-
dad, la seleccidn se hara mediante un
examentipotesto contestandoaun
cuestionario de preguntas.

Plazos. Un mes a contar desde el pa-
sadodia 4 dejunio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco, numero102 del 3
dejuniode 2015.

cxtranjero

M 149 PROFESORES DE SECUN-
DARIA PARA REINO UNIDO
Plazas. LaempresaUteach, através
delared Eures de empleo, busca
contratar a149 profesores de Secun-
dariade distintas especialidades. Asi,
quiere 37 profesores de Biologia, 40
de Quimica, 46 de Matemdticas, 12
de Fisicay 14 de Informatica para di-
versos colegios privados ingleses de
zonas metropolitanas en las regiones
deKent, Essex, Surrey, Sussex,
Bedfordshire, Hertfordshire, Yorkshi-
re, Suffolk, Berkshire, Bucking-
hamshire, Gloucestershire,
Hampshirey Greater London.
Requisitos. Esimprescindible estar
en posesion de la cualificacion ade-
cuada (Licenciatura, Diplomaturao
Grado, mas CAP o Master

de Profesorado) y un nivel suficiente
deinglés para poder ejercer ladocen-
ciaen esteidioma: éptimo, C1,0 B2+
Condiciones del trabajo. Se ofrece
un salario de 30.000 euros netos
anuales.

Plazos. Hasta el 30 de junio.

Mas informacién. Los interesados
deben enviar el curriculoy unacarta
de presentacion, ambos eninglés, a:
applications@uteachrecruit-
ment.com con copia a eures.grupo-
mixto@sepe.es

l 30 ENFERMERAS PARA SUIZA
Plazas. Laempresa CarePers busca
30diplomados en enfermeria para
trabajar en distintos puestos de me-
dicinainterna (cardiologia, nefrologia,
neurologia u oncologia/ hematolo-
gia). Los contratados serd responsa-
ble del cuidado de pacientes con dife-

rentes tipos de enfermedad en la uni-
dad de medicina interna/ infectolo-
gia/inmunologfa.

Requisitos. Ademas de la titulacidn,
se precisan dos afos de experiencia
enun hospital de cuidados agudos y
un nivel de aleman B2. Ademas, se
valorara el trabajo en equipo, aptitu-
des comunicativas y la colaboracién
constructivay colaborativa.
Condiciones del trabajo. Se ofrece
un contrato, que puede ser indefinido
otemporal,de entre 42y 43 horasde
trabajo semanales, con un salario mi-
nimo de 5.000 francos suizos (4.700
euros) por trabajar en distintos hospi-
tales suizos, sobre todo, de la parte
alemana.

Plazos. Hasta el 31 de juliode 2015.
Mas informacidn. Los interesados
deben enviar el curriculo europeo Eu-
ropass aenfermeria@carepers.es.
Ademas, deben adjuntar el titulode
enfermeria, una foto, referencias del
trabajo, una carta de motivacion, una
copiadel DNy lavida laboral.

Becas

B BECAS PARA MASTERES Y
DOCTORADOS EN AUSTRALIA

El Gobierno de Australia realiza una
convocatoria para estudiantes inter-
nacionales de méritos académicos
destacados, para continuar sus estu-
dios de postgrado, investigacion o de-
sarrollo profesional en Australiaa
través de las Becas Endeavour. Hay
tres tipos de beca. La de postgrado
gue subvenciona larealizacién de un
master de hasta 2 afios de duracion,
undoctorado de hasta 4 afiosoun
proyecto de investigacidonde 4 a6
meses; la beca Endeavour parafor-
macion, para cursar un oficio u ocu-
pacidn; y L abeca Ejecutivos, que
ofrece apoyo financiero para oportu-
nidades de desarrollo profesional.
Caracteristicas. Labecaincluye
3.000 ddlares australianos para los
gastos de viaje; una aportacién men-
sual de otros 3.000 délares y cubre
los gastos de alojamiento con hasta
4.000ddlares entotal.

Requisitos. Ademas de un buen ex-
pediente académico, se exige ser ma-
yor de 18 afios, residente legal o con-
tar conlanacional de uno de los pai-
ses miembros del programay
comenzar sus estudios el 1 de enero
de 2016y antes del 30 de noviembre
de 2016. Ademas no podaran concu-
rrir personas que ya fueron becadas
por el Gobierno de Australia después
del1deenerode 2014.

Plazos. Las solicitudes deben pre-
sentarse antes de las 23.59 horas
(horaaustraliana) del 30 de junio.
Mas informacion. En la web del pro-
gramade becas: https://endea-
vour.education.gov.au/endeavour

H BECA SCHWARZMAN PARA
REALIZAR UNMASTEREN CHINA
Schwarzman Scholars ofrece la posi-
bilidad de realizar un master deun
afoen laUniversidad de Tsinghuaen
Pekin (China). Los estudiantes viviran
y estudiaran durante unafioenel
campus de Schwarzman College,
con todos los costos cubiertos por la
beca. Pueden elegir entre tres titula-
ciones: Politica Publica, Economiay
Negocios, y Estudios Internacionales.
Requisitos. Los becados deben tener
una licenciatura o primer grado de un
colegio o universidad acreditaday no
deben pasar de los 29 afios de edad.
Ademas, se exige un sélido manejo
deinglés, que deberé acreditarse con
alguntitulo oficial.

Plazos. Hastael 1 de octubre.

Mas informacion. En la web:
http://schwarzmanscholars.org/

EL OBSERVATORIO DEL INVERSOR

Suplemento comercial

JAIME GARCIAPONS,

director de Andbank en Navarra

Las 10 claves que
marcaran el

ritmo delos
mercados antes

del verano

;Cudndo subird los tipos la
Fed? ;La Eurozona seguira
creciendo abuenritmo? ;Cua-
les son las perspectivas para
los mercados emergentes? Jai-
me Garciapons, director de
Andbank en Navarra, explica
en diez puntos las claves que
marcaran el ritmo de los mer-
cados antes del verano:

-EE.UU:laFedsealejadela
subida de tipos. Una andana-
da de datos econémicos flojos
han corroborado la opinién de
que la economia se desaceleré
en el primer trimestre, con
una dindmica alicaida de cara
al segundo. Eso ha sembrado
dudas dentro de la Fed sobre
cuando empezar a subir los ti-
pos: no se moverd en el corto
plazo. El délar permanecera
contenido y las rentabilidades
de los bonos del Tesoro en mi-
nimos de 6 meses. Larenta va-
riable estadounidense tiene
sélidos apoyos.

- Eurozona: sin contratiem-
pos macroecondémicos a la
vista. Las previsiones de PIB
parala zona euro mantienen
un ritmo ascendente. Estamos
en una recuperacion ciclicaen
la que el consumo desempena
el papel clave. Tanto las en-
cuestas empresariales como
de consumidores apuntan a
que la dindmica positiva con-
tinuara.

- BCE: El programa de
Draghi avanza. Los datos de
las compras de activos mues-
tran un cumplimiento de los
objetivos de volumen (siendo
especialmente ambicioso enla
compra de vencimientos a lar-
go plazo en los activos periféri-
cos). El BCE resta importancia
alos problemas de escasez.

- Asia emergente: creci-
miento constante durante los
préximos dos afios. La mayo-
ria de las economias emergen-
tes de Asia registrardn un cre-
cimiento aceptable los dos
proximos anos. Estos paises
no tienen grandes desequili-
brios externos, estan bien po-

El dolar permanecera contenido
y las rentabilidades de los bonos
del Tesoro en minimos de seis
meses. La reta variable estadou-
nidense tiene solidos apoyos.

Las previsiones del PIB para la
zona euro mantienen un ritmo
ascendente. Estamos en una re-
cuperacion ciclica.

La mayoria de las economias
emergentes de Asia registraran
un crecimiento aceptable los
dos proximos afios.

sicionados para beneficiarse
del sélido crecimiento en
EEUU. Los menores precios
del petroleo y sus controladas
tasas de inflacion conllevan
que sus politicas monetarias
se mantendrdn acomodati-
cias.

- China: el arte del equili-
brio. La rebaja de tipos por el
Banco Popular de China ayu-
da a reducir el servicio de la
deuda del 14% al 13% del PIB.
El 1 de mayo se puso en mar-
cha el seguro de depdsitos. La
liberalizacion propiciara una
mejor gestion de la riqueza fa-
miliar.

- Japon: ;estd préoxima a sus
Iimites la estrategia de expan-
sién cuantitativa y cualitativa
(QQE)? Se ha debatido mucho
sobrelavolatilidad enlos mer-
cados de deuda publica japo-
nesa. De hecho, losvolimenes
de negociacion de dicha deu-
da estdn en minimos de 11
anosy la volatilidad en maxi-
mos de 2 afos. ;Estd proxima a
sus limites la estrategia de ex-
pansion cuantitativay cualita-
tiva (QQE)? Las empresas po-
seen reservas de tesoreria “in-
tocables”, a veces de hasta el
90%. Algunos analistas acha-
can estadindmicaala pruden-

cia provocada por el hundi-
miento de Lehman. Los inver-
sores extranjeros vuelven a ser
compradores netos (en maxi-
mos de 8 anos). Japon superaa
China como el mayor posee-
dor de valores del Tesoro de
EEUU, pese a crecer mucho
menos que China.

- Brasil: la fortaleza del do-
lar no vaticina una reedicion
de las crisis latinoamerica-
nas. La deuda externa es ahora
mucho menor y su estructura
es menos preocupante, pues
el 90% tiene un vencimiento a
largo plazo. Ademas, pueden
utilizar las reservas de divisas
acumuladas durante la tltima
década (15% del PIB de Brasil).
Seguimos confiando en que el
Gobierno conseguird un supe-
ravit fiscal primario del 1,2%
del PIB en 2015, y de casi el 2%
en 2016.

- Mercados de renta varia-
ble: Recomendamos mante-
ner la exposicion (Neutral-so-
breponderada) en mercados
de renta variable. Preferencia
por la Eurozona (aunque he-
mos igualado el peso con
EEUU), Espana (Small Caps) y
Asia-Pacifico, excluido Japon,
India, China y México.

- Mercados de renta fija:
Bonos del Tesoro estadouni-
dense a 10 afios: mantener.
Acumular con rentabilidades
al 2,00%. Deuda publica ale-
mana: vender. Esperar a unas
rentabilidades del 1% para
comprar Bunds. Deuda perifé-
rica: mantener una posicion
de duracion larga en paises
periféricos hastaquelas renta-
bilidades sean inferiores al 1%.
Deuda de Mercados Emergen-
tes: todavia ofrece valor. Delos
denominados en divisas fuer-
tes preferimos Brasil y México.

- Materias primas: El nuevo
ritmo estructural de produc-
cion de la industria pesada
china es ahora inferior alo que
preveiamos (7% vs 10%), y es
coherente con una disminu-
cion del 10% del precio de las
materias primas.
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endiez
lineas

Adecco oferta 4 empleos en Navarra
parapersonas condiscapacidad

LaFundacién Adecco tiene disponibles en Na-
varra, para personas con discapacidad, cuatro
puestos de trabajo. En concreto, busca un ca-
jero,un operario de produccién, un teleopera-
dor y un recepcionista, apunta la Fundacién.
Los interesados deben registrar su candida-
tura en www.fundacionadecco.es e inscribir-

se alas ofertas que sean de su interés.

BSH lanza un programade FP Dual
en MecatrodnicaIndustrial

BSH Espaiia y la Fundacién San Valero lanza
un ciclo formativo de grado superior de FP
Dual en Mecatrénica Industrial. El curso co-
menzara el 1 de septiembre y combinara for-
macién en las aulas con trabajo en las facto-
riasde BSH de Zaragoza. Se ofertan 12 plazasy
el plazo de inscripcioén finaliza el dia 30 de ju-
nio. M4s informacién en www.salvalero.es.

Creanavarraorganizasu segundo
campus de verano endiseno

El centro superior de disefio de Pamplona,
Creanavarra, organiza su segundo Summer
Design Camp, dirigido a estudiantes, profesio-
nales, “yaaquellas personas que les apasione el
mundo del disefio y las nuevas tecnologias”,
apuntan desde el centro. El programade cursos
estd disponible en www.creanavarra.es/cur-
sos-de-verano/. La inscripcion ya esté abierta.

Tendencias

El Instituto Nacional de Estadistica, a partir de unos datos de la Encuesta de Poblacion Activa, refleja que uno de cada dos
contratos conseguidos en los ultimos cinco afios por personas desempleadas ha sido a través de contactos de conocidos

Familiay
amigos, claves
paraencontrar
un trabajo

B. ARMENDARIZ
Pamplona

A importancia de la fa-
milia y de los amigos va
mas alld del &mbito per-
sonal. Tienen un peso
importante también en el labo-
ral, aunque no lo creamos. Su pa-
pel no sélo consiste en
dar animos y apo- -
yar en la busque- S
da de empleo.
En ocasiones,y
son muchas, in-
fluyen directa-
mente en la conse-
cucion de un trabajo.
Asilo manifiesta la
mitad de los espafioles,
que reconoce que los
contactos de familiares,
amigos y conocidos es-
tan detras de ese ansiado
contrato. En ocasiones, re-
currir a la familia ha esta-
do mal visto. Se ha hablado
de ‘enchufes’y de conseguir
el puesto mas por quién es

que por lo que vale. Sin embargo,
los expertos reclaman eliminar
esaimagen denostada de los con-
tactos y recuerdan que las em-
presas quieren gente valida, ca-
paz y responsable, independien-
temente de quién sea su padre o
padrino.

Pero delo que no cabe dudaes
de que los
contactosson

importantes. Estar en el momen-
toadecuadoenellugar precisoes
una ventajay contar con la reco-
mendacién de una persona de
confianza para el contratador es
un extra muy bien valorado. Los
empresarios ylos directivos se fi-
an de sus conocidos, de ahi que
presten especial atencién a sus
recomendados. Por eso, no extra-
fia que el estudio presentado re-
cientemente por el Instituto Na-
cional de Estadistica ponga datos
aesapercepcion.

Basado en la Encuesta de Po-
blacién Activa del afio pasado, el
estudio refleja que el 46,71% de
lostrabajadores por cuenta ajena
de Espafia que encontraron tra-
bajo en los ultimos cinco afios lo
hizo a través de amigos, familia-
res o conocidos. Este porcentaje
es mayor entre la poblacién ex-
tranjera (un 61,39%) y algo menor
entre quienes nacieron en Espa-
fia (42,51%). Pero también hay di-
ferencias cuando se trata de
hombres y de mujeres. Los pri-
meros ‘tiran’ mas de los contac-
tos que las segundas. De media,
el 48% de los hombres consiguié
un trabajo por esta via,

L+

LA CIFRA

46%

ENCONTRO TRABAJO
GRACIAS A AMIGOS LaEPA
revelaque el 46,71% de los
trabajadores encontré em-
pleo por medio de contactos

te al45% delas mujeres. S6loen el
caso de las mujeres extranjeras
el porcentaje es mayor (63%).

Autocandidatura

Al margen de los contactos, la se-
gunda via mas usada para lograr
un puesto de trabajo es la auto-
candidatura, es decir, acudir di-
rectamente alaempresa en cues-
tién y entregar el curriculo o ha-
blar personalmente con el
director oresponsable de contra-
taciones. Esta via
funciona en el

22,21% delos ca-
o W, sos, segun el
(R ﬁi{fl,' estudio del
== 47 INE. A dife-

rencia de recurrir a conocidos,
esta via es mas fructifera entre
los desempleados nacionales
que entre los extranjeros. S6loun
17% de ellos consiguio el empleo
por esta via, porcentaje que es
menor entre las extranjeras (un
14,28%) que entre los extranjeros
(un 20,26%).

En el caso de los desemplea-
dos nacionales, presentarse di-
rectamente en el empresa ha da-
domejores resultados a ellas que
a ellos. Un 24,62% frente a un
22,85% lograron un puesto me-
diante la autocandidatura.

Entercerlugar, pero en menor
medida, los espafioles consiguen
un trabajo a través de los anun-
cios que las empresas colocan en
internet o en medios de comuni-
cacion. Esto ocurre, segin el INE,
en el 6,89% de los casos. Esta for-
ma de lograr un empleo apenas
registra diferencias entre sexos
ni entre la procedencia de los
candidatos. Quizas, las mujeres
nacidas en Espaiia manifiestan
en mayor medida haber conse-
guir un trabajo por esta via (un
8,20%), frente a las extranjeras
(5,20%) y los extranjeros (5,71%).

Oficinas de empleo

No salen bien paradas las ofici-
nas de empleo de los gobiernos
centrales ni autonémicos, como
tampoco lo hacen las agencias
privadas de contratacién. Los da-
tosrecogidos por la EPA dejan
entrever que su papel en la con-
secuciéon de empleos es practica-
mente testimonial. En concreto,
sélo un 2,53% de los trabajadores
que encontraron empleo en los
ultimos cinco afios lo hicieron a
través de las oficinas publicas de
empleo. En el caso de las priva-
das, el porcentaje apenas crece
un punto, hasta alcanzar el 3,58%.

También las instituciones de
ensefianza o de formacién labo-
ral parecen tener una relevancia
mas bien baja. S6lo un 3,72% de
los desempleados consiguid tra-
bajo por esta via.

Y el hecho de recibir una ofer-
ta de empleo directamente del
contratador apenas ocurrié en
un 5% de los casos.

De este informe se desprende
que, en lineas generales, la via de
los contactos ha sido fundamen-
tal en uno de cada dos contratos
conseguidos y que, aunque la po-
blacién extranjera tiran més de
conocidos y familiares para en-
contrar un empleo, los desem-
pleados nacidos en Espafia tien-
den a encontrar trabajo de forma
mas facil que ellos a través de
cualquier medio.
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CLAMOR POR EL DERECHO A DECIDIR

® Mas de 10.000 personas acuden ala convocatoria de Gure Eusko Dago en la Plaza de Toros de Irufia
® Afluencia también relevante alos estadios de San Mamés, Anoetay Baiona, y alas calles de Gasteiz
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Elalumnado dela UPNA aprueba el 86% delos créditos

DESTACAN LOS GRADOS SANITARIOS, LOS DOBLES, MAGISTERIO, DERECHO Y TRABAJO SOCIAL
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Economia

El tratado de libre comercio EEUU-UE o
la batalla entre estados y multinacionales

La divisidn en el seno del Parlamento Europeo retrasa la votacién del mandato a la CE para negociar las condiciones

Xabier Aja

PAMPLONA - Las instituciones de la
Unién Europea y el Gobierno fede-
ral de Estados Unidos negocian des-
de hace dos afios un tratado de libre
comercio entre ambas dreas econé-
micas, conocido en lengua inglesa
como Transatlantic Trade and
Investment Partnership (TTIP). El
objetivo formal del mismo es abrir
a las pequefias y medianas empre-
sas el acceso a un mercado conjun-
to de 850 millones de habitantes, eli-
minando aranceles y trabas buro-
craticas, al establecer unas normas
y estandares comunes para EEUU y
Europa.

En principio un acuerdo de tales
caracteristicas es positivo porque
permitiria, segiin sus impulsores,
dinamizar la economia, crear
empleo e incrementar las exporta-
ciones; amén de fortalecer la posi-
cién competitiva de las empresas
europeas y norteamericanas frente
alas asiéticas, en especial las chinas,
pero ciertos puntos susceptible de
ser incluidos en el acuerdo han
levantado opiniones encontradas
entre defensores y detractores del
mismo. Para estos dltimos lo que
esti en juego, y temen, es que las cor-
poraciones multinacionales se
impongan a los estados.

De la forma que quede redactado
el acuerdo definitivo se podra
deducir si las grandes empresas
quedan por encima de las legisla-
ciones gubernamentales o si estas
siguen siendo el reducto final de la
soberania.

Los defensores del tratado sefialan
que el favorecimiento del libre
comercio, histéricamente, ha servi-
do para impulsar la economia en el
mundo pero ahora con la globaliza-
cién acuerdos como el TTIP pueden
ser la 1ltima frontera a superar por
las corporaciones multinacionales
para actuar por encima de las dife-
rentes legislaciones nacionales.

MAS CRECIMIENTO Las tesis favora-
bles al acuerdo insisten en que faci-
litara el crecimiento econémico, ayu-
dara a generar empleo, liberalizan-
do servicios y defendiendo al eje
atlantico del creciente poder asiati-
co personificado en China.

Para los detractores del acuerdo
sera una “constitucién de las multi-
nacionales” o un “caballo de Troya”
que definird un orden legal por enci-
ma de derechos sociales y medioam-
bientales, derechos que estAin mucho
maés desarrollados en Europa que en
Estados Unidos. Ademas critican el

oscurantismo con que se desarrollan
las conversaciones, algo que rebaten
desdela Comision Europea, aunque
reconocer, como sefiala uno de los
negociadores por parte de la Unién
Europea, Ignacio Garcia Bercero, que
los documentos relacionados con las
citadas negociaciones estarin cerra-
dos al piiblico durante 30 afios no
ayuda a generar confianza.

El tratado de libre comercio fomen-
taria la economia pues eliminaria o
reduciria al minimo los aranceles
con se gravan las importaciones en
un bloque y otro, pero'como estos ya
son muy bajos, por debajo del 3%, se
supone que la principal ventaja del
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La oposicién a un tratado de libre comercio que no garantice los estindares europeos es notablé en el Parlamento Europeo. Foto: Efe

acuerdo es eliminar las barreras no
arancelarias o sea la normativa que
limita los intercambios comerciales.

Y aqui el miedo europeo es ala pér-
dida de derechos ya que, a juicio de
sus detractores, no parece plausible
que EEUU quiera asumir una legis-
lacion mas garantista en el &mbito
laboral, ni que Europa desee regular
los servicios financieros como hicie-
ra Barack Obama después del crack
de 2008. Curiosamente ahora Esta-
dos Unidos regula mas ala banca que
la propia Europa.

Y un tema que levanta suspicacias
a este lado del Atlantico es el temor
a que el acuerdo elimine el princi-

pio de precaucién que opera en la
UE, por el que si existen dudas para
la salud o el medio ambiente de un
producto, este no puede comercia-
lizaxse. En cambio en EEUU la nor-
mativa opera al revés: se retira el
producto solo cuando existen prue-
bas fehacientes de que tiene efectos
nocivos. Abolir este principio podria
llevar a que productos hoy prohibi-
dos en Europa, —el bloque més avan-
zado del mundo en seguridad ali-
mentaria y medioambiental, (desde
los modificados genéticamente o clo-
nados, a pesticidas o medicamen-
tos)-, tengan una puerta de entrada
en la Unién Europea.

i E : 4, .6 & :

A ello hay que sumar otra exigen-
cia de los lobbies estadounidenses:
retirar las obligaciones de etique-
tado y de denominacién de origen,
ya que alegan que afecta a la libre
competencia; asi, el consumidor
tampoco podria saber si estos pro-
ductos contienen materias dudosas
(transgénicos) o determinar el ori-
gen concreto.

La apertura de los servicios sanita-
riosy de educacién o el agua, las poli-
ticas de proteccion de datos (comer-
cializar con la privacidad de los con-
sumidores), el aumento del poder de
las patentes y de la propiedad inte-
lectual, o el hecho de que en protec-
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@ Mercado. Un tratado de libre
comercio crearia un mercado de
850 millones de consumidores.
Un mercado que concentra el
46% del Producto Interior Bruto
mundial, el 57% de las inversio-
nes globales y un 25% de las
exportaciones

@ Benefidos. El TTIP generaria
unos beneficios para Europa de
unos 119.000 millones de euros.

05%

Es lo que aumentaria el Producto
Interior Bruto de la UE con un ra-
tado de libre comercio con EEUU.

cién laboral Estados Unidos no haya
ratificado 70 convenios, algunos fun-
damentales, de la Organizacién Mun-
dial del Trabajo, entre otras aristas,
siguen siendo asuntos sin aclararse,
Aunque en el mandato que estd
negociando el Parlamento Europeo
Y que se votar4 el préoximo dia 29 de
Jjunio se contempla fijar barreras
para que estos temas queden garan-
tizados en Europa.

EL TRIBUNAL DE LA DISCORDIA Pero
un punto que ha levantado ampo-
llas es la posibilidad de que la
Unién Europea y Estados Unidos
incluyan en el tratado un Acuerdo
de Cierre de Disputas entre Estados
¢ Inversores (Investor-State Dispu-
te Settlement, ISDS). El llamado
ISDS implicaria una subversién de
los procedimientos de tora de deci-
siones por los 6rganos de represen-
tacién de la voluntad popular y un
cuestionamiento de la capacidad de
jueces y tribunales para aplicar la
ley a los inversores extranjeros. Este
acuerdo facilitaria a las corporacio-
nes estadounidenses llevar a juicio
a los gobiernos cada vez que estos
hagan algo queno les guste porque
dafien sus beneficios, segtn fuen-
tes del Observatorio Europeo de las
Corporaciones.

El premio Nobel de economia
estadounidense Joseph Stiglitz con-
sidera que “estos acuerdos van
mucho mas alla del comercio, ya
que también rigen sobre la inver-
sion y la propiedad intelectual,
imponiendo cambios fundamenta-
les a los marcos legales, judiciales
y regulatorios de los paises, sin que
se reciban aportes o se asuman res-
ponsabilidades a través de las ins-
tituciones democraticas”.

Las negociaciones, postergadas en
varias ocasiones, arrancaron defi-
nitivamente en enero de 2013 tras
el discurso del Estado de la Unién
de Barack Obama. El mismo dfa en
que el presidente estadounidense
proclamaba ante el Congreso su
intencién de poner en marcha las
negociaciones, Bruselas acepté la
propuesta. @ j

LAS GRANDES CUESTIONES DEL TTIP

EMPLEO -

Gracias al TTIP habra creacién neta
de empleos en la Unién Europea.
Segun la Comisién Europea, defen-
sora del acuerdo, unos 400.000
nuevos puestos de trabajo, de ellos
cerca de 150,000 en el Estado espa-
fiol, en teoria uno de los grandes
beneficiados. Los detractores del
Tratado consideran que podrian
perderse al menos 430.000
empleos con la nueva competencia
que llega desde EE.UU.

BENEFICIOS ECONOMICOS

El tratado generaria en una primera
fase, seglin sus impulsores, un’
beneficio econémico de 119.000
millones de euros en la Unién Euro-
peay de unos 95.000 millones de
délares en la de Estados Unidos.

TRIBUNALES PRIVADOS

La intervencion en las disputas
para defender al inversor de un tri-
bunal de arbitraje privado o ISDS,
(Investor State Dispute Settlemen)
es una de las bestias negras del
acuerdo para los detractores. Se
trataria de crear tribunales ad hoc
privados que darian pié a las com-
pafifas multinacionales a demandar
a los estados incluso por pérdidas
futuras por expropiaciones indirec-
tas. Un ejemplo: una tabacalera
puede 8emandar a un Gobierno
que democraticamente prohiba el
consumo de tabaco por razones de
salud. Ya ha pasado en Uruguay y
Australia. También en Egipto se ha
demandado al Estado por elevar el
salario minimo lo que ha reducido
los beneficios estimados de una fir-
ma. La CE sefiala que se trabaja
para fijar garantias que eviten que
la soberania popular quede cuestio-
nada de extenderse las demandas
de las corporaciones a 6rganos aje-
nos a la justicia ordinaria.

CONTRATOS PUBLICOS

El Tratado permitiria a empresas de
ambos bloques a optar a licitacio-
nes publicas tanto en Europa como
en Estados Unidos. Curiosamente
esto favorece a Europa porque los
norteamericanos son mas restricti-
vos. Los contrarios al acuerdo sefia-
lan que las multinacionales despla-
zaran a las pequefias compaiiias
locales.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

La Unién Europea afirma que no se
rebajaran los estandares comunita-
rios, mas altos que los norteameri-
canos. Pero la realidad es que no se
ve como la poderosa industria de
Estado Unidos de productos trans-
génicos modificados genéticamen-
te (maiz principalmente), al igual
que su productores crnicos que
utilizan hormonas para el engorde
del ganado iban a renunciar al gran
mercado europeo si se eliminan
barreras administrativas. Un dato:
Europa prohibe unos 1.400 produc-
tos quimicos y USA apenas una
docena. Un tema clave es que en
Europa se sigue el principio de pre-
caucién que implica que hasta que

un producto o préctica no prueba
que es inocua estalimitada, en
cambio en EE.UU. es al revés, todo
se permite salvo que se demuestre
que es nocivo.

ENERGIA

Un acuerdo de libre comercio per-
mitiria a las empresas europeas cre-
cer en el campo de las energias
renovables en tierras norteamerica-
nas pero Europa podria abastecer-
se de gas estadounidense ya que
EE.UU. es el principal productor de
gas extraido mediante técnicas de
fracking, técnica que los detracto-
res temen que se extienda a Europa
sin'que haya sido aprobada expre-
samente en los paises de la UE.

DERECHOS LABORALES

Lograr armonizar dos modelos
laborales fan distintos no serfa facil.
La UE ha prometido que no se
rebajaran los estandares faborales
pero, en teoria y por ejemplo, seria
posible realizar obras en Europa
por empresas norteamericanas con
leyes laborales estadounidenses lo
que podria desplazar a las euro-
peas con costes mayores porque
Espafia ha ratificado 133 convenios
de la Organizacion Internacional de
Trabajadores (OIT) y Estados Uni-
dos solo 14 pero ademds el pals de
Obama limita la negociacién colec-.
tiva y el derecho a la huelga de los
trabajadores.

PROPIEDAD INTELECTUAL
Estados Unidos quiere incrementar
en el tratado la proteccién a la pro-
piedad intelectual de tas empresas,
con el ojo puesto entre otros, en la
copias ilegales de la poderosa
industria del entretenimiento, (peli-
culas, musica, libros) y de software
pero no tiene el mismo celo que la
Unién Europea a la hora de defen-
der la privacidad del consumidor en
Internet mediante una avanzada
normativa de proteccién de datos.
En Estados Unidos los datos confi-
denciales de fos usuarios son utili-
zados por empresas como Google,
Facebook, efc.

MEDIOAMBIENTE

Los tribunales arbitrales, segin los
detractores, podrian servir a las
grandes corporaciones para
demandar a los estados si implan-
tan medidas medioambientales que
generen, por ejemplo, un lucro
cesante a las compafifas. La CE
insiste en que se controlard este
tema.

SECTOR FINANCIERO

Tras la quiebra de Lehman Bro-
thers, Estados Unidos ha introduci-
do mds elementos de regulacién del
sector financiero que la propia
Europa y no parece querer introdu-
cir este tema en el acuerdo y no
modificar la Ley Dodd-Franck de
reforma de Wall Street y proteccién
al consumidor. Y Europa no quiere
establece algo similar con lo que en
principio este tema queda fuera de
las negociaciones.
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Una cartera abierta junto a monedasy billetes de euro. Foto: D.N.

Fondosdeinversion,
losproductos estrella
elarentabilidad

Las medidas macroecondémicas provocan que el
deposito ofrezca un interés bajo y pierda atractivo

MADRID - En un entorno econémico
en el que los tipos de interés cercanos
a cero estin provocando que los dep6-
sitos ofrezcan rentabilidades muy
bdjas, los fondos de inversién se han
convertido en la principal alternati-
va para el inversor que quiere renta-
bilizar sus ahorros, aunque ello
suponga asumir un mayor nivel de
riesgo. Segtin los expertos, es mas que
probable que el contexto de tipos
bajos se prolongue en el tiempo, por
lo que la rentabilidad que podrian
ofrecer los depésitos estaria cercana
a cero. Por ello estin cobrando pro-
tagonismo los fondos que inversién
que, si bien no estin exentos de ries-
g0, pueden ofrecer “rentabilidades
interesantes”. “Actualmente estamos

- en una fase de correccién por las

medidas de los bancos centrales y la
incertidumbre sobre Grecia, pero
pensamos que a medio plazo esta
situacién va a revertir en una fase de
rentabilidades positivas en la Bolsa.
Consideramos‘que a medio plazo los
inversores que se expongan al riesgo
se pueden beneficiar de rentabilida-
des interesantes”, explicé el respon-
sable del Centro de Inversiones de
Deutsche Bank Esparia, Luis Martin-
Jadraque. De la misma opinién es el
analista de XTB Jorge Lépez, quien

sefialé que con las rentabilidades que
estin otorgando actualmente los
depdsitos “no es extrariar que 1os fon-
dos estén ganando peso”.

“Los inversores buscan rentabilida-
des que superen una creciente infla-
ciény todos los activos practicamen-
te son mucho més atractivos que los
depésitos, que han perdido una cuo-
ta de mercado que anteriormente era
muy amplia”, aseguré Lépez.

A cierre de mayo, el patrimonio
total de los fondos de inversi6n se
situaba en 221.936 millones de euros.
Sin embargo, el ultimo informe de
AC Gestién sefialaba que la industria
de los fondos habia echado el freno
en el mes de mayo debido a los alti-
bajos que se habian producido en los
mercados financieros a causa de Gre-
cia, el “camino de ida y vuelta” del
délar y las elecciones municipales y
autondmicas que se celebraron en
Espafia. “La situacion en Grecia ha
provocado el caldo de cultivo perfec-
to para generar incertidumbre y pér-

. didas en practicamente todos los acti-

vos financieros, incluidos los fondos
de inversién. Una vez se elimine
dicho riesgo sistematico, volveremos
a la senda de la rentabilidad dentro
del mercado de fondos de inversién”,
destaca Lépez. -EP.
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Vivir de
compartir:

el filon

del modelo
colaborativo

A falta de normas, cada
VeZ mas negocios se
apuntan al intercambio

Apenas hay medio
millar de proyectos
en Espafa, pero

ya tienen un
impacto millonario

JOSE M. CAMARERO Madrid

¢Para qué comprar un coche, un
apartamento en la playa o una ca-
sa para vivir? Es mas, ;para qué
hacer los recados o para qué con-
tar con los servicios de un asesor
fiscal? ; Para qué tener si se puede
usar? Eltirén de las empresas de
economia colaborativa comenzé a
ganar adeptos en turismo y ocio.
Peroya se extiende al resto de acti-
vidades, donde es dificil no hallar
algun proyecto de intercambio co-
mercial. Cada vez mas empresa-
rios encaminan sus negocios ha-
cia este modelo, conscientes de
que sus futuros beneficios pasan
por esta economia alternativa.

Se calcula que las iniciativas co-
laborativas pueden generar en la
préxima década 300.000 millones
entodo elmundo, segun el Institu-
to Tecnoldgico de Massachusetts.

Los expertos advierten
de que los jovenes
quieren ser

usuarios puntuales,
pero no propietarios

Seriatres veces mas de lo que pro-
ducen ahora. En Espafia hay en
marcha unos 500 proyectos. Son
pocos frente a los mas de tres mi-
llones de empresas del pais. Pero
es tal el impacto que estan provo-
cando que la Comisiéon Nacional
delos Mercados y la Competencia
estd a punto de culminar un infor-
me en el que marcara las lineas a
seguir para desarrollar empresas
sociales en el marco de una econo-
mia de mercado como la actual.

Elproblema al que se enfrentan
los paises de mediomundoeselde
integrar estas iniciativas, muchas
veces acordadas entre dos parti-
culares, a sus sistemas producti-
vos. A saber: que paguen impues-
tos, que ofrezcan las garantias mi-
nimas de comercio a los usuarios;
que sean actividades reguladasy
que aporten capital al PIB.

Los taxistas fueron uno de los

Un usuario utiliza la aplicacién Uber en la ciudad de Berlin.

primeros colectivos en ponerse en
pie de guerra contra Uber, la apli-
cacion que facilita transporte en
las ciudades. Aunque un juzgado
de Madrid y otro de Barcelona or-
denaron paralizar las actividades
de esta compaiiia en Espafia, ni si-
quiera los jueces saben cémo ac-
tuar: trasladaron al Tribunal de
Justicia de la UE sila multinacio-
nalesunaempresade transportes
o un proveedor de servicios infor-
maticos. En el primer caso, necesi-
tarialicencia. En el segundo, po-
driatrabajar en todala UE sin mas
regulacion que lacomunitaria.

Realidad imparable

Juan Merodio, experto en web 2.0,
advierte de que, “por mucho que
ciertos monopolios se empefien
en cambiar leyes, no se podra po-
ner freno a esta realidad impara-
ble”. Coincide con José Ignacio Or-

tega, profesor dela Universidad de
Deusto, en recomendar que estas
empresas no sean vistas como un
problema, ya que “generaran ri-
queza”. Sin embargo, Jesus Fer-
nandez, vicepresidente de la Fede-
racién Profesional del Taxi de Ma-
drid, aclara que “no se puede
acceder de mala manera a un sec-
tor y después querer cambiar la
ley”. Y dice que, “al igual que los ta-
xis, todas deben cumplirlaley”.
Tampoco estan contentos los
propietarios de hoteles con com-
pafiias como Airbnb, dedicada al
intercambio de casas. El director
general de la firma, Arnaldo Mu-
fioz, aclara que ellos estén dis-
puestos “a colaborar en la crea-
cién de unas leyes claras y justas”.
Y recuerda que este fendmeno ya
estd legislado en lugares tan cer-
canos como Paris, Londres o Ams-
terdam. “Nosotros introducimos

AFP

una oferta complementaria ala
tradicional, ya que satisface distin-
tos perfiles de viajeros, haciéndola
masricayplural”, afirma.

Sin embargo, los hoteleros pi-
den que estas viviendas comparti-
das cumplan unos requisitos mi-
nimos; y que las empresas que
ejerzan de intermediarias seanlas
que garanticen la legalidad de
esos inmuebles utilizados para co-
merciar. Estoes, que elnegocioflo-
rezca frente a Hacienda.

Albert Cafiigueral, analista de
consumo colaborativo, recuerda
que firmas como Ticketbis, dedi-
cada alareventa de entradas, “ya
intenta encajarse en el mercado”.
Para este experto, “habra que al-
canzar un término medio, porque
estas plataformas quieren y nece-
sitan integrarse en la economia”.

Lo mismo ocurre con los im-
puestos, que, por ahora, muchas

Banqueros, médicos

y hasta ingenieros

Internet ofrece dinero a pymes, proyectos a los
sanitarios y plataformas para amplios sectores
gue también apuestan por compartir sus recursos

J.M. CAMARERO
Madrid

OS directivos de gran-
des multinacionales se
muestran preocupados
0, al menos, interesa-
dos, en la repercusion que pude
tener para sus negocios el auge
de la economia colaborativa. Los
fabricantes de automoviles, por
ejemplo, asiloreconocen. El vice-
presidente de Anfac, Mario Ar-

mero, advertia esta semana de
que habra que estar atentos al
“reto” que plantean las futuras
generaciones, mas proclives a
compartir que a comprar coches.
Peronoeselunicosectoralquele
puede afectar el intercambio.

En el sistema financiero se es-
t4 gestando una verdadera trans-
formacion debido a las platafor-
mas de crowdfunding, en las que
se ofrece financiacién participa-
tiva a través de la red, sobre todo

para proyectos de pequefias y
medianas empresas. Gracias a
esta incipiente via de financia-
cion colectiva, unos pocos usua-
rios se convertian en pequefios
mecenas para apoyar de manera
econdémica un proyecto oidea.
Pero su expansiéon comenzé a
preocupar a la banca tradicional,
amenazada por un modelo de ne-
gocio atractivo paralos bolsillos
de los usuarios y que, por tanto,
pone enriesgo su propio modeloy
beneficios. Y también alosregula-
dores, que insisten en que hay que
modificar las normas para evitar
que los empresarios que precisen
dinero sean victimas del fraude.

Algunas profesiones liberales
también estan adaptando su mo-
delo de trabajo. Por ejemplo, exis-
ten plataformas virtuales de médi-
cosy empleados sanitarios, en las
que se ofrece informacion sobre
aspectos relacionados con la sa-
lud. Asi, se generan a la vez bases
de datos que pueden ser comparti-
dashasta porlosinvestigadores.

También los ingenieros se su-
maron a la economia social a tra-
vés de diversas plataformas, en
las que ponen en comun sus co-
nocimientos, experiencias y con-
sejos en torno a determinadas
obras. Toda una informacion va-
liosa que utilizan otros compafie-
ros segun sus necesidades.

Incluso el sector energético
puede vivir cambios relevantes de
caraal futuro. “Siuno delos costes
mas elevados en la electricidad es
las pérdidas que se generan en la
distribucion de la luz, entonces la
generacion y el consumo se iran
haciendo poco a poco en el mismo
lugar”, explica Jordi Vinaixa, pro-

fesor de Esade. Es decir, el auto-
consumo que tantos quebraderos
de cabeza provoca al Ministerio de
Industria en estas semanas en las
que esta preparando el proyecto
de ley que regulara estas instala-
ciones. “Existiran determinadas
personas que generaran su propia
electricidad y podran incorporar-
laalared”, apunta Vinaixa, que
aconseja “no poner puertas” a una
realidad imparable.

Lalogistica, al alza

Lared también estd fomentando
modelos colaborativos entre las
organizaciones sociales: no se
pueden obviar iniciativas como
change.org,enlaquelos ciudada-
nos expresan sus posiciones
ideolégicas y sus reclamaciones
personales.

Entre todos estos cambios
econdémicos hay un sector tradi-
cional que si puede salir ganan-
do: el de lalogistica. Los expertos
apuntan que en este &mbito se es-
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de ellas no pagan. “Se estd buscan-
do una integracién tributaria de la
economia colaborativa en el dmbi-
todelaUE”,explica Cafiigueral. En
este sentido también se pronuncia
Joan Fontrodona, profesor del Ie-
se: “Los colectivos afectados y los
nuevos tendran que adaptarse a
un mercado legal que haga que se
armonicen sus intereses”. Pero
anticipa que “el entorno normati-
vo actual no serd el mismo que
hasta ahora, sino que cambiara”.

Incluso el PSOE propuso la
creacion de una subcomision en el
Congreso para el analisis del fené-
meno. “Habra que dar respuestas
alos retos que plantean, como los
derechos laborales, las garantias
para los consumidores, la pérdida
de empleo olareduccién delaeco-
nomiasumergida”,indicalaporta-
voz de innovacion del partido, Ma-
ria Gonzdalez Veracruz.

Impacto de la economia

colaborativa

Negocio generado en el mundo.
Millones de euras.
* Estimacion
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Negocio generado en Espania.
Millones de euros.
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Numero de empresas

51% Empresas
e 315 utilizan el
Crowdfunding Millones modelo
TOTAL colaborativo
Fuente: Inst. Tec. Massachusetts. COLPISA/R.C.

Pero mientras el BOE recoge
esta novedosa realidad, los ciuda-
danos van por delante de lo que
pueda dictar la ley. Internet puso
lainfraestructura para desarro-
llar este tipo de negocios; las nue-
vas generaciones, el impetu por
utilizarlos en suvidadiaria;ylacri-
sis hizo el resto para que el inter-
cambio de bienesy servicios se ha-
yaexpandido como lapdlvora.

Otra forma de gastar

La cuestién es econémica, pero
también social: ¢ tener o compar-
tir? De toda la vida, varios compa-
fieros se turnaron en sus vehicu-
los ala hora de acudir al trabajo.
“Ahoraprimamaselusofrenteala
propiedad”, apunta José Ignacio
Ortega. Quienes nacieron en los
70ylos 80 “se aplican este paradig-
ma del cambio continuo de profe-
sién, competidor o incluso de resi-

dencia”,indica. Es decir, de usar
cuando se necesite, como en el ca-
so de BlaBlaCar.

Este cambio de concepto eco-
némico se entiende porque “antes
elcocheeraun estatusyahorasdlo
se usa cuando se necesita”, explica
Jordi Vinaixa, profesor de Esade.
“El ciudadano tiene mas capaci-
dad de decisién y de adaptacion” a
lo que le ofrece el mercado. Para
Fontrodona, el auge del modelo se
debe a “una mayor sensibilidad
del ciudadano por la sostenibili-
dad, ala confianza que genera in-
ternet y a la posibilidad de aden-
trarse en una iniciativa sin acudir
alos negocios clasicos”. La necesi-
dad de ahorrar ante la merma de
los ingresos “acelerd” los negocios
participativos, indica Vinaixa. “Es-
tarecesion econdmica ofrecié al
consumidor mas capacidad para
decidirlo que quiere”, afirma.

JOSE LUIS ZIMMERMANN

DIRECTOR GENERAL DE ADIGITAL

“Falta proteger al
consumidor que
usa estos servicios”

J.M. CAMARERO
Madrid

Desde la Asociacion Espaiiola de
Economia Digital (Adigital), José
Luis Zimmermann responde a
las criticas de los sectores tradi-
cionales reconociendo que es ne-
cesaria una regulacién, pero ad-
vierte de que este tipo de movi-
mientos “es imparable”.

¢Como estd impactando la eco-
nomia colaborativa en Espaiia?
Las cifras que tenemos son muy
bésicas. La actividad es muy inci-
piente, pero con jugadores muy
grandes anivel mundial. Es un fe-
némeno transversal que afecta a
muy diferentes sectores y ambi-
tos,ytodos de forma diferente.
¢Es un movimiento circunstan-
cial o estructural?

Esta forma de entender los inter-
cambios esta aqui para quedarse.
Lo complicado esta en que todos
estos negocios queden recogidos
en el término general de economia
colaborativa. Para ello, suelen te-
ner varios elementos en comun.
Lamayoria propone un modelo de
acceso a bienes y servicios, y no a
unaadquisicién delos mismos, co-
mo ocurre con los automdviles. Se
trata de propuestas de intercam-
bio entre particulares construidos
sobre plataformas. Y lo que se
comparte es la economia de acce-
sofrente aladelapropiedad.

¢En qué medida influyé la crisis
en el auge de esta actividad?

No hay que negar que la crisis fue
un catalizador fundamental. Pero
hay otras dos variables muy im-
portantes. Porunlado, el desarro-
llo tecnoldgico. Porque sin inter-
net, donde se ponen en contacto
millones de oferentes y declaran-
tes, seria imposible desarrollar
este proceso. Ademas, hay que te-
ner en cuenta los cambios en el

José Luis Zimmermann.

COLPISA

ambito del consumidor, que cada
vez estd mas centrado y sensibili-
zado con la sostenibilidad.
¢Coémo debe ser la regulacién
gue guie a todo este sector?

El amplio colectivo de la econo-
mia colaborativa quiere que exis-
ta una regulacion, aunque se tra-
ta de actores muy diferentes en
sectores muy diversos. La regu-
lacién debe primar el interés ge-
neral y no el de un solo sector. Y,
por supuesto, deberia eliminar
también las barreras de entrada.
Y esa regulacidn, ¢no dice nada
sobre derechos del consumidor?
Las normas que se desarrollen
también tienen que analizar si-
tuaciones enlas que el usuariono
recibe el servicio en condiciones
6ptimas. Pero es chocante que al-
gunos profesionales argumen-
ten que los ciudadanos estan
muy desprotegidos en los nego-
cios colaborativos, porque los es-
pafioles nunca habian estado tan
informados como lo estan ahora,
através de opiniones, referen-
cias o andlisis en las webs.

Empresa del sector metal,

peran importantes innovaciones
empresariales, porque internet
ofrece el intercambio de servi-
cios, pero también de unos bie-
nes que, al final, tienen que ser
trasladados hasta el consumidor
que los demanda.
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La Guardia Civil e Industria han cerrado
seis talleres ‘piratas’ el ultimo ano

Los talleresilegales Toban’ 5 millones al afio al sector y restan 100 empleos

La asociacion navarra de
talleres ha presentado
30 denuncias por
establecimientos al
margen de la ley

M. CARMEN GARDE
Pamplona

La crisis ha sido un estupendo
caldo de cultivo parala economia
sumergida y, dentro de ella, los
talleres piratas. Ante la prolifera-
cién de estos negocios fraudulen-
tos, la Asociacion Navarra de Ta-
lleres de Reparacién de Vehicu-
los (ANTRV) ha denunciado a
mas de 30 locales desde princi-
pios de 2014 hasta la fecha, con el
resultado de la apertura de once
expedientes sancionadoresy seis
cierres. Desde el departamento
de Industria apuntan que, en to-
tal, se han abierto veinte proce-
sos o expedientes, pero que en es-
tos momentos todavia quedan
pendientes de resolucién otros
nueve casos.

Lafacturacion delos 532 talle-
res en Navarra, con unos 2.500
empleados, ronda los 200 millo-
nes al aflo y, desde el inicio de la
crisis en 2009, las operaciones de
reparacién han experimentado
una bajada de en torno al 6% de
media al afio, lo que provoca una
caida acumulada superior al
20%. “Desde que se funda la aso-
ciacion, en el afios 70, en los esta-
tutosyaseincluyélalucha contra
elintrusismo profesional. Lo que
pasa es que con la crisis ha deja-
do de ser algo residual a tener un
peso importante. Se estima que
una de cada cinco reparaciones
se realiza en un taller pirata”,
apunta el gerente de la entidad,
Luis Ursua Ibero.

ANTRVincluye a430 sociosde
cuota, que representan a 480 ta-
lleres, el 90% de todos los estable-
cimientos de reparacién. Segun
estima su representante, los ta-
lleres ‘piratas’restan al sector na-
varro unos ingresos de mas de
cinco millones de euros al afioYy,
en términos de empleo, casi 100
puestos de trabajo. “Un taller
clandestino, segun distintos es-
tudios, viene a quitar entre
80.000y100.000 euros al sector”,
comenta.

Actuacion coordinada

Luis Ursua se muestra “satisfe-
cho” con el balance del ‘protoco-
lo’ establecido para atajar el in-
trusismo. Cuenta que la asocia-
cién ejerce de primer filtro de las
denuncias que le llegan, tanto a
través de asociados como de
usuarios anénimos. Una parte de
esa labor, es cotejar su informa-

cién con el departamento de In-
dustria para ver, entre otros da-
tos, si estda dado de alta. Si no
constan, lainformacién se trasla-
daala Guardia Civil y, en particu-
lar, al Grupo de Investigacién de
Accidentes de Trafico (GIA) y al
Seprona. “Ellos hacen su propia
investigacion y muchas veces,
suelen realizar una visita al lugar
denunciado acompafiados de

Un mecanico revisa la instalacién de un coche en un establecimiento para detectar una averia.

“Hay momentos que va
mejor, pero todavia no
se ve que la mejoria
haya llegado al usuario”

® ANTRYV considera que si
una persona se repara su
propio vehiculo sin tener
cualificacion pone en riesgo
al resto de conductores

La venta de piezas de coches
por Internet, tanto nuevas co-
mo procedentes de desguaces
es una realidad con la que con-
vive el sector de la automocion.
El gerente de la Asociacién na-
varra de Talleres de Repara-
cion de Vehiculos, Luis Ursta,
plantea dos cuestiones al res-

pecto. “ ¢Quién compra las pie-
zas por Internet? Si es un usua-
rio para si mismo hay que ver
quién hacelareparaciony sies-
ta capacitado o no para hacerla.
El problema es que esa repara-
cién puede afectar a la seguri-
dad vial, al resto de conducto-
res.No eslo mismo que hacerse
una estanteriauno su propiaes-
tanteria en su casa. Siselerom-
pe, lo mas que le puede pasar es
que le estropee el parquet de su
casa, pero ahi se queda. jOjo!
Una reparacion en un coche

funcionarios de Hacienday de la
Seguridad Social”.

Para Luis Ursta se han dado
“pasos importantes”, aunque to-
davia queda camino para erradi-
car los talleres ilegales. “Conse-
guir que se cierren estableci-
mientos piratas ya es un logro.
Otros, en cambio, han optado por
lalegalidad”.

El perfil de quienes estan al

"Hay que regular la venta de piezas por Internet”

afecta ala seguridad del resto
de conductores”, apunta. En es-
te sentido, Ursua consideraque
hay “una especie de vacio legal
porque no estd prohibido que
una persona se repare el coche,
pero habria que regularlo me-
jor”.

Otro problema que plantea
la venta de piezas por Internet
essielclientellevalapiezacom-
prada por Internet al taller me-
canicoypide que selacoloquen.
“Elproblemaes paraeltaller. El
taller,alapostre, esel responsa-
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frente de un taller ilegal, segin
Ursta, es muy variado. “Hay tan-
to gente nacional como inmi-
grante. Normalmente, son perso-
nas que cobran el desempleoy
buscan ingresos adicionales.
Unos vienen del sector y otros
vienen de ser técnicos de mante-
nimiento en empresas y hacen
sus chapuzas”, comenta. “La ma-
yoria son de mecdnica, aunque

ble de que esa pieza sea la id6-
nea. Y si luego hay un proble-
ma, ;/donde esta el limite de sila
culpa ha sido de la pieza o de la
instalacion? Por eso,lostalleres
se pueden negar a reparar con
esas piezas. Puede alegar que
no tiene garantia de la idonei-
dad de esa pieza”, apunta
Ursua. “Sique estd pasando que
compra la pieza por Internety
busca que selapongan enun ta-
ller. Nuestro consejo es que re-
comendamos no aceptar ese
trabajo”.
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La legislacion no
sanciona a los usuarios
de talleres ilegales

® Las asociaciones de talleres
piden que siun vehiculo es
rechazado enlalITV, cuando
regrese debe llevar factura
de un taller oficial

M.C.G. Pamplona

Lalegislacion no penaliza a las
personas que acuden a reparar
su vehiculo a talleres piratas.
“Sienunainspeccion pillan a
una persona en el taller, que es
usuaria, no tiene ninguna res-
ponsabilidad. Entonces, caben
dos opciones. Una, que esa per-
sonano sepaquees untallerile-
gal. Y otra, que silo sepa. En ese
caso, lo que esta siendo es muy
insolidario con el resto de con-
tribuyentes y con el resto de
conductores”, afirma el gerente
de la Asociacién Navarra de Ta-
lleres de Reparacién de Vehicu-
los, Luis Ursua,

Untaller ilegal es un negocio
fraudulento porque, entre otros
requisitos, no posee los permi-
sos, licencias y autorizaciones

exigidas por las normativas.
Unamaneradeidentificarlos es
fijarse en el exterior, en lafacha-
da, ya que no poseen la placa
identificativa concedida por In-
dustria y que es obligatorio ex-
poner alaentradadel estableci-
miento.

Estos talleres, ademas, no
emiten ninguna factura por sus
servicios ni tampoco presu-
puestos. Precisamente, como
no emiten factura, desde la aso-
ciaciones de talleres se ha soli-
citado a las autoridades que, en
lo concerniente a las Inspec-
cién Técnicas de Vehiculos, se
exija al propietario lafactura de
un taller oficial para superar la
segunda revision en la ITV tras
un rechazo por un defecto gra-
ve. De este modo, consideran
que se aseguraria que la repa-
racién se ha realizado con la
profesionalidad y garantias
adecuadasy, al mismo tiempo,
se incrementaria la seguridad
vial y ayudaria en la lucha con-
tra losilegales.

también hemos detectado de
chapay pintura, a pesar de no
tener la maquinaria mas basi-
ca, como una cabina de pintu-

”»

ra.

Recuperacidn pendiente

Las sanciones a los talleres pi-
rata son elevadas. El solo hecho
de no estar dado de alta como
establecimiento oficial en el de-
partamento de Industria supo-
ne una sancion, de al menos,
unos 3.000 euros. Medio Am-
biente también sanciona por no
tener licencias de residuos peli-
grosos (aceites) y de residuos
no peligrosos (neumaticos),
que pueden suponer otros
3.000 euros o mas. “Las denun-
cias suelen acumular una me-
dia de siete o nueve sanciones,
de manera que la multa que
pueden caer a un taller ilegal
puede superar los 20.000 eu-
ros”, apunta el gerente de
ANTRV.

Sobre la situacién del sector,
Luis Urstia niega que se aprecie
de forma nitida una mejoria.
“Hay momentos en los que pa-
rece que vamejor, pero luego se
ve que no, que la mejoria de la
economia que algunos anun-
ciannohallegadoalosusuarios
de talleres mecanicos”. Asi, la
idea de que, como se atrasala
compra de vehiculos nuevos, se
arregla mas el coche es “falsa”.
“Lo que la gente hace es arre-
glar lo imprescindible, lo mini-
mo. Ademas, se estan retrasan-
do los mantenimientos, con el
consiguiente riesgo de cara a
accidentes”. En este sentido,
considera importante apoyar la
renovacion del parque automo-
vilistico. La edad media del par-
que espafol de vehiculos (turis-
mos mas 4x4) yaroza los diez
afos (9,9), tres afios mas que en
2007, algo que dice Ursua perju-
dica a la posventa porque los
conductores de coches mas vie-
jos recorren menos kilémetros
y gastan menos en arreglarlos.

EN CIFRAS

032

TALLERES hay en Navarra. De
ellos, 480 pertenecen a la Asocia-
cion Navarra de Talleres de Repa-
racién de Vehiculos (ANTRV)

701

VEHICULOS DE MEDIA
POR TALLER

El parque de vehiculos de
Navarra hace que lamedia
de vehiculos por taller sea
de 701, muy por encima de
la media espafiola situada
en 572 vehiculos por taller.
En larioja es de 505 vehi-
culos, en Guipuzcoa (540),
en Madrid (747), en zara-
goza (574)y en Vizcaya
(835).

100.000 €

‘ROBA’ de media cada taller ‘pira-
ta' alafacturacién anual del sec-
tor, seguin estudios facilitados por
la asociaciéon navarra ANTRV

200

MILLONES facturan el conjunto
de los talleres mecanicos y de
pintura en la Comunidad foral, lo
gue supone unos 275.000 euros
de media por taller.

27

INSPECCIONES se han derivado
de las denuncias realizadas desde
principios de 2014

N
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La Mesay Junta de Portavoces, el pasado viernes, bajo la presidencia de Ainhoa Aznarez (al fondo). JESUS CASO

Aznareziniciara las
consultas para ver si hay
candidatura al Gobierno

La préxima semana,

la presidenta del
Parlamento empezara los
contactos con los grupos

Paralelamente, Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos
e I-E intentaran cerrar
para el viernes el
acuerdo del programa

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La préxima semana sera decisi-
va para tomar el pulso alas nego-
ciaciones del futuro Gobierno de
Navarra que estan protagonizan-
do Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e Izquierda-Ezkerra. La presi-
denta del Parlamento, Ainhoa
Aznarez, de Podemos, iniciara la
ronda de consultas con los gru-
pos parlamentarios para saber si
hayyaunacandidaturaalapresi-
dencia del Ejecutivo que cuente
con los votos suficientes.

El Reglamento, o norma inter-
na de la Camara foral, establece
que en un plazo de diez dias des-
de que se constituye el Parlamen-
to, su presidenta, previa consulta
con los grupos, debe proponer un
candidato a la presidencia del
Gobierno navarro. El Legislativo
se constituyo el pasado 17 de ju-
nio.

Esta puede ser unadelasrazo-
nes por las que Geroa Baiy EH
Bildu quieren poner el turbo alas
negociaciones del programa en
el que estan ahora inmersos con
Podemos e I-E, de manera que
Ainhoa Aznarez pudiera propo-
ner cuanto antes el nombre dela
candidata de Geroa Bai, Uxue
Barkos, para el proceso de inves-
tidura como presidenta. En cuan-
to se concrete la candidatura, el
pleno parlamentario de investi-

dura, donde la candidata presen-
tard su programay se sometera a
la votacion de la Camara, debe
convocarse al menos con tres di-
as de antelacion.

Diferentes ritmos

Los cuatro grupos que negocian
“el cambio” estan desde el pasado
jueves intentando poner letra al
programa en seis mesas que
abordan distintas partes del mis-
mo, desde las politicas sociales,
laeconomia, el empleoylafiscali-
dad, el autogobierno,administra-
cién publica o la justicia, entre
otros campos. En principio, se
han puesto como limite el vier-
nes para intentar cerrar los tex-
tos. Pero Podemos e I-E no tienen

tanta prisa, y su maximo interés
es elaborar un programa en el
que vean reflejadas sus politicas
de manera detallada. Medidas
con plazos y presupuesto es lo
que hadefendidola secretaria ge-
neral de Podemos, Laura Pérez,
dispuesta a que las negociacio-
nes se puedan prolongar en San-
fermines. “Pienso que no va a ser
posible un acuerdo en una sema-
na”, manifestaba el viernes pasa-
do para disgusto de Geroa Baiy
frente a lo defendido por Bildu.
Luego esta otranegociacion,la
dela configuracién del futuro Go-
bierno en el que ninguno de los
cuatro grupos ha renunciado de
entrada a estar, como destacé el
lider de EH Bildu, Adolfo Araiz.

Pendientes, el Defensor
y el senador autonomico

¢ El Defensor Enériz esta en
funciones desde hace dos
afos,y el senador Pedro Eza,
de UPN, sera relevado cuando
culmine el pacto de gobierno

El senador autonémico sera
uno de los primeros cargos que
seran relevados en cuanto haya
un pacto de Gobierno. Se trata
del miembro de la CAmara Alta
que es elegido por el Parlamen-
toy no por los ciudadanos. Sera
un senador del color politico de
los grupos que negocian el cam-
bio (Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mosel-E).

La Camara anterior eligié a
Pedro Eza Goyeneche, de UPN,
para el cargo, en el que seguira
hasta que surelevo. Su elecciéon
fue rapida. E11y 2 de julio de
2011 tomaron posesion la presi-
denta Yolanda Barcina y sus
consejeros de UPN y PSN. Tres

dias después, el 5 de julio, en un
pleno parlamentario que duré
10 minutos, regionalistas y so-
cialistas unieron sus votos para
nombrar a Eza.

Defensor y Comptos

Otro de los cargos que debe ser
elegido es el Defensor del Pue-
blo. Javier Enériz Olaechea esta
en este puesto en funciones des-
de marzo de 2013, hace méas de
dos afios, porque pararenovarlo
se necesita contar con el voto de
30 delos 50 miembros del Parla-
mento, algo que fue imposible la
pasadalegislatura.

El cargo que todavia no debe
ser nombrado de nuevo es el
presidente de la CaAmara de
Comptos. El actual, Helio Ro-
bleda Cabezas, terminara su
mandato en febrero del aflo que
viene, cuando se cumpliran seis
afnos desde su eleccion.



Diario de Navarra Domingo, 21 de junio de 2015

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 35

T
NOA LOS EXPEDIENTES

1S LIRRAES |

8 23

Concentracidon que los agentes protagonizaron el pasado 8 de mayo contra el anterior Ayuntamiento. DN

Los problemas de la policia
local también los hereda la
nueva alcaldia de Burlada

ELA, que dirige el comité
de empresa, critica a
Txema Noval que haya
anulado la convocatoria
de cuatro plazas

M.M.
Burlada

Lasustitucién en la jefatura de Po-
licia Municipal de Burlada de En-
rique Bellostas por Egoiz Beperet
nohafrenado el pulso que el comi-
té de empresa de los agentes man-
tiene con el Ayuntamiento. Niaun-
que, sobre el papel, haya mayor
proximidad ideolégica: de un lado
una representacion sindical inte-
grada por tres delegados de ELAy

de otra el nuevo alcalde, Txema
Noval, cabeza delista dela agrupa-
ciéon Cambiando Burlada-Burlata
Aldatuzy edil de NaBai en la ante-
riorlegislatura.

En un comunicado, el comité
critica a Noval por paralizar la
oposicién dotar a la plantilla con
cuatro agentes, que se habilité en
septiembre. “Con esta convocato-
ria no se amplia la plantilla, se
mantiene el mismo nimero de
componentes”, dicen sobre un

cuerpo integrado por 36 agentesy
que Bellostas dirigié durante 24
afos. Traslaselecciones, presentd
sudimisiony Txema Noval decidié
sustituirle con el subinspector de
Policia Foral Egoi Beperet.

En esta tultima legislatura go-
bernada por los regionalistas, el
comité denuncié ante Inspeccién
de Trabajo al Ayuntamiento por
que segun sus delegados se ha-
bian coartado sus derechos sindi-
cales, laformacién era deficiente y
no se elaboraba un calendario la-
boral. Paralelamente, en febrero,
se reunian con los grupos munici-
palesy, como recuerda la nota, se
les plante6 un nuevo modelo poli-
cial “que en ningin momento ha-
blaba de reducir la plantilla”. Para
pedir mas adelante que se abraun
foro de debate para revisarla for-
madetrabajoy el modelo policial.

“Creemos que no se ha hecho
un estudio serio de la plantilla, va-
lorando la edad de sus componen-
tesylos plazos de cobertura de las
plazas. Esta decisiéon no ayuda a
solucionar los problemas que te-
nemos en el departamento de Poli-
cia Municipal”, concluye el comu-
nicado.

Precisamente Txema Noval
alude a ese estudio para justificar
sudecision. “Que no afecta al cuer-
Po porque esos cuatro puestos es-
tan cubiertos por auxiliares”. El
nuevo alcalde dice que se determi-
né anular la medida - “con la que
también estd de acuerdo Bildu”-
parano verse condicionados por
cuatro empleos fijos. “Quiza ese
estudio desvele que no hace falta
dimensionar la plantilla. O quiza
si, y entonces no habra ningin
problema en volverla a convocar”.

Noval afiade que, ademas, lade-
cisién se tomo de forma unilateral
por la anterior alcaldia. “Cuando
nosotros siempre hemos defendi-
doun andlisis del cuerpo previo. Y
por supuesto, se planteara como
un foro de debate abierto con los
agentes. Para eso hemos traido al
nuevo jefe, para que actiie como
correadetransmision entre Ayun-
tamientoy agentes”.

El concurso
sobre energia
reunio 169
trabajos

DN Pamplona

El Ayuntamiento entreg6 re-
cientemente los premios de
los concursos de dibujo y foto-
grafia digital del programa es-
colar ‘Descubre la energiay
cuéntalo’, elegidos entre los
169 trabajos recibidos. La
Agencia Energética Munici-
pal ofrece desde 2001 talleres
de energia Educacién Prima-
riay desde 2005 para Educa-
cién Secundaria. El objetivo
de esos talleres es promover
actitudes de consumorespon-
sable de energia. Los prime-
ros premios estan dotados
con un diplomay una tablet;
los segundos, con un diploma
y una bicicleta; y los terceros
han recibido un diploma y un
mp3.

CLAVES

V CONCURSO DE DIBUJO
(52y 62 Primaria)

Primer premio: Nahia de Carlos,
de Sanduzelail.P.

Segundo premio: Irene Martinez,
del colegio Santa Teresa

Tercer premio: Naiara Ruiz, del
C.P.DofiaMayor de Navarra

IV CONCURSO DE FOTOGRA-
FIADIGITAL
(32y 42de Secundaria)

Primer premio: Beatriz Oldriz, del
colegio Sagrado Corazdn
Segundo premio: Maria Vizma-
nos, del colegio Sagrado Corazon
Tercer premio: Teresa Sarasa,
del colegio Sagrado Corazdn
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Un incendio, que no causo
heridos, provoca serios daiios
en una empresa en Estella

Fuentes de la firma aseguran que la actividad de Chipala Medio Ambiente continuard

« @ C. Solano

ESTELLA-LIZARRA - Un incendio que
se originé en la madrugada de ayer
en 14 empresa Chipala Medio
Ambiente de Estella causé impor-
tantes dafios en las instalaciones y
en dos maquinas de esta firma, dedi-
cada al reciclaje de materiales, espe-

cialmente de plésticos. Policia Muni-,

cipal percibié el incendio a las 3.09
horas y en ese momento no habia
nadie en la empresa, por lo que no
hubo que lamentar heridos. Por el
momento, se estan investigando las
causas, aunque fuentes de la empre-
sa confirman que ya se sabe que el
incendio fue accidental.

Esas mismas fuentes aseguran que
este incidente no pone en peligro la
continuidad de la actividad y, de
hecho, mafiana lunes sus seis
empleados acudiran a sus puestos
de trabajo y desarrollaran las tareas
que sean posibles.

Por el momento se est4 evaluando
el alcance de los dafios y si la estruc-
tura de la nave, ubicada en el poli-
gono de Merkatondoa, se ha podido
ver afectada. El tejado si que sufri6
el efecto de las llamas en algunas
zonas, asi como la instalacion eléc-
trica. Mientras que los técnicos debe-
ran evaluar el estado de las paredes,
que podrian no haber tenido dafios
relevantes.

Fachada de la nave a.yer con los bomberos y uno de los camiones que trasladé el material afectado.

Como informa el Gobierno de
Navarra, la Policia Municipal de
Estella informé a la Agencia Nava-
rra de Emergencias, de que salia una
densa columna de humo de la
empresa. Se movilizaron los bom-

.beros de Estella, que acudieron con

todos los efectivos disponibles, y una

vez en el lugar solicitaron apoyo de
sus companeros del parque ceritral,
que enviaron una dotacién dela sede
de Cordovilla con un camién auto-
bomba. También se desplazé una
ambulancia que no tuvo que reali-
zar ningin traslado porque, como
se ha indicado, nadie precisé aten-

cién médica.

Debido al incendio, ardié material
almacenado para su posterior reci-
claje, como trapos y plasticos. Las
primeras estimaciones calculan que
podrian ser unos 600 m® de mate-
rial, que estaba ubicado en dos habi-
taculos diferentes. En cuanto a las

maquinas, se trataba de dos mole-
doras y también.se quemaron las
cintas transportadoras.

LasIlamas no afectaron a ninguna
de las naves colindantes, ya que el
fuego se focalizé en el interior de
Chipala Medio Ambiente. Desde la
empresa, que comenzo6 a funcionar
en 2010, remarcan que en ningiin
momento hubo peligro para el res-
to de naves y destacan que en nin-
gun caso para la més préxima, que
es una distribuidora de combusti-
bles y gas butano y propano.

Sobre las 6.20 horas los bomberos
dieron por controlado el fuego, que
fue atacado a ras de suelo con una
gran cantidad de aguay por encima
con espumaogenos.

EXTINGUIDO Hacia las 7.30 horas
finalizaron laslabores de extincion,
sibien alo largo de la mafiana y has-
ta las16.45 horas, los bomberos per-
manecieron en la nave. Ademas, en
varias ocasiones regresaron para
supervisar la situacién y evitar, en
su caso, que se reactivasen las lla-
mas.

Una vez extinguido el fuego, las
labores se centraron en el material
que habia ardido. Asi, poco a poco
se fue moviendo hasta otros puntos
donde se extendio para comprobar
que no quedaba ningtin rescoldo
activo que pudiera reactivar el fue-
go. Este no es el primer incendio que
afecta a esta empresa, ya que ha
sufrido al menos otro mas.

Segtinrelata la empresa en su pagi-
na web, el objetivo de Chipala es “tra-
bajar por un desarrollo sostenible,
ofreciendo una alternativa de ges-
tion para muchos de los residuos
que a dia de hoy est4n siendo depo-
sitados en vertedero”.

Sus instalaciones, indica la pagina,
tienen una capacidad de produccién
anual de 40.000 toneladas, “hacien-
do posible, de esta forma, el ahorro
de 20.000 toneladas de combustible
f6sil y evitando 1a emisién de 8.000
toneladas de CO:". @

Cruz Rojaduplicala
atencion alas personas
refugiadas en Navarra

Asistio a 94 personas en
2014 frente a las 63 del afio
anterior y las intervenciones
crecieron de 996 a 409

PAMPLONA — Cruz Roja Navarra
duplicé las intervenciones con per-
sonas refugiadas, al pasar delas 409
de 2013 alas 996 del pasado afio. En
concreto, en la Comunidad Foral se
atendieron demandas de 94 perso-
nas (54 hombres y 40 mujeres), 31
més que en 2013, El objetivo del pro-
grama de Refugiados de Cruz Roja,
explica Idoya Serran responsable de
esta iniciativa en Navarra, es “con-
seguir su integracién en nuestro
pais, teniendo siempre respeto y
consideracién a su cultura de ori-

gen, a través de los servicios de Pri- -

mera Acogida, atencién social, psi-
colégica, legal y econémica y Aco-
gida Temporal en centros y pisos”™.
Pero la crisis, recuerda, “afecta a
todas las personas, y més a un colec-
tivo que se encuentra en situacién
de extrema vulnerabilidad”,

Con motivo dela celebracion ayer
del Dia Mundial de los Refugiados,
Cruz Roja record6 que cada minu-
to, ocho personas lo dejan todo para
huir de la guerra, la persecucién o
el terror. De ahi la importancia de
esta jornada, que busca realizar un
lamamiento a la comunidad inter-
nacional para prevenir y resolver
los conflictos, para que estas per-
sonas puedan regresar a sus hoga-

res y apoyarles donde solicitan _

refugio.-DN.

Cuatro accidentes de moto dejan
cinco heridos, uno de ellos grave

Asimismo, se produjeron otros
tres incidentes en los que se
vieron implicados varios coches
y se registraron cuatro heridos

PAMPLONA - Durante la jornada de
ayer se produjeron en las carreteras
navarras cinco accidentes de moto
que dejaron cuatro heridos, uno de
ellos grave. Ademads, tuvieron lugar
otros cuatro accidentes de coche en
el que se vieron perjudicadas cuatro
personas, informo el Gobierno foral.
A las 12.30 horas, en la avenida de
los Deportes de Baraiidin chocaron
un coche y una moto. El motorista
suffié heridas graves, por lo que fue
trasladado en una ambulancia medi-
calizada al Complejo Hospitalario de
Navarra. La Policia Municipal de Bara-
nain se hizo cargo de las diligencias.

Poco antes, a las 11.29 horas, en la
NA-125, en las Bardenas Reales, se pro-
dujo la caida de la moto con el resul-
tado del piloto, un hombre de 40 afios,
herido con politraumatismos de pro-
néstico reservadoy su acompaiiante,
una mujer de 34 afios, con una con-
tusién en la pierna. Ambos fueron
trasladado al Hospital Reina Sofia de
Tudela. En este caso la Policia Foral
se encarg6 de la investigacion.

El tercer accidente de moto ocurrié
alas 23.57 horas del viernesy consis-

tié en una colisién en la avenida de

Pio XTI de Pamplona. El conductor, de
40 afios, fue llevado al CHN con una
contusion en la cadera. La Policia
Municipal se encargo del atestado.
En Andosilla, a las 15.20 horas, un
motorista cayd y tuvo que ser trasla-
dado con contusiones al Hospital Gar-
ciaOrcoyendeEstella. =~
Alas1.20 horas se produjo una sali-

da de via en la N-5330, en el término
de Santacara, en la que resulté heri-
do un varén de 33 afios con una con-
tusién en la espalda y cortes, por lo
que fue conducido en una ambulan-
cia convencional al Complejo Hospi-
talario de Navarra. Se ocupé del ates-
tado la Policia Foral,

A las 8.34 horas en la NA-129, en Ia
travesia de Mues, chocaron dos vehi-
culos, lo que ocasioné diversas con-
tusiones a una mujer de 67 afios que
fue trasladada al hospital de Estella.

Ademis, dos personas resultaron
heridas en un accidente en el que se
vieron implicados tres vehiculos, ocu-
rridoalas17.37 horasenlaN-121,ala
altura de Beriain. Uno de los heridos
presentaba un trauma toracico y
esguince cervical y el otro un golpe en
la cabeza, por lo que fueron conduci-
dos al CHN. La Policia foral se hizo
cargo de las diligencias. - DN,
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Economia

El preSupuesto familiar muestra signos de mejoria. Por primera

vez desde hace tres anos, se

un repunte del consumo,

con un incremento del 3,1% del gasto por persona en 2014 Los
mayores de 65 son los que mas desembolsan, 14.836 euros.

& Unreportaje de Sagrario Zabaleta ® Infografia Maitane Bernabeu

El bolsillo
empiezaa

recuperarse

1 gasto medio por personaen

Navarra crece por primera

vez después de tres afios, gra-
cias a los colectivos de entre 45 y 64
afosy alos que tienen méas de 65, ya
que el desembolso desciende en el
grupo comprendido entrelos de16y
44, segiin la encuesta de Presupues-
tos Familiares deé 2014, del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

En 2011 comenzd la segunda rece-
sion, que trajo consigo una vuelta
de tuerca, con mas desempleo y
con la aprobacion de una reforma
que repercutié de manera negati-
va en las condiciones laborales de
los asalariados; también, la propia
coyuntura perjudicé a los trabaja-
dores por cuenta propia, que se vie-
ron obligados a reducir més sus
maArgenes para ser competitivos,
ademas de padecer la morosidad.

Pero, ya el ano pasado se not6 un
giro, que permitié que subiera el
gasto un 3,1% respecto a 2013: en
total, una media anual de 12.598,7
euros por persona. Y es que en
2014, disminuyé el desempleo en
4.600 personas y se crearon 5.000
puestos de trabajo, segtin el INE.
Esto favorecié el repunte del con-
sumo después de sufrir descensos
consecutivos en 2011, 2012 y 2013.

Diez de los doce grupos de con-
sumo, excepto la alimentacién y la
comunicacion, registraron incre-
mentos en el gasto medio por per-
sona en 2014. La vivienda, el agua,
la electricidad, el gas y otros com-
bustibles representaron el 32,5%
del presupuesto total, seis puntos
maés que al inicio de la crisis, cuan-
do suponian el 26%.

No se trata de una buena noticia
ya que con menos dinero, si se com-
para con 2008, el consumidor debe
desembolsar mas euros para este
fin por el aumento de precios de

© Por nivel de estudios. Los que
mds gastaron el afio pasado fue-
ron los que poseian una carrera o
FP superior, con un desembolso de
144354 euros por persona en
2014, un 31% més respecto al afto
pasado; después, se situaron los
que ostentaban la segunda efapa
de educacién secundaria, con un
presupuesto de 1216153 euros, con
un aumento del 6,2%; en tercera
posicion, los de primera efapa de
educacion secundaria, con un gas-
to de 11.394,53 euros, con un 3,6%
mas; y en el dltimo lugar, los que se
sitlian por debajo de la primera
efapa de educacion secundaria,
con 101993 euros, con un creci-
miento del 12%.

© Transporte. En nimeros abso-
lutos, el transporte ha sido el capi-
tulo de donde mas ha recortado el
consumidor, de 1.812 euros en.2008
a los 13439 en 2014, 4689 menos.

LA CESTADE LA COMPRA

© Los alimentos més cotizados.
El afio pasado, de los 1.726,8 euros
de media que gast6 cada navarro,
432,64 euros fueron para carne;
268,43 euros para pan y cereales;
202,76 para pescado; 198,41 para
leche, queso y huevos; 181,23 para
hortalizas, incluyendo patatas y
otros tubérculos; 176,21 para fru-
tas; 80,87 para azucar, confituras,
miel, chocolate, confiteria y hela-
dos; 62,45 para productos alimen-
ticios no comprendidos anterior-
mente; 51,61 para aguas minerales,
bebidas refrescantes y zumos;
39,76 para aceites y grasas y 32,47
para café, té y cacao.

servicios, como la luz, que no con-
trola, ya que la decision de tener
que subirlos depende de terceros.

* Por ejemplo, el gasto en electrici-

dad ha crecido un 43% entre 2008
y 2014 y el de gas, un 21,6%. De esta
forma, al disponer de menos pre-
supuesto y al destinar maés a este
capitulo de la vivienda, al consumi-
dor le queda menos ahorros para
otros capitulos que quisiera.

La encuesta desvela que junto a
la vivienda, solo ha crecido el gas-
to en la ensefianza durante la cri-
sis, debido a la subida de las tasas
en la educacién superior -el
desembolso para este Gltimo apar-
tado se ha disparado un 51% entre
2008 y 2014~.

En cambio, los consumidores fue-
ron ajustando en aquellas partidas
que dependian de ellos, como el
coche. Durante los itimos afios, el
gasto en transporte ha caido un
26% porque se ha dejado de usar el
vehiculo propio para evitar pagos
relacionados con el combustible y
con su propio uso, ya que la parti-
da para viajar en avién, en tren o
en autobus sf que se ha intensifica-
do, segun el INE. El afio pasado el
capitulo del transporte registré un
timido aumento del 1% y la ensefian-
za continuo su ascenso, en esta oca-
sidn, del 9,4%.

LALISTA DEALIMENTOS
El122,6% es para carne

Unapartida -
de1.726,8 euros

La cesta de la compra representa el
14% del presupuesto de una persona,
con un desembolso de 1.726,8 euros
de media. Durante estos afios, el con-
sumidor ha ajustado el gasto en el gru-
podelos alimentos y bebidas no alco-

655,66€

| 654,75€

| 87093€

s

45171€

326,72€

hélicas, ya que la complica-
da coyuntura econémicale ha
llevado a plantearse sus hébitos

de compra para lograr los maximos
ahorros, pero demandando produc-
tos de calidad. A esto se une la varia-
cién de los precios en este periodo-en
2009 y 2010, tuvo inflacion negativa,
posteriormente se recuperd, y el afio
pasado hasta septiembre, también
sufrié bajadas-.

Entre 2008y 2014, el desembolso ha
descendido un 8,3%, pero en este
periodo no han cambiado las priori-
dades de los navarrds en cuanto a los
productos que més demandan: 1a car-
ne sigue ostentando la primera posi-
cion, al englobar el 22,6% del presu-
puesto para alimentacién; el panylos
cereales mantienen el segundo lugar,
con un porcentaje que llega al 14,3%;
la leche, el queso y los huevos, el ter-
cer puesto, con el 11,5% del gasto; le
sigue el pescado, con el 10,9% y des-
pués las hortalizas, patatas y frutas,

e a22ee.

LAS PERSONAS MAYORES
Un apoyo para los desempleados

LaComunidad suma
14.000 pensionistasmas

Entre 2008 y 2014, casi 14.000 perso-
nas se han convertido en pensionis-
tas en Navarra y 28.400 se han que-
dado sin trabajo. En miimeros totales,
actualmente hay 128.898 pensionis-
tas, con una renta media de algo mas
de mil euros al mes; y 47.900 activos
que se encuentran desocupados y que
pueden recibir prestaciones vincula-
das al desempleo o por el contrario,
haberse quedado sin ningiin tipo de
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41069€

1 4100,43€

1 1726,83€

1.762,59€

TOTAL GASTO POR
PERSONA EN NAVARRA

2014 | 125987€
2013 | 12212 43€
2008 | 13.588.73€

ingreso por ser
parados delarga duracién que ya han
agotado todo tipo de ayudas.

Este desequilibrio puede explicar
que entre 2008 y 2014, el tinico grupo
de edad que ha incrementado el pre-
supuesto familiar por persona en la
Comunidad Foral sea el que represen-
taalos que han cumplidolos 65 0 més
afios. La ultima encuesta publicada
por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca refleja que este colectivo desem-
bolsé el afio pasado una media de
14.836,12 euros por persona, un 10%

2008

1.883,68€

2014 | 1.27504€

1.225,33€

1.451,55€

mas que al inicio
de la crisis.
En cambio, los otros dos grupos,
los comprendidos entre los 16 y 44
anos y los que tienen entre 45 y 64
gastaron 10.829,55 euros y 12.886
euros de media, respectivamente; lo
que supuso un 16% y casi un 10%
menos que hace seis afios. Este des-
censo se asocia al incremento des-
mesurado del desempleo en un 145%
en los ultimos seis arios, a las reduc-
ciones salariales, a los expedientes
deregulacién de empleo de diferen-
tes tipos y a la precarizacién de los
nuevos contratos.
El papel de las personas mayores
estd siendo fundamental para el sus-

tento de
muchas
familias en la
crisis econdémi-
ca, aunque dentro-
de este colectivo habra
quienes se encueniren en
disposicién de aumentar su
gasto porque parten de una
mejor posicién econémica, sin
tener a su cargo personas activas
desocupadas. @

ror José Maria Zabala

Coémofinanciarla
eficienciay el ahorro
delosrecursos

entro de las politicas
europeas, la eco-innova-
cion esti destinada a

marcar la diferencia competitiva
de la UE y asegurar la creacién
de empleo. Enfocada en el aho-
rroy la eficiencia de recursos, la
eco-innovacién ofrece miiltiples
ventajas para las empresas.

Este potencial para hacer mas efi-
cientes a las organizaciones, favo-
recer una planificacién de las
politicas piiblicas basada en la
sostenibilidad y que mejore el
bienestar de la ciudadania y
hacer frente a los grandes retos
ambientales (cambio climatico,
agotamiento de los recursos y
conservacion de la Biodiversidad)
tiene su reflejo en la planificacién
presupuestaria europea.

El pasado I de junio se abrié la
convocatoria del Programa LIFE
2015, con apoyo especifico para
el desarrollo y aplicacién de la
politica y 1a legislacién de la UE
sobre Medioambiente y Accién
Climatica. La convocatoria cuen-
ta con un presupuesto de mas de
240 millones de euros para pro-
yectos de empresds, administra-
ciones ptiblicas y ONGs, que
obtendran una tasa de cofinan-
ciacion del 60%. Para el periodo
2014-2020 se van a destinar un
total de 3.400 millones de euros.
Entre las prioridades tematicas
estin la economia baja en carbo-
noy la adaptacién al cambio cli-
mético. Por ejemplo, dentro del
érea prioritaria de Medio
Ambiente y Eficiencia en el Uso
de los Recursos, LIFE apoya los
proyectos que desarrollan la
implantacion efectiva de politicas
ambientales, prueban mejores
préicticas y demuestran tecnolo-
gias innovadoras. Se trata de ini-
ciativas que apoyan, entra otras,
la implantaci6n efectiva de politi-
cas y legislacion relacionadas con
el uso eficiente de los recursos (el
agua, la energia, o la reduccién de
la produccién de residuos).
Desde la puesta en marcha de
LIFE en 1992, Navarra se ha
beneficiado de casi un centenar
de proyectos y, con el presu-
puesto disponible, puede conti-
nuar en esta direccién y sumar-
se muchos otros mas.

El segundo foco de interés es el
Programa Hogizonte 2020, el
mayor programa de investigacion
e innovacion de la UE, que cuenta
con 80.000 millones de euros de
presupuesto hasta 2020. La inves-
tigacién e innovacién en materia
de medioambiente y accién por el
clima se canalizan a través de uno

de sus retos sociales especificos
con mas de 800 millones de euros
para 2016-2017. Eri las convocato-
rias que se publicaran en septiem-
bre se prevé financiar grandes
proyectos piloto de demostracién
de econommia circular: agua,
recursos y residuos, y ciudades
inteligentes. El protagonismo de
las empresas sera indiscutible.
Por otra parte, la politica regional
europea (fondos estructuralesy
de inversién) contribuira al
fomento de las tecnologias
medioambientales (incluidas las
eco-innovaciones), el transporte
sostenible y los sistemas de ener-
gia, ademas de inversiones que
mejoran ia calidad del agua, el
airey el suelo, y aborden el cam-
bio climético. Para ello se dispo-
ne de 110.000 millones de euros.
Por 1iltimo, el programa para la
Competitividad de las empresas
y de las pequefias y medianas
empresas (COSME) cuenta con
2.300 millones hasta 2020. COS-
ME podria ser una opcién para
las empresas que deseen encon-
trar socios en el extranjero de
cara a trabajar en productos
eco-innovadores u obtener apo-
yo para innovacién y transfe-
rencia de tecnologia.

La gestién de este tipo de pro-
yectos europeos es terreno cono-
cido para ZABALA Innovation
Consulting ya que desde hace
casi tres décadas nos hemos
especializado en la obtencion y
gestion de proyectos europeos
de eco-innovacién y medioam-
biente. Por otra parte, lideramos
una de las mas importantes
redes europeas para la inversion
en eco-innovacién, INNEON
www.inneon.eu), que ofrece ase-
soramiento y posibilidades de
networking a los ecoemprende-
dores e inversores mas destaca-
dos en Europa. .
Tenemos claro que las empre-
sas disponen de oportunidades
financieras y fiscales para ser
mas eficientes, ahorrar en sus
gastos y posicionarse como
referentes en sus sectores. Y
que, para tener éxito, tan sélo
necesitan contar con el apoyoy
el asesoramiento necesario. ®

El autor es director general de
Zabala Innovation Consulting

A través de LIFE (periodo
2014-2020) se ofreceran
3.400 millones para
favorecer la eco-innovacion
y las politicas ambientales

Este programa europeo
apoya, entre otros, los
proyectos que desarrolian
la implantacion efectiva
de politicas ambientales
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Tres masteres
de ESIC, entre los
mejores del Estado

AS{LO DICE UN ESTUDIO EN EL QUE750
EXPERTOS ANALIZARON MAS DE 1.200 TITULOS

Diario de Noticias

En un contexto en el que-encontrar
un empleo es cada vez maés dificil
y complicado debido ala crisis, una
buena formacion académica juega
un papel crucial para convertirse
en el candidato idoneo en cualquier
proceso de seleccion. Por duodéci-
mo afio consecutivo, el periédico
El Mundo dedica uno de sus ran-
kings a la formacién de postgrado,
en un suplemento que analiza en
exclusiva el ambito de los progra-
mas master.

En esta 12* edicién, tres masteres
de ESIC han sido reconocidos
como los mejores de Espafia en las
dreas de Marketing, Comunicacién
y Comercio Internacional.

Asf, el master en Direccién de
Marketing y Gestion Comercial
(GESCO), el méster en Direccién de
Comercio Internacional (MDCI), el
master en Direccién de Comunica-
cién y Publicidad (MPC) han obte-
nido el primer puesto del ranking
en las especialidades de Marketing,
Comercio Exterior y Publicidad y
RRPP, respectivamente, mientras
que el master en Direccién de Per-
sonas y Desarrollo Organizativo
(DRHO) ha obtenido el segundo
puesto del ranking en la especiali-
dad de Comunicacién y Recursos
Humanos.

Este ranking pretende ser un
referente y un apoyo en la dificil
decision de encontrar el postgra-
do que mejor se adecue a las pre-

ferencias de los estudiantes tenien-
do en cuenta, ademas, que actual-
mente cursar un postgrado se ha
convertido en algo imprescindible
para muchos profesionales de
nuestro pafs en tiempos de crisis.

Los 250 masteres incluidos en
este ranking se han seleccionado
a partir de un exhaustivo analisis
de mias de 1.200 cuestionarios y
las opiniones de mas de 750
docentes, en virtud de 26 criterios
planteados.

Guia completa de MBA'S

El citado ranking también incluye
una guia completa de MBA'S, en la
cual destacan los tres programas
impartidos por ESIC -Executive
MBA, International MBA y MBA
en Administracion y Direccién de
Empresas— porque buscan refor-
zar la visién estratégica de sus
estudiantes, la direccién de perso-
nas, la perspectiva internacional y
la iniciativa emprendedora, res-
pondiendo a las exigencias corpo-
rativas de los directores de las
empresas.

Para la elaboracion de este rigu-
roso estudio se han tenido en cuen-
ta, ademas, las opiniones de pro-
fesores universitarios y de postgra-
do, alumnos, asf como diversas cla-
sificaciones internacionales. Se ha
prestado especial atencion a la
antigiiedad, el miimeroy el presti-
gio de los docentes, el reconoci-
miento exterior, los convenios y el
namero de horas practicas. =

Varave “im’prwcindible”
la asociacion de Acorex
con el grupo navarro AN

MERIDA - El secretario regional del
PSOE, Guillermo Fernindez Vara,
dijo ayer, sobre la situacién de la
Agrupacién de Cooperativas de
Regadio de Extremadura (Acorex)
y su asociacién con el grupo coope-
rativo navarro AN, que era un paso
“imprescindible” ya que “hace pocos
meses se hablaba o de la unidad o
de que Acorex se hundia”. Asilo dijo
ayer en una rueda de prensa en
Meérida en relacién al hecho de que
unas 35 cooperativas pertenecien-
tes a Acorex, mas del 80%, tienen ya
decidido asociarse, a titulo indivi-
dual, al grupo-cooperativo navarro
AN, entre ellas las de Miajadas y
Santa Amalia, segtin fuentes cerca-
nas a la negociacion. - Efe

CCOO calificade “burla
ysaqueo” los incentivos
dela OPV de Eukaltel

BILBAO — CCOO calific6 de “burla a
los empleados y saqueo” el plan de
incentivos establecido por Euskaltel
con motivo de su salida a bolsa para
un grupo de 24 personas, en su
mayoria directivos del operador vas-
co de telecomunicaciones. La central
sindical realiz6 esta denuncia tras un
analisis preliminar del folleto de la
OPYV de Euskaltel, si bien estd a la
espera de estudiar a fondo los deta-
lles de la operaci6n de salida a Bolsa
prevista para el } de julio. CCOO con-
sidera “demoledor el reparto de
acciones y dividendos”y cree que es
una “burla” y un “saqueo”. El sindi-
cato denuncié que es “indecente lo
que se van a llevar 24 personas”. “Es
una barbaridad”, apunté. - EP.

Vueling conectara
Bilbao con Santiago
desde mafiana

BILBAO-La compafia Vueling conec-
tara Bilbao con Santiago de Compos-
tela a partir de mafiana, 22 de junio,
con tres frecuencias semanales, los
lunes, miércoles y viernes. Segiin
informacion de Ia compaiiia, los avio-
nes saldran de Santiago los lunes alas
16.45 horas, los miércoles, a las 13.15

horas, y los viernes, a as16.45 horas.

En sentido inverso, partirdn de Bilbao
los lunes a las 15.05 horas; los miér-
coles, a las 14.50 horas; y los viernes,
a las 18.15 horas. Ademas la compa-
fiia La ruta se operara con un Airbus
A320, con capacidad para 180 pasaje-
ros. Esta es la tltima incorporacién
de Vueling a las cinco ya presentadas:
Palma de Mallorca, Menorca, Ibiza,
Tenerife y Fuerteventura. - E.P.

El presidente de Rusia, Vladimir Putin, en un coparecencia ante los medios. Foto: Ef

Lassancionesa Rusiamarcan el
Foro Economico Internacional

La cita en San Petesburgo concluye con reformas diplomaticas e inmobiliarias

SAN PETESBURGO — La ciudad de
San Petersburgo clausuré ayer el
Foro Econémico Internacional
(SPIEF), el mayor evento empresa-

-rial de Rusia, que reunid a mas de

5.000 empresarios y conté con la
presencia del viceprimer ministro
del pais, Serguéi Prijodko.

La cita estuvo marcada por las
sanciones que la Union Europeay
Estados Unidos mantienen impues-
tas sobre Moscti y por el estrecha-
miento de las relaciones entre el
pais y sus socios del Este asiatico.

Estas dos cuestiones, sumadas a
la fuerte caida que han experimen-
tado los precios energéticos y la
depreciacién del rublo, han lleva-
do a la economia del pais a una
recesion que, segiin las previsiones

de su banco central, acabara este
afno con un descenso del PIB de
alrededor del 3,2%.

En las tres jornadas de debate los
ponentes discutieron sobre las rela-
ciones entre Mosci y Bruselas, la
necesidad de la diversificacién
energética o las nuevas tecnologfas.
Otro asunto de relevancia fue la
gestion urbanistica y las reformas
en el mercado inmobiliario que
estd llevando a cabo el pais para
atraer inversores extranjeros.

El precio del suelo en Mosct ha
experimentado un gran encareci-
miento en la iltima década, aun-
que atin se mantiene mas bajo que
en capitales como Roma, Paris o
Londres, donde el metro cuadrado
es cuatro veces mas caro.

En una de las mesas redondas
dedicadas a este asunto, el vicepre-
sidente global de KPMG y presiden-
te de la firma en la regién de EMA
(Europa, Oriente Medio y Africa),
John Scott, resalté la necesidad de
que se gestione el suelo de manera
productiva para la sociedad, el
desarrollo urbanistico y la agricul-
tura. Por ello, Rusia ha abordado
desde el afio 2000 importantes
reformas en el ambito inmobilia-
rio y el pasado ejercicio Moscii
adopt6 dos nuevas leyes dirigidas
a mejorar los procedimientos para
la cesién de terrenos piiblicos a
proyectos inmobiliarios y aquéllos
relacionados con los embargos de
terreno por parte de autoridades
estatales y regionales. -EP.
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Lasexportacionesy
lademandainterna |
impulsana Espana

Un estudio prevé un crecimiento del PIB del 2,6% para
2015y del 2,4% para 2016 tras 3 meses de contraccion

MADRID - Las exportacienes y el siguiente, por lo que se mantendra
repunte de la demanda interna como el pilar de la recuperacién.
impulsan la competitividad de la  El informe concluyé que la com-
economia espafiola después de tres  petitividad internacional de Espa-
afios de contraccidén, informé la fia aumentay su sector exportador
compaiiia de seguros de crédito, Cré-  se muestra relativamente sano y
dito y Caucién. competitivo, de modo que prevé

El estudio, comparé lasdoce prin- que el crecimiento de las exporta-
cipales economias de Europa Occi- ciones se acelere este aiio.
dental, sostuvo que en un primer  Ademas, sefial6 que la produccién
momento el repunte dela economia industrial crecer4 al 1,5% y al 1,3%
espafiola se debe a un aumento de en 2015y 2016 y la inversion en capi-
las exportaciones netas, mientras tal fijo lo hara también al 4,3% este
que el repunte dela demanda inter-  afioyal 3% en 2016, lo que indica un
., naestd haciendo la economia espa- fortalecimiento de la industria. de 2008.
fiola mas sostenible. Créditoy Caucion cree que el sec-  Asi, sefialé que el niimero de guie-

Asimismo, Créditoy Caucién pre- tor espafiol con mejores perspecti- bras de empresas —que refleja las
vé un crecimiento del PIB del 2,6%  vas es el de la alimentacién, mien- condiciones dela economia-descen- = Por otro lado, previé un déficit = Por el contrario, la compafiia de
para 2015y del 2,4% para 20i16. tras que augura un futuro desalen-  di6 en 2014 por primera vez desde piiblico del 3,5% del PIB en 2016 seguros de crédito destacé las opor-

El consumo privado crecioun2,4% tador para las industrias inmobilia- 2010, pero este aiio se mantendrid por  continuando el descenso delos lti- tunidades de las economias de Ale-
en 2014, mientras que las prediccio-  riasy de materiales de construccién. encima de los 5.000, mientras que mos afios, pero advirtié de que el mania y Reino Unido, que registra-
nes del estudio consideraron que  El panorama general delaecono- en 2008 hubo menos de 3.000. ‘volumen de deuda piiblica alcanza- ran un crecimiento por encima del
crecerd al 3% este afio y al 2,2% el mia espafiola es positivo, deacuer-  Asimismo, €l estudio proyecté que ra el 100% del PIB espafiol. 2,1% en 2015. - Efe
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Ampliado para reservas hasta el 22 de Junio para viajar hasta el 31 de Octubre

Vista parcial del muelle de carga de contenedores del puerto de Bilbao. Foto: Alfredo Aldai

do con sus estimaciones, aunque el desempleo descienda hasta el
sefialé que ninguno de los indica-
dores clave ha vuelto a los niveles

El informe difundido por la ase-
20,6% en 2016, perorecordd que el guradora de crédito avisé de los
15% de los trabajadores espafioles riesgos en la economia de Francia
ha estado sin empleo por masdeun -primer mercado de las exporta-
afioy que la tasa de desempleo juve- ciones espafiolas-, que crecera por
nil supera el 50%. debajo de la media de la UE.
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Grecia se asoma al abismo
de un‘corralito’ financiero g,

L as angria de depésitos Obhga al BCE El Banco Central Europeo (BCE) acordé ceder a la peticién de Greciay El pam.mnnin

aumentar nuevamente los créditos de emergencia (ELA) al pais para

a aumhar a IOS bancos helenos aliviar la dramética situacion financiera que afrontan los bancos hele- .
nos por la masiva retirada de depdsitos de sus clientes, que puede lle- de se's

var arestricciones en la salida de dinero, lo que se suele llamar un co-
rralito. El consejo de gobierno del BCE tom6 esta decision en la reu-

TSlpras asegura qlle GreCIa tlene en nién de urgencia convocada al mediodia para analizar la solicitud del u
RUSi auna altern ativa a EurOp a banco central griego de aumentarlos Emergency Liquidity Assistance [“th“hstas

(provision de liquidez de emergencia, ELA) . PAG.6-7 EDITORIAL 14
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El salario establecido en 67.000 euros se rebajara un 15
0 20% y ademas entregara una parte al partido  rAc.22-23

Imputan por homicidio al
padre de Indart y queda
libre por falta de pruebas
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El Gobierno tramitara los Presupuestos
de 2016 pese al calendario electoral

Rajoy jugara la baza de unas cuentas portadoras de buenas noticias

Resulta casi imposible
debatir y aprobar los
Presupuestos antes de la
disolucion de las Cortes

Saenz de Santamaria
defiende que “al menos el
nuevo Gobierno se
encontrara una base para
solucionar los problemas”

PAULA DE LASHERAS
Madrid

No esta nada claro que el Gobier-
novayaaser capazde aprobarlos
Presupuestos generales del Esta-
dopara 2016 porque el calendario
electoral juega en su contra. Con
toda probabilidad, la legislatura
acabard antes de que el Congreso
haya tenido tiempo suficiente pa-
ra tramitarlos. Sin embargo, Ma-
riano Rajoy ratifico el jueves ante
el comité ejecutivo nacional del
PP que los presentara. Con ese
empefio lanza un doble mensaje:
uno de estabilidad hacia los mer-
cados, que han empezado a mos-
trar su nerviosismo por la situa-
cién griega,yotrohacialos electo-
res, porque esta vez, dicen en el
PP, las cuentas publicas no seran
portadoras de malas noticias.

La propia vicepresidenta, So-
raya Saenz de Santamaria, ali-
mento esta idea durante larueda
de prensa posterior al Consejo de
Ministros, en la que avanzé que el
proximo viernes se cumplira ya
conlaobligacién que marcalaley
de estabilidad presupuestariay
se aprobara el techo de gasto pa-
ra el préximo ejercicio. “No pue-
do dar cifras porque supondria
merendarme la cena, pero hare-
mos unos presupuestos para que
los efectos de esa recuperacién
lleguen a todas las capas de la so-
ciedad posibles”, afirmé.

Una vez realizados los prome-
tidos ajustes en el PP—con el reju-
venecimiento de parte de la cd-
pula, el apartamiento camuflado
de Maria Dolores de Cospedal, y
la promesa por parte de Rajoy de
una implicacién mas directa en
la gestién del partido—1laley de

presupuestos se ha convertido
para los populares en el mejor
instrumento de campaifia, una
suerte de programa electoral con
fuerzareal paralas generales.

El Gobierno tiene que reducir
el déficit ptiblico este ailo del 5,5%
al4,2%,lo que supone un ajuste de
unos 13.000 millones de euros. Y,
conforme a lo comprometido an-
te Bruselas, el afio que viene el
desfase de las cuentas no podra
superar el 2,8%,1o que implicare-
ducir unos 14.000 millones de eu-
ros. La mitad de la disminucién
debe corresponder a las comuni-
dades auténomasy la Seguridad
Social, pero el Ejecutivo sostiene
que la buena marcha de la recau-
dacidén servira como amortigua-
dor paranotener querecortarlos
gastos como en afios anteriores.

“El momento econémico es
bastante diferente —subrayéd
Séenz de Santamaria— nuestro
pais crece al 3%, se estd empezan-

Foto facilitada por el PP de Fernando Maft]’n

do a crear empleo, se esta incre-
mentando la recaudacion, se van
apoder encarara algunas decisio-
nes que no se pudieron tomar al
inicio delalegislatura”.

La paradoja es que, una vez
elaboraday presentada ante las
Cortes, lo mas plausible es que la
ley que recoja esas medidas de-
caiga porque, normalmente, el
proyecto entraen el Congreso afi-
nales de septiembre (antes del 30,
segun la ley) y su tramitacion lle-
vaunos dos meses y medio. Si Ra-
joy hiciera lo previsible y convo-
cara las elecciones para el 22 de
noviembre, las cAmaras queda-
rian disueltas el 30 de septiembre
o una semana mas tarde de ser el
29 denoviembre.

Lavicepresidenta alegé en ese
escenario el siguiente Gobierno
no se encontrara, al menos, como
ellos en 2011 y tendran una base
para “tener solucionados todos
los problemas que corresponda”.

ez Maillo, Pablo Casado y Javier Maroto, ayer en un bar de Madrid.

EFE

EL PP sale en defensa
de su nuevo numero tres

Elvicesecretario de Comunica-
cién, Pablo Casado, se estrené
ayer haciendo frente ala prime-
ra polémica que generan los
cambios aplicados por el presi-
dente, Mariano Rajoy, en el PP.
Laeleccién de Fernando Marti-
nez Maillo como niimero tres
de los populares y responsable
de Organizacién ha sembrado
de dudas las filas del partido.
Pendiente del caso Caja Espa-
Aia, que investiga la “adminis-
tracion desleal” de la entidad, el
nuevo fichaje del PP se encuen-
tra ala espera de saber sise le
vuelve a citar o no como impu-
tado junto al resto de conseje-
ros. “Se ha solicitado la nulidad

de esaimputacion”, subrayé Ca-
sado, quien anticipa que el te-
ma “se vaa quedar ennada”y
recuerda que lo mismo ocurrié
con el ministro de Industria, Jo-
sé Manuel Soria, y el presidente
de Melilla, Juan José Imbroda.
Tanto el portavoz como los
encargados de las areas de Sec-
torial, Javier Maroto, y Progra-
mas, Andrea Levy, hicieron
ayerronda porlos medios de co-
municacién reiterando los
mensajes de que el PP “ha capta-
do el mensaje” de las urnas, que
el partido “escuchard” las pro-
puestas de la ciudadania, que el
discursotendra que ser “masin-
teligible, llano y trasparente”.
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La plaza Syntagma de Atenas acogié el jueves por la tarde una manifestacién en favor

.-."

de la permanencia de Grecia en la UE y en contra de la postura del Gobierno de Tsipras. AFP

La fuga de depositos amenaza con
provocar un ‘corralito’ Inminente

El BCE amplia la linea de liquidez de emergencia para la banca de Grecia

Desde diciembre han
salido del pais 40.000
millones, de ellos 4.200
millones esta semana

“No sé si el lunes las
entidades helenas
abriran”, confesé un
consejero del Banco
Central Europeo

ADOLFOLORENTE
Luxemburgo

Corralito: dicese de la situacion
en la que un cliente de un banco
acudeasuentidady se encuentra
con que esta cerrada (bank holi-
day) y luego, cuando vuelve a
abrir, le comunica que s6lo puede
acceder aunaminima parte desu
dinero y de forma racionada. Co-
rralito, dicese de ;Grecia? Cuan-
do todos los altos cargos de la Eu-
rozona se refieren a ese inquie-
tante “lo peor” no piensan tanto
en un impago a acreedores como
el FMI sino al temido control de
capitales, unadelos pilares esen-
cialesdela UE.EIBCE tiene el bo-
tén rojo. En el momento en que
observe que las entidades hele-
nas no son viables, llegara una
decision que no es ni mucho me-
nos nueva, como puede dar fe
Chipre. ;Cémo es la situaciéon de

los bancos griegos? “Maiana si
abriréan, ellunesnolosé”, desvelo
el jueves el consejero ejecutivo
francés del BCE, Benoit Coeuré,
en lareunion de un Eurogrupo
alarmado por la fuga de depdsi-
tos —ayer, 1.200 millones, esta se-
mana, 4.200 millones, y desde di-
ciembre, casi 40.000 millones—.

Por cierto, quien pregunté por
el asunto fue el ministro espafol
de Economia, Luis de Guindos,
segun desvelaron fuentes comu-
nitarias de toda solvencia. “Hay
una evolucién de salida de depé-
sitos preocupante porque se ha
acelerado. Es un tema que nos
tiene que hacer a todos pensar,
porque por ahi es por donde pue-
de venir un accidente”. “A veces
se presta mucha atencién a si se
va a pagar este vencimiento o
aquel (FMI), pero el punto delica-
do es el tema de los bancos por-
que es lo que de una forma muy
rapidate puede llevar a una si-
tuacién muy dificil”, apostillé
ayer.

Lohizo en Luxemburgo, al tér-
mino de la reunién del Ecofin
(ministros de Finanzas de la UE)
en la que Grecia no estaba en el
orden del dia pero donde no se
hablé de otra cosa. En los méarge-
nes, enlos corrillos,donde de ver-
dad se arreglan los asuntos en
politica. Todas las miradas esta-
ban puestas en Francfort, donde
el Consejo de Gobierno del Banco
Central Europeo mantuvo una

teleconferencia de urgencia para
ampliar la linea de emergencia
(ELA) habilitada para mantener
con vida alos bancos griegos.

Elltimo incremento del te-
cho de ayuda se produjo el miér-
coles, elevandose en 1.100 millo-
nes, hasta los 84.100 millones.
Ayer, se sumaron otros 3.000 mi-
llones. Pero la clave, como bien
dijo Coeuré, sera qué pasara el lu-
nes, un dia clave para el futuro de
Grecia pero también para el futu-
ro politico de la propia Eurozona.
Alas15.00 horas,los ministros de
Finanzas se reuniran en Bruse-
las paraintentar llegar a un mini-
mo acuerdo que pueda ser re-
frendado cuatro horas méas tarde
por los jefes de Estado y de go-
bierno del euro, que se encontra-
ran para lanzar un ultimatum a
Alexis Tsipras.

Sin “solucién magica”
“Se acabaron los juegos. Estamos
enun punto en el que el Gobierno
griego tendra que elegir entre
aceptar una buena oferta oir ala
quiebra”, advirtié el presidente
del Consejo Europeo, Donald
Tusk. “Que nadie se haga ilusio-
nes sobre que habra unasolucién
maégica. No habré negociaciones
técnicas detalladas, ese es el tra-
bajo de los ministros de Finan-
zas”, apostilld.

Eldia 30 expiralaprérrogadel
segundo rescate y si no hay un
acuerdo para cerrarlo o ampliar-

lo, el pais heleno perdera los
7.200 millones ain bloqueados y
los casi11.000 reservados en su
dia para recapitalizar la banca
griega que ahora podrian ser
usados para otros fines, como
por ejemplo pagar los 1.544 mi-
llones que Atenas debe abonar al
FMI a finales de mes o los 3.500
millones que tendra que pagar el
21dejulio al Eurobanco.

“Quien considere que puede
ser inicamente un acuerdo poli-
tico se equivoca. Politica, por su-

LA CIFRA

25%

DE LOS DEPOSITOS En el primer
semestre, los bancos de Grecia
han visto mermados sus depdsitos
enunacuarta parte

LA FRASE

Luis de Guindos
MINISTRO ESPARNOL DE ECONOMIA

“No es posible cualquier
acuerdo. Debe ser serio y
gue respete las normas”

puesto. Pero también hay reglas.
Quien crea que el Eurogrupoy
lasinstituciones (la troika) no tie-
nen nada que decir en un tema
como este se equivoca”, recalcé
De Guindos. En este sentido, abo-
no una de las teorias que comien-
zan a ganar fuerza en las ultimas
horas entre los grandes lideres
del euro: “No es posible cualquier
acuerdo. El acuerdo tiene que ser
serio, que respete las reglas”, ad-
virtié. A su juicio, los acreedores
yahan mostrado un alto grado de
flexibilidad y ahora es el Gobier-
no de Syriza el que debe “dar el
paso”.

Desde Grecia, sin embargo, se
busca lanzar un mensaje de cal-
ma a toda costa. El gobernador
del Banco Central, Yanis Sturna-
ras, se reunio ayer con el coordi-
nador del equipo negociador, Eu-
clidis Tsakalotos, para confir-
marle que “la estabilidad del
sistema bancario esta plenamen-
te salvaguardada”.

Las alarmas han saltado en to-
doslos centros de poder dela UE,
sobre todo en Bruselas, donde
ayer el presidente de la Comi-
sion, Jean-Claude Juncker, hablé
convarios jefes de Estadoyde go-
bierno para preparar la decisiva
cumbre del lunes. En declaracio-
nes a un medio aleman, insistié
en que no comprende la actitud
de Tsiprasy advirtié de que “enla
UE no siempre alguien saca un
conejo de una chistera”.
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Tsipras dice en Rusia que Europa “ha
dejado de ser el ombligo del mundo”

Grecia firma el acuerdo
sobre el gasoducto ruso
del sur, que sera un balén
de oxigeno financiero

“La tormenta no nos
asusta ni descubrir
nuevos océanos”, afirmo
el primer ministro heleno

RAFAEL M. MANUECO
Moscu

El primer ministro griego, Ale-
xis Tsipras, dio ayer un paso de
gigante en su camino hacia una
cooperacién mas estrecha con
Rusia en todos los terrenos. Pa-
rece que Tsipras ve mas vendi-
ble ante sus ciudadanos que
Atenas sea un satélite de Moscu
que claudicar ante el dictado de
Bruselas.

Los ministros de Energia ru-
soy griego, Alexdnder Novak y
Panagiotis Lafazanis, firmaron
ayer en el marco del Foro Econé-
mico Internacional de San Pe-
tersburgo el acuerdo para pro-
longar a través del pais heleno el
gasoducto Turkish Stream. Esta
tuberia, que constituye la alter-
nativa al abandonado proyecto
South Stream, pasa por el lecho
del Mar Negro y atraviesa Tur-
quia con el objetivo de transpor-
tar gas ruso hasta las puertas de
Europa. Lafazanis aseguré que
“este proyecto no esta dirigido
contranadie, tendrd un papel es-
tabilizador en laregién”.

Lo més importante, segin ex-
plicé Novak, es que Moscu ade-
lantara al Gobierno heleno la fi-
nanciacién del tendido del gaso-
ducto “debido a las dificultades
econdmicas que atraviesa”, pero
no precisé qué cantidad exacta
recibird Atenas. El coste de la
obras se ha estimado que llegara
aunos 2.000 millones de euros,
pero Grecia, como ya anunci6
Lafazanis, podria contar ade-
m4s con un adelanto sobre los
futuros beneficios, lo que ayuda-
ria a evitar la suspension de pa-
gos que teme la Unién Europea.

“La tormenta no nos asusta”

No obstante, el viceprimer mi-
nistro ruso, Arkadi Dvorkdvich,
aclaré ayer que Moscu previa-
mente estudiara las peticiones
de ayuda financiera formuladas
por Tsipras para Atenas. “Apo-
yaremos cualquier solucién pa-
raresolver la crisis de la deuda
helena. Lo méas importante para
nosotros son los proyectos de in-
versién y comercio con Grecia.
Sihace falta un apoyo financiero
adicional, lo estudiaremos”, ma-
nifest6. Al comienzo de su reu-
nién con el presidente ruso, Vla-

BONITO RESTAURANTE

en funcionamiento, en pueblo
cercano a Pamplona. |deal para
profesionales con trayectoria en el
sector, Sdlo informacion
personalmente. Tfno: 650448090
(de 17 a 20 horas)
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Vladimir Putin y Alexis Tsipras se saludan en el Foro Econémico celebrado en San Petersburgo. EFE

dimir Putin, Alexis Tsipras dijo
que su Gobierno prepara para
noviembre un gran memoran-
dum de cooperacién econémica
con el Gobierno de Rusia.

Algunos analistas rusos es-
peculan con la posibilidad de
que, si fracasan las negociacio-
nes de Grecia con los acreedo-
resy sus socios europeos, Mos-
cu podria ofrecer a Atenas in-
corporarse a su Unién
Euroasiatica, de la que forman
parte antiguas republicas sovié-
ticas. Ademas, el Kremlin pro-
pone al pais heleno entrar a for-
mar parte del banco de desarro-
llo del BRICS (Brasil, Rusia,
India, Chinay Sudéfrica).

“En Europa hemos tenido la

ilusién de que somos el ombligo
del mundo pero el centro del
mundo ha cambiado de sitio, hay
nuevas fuerzas a nivel politico y
econémico”, manifesté el primer
ministro griego en el plenario
del Foro Econémico. Segun sus
palabras, “el asi llamado proble-
ma griego no es un problema
griego, sino un problema euro-
peoy se resume en sila Unién
Europea sera capaz de recupe-
rar sus principios de solidaridad
y justicia social”. El mandatario
heleno advirtié que las duras po-
liticas de austeridad impuestas
“sonun camino a ninguna parte”.
En una alusién directa a Rusia,
afirmé que “la tormenta -la ac-
tual crisis- no nos asusta, ni des-

cubrir nuevos océanos y llegar a
puertos mas seguros”.

Tsipras reiteré su postura
contraria a las sanciones a Ru-
sia por la anexién de Crimea y
suimplicacién enla guerraen el
este de Ucrania. A ellas serefirié
también Putin en su discurso, al
calificarlas de “ilegales” por no
haber sido sancionadas por la
ONU. El jefe del Kremlin sefialé
que aun asila economia del pais
va capeando el temporal. “Nues-
tro acceso a los mercados mun-
diales de capital esta limitado y
hay que afiadirlacaidaen el pre-
cio de nuestras exportaciones
pero la crisis generalizada que
parecia aguardarle a Rusia no
se haproducido”, subray6 Putin.

Guino de
Alemaniaala
candidatura de
Luis de Guindos

® “Europa tiene un cierto
compromiso con Espafia en
el reparto de cargos”, explica
el ministro de Finanzas,
Wolfgang Schaiible

Efe. Luxemburgo

El ministro aleman de Finan-
zas, Wolfgang Schauble, dijo
ayer que Jeroen Dijsselbloem
es “un muy buen candidato”
para presidir el Eurogrupo, al
igual que el ministro espafiol,
Luis de Guindos, al tiempo que
admiti6 que Europa tiene “un
cierto compromiso” con Espa-
fia por el reparto de cargos.

Schéuble explicé en su rue-
da de prensa final del consejo
de ministros de Economia de
laUE quelostitulares decidie-
ron el jueves eliminar por
unanimidad la eleccién del
préximo presidente del Euro-
grupodelaagendayaplazarla
ajulio, por la “fase critica” de
las negociaciones con Grecia.

“Tenemos dos candidatu-
ras. No es un secreto que hace
un afo en una rueda de pren-
sa se dijo que al menos algu-
nos jefes de Estado y de Go-
bierno opinaban que en el re-
parto de los cargos de los
presidentes de la Comisién
Europeay del Consejo Euro-
peo habia también un acuer-
do sobre la préxima presiden-
cia del Eurogrupo al vencer el
mandato el 21 de julio”, recor-
dé Schauble.

El ministro francés, Michel
Sapin, por su parte, sefialé:
“Nosotros somos fieles a todo
y atodos”, y no hizo maés co-
mentarios sobre los dos can-
didatos.

En su conferencia de pren-
sa, Luis de Guindos aseguré
que no ha hablado con sus ho-
moélogos de esta cuestion. “No
he hablado con nadie de la
presidencia del Eurogrupo.
Se ha retrasado y estoy de
acuerdo. Me parece lo mas ra-
zonable, sobre todo en el en-
torno que estamos viviendo
actualmente” por Grecia, dijo.

“Yo voy a mantener siem-
preunaactitud prudentey hu-
milde. No voy a presumir de
apoyos. Se cuenta con ellos,
pero no se cuentan. Desde el
punto de vista oficial, aparte
de Espafia y Holanda, solo he
oido a Alemania explicitar su
opinién”, agrego.

GRANJA VILLANUEVA, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la
Sociedad, se convoca a los Accionistas a Junta
General de Accionistas, que se celebrard en
Artajona, Carretera de Mendigorria Km. 7,5
(Navarra), en primera convocatoria el dia 22 de julio
del afio en curso, a las 12 horas, o si fuera preciso,
en el mismo lugar y hora el dia 23 de julio en
segunda convocatoria, conforme al siguiente:
Orden del dia

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las
Cuentas Anuales e Informe de Gestion del ejercicio
2014,

2.- Aprobacion, si procede, de la gestion social del
ejercicio 2014

3.- Propuesta y acuerdo sobre la aplicacion de
resultados del ejercicio.

4.- Redaccion, lectura y aprobacion del Acta de la
Junta.

Los accionistas tienen derecho a obtener, de modo
inmediato y gratuito, copia de las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestion que han de someterse a la
aprobacion de la Junta, asi como del informe del
Auditor de Cuentas, que podran asi mismo examinar
en el domicilio social.

Artajona, 21 de mayo de 2015.— La Secretaria del
Consejo de Administracion Victoria Mascaray Ochoa

mas sana
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El Banco de Espana quiere mas fusiones
bancarias y que haya menos sucursales

El subgobernador sugiere a la banca mas comisiones por nuevos servicios

Fernando Restoy espera
que los “personalismos
no prevalezcan en
eventuales fusiones
beneficiosas”

Considera que las
nuevas tecnologias ya
no hacen tan necesarias
las oficinas para la
atencion al cliente

Colpisa. Madrid

El Banco de Espafia cree que hay
margen para mas fusiones banca-
rias en Espaiia, lo que permitiria a
las entidades ganar en eficienciay
poderhacerfrente aun entornode
bajos tipos de interés y endureci-
miento regulatorio que dificultala
consecucion de una rentabilidad
suficiente. El subgobernador, Fer-
nando Restoy, afirmo este viernes
en Santander que “aunque el gra-
dode consolidacién delaindustria
ha aumentado apreciablemente
en los Ultimos afios, puede existir
todavia en Espafia algin margen
para operaciones corporativas
que generen valor a los accionis-
tas y refuercen la eficiencia del
conjunto del sector bancario”. Da-
do el actual contexto competitivo,
“parece logico que las entidades
contemplen en sus estrategias
acometer operaciones para apro-
vechar mejor las economias de es-
cala que puedan observarse a ni-
vel nacional o europeo”.

No obstante, el supervisor ban-
cario neg6 que se estuviera diri-
giendo a la banca mediana espa-
fiola. “No estd dirigido a ninguna
entidad ni a un segmento concre-
to”, remarcé. Se mantienen expec-
tativas altas de que se pueda pro-
ducir alguna fusién o absorcién en
los bancos medianos y pequefios
enel cortoomedio plazo. Elsubgo-
bernador si alert6 de que los ban-
cos “no rentables” son “potencial-
mente inestables” y confio en que
los “personalismos” no prevalez-
can en eventuales fusiones “bene-
ficiosas”. Frente a los disidentes a
nuevas fusiones, que alegan que
se caeria en un oligopolio, Restoy
rechazo que mas concentraciéon

pudiera afectar a la competencia.
El mapa bancario espafiol, con 14
entidades relevantes, es mayor
que en Bélgica y Holanda, aunque
menor que en Alemaniay Austria.

Elntimero dos del Banco de Es-
paiia no sélo abogd por mas fusio-
nes, sino que reclamé también el
cierre de oficinas para ahorrar
costes. Restoy destacé que la den-
sidad de sucursales bancarias en
Espaiia es “muy superior” ala me-
dia europea porque se ha primado
la cercania en el modelo de nego-
cio, pero ahora, con las nuevas tec-
nologias, se puede ganar eficien-
cia “mediante la reduccién de los
puntos fisicos de venta sin alterar,
en lo sustancial, el modelo de pro-
ximidad vigente”. Asimismo, hizo
unallamada de atencién alos ban-
Cos para que presten servicios con
los que cobrar méas comisiones
porque el grueso de sus ingresos
no puede seguir basandose “en la
brecha entre la remuneracion del
activo y la del pasivo”. Durante la
clausura del curso E! nuevo mode-
lo economico. Lecciones de la crisis,

organizado por la Asociacién de
Periodistas de Informacién Eco-
némica (APIE), la Universidad In-
ternacional Menéndez Pelayo
(UIMP), el subgobernador apunt6
que “parece razonable esperar
una mayor generacion de valor en

que las haretirado”, sefialo.

Competencia investiga a Caixabank
por las comisiones a los no clientes

El presidente de la Comisiéon Nacional de los Mercados y de la
Competencia, José Maria Marin Quemada, sefial6 ayer que la
CNMC esté siendo vigilante con las comisiones que Caixabank
cobra en cajeros alos consumidores que no son sus clientes. La
entidad cobra una comisién a los no clientes que sacan dinero,
pero sdlo si estos son espafioles, no si son extranjeros. Segin
Marin Quemada, la CNMC esta vigilando més practicas banca-
rias que puedan condicionar la competencia. En un curso de ve-
rano en la Universidad Menéndez Pelayo de Santander, Marin
Quemada acus6 al Gobierno de retirar varias competencia al or-
ganismo especialmente sobre peajes eléctricos o colegios profe-
sionales, lo que esta motivando, dijo, diversos expedientes san-
cionadores desde la Comisién Europea. “Habria sido mejor evi-
tar la tentacion de retirar competencias para evitarnos algunos
expedientes de Bruselas que afectara a un Gobierno distinto al

la prestacién de servicios transac-
cionales o de gestion que pueda
ser directamente retribuida con
las comisiones correspondientes”.

Los margenes financieros de
las entidades tienden a disminuir
cuando los tipos de mercado se re-

ducen con la intensidad con la que
lo han hecho en los tltimos afios.
Ese efecto agudiza el impacto ne-
gativo sobre los beneficios banca-
rios de la debilidad de la demanda
de crédito. Frente a una rentabili-
dad media delabancaeuropeadel
3% el afio pasado, ladelabanca es-
pafiola fue algo mejor, del 6,5%, pe-
roesté por debajodel10% del coste
de capital. Por ello, Restoy subrayé
que “no hay margen para compla-
cencia alguna” por parte de las en-
tidades bancarias y recordé que
una parte importante de sus bene-
ficios proceden de operaciones fi-
nancieras no recurrentes. Ade-
mas, en nuestro pais, el nivel redu-
cido de los tipos puede
mantenerse mas tiempo no sélo
por los factores coyunturales de
las medidas del Banco Central Eu-
ropeo (BCE) sino por otros ele-
mentos como el envejecimiento
de la poblacidn, la desaceleracién
dela productividad y la necesaria
correccion del elevado endeuda-
miento que tiende a impulsar el
ahorroy deprimirlainversion.

Préstamos perniciosos

El presidente del BBVA, Francisco
Gonzélez, destap6 hace semanas
el peligro de que haya entidades
que estén concediendo préstamos
apérdida, que estén dando présta-
mos a un tipo de interés que no cu-
bre lo que les cuesta el capital con
el que lo conceden. Restoy tam-
bién hablé de los efectos pernicio-
sos que tiene un entorno de tipos
de interés extremadamente redu-
cidos como los vigentes porque in-
centiva procesos de busqueda de
rentabilidad por parte de inverso-
res e intermediarios financieros
que “pueden derivar en una asun-
cién excesiva deriesgosyunaasig-
naciénineficientedelosrecursos”.
Ademas, tiende a retrasar los pro-
cesos de desapalancamientoy de
saneamiento de los balances de
empresas, familias y entidades fi-
nancieras sobreendeudadas. Sin
embargo, aunque reconoci6 que
todos esos “potenciales riesgos”
parala estabilidad financiera “re-
quieren atencién”, puntualizé que
“no existe evidencia de que pue-
dan estar alcanzando un nivel sig-
nificativo enlazonadel euro”. Ase-
guro que la alerta de riesgo es “es-
pecialmente reducida”.

Los nuevos contadores de laluz
facilitanelrobo enlasviviendas

Los contadores emiten
un parpadeo mas o
menos intenso en
funcion del consumo
en ese momento

Colpisa. Madrid

La organizacién Facua-Consumi-
dores en Accién ha advertido que
los nuevos contadores de la luz fa-
vorecen los robos en viviendas, es-
pecialmente en periodos vacacio-
nales, ya que ofrecen informacién
sobre la ocupacion de los domici-
liosen tiemporeal. Los equiposin-
teligentes cuentan con un disposi-

tivo de luzled que emite un parpa-
deo que varia a una velocidad pro-
porcional al consumo de energia
en el domicilio, si el parpadeo es
intenso, la vivienda esta consu-
miendo muchaenergia en ese mo-
mento, hay alguien en esa casa. Y
si es muy pausado, el consumo es
muy bajo o nulo, el inmueble esta
supuestamente vacio.

Estos nuevos equipos de medi-

da son facilmente accesibles si se
trata de edificios de pisosy, en vi-
viendas unifamiliares, se encuen-
tran en calle. De hecho, desde el
afo pasado, la Policia incluye en-
tresusalertas para prevenirrobos
en viviendas durante las vacacio-
nes de verano varias indicaciones
especificas sobre los contadores.
Por su parte, la Agencia Estatal
de Proteccién de Datos (AEPD)
realiz6 hace dos afios una investi-
gacién y concluyo que “no se esta-
blece enlanormala posibilidad de
que se visualice de una forma tan
evidente para un tercero ajeno al
contrato”. Sefial6 que el funciona-
miento de laluzled sélo es util “pa-

ralas verificaciones”, pero éstas
solo se efectiian por un técnico
cuando hay que comprobar el fun-
cionamiento.

Endesa, la principal empresa
eléctricaresponsable de dichos
contadores, “sugirié ala Comisién
Nacional de Energia que una posi-
ble solucién seria la programa-
cién de una nueva version del con-
tador que permita desactivar el
led tras el proceso de instalacion y
verificacién del funcionamiento ”.

Los nuevos contadores permi-
ten que las compaiiias puedan fac-
turar el consumo de energia hora
a hora, sin necesidad de realizar
estimaciones.
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La federacion de APYMAS Herrikoa pide
al nuevo gobierno que “pare” la LOMCE

La federacion de padres
y madres de alumnos
mayoritaria en la red
publica remite un escrito
a los grupos politicos

1.G. Pamplona

Herrikoa, la Federacion de APY-
MAS mayoritaria en la red publi-
ca, ha demandado a los grupos
que van a conformar el nuevo
Gobierno de Navarra un com-
promiso “firme y decidido para
detener la aplicacién de la
LOMCE” enla Comunidad foral.

En un comunicado remitido a
los medios, la federacién asegura
que, “al igual que la inmensa ma-
yoriadelacomunidad educativay
grupos politicos”, ha mostrado su
oposicion ala LOMCEy “asu pre-
cipitada implantacién”, al consi-
derar que es una ley “profunda-
mente injusta, discriminatoria,
ideologizadayno consensuada”.

Asi, Herrikoarecuerda que tan-
to en lamesa de Padres y Madres,
“érgano escasamente reunido por
el Gobierno saliente”, en el Conse-
joEscolar de Navarray en la Comi-
sién de Personal Docente, los re-
presentantes de la escuela publica
han sostenido siempre, ante el
equipo del departamento dirigido
por el Consejero Iribas, “que de-

tras de su supuesta oposicién ala
LOMCE, o la manifestada volun-
tad de aplicarla “a la navarra”, ha-
bia realmente una intencién de
ponerla en marcha de forma in-
mediatay sin miramientos”.
Lafederacién de APYMAS ase-
gura que ya ha trasladado a los
grupos politicos la necesidad de
frenar la implantacién de la
LOMCEyrecalca que “hay que pa-
rarla en Secundaria y en Bachi-
ller” y asi limitar su efecto inme-
diatode cambiodelibros, “evitarla
habilitacion de vias muertas don-
de aparcar al alumnado que he-
mos desatendido, posibilitar nue-
vasrevalidas o limitarla participa-
cién de toda la comunidad

> 4
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Foro Europeo
Ercunln do Megocis oo Navarm

4 o .
GRADUACION DE LOS ALUMNOS DE MBA DEFOROEUROPEO

Veintidds alumnos de MBA de Foro Europeo despidieron el jueves el curso con una ceremo-
nia de clausura en el Hotel Pamplona Catedral. Elacto de graduacion contd con el director ge-
neral del Grupo Jofemar, Miguel Angel Carrero, como padrino de Honor de la promocién. on

LAUNYCAJARURALFIRMANUNCONVENIOPARAG6BECAS

LaUN firmé ayer un convenio de colaboracién con Caja Ruralpara el préximo curso porel
que la entidad financiera apoyara el desarrollo de becas de gradoy movilidad paralos es-
tudiantes. En concreto, se financiaran Becas de Movilidad Internacional de 66 alumnos.

NOCHEe BLanca

LaUPNA abrelainscripcion

Gau ZURIa

COodCin

Reformamos tu cocina y bario SIN OBRAS

Cambia tu bafiera por ducha SIN OBRAS
Desde 1250€. Consiiltanos

! :

DESPUES

Av de la Ribera, 40, Lodosa, Navarra - ‘& 948 694 467

del programaErasmus+ de
practicasinternacionales

La Universidad Publica de Nava-
rra ha abierto el plazo de ins-
cripcién en el Programa Eras-
mus+ de précticas internaciona-
les en empresas e instituciones
de la Uni6én Europea dirigido a
estudiantes que se van a titular
en el presente curso 2014-2015.
El plazo de presentacién de soli-
citudes concluye el préximo 31
de agosto. La inscripcién se rea-
liza “on line”, a través del portal
de la Fundaci6én Universidad-
Sociedad de la UPNA.

CatorcemasteresdelaUN,
entre los mejores de Espaia
segun‘ElLMundo’

Catorce masteres de la Universi-
dad de Navarraseencuentranen-
tre los mejores de su especiali-
dad en Espaiia, segun el altimo
ranking de posgrados elaborado
por El Mundo. En total, el diario
ha analizado las opiniones de
mas de 750 expertos y mas de
1000 titulos impartidos por uni-
versidades y otras entidades. El
centro académico mejora posi-
ciones respecto al curso pasado,
en el que se incluian 11 progra-
mas de la Universidad. De los ca-
torce masteres incluidos este
afio, cinco ocupan el primer lu-
gar: el Master en Investigacion,
Desarrollo e Innovacién de Medi-
camentos, de la Facultad de Far-
macia, el Master Europeo en Nu-
tricién y Metabolismo, Méaster en
Disefio Arquitectonico, el Méaster
en Comunicacién Politica y Cor-
porativay el Master de Interven-
cién Educativa y Psicolégica.
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El Grupo K Refrigeracion aporta las
garantias para quedarse con Koxka

Fueron entregadas al
Administrador concursal
y se espera la entrega
inmediata de las llaves
de Koxka y Kobol

I.S. Pamplona

Los ex directivos del Grupo Kox-
ka que lideran el nuevo proyecto
Grupo K Refrigeracion entrega-
ron ayer al administrador con-
cursal las garantias para el pago
delos 1,7 millones de euros que
restan de su oferta para quedarse
conlasdos plantasde Landabeny
Kobol. Este es el dltimo tramite
parala entrega inmediata de lla-
ves. Segun fuentes cercanas al
proceso las firmas legales po-
drian materializarse el préoximo
29 dejunioya partir de alli reanu-
darse la actividad del Grupo Kox-
ka conlanueva denominacion.
Segun el plan deviabilidad pre-
sentado por el Grupo K Refrigera-
cién esté previsto que en uninicio
retomen la actividad unas 80 per-
sonasy que en el plazo de cinco
afos, si se cumplen los volime-
nes de negocio y facturacion pre-
vistos se alcancen los 350 puestos
directos y los 250 indirectos. La
situaciéon devuelve la esperanza a
los cerca de 400 empleados que
sumaban las dos plantas cuando

Trabajadores a la puerta de Koxka, en Landaben.

los problemas de liquidez de Kox-
kaempezaron a ser evidentes a fi-
nales de 2013 de la mano del fon-
dode capital riesgo AIAC.
Lanoticiafuerecibida ayer con
satisfaccion porelresponsable de
industria de UGT Navarra, Lo-
renzo Rios, sindicato que junto a

ARCHIVO/BUXENS

CC 00 e Independientes habian
defendido esta propuesta.

El plan de viabilidad contem-
platerminar este afio con unosin-
gresos de 18,1 millones de euros,
cifra que iria creciendo desde
2017 hasta llegar a los casi 101 mi-
llones en 2019. Si todo transcurre

conforme a las previsiones, el
Grupo K Refrigeracién deberia
alcanzar un resultado positivo
para el primer afio ligeramente
por debajo del medio millén de
euros, que se creceria hasta casi
cuatro millones de beneficios en
2017 y se situarian en 17,5 millo-
nes en 2019.

Para alcanzar estos objetivos,
la nueva empresa habia solicita-
doalajuezdelo Mercantil que no
hubiera sucesion “en ningtn tipo
de deudas de la concursada, in-
cluidaslas tributariasy con la Se-
guridad Social”. Sin embargo, el
reciente auto de adjudicacién ex-
ponia que no se puede exonerar
“al adquiriente de las deudas con
la Seguridad Social”, aunque si
acepto que el Grupo K Refrigera-
cién no se hiciera cargo de los
sueldos e indemnizaciones pen-
dientes, de los tributos impaga-
dos o los créditos bancarios, can-
tidades que tendran que ser sal-
dadas parcialmente con la venta
delos activos no adjudicados.

No obstante, el fallo judicial
aclaré que la nueva compaiiia no
tendra necesariamente que res-
ponsabilizarse de la deuda con la
Seguridad Social, que distintas
fuentes sitiian entre los cinco y
los siete millones de euros, sino
que ello dependera de si se esta-
blece que existe ono sucesion em-
presarial.

Seis finalistas
al Premio Joven
Empresario
Navarro

® Ya estan abiertas las
votaciones en
‘www.dnmanagement.es’
para votar alos ganadores
de dos de las tres categorias

DN Pamplona

La Asociacién de Jévenes Em-
presarios de Navarra (AJE) ha
escogido a Ratil Rubio Muna-
rriz (Tequila Works), Angel
Tellechea Lorenzo (Gimex) y
Oscar Villafranca Encinas (Re-
maned) como finalistas al Pre-
mio Joven Empresario Nava-
rro 2014 y a Patxi Damian Ro-
driguez (Soinuan), Sara Lépez
Lagunas (Miromiro) y Alain
Zabalegui Aguirre (Techni-
Drone) como los emprendedo-
res que optan al Premio Inicia-
tiva Emprendedora 2014.
Estos seis finalistas optan a
tres categorias de galardones.
El Premio Joven Empresario
Navarro 2014, que seré elegido
por lajunta dela AJE Navarra;
y el premio ala Iniciativa Em-
prendedoraylamencién espe-
cial Empresario Navarro del
publico, dos categorias que se
resolveran a través de la vota-
cién popular entre los lectores
de DN Management en la web
www.dnmanagement.es. Las
votaciones permaneceran
abiertas hasta el 24 dejunio.

CITI NAVARRA organiza

PROGRAMAS
FORMATIVOS

INTERNACIONALES
PARA INGENIEROS

EN
OLANDAY
NEWCASTLE
con practicas
en empresas

GRADUADOS EN
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

NAVARRA

HOLANDA

* Grado en Megatronics en la Universidad de HZ University
of Applied Sciencies

Dos afios de duracién
Dirigido a graduados en ingenieria mecdnica y electrénica
Formacién en inglés

Dos semestres de teoria y dos semestres de practicas
en empresas de la zona

* |nscripciones antes del 1 de julio

NEWCASTLE

+ Seis meses de duracion

* 12 semanas de clases de inglés y 12 semanas de practicas
en empresas de la zona

* Alojamiento en familias o residencias
+ Septiembre 2015 - febrero 2016

INGENIERIA
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Grupo K Refrigeracion

cumpleyaportalagarantia
paraafrontarlos 1,7 millones

La préxima semana se celebrard el acto de entrega de las llaves de Koxka

« Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA - Grupo K Refrigeraciéon
cumplié y entreg6 la garantia que
exigia el auto del Juzgado de lo Mer-
cantil para afrontar el pago a plazos
de 1,7 millones de euros por la uni-
dad productiva de Koxka, informa-
ron fuentes conocedoras del proce-
s0. Los exdirectivos depositaron ante
el administrador concursaly el juz-
gado la documentacion para validar
el requisito solicitado por la juez la
semana pasada.

El auto establecia la posibilidad de
un aval bancario o una garantia, y al
final, han presentado esta tltima.
Eveac fij6 el viernes 19 como fecha
tope para cumplir con lo que dictaba
el auto, y Grupo K llegé a tiempo.
Pasado este trdmite, que tiene que dar
su conformidad el juzgado y Eveac,
quedara que el administrador concur-
sal entregue las llaves la préoxima
semana para que oficialmente los
exdirectivos puedan empezar a tra-
bajar en la reactivacion de las facto-
rias de Landaben y de Peralta.

Segtin informé ayer Efe, el acto de
entrega de llaves consiste en la firma
dela documentacién por la que Gru-
po K Refrigeracién adquiere los acti-
vos de Koxka, fundamentalmente las
maquinas, la marca y las existencias,
y se hace con el arrendamiento de las

naves industriales, de las que pasa a

disponer en régimen legal de “pose-
sién pacifica”. El auto reflejaba que
las naves industriales no entraban en
el lote, sino que durante un periodo
de tiempo, tienen que pagar un alqui-
ler, con derecho a compra.

Los 1,7 millones forman parte dela
oferta de dos millones de euros que
realizé el equipo de exdirectivos de
Koxka por la unidad productiva de
las plantas de Pamplona y de Peral-

ENBREVE g

© La nueva compaiifa. Los
impulsores de Grupo K Refrigera-
ci6n van a comprar las maquinas,
la marca, las patentes y las existen-
cias; y van a usar las haves indus-
triales en régimen de alquiler.

101

Grupo K Refrigeracion prevé con-
tratar a 101 trabajadores en el pri-
mer afio de actividad. Mas de 250
exempleados de Koxka mostra-
ron su apoyo al proyecto.

ta. La juez aceptd esta propuesta que
suponia depositar al contado
300.000 euros y pagar a plazos los
1,7 millones restantes.

Los exdirectivos de Koxka prevén
reiniciar la actividad el miércoles 1
de julio tanto la productiva como la
comercial, y poder generar en el pri-
mer afio de actividad 101 puestos de
trabajo. M4s de 250 empleados de la
antigua Koxka apoyaron el proyec-

-to de los exdirectivos y ahora estian
esperando el momento para poder
entrar en las fibricas.

412.000 EUROS EN PIEZAS Los provee-
dores acogieron con satisfaccién la
continuidad de la actividad de las
factorias la semana pasada, ya que
aunque son conscientes de que no
van a cobrar los 14,6 millones que
les adeuda el anterior propietario,
han recuperado un cliente que para

algunos de ellos supone un peso -

importante para su facturacién.

La plataforma de los proveedores ya
ha contactado con Grupo K Refrige-
racion para facilitar Ia puesta en mar-
cha de la'actividad de la empresa
mediante el suministro de las piezas
necesarias para la produccién de

_ méquinas de frio industrial, resalté
Efe. Este colectivo calcula que tienen
piezas fabricadas o semifabricadas
exclusivas'de los aparatos de Koxka
por valor de 412.000 euros. @

Jofemar celebra sus
15 aiios en EEUU con

un plan de expansion

EMPRESA — Jofemar,dedicada ala
produccién de miquinas expende-
doras, ha cumplido 15 afios de su
implantacién en EEUU, con la pre-
sentacién de un plan de expansién
que incluye “una nueva gama de
méquinas automatizadas” para la
venta de productos. Jofemar ha reu-
nido en Miami a sus principales
directivos y clientes norteamerica-
nos para presentar las nuevas divi-
siones Health, Energy y Global Ser-
vices. Al mismo tiempo se presenté
la imagen corporativa con la que
mostrara la evolucién de la compa-
fifa en las iiltimas décadas, alinear
y dar coherencia a todas las lineas
de negocio y dar mayor peso a los
valores de marca del grupo. - Efe

El prototipo de turbina
deg,5w de Gamesa

yageneraenergia

COMPANIA - El prototipo de la nue-
va turbina de Gamesa G114-2,5 MW,
instalado en el parque de I+D de
Alaiz, ha comenzado ya a generar
energia. A partir de ahora empieza
un proceso de validacién y certifica-
cién del aerogenerador, que se pre-
vé obtener durante el iltimo trimes-
tre de 2015. La produccién anual de
una tnica turbina G114-2,5 MW pro-
porciona la energia necesaria para
abastecer a unos 2.250 hogares al
afioy dos turbinas aportan la nece-
saria para abastecer una localidad
de 10.000 habitantes. Ademas, sus-
tituye 871 toneladas equivalentes de
petréleo (tep/afio) y evita la emisién
alaatmésfera de 6.075 toneladas de
COr/afio. -E.P.

El autocar de lujo Sunsundegui SC7. Foto: cedida

Sunsundegui

1, candidata

al premio ‘Coach
Euro Test 2015

Lafirma navarra ha
competido con marcas
como Iveco, Temsa, Setra,
Many VDL en Bulgaria

PAMPLONA ~ Sunsundegui optara
al galardén Coach Euro Test 2015
a través de su autocar de lujo SC7,
en el que ha competido con otras
cinco marcas de primer nivel, Ive-
co, Temsa, Setra, Man y VDL, infor-
mo la empresa en una nota. Esta
edicién ha tenido lugar en la ciu-
dad de Plovdiv.(Bulgaria), entre el
martes y ayer. La compaiiia nava-
rra es la tinica candidatura espa-
fiola del certamen, con su SC7,
vehiculo ya galardonado con el
premio al Autocar del Afio en
Espafia 2013.

El Coach Euro Test 2015, institui-

do en 1989 por las 18 principales
revistas del sector de transporte por
carretera, siempre “premia la exce-
lencia de los modelos de autocares
y autobuses, con pruebas de rendi-
miento, confort y funcionabilidad”,
explicé Sunsundegui. Este galardén
es el mas importante de Europa.

El Sunsundegui SC7, carrozado
sobre chasis VOLVO BHR, “esta
basado en un compromiso de mejo-
ra continua, en la suma de sinergias
yen el talento de las personas como
motor de futuro”, dijo. El autocar
cuenta con luces de LED en el techo,
defensas con mamparas de meta-
crilato iluminadas, WC ecolégico
desmontable con dispensador de
bebidas calientes, cimara visién
360°, alcolock, capacidad de male-
tero de 11,10m’ y sisterna de supre-
sién de fuego en compartimiento
motor Fogmaker, etc. - D.N.
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Restoyve “margen” paranuevas
fusiones en la banca espainola

El subgobernador del Banco de Espafia aboga por reducir.ain mds el nimero de oficinas

SANTANDER — El subgobernador del
Banco de Espaiia, Fernando Restoy,
considerd ayer que existe todavia
“algiin margen” en el sector financie-
ro espafiol para fusionar bancos con
el fin de reforzar su eficiencia ante el
embate de los bajos tipos de interés
y el endurecimiento de la regulacién,
al tiempo que abogé por reducir ofi-
cinas aprovechando el desarrolio de
las nuevas tecnologias, pero “sin alte-
rar” el modelo de proximidad.
“Aunque el grado de consolidacién
de la industria ha aumentado apre-
ciablemente en los ultimos afios,
pudiera existir todavia en Espafia
algiin margen para la ejecucién de
operaciones corporativas que gene-
ren valor a los accionistas de las

entidades involucradas y refuercen .

la eficiencia del conjunto del sector”,
explico Restoy en la clausura del
curso El nuevo modelo economico.

Lecciones de la crisis, organizado
por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo (UIMP).

Restoy ademas consideré “légico”
que las entidades contemplen en
sus estrategias corporativas la posi-
bilidad de acometer operaciones
dentro del actual contexto compe-
titivo en Europa. “Un marco euro-
peo comiin para el ejercicio de la
actividad bancaria supone un nue-
vo dmbito de actuacién a conside-
rar por las entidades en la defini-
cion de sus estrategias”, remarcé.

“Es una reflexi6n general”, contes-
t6 Restoy tras ser interpelado sobre
si animaba a las entidades espafio-
las a fusionarse con otras europeas,
sin querer precisar un calendario
temporal. El subgobernador utilizé
esta misma expresién ante la cues-
tion de si es un mensaje dirigidoala
banca mediana espafiola. “No esta

De izda a dcha, Elvira Rodriguez (CNMV), Fern:

dirigido ninguna entidad ni a un seg-
mento concreto”, apostillo.

El subgobernador advirtio de que
los bancos “no rentables” son
“potencialmente inestables” y con-
fié en que los “personalismos” no
prevalezcan en eventuales fusiones
“beneficiosas”. Ademas, negé que
nuevas operaciones de concentra-
cién en el sector financiero espafiol
afecten a la competencia y recordé
que el mapa bancario espariol, con
14 entidades de gran tamafo, es
mayor que en Bélgica y Holanda
pero menor que en comparacién
con Alemania y Austria. En este
sentido, explicé que el manteni-
miento de competencia no se con-
tradice con la posibilidad de aco-
meter “oportunidades” de fusiones.

TIPOS BAJOS Ante el entorno de bajos
tipos, Restoy desgrand los “ajustes”

ando Restoy (Banco de Espaiia) y José Maria Marin (CNMC). Foto: Efe

estratégicos para restaurar niveles
sostenibles de rentabilidad que ase-
guren la “viabilidad” del negocio ban-
cario a medio plazo. En este sentido
abogé también por mantener la
reduccién de costes y defendi6 ganar
eficiencia reduciendo sucursales apro-
vechando el desarrollo de las nuevas
tecnologias. Eso si, matiz6 que “sin
alterar en lo sustancial” el modelode
proximidad vigente que haresultado
“exitoso”. “El sector bancario espafiol,
a pesar de la reduccién de los dltimos
afios, se caracteriza por una densidad
de oficinas muy superior a la media
europea, consecuencia de un mode-
lo de negocio que ha primado la cer-
cania al cliente”, reflexiond.

Restoy negd que su defensa de
nuevas fusiones en la banca espa-
fiola sea una “excusa” para ganar
eficiencia a través de la reduccién
de oficinas y plantillas. - E.P.

El Ecofinpidea

Espaia “medidas

estructurales” parabajar el déficit

Los ministros de Economia
de la Unién Europea exigen,
ademds, una adecuacién de

los salarios a la productividad

LUXEMBURGO— Los ministros de Eco-
nomia de la UE pidieron ayer a Espa-
na que adopte las “medidas estructu-
rales necesarias” en 2015 y 2016 para

garantizar la reduccién del déficit por
debajo del 3% del PIB, en particular
en las comunidades auténomas. El
Ecofin reclama ademas quelos sala-
rios se vinculen a la productividad,
teniendo en cuenta las diferencias
entre regiones, sectores y empresas.

Estas son las principales recomen-
daciones en materia de politica eco-
némicay reformas quela UE dirigea
Espaiia de cara al préximo afio. Estas

recomendaciones fueron elaboradas
y publicadas por la Comisi6n el pasa-
do 13 de mayoyy, tras ser respaldadas
este viernes por el Ecofin, deben ser
ahora aprobadas en la cumbre de lide-
res europeos del 25y 26 de junio.

En materia presupuestaria, el
Ecofin reclama a Esparia “garanti-
zar una correcciéon duradera del
déficit excesivo en 2016 a m4s tar-
dar, tomando las medidas estruc-

turales necesarias en 2015y 2016 y
aprovechando los resultados posi-
tivos imprevistos para acelerar la
reduccion del déficit y de 1a deuda”.

SALARIOS En cuanto al mercado
laboral, la Unién Europea apuesta
por “promover, en consulta con los
interlocutores sociales y de acuerdo
con las préacticas nacionales, la ade-
cuacién de los salarios a la produc-
tividad teniendo en cuenta las dife-
rencias en las cualificaciones y las
condiciones de los mercados labora-
les locales, asi como las divergencias
en los resultados econémicos entre
regiones, sectores y empresas”, sefia-
lalarecomendacién del Ecofin. -EP.

Euskaltel prevé
salirabolsa
el proximo
1dejulio

Colocara el 699% de su capital
aentre 8,70y 11,05 euros por
accion, lo que ledaunvalorde
hasta 1.400 millones de euros

BILBAO/MADRID — Euskaltel prevé
salir a bolsa el préximo 1 de julio
mediante la colocacién de hasta
€1 69,9% de su capital a un precio
que se situara entre los 8,70 y los
11,05 euros por accién, lo que
supone una capitalizacion de
entre 1100 y 1.400 millones de
euros. La Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV)
autorizé ayer la Oferta Piiblica
de Venta (OPV) de la compaiiia
vasca de telecomunicaciones y
registro el folleto de la operacién.

Euskaltel sacara a bolsa 80,4
millonés de acciones, el 63,5% de
su capital, un porcentaje que se
podria elevar hasta el 69,9% si
los colocadores ejercen su
opcion de compra (green shoe).

El banco vasco Kutxabank, que
ahora tiene una participacién del
49,9%, vendera un 19,8% en la
OPV; el fondo de inversién Inter-
national Cable BV —ahora con un
48,1% del total- e Iberdrola -con
solo un 2% se desprenderan de
la totalidad de sus participaciones.

Asi, al término de la operacién
y si los colocadores ejercen su
opcién de compra en su totali-
dad, Kutxabank continuara
como accionista de referencia,
con un 30,1% del capital, y el
68,6% estaria en bolsa. E1 1,3%
restante (1,65 millones de accio-
nes) pasara a manos de los 350
empleados de la compaiiia.

El precio definitivo de las accio-
nes se fijara previsiblemente el
30 de junio y la empresa empe-
zar4 a cotizar el 1 de julio.

CAPITALIZACION Teniendo en
cuenta la banda de precios esta-
blecida, 1a capitalizacién bursatil
inicial se situaria entre 1100y 1L400
millones de euros. No obstante, el
valor de empresa, que tiene en
cuenta otros aspectos del nego-
cio y no sélo el valor en bolsa,
estaria, segiin Euskaltel, entre los
1570y los 1.870 millones.

Los accionistas vendedores
esperan obtener unos ingresos
netos de ente 770 y 847 millones
de euros, la mayoria para el fon-
do International Cable, ya que
vende toda su participacién, aun-
que Kutxabank se llevara unos
200 millones —-dependiendo del
precio final- por el 19,8% del capi-
tal que enajena. No obstante, la
cifra de ingresos para los actua-
les accionistas serd mayor, ya que,
antes de salir a bolsa, Euskaltel
ha afrontado este mismo mes de
junio una operacién que endeu-
dara a la compaiiia, pero repor-
tara un dividendo extraordinario
a sus todavia duefios. - Efe



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 19 de junio de 2015

CCOO en Policia Foral califica de muy graves las afirmaciones
del Consejero de Interior en Funciones en las que critica al
cuerpo

Para CCOO, Javier Morras ha querido terminar su nefasto paso por Policia Foral echando por tierra
la profesionalidad de los agentes policiales.

La Seccién Sindical de CCOO en Policia Foral ha lamentado el tono amenazante, alarmante y
desproporcionado que ha empleado el actual Consejero de Interior en Funciones, Javier Morrds en un articulo
publicado hoy en un medio de comunicacién local, puesto que considera inconcebibles desde el prisma que se
miren, las advertencias que este ex parlamentario y pronto ex consejero, ha vertido intentando sembrar
alarma social, utilizando un caso puntual en que el Tribunal retira una medida cautelar impuesta a un Policia
Foral, por que asi lo ha considerado, para intentar cuestionar una Ley de Policias de Navarra aprobada por la
mayoria el Parlamento Foral.

Efectivamente, en el articulo viene a realizar una serie de afirmaciones totalmente malintencionadas, a juicio
de esta Seccion Sindical, puesto que es perfectamente conocedor, o al menos cabe suponerlo, que ni la actual
ley ni la anterior, puede impedir a Juez adoptar medidas cautelares que crea convenientes para asegurar
tanto el resultado del proceso como la seguridad publica, cualquier ciudadano que se encuentre imputado, sea
este policia 0 no, y por supuesto, en mayor medida si cabe, la consistente en la retirada de un arma.

Es curioso como un "responsable" politico de UPN termina su mandato sin pena ni gloria, y quiere echar por
tierra tanto el trabajo parlamentario de una mayoria -hoy llamada a ser quien dirija los designios de la
Comunidad Foral de Navarra- como el buen nombre de la Policia Foral. Pareciera, a ojos de cualquier persona
interesada por la vida cotidiana, que se han cambiado las tornas y ahora el Gobierno en Funciones de UPN se
acomoda en su papel de oposicion parlamentaria y comienza su retahila de criticas a todo lo que no ha
criticado en los ultimos veinte afos.

Denunciamos el uso que hace el Consejero en Funciones del caso de un compafiero del cuerpo policial que, si
bien ha sido condenado por sentencia firme, que respetamos como no puede ser de otra manera, tiene todo
el derecho del mundo a cumplir su condena de la manera menos perjudicial posible para él y su familia. Asi lo
recoge la ley penitenciaria, por si el escribiente y firmante del articulo no lo recuerda. Un doble ataque de
aquello que hoy se ha dado en llamar la "pena del telediario" es lo que esta haciendo el ex parlamentario
Javier Morras al poner el énfasis en este caso en concreto. Parece del todo injusto, feo y mezquino que, quien
hoy sigue ostentando la superior direccidén de la Policia Foral se dedique a alarmar a la sociedad, con
manifestaciones que podrian poner en el punto de mira a los agentes de este cuerpo policial.

Es cierto que nos acordamos de Santa Barbara cuando truena. Por eso, efectivamente, el Consejero en
Funciones deberia haber sido mas prudente en sus afirmaciones que, como en este caso, pueden perjudicar el
buen nombre de la Policia Foral, maxime cuando su mandato que ahora termina, no sera recordado por su
buen hacer, mas bien, al contrario, serd recordado como un mandato que finalmente deja el cuerpo de la
Policia Foral totalmente dividido por la ineficacia, la ineficiencia y el nulo talante negociador que ha
demostrado tener.

Desde la Seccion Sindical de CCOO no vamos a pedir su dimisidn, porque no tiene ningun sentido a estas

alturas de partido, y porque, como se ha oido en los Ultimos dias, en este pais de ha dimitido mas por tener
una cuenta en twitter que por tener una cuenta en Suiza. No obstante queremos dejar patente la mayor de
nuestras repulsas ante comentarios publicos de este tipo que ni han ayudado ni ayudan ni ayudaran a tener



una Policia Foral moderna, profesional y respetada como lo ha sido durante muchos afios y como merecen los
ciudadanos de Navarra puesto que, este cuerpo de policia esta repleto de buenos profesionales que saben
cumplir con su labor y estar a la altura de lo que se exige de ellos, alin a pesar de que, pueda tocarles
Consejeros de los que vamos a definir, por ser correctos, como profesionales de los que resulta imposible
predicar estas virtudes, como es el caso del firmante de este articulo.



