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Las empresas del Ibex han duplicado sus
filiales en paraisos fiscales desde 2011

En 2014 tenian 891 sociedades en paises o territorios de baja tributacion

Ellbex en los paraisos fiscales

Evolucidn del nimero de filiales de empresas del Ibex en paraisos
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Empresas del Ibex con mas filiales en paraisos fiscales
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Principales paraisos fiscales con filiales de empresas del Ibex

Numero de filiales en 2014

(entre paréntesis, variacion en porcentaje entre 2013y 2014)

Delaware (EE UU)
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(18,50)

Islas Caiman

220
(31,80%)

Fuente: Oxfam Intermdn y Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa
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E.H./COLPISA

Delaware es el destino
preferido, con 417
sociedades, y Banco
Santander el que tiene
mayor niimero (235)

El informe de Oxfam
Intermdn concluye que
las compainias llevan
fuera sus actividades
de mayor rentabilidad

DAVID VALERA
Madrid

Las empresas del Ibex cada vez
tienen mas presencia en paraisos
fiscales oterritorios de baja tribu-
tacion. Desde 2011 el nimero de
sus filiales en esas regiones se
han duplicado al pasar de 437 a
891 en 2014 —afio con ultimos da-
tos disponibles—. De hecho, s6lo
en ese ejercicio se incrementaron
un10%, pero se compara con 2009
el incremento es exponencial
hasta alcanzar el 240%, segtn el
informe de Oxfam Intermoén y el
Observatorio de Responsabili-
dad Social Corporativa publicado
ayer. El estudio muestra que las
35 empresas del Ibex tienen pre-
sencia en estos lugares, especial-
mente en el estado estadouniden-
se de Delaware, donde estan ubi-
cadas el 47% de estas filiales (417
sociedades).

Hay que tener en cuenta que
este territorio norteamericano,
por ejemplo, no es consideradoun
paraiso fiscal por Espaiia, la OC-
DEolaComisién Europea,apesar
de que la tributacién para las em-
presas extranjeras es casi inexis-
tente. Le siguen en el ranking Ho-
landa o Irlanda, con 131y 65 filia-
les del Ibex, respectivamente.
Ambos paises tampoco aparecen
en las listas institucionales de pa-
raisos fiscales, aunque sien la ela-
borada por la organizacién Tax
Justice Network, especializada en
fiscalidad internacional. En este
sentido, los autores del informe
aseguran que han computado sé-
lo las filiales de las empresas del
Ibex que no registran una activi-

dad relacionada con el negocio de
lamatriz, salvo en el caso de las
entidades financieras.

Laprincipal empresa espafiola
con presencia en paraisos fiscales
seria el Banco Santander con 235
sociedades en 2014, casila mitad
de ellas en Delaware. El segundo
puestoseriapara ACS con 113 filia-
les, lo que supone seis menos que
el afio anterior. Le siguen compa-
fitas como Iberdrola, Abengoayel
BBVA con 69, 67y 52 filiales res-
pectivamente.

Una de las principales conclu-
siones del estudio es que los ban-
cos eligen ubicar en paraisos fis-
cales sus actividades de mayor
rentabilidad. En este sentido, afir-
ma que sise midelarelacion entre
el beneficio y el volumen de nego-
ciolasfiliales del Santander en pa-
raisos fiscales son 2,7 veces mas
rentables que la actividad global
del banco. En el caso del BBVA es-
ta cifra se eleva a 4,45 veces. Si se
comparan los beneficios entre el
numero de empleados que hay en
cada pais, la rentabilidad por tra-
bajador del Santander en los pa-
raisosfiscales es 5,85 veces mayor
que en la media global del banco
(en Holanda es 18 veces y en las
Bahamas 14 veces). En el caso del
BBVA larentabilidad en estos te-
rritorios alcanza hasta 29 veces la
global dela entidad (en Holanday
Curacgao 98 veces).

Un edificio con
285.000 empresas

El edificio CT Corporation ubica-
doenell.209 de Orange Street en
Wilmington, capital de Dela-
ware, tiene domiciliadas la friole-
rade 285.000 empresas. De ellas,
194 son filiales de compaiiias del
Ibex. Ahi tienen registradas 45
sociedades que pertenecen al
grupo del Santander, 31 a Ferro-
vial 0 29 a ACS. Este ejemplo re-
flejala cada vez mayor concentra-
cién de empresas en el segundo
estado mas pequeiio de EE UU
por sus ventajas fiscales. Las fir-
mas que no realicen actividades
en el pais no pagan impuestos.

Asimismo, el informe también
recoge que en 2015 la inversion
espailola hacia paraisos fiscales
se contrajo un 40%. Una reduc-
cién que explican por el incre-
mento espectacular de un 2.000%
en estos flujos el afio anterior. Por
otra parte, ha aumentado un
27,4% los flujos hacia Espafa des-
de paraisos fiscales con respectoa
2014 debido, en su opinién, alas
facilidades regulatorias para con-
seguir ese retorno.

“Penalizacion reputacional”
El estudio insiste en que la recau-
dacién impositiva en Espaiia si-
gue 8 puntos por debajo de la me-
dia europea. En este sentido, re-
salta que gran peso de la
tributacién recae sobre las fami-
lias a través del IRPF, IVA y Espe-
ciales, que ya han recuperado casi
los niveles de ingresos anteriores
ala crisis. Sin embargo, destaca el
Impuesto de Sociedades sigue
muy por debajo de los ingresos de
la crisis con un 49,6% menos a pe-
sar de que las compaiiias han me-
jorado sus beneficios. Una situa-
cién posible, a su juicio, porla ero-
si6én del sistema tributario en el
que los paraisos fiscales juegan
un papel muy importante.

Por otra parte, el estudio aseve-
ra que entre 2010y 2013 el 45,5%
de los principales contratistas del
Ayuntamiento de Madrid tenian
filiales en paraisos fiscales. Un
porcentaje que se reduce a la mi-
tad (22,3%) en el caso del consisto-
rio de Barcelona entre los afios
2012 y 2015. Precisamente, tanto
Oxfam como el Observatorio pro-
ponen que se penalice en la con-
tratacion publica a las empresas
que tengan filiales en paraisos fis-
cales. Ademas, piden una ley con-
trala evasion fiscal enla que sere-
vise la definicién de paraisos fis-
cales y se obligue a las compaiiias
auna mayor transparencia sobre
los impuestos que pagan en cada
pais en funcién de los beneficios.
En cualquier caso, las organiza-
cionesreconocen “avances” enlos
dltimos tiempos. “Hay un cambio
de actitud en las empresas debido
a una penalizacion reputacional”,
explicé Orencio Vazquez, del Ob-
servatorio de RSD.

Lacorrupcionlecuestal,7
billones ala economia mundial

FMI senala que estas
practicas deterioran los
ingresos e inflan los
contratos publicos

D. VALERA Madrid

La corrupcién mediante el pago
de sobornos tiene un coste de 1,7
millones de euros anuales parala
economia mundial, lo que supo-

ne el 2% del PIB global. Esa es la
estimacién del Fondo Monetario
Internacional (FMI) publicada
ayer en un estudio que mide el
impacto de estas practicas en el
desarrollo de los paises. “Mien-
tras que los costos econémicos
directos de la corrupcién son
bien conocidos, los gastos indi-
rectos pueden ser aiin mas im-
portante y debilitante, que con-
duce a un bajo crecimiento y una
mayor desigualdad de ingresos”,

aseguro la directora gerente del
organismo, Christine Lagarde.
El estudio advierte que la co-
rrupcion afecta el desarrollo eco-
némico al debilitar la capacidad
del Estado para aumentar los in-
gresos y llevar a cabo sus funcio-
nes bésicas. “La corrupcién daia
la cultura del cumplimiento y au-
menta la evasion de impuestos”,
sefiala. También alerta de que se
utiliza para inflar los costos en el
proceso de contratacion publica.

“La corrupcién socava la canti-
dad y la calidad del gasto publi-
co”, anade. Asimismo, advierte
de que los fondos pueden ser des-
viados a través de transacciones
fuera del presupuesto. La conse-
cuencia es una limitacién de los
recursos publicos y la inversion
en gastos prioritarios para redu-
cirla desigualdad.

También recuerda que la co-
rrupcion es un elemento penaliza-
doenlos mercados que puede pro-
vocar un mayor coste para los pai-
ses a la hora de financiarse. Y
perjudicalallegada de nuevas em-
presas al suponer estos sobornos
una barrera de entraday, por en-
de, limitala competitividad.

Paraluchar contra la corrup-

cién el FMI propone que los pai-
ses adopten normas a nivel inter-
nacional “en materia de transpa-
rencia fiscal y financiera”. Tam-
bién considera fundamental la
existencia de organismos estata-
les queluchen contra el blanqueo
de capitales. Ademads, aboga por
“un marco juridico claro” y por la
necesaria independencia de los
bancos centrales y la existencia
delibertad de prensa.

Entre sus recomendaciones
para combatir la corrupcién, el
FMI ensalza la efectividad del
marco regulatorio espafiol contra
ellavado de dineroYy cita la opera-
cion Malaya,que “ayudo aidentifi-
car muchas empresas estableci-
das para el blanqueo de dinero”.
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La comisaria europea de Competencia, Margrethe Vestager, ayer durante su comparecencia. AFP

Bruselas veta la operacion
de Telefonica para vender
su filial britanica, 02

La operadora estudia
alternativas para reducir
en 12.000 millones

su endeudamiento

El grupo espaiol
sospecha que ha pesado
el miedo de las
autoridades europeas a
dar mas aire al ‘Brexit’

J.A. BRAVO Madrid

Telefénicano se va a parar pese al
golpe de Bruselas. Asi se lo aseve-
réayerasus colaboradores el nue-
vopresidente dela compaifiia, José
Maria Alvarez Pallete, que desde
hace meses era consciente del
riesgo importante de que la Comi-
sién Europea terminara vetando
laventa de 02, su filial britanica.
“No es una buena noticia para
el sector”, anticipaba el martes el
primer ejecutivo de la operadora,
alavistade que en todos los men-
tideros se daba por seguro la
prohibicién de las autoridades
comunitarias, oficializada 24 ho-

ras después. No obstante, decia
asumirla con “tranquilidad”y con
la empresa “preparada”. De he-
cho, durante la presentacion de
los resultados trimestrales el 29
de abril ya anuncié que disponia
de varias alternativas para ello.

Y no hablamos solo de un plan
B, puesto que desde la multina-
cional espafiola pusieron ayer so-
bre la mesa hasta media docena
de variantes distintas, y a su vez
complementarias entre si. El ob-
jetivo es lograr 12.000 millones
de euros con los que reducir su
elevadoratio de apalancamiento.

Las tres principales “opciones
estratégicas” que maneja “enca-
minadas a fortalecer su flexibili-
dad financiera”, segtiin fuentes
del grupo, son las siguientes: la
potencial salida a bolsa de
Telxius —la filial que agrupa bue-
naparte de sus activos deinfraes-
tructuras, fundamentalmente
sus torres de telecomunicacio-
nes—, posibles desinversiones
“selectivas en activos no estraté-
gicos” y emisiones “adicionales”
en elmercado.

En el primer caso, la colocacion
bursatil de Telxius podriasertotal
oparcial en funcién delas circuns-

tancias del mercadoy la horquilla
de precios que se pudiera obtener.
Lamisma posibilidad se podria
plantear, aunque ya como segun-
daoterceraopcién, para una posi-
ble operacion de venta publica
(OPV) de una parte de su filial en
México oinclusode O2.

Para esta ultima, sin embargo,
la opcién que parece ganar mas
enteros ala vista de su frustrado
traspaso a la compaiiia Hutchin-
son es que se mantenga integra-
daen el grupo. La buena marcha
de su negocio en Reino Unido
—los ingresos por servicio mévil
estan creciendo a una media tri-
mestral del 2,6%-, junto aunos ni-
veles de generacion de caja “muy
fuertes”, hanllevado alosrespon-
sables de Telefénica a considerar
que ahoramismo no habria prisa
por vender. Y candidatos hay -Li-
berty, Sky, Talk Talk, Illiad...-.

Segun la comisaria de Compe-
tencia, Margrethe Vestager, la
concentracion de operadores hu-
biera traido “precios mas altos y
menos opciones de elegir”. Parala
operadora, sin embargo, ha pesa-
do mas el miedo a que terminara
dando mas aire al posible Brexit.

Gas Naturalseuneal
tiron de las renovables
en su plan hasta 2020

La firma instalara 750
megavatios de edlicas y
solares en Espana e
invertira en todo el
mundo 14.000 millones

JOSE M. CAMARERO Madrid

Si se cumple el plan estratégico
de Gas Natural Fenosa para el
periodo 2016-2020, la compa-
fifa serd ain mas eléctricay, so-
bre todo, con una mayor pre-
sencia en energias renovables.
La multinacional tiene previsto
adentrarse en las fuentes de ge-
neracion verdes con un plan de
inversion que, sélo en Espaiia,
supondra la instalacién de 750
megavatios (MW), de los 2.250
MW que el grupo construira en
todo el mundo.

No s6lo optara porlas centra-
les edlicas sino que también po-
tenciard las plantas solares, to-
daunanovedad en sumixde ge-
neracidén. Asi lo anuncié ayer el
consejero delegado de Gas Na-
tural Fenosa, Rafael Vilaseca, al
explicar que el grupo estd pre-
parado para acometer “proyec-
tos de solares en el sur de Espa-
fiay en Canarias, para cuando
hubiera algun tipo de licita-

cién”. Vilaseca confia en que, al
tener que cumplir con los obje-
tivos de emisiones en 2020 fija-
dos en la Cumbre de Paris, la
compaiiia “estard presente de
todas las formas que pueda” an-
te la “mds que probable concre-
cién de programas de lanza-
miento” de mayor cantidad de
energiasrenovables que tendra
que acometer el futuro Gobier-
no. La apuesta de Gas Natural
por las renovables rechaza el
sistemade primas otorgadasen
los afios del boom econémico.

De los 14.000 millones que
Gas Natural Fenosa invertira en
los préximos cinco afios, Espa-
fia captara casi la mitad. Ese
plan estratégico prevé un creci-
miento del 4% de su beneficio
neto, hastalos1.800 millones en
el afio 2020. En el primer tri-
mestre de este ejercicio, la com-
paiia ha ganado 329 millones,
un 18,6% menos, por la caida en
el precio de las materias primas
ylos cambios de las divisas de
los paises en los que opera.

Por otra parte, la compaiiia
prevé un ahorro de costes de
220 millones al afo, de los que
un 20% iran destinados a aplicar
medidas de ajuste de personal
que “en ningun caso seran trau-
maticas”, anticipa la compaiia.

Gamesa abriraen
septiembre su segunda
planta de palas en India

PEDRO GOMEZ Pamplona

El fabricante navarro de aeroge-
neradores Gamesa pondra en
marcha en septiembre una plan-
ta de produccién de palas en In-
dia, paisdonde actualmente esla
firma del sector con mayor cuota
de mercado. La instalacién esta
situada en la provincia de Andra
Pradesh, una de las zonas con
mayor crecimiento eélico del pa-
is. Con capacidad para fabricar
250 palas al afio (500 MW), la
planta esta disefiada para pro-
ducir el modelo G114-2.0 MW
clase S (vientos bajos), un aero-
generador especialmente adap-

tadoalascondicionesdelmerca-
do indio. Esta previsto que este
centro emplee a 400 personas.

“La puesta en marcha de esta
nueva planta demuestra nues-
tra apuesta industrial por India
ynuestrocompromiso conelde-
sarrollodelaenergiaeélicaydel
tejido industrial en el pais”, se-
fialé Ramesh Kymal, consejero
delegado de Gamesa en India.
En el primer trimestre de este
afo, un tercio de la entrada de
pedidos procedia de India. Ga-
mesa ya cuenta con otra fabrica
de palas en Gujarat y una planta
de nacelles y un centro de repa-
raciones en Chennai.

UGT lanza la federacion
de Empleados Publicos

LUCIA PALACIOS Madrid

UGT quiere modernizar su estruc-
tura para hacerla mas eficaz y cer-
cana alos trabajadores. Para ello
aprobd en su 422 congreso confe-
deral reducir de seis a tres sus fe-
deraciones sectoriales y ayer co-
menzo6 por constituir la nueva de
Empleados y Empleadas de los
Servicios Publicos de UGT (FeSP-
UGT). Es el resultado de la unién

entre la actual Federacién de Ser-
vicios Publicos (FSP) y la Federa-
ci6én de Trabajadores de la Ense-
fianza (FETE), ademas de otros
sectores de diferentes organis-
mos del sindicato. Como secreta-
rio general de esta nueva federa-
cién -que serd la mayor del sindi-
cato con 270.000 afiliados- estara
quien llevaba 20 afios al frente de
la extinta FSP, Julio Lacuerda, con
un respaldo del 85,9% de los votos.

EPOR

AgroDiesel

Haz tu pedido y consigue -
visjes y megalos con
tus Puntos Travel Club.
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948 75 51 68 - WWW.DISTACA.COM
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Bruselas se inclina por iniciar
el proceso sancionador a Espaia

ADOLFOLORENTE
Bruselas

La Comisién Europea estda decidi-
da a iniciar el préximo miércoles,
dia18, el proceso sancionador con-
tra Espaiay quiza también contra
Portugal por no haber tomado
“medidas efectivas” en 2015 para
cumplir con los objetivos de déficit
pactados con Bruselas (debia ser
del 4,2% y se fue al 5,1% del PIB).
Existian vagas esperanzas de que
no fuera asi, pero tras la reunién
que el Colegio de Comisarios cele-
bré ayer en Estrasburgo queda-
ron desvanecidas de un plumazo.
“Como dicen los franceses, on est
cuits”, confesé una alta fuente co-
munitariaa este periddico sobre el
encuentro. La traduccién seria al-
go asicomo “estamos fastidiados”.
Esta decision supone un duro
varapalo politico paralaimagen
del pais y de Mariano Rajoy. El1 dé-
ficit empez6 a desbocarse a medi-
da que llegaba la cita electoral y al
final, el pais gast6 9.000 millones
mas de lo acordado. Espaiia in-
cumplid, necesitard otra prérroga
mas de al menos un afio (la cuarta
desde 2009) y en Bruselas, las pré-
rrogas, no son gratis. Habra mas
vigilancia, mas exigenciasy conse-
cuencias como enfrentarse a la
primera multa de la UE por no
cumplir el objetivo de déficit. La
Comisién no propondra una mul-
ta como tal el dia 18. El préximo
miércoles, el Ejecutivo liderado
por Jean-Claude Juncker, aproba-
rd las recomendaciones especifi-
cas por los 28 Estados miembros.
Algo asicomoun examen de lo he-
choyunlistado de deberes por ha-
cer. Enlorelativo a Espafia, se con-
cluird que “no se tomaron accio-
nes efectivas” en 2015 para
corregir el déficit. En la practica,
eso supone iniciar la maquinaria
burocrética sancionadora.

El calendario

Una vez aprobadas por el Colegio,
las recomendaciones de Espafia
—también del resto de paises—se
enviaran al consejo de ministros
de Finanzas dela UE (Ecofin),don-
de se analizaran y salvo sorpresa
se aprobaran casi de forma auto-
matica el dia 25 o ya el 17 de junio.
Estadecision es clave. Si al final se
incluye en la agenda del dia 25, el
asunto puede estallar en plena
campafa electoral espafiola. Esen
estafase cuandoyase empezariaa
hablar sin tapujos de multa con
mayusculas.

“No tendriamos mas alternati-
va, la normativa nos obliga a ello”,
explican fuentes comunitarios. Se-
gun el reglamento, “si el Consejo
dictamina que un Estado miem-
bro no ha adoptado medidas efec-
tivas para corregir su déficit exce-
sivo,la Comisién, en el plazo de 20
dias a partir de dicha decision, re-
comendara al Consejo que impon-
ga, en virtud de una nueva deci-
sién, una multa equivalente al 0,2
% del PIB correspondiente al ejer-
cicio precedente” (en el caso espa-
fiol, algo mds de 2.000 millones).

Pero el alambicado proceso no
termina aqui. El Ejecutivo tiene 20
dias para proponer una sancion
pero dentro de este plazo, Espafia
tendria 10 para presentar “una so-
licitud motivada” para intentar
convencer a Bruselas de que no se

La Comision Europea
comenzara la préxima
semana los tramites
para imponer una multa
por déficit excesivo

merece ser sancionada. Silologra,
el reglamento estipula que “la Co-
misién podra recomendar que el
Consejo reduzca la cuantia de la
multa ola cancele”. Se trata de la
llamada “multa cero” que se viene
hablando hace semanas en los pa-
sillos comunitarios como la solu-
cién masfactible.
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de bonificacion* por el traspaso

de tus fondos a Caja Rural de Navarra.
Importe minimo de 10.000 €.

Y sacale todo el partido al cambio.

1l

*Bonificacion de un 2% bruto del importe traspasado. Se admiten exclusivamente traspasos de Fondos de Inversion procedentes de otras entidades solicitados desde el comienzo de la
campafia hasta el 30 de junio de 2016. El cliente firma un Anexo de vinculacion con la Caja en fondos de inversion durante un periodo minimo de 30 meses y se aplicara la fiscalidad vigente
en el momento del abono de la bonificacion. Si durante el periodo de permanencia establecido, el participe ordena el reembolso total o parcial de sus participaciones en Fondos de Inversion
en Caja Rural, estara obligado a devolver el importe bruto total de la bonificacion recibida. El importe minimo del traspaso para obtener la bonificacion debe ser superior a 10.000 € y la
bonificacion bruta maxima que puede obtener el cliente es de 10.000 €. Quedan excluidos de la promocion los traspasos internos y los traspasos a los siguientes Fondos de Inversion: Rural
Renta Fija FI, Rural Rendimiento Fl, Rural Ahorro Plus Fl, Rural Bonos 2 afios Fl, Rural Mixto 15 Fl, Rural Mixto Internacional 15 FI, Gescooperativo Deuda Soberana Fl, Gescooperativo Deuda
Corporativa Fl y los Fondos Garantizados. Consulte folleto informativo de los fondos de inversion y documento con los datos fundamentales del inversor en las oficinas de Caja Rural, en
CNMV y en ruralvia.com. El valor de las inversiones en fondos esta sujeto a fluctuaciones de mercado. Gestora: GESCOOPERATIVO S.AS.G.II.C. Depositaria: Banco Cooperativo Espaiiol.
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Geroa Bai apoya ahora los conciertos
en Salud para bajar las listas de espera

Podemos discrepa y pide que cuantas menos derivaciones se hagan, mejor

El consejero Dominguez
amenaza con emprender
acciones legales a quienes
le acusen de manipular
los datos de las listas

M.J.E. Pamplona

Geroa Bai mostrd ayer suapoyoal
departamento de Salud para con-
certar servicios y reducir la lista
de espera. Asilo puso ayer de ma-
nifiesto su portavoz durantela co-
misién de Salud del Parlamento
foral donde comparecio, a peti-
cién propia, el consejero Fernan-
do Dominguez para informar so-
bre la “manipulacién de datos de
lista de espera” tras las criticas
vertidas por UPN en este sentido.

“Va a tener el apoyo de Geroa
Bai para concertar aquellos ser-
vicios que desde el sector publico
no puedan ser utilizados en la
medida suficiente para que las
listas de espera disminuyan aun
mas. Haya que contratar sea con
quien sea. Sea con quien sea”, re-
pitié el portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez.

Esta postura contrasta con la
que manteniala pasada legislatu-
ra NaBai, que pidi6 la compare-
cencia en varias ocasiones de la
entonces consejera, Marta Vera,
por considerar que los descensos
en derivaciones eran “minimos”.
De hecho, ayer mismo la portavoz
de Podemos, Tere Saez, discrepé
publicamente con su socio en el
cuatripartito. “ Las derivaciones
cuantas menos, mejor. Nuestra
posicion es ir justo a la inversa”,
dijo. “Y a dedazo no nos gusta na-
da. Sea con la clinica del Opus o
con San Juan de Dios. No nos gus-
tanada”, anadié Saez.

Las discrepancias fueron ayer
la nota dominante durante una
comparecencia plagada de re-
proches tras la intervencion ini-
cial del consejero. Y es que Do-
minguez cargd de entrada contra
las criticas de “maquillaje” de los
datos vertidas por UPN, que acu-
sé a Salud de “borrar” al menos a
2.000 pacientes de la lista de pri-

L

meras consultas al aplicar una
normativa nacionaly dejarles asi
sinley de garantias de espera.
Dominguez pidié seriedad y ri-
gor: “Que se hable de manipula-
cion de los datos de lista de espe-
ra por parte del departamento de
Salud es una auténtica calumnia
que no se puede tolerar”, dijo.
Apunté que hay grupos parla-
mentarios que prefieren usar la
salud como arma para hacer de-
magogiay fue mas alla:
—“La acusacién es muy grave y
aquellos que decidan seguir con
inculpaciones de este tipo se van
a encontrar con que este depar-

tamento no dudara en empren-
der aquellas acciones legales
que considere oportunas” —dijo.
—“Es vergonzoso que venga un
miembro del Gobierno a amena-
zar a parlamentarios forales. Por
mi como sinos lleva al Tribunal
de La Haya” -replicé de forma
contundente Sergio Sayas, porta-
voz de UPN.

—“Hay cosas mas vergonzosas en
politica. Asumo la critica, pero
constructiva. Nunca permitiré el
insulto, la calumnia. No todo vale
en politica. Lo puedo decir por-
que entiendo la politica como
servicio y no como un medio de
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vida"-replicé el consejero.

Con todo, Sayas ratificé sus
criticas: “Apuntese la palabra
que dije: manipulacién. Y ahora
va usted a donde tenga que iry si
tiene lamandibula de cristal sela
pone de hierro. Aqui viene, asu-
me la critica, el debate y no ame-
naza. Que la amenaza es propia
de gobiernos bananeros”, resal-
t6. “No va a coartar la libertad de
este grupo”, afiadid.

Un ajuste “transparente”

Elmotivo del desencuentro ha si-
do la aplicacién del Real Decreto
605/2003, que establece medi-

das para el tratamiento homogé-
neo de la informacién sobre lis-
tas de espera. Como consecuen-
cia, las derivaciones entre espe-
cialistas de la misma
especialidad no pueden ser con-
sideradas como primeras con-
sultas, explicé el consejero.

Esta medida se aplicé en fe-
brero y, segiin UPN, supuso el
“borrado” de esta lista de 2.192
pacientes. Ademas, ayer pregun-
t6 siyase habia aplicado el decre-
to enlas especialidades que falta-
ban (traumatologia y centros de
atencién alamujer), pero Domin-
guezno detallé este extremo.

Por contra, el consejero reite-
r6 que el ajuste se ha hecho de
manera “transparente”y en la se-
rie histérica “para que pueda ser
comparable”. Ademas, apunté
que se explicaenlasnotas aclara-
torias del SISNA (Sistema de In-
formacién Sanitaria de Navarra)
yen el pie de pagina. “Nos acusan
de cumplirlo quedicelaley”, dijo.

En ese punto, sefialé que el an-
terior Gobierno de UPN también
excluy6 en 2014 de la lista de es-
pera quirurgica varios procedi-
mientos que no se consideraron
“intervencion quirurgica (vasec-
tomias, bloqueos, etc.).

Desde Geroa Bai, Koldo Marti-
nez apunt6 que UPN lleva mani-
pulando 20 o 200 afios. “Basta ya
de prepotencia, de chuleria y de
mentiras”, dijo. Bakartxo Ruiz
(Bildu) se desmarcé del tema.
“Una cosa es cierta. Con las listas
de espera siempre ha habido in-
certidumbresyagujerosnegros”.
Pidié claridad y transparencia
cuando se hagan modificaciones
pero también criticé a UPN por
venir con “jeta de cemento” a ha-
blar de transparencia. Maria Chi-
vite (PSN) se mostré decepciona-
da por el discurso del “y ti méas”
del consejeroy reiter6 que el pro-
blema no son los nimeros sino
que hay mucha gente esperando.
“No se sisera legal lo que ha he-
cho, pero si es estético yno ético”,
afiadi6 Javier Garcia (PP). Y José
Miguel Nuin (I-E) destacé que los
prondsticos catastrofistas no se
han cumplido.

962 pacientes llevan mas de seis meses en espera quirurgica

Dominguez avanza una
modificacidn de la ley de
garantias de esperay
nuevas contrataciones y
medidas para bajar lista

M.J.E. Pamplona

El consejero, Fernando Domin-
guez, resalté ayer en la comision
de Saludlanecesidad de modificar
laley de garantias de tiempos de
espera de 2008 para adaptar los
tiempos a los procesos y estable-
cer otros sistemas de priorizacion.
Actualmente, hay 962 personas

que llevan mas de seis meses en
lista quirtrgica, el tiempo maximo
queestablecelanormadque se pue-
de esperar antes de que el pacien-
te puedareclamarla atencion.
También apunt6 nuevas medi-
das parareducir las listas de espe-
ra. Asi, en el Complejo Hospitala-
rio de Navarra esta previsto con-
tratar a un dermatdlogo, dos

rehabilitadores, un neurofisiélogo
yunradiélogo. Ademas, se van a
reprogramarlos quiréfanos en ve-
rano con 84 sesiones mas en el
CHNy 21 més en San Juan de Dios.
En total, se estima que se realiza-
ran 370 intervenciones mas este
verano. También se potenciaran
los recordatorios via SMS.
Porsuparte,en Tudelasevana

contratar dos radi6logos y dos
rehabilitadores y se vaa a desa-
rrollar la interconsulta no pre-
sencial de hospitalizacién a domi-
cilio en varios especialidades. En
Estella se implantara con cuatro
centrosy el hospital un sistema
de andlisis de casos en traumato-
logiay se trabaja en la frecuenta-
cién alas consultas.
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Condenan al Gobierno a
pagar 3.000 € por “danos
morales” a un funcionario

Es un administrativo que
no pudo reincorporarse
tras una excedencia en
2014 existiendo vacantes

La Justicia obliga a
pagar no sélo las
cantidades dejadas de
percibir, sino también
el “dafo moral”

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Un administrativo del departa-
mento de Educacion cobrara tres
mil euros de indemnizacion por
“dafio moral” tras impedirsele
volver al trabajo al finalizar un pe-
riodo de excedencia voluntaria
pese a que en ese momento habia
plazas vacantes. La reincorpora-
cién se debiahaber producidoel 2
de enero de 2014, sin embargo, no
se le ofrecié plaza hasta medio
ano después.

El trabajador, funcionario de
carrera, impugn6 ante el Conten-
cioso Administrativo, a través del
sindicato AFAPNA, su derecho a

percibir el salario de siete meses,
dafios morales, antigliedad y coti-
zacion alaSeguridad Social al con-
siderar que se vulneraron sus de-
rechos al denegéarsele la reincor-
poracion inmediata al servicio
activo habiendo vacantes.

Posteriormente, ya con el nue-
vo gobierno, la consejera de Pre-
sidencia y Funcién Publica, Ma-
ria José Beaumont, dicté una or-
den el pasado abril en la que
estimé parcialmente la demanda
yreconocié al funcionario unain-
demnizacién de 3.381 euros co-
rrespondientes a salarios deja-
dos de percibir, quinquenios y
descontadas las cantidades reci-
bidas en concepto de prestacién
por desempleo.

Sin embargo, este administra-
tivo insisti6 por la via del Conten-
cioso en sudemanda de que se le
cotizara por el periodo en el que
no se le permitié volver a su pues-
to, selereconocieran los dere-
chos de antigiiedad por ese mis-
mo periodo y se le abonaran
9.000 euros en concepto de “da-
fios morales”.

Reconocen 3.000 euros
En sufallo, el juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo N92 esti-

ma parcialmente la demanda de
este trabajador, al que le recono-
ce una indemnizacién de tres mil
euros mas sus intereses por los
“dafios morales”. También obliga
al Gobierno foral a que se le com-
pute aldemandante el periodono
trabajado como si asilo hubiera
sido en cuanto a derechos de anti-
giiedad. No se reconoce la cotiza-
cién ala Seguridad Social ya que
el demandante cotizé al recibir
una prestacion por desempleo.

Para argumentar el pago de
los “dafios morales” la sentencia
recoge que el abono de los sala-
rios no percibidos y el reconoci-
miento del periodo de inactivi-
dad a efectos de antigiiedad “no
indemniza todo el perjuicio sufri-
do por el actor”. La magistrada
recuerda que el demandante “fue
tratado como sino tuviera condi-
cién funcionarial y ello a pesar de
ser posible su reincorporacién
inmediata a las vacantes existen-
tes”.

El presidente de AFAPNA,
Juan Carlos Laboreo, sindicato
que ha defendido el caso, valoré
ayer la importancia de la senten-
cia por ser “una de las primeras
veces que en un caso asi se reco-
nocen los dafios morales”.

A prision por enviar
mas de cien mensajes
intimidatorios auna
amiga en cuatro dias

La Policia Foral detuvo al
vecino de Fitero porque
tenia prohibido por orden
judicial comunicarse

con la victima

DN
Pamplona

Eljuez ha enviado a prisién a un
vecino de Fitero de 34 afios que
fue detenido por la Policia Foral
después de que enviara mas de
cien mensajes intimidatorios a
una amiga suya. El arrestado te-
nia una orden de alejamiento y
prohibicién de ponerse en con-
tacto con la denunciante por
cualquier medio, por lo que ha si-
do encarcelado por un delito con-
tinuado de quebrantamiento de
una medida cautelar.

Segun informé ayer la Policia
Foral, todos los mensajes fueron
enviados en solo cuatro dias, del
27 al 31 de abril. El pasado domin-
go, la victima, vecina de una loca-
lidad de la Ribera, presenté una
denuncia en dependencias poli-
ciales en las que mostré los méas
de cien mensajes que le habia en-
viado el ahora encarcelado, con

La intimidacidn se hizo por mavil.

el que teniaunarelacién de amis-
tad, perono de pareja.

Tras investigaciones llevadas
acaboporagentes de policiajudi-
cial, se pudo comprobar que el te-
1éfono utilizado era el del remi-
tente delos mensajes,lo quellevé
a su detencién y traslado a la co-
misaria de Tudela. El detenido
contaba con numerosos antece-
dentes relacionados y sobre él
pesaba una medida cautelar de
no acercarse ni ponerse en con-
tacto conla denunciante.

Junto con las diligencias del
atestado, fue puesto a disposicion
deltitulardel Juzgado de1? Instan-
cia e Instruccién n? 4 de Tudela,
que decretd suingreso en prision.

SUCESOS Un terremoto
enelsurdeFranciase
sienteenNavarra

Un terremoto de 4 grados de
magnitud en la escala de Rit-
cher registrado ayer a las
12.45 horas e en el sur de
Francia, en Olorén, cerca de
la frontera, fue sentido en va-
rias zonas de Navarra como
Roncal, Beriain o Tudela, sin
causar dafos ni personales ni
materiales. El teléfono 112 re-
cibié unaunicallamadaen re-
lacion al seismo, realizada
desde el colegio de Roncal,
donde los alumnos de un aula
sintieron el temblor, sin ma-
yores consecuencias. EFE

Detenidoun jovende 20
anos por menudeo de
drogas enPamplona

Un joven de 20 afios fue dete-
nido el martes por agentes de
la Policia Nacional en Pam-
plona después de que los
agentes le encontraran mari-
huana, cocaina, una balanza
de precisién y otros efectos
utilizados para el trafico de
drogas. La operacion se en-
marca en el plan operativo
contrala ventay el consumo
minorista (menudeo).

Dos heridos leves en
unacolisionenla
NA-132enOteiza

Dos personas resultaron heri-
dasleves enun accidente de
trafico ocurrido ayer en la NA-
132 en término de Oteiza. La
Policia Foral quedd encargada
delasdiligencias del siniestro.

VALIDO BM SUPERMERCADOS DE NAVARRA Y LA RIOJA HASTA EL 14 DE MAYO DE 2016
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Una unidad de la Hacienda Foral

De momento no ha
abierto ningun
expediente relacionado
con esa documentacion

El Gobierno navarro
impulsa la creacidn de
una comision de lucha
contra el fraude fiscal y
la economia sumergida

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Una unidad de la Hacienda Foral
analiza la informacién que esta
llegando al Gobierno navarro en
relacién con los ‘papeles de Pana-
md’, como informé ayer el conse-
jeroMikel Aranburu. Hay que re-
cordar que desde el lunes, es pu-
blica la base de datos de los 11,5
millones de documentos sustrai-
dos de los servidores de la firma
de abogados panamefia Mossack
Fonseca, con detalles sobre mas
de 200.000 compaiiias y fondos
de inversién que estan en varios
paraisos fiscales.

Lainformacién la hafacilitado
el Consorcio Internacional de Pe-
riodistas de Investigacion (ICIJ,
siglas en inglés), y en Espaiia se
puede consultar enlas web de La
Sexta y Elconfidencial.com. La
Haciendanavarrapidi6 por carta
el 25 de abril a El Confidencial in-
formacién sobre contribuyentes
navarros que aparezcan en los
papeles, informé ese medio.

Hay querecordar que tener un
patrimonio en paraisos fiscales
no es delito si estd declarado a
Hacienda. Los navarros han re-

El consejero Mikel Aranburu y la portavoz del Gobierno, Ana Ollo, en una rueda de prensa.

gularizado desde 2012 mas de
930 millones depositados en
esos paraisos fiscales.

El consejero indicé que a tra-
vés de la informacién que les lle-
gay con sus propias herramien-
tas estan intentando averiguary
contrastar si hay algiin motivo
parainiciar un expediente, tanto
de comprobacién como de inves-
tigacién. De momento, no han ini-
ciado ninguno. “Lo que tenemos
es una unidad que se dedica ala
elaboracién de los planes y la in-
vestigacion previa que estd tra-
bajando en todas las informacio-
nes quenos estan llegando, no so-
lamente del caso de Panam4, sino

en otros que pueden afectar a
contribuyentes con domicilio fis-
cal en Navarra”, destac el titular
de Hacienda.

Este periddico publicé el mar-
tes que en los ‘papeles de Pana-
ma4’ figuran al menos dos herma-
nos empresarios de Tafalla, una
direccién de Pamplona (en la ca-
lle Gorriti) que no valigada a nin-
glin nombre ni empresay dos fir-
mas de Nodin y Fustifiana que ya
aparecieron hace tres afios en
otrainvestigacion periodistica.

Comisién de 24 miembros
Estemes, el consejero esperaque
se ponga en marcha una comi-

J.DIGES (EFE)

sién de lucha contra el fraude fis-
cal y la economia sumergida que
integraran 24 personas. Son re-
presentantes del Gobierno, los
grupos parlamentarios, los sindi-
catos UGT, CC OO, ELAy LAB;la
CEN,laFNMC, ANEL,laUPNA, el
Colegio de Abogados de Pamplo-
na, la Asociacién Espafiola de
Asesores Fiscalesyla Asociacion
ATTAC Navarra que, segtin expli-
cé el Ejecutivo, es un “movimien-
to independiente que persigue la
justicia econémica global”. Su
primera tarea sera conocer el bo-
rrador del Plan de lucha contra el
fraude que ultima Hacienda para
los afios 2016 a 2019.

Olaechea cree
que en Navarra
hubo “mala
gestion”, pero
no corrupcion

® La presidenta de Comptos
destaca que esta institucion
es “util” para prevenir la
corrupcion y evitar la
sensacion de “impunidad”

Efe. Pamplona

Lanueva presidenta de la Ca-
mara de Comptos, Asuncion
Olaechea, afirma que en Nava-
rra ha habido “mala gestién”
de fondos ptiblicos en proyec-
tos como el Pabell6n Navarra
Arena, el Museo de los Sanfer-
mines o el Circuito de Los Ar-
cos, perono “corrupcion”.

Olaechea, natural de Bete-
luy auditora de la CaAmara de
Comptos desde 2005, sostie-
ne en una entrevista de la
agencia Efe que en Navarra
“se estdn mezclando concep-
tos”, ya que se han hecho in-
versiones “que no eran utiles
onecesarias”, pero “eso no es
corrupcion”, entendida como
“un abuso de poder para un
beneficio privado”.

Comptos es para Olaechea
un organismo “util” para la
prevencion de la corrupcion y
para evitar que exista una
sensacion de “impunidad” en-
tre los gestores publicos que
incurran en comportamien-
tos delictivos. En ese sentido,
recuerda que en los casos del
expresidente Gabriel Urral-
buru, del Ayuntamiento de
Egiiés o de la empresa Echau-
ri Forestal, fue el drgano fisca-
lizador el que vio indicios de
responsabilidad penal y acu-
dié a la fiscalia para que fue-
ran investigados.
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Infierno en las aulas

Los sindicatos navarros denuncian que cada afo
son agredidos decenas de profesores. Cuatro de
ellos cuentan casos que no suelen llegar al juez.
Como al que quisieron degollar con una botella

iNIGO GONZALEZ Pamplona

O se llaman Marta, Es-
tefania, Oscar ni Lau-
ra. Tampoco quieren
dar los nombres de los
centrosylaslocalidadesenlas que
sucedieron los hechos. Y, por su-
puesto, menos aun salir en la foto.
Alguno aun sigue dando clase a
diario ala persona quele agredio.

Sinembargo, y por primeravez,
se atreven a contar una historia
que es la de muchos. Los cuatro
testimonios se corresponden con
profesores navarros que han sido
agredidoseste curso. Aunoslesin-
sultaron. A otrosles han pegado.Y
las dos cosas. Coinciden en haber-
se sentido indefensos en el proce-
soy en que, coger la baja, por mas
que se lo sugieran, no es solucion.

MARTA AGREDIDA POR ALUMNA Y SU FAMILIA.AUN LE DA CLASE

“Tuve suerte, solo me
tiraron del pelo, a otra
casi por la ventana”

Eltestimonio de Marta sobrecoge.
Incluso podria parecer que es una
invencién por lo duro del relato.
Sin embargo, se vive (y lo vive) a
diario en un colegio de Navarra. Ni
siquiera quiere decir la zona en la
que se encuentra por miedo a con-
secuencias. De sus agresores,
principalmente. Pero, en el mo-
mento de la entrevista, no se viene
abajo. Ni siquiera cuando recuer-
da que esa misma mafiana le han
tratado de abofetear en el pasillo.
Quiere denunciar ante la opinién
publica el drama que arrastra el
colegio desde hace afios.

Marta lleg6 a sunuevo puesto a
finales del verano. Se iba a encar-
gar de ensefiar a nifios de Prima-
ria (6-12 afios) y desde el centro se
lo pintaron de color de rosa. Y eso
que cuando firmo el contrato tuvo
lasensacionde que “le daban el pé-
same”. “Desde el principio vi que
habia mal ambiente en el colegio
creado por dos familias, sobre to-
do de una alumna. Son personas
muy conflictivas, con delitos pena-
les a su espalda. Un dia puse un
exameny un nifio no se sentaba.
Le puse lamano en el brazo para
que lo hiciese. Al dia siguiente se
presentd la familia en el colegio, y
recorrieron los pasillos gritando
minombre. Esa vez no me agre-
dieron y los expulsé la directora.
Después supe que esa misma fa-
milia ya habia pegado a otro com-
paiero, hace poco le pusieron a la
cocineraunabotellarotaenel cue-
llo y a otra madre le pegaron en el
patio estos carnavales”, enumera.

Meses después Marta no tuvo
tanta suerte. A las agresiones ver-
bales le sucedieron las fisicas: la
primera, una patada que le dio la
nifia. Asegura que no le hizo dafio.
Fisico, claro. Después ha ido a
mas. El mismo dia dela entrevista
otraalumnalelevantdéla mano sin
llegar a alcanzarle. Le han agarra-
do del pelo y le han insultado ante
toda la clase: “Pero tuve suerte. A
otra maestra la agarraron de pies

y manos para tirarla por la venta-
na de la segunda planta. Tengo
miedo yllego al colegio antes y me
voy mas tarde, por siacaso”.

Lo que mas le sorprendié a
Marta tras conocer los anteceden-
tes es que los profesores no se ha-
yan unido unos con otros. De he-
cho, asegura que casi todos callan
lo que les ha sucedido. Por eso de-
nuncia que se siente sola. “Hay un
miedo generalizado de todos los
trabajadores, desde los conserjes
que se sienten impotentes ante la
familia cuando se cuela en el cen-
tro en horario escolar, hasta la di-
reccién, que hace como si esto no
existiera. De hecho, dicen que esta
familia nunca ha dado problemas
yle dan la vuelta a mi versién ha-
ciendo ver que soy una persona
inadaptada e impresionable. La
Unicasolucién que dan es queyolo
hable con la familiar”.

Contando los dias de curso
Critica que desde el centrono se le
haya dado ningtin protocolo ante
las agresiones pese a que hay ante-
cedentes de cursos pasadosy a
que los servicios sociales que asis-
ten a esa familia conocen los he-
chos. También que su casonohaya
llegado al departamento de Edu-
cacién pese a haberlo denunciado
ala direccién. “Me amenazan con
avisar a Inspeccién cuando yo es-
toydeseando que vengay me escu-
che.Yahaestado en el juzgado, pe-
ro el nifio es inimputable y como
los padres no me han agredido di-
rectamente, se archiva. Podria de-
nunciarles, perono me compensa.
Todo el mundo me recomienda
que me cojalabaja, pero no me da
la gana. Saco fuerzas de alumnos
que me apoyan, que también los
hay,y cuentolos dias para que aca-
beel curso eirmeaotro centro. Pe-
rono es la solucién. Mandaran a
otro que sufrird como nosotros.
Hace un dia empez6 una suplente
y ayer yanos decia que no quiere
volver mas”, termina Marta.

OSCAR EMPUJADO CONTRA UNA MESA POR UN ALUMNO DE ESO. LLEVA 3 MESES DE BAJA

“Mi oficio es este,
pero todo lomalo se
ha comido alo bueno”

Lavida de Oscar cambié a finales
del mes de enero. Lo que hasta
entonces estaba siendo un curso
complicado en el nuevo centro en
el que ensefiaba a alumnos de Se-
cundaria se convirtié en un dolo-
roso calvario. Fisico y emocional.
La gota que colm¢ el vaso fue es-
pecialmente dura. Tras repren-
der a un alumno reincidente por
llegartarde, este, puesto en pie, le
insult6 y cargd contra él arrojan-
dole contra una mesa. Todos los
compaiieros de clase fueron tes-
tigos dela agresion. Desde enton-
ces esta de baja laboral tratando
de recuperarse psicolégicamen-
te mientras espera que se resuel-
va la denuncia que interpuso an-
te la Guardia Civil.

“Llevo anos dando clase, tanto
en Navarra como fuera, perolode
este afio nome habia pasado nun-
ca. Me toco dar clase de matema-
ticas e informatica en grupos de
32y 4°dela ESO ylos problemas
comenzaron con el primer exa-
men que les hice. Suspendié la
mayoria. Estoy convencido de
que es porque venian poco prepa-

rados del afio anterior, ya que mi
examen era de minimos. Pero en-
seguida me llovieron protestas
desde alumnos y padres ante la
direccién del centro”, comienza.
Elprofesor quisoponerlereme-
dio e intenté cambiar. Dice que “se
miré al espejo” y aposté por plata-
formas digitales paraintentar mo-
tivar yrecuperar ala clase. Pero
tampoco. Los problemas persis-
tian y el ambiente dentro del aula
empeoraba por momentos. Cons-
tantes gritos e interrupciones ha-
cian muy dificil continuar con el
ritmo de la materia. Pensé que si
aguantaba hasta Navidad ya ha-
bria soportado la mayoria del cur-
soy que podria acabar el afio. Pero
todo se torcié en otra materia que
impartiaalaclase de 4 dela ESO.
Cada 15 dias les ensafiabala
hora de informatica, que estaba
repartida con otros profesores.
Ahi tenia un alumno, diagnosti-
cado con hiperactividad, que lle-
gaba siempre tarde al aula. En
cuatro clases que le habia le ha-
bia tenido que poner dos partes:
“Ese dia de enero volvio a llegar

muy tarde y le pedi que se discul-
pase ante la clase. El se negd, le
dije que saliese del aulay enton-
ces empezo a chillar. Me falté al
respeto, me llamé monstruo, me
dijo que nadie le tocaba los cojo-
nesy tomando carrerilla me em-
pujé. Me choqué contra la mesa
delos ordenadores”, relata.

Totalmente descolocado, lo
primero que hizo Oscar fue acu-
dir a direccién, comunicar la
agresion y anunciarle su inten-
cién de denunciar poniendo en
marcha el protocolo de agresio-
nes al docente. Reconoce que la
jefatura de estudios del centro
sanciond al alumno. 15 dias lecti-
vos expulsado del centro. Pero a
élnole parecen suficientes: “Dice
que es la sancién maxima del
centro, pero me parecen pocos
paraalgo tan grave”.

También se siente culpable
Oscar lamenta que desde el de-
partamento de Educacion se le
ha desatendido. Tal y como mar-
cael protocolo, solicité asistencia
psicolégicay juridica para su de-
nunciaal alumno. Selahandene-
gado. “Dicen que como no pre-
senté lesiones no me correspon-
de. Se han lavado las manos. Y el
centro, con la sancién, se dan por
satisfechos”, cuenta.

Ante esta situacion, el profesor
se siente maltratado y lleva de ba-
jalaboral mas de tres meses. En
ese tiempo ha acudido a la ayuda
psicolégica que le ofrecié su sindi-
cato y a las sesiones con los técni-
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cosde Riegos Laborales. No ha si-
do suficiente. “Lo estoy pasando
mal. Pueden decir que soy malo,
pero no maltratarme. La familia
del chaval quiso disculparse pero
no me aconsejaban quedarme a
solas conellos. Ahoraestamosala
espera del juicio. Y, mientras tan-
to, intento desconectar estudian-
do idiomas y pensando qué hice
mal. Porque algo de culpa tam-
bién tendré. Pero aqui he hecho
unaretirada a tiempo, porque si
hubiera seguido en esa clase me
habria dado un infarto. Ahora
quiero volver a dar clase el préxi-
mo curso, porque mioficio es este,
perotodolomalosehacomidoalo
bueno. Espero que me den un
traslado o una comisién de servi-
cios en otro centro”, termina.

ESTEFANIA INSULTADA POR UNA ALUMNA DE 15 ANOS. SIGUE SIENDO SU PROFESORA

“Cuando te mandan
callar por ‘puta gorda’
no sabes ni reaccionar’

Dice que lo suyo no es nada, que a
ella“sé6lo”le han insultado. Sin em-
bargo, las agresiones verbales co-
mo las que ha sufrido Estefania
ocupan el mayor porcentaje de los
ataques a docentes. Pese a llevar
unos cuantos aflos en la docencia,
la profesora reconoce que esta ha
sido la primera vez que le insultan
con esa virulencia. Fue una nifia
de 15 anos, alumna de la ESO, la
etapa que acumula la mayor parte
delas agresiones de alumnos. Le
expulsaron cuatro dias.

Estefania relata los hechos con
total precision; los antecedentes,
el dia de autos y las barbaridades
que le espetaron. Fue asi: “Antes
de Navidad esa alumna yame falté
al respeto, algo que habia hecho
con otros compafieros y motivo
por el que la habian expulsado del
centro varias veces. Sin embargo,

hace un mes y medio, en mitad de
una clase, me dijo que se iba al ba-
fio. No le di permiso, ya que esta
prohibido salvo que sea una
emergencia, si no los alumnos es-
tarian fuera todo el tiempo. Ella se
puso como unaloca: empezd a gri-
tarme que era una hija de putay
que yo a ellano le mandaba, que
ibaahacerlo que le dabala gana
porque yo era una puta gorda de
mierda y que daba pena de lo
mierda que era. Y se marché. Me
quedé cortada y no supe nireac-
cionar. Nunca me habian insulta-
do de esa manera. Intenté seguir
dando la clase con normalidad.
Después hablé con el equipo di-
rectivoyle puselafalta de discipli-
nacorrespondiente”, recuerda.
Al dia siguiente la estudiante
volvié a insultarle delante de sus
amigas. Riéndose y “pavonean-

dose con soberbia e impunidad”.
Decia que no le iba a pasar nada.
Estefania volvi6 a hablar con el
equipo directivo, que ya estaba
tramitando su sancién: una ex-
pulsién de cuatro dias: “Les dije
que no me parecia proporciona-
da, ya que la alumna era muy re-
incidente y los insultos habian si-
domuy gravesy sele habia expul-
sado en cuatro o cinco ocasiones.
Siempre se le expulsaba tres o
cuatro dias cuando laley permite
hasta tres semanas. Me puse en
contacto con el Defensor del Pro-
fesor del sindicato ANPE y me co-
menté que podia denunciar si
queria, que habia insultos perso-
nales duros. Que no tuviera mie-
do en denunciarla, ya que asi se
dariaejemployselopensariados
veces antes de repetirlo”.
Comunic6 a su direccién su in-
tencién de acudir a donde hiciese
falta, incluidala Guardia Civil para
denunciar ala alumna y los servi-
cios sociales, ya que la familia reci-
be una prestacién econémica. El
centro habld conlaalumnaysu fa-
miliaylaprofesoratuvo el valorde
reunirse con el padre. Le dijo que
noibaatolerar esafalta derespeto
y que estaba decidida a denunciar
asuhijasimevolviaainsultar.“Me
dijo que en casa no la podian con-

trolar, que alli se comportabaigual
y que también les faltaba al respe-
to.Lerespondique anomeincum-
bia, pero que él era el representan-
telegal de suhijay que yoesoen el
centro no lo iba a consentir. Me di-
joqueloentendia”, apunta.

“Ven que insultar sale barato”
La firmeza de Estefania tuvo efec-
to. Lajoven cambi6 de actitud, al
menos dejé de insultar. Aunque
seguia sin traer el material alas
clases, sentandose en latltima fila
sin participar, al menos ya no mo-
lestaba al resto de compaifieros.
Hace unas semanas la alumna
cumplié los 16 afios y ha dejado de
acudiralinstituto. “Lotriste es que
tengas que ponerte en este plan
para que se actie con firmeza con
un alumno y sea sancionado con
proporcién. Ha estado méas de me-
dio curso insultando a todo el que
lehadadolagana. Tienenlasensa-
ciénde queinsultar sale muybara-
to. Los alumnos me apoyaban di-
ciendo que no era contra mi, que
insultabaigual al resto de profeso-
res, perolamentas esaimpunidad.
Inspeccién deberia actuar rapido,
los castigos deberian ser mas se-
veros. Animicamente he estado
muy nerviosa y el préximo afio
cambiaré de centro”, concluye.

LAURA VEJADA POR DOS ALUMNAS ADULTAS Y DENUNCIADA ANTE INSPECCION. LLEVA CINCO MESES DE BAJA

“Me da panico volver
a dar clase. Me han
anulado por completo”

Su caso tal vez sea el mas curioso.
A esta docente de Formacion Pro-
fesional le han hechola vida impo-
sible dos alumnas casi de su mis-
ma edad. Profesora de adultos,
fueron dos estudiantes de 32y 39
afios las que le pisotearon animi-
camente. Incluso llegaron a de-
nunciarle ante el departamento
Educacién. Por este motivo,la pro-
fesoralleva 5meses debajayseha
ido avivir fuerade Navarra.

Ha elegido Laura para poner
nombre a su historia. Arranca en
septiembre, con el comienzodelas
clases. “Soy interinay este curso
me contrataron en un centro de
FP para dar clases en horario de
tarde a gente adulta. El problema
lotuve con dos personas de 32y 39
afos. Eran dos mujeres que no se
ubican en ningun sitio, que pensa-
ban que saben mas que el profe-
sor. Yo era su tutora en 2° cursoy

me pasaba toda la tarde con ellos.
Ademas me correspondian las
asignaturas mas complicadas del
modulo. La persona a la que yo
sustituia les habia ensefiado en 12
materias del curso siguiente. Sin
embargo, yo me acogi al temario
ya que habia alumnos nuevos. Ahi
ya empezaron a decirme que ellas
noiban aaprender naday que mis
clases no servian. Luego me ente-
ré de que ya habian tenido proble-
mas el afio pasado”, relata.

Su primer encontronazo fue el
primer dia de clase. Al presentar-
se como tutoraunadelas alumnas
ledijo que silevolvia a dar clase “la
impresentable” dela profesoradel
afo anterior se iba. Laura le reco-
mendo que fuese a clase yla alum-
nalerespondio que “ellano erana-
die para decirle nada”, que nole
diera consejos y que “ya sabia lo
que habia que hacer”.

Al ver que el curso avanzabay
la clase no asimilaba la materia,
Laura pidi6 ayuda al centro. Su
respuesta le dejo helada: “A lo me-
jor eres tu la problematica”. Des-
pués llegaron los circos en clase.
“Me montaban encerronas dicien-
do que loyo decia no era asi, que
estaba mal todo lo que daba. Las
clases eran un paron constante.
Lesrespondia que yalo hablaria-
mos en otro momento y me decian
que ‘nolestapaselabocaconmier-
da’. Los insultos eran constantes,
asi que empecé a expulsarde clase
siguiendo el protocolo”, dice.

Ahi empezaron los verdaderos
problemas. Varias alumnas eran
reincidentes, por lo que al acumu-
larse las expulsiones la norma dic-
ta que se abra expediente sancio-
nador. Laura asegura que el cen-
tro, por evitar problemas con esas
dos mujeres, no lo hizo. Al menos
durante los primeros meses: “Vie-
ron que selas expulsabayno pasa-
banaday cogieron fuerza. Los di-
as eran insoportables. Yo intenté
hablar con ellos, con el orientador,
y opté por aguantar. Me encontré
con queladireccion se ponia siem-
predelladodelas alumnasycuan-
do ya empezaron a mandarles los
expedientes sancionadores se pu-
sieron como locas. En noviembre
lleg6unade ellas yme solt6 que co-

moYyo erainterinameibaairade-
nunciar a Educaciényqueibaain-
tentar que no volviese a dar clase
enlavida. Delante de todos. Me
quedé muerta, como si me hubie-
ran dadoun hachazo. Ahiyavique
no podiaseguir alli”.

Anulada como docente

Con este panorama Laura opté
por cogerse la baja. “Pedi al direc-
tor que me pusieran un profesor
de guardia en mis clases para que
viera lo que pasaba. Se negd y tras
los examenes de diciembre me fui.
Entonces empezaron air alumnos
adecir que me apoyaban pero que
habian estado cohibidos por las
dos alumnas. Y ahi siguen. Y eso
que una de las dos vino a pedirme
disculpas, con la jefa de estudios
delante, y decirme que estaba mal
hormonalmentey por eso actuaba
asi. Esto no se corté a tiempo y yo
me tiré las Navidades llorando.
Después he estado recibiendo
ayuda psicolégica. Cuando estas
enladinamicano te das cuenta,
peroal parar se vienetodoencima.
Han pasado cinco meses y ahora
tengo panico de volver a dar clase,
me han anulado por completoy
me han arruinado la vida. Pero ya
no me ahogo como antesy el curso
que viene volveré, iré a otro centro
yrecuperaré lailusiéon”, promete.

——
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Padresy all.imnos que estaban sin plazay que podran inscribirse. sesva

Se amplia en 54
plazas la oferta

de los IES Plaza de
la Cruze lturrama

El Gobierno pretende asi
atender las solicitudes de
los 54 alumnos que se
habian quedado sin plaza
para el curso 2016-2017

DN
Pamplona

El Departamento de Educacion
ha ampliado la oferta de plazas
de primer curso de Bachillerato
enel IES PlazadelaCruzyen el
IES Iturrama, de Pamplona, con

elfindeatenderlas solicitudes de
54 alumnos y alumnas de distin-
tas modalidades que se habian
quedado sin plaza para el proxi-
mo curso. La problematica de las
familias que se quedan cada afio
sin plaza en el colegio que desean
como primera opcién fue recogi-
da en un amplio reportaje por
Diario de Navarra en el que dis-
tintos profesionales valoraron la
necesidad de cambiar los crite-
rios de admisién.

Se atenderan las solicitudes
Segun informé ayer Educacion,
elIES Plazadela Cruzyel IES Itu-
rrama han tenido, en el periodo
de preinscripcion para el Curso
2016-17,105 y 90 solicitudes, res-
pectivamente, de alumnado que
no provenia de los colegios de
Primariay ESO adscritos a los
mismos, y que querian cursar 1°
de Bachillerato en los menciona-
dos centros. Tras finalizar el pro-
ceso de admision, quedaron sin
obtener plaza en el Instituto Pla-
za dela Cruz, con modelo lingiiis-
tico Ay G, 35 aspirantes: 19 en Ar-
tes Escénicas, Musicay Danza; 12
en Letrasy 4 en Ciencias.

En el caso de Iturrama, de mo-
delo lingiiistico D, los alumnos y
alumnas sin plaza ascendianal9,
deellos 8 correspondientes al Ba-
chillerato de Artes Plasticas, Di-
sefio e Imageny 11 al de Ciencias.

Educacién estd contactando
con las familias afectadas para
comunicarles estas decisionesy
proceder ala escolarizacion del
alumnado. Asimismo, el departa-
mento recuerda que esta estu-
diando modificar los criterios de
admisién para Bachillerato para
futuros cursos.

j'r

Racion Langostinos a la plancha +
Racién Mejillones al vapor

MARISGALICIA

MarisGalicia, el mayor evento gastronomico que se
encuentra de gira, llega por cuarto afo a la Plaza
de Toros tras su paso por Pamplona en los afios

2010, 2011 y 2012.

Una gran carpa con capacidad para mas de 1.000
personas permanecera instalada en la Plaza de
Toros del 6 al 15 de mayeo. jNo te lo puedes perder!

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

Navarra encabeza el
absentismo laboral,
“termometro” del

climaenlaempresa

Asi se pone de
manifiesto en una
jornada celebrada ayer
en la Asociacion de
Industria Navarra, AIN

EFE Pamplona

Navarra contintia a la cabeza de
Espafia en absentismo laboral,
un dato que a su vez es “el mejor
indicador o termémetro de co-
mo se encuentra el clima laboral
delaempresa”yaqueseconside-
racomo unaconsecuenciadelni-
vel de implicacién y motivaciéon
delostrabajadores.

Asise puso de manifiesto ayer
en una jornada celebrada en
Pamplona organizada por la
Asociacién parael progresodela
Direccién (APD) y Solutia Global
Health Solutions, con la colabo-
racién de AINy Aedipe, donde se
subrayé que desde 2014 “las em-
presas se enfrentan a un cambio
importante de tendencia en lo
que respecta al absentismo, que
crece de manera continuada en

todo elterritorio”.

Esto hace que las empresas

deban replantearse sus politicas
de gestion del absentismo, si
quieren anticiparse al escenario
que se avecina, en cuanto a indi-
cadores de absentismo se refie-
re, ya que el enfoque tradicional
de seguimiento y control se ha
demostrado con el tiempo “insu-
ficiente”.

Enlajornada particip6 el so-
cio director de Solutia, Sergi Ri-
au, quien sefial6 que la mayoria
de las empresas han centrado
tradicionalmente su gestién en
el seguimiento de los procesos
de bajas, “olvidandose de actuar
de manera preventiva contra el
absentismo”.

Si se analiza la evolucién del
indice de incidencia de las zonas
de Espafia con las tasas mas al-
tas y bajas en cuestién de absen-
tismo derivado de incapacidad
Temporal por Contingencia Co-
mun, Navarra se sittia como pri-
mera comunidad con un indice
de 37.05. Si el punto de observa-
cién es el nimero de horas no
trabajadas, segun el INE, la Co-
munidad Foral de Navarra des-
ciende en la lista en el tercer tri-
mestre del 2015 con un 68.5, su-
perado por La Riojay Pais Vasco.

DiezgradosdelaUN,
entre los mejores del pais

Diez grados de la Universidad
de Navarra se encuentran en-
tre los mejores del pais, segin
el ranking publicado ayer por
ElMundo.El estudio, que ana-
liza las facultades y escuelas
de Espafia en las 50 carreras
mas demandadas, coloca al
centro navarro como uno de
los cinco mejores para cursar
titulaciones de Comunica-
cion, Farmacia, Medicina, En-
fermeria y las escuelas de Ar-
quitectura e Ingenieria. DN

JAVIER ZABALETA ASESORES SAL.

El Administrador (nico de la sociedad
convoca a los accionistas de la misma a la
celebracion de Junta General Ordinaria a
celebrar en Pamplona, en Avenida de
Zaragoza n° 21, 1° lzquierda a las 10 horas
del dia 15 de junio de 20186, en primera con-
vocatoria y, al dia siguiente en segunda, en
el mismo lugar yhora y, en base al siguiente
Orden del dia:
Primero.- Examen y aprobacion, en su caso,
de las Cuentas Anuales del ejercicio cerrado
el 31 diciembre de 2015, es decir, &l
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
el estado de cambios en el patrimonio netb y
la Memoria. Aprobacion de la aplicacion de
Resultados.
Segundo.- Aprobacién de la gestion social
del drgano de administracion durante el
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2.015.
Tercero.- Cese ynombramiento del cargo de
administrador Gnico.
Cuarto.- Nombramiento de auditor de
cuentas.
Quinto.- Aprobacion del acta de la Junta.
A tenor de lo dispuesto en el articulo 272 de
la Ley de Sociedades de Capital.
Cualquier accionista a partir de la publi-
cacidon de la presente convocatoria podra
obtener de la sociedad de forma inmediatay
gratuita, los documentos gue han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma.
Pamplona, 9 de mayo de 2016.
Administrador Gnico,
Javier Zab aleta Bueno

Caixabank se
reune con 120
accionistas en
Pamplona

® La entidad, que cuenta con
18.879 accionistas en Navarra,
celebro esta cita en el marco
del programa Encuentros
Corporativos

DN Pamplona

CaixaBank se reunié el pasado
martes con 120 de sus 18.879 ac-
cionistas navarros en un encuen-
tro corporativo que la entidad lle-
vé a cabo en el marco del progra-
ma Encuentros Corporativos
2016.

La reunion, celebrada en el
Museo Universidad de Navarra,
estuvo presidida por Ana Diez
Fontana, directora territorial de
CaixaBank en Navarra, quien es-
tuvo acompafnada por Meritxell
Soler Farrés, directora de Rela-
cién con Accionistas, y Carlos
Ayesa Villar, director de Banca
Premier y Banca Privada de
CaixaBank en la Comunidad fo-
ral, segin informé la entidad fi-
nanciera.

Durante el encuentro se expli-
¢6 “la posicién de liderazgo de la
entidad en banca minorista a ni-
vel nacional”y se trataron“distin-
tostemasdeinterés paraelaccio-
nista como la alta capacidad de
CaixaBank de generar beneficios
recurrentes, la solidez del balan-
ceylapolitica de remuneracion
al inversor”, segin se informé
desdelaentidad.
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Protesta de familias de Ermitagana el pasado abril por la supresion de la seguﬁda linea del PAI. DN

Hasta septiembre no se
sabra si la segunda linea
del PAl volvera a Ermitagana

Educacion lo condiciona
a que se sobrepasen las
cuatro plazas sin cubrir
en el colegio de San
Juan de la Cadena

M.M. Pamplona

Habra que esperar a septiembre
paraversiel colegio publicode Er-
mitagafia recupera la segunda li-

La fiestadela
cerveza se
refugiaen 14
bares de lo viejo

DN
Pamplona

Desde hoy y hasta el domingo,
14 establecimientos hostele-
ros de las calles San Nicolas,
Comedias y Pozoblanco en-
marcaran la cuarta edicion de
la fiesta de la cerveza. Asi, es-
tos dias se serviran botellines
de20clporleuroy pintasy
botellines de 45y de 33 cla2
euros. El viernes, ademas, la
cerveza ird acompafiada por
un pincho de txistorra gratis.
Los horarios de la fiesta seran
eljuevesy viernes de 19 a 23
horasy el sabado y domingo
del2al5.30 horas. Ademas, el
sadbado, de19 a22 horas, se ce-
lebrara en las calles Come-
dias y San Nicolas la cuarta
edicion del Rock Festival con
los grupos navarros El Des-
vdn, SupersonicosY Gussi. Y el
domingo,del2al4horasenla
plaza San Nicolas, habra talle-
res infantiles, con pulserasy

pintacaras.

nea del PAI, que Educacién deci-
dié suprimir a la vista de los datos
de la prematriculacién en febrero.
Hasta el centro, que ofertaba 50
plazas divididas a partes iguales
en estas dos lineas, llegaron 26 so-
licitudes. Ademas, 22 1o habian de-
mandado como segunda opcion.
Ayer, a peticiéon del PP, el conse-
jero José Luis Mendoza acudié al
Parlamento donde los popularesy
regionalistas le esperaban con la
misma pregunta: ;haré caso ala

Apyma que quiere que contintde la
segunda linea y, de paso, a lareco-
mendacién del Defensor del Pue-
blo para que asi sea? Pues depen-
de.Y otra vez decidiran los nime-
ros, en este caso los de la
matriculacién definitiva que se sa-
braen septiembre.

Mendoza indicé que la familia
de este alumno que se habia que-
dado sin plaza en Ermitagafia ha
aceptado acudir a San Juan de la
Cadena, donde también se impar-

El Tribunal Supremo
rechaza el uso docente para
la parcela del Seminario

¢ El Arzobispado habia
presentado un recurso contra
la negativa del Ayuntamiento
de Pamplona a modificar la
residencia Amma Argaray

AGENCIAS Pamplona

El Tribunal Supremo ha desesti-
mado el recurso del arzobispado
de Pamplona y Tudela contra el
acuerdo del pleno del Ayunta-
miento de Pamplona, de 4 de ju-
lio de 2013, por el que se rechaza
la modificacién del plan munici-
pal por el que se pretendia dar
uso docente a la parcela del se-
minario que hubiera afectado a
la residencia Amma Argaray
ubicada en el inmueble del solar.

Esta sentencia se une aladic-
tada por la misma Sala del Su-
premo el 11 de febrero de 2016,
que rechaz6 las pretensiones
del arzobispado y de la Comuni-
dad foral y confirmé el archivo
definitivo del expediente de au-
torizacién de un centro educati-

vo a abrir en el edificio del Semi-
nario de Pamplona promovido
por el arzobispado de Pamplona.

La sala de lo contencioso ad-
ministrativo del Supremo sefia-
la que se parte del presupuesto
de que el seminario es un edifi-
cio unico, por lo que es “eviden-
te” que el centro educativo cuya
autorizacion solicit6 el arzobis-
pado no puede instalarse en un
edificio independiente y desti-
nado exclusivamente a uso es-
colar.

Esta “incompatibilidad” de-
termina que existen “razones
suficientemente justificadas”
para sostener la adecuacion a
derecho de la decisién munici-
pal de no aprobar la modifica-
cién litigiosa.En este sentido
afade que no tiene “ningin sen-
tido” conceder a la parcela un
nuevo uso dotacional, “cuando
tal uso deviene inviable por la
aplicacién de una normativa,
aunque no sea propiamente ur-
banistica, que se opone a tal pre-
visién”.

te el PAL De las 22 que lo tenia co-
mo segunda opcién, a 20 se les ha
asignado la primera que habian
solicitado y los dos restantes tam-
bién se escolarizaran en San Juan
dela Cadena, la tercera en la lista
de este par de familias. En el cen-
tro, quedan aun cuatro plazas. Y
enelbarrio, el tercer colegio publi-
co con sumodelo British, José Ma-
ria Huarte, dispone de 8. “Si se re-
basan estas doce plazas entonces
sise abriria unasegunda en Ermi-
tagafia por ser el colegio que mas
demanda harecibido”, comenté
Mendoza.

Y parala oposicion del cuatri-
partito-UPN, PSNy PP-no haynin-
guna dudade que asi ocurrira, por
lo que regionalistas y populares
pidieron que terminara con la in-
certidumbre delasfamiliasysere-
cuperarayalalineadel PAI “La
oferta es la que es y no puede qui-
tarlaahorapara ponerladespués”,
le reprochd Alberto Catalan
(UPN). “Ya estaban planificadas
dos lineas y se quita sin ningin
motivo. Ya tiene 26 preinscripcio-
nes”,ailadi6 Javier Garcia (PP).

Paralos socialistas la verdade-
rarazonno hasido,como defendié
el consejero, una mejor gestion de
los recursos econdmicos. “La edu-
cacion es inversién, no gasto”, ar-
gument6 Carlos Gimeno.Y le re-
cordé que el curso pasado, en la
campaiia de prematriculacién se
solicitaron 33 plazas en Ermitaga-
fia. “Pero acabaron siendo 50”. E1
socialista le recriminé que la poli-
tica contra el PAI de su departa-
mento habia conseguido quelaen-
sefianza concertada hubiera subi-
do tres puntos. “Algo que no logré
ni el consejero Iribas (UPN), que
nunca apoyo alapublica”.

Y desde las filas de su socio de
gobierno, Podemos, se incidié en
este argumento. “Nosotros éra-
mos partidarios de mantener esa
segunda linea. Que el cambio de
opinién sea en septiembre y supri-
mirlineas creaincertidumbrey se
beneficia la concertada”, dijo Tere
Séaez. “Convuestros votos”, lerepli-
¢6 Gimeno.

Asfaltaran 6
calles de

Pamplona por
375.000 euros

DN Pamplona

Los firmes de las calles Irun-
larrea, Ermitagana, avenida
del Ejército, Concejo de Alzu-
za, Cuesta de Belosoy carrete-
ra de Badostdin seran asfalta-
dos antes de que acabe el afio.
La Junta de Gobierno Local
aprobo ayer el expediente de
contratacién para la rehabili-
tacion de firmes por un im-
porte de 374.999,12 euros. Los
interesados podran presen-
tar sus propuestas en el plazo
de 18 dias naturales Estd pre-
visto que los trabajos se ini-
cien el 18 de julio.

Abiertas hasta
fin de mes las
ayudas para
las Apymas

DN Pamplona

Las asociaciones de padres y
madres (apymas) de centros
escolares de Educacion Infan-
til y Primaria de Pamplona
pueden solicitar hasta el pré-
ximo 30 de mayo las ayudas
paraorganizar actividades es-
te curso. Ya se ha publicado la
convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Navarra, en la que el
Ayuntamiento destinard un
total de 65.000 euros. La fina-
lidad de esta convocatoria es
la de fomentar la participa-
cién la vida y funcionamiento
delos centros escolares.

Ayuntamiento de

) Pamplona
Iruneko Udala

avisos

4

ECONOMIA LOCAL SOSTENIBLE
PROGRAMA DE AYUDAS ‘DENDA NAIZ -

SOY COMERCIO’

Qué es: es una iniciativa del Ayuntamiento de Pamplona en
colaboraciéon con CEIN para ayudar a la puesta en marcha
de 8 proyectos innovadores en Pamplona. Los candidatos

seleccionados recibiran:

- 1.250 euros cada uno (aportados por Caja Rural de Navarra,

entidad patrocinadora)

- Formacion con un programa de aceleracién especifico
enfocado en el sector comercial impartido por CEIN

- Mentorizacion de 13 establecimientos comerciales de
Pamplona colaboradores (Ayestaran, Berlin Moda, Cachet,
Carnicerias Zuazu, Garrarte, Herbodietética Urtoki, Joyeria
Relojeria Irisarri, La Colmena, La Mandarra de la Ramos,
Txirrintxa y Kazurraza, el Mercado de Santo Domingo, Mi
Cocina, Mundoraintxe y Sahne y Lola)

Requisitos: tener una idea de negocio innovador y presentar
la candidatura completando y enviando una solicitud
disponible en www.cein.es y www.pamplona.es

Plazo: hasta el lunes 16 de mayo

Mas informacion: tel. 848 430030 y administracion@cein.es

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Bildu pide al juez que levante la
suspension de las escuelas infantiles

El Ayuntamiento de
Pamplona considera que
la suspension no prima
el interés general

El texto que presenta
dice que debe hacerse
un juicio comparativo
de todos los

intereses en juego

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
presento ayer en el juzgado el re-
curso contraladecisién deljuezde
suspender cautelarmente los
cambios en los modelos lingiiisti-
cos de dos escuelas infantiles de la
capitalnavarra. Elequipoquelide-
ra Bildu argumenta que debe de-
negarse la peticién “siempre que
se aprecie perturbacién grave de
los intereses generales o de terce-
ros”.

El consistorio viene a sostener
que debe hacerseunjuicio compa-
rativode todoslosintereses enjue-
goy que la aplicacion de las medi-
das que pidié el juez perjudicarian
a1.200 nifios por lo que entiende
que “es evidente que en el supues-
to analizado la suspensién provo-
ca una grave perturbacién de los
intereses generales o de terceros,
por lo que estaria plenamente jus-
tificadala decisién de la Sala de le-
vantar la medida cautelar dis-
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Concentracmn de padres afectados por los camblos enlas escuelas |nfant|le5 de Pamplona JESUS CASO (ARCHIVO)

puesta por el Juzgado”. Y concluye
que “elinterés de los 53 nifios/as a
quienesrepresentanlosrecurren-
tes tiene la contrapartida del inte-
rés publico en que el procedimien-
tode admisién se desarrolle en las
condiciones fijadas reglamenta-
riamente, y del interés legitimo de
los mas de 1.200 nifios/as para los
que se ha reservado plaza, pedido
traslado o solicitado el ingreso pa-
rael préximo curso”.

Asimismo, el Ayuntamiento en
surecurso sefiala que la adopciéon

delamedidacautelar “poneentela
de juicio la potestad discrecional y
de auto organizacién” del Consis-
torio en la gestion de las doce es-
cuelasinfantiles de su titularidad.
“Enejercicio de esasfacultades,
y actuando dentro de los limites
que marca la normativa en mate-
ria de educacién, el Ayuntamiento
puede adoptar justificadamente
las medidas de gestion de los cen-
tros que estime mas adecuadas en
cada momento y determinar la
modalidad lingiiistica de las pla-

zas que oferta”, ya que tal y como
serefiere también “no hay ningtin
precepto legal que reconozca el
derecho a que, una vez iniciado el
primer ciclo de educacion infantil
en un centro publico, dicho ciclo
deba continuar en el mismo cen-
tro, con el mismo equipo de educa-
doresy sin que se puedan modifi-
car el modelo y proyectos educati-
vos”.

Elrecurso presentado defiende
que la reestructuracién de la ofer-
ta de plazas en escuelas tampoco

vulnera normativas en el plano
lingliistico, pues “no es precisa au-
torizacién de la Administracién
educativa paralos cambios de mo-
delolingiiistico en los centros edu-
cativos que imparten el primer ci-
clo de educacién infantil”. "Ade-
mas el recurso recuerda que “el
servicio de las Escuelas Infantiles
municipales es de prestacién no
obligatoria (la educacion infantil
tiene caracter voluntario), concu-
rrente conlainiciativa privaday se
articula en el marco de las compe-
tencias educativas que correspon-
den al Gobierno de Navarra”.

Recurso

Asi,desde el punto de vistalegal, el
recurso sefiala que “en el ambito
deesasactividadesnosurgeunde-
rechode prestaciénniseestablece
en si misma una relacién juridica
obligacional entre la Administra-
cién prestadora del servicio y los
usuarios, que otorgue a éstos la fa-
cultad de exigir que se mantengan
las prestaciones y que impida a la
Administracion modificarlas de
forma justificada en atencién a los
recursos disponibles, la organiza-
ciény funcionamiento del servicio
en cada momento y las condicio-
nes del solicitante: no hay derecho
ala prestacién si no hay una nor-
ma que expresamente lo reconoz-
caygarantice”.

Finalmente el escrito delos ser-
vicios juridicos menciona tam-
bién que “el Auto recurrido no
consideranientraavalorarlos da-
tos aportados con el escrito de
oposicién ala solicitud de medida
cautelar, mediante los que esta
parte ha tratado de acreditar los
graves perjuicios que la suspen-
sién produce alinterés generalyal
interésdelasfamilias directamen-
te afectadas porla paralizacion del
procedimiento de admisién en las
Escuelas Infantiles de Pamplona
parael curso 2016/2017”..

Leitza se dota

de la sociedad de
gestion de centros
deportivos

La entidad publica
Anikote Leitza S.L.,
constituida por el
consistorio, es ya oficial

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Ayuntamiento de Leitza ges-
tiona de forma directa las insta-
laciones deportivas de la locali-
dad desde la constitucion oficial
de la sociedad publica Anikote
Leitza S.L el pasado lunes. La pu-
blicacién en el Boletin Oficial de
Navarra (BON) del acuerdo ple-
nario que proporciona su base
legal dot6 de caracter oficial su
puesta en marcha. Las autorida-
des locales conciben su creacién
como una ventaja econémicay al
mismo tiempo una oportunidad
enlamejorade servicios.

El leitzarra Julen Sagasti-
beltza Lasarte desempeiara las

funciones de gerente tras un pro-
ceso de seleccidn a partir de 21
solicitudes de otros tantos parti-
culares interesados en ocupar la
responsabilidad.

El beneficio econémico que
aprecia el alcalde, Mikel Zabale-
ta (EH Bildu), con la nueva fér-
mula de gestién, supone en la
practica “obtener un margen” de
beneficio que revierta en la me-
jorade las infraestructuras. Tan-
to el polideportivo como las pis-
cinas acumulan deficiencias
que, segin reconoce el primer
edil, requieren ser subsanadas.

En los calculos realizados por
el consistorio, la administracion
directa, -via sociedad participa-
da por la propia institucién mu-
nicipal-, procurara un ahorro.
Como ejemplo expone el coste
paralas arcas municipales de la
alternativaindirecta hastaahora
utilizada. Ese gasto ascendia a
unos 110.000 euros de forma
anual. “Para una localidad como

Detalle de las piscinas de Leitza, que gestionara a partir de ahora la sociedad publica Anikote S.L. ArcHivo (A V)

Leitza es una cantidad elevada”,
dice el alcalde. En su opinién re-
paraen el censo demogréfico, de
pocomenos de 3.000 habitantes.
El propio funcionamiento indi-
card la consecucion ono de los fi-
nes perseguidos en la obtencién
de un rendimiento para corregir
deficiencias de infraestructura.
“Laley exige lanecesidad de rea-
lizar unos célculos econémicos
para comprobar la viabilidad del
proyecto. Creemos que hay un
margen. Tenemos un afio por de-
lante paraver si eso es asi”, signi-

fico el primer edil.

Oferta deportiva integral
Existe una segunda razoén de pe-
so en el cambio obrado en la ma-
nera de dirigir los complejos de-
portivos. “Se quiere que la oferta
deportiva sea mas integral con
las instalaciones. Es decir, que
exista una coordinacién mayor”,
precisa Mikel Zabaleta.

La apuesta en el cambio de
gestion para sus dependencias
deportivas con la creacién de
Anikote Leitza S.L. se sitiia en

términos similares a los adopta-
dos por otros ayuntamientos.
Tanto Alsasua como Arbizu, por
ejemplo, disponen de sus pro-
pias sociedades publicas, en
principio de incidencia en las do-
taciones deportivas pero sin ex-
cluirla posibilidad de ampliar su
area de influencia a otros secto-
res publicos. Anikote Leitza S.L.
parte con un capital minimo de
3.000 euros, en ajuste a los crite-
rios seflalados por la legislaciéon
en materia de creacion de socie-
dades de sus caracteristicas.
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LA LISTA DE ESPERA EN PRIMERA

- CONSULTA CAE A 44.119 PACIENTES,
LA CIFRA MAS BAJA EN TRES ANOS

®A30de abnl habia 5. 7 pendientesde primeravisitamédicamenos que hace un afio
® Salud anuncia para este verano 370 intervenciones quirargicasmas delas previstas
® El consejero cons1dera una“calumnia’laacusacion de UPN de manipular las cifras

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y5

()Ilrﬂus]?tﬂhﬂlcfusenl

cargacualroproyectos para
e 111@3(mnauihamaegaul1ihatlenll(lslmllmeikxsihe]ztbi?lﬁzlaék

g
<
£
<
a

Berrotachade
“lapsus” votar

enuncontrato
asuhermana
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PAMPLONA —La edil de Aranza-

di en el Ayuntamiento de Pam-

plona Laura Berro no se ausen-

16 en la votacién de una adju-

dicacién a la Asociacién Juve-

nil Yoar (que preside su herma-

na) por valor de130.000 euros.
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Sociedad _
- LALISTA DE ESPERA DE 12 CONS
44.119 PACIENTES; EL MEJOR DA

® Pese ala tendencia descendente, el consejero no est4 “satisfecho” ® Considera “una auténtica calummia”
laacusacion de UPN de manipularlas cifras ® Anuncia 370 intervenciones quirtirgicas més este verano

< M. Pérez tajantemente la acusaciéon de UPN  emprender aquellas acciones lega- de Garantias de Espera en Atencién
‘B Itxaso Mitxitorena de manipulacién de los datos delas  les que considere oportunas’”. Especializada, que aprobé el Gobier-

PAMPLONA - El consejero de Salud

~ del Gobierno de Navarra, Fernando

Dominguez, sostuvo ayer que las
listas de espera de pfimera con-
sulta —que es aquella en la que
se realiza un primer diagnéstico—
“siguen bajando le pese a quien le
pese”. En este sentido, sefial6 que el
pasado 30 de abril habia 44.119 per-
. sonas en esta situacion; 5.849 menos
que hace un afio, lo que significa una
reduccion de un 11,7%, y “nos tene-
mos que remontar a mediados del
afio 2013 para encontrar una cifra
inferior”. Sin embargo; y a pesar de
esta “tendencia descendente, no
estamos satisfechos. Ni muchisimo
menos. Porque mientras haya miles
de pacientes esperando, jamas
podremos estarlo”, recalcé el respon-
sable del departamento, que acudié
a la Comisién de Salud del Parla-
mento a peticién propia para negar

Lista de espera para la primera consulta

60.000

50.000

listas de espera, lo cual considerd
“una auténtica calumnia” que “no se
puede tolerar”.

Porque, como expuso Dominguez,
“en politica no todo vale” e “intentar
desacreditar y echar por tierra de

esta forma el buen trabajo que estin
realizando gestores y profesiona-
les no tiene justificacién algu-
na”. En esta linea, sefialé que

“la acusacién hecha es muy

grave y aquellos que deci-
dan seguir en esa linea,

con inculpaciones de

este tipo, se van a
encontrar con que

este departamen-
to no dudari en

Antes de profundizar en la estadis-
tica, el consejero recordé que, como
ya explicé en una comisién anterior
el gerente del Complejo Hospitalario
de Navarra (Antonio Merino), que
ayer le acompafiaba, desde el 1 de
marzo se aplica el real decreto
605/2003 alos datos dela lista de espe-

ra de primera consulta. Esta norma- -

tiva, que establece las medidas para
el tratamiento homogéneo de la infor-
macién en el Sistema Nacional de
Salud de manera que los resultados
puedan compararse, define como pri-
mera consulta “la efectuada a un
paciente, por primera vez, en una
especialidad concreta y por un pro-
blema de salud nuevo”, El ajuste, rea-
lizado “de manera transparente y
retrospectiva en la serie histdrica para
que pueda ser comparable”, sellevd a
cabo para cumplir con lo que dice la
Ley, puesto que asi se contempla en
el articulo 7.2 de Ia Ley foral 14/2008

no regionalista. Asimismo, recordé
que en enero de 2014, por criterios
“técnicos establecidos por el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea en
aquel momento”, se excluyeron de la
lista de espera quirtirgica los blo-
queos, infiltraciones, marcapasos,
vasectomias, cistoscopias y procedi-
mientos de cirugia mayor.

TIEMPO En cuanto a lista de espera
de primeras consultas, Dominguez
reitero que “no es tan importante el
nimero de pacientes que esperan,
sino el tiempo que esperan”. En este
sentido, constato una “tendencia des-
cendente” en la demora media pros-
pectiva —tiempo expresado en dias
naturales que tardaria en absorber-
se el total de pacientes pendientes al
ritmo de trabajo de los tiltimos doce
meses—, que el pasado 30 de abril se
situé en 54 dias, 8 dias menos que
hace un afio y 4 menos que el mes

Personas en lista de espera quirirgica
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Analisis de la actividad de las primeras consultas

Primer cuatrimestre

LISTAS DE

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Actividad quirdrgica en el primer cuatrimestre

11.830 1.898 , : i
4800807 350.377 337.455 ESP l* ,R A 12.000 5 e iAE :!:::;Sgrrlr;piejo Hospitalario
300.000 en N&Va,ITa 00 HRST: Hospital Reina Sofia

200.000+
I 118.148 110.347
100.000

0

Primeras S Sucesivas

232.229 227108

8.000
6.000 -
4000 -
2.000

de Tudela
HGO: Hospital Garcia
Orcoyen de Estella

1155 1154 764 T67

Total CHN HRST HGO



Diario de Noticias — Jueves, 12 de mayo de 2016

NAVARRA SOCIEDAD 5

LTA BAJA A

O EN3 ANOS

anterior. De hecho, apunto, “tenemos
que echar la mirada atrds hasta
mediados de 2013 para ver una
demora media prospectiva inferior”.

Por centros, en el Complejo Hospi-
talario hay 36.977 personas en lista
de espera de primera consulta, lo
que supone una reduccién de un
13,3% respecto a hace un afio. Estos
pacientes esperan una media de 59
dias, 11 menos que en abril de 2015.
En el Hospital Reina Sofia de Tude-
la hay 4.634 personas esperando, la
“cifra mas baja de los dltimos 18
meses”, yla demora media prospec-
tiva se sitia en 35 dias, “cinco dias
por debajo del dato méas favorable
de todo 2015”. Por contra, el Hospi-
tal Garcia Orcoyen de Estella es el
tinico cuyos datos comparativamen-
te estdn peor que hace un afo, si
bien “se encuentra en tendencia des-
cendente”, indicé el consejero. A 30
de abril habia 2.508 pacientes en lis-
ta de espera de primera consulta,
habiéndose incrementado un 27,5%,
y la demora media habia aumenta-
do de 28 a 35 dias. El consejero
Dominguez achacé la tendencia des-
cendente al “abordaje integral que
se esta realizando™ y, como muestra
de la actividad realizada, indicé que
en el primer cuatrimestre de este
afio realizaron 350.377 consultas
—cifra que incluye tanto las prime-
ras consultas como las sucesivas—;
12.922 més que en el mismo perio-
do del ejercicio anterior.

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA En abril

habia 9.375 pacientes en lista de espe-
" raquirtirgica, con una demora media
prospectiva de 115 dias. Estas cifras
suponen un aumento de 329 perso-
nas mas que hace un afio, pero 133
menos que en el mes de marzo. Igual-
mente, la demora media prospectiva
se mantiene en 115 dias respecto a
abril de 2015, pero se reduce en dos
dias en comparacién con marzo. Al
respecto, el consejero destacé que
“este mes se inicia una tendencia des-
cendente dela lista de espera quirur-
gica, lo cual es positivo y, a su vez,
complejo, teniendo en cuenta que se
ha incrementado de manera conside-
rablela actividad en primeras consul-
tas”, lo.que genera “el incremento de

més indicaciones quirtirgicas”. Con-.

cretamente, el 15% de las consultas
requieren después una intervencion.
En cuanto a las préximas medidas
previstas, cité para el CHN la contra-
tacién de un dermatélogo, dos reha-
bilitadores, un neurofisiélogo y un
radiélogo, asi como la reprograma-
ci6n de quirofanos en el periodo esti-
val, que posibilitara realizar “370
intervenciones quirtirgicas mas, apro-
ximadamente, para este verano’. ®

MEDIDAS POR CENTROS

@ Complejo Hospitalario. El

‘consejero anuncio la conirafa-

cién de un dermatdlogo, dos
rehabilitadores, un neurofisidlo-
go y un radiélogo. Asimismo, se
reprogramaran los quirofanos
en verano, generando 84 sesio-
nes de quiréfanos mas en el
CHN respecto al verano de
2015y otras 21 mas en el Hos-
pital San Juan de Dios.

@ Hospital Reina Sofia de
Tudela. Sefialé que a media-
dos de este mes se confratardn
dos radiélogos y dos rehabilita-
dores y que se va a desarrollar
la interconsulta no presencial
de hospitalizacién a domicilio,
de endocrino, de fraumatologia
y de rehabilitacién-raquis.

® Hospital Garcia Orcoyen de
Estella. Entre las medidas que
adoptaran en esfe ceniro, se
encuenira la creacion de un
volante de alfa resolucion de
pafologias basadas en guias
clinicas con consenso de los
profesionales; el servicio de
Traumafologia, junto a cuatro
centros de salud y a fravés de
la red informatica SARA, estdn
realizando andlisis conjuntos
de casos clinicos, de manera
que en dos meses se ha obser-
vado “al menos un 38% menos
de derivacion a primeras con-
sultas™ y fambién se trabaja en
la llamada “segunda agenda”,
programa de Atencion Primaria
dirigido a pacientes que fre-
cuentan mucho el servicio.

@ Transparencia. El conseje-
To anuncié que préximamente
se podra consultar en la web
el Sistema de Informacién
Sanitaria de Navarra.

FUERADEPLAZO

En el primer cuatrimestre de
2016 habia 962 personas fuera
de los plazos que confempla la
Ley foral de Garantias de Espe-
ra, un 22,04% menos que en el
cuatrimestre de 2015. El conse-
jero indicé que el departamen-
o frabaja en la modificacion de
esta norma para adapftar los
tiempos de espera a los proce-
sos, pafologias y procedimien-
tos quirlirgicos y establecer
ofro sistema de priorizacion.

* Losparlamentarios atienden las explicaciones del consejero en la Comision de Salud. Foo: Parxi Cascante

UPN se ratificaen la “manipulacion”y
el consejero replica que “no todo vale”

El cuatripartito defiende la
transparencia e informacion
facilitaday critica la postura

de los regionalistas.

PAMPLONA — El portavoz de UPN en
1la Comision de Salud, Sergio Sayas,
calific6 1a comparecencia del conse-
jero Fernando Dominguez de
“insolita’ porque “es vergonzoso que
venga un miembro del gobierno a
amenazar a parlamentarios forales,
aunque no es la primera vez” y afia-
dié que “por mi como si nos lleva al
tribunal de la Haya”. El regionalista
se ratificé en el contenido de la rue-
da de prensa que ofrecid su forma-
ci6n “para denunciar la manipula-
cion en el borrado de las listas de
espera”, explicé que cuando estaban
en el Gobierno no aplicaron el real
decreto 605/2003 porgue “decidimos
priorizar el derecho del ciudadano a
ser protegidos por la Ley de Garan-
tias” y criticé que con el nuevo
gobierno “hay 626 pacientes mas en
lista de espera quiriirgica, que espe-
ran cuatro dias mas”,

El consejeroreplicd, sobrelas pala-
bras de Sayas, que “en politica hay
cosas mucho més vergonzosas”™: “Yo
asumo la critica constructiva, pero
nunca permitiré el insulto o la
calumnia, ni para mi, ni para nadie
de mi departamento. Sigo diciendo
que en politica no todo vale”. Indico
que el aumento de la lista de espera
quirtirgica se debe al incremento de
primeras consultas, puesto que un
15% de éstas generan indicaciones
quinirgicas, si bien destaco que en
lo quellevamos de afio ha aumenta-

doun 1% la actividad quirtirgica.
Por su parte, el portavoz de Geroa
Bai, Koldo Martinez, respondi6 a

" UPN que “basta ya de prepotencia,

de chuleria y de mentiras”, y pidio al
consejero que “se dedique a lo que
esta haciendo: a gestionar la sanidad,
que lo estd haciendo muy bien, con-
siguiendo reducir la listas de espera,
aumentando la actividad delos pro-
fesionales, aumentando el bienestar
delos profesionales después de todos
estos afios de recortes, aunque toda-
via tienen muchas quejas”. Asimis-
mo, le expresé el apoyo de Geroa Bai
“para contratar, sea con quien sea, si
desde el sector publico no se puede
hacer el esfuerzo suficiente para dis-
minuir listas de espera’”.

La portavoz de EH Bildu, Bakartxo
Ruiz, reiteré que solicitan “transpa-
rencia” en los datos y criticé que
“UPN venga con esa jeta de cemen-
to a dar lecciones de transparencia
yde objetividad en los datos”. La par-
lamentaria también le contest a
Sayas que “acaba de reconocer que
el departamento de Marta Veray su
gobierno mentia”, porque a ellale
“contesto que si utilizaban esos cri-
terios” incluidos en el real decreto, o
que bien “miente hoy usted”.

Por parte de Podemos, Tere Saez
agradecié el esfuerzo por “dar solu-
cién a este tema complejo”, pero “no
significa que compartamos todo”. En
este sentido, mostré su rechazo al
“alargamiento de jornada”, a la ins-
truccién del CHN relativa a la susti-
tucién de ausencias superiores a tres
dias, abogd por escuchar a toda la

‘plantilla a Ia hora de tomar decisio-

nes, asi como por més contratacio-
nes, y considero que, con las deriva-

ciones, “cuantas menos, mejor”.

La portavoz socialista, Maria Chi-
vite, sefial6 que el discurso del “y tii
mas” en esta comparecencia le ha
“decepcionado por parte del conse-

-jero” y dijo que “el debate que hemos

tenido es como quien se queda
mirandoel dedo cuando se sefiala a
la luna”, “El problema no son los
numeros, el problema es que hay
mucha gente que esti esperando
para una primera consulta, para una
intervencién o para lo que sea’,
lamento, y solicitd que se controle el
tema de las revisiones, porque “tam-
bién hay gente que esti esperando”

Por parte del PPN, Javier Garcia

afirmoé que no sabe “si serd legal” el

computo de las listas de espera que
realiza Salud, pero que “si que es esté-
tico, porque se trata de maquillar
unas cuestiones importantes, pero

quizés no es ético”. “Paranadasolu-

ciona un problema. Tampoco ha tra-
ido ninguna solucién nueva mas alla
de criticar a la oposicién”, asegurd.
Finalmente, el portavoz de [zquier-
da-Ezkerra, José Miguel Nuin, afir-
mo que la comparecencia “ha sido
positiva porque ha aportado infor-
macién y transparencia’. Sefald que
“parece que los pronésticos catastro-
fistas y alarmistas de algunos grupos
en relacion a la evolucién que iban
atener laslistas de esperano se cum-
plen” y abogé por “potenciarla sani-
dad publica con més recursos,
medios y dotacién”. El parlamenta-
rio inst6 al PPy a UPN a que modifi-
quen la normativa estatal que limi-
tala Oferta Ptiblica de Empleo (OPE)
en Osasunbidea a “poco mas de 300
plazas”, cuando “seria necesaria una
OPE de en torno a 2.000". -M.EM.
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El140% del alumnado de 22 de
Bachiller que hace examenes
derecuperacion lograel titulo

Un informe apunta que el balance es similar si se realizan en septiembre o junio

" PAMPLONA - El departamento foral -

de Educacion incluye para el préxi-
mo calendario escolar un cambio
para que todos los exdmenes de recu-
peracion de Secundaria y Bachillera-
to se adelanten a junio y no se lleven
a cabo en septiembre, como ha ocu-
rrido tradicionalmente y como ocu-
rrird atin durante este curso, 2015-
2016, en toda la ESO y en 1° de Bachi-
ller. En cambio, en 2° de Bachillerato,
al igual que se hizo en las universida-
des, las pruebas ya se adelantaron des-
de el curso 2009-2010 a junio. Asi, una
de las claves de este debate es si ese
traslado afecta a los resultados, como
temen diversas entidades de la comu-

nidad educativa navarra, y Educacion
defiende que no tiene por qué ser asi.

Un informe elaborado por la Sec-
cion de Evaluacién y Calidad, dentro
del departamento, concluye que la

tasa de efectividad de esta convocato- -

ria extraordinaria de examenes (es
decir, el miimero de alumnos y alum-
nas que finalmente logra el titulo con
respecto al total de presentados en
estos exdmenes) rondo el afio pasado
en 2° de Bachiller el 43%, unas cifras
correspondientes a todos los centros
navarros, tanto ptiblicos como con-
certados, y que atin son provisionales
ala espera de que se complete la infor-
macién que se facilita en Educa, el sis-

Un estudiante realiza una prueba de Matematicas. Foto: Oskar Montero

tema utilizado en Educacion. La cifra
sigue la tendencia de cursos anterio-
res (se ha mantenido entre el 42 y el
46% durante los tiltimos seis cursos)
¥, seglin recoge el documento, tam-
bién va en la linea de las convocato-
rias que se hacian en septiembre,
cuando, en este caso solo con datos
disponibles de centros piiblicos, se
situé en el curso 2007-2008 en el 40%
y, al siguiente, en el 44%.

Mas alla de si esta convocatoria en
si es efectiva o no, el debate ahora se
centra en si un cambio en su mes de
celebracién puede afectar alos datos.
A este respecto, la asociacion de direc-
tores y directoras de instituto de Nava-

rra (ADL, formada por representantes
de centros piiblicos) siempre insistio
en pedir a Educacién un cambio y sos-
tuvo, con datos del curso 2013-2014 y
fras una muestra recabada entre casi
10.000 escolares de 22 centros, que en
2° de Bachillerato se recuperaban el
36,12% de las materias pendientes,
mientras que en ESO y1° de Bachiller
era el 25,54%.

En Educacion, por su parte, justifi-

caron este traslado porque, entre otras
razones, facilita la organizacién del
siguiente curso, permite un descanso
al alumnado en verano (cuando tam-
bién realizan actividades complemen-
tarias) y porque tienen mas reciente
la materia.
- Entrel®y 4°dela ESO, segiin el infor-
me de Educacion, el mimero de alum-
Nnos que pasan de curso tras presen-
tarse ala prueba extraordinaria es del
60% (en1°y 2°), el 68% (3° de la ESO)
yel 71% (42 de 1a ESO). Cabe recordar,
no obstante, que en esos cursos si se
puede avanzar pese a dejar algunas
asignaturas (una o dos, aunque se
estudian los casos), y en 4° de la ESO
también, mientras no sean Lengua o
Matematicas. En 2° de Bachillerato es
necesario aprobar todo, - G.M.

~ Lareduccion del tiempo para preparar las pruebas, el

cambio que centra el debate en la comunidad educativa

Herrikoa pide mas datos,
desde Concapa ven ventajas, y
Escuelas Catolicas e ikastolas
dudan por el ajuste de tiempo

PAMPLONA — La asociacién de direc-
tores y directoras de instituto de Nava-
rra (ADI) valor6 la semana pasada el
cambio propuesto por el departamen-
to foral de Educacién de adelantar
todos los exdmenes de recuperacion
de Secundaria y Bachillerato de sep-
tiembre a junio, como ya ocurre en 2°

de Bachiller. Para este colectivo de los
centros publicos, se trataba de una rei-
vindicacién largamente demandada.
Pero también es consciente de que el
termna genera debate entre 1as familias,
que ven que antes habia todo el vera-
no para estudiar y ahora ese periodo
se reduce a unas semanas. :
Desde la Confederacién Catélica
Nacional de Padres de Familia y
Padres de Alumnos (Concapa) no han
estudiado el tema, pero, a titulo per-
sonal, su portavoz en Navarra, Pedro
Baile, valora que el cambio “no es una
mala opcién” para el alumnado, que

tiene la materia mas reciente, ni para
los centros, que asi pueden cerrar el
material del curso. En cambio, la fede-
racion de apymas Herrikoa pediran
més informacion al departamento
sobre esta decision y exige que la cla-
ve para que se realice sea “porque es
mejor para el alumnado”. La entidad
se muestra abierta al debate, pero
también duda de, si la apuesta en edu-
cacién es por una evaluacién conti-
nua, en el caso de unir tanto una con-
vocatoria ordinaria y otra extraordi-
naria pueda haber algiin cambio rese-
fiable en la evolucion del alumnado.

Esta duda la comparten desde la
Federacion Navarra de Ikastolas, cuyo

presidente, Josu Reparaz, ve mas _

margen para conseguirlo si hay mas
tiempo, aunque también duda de la
efectividad de las convocatorias
extraordinarias. Desde las Escuelas
Catdlicas, que, al igual que las ikasto-
las, son referentes de la red concer-
tada, creen, sin haber valorado el
tema en profundidad, que una certe-
za del cambio es que el alumnado ten-
dra menos tiempo para prepararse.
Otra cuestion, reconocen, es si el vera-
no al final se aprovechaba o no.-G.M.

Sindicatos piden
- medidas contra

las agresiones
al profesorado

Educacion fiene hasta
“ahora contabilizados 13
conflictos con docentes
desde’el inicio de curso

PAMPLONA —Sindicatos con repre-
sentacion en el mundo educativo
en Navarra han vuelto a reivindi-
car la necesidad de una mayor
concienciacion en torno a las agre-
siones que sufren los docentes.
Asi, Steilas volvera a abordar el
tema en la nueva reunion del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tendré lugarel 24 de
mayo y retine a las centrales con
representantes del departamento
foral de Educacion, y, por otro
lado, Anpe reclamoé ayer la cola-
boracién del Ejecutivo foral para
proteger al profesorado.

Fuentes del departamento foral
de Educacién concretaron que,
desde que arrancé este curso, tie-
nen contabilizados 13 conflictos o
problemas de convivencia relacio-
nados con docentes (Anpe infor-
m6 de 25), pero no todos ellos fue-
ron agresiones. En un niimero
minimo de ellos se activo el pro-
tocolo mencionado por los sindi-
catos contra las agresiones, en el
que insisten en solicitar mejoras.

Estas posiciones se producen un
dia después de que el sindicato .
APS también reclamara, a travées
de un comunicado, que se dé par-
te de estos casos de agresiones ver-
bales o fisicas a docentes, dado
que a menudo no se denuncian,
tienden a solucionarse interna-
mente en los centros y, por tanto,
pueden no activarse los protoco-

los correspondientes y no figurar
después en los registros del depar-
tamento de Educacion.

DAREL PASO DE INFORMAR Desde
Steilas adelantaron que pedirdn a
Educacién que explique cudl es su
valoracion ante los casos detecta-
dos. El sindicato lamentd, ademas,
que en muchos de ellos no se
acttie por pensar que informar de
este tipo de situaciones puede ser
perjudicial para el centro. Anpe,
- por su parte, lamenté que “saber
hoy en dia cuantos profesores son
hostigados, insultados o atacados
es imposible”, y que, aunque en
ello esté implicada “una minoria”
del alumnado, no se puede ver, por
ejemplo, los insultos a los docen-
tes como “un gaje del oficio”. Ade-
mas, la central criticé que los pro-
- cedimientos por parte de Educa-
ci6én son “confusos”,

Fuentes del departamento se
mostraron de acuerdo con que el
protocolo requiere mejoras y que
hay que animar al profesorado a
denunciar e informar de estas
agresiones. Reconocieron que los
registros son escasos y afirmaron
que la “burocracia” no deberia
contribuir a ello.-G.M.
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La consejera portavoz, Ana Ollo, ayer tras la sesién semanal del Gobierno de Navarra, aéompaﬁada por Mikel Aranburu,‘ consejero de Hacienda.

EL GOBIERNO DENAVARRA
IMPLICA AL PARLAMENTO Y A
AGENTES SOCIALESENLA LUCHA
CONTRA EL FRAUDE FISCAL

® Con arregloatma leyforal de 2013, el
Ejecutivo crea una comision permanente

que UPN nuncalleg6 a constituir

& Andoni Irisarri
Javier Bergasa

PAMPLONA — La ley se cre6 hace tres
afios, pero no fue hasta ayer cuando
se le dio cumplimiento. El Gobierno
de Navarra aprobé en su sesion sema-
nal la creacién de la Comisién de
lucha contra el fraude fiscal y 1a eco-
nomia sumergida; un érgano perma-
nente, consultivo y mixto que se cons-
tituira en las préximas semanas —‘este
mes, si nos da tiempo”, indicé el con-
sejero de Hacienda, Mikel Aranburu—
¥ que pasard a ser una “herramienta
mas en la lucha contra el fraude”. Una
herramienta que, ademas, contem-
plabala Ley Foral 14/2013 de 17 de abril

en su sexto articulo, y que el anterior
Ejecutivo de UPN nunca llegé a apli-
car. Ademas, la aparicién de este nue-
vo 6rgano era una de las prioridades
suscritas por las fuerzas del cambio
en el acuerdo programatico, y conta-
1a también con representantes del
Parlamento, sindicatos y entidades
socioeconémicas.

El anuncio lo hizo ayer el consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu, quien
comparecio en rueda de prensa acom-
pafiado por la consejera portavoz del
Gobierno, Ana Ollo. Aranburu indi-
céquelalucha contra el fraude “cons-
tituye uno de los objetivos prioritarios
del Gobierno de Navarra, a fin de dar
cumplimiento a los principios tribu-

tarios de generalidad, igualdad y jus-
ticia” que se ha fijado el nuevo Ejecu-
tivo. Tal y como aseguro el consejero
de Hacienda, la comisién “tiene que
velar por el cumplimiento de las medi-
das disefiadas para lalucha contra el
fraude fiscal y, ademas de conocer e
informar, puede proponer aportacio-
nes que se consideren interesantes en
este campo”. Todavia no hay fecha
concreta de cudndo se producira la
primera reunion, pero todo apunta a
que serd a finales del mes de mayo.
“Siempre que nos dé tiempo”, especi-
ficé Aranburu.

En esa cita se dara a conocer el
borrador del plan de lucha contra el
fraude fiscal 2016-2019 (el actual ven-
ce en 2017) que tiene “practicamente
terminado” el -Departamento de
Hacienda y Politica Financiera y que
presentari alos 23 representantes que
conformaran la comisién. El presi-
dente sera el propio consejero de
Hacienda. A pesar de que Mikel Aran-
buru indicé que cuando se presente

el plan 2016-2019 se proporcionaran
datos concretos de fraude en Navarra,
el consejero de Hacienda no quiso
pasar la oportunidad de subrayar que
“la lucha contra el fraude no es sdla-
mente una actividad de Hacienda,
sino de toda la sociedad”. Una socie-
dad que, apunt6, “cada vez estd mas
sensibilizada contra la insolidaridad
de los que defraudan”.

A este respecto, el consejero expli-
¢6 que en afos de crisis econémica
los resultados de las empresas y los
contribuyentes suelen ser peores, por

“La sociedad esta cada
vez mas sensibilizada
contra la insolidaridad

de los que defraudan”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

LOS 24 COMPONENTES

©® Comisién. La comisién estard
presidida por el consejero de
Hacienda y Politica Financiera,
Mikel Aranburu, quien estara
acompanado por cuatro técnicos
de la Administracién foral. Tam-
bién habra representantes de
todos los grupos parlamentarios,
concretamente Juan Luis San-
chez de Munidin (UPN); Jokin
Castiella Imaz (Geroa Bai); Adol-
fo Araiz (EH Bildu); Fatima
Andreo (Podemos); Ainhoa Unzu
(PSND; Ana Beltran (PPN); y
Maria Jests Gonzalez de San
Roman (I-E).
Las cuatro formaciones sindica-
les con mayor representacion
formaran parte por medio de
David Escobosa Jiménez
(CCOO); Ifaki Zabaleta (ELAY;
Imanol Karrera (LABY; v Jesis
Santos Pérez (UGT). Por lfimo,
seran representantes fitulares de
ofras entidades socioeconomicas
Carlos Fernandez Valdivieso
(CEND; Javier Remirez Marrodan,
por la Asociacion Navarra de
Empresas Laborales; Celso Galar
Barangus, por el Colegio de Abo-
gados de Pamplona; M2 Teresa
Azcona San Julian, por la Asocia-
cion Espafiola de Asesores Fis-
cales; Josu Pardo Gurpegui, por
la Asociacion ATTAC; Pablo
Azcona Molinet, por la Federa-
cién Navarra de Municipios y
Concejos; y Hugo Lopez Lopez,
por la (UPNA)
El secretario de la comisién, con
voz y sin voto, sera el jefe de la
seccion de régimen administrati-
vo de la Secretaria General Técni-
ca del Departamento de Hacien-
da y Politica Financiera. Todos los
miembros son nombrados por el
Gobierno de Navarra para un

- periodo de cuatro afos.

lo que es mas dificil encontrar canti-
dades ocultas, asi como que el dinero
recuperado de la evasién suele ser
menor. “Incluso nos encontramos con
fenémenos curiosos, y no voy a citar
el nombre de ninglin contribuyente
que le puede venir a alguien a la cabe-
za, como el que se magquillen las cuen-
tas para poder hacer frente a créditos
bancarios”, conté Aranburu.

Al hilo de los Papeles de Panam4,
informé de que en Navarra todavia
“no se ha iniciado ninglin expedien-
te” y anadié que Hacienda cuenta
con una unidad de investigacién que
estd trabajando sobre todas las
informaciones, “a fin de contrastar
con nuestras herramientas e iniciar
los expedientes correspondientes”.
Por dltimo, Aranburu también qui-
so precisar que las investigaciones
no sélo estdn siendo enfocadas

_ hacia Panama4, sino que también tie-.

nen en cuenta otros que “afecten a
contribuyentes con dOInlCllIO fiscal
en Navarra”. @
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Laiz
frentea

quierda francesase desgarra
areformalaboral de Hollande

Un grupo de diputados socialistas intenta, sin éxito, una mocién de censura contra el gobierno de su propio partido-

& Luis Miguel Pascual

PARiS — El pulso que se libra desde
hace meses en la izquierda france-
sa se avivo ayer cuando un grupo de
diputados socialistas intent6 una
mocion de censura contra el gobier-
no de su propio partido; tras la adop-
cién, sin aval parlamentario, de la
reforma laboral impulsada por el
presidente Francois Hollande.

Los llamados diputados disiden-
tes, representantes del drea mas
izquierdista del Partido Socialista
(PS), se quedaron a dos votos de los
58 que necesitaban para presentar
la mocién de censura contra el Eje-
cutivo del primer ministro francés,
Manuel Valls. Segun el diputado
socialista Laurent Baumel, uno de
los dirigentes de los criticos, entre
los que apoyaron la mocién figura-
ban 30 socialistas, ademaés de exco-
munistas y ecologistas.

DIVERGENCIA Pero el hecho mismo
-de haberlo intentado y de haber tra-
bajado hasta el iiltimo minuto para
abrir este frente contra el Gobier-
no muestra la divergencia profun-
da que existe dentro de la izquier-
da. Hasta ahora, los disidentes se
habian conformado con criticar el
sesgo liberal de la politica guberna-

mental, pero hoy dieron un paso -

maés al mostrar que son capaces de

intentar tumbar al Ejecutivo.
Aunque apenas representan un

10% de los 296 diputados socialistas,

son clave porque privan al Gobier-
no de una mayoria suficiente para
adoptar leyes, 1o que hace improba-
ble que el PS lleve adelante las ame-

nazas de expulsién que habian lan-

zado algunos de los parlamentarios
leales a Valls.

La situacion quedé clara el martes,
cuando tras comprobar que carecia
del necesario respaldo parlamenta-

rio, Valls, se salté el tramite parlamen-

tario para aprobar la reforma laboral
yrecurri6 al articulo 49.3 de 1a Cons-
titucién francesa. Dicho articulo esta-
blece que, en determinados casos de
orden financiero o de financiacién de
la seguridad social, el primer minis-
tro puede impulsar unaley sin el aval
de los diputados, quienes tienen el
recurso de llevar a cabo una mocién
de censura, como la que hoy no pros-

perd por no darse el niimero minimo -

de ellos para someterla a tramite.
De hecho, ya el martes, la oposicién
conservadora presento su mocién de
censura, abocada al fracaso puesto
quelos rebeldes socialistas anuncia-
ron que no la apoyarian. Mas simbé-
lico hubiera sido ver al Ejecutivo sal-
var también ofra censura promovi-
da desde sus propias filas, lo que
habria afianzado su imagen de ais-
lamiento, a un afio de las elecciones
presidenciales y legislativas. Pese a
que todo apunta a que Valls salvara
el trdmite hoy, estd dejando mucho
de su crédito en la reforma laboral,
tras haber recurrido de nuevo el afio
pasado al articulo 49.3 para aprobar

Manuel Valls. Foro: Efe

la llamada ley Macron, también cata-
logada de liberal.

La reforma laboral no cuenta ni
con el respaldo de la patronal, que
la considera demasiado tibia, ni con
el de la mayoria de los sindicatos,
que mantienen convocadas tres nue-
vas jornadas de manifestaciones y
huelgas contra ella. Los franceses
estan de nuevo llamados hoy a mani-
festarse, al igual que el martes y el
jueves de la semana préxima, en un
intento de afianzar la oposicién de
la calle a la ley.

~ Se sumarén alas cinco jornadas de

protesta en los dos tltimos dos
meses, tras una de las cuales nacié
el llamado movimiento Nuit debout
(Noche en pie), que agrupa a dece-
nas de “indignados” en la parisien-

j concurso |

LOS GALOS SE RIEN DE LA MARSELLESA

@08 Troles, criticas e ironias. El Concurso Chante ta Marseillai-
se (Canta tu Marsellesa) que el Ministerio francés de Defensa aca-
ba de lanzar atrae de momento troles, eriticas e ironias, lejos de
su objetivo de promover el himno nacional y sus valores patriéti-
cos entre los jovenes galos de 18 a 25 afios. El proyecto se inscribe
en el marco del programa 2016, afio de la Marsellesay en él la
figura del primer ministro, Manuel Valls, a veces giratoria, otras
metamorfoseada, aparece en videos en la web que denuncian,
entre otras, su decisién aprobar su polémica reforma laboral sin
tener que someterla a votacién en la Asamblea Nacional.

se plaza de 1a Repiiblica y en otras
ciudades del pais.

Una situacion que debilita al pre-
sidente Hollande a un afio de las
elecciones en las que deber4 reno-
var su mandato. Criticado por todos
los flancos, Hollande mostré ayer su
apoyo a la reforma laboral, Ia que se
supone que es su ultima gran inicia-
tiva politica.

Durante el Consejo de Ministros,
el presidente se comprometié a
defender personalmente la reforma
laboral y justific6 su adopcién sin
aval parlamentario por el bloqueo
de una minoria, en clara referencia
alos disidentes de su partido.

Hollande, al igual que la ministra
de Trabajo, Myriam El-Khomri,
insistieron en que la reforma es
necesaria para desatascar el merca-
do laboral francés y favorecer la
creacion de empleo. i ’

El recurso al articulo 49.3, que
permite aprobar una ley sin el voto
en la Asamblea, “conviene cuando
hay una minoria de diputados que
bloquean la adopcién” de un pro-
yecto, sefialé Hollande durante el
Consejo de Ministros, segiin dijoa -
la prensa el portavoz del Gobierno;
Stéphane Le Foll. :

Segiin Le Foll, Hollande reiteré.a
sus ministros que la reforma labo-
ral persigue al iempo “afianzar los
derechos de los trabajadores” y “con-
seguir la flexibilidad necesaria para
que las empresas puedan contratar,
sobre todo en indefinido”, - Efe

Coreadel Norte
comienzauna
nuevaeraa
ritmo de pop

PYONGYANG — Un concierto de las
bandas de pop favoritas del lider
norcoreano sirvié ayer para marcar
el inicio de la era Kim Jong-un, tras
la celebracién de un histérico Con-
greso del Partido que aposté por el
desarrollo econémico y nuclear.

La cita reunié entre otros a los casi
3.500 delegados que participaron en
el cénclave politico mds importante
en décadas. En el coliseo Jong Ju
Yong, una enorme bandera con la
hoz, el martillo y el pincel del escu-
do del Partido de los Trabajadores
recibio a los asistentes de uno de los
acontecimientos musicales més
importantes del afio en Pyongyang.

El concierto comenzo con Viva el
Partido de los Trabajadoresal que le
siguieron temas como Mi Pais, Sere-
mos fieles o Amamos nuestra patria.
Ademas sonaron canciones como No

envidiamos nada o Caminode la vic- -
toria en referencia a Occidente.-Efe  Un momento del concierto de las bandas de pop favoritas del lider norcoreano,

Kim ;Iong-un, en Pyongyang (Corea del Norte). Foto: Efe
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Jesus Santos defiendela
concertacion tal como ha
funcionado hastala llegada del
actual Gobierno. Cree que no
serd sencillo alcanzar pactos,
pero frabajara para lograrlo

« Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA - 103 kilémetros separan
Cabanillas de Pamplona, distancia que
recorre todos los dias el nuevo secre-
tario general de UGT, Jestis Santos. A
sus 58 afios se pone al frente del pri-
mer sindicato de Navarra, cargo que
compartird con el de alcalde de su
localidad de 1500 habitantes. Casado,
y con un hijo, se declara socialista con-
feso. Desde su despacho en la segun-
da planta de] edificio de la avenida
Zaragoza cuenta que el martes man-
tuvo una conversacion telefénica con

el secretario general confederal, Pepe

Alvarez, al que invitara que visite
Navarra. Su Federacién de Servicios
Piblicos y la del Metal, Construccién

y Afines le apoyaron en la eleccién el -

pasado marzo. “Me transmitié su apo-
yo en esta etapa”, dice Santos, quien
ya piensa en la cita de mafana de la
Permanente del Consejo de Didlogo
Social, a la que acudiré el vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, UGT, CCOO y1a CEN.
Aboga por recuperar la concerta-
cion y el didlogo social, jen qué pun-
to se encuentran en Navarra?

-El Consejono se ha convocadoen lo
que llevamos de legislatura. Existe una
ley que reconoce su caracter deciso-
rio y su composicién por parte del
Gobierno foral, patronales y sindica-
tos mas representativos.

:Entonces, la concertacion estd
paralizada en la Comunidad?

—No ha habido convocatoria hasta
ahora. Hemos tenido reuniones con
el Gobierno en otros 4mbitos o de for-
' ma individual. El 6rgano més activo
ha sido el Servicio Navarro de Empleo,
pero solo ahi se hablan de politicas
activas, no de lo que nosotros enten-
demos por concertacién: en abordar
medidas para mejorar la situacién
econodmica y social de la Comunidad
con eficacia general. Queremos y tene-
mos derecho a ejercitar como sindi-
cato para trabajar en esta direccion,
si podemos. Si se dice que no, sera que
no, pero nuestra voluntad es que si.
Alvarez dijo que la concertacién ha
sido positiva, pero que en los 1ilti-
mos aiios se ha convertido en una
fotoritil paralos gobiernosy que ha
perjudicado a los sindicatos. (Esta
de acuerdo?

-Si, porque siempre hay voluntad poli-
tica de hacer una foto de los pactos, y
eso, a veces, se puede entender mal.
Pero dicho esto, existen dos opciones:
participar en la concertacién o no.
Nuestra opcién de resoluciones con-
gresuales e historia dicen que nos
comprometemos con todos los ries-
gos e intentos de aprovechamiento de
la politica y me da igual cualquier
Gobierno. Aqui existe una mayor:
UGT esta obligada a participar, cola-

Jesus Santos, con la

cho de Marisol
Vicente, secretaria
de Politica Sindical.
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Fesus Sanios Perex

“Debe quedar claro
queel Consejode
Dialogo Social tiene
sentido para luego
pactar un plan para
el empleo urgente”

« Una entrevista de Sagrario Zabaleta

Fotografia Patxi Cascante

borar y acordar para el mejor desa-
rrollo econémicoy social dela Comu-
nidad. A esto no vamos a renunciar
voluntariamente.

¢Entonces, a usted Ia foto le da igual?
-No. Sé que cada Gobierno saca par-
tido, pero el objetivo de UGT no es ese.
Trabajaremos con el Ejecutivo foral
parallegar a acuerdos, como lo hemos
hecho con los anteriores.

JEstaba en contra de la modifica-
cién del Consejo de Didlogo Social
para que entraran ELA y LAB?

—La ley dice lo que dice. Yo estoy dis-
puesto a hablar con ELAy LAB en
una mesa, colaborar y actuar. Pero
creo entender que ellos han sido los
que han rechazado formar parte de
este 6rgano. Yo he dicho que si no
quieren participar, eso al Gobiernono
le puede servir de excusa para no
andar. El Consejo de Didlogo Social se
trata de una cuestion tripartita y si el
Ejecutivo no quiere, no querra. Noso-
tros queremos participar y que tenga
eficacialo acordado. ;
JUGT ird mafana con propuestas a
la Permanente de este Consejo?
—Si. Pero primero debe quedar claro
que el Consejo tiene sentido, que sigue
como esti en la ley o si se va a modi-
ficar. Si seguimos en la misma coyun-
tura que hasta ahora, existen diferen-
tes mesas para reactivarlas y aportar
lasideas: mesas que tratan tematicas
como la reactivacién econémica, poli-
ticas activas, igualdad, responsabili-
dad social corporativa...

En su discurso censuré gue se use
como coartada para no seguir avan-
zando la presion de alguno de los

componentes del cuatripartito.
Segiin su denuncia, jeso dificultari
alcanzar acuerdos con el Gobierno?
—-Me preocupa. Si escucho a algunos
sectores del propio Gobierno que
quieren el Canal y el Tren de Altas
Prestaciones y otros de ninguna
manera, existe un problema. Si
alguien dice que el SNE no debe exis-
tir es un problema; si alguien remar-
ca que el Consejo de Didlogo Social
debe perder esa condicién de eficacia
y noreconocer alos sindicatos mayo-
ritarios, hay un problema.
¢Entonces no va a resultar sencillo
rubricar pactos?

—No. A nosotros no nos van a cambiar
nuestralinea sindical histérica. Aun-
que seguiremos trabajando y dando
la mano. i

Entre sus objetivos se propuso aca-
bar con la elevada tasa de paro y la
desigualdad, ;c6mo se atajan?
—Ahora mismo necesitamos este afio
un plan de choque para el empleo que
se acuerde en el Consejo de Didlogo
Social porque tiene esa capacidad
para desarrollarlo. Y no nos debemos
levantar de la mesa hasta acordarlo.
¢Ese plan seria semejante al rubri-
cado en 20147

-Deberiamos ajustarnos a las necesi-
dades actuales: puede que haya medi-
das de aquel plan que se puedan recu-
perar y otras que no. Pero para todo
esto debe haber una disponibilidad
presupuestaria en favor de ese plan.
&Y para cuando el plan industrial e
infraestructuras?

—Deben ser materias a medioy largo
plazo. Pero, dentro de un plan de cho-

“Lafoto de la concertacién
con los Gobiernos de turno
ha podido perjudicar, pero el
objetivo de UGT es acordar”

“Estoy dispuesto a hablar
con ELA y con LAB; pero son
ellos quienes han rechazado
estar en el Dialogo Social”

“Los convenios con el SNE
son un servicio. Si el Gobierno
quiere que colaboremos,

- estaremos encantados”

“Si no pasan historias que
hoy no contemplo, ya hemos
amoldado el personalalas
necesidades del sindicato”

- que por el empleo debe haber parti-

das para infraestructuras porque, por
ejemplo, todos sabemos como estan
las carreteras.

Defiende el Canal y el TAV, dos
infraestructuras polémicas. ;Cho-
card UGT con el Gobierno foral en
esta materia?

—Negociar es negociar. Es importan-
te el desarrollo de la Comunidad a tra-
vés del transporte y del Canal. No
podemos entender que no se desarro-
llen unas infraestructuras que gene-
ranriquezay empleo. Otra cosa es que
resulte caro pagar el Canal a 30 afios.
A minome parece mal que se amplie
el pago a 80, por ejemplo, pero eso
UGT no puede negociar. En cuanto a
transporte, hay que desarrollar a la
Comunidad para que esté mejor
conectada a Europa. _
E1SNE suprimi6 parte de los conve-
nios con UGT, CCOO yla CEN. ;Vaa
trabajar por recuperarlos?

—Los convenios son un servicio que

* prestamos subcontratados por la

Administracion. Son finalistas y esun
servicio que en teoria deberia dar el
Gobierno, pero como no llega, nos
subcontrata. Si el Ejecutivo nos pro-
pone colaborar en convenios, estare-
mos encantados en realizarlos. Por lo
tanto, vuelve d estar en su mano.
ELA denuncia que esos programas
“son formacién ilegal”.

-Los programas han sido auditados
por el Gobierno, por el SNE y Comp-
tos. No tenemos ningiin problema. Yo
solo pido al Ejecutivo que sino los va
a hacer UGT, que los haga la Admi-
nistracion, pero que loslleven a cabo.
Lo que no puede ser es quenolos eje-
cutemos nosotros porque a alguien le
parece mal, y que luego se dejen de
impartir.

¢Le preocupa que ELA quiera
impugnar la orden foral que articu-
lalos convenios entre el SNEy UGT,
CCOOylaCEN?

—Nuestra gente ha trabajado en esos
convenios y han sido justificadas sus
acciones, que a su vez han sido fisca-
lizadas por el SNE. Esta polémica ya
ha existido en otras ocasiones. Vere-
mos el resultado y entonces decidire-
MOos nuestras actuaciones. _
:Qué le parece que LAB haya entra-
do al SNE?

.—Me puede parecer bien o mal, pero

yo sé que el SNE no es una ley sino un
decreto. Yo no me voy a ir del SNE por-
que creo que debo seguir trabajando.
(Cuantos convenios sectoriales
estidn en peligro porlaactitud dela
CEN?

—En la intersectorial de 2013 se des-
bloquearon muchos. Pero en ese tiem-
po, han decaido algunos. En Navarra,
tenemos entre cinco y seis que no se
han firmado. Pido a la patronal vol-
ver a reactivar el acuerdo de 2013. Sé
que no resulta sencillo, pero ambas
partes debemos hacer ese esfuerzo.
¢UGT Navarra debe seguir reajus-
tando sus cuentas?

~Ya se han realizado ajustes en los tilti-
mos ejercicios. Si no pasan historias
que hoy yo no contemplo, hemos
amoldado el personal a nuestras nece-
sidades comarcales y de estructura en

Pamplona. Ahora la plantilla esta

medianamente adecuada a los plan-
teamientos de ingresos ordinarios.

Vamos a ajustar el salario de la Ejecu-
tiva, porque ya sufrimos una reduc-
cién anteriormente.

Desde 2008, UGT ha perdido por-
centaje de representacioén en Nava-
rra, ;por qué ha sucedido?

—Hay que frenar la sangria de cierre
de empresas para mantener el nime-
ro de delegados. En el conjunto de la
representacion, el sindicato que mas
delegados ostenta, es el que mas pier-
de con estos cierres, y luego se afia-
den las diferentes coyunturas.
Manifest6 su intencién de conser-
var el liderazgo o, incluso, mejorar-
lo, ;c6mo lo hara?

—Nuestra voluntad es estar mas pro-
ximos alos delegados; por eso, afron-
tamos esta reestructuracién de seisa
tres federaciones, con su consiguien-
te sectorizacion, con un responsable
de cada sector que contari con su
equipo para llegar a los trabajadores.
Los delegados no se ganan por cien-
cia infusa sino por cercania. :
(Estareflexién se puede considerar
una autocriticaa UGT?

—No. Aunque en el mundo del sindi-
calismo hemos llevado unos afos de

un gran desgaste y pérdida de credi- .

bilidad de los trabajadores y eso se
debe recuperar estando més cercade
ellos. Seriamos ciegos si no nos damos
cuenta que ha habido una parte de la
sociedad que se ha desanimado por
hechos de corrupcion o de otras cues-
tiones. Debemos reaccionar con nues-
tros instrumentos y comprobar si la
nueva estrategia de UGT funciona,
(Cuando culminari el proceso
interno de reestructuracion?
—Para el verano. ;

¢Van a ser dos meses intensos?
-Sin ninguna duda. La reestructura-
cién la asumen las federaciones, pero
mi labor seri la de coordinar para
facilitar el acuerdo y mediar donde
surjan fricciones, :

¢Cree que habra mis problemas en
unas federaciones que en otras?
—Si, pero por la propia estructura y
porque depende de los Congresos
federales. Donde hay ajustes siempre
hay problemas, otra cuestién es que
los llevermnos con la mayor tranquili-
dad posible. Soy consciente de que un
cambio de estas dimensiones no con*
cluye en una época determinada.
Hablé de que este proceso genera-
ra tensiones, ;de qué tipo?
—Partimos dela base de que va a haber
menos personal por arriba para que
haya maés en la base. Se reducen las
estructuras: por ejemplo, ejecutivas o
servicios de administracién o aseso-
ria juridica, etc.

¢Lareduccion de costes por la cabe-
za de las federaciones se va a usar
para sus bases?

—Silas federaciones tienen menos gas-
to en la cabeza, tendran que dirigirlo
alaaccion sindical. Yo he reducidola
ejecutiva de seis a cinco personas.
/Qué opina que el Confederal impul-
se consultas a las bases sobre los
acuerdos que se alcancen?

—Me parece correcto articular un sis-
tema que someta materias fundamen-
tales a votacion de las federaciones o
que sean abiertas completamente.
Peroya somos democraticos, porque
cada federacion dispone de sus dele-
gados y 6rganos de control. @
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Trabajadores alemanes de VW reclaman una subida del 5% en sus salarios. Foto: Efe

" Flesciandalodelas
“ emisiones le puede costar
-aVW 21.000 millones

Los trabajadores alemanes se movilizan al dejar de percibir la paga variable

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — El escandalo de las emi-
siones contaminantes le podria cos-
tar a Volkswagen cerca de 21.200
millones de euros, seglin un informe
de la agencia de calificacién Moodys
recogido ayer por Europa Press. En
el informe elaborado por la firma se
indica que la compaiiia asumira
5.000 millones de euros adicionales
derivados de costes legales, que se
sumaran a los 16.200 millones de
euros provisionados recientemente,
después de que inicialmente hubiera
reservado 6.700 millones de euros.

- El consorcio prevé que el coste del

problema del software se sitiie en
19.200 millones de euros entre 2015 y
2017, al incluir 2.000 millones de euros
destinados a medidas para compen-
sar los efectos derivados de esta cri-
sis. No obstante, en el peor de los esce-
narios, la multinacional que preside
Matthias Miiller tendria que asumir
un impacto maximo de 31.000 millo-
nes de euros en dicho periodo, mien-
tras que la prevision maés positiva sitiia
esta cifra en 9.500 millones de euros.
De hecho, tal y como publicaba ayer
El Confidencial, los jueces espafioles
estan comenzando a aceptar las pri-
meras demandas que reclamaban la
devolucién completa del dinero paga-
do por los coches trucados.

Desde Moody's se afirma que los
datos de ventas registrados por la
compaiiia, algo mejores de lo espera-
do, han permitido reducir el impacto
del caso del softwaresobre el perfil de

- crédito de la firma y sobre el conjun-

to de sunegocio. En esta linea, la vice-
presidenta y analista de Auto de la
agencia, Yasmina Serghini, resalté que
1a “sorprendente resistencia” del con-
Jjunto del negocio de Volkswagen des-
de que saltara el problema del diésel
se explica por la fortaleza de la
demanda de sus vehiculos, especial-
mente en Europa Occidental, lo que
ha permitido contener el impacto
Asi, la compaiiia apunto que la evo-
lucion positiva de ventas ha permi-

MILLONES PARA LA JUNTA. La
remuneracion de la junta directiva
de Volkswagen fue de 63.244.460
euros en 2075. La junta renuncié
parcialmente a su remuneracion

variable. La percibira si las accio-
_nes vuelven a subir.

@ Direccién ratificada. El conse-
jo de vigilancia del grupo aleman
Volkswagen ha recomendado a
los accionistas que rafifiquen las
acciones y decisiones llevadas a
cabo por el comité de direccion y
por el consejo de vigilancia en
relacién con el caso del software
que alteraba las emisiones de
oxidos de nitrégeno (NOX).

tido al grupo mantener el balance,
a pesar de tener que haber incre-
mentado sus provisiones por el caso
del software. No obstante, sefialo que

en el futuro proximo la corporacion

presentara los resultados del primer
trimestre del afio y también se cono-
ceran los detalles sobre el acuerdo
alcanzado en Estados Unidos y las
posibles multas a las que tendra que
hacer frente la empresa. Al mismo
tiempo, Moody’s apunté que la com-
pafiia se puede enfrentar a elemen-
tos que pueden perjudicar su evolu-
cion en el corto plazo como la pér-
dida de cuota de mercado o la baja-
da de la rentabilidad de la marca
Volkswagen, entre otros.

CONFLICTO EN ALEMANIA Mientras

tanto, 30.000 empleados de Volks-
wagen en Alemania salieron ayer a
la calle para protestar porque la
direccion les ha quitado la prima de
participacién en los beneficios dela
compaiiia, mientras que sus miem-
bros han cobrado gratificaciones.
Los empleados de Volkswagen piden
una prima alternativa de reconoci-
miento para los 120.000 trabajado-
res de las fabricas en Alemania.

El presidente del comité de empre-
sa de VW, Bernd Osterloh, dijo ayer
que “o gratificaciones para ninguno

. 0 para todos”. Los trabajadores del

grupo VW no van a cobrar una par-
ticipacién en los beneficios porque
la compania sufrié en 2015 una pér-
dida neta de casi 1.600 millones de
euros por las provisiones hechas
tras el escandalo. @
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Sumitomo poneala
venta Alvecon como
via para evitar su cierre

La empresa navarra, hacida
en 1979, se dedica al alquiler
de maquinaria para el
sector de la construccion

PAMPLONA — Ocho afios después

de adquirirla, el grupo japonés
Sumitomo ha puesto en venta
Alvecén. Directivos de la empre-
sa informaron recientemente a la
plantilla de la decisién adoptada
por la multinacional nipona, que
ha ofrecido a la empresa navarra
a distintos compradores sin que,
por el momento, haya trascendi-
do una respuesta positiva.

La alternativa a la venta, segiin
explicaron fuentes cercanas a la
compafifa, es su cierre, después de
que el negocio al que se dedica la
compaiiia (alquiler de maquina-

* ria de construccién) haya experi-

mentado un descenso brusco del
que no se ha recuperado. En 2014,

‘la cifra de negocios de la compa-

fifa se quedo en 5,23 millones de

euros, frente a los 12,59 millones

de 2010 y los cerca de 50 millones
que facturd en el afio 2007. La fir-

ma presenté ademés fuertes pér-
didas entre 2010y 2012. La propie-
dad japonesa, que llegd hace ocho
afios la intencién de duplicar las
ventas, no vislumbra una recupe-
racion del mercado lo suficiente-
mente intensa como para seguir
apostando por la empresa nava-
ITa, que cuenta con un almacén
en Cordovilla y con una planta en
Arazuri, asi como una delegacién
en Vitoria y con unos 40 trabaja-
dores en plantilla. En el momen-
to de la adquisicion, la plantilla
alcanzaba las 86 personas. -

Sumitomo Corporation es la divi-
sién industrial de Sumitomo Mit-
sui Banking Corporation, la segun-
da entidad financiera de Japén con
mas de 20.000 empleados y mas de
25 divisiones de negocio que agru-
pan en total a unas 75.000 perso-
nas. Su seccién industrial agrupa-
ba a unas 800 empresas. Alvecén,
la primera adquisicion de Sumito-
mo en Espaiia, nacié en Navarra a
finales de1979 como una pequefia
empresa de capital familiar que fue
creciendo en el mercado local e ini-
cié una pequefia expansién én
otros territorios. - JA.M.

Lacreacionde
empresas cae un 6,9%
en marzo en Navarra

COYUNTURA — El pasado mes de
marzo se crearon 81 sociedades
mercantiles en la Comunidad
foral, un 6,9% menos que en el
mismo mes de 2015, segin los
datos facilitados por el Instituto
de Estadistica de Navarra. El
capital suscrito para la constitu-
cién de las nuevas sociedades,
que suma un total de 567.000
euros, registra un descenso del
87,7%, mientras que el capital

" medio suscrito alcanza los 7.000

euros y desciende un 86,8% en
tasa interanual. - D.N.

Navarra continia
alacabezadelas

comun_idad&s en
absentismo laboral

CLIMA DE TRABAJO — Navarra
continda a la cabeza de Espafia
en absentismo laboral, un dato
que a su vez es “el mejor indica-
dor o termémetro de como se
encuentra el clima laboral de la
empresa” ya que se considera
como una consecuencia del nivel
de implicacién y motivacién de
los trabajadores. Asi se puso
manifiesto ayer en una jornada
celebrada en Pamplona organi-
zada por APD y Solutia Global
Health Solutions, con la colabo-
racion de AIN y Aedipe. -D.N.

Gamesa abrira

otraplantade

- palas eolicas
enlIndia

La fabrica, que entrara
en funcionamiento en
septiembre, dard empleo
a 400 personas

PAMPLONA — Gamesa construira
una planta de fabricacién de palas
para aerogeneradores en la India,
con capacidad para producir 250
unidades al afio, equivalentes a
una potencia de 500 megavatios
(MW), ha anunciado hoy la com-
pafia en un comunicado.

Las palas que salgan de la fibri-
ca, que entrara en funcionamien-
to en septiembre, se utilizaran
para la construccion de aerogene-
radores del modelo G111-2.0 MW,
adaptados a las condiciones del
mercado indio. La fabrica, ubica-
daenlaregion de Andra Pradesh,
empleari a unas 400 personas.

Con la apertura de esta fibrica,

. Gamesa espera reforzar las ope-
raciones del grupo en la India, pais
que considera prioritario. La cons-
truccién de esta planta se suma a
lafabrica de palas en Halol (Guja-
rat), a la planta de nacelles —don-
de se ubica el motor—en Maman-
dur (Chennai, Tamil Nadu) y al
centro de reparaciones en Red
Hills (Chennai, Tamil Nadu). - D.N.
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Bruselas prohibe a'lelefonica
laventa de su fihal britanmica O2

La compra por parte de Hutchison, que recurrird la decisidn, atentaria contra la libre competencia

BRUSELAS - Bruselas prohibi6 ayer la
venta de la filial britinica de Telef6-
nica, 02, a Hutchison, porque consi-
dera que la operacion habria dejado
en solo tres los operadores de redes
mdviles en el Reino Unido y que las
contrapartidas ofrecidas para reme-
.diar sus preocupaciones no eran
“suficientes”.

Asi, 1a Comisién Europea (CE) blo-
qued la operacion, valorada en 10.250
millones de libras (unos 13.000 millo-
nes de euros), porque le preocupaba
“seriamente que los clientes de tele-
fonia mévil del Reino Unido tuvieran
menos posibilidades de eleccién y

. pagaran precios mas altos” y que la
transaccién “perjudicara ala innova-
cién en el sector de las comunicacio-
nes moviles”, es decir, que atentaria
contra la libre competencia.

La operacion habria combinado
02 de Telefénica y Three de Hutchi-
son 3G y conjuntamente habrian
sido lideres en el mercado con una
cuota superior al 40%, indicé la CE.
La adquisicién habria dejado solo
dos operadores de redes mdviles,
Vodafone y Everything Everywhere
(EE) de BT, para hacer frente ala
entidad fusionada.

CONTRA EL MERCADO La CE afirma
que la entidad fusionada habria for-
mado parte de los dos acuerdos de uso
compartido de red, MBNL y Beacon,
y tenido una visién general completa
delos planes delared delos dos com-
‘petidores restantes, Vodafone y EE.
Su papel en ambas redes habria
debilitado a EE y Vodafone y obsta-
culizado el futuro desarrollo de la
infraestructura de comunicaciones
moviles en el Reino Unido, por ejem-
plo, con respecto al despliegue de

Una joven pasa por delante de una nenda del operador mgvil de Hutchlson en Londres (Reino Unido). Foto: Efe

tecnologia de nueva generacion (5G),
en detrimento de los consumidores
y empresas del Reino Unido, segiin
la Comisidn. h

Por tiltimo, sefiala la CE, “la adqui-
sicién habria reducido el niimero de

operadores de redes mdgviles dis- -

puestos a albergar a otros operado-
res maviles en sus redes”. Explica
que este hecho “habria dejado a los
operadores virtuales méviles exis-
tentes y potenciales en una posicion
de negociacion mas débil para obte-
ner condiciones de acceso mayoris-
tas favorables”.

Por su parte, CK Hutchison Hol-

EL APUNTE

@ La CE niega que haya habido
interferencias politicas. La comi-
saria de Competencia, Margrethe
Vestager, negd que el referéndum
sobre la permanencia-de Reino
Unido en la UE influyera en la deci-
sion final de Bruselas. “Puedo ase-
gurar gue esta decision pesa 2,56
kilogramos, la pesé yo misma”, bro-
med Vestager, para después acla-
rar que se trata de una decision
con mucho trabajo de por medio.

“dings, el conglomerado hongkonés-

interesado en la adquisicién de 02,
dijo que estudiara medidas legales
contra la decisién de la Comisién
Europea (CE) de prohibir 1a operacion.

La compania mostré su “profunda
decepcién” por la postura adoptada
por la CE, que considero que las con-
trapartidas ofrecidas para remediar

sus preocupaciones no eran “suficien-.

tes”. “Creemos firmemente que la
fusién habria traido grandes bene-
ficios para el Reino Unido”, resalté
la compaiiia, que recordd las inver-
siones previstas en la infraestructu-
ra digital britnica. - Efe

Lossobornosse

 llevan1,75billones

dedolaresal afio, el

- 2% del PIB mundial

ElFMI alerta de quela
corrupcion puede estfar
frenando el crecimiento y
solvencia de los paises

WASHINGTON — El Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) alerté
ayer de que anualmente se pagan
entre 1,5 y 2 billones de délares
en sobornos en el conjunto de
economias desarrolladas y emer-
gentes, una cantidad que repre-
senta aproximadamente el 2%
del PIB mundial.

Asilo sefial6 la institucién pre-

sidida por Christine Lagarde en su
informe Corrupcion: Costes y
Estrategias de Mitigacion donde
estima que los costes econémicos
y sociales de la corrupcién
podrian ser mayores. El fondo
alerté de que los “altos niveles de
corrupcién publica”, evidenciados
tras los recientes escandalos des-
velados en numerosos paises,
afectan sobre todas las fases de
desarrollo de la economia.

FUERTES EFECTOS “Los costes
econdémicos directos de la
corrupcién son conocidos, pero
los costes indirectos podrian ser
incluso mas sustanciales y debi-
litadores, provocando un menor
crecimiento”, comenta la presi-
denta del FMI, Christine Lagar-
de, quien afiade que la corrup-
cién “debilitala confianza” depo-
sitada en los Gobiernosy “degra-
da los estandares éticos” de los
ciudadanos.

El informe detalla que la
corrupcion debilita 1a capacidad
recaudatoria de los estados, dis-
minuye la cantidad y la calidad
del gasto ptiblico y obliga a los
paises a endeudarse. -EP.
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