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Las hipotecas suben un 3% este ano
frente a la caida registrada en Europa

El coste por hipotecarse evoluciona en detrimento de sus intereses

El 72% de los activos
del mercado bancario
espanol se encuentran
en manos de 5 grandes
entidades bancarias

Los tipos de interés en
Espaia han pasado de
rozar un minimo del
1,87% hasta acercarse
aun 1,95%

JOSE M. CAMARERO Madrid

El coste que asumen los ciudada-
nos espafioles por hipotecarse no
solo es mas elevado que el que
abonan sus vecinos europeos, si-
no que ademas evoluciona por su
propio camino, en detrimento de
sus intereses. Los tipos aplicados
alos présatmos sobre vivienda se
han incrementado un 3% en los
cinco prmieros meses del afo,
hasta situarse, de media, en el
1,94%, segun la ultima estadistica
del Banco de Espafia. En ese mis-
mo periodo, las hipotecas euro-

peas han vistono solo cémono su-
bian esos intereses, sino que in-
cluso han llegado a caer: un 0,5%
menos que a finales de 2016.

El dato muestralarealidad en
la que se mueve un mercado ban-
cario como el espafiol, en el que
practicamente el 72% de los acti-
vos se encuentran en manos de
los cinco grandes bancos que ope-
ran aqui: Santander -con Popular
ya en sus manos-, BBVA, Caixa-
Bank, Bankia y Sabadell. En la zo-
na euro, el poder de las cinco pri-
meras entidades del ‘ranking’ po-
seen un 48% del mercado. Y en
paises como Alemania, apenas
llegan a acaparar un tercio del to-
tal, tal y como recordaba esta se-
mana el presidente de Bankia, Jo-
sé Ignacio Goirigolzarri.

El propio presidente de la Co-
misién Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC), José
Maria Marin Quemada, ha adver-
tido de que, ante laliquidacién del
Popular, solamente les preocupa-
ba si esta operacién conlleva un
incremento en los costes o pérdi-
das de calidad en y servicios que
ofrecelabanca.

Laevolucién delmercado hipo-

tecario ya refleja un dato llamati-
vo por el que los tipos han pasado
de rozar un minimo del 1,87% has-
ta aproximarse al 1,95%, mientras
que en Europa han pasado del
1,91% hasta el 1,90% actual. El re-
gistro es ain mas llamativo por-
que en ese mismo periodo de ene-
ro amayo, el euribor -el indice de
referencia que aun se utiliza para
calcular ocho de cada diez hipote-
cas- ha profundizado en su caida
desd el -0,08% de diciembre del
afio pasado hastael-0,12% del mes
pasado.

Para el presidente de la patro-
nal bancaria (AEB), José Maria
Roldén, el proceso de concentra-
cién que se da en Espaiia frente al
resto de paisesno es preocupante,
porque no hay falta de competen-
cia. Incluso, considera que la que
hay es «feroz» y hasta «salvaje», en
un contexto con el que se siente
«c6modo». Aunque en el campo de
las hipotecas, mas alla de las esta-
disticas oficiales, el abanico de po-
sibildiades para elegir un présta-
mo a interés variable se restringe
a diferenciales que en la mayoria
de los casos se sitian en el entor-
no del 1%, con alguna oferta llama-

tiva que baja al 0,75% y pocas que
superan el 1,20%.

Alahorade comercializar las
hipotecas, la banca también coin-
cide en sefialar el interés de los
clientes por los préstamos a tipo
fijo o mixto, asi como en las vincu-
laciones exigidas pararetener a
estos clientes. En este ultimo caso,
cada vez mas hipotecas exigen
formalizar contratos adicionales -
cuentas de ahorro o néminas, tar-
jetas, seguros, inversiones, etc.-
que impediran en el futuro que
ese hipotecado tenga mas liber-
tad de eleccién de cualquier pro-
ducto que precise.

Enelcasodelos créditosal con-
sumo, también el interés que se
paga en Espafia por estos produc-
tos es superior al europeo. Aun-
que, como puede ocurrir en otros
activos, los ciudadanos pagan la
prima de riesgo que aun pesa so-
brelaeconomia, a pesar de que ha
mejorado sustancialmente en los
cuatro ultimos afios. El interés
medio de estos préstamos se en-
cuentra en el 7,6%. Supone un alza
de siete puntos porcentuales fren-
te al 7,1% de enero. Sin embargo,
en el conjunto de la zona euro, se

paga yamenos de un 5% por este
tipo de créditos.

Laintencién de Competencia,
que apuesta por un andlisis
exahustivo del mercado bancario
para analizar las concentracio-
nes, puede ponerse de manifiesto
cuando lleguenlos primeros cam-
bios en la vida diaria de muchos
clientes, con reapertura de la gue-
rradelos cajeros. Hastaahora, los
3,6 millones de clientes de ING Di-
rect podian usar lared del Popu-
lar, formada por méas de 2.000 ter-
minales. Con su integracion en el
Santander, este grupo podria sus-
penderese acuerdoyaplicarlare-
gla de la comisién de dos euros
porretirada de efectivo alos usua-
rios que no sean clientes de sus
puntos automaticos.

Laposible fusién de las redes
Servired, 4B y Euro 6000, que po-
dria materializarse esta semana,
mostraria un nuevo sintoma de
dominio de las grandes entidades
en el campo de los cajeros auto-
maticos. Solo entre CaixaBank,
Santander -incluido Popular- y
BBVA controlan mas de 23.600 de
los mas de 49.000 terminales re-
partidos por toda Espafia.

Roma interviene de urgencia
en dos bancos vénetos

El Gobierno italiano ha
aprobado un decreto ley
para que dos entidades
vénetas cedan activos a
Intensa Sanpaolo

EFE Roma

El Gobierno italiano aprobé ayer
la “liquidacién ordenada” de dos
bancos de laricaregién véneta
(noreste del pais), con un decreto
ley que permite ceder sus activos
sanos a Intesa Sanpaolo y que les
facilitara continuar su actividad.
Lassucursales de Banca Popolare

di Vicenzay Veneto Banca podran
abrir el lunes tras la aprobacion
del decreto por viade urgencia, en
una reunién extraordinaria del
consejo de ministros, convocado
para aplicar las instrucciones en-
viadas desde las instituciones eu-
ropeas. )

La Junta Unica de Resolucién
europea (JUR) ordeno el viernes

liquidar ambas entidades des-
pués de que el Banco Central Eu-
ropeo (BCE) declarase que son in-
viables o estan en camino de serlo.
Intesa Sanpaolo, primer grupo
bancario italiano, se hara con las
dos entidades liquidadas admi-
nistrativamente, confirmé el pri-
mer ministro, Paolo Gentiloni,
quien destacé que de este modo se
protegera alos titulares de dep6-
sitos y los poseedores de obliga-
ciones sénior.

“Esta crisis ha alcanzado nive-
les que han hecho necesaria esta
intervencion”, reconoci6 Gentilo-
ni en conferencia de prensa, en la
que destaco que la decisién era

“muy importante y muy urgente y
necesaria” y que de este modo se
evita una “quiebra desordenada”.
Con el decreto aprobado ayer se
movilizan “recursos hasta 17.000
millones” de euros, precisé el mi-
nistro de Economia y Finanzas,
Pier Carlo Padoan, quien defendié
que la solucién adoptada era “la
Unica alternativa a la liquidacién
desordenada” de las dos entida-
des. “Esta intervencion de salva-
mento se dirige sobre todo en pri-
mer lugar hacialos cuentacorren-
tistas y los accionistas”, destaco el
primer ministro, quien valoré que
el decreto aprobado va “a favor de
laeconomia del territorio.
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2.300 alumnos de FP han hecho practicas en
empresas europeas desde el curso 1998-99

‘Erasmus + cumple 30 afios, pero en Navarra se implanté mas tarde para FP

El curso pasado y este
han ido por primera vez
33 estudiantes de FP
Basica y de Grado Medio
durante dos semanas

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

En una escuela infantil, un co-
mercio textil, una imprenta, una
empresa de decoracién o un cen-
tro de estética. 2.342 alumnos na-
varros que han cursado Forma-
cién Profesional han seguido sus
practicas obligatorias de tres me-
ses en empresas de paises euro-
peos. Son los estudiantes que,
desde el curso 1998-99, han sali-
do de ‘Erasmus’ a Francia, Italia,
Alemania, Portugal... Algunos
han vuelto a trabajar a Navarray
otros han encontrado una opor-
tunidad laboral en el extranjeros
ysiguen viviendo alli. Con motivo
del 30 aniversario del programa
‘Erasmus +, que acoge no solo a
alumnos de FP sino también a
universitarios y profesores que

alumnos del institu-
to Cuatro Vientos que
han estado de Eras-
mus desde 2002 po-
I sancon algunos de
sus profesores para
celebrar los 30 afios
del programa. Jesuscaso
=i

hacen intercambios, algunos
centros han celebrado la efemé-
rides recordando las oportunida-
des laborales y de idiomas que
ofrece. Este curso que ahora ter-
mina han sido 1351los alumnos de
FP que han salido fuera. Y de
ellos, 33 (de este curso y el pasa-
do) cursaban FP Basica (un pro-
grama para conseguir el titulo de
ESO) oFP de Grado Medio. Hasta
el curso pasado, solo podian ha-
cer practicas en el extranjero es-
tudiantes de FP de Grado Supe-
rior (alaque se accede con el titu-
lo de Bachiller). Estos 33
alumnos han disfrutado de es-
tancias breves, de dos semanas,
segun datos del Departamento
de Educacién del Gobierno foral.

Aunque el programa ‘Eras-
mus + suma ya tres décadas, en
Navarra se implant6 en la moda-
lidad de FP en el curso 98-99. En-
tonces fueron 26 los alumnos que
se inscribieron y ha ido crecien-
do de afio en afio hasta 2010-2011
cuando alcanz6 su cifra récord
(219). Desde entonces, haido de
nuevo hacia abajo, aunque en los
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ultimos tres cursos ha vuelto a
subir hasta alcanzarlos 131,133y
135, respectivamente. Las espe-
cialidades que han contado con
mas estudiantes que han salido
fuera han sido los de Administra-
ciényFinanzas (163), Proyectosy
direccién de obras de decoracién
(132), Grafica Publicitaria (119),
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Secretariado (99) o Educacion
Infantil (92). En el extremo
opuesto, los ciclos que cuentan
con menos alumnos que salen de
Erasmus son Carpinteria y Mue-
ble, Explotaciones agrarias, Ga-
naderiay asistencia en sanidad
animal, Conserveria... En estos
dltimos casos solo ha salido uno.

=1 .
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Insercion laboral
en el extranjero

Facilitar a los alumnos expe-
riencias laborales en entor-
no productivos de otros pai-
ses y mejorar su competen-
cia lingiiistica y profesional.
Son algunos de los objetivos
que persiguen los programas
europeos de FP, seguin el De-
partamento de Educacion
del Gobierno de Navarra. Y
asilo asegura también lares-
ponsable de movilidad de ci-
clos superiores en Francia
del instituto Cuatro Vientos
de Pamplona, Maite Arriaga
Iraburu. “A los alumnos les
abre muchas puertas salir al
extranjeroy muchos encuen-
tran alli trabajo”. Este centro
concertado de FP del barrio
de San Jorge acogié el jueves
un acto en el que participa-
ron mas de cien alumnos que
han salido de Erasmusy con-
taron su experiencia.
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EL IES HUARTE, DE ESTRENO.
Por primera vez, alumnos de FP de
grado medio y Basica del IES Huar-
te han participado en el programa
‘Erasmus +' En la foto superior,
alumnos de FB Basica (Einer Du-
ban Divera, Asier Puertay Garikoitz
Morales), en Lisboa. Abajo, Diego
Gonzalez, Xabier Pallas y Javier
Larrea, de Mantenimiento Electro-
mecanico, en Mdédena (Italia).

IES HUARTE SE ESTRENA ESTE CURSO CON ALUMNOS DE FP BASICA Y DE GRADO MEDIO

Una oportunidad de empleo

El IES Huarte se estrena este
cursoenel programa ‘Erasmus+
ylo hace con siete alumnos que
cursan la Formacién Profesional
Bésica (unamodalidad para estu-
diantes que no han conseguido el
titulo de ESO) y ciclos de FP de
Grado Medio. “Lo destacable es
que nuestro instituto, un centro
con alumnos procedentes del fra-
caso escolar, obtenga estos bue-
nos resultados”, apunta el direc-
tor, Antonio Lora Jaunsaras. Los
estudiantes han participadoenla
modalidad de practicas de tres
meses o de dos semanas.

Son George Tudor Lungu,
alumno de 2° Grado Medio de
Mantenimiento Electromecani-
co, quelleva tres meses en el Rei-
no Unido (termina las practicas
el 3de julio) y yale han ofrecido
un contrato de trabajo al termi-
narlas. Los alumnos de Grado
Medio de Mantenimiento Elec-
tromecénico Xabier Pallés, Ja-
vier Larreay Diego Gonzalez han

seguido la modalidad de practi-
cas de dos semanas en Médena
(Italia). Y los estudiantes de FP
Bésica Einer Dubéan Rivera (Coci-
nay Restauracién), Asier Puerta
(Informética de Oficina) y Gari-
koitz Morales (Fabricacién y
montaje) también eligieron pa-
sar dos semanas, en su caso, en
Lisboa (Portugal).

Los primeros de FP Basica

Lostresalumnos de FP Basica tu-
vieron su primer contacto labo-
ral en el pais lusoy son los prime-
ros alumnos navarros de esta
modalidad que salen a hacer
précticas al extranjero. Y a pesar
de las dificultades del idioma se
entendieron sin problemas. Ga-
rikoitz Morales estuvo en la em-
presa Habita Mais (donde hizode
todo, desde tirar paredes a acom-
pafiar al encargado a hacer pre-
supuestos); Asier Puerta, en
Atlas Informaética (recibi6 forma-
cién sobre paginas web) y Einer

Duvan, en el restaurante Clara
Gardeny en la pasteleria Impe-
rial. “Hice de todo. Desde pelar
patatas hasta aprender pastele-
ria portuguesa”. Sus tres tutores
los calificaron con la méaxima
puntuacién y destacaron su “in-
terés, responsabilidad y puntua-
lidad”. “Todos hubieran preferi-
dounaestanciamaéslarga”,apun-
ta el director, Antonio Lora.
Paralos tres alumnos de Man-
tenimiento Electromecénico su
experiencia en Médena ha sido
“inolvidable”. Xabier Pallas hizo
sus practicas en laempresa ATA,
donde su labor ha sido variada
(preparar las bases de los tracto-
res, soldar...) “No me esperaba
ese trato tan cercano. Para el se-
gundo dia me trataban como uno
mas. Lo que més me preocupaba
eran el idiomay las costumbres
pero me adapté con facilidad”, di-
ce.Yresaltatodoloque haapren-
dido en el ambito laboral y de
convivencia con otras personas.

Paris, Montpellier y
Burdeos en su vida

Paris, Montpellier y Burdeos. En
los ultimos siete anos han sido
los altos en el camino que em-
prendié6 el pamplonés Javier Lo-
rente cuando se matriculé en Co-
mercio Internacional en el insti-
tuto de FP Cuatro Vientos de
Pamplona. En primavera de
2010, al terminar la parte tedrica
de su segundo curso, fue benefi-
ciario de una beca Erasmus para
hacer practicas en Paris. “A pesar
de que llevaba poco tiempo estu-
diando el idioma, le gustaba, se le
dababien ylogré hacer unas bue-
nas practicas”, apunta su profe-
sora de francés, Maite Arriaga
Iraburu. Al terminarlas, decidié
quedarse en el pais vecinoy estu-
vo trabajando en Ikea, en

Montpellier, al sur de Franciay
muy cercadela Costa Azul. Alpo-
co, con el objetivo de acercarse
un poco mas a Pamplona, se mu-
dé a Burdeos. Y actualmente tra-
baja en Apple en esta ciudad del
sudoeste francés. “Definitiva-
mente, el programa Erasmus le
cambié lavida”, dice Arriaga.
Lorente fue uno de los cien
exalumnos que se acerco al insti-
tuto a celebrar la conmemora-
cién delos 30 afios del programa.
Desde 2002, han sido méas de 200
los estudiantes de ciclos de Gra-
do medio y superior los que han
participado en los programas de
movilidad por Europa. Los de
Grado Superior hacen practicas
de trece semanas (tres meses) en

ESCUELA POLITECNICA NAVARRA TRES ANOS EN MOVILIDADES EUROPEAS

Una apuesta por la internacionalizacion

Cinco alumnos que estudian
Educacién Infantil en la Escuela
Politécnica Navarra han hecho
sus practicas esta primavera en
Alemania (2) y Finlandia (3). Se
trata de un grupo de los dieciséis
estudiantes de este ciclo de For-
macién Profesional de Grado Su-
perior que salen al extranjero
desde hace cuatro afios para cur-
sar sus practicas de tres meses
en escuelas infantiles de Italia,
Alemaniay Finlandia. El proéxi-
mo curso se sumaran alumnos
de Integracién Social que podran
aprender en empresas de Finlan-
dia, Greciay Lituania. “Aunque
somos un centro pequefio (175
estudiantes de FP), creemos y
apostamos por la internacionali-
zacion”, apuntalaresponsable de
los programas de movilidad del
centro, la profesora de inglés Ju-

lia Galan Bermejo. Y buscan,
aflade, lainsercion del alumnado
en “un mercadolaboral cambian-
teyabierto a Europa”.

Las pamplonesas Leire Gar-
ciay Ana Lauroba, que acaban de
terminar el ciclo de Educacién
Infantil, han llevado a cabo sus
practicas de tres meses en una
guarderia de Berlin (Alemania),
‘Sonnenblumen’ (girasoles). Una
experiencia que califican como
“muy positiva”. “Queremos inter-
cambiar experiencias y metodo-
logias con otros paises europeos
punteros en el &mbito de la edu-
caciéninfantilylaintegracion so-
cial”, insiste Julia Galan.

Ademas de las practicas de
Erasmus, el centro participa en
un programa de cooperacion pa-
ralainnovacién con alumnos ita-
lianos, belgas y alicantinos.

Javier Lorente vive en Burdeos.on

empresasy los de Grado Medio,
de diez semanas. Los destinos
propuestos son Reino Unido
(donde se ofrece también un pro-
yecto de colaboracién con una
ONG), Irlanday Francia.

Leire Garcia y Ana Lauroba, alumnas de Educacion Infantil, delante de
la catedral de Berlin, donde hicieron practicas en una guarderia. DN
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aqui hay trabajo

Navarra

Bl COMMUNITY MANAGER PA-
RA EL AYUNTAMIENTO DE PAM-
PLONA (CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca pruebas para crear
una bolsa de empleo para el pusto
de community manager (Gestor
municipal de redes sociales).
Requisitos. Titulo de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero, Grado o titu-
lo declarado equivalente. Exigen-
cia de titulo EGA con euskera nivel
C1. Sevaloraran méritos con hasta
15 puntos. Se trata del conocimien-
todeinglés (maximo 8 puntos) y de
la participacién en acciones forma-
tivas relacionadas con el puesto
(otros 7 puntos como méximo, don-
de se concreta que las licenciatu-
ras en periodistmo o comunicacién
audiovisual se valoraran con 3 pun-
tos por ejemplo)

Pruebas. Habra una prueba tipo
test (sevalorard hasta 25 puntos)y,
luego el desarrollo de una memo-
ria-proyecto relacionada con el
puesto que serd defendida oral-
mente por cada aspirante el Tribu-
nal (esta prueba se valorara con un
maéximo de 65 puntos).

Plazos: Hasta el 29 de junio

Mas informacidn. En la web pam-
plona.es, apartado empleo publico

B ENGARGADO MANTENIMIEN-
TO DESINFECCION PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
(CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca diversas pruebas se-
lectivas para la contratacion tem-
poral de un encargado de manteni-
miento desinfeccidn.

Requisitos. Titulo de Formacidn
profesional Grado superior en Sa-
lud Ambiental o del titulo de Bachi-
llerato o Formacidén Profesional de
segundo grado mas el certificado
de profesionalidad-nivel 2 ( servi-
cios para el control de plagas ) o el
carnet basico de aplicador de bioci-
das. Carnet de conducir clase B.
Como méritos se valoraran el
euskera (hasta 10 puntos).
Pruebas. Una prueba tipo test (se
valorara hasta 25 puntos y se cele-
brara en septiembre) y una o varias
pruebas practicas relacionadas
con el puesto de trabajo (valoradas
con hastga 65 puntos).

Plazos: Hasta el 29 de junio

Mas informacidén. En la web pam-
plona.es, apartado empleo ptiblico

l OFICIAL ADMINISTRATIVO EN

Bolsa de empleo para

letrados en el Parlamento

Plazas. El Parlamento de Navarra con-
voca pruebas para crear una bolsa de
empleo de contrataciones temporales
para letrados.

Requisitos. Licenciado en Derecho o
de Graduado en Derecho

Pruebas. Habra una fase de concurso,
no eliminatoria, con hasta 30 puntos
que se distribuyen de la siguiente for-
ma: experiencia profesional con un ma-
ximo de 15 puntos: formacidn, investi-
gacidén y publicaciones con un maximo
de 10 puntos; y conocimiento de vas-
cuence y otros idiomas comunitarios
con un maximo de 5 puntos. Luego ha-
bra dos ejercicios. La primera prueba
tedrica, consistira en la exposicién es-
crita, durante un tiempo maximo de
tres horas de dos temas escogidos al
azar por el Tribunal (se valorara con
hasta 35 puntos). La segunda, de carac-
ter préactico, consistira en la redaccién
de un dictamen que recaera sobre un
supuesto de hecho que esté enrelacion
con las materias propias del funciona-
miento y competencias del Parlamento
de Navarra.(se valorara con hasta 35
puntos también)

Fechas: Las primeras pruebas se reali-
zaran en septiembre

Plazos: Hasta el 1 de julio

Mas informacidn. En el Boletin Oficial
de Navarradel 16 de junio (nimero 116)

Puerta principal del Parlamento foral.

JESUS CASO

EL AYUNTAMIENTO DE BERRIO-
PLANO (CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Berrio-
plano convoca diversas pruebas se-
lectivas para la contratacion tempo-
ralde un oficial administrativo.
Requisitos.Titulo de Bachiller, For-
macidén Profesional de Segundo
Grado.

Pruebas. Una prueba cuestionario
tipo test que se valorard con hastga
70 puntos. La fase de concurso se
valorard con hasta 30 puntos y
cuentan la experiencia, la formacién
y el conocimiento del euskera (hasta
10 puntos).

Plazos: Hastael 1 dejulio

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarradel 16 de junio.

B EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE BAZTAN (CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Baz-
tadn convoca diversas pruebas se-
lectivas para la contratacion tem-
poral de un empleado de servicios
multiples.

Requisitos. Ciclo Formativo de
Grado Medio, Formacidn Profesio-
nal de Primer Grado, Graduado
Escolar o titulo equivalente.
Acreditar conocimiento de euske-
ra mediante certificado expedido
por una Escuela Oficial de Idio-
mas. Carnet de conducir tipo B.
Pruebas. Una prueba tipo test (se
valorara con hasta 40 puntos) y
una prueba practica de electrici-
dad, mecanica, fontaneria, albafi-
leria, soldadura, etc (hasta 40
puntos). En la fase de concurso
(experiencia, etc..) se podra obte-
ner hasta 20 puntos mas.

Plazos: Hastael 12 de julio

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra del 12 de junio.

Bl AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE BE-
RRIOPLANO (CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Berrio-
plano convocadiversas pruebas se-
lectivas para la contratacion tem-
poral de un auxiliar administrativo.
Requisitos. Titulo de Graduado en
E.S.O., Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Grado Medio o
equivalente

Pruebas. Dos pruebastipotest con
un cuestionario de 28 preguntas)
(se valorard cada una con hasta 35
puntos). EL concurso de méritos
contara con otros 30 puntos como
maximo.

Plazos: Hasta el 27 de junio

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Navarra del 12 de junio.

B CONSERJE PARA EL COLEGIO
PUBLICO DE NOAIN (CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. EL Ayuntamiento de Noain
(Valle de Elorz) convoca diversas
pruebas selectivas para lacontrata-
cién temporal de un conserje para
el colegio publico San Miguel.
Requisitos. Titulo de Graduado en
E.S.0., Graduado Escolar o Forma-
cién Profesional de Grado Medio
Pruebas. Una prueba tipo test de
50 preguntas (se valorara con has-
ta 50 puntos) y una prueba psico-
técnica de adecuacidn al perfil.
Plazos: Hasta el 27 de junio

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarradel 12 de junio.

W PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubriran en las préximas se-
manas mediante contratacién tem-
poral. Las 30 plazas correspon-
dientes a las siguientes categorias:
ocho auxiliares administrativos (ni-
vel D), cuatro técnicos en adminis-
tracion publica (rama juridica, nivel
A), tres técnicos de grado medio
(nivel B), tres trabajadores sociales
(nivel B), dos diplomados en cien-
cias empresariales (nivel B), un téc-
nico en recursos humanos (diplo-
mada o diplomado en Relaciones
Laborales, nivel B), un sociélogo (ni-
vel A), unenfermero (nivel B), un te-
rapeuta ocupacional (nivel B), un
farmacéutico (nivel A), un emplea-
do de servicios multiples (nivel E),
un gedlogo (nivel A), y dos ingenie-
ros técnicos, uno agricola y otro fo-
restal (nivel B).

Cspana

H 4 ASISTENTES SOCIALES PA-
RA LA COMUNIDAD VALENCIA-
NA

Plazas: La Comunidad Valenciana
convoca 4 plazas para asistentes
sociales.

Requisitos: Diplomado o grado en
Trabajo Social o el titulo de Asisten-
te Social o su equivalente

Pruebas: Se trata de un concurso-
oposicién. La primera prueba con-
sistira en la contestacion por escri-
to, en el plazo de 95 minutos de un
cuestionario de 80 preguntas sobre
el contenido de los 43 temas del te-
mario. En la segunda fase, de con-
curso, se valoraran los méritos d e
los aspirantes.

Plazos: Hasta el 30 de junio.

Més informacién: Boletin Oficial de
la Comunidad Valenciana del 30 de
mayo.
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istéricamente el sector

agrarioy ganadero ha sido

una parte fundamental de
la economia navarra. La mayor par-
te de la poblacién vivia en los pue-
blos y subsistia del trabajo en el cam-
Ppo, hasta que a mediados delos afios
501a gente fue emigrando alas gran-
des urbes y abandonando los oficios
tradicionales en lo que se conoce
como el éxodo rural. Tras ello, se pro-
dujo una progresiva industrializa-
cién del sector primario que puso en
riesgo la supervivencia de pequefios
agricultores y ganaderos, que, pese
a las dificultades, defendian la idea
de seguir viviendo del campo en sus
pueblos.

Es por esto que hace unos afios, a
iniciativa del sindicato agrario
EHNE, nacié Bizilur, un proyecto
integrado por mas de treinta traba-
jadores del sector que busca fomen-
tar la venta directa de alimentos y
que el préximo 1 de julio desarrolla-
14 su mercado agrario estacional. “El
objetivo de este proyecto es acercar-
nos al consumidor y que €l se acer-
que a nuestros mercados. Se trata de
explicarles cémo trabajamos y que
entiendan los procesos de elabora-
cion”, comenta Aitor Azkarate,
miembro de Bizilur y ganadero eco-
l6gico desde 2003. En su caso, se
dedica a la elaboracién de produc-
tos de bovino porgue en su casa se
dio el cambio generacional y le moti-
vaba trabajar con el ganado.

Laventa directa que quieren poten-
ciar con esta iniciativa, consiste en el
empleo de canales cortos de comer-

cializacién que favorezcan una rela- _

cién directa y estable entre el produc-
tory el consumidor. De esta manera,
se busca establecer “relaciones de con-
fianza” en la cadena de valor alimen-
taria, indica €] panadero de Lakabeko
Okindegia, Iosu Ortigosa, quien tenia
“la ilusién de elaborar pan propio” y
que ha acabado creando “una pana-
«deria ecoldgica pionera en Navarra”.

Mariana Cunchillos, una de las
companeras de Aitor y Iosu, se dedi-
ca, junto a su marido y su hijo, tan-
to a la ganaderia como a'la agricul-
tura ecolégica. “En 1992 nos hicimos
cargo de la finca familiar y siempre
habiamos deseado vivir en el medio
rural”, relata. Mariana defiende la
idea de que los trabajadores de su
sector tienen que desmarcarse de la
agricultura comercial que es “téxi-
ca para las personas y para el medio
ambiente y ademas es muy especu-
lativa”. “Nuestra diferencia es que
nosotros elaboramos productos de
calidad siendo respetuosos con el
entorno natural”, aclara.

SOBERANIA ALIMENTARIA -
La supervivencia de los pueblos
ydelmediorural

Unalucha constante

La globalizacién de los mercados, los
acuerdos transnacionales que pri-
man las importaciones y las politi-
cas agrarias que han posibilitado la

* Los miembros de Bizilur Imanol Ibero, Maider Agirrebarrena, Mlnan Otxotorena, Aitor Azkarate, Ful-

gen Sutil, Mariana Cunchillos y Iosu Ortigosa posan en la sede de EHNE, junto a los productos ecolégicos

que ellos producen y que se podrin comprar en el mercado del 1 de juli

0.

La pasu)n por

vivirdel campo

Bizilur, un royecto de
celebrara F

s Unreportaje de Unai Yoldi Hualde ©® Fotografia Unai Beroiz

equenos agricultoresy
proximo I(E)e julioun mercado ecologicode
venta dmecta de productos de temporaday sin transgemoos

aderos,

industrializacién del sector prima-
rio han llevado a la desaparicién de
muehps trabajadores rurales. Actual-
mente, los agricultores y ganaderos
suponen el 4% de la poblacién acti-
va de Navarra, mientras que hace
diez afios rondaban el 9%. :

Ante esta situacion, Maider Agi-
rrebarrena, una baserritarra que
trabaja en la elaboracion de quesos
de oveja, detalla que en Bizilur lo
que quieren es “potenciar la peque-
fia tienda frente a las grandes
superficies” con el fin de reducir al
maximo el abismal margen que
existe entre las grandes compafiias
de supermercados y el pequefio
comercio.

“Este proyecto no solo es para
defender nuestros productos, tam-
bién es para luchar por nuestro
modelo de oficio y por mantener una
determinada manera de vivir”, des-
taca Mirian Otxotorena, ganadera
de ovino y, al igual que Maider, ela-
boradora de queso de oveja. Estas
dos mujeres vieron en sus pueblos
una oportunidad para asentarse y
vivir adaptidndose al ritmo de la
naturaleza y de los animales. “Me
cas€ con un ganadero y para poder
vivir en el pueblo, apostamos por el
caserio y por las ovejas”, narra Mai-
der, a quien le apasiona su profesion,
un trabajo que “se ha hecho desde
antafio en estas tierras”.

Tanto ellas como el resto de sus
compaiieros de Bizilur luchan por
poder vivir del medio rural yené€l,
por elaborar alimentos sin transgé-
nicos y respetuosos con el medio
ambiente y que los consumidores
puedan elegir entre mas productos
que los que se venden en las gran-
des superficies y, en este caso, mas
ecoldgicos.

Al final la perseverancia da sus
frutos y pese a que la situacién
podria ser mejor, los miembros de
la iniciativa estan satisfechos con
1a acogida que tiene el proyecto. Y
es que, tal y como explica Imanol
Ibero, presidente de EHNE, tltima-
mente. “los consumidores estan
siendo mas conscientes de que exis-
ten otras relaciones de consumo” y
ahora existe una mejor situacién
que hace cinco afios. Imanol, ade-
mas de presidir el sindicato agra-
rio, también es vitivinicultor y
miembro de Bizilur, y lleva dedican-
dose ala produccién de vino desde
hate cuatro afios. Su pretensién es
poder vivir en su pueblo, Aibar, y
de sus recursos. ;

Coincidiendo con el anilisis de
Imanol, Fulgen Sutil, el m4s vetera-
no de ellos, relata que estan “en la
pelea” por la supervivencia de lo
pequefio. Lleva 25 afios trabajando
como viverista en una plantacién
ornamental. En su caso, la pasion
por las plantas se convirtié en su
profesién ya que “como cualquier
otra actividad agraria, engancha”
“El modelo tradicional esta deca-
yendo, pero en los dltimos afios,
con cierto aire de modernidad, ini-
ciativas como Bizilur hacen que
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nuestras actividades puedan seguir
desarrolldndose”, comenta.

EL PEQUENO COMERCIO
Grupos de consumo
Yy mercados estacionales

Dinamizarlosbarrios

Dentro de Bizilur se siguen dos dina-
micas de trabajo. Por un lado, estan
. los mercados estacionales que se lle-
van a cabo cuando comienza una nue-
va estacion con la colaboracién del
Ayuntamiento de Pamplona. Este afio
ya se ha celebrado el de primavera el

1de abril, el de verano tendra lugarel

préximo1 dejulio, el de otofio se desa-
rrollara el 7 de octubre y el de invier-
no, el 23 de diciembre. Los productos
son de temporada y todos ellos han
sido elaborados con razas y semillas
autdctonas sin transgénicos.

Por otro lado, han desarrollado dos

* grupos de consumo, uno en San Juan
yotroen Huarte, con la posibilidad de

- crearmas silos productores y los con-
sumidores van en aumento. El obje-
tivo es claro: apoyar a los pequefios
comerciantes y crear dinamismo
entre las diferentes personas que habi-
tan en los barrios y en los pueblos.
Estos grupos de consumo hacen un
reparto semanal de verdura y, ademas
de los vegetales, también existe la
opci6n de comprar el resto de produc-
tos. Todos ellos son alimentos locales,
de temporada y sin transgénicos que
estan enmarcados en la iniciativa
ARCO (Agricultura de Responsabili-
dad Compartida) y se venden de
manera directa al consumidor,

Cada persona que quiera adquirir
estos productos abonara 50 euros
mensuales si lleva una cesta familiar
cada semana o 35 sila cesta es indivi-
dual. “El compromiso de las personas

que quieran comprar en los grupos

de consumo es de un afio y tienen un
mes de prueba’”, explica Mariana. Fsto
es asi para que los productores pue-
dan planificar bien las cosechas y los
trabajos de siembra.

CARTA DE COMPROMISOS
Participacién, proximidad
y colaboracion
Dimensién humana

Los deberes y responsabilidades no
solo corresponden a los consumido-
res, también, y muy especialmente,
a los miembros de Bizilur, Para
entrar a formar parte del proyecto,
todos ellos deben suscribir una car-

ta de compromisos, que suponen

una garantia participativa que tiene
su base en dos principios: lalvqlun-

tad y el compromiso de cada uno de -

sus miembros y la relacién social y
el conocimiento mutuo, en una esca-
la de territorio de dimensién huma-
na. La consecucién de estas premi-
sas se logra con una serie de debe-
res que los productores deben aca-
tar, como son el vivir de su oficio de
campesino, trabajar con razas y
variedades locales, seguir un mode-
lo agroecolégico, 1a autonofnia de la
granja, colaboraciones en el territo-
- rio, estar en relacién con los ciuda-
danos y defender la soberania ali-
mentaria de Euskal Herria. @

objetivoes
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Vitiviniculfor y presidente de EHNE |

PRODUCTORES DE BIZILUR

CARACOLES

©® Empresa: Legarbeko Karako-
lak. Begofia Goikoetxea se dedica
a la cria de caracoles en Etxarri
Aranatz. Comercializa caracoles

- vivos y cocinados.

CARNE DE BOVINO Y EQUINO

® Empresa: Egillor Borda. Maria-
na Cunchillos, Franco Malucelli y
Haritz Migueliz producen ternera y
potro lechal ecoldgico desde 1992,
al hacerse cargo de la finca familiar
en la localidad de Irurozki.

©® Empresa: Cooperativa Trigo
Limpioe. Patxi Antxorena se dedica
a la ganaderia de bovino en Garral-
day Juan Martin Elizondo a la de
equino en Aribe.

CARNE DE PORCINO

©® Nombre: Lorenzo Sarratea. En
Elizondo, se dedica a la elabora-
cion de carne de cerdo,

CARNE DE CORDERO

® Empresa: Cooperativa Trigo
Limpie. Manolo Andueza cria cor-
dero lechal y ternasco ecoldgico en
Oronoz. -

HUEVOS ECOLOGICOS

©® Empresa: Dufarimune. A |3

produccién de huevos ecolégicos -

se dedica Mikel Alzuart en la locali-
dad de Arizkun.

©® Empresa: Guneke. Igor y Mikel
Olite fambién producen huevos en

_San Martin de Unx.
@ Empresa: Irulegi. Joseba Etxar-

Te es ofro de los productores de
huevos que forma parte de Bizilur .
Y es vecino de Idoate.

HORTALIZAS ECOLOGICAS

© Nombre: Andoni Mufioz. Tiene
su ocupacion en la agricultura de
hortalizas ecolégicas en Huarte.

LACTEOS DE VACUNO

©® Empresa: Jeingenekoa. Aberri -

y Urfzi Barandalla llevan doce afios

dedicados a la fransformacién de
productos de bovino como leche y
queso en Etxarri Aranatz, ya que
desde siempre han tenido aficién
por la-ganaderia y la agricultura,
@ Empresa: Jauregia Esnekiak.
Los hermanos Azkarate comenza-
ron a producir leche, queso y
yogures de vaca en su pueblo,:
Aniz, en 2003, por su motivacién
con el ganado y cuando se dio el
cambio generacional en su casa.

MIEL ECOLGGICA

©® Nombre: Joseba Villacorta. Se
dedica a la industria de |2 miel des-
de lzurzu. ;

® Empresa: Erlandere. En Arbei-

Za, Miren Lizasoain se dedica a la
elaboracién de miel ecoldgica.

QUESODE OVEJA LACHA

® Nombre: Angel Linzoain. En
Iragi, produce queso de oveja
lacha.

©® Empresa: Antsonea Gaztak,
Maider Agirrebarrena y su marido
Peio se dedican a la produccién de
queso de oveja lacha desde hace
ocho afios cuando apostaron por
vivir del caserio que poseen en
Uztegi.

©® Empresa: Axuribeltz. Mirian
Otxotorena es ganadera de ovino
de leche'y elaboradora de queso
de oveja en Iturgoien.

QUESO DE LECHE DE CABRA

@ Empresa: Pittika. Patricia Tor-
nero Vidal vive en Erratzu y alli -
elabora queso de leche de cabra
ecoldgico.

PLANTA ORNAMENTAL

©® Empresa: Viveros Sustrai. A
Fulgen Sutil hace 25 afios le

enganché la plantacion de flores y -

desde entonces lleva dedicindose
a ello en Etxauribar.

ACEITE Y CONSERVAS }

@ Nombre: Javier Munarriz. Tra-
baja con aceite y conservas ecold-
gicas en Allo. :
@ Nombre: David Ruiz. Produce
aceite desde Baquedano.

PANY PASTELERIA

©® Empresa: Lakabeko Okinde-
gia. losu Ortigosa es panadero en
la localidad de Lakabe. Alli abrié
una panaderia ecolégica que es
pionera en Navarra.

SIDRA ECOLOGICA

@ Nombre: Jesiis Angel Marti-
nez. En Lekaroz, se dedica a la
produccién de sidra ecoldgica.

VINO ECOLOGICO

‘® Empresa: Bodegas Lezaun.
Edorta Lezaun se dedica a la ela-
boracién de vino en Lakar.

©® Empresa: Bodegas Mendike.

Imanol Ibero, ademés de presiden-

te del sindicato EHNE, es vitivini-
cultor. Decidié dedicarse al mundo
del vino ya que su pretensién era
vivir de su pueblo, Aibar, y de sus
recursos.

COSMETICA NATURAL

©® Empresa: Arixeko Borda. Ana
Sabando fabrica jabones y cham-
pus naturales en Baztan.

® Empresa: Aritzkurengo Tien-
duka. En Arizkuren, Xandra elabora
jabones, velas y propdleo naturales,

o

ra—
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Navarra registra entre
20y 30 incidentes al
ano por delitos de odio

La mayoria tienen que ver con la discapacidad, la raza o la orientacion sexual

Los prejuicios hacia el dife-
rente por cuestiéon racial, étni-
ca, religiosa o sexual estuvie-
ron detras de unatreintena de
incidencias que, en forma de
lesiones, amenazas, trato de-
gradante oinjurias, el Ministe-
rio de Interior contabilizé en
la Comunidad foral durante el
pasado afo. Representantes
de colectivos de victimas indi-
can que la discriminacién se
siente desde niflo.
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® Luis Etxeberria Uharte,
bombero de 58 aiios, chocd
con un coche ala altura
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“Barkos no
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presidenta, ni el
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sumar mayoria”
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Luis M. Sanz ‘De Hipercor a
Alsasua’; Jose Murugarren
Vivir solo no es una mala
noticia’; Miguel Angel Riezu
‘Tiempo de relevos en
Fundacién Caja Navarra’;
Fernando Hernandez ‘El
“spam” envenena mis
suefos'; Luis Castiella ‘A la
sopa boba' y ‘Dos trileros'

ifigo Esparza, Marta Urizy Javier Hernandez, tres profesionales que han vuelto y encontrado un trabajo en Navarra, fotografiados en Nodin. Jc.corooviLLA

Jovenes de regres

L aPefia Sport
vuelveaSegundaB

Fiesta en Tafalla con la remontada al gol

Algunos de los navarros

gue emigraron por la

crisis comienzan a volver
LA SEMANA 8-10

Reclama los
gastos de tu

hipoteca

inicial del Naxara riojano (3-1) PAG. 46-47 si n as u m i r riesg os
NACIONAL 2 NAVARRA 18 ESQUELAS 74

INTERNACIONAL 7 PAMPLONA 36 FARMACIAS 78 MARR AGA arriagaasociados.com
ECONOMIA 10  DEPORTES 46 CARTELERA 79 ASOCIABOSIASOCABOS g .

OPINIGN 12 CLASFICADOS 60  LOTERIAS 73/85

GALDONA

Los jugadores de la Peia celebran el ascenso.
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Tres perdones fiscales en democracia

Los socialistas aprobaron amnistias en 1984 y 1991 y el PP en 2012

En una las rentas ocultas
se cambiaron por deuda
publica, en otras la
tributacidn fue exigua

La dura sentencia del
Tribunal Constitucional
parece cerrar las
puertas a nuevas
amnistias fiscales

DAVID VALERA
Colpisa. Madrid

“Propongo modificar la Ley Ge-
neral Tributaria para prohibir
las regularizaciones extraordi-
narias, que creo no nos han gus-
tado a nadie”. Estas palabras
pronunciadas por el ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro, el
pasado miércoles en el Congre-
so vaticinan que el tiempo de las
amnistias fiscales en Espafia
puede estar cerca de quedar
atras. Eso si, esta iniciativa del
Gobierno se produce después
del enorme varapalo que ha su-
puesto la sentencia del Tribunal
Constitucional que anulé la am-
nistia aprobada por el Ejecutivo
del PP en 2012. Un fallo que de-
clara “inconstitucional” la medi-
daporundefectode formaal tra-
mitarse con un decreto ley y
aunque no elimina sus efectos —
mantiene las regularizaciones
que se hicieron y sean firmes—
supone un enorme golpe moraly
de imagen para el Ejecutivo.
Tanto que parece dificil que nin-
gun partido se atreva a recurrir
a esta medida mas. Por tanto, el
contador de perdones fiscales
desde la instauracion de la de-
mocracia—en 1977 UCD aprobéd
otra— puede pararse en tres:
Dos bajo gobiernos socialistas
(1984 y 1991) y uno con el PP
(2012). Pero ¢ fueron todas igua-
les?

Laprimera amnistia se produ-
jo en 1984 siendo ministro de
Economia Miguel Boyer. La polé-
mica férmula elegida consistia
en canjear las rentas ocultas por
pagarés opacos del Tesoro sin
ninguna investigacién ni penali-
zacion y que ademas les reporta-
ban una rentabilidad. Otra de las
ventajas para los defraudadores
era que no se les podia identifi-

Declaracion de bienes en el extranjero

B Ejercicio 2015

B Ejercicio 2016

Valor del patrimonio declarado Millones de euros

Valor del patrimonio
declarado por tipo de bien o
derecho declarado por
primeravez Millones de euros

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Cuentas bancarias
ode crédito

Acciones o participaciones
enl.l.Colectiva

Segurosy rentas
temporales o vitalicias

‘ Variacidn, en porcentaje, entre ambos ejercicios

Numero de declarantes

Valoresy
derechos

Inmuebles: titularidad
y derechos reales

Fuente: Agencia Tributaria

car. Entonces el Gobierno justifi-
c6lamedida paraponer en orden
un sistema tributario que estaba
en pleno proceso de homologa-
cién con Europa. De hecho, se es-
taban dando los pasos para im-
plantar el IVA y todavia no existia
la Agencia Tributaria, que se
cre6 en 1992. Por todas estas ca-
racteristicas es casi imposible
evaluar los defraudadores que se
acogierony el dinero que afloré.
Apenas unos afios después, en
1991 y con Carlos Solchaga al
frente de la cartera de Economia
el gobierno aprob6 otra amnistia.
El procedimiento elegido en esta
ocasién fue aflorar el patrimonio
oculto a cambio de comprar deu-
dapublica especial a cinco afios a
un tipo de interés del 3%, que era
inferior al existente en el merca-
do. Una vez méas, la identidad de
los defraudadores era secreta,
aunque sélo hasta el vencimiento
deltitulode deuda,que alseralos
cinco afios permitia la prescrip-
cion de los supuestos delitos fis-
cales. Asimismo, se permiti6 que
aquellos contribuyentes que se

habian acogida a la regulariza-
cién de 1984 pudieran cambiar
sus pagarés por deuda publicaen
este nuevo proceso.

Tras esta regularizacion, el
Gobierno se comprometié ano
practicar mas perdones fiscales.
Algo que quedo recogido en los
Presupuestos de 1992 con una
disposicién adicional que fijaba
que a partir del 1 de enero de ese
afo “no se dictara disposicién al-
guna, de cualquier rango, que im-
plique, para quien hubiere in-
cumplido sus obligaciones tribu-
tarias, amnistia fiscal, ni se
estableceran otrasregularizacio-
nes analogas”. ;Fue ese el fin de
las amnistias? Los hechos han
demostrado que no.

El chollo de la amnistia

Tuvieron que pasar dos décadas
para que el Gobierno, en este ca-
so el de Mariano Rajoy, aprobara
la “declaracion tributaria espe-
cial” de 2012. En esa ocasion se fi-
jabaun gravamen del 10% para
las rentas afloradas, aunque fi-
nalmente, al circunscribirse sélo

al patrimonio de los afios no pres-
critos esatributacién enla practi-
ca seredujo al 3%. En cualquier
caso, el hecho de gravar esas ren-
tas —aunque fuese a un tipo muy
inferior al que les corresponde-
riay sin ningin recargo ni san-
cién— es el argumento al que se
aferra el ministro Cristébal Mon-
toro para rechazar el término
amnistia. A esta regularizacion
se acogieron 31.000 defraudado-
res que afloraron 40.000 millo-
nes con unos ingresos para el Es-
tado de 1.200 millones (menos de
lamitad de los previstos).

“La amnistia fiscal fue un cho-
llo para los que se acogieron a
ella”, sefiala el profesor del de-
partamento de Direccion Finan-
ciera del IESE, Enrique Chinchi-
1la. En cualquier caso, este exper-
to recuerda que fue una “medida
extraordinaria en un momento
extraordinario” al sefialar la difi-
cil situacién econémica que atra-
vesaba el pais con un déficit del
11% y un runrin constante de res-
cate. Sin embargo, admite que la
lectura que puede hacerse de la

E.H./COLPISA

sentencia del Constitucional es
que “el fin no justifica los me-
dios”.

Chinchilla es escéptico sobre
elfin delas amnistias. Aunquere-
conoce que es muy dificil que
puedan aprobarse regularizacio-
nes similares alasde 2012 estima
que hay medidas alternativas.
“La amnistia existird siempre,
aunque no tenga ese nombre. De
hecholamayor amnistia se llama
prescripcién”, sostiene al recor-
dar que Hacienda tiene “una me-
moriade cuatro afios”.

Sin embargo, otros expertos
creen que la sentencia del Tribu-
nal Constitucional puede marcar
un antes y un después para estas
regularizaciones. “Técnicamen-
teelfallosélo hacereferenciaala
nulidad deusar undecretoley pa-
rala amnistia”, sefiala el profesor
de ESADE David Velazquez. Sin
embargo, reconoce que las criti-
cas sobre el fondo de la medida,
llegando a acusar al Estado de
“abdicar” de sus obligaciones, ha-
ce “impensable que se aprueben
nuevas amnistias”.

Bienes en el exterior, el palo de Hacienda a los defraudadores

o El modelo 720 obliga a
informar del patrimonio

en el extranjero bajo elevadas
multas que han provocado

un ultimatum de Bruselas

La clasica estrategia del palo y la
zanahoria. Ese es el camino elegi-
do por el Gobierno con los defrau-
dadores. Es decir, primero fue la
amnistia fiscal o “el cebo paralos
pececillos”, en palabras del minis-
tro de Hacienda, Cristébal Monto-
ro. Pero después de ese perdon, en
2013, lleg6 la declaracién de bie-
nes en el exterior, el conocido y te-

midomodelo720.Esteinstrumen-
to obliga a todos los contribuyen-
tes con patrimonio superior a
50.000 euros en el exterior adecla-
rarlo ala Agencia Tributaria. Sin
embargo, no hacerlo o cumpli-
mentarlo mal estd sujeto a pagar
elevadas multas.

Asi, lanorma contempla que
presentar la declaracién o hacerlo
con errores u omisiones supone
5.000 euros por dato o grupo de
datos errado. Si se presenta, pero
fuera de plazo la cantidad se redu-
ceal00 euros por dato. Asimismo,
nopresentarladeclaracién odejar

algun activo fuera puede llegar a
una sancion adicional del 150% so-
bre la cuota tributada mas intere-
ses.Y es que otra de las caracteris-
ticas del régimen sancionador es
que la infraccién no prescribe por
muchos afios que hayan transcu-
rrido desde la adquisicién del bien
o patrimonio.

Todo este despliegue ha dado
como resultado que hasta 138.000
residentes en Espafiahayan decla-
rado bienes en el exterior por va-
lor de 97.000 millones —la mayor
parte ubicados en Suiza—, segin
datos de Hacienda. Una informa-

cién que ha permitido ala Agencia
Tributaria formar una macrobase
de datos con la que poder cruzar
muchas cifras y poder llevar a ca-
bomultitud de investigaciones. De
hecho, segin explicé el propio
Montoro en su comparecencia de
estasemana, se han llevado a cabo
10.990 actuaciones inspectoras a
declarantes del modelo 720 con
deuda instruida de 1.947 millones
que tienen que abonar. Se han li-
quidadoya 971 millones.

Sin embargo, puede que el Go-
bierno se haya excedidoen el casti-
goimpuesto por infringir estanor-

ma. “Para conseguir que sea un
elemento muy disuasorio las san-
ciones son bestiales”, explica el
profesor del IESE, Enrique Chin-
chilla. Una opinién que también
comparte la Comisién Europea.
De hecho, Bruselas ya abri6 en
2015 un expediente a Espafia por
ladeclaracién de bienes en el exte-
rior.Y enfebrerodeesteafiodioun
pasomas al enviar un escrito moti-
vado al Gobierno en el que le daba
un ultimatum para modificar un
régimen sancionador calificado
de “desproporcionado”y “discri-
minatorio”.
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Sequiay Canal de Navarra

José-Cruz Pérez Lapazaran

A situacion de se-

quia que padece la

Comunidad Foral

junto a las nuevas

manifestaciones y

actuaciones del Go-
bierno de Navarra referentes a la
segunda fase del Canal invitan a
escribir, de nuevo, sobre la oposi-
cién frontal y disparatada que
mantiene a esta obra.

En el ultimo manifiesto de las
Comunidades de Regantes de la
margen derecha del Ebro plan-
tean el gravisimo problema que
padece La Ribera como conse-
cuencia de la falta de agua y lane-
cesidad de continuar la construc-
cién de la segunda fase del Canal.

Trasmiten al Gobierno “laine-
ludible responsabilidad de llevar
abuen puerto una obra impres-
cindible para el desarrollo de una
parte de Navarra.”

Reclaman algo tan sensato co-
mo que “se ejecute en su integri-
dad”. Dicen que lo que les propo-
nen es “una amalgama de zonas
regables y de diferentes puntos
de suministro, sin aparente rela-
cién, ignorando la legislacién ba-
sica a la que estd sometida cual-
quier concesién publica de un
bien comun como es el agua”.

Su reclamaciéon merece algu-
na explicacién ya que tiene que
ver con los evidentes riesgos de
quedarse sin aguay sin posibili-
dades de desarrollo futuro.

La preocupacion que trasmi-
ten es su alta dependencia yla es-
casez de unrecurso que se en-
cuentra almacenado lejos de Na-
varra, en Cantabria, yla exigua
aportacion quelesllegalo que po-
neenriesgo suactividad presente
y futura.

Desde una perspectiva general
losregadios de Navarraenlamar-
gen derecha del Ebro y parcial-
mente los de la margen izquierda
tienen un futuro muy incierto. Su
dependencia absoluta de este em-
balse y la penuria del recurso
agua disponible les hace sentirse
preocupados.

Los compromisos que acumu-
la Reinosa es el de muchos de-
mandantes, tanto urbanos como
regantes, devarias Comunidades
Auténomas desde Cantabria has-
ta Navarra. Su gran problemas es
la dificultad que representa su
llenado. Todo ello pone en riesgo
y limita el suministro de este re-
curso en cantidad y calidad.

Enla actualidad este embalse
se encuentran al 48 % de su capa-
cidad. Una cantidad minudscula
paralademanda consolidada que
soporta. Los regadios mas afecta-
dos por restricciones estarian en
Navarray en la margen derecha
que riegan del Canal de Lodosa.

El Gobierno de Navarra en sus
estudios de alternativas al Canal
de Navarra pretende utilizar el
Canal de Lodosa como principal
fuente de suministro futuro. Pre-
tende no solo consolidar sino in-

crementar la superficie de riego
enmiles de hectareas y hacerlo
como le venga en gana sin contar
con sus legitimos concesionarios.
La solucién que proponen es
bombear aguay con ello olvidar-
se del Canal de Navarra quelo ha-
cia sin bombeos.

Es dificil comprender y justifi-
car elevaciones cuando el Canal
de Navarra mantenia una cota al-
ta, muy alta, hastallegar a Ablitas.
Se prescindia de bombeos y el
agua bajaria para regar con pre-
sién natural puesto que el Canal
de Navarra estaria como minimo
100 metros mas alto que el de Lo-
dosa.

Para desincentivar y preten-
derjustificar su oposicién penali-
zatodo lo que pueda provenir del
Canalde Navarra. Utilizan cifrasy
datos que ennada se corresponde
con larealidad.

Entre las afirmaciones desta-
can algunas peculiares como el
que elevaciones desde el Canal
de Lodosa resultarian cuatro ve-
ces mas baratas que las desde el
Canal de Navarra. A pesar que
sus alturas de bombeo fueran
muy superiores alas que dicen se
producirian desde el Canal de
Navarra.

Sus contradicciones llegan
hasta tal punto que manifiestan
“parece conveniente no superar
los 100 metros de altura de bom-

La Ribera tiene
evidentes riesgos de
guedarse en el futuro
sin agua

beo desde el Canal de Navarra”.
Estalimitacionlaeliminaparalas
elevaciones que proponen desde
el Canal de Lodosa algunas de
252 m., 2,5 superiores a las exigi-
das paralas primeras.

Son sorprendentes los consu-
mos de agua de riego. Mientras
que paralosregadios del Canalde
Navarra proponen un alto consu-
mo,los mismos, desde el Canal de
Lodosa, son menores hasta re-
cortarlos en algunas zonas a me-
nos de la cuarta parte.

El Canal de Navarra en su se-
gunda fase pretendia, con su dise-
fio original, aliviar la dependen-
cia del Embalse de Reinosa a re-
gadios que se encontraban por
debajo de su cota, sin necesidad
de bombeo, asegurando agua de
ITtoiza17.257 hectareas en Ablitas,
Barillas, Cadreita, Cascante, Cas-
tejon, Cintruenigo, Corella, Mon-
teagudo, Murchante, Tulebrasy
Tudela. Ademés pretendia tras-
formar en regadio miles de hecta-
reas de secano.

Pero el Gobierno en sus ulti-
mas visitas a La Ribera las deses-
timay presenta estudios en los
que si se utilizasen los mismos
criterios y argumentos que pro-
ponen para el Canal de Navarra
se podria regar todo el secano de
la margen derecha del Ebro, es
decir,duplicarla superficie derie-
go previstainicialmente.

Ante esta posibilidad decir
que Itoiz tiene agua para duplicar
esas 21.000 has previstas en la se-
gunda fase y el Gobierno debiera
al menos estudiarla.

José-Cruz Pérez Lapazaran es
senador del PP por Navarra.

Fin de curso sin avances en Funcion Publica

LEGAMOS nuevamente a fin de
curso en Funcién Pablica con el
actual Ejecutivo y podemos ase-
gurar que las mejoras en materia
de condiciones de trabajo del per-
sonal son mas bien discretas.

Cierto es que en el régimen de vacaciones, li-
cencias y permisos, asi como en el de reduccion
dejornada, se ha producidonegociacién conlos
sindicatos de la mesa general y se han introdu-
cido mejoras que desde hace muchos afios ve-
niamos reivindicando. No obstante, cuando es-
tas medidas entren en vigor, continuaremos
por debajo de lo previsto por el Estatuto Basico
del Empleado Publico en materia de dias de
asuntos propiosy “canosos”.

Por otrolado, la paga extra suprimida a los
empleados publicos en diciembre de 2012 fue
recuperada el pasado mes de enero. Eso si, tras
haberlarecuperadolapracticatotalidad de fun-
cionarios del paisy ante lamachacona insisten-
cia de algunas organizaciones sindicales, entre
otras UGT,y, dicho sea de paso, conla pasividad
de alglin que otro sindicato afin al actual Go-
bierno, en el pasado reciente tremendamente
reivindicativo.

Con estas modestas mejoras y con las pirri-
cas subidas salariales del 1% en 2016 y 2017, es-
tadltimatodavia sin aplicar, se agotan los avan-
ces que los empleados publicos hemos tenido
en estos dos ultimos afios en nuestras condi-
ciones de trabajo, todo ello tras ocho afios de
multiples y continuos recortes de todo tipoy
condicién.

Continuan sin abordarse una serie de asun-
tos de primer orden, muchos de los cuales se
nos ha prometido poner sobre la mesay nego-
ciar, pero nunca llega el momento para ello:
nuevo estatuto del personal, jubilaciones, nor-

mativa de contratacion administrativa, forma-
cién-promocioén, encuadramiento de los em-
pleados de acuerdo con sus funciones, movili-
dad entre administraciones, mejora del proce-
dimiento de reubicaciones, reduccion de la
temporalidad, calendarizacién de una paulati-
na recuperacion del poder adquisitivo perdido
porlos empleados publicos, por destacar tinica-
mente algunas cuestiones importantes.

Por otrolado, la gestion en la provision de je-
faturas de seccién y negociado es sobradamen-
te conocida: nosehaquerido aplicar lanormati-

vavigente en la materia, ha-
I ;.o nombrado de forma
Jesus discrecional unas 600 jefatu-
Elizalde ras, argumentando que esta-
ba en tramitacién una modi-
ficacién de la normativa de
provision, para ahora ven-
dernos abomboy platillo que
en los préximos dos afios di-
chas jefaturas van a ser so-
metidas a convocatoria pu-
blica. Anadie selaescapaque
loverdaderamente objetivoy
transparente hubiera sido la
convocatoria publica parasu provisiéon desde el
primer dia, independientemente de que se mo-
dificara o no la normativa de provisién. Otros
ejemplos, portodos conocidos, de continuo des-
concierto y desatino han sido el Departamento
de Educacioén ola Policia Foral.

Lugar destacado en la gestién que analiza-
moslaocupael proyectode Decreto Foral sobre
la utilizacién del euskera en la Administracion.
La propia Administracion nos ha facilitado
unos datos estadisticos de acuerdo con los cua-
les el 12,9% de la poblacién navarra en su con-
junto es vascohablante. Desglosando este dato

por zonas, observamos que en la zona vascéfo-
na el 61,1% de las personas son vascohablantes,
enlazonamixtaloson el 11,3% de la poblacién y
enlazonanovascéfonael 2,7% delaciudadania.

La UGT apoya muchas de las medidas de fo-
mento del euskera que, recordémoslo, todoslos
ciudadanos sufragamos con nuestros impues-
tos desde hace muchos afios. Pero todo el mun-
do deberia tener claro, y algunos no lo tienen,
que el mantenimiento del acervo cultural ni de
lejos significa que debaimponerse lalengua de
unaminoriaalainmensamayoria,como se pre-
tende por algunos.

No es de recibo que en la futura Administra-
cion el derecho a utilizar una segunda lengua,
hablada por un pequefio porcentaje dela pobla-
cién, se ponga por encima de un derecho funda-
mental como el acceso en condiciones de igual-
dad ala funcién ptblica en una sociedad en la
cual el 100% de la poblacién habla castellano.
Sin duda, ello vulnerarialos principios de igual-
dad, méritoy capacidad en el acceso ala Admi-
nistracién y supondria una paulatina precari-
zacion de los derechos laborales del personal
castellanohablante, tanto funcionario como
contratado, generando situaciones de inestabi-
lidad einseguridad laboral en este personal por
cuestion lingiiistica.

El fomento y proteccion del euskera no pue-
de hacerse a cualquier preciso y por encima de
casi todo, como en ocasiones se pretende. Sin
ninguna duda, es posible un modelo de Admi-
nistracién lingiiistica no discriminatoria, dife-
rente ala que se propone, perono se quiere.

En fin, con esta situacién llegamos nueva-
mente afin de cursolos empleados publicos.

Jesus Elizalde Esteban es secretario del Sector
Autondmico de la FeSP-UGT de Navarra

]
Luis del Val
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FILOLOGOS
PARA LA
DEMOCRACIA

ENGO algunos, bue-

nos amigos que per-

tenecen a la Asocia-

cién Jueces para la
Democracia, pero eso no dis-
minuye el sentimiento de
perplejidad que me produce
que hayan cambiado el nom-
bre por el de Asociacién de
Juezasy Jueces para la De-
mocracia.

Como las tonterias con-
temporaneas ya esta com-
probado que son contagio-
sas, cualquier dia aparecera
Méndez de Vigo haciendo el
resumiendo del “Consejo de
Ministras y Ministros”. Ya se
nos ha colado por el uso lo de
presidenta, que es unabarba-
ridad filolégica, porque los
sustantivos terminados en
“e” no tienen género, y por
esosediceelolagerente,yno
decimos “las gerentas y los
gerentes”, y en esa misma li-
nea se habla del teniente o la
teniente, y a nadie se le ocu-
rre inventar lo de “tenienta”,
que seria tan estrafalario co-
mollamarresidentas alasre-
sidentes femeninas.

Enlos congresos interna-
cionales se denomina al re-
presentante de un pais como
el representante, si es ma-
cho, o larepresentante, si es

Esta comprobado
que las tonterias
contemporaneas
son contagiosas

hembra, pero hasta ahora
ningun periodista nos ha ha-
blado o escrito de que ha in-
tervenido la “representanta”
de Espafia o de Alemania, o
de Estados Unidos. Pues la
mismareglaeslaquerige pa-
ra juez, donde lo correcto es
referirse alajuez o el juez,y
lo cateto-progre decir la jue-
za, tan cateto y tan banal y
erréneamente progresista
como adjetivar auna persona
resistente, como “resistenta”
sisetratara de una mujer.

En Jueces para la Demo-
cracia (jamas escribiré laton-
teria contemporanea de jue-
zas y jueces) hay personas
cultas y leidas, me consta, y,
poresomismo, me hallenado
de perplejidad el mal uso de
las imitaciones que conviene
evitar,y que sonrancias en su
aparente modernidad, por-
que son erréneas, huerasy
no conducen a ningun pro-
greso, sino al error lingtisti-
co.

Esté claro que urge en Es-
pafia una Asociacién de Filé-
logos parala Democracia.

opinion@diariodenavarra.es
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Trabajadores y responsables de Volkswagen, junto a representantes de las entidades sociales.

Volkswagen
entrega 30.000
euros a seis
entidades

Son GERNA, ADHI, HIRU
HAMABI, ANA, ‘Ayudame
a ayudar: sonrisas de
comida’ y Asociacion
Sindrome de Down

DN Pamplona

Volkswagen Navarray su Comité
de Empresa han entregado esta
semana, a través de la iniciativa

Tu Proyecto Solidario, 30.000 eu-
ros a seis entidades sociales de
Navarra: GERNA, Asociacion
ADHI, HIRU HAMABI, Asocia-
cién Navarra de Autismo, Aytida-
meaayudar:sonrisasdecomiday
Asociacion Sindrome de Down.
Con el desarrollo de Tu Proyecto
Solidario,los trabajadores de la
fabrica navarra han propuestoy
elegido, por tercer afio consecuti-
vo, el destino de esta ayuda eco-
némica.

Bajo la marca Volkswagen Na-
varra Solidaria, la fabrica nava-
rra desarrolla diversas acciones
de responsabilidad social corpo-
rativa (RSC), entre ellas, Tu Pro-
yecto Solidario, conla que los tra-
bajadores presentany eligen a
qué proyectos desarrollados en
Navarra por entidades sociales
se destinan los fondos econémi-
cos.

Entre el 24 de abrily el 14 de
mayo, los empleados de Volkswa-
gen Navarra presentaron 45 pro-
yectos de entidades sociales
asentadas en nuestra comuni-
dad. Posteriormente, entre el 22
de mayoy el 11 de junio, aproxi-
madamente la mitad de la planti-
lla de la fabrica voté sus proyec-
tos favoritos (con alrededor de
5.000 votos emitidos),y el 13 de
junio se anunciaron los seis pro-
yectos més valorados.

Durante la entrega de los che-
ques a las asociaciones, Susanne
Dellit, directora de Recursos Hu-
manos de Volkswagen Navarra,
expreso “el orgullo y la emocién”
que supone completar por tercer
afio esta iniciativa, “centrada en
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ayudar a los demdés y premiar el
gran trabajo de distintas asocia-
ciones”,y subrayd “laimplicacién
del Comité de Empresay de la
plantilla de Volkswagen Nava-
rra”. Por su parte, Alfredo Mora-
les Vidarte, presidente del Comi-
té de Empresa, sefialé que esta
iniciativa “representa un mundo
de suefios y oportunidades”, y
quiso valorar positivamente “el
respaldo de la direccién de la fa-
brica, de la mayoria del Comité
de Empresaydelaplantilla”,ade-
mas de agradecer alas entidades
lalabor que realizan.

Destinos de la ayuda

Enrepresentacion de GERNA
(Grupo de Enfermedades Raras
de Navarra) Isabel Navarrete
Molino, secretaria de la asocia-
cion, explico que “esta iniciativa
es un acto solidario que nos ha-
ce sentirnos arropados y visi-
bles. Gracias a este apoyo, al
igual que el afio pasado, vamos a
poder ir ala Granja Escuela de
Ollo pararealizar terapias todos
juntos”. Por parte de la Asocia-
cién ADHI, su presidenta, Ana

Lajornada se celebré en el auditorio de Aranzadi.

La Catedra CaixaBank reunio
a mas de cincuenta empresarios

En el evento se analizé
la responsabilidad
social corporativa como
una oportunidad para
las empresas

DN Pamplona

El auditorio de la Caixa en Aran-
zadi acogid la jornada de la Céte-
dra CaixaBank de Responsabili-
dad Social Corporativa del IESE
que, bajo el titulo ‘La Responsabi-
lidad Social, una oportunidad pa-
ralas empresas’, reunié a mas de

medio centenar de representan-
tes empresariales navarros.

La jornada fue abierta por
Ana Diez Fontana, directora de
CaixaBank en Navarra, quien
defendié la importancia de la
ética y laresponsabilidad cor-
porativa en la gestién empresa-
rial en el siglo XXI: “Sin unos
comportamientos empresaria-
les profundamente éticos, no es
posible el funcionamiento ar-
monico de las economias mo-
dernas. En la conducta empre-
sarial, no es suficiente con cum-
plirlalegalidad”.

Posteriormente, Antonio Ar-

JESUS CASO

gandoifia, profesor titular de la
Catedra CaixaBank de RSC del
IESE, moderd una mesa redon-
da en la que participaron Ana
Maria Rovira (CaixaBank); Al-
fonso Antofianzas (Exkal SA); y
Pablo Urdiroz (Grupo MTorres).
Esta Catedra se cre6 ellde
marzo de 2006. Desde su funda-
cién, siempre liderada por Ar-
gandoia, se marcd el objetivo de
difundir el conocimiento sobre
la responsabilidad social em-
presarial, tanto en su vertiente
académica como en su aplica-
cién a la direccion de empresas
ylaformacion de directivos.

ELPP pide
explicaciones
a Ollo por un
covenio sobre
el euskera

Europa Press. Pamplona

E1 PP ha pedido la compare-
cencia en el Parlamento de la
consejera de Relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales del
Gobierno foral, Ana Ollo, para
que explique el convenio que
se va a firmar entre el Gobier-
no de Navarra, el Gobierno
vascoy el Organismo Publico
del Pais Vasco Francés para el
impulso del euskera.

Lapresidenta del PP, Ana
Beltran, sefialé ayer en un co-
municado que “es indecente
que tengamos que enterar-
nos por el Gobierno vasco de
unacuerdo que afecta a Nava-
rra”. “Da la impresién de que
el Gobierno foral se conside-
rauna consejeria mas del Go-
bierno vascoy por eso no in-
forma propiamente sobre el
tema, actuando con el oscu-
rantismo que ya empieza a
ser una constante en el de-
partamento dirigido por la
consejera Ollo, sobre todo en
todo lo que concierne al
euskera”.

Rey Alvarez, remarcé “que este
apoyo supone para nosotros la
oportunidad de llevar a cabo ta-
lleres para nifios referentes al
autocontrol, la resolucién de
problemas, el acoso escolar o la
adquisicién de habilidades so-
ciales y recursos personales pa-
ra su vida diaria”. Desde HIRU
HAMABAI, Maria Ayesa Ciriza,
trabajadora social, expresé “que
la ayuda de Volkswagen Navarra
va a permitirnos seguir adelante
con nuestros servicios a familias
con menores que sufren dafo ce-
rebral adquirido”, mientras que
desde la Asociacién Navarra de
Autismo, su presidenta, Amaya
Ariz Argaya, explic6 que con los
5.000 euros van a poder “equipar
una sala multisensorial para
ayudar a los nifios que padecen
autismo”. Por ultimo, desde Ayui-
dame a ayudar: sonrisas de comi-
da, surepresentante, Juan Ma-
nuel Pedreiio Garraleta, afirmé
que “con la colaboracién de
Volkswagen Navarra vamos a
poder brindar comidas a cientos
de familias con nifios pequefios”,
mientras que desde la junta di-
rectiva de Sindrome de Down de
Navarra, Esther Areta Lépez, ex-
plicé que ahora van a poder
“ofrecer a los jévenes de la aso-
ciacién un inicio en el terreno la-
boral, para que puedan encarar
retos y seguir aprendiendo. Es-
tamos realmente agradecidos”.

Los seis cheques fueron en-
tregados, en representacion de
toda la plantilla, por seis trabaja-
dores elegidos por sorteo entre
las personas que habian votado
en Tu Proyecto Solidario. Los tra-
bajadores que efectuaron la en-
trega fueron: Miguel Angel Leza-
no Gallego, Faustino Alberto Cla-
veria Ayechu, Elena Ocariz
Ozcoide, David Fernandez Leo-
nor, Maria Carmen Romero Or-
dofiez y Carlos Javier Guerra
Garcia.

EL PSN critica
la “tardanza”
enla
resolucion

de las becas

Europa Press. Pamplona

E1PSN afeé ayer “la tardanza
del Gobierno de Navarra en re-
solver la concesion de las be-
cas, algo que vulnera la necesi-
dad de que se conozca con sufi-
ciente antelacion la cuantia
concediday que se ingrese en
el momento que se haga publi-
ca su concesion, no esperando
a que pasen meses como suce-
de con el actual Gobierno, lo
que implica que muchos jéve-
nes deben abandonar los estu-
dios por no poder cubrir los
gastos”.

El portavoz socialista, Car-
los Gimeno, tras la resolucion
provisional para la convocato-
ria de becas para el alumnado
que cursa estudios universita-
rios este curso, expuso que “se
haretrocedido en igualdad de
oportunidades en educacion”.
“El Gobierno obvia que la edu-
cacién debe recuperar el senti-
do de ascensor social, y para
ello es fundamental garantizar
las becas como derecho e in-
crementar sus cuantias”, dijo.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

112

A\

NOTABLE CAIDA. La
prima de riesgo haex-
perimentado una nue-
va caida esta semana.
Ha pasado de los 122
puntosa los112.

LLa Bolsa (Ibex 35)

04

A

PEQUENO RETROCE-
S0.Labolsa haregis-
trado una pequefa ba-
jada esta semanadel
0,46%. Pasade los
10.978alos 10.710.

Euribor

-0,13

v

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha seguido
descendiendo en ma-
yo hasta acabar el
mesenel-0,13%
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DN Pamplona

El Instituto Navarro para la
Igualdad halanzado una convo-
catoria de ayudas, dotadas con
60.000 euros, paraimpulsary
apoyar el compromisode las em-
presas navarras para la elabora-
cién de Planes de Igualdad entre
mujeresy hombres olareactiva-
cién de los mismos cuando su
implantacién se haya visto inte-

Convocatorias

ELINAI recupera ayudas
para planes de igualdad

rrumpida. Recupera asi este tipo
de subvenciones, interrumpidas
en2012.

Podran acogerse a estas ayu-
das las empresas con actividad
en la Comunidad foral que ten-
gan entre 10 y 250 personas en
su plantillay que no estén legal-
mente obligadas a contar con
Plan deIgualdad paralaempre-
sa. El plazo para la solicitud fi-
nalizard el 24 de julio.

Participantes de la jornada en la CEN. De izquierda a derecha: Eva Otazo (directora de recursos humanos del Grupo Uvesco), Javier Iradiel (coordinador del proyecto CEN), Teresa Mi-

nondo (directora de recursos humanos de ACR), Fernando Gonzalez (director general de Cebi) y Fernando Munarriz (socio de Gesinor Servicio de prevencion ).

CALLEJA

La CEN promueve el ‘cambio cultural’
de 12 empresas en un programa piloto

El proyecto ha afectado
a 1.500 trabajadores y
de él han salido mas de
40 medidas

La Confederacion de
Empresarios de Navarra
ha colaborado con el
Servicio Navarro de
Empleo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

“Promover el cambio de cultura
interna” de doce empresas. Asi ha
definido Carlos Fernandez Valdi-
vielso, secretario general de la
Confederaciéon de Empresarios
de Navarra (CEN) el objetivo del
proyecto piloto “Mejoradelacom-
petitividad a través del capital hu-
mano”. La clausura de este pro-
grama se ha celebrado esta sema-
nay con ese motivo varias de las
empresas participantes explica-
ron cémolohabian desarrolladoy

los resultados de su aplicacién, en
lasede dela CEN. El objetivo dees-
ta convocatoria erala de la trans-
formacién a un nuevo modelo em-
presarial.

Estaprograma, que hatermina-
do su primera edicién, ha sido gra-
tuito paralas empresas partici-

pantes y ha estado financiado por
el Servicio Navarro de Empleo
(SNE), que ha aportado101.200 eu-
ros. Este afioya se halanzadola se-
gunda edicion, en la que participa-
ran nueve empresas de las que
seis estan ya confirmadas. En esta
segunda ocasién el SNE aporta

93.300 euros y las empresas ten-
dran que pagar 41.300 euros.
Durante el desarrollo del pro-
grama, cuatro grupos de consulto-
ras han actuado de coordinadores
del programa en la empresay se
han reunido durante todo el afio y,
conjuntamente, han ido elaboran-

LOS NOMBRES

Empresas de la pri- Empresas participan-  de Empresas (UPNA) consultora:

mera edicién tesenlasegundaedi- José Manuel AyesaVi-  -Equipol:

Grupo K Refrigeracion cion llar, asesor juridico la- Arpa Abogados (lider)

Grupo Aldakin Graficas Lizarra boral de CEN Areté Activa

Getting Robdtica SL Tanatorios Irache Javier Uriz, consultor Pello Yaben

Smurfit KappaNavarra  Construcciones Abai- deorganizaciéndeem-  Sinergium

Lizarte gar presas -Equipo 2:

Cebi Electromechani- Amimet (Asociaciénde  Carlos Fernandez Val- Oniria (lider)

cal Components personas condiscapa-  divielso, seceretario Clear Consulting

Grupo Uvesco cidad de la Ribera) general de CEN Alvarez Huarte Aboga-

Grupo ACR Sunsundegui Javier Iradiel, respon- dos

Transportes Oteiza Miasa. sabe formacién calidad  Bestax

Ingeteam Power Te- de CEN -Equipo 3

chnology Equipo coordinador Human (lider)

Sedena José Antonio Sarria, Consultores -Equipo 4

Gesinor Servicio de presidente de CEN Han trabajado cuatro Actima (lider)

Prevencidn Emilio Huerta, catedra-  equipos de consulto- Cecilia Wolluschek
tico de Organanizacién  res, liderado por una Ofico

do una serie de propuestas para
incorporarlas a las firmas. “He-
mos empezado el proyecto en una
hoja en blanco, nos hemos lanza-
doyelresultadohasidomuy satis-
factorio”, valoré Carlos Fernan-
dez Valdivielso, secretario de la
CEN, después delajornada.

1.500 trabajadores

El proyecto ha afectado a mds de
1.500 trabajadores y ha identifica-
domads de 150 acciones de mejora,
con laimplantacién de mas de 40
actuaciones. La comunicacién in-
terna ha sido el principal aspecto
que los participantes han decidi-
do mejorar. A ello se afiade medi-
das para desarrollar sistemas de
evaluacién del trabajoyformasde
impulsar una mayor participa-
cién e interdependencia entre las
areas de la empresa, segun expli-
c6 Fernandez Valdivielso durante
lajornada.

El presidente de CEN, José An-
tonio Sarria, ha defendido que la
competitividad de las empresas
del futuro debera basarse en el
compromiso eincluso en el “senti-
miento de pertenencia” de su
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Entregade los Premios Joven Empresario
Navarro 2016

La Asociacién de J6venes Empresarios de Nava-
rra (AJE Navarra) ha seleccionado anueve empre-
sarios y emprendedores finalistas que optan a los
XIV Premios Joven Empresario Navarro, que re-
conocen lalabor del empresario como motor de la
sociedad en su calidad de generador de empleo y
riqueza. La ceremonia de entrega de galardones
tendralugar el jueves 29 de junio en la sala Zentral
de Pamplona. Este afio, como novedad, el evento
comenzara con un original 10 de 10, en el que diez
emprendedores dispondran de solo un minuto ca-
da uno para exponer ante los asistentes en qué
consiste sunegocio en un formato de elevator
pitch.

En detalle Sala Zentral (Pamplona), 29 de junio, a las
20:00 h.

Novedades delanuevalLeydePatentesy

surepercusion paralas empresas

AB Asesoresy el Club de Marketing de Navarra or-
ganizan esta jornada en la que se analizard la Ley
24/2015 (envigor desde el pasado 1de abril) en rela-
cién con las patentes de invencidony conlos modelos
de utilidad. En la sesion se explicara como afecta es-
tanuevalegislacion a los titulares de patentes de in-
vencion presentadas antes de lanueva Ley y a los ti-
tulares de modelos de utilidad. También se vera cd-
mo afecta a los procesos de infraccion de patentes
que se interpongan. Los ponentes de la jornada son
Juan Sanchez, socio de AB Asesores y director del
centro de trabajo en Pamplona, y Jorge Santiago,
asesor de patentes de AB Asesores en Bilbao.
En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra
(Mutilva), 27 de junio, de 16:00 a 18:00 h.
www.dnmanagement.es
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equipo. En este sentido, “las com-
paifiias tienen que hacer partici-
pes alos trabajadores e informar-
les siempre de la situacién de su
empresa.Nosolocuandolas cosas
vayan mal”, afiadio.

Una de las empresas que conto
su experiencia fue el Grupo ACRy
su directorade personasy organi-
zacion, Teresa Minondo. “En 2015
vimos que teniamos que mejorar
en el plan de comunicacion, en la
formacién y en la relacién con las
personas. Habia que mejorar la
conciliacién, la retribucion... Con
el proyecto de CEN, en 2017,1o que
hemos hecho ha sido un cambio
organizativo, la implantacion de
un estudio salarial, planes de de-
sarrollo paratodala plantillay he-
mos dado pasos en la flexibilidad.
Hemos conseguido, entre otras
cosas, una mejora en el clima la-
boral”, explic6 la directiva.

Ademas, participaron la subdi-
rectora de recursos humanos de
Uvesco, Eva Otazo; el director ge-
neral de Cebi Electromechanical
Components, Fernando Gonza-
lez, y el socio director de Gesinor
Servicio de Prevencion, Fernando
Munérriz. Clausuré el encuentro
el vicepresidente de Desarrollo
Econdémico del Gobierno de Nava-
rra, Manu Ayerdi, para quien, dijo,
el papel del capital humano es
“fundamental” en el desarrollo de
lasempresas.

Imagen de archivo de un supermercado BM, de Uvesco.

Ban

CALLEJA

Tarea: dignificar el
trabajo comercial

® E]1 Grupo Uvesco trabaja
para que sus trabajadores
obtengan la certificacion
oficial con su experiencia

M.V. Pamplona

Uno de los problemas que ha-
bia que solucionar en el grupo
Uvesco, de distribucion, era el
de como trasladar las decisio-
nes que se tomaban en la cen-
tral a las diferentes tiendas. Es-
ta cuestion y la forma de solu-
cionarla fueron contadas por
Eva Otazo, subdirectora de re-
cursos humanosdel grupoenla
Confederacion de Empresarios
de Navarra. “Era un problema
por la dispersién de centros
que tenemos. Cada tienda es
una unidad de negocio comple-
to. Por eso era fundamental un
plan de comunicacién”, conté la
directiva. “Hicimos formacién
para que cada uno de los encar-
gados se reunieran una vez al
mes con sus equipos. Esto ya se
nota en las encuestas de clima
laboral”, afiadio.

El grupo Uvesco, de distribu-

cion alimentaria, se formé en
1993, estda implantado en Pais
Vasco, Navarra, Cantabria, La
Rioja, Madrid y Avila. En Nava-
rratiene 22 tiendasy 359 traba-
jadores.

Otro de los objetivos de la
empresa, que conto la directiva,
ha sido el de dignificar la profe-
sién de comercial por medio de
la certificacidn profesional. “El
nuestro es un sector donde los
trabajadores estan poco reco-
nocidos. No hay formacién pro-
fesional adecuada. Yo no puedo
ir a a escuelas de formacién
profesional a buscar carnice-
ros, por ejemplo. Nosotros esta-
mos empefiados en dignificar
al colectivo de trabajadores”,
explicé. Para ello han firmado
un acuerdo “pionero” con el go-
bierno del Pais Vasco para cer-
tificar con un titulo oficial a sus
trabajadores a partir de su ex-
periencia en los supermerca-
dos. Comienzan después del ve-
rano con 30 trabajadores de
carne y pescado. El objetivo es
que vayan pasando todos los
empleados.

Tiempo derelevosen la
Fundacion Caja Navarra

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A nueva mayoria del Gobierno foral, la del cuatripartito,

acaba de ocupar el iltimo espacio pendiente de renovar en

el entramado social y econémico de Navarra. El objetivo, la

Fundacién Caja Navarra. La Fundacién fue objeto de un
aspero debate en la anterior Legislatura, cuando la entonces oposi-
cion, hoy Gobierno, quiso lanzarse con todas sus energias al asalto
de esta codiciada pieza del puzzle del poder local. No pudo hacerlo
entonces. Sélo hatenido que esperar el paso del tiempo para encon-
trar sumomento institucional.

LaFundacién eslaheredera ultima del patrimonio de la extingui-
da Caja Navarra. La Caja que dirigia Enrique Goiii desaparecid al in-
tegrarse en Banca Civica primeroy, al fracasar este proyecto, el con-
junto fue absorbido por Caixabank, que heredé lared comercialyla
plantilla en plena crisis financiera. Una desaparicién muy contesta-
da socialmentey que provoca sarpullidos todavia en el subconscien-
te colectivo por lo que supuso de pérdida de una entidad indepen-
diente y sefiera, por mucho que la crisis acabara con la mayoria del
sector. Incluso sigue presente en la actualidad con una comisiéon de
investigacion politica todavia abierta en el Parlamento foral y un ca-
sojudicial sin terminar de cerrarse en la Audiencia Nacional.

Pero hay que recordar a estas alturas que una parte, y no menu-
da, del patrimonio de la CAN qued¢ vivo y se transformo en una
Fundacién con unos bienes valorados en estos momentos en cerca
de 300 millones. El grueso del patrimonio estd compuesto por las
acciones de Caixabank (casi el 1% del banco) que recibié la Funda-
cién a cambio de la partici-

pacién de CAN en Banca Ci- No queda rastro de la
vica. Hoy esas acciones va-

len unos 220 millones a €Nntidad financiera de antafio,
valor bursatil, pero que de- pero queda un potente
penden, claro, de las oscila- jnstrumento econdmico al

ciones de la bolsa. El res‘go que sacar partido social
lo componen su patrimonio

inmobiliario e inversiones.

La Fundacién posee el Civi-

can, el centro de educacién especial Isterria o las colonias de Fuen-
terrabia. Y este afio maneja un presupuesto de unos 10 millones pa-
ra financiar actividades en el &mbito de la educacién, salud, asun-
tos sociales, cultura, deporte o medio ambiente, y ayudar a unos
400 proyectos de entidades sociales. La principal fuente de ingre-
sos de la Fundacidn son los dividendos de las acciones del banco,
por las que espera cobrar 6,4 millones este aflo, una cantidad men-
guante en los tltimos afios.

Esta Fundacion es la que cambia de Patronato tal como mandan
sus estatutos y al cumplirse los cuatro afios del anterior mandato.
Tal como se fij6 en su dia, el Gobierno propone la mayoria de sus
miembros. Los del patronato saliente, que preside Joaquin Giral-
dez, fueron nombrados en 2013 con el tltimo gobierno regionalista
y han puestolos cimientos de unanuevaandadura. Ahora, el nuevo
Gobierno foral ha cerrado los relevos, donde se incluyen profesio-
nales como Jesus Muruzabal (ex-auditor de Comptos) o como Fer-
nando de la Hucha (UPNA), un experto muy critico en su dia con el
devenir de Caja Navarra. Se suman a los que ya nombr6 el Parla-
mento. En ellos quedara la administracién y gestion del patrimo-
nio. Queda por saber donde colocan el centro de sus preocupacio-
nes. Yano quedarastro de la entidad financiera de antafio, pero que-
da un potente instrumento econémico al que hay que sacar todo el
partido social en beneficio del conjunto de los navarros.
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. esde mitades del siglo pasa-
]) do, el marketing comenzo -

a ser una de Ias etapas fun-
damentales de las empresas a la
hora de vender sus productos. Es
entonces cuando las compaiiias
comienzan a buscar mejoras en la
oferta para diferenciarse de la com-
petencia. Poco a poco, esa diferen-
ciacion cada vez era mas complica-
da, por lo que se empieza a investi-
gar los deseos y las necesidades del
consumidor, que se acabaron con-
virtiendo en el centro de las estrate-
gias de marketing.

Los dltimos diez afios han sido
desenfrenados. Ahora, las estrate-
gias no se centran tinicamente en la
venta del producto, sino que se
empieza a potenciar la relacién
entre el consumidor y la marca. El
marketing ha sufrido un proceso de
especializacion profundo, a raiz del
cual nacen nuevos términos como
el social marketing, el engagement
marketing o el marketing relacional.

En este contexto, y con el fin de dar
a conocer y debatir sobre las estruc-
turas comerciales de las companiias,
nace el foro Hoy es Marketing, que se
define como “el mayor encuentro para
profesionales y directivos del mundo

empresarial, el marketing, la comu- |

nicacion y la economia digital en
Espafia”. Se trata de un evento anual
organizado por Esic Business&Mar-
keting School en el que expertos del
sector dan a conocer ¢c6mo las empre-
sas entienden y llevan a cabo el mejor
marketing, c6mo se abordan los gran-
des desafios de esta disciplina en un
contexto global, cuiles son las estra-
tegias de éxito de las grandes compa-
fifas y definir las expectativas y ten-
dencias empresariales del futuro.
El pasado 30 de mayo, Hoy es Mar-
keting celebro su foro en Pamplona,
. enunajornada en la que se puso luz
sobre los principales temas del sec-
tor y que conto con la participacion
de profesores y altos cargos de las
_principales empresas estatales.

QUEDEMANDANLOS CLIENTES
Necesidades, experiencias
Yy emociones
Comunicacion
Mejorar la oferta es una tarea dificil y
costosa para las empresas, por lo que
cada vez sus productos se han ido
estandarizando mas y los equipos
comerciales tienen que buscar la dife-
renciacion en otros aspectos del pro-
ducto. “La diferencia reside en los ser-
vicios afiadidos que rodean al produc-
to. Ademas, estos servicios no se usan
ni se consumern, sino que se experi-
mentan”, argumento el profesor de
Esic Sergio Bernués. A su modo de ver,
los clientes no se comportan de modo

racional, ya que las emociones “son el -

. resorte de la razén”. “Decidimos por
lo emocional y justificamos con lo
racional”, sefiald.

En este mismo sentido, €l director
de Marketing y Comunicacion de la
empresa cervecera Ambar, Enrique
Torguet, coincidié con Bernués en

La escuela de negocios y marketing Esic lleva varios afios
desarrollando el%gro ‘Hoy es Marketing’, un encuentro
anual en el que profesores y expertos degbaten ycomparten
ideas en torno al sector empresarial y comercial.

% Unreportaje de Unai Yoldi Hualde 1@ Fotografia Javier Bergasa

Corrientes
Experienciasy Big
Data, claves del futuro

o

Baluarte acogi6 la jornada de ‘Hoy es Marketing’.

que los consumidores deciden por
lo emocional y aseguré que en
Ambar han convertido “la necesidad
de beber en una experiencia”’, a
poder ser “muy placentera”. “Tras
117 afids de historia nuestro reto es
que nos conozcan. La tinica mane-
ra de hacerlo es con comunicacién”,
apuntd. En Ambar, relaté Torguet,
han lanzado la campafna Haciendo
cerveza, una serie que consta de
ocho capitulos con la que han que-
rido “trasladar la pasion por la cer-
veza”, reivindicando el oficio de
“hacer cervezas para cerveceros”.
“Cuando se pagan decenas de miles
de euros para que unos influencers
profesionales en las redes mencio-
nen tu marca, nosotros hemos bus-
cado a 200 catadores que quisieran
opinar de nuestros productos”,
defendié, y afiadié que se necesita
“més verdad de producto y més
autenticidad de 1a marca”.

Ademas, Torguet criticé las postu-
ras que han adaptado muchas
empresas a la hora de vender sus
productos, cayendo en el “postureo,
la idealizacién del consumo y las
palabras huecas” que no llevan a
otra cosa que al “aburrimiento”.
“Nosotros no queremos hacer popu-
lismo con la marca, queremos res-
petar el intelecto de los consumido-
res actuales y futuros”, sentencio.

Siguiendo el hilo de lo narrado por
el director de Marketing de Ambar,
Bernués expuso que “todas las deci-
siones claves que se toman en un
negocio giran en torno a tres aspec-
tos fundamentales: las personas, el
producto y la comunicacion”. “Las
actividades de marketing experien-
cial deben ser debidamente planifi-
cadas para que alcancen los resulta-
dos esperados”, sentenci6 el profe-
sor de Esic:

EQUIPOS COMERCIALES
Competenciasy adaptacion

En continuo cambio

Al igual que las tendencias de mar-
keting y comerciales se van modifi-

-cando, adaptandose a la realidad de

los mercados, los equipos comercia-
les también tienen que ir introdu-
ciendo cambios conforme van notan-
do que evoluciona su entorno. El pro-

fesor dela Escuela de Ventas de Esic -

Javier Molina manifesté que “las
estructuras comerciales verticales en
silos generan procesos cometeiales
lentos, rigidos, abruptos y parciales”
que no estan siendo capaces de dar
respuesta a los retos comerciales que
demandan los clientes “basados en
interactividad, levedad, celeridad y
ubicuidad”. Molina explicé que estos
sistemas tienen “objetivos disocia-
dos, politicas de incentivacién no
complementarias, modelos de desli-
gados y equipos de contacto con
clientes desempoderados y desorien-
tados”. “Hay que poner en evidencia
los cambios que se estén producien-
do en la dinamica comercial”, acon-
sejo, tras lo que mostrd “cémo estos
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cambios obligan a una redefinicién
del modelo, enfoque, utilidad y alcan-
ce de las redes comerciales”.

Durante el debate sobre las com-
petencias de los equipos mercanti-
les también tomé la palabra el direc-
tor general de Zoetis en Espana,
Félix Hernaez, quien argumento que
“los cambios hay que introducirlos
en cuanto las tendencias del merca-
do también comiencen a cambiar”,
y apunté que actuar con rapidez y
éxito “depende del empoderamien-
to real que damos a nuestros equi-
pos”. “La descentralizacién maxima
de las decisiones entrafia riesgos,
pero también acelera las probabili-
dades de éxito ante nuestros com-
petidores”, aseguré.

Hern4ez incidié en la importancia
de innovar, “pero dejando de hacer
cosas que no afiadan valor significa-
tivo al cliente”; de lo contrario, los
equipos comerciales “se asfixian y
se colapsan”. El director general de

. Zoetis termino su alocucién defen-

diendo que “un cambio que no pro-
duzca discusién y controversia en
una organizacion no es una modifi-
cacién suficiente”, ya que para
mover las bases y avanzar significa-
tivamente, “los cambios deben ser
lo més disruptivos posibles™.

‘DIGITAL BUSINESS’
Tendencias, prdcticas
y casos de estudio

Elvalor delatecnologia

Con la proliferacion de las nuevas
‘tecnologias en los tiltimos afios, han

cambiado los ambitos de trabajo en_

casila totalidad de las profesiones; y
el marketing no es una excepeion,
mas bien es un sector que se ha vis-
to fuertemente impulsado por los

medios tecnologicos. Félix Gil, pro- -

fesor de Esic, aseguro que gracias a
medios como el Big Data, el marke-
ting puede desarrollarse como indi-
ca su propia defincion, averiguando
y determinando “las necesidades del
usuario”, desarrollando “productos
acordes a esas necesidades”y crean-
do “conciencia de ese producto en el
mercado para generar una venta’.
“El cambio fundamental viene deter-
minado porque antes se apostaba
por una camparia y se repetia hasta
la saciedad en medios masivos, sin
segmentar ni el qué, ni el cémo, ni a
quién”, determiné; y sefialé que aho-
ra hay posibilidad de interaccionar

con el usuario y “conocerlo mejor a

través de la segmentacion”,

Esta capacidad de escucha y medi-
cion ha provocado tal crecimiento
de datos para almacenar y analizar
que, segin Gil, “se ha construido un
universo digital” que IBM Research
calculo que en 2020 seri 40 veces
mas grande que el actual.

Por tanto, Gil animé a aquellas per-
sonas que se quieran dedicar al mar-
keting “a formarse en conceptos tec-
nolégicos como automatizacién del
marketing, gestion de datos y Big
Data o experiencia omnicanal”. @

ELALMACENAMIENTO DE DATOS MASIVOS FACILITA EL ANALISIS DEL CONSUMIDOR

UNIVERSO DIGITAL

@ Crecimiento imparable. La capa-
cidad de escucha y de medicion que
proporcionan las nuevas tecnologias
han provocado un gran crecimiento
de los datos a almacenar que han
construido un universo digital.
Segln IBM Research, en 2020 este
universo sera 40 veces mds grande
que el actual.

@ Ritmo frenético. Por la rapidez en
la que se generan los datos informa-

ticos, el 90% de ellos han sido crea-

dos en los Ulfimos doce meses.

@ No estructurados. £l 80% de los
dafos que circulan por la red son no
estructurados, ya que la mayoria del
trafico en Internet son videos, tweets,
‘post en Facebook, efc.

@ Todavia sin analizar. De foda la
ingente cantidad de datos que circu-
lan por Internet tan solo el 05% de
ellos ha sido estudiado.

@ Vision tinica'del usuario. Las
empresas usan estos dafos para
poder conocer al usuario y poder
satisfacerlo mejor y de una manera
mas personalizada. -

@ Big Data. El término Big Data
hace referencia a toda aquella infor-
macion que no puede ser procesada
o analizada utilizando procesos o
herramientas tradicionales por su
gran cantidad. ‘
@ Al segundo. El rirmo de actuali-
zacion de los datos es constante.
Cada segundo se realizan 40.000
nuevas busquedas en Google, lo
que equivale a 3.5 millones por dia.

@ En streaming. En la pagina web
del evento (www.hoyesmarke-
ting.com) se ofrece la posibilidad; a
quienes quieran asisitir al evento, de
inscribirse para adquirir la entrada y
fambién ofrecen acceso para ver la
conferencia on line a través de un
enlace que envian por correo.

MEDIO SIGLO DE ESIC. La escuela
de negocios y marketing, Esic
Business&Marketing School, es la
organizadora del evento y tiene

una dilatada trayectoria de mas de
50 afios.

LAS CIFRA

55%

Del total de todos los datos alma-
cenados en Big Data, un 88% tiene

~ relacién directa con las ventas y el

marketing.

12.500

El uso de las redes sigue creciendo y
estas seran cada vez mas influyen-
tes en los consumidores. Por ello, las
predicciones apuntan a que en 2018
el gasto en anuncios en redes socia-
les sera de 12.500 millones de euros.:
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El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo. Foto: Ef

Toxo: “Estamos incubando un
modelo productivo perverso”

Ellider de CCOO advierte de que se generara una nueva crisis de empleo antes de salir de la actual

MADRID - El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ase-
gura que Espafia “estd incubando un
modelo productivo perverso que
generara una nueva crisis de empleo
antes de haber salido de la actual”.
En una entrevista, el lider del sindi-
cato, durante la “intensa, brutal y lar-
ga” crisis econdmica, advierte de que

_ la“pobreza, marginacion y desigual-

dad’ que han dejado las reformas pue-
den ser un “potente disolvente” para
una democracia que ya esta “tocada”

Toxo hace balance de sus ocho afios -

al frente de CCOO y lamenta que el
Gobierno haya perdido 1a ocasién de
convertir la recesion econdmica en
“una oportunidad para introducir fac-
tores de cambio de modelo econdmi-
€O que eran urgentes”.

En este sentido, llama la atencién
sobre el modelo de desproteccién a
los desempleados, que deja fuera alos
parados de larga duracién y alas “vic-
timas” de contratos de corta duracién
(por horas o dias) que no acumulan
los derechos suficientes para acceder.

“Hay que reformular esta presta-
cién”, considera Toxo, que urge a
poner en marcha la renta minima,
impulsada por los sindicatos a través
deuna iniciativa legislativa popular y
que va con retraso en el Congreso,
“creo que intencionado, porque sabe-
mos que tiene un coste”, afiade.

No obstante, considera esta inicia-
tiva “imprescindible” y asegura que
le habria gustado marcharse vién-
dola en marchay que esperaba “mas
sensibilidad en la politica para corre-

gir” la situacion que viven millones

de personas.

“Un Estado democratico no puede
permitirse esto, y un sindicato no pue-
de mirar a otro lado”, dice.

En estalinea, para el secretario
general de CCOOQ, un incremento
del salario minimo interprofesio-
nal (SMI) es “determinante parala
vida de las personas con sueldos
mas bajos y fundamental para la
sostenibilidad del sistema de la
Seguridad Social”, por lo que con-
fia en que alcance los 1.000 euros
mensuales al termmo de la legisla-
tura.

Los salarios deben subir para

recuperar la economia, insiste

Toxo, si bien la negociacion colec-
tiva no termina de concluir con un
acuerdo salarjal para 2017 tras seis
meses de retraso.

“En mi vida, y ha sido larga, me
he encontrado con una negocia-
cién mas surrealista que esta’,
manifiesta Toxo, quien asegura que
“es inédito” que los interlocutores
hayan mantenido contacto practi-
camente a través de los medios de
comunicacion.

“El acuerdo esta al alcance de la
mano. Nosotros lo sabemos y CEOE
y Cepyme también, y podria cerrar-
se la préxima semana”, dice, aun-
que no confia en que eso suceda
antes del XI Congreso Confederal
que empieza el proximo jueves.

Porello, cuenta con que sea su suce-
sor —si no hay sorpresas, el actual
secretario general de Euskadi, Unai
Sordo-quien firme el pacto que debe
contener una subida salarial de entre
el 1,5% y el 3%, vinculada a una clau-
sula de garantia para preservarla de
la evolucion de los precios.

Para Toxo, €l relevo en CCOO es
fundamental, porque €l viene de

“Unineremento
del salario
minimoes
fundamental
parasostener
elsistemadela
Seguridad Soci:

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Secretario General de CCOO

una generacién que vivié bajo una

dictadura y, ahora, con una situa-
cién distinta, necesita “nativos digi-
tales al frente de las organizacio-
nes obreras para interpretar ade-
cuadamente la nueva realidad del
mundo del trabajo”.

“La nostalgia la notaré cuando lo
deje. Ahora tengo la sensacion de
estar llevando al sindicato al pun-

" to de partida de una nueva etapa’,

reflexiona. -

OCHO ANOS DE TRABAJO De sus afios

‘al frente de CCOO lamenta no

haber sido capaz de alcanzar un
acuerdo de negociacién colectiva

en 2009, “cuandoe era mas impor-:

tante lograrlo”.

Asimismo, recuerda que cerré en
2012 el acuerdo salarial con la patro-
nal, que supuso “un ejercicio duro de
contencién” pensado en evitar una
reforma laboral unilateral, pero que
“fue despreciado por el Gobierno”.

“Habia condiciones en aquellas
semanas para llegar a un acuerdo
con la patronal que impidiese una
reforma unilateral”, revela Toxo,
pero con el acuerdo en la mano y
a ultima hora los empresarios “se
echaron atras, tal vez porque
alguien les dijo: tranquilos, no
hagais el gasto, que ya llegamos
nosotros con los bulldozer”. - Efe

Ellider
sindical urge
areformar
la Constitucion
Fernéndez Toxo asegura
que es necesario

solucionar el conflicto
{"con Catalunya

MADRID - El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,

-urge a afrontar unareforma dela

Constitucién para adaptarla alos
“nuevos tiempos” blindando dere-
chos como la vivienda, el trabajo
o0 la educacion y dando salida “al -
conflicto territorial brutal” con
Catalunya.

“La Constitucion del 78 ha ren-
dido grandes beneficios a este pais
pero muestra sintomas de agota-

. miento”, apunta Toxo en una

entrevista a pocos dias de ceder el
testigo al frente de CCOO tras ocho
afios de mandato.’

Para Toxo, esa reforma deberia -
permitir dar un “cauce politico” al
“conflicto territorial brutal” entre
Catalunya y el Estado. “No es tiem-
podetribunales, es tiempo de poli-
tica”, apunta. Junto a esto, debe-
ria servir para dar mas “fuerza” a
aspectos como el derecho a la
vivienda, la salud, la educacién, la

_ huelga o el trabajo.

Para el lider de CCOO, “remo—
ver algunas cosas de fondo” es
clave para el necesario proceso
de regeneracién que debe
afrontar Espaifia. “Espafia nece-
sita un cambio de politicas, no
basta con cambiar un Gobier-
no de un signo a otro (...) Hay
que hacer las cosas de otra
manera”, ahonda Toxo, gue
lamenta que la izquierda “no
haya sabido gestionar el man-
dato de la ciudadania” de las
ultimas elecciones.

Segiin Toxo, esa regeneracién
pasa por muchos aspectos, entre
ellos, una profunda reforma fis- -
cal, afrontar el “nudo” ala finan-
ciacién consecuencia del “oligo-
polio financiero” o arreglar el
futuro de las pensiones.

DIALOGO SOCIAL Para Toxo, el
dialogo social deber ser “la pie-
za fundamental” para que la
democracia siga avanzando “sin

- dejar a nadie en la estacada”

Por conseguir ese objetivo, urge
a un plan de choque para el
empleo y otro de proteccién de

“las personas, asi como a sentar-

se a discutir una nueva carta de
los derechos del trabajo.

“No es solucionar las cosas deun
dia para otro, sino sentar las bases
de cambio real”, resumne Toxo, que
tras mas de 40 afios de bagaje sin-
dical, afronta el futuro con “mode-
rado optimismo”.

“Va a ser dificil pero hay que
pelear por reconstruir las bases
del contrato social (...) la socie-
dad va areaccionar yno sellega-
ra aloslimites alos que quieren
llevarlo”, concluye. - Efe
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El alcohol, la primera droga
de los adolescentes espanoles

Por primera vez comienzan a
consumirlo antes que el tabaco

En un lustro ha subido la edad de inicio
en el tabaco y se mantiene la del alcohol

Laedad mediadeinicio delos adolescentes espafioles en el consumo de
drogas ha subido alo largo de la crisis econémica, entre los afios 2009 y
2014, pero ademas se ha invertido la tendencia habitual en los ultimos
afios: ahora comienzan antes a consumir alcohol que tabaco. Las esta-
disticas del Ministerio de Sanidad muestran que los jévenes empiezana
tomar alcohol casi a la misma edad que antes: 13,7 afios de media en
2009y13,8 anos en 2014. Sin embargo, en ese mismo periodo, laedad de
inicio en el tabaco ha pasado delos 13,3 alos 13,9 afios. En el caso del ca-
nnabis, también ha subido ligeramente, de 14,6 a14,8 afios. PAGS.50-51

Lasrutas mas
usadas porlos
ciclistas tendran
sefalizacion
especial

Se tratade la
vuelta a Ultzama,
los valles de Erro,
Eglés, Esteribar y
Arcey los altos de

Artesiaga y Bidasoa
PAG.18

Arrestado
enNoain
unnarco
huidode
la Justicia

De origen colombiano,
trataba de refugiarse
pero fue localizado

por la Guardia Civil

PAG.18

Un frigorifico
origindla
tragediadela
torre Grenfell
de Londres

® Elincendio se propagé
porque el revestimiento
del edificio era inflamable
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Desde la |qu|erda Maria Calado, V|cepre5|dehta delaDYAenNavarrayunadelasdos voluntarlés que lanzarael Chupmazo Mikel Corres pre-

PAG.7 sidente, y Mercedes Azcarate, voluntaria en Comunicacidn. Faltaba Paula Remirez, de viaje en Corea.
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DYA: Un chupinazo que reconoce 40 anos

La asociacion logro el 74,2% de los 9.053 votos emitidos por los ciudadanos entre 4 candidaturas rac.3o
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FIRMA

800 efectivos
luchanen
Navarracontra
los incendios
deverano

Los tres siniestros

del jueves afectaron

a 175 hectareas, mas
de 23 de arbolado

PAG.16-17

Este ano se ha adelantado la campana de prevencidn por la sequia.
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Casi1.000
deudores han
salido dela lista
de morosos de
Hacienda

La cantidad adeudada se
ha reducido en dos afos
solo en 200 millones de
euros y ahora es de
14.400 millones

DAVID VALERA

El ministro de Hacienda, Cristo-
bal Montoro, pretendia que la pu-
blicacién de la lista de morosos
con la Agencia Tributaria -que se
publicé por primera vez en 2015-
fuera su ‘Cobrador del Frac’. Es
decir, sirviera de presion ante los
grandes deudores para que paga-
seny,ademas, de disuasién sobre
futuros contribuyentes para evi-
tar que se demorasen en saldar
sus cuentas con el Fisco por mie-
do al escarnio publico. El resulta-
do es que casi1.000 personas fisi-
cas o juridicas que aparecian en
la primera lista ya no estan en la
tercera publicada ayer. Es decir,
uno de cada cinco morosos origi-
nales (un 20%) han abandonadoel
‘listado negro’. Sin embargo, eso
no significa que no deban nada,
sino que al menos esa cuantia era
inferior a un millén de euros a 31
de diciembre de 2016 y que ade-
mas el pago no esta aplazado o
suspendido. Es decir, los peque-
fios deudores no tienen que preo-
cuparse por ver su nombre en la
web dela Agencia Tributaria.

En total la lista de morosos di-
fundida ayer estd compuesta por
4.549 contribuyentes, lo que su-
pone una reduccion del 6,3% res-
pecto ala difundida en 2015. La
cantidad adeudada, sin embargo,
semantiene casiinvariable desde
entonces. Ahora se sitiia en los
15.400 millones, frente a los
15.600 de hace dos afios. Esta
practica congelacion se debe a
que el efecto disuasién no impide
que nuevos morosos entren en la
lista, de tal forma que compensen
en parte las salidas.

Pero la presién por salir de la
lista si provoca movimientos. De
momento, segin datos de la
Agencia Tributaria, méas de 1.660
deudores del primer listado han
pagado 482 millones desde en-
tonces. La cifra se incrementa
hasta 3.600 contribuyentes del
segundo listado que han abonado
parte de su deuda por valor de
309 millones. Sin embargo, desde
Haciendainsisten en que los efec-
tos positivos de la lista de moro-
sos cada vez son mayores. Asi, ex-
plicaron que 825 deudores que
aparecen en el tercer listado pu-
blicado ayer —los datos se cie-
rran a 31 de diciembre de 2016—
han pagado enlo que va de 2017
mas de 100 millones de euros

Reyal Urbis, con 363,2
millones, encabeza la
lista de empresas
deudoras, muchas de
ellas inmobiliarias

adeudados, una cantidad que se
restaran enlalista que se publica-
rd el préximo ejercicio.

Por supuesto, el grueso de los
morosos en el listado actualizado
son empresas (4.211) que deben
14.700 millones. Entre ellas des-
tacan de nuevo las inmobiliarias
como Reyal Urbis, que con 363,2
millones lidera las deudas con la
Agencia Tributaria. La empresa
no hareducido su cuantiaylo que
esmas preocupante para Hacien-
da,estd semanahadado pasosha-
cia su liquidacién tras no llegar a
un acuerdo con sus acreedores,lo
que puede complicar el cobro.
Otras compaiiias del ‘ladrillo’
también ocupan puestos destaca-
dos dellistado. Es el caso de la in-
mobiliaria Nozar con una deuda
de 198 millones -la tercera del
ranking- o Martinsa Fadesa, que
pese a su liquidacién todavia
adeuda al Fisco 65,2 millones.
También estan en lugares desta-
cados Aifos Inmobiliaria con 98,6
millones o Grupo PraSA con
otros 98,6 millones.

Sin embargo, el honor de tener
la segunda deuda méas abultada
es para Oceanus Maritimes gra-
cias a sus 227 millones sin pagar.
Y eso que esta empresa, radicada
enlaislabritanicade Man, es due-
fia de un yate de casi 150 metros
de eslora. Entre los contribuyen-
tes juridicos aparece Abengoa,
que debe 3 millones a pesar de la
reestructuracion completadacon
éxito este ailo. En cualquier caso,
aesacifrahabria que sumar otros
3,1 millones de su filial Abeinsa.

Diaz Ferran y Ruiz-Mateos

En lalista se mantienen algunos
nombres propios de empresarios
salpicados por casos de corrup-
cién como Rafael Gémez, mas co-
nocido como Sandokén y conde-
nado por el caso Malaya’. Este
hombre debe a través de sus dis-
tintas sociedades (grupo Arenal)
mas de 120 millones. También
aparecen de nuevo las empresas
Cantoblanco del exvicepresiden-
te de la CEOE y ex dirigente de la
patronal madrilefia, Arturo Fer-
nandez, que debe unos 15 millo-
nes. Otros clésicos de la lista son
las empresas dirigidas por el ex-
presidente de la patronal, Gerar-
doDiaz Ferran, todavia en prision
por quebrar compaiiias como
Viaje Marsans, que debe 23,8 mi-
llones a Hacienda. Una de sus fi-

Los 10 principales deudores 2017

Personas famosas. En millones de euros.

17 99 61 36 23 21 18 13 11 1

Mario Emilio Rodriguez Antonio Lorenzo Kiko
Conde Menéndez Navalén Sanz Matamoros
Agapito Eudald César Gabriel Vicente
Garcia Domenech Vidal Milito Soriano
Fuente: Agencia Tributaria. R.C.
liales, Air Comet,tambiénadeuda  nal Express, propietaria de Alsa, talos15,46 millones.

13,9 millones.

Una polémica saga familiar
que aparecen en la lista son los
Ruiz-Mateos, cuyas empresas
acumulan deudas con el Fisco.En
concreto, 8,9 millones correspon-
den a Nueva Rumasa; 2,2 millo-
nes a Dhul, y 1,9 millones a la so-
ciedad José Maria Ruiz-Mateos.
Por su parte, la familia Cosmen,
accionistas de la britanica Natio-

también se mantiene en la lista
con la sociedad Jovellanos XXI,
conunadeudade 1,19 millones de
euros.

Uno de los principales incre-
mentos de deuda lo protagoniza
la compafiia Desguaces La Torre,
propiedad de Luis Miguel Rodri-
guez, apodado como el ‘rey de la
chatarra’, que ha duplicado sus
nuimeros rojos con Hacienda has-

LLa navarra Anca Corporate
aumenta su deuda a 70,8 millones

Lanavarra Anca Corporate, que tuvo entre sus accionistas a Anto-
nio Catalan (AC Hoteles) y Caja Navarra, sigue figurando como uno
delosmayores deudores dela Hacienda Publica, con 70,8 millones
de euros de deuda, segtin refleja la lista de grandes morosos publi-
cada ayer por tercera vez. La deuda ha crecido en méas de 11 millo-
nes, ya que hace un afio ascendia a 59,1 millones de euros. La socie-
dad, que en la actualidad se encuentra en fase de liquidacién, salté
al debate publico araiz de las operaciones de la extinta Caja Nava-
rra que se investigaron en sede judicial, aunque los peritos no en-
contraron ninguna irregularidad. La sociedad fue creada en 2001
por el empresario Antonio Catalan para proyectos inmobiliarios
en Asturias. Fueron varios los inversores que se incorporaron a la
operaciony el 50% qued6 en manos de dos familias asturianas, los
Cosmen (duefios de Alsa) y Lago. Con un 12,5% cada uno entraron
en la sociedad la familia Catalan, Caja Navarra y los empresarios
del sector inmobiliario Valeriano Mayayo y Juan Maria Lépez.

El famoso empresario del es-
pectaculo José Luis Moreno tam-
bién estd incluido en la lista a tra-
vés de su empresa Kulteperalia,
que adeuda 1,91 millones. Por
contra, no aparece ya otra de sus
sociedades, Alba Adriatica, que el
afno pasado se hallaba en la lista
con 1,55 millones. Asimismo, apa-
recen conocidas empresas del
sector turistico, entre ellas Co-
mercializadora Mediterranea de
Viviendas (Marina D’Or), con una
morosidad de 45 millones.

Asimismo, siguen en el listado
algunas infraestructuras como el
aeropuerto de Ciudad Realyelde
Castellén, ambos aun por estre-
nar, con 7y 4,2 millones de deuda,
respectivamente. También la so-
ciedad Accesos de Madrid, pro-
pietaria de las autopistas R-3y la
R-5, con 38,5 millones de deuda, y
Autopista Madrid Sur Concesio-
naria Espafiola, con 1,7 millones.

En la lista hay 338 personas fi-
sicas que adeudan en total méas de
700 millones. Una cifra similar a
la de afios anteriores. Entre estos
morosos sigue destacando el em-
presario Agapito Garcia con 17
millonesy el exbanquero Mario
Conde con otros 9,9 millones.
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El subgobernador del Banco de Espana, Javier Alonso, ayer en el curso de APIE en Santander.

EFE

El Banco de Espana denuncia que
Popular pudo pedir mas liquidez

El subgobernador
“sospecha” que la firma
tenia mas garantias de
las que usé aunque

no le habrian servido

JOSE M. CAMARERO. Santander

El subgobernador del Banco de
Espaia relaté ayer un capitulo
completamente desconocido
hasta ahora en el proceso de in-
tervencion del Popular al resal-
tar que la entidad disponia de un
mayor nimero de garantias de
las que realmente utilizé para
que el Banco Central Europeo
(BCE) pudiera seguir inyectan-

dole dinero ante la fuga de depé-
sitos de clientes. “Sospecho que
el banco tenia potencialmente
mds porque lo que nos trajeron
fue relativamente poco”, indic6
Javier Alonso durante la clausu-
ra del curso de la Universidad In-
ternacional Menéndez Pelayo
(UIMP), organizado por APIEy
BBVA. Ante sus llamativas decla-
raciones, el propio Alonso envid
un comunicado en el que quiso
precisar que no habia estado
“afortunado”.

En cualquier caso, el supervi-
sor constato que, efectivamente,
Popular “tenia algunos activos
mas” de los que habia puesto so-
bre la mesa ante las autoridades
supervisoras para hacer frente a

la salida de ahorros que estaba
drenando su balance: hasta
18.000 millones, segtin han apun-
tado fuentes del sector. Esas ga-
rantias -reguladas por la norma-
tiva europea amodo de “colatera-
les”y que sirven como respaldo
para las ayudas del BCE- “po-
drian haber sido utilizadas, si la
entidad los hubiera movilizado a
tiempo, antes de que ella misma
se declarara inviable”.

De este modo, el Banco de Es-
pafia no tiene claro que los res-
ponsables de la entidad, capita-
neados por Emilio Saracho, hi-
cieran todo lo posible para verse
respaldados por el mecanismo
deliquidez. El subgobernador re-
conocié que desde la institucién

se insto al consejo de administra-
cién del Popular a hacer uso de
esa herramienta para obtener
mas dinero, aunque la inica res-
puesta, pocas horas antes delres-
cate, fue que “alo mejor esa no-
che”lo hacian. “No sé si tiraron la
toalla o no, pero la verdad es que
no daba la impresién de que hu-
biera més tiempo”, lleg6 a afir-
mar Alonso.

Porque aun reconociendo que
Popular disponia de unos activos
que podria haber usado para evi-
tar la intervencién durante la no-
che del 6 al 7 de junio, “su volu-
men probablemente no hubiera
cambiado la situacién mas que
de modo transitorio”, segin el
subgobernador.

Alonso quiso aclarar que, aun-
que Popular hubiese solicitado
mas inyeccién de liquidez con co-
laterales que podia tener en su
balance, “no se sabe exactamente
cuanto tiempo podria haber
aguantado” ante la fuga de depo-
sitantes. “Podrian haber sido ho-
ras, dias, pero el comportamien-
to de los clientes es impredeci-
ble”, indicé. A la pregunta de por
qué la entidad no aport6 mas ga-
rantias, el subgobernador se li-
mitd aresaltar con un “eso es algo
que yono le puedo responder”.

Aunque esta nueva realidad
pueda movilizar a mas accionis-
tas para presentar demandas
contra la cipula del Popular, Ja-
vier Alonso no ve relacion entre
esta circunstancia y posibles ac-
ciones judiciales. Porque de esas
garantias adicionales “no se sabe
ni cudntas eran ni el valor que te-
nian”, por lo que tampoco estaria
asegurado que el banco no caye-
ra.

El subgobernador, que se ha
mostrado satisfecho conla actua-
cién del supervisor en toda la cri-
sis del Popular, también conside-
ra que esta primera resoluciéon
bancaria a través del Mecanismo
Unico europeo (MUR) ha salido
bien. “El resultado es bastante
positivo”, afirmé, al recordar que
el grupo “logré abrir sus puertas
sin discontinuidad”. Sin embar-
go, reconocid que esa herramien-
ta “estdmds orientada pararesol-
ver bancos insolventes y no tanto
paralos que se encuentren con
problemas de liquidez”. Por ello,
le parece “l6gico” estudiar cam-
bios en la normativa.

Competencia vigila al sector
Por otra parte, el presidente de la
Comisién Nacional de los Merca-
dosylaCompetencia (CNMC), Jo-
sé Maria Marin Quemada, expli-
c6 ayer en la UIMP que la institu-
cién “visualiza” los cambios que
se producen en el mercado ban-
cario “para saber siva a haber un
incremento de precios y una pér-
dida de calidad en los productos
ofertados”. Lo hizo en relacién al
nuevo proceso de consolidaciéon
protagonizado por Santander so-
bre Popular, advirtiendo de que
“seguira” de cercalos cambios
que en el campo de los créditos,
los depésitos, las tarjetas olos ca-
jeros, por ejemplo, puedan apli-
carse.

El Constitucional
acabacon lalicencia
linica para empresas

Un producto autorizado
por un territorio tendra
qgue pedir autorizacion
para comercializarse
en el resto del pais

J.A. BRAVO. Madrid

El Tribunal Constitucional (TC)
dio ayer un golpe en lalinea de
flotacién de la Ley de garantia de
la unidad de mercado aprobada
por el Gobierno en 2013, al anular
una de sus principales medidas
para unificar criterios entre to-
daslas comunidades. Eslallama-

dalicencia tinica para que cual-
quier empresa pudiera operar en
todo el pais, sin necesidad de ob-
tener el permiso pertinente en
cada territorio.

Aunque el fallo tardara en co-
nocerse, el TC adelanta su decla-
racién de inconstitucionalidad
parala aplicacién sin limite algu-
no del principio de eficacia en to-
do el territorio nacional del refe-
rido permiso, al considerar que
“quiebra el principio de territo-
rialidad”. Tan solo lo avala, “para
aquellos casos en los que exista
un minimo estandar normativo
comun o equivalente aplicable
por las comunidades auténo-

mas”. El TC asume asi que cual-
quier producto autorizado legal-
mente por un territorio no “po-
drd circular y ofertarse libre-
mente en el resto del pais”, salvo
que obtengala autorizacién de
cadaregién donde se comerciali-
ce. El motivo, esgrimen sus ma-
gistrados, es que el reconoci-
miento por parte del Estado de
efectos “supraterritoriales” a las
actuaciones autondmicas tiene
“un limite claro”».

De esta forma, cuando no exis-
te un modelo o patrén comun, la
imposicion de esa licencia tinica
“supone obligar a una comuni-
dad a tener que aceptar politicas
ajenas”. Y esto -advierten-, “cons-
trifie su autonomia”y “choca con
la capacidad para elaborar sus
propias politicas ptblicas”.

El Constitucional mantiene la
obligacién paralas comunidades
de “justificar” sus “limites al acce-
so a una actividad econémica”.
“Deberan” atenerse a alguna de
las “razones imperiosas de inte-
rés general”.

¢ El Grupo COPE obtiene
cuatro millones de euros
de beneficios después de
impuestos, un 300% mas
respecto al afio anterior

DN. Pamplona

LaJuntade accionistas dela Ca-
dena COPE ha aprobado la ges-
tién social ylas cuentas del 2016
que ratifican el incremento de
los ingresos, la sélida situacién
de la compaiia y la ausencia de
endeudamiento bancario.
Lafacturacion del Grupo CO-
PE alcanz6 los 106 millones de
euros, lo que representa un au-
mento del 14% respecto al afio
anterior. La buena marcha se
refleja en el incremento de los
beneficios que ascienden a 4

COPE aumenta un 14%
su facturacion en 2016

millones de euros, un creci-
miento del 300% respecto al
ejercicio anterior.

El patrimonio neto represen-
ta el 56% del total del pasivoy,
como en afos anteriores, desta-
calaausencia de endeudamien-
to bancario. Unos resultados
econémicos que coinciden con
los datos de audiencia del ulti-
mo EGM, que indican que el
Grupo COPE cuenta con cerca
de 6.300.000 oyentes, record
histoérico, que sintonizan a dia-
rio alguno de sus productos,
COPE, CADENA 100, RockFM o
MegaStarFM.

Ha conseguido varios re-
cords en sus principales pro-
gramas. Carlos Herrera consi-
gue su mejor marca en Herrera
en COPE, con 2 millones de
oyentes.
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CR7: MI VILLANO FAVORITO

El préximo viernes se estrena “Gru 3: mi villano favorito”, la esperada peli en la que unos seres amarillotes muy cuquis lla-
mados Minions buscan a un lider malo malisimo como jefe. No son Minions lo que le reclaman a Cristiano Ronaldo, sino
millones. Concretamente 14,7. Y como Hacienda somos todos, no hay nada que una mas que un enemigo comun. Asi que
ya “habemus” antihéroe oficial del reino porque, segun el portugués, todo el mundo le tiene envidia por ser "rico, guapo y
buen jugador”. Serda la Agencia Tributaria o la Justicia la que le diga como a Messi: jSiiiuuu! o no.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

En defensa de la Policia Foral

Quisiera responder desde aqui al
articulo publicado en este periddi-
co por el presidente de la Agrupa-
cion Profesional de la Policia Fo-
ral, Juan Zabalza Erviti, donde se
lamentaba de que el grupo Popu-
lar en el Senado hubiera rechaza-
do la mocién presentada por UPN
instando a que el reconocimiento
de la jubilacién anticipada del
cuerpo de policias locales se ex-
tienda también ala Policia Foral.

En primer lugar, me gustaria
aclarar que yo personalmente, co-
mo senadora del Partido Popular
de Navarra e interviniente en la
posicién del PP en esta mocion, ya
me puse en contacto con la Agru-
pacién Profesional dela Policia Fo-
ral para dar las explicaciones
oportunasy para aclarar el senti-
dodel voto, porlo que me haresul-
tado de gran extrafieza el articulo
del sefior Zabalza.

Quiero dejar claro que el Parti-
do Popular estd de acuerdo y de-
fiende que la Policia Foral se acoja
al proceso que existe para estable-
cer coeficientes reductores en la
edad de jubilacién. Lo que ocurre,
ni mas ni menos, es que lamocién
de UPN, defendida por el senador
regionalista Pachi Yanguas, pre-
tendia alcanzar este objetivo in-
cumpliendo laley, es decir, sin que
se llevasen a cabo los estudios es-
pecificos de siniestralidad que es-
tablece el Real Decreto 1968/2011
regulador de este proceso, previa
solicitud de los representantes de
este cuerpo.

Asilas cosas, desde el Partido
Popular presentamos una en-
mienda que sustituyese al texto
presentado por UPN, para que el
procedimiento de reconocimiento
de la jubilacién anticipada de la
Policia Foral se hiciera, como no

podia ser de otra manera, confor-
me ala Ley. De este modo, insta-
mosaquesellevasenacaboloses-
tudios pertinentes requeridos pa-
ra ello y a que se procediese a
tramitar el expediente con la méa-
xima celeridad posible, al igual
que se ha hecho con el resto de po-
licias locales. Y cudl fue nuestra
sorpresa al ver que el senador de
UPNrechazabaestaenmiendadel
Partido Popular. Sorpresa porque
se quisiera seguir adelante con
una mocién que, tal y como estaba
planteada,iba en contradelalega-
lidad, y sorpresa porque aceptan-
do nuestra enmienda se hubiese
dado un claro impulso al procedi-
mientodejubilacién anticipadade
la Policia Foral, que era el objetivo
perseguido.

Dado que lo solicitado por UPN
en su mocién era imposible de
cumplir porir en contra delaleyy

cartas@diariodenavarra.es

s

del procedimiento administrativo
establecido, desde el Partido Po-
pular nos vimos obligados a votar
en contra de dicha mocion, pese a
estar de acuerdo con el fondodela
misma. Pero nonos hemos queda-
do de brazos cruzados. Como de-
fendemos este derecho laboral de
la Policia Foral, al igual que lo he-

mos defendido para otras policias
locales, ya anunciamos, durante el
debate de la mocién y ante el re-
chazo de nuestra enmienda, que
presentaremos una iniciativa pro-
piaenel Senado paraquelaPolicia
Foral se adhiera al procedimiento
quele permitaacogerse alajubila-
cién anticipada, conforme alale-
galidad vigente. Estamos conven-
cidos de que este reconocimiento
no solo repercutira de forma posi-
tiva en los propios agentes sino en
todos los ciudadanos, quienes ve-
ran mejorada la prestacion de ser-
vicio publico de seguridad en
nuestra comunidad.Todo esto ya
se lo aclaré en su momento a APF.
Que no quepa duda de nuestro
compromiso para atender estade-
manda de la Policia Foral, a quie-
nes siempre hemos apoyado. Para
ello, nos ponemos a su disposi-
cién.

CRISTINA SANZ BARRIOS, senadora
del PP por Navarra.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asf
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Gente de ley

En estos tiempos convulsos, agita-
dos, reivindicadores, llama la
atencion la forma serena, sin un
solo gesto de protesta, sin apresu-
ramientos, en que los vecinos de
Gazolaz se han vestido de calle,
han cogido aquello que es impres-
cindible y, placidamente, sin ras-
gos de panico,van caminandoaun
destino algo confuso y poco esta-
ble al quelas autoridades (en estos
tiempos enlos que la palabra auto-
ridad yasuenaaimposicién)lesha
enviado ‘sine die’. Lo que esa foto
indica y expresa es que todavia
hay en el mundo gente de ley, cum-
plidoradeloquelesdicensinnece-

sidad de ir en bermudasy carteles
reivindicativos (léase bomberos).
FRANCISCO JOSE EGUIA ASTIBIA

Regulacion de la
nueva economia

Laimplantacién de las nuevas tec-
nologias en el mundo econémico
actual creando lallamada nueva
economia ha llevado indiscutible-
mente al desarrollo imparable de
ésta pero también es origen de
fricciones. Léase las recientes
huelgas de los taxistas en Madrid
frente a algunas empresas que co-
nectan alos pasajeros con los con-
ductores a través de una aplica-
cién en el movil y logrando unos
costes muy inferiores por su servi-
cioaldelostaxis. Se diceybien que
no puede restringirse la compe-
tencia y que en un mundo digital
que va desarrollandose dia a dia,
aplicacién por aplicacién (golpe a
golpe, versoaverso sise permite la
transmutacion de lo tecnolégico a
lo poético) no pueden ponerse
puertas al campo. Pero si cabe que
seregule la actividad de estas em-
presas. Cesar Aliertaha defendido
alostaxistas y ha manifestado que
lo que no puede ser es que estas
empresas no paguen impuestos o

no tengan autorizacién para ac-
tuar.

Por otra parte, las innovaciones
tecnoldgicas pero aplicadas a las
finanzas -las llamadas “fintech”-
conllevan riesgos y hay que dar a
los supervisores las herramientas
necesarias (marco regulatorio)
paralidiar con esos riesgos. De en-
tretodoslosriesgos posiblesdelas
“fintech” el presidente del BCE,
Mario Draghi, ha destacado sobre
todo el de la fragmentacién de los
mercados financieros que podria
provocar la tecnologia para proce-
sar pagos llamada “blockchain”.
Estafragmentacion podria produ-
cirse si cada Estado decide im-
plantarla por su cuenta sin crear
un marco homogéneo regulador
(exigencia, pues, de regulacion pa-
raevitar lafragmentacién).

Latecnologia “blockchain” per-
mite cerrar operaciones financie-
ras sin la necesidad de que éstas
pasen por un gran centro operati-
vo que las cruce todas. Se mantie-
ne mediante una red distribuida
de ordenadores que no requiere
ninguna autoridad central ni ter-
ceras partes que actien como in-
termediarios. Draghi tiene mani-
festado también que el papel cada
vez mayor de las “fintech” ala hora

de canalizar créditos a las empre-
sasy familias, podria acabar inte-
grando a las mencionadas “fin-
tech”enelmecanismode transmi-
sién de la politica monetaria de la
eurozonay consecuentemente en
laaplicacion de sus condicionesde
financiacién y control. De todas
formas, las fintech bien gestiona-
das son una oportunidad parare-
ducir la dependencia de la econo-
mia de la financiacién mayorita-
riamente implementada por los
bancos. En relacién con lo ante-
rior el presidente de Telefénica ha
manifestado recientemente que
en este nuevo mundo hipertecno-
l6gico en que nos encontramos se
va arequerir unos nuevos coédigos
de valores en diferentes ambitos,
porque en el mundo digital novale
todo.

FRANCISCO JAVIER ESTERUELAS
HERNANDEZ, doctor en Derecho por la
Universidad de Navarra.

Los verdaderos enemigos

Antela nueva campafia de un sec-
tor delaizquierdaradical abertza-
le comentar que los tinicos enemi-
gos del pueblo son los que asesi-
nan, secuestran, extorsionan,
amenazan, manipulan. Enemigos

del pueblo son quienes no se arre-
pienten del dafio causado ni por
ello piden perdén y siguen entre
nosotros como si nada hubiera pa-
sado, siguiendo con su guerra.
Enemigos del pueblo son los que
defraudan, los que se enriquecen
desde sus puestos de privilegio,
también los que no quieren reco-
nocer la plurinacionalidad del lu-
garenqueresiden,seapueblo, ciu-
dad, nacién o estado, creyéndose
el ombligo del mundo, la raza pri-
vilegiada o designada en nombre
dela cual dicen actuar. Esos son
los verdaderos enemigos del pue-
blo.

ANGEL SANTAMARIA CASTRO

ACLARACION

mArticulo sobre laPolicia Foral El
articulo publicado ayer de Juan
Zabalza sobre las jubilaciones en
Policia Foral salié parcialmente
cortado en su inicio, por lo que no
se entendia bien. El texto debia co-
menzar asi: “Aunque la actividad
sindical en Policia Foral parecia
marcada por la negociacién sobre
la Ley de Policias de Navarra que
este sindicato profesional mantie-
ne con la Consejeria de Interior...”.
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Educacion publica por fin las becas
y los afectados preparan ya recursos

A los alumnos de la UN
se les descuenta la ayuda
gue concede el Ministerio
y alguno pasa de recibir
4.500 € a 300€ este ano

Familias y UPN denuncian
que la resolucion llega un
mes tarde y que haran la

matricula del 2017-18 sin
haber cobrado el 2016-17

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

El Boletin Oficial de Navarra trajo
ayer una esperadisima publica-
cién: la resolucion del departa-
mento de Educacion de las becas
pre y universitarias. Después de
un curso marcado por la tormen-
tosa decision del cuatripartito de
recortar las ayudas a los alumnos
dela UN, de las protestas, deman-
dasy lasrectificaciones, parece
que la marejada atin no ha termi-
nado. El departamento notificé
ayer como resuelve provisional-
mente este tema a la espera de un
plazo de alegaciones que se presu-
me intenso. No en vano, desde las
asociacionesque hanreunidoalos
afectados ya han organizado para
el préximo jueves talleres dénde
prepararan de forma conjunta los
recursos particulares.

Lanoticia aparecidaen el BON
confirma lo que muchos temian:
que la convocatoria de ayudas de
este afio llegara tarde. Al menos
un mes, como asi denunciaron
también ayer desde las familias o
partidos politicos como UPN. No

SIN BECAS, SIN FUTURO

#GNrobamibk

alumn@s UIMAY ‘

- ] ——

- "'&-.._"

Una protestadelos afectados porel recorte debecasala UN trasinterponer unademanda en la Audiencia.caLLeia

envano, sienotros ailoslasbecas
yaestaban ingresadas para antes
de San Fermin, este curso eso no
serd posible. “Todavia no esta re-
flejado el pago. Como pronto sera
a finales de julio y nuestros hijos
tendran que matricularse para el
préximo curso sin haber cobrado
aun el anterior. Muchos estan ya
solicitando préstamos bancarios
para poder afrontarlo”, lamenta-
baayer Jesus Sanchez-Ostiz.

El, ademas de tener una hija es-
tudiando enla Universidad de Na-
varra afectada por el recorte, es
profesor en la UPNA y presidente
de la Asociacién 3E (Educacion,

Esfuerzoy Excelencia), la punta
delanza en la defensa de los dere-
chos de los 561 navarros becados
enla UN. Ennombredetodosellos
interpusieron recursos de alzada
primero frente ala resolucién ini-
cial, y demandas judiciales des-
pués que siguen su curso pese ala
modificacién que realizo6 en abril
el departamento. Entonces Edu-
cacion reculd y volvié a los multi-
plicadores y niveles de renta ante-
riores paraalumnos dela UN pero
mantuvo su decisién de descon-
tarles la beca que concede el Mi-
nisterio de Educacién. “Eso es al-
goquerecurrimosy delo que ten-

drd que decidir el juez. También
estd dentro delas alegaciones que
llevamos ante el Defensor del Pue-
bloy que éste ha trasladado esta
misma semana a Educacién. Es
una plena injusticia que uno de
nuestros alumnos, que el afio pa-
sadorecibié unabecade 4.500 eu-
ros por surenta bajay tener con-
cedida una ayuda variable del
MEC por buenos resultados, este
curso vaya a recibir s6lo 300€. Si
hubiera estudiado enla UPNA o si
hubiera sacado malas notas no
tendria concedidala ayudadel Mi-
nisterio y cobraria su beca inte-
gra. Es demencial”, declard.

LAS CLAVES

H Lo que cobran en laUN.
Educacion vuelve a los cua-
tro tramos de renta que ha-
bia hasta 2016 (y no tres co-
mo pretendia) y mantiene el
indice por el que se multipli-
cala cuantia de las becas en
la universidad privada: el va-
lor de unacarreraen la pu-
blica multiplicado por 4.8,
3.5,2.5y1.5respectivamen-
te. Enuninicio el cuatriparti-
toestablecié por 3,2,1y1,5.

H Laayudadel MEC. Hasta
ahora eracompatible labeca
de Ensefianza para los alum-
nos de laUN. Ahoraseresta
de la concedida por Navarra.

El Lo que cobran en la UPNA
EL100% de la matricula en to-
dos los tramos de renta. An-
teserael 100%, 75%y 50%.

UPN: “Tendran
gue pedircrédito”

El portavoz de UPN en Educa-
cion del Parlamento, Alberto
Catalan, critico el “retraso” en
la tramitacion de la convoca-
toria de becas yla “falta de in-
formacién” acerca del abono
delas mismas: “Llega casi un
mes mas tarde que la del afio
pasadoy ain habra que espe-
rar a las posibles reclamacio-
nes quese planteen. Esincom-
prensible que después de todo
lo acontecido con esta convo-
catoria de becas se acumule
este retraso y no se sepa cuan-
do se va a materializar su abo-
no. El perjuicio es evidente pa-
ramuchos estudiantes, sobre
todo paralos que para hacer
frente ala matricula del curso
proximo van a tener que con-
tratar un crédito bancario”.

CCOO pide incorporar alas listas a
interinos que ahora cursan el CAP

® El sindicato registré ayer una
solicitud a Educacién para que
revise el grupo de interinos que
excluyede listas de contratacién

I.G. Pamplona

CCOOregistro ayer en Educacion
una solicitud para que se revisen
laslistas de contratacién de docen-
tesyseincorporeaaquellosqueya

estan cursandolaformacion peda-
gogica. El sindicato planteé que se
aplique una prérroga hasta la ob-
tencion del titulo, manteniendo a
estas personas en las listas como
“nodisponibles” hasta acreditarlo.

LaFederacién de Ensefianza
de CCOO afirmé que ya avisé de
que muchos de los interinos que
estan en las listas iban a quedar
fuera por no presentar el antiguo

CAP. “En repetidas ocasiones he-
mos recriminado al departamen-
tola falta de negociacion con las
organizaciones sindicales de los
aspectos que afectan a las condi-
ciones laborales del profesorado,
como ha ocurrido en esta ocasion.
Nos encontramos ahora con la ex-
clusion de mas de 2.200 aspiran-
tes delaslistas de contrataciéon por
no acreditar el requisito del mas-

tery solicitamos larevisién y recti-
ficacién de ciertos casos”, explico.
Por estemotivo,lasecretariade
comunicacién de la Federacién de
Ensenanza de CCOO, Marian Océa-
riz,y el responsable de los servi-
cios juridicos, Aitor Jauregui, re-
gistraron ayer una solicitud para
revisar las listas de contratacién y
para que se incorporen aquellos
que ya estan cursando la forma-
cién pedagdgica: “ElGobiernoase-
gurd que de todas esas personas
excluidas s6lo habia 11 que traba-
jan en Navarra este ultimo afio.
Con este sindicato se han puesto
en contacto ya 25.Y hay mas. Por
tanto, solicitamos la revision”.

Premioauncatedratico
delaUPNA porsuarticulo
sobretransporte aéreo

Javier Faulin Fajardo, catedra-
tico del Departamento de Esta-
distica e Investigacion de la
UPNA e investigador del Insti-
tuto de Smart Cities, obtuvo un
galardén en los premios de la
Fundacién ENAIRE, entidad
dependiente del Ministerio de
Fomento. Fue reconocido con
el Luis Azcarraga de estudios
singulares sobre el transporte
aéreo como coautor de un arti-
culo sobre planificacién efi-
ciente de tripulaciones.

Goamd,

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper y tienda tradicional
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El freno de la inversion privada
ralentiza los planes de Davalor

El vicepresidente
Ayerdi reconoci6 en el
Parlamento que hay un
retraso en el proyecto

Sodena ha apoyado

a la empresa navarra
Davalor con 2,3 millones
como préstamo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

A Davalor le est4 costando atraer
inversion privada. Estaralentiza-
cién es la causante del retraso en
el cumplimiento de su plan de
viabilidad. Asilo reconoci6 ayer
el vicepresidente del Gobierno
de Navarra Manu Ayerdi en co-
misién parlamentaria. “La velo-
cidad en la captacion de fondos
privados esmaslentadelo que se
pensaba”, afirmé. Ayerdi compa-
reci6 en el Parlamento a peticion
del PP para que analizara el in-
forme reciente elaborado por la
Céamara de Comptos sobre los
préstamos de Sodena a esta em-
presa. Lo hace después de que
compareciera, el pasado 14 de ju-
nio, la presidenta de la CaAmara
de Comptos con la misma finali-
dad, la de analizar este informe,
solicitado también por el PP.
Obtener inversion privada es
necesario para que la sociedad
publica Sodena siga apoyando el
proyecto. Davalor es una empre-
sa privada dedicada a la fabrica-
cién de maquinas para medir pa-
rametros visuales. En octubre de
2015 Sodena concedi6 un millén
de euros como préstamo partici-

pativo. En diciembre de 2016 se
aprobd la concesién de 2,2 millo-
nes de euros, condicionados a
que la inversién privada fuera de
la mano. De estos 2,2 millones de
euros se ha concedido 1,3 millo-
nes. El resto dependera de si hay
respuesta de capital privado. An-
te esta situacidn, Javier Garcia,
parlamentario del PP, contesto:
“Si falla el capital privado sera
que hay duda sobre el proyecto”.

El resto de partidos repitio las
posiciones mantenidas hasta
ahora sobre el apoyo o la critica a
las ayudas de Sodena a Davalor.
UPNy el PSN, criticaron el infor-
meylaactuacién del gobierno. El
cuatripartito hizolo contrario.

El hecho es que, como recordo
Luis Zarraluqui, parlamentario
de UPN, el plan de viabilidad de
Davalor, en el que se basalara-
zo6n para la ayuda publica, no se
estd cumpliendo. En junio tenian
que haberse instalado siete ma-
quinas EVA en cesién temporal y
45 mas hasta diciembre. Hasta el
momento, aunque Ayerdi dijo
que hay firmados cinco pedidos,
s6lo hay instaladas dos. Una de
ellas esla 6ptica Pascual de Tude-
lay otra es una éptica de Vision-
lab en Las Rozas, de Madrid. Am-
bas estéan todavia en fase de prue-
baytodaviano se cobra por su
servicio.

Ayerdi defendi6 que el control
de Sodena sobre Davalor es “muy
riguroso”. Para apoyarlo dijo que
Sodena dispone de los estados fi-
nancieros de 2015 de la empresa,
aunqueno de sumemoria. Lomis-
mo le sirvié a Zarraluqui para su
critica: “Esincomprensible que no
se presenten las cuentas. Estamos
en 2017y, sifaltan las de 2015, de
las de 2016 yani hablemos”, dijo.

Manu Ayerdi, durante la comparecencia parlamentaria de ayer, entre

Peio Ayerdi (su jefe de gabinete) y Jokin Castiella.

EDUARDO BUXENS

"Ampliaremos el
consejo de Sodena”

¢ El consejero Ayerdi recoge
asilarecomendacion hecha
por Comptos en sureciente
informe sobre los préstamos
de Sodena a Davalor

M.V. Pamplona

El informe de la Cdmara de
Comptos sobre Davalor hace
unarecomendacion, la de au-
mentar el nimero de conseje-
ros de Sodena. Y el Gobierno
tiene la previsién de hacerle ca-
so. Actualmente el consejo de
Sodena esta formado por el vi-
cepresidente Ayerdiy dos di-
rectoras generales del Gobier-
no. Antes, por entre 11y 15 per-

sonas con representacién
empresarial y profesionales,
ademads de personas del gobier-
no. “La sugerencia de Comptos
es razonable, llevamos tiempo
dandole vueltas y, aunque esta-
mos cumpliendo la legalidad
con tres consejeros, en verano
haremos casoy ampliaremos el
consejo”, anuncié Ayerdi.

La composicién de este con-
sejo fue criticado por Javier
Garcia, del PP: “No dudamos de
su visién. Pero no creo que las
opiniones de usted y de sus dos
directoras generales repre-
sente una visiéon variada para
decidir sobre inversiones es-
tratégicas”.

REACCIONES

“Los préstamos
son los habituales”
RAFAEL ERASO GEROA BAI

“Salvo el primer préstamo conce-
dido a Davalor, los demés son los
habituales, como los que concede
Sodena en otras ocasiones”. Esto
dijo Rafael Eraso quien, como el
resto del cuatripartito, resté im-
portanciaaque ese primer présta-
mo de un millén de euros se hu-
biera concedido de “manera ex-
cepcional”.

“Nunca ha habido
tanto control politico”
ADOLFO ARAIZ EHBILDU

“Nunca ha habido tanto control
politico sobre un proyecto”, dijo
Adolfo Araiz,de EH Bildu. Recono-
cid que el plan de viabilidad de Da-
valor esta atascado y recordd que
con lainversion de Iberdrola “no
hubo ni procedimiento, s6lo un pa-
pel del consejero de Economia, y
termind en ruina econdémica”.

“Tendra que
explicarlo en rumano”
CARLOS COUSO PODEMOS

Carlos Couso respaldo a Ayerdi
por las veces que ha acudido al
Parlamento por Davalor: “Tendra
que explicarlo en rumano, japo-
nés, saharaui para que le entien-
dan, eneuskeranilointente”.

“Mantiene Davalor
artificialmente”
GUZMAN GARMENDIA PSN

Guzman Garmendiainsistié que él
no cuestionaba la independencia
de Comptos pero calificé su infor-
me de “pobre”. Dirigiéndose a
Ayerdi, dijo: “Esta manteniendo
artificialmente Davalor hasta que
acabe la legislatura”.

) bradeor

pasteleria.

Obrador propio en el que cada dia te ofrecemos
una amplia gama de panes saludables, bolleria, y

PROXIMAMENTE

RESTAURANTE
Y TERRAZA

HORARIO

De 5:30 a 23:00 h.
DOMINGOS 6:00 a 23:00 h.

UN NUEVO

CONCEPTO DE NEGOCIO

Avda. Sancho El Fuerte 81.

PAMPLONA

Cafeferia

Carta amplia de cafés, todos ellos con una mezcla
propia de granos y un tusste nico, realizado en
exclusiva para nosotros.

Gran variedud de pintxos elaborados
al momento
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KILOMETROSD
TAN CICLISTAS

Tofio Garcia Malumbres, Maria José Beaumont y José Luis Arasti.

|
SENSIBILIZACION A TRAVES DE MEDIOS

@@@ Vive en bici de forma segura’. Ademas de sefializar las vias
de transito mas frecuente por parte de los ciclistas, el Gobierno
foral ha puesto en marcha la campaifia Vive en bici de forma
segura, que contempla diversas inserciones publicitarias en
periddicos, revistas locales, emisoras generalistas de radio y
marquesinas de transporte comarcal o urbano de Pamplona,
Tudela y Estella-Lizarra, asi como la inclusién de-destacados en
el portal www.navarra.esy en las redes sociales del Gobierno de
Navarra. El presupuesto asciende a 50.000 euros. - JIM.S.

:ATENCION! CICLISTAS

DIAS FESTIVOS
DE 8:00 A 14:00

CONSEJOS DE SEGURIDAD

® Luces obligatorias. Las bici-
cletas deben contar con una luz
blanca en la parte delantera y
ofra roja trasera, ademas de un
catadidptrico rojo en la parte fra-
sera que no sea friangular. Esta
iluminacién se empleard cuando
se-circule de noche, al amanecer,
al anochecer, en vias poco ilumi-
nadas y porfineles.

® Vestimenta yisible. La vesti-
menta del ciclista debe ser de
colores claros, preferentemente
amarillo o naranja de alta visibili-
dad. El empleo del chaleco reflec-
tante, aunque no es obligatorio,
les hace mas visibles para el res-

to de conductores y conductoras. '

@ Casco, siempre en la cabeza. Es
aconsejable utilizarlo siempre, sea
o no obligatorio. Debera estar
homologado segin la normativa
europea, atado y bien ajustado. La
normativa dice que las personas
menores de 16 afios deben
emplearlo siempre. Por su parte,
las mayores de esta edad estan
obligadas a usarlo cuando transi-
tan por carrefera.

@ Ni mévil ni auriculares. El uso.
del teléfono movil esta prohibido
también cuando se circula en bici-
cleta, asi como el empleo de auri-
culares, cascos y reproductores
de sonido. Ademas, su uso impide
tener una percepcion real de lo
que ocurre alrededor y reduce la
capacidad para captar los sonidos
del enforno, una informacién vital
para circular y evitar accidentes.
@ Ni alcohol ni drogas. No es
aconsejable consumir alcohol y
otras drogas antes de circular en
bicicleta, puesto que la tasa 0,0
es la mas segura. La normativa
permife come maximo una tasa
de alcohol de 0,25 miligramos de
alcohol en aire espirado, misma
tasa que para vehiculos a motor.

ACCIDENTES CICLISTAS 2017

A lo largo de este afio se han
registrado 31 accidentes en vias
de la Comunidad Foral en los que
se ha visto implicado algun ciclis-
ta, con el resultado de dos perso-
nas fallecidas, dos heridas graves
y 29 heridas leves. La mayoria de
los siniestros consistieron en cai-
da de la bicicleta.

ACCIDENTES CICLISTAS 2016

110

Durante el afio pasado se conta-
bilizaron en las carreteras de la

. Navarra 110 siniestros en los que

hubo implicado algin ciclista. Se
saldaron con 18 personas heridas
graves y 95 heridas leves.

Beaumontvepositivala

prorrogaparanegociarla
leypolicial sihayacuerdo

Dice estar dispuesta a volver
a sentarse con APFy SPF e
invita a ofros sindicafos
a hacer aportaciones

PAMPLONA — La consejera de Pre-

sidencia, Funcion Priblica, Interior,
Maria José Beaumont, valoré ayer
“en positivo” la prérroga que
podria acordarse para la presenta-
ci6n de enmiendas a la Ley foral
de Policias “si ello sirve para lograr
un acuerdo con la representacion
sindical” de los agentes.

Asi lo sefialé Beaumont en la
conferencia de prensa para pre-
sentar las iniciativas para refor-
zar la seguridad de los ciclistas,
en la que preguntada al respecto
reiteré que su Gobierno entiende
haber hecho “el maximo esfuer-
zo” para llegar a un acuerdo, aun-
que mostré su “disposicién” a
continuar y lograr un acuerdo.

Por ello, y sobre la prérroga que

Podemos a I-E han pedido para
ampliar hasta el 30 de septiembre
el plazo para presentar enmien-
das al Proyecto de Ley, advirtio de
que sila Mesa y la Junta de Porta-
voces del Parlamento foral decide
admitirla, personalmente lo valo-
raria “en positivo si ello sirve para
lograr un acuerdo con la represen-
tacién sindical de la Policia Foral”.
“El Gobierno entiende que habia
hecho el maximo esfuerzo para
llegar a ese acuerdo. No obstante,
manifiesta su disposicién a conti-
nuar con el trabajo que desde hace
tiempo estamos haciendo” para
lograr ese comsenso, algo que
har4n con todos los sindicatos. “Lo
haremos tanto con quienes hasta
ahora han manifestado su disposi-
cién a negociar, que son las organi-
zaciones sindicales APF y SPF”
como con el resto, “quienes todavia
no nos han presentado ningun
documento. Seguimos esperando
sus aportaciones y les emplazo
plblicamente”, invitd. - D.N.

El fuego lleg6 hasta la parte norte de Gazodlaz. Foto: Patxi Cascante

e

Los fuegos del jueves
quemaron 175 ha

Elincendio de Galar calcind 95 hectdreas, mientras que el
que obligé a desalojar Gazdlaz afectd a 54 hectdreas

PAMPLONA — Los tres incendios
registrados la tarde del jueves afec-
taron a una superficie total de 175
hectareas, mayoritariamente suelo
agricola (151,5 ha), mientras que el
resto correspondio a terreno fores-
tal (23,5 ha), segtin las mediciones
realizadas por el Servicio de Medio
Natural del Gobierno de Navarra.
El mas extenso fue el fuego de
Galar, que tuvo su origen en el tér-
mino de Barbatain. Ardieron 95
hectareas, 93 de ellas de superficie
agricola que incluyen cereal cose-

chado y sin cosechar, y 2 de arbo-
lado (pino Alepo). 1

En el incendio de Arazuri, en la
Cendea de Olza, el fuego calciné
54 hectareas de las que 18 eran
terrenos forestales. Se quemaron
13 hectareas de pino laricioy 5 de
pasto y matorral, y las 36 restan-
tes eran campos de cultivo.

El tercero de los incendios se pro-
dujo en el término de Afiorbe y afec-
t6 a 26 hectdreas, 22,5 de terrenos
agricolas y 3,5 de forestales, con
encinas, coscojas y quejigos. —-DN.

-
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Satse cuestionaalos
técnicos sanitarios sobre
el coordinadortéenico

El sindicato considera los argumentos deestos trabajadores
del SNS-O para crear esta figura “un ataque a la enfermeria”

PAMPLONA — El sindicato de enfer-
meria Satse considerd ayer las decla-

‘raciones de los técnicos superiores
sanitarios del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, en las que soli-
citaban ser ellos quienes gestionen
su actividad laboral mediante la
creacion de la figura de coordina-
dor técnicos para los servicios de
Radiologia, Laboratorios y Anato-
mia Patoldgica—puesto que hasta el
momento corresponde a enferme-
ria—, “un ataque directo a la enfer-
meria, un intento de desprestigio y
una deslealtad que, en realidad, lo

-que pone de manifiesto es una ambi-
cién desmedida, uninténto de intru-
sismo laboral y ningtin respeto por
la jerarquia administrativa”.

Asi lo indicé el sindicato en una
nota de prensa, haciendo referencia
expresa a unas declaraciones de
Josu Martinez, técnico superior del

Complejo Hospitalario de Navarra, -

en la que Satse considerd que, “inde-
pendientemente de que esa figura
se cree o se desdoble de manera

innecesaria”, noiba “a consentir las
justificaciones dadas, todas acusa-
ciones infundadas y todas contra la
profesion enfermera, para crear ese
puesto”. De hecho, sefialé que valo-
rara “si emprende acciones legales”.
Con el fin de lograr Ia creacion de
la figura de coordinador técnico
para los servicios de Radiologia,
Laboratorios y Anatomia Patolégi-
ca, mas de 300 técnicos superiores
de toda Navarra firmaron un docu-
mento que presentaron reciente-
mente en el Registro, en el que apor-
taban sus propuestas de funciones
para reguilar dicha figura.
‘Respecto alas dos puestos de coor-
dinador técnico que salieron a.con-
curso en febrero en el Hospital Rei-

na Sofiay que en la actualidad ocu- -

pan dos técnicos superiores sanita-
rios pero que esti sin regular, los téc-
nicos solicitaron la regulacién de
estos puestos ya en funcionamien-
to. Por su parte, Satse dijo que “no
hay norma legal que lo regule”, por
lo que “estdn impugnadas”. - D.N.

Editada una guia
contra el lenguaje
sexista en los trabajos

PAMPLONA — CCOO de Navarra ha
publicado 1a guia Soy mujer, ném-
brame. Emakumea naiz, izenda
nazazu, con la que quiere luchar
contra el lenguaje sexista. La publi-
cacion serd repartida en los centros
de trabajo. Carmen Lépez, secreta-
ria de Mujeres de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania del sindi-
cato en el ambito estatal, afirmé
que “el uso del masculino es un
reflejo de la sociedad de la que veni-
mos, donde la mujer no existia para
ningun tema que no fuera el pro-
pio del hogar: no podia ser titular
de una cuenta bancaria, de un
negocio, de un piso, etc”. -D.N.

AT

Carmen Loépez, Cecilio Aperte y Maria Mufioz, en Ia presentacién.

El Gobierno destina
90.000 euros para

acogida de inmigrantes .

SOCIEDAD — El departamento de
Derechos Sociales del Gobierno
foral ha firmado un convenio de
colaboracion con Cruz Roja Nava-
rra para el desarrollo de un progra-
ma de alojamiento temporal de per-
sonas migrantes en situacion o ries-
go de exclusién social. Este progra-
ma, financiado con 90.000 euros,
contemnpla dos recursos residencia-
les; uno de seis plazas para varones
jovenes de entre 18 y 30 afios con
estancias maximas de tres meses, y
otro alojamiento temporal de 8 pla-
zas para mujeres migrantes solas o
con menores a cargo en situacion
de vulnerabilidad social. - D.N.

-

EXPERTOS CONSIDERAN G
PUEDE INFLUIR EN EL PROI

® Un estudio navarro analizarasila
alimentacion seasociaalaaparicién o
evolucion del TDAH, ladepresionola

ansiedad ® Piden prudencia con Internet

alos progenitores de nifios con TDAH

« M. Pérez

@ Ifiaki Porto

PAMPLONA — Ante las sospechas de
que la dieta puede influir en el pro-
nostico de las enfermedades menta-
les en nifios y adolescentes, como
sefialaron ayer expertos reunidos en
la XI Jornada de Actualizacion en Psi-
quiatria Infantil y Adolescente, se esta
realizando el primer estudio en el
Estado, concretamente en la Comu-
nidad Foral, que va a permitir anali-
zar a largo plazo los efectos de la ali-
mentacién sobre el comportamiento
y trastornos mentales en la infancia.

Una investigacion que permitira “ver -
‘'sila dieta se asocia a la aparicion o a

la evolucién de diferentes enfermeda-
des mentales, como puede ser el
TDAH (Trastorno de Déficit de Aten-
cién con o sin Hiperactividad), la
depresion o la ansiedad”, afirmé la
doctora Nerea Martin-Calvo, pediatra
y directora del proyecto SENDO
(Seguimiento de Escolares Navarros
para un Desarrollo Optimo), que tie-
ne como objetivo observar la asocia-
cién entre la dieta ylos estilos de vida
con la salud de los menores.

Este proyecto pionero, en cuya fase
piloto participaron mas de 150 peque-

nos de entre 4 y 6 afios, surgio en el

departamento de Medicina Preventi-
va y Salud Publica de la Universidad
de Navarra (UN), pero es resultado de
1a colaboracién con el Servicio Nava-
rTo de Salud-Osasunbidea (SNS-0) y
con los pediatras de Atencién Prima-
ria del sistema sanitario ptiblico foral.
“La fase piloto nos ha permitido obte-
ner una vision general de los patro-
nes dietéticos y de Jas enfermedades
mas frecuentes de los nifios navarros
de ese rango de edad: Sin embargo,
para poder identificar las causas de
las enfermedades y disefiar estrate-
gias de prevencion, es muy importan-
te que podamos recoger informacién
delos participantes alolargo de toda
su infancia y adolescencia. Por eso,

creemos que la fase piloto es solo €l -

principio”, consideré Martin-Calvo
durante la jornada que organizoé en
Pamplona la Sociedad Vasco-Navarra
de Psiquiatria, la unidad de Psiquia-
tria Infantil y Adolescente de la Clini-
ca Universidad de Navarra (CUN),
Osasunbidea, el Instituto de Investi-
gacion Sanitaria de Navarra (Idisna)
v el Grupo mente-cerebro del Institu-
to de Cultura y Sociedad de la UN.

|

@ Qué es el TDAH. La doctora
Azucena Diez explicé que los nifios
y adultos con TDAH “tienen difi-
cultades para mantener la aten-
cién, cenfrarse en un fema y man-
tener durante un periodo esa aten-
cién, sobre fodo en presencia de
distractores y en actividades que
les requiere un esfuerzo mental”.
Asimismo, “se mueven mas de lo
que se esperaria parasu edad” y la
impulsividad es ofro de sus rasgos,
ya gue tienden “a ser muy impa-
cientes, a actuar sin pensar”, indico.
® Tratamiento. Diez expuso que
el tratamiento del TDAH “no esta
exenfo de confroversia, porque
hay profesionales que pueden caer
en la versién muy simplista de que
el Gnico tratamiento eficaz es el
farmacoldgico; cosa que no es asi”.
Por ello, en el programa de esta
jornada, a la que asistieron unos
60 profesionales de distinfos
ambitos, “hay mds contenido de
tratamiento no farmacolégico que
farmacologico”, si bien este afio se
han comercializado dos farmacos
nuevos en el Estado. También indi-
6 que “en la mayoria de los casos
la medicacion es imprescindible”,
pero hay muchas habilidades “que
no ensefia, como a confrolar, a
relacionarse... Hay muchas cosas
que nifios y padres deben entrenar
y el resultado éptimo siempre es a
través del tratamiento combinado”

PREVALENCIA

5-0%

La prevalencia del TDAH, segin
un estudio realizado en el Estado,
es de “aproximadamente un 5,6%
de los nifios, entre el 5 y el 6%”.

CORTESE “LA MEDICACIONES
SEGURA Y EFICAZ”

El neuropediatra Samuele Cortese
concluyd que la medicacién es
“segura y eficaz, no produce adic-
cion, ni efectos secundarios graves,
ni cambia la personalidad del nifio”.

ENFERMEDADES MENTALE

i

Azucena Diez y Nerea Martin.

Una sesién en la que el doctor
Samuele Cortese, psiquiatra de ninos
y adolescentes y neuropediatra de la
Universidad de Southampton, cons-
taté que muchos progenitores de
menores con TDAH “recurren a Inter-
net para consultary elegir cuales son
los métodos 6ptimos de diagnostico
y tratamiento”. Ante esta situacion,
hizo un llamamiento para que los
padres y madres sean “prudentes al
leer” esta informacién y “discutan y
consulten con sumédico la evidencia
cientifica para el tratamiento”. Tras
alertar de que no se dejen llevar por
“informaciones onliney opiniones en
redes sociales que no han sido con-
trastadas cientificamente por ningtin
experto”, explicé que “los tratamien-
tos se componen de medicacion, psi-
cologia, apoyo académico y en formar -
alos padres y profesores en psicoedu-
cacion y manejo conductual”.

En esta linea, la doctora Azucena
Diez Suarez sefiald qué “el resultado
optimo siempre es a través de un tra-
tamiento combinado —tratamiento
farmacolégico y entrenamiento social,
entrenamiento académico y mucho
trabajo con la familia como cotera- -
peuta-, sobre todo en casos de sufi-
ciente magnitud”. No obstante, esta
psiquiatra:infantil de la CUN, especia-
lista en Pediatria y presidenta de la
Sociedad de Psiquiatria Infantil de la
Asociacion Espafiola de Pediatria, rei-
teré que “hay que individualizar”, ya
que “cada nifio es un mundo”. @
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Educacion se reafirmaen su
borradorydescarta prorro
elacuerdodelaconce

Los sindicatos, criticos con la nueva propuesta, solicitaron la extensién
del documento actual @ Las patronales, dispuestas a firmar, piden una reunién

PAMPLONA - El departamento foral
de Educacién reiteré ayer ante los
sindicatos de la ensefianza concer-
tada su borrador para renovar el
acuerdo que rige las condiciones
laborales del sector. De esta forma,
enuna notificacién a los sindicatos
delared (SEPNA, UGT, ELA yLAB)
¥y a las patronales, descarté exten-
der de nuevo el acuerdo vigente,
que se aprob6 en 2013 y se ha pro-
rrogado hasta ahora. Las centrales
habian pedido una prérroga hasta,
al menos, finales de este afio. No
obstante, Educacién se reafirmoé en
el borrador presentado y en que, si
no hay acuerdo, el 31 de agosto expi-
rard el acuerdo actual, lo que, segiin
remarco, podria suponer que el sec-
tor se regularfa con el sexto conve-
nio estatal (y, en principio, las ikas-
tolas por el convenio de las ikasto-
las). Fuentes sindicales no respon-
dieron al anuncio y adelantaron
que lo haran la préxima semana en
conferencia de prensa y, por su par-
te, las patronales habian solicitado
ya ayer una reunion con el depar-
tamento para abordar la situacién
del sector.

Esta posici6n sigue la linea de las
declaraciones realizadas anteayer
ante los medios de comunicacién
por la consejera navarra de Educa-

cion, Maria Solana, quien volvié a
defender la propuesta que ha reali-
zado el Gobierno foral y afirmé que,
sino sellegase a un acuerdo, se vol-
veria al anterior y se aplicarialaley,
Ppero sin mejoras por encima.

Esta situacion se produce después
de la dltima reunion a tres bandas
entre representantes del departa-
mento foral de Educacién, las
patronales de la concertada y los
cuatro sindicatos con representa-
cién en el sector, que se produjo el
miércoles y que se saldd sin acuer-
do. Educacion se reafirmé en que

el borrador incluye mejoras en

temas clave y que se trata de un
acuerdo a largo plazo (con medidas
para 2018 y 2019). Las patronales
insistieron en que no era su borra-
dor pero estaban dispuestas a fir-
marlo antes de regirse por el con-
venio estatal, y las centrales insis-
tieron en que supoNe UnN retroceso
con respecto al acuerdo actual.
Ante esta situacion, las centrales
pidieron a Educaci6én que aclarara
si existia la posibilidad de prolon-
gar de nuevo el acuerdo de 2013,
que es la solucién que se anuncioé
en 2016 tras las movilizaciones en

‘la concertada, y esa respuesta lle-

g0 ayer, con un aviso del departa-
mento a las patronales y la concer-

tada en el que se reafirmaba en que
el borrador planteado es la tiltima
propuesta.

LAS POSICIONES Fuentes sindicales
no valoraron ayer este anuncio, y
confirmaron que la proxima sema-
na (en principio, el martes) explica-
r4n por qué consideran que este
borrador supone un paso atris con
respecto al acuerdo actual. En oca-
siones anteriores, entre otras cues-
tiones, afirmaron que faltan garan-
tias en las subidas para 2018 y 2019,
y criticaron el retraso progresivo en
la posibilidad de reducir cuatro
horaslectivas a partir de los 57 afios,
entre otras cuestiones.

Diversas fuentes interpretaron la
posicion del departamento como
un ordago, dado que las decisiones
tendrian que precipitarse antes del
3l de agosto, cuando expira el acuer-
doactual. Y, por su parte, las patro-
nales, tras conocer las declaracio-
nes de Solana, segiin confirmaron
desde CECE Navarra, ya habian
solicitado una reunién con la con-
sejera para analizar la situacion en
el sector. Estas ya se mostraron dis-
puestas a firmar el acuerdo con el
Gobierno, un sistema que ya se dio
antes pero sin que las conversacio-
nes fueran a tres bandas. -6.M.

.2

Alumnos disefian cinco proyectos de empresa

EN LA UPNA. Diecinueve estudiantes del Master en
Ingenieria de Telecomunicacién y del doble grado en
Administracion y Direccion de Empresas y en Dere-
cho de la Universidad Priblica de Navarra (UPNA) han
disefiado cinco proyectos de empresa a través del Labo-

ratorio Universitario de Creacién de Empresas (LUCE),
y del Centro Europeo de Empresas e Innovacién de
Navarra (CEIN). El alumnado, organizado en cinco
equipos, presento sus proyectos en la sede del CEIN.
En la imagen, estudiantes e integrantes del jurado.

Marian Ocariz y Aitor Jauregui, de CCOO. Foto: Oskar Montero

CCOO pide no excluir
ainterinos que ahora
preparanel CAP

El sindicato propone que se realice una moratoria y
ese profesorado figure en las listas como ‘no disponible’

PAMPLONA - El sindicato CCOO regis-
tré ayer una solicitud formal en el
departamento foral de Educacién
para que se revisen las listas de con-
tratacion de docentes y se incorpore
a aquellos que ya estan cursando la
formacién pedagégica (el master
antes conocido como el CAP). Asi, la
central planted que se aplique una
prorroga hasta la obtencién del titu-
lo, manteniendo a estas personas en
las listas como no disponibles hasta
que lo acrediten. .

Educacion pidié esa acreditacion
de acuerdo con una normativa esta-
tal, pero la Federacion de Ensefianza
de CCOO afirmé que ya aviso de que
“muchos de los interinos que estdn en
las listas iban a quedar fuera por no
presentar esa capacitacion”. “En repe-
tidas ocasiones hemos recriminado
al departamento la falta de negocia-
cién con las organizaciones sindica-

les de los aspectos que afectan a las
condiciones laborales del profesora-
do, como ha ocurrido en esta ocasion.
Nos encontramos ahora con la exclu-
sion de mas de 2.000 aspirantes de las
listas de contratacion por no acredi-
tar el requisito del master y solicita-
mos al departamento la rectificacién
de ciertos casos”, apunto.

EN EL IES RIBERA DEL ARGA Steilas
planted anteayer, en una conferencia
de prensa, que se realizara una mora-
toria en esta peticion o, en su defecto,
que el personal docente excluido figu-
rara como no disponible. Ayer, un
docente interino del IES Ribera del
Arga (Peralta), Martin Mendizabal
Garai, afirmé que en el claustro del
centro se realizé una votacion sobre
este tema el 7 de junio y, de 60 votos
emitidos, 51 se posiciond a favor de
una moratoria. - E.P/D.N.

Agentes educativos
debaten sobrela :
competencia pedagogica

‘WORLD CAFE’— Docentes y asesores
relacionados con las metodologias
activas han participado en un World
Café celebrado en el departamento
foral de Educacién, donde han podi-
do trabajar sobre las Claves para la
mejora de la competencia pedagogi-
ca-diddctica. Al acto, segtin apunté
ayer el Gobierno a través de un comu-
nicado, estaban invitadas diversas per-
sonas relacionadas con la educacion,
entre docentes, directores, gestoresy
asesores de Infantil, Primaria, Secun-
dariay Formacién Profesional e inclu-
so de diferentes miradas pedagogicas:
aprendizaje cooperativo; basado en
proyectos; contrato-programa y
comunidades de aprendizaje; entor-
nos de aprendizaje; pedagogia Mon-
tessori o enfoque competencial. -E.P.

Directivos de instituto
orﬁamzanuna oqua
sobre pactos educativos

CONSEJOESCOLAR-La asociacién de
directoras y directores del instituto
de Navarra (ADI), en colaboracién
con el Consejo Escolar de Navarra,
ha organizado este préximo lunes,
dia 26, una jornada sobre pactos edu-
cativos. La cita, que se desarrollara
en la sede del Consejo en el Palacio
de Ezpeleta en Pamplona, arranca-
ra a las 9.30 horas y acogeré una
ponencia sobre el pacto educativo en
Baleares y una mesa redonda con
representantes de los consejos esco-
lares (6rganos consultivos en mate-
ria de educacién no universitaria) de
Valencia, Aragén y Canarias. ADI
recordd, a través de una nota, que su
objetivo es lograr un pacto social
entre diferentes agentes educativos
en la Comunidad Foral. -D.N.
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VW NAVARRA FABRICAEL
COCHE OCHO MILLONES

Este Polo se exportard a Francia® El 17 de ju]io se produciran las primeras 35 unidades
del nuevo modelo ® 20 trabajadores han aceptado acogerse alas bajas voluntarias

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La factoria de Landaben
produjo ayer en el iiltimo dia de fabri-
cacion del actual modelo del Polo, el
coche niimero ocho millones. El vehi-
culo, que se exportara a Francia, es un
1.2 TSI de 90 CV, version comfortline,
gasolinay con cambio manual, infor-
mo la fabrica en una nota,

‘El presidente de VW Navarra, Emi-
lio Saenz, subrayo la relevancia de
esta cifra en'un contexto de cambios
¥ evolucion: “Este nimero redondo
de ocho millones de coches repre-

senta la trayectoria y la historia de-

la fabrica y, al mismo tiempo, supo-
ne una motivacion extra para enca-
rar retos inmediatos, como la pro-
duccién del nuevo Polo y Ia llegada
del segundo modelo™.

La factoria comenzar4 el 17 de julio,
después de Sanfermines, la produc-
cién en serie del Polo VI, Durante las
tres primeras semanas saldran 35
vehiculos diarios de la cadena, ya

que tinicamente se trabajara en un-

turno, el de mafiana. Posteriormen-
te, se comenzara a incrementar la
produccion de manera paulatina,
"asta llegar a octubre o noviembre
“olumen normal, de mas de 1.400

es diarios. Saenz insistio en que

los ocho millones de coches fabrica-
dos llega en unas fechas “muy rele-
vantes” para la factoria navarra,
entre la produccion de las tltimas
unidades del Polo actual, vigente
desde 2009; y el comienzo del nue-
Vo, que se presento oficialmente el
viernes 16 de junio en Berlin. - ;

* “Las ocho millones de unidades no

se hubieran conseguido sin aspec-
tos clave como la consolidacion de
la fabrica, el esfuerzo de miles de
personas, el trabajo en equipo y la
permanente apuesta por la calidad”,
detallé Emilio Sdenz, que mostré la
semana pasada en Berlin la apues-
ta por el empleo fijo en la fabrica de
‘Landaben y por un parque de pro-
veedores de proximidad. Durante
este mes la compaiiia estaba reali-
zando la seleccién de las 150 perso-
nas que necesitaba de mas para la

_produccion del Polo VI.

UNAS 42 ENTREVISTAS En relacién a
la plantilla, el comité mantuvo ayer
una reunién con la empresa para
abordar el tema de las bajas volun-
tarias. La direccién informé de que
hasta el momento se han entrevis-

- tado con unos 42 trabajadores, que

han cumplido los 60 o 61 afios en los
primeros seis meses del afio, para

@ Authi. Entre 1965 y 1975, la eta-
pa Authi se cerrd con 131744
coches producidos, con modelos
como el Morris, el Mini o el Austin..
@ Seat. Entre 1975 y 1983, se desa-
rrollé la etapa de coches Seat, con
284225 vehiculos producidos y
con el 124, el Lancia y el Panda,
como modelos de referentia;

® VW. En 1984 se comenz6 a
fabricar en Landaben el Volkswa-
gen Polo. A02: 1351334 de unida-
des. Polo AO3: 1954.903. Polo AQ%: ~

" 1788943. Polo AOS: 2488602,

Polo VW270: 249, Un total de ~
7584031 coches producidos.

@ Clister. La Asociacién Clister
de Automocién de Navarra organi-
76 junio a Randstad Research una
Jjornada, en la que se presents un
informe que decia que el 75% de
las empresas de automocion en
Espania creard empleo en 2017
Ademds, se presento el catdlogo
de necesidades formativas del sec-
toren Navarra.

conocer su disposicién a aceptar o
no las condiciones pactadas, infor-
maron desde CCOO. La empresa
sefial6 que 20 empleados han mos-
trado su interés en darse de baja;
otros diez estan estudiando la pro-

- puesta; y otros diez o doce han

rechazado esta posibilidad. De esta
forma, quedarian todavia unas 15
personas con las que tiene que con-
tactar VW para saber si accederan
a marcharse de la compafiia. La
empresa se ha comprometido a
reunirse con ellas después de San-
fermines, sefialaron las mismas
fuentes. ]

Desde LAB denunciaron que “a
personal que no esta dentro de los
parametros para acceder alas bajas
sele ha ofertado la salida”, algo que
consideran discriminatoria “para los
trabajadores que se han quedado
fuera del acuerdo este afio por cum-
plir los 60 y 61 afios en el segundo
semestre”, La baja voluntaria tiene
un coste medio para VW de unos
130.000 euros por persona.

LAB también indicé en una nota en
suweb que “la direccién informoé de
que tras el verano habra una rees-
tructuracion del servicio médico”, en
relacién a como se asiste al personal
vinculado a VW y al externo. @

Navarrasuma

~ hastamayo4/7.519

autonomos, 403
mas queen enero

El Gobierno dice que este
aumento esta en linea
con el objetivo del

plan estratégico

PAMPLONA — Navarra cerré mayo
con 47.519 auténomos, 403 mas
que a principios de afio, cuando
se contabilizaban 47.116, segtin el
Ministerio de Empleo. Del miime-
roregistrado, 4.327 corresponden
al régimen agrario. Por sexo, Nava-
rra contaba con 30.920 trabajado-
res auténomos y.con 16.599 auté-
nomas. Asi lo dio a conocer ayer
la directora general de Politica
Economica, Izaskun Goiii, en la
reunién del Consejo Navarro del
Trabajo Auténomo.

Durante la sesion, Gofii destacd
que este incremento de 403 traba-
jadores auténomos esta en linea
con el Plan del Trabajo Auténo-
mo de Navarra 2017-2020 de incre-
mentar anualmente la cifra de tra-
bajadores en mil personas. Aun-
que no se haya formalizado toda-
viala aprobacién definitiva de este
plan, de las 57 medidas contem-
pladas ya se han iniciado, de una
u otra forma, 31 de ellas, es decir,
mas de la mitad y en el primero
delos tres afios de vigencia de este
documento estratégico.

“Debemos seguir trabajando en
el plan y apoyarnos en la ley de
medidas urgentes que el mes que
viene se aprobaré a nivel nacio-
nal”, explicaron las asociaciones
ATAy UPTA.-E.P.

UGT ganalas
elecciones sindicales
parciales en BSH

LABORAL - UGT gand las eleccio-
nes parciales celebradas el jueves
en BSH y fue el sindicato que més
aumento su representacion en el
comité, que pasa de17 a 21 miem-
bros. Este ha quedado conforma-
do por seis delegados de UGT (dos
mas), cuatro de CCOO (uno més),
tres de LAB (uno mas), tres de
Solidari, tres de ATISS y dos de
CIO, inform6 UGT. En estas elec-
ciones sindicales, se elegian cua-
tronuevos miembros del comité:
tres en talleres y uno en oficinas.
UGT logr6192 votos y dos delega-

. dos (uno por taller y uno por ofi-

cinas), LAB, 126 votos y un dele-
gadoy CCOO, 83 votos y un dele-
gado. El resto de sindicatos, Soli-
dari (80 votos), ATISS (70 votos)
y CIO (15 votos), no consiguid
representacion. -E.P.
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En el centro (izda-dcha), Wang Yingq',

chan las manos, rodeados de invitados y autoridades. Foto: José Luis Elvira

LabodegaMarquésdel Atrio
de Mendavia prevé facturar

masdecien

Zhou Hongjiang, José Ignacio Cenicerosy Jestis Rivero se estre-

onesen 2020

Su méximo accionista, el grupo chino Changyu, presenta el plan estratégico

N Sagrari(; Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El director general del
grupo vitivinicola Marqués del Atrio,
Jestis Rivero, sefiald ayer que prevén
facturar mas de cien millones de
euros en 2020 a través de su expan-
sién en el mercado chino. La sede de
esta bodega en Mendavia acogié la
presentacién del plan estratégico
internacional hasta ese afo que va a
desarrollar el maximo accionista de
Marqués del Atrio, Changyu Pioneer
Wine. “Perseguimos ser una delas pri-
meras seis bodegas de Espana en tres
afios”, remarco Rivero. i

El presidente del principal grupo
de vino chino, Zhou Hongjiang; el
consejero econémicoy comercial de
la Embajada de China, Wang Yingqi;
12 consejera de Desarrollo Rural del
Gobierno de Navarra, Isabel Elizal-
de: y el presidente de La Rioja, José
" Ignacio Ceniceros, asistieron entre
otras autoridades a este acto.

MULTIPLICAR POR DIEZ Rivero remar-
¢6 que la entrada de Changyu a las
bodegas ha favorecido el crecimien-
to del negocio. “En 2007 nuestro gru-
po vendia menos de cinco millones
de botellas y-facturdbamos en torno
a diez millones de euros. Ahora,
comercializamos 23 millones de bote-
lias por 40 millones de guros”, mani-
fest6 el director general de la firma
mendaviesa, que también cuenta con
instalaciones en Arnedo. Rivero apro-

vechd la ocasién para resumir el ejer-
cicio pasado: “Las ventas de Marqués
del Atrio en 2016 aumentaron un 11%
tras cubrir un ejercicio completo jun-
to a Changyu, con un beneficio que
crecié un 34% —aungue omitio el
dato—. Changyu ha importado 2,6

‘millones de botellas de nuestra refe-

rencia, que representan el 3% de los
vinos espafioles exportados a China.
Una cantidad que crecera exponen-

X

@ Nombres propios. Al acto tam-
bién asistieron: Yu Xinyu, segundo
secretario de la Embajada de Chi-
na; Leonor Gonzalez Menorca,
consejera de Desarrollo Econémico
e Innovacién de La Rioja; Maria
José Verano, alcaldesa de Menda-
via; y Javier Garcia Ibanez, alcalde
de Arnedo. Por parte del mundo
empresarial, Jorge y Manuel Rive-
ro, accionistas y directivos de Mar-
qués del Atrio; Mikel Bilbao, socio
de GBS Finanzas; José Luis Beni-
tez, director general de la Federa-
cién Espafiola de Vino; ffigo
Torres, director general del Grupo
Rioja; Fernando Salamero, presi-
dente del Consejo Regulador Rioja;
y José Luis Lapuente, director
general del Consejo Regulador

INVITADOS

Rioja, enfre ofros.

2in)

cialmente hasta 2020”. Para camplit
este plan, la firma ha invertido mas
de dos millones de euros en la
ampliacién y mejora del parque de
barricas en Mendavia, que los asis-
tentes pudieron visitar ayer. Ademas,
este desembolso también ha servi-
do para modernizar la maguinaria
en la bodega de Arnedo.

LA CIUDAD DEL VINO Durante €l even-
to, el presidente de Changyu, Zhou
Hongjiang, explicd que el grupo
empresarial, que cotiza en la bolsa
china, tiene una capitalizacién de
mas de 5.500 millones de euros y €s

el cuarto grupo vinicola del mundo.-

Uno de sus principales proyectos
en China es 1a Ciudad del Vino, con
una inversién superior a los mil
millones de euros, en la que esperan
llegar a producir 520 millones de
botellas de vino al afio. Dispondra
de 400 hectireas, diez lineas capa-
ces de generar 25.000 botellas a la
hora-las mas rapidas del mercado-
y 22 tecnologias lideres.

La Ciudad del Vino, ubicada en Yan-
tai —al este del pais, con salida al
mar-, cuando esté completada con-
tar4 con un centro de investigacion
vitivinicola, un centro de produccion,
la bodega Chateau Tinlot, la bodega
Koyac Brandy, un espacio de vifiedo
dedicado a la demostracion del cul-
tivo, un centro comercial y el parque
temético del vino Changyu, gestio-
nado por Disney. ®

Azkoyenrepartira3,3
millones en dividendos,
0,132 euros por accion

Se hara efectivo el 14
de julio y suponen el 30%
del resultado consolidado

después de impuestos

PERALTA — La junta general de
accionistas de Azkoyen acordo ayer
durante su reunién anual en Peral-
ta destinar a dividendos una cuan-
tia equivalente al 30% del resultado
consolidado después de impuestos,
unos 3,3 millones de euros (0,132
euros por accién) con cargo a las
cuentas del ejercicio de 2016 cuyo
pago se haré efectivo el 14 de julio.

La compaiiia, explicé su presi- -

dente Juan Miguel Sucunza, ha
notado “una notable mejora en
2016 en magnitudes econdmicas”
y “la situacién financiera actual es
excelente para afrontar nuevas
oportunidades”. En este sentido,
reconocié que las ventas subieron
un 6% durante el pasado ejercicio
y que han cerrado las cuentas por
sexto afio consecutivo con un
resultado positivo, una tendencia
que se ha mantenido durante el
primer trimestre del afio 2017.

Ademas, Sucunza comento bre-
vemente que Azkoyen, que ha
obtenido un beneficio neto de 11,1
millones de euros en 2016, lo que
implica un incremento del benefi-
cio del 54,3% respecto al ejercicio
anterior, se ha hecho con el 100%
de Primion Technology y que en
febrero comenzaron su asalto al
mercado americano con la consti-
tucién de la sociedad Azkoyen USA
INC para poder comercializar alla
maquinas expendedoras.

El presidente también reconocio
la labor de los accionistas, el 70%
de ellos estables, yles explicé a los
alli presentes que la evolucion bur-
satil del grupo ha sido muy buena
ya que la accién ha pasado de valer
2.7 euros en el afio 2010, a costar
7,20 euros en la actualidad. De

hecho, puntualizé que a lo largo
del pasado afio la accién aumento
su valor en un 30,40%.

OTROS DATOS El director general
Eduardo Unzu también tomo la
palabra y analizé el afio de mane-
ra exhaustiva. En este sentido,
informé de que la facturacién total
de Azkoyen, que cuenta con 761
empleados (e115% de ellos dedica-
dos a I+D), se ha debido en un 35%
al vending, el 27% al paymenty el
38% restante a la seguridad, que

_son las tres patas sobre las que se

sustenta la compaiiia.

También explico que el EBITDA,
que es un indicador contable dela
rentabilidad de una empresa, ha
sufrido un incremento del 67% en
tres ejercicios y aseguré que los
gastos fijos se incrementaron un
6,7%, que las inversiones ascen-
dieron en un17,8% y que reduje-
ron la deuda financiera en cerca
de 10 millones de euros, dejando-
la en apenas 2,3 millones.

Unzu también aclaré que el bre-
xitles ha afectado de forma nega-
tiva en cuestiones como la reduc-
cién del patrimonio neto adquiri-
doola reduccién del EBITDA, pero
que también ha habido aspectos
positivos como el aumento de
competitividad dela planta de Bris-
tol o el aumento del porcentaje de
cuota de mercado britanico.

El director general, por ultimo,
hablé de los proyectos y retos de
cara al futuro y asegurd que los
pilares en los que se sustentara la-
firma seran la innovacién, la inter-
nacionalizacién y la mejora de efi-
ciencia y gestion interna. En este
sentido afirmé que esperan desa-
rrollar nuevas tecnologias, incre-
mentar las ventas de manera
moderada asi como el EBITDA Y
también aspiran a mejorar la efi-
ciencia, a seguir creciendo en el
mercado latinoamericano y a
empezar a vender maquinas de
café en Estados Unidos. - M.S.G.
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Lanuevalistademorososde
Haciendaregistra4.549 deudores
porvalor de15.400 millones

Los acreedores son 338 personas fisicas y 4.211juridicas, la mayoria en proceso concursal

MADRID — La tercera lista de morosos
con la Agencia Tributaria espafiola
(AEAT) incluye deudas por un
importe total de 15.400 millones, el
2% menos que en la lista anterior, en
tanto que el total de deudores ha
bajado un 4,6%, hasta 4.5493 perso-
nas fisicas y juridicas.

Esta tercera lista recoge las deudas
con Hacienda superiores al mill6n
de euros que estaban pendientes de
pago a 31 de diciembre de 2016, mien-
tras que la segunda fue publicada en
junio de 2016 con datos de diciembre
de 2015 y la primera se difundio en
diciembre de 2015 con datos a julio
de ese mismo afio.

Fuentes de la Agencia Tributaria
han explicado que un total de 825
deudores que aparecen en el tercer
listado han ingresado en lo que va de
afio més de 100 millones relaciona-
dos con estas deudas, lo que supone
que 48 deudores que aparecen en
esta lista ya han cancelado la deuda.

En comparacion con la primera lis-
ta el niimero de deudores ha dismi-

nuido un 6,3%, en tanto que casi mil -

* contribuyentes que aparecian en ese
primer listado ya no estan.

La salida de la lista se puede deber
tanto ala cancelacién total o parcial
delas deudas objeto de publicacion,
como a la obtencién de un aplaza-
miento o suspension de la deuda
antes de la fecha de toma de datos
(cierre de 2016).

De los deudores de la nueva lista,
338 son personas fisicas con una deu-
da de méas de-700 millones de euros,
practicamente sin cambios respecto
ala anterior, en la que habia 336 deu-
dores con menos de 700 millones.

El grueso de 1a lista, 4.211 morosos,
son personas juridicas (empresas)
que deben al fisco 14.700 millones,
un balance inferior al de un afio
antes, con 4.432 deudores con un
importe de mas de 15.000 millones.

Del importe total, mas de 6.600
millones de euros (43 %) se corres-
ponde con deuda de deudores en
proceso concursal (més de 1.700 deu-
dores, que suponen €l 38,5 % del
total) y, por tanto, es deuda afectada
por un proceso en el quellas posibi-
lidades de cobro efectivo sé encuen-
tran mermadas mientras dure el pro-
pio proceso concursal.

MOROSOS RELEVANTES Entre ellos,
estd presente el expresidente de
Banesto Mario Conde, el expresiden-
te del Real Madrid Lorenzo Sanz y el
conocido abogado José Emilio Rodri-
guez Menéndez, quienes se mantie-
nen en la lista de morosos publicada
ayer por Hacienda por tener, a 31 de
diciembre de 2016, deudas con la

w

Administracién Tributaria superio-
res en cada caso al millén de euros.

Por el contrario, desaparecen de la
lista de deudores el piloto de Moto
GP Dani Pedrosa, al tiempo que entra
en la lista el colaborador de televi-
sién Juan Francisco Matamoros,
conocido como Kiko Matamoros,
con una deuda de algo mas de un
millén de euros, y Francisco José
Ortiz Von Bismarck (hijo Luis Ortiz
y Gunilla Von Bismarck), con una
deuda de 1,25 millones de euros.

Por su parte, el empresario Agapi-
to Garcia Sanchez vuelve a aparecer
como la persona fisica que acumula
una mayor deuda con Hacienda, con
un total de 17,03 millones de euros,
inferior ala deuda de 19,06 millones
que tenia en la lista anterior.

A ellos se suman Ignacio, José,
Federico y Rafael Serratosa Caturla,
con una deuda conjunta que se mai-
tiene en 14,8 millones de euros. El
empresario cataldn Eudald Dome-
nech Riera; con una deuda de 6,1
millones de euros, la misma que pre-
sentaba la lista anterior, y el exjuez
Luis Pascual Estevill, con 3,74 millo-
nes de euros, importe inferior a los
5,4 millones de euros del anterior lis-
tado.

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, en su escafio durante el pleno del miércoles. Foro: Efe

-
| QUIENMAS |

@ Empresas y empresarios. En
la lista aparecen nombres como
Mario Conde, el expresidente de
Banesto, Rafael Gémez Sando-
kén, el abogado Emilio Rodriguez
Menéndez y algunas de las.
empresas de la familia Ruiz-
Mateos.

@ Medios de comunicacién.

sal y Radio Television Los
Barrios.

1,6%

Son 4,6% menos respectoala
.segunda lista. Segun la primera, el
nimero total de deudores que
aparecen en el fercer listado es un
6,3% inferior, teniendo en cuenta
las nuevas entradas. Es decir, 996
deudores que figuraban en el pri-
mer listado ya no aparecen.

Radio Castilla SA, Prensa Univer-

: Desguaces La Torre, propiedad de

Luis Miguel Rodriguez, conocido
como el rey de Ia chatarra, tiene una
deuda con Hacienda de 15,46 millo-
nes de euros, por lo que casi duplica
lo que adeudaba el ano pasado, que
era una cantidad de 7,85 millones de
€uros. -
También estdn en esta lista de
morosos el eseritor César Vidal Man-
zanares debe 2,31 millones de euros,
el periodista AntonioNavalén entra
de nuevo con una deuda de 2,08
millones de euros, frente a los 2,49
millones de la anterior lista. Ademas,
el empresario Jacques Hachuel, con-
denado por el caso Banesto, debe casi
2,69 millones de euros, la misma
cifra que adeudaba en el listado ante-
rior. ]
Kulteperalia, la sociedad del empre-
sario del espectaculo José Luis More-
no, sigue apareciendo entre las
empresas deudoras con Hacienda,
con 1,91 millones, una cifra ligera-
mente superior a los 1,89 millones
anteriores. Por otra parte, yano figu-
ra en la lista de morosos otra de sus
sociedades, Alba Adriatica, la que el
afio'pasado se hallaba en lalista con
la cantidad de 1,55 millones de euros

-de deuda. - Efe/D.N.

El Gobierno
quiere

fortalecerlas
cajasrurales

El Consejo de Ministros

aprueba un decreto ley

que reforma su régimen
juridico

MADRID - El Consejo de Ministros
aprobé ayer un real decreto-ley
que reforma el régimen juridico
de las cooperativas de crédito, en
Su mayoria cajas rurales pero tam-
bién cajas profesionales, con la
idea de que sean mas fuertes.
Con esta norma, explico el

Ministerio de Economia en un

comunicado, se favorecen los pro-
cesos que contribuyan al fortale-
cimientoy a aumentar la resisten-
cia de estas entidades, en concre-
to, mediante 1a constitucién de los
denominados Mecanismos Insti-
tucionales de Proteccién (MIP).

Se completd asi el ciclo de las
reformas del sistema financiero
que se inicié en 2012 y que han
permitido al sector contribuirala
recuperacion de la economia
espafiola, afiadié el departamen-
to que dirige Luis de Guindos.

El sector de las cooperativas de
crédito supone el 6% del sistema
crediticio y tiene una gran relevan-
cia en la financiacion de agentes
econémicos de menor tamaiio del
sector agrario, industrial y profe-
sional, como pymes, auténomaos

o emprendedores, segtin destaco

el Gobierno.

Lanorma reconoce a las coope-
rativas de créditola posibilidad de
constituir un Mecanismo Institu-
cional de Proteccién (MIP) parala

- mutua autoproteccién. Puede ser,

reforzado o normativo.

Los MIP reforzados mutualizan

al 100% los beneficios y riesgos y
cuentan con una entidad cabece-
ra que dirige practicamente la
totalidad de las decisiones del gru-
po, que tiene consideracion de
grupo consolidable, en linea con
las fusiones frias de las antiguas
cajasdeahorros.

Los MIP normativos, sin embar-
go, no tienen que mutualizar al
100% los beneficios y riesgos y se
caracterizan por la constitucién
de un fondo de garantia privado
financiado previamente por las

- entidades miembros del grupo

quese utilizara para hacer frente
a posibles necesidades de recur-
sos propios de las entidades que
participan en la alianza.

Se establecen incentivos para
constituir estos MIP, ya que las
entidades que lo integran tienen
un perfil de riesgo menor al
aumentar su solvencia, lo que per-
mitira reducir los requerimientos
minimos de pasivos capaces de
absorber pérdidas a efectos de
una eventual resolucion y las
aportaciones que las entidades
integrantes de un MIP deben rea-
lizar al Fondo de Garantia de
Dep6sitos. - Efe
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Koldobi Osta y Mikel Mundjﬁano, en la mesa. Foto: Inaki Porto

11delas16 penasde
Pamplonaexigen el finde
la dispersion delos presos

De los 335 reclusos que
sufren el alejamientos, 50
son navarros y ocho de ellos
son de alguna de estas pefias

PAMPLONA — Once de las 16 pefias
sanfermineras de Pamplona exi-
gieron ayer en rueda de prensa el
fin de la dispersion de los presos
de ETA. Se trata de la Alegria de
Irufia, Aldapa, El Bullicio Pamplo-
nes, La Unica, La Jarana, San Fer-
min, Irrintzi, Muthiko Alaiak, San-
duzelai, Armonia Txantreana y
Rotxapea. Ademas, la pefia Anai-
tasuna también ha tomado parte
en esta iniciativa, si bien no ha
podido adherirse a la iniciativa
porque los estatutos de las pisci-
nas le han impedido someterlo a
votacién entre sus socios.

Por el contrario, Oberena, El
Bronce, Donibaney El Charco—que
es de Ansodin, pero pertenece al
colectivo de pefias—no han secun-
dado esta propuesta de la red ciu-
dadana Sare.

Koldobi Osta, en representacién
de estas pefias, y Mikel Mudifafio,
de la red Sare, subrayaron ayer en
rueda de prensa que la dispersién
“afecta a toda la sociedad” y a las
pefias como parte de ella.

Recordaron que de los “335 pre-
sos politicos dispersados, 50 son
navarrosy navarras’ y ocho perte-
necen a alguna de estas pefias. En
concreto, Juan Mari Etxabarriy
Aurken Sola son de La Unica; Ifia-
ki Armendariz y Alberto Ilundain,
de La Jarana; Josetxo Arizkuren,
del Muthiko Alaiak; Txuma Alta-
ble y Mikel Gil, de la Armonia
Txantreana;e Ifiaki Marin, de San
Fermin. Ademas, Xabi Rey era de
Amaitasuna.

“Las pefias no somos ajenasnial
sufrimiento, ni alas injusticias con
las que tenemos que convivir dia-
riamente”, anadieron los compa-
recientes, quienes explicaron que
desde el mes de febrero han ido
informando a sus socios de lo que
supone la dispersion y han sido
ellos quienes en asamblea se han
sumado a esta denuncia. -D.N.

LAB TAMBIEN DENUNCIA EL ALEJAMIENTO. Convocadas por el sindi-

- cato LAB, varias decenas de personas se manifestaron ayer por el cen-
tro de Pamplona para reclamar el fin de la dispersién y del alejamien-
to que sufren los presos, ademés de sus familiares y allegados. Bajo el
lema Presos/as politicos/as y exhiliados/as a Euskal Herria, la protesta
partié y finalizo en la plaza del Ayuntamiento. Foto: Oskar Montero

El secretario general del
PSOE, Pedro Sanchez, con
el lehendakari Urkullu, en
su reunion de julio de
2015. Foto: Efe

Sanchezsondeaal PNV
arareforzarsu
relacionyarticular
mayorias ante Rajoy

El secretario general del PSOE se reunird con el lehendakari,
Ortuzar y Mendia el 20 de julio para validar el pacto en suelo vasco

4 Miriam Vdzquez

BILBAO — Pedro Sanchez quiere son-

dear al PNV para reforzar su colabo-

racion en el Congreso de los Diputa-
dos. El secretario general del PSOE
cree que tiene margen para estable-
cer algtin tipo de dindamica conjunta
con los jeltzales por la relacién per-
sonal que cultivé con el partido en
las conversaciones para su investi-
dura fallida y, sobre todo, por los
gobiernos de coalicion que mantie-
nen en la CAV. Este planteamiento lo
pondré sobre la mesa en el encuen-
tro que prevé mantener con el lehen-
dakari Urkullu y el presidente del
PNV, Andoni Ortuzar, el 20 de julio
en la sede del Gobierno Vasco. Esta
cita se produciri en el contexto dela
ronda de contactos del socialista.
Quiere sondear a los partidos y com-
probar si existen mimbres para arti-
cular una oposicion a Mariano Rajoy
que permita derogar sus leyes mas
controvertidas. Esa oposicién orbi-
taria en torno al liderazgo de San-

chez, aunque no parece que vayaa
desembocar en una mocién de cen-
sura para desalojar al presidente
espafiol por el desmarque de Ciuda-
danos.

Enla cita, que valida la estrategia de

~ coalicion en suelovasco, estarar pre-

sentes el lehendakari y Ortuzar por la
parte jeltzale, y Sdnchez y 1a lider del
PSE, Idoia Mendia, por la parte socia-
lista. Urkullu abordara las cuestiones
institucionales, y el PNV se encarga-
ra de fijar posicion sobre la estrategia
en el Congreso. Sanchez pulsara las
opciones de construir una “relacion
estratégica”. En su nota, no mencio-
néla mocion de censuray se expreso
en términos mas genéricos. En cual-
quier caso, las circunstancias han
cambiado desde que ambos partidos
intentaron llegar a un acuerdo el afio
pasado para convertir a Sanchez en
presidente espafiol, un pacto que tam-
poco cuajé porque los jeltzales no vie-
ron colmadas sus demandas.

El PNV no tendria ningun reparo
para acordar iniciativas que permi-

tan tumbar el legado mAs controver-
tido de Rajoy y, de hecho, el grupo
jeltzale tiene la paternidad de algu-
nas propuestas que se estan deba-
tiendo ya en el Congreso, como la
reforma de la Ley mordaza. Sin
embargo, los planteamientos sobre
la mocién de censura por ahora le
parecen palabras mayores, El PNV -
cree que no hay analogia posible
entre las negociaciones parala inves-
tidura fallida y1a situacién actual. En
primer lugar, recalcan que la mocién
de censura no esta ni de lejos tan
avanzada como en su momento
parecia estarlo la investidura de San-
chez. De momento, el secretario
general del PSOE no tiene ningtin
apoyo amarrado. Ciudadanos le ha
respondido que no participara en
una maniobra de desalojo perque
provocaria inestabilidad, y menos
atin si es con Podemos como compa-
fiero de viaje. Podemos, por su par-
te, le invita a pactar con los indepen-

_ dentistas catalanes de ERC, una

opcion que el PSOE rechaza porque
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CCOO publica una guia para luchar contra el lenguaje sexista,
que llevara a los centros de trabajo

La guia "Soy mujer, nombrame. Emakumea naiz, izenda nazazu" pretende actuar sobre un
lenguaje que "invisibiliza a las mujeres" y ser una herramienta para trabajar en la utilizacion de
un lenguaje igualitario en el ambito laboral y en la vida diaria.

~~E| secretario general de la Federacion de Servicios a la Ciudadania (FSC), Cecilio Aperte, y las
responsables de Mujer de la federacién estatal y local, Carmen Lépez y Maria Mufioz respectivamente, han
presentado esta mafiana en rueda de prensa una guia novedosa titulada "Soy mujer, ndmbrame. Emakumea
naiz, izenda nazazu", que pretende actuar sobre un lenguaje que "invisibiliza a las mujeres" y ser una
herramienta para trabajar en la utilizaciéon de un lenguaje igualitario. Tras la presentacion publica de la guia,
CCOO la difundira por los centros de trabajo de Navarra.

Carmen Lépez, secretaria de Mujeres de la FSC a nivel estatal, ha explicado que "el uso del masculino es un
reflejo de la sociedad de la que venimos, donde la mujer no existia para ningin tema que no fuera el propio
del hogar: no podia ser titular de una cuenta bancaria, de un negocio, de un piso, etc. Es decir, no existia en
los diferentes @mbitos publicos si no era acompafiada de un hombre, y esto hizo que fuera eliminada de este
espacio y del lenguaje. Quizas no seamos conscientes de esto pero esa es la realidad y es discriminatoria".

En este sentido, Maria Mufioz, responsable de Mujer en FSC-CCOO Navarra, ha afirmado que las personas
hemos sido educadas usando el masculino, y por lo tanto, "tenemos que desaprender el lenguaje sexista y
aprender la utilizacidn del lenguaje no sexista o incluyente".

La guia es una herramienta fundamental para la correcta utilizacién del lenguaje no sexista y la incorporacion
de éste al ambito laboral y a nuestra vida cotidiana, y debemos formarnos para plasmarlo en nuestro trabajo
diario. Actualmente, el lenguaje se cambia continuamente. Se utilizan recursos lingUisticos para cambiar lo
gue queremos decir, lo que pensamos, lo que sentimos... Esta en continua evolucion. Lo que no se nombra no
existe, y CCOO va a luchar porque las mujeres existan en el &mbito laboral y en todos los ambitos de la vida
diaria.
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CCOO solicita que se revisen las listas de contratacion y que
se incorporen aquellos que ya estan cursando la formacion
pedagogica

El sindicato ha registrado una solicitud formal ante el Departamento de Educaciéon del Gobierno de
Navarra para que se aplique una prérroga hasta la obtencion del titulo, manteniéndolos en las
listas como "no disponibles" hasta que lo acrediten.

La Federacion de ensefianza de CCOO, en anterior rueda de prensa, ya avisé de que muchos de los interinos
que estan en las listas iban a quedar fuera por no presentar la Capacitacion Pedagdgica y Didactica. En
repetidas ocasiones hemos recriminado al Departamento la falta de negociacién con las organizaciones
sindicales de los aspectos que afectan a las condiciones laborales del profesorado, como ha ocurrido en esta
ocasion. Nos encontramos ahora con la exclusion de mas de 2.000 aspirantes de las listas de contratacion por
no acreditar el requisito del Master y solicitamos al Departamento la revision y rectificacién de ciertos casos.

Por este motivo, la secretaria de comunicacion de la Federacién de ensefianza de CCOO, Marian Ocariz, y el
responsable de los servicios juridicos, Aitor Jauregui, han registrado esta mafiana una solicitud en el
Departamento de Educacidon del Gobierno de Navarra para que se revisen las listas de contratacion y para que
se incorporen aquellos que ya estan cursando la formacion pedagdgica.

Desde CCOO entendemos que aquellos docentes que han comenzado a trabajar recientemente y que en la
fecha en que se publicd la citada resolucion ya estaban matriculados en el Master, no se les debe de excluir
de las listas. Cabe la posibilidad de que se les permita una prérroga hasta la obtencion del citado titulo
poniéndolos no disponibles hasta que lo acrediten. Es una cuestion de derecho y de voluntad por parte de la
administracion; es probable incluso de que en determinadas especialidades se queden sin gente en el proximo
curso escolar.

Asimismo incidimos en que se tengan en cuenta aquellos casos de aspirantes que aun poniendo los medios
por su parte para realizar el Master, acreditandolo fehacientemente, por diversas circunstancias han quedado
fuera, no pudiendo cursarlo. Especialmente grave es la situacion del Profesorado Técnico de FP, que se
encuentra con grandes dificultades para realizarlo.

Y por ultimo, tenemos ciertos docentes que ya han presentado en otras ocasiones esta Capacitacion
Pedagogica pero que el Departamento no ha recogido en su momento.En la Ultima Mesa Sectorial, el
Departamento nos asegurd que de todas esas personas excluidas, sélo habia 11 que no habian trabajado en
Navarra este Ultimo afio. Con este sindicato se han puesto en contacto alrededor de 25 personas. Y hay mas.
Por tanto, CCOO solicita la revisidn de la Resolucion 1081/2017 en Mesa Sectorial y la incorporacién de las
personas que estén en alguno de estos supuestos.
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El Ministerio de Fomento asume por escrito los compromisos
planteados por CCOO respecto a la financiacion del Servicio
Publico de Correos

¢ El Ministerio se compromete a atender especialmente las zonas rurales

~~CCOQO, sindicato mayoritario en Correos, valora positivamente los compromisos del Ministerio con la
empresa publica en los que garantiza la financiacidon del Servicio Postal Universal en este ejercicio
presupuestario, la frecuencia de recogida y entrega en cinco dias laborales a la semana, asi como el
mantenimiento de la red postal -buzones y oficinas- con especial atencién a la proteccién en Zonas rurales, y
a la aprobacién del Plan de Prestacion del Servicio Postal Universal para el que se crearad un grupo de trabajo
cuyas actuaciones concluirdn en un plazo de ocho meses. No obstante, ha advertido que estara vigilante para
gue los compromisos se conviertan en concrecion.

Asimismo, CCOO ha instado al Ministro de Fomento a que concrete la reunién prevista con las organizaciones
sindicales a la mayor brevedad y a que se produzca una coordinacion efectiva con el Ministerio de Hacienda
(propietario).

A juicio de CCOO la empresa esta en tiempo de descuento y es necesaria la aprobacién de un Plan Estratégico
que defina los objetivos empresariales a corto, medio y largo plazo, basados en la diversificacion. Asi mismo
el sindicato ha exigido que se negocie un nuevo Convenio Colectivo, ya que el actual estd bloqueado desde
hace mas de tres afios, que recoja incremento salarial, la plantilla suficiente y mejora de las condiciones
laborales, asi como la reivindicacién de CCOO de permitir la movilidad interministerial del personal laboral.

Tras la reunidn mantenida el pasado 9 de junio entre CCOO, sindicato mayoritario en Correos, y el resto de
organizaciones sindicales con los que tiene el 85% de la representacion en la empresa, en relacion al recorte
de casi el 70% del Servicio Postal Universal (SPU) en los Presupuestos Generales del Estado 2017 para
Correos, el Ministerio de Fomento ha remitido el compromiso por escrito, como exigié este sindicato.

El propio texto se compromete a mantener la financiacion del Servicio Postal Universal en este ejercicio
presupuestario, la frecuencia de recogida y entrega en cinco dias laborales a la semana, asi como al
mantenimiento de la red postal -buzones y oficinas- con especial atencién a la proteccién en Zonas rurales, y
a la aprobacién del Plan de Prestacion del Servicio Postal Universal para el que se creard un grupo de trabajo
cuyas actuaciones concluirdn en un plazo de ocho meses.

CCOO valora positivamente el texto en cuanto el Ministerio reconoce “el interés del Gobierno por el Servicio
Postal Universal y su compromiso con el futuro del mismo por la vertebracion territorial, social y econdmica en
la prestacién de un servicio publico para los ciudadanos y empresas”. No obstante, el sindicato estara
vigilante para que se pase de las musas al teatro y que los compromisos se conviertan en concrecion.

CCOO ha instado al Ministro de Fomento a que concrete la reunidén prevista con las organizaciones sindicales.
a la mayor brevedad y a que se produzca una coordinacion efectiva con el Ministerio de Hacienda (propietario)
puesto que para este sindicato, la empresa esta en tiempo de descuento y es necesaria la aprobacién de un
Plan Estratégico que defina los objetivos empresariales a corto, medio y largo plazo, basados en
diversificacién -paqueteria, servicios financieros e internacionalizacidn-, con un nuevo Convenio Colectivo
bloqueado desde hace mas de tres afios que recoja incremento salarial, plantilla suficiente y mejora de las
condiciones laborales, asi como la reivindicacion de CCOO de permitir la movilidad interministerial del
personal laboral.



