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EDITORIAL

Lainexcusable
coordinacion policial

El asesinato de San Jorge ha dejado en
evidencia una mejorable coordinacion policial en
Pamplona, un problema que debe ser una
prioridad para los responsables politicos.

AUSA desazoén y tristeza la polémica entre los sindica-

tospoliciales porlagestion del suceso del asesinato del

barrio pamplonés de San Jorge el pasado domingo.

Los sindicatos de la Policia Foral denunciaron que la
Policia Nacional, que se hizo cargo del nicleo de la actuacion,
prefirié esperar la llegada de los GEO desde Guadalajara a pe-
dirlaintervencion del grupo especial de intervencién de los po-
licias forales ubicado en la propia Pamplona. Ahora, un sindica-
to de la Policia Nacional lo que viene a criticar es que los gesto-
res del 112 (operado por el Gobierno de Navarra) no les derivan
trabajo. Cadaunadelas fuerzassindicales defiende asurespec-
tivo cuerpo policial, como es 16gico, pero lo que late tras los re-
proches cruzados es la inexistencia de unanecesariay exigible
coordinacién. La profesionalidad de todosy cada uno de los
cuerpos policiales (Policia Municipal, Policia Foral, Guardia Ci-
vil y Policia Nacional) no estd en entredicho. Tampoco su pre-
senciay su papel. Nadie sobra en esta comunidad, al contrario
de lo que algunos radicales
abertzales piensan con razo-
namientos puramente parti-
darios y excluyentes. Lo tni-
co que ofrece dudas es silos
responsables politicos han si-
do capaces de lograr una co-
ordinacién adecuada entre
todos los cuerpos policiales pensando s6lo en los ciudadanos. Y
los ciudadanos tan sélo desean que el trabajo de las policias re-
sulte lo més eficaz y rapido en caso de emergencias, con com-
pletaindependencia de color del uniforme que les atienda. Esa,
yninguna otra, debe ser la prioridad de los responsables poli-
ciales y politicos por encima de corporativismos o celos profe-
sionales que parece evidente que los hay. En su despedida, la
anterior Delegada del Gobierno, Carmen Alba, sefial6 que este
era, precisamente, un problema pendiente y responsabilizaba
al Gobierno de Uxue Barkos de que desde el 112 se evite llamar a
la Guardia Civil y 1a Policia Nacional. Seria muy grave que razo-
nes politicas interfirieran en el correcto funcionamiento de un
servicio publico tan esencial. Sélo cabe esperar que este debate
publico sirva pararesolver de verdad este problema pendiente.
Lo contrario seria una irresponsabilidad.

Los ciudadanos sélo
buscan rapidez y
eficacia y no miran el
color del uniforme

APUNTES
Acuerdo en Exportaciones
Dynamobel alran

La plantilla de Dynamobel
(Peralta y Berrioplano) ha
aceptado el acuerdolaboral
pactado por UGT y CCOO
con la direccidn, un acuer-
do necesario para la inver-
si6én de la sociedad publica
Sodena con el fin de garan-
tizar el futuro de la compa-
fifa que arrastra una dura
crisis. Habra tres afos de
congelacién salarial y flexi-
bilidad de jornada pero no
habra disminucién de un
10% de los salarios. Un es-
fuerzo de parte de todos, in-
cluida la plantilla, que toda
lamerindad espera ayude a
consolidar un proyecto in-
dustrial importante para la
Zona Media.

Elmundo es global. Cual-
quier gran decisién en la
otra parte del mundo, nos
afecta también a nosotros.
Esta afirmacién sirve para
enmarcar las sanciones
econémicas que EEUU ha
impuesto a Iran y que ame-
nazan también a cualquier
empresa que comercie con
ese pais. Pues en Navarra
hay una 20 empresas que
exportan a Iran alrededor
de 14 millones de euros
anuales. Una realidad mo-
desta pero en claro proceso
de crecimiento dada la im-
portancia del pais y que
ahora puede queda parali-
zado por las sanciones ame-
ricanas.

El deporte: unareserva
de valores para una
sociedad conformista

El autor asegura que si se consigue que el deporte no se reduzca a gjercicio
corporal, sino que incluya actitudes formativas, se habra dado un gran paso
para la promocion de valores personales

Gerardo Castillo

AY muchos tes-

timonios que ha-

blan por si mis-

mos de los valo-

res del deporte y

de como son in-
teriorizados por quienes lo prac-
tican, sobretodosicuentan conel
apoyo de su familia. Uno de ellos
es el de Rafa Nadal.

Rafa Nadal fue entrenado,
desde su infancia, por su tio y
mentor Toni, quien le fue adies-
trando en la técnica del tenis
mientras le inculcaba los valores
del deporte. Esa conjuncién de
objetivos seria decisiva para la
forja del futuro campedn. Toni
afirma que lo que ha distanciado
siempre a Rafa de los demas te-
nistas es su fuerza de voluntad,
su coraje y su espiritu de supera-
cién. Esos valores serian la cose-
cha de la semilla que sembraron
sus abuelos, sus padres y su en-
trenador. Le ayudaron a forjar su
personalidad y a crecer en forta-
leza, ordeny humildad.

Cuando Rafa empez6 a ganar
partidos Toni le decia: “has esta-
do bien, pero no presumas; el te-
nis solo es pasar una bola por en-
cima de unared”. Cada vez que
entrenaba o jugaba, Rafa carga-
baconsuequipajeydejabaelves-
tuario tan ordenado como lo en-
contré. Hoy, después de ser el nu-
mero uno, lo sigue
haciendo.

La sola practica
no garantiza el desa-
rrollo de valores. Lo educativono
essolo el aprendizaje delas técni-
casy habilidades, si-
no, ademas, que el
jugador adquiera
buenos habitos en
sumejora personal.

El deporte es for-
mativo cuando permi-
te desarrollar tanto los
aspectos psicomotrices como los
socio-afectivos; cuando concibe

la competicién como superacién
de uno mismo y no como enfren-
tamiento con otros.

La practica deportiva bien
orientada promueve la integra-
cién social de personas muy dife-
rentes; genera sentido de perte-
nencia entre los miembros de un
equipo; favorece el compromiso
con algo o alguien; fomenta el au-
toconocimiento, detectando las
propias capacidades y limitacio-
nes.

En una época en la que nos la-
mentamos de la crisis social de
valores, no se puede desaprove-
char el mejor medio para desa-
rrollarlos de un modo natural y
estimulante: el deporte formati-
vo. Cada familia y cada colegio
debe ser (segun sus posibilida-
des) una escuela de valores de-
portivos. Pero de hecho ¢lo son?.
En muchos casos no. La Educa-
cion fisica suele ser mas “fisica”
que educativa.

En descargo de los padresy
profesores hay que decir que el
ambiente social no les ayuda: el
modelo predominante valora
mucho mas la técnica y la fuerza
fisica que los valores socialesy
éticos. Ademas, existe una men-
talidad generalizada de que el de-
porte (especialmente el competi-
tivo) sejustificas6lo porlosresul-
tados, como lo denotan
expresiones de este tipo: “Hay
que ganar como sea.” Apenas se
valora la madurez personal que
aporta la practica deportiva en
edades de formacion.

Con esa mentalidad, no es ex-
trafio que los nifios y adolescen-
tes de hoy se topen con malos
ejemplos en las canchas deporti-
vas, que les indisponen para des-
cubrir y vivir valores. Uno de
ellos es el de los padres hooli-
gans. Hooligan es una palabra in-
glesa que se refiere a jévenes fa-
naticos de un equipo de fitbol
que se organizan como bandas y
protagonizan peleas. Ultima-
mente se aplica a algunos de los
padres que acompafian a los hi-
jos pequefios cuando estos ulti-
mos disputan un partido. Alolar-
go del mismo el padre “arbitro”
corrige a gritos las decisiones del
juezdelacontienda; el padre “en-
trenador” no cesa de dar indica-
ciones a su hijo. En algunas oca-
siones los padres incurren en un
comportamiento agresivo entre
ellos, que sigue siendo noticiaen
laseccién de sucesos delos perio-
dicos.

Una vifieta cdmica de Ferran
se refiere a ese problema. Un pa-
dre entra en una instalacién de-
portiva acompafiado de dos hijos
pequeiosyse encuentran con un
aviso:

“Prohibida la violencia fisica y
verbal en el recinto”.

-¢Es una prohibicién para los
jugadores?, pregunta el padre.

-No, es para los padres, res-
ponde uno de los hijos.

Los adolescentes y jovenes
que hacen deporte en serio co-
rren menos riesgo de caer en
adicciones que los que no lo ha-
cen. Ademads, suelen tener masy
mejores amigos.

Si se consigue que
la Educacion fisica no
sereduzca a ejercicio
corporal, sino que inclu-
ya actitudes y habitos for-
mativos, se habrd dadoun gran
paso para la promocién de valo-
res personalesy sociales.

Danny Gable, campedn olim-
pico de lucha libre, afir-
mo que las medallas de

oro no estan elaboradas

con oro; estan hechas de su-

dor, determinacién

y una aleacion dificil

de encontrar llamada
agallas.

Gerardo Castillo Ceballos es
profesor de la Facultad de Educacion y
Psicologia de la Universidad de
Navarra
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EL PSN apoyara la comision de
investigacion en torno a Davalor

La comisién, propuesta
por el PP, analizara las
ayudas publicas del
Gobierno a esta empresa

Garmendia (PSN) afirma
qgue “se han cometido
irregularidades” y las ha
apoyado el cuatripartito

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

E1PSN apoyard la comisién par-
lamentaria de investigacion so-
bre las ayudas publicas concedi-
das a Davalor Salud que ha pro-
puesto el PP. Asilo anunci6 ayer
el parlamentario socialista Guz-
man Garmendia.

Davalor Salud, empresa en
concurso de acreedores, ha reci-
bido 2,6 millones de euros en
préstamos de la sociedad publica
Sodena que preside el vicepresi-
dente del Gobierno, Manu Ayer-
di. La comisién de investigaciéon
no sélo tendra el apoyo de la opo-
sicién, ya que tanto Geroa Bai co-
mo EH Bilduavanzaron queno se
opondran a que se constituya.

Ayer, en unarueda de prensa,
Garmendia indicé que la gestién
de Ayerdi en este asunto, “y, por
extension, la de la presidenta
Uxue Barkos” ha sido “un despro-
podsito”. Y que no es “una excep-
cién”, sino que “marca la forma
de trabajar de este Gobierno”.

“Irregularidades flagrantes”

El socialista sostuvo que “se han
cometido irregularidades fla-
grantes”. En concreto, afirmé

| | AFARROARS SOTALISTAR
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El socialista Guzman Garmendia, en la rueda de prensa que dio ayer en la sede del PSN.

que la empresa no deposito en el
Registro Mercantil sus cuentas
de 2015 hasta enero de 2018 y pe-
se a ello, “el Gobierno ha seguido
apoyandola”. Ademas, dijo que
ayer mismo comprobaron que
todavia no estan las cuentas ni de
2016 nide 2017.

Recalco que en septiembre de
2015, “ya se sabia” que tardaba en
pagar a sus proveedores hasta
180 dias en lugar de a 60, por lo
que “técnicamente”, ya debia ha-
ber estado entonces en concurso
de acreedores, sostuvo. “Pero
aun asi, el Gobierno entré6”. Ade-
mas, recordé que las patentes,
que son el aval del préstamo de

Sodena, no estdn registradas a
nombre de Davalor Salud. “Por lo
tanto, es papel mojado”.

Concluyé que pese a estas
“irregularidades”, el Gobierno de
Uxue Barkos “decide seguir dan-
do una patada paraadelante y ad-
herirse a un convenio anticipa-
do” para “retrasar” el fin de laem-
presay el que vaya a gobernar en
la préoxima legislatura, “que
arree”. Afiadié que Bildu, Pode-
mos e I-E, socios del Gobierno,
“siempre han estado a favor de
estas irregularidades”.

Relatd que en 2015, “la prime-
ra decisiéon de Manu Ayerdi” fue
“disolver el consejo de adminis-

tracién de Sodena”yhacer uno “a
suimagen y semejanza con sé6lo
ély dos directoras generales que
acababa de nombrar”. “Y a partir
de ahi, laprimeradecisién que to-
mo fue apoyar a Davalor”. “Aqui
empieza la parcialidad del Go-
bierno”, dijo, “y el agravio compa-
rativo con otras empresas” a las
que Sodena “no apoy6”. “Sodena
estd cambiando los criterios téc-
nicos” por “politicos”, mantuvo.
“Sodena tiene que cambiar de
actitud, porque con Pilar Irigoien
ala cabeza (su directora gerente)
ha perdido tres afios maravillo-
sos siendo sectario” en vez de
“potenciar” otras empresas.

Elalcaldede San
Sebastianreplicaa
Covite que noorganizan
el chupinazo ‘pirata’

El alcalde de San Sebastian,
Eneko Goia (PNV) afirmé ayer
que el chupinazo pirata, que
lanzaran los padres de los jo-
venes de Alsasua condenados
porlaagresion a dos guardias
civiles y sus parejas, “no es
una actividad festiva progra-
mada por el Ayuntamiento”.
Asirespondi6 al Colectivo de
Victimas del Terrorismo Co-
vite, que el pasado martes pe-
dia publicamente a Goia que
impida el acto. Lo promueve
el colectivo Donostiako Pira-
tak, que organiza un programa
alternativo al oficial durante la
Semana Grande. “Sino estan
de acuerdo, no es al Ayunta-
miento donde deben acudir
parareclamar que se adopten
las medidas”, sefial6 Goia. EFE

Beltran (PP) dice que es
una “humillacionalas
victimas” acercar alos
dos presosdeETA

La presidenta del PP de Nava-
rra, Ana Beltran, considera
“inadmisible” el acercamien-
to de dos presos de ETA a car-
celes del Pais Vasco que “ya ha
promovido el Gobierno de Pe-
dro Sanchez”. “Este acerca-
miento supone una humilla-
ciénalasvictimas, algo queno
vamos a consentir bajo nin-
gun concepto”, sefial6 en una
nota. “El Gobierno de Sanchez
las estd utilizando como un
cambio de cromos con el PNV
y Bildu, no se puede caer méas
bajo”, afiadid. Beltran negé
que se hayan producido cir-
cunstancias que permitan a
los presos acceder a este be-
neficio, ya que el eurodiputa-
do del PP Carlos Iturgaiz, “vic-
tima delosdos etarras acerca-
dos” sostiene que “ninguno de
ellos ha pedido perdén”. DN

Bildu critica a las empresas del
Gobierno foral por utilizar ETT

Pide a Barkos que

pare el concurso de las
sociedades publicas para
contratar una empresa
de trabajo temporal

B.A. Pamplona

La Corporacién Publica Empre-
sarial de Navarra (CPEN), que in-
tegra alas sociedades publicas
del Gobierno foral, ha sacado a li-
citacion la contratacién de una
empresa de trabajo temporal
(una ETT). El contrato es paraun
afioy se podra prorrogar por 4
afnos mas. El valor estimado del
contrato es de 1 millén de euros,
IVA excluido, incluyendo todas
las posibles prérrogas.

El objetivo es que se encargue
de la “seleccién, contratacion y
puesta a disposicién de trabaja-
dores adaptados a los perfiles y
puestos” que se demanden en ca-
da momento para la realizacion
puntual de trabajos o para cubrir
situaciones de contingencia en

cualquiera de las empresas pu-
blicas del Gobierno de Navarra.

El portal de contratacion del
Ejecutivo publicé el anuncié de
este concurso el 19 de julio. Las
ofertas se pueden presentar has-
tael4 de septiembre.

Bildu pide listas publicas

EH Bildu ha pedido al vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico
del Gobierno, Manu Ayerdi, que
comparezca en el Parlamento pa-
ra que “dé explicaciones sobre
este proceso” de licitacion. Ade-
mas, reclama a la presidenta del
Ejecutivo, Uxue Barkos, que es a
su vez presidenta del consejo de
administracién de la CPEN, que
“haga rectificar” esta decision y
retire el proceso de licitacion
abierto antes del 4 de septiem-
bre,cuando acaba el plazo parala
presentacién de ofertas.

La coalicién demanda a
Barkos que se elaboren listas pu-
blicas para las contrataciones
temporales de estas empresas.

“No entendemos c6mo es posi-
ble que la CPEN se plantee el em-

pleode ETTs paralagestiéonde su
personal temporal”, indicé en un
comunicado el portavoz de EH
Bildu, Adolfo Araiz. Sefial6 que
“por su caracter publico”, estas
sociedades deberian “garanti-
zar” los principios “minimos de
igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico, aun-
que sea temporal”. Recordé que
en el acuerdo programatico se
pacté reforzar los protocolos pa-
ra garantizar precisamente que
se cumplan esos principios. “Las
ETTs no se guian por ninguno de
ellos, ya que todos sus procedi-
mientos de seleccién no sélo son
opacos, sino que en muchas oca-
siones permiten la discrimina-
cién ideolégica del personal que
contratan”, afirmé Araiz.

“Es dificilmente entendible
que el Gobierno de Navarra pre-
tenda reforzar el papel del Servi-
cio Navarro de Empleo en la in-
termediacion de la contratacion
laboral, si sus empresas se dedi-
can a contratar personal median-
te el empleo de ETTs”, critico el
portavoz de EH Bildu.

.
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La plantilla de Dynamobel

aprueba el acuerdo para el ERE

33 trabajadores de los 41
afectados por el
expediente se acogeran a
las bajas voluntarias

La direccion acuerda con
UGT y CC OO tres ainos

de congelacion salarial y
flexibilidad en la jornada

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La plantilla de Dynamobel aprobé
el pasado 2 de agosto en asamblea
por amplia mayoria (lavotacion se
saldo6 con 173 apoyos, frente a 37
votos en contra, cuatro blancos y
unonulo) elacuerdoquediasatras
UGTyCCOO alcanzaron con ladi-
reccion del fabricante navarro de
muebles, con plantas en Peraltay
Berrioplano, para aplicar el ERE
de extincién que la empresa pre-
sentd en julio a los comités de em-
presade las dos fabricas. Un expe-
diente en el que, por un lado, se
planteaba el despido de 41 trabaja-
dores y, por el otro, una reduccién
salarial del 10% para el resto de la
plantilla.

Con el acuerdo alcanzado se ha
conseguido mitigar el impacto de
los despidos con un plan de bajas
voluntarias que seguira abierto
hasta el viernes y al que, de mo-
mento, se han acogido 33 trabaja-
dores. Seran indemnizados con 20
diasporafiotrabajoy3.000 euros-
6.000 en el caso de los mayores de
58 aflos-, ademas de la reposiciéon
de hasta un ailo de la prestacion
por desempleo. Hay que tener en
cuenta que los trabajadores de
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Imagen de archivo del exterior de la fabrica de Dynamobel, en Peralta.

Dynamobel llevan afios afectados
por expedientes de regulacion
temporal y que muchos de los
afectados ahora por el nuevo ex-
pediente han podido haber consu-
mido parte de esa prestacion.
Dynamobel, con méas de 50
afios de historia y dedicada ala fa-
bricaciéon, venta y comercializa-
cién de muebles, ha sufrido de lle-
no la crisis del sector de la cons-
truccién de la que todavia no ha
logrado recuperarse y lleva dos
lustros con una caida continuada
en sus ventas. Los préstamos que
le fue concediendo Sodena desde
2011 para evitar el concurso y cie-
rre dela empresanolograron me-

jorar sus margenes. Hace poco
mas de dos meses, la sociedad pu-
blica aporté 14 millones a su capi-
tal. Un apoyo que segtin se ha sabi-
do ahora se condicioné al plan de
viabilidad estructural que ha ter-
minado impulsando la empresa
paraevitar su cierre.

El ajuste de plantilla planteado
se ha centrado, sobre todo, en la
mano de obra cualificada de Pe-
ralta, trabajadores alos quelaem-
presa les ha ofrecido pasar a ma-
nodeobradirectaafin deevitarsu
salida de la empresa. Fruto del
acuerdo que la empresa ha alcan-
zado con UGT y CC OO, mayorita-
rios en los comités de empresa de

ALBERTO GALDONA

Peraltay Berrioplano, se ha conse-
guido evitar la rebaja salarial pre-
vista para toda la plantilla a cam-
bio de tres afios de congelacién. Se
contempla asimismo una “pagade
recuperacion”, vinculada a los re-
sultados delaempresa, cuya cuan-
tia, segin reza el acuerdo, “equi-
valdrd alos aumentos no abona-
dos”. También se introduciran
cambios en la distribucién de la
jornaday se acuerdan las condi-
ciones para la “convergencia sala-
rial de las nuevas incorporacio-
nes”. Elacuerdo, en opinién del se-
cretario general de la federacion
de industria de UGT, Lorenzo Ri-
os, “fijalas mejores condiciones

EL ACUERDO

H No habrarebaja salarial.
Se congelaran los salarios en
lacuantiafijadaaldeenero
de 2018 durante tres afios. Se
evita la rebaja salarial y que
nadie cobre por debajo del sa-
lario garantizado.

H Subida salarial entres
anos. A partir de 2021 los
sueldos volveran aincremen-
tarse en el porcentaje fijado
en el Convenio del Metal para
ese afioy los siguientes.

El Paga de recuperacion.
Los incrementos que no se
han cobrado durante la con-
gelacién se compensaranen
una paga variable cuya cuan-
tia equivaldra a los aumentos
no abonados.

A Modificacién de jornada.
Se establece en 1.965 horas
anuales, distribuidas en 215
dias para los trabajados de
mano de obra directa e indi-
recta. Su ajuste se fijardenel
calendario anual.

H Nuevas incorporaciones.
Transcurridos tres afios des-
de su primera contratacion
recuperaran anualmente un
33% de la diferencia entre sus
salarios y los correspondien-
tes entablas, hasta quedar
equiparados en su categoria.

posibles, mantiene el 90% del em-
pleoy consigue queno hayareduc-
cién salarial sino contencion para
asegurar la viabilidad de la plan-
ta”. ELA, con dos delegados en la
planta de Peralta, lo valora “muy
negativamente”. “UGT y CC OO
van a permitir la inaplicacién del
convenio del metal y el aumento
de la jornada, distribuyéndola de
manera diferente”. Asegura que la
empresa se vera obligada a aco-
meter 13 despidos forzosos y criti-
caelhechode quelaempresahaya
modificado muy poco su propues-
tainicial llevando ala plantilla a
una votacion “para elegir entre lo
maloylopeor”.

Un tercio de los jovenes
navarros prefiere
vivir de alquiler

Una encuesta de la
asociacion Irache apunta
que la opcion de la
compra sube conforme
aumenta la edad

DN
Pamplona

Una encuesta de la asociacion de
consumidores Irache indica que
uno de cada tres jévenes nava-
rros prefiere vivir de alquiler, op-
cién que se reduce en favor de la
compra conforme aumenta la
edad de los consultados.

Unosingresos mas limitadosy
una situacién laboral mas inesta-
ble son dificultades que encuen-
tran los jévenes para acceder al
mercado inmobiliario, segun el
estudio.

Las dificultades son mayores
en Pamplona y Comarca, donde
el precio de la vivienda es nota-

blemente mayor que en otras zo-
nas de Navarray, por tanto, las di-
ficultades para acceder a un piso
son mas acentuadas. Hay que te-
ner en cuenta que hoy en diamas
de la mitad de los navarros vive
en este area, resaltan desde Ira-
che.

La asociacién de consumido-
res pide que se implanten medi-
das para que estos jovenes pue-
dan vivir en un piso con sus re-
cursos actuales. “En la misma
linea deberian estudiarse estra-
tegias para que las familias con
soluciones econémicas mas ajus-
tadas también puedan acceder a
unavivienda”, apuntan.

Desde Irache apuestan por el
alquiler, “sobre todo con rentas
asequibles”, como una opcién
muy valida para dar soluciones a
este problema. “Seria interesan-
te estudiar unas rentas maximas
para aquellos ciudadanos que
busquen unavivienda en alquiler
yno superen cierta edad”.

Irache plantea que se potencie la opcién del alquiler con opcién a compra.

A tenor de esta encuesta, Ira-
che sefiala que otro aspecto “se-
ria conseguir que el pago de estas
rentas pueda concebirse a la vez
como una inversién en vivienda a
largo plazo. Sino muchos jévenes
ven en el pago de un alquiler un
obstaculo para ir ahorrando y,

precisamente, poder comprar en
el futuro una vivienda. Ello hace
que buena parte de ellos opten
por seguir viviendo con sus pa-
dres como medida de ahorro”.
Por eso abogan por potenciar el
alquiler con opcién a compra,
“tanto desde la Administracién

\ . _.f-
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ARCHIVO

como desde el sector promotor
inmobiliario”.

Irache ve con preocupacién
que en los tltimos meses haya au-
mentado el precio de alquiler. La
asociacion recuerda que un estu-
dio situaba a Navarra como la ter-
cera con mayor subida (7,7%).
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Satse denuncia la escasez de
fisioterapeutas en la OPE

El sindicato de
enfermeria califica de
insuficientes las 12 que
salen a concurso

Siete zonas
basicas seguiran
siendo dirigidas
por enfermeras

Europa Press. Pamplona

El Colegio de Enfermeria de Na-
varra ha acogido con “satisfac-
cién” la modificacion de los esta-
tutos de Salud, que permite a las
enfermeras seguir dirigiendo
equipos de Atencién Primaria.
Actualmente, siete zonas basicas
estan dirigidas por enfermeras.
El Colegio destaca que con esta
reforma el Ejecutivo “ha tratado
de conciliar la sentencia de TSJN
del 10 de septiembre de 2017, que
solo permitia a los médicos el ac-
ceso aestos puestos,ylavoluntad
de Salud”. El Colegio de Enferme-
ria celebra “la reforma de los es-
tatutos ahora efectuada porque
viene areflejar larealidad sanita-
ria de Navarra, donde siete cen-
tros de salud estan dirigidos por
enfermeras, elegidas para el car-
go por los propios equipos de
Atencion Primaria”. Se trata de
los centros de Burguete, Burlada,
Elizondo, Santesteban, Salazar,
Vianay Villatuerta.

Familiares critican
que se anule la ley
de victimas de
violencia policial

Europa Press. Pamplona

Familiares de victimas de “abu-
sos policiales” consideran “un
atentado a la soberania” del Par-
lamento navarro la anulacion,
por parte del Tribunal Constitu-
cional, de casi toda la ley foral de
reconocimiento y reparacién de
las victimas por actos de motiva-
cién politica provocados por gru-
pos de extrema derecha o funcio-
narios publicos.

Asilo afirmaron ayer en una
ruedade prensaen la que intervi-
nieron Fermin Rodriguez, her-
mano de German Rodriguez, fa-
llecido por disparos de la Policia
en Sanfermines de 1978; e Idoia
Zabalza, hermana de Mikel Za-
balza, encontrado muerto en
1985 después de haber sido dete-
nido por la Guardia Civil. Leye-
ron un comunicado en castellano
y en euskera en el que pidieron
“todos los derechos para todas
las victimas”, sin clasificarlas en
“victimas de primera o de segun-
da”.

Europa Press. Pamplona

Elsindicato de Enfermeriaen Na-
varra Satse critica la “escasez” de
profesionales de Fisioterapiay
considera “insuficientes” las pla-
zas ofertadas por el Departamen-
to de Salud del Gobierno foral.

En opinién de Satse, “la gran

asignatura pendiente del sistema
sanitario publico,no sélo en el na-
varro sino también en el espafiol,
es contar con el nimero adecua-
do de fisioterapeutas para dar
respuestaalasnecesidadesdelos
ciudadanos”. En la actualidad, re-
marca, “en Espafia hay solo un fi-
sioterapeuta para atender a

10.000 personas en la sanidad pu-
blica, una cifra absolutamente
irrisoria”.

En este sentido, el sindicato
criticado que “ante esta gran es-
casez de profesionales, los distin-
tos servicios autonémicos de sa-
lud contintian publicando ofertas
de empleo con un ndmero de pla-
zas totalmente insuficiente, como
es el caso de Navarra en la que s6-
lo hay 12 plazas ofertadas en la
OPE vigente de Fisioterapia y 20
anunciadas parala OPE de esta-
bilizacién”. “Si seguimos ofertan-
do tan pocos puestos de trabajo,
las largas listas de espera que su-

fren los ciudadanos que requie-
ren de la atencién de los fisiotera-
peutas no acabaran nunca”, ad-
vierte Satse.

Segun expone, “ante esta reali-
dad, los fisioterapeutas se ven
obligados, lo quieran o no, a tra-
bajar en el sector privado, donde
las condiciones laborales distan
mucho de ser las que les corres-
ponderian por su labor, cualifica-
ciény competencias”. A este res-
pecto, Satse agregado que “se si-
guen produciendo casos de
profesionales contratados en el
sector privado como falsos auté-
nomos”.
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Una herramienta disehada
en la UPNA permite predecir
la siniestralidad laboral

Esta investigacion,
realizada por Ivan
Fernandez Suarez, facilita
el éxito en las inversiones
en materia de prevencion

DN
Pamplona

Unaherramienta, disefiada porel
experto en Prevencion de Ries-
gos Laborales Ivan Fernandez
Suérez (La Caridad, Asturias,
1980), ha permitido predecir la si-
niestralidad laboral, basandose
para ello en variables de la perso-
nalidad, la percepcién del estado
de salud y los factores psicosocia-
les. Teniéndolas en cuenta, se
puede categorizar aquellos traba-
jadores sobre los que se concen-
tran los accidentes y, por tanto,
sobre los que se debe intervenir
con mayor prioridad y focalizar
las acciones en materia de pre-
vencion deriesgoslaborales. Esta
es una de las conclusiones de su
tesis doctoral, leida en la Univer-
sidad Publica de Navarra (UPNA).

El estudio ha logrado identifi-
car subgrupos que sufrieron has-
taveinte veces mas accidentes la-

Ivan Fernandez Suarez,en la UPNA

borales que el resto de los traba-
jadoresy, de igual forma, aque-
llos otros subgrupos que no su-
frieron ningun accidente laboral.
“De esta forma, las empresas
pueden actuar de forma real-
mente preventivay no correcti-
va, y disminuir de forma eficaz
las tasas de siniestralidad labo-
ral, ahorrando costes, ylo que es
mas importante: salvaguardan-
do la seguridad y la salud de las
personas”, sefiala Fernandez, cu-

ya tesis, dirigida por el profesor
del Departamento de Ciencias de
la Salud José Javier Lopez Goiii,
ha obtenido la calificacién de so-
bresaliente “cum laude”.

La investigacion ha introduci-
do elementos novedosos hasta el
momento nunca empleados en la
prevencion de riesgos laborales,
como la percepcion del estado de
salud y las dimensiones de la per-
sonalidad. “Hasta ahora,no se ha-
bia realizado un andlisis multiva-
riado -afirma-. Se habian tenido
en cuenta diferentes variables,
pero siempre de forma indivi-
dual. En este estudio, en cambio, a
todos los trabajadores se les ha
aplicado una herramienta que ha
identificado factores psicosocia-
les, variables sociodemograficas,
siniestralidad y, como novedad,
dimensiones de la personalidad y
percepcién del estado de salud.
Se han evaluado las influencias
entre todas ellas con relacién ala
accidentalidad previa y posterior
ala aplicacién del método con re-
sultados concluyentes”.

El objetivo de la tesis ha sido
lograr la reduccién de los nive-
les de siniestralidad laboral aso-
ciados al comportamiento de
los trabajadores.

Estado actual de las obras en el nuevo instituto de San Jorge. DN

El nuevo instituto de
Pamplona estara listo
paraempezar el curso

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ultima
las obras de construccién del
nuevo instituto de Educacion Se-
cundaria Obligatoriaen el barrio
pamplonés de San Jorge. El edifi-
cio estara listo para este comien-
zo del curso. El nuevo centro es-
colar corresponde al modelo D
(euskera),y albergard seis lineas
dela ESO, 10 aulas complemen-
tarias, (musica, laboratorios de
ciencias, plastica, tecnologia, in-

formatica), biblioteca, gimnasio,

areas destinadas a administra-
cién y otros espacios auxiliares,
todo ello en aproximadamente
5.300 m? construidos, sobre una
parcela de 8.745 m’ cedida por el
Ayuntamiento de Pamplona.

Elnuevo centro incorpora al-
gunas de las propuestas pedagé-
gicas que Educacién estd im-
plantando en los nuevos centros:
aulas dobles, ventanas interio-
res bajas, paneles moviles, co-
municacién interior entre aulas,
espacios exteriores docentes o
un pequefio anfiteatro.

LaUNEDimplantaeltercercursodel Grado en Criminologia

® La Universidad oferto la
titulacién por primera vez el
afio pasadoy se matricularon
145 estudiantes en los dos
primeros cursos

DN Pamplona

UNED Pamplona implantara el
préximo curso académico 2018-
19 el tercer curso del Grado en
Criminologia, que se ofert6 por
primera vez en UNED el afio pa-
sado. Actualmente, 145 matricu-
lados han finalizado este curso
pasado sus asignaturas del pri-
mer y segundo curso. E1 Grado
en Criminologia esta dividido
en cuatro cursos, tiene un total

de 240 créditos ECTS y esta
aprobado por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién (ANECA).
Deestaforma, el cuarto curso
se implantara en el curso 2019-
20. Siguiendo este calendario,
en el afio 2020 se produciran las
primeras graduaciones en Cri-
minologia por la UNED, cum-
pliendo con la funcién social
que caracteriza a esta institu-
cién de facilitar el acceso a los

Estudios Superiores a todas
aquellas personas que por di-
versos motivos no pueden cur-
sarlos de forma presencial.

La Criminologia es una cien-
cia que se encarga del estudio del
delito, del delincuente, de la victi-
ma, y del control y reacciones so-
ciales a la delincuencia. Por esta
razoén, el objetivo del Grado es el
estudio de la deteccion, preven-
cién e intervencién con agreso-
res y victimas, en cuestiones co-

mo la violencia de género, el Bu-
llying y acoso en las aulas, ciber-
delitos y delitos de odio.

El plazo de matricula para los
grados de la UNED este curso
2018-19 es del 5 de julio hasta el
23 de octubre. La matricula se
realiza online en www.uned.es;
noobstante en el centrode UNED
Pamplona se abrird un periodo
de matricula asistida para todo
aquel que lo necesite a partir del
10 de septiembre.

LA CATEDRA ENERGIAS RENOVABLES DE LA UPNA ENTREGA 11DIPLOMAS

Los once estudiantes de dos mésteres de Ingenieria
que hanrealizado sus trabajos de fin de estudios en la
Catedra de Energias Renovables de la UPNA durante
el pasado curso han recibido sus diplomas en un acto
celebrado en la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros Industriales y de Telecomunicacién. Son: Javier

Arregui Ibafiez, Jaione Berro Baridin, Ibai Celigiieta
Erviti, Javier Guembe Zabaleta, Carlos Gurpegui Ar-
mendariz, Miguel Hermoso de Mendoza Sarasa, Aritz
Legarrea Oyarzun, Amaia Martinez de Narvajas
Urra, Francisco Molina Goicoechea, Joseba Revuelta
Irisarrie Ion Urrea Fernéndez. DN

cién de calidad en Espaiia.

RECONOCIMIENTO ALOS JARDINES DELAUN

LaUniversidad de Navarra ha sido galardonada con el premio in-
ternacional ‘Green Flag Award’, un reconocimiento a la gestién
integral de sus zonas verdes. El premio sitia al campus como la
segunda entidad espaifiola, después del Parque del Agua de Zara-
goza, y el primer campus universitario que recibe esta certifica-

DN
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Balanza comercial de Navarraconlran
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Preocupacionen la
empresa navarra por las
sanciones de EEUU alran

Una veintena de
companias navarras
colocan sus productos
en el pais persa

En 2017, las
exportaciones a Iran
desde la Comunidad
foral superaron los 14
millones de euros

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Ladecision de Estados Unidos de
bloquear alrégimen irani amena-
zacondar al traste con el esfuerzo
que durante afios han venido rea-
lizando numerosas compaiiias
navarras para tratar de colocar
sus productos en el pais persa.
Aunque las relaciones comercia-
les entre Navarra e Iran son mo-
destas,unaveintenade empresas
de la Comunidad foral exportan a
ese paisyotrastantasllevan tiem-
po realizando gestiones para en-
trar a ese mercado ante su enor-
me potencial y su creciente de-
manda de productos paralos que
la industria navarra esté bien po-
sicionada.

En 2017, las exportaciones de
la Comunidad foral a Iran alcan-
zaron los 14,2 millones de euros,
mientras que las importaciones
fueron de apenas 21.000 euros,
porlo quelabalanza comercial es
netamente favorable, segin los
datos facilitados por el Instituto
de Comercio Exterior. Entre ene-
ro y mayo de este afio, las ventas
navarras ascendieron a 1,9 millo-
nes y todo indica que sera dificil
que al cierre de ejercicio el dato
de ventas pueda superar al del
afio precedente.

Alas dificultades intrinsecas
de trabajar en el pais -algunas
empresas reconocen problemas
pararepatriar capitales-, vienen a

sumarse ahora las sanciones que
prepara Estados Unidos con el
objetivo de que Iran acceda a ne-
gociar un pacto nuclear mas am-
plio. El objetivo de la Administra-
cién Trump es aislar econémica-
mente al Ejecutivo irani,
forzando a compaiiias extranje-
ras a cerrar sus negocios en el pa-
is persa. Pero, al mismo tiempo
amenaza con profundizar la bre-
chaentre EE UUyla Unién Euro-
pea porque estas sanciones afec-
tardn a muchas empresas euro-
peas. De hecho, Trump ya ha
avisado de que las entidades que
no cancelen sus actividades con
Iran “corren el riesgo de sufrir
graves consecuencias”.

“El efecto nova a ser nada posi-
tivo para las empresas”, asegura-
ba ayer Fernando San Miguel,
responsable de analisis econémi-
co de la CAmara Navarra de Co-
mercio quien reconoce el enorme
potencial del pais paralas empre-
sas navarras que se muestran
ahoratemerosas por el efecto que
pueda tener sobre su actividad
las nuevas sanciones de Estados
Unidos aIran.

Desde la CAmara Navarra ase-
guran que hay compaiiias que lle-
van tiempo trabajando para tra-

Empresas navarras exportaron
en 2017 alran, unacifra que se
ha mantenido en los ultimos
cuatro afios. EL grueso de las
ventas al pais persa se circuns-
cribe a los ocho exportadores
regulares que mantiene el pafs.

99,6%

de las ventas de empresas na-
varras a lran fueron de produc-
tos industriales y tecnologia.

tar dellegar a Iran a través de ter-
ceros paises.

Las que a dia de hoy mantie-
nenrelaciones comerciales con el
pais se circunscriben, fundamen-
talmente, al sector industrial. El
99,6% de la exportaciéon de Nava-
rra a Iran fueron productos in-
dustriales y tecnologia, ligados a
sectores como el de la automo-
cién y las renovables. El resto de
la exportacién, apenas un 0,3%
(poco mas de 46.000 euros en nu-
meros absolutos), fue de produc-
tos agroalimentarios.

Automocidn y renovables
Entre las compafiias que mantie-
nen relaciones comerciales con
Iran se encuentra Isringhausen,
antigua Asientos Esteban, que
abri6 en 2004 una planta de fabri-
cacion en Iran. Desde la compa-
fifa prefirieron ayer no valorar el
impacto de las sanciones anun-
ciadas por Trump. El sector de la
automocion para el que trabaja
esta empresa es de hecho el que
mira aIrdn como un mercado con
gran potencial dada su demanda
creciente tanto de automdéviles
como de componentes. También
el de las renovables es un sector
en auge ante lanecesidad del pais
de tecnologia extranjera para de-
sarrollar tanto energia de origen
edlico como solar.

En 2017 fueron un total de 26
las empresas que exportaron a
Irdn aunque el grueso de las ven-
tas se circunscriben alos ocho ex-
portadores regulares que man-
tiene el pais y que han aguantado
afnos de aislamiento internacio-
nal por el desarrollo del progra-
ma nuclear. Eliltimo embargo se
levanté en 2015 y tuvo un efecto
notable en la balanza comercial
de Navarra con Iran. La comuni-
dad pasé de exportar 8,7 millones
en 2015 a 20,5 en 2017, una cifra
que sevolvié areducir en 2017. En
2008, las ventas de las compaiiias
navarras a Iran llegaron a supe-
rar los 73 millones de euros.

La creacion
de sociedades
mercantiles
bajaun19,4%

Europa Press. Pamplona

145.000 € para
programas de
actividad fisico
deportiva

DN Pamplona

Navarraregistr6 durante el
mes de junio la creacion de 54
sociedades mercantiles, lo
que representa un descenso
del 19,4% respecto al mismo
mes del afio anterior, segun la
estadistica de Sociedades
Mercantiles difundida este lu-
nes por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). La Co-
munidad foral se sitta asi co-
mo la terceraregién con ma-
yor descenso enlacreacién de
empresas, por detras de Ara-
gbén (-25,9%) y Cantabria (-
26,5%).

El Instituto Navarro de Depor-
te y Juventud ha convocado
subvenciones por 145.000 eu-
ros para promocionar progra-
mas de actividad fisico-depor-
tiva desarrollados por manco-
munidades que cuenten con
técnica o técnico deportivo,y a
realizar entre el 1 de octubre de
este afioy el 30 de septiembre
de 2019 (BON) del 7 de agosto).
La convocatoria se destinard a
cubrir, entre otros, gastos de
personal, contratos de asisten-
cia técnica, desplazamientos y
compra de material deportivo.
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El hombre se precipité en el rio Arga

fer B

a su paso por la presa de Huarte. Foto: D.N.

Unvarénde 80 afiosseprecipita
al Argadesdeunaaltura
dedosmetrosen Huarte

El vecino de Pamplona recibié un fuerte golpe en la cabeza al caer en unas rocas

~ Joana Lizarraga

PAMPLONA — Un vecino pamplonés
de 80 anos cayd ayer al rio Arga
desde una altura de dos metros a
su paso por la presa de Huarte.

Al caer, el hombre se golped con-
tra unas rocas que le produjeron
diversas magulladuras y una bre-
cha en la cabeza, aunque el herido
permanecio consciente en todo
momento.

Poco después de recibir el aviso
del suceso a las 17.03 horas, efecti-
vos de la Policia Municipal de la
comisaria de Huarte rescataron al
varén y lo sacaron del agua con la

~

ayuda de diversos bafiistas que pre-
senciaron los hechos, ademas de la
colaboracion del hijo del herido,
que se encontraba en el paseo del
Arga junto a su padre cuando se
produjo la aparatosa caida.

Segiin informaron fuentes del -

cuerpo policial, el hombre, que al
parecer no sabia nadar, se encon-
traba aturdido por el fuerte golpe
en la cabeza y no fue capaz de salir
del agua por su propio pie.

Hasta el lugar de los hechos se
desplazaron la Policia Municipal
de Huarte y el cuerpo de Bombe-
ros del parque de Cordovilla con
una ambulancia medicalizada don-

de se inmovilizé al varén de 80
afios, por si habia podido sufrir
alguna lesién, y posteriormente fue
trasladado al Complejo Hospitala-
rio de Navarra. Una vez alla, se le
atendid del fuerte golpe en la cabe-
za que, aunque no dejaba de san-
grar, solo requirié unos puntos. E1
herido fue dado de alta a lo largo
de la tarde de ayer, una vez le rea-
lizaron las curas correspondientes
y comprobaron que el golpe no
produjo mayores complicaciones.

Acorde a las mismas fuentes de la
Policia Municipal, el hombre ase-
gurd sentirse bien en todo momen-
to a pesar del fuerte golpe. @

‘SanJuande Dios

recoge 26.659

kilogramosde
alimentosenlata

El hospital enviara a Africay
América Latina cinco veces
mas comidaqueenla
campafia del afio pasado

PAMPLONA — La campanfia impul-
sada por el Hospital San Juan de
Dios pararecoger comida enlata-
day posteriormente repartirlaen
hospitales de zonas vulnerables
de Africay América Latina sumé

este afio 26.659 kilogramos deali- || -

mentos, lo que supone quintupli-
car la cifra de la pasada camparia.
Asi lo sefialé el hospital en una
nota, en la que atribuye el ereci-
miento de la campafia Danos Ia
lataala incorporacién de nuevas
conserveras a la recogidayala
mayor respuesta de personas y
entidades a la llamada solidaria
del hospital, que el pasado afio
recogic 5.523 kilos de alimentos.

Elisa Molins, responsable de la
campafiay dela ONGD delos her-
manos de San Juan de Dios en
Pamplona, valoré este hecho
como “muy importante”, y trasla-
do su “agradecimiento a conser-
veras, empresas, asociacionesy a
las personas que han hecho posi-
ble este hito". Danos la lataes una
campana sostenida por el equipo
de Cooperacion Internacional del
hospital que cuenta con el traba-
jodelosvoluntarios y1a plantilla,
yque cada afiorecoge latas de ali-
mentos que se destinan a centros
de San Juan de Dios que reciben
paralelamente material sanitario.
“Es una manera solidaria de cola-
borar. Hemos estado enviando
cerca de 30 contenedores anuales
a Togo, Perti, Ghana, Liberia,
Cuba, Sierra Leona o Senegal y
este afio, gracias a todos, podram
ser muchos mas”, dijo. -D.N.

Satse considera
“insuficiente”la OPE
para Fisioterapia

OPOSICIONES — El sindicato de
enfermeria Satse critico ayer la
“escasez” de profesionales de Fisio-
terapiay considerd “insuficientes”
las plazas ofertadas por el depar-
tamento de Salud del Gobierno
foral. En opinién de Satse, “la gran
asignatura pendiente del sistema
sanitario piiblico, no sélo en el
navarro sino también en el estatal,
es contar con el niimero adecua-
do de fisioterapeutas para darres-
puesta a las necesidades de los ciu-
dadanos”. En la actualidad, remar-
¢6, “en Esparia hay solo un fisiote-
rapeuta para atender a10.000 per-
sonas en la sanidad piiblica, una
cifra absolutamente irrisoria”. En
este sentido, critico que “ante esta
gran escasez de profesionales, los
distintos servicios autonémicos
de salud contintian publicando
ofertas de empleo con un niime-
ro de plazas totalmente insuficien-
te, como es el caso de Navarra en
la que sélo hay 12 plazas ofertadas
en la OPE vigente de fisioterapia
y 20 anunciadas para la OPE de
estabilizacion”. -E.P.

Kutxabankentrega35
huchas aTasubinsa para
estimulacién cognil:lva

CENTROS — Kutxabank doné a
Tasubinsa 35 huchas con forma
de cajero para las actividades de
estimulacion cognitiva de sus cen-
tros ocupacionales, que atienden
a 600 personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Las
huchas, informé Tasubinsa, simu-
lan un cajero automatico con
ranura para insertar Ia tarjeta de
créditoy con botones para hacer
operaciones. Asi, se usaran en las
actividades instrumentales y de
estimulacién cognitiva, para tra-
bajar tanto el manejo del dinero
como la gestion econdmica. ~-D.N.

Nafarroako Berdintasuneriko Instirutua.

Instiruto Navarre parala lgualdad

Jaieran herdintasunaren aldeko udalak

Ayuntamientos porlaigusldad en fiestas
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El Sindicato Médico cree que el cambio de estatutos
de Osasunbideapuede contravenirlasentencia

El Colegio de Enfermeria,
satisfecho con la modificacién que
permite que enfermeras sigan
dirigiendo equipos de Primaria

PAMPLONA — De manera desigual ha
sido recibida la modificacién de los
estatutos del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) aproba-
da por el Gobierno mediante un
decreto foral para “hacer casar” 1a sen-
tencia del Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra (TSJN) “con lo que es
lavoluntad del departamento; y es que
puede haber otros profesionales sani-
taries que sean directores de equipo
de Atencién Primaria ademas de los

meédicos”, como explicaron desde el
departamento de Salud. Asi, mientras
el Sindicato Médico considera que
“hay posibilidades de que contraven-
ga el espiritu de la sentencia”, por lo
que lo estd analizando su sérvicio juri-
dico para comprobar “si hay un frau-
de deley” y “si es asi, volveremos a lle-
varlo a los tribunales”; el Colegio de
Enfermeria de Navarra acogio “con
satisfaccién” el cambio que “permite
a las enfermeras seguir dirigiendo
equipos de Atencién Primaria”.

En la actualidad, apunto el Colegio,
siete zonas basicas estan dirigidas por
enfermeras, “elegidas para el cargo
por los propios equipos”: Auritz-Bur-
guete, Burlada, Elizondo, Doneztebe-
Santesteban, Salazar, Viana y Villa-

tuerta. Con el decreto foral que entré
ayer en vigor, Salud mantiene que
estos equipos pueden ser dirigidos
“por un profesional sanitario adscri-

to a Primaria, sin que sea exclusivi- -

dad del personal médico, y lo que se
ha hecho es eliminar de sus funcio-
nes aquella que entendia el TSJN que

“Paraaccederaun
puesto de direccion no
puede considerarse solo

la titulacion académica”

ARANTXA OSINAGA
Presidenta del Colegio de Enfermeria

no podrian ejercer las enfermeras
como directoras” —funciones de ins-
peccion, evaluacion, acreditacion y
planificacién con respecto a la docu-
mentacion clinicay médica de sures-
pectivo &mbito de responsabilidad—.

La Sala delo Contencioso-Adminis-
trativo estimé en la sentencia nime-
10 363/2017, de 10 de septiembre de
2017, el recurso interpuesto por €l Sin-
dicato Médicoy, en consecuencia anu-
16 los articulos 20.2, que regulaba el
nombramiento de las direcciones de
equipo de Atencion Primaria entre
profesionales sanitarios adscritos a
Atencién Primaria, y el articulo 22 en
susapartados], 3,y 4 del decreto foral
171/2015 de 3 de septiembre, sobre el
uso del procedimiento de libre desig-

nacién para determinadas jefaturas,
por “no ser conformes'a Derecho”.
El Colegio de Enfermeria, que pre-
senté un recurso en el Tribunal Supre-
mo que fue inadmitido, al igual que el
del Gobierno foral, celebré ayer la
reforma de los estdtutos ahora efec-
tuada porque “viene a reflejar la rea-
lidad sanitaria de Navarra”. En el
decreto también se argumentan por
qué son puestos de libre designacion
lasjefaturas de servicio no asistencia-
les, la direccion del Banco de Sangre
y las jefaturas de area de enfermeria.
Tal como sefialé su presidenta,
Arantxa Osinaga, el Colegio entien-
de que para acceder a un puesto de
direccion “no puede considerarse
unicamente la titulacién académi-
ca, sino que es preciso que el profe-
sional sanitario titulado cuente con
una formacion especifica de posgra-
do en gestion, ademas de habilida-
des personales como la capacidad
de liderazgo y de comunicacién, la
asertividad o la empatia”. - M. Pérez

Asistentes al ﬁcto, entre ellos Ander Carbonero, familiar de Calixto Carbonero (52izda con camisa azul), ante la placa dende depositaron las ﬂores_. Foto: fiaki Porto

Homenaje alosorganizadores

delafuga, fusilados hace 80 aios

El acto se celebré en la Vuelta del Castillo, donde los golpistas del 36 les arrebataron la vida

PAMPLONA — La Vuelta del Castillo de
Pamplona volvio a ser ayer escenario
de recuerdo y homenaje a 14 perso-
nas que fueron fusiladas acusadas,
en este caso, de organizar la fuga de
presos del Fuerte de San Cristébal. E1
acto, organizado por la Asociacién
Txinparta, volcada desde su funda-
cion en rescatar la historia de este
penal y en restitucion de quienes lo
padecieron, reunié a un nutrido gru-

po de asistentes que depositaron flo-
res por cada uno de los asesinados
ante la placa que recuerda a las per-
sonas fusiladas en Pamplona por
defender la Reptiblica. En el acto, Kol-

do Play Maite Mané, de la Asociacion.

Txinparta leyeron unos poemas; Vic-
tor Oroz, presidente de Txinparta dio
la bienvenida a los asistentes entre
los que se encontraba Ander Carbo-
nero, nieto de uno de los fusilados.

También se sumaron al acto el direc-
tor del Instituto Navarro de la Memo-
ria, Josemi Gaston; los parlamenta-
rios de Geroa Bai Isabel Aramburu y
Jokin Castiella; y Martin Zabalza,
dedicado ala memoria histérica des-
de UGT, entre otras personas com-
prometidas con la verdad, justicia y
reparacion de la victimas del 36.

Es la primera vez que se rinde
homenaje a quienes fueron acusados

de organizar la gran fuga. Tal y como
explicé Josetxo Arbizu de Affna-36y
Txinparta, el acto obedece a que se
conmemora el 80 aniversario de esta
fuga y los fusilamientos.

En Navarra, pese a no haber frente
de guerra, fueron asesinadas en tor-
no a 3.400 personas, entre ellas pre-
sos que abarrotaban entonces el fuer-
te de San Cristébal, convertido en
penal. En 1938 habia 2.487 detenidos

LA GRANFUGA

SEACUSOCOMO
CABECILLASA17

@00 Fusilados en Ia Vuelta del
Castillo. De los presos capturados
tras la gran fuga que tuvo lugar el
22 de mayo de 1938, 17 fueron
sometidos a juicio acusados de ser’
cabecillas, de ser los organizadores
de esta fuga. De los 17, uno fue
internado en el manicomio de
Pamplona y 14, condenados a
muerte, Estos fueron fusilados en
la Vuelta del Castillo, delante de 1a
Ciudadela el 8 de agosto de ese mis-
mo afio, 1938. Fueron asesinados
en este lugar Gerardo Aguado
Gomez, Teodoro Aguado Gomez,
Bautista Alvarez Blanco, Calixto
Carbonero Nieto, Antonio Casas

~ Mateo, Daniel Elorza Ormaetxea,
Antonio Escudero Alconero, Ricar-
do Ferndandez Cabal, Francisco
Herrero Casado, Francisco Hervas
Salome, Primitivo Miguel Frechilla,
Miguel Nieto Gallego, Rafael Pérez
Garcia y Baltasar Rabanillo Rodri-
guez. Todos ellos fueron ayer nom-
brados y recordados.

en el fuerte, en sumayoria dirigentes
politicos y sindicales y militantes
republicanos. Estos sufrian de mal-
tratos y vejaciones como palizas,
hambre extrema y piojos, habiendo
constancia de la muerte por esas con-
diciones de 305 presos, contabiliza-
das dellde enero de 1937 al 6 de julio
de 1945, fecha del cierre como penal.
Delos 795 fugados, fueron detenidos
585, pasando sélo 3 de ellos —hay
dudas de un cuarto—la muga france-
sa. La fuga del 22 de mayo de 1938 se
saldé6 con 223 asesinados, de ellos 206
en fosas desperdigadas por el monte
Ezkaba y los pueblos de la zona cuyos
restos siguen apareciendo con cuen-
tagotas y.gracias a testimonios de
algunos vecinos. Un total de 14 pre-

s0s, a quienes se les acusé de organi-

zar la fuga con otros tres més, fueron
fusilados en la Vuelta del Castillo de
Pamplona. - Lola Cabasés Hita
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Manana finaliza
el plazo para dar

documentostras
laOPE docente

Educacién ya anuncié que

durante la semanadel 20

de agosto seria la eleccién
de plazas y vacantes

PAMPLONA — El plazo para entre-
garla documentacién tras la OPE
docente, que se abri6 el lunes, ter-
minara mafiana, dia 10. Este tra-
mite esta abierto tanto para per-.
sonas que hayan obtenido plaza
en la dltima Oferta Piblica de
Empleo de Secundaria y FP como
para quienes van a pasar a las lis-
tas de contratacion temporal.

Asilo record6 ayer el departa-
mento foral de Educacién en la
red social Twitter. Al anunciar los
resultados dela OPE (en la que se
habian convocado 325 plazas en
23 especialidades de Secundaria
¥ FP, de las que al menos 77 que-
daron libres), el Gobierno anun-
¢i6 que habria cinco dias habiles
para hacer llegar a Educacién la
acreditacion de la formacién
pedagégicay didactica (el antiguo
CAP) y el certificado negativo de
delitos sexuales, requisitos que
debian cumplirse a fecha 4 de
abril. Y las personas que hayan
aprobado en mds de una especia-
lidad o idioma también tendrian
que elegir entre sus opciones.

El plazo afecta a personas que
van a obtener plaza y a aquellas
quevan a integrar Ias listas de con-
tratacion que se derivan de este
proceso (es decir, a aprobados sin
plaza y a las personas que pasa-
ran a la lista general). Educacién
ya habia comprobado quiénes
tenian acreditada esa formacién
por haber trabajado como interi-
nos. Otra clave, por otro lado, es
que durante la semana del 20 de
agosto se elegiran las plazas y
vacantes. - D.N.

Estudiantes de los mésteres de la UPNA, docentes de 1a citedra y representantes de las empresas. Foto

el i

: cedida

11 estudiantes dela UPNA,

g(i)ﬂlomados

porsustmba’os

Se trata de estudiantes de los mésteres de Ingenierfa Industrial y Generacién
Eléctrica que han realizado sus trabajos fin de estudios en torno a este mbito

PAMPLONA — Once estudiantes de dos
masteres de Ingenieria (en Ingenieria
Industrial y en Energias Renovables:
Generacion Eléctrica) que han reali-
zado sus trabajos de fin de estudios
enla Catedra de Energias Renovables
de la Universidad Puiblica de Navarra
durante el dltimo curso, el 2017-18,

‘han recibido sus diplomas en un acto

celebrado en la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacién (ETSIIT) en Arro-
sadia (Pamplona). :

- Esta cdtedra es un marco de cola-
boracidn entre la Universidad, cua-
tro empresas del sector (Acciona
Energia, Nordex Acciona

WindPower, Siemens Gamesa
Renewable Energy e Ingeteam) y el
Centro Nacional de Energias Reno-
vables (CENER). En sus ocho afios
de existencia (se impulsé en 2010),

" en esta catedra han realizado sus

proyectos un total de 183 estudian-
tes. Las empresas mencionadas, asi,
han financiado con casi un millén
de euros las actividades en la céte-
dra durante esos afios. El objetivo de
esta entidad es la realizacién con-
Junta de actividades de investigacién
y docencia, segiin destaco ayer la
UPNA a través de un comunicado., -

La entrega de diplomas cont6 conla
presencia del subdirector dela ETSIT,

Alfredo Urstia Rubio; el director dela
catedra, Pablo Sanchis Guirpide; la
secretaria técnica, Idoia San Martin
Biurrun; asi como representantes de
las empresas colaboradoras,

LA PROMOCION DE ESTE ANO Esta
promocion la conforman Javier
Arregui Ibidfiez, Jaione Berro
Bariain, Ibai Celigiieta Erviti, Javier
Guembe Zabaleta, Carlos Gurpegui
Armendariz, Miguel Hermoso de
Mendoza Sarasa, Aritz Legarrea
Oyarzun, Amaia Martinez de Nar-
vajas Urra, Francisco Molina Goi-
coechea, Joseba Revuelta Irisarri y
Ion Urrea Fernandez. - DN,
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Detenido en
menor por una

agresion sexual

La victima también es
menor edad y la ciudad se
volco en contra del hecho
ocurrido en plenas fiestas

GASTEIZ — Un menor fue deteni-
‘do ayer como presunto autor de
la agresién sexual a una también
menor, cometida esta madrugada
en Vitoria, ciudad que estos dias
celebra sus fiestas patronales. La
menor denuncié ante la Ertzaint-
za haber sido victima de una agre-
sion sexual en el céntrico parque
de La Florida y en un primer
momento fueron identificados dos
chicos, también menores, por su
presunta relacién con los hechos.
Uno de ellos fue detenido comg
supuesto autor de la agresién
sexual, han informado fuentes del
Departamento de Seguridad. El
Ayuntamiento, que ya ha expre-
sado-su “mds enérgica condena”
a esta agresion, ha convocado una
concentracion de repulsa hoy jue-
ves y se sumo a la concentracién
convocada para la tarde por el
Movimiento Feminista de la ciu-
dad, seguido por miles de perso-
nas. Asimismo, a lo largo del dia
de ayer se hizo una parada de cin-
co minutos en todos los actos del
programa de fiestas organizados
por el Ayuntamiento, gesto tam-
bién secundado por las cuadrillas
de Blusas y Neskas. Los bares y
txosnas (casetas festivas) tenian
un llamamiento para silenciar la
muisica esta medianoche durante
15 minutos. El consistorio de Gas-
teiz ha mostrado su “apoyo y cer-
cania hacia la victima” de la
supuesta agresion y ha puesto a
su disposicion “los recursos psi-
cologicos, juridicos, sanitarios, de
proteccion y de acogida que
requiera’. — Efe

4 docentes dela UPNA Imparten
- clases en Jordaniay Palestina

La universidad colabora con 12 entidades en la formacion
en Salud Publica en instituciones del sur del Mediterraneo

PAMPLONA - Cuatro docentes de la
Universidad Publica de Navarra
(UPNA) han impartido clases en uni-
versidades de Jordania y Palestina
dentro de un proyecto europeo,
denominado MED-Health, para
mejorar la formacién en Salud Publi-
ca en instituciones de educacién
superior del sur del Mediterraneo.
Asi, Maria Errea Rodriguez (del
Departamento de Economia) y Car-
los Vilches Plaza (Sociologia y Tra-
bajo Social) impartieron un semina-
rio sobre Salud Publica en 1a Univer-

sidad Nacional An-Najah de Nablus
(Palestina), centrandose en aspectos
como la evaluacién de politicas en
economia de la salud y diversas
metodologias para realizar estudios
sobre esta materia. Ademés, las pro-
fesoras Raquel Sienz Mendia y Ros-
sanna de la Rosa Eduardo (Ciencias
de la Salud) hablaron sobre salud,
cultura y sociedad en la Universidad
Mutah (Jordania). :
En la UPNA también participan en
este proyecto el catedratico Francis-
co Guillén Grima, como coordinador,

ylos profesores de Ciencias dela Salud
Maria Rosario Orzanco Garraida e
Ignacio Pérez Ciordia. £
El objetivo de este proyecto, que
segun explicé la UPNA a través de
un comunicado estd dotado con
740.908 euros del programa Eras-
mus+y tiene una duracién de tres
afios, busca potenciar las perspec-
tivas de empleo y desarrollo en
Tunez, Jordania y Palestina. Para
ello, la iniciativa implica a trece
organizaciones de seis paises (a los
tres ya mencionados se suman Bél-
gica, Espafia y Reino Unido). Entre
ellas se encuentran la propia Uni-
versidad Publica y la consultora de
Alicante Agora Imstitute for

Knowledge Management.

Los socios trabajan para implantar,
en seis universidades del Mediterra-
neo Sur, un master en Salud Piblica
para preparar profesionales altamen-

A 2 |
Los profesores Maria Errea y Carlos Vilches, en Palestina. Foro: cedida

te cualificados, asi como para desa-
rrollar una web especializada en 1a
gestion de Salud Ptiblica, e impulsar
una red de gestién de Salud Piblica
a nivel regional. - D.N. -
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Economia

EL NUMERO DE EMPRESAS
INMOBILIARIAS SE DISPARA
CON LA FIEBRE DEL ALQUILER

® Navarra tiene 1.484 sociedades en el sector, 338 mas que en 2013 ® Elempleo

“creceun 25%y sube también enla construccion, con 4.500 ocupados més

« Juan Angel M_onreql
Patxi Cascante

PAMPLONA —Fue el epicentro de la
crisis, pero esto ya es historia. El sec-
tor inmobiliario carbura de nuevo
impulsado sobre todo por el alquiler
de vivienda, cuyos precios han cre-
cido hasta un'15% solo en el ultimo
afio, alimentando el apetito de los
inversores. Desde que la economia
toco fondo a mediados de 2013, el
nimero de empresas inmobiliarias
ha aumentado mas de un 25%. Y el
empleo, aunque con mayor lentitud,
también se ha ido recuperando. -
Y aunque se trata de dos negocios
diferentes, la recuperacion coincide
también con la lenta mejoria del sec-
tor constructor, que en el iltimo afio
habria creado, segtin la Encuesta de
Poblacién Activa, hasta 4.500 pues-
tos de trabajo. La cifra triplica la que
muestran los datos de la Seguridad
Social, pero ilustra de qué modo ha
revivido una actividad que ya daria
empleo a unas 18.000 personas. La
ocupacion de las actividades inmo-
biliarias es muy inferior —788 coti-
zantes a la Seguridad Social-, pero
su evolucion da una idea de su dina-
mismo en los tltimos afios: en 2013
apenas trabajaban 552 personas,
El aumento no es exclusivo de
Navarra, ni mucho menos. De
hecho, en el conjunto de las comu-
nidades se aprecia con mayor cla-
ridad. En julio se crearon en Espa-
fia 35 puestos de trabajo diarios en
las actividades inmobiliarias. Un
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ritmo incluso mas elevado que el
de los tiltimos 12 meses, en los que
este sector ha creado 9.634
empleos, casi 25 al dia.

Pero mas llamativo que el aumen-
to del empleo resulta el del miimero
de empresas dedicadas a estas acti-

vidades. Segtin el Directorio Central

de Empresas (Dirce), hoy hay 1.484
empresas inmobiliarias en Navarra,
que son 338 mas que hace cinco
afios. El crecimiento responde sobre
todo a quienes han decidido ejercer
la actividad del alquiler por cuenta
propia (de 791 a 1.061 empresas). El
nimero de inmobiliarias convencio-
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nales, aquellos que ejercen por cuen-
ta de terceros, también ha repunta-
do en los iiltimos afios, después de
reducirse con intensidad hasta 2013.
Y de 308 empresas se ha pasado a
las 409 actuales.

De las 338 nuevas compaiias sur-
gidas en los tiltimos afios, el 85% no

1%

SUBE LA COMPRAVENTA

En los seis primeros meses del
afno se vendieron 2.335 vivien-
das usadas, un 11% mas que
en el mismo periodo del afio
pasado.

51

EMPRESAS MAS DE 10

- EMPLEADQOS. Solo cinco de las
1.484 empresas inmobiliarias tie-
‘nen mas de diez empleados, lo
gue da una idea de la atomiza-
cion del sector.

LIZS

SIN ASALARIADOS. La mayor
- parte del sector son microempre-
* sas. Ofras 295 empresas cuentan
con entre uno y dos frabajadores,
45 tienen entre fres y cinco.

cuenta sin embargo con ningiin asa-
lariado, por lo que tras su constitu-
cién se hallan aquellas personas que
han buscado en la intermediacion
inmobiliaria una fuente estable o
complementaria de ingresos. Bien
aprovechando la demanda de vivien-
das para uso habitual o incluso el
boom de los pisos turisticos.

De hecho, los numeros que se
registran en el conjunto de Espana
son espectaculares. Desde 2013, el
nimero de empresas ha crecido en
algo mas de 47.000, hasta las
176.950 sociedades. Se trata, a fin de
cuentas, de una actividad de bajo
riesgo, pero que ofrece rentabilida-
des mas que interesantes en
momentos de bonanza econémica.
Y, pese a que el mercado ofrece sin-
tomas de un cierto recalentamien-
to, se prevé que el precio crezca en
torno a un 6% anual al menos enlos
dos o tres proximos afios. @

VW Navarra, segunda fabrica en seguridad laboral

La factoria navarra solo essu perada por la de Brafislavaen .
una.competicién interna del grupo que reconoce la prevencién

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
ha obtenido el segundo puesto en
la Copa de Seguridad Laboral 2017
de la marca Volkswagen. Gracias a
su trabajo en materia de preven-
cion y seguridad laboral, la fabri-
ca navarra ha logrado este recono-
cimiento internacional entre 14
plantas de Volkswagen en Europa.

Las fabricas de Bratislava (Eslo-
vaquia), en el primer puesto, y

Kaluga (Rusia), en tercer lugar, han
acompaiiado a la fabrica de Volks-
wagen Navarra en el podio de esta
edicién, ha informado la planta de
Landaben en un comunicado.

La Copa de Seguridad Laboral de
la marca Volkswagen reconoce
cada afio el trabajo que desarrollan
las fabricas europeas de la marca
en materia de prevencion y seguri-
dad laboral, teniendo en cuenta

para ello una serie de criterios e
indices comunes para todos los
centros de produccién de Volkswa-
gen en el continente europeo.

Desde 2005, afio en el que la Copa
de Seguridad Laboral abri6 su par-
ticipacién a las fabricas de la mar-
ca Volkswagen ubicadas fuera del
territorio aleman, Volkswagen
Navarra siempre ha ocupado una
de las tres primeras posiciones del
ranking, logrando el primer pues-
to en dos ocasiones, en 2006 y en
2009.

En esta edicion, ademés de Bra-

tislava, Navarra y Kaluga, también
han participado las fabricas alema-
nas de Wolfsburg, Braunschweig,
Hannover, Emden, Kassel, Salzgi-
tter, Osnabriick y Sachsen, las pola-
cas de Poznan y Polkowice y la por-

_tuguesa de Autoeuropa.

La entrega de los premios tuvo
lugar en Wolfsburg (Alemania). En
representacién de Volkswagen
Navarra acudié Juan Martin Her-
nandez Esparza, responsable de
Seguridad Laboral, que recogié el
galardon del segundo puesto de
manos de Andreas Tostmann,

miembro del Comité Ejecutivo de
la marca Volkswagen responsable
de Produccion y Logistica.
“Dentro de las fabricas de la mar-
ca en Europa, este premio tiene
una repercusién importante y
supone un reconocimiento a la
labor que realiza Volkswagen
Navarra en materia de prevencion
y seguridad en el trabajo”, explicé
Hernandez, que quiso valorar “el
trabajo en equipo” y “el esfuerzo
diario, por parte de todas las dreas
de 1a fabrica”, que hay detras de
este galardon internacional. - D.N.
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Laproduccion -

industrial se
frenaenjunio
en Navarra

Retrocede un 0,7%
desestacionalizado, sobre
todo por el metal y la
agroalimentacion.

PAMPLONA — El Indice General de
Produccién Industrial de Navarra
(IPIN) ha descendido un 2,5% en
junio en términos interanuales. En
la serie corregida de efectos estacio-
nalesy de calendario la tasa de varia-
cién interanual disminuye un 0;7%.

En el periodo acumulado enero-
Jjunio de este afio la actividad indus-
trial seincremento un 0,3% respecto
~ 22017, segin los datos elaborados por
el Instituto de Estadistica de Navarra
(Nastat). Por ramas industriales, el
decrecimiento interanual de la pro-
duceién industrial observada en el
mes dejunio deriva fundamentalmen-
te del descenso estimado.en las ramas
de Industrias metélicas (-7,3%), la
Industria agroalimentaria (-5,5%) y la
rama Energia (-4,6%), que no logran
ser compensadas por los incremen-
tos registrados en Papel, madera y
muebles (7,6%), Otras industrias
manufactureras (3,3%) y en la rama
de Material de transporte (1,4%).-D.N.

Fainé, directivo
referente en
responsabilidad

- social
El presidente de la Caixa se
impone a otros 35 lideres

empresariales presentes
enel IBEX35

PAMPLONA - El presidente de la Fun-

dacién Bancaria la Caixa, Isidre Fai-
né, es el gran referente en Responsa-
bilidad Social Empresarial (RSE) en
Esparia, segin se desprende del estu-
dio realizado por Advice Strategic
Consultants para determinar la ima-
gen en RSE de los presidentes y eje-
cutivos de las principales empresas
del IBEX 35, junto a otras empresas
sistémicas espariolas no cotizadas.
En concreto, se ha analizado la
valoracién de 36 lideres empresaria-
les con las aportaciones de 370 entre-
vistados cualificados, que han opina-
do sobre cuestiones como ayuda en
lalucha contra la pobreza infantil y
en el tercer mundo, fomento del
empleo de personas en situacién de
vulnerabilidad, apoyo a actividades
devoluntariado, facilitacién al acce-
. soalavivienda, apoyo a la divulga-
cién del arte y la cultura, atencién a
las personas con enfermedades avan-

zadas, el impulso de habilidades -

emprendedoras, 0 apoyo a la integra-
cién digital promoviendo la igualdad
de oportunidades. -D.N.

- Gamesa entra en Taiwan con edlica marina

PAMPLONA — Siemens Gamesa

Renewable Energy (SGRE) ha fir-

mado en Taipéi (Taiwan) un total
de 10 acuerdos de intenciones con
distintos proveedores para el desa-

rrollo de la edlica marina en la

region asiatica.
En concreto, estos acuerdos, no

X

vinculantes, completan los anterio-
res firmados con Yeong Guan
Energy Technology Group (YGG) y
Swancor Holding Co. (Swancor).
Ademas, el grupo destacé que
estas firmas demuestran su com-
promiso con el desarrollo de la
cadena de suministro eélica mari-

na en Taiwan, en linea con el obje-
tivo gubernamental de alcanzar los
5,5 gigavatios (GW) instalados en
offshore para 2025.

Los acuerdos cubren soluciones
para componentes de aerogenera-
dores edlicos offshore, que incluyen
mecanizado, sistemas de control y

et

refrigeradores, entre otros. El con-
sejero delegado de Offshorede Sie-
mens Gamesa Renewable Energy,
Andreas Nauen, sefialé que al gru-
po le motiva “los planes de locali-
zacién para Taiwan de sus princi-
pales proveedores, asi como las
perspectivas de crecimiento”. - D.N.
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