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Primera baja en un BCE dividido por
la nueva carga expansiva de Draghi

La consejera alemana Sabine Lautenschlager dimitira a final de octubre

Entendia que reiniciar la
compra de deuda publica
de los gobiernos era

un “incentivo equivocado”

El programa de compra
de deuda de 20.000
millones al mes conté
con el rechazo de 10
de los 25 consejeros

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Mario Draghi lo dijo sin decir el
pasado 12 de septiembre tras
lanzar la tltima bateria de medi-
das anticrisis. Por primera vez
enmeses, elitaliano eludia el tér-
mino “unanimidad” ala hora de
referirse al respaldo que ese pa-
quete de estimulos monetarios
habia obtenido del Consejo de
Gobierno del BCE. Lo cambié
por “consenso amplio y suficien-

[

El gobernador del Banco Central Europeo, Mario Draghi, en la rueda de pre

te”. Erala sefial que confirmaba
un secreto a voces: los ‘halcones’
(partidarios de politicas menos
acomodaticias) no compartian la
ultima carga contra la ralentiza-
cién econémica que lideraba el
presidente y, en especial, una de
las armas del nuevo arsenal: la
reapertura del programa de
compra de deuda (20.000 millo-
nes de euros mensuales sin fe-
chalimite).

Y esa divergencia ha derivado
en la primera salida precipitada
del comité ejecutivo. La conseje-
ra alemana Sabine Lautens-
chléager (55 afios) ha abierto la
grieta mas visible en la cipula
del Banco Central Europeo al
anunciar por sorpresa que no
concluira su mandato, que expi-
raba en enero de 2022. Se ird el
préoximo 31 de octubre, segiin
confirmo la propia institucién la
noche del miércoles a través de
un escueto comunicado en el que
no hace referencia alos motivos.

Ese mismo 31 de octubre ter-
mina el mandato de Draghi, que

cedera su despacho ala francesa
Christine Lagarde. Y también se
marchara, aunque ya en diciem-
bre, otro miembro critico de la
ejecutiva, el economista francés
Benoit Coeuré, para cuyo puesto
se ha presentado esta misma se-
mana un candidato: el italiano
Fabio Panetta.

La renuncia de Lautens-
chlager es, en cualquier caso, la
mas explosiva por su relevancia
alos mandos del BCE. Formaba
parte de la Junta Ejecutiva y del
Consejo de Gobierno desde el 27
de enero de 2014. Ademas fue vi-
cepresidenta de la Junta de Su-
pervision del Mecanismo Unico
de Supervisién (MUS), que entre
otros cometidos tiene el de vigi-
lar a todos los bancos de la zona
euro para garantizar su solven-
cia. “El presidente Mario Draghi
le agradece su papel para ayudar
a establecer y dirigir la supervi-
sién bancaria en toda Europa, un
pilar clave de la unién bancaria,
asi como su compromiso inque-
brantable con Europa”, concluye

|\

nsa del 12 de septiembre, cuando aprobaron nuevos estimulos. ReuTErs

el comunicado delaentidad

Esta mujer, natural de Sttut-
gart, que fuera vicepresidenta
del Bundesbank (2011-2014),
también ha sido una voz critica,
alineada con ese sector duro del
BCE que erareacio a abrir lama-
no en estos momentos con mas
estimulos por el temor a que la
institucién pueda quedarse sin
recursos ante un hipotético esce-
nario de deflacion.

Lautenschlager, como Jens
Weidmann, presidente del Bun-
desbank, no habia ocultado su
disconformidad con el dltimo
movimiento expansivo de
Draghi.

10 de 25, en contra

Larepresentante alemana lo di-
jo,dehecho, cuando esas tltimas
medidas aun se barruntaban.
Apenas dos semanas antes de
que el italiano anunciaralareba-
jadelos tipos de interés a la faci-
lidad de depésito (en diez pun-
tos, hasta el -0,5% actual) y el re-
lanzamiento del programa de

compra de deuda publica, ella
expreso su disconformidad. “Me
preocupa establecer incentivos
equivocados a los gobiernos si
reiniciamos el programa de
compra de activos y adquirimos
mas bonos soberanos”, aseguro.
Era mas partidaria de que los
paises ahondasen en “reformas
estructurales para fomentar el
crecimiento sostenible”.

En concreto, segin la agencia
France Presse, 10 de los 25 miem-
bros del comité ejecutivo del BCE
se opusieron a ese instrumento, a
la compra de 20.000 millones de
euros mensuales decidida en la
reunion del dia 12. Alemania, Ho-
landa, Austria... Pero también lo
hizo el gobernador del Banco
Central de Francia, Francois Vi-
lleroy, que aseguro esta misma
semana desde Paris que no esta-
ba a favor de reanudar las adqui-
siciones de activos “porque pien-
SO que son innecesarias en este
momento porlos bajos niveles de
los intereses a largo plazoy las
primas de riesgo”.

“Maquillaje”
de la banca ante
los test de estrés

“Vemos que hay bancos que cons-
piran para maquillar los test de
estrés”, afirmo ayer el presidente
del consejo de supervision del
Banco Central Europeo (BCE),
Andrea Enria, participante junto
a otros altos cargos del 6rgano
responsable del euro en la confe-
rencia anual de la Junta Europea
de Riesgo Sistémico. Aiiadié que
“habitualmente” lo hacen con
“ayuda de asesores externos”.
Esos ‘consejeros’ recopilan los
datos del sector antes de enviar-
los al supervisor europeo, de ma-
nera que cada entidad financiera
puede conocer su posicion frente
alos competidores. “Esto les ayu-
da a alinearse antes y durante el
ejercicio para ajustar colectiva-
mentelosresultadosy minimizar
el impacto del escenario estresa-
do. Sabemos que pasa, no nos
gustaynolovamosatolerar”.

La UE ofrece fondos paraelempleo
perdido por lacrisis de Thomas Cook

Los paises afectados
deben tramitar un plan
de actuacion para que lo
aprueben las autoridades

J.A.BRAVO
Madrid

La Unién Europea esta dispuesta
a conceder fondos para sufragar
las consecuencias negativas de la
crisis causada en el sector turisti-
co tras la quiebra del grupo brita-
nico Thomas Cook. Lo hara a peti-
cién de Espaiia, aunque el Gobier-
no ya ha conversado con otros

paises afectados del Viejo Conti-
nente para dar mayor fuerza a esa
reclamacion.

Asi se lo planted ayer la minis-
tra de Industria, Turismo y Co-
mercio, Reyes Maroto, a la comi-
saria europea de Empleo, Maria-
nne Thyssen, a la que explicé la
“gravedad” de la crisis para Espa-
fiay otros paises donde el turismo
sea un elemento relevante de su

economia. En el caso del empleo,
dijo, “hablamos de casi1l.000 pues-
tosdetrabajoenriesgo, perosobre
todolos que estén por venir”, dado
que atin hayvariasfiliales del turo-
perador que podrian cerrar aun-
que otras parecen mas viables.

La peticién formal, sin embar-
go,aunno se ha producido porque
a Espaiia o a cualquier pais comu-
nitario que demande esa ayuda
econdmica se les exige que pre-
senten de forma individual un
plan concreto de accién. La minis-
tra Maroto dijo que trabajan en un
“plan integral”, aunque atin no se
ha constituido la comisién inter-
ministerial que debe elaborarlo.

Después, ese plan ha de ser
trasladado a Bruselas para su eva-
luacién y, cuando tenga el ‘ok’ de
los técnicos comunitarios, debera
ser aprobado, tanto por el Parla-
mento Europeo como por el Con-
sejo de los propios Estados miem-
bros. Asi, la tramitacién puede
alargarse varios meses.

De aprobarse, las arcas comu-
nitarias podrian sufragar hasta el
60% del coste del plan. El dinero
procederia, en principio, del Fon-
do Europeo de Adaptacion a la
Globalizacién (FEAG). Desde la
Comisién Europea, no obstante,
también se valora recurrir al Fon-
do Social Europeo.
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UGT, CC 00 y USO pactaron eludir
la subida del SMI a 8.000 empleados

La Audiencia Nacional
anula parcialmente los
convenios de Prosegur y
Securitas por esta razén

La sentencia estima

gue pactaron eliminar
los pluses de transporte
y de vestuario para asi
“neutralizar” el aumento

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los sindicatos CC 00, UGT y
USO consintieron la artimafia
utilizada por Prosegur y Securi-
tas, dos empresas lideres en el
sector de la seguridad privada,
para evitar subir el Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI)
hastalos 900 euros al mes amas
de 8.000 trabajadores al acor-
dar suprimir los pluses de
transporte y vestuario e inte-
grarlos en el salario base.

Esta es, al menos, la conclu-
sién que se extrae de dos sen-
tencias dictadas el pasado 13 de
septiembre porla Audiencia Na-
cional que anulan parcialmente
los convenios colectivos de es-
tas dos compaiiias en lo referen-
te ala compensaciéon y absor-
cién de los mencionados pluses
con efecto retroactivo.

Todo parte de una denuncia
interpuesta por CSIF —segun es-
ta misma organizacion explic6

Declaraimprocedente
eldespidodeuna
administrativa
sustituida por unrobot

Un juez canario cree que
la empresa debe alegar
dificultades y no cabe la
mera sustitucion como
forma de reducir costes

E. MARTINEZ
Madrid

Untrabajadorno puede ser despe-
dido por haber sido sustituido por
un robot sin otras razones objeti-
vas. Estaeslaconclusion delasen-
tencia de un Juzgado de Las Pal-
mas de Gran Canaria publicada
ayer y que declara improcedente
eldespidodeunatrabajadoradela
multinacional turistica Lopesan
Hotel Management S. L. después
de trece afios empleada como ad-
ministrativa para ser suplida por
un programa informético.

A pesar de que la Organiza-
cién Internacional del Trabajo
(OIT) advierte de que el mercado
laboral estd amenazado porlaro-
botizacién ya que hasta el 66% de
los empleos podrian automati-
zarse en diez afos, la sentencia
pone en evidencia que un robot o
bot de gestion no puede suplir a
un trabajador sin que la empresa
dé més explicacion con la inica
excusa de reducir costes. De ser
asi, seria “como considerar al
empleado un intrumento y la
aparicion de un robot un cambio
en ese instrumento”, argumenta
el titular del Juzgado de lo Social
Numero 10 de la capital granca-
ria. Serialo mismo que reducir el
derecho al trabajo para “aumen-

tarlalibertad de laempresa”.

Tras el fallo, ahora el grupo tu-
ristico debera readmitir a la mu-
jer en menos de cinco dias o au-
mentar su indemnizacién por
despido a 28.305 euros, lo que
son 33 dias de salario por afio tra-
bajado con un méximo de 24
mensualidades. Ademas, el juez
establece que la empresa debe
pagar ala empleada con 863 eu-
ros mas intereses por omitirse el
preaviso de despido que deberia
habersellevado a cabo en una ex-
tincién de contrato injustificada,
“que eslo que se ha acreditado en
el proceso”, explican.

La sentencia indica que la mu-
jer llevaba trabajando desde ju-
niode 2006 en las oficinas centra-
les de Lopesan como oficial de
contabilidad hasta que, en di-
ciembre de 2018, la empresa ad-
quirié un RPA (Automatizacién
Robética de Procesos) para la
gestion de cobros. Esta maquina
realiza tareas “desdelas17.15 has-
talas 6.00” en los dias laborales y
“trabaja 24 horas en los dias festi-
vos”, asegura el texto. El pasado
29 de marzo, la trabajadora reci-
bié una “carta de despido objetivo
por causas técnicas” junto a otros
compaifieros de sudepartamento.

Peroeljueznoaceptaqueelca-
so se ajuste a las causas técnicas,
organizativas y productivas ale-
gadas por la compaiiia y subraya
que la reforma laboral de 2012
“no exime al empleador del deber
de acreditar que atraviesa por di-
ficultades de cierta entidad para
cuya superacién es medida razo-
nable la extincién de contratos”.

ayer en rueda de prensa—, que
rechaz6 estos dos convenios fir-
mados a finales de abril con
efecto retroactivo desde el 1 de
eneroylosimpugné al entender
que estos sindicatos “actuaron
junto ala empresa contra los in-
tereses de las personas trabaja-
doras con una practica ilegal”. Y
asilo considera también el tri-
bunal, que “condena” tanto a las
empresas como a UGT,CCOOy
USO a anularlo.

La sentencia advierte que se
trata de una “técnica de neutra-
lizacién y no superposicién” de
incrementos, de manera que el
salario percibido realmente por
la persona trabajadora no varia
en este caso tras la aplicacion
del Salario Minimo.

La Audiencia considera que
no cabe compensar y absorber
los incrementos del convenio o
del SMI con las indemnizacio-
nes o suplidos por los gastos
realizados por el trabajador co-
mo consecuencia de su activi-

dad laboral, ya que dichos gas-
tos (en este caso de transporte y
vestuario, que ascienden a unos
625 euros anuales) no tienen la
consideracion de salario, tal y
como establece el Estatuto de
los Trabajadores.

Decir y hacer
Precisamente esta es una bata-
lla que alo largo de este ejerci-
cio han abanderado UGT y CC
00, exigiendo que las empresas
cumplan con la subida del sala-
rio minimo. Es mas, la organiza-
cién liderada por Unai Sordo
inicié en junio una campaiia pa-
ra denunciar que a miles de tra-
bajadores no se les estaba apli-
cando correctamente este in-
cremento ya que muchas
empresas estaban incluyendo
en el salario base complemen-
tos que no se pueden absorber.
Dichamedida, dijeron, marca
un suelo y, por lo tanto, ningin
trabajador a tiempo completo
puede tener unos ingresos infe-

riores alos 12.600 euros brutos
anuales. Sin embargo, en CC OO
ven “perfectamente posible”
que un empleado que cobrase
ya 1.000 0 1.200 euros al mes en
la practica y también sea nece-
sario aplicarle un incremento
en sunoémina a consecuencia de
este alza. Y es que, recordaron
en el sindicato, hay una serie de
pluses personales —antigiiedad,
peligrosidad, nocturnidad, etc.—
y retribuciones extrasalariales
(plus de transporte, vestuario,
dietas...) que no pueden com-
pensarse.

Por esarazéon, CSIF acuséd a
estos sindicatos de “actuar de
una manera de cara a la galeria
pero en la practica comportarse
de otra manera bien distinta”.
CC OO replicé que se trata de
“una manipulacién absoluta” e
incluso neg6 que la central haya
firmado el polémico convenio
que ahora se anula en parte, si-
no “un documento para evitar
que se absorbieran esos pluses”.

No obstante, la sentencia dice
que el convenio fue suscrito por
UGT, CC 00y USO. Con este fa-
llo, para conseguir la devolu-
cién de los pluses de enero a ma-
yo, los trabajadores afectados
tendran que recurrir ante un
Juzgado delo Social de formain-
dividual.
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Los vecinos de Berriosuso organizaron una iniciativa recaudatoria de apoyo a la India.
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Berriosuso tiende un puente
de solidaridad con la India

Carmelitas Misioneras
responde a su apoyo a
proyectos de promocion
con agradecimiento

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Una iniciativa solidaria, resuelta
en Berriosuso conlarecaudacion

de mil euros hace dos afios al re-
greso de su juez de paz, Emilio
Arrondo Amigot, y Manolo Nieto
Garcia, de un proyecto en Sierra
Leona, condenso ayer las pala-
bras de agradecimiento de las
Carmelitas Misioneras Teresa
Conde Ramirez y Charo Alonso
Dominguez. El donativo contri-
buira a la financiacion de los es-
tudios de enfermeria de una jo-
ven de la India.

All4, donde Arrondo y Nieto
viajaron a finales del afio pasado,
un proyecto de plantas medicina-
les recibi6é un impulso con la re-
muneracion de cuatro afios do-
nada por el juez de paz. Una ter-
cera aportacion, asegurada con
donativos de particulares, sufra-
g6 material de un taller de con-
feccion. Los detalles fueron ex-
puestos durante una proyeccién
en el frontén de Berriosuso.

Concentraciones en
Navarra con motivo
de la Huelga Mundial
por el Clima

La mas numerosa

se prevé en la plaza
del Ayuntamiento

de Pamplona por la
movilizacion estudiantil

DN
Pamplona

Colectivos ecologistas y organi-
zaciones econémicas y sociales
llevaran a cabo hoy diversas ac-
ciones de protesta en Navarra
con motivo de la celebraciéon de
la Huelga Mundial por el Clima.
Se han convocado numerosas
acciones para concienciar so-
bre el cambio climatico provo-
cado por el hombre, entre ellas
una huelga estudiantil y una
huelga de consumo. La mas nu-
merosa se esperaen la plaza del
ayuntamiento, a las 12 horas, a
cargo de estudiantes.

Ademas, inform¢ el sindica-
to CCOO, de 11 a 12 horas habra
concentraciones de 4 minutosy
15 segundos como simboloylla-
mada de atencién sobre la con-
centracién de particulas de
CO2 en la atmésfera de 415 par-

tes por millén que se alcanzé en
abril de este afio, nivel que no se
registraba desde hace 3 millo-
nes de afios.

Entre otras movilizaciones
que tendran lugar este viernes,
la CGT ha convocado una con-
centracién en la puerta princi-
pal de Volkswagen Navarra

Estas concentraciones ten-
dran lugar en colegios, ayunta-
mientos y centros de trabajo, y
también habra manifestacio-
nes que se celebraran en casi to-
daslas ciudades del pais.

En un comunicado, los colec-
tivos Juventud x el clima, Rebe-
lién por el clima, Alianza por el
clima y Emergencia climatica
ya, han solicitado que se decla-
re, de manera inmediata, la
“emergencia climdtica”y se to-
men medidas para reducir a
“ceroneto” las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero, en li-
nea con lo establecido por la
cienciay bajo criterios de justi-
cia climatica. El objetivo, desta-
can, es evitar que la temperatu-
ra global se eleve por encima de
1,5 grados, algo que “debe ser
una prioridad de la humani-
dad”.

Del 27 de septiembre al 3 de octubre
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Alianza para
reducir las 2.367
toneladas de
plastico que usa
el campo navarro

La mayoria del plastico
se usa para acolchado
en tomate y esparrago

y solamente un 11% del
gue se emplea se recicla

UCAN, UAGN y Grupo
AN abanderan una
iniciativa para mejorar
la recogida y reciclado
de este residuo agrario

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Los agricultores y ganaderos no
quieren dar excusasaquienesles
acusan de empeorar la salud del
planeta. Reivindican su papel co-
mo garantes del medio ambiente
y, en esa idea, el sindicato UAGN,
la unién de cooperativas (UCAN)
y el Grupo AN se han unido para
abanderar las buenas practicas
en torno a un residuo agrario co-
mo es el plastico. Ya denostado
enlasociedad (bolsas, vasos, etc),
el plastico se emplea en el sector
primario como acolchado de sue-
lo para cultivos como el tomate y
elesparrago, eninvernaderos, en
tuneles o para ensilar hierba o
maiz.

La cantidad de plastico agrico-
la que consume Navarra se eleva
a2.367 toneladas al afio, segin
datos correspondientes a 2017 ex-
puestos por la directora general
de Cicloplast, Isabel Goyena, en
una jornada organizada por las
tres entidades con el fin de pre-
sentar su campafia de divulga-

cién debuenas practicas entre los
agricultores y ganaderos. “Es im-
portante la concienciacién en el
usoy el reciclaje de los plasticos.
Proyectos para mejorar su reci-
clado deben marcar el futuro del
sector porque contribuyen a que,
desde fuera, no nos marquen el
camino”, afirmé el presidente del
sindicato UAGN, Félix Bariain.
“Usamos grandes volimenes de
plasticoy hastala fechano hemos
sabido reciclarlo con éxito. Tene-
mos que demostrar a la sociedad
que somos los primeros garantes
del medio ambiente”, agrego.

4.800 hectareas de cultivos

Laresponsable de Cicloplast (so-
ciedad sin &nimo de lucro que in-
tegra a todas las empresas del
sector de plasticos) detall6 que
las casi 2.400 toneladas de plasti-
co agricola se emplean, princi-

: -5
de plastico agricola.

palmente, para cubrir 4.800 hec-
tareas de cultivos. De ellas, 4.233
se dedican a cultivos como toma-
te (1.3819 ha) y esparrago (1.461
ha). Otras 388 hectareas son de
invernaderosy 140 de tunelillosy
tuneles. “El problema es que se
recoge el 65% del plasticoy soloel
11% que se emplea en el sector
primario de Navarra se recicla.
Los residuos”, indic6 Goyena.
Asi, lamayor parte del plasticono
serecogey se queda en el campo,
en especial el que se utiliza como

El plastico biodegradable, 170 €/ha
mas barato que el convencional

Colocar plastico a un cultivo tiene notables beneficios: los insumos
son mas eficientes, reduce la evaporacion del agua, eleva la tempe-
ratura, adelanta producciones, mejora la productividad, reduce la
aparicion de malas hierbas, etc. Perotambién inconvenientes siese
plastico no se recoge, ya que el agricultor puede ser objeto de san-
ciones en las ayudas de la Politica Agraria Comunitaria (PAC). El di-
rector gerente de UAGN, Ifiaki Mendiéroz, expuso las buenas préc-
ticas durante la jornada (también se divulgaran por cooperativas y
se colgard en la web del sindicato) y subrayo que el plastico conven-
cional no es mucho mas econémico que el biodegradable, una alter-
nativa que cada vez cuenta con mas adeptos. En la jornada se deta-
116 que la diferencia de precia no es demasiado elevada. El plastico
convencional para una hectarea cuesta 216 euros, pero hay que su-
mar otros 210 de recogida, 4,5 de transporte y 8,4 de entrega. En to-
tal cerca de 440 euros por ha, mientras que el biodegradable supo-
ne unos 170 euros mas por hectareas y no requiere de recogida.

acolchado de cultivos como to-
mate porque serompe en lareco-
leccién con maquinas.

Crear centros de acopio

Laideaenlaquetrabajanlastres
organizaciones es convertir a las
cooperativas en puntos de reco-
gida de plastico o centros de aco-
pio, un lugar al que acudiria un
gestor autorizado a cogerlo para
su posterior tratamiento en pro-
cesos de reciclado. “Hay que in-
volucrar a todas las partes, in-

Una peréona trabajaenla fedégida de esparragos, uno de los cultivos en los que se emplea mayor cantidad

ARCHIVO/MONTXO AG.

cluida la administracién. No po-
demos mirar hacia otro lado ni
ser una traba”, apunto el presi-
dente de la Unién de Cooperati-
vas Agrarias de Navarra (UCAN),
José M2 Martinez. El presidente
de Grupo AN, Francisco Arraras,
recordd que su entidad, ademas
deusuaria,esunadelas suminis-
tradoras de plastico a los agricul-
tores. “Sabemos que la sociedad
quiere reducir el plastico. Y lleva-
mos tiempo recorriendo ese ca-
mino, buscando alternativas”.

El presidente de UCAN, José M2 Martinez, el presidente de UAGN, Félix
Bariain, y el presidente de Grupo AN, Francisco Arraras.
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Los mayores vuelven a la calle
para exigir unas “pensiones dignas”

‘Mayores frente

a la Crisis’ apela

a la sociedad para que
se implique en la defensa
del sistema publico

C.L.Pamplona

Laapelacién alas familiasy a per-
sonas de todas las edades a parti-
cipar en la manifestaciéon en
defensa del sistema publico de
pensiones marco ayer la presen-
tacion de las movilizaciones para
el1lde octubre de la plataforma
Mayores frente a la Crisis, inte-
grada por las asociaciones Laca-
rra, Amona, Anapen, Anapp y
Saoia, asi como la Federacion de
Pensionistas de CC OO yla Unién
de Jubilados y Pensionistas de
UGT. “Esta es una lucha interge-
neracional que nos concierne a to-
dos”, senial6 Guadalupe Yoldi Co-
rerade UGT trasrecordarel papel
de “colch6n” social que cumplie-
ron los mayores durante la crisis.
Segun explicé Jesus Suescun
Orayen, de ANAPP, los pensionis-
tas vienen protagonizando en los
dltimos aflos marchas muy nutri-
das y han actuado como avanza-
dilla para el resto de la sociedad,
pero reclamaron a toda la ciuda-
dania que actie con responsabi-
lidad para implicarse en preser-

EN DEFENSA DEL SISTEMA
1a Crisis * PUBLICO DE PENSIONES

Jesls Suescun se dirige a los medios al comienzo de larueda de prensa.

var el sistema publico frente a las
alternativas privadas. Los porta-
voces de las organizaciones que
promueven la manifestacion del
1de octubre con motivo del diain-
ternacional de las personas ma-
yores, que ha sido convocada a
las doce del mediodia desde el Pa-
seo Sarasate, dieron lectura a un

manifiesto en castellano y euske-
ra en el que sintetizaban las me-
joraslogradas alo largo de los 20
meses de movilizaciones que lle-
van protagonizando.

“Todavia estamos lejos de ga-
rantizar unas pensiones publicas
justas, dignasy suficientes de por
vida. Tampoco se toman medidas

CALLEJA

para financiar el creciente gasto
ni el déficit de la Seguridad So-
cial. Niel sistema estda en crisis, ni
nadie tiene que salvarlo median-
te sureforma”, expuso Yoldi en
castellano poco después de que
Manuel Burguete Zubillaga, de
Lacarra, trasladara el mismo
mensaje en euskera. Segin expli-

Implicados enla
lucha contra el
cambio climatico

El portavoz del movimiento
Mayores frente a la Crisis y
miembro de la Anapp, Jesus
Suescun Orayen, manifesto
ayer durante la presentacion
de los actos con motivo del
dia mundial de las personas
mayores, que se celebrara el
proximo 1 de octubre, la
preocupacion que también
comparten los pensionistas
respecto a la emergencia cli-
matica que vive el planeta.
Por ello, invit6 a todos los ma-
yores a unirse a la concentra-
cién convocada hoy al medio-
dia ante el Ayuntamiento de
Pamplona y a la manifesta-
cién que comenzara alas ocho
delatarde en el mismo lugar.

caron los promotores de la mani-
festacion, ademéas durante la
marchasereivindicara que se ga-
ranticelarevalorizacién automa-
tica delas pensiones segtin el IPC
real, la derogacion de las refor-
mas laborales y de pensiones, la
equiparacion de las pensiones
minimas al Salario Minimo In-
terprofesional, el cierre de “la
brecha por razén de género”, ya
que las pensiones de las mujeres
son un 38% menores que las de
loshombres, una dotacion presu-
puestaria suficiente para desa-
rrollar “en toda su extension” la
ley de dependenciay la elimina-
cién del copago farmacéutico.

Dias
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Personal sanitario con uno de los vinilos colocados en la UCL Foto: DN.

£

Colocan vinilos de gigantes
ykilikisde Burlada
enla UCI Pedriatrica

La Comparsa los hadonado,
en su 50° aniversario, para
hacer més amable la estancia
de los nifios y nifias

PAMPLONA — La Comparsa de
Gigantes y Cabezudos de la loca-
lidad de Burlada, con motivo de
la conmemoracion de su 50° ani-
versario, ha donado cuatro vini-
los a la UCI pediétrica del Com-
plejo Hospitalario de Navarra

(CHN) para hacer mas amable la
estancia de menores ingresados
e ingresadas. La colocacién de
estas imagenes en diferentes
paneles separadores de la UCI
contribuye a la calidez del espa-
cio sanitario.

Esta accidon se enmarca dentro
de la Estrategia de Humanizacién
del Sistema Piiblico de Navarra
que lleva a cabo el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea con
objeto de mejorar la satisfaceion
de las personas usuarias. - D.N.

Colectivos navarrosconvocan
hoyacciones deprotestaenla
Huelga Mundial porel Clima

El Gobierno contempla la aprobacién de una ley foral de cambio climatico

PAMPLONA — Colectivos ecologistasy
organizaciones econdmicas y socia-
les llevaran a cabo hoy diversas accio-
nes de protesta en Navarra con moti-
vo de la celebracién de la Huelga
Mundial por el Clima. Durante la jor-
nada se han convocado numerosas

acciones para concienciar sobre el

cambio climatico provocado por el
hombre, entre ellas una huelga estu-
diantil y una huelga de consumo.

Ademas, segtin informé el sindica-
to CCOO, de 11 a 12 horas habra con-
centraciones de 4 minutosy15 segun-
dos como simbolo y llamada de aten-
cién sobre Ia concentracion de parti-
culas de CO:zen la atmosfera de 415
partes por milloén que se alcanzé en
abril de este afio, nivel que no se regis-
traba desde hace 3 millones de afios.
Estas concentraciones tendran lugar
en colegios, ayuntamientos y centros
de trabajo, y también habra manifes-
taciones que se celebrarin en casi
todas las ciudades del pais. Entre otras
movilizaciones la CGT ha convocado
una concentracion en la puerta prin-
cipal de Volkswagen Navarra.

En un comunicado, los colectivos
Juventud x el clima, Rebelién por el
clima, Alianza por el climay Emer-
gencia climatica ya han solicitado que
se declare, de manera inmediata, la
“emergencia climatica” y se tomen

medidas para reducir a “ceroneto” las
emisiones de gases de efecto inverna-
dero, en linea con Io establecido por
la ciencia y bajo criterios de justicia
climatica. El objetivo, destacan, es evi-
tar que la temperatura global se ele-
ve por encima de 1,5 grados, algo que
“debe ser una prioridad de la huma-
nidad”. '

Por su parte, Ecologistas en Accién
de La Ribera hicieron ayer un llama-
miento a participar activamente enla
huelga-de hoy y a acudir a la concen-
tracion que tendra lugar en la Plaza
de los Fueros de Tudela.

FUTURA LEGISLACION Por otra parte,
la consejera de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente del Gobierno de
Navarra, Itziar Gomez, aseguré ayer
en el Pleno del Parlamento foral que
su departamento contempla aprobar
un proyecto de ley foral de cambio cli-
matico y transicién energética que
“sirva como herramienta indispensa-
ble para hacer frente a los retos de
futuroy de apoyo al planteamiento de
horizonte verde”. Itziar Gémez, que
respondié a una interpelacién de
Geroa Bai, explico que el acuerdo pro-
gramatico recoge también medidas
como “incluir progresivamente la
obligatoriedad de medicién dela hue-
1la de carbono en los pro_ductos, bie-

nesy servicios que contrata la Admi-
nistracion; fomentar las energias
renovables; el autoconsumo energé-
tico o la creacién de empleo en este
sector”. Ademas, Gémez comento su
intencion de aprobar un plan direc-
tor de movilidad sostenible de Nava-
ra y una ley reguladora de activida-
des de incidencia ambiental.

La consejera aseguré que “el cam-
bio climatico es uno de los grandes
retos ambientales a los que se enfren-
tala humanidad y combatirlo es una
tarea urgente de todos, por supuesto
delas instituciones y del Gobierno de
Navarra”. En su intervencion, Gémez
se congratuld de que Navarra “ha sido
pionera en Europa iniciando su adap-
tacion al cambio climético”, “En 2017
se convirtio en la primera regién euro-
pea en poner en marcha un proyecto
integrado de adaptacion a través del
proyecto Life Nadapta con una inver-
si6n de 15,6 millones hasta 2025. Tam-
bién se elaboré la Hoja de Ruta de
Cambio Climatico 2017-2030-2050,
aprobada en 2018”, explico.

Asimismo, Gémez record6 que el
Pacto de las Alcaldias por el Clima y
la Energia de Navarra suma ya 73
ayuntamientos ( 63 % de la poblacién).
Entre otros objetivos el pacto aboga
por reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero. -EP.

NuevosdelegadosdelaUN  Proyecto transfronterizo en seguridad de emergencias

REPRESENTACION. El madrilefio y
estudiante de 6° de Farmacia y Nutri-
cion Rafael Pérez Araluce y el ecua-
toriano Jaime Andrés Paredes Due-
nas, alumno de 4° de Arquitectura,

han sido elegidos respectivamente
delegadoy subdelegado de la Univer-
sidad de Navarra. Participaron en la
votacion los representantes de las 15
facultades y escuelas de 1a UN. Foto: D.N.

COLABORACION. El consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Piiblica e Interior, Javier Remirez, recibié ayer al
comité directivo del proyecto ALERT (Anticipar y Luchar
en un Espacio comun contra los Riesgos Transfronteri-
z0s). El objetivo de esta iniciativa, en la que participan el

Gobierno de Navarra, el departamento galo de Pirineos
Atlanticos, el Gobierno de Aragén y la Diputacién de
Gipuzkoa, es promover el intercambio de practicas en el
conjunto de los Pirineos, un territorio sujeto a riesgos natu-
rales y relacionados con la actividad humana. Foto: DN,
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Educacién
abogapor

potenciary
dlgmﬁcarlaFP

Unode Ios retos es poner
en sinfonia el potencial
delos centros de FP con las
necesidades de la sociedad

PAMPLONA - El consejero de Edu-
cacién Carlos Gimeno, se compro-
metio ayer a “potenciar y dignifi-
car” la Formacién Profesional,
que, “no siempre ha estado bien
atendida”. En respuesta a una pre-
gunta del PSN, Gimeno afirmé que
“una de las primeras decisiones
del Gobierno fue establecer una
Direccién General de FP”",

El consejero precisé que van
“impulsar” los aspectos que
menos desarrollo han tenido
como la formacién para el empleo
o la FP dual. “Todos los sectores
deben ir coordinados”, afiadig,
para incidir en que trabajaran
medidas para “desestigmatizar la
FP, establecer un programa de FP
dual, establecer una moderniza-
cion tecnoldgica y metodoldgica,
establecer un programa de espe-
cializacion para ensefianzas
deportivas de régimen especial...”.

Tras indicar que buscan que
“todas las ofertas en las zonas
sean suficientes y actualizadas”,
el consejero dijo que “es el
momento de trabajar de forma
mas externa, de cara ala sociedad
y poner en sintonia el potencial
de los centros de FP y las necesi-
dades de la sociedad”. -E.p.

CAFES NAVABRA,
SOCIEDAD ANONIMA
Junta General Ordinaria

administrador solidario de esta compaiia
mercantil, tiene a bien convocar a los senores
accionistas de Cafés Navarra, Sociedad
An6nima a la Junta General Ordinaria, que se
celebrard en Ansodin (Navarra), en la calle
Ermitapea, ndmero 12 bajo, el dia 6 de
noviembre, en primera convocatoria, a las 9
horas y el dia 7 de noviembre, en segunda

lugar y hora.

ORDEN DEL DIA
Primero. — Censura de la gestion del érgano de
administracién.

de las cuentas anuales de la sociedad

31 de diciembre de 2.018.
Tercero.
resultado del gjercicio.

Cuarto. — Ruegos y preguntas.

aprobacion del acta de |a reunion.

La convocatoria de la presente Junta General
de Accionistas se publicaré tanto en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil como en uno de
los diarios de mayor circulacion en la
Comunidad Feral de Navarra de conformidad
con lo dispuesto en el art.173.1 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Conforme a lo previsto en el art.272.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, se hace constar
que a partir de la presente convocatoria,
cualquier accionista podré obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, incluido el informe de
Auditoria de Cuentas si fuera necesario. Se
hace constar igualmente el derecho de los
accionistas de solicitar al érgano de adminis-
tracion, hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta, las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o a formular por escrito las preguntas
que estimen pertinentes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia todo ello de
conformidad al art, 197.1 de la Ley de Socieda-
des de Capital.

Ansoain, 25 de septlembre de 2.018.
El administrador solidario,
Don Joaquin Arrasate Del Cerro.

Don Joaquin Arrasate Del Cerro, en cuanto |

Segundo. — Examen y aprobacion; en su caso, |

correspondientes al ejercicio social cerrado a |

convocatoria, si procediera, en los mismos |

— Propuesta de aplicacion dei‘

Quinto. — Redaccion, lectura y en su caso, |

Gimeno: “Hay que buscar
un canal normativo para
pagarel verano deinterinos”

El consejero, que reiterd
que su departamento tiene
el dinero, presentara hoy una
propuesta a los sindicatos

PAMPLONA - El consejero de Educa-
cién Carlos Gimeno, reiter6 ayer que
su departamento tiene el dinero
para pagar julio y agosto a los inte-
rinos que han trabajado m4s de cin-
co meses y medio, pero precisé que
“hay que buscar un canal normati-
vo juridico adecuado para pagar”.

- Gimeno, que respondié a una

pregunta de Navarra Suma en el
pleno del Parlamento foral, afirmé
que hoyva a presentar a los sindi-
catos, en una reunion de la mesa
sectorial de Educacién, una pro-
puesta para acometer este pago.
“La seguridad juridica es impor-
tante. El Gobierno trabaja intensa-
mente en satisfacer las necesida-
des del profesorado”, sefialé el con-
sejeroy afiadié que el departamen-
to “por supuesto” va a cumplir con

la prevision del pacto educativo de
abonar estos meses.

El consejero explicé que se ha
aprobado “una ampliacién de cré-
dito para contratar 800 profesores
mas y en esa ampliacion esta el dine-
ro para pagar el verano”. “Hay un
decreto foral que impide pagar, por
lo que hay que generar y promover
una normativa, y eso tiene un tiem-
Ppo minimoe”, aseguro, para sefialar
ademaés que “hay que negociar con
la Seguridad Social”.

Por su parte, Alberto Bonilla, de
Navarra Suma, advirtié de que “des-
de julio hay 800 interinos que estan
ala espera de que el Gobierno cum-
pla con el pacto” y afiadié que “esta-
mos a 26 de septiembre y no se les
ha pagado lo que se les debe”. El
Gobierno, recordé, “esta incum-
pliendo con lo que se comprometio.
La situacion es critica para muchas
familias ya que muchos de estos
interinos no se acogieron al paro
pensando que el Gobierno cumpli-
ria su palabra. Y ni siquiera han
cobrado el finiquito”. - Ep

Estudlantes ¥y docentes posan en el campus de Arrosad.la. Foto: D.N.

Esl:udiantes de Marruecos
yEgiptoseformanenla
UPNA en energiaslimpias

Parte del alumnado completa
su estancia en Navarra,
de seis adoce meses
de duracion, en el CENER

PAMPLONA — Once estudiantes de
Egipto y Marruecos han realizado
una estancia formativa de 6 a 12
meses de duracién en la Universi-
dad Piiblica de Navarra. Esta inicia-
tiva busca mejorar la formacién de
posgrado en el campo de las ener-
gias renovables (sobre todo, la solar)
en universidades de Marruecos y

Egipto. Esta previsto que la UPNA
acoja, en el marco de este proyecto
europeo, de tres afios de duracion,
a 32 estudiantes para completar
estudios o realizar practicas. Algu-
nos testimonios se recogen en un
video disponible en el canal de You-
Tube de la UPNA. Los estudiantes
procedian dela Academia Arabe de
Ciencia, Tecnologia y Transporte
Maritimo de Alejandria, la Univer-
sidad Helwan de El Cairo, lIa Univer-
sidad Mohamed V de Rabat y1a Uni-
versidad Al Akhawayn de Ifran. Par-
te del alumnado completa sus estu-
dios gracias al CENER. -D.N.

La EOIP organizé ayer diversas actividades con motivo de la celebracién

LAESCUELADEID
DE PAMPLONA IN

PARA CUBRIR

okl alunmado preinscrito se matnculo
ayery el proximo lunes 30 podra hacerlo
cualquier persona interesada

@ El centro oferta este curso 4.300 plazas
yamplialos grupos semipresenciales

% Maria Olazardn

PAMPLONA — La Escuela Oficial de
Idiomas de Pamplona (EQOIP) inicié
ayer el proceso para cubrir las 1.679
plazas que han quedado vacantes tras
finalizar los plazos de preinseripcion,
sorteo y matricula. Ayer fue el turno
del alumnado preinscrito en junio y
oficial (no matriculado en su plazo) y
el proximo lunes podré apuntarse
cualquier persona interesada en
aprender idiomas. La matriculaes on
line a través de Ia pagina web de la
EOQIPylas plazas disponibles se publi-
car4n a lo largo de la jornada de hoy.

Este centro oferta este curso un total
de 4.300 plazas en los cinco idiomas
oficiales: 1.975 en inglés, 825 en euske-

ra, 750 en francés, 525 en aleman y
225 en italiano. La oferta se mantiene
bastante estable con respecto al pasa-
do curso, con la diferencia de que se
han abierto dos nuevos grupos de
inglés (50 plazas) en la delegacion de
Estellay se ha suprimido un grupo de
italiano (25 plazas). Del total de pla-
zas, 4,125 se ofrecen en la sede sita en
Pamplona mientras que en la unidad
abierta hace tres cursos en la ciudad

, del Ega se ofertan 175 plazas: 150 de

inglés y 25 de euskera.

Asimismo, la escuela mantiene su
apuesta por la flexibilizacién y a los
grupos semipresenciales en inglés y
euskera que se iniciaron el pasado
curso se sumara el aleman. Esta
modalidad formativa combina el tra-
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del Dia Europeo de las Lenguas Foto: cedida

IOMAS

ICIA ELPROCESO
1.679 VACANTES

REIVINDICACION HISTORICA

MASESPACIOSTRAS
LA SALIDA DEL CNAI

@88 Dos aulas mis, despachos y
una gran sala polivalente. Era una
reivindicacion histdrica que esta
cerca de hacerse realidad. El trasla-
do a Barafiiin del Centro Navarro de
Aprendizaje de Idiomas, que tenia
sus oficinas en la planta baja de la
Escuela Oficial de Idiomas de Pam-
plona, permitira a este centro
ampliar sus instalaciones y ofrecer
hasta una docena de nuevos grupos
de idiomas el préximo curso. Las
obras para acondicionar la planta
baja estan en sus inicios y la direc-
cién de la EOIP desconoce los pla-
z0s. “Si esta todo listo para enero
podriamos usar algin espacio pero
queremos hacer las cosas con cal-
ma’”, sefialé ayer Casero. La escuela
habilitara dos aulas nuevas en el
lugar donde hoy se encuentra la sala
de recursos y en la parte baja se ubi-
caré la biblioteca, despachos para
tutorias y clases de conversacion y
una gran sala polivalente,

bajo en casa con el trabajo en clase al
50%. Por otra parte, este 2019-20 se
han puesto en marcha de forma expe-
rimental los denominados curses fle-
xibilizados anuales que consiste en
impartir los niveles reglados a un rit-
mo mas tranquilo. Se ofertarin dos
grupos de aleman, uno de nivel basi-
co Aly otro de nivel basico A2.

CUALQUIER INTERESADA El proceso de
preinscripcion, sorteo y matricula en
la Escuela Oficial de Idiomas de Pam-
plona comienza en junioy sigue abier-
toalolargo de todo el otofio. “En junio
se matriculan los aptos en los exame-
nes de junio, en septiembre los apro-
bados en la convocatoria de septiem-
breylos repetidores, y después se abre
un proceso de matricula paralos pre-
inscritos que finalizd el 20 de septiem-
bre”, explicé ayer la directora de la
EOIP, Maite Casero.

El alumnado preinserito u oficial
que por una razon u otra no formali-
zaron la matricula en esos plazos
tuvieron durante la jornada de ayer
unanuevaoportunidad. En concreto,
el niimero de vacantes con los que
partia el centro era de 1.679: 268 de
aleman, 335 de euskera, 338 de fran-

MAS SOBRE LA ESCUELA

@ Actividades diversas para celebar
el Dia Europeo delasLenguas. La
Escuela Oficial de Idiomas de Pamplona
organizo durante la jornada de ayer una
serie de actividades para celebrar el Dia
Europeo de las Lenguas. Enfre las 10 y
las 13.30 horas, en la confluencia entre
la plaza del Castillo y la avenida Carlos
Il de Pamplona, el profesorado de los
distinfos departamentos de la EOIP
organizaron disfintas actividades. El
departamento de Italiano preparé pas-
fa, el de Japonés hablé de caligrafia, el
de euskera organizé una gynkana y el
de inglés trajo danzas tradicionales
escocesas y un actuacion de rap. Asi-
mismo profesores de la EOIP participa-
ron en una mesa redonda en el Condes-
fable. Ademas en la web de la escuela
se ha-colgado un cuestionario sobre las
lenguas con preguntas curiosas. Las
personas que acierten participaran en
los sorteos de vales econémicos para la
compra de material escolar.

@ Idiomas no oficiales: chino, japo-
nés y espaniol para exiranjeros. Asi-
mismo, esfe centro estd ultimando la
oferta de plazas en chino, japonés y
espaniol para extranjero, los tres idio-
mas no oficiales que imparte. Esta
previsto que la matricula se celebre
del1al 7 de octubre y la previsién es
mantener la oferta de plazas del pasa-
do curso: 100 de japonés, 75 de chino
y 50 de espafiol para extranjeros.

[ LACIFRA | '
4300

@ Plazas. Este curso, la EOIP oferta
4300 plazas: 4125 son en la sede de
Pamplona y 175, en la de Estella. Por
idiomas se ofrecen 1975 en inglés, 825
en euskera, 750 en francés, 525 en ale-
man y 225 en italiano. Las clases
comenzaran el lunes 30 de septiembre

en Estellay un dia mas tarde, el martes
1,en Pamplona.

cés, 614 de inglés y124 de italiano. “Es
dificil saber cuntas plazas quedaran
vacantes después de esta jornada, ya
que el niimero es muy variable”, reco-
nocio Casero.

Asilas cosas, la EOIP publicard a lo
largo del dia de hoy en su pagina web
el numero total de vacantes (podrian
rondar las 300-600 plazas) a las que
podran optar cualquier persona inte-
resada, sin falta de que hubiera reali-
zado la preinscripeién. La matricula
on line tendra Iugar el lunes 30.

En el caso de quedar vacantes dis-
ponibles, entre el 3 y el 9 de octubre
se abrira un tercer plazo de inscrip-
cién, en este caso presencial. Las pla-
zas se publicaran todas los dias, a las
8.30 horas, y la matricula se podré for-
malizar en el centrode 9 al4 horasy
de 16 a 19 horas (el viernes sélo de
mafiana). Del 14 al 22 de noviembre
habra un nuevo periodo de matricu-
la, también presencial, el 11 de diciem-
bre el quinto periodo (on line) y de
nuevo del 16 de diciembre al 31 de
marzo se irdn publicando plazas
todos loslunes a las 8.30, y la inscrip-
cién seran presencial de lunes a jue-
ves en horario de mafana y tarde, y
el viernes s6lo por las marianas . @

Educacion trabaja
enunanorma
paramejorar

lacalidad del PAT

El modelo D enlazona
no vascofona, dice Gimeno,
“seguira criterios objetivos”;
un minimo de 8 escolares

PAMPLONA - Educacidn esti tra-
bajando en una nueva normati-
va que regule el Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI) con
el objetivo de mejorar su calidad.
“Vamos a dar pasos, estamos
encantados de asumir que el
conocimiento  del lenguas
extranjeras no sea un valor afia-
dido, sino una necesidad”, des-
tacé Gimeno, que afiadié que es
necesario atender a la diversi-
dad y establecer recursos curri-
culares y materiales especificos.

Durante el pleno del Parlamen-
to foral, Navarra Suma critic6 que
en el PSN “haya desaparecido el
compromiso” de convertir el PAT
un modelo lingiiistico. En rela-
cidn a esta cuestion, el consejero
explicé que ha solicitado a la
secretaria general técmica un
informe juridico para “establecer
las posibilidades de modelo y la
posibilidad de establecer un dise-
fio curricular para el PAI”,

MODELO D En relacién a la educa-
ci6r en euskera en la zona no vas-
cofona de Navarra, Gimeno ase-
gurd que “si hay demanda se abri-
. rAnnuevas lineas con los criterios
objetivos que vienen marcados en
cualquier otro modelo lingfiistico,
exactamente igual. No va a haber
distingos”. El Ejecutivo, insistié
Gimeno, va a cumplir la Ley del
Euskera de 2015 y exigira un mini-
mo de 8 alumnos para abrir una
linea de modelo D, tal y como dic-
ta una orden foral vigente. “No se
puede hacer revisionismo de las
lineas de modelo D que se han
creado en la zona no vascéfona.
Estas tienen asegurada la conti-
nuidad”, remarcd. Por su parte,
Bakartxo Ruiz, de EH Bildu, defen-
di6 que “la equidad consiste en
quea quien parte de una situacién
de desventaja hay que dotarlo de
recursos suficientes”. - D.N.

Chivite
queSkolae
“esunpro
de Gobierno”

Educacién estudia como
implantarlo en los centros
concertados “con didlogo

y seguridad juridica”

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno foral, Maria Chivite,
insistio ayer en el “compromiso
firmey total” del Ejecutivo con la
coeducacién y el programa Sko-
lae con el fin de que “llegue a todos
los centros sostenidos con fondos
ptiblicos”. Enrespuesta a una pre-
gunta de EH Bildu en el pleno del
Parlamento de Navarra, Chivite
aseguro que “Educacidn esta tra-
bajando por la extensién de la coe-
ducacién en todos los niveles por-
que creemos en ella. Skolae es un
programa de Gobierno”,

La presidenta explicé que “se
esta trabajando en una cuestion
queno es facil, que esla extension
alos centros concertados”. En este
sentido, Chivite apuntd que “bus-
carmnos el equilibrio entre implan-
tar el programa con la compleji-
dad que lleva, con la formacion y
con la vision general de los cen-
tros”. “Hemos solicitado informes
Jjuridicos para ver como proceder
con los centros concertados, por-
que hay que hacerlo con seguri-
dad juridica y con didlogo”, dijo.

Sobre el cese de Pilar Mayo, jefa
dela seccién de Igualdad, Chivite
aseguro que “responde a criterios
de enfoque y no de otra indole” y
alreto de hacer efectiva la implan-
tacion tras la primera fase en algu-
nos centros. “El equipo de Skolae
no esta desmantelado sino inte-
groyreforzado con la designacién
de una persona al frente del nego-
ciado de Igualdad que ahora se lla-
ma de coeducacién’, expuso.

Por su parte, 1a parlamentaria de
EH Bildu, Bakartxo Ruiz, sefialé
que “el grupo de coordinacién
pedagogico de Skolae esta fuera
del departamento” y mostré su
Ppreocupacion ya que “algunos sec-
tores atisban intento de descafei-
nar Skolae. Creo que el consejero
Gimeno no quiere molestar dema-
siado ala derecha”.-Ep.

"ERMITAPEA, S.A."

El Administrador Unico de la sociedad convoca junta general extraordinaria de la mercantil
"Ermitapea, S.A.", con CIF A-31/255334, sefialando al efecto, en primera convocatoria, el dia
6 de noviembre de 2019, a las 12.00 horas, y el dia 7 de noviembre, a las 12.00 horas, en
segunda convocatoria. La junta tendré lugar en la Notaria de D. Joaquin de Pitarque Rodriguez,
Avda. Baja Navarra n° 1-2° dcha. de Pamplona; para deliberar el siguiente Orden del Dia:

1. Designacidn de Presidente y Secretario de la junta.

2. Ratificacién de la operacién de compraventa llevada a cabo por "Ermitapea, S.A." con
fecha 27 de septiembre de 2017, en escritura otorgada ante el Notario de Pamplona D.
Joaquin de Pitarque Rodriguez, n® 4071 de su protocolo; por la que aquélla adquirié de la
también mercantil "San Fermin, S.L." la vivienda sita en Pamplona, ¢/ Doctor Fleming n® 9-1°
deha. (finca registral n® 44679) y la plaza de aparcamiento n° 11 situada en el primer s6tano
del edificio referido (finca registral n® 44555), ratificando, igualmente, las condiciones y

pactos contenidos en la misma.

3. Redaccién, lectura y aprobacion del acta de la junta.
A partir de la presente convocatoria, cualquier accionista podréd solicitar y obtener de la
sociedad |a entrega o envio, de forma inmediata y gratuita, de la escritura de compraventa
cuya ratificacion se sometera a la aprobacion de la junta. Los requisitos para la asistencia a
la junta o para la posible representacién en ella serédn los establecidos en los estatutos de la

sociedad.

En Pamplona, a 25 de septiembre de 2019
El Administrador Unico. Juan José Urbizu Garin
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Instalaciones ubicadas en la Ciudad del Transporte.

| APUNTE |
INTERES PUBLICO
FRENTE AL PRIVADO

@@@ Pérdidas y beneficio. La sen-
tencia conocida ahora supone,
explicaba ayer Koldo Martinez,
parlamentario de Geroa Bai, “un
éxito judicial” para Nasuvinsa, para
el Gobierno de Navarra y para la
ciudadania, “mds que les pese a los
de UPN que poco o nada hicieron
para enderezar este entuerto”.
“Frente a la desastrosa gestién de
los dineros piiblicos por parte de
UPN y lo que la sociedad conoce
como corralito foral, hay otra for-
ma distinta de gestionar el dinero
publico con transparencia y pen-
sando en el interés de la ciudada-
nia”, expuso Martinez, quien se
referia asi a los términos de una
concesion que garantizaba el bene-
ficio ala empresa privada y traspa-
saba cualquier posible pérdida al
sector puiblico. El acuerdo inicial ya
fue modificado sobre la marcha en
varias ocasiones, al ampliarse el
periodo de pago de cinco a diez
anos, eliminarse la actualizacién del
IPC del canon y al repartirse el coste
de las obras de saneamiento recla-
madas por la Mancomunidad. -D.N,

LA JUSTICIA AVALA QUE NASUVINSA
RESCINDA EL CONTRATO DE LA CIUDAD
DEL TRANSPORTE HEREDADO DE UPN

® El Gobierno recupera el derecho de uso delos terrenos
yevitaasi tener que pagar unos 25 millones alapromotora de
latercerafase ® Lainfraestructuraha costado va 113 millones

& Juan Angel Monreal
8 Javier Bergasa

PAMPLONA - El Juzgado de Primera
Instancia nimero 1 de Pamplona ha
dado Ia razon al Gobierno de Nava-
rra, que decidid rescindir el contra-
to que mantenia con una empresa
para el desarrollo de Ia tercera fase
de la Ciudad del Transporte. La sen-
tencia entiende que el impago del
canon por parte de la firma adjudi-
cataria (la UTE GM Sanco) es moti-
vo suficiente para la resolucién de
un contrato que, de no haberse
denunciado, habria generado conse-
cuencias muy graves para el erario
publico. A partir de 2021 habria teni-
do que pagar 25 millones de euros
pararecuperar los derechos sobre el
suelo o, en su defecto, prorrogar una
concesién ruinosa. -

“Se ha dado un paso adelante tre-

mendamente positivo”, explicé José
Mari Aierdi consejero de Ordena-
cién del Territorio, Vivienda, Paisa-
je y Proyectos Estratégicos del
Gobierno foral, y anterior director
de Nasuvinsa, al explicar la senten-
cia, publicada el pasado 13 de sep-

‘tiembre. “No hemos llegado al final

del tiinel, pero estamos muchisimo
mejor que ayer, y si no hubiéramos
dado este paso, en 2021 hubiéramos
tenido un grave problema que de
esta manera se ha solucionado”.
Alerdi recordé que el consejo de
administracién de Nasuvinsa acor-
dé por unanimidad denunciar el
contrato con la UTE sobre la terce-
ra fase de la Ciudad del Transporte
ante su “inaccién interesada”.
“Lejos de asumir la responsabili-
dad de comercializar los suelos dis-
ponibles en la tercera fase —unos
240.000 metros-su objetivo era que

no se comercializaran, una estrate-
gia que pretendia llevar a la finali-
zacion del periodo de vigencia del
derecho de superficie con el mayor
volumen de suelo sin vender, en un
ejercicio de defensa del interés pri-
vado frente al interés puiblico”, sos-
tuvo Aierdi. El contrato inicial fue
rubricado en 2006 entre la sociedad
publica de la Ciudad del Transporte
de Pamplona y Sanco-GM UTE,
cuando Miguel Sanz era presidente
del Gobierno y Alvaro Miranda, con-
sejero de Obras Piiblicas. La inver-
sién publica en esta infraestructura
supera ya los 113 millones de euros.

En este sentido, remarcé que el fallo
judicial declara “la resolucién del
contrato” de forma definitiva y des-
taco que los tribunales entienden que
la declaracién de Nasuvinsa “se adop-
ta por el incumplimiento del contra-

to por parte de la adjudicataria”, “Se

confirma la posicion que defendia
Nasuvinsa, era una deuda exigible”,
sefialé. La sociedad publica cifraba
la deuda de la UTE en 7,4 millones
en concepto de canon no pagado des-
de 2012, a lo que habria que afiadir

1,68 millones en intereses por los -

atrasos, asi como 816.005 euros en
gastos de comunidad.

La sentencia, que es recurrible, no
entra a valorar el importe de la deu-
da, pero da la razon al Gobierno de
Navarra en lo esencial, al devolver
los derechos de uso del suelo a Nasu-
vinsa. Este fallo judicial —dijo Aier-
di- nos va a permitir recuperar a la

‘administracion la posesién de unos

solares para poder comercializarlos
y buscar la generacién de actividad
economica y empleo”,

IMPAGOS En su sentencia, la jueza
estima parcialmente la demanda
presentada por Martin Zudaire en
representacion de Nasuvinsa y
entiende que las diferencias econé-
micas entre ambas partes (la deuda
quereclama el Gobierno frente a las
inversiones de la promotora) de
resolveran segiin lo que consta en el
acuerdo, mediante un peritaje del

Colegio de Arquitectos.

“La obligacién del pago del canon
constituye la obligacién esencial que
ha de cumplir la parte adjudicataria
en contraprestacion del derecho de
superficie”, explica la sentencia,
quien rechaza los argumentos dados
por la empresa adjudicataria, que
apelaba a la novacion del contrato
firmada en 2012, de tal manera que
el pago no era exigible, al quedar
supuestamente diferido al momen-
1o en que se produjeran las ventas.
La crisis habia tumbado las previ-
siones hechas por la empresa.

“Lo que no podemos admitir es
que, vencido integramente y con
amplitud el plazo contractualmente
previsto para el pago del canon (afio
2015), su abono haya quedado con-
dicionado a la existencia de ventas,
lo que equivaldria a dejar el cumpli-
miento al arbitrio de 1a parte adjudi-
catoria, quien habiendo concertado
un contrato tipo llave en manoya su
riesgo y ventura, dispondria de la
facultad de no pagar o pagar en la
forma que estime conveniente”, sefia-
lala sentencia, que deja de este modo
claro el incumplimiento esencial por
parte de la adjudicataria. @
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EN DEFENSA DEL SISTEMA
PUBLICO DEPENSIONES

Representantes del colectivo de Mayores frente a la crisis, ayer en Pamplona. Foto: Oskar Montero

Mayores frente alaCrisispide
leglslar porunas pensiones dlgnas

El colec‘nvo exige que
se garantice la revalorizacién
automadtica de las pensiones
en funcién del IPC

PAMPLONA — La Coordinadora de
Mayores frente a la Crisis insté ayer
alas formaciones politicas, al Gobier-
no central y al de Navarra a “legislar
para asegurar una vejez digna para
las actuales y futuras generaciones”
y ha pedido unas “pensiones piibli-
casy dignas para todas las personas”.

La Coordinadora sefial6 que el 1de
octubre, Dia Internacional de las Per-
sonas Mayores, es “un dia cada vez
mas importante y reivindicativo en

todo el mundo, es una oportunidad
para poner de relieve 1a contribucién
de las personas mayores a la socie-
dad y para concienciar sobre los pro-
blemas ylos retos que plantea”. Afia-
did el colectivo que “este afio lo segui-
remos celebrando con movilizacio-
nes, volviendo a reivindicar una vida
digna para todas las personas” ya que,
ha dicho, “todavia estamos lejos de
garantizar unas pensiones justas, dig-
nas y suficientes de por vida”. “Tam-
poco se toman medidas para finan-
ciar el creciente gasto ni el déficit de
la Seguridad Social”, expuso.

*La Coordinadora manifesté que el 1
de octubre saldran a la calle para rei-
vindicar “unas pensiones ptiblicas y
dignas para todas las personas” y que

se “garantice la revalonzamon auto-
matica de las pensiones segtin el IPC
real”. Pidi6 la “derogacion de las
reformas laborales y de pensiones,
que impiden avanzar a una mejor
situacion”, asi como que se “incre-
menten las pensiones minimas has-
ta equipararlas al SMI, en el cami-
no a conseguir las recomendacio-
nes de la Carta Social Europea”.
También solicité “eliminar la bre-
cha por razén de género entre las
pensiones de hombres y mujeres,
cuando la pension media del siste-
ma es un 38% inferior en las muje-
s”. “Las pensiones mas bajas las
51guen percibiendo las mujeres a las
que no se les reconoce el trabajo
realizado en los hogares. -D.N.

TELEGRAMAS

e e

Ayerdi prioriza otros
instrumentos antes
que unabanca piblica

FINANZAS — El consejero de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi,
no descarté ayer en el Parlamento
de Navarra la posibilidad de crear
una banca piiblica, aunque priori-
z6 otros instrumentos de financia-
cion de empresas. En respuesta a
una pregunta de EH Bildu, ha
recordé que la pasada legislatura
ya se hizo una consulta al respec-
to a los principales agentes socioe-
conoémicos y un anilisis de expe-
riencias de banca piiblica europea
“y todo eso ahi estd”. El consejero
subrayo que Navarra ya cuenta con
un “instrumento importante”, que
son los convenios con las socieda-
des de garantia reciproca Elkargi
y Sonagar, que han permitido dar
170 millones en créditos para mas
de 400 empresas. - D.N.

Ollo pide trabajar
deforma con.]unta anie
los efectos del ‘brexit’

EMPRESAS — La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas del Gobierno
de Navarra, Ana Ollo, trasladé
ayer en Madrid “la necesidad de
trabajar de manera conjunta en
medidas que palien los efectos del
brexit en Navarra, como la pérdi-
da de derechos dela ciudadania o
la nueva politica de aranceles y
aduanas que afectaria a las empre-
sas mavarras en sus relaciones

comerciales con el Reino Unido”.’

La consejera intervino en la 61*
reunion de la Conferencia para los
Asuntos Relacionados con la
Unién Europea donde ha presen-
tado, ademas, los trabajos que de
manera coordinada estan desarro-
llando los diferentes departamen-
tos del Gobierno con empresas y
entidades navarras. - D.N.

FRAUDES EN INTERNET. CaixaBank organiz6 el miércoles un acto infor-
mativo con mas de un centenar de empresarios de Pamplona para
explicar los principales tipos de fraude cibernéticos a los que se enfren-
tan actualmente las companias. El acto, denominado El auge del frau-
de a la empresa y cémo prevenirlo, se celebré en la Confederacién de
Empresarios de Navarra. Foro: D.N.

Mario Sanchezy José Mari
Urtasun, premiados porlaAER

La Asociacién
de Empresarios de la Ribera
reconoce a las empresas AIT
y Urtasun Tec. Alimentaria

PAMPLONA — Los empresarios Mario
Sanchez (AIT) y José Mari Urtasun
(Urtasun Tecnologia Alimentaria)
Tecogen este jueves sus respectivos
premios en la décimo octava edicién
del Galardén de la Asociacién de
Empresarios de la Ribera (AER).
Mario Sanchez se ha hecho acree-
dor del galardén en la categoria de
Reconocimiento ala Trayectoria
Empresarial, merced a su gestion al
frente de la firma Componosollertia

(AIT), dedicada a las soluciones para
magquinaria de la industria agroali-

‘mentaria y fundada en el afio 1987.

De la candidatura, el jurado del

galardon destacé en su deliberacion
a “apuesta de la firma por el I+D y

la innovacion”, asi como su “caric-
ter integrador con los trabajadores”
0 su “modelo de crecimiento soste-
nible en la economia social”, entre
otros aspectos.

En el caso de José Mari Urtasun,
de Urtasun Tecnologia Alimentaria,
el galardon al Relevo Generacional
reconoce la “trayectoria creciente”
de esta factoria que naci6 en 1957 en
lalocalidad de Marcilla y que actual-
mente ocupa una superficie de 7.000
metros cuadrados y cuenta con una

plantilla de unos 100 trabajadores.

Su “reconocido prestigio con cala-

do internacional” y su “evolucién

como negocio familiar asentado en-

el territorio” de la comarca, entre
otros argumentos, decantaron la
balanza a favor de su candidatura
ala hora de las deliberaciones.

" La Asociacion de Empresarios de
la Ribera (AER) concede el Galar-
dén a la Trayectoria Empresarial
desde el afio 2001 y en la edicion de
2014 incorpord la categoria del
Relevo Generacional con el 4nimo
de premiar no solo a los empresa-
rios con un bagaje amplio sino
también a las nuevas generaciones
que toman el testigo de las empre-
sas de la zona. - Efe

Volkswagen mejora un
6% su mducﬁ%idad'
en el altimo afio

AUTOMOCION — La productividad
de las fabricas de la marca Volks-
wagen ha mejorado enlo que vade
afo mas de un 6% en comparacion
con el afio anterior, por lo que han
superado el objetivo establecido del
5% anual. El director de Produc-
cion y Logistica, Andreas Tost-
mann, dijo ayer en un encuentro
con 500 directivos de la marca que
“las cifras muestran que nuestra
estrategia surte efecto”. Tostmann
anadié que van a reducir este afio
los costes de produccién por vehi-
culo por primera vez desde 2013.
La marca Volkswagen informé de
que la produccion ha contribuido

- en 2019 con 500 millones de euros

a la reduccidén de costes y entre
2019y 2023 1a contribucion sera de
un total de 2.000 millones. -D.N.

UAGN rechaza el uso
delos alimentos como
reclamo en los ‘siiper’

AGROALIMENTACION— UAGN recha-
z0 ayer “las practicas comerciales
de la distribucién-que muestran a
los productos agroalimentarios de
calidad, como productos gancho o
reclamo ante los consumidores”.
Segiin indicé, “esta practica, que se
incrementa en periodos como la
‘vuelta al cole’, en los que suele
haber un mayor consurmo entre las
familias, consiste en ofrecer al con-
sumidor productos de muy bajo
precio, poniendo en riesgo la via-
bilidad de las explotaciones agra-
rias y forzando a los agricultores a
reducir sus margenes de rentabili-
dad”. UAGN sefial6 “el objetivo es
atraer a los consumidores a los cen-
tros comerciales para que compren
también otros productos donde los
margenes son mayores”. - D.N
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BBVAaboga r
 reglas’ ﬂembles para

norevalorizarlas
pensiones conel IPC

Un informe defiende que recurrir a lainflacién como
mecanismo de ajuste es “injusto, doloroso e ineficiente”

MADRID - Las pensiones deben
revalorizarse con normas “trans-
parentes y flexibles” en lugar de
hacerlo con la inflacidn, segiin
recogen las conclusiones de un
informe elaborado por José Anto-
nio Herce y Elisa Chuli, miembros
del Foro-de Expertos del Instituto
BBVA de Pensiones al que tuvo
acceso Europa Press.

Los autores ponen de relieve que
revalorizar las pensiones de acuer-
do con el IPC dispara el gasto en
pensiones, aumentando la presién
financiera sobre el sistema de la
Seguridad Social. Sin embargo,
“confiar en la inflacién como un
mecanismo de ajuste de las pensio-
nes es injusto, por la erosion de su
poder adquisitivo; doloroso, ya que
no puede preverse cuindo y cémo
golpeara a la economia doméstica;
e ineficiente desde el punto de vis-
ta social y econémico”, detallan
Herce y Chulia.

En este sentido, los expertos con- -

sideran que es necesario proteger a
los pensionistas de una inflacién sig-
nificativa a lo largo de periodos pro-
longados, evitando que sus rentas,
aun manteniendo su valor nominal,
pierdan valor efectivo.

Ahora bien, como sefialan los
expertos de BBVA Mi Jubilacién,

“los costes asociados a la revalori- .

zacién deberian ser conocidos y
asumidos, mediante reglas preci-
sas, entre las diferentes generacio-
nes, teniendo en cuenta las capaci-
dades concretas de cada una de
compensar esos costes”.

En Esparia, hasta 1997, los gobier-
nos revalorizaban las pensiones
periédicamente sin una regla fija.
Desde 1998 hasta 2013, las pensicnes
se revalorizaban automaticamente
segun el IPC previsto.

Desde 2014 a 2017, se aplico el Indi-
ce de Revalorizacién de las Pensio-
nes (IRP) siguiendo la nueva legisla-
cién aprobada en 2013 (Ley 23/2013).

La ventaja fundamental del IRP,
destacan los expertos del Instituto
BBVA de Pensiones, reside en que
informa anualmente sobre la salud
financiera del sistema, permitiendo
adquirir conciencia de la necesidad
de financiacién proveniente de fuen-
tes diferentes de las cotizaciones
sociales.

La principal desventaja estriba en
que, durante periodos en los que
persista el'déficit de la Seguridad
Social, la revalorizacion continuada
por debajo del IPC puede conducir
a descensos importantes del poder
adquisitivo de las pensiones.

Aungque la legislacién sobre pen-
siones de 2013 no ha sido formal-
mente derogada, en 2019 la aplica-

cion del IRP se ha suspendido por
segundo afio consecutivo.

En su lugar, se ha decretado la
revalorizacién del 1,6 por ciento
para el conjunto de las prestaciones
contributivas, salvo las pensiones

OPERACION CHAMARTIN

® BBVA negocia la venta,
BBVA negocia fraspasar a Mer-
lin Properties la participacién-
del 75% que tiene en la.socie-
dad promotora de Madrid Nue-
vo Norfe, la conocida como
Operacién Chamartin, uno de
los mayores proyectos urbanis-
ticos de Europa.
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minimas, cuya revalorizacién se ha
fijado en 3%.

No es posible saber como se reva-
lorizaran las pensiones después de
2019, ya que no se hallegado todavia
a un acuerdo sobre el mecanismo
que sustituira al IRP.

. REVALORIZACION PROGRESIVA En el

resto de paises europeos, la revalo-

rizacion de las pensiones se basa -

principalmente en los criterios de
la inflacién o el crecimiento de los
salarios. g

Otros paises utilizan la evolucién
del Producto Interior Bruto (PIB) y
son menos los que han disefiado
sus reglas de revalorizacién con
factores de sostenibilidad o meca-
nismos de equilibrio financiero
(como hace el IRP) o variables indi-

-Carlos Torres Vila, presidente del Banco Bilbao Vizéaya Argentaria (BBVA). Foro: Efe

viduales como la longitud de la
carrera laboral.

Algunos paises, Espaiia incluida,
recurren con frecuencia a revalo-
rizaciones “progresivas”, de mane-
ra que las pensiones se revalorizan
en funcion de su importe (més las
de menor importe que las de mayor
importe).

Este modelo de “revalorizacién pro-
gresiva” prima el componente redis-
tributivo y reduce la diferencia entre
los importes de las pensiones mas
altas y mas bajas del sistema.

No obstante, hay que tener en
cuenta que, ademas de desdibujar el
componente actuarial de las pensio-
nes, desincentiva las carreras labo-
rales largas y/fo de cotizaciones altas
orientadas a la consecucién de pen-
siones més elevadas. -E.P.

Lacaidade Thomas Cookim pulsa
asusrivalesyalasaerolineas ‘lowoost’

Mejoran las expectativas de cofizacion de compaifiias
como easyJet o Ryanair y de grupos como TUI o Jet2holidays

LONDRES - La quiebra del turopera-
dor britdnico Thomas Cook ha
impulsado las expectativas de que
rivales como TUI y JetZholidays
mejoren sus resultados en el satura-
do mercado vacacional del Reino
Unido, asi como la cotizacién de
aerolineas de bajo coste como
easylJet y Ryanair.

La Autoridad de Aviacién Civil bri-
tanica (CAA) afronta hoy el quinto dia
de la operacion para repatriar a los
150.000 turistas del Reino Unido que
estaban en el extranjero cuando se
produjo la quiebra de Thomas Cook.

En el sector turistico britinico se
espera que la supresién de esa ofer-
ta aumente los precios y mejore los

mé.rgenés de los competidores res-
tantes.
En la Bolsa de Valores de Londres,

. las acciones de TUI se han revaloriza-

do mas de un 10% desde el cierre del
pasadoviernes, antes de la bancarro-
ta de Thomas Cook, mientras que las
de Dart Group, propietaria de Jet2Ho-
lidays, han subido cerca de un 6,5%.

En ese mismo periodo han avan-
zado asimismo los titulos de easyJet
(6,7%) y Ryanair (4,3%), que esperan
captar una parte del negocio de Tho-
mas Cook, que operaba una flota de
105 aeronaves.

El grupo IAG, matriz de Iberia, Bri-
tish Airways, Vueling y Aer Lingus,
ha avanzado por su parte este jueves

que tratard de hacerse con los slots
que deja el turoperador quebrado en
el aeropuerto londinense de Gatwick.

El grupo angloaleman TUI ha
sufrido en los ultimos meses las
mismas constricciones en los mar-
genes que dieron la puntilla a Tho-
mas Cook, y este afio se vio obliga-
do a lanzar una alerta sobre su pre-
vision de beneficios.

Al reducirse la presién en el mer-
cado briténico, los actores que han
quedado tras la bancarrota de Tho-
mas Cook esperan mitigar parte de
los efectos del aumento del precio
del petréleo y de la caida del valor

de la libra esterlina provocada por -

la incertidumbre de la préxima sali-
da del Reino Unido dela UE.

Esos dos factores se han sumado
en los tltimos meses a la ya comple-
jasituacién de un sector que ha vis-

Empleados de TUI trabajan tras la quiebra de Thomas Cook. Foro: Efe

to como las contrataciones de vue-
los y hoteles a través de internet han
reducido la cuota de mercado de los
turoperadores tradicionales.

Los britdnicos no han dejado de
salir al extranjero —el 60% de la
poblacién sali6 del pais por motivos
de ocio el afio pasado-, pero si han

cambiado sus habitos en cuanto ala
forma de contratar esos viajes.

Tan solo uno de cada siete brita-
nicos se desplaza a una agencia tra-
dicional para contratar sus vacacio-
nes, segun la Asociacién de Agen-
tes de Viajes del Reino Unido
(ABTA, en inglés). - Efe
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Declaranimprocedente el d

espidode

unaempleada sust[l;ludaporun robot

El juez indica que reducir costes no puede ser la tnica excusa
para que la automatizacién suponga la reduccién de plantilla

LASPALMAS—El Juzgado de lo Social
numero 10 de Las Palmas de Gran
Canaria ha declarado improceden-
te el despido de una administrativa
de Lopesan Hotel Management SL
que llevaba trece afios en el puesto
para ser suplida por un programa

informatico o bot de gestién.

Asi lo ha informado el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias
(TSJC) en una nota de prensa en la
que explica que la autoridad judi-
cial ha rechazado las “causas obj £
tivas” alegadas por empresa para

rescindir el contrato a la mujer,
mientras que si no se readmitiera
ala trabajadora en un plazo de cin-
co dias desde la notificacién del
fallo, la indemnizacién aumentaria
a 28.305 euros —33 dias de salario
por aifio trabajado con un maximo
de 24 mensualidades—.

De igual modo, la Sala establece que
la empresa debe indemnizar a la
empleada con 863 € mas intereses por

omitirse el preaviso de despido que
deberia habersellevado a cabo en una
extincién de contrato injustificada.

El fallo recoge que la trabajadora
comenzd su labor en junio de 2006 en
las oficinas centrales de Lopesan
como oficial de contabilidad, hasta
que, en diciembre del 2018, la firma
adquirié la licencia de Jidoka, un RPA
—acrénimo de Robotic Process Auto-
mation o Automatizacién Robética
de Procesos— para la gestién de
cobros.*

Ademaés, la sentencia relata que esta
méaquina “realiza tareas desde las 1715

 hastalas 6.00” en los dias laborales y

“en los festivos trabaja 24 horas”,
La resoluci6n judicial apunta que

el 29 de marzo de 2019 la empleada
recibi “una carta de despido obje-
tivo por causas técnicas”, misiva que
también recibieron otros comparie-
ros de su departamento.

“La automatizacién mediante
bots o robots —sefiala la sentencia—
con la dnica excusa de reducir cos-
tes para aumentar la competitivi-
dad, viene a significar los mismo
que reducir el Derecho al Trabajo
para aumentar la Libertad de
Empresa. Siendo asi por tanto que
no puede tenerse por procedente
un despido en estos términos, en
atencion a la interpretacion que ha
de darse del despido objetivo por
causas técnicas”. -E.p.
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1 de octubre: manifestacion por unas pensiones dignas

La plataforma de Mayores frente a la crisis, de la que forma parte CCOO, ha convocado una manifestacion el proximo
martes 1 de octubre con motivo del Dia Internacional de las Personas Mayores. Saldra a las 12 horas del Monumento a los
Fueros, y tendra como reivindicacion principal unas pensiones publicas y dignas.

26/09/2019.

Manuel Vazquez, de CCOOQ, ofreciendo los detalles de la movilizacién

El 1 de octubre de cada afio se celebra el dia internacional de las Personas Mayores, un dia cada vez mas importante y
reivindicativo en todo el mundo, es una oportunidad para poner de relieve la contribucion de las personas mayores a la
sociedad y para concienciar sobre los problemas y los retos que plantea.

Este afo lo seguiremos celebrando con movilizaciones, volviendo a reivindicar una vida digna para todas las personas.

Llevamos casi 20 meses en una lucha constante, y gracias a estas movilizaciones conseguimos para los afios 2018 y 2019
unas pequefias mejoras en las pensiones. Pero todavia estamos lejos de garantizar unas pensiones justas, dignas y
suficientes de por vida. Tampoco se toman medidas para financiar el creciente gasto ni el déficit de la Seguridad Social.

Ni el sistema esta en crisis, ni nadie tiene que salvarlo mediante su reforma.

Por lo tanto, instamos a las formaciones politicas, al Gobierno del Estado y al de Navarra a legislar para asegurar una vejez
digna para las actuales y futuras generaciones.

Por ello, este primero de octubre salimos de nuevo a la calle para reivindicar:

- Unas Pensiones publicas y dignas para todas las personas, sin facilitar desde las Instituciones los planes privados de
pensiones.



- Garantizar la revalorizacion automatica de las pensiones segun el IPC real.

- Derogacion de las reformas laborales y de pensiones, que impiden avanzar a una mejor situacién y blindando las
pensiones publicas en la Constitucion.

- Incrementar las Pensiones minimas hasta equipararlas al SMI, en el camino a conseguir las recomendaciones de la Carta
Social Europea.

- Eliminando la brecha por razén de género entre las pensiones de hombres y mujeres, cuando la pensién media del
sistema es un 38% inferior en las mujeres. Las pensiones mas bajas las siguen percibiendo las mujeres a las que no se les
reconoce el trabajo realizado en los hogares, la atencion a personas mayores y dependientes, etc. como consecuencia de
una sociedad patriarcal.

- Dotar de las partidas econémicas suficientes para desarrollar en toda su extension la LEY DE DEPENDENCIA, evitando
la privatizacion de los actuales servicios que se prestan a los mayores y dotando de recursos humanos cualificados a este
servicio publico.

- Derogar el copago farmacéutico y volver a introducir los medicamentos retirados en el sistema de la Seguridad Social.

Las personas pensionistas continuaremos con nuestra lucha en las plazas y calles, porque el momento asi lo requiere.



