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navarras 2,7 millones

W : e e SRS Sl S SRR “‘-“?'“15&
LA HUELLA DEL EBRO EN LA RECTA DE ARGUEDAS La conomda como recta de Arguedas que enlaza la localldad ribera con Tudela, fue una de las carreteras més afectadas por la riada del
Ebro. Permanecio cortada desde el pasado jueves hasta el martes. Cuando las aguas fueron volviendo a su cauce, este fue el aspecto que presentaba la calzada. EMILIO FLORISTAN/INFOARGUEDAS
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SIETE PUNTOS

EGUN el CIS, el indice de preocupa-

cién de los espaiioles por la corrup-

cién ha bajado 7 puntos. No hace fal-

tatrabajarenel CISparasaberquea
pesar de que los casos de corrupcién provo-
can gran escandalo mediatico, son utiliza-
dos como armas arrojadizas de unos parti-
dos contra otrosy avergiienzan ala gente de
bien, ala hora de la verdad, de depositar el
voto en laurna, alos espafioles importan
mas bien poco lo que han hecholos partidos
consusdineros.

Si de verdad importaran, no se habrian
dado determinadas mayorias en torno a
personajes que han cometido verdaderas
indecencias con el dinero publico, han co-
metido fraude fiscal, han mentido como be-
llacos y llevan un ritmo de vida que anuncia

a gritos que viven de algo mas de lo que de-
claran. Vivimos en afio electoral y aunque
los imputados ya saben que no formaran
parte de listas electorales, es méas que evi-
dente quela corrupciénno es asuntoqueva-
ya a influir en los resultados. Si asi fuera, el
PSOEnotendrianingunaopciénenla Anda-
lucia de los ERE y los fraudes en los cursos
deformacion, ni el PP en el Madrid dela Giir-
tel. Siimportara la corrupcién, Podemos es-
taria inquieto por las artimafas fiscales de
Monedero o por los contratos familiares a
los que era adictala pareja de Pablo Iglesias;
por no hablar de que los independentistas
de CiU abominarian de la familia Pujoly de
quienes les ha amparado, algunos de ellos
dirigentes de esa coalicion.
ElCISnohallegadoaningunaconclusiéon

]
CRONICA PERSONAL
Pilar Cernuda

que no haya advertido previamente cual-
quiera que piselacalla. Por muchapalabre-
riay gestos de rechazo hacialos corruptos, a
lahoradelaverdad no es asunto que incline
la balanza politica en un sentido o en otro.
Porotra parte,al mismo tiempo que se co-
nocen mas casos de corrupcion que nunca,
esemismo “destape” significa que nunca co-
mo hasta ahora se habia producido tanto
empeiioen erradicarla. Han caido torres po-
derosas corruptas desde hace décadas, pe-
roque se movian en lamas absolutaimpuni-
dad. Personajes de enorme influencia politi-

ca, econémica y social son tratadas
fiscalmente con la misma fiereza que el pa-
dre de familia de clase media al que acosan
con las “paralelas”. Se han descubierto 109
mil millones de euros en cuentas extranje-
ras sin declarar al fisco, lo que ha supuesto
un buen pellizco parala Agencia Tributaria,
que ademas sigue indagando en su lucha
contrael fraude;y en todosy cada uno de los
casos mas graves de corrupcion, se han pro-
ducido ceses fulminantes de gentes que has-
ta el mismo momento del cese se considera-
banintocables.

Hay corrupcién, peroyase persigue. Qui-
za por eso ha bajado 7 puntos la preocupa-
cién de los espaiioles por esalacra que, por
otra parte, siempre ha estado ahi.
opinion@diariodenavarra.es

La corrupcion abandona el
territorio de la alarma social

Principales problemas de los espaioles

Es todavia la segunda
gran preocupacion

para el 48,5% de los
espanoles, segun el CIS

El paro sigue siendo el
primer problema para el
78,6% de los espaioles,
con un ligero descenso
desde enero de 2015

A.TORICES
Madrid

El estado de auténtica alarma
nacional que causé la sucesion
de casos de corrupcion en los ul-
timos meses de 2014 ha comen-
zado a suavizarse, con una caida
de 15 puntos en cuatro meses
entre las principales preocupa-
ciones de los espafioles, segun
refleja el barémetro del Centro
de Investigaciones Socioldgicas
(CIS) elaborado en el mes de fe-
breroy conocido ayer.

La corrupcién sigue siendo,
no obstante, la segunda preocu-
pacién fundamental del 48,5%
de los ciudadanos, justo por de-
tras del paro, pero el desasosie-
go social desencadenado por es-
talacrayano tiene comparacion
con las sorpresivas cifras de no-
viembre o diciembre pasados,
cuando el 63,8%y el 60%, respec-
tivamente, la eligieron como el
principal problema de Espafia y
sus respuestas pulverizaron to-
das las marcas histéricas desde
que el CIS realiza esta radiogra-
fia sociol6gica mensual del pais.

Su cotalamarcé el barémetro
realizado en las primeras sema-
nas de noviembre pasado, cuan-
do laindignacién maxima pro-
vocada por la corrupcién alcan-
z6 a mas de seis de cada diez
ciudadanos, hasta el punto que
se quedé a solo 14 puntos de dis-
tancia del primer problema de
Espaiia, el paro, que encabeza la
lista desde el inicio de la crisis
con unanimidades de entre el
80%y 90%.

Fue el resultado de un males-
tar generalizado que creci6 alo
largo de todo el verano y el oto-
fio, cuando a casos tan sangran-
tes como Giirtel, Barcenas, ERE
fraudulentos o Urdangarin se
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sumaron sucesivamente el des-
cubrimiento de la fortuna oculta
y en paraisos fiscales de los Pu-
jol, el encarcelamiento de Jaume
Matas y Carlos Fabra, el escén-
dalodelas ayudas alaformacién
de Andalucia, las tarjetas black
de Bankia, o la cascada de pelo-
tazos, cohechos o malversacio-
nes que destapd la operacion Pu-
nica.

Sigue la indignacién

Desde entonces, la cota de indig-
nacion continda muy alta, pero
cay6 casi cuatro puntos en di-
ciembre (60%), cuatro y medio
en enero (55,5%), y siete en fe-

brero (48,5%). Pese al notable
descenso, la corrupcién sigue
siendo el segundo problema na-
cional para la mitad de los espa-
fioles y contintia en su punto
mas alto en décadas. De hecho,
sigue cuatro puntos por encima
de los anteriores maximos, en
marzo de 2013 y febrero de 2014,
que coincidieron con el descu-
brimiento de los papeles de Bdr-
cenasylacaja Bdel PPyconla
declaracion de la infanta Cristi-
na como imputada ante el ins-
tructor del caso Noos, José Cas-
tro.

Elretorno de la corrupcién a
porcentajes muy elevados, pero

COLPISA

menos alarmantes, se ha produ-
cido tras la aprobacién parla-
mentaria del primer paquete le-
gislativo para dificultar esta la-
cray también ha coincidido con
un cierto descenso de los niveles
de desafeccion ciudadana hacia
la politicaylos politicos.

Segtn el barémetro de febre-
ro,lapoliticaylos partidos son el
cuarto gran problema del pais
parael 22,8% de los espafioles.

Es un procentaje alto, pero
durante todo el afio pasado este
pardametro ocupé muchos me-
ses el tercer puesto de las preo-
cupaciones, con 10 6 15 puntos
mas que ahora.

Aguirre avala en
soledad la
candidatura de
Ignacio Gonzalez

® Ladireccion del PP evita
valorar al ‘barén’ como
cabeza de cartel y Cospedal
avanza que las sospechas no
tienen por qué influir

NURIA VEGA
Madrid

Son “montones” los mensajes
de apoyo que el presidente de
la Comunidad de Madrid ase-
gura haber recibido desde que
el lunes aparecieron informa-
ciones acusandole de tratar de
acallarel casode su aticoen Es-
tepona. Perolociertoesque Es-
peranza Aguirre se convirtié
ayer en el inico respaldo ex-
presoy publico a Ignacio Gon-
zélez como posible candidato
de los populares al Gobierno
madrilefio.

Mientras,ladirecciéonnacio-
nal del PP continu ayer insta-
lada en la equidistancia des-
pués de que Mariano Rajoy co-
locara el martes la pelota en el
tejado de la sede de la calle Gé-
nova. “Es alli donde se toman
las decisiones”, justificé el jefe
del Ejecutivo, aunque en sus
manos estd la eleccion final de
los cabezas de cartel. Su secre-
taria general Dolores de Cos-
pedal se movié por ello entre el
respaldo a la “exitosa” gestion
de Gonzalez al frente del Go-
bierno madrilefioy el silencio:
el caso del atico no tiene “por
qué influir ni para bien ni para
mal” en la designacion del pre-
sidente regional como aspiran-
tedel PP.

Préstamos
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PROTESTA DE AGRICULTORES NAVARROS EN ZARAGOZA ANTE LA SEDEDE LA CHE

Unos doscientos agricultores navarros se con-
centraron ayer frente a la sede de la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro (CHE) en Zaragoza
parapedireldragado delrioy exigir que las ayu-
das prometidas por el Gobierno cubran el 100

porciendelas pérdidas provocadas porlacreci-
da. Convocados porla UAGN, doscientos afecta-
dos por la riada del Ebro, que ha anegado
20.000 hectéreas en esta comunidad, segin la
organizacién, han protestado por la actuacion

del organismo de cuenca, con gritos de “confe-
deracién dimisién”. Por la tarde fueron recibi-
dosporel Comisario de Agua, Antonio Coch, da-
do que el presidente Xavier de Pedro no se en-
contrabaenla sede aragonesa. EFE

CiUyERC
aprueban los
presupuestos
catalanes

® Las dos formaciones
tumbaron las enmiendas
del resto de partidos,

que denuncian partidas
pendientes de negociacion

Efe. Barcelona

CiUy ERC aprobaron ayer los
presupuestos catalanes de
2015, querecuperan la paga ex-
tra de los trabajadores publi-
coseincluyenunosingresosde
2.500 millones de euros que se
fian a la negociacién con el Go-
bierno, unas cuentas que la
oposicién ha calificado como
un “fraude” contable y social.

En una larga votacién de
mas de una hora, la mayoria de
CiUy ERC tumbaron todas las
enmiendas del resto de grupos
alaleyde Presupuestos de la
Generalitat de 2015, que se so-
meti6 a votacién antes de la
Leyde Acompafiamiento.

PPC, PSC, ICV-EUiA, Ciuta-
dansy CUP denunciaron que
los presupuestos son “insufi-
cientes” ante las necesidades
socialesy contienen partidas
“inventadas”, en referencia a la
prevision de 2.500 millones de
euros deingresos que sefiaala
negociacion con el Estado del
dinero que adeuda Catalufia,
por lo que hablaron de un
“fraude” fiscal y social.

KILOMETROS Y KILOMETROS DE FIABILIDAD.

Tras una exigente prueba de resistencia de mds de 100.000 km y casi dos afios de duracién, realizada por la revista
“Auto Motor und Sport”, el Opel Astra ha sido el tinico coche del segmento compacto que la superd sin el mas minimo fallo*

&
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opel.

m Sistema de Climatizacién Digital Bizona.
m Sistema de iluminacién diurna LED.

Disfruta ahora de tu Opel Astra con 4.500€ del equipamiento mds tecnolégico.

m Sistema multimedia IntelliLink, Bluetooth y conector USB/iPod.
m Sistema de control y regulacion de velocidad programable.

Wir leben Autos.

Consumo mixto (I/100km) / Emisiones de CO: (g/km): Gama Astra: 4,0-7,3/105,0-158,0. Oferta vdlida para particulares hasta fin de mes y sujeta al cumplimiento de las condiciones y vigencia del Plan PIVE.
PVP recomendado en Peninsula y Baleares para Opel Astra Selective 5p 1.6 CDTI Start/Stop 110 CV con equipamiento promocional (incluye IVA, transporte, impuesto matriculacién**, kit accesorios, descuento
promocional y Plan PIVE). Gastos de matriculacién no incluidos. Solo en Concesionarios Opel que participen voluntariamente en esta promocién. Modelo visualizado: Astra Excellence con equipamiento opcional (faros
AFL" y llantas de 19”). Consulte condiciones de la oferta en su Concesionario Opel. **Impuesto de matriculacién segun los tipos generalizados del 0%, 4.75%, 9.75% y 14.75% aplicables en base a las emisiones de
CO: de cada vehiculo. El tipo aplicable podrd variar segin C.A. *Primer puesto en la Prueba de Larga Duracién de la prestigiosa revista “Auto Motor und Sport” de 12/2013, realizada en un Astra Sports Tourer 2.0 CDTI.
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El tercer rescate griego entra en escena

Merkel apuesta en Bruselas por centrar los esfuerzos en cerrar el segundo

“No he observado un
plan diabdlico para
derrocar a Tsipras”,
zanja Juncker sobre la
polémica con Espaia

En Bruselas nadie
confirma la cifra de
30.000 millones que
apuntd Luis de Guindos
el lunes en Pamplona

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Son numerosos los responsables
gubernamentales que visitan
con cierta asiduidad las institu-
ciones comunitarias pero ningu-
no despierta tanta atenciéon como
la jefa, lalider, Angela Merkel. El
ambiente es diferente, los tiem-
pos, el runrun... Ayer, en la Comi-
sién Europea, todo giré en torno
auna canciller alemana que pasé
de puntillas sobre los temas mas
aridos alos que se enfrenta la UE
y que tras participar en el colegio
de comisarios, comparecio junto
al presidente del Ejecutivo bru-
selense, Jean-Claude Juncker,
para zanjar que, de momento, el
tercer rescate a Grecia no esta
encima de la mesa. Bastante te-
nemos conlaprérroga del segun-
do, vino a decir. “Es prematuro
especular sobre ello”, apostillé el
veterano luxemburgués.

El caos griego, cémo no, fue la
primera bala de las cuatro que el
estricto protocolo dej6 disparar a
los corresponsales internaciona-
les en una concurrida y breve
comparecencia. j Habra tercer
rescate? ;Mas dinero para el Go-
bierno de Atenas? “De momento
estamos haciendo todo lo posible
para que el segundo paquete de
Grecia termine con éxito, paralo
que tenemos muchisimo trabajo
por delante. Es en lo que me voy a
concentrar”, explicé Merkel tras
recordar que son las “institucio-

Angela Merkel y el presidente de la Comisidn Europea, Jean-Claude Juncker, ayer en Bruselas. AFP

nes de la troika” (Comision, BCE
y FMI) las que decidiran si lo
acordado se cumple.

Si, dijo troika,y muy clarito. La
palabra maldita, esa que el Go-
bierno de Syriza exigié que jamas
volviera a pronunciarse en favor
del término ‘instituciones’ para
poder vender una victoria politi-
caantelos suyos.

Juncker, por su parte, fue mas
allay dijo que “hay que abstener-
se de hablar del tercer rescate, al

igual que hay que abstenerse de
tomar medidas unilaterales en
Grecia en contra de lo que se
acordé en el Eurogrupo”. Lo pa-
raddjico es que también ayer, el
presidente de la Comision dio
por hecho este tercer rescate en
una entrevista concedida a £/ Pa-
s coincidiendo con su visita a
Madrid para participar en la
cumbre energética entre Espa-
fia, Franciay Portugal.

De momento, el que se ha pro-

nunciado con mas énfasis sobre
esta cuestion ha sido el ministro
de Economia espafiol, Luis de
Guindos, que el pasado lunes en
el foro de Diario de Navarra llegd
a cifrar “entre 30.000 y 50.000
millones” el tercer rescate a par-
tir de junio, fecha en la que termi-
na la prérroga de cuatro meses
del segundo concedida ‘in extre-
mis’ por el Eurogrupo. Ayer, en
Barcelona y pese al desmentido
dela Comisién, volvié aasegurar-

lo. Anoche, preguntado por esta
cuestion, el presidente del Go-
bierno espafiol, Mariano Rajoy,
eludid referirse a un asunto so-
bre el que si se manifest6 su ho-
mologo portugués, Pedro Passos
Coelho, que recordé que los pro-
gramas de asistencia financiera
se piden de forma voluntaria por
los Estados, “asi que la pregunta
deberia hacérsela al primer mi-
nistro griego”.

La situacién de Ucrania

Otra de las cuestiones sensibles
de la tardia comparecencia cele-
brada en la Moncloa se centré en
las polémicas declaraciones rea-
lizadas por Tsipras en las que
aseguraba que Espafay Portu-
gal, por cuestiones politicas, in-
tentaron tumbar el Gobierno
griego en el Eurogrupo. Rajoy
confesd: “La acusacién no me
gusto, que estuvo fuera de lugar”,
pero tras recordar que la deci-
sién se tomo por unanimidad, pi-
di6 “mirar al futuro, mantener
lasformasytrabajartodos juntos
por el bienestar de los griegos y
detodoslos europeos”.

El presidente de la Comision,
por su parte, también intenté
quitar hierro al asunto y aseguré
con ironia que “no he observado
un plan diabélico y horripilante
de Mariano y Pedro para derro-
car al Gobierno griego”.

Pero en Europa hay vida més
alld de Grecia. Porquelos tiempos
andan demasiado revueltos en el
Viejo Continente. Respecto al
conflicto ucraniano, la canciller
advirti6 a Rusia de que la UE con-
siderara la imposicion de nuevas
sanciones si viola “fuertemente”
los acuerdos de Minsk 2, pacta-
dos para poner fin al “bafio de
sangreylasmuertes”enelestede
Ucrania mediante un alto el fuego
“estable” que es “todavia fragil”.
Juncker asintié y tras recalcar
que las vias de comunicacién con
el Kremlin deben seguir abiertas,
recalcé que “no se dan las condi-
ciones” para convocar a corto pla-
zouna cumbre UE-Rusia.

Putin insta a Interior
crimenes como el de

El responsable de los
servicios secretos
asegura que hay varias
personas identificadas
como sospechosas

RAFAEL M. MANUECO MoscU

Justo al dia siguiente del entierro
del lider opositor ruso Boris
Nemtsov, asesinado el viernes a
pocos metros de la Plaza Roja, el
presidente del pais, Vladimir Pu-
tin, calificaba el crimen de “ver-
glienza” para Rusiayllamabaala
cupula de las fuerzas del orden a
demostrar mayor empeifio a fin
de evitar que se produzcan asesi-

natos politicos similares. Segin
eljefe del FSB, los servicios se-
cretos, Alexander Boértnikov, hay
ya personas sospechosas de ha-
ber cometido el crimen.
“Nemtsov ha dejado su huella
en la historia de Rusia, en la poli-
ticayenlavida social”, manifest6
ayer Putin inesperadamente an-
te la plana mayor del Ministerio
del Interior. Refiriéndose a los
afios cuando el fallecido fue el nu-
mero dos del Gobierno (entre
1996 y 1998), el primer mandata-
rioruso sefial6 que “le tocé traba-
jar en puestos importantes en un
dificil periodo de transicién para
nuestro pais”. Segun sus pala-
bras, su adversario politico
“siempre declaré abiertay ho-

a prevenir
Nemtsov

nestamente su posicioén y defen-
di6 su punto de vista”.

En su alocucidén ante los res-
ponsables policiales, Putin advir-
ti6 que “debemos tener el maxi-
mo cuidado con los crimenes de
gran resonancia, en especial
aquellos que tienen significaciéon
politica”. A sujuicio, “debemos
preservar a Rusia de la verglien-
za de tragedias similares a la que
acabamos de very sufrir. Me re-
fiero al descarado asesinato de
Nemtsov en pleno centro de la ca-
pital”. Putin exigi6 a los asisten-
tes alareunién una mejora os-
tensible de los indices de esclare-
cimiento de los atentados de
caracter politico “tanto de los
nuevos que se puedan producir

comodelos yacometidos en afios
anteriores”. Hoy dia sigue sin sa-
berse quiénes fueron los que en-
cargaron los asesinatos de perso-
nas como el antiguo agente se-
creto Alexander Litvinenko, la
periodista Anna Politkévskaya,
la defensora de los derechos hu-
manos Natalia Estemirova, o el
diputado Serguéi Yushenkov.

Eljefe del Kremlin aseguré que
en los ultimos afios ha habido un
aumento del 15% de los delitos de
caracter radical. “Los extremistas
emponzofian la sociedad con el
veneno del nacionalismo belige-
rante, la intolerancia y la agre-
sién”, declaré ante los presentes.
Precisamente de haber sembra-
doelodioenlasociedadrusaesde
lo que los seguidores de Nemtsov
acusan a Putin. Este, sin embargo,
anuncié el sdbado en un mensaje
enviado ala madre de Nemtsov
que “se hara todo para que los or-
ganizadores y autores materiales
de este mezquinoy cinico asesina-
toreciban su castigo”.

Bértnikov dijo ayer que hay ya
sospechosos relacionados con la
muerte de Nemtsov, sin aportar
ningun detalle. Elcanalruso REN-
TV asegurdé que la identificacién
se ha podido hacer a partir de las
iméagenes de varias cAmaras de
seguridad situadas en el entorno
del puente Bolsh6i MoskvoretskKi,
donde tuvo lugar el atentado. En
esas grabaciones aparecerian
“dos personas de aspecto surefio”,
apelativo que suele emplearse en
Rusia en relacién con los habitan-
tes de Chechenia y de otras nacio-
nalidades del Caucaso.

Segun el Comité de Instruc-
cién, hay dos testigos ademas de
Duritskaya, que sostiene no ha-
ber visto practicamente nada. Se-
rian el conductor de un camién
de limpieza que pasaba por el lu-
gar, y un transeunte. La busque-
da del arma homicida en el lecho
del rio Moskova —ya que los in-
vestigadores suponen que el ase-
sinola arroj6 al agua—no ha dado
por ahora ninguin resultado.
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“No estamos para grandes fiestas’,
avisa Rosell sobre el pacto salarial

La CEOE pone sus lineas rojas en el 0,9% de subida sin clausula de revision

eE0e

Toxo responde que no
aceptaran ninguna
propuesta “que empiece
por un cero y una coma”

La patronal anuncia que
defendera con uhas y
dientes el actual sistema
de cursos de formacién
para trabajadores

D.VALERA
Madrid

La patronal puso ayer bastantes
cartas sobrelamesarespectoala
negociacion del pacto salarial
con los sindicatos y sobre el cam-
bio en el sistema de formacién
impulsado de forma unilateral
por el Gobierno. En el primer
asunto los empresarios estan
dispuestos a un incremento de
las remuneraciones de los traba-
jadores de hasta un 0,9% en 2015
yun1,3% en 2016. Asilo anunci6
el presidente de la CEOE, Juan
Rosell, después de la junta direc-
tivaextraordinaria enla que tam-
bién quedo clara otra de las li-
neas rojas de la patronal como es
desligar los incrementos salaria-
les de la inflacién. En el segundo
punto quieren una mayor partici-
pacion que la planteada por el
Ejecutivo en los cursos de forma-
cién.

“La realidad es que no esta-
mos para grandes fiestasy cre-
emos que tenemos que seguir
con lamoderacion salarial”, ase-
gur6 Rosell para defender el re-
chazo alas exigencias de los sin-
dicatos, quienes consideran que
hallegado el momento de que los
trabajadoresrecuperen parte del
poder adquisitivo y plantean un
crecimiento de las retribuciones
del 1,5%. Una cantidad que la pa-
tronal no esta dispuesta a alcan-
zar salvo para aquellas compa-
fifas o sectores en los que la evo-
lucién econdmica permita ese
margen. En ese sentido, el presi-
dente de Cepyme, Antonio Gara-
mendi, destacé que la recupera-
cién no ha llegado todavia a la
mayoria de pequefiasy medianas

empresas. “Las pymes no han le-
vantado el vuelo”, asegurd para
recordar que la inica forma de
crecer es mediante la modera-
cién salarial. De hecho, fue Cepy-
me quien se descolgé en la tltima
reunion de alto nivel con los sin-
dicatos con unarevalorizacion
salarial de un 0,5% para las
pymes. Unas cifras que no gustan
nada en los sindicatos. De hecho,
el propio secretario general de
CC 00, Ignacio Fernandez Toxo,
aseguré ayer que “no aceptaran”
subidas salariales que empiecen
“conunceroyunacoma”.

Ni inflacién ni PIB

Pero la cuantia exacta no es la
unica discrepancia. Los empre-
sarios tampoco son partidarios
de incluir clausulas de garantias
salarial que supongan un alza de
los sueldos al final del afio en fun-
cién de la evoluciéon econémica
—otra de las demandas clave de
los sindicatos—. “La apuesta es
que no haya clausulas de revi-
sién”, reconocio6 Rosell. Especial-
mente tajante se mostré en lo re-

CC OO0 apruebaun
cddigo de conducta

El secretario general de CC OO,
Ignacio Fernandez Toxo, advir-
ti6 ayer de lanecesidad de adap-
tar el sindicato a los cambios so-
ciales y laborales que se estan
produciendo. En su opinién, “o
la organizacion se reinterpreta
de forma constante o le llevara
por delante los vientos de la his-
toria”. Toxo hizo estas declara-
ciones tras el Consejo Confede-
ral que aprobé un c6digo de con-
ducta que refuerza las medidas
de control internas. Entre ellas
se encuentran normas que limi-
tan la aceptacion de regalos o de
beneficios de empresas con las
que colaboran los miembros del
sindicato. Otra de las medidas
es el establecimiento de un limi-
te de mandato de 12 afios a todos
los maximos responsables de
las ejecutivas federales, como el
que ya opera para el secretario
general de la organizacion.

Deizquierda a derecha, el presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, y el presidente y vicepresidente de la CEOE, Juan Rosell y José Maria Lacasa. ere

lativo a vincular los salarios a la
inflacién, algo que calificé de “ri-
diculo”. De hecho, el lider de la
patronal reconocié que llegado el
caso incluirian una cldusula “difi-
cil de conseguir” para que, desde
el punto de vista practico “apenas
afecte” alos incrementos salaria-
les. Sin embargo, a pesar de estos
obstaculos el presidente de la pa-
tronal se mostro optimista res-
pecto alograr un acuerdo.

Por otra parte, la CEOE tam-
bién criticé con dureza el borra-
dor del Gobierno sobre el siste-
ma de formacién que excluye a
patronal y sindicatos de la ges-
tion de estos cursos. En concreto,
Rosell aseguro que técnicamente
el documento es “manifiesta-
mente mejorable” y reivindicé el
protagonismo de las empresas
en el disefio y la imparticion de
esos cursos. El presidente de la
patronal reconoci6 que se han
producido “casos de fraude” con
la formacién, pero rechazé la
idea de que todo este tipo de cur-
sos sean un fraude, al tiempo que
lamenté la falta de estadisticas

oficiales sobre este asunto.

En este sentido, Rosell recor-
dé quelas empresasylos trabaja-
dores son quienes financian es-
tos cursos mediante el 0,6%y 0,1%
de las cotizaciones sociales, lo
que supone una partida de 1.800
millones de euros. “Hay que dejar
la formacion en las empresasy
los representantes de las empre-
sas, porque conocen cudles son
las necesidades de formacién”,
aseguro Rosell.

El presidente de Cepyme tam-
biéndenunciélafaltadeinforma-
cién sobrelosresultados de estos
cursos. En suopinién,laadminis-
tracién no ofrece datos sobre
“qué productividad tienen, cémo
contribuyen ala empleabilidad
de los trabajadores y a la compe-
titividad de las empresas”. Gara-
mendi llegé a deslizar la idea de
que si el Gobierno no cuenta con
ellos en el disefo de la formacién
seria mejor, que les devuelva la
aportacion del 0,6%. La patronal
reconocio que se encuentran en
“tiempo de prérroga” para nego-
ciar con el Ejecutivo este decreto.

EL60% de las ofertas laborales
exigiran alta cualificacion

Un estudio advierte de

que durante la préxima
década los jovenes con
poca formacion apenas
tendran oportunidades

BORJA ROBERT Madrid

Los préximos diez afios podrian
ser aun mas complicados para
los jévenes con poca formacion.
Un estudio elaborado por el Insti-
tuto Valenciano de Investigacio-
nes Econémicas (IVIE) pronosti-
ca que la mayoria de oportunida-
des laborales hasta 2025 las

tendran las personas con mayor
cualificaciéon. Hasta un 60% del
total estaran destinadas a ciuda-
danos con estudios universita-
rios o de formacién profesional
superior y apenas un 2% para los
que solo hayan completado la
educacion obligatoria.

“La crisis ha sido muy grave
paralos jévenes, perono es la pri-

mera vez que ocurre algo asien
Espaifia”, explicé Lorenzo Serra-
no, autor principal del estudio.
“Es la tercera vez que pasa en 40
afios”. En todas estas ocasiones
—a principios de los 80, a media-
dos de los 90y esta ultima—, acla-
ré, los que contaban con mejor
formacion han sufrido menos de-
sempleo. “Pero en esta ocasion, a
los que no tenian mas que educa-
cién obligatoria les ha golpeado
de una forma mucho més radi-
cal”, asever¢ el investigador.

Con el resto de circunstancias
personales idénticas, un titulo
universitario, explicé Serrano,
puede aumentar hasta 13 puntos

porcentuales la probabilidad de
tener un trabajo. En el caso de los
jovenes que han superado un ci-
clo formativo de grado superior,
la ventaja respecto de los que no
han seguido mas alla de la ense-
fianza obligatoriallega al 10,7%.

Otra de las claves, asegur6 el
investigador, estd en las compe-
tencias profesionales. Idiomas,
trabajo en equipo, capacidad de
resolver problemas, liderazgo o
comprension lectora. En Espafia,
aclaré, son mas bajas de lo que
deberian. Los estudiantes de
otros paises con la misma titula-
cién saben hacer mas cosas, y ha-
cerlas mejor.
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EDITORIAL

Cumbre energética
a tres bandas

Espafa, Francia y Portugal quieren impulsar

la interconexidn eléctrica entre los tres paises,
donde se contempla el enlace Navarra-Burdeos,
para reducir la dependencia y vulnerabilidad

OS dirigentes de Espafia, Mariano Rajoy; Francia,

Francois Hollande; y Portugal, Pedro Pasos Coelho,

junto al presidente de la Comisién Europea, Jean-

Claude Juncker, presentaron ayer el plan paraimpul-
sar las interconexiones energéticas entre los tres paises. Uno
de los proyectos barajados seria la linea de alta capacidad Na-
varra-Burdeos. La interconexién pirenaica entre Espafiay
Francia se encuentra en el 4%, tras la inauguracién la pasada
semana del proyecto entre Santa-Llogaia y Baixas (Francia),
que duplicara la capacidad de interconexién entre el pais galo
yla Peninsula Ibérica. Pero el objetivo es lograr que Espafia
transporte hacia otros paises el 10% de su produccion eléctrica.
Lograr dichameta para 2020, fijada en el calendario comunita-
rio desde hace ya trece afios, exigiria acometer de inmediato el
trazado de las opciones transpirenaicas y la propia conexion
entre el noroeste de Portugal y el suroeste de Galicia. Por su
parte, el proyecto de gasoducto que discurriria por el tramo es-
te de la frontera hispano-
francesa, asi como el que uni-
ria a Portugal y Espafia, son
imprescindibles para procu-
rar una menor dependencia
de los paises de la UE respec-
to ala ofertarusay asusim-
ponderables geopoliticos. La
Peninsula Ibérica es actualmente una isla energética donde la
mayor parte del consumo de energia se produce en el pais o se
importa via derivados de productos como el petréleo, por lo
que resulta muy dependiente y por consiguiente vulnerable a
los vaivenes geopoliticos. La Comisién Europea ha trazado un
horizonte para dentro de solo cinco afios que resulta ambicio-
so para los paises de la periferia de la Unién. Su finalidad ulti-
ma es lograr que Europa funcione en términos de competitivi-
dadindustrialy bienestar social con menores consumos, a cos-
tes mas razonables, menos combustibles contaminantes, una
mayor diversidad de fuentes y facilidades para la integracién
delas renovables. El Grupo regional de alto nivel para Europa
suboccidental constituido tendra que demostrar una especial
eficacia parallevar a término en los plazos previstos este gran
proyecto europeo.

Carece de sentido
que la Peninsula
Ibérica siga siendo
una ‘isla energética’

APUNTES
Dialogo en Las cifras de
Faurecia lainundacion

Comienzan a concretarse
los dafios de la inundacién
del Ebro. El Consorcio de
Compensacion de Seguros
estima en 5,2 millones los
que afectan a 800 viviendas
y garajes; la ministra Tejeri-
na cifré en 4 los de infraes-
tructuras;y el consejero Za-
rraluqui habla de casi me-
dio millon para las
carreteras de la zona. Las
afecciones en el campo no
se han estimado, aunque se
habla de 20.000 hectareas
de cultivo perjudicadas. Los
responsables de la Admi-
nistracién seran juzgados
por larapidezy la eficacia
de sus respuestas, no por
las palabras de estos dias.

No pintan bien las cosas pa-
ralaempresade ICF de Bur-
lada (Grupo Faurecia-Lear),
en la que trabajan 190 per-
sonas. La direccién de la
multinacional, tras estudiar
la propuesta trasladada por
el Comité de Empresa, “no
ve viabilidad posible ni futu-
ro” enlaplantaque prevé ce-
rrar. Sin embargo, a la re-
presentacion sindical atin le
queda “un hilo de esperan-
za”, porque “no han dicho
que no”. En una situacién
tan delicada como la de esta
factoria, nada se puede dar
por descartado, por lo que
siempre que haya puentes
entre las partes, su obliga-
cién es perseverar.

Microcooperativasy
emprendimiento social

El autor indica que la nueva ley foral de microcooperativas abre un camino
prometedor para el desarrollo de la economia social y para la creacion de empleo

Luis Goni

L pasado 2 de fe-

brero se publicé en

el BON la Ley Foral

2/2015, de 22 de

enero, aprobada

por el Parlamento
Foral que permite la creacién de
microcooperativas de trabajo
asociado con s6lo dos socios. Con
ello viene a trasladar a Navarra
una iniciativa que en otras comu-
nidades (Pais Vascoy Murcia) ha
dado frutos alahora de favorecer
la creacién de empresas de eco-
nomia social.

El Plan Estratégico de Econo-
mia Social (PEES), liderado por
ANEL y UCAN en colaboracién
con Fundacién Moderna, trasla-
daba el Plan Moderna al &mbito
de la economia social, marcando
objetivos importantes de creci-
miento en nimero de empresasy
de trabajadores, y orientando las
oportunidades existentes en los
sectores estratégicos de 1a Eco-
nomia Verde, Salud y Talento. Es-
tanorma es unade sus concrecio-
nes.

Moderna apoya el desarrollo
delaEconomia Social porla coin-
cidencia de valores y fines que
compartimos. Navarra apuesta
por una economia “basada en el
conocimiento y cen-
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nas”, dos pilares que serefuer- o
zan. El conocimiento se halla ¥

cada vez mas distribuido y las
empresas necesitan las apor-
taciones de todas las personas
para cumplir sus objetivos. Es-
to incluye, por supuesto a pro-
pietarios, directivos y trabaja-
dores, con dindamicas de colabo-
racion que superen
antagonismos basados en este-
reotipos poco actuales. Pero tam-
bién a clientes y proveedores; in-
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versores y financiadores; y a in-
vestigadores desde los centros
tecnolégicos o universidades.

Para conseguirlo necesitamos
innovar también en modelos de
organizacién empresarial que fa-
vorezcan esta participacion,
equilibrandola con un liderazgo
integradory eficiente, que permi-
taadaptarse dgilmente alos cam-
bios de los mercados. Y ello nos
requiere cambiar de mentalidad
hacia un “todos somos la empre-
sa”. Este es el modelo por el que
aboga la economia social, que
destaca por sus meritorios indi-
ces de creacién del empleo e in-
version, y su fuerte vinculacién al
territorio.

La Ley Foral de Microcoope-
rativas (con sélo 6 articulosy 3
disposiciones adicionales) es de
gran importancia para la crea-
cién de empresas resilientes y
arraigadas. Esta figura permitira
lanzar empresas con un minimo
de dos socios trabajadores, pro-
poniendo para ello unos estatu-
tos modelo y una tramitacion
brevisima (48 h.). Adem4s les
concede un plazo de 7 afios para
madurary transformarse en coo-
perativas de trabajo asociado,
simplificando algunos requisitos
de contratacién laboral y aplican-
doleslafiscalidad de las coopera-
tivas. Finalmente incluye el com-
promiso de desarrollar un docu-
mento Unico electrénicoy puntos
de atencién paraemprendedores
gratuitos.

El punto més llamativo es la
reduccién de socios iniciales.
Porque en los inicio de muchas
empresas “tres son multitud”,yla
exigencia de un nimero minimo
de socios impedia que proyectos
empresariales pudieran plan-
tearse desde su origen con un
modelo social cooperativo. Re-
cordemos que inicialmente la

Ley de 1996 requeria cinco so-
cios,lade 2006 redujo atres,y
ahora en 2015 pasamos a
dos. ¢Llegaremos a ver coo-
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de la Estrategia Europa 2020 de
crecimiento inteligente, sosteni-
ble e inclusivo, en materias como
la dependenciay discapacidad,
lucha contra la exclusién y la po-
breza, creacién de empleo, pro-
teccion del medio ambiente, fo-
mento de la cultura, fortaleci-
miento de redes y comunidades,
etc. Para ello, paises como Fran-
ciaoReino Unido, aligual que Es-
tados Unidos, estdn ya creando
férmulas mixtas de mercantiles
con finalidad social (community
interest companies, sociétés coo-
pératives d’intérét collectif, be-
nefit corporations etc.) que ga-
rantizando aspectos basicos de
las entidades no lucrativas (fina-
lidad de interés general, supervi-
sién publica, participacién so-
cial, afectacion de activos, rein-
version de beneficios, limitacion
de las retribuciones al capital),
permitan afrontar las debilida-
des del sector (dificultades de fi-
nanciacién, de captacién de ta-
lento y de agilidad en la toma de
decisiones).

Navarra puede todavia apurar
el margen de competencias que
posee para favorecer este movi-
miento que ha venido para que-
darseytransformar muchos con-
ceptos y modos de hacer empre-
sa y sociedad que tenemos.
Necesitamos actualizar nuestra
normativa de Fundaciones, muy
desfasada con respecto ala na-
cional, y avanzar en férmulas in-
novadoras que potencien y ex-
tiendanlainsercién sociolaboral.
Igualmente, necesitamos una in-
terlocucion claray un sistema de
apoyo a los emprendedores so-
ciales que aporte el conocimien-
to necesario para armar sus pro-
yectosy les apoye en su estructu-
racién, financiacién y puesta en
marcha.

Hay un horizonte altamente
prometedor parala economia so-
cial, en la linea del “capitalismo
compartido” (Michael Porter). La
hibridacién de lo mejor de cada
sector (publico, mercantilyno lu-
crativo) debe aportar férmulas
adecuadas para que nuestros es-
piritus mas inquietos y ambicio-
sos puedan cumplir su deseo de
mejorar su entorno a través de su
trabajo y sus empresas. De mo-
mento Navarradaun pasoconlas
microcooperativas; debe ser el
inicio de una reforma mucho
mas ambiciosa, que convierta a
nuestra comunidad en un impor-
tante centro de emprendimiento
e innovacién social.

Luis Goii Navarro es subdirector de la
Fundacién Moderna
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Los danos de las inundaciones
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Los dainos en las carreteras navarras que ha
dejado el temporal ascienden a 2,7 millones

El Gobierno aplaza a 2016 elevar lainundada N 113, ya que cuesta 5 millones

Las zonas de Mugaire

y Aoiz son las que
registran mayores dafos
por desprendimientos y
hundimientos en la via

El consejero de Fomento
Zarraluqui asegura que
para primavera la red
principal estara ya “en
perfecto estado”

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El arreglo de los desperfectos
que ha dejado el temporal en la
red de carreteras de Navarra cos-
tara casi 2,7 millones de euros.
Losmayores dafios se han produ-
cido en los distritos de Mugaire
(desde el puerto de Belate hasta
el limite con Guipuzcoay la fron-
tera con Francia) y en la zona de
Aoiz, por desprendimientos y
hundimientos de la calzada.

En la Ribera, las incidencias
en las carreteras han sido visual-
mente “mas aparatosas” por las
inundaciones, pero requeriran
menos gastos de obra, ya que el
temporal no ha afectado al firme
de la via. Las labores son princi-
palmente de limpieza.

Son datos que avanzé ayer el
consejero de Fomento, Luis Za-
rraluqui, quien destacé que bue-
na parte de los trabajos de repa-
racion ya se estdn empezando a
llevar a cabo, y aseguré que para
la primavera la red principal es-
tara “en perfecto estado”.

Solucidn a vias inundadas
Las vias que han seguido corta-
das porinundaciones sonlaN-113
Pamplona-Madrid, y 1la NA 5202
Fustifiana-Ribaforada. No se po-
dré actuar en ellas hasta que baje
elcaucedelrio Ebro. El consejero
destaco que la elevacion de la N-
113, en Castejon, serd una obra
que se debera realizar, pero en
2016. “Es necesario hacerlo para
evitar estos problemas reitera-
dos de cortes”, sefiald, pero “tiene
un coste 5 millones de euros que
en este momento es muy dificil
abordar”. Subray6 que es unavia
que tiene una ruta alternativa,
aunque es mas larga.

Todas las obras que se van a
realizar en la zona de Tudela cos-
taran algo mas de 385.000 euros,
pero lamayor parte del dinero,
308.000 euros, sera para arre-
glaryelevarlacarreterade Fusti-
nana a Ribaforada, con el fin de
evitar que se vuelva ainundar.

Situacidn en la zona norte
Enlazona de Mugaire, la repara-
cién de carreteras costara cerca

Y
L

En la carretera NA-5202, Fustifiana-Ribaforada, todavia angada de agua, se ralizarén obrs

ESTIMACION GENERAL DE DANOS

DISTRITO VALORACION
MUGAIRE 598.960,63 €
AQIZ 577.017,64€
ESTELLA 382.489,94 €
PAMPLONA 354.293,83 €
IRURTZUN 308.016,12€
TAFALLA 91.49121€
TUDELA 385.849,18 €
TOTAL 2.698.118,55 €

de 600.000 euros. Casi todos los
desperfectos han sido ocasiona-
dos por desprendimientos. La
principal via afectada ha sido la
N-121 A Pamplona-Behovia, don-
delas obras costaran 284.000 eu-
ros. Arreglar la carretera de las
Ventas de Arraiz-Endarlatsa su-
pondra136.000 euros.

En cuanto ala zona de Aoiz, el
conjunto de reparaciones suma-
ra algomas de 577.000 euros. Por
ejemplo, en la N-135 Pamplona-
Francia por Valcarlos se tendra

SITUACION ACTUAL DE LA RED GENERAL

CARRETERAS DE LA RED PRINCIPAL AFECTADAS

DISTRITO PUERTO/TRAMO ESTADO OBSERVACIONES
TUDELA N-113, Pamplona-Madrid Cortada PK 75 Inundada
MUGAIRE N-121-A, Pamplona-Behobia Desvio carril central PK 66 Desprendimiento
AQIZ N-135, Pamplona-Francia (por Valcarlos) Paso alternativo PK 54+200 Hundimiento
CARRETERAS DE LA RED SECUNDARIA AFECTADAS

AQIZ NA-137, Puerto de Belagua Cadenas PK 47, Juan Pito Nieve
AOQIZ NA-137, Puerto de Belagua Cerrado PK 55, El Ferial Nieve
AQIZ NA-140, Burguete -Isaba Paso alternativo PK 36+650 Hundimiento
AQIZ NA-2130, Gliesa-Vidangoz-Burgui Paso alternativo PK 3+600 Desprendimiento
ESTELLA NA-7040, Puente la Reina-NA-700 Estrechamiento PK 8+500 Hundimiento
ESTELLA NA-7042, Arzoz Paso alternativo PK 2 Hundimiento
IRURTZUN NA-4120, Gulina-Arostegui Paso alternativo PK 5+200 Desprendimiento
IRURTZUN NA-4120, Gulina-Arostegui Paso alternativo PK 8+600 Desprendimiento
MUGAIRE NA-170, A-15-Santesteban Estrechamiento PK18+600 Desprendimiento
MUGAIRE NA-1210, Ventas Arraitz-Endarlatsa Paso alternativo PK 24+100 Desprendimiento
MUGAIRE NA-4150, Leitza-Goizueta-Hernani Reduccién de calzada PK 19+030 Hundimiento
TUDELA NA-5202, Fustifiana- Ribaforada Cortada entre PKO Y 3+400 Inundacién

para elevar su nivel y evitar futuras afecciones.

que hacer frente a arreglos, so-
bre todo por hundimiento del fir-
me, por 86.000 euros. El mismo
problema ha afectado a otras ca-
rreteras de la zona como la NA
2337 Setuain-Errea, donde las
obras costaran 255.000 euros.

El resto de Navarra
Las reparaciones en las carrete-
ras de Tierra Estella afectadas
por desprendimientos y otras
afecciones rondaran los 382.000
euros. La obra mas costosa sera
la dereparar calzadasy taludes
en la NA 740 de Puente la Reina,
con un coste de 150.000 euros.
En cuanto alazonade Pamplo-
na, las reparaciones sumaran
354.000 euros. La carretera que
requerird una mayor inversién
sera la N-121 A Pamplona-Beho-
via, con 176.000 euros para repa-
rar un hundimiento de la calzada
y agrietamiento, seguida por los
trabajos en la Ronda de Pamplo-
na por un deslizamiento de tie-
rras, con un coste de 66.000 eu-
ros. En cuantoal distritode Irurt-
zun, los desperfectos en las vias
suman 308.000 euros. Por ulti-
mo, en las carreteras de la zona
de Tafalla, las reparaciones as-
cenderan a algo mas de 91.000
euros, la mayor parte, unos
63.000 euros, se destinaran a
obras en la carretera de Ujué.
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Los dainos de las inundaciones ©

Garcia Tejerina
anuncia 60
millones para
paliar dafnos

® Es el dinero que aportara
su Ministerio a todas las
comunidades afectadasy
que sera aprobado mafiana
por el Gobierno central

Europa Press. Madrid

La ministra de Agricultura,
Isabel Garcia Tejerina, anun-
cié ayer que su departamento
aportara 60 millones de euros
al Real Decreto que aprobara
el Gobierno central mafiana
parapaliarlosdafios produci-
dos porlasinundaciones en el
curso delrio Ebro. Hay que
recordar que la ministra indi-
c6 el martes en Tudela que el
Ejecutivo de Mariano Rajoy
destinara al menos 4 millones
a Navarra para la reparacién
de las infraestructuras hi-
draulicas y rurales dafiadas
porlasriadas.

Garcia Tejerina aseguro
ayer que el Gobierno central
tomard las medidas cuando
sea posible” y lo permitan los
cauces. Sefal6 que comono se
puede saber todo lo que ha-
bra que indemnizar, el Real
Decreto sera “abierto”. Lami-
nistramantuvo antelo sucedi-
do que “lomasimportante” es
hacerinfraestructuras hidrau-
licas e insisti6 en que trabajan
“alaméximavelocidad” en es-
tas obras, en las que incluyo el
recrecimiento de Yesa.

Rajoy visitara
manana las
zonas
afectadas

Efe. Madrid.

El presidente Mariano Rajoy
visitard mafana las zonas
afectadas por las inundacio-
nes, consecuencia de la creci-
dadel Ebro, después de presi-
dir la reunién del Consejo de
Ministros que aprobara el Re-
alDecreto conlas ayudas para
los municipios. Segun fuentes
de la Moncloa, la agenda del
presidente le ha impedido
realizar antes esta visita.

El martes, el lider del
PSOE, Pedro Sanchez, en un
recorrido por las zonas afec-
tadas, pidi6 a Rajoy que “pise
el barro”y se pregunto “squé
cofio tiene que pasar en este
pais para que salga de la Mon-
cloay esté con los vecinos?”.
La vicepresidenta Soraya
Sdenz de Santamaria pidié
ayer aSanchez que sea “un po-
co serio y muy prudente” en
lugar de “embarrar” con de-
claraciones.

La vivienda de Javier Martinez, de Tudela, ha sido una de las afectadas por las inundaciones.

El Consorcio estima

danos en 800 viviendas
y garajes por 5,2 millones

LA CIFRA

270

SOLICITUDES PRESENTADAS
HASTA AYER. Lagran mayoriade
las reclamaciones son de viviendas,
comercios y garajes.

RELACION DE DANOS Y
HACER FOTOGRAFIAS
Para agilizar el proceso de ta-
sacion, se recomienda hacer
una lista con los dafnos y sacar
fotos de los bienes estropea-
dos, asicomo guardar las fac-
turas de aquello que se repon-
ga, como electrodomésticos.

Izuzquiza. “Hemos desplazado a
diez peritos a la zona para valo-
rarlos dafios”, agrega.

M.T/DN

Pocos coches afectados

En Tudela, las compaiiias de se-
guros - que suelen tramitar la
mayoria de las reclamaciones-
empezaron el lunes a presentar
los primeras siniestros al Con-
sorcio. Las aseguradoras aconse-
jan confeccionar una lista que in-
cluya todos los bienes dafiados y
hacer fotografias para dejar
constancia de los dafios. “Esta-
mos a tope. Los afectados estan
terminandodelimpiartodo el ba-
rroyvienen areclamar”, contaba

Una decena de peritos
valoraran reclamaciones
gue ya han presentado
vecinos de Tudela, de
Bunuel y de Estella

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Pasado el susto de ver como el
agua se aduefia de las plantas ba-
jasdelasviviendas,de los comer-
ciosy garajes, llega el momento
de limpiar, pero también de re-

clamar los dafios a las asegura-
doras. Pero, en caso de inunda-
ciones, quien indemniza es el
Consorcio de Compensacién de
Seguros, un organismo publico
que depende del Ministerio de
Economiay que se financia con
parte del dinero (prima) que los
ciudadanos abonan al pagar su
seguro del hogar, del coche, etc.
Ayer, tras una primera labor de
reconocimiento de las zonas
afectadas por un equipo de peri-
tos,y que se haretrasado algo de-
bido ala dificultad para entrar en
algunas zonas inundadas, la enti-

dad prevé recibir unos 800 expe-
dientes de reclamacion de dafios
(expedientes) con un coste de
unos 5,2 millones de euros.

De momento, hasta ayer, el
Consorcio de Compensacién de
Seguros ya habiarecibido 276 so-
licitudes de indemnizacién. “Se
corresponden, basicamente, a vi-
viendas y comunidades de pro-
pietariosy comercios de Tudelay
Bufiuel, en la zona del Ebro,y a
Estella por desbordamiento del
Ega”, apunta el director de Ope-
raciones del Consorcio de Com-
pensacién de Seguro, Alejandro

enlas oficinas de Seguros Allianz
suresponsable, Luis Alava Za-
morano. “Hemos recibido ya 50
partes, pero la cifra ird subiendo
conforme pasenlosdias”, agrega-
ba. En Seguros Santa Lucia tam-
bién estan siendo dias intensos,
de llamadas y visitas de clientes.
“Hay muchos dafios en las casas
por el barro. No hay mucho coche
daniado. jEs impresionante el
‘chandrio’! El agua dafiala made-
ra, la pintura, los electrodomésti-
cos... Ademds, deja una humedad
que tardara en irse”, apuntaba
Bruno Belio Gimeno.

(Guia para los atectados

¢Quién puede reclamar?

Solo personas fisicas o juridicas que tuvieran
antes de lariada concertado un seguro con una
compaiiia aseguradora. La pdliza debe estar en
vigor.

:Qué eslo primero que debo hacer?

Reyvisarla péliza del seguro o consultar ala ase-
guradora si se tiene derecho a indemnizacién
del Consorcio. Se tiene derecho si en el recibo
del seguro, en el desglose, viene un apartado
que se llama ‘Recargo prima del Consorcio’. En
general, todos los seguros de vivienda que ten-
gan contratado el continente tienen cobertura
del Consorcio.

¢Paralaindemnizacion del coche qué seguro
debo tener?

Como minimo, un seguro de ‘dafios a terceros’
con alguna garantia mas (lunas, incendio, etc).
En este caso, igual que con la vivienda, se vaala
compaiiia (se rellena formulario) y se espera a
que el perito del Consorcio llame y concierte
una peritacion en un taller.

¢Doéndereclamar?

1) Lomésréapidoyagil paralatasacién esllamar
al teléfono del asegurado (902 222 665), de lu-
nes aviernes de 9.00 a 18.00 horas. A veces, si
hay saturacion, se deja en un contestador el ni-
meroy después recibira la llamada. Antes, ten-
ga amano la péliza (le preguntaran nimeroy
datos del tomador) y los datos bancarios. Si no,

902227660

TELEFONO DEL CONSORCIO DE SEGUROS

acuda asu aseguradoray ella dara parte al Con-
sorcio.

2) También se puede reclamar directamente a
través de la pAgina web. www.consorseguro.es
ybuscar el modelo de reclamacién establecido o
en el teléfono del asegurado. Para usar esta via
necesita firma digital, por lo que es utilizada por
corredurias o mediadores de seguros.

¢Como se pagalaindemnizacion?
ElConsorcio enviara a peritos para que realicen
la valoracion de los dafios. La valoracion ird en
funcién de coémotengael seguro (por ejemplo, el
capital del continente). Le pagara el Consorcio,
mediante transferencia bancaria, pero paga tal
y como pagariala aseguradora.

;Qué puedo hacer para agilizar ala perita-
cién?

Se aconseja tomar fotografias o videos de todos
los bienes siniestrados. Es importantisimo
acreditar los dafios. Por eso, se aconseja buscar
y hacer fotocopias de todas las facturas de com-
prade los bienes dafiados (si no las encuentra
puede buscar un presupuesto de compra de un

articulo de las mismas caracteristicas). Tam-
bién, se puede confeccionar

una lista de los bienes siniestrados. Por otro la-
do, se deben guardar todos los enseres y parte
del contenido que se haya roto o deteriorado
conlainundacién hasta que llegue el perito.

+Qué pasasilo estropeado es perecedero?

En ese caso, es imprescindible hacer un inven-
tario y fotografias para poder acreditar que
existia antes del siniestro, ya que aveces el peri-
totardadias o semanasen

ver el siniestro. Sino se acredita no se va a po-
dervalorar o disminuira laindemnizacion.

¢ Qué pasa si tengo que reparar o hacer obra
enunbien dafiado?

Enel casodereparaciones urgentes antes de la
visita del perito el asegurado debe conservar
siempre los presupuestos y las facturas para
después mostrarlas. Realice también fotogra-
fias si sirven para mostrar los dafios y
laurgencia delareparacion.

¢Cuanto tarda el perito en responder?
Unavezque el perito visite al afectadoy sele en-
tregue la documentacion, en el plazo maximo
de tres meses el Consorcio hara la oferta de in-
demnizacién.

¢Sino estoy de acuerdo con laindemniza-
ci6n?

Elasegurado tiene la opcion de nombrar un pe-
rito de su parte que haga una tasacion. Silos pe-
ritos nombrados no alcanzan un acuerdo, el
Juzgadonombrara un tercer perito.
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Denuncian
irregularidades

en la correccion

de unaoposicion a
gestor de Hacienda

Han detectado 300
errores, como puntuar
ejercicios que habian
guedado sin responder

Segun las bases de la
convocatoria, varios
opositores aprobados
tenian que haber

sido eliminados

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Cinco opositores han denuncia-
do ante Funcién Publica més de
300 errores e irregularidades
en la correccion del primero de
los ejercicios de la oposicién pa-
ra gestor e investigador auxiliar
de Hacienda, de nivel B. Solici-
tan lanulidad de la oposicidn.

Un total de 273 personas op-
taban a las nueve plazas (des-
pués se ampliaron hastallegar a
las 14) ofertadas por la Adminis-
traciéon Publica. La primera de
las cuatro pruebas, era sobre
contabilidad, se celebro el 26 de
abril de 2014. Aprobaron un to-
tal de 67 personas. Entonces, en
julio del afio pasado, estas opo-
siciones ya fueron noticia por-
que el Tribunal se negé a ense-
fiar a los opositores nada relati-
vo a la correccién de los
examenes, algo contrario alaju-
risprudencia y que vulneraba la
ley de transparencia de 2012.
Sin haberse resuelto el recurso
de alzada interpuesto entonces
por varios aspirantes no apro-
bados, la oposicién siguié su
curso (constaba de cuatro prue-
bas). De hecho, ayer se celebré
el acto de eleccion de plazas.

En el recurso presentado por
los opositores el pasado viernes
se denuncia, en primer lugar,
que “larelaciéon de aprobados
con las calificaciones obtenidas
en la oposicién no ha sido publi-
cada”, taly como ordenan las ba-

ses de la convocatoria. En su
punto 7 se puede leer que “con-
cluidas las pruebas selectivas,
el Tribunal calificador publica-
ra en el tablén de anuncios del
Gobierno de Navarralarelaciéon
de aprobados con las calificacio-
nes obtenidas en la oposicién”.

Puntos por no responder
Lasorpresa de los opositores fue
mayuscula cuando consiguieron
acceder a los 67 examenes apro-
bados. Comprobaron que al co-
rregir los ejercicios el Tribunal
habia puntuado supuestos en los
que aspirante no contestaba na-
da o selimitaba a transcribir el
enunciado del ejercicio, o sim-
plemente escribia una frase o ex-
presion. En el anélisis de los exa-
menes los opositores han detec-
tado muchos casos de casos que
estan perfectamente resueltos a
los que no se les atribuye la maxi-
ma puntuacién. Ademas, el Tri-
bunal también valoré de manera
distinta supuestos idénticos,
tanto de errores como de acier-
tos.

En total, el analisis realizado
por los aspirantes ha detectado
hasta 300 errores de diversa gra-
vedad que “evidencian que no se
han cumplido los principios de
igualdad, mérito y capacidad en
elacceso alafuncion publica que
establece la Constitucién”.

Uno de los errores mas gra-
ves, segun recoge el recurso que
han presentado, hace referencia
a opositores, que en teoria, ten-
drian que haber sido eliminados
de la oposicién. La base 6, apar-
tado 4 de la convocatoria, en su
ultimo parrafo, establece tex-
tualmente que “igualmente, que-
dara eliminado el aspirante que
sea calificado con O puntos en
cualquiera de los temas o su-
puestos”. Sin embargo, en el de-
talle de las notas de los aproba-
dos por orden de puntuacién fi-
guran un buen ndmero de
ejercicios con una puntuaciénde
0 donde no se elimina al aspiran-
te, sino que se le suman las pun-

Sede del departamento de Hacienda en la capital navarra.

tuaciones obtenidas en el resto
de los supuestos.

Ajuicio delos opositores, tam-
bién existen “errores de bulto”
enlavaloracién atribuida al ejer-
cicio de mayor puntuacion, que
sirvié de nota de corte para valo-
rar el resto de opositores, ya que
segun las bases de la convocato-
ria “quedan eliminados los aspi-
rantes que no obtengan, al me-

nos, la mitad de la puntuacién
asignada al aspirante con mejor
calificacién en cada ejercicio”.

Los criterios, a posteriori

Otra de las irregularidades que
queda recogida en el recurso es
“la arbitrariedad en los criterios
para corregir el ejercicio practi-
co de contabilidad”. Explican
que los criterios para corregir el

CALLEJA (ARCHIVO)

ejercicio practico de contabili-
dad se han fijado después, tal y
como queda reflejado en una de
las actas del Tribunal califica-
dor. Es decir, se determinaron
cuando el Tribunal ya conocia
los examenes. Para los oposito-
res esto supone que los criterios
pueden fijarse, segin interese,
enrazon de las respuestas de los
opositores.

Corrigieron cerca de 10.900 paginas en un mes y medio

En los exdmenes aptos
no aparece hi una sola
anotacion y el Tribunal
no aclara el porqué de
notas con 3 decimales

R.E.
Pamplona

Los opositores pidieron en méas
de una ocasién al Tribunal que
les facilitara la plantilla de co-
rreccion, los criterios que habian
utilizado para evaluar cada ejer-
cicio y la puntuacién que otorga-
ban a cada uno de los 14 supues-
tos de los que constabala prime-
ra prueba de la oposicién que
evaluaba los conocimientos de
contabilidad de los aspirantes. El
Tribunal les explicaba que no se

trataba de un examen tipo testy
que, por lo tanto, no existia nin-
guna plantilla.

Cada opositor debia respon-
der a 14 supuestos en el ejercicio
de contabilidad. La extensién
media de cada examen superaba
las 40 paginas. La relacién de los
aprobados, con sus notas, se hizo
publica el 17 de junio. Los oposi-
tores que han presentado el re-
curso de alzada se preguntan cé-
mo es posible que en pocomas de
un mes y medio, cada uno de los
miembros Tribunal (esta com-

puesto por cinco técnicos del de-
partamento de Hacienda) pueda
corregiruntotal de 3.822 supues-
tos (10.920 paginas)y asignaruna
puntuacién con tres decimales
sin una plantilla de correccidn.
Entienden que es materialmente
imposible.

Los opositores explican en su
recurso que el Tribunal incorpo-
ré, una vez celebrada la oposi-
cién un “modelo orientador utili-
zado como referencia de apoyo
para la correccién del primer
ejercicio antela insistencia delos

recurrentes”. Ese documento
aparece en el acta 16, con fecha 1
de agosto de 2010, con més de
tres meses de retraso desde la fe-
cha del examen, el 26 de abril.

Ademads, esta plantilla contie-
ne, a juicio de los opositores,
“errores conceptuales graves”
como admitir respuestas inco-
rrectas como validas.

Enlos exdmenes aprobados no
aparece ni una sola anotacién, por
lo que los opositores también cri-
tican que es “imposible saber c6-
mo se ha valorado cada ejercicio”.
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El Grupo AN integra a Unica Group y

La fusién con el grupo
almeriense elevara la
facturacion de AN hasta
los 919 millones

EFE/Madrid

Grupo AN y Unica Group han
acordado, tras varios meses de
conversaciones, su integracion
para conformar un gigante coo-
perativo con presencia en ocho
comunidades auténomas, que
serd lider en la exportacién de
frutas y hortalizas, segin han
confirmado fuentes de ambas
compaiiias.

Se trata de unafusién por inte-
gracion de la almeriense Unica
Group en el seno del grupo nava-
rro AN, una operacién ala que fal-
ta unicamente el documento for-
mal. Launién llevara al grupo na-
varro a facturar 919 millones (a
partir de 684 millones de ANy de
235 millones de Unica Group) y a
contar con agricultores y gana-
deros socios, instalaciones y
plantas industriales en Navarra,
Andalucia, Aragén, Castilla-La
Mancha, Castillay Ledn, La Rio-
ja, Murciay Pais Vasco.

La operacién consolidara a
Grupo AN como segunda coope-
rativa espafiola por facturacion,
s6lo por detras de la gallega Co-

ren, y por delante de Anecoop,
Dcoop, Covap, Cobadu, Agropal,
ACOR o Actel.

Mayor exportador de hortaliza
Tras la citada integracion, la sec-
cién de Unica Group se encargara
desde Almeria de toda la exporta-
cién de frutas y hortalizas, e incor-
poraraasuactual catalogolas pro-
ducciones de la zona del Ebroy
Duero del Grupo AN, como cruci-
feras (coliflor, bréculi o coles),
manzanasy peras conferencia.

De esta forma, la seccion de Tu-
dela (Navarra) del Grupo AN se en-
cargara de la parte del negocio en
la que es especialista, el mercado
interior para los productos de
temporada -en fresco-, e incorpo-
rara a su vez el catadlogo y produc-
tos de Unica Group.

Tudela centralizara las activi-
dades de segunda gama o conser-
vas vegetales -apoyandose en las
dosfabricas que el Grupo AN tiene
en Andosillay Castejon (Navarra)-
,IVyV Gama-desdela fabrica par-
ticipada del Grupo AN en Tudela
(Vegetales Linea Verde Navarra)-
y congelados -con participacién
del Grupo AN en congeladoras pa-
raincorporartambién el producto
de Almeria-.

“Queremos lograr mejor posi-
cién en todos los mercados -inte-
rior e internacional- y todos los
segmentos -fresco, conservas,[Vy

Centro Avicola de Agropecuaria Navarra.

V Gamay congelados- para defen-
der mejor los productos hortofru-
ticolas de los socios, y mejorar la
eficiencia interna”, han afirmado.
El Grupo AN cerr6 el pasado
ejercicio-del1dejuliode 2013 a 30
de junio de 2014- con una factura-
cion de 684 millones de euros, 84
millones de euros derecursos pro-
pios y un beneficio neto de 8,2 mi-
llones de euros. Esla mayor coo-
perativa cerealista de Espafia -co-
mercializa 1.277.009 toneladas-; el
cuarto operador en avicultura -
vende 150.000 pollos diarios que
procesaen Mélida (Navarra) y Avi-

ARCHIVO

la-y opera 150.000 toneladas de
frutas y verduras, y cuenta con
centrales de compra para sus coo-
perativas de fertilizantes, semi-
llas, fitosanitarios, piensos, carbu-
rantesy seguros.

Unica Group, que comercializa-
rd 230 millones de kilos de 1.750
agricultores asociados -que culti-
van 2.000 hectareas de invernade-
roy 700 mas al aire libre- cuenta
en plantilla con 2.800 trabajado-
res. Se trata de unalas principales
cooperativas por volumen de co-
mercializaciéon y del mayor expor-
tador de hortalizas de Espafia.

Ultimatum al
impuesto a
las grandes
superficies

® La Comision Europea
exige que antes del 31 de
marzo se elimine o extienda
alos establecimientos
ahora exentos

EFE Pamplona

La Comisién Europea ha dado
un ultimatum a Navarray al
resto de autonomias que gra-
van con unimpuesto especifico
alas grandes superficies para
que antes del 31de marzoloeli-
minen o extiendan su aplica-
cién a los establecimientos
ahora exentos.

Delo contrario, abrira una
investigacién que podria cul-
minar en que el pequefio co-
mercio tenga que pagarlo con
caracter retroactivo por tratar-
se de una ayuda estatal incom-
patible con la regulacién co-
munitaria. Miembros de la Co-
misiéon Europea mantuvieron
el martes en el Ministerio de
Asuntos Exteriores un encuen-
tro con las comunidades afec-
tadas. Estas tasas “medioam-
bientales”, de las que estédn
exentas el pequefio comercioy
ciertas tiendas especializadas,
gravan los metros cuadrados
de un establecimiento porla
contaminacién que producen
los consumidores por despla-
zarse en coche hasta ellos.

La mujer fallecida en
Erratzu fue concejal
en Zugarramurdi

Maria Angeles Gamboa
Azpiroz, de 66 anos,
casada y madre de dos
hijas, era delegada de
Arkupeak en su localidad

CARMEN REMIREZ Pamplona

Maria Angeles Gamboa Azpiroz,
natural de Lakuntza y vecina de
Zugarramurdi de 66 afios, falle-
ciélatarde del martes, como con-
secuencia de las graves heridas
sufridas en un accidente de trafi-
coocurrido el lunes en la N-121-B,
en Erratzu. La noticia se conocié
entre el martesy ayer tanto en su
localidad de origen, Lakuntza, en
Sakana, como en Zugarramurdi
y Baztan. Gamboa habia nacido
en Lakuntza pero desde que se
cas6 con Lorenzo Aguirre Eche-
verria se mudoé a casa Gerezion-
doan, en Zugarramurdi. El matri-
monio tiene dos hijas: Izaskun y
Jaione. i
Alolargode suvida, Maria An-
geles Gamboa trabajé en algunas
ventas y como peluquera. Su ma-
rido estuvo empleado en Francia.
Personas de su entorno la defi-
nian ayer como una mujer “ale-
gre”, implicada en la vida del mu-
nicipio. No en vano, formoé parte
del ayuntamiento en legislaturas

Maria Angeles Gamboa Azpiroz.

pasadasyactualmente, desde ha-
ce algunos afios era la delegada
de Arkupeak, la asociacién que
agrupa a jubilados de la zona, en
Zugarramurdi. “Participaba en
muchas de las actividades que se
organizaban, como talleres para
ejercitar la memoria o cursillos
orientados a actividades diver-
sas”. En algunos de los ultimos,
viajes organizados por Arkupeak
a diferentes destinos, como Te-
nerife o Centroeuropa. “La noti-
ciade sumuerte nos ha dejado
muy impactados”, aseguraban.

Acreditaciones
temporales al
sectordela
dependencia

¢ El Gobierno de Navarra
garantiza que el puesto de
trabajo de las 900 personas
que no cuentan aun con la
acreditacion no peligra

DN Pamplona

Navarra entregara acredita-
ciones temporales a aquellos
profesionales del sector de la
discapacidad y dependencia
(enresidenciay atencién do-
miciliaria) que no acreditaron
aun su experiencia profesio-
naly que, en teoria, tienen co-
mo limite para hacerlo hasta
el 31de diciembre de este afio,
un plazo que el Gobierno foral
considera dificil de cumplir.
Asilo explicé ayer el conse-
jero de Politicas Sociales, Ifii-
go Allj, tras el Consejo Territo-
rial de Servicios Socialesy del
Sistema para la Autonomiay
Atencidn de la Dependencia
que, entre otros asuntos,
abordo esta cuestion. “Quere-
mos trasladar un mensaje
tranquilizador a estos profe-
sionales, garantizamos que
esos empleos no se van a per-
der”. Para ello, la Comunidad
foral, en la que se calcula que
hay unas 900 personas sin
acreditar su experiencialabo-
ral (70.000 en toda Espafia),
otorgara una acreditacion
temporal a quien lo requiera.

Dos personas,
heridas muy graves
en dos atropellos
en Pamplona

Ambos, un joven

de 22 anos y un
hombre de unos 40,
fueron arrollados

en pasos de peatones

DN
Pamplona

Dos personas resultaron ayer
porla tarde heridas de caracter
muy grave en dos atropellos
ocurridos en Pamplona con tan
s6lo media hora de diferencia.
Inicialmente, el caso mas grave
era el de un joven de 22 afios
que resulté arrollado por un
vehiculo en la avenida de Cata-
lufia, junto al Aulario de la Uni-
versidad Publica de Navarra
(UPNA).

Segin informaron anoche
fuentes de la Policia Municipal
de Pamplona, este accidente se
produjo en torno a las 19.50 ho-
rasy lavictima fue atropellada
cuando se encontraba en un pa-
sode peatones o enlasinmedia-
ciones del mismo.

El aviso a emergencias se dio
dos minutos mas tarde, a las
19.52horas, yeljoven fue trasla-

dado en una ambulancia medi-
calizada hasta las urgencias del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. La primera impresi6n de
los sanitarios que lo atendieron
fue la de que el chico sufria un
traumatismo craneoencefalico
severo.

En otro paso de cebra
Por otro lado, apenas unos mi-
nutos antes de este siniestro, a
las 19.20 horas de ayer, se pro-
dujo otroaccidente detraficoen
el barrio de la Rochapea. En es-
ta ocasion, un hombre de unos
40 afnos de edad fue atropellado
enla calle Ximénez de Rada. Se-
gun la informacién que aporté
al cierre de esta edicion la Poli-
cia Municipal de Pamplona, la
victima fue arrollada mientras
cruzaba un paso de peatones.

Allugar del siniestro acudié
una ambulancia medicalizada,
que trasladé a la victima cons-
ciente hasta las urgencias del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Alli se le diagnéstico que
sufria una lesién medular im-
portante.

Ambos sucesos estuvieron
atendidos por agentes de la Po-
licia Municipal de Pamplona.
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EL c-omité de Faurecia-ICF se mostré seguro de que la planta de Burlada puede ser rentable.

“Hilo de esperanza” en que el cierre
de Faurecia-ICF se retrase a 2016

El comité cree que asi
crecerian las opciones
de nuevos productos o
mas recolocaciones

La empresa es tajante
en que no habra marcha
atras en el cese de
actividad pero estudia
flexibilizar la fecha

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El comité de ICF, fabrica ubicada
en Burlada perteneciente al 50% a
las multinacionales Faurecia y
Lear, asegur6 ayer que se ha
abierto un “hilo de esperanza” pa-
ra mantener una parte de los 191
puestos detrabajohastafinalesde

2016, momento en el que finaliza
el contrato con el cliente méas im-
portante. Los representantes de
la plantilla, que mantuvieron una
reunioén por la mafiana con los
negociadores de la empresa, ex-
plicaron que sus interlocutores
se mostraron “abiertos a estu-
diar” la posibilidad de continuar
con la produccién durante este
afioy el que viene, tal como se re-
cogia en el plan de viabilidad ela-
borado por la parte social.

El comité valoré que, de lograr-
lo, se ganaria un margen de tiem-
po en el que “podrian llegar nue-
vos productos” si consiguen de-
mostrar la competitividad de la
fabrica, aparecer mas recoloca-
ciones cerca de Pamplona e inclu-
so surgir un inversor interesado
en comprar la planta. Un portavoz
de la compaiiia insisti6 por la tar-
de en que “no hay ninguna posibi-
lidad en absoluto” de alternativa

al cierre, pero también dejé entre-
ver que la fecha definitiva para el
cesepodiaserunodelostemas so-
brelamesade negociacion.
Aunque los miembros del co-
mité advirtieron que los repre-
sentantes de la empresa no ha-
bian asumido ningin compromi-
so concreto respecto al plan de
viabilidad, tampoco dijeron “no”
ala propuesta de mantenimiento
departedelosempleosenlasins-
talaciones de Burlada. “Somos
realistas. La negociacion apenas
ha avanzado desde que comenza-
ron los contactos el 13 de febrero
y no hay grandes cambios en lo
que plantea la empresa, pero
consideramos que, si entran a
mantener la produccién hasta fi-
nal de 2016, es una oportunidad
que no podemos desaprovechar.
Vamos a poner todala carneenel
asador”, sefialo el presidente del
comité, Alfredo Sanz Zufia.
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Segun afiadidé Sanz, la empre-
sa analizara la propuesta detalla-
da que ayer le trasladé la parte
social y dard una respuesta defi-
nitiva el préximo martes, cuando
estd prevista la préxima reunion.
No obstante, el presidente del co-
mité advirtio que el plan de viabi-
lidad “es un todo” en el que las
condiciones del plan social (bajas
incentivadas, prejubilaciones y
recolocaciones) estan vinculadas
“al mantenimiento de una parte
de los empleos”. “Lo tinico que
por ahora tenemos sobre lamesa
de negociacién son los despidosy
las cuatro recolocaciones y pre-
jubilaciones”, recordo otro de los
miembros del comité.

Recolocaciones “ficticias”

En cuanto a la evolucién de las
conversaciones con la empresa,
los representantes de la plantilla
reprocharon que todavia no se ha

Un plan de viabilidad "ambicioso” elaborado por el comité de empresa

CLAVES

H Plan social de laempresa. Se
eleva el nimero de recolocacio-
nes de las 7Qiniciales a 80, cifra
gue esperan seguir aumentando.
Ofrecieron 19 prejubilaciones pa-
raempleados con 58 afios o mas
eincrementaron laindemniza-
cién por despido de los 28 dias
conuntope de 16 mensualidades
a 31dias conuntope de 18 pagas.

H Manifestacion. Partirda ma-
fiana alas 19,30 horas de la pla-
za del Ayuntamiento de Burlada.

aportado el documento en el que
“supuestamente” General Motors
exigia a Faurecia trasladar la pro-
duccién de sus piezas, que repre-
senta un 25% de la carga de traba-
jo, a Polonia: “No lo han presenta-
do todavia e insintian que podria
ser confidencial. Al final, tratan de
engafarnos culpando a General
Motors de una decision que solo
les atafie a ellos. Por eso no nos
muestran el documento”. La parte
social denuncié asi que las razo-
nes aportadas por Faureciay Lear
paracerrar la planta, concretadas
en la pérdida de contratos, “son
falsas”y que se trata inicamente
de “unadeslocalizacién”.
Asimismo, el comité denuncio
que la mayor parte de las recolo-
caciones ofertadas por la empre-
sa eran “ficticias” y solo buscaban
“un titular” para mejorar la ima-
gen de las multinacionales ante la
opinién publica: “De las 80 recolo-
caciones, solo 13 son en Pamplona
y otras 21 en Tudela. El resto son
fuera de Navarra. Ellos saben per-
fectamente que muchas personas
no pueden aceptar porque sus pa-
rejas tienen otros trabajos en Na-
varra. En algunos casos, las reco-
locaciones exigen un perfil profe-
sional que también saben que no
cumple nadie en la plantilla. Para
colmo, nos dijeron que descono-
cian algo tan elemental como el
salario que tendrian los puestos”.
Por otra parte, la plantilla de
Faurecia-ICF celebro ayer una
asamblea en la que decidieron
mantener la huelga indefinida
que empez6 el 13 de febrero. Ade-
mas, contribuyeron en una colec-
ta para acumular un fondo soli-
dario con el que ayudar a los tra-
bajadores con dificultades que
logré reunir mas de 4.000 euros.

El comité de empresa de Faurecia-ICF defen-
dié ayer la solidez de su plan de viabilidad, en
el que han trabajado duramente con asesora-
miento legal y econdémico y han colaborado
miembros de logistica e ingenieros de laem-
presa. Ademas, destacd que se trataba de “un
caso unico” en el que la representacion de los
trabajadores ha realizado una labor “que co-
rrespondia alaempresa”.

Bajas incentivadas. La parte social plan-

teaque seincentive la salida de trabaja-
dores ofreciendo unaindemnizacién de 45 di-
as con un limite de 42 mensualidades. Se-
gun los calculos del comité a partir de la
cantidad de personas que suelen acogerse a
estos planes en otras empresas, podrian be-
neficiarse unos 27 trabajadores. La cuantia
de laindemnizacién se basa en una sentencia
del Tribunal Supremo del 29 de septiembre de
2014 en la que establecia el limite maximo en
caso de despido improcedente.

Jubilaciones y prejubilaciones. EL comi-
té distingue dos escenarios: uno en el que

laempresa se aviene a acordar la continuidad
de laplantay otroen el caso de que no haya
acuerdo. En el primer caso, permitiria la preju-
bilacion de los trabajadores que a 31 de di-
ciembre de 2015 tuvieran 57 afios o mas.
Recibirfan unaindemnizacién base de 16
mensualidades a la que se sumaria, por cada
afno siningresos hasta la edad legal de jubila-
cion, 20.000 euros lineales. En el segundo
caso, las prejubilaciones solo beneficiarian a
los trabajadores con 55 0 56 afos cumplidos
en 2015y que recibirian la mismaindemniza-
cion que la planteada en el primer caso. Segun
el comité, sieste plan se extendiera alaplanta
de Faurecia Orkoien, podrian salir de la em-
presa 51 trabajadores.

Recolocaciones. La parte social solo

contempla recolocaciones en las plantas
de Tecnoconforty Faurecia Orkoien, aunque
también acepta cualquier traslado voluntario al
resto de Espafia solicitado por un trabajador. EL
plan de viabilidad contempla 36 puestos en
Faurecia Orkoieny otros 41 en Tecnoconfort, lo
gue sumarian 77 plazas. El procedimiento que

sugiere el comité es que, tras la salidas volun-
tarias y las prejubilaciones, se sortearan entre
los restantes trabajadores las 77 recoloca-
ciones identificadas. Los empleados traslada-
dos entraran con contrato indefinido y mante-
nimiento de la antigliedad, por loque no se les
podré aplicar una categoria de entrada. El per-
sonal eventual sobrante en Faurecia Orkoieny
en Tecnoconfort pasaria a formar unabolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de produc-
cién cuando fuera necesario.

Mantenimiento de una parte de los em-

pleos en Burlada. Seguninformd laem-
presa, la pérdida del principal contrato de la
plantay el traslado de la produccion de General
Motors a Polonia dejaria un 35% de la actual
cargade trabajo. No obstante, el actual contrato
que supone el 50% de la produccidn, finalizaen
el primer trimestre de 2017. Asi, el comité pro-
poneimplantar el sistema de produccion vi-
gente en Faurecia Orkoien, lo que, “segtinha
manifestado la direccién de ICF enreiteradas
ocasiones”,incrementaria un 30% la productivi-
dad. Ademas, plantea aplicar el mismo conve-

nio de Faurecia Orkoien, lo que daria unva-
lor/horainferior en 0,89 euros ala planta de
Caligny, adonde Faurecia pretende trasladar la
produccion. Como alternativa, aunque éstaha
sido ya rechazada por los negociadores de ICF,
proponen trasladar la produccion hasta las ins-
talaciones de Faurecia Orkoien, asumiendo
también el sistema de producciony el convenio.
Los calculos de la parte social estiman que
cualquierade las dos opciones darfaempleoa
110 personas en 2015y 90en 2016.

Precedentes. Los representantes de los

trabajadores recuerdan que se han lleva-
do a cabo con éxito otros procesos similares
en Navarra al propuesto en el plan de viabili-
dad, como lo fue laintegracion de las produc-
ciénes de frenos de Lucas Girling en la planta
de direcciones de TRW Landaben o lamasre-
ciente de los lavavajillas de BSH Villatuerta
en BSH Esquiroz. EL comité sostiene que la
empresa obtendria un ahorro en valor/hora de
mas de 300.000 euros, a los que habria que
sumar otros 2,6 millones por lamejoraen un
30% de la productividad.
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Las empresas de economia social crean 720
puestos de trabajo

1

Navarra ha sido la
comunidad donde mas ha
crecido este empleo, con
un 8% de incremento

La economia social
recupera cifras previas
a la crisis econdémica y
empleayaa9.771
personas

AINHOA PIUDO
Pamplona

Navarra es la region donde mas
ha crecido el empleo en econo-
miasocial,conunincremento del
8% el ano pasado, lo que supone
una subida cinco veces superior
al conjunto de todo el pais. Alo
largo de 2014, estas empresas, en
las cuales la mayoria del capital
social es propiedad de sus traba-
jadores y la mayoria de los traba-
jadores son socios, crearon 720
puestos de trabajo, mas del 20%
del total del empleo privado ge-
nerado en la Comunidad foral. El
segundo semestre del afo fue es-
pecialmente positivo: dos de cada
tres puestos generados en Nava-
rra en el sector privado pertene-
cian a economia social.

Con estos datos como “prue-
ba”, el balance que los represen-
tantes del sector hicieron ayer no
pudo ser sino “muy positivo”. “La
economia social no es coyuntu-
ral, sino estructural”, coincidie-
ron ayer Ignacio Ugalde, director
de Recursos Humanos de Fagor
Ederlan en Navarra y presidente
de la Asociaciéon de Empresas de
Economia Social de Navarra
(ANEL),y Juan Antonio Pedreifio,
presidente de la Confederacién
Espafiola de Cooperativas de
Trabajo Asociado (COCETA)y de
la Confederacién Empresarial
Espafiola de la Economia Social
(CEPES), aunque ambos prefirie-
ron definirse a si mismos como
“cooperativistas”.

4,5% del empleo privado

Si la creacion de empleo en su
conjunto se hubiera comportado
como la economia social en Nava-
rra, ya se habrian recuperado los
niveles de antes de la crisis eco-
némica. Esa fue otra de las con-
clusiones que Ugalde traslado, ci-
frando en 9.7711as personas a las
que este modeloda trabajo en Na-

1 S N I oy

Camino Alzueta Gorraizy Reyes Olaverri Garay.

N

en 2014, el 20% del total

Alfondo, sentados: Ignacio Ugalde, presidente de ANEL, y Juan Antonio Pedreiio, presidente de la Confederacién Espanola de Cooperativas de Tra-
bajo Asociado (Coceta), reunidos con participantes de la Cooperativa de Emprendedores.

varra, que ya son mas que las
9.654 a las que empleaba en
2007. Porcentualmente, el peso
de este sector ha crecido un 25%,
pasandodeserel 3,6% del empleo
total privado en 2007 al 4,5% que
representa en la actualidad. “Na-
varra es la tercera comunidad en
proporcién de empleo, tras el Pa-
is Vasco y Murcia”, puntualizé
Ugalde.

Si se pone el foco en el tipo de
contratos hechos, el 77% son in-
definidos (frente a tasas de tem-
poralidad de mas del 90% en la
‘otra’ economia), yun 45% corres-
ponden a mujeres. El presidente
de ANEL destacé la “respuesta a
colectivos en dificultades” que es-
tan ofreciendo, ya que también
los mayores de 45 afios son un
grupo que lo tiene mas facil que
en la empresa ordinaria. Tam-
bién la ausencia de riesgo de
“deslocalizacion” fue esgrimida
como ventaja por Ugalde. “Pode-
mos exportar e implantarnos en
otros paises, pero la matriz se
queda aqui”, enfatizé. Pedreiio,
por su parte, destacé la “vocacién

J.C.CORDOVILLA

de empleo paratodalavida”. “Va-
mos a aguantar carrosy carretas
antes de cerrarlaempresa. Se fle-
xibilizay se reducen gastos, tam-
bién nuestros sueldos, pero man-
tendremos los puestos de traba-
jo. Ese es el secreto del éxito que
ha tenido la economia social en
Espana”.

Reconversidén, una opcidn real
En los dos ultimos afios se han
realizado en Navarra 20 transfor-
maciones y reconversiones, que
han contado con el apoyo de
ANEL, y que han evitado la desa-

LA CIFRA

/7%

DE LOS CONTRATOS de empresas
de Economia Social son indefinidos,
y el 45% corresponden a mujeres.

De desempleadas a socias

“Nos vimos en la calle y decidi-
mos que mereciala pena animar-
se e invertir”. Camino Alzueta
Gorraiz y Reyes Olaverri Garay
pasaron en pocos meses de ser
empleadas a estar en el paroYy, fi-
nalmente, a formar su propia So-
ciedad Limitada Laboral parare-
flotar la Escuela Politécnica Na-
varra, un centro de FP
concertado con el Gobierno de
Navarra, en el que se imparte se
imparte Grado Medio de Aten-
cién a Personas en Situacion de
Dependencia y Grado Superior

paricién de empresas. “La recon-
version es una opciénreal”, apun-
té Pedrefio, que sefialé que “Espa-
fia se ha convertido en el primer
pais de Europa en reconversién
de empresas mercantiles en coo-
perativas”,y puso un ejemplo con-
creto: una empresa de colchones
de un pueblo de Murcia, con 100
empleados, que cerré. “El pro-
ducto tenia mercado, tiene mer-
cado, asique 20 de ellos pensaron
que podian continuar”, expuso.
De este modo, se constituyeron
en cooperativa y hoy en dia estan
dando empleo a algunos de sus
antiguos trabajadores. “Estdn
vendiendo mas que antes”.

En este sentido, Pedrefio ase-
gurd que el sector industrial, tra-
dicionalmente poco presente en
la economia social, es cada vez
mas importante. “No ha sido un
sector demasiado creciente en
empleo. Sin embargo, en 2014 es
elunico que ha crecido, mientras
que el agroalimentario, servicios
y construccién tienen un indice
negativo, que se ha compensado
gracias alaindustria”, resefo.

en Educacién Infantil a unos 145
alumnos.

“Veniamos de un centro ante-
rior que ofrecia la misma forma-
cién en ese mismo edificio”, ex-
plican. “Conociamos muy bien el
sector, llevabamos muchos aiios
trabajando”. En julio de 2013, to-
dalaplantillase quedd enlacalle.
“Fue muy duro y las dos decidi-
mos que habia que hacer algo. El
resto de compafieras no se ani-
maron, asi que nosotras dos for-
mamos la sociedad”, detallan.
“Quisimos al principio hacer coo-

J.C.CORDQOVILLA

"Apostamos por
una economia
mas humana”

Pedreiio felicité a Navarra por
el desarrollo de la economia so-
cial en su territorio, pero quiso
hacer una reivindicacion de es-
te tipo de empresa mas alla de
los datos. “Valorarnos sélo por
la cantidad de empleo que crea-
mos es un riesgo”, alerto. “No-
sotros apostamos por otro mo-
delo de empresa, en el que la
prioridad es la persona. Una
empresa mas trasparente, mas
democratica y mas participati-
va, con un componente éticoy
solidario que responde a una
economia mas humana, con co-
razon”, aseguroé. En ese senti-
do, animé a “hacer valer” este
modelo, “que esta aportando
soluciones” en medio de un pa-
norama distinto.

perativa, pero no podiamos al ser
sélodos”. Hoy, graciasalaLey de
Micro Cooperativas, aprobada
recientemente, esa traba ya no
existe.

“Empezamos en septiembre
de 2013. Mantuvimos a todo el
personal que habia y ha habido
continuidad también en la for-
macién que ofrecemos”. Lo mas
duro, dicen, fueron “los tramites
burocraticos”y “lo rapido” que
tuvieron que hacer todo. “En julio
nos quedamos en paroy en sep-
tiembre empezamos el curso”.
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ANTONIO V. SEMPERE MAGISTRADO DE LA SALA SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREMO

“El Supremo no va a cambiar de criterio
sobre la contractualizacion del salario”

Autoridad en Derecho
Laboral reconocida en
Navarra, Sempere ha
sido 26 afos profesor
extraordinario en la UN
y ha dirigido revistas
juridicas de la editorial
Aranzadi. Desde abril
de 2014, es uno de los
14 magistrados que
integran la Sala Social
del Supremo.

P.M.
Pamplona

Iliciatano, de 59 afios, y catedrati-
co de Derecho del Trabajo y Segu-
ridad Social en la Universidad Rey
Juan Carlos de Madrid, Antonio
Sempere mantiene desde hace 26
afios vinculos docentes con la Uni-
versidad de Navarra y editoriales
con la empresa Aranzadi que le
suelen traer mes si, mes también,
por Navarra. En abril de 2014, fue
designado por el Consejo General
del Poder Judicial para ocupar
una vacante de magistrado en la
Sala Social del Tribunal Supremo.

Su estreno no ha podido ser
mas oportuno. En diciembre, los
14 magistrados de la Sala dictaron
una polémica sentencia de “im-
portantes” consecuencias sobre
las condiciones laborales tras la
caducidad de los convenios colec-
tivos (pérdida de ultraactividad)
transcurrido un afio de su venci-
miento sin que sean renovados.

El asunto que se debatia era si
una empresa podia aplicar el Sala-
rio Minimo Interprofesional a sus
trabajadores, como efectivamente
habia hecho, al no renovarse el
convenio colectivo. Una primera
sentenciadel tribunal superior ba-
lear habia considerado que no,
porque el convenio de empresa se-
guiavigente. En cambio, los 14 jue-
ces del Supremo tenian dos cosas
claras. Una, que el convenio de la
empresa “habia muerto” y no se-
guiavigente. Y dos, “que unareba-
jasalarial tan drastica de un dia
para otro en la mayoria de los ca-
sos seria contraria a derecho”, ex-
plicaba Sempere recientemente
en Pamplona en una jornada téc-
nica con asesores en la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra.

Con estas premisas, el debate
concluyé aceptando “exactamen-
te lo que pedia” el sindicato de-
mandante (USO): la tesis de la
“contractualizacion” de las condi-
ciones laborales. Es decir, que
“aunque un convenio desaparez-
ca, los derechos y obligaciones de
los trabajadores no desaparecen”
porque “todo lo que dice el conve-
nio, no solo el salario, se proyectay
se integra en sus contratos de tra-
bajo”. Ocho jueces votaron “a fa-
vor” de los trabajadores. Seis, en
contra. Sempere encabezo esta di-
sidencia redactando un “voto par-
ticular” al que se sumaron los de-
mas magistrados discrepantes.

Antonio V. Sempere, antes de una de sus interve

¢Ha hecho usted de malo de la pe-
licula para los trabajadores en es-
ta sentencia?

Externamente, silo parece. Perosi
selee bien mivoto particularviene
a decir “ustedes tenian que haber
ganado, pero por motivos distin-
tos”. No puedo decirles que ganan
por el motivo que piden porque va
agenerartal caos que vaaser peor
elremedio que la enfermedad. Por
razones técnico-juridicas yo no
puedo asumir la contractualiza-
cién de los convenios. Me he que-
dado muy tranquilo al ver que el
sindicato USO enuninforme copia
todas las dudas que yo apunto al
respecto: ;qué pasa conlosnuevos
contratos? ;Es legal una doble es-
cala salarial? ; Qué pasara cuando
llegue un nuevo convenio si em-
peoralo quedicenlos contratos?
Pero si se hubieraimpuesto su cri-
terio, esos trabajadores seguirian
cobrando el salario minimo.
iEstos trabajadores! Pero si vie-
nen otros planteado otro pleito,
bien planteado, con otros argu-
mentos... No hace falta hablar de
contractualizacién de condicio-
nes. Por ejemplo, en ese pleito no
se puso ni un solo nimero como
cuanto ganaban y cuanto ganan.
¢A qué se acogeria usted?

En el voto particular ya doy pistas.
Siusted esta cobrando hoy una co-
sa, mafiana no puede hacer el mis-
mo trabajo y pagarle yo radical-
mente distinto. {Eso no puede ser!
Se puede argumentar muchas co-
sas: abuso de derecho; desequili-
brio de ‘sinalagma’ (bilateralidad)

contractual ; ausencia de buena fe;
incluso enriquecimiento injusto
delaempresa. Es que jva contrala
dignidad que yo gane 1.500 y ma-
fiana 700! Almenos, yo asilo creo.
No creo que sea muy practico ape-
lar algo tan etéreo como la ‘digni-
dad’ en un juzgado de lo Social.
Ya. Quiza es elevarnos demasiado
al plano constitucional. Pero la
dignidad del trabajo quiere decir
muchas cosas en un Estado de de-
recho avanzado.

De hecho, alin discrepando, en el
fallo usted reconoce que la solu-
cion del Supremo consigue “unre-

EN FRASES

SOBRE LA ULTRAACTIVIDAD
“Cobrar hoy 1.500 y
mafiana 700 por el mismo
trabajo no puede ser, va
contra la dignidad”

SOBRE LA REFORMA LABORAL
“Nacié del peor de los
modos en el peor de los
contextos. Mas que
derogarla, seria inteligente
hacer un nuevo Estatuto”

SOBRE EL CONTROL JUDICIAL

“El Constitucional avala el
control de los jueces de las
decisiones empresariales”

nciones en la Confederacion de Empresarios de Navarra. cen

sultado encomiable desde el pun-
to de vista de justicia material”.

No cabe duda. Pero estoy conven-
cido de que el tiempo hara que sur-
jaalgin ejemplo en el que sevealo
malo que es la contractualizacion
en temasno salariales.

¢Por eso, en medios empresaria-
les, aseguran que no se creara ju-
risprudencia? {Que no habra una
segunda sentencia de este tipo?
Eso sedice desde fuera, si. Yonolo
veo tan claro. Depende del tipo de
asunto que llegue. Si sigue llegan-
do tema salarial, ya estamos de
acuerdo. Eso ya esta resuelto. No
vamos a cambiar de criterio como
tribunal. Ahora bien, si no es sala-
rial, vistos los votos particulares,
creo que sereplantearia.

Con la pérdida automatica de ul-
traactividad ¢ buscaba el Gobierno
una rebaja de condiciones en con-
venios anteriores a 2012?

No, el cese delaultraactividad bus-
caba dar respuesta a los casos en
que un convenio se eternizaba
porque en su momento dijo algo
muy cémodo para una de las par-
tes que hace que no se esfuerce en
negociar algo nuevo. Un caso, un
convenio que subia el IPC previsto
mas un 3,5%. Eso ahora cuando la
inflacién es el 1%...

Y ahora se desequilibra labalanza
por el otro lado. Dejar que cadu-
que el convenio puede ser la via
mas directa de reduccidn salarial.
Bueno, el pleito que llegé al Supre-
mo es s6lo de salario. Ahi esta cla-
rolo que interesa a cada uno. Pero
unaempresa, sin convenio colecti-

vo, se hunde. En el momento en
queno puededeciralostrabajado-
res cudl es su horario, cual es su
clasificacién profesional, cémo
sancionarlos, etc. Esono se ve. Pe-
ro la empresa necesita convenio
igual que los trabajadores.

Y ¢ si existe un convenio superior
pero mucho mas barato?
También podria darse el caso in-
verso. Que el convenio superior
suponga subir salarios.
Supongamos entonces que es un
empleado, caduca su convenio y
le aplican el superior al 50%, ¢.c6-
mo impugna eso?

Aver, lo primero, los trabajadores
tienen abierto el derecho de huel-
ga. Segundo, tienen el derecho de
negociacién. Tercero, si alguien
piensa que el clima de relaciones
laborales es indiferente... Ahi en-
trayala culturaempresarial.
¢Qué balance hace de la Reforma
laboral?

Para empezar, creo que a la Refor-
ma anterior, del PSOE, no se le dio
tiempo. Las leyes tienen que pene-
trar. En cuanto ala de 2012 (la del
PP) tiene luces y sombras. Creo
que nacio en el peor de los contex-
tos y del peor de los modos. Con
una imposicién cuando un poco
antes habia habido un acuerdo va-
liosisimo de contencién salarial
entre sindicatos y patronales.
¢Tiene los dias contados?
Yonome atrevo a decirlo. Los par-
tidos hablan de derogar la refor-
malaboral. Peroluego cada unolo
interpreta de un modo. Como dice
un dirigente del PSOE, no es que
haya que derogar la reforma labo-
ral, sino aprobar un nuevo Estatu-
to de los Trabajadores. Eso quizas
sea inteligente. Un nuevo modelo,
con mucho consenso, procurando
coger lo bueno de todas las refor-
mas. En todo caso, me damiedo
que todo lo queramos arreglar
cambiando leyes. Se pueden con-
seguir mas cosas cambiando acti-
tudesy politicas que yendo al BOE.
Lo maésrevolucionario, laboral y
fiscalmente, seria que se cumplie-
raloquehay.

Algunos jueces son reacios a apli-
car literalmente lo que dice el Es-
tatuto, ¢serebelan?

No es unarebelion; es el Estado de
derecho. Te guste o te disguste,
ninguna ley vive sola. Hay que
combinarla con las anteriores vi-
gentes y las superiores. Se estaba
cuestionando el modo en que los
tribunales controlan las decisio-
nes empresariales sobre despidos
ymedidas de crisis. Pero el Consti-
tucional ha avalado ese papel de
losjuecesqueeralo que mas susci-
tabalacritica empresarial.

La “razonabilidad” de la medida...
El Supremo empez6 diciendo que
no sélo habia que controlar la cau-
sa, que son las pérdidas, sino tam-
bién si es razonable lamedida que
se adopta respecto a las pérdidas.
Enlasentencia de Telemadrid o la
de Lain-Entralgo, se dice: justed
estd mal, pero no para despedir al
80% de la plantilla! Por tanto, la
medida que ha tomado no es razo-
nablemente proporcional. Ahora,
el Constitucional avala eso. Y ya
nos quedamos todos tranquilos.
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TUDELA'Y RIBERA
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Asistentes a la manifestacion celebrada a finales de febrero en Tudela y en la que unas 2.500 personas protestaron contra el traslado de parte de la actividad del hospital de Tudela.

El Parlamento insta al Gobierno a
mantener el laboratorio de Tudela

Pide parar el traslado del
70% de su actividad del
hospital Reina Sofia a
Pamplona hasta conocer
un estudio de viabilidad

Solicita al Ejecutivo que
solucione las “carencias
pendientes” en el centro
como habilitar el hospital
de dia oncoldgico

DN
Tudela

La comisién de Salud del Parla-
mento de Navarra aprob6 ayer
una resolucién por la que se insta
alGobiernodeNavarraanotrasla-
dar parte de la actividad del labo-

ratorio del hospital Reina Sofia de
Tudelaa Pamplona. Ademas, se pi-
de al Ejecutivo que solucione las
carencias pendientes del citado
centro, como habilitar la quinta
planta para hospital de dia oncolé-
gicoodotarlodelosrecursosnece-
sarios para realizar todas las eco-
grafias, mamografias, etc. Para
ello, insta a al Gobierno a “estable-
ceryhacerefectivas,conurgencia,
lasinversiones necesarias”.

En este sentido, cabe mencio-
nar que Salud dijo recientemente
que el hospital de dia oncolégico
abrird en 4 o 5 meses; la apertura
de los nuevos quiréfanos estd pre-
vista paramayo;ydesde febrerose
vuelven a realizar mamografias
tras haberlas derivado a la Clinica
Universitaria por una averia.

Laresolucién, impulsada por
PSN, Bildu, Aralar-NaBai e I-E, fue
aprobada por los citados grupos.

UPNyPPseabstuvieronen el pun-
to que pedia que el laboratorio del
Reina Sofia se siga encargando de
las analiticas de los centros de sa-
lud dela Ribera. Por otra parte, s6-
lo UPN se abstuvo en el punto refe-
rente a solventar las carencias.

Estudio de viabilidad
Laresolucién rebate las razones
aducidas por Salud para justificar
enelahorroy enunaumentodela
calidad el traslado a Pamplona del
70% de las analiticas del laborato-
rio del hospital de Tudela. Tam-
bién aluden a la “amplia contesta-
cién social” que, enrecogidas de
firmas (27.800) o mociones apro-
badas en la mayoria de ayunta-
mientos riberos se alinea, “por efi-
ciente y sostenible”, con la conti-
nuidad del laboratorio del Reina
Sofia. También hubo una manifes-
tacién con unos 2.500 asistentes.

En este sentido, se emplaza a
Salud aesperar el resultado del es-
tudio de viabilidad encargado por
el Parlamento a la Camara de
Comptos para evitar que suceda
como con las cocinas hospitala-
rias,enlas que “se demostré quela
privatizacién habia producido un
aumento de costes”.

Reconocen el importante aho-
rro derivado de la “centralizacién
de compras de materiales yreacti-
vos”,unamedida “acertada que en
dos afios, con la misma actividad,
hareducido los costes casi un 50%
(unmillén de euros)”. Serefieren a
la “brecha social y territorial” que
sufreel surde Navarra;yadvierten
de las consecuencias que la pérdi-
da de empleos cualificados y tec-
nologia sanitaria puede tener so-
bre una comarca con el “triste ho-
nor de ser la que mayor paro
soporta de todala Comunidad”.

ARCHIVO
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K Traslado a Pamplona. Salud
anuncio hace tres afios la centra-
lizacién de los laboratorios de Na-
varra, queincluye el traslado del
70% de la actividad del Reina So-
ffa. Argumentd estamedidaenun
ahorroy aumento de calidad.

H En contra. La Plataforma Ri-
beraen Defensade la Salud Pu-
blicay trabajadoras del laborato-
rio tudelano se opusieron desde
elinicio a estamedida. La plata-
forma ha promovido recogida de
firmas de apoyo -unas 27.000-y
presentado mociones en ayunta-
mientos de laRibera contrael
traslado. En la Ultima manifesta-
cién de protesta, celebrada el 21
de febreroen Tudela, participaron
unas 2.500 personas.

El Sigue el plandetraslado.La
consejera de Salud, Marta Vera,
dijo un dia antes de esta manifes-
tacién que vaaseguir conlacen-
tralizacién de los laboratorios
aunque no se acometeréen los
préximos meses porgue tienen
que llegar nuevos aparatos.

EQUIPAMIENTO INTEGRAL PARA TU HOGAR.

CONTRASTADA EXPERIENCIA.
ASESORAMIENTO EN DECORACION.
ATENCION PERSONALIZADA.

www.rosagarcia.com

ROSA GARCIA La decoracién con nombre propio.
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Continiia la tendencia
descendentedela
epidemia de gripe

SALUD — Continua la tendencia des-
cendente de la epidemia de gripe,
con 1.593 nuevos casos en la sema-
na del 23 de febrero al 1 de marzo,
473 menos (un 23%) frente a los
registrados en la semana preceden-
te (2.066), segtin el Instituto de Salud
Piiblicay Laboral de Navarra. Como
novedad, se constata el cambio del
virus causante, del virus A predomi-

nante hasta ahora, al virus B, detec-

tado en el 79% de las muestras pro-
cesadas en Atencion Primaria con
confirmacion de gripe. La tasa de
incidencia se reduce a 252 casos por
cada 100.000 habitantes, y el descen-
so se produce en todos los grupos de
edad y en las tres areas de salud,
Pamplona, Tudela y Estella, siendo
esta tiltima la menos afectada. -DN.

Navarrabiomed, en un
ﬁlrowcm nacional

mnovacion meé

COLABORACION- El centro de inves-
tigacién biomédica Navarrabiomed-
Fundacion Miguel Servet ha sido
admitido como entidad colaborado-
raen Itemas, Plataforma de Innova-
cién en Tecnologias Médicas y Sani-
tarias promovida por el Instituto de
Salud Carlos HI (ISCIII), y que agru-
pa a las unidades de innovacién de
los hospitales mas importantes del
Estado. El acuerdo permitira esta-
blecer las bases para crear una futu-
raUnidad de Apoyo a la Innovacién
en el entorno sanitario de Navarra,
una iniciativa que desde Navarrabio-
med-FMS se considera de gran inte-
rés. La unidad trabajara para detec-
tar las necesidadés de I+D+i del Ser-
vicio Navarro de Salud y de 1a inves-
tigacién biomédica priblica. - D.N.

25 asistentes aun taller
sobre deglucion pa
personas con pamon-
ASOCIACION - La Asociacién Nava-
rra de Parkinson, junto con 1a Fede-
racion Espariola de Parkinson, orga-
nizo ayer un taller sobre degluciéon
y disfagia, que imparti6 la enferme-
ra Beatriz Verdi y al que acudieron
25 personas. La sesion, dirigida a per-
sonas con parkinson, cuidadores y
familiares, tiene por objeto ofrecer-
les 1as herramientas necesarias para
solventar las dificultades que se les
presentan en su dia a dia como con-
secuencia de la progresion de la.
enfermedad. “Cada vez encontramos
mas personas que tienen dificulta-
des en la deglucién. A veces son
pequeiias dificultades pero en otros
casos pueden presentarse verdade-
ras dificultades”, explicé Sara Diaz,
coordinadora de Anapar. -D.N.

Iiiaki Moreno, explicando la situacién creada por la Ley de Mutuas.

DENUNCIAN PRES
DELAS MUTUAS F
TRABAJADORESD

@ [ a Plataforma Navarra de Salud
consideraque crean desinformacion en
cuanto alaobligatoriedad de sus pruebas
® Estas asociaciones se acogen alanueva

) |

Juan Pedrol Arbizu, Patricia Segura, Claudio Calvo, M® Pilar Huarte y José Luis Fonseca. Foto: D.N.

El Hospital San Juan de Dios, Premio
alaMejor Iniciativa de Hospitalidad

Reconocimiento a ocho
personas que llevan mas de 25
afios trabajando en el centroy
aaquellos que se han jubilado

PAMPLONA — El Hospital San Juan
de Dios de Pamplona anunci6 ayer
que ha sido galardonado con el VI
Premio a la Mejor Iniciativa de Hos-
pitalidad por el Proyecto Sé+, de
sensibilizacion y educacion sobre
el final de la vida. El galardén otor-
gado por la Orden Hospitalaria San
Juan de Dios, p1emia las mejores
iniciativas sociales de la Orden. El
Superior Provincial, hermano José
Luis Fonseca, sefial6 que “el pro-
yecto ha sido premiado —entre 24
grandes historias— por los valores

humanos, la transmisién y norma-
lizacion de la fase final de la vida,
mejorar el conocimiento acerca de
la fase de dyelo y naturalizar la
muerte de cara a la sociedad”.

El anuncio se produjo en la Jor-
nada sobre Cronicidad que tuvo
lugar en el citado centro hospitala-
rio, a la que asistieron mas de 100
personas y en la que participaron
diversos ponentes expertos en la
materia. El acto, celebrado en el
Auditorio del nuevo edificio, fue el
eje central de las celebraciones de la
Festividad de San Juan de Dios, que
es este domingo, 8 de marzo.

La sesion fue inaugurada por la
doctora Patricia Segura, directora
gerente del Hospital, y el Hermano
Gabino Gorostieta, Superior de la
Comunidad de Hermanos de Pam-

plona. El plato fuerte de la jornada,
segiin expusieron, fue el doctor
Rafael Bengoa, exconsejero de Sani-
dad y Consumo del Gobierno Vas-
co y asesor en materia de Sanidad
de Barack Obama, quien en su con-

ferencia destac6 que el futurodela _

sanidad pasa por el abordaje de
una estrategia de atencién al
paciente crénico desde las politicas
sanitarias. El hospital también
reconocié6 al personal que celebra
los 25 afios de trabajo en el centro
y alos recientemente jubilados. En
total, ocho personas: Consuelo
Tejada Padilla, M® Soledad Idiaza-
bal Usarbarrena, Coro Insausti
Pina, M* Concepcién Legorburu
Sanchez de Muniain, Elena Done-
zart Apat, M® Pilar Regario Rived,
M?® Luz Goiii y M® Cruz Corral. -D.N.

leyyyacitan desde el primer dia de baja

« Leticia de las Heras
i@ Oskar Montero

PAMPLONA - Bajo el marco de la
conocida como Ley de Mutuas, que
entro en vigor a nivel estatal el pasa-
do 1 de enero, la Plataforma Nava-
rra de Salud (PNS) denuncia que las
mutuas han presionado en algunas
ocasiones a los trabajadores. “Tene-
mos informacion de que estin ame-
nazando ilegalmente o tergiversan-
dola ley diciéndoles que, si no acep-
tan las pruebas que ellos les ofre-
cen, les daradn el alta, cosa que
no pueden hacer”, declaraba Ifiaki
Moreno Suescun en nombre de
la plataforma.

Moreno considera que en algunas
mutuas, aprovechandose del des-
conocimiento de muchos delos ciu-
dadanos respecto a los poderes que
tienen estas asociaciones privadas,
informan incorrectamente a los
ciudadanos en busca de su benefi-
cio, pues el trabajador no est4 obli-
gado a someterse a ningun tipo de
prueba, exploracion, tratamiento u
operacion -si bien si se debe acu-
dir a las citas—. “Esa oferta no es una
obligacién, es un derecho del tra-

bajador el rechazarlo”, subrayaba.
Ademas, afiadia, en los casos de
contingencia comtin no les corres-
ponde a las mutuas dar alta, sola-
mente pueden hacer una propues-
ta al sistema publico, que es quien
decide si se le concede o no. “Son
casos aislados pero graves, ya que
apuntan tendencia”, aclaraba.

Segiin la PNS, la nueva ley condi-
ciona la actuacién de la administra-
cién piblica sanitaria ante estas
propuestas de baja realizadas por
las mutuas, ya que se ha acortado el
periodo de respuesta desde el servi-
cio publico a 5 dias. A esto se le afia-
de que, cuando la inspeccién médi-
ca no esté de acuerdo con la pro-
puesta de alta realizada desde el ser-
vicio privado, la mutua podra recu-
rrir al Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social esta decisién.

Otro periodo de tiempo que se ha
acortado es el del tiempo que la
mutua debe esperar desde que se le
da de baja al trabajador hasta que -
ellas pueden intervenir. Mientras
que en el anterior marco legal su
intervencién se permitia a partir del
decimosexto dia, con la nueva nor-
ma podian intervenir desde el pri-
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IONES
IACIALOS
EBAJA

PROPUESTAS DELAPNS

@ Criterios dinicos. Desde la Pla-
taforma Navarra de Salud consi-
deran que el Gebierno de Nava-
rra, en concreto el Deparfamento
de Salud, debe ordenar el “caos
abierto por la Ley de Mutuas”
estableciendo criterios clinicos a
la oferta de las pruebas o trata-
mientos ofrecidos por las mutuas.
@ Programacién piblica. Consi-
deran que las pruebas y trata-
mientos ofrecidos por las
mutuas deberian estar progra-
mados por el sistema publico en
funcién a las necesidades de los
pacientes y del propio sistema
sanitario publico.

@ Derechos garantizados. La
PNS exige que exista una supervi-
sién desde del Gobierno de Nava-
“rra para que no se quebranten los
derechos sanitarios de los trabaja-
dores/as como ciudadanos/as.

@ Calidad. Consideran que se
debe incrementar el control de
calidad sobre los centros priva-
dos asistenciales que lleven a
cabo las pruebas.

“Las mutuas se
convierten en un pasillo
de fondos ptiblicos hacia
las entidades privadas”

INAKI MORENO SUESCUN
Representante de laPNS

porel

GeroaBai
p tl‘3“51’01'te
sanitario

Patxi Leuza recuerda que
la consejera anuncié que
estaria concluido para
finales del afio pasado

PAMPLONA — Geroa Bai pregunt6
ayer ala consejera de Salud, Mar-
ta Vera, “cudndo tiene previsto el
Gobierno de Navarra hacer la pre-
sentacién publica del nuevo Plan
de Transporte Sanitario de Nava-
rra’”. Para ello, registré una pre-
gunta escrita en la Camara foral.
El parlamentario Patxi Leuza
recordd que “en abril de 2014 Vera
informaba de que el departamen-
to se habia marcado como objeti-
vo durante el dltimo trimestre de
2014 1a conclusion de un plan inte-
gral, en el que se contaba con la
participacién de los distintos agen-
tes implicados, cuya presentacién

- posteriormente anuncié para

febrero de 2015, algo que sin
embargo todavia no se ha produ-
cido”. Asimismo, pidi6é que infor-
me de “cuindo tiene previsto con-
vocar los correspondientes con-
cursos de licitacion del servicio
conforme al nuevo plan”. - D.N.

'ElGobierno apuesta
porintegraralamujer
en el marco de su Dia

Aprueba una declaracion institucional en la que muestran
su compromiso por el “avance real en materia de igualdad”

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra, con motivo del Dia Interna-
cional de la Mujer, que se celebra
este domingo, aprobé ayer una
declaracién institucional en la que
destacan la importancia de la
integracion de la mujer en todos
los &mbitos de la vida. En este tex-
to declaran que “en una sociedad
avanzada como la navarra, la par-
ticipacion de las mujeres en todos
los A&mbitos de la vida debe ser un
objetivo para el desarrollo politi-
co, social y econémico de esta
comunidad”.

Desde el ejecutivo muestran su
compromiso por “seguir desarro-
llando proyectos que contribuyan
a avances reales en materia de

igualdad”, sentando asi las bases
para eliminar las desigualdades
entre mujeres y hombres.
Aluden como muestra de este
compromiso a la implantacién de
la “transversalidad de género en
todalaactividad de la Administra-
cién de la Comunidad Foral, incor-
porando la perspectiva de género
en el disefio, ejecucién y evaluacién
de las politicas piiblicas mediante
la creacién de las Unidades de
Igualdad de Género”. Asi mismo,
hacen referencia a la aprobacién
de una Ley Foral “que reconoce la
violencia contra las mujeres como
forma de discriminacién por razén
de género y como violacién de los
derechos humanos”. - D.N.

mer dia de baja. Algo que, seguin
Moreno, “ya se estd haciendo”.

Ademas del consentimiento del
trabajador, para que se realicen las
pruebas ofertadas por las mutuas
es imprescindible que algiin médi-
co del sistema sanitario ptiblico dé
su aprobaciodn. Esto, segiin Moreno,
puede ser un problema, ya que algu-
nos de los facultativos que trabajan
en las mutuas también lo hacen en
el servicio sanitario ptblico. De esta
manera, avisaba, se podria dar la
situacién de que un mismo médico
autorizase la intervencién en el ser-
vicio piblico y la realizase a través
de las mutuas. “No decimos que se
haga asi, pero si que habria que con-
trolarlo”, apuntaba.

La nueva situacion legal, denun-
cian, trae consigo también riesgos
para la salud, ya que estas asocia-
ciones privadas de empresarios se
responsabilizan unicamente de la
intervencién concreta que se rea-
lice y no de las posibles secuelas
que se puedan derivar de ella. El
proceso sigue recayendo sobre el
sistema publico.

PRIVACIDAD Segtin la ley, los resul-
tados de estas pruebas se incluiran
en el historial clinico de los traba-
jadores. “Nos tememos que las
mutuas van a exigir su acceso a la
historia clinica, algo que atenta con-
tra el derecho bésico de confiden-
cialidad”, declaraba Moreno. Si esto
sucediese, el principal riesgo seria
que las mutuas accediesen a infor-
macion ajena a los factores de ries-
go del trabajo para negar la eviden-
cia de la relacién entre unas malas
condiciones de trabajo y los dafios
que estas pudiesen generar. Por
ejemplo, podrian recurrir a un anti-
guo esguince en la mufieca para jus-
tificar dolores provocados por una
sobrecarga de trabajo manual.

300.000 €para
proyectosde
investigacion

ensalud

Elfin es apoyar, entre otros,
estudios sobre disciplinas
biomédicas de caracter
clinico y salud ptblica

L. Lujambio e L. Arraiza, portavoces, con varias feministas. Foto: 0. Montero

LaKoordinadora
Feministallama atomar
las calles el Dia dela Mujer

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra adopté ayer un acuerdo por el
que destina 500.000 €, en el perio-
do 2015-2017, para proyectos de
investigacién en ciencias de la
salud, con la finalidad de apoyar
estudios sobre disciplinas biomé-
dicas de carcter clinico, de salud
publica y servicios sanitarios, asi
como sobre biotecnologias.
Podran presentarse a esta con-
vocatoria, que se publicara proxi-
mamente en el Boletin Oficial de
Navarra, los proyectos en los que

CON DINERO PUBLICO Ifiaki moreno
Suescun define a las mutuas como
“un pasillo de fondos piiblicos hacia
entidades privadas, ya que son las
cotizaciones de la Seguridad Social
destinadas a contingencias comu-
nes las que financian las interven-
ciones que las mutuas ofertan a los
trabajadores”.

Idoia Arraiza y Lorena Lujambio
felicitaron al movimiento feminis-
ta por “mostrar de nuevo la capaci-
dad de conseguir objetivos, median-
te lalucha y la presién, y parar la
reforma de la ley del aborto” pero

Convocan una manifestacion
el 8 de marzo en Pamplonay
exigen una transformacion
social desde el feminismo

Otro delos aspectos quedesdela  “Se esta capitalizando el sistema | participen un minimo de dos cen- alertaron de que el PP “quiere seguir
PNS consideran que se deberian sanitario privado con dinerodela .| tros, uno de elios, al menos, ubi- PAMPLONA — Representantes dela  limitando la decisién sobre nuestros
vigilar es la posible realizacién Seguridad Social cuando estamos cado en Navarra. La financiacién Koordinadora Feminista de Euskal cuerpos, restringiendo el derecho al

excesiva e innecesaria de pruebas,
algo que, advierten, puede tradu-
cirse en efectos secundarios nega-
tivos para los pacientes. Ademas,

es una época de recortes del siste-
ma sanitario publico”, acusaba
Moreno, a la vez que alertaba sobre
un futuro poco prometedor: “Esta-

delos proyectos no podra superar
los 30.000 €, por proyecto y afio
de duracién. Entre otros requisi-
tos, el investigador o investigado-

aborto de las menores o limitando
lareproduccién asistida en parejas
no heterosexuales” frente a lo que
reivindicaron “sanidad publica,

Herria llamaron ayer a “tomar las
calles” el dorningo, Dia Internacio-
nal de la Mujer, y reivindicar la
“transformacién feminista” ante

sefialé que la calidad de estas, mos creando un doble sistema sani- ra principal debera estar adscrito “este contexto de ofensiva capitalis- aborto librey gratuitoy transforma-
cuando se realizan en centros pri- tario: Uno para los trabajadores y a centros sanitarios de la red de ta-heteropatriarcal”. “El cambioserd  ci6n feminista”. También denuncia-
vados, no siempre es la deseada. trabajadoras en activo, a los que utilizacién publica o a las univer- feminista o no serd”, sefialarontras  ron quelas reformasy recortes que
“Tenemos constancia de que no interesa repararlos ripidamente, y sidades radicadas en Navarraoa anunciar que lamanifestacién par-  estdn aplicando “han traido atin
siempre tienen la calidad exigida otro para el resto de la poblacién, otrasinstituciones ptblicas o pri- tirdalas12.00 dela plaza del Casti- mas precariedad y el aumentodela
por el sistema publico para tener- atendidos con un sistema escasa- vadas, sin 4nimo de lucro, ubica- Ilo de Pamplona. violencia hacia las mujeres y resto

las en cuenta”, aseguraba. mente financiado”. @ das en la Comunidad Foral. ~-D.N. En representacién del colectivo, delas personas discriminadas”.-LcC.
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Los dependlentes moderados

‘tendran prestacionesapartir dejulio

Allli anuncia que nadie perdera su empleo en Dependencia por carecer de acreditacion profesional

« Lola Cabasés/Agencias

PAMPLONA - Las personas con
dependencia en grado moderado
accederan a las prestaciones con-
templadas en el sistema a partir de
julio de este afio, segiin aseguro ayer
el ministro de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, Alfonso Alon-
so, tras la reunién celebrada con los
consejeros de Politicas Sociales de
las CCAA, entre los que se encontra-
ba ffiigo Alli. En 2012 Madrid apar-
c6 el acceso de los dependientes
moderados al sistema, tal y como lo
contemplaba el cronograma inicial,
con lo que quedaron al margen de
las prestaciones mas de 3.300 per-
sonas de Navarra que en ese
momento estaban ya evaluadas.
Fuentes del departamento de Poli-
ticas Sociales apuntaron que una vez
que Madrid se ha comprometido a
ampliar la cobertura a estos depen-
dientes, Navarra hara lo propio si
bien ayer el consejero desconocia lo
que supondrj, tanto econémicamen-
te como en cuanto a las personas, la
ampliacion del sistema en la Comu-
nidad Foral. En el Consejo Interterri-
torial no se hablé de cuantias econé-
micas, segtin indicaron fuentes del
departamento foral, pero si de per-
sonas. El ministro, segiin recogen las
agencias, defendié un estudio “en
profundidad” delaley de dependen-

cia y garantiz6 la ampliacién presu- -

puestaria necesaria para incorporar
a 300.000 dependientes moderados
en julio que completara la implanta-
cion del sistema.

En la rueda de prensa posterior a
la reunién del Consejo Interterrito-
rial de Servicios Sociales y Depen-
dencia, Alonso destacé que, en la
actualidad, hay 745.585 beneficiarios
con prestacién efectiva, que son 7.133

Ademna, primera
entidad navarra con
el sello ‘ONG Acredita’

ESCLEROSIS MULTIPLE - La Fundacién
Lealtad, institucién independiente y
sin 4nimo de lucro, ha otorgadoala
Asociacién de Esclerosis Muiltiple de
Navarra (Ademna) el sello ONG Acre-
ditada. Se trata, segtn explicaron, “de
un distintivo tinico en Espaiia que
ayuda a los donantes a reconocer de
forma clara y sencilla a aquellas ONG
que cumplen sus actuales exigencias
de transparencia y eficacia en la ges-
tion. Gracias al sello, los donantes
sabra que Ademna centra sus esfuer-
zos en las dreas en las que tiene expe-
riencia, que su comunicacion es fia-
ble y noinduce a error o que pueden
conocer €l porcentaje de gastos que
destina a su mision, entre otros indi-
cadores”. -D.N.

més que en 2011. Alonso insistié en
que este afio 2015 se incorporaran
los dependientes moderados a fecha
1dejulio para terminar de desplegar
el sistema con una cifra cercanaala
que se estimaba cuando entré en
vigor la ley. Terminado el despliegue
de laley de dependencia, es el tiem-
po de hacer un estudio “en profun-
didad” de analizar el pasado y ver qué
necesidades hay de cara al futuro
para renovar el pacto que se firmé
por parte de la mayoria de los gru-
pos para establecer un sistema de
dependencia, dijo Alonso.

El Consejo Interterritorial de Ser-
vicios Sociales y Dependencia ha
acordado la elaboracién del estudio

sobre la aplicacion de la ley de
dependencia por parte de la Comi-
sién Delegada para “buscar un diag-
ndstico compartido” y plantear
medidas de mejora para seguir
desarrollando el sistema.

900 TRABAJADORES EN NAVARRA En
cuanto a la acreditacion de los pro-
fesionales, detall6 que este afio debia
terminar la acreditacién de los pro-
fesionales que vienen trabajando en
la atencién a la dependencia y hay
inquietud por la complejidad de este
proceso, en el quedan muchas per-
sonas que no han sido debidamen-
te acreditadas. Para abordar este
asunto, se ha creado un grupo de tra-

DEPENDIENTES

©® Apoyo “esendal”. El 77% de

los beneficiarios de Ia ley de
dependencia tiene mas de 65 afios
y €l 53%, mas de 80, dijo el ministro,
quien resalté que el apoyo al siste-
ma es “esencial” en el futuro en

una sociedad con indices acelera-
dos de envejecimiento.

@ En Navarra. En 2014 habia 8351
personas dependientes con presta-
cién en Navarra, comunidad que ha
previsto para este afio una dotacién
presupuestaria de 1409 millones
de euros, seguin el departamento.

bajo con el Ministerio de Educacion
y el Ministerio de Empleo y con los
responsables de empleoy educacién
de las comunidades auténomas.
Alonso resalté que esta situacion, en
la que falta por completar el proce-
so de acreditacidn, en ningun caso,
va a afectar ni a los trabajadores ni
alas entidades que est4n prestando
servicios en el sistema de atencién
ala dependencia.

En términos similares se expresé
el consejero navarro, liiigo Alli,
quien, segiin su departamento, ase-
guro que “nadie perdera su puesto
de trabajo” por carecer de la acredi-
tacion profesional, un requisito que
se les exige tener antes de diciembre
de este afo. Esta cuestion, segiin las
mismas fuentes, afecta a unos 900
trabajadores en Navarra, quienes dis-
ponian de un plazo, abierto en 2009,
hasta el préximo diciembre aunque,
segin denunciaron recientemente
representantes sindicales en comi-
sién parlamentaria el problema con
el que se han encontrado ha sido la
imposibilidad de acreditar su profe-
sionalizacién por no haber plazas
suficientes en los cursos. ®

"
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hdeve miembros del comité de empresa de ICF-Faurecia, ayer en la rueda de prensa que
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ICF-FAURECIA CERRARA SU
PLANTA A PESAR DEL PLAN
DE VIABILIDAD DEL COMITE

® Achacaladecision ala“pérdidade
producto”yla conclusion de proyectos
@ Laparte social criticalanula voluntad
negociadora de laempresay reconoce
la dificultad de revertir la situacion

& Mikel Bernués
Patxi Cascante

PAMPLONA — “Hoy hemos visto un
pequefio hilo de esperanza porque
todavia no nos han dicho que no”.
Asi resumia en rueda de prensa el
- presidente del comité de empresa de
ICF-Faurecia, Alfredo Sanz, las sen-
saciones de la parte social después
de la tiltima reunién mantenida ayer
con los abogados de Garrigues,
representantes de la direccién en la
negociacion por el cierre de 1a plan-
ta de Burlada.

El comité de empresa (cuatro dele-
gados de CCOQ, dos de ELA, dos de
LABy uno de UGT), a propuesta de
la direccién, recogi6 el guante y ela-
boré y presento a las multinaciona-
les y al Gobierno de Navarra un plan

“con perfecto encaje legal y viabili-
dad econémica, asi como posibili-
dades técnicas reales de llevarse a
cabo” para revertir la situacion de

cierre. Pero la empresa, después de

“estudiar el proyecto y hacer un ani-
lisis profesional”, volvié a confirmar
ayer su decisién porque “ha perdido
producto y va a concluir proyectos
que no se van a renovar”, La factoria
se cierra y la historia no tiene mar-
cha atras, repiten los abogados de
Garrigues una y otra vez en las reu-
niones que estan celebrando con el
comité durante el periodo de consul-
tas del ERE. El comité, por su parte,
admite la enorme dificultad para
lograr que su iniciativa llegue a
buen puerto, pero no renunciaala
posibilidad de seguir peleando
mientras no se ejecute la decisién.

CALENDARIO

© Préxima reunién. Las partes
han vuelto a citarse el martes.

@ Manifestaciones. La plantilla
se concentra hoy de 11 a 12 enfren-
te del Parlamento de Navarra.
Ademéds, el comité de empresa
pide todo el apoyo social posible
para la manifestacion convocada
mafiana, a partir de las 1930 de la
tarde, con salida desde la plaza del
Ayuntamiento de Burlada.

ALFREDO SANZ “NOS QUEDA
UN HILO DE ESPERANZA”

El presidente del comité no se da
por vencido y dice que seguirdn
peleando por mantener la planta.

URNA SOLIDARIA B

Euros ha aportado cada trabaja-
dor para aliviar las situaciones
mas delicadas de la plantilla.

“Estamos en la UCl y es lo tinico que
nos queda. Nos agarramos a un cla-
vo ardiendo”, resumian ayer al tiem-
po que admitian que se trata de una
pelea “pensada mas con el corazén
que con la cabeza™. Mientras tanto,
y a la espera de nuevos aconteci-
mientos, la plantilla continta en
huelga indefinida.

El plan de viabilidad incluye, entre
otras propuestas, recolocaciones,
bajas incentivadas o prejubilaciones,
pero se sostiene sobre €l quinto pun-
to: “Para nosotros es el mas impor-
tante, es el que se refiere a mantener
los puestos de trabajo en Burlada o
en su defecto trasladarlos a la plan-
ta de Faurecia en Orkoien”, asegura-
ba ayer Sanz. Si el didlogo no pasa
por ahi, y parece claro que nova a
hacerlo, dicen desde el comité que
el resto del plan se caeria, ya que “no
es lo mismo pedir indemnizaciones
después de recolocar a media plan-
tilla que hacerlo con 150 trabajado-
res enla calle”. ,

“La empresa ha sido muy clara y

" ve practicamente-imposible la reco-

locacion en Orkoien, pero si han

dicho que estudiardn mantener par--

te de la produccién en Burlada por
lo menos hasta finales de 2016. Nos
queda un hilo de esperanza y vamos

a poner toda la carne en el asador”.
Por 1iltimo, la tercera pata involucra-
da en el conflicto en calidad de
mediadora entre empleadores y
empleados, el Gobierno de Navarra,
se muestra abierto a colaborar en la
negociacién, pero admitiendo su
escaso margen de maniobra y siem-
pre supeditando su apoyo ala volun-
tad de la empresa para continuar con
la actividad de la planta. En tal caso,
“el Ejecutivo analizaria y estudiaria
las posibilidades de apoyar y ayudar”
alos trabajadores. De nuevo se topan
con el inmovilismo de las multina-
cionales Faurecia y Lear Corporation.

LAS NEGOCIACIONES “En estas tres
semanas, desde el pasado 13 de febre-
ro, la cosa ha estado muy paraday las
negociaciones practicamente no han
existido, y no ha sido por nuestra par-
te”, reconocian ayer los miembros del
comité. "Entendernos que si se quie-
re se puede, pero hay que hacer un
esfuerzo y nos estamos encontrando
con un muro”, sostienen sin ocultar
la sospecha de que la empresa esta
“mareando la perdiz” para agotar los
plazos de negociacién. Aun asi, “nos
seguimos rebelando porque enten-
demos que somos viables, y se lo
hemos hecho ver”, aseguraron ayer.

Del otro lado, los abogados de
Garrigues unicamente hablan de
recolocaciones, prejubilaciones, una
bolsa de empleo asesorada para
aquellas personas que se quedarian
en la calle (a la que obliga la ley) e
indemnizaciones. Ayer subieron su
apuesta de 70 a 80 recolocaciones,
13 en la Comarca de Pamplona, 21 en
Tudela y 46 fuera (en Barcelona,
Valladolid o Valencia). “Son unas
recolocaciones ficticias porque la
empresa sabe perfectamente que la
mayoria de nosotros, por nuestras
circunstancias personales, no pode-
mos salir fuera. Tampoco nos dicen
qué salarios tendriamos en esas plan-
tas, si conservariamos nuestra cate-
goria... van a salto de mata, te dicen
las cosas sin un estudio previo”, se
quejaba Sanz. Ademas, “ofrecen dos
puestos en la planta de Orkoien, pero
piden un nivel de cualificacién que
saben que no cumplimos ninguno
de los 190 trabajadores”.

En cuanto a las prejubilaciones, la
empresa no se movio de su oferta
para mayores de 58 aiios (afectaria
tnicamente a 18 trabajadores) y pro-
puso una indemnizacién para los
despedidos de 31 dias por afio traba-
jo, con un tope de 18 mensualidades,
mejorando ligeramente la cifra de 28
dias y 16 rnensualida_d‘es con la que
se presentaron a la anterior reunion.

PLANTILLA UNIDA El compromiso y
launién de la plantilla quedaron ayer
de manifiesto en 1a asamblea convo-
cada tras la rueda de prensa. El comi-
té llevé una urna pensando en una
posible votacién para levantar la
huelga. Los trabajadores no solo
rechazaron esta votacion, sino que
acordaron utilizar la urna para apor-
tar 20 euros cada uno para las per-
sonas que peor lo estan pasando. @
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a sede de ANEL Formacién, durante la rueda de prensa celebrada ayer.

Navarra, lacomunidad donde mas
crece el empleo de economiasocial

Dos de cada tres puestos de trabajo en el sector privado se ubicaron en este tipo de empresas

& Sagrario Zabaleta

. @ Patxi Cascante 5

PAMPLONA — Navarra fue la comuni-
dad auténoma donde mas crecio el
empleo de econommia social en 2014,
con un incremento porcentual del
8%, seis puntos mas que la media
estatal, que se quedé en el1,6%, segiin
los datos de ANEL durante el balan-
ce del ejercicio pasado.

La Comunidad Foral generé 720
puestos de trabajo en 2014, de los que
585 se registraron en el segundo
semestre. Entre junio y diciembre del
afio pasado, dos de cada tres empleos
en el sector privado los realizaron
este tipo de empresas, en sectores
diversos como la industria, servicios,
nuevas tecnologias o educacién.

Ignacio Ugalde, presidente de este
colectivo y director de Recursos
Humanos de Fagor Ederlan, y Juan
Antonio Pedrefio, presidente de la
Confederacién Espafiola de Coope-
rativas de Trabajo Asociado (COCE-
TA), de 1a Confederaciéon Empresa-
rial Espaiiola de 1a Economia Social
(CEPES) y “cooperativista de base”,
como se defini6, analizaron la situa-
cion de la economia social en la
Comunidad Foral.

“La economia social se sustenta en
un modelo de organizacién basado
en la persona. Prevalece la transpa-
rencia, la democracia, la participa-
cién, la ética y la solidaridad. Se tra-

ta de una economia més humana,
con corazon y sensible a los proble-
mas de la sociedad”, defini6 Juan
Antonio Pedrefio. .

NIVELES ANTERIORES A LA CRISIS
Ugalde remarcoé que 9.771 personas
desempeiian su actividad en la eco-
nomia social en Navarra, la mayoria
de ellas en cooperativas, pero tam-
bién en sociedades laborales. Esto
supone que “se ha alcanzado la ple-
na recuperacién del nivel de empleo
de antes de la crisis”, cuando habia
9.654 empleos registrados en 2007.
En cambio, en Espaiia, todavia no se
ha logrado revertir esa situacién, ya
que actualmente suma 355.930
empleos, un 1,6% mas que en 2013 y
19,5% menos que en 2007.

Ugalde también resalté que el
empleo de economia social sobre el
total de ocupados supone el 4,5% en
Navarra por el 3,6% en 2007, debido
ala generacion de puestos de trabajo
y ala destruccién de empleos que se
ha producido en el sector privado en
la crisis. Actualmente hay 264.300
ocupados por los 297.400 de hace sie-
te afios, seguin la EPA. “Navarra es la
tercera comunidad en proporcion de
empleos de economia social sobre el
total de empleos privados tras la CAV
y Murcia”, dijo el presidente de ANEL.

Tanto Ugalde como Pedrefio valora-
ron el caracter indefinido de estos
empleosy el equilibrio entre hombres

ENBREVE

@ 312 grupos. En los dos tltimos
afos, ANEL ha atendido a 312 gru-
pos de emprendedores que repre-
sentan a unas 1800 personas.

IGNACIO UGALDE “LA
ECONOMIA SOCIAL ES YA
UNMODELO ESTRUCTURAL”
El director de RRHH de Fagor
Ederlan, Ignacio Ugalde, resalté
que la “economia social es yaun
modelo estructural, y no coyuntu-
ral” como refugio tras los altos
niveles de destruccién de empleo
en el sector privado tradicional.

EMPRENDEDORES

11

La Cooperativa de Emprendedo-
res, impulsada por ANEL, acoge
actualmente once proyectos, de
los que cuatro se lanzaran en bre-
ve al mercado. Todos ellos englo-
ban unos 50 empleos y se ubican
en el sector servicios, nuevas fec-
nologias, dependencia, ingenieria,
mediacion, formacion o educacion.

y mujeres. “El 77% de los contratos
de estas empresas son indefinidos, y
un 55% recaen sobre varones y un
45% sobre féminas. En cambio, el
sector privado tradicional aglutina
un 94,1% de eventualidad y un 5,9%
de fijos”, explico.

TRANSFORMACION Y RECONVERSION
En los dos iltimos afios, se han
constituido en Navarra 109 empre-
sas de este tipo, cifra que aumenta-
rd a partir de ahora con la ley de
microcooperativas, a través de la
cual se podran crear este tipo de
negocios con solo dos personas.
“Antes de la crisis, la formacién de
empresas de economia social repre-
sentaban un 3,4% sobre el total y en
la actualidad, un 6,5%", dijo. Dos
afios en los que 20 firmas se han
transformado, es decir, ha pasado
el negocio del propietario a los tra-
bajadores, o se han reconvertido, en
otras palabras, tras el cierre de la
factoria, la plantilla se ha quedado
con la actividad por sér viable.

Pedrefio resalt6 que estas 20 trans-
formaciones o reconversiones supo-
nen casi un tercio de las que se han
hecho en Espafia y un 30% de las Ile-
vadas a cabo en Europa.

Por ultimo, Ugalde aprovecho la
ocasion para anunciar el préximo
lanzamiento al mercado de cuatro
proyectos que se han gestado en la
cooperativa de emprendedores. @

D)

JUAN ANTONIO PEDRENO
PRESIDENTE DE COCETA Y CEPES

“Elmercado
local hadadolas

‘soluciones yno

la globalizacion”

Elmdximo representantede la
economia social en Esparia abogé
por la defensa de este modelo en
Bruselas para quela UE actiie

N

PAMPLONA — Navarra ha aproba-
dounaley para que solo dos per-
sonas se constituyan en micro-
cooperativas. ¢No es contradic-
torio con el discurso sobre la glo-
balidad del mercado?

—Pueden convivir ambos concep-
tos. La globalizacién que se
defendié hace un tiempo no nos
ha llevado a ninglin lado, el mer-
cado local es el que ha dado las
soluciones. Nos interesa consti-
tuir lIa empresa, el embrién; y hay
muchos negocios que comien-
zan con dos personas, a partirde
ahi crecen, crean mas empleos e
incluso, se unen entre ellas para
desembarcar en el exterior.
Murcia, de donde usted proce-
de, ya trabaja con esta ley de
microcooperativas. ;Se consti-
tuyen muchas alla?

-E1 50% de las 133 en 2014.

¢A qué se pueden achacar los
buenos resultados de Navarra?
~Cuenta con una organizacion
fuerte como ANEL, que actia
como interlocutor con el Gobier-
no para desarrollar iniciativas.
¢En qué comunidades funcio-
nan mejor las cooperativas?
—Navarra, CAV, Catalunya, Valen-
cia, Murcia y Andalucia sostienen
la creacién de la economia social.
Galicia, Asturias, en memnor
medida; y en Extremadura, Cas-
tilla-La Mancha, Castillay Ledn,
La Rioja y Aragon lo pasan mal.
¢Cudles son los sectores pro-
pios de la economia social?
~Depende de cada comunidad.
En Navarra y en la CAV destaca
la industria; pero no asi en Anda-
lucia, Murcia o Valencia.

Y en Europa, ¢c6mo se percibe
la economia social?

-Existen conceptos diferentes. De
Alemania hacia arriba, hay
mucho més socios de cooperati-
vas agroalimentarias, de consu-
mo de crédito o de trabajo. En
Dinamarca, en concreto, hay mas
socios de cooperativas que perso-
nas que trabajan en ellas. En cam-
bio, en Francia, Espaiia, Italia, Por-
tugal, Grecia o Turquia, las coope-
rativas generan empleo intensivo,
perola sensibilidad del modelo no
esta tan asentada en la sociedad.
Hay que trabajar mucho sobre la
economia social en Europa, ya que
existen dos formas de vivirla que
deben converger, para que asi la
Unién Europea apruebe politicas
en su beneficio. - ..
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Industrias San Isidro
abre una delegaciéon
en Arkansas (

200.000 EUROS DE INVERSION — Indus-
trias San Isidro, fabricante de equipa-
miento y mobiliario para hosteleria,
invertira 200.000 euros en su plan de
expansion de tres afios y crearé seis
empleos, Esta firma ha abierto una
delegacién comercial en Little Rock,
Arkansas, para su division de mobi-
liario iSi mar de exterior, fabricado en
Navarra. Desde alli distribuird a EEUU,
Canada y México el primer afio y al
resto de Sudamérica, después. - D.N.

UGT gana las elecciones
sindicales en Adif
yen Industrias Suescun

LABORAL — UGT ha ganadolas elec-
ciones sindicales en Adif (Adminis-
trador de Infraestructuras Férrovia-
rias), cuyo comité queda integrado
por cuatro miembros de UGT, dos
de CCOO, uno de CGT, unode SCFy
uno de SF. También se han celebra-
do elecciones en Industrias Suescun,
de Andosilla, empresa en la que UGT
halogrado los tres delegados. Ante-
riormente, habia dos delegados de
UGT y uno de CCOO.-EP.

Representantes de la plataforma, ayer en el Parlamento. Foto: J. Bergasa

Fracking alertade

sus “graves peligros”
COMISION - Representantes de la Pla-
taforma anti Fracking de Navarra-
Nafarroako Fracking Ez alertaron
ayer sobre “los graves peligros” de
esta técnica y solicitaron al Gobier-
no foral que “respete el rechazo” de
los municipios navarros afectados
por los proyectos de este tipo. Asilo
sefialaron en una sesion de trabajo
en el Parlamento de Navarra, donde
comparecieron a peticién de Bildu
y Aralar. -EP.

T’

LA COOPERATIVA UNICA

Jestis Sarasa, direct general (segun

do izda), y Francisco Arrarss, presidente del Grupo AN. Foto: Javier Bergasa

GRUPO ANINTEGRAA

GROUP DE ALMERIA

® La firma navarra pasara a facturar
919 millones tras esta operacion

® Englobara 82.611 agriculto
trabajadores

‘ymasde 5.100

I'cs

® Liderara la exportacion en fresco

& Sagrario Zabaleta/ Efe

PAMPLONA - El Grupo AN integra-
ra ala cooperativa Unica Group de
Almeria, operacion a través de la
cual pasara a facturar 919 millones
de euros al afio, englobara a 152 coo-
perativas, a 32.611 agricultores, a
mas de 5.100 trabajadores, amplia-
ra su presencia a dos comunidades

maés, Andalucia y Murcia, que se
unen a Navarra, Aragén, Castillay
Le6n, Castilla-La Mancha, La Rioja
y la CAV, y liderari la exportacién
de frutas y hortalizas. En definitiva,
el grupo navarro AN se consolida
como uno de los gigantes coopera-

tivos del sector agroalimentarioen -

el pais, ocupando la segunda posi-
cién por facturacién, uinicamente

por detras de la gallega Coren.

Tras varios meses de negociacion,
ambos grupos han llegado a un acuer-
do para afrontar una fusién por inte-
gracién, dela que tinicamente queda
por elaborar el documento formal de
dicha operacién.

Fuentes del Grupo AN, presidido por

Francisco Arraras, indicaron ayer que
han dado este paso para ser todavia

méas competitivos en el mercado, para -

crecery poder negociar mejor los pre-
cios y para potenciar la red de expor-
tacién de frescos, ya que Unica Group
estd especializada en la venta al exte-

" rior de frutas y hortalizas.

La cooperativa almeriense, por su
parte, se beneficiara de toda la infraes-
tructura industrial del grupo AN y de
su experiencia en el mercado nacio-
nal, ya que Unica no estA especializa-
do en el segmento local.

GRUPO AN

@ 84 millones de recursos pro-
pios. El Grupo AN cerrd el pasa-
do ejercicio con una facturacion
de 684 millones, 84 millones de
recursos propios y un beneficio
neto de 8,2 millones.

@ 145 cooperativas. Tiene 145
cooperativas agrarias socias de
Navarra, Aragon, Castilla y Ledn,
Castilla-La Mancha, La Rioja y la

CAV, a las que se adhieren 30.861 -

agricultores.
@ Mayor cooperativa cerealista.
Es la mayor cooperativa cerealista

- de Espafia —comercializa 1277009

toneladas-; el cuarto operador en
avicultura —vende 150.000 pollos
diarios que procesa en Mélida y
Avila-, opera 150000 toneladas
de frutas y verduras, y cuenta con
centrales de compra de fertilizan-
tes, semillas, fitosanitarios, pien-
sos, carburantes y seguros para
sus cooperativas.

jl UNICA GROUP

@ 235 millones. Unica Group,
tras seis afios de andadura, prevé
facturar 215 millones de producto
esta campafia —235 millones si se
incluyen servicios y empresas
asociadas-.

@ 230 millones de kilos. La
almeriense, que comercializaré
230 millones de kilos de 1750 agri-
cultores asociados —que cultivan
2000 hectareas de invernadero y
700 mas al aire libre- cuenta en
plantilla con 2800 trabajadores.
@ Siete cooperativas. Unica
Group adhiere actualmente a las
cooperativas Cabasc, Casur,
Cohorsan, Cota 120, El Grupo,
Ferva y Parque Natural, localiza-
das en las provincias de Granada,
Almeria y Murcia.

| LACIFRA |
1.591

El Grupo AN empleaba a 1.391
trabajadores a| cierre del ejerci-
cio pasado en la central. Pero a
estos hay que afiadir los cerca
de 900 empleados que susten-
tan-las cooperativas asociadas.

Asi, que en tofal, suma unos
2.300 puestos de trabajo.

El Grupo AN soporta el peso de esta
operacién, ya que dispone de mas
recursos propios, que le otorgan
mayor capacidad para afrontar nue-
vas inversiones, reconocieron ayer.

ENDETALLE La unién llevaré al grupo
navarro a facturar 919 millones (a par-
tir de los 684 millones del Grupo AN
ydelos 235 millones de Unica Group)
y a contar con agricultores y ganade-
ros socios, instalaciones y plantas
industriales en Andalucia, Aragén,
Castilla-La Mancha, Castilla y Leén,
La Rioja, Murcia, Navarray la CAV.

Tras la fusién por integracion, la
seccién de Unica Group se encarga-
14 desde Almeria de toda la expor-
tacién de frutas y hortalizas, e incor-
porara a su actual catalogo las pro-
ducciones de la zona del Ebroy Due-
ro del Grupo AN, como cruciferas
(coliflor, bréculi o coles), manzanas
y peras conferencia. -

La seccién de Tudela del Grupo AN
se encargard de la parte del negocio
en la que es especialista, el mercado
interior para los productos de tempo-
rada —en fresco—, e incorporari a su
vez el catilogo y productos de Unica
Group. Tudela centralizara las activi-
dades de segunda gama o conservas
vegetales —apoyanidose en las dos
fabricas que el Grupo AN tiene en
Andosilla y Castején-, IVy V Gama
—desdela fabrica participada del Gru-
po AN en Tudela (Vegetales Linea Ver-
de Navarra)-y congelados —con par-
ticipacién del Grupo AN~ en conge-
ladoras para incorporar también el
producto de Almeria.

“Queremos lograr mejor posicién
en todos los mercados -interior e
internacional-y todos los segmentos
—fresco, conservas, IVyV Gamay con-
gelados- para defender mejor los pro-
ductos hortofruticolas de los socios,
y mejorar la eficiencia interna”.

OBJETIVOS COMUNES Ambas compa-
fiias resaltaron que, entre sus objeti-
vos, figura “desarrollar polos de cre-
cimiento para que otras cooperativas
afines a Ia filosofia del proyecto pue-
dan incorporarsea las diferentes sec-
ciones”, ya que “el factor critico sigue
siendo el tamario”. Asi, defendieron
que comparten la misma filosofia res-
pecto del socio agricultor y la vision
del negocio a medio y largo plazo.

. “Existe una gran variedad de siner-
gias-que van a ser exploradas para
lograr mejor posicién en los merca-
dos y para los clientes que redun-
den en beneficio para los socios”,
concluyeron. @
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Ultimatum de Bruselas aNavarray otras cinco

autonomias que gravan las grandes superficies

Deben eliminar o extender la aplicacién del impuesto especifico
a los establecimientos ahora exentos antes del 31de marzo

MADRID - L.a Comisién Europea ha
dado un ultimatum a las autonomias
que gravan con un impuesto especi-
fico a las grandes superficies para que,
antes del 31 de marzo, lo eliminen o
extiendan su aplicacién alos estable-
cimientos ahora exentos.

De lo contrario, abrira una investi-

gacion que podria culminar en que el
pequefio comercio tenga que pagar-
lo con carécter retroactivo por tratar-
se de una ayuda estatal incompatible
con la regulacién comunitaria.
Miembros de la Comisién Euro-
pea mantuvieron el martes en el
Ministerio de Asuntos Exteriores un

encuentro con representantes de las
comunidades auténomas afectadas,
Navarra, Catalunya, Aragén, Astu-
rias, La Rioja y Canarias, para expli-
carles la situacion y urgir al cambio,
informaron ayer fuentes conocedo-
ras de la reunion.

Estas tasas medioambientales, de las
que estin exentas el pequefio comer-
cio y ciertas tiendas especializadas,
grava los metros cuadrados de un
establecimiento por la contaminacién

que producen los consumidores por
desplazarse en coche hasta ellos.

A finales de 2014, la Comisi6n Euro-
pea aclarg por escrito al Gobierno
espaiiol que, tras un anAlisis prelimi-
nar, se planteaba considerar la exen-
cién concedida al pequefio comercio
y a algunos establecimientos como
ayuda estatal incompatible.

Si tras un examen preliminar, la CE
estima que una determinada medida
constituye una ayuda estatal incom-

patible debe abrir una investigacién

s ¥y, en caso de que se confirmen sus sos-

pechas, condenar al Estado a supri-
mirla o modificarla, asi como a recu-
perar las bonificaciones percibidas.

Antes del encuentro del martes en
Madrid, la Comision envié un
segundo escrito al Ejecutivo en el
que el organismo europeo sefiala-
ba que el equipo encargado del caso
consideraba que exonerar a ciertos
comercios de un impuesto sobre la
superficie equivale a una concesion
de ayuda estatal.

La Comisién insiste en la importan-
cia de encontrar una solucién y
advierte de que de no encontrarse de
manera “inmediata”, la tinica alterna-
tiva iniciar una investigacién. - Efe
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Patronal y sindicatos acercan
entornoaunasubida
salarial del 19 para2015

La CEOE descarta alzas ligadas a la inflacion y propone un 1,3% para 2016

MADRID - La CEOE ha propuesto para
este afio subidas salariales del 0,8%
o del 0,9%, e incluso “un poco mas”,
con el fin de acercar posturas y cerrar
el Il Acuerdo de Negociacién Colec-
tiva, mientras que CCOO insiste en
que no asumira incrementos inferio-
res al 1% y que empiecen por “un Oy
una coma”.

El presidente de la patronal, Juan
Rosell, compareci6 ayer tras partici-
par en la junta directiva de la CEOE,
reunida en sesién extraordinaria
para analizar las subidas salariales
para los préximos tres afios y el nue-
vo modelo de formacién profesional.

Rosell planted que las subidas sala-
riales para 2016 sean del 1,2% o del
1,3% “en funcién de las caracteristi-
cas de los sectores o subsectores” y

para 2017 pidi6 que los agentes socia-
les se retinan a finales de 2016 para
decidir qué aumento practicar.
Antes estas propuestas, el secreta-
rio general de CCOO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, se mostré escéptico,
aseguro que se contintia negocian-
do pese a que se han superado todos
los plazos y advirtié de que nadie
pone las posiciones finales encima
de la mesa, “y menos en una confe-

_ rencia de prensa tras una junta

directiva”. No obstante, Toxo trazé
una linea roja y aseguré que, en nin-
glin caso, asumiran una subida “con
un 0 delante”.

El secretario general de UGT, Can-
dido Méndez, sefialé, en la misma
linea, que existe “voluntad de llegar
a un acuerdo”, pero recalcé que ese

El presidente de CEOE, Juan Rosell (c), jun

pacto tiene que pasar por “un creci-
miento real y tangible” de los sala-
rios de los trabajadores en 2015 y
2016. “Estamos cerca del acuerdo”,
reconocié Rosell, si bien admitié que
existe la posibilidad de que no se cie-
1re, lo que no seria bueno para nadie.
También en la junta directiva
extraordinaria la patronal ha dejado
claro que no quiere que estas subi-
das salariales estén vinculadas a una
clausula de revision en funcién de la
inflacién, tal y como piden los sindi-
catos. Rosell lleg6, incluso, a califi-
car de “ridiculo” ese extremo. -
Ademas, el presidente de la CEOE
rechazo la propuesta lanzada por
Meéndez de ceder en su apuesta de
revalorizacion salarial a cambio de
pactar con la patronal la ultractivi-

o al vicepresidente, José Maria Lacasa (d), y el presidente_ de CEPYME, Antonio Garamendi (i). Foto: Efe

dad de los convenios colectivos, anu-
lada en la reforma 1aboral.

“Los salarios no tienen nada que
ver con la ultraactividad. No lo
metamos en la negociacidn de los
salarios porque lo va a complicar
aiin mas”, precisé Rosell.

Sin embargo, este no es el criterio
expresado por Toxo, que valoré
la importancia de la ultraactividad,
reconocida por sentencia, y ha mos-
trado su disposicién a ceder en algu-
nos campos —pero nunca el salarial-
para que este asunto esté recogido
finalmente en el III Acuerdo para
el Empleoy la Negociacion Colecti-
va (AENC).

En cuénto al nuevo modelo de for-
macion que prepara el Gobierno,
Rosell pidié que no se excluya a
la patronal de la gestién de los fon-
dos, méixime cuando son las empre-
sas y los trabajadores quienes los
financian. Aseguré que “no le gus-
ta” el borrador del nuevo sistema
de formacién que el Gobierno ha
planteado a la patronal y a los sin-
dicatos, porque es “perfectamente
mejorable”.

Fernandez Toxo aseguré al respec-
to que €l nuevo modelo, tal y como
esta planteado, discrimina a los inter-
locutores sociales a favor de las con-
sultoras. - Efe/D.N.

De Guindos saca pechoyafirma que la economia
creceraentre el 2,5% vy el 3% los proximos 5 aios

El ministro destacala
evolucion positiva del
consumo interno y el aumento
del crédito a familias y pymes

BARCELONA - E]l ministro de Econo-
miay Competitividad, Luis de Guin-
dos, se ha convertido en uno de los
abanderados del optimismo del
Gobierno de Mariano Rajoy sobre la
recuperacion econémica y aseguré
ayer que la economia espafiola cre-
cerd entre un 2,5% y un 3% los pré-
ximos cinco afios.

“Se han puesto las bases para tener
cinco anos buenos. Un crecimiento
de entre el 2,5% y el 3% es perfecta-

mente factible”, aseveré el ministro
durante el Foro Lideres celebrado
en Barcelona. Segiin De Guindos,
estas proyecciones permitiran “no
s6lo salir de la recesién, sino curar
todas las heridas de1a crisis més pro-
funda, larga y compleja de la histo-
riareciente de Espafia”.

El ministro record6 que Espafia lle-
va siete trimestres de crecimiento y
“ha entrado en 2015 con velocidad
de crucero por encima del 2%”, un
dato que seguramente se revisara al
alza en abril y que pondra de mani-
fiesto que la diferencia del creci-
miento espafiol respecto a la zona
euro va a ser notable.

Asi, De Guindos destacé la evolu-
cién de la demanda doméstica, tan-

to en los indicadores confianza
como en el flujo de nuevo crédito a
pymes y familias, y que la correc-
cién de los desequilibrios permite
afrontar con optimismo este aiio,
cuando se prevé crear medio millén
de empleos haciendo una previsién
“prudente”.

Fruto de esta recuperacién es que
la contribucién del sector de la cons-
truccién ha dejado de ser negativa,
lo que es un “cambio fundamental”,
sin que eso signifique que el pais
vuelva a caminar hacia la burbuja
inmobiliaria, segiin asevero.

“No se van a construir 700.000
casas como en la burbuja, pero tam-
poco 50.000 como en la crisis.
Hemos aprendido de nuestros erro-

res del pasado y estamos en un
modelo mucho més perdurable en
el iempo”, sefial6, y recalcé el auge
de sectores como el quimico y la
automocién, muy vinculados a las
exportaciones.

“Todavia nos queda mucho por
hacer, es obvio”, admitié de Guindos,
quien hizo un buen balance de las
reformas del PP esta legislatura, y se
mostré convencido de que sus resul-
tados se valoraran con el tiempo.

En cuanto a 1as elecciones genera-
les, destacé que el Gobierno entran-
te tendra una situacién presupues-
taria completamente diferente ala
que encontrd el PP: “Tendra un mar-
gen de maniobra que nosotros no
tuvimos”. -E.P.

Blesa evita reconocer
ue los correos
os fueran suyos

CAJA MADRID-El expresidente de

Caja Madrid Miguel Blesa traté
ayer de suspender su declaracién
como testigo por la filtracién de
sus correos contra el juez que le
encarceld y evité reconocer que
son suyos alegando que fueron
obtenidos ilicitamente por Elpidio
José Silva. Blesa solicité que se
“pondere sus obligaciones” como
testigo para declarar contra Sil-
va,y que se le permitiera no tener
que responder sobre correos elec-
trénicos que hicieran alusién a
los asuntos en los que estA sien-
do investigado. - Efe

Slim compra el 25%
de Realia a Bankia
ylanzard una OPA

INMOBILIARIA - El magnate mexi-
cano Carlos Slim, a través de
Inmobiliaria Carso, firmé con
Bankia la compra del 24,9 % que
la entidad financiera tiene en Rea-
lia por 44,5 millones de eurosy se
comprometié alanzarunaopaen
el plazo de nueve meses por el
100% de la inmobiliaria a 0,58
euros por accién. La oferta pibli-
ca de acciones (opa) que lanzara
el multimillonario arroja un des-
cuento del 32,5% con respecto a
los 0,86euros a los que cerré ayer
los titulos. - Efe

El Supremo confirma
un despido por mal uso
delatarjetade empresa

SENTENGQA - El Tribunal Supremo
confirmé ayer el despido a un eje-
cutivo que hizo un mal uso de la
tarjeta de empresay fue expulsa-
do de su puesto por ello, pero que
luego, después de ser absuelto por
lavia penal, recurrié argumentan-
do que al no haber delito debia ser
readmitido. De este modo, 1a Sala
de lo Social del Supremo ha ava-
lado el despido del jefe de ventas
dela empresa Ulma Manutencién
Sociedad Cooperativa, quien pidi6
que su expulsién de 1a compafiia
fuera revisada. - Efe

Los paisesde UE
proponen rebajary
retrasar el ‘roaming’

TELEFONIA - Los paises de la
Unién Europea decidieron ayer
proponer una rebaja del precio
por utilizar el teléfono mévil en
itinerancia (roaming) en otros
estados de la UE a partir de junio
de 2016. Ademas acordaron
retrasar el fin de esta prictica, al
menos hasta 2018, contradicien-
do a la Eurocdmara. Los paises
de la UE acordaron en una reu-
nién de sus embajadores la pos-
tura con la que negociaran con el
Parlamento Europeo. -Efe
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Tribunas

Deducciones fiscales y ayuda, alas familias

ror Juan Carlos Longas Garcia

proposicion de ley en el Parlamento

de Navarra que, presuntamente, pre-
tende mejorar el trato a las familias con mis
cargas (familias numerosas o con ascen-
dientes o descendientes con discapacidad) y
equiparar su trato al que tienen en el régi-
men comun. Digo presuntamente porque tal
pretension se basa en dos errores que con-
viene desentrafiar para poder apreciar la
propuesta en su verdadera dimension. Todo
arranca de la ultima reforma fiscal del PP,
claramente electoralista y que ahora su
sucursal navarra pretende trasladarnos, qui-
za con el afin de ganarse el distintivo de
protectores de la familia. Pero no sélo no es
asi, sino que la medida tiene implicaciones
perversas. Incluso se han alzado algunas
voces a favor de esa iniciativa que serian
sonrojantes de no presumirse apresura-
miento o superficialidad en su apreciacion.
El primer error es dar por hecho que el tra-
tamiento fiscal de las familias es peor en
Navarra, simplemente comparando una
deduccion. La estructura del IRPF difiere en
Navarra y el Estado y la base liquidable se
determina de distinta manera, lo que hace
los respectivos impuestos dificilmente com-
parables, aunque se puede afirmar que las
familias salen mejor paradas con el IRPF
foral. Ni siquiera es conceptualmente con-
sistente comparar una figura tributaria con
otra para determinar el mejor o peor trato al

E 1' Partido Popular ha presentado una

contribuyente, porque ello exigiria analizar
tanto el sistema fiscal en su conjunto como
la estructura del gasto, especialmente el
social, dado que en nuestras sociedades
gran parte del esfuerzo redistribuidor recae
sobre éste. .

El segundo error es presumir que la pro-
puesta del PP mejora la situacién de las
familias navarras con mayores cargas. Para
empezar, se dirige exclusivamente a sujetos
pasivos del IRPF que estén dados de alta en
la Seguridad Social.Ademas, y dada la
mecanica del impuesto, se excluyen de sus
beneficios las rentas mds bajas. Intentaré
aclarar este extremo con algunos ejemplos.
Partiremos para ello de un supuesto muy
simple, una familia con un Gnico perceptor
de rentas del trabajo y sin otras rentas, ni
cargas hipotecarias u otros conceptos que -
den derecho a deduccion.

Primer caso: familia con tres hijos. La pro-
puesta prevé una deduccién de 1.200 euros.
Pues bien, dicha deduccién empezaria a
actuar a partir de unos ingresos brutos del
trabajo de 16.000 euros y desplegaria todo su
efecto (la posibilidad de descontarse los 1.200
euros completos) a partir de 21.000 euros.
Segundo caso: familia con tres hijos, uno de
ellos con una discapacidad inferior al 65%.
La deduccion propuesta seria de 2.400
euros, que sélo pueden obtener completa
rentas superiores a 29.000 euros.

Tercer caso; familia con cinco hijos. La
deduccion seria de 2.400 euros, que sélo es
factible a partir-de 34.000 euros de renta (a
partir de unos 24.000 euros se puede acce-

der parcialmente a la deduccién).

Cuarto caso: familia con solo un hijo, afecta-
do por una discapacidad inferior al 65%. En
este caso la deduccién (1.200 euros) empeza-
ria a actuar a partir de unos 14.000 euros de
renta y sélo la obtendrian completa rentas
superiores a 19.000 euros.

Quinto caso: familia con un solo hijo, afecta-
do por una discapacidad superior al 65%. La
deduccién prevista sélo la obtendrian com-
pleta ingresos netos del trabajo superiores a
25.000 euros (empieza a ser positiva a partir
de unos 20.000 euros).

Asi pues, la pretendida ayuda a las fami-
lias con mayores cargas es, de hecho, una
ayuda a algunas familias, que empieza a
actuar a partir de determinados umbrales
de renta, por lo que las de menor renta
quedan sistematicamente excluidas.
Adviértase que cuanto mayores sean las
cargas y mas compleja la situacién fami-
liar, mayor es el nivel de renta requerido
para que funcione la deduccién. Si la fami-
lia tiene derecho a alguna otra deduccion
(por ejemplo, por adquisicién de vivienda)
o dispone de rentas de otras fuentes con
menor gravamen, los umbrales se elevan
atn mas. Curiosa politica social.

Esa regresividad de la deduccién se ve agu-
dizada por su vinculacién a cotizaciones y
cuotas a la Seguridad Social, que operan
como limite para aquélla, Nuevamente'la
posibilidad de obtener la deduccién comple-
ta sélo es factible a partir de unos 20.000
euros brutos. Si bien es cierto que en el caso
de varios ascendientes o descendientes con
discapacidad este limite actia de forma
independiente para cada uno de ellos, sélo

se modera el efecto total.

Se deja, pues, de lado, una vez mas, a miles
de familias para las que el mileurismo es
hoy dia una meta inalcanzable y que llevan
afios padeciendo las injurias de recortes sis-
teméticos en ayudas y prestaciones socia-
les. No se puede alardear de proteger a la
familia cuando son muchas las que deben
renunciar a la asistencia a dependientes o
personas con discapacidad porque no pue-
den hacer frente a los copagos (al coste,
incluso, de salir del mercado de trabajo). O
personas mayores que, por la misma causa,
renuncian incluso a salir de casa, so pena
de encontrarse en situaciones poco decoro-
sas. No hablemos de los recortes del Estado
en dependencia a las comunidades auténo-
mas (L.400 millones entre 2012 y 2014) o la
fuerte reduccion del gasto social en Navarra
(en términos de PIB es la comunidad que
mas lo ha reducido).

La igualdad y la progresividad sélo pueden
garantizarse con servicios ptblicos univer-
sales, y para ello el sector publico debe con-
tar con ingresos suficientes. Laminar las
fuentes de ingresos s6lo conduce al deterio-
ro del sistema de prestaciones sociales.
Como mal menor, 1a tinica manera de tratar
a todas las familias por igual seria estabie-
cer una compensacion directa a aquéllas
que por su nivel de renta no puedan acceder
total o parcialmente a la deduccién. Claro
que cuando se proponen medidas de ese
tipo enseguida surge el vocablo magico para
denegarlas: sostenibilidad. Se ve que ayudar
a quienes maés tienen es hacer politica
social. Lo demas, populismo y demagogia. @

Larealidad

ror Alejandro Gastaminza
Retamosa

stos ultimos dias hemos leido en este
E periédico articulos de dos de los sin-

dicatos con representacién en la
ensefianza concertada en nuestra comuni-
dad, sobre los que queremos puntualizar
algunas de las cuestiones.
La Federaci6n de Trabajadores de la Ensefian-
za (FETE-UGT) es, desde hace mas de un
siglo, el sindicato de todos los trabajadores de
la educacion. Nuestro objetivo es defender y
trabajar para mejorar las condiciones labora-
les de todos los trabajadores, sea cual sea el
sectory la categoria profesional. Esta realidad,
que algunos utilizan para atacarnos, diciendo
que solo defendemos a la piiblica (algin sindi-
cato de concertada) o solo a la privada (alglin
sindicato de ptiblica), es, precisamente, una de
nuestras mejores sefias de identidad como
sindicato de clase.
Alolargo de los afios, los trabajadores de con-
certada van conociendo nuestra labor en el
sector. Saben que somos, como ellos, trabaja-
dores del sector, compafieros docentes, dedi-
cados temporalmente a esta labor de atencién
y asesoramiento. Que utilizarmnos nuestra capa-

sindical en la ensenanza concertada

cidad y la representatividad que nos otorgan
con su voto, no solo para trabajar por sus con-
diciones laborales, sino también para ayudar
al joven que comienza a trabajar en una aca-
demia, o al profesor de autoescuela, para que
cobre ese complemento que esti en el conve-
nio y que no le reconocen. Nos toca negociar
hasta 11 convenios sectoriales relacionados con
la educacién y otros muchos convenios de
empresa (escuelas de misica, escuelas infanti-
les, centros de educacién especial, etcétera), Y
todo ello forma parte de nuestra identidad de
sindicato de clase, algo que nos identifica, nos
enriquece y de lo que nos sentimos orgullosos.
Y sobre el proceso de elecciones sindicales
que se esta llevando a cabo en todos los cen-
tros, lo cierto es que los resultados nos sittian,
a dia de hoy, como la primera fuerza sindical
en el sector. Sabemos que es algo provisional y
que el balance definitivo lo haremos en junio,
pero nos sentimos muy satisfechos del apoyo
recibido hasta ahora. Hace 4 afios nuestro
avance fue muy importante, y en aquelios
centros donde hay elecciones libres y los com-
paiieros pueden elegir entre varias opciones,
que afortunadamente son la mayoria, FETE-
UGT logré un respaldo mayoritario.
Lamentablemente, hay algunos centros donde
no es posible la pluralidad sindical, no existe

libertad de presentarse por la lista que se con-
sidere oportuna. Curiosamente, el compaiiero
Ricardo Abete (de SEPNA-FSIE), en su reciente
articulo de opinién, reclamaba para estos cen-
tros 1a “defensa de la libertad, pero la libertad
de todos”... Pues bien, a esa reclamacién noso-
tros afiadimos libertad para presentarse a las
elecciones sindicales, libertad para poder
votar a otra opcién que no sea SEPNA-FSIE,
libertad frente al miedo que en estos centros
existe y que impide listas alternativas a un sin--
dicato que consigue, precisamente en ellos, la
mayoria sindical en el conjunto del sector.

Es curioso que en estos centros, donde todos
los miembros de los comités son del sindicato
tinico, se hayan producido la mayoria de los
despidos improcedentes registrados en la
enseflanza concertada navarra en estos Glti-
mos afnos. Y més curioso todavia que la mayor
parte de los despedidos hayan recurrido para
su defensa juridica a FETE-UGT, sindicato que
no tiene presencia en ninguno de los comités
de estos centros. Que cada cual extraiga sus
propias conclusiones.

Por otro lado, es cierto que ELA ha obtenido
en algiin centro buenos resultados, pero el
unico sindicato que realmente puede articular
un cambio de mayoria es la FETE-UGT. Por
eso, plantear aqui un escenario semejante al

del Pais Vasco es engaiiar a los trabajadores.
Alli, una mayoria sindical nacionalista y un
gobierno nacionalista negocian y acuerdan
con un objetivo identitario comin, y ELA sabe
perfectamente que ese modelo no es extrapo-
lable a la concertada de nuestra comunidad.
Desde nuestro punto de vista, hay que ser rea-
listas y marcarnos objetivos alcanzables para
Navarra. Los sindicatos debemos buscar mas
lo que nos une que lo que nos separa. Tene-
mos que tratar de evitar que nos impongan
mayorias absolutas en el sector, tenemos que
conseguir que Ia libertad llegue a todos los
centros. Necesitamos juntarnos, acumular
fuerzas para negociar, para plantar cara a una
patronal y a una administracién que ningu-
nean a los trabajadores de la concertada, que
se niegan a crear una mesa negociadora secto-
rial, como existe en el resto de las comunida-
des, y entre todos conseguir recuperar todo lo
que hemos perdido en estos tiltimos afios.

Nos dirigimos a todas las personas que com-
parten este objetivo: la defensa de los derechos
de los trabajadores y trabajadoras de la ense-
fianza, para que se unan a esa defensa y nos
apoyen con sus votos. @

El autor es secretario de Enserianza Privada de FETE-
UGT de Navarra
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deloslaboratoriosypidesolventar

Tudelay Ribera

El Parlamento rechazaeltraslado

las carencias del hospital de Tudela

Todos los grupos, excepto UPN y PPN, que se abstuvieron, se opusieronala
centralizacion @ Instan a habilitar la quinta planta para el centro de dia oncolégico

& JA. Martinez
@ F. Pérez-Nievas

TUDELA - La comision de
Salud del Pariamento de Nava-
rra mostré ayer su rechazo a
trasiadar a Pamplona la activi-
dad deloslaboratorios del Hos-
pital Reina Sofia de Tudela tras
aprobar una resolucion en la
que insta al Gobierno foral a
“mantener en este centro la
realizacion de todas las anali-
ticas de los centros de salud y
ambulatorios de la Ribera”. La
propuesta fue aprobada conlos
votos de PSN, Bildu, Aralar e
Izquierda-Ezkerra, mientras
que UPNy PPN se abstuvieron.

Asimismo se acordé pedir al
Ejecutivo que solucione las
carencias de este hospital. En
concreto se le invita a “estable-
cer y hacer efectivas, con
urgencia, las inversiones nece-
sarias para solucionar las
carencias pendientes: habili-
tar la quinta planta para el
centro de dia oncolégico y
dotarla de recursos técnicos y
humanos para poder realizar
todas las ecografias, mamo-
grafias..”. Este punto sali6 ade-
lante con el apoyo de PSN, Bil-
du, Aralar, PPN e I-E. UPN
también se abstuvo.

DEBATE En lo querespectaala
centralizacién de los laborato-
rios de Tudela en el LUNA
(Laboratorio Unificado de
Navarra), Marisa de Simén
(Izquierda-Ezkerra) denuncié
en su intervencién que “tres
afios después de que Vera
anunciara la medida de trasla-
dar los laboratorios a Pamplo-
na “seguimos sin conocer la
argumentaciones, los hechosy

los informes que avalan 1a cen-
tralizacion, Nunca pusimos en
duda la centralizacién de la
compra de reactivos, que es evi-
dente que ha supuesto un aho-
ITo importante, perono queda
justificado €l traslado de los
laboratorios, que garantizan la
mejor atencion sanitaria para
los riberos™.

También Samuel Caro (PSN)
criticé la actuacion de la con-
sejera de Salud en este asunto.
Acus6é a Vera de “falta de trans-
parencia”y de “no haber infor-
madoala ciudadania”, al tiem-
po que defendié 1a continuidad
de los laboratorios en Tudela
porque “creemos que los aho-
rros que se buscaban ya se
estan consiguiendo”.

Por su parte Bakartxo Ruiz
(Bildu) pidi6 a UPN que clarifi-
que de una vez su posicién por-
que la misma resolucién que
ayer no quiso apoyar en el Par-
lamento varios de sus grupos
municipales la respaldaron en
los ayuntamientos de la Ribe-
ra. Asimismo apunté que la
idea de centralizar los labora-
torios en Pamplona es “un sin
sentido que ya quedo en evi-
dencia cuando se plante6 que

esta operacién supondria un

ahorro de 7,2 millones y sim-
plemente con la centralizacién
de la compra de materiales y
reactivos ya se han ahorrado 6
millones, delos que uno corres-
ponde al hospital de Tudela.
Entendiendo que hace muy
pocos afios se hizo una inver-
sién de casi medio millén de
euros para modernizar los
laboratorios, que cuentan con
una plantilla muy estable, algo
que no es habitual en el siste-
ma sanitario navarro; no

“Seguimos sin m
conocer los informes
queavalanel

traslado”
MARISA DE SIMON

Parlamentariade!-E

“Ha habido faita
de fransparencia,
no se ha informado
alaciudadania”

SAMUEL CARO
Parlamentario del PSN

“No vemos ningtn
sentido para que
se trasladen

los laboratorios”

BAKARTXO RUIZ
Parlamentaria de Bildu

“El personal no ha
sabido quéseiba
ahacerycomoleiba
a afectar el traslado”

ASUN FERNANDEZ

Parlamentaria de Aralar

“Las afirmaciones
son falsas, se engaiia
ymanipulaala
poblacion navarra”

ANTONIO PEREZ-PRADOS
Parlamentario de UPN

vemos ninglin sentidopara que
se trasladen y mas como se esta
gestionando y los problemas
que estd habiendo”.

Tampoco Asun Fernandez de
Garaialde (Aralar) acerté a
entender la decision de Vera de
querer llevarse los laboratorios
aPamplona y denuncié el “oscu-
rantismo absoluto” que ha
rodeado este proyecto, “No com-
partimos como se ha gestiona-
do. El personal no ha sabido qué
se iba a hacer, cuindo tendrian
que venir a Pamplona, cémo y
en qué medida les iba a afectar
o.si sus puestos de trabajo iban
a seguir. No es de recibo”. Ade-
mas pidié a Vera que aclare qué
pasara tras las elecciones de
mayo porque tras anunciar que
el traslado no se realizaria, “aho-
rano ha dichosial final sevaa
producir después”.

" UTILIZACION POLITICA Eva

Maria Gorri (PPN) no vot6 en
centra de la resolucion, pero
defendié el proyecto de centra-
lizacién de los laboratorios
porque se hizo con el objetivo
de “garantizar la calidad y efi-
cacia’, aunque matizé que “si
no es asi deberia replantear-
se”. Asimismo, criticé que se
esté diciendo que “el 70% delas
pruebas se vayan a trasladar a
Pamplona cuando desde el
departamento de Salud no se
ha dicho eso. Se est4 utilizan-
do politicamente este asunto”.

Por tltimo, Antonio Pérez-
Prados (UPN) no hizo ningu-
nareferencia directa a la cen-
tralizacién de los laboratorios
y su discurso se centro en decir
que no podian apoyar lareso-
lucién porque “las afirmacio-
nes que se hacen en el texto
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son falsas y lo que se hace es
engafiar y manipular a la
poblacién navarra”. Asfi, se
limit6 a enumerar los servicios
que presta actualmente el hos-
pital Reina Sofia de Tudela, los

‘pfogramas que se han puesto

en marcha para evitar que los
ciudadanos deban desplazar-
se a Pamplona o los proyectos
de futuro. “Dicen que la politi-
ca de UPN esta deteriorando
los servicios publicos y en
especial, la Sanidad. Yo diria

Manifestacion contra el traslado de los laboratorios.
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que todo lo contrario. Navarra
es la comunidad con mejores
servicios sanitarios, ésa es la
opinidén de los pacientes. Y esto
serd también gracias a los
gobiernos, que en los tiltimos
24 aiios han sido de UPN. Es
cierto que en este primer afio
delalegislatura, con el PSN, se
tomaron decisiones acertadas,
pero ahora por temas electo-
rales estAn renunciando a ellas
equivocadamente”, concluyé
Pérez-Prados. @
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Raquel Garbayo, la alcaldesa.

Cintruénigo se quedasin presupuestos para 2015

PSN, APCy PPN
retiraron del orden
del dia la votacion de
las cuentas de UPN

CINTRUENIGO — Por primera
vez en esta legislatura, el
Ayuntamiento de Cintruéni-
go no tendra presupuestos
para este afio tras la peticién
del portavoz del grupo muni-

cipal socialista de la retirada
de este punto del orden del
dia, asi como de la plantilla
organica. Juanjo Sesma justi-
fic6 su postura sefialando que
las cuentas no estaban cerra-
das y que, por lo tanto, debe
ser la nueva Corporacidn, sali-
da de las elecciones de mayo,
la que decida al respecto.

La también socialista Nata-
lia Martinez insistié en que
las cuentas habia que dejar-

las “bien atadas y documen-

‘tadas” para evitar futuros

problemas de gestion; una
postura a la que se unieron,
sin explicar su voto, los dos
ediles de APCy la concejala
del PP, Ruth Navascués.
Ante esta negativa en blo-
que, la alcaldesa de UPN,
Raquel Garbayo, mostroé su
sorpresa ante lo que califico
de “alianzas electoralistas”
entre APCy PPNy afirmé que

“tendran que responder ante
la poblacién puesto que han
prevalecido los intereses par-
ticulares de partido al bien

general, y por lo tanto que -
, cada palo aguante su vela”,

sefialo.

Posteriormente, Garbayo
intervino para avisar de que
al no tener presupuestos y
estar prorrogados automati-
camente los del afio pasado,
el Ayuntamiento no va a tener

partida para pagar la parte
proporcional de la paga extra
de 2013 (24,04%) a los funcio-
narios, la obra del nuevo
colector (que cuenta con una
subvencién del Gobierno de
Navarra), y otras partidas que
contemplaban estas nuevas
cuentas que, en la correspon-
diente comisién, fueron apro-
badas por UPN con la absten-
cién de todos los grupos de la
oposicién. - E. Sarasa
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Asamblea y concentracion de CCOO este viernes para exigir
igualdad real con motivo del Dia de la Mujer

CCOO de Navarra celebrara una asamblea y una concentracion bajo el lema 'Dia a dia, trabajamos
por la igualdad real’. Ante la celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, CCOO
quiere denunciar la situacion de persistente discriminacion, desigualdad y violencia que sigue
impactando duramente sobre las mujeres.

Ante la celebracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, CCOO quiere denunciar la situacion de
persistente discriminacion, desigualdad y violencia que sigue impactando duramente sobre las mujeres, bajo
el lema 'Dia a dia, trabajamos por la igualdad real'. Con ese objetivo, CCOO de Navarra celebrara este
viernes, 6 de marzo, una asamblea informativa (10.30 h) en la sede del sindicato, que contara con la
participacion de Raul Villar, secretario general, y Pilar Arriaga, secretaria de Mujer y Politicas de Igualdad.
Posteriormente, a las 12 horas, tendra lugar una concentracion conjunta con UGT vy la lectura de un
manifiesto en la puerta de la sede de ambos sindicatos en Pamplona (avenida Zaragoza, 12).

Asimismo, CCOO llama a participar en la manifestacion que tendra lugar este domingo en Pamplona, Dia
Internacional de la Mujer, a las 12 horas en la Plaza del Castillo. El objetivo de dichos actos es denunciar la
persistente desigualdad, que incrementa la segregacion laboral, el desempleo, la brecha salarial, la
precariedad laboral (mayor temporalidad y tiempo parcial) y, de manera insoportable, la violencia contra las
mujeres. Una foto de brechas de género, resultado de los efectos combinados de la crisis, las politicas de
recortes en los servicios publicos, la disminucién de prestaciones y proteccion social, asi como un permanente
retroceso legislativo e ideolégico, como la regresiva LOMCE vy la reciente propuesta de reforma de la Ley
2/2010 de Derechos sexuales y reproductivos.

Tenéis mas informacion en la Gaceta Sindical pinchando_aqui.
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El comité de ICF-Faurecia presenta su plan de viabilidad para
mantener el empleo

El comité de ICF-Faurecia ha presentado esta tarde el plan de viabilidad, que contempla bajas incentivadas,
prejubilaciones y recolocaciones en Tecnoconfort Pamplona y Faurecia Orkoien, para evitar el cierre de la planta de
Burlada y mantener el empleo para la mayoria de los 190 trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores de ICF-Faurecia piden el apoyo y la participacion de la sociedad navarra en la manifestacién que
tendra lugar este viernes 6 de marzo a las 19.30 horas desde la plaza del Ayuntamiento de Burlada.

Alfredo Sanz, delegado de CCOO y presidente del comité, ha explicado que la propuesta ha sido
elaborada con asesores econdmicos y juridicos y tiene "perfecto encaje legal y viabilidad
econémica".

El plan propone que se oferten bajas incentivadas voluntarias (con una propuesta de 45 dias de salario por
afio trabajado con un limite de 42 mensualidades); un escenario de jubilaciones y prejubilaciones; asi como
un plan de recolocaciones en Tecnoconfort Pamplona (podria albergar hasta 41 recolocaciones) y en Faurecia
Orkoien (hasta 36 posibles recolocaciones).

Alfredo Sanz ha criticado que hasta ahora, "después de tres semanas de negociaciones, no tenemos nada". La
direccion les ha propuesto recolocaciones sin ningun tipo de informacion (ni salarios, ni condiciones) en
Barcelona, Valladolid o Valencia, "algo que es inviable para la mayoria de nosotros que estamos casados, con
hijos...".

Ademas, el plan propone que se mantenga la actividad de ICF de Burlada implantando el sistema de
produccidén que actualmente tienen en Faurecia Orkoien, "lo que daria un 30% mas de productividad".

El presidente del comité ha defendido que "somos rentables y tenemos trabajo para seguir funcionando. Si
aceptan nuestro plan de recolocaciones, prejubilaciones y bajas incentivadas no tiene por qué haber ninguna
salida traumatica. La pelota ahora esta en su tejado y veremos qué pasa el martes, que nos volveremos a
reunir",

El comité de Faurecia ha pedido apoyo de la sociedad navarra y la participacion en la manifestacion que
tendra lugar este viernes 6 de marzo a las 19.30 horas desde la plaza del Ayuntamiento de Burlada. Mafiana

jueves 5 de marzo, también se concentraran frente al Parlamento de Navarra a las 11 horas.

Para acceder al plan de viabilidad completo propuesto por el comité pincha aqui.
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La FSC califica de "muy graves" las declaraciones del Jefe de
la Policia Foral hacia este sindicato

Para CCOO, el jefe de Policia Foral ha errado en sus afirmaciones al tildar de intereses politicos la
accion sindical llevada a cabo por CCOO.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO en Navarra, de la que forma parte la Secciéon Sindical de
Policia Foral califica de muy graves y partidistas las declaraciones publicas hechas por el Jefe de la Policia
Foral, Gerardo Gofii, el pasado lunes en sede policial y con el uniforme correspondiente. Gofii calific6 a CCOO,
UGT y ELA de sindicatos de clase, cuyos intereses son politicos sin pensar en el servicio que se tiene que dar
al ciudadano.

Para CCOO estas afirmaciones rozan el mal gusto, cuando no la calumnia, puesto que el trabajo realizado por
parte de esta central sindical en particular, y del resto en general, estd muy lejos de tener intereses politicos,
y se basa en la blusqueda de unas relaciones laborales de los empleados publicos mejores de cara a la
prestacion del mas éptimo servicio publico. Achacar a los representantes de estos sindicatos de buscar un
rédito politico es intolerable, mas aun viniendo del maximo responsable de la Policia Foral, encargado de velar
por los derechos y las libertades de los ciudadanos de la Comunidad Foral.

En un Estado de derecho como en el que vivimos, la separacion de los poderes publicos tiene que ser el
camino real y verdadero al que hay que tender. Las fuerzas policiales, entre ellas también la Policia Foral y
sus miembros, mandos y policias, deben ejercer las funciones que tienen encomendadas; funciones entre las
gue no se incluyen -como no podia ser de otra manera- las de rectificar y abroncar a los grupos
parlamentarios en el devenir de su funcion legislativa. No entender esta separacion de poderes puede llevar a
situaciones como la que se vivio el lunes pasado en la sede central del Cuerpo Autonémico. Unos hechos que,
desde CCOO, seguimos considerando como graves y totalmente fuera de lugar.

Por otra parte, este sindicato quiere dejar claro que la representacion sindical de CCOO, ELA, UGT y AFAPNA
es la mayoritaria en el seno de la Comision de Personal de Policia Foral, por cuanto cuentan con 13 delegados
frente a los 10 de los otros sindicatos policiales. El articulo 8 del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra establece muy claramente cual es el érgano de representacion de los
trabajadores; en este caso, de los policias forales: la Comision de Personal. Criticar y desacreditar a esta
mayoria es un golpe directo a los valores democraticos cominmente aceptados por la sociedad, sobre todo
cuando estos ataques vienen del maximo responsable de quien debe garantizar precisamente esos valores.

Respeto y espiritu democratico es lo que pedimos desde CCOO, al tiempo que solicitamos la maxima cautela y
firmeza ante las presiones que delegados de este sindicato estan recibiendo por parte de mandos y policias
gue no ven con buenos ojos el tratamiento legislativo que esta llevando la modificacion de la ley de policias.
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La empresa no ve “futuro” a Faurecia pero
la plantilla insiste en su rentabilidad

o La multinacional alega que el problema es “estructural” y sube las recolocaciones a 80
puestos, para una plantilla de unas 189 personas.

o El Comité de Empresa, que ha puesto sobre la mesa un plan de viabilidad, ya aseguro
que esas recolocaciones son “humo” al ser la mayoria lejos de Navarra.

Industrias Cousin Freres (ICF), que depende del grupo Faurecia Lear, insiste en que “no es
posible” seguir adelante con la actividad en la planta de Faurecia, ubicada en el municipio navarro
de Burlada. Y, para ello, alega problemas “estructurales”y reitera la caida de proyectos
importantes, la pérdida de competitividad y de produccion. Un portavoz de esta multinacional de
origen galo insiste en que los responsables no ven “posibilidad de futuro”, a pesar de que desde el
Comité de Empresa se ha asegurado que hay proyectos cerrados al menos hasta 2016 y que lo que
se pretende es deslocalizar la produccidn, enviando los proyectos actuales a plantas de Francia (en
Caligny) y Polonia (Grojec).

Desde la empresa no se pronuncian sobre esta deslocalizacion, pero aseguran que estan abiertos al
didlogo con el Comité, pero siempre que plantee propuestas “realistas”. Los trabajadores y
trabajadoras, por su parte, han insistido en que hasta la fecha por parte de la empresa no se han
planteado alternativas al cierre, que sigue sobre la mesa desde comienzos de febrero pero sin un
plazo concreto.

En la dltima reunién, que han mantenido este mismo miércoles, desde la firma han puesto sobre la
mesa una ampliacion de su plan para resolver el cierre de la planta, y que ahora incluye 80
recolocaciones (y no 70, como se habia dicho hasta el momento), una ampliacion de las
indemnizaciones, prejubilaciones a partir de los 58 afios (segun el Comité, serian unas 11
personas, y no 46, como ocurriria si se bajara la prejubilacion a los 55 afios) y un servicio de
busqueda de empleo pero fuera de las empresas del grupo. Cabe recordar que, en la actualidad, la
planta, dedicada a la fabricacion de correderas para asientos delanteros de vehiculos, cuenta con
alrededor de 189 empleados y empleadas.

Las mismas fuentes han asegurado que no hay posibilidad, como ha propuesto el Comité de
Empresa, ni de que la planta siga activa ni de trasladar la produccién a la empresa vinculada al
grupo y situada en Orkoien, denominada Faurecia Orkoien.



El plan del Comité

Esta postura contrasta con la ofrecida por el Comité de Empresa, que, segun ha recogido el
sindicato CCOOQ, ha defendido que “somos rentables y tenemos trabajo para seguir funcionando”.
Ademas, los representantes de la plantilla han asegurado que, después de tres semanas de
negociaciones, no tienen nada, al considerar que, por ejemplo, las recolocaciones que ofrece la
empresa son _“humo”. El presidente del Comité, Alfredo Sanz, ha subrayado que no se han
especificado las condiciones de estas reubicaciones y que la mayoria se ubican en zonas alejadas
de Navarra: de ellas, 13 serian en la Comarca de Pamplona, 21 en Tudela y 46 en otras
comunidades, segln han apuntado desde el Comité.

Los representantes de los trabajadores también han presentado ante los medios de comunicacion
su propio plan de viabilidad, porque estan convencidos de que la empresa es “viable”. En este
plan, defienden que la planta ha dado “15 millones de euros de beneficios en los ultimos diez
afios” y que la decision del cierre no es achacable a su trabajo. En el documento, se pide a la
empresa que ofrezca bajas incentivadas, prejubilaciones a partir de los 55 afos y recolocaciones
en Pamplona (en Tecnoconfort, 41 puestos) y Faurecia Orkoien (36). Y, con todo, se apuesta por
la continuidad de la planta de Burlada, adoptando el sistema de produccién de Faurecia Orkoien,
que permitiria ganar un 30% de productividad.




