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RADIO

24/06/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 94 seg

La Camara de Comptos ha destacado en un informe que si el servicio de alimentacion del CHN se hubiera seguido prestando con
medios propios el coste anual hubiera sido 670.000 euros inferior.

24/06/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 40 seg

La Asociacion de Empresarias y Directivas (Amedna) cuenta con una herramienta informatica pionera. Se denomina CheckConcilia.
DESARROLLO:Declaraciones de Susana Labiano, gerente de Amedna.

24/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 619 seg
2/2. Tertulia con Carlos Garcia Adanero (UPN); Juan José Lizarbe (PSN), Koldo Amezketa (Bildu) y Txentxo Jiménez (Aralar-NaBai).
DESARROLLO:Informe de la Camara de Comptos sobre la externalizacion del servicio de cocinas del Complejo Hospitalario de Navarra.

24/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 186 seg

Los portavoces parlamentarios han valorado las principales lineas que contempla la reforma fiscal del Gobierno de Mariano Rajoy.

DESARROLLO:Declaraciones de Carlos Garcia Adanero (UPN), Juan José Lizarbe (PSN), Koldo Amezketa (Bildu), Juan José Lizarbe, Txentxo Jiménez
(Aralar-NaBai) y Koldo Amezketa.

24/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 147 seg

El presidente de la CEN, José Antonio Sarria, ha valorado la propuesta del Gobierno central para que las indemnizaciones por despido
tributen.

DESARROLLO:Declaraciones de José Antonio Sarria (CEN) y Lidia Almirantearena (Red de Lucha contra la Pobreza en Navarra).

24/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 171 seg

La Camara de Comptos asegura en un informe que la externalizacién de las cocinas hospitalarias no ha supuesto el ahorro esperado.
DESARROLLO:Declaraciones de Carlos Garcia Adanero (UPN) y Juan José Lizarbe (PSN).

24/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 87 seg

Mas de 5.000 firmas han presentado en el Parlamento de Navarra los sindicatos CCOO, UGT, ELA y LAB para forzar la negociacion de
un convenio favorable a los trabajadores de los centros de discapacidad.

DESARROLLO:Declaraciones de Anabel Diaz (CCOOQ) y Josetxo Mandado (ELA).

24/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 65 seg

CheckConcilia es el nombre de una herramienta pionera con la que por primera vez las empresas podran calcular las inversiones y
retornos que supone la aplicacion de medidas de conciliacion.
DESARROLLO:Declaraciones de Victoria Vidaurre, presidenta de Amedna.

24/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 91 seg

El Ayuntamiento de Tafalla abre la inscripcion para la escuela taller de empleo de limpieza industrial, dirigida solo a parados de larga
duracioén.

DESARROLLO:Declaraciones de Ana Ozcéariz, concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Tafalla.

24/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 200 seg

La consejera Marta Vera ha dicho en el Parlamento que todas sus actuaciones en materia de asistencia continuada y urgente han
cumplido la legalidad. La consejera ha habldao también de didlisis en Tudela.

DESARROLLO:Declaraciones de Marta Vera, consejera de Salud; Marisa de Simoén (I-E) y Bakartxo Ruiz (Bildu).

24/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 128 seg

Los sindicatos CCOO, UGT, ELA y LAB han registrado este mediodia en el Parlamento cerca de 5.300 firmas para apoyar al personal
de centros concertados de atencion a la discapacidad.

DESARROLLO:Declaraciones de Anabel Diaz (CCOO) y Josetxo Mandado (ELA).
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24/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 75 seg

Un informe de la Camara de Comptos niega que la privatizacion de las cocinas hospitalarias haya supuesto un ahorro.

DESARROLLO:Salud ha presentado alegaciones. Declaraciones de Helio Robleda, presidente de la Camara de Comptos y de Marta Vera, consejera de
Salud.

24/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 152 seg

Un informe de la Camara de Comptos cuestiona la polémica privatizacion de las cocinas en el CHN. Se concluye que mantener a la
antigua plantilla hubiese costado casi 700.000 euros menos.

DESARROLLO:Declaraciones de Helio Robleda, presidente de la Camara de Comptos y de Marta Vera, consejera de Salud.

24/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 53 seg

El sindicato ELA ha presentado un recurso contencioso administrativo en el TSIN contra la aplicacion del programa PAI de
aprendizaje en inglés.
DESARROLLO:Declaraciones de Ivan Jiménez (Federacion de Servicios Publicos de ELA).
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Detenido el ex tesorero de UGT de
Andalucia por las facturas falsas

Hay otros 13 arrestados,
entre ellos empresarios
que colaboraron en los
cursos de formacidn

La Guardia Civil registré
también sedes y
sociedades en Jaén,
Sevilla y Madrid

CECILIA CUERDO
Sevilla

Un juzgado de instruccion de Se-
villa reactivo ayer el caso por las
supuestas facturas falsas del sin-
dicato UGT Andaluciay ordend
la detencion de 14 personas, en-
tre ellas el extesorero entre 2005
y 2013, Federico Fresneda, y em-
presarios que habrian colabora-
do a inflar facturas que luego se
endosaban a la Junta de Andalu-
cia. También se registraron las
sedes de estas sociedades en Se-
villa, Madrid y Jaén. La opera-
cién, que se mantiene bajo secre-
to de sumario, continua abierta.
Fuentes policiales explicaron
que se trata de una segunda fase
de la operacion Cirene, desarrolla-
dael pasado diciembre y que su-
puso el registro de la sede del sin-
dicato UGT Andalucia y varias
fundaciones vinculadas. Los re-
gistros de ayer comenzaron a pri-
mera hora de la mafiana en una
empresa de mobiliario de oficina,
otra de material grafico y una
agencia de viajes muy conocida en
Sevilla encargada de los desplaza-
mientos habituales del sindicato.

Denuncia de Manos Limpias
De forma paralela, se registraron
una empresa informatica de Ma-
drid que participaba en los cur-
sos de formacién del sindicato, y
otrade Jaén que proveia material
didactico para esos cursos.

Las detenciones estan vincu-
ladas a estas sociedades, pero
también con el departamento de
contabilidad de UGT.

Asi, Fresneda, que fue deteni-
do en su casa de Canarias, fue el
responsable de las finanzas sindi-
cales durante la década en la que
supuestamente se produjeron las
irregularidades bajo la gestién de
Manuel Pastrana, aunque no te-
nia relacion con la ejecutiva des-
de sumarcha, como se encarga-
ron de remarcar ayer desde la di-

- A

.

reccién del sindicato. Junto a él
han sido arrestados otros cuatro
extrabajadores de la central.

El escandalo de las facturas
falsas se destapo el pasado vera-
no, araiz de que el sindicato Ma-
nos Limpias presentara una de-
nuncia contra los responsables
del sindicato por delitos de mal-
versacién de caudales publicos,
de apropiacién indebida y de fal-
sedad en documento mercantil,

. ¥ —

Una de las detenciones tras el"regi-stro en laempresa CHAVSA, en Sevilla.

ante el supuesto desvio de fondos
publicos para pancartas y gastos
derivados delahuelga general de
2010 contra la reforma laboral
promovida por el Gobierno de
Rodriguez Zapatero.

Creacion del ‘bote’

Las denuncias se fueron am-
pliando hasta en 26 ocasiones de-
bido a una venganza de extraba-
jadores afectados por el ERE del

EFE

sindicato, segiin argumenté en-
toncesladirecciéon de UGT Anda-
lucia. El escandalo acabé provo-
cando la dimisién del entonces
secretario general, Francisco
Fernandez Sevilla, que duré ape-
nas medio afio en el cargo, y la ce-
lebracion en enero de un comité
extraordinario del que salié la ac-
tual ejecutiva.

Las denuncias que llegaron al
juzgado, y que tras pasar por ma-

nos de lajuezdel caso de los ERE
hanrecaido como pieza separada
en el juzgado 9, ponen de mani-
fiesto como supuestamente el
sindicato desvié fondos publicos
paragastos internos de funciona-
miento, desde comidas en la Fe-
ria de Sevilla o por el diadela Mu-
jer Trabajadora hasta la contra-
tacion de menores como
eventuales, y la organizacion de
congresos con cargo a fondos de
formacién para desempleados.

Conlacolaboracién de provee-
dores de confianza se inflaron
facturas que se acabaron endo-
sando ala Juntade Andalucia, ge-
nerandose incluso un ‘bote’ a fa-
vor con esa diferencia de costes.

De forma paralela a la investi-
gacion policial,laadministracion
andaluza inicié su propia evalua-
cién interna y en la actualidad
mantiene abiertos 21 expedien-
tes de reintegro al sindicato por
ayudas no justificadas debida-
mente, con unimporte de 15,2 mi-
llones de euros. De esta cantidad,
ya se han exigido en firme 1,8 mi-
llones de euros, segun explicd en
el Parlamento andaluz el conse-
jerode Economia.

En el Juzgado de Instruccién
numero 9 de Sevillarecayé la pri-
mera denuncia formulada por
Manos Limpias el 13 de agosto de
2013 contra los dirigentes de
UGT-A por “falsear facturas para
pagar pancartasy publicidad pa-
ralahuelga general de 29 de sep-
tiembre de 2010, cuando los fon-
dos tenian una finalidad de for-
macién para desempleados”, y
“pagar con fondos finalistas de
formacion para desempleados
gastos de funcionamiento”.

Respeto desde la Juntay UGT
La Junta expresé surespeto a es-
te procesojudicialyaunnohade-
cidido si personarse ono en la
causa, pero defendié el cumpli-
miento escrupuloso de lanorma-
tiva en sus actuaciones, segtin re-
salté el portavoz del Ejecutivo,
Miguel Angel Vazquez.

La Comisién Ejecutiva de la
UGT-Andalucia expresoé ayer “su
absoluto respeto a la investiga-
cién ordenada por el juzgado de
instruccién nimero nueve de Se-
villa”, y ha solicitado “celeridad”
para que “este caso se resuelva
cuanto antes”.

En un comunicado tras reu-
nirse la ejecutiva, la UGT-A sub-
raya que son “los primeros inte-
resados en que todo se aclare”y
confian “plenamente en la accién
delajusticia”.

Anade que durante toda la jor-
nada la actividad en UGT-Anda-
luciay el resto de sedes provin-
ciales “ha sido la habitual y en
ninglin momento se ha produci-
do ningun tipo de situacién que
alterase el trabajo diario”.

AdaColaudejalaluchacontralas
hipotecasy sepasaalapolitica

CRISTIAN REINO
Barcelona

Cuatro afos después de perder la
alcaldia de Barcelona, la izquierda
puede recuperar el bastén de
mando en la capital catalana. Xa-
vier Trias, de CiU, seria el derrota-
do, perono en beneficio del PSC, la
fuerza que ha gobernadola ciudad
condal de forma casi hegemoénica

desde 1979, sino de Esquerra, la
formacién que mas crece en Cata-
lufia. La otra iniciativa que asoma
con fuerza, y que amenaza al PSC,
es Guanyem Barcelona (Ganemos
Barcelona), el proyecto que supo-
ne el salto a la politica de la expor-
tavoz de la Plataforma de Afecta-
dos porla Hipoteca, Ada Colau.

La activista, que dijo que nunca
seriacandidata, presentara maia-

na en la capital catalana su pro-
puesta, que busca aglutinar a am-
plios sectores de la izquierda, des-
de Iniciativa per Catalunya, CUP,
Podemos, Procés Constituent, asi
como movimientos sociales y veci-
nales. En un mapa politico en ple-
na ebullicién, la irrupcién de Co-
lauhadisparadotodaslas alarmas
en los partidos progresistas tradi-
cionales, mas atin después de ver

el resultado de Podemos en las
elecciones europeas. De momen-
to,la candidatura unitaria de la iz-
quierda, un frente popular en ver-
sién siglo XXI y con aroma de 15-
M, estd circunscrita a las
elecciones al ayuntamiento de
Barcelona, aunque un buen resul-
tado podria catapultar a Colau a
intentar liderar una Syriza a la ca-
talana en las autondémicas.
Guanyem Barcelona reclamauna
renovacion profunda de la demo-
cracia y apuesta por “impulsar
una rebelién democratica”. Colau
cuenta por ahora con el apoyo de
Iniciativa, que ya ha mostrado su
disposicién a sumarse.
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El Tribunal de
Cuentas niega
irregularidades en la
seleccion de personal

Una noticia denunciaba
la concentracion
de familiares de
responsables y ex altos
cargos de la institucion

El presidente, Ramén
Alvarez de Miranda,
defiende las oposiciones
y ve normal que exista
una vocacion familiar

Efey Colpisa. Madrid

El presidente del Tribunal de
Cuentas, Ramon Alvarez de Mi-
randa, negé ayer irregularida-
des en los procesos selectivos
llevados a cabo por la institu-
ciény aseguré que el sistema de
oposicién es el mismo paratoda
la funcién publica, sin diferen-
ciar entre organismos. “En nin-
gun caso han existido en estos
30 afios procesos de incorpora-
cién al Tribunal irregulares”,
precis6 Alvarez de Miranda en
una entrevista con Europa

Press,donde afiadié que el régi-
men regulador es el aplicable a
todala Administracion.

El presidente del organismo
hace estas aclaraciones des-
pués de que el diario El Pais ha-
ya publicado que el Tribunal de
Cuentas tiene a casiun cente-
nar de familiares de altos y ex al-
tos cargos de la institucién y de
sus principales representantes
sindicales en una plantilla de
poco mas de 700 trabajadores.
Segun dicha informacién, el 14%
de la plantilla tiene vinculos fa-
miliares dentro del Tribunal de
Cuentasy cerca del 10%, con al-
tos y medios cargos.

Defensa de la gestién
Asi, Alvarez de Miranda garan-
tizé que las oposiciones y prue-
bas selectivas realizadas a lo
largo de todos estos afios para
trabajar en el Tribunal han
cumplido “con todos los crite-
rios” que se les puede exigir.
“En el Tribunal no existen dife-
rencias respecto de otro proce-
so selectivo”, ha reiterado.

Si admitio, sin embargo, cier-
ta concentracion de familiares

en el Tribunal aunque, a su pa-
recer, es una situacién comun a
otras administraciones y fre-
cuente en profesiones como los
abogados del Estado olosins-
pectores de Hacienda.

En este sentido, explicé que
muchas personas se presentan a
los procesos selectivos u oposi-
ciones porque se enteran de la
convocatoria por sus familiares
que ya estdn trabajando en el
Tribunal, algo comun en la Ad-
ministracién.

“No es tanraro”, dijo, tras con-
siderar que la existencia de una

Ramén Alvarez de Miranda, presidente del Tribunal de Cuentas.

vocacién familiar no tiene por
qué suponer que las oposiciones
no hayan sido “limpias”.
Ademas, asever6que muchas
personas que ahora ocupan car-
gos directivos no estaban en el
mismo lugar en el momento en
el que sus familiares se presen-
tarony superaron un proceso de
seleccidn que es igual para to-
dosy que se ajusta a otros proce-
sos delafuncién publica.
Paralimpiar laimagen del 6r-
gano de fiscalizacion de cuentas
del sector publico, Alvarez de
Miranda se ha mostrado dis-

ARCHIVO

puesto a dar “todas las explica-
ciones” que demande la opinién
publica, tanto de carécter gene-
ral como particular.

A su parecer, el Tribunal de
Cu entas siempre ha estado
abierto a dar explicaciones so-
bre su funcionamiento interno y
lo seguira estando.

Por su parte, la portavoz del
PSOE en el Congreso, Soraya Ro-
driguez, anunci6 ayer que su
grupo ha pedido la comparecen-
cia parlamentaria de Alvarez de
Miranda para que dé todo tipo de
explicaciones.
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Detencion del internauta en el barrio Principe Alfonso de Ceuta.

EFE

Detenido un internauta
en Ceuta por llamarala
‘guerra santa’ en Siria e Irak

Hamido Mohamed, de 40
anos, teniaun armay
droga en su casa y fue
trasladado hasta Madrid
para declarar ante el juez

MATEO BALIN
Madrid

Hamido Hamido Mohamed, un
ciudadano espafiol de 40 afios re-
sidente en Ceuta, vio ayer inte-

rrumpido su suefio cuando la
Guardia Civil entré alas 4.00 de la
madrugada a su casa para proce-
derasudetencion por orden de un
juzgado dela Audiencia Nacional.
Estd acusado de un delito de
enaltecimiento del terrorismo por
difundir layihad global a través de
Internet. Con su arresto ya son 50
los presuntos yihadistas deteni-
dos en Espaiia en los tltimos me-
ses, ya sea por tareas de proselitis-
moenlasredessocialesoporelre-
clutamiento de combatientes para

su envio a las ‘guerras santas’ de
Siria eIrak.

Laoperacién contra Hamido se
fragué alo largo de los ultimos di-
as, aunque desde 2012 los agentes
de launidad de informacion de la
Guardia Civil venian acumulando
indicios contra el acusado.

Finalmente, el juez Ismael Mo-
reno acordo ayer la entrada en su
casadelabarriada del Principe Al-
fonso de Ceuta, donde viven unas
12.000 personas, la mayoria de
confesién musulmana, con altas

tasas de paroy de delincuencia.
Durante el registro encontraron
en su casa un arma corta, medio
kilo de hachis, dos ordenados,
otros dispositivos informaticos y
documentos. Todo este material
esta siendo analizado.

Segun el Ministerio del Interior,
el arrestado fue investigado por
realizar “una cuantiosa actividad
en redes sociales publicando y di-
fundiendo propaganda del grupo
terrorista AlQaedaydel EstadoIs-
lamicode Irak”.

Traslado

Larelevancia del acusado quedé
patenteenelhechode que fuetras-
ladado en un helicéptero de Ceuta
a Madrid, donde sera custodiado
en dependencias de la Direcciéon
General de la Guardia Civil hasta
supuesta a disposicién judicial.

Ademaés, la propia orografia de
la barriada del Principe, formada
por numerosas calles que se en-
trecruzan, habia motivado que el
operativo contara con un nimero
importante de agentes por las in-
mediaciones delazonaparaevitar
lafuga.

Esta esla tercera intervencion
que se desarrolla en la barriada
del Principe en los ultimos afios
relacionada con el yihadismo in-
ternacional, ya que en diciembre
del 2006 fueron detenidas once
personas en la operacion Duna
por su presunta relacién con una
organizacion de Al Qaeda. En ju-
nio del 2013 fueron arrestadas
otras ocho por captar y reclutar
combatientes.

El ministro del Interior rese-
6 ayer que el Gobierno es cons-
ciente de que el terrorismo yiha-
dista es lamayor amenaza del si-
glo XXI. Solo en Espafiayavan 50
arrestados en los ultimos meses.

“El fenémeno de los yihadis-
tasretornados (de las guerras)
preocupa especialmente a occi-
dente”, indicé Jorge Fernandez
Diaz. Por ello anuncié que en las
préximas semanas aprobara un
plan de lucha contra el “extre-
mismo violento”.

Mata a sumujer
ysequitala
vidaenun
pueblo de Ledn

® Un hombre de 64 afios
llamo¢ a la Guardia Civil
para contar que habia
atacado a su esposay
seguidamente se ahorco

Efe. Ponferrada (Ledn)

Un hombre de 64 afios se ahor-
cb ayer por la tarde después de
matar, supuestamente, a su pa-
reja, de 63, con un objeto con-
tundente, enlalocalidad de Cu-
billos del Sil (Leén). Segtin la
Subdelegacién del Gobierno
en Leé6n, lamujer fallecié como
consecuencia de un fuerte gol-
pe en la frente, al parecer cau-
sado por su marido, sobre el
que pesaba una orden de aleja-
miento a quince metros de la
victima desde abril del afio pa-
sado. Después de que el su-
puesto autor de la muerte avi-
sara por teléfono ala Guardia
Civil, en torno a las cinco me-
nos cuarto de la tarde, se colgd
de unaviga en el mismo lugar
donde se encontraba el cada-
ver de su esposa, un local dedi-
cado alacarpinteria.

Cuando los servicios de
Emergencias 112 de Castillay
Lednylos agentes de la Guar-
dia Civil de Ponferrada llega-
ron al lugar, la mujer estaba
muerta, victima de un golpe en
la frente, originado con un ob-
jeto que los agentes tratan de
localizar, segin las mismas
fuentes. En la nave, también
hallaron el cadaver del hom-
bre. Tanto la mujer como el
presunto autor de la muerte
violenta eran de nacionalidad
espafiolay vecinos de Cubillos
del Sil, una poblacién de unos
2.000 habitantes.

TENARIA, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracion se convoca
la Junta General Extraordinaria de accionistas para
que se celebre, en primera convocatoria el 30 de
julio de 2014 a las 11:30 horas en el domicilio social
sito en Cordovilla (Pamplona), carretera de Zaragoza
Km. 3y, en su caso en segunda convocatoria al dia
siguiente, esto es, el 31 de julio de 2014, en el mismo
lugar y a la misma hora, para tratar los asuntos
comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Informacion a los accionistas de TENARIA,
S.A. sobre la operacion de adquisicion del Grupo ONO
por VODAFONE.

Segundo.- Informe y, en su caso, votacion
sobre la exclusion de TENARIA, S.A. del régimen de
consolidacion fiscal del Grupo ONO.

Tercero.- Informacién de las consecuencias que
ha tenido para TENARIA, S.A. su inclusion en la
consolidacion fiscal del Grupo ONO y cémo hubiera
quedado TENARIA, S.A. en el caso de que no se
hubiera incluido en dicha consolidacion fiscal.

Cuarto.- Informacion de cuéles han sido los efectos
y consecuencias econémicas para TENARIA, S.A.
durante los ejercicios 2009 a 2013, sobre los distintos
tipos de interés aplicados sobre los fondos prestados
por el Grupo ONO a TENARIA, S.A. y los cedidos por
ésta a empresas del Grupo; asi como cudles hubiesen
sido las consecuencias para TENARIA, S.A. en el caso
de que se hubieran compensado los respectivos
saldos.

Quinto.- Sometimiento a votacion de la junta
general de accionistas del ejercicio de la accion social
de responsabilidad contra los miembros del érgano
de administracién de TENARIA, S.A.

Sexto.- En su caso, cese y nombramiento de
administradores.

Séptimo.-Ruegos y preguntas.

Octavo.- Redaccién, lectura y, en su caso,
aprobacion del acta de la reunion, o determinacion
de la forma en que deba aprobarse.”

Se hace constar expresamente que los accionistas
gozan del derecho de informacion a que se refiere
el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital a
partir de la fecha de la presente convocatoria.

En Madrid, a 18 de junio de 2014
Juan Luis Delgado Dominguez
(Secretario del Consejo de Administracion)

La Junta pide 8 millones
de fianza para un hijo de
Ruiz-Mateos por los ERE

¢ El quinto hijo del
empresario jerezano esta
imputado por larecepcion de
ayudas fraudulentas a las
sociedades del grupo familiar

Efe. Sevilla

La acusacién particular que
ejerce la Junta de Andalucia pi-
dié ayer una fianza civil de 6,4
millones de euros, que supera-
rian los ocho si se suma el tercio
legal, para José Maria Ruiz-Ma-
teos Rivero, quinto hijo del due-
fio de Rumasa imputado en la
causadelos ERE fraudulentos.

Fuentes del caso informaron
de que el empresario, al igual
que sus hermanos ya imputa-
dos, declaré ala juez Mercedes
Alaya que quien tomaba las de-
cisionesen el grupoerasupadre
y que el “conseguidor” Juan
Lanzas era un simple colabora-
dor que traia negocio a sus em-
presas.

LaFiscalia Anticorrupciéon

no ha pedido ninguna medida
contra Ruiz-Mateos, han preci-
sadolasfuentes, perolaJuntade
Andalucia ha solicitado una
fianza civil de 6.485.785 euros,
incrementada en el tercio legal
previsto para estos casos, que
equivale a la cantidad percibida
por los cinco ERE del grupo en
Andalucia en los que medi6
Lanzas. Dicha cantidad se re-
partira de manera solidaria con
sus tres hermanos que interve-
nian en las empresas de Ruma-
sa en Andalucia: Javier, Pablo y
Zoido, segun la Junta, y todo ello
sin perjuicio de la cantidad final
que se establezcaen cuantoalas
ayudas percibidas de la Admi-
nistracion.

El imputado afirmé que solo
coincidié con Lanzas en una
ocasién yneg6 los supuestos pa-
gos en dinero B, que atribuy¢ al
dnimo de venganza de la perso-
naque havertido tales acusacio-
nes, el exabogado de la familia
Joaquin Yvancos, por su “noto-
riaenemistad haciala familia”.

El eurodiputado Meyer
deja el fondo de pensiones
que invertia en una Sicav

o El parlamentario de
Izquierda Unida se da de baja
en este fondo voluntario en el
que contribuy6 entre los afios
2004y 2009

Colpisa. Madrid

El eurodiputado de IU Willy Me-
yer se dio de baja ayer del fondo
voluntario de pensiones del Par-
lamento Europeo, en el que con-
tribuyé del 2004 al 2009, des-
pués de conocer que dicho fondo
se formalizé a través de una Si-
caven Luxemburgo, segun infor-
mo la coalicién en un comunica-
do. La decisién de Meyer llegé
después de conocerse una infor-
macion del diario digital Infoli-
bre, en la que aseguraba que el
fondo de pensiones actuaba en
una sociedad de inversién de ca-
pital variable que “pretende elu-
dir las obligaciones fiscales” en
Luxemburgo.

Meyer remiti6é una carta a la
Direccién General de Finanzasy
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Willy Meyer (IU). ARCHIVO

Pensiones del Parlamento Euro-
peo en la que comunicaba su ba-
ja. “Altener conocimiento de esta
informacién y como quiera que
no comparto que existan estos
organismos que pretenden elu-
dir las obligaciones fiscales, pro-
cedo areclamar la parte que co-
rresponde a mis aportacionesy
darme de baja del sistema”.
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El déficit autonomico se dispara el 60%
hasta abril por la caida de ingresos

El desfase entre ingresos y gastos suma 4.471 millones, un 0,43% del PIB

La reduccidn de la
recaudacion tributaria y
el incremento del pago
de intereses son las
causas del desequilibrio

D. VALERA Madrid

Nuevo jarro de agua fria para el
Ejecutivo en su objetivo de conso-
lidacion fiscal. El déficit de las co-
munidades auténomas se disparé
en los primeros cuatro meses del
afio un 59,5% en comparacioén con
el mismo periodo de 2013. Algo
mas que preocupante teniendo en
cuenta que ya el afio pasado la ad-
ministracién autonémica incum-
plié el limite pactado.

Ahora, hastaabril, el desfase as-
ciende a4.471 millones de euros,lo
que supone el 0,43% del PIB cuan-
do el objetivo para 2014 es del 1%.
Unos ntimeros rojos que serian
mayores si se descontaran los an-
ticipos concedidos por el Estado a
cuentadel sistema de financiacién
por 1.388 millones en 2014 y que
elevarian el déficit hasta los 5.859
millones (0,56% del PIB).

Hacienda aseguré que el fuerte

Déficit de las comunidades

incremento de los nimeros rojos
de las comunidades se debe a la
caida un 1,6% de los recursos no fi-
nancieros. En concreto, los ingre-
sos por impuestos descendieron
un 0,9%. E1IRPF y Patrimonio acu-
mularon caidas del 4,8% al pasar
de los 11.659 millones en el primer
cuatrimestre de 2013 alos 11.101
millones de este afio.

El desplome llega sobre todo en
el Impuesto del Patrimonio, elimi-
nado de gran parte de las comuni-
dades y que tras suponer unos in-
gresos para estas corporaciones
de 160 millones el afio pasado solo
sumé 8 millones en el primer cua-
trimestre de 2014. Por su parte, los
impuestos sobre el capital tam-
bién descendieron un 0,8%. El tini-
co tributo que tuvo un comporta-
miento positivo fue el IVA, que se
incrementé un 3,8%. También se
elevé un 1,9% el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales.

Ala caida de los ingresos se su-
ma el aumento de los gastos un
2,1% hastalos 47.555 millones. La
partida que mas se incremento
fueron los intereses (13,3%) hasta
suponer 2.724 millones. Esta subi-
daes consecuencia de los intere-
ses devengados por préstamos del

Sin anticipios. Meses de abril de 2013 v 2014

) 0,01%
0,2% iz)
< <
s 5 2 2 2 =z 3
= 2 = S < = =
a o % = = = Z
= = < o S 5 S
_0'2% I I
-0,4%
-0,6%
-0,8% -0,31% -0,31%
(127) (39)
-1,0%
1,2% -057%  -0,60% -0,89%
(-795) (-198) (-237)

-14%

Fuente: Intervencion General de la Administracién del Estado

En porcentaje del PIB (2013)

Fondo de Liquidez Autonémico
(FLA), que ascienden a 596 millo-
nes,y del fondo de Pago a Provee-
dores, con otros 159 millones. El
gasto de personal se incremento
un 0,4% asi como los consumos in-
termedios (3,7%).

Sin embargo, los malos resulta-
dos de las CC AA se compensan
gracias ala administracién cen-
tral, que logré reducir un 22,5% su
déficiten comparacién conlos cua-
tro primeros meses del afio pasa-
do. Asi, el Estado present6 nime-
rosrojos de 14.169 millones, un18%
menos que en 2013, mientras que
los organismos de la administra-
cién registraron un superavit de
1.870 millones, 472 millones mas.

Ligera moderacién
De estamanera el desfase entre in-
gresosy gastos alcanzé los 12.299
millones, un 1,18% del PIB. Gracias
al buen comportamiento y al supe-
ravit de la Seguridad Social, el défi-
cit de las administraciones publi-
cas a falta de las corporaciones lo-
cales hasta abril fue 1,16% del PIB.
Por otra parte, ayer también se
conocié el déficit del Estado hasta
mayo, que siguié creciendo hasta
los 25.748 millones de euros,lo que

- =
5 3 = '<ZE g
= Zs = <
<C =L <C >
= - = ]
< S 5 =
5 & £
[N
-019%
(102)
-0,63% -0,84% ‘
(-230) (-1.845)
AM%
(-183)

Seguridad Social:
la recaudacion baja
y los gastos suben

La Seguridad Social registré en
mayo un saldo positivo de 5.453
millones de euros, un 30% menos
que los 7.779 millones del mismo
periodo del afio pasado. La bre-
chaen elritmode evolucion dein-
gresosy gastos se agranda. Mien-
traslos ingresos en términos de
contabilidad nacional bajan un
1%, 1os gastos crecen un 3,98% en
relacién a 2013. Lo mismo ocurre
con la evolucién en términos de
caja, aunque todavia los ingresos
superan a los gastos. No obstante,
la Seguridad Social tendra que
volver arecurrir al Fondo de Re-
serva paraabonar enjuliola paga
extra alos pensionistas y lo mis-
mo ocurrira con la paga extra de
Navidades. Este afio esta previsto
que la Seguridad Social cierre
conun déficitdel 1% del PIB.

equivaleal 2,47% del PIB. Pese a to-
do, supone una ligera moderacién
del 1,4% respecto a 2013, segin da-
tos de Hacienda.

En cualquier caso, este resulta-
do dificulta el cumplimiento pre-
visto para la administracién cen-
tral este aiio del 3,5%. Hacienda
justificé el incremento respecto al
1,36% de abril porque el Estado
adelant6 transferencias al Siste-
ma de la Seguridad Social por im-
porte de 1.566 millones de euros.

Hasta mayo, los recursos no fi-
nancieros del Estado fueron de
44.181 millones, con un aumento
del 5,7% respecto al mismo perio-
do de 2013. Este resultado se debe,
ala evolucion de los ingresos por
impuestos, queregistran unincre-
mento interanual del 6,6%, situan-
dose en 38.494 millones.

En concreto, los ingresos por
impuestos directos aumentaron
el 3,4% hastalos 32.868 millones; y
porlosindirectosun 9,9% hastalos
34.589 millones. E1 IRPF aporté
30.249 millones, un 6,6% mas. Por
su parte, el Impuesto de Socieda-
des registré un incremento del
51,3% hasta los 1.028 millones, por
el aumento de las devoluciones
pedidas enladeclaracion de 2012.

. En porcentaje del PIB (2014), entre paréntesis, en millones de euros

TOTAL 2013 2014 004%
PorcentajedelPIB  -042% | -0,56% 24
Millones de euros 4277 -5.859
|
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(-909) (-24) (-819)
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ENCARNIHINOJOSA / COLPISA

Gobierno y Bruselas mantienen el pulso por la reforma fiscal

La UE desconfia de una
bajada de impuestos por
valor de 9.000 millones
y el Ejecutivo insiste

en la mejora econémica

D.V. Madrid

Lareforma fiscal se ha converti-
do enlanueva batalla que enfren-
ta ala Comisién Europeay al Go-

bierno espafiol. Bruselas descon-
fia de unas medidas que incluyen
una bajada de impuestos que el
propio ministerio de Hacienda ha
estimado en 9.000 millones de
euros brutos porque considera
que ponen en riesgo la consecu-
cién de los objetivos de déficit del
proximo afio (4,2%). Sin embargo,
desde el Ejecutivo insisten dia tras
dia en que la mejora de la econo-
miay de larecaudacion tributaria
compensaran el impacto de lare-

baja impositiva.

"Estamos plenamente conven-
cidos de que la consecucién de los
objetivos de déficit son perfecta-
mente alcanzables", asegurd el se-
cretario de Estado de Hacienda,
Miguel Ferre, durante su inter-
vencién en la II Conferencia del
Sector Publico organizada por IE-
SE Business School.

Ferre seremiti6 al Plan de Esta-
bilidad enviado precisamente a
Bruselas, donde recordé que ya se

contempla el impacto de la refor-
ma fiscal.

Sin embargo, Ferre traté de mi-
rar el lado positivo de las palabras
deBruselasyaseguro quela Comi-
sién "aplaudié” las rebajas en
IRPFy Sociedades. Sin embargo,
no menciono las continuas peti-
ciones alasubidadelIVAyalare-
bajadelas cotizaciones sociales ig-
noradas por el Ejecutivo.

Ademas, el secretario de Esta-
do se refiri6 a una de las medidas

mas polémicas de la reforma: la
tributacién de las indemnizacio-
nes por despido a partir de los
2.000 euros por afio trabajado.

Ferre aseguro que ese limite
(correspondiente a sueldos anua-
les de 20.000 euros) supone que
"el 80% de las indemnizaciones es-
taran exentas de tributacién”. En
cualquier caso, se mostro abierto
a "escuchar" las propuestas de los
sindicatosy "estudiarlas alternati-
vas que ofrecen”.
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Martinez Cércoles, a laizquierda, junto a Sénchei Galan.

J.JORDAN

Iberdrola nombra
un nuevo ‘numero
dos’ yrefuerza
sus lazos con
Gran Bretana

Martinez Cércoles releva
al histdrico San Pedro

en la direccion del grupo,
que da entrada a la
exembajadora britanica

JORGE MURCIA Madrid

El consejo de administracion de
Iberdrola nombro ayer a Francis-
co Martinez Cércoles nuevo di-
rector general de los negocios del
grupo (Business CEO) en sustitu-
cién del histérico José Luis San
Pedro, que abandona “a peticiéon
propia” sus funciones ejecutivas

como numero dos’ del grupo. San
Pedro, de 68 ailos de edad, pasara
apresidir el subholding Iberdrola
Espafia S.A. Una sociedad de nue-
va creacion que reproduce el mo-
delo de gestion existente en Reino
Unido, Méxicoy EE UU.

El sustituto de José Luis San
Pedro es Francisco Martinez Cor-
coles (Alicante, 1956), el mejor co-
locado de entre la terna de aspi-
rantesa nimero dos’ delacompa-
fifa, por delante de Xabier Viteri
(director de energias renovables)
y Javier Villalba (redes). Segun in-
dicé Iberdrola en la nota remitida
a la CNMV, Martinez Cércoles
(que ha desarrollado la mayor

parte de su carrera profesional en
la compaifiia vasca) es ingeniero
industrial por el ICATy méaster en
alta direccién de empresas por el
IESE.

Hasta la fecha ha sido director
del negocio liberalizado del gru-
po, presidiendo las filiales de es-
tosnegocios en Espafia. De su car-
go dependeran los negocios de re-
des, renovables, generacion y
comercial en todos los paises en
los que Iberdrola estd presente.
Se trata de un “relevo generacio-
nal y natural” en la cupula de
Iberdrola, segin coinciden diver-
sosanalistas. Esosi,dentrodeuna
empresa cuya gestion sigue man-
teniendo un marcado perfil presi-
dencialista.

Reunion en Londres

Martinez Cércoles (“de fuerte ca-
ractery grandes dotes de mando”,
segun los conocedores del sector)
tomaelrelevode un José Luis San
Pedro, con unareconocida trayec-
toria de 40 afios en el grupo, y que
desde hace dos afios se ocupaba
del ‘dia a dia’ de la empresa. A par-
tir de ahora detentarala presiden-
cia (aunque con funciones mas
bien representativas) de la filial
Iberdrola Espaiia S. A. El subhol-
ding permitira a la multinacional
energética separar la gestion del
negocio en Espafia, que en los ulti-
mos afios ha perdido gran parte
de su peso en la cuenta de resulta-
dos en favor de mercados como el
americano o el briténico.

Fue una de las varias noveda-
des anunciadas ayer por Iberdro-
la, que refuerza su caracter de
multinacional conla entradaen el
Consejo de Administracién de De-
nise Mary Holt, exembajadora del
Reino Unido en Espafia que cubre
la vacante producida por la dimi-
sién de Manuel Lagares Gémez-
Abascal el pasado 10 de abril. Se
trata de la quinta mujer (de entre
14 miembros) que forma parte del
érgano de decisiéon de laempresa.

Elnombramiento de Holt coin-
cide ademas con la primera reu-
nion del Consejo de Iberdrola en
Londres, y con un encuentro en-
tre el presidente Ignacio Galany
el ministro britanico de Energia,
Ed Davey. Durante la reunién, Ga-
14n puso en valor los 10.000 millo-
nes de libras que la eléctrica tiene
previsto invertir hasta 2020 en
Gran Bretafia, y que “contribuira
agarantizarlaseguridad de sumi-
nistro en el pais”.

ElLFROB demandara
amas directivos
bancarios en otono

Ahora hay un centenar
de exgestores sentados
en el banquillo, pero la
Unica sentencia firme
es la de Caixa Penedés

AMPARO ESTRADA Madrid

El presidente del Fondo de Rees-
tructuracién Ordenada Banca-
ria (FROB) y subgobernador del
Bancode Espafia, Fernando Res-
toy, avanz6 ayer en el Congreso
que en otoilo presentaran ante
los tribunales nuevas acusacio-
nes contra gestores de las anti-
guas cajas de ahorro por presun-
tos delitos en su gestion.

En la actualidad se estén ulti-
mando por parte de expertos in-
dependientes contratados por el
FROB 90 anélisis forenses de
otras tantas operaciones sospe-
chosas para determinar las irre-
gularidades que se hubieran po-
dido cometery “sobre las que el
FROB pudiera ejercitar acciones
judiciales con objeto de lograr la
adecuada reparacion del dafio”,
sefialé Restoy durante su com-
parecencia en al Comisién de
Economia del Congreso. “Los
trabajos estan en fase de finaliza-
cién, lo que debe permitir nue-

vas actuaciones judiciales el pré-
ximo otofio”, subrayo el presi-
dente del FROB.

En estos momentos existe un
centenar de banqueros en el
banquillo de los acusados, aun-
que la tinica sentencia firme dic-
tadahastaahoraesla que conde-
néalosdirectivos de Caixa Pene-
dés amenos de 2 afios de prisiéon
(noingresaran en la carcel) tras
pactar la devolucién de los 31,6
millones de euros del ‘pensiona-
Z0’ que se concedieron. Previsi-
blemente, los siguientes en ser
juzgados seran los directivos de
Novacaixagaliciay de la CAM.

El subgobernador recalcé la
necesidad derecuperarel dinero
incluso por encima de la conde-
na penal. “Debemos preservary
defender el interés publico y si,
ademas, podemos subrayar ac-
tos de ejemplaridad, mejor”,
puntualizé. El coste soportado
por el contribuyente por las ayu-
das del FROB a las cajas ascien-
de a53.553 millones de euros, de
los que se han recuperado o se
van a reembolsar 4.195 millones
por procesos ya en marcha. Para
el resto, habra que esperar al fin
de la privatizacién de Bankia y la
subasta de Catalunya Banc, pero
no parece nada probable que se
puedarecuperar todo.

80 agencias privadas optan
ala colocacion de parados

Colpisa. Madrid

La Direccién General del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) ha publicado la lista de
las 80 agencias privadas de colo-
cacién que optaran a contratos
conlas CCAA paracolaborarcon
los servicios publicos de empleo
en lainsercién laboral de los pa-
rados. Se calcula un pago de has-

ta200 millones de euros por esta
colaboracién durante el periodo
de vigencia del acuerdo (dos
afios que pueden ser prorroga-
dos otros dos), segtin el acuerdo
marco publicado en el BOE.

El sistema de colaboracién
publico-privada se aprob6 en
2013y seran las comunidades
las que firmen los contratos con
las agencias privadas.
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EDITORIAL

Doble ahorro en las
cocinas hospitalarias

Comptos indica que la reforma de las cocinas
hospitalarias podia haber proporcionado un
ahorro de 4,5 millones, en lugar de los 2,5
logrados, de no haberse privatizado el servicio

A Camara de Comptos ha puesto en tela de juicio la re-

forma del servicio de cocinas hospitalarias llevado a

cabo por el Departamento de Salud por entender que si

no las hubiera externalizado habria podido afiadir
otros 670.000 euros mas al ahorro obtenido con las otras modi-
ficaciones introducidas. El érgano fiscalizador -en febrero de
2012 yase mostrd critico con el proceso-recuerda que el Gobier-
no de Navarra decidi6 a finales de 2011 tres cambios: unificar las
cocinas, modificar el sistema de produccién en caliente porel de
frioy dejar la gestion de este servicio en manos de una empresa
privada que asumia las obras necesarias para la unificacion.
Con esta triple operacion calcul6 un ahorro anual de 2,8 millo-
nes de euros, pero en 2013 la empresa adjudicataria Mediterra-
nea de Catering facturé 5,3 millones, por lo que la reduccion de
costes fue de 2,5millones. A juicio de Comptos el ahorro hubiera
alcanzado los 4,6 millones si no hubiera externalizado el servi-
cioy simplemente hubiera procedido a unificar las cocinas del

complejo hospitalarioy
cambiado el sistema de
comidas. La consejera
Marta Vera justifica la
gestién realizada, en el
sentido de que el Servi-
cio Navarro de Salud ne-
cesitaba 5 millones que

Al margen del resultado
econdmico Salud deberia
computar el coste politico
de la externalizacion

no disponia pararealizarlainversion, lo que hubierasignificado
unos retrasos y sobrecostes que la CAmara no entra a valorar.
Sin entrar en la racionalidad de los nimeros, la reforma del ser-
vicio de cocinas hospitalarias ha supuesto un coste politico y so-
cial indudable a la vista de su anémalo desarrollo. Los proble-
mas que ha conllevado su externalizacion, por la contestacién
laboral y sobre todo por las graves deficiencias detectadas en el
servicio de comidas arrojan dudas sobre los objetivos consegui-
dos. Tan evidente es que la empresa contratada no ha respondi-
do alas expectativas creadas como que el informe de la CAmara
de Comptos supone unjarrodeaguafriaalagestion del departa-
mento. Mal empezo6 la privatizacién y malo ha sido el balance fi-
nal. Es verdad que Salud ha conseguido un ahorro econémico,
perotambién es cierto que éste podia haber sido mucho mayory
acoste cero paralaimagen del Gobierno

APUNTES

El enredo de
la comparsa

En ocasiones la politica no
sélo no resuelve los proble-
mas sino que los crea. Este
es el caso del empefio ala
horadeaplicarlaleyde con-
tratacion publica alos actos
festivos. E1 PSN propicié en
Tudela una férmula de este
tipo probablemente para
desgastar al equipo de go-
bierno y se encontré en
Pamplona que esa misma
iniciativa impedia adjudi-
car alos Gigantes el cometi-
do de bailar que siempre
han hecho en los Sanfermi-
nes. Con el lio montado, el
Ayuntamiento ahora tiene
queresolver el entuerto con
un truco. La politicano es

paraesto.

El ‘casting’
del PSOE

El portavoz del PSN en el
Parlamento de Navarra,
Juan José Lizarbe, ha de-
fendido que haya “una de-
bate de ideas” y no “un cas-
ting” en el PSOE, y que “deje
hacer” al PSN, sin imposi-
ciones. Lo dice después de
que hayan pasado por Pam-
plona Eduardo Madina y
Pedro Sanchez, dos de los
cuatro candidatos que se
han postulado hasta la fe-
cha. Pero tal como el parti-
do ha planteado la eleccién
del nuevo lider nacional es
delo Unico que se esta ha-
blando. Los aspirantes pro-
curan ocultar sus posibles
diferencias programaticas,
sies quelas tienen.

La culpatue
del chachacha

El autor insiste en la necesidad de que los
ciudadanos adquieran formacion econémica
basica para evitar que los grandes movimientos
financieros les arrastren en sus operaciones

|
Carlos Medrano

OSE Manuel Durao

Barroso echa la culpa

alBancode Espafiayal

Gobierno de Zapatero

de la gestion de la cri-

sis. Dice que “Hubo
errores muy importantes de su-
pervisién bancaria y eso tiene
que ser asumido”. Los técnicos
del Banco de Espafia dicen que
alertaron de la gravedad de la si-
tuacion, pero no se les tuvo en
cuenta. El difunto David Taguas,
director de la oficina econémica
de ZP, argumenta en su libro pds-
tumo, que todos los lunes envia-
ron los malos augurios a la Mon-
cloa pero no le hicieron caso. Mi-
guel Angel Fernandez Ordoéiiez
(expresidente del Banco de Espa-
fia) y ZP alegaron, basicamente,
que la crisis fue més grande de lo
previsto.

José Maria Roldan, presidente
de la Banca Espafiola, recoge el
guante y lo estampa en la cara de
los bancos centrales y la educa-
cién financiera. Empiezo por lo
ultimo. El analfabetismo finan-
ciero de nuestra sociedad es un
peligro nacional. Laignorancia
es atrevida: el inversor infravalo-
ra el riesgo, no puede devolver
sus préstamos y desestabiliza el
sistema financiero. El crédito de-
jade fluir y llega la depresién y el
paro. Es alarmante que no se
eduque suficientemente en la
gestion del dinero pues es trans-
versal a cualquier profesion y ni-
vel educativo. Pero echarlela cul-
pa al ciudadano me parece cuan-
domenos, excesivo.

Respecto a los Bancos Centra-
les, hay verdades incuestiona-
bles. Las expansiones moneta-
rias se hacen para evitar quie-
bras masivas en el sistema
financiero que arrastren al resto
de la economia pero crean bur-
bujas. Si el dinero es gratis, los
bienes tenderan a subir de pre-
cio. Esto es especialmente rele-
vante en los bienes de larga dura-
cién (casas y coches), porque son
los que requerimos de créditos

para comprarlos. Es claro que, si
es facil conseguir un préstamo,
mucha gente caera en la tenta-
cién de darse el capricho. El pri-
mer economista que documentoé
cientificamente las consecuen-
cias de las expansiones monte-
rias fue nuestro paisano Martin
de Azpilicueta, el cual, estudi6 los
efectos de lallegada de metales
preciosos de las Américas. Expli-
caba él que “En Espafia el dinero
es mas barato que en Francia
porque hay mas”. Y alertaba del
peligro de duplicar la masa mo-
netaria en 100 afios al crear infla-
cién. Ahora, se ha duplicado la
masa monteria mundial en 7
afos. ;Qué opinaria el baztanés?
Pero ahora no hay inflacién,
¢por qué sera? Muy sencillo. Se
puede llevar el caballo al rio a be-
ber agua, perono sele puede obli-
gar aque beba. El exceso de liqui-
dez no ha producido un efecto en
el IPC (aunque habria que inda-
gar sobre el IPC real), pero si que
ha habido una enorme inflacién
de activos pues todo ese tsunami
monetario ha provocado que
gran parte de las
bolsas mun-
diales estén A~
en maximos N
y haya va-
rias burbu-

lanzaron a coger dinero gratis
del BCE y comprar deuda de pai-
ses periféricos por encima del
6%. El “carry-trade” fue un gran
negocio. Como consecuencia de
esto los estados estan financian-
do sus deudas estratosféricas a
precios derisa. Y labanca esta ta-
pando su agujero de morosidad
con dinero gratis.

Al ciudadano le queda una
nueva era de “represion financie-
ra”. Tipos de interés artificial-
mente bajos (para que sigan
aprovechéandose los del parrafo
anterior) que van aremunerar al
ahorrador por debajo del 1%. Con
una Bolsa en méximos que hace
muy arriesgado entrar cuando se
ha terminado la “fiesta”. El acce-
soal créditoinversor es exclusivo
de los que demuestren al banco
que no necesitan el dinero. Los
impuestos en maximos histori-
cos. Y no para sufragar unos ser-
vicios publicos excepcionales si-
no para pagar todos estos desati-
nos. La guinda la puso el BCE
hace unos dias cuando alert6 de
que hay burbujay advirtié de una
correccion fuerte y desordenada
en los mercados financieros. Es
como si los fabricantes del Bolly-
cao nos alertasen de los peligros
del colesterol. Y es que el dinero
no cae del cielo parael hombre de
la calle, sino que sale de su bolsi-
llo.

Carlos Medrano Sola es economista
www.eldineronocaedelcielo.com
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Lagestion publicadelacocinadeHospitales
hubiese ahorrado 670.000 € mas, segun Comptos

Afirma que la unificacion y el sistema en frio han ahorrado 2,4 millones

Un informe de la Camara
indica que el ahorro no
se debe a la gestion
externa y recomienda
estudiar si se mantiene

Mediterranea de
Catering, que se adjudicé
el servicio para cuatro
anos, facturé 5,3 millones
por las comidas en 2013

M.J.E.
Pamplona

Elahorro para la Administraciéon
del cambio en las cocinas hospita-
larias hubiese sido mayor sila ges-
tién se hubiese realizado con per-
sonal propio y no por parte de una
empresa privada. Esta es una de
las principales conclusiones de un
informe sobre la externalizacién
del servicio de cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(CHN) realizado por la CAmara de
Comptos.

La Cdmararecuerda que Salud
emprendié un triple cambio enlas
cocinas: unificar las del Hospital
de Navarra, Virgen del Camino y
Clinica Ubarmin en una sola; cam-
biar el sistemade cocinaen calien-
teporelsistemaen frioy adjudicar
la gestion a una empresa privada.
Enjulio de 2012 el servicio se adju-
dicéalaempresa Mediterraneade
Catering por cuatro afios y se im-
planté el 21 de enero de 2013.

Comptos reconoce que se ha
producido un ahorro durante el
primer afio de 2,5 millones (tiem-
po real del nuevo servicio). Un
ahorro que, ademas, es “ligera-
mente superior al previsto inicial-
mente por Salud”. Sin embargo, la
entidad asegura que el ahorro pro-
viene de la unificacién de las coci-
nas y del cambio del sistema; “no
de la gestién externa del mismo”.
De hecho, afade, si el servicio se
hubiera seguido prestando con
medios propios, con las cocinas
unificadas y el sistema en frio, el
ahorro hubiese sido 670.000 € su-
perior al que ha supuesto la exter-
nalizacion. Por eso, entre otras re-
comendaciones pide que se anali-
ce la “conveniencia de seguir
prestando el servicio a través de
una empresa externa, con medios
propios o con una férmula mixta”.

Continuos problemas

El cambio en las cocinas del Com-
plejo Hospitalario ha sido fuente
continua de problemas para el de-
partamento de Salud en el tltimo
afno y medio. Dietas sobrantes,
errores en los ments, problemas
con las peticiones de dietas de en-
fermeria, menaje en mal estado,

Las nuevas cocinas ubicadas en el Complejo Hospitalario de Navarra (CHN).

temperatura inadecuada, proble-
mas con las dietas especiales o
préacticas inadecuadas de higiene,
entre otras, han sido el dia a diade
las cocinas. Comptosrealizé un in-
forme ainstancias del Parlamento
en febrero de 2012 y ya entonces
recomendo analizar alternativasa
la externalizacion y establecer un
“control adecuado” en los pliegos
paraasegurar la calidad.

Salud siguié adelante y adjudi-

cé el servicio por 22,8 millones
(masIVA)aMediterraneade Cate-
ring. La empresa se hizo cargo de
lainversién en las nuevas cocinas:
6,17 millones de euros.

Ahora, Comptos ha hecho pu-
blico un nuevo informe, también a
instancias del Parlamento (NaBai
y Bildu), para analizar el cumpli-
miento de los pliegos de adjudica-
cién, la facturacion de la empresa
yelahorroreal.

Comptosestimaqueel coste del
servicio con el sistema antiguo
(cocina en caliente y no unificada)
hubiese ascendido en 2013 a 7,88
millones de euros mientras que el
coste con el nuevo sistema, pero
con medios propios, hubiese sido
de 4,65 millones de euros (ver cua-
dro adjunto). Por su parte, la em-
presa Mediterranea de Catering
facturé en 2013 un total de 5,28 mi-
llones de euros por el servicio.

Salud abrio tres expedientes por
76.000 € pero sdlo uno se ha ejecutado

Los expedientes de
48.000 y 20.000 euros
se encuentran en via
judicial ya que la
empresa los recurrid

El informe de la Cdmara de
Comptos analiza los sistemas de
control del servicio en los que
participan el Complejo Hospita-
larioy el Instituto de Salud Publi-
ca. Sobre este aspecto, la Cama-
raindica que, en general, “los sis-

temas de control han
funcionado”. Como consecuen-
cia, se han incoado tres expe-
dientes sancionadores a Medita-
rranea de Catering por un im-
porte de 76.000 euros.

Sin embargo, unicamente
uno de ellos, el primero y por im-
porte de 6.000 euros, se ha eje-
cutado ya que se descont6 de
una factura. Esta sancién co-
rrespondia a errores “leves pero
continuados” (no presentacion
de dietas solicitadas, falta de
productos, etc.). El segundo ex-

pediente llegé tras los informes
de Salud Publica (realiz6 34 ins-
peccionesy detecté 84 anoma-
lias, entre ellas ocho infraccio-
nes sanitarias leves y siete gra-
ves como falta de limpieza,
averias del equipamiento, etc).
Se propuso 48.017 euros de san-
cién pero la empresa lo recurrié
y sigue en tribunales. Lo mismo
ocurre con el tercer expediente,
de 20.000 euros, abierto en agos-
tode 2013 y relacionado con pro-
blemas con la temperatura de
los alimentos.

CALLEJA (ARCHIVO)

Con estos datos, Comptos con-
cluye que el ahorro de 2,5 millones
con el sistema externalizado (2,78
si hubiese sido todo el afio) hubie-
se alcanzado los 3,16 millones si el
servicio se hubiese prestado con
medios propios. No obstante, afia-
de que si se hubiese optado por es-
ta opcion habria sido necesario te-
ner “disponibilidad presupuesta-
ria” para la inversion inicial o
recurriraladeuda.

Salud, en las alegaciones al in-
forme, no comparte esta conclu-
sién. De entrada, sefiala que los
calculos de Comptos se basan en
que el servicio se podria prestar
con 81 trabajadores de Salud a jor-
nada completa. “Tenemos cons-
tanciade otroshospitales con coci-
na en frio gestionada por personal
propio con una plantilla por enci-
ma de 140 personas”, dice Salud.
Ademads, afiade que en las cocinas
habia 16 cocineros mientras
Comptos contempla 5 en sus cal-
culos. Ademas afiade que Comp-
tos “utiliza un criterio no adecua-
do de valoracion de la amortiza-
cién anual”. Asi, contempla un
periodo de 30 afios para las obras
mientras que en el concurso es de
4 anos. Por eso, la cifra de amorti-
zacién para calcular el coste del
servicio seria mayor “lo que anula-
rialasuposicion de mas ahorro”.
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PASO A PASO

[Julio 2012] Adjudicacién.
Salud adjudica la gestiénde
las cocinas a Mediterranea
de Catering por 22,8 millo-
nes para cuatro afios.

[Enero 2013] Implantacién.
El 21 de enero seimplantael
servicio en el antiguo Virgen
del Camino. EL1 de febrero
en el Hospital de Navarray el
11 enUbarmin.

[Feb.2013] Amonestacién.
Ante laavalancha de quejas
Salud remite una amonesta-
ciénalaempresa.

[Marzo 2013] Incidencias.
Personal de Dietética y Nutri-
ciéndel CHN acude al Parla-
mento para dar cuentade las
incidencias. Ese mismo mes
se abre el primer expediente
(6.000€).Enabril se abre el
segundo, por deficiencias de-
tectadas por Salud Publica,
(48.017 €) yenagostoel ter-
cero (20.000€) por proble-
mas con la temperaturade
los alimentos.

[Agosto-oct 2013] Coach.
Serecurre aun servicio de
coaching para profundizar en
el servicio de alimentacion.
Cuesta 8.712 euros.

[Febrero 2014] Carros. Se
anuncia el cambio de carros
para prestar el servicioy me-
jorar los problemas de tem-
peratura gue se hard efectivo
el1dejuliode 2014.

[Mayo 2014] Sentencias.
Hay dos sentencias por des-
pidos improcedentes que
conllevan unaindemnizacién
de 37.083 €.ELcambioenla
cocina supuso recolocar a 59
funcionarios (16 cocineros) y
larescisién de 128 contratos
temporales. Diez contrata-
dos pasaron a prestar servi-
cioen lanuevaempresa.

Conclusiones. El

informe concluye

que se ahorraria
mas con gestion propia,
aungue ha habido un ahorro
de 2,4 millones por la unifi-
caciony cambio de sistema.
Afade que los sistemas de
control han funcionado, de
ahila apertura de tres expe-
dientes. Afirmaque, enge-
neral, se han cumplido los
pliegos del contrato, aun-
gue detecta incumplimien-
tosy problemas enel con-
trol de facturacion. Y afiade
que los pliegos son “exten-
S0S Yy poco claros” asicomo
gue no constan que se veri-
fiquen aspectos como lare-
cepcién de materias pri-
mas, la reparacion de equi-
pos o el personal que
trabajaenlaempresa.

Los pacientes no reciben su botellin
de agua ni en lacomidanien lacena

Comptos detecta nuevos
incumplimientos de
Mediterranea de
Catering en el servicio

M.J.E.
Pamplona

La Camara de Comptos ha de-
tectado nuevos “incumplimien-
tos” en el servicio de la comida.
Entre ellos, pone de manifiesto
que no se proporciona el bote-
llin de agua a los pacientes in-
gresados nienlacomidanienla
cena. No obstante, segtin Comp-
tos, este servicio estd contem-
plado en el contrato y la empre-
sa ha recibido 60.051 euros por
el agua, que factura en el con-
junto del mend, y que no ha pro-
porcionado.

Por este motivo, Comptos
opina que Salud debe dar ins-
trucciones a la empresa para

Recomendacio-

nes. Comptosre-

comienda evaluar
sise sigue prestando el ser-
vicio de alimentacién de for-
ma externa o sies mas con-
veniente la gestién con me-
dios propios o una féormula
mixta; reflexionar sobre as-
pectos concretos antes de
redactar los pliegos y re-
dactarlos de forma concisa
y clara. También recomien-
darealizar encuestas de sa-
tisfaccién sobre el servicio,
implantar procedimientos
para verificar el cumpli-
miento de los pliegos, conti-
nuar con procedimientos
pararevisar la facturaciony
disefiar un procedimiento
adecuado de solicitud de
dietasy recepcion de pro-
ductos extra en Enfermeria.

que subsane este defecto y, ade-
mas, descontar este servicio
“facturado yno prestado”.

Al parecer, inicialmente se
suministraba el agua de forma
individual y separada en las
bandejas debido a un problema
de espacio en los carros. “El per-
sonal de Enfermeria se negé a
repartirlo y la empresa dejé de
suministrarlo sin que esto tu-
viese una consecuencia en el
precio de la dieta”, afirma
Comptos.

Enlasalegaciones Salud indi-
caqueel botellin de agua dificul-
taba a Enfermeria el reparto de
bandejas. “Pide que no se suba
agua como en las anteriores co-
cinas. Mediterranea siempre ha
estado dispuesta a realizar el
servicio”, afirma. Con todo, se-
gun Salud, con el cambio de ca-
rros el 1 de julio se servira el

Un trabajador de las cocinas prepara el mend.

LAS CLAVES

agua.

Junto a este incumplimiento

la Camara aflade otros como “la

CLAVES

Gasto estimado de las antiguas coci-
nas 2013 7.880.987

Coste estimado con medios propios
4.645.898
Personal (coste del tiempo enel que la

empresa presta suservicio)  2.170.954
Materias primas 1.412.325
Gastos directos 238.424
Energiayagua 168.583
Lavanderia 15.781
Transporte 34.114
Amortizacién 568.624
Indemnizacién trabajadores 37.083
Ahorro 3.163.885

Facturacion de Mediterranea

de Catering 2013 5.148.008
Gasto personal médico guardia  71.204
Viveres de apoyo 4.270

Controles servicio alimentacion 124.005

Indemnizacién trabajadores 37.083
Coaching 8.712
Ahorro 2.496.245

i gk
B e

justificacién de la entrega de
productos extra a las unidades
de Enfermeria”yla “aprobacién
de precios de productos distin-
tos alos ofertados”.

Tras el andlisis de los pliegos
del contrato Comptos indica
que, en general, “se ha cumpli-
do” aunque “no consta” la verifi-
cacion de aspectos como la re-
cepcion de materias primas, re-
paracién del equipamiento y
personas que prestan servicio
en la empresa. Segin Comptos
la redaccién de los pliegos es
“extensay poco clara” en algu-
nas cldusulas.

Ademas, sefiala “problemas
en el control de la facturaciéon”
aunque anade que desde 2014 se
estdan implantando procedi-
mientos de mejora. Se trata, por
ejemplo, de la falta inicial de al-
guna dieta; la solicitud de dietas
por email o teléfono directo, lo
que impide verificar si el nime-
ro facturado es correcto, etc.

CALLEJA (ARCHIVO)

Un estudio refleja que casi la mitad
de los platos regresaban con comida

Hasta el momento se
han presentado 2.308
quejas de pacientes, el
59% por mala calidad
de la alimentacion

Casilamitad de los primeros y
segundos platos servidos a los
pacientes ingresados en el Com-
plejo Hospitalario tenian comi-
da sobrante. Asi se refleja en un
estudio que realizé el propio
CHN durante los meses de abril
ymayode 2013y querecoge elin-
forme de la CAmara de Comptos.

La entidad resalta que “no se
realiza un control periédico de la
comida sobrante” para detectar
los platos menos apreciados y
sustituirlos por otros a pesar de
que estamedida esta contempla-
daenelpliego del contrato con la
empresa Mediterranea de Cate-
ring.

Unicamente se realizé una un
control entrelos meses de abrily

mayo que incluyé 700 muestras.

El resultado fue que en mayo
se devolvi6 mas comida sobran-
teque en abrily, principalmente,
en los primeros platos. En con-
creto, el 46% de los primeros pla-
tos repartidos en mayo volvie-
ron alas cocinas con sobras (un
36% en abril) mientras que enlos
segundos platos sobré comida
enel41% delos platos analizados
enmayor (26% en abril). El anali-
sis de los postres muestra que
sobraronenun13%delos casosy
un 11%, respectivamente.

Sobre este aspecto Salud ha
alegado que sedecidid evaluarla
aceptacion de los platos a través
del contacto con las Unidades de
Enfermeria, ya que unavezreco-
gidos no sirven para tomar me-
didas de mejora.

Mas de 2.000 quejas

Elinforme de Comptos refleja
también las quejas presentadas
por los usuarios del Complejo
Hospitalario desde que se puso

en marcha el servicio. En total
han sido 2.308.

Comptos sefala que la mayor
parte de las quejas se formula-
ron durante el primer cuatri-
mestre de 2013. “Posteriormen-
te se han reducido”. De hecho,
Salud en sus alegaciones indica
que en febrero de 2013 se pre-
sentaron 524 quejas mientras
que en elmes demayode 2014 se
han presentado 14 reclamacio-
nes. Con todo, es una cifra supe-
rioralasocho queseregistraron
alolargodetodoelafio20120las
3 que hubo el afio anterior.

Lamayoria de las quejas, un
59%, son por mala calidad de la
alimentacion mientras que un
24% sonreclamaciones por ‘mul-
tiples quejas’, un 9% por errores
en las dietas y un 4% por la tem-
peraturade los alimentos.

Segin Comptos ante el alto
numero de quejas se cred “un
modelo tipo de contestacion”
que se utilizé en la mayor parte
delos casos.
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MARTA VERA CONSEJERA DE SALUD

“Creemos que hubiese
sido mas costoso asumir las
cocinas que externalizarlas”

Mantiene que el informe de Comptos no tiene
en cuenta que la Administracion habria tenido
gue invertir 6 millones de euros. Ademas, opina
gue realiza una estimacioén baja del personal
que se necesitaba para asumir el servicio

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La consejera de Salud mantiene
que los datos que ofrece el infor-
me de la CAmara de Comptos res-
paldan la decisién que se adoptd
al externalizar el servicio de coci-
nas de los hospitales. Una lectura
opuesta a la que realizan varios
grupos de la oposicién, que tras
este informe han pedido la dimi-
sién de Marta Veray que la Admi-
nistracién asuma este servicio.

¢Elinforme constata que se equi-
vocaron al externalizar el servi-
cio de cocinas de los hospitales?
El informe dice muchas cosas,
también positivas, como que los
controles que ha establecido el
Servicio Navarro de Salud son
adecuados. Constata que el aho-
rro conseguido es de 2,8 millones
al afio. Nuestros célculos eran
acertados. O constata que se han
reducido en méas de 40.000 el nu-
mero de dietas que hemos dado
desde 2011 a 2013, no porque ha-
ya habido menos pacientes, sino
porque el control ha sido mayor
con la externalizacion.

Pero también concluye que si la
Administracién hubiera asumido
la unificacion de las cocinas y la
puesta en marcha de la produc-
cion en frio, se hubiesen ahorra-
do 670.000 euros mas al afo.

En la estimacién que hace, y que
yorespeto, hay tres cuestiones
que no han sido tenidas en cuen-
ta. Para conseguir ese ahorro, el
Servicio Navarro de Salud ten-
dria que haber dispuesto de méas
de 5 millones de euros para po-
der acometer la inversion. Si no,
por cada afio que hubiésemos re-
trasado la puesta en marcha,

eran 2,8 millones de ahorro me-
nos o de sobrecoste. Luego se ha-
ce una estimacion en el nimero
de trabajadores que no se ajusta
mucho a larealidad. La Cdmara
de Comptos estima que habria
que reducir plantilla que tenia el
Servicio Navarro de Salud en el
servicio, que era de 204 perso-
nas, hasta poco mdas de 80. Menos
trabajadores quelos que estan en
Mediterranea de Catering. El
hospital de Logrofio, que es méas
pequeiio, con algo més de 700 ca-
mas, cocina en frio y opera con
medios propios y tiene 145 em-
pleados.

Hablaba de tres cuestiones.

Si, la tercera es que Comptos ha-
ce un célculo de la amortizacién
de los equipos valorando la vida
util de la obra en 30 afios y los
equipamientos en 8 afios, como
dice el plan general contable. Pe-
ro en nuestra cocina, se han esta-
blecido 4 afios paralaobray 8 pa-
ra el equipamiento, lo que eleva
el gasto por amortizacién. Comp-
toslo calcula en 568.000 euros al
afio aproximadamente, cuando
se elevariaamas de 900.000.
¢Mantiene que haber asumido
con medios propios ese servicio
hubiese sido mas costoso?

Yo lo que digo es que el ahorro
que ha conseguido el departa-
mentode Salud conlaunificacién
de las cocinas, el paso a cocina en
frio y la externalizacién ha sido
desde el primer momento de 2,8
millones de euros al afio. Respeto
el calculo de Comptos de que ese
ahorro podria ser mayor, pero es-
td hecho en un ejercicio tedrico.
¢Es decir, hubiese sido mas cos-
toso en su opinién asumirlo?
Probablemente habria sido mas
costoso. Entre otras cosas, no te-

niamos los 6 millones para reali-
zar la inversion en la cocina en
septiembre de 2012, que es cuan-
do se hizo.

El 6rgano fiscalizador ya les re-
comendé en 2012 estudiar pre-
viamente si salia mejor para la
Administracion asumir el servi-
cio. ¢Hicieron ese estudio?

No, porque el mayor problema
eracalcular la plantilla que se ne-
cesitaba. Hacerun ejercicio de di-
mensionamiento de la plantilla
que se precisaba seria, vuelvo a
repetir, un ejercicio tedrico.

El érgano fiscalizador ve mas in-
cumplimientos, como la falta de
botellines de agua en las comi-
das y cenas. {Qué van a hacer al
respecto?

Seguir las recomendaciones de
Comptos. Asi como resalta que
los controles son adecuados, hay
unaserie de puntos de mejora, al-
gunos en los que afirma que Sa-
lud ya esta trabajando. Luego es-
tan otros, como el del botellin de
agua, que en un momento dado
se dejo de dar porque nuestro
personal no quiso repartirlo y,
sinembargo,laempresalo siguié
facturando. Ahoralo que hare-
mos sera exigir a la empresa que
nos abone esos 60.000 euros.
Aunque han bajado mucho las
guejas, se siguen presentando.
¢Preocupa a su departamento?
El sistema de recogida de quejas
no es el mismo que existia antes.
Porelinicio delaexternalizacion,
ahora es mas accesible. Lo positi-
vo es que a través de esas quejas
hemos podido mejorar.

¢Con todo lo ocurrido, sigue
manteniendo que no fue un error
externalizar las cocinas de los
hospitales?

Yo considero que no. Y lo dice
Comptos en su informe. Hace
muchas valoraciones positivas
del proceso. Habia que acometer
ese cambio aqui, como se esta
realizando en gran parte de los
hospitales, colegios, guarderias...
no sdlo en Espafia, sino también
en otros paises.

La consejera de Salud, Marta Vera, en una imagen de archivo. Javiersesma

Comptos les recomienda que
analicen si siguen externalizan-
do el servicio, si lo asumen o si
optan por una férmula mixta.
¢Van a hacer ese estudio?

No. En este momento hay que
cumplir el contrato con Medite-

EN FRASES

“No vamos a analizar si se
asume o no el servicio,
hay que cumplir el
contrato con la empresa”

“El Gobierno esta
satisfecho con el servicio,
porque es la opinién

de los pacientes”

rranea de Catering firmado para
cuatro ailos (hasta julio de 2016).
Hay grupos politicos que piden
que se revierta el proceso.

Bien, es su opinién. No sé si seria
eltnico o el primer caso de exter-
nalizacién de un servicio de coci-
naque serevirtiera.

¢Pero el Gobierno esta satisfe-
cho con el servicio de Mediterra-
neade Catering?

El Gobierno estd satisfecho por-
que es la opinién de nuestros pa-
cientes. Nuestra obsesién desde
el principio fue que la calidad ali-
mentaria estuviera fuera de toda
duday asi ha sido. Mejorando en
calidad, en eso hemos estado tra-
bajando. El dltimo aspecto que
NnoS va a suponer una mejora im-
portante sera el cambio de los ca-
ITOS.

La oposicion pide la reversion
de la gestion privada a publica

Grupos como I-E o Geroa
Bai reiteran su peticion
de dimision a la
consejera de Salud

DN Pamplona

Varios grupos de la oposicién cri-
ticaron ayer con dureza la actua-
cion de la consejera Marta Vera,
tras conocerse el informe de
Comptos sobre el servicio de co-
cinas del Complejo Hospitalario

de Navarra. Mientras Bilduy Ara-
lar consideran que se ha puesto
en evidencia que la privatizacién
de dicho servicio respondia tni-
camente arazones politicas,I-Ey
Geroa Baireclaman la dimisién
de la responsable del departa-
mento. Por su parte, el PSN, ha
pedido la comparecencia en el
Parlamento del presidente de
Comptos, Helio Robleda, para
que explique el informe.

Una comparecencia que tam-
bién han solicitado Bildu y Ara-
lar. Estos indicaron en una nota

conjunta que la privatizacién de
las cocinas “hatenido unas nefas-
tas consecuencias en la calidad
del servicio y en la ciudadania, y,
ademas, resulta mas cara que la
gestién publica”.

Ambos grupos afirmaron que
Salud “intent6 encubrir”la priva-
tizacion dentro de un paquete de
medidas como la unificacién del
servicio o el cambio de sistema a
cadena fria, haciendo ver que la
privatizacién era “la Unica alter-
nativa”, que acarrearia un su-
puesto ahorro de 2,7 millones.

Por su parte, Izquierda-Ezke-
rra (I-E) mantuvo que ha habido
una “nefasta gestién” por parte
de la consejera Marta Vera en el
proceso de privatizacién de las
cocinas del Complejo Hospitala-
rio de Navarra cuestionado porla
Camara de Comptos y exigio, en
un comunicado, la “reversion in-
mediata” del servicio para que su
gestion sea publica.

I-E indicé que el informe de
Comptos “avala” sutesis de queel
servicio privado es “mads caro pa-
ralas arcas publicas y de inferior
calidad” que cuando era publico.
Sostiene que es “demoledor” pa-
ra el Gobierno de Navarra por-
que “refuta todas las ventajas”
que Vera esgrimia en su defensa
de la gestién privada y es una
“prueba contundente de lo desa-
certado dela privatizacion”.

Por su parte, Geroa Bai califico
como “un auténtico escandalo
conocer a través de Comptos que
si el servicio se hubiera prestado
con medios propios, con las coci-
nas unificadas y el nuevo sistema
de produccion en frio, el coste
anual habria sido 670.000 euros
inferior al que ha supuesto la ex-
ternalizacion”.

Lacoalicion, en unanota, pidi6
ladimisién dela consejerade Sa-
lud, Marta Vera, “pero no sin an-
tes comparecer de urgencia en
sede parlamentaria para dar las
explicaciones oportunasy asu-
mir sus responsabilidades”.

Por ello, Geroa Bai ha solicita-
do la comparecencia de la conse-
jeraen la CAmara foral, asi como
ladel presidente de Comptos, pa-
raque dé cuenta del resultado del
informe.
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Lizarbe defiende
un debate deideas
y no un “casting”
enel PSN yPSOE

El portavoz socialista
pide al nuevo lider del
PSN que ponga fin al
ciclo de UPN

Europa Press. Bilbao

El portavoz del PSN en el Parla-
mento de Navarra, Juan José Li-
zarbe, defendié ayer “un debate
de ideas” y no “un casting” en el
PSOE, y que “deje hacer” al PSN,
sinimposiciones. Ademas, desta-
c6 que quien aspire aliderar alos
socialistas navarros, tiene que
“fijar un camino irreversible” ha-
cia el fin de ciclo del Gobierno de
laderechaenla Comunidad foral.
En una entrevista concedida a
Radio Euskadi, Lizarbe afirmé
que tanto Eduardo Madina como
Pedro Sanchez “han causado
muy buena impresién” durante
susvisitas a Navarra. “Parece que
ambos son los favoritos en esta
eleccién interna. Yo los voy si-
guiendo especialmente, y a Soti-
llos, aunque algo menos al repre-
sentante de Izquierda Socialista
(José Antonio Pérez Tapias), y
creo que, al final, el tema estara
entre Madinay Sanchez”, dijo.
Juan José Lizarbe recordé que
Pedro Sanchez aseguré que “lo
que hagan la Ejecutiva Federal
del PSOE y el secretario general
sera siempre con Navarrayno en
contra de Navarra”,y consideré
que Eduardo Madina “también
tuvo unas expresiones en ese
sentido, que, aunque no fuesen
contundentes, si dejan abierta la
necesidad de que sean las federa-

ciones las que tengan que adop-
tar las decisiones que entiendan
que sean mas importantes para
sus respectivos territorios”.
“Desde Navarra, si algo tene-
mos que pedir las bases socialis-
tas a la direccion del PSOE, es
que, dentro de la estrategia gene-
ral del PSOE, que nos dejen hacer
yno quenonosdejen hacer como
ha ocurrido en mas de una oca-
sién, y la iltima hace bien pocos
meses”, recordé. Lizarbe subra-
y6 que, “aqui en marzo, el PSN
queria hacer una cosa,y el PSOE
finalmente impuso otra (en alu-
sién alamocién de censura), y
eso sélo hace alejar al Partido So-
cialista de los deseos de la ciuda-
daniay,luego, aside malsalenlos
resultados electorales”.

Sustituir a la “derecha”
El portavoz del PSN en el Parla-
mento foral sefialé que el proceso
de renovacion de su partido en
Navarra va a ser “abierto” y afir-
moé que no hay “ningtin candidato
pactadonino pactado”. “Han sali-
do algunos nombres y hay com-
pafieros que no ocultan su dispo-
sicién a encabezar la secretaria
general del PSN, pero eso sera ya
después del congreso federal, en
septiembre”, manifesto.
Enestalinea, dijo que en Nava-
rra, con mas razon, no puede ha-
ber “un casting” de aspirantes, si-
no un debate de ideas. Reconocid
que el PSN esta “entre dos opcio-
nes”,la gobernante de UPN con el
apoyo del PP,y el nacionalismo
“en sus diferentes vertientes”. “Y,
en medio, hay una gran cantidad
de ciudadanos navarros que se

Juan José Lizarbe, portavoz parlamentario del PSN. EFE

consideran simplemente de iz-
quierdas o de centro izquierda,
que se reparten entre diferentes
formaciones y donde el PSN lleva
elliderazgo”, opiné.

Porello, insté a abordar “un
debate en profundidad, donde
haya menos casting que en nin-
gunotrolugar de Espafiay donde
se hable de cudl es el proyecto, de
qué le vamos a ofrecer a los ciu-
dadanosyde cémo podemos arti-
cular una mayoria de Gobierno
que sustituya y plante cara ala
derecha, que ya lleva muchisimo
tiempo gobernando en Navarra”.

A su entender, es necesario
“cambiar los ciclos politicos defi-
nitivamente” porque “ha pasado
demasiado tiempo y, si no es por
una cosa es por otra, al final, en
Navarra siguen gobernando los
mismos”. En esta linea, manifes-
t6 que es “fundamental” que el
PSN “fije un camino irreversible
al respecto y hay que decirlo con
claridad”. “Quien no tenga esto
claro, no creo que vaya a ganar el
congresoylas primarias del PSN.
Quien aspire a ganar, tiene que
tener claro que tiene que ser el
referente y la esperanza de cam-
bio en esta Comunidad”, senalo.

En cuanto a los que afirman
que el PSNva adejar de ser “deci-
sivo” en la Comunidad foral, res-
pondié que, “seguramente”,
quien asegura algo asi, “tiene
mucho interés en eso porque
querrd sustituir al PSN en el rol
que juega como alternativa de iz-
quierdas al Gobierno de dere-
chas.Y ami eso me parece un po-
co lamentable”, subrayd. “Lo que
mads nos importa es que haya una
mayoria politica progresistay de
izquierdas suficiente para poder
sustituir al actual Gobierno de
UPN, a Barcinay para poder cam-
biar un ciclo politico excesiva-
mente largo de la derecha gober-
nante”, indico.

Preguntado por sillegard un
momento en el que PSN esté dis-
puesto a alcanzar acuerdos, aun-
que sea parciales, con EH Bildu,
contest6 que no lo sabe, y remar-
c6 que lo importante es que, para
que los socialistas navarros “es-
tén en condiciones de liderar una
alternativa politica, tiene que
mejorar considerablemente sus
resultados” porque, sino, se esta-
ra “ante una larguisima travesia
del desierto del progresismo en
Navarra”.

lzquierda
Socialista
apuesta por
Pérez Tapia

e Militantes del PSN
constituyen esta corriente
de opinién interna que ha

iniciado larecogida de
avales para este candidato

DN Pamplona

Afiliados del PSN han consti-
tuido la corriente de opinién
interna Izquierda Socialista
de Navarra, que da su apoyo
en el proceso paralaeleccion
del nuevo secretario general
del PSOE a José Antonio Pé-
rez Tapia, uno de los portavo-
ces de Izquierda Socialista.
Yahaniniciado entrelos mili-
tantes del PSN la recogida de
avales a favor de Pérez Tapia.

El acta de constitucién de
esta nueva corriente de opi-
nién esta firmada en Pamplo-
na por los militantes del PSN
Begofia de Frutos, Francisco
Javier Videgdin, Ana He-
rranz y Félix Jiménez, asi co-
mo por Kevin Dominguez, de
Juventudes Socialistas de Na-
varra.

Este hecho supone en rea-
lidad la refundacién del gru-
po navarro de Izquierda So-
cialista, creado en su mo-
mento pero inactivo
organicamente en la actuali-
dad. Los estatutos del PSOE
sefialan que la corriente de
opinién interna tiene un &m-
bito federal, con posible re-
presentacion en las distintas
federaciones regionales, co-
mo es el caso ahora de Nava-
rra. Dichos estatutos definen
la corriente de opinién como
el conjunto “de afiliados y afi-
liadas que participa de los
mismos criterios politicos,
dentro del respeto a los esta-
tutos, programa y decisiones
de los 6rganos de gobierno
del PSOE, desarrollando su
actividad en el seno del parti-

do”.

Los municipios aceptan mantener
competencias si se financian

Los municipios informan
favorablemente el
proyecto de ley del
Gobierno foral que
blinda las competencias

DN Pamplona

La Federacion Navarra de Muni-
cipios y Concejos (FNMC) acepta
mantener competencias que la
nuevanormativa estatal atribuye
a las comunidades auténomas
“con la condicién de que el Go-
bierno de Navarra garantice su fi-
nanciacion actual”.
Losrepresentantes locales re-
cuerdan que la Ley de Sostenibi-
lidad y Racionalizacién de la Ad-
ministracién Local transfiere a
las comunidades auténomas
competencias que hasta ahora

pertenecian a las entidades loca-
les,comolos servicios sociales de
base, los consultorios médicos lo-
cales, o los centros de educacion
infantil 0-3 afios. No obstante, la
misma ley atribuye ala Comuni-
dad foral la potestad de declarar
como locales competencias pro-
pias.

El Gobierno de Navarra ha
presentado a la Comision Foral
de Régimen Local el anteproyec-
to de ley que mantiene en el am-
bito local las competencias antes
citadas. Los representantes de la
FNMC en dicha comisién han
emitido informe favorable a di-
cho proyecto con la condicién de
que el Gobierno se comprometa
a financiar esos servicios en los
términos en los que lo hace ac-
tualmente, incluyendo el 100 % de
su aportacion del 0-3.

El proyecto sefiala que este ré-

gimen competencial y financiero
se mantendrda hasta que se
apruebe en Navarra la ley de re-
forma del mapalocal.

En la misma sesién, los repre-
sentantes locales informaron fa-
vorablemente el proyecto de ley
foral que establece la cuantiay
reparto del Fondo de Participa-
cién de las Haciendas Locales en
los Tributos de Navarra por
Transferencias Corrientes para
2015y 2016. Para alcanzar el con-
senso, las entidades locales han
exigido que el Fondo para 2015
seaigual al de este afio, cuando la
redaccion inicial del Gobierno lo
equiparaba al de 2013, que es un
2% menor. El texto establecera
pues que en 2015 cada entidad lo-
cal recibira lo mismo que le co-
rrespondié en 2014. Para 2016 se
prevé un aumento similar al IPC
interanual de junio de 2015.

Departamento de Administracion Local.

Por otra parte, respecto al re-
parto de dinero para retribuir a
los cargos municipales, se prevé
aprobar un reglamento “mas
sencillo” para poder cobrar, sin
tocarla Leyforal de Simbolos. Pa-
ra desbloquear el cobro se exigi-
ra que las banderas estén en el
balcén de los ayuntamientos. Si
se colocan en otros espacios pu-

EDUARDO BUXENS

blicos,no deben ser simbolos que
no estén incluidos en laley.

Este planteamiento estd sien-
do valorado porque clarificariala
actual situacién de bloqueo de di-
cha partida. Actualmente hay re-
tenidos por parta del Gobierno
foralunos 6 millones de euros an-
telas dudas sobre el cumplimien-
todelaleyde Simbolos.
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Los maestros eligen destino y dejan
unas 900 vacantes a los interinos

Cerca de 3.000 docentes
estan convocados desde
hoy para optar a los
puestos aun sin asignar

Malestar en sindicatos
y profesores por el
aumento de las
jornadas a tiempo
parcial ofertadas

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Los maestros funcionarios toma-
ron el relevo a los profesores de
Secundariay ayer participaron en
los actos de adjudicacion de desti-
nos para el préximo curso. El de-
partamento de Educacion oferta
2.005vacantes paralosdocentesy
los maestros de Infantil y Prima-
ria pudieron optar ayer a alguno
de los 779 puestos a jornada com-
pleta entre castellano y euskera.
Casi todos tomaron estas plazas
pese a que también salieron 225
plazas parciales (menos de 18 ho-
ras lectivas). Precisamente el au-
mento de este campo es el que
suscito criticas por parte de los
sindicatos y los propios docentes.
STEE-EILAS denuncia el “nin-
guneo cada vez mayor” al que los

“Soy de Aragon, llevo dos afos dando
clase en Bufuel y quiero seguir alli"

Elena
Serrano

Zueco

MAESTRA DE
INGLES EN
CASTELLANO

sindicatos se estdn viendo someti-
dos en lo referente a la confeccién
de plantillas. “En ningtin momen-
to se nos ha convocado para nego-
ciar. Observamos que ha habido
un aumento significativo de las va-
cantes a jornada parcial, lo que no
hace sino profundizar en la preca-

“Soy primera en la lista provisional
y podré elegir seguir en Ribaforada”

Los maestros de castellano atienden al acto de eleccién de destinos celebrado ayer en Educacion.

rizacién de las condiciones de tra-
bajo del personal interino”, dicen.
Entre lunes y ayer, 550 funcio-
narios, aquellos que aprobaron
una oposicioén pero atin no tienen
plaza fija, fueron los primeros en
elegir destino para el curso 2014-
15. Las plazas que han dejado li-

Arancha
Marqués
Lorente

MAESTRA DE
INGLES EN
CASTELLANO

CALLEJA

bres, unas 900 en total, seran re-
partidas esta semana entre el
personal contratado en unos ac-
tos alos que el departamento ha
convocadoacercade 3.000 interi-
nos. Hoy mismo comenzaran las
adjudicaciones para profesores
de ensefianzas medias.

Maria
Jesus
Prieto

Santos
MAESTRA DE
INGLES EN
CASTELLANO

“Llevo un afo en Sesma y lo ideal es
continuidad, pero me ilusiona ir a Estella”

ElGobierno aportaraalaUPNAun
millon menos de lo presupuestado

I. GONZALEZ Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rrarecibira durante este afio 51,7
millones de euros del Gobierno de
Navarra. La cifra desciende en
939.975 euros con respecto a los
presupuestos aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad el pasado diciembre. Enton-
ces la UPNA cifré en 52.734.254
euros los ingresos por transferen-
cias corrientes que recibira del
Gobierno foral. Sin embargo, tras
la aprobacién de estas cuentas pa-
rael 2014 el departamento de Edu-
cacién ha acotadola partida en ba-
se alos Presupuestos Generales
de Navarra (prorrogados por se-
gundo ailo) y ayer anuncio que la
cantidad que la universidad reci-

- " -’_

Vista delinterior de la sala central de la biblioteca de la UPNA. Javier sesvia

bira finalmente durante este afio
esde51.794.279 euros.

El consejero de Educacion del
Gobierno foral, José Iribas,y el
rector de la UPNA, Julio Lafuente
suscribieron ayer un convenio
porel que seregulalafinanciacion
procedente de los Presupuestos
Generales de Navarray se avanza
en el proceso de elaboracion del
nuevo modelo de financiacién plu-
rianual dela citada universidad.

Segun se estipula en el texto, la
UPNA recibira 51.794.279 euros,
de los que 48.828.114 € correspon-
den ala financiacién de la labor
docente e investigadoray tiene co-
mo objetivo garantizar el funcio-
namiento del centro. En este apar-
tado se incluyen gastos de inver-
sién ligados al mantenimiento,
reparacioén y conservacion de ins-
talaciones y equipamientos. La
transferencia se realizara de for-
matrimestral, con caracter antici-
pado. Otros2.966.164 € se destina-
ran a financiar retribuciones com-
plementarias del profesorado.

La Selectividad
extraordinaria
cita hoy a 517
estudiantes

® Durante tres dias, 284
mujeresy 233 hombres se
enfrentan a los examenes de
lafase generaly la especifica.
En junio aprobé el 96,09%

DN
Pamplona

Un total de 517 estudiantes
navarros inician hoy la con-
vocatoria extraordinaria de
las Pruebas de Acceso a la
Universidad, que se desarro-
llardn en los Campus de Pam-
plonay Tudeladela Universi-
dad Publica de Navarra hasta
el préximo viernes. De ellos,
284 son mujeres y los 233
restantes hombres. La ma-
yor parte de los estudiantes
se van a presentar a la fase
generaly alaespecifica (376),
mientras que 67 1o haran tni-
camente ala generaly 74 ala
especifica. En la convocato-
ria ordinaria de la Selectivi-
dad, celebrada a principios
de este mes de junio, aproba-
ron la prueba el 96,09% de los
matriculados.

Las Pruebasde Accesoala
Universidad han sido convo-
cadas por la Universidad Pu-
blica de Navarra, institucion
dela que depende el alumna-
do del distrito universitario
de la Comunidad foral. Los
estudiantes matriculados se
han distribuido en tres tribu-
nales, dos de los cuales estan
ubicados en el propio Cam-
pus de Arrosadia de Pamplo-
na, uno en castellano y otro
en euskera,y, el tercero, enel
Campus de Tudela.

Lengua y Literatura

Los resultados de esta con-
vocatoria se podran conocer
através de la web de la Uni-
versidad (www.unavarra.es)
y de la aplicacién para teléfo-
nos moéviles UPNA PAU. Los
resultados de estos exdme-
nes también se entregaran a
los centros docentes.

Las pruebas daran co-
mienzo a las 9.30 horas con
el examen de Lengua Caste-
llanay Literatura,y con el de
Historia de Espafia/Historia
de la Filosofia, que se inicia-
raalas11.45horas. Porlatar-
de continuaran, a partir de
las 16 horas, con el examen
de Lengua Extranjera.

Iribas: “Elrecursode
ELA esunacampanade
desprestigioal PAI"”

Elconsejero de Educacién del
Gobiernode Navarra, José Iri-
bas, critic6 ayer que el recur-
so de ELA contra un decreto
foral por el que se regulala
provisién de puestos de tra-
bajo de la educacién publica
obedece a “una campafia de
desprestigio” al Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI):
“A ellos les gustaria que el
profesorado sélo trabajase en
el modelo D mientras que el
departamento apuesta por
esalibertad de modelos”, dijo.
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Unaherramientapermitealas
empresas calcular los beneficios
delas medidas de conciliacion

La Asociacion de
Empresarias y Directivas
de Navarra ha
desarrollado la
aplicacion CheckConcilia

AINHOA PIUDO
Pamplona

Amedna, la Asociacién de Em-
presarias y Directivas de Nava-
rra, ha desarrollado una herra-
mienta informética que permite
cuantificar los beneficios que re-
porta a las empresas aplicar me-
didas de conciliacién familiar. La
aplicacién, que se llama
CheckConcilia, quiere servir pa-
ra demostrar numéricamente
que “la conciliacién no es un gas-
to, sino una inversién, porque
siempre generaretornos, yasean
directos oindirectos”.

Asilo afirmé ayer Susana La-
biano, gerente de Amedna, que
estuvo acompafiada enla presen-

tacion porlapresidentadelaaso-
ciacion, Maria Victoria Vidaurre,
el presidente de la Confedera-
ciéon de Empresarios de Navarra,
José Antonio Sarria, y la directo-
radel Servicio Navarro de Em-
pleo, M2 Isabel Garcia Malo.

CheckConcilia, que esta dispo-
nible en la web de Amedna, posi-
bilita calcular las inversiones y el
retorno cuantitativo, ya sea direc-
to oindirecto, que obtienen las
empresas al aplicar medidas de
conciliacién. Ademas, también
sirve para hacer simulaciones y
estimaciones, ya que pueden
plantearse diversos escenarios,
reales o hipotéticos. “Pueden ha-
cerse los cédlculos pensando en
una situacién mas normalizada
que la crisis actual”, especificé
Labiano.

Para ello, las empresas deben
contar con un password de entra-
da para acceder ala aplicacién,
“de manejo facil e intuitivo”. A
partir de ahi, insertara todos los
datos que se les solicitan sobre la

Recogen5.300 firmas
paraapoyar al personal de
centros de discapacidad

Europa Press. Pamplona

Los sindicatos CCOO, UGT,
ELA y LAB han recogido cerca
de 5.300 firmas como muestra
de apoyo al personal de centros
de atencién a la discapacidad,
sector que estd en huelga inde-
finida desde comienzos de ma-
yo por el bloqueo en la negocia-
cién del convenio colectivo.
Ayerlasregistraron en el Parla-
mento foral.

Segun explicé Anabel Diaz,
de CCOO, solicitan ala Camara

foral “que se regule de una for-
ma especifica en los contratos
de la gestion de los servicios to-
do el &mbito de la concertacién
de politicas sociales”. Asimis-
mo, reclaman “que las clausu-
las de los contratos incluyan el
cumplimiento del convenio sec-
torial”y “que se diferencie en el
contrato el médulo salarial del
resto de la gestién, para que no
se encuentren en manos de las
empresas que, en vez de cum-
plir el convenio, dejen de pagar
parainflar su beneficio”.

SENDAVIVA APOYA AL COLECTIVO CELIACO

Sendaviva quiere apoyar a la Asociacién de Celiacos de Navarra a
través delaimplantacién de sistemas que posibiliten el accesoy dis-
frute de menus sin gluten con las garantias suficientes para este co-
lectivo. Asi quedé reflejado en el convenio de colaboracién firmado
entre el gerente de Sendaviva, Rubén Gonzalez, y Maria José Mor-
talena, secretaria técnica de la Asociacién de Celiacos de Navarra.

inversion que la empresa realiza
en sus medidas de conciliacion.
Una vez facilitados los datos, la
herramienta calculalos retornos
logrados, desglosados segtn los
parametros que el sistema esta-
blece.

60 empresas
Maria Victoria Vidaurre, la presi-
denta de Amedna, admitié que
les ha costado “bastante tiempoy
esfuerzo” sacarlaaplicacién ade-
lante, y destacé su “absoluta fia-
bilidad”. Garcia Malo, por su par-
te, recordé que son ya 60 empre-
sas, que abarcan a unos 11.000
trabajadores, las que estan acre-
ditadas con el Sello Reconcilia.
“Amedna ha sido valiente y volve-
remos a ser pioneros. Seguro que
otras muchas comunidades to-
man esta herramienta como re-
ferente”, afirmé la directora del
Servicio Navarro de Empleo.
José Antonio Sarria, presiden-
te dela CEN,recordd quela conci-
liacién “no sera verdaderamente

\

Desde la izda.: Susana Labiano, gerente de medna; Maria Isabel Gar-
cia Malo, directora del Servicio Navarro de Empleo;José Antonio Sa-
rria, presidente de la CEN, y Maria Victoria Vidaurre, presidenta de

Amedna.

efectivahastalosroles familiares
no se repartan por igual”. Ade-
mas, detall6 algunos de los bene-
ficios que estas practicas conlle-
van. “Ayuda a mejorar el ambien-
te laboral”, apunté. “Los
trabajadores se encuentran mas
a gusto, se sienten mas unidos a
laempresa, sienten que colabora
con ellosyles hace la vidamas fa-
cil”, anadio.

CheckConcilia se va a testar
ahora con cinco empresas que
cuentan con el Sello Reconcilia,

CALLEJA

un distintivo que promueve la
adopcién de modelos de gestion
que impulsen la conciliacién de
la vida laboral y personal dentro
de las organizaciones. Posterior-
mente, se facilitara el acceso de
forma gratuita a a todas las em-
presas participantes en el pro-
yecto Acciones Empresariales por
la Conciliacion laboral, familiary
personal,que serealiza gracias al
Servicio Navarro de Empleo y
que cuenta con la cofinanciacién
del Fondo Social Europeo.

Eldomingo secelebrael
DiaMundialdela
Esclerodermia

Pamplona celebrard el Dia
Mundial de la Esclerodermia
con una jornada en la Plaza
del Castillo. Se colocara una
mesa de 11 a 14 horas para in-
formar sobre esta patologia,
caracterizada por afecciones
en la piel, vasos sanguineos,
musculos esqueléticos y 6rga-
nos internos. Ademaéas, habra
musica en directo a cargo de
la Banda municipal de Cizury
serealizara un flashmob.

Los pictogramasdela
Asociacion de Autismo
lleganaSendaviva

Sendaviva recibié el lunes la
visita de mas de 70 personas
de la Asociacion Navarra de
Autismo (ANA), en una jorna-
da adaptada a sus necesida-
des, tanto de comprension co-
mo de comunicacién. Con la
colaboracion de ANA, el par-
que ha colocado distintos pic-
togramas en diferentes pun-
tos y ha creado, ademas, un
cuento de apoyo con dibujos e
iméagenes explicativas para
ayudar a la integracién de las
personas que padecen Tras-
torno del Espectro Autista.

103 nifios saharauis
pasaran dos mesesde
verano enNavarra

Un centenar de nifios saha-
rauis, de entre 6 y 12 afios de
edad, pasaran dos meses de
verano con familias de Nava-
rra. Los pequefios, proceden-
tes de los campamentos de re-
fugiados enlas inmediaciones
dela ciudad argelina de Tin-
duf, llegan mafiana a Pamplo-
na. El programaVacaciones en
pazse desarrolla en Navarra a
través de la Asociacién de
Amigosdel Sdhara.

Representantes de la Plataforma de Entidades Sociales, ayer.

LaPlataformade
Entidades Sociales
criticalareformafiscal

Piden un sistema “mas
justo” y denuncian que
“las rentas altas y
grandes capitales
pagaran cada vez menos”

Europa Press. Pamplona

La Plataforma de Entidades So-
ciales (PES) defendié ayer unare-
forma fiscal en Navarra que im-
pulse un sistema “mas justo, pro-
gresivo y redistributivo” y
lamenté que, segun las declara-
ciones realizadas por el Gobier-
no de Navarra, los cambios en la
Comunidad foral haran “segui-
dismo de lareforma estatal”.
Laplataforma, que ofrecié una
rueda de prensa un dia antes de
que el Gobierno de Navarra pre-
sente su propuesta fiscal, afirmé
que con la reforma estatal “las
rentas altas y los grandes capita-
les pagaran cada vez menos im-
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puestos, ya que hasta las rebajas
generalizadas del IRPF son mas
importantes para las rentas al-
tas”.

Frente aello,abogé porunare-
forma fiscal en Navarra que esté
“orientada al servicio de las per-
sonasy al servicio de la sociedad
y eso significa que fruto de este
debate el resultante debe ser un
sistema fiscal més justo, progre-
sivo y redistributivo, y con tole-
rancia cero al fraude fiscal”.

La Plataforma de Entidades
Sociales, formada por la Coordi-
nadora de ONGD de Navarra, la
Red de Economia Alternativay
Solidaria, el Comité de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad, la Red Navarra de Lu-
cha contrala Pobreza y la Exclu-
sién Social, y la Plataforma de
Voluntariado de Navarra, esta
trabajando en una serie de medi-
das que presentara previsible-
mente en septiembre para “mejo-
rarlaeficacia del sistema fiscal”.



28 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 25 de junio de 2014

Salud defiende la legalidad del
nuevo plan de urgencias rurales

Los servicios juridicos
del Parlamento
sefnalaron que el plan
no se ha presentado
ala Camara

Marta Vera explico que
la busqueda del
consenso ha retrasado
el plan de asistencia

Agencias. Pamplona

Laconsejera de Salud del Gobier-
no de Navarra, Marta Vera, defen-
dié ayer que “todas las actuacio-
nes” de su departamento “en ma-
teria de asistencia continuaday
urgente se han regido conforme a
la legalidad”. En estamismalinea
aseguro que “Unicamente se pue-
de hablar de responsabilidades
politicas” por no haber llevado al
Parlamento foral el plan sobre
urgencias rurales.

La consejera de Salud compa-
recid ayer en el Parlamento foral,
apeticion propia, paraexponer el
informe juridico elaborado por
su departamento en relacion con
la Ley Foral 2/2013, atencién sa-
nitaria continuaday urgente de
Navarra. Verarespondiaasialin-
forme elaborado por los servi-
cios juridicos del Parlamento fo-
ral que cuestionaban el cumpli-
miento de la norma por parte del
Gobierno foral, al no remitir a la
Cémara el plan de funciona-
miento de los centros sanitarios
de atencién primariay de las mo-
dalidades de atencién continua-
dayurgente. Por este motivo, Bil-
duy Aralar habian manifestado
su intencién de denunciarle pe-
nalmente por incumplimiento de
la ley, aprobada en febrero de
2013.

Un plazo de un aiio

Esta ley daba un plazo de un afio
aldepartamento pararemitirala
Cémara un plan de funciona-
miento de los centros sanitarios
de atencién primaria de zonas

rurales con participacion de los
profesionales sanitarios, de las
entidades locales y de los colecti-
vos sociales afectados y al no ha-
ber sido atin presentado, un in-
forme juridico del Parlamento
navarro advertia del incumpli-
miento.

Vera seiial6 que su departa-
mento se ha empefiado en cum-
plir el punto en el que se exige la
elaboracién del plan “con la par-
ticipacion de los profesionales
sanitarios, entidades localesy co-
lectivos sociales relacionados”,
de forma que dentro de plazo se
logré “un importante acuerdo”
referido alas condicioneslabora-
les delos trabajadores.

La consejera reprochd asi las
criticas por la “escasa participa-
ciénypoco consenso” del plan, ya
que “la busqueda del consenso”
ha sido “el pilar esencial”: “El
consenso no depende Gnicamen-
te de nuestra voluntad, exige la
colaboracién de los demés agen-
tes, y es diferente de la participa-
cién”, sefialo.

Asi, Vera, aludi6 alas “muchas
posiciones encontradas” escu-
chadas sobre las modificaciones,
pero defendié que “en todo mo-
mento se intento llegar a unos
minimos de consenso”, como de-
muestra a su juicio que se am-
pliara el foro alos sindicatos dela
Mesa Sectorial del SNS para
abordar cuestiones como la del
cambio en las condiciones de tra-
bajo.

Esta busqueda del consenso
ha supuesto, en palabras de Vera,
que el plazo de un afio para la ela-
boracidén del plan y su presenta-
ci6n al Parlamento sea “escaso”.
La consejera explicé que atin se
“sigue buscando un acuerdo mas
amplio”,loque hahechono haber
podido cumplir el tercer manda-
to delaley, el que establecia un
plazo de un afio para la remisién
del plan al Parlamento”.

A este respecto advirtié que
este incumplimiento podria con-
llevar “dnicamente” en todo caso
“responsabilidades politicas”y
“node otrotipo”.

Concentracion contra las urgencias rurales en Orkoien.

SESMA (ARCHIVO)

Bildu y Aralar reiteran su
intencion de denunciar

® Elresto de grupos de la
oposicidn criticé que no se
haya alcanzado el consenso
pero deseché laidea

de presentar denuncia

Efe. Pamplona

A Bilduy Aralar no le convencie-
ronlasexplicacionesdelaconse-
jerayreiteraron su intencién de
“que sean los tribunales quienes
hablen”, como sefialé Asun Fer-
nandez de Garaialde. El resto de
grupos criticé la falta de consen-
so, pero descarté denunciar. El
parlamentario regionalista, An-
tonio Perez Prados (UPN), atri-
buyé lo sucedido al “desgaste,
acosoy derribo al Gobierno de
Navarra” que EH Bildu utiliza co-
mo “estrategia politica planifica-
da” aunque el Ejecutivo “hagalo
quehaga”.

Samuel Caro (PSN) reconocié
que “el Gobiernohafracasadoen
laidea de conseguir el consen-

so”, aunque ha rechazado la ido-

neidad de presentar por ello una
denuncia de tipo penal. Ba-
kartxo Ruiz (Bildu) valoré que
“por primeravezla consejeraha-
ya reconocido que no ha cumpli-
do”.

Por Aralar-NaBai, Asun Fer-
nandez de Garaialde reiteré su
oposicién a una reforma hecha
con “imposicién absoluta, sin
consenso, con pérdida de cali-
dad asistencial y de condiciones
de los trabajadores”, sefial6 tras
emplazaraque “hablenlostribu-
nales” porque la consejera “ha
incumplidolaley”.

Elpopular Enrique Martinre-
conocié que “es cierto que un
acuerdo sindical no es ningtin
plan”, pero también sefial6 que
“no ha habido intencién de in-
cumplir”laley.

Marisa De Simén (I-E) califico
de “desproposito y desastre des-
de el principio” lo ocurrido con
este asunto, por intentar “impo-
ner una reforma con el rechazo”
delamayoria politicaysindical”.

La espera media
para ser operado
en Navarra se
sitla en 75 dias

® Desde septiembre de
2013 la espera media de las
intervenciones
quirdrgicas se ha reducido
un total de 44 dias

DN Pamplona

Lalista de espera para inter-
venciones quirdrgicas en el
Servicio Navarro de Salud se
hareducido en 44 dias desde
septiembre de 2013, situdndo-
se la demora media en 75 dias
hébiles, segtin datos a 31 de
mayo de 2014. En dicho mes el
descensofue de 3dias conres-
pecto al mes de abril, mante-
niéndose asila tendencia de
descensoiniciada en septiem-
bre de 2013, segun el Gobier-
node Navarra.

En cuanto a especialidades,
en cirugiavascularla esperase
reduce 1 dia (de 50 a 49); en ci-
rugia cardiaca, 4 dias (de 16 a
12); y porlo que se refiere a las
especialidades quirurgicas
mas demandadas, la situacion
eslasiguiente: en cirugia gene-
ral,lademoraaumentaen1dia
(de 61 a 62 dias); en oftalmolo-
gia,aumentade 37 a 38 dias;en
Traumatologia se reduce en 7
dias (de 110 a 103 dias); y en
Traumatologia infantil, en 10
dias,de 37 a 27 dias.

En cuanto a la demora en
consultas, la espera media se
mantiene en 58 dias, si bien el
numero de personas en lista de
espera ha descendido en 370.
De 30 especialidades, 14 pre-
sentan descensos en la media,
y6semantienen:en Oncologia,
la espera se reduce en 1 dia, si-
tuandose en 8 dias de espera
media. Cardiologia reduce la
esperaen 3 dias, situdndose en
33,y en Cirugia toracica des-
ciende4dias (de13a9).Cirugia
general aumentalaesperaen 3
dias (de68a71dias)yGinecolo-
giamantiene la espera en 12 di-
as. Neurocirugiareduce en 4
dias, (de 17 a13 dias de espera),
y Salud Mental en 4 dias, si-
tuandose en 26 dias habiles.

VISITA DEL COLEGIO DE FARMACEUTICOS A LAS INSTALACIONES DE CINFA

Mas de 70 farmacéuticos de Navarra visitaron reciente-
mente las instalaciones de Laboratorios Cinfa en Olloki,
en una visita organizada por el Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Navarra (Cofna). Profesionales de todos los
ambitos de la profesion: Oficina de Farmacia (titularesy
adjuntos), Farmacia Hospitalaria, docencia, distribucién,

industria, servicios gerontolégicos y analistas, entre
otros, pudieron conocer de cerca cémo es el proceso de fa-
bricacién de un medicamento. Tras una breve presenta-
cién por parte del presidente de la compaiiia, Enrique Or-
dieres, el grupo de farmacéuticos, entre los que se encon-
traba la presidenta del Cofna, M2 Pilar Garcia Ruiz y el

gerente, Carlos de Grassa, recorrid la planta de fabrica-
ci6n de medicamentos genéricos de alta especializacion,
en la que se desarrollan farmacos indicados para tras-
plantes y tratamientos oncoldgicos. Esta ha sido la prime-
ra iniciativa que organiza el Colegio fuera del &mbito es-
trictamente profesional y/o institucional. DN
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Campana del
Colegio de
Veterinarios
para frenar el
Intrusismo

Los centros
homologados contaran
con una placa con el
escudo oficial

Se ha detectado un
incremento de casos de
mala praxis en centros
de bajo coste que “no
garantizan la calidad”

DN
Pamplona

El Colegio de Veterinarios ha
puesto en marcha una campafia
para combatir el incremento de
los casos de instrusismo en el sec-
tor y las malas praxis detectadas
en los establecimientos de bajo
coste. Para ello, ha comenzado a

repartir esta semana placas iden-
tificativas con el escudo del Cole-
gioalos 77 centros de atencién ve-
terinaria ubicados en Navarra
que han adaptado sus instalacio-
nes segun la normativa nacional.
Estas placas también permiti-
ran a los usuarios conocer el tipo
de establecimiento (hospital, cli-
nica o consulta) segin los medios
materiales e infraestructuras con
las que cuente y los servicios que
puede proporcionar. “Con estas
placas que estamosrepartiendoy
que llevan el logotipo oficial, los
usuarios podran saber que el cen-
tro al que llevan a sus mascotas
ha superado unas pruebas objeti-
vas establecidas por la profesion
y que dispone del equipamiento
que marca su categoria”, explica
Angel Garde, presidente del Cole-
gio de Veterinarios de Navarra.
Desde comienzos de 2013, el
Colegio informo alos veterinarios

de los pasos que deberian dar pa-
ra alcanzar una categoria u utra.
Mas tarde, entre octubre del afio
pasadoy enero de 2014, se efectu-
raron inspecciones en todos los
centros veterinarios de Navarray
se les detalldé en cada caso de los
cambios necesarios para alcan-
zar una categoria superior. “Des-
pués, se ha dejado un tiempo para
que cada centro pudiera adaptar-
se a la normativa, ralizando mu-
chos centros unainversiéon econé-
mica con el fin de mejorar el equi-
pamiento”, detalla Garde.

Nivel de equipamiento

Segun las conclusiones de las ins-
pecciones realizadas, en Navarra
habréa 29 consultorios, 41 clinicas
y dos hospitales veterinarios. Los
primeros estaran centrados en
las labores mas sencillas, mien-
tras que las clinicas deberan con-
tar con un equipo de radiodiagnis-
tico, anestesia inhalatoria y gases
medicinales. Por ultimo, los hos-
pitales tendran que disponer de
un nimero minimo de profesio-
nales, salas de hospitalizacion y
mejor equipamiento.

El objetivo del “Reglamento
para el ejercicio profesional en
clinica de pequefios animales”,
taly como se conoce lanormativa
del Consejo General de Colegios
Veterinarios de Espafia, es poder
contar “con una herramienta
mas eficaz para impedir el incre-
mento delos casos de intrusismo
detectados y las malas praxis ve-
terinarias realizadas bajo el for-
mato de ‘low cost’ o de bajo coste
a costa de disminuir la calidad y
la seguridad del servicio presta-
do”,seginrezael comunicadore-
mitido por este organismo.

Firmado el convenio
de conservas
vegetales conel
apoyode CCOO

Los representantes de
UGT estudian el
documento que afecta a
unos 5.000 trabajadores
en Navarra

DN
Pamplona

Los alrededor de 5.000 emplea-
dos en Navarra en el sector de
conservas vegetales ya cuentan
con un nuevo convenio tras el
acuerdo que firmaron el lunes
los representantes de CCOOy
las patronales. El nuevo marco
laboral tendra una vigencia de
dos afios (2014 y 2015) y una ul-
tractividad de un afio y medio.
Ademas, los salarios se incre-
mentaranun 0,3% anual respec-
to alas tablas salariales del afio
anterior y tendra efectos re-
troactivos alde enerode 2014.
El acuerdo establece que no
podra haber convenios inferio-
res como blindaje frente a la
prioridad aplicativa de los con-
venios de empresa, en los que
cabriala posibilidad de saltarse
lastablas salariales oinclusore-

ducirlas. El documento recoge
que los trabajadores tendran
que recibir el incremento sala-
rial pactado y los atrasos en la
némina de septiembre como
muy tarde. Asimismo, se fija co-
mo plazo maximo para la firma
del texto definitivo y de las ta-
blas salariales la primera quin-
cena del mes de julio, “al objeto
de no dilatar el pago de los sala-
rios yla aplicacién de los acuer-
dos”, segun sefiala la nota de
prensa enviada por CC OO.

Posicion de UGT

Por su parte, los representantes
de UGT iniciaran de forma in-
mediata unaronda de reunio-
nes con sus delegados para deci-
dir si se suman a la firma del
convenio. Segun el secretario
general de FITAG-UGT en Nava-
rra, Pedro Carvajal, el documen-
to respaldado por CC OO des-
pierta algunas dudas respecto a
los objetivos alcanzados duran-
te la negociacién, aunque no
descarta que su sindicato termi-
ne apoyando el documento. Car-
vajal critica el “exiguo” incre-
mento salarial logrado y tilda el
nuevo convenio de “parche”.

ERUPO CONDESH

SOLUCEL

Trabajadores concentrados delante de la planta de Berrioplano.

DN

La plantilla de Perfil en Frio
en Berriplano denuncia
problemas de suministro

DN
Pamplona

Lostrabajadores de Perfil en Frio
de Berrioplano, empresa especia-
lizada en la produccién de perfi-
les metdalicos perteneciente al
grupo alavés Condesa, se concen-
traron ayer ante la fabrica para
exigir a la direccién “una solucién
al conflicto que se arrastra desde
el pasado mes de abril por la falta
de material, que esta derivando en
una falta de actividad, y por consi-
guiente en una pérdida de clien-
tes quetanto esfuerzo ha costado

conseguir para la plantilla”.
Condesa cuenta con otras cin-
coplantas en Espafia, unade ellas
en Lesaka (Zalain Transforma-
dos),y estd inmersa en intensas
negociaciones para lograr un so-
cio inversor que solucione sus
problemas de liquidez. Segtn las
ultimas noticias publicadas por
CincoDias,ladireccién de Conde-
sa ha contactado ya con grupos
industriales de Rusia, Brasil, Mé-
xico y Colombia. Asimismo, la
prensa especializada desvel6 que
existe una oferta de compra de
Acerlor-Mittal por 600 millones.

Quintajornadadehuelgaenla
plantade Azkoyen en Peralta

DN
Pamplona

Los trabajadores de la factoria de
Azkoyen en Peralta secundaron
ayer mayoritariamente el quinto
dia de huelga convocada por el co-
mité de empresa (5 ELAy 4 UGT)
que, segun los datos facilitados
por fuentes sindicales, tuvo un se-
guimiento del 90% de la plantillay
paralizé la produccién. Las pro-
testas, que siguen un calendario

creciente a lo largo de este mes,
estan motivadas por el bloqueo en
lanegociacién del convenio y la
peticién delaempresade vincular
un 5,5% del salario a las ventas de
la compafiia, incrementar la jor-
nada anual en ocho horas, conge-
lar la antigliedad, alargar a siete
afos la carrera profesional para
alcanzar el sueldo de la categoria
de especialista, recortar las licen-
cias retribuidas e incrementar la
flexibilidad laboral. Segtin fuen-

tes del comité, los objetivos de
venta fijados por la direccién para
cobrar el 5,5% son “inalcanza-
bles”, ademas de que rechazan el
principal argumento de la empre-
sa paraacometerlos cambios soli-
citados: “No es verdad que Peralta
tenga los salarios mas altos del
grupo.Lossueldosdelaaltadirec-
cién se computan en nuestras
cuentas y desvirtian cualquier
comparacion. De hecho, son un
23%mas bajos que lamedia”.

El Parlamento autorizala
venta del Centro de Idiomas

EFE
Pamplona

La Comisién de Régimen Foral
aprobé ayer otorgar a la Corpo-
racién Publica Empresarial de
Navarra (CPEN) la autorizacién
paravenderasiete delostrabaja-
dores del Centro Navarro de Au-
toaprendizaje de Idiomas (CNAI)
el 51% de las acciones de la socie-
dad. Dicha autorizacién obtuvo
el apoyo de UPN, PSN y PP, las
abstenciones de Bilduy Aralar-

Nabaiy el voto en contra de I-E,
segun una nota del Parlamento.
El precio inicial de venta, de con-
formidad con la valoracién reali-
zada por AFI S.L., asciende a
159.863 euros (impuestos almar-
gen). La parte correspondiente a
los nuevos propietarios podra
abonarse de forma fraccionada
durante los 24 meses siguientes
ala formalizacion de la opera-
cién. CPEN ha asumido el com-
promiso de permanecer dos
afios en el accionariado.
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~ Peor gestion politica de la sanidad, imposible

Comptosconfirma, comoha informado DIARIO DE NOTICIAS, que la privatizacion de las cocinas hospitalarias hasido,
ademas de un desastre en la calidad dela atencién alos pacientes, una pésima decision desde la eficacia del gasto puiblico

1 demoledor informe de Comptos
E sobre la decision de privatizar las coci-

nas hospitalarias no debiera caer en
saco roto, como ha ocurrido con tantos infor-
mes del historico érgano fiscalizador de las
Cuentas de Navarra denunciando escandalo-
sos casos de sobregasto de los recursos publi-
cos. Comptos describe lo que para la inmensa
mayoria de navarrosy navarrasy para los pro-
fesionales de Ia sanidad piiblica es desde hace
meses un secreto a voces: la privatizacién del
servicio de comidas hospitalarias ha sido un
desastre desde el punto de vista de la calidad
de la atencion sanitaria y ahora se confirma
que también lo ha sido desde la eficacia del
gasto publico. Es obligacién de cualquier
Gobierno priorizar las posibilidades de gasto
en funcién del interés general y necesidades
de sus ciudadanos, y vistas las alegrias de inver-
siones, despilfarros, esperpénticos gastos clien-

Editorial

telaresy partidistas a amigos y grupos afectos,
es evidente que la disponibilidad presupues-
taria es una mala y falsa excusa para Vera. Lo
peor de este desprop6sito no es el sobrecoste
que ha supuesto la privatizacién para Nava-
I3, sino el coste humano que ha supuesto para
los pacientes padecer una comida indigna de
una sanidad piiblica de calidad y para la ima-
gen exterior de Navarra. Las denuncias de
médicos, dietistas, enfermeras y auxiliares y
las miles de quejas presentadas por los pacien-
tes —las imagenes de platos asquerosos y los
familiares acudiendo a los hospitales con comi-
da de casa- pesan como una losa sobre 1a ges-
tion de Veray de Barcina, complice dela deci-
sién. La privatizacién, en un cuestionable con-
dicionado a Mediterrdnea de Catering, exige

LA TIRA DE JOTAJOTA

asumir responsabilidades politicas. Tras casi
afio y medio de medias verdades, falsedades,
nuevas inversiones y promesas incumplidas
ninguna explicacién tiene ya credibilidad. El
enorme error de la privatizacion de las comi-
das hospitalarias —del que particip6 el PSN
como miembro entonces del Gobierno de Bar-
cina—es la guinda del pastel de una mala ges-
tién sanitaria de UPN que se suma a los recor-
tes de personal, la falta de dotaciones y nue-
vos equipamientos, el incremento de laslistas
de espera, la sucesion de destituciones y dimi-
siones de altos cargos, la saturacion de las guar-
dias médicasy de los pacientes por médico de
familia o especialista, Ia falta de ambulancias,
1a reforma de 1a Atencién Primaria y de las
Urgencias Rurales sin apoyo del sector ni deba-
te parlamentario y la sucesién de fallos en los
sistemas informaticos de Salud. Una gestién
politica dificil de empeorar. Peor imposible. ®

Varapalo de Comptos

a Salnd: Se ahorrarian
670.000 euros cada aiio
si no se hubjese
privatizade la cocina

del Complejo Hositalario.

Y Yo Lo QUE Me

AHORRAR{A S\
PRIVATIZARA

CoMPTOS

¢SABIA QUE...

>
==

€l pasado lunes, un diaantes de
prestar declaracion comoimputado
porun presunto delito contrala
seguridad vial, el Comité Local de UPN
en Pamplona eligié a Ignacio Polo para
ocuparuno de los puestos vacantes?

25.6.2009

MUERE MICHAEL JACKSON.— Michael Jackson, rey del
pop, fallece en Los Angeles alos 50 afios tras la inyec-
ci6n del anestésico propofol y otros medicarentos
que le administré su médico, Conrad Murray.

SECCIONES INFOUTIL
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Sociedad &1  Farmacias 26
Politica 12-19  Transportes 2
Economfa 20-23 Loterias 26
Tribunas . 2425 Ecosdesociedad 49
Vecinos 27-30y43-49  Esquelas 50-51
Deportes 52-58 Agendaculiural 64-65
Clasificados 59-61 Cartelera 67
Mirarte 62-71 - El Tiempo n

TRES EN RAYA

RAFA NADAL
Tenista

Mesade Redaccion .

88.140 millones de euros

Nadal logré su victoria niimero 700 como profe-
sional después de doblegar al eslovaco Martin
Klizan en la primera ronda de Wimbledon y se
convirtié en el decimoprimer tenista en lograrlo
Se une al suizo Roger Federer como los dos tini-
cos en activo que forman ese selecto club.

LUISFRAGA

Exsenador del PP

Normal que Fraga diga ante el juez Pablo _
Ruz que el extesorero popular Luis Barcenas
es de fiar para €l después de reconocer que
le dio 9000 euros en metdlico en la sede del
partido para pagar gastos de su campafia en
2004 y 2008.

IGNACIOPOLO

Exconcejal de Seguridad Ciudadana

El exconcejal de Seguridad Ciudadana de
Pamplona declaré ayer como imputado por
un presunto delito contra la seguridad vial,
tras dar positivo en un control de alcohole-
mia cuando colisiond con su coche en una
maniobra en el centro de Pamplona.

ra se cumplen dos afios, dobla a la media europea. Lo
publicaba el lunes La Vanguardia: las ayudas directas
al sector financiero espafiol representan el 4,6% del PIB en Euro-
pay el 8,45 en Espafia. Un total de 88.140 millones de euros a
fondo perdido para que las consecuencias de la especulacién
bancaria, el juego de méximo riesgo capitalista, no se llevara
por delante a 1a banca espafiola. Miles de millones de euros des-
tinados a sanear los maltrechos
y falseados balances de las enti- ﬁ
dades financieras. Atin no hay 5.5y

un sélo responsable de semejan- Y R
te desaguisado en la cércel, y s6lo
unos pocos han llegado a sentar-

se ante la justicia con consecuen- rorJoseba

ciasirrisorias para ellos. Los plu- Santamaria
técratas siguen sonriendo.

E 1 coste del rescate a la banca en el Estado espafiol, aho-

" Impartiendo nuevas lecciones

sobrelo que se debe hacer y pensar. El rescate bancario ha deja-
do un rastro desolador de derechos suprimidos, despidos y rui-
na social. Se trata de que las consecuencias de esta gran estafa
social no tengan vuelta atras en favor de los intereses del capi-
talismo desregulador. En el nuevo modelo, el dinero destinado
al rescate bancario se redirige a Ia economia financiera y espe-
culativa, que mueve un beneficio 70 veces mayor que la econo-
mia productiva. El negocio para la banca es redondo mientras
la economia se mantenga en situacién de crisis permanente. ®
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COMPTOS DEMUESTRA
QUE PRIVATIZARLAS
COCINAS HOSPITALARIAS

se ahorraria 670.000 euros al afio

@ Traslada al SNS-O que se replantee
laidoneidad de externalizar este servicio

& Maria Olazardn
& Javier Bergasa

PAMPLONA - Un demoledor informe
dela Camara de Comptos de Navarra
ha desmontado uno de los proyectos
estrella del departamento de Salud:
la privatizacion de las cocinas hospi-
talarias. Afio y medio después de su
implantacién y tras acumular miles
de quejas de pacientes por la deficien-
te calidad de la comida y tres expe-
dientes sancionadores por infraccio-
nes en el servicio, el érgano fiscaliza-
dor demuestra que el ahorro en el ser-
vicio de alimentacién de los hospita-
les no se debe a su gestioén externa

sino a la unificacién de las cocinas y -

al nuevo sistema de produccién en
frio. De hecho, Comptos asegura que
si estos mismos cambios se hubieran
acometido con medios propios, el
coste anual hubiera sido 670.000
euros inferior al que ha supuesto la
privatizacién. Por esta razon, el infor-
me plantea al departamento que estu-
die la conveniencia de seguir presen-
tando el servicio a través de una

EL APUNTE

© Gasto anual estimado con las
antfuguas codnas. Con las anti-
guas cocinas y el sistema de pro-
duccién caliente, el gasto que se
hubiera producido en los 11 meses
en los que estuvo Mediterrantea
de Catering seria de 788 millones
de euros (si se extrapola a datos
anuales seria de 857).

© Ahorro estimado por unificar
cocinas e implantar el sistemaen
frio.

- El,ahorro estimado ascenderia a
3,16 millones de euros si se utilizan
medios propios (en un afio serian
3,46 millones).

- El ahorro estimado es de 2.5
millones con la externalizacién (en
un afio serian 2,78 millones).

‘@ La diferencia entre modelos.
- La diferencia de ahorro es de
667640 euros en favor de la ges-
tién publica (si se extrapola a un
afioentero es de 676.314).

2 NO SUPONE AHORRO

® Si Salud unificalas cocinas e implanta
el sistema en frio con sus propios medios

empresa externa.

El informe elaborado por la Cima-
rade Comptos a instancias de Bilduy
Aralar-Nafarroa Bai analiza el cum-
plimiento de los pliegos de adjudica-
cion, la facturacion de la empresa
Mediterranea de Catering y el ahorro
real en la prestacién del servicio. En
su introduccién, Comptos recuerda
que en 2011 el Servicio Navarro de
Salud consideré conveniente realizar
un triple cambio en el sistema de ali-
mentacién hospitalaria: unificar las
cocinas, modificar el sistema de pro-
duccién en caliente por el frio y dejar
la gestién en manos de una empresa
privada. Un cambio que, segiin ase-
guraron, supondria un ahorro anual
de 2,8 millones de euros. Este plantea-
miento de Osasunbidea fue criticado
en su dia por Comptos, al considerar
que comparaba costes de sistemas de
produccidn diferentes. “El nuevo sis-
tema en frio supone ahorro de perso-
nal, porlo que un analisis correcto de
costes deberia haber comparado la
gestion publica, privada y mixta con
dicho sistema. Al no haberse valora-
do asi, no se podia saber cudl era la
opcion mas rentable ni que parte del
ahorro estimado se debia a la exter-

- nalizacién”, afirmé.

LA GESTION PUBLICA, MAS BARATA Pre-
cisamente ese calculo es el que reali-
za Comptos en este segundo informe,
por el cual desmonta la versién del
departamento de Salud, que siempre
ha defendido el ahorro que suponia
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la externalizacién del servicio. El 6rga-
no fiscalizador demuestra que el aho-
ITO NO Se consigue por dejar 1a gestion
en manos privadas sino gracias a la
unificacion de las cocinas y al nuevo
sistema de produccién en frio. Y lo
.argumenta con mimeros, Asi, Comp-
tos sefiala que el gasto estimado con
la utilizacién de las antiguas cocinas
en el iempo asciende a 7,8 millones
mientras que la facturacién de Medi-
- terranea de Catering ha sido de 5,3
millones. Esto significa que el ahorro
obtenido con el cambio es de 2,5 millo-
nes de euros. “Si se extrapola la acti-

vidad de Mediterrdnea de Citeringa -

un afio entero (estuvo Il meses) la cifra
estimada de ahorro asciende a 2,78
millones”, destaca Comptos.

Pero, ¢qué hubiera ocurrido si el
departamento de Salud hubiera aco-
metido esos mismos cambios pero
manteniendo la gestién publica del
servicio? Segiin Comptos, en este caso,
el coste estimado del servicio ascen-
deria a 4,64 millones de euros por lo
que el ahorro que habria obtenido
Osasunbidea serfa de 3,16 millones.
En otras palabras, si el departamen-
to de Salud hubiera unificado las coci-
nas e implantado el sistema en frio
con medios propios habria ahorrado
670.000 euros mas que con la gestién
privada. En el informe, Comptos pun-
tualiza que si se hubiera optado por
esta opcién habria sido necesaria
tener disponibilidad presupuestaria
paralainversién inicial de las nuevas
cocinas, de 5-6 millones de euros. Un
gasto del que se encargé Mediterra-
nea de Catering, y que ahora utiliza
Salud para defender su decisién.

Asimismo, este 6rgano afiade que
tampoco se ha realizado la estimacién
del coste del servicio si se hubiera uti-
lizado la gestion mixta en la que las
funciones de aprovisionamientoy ela-
boracion de dietas se habrian deter-
minado por el CHN externalizando
1as tareas auxiliares de emplatado, dis-
tribucién y limpieza.

MEJORARLOS PLIEGOS Otra de las reco-
mendaciones que plantea Comptos es
mejorar la redaccion de los pliegos
- parafuturas adjudicaciones. Y es que,
en su opinién, 1a redaccion “es exten-
say poco clara en algunas clausulas
significativas, como la imposicién de
sanciones, e incluye otras menores
relevantes”. Respecto al pliego de pre-
inscripciones técnicas, el 6rgano fis-
calizador recuerda que el Osasunbi-
dea detecté muchos incumplimien-
tos referidos, entre otras cuestiones,
a la cantidad de comida, temperatu-
ray poca variedad de mentis. Ademis,
Comptos ha detectado otros incum-
plimientos, como la no entrega de
botellin de agua en comiday cena, con
un importe abonado de 60.000 euros,
ademas de la no aprobacién de pre-
cios de algunos produictos alimenta-
rios diferentes a los ofertados.

A pesar de estar contemplado en el
pliego, Comptos denuncia que no se
realiza un control periédico de la
comida sobrante en bandejas. Solo se
realiz6 uno, entre abril y mayo de 2013
y concluyd que la comida sobrante lle-
ga hasta el 46% en los primeros pla-
tos, al 41% en los segundos, pero no
subia del 13 % en los postres. ®

Mas de 2.300 quejasy tres
expedientes sancionadores
porunimportede’75.000€

Con el servicio antiguo, entre 2010 y 2012, sélo se registraron quince quejas

« Maria Olazardn

PAMPLONA ~ Quince meses lleva
Mediterranea de Catering al frente

_delas cocinas hospitalarias y arras-

tra mas de 2.300 quejas de pacien-
tes por la deficiente calidad de la
comida y tres expedientes sanciona-
dores debido a problemas en el ser-
vicio de alimentacién, por un impor-
te global de 75.000 euros. Asimis-
mo, tal y como destaca la Cimara de
Comptos en su informe, el Instituto
de Salud Pblica realizé el pasado
afio 34 inspecciones y detectd 84
anomalias, referidas sobre todo a
registro obligatorio de limpiezas,
temperatura y aceite, equipamien-
to estropeado y practicas inadecua-
das de higiene.

Un triste bagaje para una empre-
sa que se hizo cargo de las cocinas
en julio de 2012, El Gobierno foral le
adjudicé el servicio para un perio-
do de cuatro afios y por un valor esti-
mado de 22,8 millones de euros (IVA
excluido). A partir de entonces, la
empresa comenzo las obras de las
nuevas cocinasy la implantacién del
sistema de produccién en frio. A
consecuencia de esto, recuerda
Comptos, el SNS recolocé a 56 fun-
cionarios de las cocinas hospitala-
rias en otros puestos, rescindio 128
contratos temporales y otros 10 con-
tratados renunciaron a su contrato
para pasar a la empresa adjudicata-
ria. La empresa invirti6 algo mas de

6 millones en la obra de unificacién

y adaptacién de las cocinas. Y en’

febrero de 2013 ya estaba gestionan-
do las del Hospital Virgen del Cami-
no, Hospital de Navarra y Clinica
Ubarmin.

Y entonces comenzo el lio. Entre
principios de 2013 y mayo de este
ano se registraron 2.322 quejas de
los pacientes debidas fundamental-
mente, indica Comptos, a la mala
calidad de la alimentacién, aunque
otras se refieren al error en la dieta,
temperatura, horario o insuficiente
cantidad. “La mayor parte se formu-
laron en el primer cuatrimestre de
2013 y posteriormente se han redu-
cido”, apunta este 6rgano, que com-
para esta infinidad de quejas con las
pocas recibidas en los afios anterio-
res: cuatro en 2010, tres en 2011y
ocho en 2012,

En cuanto a las inspecciones del
Instituto de Salud Publica, el afio
pasado realiz6 34 y detect6 84 ano-
malias, referidas sobre todo a regis-
tro obligatorio de limpiezas, tempe-
raturay aceite, material sucio o ina-
decuado, equipamiento estropeado
y practicas inadecuadas de higiene.
La mayor parte de las anomalias
corresponden al inicio del contrato,
habiéndose reducido en gran medi-
da posteriormente.

ERRORES ENDIETAS Por otra parte, el
informe analiza los sisteras de con-
trol del servicio, en los que segiin

explica participan varias secciones
y unidades de los hospitales y el Ins-
tituto de Salud Piblica y Laboral, que
es responsable de la seguridad ali-
mentaria y en cuyas manos esta el
andlisis de las muestras alimenta-
rias. El control fundamental lo rea-
liza un grupo de trabajo, en el que
participa personal del SNS y de la
empresa adjudicataria, cuyos anali-
sis detectaron variadas incidencias,
sefiala el 6rgano fiscalizador, y las
enumera: dietas sobrantes, errores
en menus, problemas con las peti-
ciones de dietas de enfermeria,
menaje en mal estado, inadecuada

temperatura y problemas con las die-

tas especiales.

En opinién de Comptos, los siste-
mas de control han funcionado, de
ahi los tres expedientes sancionado-
res incoados a Mediterranea Cate-
ring por un importe global de 75.000
euros. El primero se inici6 debido a
errores leves, pero continuados,
explica este 6rgano, como por ejem-
plola no presentacion de dietas soli-
citadas, falta de productos, errores
en las cantidades. Ascendié a 6.000
euros. Las razones que motivaron el
segundo expediente fueron las ano-
malias registradas por el Instituto de
Salud Priblica y fue de 48.000 euros
mientras que el tercero se debié a que
un 43% de las mediciones realizadas
de temperaturas a alimentos no eran
adecuadas por excesoy un 16% eran
inferiores (20.000 euros). ®

ACELGA CON CARACOL, PURECON ABALORIOO TORTILLAVERDE

Tortilla con peld.

Un abalerio en cuchara del puré.
E“_ ShE— o I

El dedo indica el trozo de carne.

Racién de purfusalda.

Redondo de ternera quemado.

Salud alega

que no tenia
dinero paralas
nueva cocinas

El departamento considera
que el andlisis “no se basa
en las circunstancias reales”
que motivaron la decisién

PAMPLONA - E] departamento de
Salud del Gobierno de Navarra
“respeta” el informe dela CAmara
de Comptos sobre la externaliza-
cion del servicio de cocinas hos-
pitalarias, pero considera que el
analisis no estd basado “en las cir-
cunstancias reales” que motiva-
ron las decisiones del Ejecutivo en
este proceso.

Fuentes del departamento expli-
caron a Europa Press que el
Gobierno de Navarra no disponia
delos mas de 5 millones de euros
que eran necesarios para acome-
ter las obras que requeria 1a nue-
va cocina unificada del Complejo
Hospitalario. Por este motivo, en
el concurso para adjudicar el ser-
vicio de cocinas a una empresa
se contemplaba que seria la pro-
pia adjudicataria la que se encar-
garia de acometer estas inversio-
nes para albergar las nuevas
cocinas e implantar el sistema de
produccién en frio.

De hecho, en las alegaciones que
envié el Gobierno foral a Comp-
tos, Salud sefiala que si hubiera
optado por medios propios, “la
inversién no la hubiéramos podi-
doacometer en 2012, significando
la pérdida de 2,78 millones por
cada afio de retraso”.-EP.

CRONOLOGIA

® Julio 2012. El Gobierno foral
le adjudico el servicio a Medite-
rrdnea Catering para 4 afios.

@ Ultimo trimestre de 2012y
enero de 2013. Se recoloco a
los 59 funcionarios de las anti-
guas cocinas y se rescindieron
128 contratos temporales.

© 21de enero de 2013,
Comienza a servir la comida en
el CHN y llegan las quejas

©® Marzo de 2013, Salud incoa
el primer expediente sanciona-
dor a Mediterranea: 6000 €.

@ Abril de 2013, Se inicia el
segundo expediente: 48000 €.
© Agosto de 2013, Tercera
sancién: 20,000 euros.

©® Agosto-octubre de 2013
Salud recurre al coaching para
establecer dreas de mejora.

@ Febrero de 2014, Cambio
de carros.

©® Mayo y junio de 2014, Salud
debe indemnizar a dos despi-
dos improcedentes.
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Laoposicion critica

la g

onde Vera

‘ypide su dimision

La consejeray el presidente de Comptos deberan
ir al Parlamento a explicar el informe de las cocinas

PAMPLONA —~ Los grupos de la oposi-
cién dedicaron ayer duras criticas a
la gestion del Gobierno de UPN, y en
especial a la consejera de Salud,
Marta Vera, cuya comparecencia
urgente reclamaron PSN e Izquier-
da-Ezkerra. Algo que hicieron tam-
bién Bildu, Aralar y Geroa Bai, que
sin embargo reclamaron ademas la
dimision de la titular del departa-
mentoy principal responsable de la
externalizacion del servicio de coci-
nas del Complejo Hospitalario de
Navarra. “Es un auténtico escanda-
10", subray6 la coalicién de Uxue
Barkos. El PSN, que estaba en el
Gobierno de Navarra cuando se deci-
dié externalizar las cocinas, ha pedi-
do ademas la comparecencia del
presidente de Comptos, Helio Roble-
da, para que explique los detalles del
informe. I-E ademas ha presentado
una mocién para que el Parlamen-
to pida al Gobierno de Navarra a
revertir a la gestion publica el servi-
cio de alimentacion del CHN.

Las criticas llegaron también de
Bildu'y Aralar, grupos que habian
pedido el informe de fiscalizacién, y
que el analisis de Comptos “deja en
evidencia que privatizar las cocinas
del CHN fue una decisién politica”.
Las parlamentarias Bakartxo Ruiz y
Asun Fernandez de Garaialde, res-
pectivamente, manifestaron que el
informe “constata lo que EH Bildu
ya habia denunciado anteriormen-
te: que el ahorro previsto por el
departamento de Salud no proven-
dria de la privatizacién del servicio”.
En opinidn de las parlamentarias,
“el departamento de Salud intenté
encubrir la privatizacién dentro de
un paquete de medidas como la uni-
ficacién del servicio o el cambio de
sistema a cadena fria, haciendo ver
que la privatizacién era la tinica
alternativa que acarrearia un

supuesto ahorro de 2,7 millones”.
Por su parte, Izquierda-Ezkerra
critico la “mala gestién” del depar-

. tamento de Salud, “que ha deriva-

do en un servicio mas caro para las
arcas publicas y de inferior cali-
dad”. La coalicién izquierdista
manifesto asi que el informe de la
Camara de Comptos es “demoledor
para el Gobierno de Navarra” y
considero “intolerables” las “reper-
cusiones de todo este proceso de
privatizacion y sus desastrosas con-
secuencias”. Seguin indico, “esta pri-
vatizacién ademas de dejar damni-
ficados por el camino trabajadoras
despedidas, pacientes peor alimen-
tados y personal sanitario afecta-
do negativamente por el precario
funcionamiento de la empresa
adjudicataria ha salido mas caro
que si se hubiera emprendido el
cambio al sistema de cocina en frio
con recursos ptiblicos”.

Mientras, Geroa Bai, que calificé
de “un auténtico escindalo” que la
privatizacion tenga un costado anual
afiadido de 670.000 euros, destacé
los “incumplimientos reiterados por
parte de la empresa adjudicataria,
los errores e incidencias en las die-
tas, la alarmante pérdida en la cali-
dad de la alimentacién, traducida en
niles de quejas”. “Nos encontramos
ante un nuevo caso de fracaso de
gestion y empecinamiento del
Gobierno Barcina, que evidencia que
su modelo de privatizacién de los
servicios publicos ademas de
empeorarlos encarece su coste”,
defendi6 Geroa Bai, que pidi6 recu-
perar la gestion publica del servicio
porque “toda la gestién de las coci-
nas hospitalarias ha sido un despro-
pbsito desde el inicio”, y por “el gra-
ve daiio que se ha hecho ala imagen
de la sanidad publica navarra, un
danio ya dificilmente reparable”. -D.N.

[ REACCIONES |

LAB DENUNCIA EL“PELOTAZO”

@@@ Negocio privado. El sindicato LAB sefiald ayer que ademas del
sobrecoste, 1a privatizacion ha supuesto “el deterioro de las condicio-
nes laborales de los trabajadores, asi como la merma en la calidad de
los productos alimentarios”, lo que a su juicio hace pensar que “el
negocio que Mediterranea de Catering se hace a cuenta de la alimen-
tacién”. LAB sefiald asi que Mediterranea de Catering “es propiedad
del fondo de capital riesgo Portobello Capital, vinculada al Banco
Santander, quien rescaté con un crédito de 650 millones de euros al
Gobierno de Barcina en el 2012. “Existe un interés por promover’el
negocio de Botin y compaiiifa a costa del erario ptiblico”, denuncio.

© La denunda penal no pros-
perd. Al respecto del incumpli-
miento de Vera del Plan, la Jun-
ta de Porfavoces del Parlamen-
to foral acordd pedir la dimisién
de la consejera de Salud, Marta
Vera, pero rechazd presentar
una denuncia penal contra ella
por incumplir a ley de atencién
sanitaria en zonas rurales. La
iniciativa de Bildu y Aralar con-
16, en el caso de la peticién de
dimisién, con el apoyo de PSN
e I-E, por lo que sali6 adelante
en ese punto con los votos en
contra de UPNy PPN, mientras
que en el caso de la denuncia
penal el PSN votd en contra
junto con regionalistas y popu-
lares, por lo que no prosperd.

@ La consejera acudié a peti-

_ cién propia fras haber des-

preciado el informe juridico
del Parlamento. La consejera
acudid, a peticion propia, al Par-
lamento con un informe de su
departamento. Pero cuando se
hizo puiblico el de los servicios
juridico de la Camara foral lo
despreci6 diciendo que era un
informe mds.

“Hoy reconoce por

primera vez que noha

elaboradoelplany
que nolo ha traido al
Parlamento. Hoy se
baja del burro,
bienvenida”

BAKARTXORUIZ

Port d

VERA ADMITE QUE INCUM
EL PLAN DE ATENCION RU

@ Recula con un informe de su propio
departamentoy admite que, ]II)SI' ello,
ml?en “responsabilidades politicas”

@ Bildu y Aralar recuerdan que solollevo
al Parlamento un acuerdo sindical

PAMPLONA - La consejera de Salud del
Gobierno de Navarra, Marta Vera, se
defendi6 ayer reculando. Después de
que en fechas recientes hubiera
minusvalorado el informe delos ser-
vicios juridicos del Parlamento nava-
rTo, ahora en un informe propio de su
departamento viene a reconocer que
no cumpli6 el mandato del Parlamen-
toy que ello tiene responsabilidades,
al menos, politicas. El primer infor-
me de los juristas del Parlamento
decia que la consejera habia incum-
plido la ley al no haber remitidoala
Camara en el plazo de un afio el plan
de funcionamiento de los centros
sanitarios de Atencién Primaria con
participacioén de los colectivos socia-
les relacionados con la materia pro-
curando el mayor consenso posible.
Vera dijo ayerque “todas las actuacio-
nes” de su departamento “en materia
de asistencia continuada y urgente se

“Unicamente se

puede hablarde
responsabilidades
politicas por no haber
cumplido en su totalidad
el citado mandato (del
Parlamento)”

MARTAVERA
te

han regido conforme a la legalidad”,
pero reconocié que “tinicamente se
puede hablar de responsabilidades
politicas y no de otro tipo” por no
haber llevado al Parlamento foral el
plan sobre urgencias rurales.

Dijo que la biisqueda de un consen-

‘so con las partes ha impedido presen-

tar en plazo el plan requerido. Ayer
presentd en comisién un informe juri-
dico de su departamento con el que
la consejera se defendi6 ante la pre-
tensién de Bildu y Aralar de denun-
ciarle penalmente.

Vera recordd que compareci6 para
explicar “las medidas que si habian
obtenido un cierto consenso y, mas
€11 un tema que suele ser muy contro-
vertido, como pueden ser las condi-
ciones laborales de los trabajadores o
sus demandas sindicales”. Asi, reco-
nociendo que aquello era un acuerdo
sindical, Vera apunté que era cons-

“No traiga al
Parlamentoun
acuerdo sindical como
sifueraun
cumplimientodela
ley. No ha cumplido
ninguna
responsabilidad
politica®

ASUNFDEZD
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ciente de que “no era el plan al que se
referia la ley”, pero que seguiria tra-
bajando en su elaboracién, “buscan-
do un acuerdo mas amplio”. Al no
haberse podido elaborar dicho plan,
expuso Vera, “es obvio que no ha podi-
do cumplirse el mandato al Gobierno
de Navarra de remitir el pian de fun-
cionamiento al Parlamento en un
afio”. En cuanto a Ias “consecuencias”
o a las “posibles responsabilidades”
que se derivan de la actuacién de
Salud con respecto al cumplimiento
de la ley, Vera indicé que segiin el
informe elaborado por su departa-
mento, “dnicamente se puede hablar
deresponsabilidades politicas por no
haber cumplido en su totalidad el cita-
domandatoynode otro tipo”. En todo
caso, afiadid, “al margen de las opi-
niones juridicas” “serd en su caso la
jurisdiccién contencioso-administra-

tiva la que deba valorar eniltima ins-
tancia la legalidad de lo actuado”.

CRITICAS DE LA OPOSICION A estas
palabras, la parlamentaria Bakartxo
Ryiz (Bildu) respondié que era “la
primera vez que la consejera recono-
ce que no ha elaborado el plan y que
no lo ha traido al Parlamento”. “Hoy
se baja del burro, bienvenida”, le dijo.

Y desde Aralar, Asun Fernandez de -

Garaialde apuntd que “es la primera
vez que Vera ha reconocido que no
se cumple laley. No ha cumplido nin-
guna responsabilidad politica. No
traiga al Parlamento un acuerdo sin-
dical como si fuera un cumplimien-
to de la ley”. Pérez Prados, de UPN,
se dedicé a criticar a EH Bildu por
interponer una denuncia contra
Vera, “lo que responde a una estra-
tegia politica de acoso y derribo al
Gobierno”. Caro, del PSN, insisti6 en
que no va a estar “en esa estrategia
de EH Bildu” y mostré su “disponibi-
lidad al acuerdo”. Martin, del PPN,
recordé que “un acuerdo sindical no
es un plan y no se habria cumplido
la ley”, pero defendi6 que 'no fue
intencionado. Por 1ltimo, Marisa de
Simén (I-E) rechazé que haya inten-
tado “sustituir con un acuerdo sindi-
cal las exigencias de laley”. Ademss,
consideré que “todo esto ha sido un
desastre y un despropdsito desde el
Principio”. - Efe/E. Press

PAMPLONA — La Plataforma de Enti-
dades Sociales pidi6 ayer al Gobier-
no de Navarra “un modelo fiscal jus-
to para atender las necesidades rea-
les de toda la ciudadania’ ya que la
reforma del Gobierno central “empo-
brece a la clase media e incrementa
la brecha social”. La Plataforma, inte-
grada por la Coordinadora de ONGD
de Navarra, la Red de Economia
Alternativay Solidaria, el Comité de
Representantes de Personas con Dis-
capacidad, la Red Navarra de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusién
Social, y 1a Plataforma del Volunta-
riado, aboga por un modelo fiscal
que “garantice unos servicios ptibli-
cos de calidad y favorezca la cohe-
sién social”. Asi, presentaran una
bateria de medidas que “mejoren la

eficacia” del sisterna fiscal con “unos

minimos de equidad y justicia”.
Para la Plataforma el objetivo del
Gobierno foral no puede ser tinica-
mente que los contribuyentes nava-
ITOS no-estén en peor condicién que
los del régimen comiin sino que se
debe “repartir mejor el esfuerzo fis-
cal”. Patricia Ruiz, representante de
la Coordinadora de ONGD de Nava-
rTa, afirmé que el objetivo de 1a refor-
ma tributaria “no puede ser exclusi-
vamente que los ciudadanos y empre-
sas de Navarra no tengan peor trata-
miento fiscal que los del resto del pais,
sino que se cumplan unos minimos
de equidad y justicia, de tal manera
que se reparta mejor el esfuerzo fis-
cal al que nos vemos sometidos, tan-
to empresas como ciudadania en
general”. Ademis, defendié la necesi-
dad de contar con “un modelo fiscal

Valero Casasnovas, Patricia Ruiz, Lydia Almirantiarena y Francisco Fernandez. Foto: Unai Beroiz

Entldades sociales aﬁnnan

que lareformafiscal
“empobrecela clase media”

Abogan por un modelo que garantice unos servicios publicos de calidad

justo para atender las necesidades rea-
les de toda la ciudadania y resalt6 que
el sisterna fiscal es 1a base para garan-
tizar los servicios ptiblicos de calidad
y favorecer la cohesion social”.

Por su parte, Lydia Almirantiare-
na, dela Red Navarra de Lucha con-
tra la Pobreza y la Exclusién Social,
reconoci6 que por el momento “no
hay mas que declaraciones” realiza-
das por la consejera Lourdes Goicoe-
chea, pero sefialé que a tenor de ellas,
“las medidas anunciadas hacen
seguidismo de la reforma estatal”.
Frente a ello defendié que “es inelu-
dible avanzar en un sistema fiscal
progresivo en la recaudacién y redis-
tributivo en cuanto al gasto, favore-
ciendo con ello a los colectivos mas
vulnerables”. “Es una cuestién de jus-
ticia social”, afirmé. -D.N.

Buscan para
Alemania

enfermeras
navarras

Organizaciones de
Paderborn presentan
mafana su proyecto en
el Colegio de Enfermeria

PAMPLONA - La Alianza Alema-
na de Medicina, el Instituto de
Idiomas Sprachwerkstatt y la
Sociedad Hispano-Alemana, tres
organizaciones de Alemania, ciu-
dad hermanada con Pamplona,
se trasladan esta semana a Nava-
rra con el objetivo de buscar
enfermeras para sus hospitales.

En concreto, la delegacién de
Alemania presentara su proyec-
to en el Colegio de Enfermeria
de Navarra, maifiana jueves a
partir de las 18 horas. Los inte-
resados podran hablar con la
delegacién para concretar deta-
lles més de caracter individual.

Ya el afio pasado se traslada-
ron 15 enfermeras de Navarra a
Alemaniay a pesar de su faltade -
conocimientos previos del ale-
man, en seis meses lograron
alcanzar el nivel B2, que les per-
mitié incorporarse de inmedia-
to al trabajo.

Precisamente es una de las ven-
tajas de este proyecto que apoya
en Pamplona la Sociedad Hispa-

-no Alemana del Norte de Espa-

fia, “combinar la preparacién lin-
giiistica, especifica y méas propia
de la salud con la certeza de obte-
ner un puesto de trabajo en una
de las instituciones sanitarias del
pais teutén”, explico la propia
sociedad en un comunicado.

La Sociedad Hispano-Alema-
na de Paderborn se ocupa ade-
mads de que la estancia de las
enfermeras, sea “lo mas agra-
dable posible, ofreciéndoles
ademas de acompafiamiento
social también apoyo en situa-
ciones dificiles tipicas de los
primeros meses en un pais
extranjeroe”. La Sociedad Hispa-
no-Alemana destacé que las
condiciones econdémicas “son
también muy favorables, de
modo que nadie por esa razén
tenga que quedarse fuera del
proyecto”. ~E. Press
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Interinos durante el acto de adJudlcaclon de plazas de ayer.

Incertidumbre entrelos dds mil
interinos que eligen plaza desde ayer

Sindicatos critican el aITo numero de vacantes para perfiles con asignaturas no afi ines a la especialidad

A Patricia Alfaro
Iban Aguinaga

PAMPLONA - Tras ¢l acto de adjudica-
cién de destino de los docentes fun-
cionarios el lunes, ayer comenz6 el
turno de los 2.000 interinos que tra-
taran de conseguir una delas 900 pla-
zas restantes hasta mafiana, dia que
acaba la convocatoria. Los nervios y
laincertidumbre se palparon ayer por
la tarde en la sede de Educacion,
momento en el que los docentes de
Secundaria en euskera acudieron a
elegir una plaza entrelas 158 comple-
tasy las 94 parciales ofertadas. Por la
maifiana, ya lo habian hecholos de FP.

Aitziber Iglesias aprobd las tiltimas
oposiciones, aunque no consiguio pla-
za. Su especialidad es Geografia e His-
toria, lleva tres afios como interina y
en ninguno de ellos ha repetido des-
tino. Este afio, ha estado impartiendo

AITZIBER IGLESIAS
Profesora de Geografia e Historia

“A causa de los recortes surgen plazas
peculiares. Terminas impartiendo tu
especialidad, en mi caso Geografia,
mas asignaturas como Latin o Musica”

clases en1 Urdax, aunque antes lo hizo

en Estella y Alsasua. “Todos-los afios .

es la misma situacion. Llega junio y
con €l la incertidumbre de donde aca-
baré. Puede tocar cualquier cosa ya
que estos 1iltimos afios, con los recor-
tes; han surgido plazas muy peculia-
resy terminas dando tu especialidad,
y cualquier cosa mas como Miisica o
Latin”, coments la profesora, que este
afio ha estado impartiendo, ademas
de Geografia, Lengua y Euskera.
Elisabeth Eskisabel, vecina de
Lezaun, lleva seis afios como interina
y este curso ha dado clases en Estella.
Al estar la tercera en la lista, se mos-
tré mas tranquila, aunque criticé los
perfiles de docente que quedan vacan-
tes y achacé esta situacién a los recor-
tes. “No es mi caso, pero conozco gen-
teala que contratan para cubrir bajas
prolongadas que en Navidades se ven
obligadas a dejar su trabajo y después

vuelven a llamarles”, criticé la profe-
sora que a lo largo de estos afios, ha
dado clases en distintos destinos, e}
maés lejano Roncal. i

Por su parte, un profesor de Dibujo,
vecino de Gipuzkoa, con 8 afios como
interino a sus espaldas, criticé el
hecho de que “estemos obligados a
aprobar oposiciones para entrarenla
lista de interinos, pero la lista sigue
corriendoy llaman a los que no apro-
baron, a los del Inem... Vamos, un
parip€”, indico. Asimismo, explico que
las opciones de trabajo “se han redu-
cido a la mitad”. “Antes cogia las pla-
zas que queriay ahora lo que ofrecen.
Olo tomas o lo dejas o te ponemos el
ultimo de la lista y ya no puedes tra-
bajar ese afio en educacién”, explicé
el docente.

AUMENTOQ DE JORNADA PARCIAL Los
sindicatos estuvieron presentes

PREOCUPACION POR LA CALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO NAVARRO

AINARAIMAZ o
Profesora de Fisica y Quimica

“Dar clase cada afio en el mismo
sitio es dificil. Al final, vamos de un
instituto a otro, con lo que conlleva
adaptarse a un nuevo centro”

IRANZUPASCUAL
Profesora de Biologia

“A finales de mayo ya empiezas a plan-
tearfe qué pasara. La adjudicacién de
plaza termina convirtiéndose en una
fuente de estrés muy grande”

durante la adjudicacion de plazas inte-
rinas. Entre otros, Juan Carlos Labo-
reo de Afapna criticé el aumento de
las vacantes a jornada parcial
“muchas de ellas lejanas del lugar de
residencia del docente, lo que impli-
ca un gasto de desplazamiento que
muchas veces no compensa” y el

requerimiento de perfiles que obligan

adar asignaturas ajenas a la especia-
lidad de cada docente. Alfinalizar la
jormada, sefial6 que habian quedado
varias plazas sin coger en Pamplona
y también enla zona de Mendavia.
Desde STEE-EILAS también critica-
ron esta situacion y denunciaron en
un comunicado que el Departamen-
to de Educacién “ha utilizado crite-
rios economicistas y no pedagégicos
ala hora de elaborar las plantillas, lo
que deja en evidencia cuales son sus
prioridades ala hora de abordar el sis-
tema publico de ensefianza navarro”.

PUY ZIAURRITZ
Profesora de Biologia

“Los recortes golpearon a las listas
brutalmente, al igual que a las condi-
ciones de trabajo. Nadie se acuerda de
la calidad, solo prima [o econémico”

LaUPNA
recibira este afio
51,7 millones
del Gobierno

48,8 de esos millones se
corresponden con la
financiacion de la labor
docente e investigadora

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra aportara durante este
afo 51,7 millones de euros a la
Universidad Piiblica de Navarra
(UPNA) para garantizar el nor-
mal funcionamiento de la acti-
vidad docente ¢ investigadoraen -
la institucién académica. Por el
convenio suscrito se regula la
financiacién procedente de los
Presupuestos Generales de
Navarra y se avanza en el proce-
so de elaboracién del nuevo
modelo de financiacién pluria-
nual de la universidad. Segiin se
estipula en el documento, la
UPNA recibira 51,7 millones de
euros, de los cuales 48,8 corres-
ponden a la financiacién de la
labor docente e investigadora, y
tiene como objetivo garantizar
el funcionamiento general del
centro, ha informado el Ejecuti-
vo foral en una nota. En este
apartado se incluyen los gastos
de inversién ligados al manteni-
miento, reparacién y conserva-
cién de las instalaciones y equi-
pamientos. La transferencia se
realizara de forma trimestral,
con caracter anticipado. - D.N.

517 estudiantes, hoya
examende selecu‘?dad
extraordinaria

UPNA- Un total de 517 estudian-
tes se examinan hoy en la convo-
catoria extraordinaria de la prue-
ba de acceso a la Universidad en
la UPNA (Selectividad). La mayor
parte delos que se presentan, 376,
lo haran tanto a la fase general,
con los exAmenes de Lengua, His-
toria o Filosofia e Inglés, como a
Ia fase especifica. -D.N.

El consejero Irlbas
dice que ELA
desprestigiar PAI

RECURSO-El consejero de Educa-
cién José Iribas criticé que el
recurso de ELA contra un decre-
to foral por el que se regula la pro-
visién de puestos de trabajo de la
educacién piiblica obedece a “una
campana de desprestigio” al PAI
(Programa de Aprendizaje de
Inglés). Dijo que eso muestra el
“nerviosismo” de la izquierda
abertzale “con el in-glés”, ya que
“su apuesta es una escuela inica,
publica y euskaldun, frente a la
libertad de modelos del sistema
educativo foral”. - EPress



Diario de Noticias — Miércoles, 25 de junio de 2014

ESPANA SOCIEDADM

Unhombre
mata asumujer
en Leonyluego

se quitalavida

El presunto asesino tenia
desde abril del 2013
una orden de alejamiento
delavictima

LEON — Una mujer de 63 afios,
E.NG, falleci6 ayer en lalocalidad
de Cubillos del Sil (Leén) como
consecuencia de un fuerte golpe
en la frente supuestamente pro-
porcionado por su marido, EM.G,
que luego se quitd la vida.

Los hechos ocurrieron poco
antes de las 16.47 horas, cuando
la Guardia Civil avis6 al 112 del inci-
dente después de que el presunto
autor delos hechos llamara al ins-
tituto armado de Ponferrada y
explicara la accién que acababa
de cometer, traslo que se colg6 de
una viga en la misma nave donde
se encontraba el cadaver de su
esposa, un local dedicado ala car-
pinteria. Cuando los agentes lle-
garon al local, acompatfiados por
efectivos sanitarios, la mujer ya
habia fallecido al parecer por un
golpe en la frente. ¢

En el lugar los agentes encontra-
ron el cadaver del presunto autor,
al que sele habia dictado desde el
mes de abril del 2013 una orden
de alejamiento de 15 metros dela
victima. Tanto la victima como el
autor de la muerte violenta, de 64
afios, eran de nacionalidad espa-
fiola, vecinos de Cubillos del Sil y

no tenian hijos. -E.p.

Unicef denunciaqueel 27,5% de

losnifos

espanoles, 2,3 millones,

vivebajo elumbral delapobreza

El Ejecutivo ha reducido su inversion en infancia un 15% en los ultimos tres afios

MADRID — Un total de 2.306.000
nifios viven en Espafia bajo el
umbral de la pobreza, el 27,5%, y,
ademads, los hogares con hijos son
“significativamente” mas pobres
que los demas, con lo que las desi-
gualdades causadas por la crisis
econémica son “més evidentes” en
el caso de la poblacién infantil. Se
considera que una persona esta
bajo este umbral de ingresos mini-
mos necesarios para vivir en un
pais cuando percibe menos del 60%
de la media, que en 2013 se situd en
17.040 euros al afio para una fami-
lia de dos adultos con dos hijos.
Estos son algunos de los princi-
pales datos del informe presenta-
do ayer por Unicef bajo el nombre
La infancia en Espafia 2014. El
valor social de los nifios: hacia un
Pacto de Estado por la Infancia, que
indica que la dotacién presupues-
taria destinada a la infancia desde
el pasado 2007 ha caido un 6,8% y
un 14,6% desde 2010 hasta 2013. El
descenso es mayor en la inversion
individual por nifio al reducirse un
11,7% y un 15,3% respecto a 2007 y
2010, respectivamente, segun las
estimaciones realizadas por la
organizacién, que pone de mani-
fiesto que invertir en infancia es
“justo, rentable y beneficia a todos”.

Varios nifios, comiendo en el comedor de su colegio. Foto: Iban Aguinaga

Si se tiene en cuenta la inversion
publica en politicas de proteccién
social de la infancia y la familia, la
de Espafia esta “muy lejos” de la
media de la UE con un 1,4 % del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) frente al
2,2% de la UE. En este sentido, Unicef
constata, como también lo han

hecho otras organizaciones, que las
politicas de infancia en Espafia son
poco eficaces, ya que es el segundo
pais de la UE que menos reduce la
pobreza entre los mas pequeiios. El
informe destaca ademds que el niime-
ro de hogares con nifos en los que
todoslos adultos estan sin trabajo ha

@ La oposicién reclama a Sani-
dad “mas medidas urgentes”.
La oposicion reclamé ayer a la
secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad, Susana
Camarero, “menos propaganda” y
mas medidas urgentes contra la
pobreza infantil en Espaia.

@ Los jévenes quieren que Bru-
selas erradique la pobreza. Mds
de 120 jévenes activistas de toda
Europa se reunieron ayer en la
Eurocamara con varios eurodi-
putados para pedirles que se
comprometan a frabajar en favor
de la erradicacion de la pobreza.

crecido un 290% desde 2007 y la bre-
cha de la pobreza entre las familias
con nifios y sin ellos ha pasado de
una diferencia de 3,2 puntos porcen-
tuales a 11,5 entre 2004 y 2012.

INTENSIDAD En este sentido, 1a orga-
nizacién hace hincapié en que la
pobreza “estd mas extendida y es
mas severa y es mas intensa” en la
infancia que en el resto de la pobla-
cién, un problema que se ha pues-
to en evidencia con la crisis econ6-
mica. Unicef resalta que Espaiia es
un pais que, pese al “esfuerzo” rea-
lizado hasta 2009, ain se caracteri-
za por niveles “muy bajos” de ayu-
das econémicas a las familias con
nifios, cuenta con permisos de
maternidad y paternidad “reduci-
dos en el tiempo”, y “poco y caro”
acceso al cuidado y la educacion de
0 a 3 anos. Asimismo, la organiza-
cién se hace eco del fracaso escolar
en Espafia que, segin sus datos
alcanza el 23,1% y del abandono
escolar que se sitiia en el 23,5%. - Efe

Laimplantacion delaLOMCE
costara al Estado 964 millones

Su consolidacion alo largode
tres afios exigira otros 1200
millones, que deberan ser
cofinanciadospor las CCAA

MADRID - El ministro de Educaci6n,
José Ignacio Wert, aseguré ayer en
el Congreso que este lunes informa-
ra a las comunidades sobre la sen-
da de financiacion de la implanta-
cién dela Ley Organica para la Mejo-
ra dela Calidad Educativa (LOMCE)
que, hasta 2017, contara con 964
millones de euros. Durante su com-
parecencia en la Comisién de Edu-
cacién del Congreso, el ministro
detall6 que de los 964 millones de

euros, 614 millones son de ayudas -

del Fondo Social Europeoy el res-
to de los presupuestos del propio
Ministerio de Educacién.

La consolidacién de la LOMCE
también necesitara 400 millones
de euros por aiio (faltarian, pues,
tres afos hasta 2020 y, por tanto,
1.200 millones mas), que deberan

ser coofinanciados por las autono-
mias, un aspecto que se tiene que
estudiar en una reunion de Politi-
ca Fiscal y Financiera. El ministro
subrayé la “muy positiva” valora-
cién de las autoridades comurita-
rias de la nueva Formacién Profe-
sional Basica (FPB) de la Lomce,
tanto desde las instancias educati-
vas como de empleo porque se tra-
ta de medidas “susceptibles de
tener un impacto” sobre los proble-
mas de abandono escolar tempra-
noy la transicién al empleo.

FINANCIACION La Lomce se empie-
za a implantar, en concreto, el pro-
ximo curso 2014-15 para Primaria
y la nueva FP Basica. La financia-
cién de la norma ha sido puesta en
duda por los portavoces educativos
de la oposiciéon. Ademas, Mario
Bedera (PSOE) mostro su inquie-
tud ante la implantacién de la FPB
y criticé que a falta de dos meses
para el comienzo del curso sé vaya
areunir con las comunidades para
concretar la finahciacién.

Desde el PP, la diputada Sandra
‘Moneo detallé que la FPB da respues-
ta a 1a necesidad de no cerrar puer-
tas a los alumnos y recuperar estu-
diantes que ahora “se hubieran per-
dido”. Por otra parte, Wert explicé que
los alumnos que tengan que estudiar
en un centro privado por no tener en
su comunidad uno piiblico o concer-
tado donde recibir educacién en cas-
tellano como lengua vehicular (tal y
como fija la disposicién adicional 38
de la ley) seran compensados por la
administracién autonémica hasta un
importe maximo equivalente al cos-
te de una plaza en un centro piiblico.

Esta nueva apreciacién fue afiadida
alreal decreto citado tras el dictamen
del Consejo de Estado. Fuentes de
Educacion sefialaron que una plaza
en un centro educativo ptiblico ascien-
de en la actualidad a 6.057 euros al
afio. En el caso de que una familia solo
tenga cerca un colegio privado que
cueste mas del citado limite de com-
pensacion, y el Ministerio lo conside-
re justificado, asumira dicho coste con
los fondos de la Administracién. - Efe

Convocatoria FPE

»

CURSO GRATUITO
CERTIFICADO de PROFESIONALIDAD

_ en PAMPLONA

Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones
sociales
Curso n° 183 E - 370 horas

Fechas: del 21 de Julio al 3 de Noviembre de 2014
Horario: de 9:00 a 14:30 h.

Dirigido a personas desempleadas menores de 25 afios,
inscritas como demandantes de empleo y no estén recibiendo
educacion ni formacion.

Desempleados 2014

Informacidn:
Oficinas de Empleo y Centro de Formacion de Cruz Roja Navarra
(C/ Leyre, 6 — Tl. 948 - 206 352)

Inscripcion en Oficinas de Empleo

Financia:
Unidn Buayopes e
LT W D

3Crvicio
Navaro
de cmpleo

®
g
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Vista general del Parlamento de Navarra. Foto: Patxi Cascante

El Parlamento apruebalas
cuentas de 2013y devuelve
1,8 millonesa Hamenda

Comptos destaca que el balance da una “imagen fiel” de la situacion actual

PAMPLONA — La Junta de Portavoces
del Parlamento de Navarra aprobd
ayer las cuentas del Legislativo
correspondientes al ejercicio 2013,
en el que no ha ejecutado 1,8 millo-
nes de euros, que devuelve a la
Hacienda Foral.

Asi lo acordo, una vez visto el infor-
me emitido al respecto por la Cama-
ra de Comptos, que dejé publicado
en su web junto a las cuentas del
Parlamento de Navarra.

En relacion a la liquidacion de los
presupuestos del Legislativo foral
para el afio 2013 se sefial6 que, si
bien el presupuesto inicialmente
aprobado fue de 12.733.846 euros, el
presupuyesto consolidado ascendi6
a12.813.162 euros, como consecuen-
cia de las modificaciones presupues-
tarias derivadas de las incorporacio-
nes de créditos del ejercicio anterior
por importe de 79.316 euros.

El presupuesto de gastos ejecuta-
do fue de 10.513.749 euros, lo que
sitia el grado de cumplimiento en
el 82%, mientras que el presupues-
to de ingresos ejecutado se elevé a
12.344.099 euros, con un grado de
realizacion del 96%.

De acuerdo con la estructura pre-
supuestaria, las operaciones corrien-
tes, cifradas en 10.236.039 euros, se
realizaron en un 97%, y las opera-
ciones de capital, 277.710 euros, en
un 3%. _

Por capitulos, en gastos de perso-
nal el presupuesto consolidado
ascendia a 6.614.689 euros, de los
que, en base a obligaciones recono-
cidas; se han ejecutado 6.004.297

@ Ingresos. Los ingresos fueron
de 12.344.099 euros, con un gra-
do de realizacién del 96%

@ Gastos. Los gastos se situaron
en 10.513.749 euros, lo que sitta
el grado de cumplimiento en el
82% de lo estimado.

PRESUPUESTO

12,51

millones era eI presupuesto adju-
dicado para el afio 2013.

Presupuestado-gastado
Personal 661 millones
Gastado: 6 millones
Cumplimiento: 91%
Blenes corrientes y servicios 251
Gastado: 1,43
Cumplimiento: 57%
Transferencias corrientes 303
Gastado:2,78
Cumplimiento: 92%
Inversiones reales 0,58
Gastado: 024
Cumplimiento: 42%
Activosy pasivos financieros  *~ Ol
Gastado: 0,04
Cumplimiento:34%

euros, con un grado de ejecumon del
91%.

El capitulo de gastos en bienes
corrientes y servicios estaba dotado
con 2.510.669 euros, de los que se
gastaron 1.428.037 euros, lo cual
arroja un porcentaje de ejecucién
del 57%. Esta partida abarca el 19%
del presupuesto de gastos.

En transferencias corrientes, que
suponen el 24% del total de gastos,
los créditos definitivos ascienden a
3.031.737 euros, con un grado de rea-
lizacion del 92%.

El capitulo de inversiones reales
representa, Con un presupuesto con-
solidado de 577.588 euros, el 4% del
presupuesto de gastos. El porcenta-
je de ejecucion fue del 42%, quedan-
do pendientes de ordenar obligacio-
nes por importe de 53.520 euros.

Respecto a los activos y pasivos
financieros, los créditos consigna-
dos fueron de 107.244 eurosy el gra-
do de cumplimiento ha alcanzado
del 34%.

El informe de fiscalizacién emiti-
do por la Camara de Comptos con-
sidera que las cuentas del Legislati-
vo foral correspondientes al afio
2013 ofrecen una “imagen fiel” del
patrimonio, la liquidacién del pre-
supuesto y la situacién financiera.

Igualmente, estima que la actividad
economico-financiera del Parlamen-
to se ha desarroilado “de conformi-
dad con el principio de legalidad”.

El informe de asesoramiento de
Comptos ha sido elaborado de con-
formidad con la Ley Foral regulado-
ra del 6rgano fiscalizador. - Efe

Sortucreequeha
“resortes para
excarcelaralospresos

Recuerda que las exigencias morales no son condiciones
legales y que el binomio “vencedores y vencidos” no funciona

SAN SEBASTIAN - Los portavoces de
Sortu Amaia Izko y Pernando

Barrena opinaron ayer en rueda de

prensa que la actual legislacién
espafiola “ofrece resortes” para
modificar la politica penitenciaria
y facilitar e} traslado de los presos
de ETA a cérceles vascas, paramas
tarde, “ser sujetos de un proceso de
excarcelacién”.

Recordaron que los reclusos tra-
mitaron peticiones individuales de
traslados que fueron respondidas
con negativas que se basan “en
valoraciones que no estin recogi-
das enreglamento a alguno”y que
aluden a cuestiones politicas “o exi-
gencias subjetivas corno el arrepen-
timiento”.

Barrena indic6 que los expertos
reunidos este fin de semana en el
llamado Foro Social concluyeron
que la ley permitiria cambiar la
politica penitenciaria sin necesidad
de establecer condiciones de tipo
“moral’”.

“Las exigencias morales hay que
tenerlas en cuenta para la convi-
vencia, pero jamas seran condicio-
nes exigibles como plus politico o
de humillacién a alguien que ya ha
apostado por las vias pacificas y
democraticas ", argumento el por-
tavoz de Sortu.

En su opinién, la experiencia
internacional ha demostrado que
“el binomio vencedores y vencidos”

no funciona en ninguna parte del
mundo, sino que “ha enquistadoy
perpetuado los conflictos”.
“Hallegado “el momento del cam-
bio de politica penitenciaria,
comenzando con la libertad de los
mayores de 70 afios y 1a de los pre-
sos con enfermedades graves e
incurables”, finalizé Barrena.

JUICIO A TROITINO Por otro lado el
segundo juicio de extradicién en el
Reino Unido del miembro de ETA
Antonio Troitifio fue pospuesto
ayer hasta el préximo 2 de julio,
cuando la fiscalia y 1a defensa pre-
sentaran sus ultimos alegatos.

Espaiia le reclama por los cargos
de integracion en el aparato logis-
tico de ETA y estar en posesion de
documentacion falsa cuando fue
detenido en Londres en 2012.

Troitifio fue puesto en libertad el
13de abril de 2011 tras cumplir 24
afios de carcel por ser autor, entre
otros, del atentado de 1986 contra
un autobus dela Guardia Civil en
Madrid, en el que murieron doce
agentes y que causo medio cente-
nar de heridos.

Tras autorizar su salida de pri-
sién, la Audiencia Nacional io vol-
vié a requerir para imponerle
retroactivamente la ahora anulada
doctrina Parot, y desde entonces
estaba huido hasta que fue deteni-
do en la capital britinica. - Efe

“Nila Po]iciétNacional
nila Guardia Civilvan
aabandonar Fuskadi”

El ministro del Interior reitera
que la politica penitenciaria
se manfendra hasta
que ETA sedisuelva

MADRID — El ministro del Interior,
Jorge Fernandez Diaz, dejé claro
ayer que ni la Policia Nacional ni
la Guardia Civil “van a abandonar”
el Pais Vasco porque no es “una
republica vasca” ni “Euskadi es
independiente”.

Fernindez Diaz, que participé en
el foro ABC celebrado en El Casi-
no de Madrid, reiteré que policial-
mente “ETA ha sido derrotada” y
que actualmente la banda son “sus
presos y poquito mas”.

Son en las carceles, anadi6, don-
de la organizacién mantiene su
“fuerza” y su “ortodoxia mas inte-

grista’”, si bien garantizé que mien-
tras ETA no desaparezcay en tan-
to que esta atin “viva”, las fuerzas
de seguridad trabajaran sin des-

-canso para su final definitivo.

Prueba de ello, son los 103 presun-
tos etarras detenidos desde el inicio
de legislatura que muestran, subra-

_¥96, que “no hay margen alguno para

la impunidad ni la inmunidad”.

“A ETA no le queda mas opcién
que entregar sus armas, pedir per-
dén y desaparecer”, afladié Fer-
nandez Diaz, antes de apelar a que
no se conceda “ni un minimo api-
ce” a la banda porque supondria
otorgarle una victoria que no le
corresponde.

Por eso, reafirmé que la politica
penitenciaria se mantendra mien-
tras la organizacion no se disuel-
va 0 sus presos no se desvinculen
publicamente de la banda - Efe
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Uno de los detenidos, rodeado de guardias civiles. Foto: Efe

14 detenidos porel
casodelasfacturas
falsas de UGT enlos

cursosde formacion

Tres de los arrestados pertenecen al sindicato y el
resto a las empresas que colaboraban con la trama

SEVILLA - La Unidad Central Opera-

tiva (UCO) de la Guardia Civil ha dete-
nido a 14 personas en el marco de la
operacion Cirene por las presuntas
facturas falsas en curso de formacién
del sindicato UGT-A, tres de las cua-
les han estado o estan actuaimente
vinculadas al sindicato. Entre ellos
se encuentra el ex vicesecretario
general.de Administracién y Recur-
sos Humanos de UGT-A Federico
Fresneda, que fuera responsable de
las finanzas del sindicato y detenido
en Tenerife, donde se encontraba “de
vacaciones”. Los once detenidos res-
tantes serian representantes de las
empresas que supuestamente reali-
zaron facturas falsas al sindicato para
que éste, a su vez, justificara las sub-
venciones que recibia de la Junta de
Andalucia para cursos de formacion.

La operacién se ha inici6 a prime-
ra hora de la mafiana de ayer y
estuvo coordinada por la Fiscalia
Anticorrupcion, que ordené ade-
mas media docena de registros en
las provincias de Sevilla, Madrid y
Jaén. De los 14 detenidos, siete lo
fueron en Sevilla, cinco en Madrid,
y uno en Jaén y Tenerife.

En Sevilla, los agentes de la Guardia
Civil han efectuando registros en la
empresa Chavsa, donde fueron dete-

nidas dos personas; en Viajes Maca-

rena, ; Lienzo Gréfico Impresores, en
el poligono Hytasa, y en la propia
vivienda en Sevilla de Federico Fres-
neda. Ademais de estos registros, se
efectué otro en la sociedad Siosa de
Madrid y en una empresa de Jaén.
Tras acabar los registros, los dete-

nidos fueron trasladados a depen-

dencias de la Guardia Civil para pro-.

seguir las diligencias, estudiar la
documentacién incautada —funda-
mentalmente el contenido de distin-
tos ordenadores-y tomarles decla-
racion, tras lo que no se descartan,
incluso, nuevas detenciones. -

ANTE EL JUEZ Posteriormente, los
detenidos fueron puestos a dispo-
sicién del juez de Instruccién
mimero 9 de Sevilla. Hay que recor-
dar que fue la Audiencia Provincial
de Sevilla la que acordo que la juez
Alaya dejara de investigar el caso
de las presuntas facturas falsas de
UGT-A y que dicha investigacién,
iniciada a raiz de las denuncias pre-
sentadas por Manos Limpias, reca-
yera en el juez Garcia Vélez, ya que
entiende que esta investigacién no
guarda relacién alguna con el caso
de los ERE fraudulentos.

En el juzgado de Instruccién nime-
1o 9 de Sevilla recay6 la primera
denuncia formulada por Manos
Limpias el 13 de agosto de 2013 con-
tra los dirigentes de UGT-A por “fal-
sear facturas para pagar pancartas
y publicidad para la huelga general
de 29 de septiembre de 2010, cuan-
do los fondos tenian una finalidad
de formaci6n para desempleados”,
y “pagar con fondos finalistas de for-
macién para desempleados gastos
de funcionamiento”. El resto de
ampliaciones de denuncias inter-
puestas se han acumulado a la inves-
tigacién que trata de esclarecer el
“desvio” de estos fondos. - Efe

ERC rechaza un plan alternativo ala consulta

Ante una negativa de Madrid,
los republicanos catalanes
apuestan por una declaracion
unilateral de independencia

BARCELONA - ERCrechaza “planes B”
a una consulta soberanista para el 9
de noviembre y no quiere “ni oir
hablar” de otros posibles escenarios,
como unas elecciones plebiscitarias
con una posterior declaracion unila-
teral de independencia de caracter
“suspensivo”. Es la postura de los diri-
gentes republicanos después de que
en circulos de CiU se haya barajado,
entre las diferentes alternativas a la
consulta, la posibilidad de unas elec-

ciones plebiscitarias que, si dieran
como resultado un ‘si’ mayoritario,
podrian conducir a una declaracién
de independencia por parte del Par-
lament de caracter “suspensivo”.
Este caracter “suspensivo” impli-
caria que su aplicacién efectiva esta-
ria condicionada a un periodo de
negociacion con el Estado para com-
pletar una eventual secesion. Segtin
los republicanos, la condicién sus-
pensiva de dicha declaracion podria
incluir un periodo para negociar con
el Estado la secesion y un eventual
referendo para ratificarla, asi como
un tiempo para recabar aliados
internacionales y preparar la rela-
ci6n del nuevo Estado con la UE. Este
fue uno de los posibles escenarios que

barajan CiU en el plano tedrico, pero
que, segtin fuentes del Govern, “no for-
ma parte de ningin plan” porque “el
tinico plan es la consulta”.

EJEMPLO ESCOCES De lo que si hablan
los dirigentes de ERC es de que la inde-
pendencia “no se puede materializar
en uno o dos dias”, al margen de la via
utilizada, y recuerdan que los gobier-
nos britanico y escocés, por ejemplo,
han pactado una transicién de 18
meses para el caso de que en el refe-
réndum de autodeterminacion de
Escocia gane el sfindependentista.
La reflexién de algunos dirigentes
republicanos es que, si en un proce-
so pactado como el escocés se prevé
dicha transicion, en otro de “no-pac-

tado” como el que previsiblemente
seré el cataldn podria estar més jus-
tificado aplicar de forma gradual una
declaracién unilateral de indepen-
dencia, aunque “esto sélo es en teo-
ria”. En la misma linea, dirigentes de
la ciipula de CiU han subrayado que
dicha declaracién no aparece en las
conversaciones ordinarias con ERC
y que ambas formaciones estin con-
centrados en organizar la consulta
el 9 de noviembre avalada por la ley
que esta tramitando el Parlament.
Pero esta normativa catalana corre
el riesgo de ser suspendida por el
Tribunal Constitucional, lo que deja-

‘ria al presidente de la Generalitat,

Artur Mas, sin un marco legal para
convocar la consulta. - Efe

ror Javier Vizcaino

Las sandalias
de Mujica

n Montevideo acaba de
E entrar el invierno.

Aungque no se espera
que sea especialmente riguro-
S0, en estos primeros dfas, la
temperatura media ha ronda-
do los 10 0 12 grados. Muy lle-
vaderos, seguramente, pero no
tanto como para invitar al pan-
talén a tres cuartos de panto-
rrilla ni a las sandalias sin
puntera ni talén que lucia el
presidente de Uruguay en la
foto que da lugar a estas lineas.
Corrié como la pélvora por
Twitter bajo la leyenda “Pepe
Mujica aguardando su turno
en un hospital piblico”, que

~ algunos fueron apostillando

segun sus gustos y obsesiones
predilectas: “Nunca veréis
hacerlo a Rajoy”, “Para que
aprendais la diferencia entre lo
que es casta y lo que no”,
“Inmensa leccién”, y ditiram-

Lé instantaneafue
tomada en dependencias
del Parlamento uruguayo

. —nomuy lustrosas-donde

acudio al juramento de
su ministro de Economia

bos del pelo. Lastima que, una
vez mas, el derroche de épica,
lirismo y ortografia manifies-
tamente mejorable no estuvie-
ra sustentado en hechos reales.
La instantdnea no fue tomada
en ninguin centro sanitario,
sino en unas dependencias del
Parlamento uruguayo -no muy
lustrosas, es cierto- donde el
entrafiable Mujica habia acu-
dido al juramento de su nuevo
ministro de Economia. Habia
ocurrido hace seis meses, en el
verano austral que daba senti-
do al atuendo informal del pre-
sidente, que no obstante, por el
contraste con la solemnidad de
la ocasién, llamé la atencién
de la prensa de su pais. Una
minima incursién en Google
les hara llegar a la noticia ori-
ginal, aunque les prevengo
sobre algin primer plano no
demasiado agradable de las
ufias de los pies del austero
mandatario.

Los que se vinieron arriba con
el panfleto no aceptan que tra-
garon como panchitos. Alegan,
echandole un par, que podia
haber sido verdad. @
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- Koxka Lagotarael preconcursoy alarga
laagoniadelaplantillaylos proveedores

Los trabajadores mantendran hoy un encuentro con la empresa y convocan una manifestacion para etlunes

& Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — Koxka prevé agotar el
preconcurso de acreedores y con
ello alarga la agonia que estin pade-
ciendo trabajadores y proveedores
ante la falta de una solucién para
estas plantas; que llevan sin produ-
cir desde finales de abril.

_ El fondo de inversién estadouni-
dense AIAC, propietario de la com-
paiiia, parece que no tiene prisa en
presentar el concurso de acreedo-
res, alternativa demandada por el
Gobierno de Navarra después de
que el plan de viabilidad propuesto
por el agente externo contratado
por AIAC no fuera aceptado. La
plantilla, compuesta por cerca de
400 empleados, ya manifesté que la
empresa les ha abocado al concur-
so de acreedores, “una via que a
nadie gusta, pero que ofrece alguna
posibilidad para que un inversor,
principalmente industrial, se inte-
rese por las plantas de Landaben y
Peralta”, recordaron ayer fuentes
sindicales.

El préximo lunes se cumplen tres
meses desde que la compaiifa soli-
citara el preconcurso de acreedores,
un periodo que se puede ampliar un
mes mas hasta el 31 de julio. Tanto
sindicatos como proveedores mani-
festaron ayer que Koxka “cumplird
los plazos que marca la ley en pro-
cesos preconcursales”,

A los suministradores les preocu-
pa que este escenario se prolongue

-

-

La factorla de Koxka, en Landaben.

en el tiempo. “El preconcurso con-
cluye el 31 de julio'y agosto se con-
sidera mes inhabil; asi que para
cuando se declare el concurso, se
elija al administrador y comience a
trabajar, se puede llegar a diciem-
bre; y una empresa después de nue-
ve meses sin actividad resulta com-

plicado que pueda reanudar la pro-
duccion”, lamentaron fuentes de los
proveedores, a quienes la compafiia
les adeuda 16,2 millones de euros.

ERE TEMPORAL El comité, compues-
to por CCOO, Solidari, ELA, LAB,
UGT e independientes, va a mante-

ner hoy un encuentro con la direc-
cion para abordar el calendario
laboral de la plantilla, Actualmen-
te, los trabajadores se encuentran
inmersos en un expediente de regu-
lacién de empleo (ERE) de suspen-
sién temporal de 120 dias para apli-
car hasta final de afio. Sin embargo,

debido a que la produccién esta
paralizada, practicamente los tra-
bajadores han consumido la mitad
de los dias estipulados en el ERE.
Fuentes sindicales sefialaron que
van a intentar que “se aprueben mas
dias de regulaci6n para asegurar
que los empleados puedan cobrar
la prestaci6n por paro”, ya que sien
vez del expediente, 1a direccién pre-
fiere asignarles las vacaciones del
periodo estival, “la plantilla duran-
te ese periodo no va a percibir un
sueldoy la empresa va a incremen-
tar la deuda que tiene contrajda con
los trabajadores”.

PREOCUPACION La parte social y los
proveedores, con cerca de 70
empresas afectadas, se van a juntar
el préximo viernes 27 para inter-
cambiar impresiones e informacién.
“Es desesperante una situacién
como esti en la que pasan los dias
y no hay avances”, indicaron ayer
fuentes de los proveedores. Estos
habian solicitado una reunién con
el Gobierno de Navarra, pero toda-
via “no tienen ninguna noticia de si
se va a poder llevar a cabo”.

El préximo dia 30 cuando se cum-
plen tres meses de la declaracién
del preconcurso, la plantilla de las
dos plantas se manifestara en Pam-
plona para exigir una solucién
inmediata. La marcha comenzara
a las doce de la mafiana en la calle
Tudela y después de recorrer varias
calles, concluira enfrente del Par-
lamento foral. @

5.300 firmas apoyan al personal
de centros de discapacidad

Los sindicatos reclaman al Parlamento que “las cldusulas de
los contratos incluyan el cumplimiento del convenio sectorial”

PAMPLONA - Los sindicatos CCOO,
UGT, ELA y LAB han recogido cer-
cade 5.300 firmas como muestra de
apoyo a los mas de 800 trabajadores
de centros de atencién a la discapa-
cidad, sector que esti en huelga
" indefinida desde comienzos de mayo
en protesta por el bloqueo en la
negociacion del convenio colectivo.
Las centrales registraron las rtibri-
cas ayer en el Parlamento foral.
Segtn explico en declaraciones alos
medios de comunicacién Anabel
Diaz, de CCOO, solicitan a la Camara

foral “que se regule de una forma
especifica en los contratos de la ges-
tién de los servicios todo el &mbito de
la concertacién de politicas sociales”.

Asimismo, reclaman “que las clau-
sulas de los contratos incluyan el cum-
plimiento del convenio sectorial” y
“que se diferencie en el contrato el
modulo salarial del resto de la gestion,
para que no se encuentren en manos
de las empresas que, en vez de cum-
plir el convenio y pagar lo que corres-
ponde, dejen de pagar a los centros
para inflar su beneficio”.

Los sindicatos tienen previstas
dos reuniones con las empresas del
sector, Aspace, Adacen y SARqua-

vitae, ayer y mafiana. Segiin afir-

mo Josetxo Mandado, del sindica-
to ELA, deben “exigir a la empresa
SAR que cumpla con los trabajado-
res y con los usuarios” en vez de
“escaquearse y escurrir el bulto que
es lo que esta haciendo”. Anabel
Diaz acusé al Gobierno de “desvin-
cularse del convenio” y afirmé que
debe “reclamar a las empresas que
cumplan con la exigencia de los
pliegos”.

Por otro lado, Josetxo Mandado,
del sindicato ELA, criticé los servi-
cios minimos decretados para esta

Miembros de los sindicatos, en el Parlamento. Foto: Mikel Saiz

huelga indefinida, que estin impug-
nadosy que se mueven entreel 65y
el 90%, segtin los diferentes centros.
Ademas destacé que “se esta mini-
mizando el impacto gracias a la pro-

fesionalidad de los trabajadores del
sector y no por la tuteia de las
empresas y del Gobierno”, a pesar
de que “las plantillas de por si son
ajustadas”, concluyé. -EP.
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10.500 hectareas
afectadasporlas

tormentasygramms

El80%delos cuh‘ivos perjudicados en primavera en
Navarra son herbaceos, segun desvela Agroseguro

PAMPLONA — Mas de 10.500 hecta-
reas de cultivo se han visto afecta-
das por las tormentas y granizos
padecidos en Navarra durante la
primavera, que se han intensifica-
do en los tltimos dias, informé la
Agrupacion Espafiola de Entida-
des Aseguradoras de los Seguros
Agrarios Combinados (Agrosegu-
ro). E1 80% de las hectareas perju-
dicadas corresponden a herbaceos,
un total de 8.400, segun resaltd
esta agrupacion.

Esta entidad especificé que los
datos ofrecidos iinicamente se
refieren a las hectdreas asegura-
das, asi que en esta estadistica que-
dan fueran aquellas dafiadas, pero
que no estan cubiertas.

Por el momento, Agroseguro no
puede realizar un balance econé-
mico sobre el impacto de la clima-
tologia en los cultivos. “Para hacer
valoraciones es demasiado pron-
to, se estan realizando ahora las
tasaciones, por lo que atin no pode-

mos dar una cifra”, remarcaron
ayer desde esta agrupacion.

LAS ZONAS Navarra, Castilla-La
Mancha, Aragén y Catalunya apa-
recen entre las comunidades mas
damnificadas. En la nota distribui-
da ayer, Agroseguro resalté que “la
zona centro y noreste del pais han
sido las mas dafiadas por las pre-
cipitaciones” y, aunque con distin-
ta intensidad, manifest6 que “son
los herbaceos extensivos, lauva y
los frutales los mas perjudicados,
ademads de algunas hortalizas,
caquis y citricos”.

De esta forma, en el conjunto del
pais, con datos atn provisionales,
esta empresa calculé que se han
visto afectadas por las lluvias y el
pedrisco 73.000 hectareas de cul-
tivo aseguradas —cifras parecidas
a las del ano pasado-, de ellas
31.470 en Castilla-La Mancha,
13.700 en Aragén, 10.500 en Nava-
rray 6.000 en Catalunya. -S.Z.

EFHPO CON.DE s’g
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Protesta en la entrada de la fibrica en Berrioplano. Foto: Unai Beroiz

Laplantilla de Perfil
en Frio exige soluciones

Los trabajadores del Grupo
Condesa piden “inversiony
préstamos para comprar
material para producir”

PAMPLONA - Trabajadores de Per-
fil en Frio se concentraron ayer
para exigir al Grupo Condesa una
solucién al conflicto que arrastran
desde abril por la falta de material.
Este hecho esta derivando en una
falta de actividad y por consiguien-
te en una pérdida de clientes, dije-
ron los sindicatos de esta planta de
Berrioplano en la que trabajan

unas cien personas. José Antonio
Rodriguez, delegado de CCOO y
presidente del comité (4 CCOO, 3
ELA,1LABy1UGT), afirmé quela
plantilla ha realizado humerosos
esfuerzos para salvar la situacién.
Ademés, denuncié que se esti'dan-
do “un juego entre empresa, ban-
cos e instituciones” que esta “arras-
trando a los trabajadores de Perfil
en Frio a un futuro incierto y a un
nerviosismo general”.

Por eso, la plantilla decidié movi-
lizarse esta semana todos los dias
en los diferentes turnos para “exi-
gir inversion y préstamos que per-
mitan comprar material”. - Efe
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Julio Martinez, pres1dente del comité de empresa, lee el comunicado ante los trabajadores. Foto: M.S.G.

Los empleados de Azkoyen
desmienten quelaplantade
Peraltano sea competitiva

Aver fue el quinto dia de huelga y hoy se reuniran con la direccién y el Gobierno

& Maria San Gil

PERALTA - El quinto dia de huelga de
los empleados de Azkoyen fue secun-
dado por més de 200 personas, de las
240 que forman la plantilla, y sirvié
para que la parte social desmintiera
1a informacion vertida por la direc-
cién en la que aseguran que la plan-
ta navarra “no es sostenible en el
tiempo” porque “no es competitiva”.

Una gran manifestacién recorrié
ayer las calles de Peralta y, al llegar al
Ayuntamiento, Julio Martinez, presi-
dente del comité, leyé un comunica-

- do en el que criticé la “irresponsabi-

lidad e incapacidad en la gestién” por
parte de Azkoyen. “Hace falta tener
cara para pedir un sacrificio a los tra-
bajadores, cuando solo la alta direc-
cién tiene una remuneracion de 1,4
millones de euros, o sea, que se llevan

de media 176.000 euros cada urio, méas
coches de lujo pagados por Azkoyen”.

Ademas, puntualizé Martinez que
sus salarios, que los quieren recor-
tar en un 5,5%, no son mayores que
los del resto de empresas del Grupo,
tal y como aseguran desde la direc-
cién. “Resulta que nuestros salarios
medios son un 23,07% inferiores. Y
también es radicalmente falso que
Peralta no es competitiva”. En este
punto, informo, gracias a unos datos
que fueron filtrados por un alto car-
go de la firma, de que “los costes de
fabricacién son mas elevados en Ita-
liay Reino Unido. Un producto fabri-
cado en Italia y en Peralta resulta un
28% mas caro en Italia”.

Martinez recalco que estin luchan-
do para mantener sus condiciones
laborales, pero que mis alla de lograr
un buen convenio, lo que est4 en jue-

go es la viabilidad y el futuro de la
planta en Peralta, puesto que ya les
han amenazado con llevarsela.

NUEVA CITA Esta mafiana esta pre-
vista una reunién a tres bandas para
tratar de buscar una solucién a esta
situacidn. A las nueve de la maifiana
se reuniran en Pamplona represen-
tantes del Gobierno de Navarra, de
la direccién de Azkoyen y del comi-
té de empresa.

Julio Martinez afirmaba ayer que
acuden a esta cita sin ninguna expec-
tativa pero “con la ilusién de avan-
zar”. En este caso insistia en que “si
alcanzamos un preacuerdo pararia-
mos las movilizaciones de forma ins-
tantinea”. En caso contrario, mafia-
na juevesy el viernes volveran a con-
centrarse en la puerta principal de
las instalaciones. @

Autorizan ala CPEN
ainiciar la transmisién
deacciones del CNAI

EMPRESAS - La Comisién de Régimen
Foral otorgé ayer a la CPEN la autori-
zacidn para iniciar el procedimiento
de transmisidon de las acciones del
CNAL La autorizacidn sali6 adelante
con los votos de UPN, PSN 'y PPN, las
abstenciones de Bildu y Aralar y el
voto en contra de I-E, informé el Par-
lamento. La venta del capital social de
CNAI ala oferta més ventajosa se hara
efectiva mediante convocatoria publi-
ca, contemplandose una transmisién
inicial de al menos el 51%. - Efe

CCOOylapatronal
de conservas vegetales
acuerdan el convenio

PACTO - CCOO y la patronal han acor-
dado el convenio estatal de conservas
vegetales, que afecta a 10.000 perso-
nas en Navarra, la mayoria mujeres y
fijas discontinuas. Mediante este pac-
to, se establece un«onvenio para 2014
y 2015; con una ultraactividad como
minimo hasta octubre de 2016; con
subidas salariales y mantenimiento
de derechos. CCOO indic6 que se ha
evitado “la congelacion salarial hasta
2018 y la flexibilidad total de la jorna-
da, propuestas por la patronal”. ~D.N.

Salanueva ideal PP que
alosinversores
en fotovolta;lca

REFORMA ENERGETICA - La senado-
ra de UPN Amelia Salanueva pidi6
ayer al Gobierno del PP que “escu-
che y dialogue con las familias que
invirtieron en fotovoltaica animadas
por el Gobierno de turno de Espaiia,
unas 9.000 de ellas navarras, para
atajar su dramaética situacién”. Asi-
mismo, reclamé al Ejecutivo que
“establezca los mecanismos y medi-
das que estime convenientes para
compensar el sacrificio singular que
el cambio retributivo implica”. - E.P.



Diario de Noticias — Miércoles, 25 de junio de 2014

ESPANA ECONOMIA 23

 Laseléctricas deberan bajarlaluz
un 10% y devolver 200 millones

Este desembolso del segundo trimestre se suma al de 310 millones por el exceso cobrado el primero

MADRID - Las compaiiias eléctricas
deben afrontar el préximo 1 de junio
el estreno definitivo del nuevo siste-
ma de precios de la luzy tendran que
devotlver dinero a los usuarios apli-
cando unas tarifas que, como media,
estan un 10% por debajo de las que
han cobrado este afio. Asi se des-
prende de los calculos que baraja el
Ministerio de Industriay de los datos
de Red Eléctrica (REE) a los que ha
tenido acceso el diario Expansiény
que revelan ademas que las eléctri-
cas tendran que asumir devolucio-
nes de entre 200 y 300 millones de

euros por lo que han cobrado de més
alos usuarios en el segundo trimes-
tre. Esta cifra se afiadira a los 310
millones que tienen que devolver por
los excesos del primer trimestre
antes del 31 de agosto.

Las eléctricas han cobrado duran-
te los ultimos meses el kilovatio
hora a una media de 0,1241 euros,
segun el precio provisional que esta-
blecié el Gobierno antes de que se
implante el nuevo sistema de tari-
fas basado en la cotizacién diaria de
la luz en el libre mercado. Segtin el
programa Lumios, desarrollado por

REE para que cualquier usuario de
lared eléctrica compruebe a través
de internet ese precio fluctuante en
el libre mercado, la media desde
abril para el término de energia
deberia haber sido de 0,107281 euros
por kilovatio, un 13% menos que la
cifra provisional establecida por el
ministerio de Industria.

NUEVO SISTEMA El 1 de julio se com-

probari si el nuevo sistema de pre- -

cios funciona o afiade mas confu-
sién al complejo mercado eléctri-
co atizando las tensas relaciones

de Industria con las eléctricas, que
deberan facturar la luz segin su
precio en cada momento, llegando
incluso a facturar distintos precios
segiin la hora en un futuro. Indus-
tria aprobé el nuevo sistema en
marzo para que se empezara a
introducir desde abril, pero puso
como limite el 1 de julio a las gran-
des eléctricas para implantarlo
totalmente. Sélo E.ON, con 300.000
clientes, se ha adelantado. A partir
del martes todas las eléctricas
deberan aplicar los precios medios
que dicte REE hasta que técnica-

mente se desarrolle la facturacion
por horas a medida que se desplie-
guen contadores digitales.

Por otra parte, el ministro de Indus-
tria, José Manuel Soria, no confirmé
la bajada de precio delaluz, pero con-
sider6 “probable” que en el recibo de
la luz del segundo trimestre las eléc-
tricas devuelvan de nuevo parte del
precio de la factura a los consumido-
res. En declaraciones en el Foro Cin-
co Dias, recordé que, con el nuevo sis-
tema de fijacién de precios aprobado
por el Gobierno, las eléctricas deben
devolver a los consumidores 1a canti-
dad de mas que les han cobrado en
sus facturas del primer trimestre.

Asimismo, el titular de Industria
explicé ante la prensa que para el
primer trimestre el precio que se
habia fijado era de 48 euros, canti-
dad que al final ha terminado en
25 euros. Preguntado por este
asunto al término de su conferen-
cia, Soria ha precisado que esa
segunda devolucién dependera de
la “evolucion del mercado”. - D.N/Efe

Eldéficitdel
Estadosemodera
enmayo hastael
247%del PIB

Navarra mejora sus cifras
respecto al segundo
cuatrimestre de 2013,
pasando del 1,48% al 0,33%

PAMPLONA — El Estado acumu-
16 en los cinco primeros meses
del afio un déficit de 25.748
millones de euros, equivalente
al 2,47% del PIB, lo que supone
un 1,4% menos respecto al
2,55% registrado en el mismo
periodo de 2013.

Por su parte, el déficit del con-
junto de las administraciones
publicas espafiolas, a falta de
conocer el dato de las corpora-
ciones locales, se situé en el 1,16%
del PIB entre eneroy abril. Segiin
los datos de Hacienda, esta tasa
se modera con respecto a la cifra
de los cuatro primeros meses del
afio 2013, cuando representd el
143% del PIB.

En valores absolutos, el déficit
del conjunto de las administra-
ciones supone 12.084 millones
de euros en el primer cuatrimes-
tre, un 17,7% menos que un afio
antes. En concreto, el déficit de
la Administracion central fue del
1,18%, el de las comunidades
auténomas se situé en el 0,43%
y la Seguridad Social obtuvo un
superavit del 0,45%.

Las CCAA sumaron en el pri-
mer cuatrimestre del afio 4.471
millones de déficit por los 2.804
del afio pasado. Navarra es una
de las tres que mejoran sus cifras
respecto al segundo cuatrimes-
tre de 2013, pasando del 1,48% al
0,33%. Sdlo tres de ellas ~Astu-
rias, Baleares y Comunidad
Auténoma Vasca- se salvan de
las desviaciones. - D.N.

"}.-” /I

El Supremo avalal

Zar en aguas cercanas a Lanzarote y Fuerteven-
tura y confirmé la validez del Real Decreto
524/2012 de 16 marzo que aprobé los 9 permisos
de investigacidn de hidrocarburos denominados

as prospecciones petroliferas en Canarias

SIETE RECURSOS RECHAZADOS. El Tribunal
Supremo rechazé ayer los siete recursos presen-
tados contra las prospecciones petroliferas que
la empresa espaiiola Repsol tiene previsto reali-

Canarias (del 1al 9). En la fotografia, un grupo de
personas, manifestidndose a las puertas del Cabil-
do de Gran Canaria en contra de las prospeccio-
nes petroliferas. Foto: Efe -

80 agencias privadas
cobraran 200 millones
porinsertaraparados

Las empresas
recibirén hasta 3.000 euros
por cada desempleado al
que encuentren frabajo

MADRID - El Servicio Ptblico de
Empleo Estatal (SEPE) publicé ayer
la lista de las 80 agencias privadas
de colocacién que se acogeran al
acuerdo marco de colaboracion con
los servicios publicos de empleo en

la insercién de desempleados, para
el que se ha dotado un importe esti-
mado de 200 millones de euros. La
lista fue publicada ayer en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), en el que
se explica que los contratos se adju-
dicaron a estas agencias entre el 15
de abril y el 17 de junio de este afio.

ADJUDICACION Los contratos serdn
suscritos por los servicios de
empleo de las comunidades autd-
nomas y no tienen un importe de

adjudicacion predeterminado, ya

que las agencias de colocacion cobra-
ran en funcién de los resultados que

obtengan, tal y como precisaron ayer
fuentes del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. El anuncio de
licitacién se publicé en agosto de
2013 y, segtin constaba en el pliego
de condiciones, las agencias de
colocacion recibiran entre 300 y
3.000 euros por cada parado al que
encuentren trabajo durante un tiem-
po minimo. Las cantidades oscilan
entre los 300 euros por la coloca-
cién de menores de 45 afios que lle-
ven de 3 a 6 meses en el paroy los
3.000 euros por encontrar empleo a
mayores de 45 afios que lleven més
de 2 afios desempleados. - Efe
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Pamplona, ‘pionera eléctrica’

VEHICULOS ELECTRICOS. Pamplona y Vito-
ria ofreceran a los usuarios de vehiculos eléc-
tricos la posibilidad de recarga de los mismos
en las dos ciudades indistintamente. Esta nove-
dad, que se enmarca dentro del proyecto pilo-
1o ICT4EVEU (ICT for electric vehicles), ha sido

posible gracias al desarrollo de la interopera-
bilidad de los puntos de recarga entre las dos
capitales por el desarrollo tecnolégico de
Iberdrola e Ibil, gestores en Pamplonay Vito-
ria. El objetivo: sensibilizar e incentivar el uso
del vehiculo eléctrico (unos 60). Foto: Mikel Saiz

I aFNMCaceptamantener
competenciassise financian

El Gobierno propone

una ley antelanorma

estatal que fransfiere
servicios a autonomias

PAMPLONA - La Federacion
Navarra de Municipios y Con-
cejos (FNMC) acepté ayer
mantener competencias que
la nueva normativa estatal
atribuye a las comunidades
auténomas “con la condicién
de que el Gobierno de Nava-
rra garantice su financiacién
actual”. Asi lo indic6 en una
nota, enlaque recordé quela
Ley de Sostenibilidad y Racio-
nalizacién de la Administra-
cién Local transfiere a las
comunidades competencias
que hasta ahora pertenecian
alas entidades locales, como
la practica totalidad de los ser-
vicios sociales de base, los
consultorios médicos locales,
o los centros de educacién
infantil 0-3 afios.

No obstante, la misma ley
atribuye a la Comunidad
Foral de Navaira la potestad
de declarar como locales
competencias propias. A tal
efecto, el Gobierno de Nava-
rra ha presentado a la Comi-
sién Foral de Régimen Local
(CFRL) un anteproyectode ley
que mantiene en el ambito
local las competencias antes
citadas. Los representantes
locales en dicha comisién

emitieron un informe favora-
ble a dicho anteproyecto con
la condicién de que el Gobier-
no se comprometa a financiar
esos servicios en los términos
enlos que lo hace actualmen-
te, incluyendo el 100% de su
aportacién del 0-3.

El Anteproyecto sefiala que
este régimen competencial y
financiero se mantendra has-
ta que se apruebe en Navarra
la ley de reforma del mapa
local, cuyo retraso considera
“previsible”. El mismo texto
prevé ademas la atribucién
del caracter de entidad local
a los consorcjos constituidos
por Administraciones Pbli-
cas, aunque alguna de ellas no
sea una entidad local, y la
creacion de un nuevo mode-
lo organizativo para la gestion
delos residuos sélidos. Igual-
mente, declara que la compe-
tencia para decidir sobre la
forma de prestacién de diver-
sos servicios municipales en
los municipios de poblaciéon
inferior a 20.000 habitantes
corresponde al Gobierno de
Navarra.

FONDO SIMILAR En la misma
sesién, los representantes
locales informaron favorable-
mente el Anteproyecto de Ley
Foral que establece la cuantia
y reparto del Fondo de Parti-
cipacién de las Haciendas
Locales en los Tributos de
Navarra por Transferencias

Corrientes para 2015 y 2016.
Para alcanzar el consenso, las
entidades locales exigieron
que el Fondo para 2015 sea
igual al de este afio, cuandola
redaccién inicial del Gobier-
no lo equiparaba al de 2013,
que es un 2 % menor. El texto
establecera pues que en 2015
cada entidad local recibird lo
mismo que le correspondié
en 2014. Para 2016 se prevé un
aumento similar al IPC inte-
ranual de junio de 2015.

OTROS ASUNTOS Por otro
lado, la CFRL dio el visto
bueno a un decreto que
reégula el nuevo informe de
evaluacion de edificios, pre-
ceptivo para todos los que
tienen mas de 50 afios y que
habia sido previamente con-
sensuado entre ambas par-
tes y el Reglamento que
regula el procedimiento de
declaracion de interés social
de proyectos y actividades
culturales.

También informé favora-
blemente una orden foral
que regula las condiciones
sanitarias de las instalacio-
nes utilizadas en los festejos
taurinos y otra de agilizacion
administrativa en materia de
intervencion para la protec-
cién ambiental, igualmente
después de que el Ejecutivo
atendiera en las semanas
previas los planteamientos
delaFNMC.-DN.
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Pamplonalanza 210.000
eurosdeayudasparala
manutencion defamilias

Tendrd un maximo de 3.600 euros al afio por hogary van
destinadas a cubrir los gastos de alimentacién de empadronados

« Analbarra

PAMPLONA — E1 BON publicara
este viernes una nueva convo-

- catoria de ayudas convocada

por el Ayuntamiento de Pam-
plona para que las familias con
necesidades econémicas pue-
dan afrontar los gastos de
manutencién, es decir, la com-
pra de alimentos, una medida
dirigida a la proteccién de los
menores. La convocatoria de
este ano promovida desde el
area de Bienestar Social esta
dotada con 210.000 euros este
afno y su definicién se dio a
conocer en la comisién de
Asuntos Ciudadanos del pasa-
do del pasado 12 de mayo, si
bien “ha seguido los tramites
administrativos necesarios
antes de ver la luz”, abunda la
concejala Ana Lezcano. De este
modo, una vez que entre en
vigor las familias podran acce-
der a una ayuda maxima de
3.600 euros al afio durante cua-
tro meses renovables en fun-
cion de las necesidades. Ade-
mas, la prestacion sera compa-
tible con otras ayudas piiblicas
como las de emergencia siemn-
pre que no estén destinadas a
alimentos, explica la subdirec-
tora del area Itziar Echeverria.

Cada persona podra percibir
un méximo de 160 euros men-
suales, con un tope de 2160
euros anuales, mientras que uni-
dades familiares de tres miem-
bros cobraran hasta 265 euros
(3180 euros al afio) y 300 si son
de cuatro miembros. No hay
cuantias minimas, sélo méaxi-
mas, ylaayuda se pagara de for-
ma anticipada (se pretende resol-
ver en menos de una semana) al
igual que las ayudas de emergen-
cia, y se gestionaran a través de
las unidades de barrio.

Las ayudas se cobraran en
funcién de la renta y de los

"miembros de la unidad fami-

liar, se tendra en cuenta el gas-
to de vivienda, y se exige que
las familias estén empadrona-
das en Pamplona.

La medida es resultado del
debate que se ha generado des-
de el irea de Bienestar Social
de Pamplona a través de un
grupo de trabajo formado hace
ahora un afio por profesiona-
les delos diferentes programas
de atencién primarja de los
Servicios Sociales, junto a la
técnica de exclusién, en rela-
cién a las necesidades que exis-
ten en la ciudad en materia de
vivienda y alimentacion. En

* este analisis se vio que la difi-

cultad que atraviesan las fami-
lias se deriva de la crisis y la
situacion econémica. “Las
necesidades de alimentacion

.por ejemplo no obedecen a un

perfil determinado ni a unran-

ENDETALLE §

@ Comedores escolares.
En el curso escolar 2013-
2014 se han concedido
ayudas a 1243 niflos y
nifias alumnos de 64 cen-
tros publicos y concerta-
dos de Pamplona. El
importfe de subvenciones
concedidas es de 456556
euros.

@ Ayudas de emergen-
cia. Durante €l afio 2013
se han dado 304.265

,euros en este concepto.
De esta cuantia, 87.803
euros, el 28,85% fueron
destinados a ayudas a la
manutencion, 152.698
para alojamiento, 51338
para suministros (directa-
mente a las empresas) y
el resto a otros conceptos.
El presupuesto inicial fue
de 200000 euros y se
amplié hasta los 304.285.
@ Comedor municipal.
Atiende a unas 50 perso-
nas al dia, de ellas las
menos son familias. Es un
perfil de “alta exclusién”.

“Setratadeuna
medida propuesta
por el equipo
técnico del area, un
totalde ocho
profesionales”

ITZIAR ECHEVERRIA
Subdirectora de Bienestar
Social

go de poblacién concreto®,
expone la concejala del 4rea
Ana Lezcano. “Vimos que las
ayudas para emergencia resol-
vian situaciones puntuales
pero eran necesarias otras ayu-
das en un plazo mas largo de
modo que las familias tengan
dinero suficiente para comer
en casa”. “Queremos normali-
zar la situacion, que los meno-
Tes coman en sus casas, con su
familia, que no se enteren de lo
que estin pasando. No quere-
mos estigmatizarlos en come-
dores sociales o escolares que,
por otro lado, son competen-
cia del Gobierno de Navarra y
gestionados en muchos casos
por las apymas”, abunda. De
hecho, al comedor municipal
no acuden menores sino que
se les entrega un tiper de
comida a que recoge la familia,
explica. Agregan que los técni-
cos ni siquiera eran partidarios
dela opcién valorada para que
la ayuda alimentaria a estas
familias se controlara a través
del pago en supermercados
mediante tarjetas de crédito.

PRESTACION Las ayudas para
comedor del Ayuntamiento
favorecen a un total de 1.243
nifosy que estas son compati-
bles con las que presta el
Gobierno foral. Otra de las
medidas derivadas del equipo
técnico es la necesidad de
modificar la convocatoria de
ayudas para comedores esco-
lares de manera que se tenga
en cuenta el gasto de vivienda
(alquiler o hipoteca) para cal-
cular la cuantia. “En este
momento trabajamos en red,
es decir, codoa codoy en coor-
dinacién con los centros edu-
cativos, médicos, salud mental
y las apymas de modo que
cualquier problema o desor-
den que se detecta en un
menor suena la alarma y se
derivan los casos a maltrato,
salud mental, desnutricion,
etcétera”, apostilla Lezcano.

Cabe recordar que el colecti-
vo Gosariak lleva desde enero
dando de desayunar a mas de
150 escolares de dos centros
educativos navarros, y mani-
fest6 su preocupacién por la
situacién de estos menores
durante el verano. Por su par-
te, el Gobierno foral no ve nece-
saria la apertura de comedores
escolares durante verano, y
afirma no haber recibido has-
taahora nigua peticién de cole-
gios o ayuntamientos. @
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CCOQO arranca un acuerdo en el convenio colectivo estatal del
sector de Conservas Vegetales

El acuerdo evita la desaparciicon del convenio, consigue mantener todos y cada uno d elos
derechos conquistados y a la vez incrementa los salarios durante su vigencia.

En el dia de ayer, tuvo lugar una nueva reunién de la comision negociadora del convenio colectivo sectorial
estatal para la Fabricacién de Conservas Vegetales, en el que tras un debate e intercambio de posiciones,
finalmente la Patronal y Comisiones Obreras han alcanzado un ACUERDO para la firma del convenio, en los
siguientes términos:

1. Se mantienen todos y cada uno de los derechos laborales del actual convenio colectivo.

2. Se firma un nuevo convenio con una vigencia de dos afos, es decir, 2014 y 2015. Asi mismo, al cambiar
los términos de la denuncia, se garantiza la vigencia del convenio, como minimo hasta octubre de 2016.
Evitando con ello los riesgos de su desaparicion.

3. Se incrementan los salarios durante la vigencia del convenio.

- Para 2014 en un 0.3% respecto de las tablas salariales del afio anterior, teniendo efectos retroactivos a 01
de enero de 2014 y aplicandose al mes de su publicacién en el BOE, estableciendo como tope el pago en la
nomina del mes de septiembre, tanto del incremento como de los atrasos correspondientes.

- Para 2015, las partes fijaran el incremento salarial en los dos primeros meses del afio, garantizando a falta
de acuerdo, un incremento salarial del 0.3% respecto de las tablas salariales del afio anterior, teniendo
igualmente los atrasos y las tablas efectos retroactivos a 01 de enero de 2015.

4. Se establece un acuerdo en materia de estructura de la negociacion colectiva, al objeto de impedir la
creacién de convenios sectoriales inferiores al presente convenio.

5. También se recoge una redaccién para que la comisidn paritaria préximamente fije los gastos de gestion
y negociacion del convenio, ante la innumerable bateria de funciones y responsabilidades que le encarga el
legislador (descuelgues, consultas, conflictos, etc...)

6. Se fija como plazo maximo para la firma del texto y de las tablas salariales la primera quincena del mes
de julio, al objeto de no dilatar el pago de los salarios y la aplicacién de los acuerdos.

Por Ultimo decir, que aunque en cualquier negociacidon siempre se quiere mas, estamos satisfechos al haber
arrancado el Unico acuerdo posible.

Este acuerdo se valora aun mas, al conseguir sortear los grandes objetivos de la Patronal en el peor
contexto para nosotros. Lo cual, os podemos garantizar, no ha sido tarea facil. En este sentido, solo cabe
recordar que la Patronal ha mantenido hasta el UGltimo aliento la posibilidad de dejar decaer el convenio si no
se aceptaban algunas de sus principales reivindicaciones, como la congelacion salarial hasta 2018, la
flexibilidad total de la jornada mas alla de la reforma laboral y mas precariedad y temporalidad en el
sector. Limitando la transformacion del eventual en fijo discontinuo. Alterando los criterios de llamamiento
del fijo discontinuo, eliminando el criterio de antigliedad y con ello poder llamar cuando, como y a quien
quisieran en cada momento. Condenando a sin trabajo ni posibilidad de acceso a las prestaciones o subsidios
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de desempleo al colectivo de trabajadores que exigen sus derechos y al colectivo de trabajadores,
mayoritariamente mujeres con mas antigliedad y a la vez mas castigado por los altos ritmos de trabajo.

Por todo ello, tanto por el contenido del acuerdo, como por lo que hemos evitado, desde la Federacion
Agroalimentaria de CC.00. en Navarra hacemos una valoracion muy positiva del mismo. Hemos
garantizado que mas de 10.000 trabajadores de Navarra sigan manteniendo su convenio.

En definitiva, la capacidad y responsabilidad de CCOO ha hecho posible, lo que los trabajadores y
trabajadoras deseaban en los tajos, que no era otra cosa que: SEGUIR TENIENDO CONVENIO ante el riesgo
de su desaparicion en septiembre, MANTENER LOS DERECHOS conquistados y A PODER SER,
INCREMENTAR LOS SALARIOS.
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CCOO exige la convocatoria de oferta publica de empleo para
cubrir las 188 plazas estructurales del SNS/O

CCOO ha presentado hoy una instancia a la Consejeria de Salud exigiendo la convocatoria de una
OPE con los 188 contratos que hasta ahora son de caracter estructural y que van a ser
convertidas en plazas vacantes, fruto de la presion del sindicato, asi como que se incluyan las
vacantes existentes y las plazas de reposicion por jubilaciones.

El pasado viernes, en la mesa sectorial de Salud, la directora de Recursos Humanos del SNS/O inform¢ a las
organizaciones sindicales presentes la tramitacion de conversion de 188 plazas estructurales en vacantes,
donde estan incluidas las 12 plazas de nueva creacién fruto del acuerdo de Atencidn Primaria, firmado por
CCOoO.

Desde CCOO, creemos que este paso positivo, no puede quedarse solo en la citada conversion, sino que
debe ser acompafiada de una amplia oferta publica de empleo, donde sean incluidas ademas de las 188
plazas todas las vacantes existentes, incluidas las reposiciones por las jubilaciones que se estan
produciendo. CCOO ha denunciado en multiples ocasiones la alta tasa de eventualidad del SNS/O, la cual
ronda el 43%, tanto publicamente, como en el marco de la Mesa General de la Funcién Publica, donde
reclamamos la necesidad de negociar una amplia OPE, que ataje la injustificable y desmesurada
eventualidad entre los empleados publicos de la Comunidad Foral.

La FSS- CCOO de Navarra ha demostrado en los Ultimos afios su apuesta e implicacion en la lucha contra la
precariedad del trabajo en el SNS-O, como ha quedado patente, tanto en las acciones de protesta e incluso
judiciales.

Las sentencias de los juicios de las cocinas hospitalarias, resultado de la judicializacion por parte de CCOO
de los despidos de trabajadoras de dicho servicio, evidenciaron el abuso que la Administracién ha hecho del
contrato estructural a lo largo de los afios y son una muestra determinante de la necesidad de dar
estabilidad a los empleados y empleadas del SNS/O.

En este mismo sentido, el reciente acuerdo de atencion primaria, es otro ejemplo de la presion de CCOO
por la estabilidad en el empleo publico, ya que se ha logrado que el gobierno Foral se comprometa a crear
12 puestos de trabajo estables con las horas de las guardias.

Desde CCOO hemos apostado y seguimos apostando porque la presion y la negociacion sean una
herramienta Util para los trabajadores y trabajadoras del sistema publico de salud, pese a las enormes
dificultades que nos encontramos, tanto por parte de la Administracion como por parte de otras
organizaciones sindicales, mas centradas en el “debate politico” que en luchar por los derechos y la
estabilidad de los trabajadores y trabajadoras del SNS-O.

CCOO exige que la conversidon en vacantes anunciada no se quede sélo un “gesto”, manifestando que es
imprescindible que, a la brevedad posible, el gobierno convoque una Oferta publica de empleo amplia,
dando la estabilidad y la calidad al empleo que los trabajadores merecen, estabilidad, que tendran una gran
repercusion en la mejora de la calidad del servicio que se presta a la ciudadania.
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Los trabajadores de Perfil en Frio se concentran para exigir una
solucion

La plantilla de esta empresa ubicada en Berrioplano, en la que trabajan alrededor de 100
personas, se movilizara durante toda la semana para denunciar la pérdida de clientes por la
falta de material y exigir a la empresa informacion y una solucién inmediata al conflicto.

Los trabajadores de Perfil en Frio se han concentrado hoy martes a las 9 de la mafana para exigir a la
direccion del grupo Condesa una solucién al conflicto que arrastran desde el pasado mes de abril por la falta
de material, que esta derivando en una falta de actividad, y por consiguiente una pérdida de clientes que
tanto esfuerzo ha costado conseguir para la plantilla.

José Antonio Rodriguez, delegado de CCOO y presidente del comité (4 CCOO, 3 ELA, 1 LABy 1 UGT), ha
afirmado que la plantilla ha realizado numerosos esfuerzos: *Hemos tenido EREs y reducciones salariales
durante algunos afios; los comerciales y técnicos se han esforzado en buscar potenciales clientes que nos
hicieran salir de los nimeros rojos y ser una empresa rentable. Ahora que empezabamos a ver los
resultados de todos esos esfuerzos, nos encontramos con un portazo de bancos y empresa a nuestro
futuro”. Rodriguez ha denunciado que se estd dando un juego entre empresa, bancos e instituciones (banco
malo y posibles compradores, Arcelor, etc) que esta arrastrando a los trabajadores de Perfil en Frio a un
futuro incierto y un nerviosismo general.

La plantilla de Perfil en Frio se va a movilizar durante toda la semana del 23 al 27 de junio en los diferentes
turnos para exigir inversion y préstamos que permitan comprar material y continuar con la actividad y la
produccion y poder mantener asi la cartera de clientes.

El presidente del comité ha exigido también informacion regular para los trabajadores del grupo: “Sabemos
que los movimientos a nivel empresarial deben ser reservados y cuidadosos, pero estan saliendo a la

prensa informaciones y desmentidos sin que a los trabajadores se nos dé una informacién oficial, lo que esta
llevando a la plantilla a un nivel de nerviosismo y a un estado de preocupacion que se ve reflejada en la vida

laboral diaria y que en ningdn momento es bueno”.
Por todo ello, los trabajadores y el comité de Perfil en Frio exigen a la empresa una solucion inmediata al

conflicto y que mantenga a la plantilla informada de los pasos que se estan dando y de los resultados de los
mismos.
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El personal de los centros de Atencion a la discapacidad registra
en el Parlamento 5.300 firmas de apoyo

Los sindicatos CCOO, UGT, ELA y LAB han recogido cerca de 5.300 firmas como muestra de
apoyo al personal de centros de atencion a la discapacidad, sector que esta en huelga indefinida
desde comienzos de mayo en protesta por el bloqueo en la negociacién del convenio colectivo.
Este martes las han registrado en el Parlamento foral.

Los sindicatos CCOO, UGT, ELA y LAB han recogido cerca de 5.300 firmas como muestra de apoyo al
personal de centros de atencion a la discapacidad, sector que estd en huelga indefinida desde comienzos de
mayo en protesta por el bloqueo en la negociacion del convenio colectivo. Este martes las han registrado en
el Parlamento foral.

Segun ha explicado en declaraciones a los medios de comunicaciéon Anabel Diaz, de CCOO, solicitan a la
Camara foral "que se regule de una forma especifica en los contratos de la gestidén de los servicios todo el
ambito de la concertacidn de politicas sociales".

Asimismo, reclaman "que las clausulas de los contratos incluyan el cumplimiento del convenio sectorial" y
"que se diferencie en el contrato el mddulo salarial del resto de la gestién, para que no se encuentren en
manos de las empresas que, en vez de cumplir el convenio y pagar lo que corresponde, dejen de pagar a los
centros para inflar su beneficio".

Los sindicatos tienen previstas dos reuniones con las empresas del sector, Aspace, Adacen y SARquavitae,
este martes y jueves, 24 y 26 de junio. Segun ha afirmado Josetxo Mandado, del sindicato ELA, deben
"exigir a la empresa SAR que cumpla con los trabajadores y con los usuarios" en vez de "escaquearse y

escurrir el bulto que es lo que esta haciendo".

Anabel Diaz ha acusado al Gobierno de "desvincularse del convenio" y ha afirmado que debe "reclamar a las
empresas que cumplan con la exigencia de los pliegos".

Fuente: Europa Press
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