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COPE
Pamplonal

04/03/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 557 seg

ENTREVISTA CON MARIA ISABEL GARCIA MALO, DIRECTORA GERENTE DEL SERVICION NAVARRO DE EMPLEO, SOBRE EL
AUMENTO DEL DESEMPLEO.

DESARROLLO:LAS CIFRAS DEL PARO LAS ENMARCA EN EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA CRISIS ECONOMICA Y RECUERDA QUE,
PRIMERO, SE PRODUCE UNA RECUPERACION ECONOMICA Y LUEGO UN AUMENTO EN EL EMPLEO QUE PREVE, AUNQUE TIMIDAMENTE, A PARTIR
DE MAYO O JUNIO.

04/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 182 seg
HA VUELTO A SUBIR EL PARO EN NAVARRA EL PASADO MES DE FEBRERO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIA ISABEL GARCIA MALO, GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO, Y YOLANDA BARCINA,
PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

04/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 157 seg

TODOS LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS HAN COINCIDIDO EN QUE LOS DATOS DEL DESEMPLEO SON CIFRAS NEGATIVAS Y QUE
HAY QUE SEGUIR TRABAJANDO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), MAIORGA RAMIREZ (BILDU), ROBERTO JIMENEZ (PSN), PATXI ZABALETA
(ARALAR-NABAI), ENRIQUE MARTIN (PP) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

04/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 113 seg

UN TOTAL DE OCHO VUELOS CON ORIGEN O LLEGADA EN EL AEROPUERTO DE NOAIN HAN SIDO CANCELADOS HOY CON
MOTIVO DE LA SEGUNDA SEMANA DE HUELGA CONVOCADA POR LOS SINDICATOS DE IBERIA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE SUSANA ARIZCUN (ASOCIACION DE CONSUMIDORES IRACHE).

[Onda Cero Radio

04/03/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 76 seg

EL PARO AUMENTO EN FEBRERO EN NAVARRA 927 PERSONAS, UN 6,67% RESPECTO A ENERO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

04/03/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 176 seg

LOS PORTAVOCES PARLAMENTARIOS HAN LAMENTADO LOS DATOS DEL DESEMPLEO. LOS GRUPOS HAN RECHAZADO LA
COMPARECENCIA DE MIGUEL SANZ PARA HABLAR DE LA CAN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), ENRIQUE MARTIN (PP), ROBERTO JIMENEZ (PSN) Y PATXI ZABALETA
(ARALAR-NABALI).

Radio Euskadi

04/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 291 seg

YA SON 56.523 LAS PERSONAS QUE CLAMAN POR UN PUESTO DE TRABAJO. DATOS QUE LLEGABAN HASTA LA MESA Y JUNTA
DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO; ROBERTO JIMENEZ (PSN), PATXI ZABALETA
(ARALAR-NABAI). ENTREVISTA CON ISRAEL GONZALEZ, PORTAVOZ DE LA ASAMBLEA DE PARADOS DE PAMPLONA Y COMARCA.

04/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 53 seg

ESTA MANANA HA COMENZADO EL PRIMERO DE LOS JUICIOS CONTRA VARIAS PERSONAS DETENIDAS POR LA POLICIA
DURANTE LAS ULTIMAS HUELGAS GENERALES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE SAUL MENDIGUIBEL.

04/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 264 seg
ENTREVISTA CON JUAN ANTONIO PEDRENO, PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO.

DESARROLLO:MANANA SE CELEBRA EN IRUNA LA REUNION ANUAL DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO. EL COOPERATIVO OFRECE UNA FORMA DIRECTA DE ACTUAR DESDE LA EMPRESA HACIA EL MUNDO DEL EMPLEO.
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IR. Pamplona- C. SER]

04/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 73 seg
LOS DATOS DEL PARO EN NAVARRA HAN VUELTO A SER MALOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

04/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 135 seg

ONCE DIAS DESPUES DE QUE EL PLENO MONOGRAFICO SOBRE EL PARO DECIDIERA CREAR UNA MESA SOBRE EL EMPLEO
TODAVIA NO SE HA DADO NINGUN PASO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS GARCIA ADANERO (UPN), ROBERTO JIMENEZ (PSN), PATXI ZABALETA (ARALAR-NABAI), JOVENES EN
PARO.

04/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 16 seg

OCHO VUELOS DE IBERIA REGIONAL AIR NOSTRUM CON SALIDA O LLEGADA EN EL AEROPUERTO DE NOAIN PAMPLONA HAN
SIDO CANCELADOS HOY POR LA HUELGA CONVOCADA POR LOS SINDICATOS.

04/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 110 seg

EL PARO AUMENTO EN NAVARRA EL PASADO MES DE FEBRERO 927 PERSONAS, DEJANDO EL NUMERO TOTAL DE
DESEMPLEADOS EN 56.524.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

04/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 92 seg

LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS HAN COINCIDIDO EN QUE EL DESEMPLEO ES EL PRINCIPAL PROBLEMA DE NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), ENRIQUE MARTIN (PP) Y ROBERTO JIMENEZ (PSN).

04/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 111 seg

ACCION CONTRA EL HAMBRE HA PRESENTADO UN PROGRAMA PARA FACILITAR EL ACCESO AL MUNDO LABORAL DE
PERSONAS EN GRAVE RIESGO DE INCLUSION MEDIANTE PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE LUIS GONZALEZ, DIRECTOR DE ACCION SOCIAL DE ACCION CONTRA EL HAMBRE.
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TELEVISION

[Navarra Television|

04/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 229 seg

SIGUE AUMENTANDO EL PARO EN NAVARRA. EN FEBRERO NAVARRA FUE UNA DE LAS COMUNIDADES DEL PAIS DONDE MAS
CRECIO EL DESEMPLEO CON 917 PARADOS MAS. LA CIFRA TOTAL SUPERA LOS 56.500.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON RIVAS, CRISTINA ARRONDO Y HUGO FERNANDO, DESEMPLEADOS; DE YOLANDA BARCINA,
PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

04/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 31 seg

NAVARRA ES_UNA DE LAS PRIMERAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN LA PUESTA EN MARCHA DE EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL. EL ANO PASADO SE CREARON 17 SOCIEDADES Y 119 EMPLEOS.
DESARROLLO:MANANA LA CONFEDERACION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO CELEBRARA SU ASAMBLEA GENERAL.

04/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 94 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA QUIERE INCENTIVAR FISCALMENTE CON DEDUCCIONES A LOS CIUDADANOS Y EMPRESAS QUE
COLABOREN CON INSTITUCIONES DEL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES.

DESARROLLO:ESTAS INSTITUCIONES DEBERAN HACERSE PRIMERO CON EL SELLO 'COMPROMETIDOS SOCIALMENTE'. DECLARACIONES DE RAUL
MARQUETA, DIRECTOR TERRITORIAL DE LA CAIXA Y DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

04/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 37 seg

OCHO VUELOS CON SALIDA O LLEGADA AL AEROPUERTO DE NOAIN HAN SIDO CANCELADOS CON MOTIVO DE LA HUELGA QUE
LOS SINDICATOS DE IBERIA LLEVAN A CABO CONTRA EL PLAN DE REESTRUCTURACION DE LA COMPANIA.

TVE-1

04/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 63 seg

EN EL MES DE FEBRERO ESPANA HA SUPERADO LOS CINCO MILLONES DE PARADOS. EL PARO EN NAVARRA HA AUMENTADO
EN 927 PERSONAS, HASTA LOS 56.524 PARADOS, UN 8,82% MAS QUE HACE UN ANO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

04/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 92 seg

927 PERSONAS SE HAN SUMADO EN EL MES DE FEBRERO EN NAVARRA A LAS LISTAS DEL PARO. LA SEGURIDAD SOCIAL HA
REGISTRADO UN DESCENSO DE 734 AFILIADOS.

DESARROLLO:SON DATOS MALOS QUE OBLIGAN, SEGUN LOS PARTIDOS DE LA COMUNIDAD, A BUSCAR FORMULAS QUE CONSIGAN REACTIVAR
EL EMPLEO. DECLARACIONES DE J. M. NUIN (I-E), E. MARTIN (PP), P. ZABALETA (NA-BAI), M. RAMIREZ (BILDU), R. JIMENEZ (PSN) Y C. GARCIA
ADANERO (UPN).

04/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 88 seg

PAMPLONA ACOGE MANANA LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO, UN RECONOCIMIENTO A LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA ECONOMIA SOCIAL EN NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN ANTONIO PEDRENO, PRESIDENTE DE COCETA.

04/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 32 seg

NUEVA HUELGA EN IBERIA. HOY SU FILIAL AIR NOSTRUM HA VUELTO A CANCELAR OCHO VUELOS EN SENAL DE PROTESTA
CONTRA EL PLAN DE REESTRUCTURACION PREVISTO POR EL GOBIERNO PARA LA LINEA AEREA.
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Salud unificara ahora el

almacen de los hospitales y
reducira la plantilla actual

El plan automatizara el area que se abrira
en el Centro de Investigacion Biomédica

En los almacenes trabajan una

nomina de unos 50 empleados
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Roma ya espera un nuevo Papa

Los cardenales empiezan a reunirse ante un conclave que podria empezar en una SeMana INTERNACIONAL 8
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Los abonos en su
cuenta de Caja Madrid
en 2007 sumaban

esa cantidad
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Los parados en las oficinas de empleo
superan los 5 millones por primera vez

La afiliacion ala Seguridad Social (16.150.747), en su nivel mas bajo en 11 afios

El nimero de
desempleados crecié en
59.444 personas en
febrero, sobre todo en la
agriculturay los servicios

Casi dos millones de
parados no reciben la
prestacion mientras que
la factura mensual del
desempleo crece un 2,6%

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Un afio después de aprobada la
reforma laboral por el Gobierno
del PP, el paro sigue sin dar respi-
ro. En febrero, el nimero de pa-
rados registrados en las oficinas
del Servicio Publico de Empleo
aumento en 59.444 personas,
con lo que el nimero total de de-
sempleados inscritos supero los
cinco millones (5.040.222) por
primeravez en Espafa.

Un triste récord, al que la se-
cretaria de Estado de Empleo,
Engracia Hidalgo, intent6 ver el
lado positivo sefialando que ha si-
do el menor aumento en el mes
de febrero desde 2008: en febre-
ro de 2012, el paro registrado au-
mento en 112.269 personas.

Aunque Hidalgo insisti6 en
que “se estd frenando el ritmo de
aumento del desempleo” a pesar
de que la coyuntura econémica
se mantiene en una situacion
“muy dificil”, la realidad es que
durante febrero hubo 2.123 para-
dos mas cada dia. En los dos pri-
meros meses del afio, la cifra de
desempleados aumenté en
191.499 y en 328.124 en los ulti-
mos doce meses, un 6,96% mas.
Y, sobre todo, que el aumento de
paro crecera menos pero desde
unos niveles acumulados tan
dramaticos, los mas altos de la
historia, que la masa laboral que
se puede destruir es cada vez
mas pequena.

La secretaria de Estado de
Empleorecalcé que febreroesun
mes tradicionalmente dificil pa-
ra el empleo por la fuerte estacio-

El paro en Espaiia en febrero de 2013

B Porsectores g numents

m Porsexos Hombres Mujeres Desciende
Sinempleo
m Enlos 5.040.222 SO0 ‘gyavgy  Industria
iltimos meses +53.444 A7 552.399
. 5000000 1981
4907817 / - r
4.333.52/ N
4.848.723 4800000
4750867 4744935
4.712.098
471412 A
/ 705279 100000 3.142.262
4.615.269 +30.788
4.599.829 ~ 4.625.634 4500000
/ 4,987,455 Construccion:
4500000  Servicios Agricultura:
4420462 2012 2013 211.166
[ \ 4'\442'35? \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ | \ 4.400.000 +1.987
N D ‘ E FMA MJ J A S ON D|E F
H Por Comunidades Auténomas Desciende
Comunidad N parados Diferenciacon Comunidad N¢ parados Diferenciacon
el mes anterior el mes anterior
Absoluta % Absoluta %
Andalucia 1.125.120 | +22.722 | +2,06| Extremadura 152.267 +167| +0,11
Aragoén 116.173 +1.468 | +1,28| Galicia 292.823 +2.033| +0,70 §
Asturias 107.677 +69 | +0,06| Madrid 570.039 +8.120| +1,45 %
Baleares 93.947 -1.562 | -1,64| Murcia 160.068 +1.780| +112 2
Canarias 291.474 +1.957 | +0,68| Navarra 56.524 +927| +1,67 £
Cantabria 59.278 +628 | +1,07| PaisVasco 178.006 +2.725| +155=
Castilla La Mancha 274.688 +3078 | +1,13| LaRioja 29.067 +454| +159 Z
Castillay Ledn 250.364 +4.487 | +1,82| Ceuta 12.434 +237| +1,94 2
Catalufia 665.176 +3.359 | +0,51 Melilla 11.740 -142| -1,20
Com. Valenciana 593.357 +6.937 | +1,18]| Total 5.040.222 59.444| +1,19

nalidad. En términos desestacio-
nalizados, el paro ha disminuido
en 1.802 personas.

Lapatronal CEOE coincidié
con el Gobierno en destacar
“cierta ralentizacion en el proce-
so de destrucciéon de empleo” y
reclamo continuar con las refor-
mas para lograr un marco mas
flexible del mercado laboral. Por
el contrario, los sindicatos UGTy
CCOO denunciaron que la refor-
ma laboral ha acelerado la des-
truccién de empleo y la precarie-
dad en el trabajo. CCOO reclamé
medidas que incentiven el creci-
miento econémico.

En linea con el aumento del

paro, el nimero de contratos rea-
lizados en febrero descendié un
4,05%, se hicieron 40.144 contra-
tos menos que en igual mes del
afio pasado con lo que la cifra to-
tal se situ6 en 949.844 contratos
registrados. De ellos, 91.584 con-
tratos fueron de caracter indefi-
nido, el 9,64% del total, y supone
un descenso del -5,04% sobre
igual mes del afio anterior. De
esos contratos indefinidos,
52.375 eran a tiempo completo y
39.209 a tiempo parcial.

El gasto en prestaciones por
desempleo del mes de enero
—siempre se da con un mes de
desfaserespecto al paro registra-

do—fuede 2.777 millones,un 2,6%
mas, lo que no estd para nada en
linea con lo previsto en los presu-
puestos para 2013, donde figura
un descenso anual del 15,7%.

Menos auténomos
Latasa de cobertura de las pres-
taciones por desempleo aumen-
t6 cuatro décimas respecto ala
registrada en el mes anterior, si-
tuandose en el 64,46%. El total de
desempleados que no tiene co-
bertura se eleva hasta 1.977.826.
Elntimero de afiliados ala Se-
guridad Social cayé en el mes de
febrero en 28.691 personas -un
0,18%-, 1o que situa la cifra global

FRASES

Luis de Guindos
MINISTROS DE ECONOMIA

“Los datos no son buenos
pero no nos replanteamos
la reforma laboral”

Valeriano GOmez
PORTAVOZ DEL PSOE

“Estamos muy abajo y la
intensidad de destruccion
de empleo no se detiene”

de trabajadores afiliados en
16.150.747, el nivel mas bajo des-
de 2002, con lo que el aumento
registrado en los ultimos once
afios se ha perdido con la crisis.
Es cierto que el nimero total de
afiliados ala Seguridad Social su-
peralos 19 millones porque se in-
cluyen casitres millones de para-
dos (2.905.783), que son los que
cobran prestaciones por desem-
pleoy por los que el Estado coti-
za. Pero lo que proporciona esta-
bilidad y solvencia al sistema son
los trabajadores afiliados y estos
no han dejado de disminuir des-
de que comenzd la crisis en 2007.
Porello,larelacién ocupado/pen-
sionista ha caido a una tasa de
1,97,1a més baja desde 1997 —en
que se situé en 1,93—, segun los
datos a cierre del afio.

La gravedad de esta cifra obe-
dece a que los expertos aseguran
que debe estar por encima de 2
paraque el sistema de Seguridad
Social tenga solvencia.

La afiliacién volvid a caer en fe-
brero, fundamentalmente por la
terminacién de algunas campa-
fias agricolas, como la del citrico
en Levante, y del periodo de reba-
jas en el comercio, segin explicé
elsecretariode Estado dela Segu-
ridad Social, Toméas Burgos. Una
atencién especial merece la evo-
lucién del nimero de auténomos
afiliados a la Seguridad Social,
que disminuyeron en febrero en
11.118, lo que supone una pérdida
diaria de 400 auténomos.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 25 @

CINCO MILLONES

INCO millones de parados no pue-

de ser una buena noticia, casi

60.000 familias se han sumado a

las que ya vivian momentos —o
afios—de angustia porla falta de empleo. Sin
embargo la cifra de paro del mes de febrero
es en cierto sentido un pequeiio balén de
oxigeno si se compara con la de hace un afio.
Hastalos socialistas han dicho quelos datos
son “algo mejores”, aunque otros partidos
de la oposicién que nunca han gobernado,
se han apresurado a criticar sin piedad a los
responsables de empleo y han dicho que las
medidas de fomento laboral, la reforma la-
boraly las medidas para crear empleo juve-
nil no sirven. Cualquiera que haya tenido
responsabilidad de gestién sabe que se ne-

cesita cierto tiempo para calibrar el alcance
ylaeficaciadelas iniciativas que se toman.
Lareformalaboral,en este momento una
maquina de sumar despidos, debe ser el
punto de partida de una etapa de creaciény
consolidaciéon de empleo. Es algo en lo que
coincide gente solvente y profesional, de
dentro y de fuera de Espafia, aunque queda
todavia un tiempo de ajustes por delante. Y
ya se sabe que, diga lo que diga el dicciona-
rio, ajuste es sinénimo de malos tragos. Pero
lareforma laboral permite que miles de em-
presas que no tenian salida puedan hacer
cambios de plantilla, fortalecerseysalir ade-
lante contratando a medio plazo personal
para seguir en el mercado. La mayoria de
esas empresas habrian echado el cierre de-

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

finitivo porque no tenian posibilidad de dis-
minuir la plantilla con menos indemniza-
cién paralossalientes. Que miren alrededor
losamigos de compararlonuestro con otras
latitudes, por ejemplo en los paises cen-
troeuropeos o en los nérdicos que siempre
se ponen como ejemplo: ni uno solo indem-
niza con45diastrabajados,nicon 30,yalgu-
no hay entre los nérdicos que simplemente
no contempla la indemnizacién. Si varias
empresas extranjeras han decidido invertir
estos ultimos meses en Espaiia, y por tanto

crear empleo, hasido porlareformalaboral.
Una reforma laboral que nos asusta
porque recorta derechos que considera-
bamos seguros. La gravedad de la crisis
econémica ha obligado a tomar medidas
que siendo dificiles de aceptar porque nos
convierte en ciudadanos con estabilidad
laboral muy disminuida, debilitados ante
los empresarios y con obligaciones hasta
ahora desconocidas, fortalecen las em-
presas, que a fin de cuentas son las que
crean trabajo. Aparte del que crean los go-
biernos, que cada vez son menos. Sesenta
mil nuevos parados significan sesenta mil
nuevas tragedias. Pero el afio pasado a es-
tas alturas estdbamos mucho peor.
opinion@diariodenavarra.es
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La UE avisa a Francia de que puede
sancionarle por incumplir el déficit

Bruselas rechaza las
presiones de Hollande
para que se aminore el
ritmo de los ajustes

El Eurogrupo respaldo el
grado de cumplimiento
de Espana del pacto
para el rescate bancario

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El debate sobre los efectos de la
austeridad a ultranza se recrude-
ceenelsenodel Eurogrupo. Elre-
sultado imposible de las eleccio-
nes celebradas la pasada semana
en Italia y la presién de Francia
para que se aminore con el ritmo
delos ajusteshan acentuadola di-
visién entre los 17 socios del club.
El comisario de Economia, Olli
Rehn, evidenci6 ayer las diferen-
cias al lanzar un claro aviso al Go-
bierno de Francois Hollande. El
responsable finlandés insistié en
que “no existe margen para aban-
donar” la estrategia de reducciéon
del déficit y recordé que tiene a su
disposicién “sanciones” para los
paises incumplidores. Gracias a
sus poderes reforzados, Bruselas
puede imponer multas millona-
rias a los socios para obligarles a
respetar sus compromisos.

Olli Rehn se pronunci6 con
contundencia en una entrevista
concedida al semanario aleman
Der Spiegel. En el pais germano,
elhechode que Franciavayaare-
cibir un afio extra para alcanzar
el umbral del 3% en el déficit ha
provocado fuertes criticas. Lejos
de disiparse, la controversia se
trasladé ala cita del Eurogrupo
en Bruselas. Al igual que sucede
con Espafiay Holanda, que casi
con toda seguridad también se
beneficiaran de una extensién en
los plazos, el comisario de Econo-
mia recalco que la decision esta
supeditada a dos condiciones.

Primero, Bruselas debe verificar
que los gobiernos han metido la
tijeraaconcienciay, segundo, tie-
ne que comprobar que la rece-
sién ha afectado a sus cdlculos
parasanear las cuentas publicas.

Los efectos de los recortes
El responsable escandinavo esti-
mo que el veredicto definitivo se
hara publico a finales de mayo.
Pese al descontento suscitado en
una parte de la sociedad germa-
na, Rehn remarcé que cumplen
con las “reglas” al estudiar una
flexibilizacién para Francia. En
su comparecencia al finalizar la
reunién de los Diecisiete, hizo
hincapié en que su guifio a Fran-
ciano se traduce en ningiin cam-
bio de estrategia global.

El ministro de Finanzas fran-
cés, Pierre Moscovici, dejé claro
que no sintoniza con las tesis de

Olli Rehn. A sullegada ala capital
comunitaria, sefial6 que Europa
“tiene un problema de crecimien-
to” yreclamo encontrar el “ritmo
adecuado” para que la actividad
no se ahogue todavia mas. “Hay
que evitar afiadir austeridad a la
recesion”, subrayé el ministro galo
antes de amplificarlamagnitud de
la cuestion. A su juicio, novariarla
receta provocara “una pérdida de
confianza en las politicas euro-
peas” portodo el continente. Cons-
ciente de las dudas generadas en
Berlin, Moscovici prometi6 que en
el presupuesto de 2014 pondran
sobre la mesa los ajustes necesa-
rios, porque son un pais “serio”.

El Eurogrupono se mostré tan
sensible con la dimensién social
de los efectos de los recortes. Los
titulares del ramo apenas anali-
zaron el resultado de los comi-
cios en Italia. El presidente de los

Luis de Guindos conversa con el ministro irlandés de Finanzas, Michael Noonan. AFP

Diecisiete, Jeroen Dijsselbloem,
consider6é que las elecciones
transalpinas han arrojado un pa-
norama “complicado”, pero afir-
mo que el pais tiene unas “res-
ponsabilidades” adquiridas den-
trodelazonaeuro. Encuantoala
lectura politica, el mandatario
holandés alert6 contra cualquier
tentacién de “proyectar” sobre
toda Europa los resultados de un
pulso electoral en concreto.

El club de la moneda unica
también pasé revista al rescate
bancario espafiol. Los socios vol-
vieron a mostrar su satisfaccion
conlos esfuerzos del Gobiernode
Mariano Rajoy, pero insistieron
enqueresultaesencial mantener
el “impulso reformista”. En un
analisis mas detallado, Olli Rehn
destacélaimportanciade que Es-
paia complete el saneamiento
del sector financiero.

El butano subiraun 8% en
los préoximos meses hasta
llegar a 17,5 euros en mayo

Europa Press. Madrid

El preciodelabombonamediade
butano sufrird subidas del 8% en
los préximos meses, hasta pasar
delos 16,1 eurosactualesal7,5eu-
ros en torno al mes de mayo, co-
mo consecuencia de un nuevo
mecanismo que prepara el Minis-
terio de Industria y que sera pre-
visiblemente aprobado en breve.

Fuentes del sector indicaron
que esta propuesta ha sido dise-
fada como paso previo a la libe-
ralizacion del sector y que inclui-
ra en esta primera fase un precio
maximo para la bombona para el
conjunto del afio de 17,5 euros.

El precio del butano se revisa-
ra bimestralmente, en el segun-

do martes de los meses impares.
Alavista de la férmula propues-
ta, marzo y mayo ya deberian
arrojar incrementos, hasta el
punto de que en poco tiempo se
alcanzard el techo fijado.

El nuevo mecanismo bimestral
incluye ademéas un sistema pareci-
do al delaelectricidad, en el que
las cantidades que no se cubran
via ingresos generan un déficit de
tarifa que el sector podra recupe-
rar posteriormente. Los meses en
que las cotizaciones asociadas ala
revisién del butano provoquen su-
bidas superiores alos 17,5 euros
estos excesos no se repercutan al
consumidor, pero puedan absor-
berse rapidamente en cuanto ha-
yabajadas en meses posteriores.

J.A.B.
Colpisa. Madrid

El holding IAG, en el que son so-
cios Iberia y British Airways,
restavalor al resultado que pue-
dadeparar el proceso de media-
cién abierto entre la direccién
dela aerolinea espafiolaylos
sindicatos, al considerar que se-
réa perjudicial para sus intere-
ses y reducira el alcance del se-
vero plan de ajuste ya en mar-
cha—-3.807 despidos (el 19,6% de
la plantilla) a través de un expe-
diente de regulacién de empleo
(ERE)-, segtin fuentes empre-
sariales. Por este motivo, salvo
cambio de dltimahora, no prevé
llegar a acuerdo alguno por “im-

Nueva jornada de huelga
en Iberia, ala esperade la
propuesta del mediador

posibilidad” de renunciar a sus
objetivos de adelgazar la com-
paiiia para lograr que recupere
larentabilidad a medio plazo.

Mientras, el sexto dia de
huelga en Iberia -el primero de
esta segunda semana de paros
de 24 horas- transcurrié con
normalidad. Fueron cancela-
dos 250 vuelos entre la aeroli-
nea y sus filiales (Iberia Ex-
press, Air Nostrum y Vueling).
Hoy habra otras 315 anulacio-
nes. En total, las operaciones
que no se podran llevar a cabo
hasta el viernes son un total de
1.281. En Pamplona fue cancela-
dala conexién con Barcelonay
tres de las cuatro conexiones en
Madrid.

Pescanova se
hunde un 60%
en bolsa tras
el preconcurso

® La patronal gallega
recuerda que es la quinta
mayor empresade la
comunidady que de ella
dependen numerosas pymes

Europa Press. Vigo

Pescanova se desplomé ayer
un 60% en bolsa debido a las
masivas érdenes de venta des-
pués de que el viernes solicita-
ra el preconcurso voluntario
de acreedores. Las acciones
cerraron a 6,96 euros, frente a
los 17,4 euros de la vispera.

La compaiiia gallega anun-
cié elviernes que no publicara
sus cuentas anuales de 2012 y
condicioné esta decisiéon a
que tengala certezadelaven-
ta de ciertos activos de la acti-
vidad de cultivo del salmén o
renegocie la deuda a través
delinicio del preconcurso.

El presidente de la Confe-
deracién de Empresarios de
Galicia (CEG), Antonio Fon-
tenla mostré ayer su preocu-
pacion porlasituacion de Pes-
canova, al tratarse de la quin-
ta mayor empresa de la
comunidad. Afiadié que tanto
administraciones como ban-
cos deberian estar “absoluta-
mente sensibilizados” porque
si su situacién empeora
“arrastrard” a pequefias y me-
dianas empresas gallegas.

ELl Banco de
Espaiia debate
si Alfredo Saenz
puede ejercer

® El supervisor da quince
dias de plazo al Santandery
a su consejero delegado
para que presente las
alegaciones oportunas

Efe. Madrid

El Banco de Espaiia inicié
ayer el proceso para decidir si
el consejero delegado del Ban-
co Santander, Alfredo Saenz,
puede continuar en su puesto
teniendo en cuenta que el Tri-
bunal Supremo anul6 parcial-
mente el indulto que le conce-
dié el anterior Gobierno.

El Alto Tribunal consideré
que el Gobierno socialista se
extralimit6 en sus competen-
cias al cancelar las conse-
cuencias administrativas de
sucondenay al establecer que
no le podia afectar ningin
“impedimento para ejercer la
actividad bancaria”.

Tras la decisién del Supre-
mo, el Banco de Espafia debe
ser quien decida si Sdenz cum-
ple con los criterios de “hono-
rabilidad” y puede seguir ejer-
ciendo su cargo. El Banco de
Espaiia da a Sdenz y al Banco
Santander la opcidn de pre-
sentar alegaciones en un pla-
zo de entre 10 y 15 dias. Fuen-
tes del Santander confirma-
ron que las estan preparando.
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EDITORIAL

El paro complica una
pronta recuperacion

Salvo en Baleares el paro registrado crece en todas
las comunidades. En Navarra son ya 56.524 las
personas inscritas. Las prestaciones sociales y las
ayudas familiares deben mantenerse a toda costa

ON independencia de qué parametro oficial se utili-

ce para contabilizar el nimero de desempleados el

problema del paro sigue en toda su crudeza. Si hace

unas semanas la EPA (Estudio de Poblacién Activa)
daba una cifra de 6 millones de parados en Espafia, ayer las
oficinas de los servicios publicos de empleo (antiguo INEM)
contabilizaban 5 millones. En Navarra la iltima cifra conoci-
daelevalos 52.600 parados que dio en enero la EPA a un total
de 56.524 personas registradas ayer por el Servicio Navarro
de Empleo. En todo caso, ambos marcadores arrojan un con-
junto abrumador de personas sin trabajo. Suimparable au-
mento destruye expectativas personales, erosiona la cohe-
sién social y alimenta las dudas sobre el cambio de tendencia
a corto plazo. Transcurrido un afio desde que entrara en vi-
gor la ultima reforma laboral, su eficacia esta por demostrar,
dado que los contratos indefinidos continian decayendoy en
todo caso crece la temporalidad. El ministro De Guindos, co-

mo aconseja el guién oficial,
se mostré ayer convencido
de que en los préximos me-
ses se recogeran los frutos
de dicha reforma. Por méas
que los responsables publi-
cos hablen de que se aprecia
una desaceleraciéon en la

pérdida de puestos de trabajo -16gica después de la destruc-
cién masiva de los ultimos afios- la evidencia de los nimeros
impide cualquier optimismo. Salvo Baleares el resto de co-
munidades auténomas siguen sumando digitos a la vergon-
zosa estadistica. La obligada contencién del déficit publico, el
peso de la deuda sobre los presupuestos de las distintas ad-
ministraciones, las servidumbres financieras del sistema
crediticio y las perspectivas de la zona euro tampoco permi-
ten vislumbrar un cambio en el presente ejercicio. Hay pocas
dudas de que los estimulos al crecimiento, vengan de Europa
o por cauces internos, tardaran por vitales que sean. Por ello
se hace més necesario que nunca el mantenimiento de las
prestaciones sociales, las ayudas familiares, el nivel de pen-
siones y aquellas otras medidas que hagan de colchén y evi-
tenlo que en teoria podria llevar a una explosién social.

La evidencia del
crecimiento del
desempleo impide
cualquier optimismo

APUNTES

Incentivos
fiscales

El Gobierno de Navarra va
aaplicar incentivos fiscales
a aquellos ciudadanos, em-
presas o instituciones que
apoyen proyectos de obra
social. Estos deben estar
organizados desde Navarra
y deben prestar atencién a
las necesidades mas basi-
cas. En un tiempo de espe-
cial dificultad, y en el que se
hace mas necesario si cabe
atender al cada vez mas
creciente nimero de perso-
nas que estan pasandolo
mal, esta es una buena ma-
nera de incentivar el apoyo
econdmico para que las ini-
ciativas puedan salir ade-
lante. Un accién beneficio-
sa para todos.

Universitarios
al volante

E140% de los desplazamien-
tos ala Universidad Publica
de Navarra se realizan en co-
che privado, una cifra que al-
canza el 22% en la Universi-
dad de Navarra. Los datos
sorprenden aun mas por
tratarse de una comunidad,
la universitaria, a la que se
presupone concienciada
con el Medio Ambiente y la
eficiencia energética. La
campafa que hoy comienza
para tratar de fomentar el
uso de la villavesa tiene una
ardua tarea pararevertir es-
tos datos. El confort se ha
instalado de tal manera, que
loquenoseatransporte has-
ta la misma puerta es consi-
derado un esfuerzo titanico.

Silos americanos se cansan
de los ‘gorrones’ europeos

El autor sostiene que las naciones europeas tienen una
sana obsesion con no recortar el estado de bienestar al que
se ha acostumbrado su poblacidn, y defensa es la sacrificada

Inocencio F. Arias

d; i

OS Estados Unidos

gastan en defensa

mas que todos los

paises del mundo

juntos. Su adversa-

riaactual, China, ha
aumentado espectacularmente
sus inversiones en este campo,
pero aun estd muy distanciada de
Washington.

Sin embargo, los recortes pre-
supuestarios también llegan al
pais mas rico del mundo, y en es-
tos momentos existe la posibili-
dad de que Estados Unidos re-
duzca su presupuesto de defensa
en un billén, repito un billén de
délares alolargo de los proximos
diez afios.

Los militares estadouniden-
ses protestan apasionadamente,
arguyen que esarebajaaumenta-
ria sensiblemente la vulnerabili-
dad de la nacién, pero una cierta
austeridad resulta inevitable.

Desplomada la Unién Soviéti-
ca, las prioridades geograficas
defensivas se alteran. Si hasta
ahora el Pentagono dedicaba el
50% de sus recursos a Europay
50% a Asia, en adelante el conti-
nente asiatico pasara a tener un
60%. La tendencia parece por
ahora irreversible. Larazén de
este cambio es doble; China con
su disputa por islas con sus veci-
nosy su conversion en gran po-
tencia; Iran con su
posible posesiéon
de labomba; Co- /
rea del Norte -
con su amena- L‘
za de utilizarla
son desafios serios.
De otrolado, en Es-
tados Unidos em-
pieza a haber una
creciente irritacion
con los “ gorrones”,
con los primos eu-
ropeos. Del gasto
de defensa de la
OTAN, una alian-
za de Estados
Unidos, Canada
y 22 paises eu-
ropeos, un 70%
es de Wa-
shington y el

compromiso colectivo de em-
plear 2 % del PIB en estos menes-
teres ha sido clamorosamente in-
cumplido, solo Gran Bretafiay
Grecialorebasan.

Las naciones europeas tienen
una sana obsesién con no recor-
tar el estado de bienestar al que
se ha acostumbrado su pobla-
cidén, y defensa es la sacrificada.
Espafia estd casi a la cola en este
capitulo, ;estamos preparados
para defendernos, al gastar 1,05
del PIB lo que nos coloca en el
puesto 22 de 25?

Por su propio interés, por
arropar su politica exterior, Esta-
dos Unidos se ha convertido en el
policia del mundo y sus aliados
europeos se sienten asi placente-
ramente cémodos. Si hay guerra
en Kosovo, que es parte de Euro-
pa, las grandes potencias euro-
peas, Alemania, que macanea en
este aspecto, Francia, Gran Bre-
tafia etc.. piensan que Estados
Unidos tiene que sacarnos las
castafnas del fuego. Larealidad es
que esto tiene un costo. Los avio-
nes que acabaron con la guerra
de Kosovo, los misiles, yanquis
también, que destrozaron las de-
fensas aéreas de Guedaffi en Li-
biano salen gratis. Y en larecien-
te intervencion francesa en Mali,
clara zona de influencia gala, los
aviones franceses no podian rea-
lizar sumision sin el aprovisiona-
miento en el aire de los tanques
norteamericanos. Se hizo, pero
cuando Washington intento pa-
sar la factura a Paris, el gobierno
de Hollande mostré su estupor.
Finalmente, Washington lo rega-
lo.

La situacién no puede mante-
nerse porque en Estados Unidos
también hay una opinién publica
un tanto hastiada del egoismo de
los europeos. Ya surgen los inte-

rrogantes. ¢ Por que John Wid-
mark de Kansas aporta cinco
mas de sus ingresos a defensa
que un ciudadano de Burdeos,
Berlin, Milan o Barcelona? Sien-
do esto asi, (Debemos sufragar
en lo mas minimo las acciones
militares europeas, Libia, Mali
etc...?

En su politica de ahorro, Gran
Bretafia tiene ahora la cuarta
parte de aviones que tenia en
1975; Francia poseia 17 submari-
nos en 1990, y ahora tiene seis, y
nuestras Fuerzas Armadas tie-
nen tal recorte en combustible
que dificilmente realizan las ma-
niobras adecuadas, el desguace
de un portaaviones es un nuevo
golpe...

Mientras batallan por no reci-
bir reducciones presupuesta-
rias, el Pentagono ha sido a veces
una maquina de despilfarrar el
dinero, los americanos, politicos,
militares, deducen que si de los
presupuestos de defensa euro-
peos se eliminase lo dedicado a
pensiones las cantidades em-
pleadas serian muy magrasy,en
época de abstinencia, comienzan
a concluir que los gorrones euro-
peos deben comenzar a valerse
por si mismos en muchas ocasio-
nes, que el suministro de petré-
leo de Oriente Medio es tan im-
portante para Europa como para
Estados Unidos (para Espaiia
mucho mas), que el terrorismo
isldmico nos amenaza a todos y
que los remolinos en el Norte de
Africano nos deben dejar indife-
rentes. Este aviso de que puede
venir el lobo no es escuchado en
nuestro continente porque aun
confiamos en Papa Sam. Pero las
cosas pueden cambiar en un fu-
turo nomuylejano

Inocencio F. Arias es diplomatico
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Salud automatizara el almaceén de los
hospitales y reducira su plantilla

La medida permitira también ahorrar con una nueva gestion de compras

g
" al

El nuevo almacén de los hospitales navarros esta ubicado en el semisétano del Centro de Investigacion Biomédica.

Los seis almacenes
actuales donde trabajan
cerca de 50 personas
se unificaran en un
Unico centro logistico

El nuevo almacén
central esta ubicado
en el semisétano del
Centro de Investigacion
Biomédica (CIB)

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Antes de verano el Servicio Nava-
rro de Salud (SNS) habra unifica-
do y robotizado sus seis almace-
nes en unosolo. Estara ubicado en
el semisotano del CIB, el Centro
de Investigacién Biomédica, y la
empresa a la que se le ha concedi-
dolaadjudicacién por 782.288 eu-
ros es lanavarra Normedan S.L.
Estamedida, impulsada por el
Gobierno foral mejorara la efi-
ciencia y reducira costes a través
de varias vias: la reduccién de
proveedores, menos pérdidas en
material caducado o estropeado,
un menor stockaje y rescisiones
de contratos. No existe una cifra
definitiva sobre el ahorro total
que supondra al cabo de afio, pe-

rola consejera de Salud, Marta
Vera, estim¢ el pasado mes de
enero un ahorro de unos 150.000
euros.

Ahora, tres de los almacenes
del SNS se encuentran en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(Hospital de Navarra, Virgen del
Camino y la Clinica Ubarmin),
otro, en el Hospital Garcia Orco-
yen de Estella, un quinto ubicado
en el Reina Sofia de Tudela, y otro
mas, vinculado a Salud Mental.

Estos almacenes dan cobijo a
todo tipo de material sanitario
como guantes, agujas, cAnulas,
suero, papel, o incluso el téner
necesario para imprimir las eti-
quetas de identificacion de los
pacientes que ingresan en el hos-
pital. El material farmacolégico
no se almacena aqui.

Unas 50 personas
Enlosalmacenes del SNS trabajan
aproximadamente medio cente-
nar de personas. El paso de un sis-
tema de almacenaje tradicional a
otro moderno supondra reubica-
ciones de personal, y también, al-
gun despido. E1 SNS atin no ha ci-
frado el nimero de extinciones de
contrato.

En estos momentos, debido a
las obras en el Virgen del Camino
y en el Hospital de Navarra, sus
almacenes se encuentran en el
antiguo centro de San José. Para

trasladar el material sanitario
desde aqui hasta el Complejo
Hospitalario se contraté a una
persona de manera temporal:
“Somos conscientes de que de-
tras de un despido hay un drama
humano”, dicen desde Salud.

El almacén centralizado y ro-
botizado no sélo supone un cam-
bio de ubicacién fisica. También
supone la unificacién del catadlogo
de material. Este asunto no tiene
ninguna repercusion para el pa-
ciente pero desde el punto de vis-
ta de la gestion conlleva un aho-
rro en la compra a los diferentes

Después, en atencion primaria

Después de que se implante el almacén centralizado y robotiza-
do en el Centro de Investigacién Biomédica (CIB), ahora mismo
se encuentra en fase de equipamiento, este sistema se instalara
en atencién primaria. Aunque aqui se almacene gran parte del
material, los proveedores deberan suministrar una parte en lu-
gar de consumo. Asimismo, dentro de este proyecto el Servicio
Navarro de Salud (SNS) también ha previsto mantener un alma-
cén de seguridad en los hospitales comarcales como recurso en
caso de que falle el sistema. Normendan, laempresa adjudicata-
ria, gestionara este servicio durante los préximos cinco afios,
hasta 2018, en régimen de alquiler. Es decir, la firma navarra
asumira los costes de los robot. Estos se encargaran del
‘picking’, la preparacion de pedidos en el almacén. Estos proce-
sos se utilizan para aumentar la productividad y la eficiencia en
la cadena logistica. La modernizacién del almacén general del
CHN estaba dotada en una de las partidas de los presupuestos
generales de Navarra de 2012 con 625.000 euros.

JAVIER SESMA

proveedores. En vez de comprar
un determinado producto a dife-
rentes casas comerciales, por
ejemplo, guantes, se adquiriran a
una sola. Al reducir el nimero de
proveedores, el poder de negocia-
cién del Ejecutivo foral para obte-
ner unmejor precio aumenta.
Este mismo sistema ya se em-
pleaenempresas privadasdel sec-
tor sanitario con buenos resulta-
dos. La robotizacién permitira al-
macenar una mayor cantidad de
productos en un menor volumen,
y por lo tanto, que los fines sanita-
rios ocupen un mayor espacio.

AL DETALLE

E Unificaciény centralizacion.
Envez de los seis almacenes que
existen ahora mismo paramate-
rial sanitario se pasaraauno solo.

H Catalogo. La centralizacion de
los almacenes no sélo tiene que
ver con el uso de un mismo espa-
cio fisico sino también con la uni-
ficacién del catalogo. Por cada
producto habra un Unico provee-
dor. Esto permitird alcanzar ma-
sas criticas y tener un mayor po-
der de negociacién en los precios.

EIRobotizacién. Paramejorar la
eficacia en los procesos logisti-
cos el almacén central del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(CHN) se robotizara. Con la robo-
tizacidn se consigue almacenar
lo mismo en un menor espacio,
tener un control permanente del
inventarioy de lo que se consu-
me, se evitan roturas, se reducen
pérdidas por caducidad de los
productos y permite adaptarse
mejor a los posibles cambios fu-
turos en el suministro de referen-
cias de material sanitario.

A Personal. ELnuevo sistema
implicara reubicaciones y algun
despido. Enalmacenes trabajan
unas 50 personas.

Una de las principales venta-
jas de larobotizacién es el poder
gestionar todo el inventario de
manera informatica. Muchas de
las plantas del Complejo Hospi-
talario de Navarra ya tienen ins-
talado lo que se conoce como el
sistema de “doble cajetin”. En
funcién de los datos historicos de
consumo en un periodo de tiem-
po concreto se almacena el mate-
rial sanitario necesario para ese
periodo,y después, se duplica.

Cuando se acaban todas las
existencias de uno de los dos ca-
jetines, el sistema informatico
detecta ese déficit, se conecta con
el almacén, que automaticamen-
te realiza el pedido para que sea
respuesto. Asi, se reduce cual-
quier posibilidad de que se come-
tan errores administrativos.

De este modo, se consigue te-
ner un menor stockaje en el al-
macén, lo que se traduce en una
menor necesidad de financia-
cion. Ademas, con este sistema,
las pérdidas por material cadu-
cado o roto se reduciran signifi-
cativamente, segiin explican des-
de Salud. La informatizacién de
todo el almacén permitira al SNS
tener un control exhaustivo de
cuanto dinero se esta gastando: a
medida que se consume el mate-
rial sanitario, su coste se des-
cuenta de la correspondiente
partida presupuestaria.
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UPN, PSN y PP impiden que se
cite a Sanz para hablar de la CAN

Los 3 grupos mantienen
gue la sesion debe contar
con el consentimiento
previo del expresidente

La juez ha pedido al
Parlamento navarro la
transcripcién de lo que
Goii dijo de la entidad

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento rechazé ayer la
propuesta de NaBai de convocar
una sesion de trabajo en la que
comparezca el expresidente del
Gobiernoy de Caja Navarra Mi-
guel Sanz, para que explique las
decisiones que se tomaron en los
organos de la entidad que pudie-
ron influir en su desaparicién.
UPNy PP rechazaron esta convo-
catoria, el PSN se abstuvo y s6lo
laapoyaron Bildu, NaBaie I-E.
Detras de este tema esta el de-
bate de si se puede o no celebrar
una sesion de trabajo sin que pre-
viamente Sanz haya dado su con-
sentimiento, dado que en este
momento no es un cargo publico.
Por este motivo, se ha pedido a
los servicios juridicos del Parla-
mento que elaboren un informe
que determine si se puede convo-
car la comisién en esas condicio-
nes. Aunque estéa claro que en to-

do casonadie puede obligar al ex-
presidente a asistir ala sesion.

Cuando NaBai adelant6 su in-
tencion de pedir la comparecen-
cia de Sanz, éste ya manifesté en
declaraciones a Diario de Nava-
rra que no iba a acudir. “No voy a
participar en convertir la politica
en un circo, que es lo que quiere
hacer Aralar”, resalto.

El portavoz de UPN, Carlos
Garcia Adanero, recalcé ayer que
hay que “respetar” los tramites, y
se debid preguntar previamente
al expresidente si estaba en dis-
posicién de comparecer. Para
Garcia Adanero, de lo que se tra-
taes de hacer “propaganda” para
seguir hablando de un tema que
estd “judicializado” y del que, por
tanto, se sabra todo.

El socialista Roberto Jiménez
aseguroé que le parece “intere-
sante” lo que Sanz pueda aportar,
pero debe ser con su consenti-
miento. Si éste accede, el voto del
PSN sera favorable, agregd.

“PSN se ha alineado con UPN"
Por el contrario, el portavoz de
Bildu Maiorga Ramirez opina
que el PSN “se ha alineado con las
tesis de UPN”, impidiendo con su
abstencion que se pida informa-
cion al ex presidente. Considerd
“un absurdo” que lacomparecen-
cia de personas “con responsabi-
lidades” y cuyas actuaciones “de-
benserinvestigadas” dependade
su voluntad. Volvi6 a reclamar
una comision de investigacion en

Miguel Sanz. DN

el Parlamento, como hizo tam-
bién el portavoz de NaBai. Patxi
Zabaleta defendi6 que Sanz debe
comparecer y no tienen por qué
pedirselo previamente. “Consi-
deramos que es una cuestion de
principios. Sile decimos ‘; Quiere
usted tener la amabilidad de ve-
nir?’ estamos diciendo algo asi
como que le vamos a deber algo
por venir”, cuando “tiene la obli-
gacion, porque ha ejercido unas
responsabilidades y ha tomado
unas decisiones cuyas conse-
cuencias estan sobre lamesa”.

Enrique Goiii. DN

Por su parte, Enrique Martin
del PP, indicé que su grupo quie-
re que se produzca toda compa-
recencia que aclare lo ocurrido,
pero que una sesién de trabajo de
este tipo debe ir precedida por
una solicitud previa a Sanz. E1 PP
apoya también que se cree una
comision de investigacion, al
igual que I-E, como reitero ayer
su portavoz José Miguel Nuin.

Transcripcién de la sesidn
El Juzgado de Instruccién nime-
ro 3 de Pamplona ha pedido al

Parlamentolatranscripcién inte-
gra de la comparecencia parla-
mentaria que protagonizo el pa-
sado 19 de febrero el exdirector
general de CAN Enrique Goii. E1
juzgadonuimero 3 es el que inves-
tiga las denuncias contra el ex-
presidente Sanz y Goiii en rela-
cién con CajaNavarra. Elexdirec-
tor general de la entidad ha
presentado un recurso en el que
pide alajueztitular que se inhiba
y todas las denuncias sobre la
gestidon de Caja Navarra vayan a
la Audiencia Nacional.

Ademas, en relacion con Caja
Navarra, el Parlamento acordé
ayer, a peticion de NaBai, solicitar
ala Fundacion CAN y a La Caixa
las actas delos 6rganos de la enti-
dad entre 2002 y 2012, en los que
estaban presentes representan-
tes designados por el Parlamento
opor el Gobierno foral.

Por su parte, el PSN ha pedido
la comparecencia de la presiden-
ta Yolanda Barcina para que in-
forme sobre el devenir de la obra
social de la entidad, ahora que
una gestora estd al frente. Ade-
mas, reclama, entre otra infor-
macion, las actas de las reunio-
nes de la Permanente de la Junta
de Entidades Fundadorasy el pa-
trimonio artistico de CAN.

Porotrolado,quedé pendiente
en la Mesa y Junta de Portavoces
de ayer la admisién a tramite de
una mocion presentada por Na-
Bai, en la que se pedia al Gobier-
no foral que realice las gestiones
necesarias para que Miguel Sanz
deje la presidencia de Audenasa
y de Bodegas de Sarria. Segun in-
formo la Camara navarra, la Jun-
ta de Portavoces ha acordado so-
licitar antes a los servicios juridi-
cos del Parlamento un informe
sobre las propuestas que plantea
estamocion.

Informes juridicos respaldan
la ley que retira los conciertos
a los centros diferenciados

No obstante, el letrado
mayor adjunto del
Parlamento no ve
coherente la postura del
Supremo en este tema

B.ARNEDO
Pamplona

Informes juridicos del Consejo
de Estado y el Parlamento foral
no ven motivos para impugnar el
cambio legal aprobado por Nava-
rray que persigue que los cen-
tros escolares que separan por
sexo pierdan, de forma progresi-
va, la financiacién publica. Una
eliminacién delos conciertos con
estos colegios que propuso Iz-
quierda-Ezkerra y que fue apro-
bado con el voto de PSN, NaBai,
Bildu e I-E el pasado 11 de octu-
bre. S6lo UPN y PP votaron en
contra. La norma pide al Gobier-
no queretire el concierto alos co-
legios Miravalles-El Redin e Ira-
bia-Izaga, que escolarizan a unos
4.000 alumnos, el 12% de los que
estudian enlared concertada.

El Gobierno central pidié al
Consejo de Estado que hiciera un

informe sobre la posible impug-
nacion ante el Tribunal Constitu-
cional de este cambio legal en Na-
varra. Segun ha contado el letra-
do mayor adjunto del
Parlamento de Navarra, Miguel
Esparza, el Consejo de Estado no
aprecié fundamentos para im-
pugnarla. Una decisién que se
basé en que nohay un pronuncia-
miento expreso de la legislaciéon
bésica estatal sobre la financia-
cién de estos centros, lo que deja
la decisién a las autonomias.
Ademas, se hace eco de las sen-
tencias del Supremo y la inter-
pretacion que éste ha hecho dela
LOE (Ley Orgénica de Educa-
cién).

La intencién del Gobierno
central es que la futura ley de
Educacién garantice que estos
centros puedan ser concertados.

El informe del Parlamento

En laley de presupuestos del Es-
tado para este afio, a propuesta
de UPN, se especifica la legalidad
de financiar con fondos piublicos
los centros de educacion diferen-
ciada. Se introdujo esta cuestion,
antelasentenciadel Tribunal Su-
premo que concluye que los cen-

tros educativos financiados con
fondos publicos no pueden llevar
acabounaensefianza que separe
anifiosyanifias. Bildu y NaBai pi-
dieron a los servicios juridicos
del Parlamento de Navarra un in-
forme sobre las consecuencias
que tendria parala Comunidad
foral y su legislacién lo aprobado
en los Presupuestos del Estado.
Ayer,1la Mesay Junta de Portavo-
ces del Parlamento conocio el in-
forme realizado por una letrada
dela Camara, en el que se conclu-
yequenotiene “trascendencia al-
guna” en lanormativa navarra.

Ademas, elinforme indica que
la LOE establece que “en ningin
caso habra discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién o cualquier otra
condicién” en la admisién de
alumnos. Eso impide que los
centros privados concertados
“que no garanticen la escolariza-
cién conjunta de alumnos de am-
bos sexos (la coeducacién), pue-
dan ser sostenidos con fondos
publicos”, recoge el informe. Y ci-
ta, en este sentido, la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo.

No obstante, el letrado mayor
adjunto del Parlamento, Miguel

Colegio Miravalles, en Cizur Menor.

Esparza, jefe en funciones de los
servicios juridicos del Legislati-
vo, ha elaborado un informe com-
plementario en el que no cuestio-
nalas conclusiones de este traba-
jo, pero si hace algunas
reflexiones adicionales, cuestio-
nando que la LOE impida estos
conciertos y poniendo de relieve
que no ve coherente la posiciéon
del Tribunal Supremo en este te-
ma. Esparza subraya que si se
atiende ala jurisprudencia del ci-
tado tribunal, “la educacion dife-
renciada es legitima y per se no
constituye una vulneracion del
mandato constitucional de no
discriminacién por razén de se-
x0”. Por eso, opina que el Supre-
mo “no es especialmente cohe-
rente, al sostener, por un lado, la
legitimidad de la educacion dife-

EDUARDO BUXENS

renciaday, por otro, considera
que constituye una discrimina-
cién por razon de sexo” que impi-
de los conciertos. Esparza afir-
ma que si existiera esa discrimi-
nacidn, se vulneraria la propia
Constitucién, por lo que no se
cuestionaria dar a esos centros
fondos publicos, sino su propia
existencia.

Opina que la posicién del Su-
premo “no es lo suficientemente
consistente”. Pero recuerda que
todavia no hay un pronuncia-
miento del Tribunal Constitucio-
nal. El letrado mayor adjunto
concluye que la LOE no imposibi-
lita concertar estos centros. Pero
que el Supremo dice lo contrario,
yaello se deben atener, mientras
el Tribunal Constitucional no de-
clare otra cosa.
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Apoyar proyectos |

de obra social
tendra mas

incentivos fiscales

Se beneficiaran de las
deducciones fiscales
ciudadanos, empresas e
instituciones que aporten
ayudas a los proyectos

Los proyectos deben ser
sociales, organizados
desde Navarray que
presten servicios a las
necesidades mas basicas

I.CASTILLO
Pamplona

Ciudadanos, empresas e institu-
ciones que apoyen proyectos de
obra social obtendran méas incen-
tivos fiscales. Asilo anuncié ayer
lapresidenta del Gobierno, Yolan-
da Barcina. Con esta medida, se
buscareconocer la importancia
de determinados proyectos del
ambito de los servicios sociales
para el conjunto de Navarray, por
otro, incentivar las aportaciones
econdmicas para su ejecucion.
Estos incentivos podran al-
canzar una deduccién en cuota
del 40% en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas

de Sociedades, con un limite, en
ambos casos, del 30% delabase li-
quidable. Asimismo, supondran
una deduccion del 100% en la ba-
se imponible del Impuesto de So-
ciedades.

Obtener el sello

Estos incentivos fiscales los ob-
tendran los que apoyen proyec-
tos comprometidos socialmente,
desarrollados por asociaciones 'y
fundaciones del ambito de los
servicios sociales con sede en Na-
varra. Para ello, los proyectos a
desarrollar deben obtener el se-
1lo “Comprometido Socialmente”
yparalograrlo se creard una con-
vocatoria anual, a la que podran
presentarse las entidades sin
dnimo de lucro del &mbito de los
servicios sociales, con domicilio
social en Navarra o una delega-
cién permanente en la Comuni-
dad foral con unan antigiiedad de
al menos 2 afios, que se hallen al
corriente de las obligaciones tri-
butarias y que no haya incurrido
en alguna prohibicién.

Los proyectos para los que se
solicite el sello deben estar orien-
tados aprestar servicios y apoyos
alas necesidades méas basicas y
urgentes de las personas. No se-
ran admitidos los que consistan
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La presidenta del Gobierno, Yolanda Barcina, entrega a Raul Marqueta, director territorial de la Caixa, el sello
que reconoce a la entidad como socialmente comprometida.

LOS PROYECTOS

prestaciones garantizadas en la
cartera de servicios sociales. Los
proyectos deben cumplir los re-
quisitos de eficiencia, eficacia,
transparenciay calidad en la ges-
tién, y su ejecucion deberd ini-
ciarse en 2013.

Los detalles de esta nueva for-
made financiacién se dieron a co-
nocer ayer por la presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina, y el consejero de Politi-
cas Sociales, Inigo Alli. El conse-
jero presentara la iniciativa ma-
fnana, miércoles, en comision
parlamentaria y espera que den-
tro de dos semanas se puedan
presentar proyectos para ser re-
conocidos. En paralelo, el Parla-
mento debera aprobar el proyec-
todeley querecogelos nuevosin-

Podran presentarse programas
de solidaridad social dirigidos a
drogodependientes, excluidos
sociales, familias monoparenta-
les, familias numerosas, familias
en situacion de conflicto, meno-
res en conflicto y dificultad social,
menores en situacién de despro-
teccidn, mujeres victimas de vio-
lencia machista, minorias étni-
cas, presos, exreclusos y depen-
dientes sociales, mayores,
personas con enfermedad men-
talgravey personas con discapa-
cidad, también los de atenciéna
desempleados sin prestacionesy
de cooperacién internacional, y
losde apoyo al desarrollode la
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|_a Caixa,
reconocida

La Caixa, por su obra social,
fue la primera en recoger el
sello como entidad compro-
metida. El afio pasado destind
4,6 millones a proyectos socia-
les en Navarra. El director eje-
cutivo territorial de la Caixa
en Navarra, La Riojay Aragon,
Raul Marqueta, recogio el se-
Ilo. “Es una gran responsabili-
dad. El presupuesto de 2013
para Navarra no esta cerrado
perome imagino que se incre-
mentara. Por sexto afio conse-
cutivo, dotaremos de 500 mi-
llones los programas de obra

(IRPF)ydel 20% en el Impuesto  en actuaciones previstas como  centivos fiscales. Ley de Autonomia Personal. social”, anuncio.
PARLAMENTOPSN, I-Ey LaCamaraforalapoya Aprobadauna Nuin (I-E) creedejusticia BON Publicadalaley que
nacionalistas expresan las movilizaciones contra declaracionenelDia quelalglesiapague garantizalaasistencia
suapoyo alaKorrika lareformalaboral Internacional de la Mujer contribuciéonurbana gratuitaainmigrantes

La Junta de Portavoces del Parla-
mento de Navarra aprobé ayer
unadeclaracién institucional por
la que expresa su apoyo a la Ko-
rrika 18 y alalabor que realizan
los grupos de euskaldunizacién
de adultos en la recuperacion del
euskera. La declaracion fue apro-
bada por PSN, Bildu, NaBai; Iz-
quierda-Ezkerra y Geroa Bai,
mientras que UPN y PP votaron
en contra. Ademas, el Parlamen-
to hace una invitacién a la ciuda-
dania para que participe en esta
carrera de relevos en favor del
euskera, que se desarrollara en
EuskadiyNavarra.DN

El Parlamento foral da su apo-
yo a las movilizaciones convo-
cadas para el dia 9 de marzo
por comités de empresas “que
estan sufriendo las conse-
cuencias de la reforma labo-
ral”. Votaron a favor PSN, Bil-
du, NaBai e I-E y en contra
UPNy PP. La CAmara navarra
“manifiesta una postura favo-
rable en la defensa del empleo
y en contra de los ataques su-
fridos por los empleados de
estas empresas en forma de
despidos, expedientes, cie-
rres, deslocalizaciones y baja-
das de salarios”. DN

Los grupos parlamentarios
aprobaron una declaracién
institucional con motivo del
Dia Internacional de la Mujer,
en la que manifiestan “su
preocupacion por la doble pe-
nalizacién que las mujeres su-
fren en esta situacion de cri-
sis”y “reconoce que la partici-
pacién de la mujer en el
mercado laboral y en los &m-
bitos politicos, econémicos y
sociales son imprescindibles
paralarecuperaciéon econé-
micay paraavanzar haciauna
salida solidaria y equitativa
delacrisis”.DN

El portavoz de I-E, José Mi-
guel Nuin, manifest6 que es
“un paso importante en la jus-
ticiafiscal” que la Iglesia “ten-
ga que pagar la contribucién
territorial urbana”y aseguré
que “los partidos politicos”
pagan ese impuesto. Nuin
mostro los recibos de la con-
tribucién territorial urbana
que pagalUen Pamplonay se-
fialé que “hasta ahora habia
una serie de bienes de las con-
fesiones religiosas que no pa-
gaban la contribucién y a par-
tir de ahora tendran que ha-
cerlo”.DN

El Boletin Oficial de Navarra
(BON) hapublicadolaleyforal
por la que se reconoce a las
personas residentes en la co-
munidad, incluidas las ex-
tranjeras en situacion ilegal,
la asistencia sanitaria gratui-
ta del Sistema Publico Sanita-
rio. La Plataforma Navarra de
Salud, de la que forman parte
sindicatos, plataformas, aso-
ciaciones y colectivos que de-
fienden una sanidad univer-
sal y gratuita, espera que a
partir de ahora “la sanidad
universal y gratuita en Nava-
rraseaunarealidad”. DN
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_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN
Derecho matrimonial, familiar, canonico y mediacion familiar.

T 948 198 808 = F 948 198 809 = EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es = Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

SERGIO GOMEZ SALVADOR

“Civil, Penal, Matrimonial, Administrativo.

T 948 210 358 = F 948 210 358 = EMAIL info@gomezsalvador.es
WEB www.gomezsalvador.es ° C/ Estafeta, 57-2° izda. 31001 PAMPLONA

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana

PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A. T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

uridica

_FCO. JAVIER MIRO MICcO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades),
Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 = EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS
Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T 948 170 006 = F 948 171 730 = WEB www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

www.guiajuridicadenavarra.com

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

_JOSE LEON MENDIBURU
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.
T 600 723 201 = EMAIL jmendiburu@micap.es

S T WL W ITRPIPYIRN Accidentes, Alcoholemias y Multas de Tréfico. 2%"”179000
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos. 00400§55

ST T 948 121 248 = F 948 315 097 = EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 = F 948 173 556 = EMAIL arraizaO@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_MARTIN & MANU-WWW.CONSULTASNET.ES
Reclamacion de Impagos, Divorcios, Herencias, Comunidades de Vecinos.

T/F 948 196 151 = EMAIL info@consultasnet.es
C/ M° de Irache, 39-bajo. 31011 PAMPLONA

www.abogadomendiburu.com
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El Jefe de Dietéticade
los hospitales cree que
la comida es ‘adecuada’

Afirma que revisaron
todos los menus antes de
empezar pero anade que
la empresa no introdujo
las correcciones

M.J.E.
Pamplona

Eljefe delaseccion de Nutriciéony
Dietética del Complejo Hospita-
lario de Navarra, Javier Olondriz,
indicé ayer que, a pesar de los
problemas generados tras la ex-
ternalizacién delas cocinas a car-
go de la empresa Mediterranea

Reconoce que ha

habido errores pero anade
que tras el trabajo
realizado en pocos dias
se subsanaran

de Catering,la comida que se esta
sirviendo alos pacientes ingresa-
dos en los hospitales es adecua-
da, en general, desde el punto de
vistanutricional.

Segun el médico, enlapractica
estd resultando “muy dificil” el
control de las dietas. Sin embar-
go, matizo que con el trabajo que
se esta llevando a cabo es “cues-

Imagen de la cinta de emplatado de las nuevas cocinas.

tiéon de uno o dos dias” que se vali-
den las dietas. Validar, explico,
significa que laempresa propone
los menus para cada dia de la se-
manay los especialistas del CHN
losrevisanylos aprueban o no. Si
no se aprueban se introducen las
correcciones que los expertos
creen oportunas.

Antes de que se pusiera en
marcha el nuevo servicio de coci-
nas, el 21 de enero, los miembros
de la seccién de Dietética del
CHN (que integra a cinco médi-
cos) revisaron todos los menus
que proponia la empresay le en-
tregaron las correcciones nece-
sarias para poder “validarlas”.

Sin embargo, “en la préctica lue-
go result6 que no habian introdu-
cidolas correcciones”.

Libro de dietas

Oléndriz apunté que este proble-
ma se puso en conocimiento de la
direccién del Complejo Hospita-
lario desde el primer dia.

El problema reside en que se
trata de un trabajo arduo que no
se puede resolver en poco tiempo.
Son, dijo,méas de 70 dietas con sus
menus correspondientes para ca-
da dia de la semanay con una ro-
tacion cada quince dias. “Se ha
vuelto ahacertodo el trabajo para
poder validar las dietas pero es
complicado porque hay mucha
diversidad de platos, hay que uni-
ficarlos, revisarlos...”.

Segun el experto, los miem-
bros de la seccién de Dietética vi-
gilanelemplatadoenlas cintasde
la cocina. El problema es que “es
dificil trabajar de esta formay es
facil que haya errores silos me-
nus no estan cargados correcta-
mente en su programa informati-
co”. En este sentido, reconocio
que ha habido errores. “Ha llega-

do azucar a un diabético o mer-
melada”, dijo pero insistié en que
se debe a que no estan correcta-
mente cargadas las dietas. “Espe-
ro que esté subsanado en cues-
tién de pocos dias”, anadio.

En este sentido, el gerente del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, Ignacio Iribarren, apunté
ayer que ya se ha elaborado el “li-
bro de dietas” con todas las modi-
ficaciones que han realizado los
especialistas del Complejo. “Las
dietas estdn validadas y esta ma-
fiana (por ayer) ya se han carga-
do”. Los cambios, afiadio, se iran
introduciendo en los menus pro-
gresivamente, cada dia los que
correspondan a esa jornada.

Respecto al escrito de los técni-
cos en dietética apunté que com-
parte supreocupaciéonyrespetasu
opinién. Sin embargo, manifestd
que no entra dentro de su respon-
sabilidad la valoracién del estado
nutricional”, un papel que corres-
ponde a los médicos. Ademas, dijo
que unirun aumento de la estancia
media a la comida “es arriesgado.
No creo que se pueda contrastar
conlarotundidad que dicen”.

Setentay cinco dietas
con variaciones

La “carta” de dietas del Complejo Hospita-
lario de Navarra incluye un total de 75 die-
tas pero con, al menos, una decena de
“eventos” cada una. Este extremo supone
que una dieta puede servir para distintos
casos o pacientes introduciendo una serie
de modificaciones en funcién de la patolo-
gia, el estado o las condiciones del pacien-
te.

En principio, el pliego de condiciones
del concurso parala adjudicacién de las co-
cinas del Complejo Hospitalario de Nava-
rraincluia un anexo con 160 dietas diferen-
tes. Sin embargo, segun Javier Ol6ndriz, se
llegd aun acuerdo con laempresa para que
elnumero de dietas fuera de 75, con una se-
rie de modificaciones y la posibilidad de
que cada dieta se pudiera servir para dis-
tintos casos (diabéticos, alérgicos, etc.).

En este sentido, el gerente del CHN, Ig-
nacio Iribarren, indicé quelas dietas que fi-
guran en el anexo del pliego de contrata-
cién son “fijas”, es decir no pueden tener
modificaciones. Ahora, las dietas son 75
pero con esa posibilidad de variabilidad lo
que, segun indico, supone una cantidad si-
milar. Se trata, dijo, de un sistema distinto
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para contar el nimero de dietas, afiadio.

16 dietistas del CHN alertan del “alarmante deterioro” en nutricion

“Ni podemos pedir los
platos que necesitan los
pacientes ni controlar
que las bandejas vayan
con lo que deben”, dicen

DN.
Pamplona

Dieciséis técnicos dietistas del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra han hecho publico un escrito
en el que muestran su preocupa-
cién por el cambio producido en
las cocinas del Complejo Hospi-
talario de Navarra ya que, segin
afirman, hay comentarios que
aluden a que la situaciéon “va me-
jorando y nada mas lejos de la
realidad”. Ya ha transcurrido
mas de un mes y “nos preocupan
enormemente las consecuencias
que de este cambio se estan deri-

vando”.

Los técnicos apuntan que des-
de que comenzo la gestion de las
cocinas por parte de la empresa
Mediterranea de Catering han
asistido a un “profundo cambio”
en todo el proceso que tiene co-
mo objeto final la correcta ali-
mentaciéon y nutricién del pa-
ciente. “Para nuestra preocupa-
cién, este cambio, hasta ahora,no
ha traido mas que un alarmante
deterioro en lo que verdadera-
mente nos importa, que es que di-
chanutricién y, por extension,
que la salud de los pacientes sea
laadecuada a sus necesidades”.

Los técnicos han puesto de
manifiesto que las nuevas coci-
nas comenzaron a funcionar sin
tener validadas las méas de 70 die-
tas que se les pedian en el pliego
de condiciones. Las dietas “tie-
nen unas caracteristicas diferen-
tes adaptadas a las multiples ne-

cesidades de los pacientes que se
atienden en el CHN”, explican.
Después de todo el trabajo afiadi-
do que ha supuesto corregiry su-
pervisar las dietas propuestas
por la empresa “éstas se han
puesto a funcionar sin adaptar
los platos a las correcciones pro-
puestas desde la Unidad de Die-
tética”,indican.

Como consecuencia, “actual-
mente muchas de las dietas que
se piden no van del todo correc-
tas”. En este momento, segin los
técnicos, “es la empresa adjudi-
cataria quien puede y debe adop-
tar las medidas pertinentes para
que podamos desempefar co-
rrectamente nuestra labor”.

Cocina publica

Los técnicos inciden en que de-
ben procurar a cada paciente lo
que debe comer en funcién de
sus patologias y situacién: dismi-

nuir los platos con olores fuertes
en pacientes con vémitos, modifi-
cartexturas en pacientes con difi-
cultad para tragar después de un
ictus, conseguir una buena apa-
riencia... “porque en el hospital
muchos pacientes se desnutren,
si,se desnutren”, indican.

Los técnicos critican que con
la cocina publica podian pedir
platos a ultima hora. “Sabiamos

LOS TECNICOS DIETISTAS

Los técnicos que firman el escrito
son Roberto Alvarez, Feli Beau-
mont, Vicky Cameo, Olga Esparza,
Esther Fernandez, Lucia Ldpez,
Arantza Lugea, Natalia Marijuan,
Marian Mata, Ainara Maya, Amaya
Mendoza, Pili Miquelez, Bertha Orti-
gosa, Mertxe Pérez, Arantza Ruiz de
las Heras y Montse Sangari.

queloque se mandaba en esadie-
ta eralo correcto, pero con la co-
mida externalizada y en cadena
enfriolasituaciéon se complica. A
dia de hoy, ni podemos pedir los
platos que necesitan los pacien-
tes no podemos controlar que to-
daslas bandejas vayan conlo que
deben iry asistimos ala visién de
la aparienciay color de platos
realmente nos han dejado con el
corazon encogido al pensar que
esoselotiene que comer unaper-
sona con salud delicada”.

A sujuicio, esta situacién “ten-
drarepercusion en la situacion
nutricional delos pacientesy, por
consiguiente, en la duracién del
ingresoyen los costes totales que
se derivan de ellos”. Los técnicos
apuntan que todo cambio debe
tener una adaptacién pero en sa-
lud se deberian “tomar medidas
previas que minimizaran estas
situaciones”.
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El empleo cooperativo crece en mil
personas en Navarra desde 2007

Pamplona y Anel acogen
hoy el encuentro anual
de Coceta, Confederacion
de empresas de trabajo
asociado en Espania

Las empresas de trabajo
se crean con al menos 3
socios trabajadores y la
plantilla no asociada no
debe superar el 25%

PILAR MORRAS
Pamplona

Laresistencia del “autoempleo co-
lectivo” frente a la crisis tiene nu-
meros. En Navarra, segin la aso-
ciaciéon de empresas laborales y
cooperativas ANEL, las empresas
de trabajo asociado mantenian
6.658 trabajadores a final de 2012,
en concreto,1.065 empleos mas de
los que contabilizaban en 2007.
Solo el afio pasado, se crearon
17 nuevas sociedades de este tipo,
con 119 socios iniciales, al margen
de los empleos que pudieron afia-
dir las empresas de economia so-
cialyaimplantadas. Las empresas
de trabajo asociado son aquellas
formadas por al menos tres socios
trabajadores. Por ley, no pueden

ASO

ciacion MNavarra

de Empresas Loboroles

tener mas de un 25% de la plantilla
no asociada. Si superan ese um-
bral tienen que ofrecer al trabaja-
dor participar en el capital.

Esta “mayor fortaleza” de las
empresas cooperativas ante la ad-
versidad econémica fue subraya-
daayer en Pamplona por Juan An-
tonio Pedrefio, presidente de la
Confederacion Espafiola de Coo-
perativas de Trabajo Asociado,
que reune hoy en el Palacio del
Condestable a 60 personas, repre-
sentativas del sector en todas las
comunidades auténomas, inclui-
da ANEL, para mantener su en-
cuentro anual yrenovar cargos.

Enlaelecciéon de Navarracomo
sede hainfluido elhechode que és-
ta sea, junto con Pais Vasco y Mur-
cia, una de las comunidades que
“mayor dinamismo” estd mos-
trando ala hora de generar em-
pleo en empresas de economia so-
cial.Un sector para el que, segin
Pedrefio, “lo mas significativo esla
creacion de empleo” y un empleo
“mas estable por definicién”.

“Nosotros apostamos por el au-
toempleo colectivo”, dijo Pedrefio,
que calificé a SAL y cooperativas
“como una sefial de esperanza”
dentro las dificultades de la crisis.
“A pesar del afio 2012 tan dificil
que hemos sufrido, la destruccién
de empresas de trabajo asociado
ha sido del 2,4%, doce puntos me-

6; | .. e de Empre

nos que las empresas mercanti-
les” delas que eliltimo afio ha des-
parecido un 14%. En términos ne-
tos,se perdiéun1,2% de empleo co-
operativo en términos netos
(empleo creado menos empleo
perdido en las sociedades del sec-
tor). Pero se crearon 556 empre-
sas en nueve meses con 7.777 so-
cios trabajadores, cuando entre
2006 y 2007 el nimero de socios
de nuevas firmas se cifraba entre
2.300y 3.000 al afio.

Pedreiio pidié a los Gobiernos,
estatal y autonémicos, que a la ho-
rade legislar tengan en cuenta la
particularidad especifica de este
modelo de empresas. Por ejemplo,
con apartados especificos para la
economia social en las leyes de
emprendedores. “Somos un ins-
trumento 1util porque estamos
manteniendo y creando empleo”:
“Notenemos el apoyoinstitucional
paralo querepresentamos”, dijo.

En Navarra, Gallo subrayo el
“giro” que va suponer el nuevo
“Plan Estratégico de Economia
Social” enmarcado en Moderna
que busca fomentarla creacién de
este tipo de empresas como solu-
cién de urgencia al paro, pero tam-
bién “es muy ambicioso” alargo
plazo, ya que pretende que la eco-
nomia social pase de representar
el 3,7% actual del empleo total en
Navarra “al 5% 06%”.

Luis Maria Gallo, presidente de ANEL y Juan Antonio Pedrefio, presidente de Coceta, ayer en Pamplona. on

COOPERATIVISMO

119

AUTOEMPLEOS en 2012 se
crearon 17 sociedades de traba-
joasociado en Navarra que su-
maron 119 socios iniciales.

DESDE LOS ANOS 60...
Navarraes unaregién con larga
tradicion cooperativa. La prime-
raempresa de trabajo asociado
se cred en 1960: Cooperativa de
Trabajo Asociado (CST) y medio
siglo después “continda” funcio-
nando, segun Gallo.
..-.ALAPASADA SEMANA
Las ultimas cooperativas crea-
das: Omelette y Covent Irufia.

RECONVERSIONES

Uno de los caladeros del coope-
rativismo es la reconversion in-
dustrial de empresas que cierran
por crisis. ELl caso paradigmatico
es MAPSA con 25 afios de histo-
riay mas de 300 trabajadores
actualmente. EL Ultimo, Muebles
Viana (heredera de Salcedo) re-
cién creada con 50 socios.

ARRAIGO SOCIAL/LOCAL
Otro distintivo del cooperativis-
mo es su contribucién al arraigo
local, como Fagor Tafallaen Zo-
na Mediay Sakana SCoopen la
Barranca. Y su capacidad para
implantarse en distintos secto-
res, no séloindustrial, comola
ensefianza (Cuatrovientos o Li-
ceo Monjardin) o lainiciativa so-
cial (Kamiray Gure Sustraiak).

ESTRUCTURA ASOCIATIVA

ANEL: 165 empresas asociadas
y 3.850 empleos en Navarra.
COCETA confederacién espa-
fiola de asociaciones autondmi-
cas. Suma 17.000 empresas con
210.000 empleos y unos 30.000
millones de facturacién.
CEPES: Es el ‘paraguas’ de toda
la economia social en Espfiaa
(incluye las cooperativas agra-
rias, de pesca y viviendas) Agru-
pa 440.000 empresas que fac-
turanun 10% del PIB. Danem-
pleo a 2.400.000 personas,

directa oindirectamente.

ANEL, 30 casos para reconvertir empresas en 2012

® Aunque las empresas llegan
“en situacion limite” en “uno de
cadatres o cuatro casos” los
trabajadores logran rescatarla
convertida en cooperativa

P.M. Pamplona

Laltima oportunidad de mante-
ner una némina al mes esta para
muchos navarros en la calle Rio
Alzania 29 de Pamplona. A la se-
de de ANEL llegaron el afio pasa-
do “30 casos de posibles recon-
versiones o transformaciones de
empresas”. Son negocios cuyos

trabajadores pretenden coger las
riendas, cuando los duenos de-
sisten, acuciados por las deudas
o por falta de sucesores.
“Tradicionalmente, en épocas
de crisis, hemos desarrollado ese
papel” reconoce Antonio Marti-
nez de Bujanda, gerente de
ANEL, que cita casos como Map-
sa hasta las recientes de Alsa-
suko o Muebles Viana, como
ejemplos. “Son procesos comple-
jos. Cuando se plantean ya la em-
presa estd muy deteriorada, nor-
malmente en concursos de
acreedores, y eso ya inmediata-

mente genera un efecto muy ne-
gativoenelmercado”. Loideal se-
ria que les llegaran antes de lle-
gar aese declive.

Las claves, a su juicio, son “tra-
bajar con agilidad para mantener
elmercado” yla “colaboracién de
los administradores concursa-
les” para mantenerla activa
mientras se analiza la viabilidad
de empresa y mercado. Hay “dos
condiciones imprescindibles”: el
“compromiso de los trabajado-
res” que deben asumir el “lide-
razgo”y capitalizar su paro en la
empresa. Y “que sea viable”. A ve-

ces, es preciso buscar unsocioin-
dustrial o capitalizacién financie-
ra, pero la propiedad es de la
plantilla. “Uno de cada tres o cua-
tro casos” maduran.

Mejor que emprender solo
Martinez de Bujanda reivindica
también el papel de ANEL en la
creacién de nuevas empresas.
“Es mas facil abordar un proyec-
to de autoempleo colectivo que
individual”. Su objetivo es “poner
en contacto personas con ideas
complementarias” que puedan
abordar una empresa conjunta.

Comienza el
peritaje de los
dafios por
inundaciones

® La UAGN esta
coordinando las
reclamaciones para pedir
indemnizaciones por la
rotura de los diques

EFE. Pamplona

La Unién de Agricultores y Ga-
naderos de Navarra (UAGN) ha
comenzado las peritaciones de
los dafios producidos en las ex-
plotaciones afectadas porla ul-
tima crecida del rio Ebro, para
iniciar acciones contrala Con-
federacién Hidrografica del
Ebro (CHE). Los servicios téc-
nicos y juridicos de UAGN, se-
gun informé ayer el sindicato
agrario, estan coordinando las
reclamaciones para solicitar
una indemnizacién de los da-
fios producidos en las explota-
ciones por larotura de las mo-
tas, diques de contencién que
no aguantaron la crecida. Los
afectados,antesdeiniciarlare-
clamacién administrativa, de-
ben evaluar econémicamente
los dafios sufridos y establecer
larelacién causa-efecto. UAGN
ya present6 formalmente en la
sede del Ministerio de Agricul-
tura, al que esta adscrita la
CHE, una solicitud de informa-
cién referida al mantenimien-
to de las infraestructuras de
proteccién que defienden los
nucleos urbanos.

El Parlamento
recibira a
proveedores de
Sunsundegui

® La carrocera les adeuda
5,7 millones, de los cuales
2,7 corresponden a talleres
y negocios asentados en la
Barrancay Burunda

N.G. Pamplona

Una delegacién de los provee-
dores de Sunsundegui expon-
dra su delicada situacién a la
comision parlamentaria de
Economiay Hacienda como
afectados por los pagos pen-
dientes que les adeuda la ca-
rrocera de autobuses y trenes
de Alsasua. Lamesayjuntade
portavoces del parlamento
admitié ayer a trdmite una so-
licitud de comparecencia cur-
sada por los parlamentarios
no adscritos de Geroa Bai.

Lacuantiaseelevaab,7 mi-
llones, de los cuales 2,7 co-
rresponden al débito contrai-
do con talleres y negocios
asentados en la Barranca y
Burunda.

La deuda mantiene en sus-
pende el futuro de 13 empre-
sas auxiliares navarrasy de
115 puestos de trabajo. Sun-
sundegui, que emplea a 233
personas, se encuentra in-
mersa en una “situacion criti-
ca”, en palabras utilizadas por
la vicepresidenta del Gobier-
no foral, Lourdes Goicoechea.



24 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 5 de marzo de 2013

“Tenemos programas
parala autonomiadiariay
la capacitacion laboral”

Asi lo explico Ignacio
Sayas, psicologo de
Tasubinsa, que participd
en las jornadas sobre
discapacidad y empleo

De los 51.000 parados
en Navarra en octubre
de 2012, 958 eran
personas con alguna
discapacidad

LYDIAPASTOR
Pamplona

La crisis afectaen mayor medidaa
los discapacitados porque son los
primeros en abandonar el merca-
do laboral, segin expone José An-
tonio Delgado, coordinador de
empleo del Cormin (Comité de re-
presentantes de personas con dis-
capacidad deNavarra). En octubre
de 2012, el niimero de parados en
laComunidad Foral erade 50.993,
delosque 465 erandiscapacitados
fisicos, 342, intelectuales y 151 sen-
soriales. Ademas, las subvencio-
nes para los centros especiales de
empleo y la contratacién de disca-
pacitados bajé casi dos millones
deeurosen2012,de los 9,6 de 2011
a7,5ylapartida para2013 se ha
mantenido igual, segin datos del
servicionavarro de empleo. El afio
pasado hubo 415 contratos para
discapacitados, un 26% menos que
en 2011, con 561 contratos.

Ignacio Sayas Nieva, psicélogo
de Tasubinsa, explica que la crisis
afecta mas a este sector porque en
la mayoria de los casos, el trabajo
es subcontratado. Tasubinsa (Ta-
lleres Auxiliares de Subcontrata-
ci6én Industria Navarra S.A.) inte-
graaunos 1.200 empleados con
discapacidad entre trabajadores
con contrato y personas en el rea
ocupacional. “Hay una unidad que
persigue unaautonomiaenlavida
diaria y tiene un caracter prelabo-

De izquierda a derecha: M#Victoria Arraiza Zorzano, parlamentaria PSN; Jor-
ge Lachas Rivero, director de Salesianos; Ifigo Alli Martinez, consejero de
Asuntos Sociales; Pedro Gonzalez Felipe, presidente del Consejo Escolar de
Navarra; Nerea Oricain, profesoray Asun Ibarrola, orientadora del centro. L.

ral. También existe otra que ofrece
una capacitacién laboral”, explica
Sayas. “El mayor problema que
notamos es, como en toda la socie-
dad, la falta de oportunidades la-
borales. Sin embargo, dentro de la
crisis, las empresas estan siendo
totalmente solidarias. Actualmen-
te hay varias personas formando-
se para trabajar en el mercado or-
dinario”, asegura. A juicio de Sa-
yas, Navarra aborda la demanday
tiene centros por todas las zonas.
“De todas formas, ha habido una
evolucién. Al principio, el trabajo
para discapacitados tenia un ca-
racter terapéutico para que supe-
raran lamarginacién. Ahora se ha
favorecido la inclusién social y la-
boral como para cualquier otra
persona. También ha habido una
evolucion absoluta de la sociedad:
yanos creemos que los discapaci-
tados pueden trabajar. Han sido
lasasociacionesy,sobretodo,ellos
mismos y sus familias los que han
conseguido el cambio”, sostiene.

Jornadas Informativas

Ayery hoy se celebran las prime-
ras jornadas informativas sobre
discapacidad y empleo en el Cole-

gio Salesianos de Pamplona. El
centro cuenta con 5 grupos de Pro-
gramas de Cualificacién Profesio-
nalInicial (PCPIE), que danforma-
cién bésicay profesional aunos 80
discapacitados. En Navarra hay 18
centro privados, 6 concertados y 6
asociaciones sin animo de lucro
queofrecen estos programas. Esta
tarde, a partir de las 18.15 horas se
ha organizado una feria en la que
14 centros presentaran sus expe-
riencias en PCPIE.

Jorge Lachas Rivero, director
del centro, inaugurd las jornadas,
acompafiado por el consejero de
asuntos sociales, Ifiigo Alli. “Man-
tenemos las subvenciones adisca-
pacitadosy eso es lo que tenemos
que preservar”, dijo Alli. Ademas,
sefial6 laimportancia de la pre-
vencion y orientacién de “apoyos
basicos e individualizados”. Afir-
mo que “no existe discapacidad, si-
no diversidad”y adelanté un pro-
yecto para movilizary sensibilizar
alasociedad. Ayer intervinieron
Santos Hernandez, asesor de
FEAPS, eIgnacio Sayas. Hoy parti-
cipan el Departamento de educa-
cién, Cormin, Creena, CEN, Leroy
Merliny Jon Acomodations.

Imagen de archivo de la Cdmara de Comercio.
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JOSE ANTONIO GONI

LaCamarade
Comercio reduce un
25%de jornaday
sueldo a sus empleados

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Los 29 trabajadores de la Ca-
mara Navarra de Comercio es-
tan afectados por un ERE (Ex-
pediente de Regulacién de Em-
pleo) de reduccién de jornaday
sueldo desde el pasado uno de
marzo. Desde esa fecha los em-
pleados de la institucién tienen
unareduccién de un 25% de jor-
naday sueldo, y el maximo de
tiempo que podran estar en es-
ta situacion es de dos afios, se-
gun confirmé ayer Amaya Erro,
directora general de la Camara.
Con esta medida, la institucion
ahorrara 266.000 euros.

El motivo de esta decision es
que 2013 es el primer afio en el
quelainstitucién norecibe yael
llamado recurso cameral per-
manente que recibian por parte
de las empresas como una de
las formas de financiacién de la
institucién. Ya el afio pasado s6-
lorecibié el recurso de las em-
presas que facturaban méas de
10 millones de euros y este ejer-
cicio ninguna lo pagara, des-
puésde haberse suprimido ani-
vel nacional. En estos momen-
tos, estd en tramite la nueva ley

de Cdmara de Comercio.

Para el aiio 2012, la Camara
de Comercio ya redujo su pre-
supuesto hasta los 3,5 millones
de euros. El presupuesto de es-
te afio esté fijado en los 2,7 mi-
llones de euros.

Lainstitucién, que ha llega-
do atener hasta 80 personas de
plantilla, contaba con 54 traba-
jadores en julio de 2011, con 33
en enero de 2012 y hoy tiene 29.
Estareduccién de plantilla se
ha ido materializando con dife-
rentes excedencias y bajas in-
centivadas.

Estareducciéndejornadano
afectara al horario de atencién
al cliente, que se mantiene de
8,30 al17horas delatarde, de lu-
nesajueves,yhastalas15horas
los viernes. La plantilla ha lle-
gado a un acuerdo para repar-
tirse las tardes de trabajo, alo
que tienen que afiadir reducir
tiempo el resto de jornada. Esta
decision se ha tomado de “ma-
nera bastante consensuada”,
segiin Amaya Erro. “Nonos gus-
ta anadie pero ha sido la deci-
sién menos mala. La plantilla
tiene toda la informacién y ha
habido buena disposicién para
la organizacién del trabajo”,
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Evolucion del paro en Navarra

Datos en nimero de parados

56.524
60,000 -
555%
55,000 - g 6194
50,000 - 46946 /\/J
45150
45,000 - 43118 4301
40'653r_v
40,000 36,375
35000 928
30,000 -
23765
25.000 -
ZUIUUUIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
EFM A SO NDIEFMA SOND|EFMA SONDIEFMA SO ND[EFMA S0 ND|E Feb
2008 2009 2010 2011 2012 2013

El paro afecta a 56.524 personas en
Navarray crece en 4.580 en un aino

Febrero terminé con 927
nuevos parados (el
1,67% mas) apuntados a
las listas del Servicio
Navarro de Empleo

El nimero de contratos
crecid en 3.202 (-16,91%)
en febrero pero aumenté
en 1.436 (el 10% mas) en
un aho

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La crisis econémica sigue pasan-
do factura al empleo. Navarra
contaba el 28 de febrero con
56.524 personas inscritas en las
oficinas del Servicio Navarro de
Empleo (SNE), antiguo INEM, se-
gun los datos ofrecidos ayer por
el Ministerio de Empleo. Este
nuevo maximo supone que en un
afio la lista del paro ha aumenta-
do en 4.580 personas, lo que su-
pone un incremento del 8,82%.
Sélo enfebrero,un mes que suele
ser negativo para el empleo, la
crisis ha dejado 927 desemplea-
dos més, que supone un incre-
mento del 1,67% y deja a Navarra
entre las tres comunidades con
mayor crecimiento, s6lo después
de Andalucia (el 2,06% mas), Cas-
tillay Leén (1,82% mas) y Ceuta
(el 1,94% mas). Tanto el incre-
mento anual como el mensual ha
sido mayor que el registrado ani-
vel nacional, que aport6 subidas
del 6,96%% y 1,19%, respectiva-
mente. A pesar de ello, la presi-
denta del Gobierno de Navarra,
Yolanda Barcina, aunque recono-
ci6 que eran malos datos, si con-
sideré que “estamos aguantando
mejor que la media nacional”.
Destacé como positivo que el au-
mento mensual del 1,69% es me-
nor que el del 3,58% registrado en
febrero de 2012. La Cdmara de
Comercio, por su parte, sefialé
que febrero dejé un “nuevo peor
dato” en el empleo. Lainstitucién
pide por ellouna “profundarefor-
ma fiscal y administrativa”.

En todos los sectores

En el mes de febrero todos los
sectores se han visto afectados
por el incremento del paro aun-

El paro en febrero en Navarra M Sube Baja
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que es el de servicios el que ma-
yor nimero de desempleados ab-
sorbe,con 358 mas, hastallegara
los 34.036. Le sigue la industria,
donde febrero deja 190 personas
mas apuntadas alas listas del pa-
ro, con lo que el sector suma ya
10.383 desempleados.

Elincremento de parados si-
gue incidiendo también entre los
jovenes, aspecto que destacd la
directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo, Maria Isabel
Garcia Malo. Los menores de 25
afios parados suman ya 5.783
personas, de las que 201 son las
registradas en el pasado mes.

Garcia Malo destacé también
eldescensodel paroenlazonade
Aoiz, “una de las mas castigadas
por el desempleo”. Hay siete pa-
rados menos registrados en esa
oficina.

Suben los contratos en 1 afo
Elntimero de contratos firmados
en febrero supone una disminu-
cién de 3.202 (-16,91%) en un mes,
pero un aumento de 1.436
(+10,04%) en un afo. En el conjun-
to del pais, se redujeron tanto en
mes (-13,79%) como en el afo (-
4,05%). De los 15.738 contratos fir-
mados en febrero, sélo el 6,6% fue-
ron indefinidos. E1 93,3% corres-
pondié a contratos temporales.

Pérdida de 10.118 afiliados en un aino

Navarra ha perdido en un afio 10.118 afiliados a la Seguridad Social.,
que supone una disminucién del 3,95%. El nimero total de afiliados
suma 245.727,1o que supone 734 menos en un mes, el 0,30% menos.
De esta cifra global, los afiliados al régimen general suman 188.594,
mientras que el sector agrario absorbe 4.636 y los empleados de ho-
gar alcanzanlos 7.632. Los auténomos en Navarrallegan alos 44.865.

Todos los partidos politicos consideraron ayer “malos los datos del
desempleo, seglin recoge Europa Press. El socialista Roberto Jimé-
nez destacé que Navarra es una de las comunidades donde més ha
crecidoy Maiorga Ramirez, desde Bildu, dijo que erala “muestradela
incapacidad del Gobierno para hacer frente al problema del paro”. E1
portavoz de Aralar Na-Bai, Patxi Zabaleta, dijo que la cifra demuestra
que lareforma laboral “no sirve”. Enrique Martin, del PP destacé que
el incremento es “menos acentuado”y José Miguel Nuin, de IE, dijo
que era consecuencia de las politicas de austeridad.

LA CIFRA

17,6%

PARADOS EXTRANJEROS De
los 56.524 parados registrados en
Navarra, 9.972,el 17,6% del total,
son extranjeros. Un numero que
haaumentadoen 147 enumes
pero que ha disminuido en 584 en
un afo. La mayor parte pertenece
alos servicios (4.460), seguido de

la construccion (1.761), industria
(1.327) y agricultura (1.208). Sin
empleo anterior suman 1.216.

34.990

SON LOS BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES en enero, de los
que el 26,2% son extranjeros. Re-
cibieron 39,3 millones de euros. La
cuantia media de prestacion con-
tributiva es de 960 euros mes.

El consumidor
da un notable
a los productos
navarros

¢ Una encuesta realizada
por Irache les otorga una
nota de 8,6, superior alade
productos espafioles y a los
de marca blanca

DN Pamplona

Los consumidores siguen
apostando por los productos
navarros. Una encuesta reali-
zada por Consumidores Ira-
che otorga una puntuacién de
8,6 ala marca navarra, frente
al'7,9 del resto de productos
nacionales y al 7 dado a los de
marca blanca. “M4és de la mi-
tad les da un sobresaliente”,
reconocen desde la asocia-
cién en un comunicado. La
clave, segun los propios con-
sumidores, estd en la calidad.
Para el 60% es el principal cri-
terio, sin embargo, cada vez
estd cobrando mas fuerza el
factor precio ala hora de ele-
gir un producto, recalcan des-
de Irache. A su juicio, los pro-
ductores navarros deben en-
contrar “un equilibrio” entre
calidad y precio, “para que el
esfuerzo ciudadano a la hora
de elegirlos sea el menor posi-
ble” en la situacién de crisis
actual. Asimismo, la asocia-
cién insta al Gobierno a “apo-
yarypromover”lacomerciali-
zacion y el consumo de pro-
ductos navarros.

INDUSTRIA Mecasolar de
Fustiianafabricalos
tornillos paraun
parquesolarenlLorca

La planta que la multinacio-
nal Mecasolar tiene en Fusti-
fiana ha fabricado los 3.400
tornillos de cimentacién que
se usaran en el parque solar
fotovoltaico que estd cons-
truyendo Martifer Solar en
Lorca (Murcia). Especializa-
da en el disefio, fabricacion y
distribucién de seguidores
solares, estructuras fijas y
tornillos de cimentacidn, es-
ta multinacional cuenta con
fabricas en Grecia, Canaddy
Estados Unidos, ademas de
Navarra.DN

LABORAL UGT espera que
seextienda a todos los
empleados publicos la
sentenciasobre laextra
UGT considera muy impor-
tante y positiva la decisién de
la Audiencia Nacional de
plantear una cuestién de in-
constitucionalidad al Tribu-
nal Constitucional sobre la
supresion de la paga extra de
diciembre al personal laboral
del sector publico. La cues-
tion se refiere a la aplicaciéon
del recorte de la extra en los
primeros 15 dias de julio,
cuando aun no se habia apro-
bado la medida. El sindicato
espera que esta decision se
repita en el resto de conflictos
colectivos planteados por es-
te asunto, pues los argumen-
tos expuestos por los deman-
dantes son los mismos. DN
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Los recortes dejan en suspense
trabajos forestales de los pueblos

Baztan dejara de
ingresar 150.000 euros
para habilitar pistas y
mejoras en los bosques

Ayuntamientos y técnicos
reclaman subvenciones
para un sector que ofrece
350 empleos directos

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El azote de la crisis amenaza con
asestar un durorevés al manteni-
miento de los bosques por parte
de los ayuntamientos navarros.
La anulacién de la convocatoria
de “Ayudas a Trabajos Forestales
para Entidades Locales y Parti-
culares de la Campafa 2013-
2014” y la suspension de gran
parte de expedientes de la cam-
pafia 2012-2013, segin una mo-

cién aprobada la pasada semana
en Baztan y que se presentara en
diferentes ayuntamientos, prevé
dejar a los consistorio sin una
fuente de ingresos destinada a
habilitar pistas e introducir me-
joras en los bosques con podasy
plantaciones.

Lamedida, sobre la que el de-
partamento foral de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente se pro-
nunciaré en breve, ha desprovis-
to a Baztan de 150.000 euros de
10os 190.000 que habia calculado
para acometer trabajos de con-
servacién y acondicionamiento
del monte. Su titular, Jon Elizetxe
(Bildu), dice que es el “municipio
mas afectado” por el recorte, que
uni6 la pasada semana a las cua-
tro fuerzas politicas que integran
la corporacién —la propia Bildu,
UPN, Baztango Ezkerra y NaBai-
en una peticién conjunta dirigida
al Gobierno foral para que recon-
sidere su decisién y asegure la
via de ingresos.

“Aunque no compartimos la

Un alumno de una escuela talle forestal, en pleno esfuerzo. ArcHivo (Gor)

mocién en los términos en que
fue redactada, creemos que Baz-
tan tiene mucho que deciry tra-
bajar en la conservacién del
monte. Creemos que es necesa-
rio defender esas ayudas, aunque

también hay que ser consciente
delaslimitaciones del Gobierno”,
sefialé ayer la portavoz de UPN,
Begofia Sanzberro. La misma so-
licitud fue motivo de la constitu-
cioén de un foro, denominado Co-

misién Forestal de Navarra, que
agrupa a ayuntamientos de distin-
to signo, en aras a obtener garan-
tias del Gobierno en la conserva-
cién de ayudas destinadas alarea-
lizacién de trabajos forestales.

350 empleados
“Tradicionalmente, los ayunta-
mientos, concejos y juntas de valle
de manera mayoritaria, aunque
igualmente propietarios particu-
lares y agrupaciones de éstos, han
ido realizando actuaciones de me-
jora en los bosques, tales como
plantaciones, podas, mejoras en
infraestructuras, desbroces, cla-
reos, acondicionamientos de sen-
derosy areas lidico recreativas,
etc., con el objetivo de mantenery
mejorar la calidad ambiental, fo-
restal, turistica y ganadera de
nuestros montes, asi como la bio-
diversidadyla capacidad de acogi-
da de la fauna en estos entornos”,
taly como aparece en lamocién
aprobada el jueves. La ejecucion
de estas actuaciones han dado lu-
gar ala constitucién de pequetias
empresasy el mantenimiento de
puestos de trabajo “en zonas rura-
les y desfavorecidas, con nulas al-
ternativas”. De acuerdo al célculo
realizado porla Comision Forestal
de Navarra, unas 350 personas
encuentran una ocupacion en el
desempefio de estas tareas.

La Barranca abre oficinas para
informar del ‘puerta a puerta’

Permanecen abiertas en
Olazagutia, Etxarri
Aranatz e Irurtzun para
aclarar dudas del modelo
de recogida de la basura

N.G. Pamplona

La Mancomunidad de Sakana ha
habilitado sendas oficinas de in-
formacién ciudadana en Etxarri
Aranatz, Irurtzun y Olazagutia
para dar a conocery aclarar du-
das sobre el nuevo modelo de re-
cogida selectiva que prevé im-
plantarse en la Barrancay Bu-
runda. Se trata de un sistema
mixto, que combina el composta-
je paralamateria organica con el
puerta apuerta.

Lasoficinas, situadas en el juz-
gado de paz de Arakil en Irurt-
zun, la Casa de Cultura de Olaza-
gutiaylos bajos del Ayuntamien-
to de Etxarri Aranatz, tienen un
horario de lunes a viernes, de
10.00a13.00 horas. Los martes se

Bolsas de basura, en unos enganches en Hernani.

ampliade 16.00 a19.00 horas.

El servicio de informacién se
enmarca dentro de un proceso
participativo, complementado
conreuniones vecinales enlas di-
ferentes localidades, salvo Alsa-
sua donde el Ayuntamiento acor-

ARCHIVO (DIARIO VASCO)

dé convocar una consulta popu-
lar.

Las previsiones en el resto del
valle apuntan a implantar el nue-
vomodelo este mes o,en sudefec-
to, en abril, una vez concretados
los ultimos detalles.

LA PROPUESTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SAKANA

La propuesta puede sufrir cam-
bios en la segunda ronda de reu-
niones con los vecinos.

MUNICIPIOS MAYORES

1 Auto-compostaje o composta-
je comunitario para la materia
organica como opcioén preferen-
te de la mancomunidad Des-
cuento del 15% en la factura.

H 'Puerta a puerta’ Para cuatro
fracciones.

Rechazo: Polvo, pafiales, compre-
sas, colillas de cigarro, tiritas, ga-
sas, vajillarota, bolsas de aspira-
dor, chicles, boligrafos rotos, gra-
pas, etc. Dia de recogida: los
sabados. Se sacara en una bolsas
de plastico.

Materia organica: Materia degra-
dable. Lunesy jueves, en cubos
marrones.

Papel/cartén: Miércoles, en bolsa
azul repartida por la mancomuni-
dad o bolsa de plastico.

Envases: Plasticos, latas y tetra-
briks. Martes y viernes, en bolsas
amarillas repartidas o en bolsa de
pléstico.

Horario: La propuesta de sacar los
cubos es desde las 20.00 horas.

Areas de emergencia: Casetas
cerradas con llave, provistas de
contenedores, para personas que
no puedan cumplir el calendario
de recogida domiciliaria.

ElContenedores Los tnicos que
seguiranen la calle seran los de
aceite, vidrio, ropayy pilas.

A Puntos limpios Servicio mdvily
punto fijo en el vertedero de Arbizu
paratoners, juguetes, fluorescen-
tes, etc.

H Voluminosos Continuaré con
Traperos de Emalis.

PUEBLOS PEQUENOS

EH Compostaje comunitario Pun-
tos para lamateria organica.

H Casetas con contenedores pa-
raelresto de fracciones Cada
hogar tendra una llave de acceso a
estas casetas donde habra un con-
tenedor gris para rechazo; azul pa-
ra el papel/cartény amarillo para
los envases.

ElVidrio, puntos limpios, volumi-
nosos Como los municipios.

Baztan supedita su decision
sobre el acceso aElizondo a
la opinion del ‘batzarre’

¢ El Ayuntamiento rechaza
una mociéon de UPN a favor de
la apertura de la entraday
salida al centro urbano desde
el vial de circunvalacion

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Baztan supe-
dita su decisién sobre la peticion
de aperturadel acceso aElizondo
desdela variante ala opinién que
esgrima al respecto el batzarre
delalocalidad, segin aclaré ayer
el titular municipal de Obras Pu-

blicas, Florentino Goiii. Su obser-
vacion se produjo después de que
el consistorio rechazase la sema-
na pasada una mocién de UPN en
la que se solicitaba la apertura de
la entrada al centro urbano. Los
regionalistas defienden su pro-
puesta con el argumento del apo-
yo encontrado en comerciantes a
lanecesidad de habilitar el acceso.
“Tener una entrada directa a Eli-
zondo es importante paralos veci-
nosdelvalle”, agregd ayerla porta-
voz regionalista, Begofia Sanzbe-
rro. A suvez, Florentino Goni dice
queel Gobiernoforalatinnohaad-
judicado laredaccién del proyecto
del puente de Baztanberri.

Fomento estudiara una
solucion para Olave

N.G. Pamplona

El consejero de Fomento, Luis
Zarraluqui,yunadelegacién ve-
cinal de Olave se emplazaron
ayer para un préoximo encuen-
tro, programado el 4 de abril,
con el fin de proponer una solu-
cién al riesgo que comporta el
trafico que transita por la N-121-
A alaalturade este punto.

Los vecinos reclaman mayor

seguridad en untramode carre-
tera limitado a 50 kilémetros
por hora. Sus peticiones se con-
cretan en el refuerzo de ilumi-
nacién nocturna, un paso peato-
nalylainstalacién de un cuadro
luminoso de advertencia de
proximidad de una travesia.
LaN-121-A soporta una alta
densidad circulatoria, en espe-
cial, de camiones que transitan
haciala frontera francesa.
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El final delasbecas umvers1tar1as Séneca
afectara auna decena de navarros cadaano

EL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LAUPNALO
CALIFICA COMO."UN ATAQUE MAS A LA EDUCACION”

La UN vera especialmente reducidala llegada de alumnos
que destinan la ayuda a cursar parte de la carrera de Medicina

GORKA ALONSO
PAMPLONA. El pasado 24 de enero,
coincidiendo con el patron de los
estudiantes, Santo Tomas de Aqui-
no, el ministro de Cultura, Educa-
‘cién y Deporte, José Ignacio Wert,
anuncio la supresion de las becas
Séneca para el curso académico
2013-2014. La paralizacion de este
modelo de intercambio entre uni-
versidades del Estado, aunque noes
tan popular como el programa Eras-
mus, afectaria a la decena de uni-
versitarios navarros que disfrutan
anualmente de 1a ayuda econoémica.

Los estudiantes de 1a Universidad

Piblica de Navarra y de la Univer-
sidad de Navarra veran limitada el
préximo curso Ja capacidad para
realizar parte de la carrera en otra
universidad del Estado, ya que aun-
que se mantiene el Sistema de Inter-
cambio entre Centros Universitarios
Espatioles (SICUE), la ayuda econé-
mica que entrega el Ejecutivo-beca
Séneca-no sera convocada. La popu-
laridad del programa no alcanza a
1a de las becas Erasmus, a nivel euro-
peo, pero en el actual curso acadé-
mico cinco estudiantes de 1a UPNA
y uno de la Universidad de Navarra
cuentan con la beca Séneca. Estos

reciben 500 euros al mes, ademas de
un inico pago de una bolsa de viaje
cifrada en 120 euros.

En el caso del centro ptablico, un
total de 11 estudiantes estan reali-
zando parte del curso en otra uni-
versidad espafiola, aungue tan sélo
cinco de ellos reciben beca Séneca:
dos alumnos de Direccién de Empre-
sas y Estudios Juridicos (ADE+Dere-
cho), uno de Grado de Sociologia
Aplicada, uno de Grado en Trabajo
Social, y otro de Licenciatura en Eco-
nomia; dos de ellos en la Universidad
de Granada, otros dos en la Univer-
sidad Pablo Olavide, y uno en la Pom-
peu Fabra. Otros seis estudiantes, a
pesar de norecibir dicha ayuda, han
decidido completar su formacionen
otro centro a través del sistema
SICUE. La UPNA, ademas, también
recibe a jovenes que quieren venira
estudiar un semestre o el curso com-
pleto a Navarra. El centro pablico
acoge este curso a tres estudiantes

becados: Ingenieria Agronoma,
LADE y Grado en Trabajo Social.
La Universidad de Navarra, en
cambio, destaca por ser receptorade
estudiantes, sobre todo de Medicina.
Mientras que tan s6lo una alumna
de Medicina ha optado este aiio por
continuar su formacién en la Uni-
versidad de Barcelona, ocho estu-
diantes de otros centros espaiioles
ocupan este curso las aulas. En con-
creto cuentan con esta beca cuatro
estudiantes de Medicina, proceden-
tes de la Universidad de Lleida, Uni-

versidad de Granada, Universidad -

Anténoma de Madrid y Universidad
Rovira i Virgili; uno de Periodismo
y ofro de Comunicacion Andiovisual

"Enla UPNA, 11 alumnos

estan fuera este curso
con el programa SICUE, 5
de ellos con beca Séneca

Un grupo de estudiantes camina por el campus de la Universidad Publica de Navarra en un dfa invernal. Foro: iBan AcuiNaGa

GORKA ALONSO
PAMPLONA

L programa de intercam-
bio universitario por exce-
lencia es, sin duda, 1a beca
Erasmus, que tiene lugar
entre universidades europeas. Los
recortes en los presupuestos de la
Union Europea incendiaron el
debate en torno a la pervivencia o
no de dichas ayudas. No obstante,
todo parece indicar que finalmen-
te se mantendran, aunque el pre-
supuesto puede verse reducido.

Erasmus, la duda europea

LA UE ESTUDIA REDUCIR LA SUBVENCION, PERO EN NINGUN CASO ELIMINARLA

“Jamas se ha planteado elimi-
narlas, ya que han realizado una
gran labor por la cohesion euro-
pea”, seiiala Pablo Zalba, eurodi-
putado navarro del Partido Popu-
lar. “No podemos estar de espaldas

ala realidad. Esta sobre la mesa el
debate, hasta ahora se ha aprobado
el marco financiero que establece
la cantidad maxima que se va a gas-
tar;, pero tiene que ratificarlo el Par-
lamento”, afiade.

La UE considera a las becas Eras-
mus como su “buque insignia”,
aunque baraja hipétesis para redu-
cir la partida destinada. De este
modo, seglin sefiala Zalba, “si se
reduce un 5% afectaria a 300.000

dela Universidad Auténoma de Bar-
celona; uno de Biogquimica llegado
de la de Valencia; y otro de Magiste-
rio de la Universidad Complutense.
La UN destaca que se trata de una
cifra excepcional, ya que la convo-
catoria Séneca no ha tenido gran
repercusion en el centro. De media
marchan a otra universidad entre 2
y 3 alumnos, y 4 0 5 optan por venir
al centro navarro. De este modo, en
el curso 2011-2012 dos estudiantes de
Medicina fueron con la beca Séneca
ala Universidad Complutense y ala
de Las Palmas, mientras que otros
dos visitaron la Facultad de Medici-
na llegados desde la Universidad
Rovira i Virgili y 1a Universidad de
Sevilla. En el curso 2010-2011 tam-
bién otros dos alumnos de Medicina
viajaron a la Universidad Complu-
tense de Madrid y la Universidad de
Barcelona, mientras que otros dos
llegaron desde Valladolid y.1a Uni-
versidad Miguel Hernandez.

INDIGNACION La solicitud para optar
a una de las 2.224 becas debia reali-
zarse a partir del dia 18 de febrero,
tal y como recoge la UPNA en su
web, donde anuncia que la convoca-
toria queda suspendida tras la deci-

. sion del Ministerio de Cultura. La

medida ha sido criticada por el Con-
sejo de Estudiantes de la UPNA al
ser “un ataque mas a la educaciéon”,
sefiala Pablo Alonso, presidente del
consejo hasta la semana pasada.
“El ntimero de becas es muy limi-
tado y la ayuda pequeiia, por lo que
el ahorro es minimo, pero el perjui-
cioesenorme”, critica Alonso, quien
sefiala que en Navarra “tenemos la
cultura vasca, y en Granada tienen
la andaluza, que es muy diferente.
Un intercambio de este tipo es muy
enriquecedor. Ademas, es una opor-
tunidad para salir y quién sabe si
gracias a eso encuentran trabajo fue-
ra”. “Nos permite conocer como fun-
cionan en otras universidades, qué
programas tienen y que luego pode-
mos aplicar nosotros”, concluye.
En Navarra, la beca se completaba
con otra ayuda concedida por el
Gobierno foral, de 1a que en se vie-
ron beneficiados 15 estudiantes en
2011. Al desaparecer la beca Séneca,
este suplemento también lo hara, ya
que es una ayuda complementaria.

jovenes, y si se reduce un 10% a
500.000”.

El europarlamentario navarro, no
obstante, sefiala que el Parlamento
europeo no esta por la labor de lle-
var a cabo una modificacion sus-
tancia, ya que “el grupo socialista
se posiciona en contra de tocar la
partida y dentro del popular hay
parlamentarios de todas las sensi-
bilidades”. “Lo que esté en mi
mano votaré en contra de la reduc-
cion de la beca. Yo he sido estu-
diante Erasmus y sé qué es eso”,
concluye.
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NEREA GOIKOETXEA SADABA
ESTUDIANTE DE MEDICINA EN LA UN CON BECA SENECA EN LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

“Es otro recorte mas en Educacion
y que afecta a nuestra formacion”

PAMPLONA. La pamplonesa Nerea
Goikoetxea salio de la capital nava-

‘rra con la intencion de “saber
como seria estudiar fuera, conocer
otra facultad, andar en una nueva
ciudad y convivir con otras perso-
nas”. “Siempre he vivido en Pam-
plona y tenia esa inquietud. Me
gusta conocer cosas nuevas y con-
sideré que podia ser un reto en mi
vida de estudiante”, sefiala desde
Barcelona, ciudad a la que llegd
atraida por el prestigio de la Uni-
versidad de Barcelona y el Hospi-
tal Clinic, donde desarrolla sus
practicas.

Nerea, que este afio cursa 4° de
Medicina, decidio cambiar de aires
durante un curso y sustituir las
clases en la Universidad de Nava-
rra por las de la Universidad de
Barcelona. “En un principio pensé
en la beca Erasmus, ya que resul-
ta atractivo cambiar de pais, pero
valoré también otros aspectos,
como el idioma, ya que la univer-
sidad no me ofrecia convenios con
universidades de habla inglesa”,
recuerda la joven estudiante que
finalmente se decidié6 por la Séne-
ca. “Cumplia mi objetivo de des-
plazarme a otra ciudad, sin el
ihconveniente del idioma, aunque

. aquilas clases se imparten en cata-
lan, pero es un idioma al que no
cuesta adaptarse”, comenta.

La joven estudiante de Medicina,
que ya conocia a otros universita-
rios que alababan los beneficios de
esta beca, valoro el intercambio
pensando en su futuro académico
y laboral. “Pensé que me ayudaria
de cara al momento en el que ten-
ga que escoger donde realizar la

Nerea Goikoetxea, con la ciudad de Barcelona al fondo. roto: ceniba

residencia. Sera muy positivo
haber visto otros hospitales y
saber como funcionan”, indica.
“Barcelona es una ciudad que me
atrajo desde que la vi. Pensé que
ésta era mi oportunidad. Ademas,
como facultad de Medicina, la UB
tiene mucho prestigio”, explica.

MADUREZ Y EXPERIENCIA La beca le
ha dado la posibilidad de conocer
la universidad gracias “al apoyo
econdmico que supone” y sélo tie-
ne “buenas palabras” para la ini-
ciativa. “Esta experiencia esta
ampliando mis fronteras tanto a
nivel académico como personal.
Me esta aportando aptitudes que
me ayudaran en el ambito laboral,

GUSTAVO SOSA BUSTO
ESTUDIANTE DE LA UPNA BECADO EN GRANADA

- “El dinero de la beca se
reinvierte en la economia

de la citudad de destino”

PAMPLONA. La diversidad cultural
que se concentra en Granada y la
gran diferencia entre esta ciudad y
Pamplona fueron los dos elementos
clave que animaron a Gustavo Sosa
Busto a realizar el tercer curso del
Grado en Trabajo Social en la Uni-
versidad de Granada. El pamplonés
decidio solicitar una beca Séneca
con otro compaiiero para salir jun-
tos de la capital navarra, aunque
finalmente tuvo que marchar en
solitario, ya que a su amigo el Minis-
terio no le concedi6 la ayuda.
Después de cinco meses en la ciu-
dad andaluza, Gustavo no tiene mas
que buenas palabras para describir
la experiencia. “Granada es un des-
tino muy codiciado por gente joven.
Vienen muchos erasmus y sénecasy

hay una gran diversidad cultural.
Ademas tienes la montafia cerca
para esquiar, y la playa en la misma
provincia”, destaca el estudiante de
la UPNA.

La beca del Ministerio de Educa-
ci6n ha supuesto para Gustavo un
gran apoyo para poder “salir de
casa”, aungue reconoce que “hace
falta mucho dinero para empezar,
pergue el primer pago no liega has-
ta los tres meses”. “El dinero de la
beca, ademas, se gasta aqui, entre
el alquiler, el supermercado, el
ocio... Es rentable tanto por el cono-
cimiento que se obtiene como por
el retorno de dinero gue produce”,
anade Sosa.

El contacto con el mundo real y el
hecho de administrar el propio dine-

independencia y madurez, 1a opor-
tunidad de relacionarme, mayor
riqueza académica, mas capacidad
de opinion, mas tolerancia”,
comenta ilusionada.

Su optimismo, no obstante, desa-
parece al recordar que el aflo que
viene otros estudiantes no podran
disfrutar de lo mismo. “Es una de
las mejores aportaciones para
adaptarse al mercado laboral, mas
en un futuro tan incierto como el
nuestro. Este es uno entre otros
muchos recortes que se estan
haciendo en Educaciéon que perju-
dica a nuestra formacion en vez de
beneficiarla, que es por lo que se
deberia apostar en etapas como
esta”, sentencia. »>G. ALONSO

Gustavo Sosa. FoTo: CEDIDA

ro suponen uno de los grandes cono-
cimientos que aporta la beca.
“Mucha gente que antes vivia eon
sus padres, después de la beca no
quiere dejar de ser independiente.
Aprendes a organizarte, a adminis-
trar los pagos, conoces a gente muy
diferente. Te aporta mucho”, expo-

‘ne el joven de 22 afios, gitien se mtes-

tra contrario a la supresion de la
ayuda, ya que con la beca Séneca “no

sélo se aprenden asignaturas, sino
cosas ttiles en la vida”. »G. ALONSO

Uninforme avalala
retirada de conciertos

a centros que segregan

LOS ASESORES JURIDICOS

DEL PARLAMENTO DICEN

QUE LALEY FORAL PRIMA
SOBRELALEY DE PGE

Recuerdan quelaLOEyel
TS rechazan que esos colegio
reciban ayudas piblicas

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Un informe elaborado
por los servicios juridicos del Parla-
mento de Navarra concluye que la
Ley Foral 17/2012, que establece la
retirada de los conciertos a los cen-
tros escolares que separan por sexo
prevalece sobre el articulo 17 de la
Ley de Presupuestos Generales del
Estado (cuyo objetivo es blindar esas
ayudas). El motivo es que esta tlti-
ma “es una ley ordinaria que no pue-
de modificar, derogar o inaplicar lo
dispuesto en una ley organica, como
lo es Ia norma foral”. Asimismo, este
texto remarca que la ley aprobadaen

' octubre por el Parlamento navarro

“yincula a todos los poderes publi-
cos, también al departamento de
Educacién y no solo no contraria la
legislacion vigente, sino que se atie-
ne plenamente a los dispuesto en la
legislacion del Estado y en concreto
alo dispuesto en la LOE”.

El objetivo del informe era analizar
las consecuencias de la enmienda
aprobada en el Congreso de los Dipu-
tados en el cumplimiento de la nue-
va ley foral sobre los conciertos edu-
cativos. La enmienda, presentada
por el regionalista Carlos Salvador;
pretendia blindar la financiacién de
los colegios concertados que separan
por sexo y fue recogida en la Ley de
Presupuestos. Tras un exhaustivo
analisis, los servicios juridicos con-
cluyen que este articulo de los PGE
“no tiene trascendencia alguna” en

' relacion al cumplimiento de lo dis-

puesto en la ley foral aprobada en
octubre por el Parlamento navarro.

En opinion de los asesores juridi-
cos, la norma que regula los con-
ciertos educativos esta vigente y obli-
ga a todos los poderes ptblicos, tam-

bién a Educacion, y se atiene a la
LOE. En este sentido recuerda que
la Ley de Educacion “tiene caracter
organico y constituye legislacion
basica en algunos de sus apartados”.
Asi, en su articulo 84.3 que establece
que “en ningin caso, habra discri-
minacion por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cual-
quier otra condicién o circunstancia
personal o social” en 1a admisién de
alumnos, y en los articulos 116 y 117
de 1a LOE de los que aquel constitu-
ye presupuesto previo y que “impi-
den que los centros privados con-
certados que no garanticen la esco-
larizacion conjunta de alumnado de
ambos sexos (coeducacién) puedan
ser sostenidos con fondos piiblicos”,
tal y como ha sido considerado, afia-
de, por la jurisprudencia del Tribu-
nal Supremo.

PRECISIONES DE OTRO INFORME Ell jefe
én funciones de los servicios juridi-
cos, dio su conformidad a ese infor-
me pero emitié un texto comple-
mentario para anadir “unas preci-
siones” sobre la fundamentacion de
la doctrina derivada de las senten-
cias del Tribunal Supremo. En su
opinion, las tesis del TS “no son espe-
cialmente coherentes”, ya que sos-
tienen por un lado la legitimidad de
1a educacion diferenciada y; por otro,
considera que constituye una dis-
criminacion por razon de sexo, impe-
ditiva del régimen de concierto,
como consecuencia del articulo 84.3
dela LOE”. Segiin su criterio, de ese
articulo “no se deduce la imposibili-

-dad de concertar centros de educa-

cion diferenciada”, pero 1a jurispru-
dencia del TS “dispone lo contrario
y a ello debemos estar, en tanto el
Constitucional no declare otra cosa”.
En cuanto a la ley foral sobre los
conciertos, el Consejo de Estado, sin
hacer referencia a la Ley de PGE, “no
aprecia fundamentos para proceder
a su impugnacién”. Su conclusion se
fundamenta “en la ausencia de un
pronunciamiento expreso deia legis-
lacion basica estatal respecto a la
financiacion de los centros de edu-
cacién diferenciada, lo que defiere al
ambito de decision autonomica el
tratamiento de esta cuestion”.

Mas de 800 navarros optana
unadelas 83 becas Santander

PERMITE A LOS UNIVERSITARIOS
REALIZAR PRACTICAS EN
UNA DE LA 120 PYMES
INSCRITAS EN EL PROGRAMA

PAMPLONA. Un total de 885 univer-

_sitarios navarros optan a una delas

83 becas asignadas a las universi-
dades sitas en la Comunidad Foral
del programa de Becas Santander
de Préacticas en Pymes. Asimismo,
120 empresas se han inscrito en esta
iniciativa, que desarrolla dicha enti-
dad financiera en colaboracién con
Ia Conferencia de Rectores (CRUE)
y la Confederacion de Pequernias y

Medianas Empresas.

Cerca de 75.000 universitarios y
mas de 9.300 empresas se han ins-
crito en este programa, lo que supo-
ne un 25% y un 86% mas que el
pasado afio respectivamente. Este
afo, el programa ofrece 5.000 becas
para que los estudiantes de grado y
master de las universidades del
Estado puedan realizar practicas en
empresas, remuneradas con 1.860
euros durante un periodo minimo
de tres meses. Estas ayudas facili-
tan préacticas en compaiiias que
complementan la formacion de los
estudiantes, ampliar sus conoci-
mientos y favorecer su inserciéon
laboral. »M.0.J.
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UNA PLATAFORMA
SOCIAL SUMA APOYOS
PARA QUE SERETOME EL
SERVICIO PUBLICO

Lafoto de una cena que el autor
sitia en el CHN, compartida -
més de 4.000 veces en Facebook

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La polémica por la pri-
vatizacion de las cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra arra-
sa en Internet. La calidad de las die-
tas y las incidencias registradas des-
de la puesta en marcha del nuevo ser-
vicio de alimentacion son objeto de
aceradas criticas por parte de inter-
nautas y usuarios de redes sociales.
La plataforma de activismo en la red
Change.org lleva recogidas en 11 dias
unas 9.000 firmas para que el Gobier-
no de Navarra recupere el servicio
publico de comidas hospitalarias,
ademas, una fotografia colgada en
Facebook y que, segiin su autor,
corresponde a un cena en el Hospi-
tal de Navarra habia sido comparti-
da ayer mas de 4.000 veces.

El impulsor de la exitosa iniciativa
de recogida de firmas en la citada
web es un vecino de Olaz, Jests Los-
tao, que expone como argumentos el
© “alarmante empeoramiento” de la
calidad y el servicio de alimentacion
a los enfermos. Lostao denuncia la
existencia de casos “en los que se
pone en peligro la salud de los pacien-
tes al recibir alimentos inadecuados
(comida con sal para hipertensos, die-
tas erroneas para diabéticos...), ade-
mas de una pésima calidad de los ali-
mentos que han sido cocinados, con-
gelados, recalentados y servidos”.
Segiin relata en Change.org, “hay
quien se encuentra un iceberg en el
cuenco de la sopa, yogures a 30°. Un

. Diario de Noticias Martes, 5 de marzo de 2013 '
Laoposicion ala cocina hospitalaria arrasa
en Internetyretine 9.000 firmas en 11 dias

™

Imagen cuyo autor identifica como una cena servida en el Hospital de Navarra. roto: pario conzALez/FacEook

auténtico desastre, defendido a capa
y espada por el Gobierno de Nava-
rra”. Para este vecino de Olaz, “es
horade decir basta y de que den mar-
cha atras con este servicio que, ade-
mas de nefasto para la salud de los
enfermos, ha dilapidado muchos
puestos de trabajo cualificado en las
cocinas del hospital, siendo sustitui-
dos por personal incompetente”. “El

antiguo servicio—dice-teniaunacali-

dad altisima (con un registro de que-
jas practicamente nulo), lo que
redundaba en la mejor recugeracién
de los pacientes®”. :

Para su reivindicacion, Lostao ha
elegido unas de las webs de activis-
mo mas potentes. Uno de los logros
mas conocidos de este sitio de pro-

testas on line, que pone en marcha
15.000 campaiias al mes en todo el
mundo, ha sido el indulto alamadre
que compré comida con una tarjeta
extraviada o que una entidad banca-
ria acepte la dacion en pago de una
vivienda adquirida por un hombre
ahora en paro y en silla de ruedas
tras sufrir un infarto cerebral.

La plataforma —con 25 millones de
usuarios en todo el planeta, tres
millones y medio de ellos en el Esta-
do- asesora a los usuarios-para que
las firmas lleguen a sus destinata-
rios, en este caso, la presidenta de
Navarra, Yolanda Barcina. La peti-
cion de firmas en Change. org, fun-
dada en 2007, aunque a Espaiia no lle-
g6 hasta mayo de 2012, tras fusio-

narse con el exportal de cibercati-
vismo espafiol, Actuable, se ilustra-
ba ayer con la fotografia de una die-
ta en la dificilmente se puede identi-
ficar el alimento preparado, aunque
puede tratarse de una tortilla con un
color ligeramente verde por el pro-
ceso de retermalizacion. La imagen
procedia del perfil de Facebook de
Dario Gonzalez Encabo, que 1a iden-
tificaba con una cena de Mediterra-
neade Catering servida el lunesa un
paciente del Hospital de Navarra.
Tras criticar que se ahorre “a costa
de gente enferma”, afirmaba que la
fotografia “hablaba por si misma”.
Gonzalez manifestaba ayer su sor-
presa por la repercusion de su foto,
compartida mas de 4.000 veces.

Todoslos ‘sinpapeles’

deberan ser atendidos desde
hoyen la sanidad piblica

LA PLATAFORMA DE SALUD
DENUNCIA QUE LA INFORMACION
ES CONFUSA Y QUE SE NIEGA
ATENCION A EMBARAZADAS

PAMPLONA. Salud ha informado a
todos los centros y direcciones del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea (SNS-O) de que a partir de hoy
cualquier persona gue demuestre ser
residente en Navarra a través del
empadronamiento tiene derecho a
solicitar la asistencia sanitaria publi-
ca. El Boletin Oficial de Navarra
(BON) publico ayer la ley Foral
8/2013, de 14 de febrero, por la que se
le reconoce este derecho cualquiera
que sea su edad, nacionalidad o
situacion legal o administrativa con
tal de que lleve al menos un dia
empadronada.

La Plataforma Navarra de Salud,
ante la nueva normativa, quiso dar
a conocer ayer, tras una reunion
mantenida el pasado 1 de marzo con
responsables de Salud, los instru-
mentos que el departamento pondra
marcha para garantizar de manera
inmediata y eficaz la aplicacion dela
nueva ley, que garantiza la atencion
a los sin papeles, quienes deberan
solicitarla a través de la trabajadora
social del centro de salud.

La plataforma, de ]la que forman
parte diferentes colectivos sociales,
sanitarios y sindicales, ademas, puso
en conocimiento de Salud los pro-
blemas de algunos ex{ranjeros en
situacion administrativa irregular y
también regular para acceder a la
atencion. La plataforma se refirio en
concreto a personas de origen ruma-
no. “Nos reafirmamos en que la
informacion es confusa y las ins-

Acto de la Plataforma de Salud contra Ia ech;J

trucciones poco claras o insuficien-
tes, de manera que se han dado casos
de denegacion de asistencia incluso
a embarazadas y amenores de edad”,
criticé ayer el cofectivo. La directora
general de Salud, Cristina Ibarrola,
mostro su interés en que estos casos
no se repitan, segin explico la pla-
taforma, que insté a Salud a reforzar
los mecanismos para evitarlo.

El colectivo recordd, no obstante,
que en Navarra el acceso a la sani-
dad priblica ya estaba reconocido por
la Ley Foral 17/2010, pero aplaudio

s

sién sanitaria. FoTo: D.N.

o~

la iniciativa parlamentaria, “ya que
la salud es un derecho humano fun-
damental y ahora, doblemente reco-
nocido”, subrayo. Asimismo, anun-
ci6 que permanecera vigilante.
“Hemos mostrado nuestro apoyoala
difusion de este nuevo procedimien-
to en Navarra y esperamos que a par-

tir de ahora la sanidad universal y

gratuita en Navarra sea una reali-
dad, no obstante, seguiremos velan-
do por que los derechos de toda la
ciudadania sean efectivos, sin exclu-
siones”, destaco.

El Jefe de Nutricion
del CHN informara
de las incidencias
al Parlamento foral

Vera debera compareéer
para aclarar la denuncia de
falta de medios en Cirugia

PAMPLONA. La Mesa y Junta de Por-
tavoces del Parlamento foral admi-
tieron ayer a tramite varias inicia-
tivas relacionadas con el departa-
mento de Salud, como la compare-
cencia del jefe de seccion de Nutri-
cion y Dietética del Complejo Hos-
pitalario de Navarra para que infor-
me sobre el funcionamiento del ser-
vicio tras ser asumido por la empre-
sa Mediterranea de Catering.

La consejera de Salud, Marta
Vera, ademas, comparecera para
valorar la informacién proporcio-
nada por el destituido jefe de Ciru-
gia del CHN, José Miguel Lera,
sobre la falta de profesionales y
medios para garantizar la asisten-
cia sanitaria, ademas de para expli-
car la situacion del area de Cirugia.

En otra comparecencia, Vera expli-
cara el plan de ahorro energéticoen
el departamento de Salud, que con-
templa la revision de las temperatu-
ras de los hospitales y edificios del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea y, en otra, analizara los datos
relativos a accidentes de trabajo con

-‘baja en jornada laboral y se pro-

nunciara sobre el borrador del Real
Decreto que regulara la gestion de
estas bajas laborales. >D.N.

SNs-0> Cesadoslosjefesde
seccion de Tranmatologia
Complejo trasla unificacién
El1 BON publicé ayer los ceses de seis
jefes de secciones asistenciales del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea. Los destituidos tras el proceso
de unificacion de los servicios de
Cirugia Ortopédica y Traumatologia
son: como jefe de seccion de Trau-
matologia y Ortopedia Infantil, Pedro
Antuifiano Zarraga; de Cirugia de
Raquis, Angel Manuel Hidalgo Ove-
jero; Agtroplastias y Cirugia Tumo-
ral, Jose Javier Lopez Blasco; Ciru-
gia Ortopédica y Traumatologia,
Jestis Maria Sagastibelza Arambillet;
como jefe de seccion asistencial de
Traumatologia, José Joaquin Lecum-
berri Sagiiés, Traumatologia y Orto-
pedia, Luis Alzueta Zubiri. >D.N.

BAN > El comervcio, obligado
por ley a ceder sus excedentes
al Banco de Alimentos

La nueva ley foral sobre residuos ali-
menticios, publicada ayer en el BON,
afecta ya a todos los comercios nava-
rros. La norma, presentada por I-E,
enmendada por el PPN y aprobada
por el pleno del Parlamento, obligaa
que los comerciantes minoristas
adopten medidas para minimizar los
residuos generados por su actividad
y darles un tratamiento correcto. En
este sentido, se exige que, en el caso
de generar residuos alimenticios, ten-
gan un “plan de aprovechamiento a
través de acuerdos con el Banco de
Alimentos de Navarra y organismos
analogos”. Asimismo, el Gobierno
debe.coordinar medidas para garan-
tizar a todas las personas y familias
sin recursos la alimentacion basica
suficiente para su desarrollo. >D.N.
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* FIPSN ve “conveniente” la comparecencia de
Sanzsobre Can pero no laapoya por ahora

CONDICIONA SU VOTO A UN INFORME JURIDICO Y
A QUE EL EXPRESIDENTE MUESTRE DISPOSICION

El Parlamento pide las actas de las reuniones en la entidad
con representantes piiblicos celebradas entre 2002y 2010

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Consideran que Miguel
Sanz podria aportar datos “intere-
santes” sobre el final de Caja Nava-
rra y que su comparecencia seria
- “buena” y “conveniente” pero, a

. pesar de todo ello, los socialistas no
apoyaron ayer la peticion para que
el expresidente de Navarra acuda a
la Camara para hablar delfinal dela
entidad financiera. Lo hicieron por-
que, dijeron, no ha habido una peti-
cién formal para que el implicado
diga si quiere acudir o no y pidieron
en este sentido un informe juridico
que explicite si se puede pedir a
alguien sin cargo ptiblico que acuda
al Parlamento. Esta cuestion, sin
embargo, esta clara para el resto de
los grupos de 1a oposicion, que recor-
daron varios antecedentes en este
sentido y pusieron sobre la mesa,
incluso, una comparecencia anterior
del propio Sanz, que fue solicitada
por Bildu sin su consentimiento en

-esta misma legislatura y a la cual el
expresidente aceptd a acudir para
hablar de los cambios de tarifas en
las tarjetas de Audenasa. Con estos
datos én la mano, la oposicion criti-
c6 la actitud del PSN que, dijeron,
deja en evidencia de nuevo la nece-
sidad de articular una comision de
investigacién para que los implica-
dos en el final de Can no puedan
negarse a acudir al Parlamento.

Los socialistas, en cambio, mantu-
vieron su postura intermedia ya que
sibien se abstuvieron en la votacion
para solicitar la comparecencia, su
portavoz parlamentario, Roberto
Jiménez, dijo que “hay que recabar
el consentimiento del expresidente”
y afirmé que “si es asi, el voto del
PSN sera favorable a la compare-
cencia”. En el mismo sentido se
manifesto el portavoz del PPN, que
dijo estar de acuerdo con la compa-
recencia pero no con las formas en
1as que se ha pedido. UPN por su par-
te se mostrd en contra tanto del fon-
. do como de las formas. Asi pues, el
préximo lunes, con el informe juri-
dico que detalle si procede hacer la
peticién de comparecencia sin el con-
sentimiento del compareciente, vol-
vera a debatirse y votarse la posibi-
lidad de que el expresidente acuda a
la Camara. -

"NO ES CUALQUIERA" El grupo pro-
ponente de la iniciativa, Aralar-
NaBai, considerd que “no se puede
considerar a Miguel Sanz como si
fuera un ciudadano cualquiera”,
sino que, segtin dijo Zabaleta, “tiene
una responsabilidad en las conse-
cuencias que estamos soportando
porgue son consecuencia de las deci-

siones que tomoé en su dia”. Por ello,
tras haber ocupado 15 afios el pues-
to de presidente de Navarra y 12 afios
y medio el de presidente de Caja
Navarra, Miguel Sanz “tiene 1a obli-
gacion” de dar explicaciones ante el
Parlamento. Para Bilduy, la actitud y
la argumentacién del PSN es una
“excusa reglamentaria improceden-
te” ya que es “absurdo que haya que
contar con la voluntad de las perso-
nas que deben ser investigadas para
que comparezcan”. En este sentido
defendié la necesidad de crear la
comision de investigacion para que
nadie pueda negarse. También José
Miguel Nuin (I-E) volvié a abogar
por este mecanismo porque “el final
de la Caja se podia haber evitado”.

ACTAS Si coincidi6 en cambio toda la
oposicion en reclamar las actas de
aquellas reuniones en las que desde
2002 a 2010 participaron miembros
designados por el Parlamento o el
Gobierno para obtener “el contexto
literal de lo que se decidié en aque-
llos afios”. Las actas, que han sido
solicitadas a CaixaBank y a la fun-
dacién de Caja Navarra, fueron exhi-
bidas por Enrique Goiii en su com-
parecencia parlamentaria.

Sin dejar de lado a Miguel Sanz,
ayer quedo sobre 1a mesa un mocion
que insta al Gobierno a efectuar las
gestiones necesarias para que Sanz
deje de ostentar la presidencia de

Audenasa y Sarria por incumplirla | s
Roberto Jiménez y Samuel Caro se dirigen a la Mesa y Junta de Portavoces. r010: JaViER BERGASA

ley de incompatibilidades.

Los socialistas piden mds La juez solicita ala Cimara
datos sobre la Permanente
de la Junta de Entidades

REGISTRAN LA SOLICITUD PARA
QUE BARCINA EXPLIQUE LA
OBRA SOCIALY EL CAMBIO
ESTATUTARIO

PAMPLONA. La bateria de medidas
anunciadas en torno a Caja Nava-
rra por parte del Partido Socialis-
ta fue registrada ayer. E1 PSN, que
pretende poner mas luz sobre las
dudas que quedaron tras la com-
parecencia de Enrique Goiii, regis-
tro dos tipos de iniciativas. En pri-
mer lugar pidio la comparecencia
de la actual presidenta, Yolanda
Barcina, para que explique la obra

social y los cambios estatutarios
en la Fundacion Caja Navarra.

Ademas pidieron al Gobierno
informacion relacionada con la
entidad. Asi solicitan las actas de
la Permanente de la Junta de Enti-
dades Fundadoras, las cantidades
percibidas por los miembros de
ella; los acuerdos de los 6rganos
rectores para crear dicha perma-
nente; las auditorias o inspeccio-
nes realizadas por el Gobierno des-
de el afio 2000: 1a relacion del patri-
monio artistico de Can; las modi-
ficaciones regulatorias y concre-
cion de las provisiones; y los resul-
tados de la entidad financiera
entre 2000 y 2012. >E.U.

la transcripcion de la
comparecencia de Goni

CONTINUA CON LA INSTRUCCION
MIENTRAS SE DECIDE Si SE
INHIBE EL CASO A LA AN COMO
PIDIO EL PROPIO GONI

PAMPLONA. La Mesa del Parlamen-
to tuvo ayer conocimiento por par-
te de su presidente, Alberto Catalan,
de que la jueza Mari Paz Benito, que
instruye el caso de la denuncia con-
tra Miguel Sanz y Enrique Goiii, ha
solicitado a la camara la transcrip-
cion integral y el video de 12 com-
parecencia del expresidente de la
entidad. Enrique Goii estuvo
durante mas de 13 horas en sede

parlamentaria donde hablé de diver-
sos asuntos relacionados con Caja
Navarra y su final como entidad
financiera. Ahora la juez solicitala
transcripcion literal de esas horas
para estudiar las afirmaciones que
Goiii realizo el pasado dia 19.

Mari Paz Benito, titular del Juz-
gado de Instruccion n° 3, continta
asi con la instruccion del caso deri-
vado de la denuncia de Kontuz!

. mientras se resuelve la peticion del

propio Goiii de que el caso se deri-
ve a la Audiencia Nacional. Mien-
tras llega la resolucion sobre este
asunto, del que ya han sido infor-
madas las partes, la juez continda
con su trabajo desde Navarra. >E.U.
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El Gobierno logré cuadrar el déficit
con un recorte total de 268 millones

SE EJECUTO EL 93% DEL PRESUPUESTO DE 2012, LO
QUE SUPONE UN AJUSTE ADICIONAL 82 MILLONES

Tras dos recortes de 54y 132 millones, el Ejecutivo limité el
gasto presupuestario en octubre para cumplir con el Estado

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
dejo sin ejecutar el 6,9% del presu-
puesto de 2012. En total, el gasto acu-
mulado durante el conjunto del ejer-
cicio ascendi6 hasta los 3.625 millo-
nes, 268 millones menos que los
anunciados al inicio del aifio, y 32
millones menos de los gastados en
2011. La ejecucién presupuestaria
quedo asi en el 93,1%, la cifra mas
baja en los dltimos afios, solo com-
pensada por la del ejercicio anterior,
en la que el Gobierno de UPN solo
cumpli6 el 92,5% de las cuentas apro-
badas por el Parlamento.

En ambos casos, y ante la necesi-
dad de cumplir con los limites eco-
némicos fijados por el Estado, fun-
damentalmente el control del déficit
Ppiiblico, el Ejecutivo foral se vio obli-
gado a prohibir cualquier nuevo
compromiso de gasto con varios
meses de antelacion. En 2011 el pre-
supuesto quedo oficiosamente cerra-
do en noviembre, algo que el afio
pasado se adelanto al 18 de octubre.

ca un nuevo paquete de recortes a
los ya aprobados a lo largo del afio,
en los que la gestion del presupues-
to se ha ido modulando en funcion
de las circunstancias econémicas. El
Gobierno foral comenz6 el afio con
una subida de los tipos del IRPF en
febrero, a la que siguié un nuevo
ajuste presupuestario de 54 millones
en mayo. Posteriormente, y ya sin el
PSN en el Ejecutivo, Yolanda Barci-
na anuncié un nuevo paquete de
recortes por 132 millones, que se aca-
bo de completar el 1 de septiembre
con la subida del IVA. Medidas que
sin embargo se demostraron insufi-
cientes, por lo que la consejera de
Economia, Lourdes Goicoechea, aca-
bé cerrando el grifo en octubre, limi-
tando hasta el final de afio cualquier
nuevo compromiso de gasto por par-
te de los distintos departamentos.
Una medida que en la practica ha
supuesto un recorte adicional de 82
millones, y ha permitido alcanzar el
objetivo principal del Gobierno de
Barcina, que no era otro que cumplir

Estado. Algo para lo que han sido
fundamentales los ajustes del iltimo
trimestre, especialmente la supre-
si6n de la paga extra a los empleados
publicos. Las distintas medias aplj-
cadas a la Funcion Piblica supusie-
ron un ahorro final de 65 millones.

POR DEPARTAMENTOS La ejecucion
del presupuesto de 2012 fue dife-
rente segiin las consejerias. La mas
afectada por los ajustes fue Fomen-
to y Vivienda, que finalmente solo
cumplié con el 76,5% de lo previsto.
El departamento de Luis Zarralu-
qui fue el mas perjudicado por la
paralizacion de la obra publica, que
en el pasado ejercicio quedé en
minimos historicos.

De hecho, de los 225 millones anun-
ciados para inversiones reales, solo
se invirtieron 142 (63,3%). La cifra
es todavia inferior a la del afio ante-
rior (193 millones), pese a que en
2012 estaba prevista la primera gran
inversion en la construccion del
tren de alta velocidad (45 millones)
que finalmente no se han llegado a

Los ajustes del gasto
han paralizado casi
toda la obra publica: en
2012 solo se invirtié el

ejecutar. La obra lleva un retraso
considerable, y esta lejos de camplir
las optimistas predicciones del Eje-
cutivo autonomico, que oficialmen-
te todavia fija para 2015 la llegada
del TAV a la Comarca de Pamplona.
Algo que sera dificil de cumplir en
las actuales circunstancias econd-
micas. De hecho, de los 139 millones
inicialmente previstos para 2013, el
Gobierno foral solo ha presupues-
tado 68 millones para el TAV.

Los recortes en cualquier caso han
afectado a todos los departamentos,
aunque no por igual. Cultura y
Turismo (83,3%) y Desarrollo Rural,
Industria y Empleo (82,1%) han que-
dado por debajo de la media en eje-

‘cucién presupuestaria, y solo Eco-

nomia y Hacienda, por 1a necesidad
de cumplir los compromisos econé-
micos con el Estado, se ha acercado
al pleno camplimiento (98,3%).
Respecto a 2011, todos los depar-
tamentos han visto recortado su
gasto final. Salvo Fomento y Vivien-
da y Economia, el resto ha tenido
este afio menos dinero que el ante-
rior. Educacién, por ejemplo, vio
mermado su presupuesto en un
12,8% respecto al afio anterior. Por
debajo quedan de Politica Social (-
10%) y Desarrollo Rural (-7,5%).
Salud practicamente gasto lo mis-
mo que en 2011 (-1%), mientras que
Cultura y Turismo conté con un

Esta decisién supuso en la practi- el objetivo de déficit fijado por el 63,3% de lo previsto 18,6% menos de presupuesto.
EJ Ec uc ION pREsupu ESTAR IA PRESUPUESTO COMPROMISOS | | OBLIGACIONES PAGOS PRESUPUESTO DIFERENCIA
A 31 DE DICIEMBRE (datos en miles de euros) RECONOCIDAS REALIZADOS EJECUTADO 201172012
Presidencia, Administraciones Publicas e Interior 528781 504958 504.879 486.377 95,5% 1.6%
Economla y Hacienda 795.756 783.307 782.234 775.073 98,3% 10,3%
Educacién 594.282 554.198 553.634 546196 93,2% -12,8%
Salud 973.686 941.586 941.354 898.493 96,7% -1,0%
Fomento y Vivienda 294119 234958 225139 193.774 76,5% 24,2%
Desarrollo Rural, Industria, Empleo y Medio Ambiente 325.263 271.704 267150 213.667 82,1% -15%
Politica Social, igualdad, Deporte y Juventud 304.561 285.284 283924 258.868 93,2% -10,0%
Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales 60.748 50.730 50.586 46.326 83,3% -18,6%
Consejo de Navarra 541 385 385 385 ,2% -18,5%
Parlamento de Navarra 16.152 16.152 16.152 16152 100,0% -4,0%
TOTAL 3.893.889 3.643.264 3.625.438 3.435.312 93,1% -0,9%

INFOGRAFIA: D.N.

Adanero rechaza que el resultado del
congreso vaya a influir en el Gobierno

EL SECRETARIO GENERAL DE
UPN DESTACA QUE AHORA SON
LOS 3.800 AFILIADOS QUIENES

TIENEN QUE DECIDIR

PAMPLONA. Asumido internamen-
te que la disputa en el congreso es
ya inevitable, UPN se esfuerza aho-
ra en dar imagen de normalidad.
“Esa es la grandeza de la democra-
cia”, defendi6é ayer el secretario
general y portavoz parlamentario,
Carlos Garcia Adanero, que quiso
restar dramatisme a la divisiéon
interna sefialando que al dia
siguiente del congreso “volvera a
salir el sol”. “Lo importante es

tener claro que lo que estamos
votando es la presidencia y los
demas 6rganos internos del parti-
do, sin sacar conclusiones que exce-
dan este ambito”, argumento.

El portavoz regionalista desvin-
cula asi el futuro del Gobierno al
resultado del conclave, descartan-
do indirectamente un adelanto elec-
toral en caso de victoria de Alberto
Catalan. Una posibilidad que va
ganando fuerza conforme avanza el
proceso interno de UPN, de la que
incluso ha alertado Yolanda Barci-
na en algunas reuniones internas,
y que empieza a generar cierta
preocupacion entre las bases de la
formacion regionalista.

A ellos se dirigen estos dias tanto

Barcina como Alberto Catalan, que
estan celebrando numerosos actos
con militantes en distintas agrupa-
ciones locales. “A partir de ahora les
toca a los afiliados decidir”, corro-
boré ayer Adanero, que cifro en
3.800 los militantes que tendran
derecho a voto en la cita del dia 17.

Nadie en UPN se atreve a aventu-
rar cuantos de ellos ira al congreso,
lo que afiade mayor incertidumbre
si cabe a un resuitado ya de por si
imprevisible. No obstante, todo apun-
ta que se superaran ampliamente los
1.200 votos de 2009 y que el de Baluar-
te posiblemente sera el mas nume-
roso de los 9 conclaves de UPN. “Lo
normal es que haya mas participa-
cion”, admitio Adanero. >I.F.

"Se vota la presidencia
del partido, no hay que
sacar conclusiones que
excedan ese ambito”

CARLOS GARCIA ADANERO
Secretario general de UPN

Alfredo Pérez Rubalcaba. roto: ere

FORO SER NAVARRA > Rubaicaba
ofrece hoyla conferencia

.‘Construyendola Alternativa’

"El secretario general del PSOE,

Alfredo Pérez Rubalcaba, ofrecera
hoy a partir de las 9 una conferen-
cia titulada Construyendo la Alter-
nativa, dentro del Foro Ser Navarra
que organiza la Cadena Ser, y que
tendra lugar en el Hotel Muga de
Beloso. Posteriormente, a las 11.00.
Rubalcaba mantendra un encuen-
tro con los secretarios generales de
UGT y CCOO en la sede del PSN.
Media hora después se entrevista-
ra, también en la sede del PSN, con
diversos colectivos. >D.N.

PAGAEXTRA> UGT celebraquela
Audiencia Nacional plantee
lainconstitucionali

La Federacion de Servicios Publicos
dela UGT consideré ayer muy posi-
tiva la decision de la Audiencia
Nacional de plantear una cuestion
de inconstitucionalidad al Tribunal
Constitucional sobre la supresion .
de la paga extra de diciembre al per-
sonal laboral del sector piblico.
Esta sentencia responde al conflic-
to colectivo planteado contra
CETARSA, por parte de la UGT y
otros sindicatos, respecto a 1a supre-
sion dela extra y del pago dela par-
te proporcional de 1a paga ya deven-
gada a estos frabajadores. El sindi-
cato espera que esta decision se repi-
ta en el resto de conflictos colectivos
planteados por este asunto. »>D.N.

PARO > Morras debera explicar
V.4 P d &, .2,

po:;iue no cargo la Policia
Foral contralos parados

El Parlamento admitio ayer a tra-
mite la peticion del Partido Popu-
lar para que el consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior del
Gobierno foral, Javier Morras,
explique por qué la Policia Foralno
impidi6 una manifestacion el dia 21
de febrero que habia sido prohibi-
da por la Delegacion del Gobierno
en Navarra. El acto habia sido con-
vocado por sindicatos y colectivos
de desempleados con motivo del ple-
no monografico sobre el paro. >b.N.

PRISIONES > Juzgan a seis :
Eersonas rped:r la
ibertad (ie Uribetxeberria

Seis personas sera juzgadas hoy en
Pamplona por una accion pacifica
por la libertad de Josu Uribetxebe-
rria El juicio de faltas se celebrara
sin que todavia se conozcan los car-
gos que les imputan ni la acusacion
fiscal. Los hechos ocurrieron el 20 de
agosto de 2012, cuando seis personas
se subieron al exterior de 1a sede del

PP para pedir la libertad de los pre-
sos con enfermedades graves. >D.N.
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Los sindicatos piden un estudio
sobre las bajas y las horas extras
enla Pohcm Municipal

LOS DELEGADOS SE REUNIERON CON EL AREA, TRAS
LA PETICION DE CESE DE POLO Y SANTAMARIA

Seguridad Cindadana avanz¢ que en dos semanas se dard
respuesta y que se reuniran de nuevo a principios de abril

MARIVI SALYO
PAMPLONA. Los sindicatos que con-
forman la Comision de Personal del
Ayuntamiento de Pamplona plan-
tearon el pasado viernes a los res-
ponsables de Seguridad Ciudadana
del Consistorio 1a necesidad de que
se ponga en marcha en el seno-del
cuerpo policial un estudio de ries-
gos psicosociales para evaluar el
niimero de bajas por enfermedad en
la plantilla de la Policia Municipal
de Pamplona, asicomo las causas de
las mismas, y qué componente psi-
colégico pueden tener muchas de
ellas. Del mismo modo, instaron
también a que se lleve a cabo un
informe por parte del area en el que
se expliquen o justifiquen las horas
extras realizadas por los agentes, ya
gue se calcula que este ailo pasado
pudieron ascender a méis de 20.000.

Tras la solicitud aprobada hace
dos semanas por la Comisi6on de Per-
sonal para el cese del concejal dele-
gado de Seguridad Ciudadana, Igna-
cio Polo, y el jefe de 1a Policia Muni-
cipal, Simon Santamaria, los sindi-
catos fueron emplazados a una reu-
nién en el area de Seguridad Ciu-
dadana el pasado viernes, a la que,
sin embargo, sélo acudieron por
parte municipal el director del area
Alberto Margallo y el secretario
Jests Salinas. En la reunion, con
representantes de LAB, APM-SPP-
ME, SPMP, CSIF, Afapna, UGT y
CCOO, los delegados manifestaron
a Seguridad Ciudadana sus aporta-
ciones para la mejora de la situacion
de Policia Municipal, aunque, segiin
comento Sergio Uria, responsable
de Administracion Local de UGT,
“nos da la sensacién de que las reu-
niones son mas un lavado de cara”,
ya que, como plantearon desde UGT,

APM-SPPME y LAB, “no va a haber
cambios en la forma de proceder, si
no hay renovacion en la direcciéon
de la Policia Municipal”.

La celebracion de esta reunion fue
comunicada ayer en la Comision de
Asuntos Ciudadanos a los grupos
municipales del Ayuntamiento por
el concejal Ignacio Polo. Segtin avan-
70 éste, en 15 dias se quiere dar res-
puesta a las propuestas presentadas
por los sindicatos, ya que el préxi-
mo 9 de abril estin emplazados aun
nuevo encuentro. Por su parte, los
grupos de la oposicion van a reu-
nirse mafiana miércoles con los
delegados de 1a Comision de Perso-
nal, tal y como pidieron, para cono-
cer de primera mano sus impresio-
nes y la situacion real de la Policia
Municipal.

La presidenta de la Comision de
Personal, Maite Catalan, represen-

Polo: "Una
reunion positiva”

El concejal delegado de Seguridad
Ciudadana, lgnacio Polo, valoré
ayer el encuentro como "positivo,
largo e importante de contenido”,
y avanzé que “"son propuestas
algunas de gran calado, por lo que
requieren un andlisis detallado, que
se estd haciendo”. El concejal indi-
¢6 que “hay un compromiso y un
cronograma cerrado”, de tal mane-
ra que “en un par de semanas ten-
dran respuesta’; antes de la pré-
xima reunién del 9 de abril. Por
ultimo, indicé que “el tema viene
de largo y hace falta que haya
voluntad por parte de todos” >M.S.

tante de LAB, que cuenta con 6 dele-
gados en la comision, sefialé que
“hemos planteado a Seguridad Ciu-
dadana la necesidad de realizar un
informe sobre las horas extras en
Policia Municipal, en el que se jus-
tifique por qué son necesarias”, una
peticion también formulada por el
sindicato APM-SPPME, ya que se
calcula que de las 29.000 horas
extras que en 2012 pudieron hacer-
se en el Ayuntamiento, “maés de
20.000 son sdlo de Policia Munici-
pal”, y en algunos casos, “891 han
sido hechas por 1a misma persona”.
LAB también puso encima de la
mesa, “ante la cantidad ingente de
expedientes abiertos a los trabaja-
dores, que antes de que se inicie
uno, se pueda hacer una mediaciéon
con el sindicato, para ver si tiene
fundamento para seguir adelante”,
una cuestion que “seria mas cues-
tion de voluntad, ya que la Ley de
Policias de Navarra les exime”, pre-
cisaron desde APM-SPPME.

13,5% DE BAJAS Ofro tema de maxi-
ma importancia en Policia Munici-
pal, segiin plantearon los sindicatos
a Seguridad Ciudadana, es el gran
niamero de bajas registradas entre
los agentes. Segiin Catalan, “se han
comprometido a en un mes realizar
un estudio de riesgos psicosociales,
sobre las causas de las bajas”. Como
afiaden fuentes de APM-SPPME, en
Policia Municipal hay en tornoaun
13,5% de absentismo, “lo que supo-
ne unos 66 policias al afio”, cuando
en otras areas “este indice es del 2%
o menor”. Fuentes de APM-SPPME
afiadieron que desde 2011 han sido
“numerosas” las propuestas que se
han efectuado a los responsables del
area “sin recibir respuesta”. Asi,
citaron que “se paguen las horas
extras en tiempo y no en dinero, lo
que no se permite ahora”, maxime
“en plena crisis y cuando estamos
hablando del dinero de todos los ciu-
dadanos” y que “se estudien los
expedientes abiertos y se haga caso
de los requerimientos de Inspeccion
de Trabajo sobre cuestiones higié-

Un agente de Pollcia Municipal de servicio. Foto: JaviER BERGASA

nico-sanitarias o de acoso labo
APM-SPPME propone que se recu-
pere la “unidad de Seguridad Vial,
ya que las 21 motos llevan un afo
paradas”, un servicio que, segiin
opinan, “permitia, por ejemplo, lle-
gar a un atropello en menos de un
minuto” o “que no se reduzcan los
controles escolares”, que permitie-
ron, por ejemplo, detectar casos de
autobuses escolares “que circula-
ban sin la ITV o algiin conductor
con indice de alcohol ilegal”.

Por su parte, Sergio Uria, res-
ponsable de Administracién Local

por UGT, opind que “llevamos 14
afios con Simén Santamaria y
conocemos su forma de actuar”,
por lo que “entendemos que sin su
cese y el del sefior Polo es imposi-
ble, porque no hay cambio de for-
ma de proceder si no hay relevo”,
ya que “hay incompatibilidad abso-
luta en la negociacion y con los tra-
bajadores”, dijo. Uria manifest6
que la intencién de los sindicatos
“es sentarse a negociar todas las
veces que sean necesarias, pero
mas nos da la impresion de ser un
lavado de imagen”.

8.123 vecinos han solicitado
ya las tarjetas de residente
para lanueva zona azul

EL COSTE PARA PODER
UTILIZARLA DESDE ABRIL A
DICIEMBRE ES DE 36,26 EUROS,
Y DE 349,65 PARA COMERCIOS

PAMPLONA. Un total de 8.123 vecinos
han solicitado ya la tarjeta de resi-
dente para poder aparcar en las nue-
vas areas de la zona azul, 11.716 pla-
zas de estacionamiento restringido
que se implantaran el 1 de abril en
calles de Azpilagafia, Etxabakoitz
Norte, San Juan, Mendebaldea, ylas
zonas en que no habia de Ermitaga-
iia y ia Milagrosa. Los vecinos resi-
dentes podian solicitar las tarjetas

hasta el 28 de febrero, mientras que
los titulares de los locales no tienen
fecha limite. La tarjeta de residente
tendra un precio para 2013 de 36,26
euros debido a que su uso sera obli-
gatorio durante los nueve meses que
se prevén de funcionamiento este
afo entre abril y diciembre. Ademas,
a partir de la entrada en vigor de la

-zona azul, las personas que ejerzan

una actividad comercial, industrial,
profesional o de servicios en esos sec-
tores tendran derecho a ser titulares
de una tarjeta de actividad que les
posibilitara estacionar en la zona

naranja. El coste amial de esa tarje- -

ta sera de 466,20 euros y el coste para
el periodo, de 349,65 euros. >D.N.

El Ayuntamiento destinara 300.000
euros al Plan de Empleo Social

SE HA OBTENIDO CREDITO
EXTRAORDINARIO POR UNOS
600.000 EUROS DE LOS
INTERESES A LARGO PLAZO

PAMPLONA. El Pleno del Ayunta-
miento de Pamplona que se celebra
este jueves debatira varias modifi-
caciones al presupuesto de gasto
municipal para este afio. Esas modi-
ficaciones ascienden a 598.910 euros
y recogen créditos extraordinarios o
transferencias de capital para la con-
tratacién de personal eventual, para
el equipamiento informaético, para
subvenciones de accesibilidad y para
el Plan de Transporte. La financia-
cion se obtiene mediante la dismi-

nucion en esa misma cantidad de la
partida de gastos Carga financiera.
Intereses de préstamos a largo plazo
contratados, ya que la prevision se
habia realizado con un interés del
3%, y ahora es menor.

La mayor partida, 300.000 euros,
esta previsto destinarla a la contra-
tacion de personal eventual (peones)
en el Programa de Empleo Social
Protegido. El programa, que duran-
te afios pasados, se ha venido cofi-
nanciando con el Gobierno de Nava-
rra, no tiene asegurada 1a cuantia de
su financiacion. Asimismo, se pro-
pone destinar 200.000 euros a equi-
pamiento informatico en diferentes
partidas para garantizar el funcio-
namiento seguro de los sistemas
informaticos. La propuesta que se

debatira el jueves incluye 40.000
euros para realizar entre asociacio-
nesrelacionadas con la accesibilidad
universal una convocatoria de sub-
venciones para llevar a cabo mejoras
de las condiciones de accesibilidad
de la ciudad; conseguir espacios
arquitecténicos accesibles para
todos los cciudadanos y para con-
cienciar acerca de la edificacion sin
barreras ofreciendo asesoramiento
al Ayuntamiento para los estudios de
eliminacion de barreras. Finalmen-
te, las modificaciones incluyen una
partida de 58.910 euros para asumir
el incremento del IPC de la aporta-
cién que el Ayuntamiento de Pam-
plona hace para financiar la prérro-
ga actual del Plan de Transporte
Urbano de 1a Comarca. >D.N.
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El paro rompe otro techoy dejaya amas
de 11.000 navarros sin prestacion alguna

EN UN ANO, NAVARRA DESTRUYE 10.118 EMPLEOS,
CON EL SEGUNDO PEOR FEBRERO DE LA DECADA

Todos los sectores volvieron a destruir empleo el pasado
mes, pero especialmente la construccion y el comercio

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Como si de un plan per-
fectamente disefiado se fratase, la
economia espafiola continna des-
truyendo empleo. Y lo hace de modo
especialmente veloz desde que, hace
ya un afno y coincidiendo con una
nueva recesion, el Gobierno de
Mariano Rajoy aprobé la reforma
laboral mas agresiva de la historia.
Febrero volvio a dar una muy mala
noticia para el empleo. Navarra
sumo 927 parados mas, la segunda

peor cifra de la altima década, y-

vuelve a batir su propio y tristisi-
mo registro: 56.524 parados.

Una cifra muy elevada, pero que
esconde ademaéas realidades de
exclusion y de pobreza creciente.
Alrededor de 11.000 personas no
cobran ya ninguna prestacion de
desempleo y quedan expuestas al
amparo de familiares o de una men-
guada renta basica, segun los pro-
pios datos que facilita el Ministerio
de Trabajo. En total, el 10 de marzo
de unas 45.500 personas cobraran
alguna prestacion o subsidio, si
bien tinicamente 34.995 personas
perciben como beneficiarios
(durante el mes completo) alguna
prestacion, lo que supone un gasto
de 39,3 millones de euros.

Por tanto, menos empleo y menos
oportunidades. Y un miedo cre-
ciente entre quienes conservan su
puesto de trabajo, que comienzan a
aceptar, practicamente sin rechis-
tar, congelaciones y rebajas sala-
riales a cambio de la promesa del

mantenimiento de su némina. En

‘2012 -y por término medio- los sala-

rios se mantuvieron estables, si
bien su aportacién al PIB es cada
vez menor ¥y el indicador de costes
laborales comienza a encadenar ya
trimestres de descensos. En Nava-
rra, y segin los datos de la Gltima
contabilidad trimestral, los costes
laborales unitarios caian ya por
encima del 1%, en un descenso que
en el conjunto de Espafia ronda el
5,1% y que es sefialado como una de
las causas que explica la mejoria de

la competitividad y de las exporta-.

ciones espafiolas. En Francia, Ale-
mania e Italia, mientras tanto, los
costes laborales unitarios han cre-

.cido por encima del 4% en los ulti-

mos dos afios.
Febrero no aport6 luz alguna. Si
bien en el conjunto a las comunida-

El gasto es
prestaciones por
desempleo en Navarra
supone ya 39,6
millones de euros

En el dltimo afio, el
paro crece en Navarra
un 8,82%, mas que la
media espaiiola, que se
queda en el 6,96%

des auténomas el ascenso del paro
fue menor al del afio pasado, en
Navarra resulto algo superior, aia-
diendo si cabe mas motivos para la
inquietud. Lo acusaron més los hom-
bres, y en especial los menores de 25
anos, grupo de edad en que el desem-
pleo aumento un 3,97%, algo “preo-
cupante” seguin la directora gerente
del Servicio Navarro de Empleo,
Maribel Garcia Malo.

UN MAL MES “Son unos datos muy
negativos -reconocia Garcia Malo—,
aun teniendo en cuenta que febre-
ro es un mes tradicionalmente malo
para el desempleo”. Y lo fue ademas
en todos los sectores econémicos:
en la construccion aumento en 167
personas; enla agricultura, en 97;
en el colectivo sin empleo anterior,
en 114. Y asien unalarga listadela
que apenas se salvan algunas acti-
vidades ligadas al ocio y al deporte.
También el comercio, con un cen-
tenar de parados mas, contribuyo a
engrosar la lista. %

Todo ello conforma para Navarra
una realidad muy dura. Es la sexta
comunidad con peor evolucion en
el desempleo en el Gltimo aiio, con
un aumento del 8,82%, que rebasa
con nitidez el 6,96% de media. En
ese periodo, y segtin los datos de afi-
liacion, se han destruido 10.118
empleos, de los que 734 han caido en
febrero Y, tal y como mostraba la
ultima Encuesta de Poblacion Acti-
va, acerca cada vez mas la tasa
navarra de desempleo a la de comu-
nidades sin su autonomia fiscal.

Los datos de contratacion, asimis-
mo, confirman que las empresas no
solo siguen despidiendo, sino que
estan lejos de volver a contratar con
cierta alegria. Se firmaron 15.738
contratos (3.202 menos que enero).
Son sin embargo 1.436 mas que el
afio pasado. El inico dato positivo.

L.a Camara Navarra reclama al
Gobierno que actiie de una vez

PIDE AL EJECUTIVO DE BARCINA
QUE APROVECHE SU
AUTONOMIA PARA ABORDAR
UNA "REFORMA FISCAL"

PAMPLONA. Nuevo toque de aten-
cion al Gobierno de Yolanda Barci-
na.Y yano son solo los partidos de
la oposicion o los sindicatos quie-
nes reclaman una actuacion mas
decidida para generar cierta acti-
vidad econdémica y reducir el
desempleo. La Camara Navarra de
Comercio también insiste en la
necesidad de utilizar la autonomia
fiscal para revertir una tendencia
perversa: menor crecimiento,

mayor paro, menos ingresos, mas
recortes y menor crecimiento.

Frenar el desempleo debe ser -a jui-
cio dela Camara- “uno de los objeti-
vos prioritarios”, para lo que entien-
de necesario emplear las herra-
mientas a su disposicién para “rea-
lizar una profunda reforma fiscal y
administrativa y centrarse en la ela-
boracion de un plan exclusivamente
encaminado a la creacién de empleo
y la inversion empresarial”.

MEDIDAS Desde opticas diferentes,
los partidos politicos también recla-
maban ayer medidas al Gobierno.
Incluso desde UPN, Carlos Garcia
Adanero, manifestaba que “no
caben excusas”. Por su parte, el

socialista Roberto Jiménez califico
los datos de “pésimos” y desde Bil-
du, Maiorga Ramirez los conside-
raba “una muestra directa de la
incapacidad del Gobierno de Nava-
rrade hacer frente al principal pro-
blema de nuestra sociedad”.

El portavoz de Aralay, Patxi Zaba-
leta decia que “no tienejustificacion
que Navarra no tenga un plan de
empleo vigente”. Y José Miguel
Nuin, de I-E, afirmaba que “se sigue
destruyendo empleo, estan cayendo
los salarios y se sigue empobrecien-
do a la sociedad. Estas son las con-
secuencias de las politicas de auste-
ridad y con esto hay que acabar”.
Solo desde el PPN destacaban el
menor aumento del paro. >J.A.M./E.P.

Las cifras del desempleo

TOTAL

328.124

parados mas

En Espaiia
50.444 1o
parados mas

N# desempleados
Diferencia
Asturias

107.677

Galicia
192.823

Madrid

570039
8.120

Extremadura
152.267

Canarias

291474

En Navarra

En febrero Interanual

Comunidad
Auténoma

Andalucia
1125120

-

5 cj a
o™ oﬂ/c‘t\”j*
12434

5.040.222
6,96% parados
LaRioja  NAVARRA
000 56524

Melilla
N.740

Catalufia
665176

" Baleares
93947

=S
C. Valenciana

593.357

TOTAL

927 1.67% 4-580 56.524
parados mds " parados mas 8,82% parados
(Comportamiento del paro por oficinas ) A
ALSASUA| AOIZ ||ESTELLA|{LODOSA|{ PAMPLONA |i DONEZTEBE |{TAFALLA|| TUDELA
+2,66%1-0,59%] |+0,49% | [+3,24%|| +1,57% || +2,4% [+2,29% |[+1,61%
Menores Mayores
e 25 afios 25);ﬁos JOTAL
TOTAL SECTORES TOTAL 5.783 50.741 56.524
HOMBRES 3.129 25.027 28.156
MUJERES 2.654 25.714 28.368
AGRICULTURA  TOTAL 245 2.066 2.31
HOMBRES 183 1.545 1.728 i
MUJERES 62 521 583
INDUSTRIA | TOTAL 847 9,536 10.383
HOMBRES 602 5.683 6.285
MUJERES 245 3.853 4.098
CONSTRUCCION | TOTAL 333 6.478 6.81
HOMBRES 314 5.754 6.068
MUJERES 19 724 743
SERVICIOS  TOTAL 3.078 30958 34.036
HOMBRES 1.398 11.718 13.116
MUJERES 1.680 19.240 20920
SIN-EMPLEO ANTERIOR TOTAL | 1.280 1.703. 2983
HOMBRES 632 327 959
MUJERES 648 1.376 2.024

Evoluci6r del paro en Navarra

30.905 49,549 4g 813 48.787 48.352 49-677

.

50,993 51-849 51.944 55.597

56.524

ocT

"ENE  FEB

2013
INFOGRAF{A: DN



Diario de Noticias Martes, 5 de marzo de 2013

NAVARRA ECONOMIA 33

EGUN la EPA, en diciembre de 2012 habia seis miliones
de parados en el Estado espafiol. Y segiin el Inem, ayer
mismo eran cinco millones. Miden lo mismo con métodos

distintos pero sélo la primera, la Encuesta de Poblacion
Activa estda homologada en Europa. Las dos cifras esconden

Estadistica

www.ondavasca.com / Pamplona 101.2FM / Estella 91.5FM

El lapitzero

el drama de las consecuencias de 1a crisis, pero es verdad
que no es lo mismo buscar empleo y no encontrarlo (EPA)
que “estar apuntado al paro” (Inem). La primera, y el dato
es mucho peor, es la mas fiable.

Xabier Lapitz

6%

@ De los contratos son indefini-
dos. Solo 1.039 de los 15.738 con-
tratos que se firmaron en Navarra
en el mes de febrero tuvieron
caracter indefinido. La contrata-
cidn cae respecto a enero, pero
repunta un 10% si se compara con
febrero de 2012.

8

@ Parados maés en servicios de
comidas y bebidas. Fue uno de los
subsectores econdémicos en los que

mas se incrementé el desempleo en-

Navarra en febrero.

RS

@ Millones en prestaciones. El
gasto en prestaciones por desem-
pleo ascendi6 a 2.777 millones de
euros en enero, lo que supone un
aumento del 2,6 % respecto al mis-
mo mes de 2012.

APUNTES

o Afiliados a la Seguridad Social.
El nimero medio de afiliados a la
Seguridad Social en Navarra se
situd en febrero en 245.727 perso-
nas, 734 menos, un 0,50%, que en
enero, y 10.118 menos, un 3,95%,
que hace un afio. Del total, 188.594
son afiliaciones al régimen general,
7.632 al servicio especial de hogar,
4.636 al servicio especial agrario y
44865 al de auténomo. En toda
Espaiia, la Seguridad Social registré
en febrero un descenso medio de
28.691 afiliados respecto a enero,
un 0,18%, con lo que el total de
ocupados se situd en 16.150.747
cotizantes.

© Apoyo del Parlamento a las
movilizaciones del dia 9. La Junta
de Portavoces del Parlamento de
Navarra aprobé una declaracién Ins-
titucional de apoyo a las moviliza-
ciones convocadas para el dia 9 de
marzo por comités de empresas
“que estan sufriendo las conse-
cuencias de la reforma laboral”.
Votaron a favor de la declaracién los
representantes de PSN, Bildu, Ara-
lar-Nabai e I-E y en contra lo han
hecho UPN y PPN.

LAS FRASES

"Se destruye empleo,
bajan los sueldos y se
empobrece la sociedad”

JOSE MIGUEL NUIN
Cordinador de lzquierda Unida en Navarra

“Estos datos de
desempleo prueban la
incapacidad del
Gobierno de Navarra”

MAIORGA RAMIREZ
Portavoz de Bildu

Fl desempleo registrado supera
por primeravezlos cincomillones

tras sumar 59.444-en febrero

DE GUINDOS RECHAZA REVISAR LA REFORMA E
INSISTE EN QUE DARA FRUTOS PROXIMAMENTE

El Gobierno se aferra a que el ascenso del paro se atentia en
los tltimos meses y los sindicatos le piden que rectifique

PAMPLONA. El paro registrado en
los Servicios Publicos de Empleo
superd por primera vez los cinco
millones, hasta 5.040.222 desem-
pleados, tras subir en 59.444 perso-
nas en febrero, al tiempo que la ocu-
pacién retrocedi6 a niveles de 2002.
Un aumento que deja un panorama
desolador en numerosas comuni-

- dades y que fue saludado con el

Gobierno con la misma explicacion
de los tltimos meses: crece —dicen—,
pero menos que otros meses.

De hecho, el Ejecutivo de Mariano
Rajoy no se plantea dar marcha
atras en la 'medida estrella de la
legislatura, la reforma laboral, tal y
como sefal6 ayer el ministro espa-
fiol de Economia y Competitividad,
Luis de Guindos. “Los datos de
febrero no son buenos, pero es un
mes que siempre tiene un impacto
desde el punto de vista de la esta-
cionalidad”, seiialé De Guindos a su
llegada a la reunién de los ministros
de Economia y Finanzas de 1a zona
del euro (Eurogrupo). “El Gobierno
no se replantea en absoluto la refor-

ma laboral. Hemos dicho siempre
que lareforma laboral dejara sentir
sus efectos en los proximos meses”,
agreg6 el ministro. %

También el secretario de Estado
de Seguridad Social, Tomas Bur-
gos, quiso ver el perfil positivo de
los datos de ayer y se mostro “espe-
ranzado” ante los datos de afilia-
cién. Burgos considera que aunque
ha disminuido 1a ocupacion, el dato
es “mas favorable” que el de febre-
ro de 2012 cuando cay6 en 161.000
personas. El desempleo subid en
todos los sectores en febrero con
respecto a enero y sumoé 39.788
parados en servicios; 7.987 en agri-
cultura; 1.581 en industria, 1.377 en
construccion, y 8.711 entre el colec-

Las patronales CEOE
y CEPYME insisten
en reclamar que se

conceda una mayor
flexibilidad

tivo sin empleo anterior.

El paro masculino aumentoé en
30.796 y el femenino en 28.648; entre
los menores de 25 afios en 16.026;
entre los de mas edad en 43.418 y
entre los extranjeros en 5.591. Ade-
mas, el paro aumento en dieciséis
comunidades auténomas, con
Andalucia (22.722) y Madrid (8.120)
a la cabeza y s6lo bajo en Baleares
(1.562). El mes pasado también bajo
1a contratacién ya que se firmaron
949.844 contratos, 40.144 menos que
en el mismo mes de 2012.

Los dos sindicatos mayoritarios
han vuelto a criticar la reforma
laboral aprobada por el Gobierno.
Para CCOO la ausencia de politi-
cas de estimulo a la creacién de
empleo es cada vez mas “insoste-
nible” y considera que la subida
del paro se debe a unas reformas
laborales que sélo han acelerado
la destruccion de empleo.

También UGT vinculd los datos a
los “estremecedores” resultados de
la reforma aprobada hace un afio y
ha sefialado que en ese periodo se
ha multiplicado la destruccién de
empleo, se ha generado “mayor desi-
gualdad” en el mercado laboral.

Por su parte, las patronales CEOE
y CEPYME insisten en Ia necesidad
de continuar con las reformas en
materia “sociolaboral” para que
proporcionen mas flexibilidad alas
empresas. >EFE

Protesta por el juicio a un detenido en una huelga general

PAMPLONA. Varias decenas de personas se concen-
traron ayer ante la sede del palacio de Justicia de
Navarra para protestar por el juicio a uno de los dete-
nidos durante la huelga general del 27 de enero de
2011. Segtin informaron desde la Izquierda Abertzale

de Mendillorri, que habia convocado la marcha, al
detenido, vecino del barrio, se le pedian 16 meses de
prision, inhabilitacién especial para el derecho de
sufragio pasivo durante el tiempo de condena y mas
de 5.000 euros de multa rFoTo: PATX! CASCANTE

Navarra cierra
febrero con

44.865
autonomos

Pierde ocho profesionales por
cuenta propia, una de las
comunidades con menos bajas

PAMPLONA. Navarra ha sido en
febrero una de las comunidades don-
de menos autonomos se han perdi-
do, solo ocho respecto al mes de ene-
ro, segtin recoge el RETA.

De esta manera, la Comunidad
Foral termind febrero con 44.865
auténomos, un 0,02% menos que
en el mes de enero, que cerré con
44.873, segiin informé la Federa-
cién de Organizaciones de Profe-
sionales, Autonomos y Emprende-
dores (FOPAE).

En el conjunto del pais, los auté-
nomos afiliados al RETA sumaron
en febrero un total de 2.997.806 per-
sonas, 11.118 menos respecto al
mes anterior (-0,4%), segin los
datos facilitados por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

En lostiltimos doce meses, el ntime-
ro medio de afiliados a 1a Seguridad
Social en el Régimen Especial de
Auténomos ha registrado un des-
censo de 48.125 personas (-1,58%).
Catalunya ha sido la que mas aut6-
nomos ha perdido en febrero, un
total de 1.918, con lo que ha pasado
de tener 516.597 en enero a 514.679 en
febrero, por delante de Andalucia,
que ha registrado ]Ja baja de 1.545, con
lo que ha quedado en 456.046. >EFE

27 establecimientos
. recibenla'Q’
de calidad turistica
el afio pasado

Este certificado ha sido
entregado a hotelesy
locales de hosteleria

PAMPLONA. Un total de 27 estable-
cimientos hoteleros y de hostele-
ria de la Comunidad Foral han
recibido la @ de Calidad Turistica
que entrega anualmente el ICTE
(Instituto para la Calidad Turisti-
ca Espanola).

Los reconocidos son: los hoteles y
balnearios Gustavo Adolfo Bécquer
y Virrey Palafox; el Abba Reino de
Navarra; el Avenida de Pamplona; el
Don Carlos de Huarte y Casa Azco-
na de Zizur Mayor; Apartamentos
Pamplona; casa rural Fernandoe-
gea; hotel rural El Cerco; hotel
Atxaspi; Casa el Pajar; Casa Lakoak;
Juansarenea; casa rural Etxatoa;
Casa Baleztena; Venta de Pagozelai;
el Coto Valdorba; el Kaluxa; el
Pafiuelico; Ezcabarte; Novoart; El
Redin; La Trastienda del Colmado;
Pil-Pil y Leurtza Abentura SL. >E.P.
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Navarraregistra 17 cooperativas
nuevas en 2012, que suponen
la creacion de 119 empleos

6.658 PERSONAS TRABAJAN EN LA COMUNIDAD
EN ESTE TIPO DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

La Confederacion Espaiiola de Cooperativas celebra hoy
su asamblea general por primera vez en Pamplona

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Navarra registro 17 nue-
vas cooperativas en 2012, a través de
las cuales se crearon 119 empleos,
explico ayer el presidente de la Con-
federacion Espaiiola de Cooperati-

vas de Trabajo Asociado (COCETA),
Juan Antonio Pedrefio, durante la
presentacion de la asamblea general
de este colectivo, que por primera vez
se celebra en Pamplona. Las firmas
Omelette y Covent Irunia son dos de

los dltimos ejemplos que se han.

incorporado al mercado por medio
del cooperativismo. “Este modelo
contribuye al equilibrio territorial,
a la conservacion del tejido econé-
mico y al empleo en las comarcas de
Navarra”, detall6 el presidente de
ANEL, Luis Maria Gallo. De esta for-
ma, la Comunidad Foral suma
actualmente 337 cooperativas, con
6.658 trabajadores, un ntimero que
ha crecido respecto a 2008 cuando
'habia 321 y 6.500 empleados.

En el primer afio de recesion, las
cooperativas sufrieron un bache, ya

PROGRAMA ABIERTO

® 12.30. Conferencia impartida por
Antxon Arza: jSi somos innovado-
res! aunque nos corten las alas
seguiremos volando. En el Palacio
del Condestable. ~

@ 13.30. Clausura con Luis M2
Gallo, presidente de ANEL; Juan
Antonio Pedrefio, presidente de
COCETA; Miguel Angel Garcia Mar-
tin, director general de Economia
Social del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social; y Yolanda Barcina,
presidenta de Navarra.

SEGUIR CRECIENDO

® La estrategia. "En Navarra, el
futuro de un modelo tan dindmico
pasa por el Plan Estratégico de Eco-

- nomia Social, enmarcado en

Moderna, como una apuesta de
crecimiento que pone el foco en la
creacién de unas empresas con una
férmula societaria y una filosofia de
gestion participativa”, dijo Gallo.

que desaparecieron cinco negocios
y se perdieron 207 empleos en un
ano. Pero tras 2009, este tipo de
empresas de economia social y el
numero de empleos aumentaron: de
316 a 343, y de 6.293 a 6.794 ocupados.
Este comportamiento se debi6 por-
que los nuevos emprendedores apos-
taron por un modelo mas participa-
tivo y horizontal y porque ha habido
trabajadores que se han decantado
por las cooperativas una vez que las
empresas en las que desemperiaban
su actividad han cerrado por la cri-
sis econoémica. “Las cooperativas se
estan implantando en todos los sec-
tores y han dado muestras de creci-
miento, internacionalizacién e inno-
vacioén”, recordé Luis M® Gallo.

EN TODPOS LOS SECTORES Como
ejemplo, cité a Bildulan o Alsasuko
(industria); Gurelan (agroalimen-
tacion); Instituto Cuatrovientos y el
Liceo Monjardin (enseiianza); y
Kamira o Gure Sustraiak (cubrir
necesidades sociales); ademas de

empresas en el sector servicios.
Pero, nuevamente, con la segumda
recesion, estas compariias han sufri-
do algiin cierre y destruccion de
puestos de trabajo, pero no tan fuer-
te como los padecidos en las empre-
sas tradicionales: en 2012, desapare-
cieron seis cooperativas y 136
empleos. Una pérdida de puestos de
trabajo inferior a la sufrida en la pri-
mera recesién y con practicamente
la misma clausura de cooperativas,
en aquel afio fueron cinco y en 2012,
seis. Sin embargo, nuevos empren-
dedores y trabajadores siguieron
impulsando el modelo cooperativis-
ta en el ejercicio pasado al consti-
tuirse 17 nuevas, con 119 empleos.

LAS QUE MAS ESFUERZOS HACEN
“Navarra, la CAV y Murcia son las
comunidades que mas dinamismo
estan demostrando ala hora de gene-
rar empleo en empresas de economia
social”, indicé Juan Antonio Pedre-
110. El presidente de COCETA expli-
¢0 que “el éxito del cooperativismo
depende en gran medida del respal-
do por organizaciones fuertes, como
es el caso de ANEL, y por la apuesta
publica con dotaciones econémicas”,
manifest6é Pedrefio.

El presidente de COCETA explica
que “la eleccion de Navarra como
sede de la asamblea general de la
Confederacion se produce para reco-
nocer la relevancia de la economia
social en la Comunidad y por la labor
de ANEL, que ha contribuido al desa-
rrollo y difusion de este modelo
empresarial”, insisti6 Pedrefio.

Gallo realizé un recorrido por la
historia del cooperativismo en Nava-
rra y recordd que en 1960 se creé la
primera, denominada Cooperativa
Social de Trabajo (CST), que conti-
nia en funcionamiento. También
hablé de MAPSA, que 25 afios des-
pués de su constitucién, cnenta con
300 socios; o de Muebles de Viana, de
reciente creacion tras el cierre de
Muebles Salcedo, con 50 empleados;
o del gigante grupo empresarial
Mondragon Corporacion. “Nos
encontramos en el inicio de lo que va
a ser una década de empleo coope-
rativo”, pronostic6 Pedrefio.

Los proveedores de Sunsundegui compareceran
en el Parlamento a peticion de Geroa Bai

EL COMITE INICIA
UN CALENDARIO DE
MOVILIZACIONES PARA EVITAR
"DEJAR MORIR LA PLANTA"

PAMPLONA. Los proveedores de
Sunsundegui, a los que el fabri-
cante de autobuses debe 5,2 millo-
nes de euros, compareceran proxi-
mamente en la Comisién de Eco-
nomia y Hacienda a peticion de
Geroa Bai. “Son muchas las com-
pariias afectadas por la critica
situacion que atraviesa la firma
alsasuarra”, insistio la coalicién en
una nota, ya que solo en Sakana
unas 24 empresas han abastecido a
Sunsundegui, de las que entre seis
y ocho dependen directamente de
esta fabricante. Y es que las deudas
a empresas auxiliares ascienden a
5,2 millones, de los que 2,7 millones
se deben a negocios de Sakana,
Pamplona, Vitoria y Gipuzkoa.

La peticion de Geroa Bai se llevo
ayer a la Mesa y Junta de Portavo-
ces, que admitio a tramite la solici-
tud. “Estas personas podran deta-

Interior de uno de los autobuses que fabrica Sunsundegui. roro: . usua

llar su situacion en el Parlamento”,
dijo la coalicion, que “es conscien-
te de ]a situacion delicada en que se
encuentran muchas empresas de
Sakana, proveedoras de Sunsunde-
gui, y el efecto negativo que puede
tener en el desarrollo y el empleo de
1a zona, ahondando mas ain en la
critica situacion que atraviesan sus

habitantes”, cont6 Geroa Bai. Aho-
ra, queda fijar la fecha en la que
estas personas podran exponer su
situacion después de que la conse-
jera Lourdes Goicoechea anuncia-
ra que el Gobierno de Navarra no
va a cubrir la deuda contraida con
estas empresas auxiliares, ya que
“la decision de seguir suminis-

trando al fabricante de autobuses
fue libre” por parte de ellas.

SOBRE EL PLAN DE VIABILIDAD El
pasado viernes, Sodena comunicé
al comité y a la direccion de Sun-
sundegui que era fundamental la
entrada de un socio externo para
que la empresa fuera viable; algo
que en estos momentos no va a
suceder porque el socio industrial
con el que se estaba negociando ha
dicho que se retira de la operacién.
Ante esta situacion, Sodena remar-
c6 que el plan de viabilidad de la
direccion y UGT no se podia acep-
tar porgue carecia de una de las pie-
zas, el inversor externo.

Por ello, ante los Giltimos aconte-
cimientos sucedidos en la compa-
fiia, el comité, compuesto por UGT,
ELA y LAB, esti organizando.dife-
rentes movilizaciones para evitar
que “Sodena deje morir Sunsunde-
gui, con mas de 400 puestos de tra-
bajo tanto directos como indirec-
tos”. Con este plan de accion, la par-
te social pretende que “el Ejecutivo
foral cambie su decisién sobre la
planta de Alsasua”, dijeron. »S.Z.

EXPANSION > Mercadona abrira
25 tiendas enla CAV
y generara mil empleos

La compaiiia valenciana Mercado-
na comunicdé ayer al Gobierno Vas-
co su plan estratégico para abrir 25
establecimientos en la CAV en los
proximos seis arios, lo que implica-
ria una inversion de 50 millones y
la generacion de 1.000 puestos de
trabajo. El pasado 4 de enero Mer-
cadona desembarcé en Navarra con
la apertura de una primera tienda
en Ansoain y sus planes son
implantarse también en la CAV. La
primera apertura sera entre finales
de 2014 o principios de 2015. >EFE

CARGO > Viscofan nombra
vicepresidentasegundaa
a Echevarria Canales

El consejo de administracion de la
empresa Viscofan, especializada en
envolturas alimentarias, ha nom-
brado vicepresidenta segunda a
Agatha Echevarria Canales. Segiin
informoé ayer la firma a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMYV), el nombramiento se acor-
do6 en la reunion del consejo cele-
brada el pasado 28 de febrero. El
mismo dia, la compaiiia informé de
que en 2012 obtuvo un beneficio
neto de 105,06 millones de euros, un
3,8% mas respecto a los 101,24 millo-
nes de euros del aiio 2011. >EFE
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espaiia-mundo
e El Banco de Espaiia estudia si
" ‘3\\\\' inhabilita a Sienz, consejero
SN delegado del Santander

MADRID. Miles de trabajadores de Iberia volvie-
ron a ocupar ayer la T4 convencidos de que “para-
ran el desmantelamiento” de la compaiiia y espe-
ranzados con la labor del mediador en el conflic-

to, aunque creen que la empresa “boicoteara su
{rabajo”, por lo que ya anuncian mas moviliza-
ciones con huelgas en Semana Santa. Asilo mani-
festaron en Barajas empleados y sindicatos de Ibe-

Lostrabajadores de Theriatomanla T4 de Barajas y anuncian huelgas para Semana Santa

ria, coincidiendo con el inicio de 1a segunda sema-
na de paros, en la que se cancelaron casi 1.300.vue-
los, en protesta por el ERE presentado por 1la com-
paiiia, que prevé 3.800 despidos. Foro: eFe

El Banco de Espaiia inici6 ayer el
proceso para decidir si el consejero
delegado del Banco Santander, Alfre-
do Saenz, puede continuai en su
puesto teniendo en cuenta gue el Tri-
bunal Supremo anulé parcialimente
el indulto que le concedi6 el anterior
Gobierno tras considerar que el eje-
cutivo se extralimito al cancelar las
consecuencias administrativas de su
condena y establecer que no tenia
“impedimento para ejercer”. >EFE

ElIFROB suspendela subasta

de Catalunya Banc por estimar
insuficienteslas propuestas

El Fondo de Reestructuracion Orde-
nada Bancaria (FROB) ha decidido
suspender la subasta de Catalunya
Banc. El Estado, que es el principal
accionista del grupo catalan, que
solo recibi6 la semana pasada tresla
del Banco Santander; el Popular y
Sabadell, y aunque posteriormente
les animé a mejorar las propuestas,
ha decidido paralizar el proceso por
considerarlas insuficientes. >EFE

Bruselas mandara
inspectores para
comprobar el dato
de déficit espafiol

La UE analiza hoy limitar
las primas a los banqueros
ante el rechado de Londres

BRUSELAS. La Comisiéon Europea
(CE) enviara a Madrid una misién
técnica para recabar informacion
sobre las cuentas ptblicas espaiiolas
y verificar el desvio deficitario con
el que se cerro 2012. Una decision que
se tomoé ayer en la reunion de los
ministros de Economia de europeos.

Los expertos europeos mantendran
reuniones técnicas con las autorida-
des para “intercambiar informacion
sobre las finanzas puiblicas espafio-
las”, un proceso “perfectamente nor-
mal” que “forma parte del dialogo
regular entre los servicios de la
Comisién y las autoridades nacio-
nales”, sefialaron las fuentes. Los téc-
nicos de la Comisién Europea pre-
vén realizar las reuniones en un solo
dia, afiadieron las fuentes, que recha-
zaron que se trate de “inspectores™.

“La gobernanza econdmica es una
tarea compartida entre 1a Comision
¥ los estados miembros, y este tipo
de intercambio técnico forma parte
esencial de eso”, indicaron.

Hoy continia la reunién de los
ministros de Economia y Finanzas
de la UE donde analizaran la nor-
mativa sobre los requisitos de capi-

tal para la banca, con vistas a dar su-

respaldo politico al acuerdo alcan-
zado con la Eurocidmara y que cuen-
ta ya con la oposicion de Reino Uni-
do a la limitacion de las primas de
los banqueros.

El debate se celebrara después del
acuerdo alcanzado entre el Consejo
Europeo y el Parlamento Europeo el
pasado 27 de febrero y después de
que Suiza haya aprobado en refe-

‘réndum limitar los salarios excesi-
vos y otros “paracaidas dorados” de
los directivos de las grandes empre-
sas. >EFE

Lacrisisnohacemellaenlos
bolsillos de Amancio Ortega, que
yaes el tercero mas rico del mundo

SUFORTUNAES LAQUE
MAS CRECE TRAS GANAR
15.000 MILLONES

El espaiiol y fundador de
Inditex sélo es superado por
el mexicano Carlos Slim y el
estadounidenses Bill Gates

MADRID. El espaiiol Amancio Orte-
ga, fundador del grupo textil Inditex,
ha subido del quinto al tercer lugar
de la lista anual de 1as personas mas
ricas del mundo de la revista Forbes,
con una fortuna calculada en 57.000
millones de délares (43.000 millones
de euros).

La lista, divulgada ayer, continia
encabezada un ario mas por el mexi-
cano Carlos Slim, dirigente de un
imperio americano de las telecomu-
nicaciones y cuyos bienes se cifran
en 73.000 millones de délares (56.000
millones de euros). En segundo lugar
sigue Bill Gates, fundador del gigan-
te informatico Microsoft, con una
fortuna valorada en 67.000 millones
de dolares (51.500 millones de euros).

La revista divulgé ayer la lista de
las personas con una fortuna supe-
rior a los 1.000 millones de ddlares
(769 millones de euros), que enfre
todas suman la cifra de 5,4 billones
de ddlares (4,1 billones de euros).

UN IMPERIO TEXTIL MUNDIAL El crea-
dor de Inditex, Amancio Ortega,
es la persona que més ha incremen-
tado su fortuna en estos tiltimos doce
meses, al sumar 19.500 millones de
délares (15.000 millones de euros) a
su fortuna en los tiltimos doce meses.

En este periodo, Ortega, quien figu-
raba en quinto lugar en la lista del
ano pasado, ha adelantado al gurti de

Amancio Ortega. roto: eFe

las inversiones Warren Buffett y al
francés Bernard Arnault, presiden-
te del grupo de productos de lujo
LVMH.

Sobre el empresario gallego, de 76
afos, Forbes recuerda que dejé 1a pre-
sidencia de Inditex en 2011 pero toda-
via posee el 60% de las acciones del
grupo, unos titulos cuya cotizacién
ha subido un 50% en el tltimo aiio
gracias a los beneficios récord de la
entidad.

Larevista afiade que Ortega tiene,
ademas, una cartera de inversiones
inmobiliarias de un valor calculado
en 4.000 millones de délares (3.000
millones de euros), y adquiridas a
bajo precio durante la crisis econé-
mica. Entre ellas estan la Torre
Picasso, el emblematico edificio de
oficinas de Madrid, comprado en
2011 a la empresaria espaiola Esther
Koplowitz, asi como edificios en Lon-

dres, Nueva York y San Francisco.

La revista recuerda que Ortega
comenzo como recadero y posterior-
mente se inici6 en la confeccion ela-
borando prendas en casa junto a su
entonces esposa, hasta poner en mar-
cha el imperio que tiene como ense-
fia ala marca Zara.

LOS RICOS ESPANOLES La lista tam-
bién recoge a otros 16 espaiioles que
figuran en la lista de las 1.426 perso-
nas de todo el mundo con una fortu-
na superior a 1.000 millones de d6la-
res, entre ellas los empresarios Juan
Abell6, Daniel Maté, Esther y Alicia
Koplowitz o Florentino Pérez.

Precisamente, la exesposa de Orte-
ga y cofundadora de Inditex, Rosa-
lia Mera, es la segunda espafiola
mas rica, con una fortuna valorada
en 6.100 millones de délares (unos
4.700 millones de euros), y figura en
el puesto 195 de 1a lista de la revista.

Mera debe el aumento de la valo-
racion de su fortuna al incremento
de las acciones de Inditex, de 1a que
posee el 5,1%, 1o que hace gue ade-
lante al que hasta ahora era el segun-
do espaifiol mas rico, Isak Andic,
fundador del grupo textil Mango
(5.000 millones de ddlares/3.850
millones de euros, puesto 248).

Andic incluso es adelantado por
Juan Roig, del grupo de supermer-
cados Mercadona, cuya fortuna esta
valorada en 5.500 millones de déla-
res (4.230 millones de euros, puesto
219 a nivel mundial). En cambio, no
figura el presidente del grupo ban-
cario Santander, Emilio Botin,
quien el afio pasado figuraba con una
fortuna de 1.100 millones de délares
(846 millones de euros).

Entre las principales entradas figu-
rala disefiadora de moda estadouni-
dense Tory Burch, quien apareceen
el puesto 1.342 con 1.000 millones de
délares (769 millones de euros). >EFE

Santander y Banesto
quieren prejubilar
alos 58 afios y con
el 70% del sueldo

Los bancos no han detallado
el mimero de despidos ni las
oficinas que se cerraran

MADRID. Las direcciones de Banco
Santander y Banesto han propuesto

‘alos sindicatos prejubilaciones de

empleados a partir de los 58 afios,
que en el caso de los trabajadores de
Madrid se rebajaria a los 55 afios,
cobrando el 70% del salario, segin
fuentes sindicales. De este modo, se
dan los primeros pasos para la inte-
gracion de ambas entidades tras la
firma del protocolo de fusion.

Este viernes se constituyo la mesa
de negociacion de las condicionesde
la integracion y en ella se presento
la posibilidad de las prejubilaciones.
“Las empresas nos han manifestado
su voluntad de iniciar el proceso de
negociacién de las condiciones dela
integracion, tanto la homologacion
de las condiciones laborales de las
plantillas, como los planes de reor-
denacién”, sefialan los sindicatos.

CCOO-Comfia explico que se arbi-
trara también una oferta de bajas
incentivadas limitada en'el tiempo,
con una indemnizacién préxima ala
maxima legal mas una prima, atin
por determinar. Una oferta dirigida
a los empleados con menos de 49
afnos y con caracter voluntario.

En lo que se refiere a las propues-
tas de homologacion, Santander y
Banesto han avanzado la intencién
de alcanzar acuerdos para integrar
“lo mas posible” las condiciones de
trabajo, econémicas y de beneficios
sociales de ambas entidades, infor-
mo6 Comfia.

Pese a que el proceso de integra-
cion se ha iniciado, atin se descono-
ce el nimero de empleados que se
veran afectados y las oficinas que
podrian cerrarse. El plazo para desa-
rrollar el plan de fusién es de tres
anos. >E.P.
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