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12/12/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 176 seg

LOS SINDICATOS CCOO, ELA Y LAB HAN CONVOCADO NUEVOS PAROS, CONCENTRACIONES Y UNA MANIFESTACION EN CONTRA
DE LA PRIVATIZACION DEL SERVICIO DE COCINAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ARANTXA ELGOIBAR (ELA), CARMEN PUEYO (CCOO) Y DAVID MENDAZA (LAB).

12/12/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 139 seg
LA FEDERACION DE METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT DE NAVARRA HA PRESENTADO SUS OBJETIVOS EN LA
NEGOCIACION DEL CONVENIO DEL METAL.

DESARROLLO:ES EL SECTOR QUE MAS EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO HA SUFRIDO EN LOS ULTIMOS TRES ANOS. DECLARACIONES
DE LORENZO RIOS (UGT).
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Canal 4 Navarral

12/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg

CCOO, ELA Y LAB HAN ANUNCIADO MOVILIZACIONES QUE LLEVARAN A CABO CONTRA LA EXTERNALIZACION DEL SERVICIO DE
COCINAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE DAVID MENDAZA (LAB) Y PATXI ZABALETA (NABAI).

12/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 39 seg

LA FEDERACION DE METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT VA A DEFENDER EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DEL
SECTOR QUE ESTE AGLUTINE A TODOS LOS TRABAJADORES VINCULADOS A ESTE AMBITO.

Popular TV Navarral

12/12/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 142 seg
LOS TRABAJADORES DE LAS COCINAS DEL CHN HAN CONVOCADO NUEVAS MOVILIZACIONES PARA LOS DIAS 14, 22 Y 28 DE
ESTE MES PARA PROTESTAR POR LA EXTERNALIZACION DEL SERVICIO.

DESARROLLO:LOS SINDICATOS CONVOCANTES, CCOO, ELA Y LAB, DICEN QUE TRATAN DE DEFENDER SUS PUESTOS DE TRABAJO Y SUS
DERECHOS COMO PACIENTES. DECLARACIONES DE ARANTXA ELGOIBAR (ELA) Y CARMEN PUEYO (CCOO).

TVE-1

12/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 71 seg
DESDE MANANA Y HASTA FINALES DE ANO LOS SINDICATOS CCOO, ELA Y LAB CONVOCAN PAROS, CONCENTRACIONES Y UNA
MANIFESTACION PARA DEFENDER LA SANIDAD PUBLICA.

DESARROLLO:MUESTRAN SU OPOSICION A LA PRIVATIZACION DEL SERVICIO DE COCINAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA.
DECLARACIONES DE DAVID MENDAZA (LAB).

12/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 38 seg

LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL GARCIA ORCOYEN DE ESTELLA RECOGIERON FIRMAS AYER PARA QUE EL CENTRO NO
PIERDA SERVICIOS COMO EL LABORATORIO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RUBEN LAINEZ, TRABAJADOR DEL HOSPITAL GARCIA ORCOYEN.

12/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 61 seg

LOS TRABAJADORES DE LA CLINICA JOSEFINA ARREGUI RECIBIERON EN ALSASUA EL APOYO MASIVO DE SUS VECINOS EN
DEFENSA DE LA CONTINUIDAD DEL CENTRO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ARANTZA SALEGI, PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA DE LA CLINICA JOSEFINA ARREGUI.
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La constitucion de las camaras

El sueldo

Retribuciones mensuales de los diputados al Congreso patoseneuros

mensuales

11.932€ TRANSPORTE de los diputados
| mes Gastos de libre El total mensual « EL Congreso cubre también Los gastos
9000 disposicién correspondealos de transporte en medio publico de los
complementos diputados (avion, barco, tren) Las sesiones constitutivas del
s h ! ) - 0,25€ por\kxtometro realizado en Congreso v del Senado se cele-
mas la asignacion coche propio. g y ;
de2.813,87€ + Hasta 3.000 € anuales en una tarjeta braranhoyy en ellas tomaran po-
Y - idéntica a cada personalizada para viajar en taxi. sesion los diputados y senadores
Gastos de diputado DIETAS elegidos en las elec’ciones gene-
6.000[— 3.327,89 representacion ) / ‘ rales del 20-N. Segun el acuerdo
[ D\Stastp%r dia en desplazamiento de dela Mesa del Congreso del1de
s [FASIGNA- %??nftfomggﬁ’ s COMPLEMENTOS 120.€) dia e Espaita INDEMNIZACION ~ Junio ﬁf 2013 las reiirlbucwries
CION MENSUALES 150 £/ dia en el extranjero elosdiputados oscilan entre los
L PORRAZON 2.813,87€ al mes como asigna-
4000 — DEL CARGO cion constitucional idéntica para
2.813,87 mes 5050¢ O-480€ « Gastos de alojamiento y todos los parlamentarios. A esta
sn0 mes mes 4.237¢€ manuntencion en Madrid cantidad hay que afiadir los com-
mes plementos mensuales por razén
20001 1.010,83 4.244€ 3.850 € 1.823,86 del cargo. Asi, el presidente del
818,46 1.741,19 mes .mses "mes 3.510 € Congreso percibira 11.932 € re-
1000 142462 1.431,31 1.046.48 mes mes 870,65 sultantes de su asignaciéon como
S 6o76s 00 go76s diputado (2.813,87€) alos que hay
. | | | | | | | | | | ! | que sumar 3.064€ (miembro de
Presidente Secretarios Portavoces Vicepresidentes Portavoces Diputados de la Mesa), 3.327,89€ (gastos de re-
Asignacién adjuntos de comisién de lacomision Sortaos fuera de Madrid Diputados preseil-taci()_n)yz..'Y.Z'S,57€ (gas-
idénticaa todos Presidentes Secretario Sdiunto de ls o Madric tos delibre disposicion).
los diputados ; ‘ J
P Vicepresidentes Portavoces de comision de la comisidn comision DN

El Gobierno adoptara las primeras
medidas economicas el dia 30

Rajoy elaborara los
Presupuestos del Estado
para 2012 con la “mayor
celeridad posible”

ANTONIO MONTILLA
Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy explicara su plan
econdémico el préximo lunes, du-
rante su discurso inicial en el de-
bate deinvestiduraen el Congreso
y adoptara sus primeras medidas
en su segundo Consejo de Minis-
tros, que tendra lugar el 30 de di-

ciembre. El futuro presidente del
Gobierno eludid, una vez mas,
concretar sus primeras decisio-
nes econdmicas, pero dio mas pis-
tas de lo habitual, habra nuevos
Presupuestos Generales del Esta-
do antes de que finalice el primer
trimestre, es decir en marzo. Para
ello, fijara “con la mayor celeridad
posible” una nueva prevision de
crecimiento econdmico para 2012
-el Ejecutivo socialista la fijé en un
2,3%, porcentaje que el PP tacha de
“irreal”-y fijara el techo maximo
de gasto para todas las adminis-
traciones publicas. El objetivo pa-
rala préxima legislatura, explicd,

es el mismo que prometio durante
la pasada campafia electoral: cre-
cery crear empleo. Unameta que,
seguin Rajoy, compartelainmensa
mayoria de los espafioles.

El déficit en el horizonte

“Otra cosa es cuales son las rece-
tas para crecery crear empleo que
ahi, sin duda alguna, pues cada
uno lo ve como estima oportuno”,
apunto.

El vademécum popular incluye
cuatrorecetas que Rajoyrepite co-
mo si fueran letanias: control del
déficit, reestructuracion del siste-
ma bancario, emprender refor-

mas estructurales -en especial, la
delmercadolaboral-ypotenciarel
papel de Espafia en Europea.
Mantiene que cumplira por en-
cima de todo con el compromiso
desituaren 2012 el déficit del Esta-
doenun4,4%.Y no so6lo para de-
mostrar que Espafia vuelve a ser
un pais fiable. Alert6 de que tanto
enlo que queda de afio como en
2012, Espaiia, ademas de refinan-
ciar sudeuda publicayladelas co-
munidades auténomas, “aun ten-
dra que pedir mucho dinero pres-
tado al exterior”. De hecho, expuso
que si el déficit publico de este afio
es el 6% seran 60.000 los millones

Santiago Cervera, secretario de la Mesa del Congreso

El presidente del PP navarroy di-
putado por Madrid, Santiago
Cervera, ha sido designado por
Mariano Rajoy para desempefiar
una de las secretarias de la Mesa
del Congreso.

El dirigente navarro, que tuvo
querenunciar asu escafio de par-
lamentario foral para ocupar de
nuevo un sillén en el Congreso de
los diputados, habia sido citado
en algunos medios como posible

ministro de Sanidad. Sin embar-
go, ayer conocio su destino en la
nueva legislatura: secretario de
la Mesa del Congreso. Entre sus
nuevas funciones esta la de su-
pervisary autorizar las actas de
las sesiones plenarias, asistir al
presidente de la CAmara durante
los debates y las votaciones, y co-
laborar en el desarrollo de los
trabajos del Congreso.

La presidenta de UPN, Yolan-

da Barcina, felicité a Cerveratras
conocerse su designacion en la
Mesa de la CAmara Baja.
Santiago Cervera, como secre-
tario de la Mesa, contara con
unas retribuciones superiores a
las de un diputado raso. A los
2.813 euros de asignacion que co-
rresponde a todos los represen-
tantes del Congreso, Cervera su-
mara otros 2.439 euros mensua-
les en concepto de miembro de la

Mesa, gastos de representaciéony
de libre disposiciéon. Mas otros
870 euros al mes para gastos de
alojamiento y manutencion por
ser electo por Madrid (los diputa-
dos de otras circunscripciones
reciben 1.823 euros). Por tanto,
sunémina mensual asciende a
6.124 euros. Ademas, como se-
cretario de la Mesa podra dispo-
ner de dos personas de confianza
para apoyarle en sus funciones.

de euros a refinanciar, pero si fi-
nalmente es el 7%, la cifra aumen-
tarda'70.000 millones “con las difi-
cultades que existen en estos mo-
mentos delograr financiacién aun
preciorazonable”.

Pese a ello, apostillé que “no
basta sélo con la austeridad ni con
la austeridad se resuelve todo”.
Porello, consideraimprescindible
hacer reformas estructurales, ma-
xime porque inicialmente el con-
trol del déficit publico “novaa pro-
ducir efectos positivos sobre el
crecimiento econémico”.

El PP tiene puesta la proa en la
reforma laboral porque considera
necesario cambiar la actual nego-
ciacién colectiva, el nimero de
contratos de trabajo, luchar con-
tra el absentismo laboral ylareso-
lucién extrajudicial de conflictos.
Rajoy, tras reunirse con los agen-
tessociales, esperadeellos que en-
treguen sus propuestas tras la fes-
tividad de los Reyes Magos.

Santiago Cervera. CALLEJA

LAS SORPRESAS DE RAJOY

A dicho en repetidas ocasiones

que es un hombre “previsible”,

pero las “sorpresas Rajoy” han

iniciado su andadura. Era previ-

sible la eleccién de Garcia Escudero para

presidir el Senado, Alfonso Alonso estaba

en las quinielas de los portavoces del grupo

parlamentario, pero elnombre de Jests Po-

sada apenas habia sonado -estuvo a punto

de no entrar esta vez en la lista de Soria-y

mucho menos todavia el de Xose Manuel

Barreiro, vicepresidente con Fraga en la
Xunta al mismo tiempo que Nuiiez Feijoo.

Tanto Posada como Pio Garcia Escudero

son dos personas queridas en el partido.

Pertenecenlos dos alaviejaguardia aunque

sus perfiles son muy distintos, s6lo coinci-

den en que pocos les ganan a experiencia.
Posadafue presidente de Castillay Ledn, mi-
nistrode Agriculturayde Administraciones
Publicas, y diputado desde principios de los
afios 90. Conoce el Congreso como pocos,
pero ademads tiene un caracter calmado, so-
carrény que no se solivianta por nada. En
un congreso con Amaiur dentro, con una IU
muy crecida, con CiU y PNV tratando de ba-
rrer para casay con Rosa Diez con presen-
cia importante, Jestiis Posada supone para
Rajoy una garantia de que no va a haber al-
borotos ni salidas de tono. Es dialogante y
sabe mantener el pulso ante un interlocutor
dificil. Tiene fama de poco trabajador, por lo
que esta obligado a quitarsela de encima a
base de echar horas a la presidencia. Rajoy,

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

dicen ahora, tenia claro desde el primer mo-
mento que Posada debia ser el elegido aun-
que en su entorno habia otros nombres.
Nadie pone un pero a Pio Garcia Escude-
roy no se habian barajado otros nombres.
Trabajador incansable, muy leal a Rajoy,
parlamentario de excelente oratoria que las
ha tenido tiesas con Rodriguez Zapatero en
las sesiones de control, sofilaba con ese car-
goylohaconseguido. Pocos semuevenenel
Senado con mas seguridad y conocimiento
que Garcia Escudero, y como es mucho el

conocimiento, no sele oculta que tendra que
dar un giro importante a la CaAmara Alta si
quiere que tenga el prestigio que nunca ha
tenido. Contara con un portavoz que tendra
poco peso especifico porque para desgracia
de Barreiro el Senado nunca est4 en prime-
ralineay ademas gobierna su partido.
Alfonso Alonso en una legislatura ha lo-
grado hacerse un nombre enel Parlamento.
Tuvo una excelente maestra, Soraya Sdenz
de Santamaria, de quien fue secretario ad-
junto en la portavocia. Es vasco, a tener en
cuenta en esta legislatura que Amaiur pre-
tende que sea convulsa,y enlosultimos cua-
tro afios se ha llevado bien con compafieros
de otros partidos. Otro punto a su favor.
opinion@diariodenavarra.es
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Las bolsas registran fuertes caidas ante

las dudas sobre el pacto fiscal del euro
ElIbex 35 de Madrid cae un 3,1% y la prima de riesgo sube a los 377 puntos

Las agencias de
calificacidon consideran
“insuficientes” las
medidas adoptadas en
la cumbre de Bruselas

Como nota positiva,
Italia logré colocar 7.000
millones en letras a un
ano con un descenso

de la rentabilidad

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Los acuerdos de la cumbre euro-
pea de Bruselas que debia atajar
la crisis de la deuda soberana no
han dejado huella en el &nimo de
losinversores. Habastadolarati-
ficacién de la desconfianza de las
agencias calificadoras para arra-
sar con el moderado optimismo
del viernes pasado.

Enlos mercados de deuda, la
primaderiesgo de Espafia escald
en algunos momentos los 400
puntos, aunque al cierre de las
Bolsas se quedaba en 377 unida-
des, 15 méas que en la apertura,
mientras la de Italia concluyé en
453. De poco sirvi6 que el Tesoro
del pais transalpino consiguiera
colocar a un tipo de interés mas
bajo que el de la subasta prece-
dente titulos a doce meses por
importe total de 7.000 millones
de euros. En Espafia, una coloca-
cién de letras a 12 y 18 meses por
importe maximo de 4.250 millo-
nes estd prevista para hoy.

Laescalada del coste de la fi-
nanciacion en los mercados se-
cundarios tifi6 de rojo los indica-
dores bursatiles desde primera
hora de la mafiana. Las ventas
dominaron en todos los parqués
europeos y el contagio se propa-

g6 al otro lado del Atlantico. Mas
tarde, la apertura bajista de Wall
Street acentud las pérdidas gene-
ralizadas. El Ibex 35 de la Bolsa
de Madrid cedi6 el 3,11% y cerré
en 8.381 puntos, muy por debajo
del nivel de referencia de las
8.500 unidades y la caida en lo
que va de afio ya se acerca al 15%.
Todos los valores de este indice,
excepto Banco Sabadell, se ano-
taron abultadas pérdidas.

Todos los grandes valores
anotaban pérdidas, encabezados
por Banco Santander (-4,22%) y el
BBVA (-3,93%).

Peor atin se comportaron los
parqués de Milan, que registré
unretroceso del 3,8%,y de Franc-
fort,donde el desplome del indice
de referencia fue del 3,4%. Des-
censos también significativos,
aunque menos acusados, se pro-
dujeron en Paris, con una caida
del 2,6% y Londres, que retroce-
dia el1,8%.

Un banco aleman en peligro
Las firmas norteamericanas de
ratingtardaron poco en expresar
sus recelos sobre las conclusio-
nes de la cumbre europea. Ya en
el arranque de la primera jorna-
da semanal, Moody’s enfrié los
animos de los inversores con un
comunicado muy duro. “La au-
sencia de medidas para estabili-
zar a los mercados a corto plazo
significa que lazona euro,yla UE
en general, siguen sometidos a
nuevos choques, mientras “se
mantienen al alza los riesgos pa-
rala cohesién” del area de la mo-
neda tnica, afirma.

En consecuencia, Moody’s
persiste en suidea de revisar a la
baja, durante el primer trimestre
de 2012, las notas que atribuye a
la deuda soberana de los Veinti-
siete y de todos y cada uno de los
paises que integran la zona euro.
Los expertos de la agencia expli-
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can que no han cambiado sus
puntos de vista ya expuestos el
pasado noviembre porque las
medidas acordadas por los lide-
res politicos de la UE a finales de
la pasada semana presentan po-
cas novedades respecto a las an-
teriormente anunciadas. “La cri-
sis se encuentra en una etapa cri-
tica y volatil”, concluyen.

Para el economista jefe de
Standard & Poor’s, la firma que la
pasada semana puso en vigilan-
cia, con perspectiva negativa, la
calificaciéon de quince paises dela

zona euro —incluidos los que
mantienen el nivel de excelencia
de latriple A—, el acuerdo alcan-
zado en el Consejo Europeo de la
pasada semana “es insuficiente”.
Jean-Michel Six matiz6 que se
puede considerar un paso ade-
lante, pero consideré necesario
otro shock para que todos los pai-
ses caminen por la misma senda.
Cit6,amodo de ejemplo, las even-
tuales dificultades reales de un
gran banco aleman en los merca-
dos, algo que consideré “una po-
sibilidad muy real en el corto pla-

z0”.Y anadié que, entonces, todos
se daran cuenta de que el conta-
giopuede extenderse a entidades
germanas, con lo que caminaran
por lamisma senda.

Francia atribuye al contagio
las tensiones que soporta en los
mercados financieros. El presi-
dente Nicolas Sarkozy ha decla-
rado, en entrevista al diario Le
Monde, que una eventual pérdida
de lanota AAA parala deuda so-
berana gala supondria para el pa-
is “una dificultad mas, pero no in-
superable”, y una situacion a la
que hara frente “con sangre fria”.

Precis6 que el problema “afec-
ta atodala zona euro”, y reiter6
que se ganard la credibilidad
econdémica con el cumplimiento
escrupuloso delos compromisos
y la estrategia de reduccién de
gastos.

El peor escenario
La crisis de la deuda soberana ya
hace estragos en la economia re-
al del mundo industrializado. So-
bre Espafia,laagenciade califica-
cién Fitch, la inica de origen eu-
ropeo entre las grandes, ha
recortado las expectativas y cal-
culaahora que la economia se es-
tancara el préximo afio, y apenas
repuntara el 1% el siguiente.
Perolafirmatambién conside-
ra posible que, en un escenario
de estrés, el PIB espafiol pueda
caerel1,7% en 2012. A esa situa-
cién se llegaria si se intensificara
la tormenta de los mercados, los
indices bursatiles se depreciaran
un 30%, la financiacién a empre-
sasy familias experimentara un
encarecimiento de 200 puntos
basicos y la prima de riesgo re-
puntara en similar proporcion.
Bajo estos supuestos, laecono-
miaitaliana sufriria un desplome
del 2,1%, Francia no registraria
crecimiento, y el avance aleman
quedarialimitado al 0,4%.
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PRIMERA HUELGA
CONTRALOSPLANES
DEMARIOMONTI

El primer ministro de Italia, Ma-
rio Monti, afronté ayer las prime-
ras movilizaciones sindicales
contra su plan de ajuste y ahorro
de 30.000 millones de euros. En
un lunes marcado por el mal
tiempo practicamente en todo el
pais, los tres principales sindica-
tos deItalia, CGIL, CISLy UIL, sa-
lieron a la calle en unas 70 locali-
dades para protestar contra “la
falta de equidad” que, segun
ellos, contiene un plan de austeri-
dad que demuestracémolacrisis
la siguen pagando quienes me-
nos tienen. El principal punto de
atencion se centré en Roma, enla
concentracion ante la CAmara de
los Diputados, donde ahora se
tramita el plan de ajuste aproba-
do por el Gobierno el pasado 4 de
diciembre y ante la que piensan
volver en los proximos dias para
seguir de cerca su evolucion.

¢ Hoy entra en vigor el
reforzado Pacto de
Estabilidad, que prevé
sanciones a los paises con
tasas de paro de mas del 10%

Colpisa. Bruselas

El comisario de Economia, Olli
Rehn, volvi6 a remarcar ayer la
“necesidad” de una nueva refor-
ma laboral en Espafia. El res-
ponsable comunitario taché de
“extremadamente lamentable”
que mas del 20% de los trabaja-
dores se encuentren en el paro.
Segun lanormativa de la UE
que entra hoy en vigor, el nuevo
Gobierno de Mariano Rajoy se
expone a una multa de 1.000 mi-
llones de euros —el 0,1% del PIB
del pais—si no toma medidas pa-

Bruselas mete prisaconla
reforma laboral en Espaiia

ra fomentar la creacién de em-
pleo. Rehn comparecio para de-
tallar la aplicacién del reforzado
Pacto de Estabilidad y Creci-
miento. Los socios comunitarios
han pactado una lista de diez in-
dicadores que sirven como sefia-
les de alarma, entre ellas el de-
sempleo. En este tltimo campo,
setraza como linearojaunatasa
de paro superior al 10%.

Espafia se convierte en un
candidato ideal para las nuevas
sanciones comunitarias. El co-
misario de Economia, sin em-
bargo, prefirié no adelantar
acontecimientos. En cualquier
caso, recomendo al nuevo Go-
bierno que se prepare para to-
mar decisiones porque el volu-
men de desempleo “es una clara
muestra de la necesidad de re-
formas estructurales”.
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Hacienda recauda 10.400
millones este aio por la lucha
contra el fraude, un 3,6% mas

Dos tercios de la
recaudacidn proviene
de inspecciones sobre
el IVA y el Impuesto
de Sociedades

Efe. Madrid

La Agencia Tributaria (AEAT)
terminara 2011 con un incremen-
todelosingresos procedentes de
lalucha contra el fraude del 3,6%,
hastal0.400 millones de euros, la
mayoria procedente del impues-
todesociedadesy el IVA.

La actividad inspectora se ha
centrado este afio en los sectores
profesionales y grandes contri-
buyentes, después de que en ejer-
cicios anteriores se hubiera enfo-
cado en el &mbito inmobiliario y
en el seguimiento de los billetes
de 500 euros, areas que la AEAT
considera “agotadas” como con-
secuenciadela crisis econémica.

Larecaudacién ha estado por
encima de lo proyectado por la
propia agencia, que no esperaba
superar las cifras del afio anterior,
enel quelosingresos delas actua-
ciones de prevenciény control del
fraude subieron casiun 24%.

El Gobierno reconocié que
es0s 10.400 millones de caja, que
suponen una décima del PIB,
ayudaran a apuntalar la consecu-
cién del objetivo de reduccién de
déficit publico por parte de la Ad-
ministracién General del Estado,
fijado en el 4,8% del PIB para 2011.

Sin amnistia fiscal
Lavicepresidenta en funciones,
Elena Salgado, no dudé de que se
consiga esa meta y confié en que
las comunidades auténomas si-
gan haciendo esfuerzos para lo-
grar también la suya (1,3% del
PIB), aunque no quiso referirse a
la posibilidad de que la Seguri-
dad Social no consiga el supera-
vit previsto (0,4% del PIB).
Enreferencia alaluchacontra

Lucha contra el fraude fiscal
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el fraude fiscal, Salgado destacé
los resultados “histéricos” logra-
dos por la AEAT, que desde 2005
ha recuperado 55.833 millones,
mas de lamitad sélo en los tres
ultimos ejercicios, afios “adver-
sos” en los que la crisis economi-
ca ha provocado una fuerte caida
delos ingresos tributarios.
Aunque rehuso hacer un cal-
culo de lo que supone la econo-
mia sumergida en Espaiia, afir-
mo que los andlisis que la sitian
por encima del 20% del PIB “no
tienen mucho fundamento y es-
tan absolutamente fuera de lo
que podria estimarse”.
Consideré que aplicar unaam-
nistia fiscal para hacer emerger
capitales no declarados seria una

LA FRASE

Elena Salgado
VICEPRESIDENTA ECONOMICA

“La crisis no esta
provocando un incremento
del fraude ni de la
economia sumergida”

medida “injusta y echaria por tie-
rralos esfuerzos de muchos afios
de trabajo de la Agencia Tributa-
ria”. Del total recaudado contra el
fraude en 2011, el importe proce-
dente de las actuaciones de con-
trol crecio el 10,6%, hasta 9.400
millones. Por el contrario, las re-
gularizaciones voluntarias in-
gresaron 1.000 millones, el 35%
menos que en 2010.

De los 9.400 millones deriva-
dos de las inspecciones, el 26%
procede de grandes contribuyen-
tes, en tanto que el 68% de ese to-
tal se corresponde con fraude en
el IVAy en el impuesto de socie-
dades. En 2011 la deuda media li-
quidada por contribuyente ins-
peccionado bajé de 250.888 a
221.000 euros.

Durante el proceso de control,
la AEAT identific6 783 casos que
fueron remitidos a la Fiscalia An-
ticorrupcidn al presentar indi-
cios de delito fiscal, frente a los
938 que se enviaron un afio antes.

Asimismo, la AEAT destaca
que la crisis financiera ha provo-
cado una falta de liquidez que ha
elevado la peticion de aplaza-
mientos por parte de los contri-
buyentes, que al cierre de no-
viembre habian alcanzado 1,5 mi-
llones de solicitudes por importe
de 14.400 millones, frente a los
13.900 millones de 2010.

Funcasprevé quela
tasadeparollegueal
22,2% el préximo aiio

Elpanel de analistas dela Fun-
dacién delas Cajas de Ahorros
(Funcas) ha rebajado hasta el
0,2% la previsiéon de creci-
miento de la economia espa-
fiola para el 2012, al tiempo
que ha empeorado su estima-
cién sobre el mercado de tra-
bajoyhaauguradounatasade
paro del 22,2% para el aiio que
viene. Segun el panel, la eco-
nomia espafiola se vera perju-
dicada por una nueva contrac-
cién de lademanda nacional y
unamenor aportacion del sec-
tor exterior, por lo que augura
unacaidadel 0,1%del PIBenel
ultimo trimestre del afio. EFE

Zapatero: “Elindulto
aAlfredo Saenzera
razonabley punto”

El presidente del Gobierno en
funciones, José Luis Rodri-
guez Zapatero, aseguro ayer
que no tiene “ninguna” deuda
“en absoluto” con el presiden-
te del Santander, Emilio Botin,
y que el indulto al consejero
delegado de la entidad, Alfre-
do Saenz, “se entendid que era
razonable y punto”. En decla-
raciones a Punto Radio, Zapa-
tero recalcé que el indulto te-
nia el informe favorable de la
Fiscaliay “no tiene mas expli-
caciones”. E125 de noviembre,
el Consejo de Ministros apro-
b6 el indulto de Sdenz de la
condena de tres meses de
arresto e inhabilitacién. EFE

ELPP estudia“formulas
intermediasalacreacion
deunbancomalo”

El coordinador econémico del
PP, Cristébal Montoro, admi-
tié ayer que el Estado debe
“asumir una parte de respon-
sabilidad” ala hora de sanear
los activos de labanca en un
proceso para el que el PP bara-
ja “férmulas bastantes mas in-
termedias” que la creacién de
un bancomalo publico. No obs-
tante, remarco que esto tiene
una “parte positiva”, porque en
Espafia este problema se refie-
re ainmueblesy suelo, lo que
permitiria “facilitar el acceso a
lavivienda a mucha gente”. EP

Fijados los
servicios
minimos de la
huelga de Iberia

¢ Estan garantizados el
100% de los vuelos con
Canarias y Baleares y el 50%
de los vuelos de media
distancialos dias 18 y 29

Efe. Madrid

Iberia operara todos sus vue-
los entre la Peninsula y Cana-
rias y Baleares, y el 50% de los
servicios entre ciudades espa-
fiolas, asi como entre éstas y
aeropuertos extranjeros de
media distancia, durante la
huelga convocada por el sindi-
cato de pilotos Sepla para los
dias 18y 29 de diciembre.

Asiestablece la aerolinea
los servicios minimos fijados
por el Ministerio de Fomento,
difundidos ayer, que detallan
que se mantiene el 50% de los
vuelos entre ciudades espa-
fiolas peninsulares, cuyo me-
dio alternativo de transporte
publico significa un recorrido
de 500 kildmetros o mas, o un
tiempo superior a 5 horas.

En caso de los servicios en-
tre ciudades espafiolas penin-
sulares cuyo medio alternati-
vo de transporte publico re-
presente un recorrido de
menos de 500 kilémetros, o
un tiempo inferior a 5 horas,
se mantendrd un 25% de las
operaciones previstas.

Por su parte, entre ciuda-
des espafolasy extranjeras
cuyo tiempo de viaje aéreo sea
de menos de 6 horas de dura-
cién operara el 50% de los vue-
los programados, mientras
que en rutas de largo recorri-
do se mantendra un servicio
diario de idayvuelta

Entrelos servicios esencia-
les se encuentran también los
vuelos programados para el
transporte de correo y pro-
ductos perecederos en aero-
naves de carga.

Lahuelga no afecta a la fi-
lial Air Nostrum, que es la que
realiza los vuelos desde Pam-
plona, entre otras ciudades
espaiolas.
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REVISTA

DEPRENSA
D. Telegraph
(Reino Unido)

dres. Pues bien, en la

Un problema que no mejora

Ahoraatodoelmundole preocupa que los demaés paises europeos
“castiguen” a Gran Bretafia, quizas con nuevas directivas sobre
los servicios financieros, conlaideade perjudicar ala City de Lon-

medida en que constituye un problema, no

ha empeorado con esta cumbre. La préxima vez que estos lideres
organicen una cumbre, vamos a encerrarles hasta que acuerden

unadirectiva de servi

Cios. [BORIS JOHNSON]

OPINION 15

Cameron, la peor baza

Die Zeit
(Hamburgo)

¢ Quién es el responsable de esta divisién? El primer ministro bri-
tanico David Cameron que, justo el momento de tomar la decisién

final, ha exigido que se estipulase como excepcion unas reglas pa-
ra defender el sector financiero de su pais, ;0 bien es Angela Mer-
kel, que ha sido la primera en plantear la cuestion de la modifica-
cién del tratado en el orden del dia?Cameron llevaba la peor baza.
Ahora se encuentra aislado.[EDITORIAL]

EL PERISCOPIO
Manuel Alcantara
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bra de una larga vispera,

lo inico que los espafoli-

tos vemos claro es que el
nuevo Gobierno que forme Rajoy
tendra que subir el preciodelaluz.
Quienes calculan bien sus ganan-
cias tienen que evaluar las pérdi-
das que van a suponer paralos de-
m4s, No sea que vayan a pasarse y
todo esto acabe por explotar. Ellla-
mado ‘viejo profesor’, Tierno Gal-

van, que era un farsante Iicido, al
que siempre admiré, me dijo que
en politica se estdnecesariamente
encontactoconlamugreyhay que
lavarse con frecuencia para no
oler mal. Solia repetir esa idea, pa-
ra seguir profesando otras, hasta
que los suyos, que habian estudia-
dos menos que €l, le llamaron la
“vibora con cataratas”. Otros ofi-
diosvinieron despuésyahoratodo
es un nido de bichos innombra-
bles. Lagarto, lagarto.

La cumbre del clima no halo-
grado cerrar en Sudafricaelrepar-
tomundial de emisiones y prefiere
aplazar Kioto para darnos un res-
piro. En situacién semejante de

Hay que detallar

las cuentas casa
por casa, incluso las
de la Casa del Rey

pestilencia se encuentra la Casa
Realdespuésdelllamado ‘caso Ur-
dangarin’. “De fuera vendra quien
de tu casa te echara”, dice unre-
fran espafiol, no menos terrible
que los que pueden leerse en los
desoladores tratados de paremio-
logia, que resumen nuestra mala
leche congénitay hereditaria.

La ventaja inica que ofrecen
las cosas cuando van mal y casi no
pueden ir peor es que su futuro re-
presenta siempre un horizonte de
mejora. Hay que detallar las cuen-
tas casa por casa, incluso de las de
la Casa del Rey. La Corona se em-
pafia con cualquier mal aliento,
pero sobre todo con cualquier de-
saliento colectivo, pero lo que mas
le perjudica es la oscuridad. “Luz,
mas luz”, que dijo el clasico, pero
sobre todo “golfos, menos golfos”,
que decimos los amenazados con-
tribuyentes. No se puede aclararel
panorama, que es el méas brumoso
que ofrecen los tltimos partes me-
teorologicos, sin aclarar algunas
conciencias.

opinion@diariodenavarra.es

Escandalo sindical foral

OS sindicatos de la Administra-

cién foral, para ‘ayudar’ en la pe-

or crisis de nuestra vidas, han

decidido aumentar el nimero

de sus liberados de 109 a 124, 1o

que supone un coste total de
unos 4 millones anuales. Ademés cobran los
complementos y guardias que hagan sus sus-
titutos. No discuto lalegalidad de tanto dis-
pendio, pero si cuestiono su magnitud. Aun-
que laley no lo pueda imponer, la sociedad ci-
vil puede y debe reclamar que disminuyan los
chupépteros del sistema.

Es desconsolador que el Gobierno foral no
haya tomado medidas similares con sus fun-
cionarios de carrera a las que han tomado
otras Comunidades. No se entiende que el Eje-
cutivo no exija a los trabajadores ptblicos lo
que esta pidiendo al resto ciudadanos, comen-
zando porque trabajen el mismo nimero de
horas anuales. ;Por qué se les tiene tanto mie-
do? Sus sindicalistas se deslegitimaran solos
si organizan protestas, porque tras los politi-
cos sonlos colectivos peor valorados porlaso-
ciedad. Ademas los espafioles obtienen una
de las calificaciones mas bajas de Europa.

Los sindicatos de la funcién ptiblica nava-
rra debieran percatarse de la gravedad de la
crisis. La situacién de Espafia no es mala: jes
peor! El que Navarra esté mejor que la media
nacional no nos puede dejar tranquilos, sino
todolo contrario:laautocomplacencianos es-
ta cociendo en nuestro propio jugo de ‘bienes-
tar foral’. El confort s6lo se puede mantener si
generamos recursos crecientes cada afio.

Los navarros ni somos ricos, ni lo hemos
sido estos ultimos afios. En todo caso nos 1o
hemos creido porque hemos estado viviendo
por encima de nuestras posibilidades. La
consecuenciade tanto autoengaiio es un espi-
ritu reivindicativo irrefrenable, lo que provo-
ca una voracidad insaciable de subvenciones
que escapa a todo realismo econémico. El
concederles el ‘gratis total’ alos que abusan
del sistema corrompe la solidaridad, porque
supone el despilfarro del esfuerzo extra que
hacen los que crean valor. Si a éstos se les ex-
polia a impuestos perderan motivacién para
trabajary habrda menos tarta que repartir.

La desproporcionada huelga de profeso-
res de la educacién publica para oponerse a
darunahora de clase mas alasemana, en An-
dalucia dan dos mas, es otra reclamacion
inexplicable. Hay muchos titulados en paro
que aceptarian trabajar més horas a cambio
de tener un puesto de trabajo asegurado de
porvida.

El Gobierno foral debiera tener mas auda-
ciay dejar de dar subvenciones a los sindica-
tos y ala patronal. Nadie sabe cuanto dinero
reciben estas organizaciones, porque proce-
de de bastantes fuentes. En Navarra tan sélo
en concepto de formacién, UGT y CC 00,y la
patronal CEN reciben mas de 22 millones de
euros de las arcas forales. Lo que resultaméas
insufrible es que estas organizaciones reci-

ban dinero publico sin que

I tengan que presentar sus
cuentas como el resto de
subvencionados. Es de jus-
ticia que la formacién se
saque a concursoy se deje
de privilegiar a esas opacas
organizaciones. Hay mu-
chos y muy buenos centros
de formacién en Navarra
que lo harian tan bien o me-
jor que las centrales sindi-
calesy ademas con transpa-

rencia.

Hay un ejemplo admirable que marca el
camino por donde debe conducirse una Ad-
ministracién moderna que mire mas al siglo
XXIymenos al XIX. Se trata de Mdstoles, un
municipio de més poblacién que Pamplona
que haretiradolas subvenciones alos sindica-
tos, partidos y patronal. Lo que ha dicho el vi-
cealcalde es que esas organizaciones deben
vivir de las cuotas de sus afiliados y no de las
ayudas publicas. También afiadi6é que noes16-
gico que la Administracién sufrague esas acti-
vidades cuando al propio Ayuntamiento se le
pide austeridad. jOjala el Ejecutivo foral tuvie-
rala valentia de la corporacién municipal de
Mbéstoles!

Julio Pomés es presidente del think tank Civismo.

|
LAVENTANA
German Ulzurrun

TEOBALDO, VENTE
Y REORGANIZANOS

N el derecho sucesorio
navarro subsiste una
disposicién bien ca-
chonda que se denomi-
na ‘legitima foral’ y que consiste
en otorgar “cinco sueldos febles
o carlines por muebles y unaro-
bada de tierra en los montes co-
munes por inmuebles”. Es una
manera elegante, noble, tradicio-
naly eficacisima de dejar al pre-
tendido heredero en pelota pica-
da, si es que esperaba recibir al-
go bueno del testador. Cosas del
Fuero. Como de la Autonomia
Local. Distinguidas, sacrosantas
maneras, ambas, de dejarnos sil-
bando en la viay sin un chavo.

A la muerte de Sancho ‘El
Fuerte’, que no tuvo hijos legiti-
mos -quedé algin bastardo -, a su
documento de prohijamiento fir-
mado con JaimeIde Aragén le hi-
cieron los navarros el mismo ca-
so que a mi. Ninguno. Asi que la
coronarecayo en su sobrino Teo-
baldo I °‘El Trovador’, conde
Champafiay Brie, lo que me lleva
apensar que, ademas del laud,
era amigo de la bebida chispean-
tey el queso cremoso. Alo que
voy es que cuando pisé esta tierra
de garnacha, queso recio y gente
cabezona, el nuevo rey consiguié
imponer medidas reformistas.
De entrada se larg6 de Pamplona
a Tiebas porque era aspero con-
viviradiario conelherederodela
mitra de San Fermin que era,
ademas, sefior temporal dela ciu-
dad y el propio rey estaba de
prestado en la capital. Y segundo,
hizo constituir las Merindades
como unidades administrativas
territoriales, ya que soportar a
cada uno de ‘tenentes’ que man-
daba en su castillico era una pel-
mada. Mejor entenderse con 4
merinos -Olite la establecera
Carlos III y en Ultrapuertos ha-
bia un alcaide con funciones afia-
didas- que con 444 tios caparras.

Hoy el censo navarro esta inte-
grado por 488.208 votantes, que
viven repartidos por 272 ayunta-
mientos y 383 concejos. Oigan,
que en Berlin 12 distritos organi-
zan la vida de 3.442.675 habitan-
tes.;Sabenustedes el dineral que
nos cuestamantener esa Autono-
mia Local? Jo, Teobaldo, vuelve a
lavoz de ya, reagrupa Merinda-
desy pulete los sueldos febles pa-
ra contar en euros. Que como se
entere laMerkel esa,nos mete un
puerro prusiano que nos funde.

g.ulzurrun@diariodenavarra.es
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La industria del Metal en Navarra
ha perdido 5.500 empleos con la crisis

El responsable de UGT
en el sector augura que
se seguira destruyendo
empleo en 2012

UGT defiende mantener
el IPC como referencia de
las subidas y prevalencia
del convenio sectorial
sobre los de empresas

P.M.
Pamplona

No corren buenos tiempos para
revisar convenios. El afio entran-
te toca renovar el mas importan-
tede Navarra, el convenio provin-
cial del Metal, que afectaa 36.750
trabajadores.Ylohace enun con-
texto “doblemente adverso” se-
gun recordaba ayer Lorenzo Ri-
os, secretario general de la Fede-
racion de Metal, Construccion y
Afines de UGT (MCA) en Nava-
rra, tras haber perdido el sector
5.500 empleos en 4 afios, un 10%
de las empresas, mayoritaria-
mente pymes de menos de 50 tra-
bajadores,y que hatenidoalaau-
tomocién como unico dique de
contencion de la sangria de em-
pleo durante la crisis.

Hace cuatro afios, este mismo
convenio era de aplicacién a
42.250navarros,lo que evidencia
que “la cifra de ocupados en el
sector ha caidoun 13% y se han
destruido unos 5.500 empleos”,
indic6 Rios. Y eso que larama de
automocion, que emplea a dos de
cada cinco trabajadores metalur-
gicos en Navarra, incrementd la
ocupacién un 7% en este periodo.
En cambio, el resto de subsecto-
resvivian una sangria

Ahora el contexto negociador
camina “a peor”, reconoce Rios.
Enlo econémico, “con una con-
traccion del crecimiento” en los
dos dltimos trimestres y un “me-

Un trabajador del sector del metal protegido con un traje ignifugo.

nor dinamismo industrial” que
hacen intuir que en 2012 “se va a
seguir destruyendo empleo”. Y
enlo “normativo” donde la apli-
caciéndelasultimasreformasla-
boral y de la negociacién colecti-
va “estdn alterando” el dificil
equilibrio de fuerzas entre patro-
nalesy sindicatos enlos procesos
de negociacion.

Un escenario al que afiade “in-
certidumbre” el anuncio de Ra-
joy de abundar en la reforma la-
boral. “Algunos quieren hacer
creer que la culpadelacrisis esta
en la negociacién colectiva y los
derechos de los trabajadores”, la-
mento6 Rios.“Hasta ahora la ne-
gociacion colectiva ha tenido
buenos resultados sin injeren-
cias. Ahora las patronales espe-
ran que determinadas contra-
prestaciones a favor de sus inte-

reses les vengan dadas porlaley.
Perolo que viene impuesto, no
funciona nunca. Queremos que
nos dejen asindicatos y empresa-
rios solventar nuestros proble-
mas”.

Poreso, antesincluso de reali-
zar una propuesta “cuantitativa”
para el convenio provincial,
UGT ha preferido elaborar, con
diversas asambleas de afiliados,
un documento de “principios ba-
sicos” que marcan su estrategia
enlanegociacién. La “linearoja”
estd en la prevalencia de los con-
venios de empresa que dala ley
sobre los de sector. “Para noso-
tros, dar prioridad aplicativa a
los convenios de empresa, que
se pueda descolgar de la nego-
ciacion sectorial enla sede de ca-
da empresa a través de un con-
venio propio, seria la desregula-

La bajada de produccion en VW resta
otros 1.000 eventuales en las auxiliares

® Seguin los responsables del
Metal de UGT, por cada puesto
de VW, hay otro vinculado en la
industria proveedora, pero no
afectara a las plantillas fijas

Los mil trabajadores eventuales
que dejan Volkswagen Navarra es-
te mes (700 que finiquitaron ayer y
300 que terminaran contrato el dia
22) llevaran al paro de la mano a
otros tantos eventuales en las prin-
cipales proveedoras del Polo en Na-
varra. “Sabemos que por cada
puesto de trabajo que hay en VW,
afecta a 1,3 en la auxiliar, indicé el
responsable de MCA-UGT, Loren-
zo Rios, pero “en esta ocasidn, el
impacto serd menor” aventuro Ja-

INDUSTRIA DEL METAL

0.000

EMPLEOS PERDIDOS EN 4
ANOS

Cuando se negocid el anterior
convenio, en 2008, el sector da-
ba trabajo a 42.250 trabajado-
res. Ahora, emplea a 36.750

ARCHIVO

cién absoluta y la mayor
reforma laboral que se puede
hacer contralos trabajadores”,
afirmé Rios.

Sobre todo, recordé, porque
“el 97% de las 6.550 empresas del
sector en Navarra son pymes de
menos de 50 trabajadores” con
una escasa capacidad negociado-
ra. De hecho, un 41% tienen me-
nos de 10 trabajadores y un 44%
son micropymes sin asalariados.

Otro principio irrenunciable
para UGT es “mantener la refe-
rencia del IPC paralos aumentos
salariales”, sobre todo en el con-
venio del Metal, que carece de
cldusula de revisién tras ser mo-
dificado a mitad de su vigencia
para evitar devoluciones salaria-
les reclamadas por algunas em-
presas a sus plantillas, y que aho-
ra aplica el IPC histdrico.

PRINCIPIOS BASICOS

vier Solano, responsable de Auto-
mocién de UGT en Navarra. En un
primer célculo, estiman 950 em-
pleos menos en las firmas de com-
ponentes.

“Las empresas de componentes
el ajuste ya lo estan haciendo hace
afios. Tienen mucha ETT y mucho
temporal. Es dificil de calcular to-
davia. Depende de la proporcién
que trabajen para Volkswagen y de
los eventuales que tengan. Pero,
quitando un par de empresas que
tienen a todos fijos para VW, al res-
to, no creo que vaya a afectar mu-
chomés”, dice Solano.

Esta menor necesidad de mano
de obraradicaenlaprevision, toda-
via oficiosa, de un programa de

300.000 coches en VW-Navarra, el
cuarto mayor de su historia, pero
50.000 coches inferior al de 2011,
que habatido todos los récords.

Rios recordé que “la industria
auxiliar de automocion tiene meca-
nismos de flexibilidad para adap-
tarsealas subidasybajadas de pro-
grama de los fabricantes” y “sélo el
18% trabaja para VW, mientras el
resto tienen la produccién diversi-
ficada”. Ademas, “esperamos que
conforme transcurra el afio se pue-
da dar algin incremento adicional
en VW”,dijo,yaque afinde afio toca
el rediseno del Polo y “puede darse
algin movimiento comercial” co-
mo ha hecho VW en otras renova-
ciones de modelo.

El Acuerdo Sectorial Pro-
vincial parareequilibrar las
desigualdades entre las par-
tes que se darfan si se nego-
ciaen cadaempresao atitulo
individual.

H Condiciones minimas ga-
rantizadas en materia de sa-
lario, jornaday otros dere-
chos, para evitar que las em-
presas puedaimponer
unilateralmente una “deva-
luacién salarial generalizad”
amedioy largo plazo.

ElMayor protagonismo en
resolucion de conflictos pa-
ra sindicatos y patronales que
negocia el convenio: comisio-
nes paritarias y érganos ex-
trajudiciales.

A Referencia del IPC para
las subidas salariales frente a
intentos de vincularlas a pa-
rémetros de productividad.
Larentareal del trabajador la
mide la capacidad de compra
de su salario.

HMantener el empleo bus-

cando mecanismos que favo-
rezcan la estabilidad y eviten
los ERE de extincidn.

[AReforzar laigualdad y los
derechos de conciliacion del

trabajo con la vida personal y
familiar.

d Convenio nacional de Me-
tal respetar la estructura que
se fije en el mismo cuando se
negocie.
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El Gobierno reconoce a una nina de
padres navarros victima terrorista

Su madre, oriunda de
Beintza-Labaien, recibira
250.000 euros a los 51
anos del asesinato

Interior constata el
atentado de 1960 en San
Sebastian pero no aclara
que fue obra de ETA

N.GUTIERREZ/C.R.
San Sebastian/Pamplona

El Ministerio de Interior ha reco-
nocido a la nifia Begofia Urroz
Ibarrola, de 22 meses de edad, co-
mo la primera victima de una ac-
ciénterroristadespuésde 51 afios
de sumuerte en un brutal asesi-
nato en la estacién de tren de
Amara, de San Sebastian. La
aprobacion en septiembre de la
Ley de Reconocimiento y Protec-
cién Integral de las Victimas del
Terrorismo ha servido de base
para tipificar la accién que oca-
siond la muerte de la pequeria al
estallar una maleta incendiaria
en la consigna de la estacion, co-
mo recogia £l Pais el domingo. El
nuevo marco legal amplia al 1 de
enero de 1960 los atentados per-
petrados al objeto de considerar
entre los damnificados a la fami-
liade Begona Urroz, originaria de
Beintza-Labaien. Hasta ahora, el
asesinato del guardia civil José
Pardines, amanos de ETA (7 de ju-
nio de 1968), estaba catalogado co-
mo el primer hito de esta espiral
de muerte. El cambio obrado en la
legislacién tendra una consecuen-
cia directa en la concesiéon de una
indemnizacién de 250.000 euros a
la madre de la menor, Jesusa Iba-
rrola, de 84 anos de edad.
Elreconocimiento institucio-
nal, no obstante, no aclara la auto-
ria del atentado. La incégnita per-
manece abiertaentre el Directorio
Revolucionario Ibérico de Libera-
cién (DRIL), de ideologia anar-
quista, o ETA. Diferentes fuentes, -
entre ellos Ernest Lluch, ex-mi-

En primera fila, Jesusa Ibarrola, acompaiiada de sus dos hijos, en un homenaje en Lasarte-Oria. DN

nistro socialista y victima de ETA,
Florencio Dominguez, periodista,
y Rogelio Alonso y Marcos Garcia
Rey, expertos en terrorismo y co-
autores junto a Dominguez en
2010 de Vidas Rotas-, mantienen
esta ultima hipdtesis. La brutali-
dad del atentado, ajeno a sus mévi-
les politicos, probablemente moti-
v6 que ninguna banda terrorista
asumieralaaccién.

Reparto de la indemnizacion
La familia Urroz-Ibarrola prefiere
reservarse su opinion sobre la
identidad de los autores del depé-
sito de la maleta incendiaria en
sintonia con el silencio que han
guardado durante medio siglo.

Esta semana espera obtener
del Ministerio de Interior la noti-
ficacién de la indemnizacién, que
repartird entre los honorarios de
la cuidadora de la madre, que ha
sobrevevido a tres infartos, la he-
rencia alos nietos y una donacién
a entidades benéficas vinculadas
alalglesia.

JON URROZ IBARROLA HERMANO DE LA PRIMERA VICTIMA
TERRORISTA RECONOCIDA POR EL GOBIERNO CENTRAL

“La pena es que mi
padre ya no esta”

N.G. San Sebastian

Medio siglo después de que una
fatidicamaleta incendiaria sega-
se la vida de la pequefia Begofia
UrrozIbarrola,suhermano, Jon,
residente en Guipuzcoa, lamen-
tala demora del reconocimien-
to. Segun dice, “la pena es que el
padre yano estd y no podra ‘sa-
borear’ el reconocimiento”. Juan
Urroz fallecié en 2008.

Su familia ha sido resarcida me-
dio siglo después con una in-
demnizacion.

Creemos que alo largo de esta
semana nos la notificaran. Nos

pidieron papeles. Nosotros no
tomamos lainiciativa.

¢Qué opinién tiene del reconoci-
miento institucional?
Alolargo de estos afios 1o he-
mos llevado como hemos podi-
do. La madre, con una gran fe.
Lapenaesqueel padreyanoes-
ta con nosotros y no puede ‘sa-
borear’ el reconocimiento.

La autoria del atentado no ha si-
do esclarecida.

Tenemos nuestra opinién pero
es muy dificil que alguien rei-
vindique un atentado que costé
lavida de una nifia de 22 meses.
¢Acuden a Beintza-Labaien?
Mantenemos contacto.

Hormigones Arga
retira el ERE para sus
empleados en Navarra

La empresa habia
pedido inicialmente
rescindir el contrato de
8 de sus 29 trabajadores
en la Comunidad foral

C.R.
Pamplona

La empresa Hormigones Arga
ha procedido aretirar el Expe-
diente de Regulacién de Empleo
(ERE) por el que pretendia res-
cindir el contrato de 8 trabajado-
res de su plantilla de Navarra. La
situacion especial de la Comuni-

dad foral, donde existe trabajo
para el transporte del hormigoén,
explic6 Rodolfo Cia, de UGT, y
uno de los tres representantes de
los empleados, ha motivado que
la direccién de la empresa no de-
cida, de momento, prescindir de
esos puestos de trabajo. Inicial-
mente, Hormigones Arga solicité
un ERE de suspensién para 56 de
sus 105 trabajadores en todo el
pais. Ademas de los 8 en Navarra,
pidi6 extinguir 31 contratos de su
plantilla en Zaragoza y 17 en Ta-
rragona. Al afectar a tres regio-
nes, era el Ministerio de Trabajo
el encargado de resolver el expe-
diente, aunque con el preceptivo

informe de la autoridad laboral
de cada comunidad auténoma.
“Elvolumen de actividad que si
existe en Navarra, que muchos
dias por ejemplo, nos hace hacer
horas extra, no justificaba la ex-

Un camién hormigonera en una obra, en una fotografia de archivo. o~

tincion de 8 contratos. La direc-
ciénlo haretirado,lo que parano-
sotros es una satisfaccion, y ha
manifestado que, en todo caso,
podria plantearse un ERE tempo-
ral el afio que viene”, indicé Cia.

Miguel Angel Carrero Espinosa

Miguel Angel
Carrero, nuevo
director general
de Jofemar

DN
Pamplona

Miguel Angel Carrero Espino-
sa, que desde mayo trabaja en
Jofemar (Peralta), serd nom-
brado en los préximos dias di-
rector general. Antes de su pa-
so por esta firma, estuvo tres
décadas vinculado a Asientos
Esteban. Nacido en Sevilla en
1971, Carrero curso los estu-
dios de Ingenieria Industrial
enla UPNA. Entro en Asientos
Esteban en 1977, primero co-
mo técnico de disefio. Mas ade-
lante fue responsable de man-
tenimientoydedisefio,y direc-
tor de departamento.

Asientos
Esteban estudia
un nuevo ERE,
segun el comité

® Tras el ERE de 23 despidos
aprobado en marzoy, en
prevision de otro sin
concretar, pide al Gobierno
“un plan de futuro”

DN
Pamplona

El comité de empresa de
Asientos Esteban (3 UGT, 2
Auzotegi, 1 LAB,1ELA,1USO
y1CCOO) ha elaborado una
nota de protesta en la que de-
nuncia la situacién “critica”
de la planta, con 192 emplea-
dos. Advirtié ademas de que,
“después de que en febrero el
Gobierno de Navarra aproba-
raun ERE de extincién para
23 trabajadores, se nos anun-
cia un nuevo expediente de
despidos”, frente al que se mo-
vilizaran con una serie de pa-
ros parciales. Por ello, con-
sensuaron en el comunicado
exigir “de la direccién de
Asientos Esteban y del Go-
bierno de Navarra que clarifi-
qué se quiere hacer con laem-
presa. El Gobierno se com-
prometié en febrero a pedir
de la direccién un plan de fu-
turo, del que a dia de hoy no
sabemos nada”. Los paros
parciales se han convocado
los dias 15,20y 22 de este mes,
entrelas10ylas 11 horas dela
mafana.
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Kayaba (Orkoien) presenta

en Trabajo el ERE parala
rescision de 50 empleos

La empresa, con 300
trabajadores, justifica la
decision por la caida en
la produccion de bombas
hidraulicas para coches

C.R.
Pamplona

Ladireccién delaplanta de Kaya-
baen Orkoien presenté ayer defi-
nitivamente en el registro del de-
partamento de Trabajo e Indus-
tria del Gobierno de Navarra el
Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE) por el que rescin-
de 50 empleos. Asi se 1o habia
anunciado ya este otoflo al comi-
téyalaplantilla de esta empresa,
que emplea a 300 personas,y que
se dedica a la fabricacién de
bombas hidraulicas para la di-
reccién de automéviles. En su
mensaje a los trabajadores, la

Protesta de la plantilla, el pasado 31 de octubre, en Pamplona.  suxens

SOCIAL Cruz Rojaformaa
15desempleadasenla
atencionapersonas
dependientes

Un taller de empleo promovi-
dopor CruzRojahaformadoa
15 desempleadas mayores de
25 afios sin especializacién
profesional. Para desarrollar
esta funcién ha contado con
una subvencién del Gobierno
de Navarrade 160.729 euros,
es decir, cerca del 98% del cos-
tedel programa. DN

EDUCACION 230 escolares
compiteneldial8enun
concursoderobdtica

230 estudiantes navarros de
Primaria y Secundaria parti-
cipan en la cuarta edicién del
concurso internacional de ro-
bética First Lego League, que
impulsa el Gobierno foral y
queeste afio esta dedicadoala
seguridad y salud alimenta-
rias bajo el titulo Food factor.
Keeping food safe. Con las pie-
zas de Lego han construido,
programado y probado ro-
bots capaces de resolver las
misiones encomendadas. El
proximo 18 de diciembre pre-
sentaran sus trabajos en un
torneoregional en RefeNa. DN

N
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Manuel Murié, neurélogo

SALUD Manuel Murié,
miembrodelajuntadela
Sociedad deNeurologia

Manuel Murié Fernandez, ac-
tual director de la Unidad de
Neurorrehabilitacion de la
Clinica Universidad de Nava-
rra, ha sido reelegido como
Vocal del Area de Promocion
de la Neurologia Joven de la
Junta Directiva dela Sociedad
Espafiola de Neurologia
(SEN). Entre las funciones de
este cargo se encuentra pro-
mover acciones y actividades
destinadas a los neurélogos
jovenes, en formacion y beca,
presidir Comité Ad-Hoc de
Neurdlogos Jévenes y coordi-
nar la bolsa de trabajo de la
SEN.DN

direccidn justificé la presenta-
cién del ERE de extincién por
razones de caida de la produc-
cién.

Las razones esgrimidas no
han sido compartidas desde el
principio por el comité, confor-
mado por 3 representantes de
LAB, 2 de UGT, 2de ELA, 2 de
CC OOy uno de Cuadros y Man-
dos. Ante el ERE, elaboraron un
documento que remitieron tam-
bién a Trabajo, denunciando la
indefension de la plantilla ante
la decisién de la empresa. En él
pedian la apertura de un proce-
so de negociacion y solicitaban
que se estudiara la posibilidad
de adjudicar a la planta de

Orkoien la fabricaciéon de un

nuevo producto, con mas futuro
en la industria del automovil,
que evite la pérdida de negocio
que acarrea el depender de una
tecnologia, la de bombas hi-
dréulicas, que denominan “ob-
soleta”. “No hay ningin exce-
dente de plantilla y el problema
no es econémico, porque en el
ejercicio de 2010 se presentaron
beneficios por alrededor de 4
millones de euros. La cerrazén
de la empresa nos hace sospe-
char que la verdadera intencién
que se esconde tras las acciones
de la empresa es la destruir em-
pleo fijo y hacerlo temporal”, ex-
presaron.
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PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

www.guiajuridicadenavarra.com

_UCAR ASESORES, S.L.

Derecho matrimonial, familiar y candnico.
Separaciones, divorcios y mediacion familiar.

T 948 198 808 = F 948 198 809 = EMAIL maria@mariaibanez.com
WEB www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_PILAR CUNCHILLOS PEREZ
Derecho matrimonial y familiar. Mediacion familiar.
T 948 206 818 = F 948 210 346 = WEB www.pilarcunchillos.com
C/ Cortes de Navarra, 3 - 1° centro. 31002 PAMPLONA
P/ Sancho el Fuerte, 10. 2°-3°. 31500 TUDELA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS
Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T948 170 006 = F 948 171 730 = WEB www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades),
Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 = EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_MARTIN & MANU-WWW.CONSULTASNET.ES

Reclamacion de Impagos, Divorcios, Herencias, Comunidades de Vecinos.

T/F 948 196 151 = EMAIL info@consultasnet.es
C/ M° de Irache, 39-bajo. 31011 PAMPLONA

=T

DESPACHO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Consultoria Empresarial. Asesoramiento juridico a empresas y particulares.
Contratos. Salarios. Reestructuracion de plantillas. Despidos. ERE. Pensiones.
T 948 223 355 = F 948 229 676

EMAIL info@ucarasesores.es = WEB www.Ucarasesores.es

Avda. Sancho El fuerte, 49-22 p. 31007 PAMPLONA

_JAVIER MARCO GARCIA-MINA
Arrendamientos. Desahucios. Sucesiones. Derecho Civil.

T 948 210210 = M 605 822 140 = EMAIL jmarco@micap.es
C/ Cortes de Navarra, 1-2°. 31002 PAMPLONA

_SERGIO GOMEZ SALVADOR
Civil, Penal, Matrimonial, Administrativo.

T 948 210 358 = F 948 210 358 = EMAIL info@gomezsalvador.es
WEB www.gomezsalvador.es ° C/ Estafeta, 57-2° izda. 31001 PAMPLONA

_IGNACIO DEL BURGO
Derecho Mercantil (Sociedades-Contratos-Concursal)-Civil-Juicios y Arbitrajes

T 948 206 416 = F 948 206 417 = EMAIL idelburgo@gmail.com
W ignaciodelburgo.blogspot.com = Edificio Monsa. C/ Yanguas y Miranda, 1-4°B. 31002 PAMPLONA

_BUFETE ALBERTO PICON
Civil, Penal, Matrimonial, Impagados,
Proteccion de datos, Asesoria Empresas.
T 948 171 093 = WEB www.bufetepicon.com
C/ Erletokieta 1, 1° of. 2-3. 31007 Pamplona

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL
Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. ;@:;5%?0
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos. Xlaog's

T 948 121 248 = F 948 315 097 = EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 = F 948 173 556 = EMAIL arraizaO@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_DANIEL POLO MUGICA
Derecho Procesal, Civil, Contencioso-Administrativo y Penal.

T 948 199 673 = F 948 196 674
C/ Luis Morondo, 8 - bajo. 31006 PAMPLONA

_FROMMKNECHT, MARTINEZ-FALERO y ESCUDERO

Divorcios, impagos, desahucios, administrativo, penal.

T 948 197 085 = F 948 199 484 = EMAIL jfrommknecht@micap.es
Avda. Barafiain 17, of. 3. 31008 PAMPLONA
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Mas de 2.700 alumnos crearan un
mapa de accesibilidad en Navarra

31 colegios participaran
en la 28 edicion del
concurso de la ONCE,
‘Haz tu barrio accesible’

Alumnos de entre 8 y 16
anos localizaran en sus
barrios la problematica
de acceso que encuentra
los discapacitados

A.GURBINDO
Pamplona

3l colegiosy 2.768 alumnos nava-
rros participaran en la 28 edicién
del Concurso escolar de la ONCE,
Haztu barrio accesible, que se or-
ganiza cada afio a nivel nacional.
El objetivo de este programa es
crear un mapa de accesibilidad
en Navarray entoda Espafia para
que sean los mas jévenes los que
localicen en cada uno de sus ba-
rrios la problematica que, desde
su punto de vista, existe para el
transito de los discapacitados.

De esta forma y en esta edi-
cidn, los alumnos se convertiran
en los agentes de cambio de su
entornoimplicandose en el anali-
sisy en la propuesta de diversas
mejoras de aquellos lugares que
presenten algun tipo de barrera
parala accesibilidad. Los escola-
res deberan presentar diferentes
tipos de trabajos en funcién del
curso que estudien.

El concurso se dividird en cua-
tro categorias diferentes. En la
primera, los alumnos de 32 hasta
62 de Primaria deberan crear un
cartel en el que se refleje una zo-
na de su barrio con algin proble-
ma de accesibilidad, asi como la
solucién que proponen. En la se-
gunda, los estudiantes de 12y 22 de
ESO haran un fotoreportaje o un
videoreportaje sobre una zona de
dificil acceso y una posible solu-
cién. En los cursos de 3°y 42 de
ESO se creard un mapa de las zo-
nas del barrio que planteen algin
tipo de dificultad y una propuesta
de mejora. Y por ultimo, los alum-

nos de educaciéon especial desa-
rrollaran un trabajo de expresién
plastica.

De esta formay hasta que los
alumnos se pongan a trabajar en
sus proyectos a partir de media-
dosde enero, los profesores conta-
ran con todo el material necesario
para explicarles laimportancia de
la accesibilidad en las ciudades,
poniendo en valor las dificultades
que tienen determinadas perso-
nas en lugares en los que ellos no

encuentran obstaculos.
Asimismo, Navarra es una de
las comunidades que vuelve a
participar en este concurso. Sera
desde la delegacion provincial,
donde se elijan los mejores pro-
yectos que se derivaran a la fase
final del mismo. De esta forma, se
implica desde estas fechas, coin-
cidiendo con el Dia Mundial de
las Personas con Discapacidad
(que se celebré el pasado sdbado
dia 3), alos mds jévenes a partici-

par en esta labor. Los alumnos
tendran tiempo hasta el 16 de
marzo para enviar sus trabajos y
el fallo del jurado provincial se
conocera antes del 13 de abril. El
30 de mayo se dard a conocer el
resultado del concurso anivel na-
cional conociéndose asi a los ga-
nadores del concurso. Los pre-
mios se recibirdn en el mes de ju-
nio, antes de la gran fiesta
nacional de la ONCE, que se cele-
braré el dia 22 del mismo mes.

COLEGIOS QUE PARTICIPAN

Dentro de Pamplonay laComarca,
participan los colegios: Irabia (303
alumnos), Eulza (49), Virgende
Orreaga (Fundacién Aspace, 9
alumnos), Haur eta Lehen H.L.P.
(109), San Cernin (110), Santa Cata-
lina (53), Elortzibar (184), Regina
Pacis (117), Vedruna (60), EL Molino
(50), Julio Caro Baroja (28), Santa
Teresade JesUs (62), ELLagode
Mendillorri (60), Hijas de JesUs (25)
y San Pedro (210).

En el resto de la Comunidad foral:
San Francisco Javier (Mendavia,

con 148 alumnos), EL Castellar (Vi-
llafranca, 62), Griseras (Tudela,
175), Pablo Sarasate (Lodosa, 10),
Virgen de la Cerca (Andosilla,72),
Juan de Palafox (Fitero, 76), Santos
Justoy Pastor (Fustifiana, 92), Creip
laCruz (Allo, 20), Sierrade Leyre
(Sanglesa, 5), Remontival (Estella,
138), Colegio puiblico de educacion
infantil y primaria de Pitillas (Piti-
llas, 15), Diocesano Nuestra Sefiora
del Puy (Estella, 245), LaBalsa
(Arroniz, 64), Rio Arga (Berbinzana,
9), Virgen de la Cabeza (Tudela, 71),

San Salvador (Oteiza, 39), Valle del
Aragdn (Carcastillo, 50), Luis Gil
(Sangtiesa, 90), Virgen de Gracia
(Carcar, 31), Sagrado Corazdn (Al-
sasua, 57), Teresa Bertran de Lis
(Cadreita, 31), Haur eta Lehen H.I.P.
Luis Fuentes (Lakuntza, 17), Isterria
(Ibero, 26), Virgen de Nievas (Dicas-
tillo, 22), Sancho Ramirez (Argue-
das, 78), Irain (Lesaka, 82), San Mi-
guel de Larraga (Larraga, 30), Se-
minario Sagrado Corazdn (Alsasua,
57), San Fausto (Ancin, 14) y Princi-
pe de Viana (Olite, 262).

Mas paros en
las cocinas del
hospital los
dias 14,22y 28

® Los sindicatos CCOO, ELA
y LAB convoca nuevas
jornadas de paros parciales
en contradela
externalizacion del servicio

EFE.
Pamplona

Los sindicatos CCOO, ELAy
LABhan convocado otros tres
paros parciales en las cocinas
del Complejo Hospitalario de
Navarra en contra de la exter-
nalizacién de este servicio.
Los paros tendra lugar los di-
as 14, 22 y 28 de diciembre. El
primeroy el ultimo seran pa-
ros de una hora, entre las
12.00 y las 13.00 horas mien-
tras que el dia 22 la huelga se
ha convocado entrelas11.00 y
las13.00 horas.

Los sindicatos denuncia-
ron que la externalizacion de-
jara sin empleo a 180 perso-
nas. Segun indicaron, el inico
propésito de Salud es “recor-
tar y desmantelar el sistema
sanitario actual”, y, por ello,
los trabajadores van a defen-
der sus puestos.

David Mendaza, represen-
tante de LAB, aseguro que la
privatizacion es una medida
politicay recordé que todavia
no se harecibido un informe
que avale que vaya a conllevar
ahorro alguno. Carmen Pue-
yo, de CCOO, apunté que los
parlamentarios de la oposi-
cién han apoyado las movili-
zaciones y han cuestionado la
privatizacion, presentandose
en las cocinas para exigir un
informe que demuestre el
ahorro, solicitado también
por la Camara de Comptos.

Ademas de los paros, los
sindicatos celebraran hoyuna
asamblea en la plaza de la
Cruzalas13:30;el dial5habra
otra para los trabajadores del
Complejo por los recortes en
el presupuesto de Sanidad y
para el dia 20 se ha convocado
una manifestacién contra los
recortes publicos en general.
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.94 SORTEO 20 PLAZAS

ENCUENTRO CON BOB ESPONJA Y EL PIRATA

2 O C/Zapateria n° 49 Pamplona
DIC | Horario: 19h

Todos los SUSCRIPTORES podrdn participar en el sorteo de 20
plazas para asistir al encuentro con dos personajes de Bob
Esponja (Bob Esponja y el Pirata).

iParticipa en el sorteo para conocerlos y sacate una foto con ellos!

Para participar deberds enviar un SMS antes del 17 de diciembre.
Los ganadores se publicardn el 18 de diciembre.

~— Participa

2 Envia un SMS al 27011

“— indicando dn Wespacion bob «espacion n°

de suscriptor «espacio» nombre, apellidos,
localidad.

DIARIO DE
NAVARRA

Lo mejor con mas ventajas
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La plantilla de
Pamplonaes de
1.394 empleados

Hoy se aprueba la cifra
para el ano 2012, de los
que 1.319 son
funcionarios y 41 trabajan
en régimen laboral

DN Pamplona

El consistorio pamplonés cuenta
con 1.394 empleados en su némi-
na, segun se recoge en el proyec-
to de plantilla organica que la
junta de Gobierno aprobara hoy
para el afio 2012. De ellos, 1.319
son funcionarios, mientras que
41 trabajan bajo régimen laboral.
En 1.360 puestos de trabajo de
funcionarios y laborales, el nivel
C, con 650 puestos es el que pre-
domina en el Ayuntamiento de
Pamplona (47,8%). Ademas, 392
puestos corresponden al nivel D
(28,8%),196 al nivel B (14,6%) y 117
al nivel A (8,6%). Por ultimo, 5
puestos de trabajo estan englo-
bados en el nivel E.

En la administracién local
existen 5 niveles diferentes, rela-
cionados porunlado conlatitula-
cién que requiere la plaza y por
otro con las funciones del puesto

de trabajo. El nivel A se dedica a
actividades directivas o profesio-
nales y exige titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto. El B com-
prende actividades de colabora-
cién o apoyo al nivel A y requiere
diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o Forma-
cién Profesional (FP) de tercer
grado. El nivel C engloba tareas
de ejecucién para lo que se re-
quiere Bachillerato, FP 2 o equi-
valente. E1D trabaja en funciones
auxiliares o andlogas con titula-
cién de graduado escolar o FP 1
equivalentey, finalmente, el nivel
Ehacetareas de asistencia subal-
ternay se exige para sudesempe-
fio certificado de escolaridad.

La plantilla organica es un do-
cumento esencial en la funcién
publica municipal, que refleja la
relacién de personal funcionario
ylaboral que trabaja al servicio
del Ayuntamiento de Pamplona e
incluye los puestos directivos o
de libre designacién. La plantilla
organica explica los puestos de
trabajo, sus requisitos, las retri-
buciones alas que tienen dere-
cho quienes los desempefian y
las condiciones especificas en las
que serealizan las tareas.

La oposicion de Egiiés
denuncia que UPN no
convoca la comision

NaBai, Bildu, el PSN, I-E
y el PP critican que el
alcalde no cite al grupo
que investiga los
expedientes de Potau

C.A.M. Pamplona

Toda la oposicién del valle de
Egiiés se volvié a unir ayer para
cuestionarla gestiéon de UPN res-
pecto ala comisién de investiga-
cién creada en julio para analizar
expedientes ligados a la ahora ex
edil Carolina Potau y ala firma
Ambito. A través de una nota he-
cha publica a dltima hora de la
tarde denunciaron que, “de nue-
vo, el equipo de gobierno de UPN
en el Valle de Egiiés, ha decidido,
de forma unilateral no convocar
la sesion peridodica de la Comi-
sién deinvestigaciéon”. Lanota es-
taba encabezada por NaBai, Bil-
du, el PSN,I-Ey el PP.

Las criticas fueron mas alla y
denunciaron, como ya hicieron
en el juzgado de Aoiz, que no tie-
nen “acceso a todos los expedien-
tes investigados” y que esa es,
ademas, la razén dada por los re-
gionalistas para no convocar la
reunion que hubiera debido de
celebrarse ayer. En agosto se es-
tableci6 que tendrian una perio-
dicidad quincenal. Por ultimo,
volvieron a insistir en sus criticas

aque UPN presida este grupo de
trabajo creado para analizar su
gestion.

El portavoz de Izquierda-
Ezkerra en la comision, Alvaro
Carasa, difundié la nota que atri-
buyé a todos los grupos munici-
pales excepto a UPN. En ella ex-
plicaquelosregionalistas habian
alegado que no tenia sentido la
reunién “porque los grupos no
habian podido acceder a los ex-
pedientes” y recuerda que ya de-
nunciaron en noviembre ante el
juzgado este hecho. Este argu-
mento se suma aldado en la ante-
rior reunioén, recuerdan, en la
que el secretario y el alcalde, el
regionalista Josetxo Andia, men-
cionaron que la comisién munici-
pal no tenia sentido tras la remi-
sién al juzgado de los expedien-
tes.

Los grupos de la oposicion rei-
teraron que “UPN no tiene el mas
minimo interés en que se investi-
gueny aclaren los expedientes
objeto de esta comisién”y quela
formacién no debe presidir el
grupo de trabajo “ya que, como
estd quedando patente, no hace
mas que trabar el progreso de la
misma”. Aseguran que sélo el
pleno, donde se constituyo la co-
mision, debe darla por finalizada
y recuerdan que sélo se ha cerra-
do un expediente que acabd con
laexpulsién de Carolina Potau de
UPN y su posterior dimision.
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CAJA RURAL
DE NAVARRA

* % % Siguenos. Funciona.

Seguros de Caja Rural de Navarra

Solo la maxima proteccion
funciona de verdad.

nuestros

seguros y sus condiciones.
Un sistema rapido, sencillo
y muy cémodo.

- HOGAR
- SALUD

Un simulador para conocer

Haz tu propia simulacion
en www.tuseguroencajarural.com

principales

. ACCIDENTES ' v
- COCHE #

- VIDA




il

|

545028

771576

9

Afio XVIII Ndm. 5992 1,20 euros

Diario de

Noticias

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Martes, 13 de diciembre de 2011

HOY TOCA COPA

Mendilibar da oportunidad en Almeria a

PAGS. 46-49

Rojillos miran un «,
coche del jeque

los menos habituales

del Malaga.

11.600 familias de Navarra tienen
a todos sus miembros en paro

LA CIFRA SE HA TRIPLICADO DESDE 2007 Y VIVEN DE
LAS PRESTACIONES SOCIALES O PENSIONES FAMILIARES

La mayoria de estos hogares estdn formados por entre dos
y cuatro personas, y en el 34,5% hay algiin menor

PAMPLONA. La cifra de hogares
navarros en los que todos sus miem-
bros estdn parados se ha multipli-
cado por tres en apenas cuatro afios
hasta alcanzar los 11.600. De estos,
ademas, 7.000 no disponen de nin-
gin ingreso. La mayoria de estas
familias tienen entre dos y cuatro

miembros, y en el 34,5% hay algin
menor, segiin los datos recogidos
por el Centro de Investigacion para
la Igualdad y 1a Integracion Social,
vinculado a la UPNA. Las presta-
ciones sociales y las pensiones de
jubilacion ayudan a aliviar la situa-
cion. PAGINAS 6-7
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ELEGIR JURADO RETRASA EL JUICIO A CAMPS

VALENCIA. Doce horas necesitaron Fiscaliay do en la vista oral contra el expresidente valen-

Asi las cosas, el interrogatorio se desarrollara
ciano Francisco Camps y el ex secretario gene- hoy. Camps y Costa estin acusados de un delito

hombres y tres mujeres) que formaran el jura- ral del PP en aquella comunidad Ricardo Costa. continuado de cohecho. Foto: M. BRUQUE/EFE PAGINA 25
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OPINION 5

N el actual mundo globali-

zado, el sistema capitalis-

ta estd generando enor-

mes desigualdades econé-
micas que se traducen en un grave
debilitamiento de las democracias,
instaurandose una especie de tira-
nia del dinero, tan grave como cual-
quier régimen totalitario. La des-
proporcién entre el poder politico y
el poder econdmico es cada vez
mayor, hasta el punto que el poder
financiero ha adquirido dimensio-
nes mundiales mientras que el poli-
tico ha quedado recluido dentro del
ambito de cada pais.

La globalizacion de 1a economia
no es un fenémeno natural, ni un
orden que se haya formado por fuer-
zas imposibles de controlar, sino
mas bien el resultado de una ideo-
logia neoliberal rabiosa que a lo lar-
go de estas tres tiltimas décadas se
ha impuesto en el planeta y ha
arrastrado a los gobiernos a abdi-
car de sus competencias. Entre
ellas, han renunciado a practicarla
politica de control de cambios, lo
que ha permitido que el capital se
mueva libremente.

El Fondo Monetario Internacional,
con sede en Washington y financia-
do en gran parte por los Estados Uni-
dos, tuvo un papel preeminente para
lograr que los paises adoptasen la
libre circulacion de capitales. Sin
embargo, la liberalizacion del sector
financiero ha incrementado consi-
derablemente el riesgo y, como con-
secuencia, las crisis financieras. A
lo largo de las dos Gltimas décadas
del siglo XX, las crisis se han produ-
cido con cierta frecuencia, hasta lle-
gar a la actual crisis mundial. En el
origen de todas ellas se descubre los
movimientos libres y espasmédicos
de capitales. No cabe duda de que

o phil g BRSNS T
Iribuna Abierta

POR FABRICIO DE POTESTAD MENENDEZ (*)

La tirania del dinero y el socialismo (1)

algunos paises se han beneficiado de
la globalizacion, pero, en general,
haciendo abstraccion de los ciclos
economicos, en casi todos los paises
de la OCDE las tasas de incremento
del PIB han sido cada vez menores
mientras los porcentajes de desem-
pleo han aumentado a medida que
progresaba la ideologia liberal.

La libre circulacion de capitales,
unida a la asuncion del libre cam-
bio, ha originado enormes desajus-
tes en los saldos de la balanza de
pagos de muchos paises, con impor-
tante déficit en unos y superavit en
otros. Hoy se abre un amplio abani-
co entre los paises deudores con
balanzas de pagos con saldo negati-
voy los paises acreedores con balan-
za de pagos con saldo positivo. Y
como la necesidad de financiacién
de los paises deudores es cada vez
mayor, la situacion se hace insoste-
nible. Ademas, las condiciones que
exige el FMI para conceder créditos
—-alertado por las tres grandes agen-
cias de calificacion de las primas de
riesgo: Fitch, Moody’s y Standar &
Poor’s- se basan en implementar
duras medidas de ajuste que se con-
cretan en reformas estructurales del
mercado laboral, reduccion de la
deuda publica y tender al déficit
cero. Estasmedidas obligan a mode-
rar los salarios, abaratar el despido,

fomentar los contratos temporales
y suprimir la negociacion colectiva,
sustituyéndola por la negociacion
de empresa, lo cual minimiza el
poder sindical. Estas medidas, 16gi-
camente, generan efectos contracti-
vos en el consumo y en 1a inversion,
con la consiguiente destruccion de
empleo. Ademas, la reduccion de la
deuda ptiblica y del déficit deviene
en disminuir el gasto piiblico en
salud, educaciéon y prestaciones
sociales subsidiarias. En conse-
cuencia, las economias mixtas,
socialdemécratas en lo politico y
keynesianas en lo econémico, se van
asfixiando paulatinamente hasta
ser dudosa su viabilidad en un mun-
do globalizado y neoliberal.

La absoluta libertad mercantil,
sin ningtin tipo de restricciones
gubernamentales, determina que
los paises tiendan a ser mas com-
petitivos respecto al resto. Pero,
queé ocurre cuando determinados
paises carecen de ventajas en Ia
fabricacion de los diferentes pro-
ductos? O viceversa, ;jqué sucede si
solo unos pocos paises presentan
grandes ventajas en la produccién
de bienes? La respuesta es clara.
Los paises mas competitivos arra-
saran y se aduefiaran de todos los
mercados, desmantelando el tejido
productivo de los menos competi-

tivos, empobreciéndolos.

Por otra parte, la rentabilidad del
capital es mayor en los paises en vias
de desarrollo, porque los salarios y
los costes de produccion son meno-
res. Y si no existe ninguna traba
para la circulacion de capitales,
éstos emigran, tras sestear en los
paraisos fiscales, hacia los paises
que tengan mano de obra barata y
mercados laborales flexibles con des-
pido médico y condiciones politicas
estables que no generen incerti-
dumbres adicionales. Por si fuera
poco, el sistema capitalista se mue-
ve en un mundo de economias de
escala, donde el coste de produccion

Alo largo de las dos
" Gltimas décadas del
siglo XX las crisis se han
sucedido con frecuencia,
hasta llegar a la actual

El capital viajaala
velocidad de la luz, sino
se le conceden todo tipo

de ventajas, emigrara a
otras latitudes

se abarata a medida que aumentan
las unidades producidas, lo que
determina la tendencia a ampliar los
mercados, al tiempo que se persi-
guen los oligopolios o monaopolios.
En consecuencia, a medio plazo las
medianas y pequefias empresas
desapareceran progresivamente,
especialmente en determinados sec-
tores industriales.

Lallamada globalizacion, es decir
la libre circulacién de capitales y
mercancias, en realidad no es tal,
pues no es sino una mera liberaliza-
cion de la economia de sus ataduras
democraticas. En el marco de estos
nuevos parametros capitalistas, el
crecimiento econémico y 1a compe-
titividad solo pueden asegurarse si
los trabajadores aceptan progresi-
vamente peores condiciones labora-
les, jornadas de trabajo mas largas
y salarios mas reducidos. No en
vano, el capital viaja a la velocidad
delaluz, es decir; que sino sele con-
ceden todo tipo de ventajas, emigra-
ra a otras latitudes. Los expedientes
de regulacion de empleo, la desloca-
lizacién de empresas y 1a traslacion
de capitales seran una autentica pla-

* ga. En definitiva, los parametros eco-

nomicos en los que se mueve la glo-
balizacion impiden desarrollar los
aspectos sustanciales de las politi-
cas sociales. Y, en consecuencia, se
ira desmantelando progresivamen-
telared de proteccion social. En este
nuevo orden mundial, la izquierda
dispone de escaso margen operati-
vo, por lo que necesita rearmarse
ideologicamente y adaptarse a la glo-
balizacion. En este sentido, ;qué pue-
de y debe hacer? Trataré de respon-
der a esta pregunta en la segunda y
tercera parte de este articulo.

(*) Médico-Psiquiatra

OS diferentes gobiernos

quieren hacer desaparecer

de un plumazo los dere-

chos sociales y laborales
conseguidos tras décadas de lucha,
utilizando el pretexto falaz de redu-
cir la deuda ptiblica y reactivar la
economia. Estamos viendo que las
politicas econémicas de estos
gobiernos estan sometidas a los dic-
tados de unos mercados sin rostro
—que nadie ha elegido-, y no al ser-
vicio de los trabajadores ni de la
sociedad en general. Es inadmisible
que las condiciones laborales y la
calidad de vida de la mayoria estén
sometidas ala codicia sin limites de
una minoria.

Quieren engafiarnos haciéndonos
creer que la responsabilidad de la
crisis es nuestra, y ademas nos repi-
ten sin ninguna vergiienza que
tenemos guie apretarnos el cinturén
para pagar la deuda entre todos.
Estas politicas neoliberales y reac-
cionarias, aparte de ir en contra de
los trabajadores, conllevan un debi-
litamiento de los servicios ptiblicos
y un deterioro en su calidad; entre
otros, en el sistema sanitario y en
el educativo.

El Gobierno de Navarra quiere
hacer pagar a los trabajadores dela
Funcion Piblica el fracaso de su poli-

tica econémica, su incapacidad para -

atender las necesidades sociales, su
escasa voluntad para implantar una
fiscalidad progresiva que ejerza una
mayor presion fiscal a las rentas mas
altas... Estan provocando una invo-
lucién en los derechos sociales y
laborales. Pero no lo vamos a per-
mitir. Nos hemos movilizado y segui-
remos movilizandonos.

Seguiremos reivindicando nuestro
incuestionable derecho ala negocia-
cion colectiva, asi como a una ense-

Colaboracion

POR INAKI REDIN, AMAIA ZUBIETA (*)

Presupuestos dignos
para educacion

fianza puablica como eje del sistema
educativo, porque entendemos que
1a educacién es un dereche basico,
no es um gasto, sino una inversion.

En relacion a los presupuestos,
nuevamente quieren imponer
duros recortes en educacion. Lejos
de lo que nos han venido diciendo
reiteradamente, la educacion no es
una prioridad de la acci6én piblica,
Y no se va a escapar a la tijera de
UPN-PSN.

Para el afio 2012 esta previsto un

recorte presupuestario del 7%, pero
comparando con el del 2010 seria el
11,6%, sin contar con el incremento
de matricula y del IPC.
. Tenemos que hablar de recortes
generalizados, pero también de
recortes selectivos. Pongamos algu-
nos ejemplos:

- Euskera. El departamento de
Educacion ha adoptado iniciativas
estratégicas para potenciar el inglés
en el marco escolar en detrimento
del euskera; 1a seccion de Lengua
Vasca del Servicio de Idiomas ha
visto reducido su presupuesto des-
de 2008 en un 73,2%, y el de Euska-
rabidea ha disminuido un 43% des-
de su creacion.

- Formacion e innovacion educati-

va. El presupuesto para las activida-
des de formacién general del profe-
sorado se ha recortado un 71,8% des-
de 2008 (este afio baja un 41,14).

- Tratamiento de la diversidad y
necesidades educativas especiales.
Las partidas no se han incrementa-
do pese al aumento del alumnado
(7,4%). Se dice que se prioriza este
aspecto, pero vemos como se aplican
criterios cada vez mas restrictivos a
1a hora de contabilizar el alumnado
con NEEs.

- Promocion educativa. Las becas
se han congelado a pesar del aumen-
to sustancial de alumnado y del
recrudecimiento de las consecuen-
cias de la crisis en las familias. Y
también se reduce de 200.000 a '75.000
euros la ayuda a las federaciones de
apymas.

- Ciclo 0-3. El presupuesto se redu-
ce nuevamente en un 11,4%. Esto,
junto con la mala situacion econé-

-mica de los entes locales, dificulta el

mantenimiento del 0-3 e impide la
apertura de nuevas unidades.

- Ensefianza privada. Aunque la
financiacién bajaun 3%, lo hace en
menor cuantia que la pablica. Den-
tro de esta financiacion se incluye
nuevamente la de centros que segre-

gan al alumnado por sexo. Hay una
clara -intencion de seguir favore-
ciendo la red privada.

Como vemos, 1as consecuencias de
esta nefasta politica presupuestaria
alcanza a ambos sistemas educati-
vos, pero es la ensefianza pablica
quien recibe el ataque mas duro,
puesto que es la propia Administra-
ci6on quien minusvalora la labor
esencial que ésta desarrolia en el
campo de la cohesion social y lin-
giiistica, la integracion o la igualdad
de oportunidades. Respecto ala ense-
fianza piblica, son varias las cues-
tiones que nos preocupan y quere-
mos denunciar:

Se da un paso mas en la reduccion
de recursos humanos para los cen-
tros, pese a que ya eran manifiesta-
mente insuficientes. Bajan un 2,2%
los gastos de personal, consolidando
las reducciones de plantilla en
Secundaria, congelando la plantilla
general e ignorando un crecimiento
vegetativo que durante los 4 Gitimos
cursos ha sido del 6,68%.

Cada vez se hacen menos sustitu-
ciones del profesorado pese a los
inconvenientes que se crean en los
centros, la sobrecarga que supone
para el personal docente y 1a dismi-

Se da un paso mas en la
- reduccién de recursos
humanos para los
centros, pese a que ya
eran manifiestamente
insuficientes

nucion de contrataciones del colec-
tivo interino. Esta partida aumenta
mas de 4 millones para 2012, pero
atin asi es considerablemente menor
que la de 2010 y totalmente insufi-
ciente para cubrir las necesidades. .

La politica de recortes salariales
al personal funcionario y laboral ha
venido acomparfiada de la pérdida
de poder adquisitivo generada por
la acumulacién de la inflacion. Los
sueldos se han rebajado entre un 8
yun$9 %, y en 2012 aumentara esta
pérdida.

Reduccién sistematica de inver-
siones. La partida para construc-
cion, equipamiento y manteni-
miento de centros ptiblicos se redu-
ce un 54,78% y la de funcionamien-
to y dotaciones en un 30,74%. Ade-
mas, el mantenimiento de los cen-
tros piiblicos se va a resentir por la
disminucién de ingresos de los
ayuntamientos.

Para STEE-EILAS la crisis econd-
mica no puede ser una excusa para
todo. Este proyecto no recoge lo que
la educacion precisa en estos
momentos, porque ésta sigue consi-
derandose un gasto y no una inver- .
sion. Los presupuestos deben seruna . -
herramienta de las instituciones
para hacer politicas sociales que
atiendan las necesidades de las per-
sonas y trabajen por la compensa-
cidn y la igualdad de oportunidades.
Necesitamos presupuestos gue res-
pondan a las necesidades reales, que
fortalezcan los servicios piiblicosen
general y 1a ensefianza ptiblica en
particular. Por todo ello vamos a exi-
gir al Gobierno de Navarra que reti-
re el proyecto y que se elaboren otros
presupuestos en base a criterios
sociales y no economicistas.

(*) En nombre de STEE-EILAS
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La cifra de familias con todos sus miembros
en paro sube a11.600, el triple que en 2007

EL 6,5% DE LOS HOGARES ACTIVOS EN'NAVARRA
ESTAEN DESEMPLEO Y UN 34,5% TIENE MENORES

4.600 se mantienen gracias a las prestaciones sociales, que se
acaban, o a pensiones fa.mJ]Jm y 7.000 no tienen ingresos

-ANA IBARRA
PAMPLONA. La proporcién de hoga-
res en los que todos sus miembros
estan parados se ha multiplicado por
tres en apenas cuatro afios, y alcan-
zan ya unas 11.600 familias en esta-
do pause. Navarra cuenta con 239.166
hogares de los que 178.484 se consi-
deran activos: formados por perso-
nas ocupadas y paradas, es decir que
pueden frabajar, mayores de 16 aiios.
Pues bien, 11.600 de estas familias
potencialmente activas tienen a
todos sus miembros en el desempleo
(eran 3.492 en 2007), 7.000 de los cua-
les, ademas, no tienen ningin ingre-
s0. Se trata del 6,5% de los llamados
hogares activos en 2011, segiin los
datos que arroja la Encuesta de
Poblacion Activa y que se recogen en
el estudio realizado por el Centro de
Investigacion Para la Igualdad y la
Integracion Social (Ciparaiis), vin-
culado ala UPNA.

Mientras el paro se duplica en
Navarra en este mismo periodo pue-
de que debido a un mercado laboral
menos agresivo pero mas selectivo
este desempleo tiene un “efecto lupa”
de modo que el nimero de hogares
empobrecidos se triplica. No todos
los desempleados son pobres ni todos
los pobres estan en paro. A

Familias que sufren los efectos de
Ia crisis con mayor o menor severi-
dad, algunas inmersas en la exclu-
sion social mas severa por carecer de
cualquier recurso y en torno a 5.000
que se aproximan a la linea roja de
forma no por silenciosa menos alar-
mante. La mayoria de estos hogares
tienen entre dos y cuatro miembros
(60% y 70%) y destaca que en el
34,5% hay algiim menor: Segtin el pro-
fesor de Trabajo Social de la UPNA
Miguel Laparra, director del estudio,

“la exclusion del emple6 puede ser
parciabmente compensada por la pro-
teccion social” en los alrededor de

5.000 hogares que perciben ingresos
aunque estén parados. Habra hoga-
res, indica, en los que entre una bue-
na pension de jubilacién por ejem-
plo, prestaciones por desempleo
“mientras éstas se cobran” o pen-
siones de invalidez que hacen que
esas familias se mantengan y “vayan
tirando a pesar de no tener trabajo”.

Sin embargo, son familias que pue-
den cruzar la barrera de 1a exclusion
y sobre las que 1a sociedad debe pres-

tar especial atencion. En el 77,3% de
estos hogares el sustentador princi-
pal o persona de referencia esta para-
do, mientras que en el 22,7% se

- éncuentra “inactivo”, es decir, son

pensionistas, personas cuidadoras
de su hogar o incapacitadas. Y en el
60,7% la figura de referencia es un
varon, que tiene entre 30 y 34 afios en
€l 35,8%, en el 38,9% de 45 a 65 aiios,
yenel 18,1% de 16 a 29 afios. Y tanto
en Navarra como en el Estado, uno

de cada cuatro hogares con todos sus
miembros parados tiene al menosun
extranjero. En el 14% vive algin
joven y otro 16,8% tiene ancianos a
su cargo. Los mecanismos de pro-
teccion social han ido amortiguando
la incidencia del paro, pero ain asi
el nimero de hogares sin ingresos se
ha duplicado hasta los 7.000 hogares.
Mas de la mitad son personas que
viven solas, y hay un alto porcentaje
—29%—de 16 a 29 afios. .

Y

Christopher, diez anos en Navarra y tres hijos: “Quiero trabajar, no quiero el subsidio”

PAMPLONA. Christopher Prince tiene 38 atios, lle-
g6 de Nigeria en el 2000 cuando no faltaba ocupa-
¢ion y se coloco en Marbella en un restaurante
chino. Trabajar sabia porque entre diez herma-
nos para los diez afios ayudaba a su familia, aun-
que pudo estudiar electricidad. En Pamplona tra-

“Labrecha de la pobreza ha aumentado,
los pobres tienen menos ingresos”

CON EL ABUSO DE CONTRATOS
TEMPORALES SE "HA DESPEDIDO
FACIL A GENTE NO CUALIFICADA',
SENALA EL PROFESOR SARASA

PAMPLONA. Sebastian Sarasa, profe-
sor de 1a Universidad Pompeu Fabra
(departamento de Ciencias Politicas
y Sociales), destaco en el tiitimo Con-
greso de la Red Espaiiola de Politica

Social celebrado en laUPNA, queen
el Estado espaiiol el impacto de la cri-
sis ha sido especialmente severo en

relacioén a otros paises de Europa °

debido tanto a la destruccion de
empleo y a la burbuja inmobiliaria,
como al abuso de contratos tempora-
les que “han permitido despedir muy
facilmente a gente no cualificada”.
Advirtioé que la crisis esta casti-
gando sobre todo a hogares con
nifios. “Muchas mujeres que antes se

declaraban inactivas han salido a tra-
bajar para complementar ingresos o,
bien, para suplir los que ha perdido
sumarido”, remarca. Esta situacion
ha provocado un aumento en el con-
sumo de guarderias pero no ha miti-
gado la “severidad de la pobreza”.
“La pobreza no ha subido de forma
espectacular en Espaiia porgue habia
mucha gente que era pobre pero {ra-
bajaba. Lo que ha ocurrido es que
han perdido ahora el empleo y tienen

bajo en una empresa de limpieza, sector donde
permanecio seis afios. Ahora esta en paro, cobra
700 euros pero el desempleo se le acaba este mes
y llegara el subsidio... Su mujer, que trabajoé en
una residencia, percibe 400 euros. Asi mantienen
a sus tres hijos y los 500 euros de alquiler. Realiza

muchos menos ingresos que antes.
Ha aumentado la brecha de pobreza”,
remarc(. También la natalidad esta
cayendo lo que atribuye a diferentes
factores vinculados ala crisis. “Enel
2009 mas del 50% de los espanoles
(encuesta Foessa) consideraba que su
vida habia empeorado, pero curiosa-
mente un niimero que manifestaba
una gran insatisfaccion era el de
mujeres recién casadas”, explica.
“Antes de la crisis habia parejas
jovenes que tenian un trabajo esta-
ble, compraron un piso, se casaron y
les pill61a crisis y no pueden tener el
hijo...”, expuso. Tener un hijo en una
sociedad moderna como la actual es
“muy costoso”, el riesgo de pobreza
es mucho mas alto y la politica de

cursos de fontaneria y de carretillero en Anafe.
No sabe lo que es la renta basica ni quiere mas
subsidios o “parches”, prefiere trabajar pero “no
sale nada, ni se apoya a pequefias empresas”. Se
gquieren quedar aqui, no guieren pasar por €l “mis-
mo sufrimien

" en S pais. FOTO: OSKAR MONTERO

infancia en este pais es “inexistente”.
Paises como Alemania, Francia,
Dinamarca o Irlanda nos llevan
mucha ventaja, indicé. Las “escasas
transferencias publicas” consisten
en la prestacion de paro, que por otro
lado “se esta acabando para mucha
gente”, y las de infancia, disefiadas
para que la mujer “salga a trabajar;
sobre todo las clases medias”. Los
hogares de clase trabajadora donde
1a mujer se incorpora menos al tra-
bajo perciben menos prestaciones.
“Si, ademas, pierde ella el empleo,
que es lo mas probable si no es una
mujer cualificada, pierde a su vez las
prestaciones. Por lo tanto, los nifios
de clase trabajadora tienen un ries-
go de pobreza elevadisimo...”. >A.lL
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Ellmpacto social de lacrisises
mayor para parejas jovenesy con
menores sin colchon frente al paro

SUDESEMPLEOQ ES MAS "GRAVE" POR TENER UN
PRESTAMO QUE PAGAR E HIJOS PEQUENOS

rofesora de la UPNA Begofia Pérez advierte de que hay
0s jovenes sin cotizacién por tener un empleo temporal

A.IBARRA

PAMPLONA. La cara mas conocida de
1a crisis es 1a economica pero apenas
se habla de un impacto social cuan-
do la realidad es que el paro esta
teniendo consecuencias directas en
muchos hogares y en la cohesion
social comunitaria. Consecuencias
derivadas de la reducci6én de ingre-
s0s, privaciones e impagos, pero tam-
bién en “la salud, en 1a salud mental,
en las relaciones familiares y socia-
les... que se intensifican e interrela-
cionan negativamente conforme se
alarga la duracion del desempleo”.
“De esta crisis se ha llegado a plan-
tear la necesidad de un cambio de
modelo ante las limitaciones de este
modelo capitalista, sin embargo no
conocemos la dificil realidad de las
familias sin ingresos estables”.

Asi se expreso Begoiia Pérez Eran-
sus, profesora de Trabajo Social,
durante el III Congreso de 1a Red
Espaiiola de Politica Social organi-
zado por el grupo de investigacion
ALTER de 1a UPNA en la presenta-
cion de su estudio sobre “el impacto
social de la crisis economica”. La
tasa de paro del 20% en el conjunto

del pais o del 12% en Navarra, sub-
rayo, “no nos da informacion sobre
las consecuencias sociales del desem-
pleo, que vienen amortiguadas por
dos grandes lazos de integracién
social”: la proteccién familiar, que se
compensa dentro del hogar con
ingresos de otros familiares, conyu-
ges o progenitores; y los subsidios y
prestaciones por desempleo tanto a
nivel contributivo como las que se
han creado de manera extraordina-
ria para la crisis como el Prodi. Se
conoce ademas el niimero de presta-
ciones de desempleo pero hay “esca-
sa informacién” de las personas que
van agotando esa prestacion, y son
las comunidades auténomas las
encargadas de asumir las “necesi-
dades sociales de las personas sin

"“Nuestro sistema

de desempleo protege
mas al que mas

ha contribuido”

BEGONA PEREZ
Profesora de Trabajo Social

ingresos a través de programas de
rentas minimas y servicios sociales”.
Las entidades sociales denuncian a
su vez el fuerte incremento de la
demanda de sus servicios de aten-
cion basica.

No obstante, hay hogares que no
cuentan con ningiin colchén social o
familiar frente al paro. De hecho, no
.todo el mundo accede a a la protec-
cion contributiva. “Lo que denun-
ciamos es que nuestro sistema de
proteccion de desempleo tiene lagu-
nas que hace que haya parados sin
proteccion. Se prima al que mas ha
trabajado y mas ha contribuido, sin
embargo hay muchisimas jovenes y
personas extranjeras en nuestro pais
que, por tener un empleo temporal,
no cotizaron lo suficiente y no se
benefician de la proteccion por
desempleo”, remarca.

Las tendencias detectadas en las
conclusiones del estudio que coor-
diné para la Fundacién Foessa
(Caritas) que analizaba el periodo
2007-2009 (El primer impacto de la
crisis) se han visto agravadas en los
ultimos afios. Los principales afec-
tados de la crisis son hogares de per-
sonas jovenes, de entre 25y 35 afios,
solas o recién emancipadas con
hijos a cargo. A diferencia de los
afios noventa en los que el paro no
afectaba a la persona de referencia
de una familia, ahora todas aquellas
personas que en los afios de bonan-
za tuvieron un empleo temporal,
jovenes y personas extranjeras,

Universidz:
Publica
1e Navarr:

La autora del estudlo ‘El uﬁpacto social de la crisis’, roro: DN.

son,“ahora al perderlo, los que lle-
van el peso del hogar”. “Tienen un
préstamo que pagar, menoresa car-
g0V, por tanto, es un desempleo mas
grave”, remarca. De este modo, con-
cluye que esta pagando la crisis un
colectivo, una generacion con gra-
ves consecuencias en el futuro por
“procesos de deterioro hacia la
exclusion social”. “El impago de
vivienda puede llevar a situaciones

de desahucio, la falta de ingresos
esta llevando a que las familias se
priven de la compra de alimentos,
de ropa, de medicamentos, situa-
ciones de gravedad que, si se enquis-
tan en el tiempo, pueden derivar en
otros deterioros como fracaso esco-
lar de los menores, en las relaciones
de pareja, en deterioro de situacio-
nes de salud mental, en minar la
autoestima...”, reitera.

“Es necesario un plan de rescate para poner freno a la exclusion”

LAEXPERTA APUESTA POR
GARANTIZAR INGRESOS
MINIMOS, FORMACION BECADA Y
PREVENIR EL FRACASO ESCOLAR

PAMPLONA. “Es necesario un plan
de rescate, utilizando el término que
“se utiliza con la banca o con algunos
sectores productivos, y que cobra
especial significado hablando de per-
sonas”, sefiala la profesora de la
UPNA Begoiia Pérez. Un plan deres-
cate para poner freno a la exclusion

social y que priorizaria a quién mas
lonecesita, prioritariamente a hoga-
res jovenes donde el deterioro es
“progresivo y muy rapido”. Parejas
que trabajaban ambos en empleos
temporales y que habian asumido
préstamos hipotecarios elevados. Un
plan gue, en primer lugar, pasa por
una garantia de ingresos minimos.
Asi, una parte de la poblacion se
encuentra en situacion de pobreza
extrema y vive privaciones que afec-
tan a consumos de bienes de prime-
ra necesidad, cortes de luz, agua,
limitaciones en el consumo de medi-

La “debilidad” de la renta basica

La profesora Begoiia Pérez destaca que, en la actualidad, existe una red frag-
mentada de ingresos minimos en funcién de la edad, la discapacidad, la contri-
bucién previa o "la demostracién de necesidad” que "deja fuera de cobertura a
diversas situaciones que no han contribuido lo suficiente, que han agotado las
prestaciones o que no pertenecen a los grupos considerados prioritarios”. Existe
ademas un Gltimo nivel de coberturs, el de las rentas minimas para la poblacién
mas necesitada, pero con “fuertes limitaciones de cobertura y un alto grado de
discapacidad regional”. Y esta crisis, reitera, ha puesto de manifiesto “la debili-
dad de esta tltima malla de seguridad”. “Es urgente establecer un sistema que
garantice el derecho a unos ingresos adecuados para toda la ciudadanfa inde-
pendientemente del territorio donde viva. En tiempos de crisis, se pone la mira-
da en prestaciones como la renta minima cuando tiene un impacto positivo y pre~
ventivo en estos hogares y, desgraciadamente, surgen debates sobre el fraude y
la cronicidad de los hogares que la cobran cuando la realidad no es asi”, sefiala.
*Ademas, en ninguna comunidad auténoma tiene un peso considerable en los
presupuestos y, sin embargo, permite sobrevivir a muchos hogares y el recorte
de estas prestaciones nos parece un claro atentado contra la justicia social”. >A.l.

camentos y transportes... “Contar
con unos ingresos que permitan dar
cobertura a las necesidades basicas
de la poblacién es un derecho que
debiera ser garantizado”, indica. E1
segundo eje de accion pasaria por
establecer medidas que permitan el
retorno al mercado laboral median-
te “reciclaje, formacion becada para
personas jévenes, de las que depen-
den muchas veces menores, y que
suelen ser las menos cualificadas
porque son las que han salido del
mercado laboral para que, cuando
haya una cierta recuperacion eco-

noémica, deban entrar al mercado
laboral”. “La experiencia nos dice
que cuando se crea empleo, normal-
mente va dirigido a los desemplea-
dos mas cualificados y no alos colec-
tivos mas excluidos”, observa. Aho-
ra hay que aprovechar para invertir
en programas de cualificacion de
largo recorrido, agrega.

Recuerda ademas que buena parte
de la poblacién excluida no se
encuentra inactiva sino que desem-
pefian actividades laborales en con-
diciones de “irregularidad o preca-
riedad que pueden dificultar el pro-

ceso de cualificacién si no son teni-
das en cuenta”. En tercer lugar, el
refuerzo en materia de prevencién
del fracaso escolar como eje priori-
tario. “No retroceder en medidas de
conciliacion, en la atencion al tramo
de 0-3 afios”, asi como en medidas
que tienen que ver con el refuerzo de
los servicios sociales y dela labor de
entidades sociales. Y el riesgo de per-
der una vivienda puede convertirse
en un factor contundente de “caida
ala exclusion”. Urge, dijo, habilitar
ayudas especificas para el manteni-
miento de 1a vivienda. >A.l.

LLAMADA GRATUITA
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Laley de transparencia obligard a que
-todaslas subvenciones sean piublicas

EL GOBIERNO FORAL U

LTIMA EL TEXTO QUE

FACILITARA EL DIALOGO CON LA CIUDADANIA

La normativa permitira (iue se conozcan los bienesy

_ derechos patrimoniales de

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra trabaja en la definicion final de
la futura Ley Foral Reguladora de
la Transparencia y el Gobierno
Abierto que, entre otras novedades,
contempla que sean puiblicos todos
los convenios que el Ejecutivo fir-
me con entidades piiblicas y priva-
das, asi como las subvenciones que
otorgue.

La futura norma, que podria estar
aprobada en enero, obligara a hacer
pliblicas las retribuciones de los
miembros y altos cargos del Ejecu-
tivo, sus bienes y derechos patrimo-
niales. Asimismo, regulara sus

os altos cargos del Ejecutivo

cesantias, que se han visto envuel-
tas en polémica, después de que
algunos exmiembros del Gobierno
hayan preferido cobrarlas en lugar
de reincorporarse a-sus puestos de
trabajo tras su paso por el Ejecutivo.

Las bases de esta ley, que el
Gobierno publicé ayer en su web
oficial, contemplan facilitar el dia-
logo con la ciudadania, ofrecer
informacién en tiempo real y for-
matos abiertos para que puedan ser
utilizados y canalizar la participa-
cién de la ciudadania en asuntos
ptblicos, a través del Portal de
Gobierno Abierto.

El documento describe los cuatro

capitulos del gobierno abierto:
transparencia en la actividad puabli-
ca y en la gestion administrativa;
derecho de acceso a la informacién
ptiblica; colaboracion y participa-
cion ciudadanas; y transparencia
en la actuacién del Gobierno.

La transparencia en la actividad
plblica alude a la organizacion de
1a Administracion, los servicios que
presta, los responsables adminis-
trativos, los procedimientos, nor-
mativa y planes del Gobierno.

Ademas, con la nueva ley el pro-
cedimiento para solicitar informa-
cioén no necesitara estar motivado
¥ su evacuacién no tendra un plazo

Los ciudadanos tienen
plazo hasta el dia 30

para hacer llegar sus

sugerencias a la futura
ley de transparencia

maximo de un mes, como tampoco
lo tendra la impugnacion de una
respuesta negativa por parte de la
Administracion.

El documento de bases reconoce
el derecho ciudadano a participar
en la definicion de las politicas
publicas y en su evaluacion, en la
promocién de iniciativas regla-
mentarias, en la formulacion de ale-
gaciones y observaciones en los tra-
mites de exposicion ptblica y de
propuestas de actuacion. Esta acti-
vidad ciudadana se canalizara a tra-
vés de procedimientos telematicos
bidireccionales, redes sociales,
foros, plataformas de videos, blogs
y por medio de telecomunicaciones
moéviles. A este fin, el Gobierno ela-
borara un Plan de Simplificacion

_ Administrativa.

Los ciudadanos que quieran hacer
sugerencias a esta ley pueden
hacerlo hasta el 30 de diciembre
enviando sus aportaciones al correo
electrénico secregob@cfnavarra.es.
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Zabaleta matiza

a Jiménez y dice

que cumpliran lo
firmado en NaBai

“Mantendremos todo lo
pactado” en la coalici6n,
asegura su portavoz

PAMPLONA. El portavoz de Nafa-
rroa Bai en el Parlamento de Nava-
rra’y coordinador.general de Ara-
lar, Patxi Zabaleta, garantizo ayer
la continuidad del grupo parla-
mentario y matizoé las declaracio-
nes realizadas por Txentxo Jiménez
a este periodico el pasado domingo,
en las que reconocia que existen .
“diferencias ideol6gicas” dentrode
1a coalicién,

“Mantenemos, mantendremos y
cumpliremos todo lo firmado y pac-
tado”, aseguré Zabaleta, quien asi-
mismo afiadi6 que continuaran con
“la defensa de todos los principios
y objetivos que estian en nuestro
programa”.

En declaraciones a los medios de
comunicacién tras 1a Mesa y Junta
de Portavoces del Legislativo nava-
rro, Zabaleta destacé que NaBai
esta “ejerciendo la oposicion, plan-
teando una alternativa, no solos
sino junto a otras fuerzas politicas
como Bildu e Izquierda-Ezkerra”,
al tiempo que subrayé que una
alternativa al actual Ejecutivo de
UPN y PSN “es lo que a Navarra le
convendria, otro Gobierno”. “Y
estamos preparados para ello”,
agrego. >D.N. -

El PSN pide tiempo
para estudiar una
declaracion de los

derechos de presos

Propuesta por Bildu, se
votara el proximo lunes en
Mesay Junta de portavoces

PAMPLONA. Bildu presento ayer en
la Mesa y Junta de Portavoces del
Parlamento una declaracion institu-
cional sobre los derechos de los pre-
sos de ETA, que quedé aplazada has-
ta la reunion del préoximo lunes, al
haber pedido el PSN tiempo para
estudiarla y debatirla “con tranqui-
lidad”. Segtin explico la portavoz de
Bildu, Bakartxo Ruiz, la iniciativa
tiene como objeto que el Parlamento
foral exprese “su compromiso de
avanzar en materia de politica peni-
tenciaria”. La peticion del PSN de
dejar el tema encima de 1a mesa para
la pr6xima reunién fue valorada
“muy positivamente” por Bildu.
Por su parte, el portavoz del PSN,
Juan José Lizarbe, reconocio que no
es una declaracién menor y por eso
pidi6 tiempo para “estudiarla y deba-
tirla con tranquilidad”. No obstante
precisd que el texto suscita “impor-
tantes dudas y algunos problemas”.
Lizarbe dijo que “el Gobierno de
Espaiia deberia considerar la flexi-
bilizacion de la politica penitencia-
ria dentro del cumplimiento de la
legislacion” y consider6é también
“necesario que se reconozca el daiio
causado por los terroristas”. >EFE
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Kayaba (Orkoien) fija en 50 los
despidos que plantea en su ERE

LA DIRECCION ALEGA
UNA CAIDA PREVISTA
DE LAS VENTAS

El comité rechazael EREy
plantea un acuerdo que
garantice el empleo hasta
que se despeje el futuro

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La direccion de Kayaba
en Orkoien confirmé ayer que tiene
intencion de despedir a 50 de sus tra-
bajadores de taller. La compaiiia ale-
ga una caida prevista importante en
los pedidos y se abre ahora una
periodo de consultas de 30 dias cuyo
desenlace no parece sencillo. El
comité ya ha manifestado su recha-
zo al ERE al entender que existen
soluciones alternativas en tanto no
se despeja el futuro de la fabrica.

Dedicada a la fabricacion de bom-
bas hidraulicas para direcciones,
Kayaba ha visto como se le esca-
paban en los 1iltimos tiempos algu-
nos de sus clientes mas importan-
tes, segiin explicaban ayer desde el
comité de empresa (tfres delegados
de LAB, dos de ELA, dosde UGT y
uno de Cuadros). Los despidos se
centraran en el taller, donde se
emplean unos 240 de los 313
empleados con los que cuenta la
multinacional, que posee asimis-
mo plantas de fabricacion de amor-
tiguadores en Ororbia y Los Arcos.
Los despidos afectan tanto al per-
sonal de mantenimiento, como al
de produccion, al de calidad y a los
jefes de linea.

“El producto que fabricamos se ha
quedado obsoleto”, explicaba Iiiaki
Goldaracena, presidente del comi-
té de empresa, que criticaba tanto
la presentacion del ERE como el
momento escogido para hacerlo,

medio. “Se han elegido estas fechas
de forma consciente”, explicaba.
Segtin explico, el mercado del auto-
moévil reclama bombas eléctricas,
en lugar de las hidraulicas que se
fabrican en Orkoien y que en la
actualidad se destinan a los merca-
dos chinos y brasilefios, ademas del
europeo, para la Ford Transit.
“Pero no se han amarrado clientes
nuevos y estos paises poco a poco se
van a incorporar a las nuevas tec-
nologias”, afiadia.

El comité recuerda que la empre-
sa obtuvo unos cuatro millones de
euros de beneficios en 2010 y pide a
la empresa un acuerdo que permi-
ta mantener el empleo hasta ver si
la empresa tiene o no futuro. Para

N\ ol

Trabajadores y familiares de Kayaba, en una protesta reciente. FOTO: PATXI CASCANTE

LA CIFRA

® Horas por turno. El comité man-
tiene los paros previstos para este
viernes y el proximo jueves.

APUNTE

® Productividad y absentismo.
Seran, segun el comité, dos de los
criterios que se sigan para elegir a
los afectados por el ERE. El comité

* entiende que "los colectivos mas

debiles, entre ellos mujeres” seran

alcanzar acuerdos respecto a pre-
jubilaciones y bajas incentivadas.
“Asimismo, hemos ofrecido renun-
ciar al plus de nocturnidad a cam-
bio de los dias correspondientes”.
La representacion de los trabaja-
dores considera asimismo “ridicu-
lo” el plan social de acomparia-
miento presentado por la empresa
¥ que establece bajas incentivadas
a 33 dias por afio trabajado con un
tope de doce mensualidades. “No
creemos que con estas condiciones
se apunte demasiada gente”, expli-
caba Goldaracena, que confirmé
asimismo la intencion del comité de
empresa de continuar con los paros
de cuatro horas por turno convoca-
dos para este viernes y el jueves de

Ladeudade las
administraciones
con los autonomos
es de 159 millones

En todo el Estado, el sector
publico debe 15.229
millones, segtin ATA

PAMPLONA. La deuda de las admi-
nistraciones ptiblicas con los auté-
nomos y micreempresas en Nava-
rra se sitiia en 159 millones de euros
en noviembre, segiin un informe de
morosidad ptiblica de la Federacion
Nacional de Asociaciones de Tra-
bajadores Auténomos (ATA), pre-
sentado este lunes en rueda de pren-
sa, que sitia a la Comunidad Foral
como una de las regiones “mas
cumplidoras”.

ATA estima en 15.229 millones de
euros la deuda de las administracio-
nes con los auténomos a 1 de noviem-
bre de 2011, alcanzando “un nuevo
récord historico”. Por comunidades
auténomas, Cataluria (2.708 millones
de euros), Andalucia (2.489 millones),
Comunidad Valenciana (1.729 millo-
nes) y Madrid (1.6015 millones) son
las comunidades con mayor deuda
con los auténomos. Estas cuatro
comunidades concentran el 56,1% del
total de la deuda de la Administra-
cion con el colectivo. A estas cuatro
comunidades les siguen, en cuanto a
deuda publica con los auténomos,
Galicia (1.087 millones de euros), Cas-
tilla y Le6n (861 millones), Castilla-
La Mancha (727 millones), Comuni-
dad Auténoma Vasca (689 millones),
Murcia (623 millones), Aragon (522
millones) y Canarias (516 millones).

Con una deuda inferior a los 500
millones de euros se sitiian Extre-
madura (493 millones), Asturias
(390), Islas Baleares (387) y Cantabria
(187 millones de euros). Por altimo,
se encuentran La Rioja (69 millones)
y Navarra (159 millones de euros),
donde las Administraciones Pabli-
cas son “las mas cumplidoras” y su
deuda para con los auténomos y
microempresas no supera los 200

con las fiestas de Navidad de por ello entiende que hay posibilidadde quienes paguen las consecuencias. la préoxima semana. millones de euros. >D.N.
° ° » L caban desde el comité. EMPRESAS > Grupo DIA
Ladireccion de Asientos Esteban s romsacins | entrarienl

anuncia un nuevo recorte de plantilla

LA EMPRESA, CON 177
TRABAJADORES, YA DESPIDIO
A 23 MEDIANTE ERE A
COMIENZOS DE ESTE ANO

PAMPLONA. La direccion de Asien-
tos Esteban ha anunciado al comité
de empresa un nuevo recorte de plan-
tilla, atin sin concretar. La historica
firma navarra, que ha dado origen a
un grupo con presencia multinacio-
nal, ya vivio a comienzos de aiio un
ERE de extincion de 23 contratos,
que afect6 fundamentaimente a per-

sonal de oficinas. En este caso, los
despidos se centrarian sobre todo en
el personal de fabrica.

“Como siga asi, esto se va a que-
dar como poco mas que un taller
grande”, explicaban ayer desde el
comité de empresa, que ha convo-
cado unos paros parcialesde 10a 11
de la maniana los dias 15, 20 y 22 de
diciembre. “Exigimos de 1a direc-
cion de Asientos Esteban y del
Gobierno de Navarra un plan
industrial que clarifique lo que se
quiere hacer. El Gobierno de Nava-
rra se comprometi6 en febrero a
pedir a la direccion de la empresa

un plan de futuro. A dia de hoy, no
sabemos nada”.

El comité recordaba ademas en
una nota que Asientos Esteban,
“una empresa nacida y desarro-
llada en Navarra, con un produc-
to propio y referente en el mundo
de los asientos de autobiis”, fundé

en el aiio 2000 el grupo Esteban con.

diferentes plantas en varios pai-
ses, entre ellos Brasil, Iran y Méxi-
co. “Ahora nos dicen que todas las
plantas ganan dinero menos esta,
pero no se tiene en cuenta los nue-
ve millones de euros prestados a
estas empresas desde aqui”, expli-

los trabajadores calificaba de criti-
ca la situacion de la fabrica. “Las
empresas creadas al amparo de
Asientos Esteban han pasado a
depender directamente de Alema-
nia, nuestro producto ha servido
para desarrollar las otras empresas
del grupo abandonando a Asientos
Esteban de Pamplona a su suerte”,
senalaba al comité que exigia al
Gobierno de Navarra una mayor
implicacién . “Debe tomar respon-
sabilidades, alguien deberia defen-
dernos ante esta sangria de expe-
dientes de despidos”, explicaban.

El ERE de febrero6 se saldo con 23
despidos, si bien fuentes sindicales
apuntaban a que, desde entonces,
habian salido ocho trabajadores. La
empresa cuenta con 177 empleados,
frente a los casi 250 de hace apenas
tres afios. »>D.N.

El grupo DIA, multinacional que
opera en siete paises, con unas ven-
tas el pasado afio de mas de 10.000
millones de euros y con 45.000
empleados, entrara a formar parte
del Ibex 35, indice de referencia de
1a bolsa espaiiola, a partir del proxi-
mo 2 de enero. El Comité Asesor Téc-
nico del Ibex 35 ha decidido incluir
a Grupo DIA en el selectivo espaiiol,
que recoge las 35 compaiiias mas
liquidas del mercado. >D.N.

LABORAL > ELA gana enlas
elecciones en Asimec

ELA ha ganado las elecciones sin-
dicales en le empresa del servicio
de ayuda a domicilio del Ayunta-
miento de Pamplona Asimec (cinco
representantes). >D.N.
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UGT prevé que en 2012 se destruira
empleo en laindustria del metal

EL SINDICATO PIDE SEGUIR VINCULANDO
SALARIOS E IPCEN EL PROXIMO CONVENIO

Entiende que, si se hace prevalecer el pacto de empresa

sobre el convenio sectorial,

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El metal, la industria
de referencia por su volumen y su
carga historica, seguira destruyen-
do empleo en 2012. Asi lo entiende
al menos UGT, sindicato que cifro
en 5.500 el nitmero de empleos des-

la desregulacion sera absoluta

se pueda hacer contra los trabaja-
dores y sus intereses”, dijo en decla-
raciones recogidas por Ffe.

La defensa de los acuerdos secto-
riales es por tanto uno de los “prin-
cipios esenciales basicos” que UGT
va a defender en la negociacion del

convenio, en la que buscara unificar
una plataforma con el resto de sin-
dicatos. Se trata, segin Lorenzo Rios,
de una “linea roja” que no estan dis-
puestos a asumir, porque, sin conve-
nios sectoriales, en un tejido indus-
trial en el que el 97% son empresas
pequerias y medianas, muchas de
ellas sin delegados sindicales, habria
una “desregulacion absoluta” delas
relaciones laborales.

Dar mayor protagonismo a los
agentes sociales que négocian el con-
venio a la hora de resolver los con-
flictos laborales sin ir a los tribuna-
les y mantener la referencia del IPC

en la negociacion, garantizando el
poder adquisitivo, son otros de los
principios “fundamentales” apro-
bados por la asamblea de delegados.

En los ultimos cuatro aios, el
empleo ha pasado de 42.249 perso-
nas en 2008 a 36.750 del 2011. Den-
tro del sector segtin sus datos, dos
de cada cinco trabajadores perte-
necen a la automocion, el Gnico
subsector que ha incrementado el
ntmero de personas ocupadas
(7%). El resto ha registrado un des-
censo del 20% de media. El niime-
ro de empresas ha pasado de 7.249
de 2008 a las 6.550 de 2011.

Morgan Stanley
rebajaa 2,25
euros el precio
de Banca Civica

El banco inversor es
propietario del 2,86% del
capital dela entidad

PAMPLONA. Morgan Stanley, uno de
los bancos que dirigié la salida a
Bolsa de Banca Civica, ha rebajado
hasta 2,25 el precio objetivo de la
entidad, que comenzo a cotizar este
verano a 2,70 euros. Morgan Stan-
ley posee el 2,86% del capital de la
entidad en la que se encuentra
englobada Caja Navarra, segin
informaba ayer Cotizalia.com.

truidos en los cuatro afios que dura
ya esta crisis. “Es uno de los que
mas ha sufrido la aplicaciéon de
ERE”, explico ayer Lorenzo Rios,
secretario general de 1a Federacion
de Metal, Construccion y Afines
(MCA) del sindicato en Navarra.
Rios present6 ayer los criterios
que su sindicato va a defender en la
negociacion del Convenio del Metal
de Navarra, que se plasmaran en
una plataforma definida en eneroy
cuya negociacion se va a desarro-
llar en un contexto “especialmente
adverso”. Por un lado, explicé que
nada indica que a corto plazo pue-
da mejorar la actual situacion. “Al
contrario, se estd observando una
contraccion en el crecimiento eco-
nomico y un menor dinamismo en
la actividad industrial”. A esto se
une la nueva reforma laboral que
se avecina y que, seguramente, se
centre en la negociacion colectiva.
En este sentido el dirigente sindi-
cal aseguro que, si finalmente se da
prevalencia a los convenios de
empresa frente a los sectoriales,
“sera la mayor reforma laboral que

a1 do Trapajaderes
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Lorenzo Rios y Baltasar Garcfa, ayer en la sede de UGT FOTO: PATXI CASCANTE

La rebaja, del 17% respecto a la
cotizacién inicial, se encuentraen
sintonia con el precio actual de la
entidad, que ayer cerré la jornada
a 2,26 euros. Morgan Stanley con-
sidera ademas que los vencimien-
tos de deuda del préximo afo 3.500
millones de euros condicionan en
cierto modo la opinion que los
inversores tienen de la entidad,
que deberia demostrar que es
capaz de financiarse en los merca-
dos a medio y largo plazo. Los ana-
listas de Morgan también destacan
como elementos negativos en el
balance de la entidad el creci-
miento de 1a mora hasta el 7,73%
en el tercer trimestre del afio y 1a
rebaja en la cobertura de présta-
mos dudosos hasta el 67%.

Alrededor de 26.000 inversores
navarros tomaron la decision de
comprar acciones de Banca Civica
a comienzos del pasado verano. Caja
Navarra lidera, junto a Cajasol, una
entidad en la que también partici-
pan Caja Canarias y caja Burgos. El
46% del capital esta en manos de
accionistas privados. >D.N.

AS lineas siguientes pretenden traer

al ambito sindical un debate ya exis-

tente en otros (ecologismo, decrecen-

tismo, eco-feminismo, eco-socialis-
mo...). Desde el sindicato ESK no se pretende
dar lecciones a nadie (y menas aqui, donde no
tenemos representacion en el comité de empre-
sa). Hemos elegido el caso de Volkswagen por-
que es uina empresa paradigmatica en este
momento: transnacional, de origen aleman, en
el sector del automovil, influyente en la indus-
tria de Nafarroa.

El contexto general en el que este debate se
da es el de una crisis economica que, desde
hace 34 afios, afecta también a los paises enri-
quecidos (y tiene mucho que ver con el exce-
s0 de produccion material). Y que va de la
mano con una ya reconocida y profunda cri-
sis ecologica, cuyos efectos son dificilmente
cuestionables: cambio climatico de innega-
bles y criticas consecuencias, contaminacion
en aumento, agotamiento de materias primas
(el pico del petrdleo como ejemplo), y muy
relacionada con el modo de produccion, trans-
porte y consumo actuales.

Por otro 1ado, a pesar del creciente desarro-
llo econémico, las desigualdades sociales son
cada vez mayores. Entre paises enriquecidos
y paises empobrecidos y entre las elites y las
capas populares de cada uno de ellos. Una
riqueza insultante, en manos de relativamen-
te pocas personas, convive con el hambre y la
miseria de miles de millones de otras.

Estas razones (aqui sdlo sucintamente
expuestas) llevan como corolario la necesidad
imperiosa de cambiar el paradigma produc-

Menos coches en VW, éy qué?

POR XABIER BARBER (*)

tivo (y también, en consecuencia, el de con-
sumo): es necesario otro sistema, mas iguali-
tario, mas justo, donde todas 1as personas pue-
dan vivir como tal, que priorice el bienestar
dela gente al beneficio... y que tenga en cuen-
ta que vivimos en/compartimos un eco-siste-
ma limitado, que no se puede explotar como
si fuera infinito.

En este contexto aparece la noticia de que
Volkswagen quiere despedir a 700 eventua-
les de la planta de Landaben (Nafarroa), por-
que no necesita producir tantos vehiculos
como hasta la fecha. Desde el Gobierno de
Navarra y también desde algunos sindicatos
se nos transmite 1a idea de que hay que diver-
sificar el tejido industrial navarro; es de
suponer que ya lo habrian pensado antes,
pero bienvenida sea. Dicen también que la
intencion de VW es entendible, ya que hasta
ahora, a pesar de la crisis, la produccion en
Landaben no s6lo se ha mantenido, sino que
se ha incrementado; que mientras manten-
gan la ultima prevista (300.000 coches para
2012), no hay mucho que objetar.

Pues bien; a partir de este punto plantea ESK
el debate, que precisara de opiniones contra-

rias, parecidas y complementarias; pero que,
a nuestro entender, es urgente ir realizando.
El nicleo de la propuesta que aqui se presen-
ta se basa en dos afirmaciones centrales: a) la
decision de disminuir la produccion de vehi-
culos es positiva, y b) ella no debe conllevar el
despido de ninguna persona, eventual o no.

a) El hecho de disminuir la produccion de
vehiculos individuales en VW-Landaben es
positivo, porque el coche particular es algo
cuya produccion global tiene que ir decre-
ciendo. El sistema actual de transporte de per-
sonas por medio de coches es insostenible: des-
pilfarra inmensas cantidades de energia y de
materias primas y es altamente contaminan-
te. Hay que re-encontrar una alternativa que
reduzca los desplazamientos, potencie el trans-
porte colectivo (autobiis y tren convencional,
fundamentalmente) mucho mas eficiente, favo-
rezca el uso de la bicicleta en los desplaza-
mientos cortos... Y ademas, es una evidencia
que, al menos en nuestros paises enriquecidos,
hay demasiados coches particulares; seguir
con los niveles actuales de produccién impli-
ca seguiir creando (mediante la publicidad basi-
camente) una demanda absurda: cambiar de
coche cada poco tiempo, disminuir su vida ttil,
tener uno, o mas, por persona, etc.

b) Disminuir dicha produccién no debe supo-
ner ningiin despido. La forma de absorber esa
disminucion del tiempo de trabajo es otra: cal-
cular el porcentaje de produccién que se quie-
re rebajar y reducir el global dela jornada labo-
ral en una proporcion semejante. Empezando
por reducir/eliminar los turnos menos saluda-
bles (noches, sdbados, horas extras...) y siguien-

do por reducir la duracion del resto de los tur-
nos, que acogerian ahora mas plantilla. Estono
deberia implicar mas disminucién de los sala-
rios que la provocada por 1a desaparicion de los
pluses respectivos; VW seguiria ganando dine-
ro (menos que antes, pero es el precio dela cri-
sis que trabajadoras y trabajadores, en activo,
en precario y en paro ya estamos pagando) e,
incluso, la parte de la reduccion de jornada via
reduccion/eliminacion de los turnos insalubres
le supondria un menor coste.

Estas dos medidas, ambas positivas, se man-
tendrian (o profundizarian en el mismo senti-
do) mas alla de la sitnacion actual de crisis (que
por otra parte, segin todos los indicadores, va
para largo). Ni hay que volver a producir mas
cantidad de vehiculos individuales, ni hay que
volver a aumentar la jornada laboral. Esta
reduccion de la jornada laboral, imprescindi-
ble y altamente positiva, supondria més salud
y mas tiempo para un mejor reparto del resto
de los trabajos cotidianos (el doméstico y el del
cuidado de las personas), asi como parael ocio
y otras actividades.

Terminamos insistiendo en el caracter de
propuesta para el debate (eso si cada vez mas
urgente en opinién de ESK) de lo hasta aqui
expuesto. Confiamos en que en él participen
otras organizaciones sindicales y sociales, o
personas a titulo individual. Y seguimos dis-
puestas y dispuestos a aportar nuestro
esfuerzo en la lucha que, en cualquier caso,
va a ser necesaria.

+* Miembro de la Comision General de ESK. También lo
firman losu Balmaseda, Isabel Castro
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El nuevo pacto fiscal de la UE
siembra confusion yno logra
convencer alos mercados

FUERTES CAIDAS EN TODAS LAS BOLSAS
EUROPEAS, INCLUIDA MADRID, QUE PIERDE UN 3,1%

Bruselas desconoce el desarrollo concreto del acuerdo y el
modo en que se podra supervisar e imponer sanciones

MADRID/BRUSELAS. El nuevo
acuerdo europeo para reforzar la
disciplina fiscal y atajar la crisis, en
el que estan dispuestos a participar
todos los socios de la UE menos el
Reino Unido, plantea de momento
mas preguntas que respuestas y no
ha logrado calmar a los mercados,
que de nuevo registraron ayer una
tendencia bajista.

La Comision Europea (CE) se
esfuerza por convencer de la viabi-

LA CIFRA
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® El BCE reduce la compra de
deuda. E| Banco Central Europeo
(BCE) informé ayer de que comprd la
semana pasada deuda ptblica de la
zona del euro por valor de 635 millo-
nes de euros, casi seis veces menos
que la semana anterior (3.662 millo-
nes de euros). Algunos operadores
de los mercados de deuda han dicho
que el BCE ha comprado deuda
espafiola e italiana las dltimas jorna-
das para contribuir a que caiga la
rentabilidad y la prima de riesgo y
estos paises pueda[\ refinanciarse.

lidad y contundencia de las medi-
das, si bien no ha tenido mas reme-
dio que admitir que nada se sabe
aun del desarrolio concreto del
acuerdo ni del modo en que se
podra supervisar su cumplimiento
e imponer sanciones.

“No tiene fundamento decir que
este tratado es inaplicable”, afir-
mo hoy el comisario europeo de
Asuntos Economicos y Moneta-
rios, Olli Rehn, e insisti6 en que se

Apartura  Méximo Minimo Clarre Ant. Max Afo

8.600,10 880040 047040 0.849.70

R 3,312 4-3,18%

trata de un pacto “efectivo y via-
ble”. Rehn sostuvo que la mayoria
de los compromisos que incluye el
nuevo pacto fiscal puede aprobar-
se sin necesidad de modificar el
Tratado de Lisboa, pero evito des-
tacar que para que la CE pueda
decidir de manera mas directa
sobre la apertura de procedimien-
tos por déficit excesivo —-ahora tie-
ne que aprobarlo el Consejo- no
basta con un apano rapido median-
te legislacion secundaria.
Ademas, 1a negativa de Reino Uni-
do a participar en el acuerdo, aun-
-que sirvié para unir a los demas
socios europeos en torno a Alema-
nia y agiliza de alguna manera el
proceso (ahora planteddo como un
acuerdo intergubernamntal fuera
de 1a UE), complica su puesta en
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marcha y obliga a buscar rodeos
legales que permitan implicar a las
instituciones comunitarias.

“La clave esta en c6mo se sancio-
na a los paises que incumplan ese
tratado”, coment6 una fuente comu-
nitaria y recordo que “la CE no pue-
de implicarse en sanciones de cues-
tiones acordadas fuera de 1a UE”,
para agregar: “de momento, tene-
mos un acuerdo sin sanciones”.

Mas alla de las cuestiones de for-
ma, preocupa también el contenido.

La introduccién en las constitu-
ciones nacionales de la “regla de
oro”, para garantizar el equilibrio
en los presupuestos de los paises y
limitar el déficit estructural anual
al 0,5% del PIB, es rechazada por los
socialistas franceses.

La incertidumbre que rodea al
nuevo tratado motivé ayer la adver-
tencia de la agencia de calificacion
Moody’s de revisar la nota de las
deudas soberanas de los paises de
la zona del euro y provoco un retro-
ceso en todas las bolsas europeas.

La bolsa de Milan cay6 un 3,8%,
Francfort un 3,4%, Madrid un
3,11%, Paris un2,6% y Londres un
1.8 %, empujadas por el repunte de
las primas de riesgo de paises
como Espana. >EFE/E.P.
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La prima de riesgo
vuelve a pasar de
los 400 puntos

La prima de riesgo espafiola logré
relajarse en las dltimas horas de
la sesién de ayer hasta cerrar en
377 puntos-basicos tras haber
superado los 400 a primera hora
de la tarde, después de que la
rentabilidad del bono espafiol a
diez afios sobrepasara el 6%. A
pesar de esa moderacion, la dife-
rencia entre el bono espafiol a diez
afios y el aleman al mismo plazo,
con un interés del 2,02 %,
aumento 17 puntos basicos en la
primera jornada tras la cumbre
europea y la amenaza de Moody's
sobre los paises europeos. De ese
modo, el bono espafiol a diez afios
rendia al 5,79% al cierre de la
sesion, vispera de la subasta en
la que el Tesoro tratara de colo~
car 4.250 millones en letras a
doce y dieciocho meses, que hoy
ofrecian un interés del 4,305% y
el del 4,4%. Al margen de Espa-
fia, la prima de riesgo de ltalia fue
la que mas repuntd, 33 puntos
basicos, hasta los 454. >EFE
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Bruselas tacha de “extremadamente lamentable”
el alto paro en Espaiiay exige otrareformalaboral

LA CEOE ASEGURA QUE ESTA

"MUY CERCADE LLEGARAUN

ACUERDO CON UGT Y CCOO"
ANTES DE REYES

BRUSELAS. El vicepresidente de la
Comision y responsable de Asuntos
Econémicos, Olli Rehn, taché ayer
de “muy lamentable” que la tasa de
paro en Espana supere el 20% de la
poblacion activa y ha reclamado de
nuevo al futuro Gobierno una refor-
ma en el mercado de trabajo y en la
formacion.

Rehn anunci6 que a partir de ene-
ro comenzara a expedientar a los
paises con desequilibrios excesivos,
pero no ha querido aclarar si abri-
ra un procedimiento sancionador
contra Espaiia por su elevado paro
y ha resaltado que este nuevo meca-
nismo, que entra en vigor a partir
de este martes, es sobre todo “pre-
ventivo”.

“Creo que es extremadamente
lamentable que Espaifia tenga una
tasa de paro por encima del 20%, lo

que indica claramente la necesidad
de una reforma estructural en el
mercado de trabajo y otras medidas
politicas para mejorar 1a empleabi-
lidad de los cindadanos espaiioles”,
dijo el responsable de Asuntos Eco-
némicos.

Rehn afiadid, no obstante, que no
quiere adoptar posiciones “prema-
turas” sobre ningiin Estado miem-
bro, especialmente porque la Euro-
camara todavia tiene que ratificar
el miércoles 1a lista de indicadores
que se utilizaran para abrir proce-
dimientos por desequilibrios exce-
sivos, entre los que esta la tasa de
paro. “Sobre la base de esta meto-
dologia acordada decidiremos qué
paises merecen un analisis en pro-
fundidad”, indicé.

En todo caso, el responsable de
Asuntos Economicos sefialé que, a
diferencia del expediente por défi-
cit excesivo, el procedimiento por
desequilibrios tendra un caracter
mas preventivo y se basara en un
analisis mas cuantitativo que cua-
litativo.

“La vigilancia macroecronémica

es incluso mas preventiva que la fis-
cal y necesaria porque, por ejemplo
en los casos de Irlanda y Espaiia,
ambos tenian finanzas piiblicas bas-
tante soélidas cuando la crisis esta-
116, pero en estos paises los graves
desequilibrios macroeconémicos y
las burbujas de activos condujeron
también a una crisis fiscal”, subra-
y6 Rehn.

Por su parte, el presidente de la
Confederacion Espafiola de Orga-
nizaciones Empresariales (CEOE),
Joan Rosell, aseguré ayer que esta
“muy cerca” de llegar a acuerdo
antes de Reyes con los sindicatos
UGT y CCOO en algunos temas de
reforma laboral, si bien no ha entra-

® Austeridad mas cambios. Rajoy
defiendid ayer las reformas porque
“la austeridad no lo resuelve todo”
y avisé de que el control del déficit
publico al principio no tendré “efec-
tos positivos” en el crecimiento e
incluso puede ser “al contrario”.

do en detallar cuiles eran esos
asuntos. Rosell seiialé que esta
semana mantendran un encuentro
con los sindicatos y que si antes de
Reyes no llegan a acuerdos en algin
tema, el Ejecutivo “tendra que
hacer aquello para lo que ha sido
elegido: gobernar”.

El dirigente de CEOE afirmé que
“sino son media docena de temas”
los que van a intentar llevar a la
mesa de negociacién con los sindi-
catos al menos poder “tratar de
cerrar un par de ellos en los tiem-
pos que nos han dicho”. Apunté que
entre sindicatos y patronal se han
dicho todo 1d que se tenian que
decir, y que saben “perfectamente
cuales son las posiciones de los
unos y de los otros”.

Preguntado por el tipo de reforma
necesaria, respondioé que deberia
ser una mezcla de lo que otros pai-
ses europeos con menos indice de
paro han llevado a cabo, desde el
caso aleman, a los decretos mas
recientes aprobados por Italia o Por-
tugal, este Giltimo con recomenda-
ciones desde fuera del pais. >E.P. /EFE

Iberia mantendra lamitad
delosvuelosen anay
Europa,
duranteithuelgadelISyeIZQ

Iberia operara todos sus vuelos
entre la Peninsula y Canarias y
Baleares, y el 50% de los servicios
entre ciudades espafiolas, asi como
entre éstas y aeropuertos extranje-
ros de media distancia, durante la
huelga convocada por el sindicato
de pilotos Sepla para los dias 18 y 29
de diciembre: Asi establece la aero-
linea los servicios minimos fijados
por el Ministerio de Fomento, difun-
didos ayer, que detallan que se man--
tiene el 50 % de los vuelos entre cin
dades espariolas peninsulares, cuyo
medio alternativo de transporte
publico significa un recorrido de 500
kilémetros o mas, o un tiempo supe-
rior a 5 horas. En caso de los servi-
cios entre ciudades espariolas penin-
sulares cuyo medio alternativo de
transporte ptiblico represente un
recorrido de menos de 500 kilome-
tros, o un tiempo inferior a 5 horas,
se mantendra un 25% de las opera-
cionesprevistas. Por su parte, entre
ciudades espafiolas y extranjeras
cuyo tiempo de viaje aéreo sea de
menos de seis horas de duracion
operara el 50 % de los vuelos pro-
gramados, mientras que en rutas de
largo recorrido se mantendra un
servicio diario de ida y vuelta. >EFE
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