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Importe total de la nomina de las pensiones de viudedad en Navarra
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Pagar las pensiones de viudedad de Navarra
cuesta un 50% mas que hace diez anos

El gasto anual en pensiones de viudedad ha pasado de 188 a 283 millones

En contraposicion al
aumento del coste de
estas prestaciones, el
numero de beneficiarios
solo ha crecido un 7%

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Las pensiones de viudedad estan
en el punto de mira de los politi-
cosy agentes sociales. Su refor-
ma parece inevitable para lograr
lasostenibilidad del sistemadela
Seguridad Social. En Navarra, un
total de 29.569 personas reciben
esta prestacion contributiva. En
una década, el nimero de benefi-
ciarios apenas ha aumentado un
7% mas (1.900 personas). Sin em-
bargo, pagar hoy las pensiones
de viudedad resulta un 50% mas
caro que entonces. Alla por 2005,
abonarlanémina de viudedad de
los navarros costaba 187,8 millo-
nes. En 2016, pagar las catorce
mensualidades supondra un de-
sembolso total de 283 millones.
Por tanto, 95 millones méas. Y es
que en este tiempo, la pensién
media ha aumentado en 211 eu-
ros mensuales. Ha pasado de 480
a 691 euros. Ademas, la esperan-
za de vida hace que se cobre du-
rante mas tiempo. Hoy, més de
9.200 navarros de 85 o mas ailos
reciben la pension de viudedad
frente a los 5.900 que habia hace
una década.

Duplicidad de ingresos

AexpensasdeloquedecidalaCo-
misién de Seguimiento del Pacto
de Toledo -se retine el martes -,
todo indica que la intencién del
Gobierno central es que la pen-
siones de viudedad dejen de ser
contributivas ( pagadas con lo re-
caudado a través de las cotizacio-
nes de los trabajadores). De ser
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Pareja en un banco. EL93% de quienes cobran viudedad son mujeres. o~

asi, saldrian del sistema, pasa-
rian a los Presupuestos Genera-
les del Estado y deberian costear-
se por otras vias, como por ejem-
ploimpuestos.

Para la profesora de Derecho
del Trabajoy Seguridad Social de
la UPNA, Margarita Apilluelo
Martin, el problema de fondo tie-
ne “un alcance mayor” que si es-
tas pensiones se tienen que fi-
nanciar de una u otra forma. “Es
necesaria una reforma profunda
delapension de viudedad y de or-

fandad. La pregunta que nos de-
bemos hacer es: ¢ En un futuro
tiene sentido la pensién de viude-
dad tal y como estd hoy configu-
rada?”, plantea.

La profesora recuerda que es-
tas prestaciones-llamadas de su-
pervivencia-se disefiaron en una
época donde la tasa de actividad
femenina era del 20%. El sistema
quiso proteger alas mujeres de-
dicadas al cuidado de la familia y
que, cuando el marido fallecia,
sufrian un quebranto econémi-

29.004

NAVARROS COBRAN
PENSION DE VIUDEDAD
segun datos del Instituto Na-
varro de la Seguridad Social
con fecha del pasado octu-
bre. La gran mayoria de los
perceptores, el 93%, son mu-
jeres, frente aun 7% de hom-
bres.

¢QUE ES UNA PENSION
CONTRIBUTIVA?

Es una pensién que se finan-
cia con las aportaciones de
los trabajadores (cotizacio-
nes ) ala Seguridad Social. Y
su cuantia se determinaen
funcidn de las aportaciones
efectuadas.

¢QUE ES UNA PENSION
ASISTENCIAL?

Es una pension, cuya cuan-
tfa establece el Gobierno,
que cubre situaciones de ne-
cesidad de personas que no
las ven cubiertas por otras
vias. Se financia, general-
mente, viaimpuestos.

LA FRASE

Margarita Apilluelo
PROF. UPNA EN TRABAJO Y SS

“La proteccion no
puede estar anclada
en el modelo
tradicional de familia”

co. “Hoy, la tasa de actividad fe-
menina es del 54% y llega al 80%
entrelas mujeres deentre 25y 50
afos. Hay nuevas formas de con-
vivencia familiar y la pérdida de
la estabilidad del vinculo conyu-
gal, obligan aun nuevomodelode
pensién de viudedad”, valora la
experta. A su juicio, la actual pro-
teccién “no puede estar anclada
en el modelo tradicional de fami-
lia” nitampoco “tratariguallo de-
sigual, diferentes situaciones”.
Precisamente, uno de los ar-
gumentos que se esgrimen para
el cambio del modelo de pensién
deviudedad esta relacionado con
laincorporacién de la mujer al
trabajo. Unarealidad que tiene
como consecuencia mas clara la
duplicidad de ingresos. Cada vez
hay méas personas que cobran
dos pensiones (pensién de jubila-
ciény pensién de viudedad) o que
compaginan la pensién de viude-
dad con un salario. “Para algu-
nos, la muerte de su cényuge o
parejasupone la privaciéon de sus
Unicos ingresos. Para otras, por
el contrario, es posible que no su-
ponganinguna pérdida econémi-
ca. A pesar de ello, la pensién de
viudedad, que es compatible con
el trabajo, se somete para todos a
los mismos requisitos de acceso.
Y su cuantia se calcula de la mis-
ma forma, de tal modo que el ex-
ceso de beneficiarios acaba mer-
mando la proteccion de los mas
necesitados, a la par que se origi-
na un grave problema de finan-
ciacién”, afirma Apilluelo.
Poreso, la profesoraaboga por
que, en la préxima reforma, el de-
recho ala percepcion de la pen-
siéndeviudedad serelacione con
un nivel minimo de rentay con
un limite minimo de edad. Pide
un giro en la prestacion con crite-
rios de eficiencia y de equidad.
“El ordenamiento de la Seguri-
dad Social espaiiol es el mas laxo
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NUMERO DE PENSIONES DE VIUDEDAD EN NAVARRA SEGUN LA CUANTIA MENSUAL DE LA PRESTACION

Anos Menos del SMI De 656 Del.001 De 1.501 De 2.001 a pensién Pensién maxima Total
(655€ en 2015) al.000€ al.500€ a2.000€ maxima (2.560 € en 2015) osuperior | pensiones
2005 19.703 6.999 953 6 2 1 27.664
2006 19.893 6.970 1.150 7 2 1 28.022
2007 20.185 6.755 1.402 10 2 1 28.355
2008 20111 6.760 1.737 32 2 1 28.643
2009 20.017 6.711 2.027 36 4 1 28.795
2010 19.778 6.857 2.249 49 5 1 28.939
2011 19.487 6.996 2.500 64 4 1 29.051
2012 19.017 7.310 2737 96 5 1 29.166
2013 18.499 7.627 3.084 128 5 1 29.344
2014 18.165 7.876 3.321 151 4 1 29.518
2015 17.784 8.011 3.542 181 4 1 29.523
Pensiones de viudedad en Navarra
g:gg::n N‘;;;ezrz Pens'n;zglg B Por tramos de edad (Seleccion de tramos significativos)
Auténomqs 7.033 524€ 0000 —
G ik — 55— oo 2005 2015 925

*Son datos del INSS fechados en oc-
tubre de 2016. Son euros al mes.

de la Unién Europea a la hora de
exigir requisitos para acceder a
la pensién”, opina. Asi, Espafia es
elinico pais donde las pensiones
de viudedad son vitalicias, com-
patibles con un sueldo o con otra
pensién y no estan vinculadas a
un nivel de ingresos.

“Solo para quien la necesite”

En Navarra, el 60% de las pensio-
nes de viudedad en Navarra
(17.740 beneficiarios) estan por
debajo del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI), que este afio
se sitiia en 655 euros a mes. Pero
de todos los beneficiarios, solo
para 9.500 (un 53%) la pensién de
viudedad es su inico ingreso. Por
ello, reciben un complemento
econémico del Gobierno foral -
con cargo a las arcas forales y
aplicado desde 2003- para poder
alcanzar el SMI. Por tanto, la otra
mitad de quienes cobran menos
del SMI disponen de otras fuen-
tes de recursos econémicos, co-
mo la pensién de jubilacién o un
salario. Ademas, una de cada
cuatro pensiones de viudedad (el
27%) esta en una cuantia de entre
1.000y1.500 euros al mes.

El gasto en pensiones de viu-
dedad es el segundo mayor que
tiene la Seguridad Social. La viu-
dedad se lleva 16 de cada cien eu-
ros que desembolsa la Caja Uni-
ca. Ademas, la cuantia de las nue-
vas pensionestiene unamediade
unos 700 euros al mes mientras
que las bajasrondan los 600.

Alavista de los datos, Apillue-
lo defiende que las pensiones de
viudedad y orfandad pasen a los
Presupuestos Generales del Es-
tado. “Estasolucién es lamejor, la
mas justa, y lamés real a nuestro
tiempo”, valora. “ Si se convierten
en una prestacion asistencial se
financiaran con los impuestos y
solo se abonard a quien tiene ne-
cesidad. El conflicto de los actua-
les afiliados ala Seguridad Social
que estan cotizando para cubrir
la contingencia de viudedad con
expectativa de derecho se solu-
cionaria con el establecimiento
de un periodo de transitorio o de
adaptacion de algunos afios”.

8.000

6.000

4.000

2,000

167 85 |
0 —
Fdad 35-39 afos 00-54 65-69 15-79 85y mas afios
Il Por sexo _
Afios
Pension media Hombres Mujeres Pension media

A 15840 2005 96,073 482
4T3 1.660 [l 2007 266t 531
519 1784 [l 2010 EEE2niss 615
548 1.890 [l 2013 o452 668
552 2014 205 2708 688

H Evolucion de la pension media (€)
800

700 670 679 691

600

500

Octubre

400 ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]

2006 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016




Diario de Navarra Lunes, 21 de noviembre de 2016

NAVARRA 19

Ursuareleva a
Mencosen la
mision de Haiti
de Cruz Roja

DN Pamplona

Lanavarra Esperanza Ursua
harelevado a Joaquin Mencos
en la misién de emergencia
que realiza Cruz Roja en Haiti
tras el paso del huracan
Matthew. Cruz Roja Espafiola
ha realizado un despliegue
conjunto con Cruz Roja Domi-
nicana para apoyar acciones
deagua,saneamientoypromo-
cién de higiene en la zona afec-
tada del pais. El operativo esta
coordinado por la Cruz Roja
Haitiana. El huracdn Matthew
golpe6 Haitiel 4 de octubreyes
la mayor emergencia desde el
terremoto de 2010.

Los dietistas
reclaman
entrarenla
sanidad publica

DN Pamplona

El colectivo de dietistas-nutri-
cionistas reclama entrar en el
sistema sanitario publico de
salud, de la misma forma que
en otros paises europeos como
Reino Unido, Alemania o Sue-
cia. Asiloreivindican con moti-
vo del Dia Mundial del Dietista-
Nutricionista, una jornada en
la que quieren promocionar el
papel de las legumbres. Ade-
mas, la presidenta de la enti-
dad estatal ha alertado sobre el
“fuerte intrusismo” que sufre
esta profesion. “E170% de los
supuestos dietistas que apare-
cen en internet son un fraude”.

RECEPCION ALUMNOS DEMEDICINAENEL COLEGIO DE MéDIS

El Colegio de Médicos de Navarra ha realizado un
afo mas el acto de recepcion a los alumnos de Medi-
cinadela Universidad de Navarra con objeto de ofre-
cerles la posibilidad de precolegiarse, de forma vo-
luntariay gratuita, para beneficiarse de los servicios

de la entidad. Durante la jornada, el profesor Angel
Carracedo, premio nacional de Genética, imparti6
una clase magistral sobre medicina personalizada
durante la que destac6 como una nueva estrategia
buscarlos genes involucrados en la enfermedad.

Premio de la Sociedad de
Medicina de Familiaaun
equipo del centro de San Juan

® Maria Yarnoz, M2 José
Redin, David Escalada, Marta
Romano, Sara Gonzalez y
Mirian Barbarin forman el
equipo premiado

DN Pamplona

La comunicacién titulada ‘Pri-
meros pasos para integrar la
atencion al paciente crénico y
pluripatolégico’ recibié el Pre-
mio de Investigacién a la Mejor
Comunicacién en la XII Jornada
Formativa de la Sociedad Nava-
rra de Medicina de Familia y
Atencién Primaria, (namFYC).
Los autores del trabajo pertene-
cen al centro de salud de San

Juan de Pamplona y son Maria
Yarnoz, M2 José Redin, David Es-
calada, Marta Romano, Sara
Gonzéalez,y Mirian Barbarin.

En total se presentaron 80 co-
municaciones (18 trabajos de in-
vestigacion y 62 casos clinicos) y
en lajornada se inscribieron 124
médicos. Santos Indurain, vocal
de la sociedad, destacé la produc-
cién investigadora. “Refleja cémo
los médicos de familia apostamos
por mejorar nuestra atencion pa-
raresponder a las necesidades de
nuestros pacientes con la mayor
calidad posible”. El trabajo premio
tenia por objeto comprobar el im-
pacto de la primera etapa del pro-
grama de atencién al paciente cré-
nico en el centro de San Juan.

)

GALARDON DE FARMACEUTICOS SINFRONTERAS

Al ﬁ b a

Farmacéuticos sin Fronteras ha reconocido en su 25 aniversario al
Colegio de Farmacéuticos de Navarray ala cooperativa Nafarco por
su colaboracién en la campafia de recogida de radiografias. Ambas
entidades apoyan esta campafa desde que Farmacéuticos sin
Fronteras la lanzo hace doce afios. Los beneficios que se obtienen
se destinan a diversos proyectos de apoyo a desfavorecidos.

Satseyahatramitado
140 solicitudes deayuda
familiar detemporales

Se trata de un apoyo de
la Administracion
reconocido en
tribunales a temporales

DN Pamplona

La asesoria juridica de SATSE
hatramitado yamaéas de 140 soli-
citudes de personal de Enfer-
meria de la Administracién con
contratos temporales para re-
clamar la ayuda familiar con
efectos retroactivos de 4 afios.

Setratadeunapoyoquedala
Administracién alos emplea-
dos publicos y que, tras senten-
cia judicial, se reconoce tam-
bién para los contratados tem-
porales y no sdélo para
funcionarios.

El11 de noviembre el Gobier-
no de Navarra comunicé a los
sindicatos en la Mesa General
de Negociaciéon que iba a modi-

ficar lanormativa que regula
las retribuciones del personal
de la Administracién para abo-
nar al personal contratado tem-
poral esta ayuda familiar.

No obstante, la concesion de
dicha ayuda no es de oficio sino
que es necesario que la solicite
cada trabajador de forma indi-
vidual, acreditando las circuns-
tancias que danderechoadicha
ayuda.

En concreto, se puede solici-
tar esta ayuda cuando el conyu-
ge o pareja estable no recibe in-
gresos, por conyuge si hay obli-
gacion de satisfacer pension
impuesta por resolucién judi-
cial, por cada hijo menor de
edad no emancipado, por cada
ascendente o hermano menor
de edad no emancipado (huér-
fano de padre y madre que con-
viva con el trabajador y depen-
da econémicamente de él) y por
cada hijo disminuido fisico o
psiquico.

C/ Garcia Ximénez, 4. Pamplona
‘\NW 697 573 www.enzobari.com

PROMOCION
, ESPECIAL NOVIEMBRE

)
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PEDRO BUENO

Jouyeros

Solitarios, peticiones de mano y aniversarios.
Joyeria de plata de moda y plateria.

Disenamos y fabricamos para ti
la joya que suenas al mejor precio.

Como siempre en: Arrieta 18 (Esq. C/Bergamin)
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21plazas en el ayuntamiento
de Pamplona el ano que viene

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
presenté esta semana su Oferta

de Empleo Publico para 2017, que
incluye la creacién de un total de
21 plazas en diferentes servicios.
Estas plazas saldrian a oposicion

alolargo del préximo afioy en
2018. El ayuntamiento prevé sa-
car a concurso un total de 9 pla-
zas en Policia Municipal, 4 plazas

de educador o educadora para
las Escuelas Infantiles, 2 técnicos
de empleo, 2 inspectores tributa-
rios, 1 técnico de Participacion, 1
técnico de Igualdad, 1 técnico de
euskera y un interventor delega-
do. La propuesta de calendario
que maneja el consistorio recoge
que en el primer trimestre de
2017 se convocaran las dos plazas
de técnicos de empleo y de ins-

pectores tributarios. En el segun-
do trimestre se convocaran las
nueve plazas para el cuerpo de la
Policia Municipal.

Para la segunda mitad del afio
proximo quedarian las convoca-
torias de técnicos de igualdad,
participacién y euskera, la plaza
deinterventor delegadoylascua-
tro plazas de educadoras para

Escuelas Infantiles.

aqui hay trabajo

Navarra

B TECNICO DE TRANSPORTE EN
LA MANCOMUNIDAD DE LA CO-
MARCA DE PAMPLONA

Plaza: La Mancomunidad Comarca
de Pamplona que gestiona los servi-
cios del CicloIntegral del Agua, Resi-
duos Urbanos, Transporte Urbano,
Taxiy Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir 1 vacante estructural
de Técnico de Transporte (control
de servicios) este puesto con un ni-
velretributivo acorde alas funciones
y requisitos demandados.
Requisitos: Titulacién universitaria
técnica preferentemente Ingenieria
(Caminos, ITOP, Industrial, Teleco-
municaciones, Arquitectura, etc.).
Experiencia profesional contrastada
en funciones similares a las descri-
tas de tres afios en administracién
de transporte, consultoria de trans-
porte, tecnologia aplicada al trans-
porte o gestion de empresade trans-
porte. Permiso de conducir B.
Pruebas: Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dindmica de Gru-
posy Entrevistas. Todas las pruebas
tienen caracter eliminatorio.

Plazos: Hasta el 19 de diciembre.
Mas informacién: Apartado de
“Ofertas de Empleo™
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

M ANIMADORA PARAEL AYTO DE
HUARTE (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. EL Ayuntamiento de Huarte
convoca un proceso para realizar
una lista para contrataciones tem-
porales de animadora en el local ju-
venil atiempo parcial.

Requisitos. Titulo de Bachiller Su-
perior, Formacién Profesional de Se-
gundo Grado, o equivalente y estar
en posesion del perfil 2 de euskera.
Pruebas. Una fase de concurso de
meéritos (méximo 30 puntos) y otra
de oposicién con una prueba escrita,
otraoraly unapsicotécnica (méximo

Cincuenta puestos de inspectores
de Hacienda del Estado

Hacienda saca medio
centenar de plazas
de inspectores para
combatir el fraude
fiscal

DN Pamplona

L Ministerio de Ha-

cienda convoca un

total de 50 plazas

para Inspectores
de Hacienda del Estado. Un
cuerpo de especial relevan-
cia para combatir el fraude
fiscal. La prevision sobre la
duracién méaxima de la fase
de oposicion del proceso se-
lectivo es de doce meses, y se
estima que la celebracion del
primer ejercicio se producira
en un plazo maximo de cua-
tro meses desde la publica-
cion de esta convocatoria. Es
decir, entre febrero y marzo
del afio que viene.

Los aprobados en la fase
de la oposicién deberan su-
perar también un curso se-
lectivo de un maximo de doce
meses lectivos que se impar-
tird en el Instituto de Estu-
dios Fiscales, ubicado en Ma-
drid. El curso tendra tendra
como finalidad primordial la
adquisicion de conocimien-
tos en orden a la preparacion
especifica de los aspirantes
parael ejercicio delas funcio-
nes propias del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Ha-
cienda del Estado.

Fachada del Ministerio de Hacienda.

Fn datos

Plazas. El Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publica la
convocatoria de 50 plazas de ins-
pectores de Hacienda del Estado
(otras 50 se cubrirén por promo-
ciéninterna).

Requisitos. Estar en posesion o
en condiciones de obtener el titu-
lo de Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado.

Pruebas. La oposicidn constara
de las siguientes pruebas: res-
ponder por escrito a 14 preguntas

del temario durante un maximo
de cuatro horas; laresolucién de
un supuesto practico de Contabi-
lidad y Matematicas Financieras
en un tiempo maximo de otras
cuatro horas; resolucion de un
supuesto practico profesional (
implicara la formulacién de ob-
servaciones, opinién o dictamen
referido al caso en relacion a as-
pectos juridicos y/o contables re-
lativos al temario de la oposicidn,
posibles riesgos de caracter tri-
butario y consistencia o con-
gruenciade lainformacidn ofreci-
da); prueba de conocimientos de

e

DN (ARCHIVO)

los idiomas inglés, francés o ale-
man, a eleccidén del aspirante; la
exposicion oral, en sesidn publica
y durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, de cuatro te-
mas extraidos al azar del progra-
ma y un ultimo ejercicio que con-
sistira en la exposicion oral, en se-
sién publica y durante un tiempo
maximo de cuarenta y cinco mi-
nutos, de tres temas.

Plazos. Hasta el préximo 13 de
diciembre

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 14 de no-
viembre.

& 048 713 508 PERALTA

pedidos@navarpubli.com Ff

QUIENES SOMOS

Navarpubli.com
ACTIVIDADES Y EVENTOS DEF‘DRTIDS

Ropa, complementos
y articulos personalizados

AHORA ES EL MOMENTO...
LO QUE NECESITAS AL MEJOR PRECIO

Si existe lo
encontramosy

= bl Cornn ™ Mealigne peddide:

€ BUSCAS

TRABAJOD

Consulta las ofertas de empleo
en seccion de clasificados

o en DNclasificados.com

R
Glabificades
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

70 puntos las tres)

Plazos. Hasta el 8 de diciembre.
Mas informacion. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 215, de ocho de no-
viembre de 2016.

H EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA EL AYTO DE VI-
LLAFRANCA (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. ELl Ayuntamiento de Villa-
franca abre un proceso pararealizar
una lista para contrataciones tem-
porales de empleado de servicios
multiples.

Requisitos. Disponer de Graduado
Escolar o equivalente y de carnet de
conducir B!

Pruebas. Una fase de concurso de
méritos y otra tedrico-practica con
dos pruebas: un cuestionario de 30
preguntas y realizar pruebas practi-
cas con maquinaria de albafileria,
pintura, mantenimiento, etc..
Plazos. Hasta el 28 de noviembre.
Mas informacién. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 215, de ochode no-
viembre de 2016.

H DIPLOMADO EN EMPRESARIA-
LES PARAEL AYTO DE BARANAIN
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Bara-
fain abre un proceso para realizar
una lista para contrataciones tem-
porales de diplomado en Ciencias
Empresariales.

Requisitos. Titulo de Diplomado en
Ciencias Empresariales o titulo de-
clarado equivalente.

Pruebas. Una prueba escritade ca-
racter tedrico-préactico que consiste
en contestar por escrito, en un tiem-
po maximo de 45 minutos, un cues-
tionario de cincuenta preguntas so-
bre el temario.

Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacién. BON, niimero
215, de ocho de noviembre de 2016.

M POLICIALOCAL ENEL AYTODE
PERALTA

Plazas. ELl Ayuntamiento de Peralta
convoca una oposicién para cubrir
una plazade policia local.

Requisitos. Titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Permisos de
conducir vehiculos de las clases A2
0 Ay B, como minimo.

Pruebas. Primero, una prueba de
ejercicios fisicos (levantamiento de
peso, natacidn, carrera, etc.), luego
un cuestionario tipo test, después
una prueba psicotécnica y, por ulti-
mo, un examen médico. Luego se
realizara un curso de formacion ba-
sicaen la Escuela de Seguridad.
Plazos. Hasta el 4 de diciembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 213, de cuatro de
noviembre de 2016.

M TECNICO SUPERIOR DE SISTE-
MAS INFORMATICOS PARA EL
GOBIERNO DE NAVARRA (LISTA
DE CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Gobierno foral convoca
un proceso para seleccionar técni-
cos superiores en sistemas informa-
ticos para una lista de contratacio-
nes temporales.

Requisitos. Hallarse en posesidn
del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado,

Pruebas. Contestar por escrito a
cinco preguntas sobre un supuesto
practico general. Las preguntas ver-
saran sobre gestion de proyectos,
arquitecturay desarrollo, seguridad,
disefio de infraestructura y estrate-
gia de innovacion publica, de acuer-
do con el temario.

Plazos. Hasta el 23 de noviembre.
Mas informacién. BON, nimero
211, de 2 de noviembre de 2016.

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
CASCANTE (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Cas-
cante convoca un proceso selectivo
para una lista de contratacién tem-
poral para oficial administrativo.
Requisitos. Bachiller o Formacidn
Profesional 22 Grado o equivalente.
Pruebas. Los aspirantes deberan
superar un cuestionario tipo test de
60 preguntas; un ejercicio donde
responder auna serie de preguntas
de respuesta breve en laresolucion
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de uno o mas supuestos practicos
sobre contabilidad publicay, por ulti-
mo, la elaboracién de dos documen-
tos oficiales con los datos que se
ofrezcan alos opositores.

Plazos. Solicitudes durante 30 dias
habiles desde el 20 de octubre.

Mas informacion. Enel Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 202 de 19
de octubre de 2016.

u PR('JXIMAS OFERTAS EN BARA-
NAINY ZIZUR MAYOR.

Plazas. Los ayuntamientos de Ba-
rafdin y Zizur Mayor han aprobado
sus ofertas publicas de empleo que
es el paso previo para sacar las pla-
zas a convocatoria publica (algo que
todavia no ha sucedido). Baraiain
tiene previsto sacar tres plazas de
policia municipal y Zizur Mayor una
de agente de empleoy desarrollo lo-
cal, dos de educadores sociales, dos
para el servicio de obras y otra para
el serviciodejardines.

Cspana

W 132 PLAZAS DE INVESTIGADO-
RESY CIENTIFICOS EN ORGANIS-
MOS PUBLICOS.

Plazas. El Estado convoca un total
de 132 plazas de la escala Cientifi-
cos Titulares de los Organismos Pu-
blicos de Investigacidon. Se integra-
ran en diversos organismos, del
Centros Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), del CIEMAT, del
Instituto Geoldgico, del Instituto de
Salud Carlos lll, del Astrofisico, del
de Tecnologia Alimentaria, del
Oceanogréfico, etc...

Requisitos. Estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de
Doctor (haber sido ya aprobado para
dicho grado tras la lectura de la co-
rrespondiente tesis)

Pruebas. Se tratade un concursode
méritos en dos fases. En la primera
se comprobaran y calificaran los
méritos d e los aspirantes en una

prueba publica. (méximo 40 pun-
tos). En la segunda, se comprobara
aadecuacién de los méritos, compe-
tencias y capacidades de los aspi-
rantes con las caracteristicas y fun-
ciones de la plaza por la que partici-
pay consistira en una exposicion
oraly publica (méximo una hora), de
su vision de la actividad que podria
desarrollar en relacion con el area
de conocimiento o perfil objeto de la
plaza convocada. Se valorarasuco-
nocimiento del perfil y de las innova-
ciones y avances cientificos que ha-
ya experimentado, asi como su vi-
sién de la evolucién del area en el
futuroy de las lineas de investiga-
cion posibles. (méximo 20 puntos)

Plazos. Hasta el 25 de noviembre

Mas informacién. Boletin Oficial del
Estado del 27 de octubre de 2016.

B 65 PLAZAS DE TECNICOS Y
AUDITORES PARA LA SEGURI-
DAD SOCIAL

Plazas. El Ministerio de Empleo y
Seguridad Social convoca 65 plazas
detécnicosy auditores parala Segu-
ridad Social en dos convocatorias.
50 plazas para el cuerpo de gestién
de laadministracion de la Seguridad
Social (especialidad auditoria y con-
tabilidad) y por otra15 plazas parael
cuerpo superior de interventores y
auditores de la Seguridad Social.
Requisitos. Para la primera, estar
en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Grado .Para la
segunda, estar en posesion del titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado.

Pruebas. La oposicién parael cuer-
po de gestion consistira en: contes-
tacion por escrito, en un tiempo ma-
ximo de tres horas, a un cuestionario
de 25 preguntas; resolucién, por es-
crito, en un tiempo maximo de cua-
tro horas, de un maximo de tres ca-
s0s practicos de contabilidad y ma-
tematica financiera y por ultimo
desarrollo de do temas durante tres
horas. Para el cuerpo superior son
cuatro pruebas: cuestionario de 30
preguntas en cinco horas; resolu-

cién de tres casos practicos de con-
tabilidad en 3 horas; prueba de idio-
mas (francés o inglés) y exposicion
oral de cuatro temas en un maximo
de una hora. En ambos casos habra
luego un curso selectivo de hasta
cinco meses para los aprobados.
Plazos. Hasta el 22 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 21 de octubre.

M 44 PLAZAS DE TECNICOS SU-
PERIORES PARA EL MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

Plazas. El Ministerio de Medio Am-
biente ha convocado un total de 44
plazas de Técnicos Superiores. De
ellas, 16 tendran como destino la
conservacion del Medio Ambiente,
20 a trabajar en la calidad de las
aguas y 8 en el cambio climético.
Requisitos. Titulado universitario
Pruebas. Diversos ejercicios tedri-
cos (pueden comenzar en febrero)
yexamen de inglés obligatorio.
Plazos. Hasta el 21 de noviembre
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 21 de octubre.

M 13 PLAZAS DE OPERARIOS EN
EL AYTO DELOGRONO

Plazas. El Ayuntamiento de Logro-
flo convoca trece plazas de opera-
rios (dos de ellas, en principio, estan
reservadas para discapacitados)
Requisitos. Estar en posesidn del
certificado de escolaridad o equiva-
lente. Se exige también carnet de
conducir Clase B.

Pruebas. Se trata de un concurso
oposicién. Enlaoposicion, laprimera
prueba es un examen de 100 pre-
guntas tipo test a responder en un
maximo de hora y media (hasta 6,5
puntos), seguida de unarueda de re-
conocimiento de materiales de
obras y una prueba practica de tra-
bajos manuales o con herramientas
(maximo 6,5 puntos y 12,5, respecti-
vamente). En la fase de méritos se
tendran en cuenta los trabajos reali-
zados para la administracién y los
cursos de formacion y perfecciona-
miento con maximo de 13,5 puntos.
Plazos. Hasta el 20 de noviembre.
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Varias madres firman la peticién de implantar la jornada continua para el curso 2014-15 en el colegio José Luis Arrese de Corella. Foto: DN.

EDUCACION DA LIBERTAD ALOS
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pedirel respaldodel 60% del profesoradoy

@ Suaviza ligeramente los requisitos al

delas familias en vez del 66% ® Los centros podran modificar la jornada en 2017-18

« Maria Olazardn

PAMPLONA — Todos los centros edu-
cativos de Infantil y Primaria de
Navarra podrdn implantar la jorna-
da continua (clases en horario de
maifiana) o la jornada flexible (dos
tardes libres) el préoximo 2017-18.
Después de una década en la que la
implantacién ha sido limitada, debi-
do a las trabas impuestas por los
anteriores responsables del depar-
tamento de Educacidn, el equipo
actual ha elaborado una nueva nor-
mativa en la que se daré libertad a
los colegios a elegir la jornada que
mejor se adapte a los intereses dela
comunidad educativa. Para ello,
como hasta ahora, deberdn contar
con el visto bueno mayoritario del
claustro de profesores, el consejo
escolar del centro y las familias. Aho-
ra bien, Educacién ha decidido sua-
vizar los requisitos, y exige el respal-

do de tres quintos (60%) de los
docentes y tres quintos de las fami-
lias en lugar de los dos tercios
(66,6%) que se pedia antes. En la
actualidad, catorce centros ofertan
la jornada continua y 33 la flexible.

La resolucién que regula la implan-
tacién de la jornada escolar conti-
nua y flexible, que se encuentra
abierta a sugerencias en el portal
Gobierno Abierto de Navarra, plan-
tea que, en aplicacion de los princi-
pios de autonomia pedagégica y
organizativa, los centros puedan
revisar su jornada “posibilitando la
respuesta a las demandas presenta-
das por los diferentes sectores edu-
cativos de determinados centros
escolares”. Estas demandas, prosi-
gue el borrador, “se derivan de los
cambios de horarios y de condicio-
nes laborales que se producen en la
sociedad provocando nuevos hébi-
tos sociales que, a su vez, en deter-

minados casos, crean ciertas discor-
dias con los horarios escolares”,
Por esta razon, el departamento
aboga por dejar que seari 10s centros
quienes elijan la jornada escolar que
mejor responde a los intereses, nece-
sidades y caracteristicas del alumna-
doy de sus familias. Ahora bien, Edu-
cacién deja claro que la adopcién de
la jornada continua en la red piiblica
“no supondra en ningiin caso incre-
mento de recursos humanos ni gas-
tos de funcionamiento” y en la con-
certada tampoco acarreara variacio-
nes en la financiacion recibida. La
autorizacion tendra caricter tempo-
ral y se cefiira al curso 2017-18, y se
debera plantear su mantenimiento o
revocacion para el curso siguiente.
Ademés, la normativa indica que el
horario del profesorado de Infantly
Primaria se desligara del horario pre-
sencial del alumnado en el centro, ¥
las horas como responsable de acti-

vidades extraescolares o como parti-
cipante en ellas serdn de computo lec-
tivo. Para realizar estas actividades,
ademas de los decentes, podran
implicarse y participar las familias,
instituciones, ayuntamientos y enti-
dades culturales y deportivas.

PROYECTO Para poder modificar la
jornada escolar, €l centro debe pre-
sentar un proyecto en el que se inclu-
yan los objetivos que se proponen con
la nueva organizacion de tiempos, la
distribucién de la jornada escolar del
profesorado, la planificacién de los
servicios complementarios (comedor
y transporte) y 1a relacién con las enti-
dades y organismos que participan
en las extraescolares, asi como la
financiacién que aportan y los res-
ponsables de su organizacion.

Y es que, aunque el horario lecti-
vo se reduzca a las mafianas, el cen-
tro debe organizar actividades

JORNADA CONTINUA

14

COLEGIOS. Consiste en impartir
las clases solo en horario de mana-
na. Los primeros en ponerlo en
marcha en 2007-08 fueron los CP
de Urroz, Olite, Viana y Virgen de
la Cabeza de Tudela (cerré en
2014-15). Un curso después se
incorporaron los colegios de Aibar
y Sada y en 2009-10 se sumaron
los de Falces, Larraga y Miranda de
Arga. En 2013-14 la implantaron los
seis tltimos: Monreal, Pifillas, Sar-
taguda, Caparroso, Castejon y
Sagrado Corazén, de Alsasua.

7%

DEL TOTAL. Los centros con jor-
nada continua representa el 7%
del total, un porcentaje muy infe-
rior a la media estatal, del 62%.

JORNADA FLEXIBLE

COLEGIOS. Los primeros que
ofertaron esta jornada, que consis-
te en tener dos tardes libres, fue-
ron los de Allo, Ancin, Arréniz,
Dicastillo y Lezaun en 2008-09.
Cuatro anos despugs, en 2012-13,
se sumaron los colegios pliblicos
de Murchante, Murillo el Fruto,
Corella, Obanos, Pitillas, Sesma,
Sartaguda, Villatuerta, Caseda,
Espinal, Burguete, Berbinzana,
Funes, Lerin, Murieta, Rada, Carcar,
Oteiza y Castejon. En la dltima
convocatoria de 2014-15, se suma-
ron otros 9 colegios (aungue la
oferta permitia 20): Fustifiana,
Fitero, Valtierra, Santacara, Corfes,
Cinfruénigo, Nicasio Landay Lago
de Mendillorri (Pamplona) e Hila-

rién Eslava (Burlada).

extraescolares de cardcter volunta-
rio durante las tardes y garantizar
la presencia de profesorado en su
desarrollo. )

Una vez realizado, el proyecto
debera ser aprobado en votacion
secreta por una mayoria de tres -
quintos del total del profesorado
(hasta ahora se pedian dos tercios).
Después deberi ser aprobado por
dos tercios de la totalidad de los
componentes con derecho a voto del
Consejo Escolar del centro (en este
caso no cambia el requisito) y si
logran el respaldo se planteara en
una reunién a las familias. En la
votacién participaran todas las fami-
lias (salvo las del dltimo curso de
Educacion Basica que se imparta en
el centro al gue afecte la modifica-
cién) y para su aprobacion definiti-
va se requeriran al menos tres quin-
tos del censo total, el 60% frente al
66% que se exigia hasta ahora. ®
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ESPANA-MUNDO SOCIEDAD 9

- Lapobrezainfantil, un reto presente

Uno de cada tres menores espafioles vive en situacion de exclusién social ® 250 millones de nifios enel
mundo estan rodeados de conflictos armados ® América Latina ha logrado reducir la mortalidad infantil

. MADRID - En el Dia Universal del
Nifio, Unicef Comité Espaiiol aler-
ta de la situacién de exclusién
social en la que vive uno de cada
tres menores espafnoles.

Ayer se celebré que el 20 de
noviembre de 1989 la Asamblea
General de las Naciones Unidas apro-
bé la Convencidn sobre los Derechos
del Nifio, que fue “un hito en la his-
toria” para los defensores de los dere-
chos de los menores de 18 afios.

El director ejecutivo de Unicef Comi-
té Espariol, Javier Martos, explicé que
en estos afios ha habido “claroscu-
ros”, ya que se ha mejorado la super-
vivencia infantil en muchas regiones
del mundo, especialmente en Amé-
rica Latina, donde se ha reducido la
mortalidad delos menores de 5 afios.

Sin embargo, sefialé Martos, den-
tro de los “oscuros”, 250 millones de
ninos viven en conflictos armados en
distintos lugares del planeta como
Siria, Irak, Sudan del Sur, Nigeriaola
Repiiblica Centroafricana.

En Espafia, afirmé Martos, el prin-
cipal problema dela infancia y la ado-
lescencia es la exclusién social de los
menores: uno de cada tres nifios espa-
nioles vive en una situacion de pobre-
za relativa. “Desde Unicef Comité
Espariol, creemos que nuestro impul-
SO0y nuestra energia debe estar orien-
tado fundamentalmente a atajar este
problema, porque es un problema de
presentey de futuro, no solo para los

nifios, sino también para la sociedad
espafiola”, destaco.

Ademas, expresé su preocupacién
por lallegada de menores refugiados
y migrantes no acompaiados, que no
solamente esti ocurriendo en la fron-
tera sur espaifiola, donde 3.700 nifios
cruzan solos todos los afios, sino tam-

Niifios filipinos trabajan recogiendo arena en la linea de costa

SRR

bién en otros contextos como Grecia
e Italia, donde la mayoria de los refu-
giados sirios buscan una entrada ala
Unién Europea.

MEDIDAS URGENTES En el marco de
esta conmemoracién, la Plataforma
de Infancia, integrada por sesenta

; : e
de los suburbios de Manila. Foto: Efe

entidades, insta al Gobierno presi-
dido por Mariano Rajoy a adoptar
cinco medidas urgentes para afron-
tar la situacion de crisis que viven
los nifios en Espania.

“Hemos perdido un afio ante la
ausencia de Gobiernoy los principa-
les problemas que afectan a la infan-

cia no se han podido abordar en la
agenda politica”, aseveré el presiden-
te dela Plataforma, Adolfo Lacuesta.

Esta circunstancia ha paralizado la
aprobacion de nuevas politicas socia-
les y ha supuesto “un empeoramien-
to de las condiciones de vida de los
nifios y de sus familias”, subrayé.

La Plataforma de Infancia entrega-
ra proximamente una agenda insti-
tucional con cinco compromisos
minimos a la ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Dolors
Montserrat, para que se tengan en
cuenta al comienzo de la presente
legislatura y durante el debate de los
Presupuestos del Estado de 2017.

Uno de sus objetivos fundamenta-
les esla consecucién de un pacto de
Estado por.la infancia para garanti-
zar que “ningtin nifio viva en Espa-
fia en situacién de vulnerabilidad, a
pesar de la crisis”,

Entre sus reivindicaciones figura
también el aumento de la inversién
en proteccién a los menores de edad
del1,3 al 2,4% del Producto Interior
Bruto (PIB) para acerearlo a la media
de la Unién Europea. :

Elevar la prestacién por hijo a
cargo, desarrollar una ley para
combatir la violencia que sufre la
infancia y garantizar el derecho de
los nifios a participar, escuchando
sus opiniones en todo aquello que
les afecta, son otras de las deman-
das del organismo. - Efe

Losnifios espaiioles piden profesores
~ conmassueldoymejorformados

Uno de cada cuatro
menores en el Estado cree
que es necesario mejorar
la calidad de la educacién

MADRID - Uno de cada cuatro nifios
espafioles cree que es necesario
mejorar la calidad de la educacién
con mas profesores, subiéndoles el
sueldo y dandoles mas formacién
para tratar mejor a los alumnos. Asi
se desprende de la encuesta Peque-
fias Voces, Grandes Suerios 2016 rea-
lizada por la organizacién Educo con
motivo del Dia del Nifio.

La encuesta recoge la opinién de
6.000 menores de 41 paises sobre Ia
escuela y la educacién. En Espafia,
se ha contado con la opinién de 508
escolares de los cuales el 22,2% opi-
naron que la mejora de la escuela y
dela calidad educativa pasa también
por modernizar el curriculo escolar,
por ejemplo, incluyendo més depor-
tes y actividades artisticas.

Otro dato a destacar es que al 43,5%

de los nifios esparioles, lo que m4s les
gusta de la escuela es estar con sus
amigos. Seguin Clarisa Giamello,
directora de Educacién de Educo, “los
ninosy nifias espafioles no solo piden
profesores méas preparados y forma-
dos, sino que quieren verse mas iden-
tificados con el actual curriculo esco-
lar, quieren cambiarlo para sentir
mas suya la educacién que reciben”,
Asimismo, un 18,9% respondieron
que para mejorar la educacion se
tendria que dotar de mas recursos
financieros a las escuelas y al alum-
nado. La mitad indicaron que impul-
sarian medidas orientadsds a promo-
ver laigualdad de acceso a la educa-
cion a las familias con pocos recur-
50s, como por ejemplo con becas.
Cuando se les pregunta qué signi-
fica estar seguros en la escuela, el
28,9% de los escolares esparioles vin-
cula la seguridad con la ausencia de
abusos fisicos y emocionales. “No
sufrir acoso, que mis profesores me
escuchen cuando les cuento los pro-
blemas que hay en las clases o con
los compafieros”, son algunas de las

respuestas y solo el 7,9% han rela-
cionado la seguridad con las medi-
das de seguridad, como los simula-
cros contra incendios.

En cuanto al absentismo escolar,

el 2,2% de los nifios en Espafia han
dejado alguna vez de'ir a 1a escuela
para trabajar y poder ayudar asi a
sus familias. La ausencia del colegio
a causa de la necesidad de apoyo
familiar en Espafia estd muy por
debajo de la media internacional,
que es del 26%.

La opinidén de los nifios esparfioles
estd en consonancia con las respuies-
tas dadas en los paises desarrolla-
dos (48%), pero contrasta con los
datos recogidos en los paises mas
desfavorecidos (19%). En estos pai-
ses, lo que més les gusta de 1a escue-
la es el hecho de poder aprender
cosas nuevas (51%) mientras que en
Espafia dieron esta respuesta el
34,4% de los encuestados.

En lo que si estan de acuerdo la
mayoria de los nifios en todo el mun-
do es en quela educacién yla escue-
la son importantes. - E.p
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Un grupo de chicas disfruta del jjuevintxo’ en un bar de Pamplona junto a una mesa llena de consumiciones. Foto: Unai Beroiz

EIPPsubiralos impuestos

especiales

‘yrevisaraal alzael deSociedades

Insiste en “no tocar” el IRPF ni el IVA y congelar el gasto para cumplir con los ajustes de Bruselas

MADRID — El Gobierno revisara el
Impuesto de Sociedades y elevara
algunos impuestos especiales como
el tabaco para cumplir con los ajus-
tes de 5.500 millones de euros que la
Comision Europea ha pedido a Espa-
fia de cara a 2017. Fuentes del Minis-
terio de Hacienda precisaron “que no
setocard” ni el IRPF ni el IVA parano
afectar al consumo y a la recupera-
cién economica, pese a que en cam-
pafia electoral el PP, y UPN en Nava-
ITa, prometieron una rebaja general
de impuestos.

De esta forma, la intencién del
departamento que lidera Cristébal
Montoro es realizar “ajustes” en aque-
llas figuras tributarias “que no dafien
la fortaleza dela recaudacion tributa-
ria”. Asi, contempla mantener los “ele-
mentos esenciales” del Impuesto
sobre Sociedades pero se eliminaran
algunas deducciones y otras se revi-
saran, “especialmente aquellas cuya
reforma consolidela correccién de los
desequilibrios macro”, como el
desempleo o el endeudamiento.

Este afio el Gobierno aprobé el
aumento del pago fraccionado mini-
mo del Impuesto sobre Sociedades
para recaudar unos 9.000 millones de
€Uuros mas, aumento que se marnten-
dra también en 2017, pero que no deja

de ser un cambio temporal del

impuesto a la espera de aprobar una
reforma mas en profundidad para
consolidar de manera definitiva una
mayor recaudacion por este tributo,
en caida libre tras la rebaja del
impuesto que aprobé el Ejecutivo en
la anterior legislatura,

También contempla Hacienda la
posibilidad de elevar algunos impues-
tos especiales, como el tabaco, el alco-
hol o hidrocarbures, con el fin de pro-
fundizar en la “correccién” del siste-
ma fiscal de determinadas activida-

des con “efectos externos negativos”, .

Concretamente, fuentes de Hacien-
da trasladaron que el impuesto sobre
el tabaco subira a raiz de una senten-
cia europea que obliga a Espafia a
suprimir el sistema de doble minimo,
como ha pasado en Italia, consisten-
te en un tipo impositivo que se incre-
menta cuando el precio estd por deba-
Jjo de un limite predeterminado.

Lo que no esta tan claro es qué pasa-
ré con el Impuesto-sobre Hidrocarbu-
ros, ya que el Gobierno no quiere per-
judicar a los transportistas profesio-

.
ALERTAN QUE AFECTARA AL.CONSUMO

@®@ Destacan su gran aportacion a las arcas piiblicas. La
Federacién Espafiola de Bebidas Espirituosas (FEBE), Cervece-
ros de Espaiia y la Federacién Espafiola del Vino (FEV) alertaron
de que una eventual subida de los impuestos especiales provoca-
ra una caida del consumo, una menor recaudacién y un recorte
en los empleos. Por parte de la patronal del vino destacan que su
consumo en Espana es el “més bajo” de todos los paises produc-
tores, por lo que una subida de impuestos “agravaria aiin mas
esta situacion”. Los espirituosos y la cerveza contribuyeron en
2015 con mas de 5.600 millones en impuestos.

nales ni a los auténomos, por lo que
podria elevar el impuesto pero eximir
de esta subida a dichos profesionales.

Junto con las medidas que el Gobier-
no debera remitir a Bruselas para ase-
gurar el cumplimiento del objetivo de
déficit del 3,1% del PIB para el proxi-
mo afio, el Ejecutivo estd negociando
con PSOE y Ciudadanos el techo de
gasto del Estado para 2017 y los obje-
tivos de estabilidad para los tres pro-

ximds afios , primer paso parala ela-

boracién de las cuentas priblicas.

TECHO DE GASTO CONGELADO La cifra

que contendra el techo de gasto de

2017 sera superior al aprobado para

2016, pero si se tiene en cuenta lo que

se ha gastado el Estado este afio, tras

elevarse el objetivo de déficit prblico

al 4,6% del PIB, sera “muy similar” al

gasto final de este ejercicio, por lo que

Espana mantendra congelado el pre-

‘supuesto piiblico, segiin indicaron

fuentes del Ministerio de Hacienda.
Para e] Gobierno, la aprobacion del

techo de gasto y los objetivos de esta-

bilidad es fundamental porque, sin
ellos, los gobiernos autonémicos no
pueden aprobar sus Presupuestos y
recibir los remanentes del Fondo de
Liquidez Autondmica y las nuevas
aportaciones del mismo. - EP/D.N.

Elcémbio enel
mercadolaboral
sacalarenta

basicaadebate

Los expertos discrepan
sobre su viabilidad ante
la pérdida de empleos

- por larobotizacién

MADRID—Los cambios que se pro-
duciran alargo plazo en el merca-
dolaboral hacen que cadavez méas
economistas y sociélogos consi-
deren necesaria la implantacién
de la renta basica universal en el
Estado, con lo que es previsible
que esta medida vuelva a estar
presente en el debate piblico
durante los proximos amos.

El catedratico de la UNED Juan
Antonio Gimeno explica que la
renta basica universal o alguna
formula semejante, “es absoluta-
mente necesaria para mejorar el
sistema, abaratar sus costes y ser
mas eficiente”, mas todavia cuan-
do “no se crean puestos de traba-
jo para toda Ia poblacién”.

El profesor de la Universidad de
Barcelona y autor de varios estu-
dios sobre el tema, Daniel Raven-
tos, coincide con este plantea-
miento y advierte de que la robo-
tizacion del mercado laboral hara
mas necesaria la renta basica en
el futuro, debido a la destruccion
de empleo que se producira.

Sobre como podria financiarse,
Gimeno destaca que solo con las
prestaciones que serian “absorbi-
das” por la nueva medida ya se
podria garantizar una renta basi-
ca minima para el 50% de la
poblacién, aunque fuera en una
cifra no muy elevada.

Seglin Gimeno, “podria finan-
ciarse a coste cero totalmente para
el tercio més necesitado de la
poblacién eir descendiendoenla
cuantia percibida para el resto,
hasta anularse en los niveles mas
altos de renta”, ya que se devolve-
ria de forma pregresiva en el IRFP.

DUDOSA VIABILIDAD Por el contra- -
rio, Argandofia considera que
implantar una renta bésica uni-

-versal en Espaiia “es posible aun-

-que no facil” porque esta medida
se pondria en marcha “a costa de
una subida de impuestos que seria
muy dificil de conseguir sin que
tenga un resultado econémico
adverso en el pais”, o mediante la
reduccion de otros gastos.
Segiin Argandofia, el reto a la
hora de disefiar la renta basica es
“que no sea una motivacién para
dejar de trabajar”, algo que se pro-
duciria si la cuantia es demasia-
do elevada, porque podria caerse
én “pagarle a alguien la sopa
boba”, lo que “no es sostenible” y

si “una utopia”. - Efe
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“Espaina ya no es el problema”

Bruselas ha vuelto a salvar a Madrid de otra multa por el déficit

La Comision Europea no
ha querido castigar al
socio del euro cuyo PIB
crece a mejor ritmo

El foco de preocupacion
se ha trasladado a
Portugal y, sobre todo, a
Italia, pendiente de un
referéndum

ADOLFO LORENTE
Madrid

“Espafiayano es el problema”. La
frase, rotunda,la pronunciaun al-
to cargo comunitario. Sélo seis
palabrasy todas cargadas de sim-
bolismo. El ‘ya’y el ‘no’ evidencian
que hubo un tiempo pasado don-
de todo fue peor; el ‘el’ subraya la
relevancia, el estigma de ser el se-
fialado; y el significado de ‘proble-
ma’no hace falta explicarlo, sobre
todo cuando uno pertenece al
club del euro, donde los otros 18
socios exigen y rinden cuentas.
“Espafia ya no es el problema”.
Problema se escribe ahora en
portugués y, sobre todo, en italia-
no. Si, ojo con Italia, sus bancos,
su deuda y con su primer minis-
tro, Matteo Renzi, el lider de la so-
cialdemocracia europea que po-
dria caersiel 4 de diciembre pier-
de otro maldito referéndum. Y
como Renzi pierda, que tiene pin-
ta, mejor abrocharse los cinturo-
nes.

Elmiércoles, el Colegio de Co-
misarios volvi a salvar a Espaiia
de una sancién por su indiscipli-
nafiscal. En esta ocasion,la Comi-
sién decidié no congelar unos
1.200 millones de fondos estruc-
turales. Antes, el 27 de julio, acor-
do por sorpresa no imponer una
multa de hasta 2.000 millones.
Dos de dos. Y en ambas sobraban
argumentos técnicos ylegales pa-
ra hacerlo. “Somos una Comisién

politica”, reiteran estas mismas
fuentes. Y en efecto, la politica sal-
v6 a Espafiay a Mariano Rajoy,
que recibié el indulto de Jean-
Claude Juncker (PP europeo) pe-
se al criterio de los vicepresiden-
tesdelaformacion conservadora,
que si queria aleccionar a Madrid
por sus casi diez afios incum-
pliendo el pacto de Estabilidad y
Crecimiento (dice que el déficit
debe estar por debajo del 3% del
PIB).

Pero no. Ni ha habido sancio-
nesyademas, se dio dos afios mas
al pais para cumplir sus compro-
misos. Nada menos que la cuarta
prorroga desde 2009, algo que
Rajoy vende como un logro pero
que en Bruselas se ve como un
fracaso que evidencia que la cuar-
ta potencia de la Eurozona no es
capaz de cumplir sus compromi-
sos. Pero Espafia ha salido relati-
vamente indemne. No tocaba.

Aunque pasé algo desapercibi-
do ala sombra de Alemania, el
principal porqué se conoci6 esta
semana, cuando Eurostat dio a
conocer la evolucién del PIB del
tercer trimestre. Espafia registrd
un incremento intertrimestral
del 0,7% y un aumento interanual
del 3,2%. El1doble que la Eurozona
o Alemania, y el triple que Fran-
cia o Italia. No fue casual. Viene
siendo asi hace mucho tiempo.
Espafia ha sido el gran pilar del
euroylohahecho,ademads, estan-
do durante casi un afio en funcio-
nes. “Ha sido una sorpresa muy
grata”, confirman fuentes comu-
nitarias. | Multar al pais que mas
crece?

El “robusto crecimiento”, co-
mo lo definen los funcionarios co-
munitarios, no ha sido la inica
causa que ha salvado a Espafiay
en concreto a Mariano Rajoy del
estigma de sufrir las primeras
sanciones econémicas delahisto-
ria del Pacto de Estabilidad y Cre-
cimiento después de mas de un
centenar de incumplimientos. Y
es que nuncase llegé tan lejos. Pe-

-

.Iu_‘-

Jean Claud Juncker, presidente de la Comisién Europea.

ro al final, que es lo cuenta, la pe-
lota sali6 rozando el larguero. Se
han dado una conjuncién de fac-
tores de diversa indole para que
fuera asi. Primeroy principal, por
las duras reformas impulsadas
por el pais y que han despertado
el aplauso de Bruselas (y de Ber-
lin). Pero también por la convulsa
situacion que vive la UE, sumida
enuna crisis existencial.

La pardlisis politica de Espafia
provocé una enorme preocupa-
cién en Bruselas por los muchos

desequilibrios econémicos que
aun sufre el pais (tiene, por ejem-
plo, el peor déficit de toda la UE).
Sin embargo, la economia seguia
respondiendo y la Comisidn ter-
miné dandose por vencida inca-
pazdeentendernadadeloquees-
taba pasando en Madrid.

Y mientras, he aqui la clave, a
Bruselas le iban creciendo otros
problemas. Se empezdé a hablar
delrescate blando de la banca ita-
liana, de un segundo rescate a
Portugal, de una Grecia que sigue

EFE

sin carburar... Y si, del ‘Brexit’, el
fendmeno masrelevante en déca-
das que ha hecho que el resto de
problemas pasase a un segundo
plano. Lavictoria del referéndum
britanico y, por ende, del temido
populismo, se convirtié en la me-
jor excusa para jerarquizar los
problemas de la UE y comenzar a
cambiar un relato econémico
mas social y no tan cefiido a la fé-
rrea ortodoxia. Espafia creciayse
habia salvado el ‘efecto Podemos’,
asi que ¢ por qué multarla?

Deseable, conveniente, ;posible?

Ignacio Marco-Gardoqui

UANDO se refieren a la
situacion econdmica,
los sindicatos acostum-
bran a calificarla como
desastrosa. Siluego pasamos a
juzgar la situacién concreta del
empleo entonces elevan el califi-
cativo ala categoria de catastrofi-
ca. Tiene sentido, pues todo ello
se deriva de su frontal oposiciéon
al ideario, supuestamente libe-
ral, del Gobierno del PP. Digo lo

de ‘supuestamente’ porque una
cosaesla presentacion al publico
de los programasy otra, bien dis-
tinta, la actuacion concreta cuan-
do se gobierna que, en este caso,
es claramente socialdemdcrata.
¢Le parece exagerado? ;Como se
denomina, entonces, a un Go-
bierno que a la primera dificul-
tad, tratade arreglarla con el sen-
cillo recurso de subir los impues-
tos y que después, cuando le
llegan para pagar los gastos ‘su-
puestamente’ irrenunciables, en-
deuda al pais en més de 300.000
millones de euros en cuatro
afios?

Pero, en cualquier caso, el dis-
curso cambia radicalmente
cuando se trata el asunto de los
salarios. Entonces todo el pano-
rama econdmico se torna tan sa-
ludable que se exige de inmedia-
tounasubida generalizada de los

mismos. ; Estd justificadala peti-
cién? Pues muy cierto que las co-
sas han cambiado, aunque los
sindicatos no quieran recono-
cerlo y a los empresarios les
cueste hacerlo. La actividad se
harecompuesto, los beneficios
de las empresas se recuperany
la inflacién comienza a despere-
zarse tras unlargo periodo de hi-
bernacioén. ; Hallegado entonces
el momento de subir los sala-
rios?

Vayamos por partes. Anivelde
los deseos esté claro que a todo el
mundo le encantaria que le mejo-
rasen el sueldo. ; Hasta ahora voy
bien, no? Luego, si miramos al
mundo de la economia desde las
alturas podemos asegurar tam-
bién que la subida general de los
salarios seria muy conveniente
para el pais. Pondria mas dinero
en el bolsillo de los trabajadores

que podrian dedicarlo a aumen-
tar su consumo, lo que elevaria
las ventas de las empresas, con la
previsible mejora de sus benefi-
cios y con el casi seguro incre-
mento de sus plantillas. Ademas,
todo ello nos llevaria a un benefi-
cioso incremento de los ingresos
publicos al recaudarse mas por
IVA, Sociedades, IRPF, etc.

¢Entonces, por que no se he-
cho ya? Pues si se lo pregunta al
secretario de cualquier sindicato
le contestard, sin dudar un se-
gundo, que es debido a la maldad
intrinseca de los empresarios. Es
unarespuesta contundente, pero
no creo que sea acertada. Diria
mas bien que ello es consecuen-
cia de un par de factores que de-
beriamos solucionar para facili-
tar la deseable y conveniente su-
bida delos salarios.

Elprimero,y quizas el mas im-
portante, es que la cuestién no se
puede observar con ojo de guila,
desde las alturas macroecondmi-
cas, sino desde el suelo, por don-
de pisan los bueyes. Es decir, a ni-

vel de cada empresa. Unas po-
dran hacerlo, ylo deberian de ha-
cer, si eso no dafia su competitivi-
dady otras no podrian sin poner
en peligro sus margenesy su pro-
pia supervivencia. No tendria
sentido mejorar los salarios hoy,
para empeorar la viabilidad ma-
fiana.

Otra cuestion, que es necesa-
rio comprender, consiste en que
los salarios en Espafia son exce-
sivamente inflexibles. Una vez
que suben ya no bajan casi nun-
ca, aunque eso conlleve en oca-
siones la desaparicién de la em-
presaydelos sueldos que pagaba
antesy eso constituye una gran
barrera de resistencia. Parece
claro que las subidas se acepta-
rian mejor por parte de los em-
presarios durante los tiempos de
bonanza siestuvieran seguros de
poder reducirlos cuando llega-
sen épocas de penurias. Flexibili-
dad es el nombre de la medicina
que cura casi todas nuestras en-
fermedades. Pero es amarga y
nadie quiere ingerirla.
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La Fed con Trump, ante el
reto de controlar el délar

El plan econémico del
presidente electo
incluye un estimulo
fiscal con gasto en
infraestructuras

Efe. Washington

Tras afios de estimulo, la Reserva
Federal (Fed) de EEUU, objeto de
fuertes criticas por parte del pre-
sidente electo Donald Trump, se
enfrenta ahora al reto de contro-
lar la politica monetariayla apre-
ciacién del délar producidadesde
las elecciones, que se espera siga
con el nuevo Gobierno. El plan
economico del presidente electo
incluye un agresivo estimulo fis-
cal a través de un aumento del
gastopublicoeninfraestructuray
en reduccién de impuestos, algo
que obligaria a acelerar el ritmo
de ajuste monetario en EEUU pa-
ra evitar un sobrecalentamiento
delaeconomia.

Los analistas consideran que

esta légica profundizara la actual
apreciacion del délar, que prosi-
gue sumarcha alcistay ha subido
un 3,3 % en la ultima semana res-
pecto a una cesta de principales
divisas globales tras la sorpren-
dente victoria electoral de Trump
sobre la demécrata Hillary Clin-
ton. De hecho, el ddlar se cotizaba
el viernes frente al euro por deba-
jo delos 1,06 délares, en niveles
no vistos desde hace un afioy lo
que havuelto a desatarla posibili-
dad de una préxima paridad en-
tre ambas monedas.

Otras monedas han mostrado
auin mayor debilidad: el peso me-
xicano ha caido frente a la divisa
estadounidense un 10 % desde el
pasado 8 de noviembre y el real
brasilefio un 6 %.

Asi lo expreso Olivier Blan-
chard, execonomista jefe del Fon-
do Monetario Internacional
(FMI) y actual investigador del
Peterson Institute of Internatio-
nal Economics, un centro de estu-
dios en Washington, quien sefialé
que “habra mas gasto y mayores

SERVICIOS DE

MONTEJURRA, 5.A.

SERVICIOS DE MONTEJURRA S.A. Sociedad gestora de
La Mancomurnidad de Montejurra, precisa contratar:

déficit, lo que en una economia
que ya opera cerca de su poten-
cial, provocara mayor inflacién”.
La tasa de desempleo, actual-
mente en el 4,9 % se encuentra en
niveles de pleno empleo; ylainfla-
cion, que ha estado durante afios
por debajo de la meta del 2 % del
banco central, ha mostrado sig-
nos de repunte en los iltimos me-
sesy estd ahora en el 1,6 % intera-
nual.

“La inflaciéon puede que no
crezca demasiado, pero crecera,
lo que potencialmente llevard ala
Fed areaccionar elevando los ti-
posdeinterés masrapidodeloes-
perado antes de las elecciones”,
apunté Blanchard.

EMPRESA DEDICADA A LA
FABRICACION DE MAQUINARIA
EN LA ZOMA DE ALSASUA
DUSCA, para INcorporar a su aficina
técnica, los siguientes perfiles:

INGENIERO ELECTRONICO
/ GRADO SUPERIOR
AUTOMATIZACION:

INGENIEROQ MEG&NI?U i
GRADO INGENIERIA
MECANICA:

Recepcidn de curriculos:
ofertaemplecsakana@gmail.com

Elsecretariode UGT advierte al Gobierno deunahuelga
Elsecretario generalde UGT, Pepe Alvarez, advierte al Gobierno de
que si desobedece al Parlamento “aduciendo artilugios més o me-
nos legales” o “inaplicando” las politicas econémicas que salgan de
laCamara Baja se podria acabar convocando una huelga. “Necesita-
mos que el Congreso de los Diputados y el Gobierno tengan cerca el
aliento delos ciudadanos”, seiiala Alvarez.

EMPRESA DE LA RIBERA

f SediCata & 1a ia Coon Of COMPONenies 08 CAlOderena y mecanany de
=

i}
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PERSONAL para FRESADORA/MANDRINADORA CNC
CON experiencia.

Tores Dass

g 1 - wli | mow

Gazpi, S.A. Concesionario Oficial Mercedes-Benz
de turismos, ligeros y camiones precisa

Comerciales de Turismos
para Tudela

Perfil:

« Formacion media-superior

+ Capacidad de trabajo en equipo y orientacion a resultados

+ Conocimientos informaticos a nivel usuario

+ Persona dinamica, con capacidad de decision y organizaciéon
« Se valorara experiencia

Interesados enviar C.V. a Gazpi, S.A.,
C/ Berroa 1, Parque Empresarial la Estrella, 31182 Tajonar (Navarra)
Correo electronico: gerencia.gazpi@mercedes-benz.es

GAZPI, S.A.

Concesionario Oficial Mercedes-Benz

Parque Empresarial LA ESTRELLA. 31192 TAJONAR (NAVARRA) Tel.: 948 852 000
Pol. Ind. LA BARRENA. Avda Zaragoza, s/n. 31500 TUDELA (NAVARRA) Tel.: 948 822 424

www.gazpi.es

SE REQUIERE:

T 1l - i 4 I
PIELISCHN SCACHRTICA O &

nplia Dreponibilidad (Senvicio b
SE OFRECE:

Lomrato Rboral Indehnioo

Retribascion confarme a Comvena

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las sohcitucke

{a MWONG (martes

TECNICOS/AS ELECTROMECANICOS

wmacian Profesional de Grado Supenicr
ncalaboral de al menos dos afios
r, Clase (B)

PSSO

Ermpresa (35000 &/ aprox )

El Condicionado estad desponibke en la Web., ()

Seenviaran al correo electronico: mancomunidad@montejurra.com

Con la solicitud deberd adjuntar en PDF la docurnentacion acreditativa,

& ChSPOMne O wECUK

MONERLrTa.Com)

el chia 13 de chciemibre

<= CROWN

Brand-Bullding Packaging™

M Mancomunidad

N Comarca de Pamplona

Iruierriko
Mankomunitatea

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Trans

rorte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir

a siguiente vacante estructural:

Iruierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

Técnico/a Transporte - Control de servicios
Garraio-teknikaria - Zerbitzuen kontrola
Ref. 2016/000018 / 2016/000018 erref.

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

Selecciona para su planta en Aldeanueva de Ebro (La Rigja)

B COMERCIAL I

Reportando directamente a la Direccion Comercial, se responsabilizara de la
gestion  integral de los clientes asignadeos coordinando las funciones
comerciales y logisticas, desarrollando y potenciando la cartera de clientes.

Se requiere:

& Profesional joven con titulacion media entomo empresa, preferiblemente con
eAperiencia  previa en ventas, Persona dinamica, con buenas hahilidades
comunicativas y comerciales, onentads a resultados ¥ con capacidad de
adaptacidn y flexibdlidad,

= Mivel de Inglés fulda,

Se ofrece;

& |ncorporacion inmediata a Compafia multinacional lider en su sector.

® |ntegracidn en un equipa de trabaje mulhidisciplinar

» Amplias posibilidades de crecimiento personal v desarrolio professonal
Lios interesados que cumplan todos fos requisitos, deberdn remitir su

Curriculem vitae, con fotogratia reciente, &l ¢-mail
E5SP-Aldeanueva, RRHH @& eur.crowneork.com indicando ka reff; Comercial

Se gorantrrg absoluta conhdenciolidod en el proceso de sefeccidn
Sdle nos pondremes en canbacto con las condrdalunas preseleccionmdas i gue
rednan fodas fas reguisitos solicifodios

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacion académica,
conocimientos y habilidades y experiencia
profesional), ‘puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la web
de la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

Las personas interesadas deben presentar
su curriculum sequn modelo e indicaciones
disponibles en el mencionado apartado de

a web, indicando la referencia

correspondiente, hasta el dia 19/12/2016.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos
de Carécter Persondl, se informa: ® Que los datos personales facilitados
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la gnica
finalidad de gestionar los procesos de seleccion publicitados. Los datos
facilitados no serén objeto de cesion a terceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. ® Puede ejercer los derechos de acceso, recfificacion,
cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el flf. 94842%245 o en el e-mail mcp@mcep.es manifestando su peticion
al efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacion
solicitada, la persona inferesada consiente el tratamiento automatizado
de sus datos.

Lanpostuaren eginkizunak eta
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak eta trebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
informazioa Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintza

Interesa duten pertsonek beren curriculuma
aurkeztu behar dute, aipatutako
webguneqren atalean zehazten den
ereduaren eta oharren arabera, dagokion
erreferentzia  adierazita, 28] 6ko
abenduaren 19a bitartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoun ezarrita
dagoenaren arabera hau jakinarazj behar gizugu; ® Emandako datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira

eta helburu bakarra da irugarritako hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, legeek aurreikusitako
kasuetan izan ezik.® Datuak eskuratzeko, aldatzeko, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzatu ahal dituzu.gldufzi bat
bidali behar duzu Iruiierriko quiomunitoteuren Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mep@mcp.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar

duzu. @ Eskatytako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea.
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10.000 personas
se manifiestan
contrael fascismo

PSN, Geroa Bai, Bildu, I-E
Podemos, UGT, CC OO,
ELA, LAB y entidades de
memoria histdrica, entre
los convocantes del acto

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Unas 10.000 personas, segun la
Policia Nacional, se manifesta-
ron ayer en Pamplona bajo el le-
ma Por las libertades, no al fascis-
mo.Lamarcha, que conté con nu-
merosas banderas republicanas,
estuvo convocada, entre otros,
por Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos, PSN e I-E, los sindicatos
UGT, CC 00, ELA y LAB, ayunta-
mientos y diferentes entidades
como las de memoria historica.
Entre los asistentes estaban,
por el Gobierno, el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, y la
portavoz Maria Solana; la presi-
denta del Parlamento, Ainhoa
Aznarez; el alcalde de Pamplona,
Joseba Asirén; el secretario ge-
neral de CC OO, Raul Villar; re-

presentantes del PSN como el di-
putado Jesus Mari Fernandez, la
concejala Maite Esporrin o el
presidente del partido, Fabricio
de Potestad; por EH Bildu, los
parlamentarios Adolfo Araiz, Mi-
ren Aranoay Bakartxo Ruiz, el
exdiputado Sabino Cuadraoladi-
rigente de Sortu, Miren Zabaleta;
por Geroa Bai, los parlamenta-
rios Koldo Martinez y Unai Hual-
de, entre otros; por I-E, el parla-
mentario José Miguel Nuin, el ex-
parlamentario Ioseba Eceolaza y
el senador Inhaki Bernal; y por Po-
demos, su lider Laura Pérezy el
diputado canario Alberto Rodri-
guez, que habia participado ho-
ras antes en un acto en Tafalla.

“La solucién, la republica”

Lamanifestacién partié delaPla-
za Consistorial alas17.45 horas,y
recorrié Chapitela, la Plaza del
Castillo, Paseo de Sarasate, Na-
vas de Tolosa, la plaza Principe
de Viana, Merindades y la aveni-
da de Carlos III, hasta llegar so-
brelas18.45 horas alaplazadela
Libertad. Al llegar alli, se corea-
ron gritos como Viva la repiblica

AL .lri'!lh

.

,POR LAS LIBEHTADES ND AL FASCISMO'

ASKATASU

La cabza dela manifestacié—n, pasando por la Plaza del Castillo.

o Vosotros, fascistas, sois los te-
rroristas.

Eneseactofinal se leyeron dos
poemas y se realizé una ofrenda
floral de 3.500 claveles en memo-
ria de las méas de 3.000 personas
represaliadas en Navarra en la
guerray la dictadura franquista.

En representacion de los con-
vocantes, dos jévenes, Patricia
Amigot y Miriam Irisarri, leye-
ron un comunicado en el que se
recordd la exhumaciéon de los
restos de Molay Sanjurjo. “Ya era

hora, pero eso se hace mientras
miles y miles de familiares asesi-
nados por los golpistas siguen te-
niendo a los suyos en cunetasy
en simas”. Sefialaron que era un
diade “reconocimiento a quienes
lucharon para defender la Repu-
blica”y “participaron en la oposi-
cién al franquismo”. Pero recal-
caron que el fascismo “no es sélo
un terrible recuerdo”. Sefialaron
que en Europa hay “un nuevo fas-
cismo vestido de xenofobia” o en
Espafia “se recortan” derechos

NEN ALDE, FAXISMOARI EZ!

EDUARDO BUXENS

con laley mordaza. “Los prime-
ros afectados son los trabajado-
res, que ven recortados sus dere-
chos sociales; las mujeres, que
ven incrementar su trabajo do-
méstico y de cuidados y padecen
todo tipo de acosos y violencias
por razén de su sexo”, recogia li-
teralmente el comunicado, ade-
mas de resultar “afectados” los
jovenesy los inmigrantes. La so-
lucién, junto a “la recuperaciéon
de la memoria” es “avanzar” ha-
ciaunarepublica, concluyeron.

ELPP pide a
Barkos una
disculpa por
las palabras
de su portavoz

® Pregunta a la presidenta
si también quiere que el PP
yla Guardia Civil
desaparezcan de Navarra,
como afirm6 Martinez

Europa Press. Pamplona

Lasenadoray portavoz del PP
navarro, Cristina Sanz, recla-
mo ayer a la presidenta del
Gobierno ylider de Geroa Bai,
Uxue Barkos, que “pida dis-
culpas expresas al Partido Po-
pular” por las palabras del
portavoz de su coalicion, Kol-
do Martinez, diciendo que
quiere que “desaparezcan” el
PP y la Guardia Civil en Nava-
rra, manifestaciones por las
que el parlamentario pidié
perdén. Sanz realizé esta pe-
ticién en unaruedade prensa
en la que estuvo acompafnada
por el senador José Cruz Pé-
rez Lapazarany por la delega-
da del Gobierno en Navarra,
Carmen Alba.

“Elsefnor Martinezno debe
seguir en el cargo como porta-
voz de Geroa Bai”, dijo Sanz.
Tras manifestar “no entender
eljuego de Martinez pidiendo
unas disculpas de las que lue-
go se desdice”, demandé a Ge-
roa Bai “que se aclare”. Agre-
g6 que Barkos “es presidenta
de todos los navarros, tam-
bién de los votantes del PP,
que merecen un respeto”.

EA celebrasu 30
aniversario con un
acto en Pamplona

Aranoa afirmé que estan
desempefando un papel
“clave” en EH Bildu
uniendo “diferentes
sensibilidades”

Efe. Pamplona

Eusko Alkartasuna (EA) celebra
su treinta aniversario, segin sus
dirigentes, en un “momento his-
torico”, de cambio en Navarra, en
el que estd desempefiando un pa-
pel “clave” e “imprescindible”
dentro de la coalicién EH Bildu,
enla querealiza unalaborde “ar-

gamasa uniendo diferente sensi-
bilidades”. Asi se refirieron al
momento que vive esta forma-
cién su coordinadora en Navarra
Miren Aranoa, y el parlamenta-
rio Maiorga Ramirez, quienes
junto con el exlehendakari Car-
los Garaikoetxea intervinieron
enun acto que congrego a alrede-
dor de un centenar de personas,
entre las que estuvo el alcalde de
Pamplona, Joseba Asiron.

Navarra “en Euskal Herria”

Carlos Garaikoetxea sefial6 que
el camino “no ha sido facil”. Tras
reconocer que “la transitoria
cuarta es una de las cosas mas

Miren Aranoa, Carlos Garaikoetxeé y Joseba Asirén.

duras” que ha tenido que nego-
ciar, defendié “Navarra como par-
te fundamental de Euskal He-
rria”.

“Toda Nafarroa siente los aires
del cambio, siente el cambio”, se-
fialé por su parte Aranoa, quien
subray6 el papel “clave” que en
ese cambio estd jugando EA
“uniendo sensibilidades”.

VILLARLOPEZ (EFE)

Por su parte, Maiorga Ramirez
recalcé que aunque hubiera sido
mas facil ir por otros caminos
siempre han optado por el de sus
“principios, de sus ideales” y eso
les llev6 a jugarse el “todo por el
todo haciendo una alianza estra-
tégica desde el principio de la paz
y la normalidad politica con la iz-
quierda abertzale”.

Al aparecer la presbicia es frecuente
pensar que ya no es posible sequir
utilizando lentes de contacto. Hasta
ahora la dnica solucidn para ver bien
a todas las distancias eran las gafas
bifocales o progresivas.

LENTES DE CONTACTO MULTIFOCALES

Para ver bien a todas las distancias

Ahora con las nuevas lentes de Contacto
"Multifocales”
distancias podra disfrutar de la comodidad
y libertad que éstas le ofrecen, con una
excelente calidad de visidn a CUEIqUIEr
distancia: cerca, intermedia vy lejos.

APROVECHESE DE ESTE AVANCE Y OPT’CAS

VENGA A PROBARLAS GRATIS

para ver bien a todas las

ROUZAUT

Chapitela, 21 =948 224 010 - Avda. Bayona, 9 =048 366 666 Pamplona
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Las empresas navarras, a la
cola nacional en el empleo
de la factura electronica

Ocupan el 142 lugar, ya
que solo el 0,59% de
todas las facturas
emitidas son electrénicas
y el 0,77% de las recibidas

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Lafactura electrénica (e-factura)
se abre poco a poco hueco en las
empresas navarras como alter-
nativa legal a la factura tradicio-
nal en papel. Pero su avance es
aun muy lento. Navarra ocupa el
decimocuarto puesto en el ran-
king nacional de implantacién de
la factura electrénica, que lide-
ran Catalufia, Madrid y Andalu-
cia, segin un estudio de CERES,
compaiiia especializada en este
tipo de soluciones. La firma ha
analizado el intercambio de fac-
turas electrénicas entre empre-
sasy harelacionado los datos del
primer semestre de 2015 con los
de 2014. Asi, conforme al estudio,
solo el 0,59% de las facturas emi-
tidas por las empresas navarras
son electrdénicas, mientras que el
0,77% de las recibidas son en for-
mato electrénico.

En comunidades vecinas, co-
mo Aragoén, laimplantacién es
del 2,85% de las emitidas y del
2,42% de las recibidas. Y en el Pa-
is Vasco, la implantacién es del
4,93% de las emitidas y el 7,8% de
las recibidas. Con todo, Navarra
increment6 la recepcién de fac-
turas electrénicas un 0,07% en
2015 conrespecto al afio anterior,

pero disminuyé la emisién un
0,51%, segun el citado informe.

Ahorro de 603.000 euros
Sipasamos el porcentaje de e-fac-
turas a nimeros absolutos, se
desprende que se emitieron en-
tre empresas unas 210.000 factu-
ras electrénicasy se recibieron
alrededor de 482.000 facturas
electrénicas durante el primer
semestre del 2015. Si, ademas, se
suman los intercambios con las
administraciones publicas, el ni-
merode facturas electrénicas au-
mentahasta237.0001as emitidas
y hasta 544.000 las recibidas,
aproximadamente.

La emisién de este volumen
de facturas permitié un ahorro
en la gestion de las empresas, se-
gun el estudio de CERES. “Se ha
conseguido ahorrar 218.453.376
euros en emisién y otros
384.820.004 euros en recepcién
delasfacturas,lo que sumaun to-
talde 603.273.380 euros”, detalla.
Entiempo, se halogrado ahorrar
45.718 horas en emisiéon y
283.016 horas en recepcion. La
entidad también recalca “que
también se ha producido un aho-
rro medioambiental”.

La compaifiia no dispone de
previsiones de crecimiento espe-
cificos por cada comunidad auté-
noma de la factura electronica,
pero apunta que “en los dltimos
afos el crecimiento anual ronda
el 15% y esto seguird asi en los
préximos ailos, puesto que la fac-
tura electrénica representa el fu-
turo de las empresas y las admi-
nistraciones publicas y tarde o

La nueva asociacién de comerciantes se presenté en la CEN. BUXENS

Una jornada analiza los retos
del comercio al por menor

DN Pamplona

Larecién estrenada asociaciéon
de Comerciantes de Navarra,
que agrupa a un total de 25 aso-
ciaciones de toda la Comunidad
foral, celebrd esta semana su pri-
mera jornada abierta al més del
millar de trabajadores a los que
representa.

Al acto, ademas de asistir Ifia-
ki Ucar, presidente de Comer-

ciantes de Navarra, también
asistio José Guerrero, secretario
general de la Confederacion Es-
pafolade Comercio.

Elinvitado de honor fue Xa-
vier Riviera, fundador de la fir-
ma i-marketingconsulting y pro-
fesor de Escodi (Escuela Supe-
rior de Comercioy Distribucién).
Abordo los retos a los que se en-
frenta la venta al por menor en
los diferentes canales.

temprano, todos deberan adap-
tarse a este tipo de facturacion”.

Los principales inconvenien-
tes que suelen plantear las em-
presas tienen que ver con la
adaptacién de sus sistemas de
gestion para comenzar a emitir
facturas electrénicas. “Muchas
piensan que esto conlleva un es-
fuerzo importante, pero con el
paso del tiempo se dan cuenta
que no es asi y que los beneficios
que aporta,sobretodo en ahorros
econ6émicos y en horas de ges-
tién, compensa el esfuerzo”.

¢QUE ES UNA FACTURA
ELECTRONICA?

Una factura electrénicaesuna
factura que se expide y recibe
en formato electrdnico. Tiene
los mismaos efectos legales.

AHORRO DE ENTRE

2,81Y 4,95 EUROS

POR FACTURA

Una factura en papel que se
emite desde una empresa
cuesta alrededor de 4,45 eu-
ros mientras que sies electro-
nica el coste es de 1,64 euros.
Enrecepcion, la diferencia es
aun mayor. De los 7,22 euros
en papel alos 2,27 euros en
electrénico. Asi, pasarse a
electrénico implica un ahorro
de 2,81 euros por cada factura
enviaday de 4,95 en recep-
cion.

CLAVES EN CIFRAS

432.000

FACTURAS RECIBIDAS en las
empresas navarras procedentes
de otras empresas dl pais. Supo-
nenel0,77% de l total de las re-
cibidas.

210.000

FACTURAS EMITIDAS por las
empresas navarras en el primer
semestre de 2015. Representan
el 0,59% de todas las enviadas.

El pequeiio comercio da vida

a nuestros barrios, pueblos y
cludades, promucve la economia
local y e un oscaparate ideal para
los productos de agui. Por eso
Azun te sigue abriendo sus
puertas cada dia.

Denda txikiek bizia ematen
diete gure auzo, herrl eta hiriek
tokian tokiko ekonomia
bultzatzen dute; eta erakuslaiho
paregabea dira bartako
produktuentzat. Ho ati

5 ek egunero rabaltren

izu ateak.

an :
Nafarroako Gubleﬁ

Gobernua

de Nalgigs
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

138

A

FUERTE SUBIDA. La
prima de riesgo ha esca-
lado hasta los 138 puntos
esta semana. Lasincerti-
dumbres que generala
“era Trump" siguen pe-
sandoenelindicador.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-0,2

v

SUAVE CAIDA. Labolsa
ha bajado ligeramente
estasemana (un0,2%),
pero mucho menos que
lapasada. Ellbex pasade
8.639 puntosa8.622
puntos en la actualidad.

Euribor

-0,07

\4

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
tanreferenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
octubre hasta acabar el
mes en el -0,069 %
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® El pamplonés Javier Ferrer
Navarro haimpulsado InverCo-
municacion en Madrid, una con-
sultora de comunicacion especia-
lizadaenmejorar la
reputaciondelas
empresas del
mundode lasin-
versiones. Ferrer,
licenciado en cien-
cias de lainformacion en la Uni-
versidad de Navarra, se haespe-
cializado en comunicacién finan-
cieray deinversiones. Ha sido
responsable de comunicacién de
Banca Privada del Grupo Santan-
der desde 1997, incluido también
del Banco Banif.

Nombres propios

Ingeteam se encargara
delaplantadebiomasa
deMérida

Ingeteam se va a hacer cargo
delas labores de operaciény
mantenimiento de la plantade
biomasa de Mérida. La adjudi-
cacion realizada por Ence su-
pondré la contratacion de 30
personas para este proyecto.
Laplanta tiene una potencia
neta instalada de 20 megava-
tios, que permiten alcanzar
una produccién anual de 160
millones de kWh/afio. Inge-
team cuenta con 3.700 trabaja-
dores en todo el mundo.

DOMINIC CERRI DIRECTORA GENERAL DE INFOJOBS ESPANA

“Hay falta de profesionales
eningenieria, TICy
telecomunicaciones”

Desde Infojobs tiene una visidn privilegiada
sobre el mercado laboral. Dominic Cerri estuvo
en Pamplona invitada por la Asociacion de
Mujeres Empresarias y Directivas de Navarra

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

31.000 personas en Navarra han
entrado en Infojobs en los ulti-
mos doce meses. Infojobs es una

plataforma de internet donde las
empresas buscan profesionales
parasusvacantes de empleoylos
candidatos, oportunidades labo-
rales. Una plataforma que nacié
en 1998, que tiene la sede en Bar-

celonay que pertenece hoy ala
empresa Schibsted Classified
Media Spain, compaiiia de anun-
cios clasificados, noruega, con
presencia en casitodoslos paises
del mundo, que trabaja en inter-
net, ademas de ser duefio de va-
rias cabeceras de prensa escrita
en los paises nérdicos.

Desde enero de 2016, la direc-
tora general de Espafia es Domi-
nic Cerri. Nacida en Paris, el 12 de
febrero de 1976, con 40 afios y un

Dominic Cerri, directora general de Infojobs Espafiia, durante su estancia en Pamplona.

hijo de tres afios, tiene bajo su di-
reccion a 150 personas. Ha creci-
do entre Francia y Alemania, ha-
bla cinco idiomas, eslicenciada
en administracién y direccién de
empresasy tiene un master en
business administration. Lleva
casi 20 afios en Espafia, donde
empezo su trayectoria profesio-
nal en Oliver Whyman, consulto-
ra conocida por medir en 2012 la
‘salud’ de la banca en Espafia. En
2009 se incorporo a Schibsted,
donde ha ocupado diferentes po-
siciones hasta que en 2014 se
unié al equipo de Infojobs como
directora de estrategia. Esta di-
rectiva estuvo esta semana en
Pamplona, invitada por la Aso-
ciacién de Mujeres Empresarias
y Directivas de Navarra
(Amedna) para participar en la
entrega de sus ultimos premios.
Suexperienciainternacionaly
en el mercado de clasificados du-
rante diez afios pesaron para su
incorporacion a la direccion ge-

JAVIER SESMA

neral. El objetivo era aplicar en
Espaiia las practicas internacio-
nales que conocia por su expe-
riencia. En concreto, el objetivo
era hacer la transformacién de la
plataforma de internet a los mul-
tidipositivos méviles.

¢Qué respuesta ha habido?

En 2015, uno de cada cuatro can-
didatos que se han presentado a
vacantes ha encontrado trabajo.
En Navarra, ¢cuales son las ci-
fras?

Navarra tiene muy buenas cifras.
De enero a octubre se han publi-
cado 15.000 vacantes. En todo
2015 fueron 9.000, lo que supone
casi un crecimiento del 50%. Es
mas que la media en Espafia,
donde el crecimiento ha sido del
20%. En los ultimos doce meses,
los candidatos activos en Nava-
rrahasido de 31.000 personas.
¢Cudles son los perfiles mas
buscados por las empresas en
Navarra?

Entre enero y octubre de este
afio, el 30% correspondia a venta
y comercial,y el 15%, a ingenie-
ros, tecnologia, telecomunica-
cién, TIC. Es este un grupo que va
aumentando cada afioy del que
faltan perfiles en el mercado. Es
un problema que tenemos en Es-
paifia, que hay mucha oferta de
trabajo en este campo y carencia
de profesionales. Es muy triste.
Ademas, el 12% de los anuncios
corresponde a la atencién al
cliente (telemarketing, ). En to-
dos se busca un afio de experien-
cia.

¢Hay quien afade criterios de se-
xo o edad?

No estd permitido y no lo permiti-
riamos en el portal, no puede ha-
ber restriccién ni de sexo ni de
edad.

¢Qué nivel de formacion se exi-
ge?

Cubrimosun abanicodelo quees
la sociedad, estan representadas
todas las categorias profesiona-
les.

¢Cabe tanto un directivo de em-
presa tecnolégica como alguien
de servicio doméstico?

Si.

¢Con qué tipos de contratos?
Hasta octubre, €l 22% de contra-
tos ofertados eran indefinidosy 3
de cada 4, a jornada completa.
Uno de cada cuatro exige un afo
de experienciay el 22% exige es-
tudios universitarios.
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LaEstrategiade Especializacion

Inteligente de Navarra

El préximo martes Baluarte acogera este acto en el
que se dard a conocer la Estrategia de Especializa-
cién Inteligente de Navarra (S3 Navarra), que ha di-
sefiado y elaborado el Departamento de Desarro-
llo Econdémico del Gobierno de Navarra, através de
la sociedad publica Sodena. La S3 es un novedoso
sistema creado por la Unién Europea para favore-
cer el desarrollo econémico de una regién a través
de la concentracién de recursos publicos y priva-
dos en sectores o areas que le diferencian competi-
tivamente de otros territorios. Enlajornada, parti-
ciparé, entre otros ponentes, Katja Reppel, direc-
tora adjunta de la Unidad de Crecimiento
Inteligente y Sostenible de la Comisién Europea.

En detalle Auditorio Baluarte (Pamplona), 22 de noviem-

bre,de11:00a13:00 h.

Conferencia de Juan Antonio Sagardoy:

“Eltsunamilaboral de laglobalizacion”

La sede de la Confederacién de Empresarios de
Navarra (CEN), acogerd el préoximo martes esta
conferencia que serd impartida por Juan Antonio
Sagardoy Bengoechea, presidente de Sagardoy
Abogados y catedratico de Derecho del Trabajo de
la Universidad Complutense de Madrid. En su in-
tervencion, este reconocido experto en Derecho
del Trabajoy empresario abordara la situacion ac-
tual en el ambito empresarial y realizara un anali-
sis, con mayor énfasis, en el entorno laboral con
una especial referencia a los efectos que estd te-
niendo la globalizacién en las dindmicas empresa-
riales ylaborales.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 22 de noviembre,
de 18:00a19:30h.

www.dnmanagement.es

¢A qué se debe este crecimien-
to?

Laeconomia esta creciendo en
Espafia, vemos una cierta recu-
peracion.

¢Influye también la incorpora-
cién de la tecnologia a la cultura
general?

Dentro de internet, nosotros so-
mos una empresa mayorcita, lle-
vamos 18 afilos, mucho tiempo pa-
ra una empresa tecnoldgica.
Ahora, con la transformacion
moévil del mercado estamos vi-
viendo una segunda juventud.
Antes estdbamos en el ordena-
dory ahora, en los bolsillos de las
personas. Con el desarrollodelos
moéviles hemos visto una creci-
miento muy grande. E180% delas
personas que nos visitan lo ha-
cen a través de dispositivos mévi-
les, de sus aplicaciones o a través
de internet en el mévil, y algo,
menos, de tablet. Hay muchos jo-
venes que son usuarios mas de
movil que de ordenador y estos
han empezado a ser mas activos
en Infojobs. Asi que hemos teni-
do ese crecimiento por los dos
factores. En Espafia la cuota de
mercado que tenemos es muy
grandey es lo que permite garan-
tizar los resultados a las empre-
sas que se anunciany a los candi-
datos.

¢Cuéantas empresas son clien-
tes?

Tenemos 70.000 empresas espa-
fiolas que publican ofertas en In-

“Uno tiene que ir con la cabeza bien
alta a una entrevista de trabajo”

¢Qué consejos da a una persona que busca trabajo?

Primero, conocerse a si mismo. Saber quién soy, qué me gusta
hacer, en qué soy bueno, qué me hace feliz. Cuando se tiene esto
claro, hay que focalizar el interés y no dispersarse. En segundo
lugar, uno debe prepararse muy bien el ‘curriculum vitae’, tiene
que ser apetecible paraleery facil de entender. Es una forma de
venderse a si mismo, como la carta de presentacion, tiene que
estar bien pensada. Cada empresa que se anuncia busca a al-
guien que haga muy bien su trabajo y el CVyla carta de presen-
tacién es una forma de ver cémo trabaja el candidato. Después,
hay que preparase muy bien la entrevista . Entender el perfil de
la empresa, sus retos, los del puesto. Vestirse bien y ensefiar al
entrevistador que quieres realmente el puesto. Llegar a tiempo.
Hay muchos candidatos que llegan con retraso. Y darlo todo, te-
ner claro que es un intercambio de servicios, por lo que uno tie-
ne que sentirse orgulloso de si mismo, ir con la cabeza bien alta.
¢LinkedIn es un competidor de Infojobs?

Un poco. Aunque LinkedIn es unared social, mas que una plata-
forma de busqueda de empleo.

“En Navarra, entre enero y
octubre de este ano, el
30% de vacantes
corespondia a venta y
comercial. EL 15%, a
ingenieros, tecnologia,
telecomunicacion, las TIC

“Hasta octubre, el 22% de
contratos ofertados eran

indefinidos y 3 de cada 4,

a jornada completa”

“Para buscar trabajo
primero hay que
conocerse a uno mismo”

fojobs, un nimero muy grande.
En 2016 hay 791 empresas de Na-
varra que han publicado ofertasy
1.391 que han publicado ofertas
en Navarra.

¢Y candidatos?

Cada dia entran en la plataforma
(inscribirse, mirar, consultar...)
mas de 700.000 candidatos. Cada
mes son 10.000 millones de can-
didaturas las que optan a un
puesto de trabajo. Son candidatu-
ras, no personas, porque una per-
sona puede optar a varias vacan-
tes.

¢Para cuantos anuncios?

Cada mes se publican en Espafia

entre 30.000 y 50.000 anuncios.
Hay que tener en cuenta que un
anuncio puede incluir varias
ofertas. El nimero medio de ins-
critos por vacante en Navarra es
de 60 personas, una cifra inferior
a la del afio pasado, cuando la
competencia media por una va-
cante era de 84 personas. Las ca-
tegorias con menos competencia
son financieras (15 inscritos por
vacante), informaticay teleco-
municaciones (17), y comercial y
ventas (22).

¢Cuantos contratos se firman?
Eso eslo més importante, cuan-
tas personas encuentran trabajo
através de Infojobs. En 2015 hubo
831.763 contratos cerrados en Es-
pafia con nuestros anuncios. Si
todo va bien, en 2016 se firmaran
un millén de contratos. Es un nu-
mero espectacular, algo que nun-
ca habiamos visto, un afio histori-
co.

¢(Como se financia Infojobs?
¢Quién paga?

Paralos candidatos es totalmente
gratuito. Las empresas que anun-
cian sus vacantes son las que pa-
gan. Y tenemos una financiacién
adicional pequefia de la publici-
dad. El primer anuncio que pone
una empresa es gratuito y luego
depende del nimero de anuncios
que compra. Pagan por anuncio.
¢Participan en la seleccion de los
puestos? ¢Hacen criba entre los
candidatos?

Enviamos directamente el Curri-
culum Vitae ala empresa. No ha-
cemos seleccion, sélo interme-
diacion. No participamos en la co-
municacién de empresa y
candidatos, pero la facilitamos,
damoslas herramientas para que
alaempresale resulte mas facil.
¢La actividad es exclusivamente
laintermediacién?

La biisqueda de empleo puede
ser muy emocional para el candi-
dato, es como un examen, y nues-
tropapel es dar consejos paraque
hagan una buena entrevista, es-
cribir bien un cv, lo mas profesio-
nal posible, por que no es facil ha-
cerlo. Estamos en contacto para
darles apoyo, informacién, invita-
mos a coach... Es gratis para el
candidato.

¢Co6mo funciona la plataforma?
Siempre me puedoregistrar,aun-
que no haya oferta. A partir de ahi
se entraenunabase de datosylas
empresas pueden entrar para
buscar candidatos.
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AL EMRD

Tipos porlos suelos
y ahorro mosqueado

EL RINCON
Miguel Angel Riezu

L giro que el futuro presidente de EEUU, Donald Trump,
prepara en el campo de la economia ha hecho saltar en pe-
dazos, y en cuestion de dias, algunas de las certezas de es-
tos afios. Por ejemplo, que los tipos de interés sigan porlos

suelos como hasta ahora. Los mercados financieros se hahechora-
pidamente al nuevo escenario. Trump prevé hacer crecer la econo-
mia americana a golpe de inversién en infraestructuras y de una
bajada de impuestos. Los que conducen los mercados financieros,
esos tipos encorbatados que mueven millones con un sélo clic, hue-
len ahi una rapida subida de los tipos de interés en la otra orilla de
Atlantico. Mas gasto y consumo, igual a mas inflacién, igual a una
subida de los tipos. ¢ Se trasladara luego a Europa? E1 BCE dice hoy
que no, pero hay mas posibilidades que hace un mes.

Los cambios siempre benefician a unosy perjudican a otros. Ca-
sinunca todo es blanco o negro. Aqui tampoco. Los beneficios de
los tipos bajos estan claros. Los mas de cien mil navarros con hipo-
teca respiran mas tranquilos estos afios. Igual que las empresas
con deudas. Y, no digamos la primera de ellas, el Gobierno foral,
que debe casi 3.800 millones. Son 6.000 euros de deuda por nava-
rro. Elinterés medio de toda la deuda navarra se ha reducido del
4,5% dehacetres afiosaun2,5%enlaactualidad porla bajadadelos
tipos. Y con ello, la factura. Por eso, aunque debemos mas, paga-
mos menos en intereses. Los presupuestos de Navarra para el afio
queviene dedicaran 93 millones al pago de intereses (145 euros por
navarro) frente alos 103 millones previstos paraeste afio. Una subi-
da de los tipos daria la vuelta

aesta favorable situacion. Navarra es una comunidad
A pesar de todo, Navarra,

como conjunto, estd hoyen MENOS endeudada y mas
mejor situacién para enfren- ahorradora que la media, asi
tarse a este reto. Sus ciuda- que no es de las que mas

danos y empresas estaban gnroyecha los tipos a cero
mucho mas endeudados an-

tes de la crisis, y han intenta-
do en estos afios devolver to-
do lo posible. De hecho, el volumen de crédito ha caido mas de un
30% desde 2008. De casi 25.000 millones a poco méas de 17.000 hoy.
La otra cara de la moneda son los ahorradores, atonitos hasta
ahora con los tipos en negativo, ya que no encuentran rentabilidad
parasudinero. Los tipos a cero delos que disfrutamos en Europa ali-
vian la vida de los hipotecados y salvan las cuentas de las endeuda-
das administraciones, perono incentivan al ahorro. Navarra es una
comunidad menos endeudada que la media espafiola y mucho mas
ahorradora que la media nacional. Asi que, en la ecuacion global, no
es de las mas beneficiadas por los tipos de interés por los suelos.
¢Qué hacen los ahorradores navarros en esta situacién? Incremen-
tar el riesgo para obtener algo de rentabilidad. Cae el dinero que
guardan en depdsitos bancarios (conrendimientos casinulos) y cre-
ce con fuerza el que va a fondos de inversién. Y no a cualquier tipo de
fondo. Seguin los datos de Inverco, Navarra es lacomunidad que mas
invierte en fondos de renta variable de toda Espafia y con mucha di-
ferencia. De todo lo que los navarros tienen invertido en fondos
(unos 6.500 millones en 2015), el 23% esta en fondos de acciones,
frente al 14% de la media nacional. S6lo Madrid, Pais Vascoy Catalu-
fia superan esta media nacional, pero por debajo de Navarra. En de-
finitiva, un delicado equilibrio, el de la balanza delos tipos de interés,
conladeudayelahorroenlosdos platillosy que Trump puede agitar
en cuestion de meses. Una incertidumbre mas.
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Superfast

POR

Aitzol
Elizaran

ega hitza Greziar megas hitzetik
eratortzen den terminoa da; kilo
: batek mila adierazten badu,
megak milioi adieraziko luke. Baina gure egu-
nerokoan, zerbait handia, chiko tamainatik
ateratzen dela adierazteko erabilizen da. Adi-

bide bat jartzearren, egun hauetan Pasaiako
portutik Zangozara Megakamioi batekin
garraiobide bat egiten ari dira. Ingelesezko
Megatruckterminoa erabili dute hedabidee-
tan, Truck ingelesez, amerikanoz, kamioia
delarik. Japoniatik ekarri duten aerosorgailu
bat Zangozan homologatu behar dute, eta
piezak adina kilo dituen alditan entzun dugu
albisteetan honen berri, ez dakit zenbat etapa,
fase, bihurgune eta abileziaren notizia izan
dugu behintzat.

Super aldiz oso ona omen da, ezin hobea. Bi
hilabetez behin gertatu ohi diren fenomeno
astrologiko oso berezi horiek bezala. Orain-
goan Superilargi bat izan dugu; nonbait, ilar-
gia lurretik oso gertu. Lainotua izan zen ordea
gau hori gure etxe inguruan, eta ikusi gabe
gelditu nintzen. Hurrengo egunean izan |
nuen gorantz begiratu eta zerbait aurkitzeko
parada, eta, bai, egia esan normalean baina

handixeago bazirudien.

Hiper-saturazio bat daukagu egun batean bai
eta hurrengoan ere bai terminologia berria
sortu eta sartu nahi izate honekin, hedabideek
hitz berri horiekin egiten duten erabilera-
rekin, eta erabilera horren etengabeko errepi-
kapenarekin. Hitz edo termino berriak sor-
tzea nahiko zabaldua dago nazioarteko komu-
nikabideetan, batez ere medio anglosaxoie-
tan, baina azken urteetan joera kutsatu egin
da gaztelaniazko komunikabideetara. Udazke-
na ohikoa baino beranduago badator verorio
deitzen diote kasu, eta, hara, euskaraz udazke-
na esaten diogu, uda-azkena. Aspaldi ginen gu
hitz-jokoekin hasiak. Baina goazen harira,
veroro asmatu eta jendartea etengabe bon-
bardatzeko prozesua martxan jartzen da.
-Gora eta behera, egun santu guztia errepikatu
eta errepikatu.

Mikro dei geniezaioke, ordea, hitz horien irau-

penari gure egunerokoarn, seguru aski berri
bat sortuko baitute bi egunen baitan, eta hura
makro bihurtu beste bi egunez, zikloa berra-
biaraziz. Gure elkarrizketetan sartzen dituzte,
lexikoa berritzen digute etengabe, eta salbues-
penak salbuespen, etorri bezala joaten dira,
ordezkatze permanentea, arroparekin egiten
dugun bezala, inork ez du ezer josten, berria
gureganatzea hobe. Egungo gure arteko ten-
dentzia izango da, bada, egunetik egunera
mutazio bat ematea, bata bestearengatik
aldatzea, ordezkatzea. Objektu bat, hitz bat
biral bihurtzen da, ordu gutxitan mundu guz-
tia zeharkatzen du, baina azkartasun bera-
rekin txertoa bilatzen diogu, izebergaren ton-
torrean dagoen hori kendu, eta berria jarri.
Beharrik zenbait termino gure artean gelditu
diren, eta pentsatu nahi dut beste batzuk ere
geratuko direla, baina ez dakit zeren baitan-
dagoen hori. Agur, Ben Hur. @

Alectadosporla OPE piden
“respeto” asutrabajoyesfuerzo

- Cerca de 70 docentes se reunieron ayer con el fin de analizar su situacién y buscar soluciones

« Amaia Rodriguez Oroz
Patxi Cascante

PAMPLONA —“;Por qué debemos ser
victimas de un fallo administrativo?
¢Por qué ahora? ;Por qué ser la
moneda de cambio de discusiones
politicas? ;Por qué somos los profe-
sores los unicos damnificados? ;Por
qué nos ha llevado Afapna, un sin-
dicato que aboga por los derechos
de los trabajadores, a una situacién
de este calibre?”, son las cuestiones
que plantea el comunicado elabora-
do ayer por la mayoria de docentes
afectados por la anulacién de 100
plazas en euskera de Ia OPE de 2016,
convocada por el Gobierno de Nava-
ITa, que celebraron ayer una reunién
conjunta en Katakrak para aclarar
su situacién y buscar soluciones, Los
opositores analizaron lo ocurrido en
estos dltimos dias, con la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra que da la razo6n al sindica-
to Afapna y que anula sus plazas en
esa OPE. “Nuestro objetivo no es otro
que el dela legitima defensa de nues-
tro trabajo. Lo tinico que pedimos es
respeto a nuestro trabajo y esfuer-
Zo, ya que nadie nos ha regalado
nada; el conseguir plaza ha sido fru-
to de nuestro sacrificio”, concluyen.

Los docentes afectados por esta sen-
tencia, que pone en cuestion que el
Ejecutivo foral convocara estas pla-
zas sin antes aclarar el perfil lingiis-
tico de su plantilla orginica, ya mos-
traron poco después de conocer el
fallo su “indignacién” e “incertidum-
bre” por, respectivamente, ser los
afectados pese a que no son los res-
ponsables de la convocatoria y por no
saber si sus plazas estin aseguradas,
si el préximo 1de septiembre de 2017
serdn reconocidos como funciona-
rios de carrera o si pueden participar,
por ejemplo, en el préximo concur-
so de traslados. El comunicado ela-
borado ayer hace un repaso de todo
el procesc de la OPE, en el que los

Cerca de 70 docentes afectados por la OPE se reunieron ayer en Katakrak para buscar soluciones.

docentes sefialan que llevan inmer-
S0s ya “mas de un afio”, en el que
sefnalan que tras conocer los resulta-
dos “sentimos una inmensa alegria,
ya que el trabajo de todo un afio habia
dado sus frutos”. “A muchos de noso-
tros estos resultados nos dieron el
empuje necesario para tomar deci-
siones cruciales para nuestro proyec-
to de vida: embarazos, hipotecas...
Pero nuestra alegria no duré mas de
tres meses”, dicen, hasta el pasado
viernes, cuando tuvieron noticias de
la decisién tomada por el TSIN y que
ponia en riesgo su puesto de trabajo.
Desde ese momento, afirman, volvie-
ron a su vida cotidiana “el descono-
cimiento, la incertidumbre y el
temor”. “No hace falta decir que estas
emociones no sololas vivimos las 100
personas que hemos obtenido plaza
€1 estas oposiciones, ya que de con-
firmarse esta sentencia se pondrian
en cuestion las listas de todas las espe-
cialidades y las revertiria a la situa-

cién que tenian en 2015”, agregan.
Por ello, solicitan a todas las par-
tes implicadas “una solucién ade-
cuada y justa a esta situacién lo antes
posible”, que se hable y que se adop-

ten las “medidas necesarias para
garantizar nuestro trabajo, nuestros
proyectos, la estabilidad de la edu-
cacion publica y el bienestar de
nuestro alumnado”. @

| LaUPNAtrabaJaen

unrobotmtehgente
paralaindustria

INNOVACION — La UPNA y la
empresa navarra GettinG Robo-
tika de Alsasua estin elaborando
un prototipo de robot inteligente
que, gracias ala vision artificialy
la levitacién magnética, mejora-
ré la fabricacién de piezas indus-
triales. Este proyecto de investi-
gacion, denominado BISSENINT,
recibi6 una ayuda econémica de
596.278 euros, dentro del progra-
ma industrial de I+D+i del Minis-

- terio de Economia y Competitivi-

dad, en Ia categoria de Retos-Cola-
boracién.- b.N.

Cinco centros

docentes contaran
con desfibriladores

SANIDAD — Diferentes centros
escolares navarros contaran con
desfibriladores subvencionados
con las pulseras ISOVITAL. La
existencia de lugares priblicos con
desfibriladores semiautomaticos
para personal no sanitario conse-
guiria salvar mds de 6.000 perso-
nas al afio. Por eso la Asociacién
Nacional de Docentes en Prime-
ros Auxilios e ISOVITAL han pues-
to enmarcha Objetivo Desfibrila2
para concienciar y aumentar la
implantacion de desfibriladores

i

en colegios e instalaciones depor- -

tivas, entre otros espacios. -D.N.

RULETA DE LOS ANERCADDS
VIERNES 5DENOVIEMBRE, t 05w

Con tu ticket de com

(hasta fin de existencias).
* En horario de apertura.
iAcércate a los mercados del Ensanche y Ermitaganay participa!

MMERKATUEN ERRULETA

AZAROAREN) 25EAN(OSTIRALA) 2eboLCUNEKD T EMITACATIRO MERKATUEEAN. ECUNOSOL

Jokatu 5 &-tik gorako erosketa-tiketarekin eta irabazi produktu bat opari gisa!
(zozketa-galak agortu arte).

* Merkataritza-ordutegian.
Zatoz Zabalguneko'eta Ermitaganako merkatuetara, eta har ezgzu parte!

MERCADO DE
ERMITAGANA

ERCADOS DEL ENSANCHE Y ERMITAGANA, DURANTETODO HLDEA.

pra a partir de 5 €, juega y {{évate de premio un producto

Ayuntamiento de

Pamplona
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Los diferentes colectivos desplegaron sus pancartas junto al Monumento a los Caidos, donde se llevé a cabo el acto principal.

MANIFIESTO

iPORLAS LIBERTADES, NO AL FASCISMO!

Jamds admitieron la democracia y jamds se arrepintieron de sus crimenes.
Comenzaron conspirando conira la Il Reptiblica, después consumaron el levan-
famiento militar, civil y eclesidstico y siguieron cubriéndolo todo de sangre ino-
cente, asesinando a quienes no pensaban como ellos, sacrificando al pueblo y
a la clase frabajadora en una guerra incivil cruenta. i

‘Luego instauraron la dictadura franquista. Durante 40 afios se conculcd todo

" fipo de derechos v liberfades: asesinatos, desapariciones, trabajo esclavo, exilio,

supresion de libertades, marginacién y discriminacion para las mujeres.. Y todo
ello acompariado de represién laboral, sindical, politica.. En Navarra, donde no
hubo frente de guerra alguno, la violencia ejercida fue cruel, arbitraria y masiva.
Se asesind e hizo desaparecer a mas de 3000 personas.

Cumpliendo con la ley Foral de Memoria Histérica, el Ayuntamiento de Pam-
plona ha decidido devolver los restos de Mola y Sanjurjo, principales impulso-
res de aquel golpe criminal. iYa era hora! Pero esto se hace mientras miles y
miles de familiares asesinados por los golpistas siguen teniendo a los suyos en
cunetas y simas.

Con ello, la ciudadania navarra estamos dando un pequefio paso a fin de recu-
perar nuestra memoria y nuestra dignidad. Ese dia debe Ser un dia de recono-
cimiento a quienes lucharon para defender la Repuiblica, a quienes participaron
en la oposicion al franguismo.

Pero el fascismo no es sélo un terrible recuerdo. Su sombra es alargada. Lo que
sucede en las fronteras europeas no es més que el germen de un nuevo fascis-
mo. Esta Europa, la de los supuestos valores democraticos, ahora convertida
en la forfaleza para proteger los privilegios de unos pocos, es la Europa que
anfepone los intereses del capital por encima de los de las personas. Es un
nuevo fascismo vestido de xenofobia. ¢

En el Estado espafiol, la Ley Mordaza recorta de nuevo derechos v libertades.
Multas, procesos y cércel persiguen de nuevo a sindicalistas, jévenes, artistas.
Los primeros afectados por lo anterior son los frabajadores, que ven recorfa-
dos sus derechos sociales; las mujeres, que ven incrementar su trabajo domés-
fico y de cuidados y padecen todo tipo de acosos y violencias por razén de su -
sexo; la juventud cada vez més precarizada, excluida y condenada al exilic; los
inmigrantes, a quienes se reservan los peores trabajos y condiciones sociales.
Para la solucién de fodo lo anterior, ademds de la recuperacién de la memo-
ria, es preciso avanzar hacia una sociedad radicalmente democratica, justa y
social, hacia una Repuiblica. Pero esto no se nos va a regalar. Hay que luchar
por ello dia a dia.

 {FASCISMO NUNCA MAS, NI AYER, NI HOY, NI NUNCA!

Diario de Noticias — Domingo, 20 de noviembre de 2016

CLAMOR POPULA
FASCISMOY POR

® Miles de personas se manifiestan en favor de las

exhumaciones de Mola y Sanj

urjo ® En el acto principal

se repartieron 3.500 claveles en honor alos asesinados

& Ivdn Pastor
Patxi Cascante

PAMPLONA — Miles de personas
salieron ayer a la calle para reivin-
dicar las Hbertades y condenar los
crimenes del franquismo, bajo el
paraguas de mas de 70 colectivos
que respaldaron la manifestacion.

Bajo el lema ;Por las Libertades,
No al Fascismo! Askatasunen
Alde, Faxismoari Ez! cientos de
manifestantes llenaron la Plaza

. consistorial donde dio inicio la

marcha alas 17.30 horas. Las ban-
deras republicanas reinaban en el
ambiente y también se vieron ban-

deras de Navarra, de sindicatos

como la CGT y CNT, colectivos
como Gazte Komunistak o medios,
como Ahotsa.

En primera fila se situaron repre-
sentantes de los diferentes partidos
politicos y asociaciones como
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos, PSN

e Izquierda-Ezkerra, y los sindica-
tos UGT, CCOO, ELA y LAB. Por
parte de EH Bildu participaron en
el acto el alcalde Joseba Asiron y
los parlamentarios Adolfo Araiz y
Bakartxo Ruiz; de Geroa Bai asis-
tieron Koldo Martinez, Maria Sola-
na e Itziar Gémez; del PSN se vio a
Maite Esporrin y José Luis Uriz, y
por parte de Podemos asistieron
Laura Pérez, Ainhoa Aznarez y el
diputado en el Congreso Alberto

Rodriguez, que reconocié que “ha

sido un paso importantisimo por
parte del Ayuntamiento”.

Acomparfiados del ritmo de los
txistus los manifestantes avanza-
ron hasta la Plaza del Castillo, don-
de esperaban representantes de los
comités de empresa y sindicatos
que portaban una pancarta que
tenia inscrito Trabajadores Langi-
leria. Faxismoaren Kontra.

La siguiente parada fue el Monu-
mento a los Fueros, donde se unie-

ron miembros del movimiento juve-
nil y unos metros mas adelante, jun-
to al Parlamento, llegé el turno de
las organizaciones feministas.

ANIMO DE LOS COLECTIVOS Los mani-
festantes seguian el recorrido
coreando consignas como “Espafia
mariiana serd republicana” o “Voso-
tros fascistas sois los terroristas”, y
asi llegaron hasta'la Avenida del
Ejército, donde se juntaron con
representantes de 27 ayuntamien-
tos de Navarra.

Pasada la rotonda de Principe de
Viana esperaban representantes
de los colectivos de memoria his-
torica, que portaron siluetas con
los nombres de personas que fue-
ron fusiladas y una pancarta que
rezaba Gaur 1936an Bezala. No al
fascismo. Hoy como en 1936
Faxismoari Ez.

En este punto una txaranga
acompafié a los txistus en una
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Muchos familiares de victimas asistieron a la manifestacién que culminé con un emotive minuto de silencio.

manifestacion con un caracter rei-
vindicativo pero también festivo por
las recientes exhumaciones. Ade-
mas, 3.500 claveles fueron reparti-
dos entre los asistentes en memo-
ria delos 3.500 navarros asesinados
por el franquismo.

Varias txalapartas recibieron a la
columna de manifestantes y los
aplausos hacian oir cada vez que
un colectivo se adheria a la mani-
festacién. Asi, la cabeza de la mis-
ma llegé a Merindades, cuando
todavia quedaban personas en el
Paseo Sarasate.

“Es un homenaje a las personas
que lucharon por la libertad antes
que nosotros y hay que reconocer lo
que hicieron”, afirmé Miren Larra-
inzar de 58 afios, que trajo a sus hijas
alamanifestacion para que “recuer-
den lo que pasg”.

También la familia de Luis Pérez
asistié ala misma. “Me parece fan-
tastico, hacia falta esto para olvi-
darnos de una vez del franquismo”,
dijo junto a la compaiiia de sus nie-
tos y de su hijo, que se encontraba
en otro punto del recorrido. “Hay
que ensefiar esto a los chavales y
que aparezca en los libros de his-
toria”, sentencid.

Ander Eslava, de 26 afios, afirmé

que “vista la situacién es un tema
de actualidad y hay que dejar bien
claro el rechazo al fascismo”. “Hay
que hacer memoria en una semana
muy relevante en este punto, y que
todo el mundo tenga bien claro lo
que ha pasado y dénde no podemos
volver”, reconocio.

ACTO EMOTIVO De camino a la Pla-
za dela Libertad se vieron también
alguna pancarta de las pefias, y
hacia las 19 horas, acompafado del
ritmo del Kolore Bizia de Negu
Gorriak, dio comienzo el acto prin-
cipal. Los diferentes colectivos se
colocaron alrededor de las escali-
natas del Monumento a los Caidos,
donde Lur Albizu y Carmen Rubal-
caba en representacion de los colec-
tivos, leyeron dos poemas. A conti-
nuacion, junto a Fernando Codés
resaltaron la “valentia del ayunta-
miento para no soportar mas la
tumba de los genocidas Mola y San-
jurjo”. También exigieron que se
cumplan los principios de “verdad,
Jjusticia y reparacion” y animaron a
“no descansar hasta que todos los
cuerpos de los asesinados sean
entregados a sus familiares para
que tengan el descanso que se
merecen’.

El momento emotivo llego cuan-
do se guardé un minuto de silencio
en honor de los asesinados, mien-
tras los asistentes alzaban los clave-
les. En representacion de los colec-
tivos, Patricia Amigot y Miriam Iri-
sarri leyeron el manifiesto en euske-

ray castellano en el que resaltaron-

el paso que se ha dado en recupera-
cién de la memoria, y la “sombra”
del fascismo plasmada en el drama
de los refugiados o el recorte de
libertades en el estado espafiol con
la Ley Mordaza. El acto finalizé con
la ofrenda de los claveles que los
manifestantes depositaron en la
explanada del mausoleo.

Esta manifestacion fue muy emo-
tiva para muchos como Juan Frans-
cisco Echeverria, de 73 afios, que
entrecortado por la emocidn conta-
ba lo afortunado que era por asistir
a la marcha ya que “si hubieran
matado a mi padre yo no estaria
aqui”. “Intentaron matar a mi padre
dos veces, pero tuvo mucha suerte,
porque lo tenian ya atado para

echarlo al camién”. Asu lado,

Arantxa Martinez contestaba que
fusilaron a su abuelo. “Hay que reco-
nocer lo que ha pasado, porque pare-
ce que hay paz solo para algunos”,
sentencio.

" Otra persona que sufrié el fran-
quismo fue Arcadio Ibafiez, de 79
afios. Preguntado por si la silueta
que portaba era de un familiar suyo
contestd: “yo no podria llevar a todos
los que tengo, mataron a mi padrey
a cuatro tios mios”. “Nunca es tarde,
cuando dejan de hablar de ti ya se
ha jodido. Hay que recordarlo con el
animo de que no se vuelva a repro-
ducir”, afirmé. e

Republicanismo
ror Santiago Cervera

El nuevo
panorama

alvadas las anécdotas de

la sesién de apertura de

la nueva legislatura
-reconodzcase que es un aconte-

cimiento mds festero que politi-

co, el tinico dia en el que los
diputados pueden hacerse fotos
con sus moviles dentro del
hemiciclo-, lo que ya se vislum-
bra en el Congreso es un mag-
ma de dificil augurio. Hace
unos aflos se publicé un estu-
dio en el que se repasaba el ori-
gen de todas las leyes aproba-
das en democracia, segin fuera
el proponente. La leyes las |
aprueban las Cortes, siempre,
pero pueden tramitarse a ini-
ciativa del Gobierno o dela
Camara. Lo que tal estudio
acredité es que cerca de un
80% de estas tenian su origen
en el ejecutivo, no en la primi-
genia soberania parlamentaria.
Lo que hemos visto hasta aho-
1a, legislatura tras legislatura,
es la existencia de una cierta
mayoria que facilitaba al
gobierno la ejecucion de sus
politicas a través de las normas

' que se iban aprobando a su dic-

tado. Ya no es asi. Ahora hay un
gobierno que ha llegado en el
minuto anterior a tener que
convocar nuevas elecciones;
que se ve investidoigracias al
muy anémalo comportamiento
de su principal oponente; y que
ademas cuenta en la plaza con
dos partidos meritorios -Pode-
mos y Ciudadanos- dispuestos
a busear su notoriedad en cual-
quier Jado menos en el de la
condescendencia. Es el panora-
ma més propicio para que nada
de lo que se apruebe sirva
coherentemente al progreso
del pais.

Y como muestra, un botén. E1
debate que esta semana declaré
extinta la dltima ley educativa,
la LOMCE, fue indigno de un
ayuntamiento de pedania, lidia-
do por parlamentarios que o no
se atrevian a levantar lamirada
de un papel o eran incapaces
de articular una tesis ca
digna de tal nombre. Peroel
nivel argumental es lo de~
menos. Lo que queda es gue el
acuerdo se aprobd, y asi pasara
cada semana. La reacciénidel
PP parece ser la de no exponer-
se, ni defender trincherasini
aventar catistrofes por el
hecho de estar en minoria.
Posiblemente sea lo m4s inteli-
gente. Lo que tienen enfrente es
una plétora de grupos que van
a hacer todo lo que se les ocu-
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rra con tal de mostrar que son el
auténtico gallo en el corral de la
oposicion. A tal fin, sirve cual-
quier invectiva. Poco se necesita
para copar la cronica periodisti-
ca del momento, y ya se sabe
que esta no se recrea precisa-
mente en los buenos discursos o
las aportaciones brillantes. El
sitio para los aspirantes ya esta
reservado, sélo falta que lo ocu-
pen esforzandose semana tras
semana en mantener viva la lla-
ma del espectaculo. Puede que a
los de Rajoy esto les favorezca.
La estrategia de aplanar hasta el
limite su perfil parlamentario
les proporciona mas rendimien-
to politico que si decidieran
tomar la espada del gladiador.
Ante el marasmo se pueden pre-
sentar como los mas pondera-
dos, incluso dotados de los ras-
gos de humildad que antes repe-
lian. S6lo necesitan quedarse
quietos en el escafio, mientras
sean otros los que consuman
energias. No se puede prolongar
un especticulo pirotécnico una
noche entera.

Llega la negociacién presupues--

taria. Como los nimeros son lo
que son, no le queda otra al
Gobierno que intentar armar un
acuerdo con Ciudadanos y el
PNV. De lo contrario se deberdn

AUPNvyanolevaldra
apelar a su pertenencia al
Grupo Popular como
razén imperativa para
aportar sus votos atin
tapandose la nariz

convocar nuevas elecciones, que
eso que hizo Barcina de vivir
tres afos con el presupuesto
prorrogado ni siquiera es acep-
table en reptiblicas bananeras.
En el panorama aparece un.
pequeno detalle que no es bala-
di. En el infame pacto que el PP
acepté firmar para aunar su lis-
ta en Navarra con la de UPN,
figuraba que estos sélo compro-
metian el voto de la investidura,
nada maés. Sacaban pecho rei-
vindicandose como fuerza auté-
noma dentro del Grupo Mixto,
con quienes habria que nego-
ciar cada asunto. Creyeron ser
astutos los de Esparza, pero
ahora se van a ver abocados a
compartir explicita y libérrima-
mente un acuerdo con el PNV (a
quien vituperan en Navarra y
llegan a considerar “aliado de
proetarras”) y Ciudadanos (a
quienes han tildado de enemii-
gos esenciales del régimen
foral). A UPN ya no le valdra
apelar a su pertenencia al Gru-
po Popular como razén impera-
tiva para aportar sus votos atin
tapandose la nariz. Ahora les
tendra que llamar Soraya para
pedirselos, si, pero no parece
que estén dispuestos a mostrar
mucha resistencia para entregar
su beneplécito. Querian ser uno
mas, y formalmente lo van a ser.
Eso si, resaltando su incoheren-
cia: una cosa para Madrid y
otra para Pamplona. ®

*
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@ Proponen alcanzaracuerdos al margen de Estados Unidos si el nuevo presidente trata de frenar el libre
comercio ® China, enemigo niimero uno del magnate, anuncia més apertura frente al proteccionismo

LIMA — Los lideres de APEC, reuni-
dos ayer en Lima, hicieron una
férrea defensa de la integracion de
sus economias y alertaron contrala
vuelta al proteccionismo comercial
que propugna el presidente electo
de Estados Unidos, Donald Trump.

Asi, las grandes potencias econd-
micas también mostraron su preo-
cupacién porque “la globalizaciény
sus procesos de integracién asocia-
dos sean cada vez mas cuestionados,
contribuyendo a la aparicién de ten-
dencias proteccionistas”, en referen-
cia a las politicas de ese corte avan-
zadas por Trump, quien no fue men-
cionado de forma explicita.

A la cumbre de lideres del foro de

Cooperacion Economica Asia Pacifi- -

co (APEC) asisten los mandatarios de
21 paises de Asiay el Pacifico entre los
que estan economias enormes como
China, EEUU, Japon, Rusia, y otras
pujantes como Australia, México,
Colombia, Singapur. “Reafirmamos
nuestro compromiso de mantener
nuestros mercados abiertos y luchar
contra todas las formas de proteccio-
nismo”, dijeron los lideres en el borra-
dor de las conclusiones del foro.

La postura de las grandes econo-
mias no ha chocado atin con la de
Trump porque el futuro presidente
de EEUU no ha acudido a la cumbre,
pero parece evidente que ese conflic-
to estd a punto de explotar en cuan-
to el republicano tome posesion del
cargo en enero. Asi, los paises asii-
ticos y latinoamericanos representa-
dos en APEC lanzaron mensajes cla-
ros de que si Trump apuesta por el
proteccionismo, ellos continuaran
su senda sin EEUU.

SINMARCHA ATRAS John Key, primer
ministro de Nueva Zelanda, resumi6
el sentir general: “Nosotros podemos
renegociar el (Acuerdo Transpacifi-
co) TPP para que a Trump le parezca
bueno. Si EEUU no quiere libre
comercio, los demas vamos a seguir
adelante porque creemos en él”.

Los lideres agregaron que estan
decididos a “revertir medidas pro-
teccionistas y distorsionadoras del
comercio que debilitan el comercio
y frenan el progreso y la recupera-
cion de la economia internacional”.

En sintonia con el rechazo a “toda
forma de proteccionismo”, los lideres
de APEC acordaron abstenerse de
recurrir a la llamada “devaluacion
competitiva” de sus monedas. “No
apuntamos nuestros tipos de cambio

- con fines competitivos. Reiteramos

que la volatilidad excesiva y los movi-
mientos desordenados de los tipos de
cambio pueden tener consecuencias
negativas para la estabilidad econé-

" mica y financiera”, advirtieron.

Por su parte el presidente de Chi-
na, Xi Jinping, defendié que la cons-

Romney, de acérrimo enemigo de Trump aposible secretario de Estado

ESPERADO ENCUENTRO. El presidente electo de
EEUU, Donald Trump (c), se reunio ayer con Mitt
Romney (d), peso pesado del Partido Republicano
y candidato a ser secretario de Estado. “Sefior pre-

sidente electo. ;Coémo estd?”, comentd ante Trump
y su vicepresidente electo, Mike Pence (i), a su Ile-
gada al campo de golf Trump National Bedmins-
ter de Nueva Jersey. Trump y Romney escenifica-

ron asi el fin de su enfrentamiento, ya que Romney
fue uno de los miembros més destacados del movi-
miento republicano “Nunca Trump”, contrarioa su
eleccién como candidato republicano. Foro: Efe

truccién de un area de libre comer-

cio es la estrategia que permitira la
prosperidad de largo plazo en la
zona APEC. “Necesitamos un mar-
co de cooperacion regional que dé
igualdad de consulta y participacién
conjuntay beneficios compartidos”,
dijo el lider chino en su intervencién
en el foro empresarial del blogue, al
tiempo que rechazd los “acuerdos

jl INTERESES PRIVADOS

cerrados y exclusivos” por conside-
rar que “no son la opcién correcta”.

Subray6 que “construir una area
de libre comercio del Asia Pacifico
es una iniciativa estratégica para la
prosperidad de largo plazo”.

Los lideres del bloque debaten este
fin de semana cémo avanzar a un
area de libre comercio entre las vein-
tiin economias de APEC, segiin

EVITAR CONFLICTOS DE INTERESES

@@@ Venta de activos en empresas. El diario estadounidense
Wall Street Journal ha pedido a través de un editorial al presiden-
te electo de EEUU, Donald Trump, que liquide sus activos en todas
sus empresas y deposite el dinero recibido en un fondo para evi-
tarse conflictos de intereses cuando asuma en enero la Presiden-
cia de Estados Unidos. A pesar de que el presidente de EEUU estd
exento por léy de renunciar a cualquier empresa o negocio de su
propiedad, los opositores de Trump estin denunciando que tanto
el magnate como sus hijos estin comenzando a aprovecharse de

* SUS NUEVOS Cargos para potenciar sus intereses privados.

acordaron sus s ministros de Exte-
riores y Comercio Exterior.

Ellider chino, pais consierado el ene-
migo ntimero uno de Trump, abogd
también “por promover una econo-
mia abierta e integrada”, al tiempo que
destaco el crecimiento continuo de las
economias del bloque y una lentitud
en el auge del comercio, por debajo
del incremento del PIB en la regién:

“La apertura es vital para la pros-
peridad del Asia Pacifico, gracias a
la APEC las economias miembros
pueden lograr la liberalizacién y faci-
litar el comercio”, sostuvo, a la vez
que subrayé que para que cualquier

.acuerdo “regional, comercial logre

un gran apoyo tiene que ser abierto,
inclusivo y debe beneficiar a todos”.

Los lideres aseguraron que si
Trump frena el libre comercio, ellos
seguiran sin €l y haran acuerdos al
margen que lo dejardn aislado.
“Nosotros no nos cerraremos, vamos
a abrirnos mas”, insistié Xi Jinping,
en respuesta al proteccionismo del
republicano. - Efe/E.N.

@® Musical. Donald Trump pidié
ayer al elenco del musical ‘Hamil-

. ton’ que se disculpe por “acosar”

a su vicepresidente, Mike Pence,
en la funcién del viernes, cuando
los actores le sorprendieron con
un mensaje: el “Estados Unidos
diverso” teme a su Gobierno.

@ Israel. El magnate elegira al
exgobernador de Arkansas Mike
Huckabee, defensor de los asen-
tamientos, embajador de EEUU
en Israel, segtin el ‘Daily Mail.

“Si EEUU no quiere libre
comercio, los demas
vamos a seguir adelante

1713

porque creemos en él

JOHNKEY
Primer ministro de: Nugva Zelanda
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| Agricultura

| De 1a 3 arios

POR SECTORES DE ACTIVIDAD
Industria

Ay %
(1.216) Con
asalariados
16,4%
(4.487)

POR SITUACION PROFESIONAL
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LOS AUTONOMOS
380 EMPLEOS HAS
SEPTIEMBRE Y SU
YA A Q.065 ASALA|

@ Estos trabajadores por cuenta
propia empleadores también se
incrementan en un 2,5%, hastalos
4.487 ® Forman parte de un tejido

“empresarial atomizado en Navarra

s Sagrario Zabaleta Echarte
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA — Los auténomos han
generado 380 empleos en Navarra
hasta septiembre, un 4,4% mas res-
pécto a diciembre del afio pasado, que
suponen una media de 42 cotizantes
mas cada mes, segiin la Federacién
Nacional de Asociaciones de Traba-

jadores Auténomos (ATA). Este per-

fil de empleador sustenta ya a 9.065
asalariados, que representan el 4,5%
de afiliados al régimen general.

Los auténomos empleadores, que
se encuadran en la categoria de per-
sonas fisicas, es decir, aquellas que

no estan integradas en sociedades

mercantiles, cooperativas u otras
entidades societarias, también han
aumentado en los primeros nueve
meses del afio, al pasar de los 4.376
en diciembre de 2015 a los 4.487 en
2016, un total de 111 mas, un 2,5% maés.

Ambos datos reflejan dos indica-
dores positivos, que se han incorpo-
rado nuevos auténomos empleado-
res con la consiguiente creacién de

puestos de trabajo y que aquellos

gueya generaban empleos han podi-
do sumar mas cotizantes asalaria-
dos este ejercicio, debido al tirén del
consumo interno en el crecimiento
de la economia foral.

La estadistica de ATA desvela que
cada auténomo empleador soporta
una media de dos asalariados, una
plantilla reducida que se amolda al
tejido empresarial imperante en la
Comunidad Foral, en el que prevale-
cen los negocios de tamaiio muy
pequeno y los auténomos —excepto
en las compafiias manufactureras—
Una caracteristica que el Gobierno
de Navarra considera una debilidad
para desplegar su Estrategia de Espe-
cializacion Inteligente, el S3, para
desarrollar el nuevo modelo econé-

- mico para la Comunidad Foral con

el horizonte del afio 2030.
A pesar de considerarse una fragi-
lidad para el modelo, este colectivo

2008-2016: LA CRISIS

@ 5.302 auténomos personas
fisicas menes. Entre 2008 y 2016,
Navarra tiene 5302 auténomos
personas fisicas menos, principal-
mente por la pérdida de cotizan-
tes en la construccidn y agricultu-
ra, que agrupan al 66% de esa
destruccion de empleo.

@ Sector servicios, el rey. A
pesar de que en estos ocho afios,
todos los sectores han disminuido
el nimero de afiliados, la evolucién
dispar de cada uno de ellos ha
favorecido que los servicios hayan
ganado cuota de representacion,
ya que de aglutinar al 59.4% de los
auténomos personas fisicas en
2008, engloban ahora al 66,5%, por
el comportamiento de construc-
cion y agricultura. La Gnica activi-
dad que ha conservado préacfica-
mente el mismo porcentaje ha sido
industria, al pasar del 5,7% al 4,4%.

LORENZO AMOR “HAY

QUE PONER EN MARCHA
MEDIDAS DE APOYO™

El presidente de ATA, Lorenzo
Amor, insté a poner en marcha
medidas que “sigan creando
empleo, empleo estable, auté-
nomos y auténomos con
empleo”.

5.7%

En el Giltimo afio, ha crecido un’
5,7% los auténomos gue cotizan
entre la base minima y1,5 veces:
la base minima, al pasar de los
1471 a los 1555 afiliados.
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se ha hecho un hueco en el mercado

con 13.552 puestos de trabajo entre -

los auténomos empleadores y sus
asalariados, ya sea en sectores como
servicios—comercio, hosteleria, talle-
res, actividades profesionales, etc.,
construccién —especializados en
reformas o para ser subcontratados—
y gremios asociados, entre otros.

En la crisis, el nimero de auténo-
mos empleadores ha vivido variacio-
nes: durante la primera recesion,
entre 2008 y 2011, disminuyeron de
forma ininterrumpida, hasta los 4128,
con una bajada del 8,5% debido prin-
cipalmente al varapalo de la construc-
cion. A partir de entonces, han sufri-
doaltibajos entre 2012y 2016, un com-
portamiento que puede manifestar
que muchos de ellos son auténomos
que emprenden solos y que debido a
la demanda de trabajo contratan a
personal de manera puntual, entre
uno y dos. Los 4.487 auténomos
empleadores registrados hasta sep-
tiembre estan cerca de los 4.515 de
2008 por primera vez, ocho afios des-
pués de que temblara la economia.
Asi que se estd proximo a alcanzar los
niveles anteriores a la crisis.

DOS DE CADA DIEZ Sin embargo, solo
dos de cada diez autonomos perso-
nas fisicas son generadores de
empleo; el resto trabaja sin nadie a
su cargo, segn los datos del Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social,
correspondientes al tercer trimestre
de este afio. El informe contabiliza
27.438 trabajadores por cuenta pro-
pia personas fisicas, el 57,4% del total
 de auténomos —47.740—.

El perfil mayoritario se correspon-
de al de un profesional varén del sec-
tor servicios, de entre 40 y 54 anos,
sin asalariados a su cargo, con una
sola actividad, que suma maés de cin-
co afios en su negocio, y que cotiza
la base minima. E1 mismo estudio
resalta que “en la Comunidad Foral
existe una importante presencia de
mayores de 55 afios” a diferencia de
2008 cuando “el grupo a destacar
tenfa entre 25 y 39 afios”. Esta ten-
dencia puede deberse al propio paso
de los anos, en los que estos auténo-
mos mantienen sus negocios longe-
vos, a la falta de un relevo generacio-
nal y ala incorporacion al mercado
laboral de nuevos auténomos de mas
de 55 afios que anteriormente eran
trabajadores por cuenta ajenay que
decidieron emprender porque se
habian quedado sin empleo. ®

Negocios en el Casco Viejo de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Los trabaj adores por
cuenta propia generan 222
empleos diarios en Espaina

ATA indica que este
colectivo ha gestado 60.060
nuevos asalariados en
los nueve primeros meses

PAMPLONA — Los trabajadores auté-
nomos generaron en los nueve pri-
meros meses de este afio 82.238
empleos, seglin un informe de la
organizacion de auténomos ATA.
De esos empleos, 22.178 correspon-
den a nuevos trabajadores auténo-
mos y 60.060 alos asalariados con-
tratados por dichos emprendedo-
res. ATA destaca que cada dia de
2016 los auténomos han generado
304 nuevos empleos (222 por cuen-
ta ajenay 82 por cuenta propia).
Segtin el informe, de los 3.187.990
auténomos contabilizados a cierre
de septiembre, el 61,9% (1.974.881)
son auténomos personas fisicas,
mientras que el 38,1% (1.213.109)
estin dados de alta con algin tipo
de sociedad. El perfil del auténo-
mo persona fisica en Espafia se
corresponde con el de un varén
espaiiol, mayor de 40 afios, sin tra-
bajadores a su cargo o apenas con
un empleado, que se dedica al

comercio desde hace mas de tres
anos, y cotiza por la base minima.

Dos de cada tres auténomos per-
sonas fisicas tienen mas de tres afios
de antigliedad y uno de cada dos,
mas de cinco afios. Ademas, tino de
cada cuatro auténomos lleva mas
de 15 afios dado de alta, y solo el
15,3% lleva menos de un afio coti-
zando. Del conjunto de auténomos
personas fisicas, el 34,7% son muje-
resy el 65,3%, hombres. Por edades,
el colectivo més numeroso es el que
tiene entre 40y 54 afios, pues supo-
nen el 45,6% del total. E11,9% tiene
menos de 25 afios y el 26,9%, entre
25y 39 afios.

Por sectores, uno de cada cuatro
trabaja en el comercio, seguido de
la agricultura (11,9%), 1a construc-
cién (10,7%) y 1a hosteleria (9,5%).
Estos cuatro sectores engloban al
56% de los auténomos personas fisi-
cas. Segtin este informe, el 86,2% de
los auténomos cotiza por la base
minima de cotizacién (893.1 euros
0 963,3 euros si es mayor de 47
afios), mientras que por mas de tres
veces la base minima (mas de 2.679
euros) cotizan sélo el 0,8% de los
auténomos propiamente dichos
(15.822 personas). -E.R.

Freedomforwords

POR Pe]lo Yaben

(wwwipelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Algunos errores que he
cometido con el talento
en las organizaciones

o crean que sé de qué hablo cuando hablo de talento. En
_\_ algiin articulo lo he mencionado con cierto respeto, pues no

hace falta mucho talento para hablar de ello. Es méas, cuan-
to menos talento se tiene, m4s se cree uno poseedory sabedor de
ello. El caso es que intuyo de qué va, aunque de un modo difuso e
indeterminado. Pero voy a ello a sabiendas de que €l 100% de las per- -
sonas hablamos cada dia de lo que no sabemos, pero qué mas da.
Hablar hay que hablar.
Hay tantas definiciones de talento como personas en el mundo, y
de todas ellas destaco una que me compartié una compaifiera: una
persona con talento es aquella a la que miras a los ojos y ves el
futuro de la empresa. Me gusto. Admito su falta de rigor cientifico,
y su petulancia, pero lo cierto es que, al aplicarla, me ha funciona-
do bastante bien.
Les recomiendo que la pongan a prueba y, si no funciona, deséchen-
la. No pasa nada por probar. Les aseguro, ademas, que resulta una
manera muy barata y muy rapida y que, por si fuera poco, consigue
los mismos resultados, o mejores, que otros programas enorme-
mente caros, aparentemente rigurosos, alarmantemente sofistica-
dos, inevitablemente lentos y de resultado ful.
Aqui van diez errores que se cometen con el talento. O mejor dicho,
diez errores que alguna vez yo he cometido en mi actividad en el
area de recursos humanos y desarrollo organizacional:
1. Confundir talento con valia. Las empresas necesitan gente con
valia. Es la sociedad la que necesita gente con talento. Este es un
punto clave.
2. Dejar la gestion del talento en manos de profesmnales sin
talento. Este es un asunto espinoso y masivo, es decir, un problema
sin remedio y cuya tinica solucion es poner pafios calientes a las
decisiones sobre talento.
3. Mantener al talento lejos de las decisiories. Hemos desarrollado
personas con talento que sin embargo las mantuvimos-alejadas dela
toma de dec151ones Este error no es del todoun error, pues detras se
esconde Ia necesidad de. control de quienes no teniendo talento tie-
nen poder en la oxgamz\amon

Hay fantas definiciones de talento como personas en el
mundo, y de fodas ellas destaco una que me compartié
una compaiiera: una persona con falento es aquellaala
que miras a los ojos y ves el futuro de la empresa.

4. Llamar talento a cualquier cosa. He visto personas con esa eti-
queta, frente a las que he necesitado contener la risa cuando pasa-
ban a mi lado.

5. Dejarlo escapar. Recuerdoa varias personas realmente valiosas
que se fueron por la puerta de atras. Qué despropésito.

6. Creer que el talento se tiene que parecer a nosotros/as en
algo. Quien no haya caido jamas en este espejismo que levante el
dedo.

7. Abusar de esta palabra. Cuanto més se habla de talento en una
empresa, menos talento queda.

8. Creer que existe talento décil. No hay talento ddcil. Y si creemos
que lo hay, eso suele ser pusﬁanmndad.

9. No merecerlo. Este es: yor error de todos, puesto que una
organizacion que nNo mer q,@ntar COI €53S Personas o sos Com-
portamientos debe plantearse seriamente su futuro.

Una organizacién armada e valores, construida desde la con-
viccién de que las personag-que la integran desbordan en inteli-
gencia, capacidad, recursos. ; autonomia (sin ser demasiado
crédulos, tampoco hay que pasarse), donde la autoridad es la
manera de distribuir las decisiones y no las buenas ideas, de
atribuir las responsabilidades y no las soluciones, donde €l
talento se presiente en casi todas ellas si lo entendemos como
la capacidad de mejorar y dar lo mejor, es una organizador con
un futuro prometedor en la que merece la pena trabajar. Y atin
quedan algunas. Si conocen alguna, avisen. @

El autor es experto en desarrollo de organizaciones
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Laempresa puablica Intia promueve 21
proyectos paraasesorar al sector primario

La consejera Isabel Elizalde
destaca que sirven para

un desarrollo rural sostenible

PAMPLONA Aplicaciones y tecno-
ldgias que asesoran a los agticul-
€on precision sobre la situa-

-;c1011'y perspectivas de cada parce-

la en materia de riego, enfermeda-

des, variedades e indicadores de
sostenibilidad son ya una realidad
en el sector y centraron buena par-
te de las 6® Jornadas de Agrome-
teorologia esta semana. Las jorna-

das reunieron en Pamplona a
medio centenar de profesionales y
especialistas de Servicios de Ase-
soramiento al Regante, organismos
publicos nacionales, autonémicos,

En Navarra, hay personas que merecen ser reconoudas
pubhcamente por sus valores sociales.

XVI PREMIO NAVARRO A LA EXCELENCIA

Il PREMIO ‘EXCELENCIA CIUDADANA’

Los lectores de Diario de Notmas como colaborador de estos reconocnm;enms
elegiran al galardonado en la categoria Excelencra Ciudadana’

Para participar en |a votacion, solo tienes que entrar en la web de Diario de Noticias y elegir a una de estas tres personas:

PROYECTO
- HOMERE
NAVARRA

Alfonso Arana Marquina

Director de FUNDACION PROYECTO HOMBRE
NAVARRA desde 1999, miembro de la comision
del Plan Estratégico desde 2002 v de la
comisién permanente a nivel estatal de la
Asociacion PROYECTO HOMBRE desde 2009.
FPHN es una entidad sin animo de lucro, cuya
misién es la defensa de los hombres v de las
mujeres de cualquier condicién frente a la
drogadiccion, mediante programas y servicios
de atencion, tratamiento, prevencion e investi-
gacién de la problematica de las adicciones y
de sus consecuencias asociadas.

Conmemora el 25 aniversario v en |2 actualidad
cuenta con ftres programas: -Comunidad
Terapéutica PH, Centro de Atencion Ambulatoria
de Adicciones “ALDATU” y de Apoyo a Adoles-
ceptes “SUSPERTU” y lgs servicios de
intervencion en el Centro Penitenciario, en
Empresas y Apoyo juridico.

ALBOAN

Javier Andueza Artal

Responsabie de Fundacidn ALBCGAN en Navarra
desde 1995 v de las colaboraciones con varias
orgaﬂizaciones aliadas en Sudamérica dentro

del Area de Cooperacion Internacional de esta-

organizacion.
ALBOAN es la ONG de jesuitas en CAY y Navarra
de cooperacidn internacional 2l desarrollo gue
celebra el 20° Aniversario con 200 proyectos
activos en 18 pafses v 100 organizaciones
aliadas con un objetivo cemiln de crear un
mundo mejor. Los esfuerzos de ALBOAN se
dirigen fundamentalmente a los colectivos
infancia, Mujeres y Jovenes, trabajandc en
cuatro sectores: la Educacion de calidad, el
Desarroflo econdmico-productivo sosténible v
equitative, la Accidén humanitaria en crisis
recurrentes y la Democracia a favor de las
personas excluidas.

FUNDACION

| € na
éa’\\‘q‘g\ﬂ\?

Arantxa Garatea Elzaburu

Directora gerente de FUNDACION ATENA desde
2004. Psicopedagoga con experiencia de 25
afos trabajando el arte com persomas con
discapacidad.

ATENA es una Fundacién privada sin animo de

lucro que trabaja desde hace tres lustros, con
personas con diversidad funcional intelectual,
entre los 3 y 70 anos, a través de la formacion

en las distintas disciplinas artisticas y de la-

puesta en escena de producciones propias y
colaboraciones con otras entidades y organi-
zaciones artisticas. 3

ATENA utiliza e Arte y la Cultura como medio
para conseguir nuestra mision "el desarrolio

- integral de las personas con diversidad

funcional intelectual a través del are,
mejorando su calidad de vida y acompafian-
doles en su proyecto vital”,

www.noticiasdenavarra.com

Plazo de votacicnes: del 16 de noviembre al 11 de diciembre de 2016

para la Excelencia

FUNDACION
CAJANAVARRA

Obra Social "la Caixa”

Eres do-que lees « Zer irokurri, hura fzan

centros tecnolégicos y universida-
des, informo el Ejecutivo foral en
un comunicado.

La consejera de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracién
Local del Gobierno de Navarra, Isa-
bel Elizalde, clausurd las jornadas,
organizadas por la empresa pribli-
ca Intia.

Durante su intervencion, Elizal-
de hizo un repaso por la labor que
desarrolla en Navarra el Servicio
de Asesoramiento al Regante, que
ofrece cobertura actualmente a
9.500 regantes, de un total de 57
zonas regables de la Zona Media y
Ribera de Navarra (con mas de
46.000 hectareas).

APLICACIONES En lo que se refiere
a las nuevas tecnologias, comenté
que Intia estd promoviendo 21 pro-
yectos de investigacién, con la cola-
boracién de otras 127 entidades
socias pertenecientes a 22 paises.
Entre estos, cit6 las aplicaciones de
asesoramiento, como las denomi-
nadas Fertinnowa, Agrointegra y
sigAGROasesor.

La consejera Elizalde destaco la
importancia de estas herramientas
meteoroldgicas que permiten “ges-
tionar mejor los recursos hidricos .
¥, POI tanto, obtener una mayor efi-
ciencia en el uso del agua”. Ello
contribuye al desarrollo rural sos-
tenible, “tanto desde el punto de
vista medioambiental como econd-
mico, en un contexto, adema4s, de
cambio climatico”. -E.P.

~ Los premios
‘Alimenta

Navarra’ se
daran el dia 29

Eljurado ha distinguido
a Florette, Conservas Pedro
Luis, Galar Foods, Grupo AN
y José Salcedo Soria

PAMPLONA — El jurado dio a conocer
los premios Alimenta Navarra 2016,
patrocinados por Bankia, Eroski y
Reyno Gourmet, con la colaboracién
de Ayuntamiento de Tudela y Ciudad
Agroalimentaria, y organizados por
navarracapital.es. Son Florette, en la
categoria de Innovacién; Conservas
Pedro Luis (Sostenibilidad); Galar -
Foods (Internacionalizacién); Gru-
po AN (Desarrollo Internacional); y
José Salcedo Soria, de Conservas el
Navarrico (Trayectoria Empresarial).

Los premios Alimenta Navarra,
que fueron presentados reciente-
mente por el alcalde de Tudela,
Eneko Larrarte, nacen con la voca-
cion de reconocer la labor de las
eImnpresas, personas o instituciones
que trabajan por el desarrollo de la
industria agroalimentaria y gastro-
noémica y que; adema4s, generan
cientos de puestos de trabajo al ser
una de las principales fuentes de
riqueza de la Comunidad. La entre-
ga sera el 29 de noviembre a las -
19.00 horas en la Ciudad Agroali-
mentaria. -D.N.
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UGT advierteal Gobiernode quesino

“cumple, pueden acabar en huelga general

Pepe Alvarez explica que el mejor momento econémico que se estd viviendo tiene que llegar al bolsillo de los ciudadanos

MADRID — El secretario general de
. UGT, Pepe Alvarez, advierte al
Gobierno de que si desobedece al
Parlamento “aduciendo artilugios
mas o menos legales” o “inaplican-
do” las politicas econémicas que sal-
gan de la Cdmara Baja se podria aca-
bar convocando una huelga.
“Necesitamos que el Congreso de los
Diputados y el Gobierno tengan cer-
ca el aliento de los ciudadanos”, sefia-
16 Alvarez en una entrevista en la que
explica que el mejor momento econd-
mico que esta viviendo el pais debe
llegar al bolsillo de los ciudadanos.
Por eso, avisa al Ejecutivo de que no
ponga a Europa como “excusa” ni
“asfixie” a los espaiioles-cercenando
derechos via recorte de presupuestos.
Alvarez reconocié que a élno le gus-
taria llegar a una huelga general, pero
que hay unos compromisos adquiri-
dos y advierte a los partidos politicos
de que tienen un programa electoral
que, sino cumplen, acabard con movi-
lizaciones en la calle.
El responsable de UGT asegura que

el sindicato arrancala legislatura con

humildad, pero pide a la gente que
no actiie “por simpatia o antipatia”

con las organizaciones sindicales, -

sino que piense en sus derechos y
pierda la frustracién de los tltimos
cuatro afios de que “las huelgas no
servian para nada”,

NEGOCIACION COLECTIVA A juicio de
Alvarez, también la patronal debe-
r4 sentir “el aliento de los cambios”
alahora de sentarse con las organi-
zaciones sindicales para pactar la
negociacion colectiva de los préxi-
mos afios.

En dicho acuerdo, ademés de
subidas salariales, UGT aspira a
acordar propuestas que més tarde
se traduzcan en reformas legislati-
vas que permitan cambiar partes
de la reforma laboral.

Alvarez exige una derogacién
“plena y global” en la que se toquen
todos los articulos, aunque sea
“uno por uno”.

“Sila derogacién de articulos dela
reforma laboral puede ser pactada
con el Gobierno y la patronal bien,
pero, si no, iremos a los grupos par-
lamentarios que tienen compromi-
S0s comn nosotros y plantearemos que
los reformen”, aviso.

Alvarez desvela que ha tenido
conversaciones con dirigentes del
PP que le reconocen que no es

cuestion de enmendar la reforma,

sino de “actualizarla”.

“Las cosas que para ellos tenian sen-

tido en su momento porque habia que
dar una respuesta inmediata, ahora
mismo tienen efectos perniciosos”,
dijo en la entrevista.
. Elprincipio de derogar es “irrenun-
ciable” para UGT, asegura Alvarez,
que también avanza que tiene el apo-
yo de la Gestora del PSOE, que asi se
1o comunico.

NUEVA LEGISLATURA Para Alvarez,
ésta es una legislatura de recupera-
cién de derechos en educacidn, en
salud, en politicas salariales y socia-
les, como la Iniciativa Legislativa
Popular (IPL), presentada junto a
CCOO, para la aprobacién de una ren-
ta minima a familias sin recursos.

En esta bateria de propuestas para
la recuperacién de derechos y de
poder adquisitivo, el lider de UGT
también se refiere a la sostenibili-
dad del sistema de pensiones a
medio plazo y para las generacio-
nes futuras, que esta semana entra
a debate en la Comisién del Pacto
de Toledo.

“Espafia no necesita aumentar
mas la edad de jubilacién”, asegu-
16 Alvarez, que tilda de “estipido”
pensar que se puedan arreglar los
problemas del pais mientras no se

" da respuesta al desempleo juvenil,

que ronda el 50%.

“Desde el punto de vista econé-
mico tiene poco sentido aumentar
la edad de jubilacién y no incorpo-
rar a nuevas personas a cotizar el
sistema”, explica.

Alvarez hizo hincapié también en
que la edad de jubilacién no es una
cuestion a debate, “a menos que sea
pararebajarla”, y plantea otras solu-
ciones para garantizar la sostenibi-
lidad de las pensiones como un
impuesto a las grandes fortunas,
otro a las nuevas tecnologias que
sustituyen mano de obra y la reti-
rada de las bonificaciones ala con-
tratacién o tarifas planas que supo-
nen 3.500 millones.

El préximo 24 de noviembre, el
responsable de UGT trasladari la
gran mayoria de estas propuestas
al presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, en la reunién que man-

~ tendra con los interlocutores socia-

les, con el objeto, expresé Alvarez,
de iniciar una nueva legislatura de
didlogo y recuperacion. - Efe

| Empresa dedicada a la fabricacién de maguinaria en [a zona de Alsasua |
busca, para incorporar a su oficina técnica, los siguientes perfiles

Yy,

“Lapatronal
también debe
sentirel aliento
de los cambios
para scptzq:sc
anegociar

“FeonOmica-
mente no tiene
sentido
aumentar
laedad de
jubilacion”

PEPE ALVAREZ
Secretario general de UGT

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

lrefierrilcs
Mankomunitatea

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.
frufierrike

- Zerbitzuak e.a.

SCPSA, Sociedad de la Mancomum:'maud de la Comarca de Pam ld.:ma

: aue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos

rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

Iruiterriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk

%Uraren. Ziklo Integralare

Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,

1
axiaren eta Eskualdeko Ibei Parkearen zerbifzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

Técnico/a Transporte - Control de servicios
Garraio-teknikaria - Zerbitzuen kontrola

Ref. 2016/000018 / 2014/000018 erref.

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos

.imprescindibles (titulacién académica,

conocimientos y habilidades y experiencia
profesional}, ‘puede consultarse en e
apartado “Ofertas de empleo” de la we
de la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

Las personas inferesadas deben presentar
su curriculum segin modelo e indicaciones
isponibles en el mencionado uFurtud

e la web, indicando la referencia

correspondiente, hasta el dia 19/12/2016.

En cumplimiento de la L_e‘qurgénicc 15/1999 de Proteccion de Datos

de Carécter Personal, se informa: @ Que los datos personales facilitados

se recoaen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la Gnica

finalidad de gestionar los pi de seleccion publicitados. Los daf
cilitados no seran cbjeto de cesién o ferceros, salve en los casos

previstos por la Ley. @ Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,

concelncién:,y ogosicnén dirigiendo un escrito al eil:lsrm de MCP, en

it

el iF. 94842 o en el e-mail mep@mep.es manifestando su peticion
al efecto. @ 2 el envioo lap Erosth delo d tacion
solicitada, la persona inferesada cansiente el fratamiento automatizado
de sus datos.

Lanpostuaren  eginkizunak ~ eta
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak eta trebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
informazioa Mankomunitatearen webguneko
“Lan-eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
icp.es/ lan-eskaintzak

-Infezesa duten pertsonek beren curriculuma
‘aurkeztu behar dute, aipatutako
webgunearen atalean zehazten den
eredyaren efa oharren arabera, dagokion
erreferentzia adierazita, 2016ko abenduaren
19a Gitartean.

Datu Pertsonalak Babesteks 15/1999 Lege Organikoan ezarrita
dogoengren arabera hau jakinarazi behar dizugu: @ Emandake datu
perfsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira
eta helburu bakarra da iragarritake hautaketa r:mzesuu kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, legeek aurreikusitake
kasuetan izani ezik.® Datuak eskuratzeko, aldatzeko, baliogabetzeko
efa horien aurka egiteko eskubideak gauzaty chal iz, ootz bt
bidali behar duzu Irufierriko Muniomunimreoren Erregistrora,
948423247 telefono zenbakira deity behar duzu edo mezu bat bidall

ar duzu m idera. Helburua hori dela adierazi behar

imcp.es
duzu. e Eskatutako i bidalita edo aurkeztuta interesdunak
imentzen du bere datuok modu automatizatuan trafatzea,
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Los trabajadores pierden mas de un
9% de poder adquisitivo con la crisis

La devaluacion salarial redujo un 0,7% las retribuciones entre 2008 y 2014

Las remuneraciones
de los empleados de
hosteleria son las que
mas subieron, con

un avance del 14,8%

La retribucion de los
trabajadores con
contrato indefinido
retrocedio un 1,2%

en el periodo analizado

DAVID VALERA Madrid

Elimpactodelacrisissedejonotar
con dureza en los bolsillos de los
trabajadores. Sufrieron una pérdi-
da de poder adquisitivo del 9,1%
entre 2008 y 2014. Un efecto nega-
tivo provocado por el aumento de
lainflacién un 8,4% en ese periodo,
mientras que los sueldos cayeron
un 0,7% de media en esos afios, se-
gtn lanueva estadistica del Indice
de Precios del Trabajo (IPT) publi-
cada ayer por el INE. Este calculo
sobre la evolucién salarial es mas
preciso que los anteriores al me-
dirlavariacién del precio por hora
ydejar almargen otros factores (ti-
pos de contratos, nimerode horas
trabajadas...). Sus resultados po-
nen cifras aladevaluacién salarial
y muestran que las caidas de las
retribuciones fueron mas pronun-
ciadas delo estimado hasta ahora.
Mientras que las estadisticas
anteriores del INE (la encuesta de
estructura salarial, principalmen-
te) sefialaban que los sueldos me-
dios no habian retrocedido entre
2009 a 2014, este nuevo computo
indica que sise devaluaron en tres
ejercicios (2011, 2012 y 2013). Pre-
cisamente, en esos cursos los pre-
cios—la cesta de la compra-—se ele-
varon un 2,4%,2,9%y 0,3%, respec-
tivamente. Es decir, justo en los
peores afos de la crisis, cuando la
amenaza del rescate estaba muy
presente y mas empleo se des-
truia, sefragudlapérdidade poder
adquisitivo delos trabajadores.
Ademas, cuando mejoraron los
salarios también lo hicieron en
menor medida de lo que se creia.
En 2014 sélo lo hicieron un 0,8% y
no un 1,1% como marcaban las en-
cuestas. Hay que tener en cuenta

Pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores

Evolucion de los salarios (indice Precios del Trabajo)
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'Maniféstacic')n del Primero de Mayo en Madrid.

que ese fue el primer ejercicio con
crecimiento del PIB (1,4%) des-
pués detres ailos en recesion.

Lo que la estadistica deja claro
eslacorrelacion entrelaevolucién
delaretribuciénylasituacién eco-
némicadel pais. En2009y20101los
sueldos todavia se revalorizaron
un 1,5% y un 0,5%, respectivamen-
te.Sinembargo, los salarios empe-
zaron su descenso al afio siguien-
te, coincidiendo con la implanta-
cién de la politica de austeridad
quellevé aparejadaladevaluacién
salarial. Asi, en 2011 la retribucion

nurllﬂln r-—n'

R destruu emp'ﬁru
‘ s

REUTERS

media se redujo un 1,5% y en 2012
cay6 otro1,6%. En 2013 el descenso
se moder6 hasta el 0,3% y en 2014,
ya con un crecimiento del PIB, los
salarios remontaron un 0,8%.
Lostrabajadores dela adminis-
tracién publica fueron de los mas
castigados al sufrir el mayor re-
corte salarial desde 2008 con una
caida del 7,1%. Sin embargo, esta
relacionado con la supresion de la
extrade Navidad en 2012, afio en el
que suretribucién cayé un 7,1%.
Pero esa paga fue recuperada en-
tre 2015y 2016, afios que no com-

RC

putan en esta estadistica, pero que
deberian corregir el desfase en las
ediciones posteriores. El siguiente
colectivo afectado fue el de activi-
dades sanitarias con un descenso
salarial del 5,3%. Le siguen infor-
maciény comunicaciones (-4%),
educacion (-3,8%) y actividades
profesionales (-3,8%).

En el lado opuesto se sittian los
trabajadores de hosteleria, con un
incremento del 14,8%. Este avance
se debe a que al ser uno de los sec-
tores con sueldos mas bajos sure-
valorizacién es mas sencilla. Las
industrias extractivas también
mejoraron en ese periodo su suel-
doun 5,2%, seguidos del sector su-
ministros de agua (3,3%) y activi-
dades artisticas (2,3%).

Los temporales, mejor

Por el tipo de ocupacion, el princi-
pal descenso durante la crisis lo
soportan los directores y gerentes
(-7%). Pese a obtener los sueldos
mas elevados vieron afectados sus
ingresos porlareducciéndevaria-
bles como bonus o pluses por obje-
tivos. Le siguieron los empleados
contables, administrativos y em-
pleados de oficina con descensos
del 4,5%. Los técnicos de profesio-
nales de apoyo vieron retroceder
sus salarios un 3,2%. La mejora
afecté a ocupaciones elementales
(3,7%), trabajadores de los servi-

Un acuerdo
para diciembre

Loslideres de CC OO0y UGT,
Ignacio Fernandez Toxoy Pe-
pe Alvarez, quieren acelerar
la negociacion sobre el pacto
salarial para que el acuerdo se
cierre en diciembre. “Sabe-
mos cudl es la opinion de la
otra parte y podriamos pre-
sentar a finales de este afio un
acuerdo”, sefiald ayer Toxo.
Las centrales saben que si las
negociaciones son rapidas, la
revalorizacion de los salarios
se aplicaria a los convenios
que se renueven en enero. La
propuesta presentada a la
CEOE y Cepyme implica un
aumento entre el 1,8% y el 3%
para2017.

cios de restauracion, personales,
deprotecciényvendedores (3,3%).

Asimismo, los salarios de los
contratados temporales aumenta-
ron un 3%. Al estar peor remune-
rados, cualquier subida tiene un
mayor impacto. Por contra, el suel-
doporhorasdelos indefinidos dis-
minuyéel1,2%. Enfuncién delaan-
tigiiedad, los aumentos salariales
mas fuertes (15,6%) se registraron
entre quienes llevaban menos de
un afio en la empresa, al ser tam-
bién los sueldos mas bajos. Les si-
guieron los trabajadores con mas
de 21 afios de experiencia en la
compaiiia, con avances del 2,4%. El
resto de grupos, en descensos.

Los sindicatos valoraron que la
nuevaestadisticavaenlalineacon
lo que ellos han denunciado du-
rante todos estos afios. Tanto UGT
como CCOOhan pedidoel findela
moderacién salarial hecha duran-
telarecesién econémica, paraque
las empresas ganaran competiti-
vidad, algo alo que se hanegadola
patronal. Ambas centrales insis-
ten en que uno de los objetivos del
pacto salarial que negocian con la
CEOE y Cepyme tiene que ser re-
cuperar parte de ese poder adqui-
sitivo perdido por los trabajado-
res. Los sindicatos siempre han
responsabilizado ala caida delos
salarias lalentarecuperacion del
consumo interno.

Unjuez de Madrid convierte
aunainterina enindefinida

Dice que su despido fue
improcedente porque
encadend 13 aios pese
a no tener contrato fijo

D. V. Madrid

Los tribunales vuelven a dar lara-
z6n a los empleados interinos en
materia laboral. Sihace unas se-
manasy araiz de una sentencia
del Tribunal de Justicia de la UE
equipararon la indemnizacién de
los trabajadores eventuales ala de
los fijos, ahora el juzgado de lo So-
cial nimero 4 de Madrid conside-

ra que una empleada con 13 afios
de interinidad debe tener la consi-
deracién de "indefinidanofija". En
concreto, la demandante, una au-
xiliar de enfermeria en una resi-
dencia de ancianos, consiguié su
puesto en 2003, cuando cubri6 de
forma interina una vacante hasta
que la Consejeria de Politicas So-
ciales le comunicé su cese el pasa-
do 18 de agosto.

El sindicato CSIF present6 una
denuncia ante lo que consideré un
fraude de ley al haberse superado
el plazo maximo de tres afios para
la cobertura de una vacante como
establece el articulo 70 del Estatu-
to Basico del Empleado Publico. El
contrato deberia haberse conver-
tido en indefinido. El juez ha dado
larazén alatrabajadoray estima
que su cese supone un despido im-
procedente, ya que la administra-
cién comunicé el fin de surelacién
laboral como un simple cese y no
como un despido. Por tanto, eljuz-
gado considera que la demandan-
te tiene derecho a una indemniza-
cién por despido improcedente

equivalente ala de un trabajador
fijo (33 dias porafiotrabajado). Por
tanto,condenaalaadministracién
madrilefia areadmitir ala trabaja-
doraenelplazodecincodiasoain-
demnizarla con 28.006,37 euros.

Desde CSIF mostraron su ale-
gria por este fallo y celebraron su
caracter "pionero”. Confian en que
sea un referente "contra los abu-
sos que se producen en el &mbito
de la contratacion de personal in-
terino en puestos de caracter es-
tructural”. Reiteré lanecesidad de
impulsar de "manera urgente"
una modificacién legal que ponga
fin a la "indefensién” de los interi-
nos.
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La primera de las subidas
de la luz supondraun
coste de 26 millones

Las eléctricas revisaran
los ultimos 31 recibos
para cobrar 1,76 euros
por consumidor

La tarifa PVPC se
incrementara un 0,04%,
lo que representa un
repunte medio de dos
céntimos al mes

JOSE M. CAMARERO Madrid

El Consejo de Ministros dio ayer
el inicio de lo que sera un 2017 en
el que, previsiblemente,aumente
el coste de la electricidad, por cir-
cunstancias que convergeran en
pocas semanas. La primera llegd
ayer, después de que el Ejecutivo
aprobara la actualizacion del
margen de comercializacién que
les corresponde a las compaiiias
que ofrecen la tarifa regulada
(Precio de Venta al Pequefio Con-
sumidor-PVPC-).Setratadeuna
subida minima del 0,04%, que re-
presenta un repunte medio de
unos dos céntimos almes.
Lamedidallega con retraso,

porque el sector esperaba desde
junio a que el Ministerio de Ener-
gia determinara cudl deberia ser
lanueva metodologia para calcu-
lar ese importe que ganan por ca-
da kilovatio/hora ofrecido. Lo ha-
cedespués de que el Tribunal Su-
premo tumbara los calculos
oficiales desde abril de 2014.

Ademas del incremento men-
sual que se vaaaplicar,las eléctri-
cas refacturaran los recibos emi-
tidos desde hace 31 meses. Su-
pondra un coste de 1,76 euros por
consumidor, segun calcula Ener-
gia. La actualizacion de las factu-
ras emitidas desde hace mas de
dos afios y medio afecta a unos 15
millones de usuarios, quienes re-
cibirdn una comunicacién de su
compaiiia informéndoles de esta
modificacién. Supondra un de-
sembolso superior a los 26 millo-
nes de euros.

Elmismo dia en el que el Con-
sejo de Ministros aprobaba esta
orden ministerial sobre el PVPC,
Red Eléctrica informaba sobre el
resultado de la subasta que desa-
rrolla periddicamente para de-
terminarlaretribucion que seles
ofrece a las grandes industrias
del pais por suspender su activi-
dad, en el caso de que el sistema

demande energiaen algunos mo-
mentos del afio en los que no se
pueda hacer frente a esa excep-
cionalidad.

Lasubastasesalda con un cos-
te de 525 millones. Supone un au-
mento superior al 4% con respec-
toala operacion que se formalizé
hace un afio. El servicio de inte-
rrumpibilidad —asi se denomina
al desacoplamiento de las plan-
tas industriales —supone, de me-
dia, unos 0,002 euros por kilova-
tio/hora consumido en los hoga-
res con precio regulado. A partir
del 1de enero, esta cifra se incre-
mentara hasta pagarlos 22 millo-
nes que ha conseguido la indus-
tria. En anteriores subastas,com-
paifiias como Alcoa amenazaron
con cerrar sus plantas en Espafia
por el elevado coste que le supo-
nia el precio de la electricidad pa-
raejercer su actividad ordinaria.

A estos dos factores se unird
otraresolucién en la que el Go-
bierno debe decidir c6mo sufra-
garlos 500 millones de euros que
el sistema debe reintegrar a las
grandes compaiiias eléctricas. Se
desconoce si esta cuantia se in-
corporara alas facturas o, en su
caso, se recortara de los presu-
puestos.

e Ojanguren

de Lucia e Inigo
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IMQ Navarra, somos nuestra gente

W . .
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*Consulta bases de la promocién

Draghiinsiste a

los gobiernos que
apliquen nuevas
politicas expansivas

El presidente del BCE
aclaré que por primera
vez en ocho anos “el PIB
ha estado por encima
de los niveles precrisis”

ADOLFO LORENTE Bruselas

"Lapolitica monetaria sigue sien-
doun ingrediente clave en el esce-
nario de reflacién (inflacién artifi-
cial) que anticipamos en la Euro-
zona para los préximos aios".
Traduccidén: larga vida a Mario
Draghi. El presidente del Banco
Central Europeo hablé ayer por
primera vez desde la victoria de
Trump para lanzar un mensaje de
advertenciay compromiso.

Asegurd que "no podemos ba-
jarla guardia porque operamos
bajo un significativo grado de in-
certidumbre", yratific que el BCE
seguira con los estimulos hasta
que la inflacién se estabilice muy
cerca pero por debajo del 2%, algo
que "seguimos sin apreciar de for-
ma consistente"” mas alla de los
precios energéticos.

La préxima reunion del Conse-
jode Gobierno se celebrard el 8 de
diciembre y alli se decidira una
ampliacién del programa de com-
pra masiva de activos (QE) méas
alla de marzo de 2017, cuando ex-
pira. El tamafio (80.000 millones
al mes) o la composicion de la ces-
ta de la compra (sobre todo deuda
publica) son incégnitas.

Elitaliano ofrecié su discurso
en Francfort, en un congreso ban-
cario europeo. Se espera mucho
de é1. Sin embargo, eludi6 pronun-
ciar el nombre de Trump y lo difu-
minéen ese cajéon de sastre tanttil
llamado "riesgos geopoliticos”.

Sienfatizé enlaexcesivadepen-
dencia que sufre una Eurozona
que sin los estimulos del BCE se

Mario Draghi.

REUTERS

caeria. "Sigue dependiendo de for-
ma considerable de la politica mo-
netaria acomodaticia”, alertd. Pe-
roaclaré quelaEurozona esta mu-
cho mejor que hace unos anos,
como evidencia el hecho de que
2016 "ha sido el primer afio, des-
pués de casi ocho, en el que el PIB
ha estado por encima de los nive-
les precrisis”.

Y el destinatario son los gobier-
nos, a los que demanda politicas
expansionistas de indole fiscal pa-
rafomentarel crecimientoyelem-
pleo. Asilo pidié esta semana la
Comisién, que por primera vez
abogdé por un estimulo de unos
50.000 millones en la Eurozona
frente alos 20.000 previstos.

Por otra parte, el BCE se llevé
un rapapolvo del Tribunal de
Cuentas de la UE, cuyos auditores
denuncian que la institucién no
evalud bien sus necesidades de
personal para supervisar a los
grandes bancos. Esto ha provoca-
do que sean los expertos de los su-
pervisores nacionales quienes ha-
yanrealizado estalabor.

El consorcio del AVE
a La Meca pospone su
estreno otros 14 meses

J.A. BRAVO Madrid

Las autoridades ferroviarias de
Arabia Saudiy el consorcio his-
pano-arabe que participa en la
construccion del AVE a La Meca
alcanzaron ayer un principio de
acuerdo para posponer otros 14
meses el estreno oficial, hasta
marzo de 2018.

Aunque el pacto ain debe ser
ratificado por los gobernantes
saudies, se cierran meses de de-
sencuentros entre las empresas
espafiolas (las publicas Renfe y
Adif, junto a las privadas OHL,
ACS, Indra, Copasay Talgo, entre
otras) y la autoridad saudi de los
ferrocarriles (laSRO) porlademo-

ra en los trabajos y los sobrecos-
tes. En el primer caso, los contra-
tistas responsabilizan a otro con-
sorcio chino-arabe, encargado de
construirla plataforma donde lue-
goseinstalaranlasviasyotros dis-
positivos.

Segln fuentes empresariales,
la SRO reconoce ahora esa cir-
cunstanciay por eso otorga 14 me-
ses extra de prérroga para dejar a
punto el AVE a La Meca, que se su-
man a otros 14 que ya habian sido
concedidos tiempo atras. Ademas,
acepta compensar al consorcio
hispano-arabe por los retrasos
que sean achacables a causas aje-
nas a ello. Les reconoce una com-
pensacion de unos 151 millones.
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Educacion destituye al director
economico y responsable de becas

En plena polémica por
los cambios de criterios
en ayudas universitarias,
el Gobierno cesa a quien
nombré hace un aino

De la direccidn del
servicio de Recursos
Econémicos depende
también la financiacion
de centros concertados

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

El departamento de Educacion
destituy6 ayer a Fernando Balduz
Ugarriza, director del servicio de
Recursos Econémicos y, al pare-
cer, también al responsable del
transporte escolar. Aunque el Go-
biernoforalrespondié ayer con un
escueto “nosehan firmado cesesa
diade hoy”, el propio consejero Jo-
sé Luis Mendoza fue algo mas cla-
rificador cuando Alberto Catalan,
portavoz de UPN, le plante6 por la
mafiana la misma pregunta en la
comisién de Educacion del Parla-
mento de Navarra. “En el caso de
que haya habido ceses, todavia no
estan firmados. Enhorabuena por
sus fuentes. De todas formas, de-
berian saber que enlasituaciéonde
un departamento y los implicados
en cualquier proceso, es mucho
mas complejo que tomar las deci-
siones por un acto aislado”, le dijo.
A sulado, Nekane Oroz, directora
General de Universidades y Re-
cursos Educativos, afirmé con la
cabeza cuando el regionalista pre-
guntd si se les habia cesado.
Caberecordar que los ceses lle-
garian en un servicio del que de-
penden las becas universitarias y
el negociado de financiacion de
centros, el que gestiona los con-
ciertos con la red privada, dos
dreas en plena polémica.
Lanoticiaseconoci6 ayermien-
tras en la CAmara volvia a hablar-
se del cambio de criterios en las
ayudas universitarias. Alli acudie-

El consejero de Educacién, José Luis M

ron los citados Mendoza y Orozy
volvieron a explicar los motivos
que les han llevado a modificar la
convocatoria del programa de be-
cas. “Hemos constatado que se
concedian ventajas evidentes al
alumnado de un centro privado (la
Universidad de Navarra) frente al
resto. Aunque se haya hecho asi
desde siempre es un claro perjui-
cio para el resto de familias nava-
rras”,asevero el consejero.

Bajo este paraguas, Educacién
ha cambiadolos tramos derentay
bajadolas cuantias delasayudasa
los alumnos becados de la UN
mientras que ha subido las de es-
tudiantes de la UPNA. Ahora estos
recibiran el 100% del precio publi-
co de la matricula, independiente-
mente del tramo de renta, mien-
tras que en la UN las ayudas des-
cenderan, de media, unterciodela
beca. “Habra mas personas bene-
ficiadas porlos cambios que perju-
dicadas porellos. Poresolohemos
hecho”, terminé Nekane Oroz.

La cuantia no ha sido el inico
cambio introducido. El Gobierno

establecié como criterio de conce-
sién de becas para alumnos de la
UN el cursar una carreraqueno se
imparta enla UPNA, no haber sido
admitido en el grado elegido en la
publica o elegir una carrera que se
imparta en un idioma distintoy
que no se encuentre en la UPNA.
Estos cambios, ademas de llegar
con mas de un mes de retraso, de-
jaban sin ayuda econdémica a
alumnos que eligieron la UN con-
tando con una ayuda que hasta
hoy les correspondia. Ante el cla-
mor contra esta medida, el cuatri-
partito hareculado y dejado sin
efecto, sdlo para este curso, la me-
dida de cursar carreras que no es-
ténenla UPNA paraalumnosde1°.

Las becas no se cambiaban

En la comisién de ayer surgio una
polémica que ya se traté en el ple-
no de este jueves: el movimiento
del Gobierno ainstancias de Bildu.
El pasado 21 de septiembre este
grupo presento una iniciativa ori-
ginal que decia que, ante “la alar-
ma generada al conocerse que la

ndoza, a su llegada de ayer al Parlamento.

CALLEJA

convocatoria general de becas pa-
rael curso 2016-17 se mantiene sin
ninguna modificacién” demanda-
ban nuevos criterios y que el Go-
bierno respetase en este tema el
acuerdo programatico. Por ello, el
cuatripartito debatié un texto dife-
rente en estalinea, aunque el origi-
nal citado aparece en el orden del
dia. Tanto UPN, como PSNy PP de-
nunciaron que el Gobierno no
pensaba cambiar los criterios de
las becas en septiembre (taly co-
mo ya hizo el afio pasado) perolo
hahecho ahora en octubre a ins-
tancias de la formacién abertzale.
“Una vez mas es Bildu quien mar-
calosritmosyelcaminoen Educa-
cién”, aseguro ayer Catalan.

En este contexto llega ahora el
cese del responsable econémico
de Educacién, Fernando Balduz,
que desde 2003 ha ocupado pues-
tos de méximo responsable de los
servicios econémicos del Servicio
Navarro de Salud en los sucesivos
gobiernos de UPN hasta su nom-
bramiento para Educacién por el
cuatripartito en octubre de 2015.

Los ataques dialécticos contra la Universidad de Navarra no son nuevos; sin embargo, ayer dieron un paso mas cuando
los portavoces de las fuerzas que sustentan el Gobierno compararon a sus alumnos con “niflas mimadas” que “chillan”

Los alumnos de la UN, “esos privilegiados™

fNIGO GONZALEZ Pamplona

S posible que ain no lo

sepan. Que no se hayan

dado cuenta. Pero son

privilegiados. Aunque
acaben de estrenar la mayoria de
edad, a todos ellos “les han regala-
dolos terrenos” en la universidad
en la que estudian. Tampoco han
elegido su carrera con libertad, si-
no que “les han empujado” a ello.
Y, sobre todo, se les “ha tratado
mejorque alresto” denavarros pa-
raque “tuvieran los privilegios, ca-
prichos y cositas que quisieran”.
No es de extrafiar pues, que la “ni-
fiamimada”, ahora “haga ruido,
salte y chille porque le quitan sus
privilegios”. Daigual que el sueldo
de sus padres no llegue a 10.000

euros al afio. O que tengan que tra-
bajar, por ejemplo, en una conser-
jeria todos los fines de semana pa-
ra ayudar a pagar su matricula. O
que vivan de la pensién mileurista
de viudedad de su madre con sus
hermanos. O incluso que con los
impuestos que genera su trabajoy
el de su familia estén financiando
los estudios de otros jévenes a los
que no conoce en la universidad
publicade allado. Daigual. Todolo
entrecomillado anteriormente es
lo que las fuerzas del cuatripartito
que sustenta al Gobierno piensan
delos estudiantes dela UN.Y asilo
dijeron ayer sus portavoces.

Los ataques dialécticos contra
la UN no son nuevos. Ya llegaron
convirulencia hace un afiocuando
Salud decidié eliminar el convenio

quemanteniaconelcentroyporel
que sus empleados eran atendi-
dos en la CUN. También entonces
se les llam¢ privilegiados. Lo que
ha cambiado es que, como dijo el
jueves en el pleno un parlamenta-
rio regionalista, ahora “pretenden
dar una patada ala UN en el trase-
rode sus estudiantes”.

La comisién sobre los cambios
en los criterios de la convocatoria
de becas universitarias fue un
ejemplo. “Estamos muy contentos
de que esto se haya hecho, igual
que cuando se hizo lo de la CUN.
Una universidad que recibe gra-
tuitamente los terrenos por parte
de Navarra, que tiene becas orien-
tadas parairalliy que sus alumnos
tuvieran privilegios, caprichosy
las cositas que quieran, sivenimos

de ahi, es normal que quieran se-
guir teniendo un montdn de privi-
legios. Correctolohechoyvamosa
iramas”, advirtié Podemos.

Y asilo aseverd otro miembro
del cuatripartito. “Ni un paso atras
sefior consejero, adelante y enho-
rabuena. Lo tinico que lamento es
latardanza de 24 afios para rectifi-
car este sistema totalmente des-
proporcionado, sin equidad ni jus-
ticia. Niun pasoatras”. Lo dijo José
Miguel Nuin, de I-E, en los 49 se-
gundos que durd su intervencién
eneldebatedelhora, 4l minutosy
56 segundos de ayer. No dijo nada
de cuantos médicos, periodistas,
bidlogos, arquitectos, psicélogos o
farmacéuticos se habria perdido
Navarraen todos esos afios sinose
les hubiera concedido sus becas.

Familias de
la UN se unen
para recurrir
las becas

¢ Un numeroso grupo de
alumnos y padres se reunio
con el vicerrector para
poner en comun iniciativas
frente al cambio de criterios

Las familias con hijos estu-
diando en la Universidad de
Navarra han comenzado a un-
irse a un recurso contra la
convocatoria de becas a tra-
vés delaasociacién 3e taly co-
mo ya han hecho los propios
alumnos del centro y la mis-
ma Universidad. Muchos de
ellos se reunieron el jueves
con Tomas Gémez-Acebo, vi-
cerrector de alumnos, en una
sesién para poner en comun
las iniciativas que estan lle-
vando a cabo desde que cono-
cieron la decision del Gobier-
no de Navarra de recortar sus
ayudas econémicas.
Enlareunién serecordaron
las dos grandes limitaciones
del cambio de criterio en la
convocatoria: el retraso en su
publicacién (lo que impide
cumplir algunos requisitos de
lamisma) y la disminucién de
las cuantias para muchos
alumnos de la UN con familias
de pocos recursos. Se calcula
que, de media, el descenso se-
ra de un tercio de la beca. El vi-
cerrector explico que en el pa-
sado curso unos mil estudian-
tes solicitaron beca y la
recibieron 540. De ellos, 343
son de familias con rentas mas
bajas (menos de 9.264 euros al
afio) que estudian carreras
que no se ofertan en la UPNA.
Ademas, Gémez-Acebo expli-
¢ que para interpretar el dato
de que los alumnos de la UN,
siendo el 18% de los universita-
rios navarros, recibian un 66%
de las ayudas, hay que recor-
darquelasuniversidades esta-
tales reciben una ayuda que
equivale al 85% de la plaza.
Por todo ello la UN inter-
pondriunrecurso de alzaday
“pondra todos los medios juri-
dicos asu alcance” paratratar
derevertir estos cambios.

LAS FRASES

Podemos TerE sAEZ

“ELl cambio de becas en la
UN es para dejar de que
haya una nifia mimada.
Antes estaban orientadas
parair ala UNy una vez
alli que sus alumnos
tuvieran privilegios,
caprichos o las cositas
que alli quisieran”

EH Bildu £stHER KORRES
“Hacen ruido, saltany
chillan cuando se les

quitan sus privilegios’

Geroa Bai 1sABEL ARAMBURU
“Con el sistema de becas
se orientaba primero a
estudiar en lo privado, en
la UN, y se le daba un
mejor trato después”
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VW forma a sus trabajadores
con gafas de realidad virtual

DN
Pamplona

Desde comienzos del mes de sep-
tiembre, Volkswagen Navarra ha
incorporado gafas de realidad
virtual para formar a su plantilla
en aspectos relativos al Volkswa-
gen Polo. Las gafas, que ya han si-
do utilizadas por 250 trabajado-
res de la fabrica, estan disefiadas
en colaboracién con la start-up
TedCas, participante en las Jor-
nadas de Innovacién Abierta or-
ganizadas este afo por Volkswa-
gen Navarray el Centro Europeo
de Empresas e Innovacién de Na-
varra (CEIN).

Semanalmente, unos 30 traba-
jadores de Volkswagen Navarra
tienen la oportunidad de realizar
un curso que recoge diferentes
aspectos del Volkswagen Polo.
Tras completar siete horas de
formacion, los trabajadores pa-
san acolocarse unas gafas derea-
lidad virtual, con las que pueden
apreciar,enun entorno generado
mediante tecnologia, elementos
delvehiculo.

Gonzalo Medrano, monitor de
Formacion de Volkswagen Aca-
demy, el centro de la fabrica en el
que se imparte el curso, sefiala
quelarealidad virtual ayuda alos
trabajadores a conocer las carac-
teristicas del Polo de una manera
sencilla. “Con las gafas puestas
pueden ver el coche por fuera,

Caja Rural
completauna
emision de 500
millones

® Se ha dirigido sobre todo a
inversores internacionales: el
22% hasido colocada entre
inversores alemanesy un 20%
entre inversores escandinavos

DN Pamplona

Caja Rural de Navarra hallevado a
cabo esta semana de forma exito-
sasuterceraemision de bonos por
un importe de 500 millones de eu-
rosyaunplazode7afos.

Esta emision se ha dirigido
principalmente ainversoresinter-
nacionales. Asi, se ha colocado en
torno al 30% en el mercado nacio-
naly el 70% restante en paises eu-
ropeos, entre los que destacan
Alemaniaconun22%yEscandina-
via conun 20%.

Esta emision de Caja Rural de
Navarra cuenta con un muy eleva-
dorating (Aa2 por Moody’s), lo cu-
allasitiaenelnivelmasaltodelas
emisiones nacionales.

Adicionalmente, esta emision
tiene la singularidad de haber ob-
tenido la calificacién de “sosteni-
ble” por una agencia independien-
te (Sustainalytics), lo cual conlleva
elcompromisodelaCajaaasignar
el importe de la emisién (500 mi-
llones de euros) a préstamos nue-
vos o existentes que financien pro-
yectos calificados como “sosteni-
bles”, por su especial impacto
social o medioambiental.

Las gafas ya han sido
utilizadas por 250
empleados de la fabrica
y semanalmente se
forma a 30 nuevos

abrir y cerrar sus puertas y acce-
der a su interior. Dentro del co-
che pueden simular que encien-
den el motor ylaradio, y segtin la
posicién que van adoptando, tie-
nen la posibilidad de apreciar es-
pacios concretos, por ejemplo, el
interior de la carroceria”, explica.

nil ¥

Juan Antonio Paredes (con las gafas). De bie, desde la izda. Daniel He-
rrero; Marta Diez, de TedCas; y Gonzalo Medrano. DN
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El recorte de 30.000 empleos
en VW no afectara a Landaben

La empresa ha
propuesto al comité
trasladar a una mutua
la gestion de las
contingencias comunes

C.L.Pamplona

El plan de recorte de 30.000 tra-
bajadores anunciado ayer por la
direccion del grupo Volkswagen
en Alemania no afectara “en ab-
soluto” ala plantillade Pamplona,
segun aseguro ayer el presidente
del comité de empresa, Alfredo
Morales (UGT). “Esta decisién
forma parte del acuerdo que se

estd negociando en Wolfsburg
para encarar lanueva erade la
electrificacién. Nos mantenemos
en contacto con el comité euro-
peo, que nos ha informado que se
afrontara mediante prejubilacio-
nesy bajas incentivadas. Aqui,
normalidad. No afecta para nada
aNavarra”, recalcé Morales.

En lamisma linea se expres6
el responsable de CC OO en
Volkswagen Navarra, Eugenio
Duque, que recordé que el acuer-
do sobre el segundo modelo pro-
yecta “un escenario de inversio-
nes que va a traer estabilidad y
crecimiento del empleo”. Asimis-
mo, precisé que las medidas
anunciadas por la multinacional

estan dirigidas fundamental-
mente a Alemania, donde se re-
cortaran 23.000 empleos, y alos
mercados “donde han bajado las
ventas, como es el caso de Méxi-
co, Estados Unidos, Argentina o
Brasil”, donde desapareceran los
otros 7.000 puestos restantes.

Contingencias comunes

Por otra parte, la seccion sindical
de LAB en Volkswagen criticé la
propuesta realizada por la direc-
cién en Landaben para trasladar
alamutua la gestién de las con-
tingencias comunes. Segun este
sindicato, el comité habria con-
testado ala empresa mayorita-
riamente su negativa a acceder a

e

Un Polo en la cadena de montaje de Volkswagen Navarra.

esta peticion. Ademdas, LAB
recordé que la representacion
social ya habia informado a la di-
reccién su oposicién undnime a
trasladar a la mutua las contin-
gencias comunes.

ARCHIVO

La empresa anunci6 su inten-
cién de cambiar de mutua para
las contingencias profesionales,
ocasién que pretendia aprove-
char para trasladar también la
gestion de las comunes.

La industria del motor se enfrenta
al final de la era de la venta de coches

El presidente de la
asociacion participo ayer
en una jornada sobre el
sector de Navarra Capital

Las grandes marcas se
centran en convertirse
en “proveedores de
servicios de movilidad”
con coches compartidos

C.L.Pamplona

Mas de un centenar de profesio-
nales del sector de la automocién
en Navarra asistieron ayer al de-
sayuno empresarial organizado
por Navarra Capital en el Hotel
Tres Reyes en torno alos retos in-
mediatos a los que se enfrenta la
industrial del motor. Tras una
breve introduccién de Tito Nava-
rro, de Navarra Capital, tomo la
palabra el presidente del cluster
de automocién, Roberto Lanaspa,
que se encargo de presentar ante
el auditorio al maximo responsa-
ble de la Asociacion Espaiiola de
Fabricantes de Automéviles y Ca-
miones (Anfac), Antonio Cobo.

El presidente de Anfac, que
asumio el cargo este afio, expuso
su vision del estado en el que se
encuentra el tejido industrial del
automdvil en Espaiia. Segun Co-
bo, el sector vive “un momento
dulce” gracias ala “posicién com-
petitiva” que ha adquirido tras
los esfuerzos realizados durante
la crisis econémica. No obstante,
advirtio de los retos que repre-
senta el endurecimiento de la re-
gulacién sobre emisiones conta-
minantes tras el escandalo del
‘dieselgate’ de Volkswagen, que
habria forzado a esta industria a
afrontar una electrificacién ace-
lerada del automovil para lo que
las marcas estarian desembol-
sando “inversiones titdnicas”.

Cobos se mostro optimista so-
bre la evoluciéon inmediata de las
plantas espafiola del automévil,
cuyas previsiones para 2017
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Tito Navarro, de Navarra Capital, Antonio Cobo, de Anfac, y Roberto Lanaspa, del cluster de automocion. caLLesa

apuntan a que cerrara el afio con
tres millones de unidades produ-
cidas, el 85% de las cuales se desti-
naran alaexportacion. Asimismo,
estimo que las ventas de coches
nuevos en Espaiia se sitien cerca
del millén y medio de coches. El
presidente de Anfac advirtié que
estos buenos datos no deben ser-
vir de excusa para caer en la auto-
complacencia y animé a los fabri-
cantes a continuar los esfuerzos
por mejorar la competitividad.

Cambios “drasticos”

Cobos resumié las cuatro tenden-
cias clave que van a modificar
“dréasticamente” el mercado auto-
movilistico en los préximos afios:
electrificacion, conectividad, co-
ches auténomos y propiedad
compartida. Respecto a la electri-
ficacion, el presidente de Anfac
alerté que China “se estd movien-
do muy deprisa” para desarrollar
una oferta “muy potente”. “Estan
muy agresivos y para ellos es una
apuestanacional”, sintetizo.

La electrificacion vendra de la
mano de “lareduccion de costes
de las baterias”, que ya permiten
comercializar coches con autono-
mias de 500 kilémetros: “En poco
tiempo, el coche eléctrico saldra
rentable para un cliente normal
dela calle”. Cobos también sefialé
que lanormativa anticotamina-
cién estd empujando a la indus-
tria a producir mas coches eléc-
tricos de los que demanda el mer-
cado, por lo que se mostrd
partidario de una transiciéon que
se implantara “poco a poco”.

Segun el presidente de Anfac, la
conectividad es otro de los mayo-
res cambios para el sector, ya que
tres de cada cuatro coches nuevos
que se vendan en 2020 estara co-
nectado a internet. “La conectivi-
dad también ha traido al sector a
nuevos jugadores, las tecnolégi-
cas como Google o Apple”, expuso.
Cobos también explicé que todas
las grandes compaiiias automovi-
listicas estdn desarrollando su
propia tecnologia para el vehiculo

auténomo, cuyas inversiones re-
quieren estar acompafiadas de un
“nuevo marco regulatorio” que fa-
vorezca suimplantacion.

Sin embargo, el punto en el que
mas incidié Cobos fue el relativo a
la propiedad compartida. “La in-
dustria del automévil como la co-
nocemos se ha acabado. Tenemos
quepasaraser proveedores de ser-
viciosde movilidad, dejandopocoa
pocolodevender coches. Esolova-
mosaaprender porlasbuenaopor
las malas”, sentenci6 el presidente
de Anfac, antes de afiadir que se
iban a vivir mas cambios en el sec-
tor “en los préximos cincos afos
que en los tltimos cincuenta”.

Una de las preguntas que se le
trasladd desde el publico erarelati-
va al papel que les quedara a los
concesionarios y talleres, donde
un cocheeléctricoy auténomo ape-
nas tendra mantenimientoyno su-
frird golpes, alo que Cobosrecono-
cié que no tenia unarespuesta: “No
sabemos qué ocurrira. Lo que es
seguro es que va a haber cambios”.

CLAVES

Electrificacion.

Elescandalode las

emisiones de los
motores diésel de Volks-
wagen ha acelerado los-
cambios regulatorios que
estdn empujando a los fa-
bricantes a apostar por el
coche eléctrico. Lareduc-
cion del coste de las bate-
rias y elaumento de la au-
tonomia hasta unos 500
kildmetros van a populari-
zar este tipo de vehiculos.

Conectividad.

Tres de cada cua-

tro coches nuevos
gue se vendan en 2020 es-
tard conectado a internet.
Los clientes consideran
que la conectividad ya es
un “elemento basico enel
equipamiento”.

Vehiculo auté-

nomo. Todo fabri-

cante que no de-
sarrolle la tecnologia del
coche auténomo quedara
“descolgado” del mercado.
Se requiere un nuevo mar-
co regulatorio que favorez-
ca suimplantacion.

Propiedad com-

partida. Laera

del coche en pro-
piedad “ha terminado”y los
fabricantes deben trans-
formarse en “proveedores
de servicios de movilidad”
apostando por la férmula
del coche compartido.
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Un millar de empresas navarras
s cluster

participan en alguno de lo

Agrupan a un total
de 75.000 empleados
de los sectores mas
significativos de

la economia foral

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Larecién estrenada Red Nava-
rra de Clusters (Red Nac) agluti-
naacercade un millar de empre-
sas de diferentes sectores que
emplean a 75.000 personas. El
de la automocién con 9.500 em-
pleados de 22 empresas es uno
delos mas importantes.

Ayer, con su presidenta Mar
Gonzéalez Paredes, Red Nacreali-
z6 su primer acto en sociedad en
la sede de la Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN).
En una jornada que llevaba por
titulo Cluster como fuente de
competitividad empresarial va-
rios gerentes de varios cluster de
toda Espafia expusieron la im-
portancia de “crear estructuras
en la que, a través de una colabo-
racion basada en la confianza, se
alcance una mayor competitivi-
dad”. Como indica un proverbio
africano, “si quieres rapido,
avanza solo. Si quieres llegar le-
jos, ve acompanado”. “Los clus-
ter tratan de convertir a empre-

Deizquierda aderecha, Antonio Novo, presidente Federacion Nacional de Agrupaciones Empresariales Inno-
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vadoras; lzaskun Gofii, directora general de Politica Econdmica; José Antonio Sarria, presidente de la CEN, y
Joan Marti, gerente de dinamizacidn de Clusters de Cataluia.

sas que son campeonas locales
en campeonas globales”, sefiald
Joan Marti, gerente de Dinami-
zacién de Clusters de la Agencia
parala competitividad de la em-
presade Catalufia.

Junto con la apuesta por la es-
trategia de especializacion inte-
ligente, el impulso de los cluster
es uno de los ejes de la politica
econ6émica del Gobierno de Na-

varra, segun Izaskun Goiii, di-
rectora general de Politica Eco-
némica, Empresarial y de Em-
pleo. En estalinea, ocho clustery
asociaciones de empresas inno-
vadoras recibiran ayudas econ6-
micas. Son Functional Print,
Atana, AIN, el cluster de automo-
cion, el de Turismo de Salud, el
de Energia eélicay el Audiovi-
sual.

Iberdrola compra por valor de
140 millones a 83 proveedores

Es el importe que la
eléctrica ha adjudicado
hasta septiembre

a suministradores

de la Comunidad foral

DN Pamplona

La compaiiia eléctrica Iberdrola
harealizado compras por valor
de 140 millones de euros en los
nueve primeros meses del afio a
un total de 83 proveedores nava-
rros. Asi se puso de manifiesto
ayer enlaentrega delos ‘Premios
Iberdrola al Proveedor del Afio
2016’.

Las cifras reforzaran las con-
seguidas por la compaiiia en
afios anteriores. En 2014, por
ejemplo, Iberdrolarealiz6 com-
pras por valor de 148 millones
aunque el impacto econémico de
la compaiiia fue de 221 millones
de euros en Navarra. El reporte
fiscal de la actividad econémica
que la compaiiia llevé a cabo en
Navarra superd entonces los 52
millones de euros y los salarios
alcanzaron la cifra de 10 millo-
nes. A ellos se sumaron otros 11
millones de inversién. Cabe des-
tacar que una buena parte de las
contrataciones alos proveedores
navarros se enmarcan en proyec-
tos internacionales de Iberdrola.

En el acto celebrado ayer por
Iberdrola fue reconocida la em-
presa EDS Ingenieria y Montajes
S.A., que tiene una de sus sedes en
la Comunidad, en la categoria de
Seguridad y Salud, donde obtuvo
un galardén como finalista. En
concreto, se reconocio a esta em-
presa por sus “excelentes” indices
de baja accidentabilidad en los
tres ultimos afios en relacién con
las horas trabajadas para Iberdro-
la Distribucién Eléctrica en Espa-
fia, “aportando siempre personal
cualificado y debidamente forma-
do paralos trabajos adesarrollar”.
Desde que Iberdrola instauré es-
tos premios han sido galardona-
dasméas de 200 empresas.
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Desde que Michael Porter ha-
blé sobre la importancia de los
cluster en La ventaja competiti-
va delasnacionesenladécadade
los 90, en todo el planeta han sur-
gido cerca de 3.000. En Espafia,
al menos reconocidos oficial-
mente por el Ministerio de Eco-
nomia, existen 99. En Navarra
hay cuatro reconocidos: el clus-
ter agroalimentario, el TIC (Tec-

EN CIFRAS

Qué es Red Nac. Representa
distintos negocios dentro la
economia navarra

Objetivos. Mejorar la
competitividad empresarial a
través del apoyo y el impulso
compartido.

MIEMBROS DE RED NAC.

1. Cluster TIC Navarra (ATANA)
Cuenta con 53 empresas

2. Cluster Functional Print / Aegran
Se han asociado 25 empresas

3. Asociacion de Empresarios de la
Madera de Navarra

4. Cluster de Agroalimentacién de
Navarra/ Consebro

Esta compuesto por 40 firmas

5. Asociacion de Bodegas de Nava-
rra

6. Asociacion Navarra de Empresas
de Consultoria (ANEC)

7. Cluster de Turismo / Asociacién
de Hosteleriade Navarra

8. Asociacién de empresas de inge-
nieria, estudios técnicos y servicios
tecnoldgicos.

Con AIN a la cabeza, lacomponen
120 empresas

9. Cluster Automocion

Laintegran 22 compafiias

10. Industria 4,0.

nologias de la Informacién y la
Comunicacién), liderado por
Atana, el de la impresién funcio-
nal, y laindustria 4.0. “Los indi-
cadores de las empresas que
pertenecen a cluster son mejo-
res. La innovacién es mayor, los
sueldos de sus trabajadores es
un 15% superior y su facturacion
también crece”, explic6 Joan
Marti.
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RUEDA DE PRENSA CON EXPERIMENTO INCLUIDO. Aritz Ayesa, presidente de la Mancomunidad, introdujo un tro

y

zo de papel higiénico en un recipiente

con aguay unatoallita en otro. Al finalizar la rueda de prensa, la toallita seguia en la superficie, intacta; el papel estaba en el fondo y, al moverlo, se desinte-
grd casi por completo. En el tercer recipiente habia una toallita que depositaron una semana atras. Intacta.

Toallitas y otros productos tirados al
WC atascan 200 Km de redes al aio

La Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona,
Nilsa y Medio Ambiente
inician una campana de
concienciacion

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

La Mancomunidad ha iniciado la
guerra contra las toallitas hume-
das, “los nuevos monstruos en la
gestién del agua”. Tiene como
aliados al departamento de Me-
dio Ambiente del Gobierno de
Navarray a Nilsa, sociedad publi-
ca encargada de depurar el agua
delos domicilios antes de que lle-
gue alosrios. Y tiene cifras sobre
lamesa que urgen medidas. Pam-
plona yla Comarca cuentan con
1.700 kilémetros de redes de sa-
neamiento y cada afio es necesa-

Alertan de los costes
econdémicos y también
medioambientales que
supone no desechar
bien estos productos

rio limpiar 200 kilémetros por
acumulacion de residuos impro-
pios que producen atascos en las
tuberias y en ocasiones las dejan
fuera de uso. De hecho, el afio pa-
sado se desatascaron 195 bom-
bas de aguasresiduales.

Las cifras son alarmantes. En
Espafia se consumen 15 kilos de
toallitas por personay afo. Por
tanto, solo en Pamplonay la Co-
marca serian 5,3 toneladas de re-
siduos no biodegradables que, si
se tiran por el inodoro, atascan
tuberias o acaban en los rios 0 en
el mar sin descomponerse du-
rante afos. El sobrecoste por los

dafios producidos supera en Eu-
ropa los 500 millones de euros al
ano. No hay datos concretos en
Navarra, pero Ifiaki Urrizalki, ge-
rente de Nilsa, avanzo ayer que
en 2017 esperan contar con nu-
meros precisos. Dijo también
que han creado un grupo de tra-
bajo para tratar este tema con-
creto con expertos de distintos
ambitos e instituciones publicas.

Con el propésito de invertir ci-
fras o al menos reducirlas, la pro-
pia Mancomunidad iniciard una
campaiia mediante cartasy folle-
tos explicativos que llegaran a
160.000 domicilios. Ademas, ha-
ran visitas expresas a 350 hospi-
tales, escuelas infantiles y resi-
dencias,lugares de mayor consu-
mo, con el fin de sensibilizar a la
poblacién.

Aritz Ayesa, presidente de la
Mancomunidad, matiz6 que por
el inodoro se desechan no solo

JESUS CASO

toallitas, sino también otros im-
propios como compresas, tam-
pones, preservativos e incluso
pafiales, y medicamentos, resi-
duos que, en todos los casos, de-
berian depositarse en el contene-
dor verde destinado a la fraccién
resto.

Isabel Elizalde, consejera de
Medio Ambiente, subrayé que
muchos de estos articulos son re-

LA CIFRA

500

MILLONES ANUALES es el sobre-
coste del mantenimiento de las re-
des de saneamientoy los sistemas
de depuracion en Europa.

LA CIFRA

195

DESATASCOS De bombas de
aguas residuales fueron necesarios
en2015en las redes de Pamplonay
la Comarca.

0.320.000

KILOS DE TOALLITAS
AL ANO

Sise atiende a los 15 kilos
de media que se consumen
en Espana, lacifraque re-
sultaen Pamplonay la Co-
marcay las localidades in-
tegradas en su Mancomuni-
dad es bien abultada: mas
de 5,3 toneladas al afio de
toallitas desechables.

15 kg.

De toallitas al afio por cada persona
en Espafia. ELconsumo ha aumenta-
do de manera exponencial, yano solo
se emplean en el cuidado de beés,
también en la higiene personaly en la
limpieza del hogar, entre otros usos.

1.700

Kildmetros de redes de saneamien-
tohay en Pamplonay la Comarca,
tuberias que precisan un correcto
mantenimiento.

lativamente nuevos en el merca-
do, “no tienen mas de 25 o 30
afos” y repard también en que
son contaminantes emergentes
adnnoregulados enlanormativa
y que, en algunos casos, el etique-
tadoinduce aerror porque, inclu-
so los biodegradables, no se des-
componen totalmente. El dafio
no es solo material, sino también
medioambiental, anadieron. Y
tanto ella como Urrizalki subra-
yaron que las depuradoras no es-
tan preparadas para tratar este
tipo de desechos, eso a pesar del
buen nivel del tratamiento de
aguas residuales que en Navarra
alcanzaun 97% del total.

La consejera Elizalde recono-
ci6 que la tarea sera ardua y que
las medidas adoptadas estaran
en todo caso “en sintonia con el
Plan Integrado de Residuos de
Navarra” que presentaran en
breve.

Tasubinsa limpiara pintadas y
retirara pancartas en Pamplona

La entidad suscribié ayer
con el Ayuntamiento el
contrato de limpieza
vertical, con 10 personas

DN Pamplona

El concejal del Ayuntamiento de
Pamplona Joxe Abaurrea, y el
presidente de Tasubinsa, Javier
Goldaraz, firmaron ayer la parte
del contrato de limpieza viaria de
laciudad que gestionara esta aso-
ciacién hasta septiembre de
2021. Incluye de la limpieza verti-

cal, la de papeleras, de contene-
dores caninos y rejillas.

El Ayuntamiento adjudicé a
Tasubinsa por 3.338.410,52 eu-
ros uno de los tres lotes en los
que se dividié el contrato de lim-
pieza viaria por primera vez. El
lote 2, adjudicado a Tasubinsa,
estaba reservado para Centros
Especiales de Empleo (CES) y

Centros Comunitarios de Inicia-
tivas Sociales CCIS; Tasubinsa
realiza los servicios desdeellde
noviembre con un equipo de diez
personas, con cinconuevos pues-
tos de trabajo estable ocupados
por personas con discapacidad,
preferentemente intelectual y
deldesarrollo. Segun el contrato,
lalimpieza vertical consiste en el
borrado de pintadas, grafitis... y
laretirada de pancartas, pasqui-
nes, banderolas, carteles y sus
elementos de sujeciéon o montaje,
en cualquier elemento de suje-
cién y montaje, fachadas, monu-
mentos, esculturas, y en cual-
quier otro elemento que se deter-

mine. En cuanto a las papeleras,
el adjudicatario debe realizar los
trabajos de limpieza y desinfec-
cién de todaslas papeleras que el
Ayuntamiento de Pamplona ten-
ga instaladas y que se incluyan
enel contrato,asicomolas que se
crea conveniente instalar duran-
te suvigencia, de tal forma que se
garantice en todo momento un
perfecto estado de salubridad y
ornato tanto interior como exte-
rior. Esa misma limpieza inte-
gral se exige para los contenedo-
res caninos, cuya limpieza, de-
sinfeccion, mantenimiento,
reposicién e implantacion englo-
bael contrato.
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El cuatripartito plantea una OPE de 21
plazas sin cerrar perfiles ligiiisticos

Desde 2010, el
Ayuntamiento solo
convocaba plazas

del area de Seguridad
Ciudadana

Las oposiciones, que se
celebraran entre 2017 y
2018, abarcan siete
areas municipales y se
encuadran en tres niveles

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Hace seis afios que el Ayunta-
miento de Pamplona no anuncia-
baunaconvocatoriade empleode
caracter integral. Es decir, que no
solo se limite a cubrir vacantes en
el area de Seguridad Ciudadana
sino que permita ir reduciendo el
elevado porcentaje de eventuali-
dad de la administracién munici-
pal -la media es del 35%, pero el
porcentaje se eleva hasta casi el
50% si se excluye a la Policia Mu-
nicipal donde todos son funciona-
rios-. Pero la nueva Corporacién
lleva ya meses moviendo la ma-
quinaria municipal y tras crear
este aflo mas de 70 puestos de tra-
bajo “para atender necesidades
de diversa indole que estaban sin
cubrir”, en 2017 retomara la sen-
da de las OPEs sacando a oposi-
cién un total de 21 plazas, todas
las que permite la normativa na-
cional para cubrir las tasas de re-
posicion.

La propuesta, acordada en el
seno del cuatripartito y que ayer
expuso enruedade prensalacon-
cejal de Economia Local Sosteni-
ble, Patricia Perales, inicamente
incluyeunaplazade Euskerayes-
tan sin cerrar los perfiles ligiiisti-
cosdelrestodelos puestosalaes-
pera de debatirlos con los grupos
de la oposicién. La OPE incluye
nueve plazas en Policia Munici-
paly otras cuatro de educador pa-
ra Escuelas Infantiles. Plazas to-
das ellas que se corresponden

con las vacantes por jubilacién
desde el ano pasado. Hay que re-
cordar que en esas dos 4reas la
norma estatal permite alcanzar
una tasa de reposicién del 100%.

Las ocho plazas restantes, se-
gun explicé Perales, se concen-
tran en areas donde no existe per-
sonal con la condicién de funcio-
nario o son consideradas
estratégicas dentro de la estruc-
tura municipal, como los &mbitos
delaigualdad, la participacion, el
empleo o el Euskera. Dada la re-
ducida oferta de plazas, el equipo
de Gobierno ha optado por no in-
cluir en la convocatoria aquellos
empleosy categorias donde el nu-
mero de plazas susceptibles de
oferta en relaciéon con el nimero
de vacantes en plantilla organica
es poco significativa.

Asimismo, se han excluido
aquellas plazas que, por el nime-
ro de inscripciones previstas,
puede generar un coste de proce-
so desmedido paralos resultados
a obtener. La propuesta de oferta
de empleo, que el equipo de Go-
bierno trasladé ayer a la oposi-

cién y los sindicatos, se debatira
el lunes en la comisién de Presi-
denciay debera recibir el visto
bueno de la Junta de Gobierno
Local.

Perales, que estuvo acompana-
da por el director de Recursos
Humanos, Ifiigo Anaut, se mostré
abierta al didlogo con el resto de
los grupos aunque adelanté que
el margen de negociacién es pe-
queno. Quiso, eso si, remarcar
que la negociacion mantenida en
el seno del cuatripartito permitié
solventar las diferencias que su-
ponia partir de “puntos de vista
diferentes” en algunas priorida-
des.

70 plazas en cuatro afios

Silanormativa estatal que regula
las ofertas de empleo no cambia,
la intencién del equipo de gobier-
no muncipal es seguir convocan-
do OPEs lo que resta de legislatu-
ra. Con los datos de jubilacién de
la plantilla en la mano, la previ-
sién para la legislatura es convo-
car 70 plazas: 34 plazas de policia,
14 de Escuelas Infantilesy 22 dela

administracién municipal.

El desarrollo de la OPE y la
convocatoria de las diferentes
pruebas se distribuiran a lo largo
de los dos préximos ejercicios. El-
calendario previsto recoge que en
el primer trimestre de 2017 se con-
vocaran dos plazas de técnico de
Empleoy otras dos de Inspectores
Tributarios. Para el segundo tri-
mestre se convocaran las nuevas
plazas para Policia Municipal,
donde la edad media se aproxima
alos55anosyelrejuvenecimiento
de la plantilla resulta clave para
esanueva policia de proximidad
que buscala Corporacion.

Ese cuerpo tiene, ademas, pen-
diente la convocatoria de ocho pla-
zas (dos de comisario y 6 de su-
binspector) a raiz de los recursos
de inconstitucionalidad contra la
nueva Ley de Policias de Navarra.
También se paralizaron otras cin-
co plazas de inspectores. Durante
la segunda mitad de 2017 saldran
las convocatorias de técnicos de
Igualdad, Participaciény Euskera,
la plaza de Interventor delegadoy
las cuatro plazas de educadores.

LA OPE

DETALLEDELASPLAZAS
H Policia Municipal. Nueve pla-
zas. Se corresponden con el ni-
vel C.

H Técnicos de Empleo. Dos
plazas. Nivel B.

m Inspectores Tributarios. Dos
plazas. Nivel B.

M Técnico de Participacion.
Unaplaza. Nivel B.

H Técnicos de Igualdad. Una
plaza. Nivel B.

W Técnicos de Euskera. Una
plaza. Nivel B.

HInterventor Delegado. Una
plaza. Nivel A.

M Educador de escuela infantil.
Cuatro plazas. Se corresponden
con el nivel C de la administra-
cion.

CALENDARIO DE LA OPE

B Primer trimestre de 2017
Dos plazas de técnico de Em-
pleo.

Dos plazas de Inspectores Tribu-
tarios.

B Segundo trimestre de 2017
Nueve plazas de Policia Munici-
pal.

M Segundo semestre de 2017
Una plaza de técnico de Partici-
pacién.

Una plaza de técnico de Igual-
dad.

Una plaza de técnico de Euskera.
Una plaza de Interventor Dele-
gado.

Cuatro plazas de Educador.

LA NORMATIVA

E LalLey 48/2015 de Presu-
puestos Generales del Estado
para 2016 establece en su arti-
culado los limites en laincorpo-
racién de nuevo personal alas
administraciones publicas asi
como las excepciones aplica-
bles en determinados sectores
de la actividad publica, fijando la
tasade reposicion maximaaal-
canzar. Se estable unatasade
reposicion del 50% con caracter
general, con excepciones en

sectores prioritarios.

El Ayuntamiento ha
atendido este ainoa 71
personas sin hogar

Una media de 5,46
personas al dia ha
pernoctado en el centro
municipal de Trinitarios
desde el 4 de noviembre

DN Pamplona

El Centro de Atencidén a Perso-
nas sin Hogar del Ayuntamiento
de Pamplona ha acogido a 71
personas en aplicacion del Pro-
tocolo por ola de frio desde su
entrada en vigor el 4 de noviem-
bre. Desde esa fecha, segin in-

formé ayer el Ayuntamiento de
Pamplona, una media de 5,46
personas han pernoctado cada
dia en este servicio municipal
acogiéndose al protocolo (71 en
total).

Esas personas se han venidoa
sumar a las que hacen noche en
el centro, tanto empadronados
como itinerantes, y que en estas
mismas fechas han sido 72 usua-
rios (11 personas empadronadas
y6litinerantes).

Segun las previsiones, el
tiempo empeorard la semana
que viene, pero no hace falta lle-
gar a bajas temperaturas para

Varias personas esperan su turno en el albergue de Trinitarios. caLLE

que el Centro de Atencién a Per-
sonas sin Hogar active el proto-
colo, yaque desde noviembre y
hasta marzo funciona de conti-
nuo.

También se activa el protoco-

lo fuera de esas fechas cuando la
temperatura baja de 3 grados o
las condiciones climatolégicas
son malas, como en los casos de
lluvia persistente.

El afio pasado un total 206

personas se acogieron al proto-
colo, 40 mas que el afio anterior.

El sistema de recursos que
implica el protocolo supone una
ampliacién de plazas del servi-
cio del centro, ala vez que una
flexibilizacién de los criterios
paralaacogida de usuarios.

De hecho, sila demanda exce-
de la capacidad disponible, Poli-
cia Municipal, las Unidades de
Barrioy, desde el pasado afio el
propio Centro de Atencién a Per-
sonas sin Hogar, reparten vales
para alojamiento en pensiones
(en 2015 se facilitaron 204).

El objeto concreto de este pro-
grama es paliar situaciones de
necesidad urgente y excepcio-
nal. Se cubran necesidades béasi-
cas de alojamiento y manuten-
cién de las personas usuarias y,
en algunos casos puntuales, otro
tipo de atenciones (sanitarias...).

El servicio esté abierto las 24
horas del dia todos los dias del
afio con excepcion de los Sanfer-
mines.
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Quejas por el trato del equipo
de gobierno del valle de
Eglies a personal municipal

El comité de los
trabajadores pidio la
desaparicion de esas
actitudes y que se les
trate con dignidad

C.A.M. Sarriguren

Latensién entre algunos politi-
cos y algunos trabajadores del
Ayuntamiento del valle de Egiiés,
de la que se hizo eco en un pleno,
hace unos meses, el concejal del
PSN, Mikel Bezunartea, se tradu-
jo también en una peticién de los
representantes del personal al
Consistorio. A través de un escri-
to trasladado a la comision de
Personal, Modernizacién de la
Administracién y Proteccién
Ciudadana, la comision de Perso-
nal (equivalente a los comités de
empresa), reclamoé “el cese de al-
gunas actitudes” y que se trate
con “respetoydignidad” alos tra-
bajadores. Reconocieron, como
habia alertado Bezunartea, que
tenian constancia de “quejas del
personal municipal por el trato
recibido por algunos miembros
del equipo de gobierno”. Citaban
actuaciones como “chillar, impo-
siciones, tratamientos discrimi-

Ayuntamiento del Valle de Egliés.

natorios y desiguales hacia los
trabajadores, etc”. Asiserecoge
en el escrito.

Loshechos denunciados sere-
montan a junio, pero todavia co-
lean. Ayer mismo, en una asam-
blea de trabajdores, se desveld
que los responsables de Personal
en el gobierno local habian exigi-
do que cambiaran los portavoces
de los trabajdores para sentarse
anegociar el convenio.

Elequipo de gobierno del valle

JOSE CARLOS CORDOVILLA/ARCHIVO

de Egiiés lo forman Geroa Bai,
con tres de sus cinco concejales
liberados y con dedicacién al
Ayuntamiento, y EH Bildu. Su
portavoz también estd liberaday
el grupo se completa con otra
edil. Laresponsable del area, He-
lena Arruabarrena (Geroa Bai),
se limit6 hace unos dias, al ser
preguntada por unos problemas
entre trabajadores y larespuesta
municipal, que las relaciones
eran “como en cualquier oficina”.

Bizikalea cierra
este domingo
la av. Marcelo
Celayeta

o El programa que busca
favorecer a peaton y ciclista
la cortara de 8 a 20 horasy
se ha organizado un
programa de actividades

DN Pamplona

Marcelo Celayeta sera la cuar-
ta avenida que acogera el pro-
grama #Bizikalea/Vive la calle,
organizado por el Ayunta-
miento de Pamplona dentro de
las iniciativas que se estan lle-
vando a cabo “para favorecer
una movilidad mas sostenible
y para que la ciudadania recu-
pere,al menos por undia, espa-
cios ocupados por los vehicu-
losamotor”.

Asi, este domingo 20 se ce-
rrara al trafico, de 8 a 20 horas,
el tramo de la avenida Marcelo
Celayeta comprendido entre
las calles Bernardino Tirapuy
Artica, enelbarriodelaRocha-
pea. En lugar de vehiculos, se
desarrollard un programa de
actividades ludico-festivas y
deportivas gratuitas y abiertas
alaparticipacién detodala ciu-
dadania. El1 Ayuntamiento ha
consensuado esta programa-
cién yla organizacién de la jor-
nada con asociaciones y colec-
tivos del barrio. El corte afecta-
ra al transporte urbano, alas
lineas 3,7y 21.

UPN propone
limites para
la publicidad
en medios

® Losregionalistas buscan
que los gobiernos legislen
para que se eliminen los
anuncios de prostitucion en
las empresas periodisticas

DN Pamplona

El grupo municipal de UPN en
el Ayuntamiento de Berriozar
hapresentadounamocion que
tiene como objetivo limitar la
inclusién de publicidad oficial
en aquellos medios que “publi-
quen anuncios en los cuales
las mujeres se convierten en
un mero objeto de consumo”.

En concreto, la mocién pre-
sentada para su debate en el
préximo pleno, propone ini-
ciar a través de la comision de
Igualdad un proceso de traba-
joyanalisis con ese objetivo.

Con esta iniciativa, segin
informan en un comunicado,
quieren instar tanto al Gobier-
no de Navarra como al de Es-
pafiaaquelegislen paraque se
eliminen los anuncios de pros-
titucién en los medios de co-
municacién.

Asimismo, se pide que el
Ayuntamiento de Berriozar
haga un llamamiento a las em-
presas periodisticas que toda-
via mantienen anuncios de
contactos “para que los supri-
man”.

PLAID NACARINA BURRITO BLANCO

Preparate
paraelfrio

Diario de Navarra te ofrece una exclusiva
manta de Burrito Blanco que sera la perfecta aliada
para tu sofa en tus momentos de relax invernales.
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EL NUEVO SISTEMA
DE BECAS PERMITE

AMPLIARLAS AYUDAS
A 656 ALUMNOSMAS

® El pasado curso se concedieron 4.556 becas, delas que 2.083
fueron pagadas por el Gobierno de Navarra ® Flnuevo baremo
dara coberturaa 2.739 estudiantes ® Representantes de

los alumnos de la UN afectados recurriran la oonvocatorla
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Los navarros
pierden el
11% de poder
adquisitivo
desde 2007

PAMPLONA — Desde el inicio de
la crisis, los trabajadores nava-
rros han sufrido una merma
de salario del 2,4% de media y
una pérdida del poder adqui-
sitivo del 11,4%. PAGINA 30
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El megacamion,

NAVARRA COMPRUEBA LA SEGURIDAD. El camién de casi
cien metros de largo y una carga de 514 toneladas que trans-
porta a Sangiiesa una gigantesca pieza de un aerogenera-

detenido en la muga hasta el martes

dor permanecera estacionado los préximos dias en la bés-
cula de pesaje de Etxegarate (en la foto), en territorio gui-
puzcoano. Las autoridades navarras, antes de dar el permi-

s0, quieren comprabar si el asfalto y las estructuras sopor-
tan el peso. Se estima que no podra reemprender la marcha
antes del proximo martes. Foto: Javier Bergasa. PAGINA 6
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Estudiantes en los pasillos de la Universidad Piiblica de Navarra.

EL GOBIERNO FORAL ATENDERA
A 656 ALUMNOS MAS GRACIAS

ALAREFORMA DE LAS

® Iin 2015-16 se concedieron 4.556 becas de las que 2.083 fueron pagadas por
el Ejecutivoforal, que con el nuevo baremo prevé dar cobertura a 2.739 estudiantes

« Maria Olazardn
Unai Beroiz

PAMPLONA — La reforma de la convo-
catoria de becas y ayudas al estudio
del alumnado de ensefianzas medias
y universitarias permitird al Gobier-
no de Navarra incrementar su cober-
tura en alrededor de 650 estudiantes.
En 2015-16, un total de 4.556 jévenes
se beneficiaron de las becas comple-
mentarias que concede el Ejecutivo
foral, de las que Navarra pagé alrede-
dor de 2.083 (al aportar 3,6 millones
de los casi 7 millones, el resto proce-
den del Ministerio). Con los nuevos
criterios, informaron desde el depar-
tamento de Educacién, la previsién es
alcanzar a 2.739 estudiantes, un 24%
mas. “La rebaremacién de los tramos
derentay laredistribucién delas ayu-

das hara que mas familias navarras
puedan optar a estas ayudas comple-
mentarias’, aseguro ayer en comision
parlamentaria el consejero de Educa-

“cion, José Luis Mendoza.

La revision de las convocatorias de
becas anteriores, expuso el titular del
departamento, constaté que se otor-
gaban “ventajas evidentes” al alum-
nado de la Universidad de Navarra
frente al del resto de centros. La direc-
tora general de Universidades y
Recursos Educativos Nekane Oroz
ratificé esta afirmacion con datos. “El
alumnado de la UN recibié el 61% del
presupuesto destinado a estudiantes
de grado, el de la Universidad Publi-
ca de Navarra, el 13%; y el de otras uni-
versidades, el 26%", apunto.

Otros beneficios que tenia el alum-
nado de la UN, recordé Oroz, es que

5

“no se les descontaba el importe con-
cedido por el Ministerio en concepto
de matricula, cosa que ocurria con el
alumnado de la UPNA y otros centros”
y que “el acceso a las becas para estu-
diar en una universidad que no fuera
la UPNA debia ser acreditado por el
estudiante, salvo en el caso dela UN”,

En lo que respecta a la cuantia, las

-becas se concedian teniendo en cuen-

talos tramos de renta familiary, en el
caso del alumnado de 1a Universidad
de Navarra, se concedia en el primer
tramo 4,8 veces el precio piiblico de
estos estudios; en el segundo, 3,5
veces; en el tercero; 2,5 veces y en el
cuarto, 1,5 veces. En la UPNA y otras
universidades el alumnado recibia el
100% del precio piblico en el tramo11;
el 70% en el tramo 2; el 50% en el tra-
mo 3; mientras que en el tramo 4 se¢

denegaba directamente la beca.

MENOR CUANTIA PARA LA UN Ante esta
situacion, el Gobierno foral decidié
elaborar una convocatoria “més jus-
ta y equilibrada para toda la pobla-
cién universitaria de Navarra”. Asilas
cosas, explico el consejero, “mantene-
mos la discriminacién positiva al
alumnado de la UN puesto que las
tasas son superiores, pero no debe-

_mos olvidar que las ayudas deben

alcanzar a un mayor ntimero de fami-
lias de Navarra, especialmente a aque-
llas con dificultades econdémicas,
sociales y geograficas”. De ahi que el
indice multiplicador que se aplicaba
para calcular la beca que recibia el
alumnado de Ta UN sera menor. Por
poner un ejemplo, el alumnado con

pocos .Tecursos que antes recibia

NUEVOS CRITERIOS

@ Solicitar plaza siempre antes
enla UPNA. Los estudiantes que
se matriculan en 1° de grado que
acceden a la UN, aligual que a ofra
universidad publica y privada,
deben acreditar que no han logra-
do plaza en la UPNA, o que no han
alcanzado la nota de corte necesa-
ria o que desean cursar estudios
que no se imparten en la UPNA o
en la lengua por la que han opta-
do. Este criterio no se aplica este
curso por salir con refraso.

@® Tramifar becasconel MECy
en ambos casos se abonardla
diferencia. Todos los solicitantes
de becas del Gobierno de Navarra
deben framitar previamente la
beca del MEC o del Gobierno Vas-
co. En el caso de obtener las dos se
les abonard la diferencia de los
fotales absolutas entre ambas
cuantias (algo que ya se hacia aho-
ra salvo al alumnado de la Univer-
sidad de Navarra). Ahora bien, el
plan de incentivacién de la UN no
se descuenfa.

@ Crecen las cuantias concedi-
das por becas de comedor,
transporte y residencia.

©® Se modifica el indice mulfipli-
cador segun los framos de ren-
taenla UN y la UPNA. Al alum-
nado de la UPNA les conceden
1000 euros (el 100%) en cualquie-
ra de los framos de renta, mientras
que en la UN en el primer framo el
indice multiplicador pasa de 4,8 a
por 3;en el segundo,de35a21y
en el tercero, de 25 a15. Desapa-
rece el cuarfo framo de rentaen la
UN (en la UPNA ya no existia).

Tramos Ingresos UPNA UN
1 55108  1.000(100%) 3.000
2 37056  1000(100%) 2100
5 55108  1000(100%) 1500
*unidad de 4 miembros

® Los estudiantes con matricula
de honor en 2° Bachiller tienen

derecho a beca en fodas las uni-
versidades, no sélo en la UPNA.

4.800 euros ahora obtendra 3.000.
“Con las rebaremaciones aplicadas, .
dos de cada tres solicitantes de becas
dela UN se acogeran a los tramos 1y
2, lo que significa que las ayudas lle-
garan a gran parte del alumnado con
menos recursos’, apunté Mendoza.
Cosa que en la tiltima convocatoria
no ocurrid. “En total, la mayoria de
los solicitantes estin en los tramos 1
¥ 2, pero si analizamos los casos por
separado, apenas un tercio de los soli-
citantes de beca de la UN estaban en
€s0s tramos mientras que enla UPNA
y otros centros casi tres cuartas par- -
tes se situaban en el1y 27, sefialé Oroz
y concluyd “los cambios benefician
claramente a la mayoria de los solici-
tantes, mediante la redistribucién de
las ayudas en los sectores que més
demandan este tipo de becas” @
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un claro perjuicioalas
rentas mas bajas que van
alaUNYy la Universidad
tendrd el ano que viene
menos estudiantes”

ALBERTO CATALAN
Parlamentario de UPN

|
|
: aa - . . “Estareformacausa

_ ’-“La lnseg ndad Jurfdlca- -
hallegadoatodala

n;dad edu'

:~ profesoresya mnos __
'_'y ahora alas famllras‘_‘ .

Parlamemar:odelPSN _‘ .

“Se mantiene una
discriminacion positiva
parael alumnadodela
UN pero con el dinero
publico hay que priorizar
la ensefianza publica”

ISABEL ARANBURU
Parlamentaria de Geroa Bai

“Saltaba al ojo que

no habia una equidad;
las becas estaban casi
hechas ‘ad hoc’ para
orientar al alumnado
para que fueraala UN”

TERESAEZ
Parlamentaria de Podemos Ahal Dugu

; Pal‘lamen'!ano del PP,. :

“Lo Unico gue lamento
es que hayamos tardado
tantos afos en empezar
arectificar una situacion
desproporcionada, sin
equidad y sin justicia”

JOSE MIGUEL NUIN
Parlamentario de lzquierda-Ezkerra

@ ¢Quién va a poder solicitar
beca? Todos los estudiantes nava-
rros que quieran cursar estudios
universitarios y cumplan de renta
establecidos en la convocatoria.
Para ello deberan solicitar primero
su admisién en la Universidad
Publica de Navarra y en el caso en
el gque no le cojan pedran optar por
la privada. Podran matricularse
directamente en la Universidad de
Navarra sila UPNA no ofrece los
estudios que desea realizar.

@ ¢Qué ocurre si quieres estu-
diar fuera de Navarra con una
beca? Solo se concedera una beca
o ayuda al alumno que se matricu-
le en centros ubicados fuera de la

_Comunidad Foral en los siguientes

supuestos:

- Si no ha sido admitido en la
UPNA.

- Si el centro estd mds préximo al
domicilio que los de Navarra.

- Si se trata de estudios que no se
oferfan en la UPNA.

-Si se trata de estudios que se
oferten en una lengua distinta.
@ :Se beneficia al alumnado con
menos recursos? En general si
aunque también es cierto que en

. algunos casos personas con pocos

Tecursos van a resultar perjudica-
das. Y es que, por ejemplo, un alum-
no de la Universidad de Navarra
cuya renta familiar (4 miembros) se
sitie en el framo 1va a pasar de
recibir 4.800 euros a 3000 euros
mientras que uno que se encuenire
en el framo2 verd reducida su
cuantia de 3500 a 2100, En el caso
de los estudiantes de la UPNA en
fodos los tramos se recibira el 100%
de los precios piblicos, lo que supo-
ne una mejoria para los que se
encontraban en los framos 2 y 3.
Hasta ahora los del tramo 2 recibian
el 70% del coste de la matricula y
los del tramo 3 la mitad.

@ :Existen ofras ayudas para

familias con necesidad econdémica

grave? Los responsables del depar-
famento recordaron que existe una
ayuda para familias con necesidad
econémica grave (RPC por debajo
de £.260 euros, ademas de oiros

~ requisitos) que en niveles universi-

tarios es de 1.800.

LAs cFRas |
8.280€

COSTE ANUAL DE LA CARRERA
MAS BARATA EN LA UN.

14.800¢€

COSTE ANUAL DE LA CARRERA
MASCARAENLA UN.

COSTE ANUAL DE CARRERAS
SOCIALES DELA UPNA,

1351€

COSTE ANUAL INGENIERIAS
¥ SANITARIAS UPNA.

Representantes delos 600

alumnos afectadosdela UN
recurriran la convocatoria

LaUniversidad asegura
que el 63% de los becados en
2015-16 estaba en los tramos

1y 2(menos recursos)

PAMPLONA — Dos estudiantes de la

Universidad de Navarra, en repre-
* sentacién de los 600 alumnos afec-

tados, anunciaron ayer su intencién
de presentar un recurso contra una
“injusta, arbitraria y discriminato-
ria” convocatoria de becas. “Al final
esta convocatoria afecta a los alum-
nos con menos renta que han opta-
do por estudiar en la UN. Una vez
mas, salimos perjudicados los que
contamos COI Menos recursos”,
lamentaron. Una preocupacién que
mantiene el vicerrector de Alumnos
de la UN, Tomas Gémez Acebo,
quien asegurd que en 2015-16 hubo
347 alumnos en los tramos 1y 2 de

" renta (los mas bajos), lo que supo-

ne el 63% delos 549 estudiantes que
accedieron a una beca. Unos datos
que contrastan con los ofrecidos por
el departamento, que cifré en un ter-
cio del total.

Los estudiantes explicaron en una
nota sus argumentos para recurrir
la convocatoria. En primer lugar
consideran que hay dos condiciones
“imposibles de cumplir”, una de
ellas es que los alumnos de 1° de gra-
do de la UN que pidan beca deban
acreditar que no han obtenido pla-
za para estudiar en la UPNA. “Esta
partediscrimina de manera arbitra-
ria”, aseguraron. Cabe recordar que
este criterio no se va a aplicar este
curso porque la normativa se ha
publicado con el curso ya iniciado.
La segunda se refiere a un requisi-

to formal sobre la convocatoria del
Ministerio.

Asimismo, estos estudiantes con-
sideran que lareduccién de la cuan-
tia delasayudas “no estd basadaen
el mérito y la capacidad ni en las
necesidades economicas delos que
la solicitan sino en el centro escogi-

‘do para realizar los estudios”. En

cuanto que “discrimina un grupo de
personas por una eleccién libre y
legitima”, afiadieron, “no tiene que
Ver con un reparto equitativo de fon-
dos priblicos por lo que puede afec-
tar a la igualdad de oportunidades,
de nuevo ser discriminatorio”. Por
ultimo, estos alumnos recordaron
que se matricularon en Ia UN “con
la expectativa fundada en que las
ayudas se van a mantener, lo que
conlleva una quiebra en la confian-
za legitima que se debe mantener
con los poderes piblicos”. De ahi
que consideran que podria ser una
“transgresion” de Ia Ley Foral de la
Administracién Navarra.

RECURSO DE ALZADA Por su parte, el

vicerrector de la UN, quien anunci6 .

que el centro se plantea presentar
un recurso de alzada contra Men-
doza, afirm¢é que la reduccién media
por becario es de1.187,52 euros. “En
eltramol, el recorte es del 35% y en
el tramo 2, del 33%. Es injusto y para-
ddjico en una convocatoria de becas,
que deberia ayudar més a quien
mas lo necesita. Un caso concreto;
una alumna navarra de Bioquimi-
caalaquesele concedid en concep-
to de ensefianza 6.217,92 € en 2015-
16 ahora recibiria 3.886,20 €. Esta
alumna se encuentra en el tramo de
renta per capita disponible mas bajo
(ramo1)”.-M.0L

CHARLA-COLOQUIO

Francisco

Garcia

Parameés

"Paramés es el mejor gestor

de fondos espafiol y se le compara
con Warren Buffett” Financial Times

Con la participacion de lgnacio Ferrere Munocz
Decano de la Facultad de Economicas de la Universidad de Navarra
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Lanueva

e

Renta Garantizada

comienza a aplicarse este lunes

Los beneficiarios de la RIS continuaran con ella hasta su renovacion, cuando optardn ala RG

« Leticia de las Heras

PAMPLONA — La nueva Renta Garan-

tizada, que sustituye a la Renta de

Inclusién Social (RIS), entrara en vigor
el préximo lunes tras su aprobacién
el pasado dia 3 y su publicacién ayer
en el Boletin Oficial de Navarra. Las

~ personas que soliciten la prestacién

o deban renovar su solicitud accede-
ran desde la proxima semana con los

nuevos requisitos y retribuciones. Por
su parte, los beneficiarios de la RIS
continuaran recibiendo la ayuda has-
ta que deban renovarla, cuando opta-
ran a la nueva ayuda social.

Con esta nueva etapa, el Gobierno
aumentara su cobertura en unas
2.800 personas gracias a la extension
de esta prestacion a personas mayo-
res de 65 afios, la eliminacién del
requisito de contar con un permiso

legal deresidencia para acceder a esta
ayuda, el acceso de unidades familia-
res con menores a cargo que lleven

_ soloun afio de residencia en Navarra,

o la posibilidad de prorrogar larenta
garantizada més alla de los 36 meses
si persiste la situacion de necesidad.
Se subira ademas la cuantia de las
rentas a un 80% de los perceptores,
unas 25.000 personas. Por el contra-
rio, cerca de 5.000, el 20%, veran redu-

cida su prestacion de los 655,20 euros
mensuales a los 600 euros.

Las personas que quieran acceder
a esta nueva prestacién deberian
carecer de ingresos y de un patrimo-

nio suficiente. Ademas, tendrin que -

acreditar una residencia efectiva en
Navarra de al menos dos afios, sal-
vo en las unidades familiares con

‘menores a cargo, para las que el

requisito sera de un afio. @

Diez centros reciben
nuevos munecos
de reanmimacion

EDUCACIONEN SALUD - La asocia-
cién el ABC que salva vidas
entregod ayer 60 mufiecos de rea-
nimacion a diez centros escola-
resy de apoyo al profesorado. El
acto de entrega se realizé en un
acto celebrado en el Nuevo Casi-
no Eslava, sociedad que ha dado
el paso de convertirse en espacio
cardioprotegido instalande un
desfibrilador y recibiendo la for-
macién por parte de la asocia-
cion. Recibieron los nuevos
muifecos los IES Sierra de Leyre,
Julio Caro Baroja, Remontival y
Plaza de la Cruz, el CP Ricardo
Campano, los CAP de Tafalla,
Estella y Pamplona y los colegios
Sagrado Corazon y Escolapios de
Tafalla. -D.N.

Satse tramitamas
de 140 solicitudes de
enfermeras temporales

AYUDA FAMILIAR - La asesoria juri- » |
dica de Satse Navarra ha tramita-
do por el momento mas de 140 soli-
citudes de personal de enfermeria
de la Administracién con contra-
tos temporales para reclamar la
ayuda familiar con efectos retroac-
tivos de cuatro afios. El pasado vier-
nes 11 de noviembre, en la Mesa:
General de Funcién Piblica, el
Gobierno de Navarra comunicé a
los sindicatos que va a modificar la
normativa que regula actualmen-
telas retribuciones del personal de
la Administracién Foral para abo-
nar también al personal contrata-
do temporal la ayuda familiar. Esta
ayuda es un apoyo que da la Admi-
nistracién a los empleados piibli-
cos. Es una cantidad mensual, en
funcién de sus circunstancias fami-
liares, que a partir de ahora la
cobrara también el personal con-
tratado, pero que no es de oficio y
cada trabajador debe presentar su
solicitud de forma individual y
acreditar las circunstancias que

dan derecho a dicha ayuda. - D.N.

Imagen de lo que es el nuevo ‘cerebro informatico’ de los datos del Gobierno foral. Foto: cedida

Europase fija en Navarra por su
tratamiento de datos informaticos

El nuevo centro, que garantiza
'laseguridad de historiales
médicos o datos fiscales,
finalista de un premio de la UE

PAMPLONA - El nuevo centro que pro-
cesa los datos informaticos del
Gobierno de Navarra ha sido selec-
cionado por su disefio innovador
como finalista en los premios euro-
peos Datacenter Dynamics EMEA
Awards, cuyo fallo se conocera el pré-
ximo 7 de diciembre. Los Centros de

Procesamiento de Datos (CPD), o.

datacenter en inglés, son las infraes-
tructuras donde se ubica el equipa-
miento que trata, almacena y distri-
buye toda la informacién procesada
por los sistemas de informacién de
una organizacion.

En el caso del Gobierno de Navarra
son, entre otros ejemplos, las histo-
rias clinicas, la informacion tributa-
ria, los expedientes policiales y los
datos de Educacién. Durante el afio
2015 el Gobierno de Navarra disefid y
construyé un segundo CPD con el fin
de dotar de alta disponibilidad a sus
sistemas de informacion. Es decir,
contar con dos infraestructuras simi-
lares, el CPD que ya tenia y el nuevo,

que trabajen de forma simultinea y -

que aseguren que si uno falla el otro
continuari prestando con normali-
dad los servicios.

LISTO AL COMPLETO PARA 2017 La prin-
cipal caracteristica de este proyecto,
realizado con la colaboracion de la
empresa publica Nasertic, Aquads
Technologies y Schneider Electric es
su disefio basado en contenedores

modulares-prefabricados. De este
modo, el Gobierno foral consiguié
tener un CPD TIER Il en “tan solo cin-
co meses cuando los plazos habitua-
les para este tipo de proyectos oscilan
entrelos18 ylos 36 meses”, tal y como
asegura el jefe dela Seccién de Segu-
ridad y Gestion del Rendimiento, Rou-
men Boyanov, de la Direccién Gene-
ral de Informatica, Telecomunicacio-
nes e Innovacién Piiblica, dirigida por

Mikel Sagiiés. La inversion es de 1,28 _

millones de euros y se espera que esté
plenamente operativo a lo largo del
primer semestre de 2017, una vez con-
cluya la instalacion de los elementos
de comunicaciones, servidores de
computoy almacenamiento que sus-
tentan los servicios relacionados con
las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que presta el Gobier-
no de Navarra. - JIC.

4,201 alumnos
estudianenla
UNED durante

este curso

El centro ha incrementado
progresivamente
el nimero de alumnos
en los Ultimos nueve afios

PAMPLONA -La UNED de Pam-
plona cuenta este curso con 4.201
estudiantes matriculados. Se tra-
ta de 3.049 estudiantes en Gra-
dos, 242 en los Cursos de Acce-
so a la Universidad para mayo-
res de 25y 45 afios; 487 en Inglés;
178 en Masteres oficiales, y 245
en el programa UNED Senior
para mayores de 50 afios.

En enero, se abrira la matricu-
la del segundo semestre de
UNED Senior y en febrero para
estudiantes de Grados que cum-

. plan ciertos requisitos. La prin-

cipal novedad de este afio es que
los estudiantes no pueden modi-
ficar ni anular la matricula una
vez realizada. ]

En los tiltimos 9 afios, el Cen-
tro de UNED Pamplona ha ido
incrementando el namero de
alumnos, pasando de los 2.850
alumnos en el curso 2006-2007
alos 4.201 de este afio. —-D.N.

El Gobierno
promueve una
campainaafavor
del euskera

Pretende mejorar laimagen
social de la lengua poniendo
de manifiesto que es
de uso habitual entre todos

- PAMPLONA - El Gobierno de

Navarra puso ayer en marcha
una campafna de comunicacién
con el fin de mejorar la imagen
y prestigio social del euskera,
especialmente entre la pobla-
cion sin conocimiento de esta
lengua. El mensaje se difundi-
rd en diferentes soportes y
medios de comunicacion.

La accién se desarrollara
durante la segunda quincena de
noviembre y primeros dias de
diciembre. Lleva por lema Sin
el euskera, Navarra no se
entiendey Euskara gurea, deno-
na,yen ella se resalta el empleo
habitual por parte de la ciuda-
dania castellanohablante de
palabras, expresiones y deno-
minaciones en euskera, como
Osasuna (salud), kiliki (cosqui-
11a), txistorra (longaniza) o Lan-
dazuria (campo blanco), esta

- liltima en referencia a un para-

je situado en las cercanias de la
ermita de la Virgen del Yugo, en
Arguedas. -D.N.
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VW INICIA SU TRANSFORMACION
CON UN RECORTE DE 30.000 EMPLEOS
QUE NO AFECTARA A NAVARRA

® La multinacional espera ahorrar
3.700 millones sin recurrir a despidos
para asentar su estrategia digital

® Alemaniay América Latina
concentraran lareduccion de personal

« JJA. Monreal Bezunartea

PAMPLONA — De fabricante de vehi-
culos a prestador de amplios servi-
cios ligados a la movilidad. Este es el
camino por el que transitara Volks-
wagen y el conjunto del sector duran-
te los proximos afios, con un horizon-
te cada vez mas cercano de coches
eléctricos y también auténomos,
ensamblados en buena parte por
robots y capaces de gestionar y pro-
porcionen millones de datos que pue-
dan ser vendidos y reutilizados.

Este es el futuro a medio plazo. A
corto, Volkswagen lidia con las con-
secuencias del dieselgate y recorta-
ra su plantilla en 30.000 personas
sin recurrir a despidos con un pro-
posito: generar caja para sentar las

bases de una transformacion inevi-
table. “El objetivo de esta medida es
mejorar la competitividad de 1a com-
paiiia y asegurar su futuro”, asegu-
16 su presidente, Herbert Diess,
quien cree que de esta forma se crea-
ran las condiciones necesarias para
afrontar el cambio de una empresa
cuyos ingresos a medio plazo ya no
dependeran solo de la venta de
coches. “Algunos no seran duefios
en futuro de un coche, pero todos
podrin ser clientes de Volkswagen”,
asegurd hace unos dias Diess.

El alto directivo sefial6 que la reduc-
ci6n de plantilla tendr4 un efecto posi-
tivo sobre los resultados de la empre-
sa de 3.700 millones de euros al afio
desde 2020. De este total, 3.000 millo-
nes de euros recaeran en los centros

alemanes, donde se recortaran unos
23.000 puestos de trabajo, mientras
quelos otros 7.000 se eliminarian en
Argentina y en Brasil. El grupo Volks-
wagen cuenta con mas de 624.000
empleos en todo el mundo.

500 PUESTOS MAS ENLANDABEN Las
medidas, tal y como confirmaron
ayer desde Landaben, no afectaran
ala planta navarra de la multinacio-
nal, que prevé incorporar enlos dos
proximos afios entre “300y 500 tra-
bajadores”. Los lanzamientos suce-
sivos del Polo A07 y del nuevo mode-
lo—un todoterreno pequefio-reque-
riran de unas inversiones cercanas
alos 1.000 millones de euros garan-
tizan afios de actividad si las ventas
responden como se preveé. La plan-
ta pasaria a fabricar por término
medio unos 350.000 coches al afio
a partir de 2018-2019.

“Volkswagen esta dando el mayor
paso hacia adelante con este pacto
de futuro”, aseguro, al tiempo que
indicé que este acuerdo contempla
una significativa conversion del
valor anadido, asi como la construc-
cion de nuevas competencias y de
inversiones estratégicas, por un
importe de 3.500 millones de euros

en los proximos afios en nuevas
areas de negocio. !

Por su parte, en declaraciones reco-
gidas por Europa Press, el presiden-
te del comité de empresa de Volks-
wagen, Bernd Osterloh, afirmé que
los empleos fijos de la compaiia
estin asegurados. “Hemos acorda-
do que los despidos queden exclui-
dos hasta 2025”, asegurd, al tiempo
que seiialé que, viendo lo que pasa

“Nos transformamos
en ur proveedor

de servicios ligados
ala movilidad”

HERBERT DIESS

Presidente

“Las ventas del Polo
esfanen augey

el segundo modelo
trae inversiones”

EUGENIO DUQUE
Seccion sindical de CCOD

- ® En Brasil. Hay cuatro fabricas
—en Anchieta, Taubaté, Sdo Car-
los (en el estado de Séo Paulo,
donde produce componentes) y
en Curitiba (Parand)-en las que
emplea a 18500 personas. La
produccién en Brasil es de
423000 vehiculos y 478000
motores. Los modelos que salen
de Brasil son el Gol, Saveiro,

-Saveiro Cross, Jetta, el Voyage,
up!, cross-upl, Fox, CrossFox,
SpacefFox, Golf y Audi A3.

@ En Argentina. Hay dos plan-
tas, que emplean a 7100 perso-
nas, en Pacheco (a 36 kilometros
de Buenos Aires), donde ensam-
bla unas 84.700 unidades del
Suran GP y la pick-up Amarok, y
en Coérdoba, donde produce
749500 cajas de cambio, segin
cifras de 2015.

@ En México. Produce 457000
vehiculos en Puebla y 345.000
moftores en Silao, fabricas en las
que trabajan 16.500 personas. Se
fabrican el Jetta, Beetle, Beetle
Cabriolet y el Golf. ;

en otras empresas, es un “gran €xi-
" en tiempos dificiles.

D1recc10n de la empresay comlte
acordaron asimismo que estas medi-
das sirvan para aumentar la produc-
tividad de las factorias alemanas en
un 25% y de un 4% en sus ratio de
ingresos operativos para 2020, asi
como el aumento de las inversiones
en nuevas tecnologias. :

La empresa también se ha com-
prometido a crear 9.000 puestos de
trabajo adicionales, que se.comple-
tardn con actuales trabajadores de
la empresa, aunque también se
procederd a la contratacién de
determinados especialistas en nue-
vas areas. Bajo el paraguas de este
acuerdo, también se contemplan
programas de fabricacion de vehi-
culos eléctricos basados en la pla-
taforma modular (MEB) en las fac-
torias de Zwickau y Wolfsburg, ésta
ultima también fabricara un vehi-
culo adicional. El centro de
Braunschweig continuara traba-
jando con la plataforma MQB y con
las baterias para el MEB, mientras
que la planta de Kassel desarrolla-
ra componentes para la platafor-
ma MEB, asi como la factoria de
Salzgitter. ®
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Larealidad
virtual toma
Landaben

VW NAVARRA INCORPORA GAFAS !
ESPECIALES PARA IMPARTIR FORMACION

esde comienzos del mes

de septiembre, Volkswa-

) gen Navarra ha incorpo-

rado gafas de realidad virtual para

formar a su plantilla en aspectos
relativos al Volkswagen Polo.

Las gafas, que ya han sido utili-
zadas por 250 trabajadores de la
fabrica, estan disefiadas en cola-
boracién con la start-up TedCas,
participante en las Jornadas de
Innovacién Abierta organizadas
este afio por Volkswagen Navarra
v el Centro Europeo de Empresas
e Innovacién de Navarra (Cein).

Semanalmente, unos 30 traba-
jadores de Volkswagen Navarra
tienen la oportunidad de realizar
un curso que recoge diferentes
aspectos del Volkswagen Polo.
Tras completar siete horas de for-
macion, los trabajadores pasan a

. colocarse unas gafas de realidad
virtual, con las que pueden apre-
ciar, en un entorno generado
mediante tecnologia, elementos
del vehiculo.

Gonzalo Medrano, monitor de
Formacion de Volkswagen Aca-
demy, el centro de la fabrica en el
que se imparte el curso, sefiala
que la realidad virtual ayuda a los
trabajadores a conocer las carac-
teristicas del Polo de una mane-
ra sencilla. “Con las gafas pues-
tas pueden ver el coche por fue-

ra, abrir y cerrar sus puertas y -

acceder a su interior. Dentro del
coche pueden simular que
encienden el motor y la radio, y
segun la posicién que van adop-
tando, tienen la posibilidad de
apreciar espacios concretos, por
ejemplo, el interior de la carroce-

ria”, explica.

Esta actividad formativa requie-
re un ordenador (con una tarjeta
grafica potente y varios puertos
USB 3.0), unas gafas de realidad
virtual, un sensor y un receptor
de infrarrojos, asi como un man-
do para su manejo. “Para la
mayoria de los trabajadores la
realidad virtual es algo novedo-
so. Por eso, ademds de mostrar
en detalle aspectos del coche,
logramos que los empleados

"prueben una herramienta de tra-

bajo como ésta, con la dltima tec-
nologia y con muchas posibilida-
des”, asegura Medrano.

Tras probar las gafas de reali-
dad virtual, Juan Antonio Pare-
des, trabajador del taller de Revi-
sién Final con 32 afios de expe-
riencia en Volkswagen Navarra,
realiza una valoracién positiva:
“Es la primera vez que las utilizo
ylaverdad es que me han impre-
sionado. Permite apreciar los
detalles del Polo de una manera
muy realista, muy cercana, pare-
ce que estds dentro del coche”.

El disefio y la implantacién de
las gafas de realidad virtual es
fruto de la colaboracién entre las

dreas de Calidad y Formacién de

Volkswagen Navarra y TedCas,
una start-up de base tecnoldgica
cuyo principal socio es la empre-
sa publica Sodena (Sociedad de
Desarrollo de Navarra) y que, tras
crearse en 2011 en la Universidad
de Cantabria, se encuentra insta-
lada desde 2013 en los viveros de
innovacién del Centro Europeo
de Empresas e Innovacién de
Navarra (CEIN). -D.N.
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Izaskun Goiii, en el centro, presenté.hdo ayer ornada.

Lared de clusters de Navarra
pamasde1.000
empresasy 70.000 empleos

Nace con el objetivo de fomentar la cooperacion incluso entre sectores

4 JA. Monreal Bezunartea
Ifiaki Porto

PAMPLONA — M3s de un millar de
empresas que dan empleo a unas
70.000 personas conforman la Red
Navarra de Clusters (Red Nac), que
celebro ayer su primer acto puiblico
¥ que trata de dar un impulso deci-
sivo a la colaboracién entre empre-
sas en la Comunidad Foral.
Colaborar para innovar y colabo-
rar para competir. “Y en definitiva
—explicaba ayer Mar Gonzilez Pare-
des, coordinador de la red- colabo-
rar para mejorar los productos y
para ganar mercados. Se trata sobre
todo de ganar margen y no tanto
volumen. Gonzilez fue la conducto-
ra de una jornada inaugurada por la
directora de Politica Econémica del
Gobierno de Navarra, Izaskun Gorii
y en la que participaron represen-

tantes de asociaciones y clisters de

otras comunidades cercanas.
“En esto tanto Catalunya como la
Comunidad Auténoma Vasca nos lle-
van ventaja’, apunté Mar Gonzilez,
responsable también del clister de
impresién funcional, uno de los diez
que integra Red Nac. Junto a €, inte-
gra se encuentran el clister TIC (Ata-
na), la Asociacién de Empresarios de
la Madera de Navarra el clister de
Agroalimentacién de Navarra (Con-
sebro), la Asociacién de Bodegas de
Navarra, la Asociacién Navarra de
Empresas de Consultoria (ANEC), el

clister de Turismo/Asociacién de
Hosteleria de Navarra, la Asociacién
de empresas de ingenjéijia, estudios
técnicos y servicios tecnoldgicos, el
Clister de Automocién -ahora ya con
Volkswagen—y el de Industria 4,0. Esta
previsto que se incorporen también
en préximas fechas el clister audio-
visual y el de energias renovables.
Todos ellos, ahora bajo el paraguas
de la nueva red, representan distin-
tos negocios con peso especifico den-

@ Estrategia europea. La estra-
fegia europea de especializacion
infeligente confempla el apoyo a

la creacidn y fortalecimiento de

los clisters como un medio para
paliar las consecuencias que cier- -
tas deficiencias de mercado(
blemas de tamafio y coordif:
cién) y facilitar a las empresas fa
posibilidad de relacionarse entré

si para establecer flujos de cono-
cimiento e innovacién y alcanzaf”
la masa critica suficiente para lle= -
var a cabo practicas innovadoras -~
que permitan mejorar su compe
fifividad y su internacionalizacién.
En Navarra, donde la inmensa
mayoria de las empresas son
pequerias, la colaboracidn resulta
especialmente imporfante.

tro la economia navarra. Estd red
empezo a trabajar en septiembre de
2015 y no solo agrupa a empresas.
“Se trata de articular una colabora-
cién en 360 grados, en la que tam-
bién participen las universidades y
centros tecnoldgicos en contacto con
las administraciones piiblicas”,
explicé Mar Sanchez.

“Elinico activo de un clisteresla -
confianza”, apunté Tomas Iriondo,
director general de Gaia Cluster Teic,
de la Comunidad Auténoma Vasca,
al referir el modo en que funciona
esta entidad. “Estamos para aportar
valor a las empresas y al territorio,
pero bajo la 6ptica de la colabora-
cion. A toda peticién que nos llega y
no incluya la colaboracién entre
empresas se la rechaza”, dijo.

“No solo se colabora entre empre-
sas del sector, el cruce creativo entre
sectores, la hibridacién, puede ser

-un elemento de fuerte innovacién”,

explicé Sanchez, quien destacaba
que por primera Navarra cuenta con
ayudas especificas a los clisters des-
de el sector publico.

La colaboracién entre empresas ha
contado en 2016 con unas ayudas de
unos 225.000 euros. Se subvenciona-
bala creacién de clusters, su funcio-
namiento y los proyectos de coope-
racion, para favorecer la colabora-
cién entre socios (diversificacién de
productos o servicios, [+D-+i), servi-
cios estratégicos para el cliister, crea-
cién de spin-off, entre otras. @

kS
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Terminar con
el clientelismo

or Igor Arroyo e
PIrl;la%l%l KarrB{;ra

urante afios el Servicio Navarro de
D Empleo-Nafar Lansare (SNL-NL) ha
sido un chiringuito para sobre-

financiar a la CEN, UGT y CCOOQ., Estos tres

- agentes monopolizaban una Comisién Per-
manente que decidia sobre el reparto de los
fondos ptiblicos y, al mismo tiempo, eran los
principales receptores de los mismos. Es
decir, siendo juez y parte, con una mano
daban y con la otra recibian. Se trataba de
un pago a los servicios prestados por con-
formar junto a UPN y PSN el Régimen de la
Navarra foral y espariola.
Tras el cambio de Gobierno, a instancias de
LAB, se caracteriz6 a la red piiblica como
“eje vertebrador y fundamental” del SNE-
NL. Seguidamente LAB decidi participar
en dicho marco de una manera critica y
condicionada a la consecucién de unos
objetivos concretos, otorgandose para ello
un plazo especifico de dos afios (hasta
diciembre de 2017).

Los objetivos marcados eran tres: primero,
derogacion de los convenios “a dedo” con
UGT y CCOO; segundo, desarrollo de 1a red
publica de formacién y orientacién laboral;
¥ tercero, garantizar la igualdad de oportu-
nidades y el fin de la discriminacién en la

- .| contratacién, de acuerdo a la Diréctiva

Europea 2000/78/CE. Nuestra apuesta era,
en definitiva, poner el SNE-NL al servicio de

la clase trabajadora y los sectores populares.

En coherencia con su apuesta por la red
piiblica de formacion, LAB renuncié a su

‘derecho a presentar proyectos de formacién

y orientacion laboral que pudieran ser
financiados con fondos piiblicos. Es decir,
LAB entro al Servicio Navarro de Empleo
con la maxima zapatista que proclama
“para nosotros y nosotras, nada; para todos
y todas, todo”.

Tras los primeros meses de trabajo, pode-
mos decir que estamos avanzando hacia el
fin de los privilegios, toda vez que la partici-
pacion del sindicato LAB en el marco del
SNE-NL ha determinado el fin de los conve-
nios “a dedo” con UGT y CCOO (cero euros
en 2017). Ahora bien, en el Anteproyecto de
Presupuestos se mantienen convenios por

|, valor de 800.000 euros con organizaciones
empresariales (principalmente la CEN), par-

tida que LAB exige eliminar en la tramita-
cion de los Presupuestos.
Durante los tiltimos meses, a raiz de una
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denuncia judicial de ELA, ha existido un
debate juridico sobre el caracter irregular de
algunos de los convenios de 2015. Aunque
LAB coincide plenamente con dicha denun-
cia, en nuestra opinién el principal debate
no es juridico sino politico. Los convenios
denunciados ya desaparecieron para 2016,
pero la cuestion es que se mantuvieron
varios convenios que si tenian base legal.
Pues bien, la actuacién de LAB ha sido
determinante para que se tome la decisién
politica de terminar con todos los convenios
con UGT y CCOO, independientemente de
su base legal.

Elfin de los convenios con UGT y CCOO es
una buena noticia para la clase trabajadora
y los sectores populares, y para la sociedad
€n su conjunto; algo por lo que hemos
luchado distintos agentes sindicales, socia-
les y politicos. Sin embargo, no supone per
se el fin de la sobrefinanciacién de UGT y
CCOO a cuenta del erario piiblico, puesto
que ambos sindicatos se van a poder presen-
tar a los concursos plurianuales que organi-

zara el SNE-NL. Es decir, UGT y CCOO van a

seguir optando a una buena porcién de la
tarta. =

Otro tanto ocurre en el Ambito de 1a Salud
Laboral: el departamento de Ayerdiha
introducido una partida de 1.100.000 euros
para “proyectos y formacién”, atendiendo
parcialmente a la solicitud que insistente-

mente han realizado UGT y CCO0. Dala
sensacion de que, tras los recortes de 2016,
el Gobierno de Navarra prefiere subcontra-
tar estas actividades en vez de desarrollarlas
desde el Servicio de Salud Laboral.

Para terminar definitivamente con el
modelo clientelar desarrollado durante 20
afios, el reto consiste en desarrollar lared -
ptiblica de formacion y orientacién laboral
desde el SNE-NL. Y en este aspecto los
datos no son nada positivos: si bien en 2016
se incrementd el peso de la red piblica del
23% al 27%, de cara a 2017 el porcentaje se
ha estancado. Con este porcentaje, ;c6mo
va a ser la red piiblica el “eje vertebrador y
fundamental”?

Hay que reaccionar de manera inmediata,
elaborando un plan plurianual para que la
red ptiblica alcance el 50% al final de la legis-
latura. Para ello, LAB propone la creacién de
una comisién especifica en el SNE-NL donde
puedan integrarse todos los agentes interesa-
dos, estén o no en el Consejo del mismo.

En definitiva, no se trata de optar entre uno
u otro sindicato; entre convenios o concu-
ITencia competitiva. Se trata de decidir entre
gestion puiblica o gestién privada. Y como en
otros dmbitos, LAB no tiene duda: lo ptiblico
funciona. @ : :

Los autores son portavoz del sindicato LAB en Nafarroa

| y representante de LAB en el SNE-NL, respectivamente

Concentracion celebrada ayer enfrente del Parlamento de Navarra. Foto: Javier Bergasa

ELA, primer sindicato del metal
- conel 28,17% de representacion

Solicita en una concentracién
un marco provincial para -
negociar las condiciones

laborales del convenio

PAMPLONA - Por primera vez, ELA es
el sindicato con mas representacion
en el metal de Navarra, con un 28,17%.
Miembros de esta central se concen-
traron ayer enfrente del Parlamento
de Navarra para denunciar la “estata-
lizacién” en este sector y solicitar un
marco de negociacion de todas las
condiciones laborales en la Comuni-

dad. Los concentrados portaron una
pancarta con el lema No a la estatali-
zacion de los trabajadores del metal.
Aqui trabajamos, aqui decidimos.

El 14 de abril, sefialé ELA en una
nots, la patronal espafiola Confeme-
tal, CCOOy UGT acordaron el primer
convenio estatal del metal, en el que
“no se especifican salarios ni jornada
laboral”, aunque estos dos sindicatos
pretenden “aprovechar la siguiente
negociacion para unificar condicio-
nes a nivel estatal”. Este acuerdo, con-
siderd ELA, “profundiza” en la ten-
dencia hacia la “estatalizacién” de las

condiciones laborales, un proceso que ;

a su juicio “supone un ataque a las
condiciones laborales de los y las
metaliirgicas y ala capacidad de deci-
dir materias importantes en Navarra’”.

“No podemos olvidar que tanto el
desarrollo de la industria en Navarra
como sus-condiciones laborales son
sustancialmente mayores en compa-
racion a otras zonas del Estado, con
un tejido productivo que no se basa
en la industria”, destacé ELA. Por

ello, el sindicato entiende que la “uni- -

formizacién” se puede producir,
“como esta ocurriendo en otros sec-
tores y convenios, empeorando las
condiciones laborales. - Efe

Haciendarecibird

casi’76 millones
porIRPF
yPatrimonio

79200 declaraciones de la
renta pagaran 61,2 millones
y 2.850 deberan abonar
14,6 millones por sus bienes

PAMPLONA — La Hacienda Tribu-
taria de Navarra gira el lunes el
segundo plazo de las campaiias
de IRPF y Patrimonio 2015 a cer-
ca de 82.050 declaraciones con
resultado “a pagar”, con una pre-

-vision de ingreso de méas de 75,8

millones. Alrededor de 79.200
declaraciones tienen que abonar
la segunda parte de su declaracién
del IRPF. EstA previsto que Hacien-
da ingrese por esta via 61,2 millo-
nes, informo el Gobierno.
También este lunes se pasa el

segundo pago a los contribuyen-

tes que tienen que abonar el
Impuesto de Patrimonio. Son
unos 2.850 declarantes y tienen
que abonar 14,6 millones.

A la campafia de IRPF se han
presentado 326.650 declaracio-
nes. Alrededor del 67% tuvieron
como resultado “a devolver”
(221.640, aproximadamente)
199,3 millones. Otras 17.250
resultaron a “cuota cero” y cer-
ca de 87.800, “a pagar”, 133,87
millones. De este modo, la cuo-
ta neta a devolver a los contribu-
yentes ha sido de 65 millones.
En cuanto al proceso de devolu-
ciones de Hacienda a los contri-
buyentes, el 94,3% de las decla-
raciones con derecho a devolu-
cién ya han sido abonadas (més
de183,3 millones de euros). -EP.

Pablo Zalba. Foto: O.M.

- PabloZalba,
presidente
del Instituto de
Crédito Oficial

PAMPLONA — El Consejo de Minis-
tros nombré ayer al navarro Pablo
Zalba presidente del Instituto de
Crédito Oficial (ICO). Licenciado
en Administracién y Direccién de
empresas por la UN, cursé estu-
dios de economia en Leicester y
es executive MBA por la London
Business School. Desde 2009, ha
sido diputado en el Parlamento
Europeoy es vicepresidente de la
Comision de Asuntos Economi-
cosy Monetariosy miembro de la
Comision de Investigacién sobre
la Medicién de las Emisiones en
el Sector del Automoévil. Forma
parte de la Comisién de Investiga-
cion Encargada de Examinar las
Alegaciones de Infraccién y de
Mala Administracion en la Apli-
cacion del Derecho dela Unién en
relacién con el Blanqueo de Capi-
tales y la Elusion y la Evasion Fis-
cales, entre otros puestos. -E.P.
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62 personas empleadas del Banco Popular
seapuntan alas bajas voluntarias en Navarra

J

Suponen el 27% de la plantilla de la Comunidad Foral yla
mayoria se agrupa en el colectivo de més de 59 afios de edad

PAMPLONA — Hasta el momento 62
personas empleadas del Banco
Popular en Navarra se han apunta-
do a las bajas voluntarias en el mar-
co del expediente de regulacién de
empleo planteado por la entidad y
acordado con los sindicatos CCOO,

UGT, Segrupo, FITCY AMYC. El pla-
zo para inscribirse concluyo ayer,
por lo que el listado definitivo se
conocer4 el préximo lunes, segiin
indicaron ayer fuentes sindicales.
Estos 62 voluntarios representan el
27% de la plantilla en la Comunidad

Foral, actualmente superan los 230.

52 de las personas apuntadas se
agrupa en el colectivo de mas de 59
anos. Para ellos, el acuerdo estable-
ce €l 75% del salario bruto o 70% del
salario bruto més el 50% del com-
plemento voluntario, manifestaron
fuentes sindicales. Seis empleados
se encuentran por debajo de esta
edad y cuatro trabajadores se han

_ decantado por las excedencias com-

pensadas. Hasta el martes 15, el Ban-
co Popular habfa cubierto ya el 86%
del plan de ajuste de plantilla con sali-
das voluntarias en Espafia, ya.que
contempla una reduccién de 2.592
asalariados. En total, 2.247 trabaja-
dores de la entidad financiera se
habian adscrito al proceso, segiin
datos facilitados por la entidad tras
la primera reuniénde la comisién de
seguimiento esta semana. - S.Z.

v =
| LACIFRA |

842

Casi el 84% de las personas que
se han adscrito de forma volun-
taria en la Comunidad Foral fiene
mas de 59 afios, segtin indicaron
ayer fuentes de CCOQ. Casi el
10% tiene menos de esa edad, y
el 6,4% se corresponde a exce-
dencias compensadas, recorda-
ron las mismas fuentes.
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Los navarros han

desu

| perdidoel 11,4%
eradquisitivoy el 2,4% de

susalariodesdeel miciodelacrisis

“Una nueva estadistica del INE revela que los sueldos han caido mas de lo que se pensaba

PAMPLONA - Los trabajadores nava-
rros han visto cémo la crisis ha mer-
mado considerablemente su capa-
cidad adquisitiva y su salarios. Segtin
un el nuevo Indice de Precios del
Trabajo (IPT), que publicé ayer el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE), los salarios han caido en Nava-
rraun 2,4% entre 2008 y 2014. A este
impacto claramente negativo hay
que sumar la evolucién de los pre-
cios. Entre diciembre de 2007 y
diciembre de 2014 los precios han
repuntado en la Comunidad Foral
un 8,8%, por lo que la pérdida de
capacidad adquisitiva de los asala-
riados navarros suma un 11,4%.

A nivel estatal, los salarios de los
trabajadores se redujeron un 0,7%
entre 2008 y 2014, y en este Gltimo
afio, el primero de incipiente recu-
peracion econdmica, los sueldos se
situaron todavia por debajo de los
niveles precrisis, segtin el Indice de
Precios del Trabajo (IPT). Como
entre diciembre de 2007 y diciem-
bre de 2014 la cesta de la compra
—que mide el IPC- subi6 en Espaifia
un 10%, la pérdida del poder adqui-
sitivo a nivel estatal se sitiia también
cercano al 11%, concretamente en el
10,7%. La nueva estadistica refleja
que los sueldos han caido mas de lo
que se pensaba en principio.

E1 IPT mide el precio de la mano
de obra por hora descontando el
efecto de la composicion del empleo,
a diferencia de las estadisticas dis-
ponibles hasta el momento, como la
Encuesta de Estructura Salarial
(EES), que mide el salario medio por
hora sin descontar dicho efecto.

Asi, 1a EES refleja unos mayores

incrementos en los afios 2009 (4,1%)

¥ 2010 (3,1%), que se moderan hasta
rozar el 0% en los tres siguientes
afios, un periodo en el que el IPT
refleja ya descensos.

Al igual que con el IPC, que man-
tiene fija una cesta de articulos de
compra entre los periodos que com-
para, el IPT cuenta con una cesta fija

de los mismos puestos de trabajo, lo -

que permite estudiar como evolu-
ciona el salario que se paga por el
mismo empleo.

TEMPORALIDAD En el periodo deta-
. llado por la estadistica (2008-2014),
los salarios de los contratados tem-
porales aumentaron el 3%, mientras
que los de los indefinidos disminu-
yeron el 1,2%; y, en funcién del sexo,
los sueldos de las mujeres subieron
el 0,3%, mientras que los de los hom-
bres bajaron el 1,4%.
* Enfuncién del sector, las mayores
subidas salariales se registraron en
la hosteleria (14,8%), las industrias
extractivas (5,2%) y los otros servi-

)

Un operario trabaja en una empresa metaliirgica. Foto: NM.

cios (4,2%), en tanto que los descen-
sos mas acentuados se contabiliza-
ron en la Administracién Piiblica
(7.1%), las actividades sanitarias
(5,3%) y la informacién y las comu-
nicaciones (4%).

En funcién de la antigiiedad, los
mayores incrementos de los salarios
se dieron entre los que llevaban
menos de un afio en la empresa
(15,6%), seguidos de los que trabajan
desde hace mas de 21 afios (2,4%),
mientras que en el resto de trabaja-
dores disminuyeron.

Las ocupaciones que mas vieron
revalorizarse sus sueldos entre 2008
¥ 2014 fueron las elementales (3,7%),

los trabajadores de los servicios y

militares (3,3%) y los artesanos
(1,8%), en tanto que los que m4s vie-
ron recortarse sus salarios fueron los
directores y gerentes (7%), emplea-
dos contables (4,5%) y técnicos
(3,2%). Por edad, los mayores incre-
mentos salariales se dieron entre los

| REACCIONES |

@ Elogios del Gobierno. El porfa-
voz del Gobierno, [fiigo Méndez
de Vigo, indicd que confia en que
Espania salga de la crisis contribu-
yendo a un “mayor crecimiento
econdémico en todos los aspectos”.
@ UGT critica la pérdida de
poder adquisifive. UGT critica
que los salarios han perdido algo
mas del 87 % de poder adquisiti-
vo durante la crisis.

@ CCOO habla de incoheren-
cias. CCOO opina que el indica-
dor tiene, una vez que se desa-
grega, “importantes incoheren-

cias dificiles de explicar” y cita el -

fuerfe aumento del salario de
entrada en 2010 y 2014, frente a
la caida de los salarios de los tra-
bajadores que ya estaban en
plantilla.

menores de 25 afios (8,1 %), seguidos
de lejos por los mayores de 55 (0,7%),
en tanto que los dema4s registraron
descensos en ese periodo.

Los sindicatos aplaudieron la pre-
sentacion de esta nueva estadistica,
porque proporciona datos mas rea-
les sobre la evolucion de los salarios
durante los Gltimos afios.

El responsable de empleo de
Izquierda Unida, José Antonio Gar-
cia Rubio, aseguré que la caida de
los salarios demuestra que “el ajus-
te de la crisis se ha hecho sobre las
espaldas de los trabajadores”.

Anade que esta bajada salarial, uni-
da al aumento de los precios, supone
que “la pérdida de capacidad adqui-
sitiva de los salarios ha sido superior
al10 %". Garcia Rubio considera que
“uno de los objetivos marcados por
la reforma laboral” era precisamen-
te que “si no se puede devaluar la
moneda el ajuste hay que hacerlo
mediante la bajada de salarios”. -R.M.

Lamorosidad

delabanca,en

niveles previos
al rescate

La cifra fotal de créditos
dudosos ha bajado
en septiembre hasta
los 117.717 millones

PAMPLONA — La morosidad de los
créditos concedidos por los ban-
cos, cajas y cooperativas a parti-
culares y a empresas ha descen-
dido hasta el 9,21% en septiem-
bre, frente al 9,39% del mes ante-
rior, con lo que se ha situado en
su menor nivel desde mayo 2012,
justo antes del rescate bancario,
seguin los datos hechos piiblicos
por el Banco de Espaiia. La cifra
total de créditos dudosos ha baja-
do hasta los 117.717 millones de
euros en septiembre, 2.339 millo-
nes menos que el mes anterior,
y ha alcanzado su nivel mas bajo
desde mayo de 2011. Esto permi-
te que la morosidad encadene
siete meses consecutivos por
debajo del umbral del 10%. De
este modo, la tasa se ha reducido
en 4,39 puntos porcentuales res-
pecto al maximo histérico mar- -
cado en diciembre de 2013, cuan-
do se colocé en el 13,6%. - E.P.

paraapuntalar
larecuperacion

Afirma que la politica
monetaria del BCE es clave
para relanzar la economia
de la Unién Europea

FRANCFORT - El presidente del
BCE, Mario Draghi, considera
que la politica monetaria es cla-
ve en la recuperacion y el “esce-
nario de reflacion”, virelta a un
nivel de precios deseado, que
maneja para la‘eurozona en los
proximos afios y reiteré el com-
promiso de la entidad de mante-
ner un “sustancial grado de aco-
modamiento monetario” para
garantizar la convergencia dela-
inflacién con el objetivo de la ins-
titucién. “La politica monetaria
sigue siendo un ingrediente cla-
ve en el escenario de reflacién
que anticipamos en la eurozona -
para los proximos afios”, dijo
Draghi en un discurso pronun-
ciado en Francfort al referirse a
los esfuerzos del BCE para devol-
ver la inflacién a niveles acordes
con el objetivo de la institucién.
El presidente del BCE defendi6

_que el ajuste sostenido de la tra-

yectoria de inflacién ain depen-
de de las actuales condiciones de
financiacién. -EP.
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tan de muchos cuidados.

Alrededor de cincuenta per-
sonas reafirmaron su apuesta
por un espacio lidico, integra-
dor de diferenciasy generacio-
nes, para el descanso, el paseo
y €l esparcimiento, usado para
la educacién ambiental, zona
de encuentro que permita tam-
bién los usos actuales quele da
el barrio (cross, celebracion de
San Juan) y de juego.

En este sentido, el sector més
joven pidi6 expresamente una
zona de parkour. Asimismo
se debatid la posibilidad de
incluir espacios deportivos en
el interior del parque, lo que
fue descartado mayoritaria-
mente, valorandose la posibi-
lidad de solicitar el uso pribli-
code lasinstalaciones ya exis-
tentes en el instituto Irubide y
otros centros publicos del
barrio en horario no escolar.

Sobre el disefio del parque
Chantrea Sur, el vecindario
propone un disefio natural,
que se adapte al actual, con un
mantenimiento de bajo coste,
que se autoabastezca energé-
ticamente en lo posible, que
garantice la accesibilidad a
todo tipo de personas y sin
espacios de gestién privada.

Otros aspectos priorizados y
matizados en esta sesion final
de la primera fase fueron los

perros (incluir zonas caninas °

acotadas), la construccion de
servicios (apostar por la bio-
construccion en servicios, kios-
€0 0 espacios de proteccién de

. lluvia/sol), el nuevo espacio del
convento de Josefinas (la tapia
como patrimonio arquitect6-
nico y el aprovechamiento de
su zona de huertos). @

111.300 €para
elnuevoplan

demovilidad
comarcal

El proyecto técnico -
ha sido adjudicado
alaUTE Tool
Alfa-Buchanan

PAMPLONA - La Manco-
munidad de la Comarca de
Pamplona ha adjudicado
a la UTE Tool Alfa-Bucha-

nan los trabajos técnicos

para la elaboracién de un
plan de movilidad urbana
sostenible para la Comar-
ca de Pamplona (analizar
todos los modos de trans-
porte incluyendo las villa-
vesas). El denominado
PMUS se adjudica en
111.300 euros y sali6é en
150.000. La financiacién
(65% a cargo del Gobierno)
coge cuatro ejercicios 2016-
2019. Se pedia experiencias
en planes en ciudades de al
menos 150.000 habitantes.
La valoracidn técnica eran
50 puntosy 30 1a econémi-
ca. El contrato tendra una
duracién estimada de 28
meses. Para el seguimien-
to y coordinacion de los
trabajos se constituird una
comision de seguimiento
integrada por un repre-
sentante de cada grupo
politico de la MCP y el
Director General de Obras
Piiblicas. - AL '

2400
encuestas
sobre demanda
comercial

El Consistorio quiere
conocer los habitos.
de consumoen
Pamplonay Comarca.

PAMPLONA -El Ayunta-
miento ha iniciado el tra-
bajo de campo para la rea-
lizacién del estudio de la
demanda comercial en
Pamplona y Comarca, un
informe que busca conocer
los habitos de compra, el
atractivo comercial y la
influencia de la instalacién
de las grandes superficies.
Hasta el 28 de noviembre,
se estan realizando 1.400
encuestas en la calle, junto
a zonas comerciales, y
1000 encuestas telefonicas.
Ademas, se utilizan entre-
Vvistas personalizas y gru-
pos de discusion con dife-
rentes perfiles.-DN,

Se convocaran 21 plazasen 2017y
se quierellegara 70 en elmandato

Con el objetivo de avanzar hacia la “calidad y estabilidad” de la plantilla,
se sacaran, entre ofras, 9 de Policia Municipal y 4 para educador de EEIl

% Marivi Salvo

PAMPLONA — E]l Ayuntamien-
to de Pamplona prevé sacar 21
plazas a Oferta Publicg de
Empleo durante los afios 2017-
18, una oferta “integral, que
afecta a casi todas las dreas”,
y con la que el Equipo de
Gobierno pretende “dar res-
puesta a las necesidades
importantes de este Ayunta-
miento”, ala par que se inten-

ta reducir la “alta eventuali--

dad” heredada en el Consisto-
rio pamplonés de las legisla-
turas de UPN, ya que, segiin
critico la concejala de Econo-
mia Local Sostenible, Patricia
Perales, “los 6 tiltimos afios
fueron de inaccién respecto a
la plantilla orgénica y vamos
a intentar revertir la situa-
cién”. Este préximo afio y el
que viene saldran 21 plazas,
aunque la idea parala legisla-

tura es que lleguen a 70, a

tenor de las jubilaciones pre-
vistas. La Plantilla Organica
Municipal esta integrada por
1.300 plazas, mas otras 160 del
Organismo de EEIL

En concreto, segiin anuncié
Patricia Perales, para el proxi-
mo afio 2017 y 2018, depen-
diendo delos tramites, se saca-
ran a oposicién 9 plazas de
Policia Municipal, 4 de Edu-
cador/a para Escuelas Infan-
tiles, 2 de Técnicofa de
Empleo, 2 Inspectores tribu-
tarios, 1 Técnico/a de Partici-
pacion, 1 Técnico/a de Igual-
dad, 1 Técnico/a de Euskera y
1 Interventor/a Delegado. Se
trata de una oferta “minima”,
seguin Perales, porque “el limi-
te de Madrid (en referencia a

laLey de Presupuestos Gene-

rales) nos lo impide”.

La concejala sefial6 que, qui-
tando las plazas de Policia
Municipal (todas en régimen
funcionarial) en la Plantilla
Organica municipal hay un
50% de eventualidad, “un por-

centaje muy elevadoy que hay

que reducir”, maxime tenien-
do en cuenta que los tiltimos
6 afios “han sido afios perdi-

.dos enlos que no se han saca-

do plazas”. Por eso, incidid en
que “no vamos a dejar pasar
la oportunidad y vamos a
sacar todaslas plazas que nos
dejen”. De las 21 que se oferta-
ran en 2017, describi6 que son
producto “de la negociacion
de todos los grupos de este
Equipo de Gobierno y
demuestran la capacidad del

cuatripartito de llegar a acuer--

dos”. Mas atin, considerd que

“supone una prueba de quelas

1 de nuevo personal a las

Detalla de las plazas
Policia Municipal
Técnico/a de Empleo
Inspector/a Tributario

Técnico/a de Participac.
Técnico/a de lgualdad
Técnico/a de Euskera
Interventor/a delegado
Educador/a EEIl

CALENDARIO OPE

Primer frimestre 2017
2 plazas Técnico Empleo
2 Inspector Tributario

FlalNnlalalpIN|o

Segundo frimesire 2017
9 plazas de Policia Municipal

Segundo semesire 2017
1plaza Técnico/a Participacion
1Técnico/a de Igualdad
1Técnico/a de Euskara
Tinterventor/a Delegado

4 plazas de Educador/a EEIl

NIVELDEPLAZAS

13DELAS21DENIVEL C
Son las correspondientes
a Policia Municipal y edu-
“cadora de EEIl. Otras 7 son
de nivel By la plaza de
interventor/a es nivel A.

TASA DE REPOSICION

50%

La Ley 48/2015 de Presu-
puestos Generales del
Estado para 2016 estable-
ce en su arficulado los
limites en la incorporacién

administraciones pblicas
asi como las excepciones
aplicables en determina-
dos sectores de la activi-
dad publica, finando la
tasa de reposicion maxima
a aplicar. La norma esta-
blece una tasa de reposi-
cion del 50%, con caracter
general, con excepciones
como las policias locales,

pudiendo alcanzar el 100%.

cosas en esta ciudad estan
cambiando”,

La propuesta de OPE sera
trasladada el lunes a la Mesa
de Negociacién (sindicatos)
del Ayuntamiento y, asimis-
mo, se dari a conocer en la
comisién de Presidencia al
resto de partidos.

“Queremos una plantilla lo

mas fija posible y de calidad”,
en un momento en el que
“tenemos las cuentas sanea-
das”, pero la Ley “nos impide
sacar mas”, concluyo.

POLICIA MUNICIPAL El director
de Recursos Humanos deta-
116 que de las 21 plazas, se van
a sacar en el segundo trimes-
tre de 2017 un total de 9 para
Policia Municipal; una planti-
lla donde se contempla el
100% de tasa de reposicién
(por jubilaciones), con objeto
de “mantener el niimero de
efectivos, rejuvenecery reno-
var la plantilla% #j6;En la Poli-
cia Municipalldmedia de los
agentes esta en 10g 55 afios, y
el actual equipo de gobierno
trabaja para “mejorar el per-
fil” de caraa su objetivo de tra-
bajar en una “Policia més pré-
xima”. Hay que sefialar que
hay 9 plazas de 2015 pendien-
tes de OPE, que no se han
podido ejecutar “por dos
recursos de inconstituciona-
lidad” desde Madrid a la Ley
de Policias de Navarra.

Dos agentes de Policia Municipal. Foto: Javier Bergasa

Respectoalas plazas de edu-
cadorfa de Escuelas Infantiles,
Anaut destaco que en este sec-
tor también se pueden repo-
ner €l100% de las jubilaciones.
Este afio son 4, aunque en la
plantilla de este colectivo solo
hay “un tercio de funciona-
rios” y el resto son interinos,
indefinidos o fijos. El objetivo
es consolidar la plantilla, al
tiempo que “renovar un colec-
tivo muy castigado por el ejer-
cicio de su actividad”,

En el resto del Ayuntamien-
to “no habia”, segin dijo,
“mucho margen” para sacar
plazas y “consolidar” la plan-
tilla, porque la ley solo permi-
te una tasa de reposicién de
hasta el 50%. “Eran solo 8 pla-
zas y es complicado elegir”,
dijo Anaut. Por ello, se ha
optado por “buscar en peque-
fios sectores donde no habia
personal fijo”. Se trata de 2 téc-
nicos de Empleo, 2 inspecto-
res tributarios, 1 de Participa-
cién Ciudadana, 1 de Igualdad
1 de Euskera y 1 Interventor
Delegado. @
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viernes 18 de noviembre de 2016

CCOO confia en que las medidas anunciadas por VW no
afectaran a Landaben

El sindicato subraya la fortaleza de la factoria de Navarra, con un mercado del Polo en auge y un
acuerdo sobre segundo modelo que va a traer inversiones y empleo.

El responsable de CCOO en Volkswagen Navarra, Eugenio Duque, se ha mostrado confiado en que las
medidas anunciadas este viernes por la multinacional de reducir su plantilla mundial en 30.000 trabajadores,
sin llevar a cabo despidos, no tendra ningun efecto en la planta de Landaben.

Duque ha destacado la fortaleza de la factoria en Navarra: “por un lado las ventas del Polo y su mercado
estan en auge, y por otro lado, el acuerdo sobre el segundo modelo proyecta un escenario de inversiones que
va a traer estabilidad y crecimiento del empleo”.

El dirigente sindical ha sefialado que las medidas anunciadas por la multinacional estan dirigidas
fundamentalmente a Alemania y a los mercados donde han bajado las ventas, como es el caso de México,
EEUU, Argentina o Brasil. En Navarra, por el contrario, estamos trabajando en el lanzamiento del segundo
modelo y estamos negociando un acuerdo de empleo para incorporar, al menos, entre 300 y 500
trabajadores.

Con los datos que tenemos en la mano CCOO pide tranquilidad y se muestra confiado en que los buenos
resultados de la planta de Navarra, asi como los acuerdos alcanzados entre la empresa y la parte social, van a
garantizar un escenario sélido de inversiones, empleo y futuro.
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lunes 21 de noviembre de 2016

CCOO organiza una asamblea en Tudela para informar a los
trabajadores temporales sobre como reclamar sus derechos

Ante las sentencias del TJUE, CCOO ha impulsado una campaia de asesoramiento sindical y
juridico, durante la cual el sindicato prestara asistencia gratuita a todas las personas afectadas,
afiliadas o que se afilien en el momento de encargarnos de su defensa. Tras una asamblea
realizada en Pamplona, el sindicato ha organizado otra en Tudela, que tendra lugar este miércoles
23 de noviembre, a las 17 horas, en la sede de CCOO de Tudela.

El TJUE pide que se reconozca el derecho de las trabajadoras y trabajadores temporales a una indemnizacion
por extincién o cese equivalente a la establecida para el despido por causas objetivas (en Espafia 20 dias por
afio, con un limite de 12 mensualidades). Esta medida se aplicara a todos los contratos o nombramientos
temporales vigentes o que se celebren en el futuro, y a todos aquellos contratos temporales extinguidos
después del 14 de septiembre de 2015 y a los nombramientos administrativos temporales extinguidos
después del 14 de septiembre de 2012.

La sentencia afecta a todas las personas con contrato temporal en Espana, independientemente de la
legalidad del mismo: se equipara la indemnizacién de temporales con indefinidos cuando el cese se produce
por las causas previstas en el contrato (despido objetivo). Ademas, se extienden al personal funcionario
temporal las mismas garantias que al personal laboral: indemnizacion en el caso de finalizacion justificada de
la relacién laboral; consideracion como personal indefinido-no fijo cuando el nombramiento administrativo
fuese abusivo o en fraude de ley.

Ante esta sentencia, CCOO ha impulsado una campafia de asesoramiento sindical y juridico, durante la cual
CCOO prestara asistencia gratuita a todas las personas afectadas, afiliadas o que se afilien en el momento de
encargarnos de su defensa. Por ello, ha organizado una asamblea informativa también en Tudela para
informar a los trabajadores y trabajadoras temporales sobre cdmo pueden reclamar sus derechos. La
asamblea tendrd lugar este miércoles 23 de noviembre a las 17 horas en la sede del sindicato en Tudela (calle
Eza, nimero 5).



