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Once millones de hogares cambian
de compaiiia eléctrica por sorpresa

Son los consumidores que tienen contratada la tarifa regulada (PVPC)

Endesa, Iberdrola,
Naturgy, Viesgo, EDP y
CHC han modificado sus
marcas de Precio Venta
al Pequeno Consumidor

Asi se diferencian de
sus firmas del mercado
libre, tal y como

les obligé la CNME a
finales del afo pasado

J.M.CAMARERO
Madrid

Unanueva carta vuelve a plantear
todo tipo de dudas a los consumi-
dores por la ya de por si compleja
factura de laluz. Esta vezlas gran-
des compaiiias estan informando
asus clientes sobre el cambio de
nombre que han adaptado cada
una de ellas. Lo hacen a instancias
de la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC), el organismo que les ha
obligado a modificar su marca pa-
rano crear confusién entre los ho-
gares. Pero la merarecepcion de
una misiva de una eléctrica ya su-
pone una duda acerca del cémo,
cuando, cuanto y por qué de ese
cambio.

La nueva denominacién em-
presarial afectaa11.068.072 de ho-
gares, estoes,al41,7%delmercado
doméstico, segun los ultimos da-
tos disponibles de Competencia.
Se trata de los consumidores que
tienen contratada la tarifa regula-
da (Precio de Venta al Pequefio
Consumidor, PVPC),quienesnose
encuentran acogidos a algunas de
las centenares de ofertas comer-
ciales que existen actualmente.

Al contrariodelo que sucedeen
el mercado libre, donde hay méas
de 200 compaiiias que venden luz,
en el caso del PVPC solo lo pueden
hacer aquellas que se encuentran
autorizadas para ello. Son las fir-
mas histéricas de electricidad: En-
desa, Iberdrola, Naturgy (antes
Gas Natural Fenosa), EDP, Viesgo
(propiedad de Repsol) y CHC, ade-
mas delas de Ceutay Melilla.

El problema para el consumi-
dor es que esas mismas empre-
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Factura de la electricidad de un hogar.

sas ofrecen, por otrolado, tarifas
libres (habitualmente packs con
precios mensuales o anuales fi-
jos, ademas de servicios afiadi-
dos por los que puede optar el
consumidor). Y lo venian ha-
ciendo casi con la misma marca,
logotipo y denominacién que las
firmas con las que operan en el
mercado regulado. Lo mismo
ocurria con otras filiales dedica-
das, por ejemplo, a la distribu-
cién de luz.

Ante este céctel de marcas que
en muchos casos se solapan con
sociedades del mismo grupo, la
CNMC obligé a finales del afio pa-
sado alas empresas a transformar
sus denominaciones, para que los
clientes "identifiquen de un vista-
zo sin confusién alguna a su co-
mercializadoray el mercado en el
que ha contratado el suministro
de electricidad y/o gas". Desde en-

tonces, las seis grandes empresas
que ofrecen la tarifa regulada han
ido cambiando su nombre. Y, al
mismo tiempo, van informando a
susclientes.

La primera en hacerlo fue Na-
turgy, aprovechando la renova-
cién de suimagen desde Gas Natu-
ral Fenosa al logo actual. Enton-
ces, la firma establecié un nuevo
nombre para su empresa de
PVPC: Comercializadora Regula-
da (Grupo Naturgy).

Mismo contrato y tarifa

En los dltimos meses, el resto de
empresas han realizado este mis-
mo movimiento. Las nuevas de-
nominaciones son las siguientes:
en el caso de Iberdrola, la firma se
denomina Comercializadora de
Ultimo Recurso (Curenergia); en
Endesa se llama Energia XXI; en
EDPlanuevamarcaes BASER; en
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Viesgo-Repsol se denomina Ré-
gsiti; y en CHC, Comercializador
de Referencia.

En las cartas informativas que
estas compaiiias estan enviando
(oyaenviaron en su momento) a
susclientesles explican cual es ese
cambio de marca. Y en la mayor
parte de los casos apuntan que esa
modificacién no supone ningin
coste adicional ni unareconver-
sién de sus tarifas. Esta es la gran
dudaque se generaentre losusua-
rios del mercado regulado al ente-
rarse de la nueva compaiiia. ";Pa-
garé mas porlaluz?".

Lapropia CNMC harecordado
que estos cambios no suponen
que el titular del contrato haya
modificado su comercializador ni
que se haya producido una altera-
cién del contrato, ni tampoco que
se haya registrado una variacién
en las condiciones de suministro

Elmercado eléctrico

Distribucion de los clientes,
por tipologia de contrato

Mercado regulado

41,7%

Con tarifa
nocturna

34,7% %

Con tarifa
| nocturna

Mercado libre
58,3%

Fuente: CNMC RC

ni en los precios. "Simplemente,
ha cambiado laimagen de mar-
ca",explica.

El mercado regulado dejé de
serlaopcién preferida porlos con-
sumidores hace cuatro afios. Des-
deentonces,cadavezmashogares
optan por las tarifas eléctricas li-
bres en las que se abona un precio
fijoalmesindependientemente de
la variacién del coste de la luz. Sin
embargo, en la mayor parte de los
meses suele ser mas econémico el
PVPC apesar de que la tarifa cam-
bianosolodiaadiasinocasihoraa
hora. De hecho, estd ideada como
refugio paralos consumidores por
parte del Ejecutivo a pesar de las
multiples modificaciones que ha
tenido.

Solo en 2018, mas de 300.000
hogares pasaron del mercado re-
gulado al libre. Y en los tultimos
cuatro afios mas de tres millones
de titulares de contratos también
hanandadoesecaminoqueesgra-
tuito. Otra gran diferencia de las
tarifas libres es que una cuarta
parte de sus contratos estan acogi-
dos ala discriminacién horaria
(nocturna) mientras que en el re-
gulado apenas un 7% opta por esta
modalidad de ahorro.

UGT pide multas mas altas para
el fraude en el empleo temporal

El sindicato aboga

por imponer una sancién
al empresario por cada
contrato irregular e
indemnizar al trabajador

LUCIA PALACIOS Madrid

El plan de choque contralatempo-
ralidad fraudulenta que puso en
marcha el pasado verano el Minis-
terio de Trabajo y que permitié
convertir 173.957 contratos tem-
porales irregulares en indefinidos
noessuficiente para UGT. El sindi-
cato exige al Gobierno imponer
sanciones mas altas contra el abu-

sode este tipo de empleo ya que —a
su juicio— "sale barato defraudar".
Asilo denuncié ayer en una nota
enviada a los medios, en la que in-
cidié en la necesidad de cambiar
yalanormativatasando "con abso-
luta claridad" las causas de la con-
tratacion, ya que la actual regula-
cidén "favorece el abuso de estos
contratos e incentiva el fraude".
Laorganizacién liderada por

Pepe Alvarez considera que cuan-
do la actuacién judicial declara un
contrato en fraude y lo convierte
en indefinido las consecuencias
que tiene para el empresario son
"escasas"”, ya que puede optar bien
por reincorporarle al puesto de
trabajo (algo que ocurre pocas ve-
ces) o despedirle de forma impro-
cedente e indemnizarle, algo que
no le causa mayor perjuicio dada
laescasaantigiiedad de este traba-
jador. Asi, al transformar en inde-
finido el contrato este fraude "ca-
rece de consecuencias econémi-
cas para el empresario, ni de otro
tipo", sino que "todo se reduce sim-
plemente a corregirladecision del
empresario, pero sin sancion al-

guna”, segun explica UGT.

Asimismo, el sindicato exige
acabarconlosalicientesaestetipo
de empleo estableciendo que el
coste econémico de extinguir un
contrato temporal en fraude sea
mas caro que el coste de extincién
deun contrato indefinido.

De igual manera, ademas de
elevar las cuantias de las multas,
pide imponer una sancién por ca-
dacontrato,yaque independiente-
mente del nimero de trabajado-
res afectados por el fraude, la em-
presa se enfrenta a una unica
multa que oscila entre los 626€ y
un maximo de 6.250€, asi como
hacer pagar una indemnizacién al
empleado por el perjuicio sufrido.
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El nuevo bono social de
la luz deja sin descuento
a 4.000 hogares navarros

La aplicacion por vez
primera de criterios de
renta explica la merma
en el nimero de
beneficiarios

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Entornoa4.000 hogares navarros
se han quedado sin descuento en
lafacturadelaluz. Laexplicaciéna
esta pérdida de beneficiarios se
encuentra en el nuevo bono social
eléctrico que desde diciembre de
2018 solo se concede atendiendo a
criterios econémicos. Es decir,
queeldescuentoenlafacturadela
luz se otorga a los consumidores
que menos dinero ingresan, salvo
las familias numerosas que tienen
derecho arebajasiosi,aunque de-
ben solicitarlo. En los casos mas
extremos —personas en riesgo de
exclusién social-, esta rebaja con-
lleva descuentos de hasta el 50%

El sistema proporciona
ahora una mayor
proteccion a los
consumidores

mas vulnerables

en la factura de la luz. Con datos a
juliodeeste afio, Iberdrola,lacom-
pafiia con mayor penetraciéon enla
Comunidad foral, tenia contabili-
zados 15.798 hogares con bono so-
cial,lejos delosmdas de 20.000 con-
tratos con bono que llegé a tener
con el anterior sistema.

No obstante, la cifra puede se-
guir creciendo. Y es que, si se cum-
plenlosrequisitos exigidosderen-
ta, el bono social se puede solicitar
en cualquier momento. No hay
plazo para hacerlo. La informa-
cién facilitada por Iberdrola sobre
el nimero de contratos con bono
social revela que en lo que lleva-
mos de afio la cifra de beneficia-
rios ya se habria incrementado,
pasandodelos14.928 de 2018 alos
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Un técnico revisa el cuadro de contadores eléctricos en una comunidad de vecinos.

15.798. El nuevo sistema propor-
ciona mas protecciéon que nunca a
los consumidores mas vulnera-
bles. Esta prohibido cortar el su-
ministrode energiaporimpagode
alguna factura a cualquier usuario
del bono social que tenga a su car-
go un menor de 16 afios o con una
discapacidad igual o superior al
33% o con grado de dependencia IT
o III. Ademas, todos los beneficia-
rios del bono social de electricidad
cuentan con un periodo mas pro-
longadoparahacerfrentealasfac-
turas impagadas que el resto de
consumidores: cuatro meses des-
de la primera notificacion, frente
al plazo general de dos.
Lanuevaregulacion del bono
recoge una tercera categoria de
usuariosquenoapareceen laesta-
distica de Competencia: los que se
encuentran en riesgo de exclusion
social. Se trata de familias que ya
estdn en manos delos servicios so-
ciales municipales, pues precisan
apoyo econdmico para sufragar
sus gastos de primera necesidad.

A ellos tampoco se les puede cor-
tar el suministroy quedan exentos
del pago delasfacturas eléctricas.

Tramites mas estrictos

Desde la Asociacién de Consumi-
dores de Navarra Irache aseguran
que sigue existiendo desconoci-
miento sobre el nuevo mecanis-
mo, con tramites mas engorrosos
y estrictos. Irache ha ayudado a
tramitar este afio mas de 450 bo-
nos eléctricos y asegura que si-
guen siendo numerosas las perso-
nas que desconocen que pueden
acceder adicharebaja.

El antiguo sistema de ayudas
tuvo que ser reformulado después
dequeel Supremo tumbarael pro-
cedimiento que se usaba para fi-
nanciarlas. Hasta octubre del afio
pasado los dos modelos de bono
convivieron para facilitar una
transicién tranquila y, sobre todo,
paraquelos que ya eran beneficia-
rios y reunian los nuevos requisi-
tos tuvieran tiempo para renovar
el contrato. Ahoralo que se tiene
en cuenta es la renta de los solici-
tantes, excepto en el caso de las fa-
milias numerosas que seguiran
disfrutando de una rebaja del 25%
en su factura independientemen-
te de sus ingresos. Para el resto de
loshogares,los descuentos depen-
deran del IPREM o, en el caso de
los pensionistas, de que reciban
las prestaciones minimas o de in-
capacidad permanente y no ten-
gan otros ingresos.

Mas de 15.700
contratos con
bono social

Renta. Con el nuevo

bono social, el des-
cuentoen lafacturadela
luz se otorga a los consu-
midores que menos dinero
ingresan, salvo las familias
numerosas, que tienen de-
recho a la rebaja siempre
gue la soliciten.

Descuentos. Van

desde el 25% (similar
al antiguo) hastael 50% en
los casos mas extremos,
para personas enriesgo de
exclusién social.

Familias numero-

sas. Siguen disfru-
tando de unarebaja del
25% en su factura, inde-
pendientemente de susin-
gresos.

Mayor proteccion.

Los consumidores
mas vulnerables gozaran
de una mayor proteccion
con un periodo mas pro-
longado para hacer frente
alas facturas impagadas.

Requisitos. Tener

contratado el precio
voluntario para el pequefio
consumidor (PVPC) y estar
englobado en alguna de
las categorias incluidas en
su regulacion: consumi-
dor vulnerable, severo o
en riesgo de exclusion.
Solo puede contratarse
el PVPC sisetieneuna
potencia contratada
igual oinferiora 10kWy
se contrata con las co-
mercializadoras de refe-

rencia.

Casi el 13% de los consumidores se cambio de compaiiia en 2018

® No entender la factura dela
luz, querer contratar nuevos
servicios de mantenimiento o
buscar ofertas mas atractivas
entre los motivos que esgrimen

D.D.M.
Pamplona

Desde no entender la factura de la
luz, hasta querer contratar nue-
vos servicios de mantenimiento o
buscar ofertas mas atractivas.
Son los motivos que el afio pasado

llevaron a mas de 48.000 consu-
midores navarros a cambiar de
compaiiaeléctrica. Eltiempome-
dio que necesitaron para hacerlo
efectivo fue de 8,5 dias aunque en
el caso del comercializador de ul-
timo recurso de Iberdrola C.U.R
fuedesolo1,8 dias.

Los cambios afectaron al 12,6%
del total de los contratos eléctri-
cos registrados en la Comunidad
foral, un porcentaje ligeramente
superior al 11% del conjuntos del
pais, segin un informe reciente
de la Comisién Nacional de los

Mercados y la Competencia
(CNMC).Enel casodeIberdrolala
tasa de rechazo de las solicitudes
de cambio se situd en el 8,9%. La
mayoria delos cambios de comer-
cializador libre tuvieron como
destino los comercializadores
pertenecientes al mismo grupo
empresarial (66,8% delatotalidad
de cambios) siendo Iberdrolay
Endesalos grupos de mayor por-
centaje. En concreto, Iberdrolare-
gistr6 en 2018 el porcentaje mas
elevado, conun 62,2% de consumi-
dores que salieron de Iberdrola

Comercializacién de Ultimo Re-
curso, S.A.U. hacia un comerciali-
zador libre del grupo.

Al cierre de 2018, las comercia-
lizadoras de los cinco grupos ener-
géticos tradicionales, entre ellos el
Grupo Iberdrola suministraban el
86,5% del total de los puntos de su-
ministrodel mercadolibre (cuatro
afios antes suministraban el
90,8%). El resto de comercializa-
doras, las llamadas independien-
tes, suministraban electricidad al
13,5% de los consumidores (cuatro
afios antes lo hacian al 9,2%). Du-

rante el periodo 2014-2018 se pro-
dujo, segun se destaca en el infor-
me, un crecimiento del nimero de
consumidores que deciden con-
tratar su suministro eléctrico con
otra comercializadora libre no
perteneciente a los cinco grupos
energéticostradicionales. Concre-
tamente, durante el iltimo afio, es-
te crecimiento supuso para estos
comercializadores mas pequefios,
un aumento de 2 puntos en su cuo-
ta del mercado eléctrico (este cre-
cimiento fue de 1,3 puntos el afo
anterior).



L

1,50 € Afio XXVI Nimero 8.791

MUERE SESTO,
MELANCOLIA
DELOS 70

FALLECE A LOS 72 ANOS
EL GRAN ROMANTICO rres

EL ARZOBISPAD

Diario de t

LA TUDELA -
DE LAS TRES
CULTURAS
LECCIONES DE LA

NECROPOLIS BAJO
UN COLEGIO gpso-s1

EL PERIGDICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

BRANDON THOMAS :
DELANTERO DE OSASUNA

“Ya tengo un tatuaje con la
fecha del ascenso y me haré .
otro si ganamos un trofeo”

PAGINAS 28-29

O SE INHIBE ANTE

LAS DENUNCIAS ACTUALES DE

VICTIMAS DE ABUSOS NAVARRAS

@ 1 aentidad eclesiastica aduce que carece de competencias para investigar losmésde -

veinte casos aflorados ® Remite alas 6rdenes concretas delos religiosos implicados
@ Ignoralas denuncias de El Puy estellés al haber fallecido el responsable senalado

INFORMACION EN PAGINA & Lavado de manos, no de conciencia. EDITORIALENPAG.3

Lunes, @ de septiembre de 2019

- Trunaunida
¢ LA UNIFICACION DE LOS TRES BURGOS
§ ABARROTA EL CASCO ANTIGUO #rpasvas

B i

Los Gigantes, uno de los atractivos principales en la celebracion del Privilegio de 1a Union. Foto: Patxi Cascante

3 v -*'

Eman izena -

Laamenaza
- deun ‘brexit’
durosecierne
sobre Navarra
Laderecha
focalizayaen
Chivite el inicio
de su oposicion
gt Sl
Gorka Knorr '
DEEAEOD?AGENERAUTAT EN MADRID
“En Catalunya
hay que combinar
la reivindicacion
politica con las
manifestaciones’;
CONDENADOATRES  HERIDO GRAVEUN
ANOS DECARCELPOR  JOVENDEI9ANOS
INTENTAR VIOLARASU  POR UNA CORNADA DE
CUNADA ENPAMPLONA  NOVILLO EN MILAGRO
PAGINAS . PAGINA &
Zu hemen
zaude,
AEK ere bai 4

Matricilote
673 200 100 - 946 464 000 - www.aek.eus

www.noticiasdenavarra.com




Diario de Noticias — Lunes, 9 de septiembre de 2019

Opinion

Apiedeobra

Laplayadelos
martires

ACCIDENTE LABORAL EN
PERALTA. El novillero Alfre-
do Bernabeu brinda Ia fae-
na del cuarto utrero a Jorge
Terraz, trabajador de venta
de bebidas de la empresa
Carmelo Bares, que poco -
antes habia caido desde la
parte alta del tendido hasta
la barrera mientras realiza-
ba su labor. Se produjo heri-
da en la frente que necesité
atenciéon médica. Al final
volvié a dar las gracias y
recibi6 una ovacién de toda
la plaza. Foto: Manuel Sagiiés

asan cosas. Demasiadas. Pero pare-

ciera que nada nuevo esti a punto de

ocurrir. Hay dias en que me da por
pensar que estamos viviendo de prestado; si
no, no me explico por qué estamos tan pos--
trados. Quizas por eso el pasado miércoles
me fui a la Filmoteca de Navarra para ver un
documental de esos llamados militantes. De
pronto, un par de tipos llegados de Gaza me
revelaron que la vida es placidamente inso-
portable. Una mujer palestina histerizada por
el dolor de la muerte de su hija parapléjica
por un dron israeli, unos pescadores enlo-
quecidos tras el bostezo asesino de un misil

- que mato a cuatro hijos mientras jugaban

con las olas del mar de Gaza, un crio palesti-

no de apenas dos afios asesinado por solda-
dos judios que iban de caceria, otro nifio
reventado por un MI6 mientras juegay de
cuya inocencia solo quedan veintitin gramos,
el peso del alma al morir. Ese nifio lloraba y
lloraba hasta cavar con cada ldgrima su pro-
pia sepultura. Y asi hasta completar sesenta
minutos de tensién doliente como el llanto de
un demonio. Sesenta minutos para compro-
bar como un gobierno, el israeli, ha convert-
do el crimen en su mayor valor,

El documental Gas the Arabs, de Julio Fer-
nandez Campo y Carles Bover, narra la tilt-
ma agresion israeli de 2014 y la posguerra
silenciada en Gaza y Cisjordania. Un conflicto
que no es entre dos bandos, sino entre un

LA FOTO DEL DiA

ejército y dos millones de personas encerra-
das en una ratonera de 360 kilémetros cua-
drados a merced de soldados, francotiradores
¥ colonos narcotizados por un odio histérico.
Al acabar la proyeccién se hizo un silencio
espeso e inquietante. Aquellos cadaveres nos
dejaron pegados a nuestra comodidad. Y qui-
simos salir corriendo en busca de aire para
enjuagar aquel pufiado de ligrimas. Y es que
este documental tenso e inmenso muestra la
muerte, que alli no pasa de moda, el dolor y el
bombardeo de nifios, mujeres y hombres
ante la mas absoluta indiferencia internacio-
nal. No sé si escribir esto sirve de algo. Pero si
una columna periodistica puede ser tu salva-
vidas diario, me apunto. @

UNA DE CADA TRES MUJERES DE
NO ES COMO TE LA IMAGINAS.

manosunidas.org

(REEMOS EN LA IGUALDAD Y EN LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
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Las amenazas de un ‘brexit’ duro

Las grandes empresas ya maniobran para amortfiguar una desconexién sin acuerdo, que se cierne sobre méas de 200 firmas navarras

PAMPLONA — El posible frenazo de
la economia britdnica, la caida dela
libra y la imposicion de aranceles
aduaneros que produciria un bre-
xit sin acuerdo amenazan los inte-
reses de las empresas del Estado en
el Reino Unido. El valor de las inver-
siones espariolas en suelo britinico
alcanza los 77.000 millones de
euros, el 16,8% del negocio en el
extranjero. En 2018, el Reino Unido
fue el segundo Estado de la Union
Europea (UE) que més inversion
bruta recibic desde Espafia, solo por
detras de los Paises Bajos.

Una salida del Reino Unido abrup-
ta genera incertidumbre entre mas
de 200 empresas navarras. Reino
Unido es el cuarto socio comercial
para Navarra, que export6 en 2018
més de 441 millones de euros.
Industria, bodegas y sector carnico,
entre las actividades que podrian
verse mas perjudicadas

Si abandona el bloque comunita-
rio el proximo 31 de octubre sin un
acuerdo, el Reino Unido se conver-
tiria en un pais tercero a todos los
efectos de la noche a la mafiana.
Estaria fuera del mercado tinico, de
la unién aduanera, y las regulacio-
nes compartidas hasta ahora que-
darian en un limbo.

CONTRACCION ECONOMICA
Posible caida del 5,5% en el PIB.

El Banco de Inglaterra calcula que
un brexit abrupto recortaria en tor-
no a un 5,5% el PIB britanico y dis-
pararia la inflacién hasta més alla
del 5%. “Una contraccién de la eco-
nomia britanica afectaria directa-
mente a las empresas espafiolas
que se dedican al turismo, la expor-
tacion agroalimentaria y los servi-
cios financieros”, sefiala a Efe
Eduardo Barrachina, presidente de
la Camara de Comercio de Espana
en el Reino Unido.

Entre los sectores que se verian
mas afectados por esa desacelera-
cién, las firmas financieras son las
que mas avanzadas estan en cuan-
to a planes para mitigar los riesgos,
subraya Barrachina. “Las grandes
empresas -las cotizadas y las enti-
dades financieras- pueden invertir
millones en planes de contingencia
y prepararse para varias hipétesis y
escenarios, algo que no pueden
hacer las pymes espafiolas”, indica.

Algunas de las grandes companias
espafiolas con intereses en el Reino
Unido han hecho cambios en su
estrategia britanica desde que se ini-

' ¢i6 el proceso del brexit.

Ferrovial ha tomado medidas para
mantenerse bajo el paraguas de la
legislacién europea tras la ruptura
y ha trasladado desde Oxford a

Protesta contra el ‘brexit’ a las puertas de la residencia del primer ministro, Boris Johnson. Foto: Efe

Amsterdam la sede de su estructu-
ra internacional. Telefonica frené la
salida a Bolsa de su filial britnica
02 el pasado octubre, poco después
de que la consultora EY advirtiera
n un informe de que la incertidum-
bre del brexit habia desplomado el
valor de las ofertas iniciales publi-
cas (IPO, en inglés) en el mercado
de Londres.’

DEPRECIACION DE LA LIBRA
Impacto en filiales britdnicas

La divisa britdnica ha perdido en
torno a un 15% de su valor respecto
al euro desde junio de 2016, cuando
los britdnicos votaron en referén-
dum abandonar la UE, y podria
seguir cayendo si hay un brexit
duro. Esa depreciacion tiene un
impacto en las compafiias espailo-
las con filiales en el Reino Unido,
como Iberdrola, dado que se redu-
cen las ganancias que pueden repa-
triar en euros, y también puede obs-
taculizar las importaciones desde
lasislas britdnicas. _

“Si las empresas hosteleras espa-

90.000

MILLONES DE EURODS. La Agencia
Tributaria ha enviado mas de 90.000
carfas a empresas exportadoras con
vinculos con el Reino Unido para
advertirles sobre los efectos adver-
sos de un brexit a las bravas y reco-
mendando que se adapfen a esa
posibilidad..

77000

MILLONES DE EUROS. Las empresas
espafiolas tienen inversiones en suelo
britanico por valor de 77000 millones
de euros, lo que supone casi un 17%

del total de las inversiones extranjeras

_ del Estado.

18.700

MILLONES DE EUROS. Es la cifra
redonda de la aportacién de Reino
Unido al presupuesto de la UE. El PIB
comunitario perderd 2,6 billones.

fiolas o las que se dedican al turis-
mo cobran en libras van a ingresar
mucho menos. También las empre-
sas espaifiolas de construccion,
infraestructuras o inmobiliarias que
invierten directamente en el Reino
Unido y cobran en libras lo van a
sentir”, afirma el presidente de la
Cimara de Comercio.

BARRERAS COMERCIALES -
Esparia, muy perjudicada
El dia después de un brexit sin acuer-
do, los intercambios comerciales
entre ambos lados del canal de la
Mancha pasarian a regirse por las
normas de la Organizacién Mundial

* de Comercio. Comenzarian a aplicar-

se aranceles e inspecciones aduane-

ras. La balanza comercial entre

ambos favorece al mercado espaiiol,
por lo que Espafia quedaria especial-
mente perjudicada en ese escenario.

El Reino Unido importé desde -

Espaiia el afio pasado 32.300 millo-
nes de libras (35.750 millones de

© euros) en bienes y servicios, y expor-

t6 por valor de 17.600 millones de

libras (19.480 millones de euros),
seglin datos de la Oficina Nacional
de Estadisticas britanica (ONS).

Las empresas de distribucion,
como aquellas que se dedican a
exportar piezas para la industria de
la automocion, el sector agroali-
mentario, asi como las empresas
que comercian con productos
industriales y quimicos, estarian
entre las m4s afectadas, segin
Barrachina.

“Las empresas espafiolas que
estan reguladas, como los bancos,
o bien los despachos de abogados
que prestan servicios profesionales,

los contables y las empresas de

transporte también van a tener que
reorganizarse y adaptarse”, agrega.
“Este verano, EY ha vuelto a alertar
de que la volatilidad va a continuar
aumentando a medida que se acer-
ca el 31 de octubre, por lo que pre-
vé que las salidas a bolsa en los pro-
Ximos meses se centren en sectores
econdmicos tradicionales, mientras
que las tecnoldgicas esperaran pre-
visiblemente a que se aclare el hori-
zonte politico. ® . '
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Cuatro empresas
compiten Bara
‘espiar’alabanca

El ganador enviara agentes de incégnito para
evaluar la venta de productos

MADRID - Un total de cuatro empre-
sas contintian en el proceso de lici-
tacién puesto en marcha por la
Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) para actuar como
agente de incégnito o mystery
shopper en la comprobacién del
proceso de comercializacién de pro-
ductos financieros de la red comer-
cial de las entidades esparfiolas.

Segiin la tltima actualizacién en
la Plataforma de Contratacién del
Estado consultada por Europa
Press, delos siete licitadores que se
presentaron al concurso el pasado
mes de julio, solo cuatro han supe-
rado la fase de juicio de valor de la

-CNMV.

En concreto, siguen en la competi-
cién Bufete de Marketing SA, Inmark
Europa, Telecyl SA y High Remnark SL.
Todos ellos han obtenido una valora-
cion de 30 puntos, a excepcién del tlti-

mo, que tiene 15, De su lado, han que-
dado excluidas Proforma Value SL,
SGS Tecnos SAU e Informa Consul-
ting Compliance SL. El presupuesto
maximo autorizado para la contrata-
cion asciende a 65.600 euros para el
periodo inicial de duracién del con-
trato, que es de dos afios, ampliable a

otros 32.800 euros en caso de prérro- -

ga por un afio adicional.

SUPERVISION La CNMV tiene la fun-
cién de recabar informacién sobre
el grado de cumplimiento de Ias nor-
mas que afectan a los mercados de
valores por las entidades supervisa-
das y, especialmente, respecto al
modo en el que sus productos finan-
cieros estan siendo comercializados.

El supervisor indica que esta labor
puede llevarse a cabo mediante sus
propios empleados o con la colabo-
raciéon de agentes externos que

DE VALORES

actien de incégnito. El uso de este
segundo procedimiento, denomina-
do mystery shopping, esti conside-
rado como “muy recomendable” por
la Autoridad Europea de Valores y
Mercados (ESMA) para contrastar
adecuadamente los procedimientos
de realmente emplean las entidades.

Por ello, la CNMV arrancé el pasa-
do mes de julio un proceso para con-

Sede de la CNMV en Madrid. Foro; CNMV

tratar a una empresa que haga esa
tarea.

En concreto, anuncié que en el
segundo semestre de 2019 iniciaria un
nuevo gjercicio de supervision del pro-
ceso de comercializacién de produc-
tos financieros en las redes comercia-
les de una muestra de entidades uti-
lizando esta técnica. De esta manera,
la empresa que gane el concurso se

encargara de comprobar el modo en
que las entidades supervisadas estin
comercializando estos productos, rea-
lizando visitas presenciales o llama-
dasalas sucursales u oficinas de aten-
cién al puiblico de las entidades obje-
to de investigacion, distribuidas por
todo el territorio nacional, sin revelar
que las comprobaciones se hacen por
cuentadela CNMV.-EP.
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corporate balance

Proyecto de implan_tacién SAP BUSINESS ONE en
GRUPO COMERSITRANS

Compuesto por las empresas Comersitrans, RCP Industriales e Industrias Rolday, este
grupo fabrica manufacturas metélicas ‘de diversa indole para diferentes sectores,
abarcando desde el producto propio y la fabricacién a medida, hasta la venta de energia
~generada en sus paneles fotovoltaicos. Especialistas en anclajes para prefabricados de
* hormigdn, piezas para el recreativo, corte, plegado, punzonado, soldadura, piezas a
‘troquel, etc. Debido al crecimiento propio de la empresa, decide implementar un
; ';')fr,ogramja de gestion empresarial para estandarizar y centralizar estos procesos,
ademas de optimizar la visién y el control de sus tres empresas.
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SAP Business One nos ayuda a trabajar
de manera mas eficaz y a ser mas competitivos.

b b

Optaron por. SAP Business One al tratarse de una herramienta potente y de rapida
adopcidn por parte de los usuarios, pero adaptada a la pequefia y mediana empresa.
Entre sus principales ventajas destacan el incremento de la productividad, las
herramientas para la toma de decisiones y el aumento de la satisfaccion del cliente fruto
de la mejora en el control sobre la empresa. :

Miren Urtaran
Directora General de Grupo Comersitrans
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Las enfermedades de
transmision sexual se han
duplicado este ano en Navarra

En el primer semestre se han declarado  Una de las causas principales es la
327 casos, mas que en todo 2016 relajacion de las medidas preventivas
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JESUS GARZARON

La reubicacidn de Zara en el antiguo edificio de La Vasconavarra ha revolucionado la situacion comercial de la calle Roncesvalles.

/ara dispara los alquileres de la zona

Los precios de los mejores locales pueden alcanzar un precio de 20.000 euros al mes PAG. 26-27

EN 2019 LLEGAMOS HASTA DONDE TUS
AUDIFONOS CONVENCIONALES* NO LLEGAN
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Esparza pide
unareunion
a Chivitey
ella leremite
aAlzorriz

La presidenta responde
gue si quiere reunirse
con el Gobierno foral,

lo pida a su gabinete

Los tres socios del Gobierno
de Chivite (Geroa Bai, Pode-
mos e I-E) prefieren que el
apoyo para una mayoria esta-
ble llegue de las filas de EH
Bildu y no de Navarra Suma.
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aplaudepero
nopremiaa
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La pelicula ‘Atlantis’ gand
la seccion Horizontes

en la que competia el
navarro; ‘Joker’ se

hace con el Leén de Oro

PAG.65

Lasubidade
las pensiones,
enelairepor
la paralisis
politica

Si no se ponen medidas
en contra, en enero

la prestacion de 8,8
millones de jubilados
se elevara sdlo el 0,25%
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Sistema publico de pensiones

La subida de las pensiones,
en el aire por la paralisis politica
El Gobierno defiende que es posible aplicar el IPC auncue esté en funciones

En enero, salvo que
haya medidas en contra,
los 8,8 millones de
pensionistas tendran

un alza solo del 0,25%

Esta revalorizacion

se creia ya superada y
mas cuando el Ejecutivo
prevé cerrar 2019 con
una inflacion del 1,2%

LUCIA PALACIOS
Madrid

Faltan menos de cuatro mesesy
los pensionistas no saben cuanto
cobraran en enero. El temor a su-
frir de nuevo una ‘cuasi’ congela-
cién estd en el horizonte. Sila subi-
da del 0,25% se creia ya superada
una vez que todos los partidos po-
liticos aceptaron volver a una re-
valorizacién en funcién del IPCre-
al (como asi suscribieron en el
Pactode Toledo,aunque finalmen-
te el acuerdo salté por los aires y
no lleg6 a ver laluz), ahora, con un
gobierno en funciones y sin mu-
chas posibilidades de que la situa-
cién cambie en el corto plazo, la
posibilidad de perder poder ad-
quisitivo estd encima delamesa.

ElGobierno quiere "evitar” esto
atoda costay, pese a que su ver-
si6n oficial es que no contempla
otroescenariode eleccionesy con-
fia en poder constituirse formal-
mente, llegado el caso, baraja
plantearse "otras alternativas”,
puesto que para los socialistas la
"peor solucién" es que los jubila-
dos comiencen enero con una pér-
dida de poder adquisitivo, segin
explican fuentes de Moncloa.

Pero en teoria, y salvo que haya
alguna medida en contra, los mas
de 8,8 millones de pensionistas es-
tan abocados a que sus prestacio-
nes suban en enero apenas 2,5 eu-
ros de media, con lo que estarian
perdiendo casi un punto de poder
de compra, si se tiene en cuenta
que la prevision del Gobierno es
que 2019 termine con una infla-
ciondel1,2%.

Asilo establece la ley, puesto
que para el préximo afio volveria a
estar vigente la reforma de las
pensiones de 2013 aprobada porel
Gobierno de Mariano Rajoy, que
introdujounnuevoindice median-
te el cual condenaba alos mayores
aunasubidadel 0,25% mientras el
sistema esté en niimeros rojos.

Inflacion negativa

Durante los dos primeros afios de
aplicacion lainflacién fue negativa
yno hubo pérdida de poder adqui-
sitivo, pero en 2017 los jubilados
vieron cémo bajabaun1,75%supo-
der de compra. Esto generé una
movilizacién sin precedentesy du-
rante meses miles de ciudadanos
salieron a las calles a reivindicar
unas pensiones dignas. Esmas, en
el Pais Vasco siguen concentran-
dose cada lunes y ya hay convoca-

Los jubilados vascos se concentran cada lunes para pedir unas pensiones dignas.

da una gran manifestacién en Ma-
drid parael pr6ximo 16 de octubre.

Debido a esta situacion, el PNV,
acambio de sus votos paralos Pre-
supuestos de 2018, obligé al enton-
ces ministro de Hacienda, Crist6-
bal Montoro, a dejar en suspenso
lareformadelas pensionesyapro-
bar una revalorizacion del 1,6%
con caricter general y del 3% para
las pensiones minimas en los ejer-
cicios 2018y 2019.

Incluso el Gobierno de Pedro
Sanchez dio un paso més allay
aprobd por decreto compensar a
los pensionistas con una ‘paguilla’
(tal y como la denominé la minis-
tra de Trabajo, Magdalena Vale-
rio) en enero para actualizar las
prestacionesall,7%.Se basaronen
una nueva férmula que utilizaba
para el cdlculo la media del IPC de
losdoceultimos meses (de diciem-
breanoviembre),enlugardeldato
denoviembre.

Pero no se atrevieron a incluir
este nuevo indice en sureal decre-
to de final de afio en el que aproba-
ron la subida del 1,6% para 2019y
se limitaron a comprometerse a
encontrar un mecanismo que per-
mitieselaactualizacién en funcién
de los precios en el plazo de seis
meses, algo que no se ha cumplido
unavez que Se convocaron nuevas
elecciones.

Por eso la incertidumbre en es-
te tema: ¢ es posible aprobar antes
de final de afio una revalorizacién
en funcién del IPC si hay nuevas
elecciones? En este escenario pa-
rece muy dificil que antes de enero
dé tiempo a que se constituya el
nuevo Ejecutivo, por lo que esta

decisién tendria que tomarla un
gobierno en funciones. Y aqui es
donde se plantea el conflicto.
Enesecaso,latnicaposibilidad
que tendria es que lo hiciera a tra-
vés de un Real Decreto Ley, que
después la Diputacién Permanen-
tedel Congresotendria que conva-
lidar en el plazo de un mes, ya que
no puede hacerse mediante la via
dela proposicién deley porque las
Cortes estarian disueltas y porque
seriamas lento.
Lossindicatosnoloven posible.
"Sino hay gobierno, este afio difi-

LAS POSTURAS

Ministerio de Trabajo
Valerio no renuncia a un
decreto para actualizar
las pensiones, pero si para
elevar el salario minimo

Ministerio de Economia
Calvifio se muestra

mas prudente y dice

que para eso “hay que
tener Presupuestos”

Sindicatos

CC 00 tilda de "kafkiana"
esta situacion y ve
“discutible” la legalidad
de este procedimiento

cilmente van a poder subirse las
pensiones con el IPC e iremos si
nadie lo remedia al 0,25%", advier-
te Pepe Alvarez, secretario gene-
ral de UGT, aunque tampoco des-
carta que el Ejecutivo "invente" al-
guna argucia juridica para poder
hacerlo.

"La peor solucién”

Fuentes gubernamentales man-
tienen el discurso de que "ahora
no se estd trabajando en ese esce-
nario”, pero si dejan claro que
siempre han defendido una reva-
lorizacion en funcién del IPCrealy
asilorecogen también en las 370
medidas presentadas esta sema-
na por el PSOE. Por eso, dejan cla-
ro que su "voluntad es evitar en la
medida de lo posible” ese 0,25% en
enero, ya que la opcién de que se
actualicen el afio que viene con
efecto retroactivo es "la peor solu-
cién", pues se obliga a los pensio-
nistas aadelantarlo.

Asi, desde el Ministerio de Tra-
bajodejan caer que intentaran ela-
borarunreal decreto en el que "ar-
gumenten muy bien" los dos ele-
mentos necesarios para poder
llevarlo a cabo: que obedezca al in-
terés general y sea de urgente ne-
cesidad, algo que consideran pue-
de encuadrarse la subida de las
pensiones,aunque ain no saben si
utilizarian para ello el IPC de no-
viembre o la media de los dltimos
docemeses.

Ademas, son conscientes de
que "es dificil" que loimpugne nin-
gun partido, por laimpopularidad
queleacarrearia. Mas prudente se
mostré esta misma semana la mi-

COLPISA

nistra de Economia, Nadia Calvi-
fio, quien dijo que para subir las
pensiones "hay que tener presu-
puestos".

Lalegalidad de este procedi-
miento lo ven cuando menos "dis-
cutible" desde CC OO. "La utiliza-
cién de un Real Decreto por un go-
bierno que no ha sido investido y
con unas Cortes que se han vuelto
adisolver es una situacion kafkia-
na", sostiene Carlos Bravo, secre-
tario de Politicas Publicasy Pro-
teccion Social del sindicato, que si
estd de acuerdo en que "segura-
mente nadie loimpugnaria”.

En esta linea se mantiene tam-
bién Manuel Alvarez, secretario
general de Ocopen (Organizacién
de Consultores de Pensiones),
quien considera que, sin gobierno,
la revisién de las pensiones co-
rresponderiaalaqueestden vigor,
que es del 0,25%, sin perjuicio de
que después en marzo hicieran
otra ley que las modificara con
efecto retroactivo. "Tampoco creo
quefueraunatragedia”,apuntaes-
te experto.

Salario minimo

Lo que no se plantea el Gobierno
de ninguna manera es aprobar
una subida del salario minimo es-
tando en funciones. Pese a que la
situacién se asemejaria ala de las
pensiones, la descartan porque
aunno handecidido cudl sera el al-
za para 2020y porque en este caso
no existe un consenso generaliza-
do entre las formaciones para po-
der hacerlo, por lo que lo mas pro-
bable es que no fuera aprobado
porlaDiputacién Permanente.
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El mismo numero de afiliados, pero
1,2 millones mas de pensionistas

El gasto se incrementa
un 58% desde 2008
también porque los
nuevos jubilados cobran
de media casi 1.500 €

La pensiéon media roza
ya los 1.000 euros al
mes, lejos de los 725
euros que suponia

en el aho 2008

L.P. Madrid

La paralisis politica también esta
aplazando sine die la ansiada re-
forma de las pensiones, pese a que
todos los grupos politicos, institu-
ciones financieras y sociales, sin-
dicatos y patronales coinciden en
que se trata de un tema que hay
queacometer conurgencia. Lasci-
fras asilo confirman: el desembol-
so mensual que cada mes realiza
laSeguridad Social parael pagode
las prestaciones contributivas no
dejadecrecer:enagostoalcanzéel
nivel récord de 9.681 millones de
euros, un 5% mas que un ailo atras
y casi un 58% mas que antes de la
crisis. Asi, lafactura se ha dispara-
do en algo mas de 3.500 millones
en apenas once afios.

Esto es consecuencia, en parte,
de que Espafia esuno delos paises
mas envejecidos del mundo y, por
tanto, el nimero de pensionistas
también crece de forma constan-
te:desde 2008 sehaincrementado
en 1,2 millones hasta superar los
8,8 millones de beneficiarios.

Y mas que lo hara en el corto
plazo, cuando comience a jubilar-
se la generacion del baby boom,
esa generacion que se creé en Es-
paila a razén de unos 650.000 na-
cimientos anuales entre finales de
los 50y finales de los 70 (ahora no
lleganni alos 370.000). Elmomen-
tollegara en 2022 02023, antes in-
clusoparaquien sejubile de forma
anticipada, y tendra su pico en
2042, para cuando se prevén 15
millones de personas.

19,3 millones de cotizantes

Si el mercado laboral creciera de
igual manera, no seria tan preo-
cupante, pero no es asi ni tampo-
co hay visos de que lo sea en el fu-
turo. Mientras desde 2008 hay un
15% mas de jubilados, el nimero
de afiliados a la Seguridad Social
se mantiene practicamente inal-

Radiografia de los pensionistas

Datos de agosto de cada afio

GASTO EN PENSIONES NUMERO DE PENSIONISTAS Y AFILIADOS
Millones de euros W Pensionistas ~ Afiliados
10.000 9681 20.000.000
15.000.000
6.138
8.000 10.000.000
5.000.000
6.000 0
2008 2019 2008 2019
PENSION MEDIA PENSION MEDIA NUEVOS JUBILADOS
Eneuros 992,35 (del Régimen General) Eneuros
1.000 1500
1.461,24
800
725,23 1.280.15
600 2008 2019 1200 2008 2019
Fuente: Ministerio de Trabajo. R.C

terable (después de la sangria
provocada con la crisis) y ni si-
quiera ha aumentado un 1% en la
ultima década. Poco méas de
180.000 trabajadores mas, con lo
que el sistema cuenta con 19,3 mi-
llones de cotizantes para soste-
ner a 8,8 millones de pensionis-
tas;oloque es peor, parapagar ca-
si 9,7 millones de prestaciones
(consecuencia de que cerca de un
millén de personas se benefician
de dos pensiones).

De igual forma, también se ele-

Un grupo de jubilados charlaen uh paseo de Alicante.

COLPISA

va de forma considerable la cuan-
tia de la pensidn, ya no solo por
efecto de la revalorizacion, sino
porque los trabajadores que acce-
den alajubilacién tienen mejores
carreras de cotizacion que antafio.
Esta es otra de las causas que hay
detras de que la facturano deje de
marcar maximos cadames.

Asi, lapensién mediahapasado
de 725 euros en 2008 arozar los
1.000 euros el pasado mes de agos-
to (992, concretamente), lo que su-
pone 267 euros mas. Mayor es el

ﬁ I L= ; . :
nacional necesita para sucentro |
en PAMPLONA |
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poder adquisitivo de los jubilados,
que cobran de media 1.139 euros
cadames, 323 euros mas que once
afos atras. Una cantidad que se
acerca alos 1.500 euros en el caso
de los nuevos jubilados del Régi-
men General, lo que significa que
ingresan unos 250 euros mas que
lamayor parte de trabajadores es-
paifioles, ya que el salario mas fre-
cuente se sitia en los 1.248 euros
brutos mensuales, segun los ulti-
mos datos publicados por el INE
referidos al ejercicio 2017.

El sistema, en nimeros rojos
La Seguridad Social no puede
abordar esta factura solo con lo
que ingresay desde 2011 entr6 en
déficit,unos 18.286 millones de eu-
ros solo el pasado ejercicio. Por
ello, en 2012 comenzd a utilizar el
Fondo de Reserva creado para el
momento en que se jubilara la ge-
neracion del baby boomn.

Ahora apenas quedan 5.000
millones de euros después de ha-
ber sacado 77.500 millones. Ade-
mas, como con esta ‘hucha’ no era
suficiente, la Seguridad Social lle-
vayatres afios tirando también de
un crédito que le concede el Esta-
do,en 2019 de13.830 millones.

Cada vez mas gasto, cada vez
mas deuday cada vez menos ‘hu-
cha’ sin que el déficit se reduzca,
razones que hacen evidente la ne-
cesidad deunareformaquenoter-
minadeverlaluzyque se necesita
con urgencia para equilibrar las
cuentas. Pero sin gobierno, 2019
serd otro afilo méas perdido

Interesados contactar o través del correo informac

Empresa multinacional cafetera, con importante implantocian en el
mercado de Eipafia, buseca

DISTRI BUI DOR para la zona de Navarra.

Preferiblemente ubicade en Pamplona o alrededoses, con amplia experiencia y
conocimiento del sector de hosteleria, su objetivo serd potenciar la infroduccin
de los productos definidos en el portfalio, en el mercado de hosteleria.
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Las entidades
locales dejan
sin justificar
2.300 millones
en contratos

® E140% de administraciones
locales rinden cuentas fuera
de plazoy el fiscalizador pide
al Gobierno que les retenga
impuestosy subvenciones

J.A.BRAVO Madrid

En Espafia hay 13.000 entida-
des locales (8.122, dos tercios,
son ayuntamientos) y realizar
su control financiero es tarea
arduay complicada. Lo saben
bien los técnicos del Tribunal
de Cuentas, que afio tras afio
tienen que pelear con buena
parte de esas administracio-
nes para conseguir la informa-
cién precisa respecto a un pre-
supuesto que solo en 2017 tota-
liz6 58.255 millones de euros. Y
sibien el gradode cumplimien-
to de sus obligaciones ha ido
mejorando, aunque de forma
lenta, cuatro de cada diez toda-
via siguen haciéndolo fuera del
plazo legal establecido. Eso
cuando directamente ya ni jus-
tifican sus gastos, como ocurre
con casi 2.300 millones de eu-
ros en diversos contratos pu-
blicosy convenios.

Lo sabe el Gobierno, al que
el Tribunal de Cuentas se ha di-
rigido de forma reiterada los
ultimos afios para que adopte
medidas. Lo ha hecho por es-
crito y ante la comisién mixta
Congreso-Senado para estos
asuntos, pero con un caso casi
omiso. El érgano fiscalizador
reclama que para aquellos en-
tes locales que norindan cuen-
tas, 0lo hagan con un retraso
importante, se les pueda rete-
nerelimportedelasentregasa
cuenta (el anticipo que el Mi-
nisteriode Haciendales conce-
de anualmente hasta la liqui-
dacién presupuestaria definiti-
va) "y, en su caso", la parte
correspondiente a su partici-
pacién en tributos del Estado.

También plante6 "la conve-
niencia de promover las refor-
mas legales oportunas"” para
que esa rendicion obligada de
cuentas fuera "requisito indis-
pensable” para acceder a ayu-
das y subvenciones publicas.
Peroni el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Piblica,
ni otros departamentos, han
atendido sus peticiones. "No
existe constancia” de gestiones
alrespecto, critica el Tribunal.

Demoras de dos afos

Pero, ¢hasta donde llega la
magnitud de este problema?
Los ultimos informes del 6rga-
no contable, correspondientes
alas liquidaciones de 2016 y
2017, lorevelan. Si bien tres de
cada cuatro entidades locales
cumplen, como mucho, con un
retraso de seis meses, en mas
de un 15% de los casos la demo-
ra supera los dos afios. Incluso
existe "un numero significati-
vo" que "no rinden sus cuentas
generales de manera continua-
da, estando pendiente de remi-
tir las cuentas de alguno o va-
rios de los ejercicios 2015, 2016
02017".Son 2.934,un 22%.
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Sifilis

EFQué es. Es una enfermedad infecciosa causada por una bacte-
ria. EL diagndstico se puede realizar por un analisis de sangre.

H Sintomas. En ocasiones es asintomatica. Otras veces aparece
una ulcera en el punto de la inoculacién (pene, vulva o boca) que
no duele y aparentemente cura sola en dos o tres semanas. Tam-
bién pueden afectar a ganglios cercanos a la zona de inoculacién
y al cabo de unas semanas manchas en la piel, erupcidn genera-
lizada, etc.

El Tratamiento. Habitualmente penicilina (antibidtico).

A Consecuencias. Si no se trata, a la larga puede generar pro-
blemas valvulares, neuroldgicos...

Infeccion gonocdcica

HQué es. Es una enfermedad infecciosa causada por una bacte-
ria. EL diagndstico se realiza mediante pruebas microbioldgicas
(cultivos).

K Contagio. Se contagia por contacto con secreciones del apara-
to reproductor de personas contagiadas. También es posible por
relaciones orales.

El Sintomas. Suelen ser locales. Molestias al orinar o supuracién
uretral. No suele pasar desapercibida como la sffilis.

A Tratamiento. Con antibidticos. Ultimamente se est4 viendo un
aumento de las resistencias a los fArmacos tradicionales pero se
suele reaccionar bien.

AR e

Imagen éérea del Complejo Hospitalario de Navéfra. DN

Chlamydia

HQué es. Es una enfermedad infecciosa causada por una bacte-
ria. EL contagio es por las mismas vias que las otras enfermeda-
des.

K Diagndstico. Como en la gonococia se realiza un analisis o cul-
tivo por técnicas moleculares. No se trata de un diagndstico com-
plejoy se suele realizar desde Atencion Primaria.

E Sintomas. Normalmente locales. Problemas al orinar, picor,
secrecidén uretral y vaginal, aunque puede ser asintomatica.

A Tratamiento. No suele pasar desapercibida. Se trata con anti-
bidticos, generalmente tetraciclina.

VIH

EFQué es. Lainfeccion por VIH esté causada por un virus. Si se de-
jaasullibre evolucién puede causar enfermedades que en conjun-
to provocan el sida. Inicialmente puede ser asintomatica.

H Diagnédstico. Mediante una simple analitica de sangre (tam-
bién hay una prueba sencilla de saliva que puede poner sobre la
pista). La transmisién comprende otras vias, ademas de practicas
sexuales de riesgo, sobre todo compartir material inyectable con-
taminado.

El Tratamiento. Actualmente hay potentes farmacos antivirales
frente al VIH que permiten reducir la carga viral a niveles casi in-
detectables pero no se ha logrado la eliminacién total.

Educacion pone en
marcha la contratacion
extraordinaria de docentes

Estima que permitiran la
provision de mas de 250
vacantes de personal
docente, asi como de sus
sustituciones necesarias

DN
Pamplona

El departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra inicia-
ra este martes, 10 de septiem-
bre, la contratacién extraordi-
naria de personal docente.

La oferta abarcalas plazas de
personal docente de centros pu-
blicos de Educacién Infantil,
Primaria, Secundaria y Forma-
cién Profesional para las que no
hay en este momento aspirantes
en las listas vigentes de contra-
tacion.

Maestras enlaOPE de junio.  cofi

Asimismo, se realizara en
breve la apertura de listas espe-
cificas de contratacion tempo-
ral de docentes en aquellas es-
pecialidades eidiomas en que se
determinen necesidades de
contratacion.

Segun Educacién, la necesi-
dad de incorporar aspirantes a
las listas se debe al incremento
delacontratacién que se hapro-
ducido, fundamentalmente, co-
mo consecuencia de los efectos
del Pacto Educativo alcanzado
en 2018, sin que el curso pasado
se hayan abierto las listas de
contratacion.

Y el departamento de Educa-
cién precisa que estos procedi-
mientos permitirén la provisiéon
de mas de 250 vacantes de per-
sonal docente, asi como de las
sustituciones necesarias de este
personal.

Detras, de izd. a dcha: Ménica Cortinas, Leticia Jericé, Antonio Lépez, Miguel A.Campo, Miguel Pagola, Joaquin
Sevilla e Imanol Nuifiez. Delante: Arantzazu Villanueva, Jokin Aguinaga, rector, Lucia Martinez y Alicia Chicharro.

Nuevos directores en la UPNA

El rector ha nombrado a
once responsables para
otras tantas areas en
virtud a la nueva
estructura aprobada

DN Pamplona

Elrector de la UPNA, Ramén Gon-
zalo Garcia, hanombrado a once
nuevos directores de area, en vir-
tud delanueva estructura aproba-
daconelequipodedirecciéndees-
temandato. Se trata de las siguien-
tes personas, con quienes ha
mantenido un encuentro de traba-
joaliniciode curso:

Antonio Jesus Lopez Martin,
director del area de Investigacion

(vicerrectorado de Investigacion).
Arantzazu Villanueva Larre,

directora del drea de Profesorado

(vicerrectorado de Profesorado).

Jokin Aguinaga Garcia, direc-
tor del area de Estudiantes (vice-
rrectorado de Estudiantes, Em-
pleoy Emprendimiento).

Monica Cortifias Ugalde, di-
rectora del area de Economia, Pla-
nificaciény Estrategia (vicerrecto-
rado de Economia, Planificacién y
Estrategia).

Miguel Pagola Barrio, director
del 4rea de Transformacién Digi-
tal (vicerrectorado de Desarrollo
Digital).

Joaquin Sevilla Mordder, di-
rector del area de Cultura y Divul-
gacion (vicerrectorado de Proyec-
cién Universitaria, Culturay Di-

vulgacién). Lucia Martinez Virto,
directoradel &rea de Accién Social
eIgualdad (vicerrectorado de Pro-
yeccién Universitaria, Culturay
Divulgacion).

Miguel Angel Campo Bescos,
director del area de Ordenacién
Académica (vicerrectorado de En-
sefianzas).

Leticia Jericé Ojer, directora
delareade Gestién de Calidad y Ti-
tulos (vicerrectorado de Ense-
flanzs).

Alicia Chicharro Lazaro, di-
rectora del area de Internacionali-
zaciény Cooperacion.

Imanol Nufiez Aldaz director
del Centro Superior de Idiomas,
asume también las funciones de
director de Area de Planificacion
Lingiiistica.
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Un informe denuncia el
incremento de accidentes
laborales graves

Hasta junio crecen un
18% los atrapamientos
en maquinas, indica el
documento elaborado
por Mutua Navarra

DN Pamplona

Mutua Navarra constata en un
estudio el aumento de la sinies-
tralidad laboral en esta comuni-
dady alerta del crecimiento sig-
nificativo que experimentan los
accidentes de caracter grave. Se-
gun el informe, los siniestros gra-
ves han crecido un 18% en los pri-
meros 6 meses del afo, en espe-
cial los relacionados con
atrapamientos en maquinas y
equipos de trabajo. Mutua Nava-
rra sefiala también que el au-
mento de la siniestralidad esta

El perfil mas frecuente
del siniestrado es el de
un hombre de entre 30 y
40 anos y uno o menos
trabajando en la empresa

siendo superior en el sector in-
dustrial respecto a las activida-
des de construccién y servicios.
Por tamafio delas empresas, pre-
cisa que las que cuentan con me-
nos de 10 trabajadores son las
que estan sufriendo en mayor
medida el incremento de los acci-
dentes, conun 17% frente al 7,6 %.
El estudio afiade que el perfil
mas frecuente del trabajador que
sufre accidentes graves es un va-
ron de entre 30 y 40 afios y con
una antigiiedad menor a un afio
en la empresa, a lo que agrega
quelacausa que generamas acci-

dentes laborales son los sobrees-
fuerzos y trastornos musculo-es-
queléticos, que suponen en torno
aun 40% del numero de acciden-
tes, seguido de golpes y choques
(16%).

Otros datos que aporta el in-
forme indican que la franja de
edad en la que se producen mas
accidentes en proporcién al volu-
men de trabajadores se sittia en-
tre 30y 39 afios, con un 26% de ac-
cidentes sobre un 23,5% de traba-
jadores. En relacion a la
distribucién por sexos, la inci-
dencia de la siniestralidad es
muy superior entre los hombres,
que concentran un 71% de los ac-
cidentes sobre un 53% de la po-
blacién laboral protegida.

Mutua Navarra concluye que
el crecimiento de la actividad
productiva,lafaltade medidas de
prevencioén ante modificaciones

en los procesos de trabajo y la
realizacion de acciones insegu-
ras se han identificado como los
factores relevantes de este incre-
mento. Subraya por ello en su in-
forme que “es necesario reforzar
las medidas de prevencion e inci-
dir en el cumplimiento de las me-
didas de seguridad”, “la adopcién
de medidas de prevencion debe
volver a ponerse en el centro de
atencién, dado que se observan
nuevos procesos y riesgos cada
dia”.

En concreto, apuesta por re-

s

Empleacios dela construccién, enuna obré en Madrid.

COLPISA

forzarlas protecciones, manteni-
miento y seguridad de las maqui-
nas (sobre todo teniendo el cuen-
ta el incremento de atrapamien-
tos), e incidir en la seguridad de
lasoperaciones cargay descarga,
donde también se han registrado
varios accidentes graves recien-
temente. Ademas, solicitaunaac-
tualizacion de los procedimien-
tos de trabajo, en especial con las
subcontratas y también en lo re-
ferente ala formacion, asi como
al control y verificacion del cum-
plimiento de normas.

DOS HERIDOS EN UNA
COLISION FRONTAL
EN EZCABARTE

Unamujer de 41 afios y un joven
de 22 resultaron ayer heridos
con prondstico reservado al ver-
se involucrados en una colisién
frontal entre sus vehiculos ocu-
rrida alas 11 horas en el kiléme-
tro 6 de la N-121-A, en Ezcabarte.
Ambos implicados presentaban
multiples contusiones y politrau-
matismos, aunque en principio
ninguno de las lesiones suponia
riesgo vital. Los dos heridos fue-
ron trasladados en ambulancia
(una convencional y otra medica-
lizada) al Complejo Hospitalario
de Navarra. Segun informo la Po-
licia Foral, al lugar se desplaza-
ron agentes de Seguridad Vial de
este cuerpo. Desde Atestados
Pamplona se acudié también en
apoyoy pararealizar las corres-
pondientes diligencias por el si-
niestro. También se movilizaron
efectivos de bomberos del Go-

bierno de Navarra.
SUCESOS Sofocado un Cuatrodetenidos por Nueva campaiia vial
incendioenunacasetade robar enbancos, unode contraelconsumode
huerta enCintruénigo ellosenPamplona alcoholydrogas

Bomberosde Tudelayagentes de
la Policia Local de Cintruénigo
trabajaron en la noche del vier-
nes en la extincién de un peque-
fio fuego que se originé en el inte-
rior de una caseta de huerta en
un almacén municipal de laloca-
lidad ribera. Ellugar del incendio
se encuentra ubicado en el poli-
gono industrial del municipio, ca-
lle D, y las tareas de extincién se
prolongaron desde las 19.43 has-
talas 21. 33 horas. No hubo heri-
dos, aunque el incendio si provo-
c6 dafios materiales en algunos
de los objetos depositados en la
caseta. Asi, se vieron afectados
una maquina barredora en desu-
soy varios tablones y material de
obra que se guardaba en el inte-
rior.

IMPUTADOPORIRA 220KM/HPORLA A-12

La Policia Foral localizé el viernes un vehiculo que circulaba amas de
220 km/h porla A-12. Fue interceptado en Villatuerta. Lo conduciaun
joven de 23 afios, que dio negativo en las pruebas de alcohol y drogas.
Fueimputado por un delito contra la seguridad vial.

La Guardia Civil, en colabora-
cién con la Policia Local de
Huércal-Overa (Almeria), ha
detenido y puesto a disposi-
cién judicial del juzgado a tres
hombres y una mujer que su-
puestamente habian sustrai-
domas de 200.000 euros de
entidades bancarias en todo
el territorio nacional, a quie-
nes acusa de delito de organi-
zacion criminal, 20 delitos de
hurto, usurpacién de identi-
dad. Seles imputala autoria
de varios robos perpetrados
desde julio del afio pasado en
bancos de Murcia, Granada,
Guipuzcoa, Vizcaya, Burgos,
Pamplona, Alicante, Valencia,
La Rioja, Zaragoza, Ponteve-
dray La Corufia.

Agentes de Policia Foral, Poli-
cias Locales yla Agrupacién
de Tréfico de la Guardia Civil
realizaran esta semana una
nueva campana de control y
deteccion de consumo de alco-
hol y drogas entre los conduc-
tores en carreteras navarras.
El objetivo de esta iniciativa es
bajar del 1% de los positivos de
alcoholemia en los controles
preventivos realizados, expli-
c6 el Ejecutivo foral en unano-
ta. Conella, se quiere concien-
ciar a los conductores de que,
bajo los efectos de alcohol y
drogas, se multiplican los ries-
gos de sufrir accidentes y de
que el consumo de estas sus-
tancias repercute en una ma-
yor mortalidad.
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900 manifestantes
contraelcierrede
Apoyos Metalicos
en Olazagutia

Los 73 operarios de la
firma del sector edlico
encuentran en las calles
de Alsasua respaldo a
sus reivindicaciones

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Los 73 operarios de Apoyos Me-
talicos encontraron ayer por la
mafiana respaldo en las calles de
Alsasua a sus protestas contra el
cierre de laempresa, radicada en
Olazagutia. Un cambio en las exi-
gencias del mercado del sector
edlico, al que pertenece la firma,
abocan a la clausura de la activi-
dad, como tuvo conocimiento el
comité de empresa a principios
de julio. Alrededor de 900 mani-
festantes apoyaron sus reivindi-
caciones a favor de su continui-
dad. Una pancarta, critica con el
Gobierno de Navarra y las em-
presas matriz y dependiente,
abri6 lamarcha desde la plaza de
los Fueros.

A su término, el comité, com-
puesto por ELA (3 delegados),
LAB (1) y UGT (1), tuvo palabras
de agradecimiento con los asis-
tentes y de censura a las gestio-
nes emprendidas en los ultimos
dias con el Ejecutivo foral. Segin
un portavoz del propio érgano, su
esperanza se centraba en lograr
de la propia Administraciéon un
compromiso en la busqueda de
una alternativa a partir de la eje-
cucion de un plan de reindustria-
lizacién. Tras una reunién re-
ciente, sus expectativas se torna-
ron en lamento por las pocas
posibilidades de encontrar un in-
versor a corto plazo que les brin-
do el departamento foral de De-
sarrollo Econémico y Empresa-
rial. En esta situacién, el
pesimismo se abate sobre la lec-
tura que realiza el comité del fu-
turo inmediato.

Plazo del ERE

De hecho, ayer vencio el plazo de
consultas previas antes de la eje-
cucion del expediente de resci-
sién de contratos. En dias pasa-
dos, segiin un portavoz suyo, el
comité recibié de la direccién
una propuesta de indemniza-
cién, equivalente a 27 dias por
afo trabajado si el conjunto de
afectados aceptaba desvincular-
sedelaempresa.

Un segundo planteamiento
contemplaba -de acuerdo a las
mismas fuentes- “la posibilidad
de alargar el ERE hasta el 31 de
diciembre” siempre que hubiese
la posibilidad de un inversor que
en su nuevo proyecto contempla-
se laincorporacién de la plantilla
através de una subrogacion.

A principios de julio, la situa-
cién se torné complicada para
sus 73 integrantes, cuando la di-
reccién comunicé sus intencio-

nes de clausura. La medida estu-
vo argumentada por el giroen la
demanda de aerogeneradores,
hoy dia orientada hacia el mar.

Por las condiciones que reu-
ne sus instalaciones, la factoria
radicada en Olazagutia estd pre-
paradaparaunmodelo conbase
terrestre.
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LaUPV-EHU organizaen
- Navarrados cursos deverano

sobre educacionyagricultura

Las actividades tendran lugar los dias 27 y 28 de septiembre en Lesaka y Arizkun

PAMPLONA — La Universidad del Pais
Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea
(UPV-EHU) ha organizado para el
ultimo fin de semana de septiembre

_ dos cursos de verano en las localida-

des de Lesaka y Arizkun. El primero,
que tiene una validez académica de
20horasy cuesta 70 euros, abordara
procedimientos y herramientas para
detectar e intervenir problemas de
desarrollo de lenguaje en escolares
euskaldunes. Por su parte, la casa de
cultura de Arizkun acogera un curso
sobre politicas agricolas. Se imparti-
ré en euskera, cuesta 40 euros y tie-
ne una validez académica de 10 horas.

Durante los dias 27y 28 de septiem-
bre, en Lesaka, varios expertos ofre-
ceran informacién sobre algunos de
los recursos existentes que pueden
resultar de utilidad para facilitar la
deteccion, valoracion e intervencién
de problemas del desarrollo del len-
guaje en niflas y nifios bilingiies
euskera-castellano, o euskera-francés,

INFORMACION

@ Dia y lugar. La casa de cultura
de Lesaka acogerd el 27 y 28 de
septiembre el curso sobre detec-
cion e intervencion en problemas
de lenguaje en nifios y nifias
euskaldunes. Por su parte, en la
casa de culfura de Arizkun se cele-
brara el curso sobre politicas agri-
colas. El primero es en castellano y
cuesta 70 €,y el segundo, en
euskera y el precio es de 40 €.

@ ¢{Como matricularse? La ins-
cripcion puede realizarse on line
(hitps/fwwwuikeus/es) o descar-
gar unimpreso y enviarlo.

y plurilingiies. Estos recursos pueden
ser tanto materiales: test, material
escolar, material de trabajo en casa...,
como personal: distintos profesiona-

les, modos de interaccién trabajo en
red, asociaciones familiares, etc. E1
programa se desarrollara en castella-

noytiene un coste de 70 euros.

Asimismo, la UPV-EHU ha organi-
zado un segundo curso en Navarra,
en concreto, en la casa cultural de
Arizkun que abordar4 las actuales y
futuras politicas agricolas. El objeti-
vo del programa es abrir un debate
social, basado en el conocimiento, en
torno a los criterios y resultados del
repartode ayudas dela Politica Agri-
cola Comiun (PAC). Asimismo, los
ponentes analizaran la contribucién
de las politicas de desarrollo agrico-
la al impulso del medio rural, y tam-
bién se identificaran y abordaran las
oportunidades y obstdculos de las
politicas publicas locales dirigidas al
futuro desarrollorural.

Las ponencias de este curso, que se
impartiran en euskera, se celebraran
alo largo del 27 de septiembre, en
horario de mafana y tarde. - M.OJ.

Educacioniniciaraeste
marteslacontratacion
extraordinariade docentes

El departamento ofertard
las plazas para las que ahora
no hay aspirantes en las
listas de contratacion

PAMPLONA — El departamento de

'Educacién del Gobierno de Nava-
rrainiciara este martes 10 de sep-

tiembre la contratacién extraor-
dinaria de personal docente (lla-
mamientos web) ofertando las
plazas de personal docente de
centros ptblicos de Infantil, Pri-
maria, Secundaria y Formacion
Profesional para las que no hay
en este momento aspirantes en
laslistas vigentes de contratacion.

Asimismo, se realizara en bre-
ve la apertura de listas especifi-
cas de contratacién temporal de
personal docente en aquellas
especialidades e idiomas en que
se determinen necesidades de
contratacién.

La necesidad de incorporar

aspirantes a las listas viene deri-_

vada del incremento de la contra-
tacién que se ha producido, fun-

damentalmente, como conse-
cuencia de los efectos del pacto
educativo alcanzado en 2018, sin
que el curso pasado se hayan
abierto las listas de contratacién.

Estos procedimientos permitiran
la provisién de mas de 250 vacan-
tes de personal docente, asi como
de las sustituciones necesarias de
este personal.

IES SARRIGUREN Y SALESIANOS, DE
ESTRENO Por otra parte, mafana
lunes comenzaran las clases en
buena parte de los institutos de
Secundaria de la Comunidad Foral.
En concreto, el nuevo IES Sarrigu-
ren estrenara sus instalaciones y
recibird a su alumnado durante la
jornada de mafiana.

También esta de inauguracién el
nuevo centro concertado Salesia-
nos que abandona el edificio de la
calle Aralar, de Pamplona, para
trasladarse a unas instalaciones de
45.000 metros cuadrados también
en Sarriguren. El colegio mantie-
ne su oferta de ESO, Bachilleratoy
Formacion Profesional y contara
con 1100 estudiantes. - D.N.

s

corporate balance

Proyecto de implantacion SAP BUSINESS ONE en

i GRUPO COMERSITRANS

Compuesto por las empresas Comersitrans, RCP Industriales e Industrias Rolday, este
grupo fabrica manufacturas metalicas de diversa indole para diferentes sectores,
abarcando desde el producto propio y la fabricacion a medida, hasta la venta de energia
generada en sus paneles fotovoltaicos. Especialistas en anclajes para prefabricados de
hormigén, piezas para el recreativo, corte, plegado, punzonado, soldadura, piezas a

\troquel, etc. Debido al crecimiento propio de la empresa, decide implementar un

programa de gestion empresarial para estandarizar y centralizar estos procesos,

- ademas de optimizar la vision y el control de sus tres empresas.

G

SAP Business One nos ayuda a trabajar
de manera mas eficaz y a ser mas competitivos.

b b

' Optaron por SAP Business One al tratarse de una herramienta potente y de rapida
~ adopcion por parte de los usuarios, pero adaptada a la pequefia y mediana empresa.

Entre sus principales ventajas destacan el incremento de la productividad, las
herramientas para |a toma de decisiones y el aumento de la satisfaccién del cliente fruto

 de laimejora en el control sobre la empresa.

Miren Urtaran
Directora General de Grupo Comersitrans
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LAS VENTAS DE COCHES

PERO SIGUEN PORENC]
- DELAULTIMA DECADA

® El sector asume que no ver

crecimientos en las matriculacionesal

menos hasta 2021 @ El parque mévil
deja de renovarse, envejece y aumenta
hastalos 826.000 turismos circulando

& Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA - Los dltimos datos han
hecho saltar las alarmas en el sector
del auto. Pero, mirados con cierta
perspectiva, no pueden sorprender
‘anadie. La compra de vehiculos nue-
VoS se encuentra lejos de atravesar
Sumejor momento, golpeada porla
incertidumbre econémica y del hun-
dimiento del diésel, pero el proble-
ma parece venir de lejos y tener cau-
sas mas profundas. De hecho, las
ventas en Navarra se encuentran
todavia por encima de la media de
los dltimos diez afios. Y en toda
Espafia es dato es si cabe mejor: 2019
esta siendo el segundo mejor afio
desde que comenz6 la crisis en 2007.
Entre enero y agosto se vendieron
en Navarra 7.602 coches nuevos, fren-
tealos 9.416 del afio pasado. Esta cifra

(un15% por debajo de 1a del afio pasa-

do) se encuentra en cualquier caso
por encima de la media de 2009-2019,
marcada es verdad por una profun-
da crisis econémica. En ese periodo,
especialmente turbulento, se vendie-
ron 7.204 coches de media al afio, con
ejercicios eso si muy dispares. En
2012, el peor afio de la historia, ape-
nas se vendieron 4.794 coches, una

cifra mas propia de los afios 80 del.

pasado siglo que de este. Pero en 2009
¥ 2010, dopadas por los incentivos a
la compra de un vehiculos, las ventas

|
Aiio Matriculaciones
2019 7602
2018 9416
2017 7796
2016 7133
2015 7102
2014 5775
2013 4863
2012 4794
201 5.352
2010 8538
2009 9.069
2008 9.071
2007 9719
2006 11256
2005 1282
2004 170
2003 10.666

I -

se movieron entre los 8.500 y los
9.000 coches al afio. Y la misma tra-
yectoria marcan las matriculaciones
en toda Espafia medidas estas en tér-
minos anuales: pasaron de 1,6 millo-
nes en 2007 a poco més de 700.000
coches en 2012 y a un 1,2 millones el
ano pasado. Este afio quedaran en
torno a 1,1 millones. “Y solo a partir

“de 2021 volveran a crecer”, explican

desde MSI, empresa especializada en
el analisis del mercado del motor.
Entre los concesionarios, crecen las

voces que reclaman incentivos que
sirvan para rejuvenecer un parque
movil con més de 11 afios de media y
que, ademas, no deja de crecer, al
incorporarse mas coches de los que
se retiran. A finales del afio pasado
habia en Navarra mas de 326.000
turismos, en torno a 27.000 mas que
en el afio 2014, sin que el incremen-
to de la poblacién justifique un
aumento. Se trata de la cifra mas ele-
vada de la historia.

A medio plazo el sector trabaja

: B &
Coches circulando porla Autopista de Navarra.

con otras claves, consciente de que
sera casi imposible repetir Ias cifras
de mediados de la pasada década.
El coche, aunque mantiene un cier-
to cardcter de status y aspiraciones,
ha dejado de ser visto por las nue-
Vvas generaciones como un elemen-
to imprescindible en las grandes
ciudades, que prohiben su circula-
cién cada vez en mayor medida. Cre-
cen asimismo las opciones de tec-
noldgicas que permiten compartir
coche o emplearlo por unas pocas

CAENEN2019
MA DE LA MEDIA
ENNAVARRA

horas a la semana, de tal manera
que, en las grandes ciudades, que
concentran cada vez a un nimero
mayor de habitantes, su uso parece
llamado a disminuir.

Finalmente, el cambio en las moto-
rizaciones -los eléctricos puros
suponen hoy apenas el 1% del mer-
cado pero no dejan de crecer- pro-
mete coches més sencillos de cons-
truir y sin motor, con las repercusio-
nes que esto puede tener en el
empleo de fabricas y talleres. ®

VW se desmarca delas caidas productivas de otras plantas

La planta de Landaben crece
en 2019 mientras que el
sector afronta su tercer afio
de caidas en Espafia

PAMPLONA — La produccién de
coches en Espafia afronta un tltimo
cuatrimestre del afio con algunos
nubarrones de fondo en forma de
brexit, guerra comercial Y, sobre
todo, deterioro de la economia euro-

pea. Con Alemania al borde de Ia
recesion, la produccién de vehiculos
encadenara en 2019 en Espafia tres
afos consecutivos de caidas. Desde
los 2,88 millones de vehiculos fabri-
cados en 2016, alos 2,84 de 2017 ylos

2,81 millones de 2018, las estimacio- )

nes apuntan a un descenso de al
menos el 35% a finales de este afio,
hasta quedar la produccién en tor-
no a los 2,71 millones de coches, la
més baja desde el afio 2014.
Volkswagen Navarra vuelve a esca-

par de esta tendencia como conse-
cuencia de la adjudicacién de un
segundo modelo (T-Cross), que debe-
ria elevar hasta los 320.000 coches
la produccién de 2019. La llegada de
un tercer coche en 2021 y el recorri-
do quele quede al Polo deberian per-
mitir a la fabrica de Landaben
moverse en los préximos afios en
cifras no inferiores a las de este ejer-
cicio. Algunas previsiones apuntan
incluso a producciones sostenidas a
medio plazo de 340.000 coches,

Pero la planta Navarra supone casi
la tinica buena noticia del sector. La
planta de Mercedes, en Vitoria, acu-
mula ya tres recortes productivos en
lo que va de afio (6.000 furgonetas
IMEnos), Como consecuencia de la
caida del diésel. Mas del 80% de su

* fabricacién emplea este carburante.

La planta de Ford, en Valencia, ha
anunciado este verano otro Expe-
diente de Regulacién Temporal de
Empleo que afectara a todos sus tra-
bajadores hasta final de afio, tanto

en la planta de coches como en la de
motores. También PSA, en Vigo, hay
otra regulacion de empleo para la
linea que fabrica los Peugeot 301 y

' Citroén C-Elysée. Esta planta da

empleo a unas 5.000 personas.

Junto a ello, Nissan tiene pactado un
ERE para sus plantas de Barcelona
para 600 personas, mientras que la
planta de VW en Barcelona, la mis
grande de Espaiia, ha suprimido un
turno del Audi A y ha reforzadola pro-
duccion del Arona, -D.N.
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A travésdel e.spejol

Evaluacion del
rendimiento en
la empresa

POR

Jon Aldazabal

0s criterios y sistemas de evaluacion
del rendimiento en las empresas somn
un caballo de batalla que rara vez ter-
minan de contentar a nadie. Como en otros
ambitos de la gestion empresarial, no creo que
haya recetas de aplicacién general. Cada colec-
tivo, cultura y tipo de actividad, alineada siem-
_ pre con la misién y vision futura de cada orga-
nizacién, requiere de un enfoque propio. No
obstante, me parece que hay un termometro
aplicable a toda empresa para valorar su situa-
cién al respecto, y es aquel que dice que toda’
organizaci6n estd perfectamente alineada para
conseguir los resultados que obtiene. Dicho de
forma mas mundana, ;Qué resultados estd
obteniendo la politica actual? ;Guerras entre
departamentos o unidades? ;Cada unoj/a a su
aire u ocupado/a en salvar su culo? ¢(Poca
cohesién entre equipos o ausencia de ellos?
;Conocimiento como salvoconducto que las
personas guardan como un bien preciado?
- ;Criterios de retribucién variable que chocan
con otros objetivos de la empresa? jEsquizo-

frenia organizativa?

Como ha demostrado ampliamente la ciencia
econémica, es mis que evidente que el mundo
de los incentivos (no solo el dinero) tiene una
influencia capital en el desempeno y en la pro-
ductividad tante individual como colectiva.
Dicho esto, no son extraiios los sistemas de
evaluacién en los que, bajo la premisa de mejo-
rar Gptimos locales (departamentos, secciones,
unidades de negocio), terminan generando
una malsana competencia y/o animadversion
interna, desincentivando la colaboracion entre

| las personasy partes, y por tanto perjudicando

a los proyectos empresariales en su conjunto.

. Analizar los tipos y posibilidades de incentivos

y retribuci6n daria para una tesis. Sin embar-
g0, esta vez me gustaria centrarme en la forma
y en el c6mo se evalia'el rendimiento en las
empresas, bisicamente porque se denota un
cambio de tendencia en dichas practicas.
Hasta la fecha, gran parte de las empresas que
se han tomado en serio la evaluacién del
desempeiio han optado por revisiones anuales
individuales a cada persona. Sin embargo, no
pocas veces estas evaluaciones terminan sien-
do una dindmica burocratica que aporta poco
més que incomodidad, sin contar que a menu-
do resultan limitadas (cuando no contraprodu-
centes) a 1a hora de enfocarlas como puntos de
encuentro para ayudar en el desarrollo profe-
sional y personal.

A este respecto, el cambio de tendencia parece
indicar una transicién que va de las evaluacio-
nes anuales a un conjunto de practicas mas
continuadas de cardcter mas colectivo e inter-
disciplinar. 3

El nuevo lenguaje en este &mbito incorpora
una forma de trabajar que ya lleve implicita los

J| chequeosde situacién, reuniones de feedback

de colaboradores, revision de objetivos y resul-
tados clave, planes de desarrollo y reconoci-
miento, etc. ;

Aqui casi nada es casual. Crear y mantener
empresas y empleos pasa irremediablemente
por realizar trabajos de mayor complejidad
que incorporen personas de distintas funcio-
nes, especialidades y departamentos. Y ello lle-
va implicito un progresivo cambio en la natu-
raleza de las organizaciones, donde cada vez
las estructuras son mas horizontales y la forma
de enfocar la direccién de las personas cambia
sustancialmente. Los roles de supervision
pasan a ser responsables de proyectos que inte-
gran personas de distintas especialidades, y los
de directivos/as a asumir tareas de coachy
SpOMnSor.

Pero entonces qué, ;ya no se va a pedir cuentas
ala gente? Nada mas lejos de la realidad.

En lo que corresponde a la productividad, son
los modelos de gestion y pricticas de trabajo
en el dia a dia de 1a empresa los que deben lle-
var implicitos los objetivos, la medicion de
hitos e indicadores de resultados asociados a
incentivos especificos. De esta manera, cada
persona y equipo ya sabe lo que ha hecho bien
o mal sin que nadie les tenga que decir, y se
pueden dedicar los tiempos antiguos de “eva-
luacién” a trabajar el desarrollo personal y de
los equipos.

Para hacer lo que se ha hecho siempre con
mayor eficiencia los objetivos en cascada’y
ordenamiento de arriba abajo puede tener
todo el sentido, La cuestion es que-en la medi-
da en que al talento, la experiencia y el conoci-
miento en determinados ambitos escasea, la
necesidad de ofrecer a las personas un desa-
rrollo profesional y personal se ha ido incre-
mentando de forma progresiva.

La dltima década empresas como Adobe fue-
ron las que empezaron enfocando 1a evalua-
cién del rendimiento con interacciones fre-
cuentes que sustituian las evaluaciones anua-
les, General Electric aiin mantiene las reunio-
nes anuales, pero a lo largo del afio se plantean
reuniones intermedias en torno a dos pregun-
tas basicas: ;Qué hago ahora que deberia man-
tener en el futuro? Y ;qué hago ahora que seria
conveniente que cambiara? En este sentido, se
recalca la importancia de establecer dinamicas
conversacionales con las personas cuando
finalizan los proyectos en €l mismo momento
en el que se cumplen / incumplen objetivos

 temporales, y no dejar las conversaciones para

final de afio. -

Mas llamativo me parece Microsoft, donde
han dado un vuelco a su enfoque de evalua-
cién de rendimiento dando menos importan-
cia al rendimiento individual y poniendo €l
punto en cémo las personas se integran y
aportan a sus equipos, y ¢Omo sus contribu-
ciones benefician al conjunto o al éxito de ter-
ceros, ligando estos elementos a bonus e
incentivos especificos.

Al final, parece evidente que lo que hace que
los equipos y las personas crezcan pasa por
saber exactamente lo que se espera de ellos,
tener un proposito especifico y un camino que
permita a las personas crecer personal y pro-
fesionalmente. Para la fabricacién en masa la
buisqueda del 6ptimo local puede tener senti-
do, pero me temo que cada vez estamos mas
lejos de ese plano. Seré trabajo de cada empre-
sa encontrar aquel modelo para que los depar-
tamentosy 4reas dejen las luchas intestinas y:
se centren en lo que hay que centrarse. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion y Transferencia

a

La manifestacién a su entrada ayer a la plaza de Los Fueros tras recorrer las principales calles de Altsasu.

£ b

Unmillar de personas se

‘manifiestan en Altsasu contra

el cierre de Apoyos Metlalicos

El comité luchara ‘por una salida digna’ de los 73 trabajadores de esta empresa

+ 1@ Nerea Mazkiaran

ALTSASU — Cerca de un millar de

personas se manifestaron ayer por
las calles de Altsasu en contra del
cierre de Apoyos Metilicos, dos

dias después de que el comité con-
vocara esta movilizacion. “El jue-
ves agotamos el hilo de esperanza

que teniamos. 73 familias nos
vamos a la calle”, sefialé Alfredo
Berasategi al finalizar la manifes-
tacién que recorri6 las principales
calles de Altsasu al grito de “jWin-
dar ejecuta, Gamesa calla!”;
“:Gobierno de Navarra, qué pasa
con Sakana?” o “jLos molinos se van
al quinto pino!” fueron, entre otras,
las proclamas. Y es que los trabaja-
dores denuncian deslocalizacién de
Windar Grupo Alonso, propietaria
mayoritaria de la empresa con un
66% del accionariado desde hacel0
afios tras la venta de Gamesa, que
continiia como propietaria del 34%
restante y también como principal
cliente. '

También reclaman al Gobiérno de
Navarra un compromiso para lle-
var a cabo un plan de reindustrali-
zacion, tal y como se lo trasladaron
el pasado martes y también el jue-
ves, en una reunioén en la que tam-
bién particip6 la direccién de la

empresa. “Salimos muy decepcio-

nados. No habia nada”, apunt6

Berasategi. “Aunque hemos traba-

jado otras posibilidades, la Gnico
que nos queda ahora es una salida
digna”, lamento.

Si bien en un principio la direc-
ci6én de la empresa planted indem-
nizacién de 20 dias por afio traba-
jo mas 6 afiadidos, ocho en el caso
de los mayores de 55 afos, el miér-
coles propuso 20 dias mas siete
para toda la plantilla. Asimismo,
desde un principio, propuso la
recolocacién de ocho trabajadores
en las plantas de Avilés y Linares
(Jaén). “El martes finaliza el perio-

do de consultas y toca negociar las
condiciones econémicas. No cre-
€mos que en una reunion sevayaa
conseguir”, observo. Al respecto,
sefial6 que van a intentar prejubi-
laciones para trabajadores de 55
afios en adelante, en torno a 15 per-
sonas. La media de edad de la plan-
tilla es de 45 afios y con 17,2 afios
trabajados.

El comité, formado por tres dele-
gados de ELA, uno de LABy otro de
UGT, ha convocado para ese dia un
paro de cuatro horas. No obstante,
como sefialaron, desde que han
vuelto de vacaciones “estamos las
ocho horas sin hacer nada porque
no hay material”.

Como se recordari, el grupo astu-
riano Windar comunicd al comité
de empresa el pasado 5 de julio su
decision de cerrar la planta de
Olazti. Argumento 1azones produc- -
tivas, técnicas y organizativas para
justificar la falta de viabilidad de
las instalaciones para la produc-
cién de torres para aerogenerado-
res en la planta de Olazti ante €l

- cambio de la demanda de torres

mas altas en el mar. “El cierre tam-
bién va a afectar a empresas peque-
fias como Talleres Javier, Inola,
Barga, Barranquedas, Hierros y
chatarras Aldasoro, Ramos o Alda-
kin entre otras. Es otro nuevo duro
golpe a Sakana”, incidi6 Berasate-
gi, quién quiso agradecer publica-
mente el respaldo recibido ayer por
las cientos de personas que salie-
ron a la calle para pedir que conti-
ntie la actividad industrial enla
planta de Olazti. ®
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Ezequiel ‘Chimy’ Avila se ha ganado a la aficién de Osasuna. En la foto, en las instalaciones de Tajonar.
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El FMI despeja el camino para que
Georgieva lo dirija a partir de octubre

Suprime el tope de edad para acceder al cargo tras el pacto entre UEy EE UU

Los estatutos del Fondo
Monetario no permitian
nombrar a mayores de
65 anos para dirigirlo

La economista bulgara
y consejera del Banco
Mundial apunta como
Unica candidata para el
organismo internacional

J.A.BRAVO
Madrid

Salvo sorpresa mayuscula, la vete-
rana economista bulgara Kristali-
na Georgieva pasara a dirigir el
rumbo del Fondo Monetario In-
ternacional (FMI) a partir del pré-
ximo 4 de octubre, la fecha tope
que se han puesto en la institucién
para concluir el proceso de suce-
sién de la francesa Christine La-
garde, quien desde el 1 de noviem-
bre pasara a dirigir el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) en lugar de
Mario Draghi. Un movimiento de
sillas calculado desde las altas es-
feras comunitarias, que mantiene
elequilibriode poderenlas princi-
palesinstancias econdmicas.

Porque para que Georgieva es-
té aun paso de ser elegida nueva
directora gerente del Fondo,—en
concreto, la duodécima persona
que ocupa ese cargo en la historia
de este organismo global creado
en 1944 para poner orden en lare-
cuperacion econémica tras la Se-
gunda Guerra Mundial-y la se-
gundamujerenhacerlo,hadebido
contar con la anuencia de Estados
Unidos. Y, en concreto, de su con-
trovertido presidente Donald
Trump, quien incluso llegé a insi-
nuar meses atras la posibilidad de
apoyar mas adelante a un aspiran-
te que no fuera europeo.

Fue mas un guifio a las econo-
mias emergentes en medio de la
guerra arancelaria que ha em-
prendido desde hace afio y medio
adiestroy siniestro. El nombra-
miento en abril de David Malpasse
como nuevo presidente del Banco
Mundial, justo con el apoyo de los
paises de la Unién Europea (UE),
sellaba un acuerdo tacito tan viejo

Kristalina Georgieva, consejera del Banco Mundial y candidata europea para suceder a Cristine Lagarde como directora general del FMI.

como las propias instituciones.

Y sialgunos tenian dudas de la
fortaleza de ese acuerdo, pese a es-
tar Trump de por medio, el FMI
anuncio ayer que, tras una vota-
cién entre sus miembros desarro-
llada del 21 de agosto al 4 de sep-
tiembre, se habia acordado supri-
mir el limite de 65 afios de edad
paradirigir dicho organismo. Aun-
que no precisa si se ha hecho lo
mismo con el impedimento para
seguir ejerciendo el cargo una vez
cumplidos los 70, fuentes diplomé-
ticas lo dan casi por seguro. Geor-
gievatiene 66 afiosy el Banco Mun-
dial carece de ese tipo de topes.

Al tratarse de un condicionante
que los estatutos del FMI estable-
cian desde 1951, su retirada se in-
terpreta como una validacién de la
candidatura europea, puesto que
algunos de los aspirantes comuni-

tarios que perdieron frente a la
candidata bulgara —en especial, el
holandés Jeroen Dijsselbloem,
exjefe del Eurogrupo y respaldado
por Alemania— esgrimieron como
baza en su contra su edad elevada.
Incluso en las oficinas de Bruselas
aun se albergaban dudas a princi-
pios de agosto, que fueron despe-
jandose en las negociaciones.

Alternativas casi descartadas

Oficialmente, el plazo para presen-
tar candidaturas a la direccién del
FMI finalizaba esta noche, perolas
opciones de que pudieran regis-
trarse otros nombres eran muy re-
ducidas. Se llegd a hablar del mexi-
cano Agustin Carstens, que ya fue
derrotado en esa carrera en 2011.
También del ministro principal de
Singapur, Tharman Shanmugarat-
namy del exgobernador del Banco

dela Reserva de India, Raghuram
Rajan, pero parecen descartados.

Cualquier posible oposicién a la
candidatura europea-respaldada
asuvez por Estados Unidos y sus
aliados—-requeria del apoyo decidi-
do de China, pero no ha hecho sig-
nos de que vaya a emprender una
campana en ese sentido. Ademas,
como representante de los paises
del Este europeo, Georgieva no es
mal vista por buena parte de las
economias emergentes.

Curiosamente la falta de con-
senso en la UE sobre su designa-
cién ha mejorado suimagen glo-
bal, al estimar que sus miras seran
mas abiertas. De hecho, aparte de
sudefensadelaigualdad de género
enlajerarquia, ha promovido dife-
rentes acciones humanitarias y ha
destacado enlaluchamundial con-
tra el cambio climatico.

REUITERS

Una reformista
pragmatica

Kristalina Georgieva (Sofia,
1953) es una firme defensora
delaigualdad de género y una
reformista pragmatica. Dio
clases de economia en el insti-
tuto universitario Karl Marx
de la capital builgara hasta los
55 afios, edad de jubilacién en
el pais. A los 40 empezo a tra-
bajar de asesorapara el Banco
Mundial, donde llegé a ‘niime-
ro dos’ en 2008. Tras ocupar
en 2010 la cartera de Desarro-
llo en la Comision Europeay
luego la vicepresidencia de
Presupuestos, en 2016 retor-
né al Banco Mundial. Practiva
elyogaylameditacion.

La produccion industrial alemana cayo otro 4,2% en julio

Las manufacturas
descienden por segundo
mes consecutivo, sobre
todo en el sector de la
maquinaria

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Lacoyuntura alemana se desinfla
yamenazaconarrastraralaseco-
nomias de otros paises de la

Unidén Europea, segun los ulti-
mosdatos delaOficina Federalde
Estadistica (Destatis) que revelan
que la produccién industrial su-
fri6 el pasado mes de julio un re-
troceso interanual del 4,2% y una
bajada del 0,6% frente a junio.
Setrata del segundo mes con-
secutivo con cifras negativas.
En junio, la produccién indus-
trial germana ya habia perdido
fuelle y cedido un 4,7% frente al
mismo mes de 2018, mientras el
retroceso frente al mes de mayo

de 2019 habia sido del 1,1%.

Un dia antes Destatis ya habia
advertido de que la cartera de pe-
didosdelaindustria se habia debi-
litado en julio més de lo esperado.
Frente al mes anterior los nuevos
encargos de produccién bajaron
interanualmente un 2,7%.Los eco-
nomistas consultados por Dow
Jones habian pronosticado un re-
troceso menor de solo el 1,5%. Mas
fuerte aun, del 5,6%, fue la caida
frente al mes anterior. “Antelosla-
tentes conflictos comerciales in-

ternacionales y las reservadas es-
pectativas de negocio del sector
manufacturero paralos préximos
meses no se perfila una mejoria
cllara de la coyuntura industrial”,
sefial6 en un comunicado el mi-
nisterio federal de Economia.
Especialmente afectado por la
flojera coyuntural se muestra el
importante sector de la maquina-
ria, quellevayaen Alemaniaocho
meses seguidos de retroceso en
los pedidos y sin esperanza de
mejoria. La Asociacion Alemana

de Maquinaria e Instalaciones
(VDMA) sefial6 que en julio tuvie-
ron una caida interanual del 3%.
En la comparativa trimestral de
mayo a julio con 2018 el retroceso
fue del 8%, destaco el economista
jefe de la asociacién, Ralph
Wiechers. “Las tendencias si-
guen apuntando hacia abajo y las
espectativas de negocio y expor-
tacion para el segundo semestre
de este afio son negativas a la vis-
tadelosriesgos coyunturalesy
politicos”, comenté Wiechers.
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¢ Soy yo o se estan pasando varios pueblos con tanto detalle acerca de los hipotéticos motivos, los datos personales y las elu-
cubraciones varias sobre sumuerte? Horas y horas de cobertura informativa sin estar claro dénde termina la informaciény
dénde comienza el espectaculo. Atdnito me hallo y con el estémago revuelto. Ya estan tardando en hacer un programa espe-

cial con la autopsia para satisfacer la expectacion y el morbo. Joder, que ha tenido que ser su propia hermana Lola la que pon-
ga un poco de sentido comun en pleno duelo: “Me da igual cdmo haya fallecido, es que me daigual... el caso es que no esta”.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

Sobre el programa Skolae
en los centros educativos

Laaprobacion por parte de la comi-
sién de Asuntos Ciudadanos del
Ayuntamiento de Pamplona en es-
tos dias, de una declaracién de apo-
yo total al programa Skolae y la vo-
luntad de que se implante en el ma-
ximo numero de centros
educativos en Navarra, es una au-
téntica vergiienza, no tanto porque
constituya una novedad en los gru-
pos politicos que la han sacado ade-
lante, sino porque se hace de espal-
das a la propia realidad social de la
capital navarra.

Solamente Navarra Suma se ha
opuesto a este apoyo votando en
contradeunadeclaracion que esin-
justa, que excluye a una parte im-
portante de la sociedad pamplone-

say que, lejos de perseguir una
mejora educativa, es ante todo un
elementoadoctrinador paraimpo-
nerunavisién uniformey sectaria,
delasrelaciones afectivas.
Pareceimportarles muy pocoal
resto de las formaciones politicas
del Consistorio Pamplonés la opi-
nién contraria a este programa de
un gran numero de familias nava-
rras. Familias que no pueden tole-
rar la intromisién en materia afec-
tivo-sexual que contiene este pro-
grama. Familias que no quieren la
imposicién de un pensamiento
Unicoy que, bajo el paraguas de la
igualdad, se implanten materias
contrarias a sus valores morales o
religiosos. Familias que defienden
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lalibertad enlaeducacién de sus hi-
jos.

Yalo advertiala sefiora Chivite al
exponer, dentro del apartado dedi-
cado ala Educacién de su acuerdo
de Gobierno, con sus socios, de Ge-
roa Bai, Podemos e Izquierda Ez-
querra, que Skolae iba a seguir ade-
lante. Continuaremos con la aplica-
cién de Skolae, para que llegue a
todos los centros que se financian
conrecursos publicos, decia. Y ade-
masahitendran asu ‘otro’socio, EH
Bildu, que también colabora, desde
el Ayuntamiento de Pamplona, pre-
sentando esta inadmisible declara-
cién, parapoder asillegar acumplir
el acuerdo programatico del nuevo
Ejecutivo foral, presidido por el
PSN.

ELENA SAMANIEGO COVARRUBIAS
PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE
PAMPLONA DEL PARTIDO POPULARDE
NAVARRA.

DOLEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

Violencia y videojuegos

Hace unas pocas semanas se pro-
dujo otro terrible tiroteo en Esta-
dos Unidos. Como es habitual
cuando esto pasa, que es, por cier-
to, cada poco tiempo, el presiden-
te Donald Trump acusé a medios
como las peliculas o los videojue-
gos de ser los responsables de di-
cho suceso. No es raro que miren
hacia otro lado ala hora de echar
la culpa, a fin de cuentas, ¢ cuanto
dinerole supone al gobierno Esta-
dounidense la compray venta de
armas?

Sin embargo, el discurso que
defiende, alegando que medios

como los videojuegos sean los cul-
pables, no es mas que una sandez
tras otra, cuyo unico objetivo es
hacer que las familias le tengan
miedo aun entretenimiento como
losvideojuegos y que estos empie-
cen a verse como problemas para
lasociedad.

Gracias a la popularidad de la
que gozan los videojuegos a dia de
hoy, debido a fen6menos como
“fortnite”, muchas personas se
acaban creyendo que verdadera-
mente, los videojuegos producen
violencia en los jévenes, lo cual, es
sencillamente bochornoso, y deja
amiles de personas que dedican
muchas mas horas a su trabajo
que los presidentes, en el puesto
de “criminales” que crean “juegos
que inducen violencia”. Espero
quealguien con dos dedos defren-
te decida analizar en cuantos pai-
ses se venden videojuegos y en
cuantos de estos se producen tiro-
teos mensuales o incluso semana-
les. “No...1afacilidad para adquirir
un armano es el problema, el pro-
blemalo tiene ese juego y esa di-
chosa “maquina” que hace que los
nifios se vuelvan tontos y les en-
tren ganas de matar a sus compa-
fieros de clase”. Bochornoso.

MIGUEL SAGASETA DE ILURDOZ

Policias municipales
en bicicleta

Los partidos de la oposicién en el
Ayuntamiento de Pamplona quie-
ren restituir las patrullas de Poli-
cia Municipal en Bicicleta, algo
que quiere eliminar el nuevo al-
calde, Enrique Maya.

Yo no me meto en las discusio-
nes politicas. Lo que me pregunto
esqué sentido tiene en una ciudad
como Pamplona que los agentes
vayan en bicicleta. Perolomaslla-
mativo del caso es que el clima es
uno de los principales condicio-
nantes para este servicio. Si hay
mas de 30 grados no puedes salir,
ysi hay menos de 6 tampoco.

Y por supuesto, sillueve mu-
cho,hace vientoonieva, pues tam-
poco. Pues yame diran cudl es el
plan, porque en esta ciudad, preci-
samente, no es que vayamos so-
brados de un excelente clima.

Seraporeso que este tipo de pa-
trullas se ven mas en las series
americanas de playa, que alli si
que el sol lo permite. Lo realmen-
te importante es que la Policia
Municipal dé servicio alas necesi-
dades ciudadanas, y pueda asegu-
rarse de que se cumplen las nor-
mas debidamente.

Sivan en bici, en coche o en mo-

to eslo de menos. Pero creo que
harian bien nuestros sefioresy se-
fioras politicos si aplicasen un po-
co el sentido comun y no habilita-
ranservicios que parauncorrecto
funcionamiento necesitan de mi-
rar al cielo cada mafiana.

Que bastante lio tienen con
aprenderse las nuevas ordenan-
zas de movilidad y ver por dénde
tienen que ir los otros ciclistas y
gente con patinete. Esperemos
que acabe imperando la cordura.

MARIA C. GOMEZ

Gasto en directores,
sin palabras

Cada dia que pasa estamos vien-
do cémo suben los gastos que la
sefiora Chivite esta afladiendo a
nuestra Comunidad. Esaeslane-
gociacion que ha hecho con sus
socios para salir ella presidenta,
por ocupar ese puesto para ella
tan valioso sin pensar en los gas-
tos que va a originar al pueblo, ya
que de 22 directores que tenia-
mos suben a 32, y claro, ahora
hay que llenar esos despachos
con secretarias etc... Incluso ase-
sores, porque la verdad el ejem-
plo lo tenemos con el sefior La-
rrarte que estudié humanidades

y empresa, pero por haber sido
alcalde de Tudela por IU, aunque
ahora se ha cambiado a Geroa-
bai, hay que colocarle en algin
sitio. Y miren por dénde le nom-
bra director general de Vivien-
da.... no habra arquitectos o apa-
rejadores para asignarles ese
puesto.

La verdad que no hay como
meterse en politica que al respi-
rar ese ambiente valen para to-
do.

Solamente de momento han
subido los gastos 1,6 millones,
asi como si nada. Aparte cuando
llenen con sus amigos el resto de
huecos ya me gustaria saber si
tan buenos son... porque no se
van a trabajar a la empresa pri-
vada, que ya me gustaria saber si
los quisieran como trabajadores
porque ya vemos como va todo.

Si se entra a gobernar es para
quitar gastos, incluso para poner
mejoras en la Comunidad, que
debido alos impuestos que tene-
mos en Navarra se estan yendo
muchas empresas a otras comu-
nidades.

Esperemos que lo piense un
poquito, aunque ya ha demostra-
do quenoleinteresa.

M2 MILAGROS ERASO OSES

Monasterio de la Oliva, 33 - 31011 - info@accuae.es

Limpiando
espacios
cLimpiamos
el tuyo?

www.accuae.es - & 948 255 846

empresas - oficinas - industrias - comunidades - colegios - naves - cristales - hospitales - obras - limpiezas técnicas...
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LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Limpiezas Técnicas
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Imagen de una maquina que controla la entraday salida de los trabajadores de un centro de trabajo mediante la huella dactilar.
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La Inspeccion revisara el control horario
en 600 empresas hasta finales de aino

Desde suimplantacion, la Inspeccion de Trabajo harecibido 19 denuncias

A partir de este mes los
inspectores comprobaran
en todas las visitas el
cumplimiento de la ley

Desde la entrada en
vigor de la norma en
mayo hasta agosto la
Inspeccién no ha hecho
controles especificos

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Todas las empresas tienen la
obligacién de registrar de forma
fehaciente la jornada diaria de
sus trabajadores desde el pasado
12 de mayo, cuando entré en vi-
gor una norma aprobada en los
llamados viernes sociales del Go-
bierno justo antes de las eleccio-
nes. Desde entonces hasta la fe-
cha, la Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social en Navarra no
harealizado inspecciones espe-
cificas con el fin de comprobar
cémo se estd implantando una
obligacién cuyo objetivo es ter-
minar con las horas extraordina-

rias excesivas, no declaradas ni
cotizadas. Sin embargo, en estos
poco mas de tres meses, si ha re-
cibido denuncias sobre el control
horario. Un total de 19, segtn in-
forma el director territorial de la
Inspeccién, Guillermo Dachary
Pagola.

Pequeiios centros de trabajo
Han sido los propios trabajado-
res afectados, unas veces, y los
delegados de la empresa, en
otras ocasiones, quienes han pre-
sentado las denuncias en las ofi-
cinas de la Inspeccion. “Las esta-
mos estudiando todas y, de ellas,
ya han terminado tres procesos.
En dos casos denunciados se han
practicado actas de infraccion
contra la empresa por incumpli-
miento”, anade el directivo.

La sancion, segin la normati-
va, puede ir de los 626 hasta los
6.260 euros. En los dos casos fi-
nalizados con incumplimiento
en Navarra han recibido sancién:
626 euros en un casoy 1.250 eu-
ros en el otro. “El perfil actual de
incumplimiento vemos que es,
sobre todo, en pequefios centros
de trabajo, por lo que, de entrada,
no vamos a cargar las tintas, ano
ser que veamos una actitud en el

EL DATO

ANOS DEBE GUARDAR laem-
presa el registro horario de cada
uno de sus empleados. La nor-
ma es muy clara al respecto.

De 626 3
0.260 euros

POR INCUMPLIMIENTO. La
normativa establece un amplio
margen para la sancién en caso
de que unaempresano haya
aplicado un sistema de control
horario.

empresario contraria a cumplir
lanorma”, apunta.

El director provincial explica
que el talante de los inspectores
desde mayo hasta la fecha no ha
sido de “una exigencia inmedia-
ta” alas empresas para que cum-
plan la obligacién. Ahora bien,
anuncia que esta actitud cambia
en los préximos dias. “A partir de
septiembre ya entramos en otra
deriva, que va a ser la de integrar
en todas las visitas a centros de
trabajo por parte de los inspecto-
res la comprobacion, con carac-
ter ordinario, del sistema de con-
trolhorario”.

La plantilla de la Inspeccién
estd integrada en estos momen-
tos por 28 personas en labores de
visitas a centros de trabajo, de los
que 11 son inspectores y otros 17
son subinspectores. Los inspec-
tores son los tinicos que tienen la
competencia para supervisar el
control horario. Cuando vayan a
una empresa, ademas de mirar
otros aspectos, también revisa-
ran, de forma sistematica, el mé-
todo de control horario de esa
empresa”.

Desde el 1 de enero hasta fina-
les de agosto, el grupo de los once
inspectores han realizado mas

de 1.300 visitas a centros de tra-
bajo, lo que supone que en los 1l-
timos cuatro meses del afio lleva-
ran a cabo visitas a mas de 600
empresas.

Comercio y hosteleria

Las denuncias recibidas proce-
den, principalmente, de los secto-
res de la hosteleria y del comer-
cio. “En el sector industrial, tradi-
cionalmente, esta mas asumido
el control horario. De hecho, hace
afios en los que en muchas em-
presas existe un sistema de con-
trol”, apunta Dachary.

Por ello, el mayor esfuerzo en
la aplicacién de la norma se esta
produciendo en las pymes. No
obstante, considera que el de-
sembolso econémico en los equi-
pos parallevar a cabo el control
no es tan excesivo como pudiera
parecer, “Lanueva tecnologia no
resulta excesivamente cara.
Hasta donde sé, en cuanto a la
implantacion de sistema digita-
les, se habla de un sistema de
huella digital supone menos de
cien euros en un pequefio co-
mercio. Lo que si hay que tener
en cuenta en los casos de huella
digital es todo el tema de protec-
cién de datos”.
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El director provincial de la Inspéccién de Trabajo y Seguridad Social, Guillermo Dachary Pagola. Jc.corooviLLA

GUILLERMO DACHARY DIRECTOR PROVINCIAL DE INSPECCION DE TRABAJO Y SS

“En algun caso se denuncia
manipulacion del sistema”

El director provincial de la Inspeccion de Trabajo,
Guillermo Dachary, cuenta que ya hay empleados
gue afirman que el sistema de control ha sido
manipulado, lo que abre “una nueva dinamica de
conflicitividad" en el mundo laboral

M.C. GARDE
Pamplona

Partidario de “sosegar” y de “no
ser alarmista”, el director provin-
cial de la Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social en Navarra,
Guillermo Dachary, aboga por
ver la exigencia del control hora-
rio con “total normalidad”. “Es
una obligacién mas empresarial
en beneficio del cumplimiento de
lalegislacién laboral vigente”, de-
talla.

El control horario generadudasy
criticas. {Cémo lo valora?
Parala Inspeccidn es un instru-
mento imprescindible para el
control horariodelajornada.Nos
ofrece un instrumento con ele-
mentos objetivos de comproba-
cion.

Sindicatos como UGT ya han
alertado de fraudes.

Es cierto que estamos entramos
en la discusion sobre el posible
fraude en el uso: que si el sistema
informdético permite variar los
datos a antojo del empresario,
que si hay manipulacién ono, etc.
De hecho, tenemos alguna de-
nuncia puntual en ese sentido
porque el trabajador manifiesta
que existe un registro de jornada
que estd manipulado. Entramos
ahi en una dinamica de conflicti-
vidad nueva. Pero, primero, va-
mos a conseguir que se implante
yyavamos a ir viendo y solventa-
do.

El registro suele ser informatico
o manual. (Dénde cabe mayor
manipulacién?

Lo primero, el sistema debe ser
objetivo, fiable y disponible del
que se puedan obtener datos.

Elmanual como, en principio, re-
quiere para su objetividad que
conste la firma del trabajador ya
no es manipulable salvo que falsi-
fiquen la firma. Por ello, imagino
que son mas manipulables los in-
formaticos que registran unas
horas de entraday salida.

¢Qué puede hacer la Inspeccidn
en esos casos?

Poco. Sera un tema de reclama-
cién judicial. Con temas de false-
dades entramos en &mbitos pe-
nales o en otros ambitos, pero no
seria labor inspectora. De mo-
mento, estamos en la fase de im-
plantacion.

¢Qué ocurria hasta ahora cuando
un trabajador denunciaba esas
horas extras?

No éramos eficaces en el control
horario. Sele decia que sinotenia
medio probatorio de haber perci-
bido retribucién por esa amplia-
cién de jornada que nosotros pu-
diésemos constatar, nos resulta-
ba imposible darle la razén. Nos
tenia que traer pruebas. Y la for-
ma mas idénea era retribucién
fuera del salario. No era facil por-
que los trabajadores no suelen
disponer de pruebas. Y, ademas,
la justicia en ese sentido siempre
ha sido muy taxativa: habia que
demostrar una a una cada hora
extraordinaria denunciada.
¢Cree que ahora sera mas facil
demostrarlas?

Desde el punto de vista del traba-
jador, para evitar los casos de
abuso, es una mejor. Pero tam-
bién para el empresario bien in-
tencionado porque, ante una fu-
tura reclamacion, dispondra de
un elemento objetivo de cuél ha
sido la jornadareal del emplea-
do.

LA EPA dice que el nimero de
horas extraordinarias no se redu-
cen, sino que aumentan.

LaEPA hadado unos datos sobre
horas extraordinarias, perono se
pueden sacar conclusiones por-
que la EPA no es una estadistica.
Esunregistro de informacién,
unaencuesta.

¢Qué sistemas de control horario
estan mas extendidos?

Depende del tamafiodelaempre-
say del sector. En el sector indus-
trial y la gran empresa estan im-
plantado el torno, el fichar. En la
pyme esta el papel, donde el tra-
bajador deja constancia de la jor-
nada.

Hay dudas sobre el concepto de
trabajo efectivo.

Claro. Una vez aclarada la im-
plantacion, ahora viene de qué
forma. Lanorma es muy escueta.
Solo te dice que hay que recoger
lahorade entrad ayde salida, pe-
rono determina modelos concre-
tos ni contenidos. La finalidad es
que seregistre el trabajo efectivo.
Lolégico es que las ausencias del
centro de trabajo se registren
también pero que no sean objeto
de computo. Trabajo efectivo es
la disponibilidad del trabajador
en el centro del trabajo para tra-
bajar. Cuando alguien sale a fu-
mar o a tomar un café ; es trabajo
efectivo? Eso debe ser fruto de la
negociacién colectiva. Vamos a ir
viendo cémo esas salidas se reco-
gen en los convenios. Pero, en
principio, siendo rigurosos, hay
que aplicar el articulo 34 del esta-
tuto delos trabajadores que te di-
ce que trabajo efectivo es la pres-
tacion de servicio en el puesto de
trabajo.

¢Siun empleado de una empresa
de electrodoméstico sale a repa-
rar una lavadora a un domicilio?
Eso esta dentro de lo que se con-
siderajornadalaboral. Se entien-
de trabajo efectivo tanto el trasla-
do hasta casa del cliente como el
tiempo que emplee en las repara-
cién.

ElLTCadmitea
tramiteelrecurso
contralaleyde
abusos policiales

El Parlamento

y el Gobierno foral
disponen ahora de 15
dias para presentar
alegaciones

DN/AGENCIAS
Pamplona

El pleno del Tribunal Constitu-
cional (TC) ha admitido a trami-
te los recursos promovidos por
mas de 50 diputados de PP, Ciu-
dadanos y VOX contra la ley fo-
ral de reparacién a victimas de
actos violentos de motivacién
politicallevados a cabo por gru-
pos de extrema derecha o fun-
cionarios publicos.

En su resolucion, acuerda
dar traslado de la demanday
demas documentos presenta-
dos tanto al Congreso de los Di-
putados como al Senado, alos
Gobiernos central y foral y al
Parlamento de Navarra para
que en el plazo de quince dias
puedan personarse y formular
las alegaciones que consideren
oportunas.

El Constitucional ordena
también publicar la incoacién
del recurso en el Boletin Oficial
del Estadoy el Boletin Oficial de
Navarra. Los recursos, presen-
tados por Ciudadanos de una
parte y por PP y VOX de otra,
consideran que la ley impugna-
da ha podido vulnerar el princi-
pio de reserva de jurisdiccién

recogido en los articulos 117.3 y
53.2 de la Constitucion, asi co-
mo los derechos delos articulos
18 y 24 de la Constitucion de los
terceros afectados por el proce-
dimiento regulado enla Ley Fo-
ral.

Lanorma fue aprobada en el
Parlamento navarro en prima-
vera para sustituir ala normati-
va previa sobre este asunto que
en 2018 fue anulada por el Tri-
bunal Constitucional.

Ayer, tras la decision de este
6rgano de admitir a tramite los
recursos de PP, Ciudadanosy
VOX, el Partido Popular de Na-
varra ha mostrado su satisfac-
cién asegurando que lanueva
ley “no era més que una nueva
intentona de recuperar la ante-
riorleyde 2015 que el propio tri-
bunal vacié de contenido al
anular gran parte de su articu-
lado”. Ante la situacién genera-
da, exige al nuevo Ejecutivo que
preside Maria Chivite que para-
lice el avance de una norma cu-
yocompromisode desarrollose
encuentra incluido en el acuer-
do de Gobierno. Geroa Bai, por
su parte, calificalos recursos
como una agresion al autogo-
bierno. Insta tanto al Parlamen-
to como al Gobierno foral a per-
sonarse en la causa para defen-
der la norma foral asegurando
que “los recursos recogen acu-
saciones inaceptables como
que la ley confunde a victimas
con verdugos o que es un inten-
todeblanqueo a ETA”.

AlIReF avalalas
previsiones econémicas
deNavarrapara2020

Auguran tanto
crecimientos del PIB
como del empleo: 2,2%
y 1,6%, respectivamente

EFE
Pamplona

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
anuncié ayer que avala las previ-
siones macroeconémicas de Na-
varra para 2020 con un creci-
miento de laeconomiadel 2,2%y
delempleo del 1,6%.
Elorganismo evalialas previ-
siones de PIBy empleo segtin los
requisitos aplicables a los esta-
dos miembros: serrealistasy uti-
lizar la informacién més actuali-
zada, basarse en el escenario
macropresupuestario mas pro-
bable o mas prudente y compa-
rar las previsiones con las de
otros érganos independientes.
El andlisis concluye que las

previsiones de Navarra son “pru-
dentes” al encontrarse enlazona
media del intervalo de confianza
para ambas variables, que en el
caso del PIB oscilan entre un in-
cremento del 3,1% y el 1,3%, y del
empleoentreel 2,8%yel 0,4%.

Sefiala ademas que la Comu-
nidad ha cumplido con la reco-
mendacién de 2018 de remitirle
con anterioridad ala publicacién
del proyecto de presupuestos la
informacion sobre las prediccio-
nes macroecondmicas que lo
sustentan y la correspondiente
peticiéon de aval.

Asimismo, dice, Navarra ha
seguido el consejo de buenas
practicas relativo a la inclusién
de una comparacion con otras
previsiones independientes. Co-
mo consejo de buena practica,
apunta la inclusion en la docu-
mentacion aportada de informa-
cién mas detallada de los mode-
los y parametros utilizados en
las previsiones, que deben ser
publicos.
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Barkos cuestiona
la viabilidad del
compromiso de
Chivitecon las
madresy el IRPF

Insiste en que la postura
de Geroa Bai no ha
cambiado y en que
rechazan dejar estas
prestaciones exentas

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La devolucién del IRPF a las ma-
dres divide al Gobierno. Geroa
Bai discrepa del compromiso ad-
quirido por la presidenta Maria
Chivite de garantizar el pago de
lo retenido estos afos a las pres-
taciones por maternidad y pater-
nidad. La devolucién afectaria a
los afios que no han prescrito (5
afios). La portavoz del grupo na-
cionalistay expresidenta, Uxue
Barkos, afirmé ayer que la posi-
cién de su grupo no ha cambiado
y cuestiond que pueda ser posi-

ble aprobar un cambio legal que
afecte a la fiscalidad de modo re-
troactivo, es decir, a aflos pasa-
dos. Ademas, recalco que no es-
tan de acuerdo con que estas
prestaciones queden exentas del
pago de impuestos, y siguen de-
fendiendo que haya una deduc-
cién en funcién de la renta, como
impuls6y aprobé la pasada legis-
latura el cuatripartito.

EI PSN discrepa en este tema
de GeroaBai, suprincipal socio, y
de Podemos e I-E. En el resto de
Espafia, incluidas las haciendas
vascas, estas prestaciones han
quedado exentasy se esta devol-
viendo loretenido estos afios.

Miles de personas afectadas

Las familias navarras se han que-
dado en esto solas. Las personas
afectadas podrian rondar las
26.000, que pagaron por IRPF
una media de 1.500 euros. El an-

REUNION DE SANTOS (JUSTICIA) Y GALVE (TSJN)

Joaquin Galve, presidente del TSJN, mantuvo ayer una primerareunién

institucional con el consejero de Politicas Migratoriasy Justicia, Eduardo
Santos. Ambos coincidieron en el interés comun por una fluida relacion.
Alacitaacudieron también el secretario de Gobierno del TSJN, Francis-
coJavierIsasiy el director general de Justicia, Rafael Sainz de Rozas.

SUCESOS Herida una joven
de 30 anos enunasalidade
viaenTiebas

Una joven de 30 afios que viajaba
sola result6 ayer herida no grave
enunasalida de viaregistradaen
la AP-15, en el término municipal
de Tiebas-Muruarte de Reta. El
suceso tuvo lugar sobre las 7.20
horasy fue atendido por dos pa-
trullas de Seguridad Vial de la Po-
liciaForal. Elaccidente consistié
en una salida de via en la que el
coche golped una bionda de la
calzada, cruzando nuevamente
los dos carriles y quedando final-
mente en lamediana.

Incautadas 5 plantas de
marihuanaenla
Merindad de Sangiiesa

Agentes de Policia Foral de se-
guridad ciudadana de la comi-
saria de Sangiiesa han incau-
tado recientemente cinco
plantas de marihuana en una
delaslocalidades de la zona.
Los agentes realizaban tareas
propias de su especialidad
cuando observaron varias
plantas de marihuana en un
balcén. Las plantas fueron in-
cautadas siendo propuesto pa-
rasancién un joven de 37 afios,
propietario delas mismas.

terior gobierno cifr6 el coste dela
posible devolucién en unos 45 mi-
llones de euros.

Chivite se reunié el jueves con
las representantes del grupo de
familias que se estan movilizando
parareclamar ese pagoy se com-
prometio a solucionarlo antes del
final de 2019. La devolucién po-
dria efectuarse en varios afios.

El tema se puede solventar en
breve, silos primeros juicios por
recursos planteados, que se cele-
braran el dia 23, terminan con
una sentencia a favor de las que
demandan ese pago. En ese caso,
la presidenta se comprometio a
aplicar la sentencia a todas las
personas afectadas, para no obli-
garlesairatribunales. Esdecir, el

Ejecutivonorecurriria el fallo.
Perosilajusticianodalarazéon
alas demandantes, Chivite avan-
z6 que impulsara un cambio legal
que lo permitay que intentara an-
tes consensuar con sus socios, si
esposible. Sino,seguira adelante.

Geroa Bai mantiene su postura
Barkos coincide con Chivite en
que si hay una sentencia que dé la
razon a las afectadas, eso “permi-
tiriallegar a una solucién”. Sino
es asi, sostuvo que con la ley ac-
tual no es posible la devolucién
del dinero. Recalc6 que el Tribu-
nal Supremo no establecio que es-
tas prestaciones no tributen, sino
quelanormanacional que derogé
las exenciones estaba “incorrec-

Maria Solana, Uxue Barkos y Koldo Martinez, de Geroa Bai, en la rueda de prensa de ayer. Jost CARLOS CORDOVILLLA

tamente redactada” y esas exen-
ciones “seguian vigentes”, sostu-
vo. Indicé que las normas vascas
eran similares a la nacional, pero
no asilaleynavarra.

Ante el desacuerdo entre los
socios, este periédico preguntoé a
Barkos si contempla que el PSN
apruebe la devolucién con Nava-
rra Suma. Respondié que lo im-
portante y “lo que debe preocu-
par” a esos grupos es “con qué ga-
rantia juridica se lleva a cabo una
ley retroactiva, con movimiento
retroactivo, siendo en materia fis-
cal”, mas que “cualquier diferen-
cia” que pueda haber en el seno
del Gobierno. Apunté ala posibili-
dad de que una salida asifuese re-
curriday con “efectos negativos”.

GRADOS, MASTERES,
CURSO DE ACCESO PARA
MAYORES DE 25 Y 45 ANOS

CURSO 2019-2020

PLAZO DE MATRICULA

ABIERTO

L
Cw

PAMPLONA

SESIONES INFORMATIVAS CURSO 2019-2020

Dirigidas especialmente a quienes deseen, antes de matricularse, toda la informacion sobre
los servicios, las asignaturas y titulaciones que se imparten en UMED Pamplona.

LUNES 9 DE SEPTIEMBRE, 19.00h.
- Cursos de Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afos.

MARTES 10 DE SEPTIEMERE, 19.00h.
« Antropologia Social y Cultural

- Ciencia Politica y de la Administracidn

+ CC Juridicas Administraciones Plblicas

- Filosofia

- Geografia e Historia
. Historia del Arte
- Lengua y Literatura espafiolas

- Criminologla - Pedagogia

- Derecho - Psicologia

+ Educacion Social - Sociclogia

- Estudios Ingleses: Lengua, Literatura y Cultura - Trabajo Social
MIERCOLES 11 DE SEPTIEMBRE, 19.00h. - Quimica

- Administracién y Direccién Empresas

. Economia

» Turismo

- Ciencias Ambientales
- Fisica

. Matematicas

- Ing. Tecnologias Informacion y Com.

- Ingenieria Informatica

« Ing. Electronica Industrial y Automatica
- Ingenieria en Tecnologia Industrial

- Ingenieria Mecénica

- Ingenieria Eléctrica

. INGLES (Niveles A1, A2, B1, B2, C1 y C2).

Lugar: UNED Pamplona (C/ Sadar s/n, Pamplona). T, 948 24 32 50
Matricula Online: www.uned.es | info@pamplona.uned.es | www.unedpamplona.es
) vww facebook com/unedpamplona € @unedpamplona @ @unedpamplona
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De izda a dcha: Enrique Martinez, Mikel Rico, Margarita Illas y Laura Bragado.

Estudio en el CHN sobre
el tratamiento en pacientes
con cancer de pulmon

La investigacion apunta
qgue la memoria de los
pacientes tratados con
radioterapia cerebral se
puede preservar

DN Pamplona

El Complejo Hospitalario de Na-
varra (CHN) participa en un estu-
dio liderado por el Hospital del
Mar de Barcelona, y desarrollado
en doce centros mas, que de-
muestra por primera vez que
proteger laregion cerebral del
hipocampo puede evitar que los

ELRey recibira
el martes a
Chivite en
Zarzuela

o Ese mismo dia el monarca
recibira ala nueva
presidentadela
Comunidad de Madrid,
Isabel Diaz Ayuso

EFE
Pamplona

Elrey continuara la préxima
semana su ronda de reunio-
nes con los presidentes auto-
némicos y recibird el martes
en el Palacio de la Zarzuela a
la presidenta de la Comuni-
dad foral, Maria Chivite. Ese
mismo dia el monarca recibi-
ra a la presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, Isabel Diaz
Ayuso.

Como es habitual en todas
las reuniones de este tipo, los
presidentes autonémicos tie-
nen la oportunidad de expo-
ner al rey las expectativas de
sus respectivas comunidades
paralos préximos ailos y los
ejes de actuaciéon que preten-
denllevar a cabo.

pacientes con cancer de pulmén
tratados con radioterapia cere-
bral pierdan memoria.

Segun los expertos, los pacien-
tes con cancer de pulmoén de célu-
las pequeias se tienen que some-
ter aradioterapia craneal para
prevenir las metastasis cerebra-
les, que se desarrollan en la mi-
tad de los afectados. Sin embar-
go, esta terapia tiene efectos ne-
gativos en la memoria, casi en el
70% de los casos, y es el principal
motivo de rechazo del tratamien-
to. Elestudio, en fase I11, hareclu-
tado a 150 pacientes, 15 de ellos
en Navarra a través del equipo de
Oncologia Radioterapica del

CHNy de la Plataforma de Ensa-
yos Clinicos de Navarrabiomed-
Fundacién Miguel Servet. El es-
tudio esta liderado en Navarra por
Mikel Rico Osés, oncoélogo radio-
terapico, con la colaboracién de
Enrique Martinez Lépez, jefe de
Oncologia Radioterépica, y Laura
Bragado Alvarez, del Servicio de
Radiofisica y Proteccién Radiolé-
gica. Ademas, participan Marga-
rita Illas Pérez-Mosso, de Nava-
rrabiomed-FMS y coordinadora
del ensayo, y Nuria Rodriguez de
Dios, investigadora principal del
estudio y médica adjunta del Ser-
vicio de Oncologia Radioterapica
del Hospital del Mar.

LAB denuncia a Glovo
anteel juzgadoyla
Inspeccion de Trabajo

La decision se produce
tras la incomparecencia
de la empresa en la
conciliacién con un rider
gue pedia ser contratado

EFE
Pamplona

LAB ha presentado una denuncia
contra Glovoen el juzgadoy de for-
ma paralela en la Inspeccion de
Trabajo después de que la empre-
sano compareciera el pasadomes
de agosto en un acto de concilia-
cién conunrider quelereclamaba
ser reconocido como trabajador
por cuenta ajena. “Pretendemos
que este no sea un caso exclusiva-
mente individual, y por eso inter-
pelamos a Inspeccién de Trabajo”
que en diferentes comunidades ya
ha determinado que los repartido-
res de este tipo de empresas no
son auténomos sino contratados
por cuenta ajena por los que se de-

be cotizar en la Seguridad Social,
elultimo caso en Granada y segin
LABafectaal80riders.

“Entendemos que es hora de
que Inspeccién en Navarra inves-
tigue ala empresa Glovo instaura-
da desde hace ya 10 meses y se po-
sicione en contra de la utilizacién
de la figura de auténomos que de
manera fraudulenta esta utilizan-
do”, sostiene el sindicato. Segun
explica, “son mas de 100 los traba-
jadores de Glovoforzados aser au-
ténomos que estan trabajando en
Navarra a pesar de que todos fir-
man al inicio de larelacién laboral
un contrato con absoluta ausencia
de negociacién de las condiciones
y utilizan la aplicacion de riders,
mediante la que la empresa con-
trolatodalarelacién laboral”.

Estas circunstancias son las
que para LAB “evidencian que la
relacion existente entre trabaja-
dory empresa es de alta depen-
denciay que los trabajadores de-
bieran ser por ello contratados
por cuenta ajena”.

El Gobierno vuelve
a desactivar la
credencial DNI+PIN

para tramites online

Se trata de una medida
de seguridad que ha
recomendado Policia
Foral, que investiga el
ataque informatico

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El Gobierno foral ha vuelto a de-
sactivar la credencial DNI+PIN
comoviadeaccesoasustramites
online. Se trata de unamedida de
seguridad dela que informé ayer
porlatarde através de su pagina
principal navarra.es. Seguin
fuentes del Ejecutivo foral, la de-
sactivacion se mantendra duran-
tetodo el fin de semanaylaprevi-
sién es que el lunes se pueda vol-
ver aacreditarla credencial.
Larecomendacién de volver a
desactivarla ha partido dela Poli-
cia Foral en el curso de la investi-
gacion que estd llevando a cabo
tras el ataque informatico que
durante la dltima semana de
agosto sufrié Hacienda.
Laacometidase centréenuno
delos servicios online delaHa-
cienda Tributaria de Navarra
que se efectiia através de esa cre-
dencial,la menos segura segun
los expertos. Aunque los atacan-
tes no consiguieron acceder a in-
formacion de particulares ni de
la administracion, se bloqueé el
sistema de identificacién y auto-
rizacién digital (CAR),loquehizo
que los servicios telematicos del

Gobierno de Navarra estuvieran
deshabilitados intermitente-
mente.

Aunque el problema parecia
haber quedado resuelto, la vul-
nerabilidad que presentalamen-
cionada credencial que sirve, por
ejemplo, para que un ciudadano
pueda acceder a sus datos fisca-
les, ha vuelto a forzar su deshabi-
litacién “temporal” durante el fin
de semana como medida de se-
guridad.

Hay que recordar que en abril
de 2018 el sistema del departa-
mento de Hacienda sufrié otro
fallo de seguridad que durante
un tiempo permitié acceder alos
datos de miles de contribuyentes
navarros. Hasta que el lunes la
credencial searestablecida el ac-
cesoalos servicios gubernamen-
tales se podra llevar a cabo a tra-
vés del resto credenciales dispo-
nibles. Entre ellas, el sistema
Cl@ve, que proporciona una
identidad digital basada en cla-
ves concertadas (usuario mas
contrasefia) y que se puede em-
plear al realizar tramites con las
administraciones publicas que
estén integradas en el sistema.
Otravia es obtener e instalar un
certificado digital. Para poder fir-
mar digitalmente un tramite, se
debe tener instalado en el nave-
gador un certificado digital o
usar el DNI electrénico.

De momento se desconoce si
esta nueva deshabilitacion de la
credencial ha podido ocasionar
alguiin perjuicio.

Tel: 948 067 060 - seyre@seyre.es
www.seyre.es
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LAUNIVERSIDADDENAVARRAEN CIFRAS2018-2019

ALUMNADO

| 13.21 G

ESTUDIANTES. En 2018—19 esTudla-

ron en la UN 13216 alumnos: 8552 de
 grado; 2379 de master; 1057 de doc-

forado; y 1228 de titulos propio&-

25,5%

ALAUMW !’NTERNACIM El
25,5% del alumnado (3.378) es inter-
nacional. En los mésteres suponenla
~ mitad. Se mantuvieron 428 conve-
nios con ih_sﬁ'ruciénes de 59 paises.

: E‘S“I‘uatmms sa;mm 1507
 terminaron un grado, 1323 un méster
y 136 son los nuevos doctores.

ANTIGUOS Aumms, LaUN
cuenta con 177387 antiguos alumnos
en 120 paises.

| DOCENGIA |

60070 .
PROFESIONALES. El pasado curso
se superd la cifra de los 6000 profe-

sionales trabajando en los seis cam-
pus: Pamplona, Donostia, Madrid,

Barqel_oné, Nueva York y Mdnich. De
 todos, un total de 1140 son profeso-

- res (sin asociados).

Gm LaUN ofrecm el pasado
curso 38 grados, 14 dobles grados, 13
grados,bll'ngues, 42 mésteresy 20
_ programas de dactorado. Este curso
' se impartiran cinco nuevos masteres.

92,5%

- TASA DE RENDIMIENTC. Mide el
nimero fotal de créditos que ha
superado el alumno en relacion al
nimero de créditos en los que se ha
inscrito. La duracion media para los

: eSfUleS de 4 afiosesde 438y para
~ los estudios de 6 afios, de 6,19 .

ME.IOR umv&mm EJROPEA,
En el Times Higher Education, la UN
ocupo la 2 plaza en el ranking de
mejores universidades europeas. En
el pédium estan Oxford y Cambridge.

| INVESTIGACION |

MILLONES. El presupuesto asignado

9%

-a todos los proyectos de los centros

de la UN (incluyendo la Clinica, el
IESE, el CIMA y Tecnum) ascendio a
mas de 95 millones, con los que se
financiaron 742 proyectos, de los cua-
les 263 son nuevos.

1.115 |

Se pub!:caron 1521 Traba]os mermﬁ-
cos, se defendieron 136 fesis doctora-
les de 21 paises y la Asociacion de
Amigos concedi6 2,4 millones en
becas a jovenes investigadores.

=23

EECAS DEL PROGRAMA ALUMMNL.
El fondo destinado fue de 29 millo-
nes, Ademds se concedieron 763 Cré-
ditos Excelencia CaixaBank (1,2 millo-
nes) y el Programa Becas Méster del
Santander dio 59 becas (254242
euros).

SALIDAS PROFESIONALES

ADUAD mse&mm&m
0 SIG% ?OEMAWSE. La UN reci-
bi6 2.223 ofertas de trabajo, 2155
alumnos hicieron practicas en Espa-
fa y 240 en el extranjero..

Nutricion ala carta

EL PROFESOR MARTINEZ ABORDA LOS AVANCES HACIA LANUTRICION
DE PRECISION, QUE MEJORA LA SALUD Y PERSONALIZA TRATAMIENTOS

« Unreportaje de Maria Olazardn Juanmartifiena 8 Fotografia Unai Beroiz

: a Nutrigenética, o el estudio
I dela interaccion de los genes
con la nutricién y alimentos
especificos, fue el tema elegido por
el catedritico de Nutricién Alfredo
Martinez Herndndez para inaugu-
rar el nuevo curso. Durante su dis-
curso, el presidente de la Union
Internacional de Ciencias de la Nutri-
cién hablo de los ultimos avances
hacia la nutricién de precision, como
parte de la medicina personalizada.
La nutricién de precision estudia
los componentes genéticos del indi-
viduo y otras variables como la his-
toria médica, edad, sexo, actividad

fisica, estado psicoemocional y social,

para lograr evaluaciones mas efica-
ces y dietas personalizadas. Este nue-
Vo concepto consigue mejoras en la
salud y avances en el tratamiento

Alfredo Martinez.

individualizado de personas con obe-
sidad, diabetes, enfermedades car-
diovasculares, neurologicas, digesti-
vas y nefropatias, asi como pacientes
oncologicos. “Una dieta personaliza-

da con enfogues dietéticos distintivos
en funcién del genoma podria cons-
tituir una forma eficaz de controlar
médicamente el peso y prescribir die-
tas con diferente composicién de
macronutrientes. Esto ha sido objeto
de diversas patentes de la Universidad
de Navarra, alguna licenciada a un
laboratorio farmacéutico navarro, por
lo que su aplicacién no es utépica sino
una prometedora realidad”, explicé.
El profesor sefialé que uno de los
progresos cientificos mas notables en

_este campo es el desarrollo de las cien-

cias nutriémicas, que abordan el estu-
dio global de los genes para un mejor
conocimiento del metabolismoy del
diagnoéstico de la salud o prondstico
de la enfermedad, para prescribir una

~ nutricién de precisién exclusiva para

cada persona. ®

Pilar Mayo (i) y las iutegrahtés del equipo de Skolae. Foto: Twitter

Nuevoreconocimiento

al programaSkolae

Jaizkibel Konpainia otorga
el 5° Premio Hondarribia, la
ciudad de la Igualdad al plan

de coeducacion navarro .

PAMPLONA — Jaizkibel Konpainia,
grupo que promueve ¢l alarde mix-
to de Hondarribia, otorgd este jue-
ves el 5° Premio Hondarribia, la ciu-
dad de la igualdad, al programa de

coeducacion Skolae. Al acto acudie-
ron la jefa de Igualdad y Conviven-
cia del departamento de Educacion,
Pilar Mayo, que sigue en el cargo, y
tres personas del equipo pedagdgi-
co de Skolae. Este colectivo valoré
que el programa “tiene por objetivo
impulsar en el sistema educativo
navarro el valor de educar personas
responsables y darles herramientas
para que puedan desarrollar suvida
en igualdad y libertad”. - D.N,

EH Bildu pide ampliar
SkolaJe a mas centros
este mismo curso

EDUCACION — EH Bildu exigi6 ayer
“poner en marcha cuanto antes el
equipo de coordinacién de Skolaey
la planificacion necesaria para
ampliar el programa a mas centros
este curso”. La coalicién ha solicita-
do la comparecencia del consejero
Carlos Gimeno para que explique el
proceso de implantacién. - D.N.

STEILAS urgeuna
reunién deseguimiento
del pacto educativo

SINDICATOS — STEILAS pidié6 ayer
una reunion de seguimiento del pac-
to educativo y una mesa sectorial,
ya que se han incumplido mas de
cinco puntos del acuerdo, el “mas
grave” el no haber extendido el con-
trato a los meses de verano al per-
sonal sustituto que trabajé un mini-
mo de 5,5 meses en 2018-19. -D.N.

Centra Miembro

BFECE

Cambridge ESOL

Exiam Pregmentie: Cuntive
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Geroa Baiapuesta

rlaestabilidad

pesela‘“pataleta” de NavarraSuma

Barkos critica la actitud de|

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — No hay gobernanza sin
estabilidad, y no hay estabilidad sin
mayoria parlamentaria. Es segura-
mente el principal problema que va
a tener en frente el nuevo Gobierno
de Navarra, que inicia la legislatura
con el respaldo de 23 de 50 parla-
mentarios, y necesitado de apoyos
adicionales para poder gobernar sin
sobresaltos indeseados. “Esta legis-
latura la estabilidad politica va a ser
determinante. Como herramienta y
como marco para hacer un trabajo
propositivo y eficaz, que es lo que
nos compete alos respensables poli-
ticos”, apunto ayer la lider de Geroa
Bai, Uxue Barkos, que asegurd que
la prioridad de su grupo los proéxi-
mMos cuatro afos sera garantizar en
el Parlamento una mayoria suficien-
te que permita al Ejecutivo avanzar
en los contenidos fijados en el acuer-
do programaético.

La nueva legislatura ha dado un
nuevo rol a Uxue Barkos. Ya sin la
responsabilidad de la presidencia
del Gobierno y desde el liderazgo de
Geroa Bai; la expresidenta present6
ayer las que serdn lineas de actua-
cién de su grupo parlamentario. Y
entrelas que asumi6 la necesidad de
lograr que las medias que pueda
plantear el Ejecutivo, donde partici-
pa en coalicién con el PSN y Pode-
mos, salgan adelante.

No lo tendra fcil. Barkos garanti-
26 “el apoyo de Geroa Bai al Gobier-
no de Maria Chivite”, pero asumio
que en frente se va a encontrar con
“el no por el no” de Navarra Suma,
una actitud de “autismo politico. No
se puede negar la necesidad del dia-
logo en la politica”, argumenté
Barkos, que sin embargo confié en
eéncontrar una via de entendimien-

to con EH Bildu, formacién con la
que estdn negociando la conforma-
cion de las comisiones parlamenta-

rias, que se deben constituir la pré-

xima semana.

POREL MISMO CAMINO Barkos no obs-
tante defendi6 que la legislatura va

‘a dar margen para llegar acuerdos

con distintas fuerzas, también con
el tripartito de derechas. Y conside-
TG Que ia nueva etapa que se abre en
Navarra supone una continuidad al
ciclo politico iniciado con el cambio
de Gobierno en 2015. “Sin lo ocurri-
do en 2015 no hubiera sido posible

NP T e T

- 5

B e

PARLAMENTO

lo de 2019. Es una realidad que el
cambio en Navarra se consolida”,
celebro la lider de Geroa Bai. :
De cara a los proximos meses, la for-
macion vasquista se ha fijado como
objetivo central la aprobacién de los

“Sin lo ocurrido en 2015
no hubiera sido posible
0 de 2019. El cambio en

Navarra se consolida”

UXUE BARKOS

Porfavoz de Geroa Bai

DE NAVARRA

Maria Solana, Uxue Barkos ¥ Koldo Martinez, ayer en el Pa.rlameﬁto de Navarra. Foto: EP.

Barkos recuerda que hoyporhoynoes

posible devolver el IRPF de la maternidad |

‘Geroa Bai estudiara la medida

que plantee el Gobierno, pero
considera dificil reintegrar el
dinero sin sentencia favorable

PAMPLONA - La portavoz de Geroa
Bai, Uxue Barkos, recordé ayer que
“con la legislacién vigente no es posi-
ble llevar a cabo” 1a devolucién del.

JRPF por los permisos de materni-

dad, algo que va a depender delo que
digan las sentencias judiciales de los
procedimientos abiertos contrala ley
aprobada por el Gobierno de UPN en
2012. Sobre Ia posibilidad de aprobar
una ley que implique la devolucién

con efectos retroactivos silas senten-
cias son contrarias, Barkos se mostré

- dispuesta a valorar la propuesta que

haga el Gobierno, pero subrayé que
en ese caso “habra que explicar bien
cuél es la solucién con una seguridad
juridicareal. Las diferencias las tasa-
T€mos en su momento, pero la pre-
gunta es con queé garantia juridica se
lleva a cabo una ley retroactiva en
materia fiscal”, defendi6.

“Lo que en estos momentos podria
facilitar Ja devolucién es una senten-
cia judicial en ese sentido. A partir de

. ahi, conoceremos las propuestas de

la presidenta, porque hasta donde
conocemos con la legislacién vigen-
te no es posible llevar a cabo ese

Ppago”, reiter Barkos, que argumen- :
t6 que en esta cuestién 1a posicién de
su grupo no ha variado respectoa lo
que defendia en el Gobierno.

En ese sentido, explicé que “lo que
el Supremo dice con respecto a la ley
estatal que derogd esas exenciones es

no por el no” de UPN y ve margen de acuerdo con EH Bildu

presupuestos de 2020. Algo que, ajui-
cio de Barkos, se deberd a hacer

“manteniendo la senda de la estabi-

lidad presupuestaria. Es algo irrenun-
ciable para Geroa Bai. Los buenos
ratios sociales y econémicos que tene-
mos en Navarra estin vinculados al
equilibrio presupuestario”, defendis.
Geroa Bai también avanzé otras de

sus prioridades politicas paralos pro- |

ximos meses, entre las que destacé la
recuperacion de la competencia de
Trafico “que sigue pendiente”, o la
reforma dela Ley del Convenio para
asumir la gestién directa de nuevos
tributos, como el IVA. @

que estaba incorrectamente redacta-
da y por lo tanto las exenciones
seguian vigentes”. “No es el caso de
Navarra, donde los servicios juridicos
del Gobierno de Navarra han estable-
cido claramente que Ia ley foral esta-
ba redactada en términos conforme

' ¥ no podiamos asumir la sentencia

del Supremo. No puede pretenderse
que con la ley vigente funcionarios de
Hacienda hagan unas retribuciones
contrariasalo quela propia ley man-
dara”, defendi6 Barkos, que mostrd.
sus dudas de que una ley tributaria
con efectos retroactivos tenga encaje
legal, aunque analizaran la propues-

‘ta que pueda hacer el Gobierno.

Barkos defendié adema4s el siste-
ma aprobado por su Gobierno, que
otorga las ayudas por hijo en forma
de deducciones en funcién de la ren-
ta, y no mediante una exencion total
del impuesto que, en la prictica,
supone un mayor ingreso para quien
cuenta con mayor renta. —LF,

Hacienda afirma
queenel IRPFde

seguridadjuridica

La consejera Elma Saiz
pide esperar a las
sentencias para decidir
“por un camino u otro”

PAMPLONA - La consejera de Eco-
nomia y Hacienda del Gobierno
de Navarra, Elma Saiz, garantizé
ayer sobre la devolucién de las
retenciones de IRPF en los permi-
sos de maternidad y paternidad
que “no se va a dar un paso que no
tenga una cobertura juridica del
100%. El Gobierno tiene que tra-
bajar con plena seguridad juridi-
ca, la solucién que se articule tie-
ne que tener todas las garantias
juridicas para hacerlo en el mar-
co de la legalidad y que sea con
total seguridad”, apunts Saiz ayer

.en la Cadena Ser.

Preguntada por las declaracio-
nes de Uxue Barkos, que advertia
ayer de que “con la legislacién
vigente no es posible llevar a
cabo” la devolucién, Saiz afirmé
que “no se va a dar un paso que
no tenga cobertura juridica. Si
bien los caminos pueden ser 3
varios, la seguridad juridica va a
ser el camino a seguir”, apunts.
La consejera sefialé que primero
habra que esperar a las senten-
cias y, dependiendo del pronun-
ciamiento, se apostara por “un
camino u otro. El Gobierno esti
trabajando desde el minuto uno”,
defendié. -EP

Juventudes Socialistas

' deﬁ(;nde elderechoa

unainformacion veraz

PAMPLONA — Juventudes Socia-
listas de Navarra manifest6 ayer
“su firme compromiso con la
libertad de prensay con el dere-
cho a una informacién veraz,
cierta y contrastada”, y animé a
los j6venes que forman parte de
Navarra Suma “a exigir a sus par-
tidos una linea politica que se
aleje de Ia radicalidad y vuelvan
a la senda de lamoderacién”. JSN
denunci6 ademés que las fuer-
zas conservadoras “han comen-
zado una campaiia de intoxica-
cion, mentiras y radicalismo”
con el tnico fin de “acaparar el .
poder”. -D.N.

Elreyrecibira el

martes a Chivite

MADRID — El rey Felipe VI recibi-
rd en audiencia la proxima mar-
tes en el Palacio de la Zarzuela a
la nueva presidenta de Navarra,
Maria Chivite. El jefe de Estado
ha ido recibiendo a todos los pre-
sidentes autonomicos. - D.N. '
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El'TC admite el recurso contra

laleyforal de al

YT LN AT 8 —I.' - ©0
pusos policiales

La norma denunciada por PP, Ciudadanos y Vox busca reparar las muertes de Zabalza o German

PAMPLONA — El Tribunal Constitucio-
nal ha admitido a tramite el recurso
que los socios de Navarra Suma, PP
y Ciudadanos presentaron el pasado
28 de junio junto a Vox contra la ley
navarra de otras victimas. La norma,
aprobada en marzo por el Parlamen-
to foral con el apoyo de Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E, y 1a absten-
cion del PSN, pretende reparar la

memoria de victimas como Mikel -

Zabalza, German Rodriguez o Glad-
ys del Estal, que hasta ahora no han
sido reconocidas oficialmente como
tales, y sobre cuyas muertes todavia
hoy sigue habiendo muchos datos
sin esclarecer.

Setrata, segitin la propia norma, de
lograr un “reconocimiento y repa-

racién de victimas de motivacion -

politica atribuibles a la extrema
- derecha o funcionarios”, para que a
través de un procedimiento admi-
nistrativo se pueda “corregir el vacio
legislativo que se cierne sobre estas
~ victimas”. Unanormativa similar ya

fue anulada parcialmente por el

Constitucional en 2018 por entender
que asumia labores que correspon-
den a la justicia, por lo que el Parla-
mento de Navarra opté por una nue-
va ley que corrigiera los aspectos
cuestionados de la anterior.

Sin embargo fue recurrida de for-
ma conjunta por los partidos de
derecha y extrema derecha PP, Ciu-
dadanos y Vox, que consideran que
la ley “confunde a victimas con ver-
dugos, ofende a las fuerzas y cuer-
pos de Seguridad del Estado, blan-

‘quea a la banda terrorista ETA e
insulta la memoria de sus asesina-
dos y sus supervivientes”,

Los recurrentes interpretan que la
normativa permite que un comité
declare victimas de abuso policial a
quien lo solicite y sin que medie sen-
tencia judicial, de modo que “impli-
citamente se daria por culpable a una

El portavoz de Vox, Ivin Espinosa de los Monteros, y la lider del PPN, Ana Beltran, presentando el recurso.

“UNA AGRESION AL AUTOGOBIERNO”

@@® Reacciones. Geroa Bai calificé ayer como una “agresion al
autogobierno” los recursos presentados por PP, Ciudadanos y Vox,
por lo que inst6 tanto al Parlamento como al Gobierno foral a per-
sonarse en la causa para defender la norma foral. En ese sentido,
afirmé que “los recursos recogen acusaciones inaceptables como
que la ley confunde a victimas con verdugos o que es un intento de
blanqueo a ETA”. El PPN por su parte manifest6 su “satisfaccién”
por la decisién del Tribunal Constitucional ya que a su entender la
ley “contiene varias carencias constitucionales y atenta directa-
mente contra el marco juridico de nuestra democracia”. - D.N.

institucién o uno de sus funciona-
rios”. El problema sin embargo es que
casos como los de German, Zabalza,
Del Estal o José Luis Cano no fueron
investigados en su momento, por lo
que no hay sentencia firme que reco-
nozca su calidad de victimas.

A partir de ahora el Constitucio-

. nal, tras admitir a tramite el recur-

so de inconstitucionalidad, dispone
dar traslado de toda la documenta-
cién tanto al Congreso de los Dipu-
tados, al Senado y al Gobierno como
al Parlamento y Gobierno de Nava-
ITa para que puedan personarse y
formular las alegaciones que consi-
deren oportunas. - DiN. '

ELAyLAB
denuncianel
macrojuicio del
sumario11/13

Consideran que el proceso
supone una “aberracion”
juridicay apoyan la marcha
del préximo dia 14 en Bilbao

PAMPLONA — ELA y LAB exigie-
rOon ayer en una concentracién
celebrada en la plaza Consisto-
rial de Pamplona la “paralizacién
inmediata” del “macrojuicio
11/13” previsto para el 16 de sep-
tiembre en el que 47 personas
acusadas de integrar el frente de
carceles de ETA se enfrentan a
penas de mas de 600 afios, lo que
consideran una “aberracién”.
Decenas de personas, entre ellas
cargos publicos de EH Bildu, se
sumaron a la concentracién que
convocada a mediodia en Pam-
plona y en las otras tres capita-
les vascas para evidenciar el
rechazo al macrojuicio y llamar
a la participacién en la manifes-
tacién convocada para el sibado
14 de septiembre en Bilbao.

En declaraciones a los periodis-
tas, Imanol Pascual, del sindica-
to ELA, indicé ademés que con
este acto en solidaridad con las
personas encausadas quieren
denunciar que el “objetivo final
del macrosumario no es otro que
criminalizar la solidaridad con
las personas presas. Es una abe-
rracion desde el punto de vista
democratico este macrosuma-
rio”, asevero tras lo que subrayé
rayado la importancia de “con-
textualizar” puesto que, afiadio,
“no es un caso aislado, es una evi-
dencia mas de la apuesta del
Estado espafiol de vulnerar los
derechos fundamentales”,

Enla misma linea, Igor Arroyo,
de LAB, asegur6 que juzgar a
estas personas “por actividades
meramente politicas, profesiona-
les, asistenciales, es una auténti-
ca aberracion juridica que inter-
pela a toda la sociedad”. - Efe

Eva Istiirizy Carlos Amatriain dirigiran Igualdad y Juventud

Eva Istiiriz Garcia. Foto: Montero

Carlos Amatriain Busto. Foto: JB.

Ambos institutos publicos
dependen de la Consejeria de
Presidencia y el nombramiento
se hard el proximo miércoles

PAMPLONA — Podemos ha propues-
to como directora gerente del Insti-
tuto Navarro para la Igualdad (INAI-
NABI) a Eva Istiiriz Garcia, técnica
de igualdad del Ayuntamiento de
Ansodin y presidenta de la Asocia-
cién Profesional de Agentes de Igual-
dad de Navarra (Apaiona-Nabal). Por
su parte, Carlos Amatriain Busto,
hasta ahora asistente parlamenta-
rio de Podemos, se har4 cargo del

nuevo Instituto Navarro para la

Juventud. El nuevo ente todavia esta .

en fase de creacién, por lo que has-
ta entonces Amatriain serd nombra-
do subdirector del Instituto Navarro
de Deporte y Juventud. Amatriain

fue uno de los promotores del Par-

lamento Joven la pasada legislatu-
ra, y desde su nuevo cargo partici-
para en la elaboracién de los estafu-
tos del nuevo instituto juvenil. Son
dos direcciones que dependen del
Departamento de Presidencia de
Javier Remirez, sin embargo, segiin
pacto de Gobierno el nombramien-
to corresponde a Podemos, que tam-
bién gestiona la consejeria de Justi-
cia y Politicas Migratorias. - D.N.

Liquidez inmediata

Préstamos
Personales
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CERCO A LOS FALSOS AUTON

® La Inspeccion de Trabajo pone el foco en las empresas del sector carnico, del transporte y de servicios
porel fraude en el pago ala Seguridad Social ® En el Gltimo afio ha detectado 4.990 casos en Navarra

& Juan Angel Monreal
Ifiaki Porto/Javier Bergasa

PAMPLONA — Pueden trabajar en el
sector carnico, en el transporte de
mercancias de larga distancia. Y tam-
bién es posible encontrarlos como
repartidores de empresas tecnoldgi-
cas innovadoras o como limpiado-
ras en hoteles. O en el sector de la
construccidn, que vivio en 2018 su
mejor afio desde la crisis. Los falsos
auténomos—en un afo se han detec-
tado 4.990 casos solo en Navarra—se
han convertido en uno de los objeti-
vos de la Inspeccién de Trabajo,
como parte de un plan estatal que
busca mejorar las condiciones labo-
rales y que en Navarra ha destapado
ya las actuaciones de empresas rele-
vantes como Uvesa (aves) o Lodisna
(transporte), que empleaban a falsos
auténomos cooperativistas como
una via de reduccioén de costes. Les
reclama casi 23 millones de euros en
cuotas atrasadas.

Glovo, empresa dedicada al repar-
to a domicilio y que cuenta en Nava-
rra con alrededor de 120 trabajado-

_res alos que denomina riders, tam-

bién ha sido acusada de emplear fal-
sos auténomos. Hace apenas un
mes, Klemen, uno de sus trabajado-
res, interpuso una denuncia ante el
Departamento de Trabajo del
Gobierno de Navarra. Ayer fueron
dos delegados del sindicato LAB los
que, al filo del mediodia, presenta-
ron la denuncia ante la delegacién
territorial de la Inspeccion de Tra-
bajo. “Hace un mes ya dijimos que
la denuncia presentada era el inicio
del camino. Ahora queremos que la
Inspeccién de Trabajo amplie la
investigacion yla colectivice al con-
junto de trabajadores de esta empre-
sa”, explicaba Berta Garcia, de la
Federacion de Servicios Privados. El
sindicato ha interpuesto asimismo
una demanda en el juzgado.

La Inspeccién de Trabajo ya se ha
pronunciado en otros territorios
acerca de Glovo. Hace solo unos dias
lo hizo en Granada, donde entiende
que los repartidores deberian ser asa-
lariados. Y en Navarra, donde ya
seguian el tema, deberdn hacerlo a
partir de ahora. “Queremos que la
Inspeccién se posicione—explica Gar-
cia-, porque estas empresas termi-

‘nan con derechos laborales basicos

e histdricos. Vemos que ponen a los
trabajadores a competir entre ellos,
por lo que se cae en una verdadera
autoexplotacion. No dejan de traba-
jar un solo dia. Y se produce un frau-
de a la Seguridad Social”, explica.
Este es el punto en el que intervie-

Berta Garcia e Iban Pérez, del sindicato LAB, ante la Inspeccién.

ne la Inspeccién de la Seguridad
Social, que, si considera que los tra-
bajadores deben ser asalariados
—porque trabajan para una tinica

empresa, estan sometidos a sus -

horarios y a su organizacién- pasa
areclamar las cuotas atrasadas. Solo

el afio pasado descubri6 en Navarra.
mas de 2,500 falsos auténomos, por

los que la Seguridad Social reclama
unos 20 millones de euros.

El caso mas sonado fue el de Uve-
sa, empresa tudelana del sector avi-
cola, que tuvo que convertir en asa-
lariados a 826 trabajadores, de los
que 565 estaban en Navarra, en la
planta de Tudela. En su caso, la

_epartidor de loo en el centro de Pamplmié.

ROTACION PARA ALIVIAR LA CUOTA

@@@ En Glovo. La elevada rotacion de los trabajadores es una de
las caracteristicas de Glovo, que suele advertir a quienes desean
repartir sus encargos que el suyo no es un trabajo a jornada com-
pleta, sino pensado para obtener un dinero extra durante un tiem-
po. Los nuevos auténomos pueden beneficiarse asi durante el pri-
mer afio de la tarifa planta, que rebaja la cuota hasta los 60 euros
mensuales. Esta cantidad se incrementa posteriormente de mane-
ra sustancial, hasta 283,3 euros, por lo que el trabajo en este tipo
de companias deja de resultar rentable. Esto explica en parte la
elevada rotacién en esta y y otras empresas. - D:N.

denuncia fue interpuesta por CCOO,
quien recordaba que se trataba de
“trabajadores con salarios de ape-
nas 800, 900 0 1.000 euros, que tie-
nen que pagarse los 275 de cuota de
auténomos y otros 50 como coope-
rativistas”. Porque, a diferencia de
Glovo, que considera a sus emplea-
dos como mejores “colaboradores”,
el sector carnico y el del transporte
han recurrido a una férmula dife-
rente, la de la cooperativa.
Servicarne era la cooperativa con
la que trabajaba Uvesa y a la que
estaban asociados mas de medio
millar de trabajadores de esta
empresa en Navarra. “Sus cuotas
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COTIZA POR LA BASE MINIMA
Los estudios indican que la
mayor parte de los auténomos,
en torno a un 85%, sigue coti-
zando el minhimo, con las conse-
cuencias que ello tendra en sus
futuras pensiones y en la actual

recaudacion de la Seguridad
Social.

MILLONES, DOS EMPRESAS
Los fraudes més relevantes des-
cubiertos hasta el momento fie-
nen que ver con dos sectores: el
carnicoy el del transporte de
mercancias. A finales del pasa-
do afio se supo que la Inspec-
cién reclamaba 18 millones de
euros a la fudelana Uvesa, mien-
tras que este verano se ha cono-
cido el caso de Lodisna, con 4, 3

Lmtllones de euros.

—explicaban en CCOO- solo servian
para pagar los salarios del consejo
rector, de unos 60.000 euros al afio”.
En su caso, el informe de 1a Inspec-
cion de Trabajo fue demoledor:
“Existe dependencia de la actividad
cooperativa, la cooperativa carece
de autonomia real para organizary
dirigir el trabajo de los socios y Ser-
vicarne no aporta otro elemento a la
supuesta contrata que mano de
obra. En definitiva, queda constado
que enla relacién existente entre los
socios de Servicarney Uvesa concu-
rren las notas de ajenidad, depen-
dencia y retribucién que caracteri-
za el trabajo por cuenta ajena”.
Servicarne, que contaba con unos
5.000 trabajadores, se ha defendi-
do ptiblicamente y, como el asun-
to se encuentra todavia pendiente
de resolucién judicial, recuerda
todavia en su pagina web que dife-
rentes sentencias ie han dado 1a
razon. El Ministerio de Trabajo le
retiré la licencia de cooperativa ya
antes del verano y reclama mas de
200 millones de euros en cuotas a
la Seguridad Social a las empresas
que colaboraban con Servircarne.
La mayor parte de los 5.000 traba-
jadores con los que contaba han
sido dados de alta como asalaria-
dos en las empresas en las que ver-
daderamente trabajaban. @

(

Sede de Lo«_:ljéﬁa en la Ciudad del Transporte.

Elvuelo barato, los

conductores rumanos
y un fraude masivo

« Unreportaje de Juan Angel Monreal @ Fotografia Unai Beroiz

-navion de Ryanair conec-
ta tres dias a'la semana
por apenas 70 euros Zara-

goza con Cluj Napoca, una ciudad
situada al noroeste de Rumania, en
la provincia de Transilvania. “El
destino perfecto para comenzar a
explorar esta bella zona de Europa
Central, cargada de historia”, dicen
los folletos turisticos. Y es verdad:
cientos de personas lo emplean
todas los meses para ello.
También ha sido usada por dece-

~nas deconductores rumanos, espe-

cializados en cubrir largas distan-
cias en camién, que viajaban hasta
ia capital del Ebro. Alli evan recogi-
dos y transportados en furgoneta
hasta la Ciudad del Transporte de
Imércoain, donde tiene su sede
Lodisna, una empresa navarra dedi-
cada al transporte de mercancias, a
quien la Inspeccién de Trabajo
reclama mas de 4,3 millones de
€uros en concepto de cuotas a la
Seguridad Social no satisfechas. No
era dificil ver a los conductores espe-
rando a las puertas de esta empre-

sa antes de recibir su cometido.

En su investigacion, que abaica
los tiltimos cuatro afios, el méximo
permitido por la Ley, ha descubier-
tola presencia de 1.561 falsos auté-
nomos. Entre ellos, segiin fuentes
conocedoras de la investigacién se
encuentran numerosos trabajado-
res rumanos que llegaban desde de
Su pais para trabajar durante unos
meses. “Existia una fuerte rotacion,
a razon de unos 400 trabajadores
al afio”, explicaban.

El procedimiento empleado por
Lodisna era similar al del sector
carnico, al emplear a falsos coo-
perativisias. En st caso, estos tra-
bajadores pertenecian supuesta-
mente a la cooperativa Urbiola,
que tenia su sede una direccion
del centro de Pamplona y que
cuenta asimismo con su propia
pagina web. No consta en ella ape-
nas ninguna informacién, mas
alld de dos grificos en los que se
sefiala que la firma cuenta con 133
asociados y “74 tractoras”. Junto
ala direccién fisica, un niimero de

- LAINSPECCION RECLAMA 4,3 MILLONES A LODISNA, EMPRESA DE
' TRANSPORTE, POR EL USO DE MAS DE 1.500 FALSOS AUTONOMOS

teléfono que.comienza por la
extensién mas habitual en la Ciu-
dad del Transporte. ‘

La situacién era conocida en el
sector. Y la Inspeccién de Trabajo
visité las instalaciones de la
empresa el pasado invierno,
acompaiiada por efectivos de la
Policia Foral. Recabaron abundan-
te informacién durante todo el dia
¥, cuando salieron de las oficinas,
disponian ya de lo necesario para
empezar a dar forma a un infor-
me que no fue conocido hasta este

El ahorro para la empresa
por caga irabajador puede
alcanzar los 900 euros al
mes, un factor clave para
competir

LaInspeccion de Trabajo
acudidala empresael
pasado invierno para
investigar el empleo de
una cooperativa pantalla

“verano. Las cifras hablan por si

solas: la Inspeccién entiende que
la empresa cont6 con mas de 1.500
falsos auténomos y le reclama 4,3
millones de euros en cuotas no
abonadas. Y ademds, puede
enfrentarse a multas de hasta
3.126 euros por casa uno de estos
falsos auténomos. Ello supondria
algo mas de 4,7 millones de euros.

Emplear a falsos auténomos coo-

perativistas, que se pagan sus pro-

pias cotizaciones a la Seguridad

‘Social —en algunos casos muy

bajas— permite a la empresa aho-
rrarse cerca de 900 euros por cada
trabajador, con lo que es capaz de
ofrecer unos condiciones muy
favorables en un mercado, el del
transporte de mercancias, muy

sensible al precio. En algunas

industrias, la diferencia entre un
proveedory otro se cuenta en cén-
timos. Y en el transporte, ser capa-
ces de ofrecer servicios mas bara-
tos a una empresa que los contra-
ta por decenas, resulta esencial
para ganar cuota de mercado.

Laempresa
L] o rd °
Crecimiento rapido
Lodisna, que prefirié no realizar

ninguna valoracién al ser consul-
tada por este periédico, es una

‘empresa de capital navarro, cuyo

fundador ha sido nominado en un
par de ocasiones al Premio
Empresario Navarro. Los datos
que se desprenden de su pagina
web, disponible en castellano,
inglés, francés y rumano, indican
que no le ha ido nada mal en los
ultimos afios, incluido un periodo
de crisis que afecté de manera
importante al transporte de mer-
cancias. “Trabajamos con todo
tipo de empresas internacionales-
lideres en sus sectores, destacan-
do industria textil, gran distribu-
cién, metalurgia, automocién e
industria del papel”, explican en
su web, en la que indican asimis-
mo que su facturacién pasa de
apenas 11 millones de euros en
2009 a unos 36 en 2016. “En tiem-
pos dificiles los clientes confian
en nosotros. Y nosotros crecemos
con ellos”, explican. La empresa
cuenta con una flota de 200 cabe-
zas tractoras y 240 megatailers
que es renovada “cada tres afios”.

Desde la Asociacion de Transpor-
tistas de Navarra (Tradisna), que
cuenta con 820 socios y una flota
de unos 2.000 camiones, no se
valora la actuacién concreta de
una empresa, pero si se destaca “la
competencia desleal” que supone
recurrir a falsos auténomos.
“Mediante empresas pantalla, que
nada tienen que ver con el coope-
rativismo legal, se trabaja a muy
ba_]o coste”, explicaba Toni Mon-
20, gerente de Tradisna, quien des-
faca que estas sanciones “son un
aviso a navegantes” que deben ser-
Vir para evitar que se repitan frau-
des como el que investiga la Ins-
peccién de Trabajo. @
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Muere el tltimo responsable dela

- fundacion del Grupo Mondragon

Gorrofiogoitia era el Unico superviviente del colectivo que creé el movimiento cooperativo

% M. Mariscal
@® Ruben Plaza

DONOSTIA - Alfonso Gorrofiogoitia,
el tltimo superviviente del grupo
fundacional de MCC, hoy Grupo
Mondragon, falleci6 ayer a un mes
de cumplir los 95 afios. El mundo
cooperativo vasco pierde a una refe-
rencia y un testigo de cémo se fra-
- gué un movimiento que en la actua-
lidad se encuentra presente en todo
el mundo que emplea a casi 81.000
personas y factura alrededor de
12.000 millones de euros. El 6bito de
este veterano cooperativista se pro-
duce tan solo un mes y medio des-
pués de la muerte de José
Ormaetxea, también integrante del
grupo fundador de Mondragon.

Nacido en Arrasate el 25 de octu-
bre de 1924, con tan solo 15 afios
comenzo su trayectoria laboral en
la Unién Cerrajera de Mondragon,
a la que accedi6é mientras compa-
tibilizaba sus estudios en la Escue-
la de Aprendices de la localidad
guipuzcoana.

Sin embargo, su vida se cruzé con
José Maria Arizmendiarrieta, el cura
que impulsé la creacién de Mondra-
gon Corporacién Cooperativa, hoy

" Grupo Mondragon, y su evolucién

dio un giro. Junto con una docena
de compaiieros y por intermedia-
cion de Arizmendiarrieta, comenzo
estudios superiores en la Escuela de
Peritos de Bilbao, con la idea de
adquirir mayores conocimientos y
emprender en Arrasate un nuevo
modelo empresarial basado en la
solidaridad.

Una vez finalizados los estudios, cin-
co de esa docena de jovenes decidie-
ron crear la empresa Ulgor, cuya
denominacién estd formada por las

iniciales delos apellidos delos funda- -
-dores que fueron Usatorre, Larraiia-

ga, Gorrofogoitia, Ormaetxea y Ortu-
bay, aungue este iltimo se retird.

Esta firma fue oficialmente inau-
gurada en 1956, aunque ya dos aiios
antes.tanto Gorronogoitia como su
compaifiero Ormaetxea viajaron a
Madrid con la intencién de registrar-
la. Alli se toparon con una fuerte
resistencia a sus ideas de crear una
compaiiia con valores solidarios, y
volvieron con el sentimiento de fra-
caso que trarismitieron a José Maria
Arizmendiarrieta.

El cura, sin embargo, les animoé a
que siguieran con el proyecto
empresarial y en la historia queda

Alfonso Gorrofiogoitia, en una comparecencia ptiblica.

registrado que Ulgor fue el germen
de una firma mucho més reconoci-
da actualmente, Fagor, que con el
tiempo se convirtié en emblema del
movimiento cooperativo por cons-
tituir el inicio de una corporacién
que en la actualidad est4 integrada
por 266 cooperativas.

Alfonso Gorrofiogoitia, que siem-
pre resté importancia a su papel
referente en la creacion del actual
Grupo Mondragon, ejercié de presi-
dente de Ulgor entre 1959 y1983. No
fue el 1inico cargo que ejercid en el
movimiento cooperativo, puesto que
su grado de conocimiento y su
influencia le convirtieron en un refe-
rente para otros de los negocios que
posteriormente fue fundando el
Grupo Mondragon.

Asi, el originario de Arrasate falle-
cido ayer también fue presidente del
Consejo General del Grupo Fagor y
de la entidad financiera cooperati-
va Laboral Kutxa, ambas firmas de
un relevante peso dentro de la cor-
poraciéon cooperativa. Junto con
estos cargos, Alfonso Gorrofiogoitia
ejercio como asesor de MCC desde
1a experiencia de haber fundado este
grupo empresarial.

Jubilado en 1989, en ningin
momento corté la relacién con el
movimiento cooperativo, al que se
sentia muy ligado. El sentimiento
erareciproco, porque los directivos
escuchaban con atencién sus conse-
jos y fue objeto de un homenaje tri-
butado porla Asociacién de Amigos
de Arizmendiarrieta. También supo
inculcar su pensamiento a sus hijos,
como lo demuestra que la trayecto-
ria profesional de tres de los cuatro
se encuentra en Mondragon. @

VW ylasueca Norhvolt
crean unaempresade
produccion de baterias

Tienen previsto construir
una fabricaen2020 en
Alemania con capacidad
para 16 gigavatios a la hora

PAMPLONA - El grupo Volkswagen
v la sueca Northvolt han creado
una joint venture, participada al
50%, para la produccién de bate-
rias, seis meses después de anun-
ciar la puesta en marcha del con-
sorcio European Battery Union
(EBU).

Segiin informé el consorcio ale-
man en un comunicado, ambas
compafiias comenzaran, en 2020,
la construccién de una factoriaen:
Salzgitter (Alemania), que esta pre-
visto que inicie sus operaciones
para finales de 2023 o principios
de 2024, con una produccién anual
de 16 gigavatios/hora. .

"En junio de este afio, el grupo
Volkswagen también avanzo que
invertiria unos 900 millones de
euros en actividades conjuntas con
el fabricante sueco de baterias,
haciéndose con un 20% de la

€mpresa y con un puesto en el con-
sejo de administracion.

A través del EBU, Volkswagen y
Northvolt llevaran a cabo, desde
2020, actividades de investigacién
para acelerar el desarrollo de las

baterias para vehiculos eléctricos.

en Europa. Integraran en el consor-
cio socios de hasta siete Estados
miembro de la Unién Europea (UE)
y la investigacién abarcari desde
la produccion de la materia prima
a la tecnologia celular y el recicla-
je.Ademas, el EBU también se cen-
trara en el desarrollo e ingenieria
de plantas tecnologicas que permi-
tan una produccion de celdas de
bateria sostenible, respetuosa con
el medio ambiente y competitiva.
“La celda de bateria es el compo-
nente clave para la movilidad eléc-
trica. Por lo tanto, Volkswagen y
Northvolt estan impulsando jun-
tos una produccion eficiente de cel-
das en Europa para acelerar sus
actividades conjuntas de baterias.
Con ello estamos haciendo una
contribucién decisiva para estable-
cer latecnologia de celdas de bate-
ria en Alemania”, sefialaron. —D.N.

La UPNA debate sobre entornos

que favorezcan emprender

60 investigadores analizan
en Pamplona los logros y los
retos de los ecosistemas para
las nuevas empresas

PAMPLONA — Sesenta investigadores
nacionales se reunieron ayer en la
UPNA con motivo de dos encuentros

_ cientificos relacionados con el

emprendimiento: el VIII Workshop
de la Seccidén de Funcién Empresa-
rial y Creacién de Empresas de ACE-
DE (Asociacién Cientifica de Econo-
miay Direccién de Empresa) y el XIIL
Workshop de Investigacién basado
en GEM (Monitor de Emprendimien-
to Global, por sus siglas en inglés).

Bajo el lema Ecosistemas empren-
-dederes: logros y retos, estos expertos

debaten las caracteristicas que debe
tener “un ecosistema emprendedor”,
cuyo ejemplo mds conocido es Silicon
Valley (en California, Estados Unidos),
sede de destacadas corporaciones y
empresas emergentes del Ambito tec-
noldgico. “Un ecosistema emprende-
dor se define como un conjunto de
agentes interconectados, tanto exis-
tentes como potenciales, organizacio-
nes, instituciones y procesos que, for-

e
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Investigadores y autoridades en la UPNA. Foto: D.N.

mal e informalmente, se unen para
formar, mediar y determinar el
desempefio dentro de un entorno
emprendedor a nivel local”, explica
Martin Larraza Kintana, catedratico
del Departamento de Gestién de
Empresas e investigador del Instituto
INARBE (Institute for Advanced
Research in Business and Economics)
de la UPNA. Este docente es, junto a
Ignacio Contin Pilart, profesor del cita-

do departamento e investigador tam-
bién del INARBE, presidente del comi-
té organizador de estas dos reuniones
cientificas.

“El estandar con el que se tiende a
comparar los sistemas de creacién de
empresas es el de Silicon Valley —des-
cribe Martin Larraza-. No obstante, .
en esta reunion analizamos si tiene
sentido, en Espafia, replicar directa-
mente este modelo de éxito”. —D.N. -



