INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

17 de septiembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, JUEVES 17 DE SEPTIEMBRE DE 2015

www.diariodenavarra.es

ANO CXII N.2 36.981. PRECIO 1,30 EUROS

El Gobierno de Navarra
renuncia a la Renta Basica
Universal esta legislatura

Era un punto basico y de ejecucion
inmediata del acuerdo del cuatripartito afrontar la ‘pobreza energética’

Laparra anuncia 2 millones para

PAG.23

T
o
-»

Cientos de |nm|grantes se agolpan ante la barrera que marca la entrada a Hungria, y a la Unién Europea, ante la mirada de la policia. REUTERS

Lafrontera de la desesperacion

La policia hungara repele con gases lacrimdgenos a los refugiados que intentan entrar

PAGS.7-8

iEnhorabuena!

Seforio de Sarria Crianza 2011
MEDALLA DE ORO
Challenge International du Vin

Senorio de Sarria Rosado 2014
MEDALLA DE ORO
Berliner Wein Trophy

v
X

SENORIO DE

SARRIA

SALIDAS DESDE PAMPLONA

FARGENTINA

DEL 28 NOV. AL 12 DIC.

m DUBAI/ABU DABI

DEL 28 NOV. AL 5 DIC.

ISRAEL + PETRA

DEL 30 NOV.AL 7 DIC.

LAPONIA

Salida de Z'a;l_ragozafylo Madrid

DEL’4TALISIDE DICIEMBRE!

PUENTES DE DICIEMBRE

SALIDAS DESDE PAMPLONA

“ VIENA
P8 MUNICH::%,

PRAGA

DEL 3 AL 6 DIC.

Eug=s SICILIA
| DEL3ALSDIC.
DISNEYLAND

WALT DISNEY
STUDIOSPARIS S&.
Del 2 al 8 DICIEMBRE">

MAS INFORMACION EN NUESTRAS OFICINAS

GRANDES
VIAJES
EN GRUPO

DESDE PAMPLONA

VIAJES
navarsol
Sancho el Fuerte, 8
Tel. 948 198 758

Visita nuestra web:
www.navarsol.com

Losempleados
publicos
recibiranel50%
restantedela
‘extra’ enenero

En 2016, los funcionarios
volveran a cobrar
las pagas en junio
y diciembre PAG.19

ELEjecutivo
foralcreauna
oficinacon los
mismos fines
que Comptos

® Pretende auditar las
grandes obras durante los
mandatos de UPN PAGS.19-20

Normalidad

en el suministro
delagasolinera
deleclerc

PAG. 24

Osasuna,
eliminado
tielaCopa

Competicion deja al club
fuerade la Copay lo
sanciona con 6.001 €

PAGS.36-37

DIARIO 2

Aoiz prota-
gonizala
portadayel
reportaje
central del
nimero 40 de
‘Conocer Na- |
varra’ PAG.56

NACIONAL 2 DEPORTES 36
INTERNACIONAL 7 CLASIFICADOS 47
ECONOMIA 10 ESQUELAS 51
OPINION 14 FARMACIAS 59
NAVARRA 18  LOTERIAS 59

PAMPLONA 26 CARTELERA 62




Diario de Navarra Jueves, 17 de septiembre de 2015

La crisis de los refugiados

=

Croacia, un corredor plagado de minas

Los refugiados inician una peligrosa travesia tras cerrarse el paso a Hungria

Unos 50.000 artefactos
aun estan activos desde
la guerra que siguid a la
independencia en 1991

Desde el fin del conflicto
de los Balcanes, 500
personas han muerto
tras pisar los explosivos

PACO SOTO Varsovia

Losmiles derefugiados sirios y de
otros paises en conflicto que quie-
ren llegar alos paises masricos de
la Unién Europea han encontrado
unanueva ruta desde Serbia, ante
lanegativa del Gobierno de Viktor
Orban de dejarles entrar en Hun-
gria. El primer ministro croata, el
socialdemécrataZoran Milanovic,
anuncié6 ayer que todos los refu-
giados que acudan al pais balcani-
co, que pertenecio a Yugoslavia e
ingresé en la UE el 1 de julio de
2013, estaran autorizados a atra-
vesarlo hacia Alemania y paises
nérdicos. Con esta medida, Croa-
cia, que no forma parte de la zona
Schengen, se alejadelos paises del
Este mas ‘duros’ en materia de in-
migracién, como Hungria, Eslova-
quia, Chequia, Polonia y las repu-
blicas bélticas.

La decision coincide con el cie-
rre de la alambrada que Hungria
halevantado en su frontera con
Serbia para impedir el paso a los
refugiados. Los quelointenten sin
autorizacion y sean detenidos por
la Policia hungara podrian ser
condenadosapenasdeentreunoy
tres afios de carcel. El1 Gobierno de
Zagreb aseguro que creara un co-
rredor humanitario para facilitar
eltransitodelosrefugiados sinim-
portar su origen étnicoy religioso.

El pais ha recibido este afio 720
peticiones de asilo de las que ha
concedido s6lo 40. El objetivo de
los refugiados que llegan ahorano
es quedarse en Croacia, sino en-
trar en este pais y dirigirse des-
pués a Esloveniay Austria hasta
Alemania. Austria ya ha comenza-
do a controlar las entradas en su
territorio desde Esloveniay el pri-
mer ministro, Werner Faymann,
sereunira hoy con Milanovicy con
su homdlogo esloveno, Miro Ce-
rar, para coordinarla crisis.

"Hungriaha cerrado sus fronte-
ras, por eso hemos venido a Croa-
cia, no tenemos eleccion”, explica-
ba Waqar, un paquistani de 26
afos, alos periodistas en Tovar-
nik, la ciudad croata ala que son
conducidos por la Policia los que
pasan la frontera desde la locali-
dad serbia de Sid. Otros no se atre-
vieron a iniciar ese viaje y prefirie-
ron permanecer alaesperade que
Hungria reabra el paso. Uno de
ellos era Racha, profesor de inglés
en Damasco, de 25 afios, que viaja
consu hijade 5yreconocia sumie-
do a quedarse "bloqueado en
Croacia”. “Quiero ir a Europa occi-
dental. No quiero quedarme en
Croacia o Eslovenia porque no co-
nozco estos paises”, afirma.

El portavoz de la Policia croata,
Domagoj Dzigumovic, informé de
que enviara unos 6.000 agentes al

Una nifna refugiada llora, tras los enfrentamientos de ayer entre los inmigrantesy la

paso de Sid para hacer frente a la
entrada masiva de desplazados.
Varias ONG ya se encuentran alli
ayudando a los primeros grupos
de refugiados que llegaron el mar-
tes por lanoche en autobus. Tras
ser atendidos por los voluntarios y
después de inscribirles en Tovar-
nik, muchos de ellos fueron con-
ducidos, también en autobus, a
centros de alojamiento en las cer-
canias dela capital. Elministro del
Interior, Ranko Ostojic, calculd
que en los proximos dias llegaran
4.000 refugiados. "Croacia puede
responder a una primera oleada
de 1.500 personas por dia”.

Ruta alternativa

Laruta alternativa por Croacia po-
dria ser la salvacion para miles de
desamparados que huyen de las
guerras, las persecuciones y la mi-
seria. No era la mejor opcién, por
ser mas larga y montafiosa; ade-
mas, la mayor parte de la frontera
con Serbia estd formada por el rio
Danubio, con solounaestrechazo-
naterrestre cerca de Sid. El pro-
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blema es que detras de esa zona
fronteriza hay regiones rurales
que siguen minadas después de la
guerra que vivi6 Croacia contra el
Ejército Popular Yugoslavo (JNA)
tras independizarse de Yugoslavia
en 1991. Unos 50.000 artefactos no

han sido desactivados y constitu-
yen un peligro real para los refu-
giados que se aparten de las carre-
teras. Esta peligrosa ruta discurre
por 680 km~ en los que hay unos
9.400 campos de minas.

Desde el fin de la guerra de los

o
e Ay

policia hingara en la frontera Serbia, cerca de Horgos. AFP

Balcanes, alrededor de 500 perso-
nas han muerto tras pisar uno de
estos artefactos. Croacia ha abier-
to una pagina en Facebook que in-
formadelaubicaciéndelasminas.
En ella, se dala bienvenida a los
"queridos refugiados”y se les faci-
lita nimeros de teléfono y direc-
ciones que les ayuden a viajar en
mejores condiciones. También
proporcionarutas alternativas.

Croacia es uno de los paises
mas pobres de la UE. Con un paro
querozael 20%y un desempleo ju-
venil que supera el 41%, el pais bal-
canico ha desmantelado buena
parte de su antigua industria y vi-
ve en gran medida del turismo.
Tanto es asi que el sector turistico
representa mas del 20% del PIB,
casi el doble que en Espaiia, 32 po-
tencia turisticamundial.

La sociedad croata, que de mo-
mento no hareaccionado ante la
decision de su Gobierno de abrir
las puertas alosrefugiados,es ma-
yoritariamente conservadoray
muy alejada del cosmopolitismo
de otros paises dela UE.

Hungria ‘limpia’ su fronteray se indispone con Serbia

La policia hungara usé
ayer gases lacrimdgenos
con los refugiados

que habian derrumbado
las vallas de Horgos

Colpisa. Budapest/Belgrado

La decisiéon de Hungria de cerrar
su frontera con Serbia disparé la
tension, no sélo con los refugia-
dos que reclaman, incluso de for-
ma violenta, poder pasary salir
dellimbo legal en que se encuen-
tran, sino también con el Gobier-
no de Belgrado. Dia y medio des-
pués de que se interrumpiera el

paso de solicitantes de asilo, un
pequenio grupo de entre los cien-
tos que esperan en zona de nadie
entre los dos paises derrumbd
ayer lasvallas que cierran el cruce
fronterizo de Horgos para forzar
suentrada en Hungria, perola Po-
licia los detuvo empleando gas pi-
mientay un cafién de agua, segun
mostraronlas emisorasde TV.
Zoltan Kovacs, portavozdel Go-
bierno hingaro, llegé a asegurar
al respecto que "la prensa mun-
dial puede ver que no se trata de
refugiados pacificos. Inmigrantes
agresivosyarmados hansitiadola
frontera hingara", segtin el portal
informativo Origo. "iLibertad!"y
"jAbran las puertas!", gritaban los

refugiados. La Policia informé de
que catorce agentes sufrieron he-
ridasy dosde ellos fueron hospita-
lizados, pero no dio detalles sobre
lesiones entre los refugiados. Se-
gun la televisién publica M1, unos
150 inmigrantes sufrieron heri-
dasen el choque conlos agentes.

El ministro de Exteriores hun-
garo, Péter Szijjart, anunci6 que
habia contactado con su homolo-
go serbio, Ivica Dacic, por unos su-
cesos en los que, dijo, "la Policia
fue atacada brutalmente”."Y le he
pedido que actiie, ya que el ataque
vino de territorio serbio”. Szijjartd
agregd que el cruce permanecera
cerrado al menos un mes.

Serbia anuncié el envio de fuer-

zas policiales para evitar agresio-
nes a los agentes hiingaros desde
suelo serbio y para apartar a los
refugiados de la valla. "Haremos
lo posible para que no haya mas
incidentes, pero nos gustaria que
los colegas huingaros actuaran
con menos agresividad hacia los
inmigrantes. Entonces seria mas
facil controlarlasituacion”, indicé
elMinisteriodel Interiorserbioen
un comunicado.

El secretario general de la
ONTU, Ban Ki-moon, se declaré
"impactado” por el trato alos refu-
giados por parte de Hungriay el
Consejo de Europa ha convocado
al pais para explicar sunueva poli-
ticamigratoria.
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El Banco de Espaiia pide una orden que
impida la doble comision en los cajeros

Lanorma tendra que aclarar qué pago debe retirarse o contra quien actuar

Bankia, Sabadell,
Kutxabank, Ibercaja,
Liberbank y BMN pactan
no cobrar recargo

También se unen Abanca,
Unicaja, Caja Espana-
Duero, CajaSur, Caixa
Pollenga y Ontinyent

AMPARO ESTRADA
Madrid

ElBancode Espafiapropondraala
Direccion General del Tesoro, de-
pendiente del Ministerio de Eco-
nomia, que modifique la orden mi-
nisterial sobre transparencia ban-
cariay "clarifique taxativamente
la imposibilidad de cobrar dos co-
misiones por la retirada de efecti-
vo en los cajeros”, segun explica-
ron fuentes del supervisor banca-
rio. Esa norma tendra que aclarar
qué comision se tiene que retirar o
contra quién se puede actuar.

Afinalesdejulio,el Bancode Es-
pafa advirti6 a las entidades fi-
nancieras de que retirar dinero de
un cajero era un unico servicioy
sélo se podia cobrar una comisién
por ello. Desde la asociacion de
usuarios de bancos y cajas Adicae
se han presentado denuncias ante
el supervisor por cobros de doble
comisién al sacar efectivo de caje-
ros de Caixabank (Unica entidad
que por ahora esta aplicandola co-
misién de dos euros a los no clien-
tes), peroel Bancode Espafianoha
adoptadoninguna medida.

Con lanormativa actual resulta
muy dificil decidir a quién sancio-
nar, sefialan fuentes de la entidad,
las tarifas de las comisiones ban-
carias son libres y el Banco de Es-
pana no puede prohibir su cobro
ni limitar sus cuantias. En Reino
Unido sise prohibid en los afios 90
la comision por sacar dinero del
cajero al considerarla excesivay
desproporcionadarespecto al cos-
te que tenia parael banco.

Enrealidad, el organismo que
dirige Luis Linde propuso al sec-
tor que encontrara una férmula
que solucionara el problema de la
doble comisiéony quellegaran aun

Luis Maria Linde y Luis de Guindos, durante una reunién del Ecofin, en 2012, AFP

entendimiento entre todas las en-
tidades. A suvez,losbancosledije-
ron al supervisor que apuntara él
lassolucién. Mientraslos dias pasa-
ban sin resolverse el dilema, en el
Ministerio de Economia empeza-
ban a perderla paciencia.

Este miércoles, el Ministerio de
Economia anuncié que actuara
para evitar la doble comisién sino
lo hace el Banco de Espaiia (BE),
aunque puntualizando que espera
una pronta actuacién del supervi-
sor. Se pone una vez mas de mani-
fiestola falta de entendimiento en-
tre Linde y De Guindos. A la pre-
sién por parte del ministro, el BE
respondi6 dejando claro que hace
falta una normay que el compe-
tente es el Ministerio.

Mientras, para los usuarios el
tiempo corre. El proximo lunes,
el BBVA impondra la comisién de

Europa recupera
el 40% de las
ayudas alabanca

Los Estados de la zona euro
destinaron en la crisis alrede-
dorde800.000 millonesde eu-
ros a ayudas a la banca. Hasta
el momento, ocho aiios des-
pués de que empezara la cri-
sis, solo se ha recuperado po-
co mas del 40%, un porcentaje
relativamente bajo en compa-
racion con otras crisis inter-
nacionales, segun el BCE. Por
ejemplo, Suecia alcanz6 el
95% en la crisis de 1991. Irlan-
da, Chipre y Portugal son los
que menos han recuperadoy
Paises Bajos, el que méas. Espa-

nia, alrededor del 8%.

dos euros alosno clientes que ex-
traigan efectivo de sus cajeros y
el Banco Santander cobrara tam-
bién por el uso de sus terminales
alos no clientes posiblemente a
partir de octubre.

La doble comisién se produce
cuando la entidad propietaria del
cajero cobra por su utilizacién al
no cliente y, al mismo tiempo, la
entidad emisora de la tarjetale co-
bra a su cliente por haber sacado
dinero del cajero de otro banco. El
mismo usuario paga dos veces pe-
ro ados entidades distintas. La so-
lucidn, a juicio de Adicae, deberia
venir por la supresion de la comi-
si6én de los dos euros cuando se
acude a cajero ajeno porque es la
que no aparece en ningin contra-
toylaque haalterado los usosy
costumbres. Sin embargo, fuentes
del sector bancario apuntan en di-

reccion contraria a tenor de lo que
van a hacer Caixabank y BBVA.
Ninguno de ellos se ha echado
atras en el cobrodelos dos euros a
los no clientes en sus terminales
peroaceptanno cobrar comisién a
sus clientes por el uso de la tarjeta
de débito en cajeros de otras enti-
dades cuandolesimpongan desde
ese otro banco los dos euros. Asi
no hay doble comisién. Una solu-
cién que muy probablemente se
ha hablado con el Banco de Espa-
fia, ya que es asi como se actia en
el sector financiero: con discre-
cién, pero sabiendo dénde se pisa.

“Ley de la jungla”

El mundo de las comisiones ban-
carias se rige por la "ley de la jun-
gla", asegura Fernando Herrero,
secretario general de Adicae. Son
muy variadas, pero en general se
puede decir que, por sacar dinero
de un cajero de otro banco pero de
lamismared oscilan entre 0,75 eu-
rosy4euros,ysiseretirade un ca-
jero de distinta red el minimo son
2,5 euros por extraccion.

Con las tres entidades financie-
ras mas grandes de Espafa, que
controlan casi la mitad de los
50.000 cajeros automaticos que
existen en Espafia, decididas a co-
brar por el uso de sus terminales a
los no clientes, el resto de los ban-
cos empiezan a adoptar medidas
defensivas. Ayer se hizo ptblico el
acuerdo entre Euro 6000, Bankia
y Banco Sabadell para que todos
sus clientes puedan retirar efecti-
vo sinrecargo en cualquieradelos
cajeros de los integrantes del
acuerdoylaentidad emisora de su
tarjeta les aplicara condiciones fa-
vorables cuando realicen reinte-
gros enlos cajeros del resto.

Bankia, Sabadell, Kutxabank,
Ibercaja, Grupo Liberbank, BMN,
Abanca, Unicaja, Caja Espafia-
Duero, CajaSur, Caixa Ontiyent,
Colonya Caixa Pollenc¢a y Ceca-
bank suman 17.730 terminales, al-
rededor del 37% del total y cubren
todo el territorio.

Porotraparte, el Banco Popular
haacordado con ING quelos clien-
tesdel banconaranja puedan usar
1os 2.700 cajeros de la entidad sin
pagar comisiéon. ING abonara al
Popular una cantidad por cada ex-
tracciony en funcién del importe.

Los Presupuestos pasan al Senado
sinenmiendas de la oposicion

EL PP tira de mayoria
absoluta, con el apoyo de
UPN, para rechazar hasta
4.222 cambios parciales

J.A.BRAVO Madrid

Los planes del Gobierno se man-
tienen inalterables. En un mes
estaran aprobados de manera
definitiva los Presupuestos Ge-
nerales del Estado (PGE) para
2016, tachados de "electoralistas”
por la oposicién porque son los
quintos que el Gabinete de Ma-
riano Rajoy elabora en la presen-

te legislatura de cuatro afios y,
ademas,lohace ados meses vista
delos comicios generales.

Ayer pasaron su ultimo tramite
en el Pleno del Congreso, que re-
chazdélas 4.222 enmiendas parcia-
les presentadas por la oposicion.
E1 PP tir6 de su cémoda mayoria
absoluta para hacerlo, secundado
por sus socios minoritarios de
UPN. Justo lo mismo que pasé en

ladltima semana de agosto, cuan-
dorechazaron los 13 vetos presen-
tados contra unas cuentas publi-
cas muy controvertidas.
Elministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, justificé las prisas
en elaborarlas y sacarlas adelante
en que son "una necesidad politi-
ca".Deunlado,antela UE paradar
continuidad al cumplimiento de
los objetivos de déficit; y por otro,
porque entiende que "cuando se
afronta un periodo electoral es
obligatorio quelos partidos se pro-
nuncien sobre lo que pretenden
hacer con Espaiia, conlas finanzas
publicas,losimpuestos, el gasto...".
No entiende, por ello, las criticas

de la oposicién a estos Presupues-
tos. "Aunque hablamos de una ley
muy importante -dijo Montoro-, es
cambiable"y,como "dicen que van
a ganar las elecciones, supongo
que podran hacerlo entonces",
apunto ayer conironia.

Para el PSOE, el PP ha “abusa-
do” sin reparos de la mayoria ab-
soluta, logrando que “lo que tenia
que ser un didlogo” se convirtiera
en “unmonologoestéril”. En UPyD
tacharon de “rodillo” elmétodo pa-
ra aprobar unas cuentas publicas
“hechas en clave de partidoynode
pais”. Y desde el PNV, no dudaron
en hablar de “publirreportaje elec-
toral” para el Gobierno.
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Perspectivas de la OCDE

Previsiones de crecimiento del PIB, en porcentaje

2015

2016

Prevision anterior [l Actual [_] Anterior [JJ] Actual

MUNDIAL EUROZONA ESTADOS UNIDOS CHINA
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
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La OCDE tambiéen anticipa
un paron en el crecimiento
economico mundial

Recorta sus expectativas
para todos los paises en
2016 por la crisis chinay
pide a Espafa completar
la reforma laboral

J.M. CAMARERO Madrid

Bafio de realismo ante las previ-
siones que habia calculado la Or-
ganizacién para el Desarrolloy la
Cooperacién Econémicos (OCDE)
paramedio mundo. Larevisién de
las estimaciones que ayer public
esta institucién confirman lo que
todos los servicios de estudio y or-
ganismos internacionales venian
anticipando en las dltimas sema-
nas: el crecimiento del PIBno sera
tan bueno paraeste afioy se ralen-
tiza de cara al préximo. No es que
el mundo vaya a entrar en otra re-
cesion, pero su evolucién tampoco
apuntara tan alto como se espera-
ba. El organismo prevé que la eco-
nomia global avance un 3% en
2015, una décima menos de lo pro-
nosticado en junio; y que lo haga
un 3,6% en 2016, dos décimas me-

nos que en el célculo previo.

A pesar de la actualizacién ala
baja de las perspectivas,la OCDE
marca distancias entre la Eurozo-
na; Estados Unidos; y China junto
al resto de emergentes. En el caso
delos19paisesdel areadel euro,la
institucién mejora en una décima
suestimacién de crecimiento para
2015, hasta el 1,5%. Sin embargo,
recortalade 2016 desde el 2,1% pu-
blicado inicialmente al 1,9% actua-
lizado en este ultimo informe. A
pesar de este retroceso, la organi-
zacién indica que la situacion de
las economias de la Eurozona "es-
tdmejorando”, aunque advierte

que larecuperacion "sigue siendo
menos avanzadaquelade Estados
Unidos" por el elevado nivel de de-
sempleo y la debilidad de los pre-
cios en muchos de sus paises. La
institucién analiza el crecimiento
de paises como Alemania, que
mantiene en el 1,6% para este afio,
aunque lo recorta del 2,4% al 2%
para el proximo. Para Francia,
prevén un auge del PIB del 1% en
2015, una décima menos que en el
pronéstico anterior,yun1,4% en
2016, tres décimas menos de lo ini-
cialmente anunciado.

Aunque no ofrece previsiones
concretas sobre el PIB espafiol, la
economista jefe de la OCDE,
Catherine Mann, sefial6 en la con-
ferencia de prensa de presenta-
cién del estudio que el Gobierno
debe continuar con las reformas
en el mercado laboral para garan-

Los analistas de
Funcas si elevan
SuS previsiones

A pesar de que la mayor parte de
los expertos han recortado las
perspectivas de crecimiento del
PIB espaiiol, el consenso de ana-
listas del Panel de Funcas las ha
elevado una décima para este afio
(hasta el 3,2%) y el préximo (hasta
el 2,8%), al valorar positivamente
la aportacion de la demanda in-
terna, que sera de 3,4 puntos,y a
la contribucion negativa del sec-
tor exterior. Este panel también
harevisado al alzala prevision de
empleo, pero anticipa que Espa-
fia incumplira con el déficit en
2015y 2016.

tizar que el crecimiento actual,
uno de los més altos de Europa,
"seasostenible"yprolongadoen el
tiempo. Esas medidas deberian
buscar mas flexibilidad en la con-
tratacion y dotar de mas competi-
tividad al mercado de productos.
Mann record6 que, a pesar de los
resultados delos ultimos meses, el
PIB de Espaifia se encuentra ain
por debajo del que habia antes de
iniciarse la crisis, y que el paro
continda en niveles muy altos.

Elinforme de la organizacion
explica que las economias euro-
peas, como la espafiola, no han
aprovechado del todo los ‘vientos
de cola’ procedentes de los bajos
precios del petréleo y los tipos de
interés minimos que rigen en la
Eurozona. "Elincremento de las
tasas de crecimiento es alentador,
pero menos de lo que se habria es-
perado”, dice el estudio, con estas
buenas condiciones del mercado.

Mucho mas optimistas son los
célculos en torno a Estados Uni-
dos. La OCDE explica quela evolu-
cién del PIBy el empleo en este pa-
is "garantiza una tendencia al alza
de los tipos de interés", aunque lo
hard aun ritmo "muy gradual". De
hecho, destaca que el momento
concreto (hoy, en octubre o di-
ciembre) en el que se apruebe la
primera subida del precio del di-
nero después de siete afios es un
hecho "secundario”. Por ahora, la
organizacién harevisado al alza
cuatro décimas el crecimiento es-
tadounidense, hasta el 2,4%. De ca-
raa 2016,lo hareducido en dos dé-
cimas, hastael 2,6%.

Las estimaciones mundiales
del préximo afio sufren un mayor
frenazo por los efectos que la cri-
sis de China podria tener sobre la
economia.

Hasta 1,8 millones de
parados ya no reciben
prestacionalguna

La tasa de cobertura
por desempleo

se ha reducido al 58%
al agotarse las ayudas
para quienes no cotizan

Colpisa. Madrid

Lasituacién de los 5,14 millones
de personas que ain no encuen-
tran trabajo en Espafia pese a
buscarlo, segtin los datos dela ul-
tima Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA), sigue siendo claramen-
te dramatica pese a la recupera-
ciéon moderada del empleo. Y es
que son ya cuatro de cada 10
(41,5%) lo que no reciben presta-
cién alguna.

Al cierre de agosto, segun las
cifras del propio Ministerio de
Empleo, 1,8 millones de parados
se encontraban en esa situacién
delicada. El problema afectaba
especialmente a los desemplea-
dos de larga duracién -aquellos
que ya han agotado los dos afios

deayudas-,juntoaquienesnoha-
bian cotizado a la Seguridad So-
cial al menos durante un afio an-
tes aquedarse sin trabajo.

Desde la consultora AFI y
Asempleo, la mayor asociacion
de este tipo de agencias, estima-
ron ayer que la situacion se agra-
vara en 2016 ala vista del recorte
en prestaciones por paro (-21,7%)
que recogen los Presupuestos.
Asi, latasa de cobertura por de-
sempleo,situadaahoraen el 58%,
podriareducirse el préximo ejer-
cicio en otros dos digitos.

Subiran el afio préximo, no
obstante, el gasto en fomento del
empleo (10%) para ayudar ala in-
corporacion al mercado laboral.
También lo haran las bonifica-
ciones para contratacion de pa-
rados (otro 9%).

De otro lado, el Ministerio de
Hacienda amplié ayer en otros15
dias el plazo para que los funcio-
narios puedan disfrutar de los
permisos por asuntos particula-
res y vacaciones recuperados
traslosrecortes de 2012.

PRIMERA PIEDRA DE LA NUEVA CAMPOFRIO

Campofrio construira en Burgos la planta cdrnica “mds modernay
avanzada” de Europa con una inversion de 225 millones de euros, se-
fial6 ayer el presidente del Consejo de Administracion de la carnica,
Pedro Ballvé. Durante el acto de colocacion de la primera piedra de
la nueva fabrica, Ballvé remarco que el incendio que asol6 la facto-
ria “no fue capaz de destruir la capacidad de sofiar con el futuro”.ere

Anuncios Oficiales

Irurtzungo
Udala
(Nafarroa)

Jakinarazten da Irurtzungo Uda-

laren Hirigintza Planaren aldaketa
puntuala, Arakilgo Udaleko igogailua
paratzeko asmos, Irurtzungo autoen
eta oinezkoen sareko lurzoru publi-
koko zati txiki baten lerrokadurak eta
erabilera aldatzeko egindako ira-
garkia 157 NAOn 2015eko abuztua-
ren 13an argitaratua izan denez, jen-
daurrean dagoela.
Espedientea Udal Idazkaritzan
dago interesatuen eskura.
Hala jakinarazten da jende orok
jakin dezan.
Irurtzun, 2015eko abuztuaren
17an
ALKATEA,
Aitor Larraza Carrera

Ayuntamiento
de Irurtzun
(Navarra)

Se informa de que la modificacion
puntual del Plan Urbanistico munici-
pal de Irurtzun, para el cambio de ali-
neaciones de una parte del suelo pu-
blico para instalar un ascensor en el
Ayuntamiento de Arakil, cuyo anun-
cio ha sido publicado en el BON n°®
157, de 13 de agosto de 2015, se
halla en periodo de exposicién publi-
ca.

El expediente se halla a disposi-
cion de |@s interesad@s en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento

Irurtzun, 17 de agosto de 2015

EL ALCALDE,
Aitor Larraza Carrera
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Concejos: hay que poner en valor su funcion

Javier Pérez

OS concejos son una
entidad local muy
antigua en Navarra
que se remonta al si-
glo X, cuyo nombre
proviene del latin
‘concillum’ que significa reunién
o asambleay en el Reino de Nava-
rra eran presididos por una per-
sona llamada Justicia.
Actualmente existen en Nava-
rra 347 concejos de los cuales 30
son de mas de 500 habitantes y el
resto de menor poblacién. Nume-
rosas veces los concejos son re-
presentados como entidades po-
coeficientesy que hanperdidora-
z6n de ser. En ocasiones como
consecuencia de la despoblacién
de estos pequefios pueblos, de
disputas internas, de la falta de
apoyo de sus ayuntamientos o del
Gobierno de Navarra, ha hecho
insostenible para sus vecinosy
vecinas el mantenimiento de es-
tas entidadeslocales. De hecho, la
LeyForal6/1990de2dejuliodela
Administraciéon Local de Navarra
en sus articulos 43 y 44 establece
el procedimiento parala creacién
de nuevos concejos o su extin-
cién, pero en su articulado no re-
coge la posibilidad de garantizar

que siun concejo se extingue pue-
da volver a existir. Lo cierto es
que enlosultimos 25 afios han de-
jadodeexistirunos 129 concejosy
ha quedado de manifiesto que di-
cha Ley ha facilitado la desapari-
cién de los mismos y no asi sure-
cuperacion.

Aveces es muy complicado go-
bernar un ayuntamiento que tie-
ne concejos, ya que en ocasiones
cada uno mira lo suyo o son go-
bernados de forma poco ecuani-
me. Pero estas situaciones tam-
bién se dan en los propios ayunta-
mientos, mancomunidades o
gobiernos auténomos o estatales,
y ello no significa que tengan que
dejar de existir. Considero que el
antidoto para evitar este tipo de
situaciones desagradables con-
siste en apoyar y reconocer la la-
bor que pueden desempeniar es-
tas instituciones a sus vecinos y
vecinas.

Antes de ser alcalde del Valle
fui presidente del concejo donde
vivo. Durante el tiempo que ocu-
pé ese cargo pude comprobar que
en estos pueblos pequefios un
concejo puede seguir siendo una
institucién muy valida para mejo-
rar las condiciones de vida. En es-
tos lugares, que en numerosas
ocasiones disponen como unicos
recursos los vinculados al medio
natural, tienen que ser los pro-
pios habitantes quienes se preo-
cupende tener un espacio social o
de preservar su patrimonio. En el
caso de nuestro valle estamos re-
cuperando la colaboracion entre
ayuntamiento y concejos, hace
cuatro afios creamos la Junta de
Concejos que aglutina alos repre-

sentantes del ayuntamiento y de
los concejos que quieren impli-
carse en esta labor. En esta Junta
tratamos de coordinar tareas co-
mo lacontratacion de parados pa-
rarealizar labores por los pue-
blos o evaluar el estado de las ca-
lles. A su vez, establecimos dar
una ayuda econémica a cada con-
cejo en equivalencia al 25% de los
ICIOs que cobramos de cada pue-
blo. Todo ello, en general esta su-
poniendo un mayor dinamismo e
iniciativa en el Valle.

Considero que los concejos
son muy rentables para el resto
de administraciones y por conse-
cuencia parael conjunto delaciu-
dadania navarra. Una parte im-
portante de los ingresos de los
concejos provienen del Fondo de
Participacion de las Haciendas
Locales (Gobierno de Navarra)
que les concede una cantidad fija
por habitante y que supone el 30
% de lo que le corresponde al mu-
nicipio al que pertenecen, por lo
que los concejos no suponen un
incremento del gasto publico de
la Administracién en ese munici-
pio. Los otros recursos que sue-
len tener los concejos son: la ex-
plotacién forestal, de pastos o de
la caza. Los concejos no cobran
impuestos ya que es competencia
de sus ayuntamientos. Con los in-
gresos mencionados pagan el

alumbrado, mantienen limpias
las calles, construyen y conser-
van sus locales sociales, se encar-
gan de los cementerios, mantie-
nen los caminos rurales de su tér-
mino y organizan sus fiestas.
Todo ello se consigue gracias al
esfuerzo de muchos vecinos y ve-
cinas. A diferencia de los ayunta-
mientos que cobran del Fondo de
Participacion por la dedicacion al
cargo de sus corporativos, los
concejos no cobran nada por este
concepto del Fondo de Participa-
cién.

Los concejos son una expre-
sién viva de democracia partici-
pativaen cuanto alos concejos ce-
rrados, que son gestionados por
una Junta, como también los es
de democracia directa en el caso
de los concejos abiertos que pue-
den participar todos sus habitan-
tes. Como todo sistema tiene sus
claros y sombras, pero creo que
seriauna gran pérdida paralade-
mocraciay para sus habitantes
que no tuvieran la posibilidad de
existir.

En breve se celebrarala asam-
blea de la Federacién Navarra de
Municipios y Concejos, donde
tendremos la oportunidad de tra-
tar de transformarla en un orga-
nismo que esté més centrado en
cuidar los intereses de las entida-
deslocales y para ello sera funda-
mental que adicha asamblea acu-
da el mayor nimero de represen-
tantes concejiles, que suponen
masdel 50 % delos asociados dela
Federacion.

Javier Pérez Cueva es alcalde del
Valle de Ollo

Politicas activas para mejorar el empleo

la hora de evaluar la gestion de
cualquier politica, la mejor for-
ma de separar el ruido mediati-
co de larealidad objetiva es re-
currir a los datos comparables.
Separar la paja del grano impli-
cahuirdeltitular, poner en cuarentenalos jui-
cios de valor y profundizar en los resultados
poniendo el acento en aquello que se puede
medir, comparar y evaluar. Muchas veces la
refriega politica, también la que se reproduce
en el ambito sindical, complicala visién certe-
ra de lo que realmente se esta haciendo. Algo
asi eslo que le sucede al Servicio Navarro de
Empleo, érgano responsable en la ejecucion
delasdenominadas politicas activas, entre las
que se incluyen la formacién, la orientacién
laboral, la intermediacidn, la igualdad de
oportunidadesy el emprendimiento.

Hace unos dias se daban a conocer los re-
sultados del Plan Anual de Politicas de Empleo
(PAPE),documento que evaltiialas politicas ac-
tivas del conjunto de CCAA en el afio 2014. El
plan establece un completo y complejo siste-
ma de indicadores sobre el que se basa la asig-
nacién de fondos para el siguiente ejercicio. Es
decir, quienes mejores resultados obtienen
son las que reciben mas fondos del Estado.

Losdatos de evaluacién sittian a Navarra li-
der en formacion, cualificaciones y orienta-
cién laboral, elementos estratégicos parare-
forzar la empleabilidad de los trabajadores, la
igualdad en el acceso al empleo y la cohesion
social. Cerca de 18.000 personas se formaron
en la comunidad, el 5,73% de la poblacién acti-
va. Méas de la mitad de los parados recibieron
servicios de informacién profesional y cerca
de 40.000 contaron con tutorias individuali-
zadasy atenciones personalizadas para mejo-
rar su empleabilidad. Estamos a la cabeza en
formacién acreditable y en reconocimiento

de las competencias profesionales. Y1lo que es
mas importante desde una 6ptica sindical, es-
tamos entre las comunidades que mas cen-
tran sus politicas de empleo en los colectivos
desfavorecidos como son los jévenes, los pa-
rados de larga duracién o los desempleados
mayores de 55 afos.

Entérminos globales, Navarra esla tercera
comunidad con mejores resultados, lo que ha
supuesto que, para este 2015, los recursos
destinados por el Estado se hayan incremen-
tadoen 547.995 euros. La Comunidad Foral es
lider en 6 indicadores, ocupa la segunda posi-

cién en otros 7'y esta entre
laterceraylacuarta comu-
nidad en otros 8.

De los datos del PAPE
podemos extraer una se-
gunda conclusién, tam-

bién de actualidad, relativa
al papel que juegan las orga-
nizaciones sindicales y em-
presariales en la ejecucién
de programas de formacién
yempleo. Son precisamente
/™™™ las acciones que desarro-
llan las entidades sociales las que aportan ma-
yor valoracion a los indicadores navarros. La
contribucién de FOREM que en 2014 atendi6
a13.000 personas en formacién, orientacion,
diagnésticos individualizados o itinerarios
personalizados de insercién, ha ayudado a al-
canzar los resultados. También el trabajo de
ANAFE que atendi6 a 10.500 inmigrantes.

Partimos de una premisa: las politicas acti-
vas no generan empleo por si mismas, son la
actividad econémica y las empresas las que
generan empleo. Pero ayudan, y mucho, a en-
cajar las aspiraciones de las personas con las
demandas del tejido productivo. Por eso no es
casual que las comunidades que mas forman

I
Raul Villar

a sus parados y trabajadores sean las que so-
portan menores tasas de paro, con Navarra a
la cabeza en ambos indicadores. Los resulta-
dos son fruto del esfuerzo del conjunto de
agentes que participan en el sector: de los pro-
fesionales publicos, de las entidades sociales,
delos centros que trabajan por lainclusién de
los mas desfavorecidos, de las corporaciones
municipales, de los agentes de desarrolloy de
los empleados publicos que disefian, contro-
lany evalian las acciones.

Por ello queremos pedir al nuevo Gobier-
node Navarra que se fije enlarealidad objeti-
va, en los buenos resultados obtenidos y que
siga apostando de manera decidida por las
politicas activas de empleo. También pedi-
mos a las centrales nacionalistas que cesen
en su empefio por distorsionar el buen hacer
del SNE y sus profesionales. Saben perfecta-
mente que las ultimas convocatorias de for-
macion se rigen exclusivamente por crite-
rios de concurrencia y con unos baremos en
cuya elaboracién sélo han participado los
empleados publicos. Pero interesa mas el
ruido que el bien comun, dafar laimagen del
adversario sindical aunque sea a costa de de-
jar sin servicios de orientacién y formacion a
decenas de miles de trabajadores. Debieran
cambiar de actitud, aprovechar la nueva co-
yuntura para modificar su estrategia y parti-
cipar de forma constructiva en la aportacion
de soluciones a los problemas de la gente.
Cuando separamos el grano de la paja, ve-
mos que en Navarra, en materia de politicas
activas de empleo, hay granero, construido
con el esfuerzo de muchos y durante mucho
tiempo. Sigamos apostando por aquello que
funciona, sin miedos, sin complejos y con de-
cisién.

Radul Villar es secretario general de CCOO de Navarra

|
Santiago Pangua Cerrillo

REGRESO
ALTRABAJO

N afio mas volvere-

mos a escuchar en

los medios de co-

municacion el co-
nocido “sindrome postvaca-
cional”. El trabajo tan ansiado
hoy por los jévenes y por las
personas que sufren la amar-
gura del desempleo, parece
que afectar de formar negati-
va a personas que deben in-
corporarse al trabajo después
de un periodo vacacional.

Vale la pena preguntarse
cémo se ha ido configurando
el trabajo, para que una parte
de los empleados anhelen y
esperen con ilusion las vaca-
ciones y sientan desilusién al
regresar al trabajo. El trabajo
tan importante para el desa-
rrollodelas personasytanne-
cesario para seguir constru-
yendo un mundo mejor, pare-
ce haber sufrido un deterioro,
convirtiéndose en una mal
que debemos soportar, para
conseguir los recursos que
nos permitan vivir y realizar
en la medida de lo posible
aquellos que verdaderamen-
te nos gusta.

En principio podriamos
pensar que el “sindrome
postvacacional” aparece ex-
clusivamente en trabajos pre-
carios, mondtonos y repetiti-

Recuperar la dignidad
y lailusién y por el
trabajo depende de
cada uno de nosotros

vos, pero desconcierta obser-
var que el citado sindrome, se
manifiesta también en las
personas que trabajan en la
educacidn, la sanidad y en
muchos otros profesionales
cualificados.

Eltrabajo tan necesario pa-
ra afrontar los grandes retos
que tiene hoy nuestras socie-
dad, como la mitigacién del
cambio climatico, la sosteni-
bilidad, la erradicaciéon de la
pobrezay la paz, no puede ni
debe degradase mas, todo lo
contrario, en nuestras manos
estd la posibilidad de dignifi-
car el trabajo. Cada uno de no-
sotros puede contribuir en
funcién de sus posibilidades a
poner su grado de dignidad y
eso ocurre cuando uno se
plantea realizar cada dia me-
jorsutrabajo, poniendo ganas
e ilusién, propiciando una
buena relacién personal y
aportando lo mejor de noso-
tros mismos, con la esperanza
de que vale la pena realizar el
esfuerzo para que las futuras
generaciones vivan en un
mundo mejor.

opinion@diariodenavarra.es
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Acuerdos del Ejecutivo

©

El Gobierno crea una oficina anticorrupcion
para auditar obras de los Ejecutivos de UPN

No concreta qué proyectos
cuestiona ni qué se aportara
a lo que ya hace Comptos

El departamento de
Beaumont impulsara esta
oficina cuya composicion
y funcionamiento estaran
reguladas por una ley

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra anuncid
ayer la puesta en marcha de una
“Oficina de Buenas Practicasy
Anticorrupcion”, que va a auditar
yrevisar las inversiones y pro-
yectos mas relevantes llevados a
cabo durante los gobiernos de
UPN. Sin embargo, el Ejecutivo
no ha concretado qué asuntos va
a poner bajo la lupa ni por qué,
dado que todas las grandes obras
han sido fiscalizadas por la Ca-
mara de Comptos. Tampoco se
sabe qué personal tendra esta en-
tidad ni quién la dirigira, aunque
la portavoz del Gobierno, Ana Ol-
lo, indicé que debera ser alguien
“que conozca la Administracion”.
Explicé que si es funcionario ono
dependera del perfil que propon-
ga para el puesto la consejera de
Presidencia e Interior, Maria Jo-
sé Beaumont, encargada de plan-
tear como va aser esa oficina.

Una ley regulara la constitu-
cién, organizacién y funciona-
miento de esta entidad publica.
Mientras tanto, Beaumont sera
la encargada de impulsar una
“unidad organizativa” que va a
coordinar con los distintos de-
partamentos del Ejecutivo la
creacion de la oficina, preparara
la elaboracion de un cédigo ético
para los altos cargos y revisara
las encomiendas y contratacio-
nes con empresas externas reali-
zadas en las pasadas legislatu-
ras.

Elimpulso de la oficina forma
parte del acuerdo programaético
que alcanzaron Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra. La propuso el grupo de
Adolfo Araiz. Esta oficina fue una
de las principales iniciativas que
EH Bildu plante6 en la pasada
precampafia electoral. La pre-
sent6 a distintas organizaciones
en unaronda de contactos, el pri-
mero, con la asociacion kontuz.
La coalicién abertzale llevé esta
iniciativa a las negociaciones del
cuatripartito, reclamando que en
seis meses se apruebe la ley que
regulard estaentidad y que enun
ano se elabore el desarrollo re-
glamentario de la misma y se
pongaen marcha.

Infraestructuras bajo
auditoria y revision

Esta oficina, segin indicé tex-
tualmente el Ejecutivo, realizara
una “auditoria y revision de las
actuaciones mas relevantes de-
sarrolladas en el terreno de la
gestion publica y, en particular,
de las infraestructuras, tanto en
lo que se refiere a su construc-
cién como a su explotacién y
mantenimiento”. No se sabe cual
sera el horizonte temporal de su
trabajo, s6lo que vera inversio-
nes de los “tltimos afios”, que son
los que ha gobernado UPN, uno
en coalicién con el PSN.

La portavoz Ana Ollo asegur6
que esta oficina no va a sustituir
el trabajo de la CAmara de Comp-
tos,y que se veran “las diferen-
cias” enlos informes que elabore.
No obstante, hay que recordar
que la institucién que preside
Helio Robleda ya ha fiscalizado
desde el Pabellén Reyno de Nava-
rra Arena al Circuito de los Ar-
cos, laadjudicacion de la zonare-
gable del Canal de Navarra, las
actuaciones de la Hacienda Foral
enrelacion a Osasuna, el sistema
de pago de obras publicas conoci-
do como el peaje en la sombra o
el servicio de cocina del Comple-
jo Hospitalario, por citar algunos
elaborados en los ultimos afios.

Caodigo ético para altos
cargos y subvenciones

Por otro lado, esta oficina pro-
pondra un cédigo ético paralos
altos cargos. Ya hay normas que
regulan sus actuaciones e incom-
patibilidades, pero el objetivo es
que este c6digo las “supere” e in-
cluya un procedimiento sancio-
nador, indicé el Ejecutivo. Por
otro lado, el cédigo regulard una
serie de “garantias” en la compo-
sicién de tribunales y mesas de
contratacién, adjudicaciéony con-
cesion de subvenciones. La ofici-
na se responsabilizard de la in-
coacion, instruccion y resoluciéon
delos expedientes abiertos enre-
lacién con este cédigo ético.

Prevenir la corrupcion

Por tltimo, la oficinava a “preve-
nir la corrupcién”, sefialé el Go-
bierno. Ademas, tal y como acor-
dé el cuatripartito, se estudiarala
posibilidad de limitar que la Ad-
ministracién pueda contratar a
empresas y profesionales para
realizar trabajos que se pueden
llevar cabo en la funcién publica.

ANA OLLO PORTAVOZ DEL GOBIERNO

“No sustituye en absoluto a

la Camara de Comptos”

® Afirma que no hay una obra
concreta en la que tengan
dudas de posible corrupcion,
pero que se auditaran ante la
“alarma social” que habia

La portavoz del Gobierno, Ana
Ollo, mantiene que el Ejecutivo
no pone en duda ninguna in-
fraestructura concreta realiza-
da en los dltimos afios, pese a
que crean una entidad “antico-
rrupcién” que las va a revisar.
Asegura que impulsan esta ofi-
cina por ser un acuerdo del cua-
tripartito y que responde a una
“alarma social”. Ana Ollo contes-
t6 alas preguntas de los perio-
distas sobre el sentidoy los obje-
tivos de estanueva entidad:

¢Qué papel juega la Camara de
Comptos? Se van a volver a au-
ditar obras pasadas que ésta ha
fiscalizado. ¢ Es por que descon-
fian de sus informes?

No, no. El Gobierno conoce esos
informes y no la sustituye en ab-
soluto. La CAmara de Comptos
es el tribunal de cuentas propio
de Navarray tiene una labor de
fiscalizacién que desde luego no
se sustituye por esta oficina.

&Y qué diferencia sustancial va
a haber entre sus informes y los
gue pueda realizar una oficina
que depende del Gobierno?

En cuanto tengamos esos infor-
mes se podra ver la diferencia.
En todo caso, de lo que se habla
es de unarevision de las actua-
ciones mas relevantes en el te-
rreno de la gestioén publica, tam-
bién en las infraestructuras, pe-
ro sobre todo en todos los
procesos de gestion publica que
muchas veces la Camara de
Comptos, probablemente, no
los haya auditado.

Pero no queda ni una sola in-
fraestructura sin analizar por la
Comptos en los ultimos afios.

Insisto en que cuando tengamos
los informes se podra ver si hay
diferencias.

¢Qué consecuencias pueden te-
ner los informes de esta oficina?
Estd incluida en el acuerdo pro-
gramaticoyresponde también a
una peticiéon dela sociedad, alar-
mada por el nivel de corrupciéon
que, al menos, parecia que habia
en la gestién publica, no del Go-
bierno, no estoy acusando al Go-
bierno anterior, pero, evidente-
mente, ese climay esa alarma
existian. Y las cuatro formacio-
nes politicas que sustentan este
acuerdo consideran que existe
lanecesidad de crear esta ofici-
na. El dia que se cree daremos
informacion de las competen-
cias, funciones y &mbitos de tra-
bajo que vaadesarrollar.

Si quieren revisar infraestructu-
ras, sera porque tienen dudas,
icuadles quieren investigar?
Insisto en que esto viene de la
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Acuerdos del Ejecutivo

El pabellén Navarra Are-
na, una de las inversio-
nesrealizada durante los
gobiernos de UPN, con el
apoyo de la mayoria par-
lamentaria. EDUARDO BUXENS

alarma social que existe ante
la presunta corrupcién que
puede haber. Esta oficina es
la que trabajara revisando
los acuerdos, la normativa,
las decisiones y las resolucio-
nes que hayan adoptado los
gobiernos en los ultimos
afos, para comprobar si real-
mente esa alarma estaba jus-
tificada o no existia ningtin
motivo.

¢Pero se revisaran obras rea-
lizadas la pasada legislatura,
en los ultimos ocho afios, du-
rante la democracia...?

En principio nos centraremos
en los ultimos afos, dada la
capacidad de trabajo de la ofi-
cina. Pero, insisto, no se esta
poniendo en duda nada. El he-
chodeque se hagauna audito-
ria simplemente significa que
probablemente igual con esto
disipemos dudas que podiate-
ner la sociedad o partidos po-
liticos. Insisto que no hay nin-
gun caso especifico sobre el
que haya dudas.

¢Sélo se revisaran inversio-
nes realizadas por anteriores
gobiernos de Navarra o tam-
bién de ayuntamientos?
Nosotros sélo tenemos capa-
cidad sobre las del Gobierno.

Los empleados publicos recibiran
en enero el 50% restante de la ‘extra’

En 20186, los funcionarios
volveran a cobrar las
pagas extraordinarias

en junio y diciembre

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra reinte-
grara a sus trabajadores entre
diciembre y enero el 75% de la
paga extraordinaria suprimida
en 2012 y que todavia queda
pendiente de abonar. Asilo con-
firmé ayer la consejera porta-
voz, Ana Ollo, quien precisé que
un 25% se pagara antes de que fi-
nalice 2015, probablemente en
el mes de diciembre, y otro 50%
enlos primeros dias de enero de
2016. Una vez devueltas estas
cantidades, se eliminara el sis-
tema de adelanto de las pagas
que se venia manteniendo hasta
ahoray, por tanto, las pagas ex-
traordinarias en 2016 volveran
a cobrarse en junio y en diciem-
bre.

El Gobierno de Navarra pre-
sidido por Yolanda Barcina, ya
aboné un 24,04% de la paga, con
la némina del mes de marzo,
que supuso un desembolso de
unos 14 millones de euros.

La medida afecta a unos
29.000 trabajadores, que son to-
dos los empleados de la Admi-
nistracién foral que dejaron de
percibir la extra de diciembre
de 2012 en su totalidad o en par-
te y que no la hayan recuperado
posteriormente, al margen de
que en la actualidad contintden o
no prestando servicios en la Ad-
ministracién foral.

La portavoz Ana Ollo explico
en la rueda de prensa posterior
ala sesion de Gobierno, que el
consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, debe que calcular

El Ejecutivo foral prevé
fijar en un plazo maximo
de dos semanas el techo
de gasto para 2016

exactamente cual es la cuantia
que supone este pago, ya que
también incluye otros montan-
tes que habria que traspasar ala
Universidad Publica de Navarra
por ejemplo. “En todo caso, su-
pone el montante total de lo que
era la paga extraordinaria de
20127, apuntd.

Como serecordarad, tras la su-
presién de la extra de diciembre
de 2012, el anterior Gobierno de
UPN acordé adelantar las pagas
de junio y diciembre de los afios

Ana Ollo, portavoz del Gobierno.

sucesivos a eneroy julio, con el
objeto de que los empleados pu-
blicos no sufriesen en sus bolsi-
llos la pérdida de la citada paga.
Con la devolucién del 100%, pro-
bablemente en el préoximo mes
de enero, los empleados publi-
cos volveran a recibir las pagas
enjunioy diciembre.

Techo de gasto

Precisamente, una de las parti-
das que tendra que contemplar
el Gobierno de Barkos en los
presupuestos del préximo ejer-
cicio eslacompensacién del 50%
de la paga extra a devolver a los
funcionarios. Ayer, la portavoz
Ana Ollo sefal6 que el Ejecutivo
foral espera tener en un plazo
maximo de dos semanas la cifra

del techo de gasto para 2016, a
partir de la cual los diferentes
departamentos comenzaran a
trabajar en la elaboracién del
proyecto de Presupuestos de Na-
varra para el préximo afio.

Ana Ollo explicé a preguntas
de los periodistas que el conse-
jero de Hacienda, Mikel Aran-
buru, habia comunicado en la
sesidon de Gobierno celebrada
ayer que la cifra se conoceria en
el plazo maximo de dos sema-
nas. La portavoz sefialé que to-
davia no se podia avanzar el te-
cho de gasto dado que larees-
tructuracién del Gobierno ha
supuesto que “determinadas
partidas haya que volverlas a si-
tuar”, lo que no permitia ahora
dar a conocer cual sera la cifra.

CALLEJA

Acuerdo de Montoro y Beaumont
en la ley de Administracion Local

La Administracion
central renuncia a
recurrir la norma ante el
Tribunal Constitucional

DN
Pamplona

El Gobierno de Espafia no recu-
rrira la Ley Foral de la Adminis-
tracion Local de Navarra, tras el
acuerdo rubricado entre el mi-
nistro de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas, Cristobal
Montoro, y la consejera de Pre-
sidencia, Funcion Publica, Inte-
rior y Justicia, Maria José Beau-
mont.

El acuerdo se produce una
vez que la Administracién cen-
tral ha aceptado que sean las
propias entidades locales las
que valoren si las competencias
distintas de las propiasy delega-

das que ejercen no ponen en
riesgo la sostenibilidad finan-
ciera del conjunto de la Hacien-
da municipal y no incurren en
supuesto de ejecucién simulta-
nea del mismo servicio con otra
Administracién publica, en lu-
gar de hacerlo la Administra-
cién autonémica como defendia
el Estado. Por su parte, Navarra
admite que los consorcios loca-
les no tengan condicion de enti-
dad local.

Dicho acuerdo ha tenido lu-
gar en la Junta de Cooperacién
entrela Comunidad foral y el Es-
tado. Por parte de Navarra for-
man parte de la Junta, ademas
de la consejera Beaumont, el vi-
cepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, y la direc-
tora general de Presidencia y
Gobierno Abierto, Edurne Egi-
noa.

Comoserecordara, traslaen-
trada en vigor de la Ley de Ra-

cionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracién Local, el
Parlamento de Navarra aprobé
una modificacién de la ley foral
de la Administracién Local de
Navarra, con el fin de preservar
la singularidad del régimen lo-
cal de la Comunidad foral, fun-
damentalmente en dos aparta-
dos. Por un lado, la norma tenia
como objetivo otorgar naturale-
za de entidad local a los consor-
cios creados por las administra-
ciones publicas para la presta-
cién de servicios municipales
obligatorios.

Como segundo objetivosetra-
taba de que las entidades locales
navarras siguieran ejerciendo
en los mismos términos que con
anterioridad ala ley de estabili-
dad financiera las competencias
en materia de salud, servicios de
inspeccién sanitaria, servicios
sociales y educacién.

La Administracion del Esta-

do mostré su discrepancia con
la ley foral y anuncio6 la presen-
tacién de un recurso de incons-
titucionalidad por dos motivos:
que se otorgara la condicién de
entidad local alos consorcios lo-
cales (articulos 3,4,y 5) yquere-
cayera en la propia administra-
cién local y no en la autonémica
lavaloracidn de si el ejercicio de
las competencias municipales
poniaenriesgo ono lasostenibi-
lidad del conjunto de la hacien-
da municipal (disposicién adi-
cional primera).

En lo que se refiere a los con-
sorcios, Navarra se compromete
amodificar la norma para elimi-
nar su condicién de entidad lo-
cal, y que cada consorcio esté
adscrito a una administracion
publica, enlalinea que establece
la Ley de Racionalizacién y sos-
tenibilidad dela Administracién
Local del Estado, paralo que ha-
bra de profundizar en la natura-
leza juridica de este tipo de enti-
dades supramunicipales “a fin
de garantizar su funcionamien-
to auténomo e independiente”.

Desde Geroa Bai se destaca
en una nota “la capacidad de lle-
gar a acuerdos del nuevo Go-
bierno”.
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Educacion podria elevar a
200 las plazas de oposiciony
eliminar el nivel de ingles C1

No aclara si se celebrara
el préximo verano y
espera a la decision de
otras comunidades

En ninglin caso saldran
plazas con requisito de
Inglés, como anuncié el
anterior Gobierno

iNIGO SALVOCH Pamplona

La Oferta Publica de Empleo fue
unodelos asuntos estelaresdela
primera reunién de los sindica-
tos de Educacion con el nuevo
consejero José Luis Mendoza.
Este acudié a la mesa negociado-
ra del sector acompafado de sus
dos directores generales, Estebe
Petrizan y Juan Ramoén Elorz, asi
como de la directora general de
Funcién Publica, Amaia Goii.
Elnuevo consejero se mostro
favorable a la convocatoria de la
oposiciény,aunque no lleg6 a ha-
blar de cifras concretas, si que en
el transcurso de lareunién alu-
dié ala posibilidad de incremen-
tar las 134 plazas que anuncié el

anterior Gobierno (100 del cuer-
po de Maestros, 20 de profesores
de Educacién Secundariay 14 del
Area de Inspeccién del departa-
mento) hasta cerca de 200. Tam-
poco aclaré silas oposiciones se
desarrollarian el préximo verano
ya que Navarra desea conocer la
existencia o no de convocatorias
en otras comunidades cercanas
para evitar el efecto llamada. En
todo caso la decision se dard a co-
nocer en octubre para que los as-
pirantes puedan preparar la opo-
sicién con tiempo.

No se exigira requisito del C1
Elconsejero, segun indicaron los
sindicatos asistentes a la reu-
nién, también dejé claro que al
ser las lenguas oficiales el caste-
llano y euskera, el inglés no sera
requisito en las plazas de maes-
tros de infantil y de primaria. E1
anterior gobierno contemplaba
esterequisito paralas cien plazas
de maestro, aunque segun los
sindicatos “no existia amparo le-
gal” parael mismo a pesar de que
UPN aseguraba tener el compro-
miso estatal de que no seriarecu-
rrido.

Elsindicato LABmostré sude-
seo de que la oposiciéon de Educa-
cién se retrase un afio y que se

abra entonces una convocatoria
de 1.100 plazas. Afapna también
propone una oferta de 1.200 pla-
zas a disribuir en un plan cuatrie-
nal en el que exista una separa-
cién de los cuerpos de primariay
secundaria para que cada afio se
centre en uno.

Desde CC OO también se re-
clama que se incremente las 134
plazas anunciadas por el ante-
rior Gobierno “por ser una cifra
muy alejada de las necesidades
reales”. En lareunién también se
solicitd, junto al resto de sindica-
tos, que se aborde la modifica-
cién de la normativa que regula
las listas de contratacion docen-
tesy que desde el afio 2009 estan
vinculadas en Navarra al resulta-
do dela oposicion.

El sindicato Steilas consideré
“positivo” elhecho de que se quie-
ra contar con la opinién sindical
respecto al tema de la oposicion.
“También es una buena noticia
que eldepartamento haya aclara-
do que no se exigira el requisito
de C1 de inglés ya que como indi-
camos en sumomento el marco
legalloimpide”.

Sobre el PAl y la LOMCE
En cuanto alarevisién del mode-
lo PAI (Programa de Aprendizaje

F

Escolares subiendo a las aulas en este inicio de curso. EFE

en Inglés) los representantes de
Educacién subrayaron que la re-
visién “tendra en cuenta la de-
manda de la sociedad Navarra,
las necesidades de apoyo de los
alumnos que tengan dificultades
con el programay su continuidad
en Secundaria”, pero no especifi-
caron en qué condiciones.

Finalmente, la mayoria de los
sindicatos inst6 al consejero de
Educacién a minimizar los efec-
tos de la LOMCE en Navarra a la
espera de lo que deparen las proé-
ximas elecciones generales y re-
clamaron una ley que sea apoya-
da y consensuada por los grupos
mayoritarios.

LAB arremete contra

el cuatripartito por no
cambiar la estructura
“sobredimensionada”

También critica los
nombramientos en
Educacion y Salud por
considerar que “no son
capaces técnicamente”

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El sindicato abertzale LAB ni si-
quiera ha concedido 100 dias de
gracia al gobierno formado por
el cuatripartito. Sin entrar en
valoraciones politicas, ayer pu-
sieron en entredicho varios de
los nombramientos en la Admi-
nistracién publica, que han ge-
nerado malestar entre la planti-
1la. En concreto, aludieron a los
nuevos directores de servicio,
jefes denegociadoy jefes de sec-
cién, los cargos mds préximos a
labase, por entender que “ni son
capaces técnicamente, ni estan
comprometidos con el cambio,
ni son asertivos”, segin explicé
Isabel Artieda, responsable de
administraciones publicas del
sindicato. Aunque no dieron
nombres concretos, explicaron
que el mayor malestar se ha pro-
ducido, sobre todo, entre los

funcionarios de los departa-
mentos liderados por conseje-
ros de GeroaBai en Educacién y
Salud. Cuando aun faltan un
buen nimero de estos cargos
por designarse, (sélo en Salud
existen 700 jefaturas), LAB re-
clama al Ejecutivo de Uxue
Barkos que incluya férmulas
que permitan la participacién
de la plantilla para que en un
plazo maximo de 18 meses re-
frenden a estos cargos.

“Algunas de las decisiones de
estos nombramientos se pue-
deny se deben reconsiderar”,
sefald Isabel Artieda, larespon-
sable de servicios publicos, que
calific6 de “irrenunciable” la
participacion de la plantilla en
la eleccién de los nombramien-
tos. “Es un requisito irrenuncia-
ble para una administracion del
cambio. El Gobierno no ha habi-
litado ningin procedimiento
para ello. Somos conscientes
que después de 30 afios del Go-
bierno delrégimen es complica-
do cambiar las cosas de un dia
paraotro”.

Estructura desproporcionada
El sindicato, mayoritario en

Funcién Publica después de las
elecciones sindicales del pasa-
do mes de mayo, también criticé
el “sobredimensionado” tama-
fio de la Administracién foral:
“La sensacion es que las estruc-
turas no se estan adelgazando.
Se estan manteniendo taly co-
mo estaban cambiando algunos
nombres. Hay que adecuarla a
larealidad” En esta misma li-
nea, Igor Arroyo, portavoz del
sindicato, advirti6é que realiza-
ran un estudio comparativo de
las estructura, tanto en tamaiio,
como sirespeta la paridad en
género, y sobre todo, si respon-
de aunanecesidad real. “Este
proceso lo haremos cuando aca-
ben los nombramientos”.

Igor Arroyo recordo la peti-
ci6én que hizo LAB en agosto al
nuevo Ejecutivo cuando fueron
nombrados los directores gene-
rales de que se detuvieran los
nombramientos para abrir un
proceso participativo: “No se
nos hizo caso. Han hecho los
nombramientos. La opinién que
teniamos de los directores ge-
nerales han confirmado nues-
tras sospechas”.

Proceso participativo
Durante el préximo mes, hasta
el préximo mes de octubre, el
sindicato LAB habilitara vias
para favorecer la participaciéon
de la plantilla en las mesas sec-
toriales que se abriran préxima-
mente: “Queremos trabajar co-
do con codo con la plantilla para
mejorar tanto los servicios pu-
blicos como las condiciones la-
borales”, sefial6é Artieda. Las vi-
as que abrira el sindicato son
tanto a través de su pagina web
como a través de formularios.

UPN preguntasi
centros privados se
van a hacer publicos

Recientemente el
consejero de Educacion
hablé de abrir esta
posibilidad a ikastolas
de la zona no vascofona

DN
Pamplona

El parlamentario de UPN Al-
berto Catalan ha registrado en
la Camara foral varias pregun-
tas dirigidas al Gobierno foral
para saber, entre otras cuestio-
nes, si el Ejecutivo se plantea
que “algunos centros educati-
vos privados ‘puedan’ ser publi-
cos y como piensa realizarlo,
tras las declaraciones del con-
sejero de Educacion”. José Luis
Mendoza hablé dias atras de la
posibilidad de abrir esta posibi-
lidad a ikastolas de la zona no
vascéfona.

Catalan también ha solicita-
do conocer el nimero de alum-
nos a los que se les ha autoriza-
do, también especificado los di-
ferentes supuestos motivo de la
autorizacion, etapas y cursos;y,
cuantos han sido solicitados en
el plazo ordinario de admisién
del alumnado en las distintas
etapas, hainformado UPN en
unanota.

Por otro lado, el parlamenta-
rio de UPN ha preguntado por el
nimero de alumnos matricula-
dos en ensefianzas preuniversi-
tarias; cuantos de ellos en cen-
tros publicos y en centros con-
certados; numero de escolares
por cada uno de los modelos lin-
giiisticos y programas ofertados;
cuantos en educaciéon Infantil,
Primaria, Ensefianza Secunda-
ria Obligatoria, Bachillerato,
Programas de Formacioén Profe-
sionaly Ciclos Formativos y Edu-
cacion Especial; y nimero de ni-
fios del ciclo 0-3 afios.

Igualmente, tras el comien-
zo del curso escolar 2015-2016
en Navarray dado lo contem-
plado en el Decreto Foral
159/1988, de 19 de mayo que re-
gula laincorporacion del vas-
cuence a la ensefianza no uni-
versitaria de Navarray las Or-
denes Forales que lo han
desarrollado en loreferido alos
cambios de modelo lingiiistico
de ensefianza, Catalan ha pre-
guntado al departamento de
Educacién por el nimero de
alumnos que han solicitado el
cambio de modelo lingiiistico
en cada nivel educativo, asi co-
mo la especificacion de los dife-
rentes supuestos que han moti-
vado dichas solicitudes, etapas
y Cursos.
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El Gobierno renuncia ala Renta
Basica Universal en esta legislatura

El vicepresidente Laparra
anuncié que mantendran
la actual RIS y haran al
final del mandato una
propuesta “ambiciosa”

Un punto basico del
acuerdo del cuatripartito
fijaba para el primer
semestre una renta sin
restricciones de acceso

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La Renta Bésica de Inclusién So-
cial (RIS), la prestacién subsidia-
riaque concede el Gobierno de Na-
varra a unas 11.700 familias en si-
tuacion econémica complicada,
vuelve a centrar la actualidad poli-
tica.Y, esta vez, en contra de lo es-
crito en el Acuerdo de Gobierno,
por mantenerse. Ayer, en su pri-
mera comparecenciaparlamenta-
ria, el consejero de Derechos So-
ciales y vicepresidente del Gobier-
no foral, Miguel Laparra, anuncié
suideade “no tocarla RIS durante
los proximos afios”. Después, al fi-
nalizar el mandato, si que tienen
“intenciéon de haceruna propuesta
mas ambiciosa, donde puede ha-
ber algunos principios de la renta
universal”. Estas palabras, de fac-
to, suponen la renuncia del Go-
bierno de Navarra a implantar en
estalegislatura la Renta Basica de
caracter universal, algo acordado
porel cuatripartito paralos prime-
ros seis meses de gobierno.
Durante mas de tres horas, el ti-
tular de Derechos Sociales esbozé
las que seran sus lineas maestras
de trabajo para los préximos cua-
tro afios. Fue una exposicién con-
cisa, desde lareestructuracion del
departamento, hasta la planifica-
cién por afios delos diferentes pla-
nes que pretenden poner en mar-
cha. Sin embargo, fue una pregun-
taenelturnodelaoposiciénlaque
desvel6 la mayor novedad. La rea-
liz6 Nuria Medina, del PSN: “Han
reconocido que la reforma de la
RIS aprobada en 2015 mejora las
expectativas que se habian crea-
do. Queremos saber si se va ains-
taurar esa Renta Universal que re-
coge el acuerdo programatico”.
Larespuesta de Laparra sor-
prendio por desdecir uno de los
puntos fuertes del nuevo progra-
ma de gobierno: “ No hay que ha-
cerdemagogia con el debate sobre
laRenta Universal. ; Estamos pen-

Miguel Laparra, consejero de Derechos Sociales-y vicepresidente del Go-

o

bierno de Navarra, ayer en sucomarecencia en el Parlamento. Javiersesva

sando ponerlaen marchade forma
inmediatay paralos 600.000 nava-
rros? No. Nuestro plan parala RIS
me parece mucho mas sensatoylo
acometeremos de forma rapida e
inmediata, mejorandola. Laidea
es dejar a la RIS tranquila durante
unos afios. Se han tomado dema-
siadas decisiones en torno alaren-
ta social y sin practicamente eva-
luarlas antes ni después. A final de
lalegislatura si que tenemos inten-

cion de hacer una propuesta mas
ambiciosa. Ahi si puede haber co-
mo elemento de orientacién algu-
nos principios de renta universal”.

Como se recordara, el Parla-
mento aprobd el 26 de febrero una
propuesta del PSN para reformar
laRISenlaqueseampliaban cuan-
tias y beneficiarios, pero mante-
niendo el plazo de 36 meses que da
derecho a cobrarla. Ademads, pese
aque todo el mundo tiene derecho

EN EL PARLAMENTO

Nuria Medina rsn
“¢Van a instaurar la
Renta Universal? Ha
reconocido que la
reforma de la RIS
mejora expectativas'

Miguel Laparra
CONSEJERO DERECHOS SOCI.

‘Laidea es dejarala
RIS tranquila durante
unos anos. Se han
tomado demasiadas
decisiones en torno a
la renta social”

asolicitarla,notodoslareciben, ya
que no tiene a dia de hoy el carac-
ter de universal. Precisamente se-
gun el acuerdo programatico se
iba a “garantizar un ingreso mini-
mo,enlos6 primerosmesesde Le-
gislatura, de una Renta Bésica
Universal, sin impedir el acceso a
ella aninguna persona, indepen-
dientemente de su situaciéon legal
ojuridica, con el requisito de anti-
gliedad deresidenciade un afio”.

Ampliacién de 5,6 millones
Esa coletilla de universal desapa-
rece segun lo expresado ayer por
el consejero de Derechos Sociales,
quien se remitié a un futuro grupo
detrabajo que revisara la RIS bajo
las directrices de “eliminar el limi-
te temporal, revisar los requisitos
de percepcion, y agilizar su ges-
tién”. Segun los plazos anunciados
también ayer, ese Plan de Inclu-
sién Social se acometera en 2016.
Esa ampliacion de la renta basica
habria supuesto una de las medi-
das més costosas para el nuevo go-
bierno. El coste anual hasta febre-
ro fue de unos 49 millones que se
incrementaron, inicialmente, en
otros 30 segtin la previsién del an-
terior ejecutivo con los cambios
aprobados en la reforma. Sin em-
bargo, el propio Laparra aseguré
en una entrevista a este periédico
que la subida de la cuantia ascen-
dia a 11 millones y no 30. Ayer, du-
rante su exposicion, el consejero
sefelicité de que conla reformade
laRIS se hayaatendidoaun15%de
familias mas y apunt6 que el Go-
bierno haresuelto “una amplia-
cién inmediata de 5,6 millones de
euros, y otra de unos 4 millones
mas que se hara en breve”.

Ayuda de emergencia de 2 millones ante el invierno

o El consejero anuncio que en
breve se convocaran ayudas
que se gestionaran a través de
los ayuntamientos y con
justificacion posterior

Miguel Laparra anuncié que alo
largo de la legislatura desarrolla-
ra planes de inclusién social, de
envejecimiento activo, de infancia
yfamilias, de vivienda y de depen-
dencia que, al final de la legislatu-
rase englobaran enun Plan Estra-
tégico de Servicios Sociales.
Cuestionado por su labor du-

rante los primeros meses de su go-
bierno, el vicepresidente desgra-
no algunas de las medidas que ha
llevado a cabo su departamento:
“Nos hemos encontrado expedien-
tes que tenian el efecto de blo-
quear subvenciones y convenios
con entidades sociales y que po-
nian en peligro “su propia viabili-
dad. Sélo en Infancia, hay en estos
momentos 46 expedientes de me-
nores supuestamente graves sin
valorary 53 graves en los que ain
no se han tomado medidas por fal-
ta de personal y presupuesto”.

Respecto a los centros especia-
les de empleo, Laparra incidié en
que la partida presupuestaria con
laque contaban “daba para cobrar
los salarios hasta agosto” por lo
que su departamento ha liberado
unos primeros fondos de 300.000
euros “y pensamos que se puedan
liberar” otros 800.000: “No dara
parapagartodoloquesedebealos
centros pero vamos a conseguir
mejorar notablemente el pago con
respecto a ejercicios anteriores”.

Ademas, sudepartamento ha
desbloqueado convocatorias

pendientes en dependencia, ga-
rantia juvenil y en formacién a
parados y ocupados. Ademas,
anuncié que “muy en breve” se
convocaran ayudas extraordina-
rias “con vistas al invierno” por
valor de 2 millones de euros y
que se gestionaran a través de
los ayuntamientos y con justifi-
cacién posterior. Ademas, anun-
cié una convocatoria de garantia
juvenil para menores de 30
afos, de la que se han desblo-
queado 300.000 euros y que se
incrementard en 700.000 més.

REACCIONES

“Era analista. Ahora le
juzgaremos como gestor”
UPN MARIBEL GARCIA MALO

La portavoz de UPN recordé el pasa-
doreciente de Laparra como experto
en informes de diagndstico de pobre-
za en Navarra: “Va a pasar usted de
serunanalistaaserungestor.Lease-
guro que le vaacambiar la perspecti-
va. Ha incluso sentenciado sobre si-
tuaciones de las que ahora es usted
responsable. Eshorade pasaralaac-
ciény seraporesaaccionporlaquele
vamos a evaluar. 41.700 parados re-
quieren de una oportunidad para en-
contrarempleo. Y ahoraesustedy su
gobierno el que tiene obligacién de
proporcionarselas”.

“Hace falta mucho dinero
para esto. Nos preocupa”
PSN NURIA MEDINA

Desde el PSN se cuestiond por la
concrecién econdmica de las medi-
das: “Estamos de acuerdo en el diag-
ndéstico y en los objetivos para la le-
gislatura, peroesunplanquevaane-
cesitar mucho dinero y eso nos
preocupa. En el PSN tenemos claros
gue los recursos son escasos y es el
momento de prioridades. Nos da
miedo que se vayan a crear muchas
expectativas que luego se derriben
desde otros sectores del gobierno”.

“Recuperar los niveles
sustraidos al ciudadano”
GEROA BAI ISABEL ARANBURU

Laportavoz de Geroa Bai, Isabel Aran-
buru, mostrd su “confianza fundada
enlaactuaciény el trabajo” del depar-
tamento. Destacd que unade las prio-
ridades de la legislatura es orientar
las medidas a “recuperar los niveles
de atencidén sustraidos al ciudadano”.

“Velaremos con lealtad
para cumplir el acuerdo”
EH BILDU ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE

La portavoz mostrd su compromiso
en el cumplimiento del acuerdo pro-
gramatico “con honestidad y lealtad”
pero no de manera “acritica”: “Cre-
emosenunsistema publico, universal
y gratuito. El acuerdo lo defendere-
mos y controlaremos su realizacién
demaneraactiva”

“A todos nos encantaria
poder hacer lo que dice”
PP ANA BELTRAN

“A todos nos encantaria hacer todo
lo que usted ha traido hoy aqui, pero
no sabemos si esta comunidad tiene
los recursos suficientes”

“Priorice la dispersion en
el plan de vivienda social”
PODEMOS MIKEL BUIL

“Le pedimos que se priorice en el
plan de vivienda la dispersién de la
poblacidn en situacién de exclusién
parano crear bloques".

“Es una novedad oir que
se parte de un andlisis”
I-E MARISA DE SIMON

“Vemos que siha pasadodel anlisisa
los hechos. Han sido raudos y velo-
ces.Es unanovedad oir que ha partido

luacién en sus planes, eso no se veia”.
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La gasolinera de Leclerc
recupera la normalidad

El gaséleo en mal
estado causoé daifos en
decenas de vehiculos
gue repostaron el lunes
y el martes

IVAN BENITEZ Pamplona

La gasolinera de Leclerc harecu-
perado la total normalidad en el
suministro después de que el lu-
nes un camion cisterna descarga-
ragaséleo de mala calidad y dafia-
ra decenas de vehiculos que re-
postaron alli ese dia y el martes.
Astilo confirmé ayer laempresa.

Barkos se
reunira con
Urkullu en
Pamplona

EFE
Vitoria

Ellehendakari, Iftigo Urkullu,
y la presidenta de Navarra,
Uxue Barkos, mantendran su
primer encuentro formal el
préximo dia 25 en Pamplona,
segun informé el Gobierno
Vasco.

Urkullu y Barkos llevaban
ya desde agosto cruzando
agendas para tratar de cerrar
el primer encuentro institu-
cional entre ambos después
de que la candidata de Geroa
Bai ala presidencia de Nava-
rratomara posesion del cargo
en el mes dejulio.

Ellehendakari busca con
esta cita “enriquecer” la cola-
boracién entre ambos ejecuti-
vos tras el cambio de gobierno
en Navarra. Barkos ya ha
anunciado que este encuen-
tro “institucional” busca pro-
mover una relaciéon “normali-

zaday estrecha”.

El carburante en mal estado ha
causado,ademas delaaveriaen el
filtro, la inquietud entre los con-
ductores afectados, que no saben
como actuar parareclamar. Por
ello, la direccion del centro emitioé
ayer por la tarde un comunicado
aclarando que el problema ha
quedado resuelto tras extraer los
restos de combustible, limpiar los
depdsitos y volverlos a llenar.
También explican que en todo
momento han intentado dar una
solucién alos clientes,y quelasre-
clamaciones se pueden efectuar
tanto en informacién del hiper-
mercado como en la misma gaso-
linera. También a través del co-

rreo electrénico desarrollo.pam-
plona@e-leclerc.es.

Taly como publicé ayer Diario
de Navarra el origen del problema
se encontraba en el carburante
que el lunes descargé uno de los
dos camiones cisterna que habi-
tualmente opera con la gasolinera
procedente de una de las principa-
lesrefinerias delalocalidad vizcai-
nade Zierbena.

Desde la empresa sostienen
que la primera incidencia se de-
tecté ellunes porlatarde,yque en
ese momento se activo el protoco-
lo para localizar el origen. “Al no
encontrar con nuestros medios
ninguin parametro que indique
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Imagen de archivo de la gasolinera, en el parque comercial Galaria.

que el producto no es apto, se con-
tact6 con un laboratorio indepen-
diente para que se proceda a su
analitica”, sefialan. “Y como medi-
da preventiva, antes de conocer
los resultados se ha decidido ex-
traer los restos de combustible y
proceder alalimpieza yllenado
deldepdsito”. Los afectados deben

Las oportunidades laborales en
jovenes con dificultad, a debate

El curso, organizado por
la UNED y la Fundacidn
Ilundain, tendra lugar
hoy y mafana y aiin
guedan plazas libres

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Nunca es tarde para volver a em-
pezar. Bajo esta premisa, la Fun-
dacién Ilundéin lleva trabajando
30 afios con un sé6lo objetivo: capa-
citar ajévenes condificultades pa-
ra su insercion. El problema ac-
tual afiadido es un contexto de cri-
sis econémica que ensombrece
aun mas el futuro de estas perso-
nas. De todo esto, con el afiadido
de controlar las emociones en la
adolescencia, se debatira el jueves
yel viernes en el curso de verano
organizado por la citada institu-
ciény UNED Pamplona. Seran dos
dias de ponencias a cargos de ex-
pertos paralas que hay 120 plazas.
80 estan ya ocupadas.

Eugenio Lecumberri, presi-
dente de Fundacion Ilundain, re-
pasoéayerlatrayectoriadel ente en
la presentacién del curso. “Esta-
mos celebrando nuestros 30 afios
confiando en la juventud y queria-
mos tener unbroche de oroparael
aniversario. Este curso sera una
reflexién sobrelarealidad deestos
chicos en dificultades desde la vi-
sién de los expertos y nuestra tra-
yectoria de mas de 2.500 jévenes
formados gracias a nuestros 140
profesionales”, dijo Lecumberri.

Asi,conun alumnado que vaen
aumento y que en este curso al-
canzara los 500 jévenes en los di-
ferentes programas de Ilundain,
la meta de la fundacién es encon-
trar los huecos laborales que pue-
den ofrecerles las empresas. Lo
explicé Angel Pardo, director del
programa en Ilundain: “Nosotros
trabajamos con jévenes con difi-
cultades y conductas disruptivas.
Esas conductas comienzan en la
infancia y la adolescencia, donde
se es mas vulnerable, asi que tra-
tamos de acercarnos a ellos para

que confien en nosotros. De todo
estose hablara en el curso”.

En la primera jornada se trata-
ran las emociones, impulsividad y
violencia en la nifiez y adolescen-
cia desde la perspectiva de Ihigo
Ochoa de Alda, psicdlogo de la
UPVyterapeuta familiar, asicomo
de dar mensajes claros y valientes
para educar adolescentes a cargo
de Eva Bach, pedagoga.

La ponenciaJovenes en dificul-
tad ante el mercado laboralimpar-
tida por Oriol Homs y la mesa re-
donda Afrontamiento del desem-
DPleojuvenilcompletan el jueves.

Elviernes seraelturnodelaim-
portancia del apoyo familiar en la
intervencion con jovenes (Miguel
Angel Carrasco, psicélogo UNED),
completada por la crimindloga
Nahikari Sdnchez, y de cémo ob-
servary comprender el mundo de
la adolescencia a cargo del educa-
dory periodista Jaume Funes. Mi-
guel Laparra, vicepresidente y
consejero de politicas sociales del
Gobierno de Navarra, cerrara el
curso enla UNED Pamplona.

presentar la hoja de reclamacién
cumplimentada, el ticket de com-
pra/suministro de la gasolinera o
justificante del pago, factura de re-
paracion del vehiculo con el co-
rrespondiente informe emitido
por el taller y el nimero de cuenta
dénde quiere que se realice el abo-
nodelamisma.

LaCoordinadorade
ONGD lamentalafaltade
acuerdo sobrerefugiados

La coordinadora de ONGD de
Navarra halamentado “pro-
fundamente”la falta de acuer-
do enla UE para acoger ala
poblacién migrante y refugia-
da, dejando “en total desam-
paro” a miles de personas
“con derecho a proteccién”.
Segun subrayan, la falta de
acuerdo entre los paises de la
UE para la distribucion de
120.000 personas propuesta
por la Comisién “demuestra
que Europa incumple reitera-
damente sus propias leyes de
asiloyrefugio”.

LaUN, enel puesto
265del QS World
University Ranking

18 universidades espaifiolas fi-
guran entre las mejores del
mundo que aglutina el QS
World University Ranking
2015/2016.Enelcasodelas es-
pafiolas, aparecen en los 300
primeros puestosla de Barce-
lona (166) y la Auténoma de
Madrid (186), seguida por la
Auténoma de Barcelona
(190), la Complutense (226) y
lade Navarra-UN- (265).

COMUNICACION

RENTABLE

Desarrollo de habilidades
de comunicacién y liderazgo.
Técnicas de comunicacion

no verbal y voz.

Claves para hablar en publico.
Formacion de portavoces.

Fecha limite de inscripcion: 17 de septiembre

Manuel Campo Vidal

comunicateX

Manuel Campo Vidal.
Daniel Rodriguez.

Grupos reducidos.
Plazas limitadas.

8 horas.
Pamplona.
375€ +L.V.A.

637 478 989 /670956 511
info@brandok.es
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Portland renuncia a la valorizacion
de residuos por falta de inversion

El Gobierno decreta la
clausura del cambio de
la autorizacion que
posibilitaba el proyecto

La crisis que arrastra el
grupo dibuja un futuro

incierto a la planta, que
emplea a 100 operarios

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Lanueva Autorizacién Ambien-
tal Integrada que recibié Ce-
mentos Portland en 2013 para
valorizar residuos en su planta
de Olazagutia caducé ayer. Una
resolucion de la directora Gene-
ral de Medio Ambiente, Eva
Garcia Balaguer, reproducida
en el BON, dejé sin efecto el per-
miso que facultaba a la compa-
fifa cementera a introducir resi-
duos previamente tratados co-
mo sustitutos progresivos del
f6sil que quema hoy dia. La fac-
toria ocupa a un centenar de
personas, tras los ajustes de su
plantilla de los ultimos afios co-
mo consecuencia del acomodo
de su produccién a la demanda
de un sector afectado por la cri-
sis.

El dictamen oficial conocido
ayer no ha hecho sino dar curso
a un procedimiento que deter-
mina la caducidad de una auto-
rizacion de estas caracteristicas
si, transcurridos dos afios, no se
ejecuta el proyecto planteado.
En esta ocasién, la crisis que
azota a los sectores de la cons-
truccién e inmobiliario ha con-
ducido a Cementos Portland a
renunciar alainversion.

Sus previsiones apuntaban a
gastarse en Olazagutia del or-
den de 3 millones de euros para
adaptarlasinstalaciones al nue-
vo modelo de alimentacion de
sus hornos. La apuesta fue de-
fendida con el argumento de
asegurar la competitividad de la
planta en un sector que habia
encontrado en la valorizacién
energética de los residuos una
via de abaratamiento de costes
en su produccion.

De hecho, en el dilatado pro-
ceso para la obtencién de la li-
cencia especial no exento de po-
1émica por la oposicién de un
sector vinculado a la izquierda

abertzale, Cementos Portland
insistié en la convenencia de lle-
var a cabo su nuevo plan. La
nueva Autorizacién Ambiental
Integrada permitia quemar bio-
masa entre otras posibilidades.

Fuentes delaempresa asegu-
raron ayer que la situacién eco-
noémica, con una deuda de 1.000
millones en el conjunto del gru-
po, ha provocado la suspensién
de los planes iniciales.

Descenso de ventas
Un ejemplo del actual contexto,
lejano del nivel que alcanzé el
sector cementero en la época de
bonanza, esla disminucién dela
balanza de ventas. En una pri-
mera estimacion, la produccién
prevista para este aflo se situara
enlas 325.000 toneladas. En tér-
minos porcentuales, esta canti-
dad supondrda un descenso del
10 al 15% con respecto al ejerci-
cio pasado, segun fuentes de la
cementera. La cifra es minima
para la capacidad que posee la
planta de Olazagutia, calculada
en 1,2 millones de toneladas.
Desde hace cinco aiios, sélo
funciona uno de los dos hornos.
El activo, de hecho, esta encen-
dido entre “8 y 9 meses al afio”.
Dentro la preocupacion que
acecha al sector cementero, “el
futuro es incierto” también para
lafactorianavarra, en cuyo seno
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Alfondo de la autovia de la Barranca, las instalaciones.de Cementos Portland en Olazagutia.

hay voces que lamentan “la
oportunidad de oro perdida”
con la inversién no efectuada.
Quienes asi opinan ponen en én-
fasis el esfuerzo realizado du-
rante los ultimos afios, que con-
dujeron al Gobierno foral de la
anterior legislatura a salvar la
oposicién del Ayuntamiento, re-
gido por Bildu, con la aproba-
cién de la figura del Proyecto
Sectorial de Incidencia Supra-
municipal (PrSIS).

Elrechazo a la valorizacién
energética, en este momento in-
validada con la caducidad de la
Autorizacién Ambiental Inte-
grada, se fundamenté en el te-

ARCHIVO

mor a que la instalacién de Ce-
mentos Portland se convirtiese
en la alternativa de la incinera-
dorade Navarra.

En todo momento, la cemen-
tera hanegado este extremo en-
tre otras razones por su capaci-
dad de combustién (habia una
prevision de 36.500 toneladas
de residuos al afio, equivalente
al 30% del combustible fésil que
quema hoy dia). “En ningun ca-
so se quemara basura”, llegé a
advertir la compaiiia ante las
objecciones de sectores opues-
tos que vinculaban sus planes a
la incineradora de residuos ur-
banos.

Dejan solo en
casa en Tudela
a un nino

de dos anos

La Policia Municipal

dio aviso a Servicios
Sociales tras recoger en
la calle al menor, que
habia salido del domicilio

DN
Tudela

La Policia Municipal de Tude-
la avis6 a los Servicios Socia-
les del Ayuntamiento de la ca-
pital ribera por el caso de un
nifio de dos afios que fue deja-
do solo en casa por sus pa-
dres. Elsuceso ocurrié el mar-
tes sobre las 19.20 horas, mo-
mento en el que los agentes
municipales recibieron un
aviso de que unnifio se encon-
traba perdidoy vagando en la
plaza de la Constitucién, en el
centro de Tudela.

Allugar acudi6 una patru-
lla, que se hizo cargo del me-
nor y buscé a los padres del
pequeiio por las calles aleda-
fias. Una persona colaboréd
con los agentes indicando el
posible domicilio del nifio.

Unavezen ellugar, los poli-
cias comprobaron que la
puerta del domicilio estaba
abiertay que no habia nadie
en el interior. Los agentes
consiguieron el nimero de te-
1éfono mévil de la madre del
pequefio, quien, ante el reque-
rimiento de los policias, acu-
dié6 al domicilio. La mujer re-
conocié que habia dejado al
nifio durmiendo y que se ha-
biaido ahacer unrecado.

Posteriormente, la Policia
Municipal dio cuenta de estos
hechos alos Servicios Socia-
les del Ayuntamiento de Tu-
dela.

construcciones

ORBARI,

UNIFAMILIARES

SISTEMAS DE AISLAMIENTO EXTERIOR

REFORMAS EN INTERIORES
s.LL  GESTIONAMOS SUBVENCIONES

- Ascensores comunidades

-Tejados
- Fachadas

Poligono Industrial la Nava, 31300 Tafalla - 948 704 210/ 619 116 408

- LA COCINA QUE SE ADAPTA A TU PRESUPUESTO.
- FABRICACION DE ARMARIOS Y VESTIDORES A MEDIDA.

. PUERTAS, SUELOS Y PINTURA DE PAREDES COORDINADOS.
. SALONES, DORMITORIOS, ARMARIOS, ETC.
. 1500m?2 de EXPOSICION. TALLER DE CARPINTERIA PROPIO.

Te proporcionamos los gremios para que td no tengas que preocuparte por nada

MAS DE 62 ANOS
EN EL SECTOR
AVALAN NUESTRA
CALIDAD

l_Tn?:l. 948 704 722 - Fax. 948 704 218 - Pol Fuente del Rey, junto a Eroski y Lidl (Tafalla) - info@sanchezerice.com - www.sanchezerice.com 3
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NAVARRA ACTIVARA ESTE ANO PLANES DE
FAMILIA, INCLUSION SOCIALY VIVIENDA

® Laparra anuncia un incremento total de 9,6 millones de euros para hacer frente a la renta basica
® El Servicio de Empleo ampliara la presencia sindical y contara con empresas de economia social
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El departamento de Derechos Sociales
iniciasu andadura ampliando unas partidas
“infradotadas”por UPN ® El consejero
propone nuevos planes de vivienda, empleo,
dependencia, mfanaayfamﬂla

& Lola Cabasés Hita
Oskar Montero

PAMPLONA - Un grupo de trabajo
integrado por técnicos de la Admi-
nistracién Foraly de entidades socia-
les iniciara en breve andlisis y estu-
dios para la reforma de la actual Ren-
ta de Inclusién Social (RIS) con el fin
de que de respuesta a las actuales
necesidades reales de Navarra y cuyo
modelo perdure en el tiempo. “La
idea es dejar a la RIS tranquila duran-
te unos afios” después de qué esta

prestacion haya sido objeto de con-
tinuos cambios sin haber sido some-
tida a un analisis en profundidad y
sin disponer de datos previos. Asilo
manifesto ayer el consejero de Dere-
chos Sociales y vicepresidente del
Gobierno de Navarra, Miguel Lapa-
ITa, quien precis6 que en los 57 dias
que lleva al frente del departamento
han tenido que habilitar una amplia-
cién presupuestaria de 5,6 millones
de eurosy esta en tramite otra inyec-
cién de otros 4 millones para hacer
frente a esta prestacién que, como se

Miguel Laparra, con parte de su equipo (Txema Mauledn, Inés Francés, Patxi Tufién, Paz Herndndez, Gema Mami), ayer en el Parlamento de Navarra.

LAPARRA RENOVARA LA
RENTA BASICA Y EL SERVICIO
NAVARRO DE EMPLEO

han encontrado para otros servicios,
el Gobierno anterior habilité una
“partida infradotada”.

Este nuevo modelo de renta basica
asf como la reforma del Servicio
Navarro de Empleo y nuevos planes
para Familia e Infancia constituyen
algunos de los hitos de la estrategia
que para el inclusion social prevé
abordar el departamento de Dere-
chos Sociales. El consejero, vicepre-
sidente también del Gobierno de
Navarra, Miguel Laparra compare-
cié ayer por primera vez ante la
comision parlamentaria de Derechos
Sociales, a peticién del PSN, UPN,
PPNy el propio Gobierno para expo-
ner los objetivos y las lineas de tra-
bajo a seguir en esta legislatura.

DEPARTAMENTO DIGNO DE SU NOMBRE
Miguel Laparra explicé 1as lineas de
trabajo de este macro departamen-
to con las que “pretendemos que al
final de la legislatura, este departa-
mento sea digno de su nombre. Asu-

mimos el compromiso -afirmé
Miguel Laparra- de construir las
bases para una garantia efectiva del
derecho a unos recursos minimos
adecuados, a unos servicios sociales
de calidad, a un empleo decentey a
una vivienda digna”. “El objetivo de
la legislatura—abundé—es recuperar
la cohesion para una sociedad que
ahora es nueva, creciente y abierta,
diversa y claramente plural”.

Precisd que ese objetivo “se concre-
ta en un esfuerzo de inclusi6n social
conauna proteccién garantizada para
todas las personas, por promover la
autonomia de las personas y atender
la dependencia y discapacidad, y con
una concepcién de la infancia como
valor estratégico para la sociedad, asf
como politicas activas para lograr un
émpleo de calidad”.

Laparra destaco el caracter “bas-
tante innovador” de la nueva reorga-
nizacién del departamento de Dere-
chos Sociales que al ostentar una de
las vicepresidencias del Gobierno

“Nuestro objetivo
s reeuperar la
cohesion para
unasociedad
abicrta. diversa
v plural”

“Lldesempleo tiene
unasdimensiones
suficientemente
CEVCS Para ser
prioridad de las
politicas publicas™

MIGUELLAPARRA e

demuestra la dimensién que el Eje-
cuitivo del cutripartito ha querido
dar al compromiso social. Ademés,
subrayé la confluencia de servicios
sociales, empleo y vivienda, materias
que “requieren una coordinacion
ineludible” en la gestion de Gobier-
no. El consejero destacé la existen-
cia de dos direcciones generales, una
el Observatorio de la Realidad Social,
con el objetivo de planificar y evaluar
las politicas sociales, algo que evita-
ra la “gestién improvisada y sin estra-
tegia” que ha primado en la legisla-
tura pasada, y la direccién general
de Inclusion y Proteccién.

PLAN DE SERVICIOS SOCIALES A lo lar-
go de su intervencion explicé el cro-
nograma de actuaciones previstas
paralos cuatro afios y precis6 que en
una primera etapa (2016) prevé aco-
meter los planes de Inclusion Social
y el de Infancia y Familias, para con-
tinuar en una segunda fase con el plan
de envejecimiento activo, y el plan de
vivienda. Afiadi6é que alolargodelos
cuatro afios también desarrollardn
los planes de dependencia, discapaci-
dad, convivencia, igualdad y lucha
contra la discriminacion, actuaciones
todas ellas que englobaran el Plan
Estratégico de Servicios Sociales que
podrian derivar, si es necesario, en
una nueva nueva Ley de Servicios
Sociales y en la confeccién de una
nueva cartera de servicios.

Miguel Laparra, que a las criticas

. de“inactividad” vertidas por los por-

tavoces de UPN 'y PPN sefialé que en
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los'57 dias que lievan al frente del
departamento ya han ultimado la
nueva estructura y ha firmado 80
ordenes forales y 413 resoluciones,
asegurd haber tenido que actuar con
celeridad al haber recibido en heren-
cia una serie de expedientes bloquea-
dos por Intervencién y subvenciones
y convenios con entidades sociales
ya comprometidos pero sin resolver.
En este contexto se refiri6 a la
ampliacién de dinero parala RIS, los
centros especiales de empleo o con-
vocatorias pendientes comoladela
atencion a los dependientes mode-
rados (incorporados por ley al siste-
ma el 1 de julio), garantia juvenil o
formacién a parados y ocupados, asi
como un volumen significativo de
expedientes solicitados por el Defen-
sor del Pueblo, institucién “muy
importante, que hay que cuidar”,
advirtié Laparra, por ser la via utili-
zada por la ciudadania para plantear
sus quejas y pedir explicaciones
sobre los servicios.

Afiadié que también han acometi-
do medidas de emergencia social,
cuyos tramites estAn hechos o en vias
de concluirlos, referidas a las ayudas
extraordinarias (dos millones) y de
empleo (empleo juvenil para meno-
res de 30 afios que propoecionara
trabajo a unos 120 jévenes y que ha
conllevado el desbloqueo de 330.000
euros y un incremento de 700.000
euros de la partida; aso como otros
600.000 euros para el empleo social
protegido).

NUEVA RENTA BASICA Respecto a la
nueva renta basica, Laparra apunt6
que debe eliminar el limite tempo-
ral, revisar los requisitos, agilizar Ia
gestion y establecer obligaciones
basicas y claras asi como reforzar
una mayor orientaciéon hacia el
empleo. Respecto a otras lineas de
actuacién apuntd que “hay que desa-
rrollar actuaciones conjuntas y rele-
vantes como el programa de acogi-
da a poblacién inmigrante, de con-
vivencia intercultural a nivel local,
un nuevo plan integral de atencién
ala poblacién gitana; y un programa
de acogida a refugiados”.
Afirmé que es necesario planificar
“de nuevo” la estrategia de coopera-
cién al desarrollo desde Navarra y
manifesté su compromiso de
“potenciar los servicios de Atencién
Primaria” y que realizard una “revi-
sién profunda del modelo y evalua-
cién del mismo”. Se compromete,
ademas, a la implantacién de un
Centro de Servicios Sociales que
potencie las actuaciones preventi-
vas, que reduzca la carga burocrati-
ca, revisando el modelo de financia-
cion y gestion. Sefialé que “la soste-
nibilidad de los servicios sociales
depende de que revisemos'el mode-
lo de atencién que tenemos”. “Tene-
mos un sistema muy asistencial,
tenemos que desarrollar mucho més
la prevencion, el envejecimiento acti-
vo, la deteccion precoz en discapa-
cidad”, asi como priorizar los servi-
cios sobre las ayudas econdmicas.
También anuncié la revisicon de los
conciertos y contratos existentes, sus
condiciones, contenidos y procedi-
mientos de adjudicacion. @

Nuevo Servicio
Navarro de
Empleo mas
publico y plural

Laparra prevé potenciar
la gestion publica y ampliar
la presencia sindical y de-
empresas de economia social

PAMPLONA - Entre las lineas estra-
tégicas para la lucha contra el
desempleo, el consejero Miguel
Laparra anunci6 1a reforma del Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE) con
un nuevo modelo de gestién que si
bien continuar4 siendo tripartito,
potenciard la gestién piblica y
ampliara la presencia sindical, hoy
ostentada por UGT y CCOO, y de
empresas de economia social, hoy
solo la CEN.

Laparra dijo que con 25.400 para-
dos de larga duracién, “el desempleo
tiene unas dimensiones suficiente-
mente graves para que sea una prio-
ridad de las politicas piiblicas”. Si
bien hizo una valoracién positiva del
SNE, cuestiond su “gestién interna”
por lo que aposté por “introducir
una reforma del modelo de gobier-
no” aumentando la pluralidad y la
representacion “nosélo de los sindi-
catos mayoritarios sino los que estin
por encima del 10%”. - L.C.

Plan estratégico
de vivienda

que fomente el
alquiler de VPO

El consejero destaca que
el objetivo es garantizar
elderechoauna
vivienda digna

PAMPLONA ~ En €] drea de Vivienda,
Laparra insistié en la necesidad de
acometer “de manera inmediata” un
Plan Estratégico de Vivienda que
potencie la promocién ptblica del
alquiler e intensifique el acompafia-
miento social, la orientacion y media-
cién. Destacé que en la tiltima déca-
da el precio de la VPO ha crecido un
4,14%, que hay 4.242 solicitantes de
alquiler, 970 VPO sin vender, y que
un 32% de los adjudicatarios se han
hecho con un piso sin reunir los
requisitos. Laparra apuesta por
implantar férmulas innovadoras,
valorar las condiciones de la promo-
cién privada, potenciar la bolsa de
alquiler, reducir el médulo de VPO y
revisar los coeficientes, asi como
reforzar la rehabilitacién que contri-
buye “a preservar el patrimonio resi-
dencial, promueve la eficiencia ener-
gética, facilita la accesibilidad y gene-
ra empleo”, destaco. ~L.C.

Presentacion de las lineas estratégicas del consejero M. Laparra en la comisién de Derechos Sociales, Foto: 0. Montero

Laoposicion, favorablea colaborar
porel desarrollo detodala ciudadania

UPNy PSN hacensuyosel
plan de emergencias, laley de
foral Servicios Sociales y la ley

estatal de la dependencia

PAMPLONA - En el turno de interven-
ciones de los grupos, 1a totalidad de
los portavoces mostro su disposicion
a colaborar con el Gobierno, aunque
con matices, a la horade aprobar
medidas que contribuyan al desarro-
Ilo de la ciudadania. Por parte de
UPN, Maribel Garcia Malo dijo, no
obstante, al vicepresidente Miguel
Laparra que “es1a hora de pasar del
diagnéstico ala accién”. La portavoz
regionalista mostré la disposicién de
su partido a colaborar y trabajar para
conseguir “un modelo de desarrollo
inclusivo donde haya prosperidad y
empleo”, y pidi6 que “cualquier medi-
da” vaya precedida “de la participa-
ciény el consenso”. =
Quien fuera en el periodo 2007-11
consejera de Asuntos Sociales, sefia-
16 que algunos de los programas y
prestaciones sociales fueron implan-
tados por UPN, asi como 1a ley de ser-
vicios sociales, y precisé que para los
regionalistas es fundamental que
sean las personas las que tengan la
capacidad de elegir el servicio o la
ayuda, el derecho a las prestaciones
y la colaboracién de lo piblico y lo
privado. Cuestiond al consejero con-
templar el empleo desde una dptica
asistencial sin tener en cuentala ver-
tiente de actividad econémica, y dijo
que la politica de vivienda “debe ser
poliédrica; atender a las necesidades
sociales pero también tener en cuen-
taque es una actividad econémicay
generadora de empleo”,

La socialista Nuria Medina (PSN)
coincidié “en los objetivos de la legis-
latura” aunque dijo echar en falta
mayor concrecion en las medidas
urgentes del departamento y mos-
tré su temor a que se “vayan a crear
expectativas” que no se puedan cum-
plir. Medina apost6 por priorizar
“unos recursos limitados” en el
empleo de calidad, las politicas socia-
lesylos servicios piiblicos para man-
tener “un estado del bienestar no
asistencialista”,

Planted la urgencia de acometer un
plan de infancia y medidas para el
acogimiento “familiar por ser el mas
idéneo” para los menores en situa-
cién de dificultad, reforzar la inspec-
cién en los servicios sociales concer-
tados. Pregunté al consejero si se va
a implantar una renta universal asi
como el coste de la misma.

La portavoz del Partido Popular de
Navarra (PPN), Ana Beltran, pidié a
Laparra que cuantifique las medidas
anunciadas y que explique “cémo y
de dénde se va a conseguir 1a finan-
ciacion necesaria” para llevarlas a
cabo. Reproché al vicepresidente que

no abriera los comedores escolires -

durante el veranoy pidi6 que las con-
vocatorias de subvenciones para
ONGYy entidades sociales se realicen
a tiempo. Respecto a los comedores,

]
“No se puede hacer
trampas. Se garantizala
capacidad de eleccién pero
entrelas opciones que hay”

MIGUEL LAPARRA
Consejero de Derechos Sociales

Laparra dijo que hay que huir de
planteamientos demagoégicos y que
en Navarra no es la mejor solucion,
ademads que no hay que olvidar la
estigmatizacion que conlleva para
‘los menores.

La portavoz de Geroa Bai, Isabel
Aranburu mostré su “confianza fun-
dadaenlaactuaciény el trabajo” del
departamento, Destaco, ademas, que
una de las prioridades de la legisla-
tura es orientar las medidas a “recu-
perar los niveles de atencién sustrai-
dos a la ciudadania”.

Asun Ferndndez de Garaialde (EH
Bildu) mostré su compromiso en el
cumplimiento del acuerdo progra-
matico “con honestidad y lealtad”
pero no de manera “acritica” y abo-
£6 por una politica fiscal para “que
pague quien més tiene” para finan-
ciar las politicas sociales.

Mikel Buil (Podemos) destacé la
“posibilidad del cambio hacia el res-
cate de la ciudadania” y 1a “recupe-
racién de lo publico”. “Entendemos
que las medidas de urgencia son
coyunturales y nos parece muy ade-
cuado que sean las entidades locales
las que valorenla idoneidad y 1a con-
cesién de las ayudas”, dijo. Respecto
a la vivienda social, pidié la disper-
sién de las familias en dificultad
social para ofrecerles un entorno
normalizado.

Marisa de Simén (I-E) dijo que es
prioritario el rescate de las personas
“quelo estin pasando peor” sin olvi-
dar la necesidad de mejorar las con-
diciones de la ciudadania en gene-
ral. Felicit6 al vicepresidente por su
trabajo “serioy eficaz” y porque “ha
pasado del analisis de los hechos a
la accién con una rapidez inaudita,
garantia de éxito”, afirmé. - L.C/EP.
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Caenun 17% los inscritos en
- ensenanzas de adultos de
caracter formal en Navarra

El descenso es notablemente
inferior a la media estatal, -
gue se sitia enun 31,7%
en el curso 2014-15

PAMPLONA — El niimero de matricu-
lados en las ensefianzas de adultos en
Navarra cay6 un 17% en el curso 2014-
15, un descenso notablemente inferior
al registrado de media en el Estado
(31,7%). Segtin un informe del gabine-
te de estudios de la Federacion de
Enseiianza de CCOQ, en Navarra se
inscribieron 2.469 personas frente a
las 3.001 que lo hicieron en 2012-13.
En el conjunto del Estado, el pasado
curso se matricularon 319.224 alum-
nos en ensenanzas de caricter formal
frente a los 467.912 del curso 2012-13.

El niimero de matriculados en las

ensefianzas de adultos ha bajado un -

11% en los tiltimos tres cursos, llegan-
do al 30% en el caso del titulo de la
ESO odel curso deacceso ala Univer-
sidad. Este descenso, seguin explicé el
responsable del gabinete de Estudios
de la Federacién de la Ensefianza de
CCOO0, Miguel Recio, “guarda relacién
con la bajada que se esti producien-
do en el porcentaje de abandono edu-

cativo temprano”, pero también en los -

“recortes” de algunas comunidades

| LACIFRA |
ESTUDIANTES INSCRITOS EN
NAVARRA. En el curso 2014-15
se matricularon en ensefianzas
de adultos de caracter formal en
Navarra un total de 2.469 perso-
' nas, lo que supone un 17% menos
que dos cursos antes cuando
hubo 3.001.

31922}

ESTUDIANTES EN EL ESTADO.
Supone un 31% menos que en
2012-13, con 467912 alumnos.

hacia estos estudios. “Antes de la cri-
sis los chavales de 16 afios 0 mas aban-
donaban el sistema educativo sin el
titulo de ESO, se ponian a trabajar y
maés tarde se enganchaban con cur-
sos para adultos”, recordé Recio,
quien afiadié que “cuando ha dejado
de haber trabajo ficil en 1a construc-
ciény otros sectores intentan no dejar
el instituto” y afiadid que “la actual
situacién del mercado laboral disua-
de a los jévenes”, Pero a partir de los
18 anos una persona no se puede
matricular en un instituto y debe
hacerlo en un centro de adultos.

ENSENANZA FORMAL Y NO FORMAL Las
ensefianzas de caricter formal abar-
can principalmente la ESO para adul-
tos, las de preparacién para las prue-
bas libres con el objetivo de alcanzar
el titulo de graduado en ESO, Bachi-
llerato y FP, y el acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 afios.

Entre las ensefianzas de caracter
no formal estan las técnico-profesio-
nales y las lenguas espafiolas para
inmigrantes. En el curso 2014-15 un
total de 569.514 personas mayores
de 18 afios siguieron ensefianzas for-
males y no formales para adultos,
cifra que en el curso anterior era de
605.141 y en el 2012-13 de 640.446.

El curso pasado tuvo 319.224 matri-
culaciones en ensefianzas de caricter
formal y 250.290 en las de caracter no
formal, suponiendo un descenso del
14,5 % y un incremento del 5,9%, res-
pectivamente, respecto al curso pasa-
do. Y si el dato se compara con el cur-
so 2012-13, cuando hubo 467.912
matriculas en ensefianzas formalesy
172.534 en las no formales, este curso
2014-15 se ha producido un descenso
del 31,7% y una subida del 45%, res-
pectivamente.

Asturias, Cantabria y Castilla y
Ledn son las tinicas comunidades en
las que ha aumentado el alumnado
de las ensefianzas para adultos si se
comparan las cifras de los tres Glti-
mos cursos. Y las CCAA con mayor
porcentaje de descenso han sido
Catalunya (52,8%), Andalucia (40,7%)
Yy La Rioja (39,5%). Navarra, sin
embargo, la caida es del 17,2%, entre
las mas leves del Estado. ~EP/D.N.

- Sindicatosaplauden queel
mglésno vayaaser requisito

Ve

oposicion deeducacion

Solicitan a Mendoza gue tenga en cuentael ‘efecto llamada’ para fijar la fecha

« Maria Olazardn

PAMPLONA — La mayoria sindical de
la mesa sectorial de Educacién valo-
ré ayer positivamente la decisién del
consejero José Luis Mendoza de no
convocar plazas con la exigencia del
nivel Cl de inglés en las proximas
oposiciones docentes. Asimismo, los
sindicatos LAB, Steilas, CCOO, AFAP-
NA y UGT valoraron la disposicién
del departamento a ampliar la ofer-
ta de 134 vacantes aprobada por el
anterior Gobiernoy pidieron al con-
sejero que tenga en cuenta qué se va
ahacer en otras CCAA antes de fijar
la fecha, con el objetivo de evitar el
efecto llamada. Asimismo pidieron
modificar la orden foral de 2009 que
regula la gestién de listas de contra-
tacién docente. Por su parte, el con-
sejero se comprometié a dar infor-
macién definitiva sobre la OPE a
mediados de octubre.

Eltnico sindicato que solicité que
no haya convocatoria de OPE en
verano de 2016 fue LAB, al conside-
rar que este curso debe ser de diag-
ndstico para ver las necesidades
existentes. “Hay que tener en cuen-
ta la revocacion de los recortes en
materia de horas y ratios asi como
la extension del modelo D”, afirmé.
Su planteamiento es celebrar opo-
siciones de Maestro en 2016-17 y de
Secundaria, en 2017-18. Y como
minimo propone 1106 plazas para
bajar la tasa de interinidad un 15%.
Asimismo pidié una lista tinica sin
diferenciar por idioma.

Desde Steilas se reafirmaron en la

_ necesidad de realizar un estudio

urgente de las necesidades para pla-
nificar la OPE para toda la legislatu-
raylamento que se sigan usandolos
mismos criterios que en cursos ante-
riores en temas como ratios, susti-
tuciones oitinerancias. Insté a Men-
doza a buscar férmulas que mini-
micen los efectos perjudiciales dela
LOCME y coincidié con el plantea-
miento iniciado por el departamen-

\'
-
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to para evaluar el PAI

El sindicato AFAPNA rejvindicé un
plan cuatrienal alo largo dela legis-
latura, que se separen los cuerpos de
Primaria y Secundaria en la OPE,
aumentar las plazas y conocer los
plazos a la mayor brevedad. En este
sentido avisé que, de no saber en
octubre las cifras finales de la OPE,
dira no a la convocatorial. Asimis-
mo, este sindicato asegurd que cual-
quier cambio que serealice para que
las oposiciones quepan en el marco
legal es positivo.

Una de estas ctiestiones es la exi-
gencia de nivel Cl de inglés, que plan-
ted el anterior Gobiernoy que Men-
doza ya adelantd que no va a incluir
en la futura convocatoria.

Desde CCOO se valoré la intencién
de aumentar la OPE ya publicada de
134 plazas, ya que es una cifra “muy

Aspirantes a las 132 plazas de maestro convocadas en 2011. Foto: Montero

q

alejada de las necesidades”. De
hecho, este sindicato ya solicit6 el
pasado curso que se incluyera en la
oferta el saldo negativo en el concur-
so de traslado estatal, unas 100 pla-
zas cada dos afos. También aplau-
dié la buena disposicién de Mendo-
Za para recuperar las condiciones
laborales vigentes en 2001 y pidi6 que
si se lleva a cabo la evaluacién en
6° de Primaria, que marcala LOMCE,
se prohiba el uso de los resultados
para hacer un ranking de centros.
Por ultimo, UGT pidi6 que se ofer-
te el mayor nimero de plazas posi-
ble enla OPE y evitar el efecto llama-
da. A la solicitud de participar en la
evaluacién del PAI, afirmé, Mendo-
za respondi6 que se escucharan las
reivindicaciones y propuestas sindi-
cales referidas a las condiciones labo-
rales, “pero no las pedagégicas”. @
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UnaOficina AnticOrrup(:ién auditara
yrevisara infraestructuras relevantes

Dirigida por una persona “que conozca la Administracién” elaborara un cédigo ético que supere las leyes actuales

PAMPLONA - Una Oficina de Buenas
Practicas y Anticorrupcién audita-
ra y revisard las actuaciones mas
relevantes desarrolladas en el terre-
no de la gestién publica y en parti-
cular de las grandes infraestructu-
ras, tanto en lo que se refiere a su
construccién como a su explotacién
y mantenimiento.

En “breve” estari en funciona-
miento esta oficina, después de que
el Gobierno de Navarra haya inicia-
do ya los pasos para su implanta-
cién, acordando crear una unidad
organizativa responsable de coor-
dinar con los diferentes departa-
mentos su constitucién. La unidad
que realice estas funciones depen-
dera directamente de la consejera
de Presidencia, Funcién Piblica,
Interior y Justicia, segtin el acuerdo
aprobado ayer por el Ejecutivo foral

en su sesioén que fue detallado en

rueda de prensa por la consejera
portavoz, Ana Ollo. Al frente de la
misma se situara una persona que
“conozca la Administracion, si es
funcionario o no se vers”, indicé
Ollo, quien afiadi6 que seré la con-
sejera Maria José Beaumont la
encargada de determinar el perfil
mas adecuado y 1a persona elegida,
cuyo nombramiento sera ratificado
en consejo de Gobierno.

La creacién de la Oficina de Bue-
nas-Précticas y Anticorrupcion es
uno de los compromisos incluidos
en el acuerdo programatico para la
formacién del Gobierno de Navarra.
“Responde a una peticién de la ciu-
dadania alarmada por el nivel de
corrupcién que parece que hayen la
gestién puiblica, no del Gobierno. No
estoy acusando al Gobierno anterior,
pero ese clima y esa alarma social
existia”, afiadié la consejera, quien
apunté que si de las auditorias se
desprenden “motivos de denuncia
penal se podria estudiar”.

Los informes determinaran si la
alarma social estaba justificada o por
el contrario determinarin que no
habia ningtin motivo, segiin la con-
sejera, quien, al ser cuestionada
sobre si tienen dudas sobre alguna
infraestructura en concreto, insistio
en que “no se esta poniendo en duda
nada”, “no hay ningiin caso especi-
fico en el que haya dudas”.

La oficina, que auditara y revisara
actuaciones de los tltimos afios, “no
sustituye en absoluto a la Cimara de
Comptos”, segiin Ollo, quien sefialé
que la labor de fiscalizaci6n que rea-
‘liza Comptos no se va a sustituir.
Respecto a los proyectos que se
vayan a poner en marcha a partir de
ahora manifesté que supone que la
oficina “tendri algo que decir” en las
actuaciones futuras que pueda rea-
lizar el Gobierno.

Entre las funciones de 1a Oficina,

ademas de la realizacién de audito-
rias, figura 1a elaboracién de una pro-
puesta del Cédigo Etico que supere
las leyes actualmente vigentes de
Cédigo de Buen Gobierno e Incom-
patibilidades y defina las conductas
inadecuadas, establezca un procedi-
miento sancionador y regule garan-
tias en la composicién de tribunales
y mesas de contratacion, adjudica-
cién y concesién de subvenciones.

La oficina serd la responsable tam-

lacorrupcion

“Esl;aogcihﬁ
respondea
alarmasocial por

que parece que
en lagestion
publica”

ANAOLLO
Portavoz del Gobierno de Navarra

bién de la incoacidn, instruccién y
resolucién de los expedientes abier-
tos.en relacién con este Cédigo Eti-
o, asi como de prevenir la corrup-
cién. Ademas, el acuerdo programa-

_ ticoincluye la posibilidad de limitar

el hiecho de que trabajos que pueden
ser realizados por personas que
ostentan la funcién piblica sean
externalizados de forma sistemati-
ca mediante la contratacién de
empresas y profesionales.

La constitucion, organizacién y fun-

El Gobierno del Estado no recurre
la Ley de Administracion Local

Navarra admite que los
consorcios locales no
tengan consideracién

de entidad local

PAMPLON A - El Gobierno de Espa-
fla no recurrird la Ley Foral
23/2014, de 2 de diciembre, relati-
va a la Administracién Local de
Navarra, tras llegar a un acuerdo
en la Junta de Cooperacién entre la
Comunidad Foral y el Estado.

La decisién se produce una vez
queé la Administracién central ha
aceptado que sean las propias enti-
dades locales las que valoren si las

competencias distintas de las pro-
pias y delegadas que ejercen no
ponen en riesgo la sostenibilidad
financiera del conjunto de la
Hacienda municipal y no incurren
en supuesto de ejecucién simulta-
nea del mismo servicio con otra
Administracién Piblica, en lugar
de hacerlo 1a administracién auto-
némica como defendia el Estado.
Por su parte, Navarra ha acorda-
do admitir que los consorcios loca-
les no tengan condicién de entidad
local. El acuerdo, alcanzado en los
dias previos por el grupo de traba-
jo de 1a junta de cooperacién, ha
sido rubricado por el ministro de
Hacienda y Administraciones

Publicas, Cristébal Montoro, y por
la consejera de Presidencia, Fun-
cién Piblica, Interior y Justicia,
Maria José Beaumont.

Como se recordar4, tras la entra-
da en vigor de la Ley de Racionali-
zacién y Sostenibilidad de la Admi-
nistracién Local, el Parlamento de
Navarra aprobé la modificacién de
la Ley Foral con el fin de preservar
la singularidad del régimen local
de la Comunidad foral, fundamen-
talmente en dos apartados: otorgar
naturaleza de entidad local a los
consorcios y que las entidades loca-
les navarras siguieran ejerciendo
en los mismos términos que con
anterioridad a la ley. ~D.N.

cionamiento de la Oficina se regula-

" rA mediante Ley Foral. No obstante,

€l Gobierno considera que, mientras
se disefia esta norma, es necesariay
urgente la creacién de una unidad
organizativa, que coordinara los dife-
rentes departamentos para abordar
con garantias de éxito la implanta-
cién de la Oficina. Asimismo impul-
sara los trabajos preparatorios para
el planteamiento y elaboracién del
Cédigo Etico y revisard las encomien-
das de gestion. - Efe

Uxue Barkos
recibira a
Urkullu el 25
de septiembre

Este acercamiento sera en
Pamplona para “promover
una relacion normalizada
y estrecha”, seguin Barkos

PAMPLONA - El lehendakari, Ifii-
. go Urkully, y la presidenta de
Navarra, Uxue Barkos, manten-
dran su primer encuentro for-
mal el préximo dia 25 de sep-
tiembre en Pamplona, segiin
informé el Gobierno Vasco.

Urkullu y Barkos llevaban ya
desde agosto cruzandb agendas
para tratar de cerrar el primer
encuentro institucional entre
ambos después de que la candi-
data de Geroa Bai a la presiden-
cia de Navarra tomara posesién
-del cargo en el mes de julio.

El lehendakari busca con esta
cita “enriquecer” la colaboracién
entre ambos ejecutivos tras el
cambio de gobierno en Navarra.

Desde la comunidad foral,
Barkos ya anuncié que este
encuentro “institucional” busea
promover una relacién “norma-
lizada y estrecha”.

Fuentes de la Presidencia del
Ejecutivo de Ifiigo Urkullu preci-
saron que la reunién tendra
lugar a las 11.30 horas del vier-
nes, dia 25, en la capital navarra.

El altimo encuentro bilateral
entre ambos gobiernos se cele-
bro el 7 de noviembre de 2013,
también en Pamplona, cuando
Yolanda Barcina era presidenta.
Entonces, ambos mantuvieron
una breve reunion antes de acu-
dir juntos al Consejo Plenario de
la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos. ~ Efe
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EL GOBIERNO

DEVOLVERA ENTRE
DICIEMBRE Y ENERO
EL75% DE LA EXTRA

@ Lamedida tendra un coste cercanoa
los 42 millones de euros, que se repartira
en dos ejercicios ® Los funcionarios
tendran en 2016 su primerasubida
salarial (1%) en un lustro

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - La devolucién de las
tres cuartas partes de la extra de los
funcionarios restante ya tiene un
calendario confirmado por el
Gobierno de Navarra. Sera entre
diciembre y enero, y supondra regre-
sar a la normalidad rota en la Navi-
dad de 2012, cuando el Gobierno de
Mariano Rajoy suprimié la paga
extraordinaria como medida de aho-
rro dréstica para las arcas ptiblicas.

La devolucién en Navarra se acom-
pasari al calendario del Estado, si
. bien con algunos matices. Mientras
que el Ministerio de Hacienda diri-
gido Cristébal Montoro ha anuncia-
do que abonara el 25% de la extra en
octubre, el Gobierno de Navarra
esperara “probablemente” hasta
diciembre, tal y como informo ayer
la portavoz del Gobierno de Navarra,
Ana Ollo, quien evit6 calcular el cos-

LAB pide que la plantilla d

Considera que Ios puestos
directivos mas préximos a la
base deberian ser votados
por la plantilla en 18 meses

PAMPLONA — El sindicato LAB pidié
ayer a “los cargos directivos” de la
Administracién “mas préximos ala
base que se sometan al refrendo de
la plantilla en un plazo no superior
a 18 meses”. La responsable de Ser-
vicios Publicos de LAB en Navarra,
Isabel Artieda, asegurd que “la plan-
tilla debe tener voz y voto en el nom-
bramiento al menos de los superio-
res inmediatos como jefaturas de
negociado, de seccién y las direccio-
nes de servicio”.

Asi, solicité al Gobierno de Nava-
rTa “que se adopten cuanto antes

te que la medida tendra en las arcas
forales. Segiin los datos facilitados
por el anterior Ejecutivo, que cifré
en 14 millones el abono del primer
cuarto de la extra, el coste de devol-
ver las tres cuartas partes que faltan
ascenderia a unos 42 millones de
euros. De ellos, 28 irfan con cargo al
proximo Presupuesto General de
Navarra, cuyo techo de gasto se cono-
cer4 “en unas dos semanas”, indicé
ayer la portavoz del Gebierno.

El préximo Presupuesto General
debera incluir también el costede la
subida salarial del 1% que el Gobier-
no de Navarra también secundara.
A falta de los calculos definitivos
supone en torno a 12 millones de
euros, sin tener en cuenta las subi-
das automaéticas que se producen
todos los afios, como los grados. El
coste conjunto de todas estas medi-
das, si bien repartida entre dos ejer-
cicios, se aproximaria por tantoalos

metodologias de parttcnpamén para
que “los cargos directivos mas pré-
ximos a la base se sometan al refren-
do de la plantilla en un plazo no
superior a 18 meses”. En este senti-
do, el sindicato dijo que algunos
nombramientos en ia Administra-
cién “se pueden y se deben reconsi-
derar” sobre todo en los departa-
mentos de Salud y Educacion.

_ “Creemos que no Son personas que
puedan llevar adelante un proceso
de cambio en la Administracion”,
afirmé Artieda, que destacé que los
nuevos responsables en la Adminis-
tracién publica deben ser personas
“capaces técnicamente, deben ser
personas comprometidas social-
mente y deben ser asertivos en las
condiciones laborales”. “Un perfil
que no se cumple en los nombra-
mientos de varios departamentos”,

f apunes |

‘® Recuperar poder adquisitivo.

El objetivo comtin de los sindi-
catos con representacion en la
Administracion Piblica es la
recuperacion del poder adquisi-
tivo perdido durante los ultimos
afios. Todos habian exigido el
abono de la extra que se adeu-
daba y que, como minimo se
aplicase la subida del 1% para el
afio que viene. A partir de ahora
se irdn preparando propuestas
para la recuperacién en los pro-
ximos arios del poder adquisiti-
vo perdido.

@ ELA refirar4 recursos. Ante la
noticia ELA anunci6 su intencion
de pedir la suspension temporal
de los juicios ya sefialados y que
respondian a los recursos plan-
teados para exigir la devolucién
de la extra. “Una vez que haya-
mos confirmado la devolucion de
la extra de todos los afiliddos,
desistiremos de los procedie-
mientos pendientes”, dijeron des-
de ELA, quien recordaba que el
Gobierno atin ne se ha pronun-
ciado respecto a las empresas
publicas y no se sabe qué pasara
en las administraciones locales.

)

Trabajadores de la Admmistraclon, votando. Foto: Oskar Montero

60 millones de euros.

Con la devolucion de la paga extra
se pone fin a una situacién extrafia
que, ademas de mermar la capaci-

‘dad adquisitiva de los trabajadores

publicos, con el sueldo congelado
desde 2010, ha generado abundantes
distorsiones entre el personal que
trabaja en Navarra. Como se recor-
darj, tras conocerse la supresién de
la paga extra de la Navidad de 2012,
el Gobierno de Navarra opto por ir
adelantando las extras sucesivas.
La formula pretendia cumplir con
el mandato del Estadoy, a la vez, evi-
tar que los trabajadores ptiblicos de
Navarra se vieran afectados en la mis-
ma medida por el recorte. De ese
modo, los funcionarios de la Admi-
nistracién foral no cobraron la extra

Txomin Gonzalez, Isabel Artieda, Igor Arroyo y Ainhoa Dlaz, de LAB.

en diciembre de 2012, sino que perci-
bieron unos dias mas tarde, a comien-
zos de enero, la paga extra que no
debian haber cobrado hasta el vera-
no. Y asi, sucesivamente. En verano
cobraban la extra de Navidad y en
enero, la de verano. Hasta ahora.

En esta ocasion sera distinto. A
comienzos de este afio, pese al ade-
lanto de Ia extra, a los funcionarios
del Gobierno de Navarra se les
seguia adeudando una paga. En
marzo, antes de las elecciones auto-
noémicas y municipales, se devolvié
el primer cuarto de esa paga
(24,04%) en toda Espaiia, también
en Navarra. Segun lo anunciado,
para Navidad de este afio percibirian
otro cuartoy en los primeros dias de
enero, el otro 50%. @

e la Administracion refrende los cargos

dijo Artieda, que aseguro que entre
1a plantilla “ha generado un gran
descontento”.

Asimismo el sindicato presenté un
proceso participativo para que “sea
la plantilla” 1a que “participe activa-
mente en las peticiones” que se van
allevar a las diferentes Mesas gene-
rales de la Administracién. “Quere-
mos trabajar codo con codo con la
plantilla para mejorar las condicio-
nes laborales y las condiciones del
servicio tanto a nivel general como
en el ambito concreto”, dijo Artieda.

Asi, el sindicato habilitara una via
telematica a través de su pagina web
y formularios en los diferentes pues-
tos de trabajo. A lo largo del mes de
octubre recogeran las diferentes peti-
ciones de la plantilla para después
trasladarlas a las diferentes Mesas
Generales que se constituyan. - D.N.
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Autobar plantea despidos, unarebaja
dp lﬁ[l))ajar 13 diasmas

La empresa, que se llama ahora Pelican Rouge, suma unos 800 empleados, de los que 40 estan enrNavarra

salarial

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA —~ La empresa Pelican
Rouge, conocida anteriormente
como Autobar, ha planteado un
expediente de regulacién de empleo
de extincién de 76 contratos y una
modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo, que incluye una
rebaja salarial de un 20% y trabajar
13 dias mas al afio, informaron ayer
fuentes sindicales.

La direccién ha propuesto estas
medidas en todos sus centros, repar-
tidos por diferentes comunidades
auténomas, entre las que se encuen-
tra Navarra, en la nave del poligono
Mocholi de Noiin. La plantilla
asciende a unos 800 empleados, de

el20%y

los que cerca de 40 desempefan su
actividad en la Comunidad Foral.

La direccion convocd el martesala
mayoria de la parte social, CCOO y
UGT, en la sede de Torrejon, pe{ra ini-
ciar el periodo de consultas de un mes.
Tanto el expediente como la modifi-
cacién sustancial de las condiciones
de trabajo se van a tratar durante estas
cuatro semanas en Madrid, ya que al
afectar a centros de varias comunida-
des se negocia en la sede de ]a empre-
sa. El comité de Navarra lo componen
tres delegados, uno de CCOO, otro de
LABy uno de Independientes. Estos
dos tiltimos carecen de representa-
cién en la mesa de Madrid, ya que
UGT y CCOO ostentan la mayoria sin-
dical en Pelican Rouge.

En una nota, CCOO informé a los
trabajadores de que la empresavaa
ejecutar 76 despidos —aunque toda-
via la direccién no ha especificadoa
qué grupos profesionales perjudi-
cany en qué zonas geograficas—, ade-
mas de reducir los salarios; supri-
mir o modificar los complementos
—el plus de antigiiedad, las pagas de
permanencia, etc—; modificar el sis-
tema de comisiones sobre ventas;
ampliar la jornada en 102,5 horas
anuales -13 dias mas-, hasta alcan-
zar las 1.826 horas; y eliminar el
complemento de antigiiedad.

Este sindicato recordd que “con un
convenio caducado en 2012 y sin
intencién de negociarlo por parte de

la empresa, con los salarios congela-

dos desde hace tres afios, y tras haber
sufrido un EREy otro episodio de des-
pidos colectivos, nuevamente preten-
de utilizar férmulas que han demos-
trado ser contraproducentes”, detallé
CCOO en la nota. :

La plantilla navarra de la antigua
Autobar se reunié ayer en asamblea
y tras conocer los detalles del
encuentro del martes, determinaron
esperar a que se celebre la siguiente
reunion, el dia 22 de septiembre. LAB
recalco que los trabajadores estdn
dispuestos a secundar movilizacio-
nes, e incluso una huelga, para defen-
der sus derechos laborales, aunque
insisti6 en que todavia no han con-
cretado ninguna medida a la espera
de la reunién del martes. @

§ ENBREVE

© Salario medio. Fuentes sindi-
cales indicaron ayer que el sueldo
medio bruto de un trabajador
asciende a unos 1100 euros.

@ Cambio de imagen. Hace
pocos meses, la antigua Autobar
cambié de nombre, de imagen y
de logotipo. Paso a llamarse Peli-
can Rouge, sefialaron fuentes
sindicales.

® Composicién del comité. El
comité de empresa del centro
ubicado en el poligono Mocholi lo
integran tres delegados: uno de
CCOO, uno de LAB y uno de
Independientes.

1896

La direccion de la empresa pre-
tende-ampliar la jornada anual de
la plantilla hasta las 1.826 horas.

Los delegados del comité dé Miasa, durante la sesién celebrada ayer en el Parlamento. Foto: Patxi Cascante

Fl comité insiste en que “Miasa debe

mejorar su proceso productivo”

La parte social comparece en
el Parlamento, a peticion de
Podemos, después de haber

pasado una huelga indefinida

PAMPLONA — Miembros del comité de
Miasa criticaron ayer en el Parlamen-
to que esta empresa, ubicada en Lan-
daben, tiene “problemas de calidad
bastante grandes” y un “elevado cos-
te de produccién”, por lo que pidieron
“mejorar” primero “el proceso pro-

ductivo” y acometer una “moderniza-
cién”. El comité acudié a una sesién
de trabajo en la CAmara foral, a peti-
cién de Podemos. Los trabajadores
protagonizaron una huelga de doce
dias ante la propuesta de la direccién
de rebaja salarial, aumento de 1a jor-
naday “pérdida de derechos sociales”.
Elviernes 11, la empresa y la parte
social alcanzaron un acuerdo que
pusofin al paro indefinidoy por el que
se mantienen las condiciones labora-
les de los trabajadores, a la espera de
iniciar un proceso negociador.

En representacién del comité, Jon
Garayoa, de LAB, destacé que el
acuerdo es “satisfactorio” para las
dos partes pero se pregunt6 “cémo

‘es posible que fuera necesaria una

rebaja salarial del 25% y ahora se
mantiene una congelacién”. Explicé
que Miasa es “la tinica fabrica de
Landaben que sigue igual” que cuan-
do se instal6 en el poligono, cuando
“hay un grupo fuerte detrds y se debe
invertir para que sea rentable”. A su
juicio, “Navarra tiene suficientes
medios y deberia ser capaz de mediar

en estos conflictos laborales”.

Por su parte, David Molinero, de
CCOO, sefial6é que “el comité lleva
muchos afios quejandose de cémo
producimos, de como estamos orga-
nizados”. “Los salarios no son el pro-
blema de la empresa, sino cémo pro-
ducimos... y estamos hartos de que se
acuda siempre al terna salarial”.

Destacaron ambos representantes
que “el coste de la produccién es ele-
vado”y que “un defectuoso del 15% en
la industria de la automocién es ele-
vado”. El parlamentario de Podemos
Carlos Couso dijo que “la plantilla
sigue intranquila porque hay una
empresa en una situaciéon un poco
delicada, que, segiin dicen, por falta
de inversion tiene un sistema produc-
tivo bastante obsoleto e ineficiente, lo
que ocasiona gastos afiadidos”. - E.R

Manu Ayerdi
retne hoy
al consejo
deSodena

El vicepresidente del

Gobierno de Navarra

tiene que decidir alos
nuevos infegrantes

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, presidira hoy el primer
consejo de administracién de
Sodena, tras acceder al Ejecutivo.
Ayerdi manifest6 en la compa-
recencia del martes que trabaja-
ra para que la Sociedad de Desa-
rrollo de Navarra lidere la refle-
xién para lograr el modelo eco-
ndémico mas adecuado para la
Comunidad Foral y se esforzara
para que sus integrantes sean
mas activos en la busqueda de
inversiones empresariales. En
esta reunion, estara acompaifia-
do de los directores generales.
Ayerdi ya informé hace unas
semanas a Carlos Fernandez Val-
divielso, gerente de la entidad des-
de 2011, que no iba a contar con €l
en esta nueva etapa, aunque toda-
via se desconoce quién le sustitui-
ra. Ademas, Ayerdi pretende reno-
var todo el consejo, compuesto
hasta ahora por M Jestis Valde-
moros (exdirectora general de
Politica Econémica y Empresa-
rial); José Antonio Sarria (CEN);
Juan Miguel Sucunza (Berke-
lium); Juan Carlos Franquet
(Altair); Jestis Pejenaute (Asesores
Pejenaute Roson); Ifiaki Ecay
(Construcciones Ecay) y José Enri-
que Arizén (Aguacanal). - D.N.
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Cementos Portland en Olaztino

con el proyecto de combustibles alternativos

Laplantaprevé producnr un15%
menos de cemento respecto
al afio pasado y concluir 2015
en las 325000 foneladas

PAMPLONA - La planta de Cementos
Portland Valderrivas en Olazti no
seguira con el proyecto de valoriza-
cién de combustibles alternativos ante

la falta de presupuesto para continuar
con esta iniciativa, indicaron fuentes
consultadas por este periédico. El
Boletin Oficial de Navarra publico ayer
que habia caducado la autorizacién
ambiental integrada del Gobierno
foral otorgada a la empresa para este
fin, después de que pasados dos afios,
“no se haya iniciado la ejecucién del
proyecto”, indicaba el BON. Ademas,
se sefialaba que la propuesta de reso-

lucién habfa sido “sometida a un tra-
mite de audiencia al titular de la ins-
talacion durante un periodo de diez
dias”, pero que Cementos Portland
“no habia presentado ninguna ale-
gacion”. De esta resolucion serd infor-
mado Cementos Portland, el Ayun-
tamiento de Olazti, 1a Direccién de
Proteccion Civil de la Agencia Nava-
rra de Emergencias, la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro, el Insti-

tuto de Salud Piblica y Laboral de
Navarra y el Servicio de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico.
Otra de-las iniciativas que tuvo la
cementera y que comenz6 en 2011,
consistia en fabricar uno de los pro-
ductos de Magnesitas Navarras. Asi
ponian en funcionamiento uno delos
hornos que debido a la crisis se
encuentra parado —el pasado mayo
cumpli6 cinco afios sin usarse-. Pero,

el planteamiento no cuajé por cues-
tiones ajenas a la cementera, ya que
ella contaba con las instalaciones ade-
cuadas para afrontar esa produccién.

SOLO UN HORNO Cementos Portland
contintia desempeiiando su actividad
en Olazti con solo un horno, que vaa
producir unas 325.000 toneladas este
afio, un 15% menos que en €l gjercicio
pasado, ya que todavia la empresano
ha notado un repunte de las ventas.
En 2014, a la plantilla se le aplicé un
ERE de suspensién para poder amol-
dar la carga de trabajo con el nime-
rode empleados—que suma cien—. En
cambio, este afio no se ha realizado

ninguna medida de este tipo.-S.Z.
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DE GUINDOS AMENAZA A LA GRAN
BANCA POR LA DOBLE COMISION

® [.a Caixa, BBVA y Santander
cobraran dos euros alos no clientes
por retirar dinero de su red de cajeros
@ No descartamodificarlaregulacion
del sectorsi el Banco de Espananoactaa

MADRID - El Ministerio de Econo-
mia asegurd que “no va a consen-
tir” las dobles comisiones por el uso
de cajeros automaticos de los ban-
cos. “Si no actia el Banco de Espa-
fia, actuara el Ministerio de Econo-
mia”, aseguraron fuentes del depar-
tamento que dirige Luis de Guin-
dos, que no descarta modificar la
regulacién del sector para evitar
que diversas entidades cobren dos
comisiones por un solo servicio.
“No vamos a consentir las dobles
comisiones”, aseguraron las fuen-
tes de forma tajante, si bien han
expresado su confianza en que el
Banco de Espafia “actie rapido”.
El gobernador del Banco de Espa-
fia advirtié a mediados de agosto
de que el supervisor actuari en el
caso de que las entidades cobren
dos comisiones por un mismo ser-
vicio, aunque sefialé que primero

esperara a que tanto bancos como
patronales “tomen medidas”.

Durante su comparecencia en la
Comisidén de Presupuestos del Con-
greso Linde insistié en que no se
pueden cobrar dos comisiones por
un mismo servicio, razén por la
que el Banco de Espana ya hizo un
llamamiento a las entidades en el
mes de julio.

“La advertencia esti dirigida a las
entidades y patronales para que
actiien en consecuencia. Esperare-
mos a que actiien y tomen medi-
das. Si no fuera asi, el Banco de
Espaifia-actuara como fuera opor-
tuno en esta materia con sus res-
ponsabilidades”, afirmé.

La polémica surgi6 después de que
La Caixa primeroy después Santan-
der y BBVA anunciaran su intencién
de cobrar una comisién de dos
euros por la retirada de dinero en

sus cajeros automaticos a los no
clientes en el marco de su estrate-
gia de vincular més a sus clientes y
en defensa de las amplias inversio-
nes que destinan a la instalacién y
mantenimiento de estas maquinas.

Fuentes del sector incidieron en la
necesidad de que el Banco de Espa-
fia aclare qué recargo debe eliminar-

se para evitar una doble'comisién..

Por otra parte, CaixaBank no
cobrara comision a sus clientes.de
tarjetas por la realizacién de rein-
tegros en los terminales de otras
entidades espafiolas que apliquen

17.730

CAJEROS. El pacto alcanzado
entre EURO 6000, Bankia y Ban-
co Sabadell para no cobrar recar-
go afectara a 17.730 cajeros y 10
millones de clientes.

EL APUNTE

@ El préximo. E| BBVA serd el
siguiente en sumarse y cobrara
desde el préximo lunes.

a los usuarios no clientes un cargo
por la utilizacién del cajero, infor-
maron fuentes de la entidad.

De esta forma, lo$ clientes de
CaixaBank pagaran una tnica
comisién por los reintegros de efec-
tivo realizados en cajeros automa-
ticos de otras entidades espafiolas.

FECHA CLAVE La entidad dejara de
cobrar esta comision desde el
momento en el que otras entidades
comiencen a cobrar una comision
a los no clientes por la extraccién
de efectivo en el cajero. BBVA ya
anuncié que comenzara a aplicar
este cargo desde el lunes dia 21.

Desde marzo de 2015, CaixaBank
ha renunciado al cobro de la tasa
de intercambio por los reintegros
de efectivo en su red de cajeros rea-
lizados con tarjetas de otras enti-
dades espafiolas para pasar a
cobrar el servicio directamente
al usuario que hace la operacién.
El precio del servicio se muestra
al cliente antes de confirmar la
operacion.

CaixaBank explico que ha puesto
en marcha un nuevo modelo por el
uso de cajeros “que permite incre-
mentar el valor comercial de la
inversidn en tecnologia y su atrac-

~ tivo como elemento de vinculacién

de los clientes”. - Efe/E.P.

nueva fabrica de la Bureba.

Burgos, 16 de septiembre de 2015

nes de euros, segitin sefialé el presidente del Con-
sejo de Administracién de 1a carnica, Pedro Ballvé.
Durante el acto, Pedro Ballvé remarcé que el incen-
dio que asolé6 1a factoria “no fue capaz de destruir

Piamera predra

Campofrio coloca la primefag piedra de su nueva planta de Burgos

OLVIDAR EL INCENDIO. Campofiio colocé ayer en
Burgos la primera piedra de la que consideré que
serd la planta cidrnica “mas moderna y avanzada”
de Europa. La inversion esti cifrada en 225 millo-

la capacidad de sofiar con el futuro, ni los valores
que han acompafiado a Campofrio durante 62
anos”. En laimagen, un trabajador coloca una pie-
dra de la nueva fabrica. Foto: Efe

LaOCDErevisa
el crecimiento
delaeconomia

mundialalabaja

Las dudas sobre las
emergentesy el freno de
Chinay del comercio global,
principales problemas

PARIS— La incertidumbre sobre la
vulnerabilidad de las econémicas
emergentes a un alza de los tipos
de interés y a una desaceleracién
mayor de la esperada en China,
junto al estancamiento del creci-
miento del comercio mundialy el
deterioro de las condiciones
financieras, llevaron ala OCDE a
revisar a la baja sus previsiones
de crecimiento para la economia
mundial en 2015y 2016.

En concreto, la OCDE recortd
una décima su prondstico de
junio y ahora espera que el Pro-
duéto Interior Bruto (PIB) mun-
dial crezca un 3%, mientras que
para 2016 espera cierto fortale-
cimiento de la actividad, aunque
dos décimas por debajo de lo
estimado anteriormente, hasta
el 3,6%. “Las perspectivas de cre-
cimiento global se han debilita-
do ligeramente y son menos cla-
ras que en los ultimos meses”,
sefiala la institucion con sede en
Paris en la tltima edicién de su
informe provisional de perspec-
tivas econémicas, donde advier-
te de que “el crecimiento del
comercio mundial se ha estan-
cado y las condiciones financie-
ras se han deteriorado”.-EP.

Miés delamitad delos
becarios mayores de
30 afios trabajan gratis

MADRID - E1 52% de los becarios
mayores de 30 afios no percibe un
salario por su actividad, segtin una
encuesta realizada por el portal de
empleo on line Infojobs para eva-
luar la situacién actual de los beca-
rios en el mercado laboral en
Espafia. Segtin los datos extraidos
de la encuesta, el 6,3% de los
mayores de 30 afios accedié a un
puesto de becario.-EP.

Inditex gana 1.166
millones en su primer
semestre, un 26% mas

MADRID - Inditex gan6 1166 millo-
nes de euros en su primer semes-
tre fiscal (febrero-julio), un 26%
mas que en el mismo periodo de
2014, segiin las cuentas presenta-
das ayer por el grupo textil, cuyas
ventas en Espana subieron el 6,3%.
En total, el grupo factur6 en tien-
das y a través de Internet 9.421
millones, el 17% mas, con Asia 'y
América como principales moto-
res de crecimiento. - Efe
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'D NAVARRACAPITAL

El Gobierno foral revisard los convenios con UGT,
CCOOy CEN

En su primera comparecencia en el Parlamento de Navarra, el
vicepresidente y consejero de desarrollo econdmico, Manu Ayerdi, ha
presentado las lineas estratégicas que regiran la accién de su
departamento para esta legislatura. EI consejero ha sefialado su apuesta
por la industria de primera linea, puntera en lo tecnoldgico, posicionada
internacionalmente, cercana a la realidad de cada comarca e impulsadora
de la participacién de los empleados en la gestion. La posible creacién de
una Banca Publica o las reuniones con ELA, LAB y ANEL son otros puntos
gue ha destacado.

septiembre 16. Una informacion de Cristina Catalan para Navarra Capital

Un objetivo claro para esta legislatura segun el vicepresidente y consejero de desarrollo econémico, Manu
Ayerdi, va a ser la creacion y consolidacion de empleo con derechos “es decir, de calidad entendida en
términos retributivos, de estabilidad, seguridad, perspectivas de desarrollo profesional y en lo que respecta al
resto de condiciones de trabajo”.

Por ello, Ayerdi ha avanzado en la comisiéon parlamentaria de Desarrollo Econémico que las relaciones con
los agentes econémicos y sociales van a ser una prioridad. “Es evidente que hasta ahora ha existido un
marco de relaciones entre Gobiernos anteriores, CEN, UGT y CCOO, del que han surgido acuerdos.
Préximamente, se va a llevar a cabo una ronda de trabajo individualizada con los agentes econémicos y
sociales para abordar el debate sobre el marco global en el que se espera que se desarrollen su
relaciones. Ademas de contactos con CEN, UGT y CCOQO, se mantendran reuniones
con ELA, LAB y ANEL", ha avanzado.

En este aspecto, ha sefialado que entre los compromisos minimos firmados en el acuerdo programatico en esta
materia, esta la de permitir invitar a organizaciones con amplia representacién como ELA y LAB al marco de
relaciones laborales, eliminar la partida de financiacion del Consejo de Didlogo Social, modificar los estatutos
del méximo érgano de Gobierno del Servicio Navarro de Empleo “para que sus decisiones no se tomen, como
hasta ahora, por unanimidad, sino que el Gobierno tenga competencia para tomar decisiones en caso de no
consenso”. También ha sefialado que se prevé impulsar el CES (Consejo Econémico y Social), y que se
revisara la gestion de partidas de las politicas activas de empleo a través de convenios con UGT, CCCO y
CEN.

Con el objetivo de mejorar la competitividad y desarrollo empresarial, Ayerdi ha apuntado que su gobierno
mejorara el programa “after care” de contacto periédico incluyendo dos nuevos matices: visitar no solo las
multinacionales, sino aquellas empresas tractoras con centros de decision en Espafa, fuera de Navarra; y se
elaborara un plan piloto de contactos de forma coordinada con el equipo directivo de la filial navarra, con



algunas de las matrices de las multinacionales implantadas en Navarra. Estas actuaciones se planificaran y
comenzaran a implantar en 2016.

Se elaborara un diagnéstico sobre posicionamiento actual de la marca Navarra fuera de nuestra comunidad,
tanto en el resto de Espafia como en Europa y otras areas de interés. Asi mismo, ha comentado que las
empresas en dificultades tendran un tratamiento individualizado.

FOMENTO DE LA INVERSION, CREACION BANCA PUBLICA

El consejero ha destacado el papel proactivo de su gobierno en la atraccion y captacién de nuevas inversiones.
Entre otras lineas de actuacion, se reforzaréd el equipo de SODENA en esta materia “cambiando la filosofia
reactiva actualmente existente”. Ayerdi ha sefialado que se mantendran las convocatorias anuales de
fomento de la inversién pero que “las inversiones presentadas a las convocatorias de 2015 superan las
partidas presupuestarias, por lo que se realizaran las transferencias necesarias entre partidas presupuestarias
para atender al mayor niumero posible de ellas”.

Ademas, ha anunciado que se solicitarda un informe sobre las posibilidades de desarrollo de una Banca
Pablica. “Estudiaremos los instrumentos financieros procedentes de Europa, entre ellos, el Plan Juncker, y
valoraremos la oportunidad de incorporarlos de forma individualizada”.

PLAN DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION

Durante 2016, el nuevo Gobierno tiene previsto elaborar un nuevo Plan De Ciencia y Tecnologia que tenga
como principal objetivo el impulso de la innovacion en las empresas, preferentemente en sectores estratégicos
“y mantendremos las actuales deducciones fiscales a la 1+D+i".

Por otra parte, tras los ultimos buenos datos de las exportaciones navarras que en el primer semestre se han
situado en los 4.400 millones de euros, la elaboracién durante 2016 de un Plan de Internacionalizacion es
también uno de los puntos importantes para este gobierno. “Tenemos que conseguir que cada vez mas
empresas integren esta variable en sus reflexiones estratégicas”. Ha informado que para la elaboracion de este
plan, analizara la propuesta de Plan que les ha remitido la CaAmara de Comercio e incorporaran los aspectos
que consideren de interés y mantendran contacto fluido con la delegacion del ICEX.

ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO

Ademas de trasladar su intencién de desarrollar un plan para el desarrollo de la Formacion
Profesional, Ayerdi ha sefialado que el gobierno disefiar4 y coordinara el Il Plan de Emprendimiento, en el
qgue CEIN promovera nuevas vocaciones empresariales, fomentara la creacion de nuevas empresas, pondré en
marcha el PAE, y trabajara acompafiando a las nuevas empresas en sus primeros cuatro afios de vida.

El consejero ha querido destacar igualmente que el modelo de economia social incorpora los valores de
transparencia, informaciéon y reparto de rentas que trata de impulsar “por lo que elaboraremos un plan
integral de apoyo al a economia social y solidaria. Crearemos una unidad organizativa especifica en industria,
aceleraremos las medidas para impulsar la prestacion de servicios de forma legal a las personas dependientes
y apoyaremos los programas orientados a reconvertir las empresas en crisis 0 con problemas sucesorios en
empresas de economia social”.

COMUNICACIONES Y MODELO ENERGETICO

En cuanto a la red de carreteras, Ayerdi ha apuntado que se actualizara el 11l Plan de Carreteras. “En cuanto a
la N-121-A, estudiaremos las exigencias europeas de los tlneles, urgiremos al estado a que acelere los ramos
del eje hasta Huesca en la Autovia del Pirineo, y analizaremos la situacion del tramo Pamplona-tudela de la A-
15".En lo que respecta al sistema ferroviario, el gobierno apuesta a largo plazo por una solucion



ferroviaria “compatible con los estandares internacionales y que responda adecuadamente a las necesidades
de mercancias y personas. Trabajaremos para que Navarra no quede fuera del Corredor Atlantico
Mediterraneo”. En cuanto alaeropuerto de Noain, se prevé colaborar conAENA para impulsar a la mayor
brevedad, la posibilidad de incorporar algun vuelo regular adicional, “que coloque a Pamplona en el mapa de
conexiones internacionales aunque sea combinando vuelo y autobUs con aeropuertos cercanos”.

Por otro lado, se revisara el plan energético de Navarra con un horizonte hasta 2025 “refirmando la
apuesta por las energias renovables y el uso racional de la energia. Fomentaremos el asociacionismo
ciudadano para el cambio de modelo energético que promueva acciones de consumo colectivo de energia.
Sacaremos con rapidez, la segunda convocatoria para apoyar a instalaciones renovables con un presupuesto
de 900.000 euros”, ha concretadoAyerdi.

Potenciar el turismo en Navarra y el pequefio comercio desarrollando el Plan Comercio 2016 y 2019 seran
otras de las actuaciones que se llevaran a cabo.

FALTA DE CONCRECION

Los grupos parlamentarios PSN, UPN, y PP han reclamado al nuevo Gobierno falta de datos concretos. “Me
hubiera gustado ver datos futuros y no pasados. Apoyamos su lucha por la creacion de empleo pero hubiera
deseado hechos concretos, objetivos, claros”, ha comentado Guzman Garmendia de PSN, quien le ha
cuestionado dénde quiere situar el 1+D en Navarra y le ha pedido que concrete como y qué inversién se va a
llevar a cabo en las personas en la busqueda de talento. “Cuando habla de emprendimiento, no dice como va a
dotar a CEIN y SODENA para apoyar a los jévenes emprendedores”, ha afiadido.

Carlos Garcia Adanero, de UPN ha manifestado su apoyo al gobierno en cuanto al desarrollo econémico.
“Con nosotros no va a tener ningan problema. Usted lo va a tener con sus socios de Gobierno, que siempre
han estado en contra de todas nuestras propuestas de desarrollo econdmico que realizdbamos”. Asi mismo, le
ha reclamado que no se detalle qué va a pasar con Salesianos o qué se va a hacer con la A-15, si sera gratuita
0 se vendera su participacion a Audenasa. Asi mismo, le ha sefialado la importancia del desarrollo del tren de
mercancias y que el Turismo y el comercio tengan un mayor relieve en sus planes.

Ana Beltran, del PPN, ha recriminado a Ayerdi su falta de concrecién en sus propuestas, su constante
utilizacién de verbos en futuro, y de la creacion de planes, mesas, etc. “sin concretar, todo suena a hueco, a
vacio”. Asi mismo, Beltran ha sefialado que en los ultimos datos, Navarra ha obtenido el peor indice de
productividad industrial y le ha cuestionado al consejero qué se ha hecho desde el gobierno para que esto sea
asi “porque ya llevan 50 dias de gobierno. Tampoco ha detallado qué se va a hacer para crear empleo ente la
poblacion mayor de 45 afios, discapacitados, el fomento al empleo indefinido...”.

Adolfo Araiz de Bildu, por su parte, ha sefialado que “las urnas pidieron el cambio y eso debe plasmarse en el
acuerdo programatico. Esperamos que el Parlamento escuche todas las voces porque queremos un cambio
profundo politico social”.

Carlos Couso, de Podemos, ha comentado al consejero que en cuanto a los datos de empleo, “va a tener facil
cambiar estadisticas porque le han dejado una situacion precaria, pero ésta debe cambiarse ya, sin esperas”.
Por otra parte, ha sefialado que CPENy SNE “son dos estructuras publicas contaminadas por intereses
privados y eso debe cambiar”.

Por ultimo, José Miguel Nuin, de IU de Navarra, ha sefialado que su partido también apuesta por el desarrollo
de una Banca Publica en Navarra y ha propuesto también que se deba informar de los sueldo de todos los
trabajadores de empresas publicas como CPEN.
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El Consejero de Educacion no ha aclarado hoy a los sindicatos
si finalmente habra convocatoria de oposiciones docentes el
proximo verano

Hoy ha tenido lugar la primera reunion de la Mesa Sectorial de Docentes no Universitarios con el
nuevo Consejero de Educacion.

José Luis Mendoza ha estado presente en la constitucion de la mesa sectorial de docentes no universitarios
que ha tenido lugar esta mafiana, a la que han asistido también los dos Directores Generales. No ha aclarado
la pregunta que ha hecho la Comisién de Personal sobre si este verano habra oposiciones, pero si ha
mostrado su disposicién a aumentar la OPE ya publicada de 134 plazas (100 de Maestros, 20 de Secundaria y
14 de promocidn a Inspeccién) tal y como hemos solicitado los sindicatos por considerar esta cifra muy
alejada de las necesidades reales. Hay que recordar que CCOO solicitd ya el curso pasado en la Mesa de
Funcion Publica que se incluyera en la oferta el saldo negativo en Concurso de Traslados estatal, unas 100
plazas cada dos afos. La decisidon sobre cuando serd la Oposicion en Navarra se tomara cuando se tenga mas
informacion sobre qué territorios haran convocatoria este afio, para evitar el efecto llamada, algo que la
mayoria de los sindicatos valoramos positivamente. El Consejero ha apuntado la posibilidad de que las plazas
salgan de forma escalonada en diferentes convocatorias. También ha quedado claro que en ningin caso
saldran plazas con requisito de Inglés, como anuncié el Consejero anterior, Sr. Iribas, ya que la Ley no lo
permite.

En la reunion los sindicatos de la junta de personal hemos solicitado que se aborde la modificacién de la
normativa que regula las listas de contratacion docentes y que desde el afio 2009 estan vinculadas en
Navarra al resultado de la Oposicién. CCOO considera que no se pueden sustituir las listas preferentes en las
especialidades convocadas a la OPE, tal y como marca ahora la normativa, sin tener en cuenta que los
aspirantes que actualmente figuran en ellas también han aprobado un proceso de ingreso.

Por otro lado, CCOO valora positivamente la buena disposicién del nuevo Consejero a entablar una
negociacidén para recuperar las condiciones laborales vigentes en 2001, lo que implicaria una disminucién del
horario lectivo del profesorado, la reduccion de las ratios y la sustitucién inmediata del profesorado.

CCOO también ha solicitado que se aclaren las dudas respecto a la aplicacidon de la LOMCE, y que si
finalmente se llevan a cabo en Navarra las Evaluaciones Externas de 6° de primaria, se prohiba expresamente
el uso de los resultados para establecer un ranking de centros.

En cuanto a la revisidon del modelo PAI (Programa de Aprendizaje en Inglés) los representantes de Educacion
han matizado que la revision tendra en cuenta la demanda de la sociedad Navarra, las necesidades de apoyo
de los alumnos que tengan dificultades con el programa y su continuidad en Secundaria, sin especificar en
qué condiciones. CCOO advierte que los sindicatos debemos participar en esta programacion, ya que la
implantacion del PAI modifica sustancialmente las plantillas de los centros.
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CCOO denuncia los despidos y recortes en Pelican Rouge,
antes AUTOBAR

La Direccidn pretende realizar nuevamente despidos colectivos y modificar las condiciones de
trabajo. A todo lo anterior, hay que sumar la ruptura de las negociaciones del Convenio Colectivo
por parte de la empresa de forma unilateral.

La Direccion de Pelican Rouge, antes AUTOBAR, pretende realizar nuevamente despidos colectivos y modificar
las condiciones de trabajo. A todo lo anterior, hay que sumar la ruptura de las negociaciones del Convenio
Colectivo por parte de la empresa de forma unilateral.

En el dia de hoy, la empresa nos ha convocado para dar por iniciado el periodo de consultas.
El contenido principal de la medida es:

76 despidos.

Reduccién de los salarios de los trabajadores.

Supresidn y/o modificacién de complementos salariales (plus de antigliedad, pagas de permanencia, etc.).
Modificacion del sistema de comisiones sobre ventas.

Ampliacién de la jornada en 102’5 horas anuales mas.

Eliminacion del complemento de antigiiedad.

La situacién de los trabajadores de Pelican Rouge (antes AUTOBAR), dedicados a hacernos llegar nuestros
cafés, refrescos y aperitivos a través de las maquinas automaticas, se encuentra muy deteriorada.

Con un convenio caducado en 2012 y sin intencidon de negociarlo por parte de Pelican Rouge, con los salarios
congelados desde 2012, y tras haber sufrido un ERE y otro episodio de despidos colectivos anteriores,
nuevamente pretenden utilizar férmulas que han demostrado ser contraproducentes.

iNI DESPIDOS, NI RECORTES!

LOS TRABAJADORES NO SOMOS CULPABLES DE LA GESTION.
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CCOO agradece a la plantilla de Miasa su esfuerzo en la lucha
por defender sus derechos

Los representantes sindicales de CCOO Miasa quieren agradecer y felicitar publicamente a todos
los trabajadores de Miasa que durante 11 dias secundaron y participaron activamente en una
huelga indefinida para defender sus derechos, y sin cuyo esfuerzo no hubiera sido posible la
retirada de las pretensiones iniciales de la direccién de la empresa.

Una huelga que nos vimos obligados a realizar ante las peticiones inasumibles y lejanas a la realidad que nos
exigié la empresa para la negociacion de un nuevo Pacto de Empresa.

También queremos expresar el agradecimiento a los trabajadores que respaldaron, a través de una votacion,
a los miembros de CCOO Miasa, los cuales solicitaron a la plantilla la aprobacion del acuerdo que se firmé con
la direccion de Miasa, el viernes 11 de septiembre, en el que la direccion de la empresa retiraba la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, se comprometia a no solicitar una nueva modificacion y
asumia la propuesta presentada por el Comité de Empresa el dia 10 de septiembre como punto de partida
para la negociaciéon del Pacto de Empresa.

Quisiéramos denunciar publicamente la actitud temeraria e irresponsable por parte de la direcciéon de la
empresa por su negativa a negociar durante el conflicto, ya que entendemos que es obligacién de las dos
partes sentarse a negociar para poder llegar a un acuerdo lo antes posible, ya que dicha actitud ha puesto
seriamente en peligro el futuro de Miasa Pamplona.

Solicitamos, a su vez, a la direccién de la empresa que reflexione y recapacite sobre la forma en que ha
planteado toda la negociacién del futuro Pacto de Empresa de Miasa. Pacto en el que el Comité de empresa
deberd de trabajar con decision para evitar que la reforma laboral pueda volver a aplicarse en Miasa, mas
concretamente la utilizacién del articulo 41 del ET sobre modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

Por ultimo, agradecer a la Federacién de Industria de CCOO y al Comité de empresa de TRW, -en especial a
los miembros de CCOO que forman parte de él-, por su apoyo desde el inicio y durante los 11 dias de huelga
que nos hemos visto obligados a realizar.



