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Casi medio millon de hogares

se han quedado sin bono térmico

No han pedido a tiempo la ayuda aprobada por el Gobierno

El Estado gastara 80
millones, 20 menos de
lo estimado, para abonar
entre 25 y 100 euros
durante este mes

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Alos actuales perceptores del des-
cuento social del que disfrutan en
su factura de laluz se les abonara
en las préximas semanas el bono
térmico, un pago de inico anual de
entre 25y 100 euros ideado para
solventar los problemas econémi-
cos que tienen esos hogares para
poder calentar sus viviendas du-

Los calculos iniciales
apuntaban a que millén
y medio de hogares
podia beneficiarse

de esta subvencidn

ranteelinvierno. Elcheque,ideado
por el Gobierno tras el repunte del
precio de la electricidad el verano
pasado, corresponde a quienes
tengan aprobado el bono eléctrico
a3ldediciembre de 2018. Hasta fi-
nales de enero eran 1.115.000 los ti-
tulares de contratos eléctricos alos
que se les habia asignado ese bono
socialy, por tanto, les corresponde
el térmico. Sin embargo, esa cifra
es menor de la esperada tanto por

las compaiiias del sector como por
el Ejecutivo.

Los calculos iniciales apunta-
ban que hasta 1,5 millones de ho-
gares podrian acogerse al cheque
con el que pueden pagar pagar,
por ejemplo, la bombona de buta-
no. Sin embargo, para que ese cal-
culo fuera realidad era necesario
que elntimero de asignaciones del
bono social ascendiera a esas co-
tas antes de que finalizara el afio
pasado, después de tres prorrogas
autorizadas para poder solicitar-
lo,y que llegara a méas poblacion.
Elnimero de solicitudes recibi-
das se ha aproximado al millén y
medio, apuntan fuentes del Minis-
terio de Transiciéon Ecolégica.
Aunque hasta 400.000 podrian

quedarse sin la ayuda al no cum-
plirconlosrequisitos establecidos
porlaley.

Alaesperade que las eléctricas
actualicen el nimero de peticio-
nes, junto a las aprobaciones defi-
nitivas, seran entre 1,1 y 1,2 millo-
nes los usuarios que dispondran
delcheque térmico—apuntan des-
deelsector—frente al millén yme-
dioestimado.Y esque unapartede
los hogares alos que les hubiera
correspondido tenerlonolo han
solicitado.Nohanllegadoatiempo,
a pesar de las ampliaciones de pla-
z0; desconocian la informacién; o
simplemente se han embarrado
en los tramites que tenian que rea-
lizar para la ayuda, como vienen
apuntando las asociaciones de

La ministra para la Transicion Ecoldgica, Teresa Ribera, la semana pasada en un simposio empresarial en Barcelona EFE

consumidores en los tltimos me-
ses.

Ante estarealidad el Ministerio
de Hacienda ha previsto una parti-
da de 80 millones de euros para
realizar este pago en los Presu-
puestos del Estado de 2019, que se
encuentran en tramitacién en el
Congreso. La cuantia es inferior
en 20 millones a la estimada porel
Ejecutivo en el tltimo cuatrimes-
tre del afio pasado, cuando calcu-
laban un gasto de unos 100 millo-
nes de euros para abonar el bono
térmico.

No se trata de un recorte presu-
puestario, sino de que al constatar
menos beneficiarios de esta ayuda
la partida correspondiente sera
menor. En cualquier caso, y aun-
quelas cuentas publicas no salgan
adelante en la negociacién parla-
mentaria, el departamento dirigi-
dopor TeresaRibera abonara este
cheque en las préximas semanas,
sin que corra riesgo de ser parali-
zadoenninglin caso,apuntanenel
Ministerio.

En funcién del frio territorial
La cuantia que corresponda a ca-
dahogar quedispongadebono so-
cial a 31 de diciembre de 2018 de-
pendera de la zona climética en la
que se ubique, segun los criterios
establecidos por el Codigo de Edi-
ficacion Técnica. Asi, los percep-
tores que residan en municipios
mas frios recibirdn cifras mas
préximas alos 100 euros, que es el
Iimite méximo por titular de con-
trato de luz, A su vez, aquellos que
vivan en zonas célidas obtendran
un importe que rozara los 25 eu-
ros, la cuantia minima. Enlos pré-
ximos dias el Ministerio de Tran-
sicién Ecolégica fijara los seis tra-
mos de dinero que repartira,
segun las condiciones de las loca-
lidades.

Otra de las novedades que trae-
ra el casirecién estrenado bono
térmico sera la Administraciéon
quelleve a cabo el proceso de pago
alos perceptores. Aunque inicial-
mente estaba concebida como
unaayuda que gestionarian las co-
munidades auténomas, este aiio
loabonara el Estado.

El FMI teme una “tormenta”
que frene la economia

Lagarde admite no tener
“ninguna idea” de

los efectos del ‘brexit’ o
de la guerra arancelaria
en la economia mundial

Colpisa. Madrid

Preparen los paraguasylos para-
rrayos, porque la directora ge-
rente del Fondo Monetario Inter-

nacional (FMI), Christine Lagar-
de, ejerciendo de mujer del tiem-
po, advirtié ayer de que se aproxi-
ma una “tormenta” sobre la eco-
nomia a nivel mundial. El aviso
no es nuevo del todo, pero la ac-
tualizacién del mismo hace pen-
sar que el problema puede termi-
nar siendo més serio de lo pensa-
do en un principio.

Durante la Cumbre Mundial
del Gobierno, que reunira en Du-
bai hasta mafiana a mas de 4.000

personas de 140 paises —inclui-
dos varios jefes de Estado y mi-
nistros—, constaté que el creci-
miento de la economia mundial
esta siendo “maslento de lo espe-
rado”. Y eso que en enero el Fon-
do ya rebajé su prondéstico de au-
mento del Producto Interior Bru-
to global para este afio de la tasa
anterior del 3,7% aunadel 3,5%.
Los motivos de ese ajuste son,
en buena medida, ya conocidos:
desde las tensiones comerciales

yla guerra arancelaria, particu-
larmente entre Estados Unidos y
China, pasando por las incerti-
dumbresrelacionadas con el bre-
xit, sobre todo si finalmente no
hay acuerdo entre el Reino Unido
yla UE, hasta la desaceleracion
de la economia del gigante asiati-
co, la segunda potencia econémi-
camundial hoy en dia que proba-
blemente alcance el liderazgo la
préximadécada. Eslo queellade-
nominé “cuatro nubes” que pue-
den “desencadenar la tormenta”
si finalmente se produce “un ra-
yo”.

Y ese es el escenario que La-
garde teme ahora més cercano.
De hecho, en el caso de las bata-
llas comerciales entre las princi-
pales potencias internacionales

han empezado a pasar factura a
la economia mundial, lastrada de
por si por las “deudas muy pesa-
das” que arrastra. Admitié, no
obstante, que “no tenemos nin-
guna idea de lo que va a pasar”,
para a continuacién poner el én-
fasis en que “lo que si sabemos es
que ya estd comenzando a tener
un efecto en el comercio, en los ti-
posdeinterésyenlos mercados”.

Lagarde incluy¢ el futuro de
los trabajos, muchos de los cua-
les “se veran afectados” porlalle-
gada de la inteligencia artificial.
Aprovechd su intervencion para
hacer un llamamiento a todos los
paises en contra de la corrup-
cién, subrayando que “genera
desconfianza y frena el creci-
miento de laeconomia”.
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¢ I'iene utilidad el vascuence?

Juan Pedro Arraiza

ECOJO del tomo I

de la Historia Ilus-

trada de Navarra,

‘Comunidades

atribuidas a los

vascones. Los pro-
blemas de una distribucién te-
rritorial’: “Los distintos y dife-
rentes avatares sufridos a lo lar-
go del dilatado periodo de la
Edad de Hierro por los grupos
“protovascos”, (a partir del afio
450 a.c.), el diverso calado entre
ellos del fenémeno de acultura-
cién romana, la mayor o menor
persistencia, segin lugares y zo-
nas, de lo aut6ctono, contribuye-
ron a que se fueran sumando di-
ferencias sobre la unidad de ori-
gen que mantenian. Los
romanos utilizan denominati-
vos distintos, aquitanos, autrigo-
nes, caristios, vardulos y vasco-
nes, para designarlos. Es razo-
nable pensar que silo hacian asi,
era porque entre ellos percibian
diferencias que iban mas alla de
las meramente derivadas de su
distinta localizacién geografi-
ca”. Posteriormente, jrazones
geograficas?, incluyeron a los
aquitanos en las Galias. En la
época augusta, procedieron a la
redistribucién de los pueblos y
ciudades de Hispania; los vasco-
nes (parte sustancial de la hoy
Navarra) pasaron a formar parte
del Conventus Caesaraugusta-
nos, mientras que autrigones,
(franja de norte a sur-este con
parte de Cantabria, de Vizcaya y
de Burgos, posiblemente de ori-
gen Celta), caristios (franja de
norte a sur de parte de Vizcayay
Alava) y vardulos (Guipuzcoa)

fueron por el contrario incorpo-
rados al Conventus Cluniensis
que hoy, basicamente, forman
los tres, el actual Pais Vasco.

Sin entrar en las distintas teo-
rias sobre los origenes y relacio-
nes de esas poblaciones, en el ca-
so de los vascones (navarros) no
hay evidencia ninguna de que
sus distintos asentamientos es-
tuviesen integrados en una uni-
dad politica superior. De haber
existido hubiera sido exponente
y habrian otorgado a los vasco-
nes (por parte de los romanos)
un cierto grado de conciencia co-
mo pueblo. Si estos “barscunes”
o “bascunes”, palabras en grafia
ibérica aparecida en monedas
acuiladas cercade Pamplona ha-
cialos afios 100 a 75 a.c., habla-
ban en vascuence no lo fue por
tanto como signo de identidad
de pueblo, del que carecian, sino
llana y simplemente por preva-
lecer en ellos esa lengua como
sistema de comunicacién en la
zona de las montafias de Nava-
rra.

Lo que si es histérico y real es
la invasién de Hispania por los
romanos (218 a.c.), quienes fun-
daron Pamplona (71-74 a.c.); que
durante cera de 700 afios nos in-
vadieron los pueblos francos,
alanos, vardulos, suevos ylos go-
dos, asentados en Aquitania,
hasta quellegé lainvasion de Es-
pafia por los musulmanes (711).
Fue bajo esta dominacién cuan-
do por primera vez se dio entre
los vascones (navarros) la exis-
tencia de un pueblo organizado
que nombré “sefior, conde, o
rey” aIfiigo Arista (entre 816 y
851) ya cuyos dominios geografi-
cos se les llamo6 “Reino de Pam-
plona”. Bajo tal “reinado” y el de
sus sucesoresy alo largo de 200
afios, se fue gestando el reino de
Navarra. Pero insisto, aquel rey
ylos monarcas posteriores, has-
tala Reconquista, lo fueron bajo
el dominio y la proteccion califal
a quienes los pamploneses tri-
butdbamos y prometiamos fide-
lidad. Con estos antecedentes,
en qué espacio prehistérico,

protohistérico o histérico se ubi-
ca la identidad del pueblo de
Euskalherria?

Tras esos avatares propios de
todaregion fronteriza, mezcla
de distintas culturas, razas y
pueblos, icuédl es la cultura de
losnavarros? Pues esencial y ba-
sicamente la de todos los espa-
fioles y conformada a lo largo de
los siglos: greco-romana, latina,
cristiana en lo cultural, medite-
rranea e ibérica, con un aporte
subcultural vasco, cargado hoy
de simbolismos, folclérico, e in-
cluso de apariencias y artificial-
mente implantado (ikurrifia,
olentzero, zampazar, pospoli-
fias, batua...) que real o fruto de
una evolucioén libre y natural de

Son los ciudadanos

los que tienen derecho
a usar su propia lengua
y no las lenguas

las que tienen

un derecho a existir
por encima

de los ciudadanos

toda cultura viva.

En este entorno, ;es tutil el
vascuence? Es educativo, el ob-
servar, a nivel comparativo, que
ya en el momento prehistérico,
coetdneos e interrelacionados
con los vascones, existieron
también los iberos con lengua y
escritura propia pero que, como
otras lenguas, al ir asumiendo
culturas superiores, fueron mu-
tando libre y voluntariamente
hacia el romance y hoy el actual
castellano o espafiol. ;Han per-
dido los castellanoparlantes sig-
nos de identidad, o riqueza cul-
tural, porque el lenguaje ibérico
hubiera desaparecido?; o esmas
cierto que por evolucién social,
enriquecimiento y apertura,
prevalencia de lalengua como
medio comunicativo y relegan-
do cuestiones identitarias, hoy
el castellano es la segunda len-
gua mundial y con unariqueza
internacional evolutiva incom-
parablemente superior al vas-
cuence. Por el contrario el vas-
cuence promovido mas como
lengua identitaria (de un su-
puesto pueblo) que como medio
de comunicacion, tiene selladas
sus fronteras, carece de raices
comunes con otras lenguas, es
de dificultad su aprendizaje y su
practica cotidiana en el entorno;
su evolucién en vez de libre y na-
tural es académica y necesitada
de un proteccionismo e imposi-
cion discriminatorios, que le va
allevar a ser una lengua resi-
dual y minoritaria. Son los ciu-
dadanos los que tienen derecho
ausar su propia lengua y no las
lenguas las que tienen un dere-
cho a existir por encima de los
ciudadanos. Las lenguas no tie-
nen per se ninguin derecho a su
existencia y personalmente me
gustaria que el hombre en su
crecimiento evolutivo llegara a
utilizar, de forma libre y no im-
positiva, de una a tres lenguas
solamente. Nos entenderiamos
mejor.

Juan Pedro Arraiza Rodriguez-
Monte Abogado

Huerta de Peralta: historia de un atropello

HORA quelasaguas de Huerta
de Peralta vuelven a su cauce,
es tiempo de dar las gracias a
quienes nos han apoyado y re-
chazar todas aquellas falseda-
des que nos han atribuido.

Comenzando por lo primero, es de recibo
agradecer a todos los empleados que han
ejercido su derecho al trabajo mostrandoles
nuestra mas absoluta gratitud. Ellos han su-
frido empujones, insultos, presiones de todo
tipo, pero nos han demostrado que son el mo-
tor de la empresa. Son los verdaderos vence-
dores, capital humano en el que se forja
nuestra voluntad inquebrantable de seguir
luchando. También merecen nuestra total
consideracion los agentes de la Policia Foral,
Guardia Civil y Policia Municipal de Peralta
que han protegido y garantizado nuestra se-
guridad y la de nuestras propiedades, asi co-
mo alguna institucién y altos miembros de
estas que en todo momento nos han traslada-
do su desinteresado apoyo.

En la cruz de la moneda nos encontramos
con todos aquellos que nos han tachado de
esclavistas y explotadores, adjetivos con los
que nos vemos atacados por el mero hecho

de ser empresarios, es decir por arriesgar
nuestros bienes y hasta nuestra salud para
sacar adelante un proyecto.

En Huerta de Peralta siempre se han apli-
cado los acuerdos alcanzados con los em-
pleados, laley y el Convenio Colectivo Agro-
pecuario de Navarra que, dicho sea de paso,
es el mas favorable a los trabajadores de este
sector en todo el territorio nacional. Hemos
atendido a criterios humanos en la contrata-
cién de nuestro personal, hemos facilitado el
trabajo de la mano de obra extranjera y con
ello su reagrupacién familiar, mano de obra
de otros paises que es la inica que se presta
al duro trabajo que siempre ha sido y sera el
campo, pero en el que nosotros damos lavida
predicando con el ejemplo.

Huerta de Peralta es una empresa fami-
liar, en la que laboramos dia y noche, invir-
tiendo todos nuestros esfuerzos y ahorros
para mejorar nuestra produccion, instala-
cionesy condiciones de trabajo, y volvemos a
reinvertir los beneficios en ella,y todo parael
nada desdeiiable desafio de dar empleo a
mas de 190 familias y devolver todo el dinero
que nos han prestado.

Tenemos que pensar seriamente en reva-

lorizar la denostada figura del empresario
que, hoy por hoy, lejos de explotar, mantiene
el estado de bienestar en el que todos quere-
mos vivir y que lejos de enriquecerse, rein-
vierte, en definitiva, genera prosperidad.

Algunos que jaméas han invertido més alla
de ellos mismos se atreven a darnos leccio-
nes de justicia empresarial, jamés han teni-
do una empresa ni la tendran, juzgan y san-
cionan sin derecho de oposicion, platican
con el don de la verdad sin tener ni pufietera
idea de lo que hoy supone ser empresario.

En fin, en Huerta de Peralta hemos salido
reforzados de esta situacién, hemos abierto
los brazos alos trabajadores huelguistas y
vamos a seguir peleando para estar en la ca-
beza del sector agroalimentario y llevar los
cultivos de nuestros campos por todo el
mundo.

Es evidente que hemos sido victimas de
una campaiia de intoxicacién con fines politi-
cos, con todo lo que ello ha supuesto, pero so-
lo esperamos que el tiempo ponga a cada uno
en su sitio.

Francisco Resano, Fran Resano y Maria Resano
Socios trabajadores de Huerta de Peralta

]
Carmen Tomas

LA AGENDA
DEL CAMBIO

L Gobierno aprobé

el pasado viernes la

Agenda del Cambio.

Un plan, segun el

propio Ministerio de Econo-
miayEmpresa, que incluye 60
medidas para un desarrollo
sostenible a medio y largo pla-
zo. Las areas afectadas seran
formacion, transicién ecolégi-
ca, ciencia y tecnologia, mer-
cado laboral justo, estado de
bienestar y administraciéon
eficiente. Un catalogo de bue-
nas intenciones que todos los
gobiernos plantean. Después
viene la realidad y las cosas
van saliendo de aquella mane-
ray el plan duerme en los cajo-
nes. La presentacion de la mi-
nistra Calvifio, en la rueda de
prensa tras el Consejo de Mi-
nistros, tuvo ademas un espe-
cial momento desconcierto.
Mientras la vicepresidenta
abriala puerta a que la Legis-
latura estuviera muerta, sin
descartar un adelanto de las
elecciones, ya que se han pre-
sentado 6 enmiendas de devo-
lucién de los Presupuestos al
gobierno, la ministra de Eco-
nomia se afanaba en presen-
tar su ambicioso plan de Go-
bierno para 2020. En todo ca-
so, un programa de reformas
al que por cierto la prensa ha

La Agenda del Cambio,
un mero recuento de
intenciones, buenas,
malas y regulares

dado escasisima coberturay
que recuerda mucho a las 100
medidas que present6 en su
dia Miguel Sebastidn. Un me-
ro recuento de intenciones,
buenas, malas y regulares,
que van desde la “mochila aus-
triaca” alareduccion atres del
numero de contratos labora-
les, pasando por los planes de
pensiones privados o el impul-
so delainvestigacién en las
universidades, que si se apro-
b6 el viernes por decreto ley.
Vamos a ver qué ocurre de
aqui al miércoles, dia que se
votan las enmiendas de devo-
lucién de los Presupuestos. La
cuestion es, que silos separa-
tistas retiran las suyas, las ne-
gociacionesy cesiones conti-
nuan a pleno pulmoén, y si sa-
len adelante, Sanchez se
queda desnudo, aguantando
en Moncloa, pero aumentan-
do su descrédito. Puede que
entonces su camino de resis-
tencia, que ha sido duro hay
que reconocerlo, haya llegado
alameta. Nunca antes, claro,
de la presentacion de suma-
nual de autoayuda.

opinion@diariodenavarra.es
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Vista general de la zona hospitalaria, con Virgen del Camino (izquierda), centro de consultas Principe de Viana (derecha) y Hospital de Navarra (fondo).

Institucion Futuro advierte del
deteriorodel Servicio Navarro de Salud

Atribuye a la “mala gestion de los recursos” las caidas en la calidad

El think tank asegura
que, entre 2016 y 2018,
Salud dispuso de

295 millones de gasto
adicionales sobre 2015

Censura en un informe
qgue las contrataciones
realizadas entre 2014 y
2017 no hayan primado
el refuerzo a la atencidn

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Institucién Futuro concluye en
un informe que la “mala gestién”
de los recursos realizada en el
trienio 2016-2018 por el Departa-
mento de Salud esta detras del de-
terioro en la calidad del servicio
sobre el que advierten indicado-
res como el Barémetro Sanitario,
que el CIS elabora anualmente
parael Ministerio de Sanidad, y el
Monitor de Reputacién Sanitaria,
de Merco. En el primero, segin
apunta el think tank, la nota me-
dia que las personas entrevista-
das otorgan al sistema en Nava-
rra ha caido “de forma muy nota-
ble” entre 2015y 2017, haciendo

quela Comunidad foral pase de li-
derar el ranking a ocupar el sépti-
mo lugar frente a las mejoras del
resto de comunidades, excepto
Andalucia. La nota de 2017 es, de
hecho, “la peor de la iltima déca-
dayla que mantiene el menor di-
ferencial positivo frente a la me-
diaespafiola”.

El segundo indicador, que in-
cluye las percepciones de profe-
sionales del sector, asociaciones
de pacientes y periodistas sanita-
riosy, porel otro,un analisis de in-
dicadores objetivos de calidad
asistencial y méritos reputacio-
nales refleja, en su edicién de
2018, una caida de once puestos
del Complejo Hospitalario de Na-
varra con respecto a 2015 pasan-
do del puesto 53 que ostentaba
ese afio al 64. “Mas gasto para
ofrecer un servicio peor valorado
por la sociedad solo puede enten-
derse por la mala gestion de los
recursos realizada por el Depar-
tamento de Salud”, concluye el
think tank.

Eltrabajo de Institucién Futu-
ro es el tercero de una serie de es-
tudios que comparan los Presu-
puestos Generales de Navarra del
trienio 2016-2018 con los del ulti-
mo afiodelegislaturadel anterior
gobierno, el de 2015. Diario de Na-

varra empezo a publicar el pasa-
do 5 de noviembre los resultados
de dicho trabajo. En concreto, el
think tank cifra en 1.037 millones
los recursos adicionales con los
que habria contado el Gobierno
durantelos tres primeros afilos de
legislatura con respecto alos con-
templados en el presupuesto de
2015. Recursos procedentes prin-
cipalmente, sostiene, delafavora-
ble coyuntura econémica que
permiti6 aumentar la recauda-
cién fiscal (209 millones mas via
impuestos directos y 591 millo-
nes via impuestos indirectos), pe-
ro, también, de la reforma fiscal
que Supuso unos NUevos ingresos
estimados de 219 millones. Ingre-
Sos que, tras ajustes, supondrian
712 millones mas.

295 millones adicionales

El tercer informe del think tank
analiza el gasto presupuestado
parael Servicio Navarrode Salud-
Osasunbidea entre 2016y 2018.El
departamento de Salud, el que
mayor porcentaje de gasto agluti-
na en los presupuestos, fue, tam-
bién, el que mayor incremento
absoluto de recursos experimen-
t6 en ese periodo: “295 millones
de euros de gasto adicionales, el
28% de los 1.037 nuevos recursos

con lo que conté el cuatripartito”.
Los gastos de personal fueron los
que absorbieron el grueso de los
nuevos recursos. En concreto, el
44% (130 millones de euros).

El anélisis de Instituciéon Futu-
ro se centra en este punto en la
ampliacién de la plantilla del Ser-
vicio Navarro de Salud que, entre
2014y 2017, crecié un 7,2%, segun
los datos que el propio SNS publi-
ca en sus memorias anuales, lo
que supuso la contrataciéon en
términos netos de 687 personas
mas. El think tank pone el acento
sobre el hecho de que, de todas
esas contrataciones, s6lo 66 co-
rrespondieran a facultativos es-
pecialistas y no especialistas. Es
decir, que menos del 10% del au-
mento total en la plantilla fueran
médicos. “Las contrataciones del
departamento no han sido las
que cabria esperar de un esfuer-
zo prioritario por reforzar la
atencién médica, sino que han
respondido a una légica de am-
pliacién de la administracién y
del peso que la misma tendra en
futuros ejercicios presupuesta-
rios, con el compromiso de gasto
que ello supone y que limita el
margen de actuacién en otros
frentes necesitados de recursos”,
seremarcaen el informe.
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JOSE CARLOS CORDOVILLA

Entre los datos de la plantilla
que se analizan, destaca el hecho
de que mientras que los grupos
Servicios Generales, Adminis-
trativos y Sanitarios no titulados
(auxiliares y celadoras) crecen a
unritmo superior al 7,2% del total
de la plantilla, los de facultativos
especialistas y no especialistas,
junto con los de sanitarios titula-
dos (enfermeria), lo hacen a un
ritmo “marcadamente inferior,
alterando de esa forma el mix de
la plantilla total”. En otras pala-
bras, resume, que “la plantilla de
ese departamento ha crecido de
una forma desequilibrada”.

Lista de espera

Instituciéon Futuro también alu-
deensuinformealalistade espe-
ra quirurgica que, recuerda, se-
gun los datos disponibles a no-
viembre de 2018 “se han
reducido en tan sélo 566 perso-
nas desde el principio de la legis-
latura pese al incremento presu-
puestario de alrededor de 300
millones de euros del Departa-
mento de Salud”. Apunta, a modo
de comparativa, que en el ultimo
ano de legislatura del gobierno
anterior, esa reduccion fue de
850 personas “gracias a mejoras
organizativas y de gestion”.
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| as tres
conclusiones de
Institucion Futuro

Gasto mal

enfocado. Asegurael
think tank que el mayor gasto
en el Servicio Navarro de Sa-
lud no haido dirigido alas
partidas adecuadas o no se
ha empleado de manera efi-
ciente, provocando un dete-
rioro en la percepcidn social
del funcionamiento del siste-
ma sanitario.

Desequilibrio

en el crecimiento

de la plantilla.
Las contrataciones, dice, “no
han sido las que cabria espe-
rar de un esfuerzo prioritario
por reforzar la atencién médi-
ca, sino que han respondido a
un légica de ampliacion de la
administraciony del peso que
lamisma tendra en futuros
gjercicios presupuestarios,
con el compromiso de gasto
gue ello suponey que limita
el margen de actuacion en
otros frentes necesitados de
recursos.

Eficiencia.

Institucion Futuro ase-
gura que el analisis confirma
gue lamayor asignacién de
recursos a cualquier departa-
mento puede contribuirauna
mejor prestacion de un servi-
cio, pero no es condicién sufi-
ciente paraello. La clave resi-
de en laeficienciay, en el caso
del Sistema Navarro de Sa-
lud, “ésta no ha primado por
lo que los resultados no han
sido tan satisfactorios como
cabria esperar dada la mayor
asignacion de recursos”.

Percepcion del funcionamiento del Dep. de Salud

* Presupuesto de Salud por afos

1200 [~ Datosen 295 millones €
millones
de euros En el trienio
oo |~ (.55 ontoen
ot el gastoen
933 933 933 Salud ha
| crecidoen
80 295 millones
de euros
600 |
400 [ Datos de los
Presupuestos
del Gohierno
— de Navarra
200
|
0 2015 2016 2017 2018
* Distribucion del gasto de Salud por capitulos
Datos de los
Transferencias Otros 2% Presupuestos
) \ ( ° del Gobierno
corrientes
31 de Navarra
(10%)
Inversiones reales
> 44 6 ;
Millones (15%) astos f
de euros persona
(% sobre el total)
Entre 2014y 2017

el total de la plantilla
de Salud ha crecido
enun7,2%

Gastos corrientes —/29%

* Tasas de crecimiento de la plantilla de Salud Datos: Memorias anuales
Servicio Navarro de Salud
+4,5% Sanitarios titulados 3.315
+8,2% Sanitarios no titulados 2.562
+1,9% Facultativos no especialistas 1.893
+14,9% Administrativos 1.482
+5,3%

Facultativos especialistas 594
Servicios generales 431
2017 DN

+27,1%

El Colegio

de Médicos
lanza ‘Pildoras
para la Salud’

® Se trata de una campana
audiovisual con caracter
mensual que comienza
hoy, Dia Mundial

del Enfermo

DN
Pamplona

Dar consejo sanitario, mejorar
la salud y el bienestar de la po-
blacién, y ofrecer informacién
fiable y acreditada, es el objeti-
vo de la campafia audiovisual
‘Pildoras para la Salud’ que po-
ne en marcha por el Colegio de
Médicos, en colaboracion con
sociedades cientificas de Nava-
rra.

Hoy, Dia Mundial del Enfer-
mo, el Colegio de Médicos emi-
tird en su portal web (www.
medena.es) y a través de las re-
des sociales con el hastag #pil-
dorasparalasalud, la primera
pildora-entrevista sobre Seda-
cién paliativa, con el doctor
Marcos Lama Gay, médico de
la Unidad Cuidados Paliativos
del Hospital San Juan de Dios
de Pamplona y miembro de la
Junta Directiva de la Sociedad
Navarra de Cuidados Paliati-
vos (Palian).

La campafia de video-entre-
vistas (de entre tres y cinco mi-
nutos de duracién), son pildo-
ras que tienen como protago-
nistas a profesionales de
Atencién Primaria y Especiali-
zada de Navarra que contestan
preguntas sobre prevencion,
diagnoéstico y tratamiento de
las enfermedades mas preva-
lentes entrelapoblacién yacla-
ran las dudas que con mayor
frecuenciaplanteanlos pacien-
tes en sus consultas médicas.

Cada mes, y coincidiendo
con la celebracién de dias in-
ternacionales o nacionales re-
lacionados con la salud, se di-
fundiré una Pildora sobre algu-
nos de los temas que mas
frecuentemente ocupan y
preocupan a profesionalesy
pacientes en la consulta, como
son diabetes, cuidados en re-
cién nacidos, corticoides, seda-
cidén paliativa, vacunas en el
adulto, sobrepeso y obesidad,
cirugia en menores, opidceos,
EPOC... También se difundiran
pildorasde salud que informen
al paciente sobre el papel que
desempefian los médicos de
Atencién Primariay de Medici-
naInternao cuando acudir.

Otkimas plaza®

NATACION PARA BEBES

*"\_.#

RA

THE ACTIVE COMTILR

Calle Madia Luna 34,
PaMPLOMA-RURNA

948 23 45 02

www. hydra.es



24 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 11 de febrero de 2019

Trabajan la creatividad
como respuesta al alumnado
con altas capacidades

Un programa en el que
participa la UPNA se esta
poniendo en practica con
151 alumnos del Colegio
Dominicas Pamplona

DN
Pamplona

Ladocente e investigadora del
area de Psicologia Educativay de
la Educacion del Departamento
de Ciencias de la Salud de la Uni-
versidad Publica de Navarra (UP-
NA) Maria Teresa Sanz de Acedo
Baquedano, junto con la orienta-
dora del centro Dominicas Pam-
plona Maria Victoria Lumbreras
Bea, colaboran desde el curso
académico 2015-16 en la elabora-
cién e implantacion de un Pro-
grama de Estimulacién de la
Creatividad dirigido al alumnado
con altas capacidades. La finan-
ciacién del programa ha corrido
acargo desde su inicio de la Obra
Social “laCaixa”, Fundacién Caja
Navarray la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia
(UNED) en Tudela.
Laimplantacién del programa
tiene un objetivo previo que con-
siste en identificar al alumnado

con alguno de estos perfiles: altas
capacidades, talentos complejos
(estudiantes que destacan en dos
o0 mas areas), talentos simples
(estudiantes que destacan mu-
cho en un area pero que en otras
pueden situarse por debajo de la
media), alto rendimiento o alta
creatividad. Para ello, se les reali-
za unas pruebas psicométricas
(centradas en el estudio de la in-
teligencia, la creatividad y la per-
sonalidad) que se completan con
la informacién aportada por los
docentes y el grupo de alumnos y
alumnas de su clase. Posterior-
mente, y previo consentimiento
de los padres, se incluye al estu-
diante en el Programade Estimu-
lacién de la Creatividad.
Enlaactualidad, el programa
se estd llevando a cabo con 74
alumnos de Educacién Prima-
riay otros 77 en Educacion Se-
cundaria en el centro Domini-
cas Pamplona, dentro de su Plan
de Atencién ala Diversidad. Asi-
mismo, también se ofrece for-
macidn a los profesores en esta
materia. “Los resultados obteni-
dos muestran que el alumnado
desarrolla la creatividad narra-
tivay graficay aprende técnicas
de generaciény evaluacion de
ideas que se pueden aplicar a
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cualquier contenido escolar.
Nos parece que es un programa
que podria extrapolarse a toda
Navarra y que es importante
que las autoridades educativas
apuesten por iniciativas para
detectar a este alumnado y ofre-
cer una respuesta adecuada
desdelacreatividad”,indica Ma-
ria Teresa Sanz de Baquedano.
“No se trata de darles mas mate-
ria, sino de estimular sus capa-
cidades, lo que ademas resulta
positivo para su autoestimay
desarrollo personal.

En grupos reducidos
Elprograma se desarrolladuran-
te seis meses arazon de una hora
semanal, en horario lectivo y en
grupos heterogéneos reducidos.
En las sesiones, los alumnos y las
alumnas deben elaborar un pro-
ducto creativo (por ejemplo, la fa-
bricacién de un balén luminoso
asociado a un nuevo deporte) o
aportar una solucién a un reto
creativo (por ejemplo, cémo me-
jorar la puntualidad del profeso-
radoy el alumnado). La metodo-
logia que sigue el programa se
denomina “Pensar Activamente
en Entornos Creativos”, una
adaptacion de Sanz de Acedo del
método propuesto por los auto-
res Wallance y Adams que consta
de ocho etapas con las siguientes
tareas: reunir y ordenar la infor-
macion, identificar la tarea a rea-
lizar, generar ideas, decidir cémo
priorizar las mejores, ejecutar
las actividades, evaluar los
aprendizajes, comunicar las ta-
reas realizadas y aprender de la
experiencia.

e T et ow aB il s

Izg.a dc-ha.: M#Victoria Lumbreras, M2 Teresa Sanz de Acedo y Olga Sanz.

El pensamiento critico y las tablets

Alolargo de las ocho fases del programa, el alumnado apren-
de a desarrollar su pensamiento critico y a tomar decisiones
(todo ello con los elementos clave del aprendizaje cooperati-
vo) mediante un soporte tecnolégico como son las tabletas
electrénicas. “El alumnado valora muy positivamente el pro-
grama a través de un cuestionario en el que se evaltian los dis-
tintos componentes del programa. Ademas, las familias nos
indican que el programa les ayuda a gestionar adecuadamen-
telas caracteristicas de estos estudiantes”, indica Maria Victo-
ria Lumbreras, orientadora del Colegio Dominicas Pamplona.
“El centro apostd desde el principio por esta iniciativa, en la
que la investigaciéon que aporta la Universidad Publica de Na-
varra se aplica para favorecer el desarrollo cognitivo, emocio-
naly social de este tipo de alumnos y alumnas”, destaca Maria
Teresa Sanz de Acedo, docente e investigadora de la UPNA.

METALISTERIA BARCO

Parque empresarial Montehendo, C/ Verdura
Milagro . 948 BE1 107 - www.moisasbarco.es

PROMOCION

AFAPNA exige
“negociaciones
de calidad”

a Educacion

DN Pamplona

CARPINTERIA METALICA ALUMINIO Y PVC

Elsindicato AFAPNA denunciala

VENTANAS SIN COLOCACION

falta de negociacion por parte del
Departamento de Educacién con
los sindicatos tanto de la Oferta
Publica de Empleo del Cuerpo de
maestros, en cuanto al nimero
de plazas, el porcentaje entre
euskeray castellano, “dato que
no se ajusta en ningun caso a la
realidad lingiiistica de Navarra”,
su ubicacién en las plantillas y el
modelo de jornada correspon-
diente a cada especialidad, como
con la futura Oferta Publica de
Empleo del Conservatorio.

El sindicato entiende que, en el
caso de la OPE del Conservatorio,
lafalta de negociacion asi como su
correspondiente falta de motiva-
cién del nimero de plazas, suma-
do al perjuicio ocasionado porque
entre medio hay convocado un
concurso nacional con el cual se
podria cubrir parte de ellas, halle-
vado al colectivo afectado a con-
centrarse para exigir que se con-
voque la OPE el curso que viene.
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TRACASA DESARROLLA LA TECNOLOGIA

PARA PROCESAR UN VOLUMEN

MASIVO DE DATOS CARTOGRAFICOS

® Desarrolla un novedoso proyecto eufopeo Junto a Naserticy el equipo de inteligencia artificial de la
UPNA @ El nuevo modelo digital del terreno ofrece una altisima precisién con multiples aplicaciones

¥

% Juan Angel Monreal
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Navarra cuenta desde

ya con un nuevo modelo digital del
terreno, de elevadisima precisién y
en tres dimensiones de su propio
territorio. Un proyecto novedoso,
que ha supuesto un importante
desarrollo tecnoldgico y que ha sido
liderado por Tracasa, por encargo
del Departamento de Obras Piibli-
cas del Gobierno de Navarra, que ha
contado ademas con la colabora-
cion de Nasertic y del grupo de inte-
ligencia artificial de la Universidad
Publica de Navarra.

“Es un buen ejemplo de colabora-

cion entre instituciones publicas”,
explica Arturo Barberena, respon-
sable comercial de Tracasa, una
empresa con 37 afios de historia,
nacida para elaborar el catastro de
la comunidad y que hoy cuenta con
cientos de ingenieros especializados
¥ con su propio equipo de innova-
cion en ultimas tecnologias. Ubica-
da en Sarriguren, ofrece servicios
cartograficos, de gestién del territo-
rio, de informacion territorial y de
apoyo a la administracién.

El nuevo modelo del terreno, com- - |

pletado recientemente, es uno de
ellos y sitiia a la empresa piiblica
navarra a la vanguardia del continen-
te. Nadie se habia atrevido hasta el
momento a procesar un volumen tan
elevado de datos para un propésito
similar: dibujar la morfologia del
terreno con tal nivel de precisién, de
tal modo que, por ejemplo, sea posi-
ble predecir “el riesgo de padecer una
inundacion, cul es el mejor trazado
para una carretera, en qué punto
exacto hay que colocar un repetidor
telefénico o qué arboles hay que
podar para que no toquen los cables
eléctricos y puedan ocasionar un
incendio”, explica Barberena.

TRABAJO PREVIO El proyecto tiene en
cualquier caso su historia. Y se
enmarca en el Plan Nacional de Orto-
fotografia Aérea del Instituto Geo-
grafico Nacional, que busca dibujar
con la mayor precision todo el terri-
torio nacional. Tracasa ya contaba
ademas con experiencias previas.
Entre 2011y 2012 desarrollé un mode-
lo previo, con mucho menos volu-
men de informacién que fue proce-
sada ademéas manualmente.

En 2017, para desarrollar el actual

modelo, se completé a lo largo de
dos meses (entre septiembre y
noviembre) un vuelo en el que se
obtuvo la informacion necesaria.
Durante este tiempo se capturaron
570.000 millones de puntos con sus
coordenadas X, Yy Z, mediante un
sensor aerotransportado con tec-
nologia Lidar. Volando a gran velo-
cidad y entre 4.000y 6.300 metros
de’altura, el sensor proyecta un
laser que calcula distancias
“midiendo el tiempo que tarda en
regresar al punto de partida”, expli-
ca Victor José Garcia, del drea de
cartografia de Tracasa.

Una vez generada toda esta infor-
macion, era el momento de tradu-
cirla y hacerla util. “De estimar qué
representa cada punto o lo que es
lo mismo, clasificarlo”, explica Car-
los Aranda, responsable de innova-
cion de Tracasa. Asi, se procede a
clasificar cada uno de esos puntos

segun el objeto sobre el que se
encuentra (un edificio, un arbol, un

* rio, una carretera...). “Pero hay que

tener en cuenta que el volumen de
datos es masivo. Si en 2011-2012
habifa un punto por cada metro cua-
drado, esta vez son 14 puntos por

cada metro cuadrado, lo que per-

mite obtener mucha méas defini-
cion, con una precision de unos 15
centimetros arriba o abajo”, dice
Victor Garcia. Un edificio tan
emblemdatico como la Plaza de
Toros de Pamplona pasaria de estar
representado por 8.500 puntos con
el anterior modelo a contener unos
119.000. La imagen se representa
asi con 14 veces mas detalle.

NASERTIC Y COMPUTACION La clave
de todo ello es saber procesar esta
informacion y para ello “hay que
entrenar al modelo, por asi decirlo,
ensenarle al ordenador a diferen-

Victor José Garcia, Carlos Aranda, Arturo Barberena y Alvaro Huarte, en la sede de Tracasa en Sarriguren.

ciar cada cosa, mediante técnicas de
inteligencia artificial y luego ser
capaces de procesar todos los pun-
tos de la superficie de Navarra muy
rapido a través de computacién dis-
tribuida’”, explica Carlos Aranda. De
lo contrario, serian necesarios afios
y decenas de personas para clasifi-
car una informacién que ademas se

- pretende que sea actualizada en el

tiempo. Si dentro de tres afios, por
ejemplo, se repite el vuelo y se pro-
cesa de nuevo la informacion “bas-
taria con restar un modelo sobre
otro para detectar omisiones o cam-
bios de volumen”, explica Alvaro

‘Huarte, del drea’de Sistemas de

Informacién de Tracasa. De mane-
ra sencilla se encontrarian, por
ejemplo, las nuevas edificaciones.
Para realizar el procesamiento de
datos, Tracasa buscd la colaboracién
de Nasertic, cuya capacidad de com-
putacién ya le estd permitiendo

desarrollar proyectos como Nagen
1000, que esta secuenciando el geno-
ma de un millar de pacientes nava-
Tos. Nasertic gestiona desde enero
de 2018 un chister de supercompu-
tacién que se aloja en el Centro de
Proceso de Datos del Gobierno de
Navarra y que “estd pensado.para
compartir con todos los Centros Tec-
noldgicos de Navarra que participan
en Aditech y con aquellas empresas
publicas que lo soliciten”, explican
desde Nasertic. La nueva infraestruc-
tura ha sido disefiada especifica-
mente para cargas de trabajo inten-
sivas en inteligencia artificial y es

‘capaz de mejorar los tiempos de

entrenamiento “de los frameworks
de deep learning de dias a horas”,
Para su funcionamiento, Nasertic ha
elegido software libre utilizando ade-
méds un modelo hibrido con tecno-
logias basadas en procesadores Intel,
IBM Power9 y NVIDIA. @
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Reflexiones tras
lahuelgaen
Huerta de Peralta

POR

Igor
Aggoyo

a huelga en Huerta de Peralta termi-
I no, tras 28 dias, con un acuerdo que
recoge la mayoria de las reivindica-
ciones de la plantilla: readmisién de despe-
didos, pago de la deuda y apertura de nego-
ciaciones para un pacto de empresa. Un
acuerdo que, aunque parezca contradicto-
rio, beneficia también a la propia empresa.
Frente al modelo empresarial basado en la
precariedad y la explotacién, fuente de
pobreza moral y conflictos, un modelo don-
de se respeten las condiciones laborales y se
acuerden aspectos de la organizacién del
trabajo tiene efectos beneficiosos para la
actividad de la empresa y para su entorno
social. Frente a la destructiva competicién
entre empresas para reducir precios y cos-
tes, un buen convenio sectorial que se cum-.
pla en todos los centros de trabajo es no sélo
exigible sindicalmente sino conveniente
estratégicamente. Cualquier proyecto de
desarrollo del agro navarro debe asumir que
calidad del producto y derechos laborales
van de la mano, que el desarrollo de los pue-

blos pasa por mejorar las condiciones de
trabajo y de vida de la gente que los habita.
Esta es una de las reflexiones surgidas al
hilo del conflicto en Huerta de Peralta. Pero
este conflicto nos ha dejado ensefianzas
también desde otros puntos de vista,
Empecemos por el tema que ocupa un lugar
central en la disputa politica: los movimien-
tos migratorios. El saqueo de los recursos
naturales y las relaciones comerciales injus-
tas, cuando no directamente las intervencio-
nes y guerras imperialistas, empobrecen a
gran parte del planeta, y obligan a millones
de personas a huir de las guerras y la pobre-
za. Una pobreza que no consiste tan sélo en
la falta de dinero disponible, sino que supo-
ne una falta de atencién médica, de educa-
cién, de seguridad, de libertades. Pues bien,
los estados causantes de dicha pobreza son
los mismos que primero levantan barreras
contra los pueblos expoliados y después uti-
lizan hipécritamente como mano de obra
precarizada a aquellas personas que logran
superar una carrera de obstaculos que pue-
de ser -y lo es en muchos casos— mortal.
Actualmente las personas migrantes sostie-
nen una parte importante de la economia en
Navarra, ocupandose principalmente de tra-
bajos duros y precarizados: trabajo en el
campo, construccion, hosteleria, limpieza,
cuidado de infantes, mayores y personas
dependientes. Por si fuera poco, las perso-
nas migrantes son estigmatizadas como
gente individualista, poco solidaria, aprove-
chada, que vive de la renta basica, que nos
roba el trabajo. Los trabajadores de Huerta
de Peralta han hecho afiicos esa falsa ima-
gen: son gente trabajadora, solidaria, com-
prometida, que lucha por tener un trabajo y

una vida digna. Como todo trabajador o tra-
bajadora, sea cual sea su origen.

Otra ensefianza tiene que ver con la organiza-
cién y lucha sindical. En un tiempo donde sé
introduce interesadamente la idea de que “los
sindicatos” —generalizando, en muchos casos
interesadamente— “no sirven”, se demuestra
nuevamente que el sindicalismo es un instru-
mento 1til y eficaz. Quienes hemos comparti-
do piquete con la gente de Hulerta de Peralta,
hemos recordado aquellas historias de soli-
daridad y lucha que nos conté la generacién
anterior. Mas alla de las diferencias cultura-
les, determinados valores que han mostrado
los arabes y amazigh de Huerta de Peralta no
difieren mucho de los valores de la gente tra-
bajadora que partié de los pueblos de Nava-
rra y desde diferentes zonas del Estado espa-
ol y se afined en los barrios del norte de Iru-
nieay en otras localidades industrializadas:
conciencia de clase, red comunitaria de apo-
yo—con un papel central de las mujeres—, soli-
daridad practica, lucha en comtin, moviliza-
cion activa, dignidad y determinacién. Estos
valores son necesarios para hacer frente al
proceso de precarizacién y atomizacion
impuesto por el capital, tanto en el campo
como en la ciudad. Habra que adaptar, eso s,
las formas organizativas y 1a accién sindical a
cada ambito concreto para que el sindicato
sea una herramienta de empoderamiento y
lucha eficaz para todos los sectores precari-
zados. Esa es la apuesta tedrica que hizo LAB
en su 9¢ Congreso y la lucha de Huerta de
Peralta es un ejemplo practico del desarrollo
de dicha apuesta.

Por tltimo, resulta necesario reflexionar
también sobre los diferentes modelos sindi-
cales existentes en Navarra. Cuando la plan-

tilla de Huerta de Peralta decidi6 organizar-
se sindicalmente, acudi6 al sindicato LAB,
se afili6 en masa y promovi6 elecciones sin-
dicales. La empresa impulsé la candidatura
de CCOO, el sindicato mayoritario en el sec-
tor; pero no tuvo éxito: LAB obtuvo 6 repre-
sentantes, CCOO 2y UGT 1. ;Por qué la
direccién preferia CCOO a LAB? Pronto lo
ibamos a comprobar. Tanto CCOO como
UGT renunciaron a presentar reclamacio-
nes por el incumplimiento del convenio,
negando derechos fundaimentales a su afi-
liacion; por su parte, LAB comenzdé a pre-
sentar demandas por un valor de 440.000
euros. Y cuando la mayoria del comité y de
la plantilla decidié plantarse y hacer frente a

‘los despidos, al impago de la deudayala -

negativa a negociar un pacto de empresa,
CCOO y UGT optaron por no convocar huel-
ga ni ninguna otra accién sindical alternati-
va. La dejacion de funciones, falta de con-
ciencia e insolidaridad que supone tal acti-
tud ante una situacién extrema es realmen-
te criticable. Pero la cosa no quedé ahi: nos
consta que uno de los delegados.de CCOO
estuvo haciendo horas extra durante la
huelga, incluso el domingo. Asi que se
entiende perfectamente por qué en el sector
agropecuario, con mas del 70% de la repre-
sentacién en manos de CCOO y UGT, han
pervivido situaciones de precariedad y
explotacién durante los largos afios del régi-
men. Ya es hora de abordar, tanto desde el
sindicalismo como desde las instituciones,
esta asignatura pendiente. En el campo y la
ciudad, jcafia a la precariedad! e

El autor es Igor Arroyo Leatxe (secretario general
adjunto del sindicato LAB)
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Impuestos directos y cotizaciones sociales

W 2019

Miles de euros 2018

TOTAL
Cotizaciones

sociales 123.583.710

114.915.750

VAR.
2018-19

+8.667.960
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La ralentizacion del empleo se
compensara con las cotizaciones

El Gobierno aumenta las cuotas a la Seguridad Social

Confia en recaudar
8.600 millones mas,
en su mayor parte por
subidas en las cuotas

La inyeccién de dinero
procedera sobre todo
de las aportaciones de
personas que cotizaban
en trabajos atipicos

LUCIA PALACIOS
Madrid

El Gobierno ya habia calculado
que la creacién de empleo en
2019 se va aralentizar, en torno a
un punto menos al pasar de una
tasa del 3% el afio pasado a otra
“proxima” al 2%, segin se recoge
en el proyecto de Presupuestos
(PGE) presentado hace tres se-
manas en el Congreso. Asi, sus
previsiones son que a lo largo de
este ejercicio se creen unos
380.000 puestos de trabajo, aun-
que diversas instituciones consi-
deran que serd incluso menos.
Sin embargo, sus estimaciones
de recaudacion por cotizaciones
a la Seguridad Social resultan
mas optimistas: calculan aumen-
tar un 7,5% los ingresos de las ar-
cas del sistema —con un déficit
anual de unos 19.000 millones de
euros—, lo que supone mas de
8.600 millones de euros adicio-
nales, siempre y cuando salgan
adelante las cuentas.

Pero, ;de dénde sale entonces
esta inyeccion de dinero? En su
mayor parte procedera de una
subidadelas cuotas que se pagan
y, més concretamente, de las
aportaciones de los trabajos ati-
picos, puesto que el mercado la-

boral convencional va a evolucio-
nar con menor intensidad.

Asiloreconocid esta semana
elsecretariode Estado parala Se-
guridad Social, Octavio Granado,
el mismo que unos dias atras ad-
mitié que el Gobierno quiere que
los empresarios espafioles pa-
guen cuotas mayores. “Habia-
mos calculado que la creaciéon de
empleo iba a ralentizarse, por
eso mas del 45% de los nuevos in-
gresos por cotizaciones sociales
provendran de personas que co-
tizaban desde posiciones atipi-
cas”, admitié Granado, puntuali-
zando que hablaba de los desem-
pleados mayores de 52 afios, de
las cuidadoras familiares, de las
personas que tenian que cotizar
mas porque iban a jubilarse anti-
cipadamente, etcétera.

Esta mayor recaudacion tam-
bién procede la subida del Sala-
rio Minimo Interprofesional
(SMI), que eleva a su vez la base
minima de cotizacion. Y no hay
que olvidar el incremento de las
bases maximas, el nuevo sistema
de los auténomos... entre otras
medidas que a continuacién se
analizan, algunas ya en vigory
otras pendientes de los Presu-
puestos, si finalmente salen ade-
lante.

Subida de las bases

Labase minima de cotizacion ala
Seguridad Social se ha elevado
un 22,3% en enero, el mayor alza
de las ultimas cuatro décadas,
con lo que asciende a 1.050 euros
al mes frente a los 858 euros de
2018. Afectara a cerca de 1,5 mi-
llones de trabajadores, no a los
auténomos, y se prevé recaudar
unos 1.300 millones de euros. Por
su parte, la base maxima de coti-
zacion se incrementaun 7% hasta
los 4.070 euros al mes, lo que re-

El secretario de Estado de Seguridad Social, Octavio Granado. EP

percutird en otro millén y medio
de afiliados, que pagaran 266 eu-
ros mas y supondran unos 850
millones extra, segin contem-
planlos PGE.

Cambios para los auténomos
Labase minima de cotizacién pa-
ralos auténomos sube un 1,25%,
pero asuvezlostipos se incre-
mentan hasta un 30%, al estable-
cerse la obligatoriedad de las co-
tizaciones por cese de actividad y
formacion. De esta forma, ten-
dran que pagar al menosunos 5,3
euros mas al mes, 64 euros anua-
les. También se encarece la tarifa
plana, que pasa de 50 euros a 60
euros. Esto sera asi hasta que en-
tre en vigor el nuevo sistema por
ingresos reales. El RETA este
afio prevé ingresar 66 millones
mas que en 2018.

Subsidio para mayores de 52

Se amplia el subsidio por desem-
pleo para los trabajadores com-
prendidos entre 52 y 55 afios, y

asimismo se incrementa la base
de cotizacion del 100% al 125% de
la base minima. En la actualidad,
casi 270.000 desempleados ma-
yores de 55 afios cobran esta ayu-
dayseestima que, conlas nuevas
condiciones, se podria extender a
unas 114.000 parados mas. Esto
supondra un desembolso de 330
millones este afio, que irdn a pa-
raralas arcas delaSeguridad So-
cial.

Financiacién

de las cuidadoras
Serecuperalafinanciacién porel
Estado de la cotizacion de los cui-
dadores no profesionales de las
personas en situacién de depen-
dencia, una medida que benefi-
ciard a unas 180.000 personas,
sobre todo mujeres, y que tendra
un impacto econémico de 315 mi-
llones de euros. A su vez, se recu-
peralaprestacion por desempleo
en los contratos para la forma-
cién y el aprendizaje suscritos
con alumnos trabajadores en los

Se encarecen
las primas
por accidentes

También se modifica la tarifa
para la cotizacién por acci-
dentes de trabajo y enferme-
dades profesionales: el tipo
minimo pasa del 0,9% al 1,5%,
lo que supondra un incremen-
to de recaudacion de un 6%,
456 millones mas que un afio
atras. Pero si se suman todos
los tipos, en 2019 se prevé in-
gresar 771 millones mas hasta
llegar alos 8.266 millones. Y
esto es gracias, asimismo, a
que la prima por accidentes
de trabajo y enfermedades
profesionales que tendran
que pagar aquellos trabajado-
res que tengan reconocido el
derecho de poder anticipar su
edad de jubilacion sera lamas
alta, es decir, abonaran el
7,15% de su salario, algo que
afecta a colectivos como bom-
beros, pilotos, mineros, ferro-
viarios, toreros, artistas...

programas publicos de empleo y
formacién, incluyendo los pro-
gramas de escuelas taller, casas
de oficios y talleres de empleo.

Cotizacion de los becarios

Todos los becarios tendran que
cotizar a la Seguridad Social, in-
cluso aquellos estudiantes que
estén realizando précticas labo-
rales no remuneradas —hasta
ahora solo afectaba a los que co-
braban por ello—. Asi lo aprob6
el Gobierno en el Real Decreto
del 28 de diciembre, aunque no
estd claro si son las empresas o
instituciones educativas las que
tendran que abonar una cuota
mensual de unos 50 euros, algo
que ha levantado una polvareda
de criticas porque supondra una
disminucién del nimero de prac-
ticas ofertadas. El Ejecutivo con-
fia en recaudar unos 50 o 70 mi-
llones por esta medida, que afec-
ta amedio millén de estudiantes.

Empleadas del hogar

Las bases de cotizacién de las
empleadas del hogar se estable-
cen en funcién de diez tramos de
retribuciones, partiendo de 240
euros al mes frente a los 196 eu-
ros de 2018, y dejando el ultimo
tramo para el salarioreal percibi-
do. A su vez se reduce el periodo
transitorio para la equiparacién
con el Régimen General.

Penalizacion

a los contratos cortos
Elrecargo de la cotizacién em-
presarial de los contratos de cor-
taduracion, aquellos que sean de
cinco dias o menos, pasara del
36% al 40%. Y es que los empleos
de menos de una semana se han
disparado con la crisis y en la ac-
tualidad suponen uno de cada
cuatro nuevos contratos (un
26%), mientras que hace diez
afios representaban el 15%.

Recargo a municipales

y ertzainas

Los policias locales ya pueden ju-
bilarse alos 59 afios, pero para
ello tendran que abonar una coti-
zacion adicional del 10,6%, algo
por lo que el Gobierno confia en
ingresar 254 millones. Por su
parte, a los ertzainas, que ya te-
nian reconocido este derecho, les
obligan a abonar un 9,9% mas.
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[.a doctrina Gonzalez

Ignacio Marco-Gardoqui

L terminar el dltimo

consejo, el que aprobd

las cuentas del pasado

ejercicio, el presidente
delBBVA ratificé sus dos ideas
fuerza. Una, que, con respecto al
escandalo de las escuchas, no ha-
ranadahastaque termine unain-
vestigacion que se antoja eterna,
pues empezd hace ocho meses e
involucra a dos de los bufetes
mas afamados del pais y a varias
decenas de auditores de una de
las big four. Dos, que hasta la fe-
chanohandetectadoningunaac-
tuacién punible realizada por
ningun empleado del banco. Ni
por el jefe de seguridad, el sefior
Corrochano, ni por su antecesor
enelcargo,quenohanrecibidola
mas minima reconvencion, a pe-
sar de las numerosas y escanda-
losas noticias aparecidas en los
mas diversos medios de comuni-
cacion, a quienes, por cierto, tam-
poco se ha desmentido. Por su
parte, a los reguladores —la
CNMYV, el Banco de Espanay el
BCE—, que les han conminado a
terminar cuanto antes la investi-

gacién en marcha, les han pedi-
do... paciencia.

No solo. Ademas de las ideas
fuerza realiz6 una encendiday,
quizas exagerada, defensa de la-
brillante profesionalidad y la ho-
norabilidad del anterior presi-
dente que, en su opinién, son to-
tales y absolutas. Digo lo de
exagerada porque ser agradeci-
doesdebuennacidoyaéllenom-
bré quien le nombré. Pero la bri-
llantez en la gestion se compade-
ce muy mal con los resultados
obtenidos y en lo otro quizas no
deberia olvidar que hay fuegos

El expresidente del BBVA, Francisco Gonzalez.

ARCHIVO

que abrasan manos.

En todo caso, vuelvo a lo de
siempre. Aqui no se trata de que
el presidente y su consejo califi-
quen juridicamente los hechos
ocurridos ni de que apliquen las
sentencias que correspondan.
De eso se ocuparan los tribuna-
les. Aqui se trata de aplicar la
misma doctrina que defendid
con ahinco Francisco Gonzdlez y
que se plasmé en un cédigo de
conducta aprobado por ellos y
que detalla muy bien la orienta-
cién ética estricta de todos los
comportamientos a seguir en el

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruiierriko

Mankomunitatea
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banco.

Si es el ejemplo a seguir, en
cuestiones técnicas y de ética,
pues perfecto, que lo sigan. ;Y
qué hizo el sefior Gonzalez en el
pasado? ;Esperd ala finalizacién
de todas las investigaciones y ac-
tuaciones necesarias en el famo-
so asunto de los fondos no recogi-
dos en las cuentas del banco que
se encontr6 cuando lleg6? No.
Fulminé inmediatamente a to-
dos los consejeros procedentes
del antiguo BBV. ; Los rehabilité
una vez que los tribunales decre-
taron suinocencia? No.

Pues ya ve. Aqui hay un mode-
lo de doctrina considerado tan
bueno, que no se entiende cémo
no se practica ahora. ;O es que
hay alguien que considera com-
patible el c6digo ético en vigor
con los hechos admitidos por el
banco? Basta con ellos, no hace
falta dar verosimilitud a la ava-
lancha de datos no reconocidos
ninegados porlaentidady que se
investigan con tanto detalle co-
mo cautela. Si hay alguien asi, le
recomiendo humildemente que
lo vuelva a leer un poco mas des-
pacio.

Por cierto, si el banco quiere
mejorar sumuy deteriorada re-
putacidn, y deberia quererlo, an-
tes que contratar a un experto en
la materia deberia hablar més,
ser mas transparente y actuar
con mayor rapidez. Es una acti-
tud mas eficiente y es mucho mas
barato. Se ha pagado ya mas de
seis millones de euros a un comi-
sario tenebroso; se esta pagando
ahora una cantidad, que no sera
pequeiia, a dos bufetes de aboga-
dos y auna firma de auditoria pa-
ra que averigiien cual fue la con-
trapartida real del primer pago.
¢Se tiene que pagar ahora a una
persona para conseguir que olvi-
demos lo que no sabemos, por-
que nadie noslos cuenta?

El turismo
asiatico, el
que mas crece
en Espaia

¢ Filipinas, India, China

y Japon son los mercados
con mayor crecimiento

en 2018, seguin la encuesta
Frontur del INE

EUROPA PRESS. MADRID

Los turistas que méas han au-
mentado sus visitas a nuestro
pais el pasado afio fueron los
procedentes de Filipinas, In-
dia, Japén y China, mercados
emergentes y con mayor capa-
cidad de gasto pero todavia
conun peso muy pequefioen el
total. De hecho, entre los diez
paises que mas turistas envian
a Espafia, solo uno no pertene-
ce a Europa: Estados Unidos,
mercado que en los dltimos
afios también presenta un cre-
cimientonotable. En2018fue-
ron 2,9 millones de turistas
procedentes de gran potencia
mundial los que visitaron Es-
pafia, casiun12% mas que en el
afio anterior, segun los datos
extraidos de la encuesta Fron-
tur del INE.

Elpais que mas aumenté el
numero de sus visitantes a Es-
paifia en 2018 fue Filipinas con
un crecimiento superior al
58,53%, aunque su numero de
visitantes es muy pequeilo,
apenas 86.240. El mercado in-
diofue el segundo en porcenta-
je de crecimiento con un incre-
mento del 47,58% de visitantes
el pasado afio alcanzando los
206.463 visitantes. Le siguie-
ron en aumento porcentual
dos de los principales merca-
dos asiaticos: China (+26%) y
Japon (24%) con 649.032 visi-
tantes y 550.681 turistas, res-
pectivamente.
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Lanpostuaren eginkizunak eta hartarako
ezinbestekoak diren baldintzak
zehazten dituen deialdia
Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintza

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma  aurkeztu behar dute,
webgunean dauden ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 2019ko otsailaren 28a
itartean.

Datuen babesa: Araudi horretan eta Datuak Babesteko Araudi
Orokorrean ezarrita dagoena betetze aldera, jakinarazi behar dizugu
formulario honetan biltzen diren datu pertsonalak fitxategi batean
sartuko direla eta helburu bakarra pubﬁzitatea egindako hautaketa
rrozesua udeatzea izango dela. Datu horiek ez Zzaizkio beste inori
lagako, legezko xedapenek hala egitea agintzen badute izan ezik.
Halaber, jakinarazi behar dizugu itxategiaren arduraduna SCPSA
izango dela eta harengana jo ahal izango %uzulq datuak eskuratzeko,
zuzentzeko efa ezabatzeko eskubideak eta dauzkazun gainerakoak
gauvzatzeko helburuarekin. Pribatutasunari buruzko “informazio
Eehigurrio eskatu efa zure eskubideak befe ditzakezu helbide elektroniko
ongtun: protecciondatos@mcp.es, indarrean dagoen araudiaren
arabera.

La correspondiente convocatoria donde
se detallan las funciones del puesto y los
requisitos imprescindibles para optar
al mismo puede consultarse en el aparta-
do “Ofertas de empleo” de la web de
la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segon modelo
e indicaciones_disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 28/02/2019.

Proteccion de datos: Se informa que, en cumplimiento de lo establecido
en dicha normativa y en el Reglamento General de Proteccién de Datos,
los datos personales que se recaban en el formulario serén incorporados
a un fichero con la dnica finalidad de gestionar el proceso de seleccion
publicitado. Dichos datos no seran cedidos a terceros salvo las
revisiones legales. Asimismo, informamos que el responsable del
ichero serd SEPSA a quien podré dirigirse con el fin de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, supresion el resto de los derechos
que le asisten. Puede solicitar informacién adicional sobre privacida
asi como ejercer sus derechos en la direccion de correo electrénico:
protecciondatos@mcp.es, conforme a la normativa vigente.

Interesados enviar CV a: rr.hh.imprentanavarra@gmail.com

CONCESIONARIO
AUTOMOVILES

PRECISA:

VENDEDORES
MECANICOS

Enviar curriculum vitae con foto a:

concesionariopamplona@gmail.com
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Resistir en tiempos de penumbra

Federico Tajadura

Alasensacion, ca-

da vez méas com-

partida, de que es-

tamos entrando

en tiempos de pe-

numbra. Naciona-
lismos y populismos, sustenta-
dos sobre todo en creencias y
emociones, adquieren fuerza en
lasmaéas diversas latitudes de Oc-
cidente: EEUU, Brasil, Europa.
Aqui, en nuestro pais, podria-
mos citar a Catalufia, Andalucia
ylamisma Navarra. Un fenéme-
no, con dimensién global, que
avanza amenazando lo que con-
siderdbamos una conquista
irreversible en nuestro entorno:
la democracia liberal. Peligro
del que advirtié Obama en su
discurso de despedida: “Nuestra
democracia se ve amenazada
cadavez que damos por sentada
su existencia”.

Al mismo tiempo, la politica,
como actividad racional, esta
perdiendo consistencia. Apoya-
da en actitudes conservadoras,
inspirada en ideologias refor-
mistas o sustentada en cons-
trucciones totalitarias, la politi-
ca desplegé alo largo del siglo
XX, en unos casos para bien, en
otros para mal, toda su poten-
cialidad. Hoy, por el contrario, la
politica parece una actividad en
declive, subordinada a la econo-

mia, mera técnica de conquistar
y conservar un poder residual
en el seno de las instituciones
politicas.

Declive del que son indicado-
res la pérdida de prestigio de la
actividad politicay el descrédito
de una parte significativa de sus
actores. Lairritacién ciudadana
se debe en parte aun escenario -
la politica exige representacion-
poblado hoy en exceso por char-
latanes y camorristas, payasosy
prestidigitadores, que convier-
ten con excesiva frecuencia los
escenarios de debate en barras
de bar o en pistas de circo. Luga-
res dignos, pero para otros me-
nesteres. Hay evidentes defi-
ciencias en las formas, pero el
problema es también de fondo.

Hemos pasado de la cultura
de la satisfaccién de la segunda
mitad del XX, que describiera
Galbraith, ala cultura delainsa-
tisfaccion, la de los diversos ti-
pos de indignados. Crece un
profundo malestar social, fruto
del retroceso en los niveles de
bienestar de amplias capas so-
ciales, de lainseguridad ante un
futuro disefiado no tanto por la
voluntad de los humanos como
por la evolucién ciega de los
avances tecnolégicos, de reac-
ciones defensivas ante la inmi-
gracionyla pérdida de identida-
des. La globalizacién ha ido por
libre, el empleo es un bien que
escasea, el contrato social se ha
extinguido y nadie sabe muy
bien como pueden pactar ahora,
en una economia global no re-
gulada, capital y trabajo. Y las
instituciones politicas se mues-
tran incapaces de hacer frente
con eficacia a ese escenario.

Se acabara saliendo de la cri-
sis. Pero se necesitara encon-

trar potentes ideas fuerza para
alumbrar futuras realidades
acordes con los valores superio-
res de la libertad, la justicia y la
igualdad. Cimientos permanen-
tes de un edificio que requiere
una profunda reforma estructu-
ral. Como decia recientemente
Manuel Cruz: “Lo unico que de
verdad arroja luz sobre el mun-
do es una idea potente. A ser po-
sible, dentro de una argumenta-
cién articulada”.

Entre tanto, toca tarea de re-
sistencia. Defensa a ultranza del
Estado democratico de Dere-
cho, pues su erosién es la de
nuestras libertades politicas.
Defensa a ultranza del Estado
social de Derecho, pues nos va
en ello mantener los pilares ba-
sicos del estado de bienestar.
Por ello, la defensa de la Consti-
tucion del 78 -hoy seriamente
amenazada por extremistas de
derecha, populistas de izquier-
day separatistas- es tarea de to-
dos los democratas del espectro
politico. Tarea a compartir en
un gran pacto politico que de-
tenga el grave proceso involuti-
vo. Ello exige un gobierno de
amplio espectro, sélido y esta-
ble, con un claro programa de
reformas. Y, en paralelo, un
gran pacto social, para restau-
rar las heridas de la crisis y aco-
meter objetivos posibles: mode-
lo productivo, derechos labora-

La defensa

de la Constitucion

del 78 es tarea

de todos los demdcratas
del espectro politico

lesy politica de rentas.

Lanueva politica vende que
el progreso y el avance social se
hace sin esfuerzos ni costes, sa-
cando conejos dela chistera. Na-
da mas falso. Un futuro de pro-
greso en libertad exigira, aun-
que discriminando por razones
de equidad, sacrificios. No sera
menor, para empezar, el de re-
nunciar al sectarismo. La dere-
cha, a su vieja concepcién de
que el poder les pertenece por
derecho natural. La izquierda, a
la de ser detentadora de una
cierta superioridad moral.

¢Una hoja de ruta? Eleccio-
nes generales, gobierno de ma-
yoria absoluta parlamentaria,
gran acuerdo politico: pactos de
Estado en fiscalidad, educacion,
energia, etc., reformas en la
Constitucién (con posteriores
reformas estatutarias) y pacto
social. Grandes remedios para
grandes males.

Dificil, pero posible. Y en
cualquier caso, imprescindible.
Hace 40 afnos fue posible. La
ventaja ahora es que somos ya
un pais de ciudadanos. ¢ Un ca-
talizador para favorecer la ope-
raciéon?: los lideres de los parti-
dos nacionales se comprometen
arespetar una jerarquia de inte-
reses. El dltimo, el suyo perso-
nal. En medio, el de su grupo po-
litico. En primer lugar, el interés
del pais. Visto lo visto, probable-
mente lo mas dificil. Siguiendo a
Gramsci, habra que responder
al pesimismo de la inteligencia
con el optimismo de la voluntad.
Porque no podemos permitir
que siga avanzando la penum-
bra.

Federico Tajadura Exconsejero
socialista del Gobierno de Navarra

Posteriormente, también ELA y CCOO ac-

Elnuevo Mapa Local deja alos
trabajadores en la cuerda floja

A en febrero de 2017, en otro ar-
ticulo de opinidn, utilicé por pri-
mera vez el término ERE para
referirme a lo que entonces era
proyecto de Mapa Local. En
aquel momento se me acusé de
derrotista y después ha sido toda la oposicién
yelresto de sindicatos los que han terminado
utilizdndolo para hablar del tema.

Entodo este tiempo,la UGT hasido el inico
sindicato que se ha mantenido inamovible en
su postura contraria al entonces proyecto, ya
que en ningiin momento hemos visto que se
garantizasen las condiciones laborales de to-
do el personal, ni los puestos de trabajo del
personal laboral de las actuales mancomuni-
dades, ni del personal de los ayuntamientos
adscrito a servicios comarcalizables, que son
casitodos.

A finales del pasado afio, ante la inminente
tramitacion parlamentaria del proyecto, tres
sindicatos, CCOO, ELA y LAB, se dirigieron a
mi porque, dos afios después, parecian haber-
se percatado de lo que UGT venia diciendo
desde el principioy nos pidieron unidad sindi-
cal frente al proyecto, por lo que, desde ese
momento, se organizaron movilizaciones
conjuntas contra la ley que derivaron en con-
centraciones frente al Parlamento de los cua-
tro sindicatos.

Ailtima hora, ante la inminente aproba-
cién parlamentaria, el resto de sindicatos
acordaron presentar unas enmiendas a tra-

vés de Orain Bai, postura ala que UGT no se
sumo, pues seguiamos entendiendo que no
habia enmienda ajustada a derecho que pu-
diera garantizar los puestos y las condiciones
laborales del personal, y que las enmiendas
presentadas solo podrian garantizar los dere-
chos de representacion sindical, es decir, los
derechos de los sindicatos como organizacio-

nes, no los de los trabajado-

I res afectados.

Sergio Uria Lapostura de UGT sigui6
siendo la que veniamos
manteniendo desde el ini-
cio, totalmente contraria al

g proyecto tal y como estaba
disefiado. Es un proyecto

" perverso, ideado con una fi-

nalidad estrictamente poli-

tica, de expansién de unade-
terminada ideologia, y que
en ese afan expansionista
pasa por encima delos dere-

chos ylas situaciones personales de todos y

cada uno de los trabajadores de los ayunta-

mientos y mancomunidades actuales.

LAB fue el primer sindicato en descolgarse
de la posicién contraria al proyecto. Incluso
habiéndose rechazado las pretensiones sindi-
cales, le bastaba con mantener los derechos
de los sindicatos, en concreto, la creacion de
un marco propio de negociacion, ya que de
ningin modo se garantizaban los puestos de
trabajo.

cedieron a dar su visto bueno a la reforma, a
pesar incluso de haberse rechazado las en-
miendas que presentaron in voce a través de
Orain Bai (ni siquiera fueron admitidas a tra-
mite), y tan solo con la promesa de que poste-
riormente serdn incluidas en la reforma a
través de una proposicién de ley posterior.
Es decir, reconocen que la ley aprobada no
garantiza ninguin derecho laboral, pero a pe-
sar de ello se “congratulan” (y utilizo su pro-
pio término) de la aprobacién del Mapa Lo-
cal.

La UGT ha mantenido la misma postura
desde el principio: estamos en contra de la re-
forma del Mapa Local aprobada, porque, adia
dehoy, conlaley aprobaday pese alas congra-
tulaciones del resto de sindicatos, el personal
afectado en este momento y todo aquel que
pueda verse afectado en el futuro, no tiene
ninguna garantialegal de que se vayan a man-
tener ni sus puestos, ni sus condiciones labo-
rales. Solo esperamos que el nuevo Parlamen-
to que surja de las urnas en mayo derogue es-
te perverso modelo de mapa local aprobado
por el cuatripartito.

Estaeslaposturade UGT, claray coherente
desde el inicio. El resto de sindicatos tendran
que explicar a los afectados y ala sociedad en
general por qué han terminado alegrandose
dela aprobacién de unaley que, ahora mismo,
dejaalostrabajadores sin garantias laborales,
alaesperade unasupuestanuevaley,delaque
no se conocen los términos, que introduzca
unas enmiendas que han sido rechazadas en
éstay que, de nuevo, aunque fuera aprobada,
no podra garantizar juridicamente los dere-
choslaborales del personal.

Sergio Uria Borrego Secretario de Administracién
Local de FeSP-UGT

]
Victoria Lafora

FRENAZO
Y MARCHA
ATRAS

UIZA demasiado
tarde, Pedro Séan-
chez se ha dado
cuenta de que los in-
dependentistas son insacia-
blesy que la ciudadania, inclui-
dos importantes dirigentes de
supartidoy puede que unama-
yoria de sus votantes, no estan
por lalabor de concesiones, ni
siquiera simbdlicas, a un pro-
yecto de ruptura constitucio-
nal. No va a ser suficiente la au-
toproclamada capacidad de re-
sistencia del presidente para
dar la vuelta al profundo ma-
lestar que ha creado la confusa
figura del relator’. Por primera
vez hay muchos votantes del
PSOE que se han pasado al
bando de los que creen que de-
tras del intento de didlogo no
haymas que unaambicién des-
mesurada por aferrarse al po-
dery permanecer en Moncloa.
Elproblemaeslafragilidad yel
riesgo de las lineas rojas en la
negociacién con las que hay
quetenerexquisitocuidado,in-
cluso las simbdlicas, justo en
puertas del juicio al ‘proces’.
Desde Moncloa, quiza con ex-
ceso de frivolidad, no se ha me-
dido ni valorado el cabreo ge-
neral que se vio en las eleccio-
nes andaluzas y que tienen
atemorizados a los barones so-
cialistas ante cualquier cesion
alsoberanismo. La contunden-
cia del portazo de la vicepresi-
denta Carmen Calvo ala pre-
tensién de que la autodetermi-
nacién fuera uno de los temas
del didlogo, llega tarde. Como
recordd Felipe Gonzéalez, la
Constitucién no permite el de-
recho de autodeterminacion y,
por tanto, no hay nada de qué
hablar sobre ese punto. Cuan-
do Torra planted, en la reunion
de ambos gobiernos en Catalu-
fia, su decalogo de peticiones
marcianas, Sanchez debia ha-
berlas hecho publicas para jus-
tificar su negativa. Sélo una so-
breactuacién de la derechay
VOX en la plaza de Colon hoy
puede hacer que los votantes
de centro izquierda de este pa-
is no huyan de las urnas, como
ocurrié en Andalucia. Si Teza-
nos, con sus desprestigiadas
encuestas del CIS, logra con-
vencer a Sdnchez que aqui no
ha pasado nada y que sigue
siendo la lista mas votada, el
PSOE corre el peligro de que-
dar convertido en una fuerza
residual como le ha ocurrido al
resto del socialismo europeo.
No se trata de echar a un “arri-
bista”, “ambicioso”,como dicen
Casadoy Rivera, sino de que la
derecha se haga con el poder
en todas las instituciones del
Estado. Moncloa deberia valo-
rar sila concentracion de ur-
nasen el siper domingode ma-
yo no sera el réquiem de las si-
glasdelaizquierda.
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Valerio no descarta un real decreto
para derogar la reforma laboral

La ministra de Trabajo
ofrecié ayer en Pamplona
una conferencia sobre
empleo y pensiones

Dijo que la negociacion
sobre la sostenibilidad

de las pensiones publicas
esta “cristalizando”

C.L.Pamplona

Fue un acto de partido. La anun-
ciada conferencia informativa so-
bre empleo y pensiones protago-
nizada ayer en el hotel Irufia Park
por la ministra de Trabajo, Migra-
cionesy Seguridad Social, Magda-
lena Valerio, se convirtié en un ale-
gato en defensa de los ocho meses
del Gobierno de Pedro Sanchez.
Latonadilla electoral de los socia-
listas que sond tanto al comienzo
como al final del actoylos grandes
cartelones del PSOE tras el estra-
do en el que se iba a sentar la po-
nente,acompafiada porla secreta-
ria general del PSN, Maria Chivite,
dejaban claro desde el primer mo-
mento que setrataba de unajorna-
da preelectoral orientada a afilia-
dosy simpatizantes del partido.
No obstante, Valerio tuvo tiem-
po para ofrecer algunas pincela-

Maria Chivite criticd la gestion del Gobierno de Navarra antes de dar la palabra a la ministra de Trabajo. carzaRON

das de interés sobre las cuestio-
nes mas candentes de su gestion
al frente de Trabajo, en especial
con todo lorelacionado con la sos-
tenibilidad del sistema de pensio-
nes o la derogacion de los puntos
mas criticados por los sindicatos
de la reforma laboral de 2012,

también conocida como contra-
rreforma laboral. Respecto a esto
ultimo, la ministra aseguré que lo
acordado con UGTy CCOO enlas
mesas de didlogo social “esta sien-
do tramitado en el Congreso”,
donde se han presentado una se-
riedeenmiendas que se “estan ne-

gociando” precisamente para de-
rogar los “aspectos mas negati-
vos” de lareforma laboral. Pero
Valerio afiadié que, de nolograrse
el consenso necesario, el Gobier-
no central tirara de real decreto
como “plan B”. Sin embargo, no
dio plazos para atender la de-

manda de unos sindicatos que el
pasado viernes volvieron a recla-
mar publicamente al Ejecutivo
de Sanchez que ponga de una vez
en marcha los acuerdos alcanza-
dos pese ala oposicion de las pa-
tronales CEOE y Cepyme.
Lalucha contralaeconomiasu-
mergida fue otra de las materias
negociadas con las patronalesy
sindicatos que abordé Valerio. La
ministra reconocié la necesidad
de reforzar el cuerpo de inspecto-
res, paralo que se han convocado
mas de 800 plazas publicas para
atenderlos crecientes desafios. En
ese sentido, aseguro que actual-
mente hay “plazas sin cubrir”, por
lo que anim6 a los jévenes a pre-
sentarse alas oposiciones.

Impuestos y pensiones
Valerio aseguré que las negocia-
cionesentornoalasostenibilidad
del sistema puiblico de pensiones
han avanzado sustancialmente y
estan “empezando a cristalizar”.
Menciond, entre otras cuestio-
nes, la posibilidad de sacar las
pensiones no contributivas de la
cajadela Seguridad Social y la
necesidad de “inyectar” fondos a
través de impuestos como el de
las transacciones financieras o a
las empresas tecnolégicas.
Porotraparte, presumio6 de los
efectos positivos que tendra en la
industria el nuevo contrato de re-
levo, que se aprobé gracias ala
abstencién de PP y Ciudadanos
lograda por las presiones de los
empresarios. Y aunque afirmé
que le gustaria extender esta for-
muladerejuvenecimiento alresto
de sectores econémicos, admitio
que “por el momento” no hay re-
cursos financieros paralograrlo.

“El Gobierno quiere
dialogo en Cataluiia unido
con el respeto a la ley”

® [.a ministra de Trabajo
calificé de “chantaje”

las enmiendas ala totalidad
alos presupuestos
presentadas por ERCy PDCat

C.L.Pamplona

Laministra de Trabajo, Migracio-
nesy Seguridad Social, Magdale-
na Valerio, que ayer visité Pamplo-
na para ofrecer una conferencia
sobre empleo y pensiones, tenia
ganas de hablar sobre el tema de
Catalufa. Preguntada por la rup-
tura de las negociaciones con el
Ejecutivo cataldn, se dispuso a
contestar recolocandose en el
asiento con actitud de dar rienda
suelta alo que pensaba, pero in-
mediatamente se contuvo: “Voy a
autocontrolarme e intentar ser
prudente, que me conozco”.
Valerio carg6 en primer lugar
contra “laderecha”, cuyoslideres
estan “cada vez mas aladerecha”
y han decidido “no ser pruden-
tes” al convocar la manifestacion
que hoy tendra lugar en Madrid
en defensa de la unidad de Espa-
fia. “Esto no va con el PSOE. No
nos gusta jugar con las cuestio-
nes de Estado, al contrario que
otros”, dijo en referencia al PP
que, cuando estd en el gobierno,
“pide ayuda”, pero que luego enla
oposicién “se le olvida”. Respecto
al final de las negociaciones con
el Gobierno autonémico de Cata-

lufia, la ministra de Trabajo re-
calcé que el Ejecutivo central
“quiere didlogo”, aunque matizé
que tiene que estar “unido con el
respeto alaley”. Asimismo, re-
chazé las acusaciones contra Pe-
dro Sanchez de querer “perpe-
tuarse en el poder a toda costa”,
cuya actitud de resistencia atri-
buyé al deseo de “consolidar los
avances” logrados durante los
ocho meses en el Gobierno.
Dirigiéndose a los separatis-
tas catalanes con representacion
en el Congreso, Valerio manifes-
t6 la determinacion del Ejecutivo
central de “no aceptar el chantaje
para poder saltarse las leyes”, re-
proche en relacién con sendas
enmiendas a la totalidad alo s
presupuestos presentadas por
ERCy PDCat, que reclaman ha-
blar de autodeterminacioén y so-
berania mas alla de los limites de
la Constitucién. Pese a ello, la mi-
nistra se mostro optimista de ca-
ra a la semana que viene, ya que
las dos formaciones independen-
tistas todavia pueden retirar su
bloqueo antes del miércoles.
Frente a los ataques lanzados
por PPy Ciudadanos, Valerio re-
cordé que Pedro Sanchez fue in-
vestido presidente “con un proce-
dimiento legitimo” y destacé que,
pese a contar solo con 84 diputa-
dos, el Gobierno del PSOE esta “sa-
cando adelante las leyes” y los rea-
les decretos que “son positivos”.
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MARIA LUISA CARCEDO ROCES MINISTRA DE SANIDAD DEL GOBIERNO CENTRAL

“No hay una necesidad objetiva
de una nueva facultad de Medicina”

La UPNA tiene previsto
implantar una nueva
facultad de Medicina.
A juicio de la ministra
de Sanidad, no existe
necesidad de nuevas
plazas de estudiantes
sino que es preciso
formar especialistas

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

La Ministra de Sanidad, Maria
Luisa Carcedo (Santa Barbara, As-
turias, 1953) no quiere desvelar
cudl esla preocupacién que masle
quita el suefo. “Si digo una, se me
quejan”, afirma sonriendo con
acento asturiano. “Quetanto el Sis-
tema Sanitario como el de Servi-
cios Sociales sean capaces de ade-
cuarse a las necesidades de la po-
blacién de hoy”, afirma. “Y ponerel
acento en la prevencion”, ailade.
Carcedo viajo esta semana a Pam-
plona para participar en el I Con-
greso Nacional de Derecho de la
Discapacidad e inaugurar el ‘Li-
ving Lab’de Adacen.

La Organizacion Médica Cole-
gial cifré en 70.000 los profesio-
nales que se jubilaran en 10 afios
y en 55.000 los que podrian en-
tran en el sistema con la planifi-
cacion actual. ;No le preocupa?
Me preocupa en un doble senti-
do. No se le ha prestado atenciéon
durante muchos afios. No se ha
analizado la edad media de los
profesionalesy en cada especiali-
dad el tiempo en el que se espera
una jubilacién asi como en cada
comunidad. El Ministerio acaba
se realizar un estudio. Lo hemos
enviado alas Comunidades Auté-
nomas para lo chequeen y elabo-
rar un estudio estratégico de fu-
turo. Y me preocupa en un doble
sentido porque da la impresiéon
de que hay una carencia tremen-
dade profesionales.

Esa es la cuestion. ;Hay real-
mente déficit de profesionales?
Comparados con otros paises es-
tamos incluso un poco por enci-
ma de la media en médicos. Asis-
timos a un desequilibrio o a una
distribucién de profesionales no
adaptada alas necesidades ac-
tuales. Estamos detectando ma-
yores carencias sobre todo en el
ambito de Atencion Primaria, y
especialmente es las zonas rura-
les, y algunos otros especialistas
en los hospitales comarcales.

La semana pasada tuvo lugar el
examen MIR: 15.477 candidatos
para 6.797 plazas. {No es contra-
dictorio?

Es el limite que tenemos de capa-
cidad de formacidn del sistema.
Las unidades docentes no se
acreditan asi como asi. Debe ha-
ber un informe del jefe de servi-
cio para decir que tiene capaci-
dad de formacidn, del hospital, de
la Comunidad Auténoma... Ex-
primimos al maximo la capaci-

b "

dad de formacién. Este afio se in-
crementd un 5% la oferta.

¢Y que pasara el préoximo afio
cuando crezcan los candidatos?
Queremos incrementar mas. Es-
tamos analizando demandas
atascadas desde 2012. Hemos
identificado 666 nuevas unida-
des docentes, para las profesio-
nes sanitarias, y seran méas. En
Navarra hemos identificado en
torno a 30 nuevas posibilidades.
El Consejo Estatal de Estudian-
tes de Medicina y la Conferencia
Nacional de Decanos de Faculta-
des de Medicina piden mas pla-
zas MIRy “responsabilidad” en la
apertura de facultades de Medi-
cina. Han pasado de 28 a 42y ca-
da aio salen 7.000 graduados.
En Navarra esta prevista una
nueva facultad de Medicina en la
Universidad Publica. ¢Le parece
conveniente en esta situacion?
No hay una necesidad objetiva.
Nos lo dice el informe que acaba-
mos de conocer en el Ministerio.
El cuello de botella no esta en la
formacion de grado. Esta en la
formacién de especialistas. Y la

N,

exigencia de nuestro Sistema Na-
cional de Salud es que se contra-
ten especialistas formados en
Atencién Primaria u Hospitala-
ria. Lo que necesitamos es for-
mar especialistas no nuevas pla-
zas de estudiantes. El cuello de
botellaestd donde esta y tenemos
que centrar los esfuerzos donde
estd.

Luego ahora mismo no es opor-
tuno...

No existe necesidad, por dejarlo
en suverdadero término.

¢A qué se deben esos desequili-
brios en el ambito rural y comar-
cal?

Hay multiples circunstancias.
Pueden ser menos atractivos pa-
rala carrera profesional, paralas
posibilidades de formacioén... Pe-
ro quiero asegurar la calidad de
nuestro Sistema Nacional de Sa-
lud, que darespuestaalasnecesi-
dades de atencién de la ciudada-
nia. Que esto no signifique que se
pierda confianza en el sistema. Al
revés. Estas carencias puntuales
no quieren decir que haya dificul-
tades en los servicios sanitarios

ni que se deje de atender a las
personas que lo necesitan.

El estudio del Ministerio indica
que “las condiciones de los tra-
bajos que se ofertan estan detras
de los déficit en algunas especia-
lidades". {Se trata mal a los mé-
dicos, sobre todo en Primaria?
Esacuestiéon compete mas a cada
Comunidad Auténoma. La clave
de cémo se gobierna el SNS esta
en que cada uno con lealtad tiene
que ejercer las competencias que
le corresponden. Tengo que ha-
cer un reconocimiento. Nuestros
profesionales sanitarios han su-
frido recortes de recursos que 16-
gicamente supusieron un esfuer-
zo mayor porque se han limitado
las contrataciones, las sustitucio-
nes... Hay que reconocerles que,
a pesar de eso, han mantenido la
calidad de los servicios. Asilo in-
dica el Barémetro Sanitario. Los
recortes han restado recursos
que han exigido un mayor esfuer-
zo. Evidentemente han empeora-
dolas condiciones laborales.

En Navarra se han vivido ya dos
jornadas de huelga de médicos

que reclaman condiciones labo-
rales y econémicas dignas.
Larealidad de Navarra supongo
que es similar al resto de Comuni-
dades Auténomas. El1 Gobierno
anterior gestiono esta crisis y
centro lograr el equilibrio fiscal a
costa de recortar gastos en politi-
cas sociales, entre ellas la sanita-
ria. En estos afios ha habido un
crecimiento del PIB de un 1,8% de
media yla sanidad crecié un 1%
cuando tradicionalmente crecia
por encimadel PIB.

¢Y cudl es lareceta de la Ministra
para lograr el equilibrio?

En los Presupuestos Generales
del Estado se ha incrementado el
crecimiento delos recursos desti-
nados a las administraciones te-
rritoriales; se incrementa un
6,7%. La sanidad supone un 40%
del gasto delas Comunidades Au-
ténomas. Supondria reducir a la
mitad los recortes y hay que se-
guir en esta linea. Nuestro siste-
ma de salud es muy eficaz. Tene-
mos uno de los mejores resulta-
dos del mundo en términos de
esperanza de vida, mortalidad in-
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La ministra de Sani-
dad, Maria Luisa Car-
cedo. JAGORI

fantil o supervivencia en cancer
peroestamos por debajo delame-
dia de porcentaje de PIB destina-
doasanidad.

Una de sus prioridades es relan-
zar la Atencidén Primaria. ¢Por
qué ese énfasis?

Eslaclave del éxito. Es donde méas
se estan produciendo distorsio-
nes porque hay carencias en algu-
nos dmbitos. La Atencién Prima-
ria necesita ser redisefiada. El ac-
tual disefio se hizo en los 80 con
otrarealidad demografica, epide-
miolégicay de tecnologia.

¢Y qué quieren hacer?

La Atencion Primaria de hoy ne-
cesita poner mas el acento en las
politicas de Salud Publicay Co-
munitaria porque hay que tener
en cuenta el entorno donde vive
lagente. Ahorala cronicidad eslo
mas prevalente. Hay que tener en
cuenta todo eso y los avances tec-
nolégicos, las capacidades diag-
nosticas que puede tener Prima-
ria, para contribuir a evitar que
determinadas pruebas supon-
gan listas de espera. Hay que rea-
lizar una estrategia que nos reen-

“Somos el segundo sistema
mas eficaz del mundo”

M.J.E. Pamplona

En el marco actual de poblacion
mas envejecida, farmacos de ma-
yor coste para enfermedades co-
mo las oncoldgicas, tecnologia,
etc. ¢ Preocupa la sostenibilidad
del sistema?

Eso siempre. Tenemos que partir
de que nuestro sistema es muy efi-
ciente. Somos el segundo sistema
méseficazdelmundoyhay que as-
pirar a serlo mas en térmicos eco-
némicos y de resultados en salud,
que en muchas ocasiones corre
paralelo. En la medida que evita-
mos que las personas enfermen,
estamos evitando costes.
Entonces prevencidn y preven-
cion...

Claro. Y una gestién de la intro-
duccién de nuevos medicamentos
racional. Primero con una nego-
ciacién muy rigurosa con los labo-
ratorios farmacéuticos, introdu-
ciendo el criterio coste-efectivi-
dad. Y segundo con una
introduccién ordenaday sensata
de las nuevas disponibilidades te-
rapéuticas para que lleguen los
medicamentos justo donde estan
indicados.

¢Cree que los ciudadanos confian
menos en los médicos?

Falta de confianza, no. Es una de

EN FRASES

“Asistimos a

un desequilibrio 0 a una
distribucién de médicos
no adaptada a las
necesidades actuales”

“La Atencidn Primaria
necesita ser residefiada
y hay que poner mas
acento en las politicas
de Salud Publica”

foquelaPrimaria para ajustarlaa
las necesidades de la poblacién y
que sea aun mas eficaz.

¢ Ese cambio pasa por mover pro-
fesionales? ¢ Por ejemplo sacar a
los pediatras, dada la falta de es-
tos especialistas, de los centros
de salud?

Tampoco me atrevo a hablar con
caracter genérico porque las rea-
lidades son muy diversas ya no
solo por Comunidad Auténoma
sino por Area de Salud. No tengo
conocimiento especifico de cada
situacién. Pero con caracter glo-
bal es necesario afianzar la pe-
diatria en el ambito de la Prima-
ria.

Una demanda de los médicos
que hacen huelga en Navarra es
un plan especifico para las pla-
zas de dificil cobertura. ;{Qué le
parece?

Eso entra en las capacidades de
gestion de personal que tenga ca-
da Comunidad Auténoma. Son
las caracteristicas especificas de
cada comunidad auténoma las
que lo tienen que indicar a los
responsables de la gestion.

las profesiones con mayor valora-
cién y que mayor confianza gene-
ranala ciudadania.

Pero las agresiones a sanitarios
crecen ¢{Han analizado las cau-
sas?

Quizas se conocen mas. Los com-
portamientos humanos indivi-
duales no modélicos existen. To-
dos los profesionales sufrimos al-
gun desaire y hay que saber
encajarlo perocomoresponsables
del sistema también tenemos que
trabajar en su defensa. No son ca-
sos mayoritarios, pero existeny
estamos trabajando con el Minis-
terio del Interior, con la Policia Na-
cional. Hemos puesto un sistema
acordado con ellos de alerta de
respuesta inmediata que identifi-
ca donde esté el profesional para
quelapolicia pueda acudir.

Han emprendido un camino frente
a las pseudociencias y en defensa
de la evidencia cientifica. ¢ Le esta
creando enemigos?

Espero que no haya enemigos en
la ciencia ni en los avances. No es
casualidad que seamos el segundo
paisdel mundo en esperanzade vi-
da. Es consecuencia de la ciencia,
de la investigacion y de que el Sis-
tema Nacional de Salud ha selec-
cionado instrumentos de diagnds-
ticoy tratamiento con evidencia

cientifica. Siempre digo que en es-
tosdmbitoslafe hayquetenerlaen
el conocimiento. Esa debe ser la
guia. Y todo lo que aporta noveda-
des al tratamiento, diagndstico o
procedimientos para las técnicas
sanitarias permitira avanzar en
calidad de viday aumento de la es-
peranzade vida.

Pero no de la mano de las pseudo-
ciencias.

Sino aporta conocimiento no po-
demos engafar a la ciudadania.
Nuestra obligacién es que cuando
la ciudadania acuda a un determi-
nado remedio sepa que sirve para
lo que sirve o que no dispone de

“La fe hay que tenerla en
el conocimiento y si algo
no lo aporta no podemos
engafar a la ciudadania”

“Las agresiones quizas
se conocen mas. No son
casos mayoritarios

pero existen y estamos
trabajando con la Policia”

ninguna evidencia de que sirva. Si
alguien quiere consumirlo que lo
haga, salvo que perjudique ala sa-
lud. Cada uno que se gaste sudine-
ro en lo que quiera pero que no
tengala etiqueta de sanitario nide
que sirve paralo que nosirve.

Los movimientos antivacunas han
proliferado en distintos paises.
¢Cree que las vacunas deberian
ser obligatorias?

Siesnecesario habra que dotarlas
medidas. En estos momentos la si-
tuacién de la vacunacion infantil
en Espafia no es preocupante ya
que tenemos una cobertura por
encima del 95%. Perono podemos
relajarnos. Seguiremos haciendo
campaiias de concienciacion de la
ciudadaniay singularmente de los
padres. Que sean conscientes de
que una decisién sobre la protec-
cién dela salud de sus hijos vamu-
cho mas all4 de su responsabili-
dad individual como padres por-
que estan operando sobre los
derechos de sus hijos. Tienen de-
rechoaquesusalud seaprotegida.
Yhayunaobligacién yunarespon-
sabilidad colectiva en la comuni-
dad porque las personas no vacu-
nadas pueden incluso no sufrir la
enfermedad pero transmitirla.
Vuelven a cambiar el copago far-
macéutico. ;Alfinal se puede con-
tentar atodos?

Quisimos que el criterio guiafuera
el nivel de renta. Introdujimos en
los Presupuestos para 2019 el cri-
teriodeniveles derenta: 11.200 eu-
ros para pensionistas, que quedan
exentos, y 11.900 para activos con
hijos. También las personas con
dependencias menores estaran
exentos del copago.

LA MUJER DEL

SIGLO XXI

NI INDEPENDIENTE, NI SEGURA, NI CON VOZ.

ManosW 7Unidas

Una DE CADA TRES MUJERES DE HOY

HO ES COMO TE LA IMAGINAS.

__(olabora

900811888

manasunidas.org
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

114

A

AL ALZA.Laprima de
riesgo ha registrado
una semana una subi-
da. Se hacerrado con
114 puntos frente a los
106 puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-1,8

v

NUEVA CAIDA. Segun-
da semana de bajada
en la bolsa que pierde
un 1,8% semanal. EL
indice se queda en
los 8.856puntos.

Euribor

-0,11

A

LIGERA SUBIDA. El eu-
ribor cierra enero con
-0,116%, unanuevay
ligera subida. Peque-
fo encarecimiento de
las hipotecas.
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En marcha la lll Lanzadera
de Empleo de Pamplona

DN Pamplona

Fundacién Santa Maria la Real,
Fundacién Telefénica, el Servi-
cio Navarro de Empleo y el
Ayuntamiento de Pamplona
han renovado su colaboracién
para poner en marcha la III
Lanzadera de Empleo de Pam-
plona, con la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo.
Lainiciativa es gratuitay ser-
vird para ayudar a 20 personas
desempleadas a activar y opti-
mizar su busqueda de trabajo
con nuevas técnicas y herra-

mientas, y contando con el
acompafiamiento y orientaciéon
de un técnico especializado
Pueden participar hombresy
mujeres de entre 18 y 60 afios
que se encuentren en desem-
pleo.

Las personas interesadas en
esta iniciativa, que en aflos an-
teriores registré una media de
insercién laboral del 60%, dis-
ponen hasta el 6 de marzo para
presentar su inscripcién en la
web de Lanzaderas y en las de-
pendencias de Fundacién Caja
Navarra- Centro Larrabide.

Tecnimoem ha invertido dos
millones en tecnologia y espacio

9.000 camas articuladas,
entre otros productos,
salen de su planta

de Viana para geriatricos,
hospitales y uso doméstico

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Hasta 9.000 camas articuladas
salieron de la planta que Tecni-
moem tiene en su plantaen Viana
durante 2019. La empresa cuenta
con 42 trabajadores y facturo el
afio pasado cinco millones de eu-
ros. Esta dedicada a disefiar, fa-
bricar y distribuir, ademas de ca-
mas articuladas, otros productos
mobiliarios para facilitar el des-

La empresa familiar
cuenta con

42 trabajadores, factura
5 millones de euros

y exporta a 30 paises

plazamiento de personas con
problemas de movilidad fisica y
enfermos. En estos momentos
cuenta con hasta 200 referencias
entre camas, gruas paralevantar
alos pacientes, productos de ba-
fio (sillas con y sin orinales, tabu-
retes, para meter en la ducha...),
arneses, cabeceros de camas con
sus incorporadores...,y, en gene-
ral, sistemas de descanso y com-
plementos (colchones, fundas,
empapadores...)

Laempresa estd en este mo-
mento en proceso de crecimiento
y con los ojos puestos en la expor-
tacion. “Desde 2016, el crecimien-
tohasidodel41%. Enelultimoafio
hemos crecido el 15% y prevemos
repetir este aumento en 2019”, ex-
plicé Jaime Arriazu Prieto, geren-
te de Tecnimoem. El gran reto,
afiadio, esta en los mercados in-
ternacionales, en los que empez6
atrabajar hace cinco afios. De los
cinco millones facturados en
2018, el 15% procedia de la expor-
tacion. “Nuestra previsiéon para
cuatro afios es que el porcentaje
seadel 50%”, apunté. Los produc-
tos navarros de Viana van desti-
nados, por el momento, a Inglate-
rra, Irlanda, Francia, Italia, Ale-
mania, Lituania, Malta... “Hemos

.‘Iﬂcnimoam

———cn

o34 S &5 710
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articuladas de diferentes caracteristicas, arnés, sillas de bafo, grua...

llegado a tener clientes en Nueva
Zelanda, Australia, Chile...”, dijo
Arriazu, que comparte la direc-
cién con Pablo Brau Martinez, hi-
jodelfundador de la empresa. Es-
ta semana la empresa estara en
Dubai, desde donde abarca el
mercado de Arabia Saudi, Emira-
tos Arabes, Iran, Paquistan... Tec-
nimoem presentara unade las ul-
timas versiones de la cama arti-
culada que aparece en la
fotografia. Sus productos estan
presentes en 30 paises.
Paraabordar este crecimiento,
la empresa familiar ha invertido
en unanuevanavey en tecnolo-
gia. En total, dos millones de eu-
ros desde hace tres afios, canti-
dad que haidodestinada alacom-
pra de unas naves de 2.500

Jaime Arriazu (izquierda) y Pablo Brau, gerente y dueio de Techimoem, respectivamente, con productos que salen de la fabrica en Viana: camas

MONTXOAG.

metros cuadrados, cerca de la na-
ve original, que ocupa casi 7.000
metros cuadrados. En la nueva
nave han instalado una maquina
de laser, de unos 15 por 8 metros
(enla fotografia). Esta nueva tec-
nologia sirve para cortar los tu-
bosylaschapas que se convierten
en piezas de diferentes tamafios
(dispone de méas de 400 referen-
cias de piezas) para el montaje de
sus productos. “Es una maquina
mixta, porque corta al milimetro
tanto las chapas como los tubos
quenosllegan. Desdelaotraplan-
ta se mandan las érdenes de cor-
te, dependiendo del disefio que
también hacemos nosotros,. Con
esta maquina italiana consegui-
mos mejorar el sistema producti-
vo, la calidad del producto, los
procesos, mejoramos el tiempo y
con ella podemos aumentar la ca-
pacidad de produccién. Todas las

Perfil

Jaime Arriazu Prieto (Pamplo-
na, 17 de junio de 1988), que no
forma parte de la familia propie-
tariadelaempresa, es el gerente
de Tecnimoem desde hace cinco
afos. Formado en direccién de
empresas en la Universidad Pu-
blica de Navarra, trabajé antes
en el sector de banca durante
dos afos. Esta casado y tiene un
bebé de tres meses.

AL DETALLE

Nombre. Tecnimoem.
Actividad. Desarrollo de ele-
mentos para el descanso que
precisan las personas con pro-
blemas fisicos o edad, como ca-
mas, gruas o sillas.
Constitucién. La empresa na-
cié en 1997, pero estaba centra-
daen lainyeccién de plastico.
Fue en 2004 cuando comenzd
en el mercado de las camas ar-
ticuladas.

Dénde. Viana. Navarra.
Propiedad. Es unaempresa fa-
miliar. ELimpulsor es Pablo
Brau Pellisa.

Trabajadores. 42.
Facturacién. 5 millones de eu-
ros en 2018, con un crecimiento
del 15%.

Exportacidn: el 15%. La previ-
sién es llegar al 50% en cuatro
anos.
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CLAUSURA DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL DE AMEDNA

Recientemente se clausurd el programa mentoring paralainsercion laboral de mujeres de Amedna. El progra-
ma se dirige a mujeres con especiales dificultades de incorporacién laboral y desde él se trabajan las competen-
cias, la autoestima y herramientas para retomar el contacto con el mundo laboral. Amedna disefia y aplica un
sistema propio de mentoring de género que incorpora sistemas e indicadores de género en las mentorias.

La nueva maquina laser, donde se cortan los tubos y pianchas en piezas para montar los difereates produc-

tos de mobiliario para personas con dificultad en movilidad.

& . 4
Un trabajador de Tecnimoem, en un momento de fabricacion. monTxoAG.

“Hace falta fe en uno mismo”

“Empezamos a hacer camas desde cero”. Lo dice Pablo Brau Pe-
llisa, de 79 afios, nacido el 17 de octubre de 1939 en Maella, muni-
cipio de la provincia de Zaragoza. Fundador de la empresa Tec-
nimoem y hoy ya jubilado, no deja de visitar la fabrica y compro-
bar las camas articuladas y sus movimientos que hicieron
cambiar su negocio. Porque él durante 40 afios se habia dedica-
do al sector del automévil, como fabricante de piezas, en Logro-
fio, donde llegd en 1958. Antes de la automocion, habia trabaja-
do en mecanica en aviacion, en el aeropuerto de Agoncillo, en
Logrono. Fueen 1997 cuando se instalé enlaactual ubicacién de
Tecnimoem, en Viana, desde donde se dedicaba alainyeccién de
plastico. En 2004 detect6 un hueco en el mercado de los siste-
mas de descanso para personas con problemas de movilidad. Y
selanzé. “Con la crisis empezaron a cerrar los fabricantes de ca-
mas”, explica. Ocasion que él aproveché para iniciarse en este
negocio. Conservo para ello la parte de inyeccién de plastico pa-
ralafabricacion de piezas que van colocadas, por ejemplo, en las
sillas para bafio. Después de haber promovido diferentes nego-
cios antes de llegar al actual, para este empresario, hoy vecino
de Mendavia, la clave para conseguir el éxito laresume facil y ra-
pidamente: “Lo que hace falta es tener fe en uno mismo”. El, afir-
ma, la tuvo.

MONTXOAG.

piezas que necesitamos las hace-
mos aqui, exceptolas ruedas. Con
los recursos que teniamos no hu-
biéramos podido abordar el cre-
cimiento que tenemos previsto”,
explico Jaime Arriazu.

Lamaéaquinadelaser se alimen-
ta con nitrégeno. Por eso, Tecni-
moem decidié invertir en unains-
talacién para autoabastecerse. A
través de distintos depoésitos, el
aire pasa a aire comprimido, des-
de donde se extrae el nitrégeno a
presién baja y con un motor se
convierte en nitrégeno de alta
presion, que es la fuente de ener-
gia de esta nueva maquina, que
consume el propio nitrégeno ge-
nerado en lugar de tener que
comprarlo.

Las piezas que salen de esta
maquina van a la otra nave, a tres
kilémetros, donde se pasan por el
proceso de soldadura y pintura,
montaje... Tecnimoem no vende
directamente al cliente final, sino
a ortopedias, farmacias, empre-
sas de equipamiento para hospi-
tales, etc. Sumercado inicial es-
taba en los domicilios particula-
res y residencias geriatricas.
“Ahora estamos trabajando en in-
troducir nuestras camas en los
hospitales”, afiadié Arriazu.

Laempresa es cien por cien fa-
miliar. El impulsor y propietario
es Pablo Brau, vecino de Menda-
via. “El beneficio que se ha gene-
rado se ha ido reinvirtiendo para
dotaralaempresademas medios
ymejorar el producto.Ylaempre-
sa se estd ahora reorganizando
para afrontar el crecimiento”,
apunté Jaime Arriazu.
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Lacrisisde Diayla
saturacion del mercado

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

RECEN ocupando las bajeras comerciales ala velocidad de

los champifiones. Antes, hace una década, la pelea erala de

los bancos por estar en todos los sitios y ocupar las mejores

esquinas. Luego, el relevo lo tomaron los supermercados,
conensefasdetodosloscolores.Y ahiestamos. Unacarreradesboca-
daqueyapasafacturaalos masrezagados. Lanoticiaecondmicadela
semana es la crisis de la cadena Dia. Es cierto que los problemas fi-
nancieros de Diavienen de atras,aunque han estallado con furia estos
dias. La empresa, que cotiza el bolsa, se declara en quiebra técnica
tras perder 352 millones en 2018 y se plantea despedir hasta a 2.100
personas, casi el 10% de la plantilla del grupo en Espafia. Por sifaltara
algo, todolo que rodeala cadena es un culebrén que incluye a ex-altos
directivos denunciados por “irregularidades contables” y a accionis-
tasrusos que lanzan una OPA para quedarse con lacompaiiia a precio
de saldo, aprovechando la confusiéon. Unmundo que se ha vuelto con-
fusoydistante paralos clientes, que enlounico que piensan es ensire-
percutira en el cierre de sus establecimientos, y no digamos para los
trabajadores, los grandes paganos de esta historia.

Larealidad es que el mundo de la distribucién alimentaria es un
sector con muchisima competencia. En Navarra tenemos una fuerte
presencia de todas las grandes marcas internacionales, nacionales y
regionales (Eroski-Caprabo, BM, Leclerc, Carrefour, Dia, Hipercor,
Mercadona, Lidl, Aldi, etc..). Una expansién realizada en otros tiem-
pos para copar un mercado en el

que algunos expertos sefialan :
que ha dejado de haber hueco pa- Es cierto que se recupera

ratodos.LaComunidad foral,con el consumo. Pero ahora

unos 380 establecimientos dife- gastamos mas en ocio
rentes, de hecho, es un territorio y aficiones y no

saturado segun los analisisde ﬁI"— en la cesta de la compra
mas especializadas como Ali-

market. Se apoyan en el dato de

que Navarra registra una super-

ficie de venta de mas de 300m2 por cada 1.000 habitantes, muy por en-
cima de la media nacional. Las cinco primeras firmas del ranking fo-
ral por superficie de ventas (Eroski, Dia, BM, Mercadonay Carrefour,
segun Alimarket) concentran el 72% de la superficie total. Haybastan-
tes proyectos comerciales hibernados porque esta expansion de acti-
vidad no va acompafiada por un crecimiento del mercado.

Y es que larecuperacion del consumo va por barrios. Se estanca lo
quelos navarros destinan a gastos de primeranecesidad (comola ali-
mentacién) mientras crecen con fuerza los ligados al ocio (turismo,
bares y restaurantes, juegos, deportes, aficiones, etc..) La tarta que se
reparten las grandes cadenas de alimentacion y todas las pequeiias
tiendas no crece. Y eso se traduce en codazos para retener clientes y
mercado. Los navarros gastaron en 2017 un total de 1.309 millones en
alimentacién, mas bebidas y tabaco, una cantidad idénticaaladel afio
anterior. Pero apostaron por gastar menos en carne (nos comimos
273 millones en carne, un 3,7% menos) y en pescado (139 millones, un
7,2%menos). Encambio gastamosmasen frutas (123 millones,un10%
mas) y enlegumbres y hortalizas (133 millones, un 6,0% mas) . Y deja-
mos congelado lo que empleamos en pany cereales (173 millones, un
0,1% mas) y en leche y huevos, (127 millones, un 0,6% mas) . (Encuesta
de gasto delos hogares, IEN-Nastat)

La enorme oferta, que se traduce en competenciay menor rentabi-
lidad, sumada a lamutacién en los habitos del consumidor, obligan a
repensar todaslas estrategias del sector. Unomas.
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Zonaroja en la plaza de la Cruz de Pamplona.
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Mainana,unahoraanteslazonaroja

El estacionamiento

de pago destinado a la
rotacién para comercio
empezara a las nueve

DN. Pamplona

Desde mafiana lunes, las plazas
delazonarojatendran su inicio a
las 9 delamafiana en lugar de las
10 como hasta ahora. El nuevo

horariohapasadoaserdelunesa
viernesde9al4ydel6a20horas
y sdbados, solo en horario de ma-
nana, de 9 al1l4 horas. Fuera de
ese horario y los dias festivos se-
ran plazas de modalidad verde
para uso exclusivo de las perso-
nas residentes del sector en el
que se halle la plaza concreta.
Han quedado exceptuadas de es-
ta nueva regulacién las zonas de
modalidad roja situadas en la es-
tacion de treny en el parking de

yley

==

A Ayuntamiento de
Pamplona

¥ Truneko Udala

Lunes 11 de febrero

Ciclo sobre técnicas para gestionar
conflictos

CONFERENCIA

Gestion de emociones.
Nombrar, identificar y gestionar
las emociones para vivir una vida
mas plena

Ponente: Unax Flores, licenciado en
psicologia y psicoterapeuta

Civivox Jus la Rocha. 19 horas. Entrada libre*

Pamplona Accién Musical 2019

CONCIERTO

Nahikari Olériz: Origen

Patio de Civivox Condestable. 19.30
horas. Entrada libre

Martes 12 de febrero

KAMISHIBAI SOLIDARIO
CON EL SAHARA

Coordina: Asociacién Saharako
Kabiak-Nifios del Sahara

Biblioteca Publica San Jorge. 17.30 horas.
Entrada libre

LA HORA DEL CUENTO

Para nifios y nifias a partir de 4 afos
Coordina: Kiokan

Biblioteca Publica San Pedro. 18 horas.
Entrada libre, previa retirada de invitacion

TALLER DE
ALIMENTACION

Recetas tradicionales

Geltoki (antigua estacion de autobuses).
De 18 a 20 horas. Inscripcion previa
(gratuita) en el 010

TALLER

Primeros pasos para crear tu web
Sesion del ciclo Desarrollando Wordpress
(mayores de 14 afos)

Civivox Condestable. De 19 a 20.30 horas.
Inscripcion (previa) gratuita

Miércoles 13 de febrero

TALLER FAMILIAR

Haz tu propia muieca de trapo
Kamishibai El suefio de Lu Shzu
Para publico infantil de 4 a 10 afios
acompanado de adulto

Biblioteca Publica Iturrama. 17.30 horas.
Inscripcion (previa) gratuita

Pamplona Accion Musical 2019
CONCIERTO

Pablo Diaz y Ricardo Ali (violin y
piano)

En colaboracién con la Fundacion Albéniz
Patio de Civivox Condestable. 19.30
horas. Entrada libre

Irriziklo Hamaika 2019
ANTZERKIA

‘Oxido umore garratza’

Pez Limbo

Nafarroako Antzerki Eskola. 20:00. Sarrera:
3 euro. Abonuak: 10 euro (emanaldi guztiak)

Jueves 14 de febrero

BIZITXOKO

Con Juanjo Iriarte, experto en reparacion
de bicicletas

Museo de Educaciéon Ambiental. De 18 a
20 horas. Entrada libre sin inscripcion

Ciclo Ver, oir y aplaudir

CONFERENCIA

ACCESIBLE

El Paseo de Sarasate,
prehistoria del Ensanche

Imparte: Javier Mangado

En colaboracién con RETINA Navarra
Civivox Ensanche. 19 horas. Entrada libre*

Viernes 15 de febrero

Civivox Maker

TALLER

Mediacion electronica 'y
creacion 3D

Actividad impartida por la Asociacion de
Robdtica Navarra INARTECH.

Civivox Mendillorri. De 17 a 21 horas.
Inscripcion (previa) gratuita

PRESENTACION DE LIBRO
‘El destino arrebatado’

Autora: Silvana Rita Garaffa Ibarra
Biblioteca Publica San Francisco. 19
horas. Entrada libre

Sabado 16 de febrero

Experiencias creativas

TALLER ARTISTICO
El océano creativo

Para bebés de 12-24 meses
Inscripcion previa: 2 €

Sormenezko esperientziak
URTAROAK

18-36 hilabete bitarteko haurtxoak heldu
Milagrosako Civivoxa. 11:00. Aldez aurretik
izena eman behar da jarduera hasi baino
48 ordu lehenagora arte: 2 €

Pamplona Accién Musical 2019

DANZA'Y MUSICA PARA
PUBLICO FAMILIAR
Crescendo

Maria Suberviola (piano) e Inés Aubert
(danza)

Patio de Civivox Condestable. 12 horas.
Entrada libre

FAMILIENDAKO ETA
BELAUNADKIENARTEKO
ZINEMA

Basalagunak

San Frantziskoko udal-eskoletako
guraso-elkartearekin elkarlanean
Kondestableko Civivoxa. 17:30. Sarrera
librea*

Akira Kurosawa

PROYECCION

‘El infierno del odio’
Civivox Condestable. 19.30 horas.
Entrada libre*

Domingo 17 de febrero

Experiencias creativas

TALLER ARTISTICO

El océano creativo

Para bebés de 12-24 meses
acompafados de un adulto

Civivox Mendillorri. 11 horas. Inscripcién
previa: 2 €

La Pamplonesa en el Gayarre

CONCIERTO

De Cervantes a Turrillas

Teatro Gayarre. 12 horas. Precio: 4 euros
en la taquilla y en www.teatrogayarre.com

* previa retirada de invitacion, una hora
antes del comienzo de la actividad (dos
invitaciones/persona)

Mas informacion: teléfono 010 e www.pamplona.es

Educacién, espacios que man-
tendran las condiciones que tie-
nen en la actualidad: Renfe las 24
horasyEducacién,de 8.30h al4h
El estacionamiento en las zonas
rojas es por un maximo de dos
horas. Otra de las novedades in-
troducidas desde hoy lunes es
que entran en marcha las 77 pla-
zas de aparcamiento rotatorio de
modalidad roja en las calles Mo-
nasterio de Urdax, avenida de Pio
XII, LaRiojaeIturrama.

UPN critica la
retirada del pleno
del reglamento
de Participacion

DN Pamplona

El grupo municipal de UPN en
Pamplona ha denunciado que “las
prisasy las obsesiones del equipo
de gobierno” de Bildu y Geroa Bai
provocaran que el nuevo regla-
mento de Participacién Ciudada-
na se quedara sobre lamesa en el
pleno de este jueves. “Ni siquiera
ibanaobtenerelrespaldodelos ex
miembros del equipo de gobierno,
I-E y Aranzadi”. Un texto, que se-
gun han explicado desde UPN, po-
dria haber contado con su apoyo
“si el concejal Armendariz hu-
biera accedido a retirar lanomen-
clatura en euskeradelos principa-
les 6rganos de participacién. Sin
embargo, una vez mas, han priori-
zado su obsesién por esta lengua
sobre el beneficio de los ciudada-
nos”. También han advertido que
“habra que ver ahora qué conce-
siones hace el equipo de gobierno
tanto a I-E como a Aranzadi para
que finalmente apoyen el texto y el
reglamento pueda aprobarse”.

Oferta de empleo
de 54 plazas

en Escuelas
Infantiles

DN Pamplona

La Junta de Gobierno de Escue-
las Infantiles de Pamplona se
reiine mailana para aprobar una
propuesta de Oferta Publica de
Empleo para 2019, que incluye 4
plazas de reposicion y la estabili-
zacién de otras 50.

Las cuatro plazas de reposi-
cién se corresponden con una
plaza de trabajador social, una
plaza de psicdlogo, una plaza pa-
ra intervencion delegada y una
plaza de direccidn. Por su parte,
las cincuenta plazas de estabili-
zacion se refieren a educadoras,
en concreto, a 24 plazas de jorna-
da completa y 26 de media jorna-
da.

La propuesta se ha debatido
en dos sesiones, en eneroy en fe-
brero, en los drganos de repre-
sentacion sindical. En esas reu-
niones se presentaron los deta-
lles para el anélisis de la OPE y la
negociacién, alcanzandose el
acuerdo que se votara en Junta
de Gobierno.
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Gesur hexwrretik

Banderak eta
Julio Zesar

POR
Aitzol
Elizaran

ahiko gogoan dut nola erabili zuten
N legediaren indarra Euskal Herriko

hainbat eta hainbat udaletxetan
Espainiako banderak ongi ikusgarri jartzeko.
Ezin zuen izkina batean egon, ezin zuen iku-
rrifia baina txikiagoa izan, ezin zuen izan,

baina izan zen. Gogoan dut ere Irufieko uda-
lak nola ezarri zuen ikurrina udaletxeko
balkoian San Fermin batzuetan, eta horrek .
ekarri zuen soka. Noski, gauza bat da Gora
San Fermin oihukatzea euskaraz Viva San
Fermin-en atzetik, eta beste gauza bat horre-
lako kontzesio bat egitea. Baten bati begiak
erreko zitzaizkion egun horretan, eta bihara-
muneko bihotzerrea aurreratu. Horrek ere
ezin zuen izan, baina izan zen. ;
Bizkor aritu ziren aipatutako kasu horietan
legedia aplikatzerakoan, berandu baino
lehen jarri nahi izan zituzten piper potoak
ikusgai, egunero ikusiz ikasiko dugulakoan
edo. Eguraldi txarrak tarteka ere faborerik
egin zigun gainera (zerbait ona behar zuen
azken urteetako ziklogenesi eta alerta hori-
laranjen etengabeko segidak).

Ez dira horren bizkor aritzen beste zenbait
kasutan aldiz. Aste honetan irakurri dut Ebro
ibaitik beherako egunkariren batean nola
Sanchezen gobernuak 656 udali eskatu dien

irudi, itxura eta usain frankista duten sinbo-
loak erretiratzeko. Seiehun eta berrogeita
hamasei jaun andreok, ez bi edo bost. Despis-
tatu gehiegi iruditzen zaizkit. Hor ordea ez
dute delitu zantzurik ikusiko, ez multarik
ezartiko, berrogei urte pasatxo besterik ez
dira pasa eta txori txikiak azken arnasa egin
zuenetik. Nostalgia, malenkonia, pasatako
garai onen berrezartze nahia ote?

Garai horretara narama azken egunetako
espainiar politikarien dialektikak. Traizioa,
ohorea eta Espainiaren batasuna ahotan har-
tuta, bigarren errepublika garaiak eta
diskurtsoak etortzen zaizkit burura. Ezker eta
eskuineko alderdi politikoak banatuta, elkarri
mokoka, nazioartean ere aliantza estrategi-
koak, esku-hartze humanitarioak, militarrak,
gehiegizko bihozberatasuna edo interes eko-
nomikoak... Historia errepikatu egiten omen
da, eta hogeita hamargarren hamarkadara
itzuli garela dirudi, baina etorkizuneko ant-
zezleku batean.

Eta gu bitartean? [kusle hutsak al gara? Dena
nola nahasten duten ikusten dugu, baina ezin
etorkizunik erabaki, bestela, katalanek beza-
la, euren burujabetzaren alde apustua egin
ostean politikariak kartzelan, errefuxiatuak...
Itxoin, hori dena bagenuen lehenagotik ere.
Kontalari bat jarri beharko digute guri ere,
erromatar zirku horren ikusle izateari utzi,
eta gure etorkizuna eta banderak aukera-
tzeko eskubiderik ea ba ote dugun ikusteko
behintzat. Traidore deituko gaituzte agian,
baita elkarrizketa bilatzeagatik ere. Sekula
horrelako traiziorik ikusi gabekoa naiz
ordea. Julio Zesarrek berak ere agian nahia-
go izango zuen horrelako traizioa eta ez tri-
paz gora etzanda bukatzera eraman zuena.
Baina tira, Frantzian ere elkarrizketa bilat-
zen dutenak epaituak dira; beraz, agian .
estrategia hau okerra da, edo gu gabiltza

-oker. Alde batean eta bestean jokatzera

behartuta gaude, baina irabazteko eskubide-
rik gabe. @

Mananaempieza
unacampana
deprevencion

sanitaria

El Colegio de Médicos lanza
unas videoentrevistas con
profesionales de Atencién

Primaria y Especializada

PAMPLONA — El Colegio de Médi-
cos de Navarra lanza la campafia
audiovisual de educacién y pre-
vencion sanitaria Pildoras para
la Salud que pretende dar conse- .
jo sanitario, mejorar la salud y el
bienestar de la poblacién, y ofre-
cer informacién fiable y acredi-
tada a la ciudadania. Con motivo
dela celebracion del Dia Mundial
del Enfermo, maniana se difundi-
ra el primer video-entrevista
sobre Sedacién Paliativa, con el
Doctor Marcos Lama de la Uni-
dad Cuidados Paliativos del Hos-
pital San Juan de Dios de Pam-
plona y miembro de la Junta
Directiva de la Sociedad Navarra
de Cuidados Paliativos (PALIAN).
Segun explicé el Colegio de
Meédicos, la campafia de video-

W;

Mesa informativa sobre el 8-M, ayer en la plaza del Castillo

FORMAZIOA ETA

~ IKERKETA FEMINISTA

de Pamplona. Foto: Iriaki Porto

Lanuevahuelga feminista sera
asambleariay descentralizada

cabo, “ese es el objetivo”, sentencié

Iracherecibe
8.500 consultas
sobre temas
detelefonia

Los problemas se centran
en las portabilidades, al
darse de baja y por los

cobros de penalizaciones

PAMPLONA — La Asociacion de
Consumidores de' Navarra Irache
recibié el afio pasado mas de
8.500 consultas y reclamaciones
sobre temas de telefonia. Los
problemas al realizar una porta-
bilidad para cambiarse de com-
pafiia, los precios o servicios de
los paquetes combinados o la
dificultad para tramitar bajas
fueron los principales motivos
de queja. Entre los problemas
mas habituales se encuentran los
cobros de penalizaciones al cam-
biar de compania que “son des-
proporcionadas o ni siquiera
estan justificadas”, explicé la aso-
ciacién en un comunicado en el
que harecordado que estas cldu-
sulas de permanencia “deben ser
expresamente aceptadas por el

entrevistas (de entre tres y cinco
minutos de duracién), son pildo-
ras que tienen como protagonis-
tas a profesionales de Atencién
Primaria y Especializada de
Navarra que contestan pregun-
tas sobre prevencion, diagnésti-
coy tratamiento de las enferme-
dades mas prevalentes entre la
poblacion y aclaran las dudas
que con mayor frecuencia plan-
tean los pacientes en sus consul-
tas médicas. Asi, reconocen los
organizadores que “cada vez son
mas los ciudadanos y ciudada-
nas que recurren a la red para
encontrar respuesta a sus pro-
blemas de salud”, de forma que
el 60% de las bilisquedas que
hacen los internautas en Espa-
fia estdn relacionadas con la
salud, segtin datos del Observa-
torio Nacional de Telecomuni-
caciones y la Sociedad de la
Informacién. - D.N.

-Son las propias asistentes a
las reuniones quienes estan
organizando el 8-M, que
tendra un cardcter mas local

PAMPLONA — La plataforma coordi-
nadora del 8 de marzo esta llevan-
do a cabo un método organizativo
de la huelga feminista de este afio
a traves de asambleas en las que
son las propias mujeres que secun-
dardn la huelga quienes deciden
todo lo relativo a ella.

De este modo, “se ha optado por
descentralizar Ia jornada, a dife-
rencia de lo que se hizo el afio ante-
rior”, sefialé ayer Uxue Alvarez,
miembro de 1a plataforma coordi-
nadora de la huelga que ayer se
encontraba en una mesa informa-
tiva instalada en la pamplonesa
plaza del Castillo.

Alvarez explicé la légica que se
ha seguido para delegar el movi-

@ Apoyo sindical. Los sindica-
tos ELA, LAB, Steilas, ESK, CGT,
CNT, EHNE e Hiru, se han suma-
do a la convocatoria de la huel-
ga del 8 de marzo en Navarra.

@ Columnas. La jornada se divi-
dira: Por la mafana, cada barrio o
pueblo donde haya habido asam-
bleas organizard sus propios
actos, para partir en columnas
hacia la manifestacién conjunta
de la tarde.

miento en sus bases, a diferencia
de las huelgas y manifestaciones
convocadas habitualmente por
hombres: “Permite generar espa-
cios de mujeres de distintos secto-
res y construir una red que dé con-
tinuidad a la dindmica del 8-M
durante el resto del afio”. Al fin y al

la coordinadora del movimiento
feminista.

En todo caso, Uxue Alvarez des-
taca y agradece “el apoyo a la huel-
ga de los sindicatos en Euskal
Herria”. En Navarra, ELA, LAB,
Steilas, ESK, CGT, CNT, EHNE e
Hiru, se han sumado a la convoca-
toria.

Este afio, la manifestacion de la
huelga feminista del 8 de marzo en
Pamplona y los pueblos cercanos
seguira un planteamiento acorde
con el caracter local que se le quie-
re dar. Para ello, “durante la maiia-
13, las actividades se desarrollaran
principaamente en cada barrio o
nucleo en el que se hayan realizado
reuniones durante los meses y sema-
nas previas a la fecha. Por la tarde,
las columnas se juntaran en una sola
para la manifestacién principal”,
explica Uxue Alvarez. Aunque insis-
te en que “se hara lo que decidan las
asambleas”. - M. Urabaien Otamendi

consumidor, deben responder a
una ventaja econdémica y el
importe cobrado debe ser pro-
porcional al tiempo que quede
por cumplir”.

Por otro lado, Irache ha detec-
tado un aumento “considerable”
de los problemas cuando el con-
sumidor se echa atras al cambiar
de compaiiia. “Cada vez las ope-
radoras se dan m4s prisa en ins-
talar la infraestructura técnica”
de manera que, en ocasiones
estan instalados “antes de que se
haya producido el cambio a la
nueva compaiia o que la actual
haya podido hacer una contrao-
ferta”, ha indicado. “Si el consu-
midor acepta esta contraoferta
para quedarse donde estaba, la
nueva compaiiia, que atin no le
ha podido ofrecer el servicio, le
factura la instalacién de los equi-
pos, que se puede acercar a los
doscientos euros”, seald. - D.N.
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Economia

José AntonioSarria lerron

PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

“Nocreoquelacrisisyla
reforma laboral hayan
precarizado empleos
mas de lo que estaban”

4 Una entrevista de Sagrario Zabaleta Echarte

Fotografia de Patxi Cascante

El recién reelegido presidente
de la patronal aboga por
“mejorar la reforma laboral”

e impulsar “plantillas mas
flexibles para que el personal
sea mas polivalente”

PAMPLONA - José Antonio Sarria hu-
biera preferido ceder la presidencia
dela patronal navarra a otro “candi-
dato o candidata”, pero la ausencia
denombres propios le ha empujado
a continuar en €l cargo por tercera
vez. Sin embargo, en su despacho,
sentado en el sitio habitual en el que
recibe a las visitas, con las piernas
cruzadas y las manos entrelazadas,
responde primero con un silencio a
la pregunta de si agotara los cuatro
afios, para luego contestar: “Si hay
una magnifica oportunidad, seguro
que tendremos un presidente o pre-
sidenta mejor que yo’. Desde la sede
de la CEN, Sarria reconoce que “las
empresas viven un proceso de desa-
celeracion, que no de crisis, ya que
Navarra prevé crecer en 2019 por en-
cima del 2%, que estd muy bien”.
Aboga por empleos de calidad, por
mejorar la productividad, revisar la
reforma laboral y apostar por el ta-
lento, clave en la cuarta revolucién.

{Coémo afrontala industrianavarra
la cuarta revolucién industrial?

—La industria se adaptard mejor que
otros sectores. El proceso de digitali-
zaciénpasaporsaberconclaridad qué
.se quiere hacer y formar a las perso-
nas para que tengan las capacidades
paratrabajar en el nuevo entorno,

{Qué ocurrira con los empleos que
destruyaestarevoluciénindustrial?
—Hayun estudio de una ascciacién di-
gital dela CEOE que indica que en las

tres revoluciones anteriores siempre
hubo temor a generar desempleo y
nunca fue asi. El informe decia que la
cuarta revolucion creard tres puestos
por cada empleo destruido, aunque
me cuesta creerlo. Esta nueva era su-
primird empleos, pero va a suscitar
otras oportunidades.

iLe preocupaquelas mullinacmna-
lesnoasignenvehiculos eléctricosa
laindustria en Espafia?
—Meinquietatodolorelativoalaauto-
mocién en Navarra, porque su indus-
triatieneunpesoimportanteenlasex-
portacionesyenlaeconomiaforal. Me
alarmalatendenciadel cochecompar-
tido en el futuro porque contribuira,
junto al vehiculo eléctrico, a que no
haya tantos. Me parece mas impor-
tante desarrollarla tecnologia de esos
vehiculos que su montaje, porque ahi
estd larazdn del negocio.

El acuerdo intersectorial entre la
CEN, UGT y CCOO de 2018 apuesta
por “unempleode calidad, establey
correctamente retribuido”, ;dénde
detectaesainestabilidadenNavarra
y como se puede atajar?
—Enlosservicios, al aglutinar activida-
des con baja productividad, y en cons-
truccion. No asi la industria navarra,

“Navarra debe elevar su

" productividad para lograr

una mayor proporcién de
trabajo estable y hacer
acopio de talento”

“Hay que evitar el fraude
y el abuso de los contratos
de menos de siete dias,

y debemos fomentar

los de larga duracién”

que es la que mas peso tiene sobre su
PIB entre las comunidades, una gran
ventaja, que favorece un empleo méas
estable y con salarios més altos, ade-
mas de tratarse de unaactividad trac-
tora.Espafiay Navarradebenelevarsu
productividad paralograr una mayor
proporcion de trabajo estable, porque
favoreceunapoblaciénmasfeliz, evita
queelempresariosedescapitalicecon
lapérdidadepuestosdetrabajoenmo-
mentos de crisis, gana en prevencion
deriesgoslaborales,dalaoportunidad
de formar de manera adecuada a la
plantillay se hace acopio de talento.
El acuerdo intersectorial también
sefiala que “el empleo de calidad
debesercorrectamenteretribuido”,
iqué significa esta definicién?
—Nosreferimosalossalarios pactados

en convenios. Creo que en Navarra se.

acuerdan buenos convenios, con in-
crementos salariales adecuados.
JConsideraexcesivalasubidadelSa-
lario Minimo Interprofesional, que
ha pasadode 735,9 2900 euros?
—No voy a calificar el aumento, pero
creoqueesun saltomuyfuerte,ynose
ha discutido con los agentes sociales,
porlomenos,conlaCEQE. Hasidouna
medida atropellada y va a generar
cierto desempleo.

iCree que con 900 euros al mes se
puede vivir?

—No criticola cuantia, sino el salto tan
grande que se ha dado. Espafa puede
suffirel efectocobra. Cuandolosingle-
sesllegaron a la India, se toparon con
las cobras, una especiemuy peligrosa.
La administracién inglesa ofreci6 di-
Nero a quienes entregaban reptiles
muertos para reducir su poblacion.
Pero los ingleses obtuvieron el efecto
contrario: subi6 el nlimero de cobras,
porquehubofamiliasque criaronpara
matarlas y obtener una recompensa.

)

Lomismopuedeprovocarel Gobierno
central con el incremento del SMI, en
vez de disminuir el paro, aumentarlo.
¢Noescontradictorioquecritiquela
subidadel SMI cuandola CENhare-
comendado no firmar convenios
consalariosminimosbrutosporde-
bajo de 14.000 euros?

—No, porque un convenio es un
acuerdo entre patronal y sindicatos.
En cambio, unaley incumbe a todos.
Incidiendoenlacalidad delempleo,
¢a qué achaca el incremento de los

contratos de siete o menos dias?

—No tengo una idea muy clara, por-
que en Navarra no hay tantos con-
tratos de este tipo.

En 2008 suponian el 22% del totalde
contratos en Navarra y en 2018, el
38,5%, ¢no cree que es un creci-
mientoimportante?

=51, pero no puedo decir el motivo.
¢Considera que se han multipli-
cado porlareformalaboral?

—No.
i{Apruebalapenalizaciondeloscon-
tratos de menes de cinco dias?

—En algunos casos, el contrato de
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Ayerdi, vicepresidente de Desarrollo Econémico, escuchan las exp
resto de asistentes a la reunién en Canasa el 24 de enero. Foto: cedida

Isabel Elizalde, consejera de Desarrollo Rural; Rosa Cobo, directora general de Canasa; JuanaMaria Lazaro, presidenta de Canasa, y Manu ;
licaciones de uno de los representantes de la UTE, Ingiopsa-Eptisa, junto al

LLEVAR AGUA A LA RIBERA CON
TUBERIAS SOTERRADAS AHORRA
50 MILLONES A LOS USUARIOS

® Regantesy entidades locales pagan la mitad dela obra del
Canal @ El informe técnico propone que abonen 42,4 millones
por una primera tuberia, y si es necesaria otra, 33,5 millones

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Los usuarios del Canal
de Navarra, tanto regantes como enti-
dades locales, ahorraran 50 millones
de euros al desecharse la opcién de
un canal a cielo abierto y al decantar-
se el informe técnico por construir
tuberfas soterradas para Ilevar agua
alaRibera en la segunda fase de esta
infraestructura. E1 50% del coste de la
obra es asumido por los usuarios, yla
otra mitad por el Estado y el Gobier-
no de Navarra —-aunqgue todavia las dos
administraciones deben negociar el
modelo financiero que van a utilizar—.

El pago de la construccién del canal
hasta la Ribera repercutird en un 50%
en regantes y en entidades locales,
pero no solo en los usuarios que se
van a beneficiar de este tramo de la
infraestructura sino también deben
abonar los usuarios de la primera fase
y de su ampliacién. Por ese motivo,
cualquier ahorro en su ejecucién
siempre se acoge de manera positiva.
Las ingenierias Ingiopsa-Eptisa han

analizado cinco alternativas para la
construccion de la segunda fase.
Rechazaron la opcién de cielo abier-
to por su elevado coste 252,5 millones
(126,2 millones Estado y Navarra y la
otra mitad, usuarios) y por las afec-
ciones medioambientales y de servi-
cios, y se decantaron por construir dos
tuberias soterradas en fases diferen-
tes, con un coste total de 151,9 millo-
nes, de esta cantidad 75,9 millones
deben ser asumidos por los usuarios.
La diferencia entre los 126,2 millones
que deberian afrontar regantes y enti-
dades locales si se escogiera la alter-
nativa de canal a cielo abierto, y 1a ele-
gida por las ingenierias, que supone
un desembolso de 75,9 millones por
parte de los usuarios, hace que estos
ultimos se ahorren 50 millones.

La primera fase del Canal, construi-
do a cielo abierto, costé 486,7 millo-
nes, de los que 243,4 millones tuvie-
ron que asumir los usuarios. En este
punto, surge una pregunta: ¢si el
transporte de agua a través de tube-
rias soterradas alcanza estos ahorros,

por qué en la primera fase no se bara-
jo esta solucion? Porque en los 90 los
avances en materiales y en didme-
tros no estaban tan adelantados
como en la actualidad, lo que impe-
dia desarrollar en ese momento esta
alternativa. La primera fase cubrié
98 km de Canal a cielo abierto y el

riego de 22.500 hectareas, y la
ampliacién de la primera fase usa las
tuberias soterradas para llegar a
15.275 hectareas (una obra que toda-
via se encuentra en construccion tras
las modificaciones que se han teni-
do que llevar a cabo por la renuncia
de comunidades de regantes a for-
mar parte de esta infraestructura y
ala necesidad de incorporar nuevas
hectareas para rentabilizar el canal,
con la consiguiente modificacién del
proyecto, — proceso en el que ha esta-
do inmerso el departamento de Desa-
rrollo Rural los tiltimos cuatro afios-—.

A finales de este mes, Canasa pre-

BUSCA DISMINUIR EL RIESGO INVERSOR

@@9 Abonar en dos fases y no de una sola vez. Ingiopsa-Eptisa
defienden construir dos tuberias soterradas en fases diferentes. La
obra total ascenderia a 151,9 millones: la primera tuberia costaria
84,9 millones, de los que 42 millones abonarian los usuarios, y la
segunda tuberia, si fuera necesaria, 67 millones 33,5 millones apor-
tados por los usuarios-. Ingiopsa-Eptisa avalan esta alternativa para
disminuir el riesgo de la inversién y para responder a la demanda
real. El informe contempla la opcién de hacer las dos tuberias al
mismo tiempo, con un presupuesto de 148 millones —de los que 74
millones abonarian los usuarios de una vez—.

LA REALIDAD §

@ ¢Por qué hay agua para
15.372 hectareas en laRibera y
no para 21.522? La actual conce-
sion de agua de ltoiz para riego
—340 hm cada afio paratodo el
proyecto del Canal-, la dotacién de
agua -6.400 m? por hectérea al
afio— y la ampliacion de la primera
fase del Canal a 15.275 hectdreas,
aprobada por UPN, han condicio-
nado el nimero de hectareas que
se pueden regar en la Ribera con
esta infraestructura. Por eso,
actualmente, pueden cubrirse un
maximo de 15372 hectareas en la
segunda fase del Canal y no 21522
hectareas, como repiten UPN, PPN
y PSN. Son matemdticas. '
@ ¢{Hay una férmula para llegar
a las 21.522 hectéreas? Primero,
debe haber esa demanda. El infor-
me de Intia de 2017 detectd que
habia para entre 9000 y 10.000
hectéreas. En el caso de que cre-
ciera la solicitud de zona regable
hasta las 21522, la solucidn pasa
por un incremento de la concesidn
de agua de loiz por parte de la
Confederacion Hidrogréfica del
Ebro o que los regantes de la pri-
mera fase y ampliacion disminuyan
su dotacién en favor de la Ribera.

vé convocar su consejo de adminis-
tracion para concretar qué solucién
de las emitidas en el informe se rea-
lizard en la segunda fase. Ademas
del canal a cielo abierto, las ingenie-
rias Ingiopsa-Eptisa descartaron la
construceién de una tinica tuberia
soterrada por su alto desembolso,
178,3 millones. De esta forma, el
informe se detiene en 1a posibilidad
de construir dos tuberias, o en fases
diferentes o al mismo tiempo, por
sus ventajas técnicas, hidraulicas y
de explotacion. Estas alternativas

-disminuyen el consumo de energia

en los bombeos de regadio,-con
unos ahorros de 1,3 millones al afio,
seglin sus calculos; ademaés de per-
feccionar el funcionamiento hidrau-
lico y 1a sostenibilidad.

Entre.la opcién de construir dos
tuberias en fases distintas, con un cos-
te total de 1519 millones, y la de hacer-
las al mismo tiempo, con un presu-
puesto de 148,3 millones, Ingiopsa-
Eptisa se decantaron por la primera,
porque el ritmo de construccion del
canal y el coste econémico se amol-
dan al desarrollo de 1a zona regable.

Si Canasa elige la propuesta de
Ingiopsa-Eptisa, se haria primero una
tuberia, con un coste de 84,9 millones
—de los que 42,4 millones aportarian
los usuarios-, para regar entre 9.000
¥ 10.000 hectéreas. En esta primera
fase también se dejaria hecha la ins-

' talacién por si fuera necesaria colo-

car una segunda tuberia si la deman-
da de agua en la Ribera asilo requie-
re. En el caso de que finalmente se
Ppusiera esta segunda tuberia, su cos-
te ascenderia a 67 millones—delos que
33,5 millones abonarian los usuarios-.
El informe prefiere esta alternativa
porque de esta forma disminuye el
riesgo de la inversién y se adecuaala
demandareal. ®
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Atravésdelespejo

Innovar en
el modelo
de negocio

POR
Jon '
Andazabal

n algunos casos es mas
E evidente que en otros,

pero parece bastante claro
que mantener la misma légica de
empresa a medio a largo plazo va
. a hacer que muchas tengan los
dias contados. Diferenciar produc-
tos y servicios ante alternativas en
el mercado es cada vez maés dificil.
Por ello, y en lo que respectaala
innovacion y su gestion, es razo-
nable pensar que toda empresa
que pretenda ser sostenible a lar-
go plazo debe gestionar iniciativas
en tres planos temporales al mis-
mo tiempo. Por una parte, esfuer-
zos orientados a la ejecucion efi-
ciente del negocio convencional.
En segundo lugar, 1a extensién de
iniciativas alternativas a lo que se
hace actualmente en clave de
entrada a nuevos mercados, pro-
ductos y negocios. Y en tercer
lugar, la exploracién continuada
de opciones que puedan redundar
en vias de desarrollo en los dos
planos anteriores.
Poniendo el foco en la extension
de alternativas, el desarrollo de
nuevos productos y la entrada a
nuevos mercados es algo consus-
tancial a la actividad de muchas
empresas. Sin embargo, en lo que
concierne a la diversificacién y al
desarrollo de nuevos modelos de
negocio la cuestion se torna mas
dificil. e
Al hablar de diversificacién, las
opciones que se suelen comenzar
a explorar sonrbasicamente cua-
tro: 1) entrar a operar en negocios
de los que ahora nos proveemos; 2)
comenzar a desarrollar activida-
des que hasta ahora realizaban
nuestros clientes; 3) plantear pro-
ductos o servicios complementa-
rios o sustitutivos a los nuestros o
4) iniciar negocios que nada tie-
nen que ver con el nuestro apor-
tando capital u otro elemento con
el que cuente la organizacién, 1éa-
se conocimiento del canal de ven-
ta, del segmento de cliente o de
dominio de actividades o recursos
que resultan claves en esos nego-
cios. Todas y cada una de las
opciones son siempre dificiles,
implican renunciar a parte de lo
que se hace actualmente y asumir
riesgos financieros, de mercado y
organizativos. En estos casos, no
€s extrafo experimentar que la
experiencia de muchos afios de la
que tanto nos enorgullecemos
resulta en impedimento para
generar y desarrollar dichas alter-
nativas. A menudo, esa especiali-
zacion que nos ha permitido lle-

gar a donde estamos lleva apareja-
da l6gicas mentales que nos impi-
den ver més all de lo que hemos
hecho siempre. Digo esto porque
al trabajar iniciativas de este tipo
empresas diversas uno se da cuen-
ta de que pensar més alld de la
légica del sector/industria de la
organizacién cuesta horrores, que
resulta relativamente facil pensar
en términos de nuevos productos,
servicios y/o tecnologias, pero se
hace extremadamente dificil pen-
sar en términos de cambio de
modelo de negocio. Y todo hay que
decirlo —quizas esté equivocado—
pero mi experiencia me dice que
las empresas carecen de modelos,
herramientas y métodos que les
hagan pensar en esa clave, por no
hablar de las dificultades para
desarrollar procesos de transicién
e impulsar dichas alternativas.
Innovar en el modelo de negocio
supone cambiar la forma en la que
la empresa se posiciona en el mer-
cado. No se trata de diferenciarse
en un unico factor como el pro-
ducto, el servicio o la tecnologia,
sino en la integracién de un con-
junto de inieiativas que cambian la
forma en la que se compite y lo
que se aporta a los clientes. ;Y por
dénde empezar a generar alterna-
tivas de negocio? Aunque puede
haber aproximaciones distintas,
comenzaria por centrarme en dos.
La primera, y antes de nada, iden-
tificando necesidades no satisfe-
chas o expresadas en grupos de
clientes actuales o potenciales. Si
no hay una necesidad especifica
por la que alguien esté dispuesto a
pagar, no hay negocio. Me inclino
a que el punto de partida siempre
sea ese, para en segundo lugar

| contrastar qué tendencias y for-

mas de hacer negocio de otros sec-
tores y mercados pueden ser
adaptables y dar pie a satisfacer
esas necesidades dificilmente
abarcables con nuestra forma de
funcionar actual. En cuanto a los
modelos o patrones en los que nos
podemos inspirar, en la literatura
y el cine se dice que todas las
novelas, peliculas e historias par-
ten de siete tramas basicas y que
las novedades que van saliendo no
son mas que reproducciones o
combinaciones de esas siete con
distintos membretes. Uno ya lleva
un tiempito dedicado a esto, y des-
pués de analizar multitud de
ejemplos se da cuenta de que Ia
inmensa mayoria de los nuevos
modelos son adaptaciones de alre-
dedor de unas 20 formas basicas,
de ahi que haya que dar un valor
especial a tratar de analizar distin-
tos patrones, y estudiar como
poder adaptar elementos de dis-
tintos a nuestra realidad, hacien-
do que la oferta de la competencia
termine resultando irrelevante. La
cuestion es que para eso, hace fal-
ta una perspectiva distinta. No
olvidemos que mirar donde lo
hemos hecho siempre rara vez
producira resultados distintos a la
enésima referencia/servicio pare-
cido al actual, o al “un poquito -
mejor y més barato”. @

Mondragon Unibertsitatea. Investigacion
v Transferencia

“social” y la “participacidn y coordi-

Valerio propone impuestos para

mantener las pensiones publicas

La ministra de Trabajo - -
manifiestaquenoquiere SRR P
derogar toda la reforma -

laboral sino lo “mas negativo”

PAMPLONA — La ministra de Traba-
jo, Magdalena Valerio, reivindicé .
ayer la “recuperacién del didlogo

nacion con todas las comunidades”,
como signo propio y metodologia
de su Gobierno. Impartié la confe-
rencia Empleo, pensiones y retos de
futuro, organizada en Pamplona por
el PSN, con la asistencia de unos 150
simpatizantes. Tras reivindicar la
“legitimidad” del acceso del PSOE al
Gobierno, su principal labor inicial
ha sido “consolidar los derechos que
tenemos”, “apostar por una econo-
mia mas sostenible” y “por una rein-

Maria Chivite (i) y'Magda]ena Vaieno, eh Pamplona. Foro: Javier Bergasa

i e

;

dustrializacién en el pais”.

Pese a su minoria parlamentaria,
aseguré que el Ejecutivo “esta
pudiendo gobernar”, como lo
demuestra que 24 de los 25 reales
decretos leyes emitidos han sido
convalidados en el Congreso. Valo-
ro la “metodologia” recuperada,
como es “el didlogo social” con

mesas en las que se sientan repre-

sentantes sindicales y sectoriales.
Elrefuerzo de la Inspeccién de Tra-

. bajo, los futuros planes de empleo

para jévenesy para desempleados
de larga duracién o los avances en
la Mesa de la Seguridad Social fue-

ron otros puntos explicados. Tam-

bién analizd el terreno de la Segu-

ridad Social y reconocié que hay
que prepararse para la jubilacién
de la “generacién del baby-boom”
con una “reorientacién de la fisca-
lidad y completar las cotizaciones
con impuestos”. En cuanto a la
reforma laboral, confesé su inte-
rés en derogar “los aspectos mas
negativos”. - Efe

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

lruferrike

Mankomunitatea

Irunerriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
bai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:
SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Cicle Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir lo siguiente vacante estructural:

Aholkularitza Juridikoko teknikaria
Técnico/a de Asesoria Juridica
2019/000004 erref. / Ref. 201%/000004

axiaren efta Eskualdeko |

Lanpostuaren eginkizunak efa hartarako
ezinbesieko:E diren baldintzak
zehazten dituen eialdia
Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean dauden ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 201%ko ofsailaren 28a
bitartean.

Datuen babesa: Araudi horretan efa Datuak Bobesteko Aroudi
Qrokorreon ezarrile dagoens beterze aldera, jokinarazi behar dizugu
formulario honetan bilizen diren datu pertsonalok Fitxategi batean

sariuko direla efa helburu bakarra publizitatea egini%kc outakero
i kudeatzea izongo dela. Datu horiek ez zaizkio besls inori
oko, legezko xedapenek hala egitea aginizen badute izan ezik.

o
Halaber, jokinarazi behor dizugu fiategioren arduraduna SCPSA
izango dellu eta harengana jo ahal izanga duzula dafuck eskuratzeko,
zuzentzeko ela ezabalzeko eskubidi Jouzk gainerckook
gauzatzeko helburuarekin. Pribatuinsunar bunzks informazio gehigarria

eskafu eta zure eskubideak befe ditzakezy helbide eleldremhoicnemn:
prolecciondatos@mcp.es, indarrean dagoen araudiaren arcbers.

. presentar su curriculum segin modelo

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.0.
Irunerrilko

Zerbitzuak e.a.

La correspondiente convocatoria donde
se detallan las funciones del puesto y los
requisitos imprescindibles para optar
al mismo puede consultarse en el aparta-

do “Ofertas de empleo” de la web de la

Mancomunidad: www.mcp.és/ofer-
tas-de-empleo

Las personas interesadas deben

e indicaciones_disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 28/02/2019.

Proteccién de datos: Se informa que, en cumplimiento de lo establecido
en dicha normoliva y en el Reglomento General de Proteccion de Datos,
los datos personales que se recaban en el formulario serén incory
a un fichero con la nica finolidad de gesfienar el proceso de seleccion
publicitado. Dichos dates no serén cedidos o terceros salvo las
revisiones legales. Asimismo, informamos que el respensable del
ichero seré SCPSA a quien podrd dirigirse con ef fin de ejercitar sus
lerechos de cecesa, rectificacion, supresion y el resto de los derechos
que le asisten. Puede solicifar informacién adicional sobre privacidad
asi coma ejercer sus derechos en lo direccion de correo elecirénico:
protecciondatos@mcp.es, conforme a la nermative vigente.
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Lahuelga que

conquistola
jornadadeShoras

Hace cien afios, un paro en la principal eléctricade Barcelona
dejola ciudad sin luzy alent6 una delas mayores movilizaciones

obreras del pais. ¢El resultado

o que hoy es uno de los epi-
centros del ocio barcelonés
fue el escenario hace 100 afios
de una de las mayores conquistas
sociales dela clase obrera en Espana.
El parque de las tres chimeneas, ubi-
cado en el Paral-lel de Barcelona,

entre salas de fiesta, icénicos caba-
rets y teatros, acogio en su dia la fabri-
ca conocida popularmente como La
Canadiense. Un pequefio conflicto
laboral iniciado por el despido de
ocho oficinistas que terminé con més
de 3.000 detenidos, 44 dias de huel-

?,lasemanalaboral de40 horas

ga, los militares tomando una Barce-
lona a oscuras y el conde de Roma-
nones, entonces presidente del

* Gobierno, firmando un decreto que

convertia a Espafia en el primer pais
europeo que aprobaba por decreto la
jornada laboral de ocho horas.

A las cuatro de la tarde del 5 de
febrero de 1919 Barcelona se quedé
sin luz al comenzar la huelga —con-
vocada en solidaridad con los emplea-
dos expulsados tras quejarse por una
rebaja de 25 pesetas en su sueldo—
contra la eléctrica Riegos y Fuerzas

del Ebro, cuyo principal accionista
era el Canadian Bank of Commerce
of Toronto. La protesta se fue conta-
giandoy alos pocos dias tuvo unres-
paldo de cerca del 70% de toda Cata-
lufia. Hasta los faroleros dela ciudad
se sumaron al paro, dejando la tarea
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Somatén, la organizacién armada de la patronal. Foto: Fondo J. M. Sagarra i Plana

PARTE OFICIAL
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ks imdustris o opotialidades gue por = =
Dios guarde) tenga ef kocor de trastadar | neyariy impesiSifidnd e aplicar Tx Torma de 1.° de Octubrs de 1019,
da e osho boray, dotun zer exceprisdas

fesioaxles zc cansy

Decreto de la jornada de ocho
horas, firmado por Alfonso XIII

diera en todo el pais fue lo que llevé
al Gobierno a sacar adelante el Decre-
to de la jornada de ocho horas, que
firma Alfonso XIII.

Pese a que su ctipula estaba presa
tras la campafia policial contra las
manifestaciones nacionalistas favo-

_ rables al proyecto del Estatut d’Auto-

nomia, jugd un papel determinante
en la expansion de la huelga la CNT,
que vivia en esos afos “el momento

 estelar de su desarrollo”, en palabras

de Antonio Rivera, profesor de Histo-
ria de la Universidad del Pais Vasco.

El sindicato anarquista habia mul-
tiplicado por cuatro sus afiliados entre
Jjunioy diciembre de 1918 hasta alcan-
zar los casi 350.000. Su capacidad de
presion era tal que hasta su sectorial
de Artes Graficas implanto durante
lahuelgalallamada “censura roja’: se
negaban a imprimir noticias contra-
rias a la movilizacién obrera.

El director gerente de La Canadien-
se, Fraser Lawton, llegd a amenazar
a principios de marzo con despedir a
todos sus empleados si no volvian al
trabajo. Muy pocos se presentaron.

Sellegd a decretar el estado de guerra

y miles de huelguistas movilizados
para volver a sus puestos se negaron
a hacerlo y fueron encarcelados.
Readmision de todo el personal,
aumento de sueldo, compromiso de
no represaliar a nadie... Y jornada de
ocho horas. Estas fueron las deman-
das que asumié6 la direccién. Sin
embargo, para que la nueva jornada
laboral tomara forma de decreto para

Articilo 2 Loy Comités paritarios pro- |

SR

Cola para comprar carbén durante los apagones provocados por los paros. Foto: Fondo Branguli

todos los trabajadores hubo que espe-
rar dos semanas més, hasta princi-
pios de abril, y asistir a una nueva
oleada de paros en la capital catala-
na, esta vez con una patronal mucho
mds organizada y con su propia poli-
cia: el lamado somatén, 10.000 hom-
bres armados con fusiles que perse-
guian a los sindicalistas.

El problema es que, en la practica,
la patronal no cumplié con sus pro-
mesas, con lo que el 24 de marzo se
llamé de nuevo -y esta vez,
oficialmente-ala huel-
ga general.

PRIMER PAiS Si
bien es cierto
que Espafia fue

el primer pais
en establecer
en una ley uni-
versal aplicada
atodos los secto-
res la jornada de
ocho horas, existie-
ron precedentes legis-
lativos e iniciativas en dife-
rentes paises. El origen, no obs-
tante, se encuentra en la Revolucion
Industrial, que cambi6 el mundo para
siempre e introdujo la mano de obra
de fabrica en muchos paises desarro-
llados, con duras jornadas de 10 a 17

horas, e incluso de sol a sol, seis dias -

ala semana.

En 1810 Robert Owen presentd las
10 horas en al jornada laboral en sus
fabricas de New Lanark, Escocia. Por

Manifestacién en demanda de la jornada de ocho horas e

ety T 5,

aquel entonces, trabajar 10 horas dia-
rias era considerado todo un privile-
gio. No contento con una jornada de
10 horas, Owen fue un paso mas alla
enlareduccién delajornada e imple-
mento6 la de 8 horas.

El industrial galés defendia que el
dia debia dividirse en tres partes, con
los trabajadores disponiendo del mis-
mo tiempo para ellos y para dormir
como lo hacian para el trabajo. De

hecho, se hizo popular acufiandola

frase: “Ocho horas de tra-
T bajo, ocho horas de
% recreo, ocho horas
de descanso”,
Durante los
siguientes afios,
los trabajado-
res de todo el
mundo toma-
ron nota de los
movimientos
! de Owen. En
*» 1847, porejemplo,
las mujeres y los
nifios en todo el Reino
Unido se les concedi6 la
Jjornada laboral de diez horas.
En 1848, los trabajadores franceses
ganaron la de 12 horas,

Un dia laboral mas corto y mejo- ;

res condiciones de trabajo fueron
parte de las protestas generales yla

agitacion por las reformas de 1a épo-

ca y, sobre todo, con la aparicién

temprana de los sindicatos. Duran-

te las siguientes décadas, los traba-
jadores continuaron realizando

n Mel_bc:urne eh 1856.

huelgas, exigiendo horarios de tra-
bajo mas cortos y poco a poco las
€0Sas COMENzZaron a Mejorar.

En cualquier caso, hasta 1905 las
industrias no comenzaron a imple-
mentar el dia de trabajo de ocho
horas por su cuenta. Curiosamente,

_ uno de las primeras en hacerlo fue

Ford Motor Company, en 1914, que
no solo redujo la jornada estandar a
ochohoras, sino que también dupli-
c6 el salario de sus trabajadores.
Para sorpresa de muchas industrias,
la medida resulté un éxito de pro-
ductividad. Esto motivé a otras
empresas a adoptar el dia laboral de
ocho horas come estindar.

En 1930, Keynes profetizé que a prin-
cipios del siglo XXI viviriamos en una
sociedad de ocio y abundancia en Ia
queno trabajariamos mas de 15 horas
semanales. Hoy en dia, en la mayor
parte de los paises desarrollados se
trabaja unas 40. Y lo que es peor; en
los tiltimos 70 afios el tiempo medio
de trabajo apenas se ha recortado en
dos horas. El afio pasadola neozelan-
desa Perpetual Guardian, una com-
pafiia con 250 empleados, experimen-
16 por primera vez con la semana
laboral de cuatro dias, con el mismo
salario. Y el fenémeno de la Ford se
volvié a repetir: la conciliacién de los
trabajadores mejoré, aumenté su
energia y creatividad y, sobre todo,
creci6 su eficacia. Para el duefio de la
empresa, la experiencia fue un “éxito
absoluto” y para la OIT, el modelo

. hacia el que caminamos. -D.N.
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Detenido tras hallarse a su pareja
descuartizada en un congelador

La familia denunci¢ la
desaparicién de la joven,
de 22 anos, el pasado
mes de diciembre

El detenido, de 42 afos,
vivia desde el verano
en Alcala de Henares
(Madrid) con la mujer

Colpisa. Madrid

La Policia Nacional detuvo ayer
aun hombre de 42 afios tras ha-
llar el cadaver descuartizado de
su pareja, una joven de 22 afios,
en un arcén congelador en una
vivienda de Alcala de Henares,
en Madrid. El detenido era pare-
jasentimental de la victima, cu-
ya desapariciéon habia denun-
ciado su madre el 30 de diciem-
bre de 2018 tras no poder hablar
con ella, si bien su familia no te-
nia contacto habitual desde sep-
tiembre de 2017, segin informa-
ron a Efe fuentes de la investiga-
cién. La joven es de origen ruso
y adoptada como sus otras dos
hermanas, también rusas.

Hace tres dias y tras las pes-
quisas policiales realizadas a
raiz de la denuncia, los agentes
acudieron ala casa, situada en
un bajo habilitado como vivien-
daen el nimero 3 de la calle Ca-
mino de Santiago, en la ciudad
complutense, y en la que la victi-
ma presuntamente vivia desde
verano.

El detenido manifest6 a los
policias que la joven ya no resi-
dia con él, pero no les dejé en-
trar cuando le pidieron acceder

Traslado del detenido en Alcala de Henares tras la aparicidn de los restos de su pareja descuartizada. EFE

alavivienda sin orden judicial.
“No os fiais de mi o qué”, les es-
peto el presunto autor.

Los agentes, entonces, solici-
taron mandamiento de entrada
yregistrodelavivienda, alaque
accedieron en la tarde de ayery
descubrieron el cadaver des-
cuartizado de la joven en un ar-
con congelador en el interior de
una bafiera. Todo apunta a que
se trata del cadaver de la chica
desaparecida, lo que sera con-
firmado tras la autopsia corres-
pondiente.

“Yo tenia alquilada una habi-
tacion a estas personas, cerrada
con una llave, y yo ahi no he en-

trado nunca; cuando uno alquila
una habitacién el propietario no
entra a ver qué hay”, sefialé el
dueno dela casa.

“Aqui estuvo ayer la policia
con un montén de despliegue,
me pidieron colaboracién, que
abrieralapuertay que fueradis-
creto”, anadié el propietario.

Concentracion

Horas después del hallazgo, so-
bre las 4:30 horas de ayer, la po-
licia detuvo al hombre en el bar
donde trabajaba como presunto
autor de lo que, en principio, pa-
rece ser un nuevo crimen de vio-
lencia machista.

Vecinos del barrio explicaron
que en los ultimos dias habian
detectado mucha presencia po-
licial, pero que no sabian nada
del supuesto autor, al que solo
conocen de pasear al perro. De
confirmarse como caso de vio-
lencia machista serian ocho las
mujeres asesinadas por sus pa-
rejas o exparejas en lo que va de
2019.

Horas después de la opera-
cién policial, y posterior deten-
cién, decenas de personas se
concentraron en la plaza de Cer-
vantes de la ciudad madrilefia
para mostrar su repulsa por es-
te asesinato.
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Readmitida
una soldado
que denuncid
acoso sexual

® La decision se toma de
forma temporal mientras
dure la tramitacion del
recurso que ella misma
presento contra su despido

M.B. Madrid

El Ministerio de Defensa acor-
déayer el reingreso delasolda-
dodel Ejército del Aire suspen-
dida del servicio tras denun-
ciar a su jefe por acoso sexual.
La decisién se toma de forma
temporal mientras dure la tra-
mitacién del recurso que ella
misma presento contra su des-
pido. Segun informé el ministe-
rio en un comunicado, esta de-
cisién se adopta para no “cau-
sar perjuicios de dificil
reparacion a la interesada, da-
do que supondria su baja en la
Fuerzas Armadas por resolu-
cién de compromisos”.

El subsecretario Alejo de la
Torre acord¢ “dejar sin efecto
la suspensién” de esta militar
de 38 afos, que el pasado 17 de
diciembre presentd un recur-
so contra la resolucion que de-
claraba su “insuficiencia de
condiciones psicolégicas aje-
nas a acto de servicio”. La sol-
dado esta de baja psicolégica
desde 2016.

Hace dos semanas, Defensa
aconsejé alasoldado que hicie-
ra uso de su derecho a presen-
tar recursos de reposiciéon y de
alzada contra su suspension, al
conocerse que habia sido des-
pedida sin indemnizacién tras
diez afios en filas porque un tri-
bunalmédicohabiadictamina-
do que ya no cumplia las condi-
ciones psiquicas para seguir
siendo militar. La afectada te-
nia contrato con el Ejército del
Airehasta2024.

“En acto de servicio”»

La soldado present6 un recur-
so en el que argumenté que su
inutilidad fisica deberia decla-
rarse “como ocurrida en acto
de servicio”, al ser resultado de
“la situacion de acoso que ha
sufrido en su unidad”, lo que
motivo “que interpusiera la de-
nuncia”. Ademas de acordar su
reingreso, Defensa solicité un
dictamen de la Junta Médico
Pericial Superior para que se
pronunciesobreel origende su
patologia, asi como sobre “el
grado global de limitacién que
le corresponde”, en el caso de
que, en su dia, quede sin efecto
laresolucién dictada. Su trau-
ma lo sufrié en su oficina del
cuartel de Alcantarilla (Mur-
cia). E122 de marzo de 2016, la
soldado acudi6 a la comisaria
depolicia de Elche para denun-
ciar a su jefe. Segtin su declara-
cion, el calvario comenzd nada
mas llegar ala base. Cuando se
presento al entonces brigada
(ahorasubteniente) ésteledijo:
“A partir de ahora no soy ‘ala
orden mi brigada’ sino ‘ala or-
den mi Francisco (nombre su-
puesto)”. Y le tocé la pierna. Es-
ta se quedd sorprendida, pre-
guntandose si aquello era
normal. En los pasillos intenta-
ba evitarlo y él le hacia comen-
tarios humillantes.
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El Gobierno quiere implantar la
‘mochila austriaca’ a partir de 2020

Los trabajadores tendrian un fondo de capitalizacion individual

La Agenda del Cambio
incluye una bateria

de 60 medidas de tipo
social, econdmico

y medioambiental

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El Gobierno present6 ayer un do-
cumento con 60 medidas de tipo

social, econémico y medioam-
biental para alcanzar un modelo
“inclusivo y sostenible” a medio
plazo. Ladenominada Agenda del
Cambio incluye puntos tan varia-
dos como laimplantacién gradual
de la mochila austriaca,la crea-
cién de oficinas de despoblacién
encomarcasruralesounfondode
compensaciéon de dafios me-
dioambientales. Segtin 1a minis-
tra de Economia, Nadia Calviilo,
con este plan pretenden empezar

a cerrar algunas de las heridas
que se abrieron araiz de la crisis
econdmica. Calvifio hizo hincapié
en subir los salarios para que el
pais siga creciendo. No quiso dar
cifras concretas de la inversién
que podrian movilizar las medi-
das si se llegan a realizary se refi-
rié alos mas de 350.000 millones
que ya habia cuantificado la mi-
nistra de Transicién Ecoldgica,
Teresa Ribera, como un dato
“aproximado”.

Empleo a tiempo parcial

En porcentaje del empleo total

Paises Bajos 49,8
Suiza 37,0
Austria 27,9
Alemania 26,9
Noruega 25,4
Dinamarca 25,3
Reino Unido 249
Bélgica 24,5
Suecia 23,3
Islandia 23,1
Irlanda 20,1
Luxemburgo 19,6
Italia 18,5
Francia 18,2
Finlandia 15,1
ESPANA 14,9
Malta 13,7
Chipre 12,2
Eslovenia 10,3
Turquia 10,0
Grecia 9,7
Estonia 9,5
Portugal 8,9
Letonia 1,7
Lituania 7,6
Rumania 6,8
Polonia 6,6
Chequia 6,2
Eslovaquia 58
Montenegro 54
Croacia 4.8
Hungria 43
Macedonia 41
Bulgaria 2,2
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La ‘mochila austriaca’

Tras muchas idas y venidas, el
Gobierno de Sanchezrecuperala
idea planteada por la exministra
de Empleo, Fatima Bafez, de
crear en 2020 un fondo de capita-
lizacién individual siguiendo el
modelo que Austria aprobé en
2003. Este fondo se nutre de las
aportaciones de los empresarios
de una parte del salario bruto de
cada trabajador, de forma que si
es despedido no recibe una in-
demnizacion sino que se lleva
consigo el dinero de esa mochila.
Esas cantidades acumuladas
también se podrian hacer efecti-
vas “en casos de movilidad geo-
grafica, para el desarrollo de acti-
vidades de formacién o en su ju-
bilaciéon” como complemento de
su pension, dice el texto. La pro-
puesta se abordara en el marco
del “didlogo social” para que
cuente con el mayor consenso.

Contrato fijo
discontinuo

Otradelas medidas en materiala-
boral més importante que recoge
el programa es reducir la duali-
dad entre empleo temporal y fijo,
hacer frente a la rotacién y a la
multiplicacién de contratos para
un mismo puesto que trasladan el
coste del ajuste al sistema de pres-
taciones por desempleo. El objeti-
vo es mantener la flexibilidad pe-
ro reforzando el control, “en espe-
cial en lo relativo a la distribuciéon
irregular del tiempo de trabajo
contratado”, dice el documento.

Derogar lareforma
laboral

El primer punto en materia de
empleo que contempla el plan es
“derogar los aspectos mas lesi-
vos” de la reforma laboral de

2012, como ya habian comentado
en diferentes ocasiones la minis-
tra de Economia y de Trabajo. Es
la contrarreforma laboral que
denuncian los empresarios y
aplauden los sindicatos.

Oficinas de
despoblacion

Masallddelasmedidas puramen-
te econdémicas, unadelas acciones
parareducir la desigualdad que
propone la Agenda del Cambio es
la creacion de oficinas de despo-
blacién en al menos 20 comarcas
rurales que requieran una inter-
vencién urgente. Su funcién es
acompaifiar a las personas o em-
presas que quieran instalarse alli
déndoles todos los contactos. Se
trata de un plan ya previsto en el
proyectode Presupuestos de 2019.

Fondo medioambiental

En el capitulo de medidas para la
transicion ecolégica, la agenda
habla de crear un fondo de com-
pensacién de dafios medioam-
bientales constituido a partir de
los recargos en las pdlizas de se-
guro obligatorias a “los operado-
res que hagan ciertas actividades
economicas susceptibles de oca-
sionar danos almedio ambiente”.
El fondo, que ya esta aprobado,
cubrira los dafios por un tiempo
adicional a la cobertura ordina-
ria con un limite de 30 afios.

El coche auténomo

Incluyen un plan de movilidad sos-
tenible para impulsar los vehicu-
los alternativos y promover la ins-
talaciéon de puntos de recarga.
Ademas, se incluye un programa
piloto de coche auténomo entre
este aflo y el que viene. También
una revisién del modelo de peajes
delared viaria de alta capacidad.

CC 00y UGT reclaman
*audacia” al Ejecutivo

® Los sindicatos retinen
a10.000 delegados para
denunciar que Sanchez no ha
cumplido todavia su promesa
de derogar la reforma laboral

LUCIA PALACIOS Madrid

No cumplir los compromisos tie-
ne un precio. Este es el mensaje
que CC OOy UGT lanzaron ayer a
dos destinatarios: el Gobierno,
por una parte, que todavia no ha
cumplido la promesa de derogar
los aspectos mas lesivos de la re-
forma laboral, y la patronal, que
nodemuestra suvoluntad de apli-
car el IV Acuerdo para el Gobier-
no y la Negociacién Colectiva
(AENC) firmado en junio pasado
parael periodo 2018-2020.

Los dos principales sindicatos

del pais reunieron en un acto de
protesta celebrado enla Caja Ma-
gica de Madrid a més de 10.000
delegados llegados de toda Espa-
fia bajo el lema Mds hechos, me-
nos palabras, jya!, enlo que con-
sideran el inicio de un proceso de
movilizacion creciente que ten-
dra su punto culmen en la mani-
festacion del 8 de marzo, Dia In-
ternacional de la Mujer.

“Es hora de pasar del decir al
hacer”, advirtié Pepe Alvarez, se-
cretario general de UGT. Por su
parte, ellider de CC OO, Unai Sor-
do, recordé que “han pasado cua-
tro afios desde que salimos de la
crisis”, por lo que pidié al Gobier-
no actual “audacia” para llevar
adelante la modificacién sustan-
cial de la reforma laboral y de
pensiones aprobada por el PP.
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Finlandia concluye que la renta
basica no ayuda a crear empleo

Un informe seiala que
los beneficiarios sufren
menos trastornos

de salud y de estrés

El Gobierno hace balance
de un ensayo con 2.000
parados que recibieron
560 euros mensuales
durante dos anos

Sini Marttinen, una joven finlandesa que decidid invertir la renta basica en la apertura de una cafeteria en Helsinki.

Efe. Helsinki

La concesién de unarenta basica
no ayuda a estimular el empleo,
aunque si aumenta la sensaciéon
de bienestar de quienes la reci-
ben, seguin las conclusiones preli-
minares de un estudio realizado
en Finlandia durante los tltimos
dos afios y que fueron presenta-
das ayer en Helsinki. Durante es-
te ensayo, 2.000 desempleados
finlandeses de entre 25 y 58 afios
seleccionados aleatoriamente re-

-

cibieron una renta basica men-
sual de 560 euros libres de im-
puestos alo largo de 2017 y 2018,
un ingreso que siguieron reci-
biendo aunque encontraran tra-
bajo durante ese periodo.

El objetivo del experimento, el
primero a nivel nacional que se
realiza en el mundo, era analizar
silarenta basica servia para in-
centivar la busqueda de trabajo,
reducir la burocracia y simplifi-
car el complejo sistema finlandés
de prestaciones sociales.

Los responsables del estudio
constataron que no se trata de es-
tudiar la eventual introduccién
de una renta basica universal, si-
no la modernizacién del sistema
de seguridad social orientada a
los sectores mas desfavorecidos.

Los datos estadisticos presen-
tados ayer sélo cubren el prime-
ro de los dos afios del experimen-
to, finalizado hace poco mas de
un mes, mientras que los datos
basados en las encuestas a los
participantes cubren los dos

EFE

afios del ensayo. “Los resultados
preliminares del primer afio de
ensayo indican que las personas
que recibieron la renta basica no
encontraron trabajo en mayor ni
menor medida que el grupo de
control”, afirmé la ministra fin-
landesa de Asuntos Sociales,
Pirkko Mattila.

En concreto, en 2017 quienes
recibieron la renta basica traba-
jaron una media de 49,6 dias,
mientras que las personas con
las que se establece la compara-
cién, el llamado grupo de control,
lograron trabajar 49,3 dias.

Mattila explicd que, no obstan-
te, los participantes en el experi-
mento si tuvieron una mayor
sensacion de bienestar que las
personas del grupo de control.
“Comparados con el grupo de
control, quienes recibieron la
renta basica sufrieron claramen-
te menos sintomas de estrés,
trastornos de salud y problemas
de memoriay concentracion”, se-
fialé la ministra. Los resultados
muestran asimismo que los
2.000 participantes tenian una
mayor confianza en su futuro al
finalizar el experimento y creian
mas en sus opciones de influir en
la sociedad que el resto de para-
dos del grupo de control.

El maximo responsable del
proyecto, el profesor Olli Kangas,
advirtio, no obstante, de que es-
tosresultados son preliminaresy
no deben sacarse conclusiones
precipitadas. “No podremos con-
fiar plenamente en los efectos
reales del experimento hasta que
se hayan analizado todos los da-
tos recopilados. Sélo entonces
podremos evaluar el impacto”,
afirmé Kangas.

La ministra de Asuntos Socia-
les defendié la utilidad del expe-
rimento, cuyo coste se estima en
unos 20 millones de euros, ya que
aportara una informacion al de-
bate de larenta basica que no hu-
biera sido posible obtener sin él.
“Las lecciones de la planificacién
e implementacion del experi-
mento de la renta basica pueden
utilizarse en el futuro para llevar
a cabo nuevos proyectos experi-
mentales”, afirmé Mattila.

Aprobadas1.735 nuevas
plazas de funcionarios
para afrontar el ‘brexit’

El control fronterizo de
personas, las aduanas
y la inspeccidn sanitaria
necesitan refuerzos

LUCIA PALACIOS Madrid

El brexit es el motivo por el que el
Consejo de Ministros aprobé
ayer un adelanto de una parte de
la Oferta de Empleo Publico
(OEP) correspondiente al afio
2019. Concretamente, se convo-
caran 1.735 plazas para reforzar
los servicios afectados por la sali-
da del Reino Unido de la UE. Se
trata de una cifra superior a la
que habian anunciado: 350 nue-
vos funcionarios. De este refuer-
zo de personal de 1.735 efectivos,
875 corresponden a empleados
publicos o puestos de trabajo de
la Administracion General del

Estado (AGE) y 860 para servi-
cios que prestan empresas publi-
cas, principalmente AENA y
Puertos del Estado.

Los 875 nuevos efectivos para
la AGE se dividen entre los de-
partamentos de Hacienda (462
plazas); Politica Territorial y
Funcién Publica (135); Interior
(59); Agriculturay Pesca (30), Sa-
nidad, Consumo y Bienestar So-
cial (18); Industria, Comercioy
Turismo (51),y Educacién, Cultu-
ray Deporte (18). El resto de pla-
zas van para los ministerios de
Asuntos Exteriores y de Coope-
racién (26 plazas), Fomento (62),
Justicia (3), Economia (5) y Tran-
sicién Ecolégica (6).

Las areas mas relevantes que
necesitan refuerzo de personal
son el control fronterizo de per-
sonas, el control aduanero y los
servicios de inspeccién sanitaria
exterior, tanto para la importa-

cién como para la exportacion de
mercancias. Otros sectores afec-
tados son el control de la seguri-
dad en el transporte de viajeros,
las oficinas de extranjeria y la
atencion a los ciudadanos brita-
nicos,asi como las actividades
de promocion de lainternaciona-
lizacién de las empresas espaio-
las ola actividad de la represen-
tacion de Espaifia en el Reino Uni-
do.

El Ministerio sefiala que “es
necesario contar con la mayoria
de dichos efectivos antes del 29
de marzo, fecha en la que esta
prevista la salida del Reino Uni-
do, con o sin acuerdo, por lo que
es necesario actuar con suficien-
te antelacion”.

Desde algunos sindicatos cri-
ticaron la premura de una medi-
da que se ha hecho sin negociar
previamente con las organizacio-
nes delos trabajadores. Asi, CSIF
lamenté la “chapuza” e “improvi-
sacién” al aprobar este refuerzo
de efectivos que -advirtieron- tar-
daran hasta dos afios en incorpo-
rarse, por lo que la mayoria de
plazas se cubriran con personal
interino.

Para CC OO, la aprobacion de
estas plazas llega “por sorpresa”,
cuando aun quedan pendientes

LaAP-7y AP-4,sinpeaje
desde 2020 mientrasse
defineelnuevomodelo

Fomento apuesta por un
sistema de pago pero
ve dificil llegar a un
acuerdo esta legislatura

J.A. BRAVO Madrid

El Gobierno parece caminar
entre dos aguas respecto al fu-
turo del sistema nacional de au-
topistas de peaje. Sibien convir-
tié en gratuitala primera conce-
sién publica de este tipo de vias
recuperada por el Estado, y ha-
ra lo mismo con otras dos al
vencimiento de su contrato ac-
tual, atin no tiene claro el mode-
lo que querria amedio plazo pa-
rafinanciar todalared.

De hecho, en varios foros con
empresas concesionarias y
constructoras celebrados los
ultimos meses, ha abierto la

puerta a que se puedan estable-
cer mecanismos de pago en to-
da ella o una parte. Ha sido por
boca del ministro de Fomento,
José Luis Abalos, quien critica
que sea “la inica infraestructu-
ra de transporte que se preten-
de que sea gratuita”, cuando en
elrestodeellas —puertos, aero-
puertos y vias ferroviarias—se
pagan tasas o canones.
Dadaladificultad de llegar a
pactos estalegislaturael Gobier-
no ha preferido convertir en gra-
tuitaslas vias cuya concesion va-
ya venciendo. Pasé desde el 1 de
diciembre con la AP-1entre Bur-
gos y Armifi6én (Alava), y volvera
aocurrir desde el 1 de enero de
2020 conlas autopistas Tarrago-
na-Alicante (AP-7) y Sevilla-Cé-
diz (AP-4). Las tres siguientes,
entre ellas la AP-2 Madrid-Zara-
goza, alin seguiran con sus con-
tratos hasta agosto de 2021.
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Aranburu dice que Navarra cerro
2018 con 116 millones de superavit

Atribuye el resultado a
la buena marcha de la
economia y avanza que
deben destinar el dinero
a amortizar deuda

El endeudamiento se
situaba al cierre del ano
en 3.441 millones, lo
que son 187 millones
menos que en 2017

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra cerro el ailo pasado con
un superavit en sus cuentas de
116 millones de euros, segun los
datos provisionales que ayer
ofrecié el consejero de Hacienda,
Mikel Aranburu. Las cifras defi-
nitivas se completaran en mayo,
aunque resalt6 que si hay cam-
bios, seran pequefios.

El consejero subray6 que la
Comunidad foral cerr6 el afio
cumpliendo todos los objetivos
de estabilidad presupuestaria en
cuanto al limite déficit permitido,
el tope de endeudamiento ylalla-
madaregla de gasto (éste no sein-
cremento por encima del limite).

Explico que el superavit se de-
be a que hubo mayores ingresos
tributarios “por el comporta-
mientodelaeconomia”ya “algin
gastomenor” al previsto.

Asicomo los presupuestos del
Estado de 2018 permitieron des-
tinar a inversién parte del supe-
ravit, los que ha propuesto el Go-
bierno central para 2019 no reco-
gen esta salvedad, por lo cual, si
no hay un cambio legal, habra
que destinar el superavit a amor-
tizar deuda, reconocié Aranburu.

77 millones de inversién

Sin embargo, Navarra tiene toda-
via pendiente de gasto en inver-
sién 77 millones procedentes del
superavit de 2017, después de que
ya destinara 35 millones a obras
locales y al plan de banda ancha.
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Importe deuda en millones de euros

4000 —
3500 —
3000 —
2500 —
2000 —
1500 —
4,6%

1000 —

500 —

Cierre de cuentas de 2018 / Fuente: Gobierno de Navarra

179%  17,9%

,1.085 1.691 2.446 2.847 3.136 3.197 3.322 3.461 3.628 3.441

17,9%

= Porcentaje de deuda sobre el PIB

18,3% R
16,8%

18,1%

| 15%

| 10%

5%

2008 2009 2010

2011

2012 2013 2014

2015

2016 2017 2018 U%

Déficit / superavit

Importe en millones de euros
00 —

200 —

100 —

= Porcentaje déficit/superavit sobre el PIB

1,2% W

05

0 -468

200 —

300 —

-1,8%

-400 —26%

500 L—
2011

2012

2013

2014 2015

2016

00

05

— 25

2017 2018 — 30

El consejero espera que el Minis-
terio de Hacienda dé la autoriza-
cién. “Es un dinero que es de Na-
varra, pagado por los contribu-
yentes de Navarra y no afecta ala
estabilidad presupuestaria del
Reino de Espaiia”. Si se autoriza,
se incluirian las inversiones que

se aprobaron por ley el afio pasa-
do, entre las que estaban el plan
de vivienda de alquiler, la nueva
comisaria de Policia Foral, re-
fuerzo de firmes y obras en cen-
tros educativos oen el estadio La-
rrabide. Sin embargo, el conseje-
ro destaco que una parte de esas
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inversiones yase han incluidoen
los presupuestos de Navarra. Por
eso, si el Ministerio autoriza el
gasto, podrian incluirse nuevos
proyectos.

5.316 €/habitante de deuda
Por otra parte, el endeudamiento

Una diferencia
de 45 millones
deeurosenla
aportacion

¢ El Gobierno central del
PSOE ha previsto que este
afio Navarra aporte 590

millones, y el Gobierno
foral presupuest6 545

B.A.Pamplona

Laprevisién de lo que Navarra
debe aportar este afio al Esta-
do difiere en 45 millones.
Mientras el Ejecutivo foral
presupuest6 un gasto de 545
millones de euros, recogidos
enla Ley de Presupuestos de
Navarra, el Gobierno central
lo fijé en 590 millones en su
proyecto todavia no aprobado.

El consejero navarro de
Hacienda, Mikel Aranburu,
explico que en la férmula que
se aplica para actualizar lo
que debe abonar Navarra, se
tienen en cuenta los ingresos
tributarios que prevé el Esta-
doy que figuran en sus presu-
puestos. Esta cifrano se cono-
cia cuando se elaboraron los
de Navarra. Cuanto mayores
sean los ingresos del Estado,
mayor es la aportacién de la
Comunidad foral. El conseje-
rorecordo, no obstante, que
instituciones independientes
coinciden en que el Gobierno
de Pedro Sanchez ha hecho
una prevision “al alza” de sus
ingresos, y que la cifra final
podria ser por tanto menor.

Si el Congreso aprueba los
presupuestos con esa vision
“optimista”, Navarra debera
pagar mas de lo que ha presu-
puestado, admitié. No obstan-
te, recalco que sera provisio-
nal, y el pago se ajustara cuan-
doseconozcanlascifrasreales
delorecaudado en 2019.

se situ6 en 3.441 millones de eu-
ros, lo que supone una reduccién
de la deuda total de Navarra. Son
187 millones menos que al cierre
de 2017. Sin embargo, el endeu-
damiento sigue siendo unalosa
que asciende a 5.316 euros por
cada habitante de la Comunidad.

Podemos pide a Sanchez
que permita la inversion

® Presenta una enmienda a los
presupuestos del Estado para
que Navarra pueda gastar los
77 millones procedentes de su
superavit de 2017

B.A.Pamplona

Unidos Podemos reclama al Go-
bierno central que Navarra pue-
daejecutar en su totalidad el gas-
to en inversiones financieramen-
te sostenibles por algo méas de 77
millones de euros procedentes
de su superavit de 2017,y que el
Ministerio de Hacienda todavia
no ha autorizado. Asilo ha inclui-
do en una enmienda presentada
al proyecto de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para este afio.

Ademas, y segtin detall6 ayer,
ha pedido actuaciones para el de-

sarrollo de sueloindustrial en va-
rias localidades navarras por 5
millones de euros.

El TAV, para otros gastos
Unidos Podemos destacé en una
nota que ha presentado también
una bateria de propuestas a las
que derivar el gasto previsto para
el TAV en Navarra (73 millones) y
para el recrecimiento de Yesa
(18,6 millones). Reclaman que
ese dinero se destine al “tren so-
cial”, incorporando una segunda
viaylatecnologiadeltercerrail;a
un plan de vivienda de alquiler
social; a la “recuperacion experi-
mental del tramo ferroviario So-
ria-Castejon con energia solar”;
la ejecucion del enlace AP-68 Lo-
dosa; y a mejorar varias carrete-
ras, entre otros proyectos.
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Barkos defiende que la decision de
Sodena sobre Davalor fue acertada

La presidenta del
Gobierno comparecid
en la comisén de
investigacion
parlamentaria

“Davalor estaba
incardinada en un sector
estratégico para Navarra
y preveia creacion de
empleo”, aseguré

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Uxue Barkos, presidenta del Go-
bierno de Navarra, defendid
ayer, sin fisuras, el proyecto de
Davalor Salud. Lo mismo hizo
con el apoyo econémico que la
sociedad publica Sodena ha otor-
gado a esta empresa desde que
en septiembre de 2015 le conce-
di6 un préstamo de un millén de
euros. Respaldé en todo momen-
tola actuacién de su vicepresi-
dente econ6mico, Manu Ayerdi,
y de la que fuera directora gene-
ral de Politica Econdémica, Pilar
Irigoien, que fue, posteriormen-
te y actualmente, directora ge-
rente de Sodena. Barkos compa-
recio ayer en la comisién de in-
vestigacion parlamentaria sobre
las actuaciones de Sodenay, en
este caso, sobre las ejercidas con
Davalor.

“Davalor Salud esté incardi-
nada en un sector estratégico de
Navarra que contemplaba la
creacion de empleo especializa-
do (...). Se concede el préstamo a
una empresa de un sector enor-
memente interesante (...). Esuna

Comparecencia de ayer de Uxue Barkos, presidenta del Gobierno foral, en la comiéién parlamentaria que

investiga sobre Sodena. Estuvo acompainada de Nerea Martinez de Mandojana, su asesora de comunica-
cion. En primer término, alaizquierda, el portavoz de UPN, Juan Luis Sanchez de Munidin, durante un mo-

mento de su intervencion.

empresaque interesa por su per-
fil de desarrollo econémico”. Es-
tas fueron algunas de sus expli-
caciones, en diferentes momen-
tos de la comparecencia, que dio
Barkos para justificar el apoyo
publico.

Sin presiones
También defendi6é Barkos que
ellanopresionéanadie,y tampo-
co al vicepresidente Ayerdi, para
que Sodena ayudara a Davalory
queellatampocorecibié ninguna
presion. “Ayerdi dijo que no reci-
bié presién de nadie y yo le creo”,
afirmé la presidenta.

La sesion de ayer poco afiadio

“El gobierno se ha movido
en la legalidad; no me
corresponde analizar si es
ético”, dice la presidenta

UPN: “Se decidié en
contra de los técnicos y
la empresa inclumplia
sus obligaciones
tributarias”

M.V. Pamplona

Uxue Barkos dijo desconocer que
su vicepresidente Manu Ayerdi
habia dicho que el préstamo de So-
dena habiarespondido a una deci-
sién personal.

—No conozco esas declaraciones
—admitio.

—¢Fue una decisién legal, éticay
estética? -pregunté el portavoz de
UPN, en referencia al préstamo a
Davalor.

—No tengo ninguna duda de que
fue una operacion legal. No me co-
rresponde a mi analizar si es algo
éticoyestético-respondié Barkos,
quien acusé alregionalistade que-

rer estirarla comision—. E1 Gobier-
no siempre se ha movido dentro
delalegalidad.

Latesis que defendi6 el porta-
voz de UPN es que esta operacion
fallida de Davalor es diferente a
otras, también fallidas, de Sodena
por responder a una decision “in-
dividualizada”.

—Se decidi6 en sentido contrario a
los informes técnicos; fue una de-
cision personal de Ayerdi; el pro-
cedimiento fue excepcional;la em-
presa no habia cumplido las obli-
gaciones tributarias; habia un
concurso instado, aunque ustedes
digan que no lo conocian, lo que
responde a una negligencia por su
parte; habia probablemente una
situacién de insolvencia por tener
el 78% de la deuda (més de cuatro
millones de euros) vencida. ;Re-
cuerda otra operacion que retina
todas estas circunstancias?
—Noreconozco ni una cosanila
otra—sefial6 Barkos.

de novedoso alo ya sabido sobre
el proceso de la ayuda de Sodena
que no hubiera sido aportado ya
por otros comparecientes que
han pasado por la Cdmara. Quiza
porque, en este caso, la presiden-
ta del Ejecutivo esgrimié en nu-
merosas ocasiones los “no me
acuerdo”, “nolosé”, “no era de mi
competencia”, “nohevenido aha-
cer valoraciones”, “no puedo
emitir una opinién fundada”, “lo
sé perono sé cuando lo supe”, “no
reconozco ni esto ni lo contrario”
o “yalohe contestado”, conlo que
hacia dificil repreguntar y avan-
zar a parte de los parlamenta-

rios, l6gicamente, de los parla-

—Estavedadodardineroaunaem-
presainsolvente —le espet6 San-
chez de Munidin.

—No caeré en la trampa de opinar
sobre esa mezcolanza de datos
que ofrece porque son de natura-
leza diferentes—argumentéla pre-
sidenta.

Uxue Barkos afiadié que en nin-
glin momento se tomé la decisién
en contradelaopinién delos técni-
cos. Se alineaba asiala posturade-
fendida por otros comparecientes
para quienes del informe de Sode-
na de junio de 2015 se derivaba
unas conclusiones favorables pa-
raayudaraSodena.

Por su parte, Ana Beltran, por-
tavoz del PP, recriminé a Barkos
no haber acudido preparada ala
comisién. “No voy a caer en la
trampa de contestar sin rigor. Me
esta pidiendo datos que exigen
una reflexién. No voy a hacer de-
claraciones sobre unas afirmacio-
nes que desconozcoy puedo re-
cordar la hemeroteca desde hace
cinco afios (en referencia a que
Ayerdi dijera que la decisién de
apoyar a Sodena fuera personal).
Hahabido otros ejemplos de Sode-
na que han sido estrepitosamente
fallidos”, dijo Barkos. Y afiadi6 que
el sueldo de 150.000 euros que co-
braba Juan José Marcos era mas
propio de empresas ya desarrolla-
das que de una start-up. Una cifra
que conocio, dijo, con la informa-
cién ofrecida en la comision.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

mentarios contrarios a la ayuda
publica (UPN, PSNy PP). Porque
los otros o bien salieron a defen-
dery a poner en bandeja las con-
testaciones a Barkos (GeroaBaiy
Bildu) o no presentaron pregun-
tas (como viene haciendo José
Miguel Nuin, de I-E, en esta comi-
sién) o bien no estaban presentes
(como Podemos, que no tuvo a
ninguno de sus representantes).
Davalor Salud, constituida en
2011 por Juan José Marcos, tenia
como finalidad la fabricacién de
maquinas para evaluar las fun-
ciones visuales. Hoy esta en pro-
ceso de liquidacién, después de
que Sodena haya concedido en

varias ocasiones préstamos que
han sumado 2,6 millones de eu-
ros.

Barkos afirmé desconocer que
cuando se concedio el préstamo
de Sodena, un proveedor (D2D)
habia instado concurso de acree-
dores; que, como decia el informe
de Sodena de junio de 2015, Dava-
lor tenia un 78% de la deuda venci-
da,y que “estaba en una situacién
de insolvencia”, segun le dijo San-
chez de Munidin. “No conocianiel
informe que hizo entonces Sode-
na ni tenia por qué conocerlo”,
zanjo Barkos. La tesis de Sdnchez
de Muniain es que Sodena no po-
dia conceder un préstamo a una
empresaen situacién de insolven-
cia. “No conozco eso pero si sé del
interés que tenia la empresa para
Navarra”, argument6é Barkos.
Tampoco conoci6 Barkos el desti-
no del millén de euros concedido
por Sodena ni que Politica Econé-
mica habia denegado ayudas a
Davalor por no cumplir con sus
obligaciones tributarias en febre-
ro de 2017. “Me pide un detalle de
actuaciones administrativas que
es imposible recordarlas”, afirmé
Barkos.

—¢Sabe que después de que el Go-
bierno denegara la ayuda, los mis-
mos consejeros en Sodena le si-
guieron prestando dinero? —pre-
gunt6 Sdnchez de Munidin.

—Lo hemos sabido ahora, pero no
puedo ponerle fecha al momento
exacto-respondi6 la presidenta.

Tampoco dijo Barkos conocer
que dias antes del préstamo el
BBVA habia concedido un présta-
mo de un millén de euros, antes
de recibir el de Sodena, ni de que
Davalor habia utilizado como ga-
rantia el préstamo de la sociedad
publica que estaba todavia sin
conceder. Ante esto ultimo, Rafa
Eraso, de Geroa Bai, sali6 en su
turno a completarla contestacion
delapresidenta: “Yaselo pregun-
t6 a Manu Ayerdi —se dirigié a
Sénchez de Munidin—-y ya dijo
que eso fue un riesgo que asumié
el BBVA al conceder un préstamo
con una garantiano concedida”.

De coches antiguos,

‘iberdrolas’,

pastasy

caviar de esturiones

® En la comision sobre
Sodena, salieron también
ejemplos de empresas en las
que la sociedad publica
intervino en otros momentos

M.V. Pamplona

La comisién sobre las actuacio-
nes de Sodena ha comenzado
por la investigacién de Davalor.
Pero ayer también hubo referen-
cias a inversiones o ayudas a
otras empresas impulsadas en
legislaturas anteriores. Ello pro-
voco la protesta de Juan Luis
Sénchez de Munidin (UPN) y de
Ana Beltran (PP), por considerar
que no tocaba tratar esos temas.
Pero el presidente de la comi-
sién, Jokin Castiella (Geroa Bai),
consideré que si cabia hablar de
otros ejemplos. Situacién que
aprovecharon tanto Rafa Eraso
(Geroa Bai) como Maiorga Ra-
mirez (Bildu). El primero hizo
alusion al apoyo de Sodena en
2006 a Angel Garro, fabricante
de pastas en Santacara. “Un caso

bastante parecido a Davalor Sa-
lud, con el que se perdié 1,3 millo-
nes de euros por participaciéony
1,2 millones por préstamo. Tam-
bién buscaban un inversor que
no salié”. Y defendié a Barkos:
“No puede conocer todos los en-
tresijos de todos los departa-
mentos. Seria muy complicado.
La funcién de la presidenta del
gobierno debe ser ejecutar. Ya
sabemos los motivos paraconvo-
car esta comision”.

Ramirez, por su parte, se refi-

rié ala compraen 2002 de Sode-
na de una coleccién de coches
antiguos “para salvar una em-
presade Cascante”.
—¢Lohariahoy Sodena? -brindé
Ramirez a Barkos.
—De ninguna manera -respon-
dié—. Ademas, estéa clara la dife-
rente aportacion tecnoldgica de
cadanegocio.

Ramirez se refirié también a
la compra de acciones de
Iberdrolay ala “decisién origi-
nal de Sodena de masajear estu-
riones para obtener caviar”.
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Dia, con 279 empleados en Navarra,

anuncia un duro ajuste de plantilla

La cadena de
supermercados cuenta
con 18 tiendas propias
en la Comunidad foral y
otras 52 franquiciadas

Prevé cerrar 300
locales en Espaina

y despedir hasta 2.100
trabajadores, el 7,9%
de toda su plantilla

C.L.Pamplona

Por el momento se desconoce la
repercusion que tendra en Nava-
rra el despido colectivo anunciado
por la cadena de supermercados
Dia para el conjunto de Espafia,
que supondra la salida de 2.100 de
sus 26.693 empleadosy el cierre
de 300 tiendas. Sin fecha parala
primerareunion delanegociacion
del Expediente de Regulacién de
Empleo (ERE), momento en el que
se comunicara la afectacién por
comunidades, la representaciéon
social en Navarra, integrada por
cuatro delegados de UGT, tres de
CCOOydosdeELA,yaharecibido
la notificacién de la compaiiia pa-
rainiciar el proceso extintivo debi-
do aunas pérdidas de 352,6 millo-
nesregistradas en 2018.

Dia cuenta en la actualidad con
279 empleados en la Comunidad
foral, segtn los datos facilitados
por la propia empresa, alos que
habria que sumar otros 180 de los
locales franquiciados que quedan
al margen del ajuste de plantilla.
La cadena de supermercados dis-
pone de 70 locales en Navarra, 52
de ellos franquiciados, de las mar-
cas Maxidia, Dia Market y Cada
Dia. Portanto,lastiendas suscepti-
bles de cerrar por la delicada si-
tuacion financiera de la empresa
de distribucién se limitarian a 18
locales: tres en Pamplona (Felipe
Gorriti, 34; dr. Antonio Simonena,
9;y Sefiorio de Echalaz, 3), tres en
Tudela (Concarera, 3 (Mercado de
Abastos); Fernandez Portolés, 42;

Una clienta entra en el supermercado de la calle Gorriti de Pamplona, uno de los locales propiedad de Dia. J. cori

Pérdidas por 352 millones durante
2018 y errores en la contabilidad

La empresa esta

en quiebra técnica ya
que tiene un patrimonio
neto negativo de 166
millones de euros

EFE.Pamplona

Elgrupo de distribucién Diare-
gistré pérdidas por valor de
352,6 millones de euros en el
ejercicio 2018, en contraste con
los 101 millones de euros de be-
neficio de un afio antes, y anun-
cidé ayer que iniciara un proceso
de despido colectivo en Espafia
que afectara a un maximo de
2.100 personas. Asilo informé a
la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMYV), cuyos
datosreflejan la dificil situacién
atravesada porlafirma durante

el aiio pasado, que se agravo en
el dltimo trimestre después de
empeorar sus previsiones para
el cierre del ejercicioy de en-
contrar errores en sus cuentas
de 2017, lo que derivo en su
hundimiento en bolsa.

La cuenta de resultados de
2018 refleja una caida de la fac-
turacionnetadel11,3 %, hastalos
7.288,8 millones de euros, mien-
tras que su Ebitda ajustado se
contrajo un 35 %, hasta los 337,9
millones de euros. Dela caidade
lasventas,lamayor parte se pro-
dujo en Espafa -su mercado
mas importante-, con una re-
ducciénde161millonesdeeuros
respecto a 2017, por encima de
los cerca de 35 millones de eu-
ros de bajada registrados en
Portugal. Ademaés, también hu-
bo un impacto negativo por los
tipos de cambio en Argentinay

Brasil. A nivel global las ventas
brutas bajo ensefia (resultado
delasumadelofacturado en su-
permercados propios y franqui-
ciados sin descontar IVA y otros
impuestos indirectos) acabaron
el afio enlos 9.390 millones de
euros, un 14,9 % por debajo del
datode 2017. Dia, ademas, acabd
el afio en situacién de “causa de
disolucién” -tal y como ya habia
anunciado- con un patrimonio
netonegativoen 166 millonesde
euros, frente alos 257,3 millones
positivos de un afio antes. La
deuda neta, por su parte, se ha
disparado méas de un 50 %, al
pasar de 945 a 1.451 millones
deeuros. Desde el grupo de dis-
tribucién también avanzaron
que iniciaran en Espafia un
proceso de despido colectivo
que afectara “a un maximo de
2.100 contratos de trabajo”.

y poligono la Barrena, 11), dos en
Estella (paseo de la Inmaculada,
28;y Merkatondoa), uno en Tafalla
(Maquirridin, 4), uno en Alsasua
(San Juan, 27), uno en Cintruénigo
(avda. de la Estacién, 28), uno en
San Adrian (ctra. Estella, 33), uno
en Ribaforada (San Juan, 55), uno
en Cortes (San Miguel, 31), uno en
Azagra (San Fco. Javier, 16),unoen
Ansodin (Hermanos Nodin, 50),
uno en Berriozar (Irufialde, 2) y
uno en Villava (crta. Francia s/n).
No obstante, se desconoce sila
situacién de quiebratécnica dela
cadena, que contabiliza un patri-
monio neto negativo de 166 millo-
nes de euros, tendra consecuen-
cias para los supermercados
franquiciados y sus plantillas.

“Desproporcion” y “atropello”
Lareaccion de los sindicatos con
representacién en Navarra ante
el anuncio de despidos no se hizo
esperar. Desde UGT y CC OO, cu-
yos responsables sectoriales
acudieron a un acto organizado
por ambos sindicatos en Madrid,
denunciaron que la “fallida” y
“mala” gestién hecha por la cade-
na de supermercados Dia “no
tendria que pagarla sus emplea-
dos con un ERE”. UGT avanzaba
que ya ha puesto el asunto en ma-
nos de sus servicios juridicos y
econdémicos para “exigir la docu-
mentaciény analizar cadauno de
los datos econdmicos”y asegurar
la mayor cantidad de empleo po-
sible y garantizar la viabilidad
del negocio. Desde CC OO consi-
deraban “desproporcionado” el
numero de afectados por el ERE
y aseguraban que velaran “por el
futuro de la empresa y su viabili-
dad”. Asimismo, aspiraban a sal-
vaguardar el “mayor nimero po-
sible de puestos de trabajo”y lo-
grar “las mejores condiciones
posibles” para quienes tengan
que abandonar laempresa.

Por parte de ELA, abogaban
por iniciar una huelga ante lo que
calificaban de “atropello”, aunque
reconocian que “no va a ser facil”
parar el ERE, y censuraban que el
ajuste de plantilla solo se habia co-
municado por escritoy “sin ningu-
nareunion ni explicacion afiadi-
da”. Este sindicato reclamaba la
creacion de una mesa de negocia-
cién propia parael Pais Vascoy Na-
varra, donde cuenta en conjunto
con mayoria sindical, “para anali-
zar la situacién y debatir sobre las
causasy posibles soluciones”.
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Los sindicatos CC OO, UGT y SPA se concentraron
ayer en Pamplona para exigir al Gobierno de Navarra
que mantenga la aplicacion de las condiciones del
acuerdo firmado sobre el reparto de los fondos adi-
cionales en la Administracion de Navarra y sus orga-

Lt Wby

PLEADOS PUBLICOS
nismos auténomos. También reclamaron al Gobier-
nodel Estado que retire los problemas ala aplicacion
del mismo. En concreto, ha puesto en cuestion la su-

bida de nivel aprobada para més de 3.300 funciona-
riosy contratados del Gobierno foral.

DN Pamplona

La plantilla de Navarpluma, ubi-
cada en Orkoien y dedicada a la
transformacién de la pluma de
pato, acumula ya ocho dias de
huelga en demanda de un conve-
nio propio y, segin denuncia
ELA, el cese de los incumpli-
mientos por parte deladirecciéon
de la empresa. Este sindicato, al

La plantilla de Navarpluma
lleva ocho dias en huelga

que pertenecen los tres delega-
dos del comité, denunciaba ayer
que la empresa esta recibiendo
ayudas del Gobierno de Navarra,
através de Sodenay el Servicio
Navarro de Empleo, “mientras
coaccionaasu plantilla”. Porello,
ELA consideraba que era “indis-
pensable” la implicacién del Eje-
cutivo foraly reclamaba unareu-
nién con Desarrollo Econémico.

CLUB TAURINO DE PAMPLONA
Convocatoria de Junta Ordinaria
Que tendrd lugar &n los locales del club, calle Arreta, 5, Bis, Bajo, el préximo dia
24 de febrery, domingo, del afo en curso a las ONCE Y MEDIA de |a mafana, en
primera cormocatoria, ¥ a las DOCE del mediodia, en segunda comocatona, con
arreglo al orden del dia gue figura en e tabldén de anuncios de la sociedad.

Pamplona, 9 de Febreno de 2019.
EL PRESIDENTE, Juan Ignacio Ganuza
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ELA,LABY ATTU convocan
un paro de cuatro horas en
las villavesas para el dia 14

T

Mantienen que UGT y
CCOO firmaron un pacto
extraestatutario con la
empresa tras perder la
mayoria en el comité

P.F.L.
Pamplona

Tras los nimeros positivos de es-
ta semana, las villavesas comen-
zaran la préxima agitadas por el
desencuentro sindical en TCC,
sociedad concesionaria del
transporte urbano comarcal.
Tres delos cinco sindicatos, ELA,
LAB y ATTU, actualmente su-
man mayoria con 9 de los 17
miembros del comité de empre-
sa, han convocado concentracio-
nes para el dia 12 y paros de cua-
tro horas para el 14 y el 21 de este
mes, con el fin de “exigir un con-
venio colectivo digno para todala
plantilla”. Componen el comité 5
representantes de UGT, 3 de
CCOO, 4 de ELA, 3 del indepen-
diente ATTUy2de LAB.

Los tres sindicatos convocan-
tes afirmaron ayer que UGT y
CCOO “perdieron la mayoria en
el comité” en diciembre y “acto
seguido decidieron firmar en mi-
noria un pacto extraestatutario
aceptando en su totalidad la ulti-
ma propuesta de laempresay di-
namitando asi la negociacién co-
lectiva”.

Elmartes dia 12 se concentra-
ran frente a la sede de UGT y
CCOOyeljueves 14 los mas de
520 trabajadores estan llamados

aun paro, entre las 12 ylas 16 ho-
ras. También prevén paros una
semanadespués, el 21, aunque no
han concretado los horarios en
esajornada.

Por su parte, UGT y CCOO han
convocado unarueda de prensa
el lunes para explicar su postura
que, consideran, beneficia a la
plantilla” y frente a las acusacio-
nesde ELA,LABy ATTU”.

Comunicado de la empresa

Por otro lado, laempresa hizo pu-
blico ayer un comunicado en el
que subrayan que “tras mas de
dos afios de negociaciones”, el
99% de la plantilla “se adhiri6 de
maneravoluntaria e individual al
nuevo convenio extraestatuta-
rio” que firmaron con UGT y
CCOO el pasado 17 de enero. En

este contexto, TCC subraya que
“sorprende enormemente que
con un apoyo masivo por parte de
la plantilla, una parte del comité
convoque una huelga”. Explican
que “todoslostrabajadores tuvie-
ron oportunidad de adherirse a
dicho convenio hasta el 25 de
enero, ylohizoun 99%”.

Asimismo dan cuenta de las
“mejoras del convenio extraesta-
tutario” 61 contrataciones fijas
indefinidas a conductores, 30 al
100% de jornada, y otras 31, al
80%; un incremento econémico
del IPC con caracter retroactivo
desdeelldeenerode 2017y otros
puntos,comoreduccion dejorna-
das maximas anuales con un pro-
medio de 213 dias; cambios de
turno entre conductores; preju-
bilaciones, etc.

Gaxan Sad se impone
como candidato de
Podemos en Pamplona

DN Pamplona

Gaxan Sad Irisarri (Cisjordania,
1981) sera el cabeza delista de Po-
demos Pamplona en las proxi-
mas elecciones municipales de
mayo de este afio tras resultar ga-
nador en las elecciones prima-
rias celebradas en la formacién
morada al obtener 120 votos
(56,6%) frente alos 92 (43,4%) ob-
tenidos por José Antonio Cruz
Martinez. Sad encabezabalalista
de Trufia Escucha’ mientras que
Cruz hacia lo propio con la lista
de ‘Con la fuerza de la gente, Po-
demos — Jendearen indarra-
rekin, Ahal Dugu’.

Sad llegd a Pamplona con ocho
anos de edad desde su Palestina
natal y es diplomado en Relacio-
nes Laborales. Toda su experien-
cia profesional ha estado dedica-
da alos Recursos Humanos. Su
colaboracién con Podemos se re-
monta a 2014.

Detras de Gaxan Sad iran en la
lista: Alicia Izquierdo Moreno,

Alfredo Ruiz de Galarreta
Orkoien, José Antonio Cruz Mar-
tinez, Iruna Erro Saralegui, Gra-
cia Moreno Sola, Ubaldo Gonza-
lez Delgado, Ester Ortiz Girones,
Eva Calleja Novales y Jesus Her-
nandez Sanchez.

Gaxan Sad Irisarri (Podemos). on

COMPRO ORO
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TAMBIEN
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Los opositores a
Aroztegia amenazan
con paralizar laobra

Convocan para hoy una
concentracion en
Elizondo tras la
licitacion de las obras
de urbanizacion

N.GUTIERREZ. Pamplona

Los opositores al desarrollo del
proyecto de Aroztegia en su in-
tegridad, reunidos en la plata-
forma Aroztegia eta gero.. zer?,
amenazan con paralizar su de-
sarrollo. “Seguiremos en pie
ante este proyecto urbanisticoy
si algin dia comienzan las
obras tampoco nos callaremos
porque: jEntre todas parare-
mos Aroztegia!”, sefialan en un
comunicado, en el que anun-
cian para el mediodia de hoy la
celebracién de una concentra-
cién en la plaza de los Fueros,
de Elizondo. La protesta se lle-
vard a cabo ante las ultimas ges-
tiones emprendidas por la Jun-
ta de Compensacion que gestio-
na las 40 hectéreas de Lekaroz
afectadas por el proyecto. Los
tramites condujeron a la licita-
cién de las obras de urbaniza-
cién.

En su nota, la plataforma ve-
cinal, coincidente en sus criti-

cas ala promocién de ocio de
Lekaroz con EH Bildu, repro-
chan su postura a Geroa Bai:
“Ahora ya sabemos por qué te-
nia tanta prisa el Gobierno de
Geroa Bai en prolongar la de-
claracion de este proyectourba-
nistico como de interés foral.
Estamos sin duda ante un acto
de propaganda electoral, quie-
ren dejarlo todo atado y bien
atadoantesdel mesdemayoyel
final de lalegislatura”.

“El gobierno del cambio”

En su lectura particular de los
hechos, Aroztegia eta gero...
zer? abunda en sureproche a
las siglas que lidera Uxue
Barkos: “Desde luego es una au-
téntica vergiienza la jugada de
Geroa Bai. Este que debia de ser
el ansiado gobierno del cambio
se ha convertido en el gobierno
del cambiazo y la imposicion en
lo que al tema de Aroztegia se re-
fiere. Este proyecto fue tema de
discordia en el acuerdo progra-
matico,y fueunodelos14 puntos
que no pudieron ser consensua-
dos. Acto seguido se nombro un
gobierno técnico y paradéjica-
mente fue Manu Ayerdi el pri-
mer {écnico nombrado por este
gobierno. Sin duda élha sidouno
delos mayores impulsores”.
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Empresarios individuales del sector
servicios copan los nuevos negocios

En su ultimo balance
anual, Teder destaca la
creacion de 63 empresas
gue han generado en
Tierra Estella 75 empleos

Hay mayoria femenina
entre los promotores, con
43 puestos de trabajos
ocupados por mujeres y
los otros 32 por hombres

M.P.AMO.
Estella

Empresarios individuales en su
préactica totalidad del sector ter-
ciario -el porcentaje asciende al
96%- coparon alo largo del afio
pasado la generacién de nuevos
negocios en Tierra Estella, segin
los datos del asesoramiento a
emprendedores de la asociacién
Teder. Delas consultas atendidas
en su servicio, salieron adelante
63 empresas traducidas en 75
puestos de trabajo que movieron
inversiones por valor de 845.563
€. Para ponerlos en marcha, se
gestionaron subvenciones por
un total de 233.797 €.

El autoempleo en pequeiios ne-
gocios relacionados con el turis-
mo, lahosteleria olos profesiona-

Ejemplos de emprende-

chos realidad a lo largo del
ano pasado, se encuentran el
Scape Room Lizarra, la floris-
teria Curcumay el centro de
divulgacion Eureka Acade-
mia, en los tres casos situa-
dos en Estella. En otras loca-
lidades de la merindad, por
ejemplo en Sesma, se han
puesto en marchainiciativas
como el establecimiento de

Za.

dores. Entre los negocios he-

venta de miel de Estela Muer-

Ruiz, Sofia Peiia, David Labeaga y Carmen Ruiz de Larramendi. Detras, Cristina e Irache Roa.

les liberales configura asi el per-
fil del emprendedor en la zona
con muy pocas variaciones a lo
largo del tiempo. Si se han regis-
trado en esta ocasién mas nue-
vos empleos femeninos, con 43
puestos de trabajo en manos de

H Los proyectos de desarro-
Lllo local. La memoria de Teder
contempla también los resul-
tados de la Estrategia de De-
sarrollo Local Participativo,
con tres convocatorias ya rea-
lizadas en el Ultimo reparto de
fondos. Enconcretoenlade
2018, resuelta recientemente,
se aprobaron 20 proyectos con
ayudas por valor de 624.519 €.
Subvenciones que se suman a
los 555.000 € distribuidos en-
tre 21 proyectos en 2017y los
685.252 € del afio anterior.

mujeresy 32 de hombres.

La asociacién de desarrollo
rural puso sobre la mesa estos
datos al presentar ayer la ultima
memoria de sus diferentes fren-
tes de actividad. Al frente, un
equipo de ocho personas que ha

ElLa biomasa sostenible en
Tierra Estella. Es otra de las
iniciativas en las que se avan-
z06 en este ultimo periodo y
que tendra continuidad. Cris-
tina Roa detallé ayer que, pa-
ra estimar el consumo poten-
cial de biomasa forestal en
edificios publicos de Tierra
Estella, se han analizado mas
de 80 inmuebles cuyo consu-
mo anual se situaria en 5.000
toneladas. A partir de ahi, se
extrapolaria el dato al conjun-
to de los edificios.

A..-I

El equipo de Teder. Desde la izquierda, Javier Roldan, la presidenta Marivi Sevilla, Maite Ruiz de Larramendi, Eva

MONTXOAG.

atendido desde ese acompafa-
miento a emprendedores hasta
lagestion delos fondos de Estra-
tegia de Desarrollo Local Parti-
cipativa, el servicio Infoenergia
y proyectos como la gestién co-
marcal de la biomasa y la venta

LAS LINEAS DE ACTIVIDAD

A Agenda Local 21. De los
ocho proyectos presentados a
la Agenda Local 21, se consi-
guieron subvenciones para cin-
co. Se trata de un estudio sobre
las necesidades de la tercera
edad en Sartaguda, un espacio
de ocio saludable intergenera-
cional en esta localidad, unes-
tudiodecentrodediaenla
mancomunidad de servicios so-
ciales Andia, la microrreserva
de mariposas en La Pablacidny
la puesta en valor del parque
ElMolino de Villatuerta.

H El primer sendero ‘star-
light' del mundo. Asiseindicé
ayer desde Teder al referirse al
generado entornoalarutadel
ferrocarril Vasco Navarro, un
certificado que tuvo como con-
secuencia practica el proyecto
de recorridos nocturnos para
observar las estrellas desde el
trazado del viejo tren. Ha sido
tambiénelafnoenelque se ha
completado larutade Tierra
Estellacon laconexién del tra-
mo pendiente entre Zubielquiy
Murieta.

de productos de alimentacién
de Tierra Estella a través de la
iniciativa De casa-Etxekoa, en-
tre otros proyectos como los li-
gados a la via verde del ferroca-
rril Vasco Navarro o al pantano
de Alloz.

Un goteo de localidades

La presidenta de Teder, Marivi
Sevilla, se refirio en la presenta-
cién al esfuerzo realizado este
ultimo afio para modificar los
estatutos de la entidad , que ha
mejorado la participaciéon de los
67 municipios integrados en Te-
der. “Supone riqueza para el te-
rritorio”, afiadié. Cristina Roa,
dela direccion de la entidad, se-
fialé que ese trabajo con em-
prendedores se han dado situa-
ciones muy distintas. “Desde
gente que viene con una pro-
puesta ya mds avanzada hasta
quienes plantean unaidea para
empezar sin mucho mas. Lo
que predomina es la persona fi-
sica con su planteamiento de ne-
gocioy ahora las microcoopera-
tivas son otra opcién que antes
no existia”.

En cuanto alaslocalidades,
como resulta l6gico por su po-
blacién, Estella abandera las
iniciativas con 27 de las 63 em-
presas creadas. Siguen Lodosa
y el valle de Yerri, con cuatro ca-
dauna,yLeriny Viana,con 3. A
partir de ahi un goteo que lleva
hacialas iniciativas emprendi-
das Villatuerta, Sesma, Los Ar-
cos, Allin, Ancin, Lapoblacidn,
Améscoa Baja, Dicastillo, Sali-
nas de Oro, Carcar, Cabredo,
Maraii6n, Mendavia, Gueséalaz,
Allo, Abarzuza, Ayeguiy Ando-
silla.

ELPSN exigealLeozuna
rectificacion puiblica
por sus declaraciones
sobre Oncineda

Los socialistas senalan
que llevan anos
“aguantando criticas
infundadas y mentiras”
del tripartito

DN Estella

El grupo socialista del Ayunta-
miento de Estella ha exigido al al-
calde, Koldo Leoz, unarectifica-
cién publica por sus recientes de-

claraciones sobre el caso
Oncineda tras conocerse la sen-
tencia que dejaen 43 €/m~ frente
al08 €/m2 el precio final del jus-
tiprecio por los terrenos. “Lleva-
mos muchos afilos aguantando
criticas infundadas y mentiras
que el tripartito se empefia en
mantener también tras la sen-
tencia”, sefialan en una nota de
prensa.

Se refieren, en concreto, a las
afirmaciones realizadas en la
comparecencia del equipo de go-

bierno en las que se “insistio en
que Maria José Fernandez firmé
los convenios conlacifrade108€”.
Algo “rotundamente falso” puesto
que -como recuerdan-bajo esta al-
caldia socialista el pentapartito
que gobernaba entonces acordé
en plenolavaloracién de43 €/m2.
Se hizo asi, subrayan, a partir de
una tasacién oficial a peticién del
propio pentapartito tras exigir el
registro de la propiedad que se
diera valor alos terrenos para ins-
cribirlos.

E1PSN de Estella defiende su
actuacion en todo el procesoy se
congratula de que “las posibles in-
demnizaciones sean menos gra-
vosas para la ciudad” y considera
que “el pronunciamiento dela jus-
ticia despeja cualquier intento de
manchar la gestién” del equipo de
gobierno en la legislatura 2003-
2007. “Afirmar que nuestra ges-
tién ha sido negligente no busca
mas que engaiiar alos ciudadanos
buscando un rédito politico”, sos-
tienen.

El pleno de Estella apuesta
por el Canal de Navarra
con el unico ‘no’ de Bildu

DN Estella

El pleno del Ayuntamiento de
Estella aposto6 en su sesion del
jueves por la construccion del
Canal de Navarra en su totalidad
yenunasola fase, de forma que
se garantice el riego de las 21.500
hectéreas, el uso industrial y el
consumo de boca. Lo hizo a tra-
vés del respaldo mayoritario de
la Corporaciéon municipal a una
mocién presentada porlosregio-
nalistas que tuvo solo en contra
al grupo de Bildu, el inico que vo-
t6 no ala propuesta. Si apoyaron
el acuerdo regionalista los ediles
del PSN, el grupo municipal de
Geroa Baiy el ahora concejal no

adscrito Javier Lopez. Se abstu-
vieron tanto Ahora-Orain como
la también concejal no adscrita,
Yolanda Alén, como hace siem-
pre que no se aborda un tema de
ambitolocal.

El acuerdo abogaba por la
opcién que contempla la cons-
truccion de dos tuberias sote-
rradas al mismo tiempo puesto
que -expone- “hacerlo en dos fa-
ses supondria que en un princi-
pio solo se regarian 10.000 hec-
tareas de las previstas”. Para el
pleno,hallegadoelmomentode
tener “el maximo compromiso
con la Ribera de Navarra” y
cualquier otra opcién supon-
driano apoyar su desarrollo.
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PAMPLONA — Las conversaciones
para buscar una solucion en
Catalunya han encalladoy dejan
en el aire 1a legislatura. El Eje-
cutivo de Sanchez culpa a los
independentistas por rechazar
el marco que les planted para
hablar yla Generalitatachacaa
la Moncloa su “falta de coraje” |
ante la presion de la derecha.
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Sociedad

EJES DE ACTUACION

@ Potenciacién del modele
comunitario. E| departamento
de Salud apuesta por
consolidar este modelo,
mediante la reflexién sobre la
incorporacion de nuevos pro-
gramas de fipo asertivo comu-
nitario o la ampliacion de la car-
‘tera de servicios de los centros
de salud mental con la atencién
domiciliaria y rural.

@ Deteccion e intervencion
precoz. El modelo de referen-
cia es el Programa de Primeros
Episodios. Algunos de sus prin-
cipios son la accesibilidad,
abordaje infegral e integrado
por objetivos, recuperacién
personal y evaluacion de
resultados.

@ Disminucién de la variabili-
dad en la préactica clinica.
Salud plantea incorporar la eva-
luacién clinica estandarizada
para elaborar un plan de trata-
miento individualizado
consensuado.

@ Atenci6n ceniradaen la
persona. El deparfamento de
Salud plantea en este il Plan
de Salud Mental 2019-2023 una
afencion cenfrada en la perso-
na y en su recuperacion perso-
nal. Asimismo prevé promover
la participacién de personas
usuarias en el proceso
asistencial.

(0]

Vista general del centro psicogeriatrico San Francisco Javier.

NAVARRA APUESTAPOR
'HUMANIZAR LA ASISTENCIA

ENLA SALUD MENTAL

® El Plan de Salud Mental quita el foco dela enfermedad y se centraen el paciente
® Contempla la construccion de una nueva unidad de hospitalizacion en el CHN

% Leticia de las Heras
Patxi Cascante

PAMPLONA - El nuevo Plan de Salud
Mental de Navarra, que tendra apli-
cacion desde este afio hasta el 2023,
apuesta por una mejora en la asis-
tencia sanitaria dirigida a humani-
zar la atencién, centrandola en la
persona antes que en la enfermedad.
Segun indic6 la directora gerente de
Salud Mental, Begofia Flamarique,
en la Comunidad Foral cada afio
atienden en consulta a unas 10.000
personas yrealizan 1.000 ingresos en
centros hospitalarios.

El documento, que serd aproba-
do proximamente por el Gobierno
foral, tiene como metas la mejora

de la salud de la poblaci6n, de los
cuidados y de la experiencia del
paciente. Asi mismo, cuenta con
medidas encaminadas a lograr una
mayor eficiencia en la Red de Salud
Mental y aumentar Ia implicacién
y satisfaccion de los profesionales.

Segtin el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, estos objetivos
“responden al compromiso estraté-
gico de este Gobierno de proporcio-
nar a la sociedad navarra una sani-
dad universal, accesible, equitativa y
de calidad, dentro de un sistema
puiblico que ponga el centro de la
atencion la salud y el bienestar de las
personas’.

Este texto da especial importancia
alas acciones encaminadas ala pre-

vencion de la enfermedad mental, la
intervencion precoz, la mejora delos
recursos sociales y sociosanitarios
para personas con trastorno mental
grave, el abordaje del suicidio, o el
uso racional de la medicacién psico-
farmacolégica. Tal y como explicé el
consejero de Salud, “la misién de este
nuevo Plan es decidir, planificar, eje-
cutar y evaluar las acciones més efec-
tivas y los recursos més apropiados
paralamejora de la salud mental de
la poblacién”, todo ello, indicé, des-
de un modelo comunitario e inter-
disciplinar que integre la promoci6n,
la prevencion, el tratamiento, la reha-
bilitacién, la recuperacién personal
ylainsercion 6ptima de las personas
que sufren trastornos mentales.

El documento; presentado ayer en
rueda de prensa, es la continuacion
del II Plan Estratégico de Salud Men-
tal 2012-2016. Con €1, indicaron des-
de Salud, se pretende avanzar en la
consecucién de los objetivos pen-
dientes, los cuales, indicaron, son
totalmente vigentes en la actualidad.

Para alcanzar las metas estableci-
das, el Plan se presenta articulado en
cuatro ejes de actuacion, entre ellos
la potenciacién del modelo comuni-
tario, que establece medidas enca-
minadas a la introduccién de nuevos
programas de tipo asertivo-comuni-
tarioyla ampliacién de la cartera de
servicios de los centros de salud
mental con al atencién domiciliaria
yrural. Otro de los ejes, la deteccién

e intervencion precoz, toma como
ejemplo el programa de intervencion
en primeros episodios de psicosis y
busca la recuperacion personal y la
evaluacion de los resultados, entre
otros aspectos. El apartado de la dis-
minucién de la variabilidad clinica,
por su parte, incorpora Ia evaluacién
clinica estandarizada para elaborar
un plan de tratamiento individuali-
zado y consensuado. Por ultimo, se
trabajara por una atencion centrada
en la persona, promocionando la
participacion de los usuarios en el
proceso asistencial. Estos ejes apare-
cen concretados en 12 lineas de
accioén y 40 objetivos concretos.

Entre las medidas concretas desti-
nadas a mejorar al eficiencia de al
red de salud mental, Flamarique ase-
guro que se trabajara por reducir la
contencién mecanica, con tendencia
a su nula utilizacién, ddndose res-
puesta a una de las principales rei-
vindicaciones de los pacientes. Enlo
referente al apoyo a los profesiona-
les, indico, se trabajara en potenciar
la formacién continuada, en mejo-
rar el clima laboral y en adecuar la
Unidad Docente Multiprofesional a
las nuevas necesidades.

El Plan puesta también por un
modelo de atencion comunitario que
incluye la recuperacion del paciente
como meta, con equipos multidisci-
plinares que aborden de manera
integral la continuidad de cuidados,
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incorporando a la persona usuaria
en la toma de decisiones, favorecien-
do su autonomiay con el compromi-
so profesional de utilizacion de la
mejor evidencia cientifica disponi-
ble y el uso eficiente de los recursos.

Ademas, propone incorporar un
modelo de atencion de hospitaliza-
cion mas flexible, adaptado a las
necesidades de las personas usua-
rias, lo que hace necesaria la dota-
ci6én de una nueva infraestructura
que contribuyay favorezca una aten-
ciéon mas humana e individualizada.
En este sentido, ampli6 el consejero,
se contempla la construccién de una
nueva unidad de hospitalizacion en
el Compleje Hospitalario de Navarra
(CHN), siendo esta la mayor inver-
sién dentro del Plan, con un coste
previsto de aproximadamente once
millones de euros.

NECESIDADES DE FINANCIACION La

directora gerente de Salud Mental

estimé que sera preciso un incre-
mento en la dotacién presupuesta-
ria en torno a los 24 millones de
euros para los 5 afios de vigencia
(391.368 euros en 2019, 2.186.751
euros en 2020, 10.150.751 euros en
2021, 7.528.85]1 euros en 2022 y
4.050.411 euros en 2023).

Esta financiacion adicional, expli-
¢6 Flamarique, viene dada por la
necesidad de redimensionar la plan-
tilla de profesionales, la necesidad de
introducir nuevos servicios sanita-
rios y la carencia de recursos socio-
sanitarios para cubrir las necesida-
des de personas con trastorno men-
tal grave, que implican también a
otras areas del Gobierno. Domin-
guez, considerd en este sentido que-
que “las politicas de salud mental no
deben de ocuparse unicamente de
los trastornos mentales, sino reco-
nocer y abordar cuestiones mas
amplias que fomentan la salud men-
tal”. Por eso, indico, resulta esencial
la participacion interdepartamental,
con aspectos que afectan a otros sec-
tores como en el de la educacion, el

* trabajo, la justicia, el transporte o la

vivienda.

Dentro de la prevision del departa-
mento, apunté Flamarique, entra
también una ampliacién del persona
de en torno a 35 personas para poder
hacer frente a los objetivos marcados.
Lamayoria son profesionales de Psi-
cologia Clinica (14), seguido de Psi-
quiatria (6), Enfermeria (6), Terapia
Ocupacional (3), Trabajo Social (3),
Administracién (1) y Coordinacion
(1). Por areas, en la gerencia de Salud
Mental se estima la ampliacion dela

plantilla en 26 personas, de cinco en .

Tudela y de dos en Estella.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION Como
novedad, Flamarique hizo referencia
a la inclusién de 21 indicadores de
resultados que permitiran realizar el
seguimiento y cumplimiento de mas
dela mitad de los objetivos. Estos indi-
cadores ya se han utilizado para medir
y conocer con exactitud la situacién
de partida, estableciéndose asila meta
aalcanzaren el 2023. @

Salud propone reducir el |

uso de psicofarmacos si
existen otras alternativas

Inciden.en diferenciar
fristeza de depresion y
advierten de un excesoen
la demanda de medicacion

PAMPLONA — El nuevo Plan de
Salud Mental de Navarra estable-
ce como reto hacer un uso racio-
nal de la medicacién psicofirma-
coldgica, ya que, segiin sefala-
ron los maximos responsables
de Salud y Salud Mental, se esta
abusando de estos medicamen-
tos ante situaciones leves que
podrian atajarse con otro tlpO de
ayudas.

La gerente de Salud Mental,
Begofia Flamarique, explicé que
cada vez hay mayor demanda de
atencion por trastornos mentales
comunes, matizando que
“muchas veces se hace enferme-
dad de muchas situaciones rela-
cionadas con la vida diaria, de una
dificultad de adaptacién a los
cambios dela vida”, Este aumen-
to de la demanda, apunté, esta
aumentando no solo en los cen-
tros de salud mental, sino tam-
bién en atencion primaria. Preci-
samente, incidio, es en los centros

. de salud donde deben abordarse

estos problemas, dindoles una
respuesta que les de una solucion
a ese malestar que tienen.

A juicio de Dominguez, se esta
produciendo una medicalizacion
excesiva de los eventos de Ia vida
ordinaria. “Una cosa es que se
esté triste y otra que se esté depri-
mido y que ese cuadro necesite
un tratamiento farmacolégico
—diferencié—, habra que buscar
olros recursos, pero nNo recurrir
directamente a la medicaliza-
cion”. Esta demanda, considero
el consgjero, respohde auna difi-
cultad actual de la sociedad a
hacer frente al fracaso, el duelo
o el dolor, pues ante estos proble-
mas el camino ficil es tomarse
una pastilla. -LH.

GAL s

La d]rectora de Salud Mental y el consejero de Salud. Foto: Fiaki Porto

ELABORACION

UNPROCESO PARTICIPK[‘IV 0

@@@ Elaboracion. El Plan de Salud Mental es el resultado de
un proceso de trabajo en el que estuvo muy presente la opi-
nién de los profesionales. Ademas, para su elaboracién se
tuvieron en cuenta las propuestas de una edicién de Foro
.Salud sobre esta materia en la que participaron una treintena
de usuarios, profesionales y representantes de asociaciones.
Tras la exposicion publica del borrador se analizaron las 28
propuestas recogidas, de las cuales fueron aceptadas 15. Los
motivos de no aceptacion fueron principalmente criterios téc-
nicos, falta de evidencia o de competencia para su aplicacién.

Una profesional facultativa, durante la huelga. Foro: Unai Beroiz

Dominguezreitera
disposicional diélogo
sino hay huelga

El sindicato médico contabiliza el seguimiento con
los profesionales que se adhieren sin paros laborales

PAMPLONA — El consejero de Salud
del Gobierno foral, Fernando
Dominguez, reiterd ayer su disposi-

cion al didlogo con el Sindicato.

Meédico de Navarra (SMN), pero no
con la convocatoria de huelga. El

SMN, por su parte, comunicé quela’

jornada de huelga se cerraba con un
“87% de seguimiento” ya que, segin

expusieron, es diferentela “inciden--

cia” del “seguimiento”.

El consejero Dominguez, por su
lado, apunté que la postura del
departamento de Salud no habia
cambiado en la predisposicién al dia-
logo, pero que dialogar, “en un
ambiente de huelga y presion, no es
lo mas adecuado”. El consejero recor-
do que, antes de 1a huelga, se comu-
nicaron al SMN los servicios mini-
mos, en los que estaban incluidos los
MIR, y el sindicato no los recurrio.

- Respecto ala convocatoria de huel-
ga del pasado jueves, el consejero
comento que el seguimiento fue del
14%, una cifra muy inferior al 87%
calculado por el Sindicato Médico
de Navarra. Dominguez asegurd

que, en una huelga, los servicios
minimos “siempre son un aspecto
discutido” y, en materia de salud, son
“imprescindibles”.

El consejeroapunté que, para los
convocantes, todos les trabajadores
de servicios minimos estdn de huel-
ga, un criterio con el que no esta de
acuerdo. Por su parte, el Sindicato
Médico de Navarra (SMN) estable-
ci6 el 87% de seguimiento ya que fijo
la cifra en “la adhesién de los médi-
cos a la huelga” y no en “la repercu-
sion” de esta “en la produccién’, es
decir, en “consultas canceladas y qui-
réfanos suspendidos”. De igual
modo, el SMN publicé una nota
“paralos gestores de salud” enlaque
“aclaraban” los conceptos de “inci-
dencia y seguimiento”. Siguiendo
con lo expuesto en otras ocasiones,
el SMIN convoco para el préximo jue-
ves 14 una nueva jornada de huelga.

En otro orden de cosas, 1a comision
de personal del SNS-O se reuni6 ayer

de manera ordinaria y se desarrolld

sin mingtin conflicto, segiin expresa-

ron desde el departamento. - Efe/D.N.
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NAVARRA CIERRA
2018 CON SUPERAVIT
Y 187 MILLONES
MENOS DE DEUDA

El Gobierno cierrala legislatura con las cuentas saneadas
yun incremento del presupuesto ® Cumple con los criterios

de estabilidad presupuestaria, incluida la regla de gasto
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« Ibai Fernandez
Oskar Montero

PAMPLONA — Navarra cerro el pasa-
do afio con superdvit por segundo
ejercicio consecutivo. Un saldo posi-
tivo de 116 millones que permitio
ademas recortar la deuda publica
en 187 millones, la primera reduc-
cion de endeudamiento desde el ini-
cio de la crisis hace mas de diez
afios. “Si se gestiona con rigor, es
compatible la sostenibilidad finan-
ciera de las cuentas piiblicas con un
aumento de los recursos para gas-
to social”, enfatizé ayer visiblemen-
te satisfecho el consejero de Hacien-
da, Mikel Aranburu, que subrayo
que al cierre del gjercicio presupues-
tario de 2018 Navarra muestra “unas
cuentas ptiblicas saneadas”.

Un balance del que ayerdio cuenta
el consejero, pero que sirve también
como conclusién de una legislatura
que Navarra arrancé en riesgo de
“insolvencia”, y que culmina cuatro
anos después con un equilibrio pre-
supuestario que incluso va a permi-
tir reducir la deuda neta de la comu-
nidad. De esta forma, la Comunidad
Foral cumpli6 con todas las exigen-
cias que fijala Ley de Estabilidad Pre-
supuestaria en cuanto a déficit, deu-
da ptblica y regla de gasto.

En cuanto al primer requisito, Nava-
1Ta cerro por segundo aifio con supe-
ravit, esta vez de 116 millones, el 0,56%
del PIB. La mitad, unos 60 millones,
se corresponden con una mayor
recaudacion de la estimada inicial-
mente, y otros 22 millones con ingre-
sos no tributarios no previstos. El res-
to, 34 millones, son inejecuciones pre-
supuestarias, es decir, gastos que por
diversos motivos 1o se ejecutaron en
su totalidad. Supone aproximada-
mente el 0,85% del presupuesto anual.

El superavit es ligeramente infe-
rior al del afio anterior, que estuvo
condicionado por los ingresos
extraordinarios que supuso la actua-
lizacién del Convenio Econémico y
la devolucién por parte del Estado
del dinero que habia cobrado de més
los afios anteriores. No obstante, los
ingresos vuelven a ser mayores que
los gastos por segundo afio conse-
cutivo, lo.que consolida una senda
de estabilidad presupuestaria que se
habia descontrolado con la crisis
econdmica. Solo entre 2011 y 2013
Navarra acumulé un déficit cercano

a los 1.000 millones que hubo que
compensar con la emision de gran-
des cantidades de deuda publica.

MENOS DEUDA El superavit presu-
puestario también ha permitido redu-
cir la deuda puiblica, que se mantie-
ne todavia en términos altos, pero que
por primera vez desde 2008 logra
reducir el endeudamiento. Durante
el ultimo afio la deuda se redujo en
187 millones, fundamentalmente tras
la amortizacién en marzo de un prés--
tamo formalizado en 2014, con un
tipo fijo del 3,862% y vencimiento en
2024, que suponia un coste anual en
intereses de 4,9 millones, el mas caro
de los que tenia vigente el Gobierno.
Con esa operacion, Hacienda estima
ahorrar 17,5 millones en 6 afios en
intereses.

De esta forma, el endeudamiento
queda asi en el 16,8% del PIB, por
debajo del 17,7% maximo que habia
fijado el Estado, y la deuda neta en
3.441 millones, 202 millones menos
que el limite fijado desde Madrid. “La
reduccion de la deuda es importan-
te porque es unalosa sobre las gene-
raciones futuras”, sefialé Aranburu.

El consejero también dio por cum-
plida la regla de gasto. Un figura con-
table controvertida, porque consis-
te en limitar el gasto ptiblico de las
administraciones aunque estas ten-
gan dinero, priorizando asi el pago
de la deuda ptiblica sobre cualquier
otro proyecto tal y como recoge el
articulo 135 de la Constitucion apro-
bado en plena crisis. Aranburu sefia-
16 ayer que Navarra también se man-
tuvo dentro de los parametros fija-
dos por el Ministerio de Hacienda,
que habia marcado el 2,4% de incre-
mento para las principales partidas.

Un equilibrio presupuestario que
el Gobierno foral ha hecho compa-
tible ademas con un incremento de
la inversién piiblica, que ha crecido
un 15,5% respectoa 2015. Un aumen-
to de casi 550 millones anuales de
los que el 70%, 384 millones, se han
destinado a mejorar la financiacion
de la sanidad, la educacién y los
derechos sociales. ®

La estabilidad de las cuentas
se ha llevado a cabo conun
aumento del gasto anual en
salud, educacién y derechos
sociales de 384 millones

APORTACION AL ESTADO

PENDIENTE DE LOS INGRESOS

@@@ El Estado, sin representantes. Navarra tiene previsto abonar
al Estado 545 millones en concepto de aportacion por las competen-
cias no transferidas, y el Gobierno central eleva la cantidad a 590.
Aranburu destac6 que organismos como la Airef ven la previsién de
ingresos del Gobierno central, que es la que determina la cifra final,
demasiado optimista, por lo que consideré que finalmente la aporta-
cién estar4 cerca de la previsién de Navarra. En cualquier caso, se
concretara sobre ingresos reales en la Comisién Coordinadora. El
Gobierno del PSOE todavia no ha nombrado a sus representantes.
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UPN APROBO EL GASTO DE 592 MILLONES
PARA AMPLIAR LA 12 FASE DEL CANAL
CON INFORMES TECNICOS EN CONTRA

® Advertian dela dificultad de abonar esta cantidad plurianual en 30 afios ® OHL-Agbarse quedblaobray
explotacion con unarebajadel 25 % ® El proyecto ha tenido un sobrecoste del peaje en sombra de54 mJ]lones

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — UPN aprob¢ el gasto
plurianual de 592 millones de euros
para la construccion y la explotacién
de la ampliacién de la primera fase
del Canal de Navarra, a pesar de que
habia dos informes del Servicio de
Presupuestos y Politica Financiera
y de Intervencidn que advertian de
la dificultad de que los presupues-

 tos de Navarra pudieran afrontar ese
gasto en 30 afos.

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, mencion6
ayer esta actuacién durante su com-
parecencia en la comisién sobre
Sodena, en una de las respuestas
dadas al parlamentario regionalista
Luis Sanchez de Muniain: “La
ampliacién del Canal de Navarra se
aprobé con el informe en contra de
Presupuestos”, recordé la presiden-
ta tras la insistencia del portavoz de
UPN, que puso en cuestién la opera-
cion de Davalor por la forma en la
que fue tramitada.

El 25 de septiembre de 2013 el

- Gobierno de UPN emiti6 una nota
de prensa en la que anunciaba que
se iba a convocar la licitacién de las
obras de la zona regable de amplia-
ci6n de la primera fase del Canal des-
pués de que hubiera sido aprobada
en sesion de Gobierno aquel dia. En
ese comunicado se explicaba que el
contrato iba “a tener una duracién
de 30 afios con un desembolso méxi-
mo de 592 millones, IVA incluido,
cifra que probablemente” se rebaja-
ria cuando se conociera la oferta
adjudicataria.

El Ejecutivo de UPN continué con
el proyecto de extender el Canal a los
ramales del rio Ega y Arga, con 15.275
hectareas, a pesar de que los infor-
mes técnicos advirtieron al Ejecutivo
de que ese gasto plurianual compro-
metia las cuentas de la Comunidad.
La aprobacion del inicio del proyec-
to se produjo en plena crisis, en la quie
los ingresos estaban descendiendo y
Navarra tenia que afrontar gastos fijos
para cumplir con el objetivo del défi-
cit marcado por el Estado, sin la posi-
bilidad de endeudarse. Esta situacién
complicaba respetar el calendario de
pago de la infraestructura mediante
la férmula del peaje en sombra. E1
Gobierno de UPN plante6 abonar el

‘ canon a través de aplicar recortes,
pero como no los concreto, los técni-

|

Acto oficial del inicio de las obras de ampliacion de la primera fase del Ca.nal €Il enero de 2015 Foto: Maria San Gil

cos senalaron que no podian emitir
un analisis sobre su eficacia. Ademas, -
insistieron en que, incluso, indepen-
dientemente de los 592 millones, la
Administracion foral tenia que abor-
dar una contencién de gasto impor-

tante para asegurar su viabilidad ante
la crisis econ6émica.

La Mesa de Contratacién adjudico
al grupo empresarial OHL-Agbar, con
una rebaja del 25%, la construccion
de la ampliacién de la primera fase

del Canal y la explotacion de la zona
regable durante 30 afios; y se desech6
la propuesta de Acciona-Iridium, con
una disminucién del 11,9%. E1 21 de
mayo de 2014, el entonces consejero
de Desarrollo Rural, Medio Ambien-

tey Administracion Local y presiden-

‘te de Intia, José Javier Esparza, el pre-

sidente-director general de OHL,
Rafael Martin de Nicol4s, y el director
general del Agbar, Albert Martinez,
rubricaron el contrato de concesion.
Ambas empresas constituyeron la fir-
ma Aguas de Navarra para explotary
mantener la zona regable de la
ampliacién de la primera fase,

El total de 15.275 hectareas se dis-
tribuyeron entre Andosilla, Azagra,
Berbinzana, Carcar, Falces, Funes,
Larraga, Lerin, Lodosa, Mendigorria,
Miranda de Arga, Oteiza, Peralta, San
Adrian y Sesma. Pero, en junio de
2014, el Gobierno de UPN era cons-
ciente de que no contaba con la con-
formidad de las comunidades de
regantes del regadio tradicional de
Lerin, Carcar y Peralta, que aglutina-

ban a unas 3.000 hectireas. En oto-

fio, Peralta rechazé el proyecto; en
Carcar surgio una plataforma en con-
tra; y en noviembre hubo una reduc-
cion de 825 hectareas en Lerin. Asi,
seis meses después de la firma del
contrato, se produjo una reduccién
de la zona regable, con un 20%
menos de superficie.

En esta legislatura, Desarrollo Rural
esta trabajando en incorporar nuevas
hectareas, ante el rechazo de esas
comunidades de regantes al proyec-
to de UPN. Esto ha conllevado 1a modi-
ficacién de la obra con los retrasos y
sobrecostes correspondientes. La
actualizacién del contrato ha supues-
to un aumento del peaje en sombra
de 54 millones, un13,99% més. @ -

Fl PSN apuesta por regar 21.522 hectareas en la
Ribera cuando solo hay agua para 15.372 hectareas

Descarta la solucion de dos
tuberias en fases diferentes
y recuerda que el PSOE
tiene la mayoria en Canasa

PAMPLONA — El PSN reitero ayer su
“apuesta firme” por la construccién
de la segunda fase del Canal garan-
tizando la posibilidad de regar has-
ta 21.522 hectareas, a pesar de con
la concesidn actual de agua de Itoiz

v la dotacion por hectarea hayagua
para regar 15.372 hectareas en la
Ribera. “Todo el caudal disponible
debe ir hacia la segunda fase, sin
decalaje, con la solucién técnica
mejor que decidan los técnicos,
pero todo de una vez”, defendieron
los socialistas. El informe de
Ingiopsa-Eptisa planted la cons-
truccion de dos tuberias soterradas
en fases distintas con un coste de
151,9 millenes. Sin embargo, el PSN
descarto esta solucién. La secreta-

ria general del PSN, Maria Chivite,
afirmé que su formacion politica
“no se va a meter en si tiene que
haber un tubo, dos tubos, en abier-
to o soterrado, lo que nosotros que-
remos es que toda el agua disponi-
ble vaya a la Ribera y que se haga
en una iinica vez”. Ademas, recor-
do al Gobierno de Navarra que el
PSOE dispone del 60% de Canasa,
la empresa publica gestora del
Canal que debe decidir a finales de
febrero la solucién técnica defini-

tiva para llevar agua a la Ribera. El
Gobierno de Navarra cuenta con el
40% de la representacion en dicho
consejo. El PSN se ha reunido en
dos ocasiones con Juana Maria
Lazaro, presidenta de Canasa, y le
ha trasladado “la importancia del
Canal para el desarrollo econémii-
co de la Comunidad y también para
el equilibrio territorial”. Chivite dijo
que el PSN ha mantenido “desde el
inicio el compromisc politico” a
favor de este proyecto. -D.N.
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Por%entaje de represéntatiﬁdé,d en elecciones sindicales

2007

ANO 2008 2009
UGT 3094 3102 3089
"CCOO 2432 2455 2500
ELA 2149 2162 - 2137
LAB 1257 | 1248 | 1233

2013

2010 2011 2012 2014
3028 2951 2927 2850 . 2763
2531 2538 2535 2552 2470
2130 2126 2125 2107 2153
AR BB ot R e G E A SR

2015 2016 2017 2018

26,200 25,57 59578 25,16
241 2385 2385 2397

2188 2274 2280 22,76

1476 | 1518 | 1572 | 1624
Infografia: D.N.

Laselecciones sindicales se
aprietan aiin mas en el inicio
del periodo concentrado

UGT modula su caida al cierre de 2018 y se mantiene como el primer sindicato

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El periodo concentra-
do-de las elecciones sindicales, en el
que se ponen en juego mais de la
mitad de los delegados de Navarra,
ha apretado todavia mas la lucha
entre los cuatro grandes sindicatos
de Navarra. El que tiene mayor
representacion sigue siendo el que
mas pierde, aunque module su cai-
da, y el mas pequefio sigue siendo el
que mas avanza. Ademads, entre los
tres primeros hay apenas 140 dele-
gados de diferencia.

“Después de 38 afios, UGT sigue
siendo la primera fuerza sindical de
Navarra”, explicaba ayer Augusto
Paredes, responsable de elecciones
sindicales en el sindicato, quien des-
tacaba que el sindicato ha logrado

“Durante la
crisis, UGT
diolacaray
firmo acuerdos

necesarios
pero que han
tenido coste”

AUGUSTO PAREDES
UGT

frenar la caida que le ha arrastrado
en lostiltimos afios, La crisis, las rees-
tructuraciones internas e incluso su
* propia convulsion, con salidas trau-
madticas de los tltimos secretarios

generales, han ayudado a que el sin- '

dicato se deje casi seis puntos de
representacion. Y pase de una holga-
da primera pesicion a sentir el alien-
to de sus perseguidores, especial-
mente de CCOO, pero incluso de
ELA. “Yo creo que hemos hecho sue-
lo e incluso en este momento saca-
mos mas de un punto al siguiente”,
destacaba Paredes, quien incidia en

el hecho de que el sindicato haya .

“recuperado la mayoria en el sector
industrial” y haya recuperado ya
delegados en el tltimo afio.
Lohace, en cualquier caso, a menor
ritmo que el incremento en el niime-

“Hemos melto a

ro de delegados sindicales total, por
lo que su representatividad cae en 12
centésimas y se sitia en el 25,16%,

que sigue siendo su cifra més baja

desde hace mas de 35afios, pero que
supone también el menor descenso
dela tiltima década. “En este tiempo
UGT ha dado la cara y ha firmado
algunos acuerdos que eran inevita-
bles, que han contribuido a salvar la
produccién y a mantener trabajo en
Navarra, pero que desgastan”, admi-
tia Paredes, quien apunta a las difi-

_ cultades para crecer en sectores “més

precarizados”, donde “calan a veces
mas los discursos faciles”,

Mas cerca que nunca de UGT se
encuentra CCOO, primer sindicato en
el conjunto de Espafia, pero que en
Navarra se ha mantenido siempre en
segunda posicién. De hecho, el sindi-

* catoencabezado en Navarra por Che-

chu Rodriguez, se encuentra lejos del
méaximo de representacion que alcan-
zo en 2013 (25,52%), pero ha firmado
en 2018 su primer crecimiento en el
dltimo lustro. Queda en el 23,97% y
gana exactamente las 12 centésimas
quesedeja UGT. “Y mas que vamos a
ganar”, explica Pilar Arriaga, respon-
sable del area de elecciones sindica-
les en el sindicato. “El objetivo mini-
Mo era crecer y lo estamos consi-
guiendo, pero queremos ser la prime-
rafuerza en Navarra. Estamos hacien-
do muchos esfuerzos y quedan las

elecciones en la Administracién Ptibli-

ca’”, explica la sindicalista,.

ELA Y LAB A poco mis de un punto

de CCOO se sittia ELA (22,76%), que
gano 1,8 puntos entre 2013 y 2016,
pero que se esta encontrando con
mayores dificultades para mantener
este ritmo de crecimiento desde
entonces. En el ultimo afio pierde
cuatro centésimas, aunqgue sigue cre-
ciendo en numero de delegados
“Respecto al anterior periodo con-
centrado ganamos 80 delegados y
subimos un 1,24%”, destaca Maria
Balda, quien recuerda que ELA es “el
sindicato con una representacién
mas homogénea en Navarra” y que
ha crecido especialmente en la Ribe-
ra Baja, en la zona de Pamplona y en
Tafalla. “Somos independientes poli-
tica y economicamente”, destaco Bal-
da, quien cree que los trabajadores
estan reconociendo su “sindicalis-
mo honesto” y destacaba el lideraz-
go del sindicato en el Metal.

El sindicato se fija como objetivo
inmediato consolidar una represen-
tatividad en el 23%, pero mantiene
su objetivo. “A medio o largo plazo
queremos ser el primer sindicato de
Navarra. En cuatro afios hemos
recortado 142 delegados a UGT y 24
de ellos en el tiltimo afio”, seffala.

A 6,5 puntos de ELA se encuentra
LAB, que gana algo més de medio
punto en el dltimo afio y que conso-
lida asi un incremento de cuatro
puntos en la dltima década. “Somos
el sindicato que maés crece “, desta-
ca Imanol Karrera, coordinador de
LAB en Navarra, quien cree que los
trabajadores reconocen a LAB como
un sindicato “coherente” que ya mira
a la cara al resto de siglas. Karrera
destaca asimismo el cambio vivido
en los tiltimos afios en Navarra y el
hecho de que, tras mucho tiempo,
UGT y CCOO ya no sumen el 50% de
la representacion total. @

:-fE“LOStrabegadores

ELA criticaque

Navarpluma

sigarecibiendo

ayudas

El sindicato acusa a
la empresa de somete
asu plantillaauna
“precarizacion total”

PAMPLONA — El sindicato ELA cri-
ticd que la empresa Navarpluma,
ubicada en Arazuri-Orkoien, estd
recibiendo ayudas de un progra-
ma de Sodenay del Servicio Nava-
rro de Empleo mientras aplica
“una precariedad total” a su plan-
tilla, que se encuentra en huelga
desde hace ocho dias para deman-
dar un convenio propioy “el cese
de los incumplimientos”. Segtin el
sindicato, la empresa “se esta
beneficiando de un acuerdo de
colaboracioén entre Sodena y la
CEN para impulsar su crecimien-
to, acuerdo que se suscribio el 8
de octubre de 2018”. “El Servicio
Navarro de Empleo participa en
la financiacién del programa’”, ase-
gurd, para sefialar que, “en la
medida en que Navarpluma estd
recibiendo ayudas publicas”, es
“indispensable la implicacién del
Gobierno de Navarra”. - D.N.

Cibernos
entraenel
accionariado
‘deConasa

La alianza con una
empresa de mayor tamafio
permitird alafirma
navarra reforzarse

PAMPLONA — Conasa, consultora
navarra lider en soluciones tec-
nologicas en la Comunidad Foral,
ha incorporado a su accionaria-
do al Grupo Cibernos, una de las
principales empresas de servicios
TIC de Espafia con una factura-
cién superior a los 50 millones
de euros y més de 850 profesio-
nales. La empresa no precisé su
la entrada de Cibernos suponela

-venta de la compadia.

La alianza estratégica alcanza-
da por los responsables de ambas
compaiiias permitird a Conasa
seguir reforzando su posicién
como lider tecnoldgico en la
Comunidad Foral, donde, gracias
fundamentalmente al compromi-
so y dedicacion de su equipo, ha
incrementado su facturacién en
1,5 millones de euros y aumenta-
do su plantilla en similar propor-
cion en los dos dltimos afos.
Miguel Angel Latasa seguir4 al
frente de la compaiiia. - D.N.
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ELA, LAB yATTU convocanun paro enlas
villavesas por el convenio recién aprobado

La empresa recuerda que el texto, firmado en minorl’a'_por UGT
y CCOO, ha recibido la adhesién de més del 99% de la plantilla

PAMPLONA — Los sindicatos ELA,
LABy ATTU, que cuentan con mayo-
ria en el comité de empresa de TCC,
empresa adjudicataria del transpor-
te urbano de la comarca de Pamplo-
na, han convocado movilizacionesy
paros los dias 14 y 21 de febrero para

exigir la firma de “un convenio colec-
tivo-para toda la plantilla”.
Representantes de ELA, LAB y
ATTU sefialaron que en las eleccio-
nes sindicales de diciembre los sindi-
catos UGT y CCOO “perdieron la

mayoria en el comité” y criticaron que

“acto seguido decidieron firmar en
minoria un pacto extraestatutario
aceptando en su totalidad la 1iltima
propuesta de la empresa, y dinami-
tando asi la negociacion colectiva”. En
concreto, el préximo martes, 12 de
febrero, han convocado concentracio-
nesalas12yalas17 horas frenteala
sede de UGT y CCOOy el jueves, 14 de
febrero, los més de 520 trabajadores
de TCC estan llamados a realizar un

paro del2 al6horas. .

Por su parte, la empresa TCC, adju-
dicataria del tramsporte urbano
comarcal de Pamplona, destacé que
mas del 99% de los trabajadores se

han adherido de manera individualy -

voluntaria al nuevo convenio colecti-
Vo extraestatutario firmado con UGT
y CCOO. El acuerdo fue suscrito ¢l
pasado 17 de enero entre la empresa
ylarepresentacién sindical de UGTy

CCOO “considerando que es més
beneficioso en su conjunto al conve-
nio colectivo de empresa 2014-2016",
sefiala TCC en un comunicado. Por
este motivo, agrega la empresa, “sor-
prende enormemente que, con un
apoyo masivo por parte de la planti-
lla, una parte del comité de empresa
(ELA, LAB y ATTU) haya convocado
una huelga el 14 de febrero”,

El convenio extraestatutario 2017-
2019, informa TCC, prevé 61 contra-
taciones fijas indefinidas de conduc-
tores y 30 contrataciones al 100% de
jornada (1.698 horas), con un salario
bruto anual de 28.511 euros mas plu-
ses cercanos alos 2.000 euros (30.911 -
euros aproximadamente). - D.N.
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DIA anuncia 2.100 despidosy
unas pérdidas de 352,6 millones

La cadena de supermercados denuncia ante la Fiscalia irregularidades de empleados y directivos

MADRID - El grupo de distribucién DIA
registré pérdidas por valor de 352,6
millones de euros en el ejercicio 2018,
en contraste con los 101 millones de
euros de beneficio de un afio antes, e
iniciara un proceso de despido colec-
tivo en Espafia que afectara a un maxi-
mo de 2100 personas. Navarra cuen-
ta con 69 establecimientos y un total
de 459 trabajadores.

Asi lo informo ayer la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMYV) la cadena de supermerca-
dos, cuyos datos reflejan la dificil
situacion atravesada por la firma
durante el afio pasado, que se agravo
en el tiltimo trimestre después de
empeorar sus previsiones para el cie-
rre del ejercicioy de encontrar erro-
res en sus cuentas de 2017, 1o que deri-
v6 en su hundimiento en bolsa.

La cuenta de resultados de 2018
refleja una caida de la facturacion
neta del 11,3%, hasta los 7.288,8
millones de euros, mientras que su
Ebitda ajustado se contrajo un 35%,
hasta los 337,9 millones de euros.

161 MILLONES MENOS QUE EN 2017 De la
caida de las ventas, la mayor parte se
produjo en Espafia—sumercado mas
importante—, con una reduccion de
161 millones de euros respecto a 2017,
por encima de los cerca de 35 millo-
nes de euros de bajada registrados en
Portugal. Ademas, también hubo un
impacto negativo por los tipos de cam-
bio en Argentina y Brasil.

Adema3s, la cadena de supermer-
cados presento ayer una denuncia
ante la Fiscalia tras detectar irregu-
laridades contables, lo que le ha Ile-
vado a revisar sus resultados de afios
anteriores para recalcularlos.

En un comunicado, la compaiiia
apunté que esta decisién se produ-

El letrero de un supermercado DIA en Madrid. Foto: Efe

ce después de finalizar una “inves-
tigacion forense” sobre las cuentas
de la firma correspondientes al
ejercicio 2017, pero no preciso quié-
nes fueron los responsables de las
citadas irregularidades.

También ayer DIA divulgd la
memoria del auditor KPMG sobre
sus cuentas, donde se advierte de la
existencia de “précticas irregulares”
cometidas por empleados y altos
directivos del grupo con un impac-
to negativo en sus cuentas.

El documento analiza de forma
exhaustiva el impacto de estas irre-

| EL APUNTE |

@® Reclamo de “bonus”. DIA
también informé ayer de la
posibilidad de reclamar a los
consejeros delegados cesados
durante los ultimos meses la
devolucién de sus “bonus”, en
caso de que se demuestre que
se cobraron en base a informa-
cién “falsa o inexacta” o por la
existencia de errores que afec-
taran las cuentas de la empresa.

gularidades en Espafiay Brasil, pero
lo calcula de forma conjunta con
otros “errores” encontrados, tras
proceder a una revisién de sus esta-
dos financieros de 2016’y 2017.

No obstante, si atribuye tinica-
mente a pricticas irregulares una
“sobreestimacion de los descuen-
tos comerciales a percibir de los
proveedores en Espaiia y Brasil”,
con un efecto negativo en las cuen-
tas de 52,6 millones de euros. El
informe revela que se reforzaran los
protocolos de vigilancia para evitar
que vuelva a ocurrir. - Efe

El Gobierno
quiere implantar
la‘mochila
austriaca’ en 2020

La iniciativa es una de las
60 medidas de la Agenda
del Cambio, la hoja de ruta

en politica econémica

MADRID — E1 Gobierno propuso
ayer la puesta en marcha delalla-
mada mochila austriaca, una
cuenta del trabajador donde el
empresario va pagando mensual-
mente el despidoy que el emplea-
do puede llevarse si cambia de
empresa o si se jubila.

La iniciativa, que comenzaria
a implantarse progresivamen-
te desde el préximo afio y que
todavia tendria que negociarse
con los agentes sociales, busca
favorecer la movilidad laboral,
al no tener que quedarse el tra-
bajador en un puesto simple-
mente porque tiene acumulado
un despido cuantioso.

Es una de las 60 medidas que
se recoge en la llamada Agen-
da del Cambio, un documento
de unas 85 paginas que presen-
t6 ayer el Ejecutivo en la rueda
de prensa tras el Consejo de

Ministros.
En este informe basicamente se
" trazalahoja de ruta que pretende
seguir €l Gobierno de Sanchez en
politica econémica. El papel ha
sido coordinado por el Ministerio
de Economia e incluye medidas
que ya se fueron anunciando de
forma individual, otras que se
estan poniendo en marcha, y un
tercer grupo que todavia tiene que
desarrollarse ampliamente.

Los principales ejes se resumen
en la mejora de la educacién, la
transicion ecolégica, la reforma
del mercado laboral, lareduccién
de las desigualdades y de la bre-
cha de género, y el impulso ala

ciencia y nuevas tecnologias. - D.N.

‘Sordoy Alvarezven un “escandalo”
vincular el aborto con las pensiones

CCOOy UGT exigen al Gobierno que tumbe ya la reforma laboral
y aconsejan a los partidos votar a favor de los Presupuestos

MADRID — El secretario general de
CCOO, Unai Sordo, y el de UGT, Pepe
Alvarez, denunciaron ayer el discur-
so “supremacista” y “xenéfobo” de
algunos partidos politicos y advir-
tieron de que “la mujer no es una
maquina de reproduccién”y de que

' es “un escandalo” vincular el abor-

to a las pensiones.

Asilo sefialaron ambos lideres en
un encuentro con los medios pre-
vio al arranque de la gran asam-
blea de delegados sindicales de las

dos organizaciones que tuvo lugar

ayer en la Caja Mégica de Madrid,
que congregé a mas de 10.000 sin-
dicalistas bajo el lema Ma4s hechos,

. menos palabras, jyal.

Para Alvarez, hay que acabar con
esta “desvergiienza” y volver a ins-
taurar los derechos porque “es fun-

- damental. Las mujeres deben tener

hijos siempre que quieran y no
como consecuencia de las necesi-
dades que puedan venir en relacién
con la mayor o menor cantidad de
mano de obra que necesita nuestro
pais”, apunto.

La Caja Magica fue el escenario

‘elegido por los sindicatos CCOO y

UGT para llamar a la accion al
Gobierno para que cumpla “de una
vez por todas” su promesa de con-
trarreforma laboral, pero también
a los empresarios y a los partidos
politicos para que la apoyen.
Con banderas moradas con el
nombre de ambos sindicatos y a gri-
tos de CCOO y UGT los trabajadores
quisieron enviar un mensaje “claro
yalto”™: es tiempo de accion.
Ademés de la contrarreforma
laboral y de las pensiones y el
refuerzo a la negociacion colecti-
va, los sindicatos reclamaron “dejar
de hablar de banderas y relatores

y hablar de los problemas que de
verdad afectan al espafiol comun y
al espafiol normal”, entre ellos, la
desigualdad de las mujeres.

Los lideres sindicales también qui-

Unai Sordo y Pepe Alvarez, en el acto de ayer en Madrid. Foto: E. Parra

sieron alzar la voz esta vez para recla-
mar al resto de partidos, “especial-
mente a los de la mocién de censu-
ra”, que voten si a los Presupuestos
Generales del Estado. -E.R/D.N.




CCOO y UGT celebran en Madrid un acto sindical con
10.000 delegadas y delegados

Una delegacién navarra se ha desplazado a la capital para para exigir subidas salariales dignas, la modificacion de la
reforma laboral y la derogacion de la reforma de las pensiones, bajo el lema 'Mas hechos, menos palabras'.

08/02/2019.

Acto de Madrid 'Mas hechos, menos palabras'

Este acto forma parte de la campafa de movilizacion para exigir a las organizaciones empresariales el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados en el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva; para exigir la aprobacion de los
consensos alcanzados con el Gobierno en las mesas de diadlogo social para mejorar derechos laborales y sociales, asi
como la derogacion de la reforma de pensiones de 2013; para impulsar la lucha por la igualdad y contra la brecha salarial;
para establecer un contrapeso a las presiones que recibe el Gobierno para concretar avances sociales, y para romper el
bloqueo sistematico que ejerce la mesa del Congreso y los grupos parlamentarios a las reformas que necesitan los
trabajadores y trabajadoras. Por ello, el lema elegido es “Mas hechos y menos palabras”.

La conductora del acto sera la actriz Virginia Riezu y ademéas de Unai Sordo y Pepe Alvarez, intervendran la secretaria de
Mujeres e Igualdad de CCOO, Elena Blasco, y la vicesecretaria general de UGT, Cristina Antofianzas, asi como las
secretarias de Organizacién de CCOO-Madrid y UGT-Madrid, Paloma Vega y Rosa Moreno. Actuara la cantante Marisa
Valle Roso. Y previamente, al inicio, los raperos “los Joselitos y Medea”. Sigue el acto en directo.



CCOO y UGT se concentran en defensa del acuerdo sobre
el reparto de los fondos adicionales

Desde CCOO y UGT exigimos al Gobierno de Navarra que mantenga la aplicacion de las condiciones del acuerdo firmado
sobre el reparto de los fondos adicionales en la Administracién de Navarra y sus organismos autbnomos; y al del Estado
que retire los problemas a la aplicacion del mismo.

08/02/2019.
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Imagen de la concentracion

Recientemente hemos conocido el emplazamiento, por parte del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, al
Gobierno de Navarra para tener una reunién y buscar una solucién que permita evitar un recurso de inconstitucionalidad
sobre determinados puntos (en concreto las subidas de nivel) del Decreto-Ley foral sobre reparto de los fondos adicionales.

Desde CCOO y UGT defendemos la aplicacion de los acuerdos alcanzados en octubre con el Gobierno de Navarra sobre el
reparto de los fondos adicionales en la Administracion de la comunidad foral de Navarra y sus organismos auténomos.

Este acuerdo tiene su causa en el apartado primero del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiciones
de trabajo de 9 de marzo de 2018 entre el gobierno y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF. Fue este acuerdo el que "forzo" al
gobierno de Navarra a tomar medidas para destinar fondos a la reparacioén de reivindicaciones que determinados colectivos
llevaban afios reclamando.

Este acuerdo ha sido la unica manera en que, al menos parcialmente, se ha podido comenzar a avanzar en la mejora de
las retribuciones de determinado personal discriminado en sus condiciones laborales. Por eso lo defendimos en su
momento y lo vamos a seguir defendiendo.

Por parte de CCOO y UGT, esperamos que sea a través de una negociacion colectiva real y global, desde donde se siga
avanzando en la recuperacion y mejora de los derechos laborales de los y las trabajadoras, pero no vamos a permitir un
paso atras por lo que exigimos al gobierno de Navarra que mantenga la aplicacion de las condiciones del acuerdo firmado y
al del Estado que retire los problemas a la aplicacion del mismo.

Nosotras y nosotros vamos a seguir defendiéndolo a través de las movilizaciones que sean necesarias y hoy nos hemos
concentrado ante el Parlamento de Navarra que valido el DF y ante la sede del PSN por ser el partido que ostenta el
Gobierno del Estado para que retire sus reparos a la aplicacion del mismo.



