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Lalglesiano
investigara los
abusos a menores
en su seno

Los obispos esperaran
a recibir indicaciones
del Vaticano sobre

las nuevas medidas

Blazquez defiende la
libertad de cada didcesis
al respecto e incide en que
“la colaboracion nuestra
es con los tribunales”

ALFONSO TORICES Madrid

Lalglesia espafiolano vaainvesti-
gar cual ha sido el alcance y quié-
nes fueron los responsables y los
complicesdelos abusos sexualesa
menores cometidos por curas o
religiosos durante décadas. Asilo
aseguro ayer el presidente de la
Conferencia Episcopal, Ricardo
Blazquez, durante la rueda de
prensaen la que explicé su partici-
pacién en la cumbre antipederas-
tia celebrada en el Vaticano la se-
mana pasada. El cabeza de la Igle-
sia espafiola no impulsara el
ejercicio de transparencia y asun-
cién de responsabilidades que ya
hicieron sus homoélogos alemanes
y holandeses y que acaban de ini-
ciar en Francia. La jerarquia ale-
mana, como recordé el cardenal
Reinhard Marx en la Santa Sede,
invirtié cuatro afos, de 2014 a
2018, para investigar los abusos a

menores en sus iglesias y congre-
gaciones desde 1950 y logré docu-
mentar 3.677 casos con 1.670 cléri-
gos implicados, pese a que algu-
nos de sus miembros destruyeron
archivos para ocultarlos delitos.
Elcardenal espafiol argumenté
que “la Conferencia Episcopal no
tiene autoridad sobre las diécesis
parahacer este tipo de estudios”, a
lo que que afiadié que “cada didce-
sis haga lo que crea oportuno”. No
va a impulsar la investigacién de
manera directa ni va a colaborar
en que otras instituciones lo ha-
gan. Blazquez dej6 claro que con-
testaran con un diplomatico ‘no’ a
la peticion que les hizo este mes la
ministra de Justicia, que solicité
todalainformacién en su poder
sobre investigaciones pasadasy
presentes de actos de pederastia
cometidos por sacerdotes o reli-
giosos. “Estamos dispuestos a co-
laborar, pero la colaboracién
nuestra es con los tribunales”,
avanzo. Blazquez prometio que la
Iglesia espafiola “va a cambiar de-
finitivamente la forma de actuar
en este campo” y que practicara la
“tolerancia cero” para “erradicar”
estalacra. Aseguré que se han ter-
minado “los encubrimientos y el
silencio cémplice”y que su trabajo
sera “un siinequivoco con las victi-
mas”, pero, como ocurrio el do-
mingo con el discurso con el que el
Papa cerré la cumbre, y que tanto
defraudd alasvictimas, no concre-
t6 ni una sola de las medidas con

las que la Conferencia Episcopal
dara este giro historico, para aco-
rralar alos abusadores y prevenir
las agresiones.

Lo que diga Roma

Lo que dejé claro el también arzo-
bispo de Valladolid es que la ctipu-
la catélica espafiola, como ha ocu-
rrido hasta ahora, no va allevar la
iniciativa para combatir esta “pla-
ga”. Bldzquez no entré en si el nue-
vo protocolo de referencia nacio-
nal va a obligar a comunicar ala
Fiscalia cualquier abuso conocido,
siestd afavor determinar conelse-
creto de los procesos eclesidsticos

Niegan a Vox datos de empleados

de violencia de género

La mesa de la camara
de la Junta de Andalucia
afirma que entregarlos
vulneraria la ley

de proteccion de datos

CECILIACUERDO Sevilla

Vox continuara su batalla para de-
nunciar la “ideologizacién” de los
trabajadores de las unidades de
violencia de género en Andalucia.
Después de que la mesa del Parla-
mento autonémico rechazara de-
batir siquiera acerca de su peti-
cién al vulnerar la ley de protec-
cion de datos, la formacion de
ultraderechaadelanté que volvera
areclamar la cualificacién de la
plantilla, aunque esta vez sin pedir
nombres y apellidos, como plan-
tean los letrados de la CAmarayle
sugirié el PP, que dijo estar dis-
puesto a apoyar la peticién siem-
pre que “sealegal”. La peticion de
Vox, que causé un enorme revuelo
en contra en las redes sociales, no
fue admitida a tramite dado que

los servicios juridicos del Parla-
mento se pronunciaron acerca de
su inconveniencia por vulnerar la
normativa de proteccion de datos.
La formacion, no obstante, recha-
76 en la reunion del 6rgano de go-
bierno de la CAmara reformular
suescrito paraeliminarlareferen-
ciaalaidentidad de los trabajado-
res, como le sugirieron desde PPy
Ciudadanos.

Sin embargo, minutos después,
el portavoz adjunto de la forma-
cién ultraderechista Rodrigo
Alonso, reconocié que volveran a
la carga para pedir solo datos refe-
ridos a la trayectoria profesional y
la colegiacién. Alonso sefial6 que
su propuesta “no debe llevar ala
alarma porque no atenta contra
nadie”, insistiendo enla tesis de in-
tentar determinar silos emplea-
dos del servicio de atencién a las
victimas tienen formacién en la
materia o, como sostienen desde
la formacién de ultraderecha, son
“agentes puestos por una ley que
discriminayadoctrina”.

Esunatarea, dijo el portavoz
adjunto, “que no debe hacerla

cualquiera”, por lo que insistié en
que les valdria con conocer la titu-
lacién y experiencia de dichos tra-
bajadores. “Ellado feminista ha
reclamado que se hagan publicos
losnombresyapellidos delos mal-
tratadores, algo que nos parecera-
zonable, pero nosotros solo pedi-
mos saber si estdn cualificados
quienes trabajan ahi, no quere-
mosmeternosenlacasadenadie”,
abundé. Alonso apunté que la va-
loracién sobre esa capacitacion
podria recaer en el Consejo Gene-
ral delos Psic6logos, que en varias
ocasiones han reiterado que se
trata de funciones que deben ha-
cer peritos especializados, peroen
muchas regiones, como Andalu-
cia, “se prima el valor econdmicoy
lomas barato”.

Tras conocer la negativa del
Parlamento, Vox reproché en sus
redes sociales, suvia de comunica-
cién oficial, que ni Ciudadanos ni
PP, sualiado de investidura, hayan
querido apoyar su propuesta, ad-
virtiendoque ellos siseguiran ade-
lante para “levantar las alfombras
delos chiringuitos de género”.

Ricardo Blazquez, presi-élente de la Conferencia Episcopal Espafiola. ere

o si considera convenientes los
castigos ejemplares, como que la
condena por pederastia de un reli-
gioso suponga siempre su expul-
sién del sacerdocio. Confeso que,
“como Conferencia Episcopaly co-
mo obispos, vamos a aplicar las
normas que desde Roma nos indi-
quen”. En otras palabras, que ha-
ran lo que les diga la Santa Sede y
cuando se lo diga el Vaticano, que
hasta el momento solo anuncié el
domingo, mediante su portavoz
oficial, que trabaja en un “vademé-
cum” de preguntas y respuestas
para que los obispos tengan claros
cudles sus deberes y obligaciones.

Investigan un
posible caso de
agresion sexual
en Sevilla

® Una joven de 17 afios

ha denunciado haber sido
atacada por varios hombres
el pasado sabado durante
los carnavales de Gines

Efe. Ginés (Sevilla)

Una joven de 17 afios presunta-
mente agredida sexualmente
por varios hombres no identifi-
cados el pasado sdbado en Gi-
nes (Sevilla) ha presentado es-
te martes una denuncia en un
cuartel de la Guardia Civil, se-
gunfuentes delainvestigacion.

La menor ha culminado, de
esta forma, el proceso para ser
objetodedeclaracion por parte
de la Policia Judicial de Maire-
nadel Aljarafe, que investiga el
caso, que hasta ahora no la po-
dia interrogar al no haber pre-
sentado ladenuncia.

Se trata de un suceso que se
habria producido el pasado sa-
bado, durante el carnaval de
calle de Gines, detectada por
los médicos del hospital Maca-
rena de Sevilla cuando la ma-
dre delajovenlallevé al centro
sanitario horas después del su-
ceso. El Ayuntamiento de Gi-
nes informd en un comunicado
de que fue alertado este fin de
semana por la apariciéon de
mensajes en las redes sociales
relacionados con este tema, y
“establecié contacto inmediato
con la Policia Local y con la
Guardia Civil”. Sefiala que la
Guardia Civil, por su parte, “in-
formé dela existencia de inves-
tigaciones abiertas después de
iniciarse el protocolo habitual
por parte del hospital al que se
dirigi6 lajoven trasla supuesta
agresion”.
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El Gobierno quiere vincular al IPC las
subidas de los alquileres de vivienda

Podemos ve posible el acuerdo a pesar de no incluir la limitacion de precios

El decreto plantea una
reduccion del IBI para
los alquileres mas bajos,
segun la renta de la zona

En los desahucios

de inquilinos vulnerables
se fijara dia y hora,

y se podran retrasar
hasta tres meses

J.A.BRAVO
Madrid

El Gobierno no quiere que termi-
ne la legislatura, que da ya sus pa-
sos postreros, sin al menos recu-
perar los cambios en materia de
vivienda que introdujo a finales de
2018y que en poco mas de un mes
terminé rechazando el Congreso.
Poresoesprobable que mafianael
Consejo de Ministros —aunque la
aprobacién se podria demorar
una semana mas—recupere lama-
yoria de medidas de aquel decreto
con algunos cambios; el principal,
lavinculacién delas subidas delos
alquileres ala evolucién del indice
de precios de consumo (IPC).

Eso si, que nadie espere una li-
mitacién alos precios delos arren-
damientos. Como vienen advir-
tiendo desde el Ministerio de Fo-
mento, la “complejidad legal” de
unadecisiéndetal alcance obligaa
contar con un consenso que ac-
tualmente no existe. Estiman, no
obstante, que desde comunidades
auténomas —que tienen transferi-
daslas competencias de vivienda—
y ayuntamientos con atribuciones
deurbanismo—sipodrian trabajar
en actuaciones para incentivar
unos topes concretos.

En concreto, el decreto estable-
ce la posibilidad de que las corpo-
raciones locales puedan fijar una
reduccion de hasta el 80% en el ti-
po del impuesto de bienes inmue-
bles (IBI) para aquellas casas cuyo
arrendamiento mensual no supe-
relarenta media delazona donde
se sitia. Esta medida, sin embar-
go, es competencia de los propios
municipios, que deberan valorar
elimpacto de esa aminoracién en
larecaudacién de un tributo que

Varias viviendas con letreros de ventay alquiler en un barrio de Valladolid.

representa mas del 60% de los in-
gresos fiscales para la mayoria de
las capitales.

El Ejecutivo se limitaria a refor-
mar la Ley de Haciendas Locales
para permitir los cambios, pero la
potestad seria de cada ayunta-
miento. Esta medida es rechazada
desde Podemos, que lleva nego-
ciando el texto con el Gobierno ha-
cedias, por verla “perjudicial” para
las arcas municipales.

Los desahucios

Pese a ello, desde la formacion que
lidera Pablo Iglesias ven “cercana”
la posibilidad de un acuerdo para
respaldar el decreto en el Congre-
so, mientras el Gobierno negocia
también contar con los apoyos de
PNV yPDeCat, que si valoran de
formapositiva que noselimitenlos
precios. Con todos ellos podria lo-

grar el respaldo suficiente en la Di-
putacién Permanente para vali-
darlo antes delas elecciones.

Una de las cuestiones que todos
esos gruposven positivaeslaintro-
duccién “obligatoria”-yno volunta-
ria, como hasta ahora- del IPC co-
mo referencia para la actualiza-
cién de los contratos de alquiler,
tanto en sus primeros 5 afios de du-
racién -7 si el propietario del in-
mueble es una empresa- como en
las prérrogas posteriores de un
trienio de una sola vez. Se recupe-
rarian asi los plazos que habia an-
tes de los cambios que el Ejecutivo
del PP introdujo en 2013.

La novedad respecto al texto
aprobado el pasado 14 de diciem-
bre y que estuvo vigente 35 dias—a
los contratos firmados en ese pe-
riodo se les seguira aplicando—es
que aumentan los plazos para fre-

nar esas prorrogas, que serian au-
tomaticas sino se advierte lo con-
trario con antelacion. Asi, los inqui-
linos deberan avisar al menos dos
meses antes, mientras para los
propietarios el plazo se duplicara
hastalos cuatro meses.

También se refuerza la protec-
cién al inquilino eliminando la dis-
tincién se hace en la Ley de Arren-
damientos Urbanos (LAU) entre
contratos registrados y privados.
Ademas, pararesolverlos de forma
anticipada por “necesidad” del
arrendador, se deberian haber fija-
do antes en esos acuerdos unas
causas tasadas: usarla como vi-
vienda habitual propia o de sus fa-
miliares, cambio de las circunstan-
cias personales... Ademas, para
arrendatarios vulnerables la sub-
rogacion si hubiera cambio de pro-
pietario sera forzosa.

M.MARTIN SERNA

Los principales fondos de inver-
sién que operan en el sector del la-
drillo espafiol, como Blackstone,
han reiterado esta semana su ad-
vertencia de que si el Gobierno
“vuelve a presentar un decreto que
lesiones sus intereses —las empre-
sas pagarian a partir de ahora las
fianzas de las inmobiliarias—, se re-
plantearan sus planes de inversiéon
en el pais”. Podemos les acusa de
haber multiplicadolos desahucios,
que con el decreto deberan ser co-
municados siempre a los servicios
sociales. Si éstos determinan des-
pués que el inquilino estd en situa-
cién vulnerable el lanzamiento se
suspenderia un mes, o incluso tres
sielduefiodelinmueble esunaem-
presa. Ademas, los juzgados debe-
ran ser mas precisos al desahuciar,
fijando dia y hora para proceder al
desalojo.

La hipoteca media vuelve a rozar los 600 euros al mes

La firma de créditos sube
a niveles de 2011, con
345.000 concesiones,
por un importe medio

de 126.400 euros

JOSE M. CAMARERO Madrid

Quienes se adentraron enlacom-
pradeunavivienda el afio pasado
asumieron una cuota mensual
media que alcanz6 los 592 euros.

Se aproxima al limite psicolégico
de los 600 euros, que no se veia
desde hace mds de cinco afios.
Ese importe es un 5% mayor que
la que pagaron los nuevos hipote-
cados en 2017, con 564 euros. El
incremento se produce como
consecuencia del aumento de la
cantidad que se solicita al banco,
una cifra que no compensa la re-
duccién de tipos de interés ni el
mayor plazo al que se conceden
los préstamos de vivienda.

La cuantia financiada por los

bancos fue de 126.394 euros por
operacién, lo que supone un
avance del 10% respecto al ejerci-
cio anterior, seguin los datos del
INE. Se trata del mayor importe
medio solicitado desde el afio
2010, cuando el mercado ya flo-
jeaba como consecuencia de la
crisis econdémica, que entonces
daba sus primeros pasos.

A cambio de tener que pedir
mas dinero al banco, los nuevos
hipotecados contaron con una
ventaja inicial en sus préstamos:

larebaja de los tipos de interés. El
coste medio financiero de los cré-
ditos para vivienda en 2018 se si-
tud en el 2,62%. Se trata de una ci-
fra que representa un 4% menos
queladel afioanterior. La caidade
este coste se debe al anclaje del
Euribor en terreno negativo -ce-
rroé el afio en el -0,11%-, asi como
por la mayor competencia de las
entidades por hacerse con la tarta
hipotecaria de los préstamos a ti-
po fijo. Esta modalidad ya repre-
sentaun 41,1% del total. En lo rela-

tivo al plazo, por primera vez en
los dltimos cinco afios, el periodo
de amortizacién al que se autori-
zan se ha elevado un afio mas, has-
talos 24 afnos en total, atin lejos de
los 28 afios cuantificados en 2008.

Al cierre de 2018, la firma de
nuevas hipotecas para vivienda
crecio un 10,3% al alcanzar los
345.186 contratos, con lo que ce-
rré su quinto afio consecutivo al
alza después de caer en los siete
afos anteriores, desde el inicio
delacrisis.



Diario de Navarra Jueves, 28 de febrero de 2019

ECONOMIA/TRABAJO 11

(NI TSN |

LN L
El comisario europeo de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici, ayer en rueda de prensa. EFE

i A

La UE critica la “lentitud”
de Espaina para atajar
sus desequilibrios

La Comision reprende al
Gobierno por la elevada
deuda, la alta tasa de
paro y la temporalidad

El dltimo informe
destaca el “sélido”
crecimiento econdmico,
muy por encima

de la media europea

SALVADOR ARROYO
Bruselas
El primer plano no cambia mucho
laimagen macroeconémicade Es-
paifa. Eliltimo informe semestral
dela UE, el llamado Paquete de In-
vierno presentado ayer, dibuja esa
escena en tonos grises en la que
preocupa el elevado indice de de-
sempleo, la fragmentacién y poca
estabilidad de su mercado laboral
(contratos temporales y desigual-
dad en los ingresos) y, por supues-
to, el todavia alto nivel de deuda.
Ahiesta la parte mas oscura.
Labrillante hay que buscarla
en la previsién de crecimiento de
suPIB,del 2,1%este afioy el 1,9% el
préximo, muy por encima de la

media europea. Las incégnitas
abiertas en esa foto estdn en la re-
percusién que tenga la subida del
salario minimo hasta los 900 eu-
rosy el impacto de la reforma de
las pensiones, que queda ya en
manos del préximo Gobierno.

Bruselas no se aventura sobre
ambos supuestos y da el toque de
atencién de rigor: Espafia sigue
presentando desequilibrios eco-
noémicos. Para ser justos, en la li-
nea de paises como Alemania,
Francia, Portugal, Paises Bajos,
Suecia, Croacia, Bulgariay Ruma-
nia. Preocupacion, pero no desa-
sosiego. Porque ninguno ralla la
zonaroja por (desequilibrios) “ex-
cesivos” que siachaca a Grecia,
Chiprey, sobre todo, a Italia.

Es parte de laimagen panora-
mica de una Europa con una eco-
nomia que “aunque estien fasede
ralentizacién mantiene un buen
rumbo y que nunca habia estado
tan bien desde la crisis (250 millo-
nes de trabajadores y un indice de
paro del 6,6%), que ademas ha di-
vidido su déficit por 10 y que tiene
bancos mas robustos”, reforzo el
comisario de Asuntos Econémi-
cos, Pierre Moscovici.

Pero en los detalles del caso es-
paiol, el estudio destaca su “séli-

do” crecimiento. Es la principal
fortaleza. Pero las debilidades si-
guen estando ahi. Son estructura-
les. La deuda (tanto publica como
privada) continda haciendo vul-
nerable al pais. Fundamental-
mente porque su reduccién no se
esta realizando al ritmo que per-
mitiria ese crecimiento. “Ha dis-
minuido ligeramente pero se ne-
cesitan mas esfuerzos para llevar
las finanzas publicas a un camino
mas sostenible”, se recomienda.

Sobre todo porque el talén de
Aquiles de Espafia es el paro;la se-
gunda tasa mas alta de la UE solo
superada por Grecia. “El desem-
pleo ha continuado su declive, pe-
ro sigue siendo elevado. La imple-
mentacién de medidas politicas
para aumentar el crecimiento po-
tencial hasidolenta. Sigue habien-
do desafios por la segmentacion
del mercado, la investigacién y la
innovacién y la regulacién empre-
sarial, sobre todo en el sector ser-
vicios”, se argumenta.

En este punto, el dedo de la Co-
misién apunta a los vaivenes poli-
ticos.“Elcambiode gobiernoenju-
niode 2018ylasnuevas elecciones
previstas para abril se ha visto re-
flejado en un progreso lento gene-
ral de reformas”, dice el informe.

Plus de productividad para
los inspectores de Hacienda

® La Agencia Tributaria

pacta un plan de incentivos
de 95 millones de euros
paralos técnicos que mejoren
larecaudacion en IVA e IRPF

EDURNE MARTINEZ Madrid

Los empleados de la Agencia Tri-
butaria tendran que afanarse en
su tarea si quieren conseguir el

plus de productividad que la
AEAT acaba de firmar con la ma-
yoria de los sindicatos, segin con-
firmaron fuentes del organismo.
El sindicato de técnicos de Ha-
cienda (Gestha) calcula que el
planincluye 95 millones en incen-
tivos para los trabajadores que lo-
gren un récord en la recaudacion
deesteanoenIVA e IRPF. Aunque
representan al 25% de la plantilla,
no han firmado el acuerdo porque

critican que los técnicos reciben
“soloun 40% de los incentivos res-
pecto alos inspectores”y porque
el 25% de los fondos se reparten a
“libre disposicién” dela AEAT con
criterios que “se desconocen”, se-
nala José Maria Mollinedo, secre-
tario general de Gestha.

El documento fija dos metas
para este afio que si se superan,
supondrd el ingreso de “una
cuantia adicional” a lo ya percibi-
do, que depende del subgrupo al
que pertenece el empleado den-
tro de la administracion. Este
plan surgi6 en 2014 para incre-
mentar los ingresos tributarios y
reforzarlalucha contra el fraude.

La presencia
femeninaen los
consejos del Ibex se
estancaenel 24%

De los 455 cargos de las
35 empresas, 108 estan
ocupados por mujeres,
dos mas que en 2017

JOSE M. CAMARERO Madrid

Durante el iltimo afio, los con-
sejos de administracién de las
35 empresas del Ibex solo han
planteado laincorporacién de
dos mujeres. En un ejercicio en
el que el debate femenino se ha
hecho valer tras la huelga del 8
de marzoy el movimiento Me-
Too, su presencia en los 6rga-
nos de direccion de las grandes
corporaciones se ha quedado
paralizada en los registros de
2017. A dia de hoy, solamente
haydos consejeras nuevas: Sara
delaRica, enIberdrola,y Cristi-
na Garmendia, en CaixaBank. Y
sunombramiento estd condi-
cionado a la aprobacién de las
respectivas juntas de accionis-
tas que tendran lugar en poco
mas de un mes.

Este frenazo deja la repre-
sentaciéon femenina en 108
puestos de un total de 455. Elin-

cremento anual se ha quedado
en un minimo 1,9%, frente a los
avances superiores al 15% de
2017. Al final, su peso se ha es-
tancado en el 23,7%, segun el tl-
timo informe del IESE.

Harian falta 27 consejeras
mas para alcanzar la cuota del
30%recomendada porla CNMYV,
para finales de 2020. En el caso
del conjunto de las cotizadas
(las del Mercado Continuo) ha-
rian falta casi 100 mujeres mas.
El presidente de la CNMYV, Se-
bastian Albella, cree que es
“muy dificil” que consigan al-
canzar ese objetivo. “Hemos
tratado de estar bastante acti-
vos, pero el nivel de cumpli-
miento estd muy disperso”, cri-
ticé el pasado lunes. Para Nuria
Chinchilla, profesora del IESE,
“es factible llegar al 30% si man-
tuviéramos el ritmo anterior de
incorporaciones”. Red Eléctrica
(REE) seria la corporacién mas
paritaria (con un 41,7%), segui-
da por otras como Iberdrolay
Santander (35,7% cada una). Ya
hay 11 empresas del Ibex que
cumplen con el objetivo marca-
do por el supervisor bursatil.

Vocento sale de pérdidas y
gana 10,9 millones en 2018

¢ El grupo de comunicacion
reduce su deuda un 23%
yrepartira dividendo entre
sus accionistas por primera
vez en la dltima década

Colpisa. Madrid

Vocento cerré el afio 2018 con un
beneficio neto de 10,9 millones
de euros frente a las pérdidas de
4,8 millones registradas el afio
anterior. El grupo ha registrado
unos ingresos de explotacién de
386 millones de euros, un 2,3%
menos que en el ejercicio prece-
dente, pero con una clara mejo-
raen el ultimo trimestre respec-
toalostres anteriores. Este lige-
roretrocesosedebealacaidade

laventa de ejemplares, del 4,6%.
Losingresos publicitarios ce-
den un 1,9%. La publicidad local
gana peso (representa un 56,3%
del total) y tiene un mejor com-
portamiento que la nacional.
Ademas, la digital sigue ganan-
do peso sobre el total.

Vocento mantuvo durante el
afo pasado su estricta politica
de control de gastos, que se re-
dujeronun1,7%. Ladeuda finan-
ciera neta se reduce un 23,4%
hastalos 43 millones.

Elgrupo propondraalajunta
de accionistas el reparto de un
dividendo de 4 millones de eu-
ros (0,032 euros por titulo). Des-
de su salida a bolsa en 2006, el
grupo de comunicacién sélo pa-
gb dividendo en 2007y 2008.

MANSUTEC

Empresa de mantenimiento,
SELECCIONA para sus sedes de

TAFALLA:
Jefe taller
Calderaros
Mecanicos

NOAIN:

Mecanicos
Electromecanico
Caldereros
Ajustador mobdes inyecciin plastico

Emviar curriculum
info@mansutec.com

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RA,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com
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Los empresarios piden alos partidos mejor
trato fiscal y una administracion agil

La CEN elabora 130 propuestas ante las elecciones forales y municipales

El documento se

ha dividido en areas
como fiscalidad, ayudas,
I+D+i, infraestructuras

o tranformacion digital

DN
Pamplona

Un mejor trato fiscal para las
empresas y los ciudadanos, una
administracién que sea 4agil,
apoyo a las grandes infraestruc-
turas (como el Tren de Alta Velo-
cidad o el Canal de Navarra) y a
la transformacidn digital y pro-
mocién de la marca Navarra pa-
ralaatraccion de turismo son al-
gunas de las peticiones que los
empresarios navarros han reali-
zado a los partidos politicos de

Muchas de las
propuestas son de
caracter general y tratan
de mejorar el marco de
la actividad econdmica

cara a las elecciones forales y
municipales del préximo 26 de
mayo.

La Confederacion de Empre-
sarios de Navarra (CEN) ha ela-
borado un documento que reco-
ge un total de 130 propuestas del
tejido empresarial navarro ante
la celebracién de los préximos
comicios.

Para la elaboracién del docu-
mento, la CEN reunié a mas de
medio centenar de empresarios
yrepresentantes de asociacio-
nes empresariales en torno a

mesas tematicas: fiscalidad; ad-
ministracién agil; prevencidn;
emprendimiento; infraestruc-
turas; comercio, hosteleria y tu-
rismo; transformacion digital;
medio ambiente; politica de
clisteres; formacion; ayudas,
1+D, inversion e internacionali-
zacidn;yel apoyo alaimagen del
empresario.

Muchas de las propuestas
planteadas en el documento por
las empresas son de caracter
general y tratan de mejorar el
marco en que serealizala activi-
dad econémica.

Por ejemplo,las de contar con
una mayor seguridad juridica,
garantizar un marco politicoy
legislativo “estable” o evitar el
“exceso” de cargas administrati-
vasy fiscales. En definitiva, re-
cuerda la CEN, “las empresas

solicitan que la Administraciéon
no perjudique la libre actividad
econdémicay que tenga en cuen-
ta en sus iniciativas el apoyo a la
competitividad, fuente de gene-
racién de riqueza y empleo y,
por tanto, garantia de bienestar
paralasociedad navarra”.

De la fiscalidad

a las infraestructuras

En el ambito de la fiscalidad, las
empresas de Navarra reclaman
una construccion fiscal “con-
sensuada” entre los grupos poli-
ticos y que sea “estable” a lo lar-
go de los afios. También se re-
cuerda de que, en los ultimos
afios, el marco fiscal dela Comu-
nidad Foral ha “empeorado no-
tablemente”, lo que ha colocado
a Navarra “en una posicién me-
nos ventajosay que ha desin-

centivado la atraccién de em-
presas e inversiones”.

Asi, se proponen varias medi-
das para anular los efectos de
las ultimas reformas fiscales.
Entre ellas, las rebajas de tipos
impositivos, tanto en Impuesto
de Sociedades como en IRPF,
donde se recuerda que conta-
mos con los tipos mas altos de
Espafa (tanto en Sociedades co-
mo en IRPF).

Ademads, se advierte del espe-
cial perjuicio que ha supuesto
para Navarra el Impuesto de Pa-
trimonio, que el documento de
la CEN propone suprimir,y que,
asujuicio, “ha originado la mar-
cha de empresarios a otras co-
munidades”.

Respecto a la Administra-
cidn, los empresarios solicitan
una menor carga administrati-

ALGUNAS DE LAS PROPUESTAS

Patrimonio
y Sociedades

Eliminacidn del Impuesto de Patrimo-
nio: Supone un importante agravio com-
parativo respecto a la fiscalidad del resto
de comunidades. En el tratamiento de la
empresa familiar, por ejemplo, es espe-
cialmente gravoso. Algunos empresarios
ya se estan marchando por esta causa, lo
que conlleva pérdida de recaudacién de
patrimonio, recaudacion de rentay, sobre
todo, aleja futuras inversiones.

Reducir el ‘escudo fiscal’. Es decir, la
conjuncién de patrimonio y renta. En Na-
varra, se cuenta con un tipo minimo del
35%, y, en las regiones donde se paga, es
generalmente del 20%.

Rebajas de los tipos nominales del Im-
puesto sobre Sociedades. Navarra tiene
los mas altos que las regiones de su entor-
no: 28% (tipo general), 23% (pequeiia em-
presa) y 19% (microempresa). En Pais
Vasco, por ejemplo, estén en el 24%, con
intencidn de bajarlo al 23%. En el Estado,
estan en el 25%. Ademas, la Comunidad
foral cuenta con los tipos minimos mas al-
tos de Espafia: 18% (tipo general), 16%
(pequefia empresa) y 13% (microempre-
sa). Se propone bajar los tipos en todas las
franjas, y favorecer asi la competitividad
de las empresas navarras.

No limitar la exencidn de reinversiones,
que ahora esta limitada al 50%, cuando,
por ejemplo, en Pais Vasco la tienen al
100%. Se propone suprimir toda limita-
cidnaestas exenciones, y asiincentivar las
reinversiones, y ajustarse al marco nacio-
nal con limites razonables y no tan restric-
tivos

Aumentar la deducibilidad de gastos de
viaje y manutencidn. Han puesto ahora

Sede de Hacienday Palacio de Navarra.
unos limites en este sentido muy bajos: al
1% de la cifra de negocio, en vez del 5% del
régimen comun. Por tanto, se propone su-
bir estos limites.

Incentivos a los creadores de patentes.
Introducir remuneraciones especificas
gue premien la creacion o invencién de pa-
tentes y que puedan tener un importe
exento en surenta. Favorecer a inventores
impatriados que vienen y hacen a las em-
presas mas competitivas con este tipo de
medidas.

Incentivar la participacion en proyectos
de H-D+l. Laactual deduccién en este sen-
tido es muy poco interesante para start up
y pequefias empresas

Rebaja del suelo fiscal. Lo han subido y
estohace gue muchas de las medidas ten-
gan poco efecto. El porcentaje de tributa-
cién minima de las pequefias empresas ha
subidodeun13%aun16%y paralas gran-
des empresas deun13%aun18%. Solose
ha mantenido para microempresas. Se
propone bajar el suelo fiscal

Eliminar el requisito de dotacién mini-
made 50.000 euros ala Reservaespecial
de inversiones para microempresas.

Eliminar limitaciones a la deduccién por
creacion de empleo. Han vinculado esta
deduccidn con el limite minimo de 2,5 ve-

ces el Salario Minimo Interprofesional. Pe-
ro el SMlva subiendoy hay perspectivas de
gue suba mas, incluso a los mil euros men-
suales, lo que harainaplicable en muchas
empresas la deduccidn por creacion de
empleo. Se propone, por tanto, eliminar
ese limite en ladeduccién vinculado al SMI.

Subir el limite para la calificacién de mi-
cropyme. Elevarlo a una facturacién de
dos millones, en vez de al millén actual.

Proteger y fortalecer la actividad en
I+D+i. Se propone introducir un 10% adi-
cional de deduccidn a las inversiones de
elementos de inmovilizado material e in-
material adscritos a proyectos de [+D+i.
Que se permita un 100% de exencidn de la
plusvalia obtenida si la reinversién se ma-
terializa en un activo afecto a la I+D (ac-
tualmente estden el 50%).

Proteger el 40% de deduccidn actual en
I+D e Navarra. Subir en un 10% adicional
en las deducciones por I+D (que ahora es-
tan en un 15%) para personal cualificado
exclusivamente afecto a estas actividades
y colaboraciones con centros tecnoldgi-
cos. Aumentar la caducidad de las deduc-
ciones de I+D+i de 15 a 18 afos, como en
territorio comun. Considerar el 100% de la
tributacién minima, que actualmente es
del 50% de las deducciones.

= -
El documento pone en valor el TAV.

Promover la internacionalizacidn con la
deduccidn del 25% de las inversiones para
la creacidn de sucursales u oficinas en el
extranjero

Fomentar el empleo de calidad, ligado a
la I+D en Navarra. Se proponen ayudas di-
rectas.

Relativas al IRPF

Reducir los tipos de IRPF. La tarifa gene-
ral actual es de las peores de todo el Esta-
do.

Bajar la tributacion del ahorro y subir el
limite maximo de desgravacion de los
planes de pensiones. La fiscalidad nava-
rraaguies la peor del Estado.

Elevar deducciones por hijos,comoenel
Pais Vasco, donde ha tenido impacto posi-
tivo. Sobre todo, en las rentas a partir de un
tipo marginal del 25%, en las que hasta
ahora todo ha sido perjuicio.

Implementar deducciones en las rentas
de alquiler. Paraincentivar el alquiler, te-
ner reduccidn o tratarlas como en el Pais
Vasco, que son como un rendimiento de ca-
pital monetario, es decir, que va a la tarifa
reducida.

Recuperar deduccidn por vivienda. Por
rehabilitacion sin limites de renta, etc.

Redefinir la consideracion de empresa-
rio a efectos tributarios. Que la considera-
cién de si se es 0 no empresario no se eva-
Lue solo en funcidén de sitiene aalguien con-
tratado en un inmueble, ya que alguien
puede tener empresay alquilados varios
inmuebles de alto valor, pero sin contrata-
dos.

Desgravacion en IRPF para emprende-
dores. Deducciones para emprendedores
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Comité ejecutivo de la Confederacion de Empresarios de Navarra. Fila de arriba, de izquierda a derecha: José Pedro Salcedo Herce, Javier Troyas
Bermejo, Juan Antonio las Navas Lacalle, Roberto Elizalde Montoya, Javier Vidorreta Salillas y Miguel Suarez Martinez. Fila de abajo, de izquierda
aderecha: Javier Asirén Irurzun, José Manuel Piquer Martin-Portugués, José Antonio Olangua Ramos, José Antonio Sarria Terrén, Maria José Ba-

UWarin, José Ledn Taberna Ruiz, David Lezaun Indurain y Domingo Sanchez Arteaga.

vay apuestan por “unarelacion
mas agil y cercana con la Admi-
nistracién Publica”. Por ello pi-
den que se simplifiquen los tra-
mites, y se considera muy ade-

cuadas iniciativas tales como la
denominada “ventanilla inica”.
En el apartado de infraes-
tructuras, los empresarios des-
tacan que son “"imprescindi-
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bles” parala competitividad em-
presarial, y que también requie-
ren una inversién estable a lo
largo de los afios. Se piden in-
versiones como el Tren de Alta

i

Velocidad, el Canal de Navarra,
el despliegue de la fibra 6ptica,
la mejora y conservacion de la
red de carreteras o distintas me-
didas de apoyo al sector de la

construccion.

La transformacién digital,
uno de los retos a los que tienen
que enfrentarse la sociedad en
su conjunto, también cuenta
con su propio capitulo, con re-
clamaciones tales como in-
fraestructuras adecuadas, una
mejor adaptacién de la propia
Administracion, el apoyo al au-
todiagnéstico y al desarrollo de
las estrategias de digitalizaciéon
enlas empresas.

Formacién profesional

En el campo de la formacién, los
empresarios piden un mayor
impulso a la Formacién Profe-
sional Ddal “como férmula de
éxito para la inserciéon laboral y
vinculo efectivo entre el dmbito
formativoy laempresa”.

Y en el campo del comercio,
hosteleria y turismo se solicita
“un plan estratégico de promo-
cién turistico que desarrolle la
“marca Navarra” en el mundo”,
ademds del apoyo a las mi-
croempresas de la hosteleria o
el fomento del turismo en las zo-
nasrurales.

El documento de la Confede-
racion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) incluye también algu-
nas consideraciones de caracter
general sobre el apoyo a la ima-
gen del empresario, de forma
que, solicitan que desde el &mbi-
to de la Administracion, asi co-
mo desde el educativo y acadé-
mico, “se traslade a la sociedad
un mensaje que resalte la figura
del empresario como actor cla-
ve por su contribucidn al desa-
rrollo de la sociedad”.

ALGUNAS DE LAS PROPUESTAS

0 para invertir en caso de business angels,
etc. En este campo, Guipuzcoa también es
un buen ejemplo, ya que incentivan el em-
prendimiento gracias a desgravaciones fis-
cales en IRPF para particulares que invier-
tan en empresas de nueva creacion y para
firmas que participen en compafiias de
nueva creacion.

Incentivos para atraer trabajadores cualifi-
cados a Navarra. Hacer un régimen en Na-
varra para gque esas personas que estan
fuera con formacion excelente puedan vol-
ver sin que se vean agraviados por las dife-
rencias salariales. Por ejemplo, gracias a
una tributacién especial en IRPF.

Sucesionesy
Donaciones

Revertir la subida fiscal de la tarifa del Im-
puesto de Sucesiones.

Administracién Agil

Ventanilla dnica. Simplificacion de trami-
tes; ventanilla Unica; uniformidad en los
pliegos; adecuar gestidn telematica; flexi-
bilidad en plazos y mayor celeridad en las
resoluciones y “presuncién de inocencia”
del empresario.

Sobre Prevencion

Impulso formacion prevencion y Plan Pro-
mocidén de la salud

Sobre Emprendimiento

Estructura estable. Protocolizar un siste-
ma de ventanilla Unica; estructura estable

de ayudas al emprendimiento; apoyo al
emprendimiento en el sector agrario; a yu-
das para la asistencia a ferias nacionales o
internacionales y favorecer la presenciaen
aceleradoras internacionales

Sobre Infraestructuras

Canal de Navarra: el impulso a esta in-
fraestructura es algo prioritario para Nava-
rray, de forma particular, para el sector
agroalimentario. Sin embargo, su desarro-
Llo lleva paralizado los dos ultimos afos y
medio. Es un tema estratégico en Navarra
y este bloqueo esta suponiendo un impor-
tante retraso para Navarra.

TAV: unacomunidad exportadoracomo és-
ta requiere de una linea de alta velocidad,
de anchointernacional y doble vfa, para pa-
sajeros y mercancias, que comprenda la
conexion desde Plasencia del Jaldn hasta
laYvasca.

Infraestructura de la Banda Ancha: de-
sarrollo integro del Plan de Banda Ancha,
de modo que la fibra éptica llegue a la to-
talidad de ciudadanos y poligonos.

Medidas de apoyo al suministro eléctri-
co: Que se sigaimpulsando el despliegue
dered y la estabilidad para evitar cortes.

Mayor limpieza de los rios: No se estd
haciendo, lo cual produce grandes inun-
daciones que han perjudicado de forma
grave aindustria agroalimentaria.

Medidas de apoyo al transporte: Reto-
mar el desarrollo del Plan Director de Ca-
rreteras 2010-2018. Navarra. Atender la
peligrosidad de algunos puntos negros
de la red viaria, como el de N-121-A, a la
altura de Berade Bidasoa, o la PA-30, ala
altura de Pamplona. Desarrollo del Nodo
logistico multimodal Pamplona-Noain,
con ancho europeo, asi como las conexio-

nesdelaA-15 por Medinacelliy lasalidaa
Francia por Bera de Bidasoa. Se advierte
contra laintencién de ampliar la normati-
va eurovifieta, tasa de pago por uso, no
solo alos camiones, sino a todos.

Vivienda. Medidas de apoyo ala vivienda de
alquiler; impulso regeneracion urbana;
promover ayudas e incentivos fiscales a
la rehabilitacidn, sin limite de renta

Los criterios de adjudicacién no equili-
bran la relacién entre los criterios técni-
cos y econdmicos, originando habitual-
mente la adjudicacidn a ofertas que pue-
den estar incurriendo en “dumping” con
la sensacion de que esta practica ilegal
puede estar favoreciéndose desde los or-
ganismos adjudicadores.

Comercio, Hosteleria y
Turismo

Plan Estratégico de los Sanfermines: In-
centivar el comercio, la hosteleria y turis-
mo en zonas rurales; revertir efectos de la
amabilizacién en el casco urbano de Pam-
plonay Plan de Promocidn Turistica de Na-
varra, Plan Estratégico de los Sanfermines
y plan de formacidn en hosteleria

Comercio: evitar situaciones de desventaja
competitiva en el IAE, apoyo a microem-
presas y pequefias empresas, programa
de apoyo al emprendimiento en el comer-
cio, a poyo al desarrollo tecnoldgico del co-
mercio, mayor regulacidon y control de la
ventaambulante.

Formacion

Impulso a la FP Dual. Adaptar el sistema
de formacién subvencionada de ocupados
y desempleados a las necesidades reales
sectoriales; mejorar la formacién con

compromiso de contratacidn, incentivar
gue los perceptores de renta garantizada
accedan al mercado laboral y un mayor
control del fraude en este sentido, ilmpul-
sar proyectos de formacion singulares,
impulso al emprendimiento desde la For-
macién Profesional, prestigiar la FP.

FormaciénApoyo desde el Gobierno de
Navarra a la formacién, formacién en ni-
chos de contratacion y de emprendimien-
to, diversificar los centros formativos y las
disciplinas impartidas, replantear el siste-
ma de oficinas de empleo y mayor relacién
con la Confederacién de Empresarios de
Navarra.

Ayudas, i+d, inversion e
internacionalizacion

Apoyo alainnovacién. Promover lainnova-
cién en el sector publico, promover la crea-
cién de unidades de I+D+i empresariales,
contar con instrumentos de financiacion
de I+D sencillos, atractivos y que supon-
gan un incentivo real para las empresas,
apoyar proyectos de innovacién en todas
sus etapas

Cooperacidn. Promover la cooperacién
internacional y la participacidn en iniciati-
vas de la Unién Europea, apoyar la crea-
cién de nuevas empresas de base tecnold-
gica, fomentar la transferencia de conoci-
miento, promocionar el talento, promover
las inversiones en eficiencia energética,
renovables y movilidad sostenibles,

I+D: Adaptar las ayudas a la creacion de
[+D++i, creacién de empleo tecnoldgico e
innovador en Navarra, seguridad juridica
en las bases de las ayudas, calendariza-
cién anual de ayudas, agilizar la convoca-
toriay aumentar la cuantia de las ayudas a
la inversién en pymes industriales, simpli-
ficar el proceso de seguimiento y justifica-
cion.
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Panorama Holding confirma

su apoyo en el negocio de Davalor

Su representante en
Espafa, Roman Zeglov,
comparecio ayer en el
Parlamento en comisidn

La nueva empresa, EAV,
de Panorama Holding,
quiere contratar a los
extrabajadores de Davalor

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Panorama Holding existe. Y con-
fia en adquirir los activos de Da-
valor Salud, es decir, la propiedad
intelectual de sus patentes, en el
proceso de liquidacion de su con-
curso de acreedores. A partir de
la adjudicacién, que todavia esta
pendiente de resolucion, Panora-
ma Holding quiere convertir el
de Davalor Salud en un “negocio
rentable”, de donde parte de los
ingresos irdn a pagar las deudas
generadas por la empresa impul-
sada por Juan José Marcos.
Panorama Holding existe y
quiere contratar a los extrabaja-
dores de Davalor Salud para su
nuevo proyecto. Quiere ocupar
las mismas instalaciones que uti-
lizaba Davalory contar con Juan
José Marcos. Confia en desarro-
llar su proyecto en Navarra y
mantener la empresa constitui-
daenla Comunidad. Se trata de
Evaluador Automatizado de Vi-
sién (EAV), propiedad de Panora-
ma al cien por cien y para la que
busca inversores que le acompa-
fien en el proyecto, el de fabricar
las maquinas de diagnéstico y te-
rapiavisual, pero corregidas, con
menor coste para el cliente.
Panorama Holding existe. Y
ayer estuvo el representante de
esta compafia letona en Espaina
en el Parlamento de Navarra. Ro-
man Zeglov, CEO y miembro del
consejero de Panorama Holding
desde junio de 2017, comparecié
en la comisién de investigacion
que estudia las operaciones de
Sodenay, en este caso, larelacion
de la empresa publica con Dava-
lor. Zeglov se habia hecho espe-
rar, tanto que ayer la noticia no
era qué podia decir sobre Dava-
lor, sino su propia presenciaenla
sala. Habia sido citado anterior-
mente y habia anulado sucompa-
recencia por videoconferencia
después de que el parlamento
hubiera contadoya con todalain-
fraestructura necesaria. Pero
ayer acudid en persona. A pesar
de las expectativas generadas, la
sala estaba mas vacia que llena
derepresentantes politicos.
Panorama Holding no solo
existe sino que, segun repitié
ayer Zeglov en varias ocasionesy
de maneras distintas, tiene una
gran confianza en que el negocio
salga adelante. Entre otras afir-
maciones, aseguro: “Tenemos
muchas esperanzas puestas en
este proyectoy estamos realizan-
do grandes esfuerzos porllevarlo
a buen puerto (...) Tengo la firme
conviccion del potencial de este
negocio (...) Nos interesa partici-
par en este proyecto y apoyarlo
(--) Queremos formar parte de la

historia futura de esta empresa
(...) Somos inversores estratégi-
cos de esta empresa (...). El coste
total hasta hoy ha sido considera-
ble y en este proyecto he inverti-
do gran parte de mi esfuerzo per-
sonaly profesional...”

A puerta cerrada o abierta

Zeglov llegb con tiempo al parla-
mento. Soloy sin material de apo-
yo, ni carpetas ni maletas ni pape-
les. En la mano, solo el movil. Se
fue también solo. Al inicio de su
intervencién pregunté si la com-
parecencia iba a ser a puerta ce-
rrada, como habia solicitado, o
publica. El presidente de la comi-
sién le comunic6 lo segundo. No
hubo muestras de contrariedad.
Y la comisién empezé. No queria
hablar ptublicamente de informa-
cién que pudiera ser “sensible”,
en un momento en el que todavia
estd pendiente la posible adjudi-
cacién de los activos de Davalor.
Pero solo se neg6 a contestar en
una ocasién. Fue al portavoz de

. G — e ————

Roman Zeglov, fepfesentante de laempresa letona Panorama Holding, en el Parlamento.
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UPN, Juan Luis Sdnchez de Mu-
nidin:

—“¢Como fue su contacto con So-
dena?”

— “No selo puedo decir porque
esto lo llevé nuestro equipo legal
en Espana”.

—“¢.En ese equipo legal estaba
EVE Estrategia? Queremos sa-
ber como Sodena se pone en rela-
cién con Panorama Holding”.
—“No voy a contestar. Porque no
tengo autorizacién para hablar
delasrelaciones entre los aboga-
dosylos clientes.”

Panorama Holding, segtin ex-
plic6 Zeglov, es una empresa de
inversion, con fondos que partici-
pan en diferentes proyectos co-
merciales. Con sede en Riga, tie-
ne 20 trabajadores, a los que ha-
bria que afiadir los de las
diferentes empresas en las que
participa como accionista, de las
que no ofreci6 datos. Es una so-
ciedad anénima, privada con un
accionista principal. Su negocio
estd centrado en las inversiones

CALLEJA

inmobiliarias. “El interés en Da-
valoreselprimerintentoseriode
invertir en una start-up tecnolé-
gica”, explico Zeglov.

Afadié Zeglov que fue un clien-
te inmobiliario quien le puso en
contacto con Juan José Marcosy
que acudié en diciembre de 2017 a
las oficinas de Tarrasa de Davalor
para conocerle personalmente.
Decidieron entonces invertir
650.000 euros en Davalor Salud,
aun sin tener la informacién com-
pleta sobre la empresa. “Nos di-
mos cuenta de que tenia una situa-
cién financiera complicada y con
problemas crecientes con el per-
sonal. Por eso decidimos apoyar el
proyecto de forma parcial. Esa in-
yeccion inicial de liquidez permi-
ti6 ala empresa seguir existiendo.
No nos resulté extrafio esta situa-
cién porque erauna start-up. Para
un inversor es mas facil entrar en
una empresa que necesita liqui-
dez. No habiamos tomado todavia
la decisién definitiva sobre cémo
entrar en Davalor”, detallé.

“No soy ningun angel que venga a
salvar a quienes perdieron su dinero”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El portavoz socialista, Guzman Garmendia, recor-
dé que unos 3.000 inversores han perdido su dine-
ro con Davalor Salud.

—“Y ahora ven que hay una nueva sociedad, con el
drama que estd ocurriendo en Navarra —dijo ha-
blando en representacion de los inversores.

Elletén Roman Zeglov le respondié en su inter-

vencion final:
—“No soy ningtn angel que haya venido a salvar a
los que han perdido el dinero. Pero si estamos in-
tentando coordinar nuestros intereses propios
conlosdelosdemas”.

El portavoz de Bildu, Maiorga Ramirez, dijo no
estar de acuerdo con que fuera publicala compare-
cencia. “Usted tiene todo el derecho del mundo a
explicar esto de manera privada”, afirmé en inglés,
lengua que utiliz6 en toda su intervencién, como
después haria también Garmendia.

Zeglov explicé que del capital social de 500.000
euros de lasociedad EAV solo se ha desembolsado

el 25%. “No hay necesidad de desembolsar el resto
de manera inmediata. Si serd necesario si el tribu-
nal nos adjudica los activos. Entonces invertire-
mos mas”, contesté a Rafa Eraso, de Geroa Bai,
quien habia mostrado su “satisfaccién” por ver en
el Parlamento en persona a Zeglov.

—“Asivemos que usted existe y no es ciencia fic-
cién, como alguien hallegado a pensar” —dijo iréni-
camente.

Zeglov reconocié que el proyecto de EAV es
“arriesgado”, pero que hay interés en el mercado.
Afadié que Panorama Holding tiene relaciones
comerciales con clinicas oftalmolégicas que po-
drian estar interesadas. Respondié que Juan José
Marcos no esté trabajando para Panorama Hol-
ding pero que para este proyecto si les interesara
contratarle. “Necesitamos a Marcos para este pro-
yecto, perono hemos firmadonadatodavia”,dijo. Y
afnadio que fue importante para la decisién de in-
vertir saber que Sodena habia apoyado el proyec-
to. “No entro en el procedimiento. Pero si es com-
prensible que este proyecto tenga el apoyo publi-
co”, afirmé.

Solanadice que
las victimas de
abusos sexuales
merecen justicia

® Se refirio al testimonio de
un hombre que sefial6 que en
los afios 70 sufri6 abusos por
parte de un sacerdote en un
colegio de Puente la Reina

DN
Pamplona

La portavoz del Gobierno de
Navarra, Maria Solana, afir-
moé ayer, después de que un
hombre haya denunciado
que sufrié abusos sexuales
por un sacerdote en el cole-
gio Padres Reparadores de
Puente la Reina cuando era
nifo, testimonio del que in-
formo la cadena Ser, que
“cuando hablamos de victi-
mas hablamos de verdad,
justicia y reparacion y en-
tiendo que también estas lo
son, en este caso de unos
abusos inaceptables y mere-
cen justiciay reparacion”.

Enlaruedadeprensatras
la sesion de Gobierno, Sola-
na indicé que araiz de este
testimonio, del que no consta
investigacién policial, “se ha
abierto este debate, un tema
de absoluta actualidad”. “Los
protocolos estén, se cum-
plen, participan el departa-
mento de Educacién como
otros departamentos y la
Justicia”, expuso. Segin con-
tinué, “ha habido casos, igual
no tan grave de abusos como
el que se relata de Puente la
Reina, pero si otros casos de
abusos o comportamientos
que no proceden de algin
profesor y han sido expe-
dientados y apartados de la
funcion publica”.

CC OO critica el
“desproposito”
delaley

de Policias

¢ El sindicato afirma que la
posible inconstitucionalidad
evidencia que laley “era

un pretexto pararegular
aspectos retributivos”

DN Pamplona

Comisiones Obreras valora
que la posible inconstitucio-
nalidad de 15 articulos de la
Ley de Policias es “la demos-
tracion palpable” de que la
nuevaley “solo eraun pretexto
para regular determinados
aspectos retributivos en Poli-
cia Foral, tal y como acaba de
reconocer uno de los sindica-
tos que particip6 de su nego-
ciacion”. “Es un elenco de des-
propésitos”. El sindicato afir-
ma que acaban de saber que el
15 de febrero se conformé un
equipo de trabajo entre la Ad-
ministracién CentralylaForal
acuentadelaposible inconsti-
tucionalidad algunos articu-
los, algo que se no les habia co-
municado, “una prueba mas
del oscurantismo”.
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El Colegio de Médicos,
encontradequelos
MIR hagan servicios
minimos en la huelga

Salud obligé a los MIR
de guardia a cumplir
servicios minimos y
les ha llamado también
para hoy y mafnana

M.J.E. Pamplona

El Colegio de Médicos de Nava-
rra ha manifestado que los mé-
dicosinternosresidentes (MIR)
“no pueden ser obligados” a cu-
brir servicios minimos en las
huelgas. Hoy y mafana se cele-
bran nuevos paros convocados
por el Sindicato Médico.

El problema con los MIR se
suscit6 durante la primera jor-
nada de huelga, el 30 de enero,
cuando varios MIR que estaban
de guardia en Urgencias del
CHN (donde los servicios mini-
mos son del100%) abandonaron
su puesto alas 00.00 para hacer
huelga, ya que se consideraban
que al ser personal en forma-
cién no formaban parte de los
servicios minimos. Ante esta si-
tuacion, la gerencia del CHN lla-
mo personalmente a los MIR

que entraban de guardia a las
15.00 horas del dia 30 para indi-
carles que debian acudir a su
puesto, una situacion que fue
denunciada por el colectivo que
se sinti “coaccionado”.

El Colegio recuerda que los
MIR han sido incluidos especi-
ficamente en los servicios mini-
mos por Salud. Y afiade que esta
cuestién ha sido tratada judi-
cialmente, al menos en tres oca-
siones (sentencias del Tribunal
Supremo del 16 de noviembre y
16 de diciembre de 1993 y de 27
deenerode 2005),yresolviendo
laimprocedencia de incluir al
personal MIR en los servicios
minimos.

Por eso, el Colegio entiende
que se esta limitando el derecho
constitucional de huelga al co-
lectivo MIR ydemandaquenose
vean obligados a cubrir “una
eventual, previsible o prevista
carencia asistencial existente en
los diversos centros sanitarios”y
serespeten las sentencias judi-
ciales. También pide que no se
incluyaalos s enlos servicios mi-
nimos en estayen sucesivas con-
vocatorias de huelga.
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Ayudas por 1 millon
de euros para apoyo
alafamiliay la mfancla

Son cuatro tipos
de subvenciones
gue benefician
en la actualidad
a 2.000 familias

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra, a través
del departamento de Derechos
Sociales, destina este aifio
1.049.500 euros para cuatro con-
vocatorias de ayudas enmarca-
das en programas de apoyo a la
familia y la infancia. Se trata de
un grupo de prestaciones conso-
lidadas en 2016 con caracter plu-
rianual, que en la actualidad be-
nefician a 2.000 familias, infor-
mo ayer el Ejecutivo.

El objeto de las ayudas, publi-
cadas en el Boletin Oficial de Na-
varra (BON) del 26 de febrero, va
dirigido alamejoradela concilia-
cién de la vida laboral y familiar,
la ayuda para satisfacer gastos
extraordinarios, asi como para
facilitar el acceso ala vivienda a
familias monoparentales en si-
tuacién de riesgo de exclusion so-
cial. La concesion de estas ayu-
das se realizard en régimen de
evaluacion individualizada, lo
que supone que los expedientes
se tramitaran y resolveran si-
guiendo el orden de presenta-
cién de las solicitudes y en tanto
se disponga de crédito presu-
puestario para ello. Asimismo,
este afo 2019 se podra contar con
un presupuesto adicional de
200.000 euros, establecido me-
diante enmienda parlamentaria
alos presupuestos, dirigido a las
necesidades derivadas de la im-
plantacién de la nueva Ley Foral
de Familias Monoparentales o en
Situacién de Monoparentalidad.

Favorecer la conciliacion es uno de los objetivos de estas ayudas.

jos con necesidades especifi-
cas derivadas de las dificulta-
des para conciliar cuando se
trata de una tinica persona

cargoy cuidado a menores.
Las cuantias se establecen en

cilando entre 502 y 800 euros.

K Ayudas por excedencia pa-
ra el cuidado de hijos e hijas
menores de edad y para el cui-
dado de familiares de primer
grado mayores de edad que
requieran la necesidad de su
cuidado directo, continuo y
permanente por enfermedad
y/o accidente. La cuantia ma-
xima de la prestacién es de
650,34 al mes por un periodo
maximo de hasta el 31 de di-
ciembre del afio en el que se
ha solicitado la prestacion.

adulta que tiene a su exclusivo

funcidn de la renta familiar, os-

LOS CUATRO TIPOS

EH Ayudas para familias con hi-

ElAyudas directas, de pago
unico, para facilitar el alquiler
de viviendas a familias mono-
parentales coningresos insu-
ficientes. La cuantia estableci-
da supone como maximo has-
tael 80% el precio del alquiler,
siendo concedida por un tiem-
po maximo un afo prorrogable
hasta 3 afios.

A Ayudas en el ambito de la
familia, para cubrir gastos ex-
traordinarios y necesarios que
se produzcanen el senode las
familias numerosas, como
compra o sustitucién de prote-
sis auditivas, prescripciones
dpticas, ortopedia o tratamien-
tos de ortodoncia. Estas ayu-
das tienen caracter finalista,
debiendo destinarse Unica-
mente al objeto para el que ha-
yan sido concedidas.

El Gobierno concede 5 millones
a Tasubinsa y Elkarkide

Tasubinsa atiende

a 600 personas en 11
centros ocupacionales
y Elkarkide, a 215

con trastorno mental

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobé
ayer la concesion de un total de
5,13 millones de euros en ayudas
a Tasubinsa SA y Elkarkide para
sus proyectos de centros ocupa-
cionales. Se trata de una subven-
cién por 239.057 euros mas que
en 2018.

La empresa Tasubin SA reci-
bira 3.332.857 euros para desa-
rrollar su proyecto de centros
ocupacionales de personas con
discapacidad, y Elkarkide,

1.806.200 para su programa de
centros ocupacionales de perso-
nas con enfermedad mental. Am-
basinstituciones ofrecen un total
de 815 plazas en sus 15 centros.

Tasubinsa
Tasubin SA recibira 132.857 eu-
ros mas que en 2018, 3.332.857
euros y atendera a 600 personas
con discapacidad intelectual en
sus once centros ocupacionales
que tiene repartidos por la geo-
grafia navarra: Elizondo y La-
kuntza enlazonanorte; Ibaiondo
(San Jorge), Orkoien, Beridiny
Burlada en la Comarca de Pam-
plona; Tafalla, Villatuerta y San-
giiesa en la zona media, y San
Adridn y Tudela en el sur. Para
atender a estas personas Tasu-
bin S.A. cuenta con un total de 94
profesionales.

Se trata de una empresa priva-

da de utilidad publica sin &nimo
delucro, que en sus centros pres-
ta servicios de terapia ocupacio-
nal a las personas que, por el de-
terioro cognitivo y funcional ori-
ginado por su discapacidad
temporal o permanente, no pue-
den integrarse en una actividad
laboral, sea centro especial de
empleo o empresa ordinaria.

Elkarkide

En cuanto a Elkarkide, recibira
106.200 euros mas que en 2018,
1.806.200 euros y ofrece 215 pla-
Zas para personas con trastorno
mental grave en cuatro centros
ocupacionales ubicados en: los
centros de Aranzadi (65 plazas)
e Iturrama (40 plazas), de Pam-
plona/Irufa (105 plazas); en Li-
zardi, de Nodin (80), y 30 plazas
enel centro Las Labradas de Tu-
dela.
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Los interinos piden una
OPE de maestros ajustada
a la “realidad educativa”

La plataforma aglutina a
900 docentes y encuentra
numerosas discordancias
entre las plazas que salen
y las vacantes asignadas

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

PIDNA, la Plataforma de Interi-
nos Docentes de Navarra, unavez
analizadas las plazas de la Oferta
Publica de Empleo de maestros
prevista para este junio, pidié
ayer al departamento de Educa-
cién que “realice una oferta de
acuerdo a las necesidades reales
y no politicas” del sistema educa-
tivonavarro.

Segun sostiene la plataforma
en un comunicado, comparando
las plazas ofertadas y las adjudi-
cadas el pasado junio (cuando se
planifica el curso escolar) a inte-
rinos se observa que hay “discor-
dancia” entre muchas de ellas.

“Pensamos que para evitar
que la interinidad se prolongue
en el tiempo en especialidades
como Educacién Infantil o Edu-
cacion Primaria en castellano,
seria necesario aumentar el nu-
mero de plazas de la OPE”, dice,y
afiade que sin embargo “hay
otras especialidades en las que
las plazas ofertadas superan con-
siderablemente las adjudicadas
enjunio, lo cual no entendemos”.

La plataforma de interinos de
Navarra considera por ello “nece-
sario denunciar publicamente la
gestion que el departamento de
Educacién esta realizando con
esta OPE” ya que, subraya, “no
son nuevos los errores cometi-
dos en procesos anteriores, todos
realizados desde el departamen-
to dirigido actualmente por la se-
fiora Solana”.

Y por ello reclaman “un estu-
dio pormenorizado de la situa-
cién de la educacién en Navarra”

y que la OPE de 2019 “se realice
de acuerdo alasnecesidades rea-
les”, porque “una OPE justa y
ajustada alarealidad educativa
de nuestra comunidad nos bene-
ficia a todos”.

Un aiio de movilizaciones

PIDNA, que engloba a méas de
900 maestros y profesores inte-
rinos en Navarra, cumplira la
préxima semana un afio desde

Protesta de interinos frente al Ayuntamiento de Pamplona en noviembre.

su formacién. Surgi6é en marzo
de 2018 con el objetivo de solici-
tar cambios en las oposiciones
de Secundaria del pasado afoy
para tratar de conseguir una
normativa de gestién de listas
de contratacién acorde con las
demandas y necesidades del co-
lectivo. Desde entonces han pro-
tagonizado varias acciones con
protestas en la calle y manifes-
taciones en Pamplona.

COMPARATIVA DE PIDNA ENTRE LA OPE Y VACANTES DE 2018

Especialidad OPE Vacantes PAI TOTAL Junio 2018
Educacion infantil castellano 41 69 166 235
Educacién infantil euskera 47 63 6 69
Educacion primaria castellano 78 265 204 469
Educacion primaria euskera 75 142 10 152
Inglés castellano 18 19 - 19
Inglés euskera 18 32 - 32
Educacion fisica castellano 59 6 14 20
Educacidn fisica euskera 21 7 - 7
Musica castellano 26 5 10 15
Musica euskera 12 4 - 4
PT castellano 88 56 4 60
PT euskera 30 13 - 13
Audicién castellano 52 17 - 17
Audicién euskera 20 4 - 4
Vascuence 58 27 - 27

Concapaprosiguela
batalla judicial contra
Skolaey presentauna
demandaenel TSJN

Reclama que

el polémico programa
de coeducacion afectivo-
sexual sea declarado
“nulo de pleno derecho”

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Concapa Navarra formalizé ayer
la demanda contencioso-admi-
nistrativa contra el programa
Skolae, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del TSJN.
Contindaasiel procedimientoju-
dicial iniciado con la presenta-
ciéndelanunciode interposicién
de recurso. Con este nuevo tra-
mite, la federacién de Apymas,
que representa a 40.000 alum-
nosen Navarra,daotropasoenla
batalla judicial contra el progra-
ma de coeducacién y educacién
afectivo-sexual, tras haber reci-
bido el expediente administrati-
vo,ypresenta antelasalalaargu-
mentacién y razones juridicas
por las que el programa debe ser
declaradonulode plenoderecho.
La demanda basa su argu-
mentacién en “graves defectos
de formay de procedimiento, asi
como en la vulneracion de dere-
chos constitucionales, como lo
es “elderechodelos padresaque
sus hijos reciban una educacién
conforme a sus ideas y valores,
reconocido en el articulo 27.3 de
la Constitucion Espariola”.
Comienza la demanda recal-
cando la obligatoriedad juridica
del Programa, al sefialar que “La
Resolucién 350/2018 afecta a to-
dos los centros, ya sean de titula-
ridad publica o privada, en todas
las etapas educativas, desde 0
afiosy que es de obligado cumpli-
miento. La obligatoriedad afecta
al programa mismo y también al
contenido, tanto la formacion del
profesorado como los materiales

del programa son directamente
proporcionados por Educacion.
Es decir, hay que aplicar un pro-
grama de “coeducacion” y ha de
ser este programa concreto re-
gulado en todos sus extremos.”
En cuanto al contenido de
Skolae Concapa sefiala que, aun-
que, supuestamente, su fin es “la
coeducacion”, el contenido real
estd imbuido de lallamada ideo-
logia de género: “Parte de un fe-
minismo extremo que adopta la
teoria de género segun la cual el
género es una construccion so-
cial propiciada por una sociedad
androcentrista y heteropatriar-
cal, que debe ser cuestionaday
superada. La identidad de géne-
ro se refiere al sentimiento de
pertenencia a un grupo humano
definido en torno alas categorias
de hombre y mujer, identifican-
dose con algunas de ellas (bina-
rio), ambas (no binario), o ningu-
na (agénero) (pag. 62 de Skolae).
Denuncia que Skolae se basa
en un concepto concretoy sesga-
do de larealidad, respecto al que
no existe unanimidad: “No se
plantea alos nifios la cuestién co-
mo discutible, sino que les ense-
fia como valida esta ideologia. La
Administracion elige una teoria
concreta y una visién sesgada,
sin ningin fundamento social,
pedagdgico o cientifico que tenga
reconocimiento general”.
Enlademanda se hace refe-
rencia, asimismo, a la ocultacion
yalafalta de transparencia y pu-
blicidad de que adolece el pro-
grama Skolae “(...) tantoenlo que
se refiere ala normativa como al
contenido, materiales, horarios
etc.., el programa ha carecido de
cualquier publicidad, de manera
que los padres no han podido
participar, no tienen acceso alos
contenidos que Educacion se
niega a proporcionar, no saben
en qué horarios se impartiran”.

Elsuicidioy el desinterés

ELDARDO
Jose Murugarren

W @sejorumu

L suicidio lideralas causas de
muerte entre los adolescentes y
es laprimera razon de falleci-
miento no natural entre adultos,
pero los politicos miran para otro lado.
Los suicidios producen el doble de pér-
didas que los accidentes de trafico. Casi
noventa veces mas muertos que la violen-

cia de género, pero los politicos no
muestran interés alguno. Podria pensar-
se que es porque las victimas de esta tra-
gedia prefieren la discrecién. No es asi.
Hace ya tiempo que familiares, psiquia-
tras, psicélogos,policias, bomberos, pe-
riodistas, se conjuraron para acabar con
elsilencio conel que seabordé hasta no
hace mucho elsuicidio y han convenido
que es bueno hablar, darlevozy exigir un
plan de prevencién en Espaiia. Pero de
nuevo, los politicos estdn a sus cosas, a
sus campafias, a sus esléganes, a sus pe-
leasy parecen secuestrados enuna bur-
buja en la que ellos retroalimentan
mensajes en contra del adversario sinre-
parar que fuera de ese globo hay ciudada-
nos de derechas y de izquierdas que tie-
nen problemas y que les eligen para
que los aborden.

Algo de esto ocurri6 la semana pasada
cuando el diputado de UPN, Ifiigo Alli, or-
ganizo una jornada por la prevencién del

de los politicos

suicidioy delos 350 diputados del Congre-
so solo acudieron dos. El organizador,
Inigo Alli, y el parlamentario del PP Igna-
cio Tremifio. Nadie mas. Mientras tanto
la presidenta de la asociacién Besarkada-
Abrazo,lanavarra Elena Aisa, se dirigia al
congreso, lleno de un buen nimero de
expertosy con una ridicula representa-
cion de politicos para clamar: “; Cuantos
muertos hacen falta para que se tomen en
serio un plan de prevencion del suicidio?
¢Por qué antes no se hablaba y ahora
estamos convencidos de que hay que ha-
cerlo? La razdn es que quienes se han
acercado a fondo al problema coinciden
enque elsilencio agrava el dolor, el due-
lo, el sentimiento de culpa y hace imposi-
ble que el resto de los colectivos se movi-
licen. El cambio ha arrancado desde las
victimas de esta tragedia que se cobra casi
4.000 personas anuales en Espafia. Los
especialistas en Salud Mental piden que
se debata sobre el suicidio, que lo hagan

los expertos, quienes trabajan cercay la
sociedad en general porque hablar de los
problemas es compartirlos para encon-
trar una solucién. Todos reclaman medi-
das de los gobiernos porque estd acredita-
do que en los paises donde se han estable-
cido planes de prevencién las cifras se
reducen.

El suicidio es un fracaso colectivo, co-
mo sociedad. Se puede prevenir. A ustedes
representantes politicos toca abordarlo.
¢Entenderia alguien que no hubiera poli-
ticasnacionales para evitar los accidentes
de trafico? ;O para detener la violencia
contra las mujeres o luchar contra el te-
rrorismo? Esa ausencia de interés en las
politicas de prevencion se esta producien-
do con los suicidios. Comprenderan uste-
des que si no son capaces de abordar los
problemas que tenemos los ciudadanos,
los ciudadanos nos alejemos de la politica

@ ESCUCHE EL PODCAST
EN LA VOZ DE SU AUTOR...

=» En www.diariodenavarra.es
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La contencion mecanica
alcanza al 21% de ingresados
en psiquiatria del CHN

La Plataforma Derechos
Humanos y Salud Mental
denuncia que estas
medidas no estan
reguladas en Navarra

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Una de cada cinco personas que
ingresan enlas Unidades de Hos-
pitalizacién Psiquidtrica del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra son contenidas mecéanica-
mente mientras que en el casode
la unidad de Tudela esta medida
es inferior, afecta a uno de cada
diez pacientes ingresados (11%).
Con todo, la Unidad Infanto Juve-
nil del CHN es donde se registran
los datos mas elevados, ya que la
contencién mecanica alcanza a
uno de cada tres ingresados
(33%). “Uno de cada tres menores
es atado en la cama si entende-
mos que contencioén significa ser
reducido, atado, medicadoy deja-
do solo en una habitacién”, dijo el
psiccologo Mikel Valverde.

Estos datos, obtenidos del re-
gistro de contenciones mecani-
cas en las unidades de hospitali-
zacion que se puso en marcha en

2018, fueron aportados ayer por
representantes de la Plataforma
de Derechos Humanos y Salud
Mental durante una compare-
cencia parlamentaria, a peticion
de Geroa Bai, Bildu, Podemos-
Orain Baie I-E.

El psiquiatra José Antonio In-
chauspe, resalté que las conten-
ciones son “siempre coercién”.
“Nodigo que no puedan estar jus-
tificadas en términos de seguri-
dad pero no son en absoluto tera-
péuticas”, dijo. En el sistema sani-
tario de Navarra, anadio, no estan
reguladas por ningin decreto o
plan. Segun el experto, en Anda-
lucia ya existe un plan y las con-
tenciones se han reducido.

Bastante frecuentes

Mikel Valverde, psicélogo clinico
durante mds de 30 afios en lared
de salud mental, puso de mani-
fiesto que las contenciones exis-
teny son “bastante frecuentes”. Y
resalto las diferencias entre uni-
dades, de un 11% en Tudela a un
33%enla Unidad Infanto-Juvenil,
por el “efecto centro”. “Quiere de-
cir que el nimero de contencio-
nes que hay en una unidad de-
pende mucho de la filosofia del
centro”,dijo. En cuanto al tiempo
que duran, Valverde expuso que

osciladesde 23 horas de media
en el CHN a seis hora y media en
la Unidad de Tudela. Respecto a
la Unidad Infanto-Juvenil, dijo
que es donde mas tiempo perma-
necen “atadas” las personas. El
tiempo medio de contencidn es
de 28 horas, afiadié.

Valverde indic6 que se puede
pensar que lo que motiva una
contencién es una agresién. Sin
embargo, “la mayor parte de las
contenciones no se relacionan
con la agresién. Se relacionan
conelriesgoyconla agitacién-in-
quietud, que es algo mas difuso”.
A juicio del experto, la abundan-
ciadelos actos de contencion que
se realizan en Navarra, el marca-
do efecto-centroyelmotivodelas
contenciones, que no es la agre-
sién, pone de manifiesto que las
contenciones podrian disminuir.

“El Gobierno de Navarra dijo
que son medidas terapéuticas
pero no se le reconoce ala con-
tencién ningun beneficio tera-
péutico. Son medidas de control
fundamentalmente”. Y afiadié
que se asocia a un sufrimiento
adicional severo. “E1 80% de las
personas que son contenidas
pueden desarrollar un trastorno
de estrés postraumatico”.

A su juicio, la contencién sélo

es una actividad mas dentro de la
coercion que sufrenlos pacientes
en salud mental y destacé que ya
hay paises europeos donde no
existe la contencién mecanica.

En este sentido, Charo De Luis
Beorlegui, psicéloga clinica en la
red de salud mental, apunté que
se puede realizar otro tipo de
abordaje. “Nos cuesta mucho mo-
dificar lo que hemos considerado
que era lo adecuado. Hay que re-
visarlo sino lo podemos justificar
yavecesloquehacemosnoesdel
todoresponsable”.

Por su parte, Inchauspe mos-
tré su oposicién, al igual que nu-
merosos sectores de todo el pais,
al Protocolo Adicional al Conve-
nio de Oviedo del Consejo de Eu-
ropa, que pretende proteger los
derechos humanos y la dignidad
de las personas con trastorno
mental respecto a ingresos y tra-
tamiento ambulatorio involunta-
rio. Segun explicé, “respalda el
articulo 763 de la ley de Enjuicia-
miento Civil, que regula los inter-
namientos involuntarios, y que
fue declarado inconstitucional
por el Tribunal Constitucional en
2010 aunque sigue vigente”.

Segun Inchauspe, en Navarra
la posicién del departamento de
Salud en noviembre de 2018 fue
de apoyo a este protocolo adicio-
nal.

Laratificacién del protocolo,
dijo, supondrialalegalizacién del
tratamiento ambulatorio invo-
luntario, que no existe legalmen-
te en Espaiia. “Permitira mante-
ner la practica actual que consis-
te en ingresar primero y pedir
mas tarde autorizacion judicial,
que rara vez es denegada”, entre
otros aspectos.

José A.Inchauspe, Mikel Valverde, Consuelo Satrustegui (parlamentaria), Eva Roncero y Manuel Vazquez (usuarios) y Charo de Lui:<,. JC.CORDOVILLA

Salud Mental afirma que es una
“medida terapeutica excepcional”

M.J.E. Pamplona

La gerente de Salud Mental, Bego-
fia Flamarique, afirmé en el Parla-
mento que la contencién mecani-
ca es un acto sanitario que no es
exclusivo de salud mentaly afiadié
que es una “medida terapéutica
excepcional” para evitar dafios al
paciente, a otras personasy al en-
torno fisico. Salvo casos excepcio-
nales, dijo, se trata de una practica
que serealiza ensituacionesdeur-

genciay en contra de la voluntad
del paciente y debe estar integra-
da dentro de una actuaciéon médi-
ca coherente que evalue la situa-
cién previay general del paciente.
“Laseguridad es el objetivo fun-
damental”,dijo. “Las personas con
cuadros psicéticos, en especial las
diagnosticadas de esquizofrenia,
son quienes con mayor frecuencia
precisan medidas de contencién”,
anadio. “Pese a que ser psicotico
no es sinénimo de agresividad, el

riesgo es quince veces mayor que
enpersonas sanas”. Manuel Cues-
ta, jefe de Psiquiatria en el CHN,
apunt6 que la contencién mecani-
canoesunamedidade coercién si-
no sanitariay se realiza dentro de
un protocolo. “Tiene &mbitos de
mejora pero nos movemos en el
ambito de proporcionalidad, nece-
sidad y en el marco legal”. “Actua-
mos en situacién de urgencia”, di-
jo. “Todo ingreso involuntario que
conlleve contencién mecanica es-

t4 avalado por la comisién judicial
que visita la unidad dos veces por
semana”. Y apunto que el 50% de
los ingresos son involuntarios, un
factor de riesgo importante de ca-
ra a la contencién. “No hay ni una
solacontencion de castigo”,aclaro.

Por su parte, Victor Peralta, jefe
de Hospitalizaciéon de Salud Men-
tal, recordo que el Plan de Salud
Mental tiene objetivos ligados a la
reduccién de la contencién mecé-
nica. Apunté que se ha propuesto
una “meta ambiciosa”, como es
unareduccién del 50% en cinco
afios. Ademads, abogé por luchar
contra la exclusion social, que al-
canza al 30-50% de este colectivo,y
por mejorar la red de apoyo socio-
sanitaria.

Campaia
para actuar
ante larotura
de un diente

¢ El Colegio de Dentistas
ha elaborado el protocolo
‘{Salva tu diente!’ para
saber como actuar ante un
golpe que rompe el diente

DN Pamplona

El Colegio de Dentistas de Na-
varra, en colaboracion con el
Colegio de Dentistas de Ma-
drid, ha editado un protocolo
dirigido a la poblacién para
saber como actuar ante un
golpe que rompe un diente.
En concreto, explica que lo
mas adecuado es buscar el
trozo de diente que se ha roto,
comprobar que se puede pe-
gary acudir inmediatamente
al dentista. Ante un golpe que
provoque que el diente salga
hay que coger el diente por la
coronay, si esta sucio, lavarlo
conaguadurante 10 segundos
evitando frotar la raiz. Si se
puede, colocar el diente en el
lugar de donde ha salido. Sino
se puede recolocar, se debe in-
troducir en un vaso con suero
fisiolégico, leche o colocarlo
en la boca del paciente, entre
las mejillas y los molares. Por
ualtimo, acudir al dentista in-
mediatamente, si es posible
antes de una hora. El protoco-
lo se enviara a colegios, poli-
deportivos y piscinas.

Concentracion
de técnicos

en cuidados
de enfermeria

® Insisten en que el grupo
de trabajo sobre el reparto
de fondos adicionales
realice un reparto

“sin discriminaciones”

DN Pamplona

Los Técnicos en Cuidados de
Enfermeria se han concentra-
do para seguir reivindicando
que el grupo de trabajo forma-
do en relaciéon con el Acuerdo
de Reparto de Fondos Adicio-
nales base su trabajo en unre-
parto sin discriminaciones
entre profesionales y que res-
pete la seguridad juridica de
todos los trabajadores de la
Administracién Foral.

SAE, ha mantenido y conti-
nua defendiendo la necesidad
de que las mejoras laborales
deben hacerse extensibles a
todoslostrabajadoresyquela
reclasificacién afecte a todos
los niveles.

Segin el sindicato, el
acuerdo que se firmé de re-
parto de fondos causaba la
discriminacién entre cientos
de profesionales Técnicos Sa-
nitarios y creaba una insegu-
ridad juridica que afectaba a
miles de trabajadores de toda
Navarra. “Es contrario al
principio de igualdad que rige
las relaciones del personal de
la Administracién”.
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Transporte urbano comarcal ©

El transporte urbano comarcal arrojé en 2018
cifras de récord, con un techo de 39.007.864
viajes, nunca antes alcanzado. En la trastienda
de esta gran cifra, hay otras mas menudas

El engranaje

de los 39

millones
de viajes

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

N Ezkaba, justo bajo el

monte San Cristébal, a

pie de laronda Norte.

Alli se encuentran las
cocheras del transporte publico,
donde se cocinan cada mafiana
los ingredientes necesarios para
que los 143 autobuses de la flota
estén a punto y den forma al si-
nuoso mapa de las 25 lineas diur-
nasy las diez nocturnas que en
2018 sumaron 39.007.864 viajes.
Otras tantas veceslos viajeros va-
lidaron su tarjeta o pagaron los
1.35 euros del billete. Y la cifra
quedara en los archivos de la em-
presa concesionaria, también de
la Mancomunidad, gestora del
servicio publico, y de los 18 ayun-
tamientos que locomparten en el
area metropolitana de Pamplo-
na. Los 39 millones largos en 365

I E B EE N

dias han sido un techo de récord
en los registros obtenidos hasta
el momento. Y llegan de la mano
del crecimiento econémico en el
pais, que dejo atras un descenso
que parecia no tener freno, ini-
ciado en 2009y que echd el freno
desde 2014. Entonces se inicié la
recuperacion que ha dejado en el
ultimo afio una serie de cifras pa-
ra la historia. Algunas de ellas
viajan en estas dos paginas.

En las entraias

Sila Mancomunidad repara en
las personas transportadas, en el
medio de pago que utilizan o en
las lineas mas demandadas, en el
perfil mas sociolégico de las ci-
fras, TCC, la sociedad concesio-
naria en los ultimos nueve afos
largos, desentrafia en trabajo en
la trastienda, algo asi como la re-
botica enla casadelas villavesas.
Destacan, asimismo, que el indi-
ce de satisfaccion del cliente fue
en 2018 el mas alto de la historia
del TUC, un 7,7 de nota, un nota-
ble que “confirma el resto de es-

tudios nacionales”, afiaden y sub-
rayan que el TUC fue el mejor va-
lorado en un estudio de la OCU, la
Organizacién de Consumidores
y Usuarios, en 21 ciudades de Es-
pafia, sobre criterios de puntuali-
dad, fiabilidad en el tiempo de es-
peraenlas pantallas digitales y el
nivel de ocupacién en los autobu-
ses.

Pero, antes de llegar encender
motores las villavesas se enfren-
tan a una especie de examen dia-
rio. TCC indica que “como expe-
riencia inica en Espaiia, la Man-
comunidad lleva a cabo, dos dias
por semana, controles aleatorios
exhaustivos a vehiculos que se
retiran del servicio parapasarre-
visiones ITV, con altos resultados
de fiabilidad en conservacion,
limpieza, operacién, imagen cor-
porativa, asientos o seguridad”.
Ademads, la empresa precisa que
“todos los vehiculos son revisa-
dos por la Mancomunidad a tra-
vés de la técnica denominada del
Cliente Anénimo en conserva-
cién, limpieza, informacion, y se-
guridad, al menos unavez al afio.

SALIDA

143

Autobuses componen
la flota actual. EL
100% cuenta con ram-
pade acceso.

120

Autobuses cuentan
con camaras de segu-
ridad.

31

Vehiculos disponen de
mampara para prote-

ger al chdfer.

1,4

Anos. Es laedad me-
dia de la flota.

30%

De la flota serd hibrida
este ano.

IRTEERA

991.604

Expediciones cubrieron
las villavesas en 2018.

625.000

Horas de servicio.

365

Todos los dias del afio

circulan las villavesas,
en turnos de manana,

tardey noche.

45

Personas se encargan
de lalimpiezay el
mantenimiento de los
autobuses. Los que
estan en servicio se
limpian a diario.

331

ITV oficiales se pasa-
ron en 2018.

3020./20

Kilémetros. Completd la flota del transporte urbano comarcal en 2018.

&%

00,347

Abono Joven 30 dias. Los jévenes son quienes mas utilizan los abonos 30 dias para
el transporte urbano comarcal, con viajes ilimitados. En 2018 los menores de 31 afios
descargaron 52.342 abonos con 11.071 tarjetas. 13.375, las familias numerosas, con
3.191 tarjetas, y 38.559 se descargaron en la modalidad general, con 6.334 tarjetas di-
ferentes. En total se recargaron 102.274 abonos, un 15% més que en 2017.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
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Todos los autobuses disponen de
con rampas de acceso para sillas
de ruedas y también el 100%
cuenta con avisos sonoros para
personas invidentes. Estos para-
metros y elementos afectan a la
habitabilidad y la seguridad a
bordo del vehiculo. Sin embargo,
hay propuestas sobre la mesa ac-
tualmente paratratar de mejorar
el rendimiento en el exterior, en
la calle. Las travesias pertenecen
alos municipios y son estos, los
Ayuntamientos, los que pueden
tomar o no decisiones. En ello es-
tan, dentro del Plan de Movilidad
Sostenible de la Comarca.

La prioridad semaférica es
unadelasapuestas paratratarde
mejorar la velocidad comercial,
que se situaba en 13,5 Km/hora.
Hasta el momento existe en
Huarte y en las calles Yanguas y
Miranda y Monasterio de Urdax
de Pamplona. El objetivo es am-
pliarlo, en tanto se debate el trazo
mas grueso que se dibuja con los
25 Km de plataformas exclusivas
paralasvillavesas.

912

Trabajadores Componen ac-
tualmente la plantilla de TCC.

1O

AiRos La Mancomunidad adju-
dicé el servicio a la sociedad ca-
talana TCC por un periodo de
diez afos en 2009. El contrato
expira este otofio y habra una
nueva licitacion.

348.917

Visitas recibid la pagina web
www.infotuc.es, donde se infor-
ma sobre el estado de todas las
lineas.

0%

Incremento en niimero de via-
jes, respectoa 2017.

l 1 2
Paradas Sumael transporte
urbano comarcal.

1,35

Euros cuesta el billete, la tarifa
mas cara. Los precios con tarje-
ta de transporte oscilan entre
0,70y 0,17 euros.

La Unica linea que perdid viaje-
ros en 2018, aunque solo un
0.3%. Cubre el recorrido entre
la plaza Blanca de Navarray
Buztintxuri.

1.326

Fichas horarias se pueden con-
sultar en las paradas, los pla-
nos de lared... Se editan ade-
mas 15.000 planos guia.

21

Es la linea que mayor creci-
miento ha experimentado, con
158.896 viajes mas, un 12,9%
de subida. Es la denominada
Circular Este (centro-Ansodin).

8.297.701

Viajes Sumd lalinea 4,lamas
utilizada, concentra un 21% de
los usuarios totales.

209.691

Viajes enlalineaN7 (Paseode
Sarasate-San Jorge-Txantrea-
Baja Navarra), la mas deman-
dada entre las 10 nocturnas.

3318.3/6

Viajes. Se abonaron con el perfil social F, reservado a
personas en riesgo de exclusidn social. Suponen casi
uno de cada diez viajes, de los 39.007.865 totales. EL
preciodel billete, 0,17 euros. Es la tarifamas econémica.

1065/0

Viajeros de media. Validaron un viaje cada uno de los dias
del afio pasado.

()

ENTRADA

25

Autobuses nuevos en-
tre el afo pasadoy es-
te.

Linea9

La primera que podra
circular en modo eléc-
trico durante el 100%
de su trayecto, con las
recarga de baterias en
las cabeceras (UPNAy
RENFE).

47

Autobuses tienen sali-
das paraUSB en suin-
terior.

SARRERA

18

Autobuses precisaa
diariolalinea 4.Esla
mas utilizada y con-
centrael 21% de los
viajeros, uno de cada
cinco. Le sigue lall,
gue utiliza siete.

126

Autobuses circulan en
todas las 25 lineas
diurnas un dia normal.

6.000

Objetos perdidos en
los autobuses se ges-
tionan al afio.

2.446

Tarjetas de transporte
extraviadas en los au-
tobuses.
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Bildu y Geroa Baino
apoyanal-Eenuna
votacion popular
para elegir el futuro
de los Caidos

El bipartito y antiguos
socios de gobierno
alegaron que hay que
aprobar el reglamento
de participacién

Ambos partidos se
abstuvieron y la iniciativa
se truncd por los votos
en contra de UPN y PSN,
frente al si de Aranzadi

M.MUNARRIZ Pamplona

I-E acudié ayer a la comisién de
Urbanismo con la propuesta de
someter avotacién popularlas sie-
te ideas elegidas para remodelar
los Caidos. Y su edil, Edurne Egui-
no, apelé al acuerdo programatico
que se firmé al inicio de la legisla-
tura con sus antiguos socios del
gobierno, Bildu y Geroa Bai, junto
a Aranzadi. Pero lo inico que con-

siguio6 del ahora bipartito es una
abstencién que dejo via libre al
bloqueo de la oposicién de UPN y
PSN. El apoyo de Aranzadi fue in-
suficiente.

Eguino reproché al equipo de
gobierno que de “forma conscien-
te” se haya quedado la segunda
parte del concurso sin resolver; es
decir, se convoca el concurso, un
jurado elige las siete mejores pro-
puestasy,en este momento, los ve-
cinos pueden aportar sugerencias
alos disefios. “Pero no sabemos
como se va a elegir al ganadory se
deja esa decision para la siguiente
legislatura. Los que gestionan
ahorael Ayuntamiento conlos que
estadbamos apostamos por las con-
sultas ciudadanas y no hemos he-
choniuna”.

Un argumento que validé des-
de las filas regionalistas Enrique
Maya (UPN), no porque estuviera
de acuerdo en la consulta -matizé-
pero si en que no se habia concre-
tado nada sobre laresolucién final
del concurso. “Pero no vamos a

apoyar la declaraciéon porque no
queremos que se incluya la posibi-
lidad del derribo”, recordé.

“Rebajar la tensién”

Joxe Abaurrea (Bildu), concejal de
Urbanismo, justificé que no se hu-
biera incluido la votacién popular
de forma inmediata porque era
necesario “rebajar la tensiéon”. Se-
gun el edil, la apuesta es que la ciu-
dadania entienda con calma las
posibilidades que se abren para la
transformacién del inmuebley, de
paso, lograr el mayor consenso
municipal posible. Y afiadié que

Detalledela cdpule-z.c.:lel monumento a los Caidos. DN

tampoco podian arriesgarse a
convocar un proceso con ejecu-
cién incluida por los niveles de
proteccion de los Caidos. “Tenia-
mos que evitar el Titanic del Mu-
seo delos Sanfermines”.
Abaurrea dijo que, como mu-
cho, se podia comprometer a con-
vocarunamesadetrabajoparade-
batir como podria ser esa eleccién
de la propuesta, si mediante una
votacién popular o con un proceso
mixto, entre jurado y ciudadania.
Y avanzo que su grupo era partida-
rio de una votacion vecinal. “Pero
ahora mismo, con todo lo expues-

to, no podemos decidir que asi
sea”. Entonces Edurne Eguinole
pregunt6 quiénes conformarian
esamesa. Y dudo de su eficacia al
afirmar: “Total, ustedes nuncanos
han hecho caso”.

Una respuesta que hizo a Ifiaki
Cabasés (Geroa Bai) contestarala
edil de I-E que por su culpano se
habia presentado antes el concur-
so de ideas. “Porque estaba usted
en contrayloinico que queria era
tirarlo”. También afiadié que no se
podia convocar una consulta po-
pular cuando ain no se habia
aprobado el reglamento de parti-
cipacién”.

Tampoco el PSN, segun dijo su
portavoz Maite Esporrin, cree
conveniente convocar en breve
una consulta popular. “Tenemos
que ir quemando etapasy ahora
estamos en el proceso de aporta-
cién ciudadana alas ideas elegi-
das. Este tipo de decision la debe-
mos apartar,ademas, delacampa-
fia electoral; y la gente tampoco
tiene en este momento un criterio
muy claro”.

Eguino neg6 que ella hubiera
obstaculizado el concurso. “Lo lle-
varon a la gerencia cuando quisie-
ron”,y acusé al bipartito de vender
humo. “Cuando se presenta una
cuestion concreta para hacer una
votacién popular me dicen que no
es el momento. Es que no lo quie-
renhacer”.

Enrique Mayano crey6 a Abau-
rrea. “¢ Elmayor consenso? El pro-
blema es que han convocado mal
el concurso y ahora no saben sa-
lir”. Y Esporrin aproveché para
criticar elmodelo de participacién
del antiguo cuatripartito. “En Pio
XlIIno les import6. Sélo lo quieren
paralo quelesinteresa”.

Criticas de la oposicion por el
cuidado de jardines y limpieza

Una declaracion de UPN
pedia solucionar los
parterres del centro y
PSN achaca la suciedad
a falta de personal

M.M. Pamplona

La abandonada ornamentacion
de parterres y jardineras en Car-
losITyplaza dela Libertad yla su-
ciedad en aceras, parquesy jardi-
nes, con papeleras arebosar, fue el
panorama que pintaron ayer en
sendas declaraciones a la comi-
sién de Urbanismo UPN y PSN.
Una visién que para el equipo de

gobierno de Bildu y Geroa Bai es
exagerada y, mas, si se tiene en
cuenta un sondeo realizado ala
poblacién mayor de 16 afios en el
que el 80’5% dice estar satisfecha
con la conservacién de la ciudad.
Ninguna de las dos propuestas sa-
lié adelante ya que inicamente
contaron con el apoyo respectivo
de UPN y PSN frente a la negativa
deBildu, GeroaBai, Aranzadie I-E.

Elregionalista Fernando Vi-
llanueva afirmé que en estos cua-
troafios delegislatura se ha pasa-
do de una superficie de 40.500
metros cuadrados de parterres a
2.500yde 170.000 a 85.000 flo-
res.Y achacé alamala gestion del
edil de Ciudad Saludable, Joxe

Abaurrea (Bildu) el estado de
abandono.

El aludido le respondi6 que
era UPN el que en anteriores le-
gislaturas habian descuidado la
atencién de parques como Aran-
zadi, Pioneras o Taconera. Y afir-
mé que en la mencionada en-
cuesta el 97% de las personas se
mostraban satisfechas conloses-
pacios verdes. Su socio de gobier-
no, Geroa Bai, por boca de Ifiaki
Cabasés, afirmé que la declara-
cién era puramente electoralista.
Desde I-E, Edurne Eguino justifi-
¢6 su negativa porque se centra-
ba en un espacio concreto. “Don-
de ademas la afluencia de la gen-
te no depende de las flores.

Nosotros, pediriamos esas flores
y parterres para barrios, como
Echavacoiz”.

De 120 a 95 operarios
Comenzé la defensa de su decla-
racion Maite Esporrin (PSN) acla-
rando que no era una critica a los
trabajadores de limpieza, sino a
la gestion del bipartito. “La gente
nos dice que la ciudad estd sucia,
las aceras, los parquesy jardines
y las papeleras. Este fin de sema-
na, con el buen tiempo, las de Ya-
maguchi estaban arebosaryla
gente tenia que dejar la basura a
sulado en el suelo. Y una de las
causas es que se ha pasado de 120
trabajadores de limpieza a 92”.
Abaurrea dijo que sila mocién
fuera para ampliar la partida des-
tinada alimpieza el debate podria
ser otro. “Pero la realidad es que
hemos recuperado ese 12% de re-
corte que en el pasado hizo UPN.
También se ha metido maquina-
ria eléctrica y la Taconera, de la

quese queja, tieneunnivel delim-
pieza 6ptimo”.

Pero Fernando Villanueva
(UPN) le recordé que en septiem-
bre de 2016 su grupo presentd
una declaracion por la suciedad
que se acumulaba en el Casco An-
tiguo y Ensanche. “Pero también
falta limpieza en los sumideros,
enlosalrededores delos contene-
dores, vaciado papeleras, zonas
de esparcimiento canino, riberas
derios... Y tras el derribo de Mue-
bles Apesteguia, los vecinos tie-
nen querecoger su basura”.

Ifiaki Cabasés opiné que se es-
taba exagerando. “Se limpiaba
antes y se limpia ahora. La tinica
diferencia es que en esta legisla-
tura hemos dotado alalimpieza
con mas presupuesto”. Y Edurne
Eguino (I-E) abog6 por que la em-
presa adjudicataria del servicio
hiciera campafias de conciencia-
cion. “Antes seles exigia en el plie-
go de condiciones. Ahora no que-
daclaro”.
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El barrio de San
Jorge contara con
dos nuevas zonas
de compostaje

El Ayuntamiento

de Pamplona los ubicara
junto al Civivox

y en las cercanias

del colegio Sanduzelai

Las obras, que costaran
algo mas de 25.000
euros, las ejecutara el
consistorio y la gestidn
la llevara Mancomunidad

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplonava
ainstalar dos puntos nuevos de
compostaje comunitario en el ba-
rrio de San Jorge, uno junto a Ci-
vivox, en el comienzo de la calle
Doctor Joaquin Canalejo, cerca
del enlace dela calle del Muelle,y
el otro en las cercanias del cole-
gio Sanduzelai, en la avenida de
Navarra confluencia con la calle
Doctor Reparaz. Con ellos, Pam-
plona contara con 8 espacios de
compostaje comunitario, que se

han puesto en marcha tras solici-
tudes vecinales. En estos mo-
mentos existen 3 en San Jorge
(plaza de la Estacién y calles San
Vicenta Maria y Doctor Juaristi),
otro en Mendebaldea, un quinto
en la plaza Santa Anay otro en
Casa Gurbindo. La instalacién de
estos dos puntos fue aprobada,
por unanimidad hace ahora un
afio por el Pleno.

Los puntos de compostaje co-
munitario suelen tener caracte-
risticas similares y son gestiona-
dos por la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona. En este
caso, dado que es necesaria la
realizacién de obras en los dos
espacios, el consistorio asumira
el coste de los trabajos, presu-
puestados en algo mas de 25.000
euros. Las obras consistiran en
adecuar el terreno, retirando el
asfalto y sustituyéndolo por un
suelo de tierra que permita el
contacto del compostero con el
terreno natural. Las obras inclu-
yen también un camino de acce-
so, una rampa para sortear el
bordillo y una parte de césped.
En una de las dos zonas se respe-
tayseintegrael arbolado de gran

porte existente y en ambos casos
se amplian aceras.

Con 6 compostadores
Estos espacios suelen ocupar una
superficie aproximada de 30 m2
en zona de terreno natural y unos
10 o 15 metros sobre asfalto.
Cuentan con un vallado perime-
tral, zona de césped, cartel infor-
mativo, papelera, 6 compostado-
res de 1.050 litros, un cajén para
el estructurante de 500 litros 'y
plantaciones de lavandas.

El compost, explica el ayunta-
miento en una nota de prensa, es

un abono orgénico obtenido a
partir de la descomposicién de la
materia organica con oxigeno,
por la accién de microorganis-
mos como bacterias y hongos fila-
mentosos. Es un producto esta-
ble, de olor agradable y con multi-
tud de propiedades beneficiosas
parasuelosy plantas.

El sistema, cuando se realiza
bien, no produce ni olores ni in-
sectos, y entre los beneficios que
se obtienen estan los ambienta-
les, porque se reducen los resi-
duos orgéanicos valorizandolos;
econémicos, ya que se ahorra en

ARCHIVO/DN

fertilizantes; educacionales, por-
que se crea una generacion futu-
ra mas responsable con el me-
dioambiente y sociales, pues el
autocompostaje se convierte en
un eje de participacién social.

El compostaje comunitario se
realiza a partir de una cantidad
reducida de residuos provenien-
tes delas cocinasy jardines de
domicilios cercanos. El compos-
tador esunrecipiente que permi-
te larecirculacion de aire en su
interior, donde se depositan los
residuos organicos que van a dar
lugar al compost.

Pamplona, la nhovena capital en
confortabilidad y habitabilidad

El estudio presentado
ayer por la Fundacién
BBVA la relega al puesto
18 en condiciones
sociecondmicas

DN
Pamplona

La capital navarra se encuentra
situada entre las 20 primeras en
calidad de vida del ranking de
Areas Urbanas Funcionales
(AUF). Pamplona ocupa su mejor
situacion, con un puesto 9 de en-
tre las 73 AUF identificadas, den-
tro del indicador que hace refe-
rencia a las condiciones genera-
les de habitabilidad y
confortabilidad del medio urba-
no, en el que se valoran aspectos
como la incidencia de la delin-
cuencia, el grado de participa-
cién ciudadana en procesos elec-
torales, el gasto municipal por
habitante, o los tiempos de des-
plazamiento de los residentes al
lugar del trabajo.

Lapeor situacion es la que le
colocaen el nimero 18 del indica-
dor relacionado con las condicio-
nes sociecondémicas, en el que se
tienen en cuenta por ejemplo el
nivel de ingresos de los hogares,
la situacion del mercado de tra-
bajo, la accesibilidad de la vivien-
da, el nivel educativo o el profe-
sional de la poblacién residente.

= = 0

Finalmente Pamplona ocupa
el puesto niumero 11 del grupo
que refleja las condiciones de sa-
lud, donde se tienen en cuentala
tasa de mortalidad, la incidencia
de los suicidios o la esperanza de
vida.

Estos son algunos de los datos
que recoge el estudio realizado
por el Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Econémicas (Ivie),
y presentado ayer por la Funda-
cién BBVA.

Este estudio revela claramen-
te que “la formacién de areas ur-
banas de gran tamafo genera
efectos positivos en el mercado
de trabajo, la innovacién y la pro-

Vista del Caco Antiguo de Pamplona.

J.C.CORDOVILLA

ductividad, ademas de atraer ca-
pital humano altamente cualifi-
cado. De forma que, aunque a ve-
ces se hable de forma nostélgica
de lavida en los pueblos y de su
calidad de vida, en el estudio se
demuestra que doblar la pobla-
cién de un area urbana favorece
la economia y permite aumentar
los ingresos por habitante un
2,8% en promedio.

_ En Espafia se identifican 73
Areas Urbanas Funcionales
(AUF), aglomeraciones urbanas
y localidades limitrofes con una
densidad minima de poblacién
de 1.500 habitantes por km2 y un
minimo de 50.000 residentes.

e ELA,ATTUyLAB

llaman a la huelga en TCC,
la Mancomunidad establece
servicios minimos del 40%y,
de 22.30 a 23 horas, del 100%

DN Pamplona

ELA,LABy ATTU, tres de los
cinco sindicatos de la concesio-
naria del transporte urbano co-
marcal, han convocado para es-
tatarde una nueva jornada de
paro. La Mancomunidad anun-
ci6 ayer los servicios minimos.
Seran del 40% en horario diur-
no, hastalas 22.30 horas, y del
100% en el nocturno respecto al
servicio de transporte normal

Nuevo paro de villavesas
hoy, de 19 a 22.30 horas

en dia laborable. Indican que
“los servicios minimos se han
establecido teniendo en cuenta
quelahuelgaha sido convocada
paraun intervalo horario cen-
trado en gran parte en la hora
valle de la noche (20.30 a 22.45
horas). También hay una mini-
ma parte que afecta al servicio
nocturno (entre las 22.45 y las
23.00 horas). La huelga previs-
ta, recuerda la Mancomunidad,
afectard aunos12.900 viajes.

UGT y CCOO, sindicatos que
firmaron un pacto con la em-
presa, refrendado por los traba-
jadores de manera individual,
no secundan el paro. Los convo-
cantes piden un convenio colec-
tivo para todala plantilla.

Envianos fotografiasde
los carnavales de tu colegio

Los centros escolares celebran este
viernes los carnavales y los alumnos
lo haran disfrazdndose, como ya es
tradicién. Por ese motivo invitamos a
todos los colegios a que nos envien
las imagenes de esta fiesta por
Whatsapp al nimero 687 040 098,
indicando el curso escolar a que co-
rresponde y el nombre del centro.
Diario de Navarra publicara este sa-
bado, tanto en la web como en el pe-
riddico de papel, una galeria de ima-
genes con las fotografias enviadas.
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TAFALLA'Y ZONA MEDIA

Salud invertira 730.000 €
en implantar el Servicio
de Urgencias Comarcal

El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, ha
explicado a los alcaldes
de la zona lo referente
al nuevo servicio

Se pondra en marcha

a mediados de marzo

e incluye la creacion

de una base permanente
de UVI mdvil en Tafalla

SHEYLA MUNOZ
Tafalla

Lapuestaen marcha del Servicio
de Urgencias Comarcal de Tafa-
lla que el departamento de Salud
tiene previsto poner en marcha a
mediados del mes de marzo su-
pondrda una inversién de 730.000
euros. El consejero Fernando Do-
minguez mantuvo una reunién
esta misma semana con los alcal-
des y representantes de entida-
deslocales delaZona Media para
explicarles los pormenores del
nuevo servicio. A los asistentes
Dominguez les explic6é que el
nuevo servicio supondra uname-
jora de la atencidén sanitaria que
el Gobierno de Navarra presta a
mas de 43.000 personas residen-
tes en esta zona de Navarra, al
tiempo que permitira hacer reali-
dad una de las reivindicaciones
histéricas cuyo cumplimiento se
ha venido retrasando durante
afos, como es la creaciéon de una
base permanente de ambulancia
de soporte vital avanzado o UVI
movil polivalente, que dara servi-
cioatodala comarcalas 24 horas
del dia durante todo el afio.

El contar con este servicio de
UVI mévil permitira reducir, in-
sistié el consejero, de manera
considerablelos tiempos de reac-
cién, que se acortaran entre vein-
te y veinticinco minutos en com-

b

Un momento de la reunién entre co

paracion con la actualidad, cuan-
do la ambulancia se desplaza
desde Pamplona. Ubicada en Ta-
falla, la atencién tendra lugar en
un maximo de diez minutos para
los vecinos de las localidades
mas cercanas y en veinticinco o
treinta como maximo paralos de
los pueblos mas alejados. Ade-
mas, afiadié Dominguez, el servi-
cio deradiologia que se presta en
laciudad del Cidacos ampliara su
horario, actualmente sélo de ma-
fiana, para llegar hasta las 22 ho-
ras todos los dias laborables. “Es-
ta ampliacién de horario coinci-
dird con la sustitucion del actual
equipo de radiologia del centro
de salud de Tafalla, por otro mo-
delo técnicamente méas avanza-
do, cuyo coste se cifra en cercade
200.000 euros”, refirio.

El descontento de Olite

Enlareunién también se puso
sobrelamesael temadela supre-
sién del servicio nocturno de ur-
gencias en Olite. Una decision
con la que el consistorio de la lo-
calidad no esta de acuerdo taly
como reitero su representante
en lareunion. Insisten en su apo-

? T
nsejeroy alcaldes. DN

yo ala UVI mévil pero no a costa
de los efectivos nocturnos que
atienden en Olite. En este senti-
do, Fernando Dominguez reiteré
que la reorganizacién de los re-
cursos sanitarios no afectara a la
atencién delasurgencias en Olite
hasta las 20 horas. Asimismo, in-
sistié en que la atencién de ur-
gencias a domicilio se seguira ga-
rantizando las 24 horas en idénti-
cas condiciones. “Por lo que
respecta a las urgencias leves
presenciales, de 20 a 8 horas de
la mafiana del dia siguiente se
prestard asistencia en Tafalla, a
cuatro kilémetros de distancia.
Actualmente, una media diaria
de 1,5 persona es atendida en Oli-
te en el horario nocturno”, con-
cluyd el consejero.

Sin embargo, desde Agrupe-
mos Olite, formacién que ostenta
la alcaldia, insisten en que segui-
ran su hoja de ruta de defensa de
las urgencias nocturnas. Una de
las acciones previstas se concre-
tara el proximo martes, dia 5 de
marzo, cuando representantes
del consistorio olitense interven-
dréan en la comisién de Salud del
Parlamento a peticién del PSN.
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UPN elige por primarias
loscandidatosen
CaparrosoyBerbinzana

Se trata de Hugo
Lizarraga Monente
y José Chocarro,
respectivamente

S.M. Tafalla

UPN designd este fin de sema-
na a sus candidatos en Capa-
rroso y Berbinzana para las
elecciones municipales del 26
de mayo mediante proceso de
primarias, sometiendo a la vo-
tacién de los afiliados la desig-
nacién de la persona que enca-
bece lalista de UPN entre dos
opciones. En Caparroso el ele-
gido ha sido Hugo Lizarraga
Monente, quien obtuvo el 65%
de los votos frente al 35% que
consiguié Luis Alberto Pérez
Luqui. Lizarraga tiene 44 afios
ytrabaja en Seula, unaempresa
dedicada ala gestién y recogida

de todo tipo de residuos. Es in-
geniero técnico industrial y téc-
nico superior en prevencion de
riesgos laborales. Desde 2015
es concejal de Caparroso.

En Berbinzana repetira co-
mo candidato el actual alcalde
José Hilario Chocarro, quien
obtuvo el 85% delosvotos frente
al 15% del otro aspirante, David
Suescun. Chocarro tiene 52
afios y es profesor en un centro
de educacién pero se encuentra
en excedencia desde 2015. Ac-
tualmente, compagina la alcal-
dia de Berbinzana, cargo en el
que lleva ocho afios, con la agri-
cultura. Es vicepresidente de la
cooperativa agricola, secreta-
riodelacomunidad deregantes
del sector IV-1del Canal de Na-
varray miembro de la junta del
sector XXII (tramo Arga 1). Asi-
mismo, pertenece a la junta de
huertas urbanas que son rega-
das con agua del Canal.

DESGUACES TAFALLA S.L.

GESTOR HOMOLOGADD GP/20/MNA2DD4

RECOGIDA DE VEHICULOS(MAXIMA TASACION)
TRAMITACION DE BAJAS AL INSTANTE
VENTA DE PIEZAS REVISADAS
SERVICIO REPARTO TALLERES

Avda. Estella, km 31,6

31300 Tafalla Tel. 94 730 - 625
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Unmillon
deeurospara
apoyo afamilia
einfancia
en Navarra

PAMPLONA — El departamento
de Derechos Sociales destina-
ra este afio algo mas de un
millén de euros para ayudas
de apoyo ala familia yla infan-
cia. En la actualidad, 2.000
familias se benefician de estos
programas. PAGINAS6 Y7

EL PERIGDICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

oticia

_ ELTERMOMETRO
MARCA RECORD DE
CALOR EN FEBRERO

BERA REGISTRA 278 GRADOS
Y PAMPLONA, 22,6,
LA MAS ALTA DESDE 1990 #pe

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y 5

Jueves, 28 de febrero de 2019

afios
urte

19942019

ALEX MUGICA
DEJATRAS
DIEZANOSEL
RESTAURANTE
DE LA PERLA

PAGINA 42

UNDECRETOESTATALSOBRE
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@ Las comunidades limitarfan los precios de los alquileres ante subidas del mercado
® El Gobierno negocia con Unidos Podemos lanorma, que puede ser aprobada hoy
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José Miguel Garrido: “El precio delos
alquileres es inasumible para los jovenes”

El presidente del Consejo
Navarro de la Juventud
denuncia las dificultades
para la emancipacion

PAMPLONA - Uno de los sectores a
los que mas afecta el precio de los
alquileres es a la gente joven que
quiere emanciparse. En este senti-
do, el presidente del Consejo Nava-
rro de la Juventud, José Miguel
Garrido, denuncié6 que “la realidad
de los alquileres es inasumible
para los jévenes”. “Ahi estan los
datos de emancipacién”, aclaré. En

cuanto a que sean las comunida-

des auténomas las que puedan
regular los precios del alquiler,
Garrido lo valoré como algo posi-

s

&

“Un joven destina entre
g el60%yel 70%de su
renta a pagar el alquller _
ola htpofeca

. JOSEMIGUELGARRIDO
Presidenfedel Consejade la Juw—n’fud v

Viviendas en alquiler en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

tivo: “Que Navarra adopte las medi-
das que considere necesarias para
controlar los precios me parece
algo bueno”.

El presidente del Consejo de la
Juventud recalcé también que en el
centro de Pamplona “no hay pisos

“por debajo de los 650 euros”. “El tilti-

mo dato que manejamos es que un
joven destina entre el 60% y el 70%

* de surenta a pagar el alquiler o la

hipoteca”, sefialé. Ante ello, valord
positivamente la ayuda Emanzipa
del gobierno de Navarra, aunque
consideré que su gestion esta sien-
do “complicada” y que no es la solu-
cién para un problema estructural.
“Hay que tomar medidas para
impulsar la emancipacion, ya sea
con vivienda protegida o regulando
los alquileres”, apuntd. - Uy.

Javier Beorlegui: “En Navarra, la
solucion no pasa por regular los precios”

El socio y gerente de A10
Inmobiliaria cree que
el problema es de oferta
y ho de precios elevados

PAMPLONA — El socio y gerente de
A10 Inmobiliaria, Javier Beorlegui,
valor6 que la solucién al problema
del alquiler no pasa por regular los
precios. “Efectivamente hay zonas
con problemas de escasez de alqui-
ler y sobre ello hay que actuar. Pero
dudo mucho que en Navarra seala
solucion regular los precios”, indi-
c6. Para Beorlegui, la situacién de

la Comunidad Foral nada tiene que
ver con “otras ciudades de Espa-
na’. “Aquilos precios estin en tor-
no a los 650 euros. El problema es
de oferta y que hay mucha gente a
la espera de acceder a una vivien-
da”, senalo, y afiadié que “la limita-
cién del precio puede ser una solu-
cién en sitios puntuales donde el
alquiler turistico hace competen-
ciay se especula”

Ademas, el gerente de A10 Inmo-
biliaria destacé que los propieta-
rios de las viviendas que compran
pisos para después alquilarlos se
echarfan atrés si hay una regula-
cién de los precios. “Si el problema

es de oferta y presionas al propie-
tario limitando los precios, lo que
haces es reducir la oferta y agravar
el problema”, afirmé. Ademas,
segiin €l, hay personas que tienen
los ahorros en el banco y “al no ren-
dirles bien” lo que hacen es “com-
prar un piso para ponerlo en alqui-
ler como inversién”. “Esto no es
especular porque lo ofreces otra vez
al mercado. Para que alguien pue-
daalquilar un piso tiene que haber
un arrendador. Si se limita el pre-
cio a los propietarios tendremos
menos oferta y el problema se
seguird sin solucionar”, valoré
Beorlegui. - uy.

Detalle de un facultative en lailtima jornada de paro. Foto: Oskar Montero

-Salud,alaesperade

lacontrap

ropuesla

del Sindicato Médico

Lacentralma n’riene para hoy y mafiana dos jornadas
de paro, pero la negociacion entre las partes confinta

PAMPLONA — Como sefialé ayer la con-
sejera portavoz del Gobierno de Nava-
rra, Maria Solana, las jornadas de
huelga convocadas por el Sindicato
Médico de Navarra (SMN) para hoy y
para marfiana se mantienen, “pero la
negociacion avanza. Hay una pro-
puesta encima de la mesa por parte
del departamento, que estin estudian-
do los sindicatos, a la que se supone
daran una u otra respuesta’, por lo
que se mosird “ala espera de cudl serd
la aportacion”. En la misma linea, de
intentar llegar a acuerdos, se mani-
festd el secretario general del Sindi-
cato Médico, Alberto Pérez: “El obje-
tivo de la huelga no es la huelga, sino
forzar acuerdos. A ver si aproxima-
mos posturas y llegamos a un acuer-
do; eso es lo que queremos todos”.
La consejera Solana expuso, a pre-
guntas de los periodistas en la rueda
de prensa tras la sesion de gobierno,

que el documento base que recogelas

propuestas concretas del departamen-
to de Salud, como punto de partida
para su desarrollo durante el didlogo,
“contiene mejoras claras, mejoras que
en otras comunidades han servido
para desconvocar huelgas”.

No obstante, este documento no gus-
t6 a la eentral sindical convocante de
los paros, que lo llegaron a conside-
rar “una afrenta mas hacia los facul-
tativos que con su trabajo y dedica-
cién estan sosteniendo el actual siste-
ma sanitario de Navarra”. Pérez, que
comento que han recabado 2.500 fir-
mas de pacientes que apoyan sus rei-
vindicaciones, sefiald ayer que en la
reunién que tuvieron el viernes “pare-
cian estar abiertos a muchas mas
cosas y, de repente, nos llega este
documento que para nosotros no hay
por dénde cogerlo, pero bueno, es un
documento de base. Ya nos insistie-
ron muchisimo el martes que es un
documentonegociable. Pues fenome-

nal, vamos a negociarlo”.

Entre otras propuestas, segiin expu-
so Salud, el documento “incluye incre-
mentos de plantillas en atencién pri-
maria que permitiran reducir las dife-
rencias de carga de trabajo”, “actuali-
za eiguala los complementos que per-
ciben los profesionales sanitarios de
atencién primaria y atencién hospi-
talaria por la realizacién de actividad
extraordinaria cuando sea necesaria’,
“medidas de conciliacién familiar y
laboral”y “apuesta por definir y regu-

" lar las plazas de dificil cobertura”.

En la segunda reunién, el SMN se
comprometio a enviar un documen-
to de contrapropuestas y el departa-
mento, a 0rganizar una reunién con
alguien que pudiera hablar de todos
los aspectos retributivos, que es una
de sus principales demandas.

Hoy en las asambleas informativas
convocadas en los hospitales de Este-
lla, Pamplona y Tudela, alas 8.30,11.00
y14.00 horas, respectivamente, la cen-
tral explicar4 los puntos fundamen-
tales del documento base para “pul-
sar la opinién”, porque “como Comi-
t€ de Huelga no vamos a tomar deci-
siones sin consultar”, aseguro Pérez,
que valord “muy positivamente” el
hecho de estar negociando. Salud, por:
su parte, reafirmé su “apuesta por la
actual oportunidad de didlogo” y ape-
16 “a la responsabilidad y sincera
voluntad de negociacién”. - M. Pérez
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Navarracasi dup]icalas donaciones
deplasmapor aferesis, hastalas1.428

El Banco de Sangre y Adona
inician una campafia para
aumentar estos donantes y
liegar alas 2000 exiracciones

PAMPLONA — El pasado afio se regis-
traron en la Comunidad Foral 1.428
donaciones de plasma por aféresis,
casi el doble que el dato obtenido en
2017, que fue 816, y practicamente en
todos los casos los donantes fueron
varones. Concretamente, 1.422 fren-
te a 6 mujeres. El Banco de Sangre y
Tejidos de Navarra, en colaboracién
con Adona, va a iniciar una nueva
campafia de concienciacién con el
fin de captar personas voluntarias

para donacién de plasma por afére-

sis, entre antiguos donantes y nue-
vos voluntarios. El objetivo del nue-
vo Plan de Plasmaféresis es conse-
guir que, entre el colectivo de 21.000
donantes en activo, al menos 500 se
reconviertan o alternen sus donacio-
nes convencionales de sangre co
donaciones de aféresis. :

Lareanudacién de este programa,
explic Salud, sigue “una tendencia
generalizada ante el incremento, en
los tiltimos afios, del consumo de far-
macos derivados del plasma huma-
no o hemoderivados, firmacos espe-
ciales que no se pueden fabricar de
forma artificial y que son fundamen-
tales para el tratamiento de algunas
enfermedades raras o autoinmunes
graves, o para el soporte de pacien-
tes trasplantados”.

ElBanco de Sangre pretende alcan-
zar asi un volumen de 2.000 extrac-

Cartel de la campafia.

ciones a lo largo de este 2019, e ir
inerementindolo, de forma progre-
siva, a 2.500 y 3.000 aféresis, hasta
alcanzar los niveles histéricos de la
primera década de este siglo en
Navarra. Para ello, ademas de la edi-
cién de carteleria y de dipticos bilin-

glies disefiados a tal fin, la campana

incluye, también, el envio de cartas,
principalmente, a las donantes de
sangre que fueron, en algin momen-

to, donantes de aféresis, invitando-

_las avolver a colaborar. La remisién

de misivas se centra, en este caso, en
las mujeres donantes, puesto que
con mas frecuencia no pueden cum-

plir los requisitos para donar sangre .

por tener un hematocrito mas justo,
con niveles de hemoglobina en el
limite, pero que en el caso de la dona-
cién de plasma son excelentes can-
didatas, por contar con mayor volu-
men de este componente, y porque
Ia extraccién no merma su nivel de
hematies. Ademas, se va ampliar el

‘horario de atencion y se va a iniciar

la donacién de aféresis en horario de
tarde a partir del mes de marzo.
El objetivo, a largo plazo, es lograr

' que, enlos préximos afios, al menos

el 10% de todas las donaciones lo
sean de aféresis de plasma, que se
completaran con donacién de pla-
quetas, segiin sean las necesidades
delas cirugias cardiacas, trasplantes
¥ pacientes onco-hematoldgicos.
En la actualidad, las donaciones de
plasma de aféresis apenas suponen
el 5,9% del total. De las 24.170 dona-
ciones registradas el pasado afio én
Navarra, 22.160 fueron donaciones
de sangre normales, 1.428 de afére-
sis y132 de autotransfusion. Aumen-
taron, por tanto, las donaciones de
aféresis, pero descendieron levemen-
te el resto, puesto que en 2017 se
registraron 24.296 en total: 23.328
normales y 152 de autotransfusion:
Los donantes de aféresis deben ser
donantes fidelizados —que al menos
hayan donado 5 veces en los tiltimos
afnos-, que tengan un buen acceso
venosoy pesen mas de 55 kilos. - M.P.

Desciendela gripe, que
afecto a550 pacientes
lasemana pasada

Salud Publica destaca que
“todavia se registra un
numero importante de

ingresos hospitalarios (36)”

PAMPLONA — La semana pasada se
diagnosticaron 550 pacientes de gri-
pe, lo que eleva a 14.186 los casos
atendidos en la temporada, segin
indicoé el Instituto de Salud Piblica
y Laboral de Navarra en su tlimo
informe de vigilancia epidemioldgi-
ca, en €l que destaca que “descien-
delaactividad gripal, aunque toda-
via se registra un nimero importan-
te de ingresos hospitalarios”. De
hecho, del 18 al 24 de febrero, se
registraron 36 ingresos con confir-
macién de gripe: 11 por gripe A
(H3N2), 11 por gripe A (HINI), 4 por
gripe By 10 pendientes de subtipar.

Asimismo, se confirmaron 5 casos
de virus respiratorio sincitial en

nifios, el 13,5% delos analizados. La
mayoria, seglin explicaron, son
menores de 2 afios que cursan con
bronquiolitis y requieren atencién
hospitalaria, aunque “también se
han confirmado casos en personas
mayores hospitalizadas”. ‘

La incidencia de la gripe se situé
la semana pasada en 86 casos por
100.000 habitantes, de manera que
esta por encima del umbral epidé-
mico, establecido en 40 casos por
100.000. Con los 36 casos de gripe
hospitalizados se eleva a 429 el total
enlo que va de temporada. De ellos
29 requirieron ingreso en UCI y 19
fallecieron. En 218 casos (51%) se
confirmo gripe A (HINI), en 184
(43%) el A (H3N2) y en 7 el virus B.

Asimismo, el informe sefialé que,
coincidiendo con el descenso de la
incidencia de gripe, también bajan
los diagnésticos de neumonias aun-
que “todavia se observa exceso en
la mortalidad general”. - M.P.M.

Avanceenlallegadade

nuevos tratamientos
delafibrosis quistica

SENADO-Las personas afectadas
de fibrosis quistica en Navarra ven
“mas cerca” la llegada de los nue-
vos tratamientos “después de que
el Senado haya instado al Gobier-
no central a financiar estos medi-
camentos, los primeros que
podrian frenar el deterioro que
produce la enfermedad en gran
parte de los casos”. Una decision

. quela Asociacién Navarra contra -

la Fibrosis Quistica recoge con
“moderado optimismo” y que
supone el inicio de una ronda de
contactos para “trasladar el con-
senso ala Comunidad foral”.-DN.

Con(_:entraci()n delos’
técnicos de enfermeria

SAE - El Sindicato de Técnicos de
Enfermeria reivindic ayer que “el
grupo de trabajo formado en rela-
cién con el acuerdo de reparto de
fondos adicionales base su traba-
jo en un reparto sin discrimina-
ciones entre profesionales”. -DN.

Dos mujeres pasean con un nifio por Erripagafia. Foto: Iban Aguinaga

EL GOBIERNO DES
MILLON DE EUROS
APOYO A LA FAMII

® En laactualidad unas 2.000 familias
se benefician de los programas de
apoyo @ Estas prestaciones consolidan
un crecimiento presupuestario del
477% en la presente legislatura

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra,
a través del Departamento de Dere-
chos Sociales, destina este afio
1.049.500 euros para cuatro convo-

. catorias de ayudas enmarcadas en

programas de apoyo a la familia y la
infancia. Se trata de un grupo de pres-
taciones consolidadas en 2016 con
caricter plurianual, que en la actua-
lidad benefician a 2.000 familias.

En el transcurso de la Sesién del
Gobierno de Navarra celebrada ayer,
el vicepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, informd del deta-
lle de estas convocatorias al resto de
miembros del Ejecutivo Foral.

El objeto delas ayudas, va dirigido a
la mejora dela conciliacién de la vida
laboral y familiar, la ayuda para satis-
facer gastos extraordinarios, asi como
para facilitar el acceso ala vivienda a
familias monoparentales en situacién
de riesgo de exclusién social.

La concesion de estas ayudas se rea-

lizard en régimen de evaluacién indi-

. vidualizada, lo que supone que los

expedientes se tramitarin y resolve-
ran siguiendo el orden de presenta-
cién de las solicitudes y en tanto se
disponga de crédito presupuestario
para ello. Asimismo, este afio 2019
se podra contar con un presupuesto
adicional de 200.000 euros, estable-
cido mediante enmienda parlamen-
taria a los presupuestos, dirigido a
las necesidades derivadas de la
implantacién de la nueva Ley Foral
de Familias Monoparentales o en
Situacién de Monoparentalidad. Con
todo ello, los diferentes programas
de apoyo a la familia consolidan un
crecimierito presupuestario del 47%
en la presente legislatura.

CUATRO CONVOCATORIAS La prime-
ra de las ayudas ira dirigida a fami-
lias con hijos e hijas menores con
necesidades especificas derivadas de
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[INA MAS DE UN
EN AYUDAS DE
IAY LA INFANCIA

las dificultades para conciliar la vida
personal, familiar y laboral cuando
se trata de una tinica persona adul-
ta que tiene a su exclusivo cargo y
cuidado a menores. Constituye.una
prestacion econémica de pago tni-

co, directo y de evaluacién persona-

lizada. Las cuantias se establecen en
funcién de la renta familiar, oscilan-
do entre 502 y 800 euros. En 2018
hubo 237 solicitudes, 192 fueron
aprobadasy 45 denegadas. El presu-
puesto inicial era de 125.000 euros,
aunque se amplio a 147.000.

Lasegunda convocatoria estard des- ©

tinada a personas que hayan tenido
que cogerse una excedencia para cui-
dar de hijos e hijas menores de edad
* o familiares de primer grado mayo-
res de edad que requieran la necesi-

dad de su cuidado directo, continuoy
permanente por enfermedad y/o acci- -

dente. Se trata de una prestacion eco-
noémica de pago directo y periodico,
como medida complementaria. La
cuantfa maxima de la prestacién es
de 650,34 euros al mes por un perio-
do maximo de hasta el 31 de diciem-
bre del afio en el que se ha solicitado
la prestacién. Durante el ejercicio de
2018 se presentaron 288 solicitudes
(227 aprobadas, 60 denegadas y 1
archivada por desistimiento). El pre-
supuesto inicial ascendié a 525.000
euros, aungue se amplié a 691.915.

El Gobierno también dari ayudas
directas y de pago tinico, para facili-
tar el alquiler de viviendas a familias
monoparentales con ingresos insu-
ficientes. La cuantia establecida
supone como maximo hasta el 80%
el precio del alquiler, siendo conce-
dida por un tiempo maximo un afio
prorrogable hasta 3 afios. En 2018 se
presentaron 32 solicitudes (28 apro-
badasy 4 denegadas) y el presupues-

“to inicial fue de 200.000 euros, pero

se concedieron 109.928.

La cuarta convocatoria estd desti-
nada a cubrir gastos extraordinarios
y necesarios que se produzcan en el
seno de las familias numerosas,
como compra o sustitucion de pro-
tesis auditivas, prescripciones 6pti-
cas, ortopedia o tratamientos de
ortodoncia. Son de percepcion tni-
cay de cardcter subsidiario, y estan
destinadas a aquellas unidades fami-
liares cuyos recursos resulten insu-
ficientes para hacer frente a dichos
gastos especificos. Estas ayudas tie-
nen ademds caricter finalista,
debiendo destinarse tinicamente al
objeto para el que hayan sido conce-
didas. A lo largo del 2018 se presen-
taron 1.649 solicitudes (1.020 apro-
badas, 604 denegadas y 25 archiva-
das por desistimiento). El presupues-
to inicial ascendié6 a 200.000 euros,
y fue ampliado a 250.000. -D.N.

Concapapresenta
unademandaen
el TSIN contrael

programaSkolae

La federacion de apymas
de la ensefianza concerfada
pide que se “declare nulo
de pleno derecho”

PAMPLONA — EConcapa Navarra

presento ayer una demanda con-

tencioso-administrativa contra el
programa Skolae ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra. Una demanda con la que
la federacion de apymas ha pre-
sentado al TSJN la argumentacion
ylasrazones juridicas “porlas que
el programa debe ser declarado

nulo de pleno derecho”. La

demanda basa su argumentacion
en “graves defectos de forma y de
procedimiento, asi como en la vul-
neracion de derechos constitucio-
nales, comolo es el derecho de los

padres a que sus hijos reciban una

educacién conforme a susideasy
valores”. Asimismo, Concapa afir-
ma que el “contenido real” de Sko-
lae “estd imbuido de la llamada
ideologia de género”, lo que con-
sidera “una indudable imposicion
ideoldgica”. -EP.

Premiadauna
investigacion
sobrereparacion

cardlaca

La Sociedad Espafiola
de Farmacia Industrial y
Galénica reconoce el articulo
de cientificos de la UN

PAMPLONA —1a Sociedad Espafio-*

la de Farmacia Industrial y Galé-
nica (SEFIG) ha concedido el Pre-
mio de Investigacién 2019 a un
estudio sobre terapia combinada
de células madre adultas y bioma-
teriales para reparacién cardiaca,
elaborado por cientificos de la
Universidad de Navarra. En con-
creto, segin indicé el centro, el tra-
bajo ha sido llevado a cabo por
investigadores de la Facultad de
Farmacia y Nutricion y del Centro
de Investigacién Médica Aplicada
(CIMA), pertenecientes al Idisna.
La entrega del galardén, que
reconoce el mejor articulo publi-
cado por los miembros de esta
sociedad en los dos tiltimos afios,
tuvo lugar en el marco del XIV
Congreso de SEFIG en Santiago de
Compostela. Un trabajo en el que
participaron los investigadores
Maria Blanco Prieto, Elisa Garba-
yo, Felipe Prosper, Gloria Abizan-
da, Teresa Simén-Yarza, Simén
Pascual-Gil, Laura Saludas y Pau-
laDiaz-Herrdez.-DN.

‘Parte del equipo de la CUN que ha elaborado el trabajo. Foto: cedida

LaCUN editalaprimera
guiaen castellanosobre
inmunotoxicidad

Hasta un 85% de los
pacientes fratados con
inmunoterapia presenta
alguna toxicidad secundaria

PAMPLONA — Hasta un 85% de los
pacientes tratados con inmunotera-
piamediante anticuerpos monoclo-
nales presenta algtin tipo de efecto
adverso y hasta en un 25% esta toxi-
cidad puede llegar a ser grave e
incluso poner en riesgo 1a vida del
paciente. Con tal motivo, medio cen-
tenar de especialistas de la Clinica
Universidad de Navarra (CUN) ha
participado en la elaboracién de la

Guia de Inmunotoxicidad. Diagnds-
tico y manejo de los efectos secun-
darios asociados a inmunoterapia
en Oncologia. Se trata del primer
manual en castellano para el diag-
naéstico precoz y manejo avanzado
de la toxicidad generada por el uso
de inmunoterapia. “El objetivo del
trabajo radica en facilitar al perso-
nal médico recomendaciones prac-
ticas para poder diagnosticar y tra-
tar estos efectos secundarios a los
que no estabamos acostumbrados
hasta ahora y cuya prevalencia
aumentara notablemente alolargo
de los proximos afios”, explicaron
los doctores Leire Arbea, Eduardo
Castaiién e Ignacio Gil Bazo.-D.N.
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La VIII Olimpiada de
Filosofia dela UN retine
a120 alumnos navarros

TRES MODALIDADES — Cerca de 120
estudiantes de Bachilleratoy de4° de
ESQO, de 17 centros educativos, han
participado en la VIII Olimpiada de
Filosofia, celebrada en la Universidad
de Navarra. Este afio, los alumnos han
competido en tres modalidades: ensa-

yo, fotografia filoséfica y video filosé-
fico. En la prueba de ensayo los estu-
diantes tuvieron que responder a la
pregunta ;Las apariencias son fuen-
te de conocimiento o fuente de enga-
fio?, con el objetivo de reflexionar
sobre realidad y apariencia en el mun-
do actual. Asimismo, se han presen-
tado 20 propuestas en la modalidad
de fotografia, que serdn expuestas
durante dos semanas en el edificio
Amigos de la Universidad. -D.N.

\

Estudiantes que participaren en la Olimpiada de Filosofia posan en la Universidad de Navarra. Foto: D.N.

Interinos pideuna
OPE de maestros
deacuerdoalas
necesidadesreales

La Plataforma de Inferinos ve
necesario oferfar mas plazas
en las especialidades de
Infantil y Primaria de castellano

PAMPLONA - La Plataforma de Inte-
rinos de Navarra(PIDNA/NAIP),
- unavez analizadas la convocatoria
de 643 plazas de las oposiciones al
cuerpo de maestros y maestras pre-
vista para este afio, solicité ayer al

departamento de Educacion del

Gobierno foral que “realice una
oferta de acuerdo a las necesidades
reales y no politicas”. Segiin sostu-
vo la plataforma en un comunica-
do, si se comparan las plazas ofer-
tadas y las adjudicadas el pasado
mes de junio a los docentes interi-
nos se observa que “hay discordan-
cia entre muchas de ellas”.

Para evitar que la interinidad se
prolongue en el tiempo, remarca-
rom, “en especialidades como son

Educacién Infantil o Educacién Pri-

maria, ambas en castellano, seria
necesario aumentar el nimero de
plazas de la OPE”. Sin embargo,
esta plataforma, que representa a
alrededor de 900 docentes interi-
nos de la Comunidad Foral, sefialé
que existen otras especialidades,
como son Educacion Fisica, Peda-
gogia Terapéutica, Audicién y Len-
guaje o Miusica, tanto en castella-
no como en euskera, en las que las
plazas ofertadas superan conside-
rablemente a las adjudicadas en
junio de 2018, lo cual no entende-
mos”.

La plataforma considera por ello
“necesario denunciar piiblicamen-
te la gestién que el departamento
de Educacidn esta realizando con
esta OPE” ya que, subraya, “no son
nuevos los errores cometidos en
procesos anteriores, todos realiza-
dos desde el departamento dirigi-
do actualmente por la consejera
Maria Solana”. Asi las cosas, estos
docentes interinos reclamaron “un
estudio pormenorizado de la situa-
cién de la educacién en la Comu-
nidad Foral” y que las oposiciones
de 2019, cuyo examen se va a rea-
lizar el proximo mes de junio, “se
realice de acuerdo a las necesida-
des reales y no politicas porque
“una OPE justa y ajustada a la rea-
lidad educativa de nuestra comu-
nidad nos beneficia a todos”. - Efe
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Far

Esta puerta de un tren de Cercanias puede verse
en ARCOmadrid 2019 y representa el gasto pablico

que se destina cada ano a la limpieza d
Con ello queremos invitar a todos a la

e tre
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y diferenciar arte de barbarie.
El grafiti es un lujo que no nos podemos permitir.

lachramascara.com

#LaObraMasCara
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8-M HUELGA FEMINISTA

~ Laigualdadsefrenaen el Ibex: solo

dos consejeras mas que hace un aiio

Haria falta incorporar a 29 mas para lograr el objetivo de paridad del 30% para 2020

PAMPLONA - La presencia femeni-
na en las compafiias cotizadas del
mercado continuo espafiol crecié

un 3,9% en 2018 y su peso relativo

subi6 al 18,5%, un incremento que
no ha experimentado el Ibex 35,
donde pese a aumentar el niimero
de consejeras en las empresas del
selectivo, su presencia se ha estan-
cado en un 24%.

Son datos del informe “Las muje-
res en los Consejos de las empre-
sas cotizadas”, realizado por la con-
sultora Atrevia junto a la escuela
de negocios IESE y presentado ayer,
que subraya que el afio 2019 ha
arrancado con 270 consejeras, lo
que supone el 20,4% del total de los
1.322 miembros existentes en los
Consejos de Administracién.

Una cifra lejana al 30% de conse-
jeras que recomienda la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) para 2020, aunque “facti-
. ble”, segtin opiné la autora del
informe y titular de la Cadtedra
Mujer y Liderazgo de IESE, Nuria
Chinchilla.

“Necesitamos 27 sillones mas en
el Ibex y 97 en el mercado continuo
para llegar a ese 30%”, dijo Chin-
chilla, que se ha mostrado conven-
cida de que es “posible” aunque
requiere “méas esfuerzo” de las
empresas, “voluntad politica” de
sus gobiernos corporativos y medi-
das legislativas o cuotas.

El afio 2019 ha arrancado con 110
consejeras en el Ibex 35 —cuatro
méds que en 2017- frente a los 347
puestos ocupado por hombres, lo
que supone un 24,1%, una cifra que
demuestra el estancamiento del
peso de las mujeres en el selectivo,
donde el afio anterior era de 23,6%.

Pese al incremento de mujeres, el
ritmo de crecimiento anual ha dis-
minuido al experimentar un
aumento de sélo el 2%, mientras
que en el afio anterior subié un
15,22%.

En los dltimos diez afios, las fir-
mas del selectivo han recortado 47
puestos y han entrado 55 mujeres
¥ 100 hombres han salido de los
Consejos.

El mercado continuo (sin Ibex) ha
aumentado sus consejeras en 8
(crece un 3,9%) hasta las 160 y ha
recortado el tamaiio de los Conse-
Jjos en 34 miembros, quedindose
en 865.

Segin el informe, aunque las
empresas del Ibex, con el 24,1% de
consejeras, aventajan en paridad al
resto de companias del continuo,
en 2018 no ha progresado casi nada
en este aspecto: unicamente 11
empresas aumentaron su nmero
'de mujeres en los Consejos -12 en
2017-, mientras que 3 las redujeron.

La cifra de mujeres directivas se ha estancado. Fozo: D.N.

.
OXFAM PIDEA LA UE UN SUELDO MINIMO

®@e Condiciones. La ONG Oxfam Intermén pidi6 ayer a la UE
que promueva las guias legales para establecer un “salario minimo
digno” en todos sus paises, al menos un 60 % del sueldo medio de
cada Estado miembro, un paso que serfa particularmente positivo
para las mujeres, sobrerrepresentadas en franjas de trabajadores
con salarios bajos. “Creemos que esto ya podria ser una medida de
calado que permitiera mejorar sus condiciones laborales yde
vida’, explicé ayer en el Parlamento Europeo la investigadora de
Oxfam Intermén Cristina Rovira, una de las autoras del informe
Voces contra la precariedad: mujeres y pobreza laboral en Europa.

Y atin existen 2 firmas con una
sola mujer: Técnicas Reunidas y
Naturgy.

“Ha dejado de ser la locomotora
de la paridad pues s6lo aumenta
un 1,9% su cifra de consejeras”, sub-
ray6 Chinchilla, quien sefialé que
en el mercado continuo sube un
5,3% la presencia femenina.

El Ibex mantiene congelada en
3,09 su media de consejeras por
empresa y el continuo al completo
tiene 2,07, un 1,7 si se excluye el
selectivo.

Segiin el informe, para alcanzar
el equilibrio (50%) en todo el mer-
cado continuo harfan falta 390 con-
sejeras. En el Ibex faltan 117,5 y en

" el resto de empresas, 272,5. Para

lograr el 40% que se considera pari-
dad faltan 258 consejeras en el con-
tinuo, 72 de ellas en el selectivo.
Todas las empresas del selectivo
tienen presencia femenina, mien-
tras que 15 empresas del continuo
no cuentan con ninguna mujer. Y
35 compaiiias tienen una (2 en el
Ibexy 33 fuera), lo que supone que
el 38,8% de las 129 cotizadas cuen-
tan con menos de dos mujeres en
sus maximos 6rganos decisorios.

LOS MAS PARITARIOS Los cinco con-
sejos de administracién més pari-
tarios de las empresas del Ibex son
los de Red Eléctrica Espafola,
Iberdrola, Santander, ArcelorMittal
y Cellnex.

“Esta tltima ha pasado en dos
afos de ser el farolillo rojo del
selectivo al no tener ninguna con-
sejera a contra con 4”, ha apunta-
do la presidenta de Atrevia, Asun
Soriano.

"Las diez empresas m4s paritarias
del continuo ~sin contar el Ibex—
son: Realia (57.14%), Adolfo Domin-
guez (50%), Solarpack (42,86%),
Reno de Medici (42,86%), Nicolas
Correa (42,86%), Unicaja Banco
(41,67%), Ezentis (40%), Ercros
(40%), Ebro Foods (38,46%) y Atres-
media (33,33%).

En el Ibex 35, existen cinco con-
sejeras ejecutivas (una méas que en
2017) y s6lo una preside un Conse-
jode Administracién: Ana Patricia
Botin, presidenta del Santander.

Asimismo, el informe remarca
que 2018 ha sido un afio “decepcio-
nante para el avance de la paridad”
en los Consejos de las grandes com-
pafiias cotizadas en Espafia en rela-
cién a la media europea, que se
sitiia en un 26,7% frente al 24,1%
espaiiol.

Y afiade que existen 8 empresas -
las mismas que en 2017- que cum-
plen la recomendacion europea y
tienen designadas al menos un 40%
de consejeras no ejecutivas. -D.N.

O

ANALLUCH
ONCOLOGA

“Una mujer tiene
que esforzarse el
triple para lograr
‘un alto cargo”

Una de las mejores oncologas de Esparia,
catedrdtica y jefa del servicio de Hematologia
y Oncologia del Hospital Clinico de Valencia

N

PAMPLONA — ;Como Ia ha ayudado
el feminismo?
—El feminismo me ha ayudado a visi-

 bilizar las discriminaciones que esta-

ban enmascaradas bajo multiples dis-
fraces o falacias. Personalmente no
veia estas discriminaciones y estos
movimientos me han hechovery des-
cubrir estas desigualdades que toda-
via existen entre mujeres y hombres.
Diganos dos medidas cree que debe-
rian implantarse para caminar
hacia la igualdad.

—Todavia quedan muchas medidas
que adoptar pero una muyimportan-
te seria que, a igual trabajo, se tenga
derecho a jgual salario. Y una segun-
da, aunque podria enumerar m4s, es
la necesidad de adaptar los horarios
laborales para hombres y mujeres, de
forma que la conciliacién familiar no

sea a costa de una de las partes, en -

concreto delas mujeres. Las mujeres
hemos tenido que esforzarnos por
estar con nuestros hijos, por sacarlos
adelante a ellos y nuestra vida fami-
liar. Los horarios deberian igualarse
¥, sobre todo, adaptarse a que tanto
los hombres como las mujeres somos
responsables de nuestra familia.
¢Sehaencontrado con algiin obsta-
culo por ser mujer?

—Sin un acuerdo ticito con mi pareja,
asumiendo por igual los compromi-
sos familiares como el cuidado de los
hijos y nuestros mayores, no hubiera
podido desarrollar mi profesién con
la plenitud con la que lo he hecho. Y
esto, que en nuestra sociedad no deja
de ser una clara excepcién, deberia
ser la norma socialmente asumida
por todos, con todas las consecuen-
cias. Lo que también he experimen-
tado en mi propia persona y en mi
€ntorno, es que para que una mujer
llegue a altos cargos o a dirigir un gru-
po de personas a un nivel determina-
do, le hace falta un esfuerzo tres veces
mayor que a un hombre. - D.N.
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ISABEL ELIZALDE “NO
AGUANTAN QUE NOSOTROS
BUSQUEMOSLASMEJORES

- SOLUCIONES PARA LA RIBERA”,
EN REFERENCIA A UPN-PPN
Reiteré a la oposicién, ante los
reproches de UPN y PPN, que no
soporfaban que fuera este
Gobierno quien “frabaja por bus-
car las mejores soluciones para
llevar agua a la Ribera™.

MANU AYERDI“ES
RAZONABLE QUEEL ESTADO
APORTE A CANASA LOQUE
YA ESTA DANDO NAVARRA”
Recordd que el Estado y Navarra
deben aportar 720 millones al
binomino lioiz-Canal, de los que un
507% debe salir de fondos propios y
la ofra mitad de endeudamiento.
Por el momento, se han invertido
500 millones y Ayerdi remarcé que
el Estado y Navarra“novana
sobrepasar los 720 millones, en

" ninglin caso, con las propuestas de -
alternativas expuestas”. Sin embar-
go, insistié en que “Navarra ya tie-
ne un compromiso de prestar 77
millones a Canasa, férmula que
también deberia usar el Estado”.

TUBERIAS EN DOS FASES

9L147

MILLONES PRIMERA TUBERIA.
Corregidos los errores del informe,

- la construccién de una primera
tuberfa para regar 10000 hecté-
reas cosfaria 91147 millones.

71

MILLONES LA SEGUNDA
TUBERIA. La obra costaria esta
cantidad y se haria diez afios des-
pués, si la demanda lo requiere.

158,539

MILLONES. Una doble tuberia al
mismo tiempo elevaria el presu-
puesto a los 158,5 millones, tras
actualizar el informe.

UNA SOLA TUBERIA

L35

MILLONES. Ingiopsa-Epstisa, que
ha hecho el informe por 11 millo-
nes, fuvo un “grave error” en esta
opcion, ya que en el cdlculo de las
tomas en lugar de incluir un coste
de 4,1 millones, presupuesté 41
millones. Esta cantidad elevé la
alternativa a 1778 millones. Una vez
corregido y afiadido un coste de
dos millones més por la tuberia, el
total asciende a 143 millones.

S

N

Isabel Elizalde, Manu Ayerdi y Luis Zarraluqui, antes de la comisién celebrada ayer en el Parlamento.

EL COSTE DELLEVARAGUAALA
RIBERA CON UNA SOLA TUBERIA
PASA DE 178 A 143 MILLONES

® Fl Gobierno detecta “un error grave” de 374 millones de sobrecoste en el informe
dela UTE @ Incluye esta opcion para el Canal, pero no significa que sealamejor ®
coste inicial de dos tuberfas en fases distintas es de 91 millones para 10.000 hectéreas

% Sagrario Zabaleta Echarte
1@ Mikel Saiz

PAMPLONA — Los técnicos del Gobier-
no de Navarra detectaron un “grave
error” en el informe de alternativas
para llevar agua a la Ribera, elabora-
do por las ingenierias Ingiopsa-Epti-
sa. El vicepresidente de Desarrollo
Economico, Manu Ayerdi, y la conse-
jerade Desarrollo Rural, Isabel Elizal-
de, informaron ayer en comisién, soli-
citada por el grupo de Geroa Bai, de
que esta UTE habia cometido un fallo

de principiante en el calculo del pre- |

supuesto parcial de las tomas en la
opcién de construir una sola tuberia
soterrada que elevaba su coste hasta
los 178 millones. Los técnicos obser-
varon que en lugar de cifrar el desem-

bolso de las tomas en 4,1 millones lo -

habian incrementado a los 41,539
millones, 37,4 millones mas. La mala
colocacién de un punto en la cifra pre-
supuestada provocé este falta, que
unida a otras correcciones (dos millo-
nes mas por la tuberia), ha llevado a
que esta opcidn pase de los 178,3 millo-
nes alos 143 millones, un 20% menos.

Larevision de los técnicos de Desa-
rrollo Rural ha dado una vuelta a las
conclusiones del estudio de Ingiopsa-
Eptisa, ya que de ser descartada la
alternativa de una sola tuberia sote-
rrada por su elevado coste, ha pasa-
doa serlamds econdmica, ya que tan-
tola propuesta de construir dos tube-
rias en fases diferentes o al mismo
tiempo han incrementado los costes
tras las correcciones de los téenicos.
Si, inicialmente, las dos tuberias en
fases diferentes iban a valer un total

de 151,9 millones, ahora ascenderian
alos162,2 millones; y en el caso dela
doble tuberia al mismo tiempo pasa-
ria de 148 millones a 158 millones. Eli-
zalde sefial6 que el personal del depar-
tamento ha detectado errores y dis-
crepancias técnicas “en relacién a los
costes de las alternativas, a los costes
energéticos, a los precios de las tube-
rias y a los andlisis econémicos, que
pueden inducir a la toma de decisio-
nes incorrectas”. Analizados cada uno
delos puntos, el Gobierno de Navarra
ha trasladado los fallos a Canasa, para
que la empresa piiblica que gestiona
el Canal exija a las ingenierias que
corrijan el estudio.

El vicepresidente de Desarrollo Eco-
némico indico que estos cambios han
favorecido que el Gobierno de Nava-
ITa tenga en cuenta la alternativa de

una sola tuberia con un didmetro de
2,8 metros al inicio y 1,3 metros al
final, para transportar la maxima can-
tidad de agua para uso de boca y de
riego de 15.372 hectireas si se mantie-
nela concesién actual de agua de Itoiz
para riego de 340 hm? para todo el
Canal, y la dotacién de agua de 6.400
m’ por hectérea al afio. Ya en 2017, los
informes de necesidades de agua para
la Ribera del Gobierno de Navarra
presentaron como alternativa una
sola tuberia para regar entre 9.000 y
10.000 hectareas, pero con un coste
de 130 millones. La tuberia soterrada
del informe de Ingiopsa-Eptisa costa-
ria 143 millones, de los que 71,5 abo-
narian de una sola vez entidades loca-
les y regantes. Pero, a pesar de que la
alternativa de dos tuberias en fases

SIGUE EN PAGINA 32>
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El Canal, a cielo abierto, a su paso por Tleﬁas.
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diferentes costaria ahora 162,2 millo-
nes—diez millones mas-, ofreceria una
mejor rentabilidad econémico-finan-
ciera por el escalonamiento de la

financiacién. Una primera tuberia

para unas 10.000 hectareas costaria
SL1millones, delos que 45,5 millones
afrontarfan entidades locales y regan-
tes; y una segunda tuberia valdria 71
millones, delos que 35,5 millones cos-
tearian los usuarios, La doble tuberia
en una sola vez elevaria la obra a los
158,5 millones (79,25 millones los
usuarios). En todas las alternativas

hay que incluir la construccién de Ia *

balsa de Pitillas y de Ia presa de Tude-
la, por 25,1 millones.

OTROS ERRORES Elizalde también
menciono como error 1os precios esti-
mados de las tuberias que estdn.cal-
culados a la baja, lo que tiene una
importante repercusion en el presu-
puestoy en la baja esperable en la lici-
tacion que plantea la UTE. En la pro-
puesta de dos tuberias en fases dife-
rentes supone un aumento de 6,1
millones; en la de doble tuberia a la
vez, cuatro millones; y en la de una
sola tuberia, dos millones.

Ayerdiy Elizalde explicaron que Ios
técnicos discrepan con las ingenierias
en el optimismo de los cilculos eco-
nomicos en lo que se refiere a los
ingresos por ¢onsumo, basadosen 1as
tarifas actuales. Anunciaron que han
solicitado a la UTE que proponga
alternativas al modelo actual. Ade-
mas, muestran su desacuerdo con los
costes energéticos, ya que “el estudio
considera un rendimiento de las born-
bas de 0,8 (80%) cuando el real delos
grupos motobomba es sensiblemen-
te inferior; 0,6 (60%)”, dijeron. Plan-
tean la necesidad de analizar en pro-
fundidad el estudio que calcula los flu-

jos de caja en relacién con el consu- -

mo de agua, ya que se estiman sobre
6.400 m*ha, cuando “el uso medio
anual de todas las zonas de riego a
presién de Navarra con agua elevada
desde el Canal de Lodosa asciende a
4.400 m?/ha”, detallaron. Presentan
desacuerdo en el cilculo de las altu-
ras de elevacion, piden incluir la cons-
truccidn de la balsa de Tudela en la
alternativa de dos tuberias en fases
diferentes y no coinciden en cuestio-
nes relativas a anilisis econémicos.
El Gobierno quiere que en la “maxi-
ma brevedad” se vuelva a presentar
el informe para elegir la alternativa,
que Elizalde advirtié de que “se volve-
rd a preguntar a los usuarios si estan
de acuerdo con esa opcién”, @

“Apostamos por
construir dos tuberias
al mismo tiempo en la
segunda fase del Canal”

MARICARMEN SEGURA

“Queremos que se haga
un estudio para conocer
siva a haber recursos
hidricos en el futuro”

RUBEN VELASCO
Podemos-Orain Bai

“El Canal no esta
paralizado, sino que
esta infraestructura se

encuenira abandonada”

g

JAVIER GARCIA
PPN

“Urgellevar aguaala
Ribera, pero hay que
hacerlo de una manera
responsable y rentable”

MARISA DE SIMON
I-E

Cinco millones de subvencion
paraTasubinsay Elkarkide

El Gobierno de Navarra
aprueba las ayudas
para centfros
ocupacionales en 2019

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra adopto ayer dos acuerdos porlos
que se autoriza a la directora geren-
te de la Agencia Navarra de Autono-
mia y Desarrollo de las Personas
(ANADP) Ia concesién directa de sen-
das subvenciones por un total de
5139.057 euros, 239.057 euros méas
queen 2018, a Tasunbin SA y Elkarki-
de para sus proyectos de centros ocu-
pacionales en este afio 2019.

La empresa Tasubin SA recibira

Trabajadores del centro ocupacional de Elkarkide. Foro: Parxi Cascante

3.332.857 euros para desarrollar su
proyecto de centros ocupacionales
de personas con discapacidad, ¥y
Elkarkide, 1.806.200 para su pro-
grama de centros ocupacionales de
personas con enfermedad mental.
Ambas instituciones ofrecen un
total de 815 plazas en sus 15 centros.

‘Tasubin SA recibira 132.857 euros
més que en 2018, 3.332.857 euros y
atendera a 600 personas con disca-
pacidad intelectual en sus once cen-
tros ocupacionales que tiene repar-
tidos por la geografia navarra: Eli-
zondo y Lakuntza en la zona norte;
Ibaiondo (San Jorge), Orkoien,
Beridin y Burlada/Burlata en la
Comarca de Pamplona; Tafalla, Villa-
tuertay Sanigiiesa a en la zona media,

¥ San Adriany Tudela en el sur, Tie-
ne 94 profesionales.

En cuanto a Elkarkide, recibira
106.200 euros méas que en 2018,
1.806.200 euros y ofrece 215 plazas
para personas con trastorno men-
tal grave en cuatro centros ocupa-
cionales ubicados en: los centros de
Aranzadi (65 plazas) e Iturrama (40

. Plazas), de Pamplona/Irufia (105 pla-

zas); en Lizardi, de Noin (80), y 30
plazas en el centro Las Labradas de
Tudela. Elkarkide se dedica a la
creacion, promocién, gestién y
desarrollo de todo tipo de centros,
servicios y programas dedicados a
la rehabilitacién, recuperacién e
integracion de personas afectadas
por enfermedad mental. - DN,

VWifirmahoyconlamayoria
sindical el preacuerdo de convenio

Eldocumento contempla
una vigencia para seis afios,
con la contratacién
de 200 fijos en 2019

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
¥ la mayoria del comité confian en
acordar hoy mismo el noveno con-
venio colectivo de la empresa, que
da empleo a més de 4.700 trabaja-
dores, unos 4.100 de ellos fijos. El
acuerdo supondria la contratacién
de unos 200 empleados fijos en este
afio 2019, asi como el compromiso
de ir acordando afio tras afio la
renovacién de la plantilla.

El actual convenio no toca las

lineas maestras de los anteriores y
establece, eso si, subidas salariales
de medio punto por encima del IPC.
Se prevé que el convenio tenga una
vigencia de seis afios, con lo que
expiraria en el afio 2023. Por su par-
te, la direccién ha ofrecido incre-
mentar, a partir de 2019, el nime-
ro de trienios de antigiiedad en la
empresa de 10 a 15 y consolidar el
bonus de produccién con su actual
cuantia econémica.

Por otro lado, durante la nego-
ciacion del convenio la direccién
de Volkswagen Navarra ha pues-
to encima de la mesa la necesidad
de compromiso por ambas partes
“para introducir medidas acorda-
das para reducir el absentismo en

la fabrica y cumplir los objetivos
marcados en el Acuerdo del
Segundo Modelo” y “para seguir
trabajando en la mejora de la pro-
ductividad”. Ademas, Ia direccién
ha propuesto varias medidas para
la mejora de costes, como la eli-
minacién del Factor K, la elimina-
cidn del articulo sobre mayora-
cién del tiempo por fatiga del Con-
venio Colectivo y la introduccién
de una prueba piloto para incor-
porar a trabajadores a través de
una empresa de trabajo temporal.
Por tltimo, y en otro orden de
cosas, ha propuesto la aplicacién
del Convenio del Metal de Nava-
Ira para regular los temas disci-
plinarios. -D.N.
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Administracién no perjudique la libre
actividad econdémica y que tenga en
cuentaen sus iniciativas el apoyo ala
competitividad, fuente de generacién
de riqueza y empleo y, por tanto,
garantia de bienestar para la sociedad
navarra”.En lorelativo a la fiscalidad,

LaCEN planteaalos partidos unagranrebaja
fiscal pero no explica como compensarla

Los empresarios presentan un documento que reclama, entre
otros aspectos, elminar Patrimonio y Sucesiones

PAMPLONA — La Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN) ha
elaborado un documento que reco-
ge 130 propuestas que las empresas
navarras quieren trasladar a los par-
tidos politicos, con el objetivo de que
atiendan las necesidades, reclama-

ciones y sugerencias del tejido
empresarial navarro de cara.a los
programas electorales de las elec-
ciones autonémicas y municipales
del 26 de mayo.

La CEN senald que miiltiples pro-
puestas planteadas por las empresas

en las distintas mesas de trabajo inci-
den en mas de una de las areas abor-
dadas, siendo reclamaciones de carac-
ter transerval, como la de contar con
-una mayor seguridad juridica, garan-
tizar un marco politico y legislativo

estable o evitar el exceso de cargas

administrativas y fiscales. El docu-
mento, de hecho, se centra en las reba-
jas fiscales, que la Confederacién de
Empresarios reclama para practica-

mente todos los impuestos. Asi, plan-
tea eliminar el Impuesto de Patrimo-
nio, el de Sucesiones, bajar el IRPF y
los tramos de Sociedades. El docu-
mento no calcula sin embargo cuin-
to costarian todas estas rebajas y de
qué modo sde podrian compensar.
“También hay que recordar que el
dinero de los impuestos hay que gas-
tarlo bien”, se limita a decir.

Asi, las empresas solicitan que “la

las empresas de Navarra reclaman
“una construccién fiscal consensua-
da entre los grupos politicos y que sea
estable a lo largo de los afios”. Tam-
bién la CEN sefala que “enlos tiltimos
ejercicios el marco fiscal de la Comu-

" nidad foral ha empeorado notable-

mente, situando a la region en una
posicién menos ventajosa y que ha
desincentivado la atraccion de empre-
sas e inversiones”. ~D.N.
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Bruselasinstaa Espaiaareducirla
temporalidad yelriesgo de pobreza

Aplaude la mejora en las deudas publica y privada, pero alerta de las altas cifras de desempleo

BRUSELAS— La Comisién Europea (CE)
advirtié ayer a Espafia de que sigue
siendo vulnerable a 1a alta deuda puabli-
cay privada en un contexto de desem-
pleo elevado, y también aviso de la
temporalidad en los contratos labora-

les, sobre todo, entre la poblacién -

joven. “Pese a que el crecimiento eco-
nomico sigue siendo robusto, los gran-
des niveles de deuda externa e inter-
na, tanto publica como privada, siguen
constituyendo vulnerabilidades en un
contextode desempleo que todavia es
alto”, sefniala el Ejecutivo comunitario
en un informe sobre la economia y
reformas en Espafia. Bruselas consta-
ta que la deuda ptiblica ha descendi-
do “ligeramente”, con unas previsio-
nes de menor déficit ptiblico en los
préximos afios que contribuirdn a
“apoyar una mayor reduccion gra-
dual” del endeudamiento.

En sus previsiones macroeconomi-
cas de otorio, publicadas en noviem-
bre, la CE anticipaba que el déficit
publico espafiol pasaria del 2,7% en
2018 al 2,1% este afioyal 1,9% en 2020,
en tanto que la deuda seria del 96,9%,
96,2% y 95,4% respectivamente. Pese
ala *Tigera” disminucién del endeuda-
miento del Estado, la Comisién consi-
dera que se necesitarin “mas esfuer-
zos parallevar las finanzas piiblicasa
una senda mas sostenible”.

Elinforme afiade que el reequilibrio
en el sector exterior ha continuado
“incluso si el superdvit por cuenta
corriente se debilité en 2018”, al refle-
jar factores vinculados al contexto glo-
bal. “Se necesitardn unos superavits
por cuenta corriente sostenidos duran-
te un periodo de tiempo extendido
para llevar a niveles prudentes los
compromisos exteriores netos”, dice
la CE, que indica, asimismo, que la
reduccion dela deuda en el sector pri-
vado ha progresado, mientras que la
tasa de créditos improductivos, aque-
llos con mas de 90 dias de impago o
irrecuperables, también ha caido.

DESEMPLEO Asegura que si bien el
paro ha continuado bajando, sigue
siendo elevado, y presta especial aten-
cion ala temporalidad de los contra-
tos laborales. El Ejecutivo de la UE
apunta que aunque la proporeién de
trabajadores temporales, de media,
no ha crecido sustancialmente en
afios recientes, algunos Estados
miembros estan experimentando
tasas que se ubican “de manera per-
sistente” por encima del 15%. “En pai-
ses como Espafia, Eslovenia, Polonia,
Portugal, Italia v Croacia alrededor del
60 % de los trabajadores temporales
son jovenes. Mas de la mitad de los
empleados con contrato temporal no
pueden encontrar un puesto perma-
nente”, afirma Bruselas. Agrega que
el porcentaje de personas con contra-
tos a tiempo parcial que querria tra-
bajar jornadas completas “todavia
supera el 50% en algunos Estados

N
La comisaria de Competenc

o

miembros” y reconoce que en Espa-
1ia se reforzé durante 2018 la capaci-
dad delos inspectores de trabajo para
combatir “el abuso de los contratos
temporalesy el trabajo no declarado”.
En cuanto a la subida del salario
minimo interprofesional hasta los
900 euros, Bruselas admite que
“podria reducir” la pobreza en el tra-
bajo, “pero también tener efectos
adversos en las oportunidades labo-
rales de jovenes y trabajadores con
bajos niveles de formacién”.
Elinforme alerta de que el riesgo de

| LAS ELECCIONES |

ia, Margrethe Vestager, charla con el de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici.

EL APUNTE

@ Alemania. Los desequilibrios
no solo estdn en la orilla del Medi-
ferraneo. También Alemania y
Holanda han sido sefialados por la
Comisién Europea. En el caso ale-
man, Bruselas insiste en las necesi-
dades de inversién para asegurar
un “modelo de crecimiento soste-
nible e inclusive” por su carencias
en infraestructuras y educacion.

RALENTIZACION DE LAS REFORMAS

@00 Fragmentacion. En este informe Bruselas no evaliia los
presupuestos de los Estados miembros, pero en una entrevista
con Efe el vicepresidente de la CE para el Euro, Valdis Dombro-
vskis, manifesté que teme una parélisis econémica y politica en
Espaiia si tras el 28-A se constituye un Parlamento fragmentado
¥y se retrasa la formacién de un Ejecutivo. El informe de Bruselas
_destaca en este sentido que un contexto politico “cambiante” el
dltimo afio, con la llegada al poder de un nuevo Gobierno en
junio de 2018 y las elecciones del préximo abril “ha quedado
reflejado en un progreso general lento de las reformas”.

caer en la pobreza y la exclusion social
“sigue siendo alto”. “La proporcién de
personas enriesgo de pobreza o exclu-
sién social disminuyé ligeramente en
2017”, afirma la Comisién Europea,
“pero sigue siendo alta, especialmen-
te entre los nifios. Los trabajadores
temperales, los trabajadores poco cua-

lificados y los llegados de fuera dela -

UE se enfrentan a uno de los mayores
riesgos de pobreza en la UE. El gasto
publico en prestaciones familiares, que
eslamitad de la media dela UE, sigue
estando orientado basicamente a las
familias de bajos ingresos”.

Sobre la sostenibilidad de las pensio-
nes, precisa que las modificaciones de
lareforma de 2013 ylos planes de vin-
cular los subsidios al IPC “tienen pro-
babilidades de incrementar significa-
tivamente el gasto en el medio y largo
plazo, salvo que se adopten medidas
compensatorias’.

Mas alld de sefialar que Espafia estd
experimentando desequilibrios eco-
noémicos, la CE sentencia que la imple-
mentacion de politicas para incremen-
tar el crecimiento potencial ha sido
“lento” y resalta que persisten “desa-
fios” enla investigacion, innovacién y
regulacion empresarial. - Efe / Foto: Efe

Losnuevos
jubilados cobran
175€masquelos

recién contratados

Su pensidn alcanza ya los
1446 euros, lo que supone
un incremento del 6%
respecto al afio pasado’

PAMPLONA - El gasto en pensio-
nes continda creciendo de
manera alarmante mes a mes.
La pensién de los nuevos jubi-
lados que ingresan en el siste-
ma alcanza ya los 1.446 euros,
lo que supone un incremento
de mas del 6% respecto al afio

-pasado y, mucho méis impor-

tante, supera en 175 euros el
sueldo medio de los trabajado-
res recién contratados cuando
hace a finales de 2018 1a diferen-
cia era de apenas 32 euros.

Segtn los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), en
2017, que es el tltimo afio del que
existen cifras, el salario medio
bruto de los contratos que acu-
mulan menos de un afio de dura-
cion era de 1.271 euros.

Entre las razones que explican
este desequilibrio se encuentran,
sin duda, las todavia visibles
consecuencias de la crisis sobre
los salarios, el hecho de que los
nuevos jubilados han cotizado
maésy, por lo tanto, tienen dere-
cho a mayores prestacionesy, a
la vez, que la leve mejoria del

mercado laboral ya no obligay

empuja a tantos trabajadores a
prejubilarse con unas prestacio-
nes mas limitadas.

REPUNTE A FINALES DE 2018 Asi,
los datos del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social publica-
dos el martes muestran que, des-
pués de muchos afios de subidas,
la prestaciones de los recién jubi-
lados contuvieron su repunte en
2016 y 2017 e incluso llegaron a
moderarse. Sin embargo, a par-
tir de la segunda mitad de 2018,
la situacién comenzo a cambiar
y, tras cerrar el afio en 1.348
euros, €l crecimiento se disparé
en enero en casi 100 euros y las
nuevas prestaciones alcanzaron
los sefialados 1.446 euros.

A todo ello hay que sumar la
politica que el Gobierno de Pedro
Sénchez esti siguiendo en mate-
ria de pensiones, incluidas sus
promesas electorales y la decision
de dejar en suspenso la reforma
delas pensiones. Todo ello ha pro-
vocado que la némina mensual de
laSeguridad Social esté ya en mas
de 9.500 millones de euros, lo que
supone un maximo historico.

Hasta el afio pasado, lo habi-
tual era que el crecimiento inte-
ranual la factura rondase el 3%
0 el 4%. En la segunda mitad de
2018, una vez mads, los datos
comenzaron a crecer hasta estar
cerca del 5%; en enero de este
afio ya superd el 7%; v en febre-
1o, la cifra alcanzé el 7,15%. -D.N.




La nueva ley de policias, otro despropdsito de sus
promotores politico-sindicales

= El Gobierno Central podria plantear la inconstitucionalidad de 15 articulos y una disposicion transitoria

27/02/2019.

Acabamos de conocer que el pasado dia 15 se conformé un equipo de trabajo entre la Administracion Central y la Foral a
cuenta de la posible inconstitucionalidad de nada mas y nada menos que de 15 articulos y una disposicion transitoria de la
Ley de Policia de Navarra auspiciada por los sindicatos corporativos de Policia Foral junto con EH Bildu y Geroa Bai. Un
hecho que no ha sido comunicado a esta representacion sindical de CCOO en los encuentros habidos con la Direccion
General de Interior. Una prueba mas de la falta de transparencia y oscurantismo.

Los articulos en cuestion son: objeto de la ley, definicion de auxiliar de policia local, principios de actuacion de las policias
de Navarra, preeminencia de la Policia Foral como canalizadora de la informacién hacia las policias locales, integracion del
personal de las Policias Locales de Navarra en la Policia Foral de Navarra, Asociacion de Entidades Locales para la
ejecucioén conjunta de competencias de Policia Local, naturaleza y dependencia organica de la Policia Foral, definicion de
las policias locales, autorizacién para crear o mantener las policias locales, ratios de policia por habitante, funciones de las
policias locales, ambito territorial de actuacion de las policias locales, auxiliares de policia local, permuta de empleos, y
convocatorias de acceso a empleos. Todo un elenco de despropdsitos que desde la Administracion central ponen en duda
por su posible inconstitucionalidad.

Desde CCOO creemos que, una vez mas, teniamos razén cuando deciamos que la Ley 15/2015 establecia la obligacién de
regular en un nuevo texto a las Policias Locales de Navarra. Lejos de hacernos caso, el Departamento de Beaumont negé
la mayor y se decantd por una nueva legislacion para todas las Policias de Navarra, desoyendo lo dispuesto en la ley
entonces vigente. Un texto que, segun la consejera del ramo, iba a regular mejor a las policias locales, pero que, a la
postre, se le ha caido como un castillo de naipes. Es precisamente ese el error que tanto los grupos parlamentarios
proponentes como sus sindicatos coadyuvantes han cometido.

Para CCOOQ, la posible inconstitucionalidad de practicamente toda la regulacién de las policias locales es la demostracion
palpable de que la nueva ley sélo era un pretexto para regular determinados aspectos retributivos en Policia Foral, tal y
como acaba de reconocer uno de los sindicatos que participé de su negociacién. Ademas, el tan ansiado modelo policial
que esa misma representacion sindical decia defender, esta a las puertas de ser declarado inconstitucional por el alto
tribunal. Algo tendran que decir ante tal dislate intelectual.

Como sindicato de clase, en CCOO confiamos en que se llegue al consenso necesario entre ambas Administraciones y que
la incompetencia de algunos no perjudique a los trabajadores y a las trabajadoras de la seguridad publica de Navarra.



