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La firma de renovables Abengoa, al borde
de la mayor quiebra vivida en Espaina

Tiene tres meses para negociar con la banca una deuda de 20.264 millones

Los numeros de Abengoa

ESTRUCTURA DE LA DEUDA DE ABENGOA
Entidades a las que les debe dinero, en millones de euros

Santander 1.558
HSBC :
EKN
Bankia
Caixabank
Credit Agricole ‘
Mashreq ?.46
Sabadell 387
Santam 3%80
ACE Monterrey 3351 ‘ . .
0 560 ].dUU ].5:00 2.[;00

TOTAL (masresto) 20.264 Millones de euros

Sumitomo BC, Popular, Liberty, Citi, ABSA Capital, US Ulm Bank, Zurich,
SG, Natixis, Bankinter, Banco do Brasil, ICO, Hathaway, Bank of America,
Mapfre, Abanca, Kutxa, Unicaja, Cesce, Liberbank.

RESULTADOS ANUALES
En millones de euros

*Hasta septiembre
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La empresa se
desplomoé un 54% en
bolsa, al igual que sus
bonos, y fue excluida del
indice selectivo Ibex 35

El expresidente

Felipe Benjumea fue
despedido en octubre
con una indemnizacion
de 11,4 millones

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Abengoa, una de las empresas es-
pafolas punteras del sector de la
energia solar con proyectos de in-
genieria en todo el mundo, se tam-
balea. Sila familia Benjumea, el
principal accionista, no esté dis-
puesta a que su empresa pase ala
historia como la que protagoniza
el mayor concurso de acreedores
de la historia, tendra que ceder en
todos los sentidos. E incluso atin
asimilando alas peticiones de sus
acreedores, su futuro no esta ga-
rantizado después de que la firma
presentara ayer el preconcurso
por el cual dispone ahora de tres
meses paranegociar conlabanca,
con la que tiene comprometidos
20.264 millones en deuday ava-
les. Para desencallar la situacion,
las entidades financieras podrian
exigir capitalizar la deuda. Es de-
cir, convertirla en acciones y ha-
cerse con el control de la firma.

Se trata de una de las pocas op-
ciones con las que cuenta la direc-
cién de Abengoa para evitar la
quiebra definitiva, superior ala
que protagonizé Martinsa-Fade-
sa en 2008. Los bancos no van
aceptar una quita sin entrar en la
compaiiia, segin fuentes cerca-
nas. “Su viabilidad esta sujeta ala
obtencion de fondos con los que
mejorar su precaria situacién de
liquidez y su elevado endeuda-
miento”, indica Ivan San Félix, de
Renta 4. “Hay posibilidad de sal-
vacidn, pero todo depende de lo
dispuestos que se muestren los
bancos a abrir mas el grifo”, sos-

Un mazazo para Andalucia

¢ El Gobierno central y la Junta
intentan convencer a los bancos
acreedores para que sean
flexibles y no dejan caer auna
empresa clave en la comunidad

Los politicos tienen mucho que
decirenlacrisisde Abengoa para
evitar que el preconcurso de
acreedores que presento ayer la
compaiiia se materialice definiti-
vamente en tres meses. Tanto el
Gobierno, por una parte, como la
Junta de Andalucia—la comuni-
dad en la que la empresa tiene su
sede corporativaybuena parte de
sus proyectos— podrian interce-
der ante los bancos para que

muestren ciertaflexibilidad en su
posicién y acepten un pacto que
les satisfaga a todos.

Asilo han hecho ya algunos di-
rigentes ante determinadas enti-
dades con las que Abengoa man-
tiene sus deudas. El problema es
que, segun fuentes cercanas, el
endeudamiento también se en-
cuentra en numerosas financie-
ras internacionales sobre las que
los dirigentes gubernamentales
no tendrian capacidad de accion.

Por ahora, solo hay muestras
de intenciones y algunas declara-
ciones instando a la negociacion,
como las del ministro de Indus-
tria, José Manuel Soria, quien se

lament6 por esta noticia y confié
en la banca para lograr la “salva-
cién” del grupo mediante una in-
yeccién de liquidez.

La consejera de Hacienda y
Administracién Publica de la
Junta de Andalucia, Maria Jesus
Montero, insisti6 en exigir a a las
entidades financieras que colabo-
ren con una empresa como Aben-
goa que “estd generando empleo
en Andaluciay tiene un impor-
tante volumen de exportacién pa-
ra conseguir nuevos mercados”.
El presidente de la CEOE, Juan
Rosell, explic6 que dispone de in-
formacién que le permite afirmar
que la situacién se resolvera.

tiene. Desde Renta 4 reconocen
que larenuncia de Gonvarri-la
sociedad a través de la cual el gru-
po Gestamp iba a participar en la
ampliacion de capital- “debilita
significativamente la posicién de
Abengoaylaexponeain masalas
exigencias de unos acreedores
que han dado la espalda precisa-
mente al plan de Gonvarri”.

Ese acuerdo preveia la entrada
del grupo vasco en el capital de la
empresa sevillana con una inver-
sién de 350 millones a través de
dos ampliaciones de capital, que
le concederian el 28% de los dere-
chos de votoy cuatro de los trece
puestos en el consejo de adminis-
tracion. El pacto estaba vinculado
ala obtencién de una linea de cré-
dito que no ha sido posible cerrar
conlabanca.

El presidente y consejero dele-
gadode Gestamp, Francisco Ribe-
ras,indicd ayer que ladecision del
grupo de no entrar en Abengoa a
través de su filial Gonvarri es “de-
finitiva”. Riberas cerré la puerta a
una operacién que resultaba
“muy estratégicay perfectamente
alineada” con los desarrollo de la
empresa. Pero recordé que nece-
sitaba “tiempo” para materializar
sus planes, algo que labancanole
ha permitido.

Los esfuerzos de Abengoa se

24.000 empleados
en 80 paises

Laquiebradefinitiva de Abengoa
tendria unas dimensiones colo-
sales si se compara con otros
concursos de acreedores presen-
tados en Espafia. La empresa de
origen andaluz emplea a mas de
24.000 personas en todo el mun-
do,através de 80 paises.Se hahe-
cho fuerte en América, de donde
procede un 62% de sus ventas. La
compaiiia factura al afio unos
7.000 millones, aunque hay que
tener en cuenta que, ademas de
la deuda bancaria que mantiene
via préstamos directos o avales,
Abengoa adeuda a sus proveedo-
res casi5.500 millones.

Planta termosolar de Abengoa en Sanltcar la Mayor (Seilla).

centraran en la negociacion ban-
caria. Lotienemasfécil conlasen-
tidades espafiolas, pero “su pro-
blema es que no cuenta con un
respaldo como para ser creible”,
explica Jaime Diez, analista de
XTB. Este experto recuerda que
“lo grave de Abengoa no es tanto
sudeuda, que también, sino su fal-
tadeliquidez”. Diez considera que
“la compaiiia es viable, aunque
hasta septiembre ha perdido di-
nero”. Losresultados desde enero
reflejaban unas pérdidas de 198
millones.

Rebaja de calificacion
Labanca habia exigido una am-
pliacién de capital de 650 millo-
nesy un plan de desinversiones
hasta finales del préximo afio,
aprobados en junta de accionistas
el pasado 10 de octubre. Ademas,
forzé en septiembre la renuncia
del presidente, Felipe Benjumea,
sustituidotras25afios en el cargo.
Benjumea se despidié con una in-
demnizacién de 11,4 millones, se-
gun consta en los registros de la
CNMV . Para Deloitte, auditor de
la empresa, estas condiciones
eran “suficientes para mantener
la viabilidad de la operaciones”.
Pero ante el rechazo de Gestamp,
tendra que proponer nuevos re-
cortes. “Lareestructuracién de su
plantilla podria ser una de las me-
didas mas rapidas de cara a la
banca”, explica Jaime Diez.

Las acciones de la compaiiia se
desplomaron casi un 54%, aunque
en algunos momentos de la sesién
llegd a caer un 70% tras permane-
cer suspendida su cotizacion has-
talas 11.00 horas de la mafiana.
Ademas, el comité técnico del Ibex
35 decidié excluir al valor de este
indicador desde manana. La em-
presa habia perdido un 76% en lo
que va de afio e inici6 sus negocia-
cién en Wall Street con caidas del
50%. Ademas, el coste de la deuda
que cotiza en el mercado secunda-
rio se disparé hasta el 962% frente
alinterés del 8,5% al que fueron
emitidos esos bonos que vencen
en marzo de 2016. Ante esta situa-
cién, la agencia Fitch rebaj6 la no-
tade Abengoa de B a CC, rozando
elnivel de insolvencia.

REUTERS
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Dudas en los sindicatos de Seat pese
a que se confirman las inversiones

La compaiiia apunta que
sera necesario “un
esfuerzo conjunto para
acompanar los planes”

El fabricante actualizara
el ‘software’ e instalara
un convertidor en los
motores diésel 1.6

J.M. CAMARERO/DN
Madrid/Pamplona

Las fabricas que el Grupo Volks-
wagen tiene en Espafia respiran
mas tranquilas después de que el
consorcio aleman ratificara ayer
que mantiene todas las inversio-
nes previstas en las dos plantas
—Seat Martorell y Volkswagen Na-
varra—, tal y como habia anuncia-
do antes de que estallara la crisis
delosvehiculos diésel, amediados
de septiembre. En concreto, el fa-
bricante pretendia invertir 3.300
millones en la factoria de Seat en
Martorell y otros 900 millones en
la de Volkswagen de Pamplona.
Sin embargo, los representantes
sindicales de UGTy CC OO en
Seat criticaron que el consorciono
haya concretado los plazos ni a
qué se destinaran los fondos,
mientras que sus homologos en
Landaben se mostraron satisfe-
chos con lainformacién recibida.

Los representantes del grupo
que ayer acudieron a la reunién
del Comité de Seguimiento del
Ministerio de Industria confir-
maron tanto a los sindicatos del
grupo, presentes en el encuen-
tro, como a los responsables del
ministerioy a los de las comuni-
dades afectadas sus intenciones.
Al menos, garantiza trabajo has-
ta 2019, aunque la firma alemana
estd pendiente de aprobar su
nuevo plan estratégico que defi-
nira, a partir de ese momento,
cudles son las prioridades.

El compromiso de los directi-
vos de Volkswagen también ten-
dra sus contrapartidas. Porque
enlareunién del Comité de In-
dustria se puso sobre la mesa la
“necesidad de un esfuerzo con-
junto para acompaifar a este es-
fuerzo de inversién”. Es decir, es
estudian nuevas medidas para
mejorar la competitividad de las
fabricas en materias como la for-
maciény el empleo, aunque no se

El convertidor de corriente que se instalara delante del caudalimetro del aire en los motores diésel 1.6.  vw

VW-Navarra: satisfaccion
en UGT yCC 00

Por otrolado, el consorcio pre-
senté ayer ala Oficina Federal de
Vehiculos Motorizados (KBA) de
Alemania la mejora que incorpo-
rara a los motores trucados en el
caso de los modelos diésel 1.6.
Los técnicos instalaran un con-
vertidor de corriente en el motor
“justo delante del caudalimetro
de aire”y procederan amodificar
el software. Aunque se espera
que estos cambios no afecten al
consumo ni al rendimiento del
vehiculo, Volkswagen explica
que “aun no puede confirmar” es-
ta circunstancia. Se contactara a
cada cliente y a los propietarios
afectados por la llamada a talle-
res prevista a partir de enero se
les ofrecera un vehiculo sustituto
gratuito, indicaron.

Para los motores diésel de dos
litros bastara con una actualiza-
cién del software de media hora
de duracién. Por su parte, la solu-
cién paralos motores diéselde 1,2
litros debera ser presentada ain
antes de que termine noviembre.

Estos planes de revisién no se
podran aplicar a los vehiculos co-
mercializados en Estados Unidos
y Canada. Las autoridades estan
analizando atn las propuestas de
la automotriz para estos paises.
Los limites mas duros de las emi-
siones en estos paises hace que la
busquedadeunasoluciénrequie-

® Losrepresentantes de
ambos sindicatos en la planta
navarra valoran la garantia de
las inversiones y la achacan al
“trabajo bien hecho”

DN
Pamplona

En contraste con las dudas plan-
teadas por sus homélogos de
UGTyCC OO en Seat, los repre-
sentantes de estos dos sindica-
tos en Volkswagen Navarra, Al-
fredo Morales y Eugenio Duque,
mostraron su satisfacciéon por
las explicaciones dadas por los
responsables delamarcaduran-
telareunidén celebrada ayer en
Madrid. Ambos lideres sindica-
les destacaron las declaraciones
de los responsables de la marca
que participaronen elencuentro
en las que afirmaron que “el gru-
po esta totalmente comprometi-
do con VW Navarra, garantizan-
dolasinversiones previstas”.
Laseccion sindical de UGT en
Landaben remitié un comunica-
do en el que expresaba la satis-

bida, y atribuia las garantias da-
das a Volkswagen Navarra al
“trabajobienhechoenelproceso
de fabricacién de un producto de
una calidad superior, del esfuer-
zo realizado en la consecucion
de acuerdos para el futuro de
nuestra plantay en la confianza
depositada en todosy cada uno
de los trabajadores”. Desde CC
00, también valoraban positiva-
mente la reuniéon en Madrid con
representantes de VW, el Minis-
terio de Industriay el Gobierno
de Navarra, pero afiadian que re-
sultaba necesario afrontar cuan-
to antes el rejuvenecimiento de
laplantillaen Landaben.

Tanto UGT como CC OO re-
clamaban que la préxima reu-
nion se realice en Pamplona pa-
radar cabida alresto de sindica-
tos en el comité. En ese sentido,
desde LAB enviaron una nota
enlaque criticaban la exclusién
de “una parte importantisima”
de larepresentacion social y la-
mentaban que el Gobierno de
Navarra participe en reuniones
que en las que se esté dando es-

La EBA resto
por error capital
alabanca
espaiola

A.ESTRADA Madrid

La Autoridad Bancaria Euro-
pea (EBA) se equivoc6 en sus
célculos sobre la banca en el
ejercicio de transparencia
que hizo publico esta semana.
El error que cometio fue con-
tabilizar dos veces las deduc-
ciones del capital AT1, lo que
lellevé a minusvalorar de ma-
nerasignificativa el nivel de la
ratio de capital al final del pe-
riodode adaptaciénalanueva
normativa de Basilea III de al-
gunos bancos, incluidos va-
rios espafioles, sefial6 el Ban-
code Espana.

Ese error le resté un punto
de capital ala banca espafiola
que se convertia asi en la me-
nos capitalizada de Europa.
Corregidos los célculos, su ra-
tiomedia de capital se sitdaen
el 10%, pero sigue siendo de
las menos solventes de Euro-
pa, sélo por encima de Portu-
galy al mismo nivel que Irlan-
da. Los bancos espafioles -ex-
cepto BBVA- registraron
fuertes pérdidas en bolsa, su-
periores al 1,5%, tras la publi-
cacién del ejercicio de trans-
parenciadela EBA.

EL25% de los
pisos sin vender

son posteriores
a 2008

JOSE ANTONIO BRAVO Madrid

Promotores (Asprima) y tasa-
doras (Tinsa) pusieron ayer
sobrelamesa una preocupan-
te cifra sobre el mercado in-
mobiliario: 389.000 casas sin
vender se han construido a
partir de 2008. Suponen una
cuarta parte del total.

Los técnicos se han centra-
do en analizar los inmuebles
levantados durante la ultima
crisis econémico-financiera
de la que ahora se esta salien-
do. Hablamos de 1,6 millones
de viviendas que suponen el
6,4% del parque total. Los ex-
pertos de Tinsa estiman que
el tiempo medio de absorcion
del szock inmobiliario genera-

cuantificaron esas medidas. ramas esfuerzo, explic6 VW. faccién por lainformaciéonreci-  ta“discriminacién”. dodesde 2008 es de 2,5 afios
; LABORAL ®
Asesoria Integral de Empresas
Pyramide 24 horas a su servicio
¥ FISCAL ®

I I l\\\\.

Pyramide Asesores

Avenida Conde Oliveto 5, 2° |z - 31003 Pamplona -
Tf. 948 243750 - asesona@ pyramide.es - www.pyramide.es

CONTABILIDAD @

LEGAL @

CONSULTORIA ®



Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

Virgilio Sagliés Arraiza

Enupo

DIARIO DE NAVARRA

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda

La Informacionr

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Diario de Navarra Jueves, 26 de noviembre de 2015

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren y Luis M. Sanz

JEFES DE SECCION

José Carlos Cordovilla, Luis Guinea, German Larrafaga,

Jesus Rubio, Marcos Sanchez y German Ulzurrun

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Las pensiones: una
urgente prioridad

Los datos aportados por expertos del BBVA
confirman que el sistema publico de pensiones
tiene un grave problema de supervivencia al ser
insostenible por lo que es prioritario asegurarlo

OS ultimos datos aportados ayer en Pamplona por

responsables del BBVA sobrela evolucion del sistema

publico de pensiones confirman que el mecanismo

tiene un grave problema de supervivencia. En un de-
sayuno organizado en colaboracién con este periddico, el di-
rector delInstituto de Pensiones de la entidad, David Carrasco,
indicé que los nimeros demuestran la insostenibilidad del ac-
tual sistema por lo que su reforma resulta inevitable. “Tendre-
mos que trabajar durante mas afios, la cuantia media de las
pensiones publicas serd cada vez menory con el paso del tiem-
po, debido al efecto del IPC, el poder adquisitivo de los pensio-
nistas mermara”. Navarra, una de las comunidades mas enve-
jecidas de Espafia, ya empieza a sentir este problema. “En
2003 habia aproximadamente unos 60.000 pensionistasy
ahoraya son 80.000”, seialé el experto. No solo habra mas re-
ceptores de la prestacion sino que ademas su esperanza de vida
sera mayor. Por contra, latasade natalidad no crecerayelnime-

ro de trabajadores en activo
serd menor. Y si a esta evolu-
cién sociodemografica se le
afiade una tasa de paro del
22% el problema se acentua.
Ante este panorama seria
una gran irreponsabilidad
que los principales agentes

involucrados no asumieran su sostenibilidad como un objeti-
vo prioritario. La solucién no pasa por aplicar cataplasmas
cortoplacistas para curar un mal profundo cuando es evidente
que a corto, medio y largo plazo se va a producir un grave défi-
citdeingresos. Elrecurso continuado al fondo de reservatiene
los dias contados porlo que son necesarios otros instrumentos
de financiacioén, sin que puedan ser descartados los presu-
puestos generales del Estado, aunque ello iria, indefectible-
mente, en detrimento de otros gastos sociales e inversiones.
Esevidente que enla préxima legislaturalos partidos deberan
abordar, de manera inaplazable y sin demagogias, el futuro de
laSeguridad Social. Solo una intensarecuperacién econémica
-méas empleos y cotizaciones mas elevadas- retrasaria lo inevi-
table, lo que no quita para que el préximo Gobierno tenga co-
mo cometido prioritario el blindaje del sistema.

Es incesante el
aumento del gastoy
la paulatina reduccion
de los ingresos

APUNTES

Moderado
optimismo

El Grupo Volkswagen rea-
firmé ayer, en la tercera re-
unioén del grupo de segui-
miento creado tras cono-
cerse el escandalo de las
emisiones, que mantendra
las inversiones comprome-
tidas en sus plantas espafio-
las. UGT y CC OO han mos-
trado su satisfaccién por-
que se garanticen los 4.200
millones previstos para
Martorell y Landaben, pero
seria mds tranquilizador
que se concretasen los pla-
zos de lainversiéon. Ademads
habré que confiar que las
medidas adoptadas contra-
pesen los efectos negativos
del escandalo parala marca
y sus concesionarios.

Asiron rectifica
con la plaza

El alcalde de Pamplona, Jo-
seba Asiron, ha anunciado
que la plaza Conde de Ro-
dezno pasara a denominar-
se ‘plaza de la Liber-
tad/Askatasuna plaza’, en
cumplimiento de la mocién
aprobada por el pleno mu-
nicipal con el apoyo de UPN,
PSN e I-E. De esta forma re-
considera su primera deci-
sién de llamarla Serapio Es-
parzay su posterior inten-
ciénde someter elnombre a
una consulta vecinal a pa-
sar del acuerdo adoptado
por la mayoria del Pleno.
Una medida acertada que
deberia haber adoptado
desde el principio y asi evi-
tar un lio gratuito.

Elinexistente

‘derecho
decidir

La autor sefala que el ‘derecho a decidir' no existe

en ningun ordenamiento juridico y solo es una ficcion

inventada por los independentistas para tratar de
romper los vinculos de Navarra con el Estado

Javier Tajadura Tejada

b
—

8
El

ANANA vier-
nes el Parla-
mento de Nava-
rra va a cele-

%
brar un Pleno

sobre “el dere-

cho a decidir”. Se trata de una ex-
presién acuiiada porlos indepen-
dentistas catalanes y vascos y
que ha hecho fortuna. Ahora
bien, quienes nos dedicamos al
estudio del Derecho Constitucio-
nal e Internacional estamos obli-
gados a advertir —por responsa-
bilidad civica y honestidad inte-
lectual- que se trata de una
categoria que no existe en nin-
gun ordenamiento juridico.

El derecho a decidir es la ex-
presion que se utiliza para hacer
referencia al derecho de autode-
terminacién o de secesién de una
parte de un Estado respecto a es-
te. El derecho de autodetermina-
cién esta reconocido en el Dere-
cho Internacional a los pueblos
sometidos a dominacién colo-
nial, y por ello ha servido de co-
berturajuridica atodo el proceso
de descolonizacién. Fuera del

ambito colonial, el Derecho In-
ternacional consagray garantiza
como uno de sus principios basi-
coslaintegridad territorial delos
Estados. Unicamente admite una
excepcién: podrian ejercer el de-
recho de autodeterminacién o se-
cesiéon aquellas minorias que
dentro de un Estado estan some-
tidas a un régimen de opresiény
de violacién sistematica de los
derechos fundamentales. Sino se
daesa situacion, cualquier actua-
cién contraria a la unidad de un
Estado es contraria al Derecho
Internacional. En la medida en
que Navarra no es una colonia de
Espaiia, y que la Constitucién de
1978 garantiza los derechos y li-
bertades de los ciudadanos que
aqui vivimos, cualquier debate
sobre el derecho de autodetermi-
nacion carece por completo de
fundamento.

Y si desde una perspectiva in-
ternacional el asunto es muy cla-
ro, aun lo es mas desde el punto
de vista del Derecho Constitucio-
nal. El Tribunal Constitucional
ha dejado claro que el derecho de
secesion es incompatible con la
Constitucién. Pero no se trata de
limitarnos a dar este argumento
legal o formal. Es preciso ver las
razones que explican esa incom-
patibilidad. El derecho de sece-
sién es incompatible con la Cons-
titucion por su caracter antide-
mocratico. No se puede conferir a
una fraccién o porcion de la ciu-
dadania la facultad de decidir so-
bre algo que afecta a la totalidad.
Una parte de los ciudadanos no
puede decidir destruir la comu-
nidad politica de todos. Si se
aceptara que los ciudadanos de
Cataluia pueden decretar unila-

teralmente la destruccién de Es-
paiia, habria que admitir que los
de Barcelona pudieran luego in-
dependizarse de Catalufia, y ya
puestos quelos del barrio de Gra-
cia se secesionasen de Barcelo-
na. Facilmente se comprende
que el derecho de secesién ade-
mas de antidemocratico, genera
el caos.

Eso eslo que explica que de to-
daslas Constituciones existentes
en elmundo (casi200) solamente
ladeEtiopiaylade San Cristébal-
Nevis (dos islas antillanas que
comparten Estado) recogen la
clausula de secesion, es decir, es-
tablecen un procedimiento para
que una parte del territorio se in-
dependice. Salvo esos dos casos -
que en modo alguno pueden con-
siderarse ejemplos a seguir-, to-
das las Constituciones del
mundo prohiben la secesiény ga-
rantizan la unidad del Estado. Y
ello porque todos los Estados se
configuran como realidades defi-
nitivas y permanentes. Un Esta-
do que admitiera el derecho de
secesion seria un Estado provi-
sional, y eso es un oximoron. Los
Estados, utilizando la expresion
ya clasica del Tribunal Supremo
de los Estados Unidos, son “unio-
nes indestructibles”. Desde esta
optica, salvo que el Parlamento
deNavarrahaya considerado que
el sistema politico de Etiopia me-
rece ser estudiado e imitado, el
debate sobre el derecho a decidir
carece por completo de cualquier
interés.

Ahorabien, sijuridicamente el
derecho a decidir no existe, y lo
que existe es un derecho de auto-
determinacién que segun el De-
recho Internacional y el Derecho
Constitucional no es aplicable a
Navarra, ;,qué sentido tiene el de-
bate parlamentario anunciado?.
Me temo que sélo persigue una fi-
nalidad politica. Esa finalidad es
contribuir a erosionar el vinculo
juridico-politico que une Navarra
a Espaiia, y en definitiva, a debili-
tar el principio de unidad del Es-
tado y de igualdad de los espafio-
les. Esto nos obliga a reconocer
que la Constitucién de 1978 —la
Constitucién del consenso- no
fue capaz de afrontar y resolver
con éxito el problema territorial.
Esunatareapendiente. Ellibera-
lismo espafiol del siglo XIX fraca-
s6 en el empeiio de crear un Esta-
do de fortaleza similar al resto de
los europeos. Baste recordar que
todos los Estados —incluidos por
supuesto, todos los Estados Fe-
derales- se caracterizan por dis-
poner de unas Fuerzas Armadas
lnicas, una diplomacia o servicio
exterior Unicos, y una Hacienda
Unica. Espaiia es el inico Estado
europeo -y el inico del mundo-
que en el siglo XXI todavia no ha
alcanzado esos objetivos. Esta
debilidad congénita del Estado
espaiiol es la que explica, en defi-
nitiva, que un Parlamento como
el nuestro —el catalan, u otro- se
permita debatir sobre el inexis-
tente derecho de secesion.

Javier Tajadura Tejada es profesor de
Derecho Constitucional de la UPV y
miembro de Sociedad Civil Navarra
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Accidente laboral en Dantxarinea
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Los bomberos trabajan sobre los escombros de hormigén, mallazo, vigaé y placas que se vinieron abajo y atraparon a los trabajadores. '

JESUS CASO

Un muerto y tres heridos al desplomarse
el tejado de una Venta en obras en Urdax

Fallecio el trabajador José M? Pérez Garcia, vecino de Irun de 47 afios

Los operarios colocaban
una plancha de
hormigén en la cubierta
cuando esta se vino
abajo y atrapé a dos

GABRIEL GONZALEZ
Dantxarinea

Un trabajador fallecié y tres re-
sultaron heridos, uno de ellos
muy grave, aldesplomarse el teja-
do que hormigonaban en una
Venta en construccién en Dantxa-
rinea (Urdax). Elfallecidoes el ve-
cino de Irun José Maria Pérez
Garcia, de 47 afios, y encargado
dela obra, mientras que el herido
mas grave es el navarro Ugutz Ze-
laieta Fernandez, de Oitz y de 24.
Ambos quedaron atrapados por
el desplome de las planchas de
hormigén, que arrastré consigo

gran cantidad de puntales y otros
elementos de la estructura.
“Desde el bar solo veo el tejado
y los he visto trabajando con esta
lluviay he pensado en el dia que
estarian pasando. De repente, se
ha escuchado un estruendo tre-
mendo, he mirado, y yano esta-
ban”, contaba el camarero de las
Ventas de enfrente. Eran las 13.10
horas y gran parte de los trabaja-
dores delaempresa Erreti (Oiart-
zun) ya se habian marchado a co-
mer. Sobre el tejado se encontra-
ban al menos cuatro operarios
que esparcian la dltima plancha
de hormigén de la mafiana. Te-
nian previsto acabar ayer mismo
con la cubierta del edificio. Pero a
esa hora, el tejado se desplomé,
rompid el suelo delaterceraplan-
tay todos los escombros acaba-
ron en el suelo delasegunda.
Segun algunos operarios de la
obra consultados, los trabajos en

otras zonas del tejado se habian
desarrollado con normalidad du-
rante toda la mafiana. Pero en la
dltima capa, indicaron, si que los
trabajadores que se encontraban
en el tejado habrian notado cier-
tainestabilidad, y al menos el fa-
llecido y el herido muy grave ha-
brian bajado ala planta inferior a
comprobar los puntales. En ese
momento, el tejado se derrumbéd
y se los llevé por delante. La
Guardia Civil, que se encuentra
investigando el suceso, no confir-
mo este extremo.

Répidamente, otros trabaja-
dores que se encontraban en la
zona acudieron al rescate de sus
compafieros. Uno, vecinode Ren-
teria, solo presentaba unos cor-
tes en la cabeza, mientras que
otro, un vecino de Irtin de 39
afos, habia caido fuera de los es-
combros y sufria politraumatis-
mos graves. Pero otros dos ope-

rario se encontraban bajo lo de-
rrumbado. Una vez localizado el
herido, comenzaron a retirar to-
do el material de obra que pudie-
ron, pero no lograron desatra-
parlo. Elencargado de obra se
encontraba desaparecido.
Delrescate del herido se en-
cargaron finalmente los bombe-
ros delos parques de Cordovillay
Oronoz, que contaron con la cola-
boracion de dotaciones de los
parques franceses de Bayonay

1.500 m?

LAVENTA La promuve laempresa
Bostargi, de Ventas Lapitxuri. Las
obras comenzaron en febreroy te-
nian previsto acabar en abril.

St. Pee sur Nivelle. Fueron unas
maniobras costosas y delicadas.
Primero se emple6 una grua, pe-
ro después se terminé el rescate
deformamanual paranoagravar
la situacién del atrapado. Para
entonces, el encargado de la obra
ya habia sido localizado y habia
fallecido. Una vez que el joven de
Qitz fue rescatado, fue conducido
en una ambulancia medicalizada
al Complejo Hospitalario de Na-
varro en estado muy grave. Pre-
sentaba un traumatismo cra-
neoencefalicoy otro toracico,con
posible afectacién a algin 6rga-
no interno. Los otros dos heridos
fueron conducidos al hospital de
Irtn. Entotal, se movilizaron sie-
te ambulancias.

La Policia Judicial de la Guar-
dia Civil se encarga de la investi-
gacion del suceso, en el que tam-
bién colaboraron agentes dela Po-
licia Foral y de la Policia Nacional.
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RICARGO VAZ FERNANDEZ TRABAJADOR DE LA OBRA

“Me acababa de bajar, he oido el ruido y he
empezado a correr porque caia de todo”

Los companeros de
José Maria Pérez, que
estaba casado y tenia
dos hijos, se mostraban
muy afectados

G.G.0. Dantxarinea

Cobijados de laincesante lluvia
bajo el alerén de un edificio conti-
guo, los compafieros del trabaja-
dor fallecido se mostraban muy
afectados. “Era una buena perso-
na, una buena persona”, repetian

Vista general de la Venta en construccion donde se produjo el accidente, situada en la travesia de Dantxarinea. Laimagen esta tomada desde Venta Peio.

sobre José Maria Pérez, que esta-
ba casado y tenia dos hijos. Lleva-
baunos veinte afios en laempresa
Erretiyeraunodelosencargados.

Uno de los trabajadores de la
firma, Ricardo Vaz Fernandez,
de San Sebastian, relataba que él
se habia librado “de milagro”,
porque unos minutos antes esta-
baen el tejado trabajando junto
al fallecido. “Estdbamos ya termi-
nando de hormigonar, nos queda-
ba un viaje masy listo. Yo me he
ido para abajo y justo estaba ple-
gando la maquina para irme a co-
mer cuando he oido el ruido. He

- -:::._1__

salido corriendo para que no me
cayesen cosas y menos mal, caia
de todo”, relataba. En el tiempo
en el que estuvo en el tejado, ase-
guro que no notdé nadararo.

Una vez que se vio a salvo, re-
gresé al edificio. “He subido a
ayudar, a buscar a los que falta-
ban. Primero hemos encontrado
a dos heridos (los dos mas gra-
ves) y luego al encargado lo han
encontrado yalos bomberos. Ha-
biamucho material encima, esta-
bamos muy nerviosos y venga a
mover cosas”, explicaba. Y afia-
dia que lo de menos habia sido la

caida de altura. “Han caido de
dos pisos. Peroyanoes el caer, es
lo que te llevas encima: losas,
puntales, hormigdn... es todo”.
Sobre las causas, otros opera-
rios afirmaban que podia tratar-
se de algun fallo en el apuntala-
miento de esa zona. “Es probable
que hayan cedido algunos punta-
les por el peso del hormigén. Ahi
hay muchisimos Kilos, la plancha
central igual tendra veinte me-
tros cuadrados o mas”, apunta-
ban, descartando que el hecho de
hormigonar bajo la lluvia tuviera
incidencia enla seguridad.

JESUS CASO

Ricardo Vaz Fernandez.

JESUS CASO

El alcalde niega que la obra incumpliera la normativa urbanistica

® Rebate la acusacion de la
oposicién que cree que se
podia haber evitado el suceso
con la paralizacion de la obra
tras un dictamen del TAN

N.G. Pamplona

El alcalde de Urdax, Santiago Vi-
llares (Agrupacién Azkar) confir-
mo ayer lalegalidad de la obrade
lanueva venta frente a la opinién
esgrimida porla oposicién de Ur-
dazubi Elgarrekin, que le acusé

de irresponsabilidad por haber
permitido su continuidad tras un
dictamen del Tribunal Adminis-
trativo de Navarra (TAN). En su
opinién el primer edil y su grupo
municipal pecaron de “actitud
irresponsable por no haber para-
lizado la obra, porque no cumple
la normativa municipal y carece
de licencia de obra. Creemos que
este suceso se podia haber evita-
do, pero desgraciadamente el go-
bierno municipal no ha actuado
con responsabilidad”.

Deacuerdo asuversion, el dic-
tamen del TAN invalidé el permi-
so de ejecucién por “no ajustarse
al planeamiento urbanistico en
cuanto alaalturaméximadeledi-
ficio”. Al respecto, el alcalde ad-
mitié el contenido de la resolu-
cién, dada a conocer en el pleno
del pasado martes. Sin embargo,
discrepé con sus conclusiones
después que los arquitectos mu-
nicipales confirmasen que el
TAN “confundié un plano de sec-
cionconeldealzadonorte”. El tri-

bunal err6 -segtin entiende-, en
su apreciacion de cuestionar la
superacion delos 15 metros de al-
tura maxima. Conforme a una
nota de su grupo, los promotores
de la edificacion presentaron la
documentacién técnica “necesa-
ria para aclarar el cumplimiento
de la altura en la fachada norte y
para que les fuera ratificadas las
licencias concedidas”.

La alcaldia recuerda que el
TAN desestimo otras cuestiones
planteadas por los particulares

que acudieron a su mediacién
con recursos como las referidas
a “superficies edificables, apro-
vechamiento, nimero de plan-
tas y no inundabilidad de la par-
cela”. Asimismo rechazd la soli-
citud de derribo.

Las discrepancias verbales
entre alcaldia y oposiciéon sem-
braron una polémica que con-
dujo al primer edil a poner en
manos de sus abogados las acu-
saciones recibidas por si pudie-
ran darlugar a acciones legales.
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nto al Palacio de Navarra.

Repulsaunanimea
la violencia machista

Representantes politicos
e institucionales salen a
la calle en denuncia de
una lacra que en 9 meses
suma 785 denuncias

DN Pamplona

Instituciones, partidos politicos,
sindicatos, organizaciones socia-
les, municipios y ciudadanos sa-
lieron ayer a la calle en distintas
convocatorias para mostrar su
apoyo a la conmemoracién del
Dia Internacional de la Elimina-
cién dela Violencia contra la Mu-
jer.

El Gobierno foral practica-
mente al completo, con la presi-
denta Uxue Barkos ala cabeza,
acudié a la concentracion silen-
ciosa celebrada a mediodia ante
el Palacio de Navarra. En decla-
raciones a los medios Barkos ca-
lificé la violencia machista de “la-
cra espeluznante” y realizé espe-
cial hincapié en las cifras. En la
declaracién institucional elabo-

rada por el ejecutivo se afirmaba
que hasta septiembre de este afio
se habian registrado en la Comu-
nidad foral 785 denuncias, un
promedio de 2,94 al dia. La cifra
es ligeramente inferior a laregis-
trada en el mismo periodo de
2014, con 836 denuncias (3,06 al
dia). “No hay nada que celebrary
todo que denunciar, y ademas ha-
cerlo juntos”, sefialé Barkos.

Ala cita celebrada junto al Pa-
laciode Navarrase sumaron tam-
bién la delegada del Gobierno,
Carmen Alba, la directora geren-
te del Instituto Navarro parala
Igualdad (INAI), Mertxe Lera-
noz, o el presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra,
Joaquin Galve, entre otros repre-
sentantes.

Frente a ellos se situaron victi-
mas de la violencia machista, con
una pancarta con el lema Vi una
mds, firmada por la Asociacién de
Mujeres Maltratadas de Navarra
(Aprodem). Al concluir el acto, la
presidenta Barkos y la portavoz,
Ana Ollo, se acercaron hasta la
nueva presidenta de esta asocia-

LA CIFRA

1.373

MUJERES ASESINADAS en Espa-
fia por violencia machista en los ul-
timos 20 afos, denuncia el mani-
fiesto elaborado por la FNMC.

cién, Aurora Beltran, ala que ofre-
cieron “trabajo conjunto y me-
dios”. Por su parte, Beltran reco-
nocié que combatir la violencia
machista “no sélo va de victimay
agresor, sinomuchomas alla; esta
enlaeducacion, enlatradicion, en
ellenguaje, en el trabajo, enlaeco-
nomia, en todo, hastaenlasleyes”.

Manifiesto municipal

Laconcentracién de mediodia fue
secundada ademas en numero-
sas localidades navarras, muchas
de las cuales se adhirieron al ma-
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nifiesto de la Federacién Navarra
de Municipiosy Concejos (FNMC)
Contra todas las violencias hacia
las mujeres y las nifias. El texto
subrayaba que 1.378 mujeres han
sido asesinadas desde 1995 en Es-
pafiayreclama hacer de lalucha
contra la violencia machista “una
cuestién de Estado”.

También desde la UPNA se ela-
boré un manifiesto contra la vio-
lencia machista al que se adhirié
el Grupo de Universidades (G-9).
Ademas, el campus de Arrosadia
acogié una concentracion de 200
personas convocada por el Talde
Feminista de la universidad, con
el apoyo de varios sindicatos y
asociaciones.

Por la tarde, la Plaza del Casti-
llo acogié una concentracion de la
Plataforma de Mujeres contra la
Violencia Sexista. Cruz Roja infor-
moé que este afio ha atendido a 151
mujeres en relacion ala violencia
machista: 87 de ellas portan ter-
minales de emergencia que las
tienen permanentemente conec-
tadas.

REACCIONES

“Hay mucho trabajo
por delante y nada
que celebrar”

UXUE BARKOS
PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Queda mucho
camino porque hasta
la ley falla”

AURORA BELTRAN
PRESIDENTA DE APRODEMN (ASOC. DE
MUJERES MALTRATADAS DE NAVARRA)

“La via penal o
legislativa es un
medio necesario pero
no suficiente”

JAVIER ENERIZ
DEFENSOR DEL PUEBLO

“Muijeres libres,
mujeres en paz. La
violencia no distingue
fronteras”

LEMA CAMPANA EN LA QUE PARTICIPA
LA COORDINADORA DE ONGD DE
NAVARRA

“La lucha contra la
violencia machista es
una cuestion de
Estado”

MANIFIESTO SUSCRITO POR LA FNMC

“La dominacidn y el
sometimiento hacia
las mujeres por
algunos varones es un
problema de extrema
gravedad que afecta
al conjunto de la
ciudadania”

MANIFIESTO IMPULSADO POR LA UPNA
AL QUE SE HA ADHERIDO EL GRUPO DE
UNIVERSIDADES G-9
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La presidenta Uxue Barkos y la consejera M2 José Beaumont, reunidas con los representantes sindicales

en la Mesa General de Funcion Publica, el pasado 7 de agosto.

Barkos negociara como
devuelve la ‘extra’ con
sus socios y los sindicatos

Hasta ahora, el Gobierno
ha defendido aplazar a
2017 el ultimo abono del
25% de la paga que
adeuda a los funcionarios

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Gobierno navarro decidira
cémo devuelve la extra que
adeuda la Administracion foral
alos empleados publicos tras
negociarlo con sus socios (Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e I-
E), por un lado,y en la reunién
que el martes 1 de diciembre
tendra con los sindicatos de la
Mesa de Funcién Publica. Asilo
indicé ayer la portavoz del Eje-
cutivo, Ana Ollo, cuando este pe-
riédico le pregunté si podrian
reconsiderar su decisiéon de
aplazar el iltimo abono de esa
pagaa2017.
Aunmesdelasnavidades,los
trabajadores publicos siguen
sin saber qué van a cobrar a fin
de afio, y mas teniendo en cuen-
ta que en 2016 ya no habra ade-
lanto de las extras, ya que volve-
ran a recibirlas en junio y en di-
ciembre. Por eso, desconocen si
junto al salario del préximo di-

ciembre cobraran entre final de
afioy el inicio de 2016 el 75% de
la paga que seles debe o el 50%.
Desde que aprob6 el antepro-
yecto de presupuestos para
2016, el gabinete de Uxue
Barkos ha mantenido que no
puedesubirel1%del salarioalos
funcionarios en 2016 y al mismo
tiempo cumplir su propio acuer-
do de devolver para inicios de
enero todala extra adeudada a
los trabajadores de la Adminis-
tracion foral (paga que se les
quité en diciembre de 2012).

El viraje de los socios

Losempleados publicos recibie-
ron este afio el 24% del pago de
esa extray el Ejecutivo foral les
dard antes de que acabe el aio
otro 26%. E116 de septiembre, el
Gobierno de Uxue Barkos acor-
do6 que en los primeros dias de
enero pagaria el otro 50%. Pero
ahora plantea dar en 2016 un
25%y otro 25%, en 2017, “a cam-
bio” de esa subida salarial del 1%
que ha promovido el Ejecutivo
de Mariano Rajoy para el afio
queviene. Hay querecordar que
los presupuestos del Estado han
marcado la pauta salarial tam-
bién en Navarra, donde sus tra-
bajadores publicos han sufrido

JOSE CARLOS CORDOVILLA’

elrecorte salarial de 2010 y la
congelacion de su sueldo en los
cinco afios siguientes.

Algunos de los miembros del
cuatripartito, en la pasada legis-
latura dispuestos a que Navarra
se saltara la legislacién basicay
pagara la extra suprimida, aho-
ra ven con buenos ojos que se
aplace el pago del 25% a 2017, co-
mo ha sido el caso de EH Bildu.
Su portavoz Adolfo Araiz, al
igual que Uxue Barkos, plantea
este tema como una elecciéon de
los trabajadores publicos: o su-
bidadel1%en 2016, 0 se cobrato-
dalaextra adeudada ahora.

Por otro lado, el Gobierno
aprobara mafiana el proyecto de
presupuestos para 2016. Ollo in-
dicé que el grado de acuerdo con
el cuatripartito es tal que estos
gruposno plantearan en el deba-
te parlamentario cambios de ca-
lado. Esta tarde, seran los sindi-
catos, organizaciones empresa-
riales y otras entidades sociales
los que analicen las cifras con el
consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, en el encuentro que
mantendra el Consejo Econémi-
coy Social, cuyo informe no es
vinculante para el Gobierno, pe-
ro es imprescindible para poder
aprobarlos presupuestos.
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LaFNMC apoya los
presupuestos de
Navarra para 2016

El Fondo de Inversiones
locales disminuye de los
20 millones actuales
hasta los 11,5 previstos
para el préximo ano

Efe. Pamplona

La Federacién Navarra de Muni-
cipios y Concejos ha informado
favorablemente el anteproyecto
de Presupuestos que para 2016
presentado el Gobierno foral, asi
como la moratoria hasta abril de
2017 del nuevo sistema de fun-
ciones y retribuciones previsto
en la Ley de Policias. La Federa-
cion destaca en un comunicado
que las transferencias a las enti-
dades locales aumentan un
2,66%y hasta un 4,67% en el caso
delas corrientes.

Por el contrario, los represen-
tantes de la Federacion en la Co-
misién de Régimen Foral “valo-
raron de forma negativa el des-
censo del Fondo de Inversiones
Locales desde los 20 millones de
2015 hastalos 11,5 previstos para
2016”7, descenso que no compen-
sa la subida de 4 millones que se
aplica a las transferencias de ca-
pital. Por ello, la FNMC emplaza
al departamento de Administra-
cién Local a “promover un nuevo
Plan de Inversiones Locales lo
antes posible y a incrementar el

Fondo de 2016 si a lo largo del
ejercicio se produjeran exceden-
tes en otras partidas” presupues-
tarias, a lo que la consejeria res-
pondid, segiin la Federacion, que
es su “voluntad poner en marcha
un nuevo Plan de Inversiones de
caracter bienal”.

En cuanto alas transferencias
corrientes, subraya que el au-
mento en un 4,67 % supone “sen-
siblesmejoras” enlineas “claves”
como Educacion o el area social,
mientras que el Fondo de Trans-
ferencias Corrientes aumenta
un 1,9 % (IPC mas dos puntos).

La Federacion destaca que en
Educacion crece un 47 % la finan-
ciacién de las concentraciones
escolaresyenun 3,9 % lalinea
destinada a centros 0-3 afios.
“Favorable” es también su opi-
nién sobre las transferencias del
area de derechos sociales, en la
que el Programa de Empleo So-
cial Protegido crece un 172%, las
transferencias a los servicios so-
ciales de base el 9,6%, y 1a finan-
ciacién de acciones para la mejo-
ra de la convivencia un 140%. En
cultura aumentan también las
subvenciones para actividades
culturales de los ayuntamientos
enun 4,6%,y en deporte crecen
un 100%.

Por ultimo, las ayudas al
euskera aumentan un 104% y las
destinadas a politicas de igual-
dad, el10,5%.

ELPP pide uninforme
sobre silareforma fiscal
se adecua al Convenio

Sostiene que el Convenio
obliga a que los navarros
soporten una presion
fiscal similar a la del
resto de Espaia

Efe. Pamplona

El Partido Popular quiere que los
servicios juridicos del Parlamen-
to y el Consejo de Navarra anali-
cen sila reforma fiscal planteada
por el Gobierno “se adecua” al
Convenio Econdémico firmado
con el Estado.

El Convenio “sostiene que la
Comunidad foral, en la elabora-
cién de la norma tributaria, esta-
blecera y mantendra una presion
fiscal efectiva global equivalente
ala existente en el resto del Esta-
do”, recuerda la parlamentaria
Ana Beltran. Y subraya que,
cuando los impuestos de Navarra
“deben ser similares alos del res-
to de Espafia”, lareforma “pre-
tende subirlos”y convertir asi a
Navarra “en la comunidad con
mayor presién fiscal” ya que el
Gobierno de Espaiia “los haredu-
cido”.

“Nuestro autogobierno debe
ser utilizado para tener nuevas

cotas de bienestar y de progreso
y no para justamente lo contra-
rio, que es asfixiar alos contribu-
yentes navarros con la nueva re-
forma fiscal”, destaca Beltran en
un comunicado, en el que asegu-
ra que lareforma “no dejaanadie
satisfecho”.

Segun indica la reforma ha re-
cibido “numerosas criticas por
parte de todos los sectores y co-
lectivos” ya que “se pagara mas
enIRPF apartir de unos ingresos
de 19.500 euros, siendo falsa la
afirmacién del Gobierno foral
que dice que solo afectara a las
rentas altas”.

Beltran asevera que ademas
“penaliza considerablemente a
las empresas navarras, que esta-
ran mas perjudicadas y seran
menos competitivas que las de
otras comunidades auténomas”.

Para el PP estos y otros datos
“dejan claro que los impuestos
que deben pagar los navarros no
estan en sintonia conlos delresto
de Espaiia, como deberia ser se-
gun se cita en el Convenio”, y por
eso quiere un informe que anali-
ce “laviabilidad de esta ley y si
contraviene o no las condiciones
establecidas en el Convenio, que
tanto dicen defender desde el Go-
bierno de Navarra”.
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El numero de trabajadores
afectados por ERE cae un 36,2%

Se contabilizaron en
Navarra 2.755
asalariados menos
inmersos en expedientes

La Comunidad foral se
situd en la media del
conjunto del pais, en el
que cayeron un 37,9%

EFE. Madrid

Elntmero de trabajadores afec-
tados por expedientes de regula-
cién de empleo (ERE) en los nue-
ve primeros meses se redujo en
Navarra un 36,2% respecto al
mismo periodo del afio pasado.
En concreto, 2.755 asalariados
estuvieron inmersos en algin ex-
pediente de regulacion.

En el conjunto del pais, la cifra
de afectados por un ERE en esos
meses fue de 73.817 personas,
45.063 trabajadores menos que
en el mismo periodo de 2014, lo
que supone un descenso del
37,9%, segin informo ayer el Mi-

nisterio de Empleo y Seguridad
Social. Del conjunto de trabaja-
dores afectados, 45.829 fueron
objeto de suspensiones de con-
trato, el 30,9% menos que en los
nueve primeros meses de 2014,
en tanto que 17.121 entraron en
despidos colectivos, lo que supo-
ne un descenso del 38 %. Otros
10.867 trabajadores vieron redu-
cida su jornada, un 56,4 % menos
que en el mismo periodo de 2014.

Todas menos Aragodn

Las empresas que adoptaron
medidas de regulacién de em-
pleo entre enero y septiembre
fueron 4.442, lo que supone un

descenso del 48 %. El nimero de
procedimientos fue de 5.552, 1o
que representa un 47,2 % menos,
delos que el 92,2 % finalizaron
con acuerdo. Elnimero de traba-
jadores afectados por despidos
colectivos, suspension de contra-
toyreduccion de jornada bajé en
16 comunidades auténomas, con
los mayores descensos para Cas-
tilla-La Mancha (75,4 %), La Rioja
(62,6 %), Comunidad Valenciana
(59,6 %), Baleares (57,7 %) y Anda-
lucia (57,1 %). Aragén fue la inica
autonomia en laque aumentaron
los trabajadores afectados por
expedientes de regulacion, que
seincrementaronenunll2,2 %.

Los autonomos
han creado en
cuatro afnos
2.661 empleos

Europa Press. Pamplona

El colectivo de auténomos de
Navarra generd 2.661 puestos
de trabajo desde diciembre de
2011, segtin un informe elabo-
rado por la Asociacién de Tra-
bajadores Auténomos de Na-
varra (ATA). Asi, el empleo
creado se desglosé en 1.772
contrataciones de asalariados
y889altas detrabajadores pro-
piamente auténomos. El docu-
mento redactado por ATA se-
fiala que el 15,7% de los aut6no-
mos navarros tiene empleados
asucargoy,en laactualidad,
dan trabajo a 8.659 personas.

Los Premios Camara
2015reconocena
Salesianos, Gamesay
3P Biopharmaceuticals

Los galardones de la 202
edicién de este certamen
se entregaran en una
ceremonia que tendra
lugar el 10 de diciembre

DN Pamplona

LaCamaraNavarrade Comercioe
Industria ha concedido al Centro
Educativo Salesianos de Pamplo-
na el Premio Especial 2015 por
“ofrecer una formacién de calidad
adaptada a las necesidades de las
empresas navarras y que ha con-
tribuido a que el desarrollo indus-
trial de la Comunidad foral sea po-
sible”, segtin un comunicado remi-
tido ayer alos medios. Ademas, ha
otorgado ala empresa Gamesa el
premio a la Exportaciéon y ala em-
presa 3P Biopharmaceuticals, el
Premio a la Innovacién. La entre-
gadelos galardones, que cuenta
con el patrocinio de CaixaBank,
tendra lugar el préximo 10 de di-
ciembre en el Hotel Muga Beloso
de Pamplona. En esta edicién, los
premios contardn con la presen-
cia del presidente de la CAmara de
Espafia, José Luis Bonet.

Caelaconfianzadelos
industriales porla
evoluciondelos pedidos

La confianza de los empresarios
industriales de Navarra, medida
através del Indicador del Clima
Industrial (ICI),desaceleré en oc-
tubre respecto al mes anterior
debido a la incertidumbre obser-
vada en la produccién previstay
enla evolucién de la cartera de
pedidos, segun el Instituto de Es-
tadistica de Navarra (IEN). Por
contraesteindicadorreflejéenla
Unidén Europea seiiales de recu-
peracion, tras la estabilidad esti-
mada los iltimos meses.

Eljurado destacaba en su fallo
que Salesianos es “la primera es-
cuela de formacién profesional
que ha formado a profesionales
que han configurado el tejido in-
dustrial navarro desde hace 90
afios y ha sabido dar respuesta a
los retos que la sociedad y las su-
cesivas reformas educativas le
hanido proponiendo”.

Asimismo, el jurado de los Pre-
mios Camara 2015 ha decidido
conceder el Premio a la Exporta-
cién a Gamesa por “consolidarse
como uno de los lideres tecnoldgi-
cos globales en la industria edlica
mundial, con presencia en 54 pai-
ses y 33.500 MW instalados e im-
plantar centros productivos en
los principales mercados edlicos
del mundo”. Por otro lado, el jura-
do de la CAmara Navarra ha deci-
dido otorgar a 3PBiopharmaceu-
ticals, empresa con sede en
Nodin, el Premio a la Innovacion
2015 “por el complejo y altamen-
teinnovador sector en el que ope-
ra, por ser la inica empresa na-
varray espafiola que ofrece estos
servicios diferenciales con certi-
ficaciones del més alto nivel y por
su estructura interna altamente
cualificada”.
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finanzas; Roberto Martinez Marifielarena, responsable de mantenimiento del taller de chapisteria; Ana
Monreal Vidal, directora de proyectos de IAR; Miguel Angel Llorente Garcia, director de produccién e H-D+i
de lAR; y Jon Navarlaz Zudaire, director general de IAR.

Landaben obtiene un premio a
lainnovacion del consorcio VW

DN Pamplona

Un proyecto de realidad aumen-
tada desarrollado por Volkswa-
gen Navarra en colaboracién
con la empresa emergente na-
varra “Industrial Augmented
Reality” (IAR) ha obtenido el
primer puesto en la segunda
edicién de los Premios de Inno-
vacion quelamarca alemana ce-
lebro6 el pasado viernes en la se-

de del grupo en Wolfsburg (Ale-
mania). En concreto y segtin ex-
plica un comunicado remitido
desde la fabrica, se trata de una
aplicacion instalada en una ta-
bleta que permite reconocer el
armario eléctrico enfocado y
mostrar de forma inmediata eti-
quetas virtuales que identifican
cada uno de los elementos del
armario en cuestion, optimizan-
do asi el mantenimiento de este

DN

tipo de instalaciones. La fabrica
de Landaben logré este recono-
cimiento en competencia con
los proyectos presentados por
otras nueve fabricas del grupoy
cinco areas centrales ubicadas
en la sede de la automotriz en
Alemania. El éxito de las prue-
basconlaaplicaciéon derealidad
aumentada llevara a extender
su uso a todos los cuadros eléc-
tricos para marzo de 2016.

LABBANZ
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Geroa Bai pide que se cambie '

el Real Decreto que “impide”
convocar plazas eninglés

Quiere que el Parlamento
foral inste al Ministerio
de Educacion a cambiar
la normativa que regula
el ingreso de docentes

Europa Press Pamplona

Geroa Bai ha registrado una mo-
cién en el Parlamento de Navarra
para que inste al Ministerio de
Educacién a modificar el Real
Decreto que “impide” que en las
convocatorias de oferta publica
de las comunidades “puedan exi-
gir la acreditaciéon de un idioma
extranjero, en este casoelinglés”.

En concreto, la coalicion con-
sidera que la modificacion de es-
te Real Decreto es el “cauce idé-
neo” para “posibilitar el ingreso
de personal docente con requisi-
to de idioma extranjero”, ya que
“permitiria que todas las comu-
nidades auténomas puedan con-
vocar oposiciones con requisito
deidioma, sin obligar a ninguna”.

Ademas, Geroa Bai entiende
que esta modificacién posibilita-
ria que “el personal docente que
ingresa en cada comunidad auté-
noma se integre en los cuerpos
estatales y mantengan los mis-
mos derechos y obligaciones que
elresto de personal docente”.

En caso de que el Ministerio

no proceda a dicha modificacion,
Geroa Bai plantea en la mocién
que el Parlamento inste al Minis-
terio de Educacién a “acordar
con el Gobierno de Navarra la in-
tegracion del personal docente
en los cuerpos estatales, una vez
proceda a la convocatoria me-
diante una ley foral que regule el
ingreso de personal”.

No obstante, Geroa Bai cree
que es “muy dificil” que una hipo-
tética modificacién del Real De-
creto afecte ala OPE en Educa-
cién propuesta por el Gobierno
navarro. No obstante, “serviria
parael futuro”.

Segun explic6é Koldo Marti-
nez, ala hora de plantear la OPE

Mendoza conversa con Uxue Barkos en el Parlamento foral.

en educacién: “Nos hemos encon-
trado conun Real Decreto que re-
gula el ingreso en los cuerpos do-
centes y que impide que en las
convocatorias las comunidades
puedan exigir la acreditacién de
un idioma extranjero, en este ca-
soelinglés”.

Por ello,y dado que este Real

CORDOVILLA

Decreto “supone unadificultad pa-
ralaofertapublicade empleo”, Ge-
roa Bai propone que el Parlamen-
toinste al Ministerio de Educacién
a que modifique los articulos 12 y
16 del Real Decreto, al considerar
que es el cauce “idéneo” para posi-
bilitar el ingreso de personal do-
cente conidioma extranjero.

Barkos: “Se ha hecho un uso y abuso partidario del PAI”

® Lapresidentay el consejero
Mendoza mantendran hoy un
encuentro con directores de
centros educativos que tienen
implantado el PAI

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, afirmé
ayer que: “El Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI) taly
como esta disefiado, es absoluta-
mente insuficiente y es absoluta-
mente imposible que saquemos
generaciones de personas en
condiciones formadas” a través
de este programa.

Barkos explicé que este asun-
to necesita de “sosiego, de anali-
sis cientifico y de ambicién con
un solo objetivo: que las nifiasy
los nifios de Navarra tengan en el
modelo que sea, también en el
PAI, la mejor de las educaciones,
ydesde luego que se haga con los
medios necesarios, cosa que hoy
no existe”.

Barkos, que este jueves se re-
unira con los directores de los
centros educativos publicos con
programas plurilinglies de
aprendizaje, explico que la edu-
cacion es “uno de los temas cen-
trales de una sociedad” y dijo que
le “preocupa profundamente que
se haya hechoun usoyabuso par-
tidario de esta cuestion”.

Lajefa del Ejecutivo solicité
“sosiego paralos padres ylas ma-
dres”y consideré que es “absolu-
tamente inaceptable tener en
una tensiéon de debate mas parti-
dario que real”. En cuanto a los
directores de los centros, Barkos
manifesté que comparte “mu-
chasdelas cuestiones que han di-
cho”.
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Desayuno de trabajo BBVA-Diario de Navarra

Diario de Navarra Jueves, 26 de noviembre de 2015

Cercade 150 empresarios y directivos de empresas, ademas de pensionistas,

acudieron al desayuno de trabajo celebrado ayer en el Hotel Alma Muga de Beloso. En la mesa que apare-

ce en primer plano, Miguel Angel Riezu (subdirector de Diario de Navarra, Sergio Lejarraga (director de bancainstituciones de BBVA), José Manuel Erro (director de Brandok), Alvaro Ba-
non (Haltia Capital), Alfonso Baindn (ex consejero La Informacién), Carmen Jusué (directora de la UNED), Luis Castiella (subdirector del Diario de Navarra) y Gonzalo Abadia (hijo de Leo-

poldo Abadia).

CASO/CORDOVILLA

La insostenibilidad del sistema de pensiones
obligara areformasy a trabajar mas anos

David Carrasco, director
del Instituto de
Pensiones del BBVA,
analizo el presente y
futuro de este sistema

Lo hizo en el marco de
un desayuno de trabajo
organizado por la
entidad financiera y
Diario de Navarra

AINHOA PIUDO/RUBEN ELIZARI
Pamplona

Los nimeros dicen que vienen
tiempos complicados para el sis-
tema de pensiones publicas tal y
como lo conocemos ahora mis-
mo. En el desayuno de trabajo

Laspensiones'y la educacion para
lajubilacion, celebrado ayer en el
Hotel Alma Muga de Beloso, or-
ganizado por BBVA en colabora-
cién con Diario de Navarra, David
Carrasco Pérez de Mendiola (Bil-
bao, 29 de mayo de 1960), direc-
tor del Instituto de Pensiones de
BBVA, abordé larealidad de las
pensiones, “un asunto que susci-
ta preocupacién y sobre el que
existe un gran desconocimiento”.
El objetivo, como él mismo expli-
cb, es “que el ciudadano disponga
de la suficiente informacién para
poder decidir y planificar hoy c6-
mo serd mafana su futuro”.

Este experto es claro. “Tendre-
mos que trabajar durante mas
anos, la cuantia media de las pen-
siones publicas sera cadavez me-
nory con el pasodel tiempo, debi-
do al efecto del IPC, el poder ad-
quisitivo de los pensionistas

.AS PENSIONES Y LA EL
’ARA LA JUBILACION

Desde la izda.: Peio Belausteguigoitia, director territorial de la Zona
Norte de BBVA; Leopoldo Abadia, experto en Economia; y David Carras-

co, director del Instituto de Pensiones BBVA.

CASO/CORDOVILLA

mermarda”. Navarra, una de las
comunidades més envejecidas
de Espafia, ya empieza a sentir
este problema. “En 2003 habia
aproximadamente unos 60.000
pensionistas. Ahora hay 80.000”,
sefald.

Estas son las grandes conclu-
siones que marcan la 16gica de la
estadistica. “En la Espafia de
principios del siglo XX de cada 10
personas sélo 3 llegaban a cum-
plir 65 afios. Ahora, 9 de cada 10
lo hacen”, afirmé. Y no sélo eso.
Las cifras indican que nuestra
longevidad se ird prolongando.
“Un nifio que nazca hoy tiene una
esperanza de vida de 80 afios.
Una mujer, 82,5”. Vivir mas supo-
ne pagar durante més afios a un
nimero de pensionistas cada vez
mayor. ;Y quién va a hacerlo?

Para Carrasco, uno de los
grandes cambios sociales de Es-

paiia es su descenso en los indi-
ces de natalidad. “De hecho, con
1,27 hijos por mujer Espafia se si-
tua entre las tasa de natalidad
mas bajas de los paises de la OC-
DE (lamediaesde?2)”.

Esta piramide demografica,
completamente invertida, plan-
tea un doble reto. El primero es el
de la sostenibilidad. “Los 9 millo-
nesde pensionistas que hayahora
mismo en Espafia pasaran en
unos afos a 15 millones. Habra
mas pensionistas pero menos tra-
bajadores en activo”, indicé. Este
problema se acentiia, ademas,
por unatasade paro del 22,7%.

Y el segundo reto que plantea
el sistema de pensiones publicas
tiene que ver con la suficiencia.
¢Cuadl serd la cuantia de las pen-
siones del futuro? La opinién de
Carrasco en este asunto es clara.
“Se han de evitar pagar pensio-

nes de miseria a los futuros jubi-
lados. De las pensiones que pa-
guemos vaadependerlo que sea-
mos como pais. Dependera el fu-
turo personal de los pensionistas
y los empleos que seamos capa-
cesde generar”.

Habra mas gasto, (las pensio-
nes junto con Educacién y Sani-
dad se llevan gran parte de los
presupuestos del estado), perono
mas ingresos. En este escenario,
¢por donde pasan las soluciones?

Mirando a las soluciones

La soluciéon para que el sistema
de pensiones publico sea sosteni-
ble y suficiente pasa por tocar
muchas teclas de un mismo pia-
no. La primera, conseguir mas
trabajadores. “Desde 1995 hasta
€l 2007, con la economia en plena
expansion, llegaban a nuestro
pais cerca de medio millén de

PEIO BELAUSTEGUIGOITIA DIRECTOR TERRITORIAL DE LA ZONA NORTE DE BBVA

“El plan de pensiones
se ha contratado
por el impacto fiscal”

Dieciocho de cada 100 clientes de
BBVA tienen contratado un plan
de pensiones. El retrato robot del
cliente medio habla de una perso-
na de 55 afios, con un fondo de
22.200 euros. De cada 100 planes,
98 corresponden aparticularesy?2
provienen de planes de empleo de
las empresas, un porcentaje “bajo”

comparandolo con el resto de la
Unién Europea. Asilo detall6 ayer
Peio Belausteguigoitia, director
territorial de la Zona Norte de
BBVA, que aseguré que la motiva-
cién principal de estos clientes es
“el impacto fiscal”, y no tanto “el
asegurarse un complemento para
un futuro con claroscuros”. De es-

ta circunstancia se puede deducir
que quienes contratan estos pro-
ductos son, en realidad, “quienes
mas ahorros tienen”, “los que me-
noslonecesitaran”.

Asihasido,almenos, hastaaho-
ra. “Los distintos cambios legisla-
tivos han ido restando atractivo al
producto en cuanto al impacto fis-
cal”, apunt6 Belausteguigoitia,
que sefial6 “la cultura del ladrillo”
como otro de los impedimentos
para que los planes de pensiones
hayatenidomasincidencia. Porl-
timo, el directivo expuso que “el
89% delos espaiioles creen que de-
beran complementar su pension”,
pero sélo “el 32% ha empezado a
ahorrar de caraal futuro”.
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Desayuno de trabajo BBVA-Diario de Navarra @

La dificil
sostenibilidad
del sistema

Gastos. Elgas-
toen pensiones

seracadavez
mayor debido al aumen-
tode laesperanzade vi-
da
Ingresos. Para
asegurar la sos-
tenibilidad del
sistema debe haber mas

trabajadores, biena tra-
vés de flujos migratorios
0 bien, retrasando la
edad de jubilacion.

Cuantia.Las

pensiones se-

ran cadavez
menos “generosas’.
La tasa de sustitucion
de Espafiaesdel 74%
frenteal 50%de la
OCDE

Ahorro. El

ahorro dedicado

apensiones en
Espafiaes el 14% del
PIB frente al 40% de pai-
ses de nuestro entorno

personas en edad de trabajar.
Ahora, en el nuevo escenario
econdémico, los flujos migrato-
rios son negativos”. Segun los
calculos de Carrasco, harian
falta cerca de 27 millones de
inmigrantes para conseguir
que nuestro sistema de pen-
siones fuera sostenible. “Las
tasas de natalidad bajas son
un problema global. Los pai-
ses competiran por atraer tra-
bajadores jévenes”, explico.

Otra de las vias, ya puesta
encima de la mesa consiste en
seguiraumentandolaedadde
jubilacién. En Espaia esta
previsto que en el afio 2027 la
edad de jubilacién sean los 67.
“En Reino Unido vaapasarya.
Y posiblemente, en el afio
2027 se tomaran medidas que
impliquen un retraso en la
edad de jubilacién”.

De cuanto sera la pensién
Para David Carrasco las ac-
tuales pensiones de Espafia
son “generosas”. Latasade
sustitucién o remplazo (es la
diferencia de lo que percibia
una personas cuando trabaja-
bafrente alapension quereci-
be) se sitiia ahora mismo en
un 74%: “Nos puede parecer
poco porque venimos de nive-
les del 80%. Lamediadela OC-
DEesde50”.

Puesto que larealidad pa-
rece indicar quelas pensiones
seran cada vez menores, son
muchos los que optan por el
ahorro. “En Espafia el ahorro
en pensiones supone un 14%
PIB. En nuestro entorno re-
presenta el 40% y en paises
avanzados llega hasta el 80%”.

El experto en Economia aragonés Leopoldo Abadia, durante su intervencién en el desayuno.

LEOPOLDO ABADIA EXPERTO EN ECONOMIA

‘Hay muchisimas probabilidades de
que se retrase la jubilacion alos 70”

Leopoldo Abadia recurrid al sentido del humor
y al lenguaje llano para ofrecer unas cuantas
nociones sobre Economia, una materia de la
que dice saber mas por haber criado a 12 hijos
y 45 nietos que por otras circunstancias.

R.E./A.P
Pamplona

A pesar de estar considerado un
‘gurt’ de la Economia y haberse
hecho famoso graciasalasleccio-
nes basicas que recogié en la ‘La
crisis ninja’, Leopoldo Abadia
sostiene que de estamateriasabe
“poco o nada”, pero que en cam-
bio, sobre la familia “algo si que
conoce, por necesidad”. Siendo
padre de 12 hijos y abuelo de 45
nietos, no es de extrafiar, y tal vez
por eso se lleva a ese terreno, al
de las finanzas del hogar, todas
las grandes cuestiones macroe-
condmicas, para que las entienda
el comun de los mortales.

Lo mismo hizo ayer en suin-
tervencion en el desayuno orga-
nizado por Diario de Navarray
BBVA, en un discurso lleno de
anécdotas y digresiones que de-
saté las carcajadas de los asis-
tentes en varios momentos. “La
esperanza de vida en Espafia es
de 82,4 afios. Yo tengo 82,16 y,
ademads, soy hombre y no mujer,
asi que o hablo répido o...”, deja-
ba en suspenso el aragonés, que
dejoé “hace unos afios de ser un
sefior normal” para codearse
con Risto Mejide, Alaska y Mario
Vaquerizo o Belén Esteban. “El
otro dia comi con ella, es majisi-

”

ma .

Sobre el sistema de pensiones
en Espafia, Abadia cree que la
gente se olvida de que tenemos
“un método de reparto”. “Se oye
mucho eso de ‘toda la vida traba-
jando para lo que me ha queda-
do’. Parece que lo que no tienen
claro es que trabajaban para dar
de comer alosviejos de entonces,
pensando que cuando ti fueras
viejo, los jévenes te lo iban a po-
der devolver a ti”, expuso. Por el
camino, han sucedido dos cosas
que han hecho que el panorama
cambie radicalmente. “Primera,
que en Europa hemos decidido
no tener hijos; segunda, que los
viejosno se mueren ni a tiros”, re-
sumio, vaticinando en un futuroa
corto plazo una situacion dificil
de sostener. “Un jovencito ma-
tdndose a trabajar para mante-
ner a 30 viejos, que ademads que-

EN FRASES

“De economia financiera,
los nifios tienen que
aprender dos cosas: que
no se puede estirar el
brazo mas que la manga,
y que de donde no hay, no
se puede sacar”

rran que el Imserso les ensefie a
bailaryleslleve de excursion”.

Las recetas ‘de familia’

En este contexto, Abadiarecordé
que cualquier decisién que se to-
meé “tiene consecuencias”. Y cual-
quier planteamiento que se haga,
no sera muy distinto del que se
debe hacer cualquier familia, que
sabe que siingresa 100 y gasta
700, “las cosas no van bien”. “Lo
l6gico es que intente ver si puede
subir esos 100 y si puede bajar
esos'700”.

Lalégica del Estado, asegurd,
“eslamisma”. “Algunos me dicen
que este planteamiento no es co-
rrecto, pero a mi me va bien”, ob-
jeto. Por ello, si un pais gasta mu-
cho mas de lo que ingresa, “y en
Espaiia en 2011 la diferencia fue
de 91.000 millones”, tiene cuatro
vias, las mismas que una familia
que no llega a fin de mes. Prime-
ro, “subir impuestos, y se subiran
todos los que se puedan subir”,
auguro; segundo, “endeudarse,
pero ojo, que cuando te prestan
dinero, hay que devolverloy, ade-
mas, pagar intereses”, recordo.
“Y en Espafa estamos pagando
33.000 millones de euros de inte-
reses”. Latercera cosa que puede
hacerun Estado es “vender”,delo
que deduce que “todo lo que se
pueda privatizar, se privatizard”.
“Es una cuestién de dinero, no
tiene ninguna carga ideolégica”,
sostuvo. “En época de crisis ven-
de Aenay los muebles del despa-
chodel ministro, sihace falta”. En
cuarto lugar, “retrasar cobros”y
en ese sentido, retrasar la jubila-
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cién supone retrasar pagos. “Por
lo tanto, hay muchisimas proba-
bilidades de que se retrase la
edad de jubilacién a los 70 afios”,
opind. “El otro dia en una confe-
rencia una sefiora me dijo que lo
ideal seria hacer coincidir la
edad de jubilacién con la de falle-
cimiento”, refa ampliamente.

Educacion y optimismo

Abadiano tiene duda de que “sal-
dremos de ésta”. “Lo que yano sé
es cuando”, aunque se lo pregun-
tan mucho. No en vano defiende
el optimismo como uno de los va-
lores fundamentales que se de-
ben inculcar alas nuevas genera-
ciones, entendido como la capa-
cidad de “luchar con ufias y
dientes por salir de una situacién
concreta” y no como una nega-
cién de las dificultades. Otra de
las banderas que enarbola es la
dela educacidn, en el sentido am-
pliodelapalabra, paralograr ciu-
dadanos “formados y con crite-
rio”, vacunados frente al “todo va-
le”. “También hablo de educacién
financieraenlos colegios, que me
parece bien, pero a ver de qué
manera. Yo apuesto por la mini-
may necesaria, porque al finalun
nifio de 14 afios no tiene que estar
hablando delas economias de de-
sagregacion, eso es perder el
tiempo”, defendié. “Lo que tienen
que saber son dos cosas basicas:
que no se puede estirar el brazo
mas que lamangay que de donde
no hay no se puede sacar. Si hu-
biéramos hecho caso a eso, no
tendriamos déficit ni deuda”, sos-
tuvo.
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Entre otros, en esta mesa se encontraban, Eva Ramirez Arregui (BBVA), Victor Baquero
Celigueta (Inerzia), Francisco Javier Maeztu Landa, Txomin Sucunza Otermin (Sukot) y

Maria Jesus Valdemoros Erro (UN).

CASO/CORDOVILLA

PA.

Desde la izquierda, Blanca Pérez de San Roman Echavarria (Grupo Mendinueta), Ruperto
Puertas Garcia (CNAI), Santiago Osés Eraso (Rockwool), Tomas Elorrieta Garavilla
(BBVA), Rosa Esparza Unsain (Unsain), Anabel Zariquiegui Asiain (Eroski), Idoya Marco
Echavarri (Rocamador) y Borja Macaya Ripodas (Residencia La Vaguada).

CASO/CORDOVILLA

Las pensiones son un tema que interesa pero sobre el que existe un gran desconocimiento. Los asistentes plantearon a los
expertos una quincena de preguntas sobre el futuro de un sistema puesto en entredicho en la nueva situacion econémica

“¢He de contratar un plan de pensiones?”

A.P./R.E.
Pamplona

AS pensiones preocu-
pan, y mucho. Durante
el coloquio, los asisten-
tes plantearon una
quincena de preguntas a los ex-
pertos relacionados con el futuro
del sistema publico de pensiones.
A continuacién, aparece una se-
leccién de las cuestiones y de las
respuestas aportadas.

Calculo de la pension

¢Por qué no se toma toda la vida
laboral para el clculo de la pen-
sién? Para David Carrasco, direc-
tor del Instituto de pensiones de
BBVA, “sise tomara toda la vida
laboral, la cuantia de la pensién
final seria masbaja”ya que, como
norma general, “los primeros sa-
larios de una persona que se aca-
ba de incorporar al mercado la-
boral son mas bajos”. “En deter-
minadas situaciones, como por
ejemplo alguien que empieza a
trabajar alos 15 afios y es despe-
didoalos 55, se generan situacio-
nes de injusticia y desprotec-
cién”,

Dinero para los pagos

“¢De donde saldra el dinero para

De izquierda a derecha, Salomé Azkona Arroyo, Mercedes Moro, Andrés Gonzalez Soria,
Javier de Julidan Oroz, Juan Pablo Garriz Yaglie, Santiago Iturralde Sola, Isabel Pefiaranda

Gonzalez (ICEX), Nacho Huarte Muniesa (Interesa.es) y Gloria Cruz (ICEX).

pagar las pensiones de dentro de
30 afios?”, pregunto otro de los
asistentes. Leopoldo Abadia ex-
plicé que “de donde no hay no se
puede sacar”. Carrasco afiadié
que laley de reforma de pensio-
nes prevé que dentro de cinco
afios habra que valorar si existen
los suficientes ingresos para pa-
gar las pensiones: “La ley indica
que no se puede sufragar las pen-
siones con dinero de la deuda. Si
los ingresos no son suficientes
habra que recortar las prestacio-
nes o subirlosimpuestos. El pago
por prestaciones de 120.000 mi-
llones de euros. Ahora mismo
existe un déficit”

Planes de pensiones

Lasituacién del sistema publico
de pensiones preocupa. Por eso,
uno de los asistentes pregunté
sobre cudndo se deberia contra-
tar un plan de pensiones. “Cuan-
to antes”, respondié Carrasco.
“Si empiezas alos 20 afios, el es-
fuerzo va a ser menos porque
vas a distribuir el esfuerzo. En
los paises de nuestro entorno
estos sistemas son obligatorios
y en otros existen sistemas vo-
luntarios fuertemente subsidia-
dos. En paises como Estados
Unidos, Irlanda, Australia... se
ahorra parala pensién en el mo-

mento en el que uno entra a tra-
bajar”.

Rescate de la pension

Por motivos fiscales, ;qué afio
seria el mas ventajoso para res-
catar un plan de pensiones? El
experto del BBVA seiial6 que pa-
ra responder a esta pregunta
primero hay que saber si se ne-
cesitaeldineroono: “Sinolone-
cesito, hay que recordar que
unaopcién es dejarlos en heren-
cia. Los herederos se pueden
beneficiar de ella en caso de fa-
llecimiento y disfrutan de venta-
jasfiscales”.

Cuanto debo ahorrar

¢Cuanto dinero debo tener aho-
rrado para mantener minivel ad-
quisitivo? Carrasco calculé que
una persona que haya percibido
unsalario de 22.000 euros brutos
anuales durante una carrera la-
boral completa, de unos 40 afios,
recibird una pensién de 17.000
euros. “Para completar el 100%
del salario quedarian unos 4.000
euros. Para percibirlos en forma
derentavitalicia, conlaactual es-
peranza de vida, se deberian te-
ner ahorrados unos 100.000 eu-
ros. Hay que tener en cuenta que,
quizas, cuando estamos traba-

CASO/CORDOVILLA

jando también estamos pagando
una hipoteca. Esto quiere decir
que sino estamos pagando un al-
quiler, tu objetivo no es llegar al
100% de tu salario. La OCDE ha-
blade un 70% objetivo”.

Planes privados

¢Cuél es la mejor opcién para un
plan de pensién privado? ;Son
productos garantizados en el fu-
turo? Esta respuesta la respon-
di6 Peio Belausteguigoitia, direc-
tor territorial delazonanorte del
BBVA: “Eso depende del produc-
to que se contrate. Hay productos
que estan vinculados a larenta
variable. Dentro de los de renta
variable hay algunos que garanti-
zan un porcentaje minimo del
95%.Y después hay productos ga-
rantizados muy ligados al bono
de un determinado pais que esta
garantizado a diez afios. Hay pro-
ductos en ese sentido de todo tipo
desde inversién variable a garan-
tizados en rentabilidad”.

Cambiar el sistema

¢ Ven posible o deseable cambiar
en Espafia el sistemade repartoa
otro de capitalizacion? Leopoldo
Abadia consideré que el sistema
de pensiones futuro deberia ser
una combinacién de pension pu-

i

blica, mas aportaciones privadas
y una parte de capitalizacion. “Es
lo que he hecho yo”, explica. Para
Carrasco, no hay solucién perfec-
ta. “Cuanto mas vivamos, mas di-
nero deberiamos tener ahorra-
do. Lo que esté claro es que no es
bueno poner todos los huevos en
lamisma cesta”.

Hipoteca inversa

¢Deberiamos implantar el mode-
lo de hipoteca inversa? ;Cudles
son sus ventajasy desventajas?
Peio Belausteguigoitia sefialé
que puede parecer el producto
perfecto pero explicd que “nunca
se hallegado a contratar”: “En su
momento generaba dudas desde
el punto de vista juridico. Ade-
mas, existe un gran apego al aho-
rroy al ladrillo. Parecia un anate-
madejarunbien desprenderte de
un bien hipotecado cuando el tra-
bajo de todos sus afios tenia como
finalidad amortizar la hipoteca y
dejar un bienlibre de cargas asus
herederos. Es un producto que no
hatenido éxito en el pais”.

Fomentar la natalidad

Losasistentes preguntaron qué se
puede hacer para fomentar la na-
talidad en Espafia. Para Abadia, el
cheque bebé no eslasolucion.

Desde laizda.: Alex Valls (Brandok), Victoria Telletxea Lorenzo (Gimex), Javier Ortiz Pala-
cios (BBVA), Pablo Vazquez Barquin (Farplus), Elena Medrano Senosiain (Farplus), Ana
Comas Betrade (Asesoria ACB), Juan Carlos Alvarez Lépez (Digesto Consulting), y Javier
Irigoyen Esteban (grupo Cosmos).

CASO/CORDOVILLA
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Uno de cada cinco usuarios pagaya
la villavesa con las nuevas tarifas

Un 13,5% con el abono
30 dias, implantado en
junio, y un 5,9% con la
tarifa social F

La Mancomunidad
explicd en el Parlamento
los cambios del Plan de
Transporte, que reduce
la financiacion publica

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

Uno de cada cinco usuarios del
transporte urbano comarcal pa-
gayasus viajes con el abonode 30
dias, o con la tarifa social F, la pri-
mera implantada en junio con
viajes ilimitados de un precio fijo,
yla segunda en marzo, para per-
sonas con limitados recursos eco-
némicos. Los datos se constata-
ron en las cifras del pasado octu-
bre, las ultimas con las que
cuenta la Mancomunidad y que
suponen un clarorepunte respec-
toalasdel verano. Este fue unode
los datos que parlamentarios de
todos los grupos conocieron ayer
de manos de Aritz Ayesa, presi-
dente de la Mancomunidad, y Je-
sus Velasco, director de Trans-
portes de la entidad.

Enrealidad, ambos, acompa-
fiados por Manolo Lumbrerasy
Maite Dondzar, interventor y di-
rectora de la Mancomunidad,
respectivamente, habian acudido
ala Cdmara Foral para explicar
los detalles del reciente cambio
del Plan de Transporte Urbano
Comarecal. Se habia aprobado pa-
ra el periodo 2015-2016, pero este
mismo mes la asamblea de la
Mancomunidad aprobé por una-
nimidad afiadir tres modificacio-
nes que tienen una consecuencia
inmediata: la administracion,
tanto el Gobierno de Navarra co-
mo 18 los ayuntamientos integra-
dos en el servicio, reduciran su
aportacion al déficit del transpor-
te.

Y serd asi por diferencias de
célculo entre las previsiones del
Plan y la realidad econémica, de-
bido, sobre todo al abaratamiento
del precio del combustible y al
ajuste del IPC; también ha contri-
buido el aumento del nimero de
viajeros, una leve pero constante
recuperacion que tiene unares-
puesta directa, laley aprobada
por el Parlamento foral en junio
de 2014 situaba en un maximo del
50% la aportacién de las tarifas al
coste del plan. Se ha alcanzado un
53%,y como la nueva ley presu-
puestaria no permite utilizar el
remanente en planes sucesivos,
se congelan todas las tarifas, co-
mo asi se anuncié y aprobé ya pa-
ra 2016. La prevision era de subi-
da (un1%).

De tramite

En definitiva, los representantes
de la Mancomunidad no hicieron
mas que trasladar las decisiones
adoptadas hace dos semanas. Y
los Parlamentarios tampoco sus-
citaron debate. La mayoria se li-
mité a aplaudir y agradecer los
acuerdos. Ahondé algo mas el re-

Villavesas, hace una semana, en el Paseo de Sarasate de Pamplona.

Viajes acumulados por meses

Millones de viajes
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gionalista Luis Zarraluqui, ex _
consejero de Fomento. Acogid CLAVES

“con agrado” lamodificacién que,
espera, contribuya a “evitar ten-
siones” en el recurso que el ante-
rior Ejecutivo presenté al Plan de
Transporte. Y lo hizo porque éste
le fijaba, auspiciado por el Parla-
mento, un canon fijo al déficit del
transporte. “Y esa cantidad iba a
misa, ahora no es asi”, apunté Za-
rraluqui y evidencié que la modi-
ficacion cambia el escenario.
También lo subrayé Aritz Ayesa,
quien avanzé que las negociacio-
nes con el actual Gobierno sobre
este asunto van por buen camino
y confia en que el recurso final-
mente se retire. A su juicio, sera
también resultado “de la buena
sintonia entre Gobiernoy Manco-
munidad”.

La intervencién de Adolfo
Araiz, de Bildu, apoyé de alguna
manera la del propio Zarraluqui.
“Una justificacion real del gasto
podia dar lugar a esa interpreta-
cién, pese al seguimiento del
Plan, pero por mucho que se diga
10 millones de aportacion.... con
otras cifras, tendra que ser me-
nor”.

Se salié del guidn el socialista
Guzman Garmendia, que se refi-
ri6 ala tarjeta intermodal, o ala
necesidad de implantar con ma-
yor rapidez autobuses hibridos o
eléctricos. “No sé a qué velocidad
se hace, pero siempre sera len-
to”, apostilld.

AHORRO

Gobiernoy ayuntamientos apor-
tarén 4,181 millones de euros
menos de lo inicialmente previs-
toal plan de Transporte y la dife-
rencia se reparte de la siguiente
forma:

Gobierno de Navarra.
2.717.758 millones menos.

Ansoain. 53.858 euros menos
Aranguren. 43.346 euros me-
nos

Baraiain. 89.532

Berian. 28.847

Berrioplano. 35.919
Berriozar. 49.036

Burlada. 79.432

Cendeade Cizur. 23.582
Egiiés. 74.811

Esteribar. 18.082

Ezcabarte. 19.467
Galar.17.181

Huarte. 39.105

Orkoien. 28.326

Pamplona. 707.901

Elorz (Noain). 38.553

Villava. 51.509

Zizur Mayor. 64.914.

e 270/0®° |

CALLEJA

3.083.838

Viajes sumaron las villavesas en
octubre. Deellos,181.343, el
5,9%, se pagaron con la tarifa
social F,y 417.029 con los abo-
nos de 30 dias.

LOS ABONOS DE 30 DiAS
Hay uno general que cuesta 30
eurosy conlleva viajes ilimita-
dos durante un mes desde que
se carga; el de jovenes, destina-
do menores de 26 afios cuesta
24 euros, con las mismas condi-
ciones, y el de familias numero-
sas, 21 euros.

AHORRO

Lareduccién del coste del trans-
porte viene motivada por la baja-
dadel precio del petréleo; los
ajustes del IPCy elaumentodel
ndmero de viajeros, pero también
hainfluido que se han quedado
en el cajon proyectos previstos
para 2015, como el anteproyecto
de cocheras, parael que se guar-
daron 50.000 euros; el proceso
de participacion ciudadana
(60.000 euros) el Observatorio
de Movilidad (50.000 euros), el
estudio de servicio de taxi a zo-
nas de baja densidad (40.000
euros), o el programa de mejora
del taxi (50.000 euros).

Berriozar pide a
Educacidon que
financie el
autobus escolar

¢ El consejero José Luis
Mendoza aleg6 que no es
asumible
presupuestariamente y que
no les corresponde por ley

C.A.M. Berriozar

El cambio de Gobierno no ha
servido para que el Departa-
mento de Educacién vuelva a
asumir el coste del transporte
escolar de los alumnos de Be-
rriozar que acuden a los cole-
gios publicos Mendialdea Iy
11, situados fuera del centro
urbano y separados por la via
del tren y una carretera. El
nuevo gabinete, a través del
consejero de Educacion josé
Luis Mendoza, indicé sema-
nas atras que seguiran sin ha-
cerse cargo de un servicio que
se asumia hasta 2012, cuando
se suprimié por motivos pre-
supuestarios. Ante esta situa-
cién, el pleno municipal ha
vuelvo a pedir el restableci-
miento del transporte publico
para acceder a los centros es-
colares. Alegan que la locali-
dad, porlaubicacién delos co-
legios, es uno de los casos “ex-
cepcionales” que se
contemplaban en la resolu-
cién de 2012, que limitaba la
ayuda a centros situados en
un recorrido de méas de tres
kilémetros.

Todos los grupos munici-
pales (EH Bildu, UPN, PSN, I-
E y Geroa Bai) respaldaron
una peticién que se abordé en
la comisién de Educacién. Sin
embargo, el debate no estuvo
exento de criticas y reproches
entre ediles. El acuerdo reco-
ge en primer lugar que el
Ayuntamiento se comprome-
te a seguir trabajando sobre
estademanda.

La supresion del servicio
en 2012 genero protestas y
una huelga de alumnos en Be-
rriozar. Los padres llegaron a
concentrarse ante el Departa-
mento de Educacién, que en-
tonces encabezaba José Iri-
bas (UPN). Las apymas orga-
nizaron el servicio y
contrataron autobuses para
que los alumnos no tuvieran
que caminar por una via “no
adecuada”. El PSN recordé
ayer que son los alumnos de
familias “desfavorecidas” los
queno pueden asumir el coste
yacuden andando.

1 Ayuntamiento de

Pamplona
Iruneko Udala

avisos

/%

GERENCIA DE URBANISMO
Acuerdo de Junta de Gobierno Local

En la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de noviembre de 2015

se adopté el siguiente acuerdo:

Estudio de detalle para instalacion de ascensor en ¢/ Rio Urederra,
15. Se sometera a informacion publica durante el plazo de veinte
dias habiles a partir del siguiente a su publicaciéon en el BON

Mas informacion: teléfono 010 ® www.pamplona.es
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TUDELA'Y RIBERA

La AER pide al Gobierno foral que
dé marcha atras a la reforma fiscal

La presidenta de los
empresarios riberos, Laura
Sandua, abogé por seguir
con el Canal de Navarra

La AER premio ayer al
director de SKF, Julian
Jiménez; y a las hermanas
Largo Pérez, de Uprena

DIEGO CARASUSAN Castejon

Que el Gobierno de Navarra refle-
xione y dé marcha atras a su refor-
ma fiscal. Asi de contundente fue
la peticién realizada ayer por la
presidenta de la Asociacién de
Empresarios de la Ribera (AER),
Laura Sandua, ante la presidenta
del Gobierno foral, Uxue Barkos.

Lasolicitud fue realizada du-
rante la entrega de los premios
anuales dela AER, y que ayer reci-
bieron el director de la empresa
SKF de Tudela, Julian Jiménez Ar-
gudo, por toda su trayectoria pro-
fesional; y las hermanas Lucia,
Matilde, Saray Janet Largo Pérez,
de la firma tudelana Uprena, al re-
levo generacional.

En el Complejo Castejon, y con
la presencia de mas de 200 perso-
nas, Sanduia aproveché para reite-
rar ante la presidenta de Navarra
algunas de las criticas hacia la re-
forma fiscal que ya hizo publicas el
pasado 13 de noviembre en un en-
cuentro celebrado en Tudela con
el vicepresidente econémico del
Ejecutivo foral, Manu Ayerdi.

Sandta afirmé que con la refor-
ma fiscal planteada “Navarra sera
menos atractivaalahorade atraer
nuevas inversiones”. “La regula-
cién prevista para el IRPF y el Pa-
trimonio es desmedida. Se ataca,
ademas, a la internacionalizacion
delasempresas. Seaumentalape-
nalizacion al ahorro; se repone el
recargo sobre el Impuesto de Hi-
drocarburos;y, entre otros puntos
negativos, el Impuesto sobre So-
ciedades nos dejara en el peor es-
cenario de toda Espafa”, indicé
Sandua, quien puntualizé que
“una reforma fiscal de este calado
no es proporcionada para un mo-
mento de leve recuperacion”.

Lapresidenta dela AER afirmé
que Navarra necesita una revision
del equilibrio territorial y calificd

PREMIADOS Y AUTORIDADES. De izquierda a derecha: la presidenta del Gobierno de Navarra, Uxue Barkos; las
hermanas Matilde, Sara Lucia y Janet Largo Pérez (Uprena -premio al relevo generacional-); Julidn Jiménez Argu-

do (SKF -premio a la trayectoria profesional); y la presidenta de la AER, Laura Sandua.

el nivel de paro en la Ribera como
uno de los “puntos débiles” de la
comarca. “No podemos soportar
por mas tiempo las actuales cifras
yurgen planes”, dijo.

Sandia también se refiri6 al fu-
turo del Canal de Navarra. “Soy de
Ablitas, un pueblo donde mis ma-
yores todavia narran historias lle-
nas de dramatismo en torno a la
carencia de agua. En Ablitas, co-
mo en otros pueblos de la Ribera,
pensar en sed nos acerca a aquella

BLANCA ALDANONDO

realidad maldita. No cierren el gri-
fo del agua, pero tampoco quere-
mos pagar peajes innecesarios.
Hablen claro, todos, de lo que su-
cede, y eviten opiniones encontra-
das sobre la fase del Canal de Na-
varra con final en la Ribera”, dijo.

La respuesta de Barkos

Barkos aproveché su turno de pa-
labraalahorade cerrarlos discur-
sos pararesponder a Sandua. “No
hay trabajo serio por parte de un

BLANCA ALDANONDO

Gobierno sino tiene muy clarala
necesidad de colaboracién con el
empresariado. Pero tampoco
acertaria el empresariado si deci-
de hacer de la suya una tareade
grupo de oposicién”, comenzé la
presidenta del Ejecutivo foral.

Sobre la reforma fiscal, Barkos
apuntd que la que se produjo en di-
ciembre de 2014 “no ha funciona-
do ni en términos de ingreso ni de
reactivacion econémica”.

En cuanto al Canal de Navarra,
Barkos dijo que cuando el Gobier-
no foral “habla de agua parala Ri-
bera, habla de agua de calidady a
un precio justo”. “Quiero recordar
que en las infraestructuras que se
nos dejaron dibujadas se impo-
nian unos costes con tasas que pa-
raeste afio estaban previstas, pero
que se han podido parar, en un
60% de incremento”, dijo.

Barkos terminé afirmando que
el trabajo debe ser “en positivo”,
pero se mostro “convencida de lle-
varlo a cabo sitrabajamos en fami-
lia Gobiernoy empresarios”. En
estesentido,lapresidentapuso co-
mo ejemplo que el proyecto de
puerto seco que se estudiapara la
Ribera “estd hoy mucho maés cer-
cano de ser unarealidad, cuando
hace 7 meses tan sélo era una qui-
mera’”.

JULIAN JIMENEZ (SKF)
PREMIO EMPRESARIO

“Me queda
mucha vida
profesional e
ilusion”

D.C.C. Tudela

La AER entregé ayer su reco-
nocimiento a toda una trayec-
toria profesional a Julidn Ji-
ménez Argudo, director de la
empresa de rodamientos SKF
de Tudela, al frente de la cual
lleva 14 afios.

Jiménez, quien quiso com-
partir el premio con su equipo
directivo, indicé que el reco-
nocimiento de la AER le llena
de “felicidad”, y aprovech6 su
discurso para hacer un llama-
miento alas empresas “acom-
partir todo aquello que nos
haga ser mas competitivas”.
Por ello, Jiménez abog6 por
“trabajar en equipo”.

Para finalizar, el director
de SKF aseguro que, pese al
premio recibido, “me queda
mucha vida profesional y mu-
chailusién por seguir”.

HNAS. LARGO (UPRENA)
RELEVO GENERACIONAL

“Este premio
solo puede ir
dedicado a
nuestro padre”

D.C.C. Tudela

El premio de la AER al relevo
generacional fue para las her-
manas Lucia, Matilde, Sara y
Janet Largo Pérez,delaempre-
sa de tortillas Uprena de Tude-
la. Fue Matilde la que ejercié
como portavoz de las cuatro
hermanas para mostrar el “or-
gullo que supone ver que el es-
fuerzo realizado por nuestros
padres ha sido reconocido”.
Matilde, emocionaday con la
voz entrecortada, agradecio a
su padre, Juan Largo, “la opor-
tunidad que nos diste de poder
desarrollarnosy, por ello, este
premio sélo puede estar dedi-
cado ati”.“Y mama, esté donde
esté, seguro que estd muy or-
gullosa de nosotras”, concluyé
Matilde.
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El material de la cubierta cayo sobre la planta inmediatamente inferior. Foto: Ondikol
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Amparo y proteccion de la sociedad

Los avances legales y sociales frente a la violencia contra las mujeres no ocultan un aumento de las victimas -48 este 2015,
los nuevos tipos de violencia psicolégicaal amparo delas nuevas tecnologiasy el descenso en laedad delas denunciantes

ta en este 20115 demuestra que 1a actual
Ley Integral contra la Violencia de
Género, la norma, hace 11 afios entendida como
un referente determinante para visibilizar pri-

Lacruda realidad de la violencia machis-

mero y luego poner fin al drama social dela’

violencia contra las mujeres, se muestra a
todas luces insuficiente a la vista de los resul-
tados de su aplicacién. Es cierto que se ha avan-
zadoy que la ley ha supuesto para los gobier-
nos, victimas y profesionales “un punto de
inflexién”, pero no es menos ciertd que el cami-
norecorrido esti Heno de sombras: faltan luz,
recursos y medios con los que poder abordar
de una manera integral la problematica de la
violencia de género. En el Estado al menos
1.382 mujeres han sido asesinadas por sus
parejas desde el afio 1995. Y en lo que va de
ano, 48 ciudadanas han perdido la vida por
culpa de la violencia machista. En Navarra, en

Editorial

estos meses ha habido un aumento de las
denunciasy un descenso en la edad de las vic-
timas. Casi la mitad de las denuncias por malos
tratos y agresiones fisicas y psicologicas es de
mujeres menores de 30 afios, segiin publica-
ba el martes DIARIO DE NOTICIAS. Como
dato positivo esti el hecho de que Ia aplicacion
de la ley ha permitido que la violencia contra
las mujeres deje de ser un problema personal,
del &mbito familiar, invisible socialmente, para
pasar a reconocerse que la violencia machis-
ta es una consecuencia brutal de la desigual-
dad entre hombres y mujeres existente en la
sociedad actual y por tanto un problema del
ambito publico, cuya erradicacién exige medi-
das desdelas instituciones y sobre todo recur-
sos. Frente a esto, 1a crisis y los recortes han

LATIRA DEJOTAJOTA

desmontado muchos de los programas de pre-
vencion, acciones educativas y planes de igual-
dad, ya que se han reducido dréisticamente las
partidas presupuestarias. Los tiltimos datos,
coincidiendo con la celebracion ayer del Dia
Internacional de Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres, inciden en un incremen-
to delas agresiones entre jovenes, una crecien-
teviolencia no fisica sino psicoldgica articula-
da en parte en el usoy abuso de la nuevas tec-
nologias como sisternas de acosoy la gran can-
tidad de mujeres que renuncian a continuar
el procesojudicial tras la denuncia. Los profe-
sionales alertan de que las campanas de pre-
vencién son insuficientes e insisten en que hay
que poner el acento en garantizar los recursos
necesarios para poder abordar un tratamien-
to integral del problema que ayude a que las
mujeres victimas se sientan amparadasy pro-
tegidas por el conjunto de la sociedad. ®

¢SABIA QUE...
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- e
- =

...el exportavoz de Batasuna Arnaldo
Otegl, encarcelado en la prision de
Logrofio por el ‘caso Bateragune, ha
recibido una notificacion para presidir
una mesa electoral de Elgoibar en los
comicios del proximo 20 de diciembre?

26.11.1783

ZPIONERO DEL PARACAIDISMO? - Primer experi-
mento de paracaidismo realizado por el aeronau-
ta francés Louis-Sebastien Lenormand, al lanzar-
se desde una altura de un'piso con un paraguas.
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- Elanalisis de birlibirloque’

El 60% de los navarros entre 15 y 69 afios no
cumple con las recomendaciones de ejercicio
fisico que proponen los médicos para mejorar
su salud. San Vicente resumié los beneficios
con estfa sentencia: “El ejercicio es la herramien-
ta mas barata y eficaz para mejorar la salud”,

LUIS SALCEDO

Cocinero

-El chef del restaurante Remigio, de Tudela,
es uno de los finalistas del concurso Cocinan-
do Nuestros Sabores, del Basque Culinary
Center. La recefa finalista de Salcedo es un
Ajoarriero. La fase final se celebrara el proxi-
mo 4 de diciembre. Ahi se la juega.

MANUEL VALLS

Primer ministro de Francia

Los draméaticos atentados de Paris no justifi-
can que Valls los utilice como decorado de una
pretension que se presume anterior: cerrar las
fronteras de la UE a los refugiados en una
negacion explicita de los principios fundamen-
tales de la tradicién democratica europea.

. mm edicen que Esparza ha perpetrado un intento de ans-
M lisis sobre la reforma fiscal del nuevo Gobierno de
Navarra. Lo leo. Se limita a una estruendosa suma
de descalificativos para concluir, por arte de birlibirlogue, que
€s una estrategia mas para empobrecer a Navarra y convertirla
. enuna colonia de Euskal Herria (sic). Es lo que tiene permane-
* ceranclado en el mismo discurso de un siglo atras, que las obse-
siones aparecen en el momento mas insospechado. Ni siquiera
es una afirmacién nueva. Ya lo
pontificé hace tiempo también
Barcina, la ex presidenta con
quien Esparza compartié sillén
en el peor Gobierno de la histo-
ria reciente de Navarra. El pro-
blema es que ha sido esa mala
gestion de UPN la que ha dejado
a Navarra pobre y débil fiscal y
presupuestariamente. Y en ello,
al menos que se sepa, no habia intencién alguna de acercar Nava-
1ra a Euskal Herria. Hubo simplemente un despropdsito politi-
co que vacio las arcas piblicas de Navarra e hipotecé su capa-
cidad de inversion publica en obras, proyectos, chiringuitos y
edificios tan intiles socialmente como inviables econdmica-
mente. Navarra ya es mas pobre porque asi la han dejado las
politicas y decisiones de UPN. Dificilmente, por mucho que se
lo proponga, el actual Gobierno serd capaz de generar un caos
mayor al que ya se ha generado en estos tiltimos afios. @

POR.J! osebé}
Santamarna
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Vista general del edificio en la que se aprecia la estructura metalica de la cubierta totalmente colapsada y el material que cayo6 a la planta inmediatamente inferior.

UN OBRERO MUERTO Y TRES HERIDOS AL
HUNDIRSE UN EDIFICIO EN DANTXARINEA

@ Quedaron atrapados en el derrumbe,
que se produjo al ceder la bajocubierta
en laque estaban echando hormigén

® El fallecido es un vecino de Irun y hay
un herido muy grave, un joven de Oiz

Guardias civiles, sanitarios y bomberos trasl

&

adan a dos heridos a las ambulancias.

« Jestis Morales
Ondikol

URDAZUBI/URDAX — El derrumbe
parcial de un edificio en construc-
cién en Dantxarinea (Urdazu-
bi/Urdax), proyectado como venta,
se saldo ayer con el tragico balan-
ce de un obrero muerto y tres heri-
dos, uno de ellos muy grave. El
fallecido es José Maria Pérez Gar-
cia, de 47 afios y vecino de Irun
(Gipuzkoa), que era el encargado
de la obray que se vio atrapado en
los restos del hundimiento, preci-
pitindose dos plantas méas abajo

del lugar en el que se encontraba
trabajando. Por su parte, el nava-
rro Ugutz Zelaieta Fernandez, de
25 afios y vecino de la localidad
navarra de Oiz, fue ingresado enla
UCI del Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) con heridas muy
graves, producidas igualmente al
ser alcanzado por los escombros.
Estos dos trabajadores, junto con
Otros comparieros, se encontraban en

* la bajocubierta del edificio que cons-

trufan junto a la carretera N-121-B en
el barrio de Dantxarinea, muy cerca
dela frontera con Francia. Se trata de
una obra promovida por la empresa
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Bostargi SL, que ya dispone de otra
venta en la zona y que ejecutaba la
constructora guipuzcoana Erreti Erai-
kuntzak SL, de Oiartzun.

En el momento del suceso, sobre
1as13.10 horas, media docena de ope-
rarios se encontraban en el tejado,
que estaba siendo hormigonado bajo

. unaintensa lluvia, cuandola estruc-
tura metalica y los puntales sobre los
que se apoyaba cedieron, provocan-
do la caida de los trabajadores, que
quedaron atrapados bajo los restos
del encofrado, escombros y mate-
rial de construccidén. Segiin apunta-
ron algunos obreros, momentos
antes del derrumbe “notaron que
los puntales se movian”.

AUXILIADOS POR COMPANEROS Tras
producirse el accidente laboral, los
obreros que no resultaron alcanza-
dos por el derrumbamiento ayuda-
rOn a sus compaiieros a ser libera-
dos, mientras se daba a aviso a SOS
Navarra. “Yo estaba arriba y se han
escuchado gritos y al volverme he
visto que se habia hundido el enco-

frado. Rapidamente hemos idoy con

las manos y una gria hemos sacado
de debajo de los escombros a un
compaiero. Hemos usado una tabla
de madera y lo hemos sacado hasta
que han venido los bomberos”, rela-
t6 uno de los obreros ilesos.
Bomberos de los parques Central
(Cordovilla) y de Oronoz, que fueron
movilizados desde la sala de SOS
Navarra, con el apoyo de dotaciones
de los parques franceses de Bayona
y St. Pee sur Nivelle, se trasladaron
hasta el lugar y desescombraron
manualmente y con una gria hasta
localizar el cuerpo sin vida de José
Maria Pérez Garcia, que inicialmen-
te se habia dado por desaparecido.
Por su parte, el navarro Ugutz
Zelaieta Fernandez fue rescatado
con heridas muy graves, aunque
consciente, y fue trasladado en una
ambulancia medicalizada al Com-
plejo Hospitalario de Navarra. Ade-
mas, fueron evacuados al Hospital
de Irun dos empleados, uno de
ellos de origen gallego y vecino de
Irun, con politraumatismos de pro-
néstico grave en ambulancia medi-
calizada, y el segundo, vecino de
Errenteria (Gipuzkoa), con lesio-
nes que no revestian gravedad.
Los heridos fueron atendidos y
estabilizados en el lugar por dos
equipos médicos del centro de
salud de Elizondo y las dotaciones
sanitarias delas siete ambulancias
desplazadas, incluidas las dos medi-
calizadas, que efectuaron los tras-
lados. Las condiciones meteorolo-
gicas existentes durante la mafiana
de ayer, con presencia de niebla,
impidieron que volaran los helicdp-
teros desde Pamplona o Francia.
Hasta Dantxarinea se desplaza-
ron agentes de la Policia Foral, del
Cuerpo Nacional de Policia y de la
Guardia Civil, cuya Unidad Orgé-
nica de Policia Judicial (UOPJ) se
hizo cargo de la investigacién de
las causas del accidente. El cada-
ver del trabajador fallecido fue tras-
ladado al Instituto Navarro de
Medicina Legal, en Pamplona, para
efectuarle la autopsia. @

REACCIONES SINDICALES

@® ELA. El sindicato ELA mostré su
“indignacién por el incremento de
la siniestralidad laboral en los lfi-
mos fiempos’, ya que en lo que va
de afio al menos 35 las personas
han perdido la vida en sus pues-
fos de trabajo en Euskadi y 11en
Navarra. “En el sector de la cons-
truccién, la subcontratacién en
cadena y sin ningn tipo de con-
trol produce una sucesiva rebaja
en los precios de coniratacion
impidiendo que se cumplan los
convenios colectivos e incluso las
minimas medidas de seguridad”.
@® LAB. El sindicato LAB recuerda
que “la pérdida de la salud y los
accidentes laborales no son
caracferisticos del trabajo, sino el
resultado cruel de un conocido
modelo laboral”. En opinién del
sindicato abertalze, este penoso

_ resultado podria ser evitado pero
la “negligencia” de unos y la
“ambicién insaciable” de otros
hacen que se produzcan “conde-
nando asi a los frabajadores”.
@ CCOO. Comisiones Obreras
defendid la “necesidad de colabo-
racién entre los diferentes agentes
involucrados en la prevencion para
evitar que trabajadores pierdan la
vida a causa de accidentes labora-
les” y exigié “la pronta y exhausti-
va investigacion del siniestro y la
depuracion de responsabilidades”.
Ademas recordd gue “aunque el
accidente laboral haya ocurrido en
Navarra, el computo esfadistico del
mismo se reflejard en Gipuzkoa, al
ser en esa provincia donde radica
la sede social de |la empresa a la

" que los trabajadores perfenecen”.

PERFIL DEL FALLECIDO

CASADO, DOS HIJOS
Y EXPERIMENTADO

@@@ José Maria Pérez Garcia. El
trabajador fallecido era un padre de
familia de dos hijos, casado y que
llevaba prestando sus servicios ala
constructora Erreti desde hacfa 25
afios, cuando arranco la empresa.
Segtin confirmaron ayer distintas
fuentes, ocupaba el puesto de jefe de
obray era “muy escrupuloso con las
normas de seguridad”. Erreti es pro-
piedad de una familia muy conocida
de Oiartzun, dedicada a la construc-
ciény gestion de obras civiles y de
edificacion desde 1991. Aunque
actualmente cuenta con 47 trabaja-
dores, afios atras la plantilla se ele-
vaba hasta la centena. Por su parte,
la construccién accidentada se ini-
ci6 en enero de este afio y la mayo-
ria de los trabajadores son guipuz-
coanos, aunque también hay nava-
ITOS, que se organizaban en dos gru-
pos para acudir por las mafianas a
Urdax. Para ello, disponian de fur-
gonetas que recogian a cada uno de
los equipos a primera hora en Oiar-
tzun, en el barrio de Arragua; y en
Irun, en el Hotel ETH. - A.Z.

Lalicenciade obra muhicipal.

estaanuladaporel TANyel
alcalde dice que esun “error”

La oposicién y el primer edil cruzan reproches a raiz del accidente laboral

PAMPLONA — El grupo municipal
Urdazubi Elgarrekin afirmé ayer
que el edificio en obras que se
derrumbd en Dantxarinea, provo-
cando un fallecido y tres heridos,
tiene la licencia municipal anula-
da por el Tribunal Administrativo
de Navarra (TAN), que en una
resolucion reciente entiende que
supera la altura maxima permiti-
da por el plan urbanistico.

El grupo politico aseguré en un
comunicado que precisamente en
el pleno del martes se dio cuenta de
estaresolucion del TAN. Segtin este
grupo, el alcalde Santiago Villares
manifesté que dicha resolucién esta-
ba “equivocada” y que iba a ser
modificada “tras la conversacion del
abogado del Ayuntamiento con los
jueces del TAN". Desde Urdazubi
Elgarrekin afiadieron que en el mis-
mo pleno mostraron su “extrafieza’
y preguntaron “por la legalidad de
la obra, pues considerabamos que
debia tomarse en consideracién la
resolucién del TAN".

Segiin dicho dictamen, se anula la
licencia de obras impugnada por
“no ajustarse al planeamiento urba-
nistico en cuanto a la altura méxi-
ma del edificio”. E1 TAN considera,
no obstante, que no procedia derri-

bar cualquier actuacion realizada, -

porque no se habia justificado qué
obras se habian podido ejecutary
silas mismas eran legalizables o no.

Urdazubi Elgarrekin condend “la

Bomberos rescatan al obrero fallecido de debajo de los escombros. Foto: Ondikol

actitud irresponsable del alcalde y
su grupo por no haber paralizadola
obra, porque no cumple la normati-
vamunicipal y carece de licencia de

29 4k

obra’”, “Creemos que este suceso se:

podia haber evitado, pero desgracia-
damente el gobierno municipal no
ha actuado con responsabilidad”,
aseguraron desde este grupo.

PLENO EXTRAORDINARIO Ante esta
situacién exigieron la convocatoria
de un pleno extraordinario para
tratar el cumplimiento del plan
municipal, 1a paralizacién de las
obras por falta de licencia y “el
derribo del edificio por no ser, des-
de nuestro punto de vista, legaliza-
ble”, que se celebré ayer mismo por
la tarde. En €l solicitaron, asimis-
mo, “el informe o informes de los
arquitectos municipales en base a
los cuales se aprobé el proyecto y
se otorgo la licencia municipal”.
Por su parte, el alcalde de Urdazu-
bi/Urdax y el grupo municipal Azkar
emitieron otra nota en la que tilda-
ron de “indecente y carroiiero opor-
tunismo el utilizar un desgraciado
accidente para desacreditar al Ayun-
tamiento de Urdax y hacerle tam-
bién responsable del suceso ocurri-
do”. Al respecto, admitieron que
existe una resolucién del Tribunal
Administrativo de Navarra relacio-
nada con el edificio donde se ha
registrado el siniestro, que fue noti-
ficada al Ayuntamiento el pasado

dia 16 de noviembre en la que “se
estimé en parte un recurso de alza-
da interpuesto contra la licencia de
obras otorgada para la construccién
de la edificacién comercial”.

En concreto, seglin el grupo muni-
cipal Azkar “se estim6 -y claramen-
te incurriendo en un error de
hecho~1a cuestién relativa a la altu-
ra de la edificacién que, insistimos
Por error, se considero que supera-
ba en su fachada norte la altura
mdaxima de 15 metros”. “El error es
evidente, tal y como se desprende
de los informado por los arquitec-
tos municipales, por cuanto el TAN
confundi6 un plano de seccién con
el de alzado norte, donde inequivo-
camente consta la altura maxima
de 15 metros”, aseguraron.

Agregaron que el 20 de noviembre
los promotores dela edificacin pre-
sentaron la documentacién técnica,
fechada el 19 de noviembre de 2015,
necesaria para aclarar el efectivo
cumplimiento de la altura en la
fachada norte y para que les fueran
ratificadas las licencias concedidas.
Al mismo tiempo los promotores de
la edificacién “han manifestado su
intencion en solicitar al propio Tri-
bunal Administrativo de Navarra la
revision de su resolucion, al haber-
se incurrido en error de hecho que
resulta de los propios documentos
incorporados al expediente”, actua-
cién que apoyard el Ayuntamiento
de Urdazubi/Urdax. -JM.s.
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El asesor fiscal preso por
estafa dice quelosinversores
alectados “jugaban con fuego”

Recurre su prision provisional a la Audiencia y cuestiona la actuacién de los clientes

« Enrique Conde

PAMPLONA - El abogado defensor de
Miguel José Olagiie Roncal, el exase-
sor fiscal de Pamplona de 72 afios que
se encuentra en prision provisional
desde el Iunes por haberse autoincul-
pado como autor de una estafa pira-
midal millonaria, enla que reconocio
haber recibido mas de 4 millones de
euros, cantidad que los perjudicados
elevan hasta los 15 millones, ha recu-
rrido ante la Audienciala decision de
encarcelarle de la titular del Juzgado
de Instruccién 5 de Pamplona. Una
de las hijas de Olagiie acudi6 ayer a
declarar ante la juez y neg6 su cono-
cimiento y vinculacién con la practi-
ca delictiva que Ilevaba su padre como
negocio paralelo durante casi dos
décadas. Otra de las hijas y la mujer
del exasesor fiscal, que se encuentran
también imputadas y habian sido cita-
das a declarar, no acudieron al juzga-
do alegando cuestiones médicas.
Conviene recordar que la prictica
fraudulenta de Olagiie se rernonta
como minimo hasta el afio 2002,
cuando varios clientes de su asesoria
fiscal le entregaban importantes can-
tidades de dinero en metalico y él les
prometia que las iba a destinar a inver-
siones con las que les garantizaba
altas rentabilidades en tipos de inte-
rés, entre el 8% y el 12%, muy por enci-
ma delo que ofrece el mercado finan-
ciero tradicional. Asi, lo que hacia era
entregar intereses a los inversores con
el dinero de los nuevos clientes que
iba captando, hasta que en 2012 dejé
de encontrar clientes aptos y, por lo
tanto, suspendi6 la entrega de pagos,
tanto de capital como de los intereses.

Fachada del Palacio de Jusﬁcia.

E |

Por parte del abogado defensor del
principal imputado se ha alegado la
medida adoptada por el juzgado al
entender que no existe riesgo de fuga
por parte de su defendido y que des-
de su autoinculpacién en el juzgado
se evidencia una manifiesta voluntad
de no eludir la accion de la justicia.
Pero en su escrito, también adquiere
relevancia varios de los argumentos
utilizados por el letrado, que conside-
ra que “practicamente la totalidad de
los dineros que le fueron entregados
ami defendido, al menos, son dinero
opacos al fisco”. Asimismo abunda en
que en este caso “no existe alarma

social”, porque, a su juicio, “los perju-

dicados no son personas corrientes. -

A juicio de este letrado, deberian
haber asumido que funcionar con
dinero opaco e invertirlo en redes

* paralelas de inversién a un tipos que

no son de mercado, algtin riesgo pue-
de implicar”.

LA FORMACION DELOS PERJUDICADOS
En el mismo sentido, el letrado defen-
sor sefiala que “los perjudicados tie-
nen formacién. Saben que lo debe-
rian declarar a Hacienda ese dinero.
Nunca solicitaban ni los certificados
de rendimientos, ni la inclusién en
sus declaraciones. ¢;Por qué? ;Porque
pretendian cobrar el 12,5 o el 8%
cuando los bancos solo pagaban el 1
o el 2%? Quien juega con fuego se
quema. Y esta no es una afirmacién
en descargo del imputado, €l riesgo
que asumieron los perjudicados, en
su inmensa mayoria, no lo hubiera
asumido ni un ordenado empresario
ni un diligente padre de familia. Sin
informacién. Sin papeles. Solo unos
recibos que nada dicen”, alega.

Por su parte, el Ministerio Fiscal
y dos de las acusaciones —hay 41
afectados personados por un total
de 84 perjudicados—, entendieron
que Olagiie debia ser enviado a pri-
sién debido ya que no ha realizado
ningin esfuerzo por reparar el
dafio y por la gravedad de los
hechos. Incluso una acusacién afir-
mo que “ha tratado de aparentar
una situacion de precariedad eco-
nomica y lo cierto es que goza de
capital suficiente para ir amortizan-
do todos esos créditos personales
que en su momento solicit¢”. ®

Un paciente empujdala
facultativa que acudid a
auxiliarle y fue detenidoenel
barrio pamplonés de San Jorge

PAMPLONA ~ Una facultativa que
trabaja en la ambulancia medica-
lizada de DYA Navarra, la asocia-
cion de ayuda en carretera, resul-
t6 ayer herida y tuvo que ser aten-
dida en un centro de salud después
de haber acudido a una urgencia
reclamada en una cafeteria del
barrio de San Jorge de Pamplona.
El suceso ocurrié sobre las 14.30
horas del dia de ayer cuando el
recurso sanitario fue movilizado
después de que se recibiera una
alerta para acudir al estableci-
miento hostelero, ubicado en la
calle Doctor Gortari, para atender
a una persona que manifestaba

Agreden aunamédica
de DYA al atender
unaurgencia en un bar

que no podia mover las piernas. Al
llegar la dotacién sanitaria, se pro-
cedi6 a su atencién, pero el pacien-
te se encontraba alterado y no dejé
que se le practicara ningin tipo de
auxilio médico. De hecho, en un
momento dado, el paciente empu-

_j6 alameédica de la dotacién, pro-

duciéndole una caida con golpe en
cabeza. Seguidamente continué
ademads profiriendo insultos y
amenazando al resto de la dota-
cién, hasta el punto de que se puso
muy agresivo con intencién de gol-
pear al personal sanitario. Debido
ala situacién, se solicité la presen-
cia de Policia Municipal, y hasta su
llegada, se tuvo que inmovilizar a
la persona en el suelo, se le detuvo
¥ se le puso a disposicion judicial.
La médico de la dotacion sufrié

*una contusién y un latigazo cervi-

cal. DYA lament6 y condeno este

tipo de agresiones. - D.N.

Caeunared con seis detenidos en Navarra por

falsificar contratosy estafar alaSeguridad Social

Un empresario creé en 2009

una firma agricola ficticiaen

la Ribera para poder acceder
a prestaciones por desempleo

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Nacional, en colaboracién con la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social,
han detenido a nueve personas por
falsificacién de contratos de trabajoy
estafa ala Seguridad Social dentro de
una operacion llevada a cabo en Pam-
plona, San Sebastidn y Lérida, que
continiia abierta. Hasta el momento
se localizé y detuvo a nueve personas,
seis en Pamplona, dos en San Sebas-
tidn y una en Lérida, todas ellas

marroquies y residentes en Espania,
pero se esperan nuevas detenciones
en los préximos dias. :

La investigacién constaté que un
empresario espafiol residente en
Navarra facilitaba la infraestructura
para que pudieran acceder a presta-
ciones por desempleo personas que
carecian de ese derecho. Lo hacia
mediante el alta en la-Seguridad Social
como supuestos trabajadores para
esta empresa. Para ello el empresario
constituy6 una empresa ficticia en el
ano 2009, que supuestamente se dedi-
cada a actividades agricolas en la
Ribera del Ebro, pero posteriormen-
te desde la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social se comprob6 que sus
actividades eran inexistentes y lo puso

en conocimiento de la Jefatura Supe-

rior de Policia en Navarra, por si de
tales hechos de derivaban responsa-
bilidades penales. ]

Se estima que el beneficio ilicito
obtenido por el empresarioy sus com-
plices asciende a entre 73.500 y
122.500 euros, segiin la citada fuente,
que indica que el empresario, con la
colaboracién de otro empresario
marroqui, vendia contratos de traba-
jo falsos y gestionaba altas falsas
durante varios afios. Esto generé un
fraude ala Administracion de 29.500
euros tan sélo en lo referente a los
importes percibidos ilegalmente por
los supuestos trabajadores al que se
debe sumar las cantidades impaga-
das ala Tesoreria General de la Segu-

ridad Social por la empresa ficticia,
que nunca se abonaron y que supo-
nen hasta 10 veces el importe anterior.
-Las personas que fueron dadas de
alta de esta manera adquirieron los
contratos facilitados por la empresa
ficticia por cantidades que oscilan
entre los 1.500 y 2.500 euros, en fun-
cion del tiempo de alta que se propor-
cionase. En total se identificaron 49
altas falsas desdela creaci6n dela em-
presa en 2009 hasta 2015 y de todas
ellas se ha imputado delitos de false-
dad documental o estafa a la Seguri-
dad Social a 29 personas, puesto que
los mismos habfan hecho uso de
dicha alta para la obtencién de bene-
ficios injustos. El resto de las altas fal-
sas también han sido anuladas. -D.N.

Policia Municipal
alertadeun engafioa
sunombre en tiendas

PAMPLONA — La Policia Municipal
de Pamplona alert6 ayer de un
engafio que en su nombre inten-
tan hacer varias personas en los
establecimientos comerciales de
la ciudad, ya que al parecer varias
personas solicitaban dinero a
* cambio de publicidad en una
revista de la Policia Municipal.
“Nuestra organizacion no tiene
nada que ver con estas personas
ni tampoco eon ninguna revista”,
subraya la nota, en la que se afir-
ma que “jamas se ha editado ni
colaborado en ninguna publica-
cién en la que se use a nuestra or-
ganizacion para solicitar dinero a
nadie”. Por ello la Policia Munici-
pal anima a los comerciantes a
que se pongan en contacto con el
092 si contintian las visitas. -D.N.
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(zeroa Bai instaal ministerio
acambiarlaleyparaconvocarla
OPE . docente con perfil deinglés

Regis’rra una mocion para que el Parlamento pida una solucién al Gobierno estatal

% Maria Olazaran
Unai Beroiz

PAMPLONA - “La solucién para poder
convocar plazas con requisito de
inglés pasa por el Ministerio de Edu-
cacién”. Asilo afirmé ayer la parla-
mentaria de Geroa Bai Maria Solana
durante la presentacién de la mocién
que su grupo ha registrado en el Par-
lamento foral para que instar al Minis-
terio de Educacién a modificar el real
decreto de 2007 que “impide” que en
las oposiciones docentes se “pueda
exigir la acreditacion de un idioma
extranjero, en este caso el inglés”. En
caso de que el Ministerio no proceda
adicho cambio, Geroa Bai plantea en
la mocién que el Parlamento inste al
Ministerio de Educacién a “acordar
con el Gobierno de Navarra la integra-
- cién del personal docente en los cuer-
pos estatales, una vez proceda a la
convocatoria mediante una ley foral
queregule el ingreso de personal”.
Esta propuesta es consecuencia de
las dificultades con las que se ha
encontrado el Gobierno foral a la
hora de plantear la OPE educativa
para 2016, que consta de 320 plazas
de maestro (228 en euskera y 92 en
castellano). “No se han convocado
plazas de Infantil y Primaria de cas-
tellano, como tampoco hizo UPN en
2011 ni en su propuesta de 2015, por-
que el avance del PAI genera exceden-
tes. Y no se han podido sacar plazas
de Infantil y Primaria con requisito
de inglés porque el real decreto que
regula el ingreso en los cuerpos
docentes impide exigir la acredita-

cién de un idioma extranjero, en este
caso del inglés”, explico Solana.
Dado que esta normativa “supone
una dificultad para la oferta ptiblica
de empleo”, Geroa Bai propone que el
Parlamento inste al Ministerio de Edu-
cacién a que modifique los articulos
12y 16 del Real Decreto, al considerar
que es el “cauce idéneo para posibili-
tar el ingreso de personal docente con
idioma extranjero”. Este cambio per-
mitiria que “todas las CCAA puedan
convocar oposiciones con requisito

de idioma, sin obligar a ninguna” y

que “el personal docente que ingresa

en cada CCAA se integre en los cuer-

Ppos estatales y mantengan los mismos
derechos y obligaciones que el resto
de personal docente”.

Si esta peticién no prospera, la
mocién incorpora un segundo punto
por el que “el Parlamento insta al
Ministerio a acordar con el Gobierno
de Navarra la integracion del perso-
nal docente en los cuerpos estatales,
una vez proceda a la convocatoria
mediante una ley foral que regule el
ingreso de personal”. Es cualquier
caso, el acuerdo con el Ministerio es
imprescindible para que los docentes,

, : iy
“Encasode aprobarse no
daria fiempo a aplicarlaen
esta OPE pero entendemos
que se convocardn mas”
MARIA SOLANA

Parlamentaria de Geroa Bai

sefial6 Solana, “no pierdan ningtin
derecho y se les garantice la movili-

dad estatal, los derechos ante una jubi- -

lacién anticipada o estar contempla-
da dentro de los seguros”.

DIFERENCIAS CON OTRAS CCAA Tal y
como record6 el portavoz parlamen-
tario de Geroa Bai, Koldo Martinez, el
PAl tiene en Navarra dos caracteristi-
cas que lo diferencia del resto. “Por un
lado que el programa en el modelo G
se aplica desde el inicio de Infantil y
tanto en Infantil como en Primaria se
imparten al menos 10 sesiones sema-
nales; y por otro lado, que para poder
impartir docencia en inglés se exige
el nivel Cly en su caso, de forma tran-
sitoria, el nivel B2". Esto hace que en
Navarra solo se pueda cubrirla docen-
cia en el PAI con plazas con requisito
de inglés (Cl) a diferencia de otras
CCAA “donde pueden realizar oposi-
ciones de la especialidad de Ingles ya
que muchas no implantan el progra-
ma desde Infantil y donde se hace aca-
ba siendo una ampliacién del horario
de lengua extranjera”.

Por tiltimo Geroa Bai reconocid que
dada la cercania de las elecciones, que
supondran la conformacién del futu-
ro Gobierno estatal, “nova a dar tiem-
Po” aque una hipotética modificacién
del real decreto “se vaya a poder apli-
car en esta convocatoria de 2016, pero
entendemos que esta OPE tiene que
ser la primera de otras que han de
venir. Dentro de dos afios si se estd en
disposici6n, almenos esa es la volun-
tad, tendriamos que tender a volver a
convocar y asi sucesivamente”. ®

Barkos:

“L.a moratoria

del PAI no supone el
corte del programa”

La presidenta, que hoy se-
redne con las direcciones de
centros, quiso lanzar sosiego
alas familias de cara a febrero

" PAMPLONA— La vispera de reunirse
con las direcciones de centros pibli-
cos que imparten el Programa de
Aprendizaje en Inglés, 1a presiden-
ta del Gobierno foral, Uxue Barkos,
insisti6 ayer en que “no es cierto”
que la moratoria del PAI recogida
en el acuerdo programatico supon-
ga su “corte”, Tras recordar que el
crecimiento exponencial del PAT de
estos afios “venia desaconsejado por
el estudio realizado por el anterior
Gobierno en 2013", Barkos asegurd
que la moratoria busca que “el cre-
cimiento se haga acompasado con
respecto a la formacion del profeso-

‘Tado en materias de competencia
curricular en este caso con inglés”.

En su opinion, el programa de
aprendizaje en inglés, “tal y como
estd disefiado, es absolutamente
insuficiente y es imposible que
saquemos generaciones de perso-
nas en condiciones formadas”. De
ahi que la presidenta insistié en la
necesidad de abordar este asunto
con “sosiego y andlisis cientifico” con
el objetivo de que los escolares “ten-
gan en el modelo que sea, también
en el PAI, la mejor de las educacio-
nes, y que se haga con los medios
necesarios, cosa que hoy no existe”.

En cuanto a la reunién, Barkos
reconocioé que comparte “muchas
de las cuestiones que han dicho
estos directores” y afiadio que “quie-
ro escuchar y quiero que escuchen
también directamente al Gobierno
y lo haremos también con las apy-
mas”. En este punto, Barkos recor-
doé que “los propios responsables de

centros venian reclamando duran-
te mucho tiempo en tornoa la falta
de formacion del profesorado, que
esalgo que tenemos que acometer”.

“ABUSO PARTIDARIO” Asimismo, la
jefa del Ejecutivo quiso trasladar
“sosiego” a las familias. “Compren-
der su preocupacién cuando se des-
liza la idea de que la moratoria en
un prograina supone su corte, pero
no es cierto”, afirmé Barkos, quien
reiteré que “la moratoria es la expre-
sién referida ala necesidad de ana-
lizar el PAT, que no ha tenido conse-
cuencia en el arranque de este cur-
so”. El periodo de inscripcién de
febrero serd “un nuevo hito y de eso
queremos hablar con la comunidad
educativa’, afirmé la presidenta, que
seflalé que “no es un problema pre-
supuestario sino de rigor, seriedad
y planificacién educativa y siempre
dentro de la libertad de eleccion”.
Por otra pa.fte, Barkos considero
“inaceptable tener en una tension
de debate mas partidario que real”
y confié en “la responsabilidad del
grueso de los grupos parlamenta-
rios en ese paso que iniciamos aho-
ra con la comunidad educativa”. Asi-

.mismo mostro su voluntad de plan-

tear un pacto de educacién a los
directores y apymas, que “han teni-
do en el Parlamento intervenciones

- més que razonables y ajustadas alo

que proponemos’. -M.0.J/Agencias

P
“Las intervenciones de
directores y apymas son
razonables y ajustadas

a lo que proponemaos”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno foral
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El13,8% delas empresas
navarras evaluo los riesgos
psicosociales en 2014

El Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra inicia la
elaboracién de un programa

especifico para el afio 2016

PAMPLONA — “Durante 2013 y 2014
se evaluaron los riesgos psicosocia-
les en la mitad de empresas en las
que se hizo estudios sobre otro tipo
deriesgos”, afirmé ayer Ifaki More-
no, jefe del servicio de Salud Labo-
ral del Instituto de Salud Priblica y

" Laboral de Navarra (ISPLN), en la

Comisién de Salud del Parlamento.
Asi lo han constatado en la tercera
encuesta de salud y condiciones de
trabajo de Navarra, todavia en explo-
tacién, que concluye que “el 13,8%
de las empresas navarras habia eva-
luado los riesgos psicosociales en el
afio anterior ala entrevista al traba-
jador y del resto de riesgos (seguri-
dad, higiene y ergonomia) se hizo
en el 20%”, de manera que en el 50%
del total de los negocios evaluados
se habian programado actividades
preventivas o medidas correctoras
sobre dichos riesgos.

Moreno acudi6, acompafniado por
la directora gerente del Instituto de
Salud Piblicay Laboral de Navarra,
M José Pérez Jarauta, a instancias
de Geroa Bai. Al respecto, Koldo
Martinez pidi6 la comparecencia
preocupado “al leer que el 48% de

las empresas navarras no evaliialos
riesgos psicosociales” y “s6lo el 17% -

aplica medidas preventivas”.
Moreno, quien sostuvo que “hay
estudios muy sélidos que muestran

los grandes costes en términos de

salud como efecto de las politicas de
salida a la crisis”, anuncié que un
grupo de técnicos ya ha iniciado el
trabajo previo para la “elaboracién
de un programa especifico de inter-
vencion frente a este tipo de riesgos

para el 2016", el cual sera trabajado
también con los agentes sociales.

Pérez Jarauta explicd que existen
riesgos psicosociales ligados a la
organizacion del trabajo y, por otra
parte, los que se llaman riesgos rela-
cionales, que incluyen “agresiones,
acoso moral, acoso sexual, el mal-
tratoy otras conductas hostiles”, En
cuanto a las actividades que han
puesto en marcha esta legislatura,
Moreno indic6 que en la comision
territorial que se retine anualmen-
te con Inspeccién de Trabajo para
acordarlos planes de actuacién de
esta administracién estatal que
actda en Navarra “se han incluido
los colectivos y las ramas de activi-
dad que hemos detectado en €] estu-
dio sobre trastornos mentales
comunes como de riesgo psicoso-
cial (colectivos ligados a las depen-
dencias, sociosanitario, hosteleria,
comercio”), es decir que Inspeccién
de Trabajo pondra el ojo ahien la
programacién de control sobre
empresas que realizard en 2016.

El jefe del servicio de Salud Labo-

ral sefialé que “nos vamos a centrar -

también en las ramas de actividad
mas feminizadas, porque la mujer
hemos visto que esti especialmen-
te expuesta a este tipo de riesgos, y
en las ocupaciones que requieren
una menor cualificacién”y, en base
adafios detectados, “vamos a empe-
Zar a visitar empresas para contro-
lar cémo se estdn identificando y
evaluando estos riesgos y progra-
mando las actividades preventivas
en materia psicosocial”. Por otro
lado, en los nuevos estatutos del ins-
tituto han equiparado el drea técni-
ca que trabaja los riesgos psicoso-
ciales con las del resto de riesgos: de
seguridad, de higiene o de ergono-
mia. Pérez Jarauta sefial6 que ana-
lizaran las propuestas que plantea-
ron los distintos grupos. - M. Pérez

Iaescue};garapaclentes
conangioedema
heredltamo,en Pamplona

TALLER - Hoy, a las 17.00 horas, la
Asociacion Espaiiola de Angioede-
ma Familiar por Deficiencia del
Inhibidor de C1 (AEDAF) celebra por
primera vez en Pamplona la Escue-
Ia Para Pacientes, un taller que reu-
nird a pacientes que padezcan
Angioedema Hereditario (AEH),
familiares y especialistas de la pato-
logia al fin de crear un foro de deba-
te. El propésito es ayudar a los afec-
tados a conocer mejor su enferme-
dad de la mano de profesionales
meédicos y de otros pacientes que
también padecen esta patologia, de
tal forma que los afectados puedan
identificar cuando podria producir-
seun ataque, controlar mejor la apa-
ricién de los sintomas y conocer
como abordarlos. -D.N.

Ander Irizar, nuevo
director del servicio de
Recursos Lingiiisticos

NOMBRAMIENTO — El Gobierno de
Navarra ha nombrado a Ander Iri-
zar Apaolaza director del servicio
de Recursos Lingiisticos del orga-
nismo auténomo Euskarabidea-Ins-
tituto Navarro del Euskera, adscri-
to al departamento de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales. El
acuerdo fue adoptado en la habitual
sesion semanal del Ejecutivo, en la
que se acordé también la firma de
un convenio con el ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente en materia de estadistica
por el que Navarra recibira 8L.000
euros. El objetivo de este convenio
es establecer una accién conjunta
en materia de estadistica agraria,
ganadera y de pesca para recoger
informacién. -b.N.

25-N DIA INTERNACIO NAL CONTRA LA VIOLE!

El Ejecutivo foral organizo frente a las puertas del Palacio de Navarra una concentracién silenciosa para condens

NAVARRA UNE SUS FUE

EL MALTRATO A LAS MU

@ Politicos, entidades yun centenar de cmdadanos acudieron
alaconcentracion silenciosa que convoc el Ejecutivo foral
® Sindicatos, consistorios yla UPNA también organizaron actos

UGT y CCOO tambi€én organizaron protestas. Foto: Iban Aguinaga

PAMPLONA — Como cada 25 de
noviembre, Navarra se echd ala calle
para mostrar su rechazo al machis-
mo y al maltrato contra las mujeres
con motivo de la celebracién del Dia
Internacional contra la Violencia
hacia las Mujeres. Una jornada en la
que se organizaron actos desde todos
los sectores de la sociedad, pero en la
que a tenor de las cifras (los tribuna-
les registran una media de tres
denuncias por maltrato al dia en
Navarra) sigue habiendo mucho que
reivindicar.

A pesar de la tromba de agua que
azoto Pamplona durante buena par-
te de la mafiana y la tarde, ninguno
delos actores de la vida politica nava-
rra quiso perder la oportunidad para
adherirse al Dia Internacional contra
la Violencia hacia las Mujeres. Asi,
fue el propio Ejecutivo foral el que
convoco una concentracién silencio-
sa a las puertas del Palacio de Nava-
ITa, en un acto que estuvo encabeza-
do por la presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, ademads de por
la portavoz del Ejecutivo foral, Ana
Ollo, y la directora gerente del Insti-

%,i% MAC H STA =
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ir la violencia machista. Fozo: Javier Bergasa

RZAS CONTRA

JERES

tuto Navarro para la Igualdad, Mertxe
Lerdnoz. Entre los asistentes también
figuraron representantes de los dife-
rentes partidos politicos presentes en
el Parlamento, la delegada del Gobier-
no, Carmen Alba, y el presidente del
Tribunal Superior de Justicia, Joa-
quin Galve. También asistieron repre-
sentantes de Aprodemm (Asociacion
Pro derechos de la mujer maltrata-
da), una de las asociaciones vincula-
da a esta movilizacion, entre ellas su
nueva presidenta, Aurora Beltrin,
con la que Uxue Barkos mantuvo un
breve intercambio de palabras al tér-
mino de la concentracion.

Tras la conclusién del acto, Uxue
Barkos valoré que, 1a de ayer, es una
jornada en la que no hay “nada que
celebrary todo por denunciar”. Ade-
mas, la presidenta del Gobierno de
Navarra quiso subrayar que la con-
centracion se realizé en “expresién
de sociedad frente a una delaslacras”
de la actualidad, que en lo que va de

] 3
“Las cifras son
inaceptables; hoyno.
hay nada que celebrar,
sino fodo por denunciar”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

afo se ha cobradolavida de 48 muje-
res en todo el Estado, ninguna en
Navarra. Por eso, el Ejecutivo foral
aprobé ayer en su sesion semanal
una declaracién institucional en la
querecuerda que este tipo de hechos
“suponen la mas flagrante vulnera-
cién de los derechos fundamentales
de las mujeres”.

ACTOS EN LA UPNA De manera simul-
tdnea a lo que estaba aconteciendo
frente a Diputacién, en la plaza Con-
sistorial se reunieron los concejales
y el alcalde de Pamplona, Joseba Asi-
rom, en una concentracion en la que
se colgd una pancarta en uno de los
balcones del Ayuntamiento en la que
se podia leer No a las agresiones sexis-
tas. Eraso sexistarik ez. Ademas, se
ley6 un manifiesto, en euskera y cas-
tellano, a propuesta de la Federacion
Navarra de Municipios y Concejos.
En el campus de Arrosadia, la
UPNA impulsé la lectura de un
manifiesto a peticién de Talde Femi-
nista al que acudieron alrededor de
200 personasy en el que se destacé
que “la dominacién y sometimiento
hacia las mujeres por algunos varo-
nes es un problema de extrema gra-
vedad”. UGT y CCOO también se
sumaron a los actos dela jornada con
una concentracion a las puertas del
edificio sindical de la avenida Zara-
goza, y LAB junto a su sede.—ALR.

!

el ral aVinlonndifl L :
La convocatoria vespertina de la Plataforma contra la Violencia Sexista fue concurrida pese al mal tiempo. Foto: I. Aguinaga:

Alrededor de‘ 260 alumnos pém:lclparon delos os en la UPNA. Foto: DN.

“Lavia penal
ypolicial es
necesaria, pero
no suficiente”

El Defensor del Pueblo,
Javier Enériz, sugiere
ampliar.el campo de accion
ante la lacra del maltrato

PAMPLONA - El Defensor del Pue-
blo de Navarra, Javier Enériz, afir-
mo ayer que la via penal o legis-
lativa es un medio “absolutamen-
te necesario pero no suficiente”
para hacer frente a un problema
social tan amplio como es el mal-
trato a la mujer.

- “Todo esta enfocado por la via
policial, legislativa, penal o judi-
cial, yno eslamas adecuada para
esto”, advirtié Enériz, quien ana-
dié que “muchas de las mujeres.
que denuncian no quieren que el
asunto vaya por la via penal, ya
que sufren mucho y se ven obli-
gadas a declarar”, por lo que, ade-
maés de apoyo con servicios socia-
les y psicoldgicos, “Tiene que
haber otra via de apoyo a la mujer
que no sea exclusivamente penal
¥y que le permita recuperar la
independencia”.

El Defensor del Pueblo reco-
mendo, ademas, otras medidas
como la pérdida dela custodia en
el caso del maltratador y el divor-
cio automatico, que “no deberian
suponer mas procedimientos
judiciales”. Tras reconocer que “es
muy dificil conocer la realidad de
los maltratos”, ha sefialado que
los datos de las denuncias “no se
corresponde con la realidad”, “el
niimero de denuncias es muy
bajo”. “La situacién no cambiari
mientras no se cambie la educa-
cién, la cultura y las referencias”,
zanjo. - ALR. ‘

CENTRAL DE COMPRAS
DE ALABASTRO, S.A.

Por acuerdo del administrador Unico, se
convoca a los Srs. Accionistas de CENTRAL
DE COMPRAS DE ALABASTRO SA, a la
Junta General Extraordinaria de Accionistas
de la Sociedad a celebrar en el domicilio
social sito en el Poligono industrial calle D,
de Cintruénigo (Navarra) a las 12,30 horas
del 28 de diciembre, en primera convocato-
ria y en su caso en el mismo lugar y hora

del dia siguiente en segunda convocatoria, | -

con el siguiente

ORDEN DEL DIA
1°.- Reducir el capital de la sociedad en
22.477,85€ mediante la amortizacién de
374 acciones propias, todas ellas de un
valor nominal de 60,101212€ cada una,
que fueron adquiridas en escrituras
publicas por la sociedad a sus respectivos
propietarios, que en la actualidad constitu-
yen autocartera.
2°.- Modificar consecuentemente el articulo
5° de los Estatutos Sociales.
3°- Ruegos y preguntas.
Se hace constar que corresponde a los
Sres, accionistas de examinar en el
domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y del informe sobre
la misma, asi como pedir entrega o el envio
gratuito de dichos documentos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
287 de la LSC y las informaciones y
aclaraciones que estimen precisas del
administrador dnico de conformidad con el
arficulo 197.1 de la LSC.

Cintruénigo a 20 de noviembre de 2015




14 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 26 de noviembre de 2015

25-N DIA INTERNACIONAL LA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

o es la primera vez que hablamos
N del miedo, desgraciadamente al

acercarse el 25 de noviembre y vol-
ver a hacerse eco los medios de comunica-
cién del nimero incesante de mujeres
muertas a manos de sus parejas o exparejas,
del niimero creciente de agresiones y de la
impunidad que parece siguen teniendo los
agresores, es imposible no sentir una sensa-
cién de indignacién, de ahogo, de impoten-
cia y de rabia.
Desde el mundo de la Psicologia y la Educa-
cién el miedo se considera un estado emo-
cional positivo ya que nos alerta de un posi-
ble peligro. Sin miedo no tendriamos la
necesidad de huir ante algo que hiciera péli-
grar nuestra vida. '
Sin embargo, cuando el miedo deja de ser
una simple advertencia y se convierte en
protagonista de nuestra vida puede dafiar
seriamente nuestra salud, tanto fisica como
psicologicamente.
En el diccionario de 1a Real Academia de la
Lengua, el miedo viene definido del siguien-
te modo: “(del latin metus) Perturbacién
angustiosa del 4nimo por un riesgo o dafio
real o imaginario. Recelo o aprensién que
una persona tiene a que le suceda una cosa
contraria a lo que desea”.

_Enfrenténdonos al miedo

El miedo est4 presente en todas las etapas
de la vida, desde la infancia hasta la edad
adulta, partiendo de la definicién anterior y
desde un punto de vista educativo, la labor
tanto desde la escuela como desde la fami-
lia, consistiria en ayudar a las y los jévenes,
a nifias y nifos, a diferenciar los miedos rea-
les de los imaginarios para asi poder obrar
€0 consecuencia.

Tristemente, mujeres de todas las edades
conviven diariamente con el miedo, miedo a
entrar solas a un bar, a volver a casa, a pasar
por determinados lugares, a ocupar ciertos
espacios, a practicar deportes concretos o a

- desempeiiar algunos trabajos. Segiin datos

de Emakunde, el 32% de las mujeres vascas
entre 15 y 29 afios dicen sentir miedo al
caminar de noche y no es extrafio si tene-
mos en cuenta cémo afio a afio aumenta el
numero de agresiones sexuales. Y estos mie-
dos son algo real contra lo que es practica-
mente imposible luchar.

Una consecuencia de este miedo es la inhibi-
cién, la retirada e incluso el complejo de
inferioridad que impide a cientos de muje-

res desarrollar muchas de sus capacidades,
que impide en definitiva que se desarrollen
en completa libertad.

Pero detras de esos miedos no se encuen-
tran situaciones personales concretas, o
sitios concretos por los que es peligroso
caminar, sino una realidad social que no
cambia, una realidad que esconde una vio-
lencia estructural contra las mujeres. Una
violencia que les impide, sea cual sea su
edad, desarrollar una vida plena sin miedos
y limitaciones y llegar a alcanzar la igualdad
real entre hombres y mujeres en todas las
esferas de la vida.

Echando una mirada a datos de agresiones

¥y muertes, comprobamos con espanto la
juventud tanto de victimas como de agre-
sores. Jovenes que podemos tener en nues-
tras familias y que no hace mucho que
abandonaron el sistema educativo, quizas
pasando por nuestras aulas. Este hecho
nos hace reflexionar sobre el papel que
juega tanto la familia como la escuela en la
perpetuacién de actitudes machistas, asi
como en la normalizacién y legitimacion

de la cultura patriarcal.

Por eso, steilas con motivo del 25 de
noviembre un afio mas ha enviado a los
centros escolares y a la afiliacién un nuevo
cartel y una nueva unidad didactica, con la
que pretendemos hacer llegar ideas con las
que poder ayudar al alumnado en general y
a las chicas en particular a entender que
para acabar con la violencia contra las
mujeres es necesario un cambio de valores.
Que tenemos que acabar con todas esas
situaciones que nos producen miedo. Que
para poder forjar un futuro libre de mie-
dos, la sociedad tiene que garantizar la
desaparicion de la violencia contra las
mujeres.

Y desde aqui exigimos a las instituciones
una verdadera revisién de la legislacién y de
las normativas municipales, de los curricu-
los de educacién y de las politicas de preven-
cioén. Porque para un cambio de valores toda
la ciudadania es necesaria. Y por supuesto
es imprescindible hacer un analisis en pro-
fundidad de la realidad en que vivimos y
escuchar al movimiento feminista. @

Afrika Jimenez Varela, Ana Pérez Perez, Amaia
Zubieta Garciandia y Marga Mosquera Astrain
(Secretaria de la Mujer de Steilas)

ror Fatima Frutos

Acosoy maltrato en
las redes sociales

as redes sociales se est4n uti-

lizando como una herra-

mienta mas de violencia de
género. Estd comprobado por las
FCSE que los delitos contra las muje-
res a través de Twitter se han incre-
mentado desde 2013 y ha descendido
la edad de las victimas. Control, aco-
so, vigilancia de los contactos, ace-
cho de los movimientos y actividades
de las mujeres para procurar su des-
prestigio mediante calumnias, truca-
je de fotografias, envio de e-mails
ofensivos, injurias, amenazas, difu-
sién de datos personales para causar
dario a su salud fisica o emocional,
insultos y falsedades que afecten a
su vida laboral, sentimental o a su
reputacién digital. Las denuncias
por grooming, sexteo, ciberacoso,
ciberacechoy otras pricticas delicti-
vas o éticamente reprobables no se
adectian a la dimensién de lo que
estd ocurriendo en Internet, que es
mas grave. La labor de rastreo para
llegar a los responsables de esos
actos se hace a veces complicada
porque los proveedores de las redes
sociales se alojan en zonas geografi-
cas alejadas y no siempre facilitan la
IP del maltratador.
En otras ocasiones el acoso se realiza
desde perfiles conocidos y muchas
veces no se trata de la pareja o expa-
reja de la fémina, sino de cualquiera
que se haya sentido despechado o
haya sido rechazado por ésta; o quie-

ra causarle un perjuicio por razones
diversas, que van desde el padeci-
miento de algiin tipo de enfermedad
mental (obsesivos, psicépatas...) has-
ta la mas burda venganza.

A veces esta violencia que se ejerce
a través de las redes tiene varios
perpetradores. Por ejemplo cuando
hay una distribucién no autorizada
de imégenes privadas de la mujer,
donde la persona que las publica es
el principal perpetrador, pero quie-
nes las miran y las hacen circular
se convierten en perpetradores
‘afadidos. La violencia relacionada
con la tecnologia afecta a la liber-
tad de las mujeres para desarrollar-
se y expresarse en foros, redes,
whatsapps..., por lo que vulnera su
libertad de expresion y su acceso a
la informacién.

El hostigamiento que se nos ha
infringido a muchas mujeres (véase
algtin imeline en Twitter de un per-
fil con participacion en Comision de
Nuevas Tecnologias) por esta violen-
cia incluye enfado y estrés por la
enrevesada maldad que comporta.
Pero ademas, este tipo de maltrato, si
no se controla, puede llegar a la vida
real con ataques fisicos directos.

Es primordial, ademas de la denun-
cia, que desde las entidades nava-
rras, en especial el INAT, Servicio de
Atencion Juridica a 1a Mujer, policia
foral, areas de igualdad municipales
y asociaciones feministas se inter-
venga, para impartir formacién
sobre indicadores de riesgo en el
caso de violencia cibernética, guias
de buenas practicas con perspectiva
de género sobre el uso de Internet,
pautas para la deteccién de agresio-
nes en redes sociales, medidas de
prevencion ante el ciberacoso y la
violencia on line ejercida contra las
mujeres y nifias, y estrategias para la
biisqueda en Internet de recursos
frente a la violencia machista. ®

Escritora

ror Rosa Ramos Torio

Declaracion
institucional
desdela
Psicologia

n este 25 de noviembre, €l
E Colegio de profesionales

de la Psicologia, manifes-
tamos nuestro total rechazo a
cualquier forma de violencia fisi-
ca, psicologica o sexual, ejercida
contra la mujer, a la vez que
deseamos trasladar nuestra soli-
daridad y apoyo a las familias y
personas allegadas de las victimas
de esta terrible lacra que acumula
mas de 800 mujeres asesinadas
desde 2003.
Desde agosto de este afio se
reconoce por primera vez a las
hijas e hijos menores de mujeres
que sufren violencia de género
con €l estatus de victimas, un
paso importante que debe tra-
ducirse en medidas de protec-

cién con urgencia. En 2015, ocho

menores fueron asesinadas y
asesinados a consecuencia de la
violencia machista, de los cuales
estan pendientes de confirma-
cién cinco casos en investiga-
cion. Ocho victimas a las que
hay que afnadir 39 nombres mas
de menores huérfanas y huérfa-
nos que perdieron a sus madres

- a manos, en muchos casos, de

sus propios padres.
Reclamamos que se ponga el foco
en el entorno de la mujer que

sufre violencia de género, espe-
cialmente y por su vulnerabilidad,
en las hijas e hijos, para que pue-
dan crecer lejos del abuso, del
maltrato, sin ver peligrar sus pro-
pias vidas. El asesinato de hijas,
hijos, hermanas, amigas, madres,
otras parejas... no es simplemente
un “dafio colateral” no cuantifica-
do en estadisticas: es la confirma-
cion de que estamos delante de
una forma de terrorismo machis-
ta, que busca mantener la domi-
nacion, la sumisién y el control de
la mujer; la consolidacién de una
desigualdad que afecta a la mitad
de la poblacion.

Las secuelas de crecer en un con-
texto de exposicion a la violencia
de género son profundas y estin
contrastadas: ansiedad, depre-
sién, patologias fisicas y mentales,
predisposicion a sufrir/ejercer vio-
lencia en la adolescencia y en la
edad adulta, trastornos alimenti-
cios, estrés postraumético, dificul-
tades en el vinculo de apego... Es
necesario que el reconocimiento
legal como victimas traiga consi-
go medidas concretas para que
reciban una atencién integral.
Demandamos un compromiso
real por parte de la sociedad en su
conjunto y, especialmente, de las
Administraciones ptiblicas. En lo
que va de afio, mas de 44 mujeres
han sido asesinadas en todo el
Estado, cifras similares a las de
otros afios que revelan que no se
estd avanzando en esta lucha.
Asesinatos o tentativas, agresio-
nes, delitos machistas repulsivos
que traspasaron a la esfera pribli-
cay que nos lleva a constatar que
lalacra de la violencia permanece
tan vigente como cuando se
implant6 la Ley Integral contra la
Violencia de Género en 2004.
Hace falta que ese caricter “inte-
gral”, recogido en la propia legis-
lacidn, sea tal. Un asesinato no es

resultado de un impulso: viene
precedido de un largo periodo de
dominacién, de control, de vio-
lencia psicolégica y de agresiones
fisicas. Descargar todo el peso de
la lucha contra la violencia
machista en la victima y en su
denuncia es iniitil, si no va acom-
pafnada por medidas de protec-
cién y de apoyo, también psicol6-
gico. Viendo la manera en que se
esta encaminando la lucha con-
tra esta brutalidad, la situacién
precaria de los servicios que tra-
bajan en violencia de género,
desbordados, con servicios sub-
contratados y recursos completa-
mente dispares segin el territo-
Tio, nos conduce a concluir que
los poderes priblicos atin no han
entendido “el contenido tedrico”,
las rajces de la violencia de géne-
ro; de ahi la ineficacia de los
Tecursos operativos.

La superacién de la violencia
machista pasa, ineludiblemente,
por atajar la desigualdad historica
entre hombres y mujeres. Mien-
tras no se aborde con un compro-
miso real, seguiremos con medi-
das parciales e ineficaces que no
pondrin fin a esta terrible lacra.
Exigimos que se pongan en mar-
cha politicas preventivas y de
intervencion psicoldgica en las
edades mds tempranas, para erra-
dicar las desigualdades sobre las
que se asienta la violencia contra
la mujer. En este sentido, sefiala-
mos la importancia de las y los
profesionales de la Psicologia en
la prevencion primaria, elaboran-
do protocolos de deteccion y pro-
gramas de intervencién en los
centros educativos y aportando
pautas que contribuyan a estable-
cer valores de igualdad y a erradi-
car estereotipos machistas. @

Decana del Colegio de Psicélogos de
Navarra



20 POLITICA NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 26 de noviembre de 2015

i s

Los candidatos de UPN y PP en las proximas elecciones generales, reunidos con la Asociacién de Trabajadores Auténomos. Foto: Javier Bergasa

El PP intenta limitarla
autonomia fiscal para frenarla
reforma tributaria del Gobierno

Dice que Navarra no tiene competencia para disefiar sus fributos y recurre a los servicios juridicos

& Ibai Fernandez

PAMPLONA - El PP abri6 ayer un nue-
vo frente con el Convenio Econémi-
co, la norma que regula la relacién
bilateral entre Navarra y el Estadoy
que permite a la Comunidad Foral
regular sus propios tributos. Con el
argumento de que la reforma fiscal
impulsada por el Gobierno de Nava-
rra “penaliza” a los ciudadanos, el
PP anunci6 ayer que va a recurrir “a
lo servicios juridicos” para frenar la
reforma tributaria porque entiende
que la Comunidad Foral no puede
fijar impuestos diferentes a los que
tenga ya fijados el Estado.

De momento el PP ha reclamado
informes al Parlamento foral y al
Consejo de Navarra, aunque no acla-
16 si recurrira a alguna otra instan-
cia estatal. “Los impuestos que
deben pagar los navarros no estan
en sintonia con los del resto de Espa-
fia, como deberia ser segun se cita
en el Convenio”, advirti6 ayer la por-
tavoz del PP en Navarra, Ana Bel-
tran, que anuncié que van a pedir “a
los entes juridicos correspondientes
que analicen la viabilidad de esta ley
y si contraviene o no las condiciones
establecidas en el Convenio”.

La argumentacién del PP va direc-
tamente contra la linea de flotacién
de la autonomia financiera de Nava-
ITa, que se basa precisamente en la
posibilidad de poder fijar impuestos
de forma auténoma a los del régimen

comiin, recaudarlos y gestionarlos
mediante la Hacienda Foral, y apor-
tando después una compensacion

pactada con el Estado. El PP sin.

embargo interpreta de forma restric-
tiva la norma, y citando “el articulo
7 b) del Convenio Econémico” consi-
dera que Navarra debe “establecer y
mantener una presion fiscal efectiva

global equivalente a la existente en

el resto del Estado”, por lo que “los
impuestos que pagan los navarros
deben ser similares a los del resto”.

PELIGROSAS CONSECUENCIAS La ini-
ciativa del PP abre una arriesgada via
juridica, sobre la que se tendran que
posicionar los servicios juridicos de
la Camara y del Consejo de Navarra.
Historicamente el Estado ha dejado
que la Comunidad Foral fijara sus

propios tipos impositivos en los tri-
butos en los que tiene competencia,
sin entrar a valorar si estaban un
punto mas a arriba o més abajo que
los del régimen comiin. Si 1a tesis del
PP triunfa, Navarra deberia asumir
las modificaciones fiscales que se
aprueben en Madrid, tal y como ocu-
rre ahora con el IVA, impuesto no
transferido y cuya gestién correspon-

“Los impuestos que
deben pagar los navarros
no estan en sintonia con
los del resto de Espaiia”

ANA BELTRAN
Portavoz del PP en Navarra

“QUE DIGA QUE DEFIENDE A LOS RICOS”

@@@ Financiar politicas sociales. El Gobierno foral respondié ayer
a las criticas a su reforma fiscal, que atribuyé-al malestar que la mis-
ma ha generado en las rentas altas y patrimonios. “Tendran que
explicar que lo que quieren es que los que ganan més dinero paguen
menos impuestos que los qué ganan menos dinero, ycémovana
proveer de recursos a los mas desfavorecidos, impulsar politicas
sociales o recuperar los recortes sin un aumento de los ingresos de
la Hacienda foral”, sefialé Ana Ollo, que asumi6 con ironia los repro-
ches del director de la Oficina Econémica de Moncloa, Alvaro Nadal.
“Qué va a decir el director de una oficina del PP”, afirmé.

de al Estado, pese a que la Hacienda
Foral es 1a encargada de la recauda-
cién. “La reforma fiscal propuesta
por el Gobierno de Navarra preten-
de subir los impuestos a los contri-
buyentes navarros, convirtiéndola
asi en la comunidad con mayor pre-
sién fiscal, mientras el Gobierno de
Espafia los ha reducido. Nuestro
autogobierno debe ser utilizado para
tener nuevas cotas de bienestar y de
progreso y no para justamente lo
contrario, que es asfixiar a los con-
tribuyentes navarros con la nueva
reforma fiscal”, justificé ayer Beltran.

Elanuncio del PP llega después de

una legislatura marcada por los .

muiltiples recursos del Gobierno cen-
tral contra Navarra, algunos de ellos
vinculados a la politica fiscal. Es el
caso del IVA de VW, finalmente
resuelto con una modificacién del
Convenio, o del recurso contra la
exencion del impuesto de la energia
para los pequefios productores. Este
ultimo, promovido por el Gobierno
de Rajoy, llevé al Tribunal Constitu-

cional a concluir que Navarra no

tenia competencias para . fijar
impuestos sin autorizacion previa
del Estado, lo que en la practica
suponia supeditar la autonomia tri-
butaria a la voluntad del Gobierno
central. La polémica politica y juri-

_ dica que levantd la sentencia acabo

motivando una modificacién del
Convenio y, posteriormente, una
reforma de 1a LOFCA. @

Lafederacion

de municipios
dasu apoyo al
presupuesto

‘LaFNMC también
respalda la moratoria
del nuevo sistema de

refribuciones para policias

PAMPLONA - La Federacion
Navarra de Municipios y Conce-
jos ha informado favorablemen-
te el anteproyecto de Presupues-
tos que para 2016 ha presenta-

" do el Gobierno foral, asi como

la moratoria hasta abril de 2017
del nuevo sistema de funciones
y retribuciones previsto en la
Ley de Policias La Federacion
destaco ayer en un comunicado
que las transferencias a las enti-
dades locales aumentan un
2,66% y hasta un 4,67% en el
caso de las corrientes. Por el
contrario, valora de forma nega-
tiva el descenso del Fondo de
Inversiones Locales desde los 20
millones de 2015 hasta los 11,5
previstos para 2016, descenso
que “no compensa’” la subida de
4 millones que se aplica a las
transferencias de capital. Por
ello, la FNMC emplazo al Depar-
tamento de Administracién
Local a “promover un nuevo
Plan de Inversiones Locales lo
antes posible y a incrementar el
Fondo de 2016 si a lo largo del
ejercicio se produjeran exceden-
tes en otras partidas™ presu-
puestarias, a lo que la conseje-
ria respondio, segtin la Federa-
cién, que es su “voluntad poner
en marcha un nuevo Plan de
Inversiones de caricter bienal”.
En cuanto a las transferencias
corrientes, subraya que el
aumento en un 4,67% supone
“sensibles mejoras” en lineas
“claves” como Educacién o el
area social, mientras que el Fon-
do de Transferencias Corrientes
aumenta un 1,9% (IPC més dos
puntos). —D.N.

El Gobiernolleva
manana las Cuentas
de 2016 al Parlamento

PRESUPUESTOS — El Gobierno de
Navarra aprobard mafiana en
una sesion extraordinaria el pro-
yecto de Presupuestos de Nava-
rra para 2016, que ese mismo dia
sera presentado en el Parlamen-
to foral. La portavoz del Ejecuti-
vo, Ana Ollo, comenté que el
Gobierno, ademas de presentar
anteproyecto al Consejo Econé-
micoy Social, del que estin espe-
ran informe, y al consejo de Régi-

- men foral de Navarra, ha mante-

nido reuniones con las cuatro
formaciones que sustentan el
Ejecutivo y, en principio, parece
que hay un “acuerdo en las lineas
generales”. -D.N.
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Reunién de ayer en Madrid, entre empresa, administraciones y representantes de los trabajadores.

VOLKSWAGEN REAFIRMA LAS
INVERSIONES EN NAVARRA
SIN CONCRETAR SU DESTINO

® UGT yCCOO piden que las reuniones se trasladen a Pamplona ® E1
Gobierno de Navarra dice que “lanoticia positiva” para Landaben “esta cerca”

« Juan fingél Monreal

PAMPLONA — Volkswagen reafirma

pero no concreta. La multinacional -

alemana, en su encuentro con los sin-
dicatos y representantes de las dis-
tintas administraciones, confirmé
ayer en Madrid que mantendra “las
inversiones anunciadas” para Lan-
daben. Pero ni precisé cantidades ni
aclaré a qué destinos concretos irfan
a parar los 900 millones de euros
que, segtin la informacién facilitada
hasta el momento, recibiria en los

‘préximos anos la fabrica navarra,

De hecho, Volkswagen Navarra tie-
ne recogidos ya en el convenio 745
millones de euros que serviran para
preparar el lanzamiento del Polo

A07, que se ensamblara ya sobre la.

plataforma MQB. Quedarian por
tanto por afinar el destino concreto
de aproximadamente 155 millones

‘de euros. Un segundo modelo que

compartiria plataforma con el Polo
es una delas opciones. Y el refuerzo
del parque de proveedores (Navarra
cuenta con apenas 20 empresas,
muy por debajo de otros territorios
con planta de produccién), 1a otra.
“La reunién ha sido positiva y rea-
lista”, explicaba la directora del area
de Politica Econémica, Empresarial
y Trabajo del Gobierno de Navarra,

Pilar Irigoien, quien afiadia que, en
el caso concreto de Navarra, “la noti-
cia positiva esta cerca”. Irigoien mati-
zaba en cualquier caso que el opti-
mismo aiin seria mayor si Volkswa-
gen, que si ha confirmado los recor-
tes en Alemania y México, concreta-
se las inversiones en Navarra. En
cualquier subrayo que el grupo estd
trabajando “bien” y cree que el Minis-
terio “ha dado signos de que va a tra-
bajar y va a acelerar ese trabajo”.

Por parte de UGT acudio al encuen-
tro Alfredo Morales, presidente del
comité de empresa, quien destacaba
que se ratificasen las inversiones,
pero pedia “trasladar a Pamplona”
las reuniones concretas sobre el futu-
ro de la planta navarra, con la pre-
sencia del comité de empresa, la
direccion de la compaiiia y el propio
Gobierno de Navarra, una reclama-
cion asumida también por CCOO, de
tal manera que estuviese presente “el
conjunto del comité”. “Tienen que
concretar a qué se destinan las inver-
siones extra, es decir aquellas que
superan los 745 millones que ya tene-
mos pactados en el convenio”, sena-
laba Morales, cuya preocupacion
inmediata tiene que ver; en cualquier
caso, con la produccién que se adju-
dique a Landaben en 2016.

Eugenio Duque, de CCOO, acudio

| APUNTES |
@ Volkswagen: “Se avanza a
buena velocidad”, El vicepresi-
dente de Relaciones Instituciona-
les y Gubernamentales de Seaty
del Grupo Volkswagen en Espa-
fia, Ramoén Paredes, sefialé que el
grado de interlocucién con el
Gobierno central, las dos admi-
nistraciones autonémicas -Cata-
lunya y Navarra- y los agentes
sociales “ha sido fantastico” y
que los trabajos avanzan “a bue-
na velocidad”.
@ Reparaciones. En Alemania, el
fabricante automovilistico infor-
mé de que los motores diésel de
dos litros afectados por la mani-
pulacién de emisiones sélo nece-
sitan una actualizacion de soft-
ware, en tanfo que el propulsor
16, también diésel, necesita una
reforma menor. En ambos casos,
_ las modificaciones, con un tiempo
de intervencion en el concesiona-
rio minimo, no alteran ni el con-
sumo ni el rendimiento de estos
motores, subrayé. El grupo expli-
c6 que esta frabajando en las
modificaciones necesarias para el
tercer mofor afectado, el 1.2 TDI.

también a la reunién de Madrid, y
mostraba su satisfacciéon porque
“Volkswagen ha confirmado que
cumplira con lo pactado”.

No obstante, el responsable del sin-
dicato en la planta de Landaben,
Eugenio Duque, volvié incidir en “la
necesidad urgente e imperiosa” de
rejuvenecer a corto plazo la plantilla
“ante el exigente trabajo de la cade-
na de montaje”. En este sentido,
Duque explicé que “un tercio de la
plantilla de Volkswagen es mayor de
55 afios”, por lo que su “rejuveneci-

miento permitiria dar descanso a-

aquellas personas de mas edad e ir
incorporando a jévenes mejorando
los porcentajes de empleo entre este
colectivo”. CCOO también reclamé a
Volkswagen que “tranquilice a o los
concesionarios de la marca, que
soportaron la crisis con reducciones
de plantillas y ahora que salen de los
niimeros rojos no deberian ser cas-
tigados por el conflicto”, advirtio.
De la reunién hicieron una valora-
cién mucho menos positiva los repre-
sentantes sindicales de la planta de
Seat en Martorell (Barcelona), que
desean que el grupo confirme la per-

manenciadel Audi Q3 ensu paletade

productos. Su pérdida, aunque fuese
sustituido por un coche mas sencillo,
supondria pérdida de empleo. ®

UGTyCCOO
firmanel
convenio estatal
de Restauracion

ELA considera que los
dos sindicatos ponen
“en peligro de extinciéon”
los sectoriales navarros

PAMPLONA — Los sindicatos UGT
yCCOOyla patronal del sector fir-
maron la semana pasada el pri-
mer Convenio estatal de Restau-
racién Colectiva, que afecta en
Navarra a mds de treinta empre-
sas y casi mil trabajadores.

El convenio, que tiene una vigen-
cia de cuatro afios (2015-2018),
establece un incremento salarial
del 1,5% para el afio 2015y del 1%
para el afio 2016 sobre las actua-
les tablas del Convenio de Hoste-
leria de Navarra, que era el que se
venia aplicando hasta ahora a este
sector, con clausula de revision
salarial. Los salarios de 2017 y 2018
senegociaran en sumomento, de
acuerdo con los criterios estable-
cidos en el Acuerdo Nacional
sobre Negociacién Colectiva:

UGT destaco que se respetan
todas las condiciones mas bene-
ficiosas que se venian aplicando
en el Convenio de Hosteleria en
relacion a vacaciones, festivos, jor-
nada etc., con la inclusion de un
dia de asuntos propios, que has-
ta ahora no existia. Se mantiene
la jornada laboral anual de 1.724
horas, vigente en el Convenio de
Hosteleria, pero se recoge una
clausula por la que, aquellas
empresas que en aplicacién de un
convenio de distinto &mbito abo-
nen a sus trabajadores unaretri-
bucién inferior a la establecida en
las tablas salariales de este con-
venio, estaran obligadas a redu-
cirlajornada anual 21500 horas
de trabajo efectivo para toda la
plantilla de la empresa.

CRITICAS DE ELA A la firma de este
convenio respondio Pablo Sdn-
chez responsable de la federacién
de servicios de ELA. “Las decisio-
nes las toman en Madrid”, sefia-
laba Sanchez, quien recordaba
que ELA habia propuestoa UGT,
CCOOyLAB impulsar un conve-
nio navarro de colectividades.
ELA critica que se reserven
materias para su exclusiva nego-
ciacion en los convenios estatales
¥ que sigan negociando este tipo
de acuerdos mientras convenios
provinciales, como el de super-
mercados, lleve once meses para-
lizado en Navarra. “Negociar en
el Estado y en Navarra es incom-
patible”, dijo Sinchez, quien apos-
taba por buscar “acuerdos que
mejoren las condiciones. Para lo
otro solo hace falta un boli”.-D.N.
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Salesianos, Gamesay 3P
Biop harmaceutlcal
premios de laCamara 2015

La institucidn reconoce la vocacion exportadora del gigante eollco

PAMPLONA —La Camara-Navarra de
Comercio e Industria ha concedido
al Centro Educativo Salesiano de
Pamplona el Premio Especial 2015,
mientras que a la empresa Gamesa
le ha reconocido con el galardon a
la Exportacion y a 3P Biopharma-
ceuticals, con el de la Innovacion.

La entrega de los galardones de
esta vigésima edicion, que cuenta
con el patrocinio de CaixaBank, ten-
dra lugar el préoximo 10 de diciem-
bre en un acto que contara con la
presencia del presidente de la Cama-
ra de Espaiia, José Luis Bonet.

El Premio Especial 2015 ha sido
otorgado al Centro Educativo Sale-
siano de Pamplona “por ofrecer una
formacién de calidad adaptada a las
necesidades de las empresas nava-
rras” y contribuir “a que el desarro-
llo industrial de la Comunidad foral
sea posible”. La CiAmara de Comer-
. cio destaca que Salesianos “es la pri-
mera escuela de formacién profesio-
nal que ha formado a profesionales

que han configurado el tejido indus-

trial navarro desde hace 90 afios yha

PROVEEDORES DE GAMESA
La firma de aerogeneradores
compré en Navarra en 2014 por
valor de 120 millones.

1.500
EMPLEOCS EN NAVARRA
Gamesa fiene en Navarra una
de sus principales oficinas cor-
porativas, situadas en dos edifi-
cios en Sarriguren, y donde se
encuentra el centro de I+D mas

grande de la compafiia en todo
el mundo.

sabido dar respuesta a los retos que
la sociedad y 1as sucesivas reformas
educativas le han ido proponiendo”.

Ademas, el jurado concede el Pre-
mio a la Exportacién a Gamesa “por
consolidarse como uno de los lide-
res tecnologicos globales en la indus-
tria edlica mundial”, con presencia
en 54 paises y 33.500 MW instala-
dos e implantar centros productivos
en los principales mercados edlicos
del mundo, asi como posicionarse
como un referente mundial en el
mercado de la promocidn, construc-
cién y venta de parques edlicos, con
maés de 7.000 MW instalados.

El proceso de internacionaliza-
cion de Gamesa, que comenzo hace
mas de una década, se ha ido con-
solidando de manera progresiva en
los idltimos afios y las ventas de
aerogeneradores fuera de Espafia,
por ejemplo, han pasado de supo-
ner un 5 % del total en el afio 2000
a casi €1 100% en 2014. Los 26.000
aerogeneradores instalados por
Gamesa, seglin dicha fuente, evitan
la emision a la atmésfera de una

Trabajadores encaramados en un molino de Gamesa.

cantidad superior a 50 millones de
toneladas de CO: al afio.

El Premio a la Innovacion, final-
mente, ha sido para 3P Biopharma-
ceuticals “por el complejoy altamen-
te innovador sector en el que opera,
por ser la tinica empresa navarra y
espafiola que ofrece estos servicios
diferenciales con certificaciones del

més alto nivel y por su estructura

interna altamente cualificada”.
Esta empresa innovadora, que

cuenta con una plantilla de mds de

cien personas, espera cerrar el afio

2015 con una facturacién de 8,8
millones de euros de los que més del
50% ha sido generado por clientes
internacionales. - D.N.

20 empresas se comprometen con la economia circular

Este sistema, al que se une
DIARIO DE NOTICIAS, defiende
el uso eficiente de los recursos
para ser mds competifivos

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
y la CEN distinguieron ayer con un
diploma acreditativo a 20 empresas
navarras que en los tiltimos meses
han desarrollado iniciativas para alar-
gar lavida 1itil de los materiales, com-
ponentes y productos que emplean
€1 sus procesos productivos.

El acto se celebr6 ayer en el marco”

de la jornada Economia circular:
oportunidades de financiacion y
prioridades en el Ambito europeo,
organizada por el Gobierno yla CEN.
La economia circular consiste en
disefiar productos y procesos pro-
ductivos que impliquen la reutiliza-
cién, restauracién, remanufacturay
reciclado de residuos, asi como redu-
cir la produccién de los mismos o uti-
lizarlos como recursos, en aras de
una mayor productividad econémi-
ca, destaco el Ejecutivo foral. Las
empresas comprometidas son Agui-
rre Maquinaria Agricola, Andreu-
nort, Bodegas Aroa, Bolsas Osés, Car-
pinteria Hermanos Azpiroz, Conser-
vas Gilvemar, Construcciones Lea-

che, El Caserio, Embalajes Clavijo,
Flex-N-Gate Navarra, Industrias
Cirauqui, Irufia Ocasion, Lizarte, Pas-
tas Urrutia, Plastic Repair System
2011., Rinacon Gestion, Rockwool
Peninsular, Sarriopapel y Celusosa,
Volkswagen Navarra y Zeroa Multi-

o
. Representantes de las compaiiias que recibieron el diploma de manos del Gobierno y de la CEN. Foto: J. Bergasa

media (DIARIO DE NOTICIAS).

Se encuadran en sectores diversos:
madera, maquinaria agricola, de
industria grafica o agroalimentaria,
construccion, quimica, manufactu-
ray remanufactura o gestion de resi-
duos. Se suman a las cinco empre-

sas agroalimentarias que el afio
pasado recibieron este mismo diplo-
ma, y alas mas de 300 que han ini-
ciado en los tiltimos afios procesos
de gestion ambiental y ecoinnova-
cién gracias a fondos priblicos.

A través de los programas de mejo-

ra, dinamizacién y sensibilizacion
medioambiental organizados por la
CEN, en colaboracion con AIN, Ade-
man, Aegran y Aezmna, las 20
empresas estan adaptando los pro-
cesos industriales y organizativos a
contextos de mayores restricciones
en el acceso a recursos (materias pri-
mas y energia). Frente al modelo
lineal de “extraer, producir, consu-
mir y tirar”, optan por procesos “cir-
culares”, en los que los recursos son
reinsertados en el sistema produc-
tivo, aumentando asi 1a eficiencia y
la productividad de los procesos y,
con ello, la competitividad.
Varias de estas empresas basan su
modelo de negocio en la economia
circular (reparacién de piezas para
su uso habitual, de manera que se evi-
ta su fundicién: plasticos o motores),
otras han abierto nuevas vias (restau-

racién de vigas, escaleras, para sureu-

tilizacién en restauraciones), y otras

- estudian como reaprovechar residuos

(agua de escaldar verduras para posi-
bles usos farmacéutico, o la genera-
cién de compost que posteriormen-
te se utiliza en los propias explotacio-
nes), y otras estan valorando sustituir
laventa de producto por la oferta del
servicio (como en el sector del mobi-
liario de madera o en el sector de la
magquinaria agricola). - E.P.
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La confianza delos
industriales
navarros se debilita

ENCUESTA — La confianza de los
empresarios industriales de Nava-
rra, medida a través del Indicador
del Clima Industrial (ICI), desace-
lera en octubre, en términos inter-
mensuales, debido a la incertidum-
bre observada en la produccion
prevista y en la cartera de pedidos,
segiin se desprende de la Encuesta
de Coyuntura Industrial de Nava-
rra. El indicador del Clima Indus-
trial de la UE refleja sefiales de
recuperacién. -D.N.

BBVA dice que un 40%
delos navarrosya
ahorra paralajubilacion

PENSION — Casi un 60% de los nava-
rros consigue ahorrar parte de los
ingresos de su hogar, y un 40% ha

empezado a ahorrar para su jubila-

“cién. Asi se desprende de la Il Encues-
ta.sobre la Jubilacién y los Habitos de
Ahorro elaborada por el Instituto
BBVA de Pensiones. Seglin este son-
deo, tres de cada cuatro espafioles opi-
nan que si se jubilasen hoy necesita-
rian més de 1.000 euros para vivir,
pero un 73% estima que cobrara una
pension inferior a esa cifra. - D.N.

Los autonomos crean
2.661 puestos de trabajo
en cuatro afnos

EMPLEOC—
de Navarra ha generado, desde
diciembre de 2011 un total de 2.661
puestos de trabajo, que se desglosan
en 1.772 contrataciones de asalaria-
dos y 889 altas de trabajadores pro-
piamente auténomos. Seguin un
informe elaborado por la Asociacién
de Trabajadores Auténomos de
Navarra (ATA), el 15,7% de los auto-
nomos navarros tiene empleados a
su cargo y en total dan trabajo a
8.659 personas. -D.N.

El colectivo de auténomos

Los precios industriales
caenun 0,9% en
octubre en Navarra

ESTADISTICA - El indice de precios
industriales cay6 en Navarra el pasa-
do mes de octubre un 0,9% en com-
paracién con la misma fecha de
2014, segiin los datos publicados
ayer por el Instituto de Estadistica.
El Instituto destaca que este descen-
so es dos décimas superior al regis-
trado en el mes de septiembre en tér-
minos interanuales, mientras que
en el conjunto del pais el indice cay6
en octubre un 3,5%, una décima mas
que en septienibre. -D.N.

Prosegur contrataa40
ersonas en Navarra
astafinde aﬁo

EMPRESAS - Prosegur, empresa de
referencia del sector de la seguridad
privada en el mundo, incorporaré a
su plantilla en Navarra 40 comercia-
les durante el dltimo tramo del afio.
En total, en la zona Norte, que abar-

«ca Pais Vasco, Navarra y Santander,

la Compaiiia espera incorporar a 150
trabajadores. La linea de negocio de
Alarmas de Prosegur estd experi-
mentando un rapido crecimiento en
todo el mundo, especialmente sig-
nificativo en Espafna. -D.N.
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Abengoa se encamina hacia
el mayor concurso de
acreedores de la historia

La compafiia sera excluida mafiana del Ibex 35 tras desplomarse un 53,8%

MADRID — Abengoa anuncié que soli-
citard el preconcurso de acreedores,
tras romper Gonvarri Corporacién
Financiera, filial del grupo Gestamp,
el acuerdo para adquirir el 28% de su
capital, con una inyeccién de 350
millones, al considerar no cumpli-
das las condiciones a las que estaba
sujeto dicho acuerdo.

Las acciones de la sevillana Aben-
goa cerraron con una caida del 54%
en Bolsa. En concreto, los titulos del
grupo de ingenieria y energias reno-
vables retrocedieron en la sesién un
53,84%, para desplomarse hasta los
0,42 euros, después de haber llega-
doatocar alolargo dela jornada un
minimo de 0,28 euros.

Los titulos de Abengoa, que ama-
neci6 suspendida de cotizacién tras

anunciar que presentara preconcur-
so de acreedores, no volvieron al
mercado hasta pasado el mediodia,

después de que en la subasta inicial -

no lograra conseguir casar las ope-

@ Sin salida. La situacion de
Abengoa, fuerfemente endeuda-
da, se deteriord progresivamente
a lo largo de los Ulimos meses,
en un afo de volatilidad, cambios
directivos y planes de recapitali-
zacion que encontraron la solu-
cién en el acuerdo con Gonvarri y
que, finalmente, ha fracasado.

raciones de oferta de titulos con las
de demanda, para hacerlo con un
desplome inicial del 70%, hasta los
0,33 euros por accion.

MAXIMO DE CUATRO MESES El precon-
curso de acreedores es una posibili-
dad que contempla la Ley Concur-
sal por la que permite a una empre-
sa reconocer ante un juez su situa-
cion de insolvencia y contar con un
maximo de cuatro meses para pac-
tar un acuerdo de reestructuracién
de deuda con los bancos que le evi-
te declararse en concurso.

Con el procedimiento de preconcur-
s0, la compaiiia sevillana tratara de
sortear el que seria el mayor concur-
so dela historia de Espafia, por delan-

‘te del de Martinsa Fadesa, que a cie-

rre de 2014 presentaba un déficit patri-
monial de 4.603 millones de euros.

Abengoa, por su parte, cifra en
8.903 millones de euros su deuda
total bruta consolidada, cuyo coste
medio es del 7%. De esta cifra, la
mayor partida es deuda corporati-
va, por un importe de 5.828 millo-
nes a un coste medio del 7,6%. El
pasivo total del grupo a cierre del ter-
cer trimestre ascendia a mas de
24.700 millones de euros.

La plantilla total del grupo en el
mundo asciende a un total de 23.752
empleados, de los cuales el 23% se
encuentran en Espafia.

El ministro de Industria, José
Manuel Soria, lamenté la noticia del
preconcurso y confié en la banca
para lograr la “salvacién” del grupo
mediante una inyeccién de liquidez.

También la ministra de Empleo,
Fatima Béanieéz, pidi¢ didlogo para
buscar una “buena solucién” para
que la compaiiia. ‘

Por su parte, el comité asesor téc-

.mico del Ibex ha decidido excluir a

Abengoa del club de las compaiiias
mas liquidas (Ibex 35) desde marfia-
naviernes, ante las “circunstancias
especiales” que concurren sobre el
valor. De esta manera, el Ibex 35
‘quedari temporalmente compues-
to por 34 valores. - Efe/E.P.

LaEBA corrige
suerrorysube
elrankingdela
banca espaiiola

MADRID — La Autoridad Bancaria
Europea (EBA) corregiré el ejerci-
cio de transparencia publicado el
martes tras detectar un “error
técnico” que minusvaloraba de
manera significativa el nivel de
capital con.plena implantacién
del ratio conocido en el argot
financiero como fully loaded.

El organismo europeo decidi
eliminar la herramienta interac-
tiva en su pagina web que facili-
taba este dato fully loaded de
cada entidad y actualizari el
informe en consecuencia.

El ejercicio de la EBA publica-
do el martes fijaba un ratio de
capital de los 14 bancos espafio-
les del 9%, el mas bajo de los 21

. paises participantes y muy por
debajo de la media europea, que
se sitia en el 11,8%. Tras la
correccion, Espafia ocupard el
puesto 15 de los 21 paises parti-
cipantes en el ejercicio. -E.P.

Vista panoramica de varios edificios de viviendas nuevas y en construccion en el Soto de LezKkairu. Foto: Javier Bergasa

En Navarra hay 4.616 viviendas nuevas desocupadas

De las 26.223 casas construidas en los Ultimos siete afios, el 17,6%
permanecen vacias, cifra inferior al 24,9% que promedia Espafia

MADRID — Navarra es la tercera pro-
vincia con menos viviendas nuevas
vacias de Espafia. En concreto, sélo
un17,6% delas casas construidas des-
de 2008 permanecen desocupadas, es
decir, 4.616 viviendas sobre 26.223.

La cifra es muy inferior a la estatal,
que es del 24,9%, pero mayor que el
de las provineias de Alava (10,3%) y
Gipuzkoa (15,2%). Asi se recoge en el
informe Radiografia del stock de
vivienda 2015realizado porla empre-
sa de analisis inmobiliario Tinsa.

En Espafia se han construido 1,56
millones de viviendas desde 2008, una

cifra equivalente al 6,4% del parque
total inmobiliario, de las cuales
389.000 estan vacias y se estima que
tardardan una media de 2,5 afnos en
liquidarse, segun el estudio.

“Las viviendas que estin en comer-
cializacién no se venden porque no
se dan las condiciones para que la
demanda sea solvente, se han mejo-
rado las condiciones de financiacion
pero sigue habiendo una tasa de
paro muy elevada y se estd empezan-
do a salir de una crisis muy potente
en Espafia”, explico el director de
productos y diversificacién de Tin-

sa, Pedro Soria.

Por tanto, desde Tinsa consideran
que, de forma general, serd en tor-
no al primer semestre de 2018 cuan-
do el stock de viviendas vacias nue-
vas esté totalmente liquidado.

A su vez, este escenario supone
implicitamente una demanda equi-
valente de 150.000 viviendas nuevas
anuales, ya sean de compraventa,
autopromocion o alquiler, alolargo
de los proximos afios.

En este sentido, las dificultades de

financiacién, el aumento del paroyla

perspectiva de bajada de los precios
han sido las variables que han frena-
do bruscamente las compraventas.
Desde Tinsa creen que los precios
atn no se han ajustado al mercado

y tienen todavia recorrido a la baja
en casi un tercio del stock ubicado
en las zonas con mas actividad cons-
tructiva de los dltimos afos.

Asi pues, Tinsa considera que los
precios son estables en un 41,3% del
total de las viviendas, en el 29,5%

" bajaran entre un 0,1% y un 6% yen el

29,1% subiran entre un 0,1%y un 6%.

“La parte porcentual mas importan-
te, casi el 42%, se encuentra en esta-
bilizacion”, subrayo Soria, y afiadio
que “el analisis tiene que hacerse mer-
cado a mercado, no puede dar una
receta a nivel general porque se esta-
ria equivocando”.

Ademas, el 13,9% de las viviendas
nuevas vacias continia en manos de
promotores, mientras que el 86,1%

es propiedad de otras organizacio-
nes, en su mayoria bancos, segin
indico Soria.

En este contexto, es dificil estimar
qué porcentaje de vivienda nueva
vacia no se esta comercializando, ya
que depende de los operadores.

Entre las causas que explican que
exista una parte del stock al margen
del mercado estan que el propietario
de la vivienda quiera esperar a que
suban los precios para obtener una

mayor rentabilidad o que se conside-.

re que no hay demanda solvente.

Por otro lado, la compafiia destaca
que las viviendas no logran venderse
o alquilarse por la mala ubicacién, los
altos precios o la falta de consolida-
cién del entorno. -E.P.
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El PAI nuestro de cada dia

ror M2 Luisa Ortigosa Goni

ada dia nos levantamos con noti-

cias de una y otra indole en torno

al PAI que, lejos de aclarar dudas,
ahondan mas si cabe, en la confusién y a
veces, da la sensacion de que no hay vida
educativa mas alla de él.
Seamos claros, todos los integrantes de la
escuela piiblica (padres, profesores y alum-
nado) creemos que es importante el conoci-
miento de distintas lenguas. Debemos poner
nuestra experiencia, sabiduria y unién en
conseguir dicho objetivo pero teniendo en
cuenta que se puede ir por distintos cami-
nos para llegar al mismo objetivo.
Quiero decir, antes del PAI se daban y se
dan 5 sesiones de inglés semanales frente
a cuatro que se dan de matematicas y
nadie pone en duda que el alumnado sea
competente en dicha area. Los jévenes que

estdn ahora en la universidad decimos que

son los mas preparados y teniendo una
base importante de otro idioma, si lo nece-
sitan para su profesion siguen cursos espe-
cificos para conseguirlo.

De todo es sabido que el aprendizaje de
idiomas es algo vivo, el uso cotidiano que
se hace del mismo marcara su evolucién y
no nos enganemos, aqui el inglés u otro
idioma extranjero tiene el recorrido que
tiene. Es importante trabajar para tener
una buena base, desarrollar sobre todo los
primeros aiios la oralidad para no incidir
en la adquisicién de estrategias escritoras
en la lengua materna.

Tanto que miramos a los paises del norte
de Europa deberiamos ver cuando incor-
poran otro idioma a nivel escrito y por
supuesto sin incidir en el desarrollo de
asignaturas troncales.

Ademas, ;jpara cuando medidas del tipo
de?:

-Suprimir el doblaje de peliculas y dibujos
para familiarizarnos con el idioma origi-
nal.

-Potenciar actividades lidicas subvencio-
nadas. :

-Incentivar a partir de cierta edad el inter-
cambio escolar para reforzar idioma con
coste cero, favoreciendo a todo tipo de
alumnado.

Con medidas de esta o parecida indole
para un mayor numero de alumnado, favo-
receria el desarrollo progresivo de otro
idioma sin incidir en el curriculo, cosa que
si ocurre ahora.

Menos mal que nuestra escuela tiene una
base pedagégica importante, unos pilares
fuertes basados en el desarrollo integral de
la persona. Los profesionales de la ense-
fianza junto con las familias ayudamos a
nuestros nifios a conocer, descubrir, respe-
tar, valorarse y valorar, compartir... ser cri-
ticos, creativos, fomentando valores de
respeto, esfuerzo, autoestima, etcétera.
Para ello el profesorado esti en constante
formacién en las distintas disciplinas y
sobre todo ve con ilusién el formar parte
activa de un proceso tan complejo pero
tan interesante.

Eso no quita para que asista cansado y
quemado a estos dimes y diretes que nada
aporta y si perjudica. Porque mucho se

Menos mal que nuestra escuela tiene
una base pedagégica importante,
unos pilares fuertes basadosen

el desarrollo integral de la persona

Me gustaria ver cercano el dia
en que la educacién no estuviera
sometida cada cierto tiempo
alos iluminados de turno

habla de atencién a la diversidad, apoyos
etcétera, etcétera. Pero la realidad es muy
distinta. Aqui van varias preguntas:

-¢Qué hacemos con los alumnos que llevan
un desarrollo madurativo mas lento y sus
recursos son limitados en su propio idio-
ma?

-¢Qué se hace con los escolarizados en un
modelo no PAI pero teniendo necesidad de
repetir se ven obligados a pasar a dicho
modelo?

-¢Qué ocurre con las incorporaciones tar-
dias de alumnado?

Podria seguir mas y més... pero no es cues-
tién de aburrir al personal. :

Me gustaria ver cercano el dia en que la
educacion no estuviera sometida cada
cierto tiempo a los iluminados de turno.
Que se dejara trabajar a las personas pre-
paradas sin este goteo de intereses parti-
distas. Queremos que el alumnado sea
competente en otros idiomas pero no a
cualquier precio. Hay que planificar bien y
remar todos en la misma direccién pues
nuestros intereses son comunes.

La comunidad educativa no se merece la
visién que se estd dando.

Para terminar, algo para reflexionar. Se dice
que los nifios son como esponjas que todo
lo absorben. Es verdad, pero también es
cierto que en esta sociedad que les ha toca-
do vivir con tanto estimulo, les pasa lo que
a las esponjas, que al levantarlas sueltan
facilmente mucho de lo absorbido por no
haber tenido tiempo para interiorizarlo. @

La autora es docente con muchos afios de experien-
cia en los distintos modelos

Parlamento abierto y postureo

por Guzman M. Garmendia
Pérez

ace tan solo unas horas que
hemos asistido a la puesta en
escena de lo que alguien, erré-

neamente, ha calificado de Parlamento
Abierto. Un traslado de la celebracién
semanal de la Mesa y Junta a cualquier
punto cardinal de la Comunidad Foral de
Navarra no tiene nada que ver con la aper-
tura, més bien se trata de una cuestién de
itinerancia.

Pensé que ya no seria necesario explicar el
significado de abierto en el ambito de la
administracién y de las instituciones, pero
visto el mal argumentario, y 1as erréneas
acciones que en nombre de una fallida
transparencia se estdn llevando a cabo,
considero que es urgente aclarar, desde sus
basicos, en qué consiste una actividad real
de compromiso con la rendicién de cuen-
tas con la ciudadania.

No quisiera personalizar en el Parlamento
de Navarra, pero la actualidad manda, y
los tltimos acontecimientos obligan a fijar
el foco en la institucién Foral, que lleva

desde su constitucién en esta legislatura
aireando la transparencia, la participacién
0 la apertura como si en la presidencia del
hemiciclo navarro se hubieran inventado
todas estas palabras, cuando, en la practi-
ca, se estd haciendo todo lo contrario que
se deberia hacer por posicionar esos mis-
mos términos dénde esti exigiendo la ciu-
dadania.

Llevar el Parlamento de Navarra a diferen-
tes zonas de nuestra geografia es bonito,
gestual y némada, pero nada tiene que ver
con la apertura de la institucién. El primer
punto de cualquier manual basico para
abrir una administracién habla del acceso
a la informacién, un capitulo por el que ni
tan siquiera se ha hecho el minimo esfuer-
zo por abordarlo desde la direccién que
acoge el hemiciclo foral, y es que, sin que la
ciudadania tenga en su poder la totalidad
de los datos, no podemos hablar de Parla-
mento Abierto, mas bien deberiamos
hablar de todo lo contrario.

Por lo tanto, cualquier administracién que
quiera afladir la palabra abierto o abierta a
su nombre principal, debera ofrecer a la
ciudadania toda la informacién disponible
en formatos legibles y reutilizables, para

" | queasilos ciudadanos puedan tener una

opinion formada de lo que realmente suce-
de dentro las fornidas paredes que normal-
mente protegen a estas instituciones. Este
paso no se ha dado en Navarra, y asi es
imposible que la poblacién foral se sienta
confortable y avance en la transparencia
hacia su siguiente escaldn: la participacion.
Habiendo certificado que el acceso a la
informacion no existe en el Parlamento de
Navarra, es muy aventurado abordar la
participacion. Sin embargo, y dada la insis-
tencia en llamar abierto a lo que no lo es,
constataremos que la participacién brilla
igualmente por su ausencia, nada extrafio

El postureo, la manipulacién

y el mercadeo son los mejores
ingredientes parasocavary
ningunear los términos aperturistas

una vez explicada la relacién directa exis-
tente entre el conocimiento veraz y las
posibilidades de que alguien tome parte de
algo que desconoce. Por lo tanto, y dentro
del desolador panorama aperturista, ni qué
decir tiene que la colaboracion —ciispide
del Gobierno Abierto y espacio de cocrea-
cion entre la ciudadania y las institucio-
nes—, no tiene visos de aparecer en los pro-
ximos afios por el edificio de la antigua
Audiencia.

La transparencia, la participacion y la cola-
boracién conforman el Gobierno Abierto.
El postureo, la manipulacién y el mercadeo
son los mejores ingredientes para socavar y
ningunear los términos aperturistas. Lide-
rar una politica real de Parlamento Abierto
requiere de alma, de creencia y de senti-
mientos, ademas de unos minimos conoci-
mientos en la materia, que lo primero que
te explican es la necesaria huida de la
demagogia, algo muy dificil de asumir por
aquellos que han vivido y viven de ella, sin
contemplar en ninglin momento, a sabien-
das, el dafio que estdn haciendo a lo que
tan aguda e interesadamente pregonan. @

El autor es parlamentario del PSN-PSOE
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CCOO se concentra para denunciar las muertes por violencia
de género y exigir politicas de lucha para su prevencion

CCOO de Navarra ha conmemorado el Dia Internacional de la Violencia contra las mujeres que se
celebra hoy con una concentracion como muestra de rechazo a la violencia de género y una
asamblea informativa, que ha contado con la participacion de Raul Villar, secretario general; Pilar
Arriaga, secretaria de Mujer; Egoi Beperet, jefe de la Policia Municipal de Burlada; y Rut Iturbide,
del Departamento de Trabajo Social de la UPNA.

CCOO de Navarra se ha concentrado esta mafiana para rechazar la violencia de género y como muestra de
apoyo a las mujeres victimas de la violencia sexista y también ha organizado una asamblea informativa con
motivo del Dia Internacional de la Violencia contra las mujeres que tiene lugar este miércoles, 25 de
noviembre. En la asamblea han intervenido Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra; Pilar Arriaga,
secretaria de Mujer, Igualdad y Seguridad Social; Egoi Beperet, jefe de la Policia Municipal de Burlada, con la
exposicion "Burlada, pionera en un programa estatal sobre violencia de género"; y por ultimo Rut Iturbide, del
Departamento de Trabajo Social de la UPNA, con la exposicion "Tratamiento de la violencia de género en las
series de television".

Arriaga ha comenzado su intervencion lamentandose por los 48 asesinatos en lo que llevamos de afo, de las
qgue solo 9 habian denunciado y 3 tenian medidas de proteccidén en activo. En 2014 se produjeron 126.742
denuncias. De estas, renunciaron a continuar el procedimiento 15.721, datos alarmantes que evidencian
posibles carencias en la atencién juridica, psicolégica, servicios sociales etc. a las victimas. En Navarra se
produjeron 1.328 denuncias, lo que supone el 12% del total de victimas.

De todo lo que estamos oyendo podriamos destacar por impactante lo que nos refleja la macroencuesta
correspondiente al afio 2015: un 12,5% de mujeres que residen en nuestro pais de 16 o mas afnos, han
sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja o ex pareja en algin momento de su vida. Lo que
supone mas de 2.500.000 de mujeres violentadas fisica o sexualmente. Un 25,4% ha sufrido violencia
psicoldgica de control, (a veces con efectos mas traumaticos que la violencia fisica). Un 22% violencia
psicoldogica emocional. Y un 11% violencia econdmica. Todos estos datos nos demuestran un aplastante
fracaso de las politicas de prevencion de la violencia de género.

Por ello, CCOO va a seguir denunciando que la violencia estructural se ha agravado en los Ultimos afios y no
pararemos hasta acabar con ella: mas paro, mas desproteccion social, mas pobreza para las mujeres, déficits
en educacion para la igualdad, recursos insuficientes para la prevencién, proteccion y atencién a las victimas
de la violencia machista, graves retrocesos en derechos sociales y reproductivos... factores que, junto con la
pérdida de derechos laborales y sociales, ponen de manifiesto la insuficiencia de las politicas publicas para
garantizar una respuesta integral frente a la violencia de género. Precisamente, por esto, esté afio nuestro
lema para este 25N es “acabar con la violencia estructural” hay que garantizar la atencién integral de las
victimas, como pregonaba la Ley organiza 1/2004 y la recién estrenada Ley Foral para actuar contra la
violencia hacia las mujeres.

El sindicato tiene un compromiso y seguira teniéndolo, pero los Gobiernos, también el de Navarra, tienen una
obligacion en la lucha por la erradicacion de la violencia y las discriminaciones y la consecucion de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y no solo en el ambito social, también en el ambito laboral. Asi lo
dice nuestra constitucion, los poderes publicos tienen el deber de remover cualquier obstaculo para conseguir
la plena igualdad real.



Sin embargo, para este aflo 2016, el anteproyecto de presupuesto para Navarra tiene un presupuesto irrisorio
para las politicas de igualdad y lucha contra la violencia sexista. Se destinan muy pocos recursos para un
problema de gran magnitud y, por tanto, las mujeres seguiremos sufriendo violencia y discriminacién, con el
peligro de la que la violencia estructural siga, no ya disminuyendo sino aumentado los niveles de violencia
sexista.

Pasa lo mismo con los PPGG del Estado. A destacar la 52 suspension de la ampliacion del permiso por
paternidad a 4 semanas aprobado por la Ley 9/2009, es insélita, discriminatoria porque frena la
corresponsabilidad de padres y madres, de ceguera politica en un pais donde los nacimientos han bajado
mucho.

Por tanto, es clave la sensibilizacién, educacion, y el mensaje justo para las mujeres, recursos para cumplir el
mandato legal de prevencion y proteccidn con el fin de acabar con la violencia machista.
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CCOO denuncia la lamentable situacion de la siniestralidad
laboral

El sindicato denuncia el gravisimo accidente laboral en el que un trabajador ha fallecido y otros
dos han resultado heridos graves en una venta en construccion de Dantxarinea (Urdax).

CCOO de Navarra lamenta profundamente y denuncia de forma enérgica el fallecimiento de un trabajador vy
manifiesta su apoyo y solidaridad a su familia y compafieros. Al mismo tiempo desea una pronta recuperacion
de los trabajadores que han resultado gravemente heridos en este multiple accidente laboral.

Aunque el accidente laboral haya ocurrido en Navarra, el computo estadistico del mismo se reflejara en
Guipuzcoa, al ser en esa provincia donde radica la sede social de la empresa a la que los trabajadores
pertenecen.

CCOO vuelve a insistir en la necesidad de colaboraciéon entre los diferentes agentes involucrados en la
prevencion para evitar que trabajadores pierdan la vida a causa de accidentes laborales y exige la pronta y
exhaustiva investigacion del siniestro y la depuracién de responsabilidades. Exige asimismo a las empresas
que asuman su responsabilidad de cumplir las normas vigentes y una adecuada formaciéon e informacion en
materia de prevencién de riesgos laborales a todos los trabajadores.

Cabe recordar que recientemente se ha aprobado la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Plan de Salud laboral en Navarra que va a marcar las lineas de actuacién en los préximos afios, una
herramienta que, junto con otras, debemos poner en marcha cuanto antes. Es necesario sumar esfuerzos en
esta materia y llegar a compromisos, cada uno desde el ambito que le competa.

En este sentido CCOO ya ha denunciado, no solo la dejacion por parte de las empresas en materia preventiva,
gue son quienes tienen la obligacion y la responsabilidad segun la ley, sino el recorte planteado por el
Gobierno de Navarra en los presupuestos de 2016 en materia de prevencion. El Gobierno de Navarra pretende
eliminar de un plumazo las politicas de salud laboral, algo que no mejorara las condiciones de trabajo y salud
en los trabajadores. Si queremos invertir esta tendencia al alza de las cifras de siniestralidad es necesario una
reformulacidn de sus politicas que permita recuperar a los trabajadores el ejercicio efectivo de sus derechos
en esta materia.

Los recortes y la crisis estan sirviendo de excusa tanto a empresas como a Administracion para abandonar lo
mas importante que tiene una persona trabajadora, su derecho a un trabajo seguro y saludable". Para CCOO
"todos los accidentes de trabajo se pueden evitar, y es obligacién de las empresas hacerlo y de la
Administracién obligar a que se haga. En un tema tan importante como la vida y la salud de la clase
trabajadora no se puede mirar a otro lado.

El sindicato insiste en la necesidad de reforzar los efectivos de la Inspecccion de Trabajo de manera urgente
con el fin de que puedan controlar y, en caso, sancionar a las empresas que incumplan la normativa de
prevencion. Un incremento de efectivos suficientes que sirva de disuasion a las empresas que pretendan
incumplir la Ley.

Por todo ello, es necesario recordar que los empresarios son los titulares del deber de proteccién de los
trabajadores en sus empresas, y les reclama que adopten las medidas preventivas reales y eficaces para
evitar sucesos y dramas como este. A juicio de nuestro sindicato, la proteccidén de la salud y la seguridad de
los trabajadores constituye una de las prioridades en las relaciones laborales en un estado de derecho y la



situacion de crisis econdmica por la que atraviesa nuestro pais y el resto del mundo no debe concretarse en
una merma de los esfuerzos dedicados por la sociedad en esta materia.
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CCOO organiza varias jornadas sobre Responsabilidad Social
Empresarial

En la actualidad existe un convencimiento profundo de que la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) no es una cuestion del ambito puramente empresarial, sino mas bien un cuestionamiento
sobre qué tipo de Sociedad se quiere construir y cual es el papel de cada una de las partes que la
conforman.

En la actualidad existe un convencimiento profundo de que la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) no es
una cuestién del ambito puramente empresarial, sino mas bien un cuestionamiento sobre qué tipo de
Sociedad se quiere construir y cual es el papel de cada una de las partes que la conforman. Esta forma de
entender las relaciones de la sociedad hace que los distintos agentes que la conforman no sean ajenos, sino
partes muy interesadas de como se desarrollan e implantan los conceptos y modelos de la Responsabilidad
Social Corporativa. Los Estados, las empresas, las organizaciones civiles, sindicales, de consumidores y de
usuarios, sociales y de otro tipo cada vez reconocen con mayor frecuencia la Responsabilidad Social
Empresarial como una palanca para resolver o mitigar algunos de los problemas de la sociedad y de la
economia globalizada.

Por ello consideramos importante realizar formaciones orientadas en esta linea, para la 12 sesidon contamos
con el ponente Orencio Vazquez, Coordinador del Observatorio de RSC, donde nos habld sobre la RSE como
sistema de gestion en las organizaciones.

Asimismo, para la segunda sesién contaremos con Eva Pardo Investigadora y profesora de la UNED en el
ambito de la responsabilidad social y las finanzas sostenibles. Donde profundizara en la transparencia y
comunicacion de la Responsabilidad Social Empresarial, haciendo especial énfasis en la capacidad inductora de
las Administraciones Publicas y los inversores socialmente responsables. De igual modo, se analizara la
evolucion en los Ultimos afios de la publicacién de informacidn de aspectos ASG (Ambientales, Sociales y de
Gobierno Corporativo), los principales estdndares para la elaboracion de este tipo de informes (GRI, AA1000,
Reporte integrado) y los principales retos a los que tienen que dar respuesta en términos de calidad,
principios e indicadores.

Fecha 22 sesion UNED PAMPLONA; Jueves 26 de Noviembre
Fecha 22 sesion UNED TUDELA: Viernes 27 de Noviembre.

Matricula online. Fecha limite 25 de Noviembre.

Matricula online: http://goo.gl/forms/38hm1uz2CQ
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CCOO valora que VW asegure las inversiones ya previstas para
Landaben, aunque advierte de la necesidad de atajar con
urgencia el rejuvenecimiento de la plantilla

La seccion sindical de CCOO en VW-Navarra ha valorado satisfactoriamente la informacion
trasladada por el Grupo en la que se aseguran las inversiones ya previstas para la planta de
Landaben. Son las inversiones que se pactaron en el VIII Convenio Colectivo y por tanto la
empresa confirma que va a cumplir con lo acordado.

El representante del grupo Volkswagen que ha acudido a la reuniéon que esta manana se habia convocado en
el Ministerio de Industria ha asegurado que “las inversiones informadas (4.200 millones para las plantas
espafiolas del grupo) estan garantizadas”. Ahora bien, el responsable de CCOO en la planta de Landaben,
Eugenio Duque, ha vuelto a incidir en la necesidad urgente e imperiosa que a corto plazo tenemos que
atajar en VW, que es el rejuvenecimiento de la plantilla ante el exigente trabajo de la cadena de montaje.
Un tercio de su plantilla es mayor de 55 afos, rejuveneciéndola nos permitiria dar descanso a aquellas
personas de mas edad e ir incorporando a jévenes mejorando los porcentajes de empleo entre este
colectivo.

CCOO también reclamé a Volkswagen que tranquilice a otra parte de negocio, algo mas pequefia, pero igual
de importante. Los concesionarios de la marca, con muchos trabajadoras y trabajadores, soportaron la crisis
con reducciones de plantillas y ahora que salen de los nimeros rojos no deberian ser castigados por el
conflicto, advierte el sindicato. VW ha informado que correrd con todos los gastos de las reparaciones.

CCOO también reclamo que este tipo de reuniones se hagan en Pamplona con el Gobierno foral y con el

resto de sindicatos presentes en VW Navarra por la singular representacién sindical que aqui existe. La
secretaria general de Industria y PYME recogid el guante y acept6 sondear esta posibilidad.

http:/mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:918380--CCOO_valora_que VW _asegure_las_inversiones_ya_previstas_para_Landaben,_aunque_advierte d... 1/1
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