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RADIO

30/05/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 33 seg
Hoy se han reunido el comité y la direccion de Koxka. Los proveedores y el Gobierno ayer aceptaron el plan de viabilidad.

30/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 54 seg

El plan de viabilidad elaborado por los propietarios de Koxka sigue sin salir adelante. Los sindicatos no lo aceptan.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka. (Emitida también a las 07,20 h.)

30/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 77 seg

UGT quiere adaptarse a los tiempos y a las tradicionales federaciones se une otra que acaban de crear, la Federacion de Movilidad y
Consumo.

DESARROLLO:Declaraciones de Gorka Martinez (UGT).

30/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 69 seg

Los sindicatos de la Administracion acusan al Gobierno de Navarra de practicas antisindicales.
DESARROLLO:Declaraciones de Ismael Garcia, presidente de la comisién de personal.

30/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 89 seg

El comité de empresa de Koxka ha rechazado por unanimidad la ultima propuesta de acuerdo presentada por la direccion esta
mafiana.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Elizari, presidente del comité de empresa de Koxka.
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30/05/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 72 seg

Nueva reunion entre el comité de empresa y la direccion de Koxka. Los sindicatos esperan una respuesta de la empresa sobre su
nueva propuesta de rebajar el sueldo hasta que las plantas se recuperen.

DESARROLLO:Los proveedores han decidido sumarse al plan de viabilidad. Declaraciones de Fernando Viedma, portavoz de los proveedoes.

30/05/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 49 seg

Ya se ha clausurado la escuela-taller de empleo que ha formado a 15 profesionales para atender a personas en situacion de
dependencia en domicilios y residencias.
DESARROLLO:Decaraciones de Angélica Maria Aranzazu, alumna de Taller de Empleo.

tve

30/05/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 81 seg

Quince personas han logrado su capacitacion para atender a personas en situacion de depencia en situacion de dependencia en
domicilios e instituciones.

DESARROLLO:Se han formado en un curso de la escuela-taller que se ha clausurado hoy.
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Las eléctricas pugnan por atraer al
mercado libre a 15 millones de usuarios

Los clientes domésticos
acogidos a la tarifa
regulada ya sélo
suponen el 60% del total

Las asociaciones de
consumidores temen
gue el cambio de factura
se emplee para realizar
mas contrataciones

JORGE MURCIA
Madrid

Las compaiiias eléctricas pug-
nan por atraer al mercado libre a
los 15 millones de consumidores
domésticos —con una potencia
contratada inferior a los 10 Kilo-
vatios— que alin permanecen ba-
jo el paraguas de la tarifa regula-
da, actualmente denominada
Precio Voluntario al Pequefio
Consumidor (PVPC).

Desde que, hace cinco afios, el
Gobierno creara la Tarifa de Ulti-
mo Recurso (TUR), las cinco em-
presas obligadas a comercializar-
la—Endesa, Iberdrola, Gas Natu-
ral Fenosa, EDP y E.On- se
aplicaron en la tarea de trasvasar
clientes al mercado libre,donde el
precio esta pactado entre ambas
partes. Y, poco a poco, la balanza

sevainclinando haciaeselado. De
hecho, los usuarios domésticos
acogidos alatarifaregulada supo-
nian a mediados de 2009 més del
90% del total, y a diciembre del pa-
sado afio, ya sélo suponian el 60%.
Este proceso de liberalizacion
del mercado minorista de la elec-
tricidad —como el de otros secto-
res de la economia, por ejemplo,
las telecomunicaciones—es de-
fendido por las instituciones eu-
ropeas, el Gobierno espafiol y la
Comisién Nacional de los Merca-
dosy dela Competencia (CNMC).
Sin embargo, el 6rgano regula-
dor vigila de cerca los métodos
que las compaiiias usan para tra-
tar de captar clientes entre los
usuarios del PVPC. El dia 17 de
mayo, hizo publicoelinicio deuna
investigacion para determinar si
las comunicaciones y anuncios
realizados por alguna de las eléc-
tricas —en los que se explicaban
las diferentes opciones de contra-
tacion del suministro que en es-
tos momentos tienen los usua-
rios—son “equivocos”y contra-
rios alasleyes dela competencia.
Este toque de atencion caus6
perplejidad en la compaiiia afecta-
da-Endesa—, puesto que el anun-
cio en cuestiéon —publicado en
prensay radio—habia pasado los
filtros pertinentes del Ministerio
de Industria, Energiay Turismo.
Las asociaciones de consumi-

Un operario cambia los contadores del consumo eléctrico.

dores temen que las compaiiias
aprovechen el cambio en el mode-
lodefacturaciéon delaluz—bastan-
te mas complejo y que deja al con-
sumidor basicamente con tres op-
ciones de contrataciéon— para dar
un fuerte impulso a sus estrate-
gias de captacién de clientes.

“Las mejores ofertas”

“Utilizan artimafas, engafios pu-
ros y duros. Lo que genero el Go-
bierno es méas confusion; abrir la
puerta a que sinvergilienzas se
presenten en casay sigan enga-
fiando a consumidores. Algunos

ARCHIVO

de esos comerciales incluso di-
cenir de nuestra parte”, denun-
ci6 Ileana Ileana Izverniceanu,
portavoz de la Organizacién de
Consumidoresy Usuarios (OCU).

Fuentes de las empresas eléc-
tricas mantienen que el nuevo es-
cenario de precios no modificé
sustancialmente sus politicas co-
merciales, y aclaran que lo inico
que se limitan a hacer es “comu-
nicar al cliente las mejores ofer-
tas. Alfinal, es una decision suya”.

Detodas formas,las compaifiias
no ocultan que “la situacion épti-
ma” paraun consumidor es “tener

la tranquilidad de unos precios
que no cambian siguiendo a mer-
cados volatiles, distintos cada ho-
radel dia”. “Por eso —explican en
Iberdrola—, ponemos a disposi-
ciéndel cliente una gama de opcio-
nes en mercado libre, todas ellas
con precios estables —suele haber
unofijoparaelkilovatiohoraen to-
do el periodo de contratacién—, de
tal manera que se puede optar por
la alternativa que mas se adapta a
sus circunstancias personales”.
Hay otra razén por las que las
cinco comercializadoras que
venden la luz a los consumidores
quieren llevarlos al mercado li-
bre: la tarifa regulada, pese a que
por ley se les destina un margen
de ganancia, “es deficitaria. De
ahi la deuda tarifaria acumulada
todos estos afios”, argumentan.
Sin embargo, muchas de las
ofertas que las eléctricas —gran-
des o pequefias—tienen para el
mercado libre estuvieron refe-
renciadas ala TUR —o, ahora, al
PVPC—, con pequefios descuen-
tos, ya sea en el término fijo o en
eldela energia consumida.
Ocurre que en la mayoria de
estos acuerdos bilaterales se
ofrecen otros servicios que las
compaiiias consideran “de valor
afiadido”, como paquetes de luzy
gas, servicios de mantenimiento
de calderas, contratos on line que
contribuyen a reducir los gastos
de gestion de las compaiiias, etc...
“Estos contratos permiten fi-
delizar a un gran numero de
clientes”, explican desde EDP, la
Unica de las cinco grandes co-
mercializadoras que tiene mas
clientes de luz en el mercado li-
bre que bajo tarifa —647.000,
frente a223.000—.
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“€stamos con el
deporte y Ca cultura
de Navara™

* Masg de 200 agociaciones
Geneficiadasg

* Mag de 500.000 euros en
Ayudag Publicitariag

CONVOCATORIA

DE AYUDAS
PUBLICITARIAS

Para la solicitud de ayudas en bolsas publicitarias a
actividades deportivas y culturales.

2° CONVOCATORIA 2014

Unicamente podran presentar sus solicitudes las asociaciones o entidades que
promueven este tipo de actividades deportivas y culturales.

El plazo para presentar las solicitudes finaliza ! 24 de junio.
Mo se admitiran todas aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo.

Todas solicitudes deberan incluir:

1. Nombre de la asociacion o Entidad interesada y numero de socios

2. Nombre y apellidos del representante de la misma

3. Razidn, domicilio social y teléfono de contacto

4. Breve descripcion del acto del que se pretende el patrocinio e informe sobre:
- Fecha y lugar de realizacién de la actividad
 Presupuesto total de la misma

Rellena y envia tu formulario de solicitud en

www.diariodenavarra.es

Las solicitudes que no puedan ser enviadas a través de internet, podran ser enviadas por commeo a; Diario de Mavara, Departamento de Marketing DN Ref. “Ayudas Publicitarias” Ctra. Zaragoza s/n.
= 31191 Cordovilla, Las solicitudes enviadas fuera del plazo marcadao, no serdn tramitadas.,
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Lo que trae la LOMCE para el personal interino

IVIMOS tiempos

dificiles para el per-

sonal interino en

Navarra. 800 com-

pafieras y compa-

fieros fueron expul-
sados del sistema educativo tras
la aprobacién del Real Decreto
14/2012 que impuls6 el inefable
Ministro Wert y que el consejero
Iribas no dudé en aplicar al dedi-
llo. Desde entonces la situaciéon
laboral de este colectivono ha de-
jado de empeorar. La lista de
agravios se hace interminable:
incumplimiento del pacto educa-
tivo 2007-2011 en cuanto al pago
de los meses de verano, descuen-
toenelfiniquitodelosdiasnolec-
tivos correspodientes a las vaca-
ciones de invierno y primavera,
conversion de vacantes con fecha
fin a 31 de agosto en sustituciones
s6lo hasta el 30 de junio, contra-
tos a tiempo parcial a pesar de
que la persona sustituida tenga
jornada completa...

Sibien en otras Comunidades
la situacion en la que se encuen-
tran las personas interinas no es
precisamente para tirar cohetes,
podemos decir sin temor a equi-
vocarnos que Navarra se encuen-
tra ala cabeza en cuanto ala pre-
cariedad de su personal interino
serefiere. A pesar de todoello, es-
te profesorado sigue cumpliendo
con sulabor de manera ejemplar,
con gran dedicaciéon y enormes
dosis de esfuerzo y sacrificio.

Uno de los mantras mas repe-
tidos por el Ministro Werty su co-

ro mediatico es el que se basa en
que un mayor gasto en educacién
no garantiza una mejora de la ca-
lidad. Sin embargo los estudios
dicen lo contrario. Precisamente
elinforme titulado “Las Escuelas
de Exito. Caracteristicas y Expe-
riencias” que elaboradoreciente-
mente por la Junta de Participa-
cién de los Consejos Escolares
del Estado afirma que las varia-
bles mas relevantes para deter-
minar el éxito escolar del alum-
nado son el coste por alumnoy el
profesorado. En cuanto al coste
por alumno, no deja de ser algo
que entra dentro del razona-
miento l6gico al que llega cual-
quier persona que tenga un cono-
cimiento minimo del &mbito edu-
cativo y por ello resulta
incomprensible a todas luces la
cerrazoén del Ministerio espafiol
y el Departamento de Educacién
navarro en negar la mayor unay
otravez.

Bien, pero, iy en cuanto al pro-
fesorado? Pues resulta que lo
mas llamativo de todo es que en
elinforme se resalta que la cali-
dad del personal docente se mide
en base a su salario, ratio, forma-
cién inicial y continua y experen-
cia. Enlo que respecta al salario
se deduce que en cuanto mayor
sea el salario de la maestra o
maestro mas motivado estaray
mayor sera su rendimiento en el
aula (algo completamente 16gico
e inherente a cualquier trabaja-
dor de cualquier sector). Y en
cuanto al ratio, invalida total-

mente las afirmaciones (Wert di-
xit) de que un menor nimero de
alumnos y alumnas en el aula no
garantiza una mayor calidad
educativa.

Dicelaultima frase: formacién
inical y continuay experiencia.
Vamos, que los ylas docentes con
mayor formacién y experiencia
previaen las aulas sonlos que ga-
rantizan una mejor calidad edu-
cativa. Es en este punto donde
nuevamente ponemos el foco en
el profesorado interino de Nava-
rray en el trato que recibe por
parte de la Administracién. Y es
que ajuicio del Departamento de
Educaciénlaformaciénylaexpe-
riencia docente no deben ser im-
portantes a la hora de impartir
clases ya que en las aperturas de
listas de interinas e interinos tni-
camente se puntian el expedien-
te académico y algunas titulacio-
nes académicas. No se tienen en
cuenta ni la experiencia previa
como docente, ni titulaciones co-
mo masteres o postgrados ni la
formacion académica continua y
permanente.

Ya sabiamos que esta manera
de elegir al profesorado era total-
mente injusta con el personal in-
terino pero ademas lo que nos co-

rroboran ahoralos expertos y ex-
pertases que alno escoger al pro-
fesorado mas preparado y expe-
rimentado se estd perjudicando
seriamente a la tan cacareada ca-
lidad educativa. Tome nota sefior
Iribas.

Por si todo esto fuera poco pa-
ra el personal interino, ahora vie-
ne la LOMCE. En el articulo 122
bis se dice que, en aquellos cen-
tros donde se realicen acciones
de calidad la direccion podra “es-
tablecer requisitos y méritos es-
pecificos para los puestos oferta-
dos de personal funcionario e in-
terino” y asi como que podra
“rechazar la incorporacion de
personal docente procedente de
laslista centralizadas”.

Es decir, se quiere acabar de
facto con el sistema de listas de la
Administracién publica y susti-
tuirlo por la contratacion a dedo
que manda en el sector privado.
Esta forma de eleccién de perso-
nas interinas supondria abrir la
puerta a un sistema perversoy
totalmente subjetivo que deja la
decisién de a quién contratar en
manos de una sola persona. Un
sistema, por cierto, que también
se quiere poner en marchaen Ca-
talunya y mediante el cual las di-
recciones tendran la facultad de
escogeryrechazar al personalin-
terino.

Y para aumentar atin masla si-
tuacién de incerditumbre y ten-
sién continua en la que vive el
personal interino, en las dltimas
semanas el Ministerio ha pro-

puesto cambiar el sistema de
oposiciones para acceder a la
funcién docente, de manera que
se seria obligatoria pasar una
prueba de idioma moderno otra
en nuevas tecnologias como re-
quisito indispensable para optar
ala plaza. Estas nuevas pruebas
serian totalmente discriminato-
rias para el personal interino, ya
que se le estaria exigiendo unos
requisitos y una formacién no se
le pidieron en la carrera. En este
sentido, no cabe duda que lo mas
razonable seria crear una doble
via de acceso, de manera que se
estableciesen pruebas diferen-
ciadas para el personal aspirante
e interino, ya que es obvio que no
estén en igualdad de oportunida-
des dado que el trabajo de docen-
te deja muy poco tiempo disponi-
ble para poder preparar una
prueba de estas caracteristicas
como es debido.

Ante todo flujo de informacién
existe cierto desconocimiento en
los centros y por ello es de nece-
sario, primero, informar de las
nefastas consecuencias que aca-
rrearda la LOMCE para el perso-
nal interino navarro y segundo,
conformar un frente comun de
resistencia entre profesorado,
alumnado y familias que obligue
al Departamento de Educacion a
no aplicar esta ley en Navarra.
Juntosyjuntaslolograremos.

Jose Miguel Gaston Aguas y Amaia
Zubieta, representantes de STEE-
EILAS
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Precios desde por persona con salida desde Bilbao (Europa y Tunez desde Madrid),
vélidos para determinadas salidas de junio. Incluye: vuelo, estancia en régimen
indicado y tasas aéreas. Gastos de gestion no incluidos. Consultar traslados. HA:
Solo alojamiento; HD: Alojamiento y desayuno; MP: Media Pension; PC: Pension

EUROPA Rég. desde ISLAS - 8 DiAS / 7 NOCHES Rég.  desde
AMSTERDAM «0/sn Room Mate Aitana 4 HD 543¢ MALLORCA
Be Live Punta Amer 4* MP  §558¢
MADEIRA so7n  Baia Do Sol 4* HD 480% Be Live Grand Palace de Muro 5* HD 871
LONDRES 4o/sn  Travelodge Farringdon 3* HD 404 Luabay Costa Palma 4* MP  585¢
\N YA BzA
" VENECIA sosn  Ca Dei Conti 4* HD 494 Fiesta Club Hotel Palm Beach 3* Tl 567
PARIS 40/3n HDP Pavillon Villiers Etoile 3* HD 358 Fiesta Hotel Palmyra 4* MP 532
MENORCA
CIRCUITOS POR EUROPA Rég. desde Sol Milanos Pinguinos 3* MP  808¢
Prinsotel La Caleta Hotel 3* sUP HD 815¢
CIUDADES Circuito Clasico: Budapest, TI 877
g':%PNERIALES Viena y Praga. 10 comidas. € GRAN CANARIA
Circuito Plus: Varsovia, Astoria 3 HD 354
ESENCIAS DE Poznan, Wroclaw, Auschwitz, Dunas Suites & Villas Resort 4* Tl 639
POLONIA so/7n  Cracovia y Katowice. 13 T 991
Comidas. TENERIFE
TUNEZ Y TURQUIA Rég. desde Be Live La Nifia 4* T 559¢
N Be Live Playa La Arena 4* MP 526¢
TUNEZ so/7n Vincci Boutique Flora Park 4* MP 359¢
Be Live Orotava 4* PC 452
MINICIRCUITO \Ell_ Tozraiil Flommarmet 5* LANZAROTE
SAHARIANO isitando: EI Jem, Matmata,
CORFORT + PLAYA  Douz, Chott El Jerid, Tamerza, 545¢ The Aptos. Morromar 3* MP 390«
8D/7N Tozeur, Gafsa. -
H. Beatriz Playa & Spa 4* Tl 573
ESTAMBUL 4pzn  Grand Ant 3* HD 428¢ Be Live Lanzarote Resort 4* Tl 711
ESTAMBUL Ramada Plaza Tekstilkent 5* Be Live Grand Teguise Playa 4* MP 756<
;SI?C?&%«%%NFORT Capadocia, Pamukkale, Efeso, 983 FUERTEVENTURA
+ GOLETA 3N Kusadasi, Bodrum, Marmaris, € Hesperia Bristol Playa 3* HA  349¢
10 noches Golfo Ekincik, Dalyan, Isla »
Tershane, Manastir, Dalaman. R2 Pajara Beach 4* T 524:

Completa; TI: Todo incluido. Plazas limitadas.

—
Patrocinador del
Equipo Olimpico

CONSULTA CONDICIONES DE ESTA PROMOCION.

FINANCIACION

A 9 MESES

Financiacién ofrecida, sujeta a estudio
y aprobacién por parte de Santander

Consumer Finance, S.A.

En tu Barcel6 mas cercano
VIAJES

902 200 400

BQfy

barceloviajes.com
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Consumo de pan por habitante al afo Datos:Kilo por persona al afio
Navarra

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Aumenta el consumo de pan en Navarra

y vuelve a cifras anteriores a la crisis
En 2013 cada navarro ingirié 50 kilos de pan frente a los 41 kilos de 2011

Los navarros. detras de ' ha pasado para que aumente el
" ey consumo? Los expertos hablan
nuestros vecinos los - TN e ; > de que la guerra de pan que man-
riojanos, son los B/ il M’l\ i g tienen grandes y medianas su-
espaﬁoles que mas pan / o perficies con las panaderias tra-
dicionales ha provocado un au-
consumen mento del consumo del pan. Asi,
la mayor competencia ha dado
pie a que proliferen nuevos tipos
de panes que se comercializan
bajo la etiqueta de artesanos,
‘gourmet’ o, incluso, panes de au-
tor. Son panes que demandan
quienes apuestan por la calidad
de la dieta mediterraneay cuyo
precio supera el euro. Hoy, en Es-
paifia existen mas de 315 varieda-
des de pan, segun la Confedera-
cién Espafiola de Organizaciones
de Panaderia, aunque en la ma-
yoria de los hogares entra la tra-
dicional barra.

Arguifidriz fue la panaderia
pioneras en elaborar pan ecolé-
gico en Navarra. Con 25 afios de
experiencia a sus espaldas, su
responsable asegura que el nicho
de quienes buscan un pan de cali-
anivel nacional (2,8%), de mane- dad por motivos de salud aumen-
ra que cada navarro adquirié de 1 i ta cada afo. “Hay una alza de este
media un total de 50,33 kilosal = Elconsumo de pan aumenté un 9% el afio pasado. En laimagen, dos niflos con dos bocadillos. eouaroosuxens  tipo de pan frente al pan conven-
afio, segun los ultimos datos del cional, aunque es cierto que con
Ministerio de Alimentacién. Con  témagos a un médico precioes taecondémicanitan siquierase kilosdepan.Portanto,enapenas la crisis se ralentizé su creci-
estaingesta, el consumode pan  rotundamente falsa. Elnegocio  presagiaba en el horizonte,cada  cuatro afios, el consumodepan  miento un poco”, afirma uno de
enlaComunidadforalrecuper6a  deeste producto basicoenladie- navarroconsumiacercade63ki- en Navarraseredujoen22kilos susresponsables, Angel Riera.
finales de afio niveles similaresa  ta de generacionesy generacio- los de pan al afio. Eran aflosde  por persona al afio (-35%). Una barra de pan ecolégico, de
los que se registraban antesdel  nes hanotado - y mucho-las difi-  bonanza, enlos que el pan que so- En 2012 el panoramacomenzé 400 gramos, ronda los dos euros
inicio de la crisis, alla por 2008, cultades ala que se enfrentana  braba se tiraba y no se miraba  adespejarse. Sevivibunalzaque enlatienda. “Cada vez se da mas
cuando el consumo per capitade  diario muchos hogares dela Co- tanto como aprovecharloal ma- insinuaba el cambio detenden- importancia ala salud, a la ali-
la Comunidad foral fue de 56 ki- munidad foral, donde haymasde  ximo. A partir de ese afio, el con-  cia que, finalmente, ha confirma- mentacién y eso hace que crezca
los por navarro al afio. 50.000 personas en paro. Asilo  sumodepanempezdacaerenpi- doelaumentodel 9% registrado el nimero de personas que bus-

Laideade queelpanhasobre- evidencianlos datos. Hace seis cado hastatocar fondo en 2011, en2013. can un pan que sea sano, natu-
vivido a la crisis porque llenaes-  afios, en 2007, cuando latormen- cuando cada navarro compré 41 ¢ Qué factores haninfluidoen ral”,agrega.

La venta de pan en
Navarra genera 80
millones, una media de
0,33 céntimos por
habitante al dia

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Si aceptamos el consumo de pan
como un indicador de la evolu-
cién econémica de la Comunidad
foral se puede afirmar que esta-
mos ante un brote verde. En 2013
el consumo de pan en Navarra
aumento un 9%. Se trata de un
porcentaje muy por encima -el
triple-del crecimiento registrado

b oy -
I. i ... Lo
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JOSE LEON TABERNA ARMISEN PRESIDENTE ASOCIACION PANA

“Estamos ante una
nueva culturaen el
consumo de pan”

M.C.GARDE
Pamplona

La asociacién de panaderos de
Navarra aglutina a 50 de los mas
de 70 operadores de pan que hay
en la comunidad foral. Su presi-
dente, José Leén Taberna, habla
de unanueva cultura del pan.

Los datos del Ministerio de Agri-
cultura dicen que en Navarra au-
menta el consumo de pan. ¢Coin-
ciden con los datos que maneja
laasociaciéon?

Si, coinciden. Afortunadamente,
el consumo de pan estd aumen-
tando por dos razones. Una, que
la crisis estd decreciendo y hay
una mayor propension al gasto
en bienes alimentarios en los ho-
gares. Y, en segundo lugar, por-
que el mercado del pan esta cam-
biando aunritmoimportante:las

panaderias especializadas estan
sustituyendo alas tradicionales,
que también se estan adaptando,
a base de crear productos espe-
ciales, diferentes, con semillas,
rusticas... productos méas artesa-
nos que estdn animando el con-
sumo. No solo hay nuevos pro-
ductos, sino el mismo producto
endiferentes tamafios.

¢Se puede hablar de una nueva
culturadel pan?

Si, porque se ha pasado de ofre-
cer la tipica barra de pan a ofre-
cer una amplia gama de panesy
de buena calidad. La restricciéon
del consumo ha obligado al pana-
dero a esforzarse y crear nuevos
productos de buena calidad.

¢La gente esta dispuesta apagar
mas por esos productos?

Una parte de la poblacién, si. Hay
que tener presente que hay quien
buscael pan por precio, porquelo

José Ledn Taberna, presidenta asociacion panaderos de Navarra. on

estd pasando mal. Ahi estan al-
gunos panes que se venden en
medianasy grandes superficies
como producto ‘gancho’.

A nivel nacional, supermercados
e hipermercados aglutinan el
40% de las ventas. { También en
Navarra?

No tenemos ese tipo de datos de
Navarra.

Hoy se puede adquirir una barra
de pan por debajo de 50 cénti-
mos. ¢Es posible vender pan a
ese precio?

Vender, si. De hecho, como he di-
cho, se vende como producto

=

“Confiamos en llegar a
los 60 kilos por persona
de Francia o los 80 kilos
de Alemania”

‘gancho’, pero fabricar ya es mas
dificil. Luego, depende de la cali-
dad. No todos los panes tienen la
misma calidad. Hoy hay panes de
calidad que no superan los dos
euros.

El pan es, en esencia, harina de
trigo, agua, saly levadura. ;{C6-
mo es posible que haya panes tan

distintos?

Depende mucho de la fermenta-
cion y de la calidad de los ingre-
dientes...

Ademas de medianas y grandes
superficies, también hay pan en
gasolineras, tiendas de chuche-
rias o tiendas de todo a cien.

Son contadas ese tipo de tiendas
yhoynotienen peso conrespecto
a la panaderia tradicional y la
gran superficie.

¢Eluso que le damos hoy al pan
ha cambiado con respecto al de
nuestros antepasados?

No. Lo seguimos comiendo para
el bocadillo y en trozos para
acompafiar las comidas.

¢Como el futuro?

Confiamos en que siga aumen-
tando el consumo de pan. En Es-
pafia estamos con un consumo
por persona al afio de 37 kilos, pe-
ro en Francia estan en 60 kilos y
en Alemania, en 80 kilos. Tene-
mos que llegar a esos indices eu-
ropeos. Para ello, es importante
que se reduzca el nimero de pa-
rados, que inciden en el consumo
de pan.

¢Han cerrado establecimientos
en Navarra con la crisis?

No. Hay unos 220 en toda Nava-
rray quiza haya alguno mas que
antes de la crisis porque han en-
trado nuevos operadores.

FRASES

Gabriel Lamberto
GERENTE DE OGIPAN

“La venta en la tienda
tradicional se ha
estabilizado después de
cinco afnos de caida "

Arantza R. de las Heras
DIETISTA NUTRICIONISTA

100 gramos solo aportan
250 calorias. El problema
es con gué se acompana

Angel Riera

PAN ECOLOGICO DE ARGUINARIZ
“Crece el nimero de
personas que buscan una
alimentacion mas sana”

Otros agentes del sector apun-
tan que el mayor auge del consu-
mo se debe a la venta de panes
mas econdémicos por debajo de
los 50 céntimos debido ala crisis.
“En la tienda tradicional, el con-
sumo de pan se ha estabilizado
después de cinco afios de bajada.
Siha crecido, habra sido en los
supermercados la venta de los
panes mas econémicos, pero de
peor calidad debido a la crisis”,
valora el gerente de Ogipan, Ga-
briel Lamberto. Otro segmento
que también estd aumentando
son panes que los consumidores
perciben como més sanos. “Son
panes en los que empleamos me-
jor materia prima y que se fer-
mentan con masa madre, lo que
les da un mayor sabor que las le-
vaduras industriales”.

Gabriel Lamberto considera
que el despegue del mercado pa-
sano serd completo sino se man-
tiene la calidad y “se recupera el
empleo”. “Hay personas que lo
estan pasando tan mal que no
pueden comprar ni un barra de
pan”.

Otro factor que, segun los ex-

pertos, ha incidido en la recupe-
raciéon del consumo es que buen
numero de espaiioles ya no se
creenlaméximade que el pan en-
gorda. “El pan engorda seguin
cudnto se coma y con qué se
acompafie. Ese es el problema.
Hay que desmitificar el pan. Cien
gramos de pan aportan solamen-
te 250 kilocalorias. Para hacer
una idea, un bollo de pan como el
que nos ponen en el restaurante
son 40 gramos, 100 kilocalorias
cuando una dieta para hacer en
casa no debe bajar de 1.500 kilo-
calorias al dia. Una racién ade-
cuada no tiene por qué engor-
dar”, comentaladietista nutricio-
nista, Arantza Ruiz de las Heras.

No siempre a diario

Losdatos arrojan quela gran ma-
yoriadelos navarros compra pan
a diario, un 85%, mientras que el
15% restante solo lo compra algu-
nos dias. De las caracteristicas
del pan, el 32% valora que esté
crujiente, el 24% que esté tierno,
al 23% le preocupa que vaya en-
vuelto, al 12% que esté caliente y
s6lo al 9% restante que sea bara-
to.

El gasto realizado por los na-
varros en pan, al cabo de los 365
dias del afio, rozo, al los 80 millo-
nes de euros, lo que supone un
aumento de cuatro millones de
euros conrespecto a2012 y 13 mi-
llones mas que los 66,4 millones
gastados en el afio 2011. En cuan-
to a desembolso, también se re-
cuperaron cifras de antes del ini-
cio de la crisis, ya que en 2007 en
Navarra se desembolsaron 81 mi-
llones para comprar el pan. Por
ciudadano, el afio pasado cada
navarro dedic6 121 euros al afio a
comprar pan. O lo que es lo mis-
mo, unamedia de 0,33 euros.

Con los 80 millones de euros,
se adquirieron un total de 33,3
millones de kilos de pan. En ba-
rras, a una media de unos 330
gramos, unos 111 millones de ba-
rras de pan en todo el afio.

Los segundos mas ‘paneros’

Consumode
panen
Espaia

Datos en kilos por
personaal afio

25-30
30-35
35-40
40-45
N 45-50
Bl 5055

Media nacional

37,40

Canarias

28,28

Los navarros son los segundos
espaiioles que mas cantidad de
pan consumen. Somos, en térmi-
nos populares, muy ‘paneros’. Y
es que solo nuestros vecinos los
riojanos consumen mas pan.
Ellos ingirieron 53,3 kilos al afio,
tres kilos méas que los 50,3 kilos
de cadanavarro.

El gusto por el pan de los nava-
rros estd muy por encima de la
media nacional. En concreto, ca-
danavarro consume 13 kilos mas
que la media espafiola, situada
en 37,4 kilos. En Espafia, el con-
sumo de pan también ha evolu-
cionado al alza en los ultimos
afnos, aunque todavia no ha vuel-
to alos 44 kilos de 2008 ni a los 41
kilos de 2009.

Los datos del Ministerio de
Alimentacion evidencian que el
consumo de pan es mayor cuanto
maés al norte de Espaiia se viva

Cantabria

Asturias

Andalucia

CONSERVAR EL PAN

Utilizar bolsa de papel o te-
la para almacenarlo porque
de esta manera se consigue
reducir la pérdida de hume-
dady que el pan pueda “res-
pirar”. El plastico acelerala
aparicion de mohos.

Conservarse atemperatura
ambiente y fuera de la neve-
ra (excepto el pan de molde)

Si se congela es mejor en-
volverlo en plastico o en pa-
pelde aluminio.

Los panes grandes conser-
van mejor porque la corteza
suele ser mas gruesa (con-
servar mejor lahumedad en
elinterior de lamiga

Pais Vasco

40,34 49,01 /53-37 Rl

\33,82

50,33 Navarra

35,59

Cataluia

30,24

Baleares

Murcia

DN

(ver grdfico del mapa con consu-
mo per capita por comunidades
autonomas) exceptoen Aragény
Catalufia, donde el consumo esta
incluso por debajo de los 37,4 ki-
los de media nacional. Canarias,
Baleares y Madrid son las comu-
nidades menos ‘paneras’.

140 gramos al dia

Los 50,3 kilos que consume cada
navarro supone una ingesta me-
dia de 140 gramos al dia, frente a
los 102 gramos de media nacio-
nal. Aunque parezca una cifra
elevadanolo es. El consumo de
pan en Espafiay en Navarra esta
por debajo del consumo reco-
mendado por la Organizacién
Mundial de la Salud, que aconse-
jalaingesta de 250 gramos al dia
de pan, 100 gramos mas delo que
consumen los navarros por tér-
mino medjio.
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en DVD
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PINTORES EN |
ELMOLINO .
DE SAN ANDRES

220 PARTICIPANTES EN EL A
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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LAS APUESTAS SUBEN EL 44% EN
NAVARRA HASTA 42,5 MILLONES

® Fl gasto en juegos de azar crece el pasado afio un 2% y alcanza los 282 millones
® Lasmaquinas de resultados deportivos desbancan a las tragaperras y caen lasloterias

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y 5

PILLADO EBRIO Y SIN CASCO UN JUEZ DEL TC

Dimite Enrique Lopeztras cuadruplicarlatasadealcohol y saltarseen motoun seméaforo
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derrotaral cancer
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DE LA AECC EN PAMPLONA sps -
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Un grupo de animados corredores y corredoras transita por la avenida del Ejército, a la altura de la entrada a la Ciudadela. Foto: Mikel Saiz .
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PEDJA VASILJEVIC
SECRETARIO TEC. DE OSASUNA

“Esimposible
COMpIar, pero no
malvenderemos

jugadores”

PAGINAS26Y 27

NAIRO QUINTANA,
PRIMER GIRO PARA
UN COLOMBIANO

El ciclista del Movistar afincado
en Navarra se convirtié ayer en
el primer ciclista colombiano que
gana el Giro de Italia, que con-
cluy6 ayer en Trieste. PAGS. 40-41

RETEGI Bi DESTRONA
AL TXAPELDUN DE
MANO OLAIZOLAIl

Julen Retegi dio la gran campa-
nada del Manomanista al apearal
actual campeén Aimar Olaizola.
Retegi Bi disputara un puesto en
la final con Mikel Idoate. PAGINA 45

Chari Torres
“Laconciliacion

no existe; es un mito
quenosvenden”

PROHIBIDO HABLARDE. GIMMASIA RITMICA
PAGINAS 36 Y 37

Periddico + Escritores de nuestra tierra: 7,25 euros. Periodico + Reloj Calgary: 10,25 euros. Periddico + DVD Lucky Luke. 3,25 euros. Periddico + Coche: 3,29 euros.
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Autoevaluaciéon sobre
posible adiccion a las -
apuestas deportivas

1. ¢Alguna vez has pasado 10 dias consecutivos pensando en apostar,
incluyendo planes para el futuro, apuestas riesgosas, ideando
estrategias para apostar, investigando como ganar dinero?

O si
{1 No

2. (Alguna vez has incrementado el tamafio de tu apuesta para
“probar fu suerte” o recuperar lo perdido?

0 Si
[J No

3. Cuando trataste de renunciar o reducir tus actividades de juego,
¢te sentiste irritable, deprimido o aburrldo?

0 si
[ No

4. (L as caidas emocionales te han causado querer reducir
o dejar de apostar al menos tres veces en tu vida?

asi
[J No

5. {Apuestas para escapar de problemas personales o buscar alivio
. a sentimientos incomodos tales como culpabilidad, ansiedad,
desamparo o depresién?

0 si
[J No

6. Después de una sesuén de perdldas apostando, ¢alguna vez has
‘decidido quedarte mas rato para intentar recuperar el dinero perdido?

-Si
[1 No

7. (Alguna vez has mentido acerca de la frecuencia conla que
apuestas o cuanto has perdido?

0 s
[ No

8. Para ganar dinero a través de las apuestas, ¢has expedido
alguna vez un cheque sin fondos, robado dinero o empeiiado
objetos de tu propiedad?

asi
O No.

9. ¢Apostar te ha creado problemas personales, dafiado relaciones
con fu familia y amigos o afectado negativamente el desarrollo
de tu trabajo?

B si
1 No

10. gApostar te ha creado alguna vez una deuda tan grande
que necesitaste pedir prestado dinero a los miembros de tu
familia, amigos, instituciones de préstamo, etc.?

asi
1 No

Resultados de la evaluacion

Si tuviste cero respuestas afirmativas, entonces estds actuando y pensando
responsablemente en relacion con apostar.

Si tuviste de 13 3 respuestas afirmativas, entonces estds en riesgo de
convertirte en un apostador con problemas.

Si tuviste 4 o mds respuestas afirmativas, apostar probablemente esta
credndote problemas.

Coches pasando por el peajedela AP-15 de Zuasti. Foto: Javier Bergasa

Anulan unamultaa Audenasa
por guardar datos médicos del

personalgnsuconsenlmnento

La AEPD le sanciond con 40.001 euros y ahora ha estimado el recurso

& Jestis Morales

PAMPLONA - La Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (AEPD) ha
anulado una muita de 40.001 euros
que habia impuesto a la empresa
Autopistas de Navarra SA (Audena-
sa) por guardar informacién médi-
ca de sus empleados sobre los moti-
vos de las bajas laborales. El orga-
nismo ha estimado el recurso inter-
puesto por la empresay deja sin efec-
tola sancién que habia dictaminado
al considerar que no tuvo responsa-
bilidad alguna en Ia gestion dela refe-
rida informacién y apuntar, incluso,
que el responsable de la irregulari-
dad fue el propio denunciante.

Fue un extrabajador quien el 2 de
noviembre de 2012 decidié denun-
ciar los hechos ante la AEPD, a la
que comunicé que tenia constan-
cia de que en los sistemas infor-
maticos de Audenasa, presidida
actualmente por Miguel Sanz, exis-
tia un fichero que contenia los diag-
nésticos médicos de las bajas por
enfermedad comiin del personal
de la empresa, recopilados duran-
te los 15 afios anteriores.

Como consecuencia de esta denun-
cia, el 5 de junio de 2013 inspectoras
de la AEPD realizaron una inspec-
cién en los locales de la empresa
donde se constaté que, efectiva-
mente, los partes de baja que los tra-
bajadores eran escaneados e inclui-
dos en un fichero dentro de la apli-
cacion de Personal. Asimismo se
comprobé que existia otra carpeta
denominada Incapacidad Laboral
Partes, en la cual existia un fichero
Excel lamado Listado Bajas, con
datos asociados de 75 trabajadores,
tales como el nombre o apellido, afio
en el que se producia la incidencia

por enfermedad, dias de ausenciay
motivo de la enfermedad.

BURSITIS, DEPRESION... En el archivo
habian quedado registradas las suce-
sivas patologias que dieron lugar a
las ausencias de trabajo, relacionan-
dose en uno de los casos un total de
24 episodios desde el afio 1991 hasta
el 2011, y en varios empleados se
registraron los sucesivos problemas
de salud que dieron lugar a ausen-
cias del puesto desde 1999 y desde
2000. En la tabla figuraban diagnés-
ticos médicos como bursitis tron-
canterea, lesién menisco, gastroen-
teritis, depresién, sindrome cervico-
braquial, politraumatismo, trastor-
no adaptativo, lumbociatica...

Ala vista de la informacién conte-
nida en el citado fichero, el jefe de
personal manifesté que hasta ese
momento no tenia constancia de su
existencia, comentando que podia
haber sido creado para llevar un con-
trol de los dias de ausencia por enfer-
medad de los trabajadores a efectos
de gestiones internas de la empresa
para sustituciones y permisos.

El jefe de personal también mani-
fest6 quela tinica persona que podia
haber incluido datos en el citado

En el fichero tipo Excel denuncia-
do por un extrabajador se habia
recopilado informacién médica
de los empleados de 15 afios.

fichero era el anterior adjunto al jefe

. de personal (el denunciante), al tiem-

po que las inspé&ctoras verificaron
que el fichero fue creado el 28 de
octubre de 2010, habiendo unica-
mente un acceso posterior al despi-
do del denunciante.

En la inspeccion también se acce-
dié al fichero en el que se almacena-
ba la informacién de las bajas de los
empleados, denominado Nominas,
en el que se comprobé que las fechas
de ausencia por enfermedad coinci-
dian con la informacién registrada
en el fichero Excel denunciado, pero
que en este caso no existia informa-
cién relativa a datos de salud. Al no
poder acreditar Audenasa que con-
tara con el consentimiento para el
tratamiento de los datos relativos a
la salud de sus empleados, la AEPD
le impuso una multa de 40.001 euros
en febrero de este afio.

Frente a dicha resolucién, la empre- -
sa interpuso un recurso que ha con-
cluido con la anulacién de la citada
sancién, al estimar finalmente la
AEPD que no existio ni dolo ni cul-
pa por su parte. Audenasa alegd
ausencia de cualquier responsabili-
dad al haberse producido “una con-
ducta deliberadamente clandestina
de uno de sus trabajadores en 1a crea-
cion, bajo su absoluta responsabili-
dad”, del mencionado fichero Excel.

Alrespecto, la AEPD ha concluido
que “resulta revelador que el denun-
ciante Ginicamente cuestiona el fiche-
ro denunciado tras abandonar la
empresa sin que conste que lo haya
cuestionado mientras lo gestionaba”,
Por todo ello resuelve que “no ha
quedado acreditado con la certeza
que exige la normativa sancionado-
ra la concurrencia de culpabilidad
en la vulneracién delaLOPD". @
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LOS COMERCIOS CRECEN
POR PRIMERA VEZ DESDE
2008 EN NAVARRA

Elntimero de auténomos asciende a 10.414,, 287 mas que
hace un aiio, aunque estan lejos de los 12.195 de 2008 @ El
sector se consolida como una “actividad refugio” para parados

& Sagrario Zabaleta
& Javier Bergasa

PAMPLONA - El niimero de negocios
comerciales ha experimentado un
crecimiento interanual por prime-
ra vez desde que comenzara la cri-
sis en 2008. La Seguridad Social
registré un aumento de 287 auté-
nomos mas en abril dentro del gru-
po que contabiliza los comercios y
talleres de reparacion de vehiculos,
un 2,8% mas que en el mismo mes
del afio pasado. Este crecimiento
elevo hasta los 10.414 los cotizantes
por cuenta propia. Sin embargo,
esta cifra estd muy lejos de los 12.195
que estaban dados de alta cuando
comenzo la crisis econémica.

El leve repunte de este afio se puede
deber a varias causas, por el cardcter
de sector refugio que tiene el comer-
cio cuando una persona se queda sin
empleo; por la oportunidad de poner
en marcha un negocio para ocupar el
espacio que otro ha dejado tras haber
cerrado; por la simplificacién de las
trabas administrativas para abrir una
actividad o por la timida recuperacién
de las ventas, que durante siete meses
hasta marzo encadenaron creci-
mientos interanuales consecutivos.
Sin embargo, cabe recordar que estos
aumentos se han producido después
de tres afios de descensos por un con-
sumo interno tocado por la crisis,
segun el Instituto Navarro de Esta-
distica. Asf, el pasado abril se frena-
ron estos crecimientos al producirse
una bajada del 1% de las ventas.

CUAL ES EL PERFIL El perfil de estos
nuevos auténomos encaja princi-
palmente con el de una persona que
se lanza a dirigir un estableci-
miento de pequefio tamafio, ubica-
do en el centro de Pamplona, y que
pretende recuperar una demanda
que antes ostentaban comercios
que se han visto obligados a cerrar
por la crisis, segtin la percepcién de
la Federacién de Comercios de
Navarra (FCN), ya que no disponen
de datos concretos.

La gerente de este organismo, Eli-
sabeth Azcarate, manifiesta que “se
ha notado cierta mejoria con la
apertura de pequeiios estableci-
mientos comerciales, pero el sec-
tor todavia estd esperando que se

| ENBREVE |

@ Propuesta. El comercio frabaja
en un borrador para regular las
aperturas de domingos y festivos.

LAS CIFRAS

Tras siete meses consecutivos de
incrementos de ventas, abril
registré un descenso del 1%.

1,5%

Entre.2008 y 2014, el grupo del
comercio y de talleres de repara-
cion de vehiculos ha destruido
mas de 4,060 empleos, es decir,
un 14,5% menos de cotizantes.

AUTONOMOS

Actividad comerdio y talleres

Aiio 2008 12195
2009 10358
2010 10177
201 10168
2012 10147
2013 10127
2014 10414

REGIMEN GENERAL

Actividad comercio y talleres
Afio 2008 27855
2009 25740
2010 25456
201 25357
2012 24965
2013 23766
2014 23795
Fuentes: Seguridad Social

¢

afiance la recuperacion. Quieren
ser cautos”. Una precaucién que asi
queda constatada en los tltimos
datos de abril del Instituto Nava-
rro de Estadistica.

PRUDENCIA JUSTIFICADA La pruden-
cia de los comerciantes est4 justifi-
cada, ya que-aunque haya incre-
mentado el mimero de comercios,
no ha ocurrido lo mismo con los
empleos que mueve el sector. Segin
los ultimos datos de la Seguridad
Social, la actividad comercial y de
talleres de vehiculos contaba con
23.795 trabajadores por cuenta aje-
na, un 0,1% mas que hace un afio y
un 14,5% menos que en el inicio de
la crisis. Y es que desde 2008, se han
destruido 4.060 empleos por el debi-
litamiento del consumo interno,
motivado por el elevado paro, las
regulaciones de trabajadores por
expedientes de suspensién tempo-
raly de reduccién de jornada y por
las rebajas salariales. ’

Los datos de auténomos y coti-
zantes por cuenta ajena desvelan
que el comercio sigue siendo un
sector en el que intentan empren-
der desempleados por necesidad y
que todavia las ventas se encuen-
tran en una fase de recuperacion
incipiente que no permite la crea-
cién de empleo. :

CAUSA PENDIENTE En este contexto,
el sector todavia debe solucionar el
problema que le ¢ausé la suspensién
de la ley foral del comercio por par-
te del Tribunal Constitucional (TC)
el pasado febrero al ser recurridos
dos de sus articulos por parte del
Gobierno central: el que regula la
apertura de domingos y festivos y el
que legisla la venta en rebajas.

Esto provocé que desde entonces,
Navarra no dispone de una nor-
mativa propia que articule los
domingos y festivos y las rebajas,
por lo que actualmente prevalece

_ la norma estatal, que otorga liber-

tad a los establecimientos comer-
ciales sobre estas aperturas. Pero,
aunque los comerciantes tienen
esta posibilidad, no estan dispues-
tos a aplicarla, confesaron.

De esta forma, el sector esti ela-
borando un borrador para poder
modificar la ley foral del comercio,

.

i
s

que presentard en las préximas
semanas a los partidos politicos con
representacion en el Parlamento.
Los establecimientos estin traba-
jando en una propuesta que regule
el calendario de aperturas de domin-
gos y festivos. Asi, el articulo sus-
pendido de la ley foral contemplaba
ocho dias y la norma estatal esta-
blece diez.

MAS INICIATIVAS Este borrador tam-
bién incluye una proposicién para
regular las ferias de ocasién de pro-
ductos promovidos por empresas no
comerciales, como las denominadas
muestras de stock o outlet desarro-
llas en los ltimos aiios. Con este
articulo se pretende amortiguar el
impacto negativo que tiene este tipo
de iniciativas en las ventas de los
comercios tradicionales.

Ademas, los comercios quieren
constituir una figura piblico-pri-

- ; R ——
Decenas de personas en la calle Comedias de Pamplona.

vada muy asentada en el mundo
anglosajén para impulsar y reacti-
var los comercios y negocios en los
barrios y en los centros de las ciu-
dades y de los pueblos.

A estas figuras se les denominan
centros de negocios, integradas por
ayuntamientos y establecimientos
del sector comercial y hostelero, que
trabajan de forma conjunta por la
dinamizacién econdmica de las
poblaciones. Con este nuevo arti-
culo, se pretende que los ayunta-
miento tengan una mayor implica-
cién con los comercios.

El sector también propondra una
propuesta para que se debata en el
Parlamento consiste en que se des-
tinen recursos econémicos para la
gestion de esta figura mixta proce-
dentes del Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE); y asi se benefi-
cien los comercios en el desarrollo
de sus negocios. @
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La politica del Gobierno ©

El jefe del Ejecutivo, Mariano Rajoy, con el presidente del Circulo de Economia, Antén Costas, ayer en Sitges.

EFE

E LA CEOE tacha de “ambicio-
so" el plandel Gobierno La
CEOE ve positivo que el Gobierno
quiera lanzar nuevas medidas
parafomentar el empleo, aunque
espera conocerlo con detalle,y
tachade “ambicioso” el plan
anunciado ayer. “Todo lo que se-
an medidas para que la recupera-
cién econdmica salga adelante
de forma séliday consolidada,
son planes de ayuda que vemos
como algo positivo”, indico.

H CC 00 pide a Rajoy que no
dé la espalda a la negociacion
El secretario de Accion Sindical
de CC 00, Ramdn Gdrriz, pidid al
Gobierno que “no dé la espalda
al didlogo social" y negocie con
los agentes sociales las nuevas
medidas sobre empleo.

LA CIFRA

300

Millones se destinaranallaini-
ciativa PYME de la UE, que tiene
como objetivo aumentar el volu-

men de créditos a las pymes.

Rajoy anuncia que bajara del 30% al
25% el tipo del Impuesto de Sociedades

El Gobierno lanza un plan de 6.300 millones para reactivar la economia

De esa inversion, 2.670
millones provendran
de la iniciativa privada
y los 3.630 restantes,
del sector publico

CRISTIAN REINO
Sitges

El Gobierno central considera
que la economia espaiiola “ha da-
do un giro” durante 2014, que “la
confianza se ha recuperado” y
que el crecimiento “continuara
enelmedio plazo”, porlo que,asu
juicio, llegé la hora de tomar me-
didas de estimulo econdémico,
una vez que se dejaron atras los
peores momentos de la crisis.
Entre otras iniciativas, el Eje-
cutivo central bajara algunos im-
puestos, porque, segiin anuncié
ayer el presidente del Gobierno
en Sitges (Barcelona), “buscamos
aumentar la renta disponible en
manos de las familias, dinamizar
el consumo, incrementar el aho-
rroy contribuir al aumento del
empleo”. Rajoy sefial6 que, antes
de que acabe el afio, la ley que re-
forma el sistema tributario debe-
ra estar publicada en el BOE.
“Laidea general es que bajan
los impuestos”, avanzé Rajoy,
que explicé que se puede acome-
ter porque “se esta produciendo
un crecimiento de las bases im-
ponibles”. Adelanté que el IVAno
subird y, en cambio, descendera
el Impuesto de Sociedades.
Rajoy, que participé en lareu-

Habra ayudas para

la reindustrializacion,
mas créditos para
pymes y la renovacion
del plan PIVE

nién anual que el Circulo de Eco-
nomia catalan celebra tradicio-
nalmente en Sitges, busc6 una
noticia que insuflara moral entre
el mundo empresarial. Asi, dio a
conocer que el tipo de gravamen
del Impuesto de Sociedades se
reducira del 30% actual a un 25%
—sobre el tipo reducido del 25%
queyase aplican las pymes no di-
jonada,y es presumible que per-
manezca igual—.

Larebajaparalas grandes em-
presas del 30% al 25% se hara en
dos fases, y la primera de ellas
afectara ya alos impuestos del
afio que viene. “Se persigue un
acercamiento entre el tipo nomi-
naly el tipo efectivo, la simplifica-
cién del tributo y la adaptacion al
derecho comunitario”, expreso el
lider del Ejecutivo.

En materia de fiscalidad para
las empresas, el Gobierno creara
ademas una “reserva de capitali-
zacion empresarial” que permiti-
ra que no tribute la parte del be-
neficio que se destine areservas.

“En esta batalla que tenemos
por mejorar la competitividad de
la empresa espafiola, estamos se-
guros de que lareduccion del tipo
de gravamen y el tratamiento ho-
mogéneo de las rentas interna-
cionales seran factores que favo-

receran la tan necesaria competi-
tividad de nuestro tejido empre-
sarial”, dijo. Sobre el IVA, apunt6
que si la hosteleria disfruta del ti-
po reducido y no esta por encima
del 10% —hay paises que lo tienen
en el 23%- es gracias a que Espa-
fia se salvé del rescate.

Medidas de estimulo

Al margen de las medidas fisca-
les, el Gobierno cree que para for-
talecer el crecimiento es necesa-
rio inyectar estimulos a la econo-
mia para mantener la “actual
tendencia de aumento de la com-
petitividad”, porque solo asi la
economia espafiola seguira cre-
ciendo en el exterior.

En este sentido, Rajoy avanzé
que en el préximo Consejo de Mi-
nistros aprobara un plan para el
crecimiento, la competitividad y
la eficiencia. El proyecto, que
contempla una serie de medidas
que entraran en vigor en el se-
gundo semestre de este afio, pre-
tende movilizar una inversién to-
tal de 6.300 millones, de los cua-
les 2.670 provendrian de la
iniciativa privada y 3.630 millo-
nes del sector publico.

Asi, porejemplo, entre otras co-
sas, el programa incluye ayudas
por importe de 750 millones para
la reindustrializacién, unalinea
del Instituto de Crédito Oficial de-
nominada Innovacién Fondo Tec-
noldgico, dotada con 325 millo-
nes; unos 800 millones para au-
mentar el volumen de créditos a
pymes; la creaciéon de un Fondo
Nacional de Eficiencia Energéti-

ca, con una dotacién de hasta 350
millones; o la renovacion del plan
PIVE para impulsar el sector del
automovil y la puesta en marcha
del plan PIMA Aire 4 para auto-
moviles comerciales, ademas de
ayudas a la compra de vehiculos
eléctricos yun plan de renovacion
delaflota de vehiculos pesados.
La tercera novedad que con-
templa el Gobierno en materia
econdmica llegara antes del vera-
noy afectara alalucha contra el
desempleo. Rajoy anticip6 un pa-
quete de medidas para favorecer
la ocupacién, que incluira la mo-
dernizacién de los servicios publi-
cos de empleo, en coordinacion
con las comunidades auténomas,
lareforma del sistema de forma-

cién parael empleo,un plan deim-
plantacién de lallamada Garantia
Juvenil y el desarrollo del acuerdo
marco para la colaboracién de
empresas de colocacién privadas
en la intermediacion laboral, asi
comolapuestaenmarchadel por-
talinico de empleo y autoempleo.

Todas ellas medidas que el
Ejecutivo ya habia ido anuncian-
do de forma individualizada.

El presidente del Gobierno
anuncié en el capitulo de empleo
que, el préoximo martes, las cifras
sobre paro registrado y las de afi-
liaciones a la Seguridad Social
arrojaran “perspectivas favora-
bles”. “Podemos encontrarnos
con datos desconocidos en mu-
cho tiempo”, manifesto.

“Los espainoles nos hemos

El presidente del

Ejecutivo considera
“sugerencias” y no
“instrucciones” las
propuestas del FMI

C.REINO
Sitges

Mariano Rajoy reivindicé ayer
ante lo mas granado del empre-
sariado catalan su gestion econd-
mica al frente del Gobierno y sa-
c6 pecho al defender que, hace
dos afios, la gestién del Gobierno

logro evitar el rescate de Espafia.
“Los espafioles, con nuestro sa-
crificio y nuestro esfuerzo, nos
hemos rescatado a nosotros mis-
mos”, asegur6 Rajoy en un tono
bastante triunfalista.

En ese sentido, el presidente
del Gobierno se mostré abierto a
aceptar como “sugerencias dig-
nas de atencién y estudio” las
propuestas incluidas en la Decla-
racion Final de la Misién del Fon-
do Monetario Internacional
(FMI) realizada en Madrid el 27
de mayo, pero no como “instruc-
ciones de obligado cumplimien-
to”, como hubiera ocurrido en ca-



Diario de Navarra Domingo, 1 de junio de 2014

NACIONAL 3

La politica del Gobierno

El presidente del
Gobierno no se
“enroca” pero
ve impensable
la consulta

Rajoy dice estar dispuesto
a hablar con Artur Mas
“dentro de la ley y con
absoluta transparencia”

El presidente del Circulo
de Economia insta al jefe
del Ejecutivo a rechazar el
inmovilismo y a hacer
reformas constitucionales

Efe. Sitges (Barcelona)

El jefe del Gobierno, Mariano Ra-
joy, garantizo ayer que no se enro-
cayestadispuestoahablar con Ar-
tur Mas “dentro delaleyy con ab-
soluta transparencia”, pero
consider6 “impensable” que se
realice la consulta que pretende el
presidente de la Generalitat el dia
9denoviembre.

Rajoy serefiri alasituacién en
Catalufia en su intervencién de
clausura de la XXX reuni6n del
Circulo Econémico de Sitges, enla
que insistié en su defensa de que
parareformar la Constitucion se
tiene que saber con claridad cuéal
es el objetivo.

“Yo no estoy enrocado. Yo estoy
dispuesto a escuchar con mucha
atencion”, sefialé ante la posibili-
dad de un didlogo “con luz y taqui-
grafos” con el presidente de la Ge-
neralitat.

Pero aseguré que éste no le ha
llamado desde que anunciéla con-
vocatoria de una consulta el dia 9
denoviembreydelaque élinsistié
que se enterd porla prensa.

Ante las advertencias de que la
actual situacion puede derivar en
un “choque de trenes”, sefialé que
esonadie lo quiere, pero explicé
que “siempre que hay un choque
de trenes, pasa por unarazon, que
alguno va por la via equivocada,
porque sino,no es posible”.

so de intervencién de la econo-
mia espaiiola, igual que en Irlan-
da, Portugal o Grecia.

A su juicio, el hecho de que Es-
pafia no se encuentre en situa-
cién de rescate permite “decidir
libremente las que seguimos o
no”. Concretamente, el FMI lanzé
esta semana “sugerencias” en
cuatro areas de actuacién: ayudar
alasempresas a crecer, contratar
einvertir;reducirlas barreras re-
gulatorias para impulsar el em-
pleoy el crecimiento; continuar
con una consolidacion fiscal que
favorezca el crecimiento y el em-
pleo; yméas apoyo de Europa.

Enesesentido,yantelapregun-
ta de qué haria el Gobierno sifinal-
mente Artur Mas convoca la con-
sulta, calificé de “impensable” esa
situacion.

“No se me pasa por la imagina-
cidén, porque, entre otras cosas,
vulneraria su palabra. No puedo
contemplar ese escenario, somos
un pais importante en el mundo,
que tenemos historia, peso, cultu-
raytradicién, y alo mejor en otros
sitios si, pero aqui lo veo impensa-
ble”, reitero.

Rajoy insisti6 en suidea de que
como presidente de Gobierno no
puede ampararnadaquenoseale-
gal y recordd que en contra del re-
feréndum se han pronunciado ya
tanto el Tribunal Constitucional
como el Congreso (donde hadicho
que dio sus razonesy argumen-
tos).

“A partir de ahi estoy dispuesto
a escuchar con mucha atencion”,
recalcé el jefe del Ejecutivo, quien
anadié que élno va a “sacar cone-
jos dela chistera” ni a tener “ocu-
rrencias” en este asuntoy desea
ser “constructivo”.

Rajoy comentd que quiere una
Catalufia “como ha sido toda la vi-
da”yalaque siente como propia,y
respecto a una posible reforma de
la Constitucion destaco que este
textohahecho posible que Espafia
sea el pais mdas descentralizado
delmundo.

Pero incidié en que él nunca se
hanegado a sumodificacién y re-
cordd que unade las dos veces que
se hareformado fue después de
que élmostrarasu acuerdoalape-
ticion en ese sentido planteada por
el anterior presidente del Gobier-
no, José Luis Rodriguez Zapatero.

Afiadié que hay que saber qué
esloquesequiere, siunsistema fe-
deral simétrico, asimétrico, si se
revisan las competencias exclusi-
vas osise partelasoberanianacio-
nal.

“Yo tengo que tener muy claro

rescatado a nosotros mismos”

Para reforzar su discurso, Ra-
joy recordd que, en el pasado afio
2013, el FMI sugiri6é una reduc-
cién del 10% en los salarios, y el
Gobierno estimé que erauname-
didainasumible.

COMPRO

ORO

PAGO MAS

Gorriti; 37 - Pamplona
W 948 24 08 55 W 680 51 56 68

Joaquin Almunia (vicepresidente de la Comisién Europea), el ex primer ministro de ltalia Enrico Letta, y el
presidente del Circulo de Economia Antén Costas.

FRASES

qué es lo que se quiere reformary
cudleselobjetivo. Yonomeniegoa
ello, igual que con los que piden la
reforma del Senado, pero ;qué se
quiere hacer?”, se pregunto.

Contra el inmovilismo
Por su parte, el presidente del Cir-
culo de Economia, Antén Costas,
ha pedido hoy al presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, que re-
chace el “inmovilismo” y se “atre-
va” amover ficha para resolver el
problema del encaje de Catalunia
en Espafay la necesaria reforma
dela Constitucion.

“De la misma manera que se
atrevi6 a rechazar el rescate de la

Mariano Rajoy
PRESIDENTE DEL GOBIERNO

“Yo no estoy enrocado;
estoy dispuesto a
escuchar con mucha
atencion”

Anton Costas
PTE. DEL CIRCULO DE ECONOMIA

“La tentacion de no hacer
nada nos abocarfa a una
solucidn de extremos”

EFE

economia espaiiola, atrévase a re-
chazar las fuerzas que ahora tiran
hacia el inmovilismo y que dicen
que no hay que hacer nada porque
no pasara nada”, dijo Costas a Ra-
joy durante la clausura de la XXX
Reunién del Circulo de Economia
de Sitges.

El presidente de este lobby em-
presarial catalan considera que
“ahora es el momento” de llevar a
cabo las reformas institucionales
que se requieren y que el entendi-
miento con Catalufia “es cuestion
de pequertios gestos” que, de reali-
zarse, “posiblemente abririan ese
camino de esperanzay de crear
unasegunda oportunidad”.

Croaonavarrd

Centro Superior de Diseno

HEN

CURSO GRATUITO

DE PREPARACION A LAS

r

PRUEBAS DEACCESOAL
TITULO SUPERIOR DE DISENO

Creanavarra Centro Superior de Disefio ofrece un
curso de preparacion a las pruebas de acceso a las
Ensenanzas Artisticas Superiores de Diseno,
gratuito para todos los alumnos matriculadeos en al

centro.

Si tienes que presantarte a las pruebas de acceso al
Titulo Superior de Disefio, titulo igual a Grado
universitano, nosotros te preparamos gratuitamente.

Fechas
Del 9 al 20 de junio de 2014 (de lunes a viernes)

Horario

De 9.30 a 13.30 horas
( 2 h. de Dibujo Técnico y 2 h. de Dibujo Artistico)

Al requlado por la Orden Fora

Inscripcion
Del 21 de mayo al 6 de junio de 2014.
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Larrabide 17-19 inf
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Ihformacién: 948 29 19 03 - www.creanavarra.es
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Las diez claves del mercado laboral

Rajoy anuncia que los datos del paro de mayo seran muy positivos

El nuevo Plan de
Empleo incide en la
reforma de la formacion
y en la Garantia Juvenil

La caida de la poblacién
activa y el incremento del
paro de larga duracion
son los elementos

mas preocupantes

AMPARO ESTRADA
Madrid

Este martes, el Ministerio de Em-
pleo dara a conocer los datos de
paro registrado y afiliaciones de
mayo, un mes tradicionalmente
positivo parael empleo que servi-
ra para que el Ejecutivo dé por
consolidadalatendencia derecu-
peracion. El presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy, anuncié
que seran datos “muy positivos y
desconocidos” en los ultimos
afios. Eso significa que el paro re-
gistrado habra descendido en
mas de 100.000 personas, ya que
en mayo del aflo pasado disminu-
y6 en 98.265 desempleados.

Sin embargo, el problema ven-
dra ala vuelta del verano, cuando
finalicenlos contratostemporales
ligados alahosteleriay al turismo
que estan impulsando ahora el
empleo. Ademas, la intensidad a
la que estd aumentando la afilia-
cién es muy timida. De seguir asi,
Espaiia podria tardar casi una dé-
cadaenrecuperarlos 3,8 millones
de empleos perdidos desde 2008
—un 17% del empleo total—.

Para evitarlo, el Ejecutivo pre-
paraun plan de empleo, en el que
se incluyen medidas ya anuncia-
das, como la reforma del sistema
de formacioén, la colaboracién pu-
blico-privada en las oficinas de
colocacion yla aplicacion de la
Garantia Juvenil.

Sus ultimas decisiones se diri-
gieron arebajar las cotizaciones a
los nuevos auténomos —tarifa pla-
nade 50 euros, alaqueyaseapun-
taron 225.000 trabajadores por
cuenta propia—y alos nuevos con-
tratos que incrementen la planti-
lla—tarifa plana de 100 euros—.

Lacuestion es que la Comision
Europea desconfia de que la tari-
fa plana estimule la contratacién.
“Sélo sirve para reducir recauda-
cién”, advierte Maria Jesus Fer-
nandez, economista sénior de
Funcas. Fernandez explica que
rebajar de forma selectiva las co-
tizaciones “nunca sirvié para que
lasempresas contraten mas delo
que ya iban a contratar”. “Es pre-
ferible que reduzca las cotizacio-
nes paratodos”, concluye.

1.Caidadela
poblacidn activa

En poco més de aflo y medio, la
poblacién activa cay6 en Espafia
enmas de 600.000 personas, al
pasar de 23.491.000 en el tercer
trimestre de 2012 a 22.883.900 a
marzo de este afio. Este es uno de
los elementos més preocupantes
de la evolucion del mercado labo-
ral, y va a continuar en los proxi-

Evolucion del mercado de trabajo

TOTAL POBLACION ACTIVA

Datos en miles de prsonas
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mos aflos, ya que obedece en gran
medida arazones demogréficas.

Ahoraseestanincorporandoal
mercado de trabajolos nacidos en
los noventa, cuando la tasa de fer-
tilidad estaba en minimos, mien-
tras que se jubilan generaciones
muy pobladas. Si a eso afiadimos
la poblacién inmigrante que vuel-
ve a su pais por la falta de trabajo
en Espafia, los jévenes espafioles
que se marchan fueray el crecien-
te desanimo que lleva a miles a ti-
rarlatoallaenlabisquedade em-
pleo, el efecto se multiplica.

La caida de la poblacion activa
mejorara la tasa de paro, pero
puede ser unabomba derelojeria
para el sistema de pensiones. En
los ultimos trimestres, la tasa de
actividad cayé al 59,4%. Es decir,
que menos de seis de cada diez
personas en edad de trabajar se
declaran dispuestas a hacerlo.

An asi, hay que matizar que el
nivel de poblacién activa es simi-
lar al que existia antes del inicio de
la crisis, ya que a comienzos de
2008 sumaba 22.810.000 perso-
nas,y que el paro devolvié alas au-
las a muchos jévenes que en la
épocadel boom inmobiliario aban-
donaron su formacién por un tra-
bajo facily bien remunerado.

Entre los menores de 25 afios
descendié la tasa de actividad
desde casiel 50% al 39%, mien-
tras que sube en todos los demas
grupos de edad. No obstante,
también influyé que el grupo de
los més jévenes cumpli6 afios y
se deslizo hacialos otros grupos.

2.Crece el paro
de larga duracidn

Es el elemento mas dramatico de
larealidad laboral. Espafiaesel se-
gundo pais de la UE con mayor
porcentaje de parados delargadu-

racion—quellevan un afioomasen
desempleo—. S6lo nos supera Gre-
cia. Y lo més grave es la evolucién.
Espaiia pasé de tener una tasa de
paro de larga duracién del 1,7% en
2007 al 13,1% en 2013 —calculada
sobre poblacién activa— La media
europea experimenté un incre-
mento mucho mas moderado, al
pasardel 3,1%al 5,1%.

Los expertos coinciden en que
un parado que lleve mas de un
afio sin trabajar estd en un grave
riesgo de no volver a ser contrata-
do, porque se queda desfasado.
Por eso, resulta especialmente
tragico el aumento en los parados
demuylargaduracion,los quelle-
van tres 0 mas afios sin encontrar
trabajo. Un colectivo que crecid
un 22,5% el afio pasadoy que se si-
tué en 1.275.000 personas.

Uno de cada cuatro parados
con experiencia laboral previa
acumula més de tres afios en de-
sempleo y lleva camino de con-
vertirse en un paro enquistado.

3.Cadavez
mas desanimados

Casi medio millén de personas
—483.600 segun los ultimos datos
de la EPA-declaran que no bus-
can trabajo porque creen que no
lovan aencontrar. Este desanimo
crecié en los ultimos meses, aun-
que el mayor nivel se registré en
eltercer trimestre de 2013.

4. Mas empleo
con menos PIB

Histéricamente, para que en Es-
pafia se creara empleo, el Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) tenia
que crecer almenos entreun 2%y
un 2,5%. Sin embargo, en estos
momentos, creciendo al 0,5% in-
teranual ya se estd creando em-

pleo, aunque sea moderadamen-
te. Esto es un efecto de lareforma
laboral, segtin los expertos.

5. Sube el trabajo
a tiempo parcial

Los contratos a tiempo parcial
estan creciendo a tasas de dos di-
gitos. Sin embargo, Maria Jesus
Fernandez, economista sénior
de Funcas, explica que en estos
momentos no es preocupante,
porque es “16gico” utilizar este ti-
po de contratos en el inicio de la
recuperacion como forma de en-
trar en el mercado laboral.

6. Desempleo juvenil

La tasa de paro juvenil supera el
55%. Uno de cada dos jévenes que
quiere trabajar no encuentra em-
pleo. Ante esto, Europa aprobd la
Garantia Juvenil, que se implanta-
ra en Espafia en los proximos me-
ses para ofrecer formacién o con-
tratos de aprendizaje a los jévenes
menores de 25 afios que acaben
sus estudios o pierdan el trabajo.

7.Doénde se
encuentra trabajo

Porlaépocaenlaque estamos,los
sectores que mas empleo crean
son los ligados al turismo. En tér-
minos generales, las tasas de em-
pleo més altas se registran en
Ciencias de la Vida, con mas del
75%. Los que estudiaron Informa-
tica o Matematicas y Estadistica
registran una tasa de empleo por
encima del 74%. Por el contrario,
las personas con formacion basi-
caapenaslleganal 33% de empleo.
Derechoy Ciencias Sociales supe-
ran el 72% de empleo y Salud, el
70%. Mecanica, electrénica y otra
formacién técnica se sitiian en el

67%. Por debajo de un 60% de em-
pleo estan artes, industria manu-
facturera, arquitectura, servicios
de seguridad y transporte.

8. Salarios

Los costes laborales cayeron en
Espafia un 7% desde 2009 a 2013
y son un 25,7% inferiores a la me-
dia de la zona euro. Sin embargo,
aunque el proceso de ajuste sala-
rial no fue uniforme, no generé
un aumento de la desigualdad en
términos de ingresos, segiin un
estudio de Daniel Ferndndez
Kranz, profesor de Economia del
IE-Business School.

Esto se debe a que la carga del
ajuste salarial recayé en mayor
medidasobrelos asalariados con
empleos mejor remunerados an-
tes de la crisis: trabajos cualifica-
dos, grandes empresas, sector
publico y trabajadores de mas
edad y mayor nivel de formacion.
Labrechase hizo mas amplia, pe-
ro por la pérdida de empleo en
determinados grupos.

9. Formacion

Entre 2007 y 2013, mas de la mi-
tad delos trabajadores sinla edu-
cacién primaria perdieron su
empleo. La formacién es la terce-
ra pata del plan del Gobierno pa-
rareactivar el empleo.

10. Oficinas publicas
de empleo

Sélo el 2% de los que lograron em-
pleoen 20131o obtuvieron através
de una oficina de empleo publica.
Por su parte, las empresas de tra-
bajo temporal colocaron a menos
del 3%. Este afo se pondra en mar-
chala colaboracion publico priva-
daconlas agencias de colocacién.
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EDITORIAL

Rebaja del Impuesto
de Sociedades

El presidente Rajoy anuncia un plan de
relanzamiento de la economia para invertir
6.300 millones de euros y la bajada del
Impuesto de Sociedades del 30 al 25 por ciento

L presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, anuncié

ayer una rebaja del tipo nominal del Impuesto de So-

ciedadesdel 30 al 25 %. Ante unos 200 empresarios del

Circulo de Economia de Sitges avanzo que la reduc-
cién de este tipo de gravamen se hara en dos etapas, y que la pri-
mera de ellas afectard ya alos impuestos del préximo afio. Seria
ingenuo pensar que lamedida es ajena al dltimo bajén electoral
y ala coincidencia con la convocatoria de las autonémicas y lo-
calesde 2015, donde también entrara en vigor lareformafiscal.
Es obvio que con la bajada de impuestos el Gobierno popular
trata de aumentar la renta disponible en manos de las familias,
dinamizar el consumo, mejorar la competitividad del conjunto
de la economia, incrementar el ahorro y, muy especialmente,
contribuir al aumento del empleo. Pero ademas, contrarrestar
su desgaste en las urnas. Su primera reaccion tras la hecatom-
be europea es la aprobacion en el préximo consejo de ministros
del Plan de Medidas para el Crecimiento, la Competitividad yla
Eficiencia. Persiguelamejora
delacompetitividad delaeco-
nomia espafiolay entrara en
vigor en el segundo semestre
de este afio con una inversién
de 6.300 millones. Dicho plan
nutrird una linea del ICO de-
nominada ‘Innovacién Fondo
Tecnologico’; permitira crear un Fondo de Eficiencia Energéti-
ca asi como mejorar el entorno de los emprendedores y el fun-
cionamiento competitivo de los mercados (un nuevo Plan PI-
VE que tan positivo ha resultado para el sector automovilisti-
co); participar en el plan PYME de la UE para mejorar el
crédito a estas empresas, etc... La bajada de cinco puntos del
Impuesto de Sociedades augura que se eliminaran exenciones
y desgravaciones para evitar que el tipo real efectivo no siga
siendo en muchos casos del 5%. Aun cuando Rajoy ya ha ade-
lantado que las cifras que se conoceran este martes sobre paro
registrado y afiliaciones a la Seguridad Social seran muy posi-
tivos, el crecimiento espafiol sigue muy necesitado de incenti-
vos que reactiven la demanda interior, de forma que la suerte
del sector empresarial no esté a expensas de las exportaciones

Las medidas seran
positivas en cuanto
repercutan en el

mercado de trabajo

ydel turismo.

APUNTES

Fundacion Cita previa
CANyembrollo | enTrafico

La batalla politica por el
control de la Fundacién
CAN la sentenciara el Cons-
titucional. El Estado afade
asi otra ley al abanico de
normas navarras que halle-
vado ante el Alto Tribunal.
Y son ya doce. Demasiadas.
En este caso, los magistra-
dos decidiran entre las posi-
ciones del Gobierno regio-
nalista y el Parlamento que
quiere arrebatarle al Ejecu-
tivola capacidad para elegir
patronos de la Fundacion.
Lo que estd en juego son
300 millones en patrimonio
y 11 millones anuales de
obrasocial. Debiéramos ser
capaces de arreglar este en-

tuerto sin llegar tan lejos.

LaDelegacién de Tréfico ha-
bilitara a partir dela semana
queviene un sistema de cita
previaparasus oficinas dela
Vueltadel Castillo. Una exce-
lente decisién que agradece-
ran los cientos de personas
que cada dia se desplazan
hasta alli para hacer gestio-
nes relacionada con sus au-
tomoéviles. Elaumento delas
gestiones y del parque mévil
han hecho de esta oficina
una de las mds concurridas
por los ciudadanos, lo cual
genera abundantes esperas
apesar delos intentos de los
funcionarios por agilizar el
proceso. Todo lo que repre-
sente mejorar la atencion,
bienvenido sea.

Offenburg,
ciludad sin deudas

El autor pone a la ciudad alemana de Offenburg como ejemplo del buen
hacer politico, donde sus representantes han sido capaces de trabajar juntos

Alejandro Navas

FFENBURG es

una pequefia ciu-

dad alemana de

60.000 habitan-

tes,enel Land de

Baden-Wiirttem-
berg, situada en las estribaciones
occidentales de la Selva Negra, a
veinte kilémetros de Estrasburgo.
Su ambiente es tipicamente pro-
vinciano, pero como sucede con
cualquier poblacién de ese indus-
trioso Land, exhibe también una
dimensién multinacional. Por
ejemplo, es la sede de Hubert Bur-
da Media, empresa que edita mas
de 300 revistas en 17 paises, inclui-
daEspafia.

Unahazafiamunicipal poco fre-
cuente ha convertido a Offenburg
en noticia nacional. E1 20 de mayo,
alascincodelatarde,laciudadter-
miné de pagar su deuda publica.
La alcaldesa Edith Schreiner invi-
té a cervezay vino en la plaza ma-
yor para celebrar el acontecimien-
to: “Queremos que este momento
tan importante parala vida de la
ciudad no se olvide y, también,
agradecer a los ciudadanos su co-
laboracién, pues ellos han sopor-
tado en gran medida el peso de es-
ta politica. Nos hemos propuesto
dejar a nuestros hijos una ciudad
sin deudas y con una
infraestructura sa-
neada”.

Como eslégico, ese
actono fue mas que el
remate de una politi-
ca que venia de lejos.
Al elaborar el presupues-
topara el afio 2000, 1a ciu-
dad decidié no endeudar-
se masy,de modo parale-
lo, liquidar la deuda
heredada en un plazo de
veinte afios. “Como es ob-
vio, algo asino se puede
hacer de golpe”, declara
el teniente de alcalde res-
ponsable de Hacienda,
Christoph Jopen. Al co-
menzar el 2000, la ciudad
debia 60,8 millones de
euros. Afinalde 2013 que-
daban 17,7 millones por
pagar. Los cinco meses
transcurridos de 2014

hanbastado paraliquidar esadeu-
da, arazén de 358.200 euros dia-
rios. Estas cuentas de lalechera
hacia atras parecen sencillas, pero
evidentemente implican mucho
trabajo y un considerable esfuer-
Zo.
Laalcaldesa, elegida en 2003,
pertenece al partido cristianode-
mécrata (CDU), mientras que el
responsable de Hacienda, en el
cargo desde 1990, es socialista
(SPD). Alahora de sanear las fi-
nanzas municipales, las diferen-
cias ideoldgicas pasan a segundo
plano. El socialista Jopen lo tiene
claro: “Solamente nos permitimos
aquello que podemos pagar. No
necesariamente al contado, pero
si pronto, sin endeudarnos alargo
plazo”. El Ayuntamiento recorté
undiez por ciento todos los gastos,
salvo en educacion, que se consi-
dera un objetivo prioritario. A la
vez, se subieron algunos impues-
tos; la buena coyuntura econémi-
ca favorecié de esta manera un in-
cremento de larecaudacién. La
ciudad no ha renunciado a nuevas
inversiones de entidad, como
arreglos en el recinto ferial, un
centro cultural o un balneario. Pe-
ro unriguroso debate sobre su ne-
cesidad y su financiacién determi-
nala aprobacién de esos nuevos
proyectos. Nada de aventuras
guiadas por la megalomania y al
servicio de inauguraciones efec-
tistas. Al parecer, los gestores mu-
nicipales de Offenburg muestran
la peculiar caracteristica de aten-
der més al bien de la ciudad que al
del propio partido o faccion.
Offenburg ha logrado ciertare-
levancia en la politicanacional ale-
mana por ser la patria chica de
Wolfgang Schéuble, el ministro de
Hacienda. Es dipu-
tado justamente
por su ciudad, y no
hadejado de expre-

sar su satisfaccién por la gestion
de la hacienda local. No seria des-
cabellado suponer que la linea
“dura”, de contencion del déficit
publico, que Schéuble intenta im-
poner en el gobierno federal y, por
extension, en el conjunto de la
Unién Europea, se alimenta en
parte de esa experiencia local. Si
las fuerzas politicas superan divi-
siones partidistas y saben ilusio-
naralaciudadania, se vuelven ase-
quibles objetivos aparentemente
tan ambiciosos como la disminu-
cién o incluso la desaparicion del
déficit publico. Es, pues, posible
gestionar el presupuesto con or-
den, sin alargar el brazo mas que
lamangay sin que se resientan los
servicios publicos esenciales. La
clase politica debe predicar con el
ejemplo de la honestidad si pre-
tende vencer la tan cacareada de-
safeccion de la gente. Solamente
entonces podra formular un men-
saje capaz de movilizar las ener-
gias que duermen en los ciudada-
nos.

Los gestores municipales de
Offenburg han sido capaces de su-
perar divisiones partidistasy de
buscar de modo consensuado el
bien de su ciudad, en el presente y
en el futuro. A los ojos de nuestra
cultura politica cortoplacista, que
no mira mas alla de la préxima
convocatoria electoral, proponer-
se acabar con ladeuda en un plazo
de veinte afios y adoptar las medi-
das correspondientes resulta casi
surrealista: pasar de las declara-
ciones verbales a los hechos se tie-
ne por cosa de tontos. Por ejemplo,
nuestro Gobierno ha podido “ven-
der” como gran éxito de su politica
econémica la disminucién hasta
minimos histdricos del interés de
la deuda publica—la fa-
mosa prima de riesgo-
-.Esunalivioqueenlos
préximos afios tenga-
mos que pagar meno-
res intereses a los
prestamistas. Pero na-
die denuncia como algo
basicamente perverso el
mal negocio que es vivir
del crédito. La sabiduria
primordial aplicada por
los ediles de Offenburg
—solo nos permitimos
gastarloque podemos pa-
gar— deberia ser un prin-
cipio de obligado cumpli-
miento en todos los nive-
les—municipal, regional y
nacional-- de la gestion
publica.

Alejandro Navas es profesor
de Sociologia de la
Universidad de Navarra
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Los regantes del Canal de Navarra piden
ampliar el pago del regadio de 30 a 50 anos

Apoyan el proyecto, pero el pago de las inversiones merma el beneficio

Representantes de los
3.276 regantes piden a
la sociedad anénima
Canasa que reconsidere
‘refinanciar’ la deuda

Cada regante abona
una cuota de entre
300y 330 euros segun
cultivos y se pretende
bajar en unos 100 euros

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Los 3.276 regantes de la primera
fase del Canal de Navarra dan un
si rotundo al proyecto porque el
agua es garantia de futuro para
sus explotaciones. Ahora bien, la
financiacion de esta obra les esta
ahogando econémicamente. El
esfuerzo que estan realizando
para cumplir religiosamente con
el pagode supartedelaobrayde
las inversiones realizadas ha re-
ducido de forma considerable
sus beneficios, hasta el punto que
no faltan cuentas de productores
que arrojan nUMeros rojos.

Por eso, la Comunidad Gene-
ral de Regantes del Canal de Na-
varra ha solicitado ala sociedad
Canal de Navarra Sociedad Ané-
nima (Canasa) - formada en un
60% Estado y un 40% Gobierno
foral- que estudie alguna férmu-
la para ‘refinanciar’ la deuda
que deben pagar los agriculto-
res mediante cuotas anuales,
que oscilan entre 300 y 330 eu-
ros segun cultivos. En concreto,
piden ampliar el periodo de pa-
go de los 30 afios estipulados a
50 afios (el plazo en el se pagara
el embalse de Itoiz), de manera
que el abono se sitiie entre 200y
225 euros.

“El pago de la obra se est4 ha-
ciendoun poco cuesta arriba por-
que se concentra en muy pocos
anos. Sise dilata en el tiempo, al
final, pagaremos mas, pero sera
mucho mas llevadero paralas ex-
plotaciones. Dara oxigeno a las
cuentas”, comenta el presidente
de la entidad, Félix Chueca Guin-
dulain. “Hace dos afios que em-
pezamos a plantear esta cues-
tién a Canasa, con la que mante-
nemos reuniones. En estos
momentos, hay propuestas enci-
ma de la mesa y confiamos en te-
ner un acuerdo antes de final de
afno para aplicar la nueva cuota
enel 2015”.

Sin dejar de insistir en lo “vi-
tal” que es el Canal de Navarra pa-
ra la viabilidad del sector prima-
rio, Chueca destaca que los re-

Un persona camina de espaldas por el borde del Canal de Navarra, a su paso por la localidad de Artajona.

gantes de la primera fase pagan
puntualmente sus cuotas. “La
morosidad no llega al 3%, por lo
que solo se estd estudiando una
manera de ver como hacemos
mas llevaderala financiacién”.
Sobre el acuerdo al que se pue-
dallegar, Félix Chueca considera
que, posiblemente, sea una for-
mula que “no guste mucho ni a
unos ni a otros”, pero que: “Sera
beneficioso para todos porque

vamos en el mismo barco”. “Sino-
sotros, los regantes, no pagamos
a Canasa, ellano puede pagar a
las entidades financieras. Insis-
to, vamos juntos en un proyecto
con futuro, en el que creemos y
hay buena disposicién”.

Desde Canasa, la directora ge-
neral, Aranzazu Vallejo, expresa
su voluntad de analizar esta peti-
cién, aunque condiciona su viabi-
lidad a la evolucién de ingresos

de la sociedad. “Si se puede dila-
tar el pago se hara porque este es
un proyecto en el que sumamos
todos”. Vallejo subraya “lo modé-
lico” del Canal de Navarra. “Es en
la inica comunidad de Espafia
donde tenemos una sociedad con
el Gobierno. Y el Gobierno de Na-
varra es cumplidor y los agricul-
tores del Canal de Navarra son
cumplidores. No tenemos apenas
morosidad”.

IVAN BENITEZ

Qué cuota se estudia

Lacuotaanual de entre 300y 330
€/regante sale de los siguientes
conceptos. Porunlado,del abono
a Canasa. A la sociedad anénima
le abonan dinero por dos servi-
cios. Uno, el derecho de riego, un
tributo de cuantia fija que ascien-
de a90 euros al ailo por hectarea.
El segundo concepto por el que
pagaes por el agua consumida,
una cantidad variable en funcién

Los productores de la
ampliacion del Canal
deberan pagar mas cuota

La cuota anual estara
sobre los 341 euros:
a A OHL se le pagara
49 euros, en lugar de
27 que se paga a
Aguacanal

M.C.G.
Pamplona

Los regantes de la ampliacién de
la primera fase deberan abonar
para financiar la obra del Canal
de Navarra una cuota anual lige-
ramente mayor que los regantes
delaprimerafase.Y es que debe-
ran pagar a la empresa concesio-

naria (OHL- Aguas de Barcelo-
na) un maximo de unos 49 euros
al afio, frente a los 27 euros que
ahora pagan los regantes de la
primera fase a la concesionaria
Aguacanal, seguin explica el pre-
sidente de los regantes Félix
Chueca.

De manera, que segun esti-
man desde la Divisién de Riegos
de INTIA, la cantidad que abona-
ran serd de unos 341 euros al aflo
por hectarea (corresponde al uso
y consumo del agua del embalse
de Itoiz, al derecho deriegoy ala
explotacion y mantenimiento de
lared general del Canal). Que la
cantidad sea superior o inferior
depende del agua consumida
(cultivos como el maiz requieren

mas agua que otros como el bré-
coli).

Ademas de la citada cuota fija
anual- que se destina a pagar ala
Confederacion Hidrografica del
Ebro,a Canasaya OHL-Agbar-los
propietarios del 25% de las hecta-
reas de lazonaregable de la am-
pliacién de la primera fase del Ca-
nal de Navarra deberan soportar
el pago del denominado consumo
energético, ya que el 75% restante
de la superficie se regaran me-
diante presiéon natural (un coste
mas econdmico). En la primera fa-
se este gasto energético lo asumié
ensu totalidad el consorcio conce-
sionario (Aguacanal). Sin embar-
go, en la ampliacidon correra a
cuenta del bolsillodelos regantes.
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del agua que demande cada
hectarea de la explotacién para
sacar adelante el cultivo. El ma-
ximo consumo de agua puede
llegar a 6.800 metro ctibicos/ha
en el caso del maiz en algunas
zonas, lo que supone unos 180
euros (cada m® cuesta 0,02673
euros 0 4,4 pesetas). Asi, en to-
tal, a Canasa se abona, como
maximo, cerca de 270 euros al
afno por hectarea. Estos dos con-
ceptos se deben pagar durante
30 ailos. “Después, la obra se
considerara amortizada y esti-
mamos que la cantidad bajara a
una cuarta parte”, apunta Chue-
ca.

Ademas de esos 272 euros
(méximos) a Canasa, los propie-
tarios deben pagar la Confede-
racién Hidrografica del Ebro 34
euros por hectarea cada afio
por el uso del agua de Itoiz. Y
también a la sociedad Aguaca-
nal (laque explotay mantienela
infraestructura de la zona rega-
ble), 27 euros. La suma de los
tres conceptos anteriores hace
que el regante deba abonar en-
tre 300 y 330 euros todos los
afios por cada hectérea.

El plazo de 30 afios para fi-
nanciar la obra los productores
estd establecido en la Ley de
Aguas. “No es que alguien dijera
que sean 30 afos. La ley ante-
rior hablaba de 50 afios”, apun-
ta Chueca.

Otro pago, la inversién

Pero en la explotacién de cada
hectarea, el productor también
debe sacar beneficio paraamor-
tizar la inversién particular que
realizo en su dia parainstalar el
sistema de riego en su parcela.
Existen subvenciones del de-
partamento de Desarrollo Ru-
ral que, una vez descontadas,
reducen a entre 3.000y 3.500
los euros que el productor debe
pagar por hectarea. La gran
mayoria de los beneficiarios
han contratado préstamos con
entidades financieras, que se
los ha concedido a quince afios.
Eso hace que, por hectarea, un
regante deba destinar cada afio
entre 250y 300 euros de su be-
neficio a pagar ese préstamo.

Una generacién

De este modo, entre los dos pa-
gos, el productor se enfrenta a
tener querestar de sus ingresos
por hectarea en torno a 600 eu-
ros al afio parahacer frente alos
pagos. “Es una cantidad impor-
tante”, valora el presidente de
los regantes. “Hay que tener en
cuenta que muchos agriculto-
res tienen entre 45y 55 afios, de
manera que son ellos los que
van a soportar todo el pago”.

FRASES

Félix Chueca
PTE DE COMUNIDAD DE REGANTES

“Hay conversaciones y
buena disposicion. Antes
de final de afio confiamos
en llegar a un acuerdo”

“EL Canal es vital para el
futuro del sector, pero la
financiacién se nos hace
un poco cuesta arriba”

FRASES

Aranzazu Vallejo
DIRECTORA DE CANASA

“Estudiaremos el tema.
Si es posible hacer algo
para dilatar el pago, se
hara"

“ELl Gobierno de Navarra
es cumplidor en el pago'y
los agricultores navarros
también cumplen”

LA CIFRA

70

iNDICE DE MOROSIDAD de los
regantes. Es un porcentaje muy
bajo, lo que evidencia que los pro-
ductores cumplen con sus pagos.

Alahorade cruzarlalinea
que separa los beneficios de las
pérdidas intervienen otros fac-
tores, como el precio de venta
del producto y la cantidad de ki-
los cosechados. El cereal, culti-
vo rey en los regadios del Canal
de Navarra, vivi6 el afio pasado
unmal afio. “El precio habajado
un 25% yluego, el exceso de llu-
vias del invierno y primavera,
redujo los kilos. Eso dificulta
mas las cuentas”, apunta Chue-
ca.Lasituacion de ahogo econé-
mico sereflejaen que hay zonas
en las el beneficio que deja en el
bolsillo de un productor una
hectarea de secano es igual, o
incluso superior, al beneficio
que le deja una hectarearegada
por agua de Itoiz, seguin afir-
man cooperativas como las de
Artajonay Orvalaiz.

Todo el peso para una generacion

Ignacio Zabaleta

A rentabilidad de los

cultivos tanto de secano

como de regadio depen-

den obviamente del pre-
cio del cereal, que es el cultivo
mas extendido en la zona y ocu-
pan cerca del 85% de la superfi-
cie. Enlacooperativade Artajona
tenemos 4.000 hectareas rega-
das por el Canal de Navarra. Los
precios actuales que cobra un
agricultor son: el trigo, a 190 eu-
ros / tonelada; la cebada a 170 eu-
ros /tonelada, y el maiz a 165 eu-
ros /tonelada. Las producciones
medias de trigo y cebada en las
fincas de secano son unos 3.500
kilos por hectarea paralazona
de Artajona. En regadio, la pro-
duccién media estd en unos

6.000 kilos de trigo, en 6.500 ki-
los de cebada y 11.800 Kkilos de
maiz. Con estos datos nos encon-
tramos que, independientemen-
te de que los ingresos brutos por
explotacion en los campos de re-
gadio se dupliquen o tripliquen,
en secano se obtienen unos bene-
ficios por hectarea de entorno a
los 125 euros, mientras que en re-
gadio los ingresos rondan los 100
euros. Esta paradoja, en parte, es
debida a una errénea planifica-
cién de las inversiones de riego,
yaque una generacién de agricul-
tores va a soportar todas las in-
versiones realizadas mientras

“En secano se obtiene
un beneficio por ha de
unos 125 euros y en

regadio ronda los 100"

que la siguiente va a contar con
unos gastos inferiores por explo-
tacién alos 350 euros por hecta-
rea.

Esta situaciéon que se presenta
no es, ni mucho menos, mala. Al
contrario, ya que estd claro que
con agua es mucho mas facil ase-
gurar la cosecha de cereal o de
cualquier otro cultivo. La cues-
tiénno es el Canal, que es positivo
porque asegura rentas, crea em-
pleo, favorece laincorporacién
de jévenes al campo y vertebra
Navarra. El problema radica en
una posible bajada de los precios
del cereal o en una subida de los
costes deriego. Cualquiera de es-
tas dos situaciones podria produ-
cir que las explotaciones de los
agricultores no fuesen rentables.
Dehecho, enlos afios 2009y 2010
con precios de cereales de unos
140 euros para trigo y maiz y 120
euros para cebada, las explota-
ciones eran absolutamente defi-
citarias.

Ignacio Zabaleta Jurio es gerente de
la cooperativa de Artajona y secreta-
rio de la comunidad general de regan-
tes del Canal de Navarra.

Cuota fija por hectarea
al aino (ampliacion)

Agua
consumida

CANASTA
(257,92€)

Estimacion de cuota
méaxima segun INTIA

Confederacion

hidrografica
del Ebro

OHL-Agbar

Derecho
deriego

Beneficio sobre todo a largo plazo

Andrés Barné

RVALAIZ da servicio a

unas 33.000 hectareas

entre la Cuenca de

Pamplona, Valdizarbe,
Tierra Estella y Olite. El regadio
del Canal de Navarra se encuen-
tra en Valdizarbe y Olite y, entre
las dos zonas, suma unas 2.000
hectéreas, por lo que es mucho
mejor hablar de rendimientos
por hectarea que de los nimeros
globales de Orvalaiz, ya que en el
conjunto estas 2.000 hectareas
se diluyen bastante.

Si comparamos una hectarea
de regadio del Canal de Navarra
frente a una de secano en la mis-
mazonay,haciendolamediades-

de la campafia 2005-2006 hasta
la pasada, vemos que los datos
arrojan que una hectdrea de re-
gadio factura mas del doble que
unahectarea de secano en lamis-
ma zona. En concreto, unos 1.980
euros por hectarea frente a 900
euros por hectarea.

El problema que tenemos es
que el beneficio final que obtiene
el agricultor, descontando gastos
y amortizaciones, es muy simi-
lar: entorno a unos 150 euros por

“El beneficio que hoy se
obtiene en secanoy

regadio es similar: unos
150 euros por hectarea”

hectérea. Esto es debido a que la
forma de pago del Canal de Nava-
rraacordadaen sudia ydel siste-
ma de riego en parcela se tiene
que pagar en un periodo de tiem-
po corto, lo que supone unos 300
euros por hectarea al afio. Una
vez se acaben de pagar estas in-
versiones, el beneficio aumenta-
ra considerablemente. Sin duda.

En cualquier caso, el agua del
Canal de Navarra a medio y largo
plazo va a ser muy beneficiosa
paralaagriculturanavarra, espe-
cialmente conforme se bajahacia
la Zona Media y la Ribera de Na-
varra. Y es que en lazonaenla
que estd Orvalaiz el secano es
mas rentable que en el sur de Na-
varra. Por eso, en esas zonas la
facturacién y el beneficio de una
hectarea de secano baja conside-
rablemente respecto a Valdizar-
be y, por tanto, el beneficio de la
transformacion gracias al Canal
de Navarra es mucho mayor.

Andrés Barné es gerente de la coope-
rativa de Orvalaiz.

DATOS DE LA AMPLIACION DE LA PRIMERA FASE DEL CANAL

7.039 propietarios
afectados

Laampliaciéon del Canal de Nava-
rra supone una transformacién
que afecta alos 7.039 propieta-
rios delas15.275 hectareas selec-
cionadas en los 15 municipios.

Solo 775 propietarios
tienenmasde5ha

Delas7.039 personas fisicas o ju-
ridicas de las 15.275 hectareas
mas de la mitad, un 55% (3.871
propietarios) poseen menos de
una hectdrea. Otro 35% de los
propietarios (2.393 personas) en-

tre una y menos de cinco hecta-
reas. Por ultimo, el 11% restante
cuenta con mas de cinco hecta-
reas. Entre estos ultimos propie-
tarios hay cooperativas.

Agricultores enlazona,
cercade 3.000

Delos 7.039 propietarios no to-
dos son agricultores o personas
quetienen ingresos de sector pri-
mario. Unos 3.000 son agriculto-
res,aunque no todosloson a titu-
lo principal (los denominados
ATP porque lamayor partedelos
ingresos de los primeros no pro-
ceden del sector primario).

Casi10.000 hectareas
yaestanenregadio

El proyecto no supone transfor-
mar15.275hectareas porque casi
10.000 hectareas (exactamente
9.844)yaestan transformadas en
regadio. Lo que sucede es que se
modernizaran en 6.005 hecté-
reas los regadios tradicionales
con presién natural. Y otras
3.839 hectareas de regadio ac-
tual veran disminuido el consu-
mo energético en los regadios de
presién. Por tanto, la transfor-
macién de secano en regadio se
central exclusivamente en 5.431
hectareas.
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SUCESOS Da positivo tras
sufrirunasalidadevia
enlLarraga

Dos jovenes de 22 afios resul-
taron ayer heridos en una sa-
lidade viaenla NA-601, en tér-
minode Larraga. Elaccidente
se produjo alas 8.30 horasy
los dos ocupantes del coche
fueron atendidos por el equi-
po médico de la zona y bom-
beros de Tafalla. Acudi6 tam-
bién una patrulla de Policia
Foral, que solicit6 la presen-
cia de Atestados para practi-
car al conductor la prueba de
alcoholemia. Dio positivo y se
le impuso una sancién admi-
nistrativa. Los dos jévenes
fueron trasladados al Com-
plejo Hospitalario de Nava-
rra.

Siete ambulancias de DYA dejaran
de prestar servicio desde manana

El retraso en la firma del
convenio con la ANE ha
provocado que la entidad
adelante cerca de
100.000 € desde enero

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Desde mafiana lunes las siete
ambulancias de DYA enlas bases
de Pamplona, Aoiz, Olite, Alsa-
sua, Los Arcos, Puente la Reinay
Peralta dejaran de atender las
emergencias. Si funcionara co-
mo hasta ahora, al menos duran-
te este mes, la ambulancia medi-
calizada, con base en Pamplona.
El parén en ese acuerdo entre la
entidad y el Gobierno de Navarra,
que anualmente financia a DYA
para la atencion de ambulancias
orescates, entre otros servicios,
estd motivado por el retraso en la
firma del convenio de subvencién
con la Agencia Navarra de Emer- et 77l - B lorenlacabezay fue traslada-
gencias. i ? e ~ do en ambulancia convencio-
Esatardaza ha provocadoque  Unaambulanciay efectivos de la DYA, junto a bomberos, durante la atencién a una emergencia. LAUrRA PUY (ARCHIVO) nal al Hospital Garcia
desde enero hasta ahorala DYA Orcoyen de Estella. Al acci-
hayatenido que adelantar los pa- dente, que tuvo lugar alas 12
gos por estos servicios. El calculo horas, acudieron también
de Javier Cruz, coordinador gene- bomberos de Lodosa y el
ralde DYA en Navarra, asciende a equipo médico delazona.
los 100.000 euros, el 50% de la

Herido un nifo de 5 aiios
enunacolision por
alcance en Mendavia

Unnifio de 5 afios resulté ayer
herido leve en una colisién
por alcance entre dos vehicu-
los en el kilémetro 26 de la
NA-134, en Mendavia. Como
consecuencia del golpe, un ni-
fio de 5 afos se quejaba de do-

Nos dicen que lo tienen a punto,
pero, de momento, estamos a la
espera”,indicé, en nombre de una
organizacion con unos 600 volun-
tarios en la Comunidad foral.

En enero de 2013 DYA ya dejé
de atender las emergencias du-
rante casi dos meses, también en
protesta por los recortes sufridos
entonces. “Lamentamos el haber

llegado hasta aqui, pero nosotros
también estamos al limite. No po-
demos seguir adelantando un di-
nero que no tenemos”, concluyé
Cruz.

aportacion que prevén que pudie-
ra hacer la ANE esta campana.
Desde el Gobierno de Navarra
confirmaron que la partida para
2014 rondara los 200.000 euros.
En20111legb aserde 325.000yen
2012 se vio reducida a 250.000.
En 2013 ya rondé los 200.000.
“No ha sido nada facil tomar esta
decisién de parar y menos en este
ambito, pero no podemos seguir
adelantando mas dinero. Lleva-
bamos varios meses advirtiéndo-
les de que este momento podia
llegar”.

Segun explica, lo habitual es
que la firma para poder acceder a
esa subvencién se estudie duran-
te el primer trimestre del afioy se
formalice en abril o mayo. “Esta
en manos del Gobierno solucio-
nar la situacién y ellos lo saben.

ERADIO EZPELETA DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA NAVARRA DE EMERGENCIAS

“Confio en que este tema se
solucione en cuestion de dias”

C.R.Pamplona

Eradio Ezpeleta, director geren-
te dela ANE, confia en que la so-
lucién al conflicto con la DYA
sea “inminente”. El acuerdo pa-
rarenovar el convenio de cola-
boracidn estd ya ultimado, ase-
gurd, “ala espera de los ultimos
tramites administrativos”. El
plazo que calcula que puede de-

morarse es de dias. “Quiza alo
largo de la semana que viene”,
aventuro. Por medio del acuer-
do, la DYA recibira una subven-
cién de cerca de 200.000 euros.
Mientras tanto, espera también
que la decisién de la organiza-
cién de suspender temporal-
mente el servicio que presta no
repercuta demasiado en los
traslados sanitarios. “Nos apo-

yaremos en el sistema sanitario
contratado por parte del depar-
tamento de Salud y se reorgani-
zaran los recursos existentes
mientras esa situacion se alar-
gue”, dijo. Reconocié la “dificil”
situacién que ha llevado a la
DYA a dar el paso de dejar de
prestar ese servicio. “Me consta
que ellos han hecho un gran es-
fuerzo”.

Policontusionadauna
mujer de 68 aios que fue
atropellada enBaraiiain

Una mujer de 68 afios resulté
ayer policontusionada, con
varios golpes, cortes y heri-
das superficiales después de
sufrir un atropello en la aveni-
da de los Deportes de Bara-
fidin. El aviso a emergencias
se produjo alas 13.55 horas y
ante la fuerza del golpe inicial
(la mujer salié despedida), se
envié al lugar, préoximo al
Ayuntamiento, una ambulan-
cia medicalizada, que realizé
eltraslado al Complejo Hospi-
talario de Navarra. El suceso
fue atendido por agentes de la
Policia Municipal de Bara-
fidin.

NUEVOS MIEMBROS DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE PAMPLONA

ElColegio de Abogados de Pamplona impuso ayer las Medallas al Mérito en el servicio de la Abogacia alos abogados
Pedro Charro y Maria Asuncién Palacios. También juraron los nuevos colegiados: Ignacio Araiz Rodriguez, Ana
Beorlegui Loperena, Jacobo Compains Clemente, Irma Alicia Elizondo Larraz, Eva Estébariz Arteta , Maite Garcia
Pérez, José Maria Iraizoz Real, Alvaro Martinez Lehmann, Julio Moral Valles, Euardo Ortiz de Elguea Goicoechea,
Juan José Pascual Ilzarbe, Maria Soledad Rivas Neira, Roslana Shopova Baneva, Maria Unzué Ruiz, Juan Antonio

Vidal Canabal y Maria Zabalegui Guillén.

L

NUEVAS SECRETARIAS JUDICIALES
PARALOS JUZGADOSDE AOIZY ESTELLA

Lasdosnuevas secretarias judiciales destinadas en Navarra to-
maron ayer posesion. Son Sara Otero del Amo y Maria Teresa
GurruchagaZabala, destinadas enlosjuzgados de PrimeraIns-

DN tancia e Instrucciéon n?1de Estellay Aoiz, respectivamente. Tsin
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FRANCISCO LOPEZ RUPEREZ PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO

“Proponemos que los libros de
texto sean gratis en todo el pais”

w
f
ot

Francisco Lopez Rupérez, ayer en el colegio Salesianos, en la jornada del Consejo Escolar de Navarra.caLLeia

El Consejo Escolar del Estado propuso el jueves
al Ministerio que los libros de texto sean gratis
en Primaria y ESO. Su presidente habld ayer de
este tema en Pamplona, en una jornada
organizada por el Consejo Escolar de Navarra

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Libros de texto gratis para todos
los alumnos de los niveles obliga-
torios (Primariay ESO, de 6 a 16
afos) de toda Espafia. Y que se
mantengan los mismos manua-
les durante al menos cinco curso.
Esa fue la propuesta que el Con-
sejo Escolar del Estado presentd
al Ministerio de Educacion el pa-
sado jueves. Y su presidente,
Francisco Lépez Rupérez, hablé
de ella ayer en Pamplona. El re-

presentante del maximo 6rgano
consultivo en educacién del pais
participé en una jornada organi-
zada por el Consejo Escolar de
Navarra con el titulo Escuela pa-
ra todosy ala que asistieron mas
de cien personas entre docentes,
responsables educativos y fami-
lias de alumnos.

La gratuidad de los libros de tex-
to es una cuestidon recurrente.
¢Por qué vuelve a la palestra?

La situaciéon econémica de mu-
chas familias ha motivado que

Mas de un centenar de
asistentes a lajornada
sobre ‘Escuela para todos’

Alrededor de un centenar de pro-
fesionales de la educacién y pa-
dres de alumnos asistieron ayer
alajornada del Consejo Escolar
de Navarrasobre Escuela parato-
dos, que se celebro en el colegio
Salesianos de Pamplona.

Lajornada comenzé con una
actuacion del grupo de teatro del
centro, que representé el musi-
cal La bellay la bestia. A conti-
nuacion, el catedratico de Méto-
dos de Investigacién en Educa-
cion de la Universidad
Complutense de Madrid, José
Luis Gaviria, pronuncié una con-
ferencia.

Lamesaredonda Escuelapara
todos contd con la participacion
de representantes de tres cen-

tros navarros que contaron algu-
nas de sus experiencias educati-
vas. Asi, la profesora de Lengua
Castellana y Literatura del IES
Toki Ona (Bera) hablé sobre la
Comisién de Convivencia que
han impulsado en el instituto pa-
rala educacion en valores y lare-
solucién de conflictos. El director
de laikastola Lizarra (Estella),
Josu Reparaz, expuso el proyecto
Tic-Tac, sobre tecnologias de la
informacién aplicadas a las com-
petencias basicas. Y el orienta-
dor de Santa Maria la Real (Ma-
ristas), Juan Cruz Ripoll, hablé
sobre atencion a los alumnos con
Trastorno por Déficit de Aten-
cién e Hiperactividad (TDAH) y
otros trastornos de aprendizaje.

propongamos al Ministerio que
los manuales y el material esco-
lar sean gratis para todos los
alumnos de los niveles obligato-
rios. El Consejo Escolar insta al
Ministerio a que promueva el
acuerdo dentro de la conferencia
sectorial, donde estan los conse-
jeros de todas las comunidades
auténomas. Ademas, en la
LOMCE (Ley Organica de Mejo-
radela Calidad Educativa que co-
menzara a aplicarse a partir de
septiembre) se recoge este tema
y se dice que las Administracio-
nes contemplaran sistemas de
préstamos en los entornos mas
desfavorecidos.

Hay comunidades, entre ellas
Navarra, que ya tienen los libros
de texto gratis. En este caso, no
solo para los alumnos con mas
necesidades sino para todos.

SUS FRASES

“El café para todos puede
ser injusto porque hay
personas que quieren y
pueden comprar los libros
de texto para sus hijos”

“Que el 97% de los nifios
hayan conseguido plaza
en el colegio elegido en
primera opcidn me parece
una cifra extraordinaria”

¢Qué le parece este sistema?
Elcaféparatodospuede serinjus-
to porque hay personas que pue-
den y quieren comprar los libros
de texto. Por eso, hay que anali-
zarloy debatirlo. En cualquier ca-
so, 1o que queremos es que los li-
bros sean gratis en toda Espafiay
no solo en algunas autonomias.
¢Qué opina del modelo navarro?
(sistema de préstamo solo de li-
bros de texto, no de cuadernillos
ni materiales, para todos los
alumnos y renovacion de los ma-
nuales cada cinco cursos)
Laférmulade préstamome pare-
ce muy razonable porque permi-
te abaratar el coste de la escolari-
dad sin que vayamos al gratis to-
tal. Si todo es gratis no se valora.
Esunsistemaqueyaestaimplan-
tado en muchos paises, como
Francia, y es positivo porque ayu-
da alos nifios y jévenes a respon-
sabilizarse y cuidar un material
que no es suyo. Sin embargo,
también hay quien defiende la
ventaja de tener los libros en pro-
piedad, ya que, al final, los nifios
van haciendo su biblioteca. Y en
muchas casa, la biblioteca de tex-
tos escolares es lainica que hay.
También proponen que los libros
que se prestan no se cambien an-
tes de que pasen cinco cursos.

Los ponentes de la mesaredonda ‘Escuela para todos’, ayer en Salesianos.

i _Hpm—-—_

Profesor de Fisica
y gestor educativo

Francisco Lopez Rupérez, ma-
drileno de 65 aiios, es doctor en
Ciencias Fisicasy catedratico de
instituto en esta materia. Sin
embargo, hace ya unas décadas
que abandon las aulas y la tiza
por la gestiéon educativa y ha
ocupado diversos cargos en el
Ministerio de Educacion (direc-
tor general de centro educativos
entre1996 y1998) yla consejeria
de Educacion de la Comunidad
de Madrid (viceconsejero de
Educacion en 2000), entre otros.
Desde enero de 2012 preside el
Consejo Escolar del Estado, el
maximo érgano consultivo en
temas de educacién. Es autor de
diversos libros de politica edu-
cativa, como La gestion de cali-
dad en educaciony La libertad
de eleccion en educacion.

Esta férmula tiene que cumplir-
se rigurosamente porque hay
que tener en cuenta la situaciéon
dedificultad econémica en la que
se encuentran muchas familias.

Libertad de eleccion

Esta semana el consejero de
Educacién del Gobierno de Nava-
rra apunté que el 97% de los ni-
fos de 3 aios han conseguido
plaza para el préximo curso en el
centro elegido por sus padres en
primera opcidn.

Me parece una cifra extraordina-
ria, por encima delamedianacio-
nal. Enlamedida delo posible he-
mos de aproximarnos a ese ideal.
Pero los centros no son elasticos,
nunca se va a llegar al 100% de la
demanda y siempre hay un por-
centaje de afectados. En estos ca-
sos, la Administracién tiene que
buscar soluciones.

Usted escribié un libro sobre la
Libertad de eleccién en educa-
cién. ;Cree que se cumple?
Lalibertad de eleccién es el nu-
cleodel conceptodelalibertad de
ensefianza. Los padres, como
maximos responsables, tienen
derecho a elegir el colegio segin
sus convicciones pedagégicas,
religiosasy filosoéficas.

CALLEJA
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Cédigo Horas Inicio/fin Horario Centro Cédigo Horas Inicio/fin Horario Centro
PAMPLONA Y COMARCA - Desarrollo de aplicaciones con 169Y 240  24/09a28/11  9:00-1415 Club de Marketing
. tecnologias web. Programacion entorno servidor
ADMINISTRACION Y GESTION - Implantac-gestion elementos . 155B 220 01/09 a 30/10  9:00-14:00 CIMA
- Creacién y gestion de microempresas ~ 156Y 210 18/08a17/10  9:00-1415 Club de Marketing informaticos en Sist Domoticos/Inmoticos )
- Financiacién de empresas: 159y 140 01/09a 08/10  16:00-21:15 Club de Marketing - Administracion de sistemas ERPs y CRMs 170Y 210 15/09 a 26/M 16:00-20:15 Club de Marketing
Productos, servicios y activos - Industrias de conservas y jugos 203E 80 27/10 a 28/1 9:30-13:30 (L, M, X'y V) Universidad
vegetales del montaje de instalaciones frigorificas Sociedad
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS - Gestion ambiental 172y 190 08/10 a 28/11 9:00-14:15 Club de Marketing
- Acondicionamiento Fisico en sala 15y 170 25/08a09/10  9.00-14:00 Eva Espuelas + Dinamizacion Comunitaria 209y 170 22/09a14/1  9:00-14:00 ANEL
de Entrenamiento Polivalente. - Operaciones basicas de cocina 191B 270 01/09 a18/1 15:30-20:45 Fundagro
- Actividades de Natacion: « Operaciones basicas de restaurante y bar 143B 210 01/10 a 28/ 8:30-14:00 Ayuntamiento
Programacién de _ac_tividades, 231B 320 25/08 a 20/1 9:00-14:30 S.A.F. URDI de Pamplona
eventos y competiciones - Limpieza en espacios abiertos 140B 130 14/10 a 21/11 9:00-14:15 Alma Formacion
e instalaciones industriales
AGRARIA - Atencidn sociosanitaria 177E 170 13/10 a 25/11 16:00-21:30 Cruz Roja
- Actividades auxiliares en conservacion  192E 230 21/07a12/09  8:00-14:15 Fundacion llundain a personas en el domicilio
y mejora de montes
RESTO DE NAVARRA
COMERCIO Y MARKETING .............................................................................................................................................................................
- Actividades auxiliares de almacén 195B 170 04/08 a 24/09 9:00-14:30 Fundacién
Laboral de la ALSASUA
Construccion - Tecnologia 672AL 48 23/09a29/01 11:00-12:30 (My J) EPA Alsasua
+ Act. auxiliares de almacén 210B 170 16/07 a 05/09  9:00-14:15 (L-J) IFES - Comunicacion en Lengua Castellana 670AL 64 22/09a28/01 17:30-19:30 (L y X) EPA Alsasua
- Act. auxiliares de almacén 21B 170 25/08 a 17/10 9:00-14:15 (L-J) IFES - Matematicas. 671AL 64 23/09a29/01 17:30-19:30 (M) EPA Alsasua
- Marketing y compraventa internacional:  160Y 310 01/09 a 25/11 9:00-14:15 Club de Marketing y 15:30-17:30 (J)
mercados y marketing-mix
- Marketing. y compraventa internacional:  161Y 160 01/09 a 14/10 9:00-14:15 Club de Marketing AOIZ
negociacion y compraventa « Comunicacion en Lengua Castellana 668A0 64 22/09a28/01 18:30-20:30 (L, X) EPA Aoiz
- Gestion administrativa y financiera 62Y 350 18/08 a 21/1 9:00-14:15 Club de Marketing . Matematicas 669A0 64 23/09a29/01 18:30-20:30 (My J) EPA Aoiz
del comercio internacionatinglés - Mant. y montaje mecénico 234A0 270  08/09228/l  16:00-2100 IES Lumbier
- Gestion administrativa y financiera 64y 350 25/08 a 28/11 16:00-21:15 Club de Marketing de equipo industrial. Montaje
del comercio internacional:inglés y mantenimiento méca’nico
- Gestion admva y financiera del comercio 165Y 270 16/09 a 28/1 16:00-21:15 Club de Marketing
internacional: financiacién y pagos ESTELLA
- Gestion _adm\_/a_ y financiera del comercio 163Y 270 16/09a28/M 9:00-14:15 Club de Marketing . Operaciones basicas de cocina, 132ES 180 22/08221/10  9:00-14:00 Alma Formacion
internacional: financiacién y pagos Elaboracién culinaria basica
+ Gestion administrativa y financiera del 166Y 120 22/07 a25/08  9:00-14:15 Club de Marketing . . . ’ . L,
comercio internacional: inglés profesional - ggsor\a/icsli%r:;?nti):rilt%a;feoetlzler;:)ao‘racién 131ES 120 19/06 a 30/07  9:00-14:00 Alma Formacioén
- Act. de venta: operaciones de venta 213B 160 18/08 a 09/10  9:00-14:15 (L-J) IFES y conservacion culinarias
R - Atencion sociosanitaria 133ES 170 18/06 a 22/08  15:00-20:15 Alma Formacion
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA a personas en el domicilio
- Desarrollo de proyectos de sistemas 141y 190 29/07a19/09  8:30-14:00 AIN - Atencion sociosanitaria 134ES 210 25/08a24/10  15:00-20:15 Alma Formacion
de automatizacién industrial a personas en el domicilio
- Instalacién y mantenimiento 221E 320 23/06a03/11  Tardes Salesianos - Atencion sociosanitaria 135ES 100 27/10 a 26/M 15:00-20:15 Alma Formacion
de sistemas de electromedicina Jul y ago mafianas a personas en el domicilio
» Gestion y supervision de la instalacion ~ 222E 270 08/09.a25/T  17:00-22:10 (LM, Jy V)  Salesianos - Atencion sociosanitaria a personas 136ES 100  13/06a15/07  9:00-14:15 Alma Formacion
y mantenimiento de sistemas de electromedicina y 18:00-22:10 (X) dependientes en instituciones
- Atencidn sociosanitaria a personas 137ES 70 16/07 a 22/08  9:00-14:15 Alma Formacién
FABRICACION MECANICA depen'qientes. en ir?stit.uciones -
- Disefio de productos 223E 160 13/6 a 14/08 Jun tardes Salesianos - Atencion sociosanitaria a personas 138ES 70 25/08a16/09  9:00-14:15 Alma Formacion
de fabricacion mecanica(Catia) Jul'y ago mafianas dependientes en instituciones B
+ Mecanizado por arranque de viruta: 224E 260  13/06.a30/09 Juny sep tardes Salesianos + Atencion sociosanitaria a personas 139ES 130 17/09227/10  9:00-1415 Alma Formacion
Sistemas de arranque Jul y ago mafanas dependlentgs en instituciones
- Mecanizado por arranque de viruta: 226E 260 01/09a28/11  17:00-2210 (LM, Jy V) Salesianos - Comunicacion en Lengua Castellana  673ES 64 22/09228/01  19:00-21:00 (L y X) EPA Estella
Mecanizado de corte y conformado - Matematicas 674ES 64 23/09a29/01 19:00-21:00 h.(My J) EPA Estella
INFORMATICA Y COMUNICACIONES LODOSA
- Desarrollo de aplicaciones con 168Y 180 04/08 a23/09 9:00-14:15 Club de Marketing - Industrias de conservas y jugos vegetales 149LO 180 1/09 a 20/10 15:30-20:30 CNTA
tecnologias web: Programacion entorno cliente « Industrias de conservas y jugos vegetales 207LO 220 30/09 a 28/1 15:30-20:30 CNTA
+ Implantac-gestion elementos 154B 240 16/06 a29/08  9:00-14:00 CIMA - Operaciones auxiliares de elaboracion ~ 147LO 260  25/08 al 4/1 9:00-14:00 CNTA
informaticos en Sist Domaticos/Inméticos en la industria alimentaria
+ Programacion de componentes 171Y 210 16/07 a 12/09 9:00-14:15 Club de Marketing
para ERPs y CRMs TAFALLA
« Financiacion de empresas: productos, 153TA 140 22/09 a 07/1 16:00-20:15 CIAS Peralta
INSTALACION Y MANTENIMIENTO servicios y activos
+ Mantenimiento mecanico 228E 240  16/06 a25/09  Juny sep tardes Salesianos - Financiacion de empresas: analisis 233TA 120 23/10 a 28/M 9:00-14:15 FOREM Tafalla
de lineas automatizadas Jul y ago mafianas contable y presupuestario
+ Mantenimiento de maquinaria, 229E 170 08/09 220/ 17:00-2115 (L, M, Jy V)  Salesianos - Comunicacion en Lengua Castellana 675TA 64 23/09a29/01 16:00-18:00 (My J) EPA Tafalla
equipo industrial y lineas automatizadas - Mateméticas 676TA 64  22/09a28/01 16:00-18:00 (Ly X) EPA Tafalla
- Mantenimiento y supervision 201E 190 16/06 a14/08  16:00-21:00 Universidad
del montaje de instalaciones frigorificas Sociedad TUDELA
IMAGEN Y SONIDO - Creacion y gestion de microempresas 173TU 210 29/09 a 28/1 9:00-14:15 Club de Marketing
Lo - Creacion y gestion de microempresas 197TU 210 13/06 a18/08  9:00-14:30 FLC Villafranca
- Desarrollo de productos audiovisuales 146E 460 26/06 a 28/1 8:30-14:15 CTL Imagen . Gestion ad fi . del o 174TU 350 19/08 a 27/1 9:00-1415 Club de Marketi
multimedia interactivos y Sonido Gestion admva v financiera del comercio a - : ub de Marketing
internacional: Inglés
- Gestidén admva y financiera del comercio 175TU 120 19/08 a 26/09  9:00-14:00 Club de Marketing
'NDUSTRIAS ALIMENTARIAS . X internacional: Inglés Profesional
* Industrias de conservas 205 220  18/08a20/10  9:00-14:00 Universidad - Getion admva y financiera del comercio 198TU 270 13/06 a 03/09  09:00-14:30 FLC Villafranca
Yy Jugos vegetales. ) Sogledgd internacional: Financiacion y Pagos
* Industrias de conservas y jugos vegetales 204E 180 16/06a12/08  9:00-14:00 Universidad - Desarrollo de proyectos de sistemas 206TU 190  15/09 a18/M 15:30-20:30 (L-J) Universidad
Sociedad de automatizacién industrial Sociedad
- Atencion sociosanitaria a personas 187TU 100 16/06 a 16/07 9:00-14:15 FOREM Tudela
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE dependientes en instituciones
- Gestidon ambiental: normativa 1968 230 29/07 a06/10  9:00-14:30 Fundacion - Atencidn sociosanitaria a personas 216TU 70 06/08 a 23/09 16:00-18:30 (L-J) IFES Tudela
y aspectos ambientales Laboral de_ !a dependientes en instituciones
Construccion - Atencion sociosanitaria a personas 181ITU 70 13/06 a 02/07  9:00-14:30 Cruz Roja
dependientes en instituciones
SERVICIOS SOCIOCULTURALES - Atencidn sociosanitaria a personas 182TU 130 08/09a13/10  9:00-14:30 Cruz Roja
- Dinamizacién Comunitaria 208Y 140 23/06a16/09  9:00-14:00 ANEL dependientes en instituciones
y a la comunidad - Digital 683TU 32 22/09a26/01 17:00-19:00 (L) EPA Tudela
- Atencion sociosanitar.ial . 176E 480 15/07 a 26/1 9:00-14:30 Cruz Roja - Ciencia 682TU 32 24/09 a 28/01  17:00-19:00 (X) EPA Tudela
a personas en el dgml_cmo ) - Tecnologia 681TU 48 23/09229/01 17:00-18:30 My J) EPA Tudela
: gfgrcsggassogr'f;aggg:i'glio 178 210 18/08a10/10  9:00-14:30 Cruz Roja - Comunicacion en Lengua Castellana 677TU 64  22/09a28/01 T100-13:00 (Ly X) EPA Tudela
. R . ' . « Comunicacion en Lengua Castellana 678TU 64 22/09a28/01 19:00-21:00 (Ly X) EPA Tudela
) Qt;g‘rcsg?asso;'f;aggﬂi'gli o 848 100 01/07208/08 830-1345 FOREM - Mateméticas 679TU 64  23/09a29/01 T:00-13:00 (My J) EPA Tudela
- Atencion sociosanitaria a personas 214B 370  06/08a26/11  9:00-14:15 IFES - Matematicas 680TU 64 23/09:229/01  19:00-21:00 My J) EPA Tudela
dependientes en instituciones
+ Atencioén sociosanitaria a personas 185B 70 27/10 a18/1 9:15-14:30 FOREM
dependientes en instituciones INSCRIPCIONES
- Atenciodn sociosanitaria a personas 186B 130 15/09 a 23/10 9:00-14:15 FOREM
dependientes en instituciones QUlEN'
- Atencion sociosanitaria a personas 179E 70 29/09 a16/10 9:00-14:30 Cruz Roja ) , L. .
dependientes en instituciones * Los cursos estan dirigidos preferentemente a personas desempleadas con tarjeta de
- Atencion sociosanitaria a personas 2158 100 18/06a31/07  16:00-2115 IFES demanda de empleo vigente. También podran optar trabajadores y trabajadoras en activo.
dependientes en instituciones P q 9
¢ Los cursos de garantia juvenil se ofertan exclusivamente para personas de menos
COMPETENCIAS CLAVE de 25 afos inscritas en el SNE que no reciben formacion en la actualidad.
- Digital 667Y 32 25/09 a29/01  11:30-13:30 (J) EPAlribarren ¢ Solo se admitird la inscripcion en un curso, salvo en los cursos de competencias clave.
- Ciencia 666Y 32 22/09a26/01 1:30-13:30 (L) EPAlribarren
- Tecnologia 665Y 48 23/09a29/01 11:30-13:00 My J) EPAIlribarren CUANDO'
- Comunicacion en Lengua Castellana 657Y 64 22/09a29/01  9:00 -11:00 (Ly J) EPAlribarren ) ..
- Comunicacion en Lengua Castellana 659Y 64  22/09a28/01 16:00-18:00 (Ly X) EPAlribarren * Laoferta general se abre el lunes 2 de junio.
+ Comunicacion en Lengua Castellana 658Y 64 23/09a30/01 1115-13:15 My V) EPAlribarren ¢ (*) En agosto se abrira el plazo de inscripcién para los cursos incluidos
+ Comunicacion en Lengua Castellana 660Y 64 23/09a29/01 18:30-20:30 My J) EPAlribarren en el apartado “Cursos agosto”.
- Matematicas 663Y 64 22/09a28/01 18:00-20:00 (Ly X) EPAlribarren
+ Matematicas 661Y 64 22/09a29/01 M15-1315(Ly J) EPAlribarren .
- Matematicas 664Y 64 23/09a29/01 18:00-20:00 (My J) EPAlribarren COMO:
- Matematicas 662Y 64 23/09230/01  9:00-11:00 My V) EPAlribarren * Portal de Empleo del Gobierno de Navarra: www.empleo.navarra.es
CURSOS AGOSTO () » Agencias de empleo de Alsasua, Aoiz, Estella, Lodosa, Pamplona (Ensanche,
. Creacion y gestion de microempresas 157 210 29/9a28/l  16:00-2115 Club de Marketing Yamaguchi, Rochapea), Santesteban, Tafalla y Tudela.
- Act. de venta: operaciones de venta 167Y 160 15/10 a 27/1 9:15-14:30 (L-J) Club de Marketing ¢ Centro gue ofrece la formacion (impresos en www.empleo.navarra.es
- Financiacion de empresas: Analisis 158Y 120 09/10 a 28/ 16:00-20:15 (L, M, J y V)  Club de Marketing .
contable y prosupuicstario o en las agencias de empleo).
- Fabricacion de troqueles para la 227E 150 23/06 a 29/08 Jun tardes. Salesianos R .
produccion de piezas de chapa metalica Jul'y ago mafianas MAS INFORMACION:
- Desarrollo de proyectos de sistemas 142Y 180 29/9 a18/1n 8:30-14:00 AIN

de automatizacion industrial.

* www.empleo.navarra.es y teléfonos 012 y 948 217 012.
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Iglesia San Juan Evangelista, de Huarte.

JOSE ANTONIO GONI

La Justiciadade
nuevo larazona
la Diocesis enla
propiedad de la
iglesia de Huarte

en el Registro de la Propiedad
templos destinados al culto caté-
lico. Ese ano, el Gobierno del PP
reformo el Reglamento Hipote-
cario y suprimi6 esa prohibicion,
al considerar que era inconstitu-
cional. En Navarra, a partir de en-
tonces, tanto el Arzobispado co-
mo las parroquias inscribieron a
sunombre alrededor de un mi-
llar de ermitas, iglesias y parro-
quias. Se llama a ese proceso in-
matriculacién, ya que inmatricu-
lar es cuando se registra por
primeravez un bien.

LaDidcesis de Pamplona in-
matriculé en septiembre de 2003
la Iglesia de San Juan Evangelis-
ta de Huarte. En 2011, el Ayunta-
miento acudié a los tribunales
para pedir que se anulara ese re-
gistroy se declarase propiedad
del Consistorio, por pertenecer a
la Villa de Huarte. En junio del
afio pasado, el Juzgado de Prime-
ra Instancia e Instruccién nime-
ro1de Aoiz desestimé la deman-
da del Ayuntamiento, al que con-
dend a pagar las cosas judiciales.

El Consistorio recurrio, y esta
semana, la Audiencia Provincial
ha desestimado integramente su
demanda, ratificando asila sen-
tencia del juzgado de Aoiz, y con-
denando de nuevo al Ayunta-
miento de Huarte a pagarlas cos-
tas que se hayan originado en
todo el procedimiento. Conside-
ra que no se ha acreditado la titu-
laridad del Ayuntamiento de
Huarte sobre el inmueble.

La sentencia puede ser recu-
rrida en un plazo de 20 dias.

ELPSN quiere que
el lider del PSOE sea
votado por las bases

Asi lo expresaron tanto
el portavoz de la
ejecutiva como el
sector critico del partido

B.A. Pamplona

Voces destacadas del PSN coin-
cidieron ayer en apoyar que se-
an los militantes del partido los
que decidan directamente al
que serd el nuevo secretario ge-
neral del PSOE. El congreso na-
cional que renovara a la direc-
cién de Alfredo Pérez Rubalca-
ba tendra lugar los dias 19y 20
dejulio. Mafana, la ejecutivafe-
deral del PSOE va a abordar el
sistema de eleccion.

Hasta ahora, asisten a los
congresos del PSOE los delega-
dos elegidos por cada federa-
cién del partido. Cada federa-
cién, como por ejemplo la de
Navarra, celebra anteslo que se
conoce como congresillo,al que
asisten delegados elegidos por
los afiliados del partido en las
distintas asambleas locales. En
ese congresillo se votaalas per-
sonas que acudiran en repre-

Remirez, portavoz del PSN.

Por otrolado, el sector critico
del partido acordé ayer recla-
mar “un afiliado, un voto” para
designar al sucesor de Rubalca-
ba, como contd a este periddico
una de sus integrantes, Aman-
da Acedo. Los criticos se mos-
traron extrafiados por la postu-
ra hecha publica por Remirez,
cuando el secretario general del
PSN, Roberto Jiménez, ha ex-
presado su apoyo como futura
lider del PSOE a la presidenta
de Andalucia, Susana Diaz.

El concejal de Pamplona y
miembro de la ejecutiva del
PSN, Jorge Mori, ha mostrado

“Justicia y legalidad” sentacion de la federaciéon al  en las redes sociales su respal-
. . . - BEATRIZ ARNEDO El portavoz de la Didcesis de congreso. Laidea de Eduardo  doauncambioenlasformasdel
La Audiencia Provincial Pamplona Pamplona-Tudela, José Luis Mo- Madina, uno delos que pueden partido y cree que por ahora

desestima el recurso del
Ayuntamiento de Huarte
y le condena a pagar las
costas del proceso

rras, mostroé su satisfaccion tras
esta sentencia. “Nosotros nos he-
mos movido siempre dentro de
lajusticiaylalegalidad. Nuncain-
matriculariamos un bien que no
fuese nuestro”, recalco. “Hasta
ahorano hemos perdido ni un so-
lojuicio enrelacion con las inma-
triculaciones, porque nos asiste
laverdad”, concluyé Morras.

estar en liza para suceder a Ru-
balcaba, es que el secretario ge-
neral del PSOE sea votado di-
rectamente por los afiliados.

Ayer, el portavoz de la ejecu-
tiva del PSN, Javier Remirez,
apoy6 en nombre de la direc-
cién del partido la elecciéon di-
recta del lider del PSOE por los
militantes.

quien defiende eso es Madina.

También analizaron ayer la
situacién las Juventudes Socia-
listas de Navarra. Acordaronre-
clamar al PSOE que haga como
el PSN, y celebre primero pri-
marias abiertas a militantesy
afiliados para elegir candidato
al Gobierno central, y luego rea-
lice el congreso, no alrevés.

La Justicia ha dado de nuevo la
razon a la Didcesis de Pamplona
en la propiedad de laIglesia de
San Juan Evangelista de Huarte,
frente al Consistorio de la locali-
dad, al que ha condenado a pagar
las costas del proceso.

Hay que recordar que hasta
1998 estaba prohibido inscribir

ain
>> Gobierno
de Navarra

CURSOS DE GARANTIA JUVENIL

Cédigo Horas Inicio/fin Horario Centro Cédigo Horas Inicio/fin Horario Centro

PAMPLONA Y COMARCA « Limpieza en espacios abiertos 194E 130 26/09a31/10  15:30-20:45 Fundacién llundain
............................................................................................................................................................................. e instalaciones industriales
« Operaciones auxiliares en actividades ~ 152Y 180 10/10a 28/11  9:00-14:00 Eva Espuelas * Operaciones basicas de revestimientos  199B 270  13/06a1/09  9:00-14:30 Fundacion

e instalaciones deportivas (oferta agosto) ligeros y técnicos en construccion Laboral de_ !a
« Actividades auxiliares en viveros, 1458 250  19/06a12/09  9:00-14:15 Ayuntamiento Construccion

jardines y centros de jardineria Pamplona * Operaciones de fontaneria y 200B 320 27/08 a 28/1 9:00-14:30 Fundacion
+ Actividades auxiliares en 193 230  26/09a28/1  15:30-20:45 Fundacion llundain calefaccion climatizacion doméstica Laboral de la

conservacion y mejora de montes Construccion
« Actividades auxiliares de almacén 212B 170 16/07 a 05/09  9:00-14:15 IFES
« Actividades de gestion 189B 320 28/08a28/11  9:00-14:15 FOREM RESTO DE NAVARRA

de pequefio comercio T ey
« Montaje y mantenimiento de sistemas ~ 190B 360  18/08a28/l1  9:00-1415 FOREM ESTELLA

domoticos e inmadticos * Operaciones auxiliares mantenimiento 232ES 270 20/06 a 25/09 9:00-14:30 Formacion
+ Mecanizado por arranque de viruta: 225E 260  01/09a28/  17:00-2210 (LM, Jy V) Salesianos de carrocerias de vehiculos Munigin

sistemas de arranque
+ Operaciones basicas de 144B 210 25/08a22/10  8:30-14:00 Ayuntamiento LODOSA

restaurante y bar Pamplona * Operaciones auxiliares de elaboracién 148LO 260 25/08 al 04/11  9:00-14:00 CNTA
« Operaciones de fontaneria 239E 320 03/09a16/12  16:00-21:00 CISER en la industria alimentaria

y calefaccion-climatizacion domeéstica
« Desarrollo de proyectos de Instalaciones 240E 280  08/09a 04/12 16:00-21:00 CISER SANTESTEBAN

de ventilacion, climatizacion-extraccion « Acondicionamiento fisico en grupo con  230SA 300 11/08 a 03/1 9:00-14:30 URDI Lesaka
* Mantenimiento y supervision del montaje 202E 460 23/07 a28/1 9:00-14:00 Universidad

de instalaciones frigorificas 0 16:00-21:00 Sociedad TAFALLA
« Peluqueria: peinado y corte 220Y 240 22/09 a 26/1 10:00-15:15 Ramiro Mata « Gestion admva. y financiera del comercio 1M7TA 180 15/09 a 7/1 15:00-20:00 CIP
« Desarrollo de productos audiovisuales ~ 219Y 460  27/06 a17/M 08:45-14:00 Sistema internacional. Financiacion internacional

multimedia interactivos » Operaciones auxiliares de montaje de 241TA 330 08/09a28/11 15:.00-20:30 CIP
« Limpieza de superficies y 218B 150  18/06a13/08  9:00-14:15 IFES instalaciones electrotécnicas

mobiliario en edificios y locales y de telecomunicaciones
« Atencion sociosanitaria a personas 183E 370 21/07 a 03/1 9:00-14:30 Cruz Roja

dependientes en instituciones TUDELA
* Operaciones auxiliares de mantenimiento 235Y 310 01/09 a 21/1 15:00-20:15 |ES Donapea « Atencion sociosanitaria a personas 217TU 370 06/08 a 26/11 9:00-14:15 IFES Tudela

de carrocerias de vehiculos dependientes en instituciones
COFINANCIAN

can ] alp  servicio : g Unidn Europea
Gobierno % navarro [ 3 T, :
T AR W Fioamcka ‘Ssciml £
de Navarra de empleo o “El FSE irrviarrté o fu huluny’
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

150

MODERACION. Siete
puntos basicos menos que
al cierre de la semanapa-
saday moviéndose enuna
distanciacortaenelma-
nejo diario porque oscild
entre los 151y 150 puntos.

v

LLa Bolsa (Ibex 35)

2,21

MAXIMO ANUAL. Subida
del 0,6% la Ultima sesion
hasta marcar los 10.798,7
puntos, animada por la
bancay Wall Street. Alo
largo de mayo la subida
ha sido del 3,25%.

A

Euribor

0,99

ESTABLE. Hacerradoen
mayo al 0,593% entasa
media mensual, inferior al
0,604% de abril. Conrela-
ciénaunafio hasubidoya
gue entonces marcdel
0,484 %, minimo histdrico.
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Nombres propios

Javier Olivar de Julian ha sido
reelegido presidente de la aso-
ciacién nacional del vidrio, Un-
feac (Unidn de Fabricantes de
Espejos y Almace-

nistas de Cristal).

Este pamplonés,

director de laem-
presaCristaleria | -

For, SL de Pamplo- -

na, es diplomado en ciencias
empresariales y miembrode la
federacion de asociaciones de la
pequefiay mediana empresa de
Navarra (Fapymen) y fue galar-
donado en 2006 con el premio al
relevo generacional como joven

empresario.

Daniel Zuiiga Diez ha sido nom-
brado director de operaciones de
Azkoyen, hasta entonces manager
del &rea de compras. Unavacante
gue serd ocupada por
Raymond Mufioz,
miembro del equipo.
ElnavarroZuniga se
incorpord a Azkoyen
enfebrerode 2012.Es
licenciado en ingenierfa superior in-
dustrial por la UPNAy posee un
MBA de EDAE. Con anterioridad a
Su cargo como manager de com-
pras de Azkoyen, ocupd durante
seis afios el puesto de director de
compras en Meler Groupy jefe de
compras en TRW Automotive.

<

Tecnobel
presenta sus
ultimas
ventanas

® La fabrica de Villatuerta
ha participado en Madrid
en la dltima feria
internacional de Veteco, de
ventanay cerramiento

DN
Pamplona

Tecnobel, fabricante navarro
de ventanas con sede en Vi-
llatuerta, ha presentado re-
cientemente en la feria Vete-
co (Feria Internacional de la
Ventana y Cerramiento
Acristalado, en Madrid, un
nuevo producto. Se trata de
una nueva ventana de PVC
Efiven Alu-inside de Schiico,
una tecnologia para cerra-
mientos con aislamiento tér-
mico.

Tecnobel es una fabrica de
ventanas de PVC de Schiico
dirigida a profesionales del
sector de la carpinteria y dis-
tribuidores, tanto para pro-
yectos pequefios como para
grandes promociones. Estd
especializada en ventanas
para el mercado de la refor-
ma. Cuenta con 24 trabajado-
resy siete afios en el merca-
do, al constituirse a partir de
una empresa familiar con 30
afos de experiencia.

Lainfraestructura de Tec-
nobel comprende dos cen-
tros productivos, uno para la
fabricacion de carpinteria de
PVC, con 6.500 metros cua-
drados construidos, y otro
dedicado ala carpinteria de
aluminio, con 1.300 metros
cuadrados construidos. “En
los proyectos abordamos
desde el disefio a la fabrica-
cién, y podemos ayudar a
nuestros distribuidores en la
instalacién o supervisién”,
explicaron desde la empresa.

Tecnobel ha apostado por
la fabricacion de sistemas de
carpinteriade PVC de alta ga-
ma, fabricatodoslos modelos
de ventanas de PVC de
Schiico, totalmente confec-
cionadas, incluida la persia-

nay el vidrio.

Microlan invierte 800.000
euros para aumentar la
productividad un 30%

La empresa de Areta se
ha hecho un hueco en el
sector aeronautico y es
proveedor de Airbus

“De la crisis hemos
aprendido que no hay que
depender de un solo
mercado ni de un solo
cliente”, dijo su gerente

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

“Unopiensaqueuntalleresunsi-
tio sucio y oscuro, pero no es asi”.
Javier Etxeberria Lakuntza, ge-
rente y propietario de Microlan,
defiende estaideayla demuestra
ensefiando sus instalaciones. La
empresa cuenta con una nave en
propiedad de 1.360 metros cua-
drados en el poligono de Areta,
ocupados por maquinariade pre-
cisién, tornos y centros de meca-
nizado. La empresa, con 24 tra-
bajadores y una facturacion cer-
cana a los dos millones de euros
en 2013, ha logrado hacerse un
hueco en el sector aerondutico al
convertirse en uno de los provee-
dores de Airbus.

De Industrias Mecanicas Mi-
crolan SL salen piezas pequefias
de mucha precision de todo tipo
de materiales (aluminio, acero,
titanio...) y en series cortas, que
pueden ir de 5 a 500 piezas. El dl-
timo ‘inquilino’ en llegar ha sido
un centro de mecanizado hori-
zontal traido de Jap6n, como la
mayor parte de su maquinaria.
Este centro, junto con otras tec-
nologias, harequerido una in-
versién de 800.000 euros entre
2012 y, fundamentalmente, 2013.
“Eslamayor inversién en maqui-
naria, utillaje y software de Mi-
crolan, para dar respuesta a una
demanda de nuestros clientes ca-

LA CIFRA

MILLONES DE EUROS es la previ-
sién de facturacion para 2015, afioen
el que la exportacion supondra entre
el 35%y 40%, segun laempresa

El gerente de Microlan, Javier Etxeberria (a la derecha), junto con su hijo Aitor Etxeberria, sostienen una pie-
zadel Airbus, delante del nuevo centro de mecanizado horizontal.

da vez mas exigentes”, sefialo el
empresario. Supuesta en funcio-
namiento permitira reducir los
tiempos muertos de la fabrica, al-
go que se traduce en la practica
en un aumento de la productivi-
dad de un 30%y en la incorpora-
cién de un tercer turno nocturno
que pueda absorberla. La planti-
lla de 24 personas aumentara en
estos dias en, como minimo, tres
personas, segin explic6 Etxebe-
rria. Ademas, Microlan prevé
facturar 3 millones de euros en
2015. “La empresase estd hacien-
do dia a dia”, explicé el directivo.
“El afio 2014 estd siendo el de la

adaptacion a las nuevas tecnolo-
gias implantadas con las nuevas
inversiones”, apunto.

Diez afios de vida

Microlan tiene diez afios de vida,
pero la andadura como indus-
trial de Javier Etxeberria comen-
76 en 1984, cuando constituy6 un
pequerio taller de mecanizado
conun socio. En 2004 decidié dar
un giro a su trayectoria, dejé su
anterior proyecto y puso en mar-
chaMicrolan, un sociedad limita-
da familiar, primero en una nave
de alquilery, desde 2007, en su
propia sede en Areta. Su merca-

JAVIER SESMA

do principal era el sector de ener-
gias renovables, fundamental-
mente, la energia edlica.

Pero cuando todavia estaba
sin amortizar la inversién del
traslado, recordé el directivo,
irrumpio la crisis econémicay
“de buenas a primeras, vimos
que desaparecia el 50% de nues-
tra facturacion, la parte que pro-
cedia dela edlica”. Etxeberria de-
cidié entonces acudir a la Cama-
ra Navarra de Comercio para
asesorarseybuscartrabajo fuera
de las fronteras habituales. Y lo
consiguid. Su primer trabajo in-
ternacional lo obtuvo en 2009,
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Laagendadelasemana .. [)N Management

Lainnovacion en la estrategia
empresarial

Esic Navarra ha invitado Juan Carridn, socio-di-
rector de Be-Up y profesor de ESIC Business &
Marketing School, a impartir esta conferencia en
la que reflexionard sobre las empresas que estan
generando modelos de gestion diferentes e innova-
dores, partiendo de un modelo a analizar: Lady Ga-
ga. Enlos ultimos afios esta cantante ha sido consi-
derada una de las personas mas creativas del pla-
neta, y durante esta sesién formativa se repasaran
las claves de su éxito y el uso que hace de latecnolo-
gia 2.0. A partir de ahi el experto en consultoria es-
tratégica reflexionara sobre el entorno actual y la
necesidad de desarrollar organizaciones y lideres
diferentes. .

En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra
(Mutilva), 3 de junio, de 18:00 a 21:00 h.

Motivacion personal y motivacion
del equipo

Dentro del seminario “Las 7 habilidades profesio-
nales y directivas”, organizado por la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra (CEN), la periodis-
ta, psicologa y esquiadora paralimpica Irene Villa
impartira esta conferencia en la que hablara de la
importancia de la motivacién para que un equipo
de trabajo funcione. Explicara ademas cémo la au-
tomotivacion se genera cuando encontramos un
sentido alo que hacemos, nos identificamos con
una misidn, visién y valores y tenemos expectati-
vas de conseguir unos objetivos. Sélo una persona
motivada estara en disposicién de motivar al equi-
po para conseguir las metas propuestas.
En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 4 de junio, de
16:00a20:00 h.

www.dnmanagement.es

AL DETALLE

Nombre: Industrias Mecanicas
Microlan SL. En el Poligonode
Areta. Huarte.

Actividad: Fabricacion de piezas
pequefias de mucha precision de
todotipo de materialesy en series
cortas. Lamaquinaria esta com-
puesta de tornosy centros de me-
canizado. Certificada por lanor-
maUNEEN9100

Sectores: Edlico, aeronautico,
automatizacion, investigacion, ali-
mentacidn, bienes de equipo...
Facturacién: Cerca de 2 millones
de euros en 2013. Previsiénde lle-
gara3millones en 2013. Exportd
el 20%en 2013y la previsidnes
llegar al 40% en 2015.

Empleo: 24, paraincorporar, co-
mo minimo, tres mas en breve.

conun laboratorio extranjero, un
consorcio formado por 27 paises
que trabajaba en el campo de los
neutrones. “Fue un paso de gi-
gante. Mi mayor satisfaccion fue
ver la cara de admiracion que pu-
sieron sus responsables al visitar
las instalaciones”, recordé. Un
afo después, la exportaciéon su-
ponia el 3%; el 20%, el afio pasado
y para 2015 representara entre el
35% y el 40%. Sus principales
mercados son Francia y Suiza.

Labusqueda de alternativas
por el descenso de pedidos paso,
ademas de por nuevos mercados,
por la incorporacién de nuevos
sectores, como fue el caso de la
aerondutica, que se unié a otros
como la investigacién, automati-
zacion, sistemas de fijacion, bie-
nes de equipo e, incluso, alimen-
tacién. Para el sector aeronautico
Microlan hace piezas que van in-
corporadas en el avién, por ejem-
plo,del A350 0 el A320 de Airbus,
pero también otras para las ma-
quinas herramientas que se utili-
zan para mecanizados de fusela-
je. “Uno de las lecciones aprendi-
das después de la crisis es que no
podemos depender ni de un solo
cliente ni de un solo sector”, afa-
dié.

Estas medidas, “y gracias a
que hemos sido muy valientes y
hemos seguido invirtiendo”, han
hecho que Microlan en plena cri-
sis haya podido duplicar su plan-
tilla, que pasé de 5 trabajadores
en 2005,a10en 2010y a 24 ahora,
que aumentaran en tres mas, co-
mo minimo, en breve.

Padre e hijo, una
relacion mas que filial

Javier Etxeberria Lakuntza
(Huarte, Navarra, 1960) y Aitor
Etxeberria Garjon, de 24 afios,
son padre e hijo. Y algo més. El
primeroes eljefe del segundo.Y
eso no siempre es facil, recono-
cenambos. “Hay que saber man-
tener el equilibrio entre la expe-
riencia que aporta el padre y la
evolucion que yo quieraintrodu-
cir”, dice Aitor, quien lleva méas
de dos afios en la empresa. Aitor
demuestra admiracién cuando
escucha contar a su padre que a
los 24 afios monté su primer ta-
ller. “Parece mentira, hoy en dia
nadie pone un negocio a esa
edad. Yotengo esos afiosynome
veo poniendo un negocio yo so-
lo”, reconoce. A lo que el padre
afnade: “Pero, en cambio, técni-
camente ti sabes mucho mas
queloqueyosabiaatuedad”.
Hoy, Aitor Etxeberria, que es-

Algunas piezas de las que fabrica Microlan.

tudié mecanizado en el instituto
de formacién profesional Vir-
gen del Camino, es programa-
dorapiedemaquinaysevaaini-
ciar en la programacion a partir
del ordenador. “Desde pequefio
acudia al taller y veia ami padre
trabajando, me llamaba la aten-
cién lo que haciay por eso siem-
pre quise estudiar eso. Daba por
supuesto que iba a trabajar con
él. Antes de comenzar los estu-
dios trabajaba en la empresalas
cosas mas basicas”, sefiala Aitor
Etxeberria. Su padre lamenta la
falta de personal cualificado que
le supone un problema para
contratar. “Parece que la forma-
cién profesional no tiene atracti-
vo”. Lo dice como directivo de
una empresa que se nutre de los
alumnos de estas escuelasy que
los recibe con asiduidad en sus
instalaciones.

JAVIER SESMA

El sector aéreo, una oportunidad
para la industria navarra

Microlan es de las pocas empresas navarras que se ha hecho sitioen
el sector aerondutico, junto con Orbital Aerospace o MTorres, entre
otros.Y Javier Etxeberria, su gerente, opina que laindustria navarra
esta perdiendo una oportunidad en este sector. “Navarra es una re-
gién que depende del automévil, de las energias renovables. Ahora,
la aérea seria una oportunidad para su sector industrial”, apunto.
Afiadi6 que se estima que se van a fabricar 25.000 aeronaves en los
proximos 20 afios en todo el mundoy “es algo que se deberia aprove-
char, comolo hahecho el Pais Vasco”. Sin embargo, matizé que es un
sector “muy complicado” por la seguridad que requiere.

Seismo en laizquierda
y Gobierno foral

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

AS elecciones europeas del pasado domingo han origina-

doyaun seismo en el seno delaizquierda. Nada tienen que

ver con las elecciones forales del afio que viene. Totalmen-

te cierto. Pero la politica tiene a veces carambolas muy ex-
trafias. Al paso que vamos, las siglas del futuro inquilino del Palacio
de Navarra las van a decidir en el Palacio de San Telmo, en Sevilla.
Allitiene su despacho Susana Diaz, presidenta de la Junta de Anda-
lucia. Eslalider clave del relevo en la cipula del PSOE, donde la de-
bacle electoral se ha cobrado una cascada de caidas, desde Alfredo
Pérez Rubalcaba a nivel nacional, a Roberto Jiménez en Navarra o
Patxi Lépez en Euskadi.

Y es que todo indica que el PSN-PSOE seguira siendo lallave que
day quita el Gobierno de Navarra en la préxima legislatura. Bien lo
sabe la presidenta Yolanda Barcina que batall6 in extremis ante Fe-
rraz para parar lamocién de censura que le anunciaba Jiménez ha-
ce tres meses y que Rubalcaba acab6 abortando. Barcina usé en-
tonces al empresario hotelero corellano Antonio Catalan (AC-Ma-
rriott), con buenas conexiones en la cipula del socialismo en
Madrid, para transmitir mensajes a Rubalcaba. El mismo Catalan
que hace siete afios, en 2007, jug6 también un papel similar, de
puente entre UPN y el PSOE nacional, en ese caso con Miguel Sanz,
para parar el gobierno con los nacionalistas que ultimaba Fernan-
do Puras. Nada nuevo. Tampoco fue el inico con mensajes a Ferraz
por el no ala mocién. Des-

de otra optica indepen- .
diente, la UGT navarra, Al paso que vamos, las siglas

por poner otro ejemplo, del futuro inquilino del Palacio
us6 a Candido Méndezpa- de Navarra las van a decidir
ratrasladar a Rubalcabala en el Palacio de San Telmo,
inconveniencia del jaque on Sevilla
mate planeado por Jimé-
nezy que requeria los vo-
tos de Bildu. Catalan incluso oficié de anfitrién de un desayuno en-
tre Yolanda Barcinay el expresidente José Luis Rodriguez Zapate-
ro en su hotel La Finca, en Madrid, hace escasas semanas. El
objetivo para UPN: seguir buscando que el PSOE nacional compar-
talanecesidad de un entendimiento en Navarra tras la ruptura ab-
soluta que supuso la expulsion del PSN del Gobierno de coalicién.
Todos estos intentos de acercamiento quedan ahora congelados,
pendientes de larenovacion del PSOE a nivel nacional. Un relevo
dondela eclosion de Podemos, alaizquierda de laizquierda, ha deja-
do mudos alos cuadros socialistas. Han descubierto de golpe que ha
sido Podemos, heredera simbélica del 15-M, la que ha recogido el
descontento social a través del altavoz televisivo de su mediatico li-
der, Pablo Iglesias. La cosecha, 20.000 votos en Navarra partiendo
de cero. Todo un aviso. Y también un fenémeno de cariz populista
que aun esta por ver si se mantiene en el tiempo. Felipe Gonzalezlos
hadenominado yacomo “unaalianza bolivariana” que “seriaunaca-
tastrofe sin paliativos para Espafia”. Al echar un vistazo a su progra-
ma se entienden las razones: jubilacién a los 60, pensién publicay
universal, 35 horas maximo de trabajo semanal, renta basica asegu-
rada para todos los ciudadanos, control publico de los sectores es-
tratégicos empresariales (expropiaciones), impago de parte de la
deuda publica, etc... En cuanto a deseos, toda una lista sélo apta para
los Reyes Magos. El tinico problema es que el papel lo aguanta todo,
perolarealidad no cuadrani a martillazos con este programa de gas-
tos digno de Suecia para un pais hiperendeudado y que hoy mismo
sigue gastando mucho mas de lo que ingresa.
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Caprabo invierte 8 millones para
reformar sus 28 tiendas en Navarra

Ya hay 11 reformadas y
esta previsto que en
2016 termine el proceso
de transformacion

La cadena de
supermercados tiene 500
trabajadores en Navarra
y facturé 91 millones

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las inversiones de Caprabo van
destinadas, no a abrir nuevas tien-
das, sino areformarlas existentes.
Para ello, en Espafiala cadenade
supermercados tiene previsto in-
vertir 80 millones de euros entre
2014y2016. De esta cantidad, ocho
millones de euros son los que co-
rresponden a Navarra. En estos
tres aflos, las 28 tiendas que la ca-
dena tiene en la Comunidad foral
se irdn transformando. Hasta el
momento, ya son 11 los supermer-
cados que ofrecen un cambio en
sus instalaciones y durante este
ejercicio llegaran a ser 17, el 60%
del total.

La empresa los llama “super-
mercados de nueva generacion”.
“Son tiendas mas comodas, mas
agradables, con mas surtido de
productos y con mas espacio para
elfresco”, senal6 Alberto Ojinaga
Cebrién, director general de Ca-
prabo en entrevista telefénica. Es-
tos productos frescos ganan un
20% mas de espacioy estan ubica-
dos en la entrada de la tienda. Y el
surtido de productos aumenta el
15%. Lo hacen sin aumentar la su-
perficie total, con una distribucién
diferente de las baldas y de los es-
pacios, segun explicd el directivo.

Desde 2002

Caprabo estd presente en Navarra
desde 2002, cuando la cadena, en-
tonces catalana, comprd los Stiper
Mabo, del grupo Nekea. Posterior-
mente, en 2007, Eroski compré
Caprabo. Enla actualidad, con 28
tiendas, la cadena cuenta con 500
trabajadores en Navarray en 2013
facturd 91 millones de euros en la
Comunidad foral. “Estas cifras son
ligeramente inferiores a las del
afio anterior, pero dentro de las
previsionesy en lalinea de lare-
duccién experimentada del 3,9% a
nivel nacional”, afiadié. El conjun-
to del pais facturd 1.364 millones

-

de euros. Esta disminucién ha ve-
nido motivada, segtin explicé el di-
rectivo, por las aperturas de tien-
das de la competencia, un hecho
que se produce tanto en Navarra
como en Catalufia. Ojinaga afiadié
que 2014 “vamejory en Navarra,
también senota”.

Los cambios, segun explico el
directivo, tiene que ver con los ha-
bitos de consumo, mas que con un
aumentodel gasto. “Hayun menor
crecimiento de lamarca blancay
yano se da tanta importancia al
precioysialavariedad”, afiadidel.

Alberto Ojinaga, director general de Caprabo.

Caprabo mantiene en Nava-
rra una cuota de mercado del
13%, seglin la empresa, y basa su
estrategia diferenciadora res-
pecto al resto en el surtido. “En
productos de gran consumo
ofrecemos mas de 8.000 refe-
rencias en una tienda media de
900 metros cuadrados. Caprabo
es el supermercado de proximi-
dad con mas productos por me-
tro cuadrado y en su nuevo mo-
delo de tienda el surtido se in-
crementa, de media, un 15%”,
apunto.

CAPRABO NAVARRA

E Propiedad de Eroski desde
2007.

H Desde cuando. Caprabo tiene
presencia en Navarra desde 2002,

cuando comprd Super Mabo.

EINUmero de tiendas. 28 tiendas,
todas son en propiedad, no hay
franquicias. Ocupan entre 350y
1.800 metros cuadrados que su-
man 21.500 metros cuadrados de
superficie total.

A Empleo. 500 personas.

HFacturacién. 91 millones de eu-
rosen2013.

[ Inversidn. Entre 2014 y 2016,
Caprabo prevé invertir en Navarra
ocho millones de euros en la refor-
made sus tiendas.

k4 Cuota de mercado. 13%
ElTarjetas cliente. 30.000
ElDénde. En Artica, Baranain, Be-

rriozar, Burlada, Corella, Pamplona
(16), Peralta, Tudela, Villavay Zizur.

DN

Otra de las estrategias de Ca-
prabo ha sido, segtin explic6 el
directivo, lareduccion de pre-
cios,alhaberlos bajadoen 2013 a
mas de 2.000 productos.

Desde 1959

Caprabo naci6 en la ciudad de
Barcelona en 1959. El supermer-
cado online de Caprabo tiene
mas de diez afios de historiay
cuenta con més de 150.000 clien-
tes. La tarjeta de fidelizacion, en
activodesde 1996, cuentacon 1,3
millones de clientes.

CAPRABO EN ESPANA

Facturacién. 1.360 millones de
euros en 2013.

Resultado de explotacién. 17,6
millones de euros en 2013.
Tiendas. 365, de las que 26 fun-
cionan en régimen de franquicia.
Entotal cuentan con una super-
ficie total de 294.000 metros
cuadrados.

Doénde opera. En Cataluria (282
supermercados), en Madrid (48),
enNavarra (28),en Andorra (3),
en CastillaLaMancha (2) yen
Aragon (1).

v Curso practico
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v Carné Profesional
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Eleccionesenlos consejos de Produccion
Agraria Ecoldgicay "Alcachofa deTudela"

El Departamento de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y
Administracion  Local  informa
de que el dia 3 de junio de 2014,
martes, entre las 16 y las 20 horas,
tendrd lugar la votacién para la
eleccion de vocales del Consejo
Regulador de la Produccion
Agraria Ecolégica de Navarra-
Nafarroako Nekazal Produkzio

Ekologikoaren (CPAEN-NNPEK)
y al Consejo Regulador de la
Indicacion  Geografica Protegida
” Alcachofa de Tudela”.

La determinacién de las mesas
electorales, locales y municipios
que se integran en cada una de ellas
se puede consultar en la direccion
WWW.navarra.es.

Abaigar recibe
un premio
internacional por
unas viviendas

® Ubicadas en Lezkairu,
son un proyecto del estudio
de arquitectos Tabuenca,
Saraleguiy asociados, y la
ingenieria Naven

DN Pamplona

El proyecto de 106 viviendas
libres de la promocién Abai-
gar Lezkairu Select Pamplo-
na harecibido el primer pre-
mio internacional Asprima-
Sima 2014 en la categoria de
vivienda de nueva construc-
cién de iniciativa privada. La
propuesta de Abaigar hare-
sultado ganadora entre las
cerca de 40 propuestas pre-
sentadas en la presente edi-
cién del concurso. El jurado,
formado por profesionales
del sector, ha valorado “el con-
cepto empresarial e inmobi-
liario de la actuacion, la cali-
dad de disefio y su ejecucién,
los aspectos innovadores en
accesibilidad, sostenibilidad
y eficiencia energética, el im-
pacto en el entornoylas estra-
tegias de marketing diferen-
ciales aplicadas”, segtin infor-
mo laempresa.

Abaigar Lezkairu Select es
un complejo residencial reali-
zado por el estudio de arqui-
tectura Tabuenca, Saraleguiy
Asociados, y la ingenieria Na-
ven.

Start Up
Capital invierte
en Getting
Robotika

® Liderada por Sodena,
destina 250.000 euros a
esta empresa, dedicada a
eliminar el exceso de
material y a pulir las piezas

DN Pamplona

Start Up Capital Navarra, so-
ciedad de promocién de em-
presas liderada por Sodena,
con 23 empresarios e institu-
ciones privadas, ha invertido
250.000 euros en Getting Ro-
botika. Esta empresa estd es-
pecializada en la explotacién
de células de rebarbado (eli-
mina excesos de material de
forma automatizada y pule)
de piezas con superficies cur-
vilineas.

Getting Robotika surge de
un proyecto de I+D+i de la fir-
ma Aldakin. El equipo promo-
tor de Getting Robotika lo
conforman la propia Aldakin
y dos de los ingenieros que
trabajaban en ella, Ifiigo Etxe-
berria e Iker Marifielarena,
que han liderado el desarrollo
del proyecto desde su origeny
ahora asumen respectiva-
mente ladireccién técnicayla
de proyectos de la nueva com-
paiiia. La empresa pretende
consolidar 24 puestos de tra-
bajo directos de alta cualifica-
cién en Navarra.
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La seguridad, eje de
una marcha contra
el recrecimiento del
embalse de Yesa

Cientos de personas se
sumaron en Pamplona a
la manifestacién de
Yesa+No, Rio Aragén y
URA-Nueva Cultura

MARTA BAIGORRI
Pamplona

Cientos de personas, 1.500 segin
fuentes policiales, se dieron cita
ayer en Pamplona para reclamar
la “paralizacién” del recrecimien-
to del embalse de Yesa en una ma-
nifestacién convocada por las aso-
ciaciones Yesa+No, Rio Aragén y
URA-Nueva Culturadel Agua. La
seguridad fue el eje central de las
reivindicaciones, sin dejar de lado

otros argumentos contrarios a la
obra de caracter medioambiental
o econdémico. Cabe recordar que
un fuerte deslizamiento en lalade-
ra derecha del embalse, sobre la
presa, obligd a desalojar hace 15
mesesamasdemediocentenarde
viviendas y a unas obras de emer-
gencia para estabilizarla por 25
millones de euros.

Durante lamarcha, que recibié
apoyos, entre otros,de EH Bildu, I-
E, Geroa Bai, Equo Aragény Nava-
rra, CHA, ELA, LAB, CGT, Gre-
enpeace o Ecologistas en Accién,
se corearon lemas como “Por se-
guridad, ni un metro mas”, o “Que
no, que no, que no, Yesano”. Los
asistentes caminaron tras la pan-
carta “Stop recrecimiento Yesa”.
Varios portaban carteles como

Los manifestantes, a su paso por la plaza Principe de Viana de Pamplona.

“CHE mentirosa” o “Si tan segura
eslapresade Yesa, quevengael di-
rector de la CHE a vivir a Sangiie-
sa”. También hubo una amplia va-
riedad de carteles con nombres de
poblaciones cercanas al rio Ara-
gbén queregulalapresa.

Iker Aramendia Landa, porta-
voz de la Asociacion Yesa+No, se
mostraba satisfecho con la partici-
pacion: “El afio pasado la marcha
fue en Sangiiesa y nos sentimos
muy arropados. Venir a Pamplona
suponia unriesgo”. Ademas, du-

JESUS CASO

rante lalectura del manifiesto pre-
vio a concluir la marcha, sefialé:
“El objetivo que escondelaobraes
eltrasvasedel Ebro,loqueresulta-
ria desastroso tanto paralas arcas
publicas como para el ciudadano
deapie”.

Ciclistas de todas las edades circulan por la travesia de Tafalla ayer a mediodia.

Aoizpremia
16relatos dejovenes
estudiantesdel colegio

GALDONA

350 tafalleses reivindican la
bici como transporte saludable

EL Il Dia de la bici

de Tafalla llevd a
completar un recorrido
urbano de 6 km

DN Tafalla

Ninos, padres, abuelos y hasta al-
gun bisabuelo no dudaron ayer
enmontarse sobrelas dosruedas
y participar en el II Dia de la bici
de Tafalla. Congregé a 350 perso-
nas por la maflanay se completd
un recorrido urbano de 6 km en
poco mas de una hora.

La fiesta fue organizada porla
Mancomunidad de Deportes de
la Zona Media y el Ayuntamiento
de Tafalla. Colaboraban las aso-
ciaciones de padres de la Ikastola
Garcés de los Fayos, Escuelas Pi-
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Los menores de 16 anos, tal y como establece la ley, con casco. caLpoNA

asy el Colegio Publico Comarcal,
asi como EnBIZlIate (Colectivo de
Ciclistas urbanos de Tafalla) y el
Club Ciclista Tafallés.

El tiempo acompaifié alos ci-

clistas enlacita, que buscaba pro-
mocionar la bici como medio de
transporte saludable y llamar la
atencion sobre los derechos de
sus usuarios.

En el certamen
convocado por el
Ayuntamiento tomaron
parte 127 alumnos

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Aoiz ha da-
do aconocer los ganadores de su
VIII Concurso de relato breve
‘Villa de Aoiz’. Participaron 127
alumnos de Primariay Secunda-
riadel colegio San Miguel. La Ca-
sa de Cultura ha colgado en su
Facebook dos libros con los rela-
tos ganadores de 2013y 2014.

En primer ciclo de Primaria, y
castellano, el primer premio fue
para Barbiy la tortuga valiente,
de Malena Iriarte Isaac. El se-
gundo, para Lola la alegre sireni-
ta, de Valeria Cano Sikora. En la
modalidad de euskera, gané /-
zagako istorioa, de Ofiate Irriba-
rren Echabarri ,yfue segun-
do Eta 3 txanpon hauekin zer,de
Oskia Larrea Sanchez.

Ya en segundo ciclo de Prima-
ria,y castellano, el primer pre-
mio se lo llevo Terror en la Neve-

ra,de Juanma Abajo Mufoz; y el
segundo, En busca del tesoro, de
David Palasanu. En euskera, se
eligié como el mejor relato Jon
abenturazalea,de Eneko Pruafio
Mina, yelsegundo fue Edabema-
gikoa,de Joane Lizarraga.

Por su parte, y en tercer ciclo
de Primaria, el primer premioen
castellano se lo adjudicé Vivo en
la montafia, de Nadir Arguibide
Malki, mientras el segundo fue
para En busca deun nuevo hogar,
de Leire Ripodas Cosin. En
euskera, el relato ganador fue
Ifiaki kiroletan, de Urko Goya Pi-
fieiro, y el segundo result6 Ane,
gozokien munduan,de Maider
Belzunegui Ripodas.

Enelprimerciclode ESO,yen
castellano, gané el primer pre-
mio Mds alld de la realidad, de
Fernando Esparza, y el segundo
lo obtuvo Los calcetines maldi-
tos, de Alexandra Alina Berner.
Hubo mencién especial para E/
peor dia de mi vida,de Ohiu Enri-
que Ruiz. En euskera, se impuso
Isatxiren goizeko paseoa, de Eki-
fie Urdaniz Toledo, seguido por
Zeresaten didazu?,de Zurifie Ze-
rrano Zaspe.

Foto de familia de los jévenes agoizkos premiados. DN
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gestion de Vera se salda con 21.816 reclamaciones, un 72%

mas, y unalzadel 1.282% en las relativas a dieta hospitalaria ® Las
causadas por demorase duplican en 3 afios yllegan a16.803

« M. Gonzilez
O. Montero

PAMPLONA - Las reclamaciones por
listas de espera en el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea se han
duplicado en tres afios. La cifra ha
pasado de las 8.873 registradas en
2011 a'las 16.803 del pasado afio, lo
que supone un incremento del 90%,
seguin datos oficiales. No son estas,
sin embargo, las quejas que propor-
cionalmente més se incrementan.
Las relativas al confort, donde se
incluyen las reclamaciones por la
comida hospitalaria, han pasado de
solo 145 en 2012 a 2.004 en 2013, es
decir, tras la privatizacién de las
cocinas, el porcentaje se ha dispa-

rado de forma desmesurada hasta

alcanzar una subida del 1.282%.

La gestién de la consejera de Salud,
Marta Vera, se salda desde su llega-
da al departamento, en 2011, hasta
el pasado afio con un incremento del
72% en las reclamaciones, que se

han disparado de 12.691 a 21.816. Por
el contrario, los agradecimientos por
el trato del personal han aumenta-
do un 42%. :

Sinos cefiimos a los datos del pasa-
do afio, con un aumento del 53% de
las reclamaciones respecto a 2012,
el malestar por la demora en la aten-
cién supone mas de la mitad, el
52,2%, de los asuntos atendidos por
las unidades de atencié6n al pacien-
te del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea en relacién con los cen-
tros de Atencién Especializada.

*“Todas las reclamaciones las incor-
poramos como herramienta de ges-
tién de calidad para los centros en
surelacién con los servicios. Se pasa

un informe de nimero de reclama- 3

ciones por centro y servicio, dife-
renciando consultas de cirugia. Los
informes de listas de espera nos dan
informacién sobre la accesibilidad
del nuestros servicios, y los informes
de reclamaciones nos dan informa-
cion sobre la percepcién que tienen

los pacientes sobre esa accesibili-
dad”, explican desde Salud sobre las
quejas de los pacientes.

Para la Plataforma de Salud/Nafa-
rroako Osasun Plataforma, la mayor
agrupacion de colectivos sanitarios
de Navarra, el origen de las recla-
maciones se encuentra en la Aten-
cién Primaria. “La poblacién en
Navarra esta envejeciendo y el sis-
tema no se esta adecuanc v a este

quelos pacientes
sepan quedeben
reclamar porque,
delo contrario,
nolesvan acitar”
el

Centro de salud de San Juan, de la red de Atencién Primaria, donde arranca ei problenié de las listas de espera segtin la Platafo;‘ma de Salud.

RECORD DE QUEJAS EN OSASUNBIDEA
POR LAS LISTAS DE ESPERA Y LA COMIDA

fenémeno. La idea era que en Aten-
cién Primaria hubiera como mdxi-
mo 1.500 Tarjetas Individuales Sani-
tarias (TIS) por médico y enferme-
ra, pero esto no se esta cumpliendo,
con lo cual los pacientes sufren su
primera lista de espera para ir al
médico de familia”, explican desde
la plataforma. “Ademas de que tie-
nen mas de 1.500 tarjetas, con los
recortes no se cubren las sustitu-
ciones de la vacaciones, asi que en
esas fechas, los pacientes atin tienen
mas demora. Estos dos factores, TIS
y no cobertura de vacaciones, hacen
que los pacientes tengan que recu-
rTir a los servicios de urgencia con
atenciones que no serian de urgen-
cia”, afiaden.

La Atencién Especializada, por su
lado, experimenta otro problema afia-
dido que también repercute en laslis-
tas de espera. “Muchos especialistas
se estan jubilando’y no se cubren su
puestos, es decir, que en vez de haber
mas recursos hay menos. Esto, unido
al envejecimiento de la poblacién, méas
demandante de atencion, hace que
euando los pacientes van a pedir cita
para el especialista las listas de espe-
ra sean interminables”, explican.

La plataforma critica la opacidad de
las listas. “No se hace una gestién
transparente porque los pacientes no

saben cuando le van a citar. Les dejan
en lista de espera y eso supone que si
no reclaman, pueden que no les lla-
men nunca”, alertan. El colectivo
defiende la importancia de presentar
reclamaciones en las unidades de
atencién al paciente. “Es importante
recalcar que deben reclamar, si no
pueden ellos, que lo hagan en su nom-
bre sus familiares o vecinos porque
delo contrario no les vana citar. Es la
realidad. Y no solo para que les atien-
da el especialista sino también para
pruebas complementarias. Estin en
listas de espera que van a a ser ingo-
bernables”. La plataforma hace hin-
capié en los enfermos de mas edad.
“Hay muchisimas personas mayores
que creen que les llamaran y, si no
reclaman, no lovan a hacer”.

Ademas de para acelerar la aten-
€i6n, la plataforma subraya la impor-
tancia de las reclamaciones de caraa
“hacer visible una situacién que es
invisible y desmontar la teoria de que
la gente estd encantada”, exponen
sobre datos que acostumbra a citar
Salud, como el Barémetro Sanitario
elaborado por el Ministerio de Sani-
dad y cuya iiltima entrega, de 2012,
daba un notable en satisfaccién con
€l SNS-O con solo 291 encuestas cuan-
do en ese mismo afio se registraron
14.290 reclamaciones. ®
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| MEMORIA SNS-O DE 2013
ASUNTOS
Desde las Unidades de Atencién
al Paciente del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea se dio res-
puesta durante el pasado aiio a
32175 asuntos planteados por
los usuarios. Del total, 21.816
correspondieron a asuntos consi-
derados como Areas de Mejora
(reclamaciones, quejas, denun-
cias, objeciones y sugerencias), lo
que supone un 67,8%; se recibie-
ron 9.869 solicitudes de docu-
mentacién clinica, lo que supone

un 30,6% y el resto fueron escri-
tos de agradecimiento.

16.803

QUEJAS POR DEMORA

De entre los asuntos gestionados,
los de mayor significado en niime-
ros absolutos estuvieron motiva-
dos por las listas de espera y
demora en la cita siendo un total
de 16.803, un 52,2 % del total,
habiendo sufrido un incremento
de 5.707 respecto al afio anferior.

53%

AUMENTO

Las reclamaciones de pacientes
por listas de espera aumentaron
en términos porcentuales un 53%
de 2012 a 2103.

2.004

QUEJAS POR COMIDA
Siguiendo en orden descendente,
se sittia la tramitacién de solici-
tudes de documentacidn clinica
con un total de 9.869, un 32,4%,
habiéndose reducido en 211 peti-
ciones. Los asuntos relativos a
confort-tangibles, en los que se
incluyen las reclamaciones por
las comidas del CHN, adjudica-
das a Mediterranea de Catering,
suman 2,004, un 6,2%.

RESUELTAS

Durante el pasado aiio, de un
total de 21.816 asuntos de Areas
de Mejora, se resolvieron un 94%,
quedando pendiente de resolver
a 31de diciembre de 2013 un 6%.
De la fotalidad de reclamaciones,

13.995, el 58% fueron resueltas en
menos de 20 dias.

Consultas }lf pruebas
(ue nunca

PACIENTES DEL SNS-O QUE HAN PRESENTADO RECLAMACIONES
HASTIADOS POR LA DEMORA NARRAN COMO ESTA AFECTA A SUS VIDAS

& Unreportaje de Patricia Alfaro

ice el dicho que quien espe-

ra, desespera, algo que cono-

cen muy bien la mayoria de
los navarros y navarras que acuden
al servicio de Atencion al Paciente del
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN) para realizar reclamaciones,
ya que casi todas tienen en comuiin el
mismo problema: las largas listas de
espera en diferentes especialidades
médicasy por distintos motivos. Este
es el caso de Luis Munarriz, que se
acerco esta semana al antiguo Hospi-
tal de Navarra a presentar una queja
por el retraso en la citacion a su hijo
de 14 anos, que padece problemas de
astigmatismo. En un principio, tenfa
una cita concertada para seis meses
y transcurridos nueve, decidié poner
una reclamacion. “A dia de hoy han
pasado dos afios y no nos llaman”,
comenta el afectado, muy critico con
el actual sistema de reclamacién, al
considerarlo un proceso farragoso y

- mas complicado que el anterior.

“Antes con una llamaba bastaba. Aho-
ra hay que solicitar muchos papeles,
el proceso es muy burocratico y cos-
toso. Parece que buscan ponernos
todo tipo de trabas para conseguir que
la gente se harte y, finalmente, deci-
da no hacer reclamaciones. Las listas
de espera son cada vez mads largas, y
el papeleo mayor”, lamenta este veci-
no de Burlada.

Una de las pacientes, que prefiere
mantener el anonimato, se sometié
a una intervencién médica con
nefastas consecuencias que han
hecho mella tanto en su trabajo
como en su vida diaria, fisica y psi-
colégicamente, A este problema se
afade el de las listas de espera, que
no hace mas que agravar su situa-
cién, por lo que, al igual que Muna-
rTiz ha optado por formalizar una
reclamacién. “Me parece una ver-
gilienza semejante lentitud. Necesi-
to hacerme pruebas, y la larga espe-
raentre unay otra me estd afectan-
do mucho. Ademas, pedi un examen
médico hace meses y todavia no he
recibido los resultados”, expone.

SIN SOLUCION Ioana Alcega, vecina
de Ansodin, acudié al médico a
causa de fuertes dolores en el pie.
Fue derivada al traumatélogo, que
resultd no tener agenda abierta.
“Volvi al médico y me dieron un
volante preferente y ya llevo espe-
rando seis meses, asi que vengo a
informarme de cémo esta la situa-
cién”, sefiala la afectada, una maés
en la cola para realizar reclama-
cionesy solicitudes en Atencidn al
Paciente. Alcega trabaja como cui-

“Paseunanoalaespera
de unaoperacionde
rodilla calificada de
urgentey preferente”

JESUS MANUEL AGUIRRE

legan

IOANA ALCEGA

Paciente Paciente

“Llevo esperando seis
meses. Mitrabajoimplica
horas de pie. Este dolor
perjudica mi dia a dia”

dadora en un centro de personas
con discapacidad, un trabajo que
requiere pasar la mayor parte de la
jornada de pie. “Esta afeccién me
perjudica considerablemente, espe-
cialmente en el trabajo”, afiade.
Esta vecina de Ansodin realizé
también una reclamacién en nom-
bre de su madre, que, desde hace
un tiempo, se atraganta al comer y
al beber, “incluso con su propia
saliva”. “Al igual que yo, fue al
médico y le dijeron que le iban a
hacer unas pruebas de digestivo y
lleva esperando desde hace un afio.
Hasta he llegado a pensar que se
les haya podido olvidar, por eso voy
a preguntar por esta prueba tam-
bién”, comenta.

Jesiis Manuel Aguirre, por su par-
te, achaca esta situacion a la “deja-
dez”. “Tienes un problema y pare-
ce que lo solucionan mandandote
esperar”, apunta. Hace tres afios,
Aguirre tuvo problemas en una
rodilla que, como al resto de afec-
tados, le suponia un gran escollo
para desarrollar su dia a dia con
normalidad. “Corria detras de mi
hijo y apenas podia seguirle por-
que me caia al suelo”, recuerda.
Osasunbidea le programé una ope-
racion urgente y preferente. “Tar-
daron un afio en llamarme para
entrar al quiréfano”, apunta.

Otra paciente manifiesta su inten-
cién de poner una reclamacion para
Oncologia. “Tenia una revisién pro-
gramada que deberia haberse lleva-
do a cabo hace un mes. Las revisio-
nes estan pautadas cada cierto tiem-
po segun estudios médicos. Me pare-
cer que demorarla al final terminara
siendo contraproducente para la
salud”, explica. @ ;

crasocnavarra |
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Economia

s la inica entidad financiera
E con domicilio social que per-

manece en la Comunidad
Foral. Y, a falta de que la regulacién
cambie y diga lo contrario, una de
las ganadoras de la mas grave crisis
del sector bancario espafiol. Caja
Rural de Navarra ha pasado en 20
afios de ocupar un espacio lateral
rodeada de competidores —en 1994
era mas pequefia que Caja de Aho-
rros de Navarra y Caja Municipal de
Pamplona- a rozar el 24% de cuota
de mercado dentro de Navarra, casi
cinco puntos mas que antes de la cri-
sis. Y aquellas dos competidoras han
desaparecido.

Como el resto del sector de las coo-
perativas de crédito, Caja Rural de
Navarra no ha precisado de ayudas
publicas. Y tiene claro cual es su cami-
no: mantener la actividad de forma
independiente, anclada en un territo- -
rio determinado (Navarra, CAV, La
Rioja), apoyada en una gestion esta-
ble y en una fuerte capitalizacién. Pero
los préximos meses pueden alterar el
marco juridico en el que se mueve una
actividad sobre la que hasta el
momento no se ha situado la lupa del
Gobiernoy sobre la que se cierne una
amenaza. Solo una cooperativa de cré-
dito (Cajamar) serd examinada en los
test de estrés de este verano. Y diver-
sas fuentes del sector dan por hecho
que serd suspendida. “El riesgo —expli-
can desde una entidad del antiguo sec-
tor de cajas—es que el Gobierno meta
en el mismo saco a todas las coope-
rativas de crédito y les obligue a fusio-
narse, aunque sea injusto”.

A esto seresiste el grupo Caja Rural,
en el que se integra Caja Rural de
Navarra, un paraguas para 28 enti-
dades que comparten algunos servi-
cios sin consolidar sus resultados. Y
alegan que Cajamar, que ha creadoya
€l Banco de Crédito Cooperativo par-
ticipado por 32 cajas rurales, “es una
realidad distinta”, con otro modelo de
negocio que le llevé a abrir oficinas
en decenas de provincias: casi ha tri-
plicado su ntimero desde el afio 2001

Rurales

Unmodelode
cajas queresiste

Caja Rural de Navarra supone yaméas de 23% del sector
financiero navarro. Crece y es el exponente de un sector que
reinvinda unabanca pequefia, eficazy pegada al terreno.
Pero sobre la que se ciernen algunas amenazas.

& Un reportaje de Juan Angel Monreal “¥ Infografia Maitane Bernabeu

Su volumen de negocio, de 42.000
millones de euros, la equipara a enti-
dades como Banco Mare Nostrum
(BMN) o Liberbank, pero su morosi-
dad, del 17%, la convierte en un ries-
go para el resto. Antes de agosto tie-
ne intenci6n de realizar una amplia-
ci6n de capital cercana los 400 millo-
nes de euros, para lo que busca inver-
sores.

Labancaal acecho
Riesgo de concentracion

La amenaza no solo procede de la
regulacion. La gran banca espaiiola
ve a las cajas rurales como un adver-
sario pequefio pero molesto, que no
se ha sometido a la disciplina que
impone el mercado cuando se ejecu-
ta una salida a Bolsa o cuando es nece-
sario poner a valor real sus activos.
“No lo han hecho -dicen-y en algu-
nos casos se han dedicado a refinan-

Datos en millones de euros

ciar los préstamos para no incre-
mentar su morosidad”. La intencién
es obligar a que el sector se transfor-
me en bancos convencionales, el pri-
mer paso para quedarse con aquellas
redes comerciales y entidades mas
apetecibles. Un panorama en el que
tres entidades (Santander, BBVA y
CaixaBank) coparian la mayor parte
del mercado y en el que la banca
mediana (Sabadell y sobre todo Popu-
lar) se sentiria cada vez més inc6mo-
da. Losrestos de las cajas de ahorros,
ya privatizadas, completarian el mapa
regional: Ibercaja, Kutxabank y Uni-
caja serian los tres actores mas soli-
dos de entre este grupo.

Solo una caja rural (Cajamar)
sera examinada en los test
de estrés. Un suspenso
pondria lalupaen el resto del
sector, mucho mas solvente
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El sector cooperativo europeo ya ha
advertido contra estas intenciones.
Hervé Guider, el director general de
la asociacién europea de banca coo-
perativa, fue muy claro hace unos dias
al sefialar que “no hay motivo alguno
para obligar a las cajas rurales a fusio-
narse. Hacerlo no es papel del Gobier-
no”. En una entrevista en la revista
Inversion, Guidé alertaba del riesgo
de exclusion financiera “si contintian
desapareciendo entidades” que tra-
bajan “de manera local, con peque-
fas y medianas empresas” y con ciu-
dadanos que viven en zonas donde no
existe la suficiente competencia entre
entidades de crédito. Y asimismo
pedia reconocer “que hay muchos
modelos posibles de banca, La hay
puiblica, privada cotizada y privada no
cotizada”, como es el caso de las coo-
perativas. “Precisamente la diversi-
dad reduce el riesgo y lleva al sisterna
a su estabilidad”, afiadia.

Este es el entorno en el que se mue-
ve Caja Rural de Navarra. Junto a
Laboral Kutxa —en torno al 7% del
mercado financiero navarro- repre-
senta al sector cooperativo y ha visto
c6mo la crisis de Caja Navarra y su
posterior disolucién en CaixaBank le
permitia ganar decenas de miles de
clientes. No ha necesitado elevar el
perfil. Personas que buscaban arrai-
g0, cercaniay seguridad optaron por
la cooperativa cuya situacion actual
no se explica sin lo sucedido en los
afios anteriores a la crisis.

Estabilidad en la gestion
Capital y equilibrio
Dicen que la banca convencional,
captar depésitos y dar préstamos que
vayan a ser devueltos, puede ser abu-
rrida. Si a eso se le aftade una imagen
sin estridencias, expansiones con-
troladas y una politica de guardar
todo lo que se gana, el resultado es
una entidad solvente y capitalizada,
justo el perfil que ha dibujado Caja
Rural, que ha sido capaz asimismo
de competir con la banca convencio-
nal en planes de pensiones y fondos
de inversién, con més de 1.000 millo-
nes fuera de balance. Dirigida por
Ignacio Arrieta desde los afios 80, de
momento ha dado pocos pasos en fal-
s0Yy, sin la necesidad de atender una
potente obra social, no ha perdido de
vista cual era su prioridad: “Cada euro
que hemos ganado haido areservas”,
explican desde la entidad, cuyos fon-
dos propios crecieron con fuerza
antes de la crisis y han seguido
haciéndolo, aunque a menor ritmo,
desde 2009. A cierre de 2013, sus
765,97 millones de euros suponen un
13,7% de core capital, uno de los mas

elevados de la banca espafiola.

Con 244 sucursales en total, Caja
Rural posee una significativa red de
oficinas fuera de Navarra: 101. No ha
cerrado ninguna desde el comienzo
de la crisis, una decisién que ha sido
mirada con sospecha por algunos, al
entender que fuera de la zona natu-

Volumen de créditos y depésitos 2004-2013

8.000 ST
[ Créditos © Depdsitos
7'0.00 e — Sl T T e = R =i Al il = === = = r————
632195 032532 gq4389
(ofofoyyi - = =E e — I ——. =<
5843620 O
5.82113
o]
5000 | 522113
457274
Al0]0]0) L L e A, e e b RS R
415778
o
355642
3000 | Wi S e By - Tved- i = -
253334
290939
2.000 2_4?4,33| 1 1 I ] L 1 I
2004 05 06 07 08 09 10 T 12 2013



Diario de Noticias — Domingo, 1 de junio de 2014

NAVARRA ECONOMIA 31

: ral de cada entidad las oficinas se

encuentran casi todas en pérdidas.
Caja Rural ha defendido siempre un
©® Origen local. Nacidas a modelo de crecimiento “equilibrado”
comienzos del siglo XX para y desde cero para cada oficina. Segin
canalizar el ahorro de los agricul- sus datos a cierre de 2012, cerca del
tores, las cajas rurales tuvieron 60% del riesgo lo tienen concedido en
un marcado caracter local hasta Navarra (unos 3.800 millones de
finales de los 70 y comienzos de euros), mientras que el 40% restante
los afios 80, cuando fueron unifi- sereparte entre los otros cuatro terri-
candose con una Unica cabecera torios. Fuera de Navarra, y en mime-
por provincia. En Navarra se con- ros redondos, Caja Rural de Navarra
siguio, pero no en otras provin- habria prestado unos 2.500 millones
cias, donde conviven hasta una de euros, una cifra muy similar a la
docena de entidades. que habria captado. En términos
@ Crecimiento sostenido en generales, ademas, Caja Rural preci-
Navarra. A mediados de los afios sa de muy poca financiacién mayo-
80, Caja Rural de Navarra apenas rista: en marzo de 2014 los depésitos
tenia una décima parte del aho- de los clientes (5.829 millones de
rro que concentraban las dos euros) cubren el 95% del crédito a
cajas fradicionales: (Can y Caja clientes (6.085 millones).
Municipal) y rondaba el 4-5% de
cuofta total. A mediados de los Hipotecas con suelo y depdsitos
90, esta proporcion se habia marge resiste
estrechado hasta cinco a uno. Un que
Hoy Caja Rural custodia unos Es una de sus fortalezas y ala vez uno
3.400 millones de euros en depé- de sus riesgos. El margen de intere-
sitos en Navarra. Es algo menos ses de Caja Rural se ha mantenido
de la mitad de lo que posee firme e incluso ha crecido durante
CaixaBank, que absorbié a Caja los iltimos afios, hasta rondar los 130
Navarra. Busca el 24% de cuota. millones de euros. Esto ha permiti-
® Expansién localizada. De las do ala entidad navarra seguir gene-
101 oficinas fuera de Navarra, 37 rando caja en un escenario de tipos
estan en Gipuzkoa, 26 en Bizkaia, cada vez mas bajos, que han asfixia-
16 en Alava y 24 en La Rioja. Cerrd do el negocio esencial de la banca.
2013 con 891 empleados. Los datos no se explican sin las hipo-
® Reservas y més reservas. Son tecas con suelo, que garantizan un
el colchén de seguridad. Caja minimo de ingresos y que, ademss,
Rural solo tuvo que echar mano le han permitido pagar més por los
de élsa finales de 2012, cuando depdsitos y captar mas dinero quela
los decretos de De Guindos obli- media de sus competidores. Ante las
garon a la entidad a realizar unas denuncias por este polémico instru-
dotaciones extraordinarias de 137 mento, que fijaba un interés minimo
millones de euros que le hicieron deentreel 2%y el 2,5%, la entidad ha
entrar en pérdidas. mantenido cierta tranquilidad, si
© Morosidad controfada y efi- bien no ha escapado de las senten-
dendla. A finales de afio, la enti- cias contrarias. Defiende que fueron
dad reconocia una morosidad de bien comercializadas y que se advir-
apenas el 5,2%, muy lejos del tié a los clientes, ha negociado con
13,76% de media. La eficiencia de la muchos de ellos y confia en no ser
quedd por debajo del 47% en 2012, obligada anularlas todas. De hecho, -
©® Un sector atomizado. Con 65 mantiene el suelo en una de sus hipo-
entidades en fotal (27 menos que tecas actuales y mas competitivas: el
en 2008) el de las cooperativas 3,25% el primer afio y un Euribor
sigue siendo un sector atomizado. mas 1,6% los siguientes. Cuidar la
rentabilidad es el objetivo. @

Primer trimestre

Datos en millones de euros
Fondos i
propios Resultados Margen Créditos Depésitos r
2014 769,88 16,42 33,32 6.085,33 582894
2013 724,41 12,86 32,08 6.260,69 598134 |

Activos de las cooperativas de crédito en 2013
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Peligra la financiacion parcial
de oculista y dentista para
7.000 funcionarios navarros

El Gobierno considera que la extincion del Montepio ya no les obliga a costearlo
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Rosell aboga por subir los sueldos
en los sectores que tengan beneficios

La CEOE flexibiliza su postura para negociar el pacto guia con los sindicatos

El presidente de la
patronal aplaude la
condena a la excupula
de Caixa Penedés:
“Quien la hace, la paga”

Para reducir las tasas
de paro, los empresarios
insisten en potenciar

la contratacion a

tiempo parcial

CRISTIAN REINO
Barcelona

El presidente de la CEOE, Joan
Rosell, lanz6 ayer un gesto de
acercamiento hacia los sindica-
tos, justo ahora que los agentes
sociales estdn en pleno proceso
de disefio del nuevo acuerdo de
negociacién colectiva. Rosell,
que intervino en lareunién anual
que el Circulo de Economia cele-
bra en Sitges, abogd por subir los
sueldos en los sectores que han
dejado atras la crisis. “Ojala que
podamos decir que vamos a in-
tentar subirlos salarios que haga
falta en los sectores donde hay
actividad y beneficio, porque al fi-
nal incrementar salarios es lo
que atodos nos gusta”, aseguro.

No preciso de qué sectores es-
taba hablando, ni amplié la pro-
puesta, pero su postura repre-
senta un punto de inflexion des-
pués de que patronal y sindicatos
firmaran un acuerdo de modera-
cién salarial para los afios 2011,
2012y 2013, el trienio més severo
de la crisis econdémica. Eso si, re-
cordd que en 2008 y 2009, los dos
primeros afos de la crisis se co-
metieron desde su 6ptica “erro-
res importantes”, ya que los sala-
rios de algunos convenios crecie-
ron dosy tres puntos por encima
delIPC. “Después sindicatos y pa-
tronal hemos dado un ejemplo de
seriedad y de saber dénde esta-
mos”, dijo.

Las palabras del lider empre-
sarial llegan en pleno debate con
los sindicatos sobre si la evolu-
cién de los salarios debe estable-
cerse en funcién del comporta-
miento de cada sector o de cada
empresa, como defiende Rosell,y

no de forma generalizada, como
se ha establecido en los acuerdos
anteriores. La posicién de sindi-
catos y empresarios empieza a
encontrarse. Recientemente, el
secretario general de CC OO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, se mostré
proclive a que en el acuerdo de
negociacion colectiva hubiera
“unaindicacién general” sin es-
pecificar porcentajes concretos
de subida salarial para que luego
cada empresa o sector ajustara
en funcién de sus circunstancias
particulares. Es decir, que en el
acuerdo marco se determinaran
criterios cualitativosy,a partir de
estasrecomendaciones, sea cada
sector el que cuantifique la varia-
cién salarial.

“Travesia en el desierto”
Respecto a la situaciéon econémi-
ca, el presidente de 1a CEOE ad-
virti6 de que a la economia espa-
fiola aun le espera una larga tra-
vesia en el desierto por culpa de
la elevada tasa de paro. “Pasaran
muchos afios paraquerealmente
sevayalacrisis. Mientras siga ha-
biendo los indices de paro que
hay, no podemos decir ni mucho
menos que esta crisis se acaba”,
sefialé.

El presidente de la gran patro-
nal espafiola apunté que una de
las soluciones que hay que poner
sobrelamesaparareducirlatasa
de desempleo pasaria por poten-
ciarla contratacion a tiempo par-
cial. “Nos gustaria que hubiera
mas contratos indefinidos, pero
antes hay que potenciar el con-
trato a tiempo parcial”, sefial6. Y
puso el ejemplo de Alemania,
donde este tipo de contratos su-
ponen el 27% del total, frente al
caso espaiiol que no pasa del 16%.

Rosell se refirié también al ca-
so Caixa Penedés y se mostré
contunde. “Quien la hace, la pa-
ga”, dijo sobre la pena de prision
que la Audiencia Nacional impu-
so el jueves a los cuatro miem-
bros de la exctipula de la caja ca-
talana, aunque la pena no obliga
aingresar en prisiéon. No obstan-
te, aunque consideré una “buena
noticia” esta sentencia, lamenté
lalentitud de la justicia en Espa-
fiay recordo que en Estados Uni-
dos el caso Madoff'se resolvié en
sélo cuatro meses.

El presidente de la CEOE, Joan Rosell, atiende a la prensa en el Circulo de Economia de Sitges. EFE

Alierta: “La tasa de paro puede bajar
al 14% en 2017 si se hacen reformas”

El presidente de
Telefdnica insta a
cambiar el sistema
educativo y de
formacion continua

J.A. BRAVO Madrid

Latasa de paro, que roza el 26%
segunlaultima EPA bajaraal14%
en cuatro afos. O, al menos, eso
eslo que pronostico ayer el presi-
dente de Telefonica, César Alier-
ta, con un aparente exceso de
confianza que choca incluso con
eloptimismo del Gobierno, quelo

sitiia en el 20% en ese horizonte.

Claro que Alierta—en su inter-
vencion ante lajunta de accionis-
tas de la operadora— condicion6
el cumplimiento efectivo de su
vaticinio. El desempleo se redu-
ciré en ocho puntos hasta finales
de 2017 “siempre que se hagan
las cosas que se tienen que ha-
cer”. Aunque no precisé a qué se
referia, si sugirié que hablaba de
la lista de reformas que el Ejecu-
tivo aun tiene pendientes, por
ejemplo, ladelaformacién. “Son,
ademas, cosas faciles de hacer”,
insistio.

Para Alierta, el problema no
es que laeconomia crezca un po-
€O M4s 0 un poco menos, sino el
paroy, sobre todo, el juvenil. “Ne-

cesitamos educacién, forma-
cién... y aun méas formacion”,
apuntd, para cambiar unos da-
tos “preocupantes”. Por ejemplo,
que 550.000 de los 800.000 de-
sempleados de 14 a 26 afios en
Espaiia -casi un tercio- sélo tie-
nen educacién primaria.

Ya metido en los temas direc-
tos de Telefénica, su presidente
anticipé que en menos de un ailo
la UE regulara expresamente los
over-the-top content (OTT),es de-
cir, la actividad en Europa de gi-
gantes de internet como Google
o Facebook, que “no invierten ni
crean empleo”. Alierta reclamé
“reglas iguales para todos” den-
tro del ecosistema digital.
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Lainflacioncaedos décimas
enmayoysesituaenel0,2%

El descenso de precios
en la alimentacion trae
de nuevo el fantasma de
la deflacion

D. VALERA Madrid

Lainflacién vuelve a moderarse
en mayo al caer dos décimas y si-
tuarse en el 0,2%, segun el indica-
dor adelantado del indice de pre-
cios de consumo (IPC) publicado
ayer por el INE. Este descenso se
debe alabajada de los precios de
los alimentos y bebidas no alco-
hélicas, frente a la subida regis-

trada en el mismo mes de 2013.
En cualquier caso, este dato—que
debera ser confirmado el préxi-
mo 13 de junio—vuelve a hacer re-
surgir los temores a una defla-
cidn, cuestiona las previsiones
del Gobierno sobre la evolucion
de los precios y pone los focos,
una vez mas, en las posibles me-
didas que adopte el BCE.

E1IPC en tasa interanual vuel-

ve auna senda bajista después de
que en abril se recuperaray cre-
ciera hasta el 0,4% tras situarse
enel-0,1% en marzo. Segun los ex-
pertos, el efecto de la Semana
Santa influyé para que la infla-
cién en abril aumentase a ese rit-
mo. Sin embargo, tras superarlos
efectos de calendario los precios
vuelven a cifras cercanas al 0%y
los analistas consideran que nose
movera demasiado. La prevision
del Gobierno repetida en varias
ocasiones es que los precios sere-
cuperaran poco a poco para ter-
minar el afio en tasas préximas al
0,5%, aunque puntualmente haya
meses con tasas negativas.
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Unanuevafactura =
delaluz mas ===
detalladay

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADD
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Hk Importe factura. Importe total de la factu-

rade la electricidad en el periodo fijado.

transparente e

A partir de junio, los
recibos intentaran
explicar de forma mas
clara cuanto se pagay
qué cosas se pagan

D. VALERA Madrid

Si existe una queja unanime en-
trelos consumidores es la practi-
ca imposibilidad de comprender
el actual recibo de la luz. Esta fal-
tade claridad unido al complejoy
polémico sistema para calcular
los costes de la electricidad han
colocado al sector en la picota de
la opinién publica y el Gobierno.
Para tratar de arrojar algo de
transparencia el Ministerio de
Industria aprob6 un nuevo mo-
delo de factura de la luz que salié
ayer publicado en el BOE y que
las eléctricas deberan emitir a
partir de hoy.

Lafactura estandar varia en
funcion del tipo de consumidor,
peroen términos generales cons-
tara de tres paginas. La primera
incluira en el encabezamiento el

logotipo de la comercializadora,

el importe total de la factura, los
datos del cliente y un primer des-
glose por potencia contrataday
potencia consumida.

Por ejemplo, segin recoge el
BOE, en la informacion sobre el
consumo eléctrico “aparecera el
calculado por diferencia entre los
consumos correspondientes alas
dos ultimas lecturas disponibles
realizadas por el encargado de la
lectura”. Ademas, debera indicar-
se silalecturaesreal o estimada.

Esta informacién ird acompa-
fiada de un grafico de la evolu-
cién del consumo con los datos
del contratoyun cuadro en el que
se indican los momentos en los
que se harealizado la lectura o
qué parte se factura de forma es-
timada o conlecturas reales.

Lasegundapéginaincluird as- b
pectos como el desglose de la fac- .-
tura, donde el consumidor podra
saber qué parte de importe se de-
dicaacadaconcepto concreto. La P
tercera pagina recoge el impacto
ambiental y ofrece informacién
acerca de las alternativas al pre-
cioregulado o del bono social.

&
2

2 Pizzas Medianas a recoger
en establecimiento

PIZZA BUONA SARRIGUREN

iDistruta con tu familia, con amigos, con quien
quieras de deliciosos sabores y una masa muy
especial que te encantaral jCrearas tus propias
pizzas a tu gusto vy por un precio perfecto!

Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com
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peaje de acceso.

I A Destinodelimportede la
: factura. Es unade las princi-
pales novedades. Detalla la

E Datos del contrato. Tipo
de contratacidn, tipo de con-
tador (inteligente o no), la po-
tencia contratada, la factura-
cién por consumo real o el

maneraen la que se distribuye
elimporte abonado. Se divide
entre grandes grupos. Porun
lado las cantidades destinadas
alosimpuestos, porotroalos
costes de produccidén de elec-
tricidad y margen de comer-
cializaciony por ultimoalos
costes regulados (incentivos a
renovables o transporte).

Acciona crea
400 empleos
en su planta

de Brasil

EL Gobierno
pone al dia
el Codigo
Mercantil

¢ El fabricante navarro o El proyecto de ley incluye la
negocia nuevos contratos liquidacion ‘exprés’ de

de suministro de empresasy la posibilidad de
aerogeneradores que vetar operaciones

suman 363 megavatios empresariales transfronterizas
Efe. Madrid J.A. BRAVO Madrid

El fabricante navarro de aero-
generadores Acciona
Windpower anuncio ayer la
creacion de 400 puestos de tra-
bajo en su planta de fabrica-
ciéndetorresdehormigén ins-
taladaen Areia Branca (Brasil).
Esta instalacién suministrara
este afloy el préximo un total
de 101 torres para aerogenera-
dores de 3 megavatios de po-
tencia destinados a proyectos
eolicos promovidos en la zona.
Esta instalaciéon suma actual-
mente 400 empleados, la ma-
yor parte subcontratados.

AccionaEnergiatiene aBra-
sil entre sus destinos estratégi-
cos. De hecho, actualmente ne-
gocia nuevos contratos que su-
man en su conjunto 363 MW
de potencia. Asimismo, cons-
truye una planta de ensambla-
je de aerogeneradores que es-
tara operativa en el segundo
semestre de este afio. Desde su
entrada en el mercado brasile-
fio en 2012, la compaiiia ha fir-
mado contratos para el sumi-
nistro de 141 aerogeneradores
del modelo AW3000.

Mas deunsigloy cuarto hatenido
que pasar para que el Ejecutivo
presentara un nuevo Codigo Mer-
cantil —su antecedente, que data
de 1885y aun sigue vigente, se lla-
ma Cédigo de Comercio—. Habla-
mos de un macrotextodividido en
siete librosy 1.726 articulos.

Los departamentos de Econo-
miay Justicia destacaron que la
futura ley “acabara con la disper-
sién existente en la materia”. Uno
de los fines del nuevo cédigo es
“acabar con los excesos regulato-
rios de las comunidades auténo-
mas en material civil”.

Entre las novedades, destaca
la posibilidad de liquidar empre-
sas con graves problemas econoé-
micos sin tener que recurrir al
concurso de acreedores, a fin de
agilizar con ello los tramites.
También se regula de forma con-
creta la posibilidad de que el Go-
bierno se oponga por “razones de
interés publico” a operaciones
mercantiles transfronterizas.
Asimismo, se duplica hasta los
120.000 euros el capital minimo
necesario para constituir una so-
ciedad an6nima.
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El Gobierno podria retirar prestaciones
de optica y dentista a 7.000 funcionarios

La extincion del sistema
sanitario de los Montepios
no le obliga ya a mantenerlas

Al ingresar en Seguridad
Social, muchos podrian
verse obligados a
renunciar a su médico de
cabecera privado

En 2013, el Gobierno
destiné 800.000 euros a
reintegrar parte de las
facturas de odontologia
y oftalmologia

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Las prestaciones de odontologia
y 6ptica que disfrutan algunos de
los funcionarios méas antiguos de
Navarra, muchos de ellos ya jubi-
lados, pueden tener sus dias con-
tados tras aprobarse la extincién
del sistema de asistencia sanita-
ria de los Montepios y la atenciéon
de estos funcionarios a partir de
ahora con la Seguridad Social. El
Gobierno considera que la pro-
posiciéon de Ley que yaha aproba-
do el Parlamento foral a tal efecto
“ha dejado fuera las prestaciones
delllamando ‘Uso Especial’ (6pti-
ca, odontologia, médico de cabe-
cera...) porlo que no corresponde
en principio mantenerlas salvo
que haya una regulacién alterna-
tiva”.

CLAVES

CUANDO LOS FUNCIONARIOS
COMPRABAN EN UN i
ECONOMATO DE DIPUTACION.
La creacién de los Montepios se re-
monta a unas épocas en las que la
condicion de funcionario no reporta-
ba una solvencia econémica a sus ti-
tulares. Para paliar laescasez de
medios de sus trabajadores la pro-
pia Diputacion disponia de un eco-
nomato en su sede de Carlos I,
donde estos podian hacer lacom-
praamenor precio. Y dado que los
distintos sistemas nacionales de
prevencion no querian asumir los
derechos pasivos de los funciona-
rios, se fueron creando los Monte-
pios. Fue asicomo en 1931, por
acuerdo de la Diputacién Foral de
Navarra de 10 de marzo, se aprobd
el reglamento de Jubilaciones y
Pensiones de los funcionarios de la
Diputacidn. Dieciséis afios después,
en 1947, se crearon los montepios
municipales. Pamplona, Tafallay
Tudela crearon los suyos propios.

Losreintegros que el Gobierno
realiza a los funcionarios de los
Montepios por gastos en 6pticay
odontologia tienen en la actuali-
dad un tope de 200 euros para ca-
dauna de las dos especialidades
por beneficiario y afio y supusie-
ron en 2013 un desembolso de
800.000 euros para las arcas fora-
les. Sin embargo, estas prestacio-
nes fueron mas generosas hasta
2011ya que se financiaba, sin limi-
te, un 60% de los gastos. El coste
para el Gobierno de Navarra as-
cendid en 2011 a 3,2 millones.

Pero el nuevo cambio norma-
tivo tendrd otras consecuencias.
Afectara a mas de siete mil fun-
cionarios (unos dos mil doscien-
tos de ellos se encuentran en acti-
voy cercade otros 5.000 son jubi-
lados), pero también repercute
en otros 5.000 familiares depen-
dientes. En total, son unos doce
mil los beneficiarios de los Mon-
tepios.

Entre los afectados se ha ex-
tendido ciertaincertidumbre por
las consecuencias del cambioy
se lamenta que ni se les ha con-
sultado sobr ésteniseleshadado
posibilidad de elegir.

Médico de cabecera

Sin duda, 1o més positivo para
ellos es que seremediaunadelas
demandas histdricas del colecti-
voy es que dispondran de una
tarjeta sanitaria valida para Es-

DESDE 1992, LOS FUNCIONA-
RIOS DE NUEVO INGRESO PA-
SAN A LA SEGURIDAD SOCIAL.
El sistema de los Montepios comen-
zd aextinguirse cuando en 1992 Na-
varra decidié que los funcionarios de
nuevo ingreso en la Administracion
de la Comunidad foraly sus organis-
mos auténomos serian dados de al-
tay, en su caso, afiliados al Régimen
General de la Seguridad Social. Al
afo siguiente se adoptd idéntica
medida para los funcionarios ads-
critos a los Montepios de los Ayun-
tamientos. Los funcionarios adscri-
tos alos Montepios han mantenido
hasta la fecha su sistema de asis-
tencia sanitaria obligatoriaen lared
publica, de la que se encargaba el
Gobierno foral, asi como otras pres-
taciones, denominadas ‘Uso espe-
cial, que les permitia elegir médico
de cabecera, acudir a especialistas
de lared privaday que eran reem-
bolsadas de acuerdo a tarifa por el
Ejecutivo.
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e

Las visitas al oculista podrian quedar fuera de la cobertura de los funcionarios mas veteranos.

¢QUE REPERCUSION.
ECONOMICA TENDRA PARA EL
GOBIERNO LA DESAPARICION
DEL USO ESPECIAL?

S6lo el gasto por el reintegro de
prestaciones de dptica y odontolo-
gia supuso 800.000 euros para las
arcas forales en 2013. Por otra
parte, elimporte de los reintegros
por la medicina privada (especia-
listas) ascendid el pasado afio a
640.000 euros. Encuanto a las
igualas por la atencién primaria
(Médico, Pediatray Practicante), el
importe de los reintegros ascendid
a290.000 euros

Pero para analizar la repercusién
econdmica de la desaparicion del
‘Uso especial, en el supuesto de
que asi ocurra finalmente, hay que
tener en cuenta dos aspectos: por
un lado, que gran parte del gasto
actual habra que traspasarlo a Sa-
lud porque a partir de ahorasevaa
hacer cargo de esas prestaciones
(entre otras, la farmacia, el trans-

b D)

200€

TOPE Desde 2012, a los beneficia-
rios de los Montepios sélo se les re-
integraba un tope de 200 euros por
personay afio tanto en gastos de
Optica como en dentista.

ARCHIVO

porte sanitario, la ortopedia, la aten-
cion primariay la especializada); y
por otro, la repercusion que esta
medida tendréa sobre la cotizacion
de los funcionarios, que habra que
revisar debido aque una partede la
misma responde a este concepto.

¢QUE OCURRE CON LA
JUBILACION EN LOS
MONTEPIOS?

Con la extincién del sistema sanita-
rio de los Montepios, se ha levanta-
do también cierta inquietud entre
trabajadores y pensionistas al res-
pecto de lajubilacién. En principio
este cambio no afectaalos dere-
chos referidos a las pensiones de de
jubilacién, nitampoco alaedad en
la que un trabajador puede cesar su
actividad. A diferencia de la Seguri-
dad Social, los trabajadores de los
Montepios se pueden jubilar cum-
plidos los sesenta afios si han coti-
zado al menos durante 35 afios al
sistema.
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paiia, asi como para la Unién Eu-
ropea, al igual que cualquier be-
neficiario del Sistema Nacional
de Salud. Hasta ahora, los funcio-
narios de Montepios podian ver-
se obligados a pagar cualquierin-
tervencion en la red publica fue-
ra de Navarra y esperar después
a que el Gobierno foral les reem-
bolsaralafactura.

Sin embargo, la proposicion de
Ley que aprob6 el Parlamento pa-
ra extinguir el sistema sanitario
de los Montepios no establece na-
darespecto a las prestaciones del
‘Uso Especial’. Ademas de las
prestaciones ya citadas los benefi-
ciarios tenian la opcién de acudir
a especialistas privados y elegir
meédico de cabecera en consultas
privadas. Ahora, tras muchos
aflos con un mismo médico, estos
usuarios se veran probablemente

El Ejecutivo destiné 1,7
millones a pagar distintas
prestaciones del ‘Uso
Especial’ en 2013

|[||'|||J |||'||" . |||I||""||"|

00.000 €

DE AHORRO LOGRADO
ENTRE ALTOS CARGOS
Aungue no fueran funciona-
rios de Montepios, los altos
cargos del Gobierno foral se
beneficiaron durante afios
de laprestaciénen dpticay
odontologia. En 2012, en
plena ola de recortes, se su-
primid esta prestacion para
ellos obteniendo desde en-
tonces el Gobierno foral un
ahorroanual de 50.000 €.

obligados a cambiar al que les
asignela Seguridad Social.

Debate en el Parlamento
Desde UPN, el consejero Javier
Morras defendié en el Parlamen-
to foral esta semana que no era
factible la convivencia de dos sis-
temas sanitarios en un mismo
usuarioy que uno, el de la Seguri-
dad Social, debe sustituir al otro.
Una cuestién con la que no estan
de acuerdo los sindicatos.

Asi, Juan Carlos Laboreo, pre-
sidente del sindicato AFAPNA,
asegura que los funcionarios del
Estado de la mutualidad MUFA-
CE, ala que él mismo pertenece,
conviven con la asistencia sanita-
ria de su mutualidad y la de la Se-
guridad Social y que cada afio se
les da la opcién de elegir entre
unayotra.

Desde Izquierda-Ezkerra, que
fue el partido que impulsé la pro-
posicién de Ley porla que se cam-
bia el sistema de asistencia sani-
taria de estos trabajadores se
contempld la posibilidad de que
se incluyera algun articulo sobre
las prestaciones del ‘Uso Espe-
cial’, en el sentido de que su man-
tenimiento se pudiera llevar a la
mesa de negociacién de Funcién
Publica, aunque finalmente esto
no ocurrio.

De este modo, una vez que se
apruebe y se publique la Ley en
el BON y se produzca el cambio
de régimen asistencial quedara
s6lo en manos del Gobierno la
decision de mantener prestacio-
nes como las de 6pticay oftalmo-
logia para estos beneficiarios.

Franmsco Gusano Rodriguez, guarda de Medio Ambiente, y Marlsc;l Vlscarret Vergara, celadora
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“Para conseguir una tarjeta
sanitarianos obligana
renunciar a todo un sistema”

Trabajadores adscritos
a los Montepios
cuestionan que el
cambio de régimen

no sea voluntario

1.S. Pamplona

Muchos de los funcionarios y ju-
bilados adscritos alos Montepios
de Navarra estan viviendo con in-
quietud los cambios en su asis-
tencia sanitaria, alos que ya han
dado visto bueno los grupos del
Parlamento en Comisién. Sélo
restala aprobacion en el Plenoy
la publicacién en el BON.

Es el caso de Francisco Gusa-
no Rodriguez, funcionario del
guarderio de Medio Ambiente
con 36 afios de servicio a sus es-
paldas, y de Marisol Viscarret

Vergara, con idéntica cifra de
afios trabajados como celadora
en Salud. Ambos estén afiliados
alsindicato AFAPNA yvaloraban
ayer con preocupacion los acon-
tecimiento de los utimos dias.
“Los trabajadores publicos de
Navarra disponiamos de una do-
ble cobertura o cobertura de do-
ble uso -recuerda Francisco Gu-
sano-. La ‘normal’, a cargo del sis-
tema publico y la ‘especial, que
posibilitaba recurrir a la sanidad
privadapagando unastarifas que
luego eran reintegradas. Podia-
mos elegir médico de cabeceray
percibir ayudas en 6ptica y odon-
tologia. Es decir, disponiamos de
una doble opcidn asistencial. Y
sin embargo era un solo régimen
que daba mayor libertad de elec-
cién y una mayor cobertura. Sin
embargo, laintegracién enel Ser-
vicio Nacional de Salud redujo di-

chalibertad en 1992 par los nue-
vos funcionarios a cambio de la
extension geografica de la aten-
cién, pero se nos respetd alos an-
teriores. Ahora,delamanodelos
gobiernos liberales lo eliminan”
asegura.

Tanto a él como a Marisol Vis-
carret les tocara posiblemente
renunciar a sumédico de cabece-
ra,asicomo al resto de prestacio-
nes que les permitia su adscrip-
cién al Montepio. “No se entiende
que para conseguirnos una tarje-
ta sanitaria que nos sirva fuera
de Navarra, se nos obligue are-
nunciar a todo un sistema. Habia
otras opciones”, subrayan.

Ellos, como otros muchos tra-
bajadores afectados, creen que
los grupos del Parlamento “han
obrado sin tener en cuantalo que
pensamos y sin darnos la opcién
deelegir”.

Los sindicatos acusan a la Administracion de “nula”
disposicion para resolver los conflictos que surgen

Representantes de LAB,

ELA, SPA, CC 00,
AFAPNA y UGT se
guejan de practicas
“antisindicales”

Europa Press. Pamplona

La Comisién de Personal de la
Administracién Nucleo acusé
ayer al Gobierno de Navarra de
realizar “practicas antisindica-
les” y de tener una “nula disposi-
cién” para resolver los conflictos
que surgen al personal de la Ad-
ministracién tanto a titulo indivi-
dual como de forma colectiva.
Representantes de los sindi-
catos LAB, ELA, SPA, CCOO,
AFAPNA y UGT afirmaron que el

Gobierno foral “estd utilizando
de manera sibilina practicas an-
tisindicales, negandonos infor-
macién de manera continuada,
demorando en el tiempo la reso-
lucién de los problemas y entor-
peciendo la labor de las organi-
zaciones sindicales y de esta co-
misién en defensa de los
trabajadores”.

El presidente de la Comisién
de Personal, Ismael Garcia
(LAB), sefial6 que “lamayoria de
los asuntos que trata la Comi-
sién no tienen repercusién eco-
ndémica, son problemas labora-
les que surgen, sobre todo en es-
tos momentos, a raiz de los
ajustes, recortes y reajustes que
varealizando el Gobierno, y la
mayoria de las situaciones que
provocan conflicto se soluciona-

rian con voluntad de arreglo, al-
go que la Administracién esta
demostrando que no tiene”.

Supresion de comida gratuita
Como ejemplos de estos casos,
mencioné la “supresion” del de-
recho a la comida gratuita del
personal cuidador del alumnado
con necesidades educativas es-
peciales. Explicé que la comi-
sién planteé esta cuestion en di-
ciembre de 2013 y en Educacién
“se pasanlapelotadeunservicio
aotro”.

Igualmente, ha sefialado que
hace mas de un mes solicitaron
la convocatoria de la comision
de seguimiento de normas de
gestion de contratacién admi-
nistrativay no han obtenido res-
puesta.

Delamismaforma, enrelacion
conlas plazas que tienen comore-
quisito el carnet de conducir, Is-
mael Garcia explicé que hace
mas de un mes solicitaron cono-
cer si esto incluia la disposicion
devehiculoysiguen “ala espera”.

Por otra parte, solicité la reu-
nién de la Mesa Sectorial y “a pe-
sar de que la Administracion tie-
ne compromiso de convocarla
en un plazo concreto, nunca lo
respeta, por lo que las posibili-
dades de llegar a acuerdos son
practicamente nulas”.

Ademas, censuro que “la Ad-
ministraciéon ha ido realizando
diversos cambios de ubicacion
de diferentes unidades, con el
consiguiente traslado fisico de
personal, y no lo ha comunicado
nunca a esta comisiéon”.
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ElGobiernoacuerdala
fusiondelas empresas
publicas Nasuvinsay ANL

El objetivo es unificar
la gestidn y
comercializacion

de bienes inmuebles

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
aprobado la fusién de las socie-
dades publicas Navarra de Sue-
loy Vivienda S.A. (Nasuvinsa) y
Agencia Navarra del Transpor-
te y la Logistica S.A. (ANL), co-
mo parte del segundo proceso
de reordenacién del sector pu-
blicoempresarialquellevaaca-
bo CPEN.

La fusién, que se realiza por
medio de laférmula de la absor-
cién de ANL por parte de Nasu-
vinsa, tiene por objeto unificar
las actividades de gestién y co-
mercializaciéon de bienes in-
muebles de diversa indole de
ambas sociedades, tanto acti-

vos inmobiliarios como los
comprendidos en las fases IIl'y
IV de la Ciudad del Transporte,
informa el Gobierno de Nava-
rra. El proceso estara concluido
el 30 de junio de 2014 y sera
efectivo a partir del 1 de julio de
2014, si bien se establece el 1 de
enerode 2014 como fecha a par-
tir de la cual las operaciones de
la sociedad absorbida han de
considerarse realizadas, a efec-
tos contables, por cuenta de la
sociedad absorbente.

Como consecuencia de la fu-
sién, la sociedad absorbida
ANL quedara extinguida trans-
mitiendo en bloque su patrimo-
nio social a la sociedad absor-
bente Nasuvinsa.

ElII Plan de Reordenacion
del sector publico de Navarra se
basa fundamentalmente en una
reduccion de su estructura, que
pasade 13 empresas a 8 unida-
des de gestién con el objeto de
conseguir un ahorro efectivo.
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Lizarbe (PSN), Ayerdi (Geroa Bai) y Ramirez (Bildu) , ayer durante la comparécencia de Barcina.

JA.GONI

Barcina acusa a la
oposicion de aumentar
el gasto con sus politicas

El martes, los gobiernos
central y foral abordaran
sus discrepancias sobre
el déficit de 2013

La oposicion, menos el
PP, critica la gestion de
la presidenta tras el plan
de ajuste que reclama

el Estado a Navarra

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La presidenta Yolanda Barcina
acuso ayer en el Parlamento a
PSN, nacionalistas e I-E de tener
su cuota deresponsabilidad en el
incremento del gasto ptiblico con
algunas de las medidas que han
impulsado. “Lo que aprueban o
impiden que se apruebe tiene re-
percusion en el déficit. Piensen
hasta dénde se puedellegar”. Les
advirtié que pueden seguir sien-
do los causantes de que ese gasto
publico siga aumentando.

La presidenta puso ejemplos.
Recordé que toda la oposicién,
menos el PP, quiso que Navarra
abonara “tres pagas extraordina-
rias en un mismo afio” a los fun-
cionarios después de que se les
quitara la extra de diciembre de
2012, 1o que hubiese supuesto 50
millones de euros de gasto. O citd
sus medidas para intentar evitar
los ERE en empresas publicas, lo
que “hubiese costado 5 millones
de euros”. Ademas, afirmé que
las modificaciones que preten-
den en la ley de transporte urba-
no comarcal puede suponer
“mads de 3 millones de euros”. “Es
un 37% mas de lo que pagamos”.

“Aprueban leyes en este Parla-
mento para cumplir el objetivo
de déficit que obligan a restar de
otro sitio, como comprar vivien-

das en Castejon para arreglar el
desaguisado que hizo en su mo-
mento un alcalde: 450.000 euros
mas”. O destacé que la ley de me-
didas urgentes en vivienda re-
quiere cambios por 830.000 eu-
ros. “Etcétera, etcétera. Ven que
hay muchas mas”. La presidenta
recalcé que Navarra ajusta sus
gastos después de que en los ulti-
mos cinco afios haya perdido por
la crisis un 25% de sus ingresos.

La incdgnita del déficit

El motivo que llevé a Barcina al
Parlamento fue el déficit. A punto
de estrenar junio, todavia no se
sabe si Navarra cumpli6 el objeti-
vo de déficit en sus cuentas publi-
casdel anopasado.Lapresidenta
abordo este tema a peticion de
PSN, Bildu y Geroa Bai, después
de que el Ministerio de Hacienda
hayareclamado al Gobierno foral
un plan de ajuste por sobrepasar
el desfase permitido.

El préximo martes se reunira
la Comisién Coordinadora Nava-
rra-Estado para abordar las dis-
crepancias que mantienen am-
bas administraciones, ya que el
Gobierno foral insiste en que ha
cumplido el limite de déficit. La
reunion estara encabezada, por
parte del Ministerio, por el secre-
tario de Estado de Administra-
ciones Publicas, Antonio Beteta,
y por parte del Ejecutivo navarro,
por la consejera de Economia,
Lourdes Goicoechea.

Elmotivo de discrepancia es si
se suman o no como gasto de la
Comunidad foral los 95 millones
de euros que Navarra tuvo que
abonar en marzo de 2013 al Esta-
do araiz de los ajustes de recau-
daciéon que correspondian a
2012. Barcina volvi6 a recordar
que cuentan con una carta en la
que el Ministerio da el cierre de
déficit del afio pasado como pro-
visional hasta que no cierren este
asunto. El portavoz de Geroa Bai

Manu Ayerdi le pregunt6 cémo
puede ser que Navarra y el Esta-
do no pactaran en su dia c6mo
contabilizar esos 95 millones,
que suponen el 0,4 del PIB.

La postura de los grupos
Socialistas, nacionalistas e I-E
criticaron la gestién de la presi-
denta y la posible “intervencién”
del Estado en Navarra con el soli-
citado plan de ajuste. “Navarra ni
debe ni puede ser intervenida”,
afirm¢ el socialista Juan José Li-
zarbe. Exigi6 a la presidenta que
sea “mas rigurosa” con la admi-
nistracion del patrimonio “de to-
doslosnavarros”. “Tanto recorte,
paranada”.

Maiorga Ramirez (Bildu) pi-
di6 a Barcina que suspenda todo
pago de la aportacion de Navarra
al Estado mientras “no se respe-
te” el autogobierno. Juan Carlos
Longas (NaBai) puso de relieve
que la “intervencién” de Navarra
empezé cuando en la etapa del
socialista Zapatero se incluyé en
la Constitucién el cumplimiento
del equilibrio presupuestario.
Un argumento con el que coinci-
dié José Miguel Nuin (I-E).

Enrique Martin (PP) dijo que
hasta que Navarray el Ministerio
no lleguen a un acuerdo, el Esta-
do debe cumplir la ley y pedir el
plan de ajustes ala Comunidad.

Gamazada y acuerdo vasco
Portavoces, como el de NaBai lle-
garon arecordar a Barcina la ga-
mazada (la contestacion que dio
Navarra en el siglo XIX al minis-
tro German Gamazo, cuando qui-
so suprimir el régimen fiscal na-
varro). La presidenta respondié
que tal vez Navarra tenga que ha-
cer un gamazada para defender
su autogobierno, pero de Bilduy
PNV, que el jueves aprobaron con
su votos en el Parlamento vasco
el “derecho de autodetermina-
cién” de Euskal Herria.
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La pugna por el poder en la Fundacion
CAN seresolvera en el Constitucional

El Consejo de Ministros
acordé ayer recurrir la
ley foral que impulso el
PSN para regular su
patronato y su control

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La pugna sobre quién tendra el
control de la Fundacién Caja Na-
varra se va aresolver en el Tribu-
nal Constitucional. El Consejo de
Ministros acordé ayer recurrir la
ley foral que impulsé el PSN con
el fin de que el Parlamento nom-
brara a la mayor parte de patro-
nos que dirigen la entidad y tuvie-
ra el control de la misma. El Eje-
cutivo de Mariano Rajoy ha
pedido que el Alto Tribunal sus-
penda su aplicacién. Son con ésta
12lasnormas navarras que en es-
te momento estan pendientes de
unrecurso ante el Constitucional.

El Consejo de Ministros argu-
menta en su acuerdo que la ley
navarra contradice lo dispuesto
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Qué es la Fundacién CAN: Caja Na-
varra quedd constituida en una fun-
dacién de caracter especial tras la
absorcién de su actividad financiera
por Caixabank. Es propietaria del
1,2% de las acciones de Caixabank.

ESTATUTOS ACTUALES
Patronato de 9 miembros

-Las entidades fundadoras, 3: El
Gobiernoa2yPamplona,al.

-A propuesta de Consejos, 3: El
Gobiernoelige a 3de laternaque
propongan los consejos de Bienes-
tar Social, Salud y Cultura.

-El Parlamento, a 3: Deben ser per-
sonas de prestigio en los ambitos
empresarial, sindical y universitario.
Miembros del Patronato

enlaleynacional de cajas de aho-
rro y fundaciones bancarias.
Mantiene que el Estado es quien
tiene esas competencias, asegu-
rando que esa ley foral no permi-
te aplicar en Navarrala legisla-
cién estatal sobre las fundacio-
nes que provienen de entidades
financieras, como es el caso de la
Fundacién CAN.

LaFundaciéon CANesloqueha
quedado de Caja Navarra tras la
absorcion de su actividad finan-
ciera por Caixabank. Es propieta-
riadel1,2% delas acciones de este
banco. Y tiene un relevante patri-
monio que ronda ya los 300 mi-
llones de euros. La Fundacién
gestiona un presupuesto anual
de 11 millones para obra social a
través de un patronato, del que
directa o indirectamente el Go-
bierno ha nombrado a 5 de sus 9
miembros. El Parlamento debe-
ra elegir a 3 (todavia no lo ha he-
cho).

La Fundacién se rige por sus
estatutos, pactados entre los go-
biernos navarro y central, en los
que figuran aspectos como la

El edificio central de la que fue Caja Navarra, hoy Caixabank, en la Avenid_a Carlos lll, en Pamplona.

FUNDACION CAJA NAVARRA

Presidente: Joaquin Giraldez Deiro
Vocal: Antonio José Purroy Unanua
Vocal: Mercedes Galan Lorda
Vocal: Javier Iturbide Diaz

Vocal: Marialsabel Lépez Montoya
Vocal: José Etayo Salazar

(Faltan los elegidos por la Camara)
Secret. no miembro: Alvaro Eguiluz
Repr. del Protectorado, no miem-
bro: Minerva Ullate Fabo

Incompatibilidades: Los patronos
no pueden tener un cargo politico ni
un cargo ejecutivo en un partido,
asociacion empresarial o sindicato.
Control: Se hara una auditoria ex-
terna. La Fundacidn esta sometida
al control del protectorado (Gobier-
no).

composiciény eleccion del patro-
nato, el control de la fundacion o
las incompatibilidades para ser
patrono.

Una fundacidn, dos normas
El PSN llev¢ al Parlamento una
ley para regular ese patronatoy
poner su controly sudesignaciéon
en manos del Parlamento.

Delos 9 miembros, 6, incluido
el presidente, serian elegidos por
la Camara foral. Dejaba 2 al Go-
bierno. Regula la obligacién de
que la Fundacién CAN rinda
cuentas de su actividad y ejecu-
cién presupuestaria al Parla-
mento. Y, ademas, seiiala que el
patronato gestionara toda la do-
cumentacién de la fundacién y la
antigua CAN. Esa norma fue
aprobada con el apoyo de PSN,
Bildu, NaBai, I-E y Geroa Bai. Vo-
taron en contra, UPNy PP.

Debido al debate de esta nor-
ma, el Legislativo pospuso la
eleccién de los miembros del pa-
tronato que le correspondian. La
ley impulsada por el PSN entré
en vigor el 26 de febrero. Eso su-

LEY FORAL APROBADA
Patronato de 9 miembros

-El Parlamento, 6. La Camaraelige
al presidente y a 5 vocales.

-El Gobierno, 2.

-El Ayuntamiento de Pamplona, 1.
Seréaelegido por el pleno.

El cargo de patrono: Durardel
tiempo que dure cada legislatura.
Documentacién de CAN: El patro-
nato gestionard toda la documenta-
cion de lafundaciény de la entidad
que le dio origen (Caja Navarra). Los
parlamentarios podran pedir esain-
formacidn. Se aprobara un protoco-
lo especifico para regular cémo
pueden accederaellalaUPNAy
otras instituciones publicas nava-

puso que, desde ese mismo mo-
mento, dos normas distintas re-
gulan la Fundacién Caja Navarra.
Eso ha provocado varias reu-
niones entre el departamento de
Economia de la consejera Lour-
des Goicoecheay el Ministeriode
Luis de Guindos, para analizar
lasrepercusiones de esa ley.

Discrepancias del Estado
Nada mas estudiar la ley foral, el
Gobierno central comunicé al
Ejecutivo navarro sus discrepan-
cias. E18 de mayola Junta de Coo-
peracion Navarra-Estado, donde
se dirimen los conflictos entre
ambas administraciones, acordd
iniciar negociaciones para resol-
ver las diferencias sobre esta ley.
Es un paso formal previo cuando
se va a plantear un recurso ante
el Tribunal Constitucional. Por-
que el Ejecutivo de Yolanda Bar-
cinano sélono compartelaley fo-
ral. No tiene competencias para
modificarla en una negociacion.

Sin acabar el mes, el Gobierno
de Mariano Rajoy ha decidido
plantear el recurso.

JA.GONI

rras.
Estatutos. Su aprobacién y modifi-
cacion correspondera al patronato.
Director. El patronatoelegiraala
persona que esté al frente la direc-
ciony la gestién ordinaria de la fun-
daciodn. Su sueldo no podra superar
los 60.000 euros al afio.

Rendir cuentas. La Fundacién ren-
dird cuentas de su actividad y ejecu-
cion presupuestaria al Parlamento,
que podra requerir lacomparecen-
ciade sus responsables. Su activi-
dad, ademés, sera fiscalizada por la
Cémara de Comptos.

Aplicacion. La ley afirma que silos
estatutos no se adaptan a esta nor-
ma, el patronato actual debera ce-
sar en sus cargos.

Inscripcion para
2.000 plazas

en cursos

de formacion

o La oferta es de 133 cursos,
delos que 25 se dirigen a
menores de 25 afios
desempleados que

no estén estudiando

DN Pamplona

Este lunes 2 de junio se abre
el plazo de inscripcién para
las alrededor de 2.000 plazas
ofertadas en 133 cursos de
formacién para el empleo or-
ganizados por el Gobierno de
Navarra a través del Servicio
Navarro de Empleoy que ten-
dranlugar alolargo del se-
gundo semestre de este afio.

Los cursos estan dirigidos
prioritariamente a desem-
pleados inscritos enlos servi-
cios publicos de empleo y tie-
nen como objetivo mejorar la
formacién de los demandan-
tesy aumentar las posibilida-
des de encontrar trabajo.
Destacalaofertade 25 cursos
destinados exclusivamente a
menores de 25 afios que no
poseen empleo ni participan
en actividades de educaciéon
ni formacion, con indepen-
dencia de su experiencia la-
boral y su nivel formativo,
con los que se pone en mar-
cha el programa de Garantia
Juvenil.

Se trata de un plan de cho-
que contra el desempleo ju-
venil, dotado con 11,2 millo-
nes cofinanciados por el Fon-
do Social Europeo, que
persigue garantizar que to-
dos los jévenes menores de
25 afios que no estén ni estu-
diando ni trabajando, reci-
ban en el plazo de cuatro me-
ses una oferta de empleo de
calidad o una propuesta de
educacion continua, forma-
cién o practicas. A 31 de di-
ciembre de 2013 habia inscri-
tos en Navarra como desem-
pleados un total de 5.500
menores de 25 afios, sefiala el
Ejecutivo.

Del total de cursos, 78 se
desarrollardn en Pamplonay
comarca, y 47 en diversas lo-
calidades de las zonas de Al-
sasua, Aoiz, Estella, Lodosa,
Santesteban, Tafallay Tude-
la. Sélo se admitira la inscrip-
cién en un curso, y se realiza-
rapor orden de solicitud.

coMPTOSELConsejo de
Navarragasto el aiio
pasado 284.000 euros

La Camara de Comptos hare-
mitido al Parlamento el infor-
me sobre el Consejo de Nava-
rra, el érgano consultivo su-
perior de la Comunidad foral,
que gastdé el afno pasado
284.000 euros. De esta canti-
dad, 155.000 euros corres-
pondieron a compra de bie-
nes corrientes y serviciosy
129.000 euros a gastos de per-
sonal. El Consejo de Navarra
estd integrado por siete
miembros, cinco de ellos
nombrados a propuesta del
Parlamento y dos por deci-
sién del Gobierno. DN
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Los cinco planes
PIVE permiten
achatarrar

8.813 coches

EFE Pamplona

Las cinco ediciones del Plan
PIVE, desde 2012, han permi-
tido achatarrar hasta el mo-
mento 8.813 coches con méas
de diez afios de antigiiedad en
Navarra. Esta retirada de
vehiculos “también ha su-
puesto que lamisma cantidad
compradores hayan adquiri-
do modelos nuevos mas segu-
rosy eficientes”, segin datos
delaFederacion de Asociacio-
nes de Concesionarios de la
Automocién (Faconauto).

Enlaactualidad, el 52 % de
los coches que circulan por
Navarra tienen maés de diez
afos de antigliedad, segtin un
informe de la consultora MSI
para Faconauto.

Fallece el
profesor de la UN
José L. Gonzalez-
Simancas

DN Pamplona

Elprofesor eméritodelaFacul-
tad de Educacién y Psicologia
de la Universidad de Navarra
José Luis Gonzdalez-Simancas
fallecié ayer

en Pamplona

alos 89 afios

de edad. Im- | = &=
partié clases | % '
en la Univer- e
sidad de Na-
varra duran-
te 33 afios.
Promovié su
Instituto de
Ciencias para la Educacion
(ICE) dela UN. Ademas de nu-
merosos articulos cientificos
también publicé varios libros,
entre ellos: Universidady Cam-
bioy Pedagogia Hospitalaria.
Actividad educativa en am-
bientes clinicos.

SUCESOCS Unciclista,
leve al ser atropellado
enPamplona

Un ciclista result6 herido leve
ayer al ser atropellado por un
turismo en Pamplona. El su-
ceso ocurrio alas 17.35 horas
en el cruce de la Avenida Mar-
celo Celayeta con Cuatro
Vientos. Una ambulancia se
desplazo al lugar y trasladé al
herido al Centro de Salud.

Elaccidentelaboralen
elpoligonode Aoizse
saldo conun herido leve

Elempleado de la empresa Ne-
imsa de Aoiz accidentado el
jueves resulté finalmente heri-
doleveynorequiri6 baja médi-
ca, segun quieren precisar des-
delaempresa. El trabajador se
golped contra un contenedor
que estaba manipulando, se-
gun detallan desde laempresa,
yno sufrid el aplastamiento de
lamano con unamaquina.

Sede de la Jefatura Provincial de Trafico de Navarra en Pamplona.

Trafico implantara la cita
previa la semana que viene

A partir del dia 10 sera
obligatorio, pero los
ciudadanos ya pueden
pedirla desde el dia 3 por
teléfono o en internet

DN
Pamplona

La Jefatura Provincial de Trafico
de Navarra implantara esta se-
mana el sistema de cita previa. A
partir del dia 3 de junio, los ciuda-
danos que quieran hacer alguna
gestion pueden pedir sucitaatra-
vés del teléfono (060) o internet
(www.dgt.es), y desde el 10 de ju-
nio sera obligatorio pedir antesla
cita para ser atendido.

Hasta ahora funcionaba el sis-

EDUARDO BUXENS

tema de turnos a través de nime-
ros. Ladecisiényafue avanzadaa
principios de afio, después de
que en las Navidades se registra-
ran colas de hasta dos horas para
hacer una gestion. Con el nuevo
sistema se pretende agilizar los
tramites, ya que Trafico conocera
qué gestién quiere hacer cada
ciudadano con antelacion, y tam-
bién evitar esperas innecesarias.

En la web, se debe pinchar en
el botén de Cita previa Trdmites,
enel que el ciudadano tienela po-

H Cuando. Se puede solicitara
partir del dia 3 de junio. Desde
ell 0 sera obligatorio acudir con
lacita.

H Dénde. Enel teléfono 060 0
en la pagina web www.dgt.es en
el apartado’Cita previa tramites,
donde aparecen los pasos.

sibilidad de elegir dia y hora den-
tro delos diez dias siguientes. En
un primer momento el interesa-
do debe seleccionar el tipo de tra-
mite que va arealizar. Unavez se-
leccionado el tipo de tramite, el
sistema genera una nueva venta-
na donde el ciudadano debera
cumplimentar el formulario con
sus datos personales.

La aplicacién informatica de
cita previa permite que los trami-
tes arealizarlos puedarealizarel
propio interesado o su represen-
tante debidamente autorizado.
Para ello, simplemente debera
introducir en el formulario, el
nombre, apellidos y NIF dela per-
sona quele varepresentar.

A continuacion, el sistema in-
formatico le mostrara los dias y
horarios disponibles, para que
elija el que mejor le conviene. En
un principio, se mostraran citas
paralos diez dias siguientes.

Unavezseleccionadoeldiayla
hora, el sistema le solicitarala
confirmacién de la cita y el usua-
rio obtendra pulsando en el bo-
tén “obtener recordatorio” un do-
cumento donde aparecen los da-
tos de la cita y la direccién de la
Jefatura. En el caso de que el ciu-
dadano desee anularla o modifi-
carla, deberarealizarlo en el telé-
fono 060.

DYA deja de atender emergencias hasta
que firme el convenio con el Gobierno

Cruz Roja tampoco ha
firmado el convenio de
este ano y el Ejecutivo
reconoce que esta
ultimado pero hay retraso

DN
Pamplona

Las ambulancias de la DYA deja-
ran de atender a partir del lunes
los requerimientos de la Agencia
Navarra de Emergencias debido
aqueadiadehoytodavianoseha
firmado el convenio de 2014 con
el Gobierno de Navarra. Desde la
asociacion lamentan tener que
llegar a esta situacion, pero apun-
tan que econdmicamente ya no
pueden mantener el servicio con
susrecursos. Cruz Roja tampoco
ha firmado aun el convenio eco-
némico y desde el Gobierno de
Navarrareconocen el retraso.

En un comunicado, DYA afir-
ma que en lo que va de afio han
atendido 1.900 servicios sin tener
el convenio firmado, un acuerdo
que sufraga los gastos de estas
prestaciones y el mantenimiento
dela institucion. La aportacion
prevista para este afio por parte
de la Agencia Navarra de Emer-

Una ambulancia de laDYA, en Pamplona.

gencias, segin DYA, es de unos
200.000 euros. “Pese ano tener
convenio, DYA ha mantenido sus
compromisos con la esperanza
dellegar aun acuerdolo antes po-

CALLEJA

sible. Gracias a donativos de los
socios colaboradores, entidades
privadas, ayuntamientos y otros,
se ha podido mantener la asocia-
cién”, afirman. Sin embargo, “y

por responsabilidad”, aseguran
que yano pueden seguir asi. “Casi
todos nuestros precarios recur-
sos econémicos deben dedicarse
a sufragar estos gastos derivados
del convenio. Y estonos lleva ano
poder atender los pagos de pro-
veedores, tributos, bancos...”.

Afiaden que ayer mismo reci-
bieron una subvencién pendien-
te del Servicio Navarro de Salud
(con el que si han firmado el con-
venio), lo que les va a permitir
mantener laambulancia medica-
lizada en Pamplona. Pero a partir
del lunes, serd la iinica que atien-
dalos requerimientos de la ANE
(s6lo en junio), ya que el resto no
vaapoder hacerlo.

Desde el Gobierno de Navarra
indicaron que trabajan para ulti-
mar un convenio que satisfaga a
todas las partes y reconocieron
que el asunto se ha retrasado por
diversos motivos que han com-
plicado laredacciéon y firma del
convenio. El director de la Agen-
cia Navarra de Emergencias,
Eradio Ezpeleta, aseguré ayer
que trataran de que no se note la
ausencia del servicio prestado de
DYA durante estos dias hasta que
la asociacién retome su trabajo
normal, aunque reconocié que
no es lamejor situacion.



24 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 31 de mayo de 2014

Cuatro sindicatos apoyan
la ampliacion del maximo

de horas de guardia rurales
i w

Salud propuso en la
Mesa Sectorial la
ampliacion de 34 a 36
horas dado que es dificil
cuadrar las agendas

M.J.E.
Pamplona

Elméximo de horas de guardia
que podra realizar el personal de
los equipos de Primaria de los
centros de salud rurales sera de
36 horas y no de 34, como inicial-
mente recogia el acuerdo que fir-
mola Administracién con los sin-
dicatos UGT, CCOO, SATSE y
AFAPNA sobre la reforma de las
urgencias rurales.

El motivo de este cambio es
que al poner en marcha el nuevo
sistema, el pasado 5 de mayo, se
comprobd que habia dificultades
para cuadrar las agendas de los
profesionales con las 34 horas de
maximo, un tiempo con el que se
deberian cubrir las ‘microguar-
dias’ (15.20a20.00) ylas guardias
delviernes (15.20 a 8.00).

Ayer se reunié la Mesa Secto-
rial de Salud, que agrupa a res-
ponsables de la Administraciéony
de los sindicatos. Los cuatro sin-
dicatos que firmaron el acuerdo
apoyaron esta modificaciéon
mientras que Sindicato Médico,
ELA y LAB no secundaron el
cambio.

Sin embargo, Salud tuvo que
modificar el texto que llevo a la
Mesa Sectorial ya que en el
acuerdoinicial se indicaba que el

“

Un sanitario atiende a un paciente.

CLAVES

H La reforma. Salud puso en mar-
chalareformade las urgencias ru-
rales el 5 de mayo. EL nuevo sistema
incluye las 'microguardias’ (de 4,40
horas), el cambio de jornada del
personal SURYy elimina las sustitu-
ciones, ya que el personal de Prima-
ria realiza guardias que no generan
libranzas ('microguardias’y guar-
dias los viernesy visperas de fiesta)

H Caos organizativo. Los médicos
y enfermeras de los centros rurales
han denunciado que el nuevo siste-
ma ha supuesto un ‘caos organizati-
vo'. Afirman que hay problemas pa-
ra cubrir guardias, sobre todo en di-
as complicados (Navidad, por
ejemplo) o en localidades del norte.

DN

maximo de horas de guardia se
referia alos Equipos de Atencién
Primaria (personal que realiza
las jornadas ordinarias en los
centros de salud). No obstante, el
texto que llevo ayer alamesa am-
pliaba este tiempo méaximo al
“equipo” dependiente de centro,
lo que podria suponer abrir la
puerta alaobligatoriedad de rea-
lizar guardias por parte de los
SUR (profesionales que se encar-
gan en su horario habitual de las
nochesydelos fines de semana).

En este sentido, desde el Sindi-
cato Médico se ha denunciado
que se estan incluyendo guardias
en el calendario de los SUR, lo
que supone una obligatoriedad y
nounanecesidad del servicio, co-
mo seria cubrir la baja de un
miembro del equipo.

Gemma Quincoces. DN

Quincoces,
presidenta de

la Sociedad de
Radiofarmacia

DN Pamplona

Gemma Quincoces Fernan-
dez, especialista en Radiofar-
macia del Servicio de Medici-
na Nuclear de la Clinica Uni-
versidad de Navarra, ha sido
nombrada presidenta de la
Sociedad Espafiola de Radio-
farmacia (SERFA). El nom-
bramiento se harealizado en
el 34 Congreso Nacional de la
Sociedad Espafiola de Medici-
na Nuclear, que se ha celebra-
do en Madrid.

Quincoces, licenciada en
Ciencias Biolégicas por la
Universidad de Navarra, es
también profesora en la UN.
Los radiofarmacos, que con-
tienen isétopos radiactivos, se
introducen en el organismo
para realizar, sobre todo,
pruebas diagnésticas. Segun
la experta, uno de los objeti-
vos de la entidad es promover
la investigacién y favorecer el
intercambio de informacion.

Jesus San
Miguel, de la

CUN, recibe un
premio nacional

o El director de Medicina
Clinica de la Universidad de
Navarra recibi6 el premio
de la Fundacion Lilly de
Investigacion Biomédica

DN
Pamplona

Jesus San Miguel Izquierdo,
director de Medicina Clinicay
Traslacional de la Universi-
dad de Navarra, ha recibido el
premio de la Fundacién Lilly
por su labor en el campo de la
hematologia y, mas concreta-
mente, en el de las hemopa-
tias malignas y en el mieloma
multiple.

La Ministra de Sanidad,
AnaMato, fuelaencargadade
entregar los premios Funda-
ci6én Lilly de Investigacion
Biomédica 2014. Al acto asis-
ti6tambiénla consejera de Sa-
lud, Marta Vera. Los galardo-
nadosen esta edicién han sido
los profesores Amparo Cano
Garciay Jesus San Miguel Iz-
quierdo, en las categorias de
Investigacion Preclinica y Cli-
nica, respectivamente.

San Miguel fue pionero en
la caracterizacion del fenoti-
po y genética del mieloma
multiple y en la investigacion
de enfermedad minima resi-
dual, destacando su labor en
la creacién de unidades de re-
ferencia nacional e interna-
cional. Sus investigaciones
también han dado lugarala
aprobacioén de tres farmacos
paraeltratamiento de estaen-
fermedad, de los que se han
beneficiado miles de pacien-
tes a nivel nacional e interna-

cional.

En marchala Gran
Recogida del Banco
de Alimentos

Hoy contintia en 171
establecimientos de 45
localidades y se
priorizan las legumbres
y verduras en conserva

DN
Pamplona

Ayer comenzd la Gran Recogida
del Banco de Alimentos de Nava-
rra, una iniciativa que persigue
ayudar a quien no puede procu-
rarse por simismo alimentacion.
La campaiia seguira durante to-
dalajornada de hoy en 171 esta-
blecimientos de 30 empresas dis-
tintas distribuidas por toda Nava-
rra.

El objetivo de esta nueva reco-
gida es conseguir alimentos com-
plementarios de los que el Banco
de Alimentos recibe habitual-
mente. Por eso, se piden conser-
vas de pescado (excepto anchoas

por su alto coste), conservas de
carne, conservas de verduray de
legumbre asi como aceite y galle-
tas.

Elntimero de kilogramos que
aspiranrecibir es de 314.400,una
cifra que no se acerca a los
400.000 que serecogieron en no-
viembre y que supusieron un ré-
cord parala entidad. El motivo es
que las fechas son menos propi-
cias que en la campafia navidefia
y el tipo de productos recomen-
dados. “Son proteinas, con mas
aporte vitaminico, pero menos
pesados que los paquetes de pas-
taodelegumbres”, por ejemplo.

2.000 voluntarios

La campaiia se esta desarrollan-
do en 45 localidades navarras y
participan 2.000 voluntarios.
Concretamente se recoge en
Abaurreas, Alsasua, Andosilla,
Aoiz, Arraioz, Artajona, Artica,
Barafiain, Berriozar, Burlada, Ca-
parroso, Carcastillo, Cintruéni-

Varios voluntarios recogiendo alimentos ayer en un supermercado BM de Pamplona.

go, Cordovilla, Corella, Elizondo,
Estella, Huarte, Irurtzun, Larra-
ga, Lecumberri, Leitza, Lizaso,
Lodosa, Marcilla, Mendigorria,
Murchante, Mutilva, Noain, Oba-
nos, Olite, Oteiza, Pamplona, Pe-
ralta, Puente la Reina, Ribafora-
da, San Adrian, Sangiiesa, San-

B\

testeban, Sarriguren, Tafalla,
Tudela, Villafranca, Villatuerta,
Villavay Zizur.

Ademas 80 farmacias asocia-
dasaFarplusde 32localidades se
han sumado a la Gran Recogida
con objeto de obtener productos
infantiles como leche, cereales,

J.A.GONI

potitos, etc. Las donaciones po-
drén realizarse durante la jorna-
dadehoy.

El Banco de Alimentos ya ha
ayudado a mas de 40.000 perso-
nas. Durante 2013 se repartié
una media de 99 kilos de alimen-
tos por persona.
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El comité de Koxka pide ala
direccion que sea “razonable”
para llegar aun acuerdo

Termina sin
acercamiento la reunién
que ayer mantuvo la
representacion social
con la empresa

C.L.Pamplona

A pocos dias de que expire el pla-
zo para que la direcciéon de Koxka
y el comité alcancen un acuerdo
sobre un nuevo recorte salarial,
las partes salieron de la reunién
deayer sin acercar posturas. Tras
laaceptacion el pasado jueves por
parte de los proveedores a entrar
en el plan de viabilidad y el com-
promiso del Gobierno de Navarra

de facilitar los avales necesarios
siselograun acuerdo global, el
peso de la negociacion recae aho-
ra en la direccién, que se mantie-
ne inflexible en su exigencia de
recortar de forma definitiva un
15% los sueldos, y el comité, en el
que lamayoria (CC OOy Solidari)
pide que dicha reduccién sea un
aplazamiento pagadero cuando
la empresa entre en beneficios.
Segun sostuvo el gerente de Ko-
xka, Manuel Rodriguez Quevedo,
durante la presentacion del plan
de viabilidad, este solo podra apli-
carse silofirmantodoslos agentes
implicados, lo cual esta casi logra-
do al aceptar los proveedores. Sin
embargo, el ultimo paso necesa-
rio, el acuerdo entre direcciéon y

plantilla, se complica porque exis-
teunpactorubricado enenero por
elquelaempresano puedeaplicar
elrecorte de las remuneraciones
sin el apoyo del comité. Dicho do-
cumento, respaldado por los re-
presentantes de UGT y CC OO, ya
reducia un 20% las retribuciones
en tablas y eliminaba pluses y
complementos,lo que implicé una
pérdida de poder adquisitivo de
lostrabajadores superior al 30%.
Este acuerdo fue posible gra-
cias al empefio de MCA-UGT y
con la oposicién del resto del co-
mité, aunque, tras ser validado
por la plantilla con una votacién,
también recibié el apoyo de CC
00. Este es el motivo por el que
los representantes de UGT se ha-

yan desentendido de la negocia-
cién con la empresa, ya que se
sienten traicionados y conside-
ran que los trabajadores “ya asu-
mieron su parte del sacrificio”.
Por su parte, ELA y LAB siempre
han mostrado su oposicién tanto
en el proceso negociador de ene-
ro como en la actual etapa.

Losdos sindicatos que son par-
tidarios de seguir negociando
“hasta el ultimo minuto”, CCOOy
Solidari, mantuvieron ayer su
propuesta de aplazar el pago del
15%del salario paracuandolaem-
presaretorne a los beneficios, al-
go que el plan de viabilidad prevé
en 2016. Sin embargo, la direc-
cién insisti6 en recortar ese 15%
de forma definitiva y ofrecio,
siempre que las ventas supera-
ran las previsiones anuales, una
pagaextrano consolidable.

En este pulso, que pone a Ko-
xka al borde del concurso de
acreedores, la mayoria en el co-
mité ha pedido a la empresa que
presente una “propuesta razona-
ble” que no implique un recorte
definitivo. No obstante, fuentes
sindicales consultadas, no des-
cartan que la direccién incumpla

H Fecha limite. El periodo de
consultas legal paraacordar la
modificacion de las condiciones
laborales concluye el 4 de junio.

H Posicionde laempresa.La
direccion es inflexible en su exi-
gencia de recortar otro 15%
(afadido al 20% de enero) los
salarios de forma definitiva.

ElPosicion del comité. La ma-
yoria en el comité, representada
por CC 00y Solidari, esta dis-
puesta a rebajar los salarios un
15%, pero en forma de aplaza-
miento retornable cuando la
empresa tenga beneficios.

nuevamente sus compromisos y
decida forzar el recorte del 15%
paraevitar el concurso. De hacer-
lo, dinamitaria por completo el
escasisimo margen de confianza
quele conceden CC OOy Solidari,
yaque laempresano tiene ningu-
na credibilidad para el resto de
fuerzas sindicales.

Constituidalanueva
federacionde

Movilidady
ConsumodeUGT

La unica candidatura,
encabezada por Gorka
Martinez, recibio el
respaldo del 95,88% de
los votos

DN Pamplona

Gorka Martinez Hurtado de Sara-
cho fue elegido ayer secretario ge-
neral de lanueva Federacién de
Servicios para la Movilidad y el
Consumo (SMC) con el 95,88% de
losvotos emitidos (93 afavory4en
blanco). Junto a Gorka Martinez,
formaron parte delalista tinica M?
José Soria Zapata (organizacion),
Manuel Gémez Martinez (accién
sindical), Ana Belén Garcia Labar-
ta (administracién), Luis Cantero

Induréin (adjunto en administra-
cién), Oscar Pérez Sola (forma-
cién), Pilar tejada Hernandez
(hosteleria y turismo), Joseba Ma-
rin Garmendia (Comercio), Javier
Pérez Monente (transporte urba-
noy por carretera), Jesus Villar de
Blas (comunicaciones), Ursula Ve-
lasco Ochoa (grandes almacenes),
Pedro Corcuera Martinez (ferro-
viario) y M2 Soledad Altuna Arce
(restauracion social).

Al acto asistieron, entre otros,
Miguel Angel Cilleros, secretario
general de SMC-UGT anivel esta-
tal, y Javier Lecumberi, secreta-
rio general de UGT de Navarra.
Esta federacion surge de la fu-
sién de las antiguas federaciones
de Comercio, Hosteleria, Turis-
moy Juego (FCHTJ) y de Trans-
portes y Comunicaciones

Anuncios Oficiales
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De pie y de izquierda a derecha: Javier Pérez, Pilar Tejada, Manuel Gomez, Gorka Martinez, M2 José Soria,
Ana Belén Garcia, Luis Cantero, Oscar Pérez Sola y Pedro Corcuera. Sentados y en el mismo orden: Ursula

Velasco, M2 Soledad Altuna, Jesus Villar y Joseba Marin.

(FTCM). Con 3.860 afiliados y
mas 400 delegados, se convierte
en la segunda mayor federacion
de UGT de Navarra.

Elnuevo secretario general de
SCM-UGT en Navarra afirmé que
asume “dos retos inminentes”:
“Las elecciones sindicales, ya
que entre junio este aflo y el que
viene tendran lugar 202 proce-
sos de elecciones en las que se
van a elegir 455 delegados y dele-

gadas, y la negociacion colectiva,
ya que son varios los convenios
regionales y de grandes empre-
sas que estdn bloqueados”.

Por su parte, Miguel Angel Ci-
lleros destaco el peso de los sec-
tores reunidos en la nueva fede-
racion, que “suponen en su con-
junto un tercio del PIB, y en ellos
hay méas 4 millones de trabajado-
res asalariados y casi 2 millones
de trabajadores auténomos”.

DN

En su intervencion, Lecumbe-
rri,lanzé sendos mensajes a UPN
y PSOE. Al primero le recordé
que se necesitan “politicos que
tomen decisiones”, y, en referen-
cia al proceso de renovacion ini-
ciado por los socialistas, sefialé
que “no basta con cambiar de ca-
ras, hay que cambiar de politicas,
y, entre otras cosas, hay que decir
con claridad si se va a derogar o
no lareformalaboral”.

Asociacion
Local de
Cazadores
Deportivos San
Martin

Se convoca a todos los socios a
la Junta General que se celebraré el
sabado 14 de junio de 2014, a las
18:30 horas en primera convocato-
ria, 19:00 horas en segunda convo-
catoria, en el Ayuntamiento de An-
cin.

Zufia, 28 de mayo de 2.014.

El Presidente,
Juan Tomas Piérola Langarica

Falces

APROBACION INICIAL DEL
PROYECTO DE MODIFICACION
PORMENORIZADA NUMERO 26

DEL PLAN MUNICIPAL DE

FALCES

Aprobado inicialmente por el Ple-
no del Ayuntamiento de fecha 29 de
mayo de 2014, el Proyecto de Modi-
ficacion pormenorizada nimero 26
del Plan Municipal correspondiente
ala Ordenanza General de Edifica-
cion y Catalogo, promovido por el
propio Ayuntamiento de Falces que
actua como promotor, se somete a
informacién publica por plazo de un
mes, contado a partir del dia siguien-
te al de la insercion de este anuncio

en el Boletin Oficial de Navarra.
Durante este periodo podra ser
examinado en la Secretaria General
del Ayuntamiento y formular las re-
clamaciones y alegaciones que se
estimen pertinentes.
Falces, a 30 de mayo de 2014
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Valentin Garcia Olcoz

Falces

DESAFECTACION DE PARCELAS
COMUNALES

El Ayuntamiento de Falces, por

acuerdo del Pleno de sesion cele-

brada el dia 29 de mayo de 2014,

por unanimidad de los Sres. Asis-

tentes y quérum reglamentario,

acordé aprobar inicialmente la de-
safectacion de 17,14 hectareas de
parte las parcelas del Poligono 8
Parcela 118, Poligono 12 Parce-
las 416 y 420 y Poligono 13 Parce-
las 22, 28, 31, 32 y 161 de este
término municipal, para su poste-
rior cesion de uso a Gestion Am-
biental de Navarra S.A. para la eje-
cucioén del Proyecto denominado
Proyecto de Restauracion de Habi-
tat Visén y otros habitats de interés,
TM de Falces (LIFE 09
NAT/ES000531).

De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 140 de la Ley Foral
6/1990 de 2 de julio, de la Adminis-
tracion Local de Navarra, el expe-
diente se somete a informacion pu-

blica durante el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, a
los efectos de que cualquier intere-
sado pueda efectuar los reparos,
reclamaciones u observaciones
que estime procedentes. El acuer-
do inicial pasara a ser definitivo si
no se formularan alegaciones o re-
clamaciones durante el plazo indi-
cado. El expediente se encuentra a
disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de Falces.
Lo que se hace publico a los
efectos oportunos.
Falces, a 30 de mayo de 2014.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Valentin Garcia Olcoz
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Tudela y Ribera

CASTEJON

Los niios disfrutan con el
Dia de los Juegos Populares

La Asociacion de
Jubilados y Pensionistas
organizé la jornada
como espacio de
encuentro intercultural

E.M.
Castejon

Decenas de nifios de diferentes
culturas disfrutaron del Dia de
los Juegos Populares-autéctonos
y de otros lugares como Colom-
bia o paises arabes- que se cele-
bré en Castejon.

Laactividad, incluida dentro
del proyecto de convivencia del
ayuntamiento paralaprevencion
de conflictos, fue organizada por
la Asociacién de Jubilados y Pen-
sionistas delalocalidad conla co-
laboracién del consistorio, la aso-
ciacién de vecinos Valentin Pla-
za, la comunidad islamica, la
comunidad colombiana y la Apy-
ma del colegio Dos de Mayo.

El objetivo de esta iniciativa,
que se desarrollé en la plaza de
Espafia, fue organizar estos jue-
gos como espacio de encuentro
entre distintas culturas. Los ni-
fios, bajo la atenta mirada de los
mayores, aprendieron juegos
tradicionales populares autocto-
nos, colombianosy arabes.

TUDELA

Deizda. adcha., Luis Pérez Suarezy Javier Calvo Carrera. CEDIDA

El alumno de ETI Luis Pérez
representara a Navarra
en un concurso nacional

DN
Tudela

Luis Pérez Suarez, natural de Fi-
tero y alumno del ciclo de Insta-
laciones Eléctricas y Automati-
casdel CIP ETIde Tudela, ha ga-
nado el concurso provincial de
Jévenes Instaladores, organiza-
do por la Asociacién Profesional
de Industriales Eléctricos y de
Telecomunicaciones de Navarra
quesehacelebradoen el CIP Vir-
gen del Camino de Pamplona.
Junto a Pérez, participé el tam-
bién alumno del citado ciclo de
ETI Javier Calvo Carreraque, se-

gunindicaron ayer desde el cen-
tro de la capital ribera, “ha que-
dado en muy buena posicion”.

A este certamen concurren
alumnos de todos los centros en
los que se imparte la especiali-
dad ya mencionada, y es una
prueba en la que se selecciona
al representante provincial
que participara en el concurso
nacional que se celebrara en la
Feria Nacional de MATELEC
que tendra lugar el préoximo
mes de octubre en Madrid.
Luis Pérez serd por tanto el re-
presentante de Navarra en el
mismao.

TUDELA
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CHARLA SOBRE BARDENAS Y EL POLIGONO DE TIRO

Elhotel Santamaria de Tudela acogié ayer una charla sobre el poligono de tiro de Barde-
nas. Alfonso Aranda hablé sobre el movimiento antimilitarista en la Ribera y le siguie-
ron Andreas Speck y Vasilis Margara (técnico en seguridad del Parlamento Europeo),
que trataron sobre la politica armamentistica. El moderador fue el europarlamentario
InakiIrazabelbeitia.. BLANCA ALDANONDO

CHaPERT

manguera

CONCENTRACION DE TRABAJADORES DEL CENTRO ATALAYA

Trabajadores del centro de atencién a personas con discapacidad intelectual Atalaya de
Tudela se concentraron ayer por la tarde en la plaza de los Fueros de Tudela. El objetivo
no era otro que insistir en su peticién de un convenio colectivo justoy que se desbloquee
la situacién actual. BLANCA ALDANONDO

Jet Cleaner a presion para conectar

Oficina Comercial Diario de Navarra

Entérate de todas las
ofertasen

Alita presidn al instante! Limpieza y acabado perfectos,
utilizando Ia tecnologia compresora en una hemramienta
e impigza con alta presion.

Toda la docurmentacion sobre Condiciones de uso y Aviso legal disponibles en www choder com
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Foto de grupo de los alumnos de la escuela taller tras recoger sus diplomas; en compaiiia del alcalde, Enrlque Maya la conse]era de Economla y Hacienda, Lourdes Gmcoechea, la di-

rectora del Servicio Navarro de Empleo, Isabel Garcia-Malo; y los concejales José Nufiez, Cristina Sanz, Ana Lezcano, Javier Leoz y Peio Martinez de Eulate.

15 desempleados finalizan
en Pamplona su formacion
en atencion a dependientes

La escuela taller
instruyo tedrica y
practicamente a catorce
mujeres y un hombre
durante nueve meses

NOELIA GORBEA
Pamplona

Facilitar el acceso a un puesto
de trabajo a personas en situa-
ci6én de exclusién social o en
riesgo de estarlo, asi como me-

jorarlacalidad de vida de los de-
pendientes mediante la forma-
cién de quienes les atienden.
Con ambas premisas en la cabe-
za, catorce mujeres y un hom-
bre se han formado durante
nueve meses en la escuela taller

CENTENARIO DEL CC ‘IMIr_H?L.]' DE LA GRAN GUERRA
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2 abla expllcado

+periddico

Domingo 1de junio
en tu punto de venta habitual

Ultimo libro
“La ofensiva final”

1918

Una obra inédita para conmemorar
el primer centenario de la Gran Guerra.
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de empleo de ‘Atencion sociosa-
nitaria a personas en situacion
de dependencia en domicilios e
instituciones’, organizado por el
Ayuntamiento de Pamplona e
impulsado y financiado por el
Gobierno de Navarra.

Durante 1.350 horas, los
alumnos asistieron a clases ted-
ricas y practicas, que comenza-
ron el 30 de agosto de 2013 y fi-
nalizaron hace dos dias, el jue-
ves 29 de mayo. “Se les realiz6
un contrato laboral para la for-
macidén y el aprendizaje por el
que cobraron 608,27 euros bru-
tos repartidos en 14 pagas”, afir-
mo la consejera de Economia,
Industria y Empleo, Lourdes
Goicoechea, quien estuvo acom-
pafiada en el acto de clausura
del taller por el alcalde de Pam-
plona, Enrique Maya; y la coor-
dinadora del curso, Beatriz Zu-
gasti.

Ocho personas con empleo
En concreto,los trabajos que de-
sarrollaron los alumnos se divi-
dieron en tres fases. En la pri-
mera, los admitidos, con una
media de edad de 37 aflos y me-
dio, se centraron en la parte
practica, tomando constancia
de las necesidades de personas
mayores y dependientes. “Tam-
bién se les ayudé en cuestiones
informaticas, sensibilizacion
ambiental, igualdad de género,
prevencion de riesgos labora-
les, certificado de primeros au-
xilios, y carné de manipulador
de alimentos”, especificéd Zugas-
ti.

En una segunda parte, los
alumnos realizaron practicas
en el Servicio de Ayuda a Domi-
cilio del Ayuntamiento de Pam-
plonay en los apartamentos tu-
telados municipales de la Mila-
grosa, para, por ultimo, llevar a
cabo actuaciones de obra social
en centros residenciales. En
concreto, desde mediados de
marzo, aplicaron sus conoci-
mientos en Valle Del Roncal,
Fundacién Aspace-Centro Ra-
moén y Cajal, las residencias La
Vaguada, Landazabal, Beloso
Alto, Infanta Elena, Amma
Oblatasy ADEMNA.

Por este motivo, Carmen Ro-
sa Espinosa Minaya, Ardnzazu
Pérez Angélica, Berta Sesma
Andueza, Olinda Milagros Este-
1la Soto, Guadalupe Garcia Pé-
rez, Margy Dolores Lopez G6-
mez, Liliam Narcisa Bajafa
Mendoza, Sandra Liliana Lépez
Franco, Juana Maria Felipe Al-
cala, Maria Leonor Jiménez Ji-

J.C.CORDOVILLA

ménez, Gissela Perlaza Gutié-
rrez, Maria Luz Valdés Osorio,
Maria Carmen Alcalde de Casti-
lla, Rosa Lucia Dias Lima y Jus-
tin Nono recibieron el diploma
acredita su capacitacion técnica
al finalizar el acto de clausura.

Aunque para observar los
porcentajes de insercién es ne-
cesario esperar a los préximos
meses, ya hay 8 personas traba-
jando y varias més que tienen
comprometidos contratos. Cabe
recordar que el alumnado de la
anterior edicién obtuvo un indi-
ce deinsercion de un 93%; mien-
tras que en el desarrollado dos
afios antes, el porcentaje de con-
tratacion superéd el 80%; y en
20101leg6 aun 86,7%.

LAS CLAVES

Diplomados Carmen Rosa Espi-
nosa Minaya, Aranzazu Pérez
Angélica, Berta Sesma Andue-
za, Olinda Milagros Estella Soto,
Guadalupe Garcia Pérez, Margy
Dolores Lépez Gémez, Liliam
Narcisa Bajafia Mendoza, San-
dra Liliana Lépez Franco, Juana
Maria Felipe Alcald, Maria Leo-
nor Jiménez Jiménez, Gissela
Perlaza Gutiérrez, Maria Luz
Valdés Osorio, Maria Carmen
Alcalde de Castilla, Rosa Lucia
Dias Limay Justin Nono.

Perfiles EL 80% del alumnado
son personas migradas, con una
media de edad de 37,5 afios.

Acreditaciones Elalumnadore-
cibié certificados de profesionali-
dad, latotalidad del correspon-
diente a ‘Atencién Sociosanitariaa
Personas Dependientes en Insti-
tuciones'y dos médulos sobre
‘Atencidn Sociosanitaria a Perso-
nas Dependientes en Domicilios.

Obra social Se actud en Caidis
Valle Del Roncal, Fundacién As-
pace-Centro Ramony Cajal, Re-
sidencia La Vaguada, Residen-
cia Landazabal, Residencia Be-
loso Alto, Caidis Infanta Elena,
Amma Oblatas y ADEMNA.

Organizacion Por el Ayunta-
miento de Pamplona, impulsado
y financiado por el Gobierno fo-
ral através del Servicio Navarro
de Empleoyy el Fondo Social, y
cofinanciado por el consistorio.

Presupuesto El presupuesto de
la Escuela Taller de Empleo se
ha cifrado en 209.136,40 euros.
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La PAH reclama un parque
foral de viviendas sociales

DN. Pamplona

LaPlataforma de Afectados por la
Hipoteca de Navarra (PAH) pre-
sentard unamocién al Parlamento
y todos ayuntamientos navarros
en la que se reclama al Ejecutivo
foral que cumpla su compromiso
de crear un Parque Publico de vi-
viendas. Estared se destinaria al
alquiler para emergencia social.

“Que esto ocurra con un derecho
fundamental como es el derecho a
la vivienda, pone en evidencia la
pasividad de esta Administracién
ylalejania e insensibilidad de este
Gobierno conlos problemas delas
familias que més estan sufriendo
los efectos de esta crisis”, indican,
a la vez que recuerdan que hay
mas de 200 viviendas vacias de ti-
tularidad foral.
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- “En una cocina
es necesario
contar con las
mejores
herramientas
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Jesis Angel Ifige
Jele de cocisa
Restaurant Ahaco

ABACO
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Food iontact

Antiadherente

Libre PFTE PFOA  Vilida inducodn
yresto de fuegos

Excepcional durabilidad =
Alta conductividad = Ligeras
= No retienen ni oloresni
saboies « Facil limpiez: »
hpta lavarajillas

Un afio mas, el
Casco Antiguo
pamplonés
celebra su dia

® Gastronomia, musica, bailes
ydiversas actividades
recreativas saldran hoy a la
calle para el disfrute de
pequefios y mayores

DN
Pamplona

Conmotivo delacelebracion del
dia del Casco Viejo de Pamplo-
na, hasta diecinueve lugares del
barrio histérico de la ciudad
acogeran hoylas diversas activi-
dades programadas para la jor-
nada festiva.

Asi, la calle Jarauta, la calle
San Nicolds y San Gregorio,
Campana, Jarauta, Descalzos,
Estafeta, la plaza del Ayunta-
mientoylade Santa Ana, la calle
San Lorenzo, Aldapa, la plaza
San Francisco, San Cernin/San
Saturnino, la calle Carmen, la
plaza Navarreria, la calle Merca-
deres, Caldereria, Mayor, el
Frontén Jito Alai, la calle Tejeria
y la plaza del Consejo protagoni-
zaran diversos actos creativos,
culturales, musicales, gastrond-
micos y recreativos.

El diafestivo comenzara cen-
trado en los méas pequefios,
quienes podran disfrutar desde
las once de la manana de diver-
sos pasatiempos como la com-
parsa de gigantes y kilikis del
casco viejo, rally fotografico pa-
ra txikis, talleres infantiles o la
final del campeonato de pelota
infantil del barrio.

La solidaridad también ten-
dra su propio hueco en el Dia del
Casco Viejo como la Batukada
infantil Muzenza-Paris 365 que
tendra lugar en la calle Mayor a
las 13.00 horas. Asimismo, y pa-
ra calmar el hambre previo a la
hora de comer, a las 13.00 horas
habra un reparto de relleno en
la plaza Navarreria por parte de
Arrano elkarteayla Pefia Irrint-
zi.

Lamusicay el baile también
seran protagonista alolargo del
dia de hoy con diversos concier-
tos y danzas por las calles del
Casco Viejo.

SARRIGUREN Sarriguren
comienza sus fiestas el
préximo viernes

El préximo viernes 6 de junio a
las 19.00 horas, Sarriguren lan-
zard el Chupinazo que marcardel
comienzo de sus fiestas. El cohe-
te estara a cargo de la plataforma
‘Construyendo Sarriguren : Hazi
eta Hezi’ y la encargada de pren-
der la mecha desde el balcén del
Ayuntamiento sera Fatima Pu-
fial, quien estard acompafada
por latxaranga Ikuska. Este afio,
las fiestas se prolongaran hasta
las 20.00 horas del préximo do-
mingo 8dejunio. Eldiadestinado
alos mas pequefios sera el sba-
do 7 de junio y un dia después, el
domingo 8, serédn los jévenes los
que protagonicen el dia festivo.
Este 2014, el presupuesto desti-
nado a las fiestas de Sarriguren
es de 40.000 euros y cabe desta-
car que, estas fiestas, la carpa con
la que contara el Ayuntamiento
serd mayor ala de otros afios. DN
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La mayoria de Alsasua propone el
quinto contenedor frente a Bildu

“El ‘puerta a puerta’ no
es la unica opcion”,
coinciden en sehalar
NaBai, PSN, IU y UPN

Las cuatro fuerzas instan
a la alcaldia de Bildu a
alcanzar un acuerdo para
llegar al 65% de reciclaje
a finales del ano 2016

NATXO GUTIERREZ
Alsasua

La mayoria municipal en Alsa-
sua, alcanzada por NaBai (3 edi-
les), PSN (2), UPN (1) e IU (1), pro-
pone implantar el quinto conte-
nedor para facilitar el depésito de
la basura orgdnica de aquellos
vecinos que no opten por el com-
postaje. La iniciativa conjunta en
un consistorio donde Bildu os-
tenta la alcaldia con 4 ediles y el
apoyode Aralar (1) supone un cla-
ro desmarque del planteamiento
de la Mancomunidad de Sakana,
presidida por la formacién abert-
zale, que contempla el puerta a
puerta. “El puerta a puertano es
la inica opcién para avanzar en
los porcentajes de reciclaje, y en
Alsasua por su tamafio y caracte-
risticas creemos que habra queir
aritmos mas modestos y con for-
mulas intermedias”, destacaron
ayer las cuatros formaciones. El
PP (un edil), que en 2012 se posi-
cioné igualmente a favor de una
consulta vecinal, esta pendiente
de cubrir suvacante.

En la exposicion de sus argu-
mentos,los comparecientes en la
rueda de prensa conjuntade ayer

- i

Sentados, de izquierda a derecha, Francisco Javier Cerdan (UPN), Braulio Salvador (PSN), Unai Hualde (Na-
Bai), David Medina (PSN) y Arturo Carreiio (IU). De pie, José Angel Agirrebengoa (NaBai) durante la rueda de
prensa conjunta de ayer por la tarde en el Ayuntamiento de Alsasua.

recordaron la férmula mixta
aplicada en la Barranca y Burun-
dacon ochomunicipios con alcal-
dia de Bildu con el puerta a puer-
ta,; otros cinco con un modelo de
contenedores acotados en recin-
tos, y el periodo de demora ain
vigente en Alsasua e Irurtzun pa-
ra determinar un sistema de re-
cogida selectiva.

Transcurridos dos meses sin
respuesta de Bildu a una iniciati-
va de similares caracteristicas
auspiciada por NaBai e IU, -como
sefialaron sus representantes-,la
propuesta consensuada por la

mayoria municipal sefiala el ob-
jetivo de “incrementar al 65%” el
reciclaje en el horizonte de fina-
les de 2016 en el marco de un
acuerdo con la alcaldia.

A tal fin, plantea solicitar a la
Mancomunidad de Sakana “la
realizacion en los préximos 6 me-
ses de campanas de informacion
y formacién” para, entre otras
cuestiones, “fomentar el compos-
taje individual voluntario asi co-
mo el comunitario” y promover
héabitos saludables en la reduc-
cién y reutilizacién de los resi-
duos con eluso adecuado del con-

N.G.

tenedor correspondiente a cada
fraccién. Su planteamiento inclu-
ye el reconocimiento de la com-
petencia de la comisién munici-
pal de Urbanismo para “estable-
cer las condiciones, la ubicacion
de la compostadora y el método
de gestién” en las alternativas co-
munitarias de compostaje.

Asimismo busca un compromi-
so entre Ayuntamiento y Manco-
munidad para garantizar unare-
gularidad en larecogida diaria en
los contenedoresyunhorarioafin
de evitar “olores y molestias inne-
cesarias ala poblacién”.

Tafallaactuaraenla
ermita de San Gregorio
para frenar su deterioro

La cubierta del edificio
se encuentra en mal
estado y los técnicos
determinaran qué
actuacion ejecutar

SHEYLA MUNOZ.
Tafalla

El Ayuntamiento de Tafalla tiene
previsto intervenir en la cubierta
dela ermita de San Gregorio para
frenar su deterioro. El tejado del
recinto religioso, ubicado a poco
mas de dos kilémetros del casco
urbano delalocalidad, se encuen-
traenmal estadoy el consistorio
evaluard cudl es su situacion para
llevar a cabo la actuacién mas
adecuada. Elestadodela cubierta
de la ermita salié a debate duran-
te el transcurso del pleno celebra-
do esta semana cuando Bildu pre-
sent6 una mocién en la que solici-
taba el arreglo del tejado del

Unico edificio religioso, segtn re-
cordé el grupo municipal, perte-
neciente al consistorio.

Aunque el tema se llevé ala se-
sién plenaria via mocion, ésta fue
finalmente retirada después de
que asi se lo instaran a Bildu los
grupos de UPN, PSN e IT. Todos
ellos argumentaron que el pleno
no era el foro mas adecuado para
tratar el tema sin que antes hu-
biera pasado por la comision co-
rrespondiente. “Y ya, con los in-
formes técnicos correspondien-
tes, poder tomar una decision”,
explicé el portavoz socialista An-
gel Solchaga.

Enlamismalinease expresdla
concejala de IT, Ana Ozcériz,
quien también aposté por traba-
jar el tema via comision de Urba-
nismo. “Es nuestra obligacion
arreglarla porque es del ayunta-
miento pero hay que saber exac-
tamente cémo estd”, dijo. El con-
cejal de Urbanismo, el regionalis-
ta Pablo Larrasoafia, dijo que

habiavisitado la ermita dos veces
durante el mes de mayo para co-
nocer el estado de la cubierta.
“Los técnicos también estéan al
tantoy en cuanto tengan los infor-
mes correspondientes os los ha-
remos llegar”, apuntd. La alcalde-
sa de Tafalla, Cristina Sota (UPN),
afnadié que la parte que se en-
cuentra daflada de la ermita es el

La ermita de San Gregorio, en la que habra que arreglar la cubierta.ca .pona

tejado, no asi las paredes. La mé-
ximarepresentante municipalin-
dicé también que a comienzos de
este mes de mayo los miembros
de la brigada municipal acondi-
cionaron el entorno de cara a la
romeria a San Gregorio, que se
celebra todos los afios a princi-
pios de mes. En esta ocasién, tuvo
lugar el domingo 4 de mayo.

Denuncian

el deposito
de basura de
otros pueblos

® “Alsasuarecibe el
‘turismo de basura’ los
miércoles de mercadillo”,
dice el concejal José Angel
Agirrebengoa (NaBai)

N.G. Alsasua

“Aqui se esta produciendo zu-
rismo de basura’”, fue la de-
nunciaverbal querealizé ayer
el concejal de NaBai José An-
gel Agirrebengoa en presen-
ciade PSN, UPN e IU, que no
censuraron su intervencion.
“Los miércoles de mercadillo
-agregd el corporativo- vienen
de otros pueblos a echar basu-
ra en los contenedores. Des-
pués sereprochaen lamanco-
munidad, como se le dijo aun
representante municipal, que
Alsasua tiene el porcentaje
mas bajo dereciclaje”.

Enlaactualidad el tanto por
ciento de recogida selectiva se
sittia en el 24%, como figura en
la propuesta comin de NaBai,
PSN, UPN e IU. El quinto con-
tenedor elevaria este nivel al
65%, segin entienden.

REACCION

NaBaide Alsasua
rebate las criticas
recibidas del PP

NaBai de Alsasua respondio a
la acusacién de “silencio com-
plice” recibidas dias atras des-
de el PP. “NaBai-Geroa Bai ha
sido la que ha liderado las peti-
ciones de consulta y planteado
alternativas de gestion de resi-
duosenotrospueblos”  N.G.

BAZTAN La Asociacionde
Desarrollotratéde
presentar aEzkerrael
proyectodecantera

La Asociacion para el Desa-
rrollo de Baztan, compuesta
por més de 300 miembros de
diferentes sectores, intenté
entregar una documentaciéon
sobre el proyecto minero de
Erdiz, auspiciado por Magne-
sitas Navarras (Magna), a los
concejales de Baztango Ezke-
rraen lavispera de la aproba-
cién dela Estrategiay Modelo
de Ordenacion del Territorio
(EMOT). Segtn la agrupa-
cién, sus intentos se toparon
lanegativa de sus destinata-
riosarecibirla.N.G.

ETXARRIARANATZ Geroa Bai
planteaarchivarlacita
fiscal sobrelaconsulta

porlaindependencia
Geroa Bai de la Barranca y Bu-
runda insté ayer ala fiscalia de
Navarra a archivar la investi-
gacién abierta contra los pro-
motores dela consultasobrela
independencia celebrada en
abril en Etxarri Aranatz. La fis-
calia ha citado a declarar a dos
personas de la plataforma Al3,
impulsora de la iniciativa ciu-
dadana. N.G.
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Escritores de
nuestra tierra ll

‘Un ojo de cristal’

NAIRO QUINTANA

PEDRERO, LIDER RESPALDO

DE LA VUELTA INSTITUCIONAL ARRASAENLA

A NAVARRA A VIZCAY CRONOESCALADA

SE IMPONE EN LA META AYUNTAMIENTO Y AVENTAJAYAALSEGUNDO
DE VILLATUERTA yssvss GOBIERNOLLAMANPARA ~ ENMASDE TRESMINUTOS ppss | s

Rajoypone

enmanos

de UPNlos
restosdeCan

El Gobiernorecurre |-

la ley foral que regula
las fundaciones

PAMPLONA - El Gobiernode
Mariano Rajoy posibilitara
que el Ejecutivo de UPN
siga manteniendo el control
sobre los restos de Caja
Navarra, después de anun-
ciar ayer la interposicién de
un recurso de inconstitu-
cionalidad contra la ley
foral que regula los 6rganos
rectores de determinadas
fundaciones. El Parlamen-

. to foral aprobé en febrero

una ley que regula la Fun-
dacién Can. PAGINA 16

DYA DEJA DE ATENDER
URGENCIAS DESDE EL
LUNES POR RETRASOS
DEL GOBIERNO FORAL

® Deberia haber cobrado ya de la ANE la mitad de los 200.000
euros de subvencion para 2014 ® En tres anos ha visto reducidas

las ayudas un 50% @® No estaran operativas las siete bases pero si se
compromete a seguir durante junio con laambulancia medicalizada

DARLE SU APOYO spssass

Lagestion
delabasura
divide a
Alsasua

ALSASUA — La mayoria
municipal (NaBai, PSN, [U
y UPN) presenta una pro-
puesta que descarta lareco-
gida puerta a puerta. PAG38

DR
TECNICO DEL CRANA
“Los des
embalses
yano tienen
sentido”

PAGINAS 8-9

INFORMACION EN PAGINA 7

e

Un voluntario del Banco de Alimentos recoge una donacién en un establec

imiento de Pamplona. Foto: Oskar Monter

EL RECIBODE LA
LUz, GCLARO
DESDE MANANA

La nueva factura desglo-
sa, a partir de mafana, el -
coste de la energia, los
sobrecostes y los impues-
tos. PAGINA 26
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Sociedad

LA RECAUDACION POR LAS TASAS
JUDICIALES SE DISPARA EN UN ANO
UN 325% EN NAVARRA

® .a Hacienda estatal, en el primer
gjercicio de aplicacion delastasas, pasa

deing

588.000 eurosa 2,5 millones
® Provocan un efecto disuasorio perono

cumplen las expectativas recaudatorias

& Enrique Conde
Patxi Cascante

PAMPLONA - El llamado tasazo, el
impuesto especifico para que el Esta-
dorecaude dinero de los ciudadanos
que acuden a los tribunales, no solo
ha reducido la litigiosidad en los juz-
gados y tribunales navarros, uno de
los principales objetivos del Minis-
terio de Justicia, sino que ademds ha
contribuido a que la Hacienda esta-
tal recaude un 325% mas durante el
afio 2013 por las tasas judiciales. En
2012 solo se habian ingresado en las
arcas 588.000 euros desde Navarra.
El ministro Gallardén aprobé enton-
ces una ley de tasas que ha sufrido
hasta seis recursos en el Tribunal
Constitucional (abogados, asocia-
ciones judiciales y consumidores la
consideran anticonstitucional por-
que se vulnera el acceso universal a
la Justicia). Es la séptima comuni-
dad en la que m4s se ha incremen-
tado la recaudacion por este impues-
to, que ha crecido un 84,25%, hasta
173 millones mas para el Estado res-
pecto alos 321 millones de euros que
se registraron en 2012, Segtin la esta-
distica del Consejo General del Poder
Judicial, en su informe anual La Jus-
ticia dato a datola comunidad en la
que mas creci6 la recaudacién de las
tasas fue en La Rioja, que paso6 de
solo 69.000 euros en 2012 hasta los
1,4 miliones del afio pasado, més de
19 veces mas.

NO REVIERTEN EN JUSTICIA Salvo en
la jurisdiccién penal, donde no se
contempla el pago de tasas, desde el
17.de diciembre de 2012 cambié la
legislaciéon que ha provocado un
efecto disuasorio a la hora de acudir
a los tribunales. En febrero, la Ley
de Tasas se modificé, se rebajaron
los peajes y las separaciones y divor-
cios de mutuo acuerdo asi como los
procedimientos de desahucio que-
daron exentos. En efecto, menos par-
ticulares acuden a pleitear sobre
todo por asuntos civiles y en deman-
das que presentan contra la Admi-
nistracién, que han descendido un

NAVARRA,EN2013

Asuntos ingresados

Jurisdiccién 201 2013
Civil 18442 17290
Penal 66076 74283
Contencioso 2348 1900
Social 5272 5777
Total 92138 99190
TASAS POR COMUNIDADES
Recaudacién en miles de euros
Comunidad 2012 . 2013
Andalucia 9471 33070 (+249%)
Aragén 3299 7214 (+114%)
Asturias 855  5371(+528%)
Baleares 1637 6552(+300%)
Canarias 988 9810 (+892%)

Cantabria 13142 18991(+44%)
CastillayLedn 954  10.341(+984%)
CastiltalaMancha3.068 8607 (+180%)
Catalunya 33803 S8MM3(+72%)
CAV 18779 24006 (+28%)
Com. Valenciana 15.894 20.785(+31%)

Extremadura 338 314 (+821%)
Galicia 5302 13.579 (+166%)
Madrid 63318 87387 (+38%)
Murcia 488 5334 (+993%)
Navarra 588 2500 (+321%)
La Rioja 68  1386(+1938%)
Ceuta 4 227 (5.575%)
Melilla 3 174(5700%)
Total 171799 316536 +84%

| EN2013
a

Navarra es la séptima comunidad
que mds ampli6 su porcentaje de
recaudacién por las tasas judicia-
les. Aumentaron un total de un
325%, al pasar de medio milién en
2012 a mas de 2,5 millones en
2013. La comunidad que mas
noté el incremento fue La Rioja,
que varié de 68,000 euros a mas
de 1,3 millones, lo que supone 19
veces mas que el ario anterior.
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Protesta de funcionarios de Justicia en Pamplona. Foto: Patxi Cascante

OTRA CONSECUENCIADELAS TASAS

YLAJUSTICIA GRATUITA, ALALZA

000 Un 18% mas. La asistencia juridica gratuita evita el pago de
tasas, asi que por tanto aquellas personas que la tengan reconocida
PpOr reunir una serie de requisitos econémicos, debido a sus escasos
ingresos y con el fin de que les sea garantizado el derecho a la tutela
judicial efectiva, no hacen frente al pago. De esta forma, otro efecto
de las tasas judiciales implantadas por el Gobierno, que desde hace
afio y medio obligan a los ciudadanos a pagar una cantidad por
interponer distintos procedimientos y recursos judiciales que hasta
entonces eran gratuitos, ha sido que las solicitudes para acogerse al
derecho a la Justicia Gratuita se han incrementado hasta un 18%.

20%. La cantidad recaudada por las
tasas judiciales va destinada al
Ministerio de Economia y Hacienda
¥, precisamente, e] destino de ese
dinero ha sido una de las puyas que
ha llevado clavadas desde su crea-
cién este gravamen. Al Gobierno
central se le critica el hecho de que
no ha revertido en Justicia ni un
euro de lo que recauda en ella. Asi
pasa sin ir mas lejos en Navarra. Y
el hecho de que el propio Ejecutivo
quiera vincular en un futuro, como
se plasma en la Ley de Justicia Gra-
tuita, que la asistencia juridica gra~
tis se financie con las tasas también
resulta a dia de hoy una quimera,
puesto que ese capitulo tampoco
recibe dinero alguno del tasazo. Ade-
m4s, es uno de los puntos criticos de
las tasas que subrayan desde el Cole- -
gio de Abogados de Pamplona: “Es
un error tremendo vincular las tasas
y la justicia gratuita. La justicia gra-
tuita es un derecho constitucional,
un servicio ptiblico que se establece
para favorecer el acceso a la justicia
de los ciudadanos mas desfavoreci-
dos y debe pagarse con impuestos.
Las tasas lo que hacen es limitar o
impedir el acceso de los ciudadanos
a la justicia. Son cuestiones que,
entre si, no tienen ni deben tener
ninguna relacién”.

NO CUMPLE LAS PREVISIONES El deca-
no del Colegio de Abogados de Pam-
plona, Alfredo Irujo, afirma que las
previsiones econémicas de la Ley de
Tasas han pecado incluso de opti-
mismo, puesto que “la recaudacién
dista mucho de lo que se proyecta-
ba en el calculo. La recaudacién va
muy por debajo de las expectativas
y no responde a las mismas”. Ade-
mas, cuestionado por el destino que
ha seguido esa cantidad econ6mica,
que el Ministerio reflejé en su pro-
yecto que era para reinvertirlo en
Justicia, Irujo expuso que esto esta
muy lejos de ser realidad. “Esa can-
tidad se la ha quedado el Estado, el
Ministerio de Hacienda, y no creo
desde luego que algo de ese dinero
revierta en la Justicia ni mucho
menos que eso llegue a Navarra”.
Por ultimo, Irujo recordé que las
tasas “van en perjuicio del justicia-
ble” y con el pago de ese tributo “no
se esta respetando la tutela judicial
efectiva. “Las trabas son muchisi-
mas para acceder a la Justicia, por
ejemplo en lo Contencioso, donde
los actos de la Administracién son
ejecutivos. Por tanto, si no estas de
acuerdo, solo te queda acudir al juz-
gado arecurrirlo”. Y eso cuesta. @
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Los nuevos abogados, la junta directiva del Micap y homenajeados, ayer. Foto: Mikel Saiz

Jurade 16 nuevos

abogados en Pamplona
yentrega de dos medallas

Los letrados Pedro Charro

y Maria Asuncidn Palacios

fueron reconocidos por el
Colegio de Abogados

PAMPLONA - El Palacio de Justicia de
Pamplona acogi6 ayer la ceremonia
de imposicién de medallas al Mérito
en el servicio de la Abogacia a Pedro
Charro y Maria Asuncién Palacios.
Luego se procedio a lajura delos letra-
dos incorporados al Colegio de Abo-

gados de Pamplona desde el pasado
diciembre de 2013. Los nuevos abo-
gados son: Ignacio Araiz Rodriguez,
Ana Beorlegui Loperena, Jacobo
Compains Clemente, Irma Alicia Eli-
zondo Larraz, Eva Estébariz Arteta,
Maite Garcia Pérez, José Maria Irai-
zoz Real, Alvaro Martinez Lehmann,
Julio Moral Valles, Eduardo Ortiz de
Elguea Goicoechea, Juan José Pascual
Tlzarbe, Maria Soledad Rivas Neira,
Roslana Shopova Baneva, Maria
Unzué Ruiz, Juan Antonio Vidal Ca-
nabal y Maria Zabalegui Guillén.-E.C.

Bajan un 58% en dos anos
lasreclamacionesj udlclales

contra laAdmm1strac

En 2011 'rardaban 2 afos en sefalar juicios y ahora se retrasan menos de 1 aﬁ_o

& Enrique Conde

PAMPLONA — Las demandas contra
todo tipo de Administraciones piibli-
cas se han reducido en torno a un 58%
en los dos tltimos aiios en la juris-
diccion que aborda estos litigios. Los
juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo se encargan de las recla-
maciones patrimoniales a gobiernos
autondémicos y central, asi como a
ayuntamientos, e igualmente abor-
dan asuntos de urbanismo, extranje-
ria y peticiones de complementos
salariales de funcionarios. En 2011 se
ingresaron 3.238 asuntos en lo Con-
tencioso mientras que el afio pasado,
en 2013, las demandas se estancaron
enlos 1.900 asuntos. Se trata del Ambi-
to jurisdiccional donde-se ha notado
con mas vehemenciala aplicacion de
las tasas judiciales, ademas de que la
propia jurisdiccién de lo Contencio-
so ya habia impuesto desde 2012 de
manera preceptiva las costas de los
juicios a quien perdiera. Es decir, el
riesgo es doble. Puedes reclamar un
dafio a la Administracién (por ejem-
plo, una operacién en la que hay una
mala praxis médica) y que el recu-
rTente se quede sin la reclamacién y
tenga ademas que abonar las costas
del juicio (pagar abogados de las dos
partes, pruebas periciales...) y pagar
las tasas de inicio. En lo Contencioso
hay que abonar 200 euros por un pro-
cedimiento en el que se pleitee por
menos de 30,000 euros. Esta cantidad
marca el limite de los litigios que se
pueden recurrir. Si el pleito es por mas
de 30.000 euros, la tasa es de 350
euros mientras que en la apelacién
subiria la tasa hasta los 800 euros.

FUNCIONARIOS CON ABOGADO Como
sefiala Joaquin Galve, presidente de
la Sala delo Contencioso del TSJN, “la
Administracién, que no paga tasas,
no tiene problemas en seguir recu-
rriendoy, si son asuntos importantes,
lo hace. También la Administracién
pierde menos de lo que gana en pri-
mera instancia. Pero en esta jurisdic-
cién hay varias claves para entender
ese descenso de asuntos. Se nos han
juntado las tasas, el pago de las cos-
tas al que pierde, con la obligacién que
se contempla también la Ley de Tasas
de que los funcionarios cuando recu-
1ren se les exige hacerlo con la per-

BAJARONLA CONGESTION

500 ASUNTOSMENOS
DETELEFONIA

©0@ Un asunto europeo. La Sala
de lo Contencioso del TSIN ha reba-
jado mucho su congestion. Esta
Sala, segtin Joaquin Galve, ha llega-
do a tener “9.000 asuntos pendien-
tes hace 15 afios, tiene ahora solo
400 pendientes. De hecho, en 2013
se ingresaron unos 600 asuntos y se
resolvieron 1100, por lo que la tasa
de congestion ha bajado muchisi-
mo”. Uno de los motivos es 1a reso-
lucién de casi 500 asuntos paraliza-
dos sobre el cobro de impuestos
municipales a operadoras de telefo-
nia. Esa cuestién fue derivada al Tri-
bunal Europeo, que decidié que el
ayuntamiento solo podia cobrar un
precio por la antena y no una cuota
a cada operadora que usa el poste.

sonacién de un abogado. Eso tiene su
importancia. Antes, te podia venir un
funcionario con una reclamaciény, a
la cola, esperaban 200 mas. Antes
eran gratis. Ahora, con todo 1o que se
paga, son casos que casi han desapa-
recido. Cuando ahora recurre un fun-
cionario es casi seguro que tiene
razon”. Por ultimo, Galve afiade una

idltima causa que justifica el descen-

so, Es un factor de lo mas manido: la
crisis. “Hay jurisdicciones que son
muy cambiantes con la situacién eco-
némica, que colapsa por ejemplo lo
Social (materia laboral) pero rebajan
los pleitos en lo Contencioso. Con la
crisis apenas hay temas de urbanis-
mo, licencias, planes... Tenemos la
sensacion inequivoca aqui de que hay
muchisimos menos asuntos”.

De hecho, el bajén es de tal calibre
que, si en 2011 los juzgados de lo Con-
tecioso eran de los mas colapsados
de Navarra y tardaban dos afios en
sefialar vistas desde que recibian un
asunto, ahora ese retraso en fijar los
juicios se ha rebajado a menos de un
ano. “Pero todo es mejorable”, mati-
za el presidente de la Sala, que
recuerda que si hace un lustro se
pedia la creacién de un cuarto juz-
gado delo Contencioso, “ahora se ve
absolutamente innecesario”. Res-
pecto a las tasas, Galve opina que
“son cuestionadas por las cuantias.
Quizas a lo mejor incrementando los
supuestos de Justicia gratuita vas
acotando las injusticia. Lo que ten-
go muy claro es que las tasas en lo
Contencioso han quitado multitud
de asuntos que eran repetitivos y que
se recurrian por recurrir, porque
eran gratis”. @

Expedientes judiciales acumulados en un juzgado. Foto: Iban Aguinaga

ATI

Buscamos persona

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR:

Asistencla a Direccidn Comercial

EXPERTA EN ADMINISTRACION

COMERCIAL Y ATENCION AL
CLIENTE.

IMPRESCINDIBLE:

Experiencia minima de dos
anos en actividad similar -
Formacién en secretariado,
ISSA o similar - Don de

gentes, cordialidad, persona
organizada, resolutiva y
colaboradora - InglésC2 0
Proficiency - Valorado segundo
idioma - Usuario de MS Office.

en Pamplona.

de entre 35y 45 y Exportacién - Atencion a
afios para puestode (SRR RIONSEEY
SECRETARIA DEL Delegados Comeﬁclales .
DEPARTAMENTO . cConfeccién de ofertas -
COMERCIAL .Recepcion, carga y segulmiento
en importante de pedidos.

empresa ubicada SE OFRECE:

Incorporacién inmediata.
Jornada labaral partida de lunes a jueves y continua los viernes.
Contrato Inicial por un afio y posteriormente indefinido.

contrataci

Interesados enviar curriculum a la slgulente direccién de correo electrénico:

com




6 SOCIEDAD NAVARRA Diario de Noticias — Sabado, 31 de mayo de 2014

Iribas se escudaenlaoposicion ﬁ'ancesayno

evita las exclusiones en el intercambio escolar

UPN, PSN y PPN respaldan la tesis de que los galos no quieren venir a centros que imparten exclusivamente el
modelo D, mientras que Geroa Bai, Bildu, Aralar e I-E responsabilizan a Educacién de plantear mal la convocatoria

& Lola Cabasés
8 Javier Bergasa

PAMPLONA — El consejero de Educa-
cion José Iribas sigue sin dar solu-
ci6n al problema planteado por su
departamento que ha excluido a nue-
ve escolares de ESO del intercambio
con alumnado francés pese a reunir
los requisitos y estar mejor posicio-
nados en la seleccién. En compare-
cencia parlamentaria, Iribas reiteré
que este intercambio est4 basado en
la reciprocidad y que han sido los
escolares galos los que no quieren
Venir a centros escolares que impar-
ten docencia exclusivamente en el
modelo D. Por su parte, desde Geroa
Bai —solicitante de la comparecen-
cia- Aralar, Bildu i I-E le recrimina-
ron haber hecho mal la convocato-
ria al no tener en cuenta la realidad
educativa de Navarra. PPN respaldé
al consejero asi como el PSN que con-
siderd “clara y suficiente” la explica-
cién dada por el consejero.

José Iribas compareci6 ayer en la
comisién de Educacién del Parla-
mento a peticién de Patxi Leuza
(Geroa Bai) para explicar los motivos
por los que nueve escolares de los ins-
titutos Biurdana y Eunate han sido
excluidos del programa de inter-
cambio que organiza el departa-
mento de Educacién con Francia
para alumnado dela ESO. Estos nue-
ve alumnos, tal y como recordé Patxi
Leuza en su intervencién, cumplen
los requisitos establecidos por Edu-
cacion y pese a obtener puntuacio-
nes altas, han quedado excluidos.

Iribas explic6 que el interés del
departamento es fomentar este tipo
de intercambios, y que de hecho
estan estudiando ampliarlos a Ale-
mania y paises de lengua inglesa,
dado el interés que despiertan entre
los escolares y sus familias, ademas
de al propio departamento. Precisé
que este programa de intercambio
€S nuevo y que en un principio se
limité a 20 plazas pero que, dado el
interés, se ha elevado a 46. Sefialé
que también se ha incrementado de
12 a 45 las plazas de intercambio con
Francia para el curso completo, y que
la oferta total para el préximo curso
podria ascender a 150 plazas.

UN PROGRAMA CON RECIPROCIDAD
Respecto a la exclusion de nueve
escolares, Iribas responsabilizé a los
franceses que quieren que sus hijos
vengan a Navarra a aprender y prac-
ticar castellano pero no a centros
con modelo D en exclusiva. “El pro-
grama —precis6— esta basado en la
reciprocidad” y segiin dijo hay que
emparejar a los jovenes que van a
intercambiar estancias, un inter-
cambio que incluye recibir clases en
el centro escolar, convivir con las
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familias y compartir el ocio.
Anadié el consejero que escolares
que estudian en centro que compar-
ten el modelo D con otros modelos
educativos no han tenido problema
para el intercambio. Rechazd que el
departamento haya discriminado al
alumnado por estudiar en el modelo
D e insisti6 en que el rechazo es delos
franceses. El titular de Educacién
sefialé, no obstante, que siguen tra-
bajando para poder una solucién y
dijo que estin hablando con doce cen-

‘tros escolares, asi como tiene previs-

toreunirse con las familias afectadas
para buscar soluciones, aunque no
descartd su complejidad. De hecho,
apunto, que tenia prevista la reunion
para ayer pero que la aplaz6 al coin-
cidir con 1a comparecencia en la comi-
sién.Tras insistir en el interés del
departamento en fomentar estos
intercambios escolares, tanto de cur-
so entero como de estancias més cor-
tas reiterd no tener culpa de que los
franceses no quieran venir a centros
de modelo D en exclusiva.

CONVOCATORIA MAL HECHA La inter-

vencién no convencié a los parla- °

mentarios de Geroa Bai, Bilduy Ara-
lar. Patxi Leuza (Geroa Bai) le exigi6
soluciones, y no buenas voluntades,
y criticd la discriminacion del depar-
tamento de Educacién habia el alum-
nado de centros con modelo D, Recor-

Vista del IES Biurdaha, centro al que acuden algunos de los alumnos y alumnas discriminadas.

do6 que el alumnado excluido del inter-
cambio cumple los requisitos exigi-
dos en la convocatoria: expediente
académico, cursar la asignatura de
Francés y acreditar una nota media
minima de 7. Todos ellos superan con
creces dicha nota, advirtié6 Leuza,
quien afadi6 que las propias familias
afectadas han propuesto soluciones
como que los alumnos franceses pue-
dan recibir las clases en otros centros
proximos, se habilite un aula en cas-
tellano en los IES de acogida o esta-
blecer un centro de referencia en cas-
tellano para todos ellos.

)
(Alribas) “VayaalosES
Eunate o Biurdanay diga

al alumnado que no puede
participar en el intercambio”
PATXILEUZA

Parlamentario de Geroa Bai

l-g==s]
“Son los franceses los

que no quieren venir a
centros de modelo D

a aprender castellano”

JOSEIRIBAS
Consejero de Educacién

El parlamentario de Geroa Bai le
pidio al consejero, que se habia ofre-
cido a viajar a Francia para entre-
vistarse personalmente con el pro-
fesorado galo, que vaya los IES Euna-
te y Biurdana y les diga al alumna-
do que por el hecho de que sus
padres han elegido un centro que
imparte modelo D no tienen posibi-
lidad de hacer intercambio.

Bakartxo Ruiz (Bildu) que calificé
de chapuza la gestién y respuesta del
consejero, dijo que la convocatoria
se hizo mal y denuncié que se ha
producido una discriminacién. Cri-
tico que se les haya puesto un cara-
melo en la boca al alumnado para
luego quitarselo y exigi6 soluciones
al departamento, que es, dijo, lo que
estdn esperando los afectados y que
sea cuanto antes.

REALIDAD EDUCATIVA DE NAVARRA
Nekane Pérez (Aralar) coincidié con
los anteriores en que la convocatoria
se hizo mal “y no ha tenido en cuen-
ta la realidad educativa de Navarra”,
Manifesté su confianza de que el
departamento, antes de convocar este
programa, haya tenido en cuenta el
mimero de escolares que aprenden
francés en Navarra, asi como los que
tienen este idioma como primera len-
gua extranjera, y dejo entrever que

desde Educaci6n pone pegas para que

los centros escolares elijan francés

como primer idioma. Pidi6 mecanis-
mos para evitar la discriminacién y
dijo que es el departamento de Edu-
cacion el que tiene que dar soluciones
y no los centros escolares.

Marisa de Simén (I-E) también alu-
dié a que la situacion educativa de
Navarra se conocia antes de publicar
la convocatoria, y no se ha tenido en
cuenta, dijo. Apunté su dudas a la
existencia de centros con modelo D
en exclusiva, aunque “ese es otro
debate”, para solicitar al consejero que
solucione la discriminacidn de los
nueve excluidos del programa.

La postura de Iribas fue respaldada
por UPN cuya portavoz ayer, Carmen
Gonzalez, dijo que “aqui no se ha dis-
criminado a nadie, lo que ocurre es
que el alumnado francés no elige el
modelo D para aprender castellano”.
Pidid la parlamentaria que si hay dis-
criminacion, que se denuncie y plan-
ted que sean los centros Eunate y Biur-
dana los que den una solucién.

Pedro Rascén (PSN ) se limité a
decir que “no tenemos nada que
decir. La explicacién del consejero
estd clara y es suficiente”. Amaya
Zarranz (PPN) agradecié el trabajo
realizado por el técnico del departa-
mento, Marcelino Arrosagaray, “por
la complejidad” que entrafian los
intercambios y el encaje de bolillos
que supone y negé discriminacién
alguna aunque pidié soluciones. ®
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DYA DEJA DE ATENDER
URGENCIAS ALNO TENER
AUN AYUDA DE LA ANE

@ No han firmado todavia.el convenio de colaboracion que
supone unasubvencion anual de 200.000 euros paralaONG

« Enrique Conde

PAMPLONA - La asociacién de ayuda
en carretera DYA Navarra ha infor-
mado al Gobierno foral de que este
mismo lunes 2 de junio dejaréa de
atender los requerimientos de tras-
lados de urgencias que provengan de
la Agencia Navarra de Emergencias
(ANE), que no ha pagado a DYA ni
un euro de los 200.000 que tiene
comprometidos como subvencion
para el presente afio. A los cinco
meses de retraso en el pago —que se
solia fraccionar en tres partidas, la
primera a ejecutarse en abril-mayo
cuando se solia abonar la mitad de
la ayuda publica (a lo largo del afio
se hacia entrega del resto de la sub-
vencion, en pagos del 25%)-, convie-
ne afadir el hecho de que DYA Nava-
rra ha sufrido en los iltimos tres
afnos una reduccion del 50% de las
ayudas que recibia, lo que ahonda en
su ya maltrecha economia.

De este modo, DYA ha anunciado
que no puede mantener el compro-
miso con las ambulancias formada
por los voluntarios en las bases de
Aoiz, Olite, Alsasua, Los Arcos, Puen-
te la Reina y Peralta, asi como la
ambulancia convencional de Pam-
plona para atender urgencias de la
ANE. Sin embargo, por el momento
se compromete a seguir con la ambu-
lancia medicalizada (cuenta con
médicoy enfermera que paga Salud)
durante el mes de junio después de
haber recibido recientemente una
subvencion pendiente de 2013 del Ser-
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Voluntarios de DYA trasladan a un herido en el encierro. Foto: Javier Bergasa

vicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Ademas, DYA sigue a disposicion de
la ANE para aquellas catastrofes o
grandes emergencias que puedan
suceder. DYA Navarra “quiere dejar
bien claro que aquellos servicios com-
prometidos con entidades privadas,
ayuntamientos, socios colaboradores
o particulares, se mantendran y se
cumpliran. Esta situacién, solo afec-
ta a los compromisos con la ANE”.
Recalca que a lo largo de estos cinco
meses ha resultado imposible firmar
el convenio de colaboracién con la
ANE que sufraga los posibles gastos
derivados de prestaciones como res-

cates deaccidentados, transporte sani-

tario de urgencia, biisqueda de per-
sonas desaparecidas...

La asociacién lamenta “enorme-
mente tomar este tipo de decisiones,
que son totalmente desagradables
para noesotros”, pero *hemos hecho
un esfuerzo sobrehumano por seguir
colaborando en el sistema de Protec-
cién Civil y seguir mantenimiento la
calidad asistencial a la ciudadania
navarra”. Por tltimo, DYA Navarra
expone que “somos conscientes de lo
que implica esta situacién. Tanto para
la Asociacion, como la consecuencia
de la merma de recursos disponibles
para la atencién de las posibles nece-
sidades de la ANE. Pero por respon-
sabilidad, debemos adecuarnos sélo,
para aquellas actividades que nos
supongan permitir seguir con nues-
tra labor humanitaria desinteresa

1900 TRASLADOS ESTE ANO No es
baladi el trabajo de DYA que, de
enero a junio, sus voluntarios han

sumado mas de 1.900 traslados .

urgentes en ambulancia en la
Comunidad Foral. Ademas cuatro
voluntarios de la ONG acudieron a
prestar ayuda humanitaria a las vic-
timas en Filipinas del tifén Haiyan.
Esta situacién no es por desgracia
nueva en la entidad. DYA ya se vio
obligada en enero de 2013 a sus-
pender los traslados en ambulan-
cias que realizaba para la ANE al
no haberse concretado la subven-
cién que iba a recibir para ese aiio.
DYA recibe mas de la mitad de sus
ingresos de las subvenciones con-
cedidas de la ANE y Sglud. @

El Bancode
Sangre publicara
elestadode

susreservas

La informacién podra
consultarse actualizada
cada semanaenlawebde
Saludy en lade Adona

PAMPLONA - El Banco de Sangre
y de Tejidos de Navarra (BSTN)
publicara cada semana la situa-
cidén de sus reservas de compo-
nentes sanguineos, a través de la
pagina web del departamento de
Salud en www.navarra.esy de la
web de Adona (www.adona.es).

Este tipo de informacién es una
practica habitual en muchos cen-
tros de transfusién y, tiene como
objetivo, que los donantes puedan
conocer el estado de las reservas
de sangre de cada grupo sangui-
neo para que acudan a donar al
ser citados cuando las reservas
dejen de estar en niveles 6ptimos
o, sin ser citados, acudan cuando
lasreservas se encuentren en nive-
les minimos. La informacién se
presentara en porcentaje sobre el
stock 6ptimo, que es variable y
diferente para cada grupo san-
guineo, ya que depende del con-
sumo de sangre de los hospitales.
Este servicio permitird mejorarla
disponibilidad de componentes
sanguineos, y la distribucién de
sangre con mas tiempo hasta la
fecha de caducidad.

El BSTN seguira citando a los
donantes para asegurar el reem-
plazo de las unidades distribui-
das alos hospitales, pues la publi-
cacién de los stocks un medio
complementario de recordar la
necesidad de acudir a donar
cuando las previsiones de san-
gren disminuyan. En el caso de
que algin donante no haya sido
citado en el Gltimo afio, la reco-
mendacién del BSTN y Adona es
que acuda a donar. - M.G.

Laatencion sanitaria rural, recién estrenadayyareformada

Salud, SATSE, CCOO, UGT y Afapna pactan, solo 20 dias después de
implantar los cambios, elevar el tope de guardias de 34.a 36 horas

PAMPLONA - Salud y los sindicatos
SATSE, CCOO, UGT y Afapna han
pactado la primera modificacién del
acuerdo sobre atencién rural implan-
tado el pasado dia 5. El departamen-
toy la minoria sindical convinieron
ayer en la Mesa Sectorial de Salud ele-
var de 34 a 36 horas el tope de guar-
dias para el personal de los Equipos
de Atencién Primaria. El Sindicato
Médico de Navarra, LABy ELA, que
atinan el 55% de la representacion,
rechazaron los cambios.

El departamento explico que el cam-
bio.obedece a que el acuerdo tenia en
cuenta “la voluntariedad de los tra-
bajadores ala hora de hacer las guar-

dias”, de ahi que hasta que no se supie-
ra la disponibilidad de los profesio-
nales y no se establecieran los calen-
darios resultara muy complicado con-
cretar las horas, segiin Salud.

Los sindicatos que rechazan las
modificaciones en la atencién rural
atribuyeron el cambio a las carencias
del acuerdo. “Lo han hecho tan mal,
que gotea por todas partes. La mues-
tra de que estd mal hecho es que no
ha pasado ni un mesy ya hay modifi-
caciones”, aseguraron fuentes del Sin-
dicato Médico de Navarra. “No cua-
dran los calendarios y tienen que dar
cobertura legal alo que estin hacien-
do”, afiadieron. Para el SMN resulta

irénico que Salud argumente que el
cambio responde a interés delos pro-
fesionales cuando estos rechazan el
acuerdo. “No lo quieren ni médicos,
ni enfermeras”, sostuvieron. Ademés,
el sindicato negé que el aumento en
el tope de guardia se hayan realizado
a posteriori. “Desde el principio los
calendarios se hicieron calculando un
tope de 36 horas”, apuntaron.

“Est4 fallando el acuerdo. El repar-
to de guardias esta siendo desigual. Se
supone que la normativa debe homo-
geneizar condiciones, pero en este
caso se estdn dando 57 soluciones
diferentes, una por centro”, alertaron
desde LAB. “Es un parche, un plan
nefastoy la contratacion que prome-
tieron son contratos de dias sueltos
para unas horas. Més precariedad y
peor servicio”, aseguraron desde ELA.

El Post-it

O

© Recursos. El acuerdo que
modifica la atencion sanitaria
rural acumula reclamaciones por
diferentes vias. ELA ha presenta-
do recurso de alzada y tanto el
Sindicato Medico de Navarra
(SMN) como LAB han presenta-
do también recursos de alzada
que derivaran en lo Contencioso-
Administrativo. Este ultimo sindi-
cato entrego ayer sus recursos,
presentados como organizacion
sindical y fambién en nombre de
particulares, un médico y una
enfermera.

Salud, ademas, intentd variar la
redaccién del acuerdo incarporando
una férmula en la que las guardias
correspondian al “personal adscrito
al Equipo de Atencion Primaria”. El
objetivo final de este cambio, expli-
caron fuentes sindicales, era conver-
tir las guardias en obligatorias tam-
bién para el Servicio de Urgencias
Rurales (SUR), puesto que los Equi-
pos de Primaria pueden ser obligados
arealizar guardias en funcién de las
necesidades organizativas mientras -
que para los SUR son voluntarias.

El SMN denuncié a este respecto que
Salud ha programado guardias a per-
sonal del SUR pese a haberlas recha-
zado. “Hay sures que estan recla-
mando por ello. Tienen derecho a
hacerlo. Esta habjendo irregularida-

~des en la implantacién”. - M.G.



Diario de Noticias — Sabado, 31 de mayo de 2014

La factorla de Koxka, ublcada en el pollgono de Landaben de Pamplona

| ENBREVE |

@ Gobierno. E! Ejecutivo estaria
dispuesto a avalar con dinero
publico lo que le exige el plan de
viabilidad, siempre y cuando
todas las partes lo aprueben.

@ Proveedores. Los cerca de 46
proveedores de Koxka que se
han agrupado para defender sus
intereses acatan el plan de viabi-
lidad para cobrar los 12,2 millo-
nes, ya que deben renunciar a
cuatro millones. Insisten en que
se ven obligados a adoptar lo
propuesto para evitar el concurso .
de acreedores.

@ Controlar a AIAC. Los provee-
dores exigieron al Gobierno de
Navarra que fiscalice las cuentas
de este fondo en las plantas de
Koxka y de Kobol, algo a lo que
esta dispuesto el Ejecutivo.

© Materia prima paralizada. La
produccion en Koxka esta parali-
zada y los proveedores tienen
retenidos en sus plantas material
por valor de un millén de euros,
que solo se puede usar en Koxka.

LA PLANTILLA DE KOXKA, CONTRA LAS
CUERDAS AL INSISTIR AIACEN LA REBAJA

® Lareunionde ayer concluyo sin avances

® CCOOy Solidari siguen defendiendo
laviabilidad de su propuesta
@ El plazo para acordar termina el dia 4

& Sagrario Zabaleta .
Javier Bergasa

PAMPLONA - El propietario de Koxka,
el fondo de inversién estadouniden-
se AIAC, estd poniendo contra las
cuerdas a la plantilla, ya que insiste
en la reduccién salarial consolidada
de otro 15% para poner en marcha el
plan de viabilidad hasta 2018, que

estan dispuestos a aceptar el Gobier-
no de Navarray los proveedores siem-
prey cuando los trabajadores aprue-
ben esa rebaja. Los cerca de 400 tra-
bajadores de Koxka y Kobol aporta-
rian 2,3 millones, los proveedores cua-
tro millones y el Gobierno unos dos
millones en avales, por los 1,5 millo-
nes que desembolsaria AIAC.

La parte social y la direccién se vol-

vieron a reunir ayer dentro del perio-
do de negociacién marcado ante una
propuesta de modificacién sustan-
cial de las condiciones de trabajo, en
esta ocasién referente a la rebaja
salarial del 15% para la plantilla. La
direccion rechazé nuevamente el
planteamiento defendido por CCOO
y Solidari, consistente en una dismi-
nucién temporal de los salarios para
acometer el plan, pero con el com-
promiso de recuperacién del poder
adquisitivo de los trabajadores.

La empresa lanzé una propuesta
consistente en ofrecer una nueva
Paga, equivalente a una de las deaho-
ra, a los trabajadores cuando haya
beneficios. Sin embargo, los sindica-
tos no aceptaron, porque “se encuen-
tran muy lejos de nuestras pretensio-

nes”, coincidieron en remarcar desde
CCOOy Solidari. El representante de
AJAC comunicé a la parte social que
si querian entregar otra contrapro-
puesta, €] la estudiaria. Sin embargo,
CCOOy Solidari resaltaron que su pla-
taforma “encaja en el plan de viabili-
dad de la compaiiia”. Asi que mani-
festaron a la direccién que “sea ella
quien mueva ficha”.

HASTA AGOTAREL PLAZO El préximo
miércoles concluye el periodo de con-
sultas de este proceso, y hasta enton-
ces estos dos sindicatos no se van a
levantar de la mesa. En cambio, el res-
tode centrales, LAB, ELA, UGT einde-
pendientes, creen que las negociacio-
nes estdn agotadas, La reforma labo-
ral estipula que si en el periodo de con-

sultas no se llega a un acuerdoy exis-
ten causas justificadas, la empresa
podria aplicar de forma unilateral esta
reduccion salarial. Sin embargo, seria
complicado que lo llevara a acabo
AJAC, ya que el acuerdo de rebaja
salarial de enero se lo impide.

En el caso de que se pudiera llegar a
algtin tipo de pacto, se convocaria una
asamblea de trabajadores previsible-
mente el jueves 5.

En el supuesto de que en la asam-
blea se preguntara mediante votacién
su opinién sobre el plan de viabilidad,
tanto CCOO como Solidari acatarian
lo que saliera de esta consulta. Desde
ELA, indicaron ayer que una votacién
de este tipo no van a respaldar, ya que
“no quieren empujar a la plantilla a
este escenario tan complicado”. @

Kl Gobiernoya puede hacer contratos
parciales parajornadas completas

El Boletin Oficial de Navarra publlca el decreto foral aprobado
por el Ejecutivo y que fue rechazado por la oposicién

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
ya puede sustituir jornadas comple-
tas por contratos a tiempo parcial en
la Administracion, ya que el decreto
foral aprobado la semana pasada salié

publicado ayer en el Boletin Oficial de
Navarra (BON). El Ejecutivo ha conti-
nuado con los tramites para que entre
en vigor la modificacion del articulo
que regula las contratacjones parcia-

les en la Administracién. Hasta ayer,
el Gobierno inicamente podia “pro-
cederse a la contratacion de personal
con jornada a tiempo parcial cuando
la persona sustituida disfrutara de
reduccién de jornada o cuando se rea-
lizara para cubrir temporalmente una
vacante a tiempo parcial”. Pero, tras
el cambio en el articulado, esta fér-

mula se puede usar “cuando se con-
sidere que ese régimen de dedicacion
es el mas adecuado por razones de
servicie u organizativas o como una
medida de reparto delempleo”. El Eje-
cutivo defiende que de esta forma
podran favorecer la disminucién del
desempleo, un argumento rechazado
por todos los sindicatos, LAB, CCOO,
ELA, UGT y AFAPNA, ya que consi-
deran que precariza el empleo.

El Gobierno regionalista ha segui-
do adelante con su decreto foral a
pesar de que los partidos de la opo-
sicién PSN, Bildu, Aralar y Geroa Bai
respaldaran una proposicién del ley,

impulsada por I-E, para frenar la
implantacién de los minijobs en el
sector piiblico en el pleno del pasa-
do 22 de mayo. La primera toma de
consideracién de esta proposicion
de ley tiene que pasar por comision,
en la que los grupos podran presen-
tar enmiendas para incluir en la mis-
ma. Asf, una vez que concluya este
proceso, volvera al Parlamento para
que sea aprobada y asi anular el
decreto foral dictaminado por el
Gobierno. El BON también publicé
ayer los nuevos permisos de 3y 6
meses sin sueldo, pactados con UGT,
CCOO y AFAPNA.-5.2,
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UGT crealaFederacion de Servicios
paralaMovilidad yel Consumo

Dirigida por Gorka Martinez, cuenta con 3.860 afiliados y mas de 400 delegados en Navarra

& Sagrario Zabaleta
i@ Iban Aguinaga

PAMPLONA ~ UGT cred ayer lanueva
Federacion de Servicios para la Movi-
lidad y el Consumo, que representa a
3.860 afiliados y 400 delegados, lo que
la convierta en la segunda con mas
peso en el sindicato después de la del
Metal, Construccion y Afines (MCA).
El Congreso constituyente se cele-
bré ayer en el Colegio de Médicos,
donde Gorka Martinez sali6 elegido
secretario general de esta federacion
por el 95,88% de los votos (93 votos
a favor y cuatro papeletas en blan-
co). “Tenemos dos retos importan-
tes: las elecciones sindicales ya que
en los préximos doce meses van a
tener lugar 202 procesos en los que
se van a elegir 455 delegados y la
negociacion colectiva—al asumir esta
federacién 16 convenios sectoriales
provinciales, ademas de convenios
de grandes empresas-", resalto
Gorka Martinez. E] secretario gene-
ral de UGT, Javier Lecumberri, acu-
di6 a este actoy remarcé que “Nava-
12 no puede seguir en la actual situa-
cién de colapso en el terreno politi-
€0 con prorrogas presupuestarias”.
Esta federacion surge de otras dos:
la de Comercio, Hosteleria, Turismo

La nueva ejecutiva, de pie, de izquierda a derecha, M* Soledad Altuna; Ursula Velasco; Javier Pérez; Pilar
Tejada; Manuel Gémez; el nuevo secretario general, Gorka Martinez; Maria José Soria; Ana Belén Garcia;

Luis Cantero; Oscar Pérez; Joseba Marin; Jestis Villar y Pedro Corcuera.

y Juegos, que estaba dirigida por
Amaia Villanueva; y 1a de Transpor-
tes y Comunicaciones, que estaba
encabezada por Kiko Abarzuza. Este

organismo aglutina a hosteleria y

turismo, comercio, carreterasy urba-

nos, grandes almacenes, ferroviarios,
comunicaciones y restauracién social,

que incluye todas las residencias de
tercera edad. Miguel Angel Cilleros,
secretario general de 1a federacién a
nivel estatal, asisti6 al Congreso. ®

Victor Pérez, S.A.

JOHNDEERE

i
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Vlctor Perez Agrlcola celebra 40 anos de concesion de J ohn Deere

MIRANDO AL FUTURO. La empresa de venta y repa-
racién de maquinaria agricola y espacios verdes,
Victor Pérez Agricola, celebré el pasado miércoles
en el centro de Tafalla los 40 afios de concesién de

la marca John Deere. En el acto estuvo presente una
delegacion de la direccién de John Deere Espaiia
encabezada por el director general y consejero dele-
gado, German Martinez, asi como empleadosy tra-

bajadores ya jubilados de los centros de Vitoria,
Orkoien, Tudela y Tafalla, El gerente, Jesus Pérez,
destaco la apuesta de la empresa por el futuro:
“Vamos por el buen camino”, celebrd. Foto: cedida

El Gobierno fusiona
Nasuvinsayla

Agencia Logistica

EMPRESAS PUBLICAS - El Gobier-
no ha aprobado la fusion de las
sociedades piiblicas Navarra de
Suelo y Vivienda (Nasuvinsa) y
Agencia Navarra del Transporte
y la Logistica (ANL), como parte
del segundo proceso de reorde-
nacion del sector ptiblico-empre-
sarial que Ileva CPEN. La fusién,
que se realiza por medio de la for-
mula de la absorcién de ANL por
parte de Nasuvinsa, tiene por obje-
to unificar las actividades de ges-
tién y comercializacién de bienes
inmuebles de diversa indole de
ambas sociedades, tanto activos
inmobiliarios como los compren-
didos en las fases 3y 4 de la Ciu-
dad del Transporte. - E.P.

Sindicatos acusan
al Ejecutivo de “nula”

dlspomcmn al dialogo

ADMINISTRACION NUCLEO - La
Comisi6n de Personal de 1a Admi-
nistracién Nicleo acusé ayer al
Gobierno de Navarra de realizar
“pricticas antisindicales” y de
tener una “nula disposicién” para
resolver los conflictos que surgen
al personal de la Administracién
tanto a titulo individual como de
forma colectiva. Asilo expresaron
representantes de LAB, ELA, SPA,
CCOO, AFAPNA y UGT. Denun-
ciaron la “supresién” del derecho
a la comida gratuita del personal
cuidador del alumnado con nece-
sidades educativas especiales,ola
movilidad geografica. - E.P.

Ellunes empieza el
plazo de inscripcién
ara 133 cursos de
ormacion del SNE

PARADOS — Este lunes comienza
el plazo de inscripcion para mas
de 2.000 plazas ofertadas en cur-
sos de formacidn para el empleo,
organizados por el Gobiernoa tra-
vés del Servicio Navarro de
Empleo (SNE) y que tendran lugar
en el segundo semestre. Se ofer-
tan 133 cursos, prioritariamente
para parados. A partir del lunes se
podran inscribir en 117 y los res-
tantes se ofertaran en agosto. - D.N.

Getting Robotika,

nueva empresa

Ba.rl:l ada por Start
p Capital Navarra

SODENA — Start Up Capital Nava-
rra, sociedad de promocién de
empresas liderada por Sodena,
con 23 empresarios e institucio-
nes privadas, ha invertido
250.000 euros en la compafiia
Getting Robotika, especializada
en la explotacion de células de
rebarbado de piezas con super-
ficies curvilineas. - Efe
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ELNUEVO
RECIBO DE LA LUZ
EXPLICA ADONDE
VA CADA EURO

® A partir de manana llegara la nueva
factura que desglosa el coste dela
energia, los sobrecostes ylos impuestos
® Hoy la generacion, el transporte y la
distribucion eléctrica suman el 40%

S Xabier Aja

PAMPLONA - Y se hizo la luz. Las
empresas comercializadoras de
electricidad deberan emitir a par-
tir de junio las facturas del recibo
del consumo eléctrico conforme al
nuevo modelo aprobado por el
Ministerio de Industria, Energia y
Turismo, segtin la resolucién sobre
este tema publicada ayer en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE). Mas

.alla del cambio en si con la inclu-
sién del coste de la energia eléctri-
ca en tiempo real, —algo que solo se
podra comprobar si se tiene un
contador inteligente que ademas
esté perfectamente integrado con
un sistema de telegestion-, la prin-
cipal novedad es que incluira un
desglose, detallado por porcenta-
jes, de cada una de las partidas a
las que se destina el dinero que
paga el consumidor.

En teoria, el consumidor domés-
tico sabra cuanto es el coste de pro-
duccidn de electricidad, los costes
regulados que el Gobierno espafiol
carga al sisterna y los impuestos
que se cobran.

Dentro de los costes regulados
incluidos en el recibo de la luz, el
Ministerio de Industria que dirige
José Manuel Soria ha fijado, con-
forme a la orden de peajes publi-
cada el pasado mes de enero, los
porcentajes que aparecerdn en el
recibo. Los incentivos a las ener-

gias renovables, cogeneraciéon y

residuos recibiran el 36,28% de
estos costes, un porcentaje mayor
que el destinado al transporte, y la
distribucion de la energia eléctri-
ca, que supondran el 32,12%, y el
31,6%, de otros costes regulados,
incluido el pago del déficit, que
también se incluyen para ser abo-
nados por los consumidores pese
a que las companias consideran
que tendrian que ir con cargo a los
Presupuestos.

Segiin el modelo publicado en el
BOE, la factura tipo varia en fun-
cion del tipo de cliente, pero en tér-
minos generales constara de tres
paginas. La primera incluira en el
encabezamiento el logotipo de la
eléctrica, el importe de la factura,
los datos del cliente y un primer

desglose por potencia contratada
y potencia consumida.

En la actualidad, el recibo de la
luz ya incluye la potencia contra-
tada. En buena parte de los hoga-
res es 4,4 kw para evitar que “sal-
ten los plomos” cuando se enchu-
fan a la vez varios equipos eléctri-
cos con resistencias, (planchas,
cocinas, calentadores etc). Tam-
bién incluye la energia facturada
en el mes, no lejos de 250 kwh de
media en un hogar de cuatro per-
sonas con cocina y calefaccién a
gas, y los impuestos.

Segin el Gobierno espaiiol, las

nuevas facturas estan disefiadas -

para facilitar la comprensién del
suministro e incluiran tanto la con-
tribucidn de cada fuente de gene-
racion de energia eléctrica como
las emisiones de CO, en las que se
haya incurrido para producir la
electricidad, ya que no es lo mismo
generarla en una central térmica
convencional de carbén que
mediante el viento con los aeroge-
neradores eélicos. .

En la actualidad, el 60% del
importe de la factura corresponde
a impuestos y recargos varios y
solo el 40% a producir, transportar
y distribuir la luz eléctrica.

LA LUZ, 50 EUROS AL MES A partir de
ahora, el recibo indicar4 qué tanto
por ciento de lo que se paga en el
recibo de la luz eléctrica se desti-
na a uno de los tres grandes blo-
ques que, ademas del coste por
alquiler de los equipos, componen
el recibo: el coste de produccion de

electricidad y margen de comer-’

cializacidn, los impuestos —dife-
renciando entre los autonémicos y
los estatales— y los costes fijados
por el Gobierno. Los posibles car-
gos adicionales, como los de los
servicios de mantenimiento o regu-
larizaciones excepcionales, debe-
ran ir aparte,

El nuevo recibo incluira un grafi-
co de consumo con su evolucion,
los datos del contrato y un cuadro
en el que se indican los momentos
en los que se ha realizado la lectu-
ra, o qué parte se factura de forma
estimada o con lecturas reales del
contador. ®

NOVEDADES EN LA FACTURA ELECTRICA
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aumentar la “proteccion a los consu-
midores”. Para ello, el Gobierno recla-
ma que “reciban informacion franspa-

. El texto del BOE recuerda que el
.| objeto de la directiva europea es

©® Resumen de factura. La nueva
factura incluye en lugar destaca-
do un resumen con el importe
total a pagar y el periodo de con-
sumo. Luego desglosa la poten-
cia contratada y la energia con-
sumida, asf como el coste del
alquiler del contador.

©® Impuestos. La factura pondra
en lugar destacado el impuesto
sobre la electricidad, el 4,864%, y
el Impuesto sobre el Valor Afadi-
do, IVA, del 21%.

[ s - s -l N |

; © Consumo eléctrico. Si el con-

| sumidor tiene un contador inteli-

T! gente instalado a un sistema de

| telegestion se podra medir el con~

| sumo con discriminacion horaria y

se pagara en funcion del consumo

y del precio del mercado en cada

I hora. Estos contadores los tienen

{| unos siete millones de hogares.

|| Estaposibilidad generara volatili-

dad en la factura porque el precio

del mercado fluctua por diversos

factores: en funcién de que se

genere mas o0 menos eleciricidad

| edlica, de la hidraulica disponible o
si es por la noche o no. En teoria

|| con una menor demanda la tarifa

| noctura seria més barata.

g5 J T Tt N

[} @ Destino de dinero. Un grafico
|| mostrara dividido en tres por-

Ef‘ ciones: a) el porcentaje del total
|| pagado en el recibo mensual

{| que corresponde a los costes de
l'j; produccion de electricidad y el
.' margen de comercializacion. b)
i Los impuestos aplicados. ¢) Los
I costes regulados. Y en este
punto se desglosan los euros
destinados a los incentivos a las
energias renovables, la cogene-
| racion y residuos; los costes de

| las redes de transporte y distri-
'i bucion; y otros costes regula-

|| dos, incluida la anualidad

|| correspondiente al déficit.

© Tipos de contrato. La mayoria
de los consumidores domésticos
tienen contratada la antigua
tarifa TUR que ahora se denomi-
na Precio Voluntario para el
Pequefio Consumidor (PVPQC).
Ante la volatilidad en precios
que pueden fener los recibos a
partir de ahora en funcién de
los costes reales de la energia
eléctrica, y para paliar dicha
situacion, se puede confratar la
luz con un precio fijo durante
doce meses. En la actualidad son
cerca de un 10% mas caras que
las fijas. v
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rente sobre los precios, tarifas y con-
diciones generales aplicables al acce-
so y al uso de los servicios eléctricos™
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