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Grandes perdidas
en lacampana
del cereal

en Navarra

La lluvia de la tltima semana no salva
los dafios ocasionados por la sequia y
las elevadas temperaturas anteriores

La Cuenca de Pamplona es la zona mas afectada y los productores es-
peran un 30% menos de cosecha. Enlamitad sur, confian en que los da-
fios sean menores. Las labores de recolecciéon comenzaron la semana
pasada, pero tuvieron que detenerse por las tormentas y la lluvia. Es-
tas malas noticias en Navarra coinciden con la buena campafia que se
prevé en Europa, lo que provocara que el preciono suba.
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Milagroy Ultzama, miles de
personas acuden alas celebra-
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cuajada.

PAGS.20-21-26

El papel que juega Practicas Grupo K35,

el lenguaje no rotatorias en impresién en

verbal en las distintas tres

entrevistas de empresas para dimensiones

trabajo conocer el oficio | para la industria
PAGS.29-36

N

Las vecinas de Valcarlos Lourdes Erviti (izquierda) y Corpus Elizondo fueron dos de las agraciadas.
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El consejero delegado de Ford Espana, Jesus Aloso. '

Go Further

=

JESUS ALONSO CONSEJERO DELEGADO DE FORD ESPANA

“LLa automocion no ha sido un
sector mimado del Gobierno™

Jesus Alonso destaca
gue la industria del
motor ha sido crucial en
la recuperacion gracias
a las inversiones en los
anos mas complicados

JULIO ARRIETA
Bilbao

Desde febrero pasado el madrile-
fio Jesus Alonso es el consejero
delegado de Ford Espafia, cargo
que entre 2003 y hasta ese mo-
mento estaba unido al de presi-
dente. Director de marketing y
ventas de vehiculos comerciales
de Ford Europa durante los tlti-
mos cuatro afios,ahoraes el prin-
cipal responsable de todo lo rela-
cionado con el 4rea comercial en
Espafiadel que esunodelos prin-
cipales fabricantes automéviles
del mundo.

Desde su posicion, {como des-
cribiria la situacién actual?

Ahoramismo lo haria desde un
punto de vista positivo. Pero has-
tahace un afio yo creo que todo el
mundo, fuera de Espafia por lo
menos, describia la situacion de
nuestro pais como muy compli-
cada. Ahora ha cambiado drasti-
camente esa percepcién. Digo
eso porque tiene mucha influen-
cia, lainversion de fuera es uno
de los motores de la recupera-
cién. Y estd empezando a llegar.
En nuestro caso, Ford ha inverti-
do un montoén de dinero precisa-
mente durante estos ailos mas
complicados. La recuperacion

estd ahiy ahoralo que tenemos
que hacer es no desviarnos y
mantener el impulso.

El presidente del Gobierno des-
cribié el sector de la automocién
como “un heraldo de larecupera-
cién econémica”. Lo hizo en su
factoria de Almusafes. ¢Esta de
acuerdo?

Si...yo creo que es asi. En esa visi-
ta estuvieron juntos Rajoy y el
presidente de Ford a nivel mun-
dial, Mark Fields. Estuvieron ha-
blando precisamente de como es-
taba influyendo el sector del au-
tomoévil enlarecuperacién. Mark
sefialé que habiamos invertido
2.300 millones de euros desde
2011, que se dice pronto. El presi-
dente del Gobierno también re-
conocia que efectivamente pocos
sectores habian invertido esas

Cuando se habla de automo-
cion es inevitable poner sobre
la mesa el futuro del coche
eléctrico. {Se impondra a me-
dio o largo plazo?

Nosotros, como marca a nivel
mundial, lo que hemos decidi-
do ha sido poner a disposicién
de los clientes la posibilidad
de elegir. No vamos a juzgar si
el futuro son los hibridos o si
son los hibridos enchufables,

cantidades de dinero en estos
anos tan dificiles que hemos teni-
do en Espafia.

¢Su sector ha sido mimado por el
Gobierno durante esta travesia
del desierto?

Mire, yo creo que no. Es posible
que desde algunos sectores se
puedan verlos planes PIVE como
un mimo por parte del Gobierno.
Pero yo creo que el propio Go-
bierno hareconocido que todo lo
quehainvertidoenel sectoratra-
vés de estos planeslo harecogido
después via impuestos. Al final
tampoco le ha costado nada al
contribuyente esta apuesta del
Gobierno.

El futuro de los planes PIVE esta
en el aire. {No genera eso alguna
incertidumbre?

De hecho el anuncio que ha he-

“LLos usuarios
decidiran cuando se
impondra el eléctrico”

o eléctricos, o silo seguiran
siendo los coches de gasolina
o diésel. Vamos a intentar ser
muy competitivos en todas
esas tecnologias y luego el
cliente que escoja cudl es la
ideal. Légicamente cuando
hablamos de combustibles f6-
siles siempre surge el debate
sobre sillegara el dia en que
seran muy caros, o si se van a
acabar,o sivaasermas barato

cho el Gobierno es que este plan
PIVE eselultimoyque se acabaa
fin de afno. Eso es todo lo que sa-
bemos. ;Como va afectar al sec-
tor? Aunque es verdad que lleva-
mos muchos meses de recupera-
cién en la venta de vehiculos, lo
cierto es que habiamos llegado a
un nivel bajisimo. Se puede decir
que habiamos tocado fondo co-
mo sector. Y la industria era me-
nos delamitad delo que fue unos
afos antes.

.Y las empresas? ¢ Ya estan em-
pezando a renovar sus parques?
Si. Hay un segmento dentro de
lasempresas que es muy buen in-
dicador, el de los vehiculos co-
merciales, que sefiala como esta
funcionando la industria y el co-
mercio. Y esta creciendo a un rit-
mo incluso superior a los turis-

paraun cliente usar eléctricos.
O si unos contaminan mas y
otros menos. ; Qué opinamos?
Pues que decida el cliente.
¢Entonces, el futuro esta abier-
to en esta cuestion?

jComo todo en lavida! Lo que
tenemos claro es que en este
asunto el cliente manda, no no-
sotros como fabricantes. Nos
adaptamos a sus preferencias.
Las nuevas tecnologias del
mundo de la automocién ¢van a
ayudar a recuperar los niveles
de ventas previos a la crisis?
Va allevar muchos afos toda-
via que volvamos a esos niveles.
Pero hay mucho cliente futuro
que necesita cambiar el coche,
yo creo que todavia el impulso
delasventasvaadurardurante
bastantes afios.

FRASES

Plan PIVE

“Todo lo que ha invertido
el Gobierno en ayudas lo
ha recogido después via

impuestos”

Relaciones laborales
“Ford aposto por Valencia
por la buena relacion de
colaboracion que tenemos
con los sindicatos”

400.000

VEHICULOS Es la produccion que
quiere alcanzar este afio Ford en su
planta valenciana de Almusafes

2.300

MILLONES hainvertido la multina-
cional Ford en la factoria de Almu-
safes desde 2011 con la asignacion
de nuevos modelos

mos. Y sin PIVE. Ese segmento
siempre va por delante en cuanto
arecuperacion econémica res-
pecto alo que son los segmentos
de particulares. Yo creo que las
sefiales son positivas.

Tienen previsto elevar la produc-
cién un 40%, hasta las 400.000
unidades, en su planta de Almu-
safes. Buena parte vaalas expor-
taciones. {Dénde se vende mas?
¢Zona euro, zona délar, paises
emergentes?

La verdad es que hacia todos
ellos. Hay un cliente muy particu-
lar, que son los Estados Unidos.
Pero lo cierto es que desde Espa-
fia exportamos del orden de 70 6
75 paises. Y eso en general de to-
dos los productos. Pero hay uno
que destaca, es la Transit Con-
nect. Laplantade Almusafeses el
Unico sitio que la produce en el
mundo. Estados Unidos, que ven-
de este producto, es uno de nues-
tros mayores clientes.

¢ Este volumen de produccion se
traduce en contrataciones?
¢Consideran ampliar la plantilla?
Si. De hecho ya ha ocurrido. Por-
que légicamente, antes de empe-
zar a producir a este volumen tie-
nes que actualizar las instalacio-
nes, instalar robots... Hay que
hacer muchas inversiones en la
planta, y por supuesto la gente.
Hemos ampliado la plantilla en
unos 3.000 empleados en los ulti-
mos dos afios.

¢Qué relacion han tenido con los
sindicatos en estos afios difici-
les?

Precisamente una de las razones
de que Ford apostara por Valen-
cia es la buena relacién de cola-
boracién que tenemos con ellos.
Hay una buena sintonia que hace
que busquemos lo mejor parala
empresay los trabajadores. Te-
nemos una relacion muy positi-
va, nos han dado la flexibildiad
que necesitamos para seguir cre-
ciendo. Ha habido por las dos
partes una actitud de ver cémo
salimos juntos de esta época
complicaday graciasaeso alfinal
Valencia se ha convertido en una
de las plantas de referencia de
Ford en el mundo.
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Unjefedela
Ertzaintza, entre los
candidatos a dirigir
la Policia Foral

El pamplonés Alfonso
Garaikoetxea,sobrino del
ex Lehendakari, es jefe
territorial en Guipuzcoa

DN Pamplona

Desde hace unos dias, y cada
vez con mayor intensidad, el
nombre de Alfonso Garai-
koetxea Aranguren (Pamplo-
na, 1962) suena para dirigir la
Policia Foral en sustitucion de
Gerardo Goiii. Aunque nada es
oficial y hay méas candidatos, el
actual jefe territorial de la Ert-
zaintza en Guipuzcoa es una
de las opciones de las que se
viene hablando en los dltimos

dias, como confirman fuentes
dela Policia Foral.

Sobrino del que fuera
Lehendakari vasco, Carlos Ga-
raikoetxea, el mando policial
reside en unalocalidad de la
Cuenca de Pamplona y ha pa-
sado su vida profesional en el
cuerpo autonémico vasco. En-
tre otros cargos, Alfonso Ga-
riakoetxea fue comisario de la
Ertzaintza en San Sebastian,
después en Irin y en noviem-
bre de 2013 fue nombrado jefe
territorial en Guipizcoa. Ade-
mas, el pamplonés es diploma-
do en Criminologia y aficiona-
do al atletismo, donde ha parti-
cipado en varias ediciones de
la carrera Media Maratén de
Pamplona.

ACLARACION Queremos Noain logra la alcaldiadel
Ayuntamiento de Nodin-vallede Elorz

Laagrupacion electoral Queremos Nodin se hizo conla alcaldiayno
Podemos, como se informé en el periddico del domingo. Podemos
no se present6 con su marca a las elecciones municipales, pero si
forma parte de esta agrupacion, que logroé la alcaldia con los votos
de EH Bildu e Izquierda Ezkerra. José Ignacio Erro Lacunza es des-

de el sabado el nuevo alcalde.

El miércoles se constituye
el nuevo Parlamento foral

ey

‘“’_\k Ayuntamiento de
Pamplona
¥ Iruneko Udala

Hoy 15 de junio

La carrera del hielo

CHARLA

El estandar Passivhaus

agenda

=

Ponentes: Eduardo Arias, constructor y Wolfgang Berger,

arquitecto

Museo de Eduacion Ambiental. 18.30 horas. Entrada libre

Formacion para la solidaridad

MESA REDONDA

Vallas y otras “fronteras”: una vulneracién de

los Derechos Humanos

Ponentes: José Palazon, activista y fundador de la
Asociacion Pro Derechos de la Infancia (PRODEIN) de
Melilla; y Cristina Manzanedo, abogada de la ONG Pueblos
Unidos y coordinadora del Servicio Jesuita a Migrantes
Organiza: Fundacion ALBOAN y Asociacion SEI

Casa de la Juventud.19 horas. Entrada libre previa retirada
de invitacién desde una hora antes

MUSIKA ERREZITALDIA EUSKARAZ
Zeru horren infernuak (Shakespeare-ren
soneto hautatuak). Joxan Goikoetxea

Nafar Ateneoarekin elkarlanean

Civivox Condestable zentroa. 19:30. Sarrera doan

Martes 16 de junio

Documental ambiental

PROYECCION

La huerta a la vuelta de la esquina

Castellano, 57 minutos

Museo de Educacién Ambiental. Doble sesion 11.30 y 18.30

horas. Entrada libre

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 e www.pamplona.es

Por primera vez, ni UPN
ni PSN presidiran el
Legislativo, cargo que
podria ostentar un
miembro de Podemos

Efe. Pamplona

Estalegislatura serala primeraen
la que ni UPN ni PSN presidan el
Parlamentode Navarra, yaque Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E
uniran sus votos en la eleccién de
los miembros de la Mesa, que po-
dria presidir Podemos. El miérco-
les se constituye el Legislativo.

Unacuerdoquesinembargono
impedira que la Mesa sea reflejo
del conjunto de la CaAmara ya que
estas cuatro formaciones han ade-
lantado su voluntad de que UPN y
PSN entren también en ella, ala
queno accederan ni PP niI-Ealno
contar con grupo parlamentario.

Enlaprimeralegislatura (1983-
1987) 1o ocup6 Balbino Bados, de
UPN, que la inicié provocando un
recurso al Tribunal Constitucio-
nal y una comisién de investiga-
cién amitades de lamisma. Bados
decidid, después de tres procesos
deinvestidura sin que ningtin can-
didato consiguiera los votos sufi-
cientes, proponer al Rey la procla-
macién como presidente de Nava-
rra de su compaifiero de partido
José Angel Zubiaur, una decisién
querecurrié el PSN al Constitucio-
naly éste le dio larazon, porlo que
en mayo de 1984 fue investido Ga-
briel Urralburu como candidato
delalistamasvotada.

A Bados le sucedi6 el también
regionalista Ignacio Javier Gdma-
ra en la segunda legislatura (1987-
1991), que comenzo como la ante-

Alberto Catalan ha sido el tltimo presidente del Parlamento.arcHivo/suxens

rior con varios candidatos a presi-
dirlaNavarrahastaque como lista
mas votada accedié otravezal car-
go Gabriel Urralburu.

Javier Otano (1991-1995) fue el
primer socialista en presidir el
Parlamentoenlaterceralegislatu-
ra,enlaqueestall6 el ‘caso Roldan’
alcanzando delleno a Urralburu.

La cuarta (1995-1999) se abri6
con la novedad de una mujer al
frente de la Camara, la entonces
socialista Lola Eguren, y un afio
después se registré el hundimien-
to del Gobierno tripartito (PSN,
CDNy EA) presidido por Otano al
aparecer éste como titular de una
cuenta de su partido en Suiza.

Esto propici6 la vuelta de UPN
al Ejecutivo foral, con Miguel Sanz
como presidente por ser el candi-
datounavezmasdelalistamasvo-
tadaenlasurnas,latltimavez que
funcioné este mecanismo ya que
fue suprimido del Amejoramiento
en 2001

José Luis Castejon (1999-2003),
por el PSN, y Rafael Gurrea (2003-
2007), por UPN, se sucedieron en
la quinta y sexta legislatura, en
ambas con Sanz como jefe de un
Gobierno de coalicién entre UPNy
CDN, que se rompié en 2009 por
discrepancias entre los socios en
laLeydel Vascuence.

Fue en la séptima legislatura
(2007-2011) cuando por segunda
vez unamujer accedi6 a presidir el
Parlamento foral, en esta ocasion
también una socialista, Elena To-
rres, y lo hizo con el apoyo no solo
de PSN sino también de CDN y
UPN, partido éste ultimo con el
que cuatro afios después compar-
tié un breve gobierno de coalicion.

Enlaoctavayultimalegislatura
hasta ahora (2011-2015) ha estado
al frente del Parlamento el regio-
nalista Alberto Cataldn con su
compafiera de militancia Yolanda
Barcina como presidenta de la Co-
munidad foral.

Servicios Urgentes
de transporte

diario mananas
y tardes por Navarra
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MILAGRO, UN
PUEBLO CON
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MILES DE PERSONAS EN
LA FIESTA DE ESTE FRUTO #pss
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Noticias
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LA TRADICION
DE LA CUAJADA
ENLA ULTZAMA

IRAIZOTZ ACOGIOEL DIA
DEDICADO A ESTE POSTRE gese

Crecenun 10,4% las peticiones
de abogado deturno de oficio

EL ANO PASADO SE REGISTRARON EN PAMPLONA, TAFALLA Y ESTELLA
UN TOTAL DE 8.447 SOLICITUDES DE ESTOS LETRADOS

LAS TASAS Y LA CRISIS, ENTRE LAS

INFORMACION EN PAGINAS 4-5

CAUSAS DEL AUMENTO DE ASISTENCIA GRATUITA

- Salud prevé un aumento de casos
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EIZMENDI, EL MEJOR
EN EL LEVANTAMIENTO
DE PIEDRA EN ETXAURI

Jokin Eizmendi se proclamé ayer
campedn del 12° Levantamiento de
la antigua piedra de Etxauri. Toda
una demostracién de fuerza. paG.36

Un momento de la marcha
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"

del Dia de la Bicicleta en el acceso a Mendillorri. Foto: Javier Bergasa
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Diazyaes
. presidenta
e Andalucia
La lider socialista tomo
posesion 84 dias después

de las elecciones con
el plante de la oposicion

INFORMACION EN PAGINA 15

SEGUNDA REUNION
CONJUNTA DE LAS
FUERZAS DEL
CAMBIO EN NAVARRA

Lareunién hoy de Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e Izquierda-Ezke-
ITa para seguir avanzando en el
programa del futuro Gobierno
abrela semana en la que se cons-

tituira el Parlamento. PAG. 15
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Patronal y sindicatos espanoles redoblan
el control del absentismo en los convenios

El reciente acuerdo salarial plantea reducir los complementos a las bajas para poner freno a las ausencias injustificadas

& Adridn Legasa

PAMPLONA — La patronal y los sindi-
catos espafioles sellaron la semana
- pasada de forma oficial el acuerdo
de negociacién colectiva para el
periodo 2015-2017, que al igual que
la version suscrita en 2012 incluye
recomendaciones salariales y en
materia de empleo, enfocadas a evi-
tar despidos y fomentar la contrata-
cién indefinida. En esta ocasién se
hace referencia también al control
del absentismo, una vieja demanda
de la patronal, disponiendo que en
los convenios se estableceran crite-
rios para reducir las ausencias injus-
tificadas. Con ese objetivo se plan-
tea la féormula de “racionalizar” los
complementos a las prestaciones
publicas por bajas temporales.
Este III Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva guarda

miichas similitudes con la versién’

anterior suscrita para el periodo
2012-2014, en aquel caso con-incre-
mentos salariales inferiores a los
de ahora. Al margen de las pautas
sobre salarios, CEOE, Cepyme,
CCOOy UGT acuerdan impulsar la
contratacion indefinida fijando en
los convenios limites al empleo
temporal, y apuestan por la flexi-

bilidad interna como via para evi-
tar recortes de plantilla.

Ademis, se introduce uno de los ele-
mentos mas controvertidos en las
relaciones laborales como es el del
control del absentismo. Poner cotoa
las ausencias injustificadas es una
pelea histdrica de la patronal espa-
fiola, que ve en este fenémeno uno de
los grandes enemigos de 1a competi-
tividad. Sin embargo, la crisis ha redu-
cido de forma significativa el absen-
tismo por el miedo a perder el
empleo, incluso los sindicatos denun-
cian que la nueva legislacién favora-
ble al empresario -la reforma recoge
el absentismo‘tomo causa de despi-
do objetivo si se acumula una pérdi-
da del 20% de las jornadas habiles
durante dos meses seguidos— esta
haciendo que cada vez méis personas
opten por ir a trabajar enfermas antes
de coger una baja.

Las ausencias por incapacidad tem-
poral son la causa principal de
absentismo en el Estado espafiol.
Seguin los ultimos datos -de la
Encuesta de Coyuntura Laboral del
Ministerio de Empleo, la tasa de
absentismo, es decir, el porcentaje
de las horas no trabajadas por tra-
bajador (sin contar vacaciones, fes-

tivos ni ERE) sobre el total de la jor- -

ABSENTISMO

@ Bajada en la crisis. Segtin la
Encuesta de Coyuntura Laboral,
en el Estado la tasa de absentismo
era en 2012 del 35%, tenierido en
cuenta las horas perdidas sobre el
total de horas pactadas sin contar
los ERE, vacaciones ni festivos. En
2009 la tasa era del 3,8%.

© Polémica. Introducir medidas
para controlar las ausencias injus-
tificadas es una vieja demanda de
la patronal, mientras que los sindi-
catos han denunciado que el mie-
do a perder el empleo esta hacien-
do que cada vez més personas
vayan al trabajo enfermas.

@ El acuerdo. CEOE, Cepyme,
CCOO y UGT indican que el
absentismo injustificado “conlleva
una pérdida de productividad”,
por lo que se fijardn en los conve-
nios “criterios para reducirlo”.

nada pactada, era en 2012 del 3,5%
frente al 3,8% registrado en 2009.
Si se tienen en cuenta solo las horas
perdidas por incapacidad temporal
y maternidad, se pasa de 4,5 horas

al mes perdidas por trabajador en
2009 a 3,5 horas. Segtin el Ministe-
rio, Navarra es la cuarta autonomia
con mayor tasa de absentismo con
el 4,6%, justo por detréis de Ia CAV,
con el 4,7%, segtin los datos de 2012,

Pero aunque el absentismo ha baja-
do, los agentes sociales espaiioles
coinciden en sefialar en el acuerdo
que las ausencias injustificadas al tra-
bajo son un problema que “conlleva
una pérdida de productividad e inci-
de de manera negativa en los costes
laborales perjudicando la competi-
tividad de las empresas y 1a posibili-
dad de mejorar los niveles de empleo
y renta de los trabajadores”.

Esta referencia al absentismo injus-
tificado constituye, al margen de los
baremos salariales, uno de los cam-
bios méas-relevantes en relacién con
la versién anterior del acuerdo, sella-
do a comienzos de 2012 a escasas
semanas de que el Gobierno espa-
fiol pusiera en marcha la reforma
laboral. Cuestiones como el fomen-
to de la contratacién indefirdda y la
limitacién de la temporal, el impul-
so al empleo juvenil o la flexibilidad
interna pactada ya venian recogidas
en el pacto de hace tres afios.

Tras la reflexion inicial, la patro-
nal y los sindicatos exponen en este

LA APLICACIONDEL PACTO

LA CEOE INSISTEEN
MODERAR SALARIOS

©® Referencias salariales. Esca-
sos dias después de firmar el Il
Acuerdo sobre Empleo y Negocia-
cién Colectiva, con referencias de
subida salarial del 1% este afio y
el 1,5% en 2016, la patronal CEOE
volvié a reclamar el viernes que
se mantenga la moderacion sala-
rial para aumentar la competiti-
vidad y favorecer la creacion de
empleo. El llamamiento a la con-
tencién salarial se suma a las
dudas ya expresadas por algunos
dirigentes empresariales en torno
a los valores salariales fijados en
el acuerdo. Ademas, segiin el pre-
sidente de Cepyme, Antonio
Garamendi, las cifras salariales
son limites que no se pueden
rebasar en la negociacién colecti-
va, mientras que se podran pac-
tar alzas inferiores, incluso nega-
tivas. En cambio, CCOO y UGT
defienden que los empresarios
estan obligados a tomar como
referencia las guias fijadas en el
acuerdo a la hora de negociar.

dltimo texto que la negociacién
colectiva debe tener como objetivo
reducir el absentismo, para lo que
“la empresa debe tener un conoci-
miento riguroso” de cémo le afec-
ta esta cuestién. “Los convenios
deberian analizar las causas del
absentismo injustificadoy estable-
cer criterios para reducirlo, definir
mecanismos de seguimiento con la
representacion de los trabajadores
y. en su caso, medidas correctoras
y de control”, indican.

“RACIONALIZAR” COMPLEMENTOS En
esta linea, CEOE, Cepyme, CCOO y
UGT apuestan por introducir en los
convenios medidas para “mejorar el
control” de las situaciones de inca-
pacidad temporal por contingencia
comun para reducir el absentismo,
y “racionalizar” los complementos
a las prestaciones por baja “vincu-
landolo al fin anteriormente citado”.

Algunos convenios, sobre todo de
empresa, ya vienen recogiendo medi-
das correctoras del absentismo prin-
cipalmente a través de la limitacion
de los pluses retributivos, pero el
acuerdo de Madrid fija la reduccién
de las ausencias injustificadas como
criterio general en la negociacién
colectiva dei Estado. @
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BankiademandardaaRatopara
exigir 650.000 euros delafianza

La cantidad se basa en el dep6sito de 800 millones que la entidad hizo por su salida a bolsa

MADRID — Bankia demandar4 a su
expresidente, Rodrigo Rato, y a tres
miembros de su exciipula pararecla-
marles por la via civil casi 650.000
euros por el coste que supuso el
dep6sito de 800 millones que la enti-
dad hizo en la Audiencia Nacional en
concepto de la primera fianza
impuesta por la salida a bolsa.

En concreto, la entidad presidida
por José Ignacio Goirigolzarri exi-
gira en los proximos dias a Rato, a
José Manuel Ferniandez Norniella,
Francisco Verdu y José Luis Olivas
162.400 euros a cada uno, anuncia-
ron fuentes juridicas.

Esta cantidad se basa en los gas-
tos ocasionados por el depésito que
el grupo BFA-Bankia consigné el 17
de marzo en el Juzgado Central de
Instruccién mimero 4 de la Audien-
cia Nacional para hacer frente a la
fianza de 800 millones que el juez
Fernando Andreu impuso para
cubrir posibles responsabilidades
por el debut bursatil.

RECLAMACION El instructor del caso
Bankia reclamé esta caucién de
forma solidaria a BFA-Bankia, Rato
y los otros tres exconsejeros miem-
bros de su equipo, sin embargo fue
prestada en exclusiva por la enti-
dad financiera y su matriz.

Ya desde entonces, el grupo finan-

ciero trat6 de que los cuatro miem-

bros de su antigua ctiipula asumie-
ran la cantidad proporcional que
les correspondia, lo que suponia
133,33 millones por cabeza.

Visto que ninguno de ellos respon-
dié al requerimiento notarial que
el grupo les envi6 para que abona-
ran su parte, la entidad manifest6
su intencion de acudir a la via civil
para exigirsela, llegando incluso a
pedir el embargo de bienes.

Entonces llego la decision de la
Sala de lo Penal de la Audiencia
Nacional de reducir drasticamen-
te la medida cautelar a 34 millones,
el equivalente a lo que habian soli-
citado los accionistas perjudicados
personados en el caso Bankia.

Sin embargo, BFA-Bankia, partici-
pada mayoritariamente por el Esta-
do, no recuperd hasta el 13 de mayo
los 800 millones de euros que habia
depositado desde marzo, lo que le
supuso un coste de 974.400 euros.

Abhora, tras recabar la opinién de un
experto independiente, el banco con-
sidera que Rato y su antiguo equipo
deben hacer frente a parte de la fac-
tura por la transferencia de Ia fianza,
incluyendo el importe generado con
esta operacion y el lucro cesante ori-
ginado. La ofensiva de Bankia, que
segtin las fuentes consultadas ejecu-
tara de forma inminente, llega des-
pués de que hiciera un nuevo intento
pararequerira Ratoy alos otros tres
imputados que se responsabilizaran
del pago de los costes generados de
aquella operacion, sin que ninguno
de ellos haya atendido al mismo.

ASEGURADORAS Y justo después de
que el pasado jueves, BFA-Bankia y los
principales miembros de su antigua
ctipula depositaran la nueva fianza de
34 millones. Rato, Norniella, Verdi y
Olivas recurrieron a las aseguradoras
Liberty International Underwriters
(LIU) y Torus, que garantizaron el
debut bursitil de Bankia en julio de
2011, para abonar su parte, que alcan-
za los 22,7 millones, mientras que la
entidad y su matriz tuvieron que
transferir los 11,36 millones restantes.

Elmotivo, que las aseguradoras sélo
cubren las responsabilidades civiles
de los exdirectivos por el debut bur-
satil, pero no las de las personas juri-
dicas, como es el caso de Bankia y
BFA. Con esta solucién, Rato, que ya
afronté 3 millones por el escindalo
de las tarjetas opacas mediante un
aval bancario, consigui6 garantizar la
fianza del caso por el que lleva impu-
tado tres afios. Sin embargo, sobre
€l pesa una tercera de los 18 millo-
nes que aun no ha conseguido reu-
nir para levantar el bloqueo sobre
. sus cuentas que decret6 el juez de
Madrid que le investiga por cinco
delitos fiscales, uno de blanqueo y
otro de alzamiento de bienes. - Efe

ElE po
puedeelegirel
jueves asunuevo
presidente

El PP confia en que el “giro”

de la economia espariola
impulse a De Guindos
frente al Dijsselbloem

BRUSELAS — Los ministros de
Economia de la eurozona elegi-
ran previsiblemente el préximo
jueves en Luxemburgo a su pré-
ximo presidente para los préxi-
mos dos afios y medio, un cargo
para el que compiten dos candi-
datos, el ministro espariol de
Economia, Luis de Guindos, y el
actual titular del cargo, el socia-
lista holandés Jeroen Dijssel-
bloem. La presidencia del Euro-
grupo se decide por mayoria
simple de los 19 miembros.

La eleccién del presidente del
Eurogrupo esti en la agenda de
la reunién del 18 de junio. Pero

- el ministerio de Economia espa-

fiol insisti6 en que todavia no se
ha fijado oficialmente la fecha, y
las fuentes consultadas admiten
que la decision podria retrasar-
se al proximo Eurogrupo del 13
de julio. El mandato de Dijssel-
bloem vence el 21 de ese mes.

APOYOS “El ministro Guindos ha
presentado su candidaturay todos
vamos a trabajar para defenderla
y procurar que asi sea”, dijo la vice-
presidenta del Gobierno, Soraya
Saenz de Santamaria. El Gobier-
no de Mariano Rajoy presenté la
candidatura de Guindos por con-
siderar que Espaiia est4 infrarre-
presentada en los cargos econé-
micos de la UE (perdié su silla en
el directorio del Banco Central
Europeo en 2012) y como reco-
nocimiento por los esfuerzos
realizados para salir de la crisis
y por el “giro” que ha dado la eco-
nomia espariola desde 2012.

Tanto Rajoy como Guindos
han repetido durante las alti-
mas semanas que cuentan con
“apoyos” para lograr el cargo. Y
el ministro de Economia viajé
durante la iltima semana a
Helsinki, Berlin y Riga para
hacer campafia. -E.p.

GIGANTES Y KILIKIS
BEGOMA == w =

YA DISPONIBLE

Puede recoger su pedido en las oficinas comerciales de
Diario de Noticias en Pamplona, Estella o Tudela. Gracias.

Aviso a
suscriptores

) OloNoticas

N

Eres lo que lees




DIARIO DE NAVARRA

ANO CXIl. N.¢ 36.886. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,80 €. Oferta exclusiva para la distribucion en Navarra

PAMPLONA, DOMINGO 14 DE JUNIO DE 2015 www.diariodenavarra.es

HOY CON Carlosena, et Guia de
SUDIARIO rector de la Ifiaki Nieto, campamentos
UPNA: “No un navarro de verano
* LA SEMANA soy esclavo de al frente de para nifios
o XL SEMANAL ningun interes ~ VW en México :L-'
' . PAGS.78-79

LASEMANA2-3

— 1| PAGS 5anEE
) e
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Joseba Asiron logré ayer los 14 votos que le da-
ban mayoria absoluta y acceso directo ala alcal-
dia de Pamplona. Consiguié el respaldo de sus 5
compafieros de EH Bildu, los 5 de Geroa Bai, los
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La presidencia del Eurogrupo ©

El Eurogrupo, una cuestion de orgullo

Los pequenos paises decantaran la votacion por la presidencia del organismo

Espana se juega
mucho mas que
Holanda en la pugna
por tener mas peso en
la cupula de la UE

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Enla UE de los mil y un equili-
brios —politico, geografico, de
género...—, todo se hace por
consenso. Que queda un gran
puesto vacante, pues se des-
cuelga el teléfono, los lideres
comienzan a trazar lineas ro-
jas,ahablar de prosy contras,
y, sial final el acuerdo parece
imposible, llega Angela Mer-
kel, convence a unos, disuade
aotros y aqui pazy después
gloria: “T4”. Y no, no es unale-
yenda urbana. La estrategia
espafiola para volver a la cu-
pula de la UE y hacerse con la
presidencia del Eurogrupo es
tan simple como esta. Ganar-
se el favor de la canciller ale-
mana, vender su apoyo alos
cuatro vientos y decir a Euro-
pa que tiene la bendicién de
Berlin. Ocurri6 en Santiago de
Compostela hace ya un afio.
En politica, una eternidad.
“Desde entonces, nada cam-
bié”, confia el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy.

El problema de Espaifia,
que se tomo esta votacion co-
mo una cuestién de orgullo, es
que su estrategia podria des-
moronarse como un castillo
de naipes. Merkel no quiere
mas jaleos —bastante tiene
con el griego—y se puso de
perfil en esta contienda. Si
apoya a Rajoy, asi se lo trasla-
dé a sus socios, pero también
dijo que no hara campafia por
el espafol, primando la liber-
tad devoto.No hay que olvidar
que el presidente, Jeroen Di-
jsselbloem, fue aupado en
enero del 2013 por Berlin.

O Luis de Guindos o Di-
jsselbloem, la cuarta potencia
de lamoneda unica contra la
quinta, quiza el mayor choque
de trenes que se produjo en la
UE en muchos afios. Salvo
sorpresa, se producira el dia
18 en Luxemburgo, donde el
Eurogrupo tiene previsto vo-
tar a su nuevo presidente. En
Bruselas, sin embargo, se
quiere evitar a toda costa una
imagen de divisién y ya co-
menzaron a surgir varias vo-
ces sugiriendo que uno de los
dos seretire. ;Y quién tiene
teéricamente menos apoyos?
De Guindos. Sin embargo, Ra-
joy fue explicito el miércoles
en Bruselas: “No retiramos
nuestra candidatura”.

Lavotacion se decantara
por mayoria, asi que harian
falta por lo menos 10 de los 19
votos en liza. Un pais, un su-
fragio. Dicho de otro modo, el
voto alemdn vale lo mismo
queelde Estonia, yaqui,enes-
ta dura batalla, la iltima pala-
bralatendran los paises pe-
queiios, no tanto Alemania,
Francia o Italia.

LUIS DE GUINDOS MINISTRO ESPANOL DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

Laambicion de ser el mejor

A.L.
Bruselas

Cuando uno gana muchos ceros
en el sector privado y decide ga-
nar mucho menos para sufrir
mucho mas en el sector publico,
sélo tiene un nombre: ambicion.
En politica lo llaman querer a tu
pais, trabajar por tus ciudadanos
o vocacion de servir a los demas.
Enlavidareal,enlasuyayenla
mia, se llama ambicién, hambre
de querer ser el mejor, de querer
seguir siendo el nimero uno de
la promocién y pasar a los libros
de historia como el hombre que
sac6 a Espafia de la peor crisis
econémica desde la Guerra Civil.
Un reto casi imposible, con enor-
mes peajes politicos y personales
que Luis de Guindos Jurado (Ma-
drid, 16 de enero de 1960), minis-
tro de Economia y Competitivi-
dad, asumio sin pestaifiear. “Si”, le
dijo a Mariano Rajoy. “Si, quiero
ser el mejor”, se dijo para si mis-
mo. “Si, quiero ser presidente del
Eurogrupo”, comenzoé a decir ha-
ceahoraun afio.

Ademas de ser un tipo inteli-
gente —con 23 afios ya era técnico
comercial y economista del Esta-
do—, es, sobre todo, el mds listo de
la clase. No sélo porque tenga un
nivel mas que aceptable de in-
glés, que en Espafia son pala-
bras mayores, sino porque
es un gran mufiidor de rela-
cionesy acuerdos. Sabe don-
de pisar, sortear el barro del
rifirrafe politico y dejar
abiertas todas las puertas,
porque nunca sabes cudl de
ellastendras que tocar. Es mi-
nistro del PP, pero no est4 afi-
liado al partido. “Pero esta
muy identificado con el pro-
yecto”, matizan sus colabora-
dores. Si, pero no esta afiliado
al PP, y esto no es casual. Pea-
jes, los justos, como demostrd
en sumandato.

El dia y la noche con su cole-
ga de Gabinete, el ministro de
Hacienda, Cristobal Montoro,
un hombre muy de partido y
siempre condicionado por el
clientelismo politico que tanto
se lleva en Espafia como conse-
cuencia del enorme peso que tie-
nen las comunidades auténomas
en la estructura del pais y por en-
de, en los dos grandes partidos
tradicionales. He aqui el matiz
que quiza mejor explique las con-
tinuas disputas que ambos mi-
nistros protagonizaron a lo largo
delalegislatura.

De Guindos, junto a Garcia-
Margallo, es el ministro interna-
cional de Rajoy. Suvoz en la UE,
en el G-20, ante el Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI), ante la
City londinense... Fue laimagen
econoémica de Espafia en los me-
dios internacionales. Esos que el
12 de marzo del 2012, tres meses
antes del rescate financiero, sa-
caron en sus portadas a Jean-

Claude Juncker, ahora presiden-
te de la Comisiéon Europea pero
entonces presidente del Euro-
grupo, estrangulando al ministro
espanol. Luego lleg6 el abrazo, la
sonrisa, perolabroma hirié el or-
gullode De Guindosy, sobre todo,
dej6 muy marcado a un pais que
se avecinaba al precipicio acorra-
lado por los mercados.

El fue quien puso su cuello, el
que sufrid las andanadas de sus
socios en el Eurogrupo —consejo
de ministros de Finanzas del eu-

MIKEL CASAL

ro—yen el Ecofin —de 1a UE—, el
que, en enero del 2013, tuvo que
levantar lamano con el champéan
ya preparado para decir que Es-
pafia no votaba a Jeroen Dijssel-
bloem como presidente del Euro-
grupo, porque nuestro pais, la
cuarta potencia del euro, estaba
infrarrepresentada en la cipula
de la UE. El mismo que, en julio
del 2012, recibié un SMS del pre-
sidente pidiéndole que aguanta-
se en lanegociacion del rescate,
porque Espafiano era Uganda. E1

Después de aceptar el
reto de sacar a Espana
de la crisis, fia su futuro
politico lejos del pais

mismo que tuvo que salir en los
medios de comunicacién para
decir que Espaiia no habia sido
rescatada. Quien piloté una mas
que compleja reestructuracion
financiera. El mismo que ya dijo
bastay que, tras cumplir su mi-
sién—Espafia crece al 3%—, dejara
la politica activa nacional a fina-
les de afio. Ahora, le toca a Rajoy.
Pasar de rescatados a jefe de los
rescatadores. Un éxito para Es-
pana que el presidente busca lo-
grar usando la baza internacio-
nal de suministro. Sela debe.

Su paso por Lehman

Pero, ;quién es Luis de Guindos?
Naciéen Madridyselicenciéen el
Colegio Universitario de Estu-
dios Financieros (CUNEF), sien-
do premio extraordinario de fin
de carreray portando una abulta-
da mochila de matriculas de ho-
nor. Estd casado, tiene dos hijos
—también economistas—y es se-
guidor confeso del Atlético de Ma-
drid en un Gobierno lleno de me-
rengones. Tiene profundas raices
religiosas, pero es “muy tolerante
conlalibertad de las personas”.

Tras pasar unos aflos en su
plaza del ministerio, decidié pa-
sarse al sector privado antes de
que, en 1996, recibiera su prime-
rallamada del PP, en concreto, de
su entonces admirado Rodrigo
Rato —su reciente detencion fue
un golpe, y hace mucho que no
habla con €], confiesan fuentes de
su entorno—. Tras ocupar tres
cargos diferentes en los gobier-
nos de José Maria Aznar, el ulti-
mo de secretario de Estado de
Economia, volvié al sector priva-
do después de que el PP perdiera
las elecciones en el 2004.

Dos afios después, sufrié el
que a la postre fue su mayor bo-
rrén en el curriculum: ser elegi-
do director de Lehman Brothers
para Espafia y Portugal, cargo
que dejé rapidamente tras esta-
llar el escandalo que desencade-
no la grave crisis que él, paradoji-
camente, tuvo que combatir co-
mo ministro de Economia. En su
nombramiento, los medios inter-
nacionales sé6lo destacaron eso:
su faceta de banquero, su paso
por Lehman Brothers.

Enla UE, mantiene una estre-
charelacién con sus colegas fran-
cés, britdnico y alemadn,
Wolfgang Schéuble, su teérico
gran apoyo en la pugna por el Eu-
rogrupo. “El mejor ministro de
Finanzas”, le regalé un dia el mi-
nistro aleman en Bruselas cuan-
do De Guindos charlaba con co-
rresponsales espafoles.Y silodi-
ce Schauble...
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La presidencia del Eurogrupo

JEROEN DIJSSELBLOEM ACTUAL PRESIDENTE Y MINISTRO HOLANDES DE FINANZAS

El holandés moldeado por Schiuble |

A.LORENTE Bruselas

Jeroen Dijsselbloem (Eindhoven,
1966) lleg6 al Eurogrupo el 21 de
enero del 2013 avalado por el me-
jor apoyo que uno puede tener en
Europa. Alemania, su poderoso
ministro de Finanzas, Wolfgang
Schauble, propuso su candidatu-
ra, vendid sus bondades y todos,
salvo Espatfia, asintieron gusto-
sos esgrimiendo aquello de que
“silo dice Wolfgang...”. Fue una
sorpresamayuscula. No por el pe-
so del pais, Holanda, la quinta del
euro, sino por la persona elegida.
Es economista, pero especializa-
doenunaramaenfocadaalaagri-
cultura. Laborista, apenas lleva-
bados meses y medio de ministro
deFinanzas cuando fuellamadoa
filas desde Bruselas para susti-
tuir a Jean-Claude Juncker, un
hombre que marcé su paso por la
capital comunitaria y no precisa-
mente para bien.

Hombre de partido, apenas
atesoraba experiencia politica.
Enla década de los noventa, tra-
bajé en el grupo parlamentario
laborista, luego en el Ministerio
de Agriculturay,yaenel 2002,
obtuvo el acta de diputado nacio-
nal —su papel méas destacado fue
liderar una investigacién sobre
el sistema educativo del pais (sus
padres son profesores)—.

Eraun fontanero del Partido
Laborista. Tal es asi que, a co-
mienzos del 2012, tomo las rien-
das de su partido durante apenas
un mes, después de que su enton-
ceslider dimitiera porladerivade
la formacioén. El hizo de puente
hasta que lleg6 su sucesor. Siguié
en la sombray, ya en noviembre,
fruto del pacto de Gobierno alcan-
zado entre el partido ganador-los
liberares de Mark Rutte—-y los la-
boristas, Dijsselbloem salté por

Berlin lo sigue
considerando uno

de los suyos peses

a sus sonoros tropiezos

fin a la primera linea de la politica
institucional, tomando las rien-
das del Ministerio de Finanzas.

Y alosdosmeses... Si, presiden-
te del Eurogrupo. No hay como te-
ner padrinos y, paradojas del des-
tino, el suyo votara en su contra
paraquenosigapresidiendoel or-
ganismo. O eso asegura Espafia.
En realidad, Schéauble no votara
en su contra, sino a favor de Luis
de Guindos, otro de sus alumnos
predilectos. Lo hara por una cues-
tién de geopolitica, como un favor
a Espaiia, no porque Alemania no
crea en Holanda y ni mucho me-
nos en Dijsselbloem.

Se gand el respeto
“Schéuble fue quien invent6 a Je-
roen, tiene casi unarelacion pater-
nal con é1”, aseguran fuentes ale-
manas. La mano derecha de Mer-
kel estd encantado con su
proceder, surectitud, sulineadura
con el gasto. Porque Dijsselblom
podra ser laborista y estar encua-
drado en las filas socialdemocra-
tas, pero larealidad de la UE dice
que un socialista de Holanda, Aus-
tria o Finlandia nada tiene que ver
con uno de Espafa, Francia o Ita-
lia. Y menos, en lo econémico.
Esta es una de las claves de la
disputa con De Guindos y uno de
los factores que juega en contra
de los intereses del espafiol. Di-
jsselbloem es perfectamente va-
lido para cualquier pais: para Ita-
lia o Francia, por el hecho de la
socialdemocracia, o para Alema-
nia y Bélgica—conservadores—,

Empresa ubicada en Peralta, precisa

ADMINISTRATIVO CON INGLES

Inglés: Nivel minimo FIRST o B2. / Nivel de estudios minimo: FP o Bachiller.
Conodmientos avanzados de Excel y Word. / Jornada completa {mafianay tarde).
Residente en la zona. / Incorporadion inmediato.

Se garantiza total confidencialidad.
Interesados enviar CV o: seleccionadmperalta@gmail.com

mda:

C

Consultoria de Recursos Humanos

1 : Selecciona para
empresa ubicada en
la Ribera de Navarra

: del sector Distribucién SDRE'—

COMERCIAL-PRE VENTA

Ref. VI/06

Dependiendo directamente de gerencia se encargard de
consolidar ruta actual ademds de ampliar la cartera de clientes

SE REQUIERE

® Persona entusiasta, activa,
orientada al cliente, tenaz
y constante en la venta.
Trato directo con cliente.
Gestionar cartera de clientes
y desarrollo de negocio.

Preferible Residencia en Zona.

SE OFRECE

® Proyecto consolidado.

® Imagen de marca.

® Vehiculo empresa
(disposicion en el centro
de trabajo)
Incorporacion inmediata.

Interesados/as enviar C.V. junto con fotografia reciente
indicando la referencia correspondiente a:

O Actima Consultoria de Recursos Humanos, S.L.
C/ Arrieta 1A, entreplanta derecha, 31002 Pamplona
6 e-mail: seleccion@crhactima.com

por el hecho de la ortodoxia eco-
némica basada en la férrea disci-
plina fiscal. De Guindos, por con-
tra, es mas dificil de vender en
ambientes socialistas, pese a no
estar afiliado al Partido Popular.

Enla actualidad, Dijsselbloem
es un respetadisimo presidente
del Eurogrupo. Se ganéla confian-
za de sus colegas y asegura ser fa-
vorito en las quinielas. “Nunca le
he visto enfadado. Tiene una pa-
ciencia infinita. Es como un péaja-
ro carpintero picoteando un agu-
jeroenunarbolderoble”, asegura
eljefe del Grupo de Trabajo del
Eurogrupo, Thomas Wieser.

Casado, con dos hijos, es aman-
te de la jardineriay la ganaderia.
Dehecho, cria cerdos en su granja.
Tiene un inglés exquisito, un des-
tacable don de gentesy es loado
por sumeticulosidad. “Lo quiere
saber todo, estar preparado, po-
der contestar a cualquier pregun-
ta sin que le pillen fuera de juego”,
aseguran fuentes europeas.

Pero carga con una pesada mo-
chila de graves errores. El princi-
paldatadel2013,alas semanasde
llegar al cargo. Durante la gestion
del rescate de Chipre, lleg6 a po-
ner en duda la pervivencia de la
garantia de los dep6sitos de me-
nos de 100.000 euros, unaregla
sagrada. Tuvo que rectificar ipso
Jacto, porque los mercados se co-
mian auna débil Eurozona.

Después, en un programa de
humor de la television holandesa,

Ilamo “borracho” a Juncker.
Se disculpd en dos ocasiones,
pero el hoy presidente de
la Comisién Europea lo
vet6 para ser el comisario
holandés en su Ejecutivo,
puesto que hubiera alla-
nado el camino de Espafia
paraacceder al Eurogru-
po. Las aguas se calmaron,
pero en enero de este afio
llegé el huracan Syrizay
elpolémico Yanis Va-
roufakis. Su homé-
logo heleno, que lo
puso contra las
cuerdas en una
comparecencia
de prensa tras una
visita de Dijssel-
bloem a Atenas. El
holandés mascullé
venganzay esta deci-
dido a acabar con la
crisisgriega. Es suba-
za: domina el temay
quiza notengamucho
sentido cambiar de
entrenador en mitad
delaprérroga.

MIKEL CASAL

Empresa ubicada en
TAFALLA necesita:

TORNERO CNC

Inte_resadqs enviar C.V. a:
info@imeron.es

Fundacitin NMavarra
paralaTutela
de Personas Adultas

Comercial Conauto, 5.A.

Concesionario Oficial
vehiculo industrial precisa:

COMERCIAL

para la zona de
NAVARRA

Sevalorara camet Cy D
Incorporacion inmediata

® 606 909879

Empreso de transporte precisa

CONDUCTOR C+E

. Ruta Internacicnal
. Posibilidod de doble conductor

. Imprescindible experiencia

. Residencio: Movarra, Burges, .
Zoragoza, Alova, Madrid,
Valladolid.

CONVOCATORIA de UNA
PLAZA de AUXILIAR
TUTELAR al SERVICIO de
FUNDACION NAVARRA para
la TUTELA de PERSONAS
ADULTAS

Las bases de la convocatoria
pueden consultarse en la web
www.fundacionnavarratutelar.com
{seccion tablén de anuncios) o en el
tablén de anuncios de la entidad.
Direccion: Cuesta de la reina n°3
trasera PAMPLONA. BON n° 103 de
29 de mayo. El plazo de presenta-
¢idn finaliza el 29 de junio incluido
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apoyo muy claras.

Director Gerente

Es necesario poseer conocimiento de Inglés.

Dirijan C.V.ala Ref. 4.462 através de la web:

www.campo-ochandiano.com

La informaciéon recibida sera tratada conforme a la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

Importante empresa industrial, con implantacion en todo el Estado, amplia trayectoria y liderazgo
en su sector, con sede en Navarra, desea incorporar

Pensamos en un profesional con formacién a nivel de Ingenieria Superior, completada con
formacion econdmica tipo MBA.

Es imprescindible aportar una amplia experiencia en gestion global de la empresa que incluya

todos los aspectos de funcionamiento: produccion, comercial, 1+D+1 y gestion de equipos, siendo
necesario el dominio de la direccién comercial y el liderazgo de equipos.

Se trata de un proyecto dinamico y con una clara orientacion de desarrollo y expansién a nivel
nacional y en menor medida internacional, contando con un equipo asentado.

Reportara al Consejo y se encargara de implementar la estrategia definida, en sus dimensiones
operativa, organizativa y de gestion.

Se trata de una actividad de primer nivel, con unas condiciones de autonomia compensacion y
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

142

A

PEQUENO AUMENTO.
Laprimaderiesgode Es-
pafa hasubido ligera-
mente en la Ultima sema-
na, hastalos 142 puntos.
Laincertidumbre griega
de nuevo pasa factura.

|La Bolsa (lbex 35)

+0.8

A

LIGERA SUBIDA. Ellbex
ha ganado esta semana
un 0,86%, tras varias se-
manas de lentas subidas
y bajadas .Elindice pasa
delos 11.146 puntosalos
11.156.

Euribor

0,16

v

EL NIVEL MAS BAJO.
El indice hipotecario sigue
cayendo, registrando los
minimos histdricos y ha
cerado el mes de mayo
conun0,165%.Enabril se
quedd enel 0,18 %.
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Campaiiade promocion
de Supermercados
SUMA ensiete

localidades navarras

Los clientes de supermerca-
dos SUMA podran usar sus
smartphones para descargar
y canjear cupones mientras
hagan sus compras. La inicia-
tiva consiste en utilizar eti-
quetas adhesivas con chips
NFC (Near Field Communica-
tion) para ofrecer descuentos
exclusivos de forma innova-
doray sencilla, bastando con
acercar el moévil al chip. La
campafia se desarrolla hasta
el 9 de julio en las tiendas SU-
MA de Murchante, Corella,
Tafalla, Villafranca, Azagra,
mendavia, Cintruénigo y Ri-

baforada.

Acuerdo entre Gas
Navarraylasociedad
guipuzcoana Instagi

Elvicepresidente de la Aso-
ciacion Empresarial de Insta-
ladores y Mantenedores de
Gipuzkoa, (Instagi), Carlos
Cestero, y el director de Gas
Navarra, Miquel Andreu, fir-
maron recientemente un
acuerdo para que las empre-
sas asociadas a Instagi pue-
dan desarrollar su actividad
en la Comunidad foral de una
forma mas agil y sencilla. Con
este acuerdo, se busca impul-
sar la actividad de las compa-
fifas instaladoras en poblacio-
nes cercanas, como puede ser
el caso de Irun de Baztan; To-
losa de Leitza o Lekunberri; y
Beasain de Alsasua.

INAKI NIETO GOROSTIDI DIRECTOR DE LA MARCA VOLKSWAGEN EN PUEBLA (MEXICO)

‘La automocion recibe ayudas por ser
estratégica, no porque sea prmleglada

Recién aterrizado en Puebla, México, después de
pasar los ultimos 9 afos en Barcelona en Skoda.
El pamplonés Ifaki Nieto ha sido nombrado
director de la marca Volkswagen en la planta de
ese pais, la segunda mas importante del grupo

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Havividoviendo desde la ventana
de su casa en Baraiidin la fabrica
de VW de Landaben. Tenia claro
que era alli donde queria trabajar.
El destino le ha hecho caso a me-
diasy le ha llevado a Volkswagen,
si, pero a unos cuantos kiléme-
tros, a Puebla, México, Elgrupo de
automocion le hanombrado di-
rector de lamarca Volkswagen en
Meéxico. Antes ha pasado por Seat,
Porsche, Audiy Skoda, marcas pa-
ralasque hatrabajadoen Barcelo-
nay Madrid, siempre en puestos
directivos. A pesar de esta trayec-
toria, marcada por los kilémetros
de las rutas Pamplona-Madrid y
Pamplona-Barcelona, Ifiaki Nieto
Gorostidi (Pamplona, 1966), de 48
afios, no pierde la esperanzade al-
gun dia “volver a casa”.

¢Coémo comenzd su relacion con
el grupo Volkswagen (VW)?
Alterminar el master envié mi cu-
rriculum a Volkswagen Navarra,
pero me llamaron de Seat, en Bar-
celona, donde empecé en noviem-
bre de 1991 hasta1994.

Fue el primer paso en su trayecto-
riay suincorporacién almundode
la automocion. ;Qué supuso?
Yoviviaen Barafidin yme he pasa-
do toda la vida mirando la fabrica
de Landaben. Por eso mandé el
CV, tenialailusién de trabajar ahi.
Al final terminé en Barcelona en
Seat, en un proyecto de capacita-
cién de las redes comerciales, co-
mo consultor junior.

¢Pensd entonces que ya no volve-
riaa Pamplona?

Cuando uno se va de casa siempre
tiene la intencion de volver. La vi-
dano me ha dado la oportunidad

todavia pero sigo buscandola... (se
detiene, rie como si supiera que
suena airreal lo que esta diciendo
y continta), aunque ahora me
manden a México.

¢Cual fue el siguiente cambio?
En 1994 me nombraron gerente
dezonaen Seat en Madrid. Eraun
puestoimportante dentrodelaor-
ganizacién comercial de Seat. Es-
tuve hasta 1997, cuando me lla-
man de Porsche Espafia y me in-
corporo,en Madrid, como gerente
de zona, encargado de la mitad de
Espafay de la mitad de Portugal.
Me incorporo a Porsche en 1998 y
estoy algo méas de un afio, hasta
que me llaman de Audi, para ser
gerente de zona. En 2002 me pro-
ponenladireccién comercial dela
marca Audi en Barcelona. Y con
mi familia (ya tenia a mis dos hi-
jos) mevuelvo atrasladar.

¢Qué representa este cambio?
Estoy cuatro afios en ese puesto,
hasta 2006. Son afios de consoli-
dacién del liderazgo de la marca
Audiy de mucho crecimiento. Son
afios de una evolucién muy positi-
va del mercado. Es el momento
glorioso del mercado del automo-
vil que, a nivel nacional, vendia 1,6
millones de coches. Era antes de
la crisis, que comienza en la se-
gunda mitad de 2007, era el mo-
mento de bonanza econémica.
¢Pensaba que ese momento glo-
rioso, como dice, podia dejar de
serlo algunavez?

Nadie piensa que la gloria tiene
fin. Quien lo diga miente. Yo habia
vivido la crisis del Golfo (1992),y
siempre confias en que el ser hu-
mano aprenda de sus errores.
Luego llega la realidad, que te de-
muestra que eso no pasa. Lacrisis
ha puesto las cosas en su sitio.

IRaki Nieto se ha trasladado a México, a la planta que el grupo Volkswagen tiene en Puebla y que aparece en

la fotografia.

Antes de México, hay un nuevo
cambio.

Si. En 2006, VW-Audi Espafia me
propone la direccién de la marca
Skoda, también en Barcelona, car-
goen el que estoy 9 afios.

¢Qué significa este nuevo puesto?
Esunreconocimientoimportante
porque paso a ser director de una
marcarelevante en Espafia. En-
tonces me responsabilizo al 100%
de la estrategia de la marca, de su
implantacién en Espafia, de la de-
finicién del producto, del marke-
ting... Supone un reto personal y
profesional muy importante. Me
responsabilizo también delarela-
cién con la fabrica en Praga, don-
de estalasede central de Skoda.
Asi que afade una nueva ruta, la
de Chequia.

Si,y como directivo del grupo VW
algunas veces también afiado la
rutaa Alemania.

Y la siguiente, México. ; Por qué?

Me proponen la direccion de la
marca VW en México porque 9
afios es un tiempo muy razonable
de permanencia en unamarca. La
capacidad de aportar valor de una
persona siempre es limitada. Al
principio aportas muchisimoy
luego, poco a poco, tu capacidad
de generar valor es mas reducida.
Por eso es bueno que haya rota-
cion en los equipos. El grupo ha
decidido que es mi momento de
cambio. Y para mi es interesante
tener una experiencia internacio-
nal. Se trata de coger la direccién
de una marca, que es la mas im-
portante del consorcio, en un
mercado fundamental. México es
el sextomercado en volumen para
VW y el séptimo productor mun-
dial de vehiculos.

¢De qué seraresponsable ahora?
Paso ala mayor marca dentro del
consorcio. De los mas de diez mi-
llones de coches que vendimos el

DN

afio pasado, 6 son de VW. La plan-
tade Pueblaeslasegundamasim-
portante del consorcio, detras de
Wolfsburg, en Alemania. Cuenta
con una plantilla de 15.000 traba-
jadoresyunaproduccién anual al-
rededor del medio millén de co-
ches. Yo, como director de lamar-
ca en México y con un equipo de
unas 175 personas, seré respon-
sable de unas ventas de mas de
160.000 coches. México es un
mercado muy estratégicoy con
unaevolucién econémica muy po-
sitiva, dentro del area de influen-
ciade EEUU.

Trabaja en un sector que recibe
contindas ayudas publicas. ¢Es
un sector privilegiado?

Yo creo que no, es un sector estra-
tégico, un pilar dentro del tejido
industrial del pais. Ha habido ayu-
das pero se han devuelto con cre-
ces conlosniveles de recaudacion
que se han generado porlosincre-
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Laagendadelasemana,, DN Management

Experiencias navarras de cooperacion
empresarial en las que todos suman

A través de la cooperacién, las empresas pueden
conseguir un mayor tamafio operativo que, a me-
nudo, resulta necesario para acceder a un nuevo
mercado, especializar la produccién, ampliar la
gama de productos, abordar acciones de desarro-
1lo tecnolégico... La cooperacién empresarial es
una oportunidad para incrementar la competitivi-
dad delas pymesy poresola Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN) y la Asociacién de Em-
presas de Consultoria de Navarra (ANEC) han
creado el programa “4Y si cooperamos para ser
mas fuertes?”, compuesto de tres jornadas. La pri-
mera de ellas estara dinamizada por Javier Bazta-
rrika, socio consultor de Iniciativas Innovadoras y
experto en innovacién y cooperacién empresarial.
En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 16 de junio, de
11:00a14:00h.

Las reformas tributarias y los cambios
enlafiscalidad internacional

El Club de Marketing ha programado esta jornada
en la que intervendran el secretario de Estado de
Hacienda, Miguel Ferre Navarrete, y la consejera
de Economia, Hacienda, Industria y Empleo en
funciones del Gobierno foral, Lourdes Goicoechea.
En detalle Hotel Irufia Park, (Pamplona), 16 de junio,
de12:30a14:00h.

Riesgos paralarecuperacion

El think tank Civismo organiza esta conferencia en
la que el gobernador del Banco de Espafia, Luis Lin-
de, analizara los principales desafios y amenazas
que afronta la economia espafiola.
En detalle Auditorio de Civican, (Pamplona), 15 de ju-
nio, alas 19:00 h.

www.dnmanagement.es

“Yo nacilocal y ahora soy global”

Un navarro para un alto puesto directivo en VW. ;Qué
supone?

Quieredecir quelas condiciones anivel educativoy de
formacién en Navarra se dan paratener personas que
pueden crecer en un grupo tan importante como es
VW.El grupo en Navarra tiene un peso especifico, his-
téricoy cualquier paso que se dé para fomentar esta
vinculacién entiendo que es una buena noticia. Yome
siento muy orgulloso de poder contribuir aello. Inten-
taré que este proyecto sea un éxito, especialmente pa-
ramifamiliay para el grupo. Y si ambos se producen,
lo sera también para mi. Espero que esto sea un éxito
familiar,empresarialy, por ende, personal.

Un consejo para alguien que esta terminando la ca-
rreray que ve su futuroincierto y oscuro.

Que hay que intentarlo. Que se puede. Cuanto mas es-
fuerzo, mas probabilidad de obtener un buen resulta-
do. Hay que afiadir también otros ingredientes, como
iniciativa, creatividad, es importante creer en uno
mismoy hay que tener mucha confianza. Pero solo
con creer en uno mismo es insuficiente. Si crees en ti
mismo pero no lo haces en los demas, no sirve. Hay
que ser generoso en la confianza.

¢Le costd decir sia México?

Tuve el apoyo de mi familia, que me ha seguido en la

decisién. Entiende que es un muy buen camino, que
esuna muy buena experiencia, no solo profesional, si-
no también personal. Ahora tenemos que buscar la
oportunidad y definir la ventaja para cada uno, y esta-
mosen ese proceso. Tener queir atrabajar a otro pais
es una necesidad cada vez mas palpable. Vivimos en
unmundo global, tenemos empresas globales, yonaci
local y ahora actuio global. La preocupacién como pa-
drestiene que ser formar anuestros hijos como globa-
les para que puedan trabajar teniendo en cuenta la
globalidad econémicay del mundo.

Irse fuera a veces se ve como negativo. No es su caso.
El conocimiento y tener experiencias diferentes es
importante. Hay que aprovechar en la vida las posibi-
lidadesyestas muchas veces estan fuera. Lejosde ser
negativo, esalgo positivo. Sique hay que hacerloenlas
condiciones adecuadas. No tiene que ser ni por impo-
sicién ni porque no haya una oportunidad aqui. Lo
ideal es que, existiendo aqui oportunidades, la gente
quiera trabajar fuera. Pero no debe hacerse porque
aquino haya alternativa. Lo bueno es que el que quie-
ra tener un trabajo local, lo tenga, igual que el que
quiera uno internacional. Y que las dos oportunida-
des sean ricas para el trabajador. Las dos son perfec-
tamente respetables y humanamente deseables.

CLAVES

Ifaki Nieto Gorostidi, nacido el 28 de Noviembre de 1966 en
Pamplona, es el segundo de una familia de ocho herma-
nos. Hijo de Esther Gorostidi lturriy de Dimas Nieto Barroso
(distribuidor auténomo), estudid en el colegio Agustinos,
enelinstituto de Ermitagafay en la Universidad de Nava-
rra, donde se licencid en derecho. “Antes haciamos el servi-
ciomilitar”, recuerda. Y él, en laIMEC, estuvo en Zaragoza,
Madrid y Logrofio, en artilleria. Al terminar los estudios
universitarios cursé el master en direccién de empresas
por el Instituto de Empresa en Madrid. Nada mas terminar
comenzo a trabajar en Seat en Barcelona. Posteriormente,
ha trabajado para Porsche, Audiy Skoda, en este Ultimo co-
mo director de marca durante casi diez afos. Hoy es direc-
tor de lamarca Volkswagen en México. Esta casado con

Nekane Muro Leyun, también pamplonesa a la que cono-
cié un 6 de julio de 1989, el dia del chupinazo, precisa. Se
casaron en 1994 y hasta entonces Nieto hizo muchos kilé-
metros a Pamplona desde Madrid y Barcelona, donde tra-
bajé con anterioridad. De ella, médico, aunque no ejerce, di-
ce: “He tenido la suerte de conocer ami mujer y de que me
haya seguido en mivida". Tienen dos hijos: Pablo,de 19
afos y estudiante de primero de ingenieria en tecnologias
industriales en la Universidad Politécnica de Cataluia, y
Beatriz, de 16 afos. Ahora, tienen que ver cémo adaptan su
vida familiar a la nueva situacion. “Lo vemos como una
oportunidad a nivel familiarimportante y laideaesirnos
los cuatro. Pero miraremos si finalmente es posible bajo la
premisa de que todos ganemos”, apunta Nieto.

mentos de negocio. Elmercado de
automocion en Espafia esta cre-
ciendo este afio sobre el 20%. Sube
larecaudacion y se esta generan-
do empleo. Una gran noticia eco-
ndémica producida dltimamente
ha sido que el grupo VW ha anun-
ciado la mayor inversién indus-
trial delahistoria del pais,con una
inversion para los préximos 5
afios de 4.200 millones, y una par-
te serd en mi ciudad.

Volviendo a las ayudas, si es un
sector en el que el ciudadano reci-
be ayudas por comprar coches,
¢c6mo no va a subir el mercado?
Durantelacrisis se han pospuesto

mas de 2 millones de decisiones
de compra. Al final uno de los pro-
blemas que tenemos es la calidad
del parque, que en Espafia tiene
una antigiiedad de méas de 11 afios,
con las consiguientes repercusio-
nes, tanto en seguridad como en
contaminacion medioambiental,
valores que tenemos que proteger
dentro de nuestra sociedad.

¢No es entonces un crecimiento
artificial debido a las ayudas?

No. En Espafia, antes de la crisis,
en el momento glorioso se ven-
dian casi1,6 millones de coches.
Durantela crisis he vivido afios en
que 700.000 coches nos parecia

una buena cifra. Este afio habla-
mos, en una época de recupera-
cién, de un millén de coches en Es-
pafia,y eso es unabuena cifra..
Economistas y politicos han dicho
que una causa de la crisis ha sido
que todos hemos vivido por enci-
ma de nuestras posibilidades. Asi
que igual es que no habia que
comprar tantos coches, {no?
Nadie trabaja con la premisa de
volver a unas ventas de 1,6 millo-
nesdecoches. Aquellonose volve-
ra a producir. Tenemos que tener
crecimientos sostenibles en el au-
tomovil. Hablamos en torno a los
1,2 millones de coches.
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Barkos ensena
sus cartas

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

XUE Barkos y Manu Aierdi tenian un reto impor-
tante el pasado martes en el seno de una semana
muy densa que incluia encuentros también con
UGT, CCOO, ELAyLAB. Era el de tranquilizar al
empresariado navarro, muy desasosegado ante un
pacto de Gobierno de Geroa Bai con Bildu y Pode-
mos. La cita eraenlasedela CEN, el moderno chalet en la calle Doc-
tor Huarte del Il Ensanche. A Barkos le esperaban la plana mayor
de los empresarios. El comité ejecutivo al completo, casi 20 perso-
nas, representantes de sectores tan diversos como el metal, la hos-
teleria, el comercio, la construccion, las nuevas tecnologias, la edu-
cacién concertada, el transporte y de las diversas zonas, de la Ribe-
ra ala Sakana. Todo un despliegue para arropar un mensaje que
tenian claro. Mas o menos podia sonar asi: Somos los empresarios
los que creamos riqueza y empleo. Queremos seguir trabajando
por el futuro de Navarra con el Gobierno que llegue y nos gustaria
que ayude a la actividad empresarial. Pensamos que la concerta-
cion social ha sido muy positiva para Navarra en estos 20 afios y
buscamos mantenerla.Y tenemos un profundo temor ademas a un
acuerdo de Gobierno con Bilduy Podemos por lo que representan.

Barkos también tenia claro su mensaje. Esta seria la idea: Veni-
mos adespejar el miedo. Tenemos vocacién de liderar el cambio pe-
ro no vamos a hacer barbaridades. Estamos por el empleo de cali-
dad y lainversién productiva. El
programa de Geroa Bai sera la Habra subida de
base del Gobierno. .

El intercambio de intencio- iMpuestos, lo que queda
nes se movié en estos parame- Ver es si se concreta
tros segun varios de los asisten- glrededor de Geroa Bai
tes. Con cordialidad. Luego hu-
bo preguntas. Se habl6 de
conciertos en la educacién
(Barkos aseguro que no piensa acabar con ellos) o del futuro del
TAV. Asi,lalider nacionalista habl6 del peligro de que el tramo Pam-
plona-Castején (el inico en obras) acabe en un prado, como hoy la
Autoviadel Pirineo, por el hecho de que no esta definidala conexién
haciael sur. Y llevé el debate a la conveniencia de urgir, por contra,
la conexién de Pamplona hacia la Y vasca. A muchos no se les esca-
PO que, casualmente, supone la conexién directa hacia Euskadi.

Se hablé delaentrada de ELAyLAB en los érganos de represen-
tacion socio-laboral que apoya el nuevo Ejecutivo. También de im-
puestos. Barkos expreso su preocupacion por la ruptura de la cohe-
sién social yla necesidad de buscar recursos. Traduccion: una subi-
dadeimpuestos que tomaria como base la presentada por Geroa Bai
el afio pasado y que supone unos 100 millones al afio. No se detall.
Pero en el IRPF seria aumentarlo para las rentas de méas de 45.000
euros. Son 28.000 contribuyentes, un 9% del total que son lo que hoy
aportan ya el 45% de larecaudacién del impuesto. En Sociedades su-
pondria también una subida paralas empresas.

Al decir de los presentes, Barkos marcé distancias con sus socios
de Bilduy Podemos y defendid sus propuestas. Laidea se confirmé
en el borrador de acuerdo de Gobierno que Barkos trasladé a sus
socios este viernes. Como si fuera a hacer un gobierno monocolor o
no dependiera del voto de los demas. ¢ Le dejaran “barra libre” su
aliados? Todo un reto metafisico. Larealidad es que Geroa Baitiene
9 votos en un Parlamento de 50. En el encuentro del martes hubo
tablas. Y las cartas comienzan a estar sobre la mesa de los partidos.
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Adiccionesy/o
el trastorno
mental, sello

delossin hogar

Caracteriza al grupouna

exclusion severa o grave

que exige unarespuesta
conjunta de varios servicios

PAMPLONA - Se considera perso-
nas sin hogar las que carecen de
alojamiento personal y adecuado,
por no poder mantenerlo o por no
poder acceder. La situacién delas
personas sin techo, expresion
extrema de la exclusién social, vie-
ne acompafiada de pérdida de
empleo, escasos o nulos recursos
econdémicos, ruptura de vinculos
familiares y sociales, ademas de
escaso acceso a los servicios de
salud a pesar de sufrir, en muchos
casos, enfermedades crénicas, o
discapacidades. Intervienen, ade-
mas, ottos aspectos como el desa-
rraigo social y familiar.

Como dato, en 2013 se atendi6
en Pamplona a 230 personas (164
en la calle) y de las 63 atendidas
por psicélogos, el 83% padecia

trastorno mental y/o adicciones.

Requieren actuaciones conjuntas
de servicios sociales y politicas ad
hoc de empleo y vivienda. -DN.

[asvictimas
del trato
discriminatorio
nodenuncian

La crisis y falta de empleo
ha reforzado las tesis
racistas, xenofobas,
homdfobas y étnicas

PAMPLONA —El rechazo y trato dis-
criminatorio por motivos racistas,
xendfobos, homéfobos, émicos, 0
por otras razones, existe, es fre-
cuente y se produce en una parte
delasociedad. Con la actual situa-
cién de crisis, este fenémeno ha ido
en aumento, denuncia la red con-
tra la pobreza, principalmente por
el aumento de desempleo y el dis-
curso de ciertas élites politicas, que
ha desencadenado actitudes racis-
+ tas y xen6fobas alimentadas con
discursos de prioridad nacional y
con argumentos xenéfobos en el
recorte de prestacionesy derechos
como el de acceso a la salud.

Uno de los colectivos que mas
sufre son los perseguidos por su
orientacion sexual. La red advier-
te de que el 60%-90% de los deli-
tos por odio no se denuncian por-
que los afectados creen que nada
va a cambiar y que es necesario
perseguir los delitos. -D.N.

Elambito de
la prostitucion
soportauna
alta exclusion

En Navarra hay 600-800

personas dedicadas a esta

actividad; el 97% mujeres,
la mayoria inmigrantes

PAMPLONA - El 4mbito de la pros-
titucién es un grupo en situacién
de exclusion alta, segtin 1a Red de
Lucha contra la Pobreza y la Exclu-
sién. Se calcula una poblacién de
600-800 personas en situacién de
prostitucién, dunque debidoa la
gran movilidad son mas las perso-
nas que han pasado por la calle,
clubsy pisos. El 97% son mujeres
y el 98%, inmigrantes sin papeles.

El grupo tiene un grado de infor-
macion y utilizacién de los servi-
cios sociales y sanitarios muy bajo
debido al alto grado de aislamien-
to derivado de los horariosy zonas
del ejercicio de la prostitucién y a
la alta estigmatizacién.

Hay que tener en cuenta que
muchas de estas mujeres estin
sometidas a explotacién sexual y
algunas son victimas de trata, lo
que supone una grave violacién de
derechos humanos y mayor vul-
nerabilidad. -bN.:

Latasadeparo
es tres veces
mas altaentre
lainmigracion

El colectivo, que ha llegado
a ser de 90.000 personas,
ha sido especialmente
golpeado por la crisis

PAMPLONA - La poblacion extran-
jeraresidente en Navarra supone
un 10,5% del censo foral y en el
contexto socioeconémico actual
presenta unas tasas de paro tres
veces mas alta que la autéctona.
Aunque esta poblacién inmigra-
da, que fue de hasta 90.000 perso-
nas, registra un decrecimiento, en
muchos casos la pérdida de
empleo supone la imposibilidad
de renovar los permisos de resi-
denciay trabajo, lo que arrastraa
estas personas a una irregulari-
dad sobrevenida.

Adbvierte la red contra la pobre-
za, que la crisis ha golpeado al
colectivo con especial virulencia;
se han perdido 4 de cada 10 per-
sonas extranjeras afiliadas a la
seguridad social, lo que les otorga
el derecho a percibir ayudas ptibli-
cas. Es uno de los grupos que mas
sufre procesos de discriminacién
yrechazo.-DN.
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Losvulnerables,
la carade la pobreza

Lnestudiode la Red de Tucha contrala Pobrezay la
Lxclusion deseribe los diez grupos sociales que representan
lavulnerabilidad en Navarray parados que uree medidas

~ Unireportajede L. Cabasestel Forografias J. Bergasa, VI. Gonzdlez v P. Cascante
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Colectwos vulnerables en una de las numerosas concentraciones contra los recortes econémicos.

Los mayores, hoy garantes de muchos
hogares, ven deteriorarse su calidad de vida

Un12,7% de las personas
de mas de 65 afios se
encuentran en riesgo de
pobreza, la mayoria mujeres

PAMPLONA - El grupo de personas
mayores de 65 afios, pensionistas
mayores de 60 y asimiladas, supone
un porcentaje muy alto de la pobla-
cién con un 17% de la misma, de la
que un 32% son mayores de 80 afios.
En esta franja de poblacidn, las
mujeres es el colectivo mas nume-
roso, aunque en general el colectivo
de mayores de 65 afios ha experi-
mentado un importante crecimien-
to en las tdltimas décadas, dado el
aumento de la esperanza de vida lo
que provoca una mayor longevidad
del la poblacién. Un porcentaje del
17% de la poblaci6én implica un nivel

alto de envejecimiento de la misma,
destaca el informe de la Red de
Lucha contra la Pobreza que desta-
ca de la realidad de este grupo que
viene muchas veces marcada porla
falta de participacion social, el ais-
lamiento y la dificultad de acceder a
servicios sanitarios, educativos. Ade-
mas, la crisis ha afiadido nuevas car-
gas a su situacion. Las pensiones,
tnico ingreso en la mayor parte del
colectivo, aunque se mantengan, tie-
nen que afrontat la subida de
impuestos indirectos y la disminu-
cion de gasto piiblico, por lo que, en
muchos casos, resultan insuficien-
tes para hacer frente a sus necesida-
des, mas aun en los casos de depen-
dencia o enfermedad crénica, tan
habituales.

Detecta el informe que se estd pro-
duciendo en este grupo un deterio-
ro de la calidad de su alimentacién

y bienestar (se prescinde de algunos
gastos como la calefaccion y han dis-
minuido los servicios destinados a
los mismos) y/o privaciéon material.
Se da también la circunstancia de
que algunas personas mayores se
han convertido en garantes de los
hogares de sus familiares, con el
esfuerzo que ello implica.

El porcentaje de mayores en ries-
go de pobreza se sitiia en el 12,7%,
segin el INE (2012), y afecta en
mayor medida a mujeres. Alude la
Red de Lucha contra la Pobreza y
Exclusién Social al informe CIPA-
RATIS de 2011, para indicar que en el
afio 2010, un total de 2.827 personas
percibieron pensiones no contribu-
tivas (PNC) en Navarra, de las cua-
les el 73,6% eran mujeres, siendo la
cuantia media de 317,86 €. E165% de
las personas que las percibieron
tenian 65 y més afios. -D.N.



Diario de Noticias — Domingo, 14 de junio de 2015

NAVARRA SOCIEDAD T

asta diez grupos sociales
Hinca Navarna. don-
de granscurre suvida coti-

diana. se encuentran inmersos ¢n
procesos de exclusion. de pobreza o
CN TiCsY: estarlo. La Red de Lucha
contra ki Pobreza v Exclusion se ha
sumadoala ue desde distin-
tos ambitos. Caritas o la UPNA. estdn
llamando la atencién acerca de las
lamentables situaciones que acom-
panan fa vida de una parte de la otra
poblacion navarra. dela que no ve ni
por asomo la opulencia. Lared con-
tra ko pobreza propone medidas, poli-
ticas que atajen esta situacion. v basa
Sus inicia en un informe diag-
nostico que en breves pinceladas da
cuentade las carencias. riesgos. rea-

Hidad v datos que reflejan lavulnera-
bilictad de grupos sociules integridos
POr personas (ue comparten dichas
deficiencias. Ha pasado mis de un
siglo desde que Victor Hugo escribio

midos de aquiel siglo XTX. Hoy.

flos despues. sigue habiendo
oprimidos sociales cuva vilnerabili-
dad les dificulta o imposibilita salir
delagujero. Dicz grupos sociales con-
tabiliza la Red de Lucha contra la
y Exclusion Social en su
informe. Las personas sin hogarven
riesgo de exclusion residencial. las
personas mayores. las que estian on
situacion de dependencia y/o disca-
pacidad. fa poblacion inmigrada. las

victimas de la violencia de género v
de k BINIRE 1 pOr Motivos
5. la poblacion

adicciones.

SOn
dad

: 0 XXL
Lared busca cambiar “la grave situa-
cion socioeconomica v vivencial de
miles de ciudadanos y ciudadanas®
y reivindica otra forma de hacer en
pro de una sociedad mas justa. equi-
librada y cohes oca des-
andar el camino recorri 1los tilti-
Mos anos y recomponer todo aqie-
Ho que se ha visto cuarteado por las
continuas minoriZzaciones presu-
puestarias” dice lared. @

Lapoblacion reclusa crece, asi como sus
riesgos de consumos, infartos y suicidios

Elinformeincideenla
necesidad de aplicar politicas
de atencion en la carcel, salud

y formacién para su reinsercion

PAMPLONA -~ La poblacion reclusa en
Navarra, uno de los grupos de eleva-
da vulnerabilidad, ha seguido aumen-
tando en cinco afios (18%), justo al
contrario que en el resto delas CCAA.
A finales de 2012 habia 317 reclusos,
293 hombres (92%) y 24 mujeres
(7,5%); el 70% de nacionalidad espa-
nola, y el 30% extranjeras, una rela-
cién superior a la que se da entre la
poblacién no reclusa. En cuanto a la
edad, en los hombres, es de 40-60
afios. El informe destaca que en esta
poblacion se dan tasas superiores de
consumo de drogas, infartos y suici-
dios y entre las caracteristicas, eleva-

Un persona presa en la nueva circel de Pamplona.

das tasas de desempleo, alto mimero
de personas a cargo (familias nume-
rosas) y alto riesgo econémico. El gru-
po necesita politicas que atienda en

su etapa de reclusién asi como en
cuanto a la salud o formacién para
facilitar su reinsercion en la vida social
al concluir su condena. -DN.

La poblacion gitana, con un 77% en
situacion de pobreza, sigue discriminada

Este colectivo navarro lo
integran casi 8000 personas
con carencias en empleo, salud,
educaciény vivienda

PAMPLONA — La poblacién gitana en
Navarra se calcula entre 7.000-8.000
personas, de gente joven (el 40% es
menor de 16 afios) y concentrada en
Pamplona y Comarca, Zona Media y
Ribera. La Estrategia Nacional para la
Inclusién Social 2012/2020 sefiala que
ha experimentado avances en la incor-
poracion social en 40 afios, pero estu-
dios autonémicos y estatales indican
que hay largo camino por recorrer.
Asi, el 77% vive en situacién de pobre-
za; la calidad de su empleo estd muy
afectada por la precariedad; en Edu-
cacién, las tasas de fracaso escolar son
muy superiores al resto; se observa
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Representantes de la poblacién gitana en un evento festivo.

una situacion de desigualdad en salud
(més deficitario, habitos de riesgo y
por la utilizacién de los recursos sani-
tarios); un sector importante sigue con

problemas de hacinamiento o peores
condiciones de viviendas; y es un gru-
po social que padece mas rechazoy
discriminacion. ~DN.

Ladiscapacidad aumenta

la pobrezayladependencia
afecta al entorno familiar

Las medidas deben
dirigirse a lograr lamaxima
autonomiay participacion
social de los afectados

PAMPLONA - El grupo de personas
en situacién de dependencia y/o dis-
capacidad constituye un sector dela
poblacién expuesto a elevada vulne-
rabilidad. Esti integrado por quie-
nes sufren enfermedades, discapa-
cidadesy por personas mayores con
falta de autonomia o situaciones de
dependencia que les impide desa-
rrollar tareas diarias comunes. Al
estar compuesto en gran parte por
personas mayores, €l grupo crece a
la par que el envejecimiento de la
poblacién.

Dentro de este grupo hay diferen-
tes grados de dependenciay por ello
diversos grados en el riesgo de exclu-
sién social. Afiade la red contra
pobreza que la situacién de depen-
dencia, y su grado, afecta también a
las personas que rodean al depen-
diente y sobre todo a quienes les
atienden, habitualmente familiares,
que generalmente son mujeres que
dejan de trabajar por atender a otras
personas. Por ello, es necesario aten-

der y proteger a las personas cuida-
doras. El de los dependientes, es un
grupo que presenta un nivel de inte-
gracién social menor que se plasma
en tres aspectos; accesibilidad, edu-
cacién y empleo. La falta de accesi-
bilidad aumenta el riego de exclu-
sién o directamente excluye, ya que
impide a las personas con discapa-
cidad participar en actividades, tener
un proyecto de vida, dice la red.
Dentro de este grupo vulnerable se
incluyen las personas con discapa-
cidad, grupo caracterizado por una
menor integracién laboral, educati-
va o social que el del resto de la
poblacion. Soportan menores tasas
de actividad y mayores de desem-
pleo. En los hogares con algin
miembro con discapacidad, la tasa
de pobreza se incrementa el 60% o
+ 80% en 1ds casos de mayor severidad
dela discapacidad. Las medidas para
este colectivo deben buscar su maxi-
maautonomiay participacion social,
manteniendo y mejorando su nivel
de vida y el de su entorno. Hay que
tener en cuenta las familias de per-
sonas con algiin miembro con dis-
capacidad ya que soportan un sobre
coste en su economia que disminu-
ye su poder adquisitivo agravado en
estos momentos de crisis. -D.N.

Irrumpen nuevas adicciones
sin sustancias en las personas
con problemas de adiccion

Ha aumentado el consumo

- defarmacos, se estabiliza el

dedrogasilegales y sigue
el de alcohal y tabaco

PAMPLONA - Las personas con pro-
blemas de adiccién constituyen otro
relevante grupo vulnerable en este
diagnéstico de 1a Red de Lucha con-
tra la Pobreza y la Exclusién. Los
aspectos mas destacados son el
aumento de firmacos (tranquilizan-
tesy somniferos) y 1a estabilizacién
(incluso disminucién del consumo
de drogas ilegales, segiin datos de
2011) y el aumento de adicciones sin
consumo de sustancias, concreta-
mente las relacionadas con las nue-
vas tecnologias otras asociadas al
juego, sobre todo on line con una
edad de inicio cada vez mas baja.
Los datos mas recientes sobre con-
sumos se encuentran en la encues-
ta navarra Juventud y Salud 2013
que sefiala que ha aumentado el
nimero de jévenes que no consu-
men alcohol, cuyo inicio se mantie-
ne en los 14,7, asi como el feriéme-
no de binge drinking (consumo atra-
cén). Respecto al tabaco, ha aumen-
tado el mimero de no fumadores y

la edad de inicio se sittia en los 15,4
afios. Finalmente se aprecia una dis-
minucién de consumidores de
cannabis y otras sustancias ilegales
{cocaina, speed, éxtasis..), siendola
edad de inicio 16,1

Por dltimo sefiala el informe dela
red contra la pobreza que hay un
grupo de personas con largos histo-
riales de consumo (cronificados) que
requieren una atencion de caracter
socio sanitaria para reducir su vul-
nerabilidad social y evitar situacio-
nes de exclusién social.

Las adicciones mas generalizadas
son las del tabaco y alcohol (entre
las sustancias legales) yla cocainay
cannabis (entre las ilegales). Ade-
mas es elevado el consumo de tran-
quilizantes y somniferos. El consu-
mo era mayor en los hombres, pero
actualmente esta tendencia esta
cambiando.

La manera de consumir también
ha variado en lo que a alcohol se
refiere, aumentando el consumo
intensivoy de riesgo (mayor ntime-
ro de intoxicaciones etilicas), requi-
riendo, cada vez mas, tratamiento,
aunque el primer lugar lo ocupa el
consumo de cocaina, destaca el
informe de la Red de Lucha contra
la Pobreza y Exclusién. -DN.
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La principal fabrica navarra es hoy mucho
mas rentable y productiva que hace diez
anos. Y afronta el reto de que se le asigne
mas modelos. Pero compite para ello con,

al menos, tres fabricas més.

« Unreportaje de Juan Angel Monreal ¥ Infografia Itxaso Mitxitorena

V. W Nav

- paracrecer

punto de cumplir medio
Asiglo fabricando coches, la
planta de Landaben afron-
ta meses cruciales para su futuro.
Con el Polo AQ7 asegurado y, por
tanto, al menos una década mas de
trabajo por delante, el reto pasa
ahora por diversificarse, por con-
seguir un segundo modelo que con-
vierta a Volkswagen Navarra en una
fabrica mas ambiciosa, con un par-
que de proveedores m4s grande y
que, por tanto, sea capaz de gene-
rar mas empleo y mas riqueza que
hasta el momento. Pero ni el segun-
do modelo ha sido ya adjudicado ni
es un paso exento de riesgos.
Enrealidad, fabricar otro automé-
vil al margen del Polo ha sido un
objetivo recurrente para la fabrica,
dedicada al monocultivo de este
coche desde 1984. Hace mas de diez
afios, cuando apenas se superaban
las 220.000 unidades anuales, pare-
cia poco més que una quimera, si
bien se reclamaba como una solu-
cion a las bajas ventas del Polo. Pero
faltaba la paz social y el equipo direc-
tivo de José Luis Erro se movia en el
alambre. Hace cinco, la situacién
habia dado un vuelco La fiebre del
AO5 obligé a poner en marcha una
segunda linea de montaje y Emilio
Saenz, el director que habia llegado
para impulsar la fibrica, reconocia
que el objetivo de esa inversion,
cifrada en unos 20 millones de
euros, era poder fabricar “otros
modelos ademas del Poloy sus deri-
vados”. Tres afios mas tarde, su suce-
sor Patrick Danau firmé el actual
convenio colectivo, que prevé que-
dar en suspenso en caso de que lle-
gue un segundo coche, y fue algo
mas claro. “Se abre la puerta a que
llegue”, reconocia. Un afio antes, la
propia presidenta del Gobierno de

Navarra, Yolanda Barcina, habia
anunciado la llegada de un segundo
coche en 2016, que fue desmentida
desde la propia factoria.

“Ahora mismo se trata de una posi-
bilidad que esti sobre la mesa”,
explicaban desde la fabrica, nido
continuo de rumores, especialmen-
te tras la visita hace unos dias del
préximo director de la marca Volks-
wagen. A ello han contribuido, asi-
mismo, otras decisiones. Sobre todo,
el anuncio por parte de la firma ale-
mana en plena campana electoral
de unas inversiones de mas de 4.200
millones de euros para las plantas
de Martorell y Pamplona. De ellos,
cerca de 800 se corresponden con la
fabrica navarra y serdn absorbidos
por larenovacion de los talleres para
ellanzamiento, en el primer trimes-
tre de 2017, del nuevo Polo.

DESDE 2017
Innovacion

Unaplataformapara
compartir modelos
yahorrar millones

Este coche correrd sobre la nueva
plataforma disefiada por la multina-
cional Volkswagen para los mode-
los pequeriios. La MQB AO serd com-
partida por el Polo, el Seat Ibiza, el
Audi Aly el Skoda Fabia, una inno-
vacion que pretende, entre otros
objetivos, “incrementar las sinergias
entre las marcas” al incrementar el
nimero de piezas comunes y sim-
plificar los procesos de fabricacién,
generando importantes ahorros y
elevando la rentabilidad. O dicho en
otras palabras: que coches muy dife-
rentes por fuera resulten muy simi-
lares por dentro.

Este nuevo sisterna de fabricacién

2005 06 07 08

también altera el mercado de los

‘componentes y, de paso, pone a

competir a las distintas fabricas del
grupo por los modelos de platafor-
ma cornun: por una misma linea de
montaje se pueden deslizar distin-
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Mano de obra directa en VW Navarra

Voll:swagen
Polo

Unidades
305.700

Empleados
4,493

Brusclas
(Belgica

13 2014

tos coches sin necesidad de grandes
alteraciones.

A este cambio, ya de por si muy sig-
nificativo, cabe afiadir otro. La mul-
tinacional prepara, con vistas a 2017,
no solo un amplio programa de lan-

Audi A1

Unidades

115.000
Empleados
2.300

La nueva plataforma, comuin
a distintos coches, facilita
que de una misma lineade
montaje salgan coches
inclusos de distinta marca
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@ Més productiva.La
productividad de Volks-
wagen (el nimero de
coches que hace cada
empleado) no ha dejado
de crecer en la Gltima
década: de 497 coches
por frabajador en 2005 a
715 el afio pasado.

© Més renfable. Sin
grandes inversiones en
los Glltimos afios, Volks-
wagen Navarra se ha
convertido en una fabrica
significativamente més
rentable que hace una
década. Desde 2010, ha
ganado casi 255 millones
de euros, frente a los
193,56 miillones del lustro
anterior 2005-200) y {os
1463 millones de benefi-
cio después de impues-
tos entre 2000 y 2004.
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zamiento de nuevos modelos, sino,
segun apuntan distintas organizacio-
nes, también una reorganizacién en
su fabricacién. Y entre los nuevos
coches, uno de los que mas expecta-
cién genera es el todoterreno peque-

Coches en VW Navarra

13 2014

o, también conocido como SUV, que
deberia competir por el Nissan Juke,
modelo de éxito de la firma japone-
sa. El secretismo de la marca es total,
pero se sabe que este coche podria
compartir un .buen nimero de pie-

zas con el Polo o incluso con el futu-
ro Ql, el SUV pequeiio de Audi. “El
objetivo-reconocen desde Volkswa-
gen— es contar con un SUV en cada
segmento, desde el Touareg al Polo”.

Este lanzamiento de coches forma
parte de la estrategia de la compa-
fiia, que trata de convertirse en el pri-
mer fabricante mundial. Para ello
necesita copar todos los segmentos
del mercado y también dotar de fle-
xibilidad productiva a sus fabricas
en Europa Occidental, que se
encuentran lejos de trabajar al 100%
de su capacidad actual. Al margen
de Alemania, el grupo cuenta con
fabricas en Bruselas, Barcelona-Mar-
torell, Pamplona y Palmela, en Por-
tugal. La primera fabrica poco mas
de 115.000 unidades al afio del Audi
Al. Y la dltima 102.000 unidades
entre la Sharan, el Scirocco, el Eos y
el Seat Alhambra. Apenas llega al
50% de su capacidad.

“El comité europeo de Volkswagen
no va a dejar que se cierre ninguna
planta del grupo”, advierte un buen
conocedor del funcionamiento inter-
no del grupo Volkswagen, que apun-
ta al bajo nivel de ocupacién de
Autoeuropa en Portugal como una
de las dificultades con las que se
encontraria Volkswagen Navarraala
hora de recibir produccién adicional.
De hecho, el grupo Volkswagen ya
anuncio el afio pasado su intencién
de invertir 670 millones de euros has-
ta 2019 e incrementar en otras
100.000 unidades anuales su produc-
cién. Y hace unos dias, el portugués
Diario Econdomico anunciaba que
Autoeuropa comenzari a fabricar a
partir del mes de septiembre los pri-
meros prototipos del SUV Polo, que
no tendria por qué llamarse asiy que
emplearia la plataforma MQB AQ. La
fabrica no confirmé la informacién.

RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Objetivo: retener todo el Polo

Otro modelossi, pero
no a cualquier precio

Una de las claves, por tanto, reside
en saber de dénde saldran estos
100.000 nuevos coches que recibi-
ra Autoeuropa para llegar al 100%
de su capacidad. Y ello enlaza con
uno de los temores que existen en
Volkswagen Navarra: que el segun-
do modelo llegue a costa de perder
una parte significativa de la pro-
duccién del Volkswagen Polo, un
modelo que, segtin recordaba Fran-
cisco Garcia Sanz, miembro del

_ comité ejecutivo de Volkswagen, ha

permitido crecer tanto a la fibrica
como al parque de proveedores.
“Seria un error perder Polos para
hacer otro coche”, decia en su tilti-
ma visita publica a Pamplona.
“Porque si te quitan parte de la pro-
duccién —afiadia como advertencia
un veterano sindicalista— no te van
a quitar menos de 100.000”.

“Esta es una de las peleas”, reco-
nocen desde el propio comité de
empresa. Conseguir que, si llega el
nuevo modelo, Navarra no pierda

la condicion de fabrica lider. del
Polo. O que la merma no resulte, al
menos, demasiado significativa.
Porque, al resultar mucho mas sen-
cillo fabricar en una misma linea
dos o mas modelos, empieza a
extenderse la sensacién de que
adquiere mayor importancia el
volumen total de produccién y no
tanta la especializacién en un uni-
co coche, algo en lo que Volkswa-
gen Navarra se ha distinguido.
Un segundo coche no solo haria
algo més grande Volkswagen: tam-
bién permitiria reforzar el parque
de proveedores local, compuesto
por 21 empresas, de las que inica-
mente seis son proveedores exclu-
sivos de Volkswagen. El resto tra-
baja también para otras marcas en
una diversificaciéon que evita cier-
tos riesgos. En cualquier caso,
Volkswagen supone el 70,3% del
empleo eq el sector de la automo-
cioén, con cerca de 8.400 empleos
entre la planta y sus proveedores.
Pero el temor ante el cambio de
Polo, y la renovacién por tanto de
los suministradores, es grande.

LA COMPETENCIA
Bruselasy Barcelona

Baile demodelosy
renovacion de plantilla

Ademas de Pamplona y Palmela,
otras dos fibricas componen el puzz-
le de movimientos y rumores de las
iltimas semanas. Automotive News
publicé que el grupo planea trasla-
dar la produccion del Audi Al de Bru-
selas a Martorell, en Barcelona. De
confirmarse, esta decisién tendria
diversas consecuencias. Por un lado,
obligaria al grupo a buscar ocupa-
cién para Bruselas, donde da empleo
a2.300 personas y cuyos superiores
costes deberian enfocarla a modelos
de mayor valor afiadido o, como indi-
caban desde esta publicacién espe-
cializada, a motorizaciones eléctri-
cas. Por otro lado, significaria satu-
rar la capacidad productiva de Mar-
torell, cuyo limite se acerca al medio
millén de coches anuales (fabrica el
Q3, el Le6n y el Ibiza) y que, ademas,
ha propuesto que se le asigne un SUV
pequefio de marca Seat. Todo ello
sobrepasaria la capacidad producti-
va de la planta catalana, siempre que
no pierda el Audi Q3 y, de rebote,
podria afectar a Navarra, que estaria
en disposicién de acoger una parte
del excedente de produccién.

Y junto a ello, Volkswagen Navarra
tiene pendiente una profunda reno-
vacion de su plantilla de mano de
obra direct, que ha ido envejecien-
do. Hoy, iinicamente 247 trabajado-
res de la cadena tienen menos de 35
afios, el 7,3% del total. Y mas pron-
to que tarde se abordaran la salida
de cerca de unas 800 personas, todas
ellas fijas, con un horizonte a tres
afios vista. “Habra que ver como se
resuelve esto —sefiala un sindicalis-
ta—. Porque si se reduce plantilla fija,
mas que crecer, hablaremos de
decrecer”. ®
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Tribunas

Programa politico, no prejuicios

ror Javier Lecumberrti
Urabayen

n las préximas semanas se va a con-

figurar el Gobierno de Navarra sobre

la base de la nueva correlacion de
fuerzas que ha salido de las elecciones auto-
némicas del pasado 24 de mayo. Més alla de
cuél sea finalmente la mayorfa parlamenta-
ria sobre la que se sustente y su composicién
politica, monocolor o de coalicién, lo real-
mente importante, desde el punto de vista de
la mayoria sindical navarra, es que oriente
sus iniciativas y actuaciones a consolidar la
salida de la crisis, impulsando el crecimiento
econémico y la generacién de empleo, y con-
tribuyendo a recuperar la cohesién social,
tan dafiada por el austericidio y los recortes
sociales.
La modulacién del cambio politico que los
ciudadanos han dictaminado en las urnas
corresponde, sin lugar a dudas, al Ejecutivo
que se conforme en el proceso de investidura.
Pero en lo sustancial, la ciudadania navarra
ha apostado mayoritariamente por recuperar
la senda del progreso y el bienestar, evitando
el riesgo de pobreza y exclusion que amenaza
a amplios sectores de nuestra sociedad, y por
integrar la pluralidad de Navarra, tendiendo
puentes y no levantando muros.
Un cambio sereno y sensato, que no se enrede
en estériles debates simbélicos e identitarios,
ni en propuestas, como marcos independien-
tes de relaciones laborales, que puedan ahu-

yentar la inversion, o pretensiones insolida-
rias como romper la caja tinica de la Seguri-
dad social. Un cambio, por tanto, que ante-
ponga los intereses generales de Navarra con
vocacién integradora, que siente las bases
para un crecimiento sostenible, que impulse
1as politicas de igualdad, que refuerce unos
servicios publicos de calidad, que apueste por
el dialogo social y 1a biisqueda del consenso
méas amplio posible, en definitiva, que prime
la atencion de las necesidades sociales mas
urgentes, serd bueno-para los trabajadores y
encontrara la colaboracién de la UGT.

Con la conviccién de que las politicas piiblicas
son imprescindibles para reequilibrar, desde
parametros de justicia social, las desigualda-
des que provoca la economia de mercado,
hace ya décadas que la UGT dej6 de mirar a
los gobiernos con prejuicios ideoldgicos, para
acordar o confrontar con ellos en funcién de
que las propuestas beneficiaran o perjudica-
ran a los trabajadores. Y en todo este tiempo,
hemos alcanzado acuerdos, en Navarra y en el
conjunto.de Espafia, con gobiernos socialistas
y conservadores, y en la Comunidad Auténo-
ma Vasca con el PNV, pero también hemos
respondido con huelgas generales a medidas
lesivas para los derechos de los trabajadores
adoptadas por gobiernos presididos por Feli-
pe Gonzalez, José¢ M* Aznar, José Luis Rodri-

 guez Zapatero y Mariano Rajoy.

Esa carencia de prejuicios, no de principios, es
la que nos lleva a tender de nuevo la mano,
convencidos de que Navarra avanza con los
trabajadores, teriiendo en cuenta los anhelos y

necesidades de la mayoria social, o de lo con-
trario, retrocede. Y en la direccién que esta-
mos apuntando, creemos que el Acuerdo para
lareactivacién econémica y la creacién de
empleo, que el gobierno saliente, 1a patronal y
la mayoria sindical navarra alcanzamos el
afio pasado, es una herramienta imprescindi-
ble que, con las aportaciones pactadas que
pudieran considerarse necesarias, el nuevo
gobierno deberia hacer suya.

Porque este acuerdo se sustenta en dos pilares
fundamentales para construir la Navarra
préspera y cohesionada que deseamos: poten-
ciar el tejido industrial y favorecer la creaciéon
de empleo digno, asf como el acceso al merca-
do de trabajo en igualdad de condiciones.

Uno de los efectos mas nocivos que ha tenido
la combinacién de crisis econémica y reforma
laboral ha sido la destruccién masiva de
empleo estable y con derechos, que en buena
medida estaba vinculado al sector industrial.

La ciudadania navarra ha apostado
por recuperar la senda del progreso
y el bienestar, evitando el riesgo

de la pobreza y la exclusion

Es necesario orientar las politicas de
empleo a mejorar las oportunidades
de acceso al frabajo, a tfravés de una
buena formacion y capacitacion

Por tanto, consolidar la industria que ha sido
capaz de sobrevivir a este penoso ciclo econé-
mico y crear las condiciones para atraer inver-
siones de calidad y productos con alto valor
afiadido deben ser objetivos prioritarios de la
accién gubernamental.

Captar este tipo de industria pujante, que con-
lleva a su vez un sector de servicios de calidad,
requiere ofrecer las infraestructuras necesa-
rias, especialmente de caricter energético,
tecnolégico y de comunicaciones. Pero, a su
vez, asentar la industria existente, cuyo princi-
pal exponente es la automocion, exige fortale-
cer el parque de proveedores de Volkswagen
pensando en el nuevo modelo que se empeza-
14 a fabricar en 2016.

Sin olvidar a la industria agroalimentaria, tan
necesaria para el sector agricola y ganadero,
que ademas contribuye al equilibrio territorial
de nuestra comunidad, y para la que resulta
imprescindible el desarrollo completo del
Canal de Navarra.

Junto a ello, es necesario orientar las politicas
de empleo a mejorar las oportunidades de
acceso al trabajo, a través de una buena for-
macion y capacitacién personal, dotando a los
trabajadores de los perfiles profesionales ade-
cuados a las caracteristicas y exigencias de las
nuevas actividades que pretendemos incorpo-
rar.

En definitiva, si 1a hoja de ruta del nuevo
gobierno contempla la construccién de una
Navarra para todos, econémicamente prospe-
ray socialmente justa, buscando el didlogoy
1a concertacién con las organizaciones que
representamos la pluralidad de intereses exis-
tente en nuestra sociedad, si ese es el camino,
podra contar con la aportacién de la UGT. @

El autor es secretario general de la UGT de Navarra

Elecciones en la Administracion General del Estado

ror Patxi Ortigosa Gofii

1 préximo dia 18 de junio de 2015 se
E celebran las elecciones sindicales

para elegir a los nuevos miembros
de la Junta de Personal; 6rgano de represen-
tacién de todos los funcionarios de la Admi-
nistracién Civil del Estado, destinados en
esta Comunidad Auténoma de Navarra.
El Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) recoge en su articulo 40 las amplias
funciones de la Junta de Personal, en mate-
rias tan variadas como la de recibir informa-
cion sobre politica de personal, nombra-
mientos, ceses, comisiones de servicio, cobro
de productividades, expedientes por faltas
graves, vigilar el cumplimiento en materia de
salud y prevencién laboral, contratacign de
personal interino ademas de canalizar las
quejas y demandas de los funcionarios hacia
la Administracion.
En marzo del 2011, fecha de constitucion de
la actual Junta, nuestro grupo sindical,
Comisiones Obreras, con sus cuatro delega-
dos, inicidbamos ilusionados, por aquel
entonces, nuestra andadura sindical. Duran-
te estos afios, hemos procurado acercarnos a
nuestros compaiieros, atender sus deman-
dasy trasladar sus reivindicaciones hacia las

instancias adecuadas. Por eso en un primer
momento creamos nuestra cuenta en la red,
delegados.ageccoo@gmail.com, al alcance
de todo el que quisiera trasladarnos cual-
quier sugerencia o tema para tratar en el ple-
no. También empezamos a informar de la
actividad de la Junta a los distintos departa-
mentos de la Administracién a través de los
tablones de anuncios.-As{ durante este perio-
do, hemos presentado al plenario de la Jun-
ta, mas de cincuenta escritos u oficios sobre
temas muy diversos, muchos de ellos, reite-
raciones de peticiones de informacién que
los organismos puiblicos a menudo dejaban
€1 Saco roto.

Han sido cuatro largos afios, duros, de
invierno sindical, dado que a los funciona-
rios nos han colocado en el centro de la cri-
sis, utilizados a menudo como el chiivo expia-
torio, especialmente de este gobierno del
Partido Popular. No hay que recordar més
que durante los seis primeros meses de este
gobierno, cuando se promulgaron veintitrés
Reales Decretos tramitados por la via de
urgencia, y muchos de ellos lesivos contra
los derechos de los empleados piiblicos,
recortes salariales, sociales y sindicales, que
puntuaimente hemos ido denunciando. Bas-
te recordar la supresién de la extra de Navi-
dad del 2012, eliminacion de los dias de asun-
tos propios y canosos, negacién de nuestro

derecho a la negociacién colectiva, congela-
cién salarial, merma y reduccion dréstica de
las ayudas sociales, reduccién de prestacio-
nes de MUFACE, vulneracion grave de nues-
tros derechos salariales en situaciones de
baja médica, entre los més destacados.

| {Una Administracién Piiblica servida por

funcionarios publicos!, ese ha sido la idea
principal que ha guiado nuestra actuacién
sindical frente a las privatizaciones del sec-
tor, unas fallidas y otras que se han consoli-
dado. Idea que la hemos transmitido y
defendido en numerosas protestas, manifes-
taciones, encierros y encarteladas que
hemos protagonizado o de las que hemos
formado parte.

Recordemos algunos logros conseguidos en
esta etapa de negacion y desacreditacion de
todo tipo de actividad sindical; nos han
devuelto el 25% de la paga suprimida; se ha
conseguido recientemente la constitucién
del Mesa General de la Administracién
Puiblica, también nos han ido devolviendo
poco a poco los dias de asuntos propios
suprimidos; hemos paralizado las privatiza-
ciones de los Registros Civiles; se ha conse-
guido elevar la tasa de reposicién de efecti-
vos e ciertos servicios piiblicos.

Ahora se nos abre un panorama, sobre todo
politico, bien distinto, a unos meses de cele-
brar elecciones generales, no habra mayo-

rias absolutas, parece que los grandes recor-
tes econémicos y sociales han pasado, por lo
que es el momento de empezar a recuperar
los derechos laborales, que se han perdido o
mermado durante toda esta etapa de gestién
de la crisis; toca ya reeuperar el derecho a la
negociacién colectiva, recuperar el poder
adquisitivo perdido de un 20 a un 30%, recu-
perar nuestros dias canosos, lograr una ofer-
ta de empleo piiblico, que equilibre las plan-
tillas, mermadas por las jubilaciones y la no
reposicién de efectivos.

Nuestro sindicato, Comisiones Obreras, se
ofrece una vez mas a liderar este nuevo
periodo, que se abre ahora a partir del préxi-
mo 18 de junio, con nuevos nombres en la
cabecera de la lista pero con las ideas de
siempre. Como un sindicato mayoritario en
nuestro sector, Administracién General de
Estado, con acceso y participacion en todas
las mesas de negociacion (por cierto, nues-
tras condiciones se negocian en Madrid), con
el eje fundamental de defensa de los servi-
cios publicos, como un pilar basico del Esta-
do de bienestar; buscando siempre una sali-
da social justa a la crisis.

iDefiende lo priblico, lo tuyo, lo nuestro, lo de
todos! @

El autor es delegado de CCOO de la Administracion
General del Estado en Navarra
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El Constitucional
admite a tramite
el recurso contra
la ‘ley mordaza”

La normativa entrara en
vigor el préoximo 1 de
julio, incluidas las
expulsiones ‘en caliente’

El TC da quince dias al
Gobierno, al Congreso
de los Diputados y al
Senado para presentar
alegaciones

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

El pleno del Tribunal Constitu-
cional admitié ayer a tramite el
recurso presentado por la mayo-
ria de los grupos de la oposicién
contrala Ley de Seguridad Ciu-
dadana, mas conocida como la
ley mordaza. Este tramite, como
dejé claro el propio tribunal, no
supone pronunciamiento algu-
no sobre el fondo del asunto, que
el Constitucional resolvera en un
futuro, y tampoco paraliza la en-
trada en vigor de esta polémica
normativael 1dejulio. Lanorma,
en la que el Gobierno incluy6 in
extremis la legalizacién de las
cuestionadas expulsiones en ca-
liente de inmigrantes a través de
las vallas de Ceuta y Melilla, fue
aprobada en mayo con el inico
apoyodelosvotos del PP.

Solo dias después, el PSOE, Iz-
quierda Plural, UPyD, Compro-
mis-Equo, Coalicién Canariay
Geroa Bai presentaron su recur-
so por considerar que recortaba
numerosos derechos fundamen-
tales, sobre todo en lo referido al
derecho ala manifestacion.

Ahora, el Constitucional da
quince dias al Gobierno, al Con-

greso de los Diputados y al Sena-
do para que presenten alegacio-
nes a los argumentos de los de-
mandantes. El Gobierno suavizé
mucho el anteproyecto inicial,
sobre todo tras las criticas des-
carnadas del Poder Judicial, que
vio inconstitucionales numero-
sos preceptos impulsados por el
departamento de Interior.

Del texto se suprimieron gra-
ves sanciones por las manifesta-
ciones cerca del Congreso de los
Diputados; laregulacién de los
cacheos; el empefio de Interior
por tipificar lo que actualmente
son faltas penales como infrac-
ciones administrativas; ola auto-
rizacién para que las fuerzas de
seguridad pudieran “retener” a
cualquier persona sospechosa
de haber cometido una “infrac-
cién” por no llevar encima la do-
cumentacién o negarse a facili-
tarla.

Docena de articulos

Pese atodo,laoposicién conside-
ré que el texto que fue aprobado
vulneraba hasta una docena de
preceptos constitucionales, en-
tre ellos los derechos a la digni-
dad e intimidad de las personas,
alainformacion, a la tutela judi-
cial efectiva, asi como los de reu-
nién y de manifestacion, tal y co-
mo detall6 entonces el portavoz
delgruposocialistaen el Congre-
so, Antonio Hernando.

EI PSOE afirmé que el PP te-
nia “miedo” alas criticas enla ca-
lle y que habia recurrido alaley
para “frenar las protestas, las
quejas y las manifestaciones de
los ciudadanos”. Izquierda Plu-
ral tildé el texto de digno del
“mismisimo Franco”, mientras
que UPyD califico el proyecto de

“desproporcionado” e “intutil”.
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Los problemas del PSOE con
Podemos impiden el cierre
del mapa autonomico

Mientras PP y Ciudadanos
ultiman sus pactos, el
partido de Iglesias pone
trabas a los socialistas en
Aragon y Baleares

ANDER AZPIROZ
Madrid

Elnuevo mapa autonémico se vis-
lumbra ya casi al completo tres se-
manas después de las elecciones y
tras arduas negociaciones para
configurar gobiernos a dosy tres
bandas. En la mayoria de las co-
munidades los pactos ya se en-
cuentran muy avanzados, sino ce-
rrados. Pero las dificultades que
encuentra el PSOE en las negocia-
ciones con Podemos impiden dar
por cerrado el nuevo reparto del
poder autonémico.

El PP mantendra feudos como
la Comunidad de Madrid, Castilla
y Ledn o Murcia después de que
los populares se hayan plegado an-
telas condiciones deregeneracion
democratica que impone Ciuda-
danos a cambio de su apoyo, entre
ellas la celebraciéon de primarias
internasolalimitacién delosman-

datosadoslegislaturas. En LaRio-
jaambas formaciones han inicia-
do las negociaciones, aunque des-
de Ciudadanos sehadeslizado que
seria mucho mas sencillo apoyar
al PP si el veterano Pedro Sanz re-
nunciase ala Presidencia.

Enlo que se refiere a la izquier-
datanto Castilla-LaMancha como
Extremaduraregresaran amanos
socialistas tras unas negociacio-
nes con Podemos que se han desa-
rrollado sin mayores sobresaltos.

Las incdgnitas
de Aragon

Aragén eslacomunidad que mas
incégnitas despierta ante la evi-
dente falta de entendimiento. Pa-
blo Echenique mantiene su em-
peilo en gobernar al haber obte-
nido tan sélo 6.000 votos menos
que el socialista Javier Lamban,
que sin embargo se tradujeron
en cuatro escafios menos para
Podemos. De no ceder Echeni-
que, Luisa Fernanda Rudi (PP)
aun podria gobernar en minoria
con apoyo del Partido Aragonés.

Mas complicado ha sido el acuer-
do enla Comunidad Valenciana,
donde el candidato del PSOE, Xi-
mo Puig, ha debido vencer las as-
piraciones de Moénica Oltra aviva-
das desde Podemos. Este viernes
la cabeza de lista de Compromis
renunci6 finalmente a encabezar
el Ejecutivo regional y despejé el
camino para que Puig sea investi-
do presidente con los apoyos del
PSOE, Compromis y Podemos.

Elrompecabezas de la izquier-
da auin sigue sin resolverse en Ba-
leares. Podemos se resiste a a apo-
yar a la socialista Francina Ar-
mengol como presidenta y
prefiere como jefe del Ejecutivo al
lider de los nacionalistas de Més,
Biel Barcelo, candidato de la cuar-
ta fuerza, incluso por detras del de
la propia formacién de Pablo Igle-
sias. Los socialistas, que se niegan
arenunciar a la jefatura del Ejecu-
tivo, podrian acabar gobernando
ensolitario conlos apoyos puntua-
les de Mésy Podemos.

En Asturias todo apunta a un
gobierno en minoriadel PSOE con
apoyos ocasionalesde IU. Latensa
relaciéon de Javier Fernandez
(PSOE) con Podemos hallevado al
primero a sondear a Ciudadanos.
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La UE olvida sus planes sobre inmigracion
mientras la acogida se colapsa en Italia

El Gobierno abre los cuarteles tras la llegada de 56.800 personas desde enero

La aprobacidn del
sistema de cuotas para
el reparto de asilados
en la UE se deja para
después del verano

Miles de sirios y eritreos
se hacinan en las
estaciones de Roma,
Milan y Bolzano para
marchar a otros paises

iNIGO DOMINGUEZ
Roma

Pasadas las emociones y las ima-
genes de cadaveres de inmigran-
tes en el Mediterraneo, la UE
vuelve, como siempre desde hace
afios,aolvidarse del tema. Trasel
ultimo gran naufragio, con cerca
de 850 muertos el pasado 18 de
abril, ese mes una sentida cum-
bre extraordinaria de la UE acor-
dé, entre otras medidas, introdu-
cir un mecanismo de solidaridad
paraaliviar la presion migratoria
sobre Italia. Se hablé de unrepar-
to de extranjeros por cuotas en
los paises miembros que se pon-
dria en marcha el 1 de julio. Pues
bien, ya se est4 dejando para des-
pués del verano. Si se retrasa, di-
ce el ministro de Exteriores ita-
liano, Paolo Gentiloni, “sera una
enorme derrota politica para Eu-
ropa”.

Esta seial de desinterés euro-
peo por el desastre humano que
Italia afronta en solitario es un du-
ro golpe para el pais, porque llega
mientras su sistema de acogida
parece colapsar. Ya han desem-
barcadoenloquevadeafioalrede-
dor de 56.800 personas y empieza
a haber problemas para alojarlos
atodos. Ayudan organizaciones
humanitarias e incluso ciudada-
nos privados que abren sus casas.
El Ministerio de Interior ya abre
cuarteles como dltimo recurso.
Pero es que miles de extranjeros
acaban hacinados en pueblos per-
didos o barrios periféricos donde
se pasanmeses sinhacernada,ala
esperadel papeleo.

Las estaciones de tren se han
llenado de cientos de inmigran-
tes que esperan llegar a otros pai-

Inmigrantes eritreos, con comida repartida por una ONG, esperan en la estacién de tren de Milan la oportunidad de viajar a Alemania. AFP

ses europeos y tres regiones con
gobiernos de derecha se niegan a
acoger mas grupos. La insolida-
ridad se transmite de arriba a
abajo: los paises europeos del
norte se desentienden de los del
sury, a suvez, lositalianos del
norte de los del sur, que son la li-
nea de choque. Un espectaculo
poco edificante.

Casos de sarna
El otro dia el conductor de un au-
tobus que llevaba 14 nigerianos,
harto de que le marearan porque
nadie los queria, acabé por dejar-
los en un pueblo véneto, Monte-
belluna. Les bajé en la plazay se
largé. El alcalde se enteré por Fa-
cebook.

Lo que estd en discusion en la
UE es la propuesta que hizo la Co-
misién en mayo, un plan reducido

al minimo presentable: distribuir
en dos afios a 40.000 solicitantes
de asilo, y sélo sirios y eritreos,
desde Italia y Grecia. Son dos na-
cionalidades a las que nadie dis-
cute el derecho de asilo por la de-
sastrosa situacion de sus Estados.
Perolaidea,basadaenunsistema
de cuotas por criterios de pobla-
cién y riqueza, ha abierto profun-
das divisiones. Al menos doce pai-
ses se han opuesto. Los del centro
ynorte, con Alemania, Francia,
Polonia, pero también Espafiay
Portugal. No quieren cuotas obli-
gatorias, sino voluntarias. En este
reparto a Espafia le correspon-
dian 4.288 personas. Sera dificil
poner en marcha este mecanismo
en breve. Se esperaba un visto
bueno el préoximo martes, en lare-
unién del consejode Interior, pero
se da por perdido.

Ante este panorama burocra-
tico empantanado, es interesan-
te observar lo que se esta mo-
viendo en lavidareal. Los campa-
mentos de inmigrantes en la
estacion Tiburtina de Roma, la
central de Milan o la de Bolzano,
en la frontera con Austria, son
precisamente, en su mayoria, de
eritreos. Cientos de hombres,
mujeres y nifios que desembar-
can en Sicilia, sonllevados a otras
ciudades italianasy,envezdeira
los centros de acogida asignados,
simplemente se van a buscar un
tren parairse a Europa.

Huyen de la identificacion,
pues las normas europeas obli-
gan apedir asilo en el primer pais
al que se llega. Pero ellos quieren
hacerlo en Suecia o Alemania, no
en Italia, prefieren quedarse alli
avivir. Elmiedo a ser fichados en

Italia lleva a que eviten incluso la
atencién médica. Algunas de las
personas atendidas en las esta-
ciones tenian graves quemadu-
ras de gasolina de la travesia ma-
rina y hasta heridas de arma de
fuego sin curar. Se hanregistrado
mas de un centenar de casos de
sarna.

La desbandada silenciosa la
conoce todo el mundo, pero ahora
es mas evidente porque esta se-
mana se ha cerrado el espacio
Schengen, la libre circulacién por
la UE, debido a la cumbre del G-7
en Alemania. La clausurade fron-
teras ha atascado en las estacio-
nes este rio humano. El lunes se
abren de nuevo y saldran de es-
tampida. Moraleja: sila UE no los
gestiona, esta gente se lo seguira
montando por su cuenta, e Italia
no hara nada por impedirlo.

LaFiscaliaalemanadacarpetazo
alas escuchas del movil de Merkel

La ausencia de pruebas
y la nula colaboracién de
EE UU dan al traste con
la investigacion judicial

JUAN CARLOS BARRENA Berlin

El escandalo por las escuchas a
uno de los teléfonos méviles de la
canciller federal, Angela Merkel,
no seraresuelto. La Fiscalia fede-
ral alemana suspendi6 ayer por
falta de pruebas la investigacién
sobre el espionaje sufrido por la
jefa del Gobierno germano. Aun-
que existen indicios indiscutibles

delaoperacion parainterferirlas
comunicaciones de Merkel, la fal-
ta de colaboracion por parte de
Estados Unidos para resolver la
investigacion hacen que esta no
pueda concluirse con éxito.
Medios alemanesrevelaron en
octubre de 2013 que el mévil no
encriptado que la canciller utili-
zaba como presidentadela Unién
Cristianodemocrata (CDU) habia

sido intervenido por la Agencia
Nacional de Seguridad (NSA) es-
tadounidense. Merkel telefoned
inmediatamente al presidente de
Estados Unidos, Barack Obama, a
quien comenté enojada que “en-
tre amigos no se espia”. Obama
aseguro que algo asino volveria a
suceder, mientras el entoncesjefe
delaNSA, Michael Hayden, decla-
r6 que no estaba dispuesto a dis-
culparse por ese incidente, aun-
que siporelhechode que hubiese
llegado a conocimiento de la opi-
nién publica.

El anuncio de la Fiscalia fede-
ral no es ninguna sorpresa. Su
maximo responsable, Harald

Range, se mostro ya el pasado di-
ciembre muy escéptico sobre las
posibilidades de éxito de su in-
vestigacion. “Las acusaciones no
pueden demostrarse judicial-
mente con los medios del dere-
cho penal”, senalé ayer la Fisca-
lia. La acusacién publica federal,
con sede en la localidad de
Karlsruhe, explicé ademas que
las vagas explicaciones recibidas
desde Washington “no son sufi-
cientes paraunadescripcion pre-
cisa delo sucedido”. Lo cierto es
que el Fiscal federal no ha recibi-
do informacién oficial alguna so-
bre el caso por parte de la NSA o
las autoridades de Washington.
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El Eurogrupo discute la posibilidad de
que Grecia entre en suspension de pagos

Tsipras viaja hoy de nuevo a Bruselas para presentar una contraoferta

Las autoridades
europeas reiteran al
Gobierno heleno que no
es posible un acuerdo
al margen del FMI

Una encuesta desvela
que la mitad de los
alemanes quiere que
los griegos abandonen
la moneda unica

ADOLFO LORENTE
Bruselas

El Gobierno griego de Alexis Tsi-
pras tiene todo y a todos en su
contra. La presion es maxima,
quiza como jamasla haya sentido
antes en estos cuatro meses de
mandato. El hartazgo entre sus
acreedores ha llegado a su punto
algido, a ese estadio de no retor-
no en el que ya nadie descarta un
accidente. La situacion es de tal
gravedad que el Eurogrupo ha
comenzado acontemplar por pri-
mera vez la posibilidad de verse
obligados a pisar ese terreno
inexplorado llamado default, que
Grecia impague a final de mes su
deuda de 1.544 millones con el
FMI—-eldia5, sus cuatro pagos de
este mes fueron suspendidos y
aunados para ganar tiempo en
busca de dinero fresco—.

“Se acabo el tiempo de la nego-
ciacién, es el momento del acuer-
do”, advirtié el presidente del
Consejo, Donald Tusk. Porque
para bien o para mal, “la pelota
estd en el tejado heleno”, zanjé
ayer el portavoz de la Comision.

La saga griega se ha converti-
doenuncarrusel de sensaciones.
Esta misma semana se pas6 del
peor de los escenarios a un opti-
mismo ciertamente sorprenden-
te que el jueves qued6 inmediata-

'.l""

El ministro de Finanzas, Yanis Varoufakis, y su esposa, Danae Stratou, en un concierto organizado por la ra-
diotelevision publica griega (ERT), con motivo de la reapertura de sus emisiones. AFP

mente desdibujado desde Wa-
shington. En un movimiento que
puede ser clave en esta crisis, el
Fondo Monetario anunci6 que
sus técnicos abandonaban Bru-
selas, que ya poco habia que ha-
cer en el apartado técnicoy que si
Greciano cambia de actitud, el
FMI, que ha dado 30.000 millo-
nes al pais, poco mas tenia que
hacer en esta negociacidn. Se le-
vanté de la mesa, pero ni mucho
menos la abandond, porque ain
hay tiempo para evitar el primer
impago en la historia del euro.
Poco, perolo hay.

Su portavoz, Gerry Rice, admi-
ti6 que son dos los graves proble-
mas que arrastra la economia he-
lena: las pensiones y la fiscalidad.

Son datos, apostillé. Aqui una de
las mejores declaraciones que
mejor definen la negociacién con
Grecia y sus enormes diferencias
con la Troika: “La gente se retira
siete afios antes que en Alemania
y las pensiones son casi iguales”,
manifestd. Unaderechazo en toda
lamandibula que dejé tocado al
Ejecutivo de Alexis Tsipras, que
ayer acusé al FMI de mentir apor-
tando un ramillete de cifras sobre
edad de jubilacién y pensiones.
“Ejerce presion hacia todos la-
dos, especialmente sobre Berlin,
paralograr que se apliquen politi-
cas duras contra nosotros y ase-
gurarse que le devuelvan su dine-
ro”, censuraron fuentes del Go-
bierno. Y si alguien dudaba de

que el clima se estd enrareciendo,
ayer una encuesta desvel6 que
mas de la mitad de los alemanes
quiere que los griegos abando-
nen la moneda unica. Siete de ca-
da diez germanos se niegan a que
la UE haga mds concesiones a
Atenas, segliin una encuesta de
opinién publicada por la cadena
ZDF. El sondeo de Politbarome-
ter demuestra un creciente ensa-
fiamiento contra Atenas desde el
pasado mes de enero, cuando era
s6lo una tercera parte de los ale-
manes quienes se mostraban
partidarios dela salida de Atenas.

Pero la solucién al sudoku
griego serd con el FMI o no sera.
Esauna condicion sine qua non
impuesta por paises como Ale-

mania, que ya han advertido que
la Comisién Europea, el BCEy el
Fondo deben seguir caminando
de la mano hasta que se esclarez-
ca el panorama griego. “Un
acuerdo con Grecia sin el FMI es
inimaginable”, advirtié ayer el
presidente del Eurogrupo, Je-
roen Dijsselbloem. El presidente
de la Comisién Europea, Jean-
Claude Juncker, quiso ver el vaso
medio llenoy aseguré que el FMI
no ha dejado las negociaciones,
mientras que el Gobierno ale-
man aseguro que se trata de una
dura advertencia.

Otra contraoferta
Sin duda serdlaultima. O se al-
canza un acuerdo en el Eurogru-
po que se celebrara este jueves o
el panorama sera desolador para
el Ejecutivo heleno, cuyas arcas
estan vacias. Tsipras volvi6 ayer
a hablar por teléfono con
Juncker, que insisti6 en repetir la
hoja de ruta a seguir: que haga
una contraoferta de medidas
creible y sélida. Si quiere dinero
de sus socios, si quiere los 7.200
millones bloqueados del segun-
do rescate —expira el dia 30—y un
inevitable tercer rescate, no ten-
dra mas remedio que ajustarse a
la propuestadela ¢roikay asumir
que muchas de laslineas rojas de
Syriza tenian los dias contados.
Tsipras viajard hoy a Bruselas
para presentar una contraoferta.
“El equipo griego estd dispuesto
a presentar contrapropuestas
con el fin de salvarlas diferencias
restantes, segtin lo acordado en
las reuniones del primer minis-
troen Bruselas, tanto con los lide-
res de Alemania y Francia como
con Juncker”, afirmaron fuentes
del Ejecutivo heleno, que sigue
transmitiendo optimismo a pe-
sar de que la Bolsa de Atenas se
desplomé ayer casi un 6%. Los
principales bancos registraron
caidas superiores al 10%.

Bronca de Cesar Alierta con
el sindicato AST en la junta

“Menos mal que no
ganaron las elecciones
sindicales porque con
ustedes Telefénica habria
desaparecido”, les dijo

J.A. BRAVO Madrid

Hacia tiempo que las quejas eran
casi anecdéticas en la junta gene-
ral de accionistas de Telefénica, y
lamayoriadelas veces obra de al-
gun inversor minoritario quejoso
con algiin tema particular. Pero
ayer cobraron una importancia
casi inusitada por su virulencia,
llegando incluso al insulto.

Una veintena de miembros de

la Alternativa Sindical de Trabaja-
dores (AST), minoritaria en la
plantilla de la operadora (el 3%), se
hicieron fuertes en la asamblea y
practicamente impidieron hablar
asus ejecutivos. De hecho, el presi-
dente César Alierta no pudo com-
pletarlalectura de sudiscurso.
Coreando consignas como
“vuestro beneficio, nuestro sacrifi-
cio”y profiriendo insultos al pro-
pio Alierta, el AST intentaban rei-
vindicar la situacién de losinstala-
dores de fibra mas rebeldes, que
tras 80 dias de huelga atin no han
firmado un pacto con la compariia.
Elejecutivo, visiblemente cansado
porlaescena,lesreplico conironia
que “no chillan tanto cuando me
venasulado porlacafeteria”.

Ya en tono m4s serio, el presi-
dente de la operadora pasé a la
ofensiva verbal: “Viven en un
mundo imaginarioy norepresen-
tan anadie”. “Les dieron un palo
en las ultimas elecciones sindica-
les y menos mal —enfatizé su dis-
curso—, porque con ustedes de re-
presentante mayoritario —papel
que ostentan UGTy CC OO, queya
han pactado un nuevo convenio—
Telefénica habria desaparecido”.

Tras estos incidentes, y ya mas
calmado, Alierta se dirigié a los
accionistas presentes. Ante ellos
destacd que desde 2013 lostitulos
de Telefénica se han revalorizado
“mas del 40%”, incluyendo los di-
videndos distribuidos. El tltimo,
aprobado ayer, sera de 0,75 euros

Telefonica

 aud

Eldiscurso de César Alierta en lajunta de accionistas fue interrumpido.ere

por accién (la mitad en efectivo),
aunque los extras podrian elevar-
lohastaun euro.

De nuevo, volvié a arremeter
contra las compaiiias de internet
—Google, Facebook, Twitter..— por

competencia desleal y “ataques
contra la privacidad de las perso-
nas”. “Registran toda nuestra vida
através delos smartphones,lamia
no porque yo tengo una carraca de

moévil”, anadié con sarcasmo.
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La deuda publica
llega alos 1,046
billones en el
primer trimestre

Espafa esta solo a
9.000 millones de
superar el objetivo fijado
por Bruselas para este
ano (98,9% del PIB)

DAVID VARELA Madrid

La deuda publica escald en el pri-
mer trimestre hasta los 1,046 bi-
llones de euros, lo que equivale al
98% del PIB. Esto significa que Es-
pafiaestaasolo 9.000 millones de
superar el objetivo pactado con
Bruselas para este afio (98,9%).
Una meta complicada de lograr
teniendo en cuenta que simple-
mente en los tres primeros meses
del afio el pasivo de las adminis-
traciones publicas se incrementé
en 12.344 millones respecto al tri-
mestre anterior, segiin datos del
Banco de Espafia. El ritmo de cre-
cimiento en tasa interanual, es
decir en comparacion con el pri-
mer trimestre del 2014, alcanzd el
5% (50.350 millones).

Coneste precedente parece ca-
siimposible cumplir con el objeti-
vo enviado a Bruselas, sobre todo
cuando el presente ejercicio ter-
minara también con déficit, es de-
cir, méas deuda. De hecho, si el pa-
sivo se incrementa a ritmos simi-
lares al del afio pasado puede que
la deuda acabe cerca de la barre-
rapsicolégica del 100% del PIB.

En concreto, la deuda de la ad-
ministracién central —sin tener en
cuenta los 115.000 millones en ac-
tivos financieros como el FLA o el
Fondo de Proveedores—lleg6 en el
primer trimestre alos 791.568 mi-
llones (equivalentes al 74,1% del
PIB) tras un incremento del 1,17%
entre enero y marzo. El pasivo en
las comunidades auténomas se
elevo hasta los 240.411 millones
(e122,5% del PIB) al aumentar un
1,55%. La deuda de las corporacio-
nes locales se redujo sensible-
mente un 0,22% hastalos 38.302
millones (el 3,6% del PIB). El caso
de la Seguridad Social es mas po-
sitivo,ya queregistraun superavit
de 24.090 millones (2,3% del PIB)

Deuda publica en el primer trimestre de 2015

POR COMUNIDADES

AUTONOMAS Millones
deeuros
Andalucia 28.534
Aragén 6.064
Asturias  3.633
Baleares 7.984
Canarias 6.056
Cantabria 2.517
Castilla-LaMancha 12.865
CastillayLeon 9.344
Cataluia 64.792
Extremadura 3.307
Galicia 9.906
LaRioja 1.345
Com.deMadrid 26.413
Murcia 7.214
Navarra 3.281
PaisVasco 9.542
Com. Valenciana 37.615

Fuente: Banco de Espafia

que permite compensar un poco
laescalada generalizada.

Una vez mas las comunidades
auténomas fueron el eslabén
mas débil. De hecho, una de las
claves del incremento en el pri-
mer trimestre fue el mayor en-

Conrespectoal IV trimestre de 2014
\
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E. HINOJOSA / COLPIS:

deudamiento realizado por algu-
nas comunidades en vispera de
las elecciones de mayo. Asi, Ma-
drid fue la region que mas incre-
ment6 su deuda en el primer tri-
mestre (7,23%) en comparacion
con el cuarto trimestre de 2014.

Linde suprimio
un recorte
adicional de
sueldo en 2014

¢ El gobernador del Banco
de Espaiia justifica asi
que el pasado afio su
remuneracion creciera un
5,8% hasta 176.060 euros

E.C. Madrid

El Banco de Espafia aclaré
ayer que en 2014 no se acordd
subida alguna en los salarios
de los miembros de sus érga-
nos de gobierno, sino que su
gobernador, Luis Maria Linde,
percibié un 5,8% mds que un
afio antes —176.060 euros bru-
tos— por la eliminacion del re-
corteadicional que se aplicd su
antecesor.

La entidad recuerda que la
Comisi6n Ejecutiva aprob6 en
junio de 2010 una reduccion
del sueldo del gobernador,
subgobernador, consejeros
ejecutivos y consejeros no na-
tos del 10%, 9%, 8% y 5% respec-
tivamente. Pero ademas, el en-
tonces gobernador, Miguel
Angel Fernandez Ordéiiez, de-
cidi6 “por propiainiciativay de
forma enteramente volunta-
ria” que se aplicase a su sueldo
una reduccién adicional de un
5%. Linde mantuvo esa reduc-
cién voluntariamente en 2012
y2013,peroafinalesdeese afio
decidi6 que desde el 1de enero
de 2014 dejara de aplicarsele.
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Los representantes de Geroa Bai, Bildu, Podemos e I-E en su primer encuentro conjunto en el Parlamento foral.

£
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JAVIER SESMA

Bildu y Podemos ven insuficientes las bases
del programa propuesto por Geroa Bai

Ayer tuvo lugar la primera reuniéon conjunta de los futuros socios de gobierno

No acuerdan quién va a
presidir el Parlamento,
y Podemos e I-E se
muestran a favor de que
sea alguien de Podemos

Geroa Bai recupera su
reforma fiscal y
propone que se vuelva a
la ley de simbolos que
no prohibia la ikurrina

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

EH Bildu y Podemos ven insufi-
ciente el documento presentado
por GeroaBai conlas prioridades
y propuestas del programa que
tendra el “Gobierno del cambio”.
Ambos expresaron su confianza
de que en la negociacién se am-
plie, para ver mas reflejadas sus
propuestas.

Ayer tuvo lugar en el Parla-
mento la primera reunién de los
cuatro grupos que impulsaran el
acuerdo que llevara a la presi-

dencia del Ejecutivo a Uxue
Barkos. Comenzé a las cuatroy
cuartodelatardeyduréunahora
ymedia.

Lineas del texto de Geroa Bai
Los grupos tenian en sus manos
el documento para el programa
elaborado por Geroa Bai, que de-
talla casi 90 propuestas que
adoptaran en distintos campos
(detalladas en la pagina siguien-
te). El grupo de Barkos ha toma-
do como base su programay ha
incorporado prioridades que le
hatrasladado el resto de grupos.
El documento incluye, desde
facilitar la captaciéon en Navarra
de ETB, desarrollar el cambio le-
gal que permitira implantar el
modelo D publico de ensefianza
en euskera en la zona no vascéfo-
na o recuperar la ley de simbolos
de 1986, que se limitaba aregular
los simbolos de Navarra, es decir,
no prohibia la colocacién de la
ikurrifia. Geroa Bai propone que
el acuerdo exprese el “rechazo y
condena de toda violencia” y la
exigencia de que ETA se disuel-
va. Recoge medidas econémicas,
como una reforma fiscal cuya ba-

se sea la que elabor6 Geroa Baiy
que estd ya cuantificada, ya que
supondra un aumento de ingre-
sos fiscales de 100 millones. Pro-
pone elaborar un plan estratégi-
co industrial, no poner limite
temporal alarenta basica y abrir
el Servicio Navarro de Empleo y
el Consejo de Didlogo Social a
ELA y LAB. Defiende pedir nue-
vas transferencias al Estado, re-
visar los peajes en la sombra,
crear una nueva comision de in-

ASISTENTES

Geroa Bai: Uxue Barkos, Ma-
nu Ayerdiy Koldo Martinez.

EH Bildu: Adolfo Araiz, Ba-
kartxo Ruiz, Maiorga Rami-
rezy XabiLasa.

Podemos: Laura Pérez, Car-
los Couso, Eduardo Santos,
Bruno Pérez, Ainhoa Aznérez.

I-E: José Miguel Nuin, Marisa
de Simény Txema Mauledn.

vestigacion sobre CAN e impul-
sarla conexion ferroviaria de alta
velocidad con la Y vasca para
2019, con el llamado tercer carril.

Reacciones del resto
Traslareunion, todos los grupos,
menos Podemos atendieron a los
periodistas y respondieron sus
preguntas. El grupo de Laura Pé-
rez se limit6 a mandar una nota,
eso si, contundente, contra el tex-
to de Geroa Bai, calificandolo de
poco preciso y con medidas “un
tanto vagas”, “poco ambicioso en
aspectos como educacién o sani-
dad” y en “rescate ciudadano”,
que es prioritario para Podemos.

Adolfo Araiz, de EH Bildu, opi-
na que es un documento de “mi-
nimo minimorum”. “Puede ser
suficiente como texto de partida”.

Uxue Barkos indic6 que es un
documento de trabajo de “priori-
dades en la accién de gobierno”y
que “por supuesto es un punto de
partida”. Sefial6é que habra que
desarrollar posteriormente las
medidas, pero que como docu-
mento de lineas generales “es
mas que suficiente” para un
acuerdo.

Los cuatro grupos uniran sus
26 votos para decidir el miérco-
les quién presidira el Parlamen-
to, y quiénes seran sus vicepresi-
dente y secretario primeros (los
segundos estaran en manos de
UPN si suma los votos del PP).
Los tres cargos seran para Geroa
Bai, EH Bildu y Podemos. I-E no
optar4, dijo José Miguel Nuin.

Podemos mantiene que le co-
rresponderia la presidencia del
Parlamento, pero matiza que no
serd un requisito “imprescindi-
ble” para que se sume al pacto de
Gobierno ni hara un “reparto de
cromos”. I-E también defendié
ayer que Podemos tenga ese car-
go. No obstante, el tema no se ce-
rr6 ayer. Geroa Bai y EH Bildu
confian en que se alcance un
acuerdo de “minimos” que recoja
laimplicacion de los cuatro gru-
pos en el futuro Gobierno. Araiz
indicé que ese acuerdo marcara
elreparto delos tres cargos.

En principio, Uxue Barkos
mostro la disposicién de Geroa
Bai a ocupar la presidencia del
Parlamento, pero agregd que no
pondran problemas a que la os-
tente otro delos grupos.
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Propuestas para un Gobierno

1. CAMBIO INTEGRADOR

Leyes de Victimas. Cumplimiento pleno de las
leyes de memoria histdrica, la ley de victimas del
terrorismoyy la ley de otras victimas.

Igualdad. Avanzar en las politicas de igualdad de
géneroy de gestién de lainmigracion.

ETB. Facilitar la captacién de ETB en Navarra.
Euskera. “Desde la noimposicion, y de forma
progresiva, desarrollar una politica lingUistica
gue sobre la base de un diagndstico de partida
compartido, y con la correspondiente dotacion
presupuestaria, permitair avanzando en los dere-
chos lingUisticos de toda la ciudadania navarra, y
alavezincremente el sentimiento de orgullo de
la ciudadania, lo conozcan o no, lo hablen o no, por
el euskera como patrimonio de todos. En este
contexto, impulso del desarrollo reglamentario
pendiente de la recientemente aprobada modifi-
cacion de la Ley del Euskera”, que consiste en que
el modelo D se imparta en la zona no vascéfona.
Plan Moderna. Revisién de la Fundacion y del
Plan Moderna, de su alcance y prioridades y mo-
dificar su Patronato para que UPN y PSN, en tanto
gue partidos politicos, no sigan como patronos.
Servicio Navarro de Empleo. InvitaraELAya
LAB aincorporarse a su consejo de gobierno, y
modificar sus estatutos de forma que en latoma
de decisiones se prime el consenso, pero, de no
ser posible, decida el Gobierno.

Consejo de Dialogo Social. InvitaraELAyLABa
incorporarse, suprimir la partida de 900.000 eu-
ros de financiacién a sus integrantes, planteando
en su caso un régimen de dietas por reunidn. Re-
flexion sobre el incremento de la financiacién de
sindicatos y patronal en funcién de sus represen-
tatividad en Navarra.

Ley de Simbolos. Recuperar la ley de 1986 (que
se limitaaregular el uso de la bandera de Nava-
rra). Cambiar la normativa para que no se condi-
cione la partida pararetribuciones de los ediles
con el cumplimiento de la Ley de Simbolos.
Sistema educativo. Suficiencia financieray “su-
peracién del falso enfrentamiento creado entre la
red publicay laconcertada”.

Sanidad. Elaboracion de un diagndstico sobre la
situacion en funcion del territorio y planteamiento
de las medidas necesarias de reequilibrio.
Relaciones con la CAV. “Normalizacién” de las
relaciones institucionales. Pedir laincorporacion
de Navarra a la Eurorregiéon CAV-Aquitania.

2.EMPLEODE CALIDAD

Nueva vicepresidencia del Gobierno. Estratégi-
ca de caracter econdmico.

Plan estratégico industrial. Que se nutra de las
aportaciones de los agentes econdmicos y socia-
les, y de lo positivo de actuaciones iniciadas en el
pasado, y que sobre la base de un modelo econé-
mico que apueste por sectores estratégicos de al-
tovalor afadido ( laindustria avanzada, la salud,
las energias renovables y la eficiencia energética,
la movilidad sostenible, el sector primarioy
agroalimentario, el turismaintegral, los servicios
empresariales son una referencia ), busgque como
objetivo esencial la creacidn y consolidacion de
empleo de lamayor calidad posible.
Compromiso presupuestario en crear empleo:
Fomento del emprendimiento, la I+-D+i, potenciar
laFPyfomentode lainversiény de lainternacio-
nalizacién de las empresas.

Financiacion de las Pymes. Apertura linea ava-
les de circulante de hasta 150 millones. Revisar
lalinea BEl através de Sodena e impulsar avales
también a la financiacién de inversion.
Transferencia de la Inspeccién de Trabajo. Ne-
gociarlo con el Estado.

Reparto de trabajo en la Administracién. Reali-
zar un estudio que determine las posibilidades y
organizar un Congreso que acerque a Navarra ex-
periencias de referencia en el campo del reparto
de trabajo que pueda servir como caldo de cultivo
parainiciativas también en el sector privado.
Empresas en dificultades. Implantar un sistema
de alertatemprana.

Economia social. En contacto con Anel, medidas
impulso.

Biomasa. Estudio sobre sus posibilidades.
Sodena, en capital riesgo. No implicandola en
procesos de salvamento de empresas en crisis.
Comercio. Plan estratégico.

25 investigadores formados al afio. Con com-
promiso de trabajar luego 5 afos en Navarra.

Tren He Alta Velocidad. EFE

3.COHESION SOCIAL RESCATE CIUDADANO
Vicepresidencia estratégica. Con vocacién so-
cial que lleve las politicas activas de empleo para
parados, politicas sociales y vivienda.
Observatorio de Bienestar Social.

EL0,5% del presupuesto, a empleo social. Im-
pulsado por las entidades locales.

Orientacién a parados. Incrementar de 5.000 a
10.000 el numero de personas que la reciben.
Potenciar la atencion primaria.

Renta basica: modificar la ley para suprimir la
duracién maxima de la percepcién y dar mayor
agilidad en la tramitacién de peticiones. Reflexio-
nar sobre la oportunidad de asegurar la renta ba-
sica a personas entre 18 y 22-25 afios.

Vivienday renta basica. Ayuda para vivienda co-
mo prestacién garantizada para perceptores de
renta basica.

Alquileres. Subvenciones especificas.
Plataforma antidesahucios. Asume sus pro-
puestas salvo lo relativo a deducciones fiscales
compra vivienda habitual.

Problemas judiciales sobre viviendas . Sistema
de alertas, ademas del seguimiento de los conve-
nios con las entidades financieras que favorezcan
Lla combinacién de dacién en pago y alquileres so-
ciales. Potenciar la Oficina de Mediacién.
Impulso del alquiler social. Rehabilitar el par-
que publico de viviendas sociales, y potenciar la
bolsa de alquiler social a través de NASUVINSA.
Exclusion social y luz y calefaccién. Conversa-
ciones con proveedores energéticos para ver po-
sibles actuaciones que favorezcan a las personas
en situacién de exclusién o en riesgo.

Atencion a la dependencia. Incremento presu-
puestario y reducir a los tres meses el tiempo em-
pleado en la valoracién de la dependencia, elimi-
nando las listas de espera.

4.REGENERACION Y TRANSPARENCIA
Condenade laviolencia. “Rechazo y condena de
toda violencia y vulneracion de derechos huma-
nos, exigencia de disolucion de ETA, y apostar fir-
memente por la pazy la reconciliacion de la so-
ciedad navarra”.

Cddigo ético para el Gobierno.

Una nueva comisién de investigaciéon CAN.
Osasuna. Estudiar elinforme que la Cdmara de
Comptos esta elaborando sobre la gestién de las
deudas tributarias del Club, asegurar que éste
realiza la auditoria adicional y facilitar La maxima
transparencia sobre la aplicacién de la ley sobre
lareestructuracién de la deuda del Club.

Ley de Transparenciay Participacion. Impulsar-
lay profundizar en la regulacién de las consultas.
Plenos de control al Gobierno.

Direcciones generales del Gobierno. Se cubri-
ran con funcionarios si hay candidatos “con el
perfil necesario y un nivel de compromiso sufi-
ciente con las lineas estratégicas del Gobierno”.

Presidente y consejeros, maximo 2 mandatos.
Participacion parlamentaria. Los grupos ten-
dran los anteproyectos del Gobierno para buscar
consensos previos e intentaran que las leyes re-
levantes cuenten con el maximo de apoyos.

5.PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Trende Altas Prestaciones.

- Introducir el tercer carril de Campanas-Noain
hasta Vitoria para finales de 2019, incluyendo la
solucidn al bucle ferroviario de Pamplona.

- Estudiar la situacién del tramo Campanas-
Noain a Castejoény la posicidn del futuro Gobierno
central, antes de dar mas pasos administrativos.
- Estudiar también al maximo detalle la informa-
cién existente en torno al tramo Castején — Zara-
goza. Confirmar también la disponibilidad del
nuevo Gobierno del Estado en la materia.

Banca Publica. Estudiar las opciones posibles
para la creacién de algun tipo de entidad publica (
agencia, instituto...) que pudieran desarrollar ac-
tividades de caracter financiero. Revisar la situa-
cion del Patronato de la Fundacion CANy asegu-
rar una gestion adecuada del patrimonio.
Autovia del Pirineo. Evaluar el sobrecoste incu-
rrido al hacerlo por la via de peaje en lasombray
valorar si se pide compensacién al Estado.
Canaly Peaje en la sombra. Estudiar alternati-
vas para reducir, si fuera posible, el sobrecoste fi-
nanciero asumido (del 4 al 9% anual ).
Guendulain. Revisar la situacion.

Navarra Arena. Buscar una alternativa de termi-
nacion y apertura que suponga un menor coste
que tenerlo cerrado.

Sendaviva. Revisar el plan de negocio y actuali-
zar elinforme de impacto econdmico inducido.
Circuito Los Arcos. Ver si se cumple que el coste
es menor gque tenerlo cerrado.

Recrecimiento Yesa. Defender ante el Estado la
paralizacion del recrecimiento y tratar de abrirun
debate sobre posibles soluciones alternativas.
Poligono Tiro Bardenas. No renovar con el Mi-
nisterio de Defensa.

Estudios de Medicina en la UPNA. Realizar un
estudio del proyecto.

Oficina de Navarra en Bruselas. Abrirla.

Puerto Seco Castejon. Estudiar la opcidn.

Vias verdes. Impulsarlas.

Desdoblamiento Belate. Estudiar con rigor las
exigencias europeas, asi como el diagndstico de
laruta, trafico, accidentabilidad y los requeri-
mientos presupuestarios, y a partir de ahi, esta-
blecer un plan de actuacidn.

6.IMPULSO DEL AUTOGOBIERNO

Preparar larenovacién del Convenio.

Pedir transferencias. Las de inspeccién de tra-
bajo, I+D+i, politicas pasivas de empleo, trafico e
instituciones penitenciarias.

Presidn al Estado. Para eliminar la obligatorie-
dad de lallamadaregla de gasto establecidaen la
ley de estabilidad presupuestariay para que las
entidades locales que cumplen con los objetivos
de déficit puedan destinar sus excedentes ainver-
siones estratégicas.

7.INGRESOS Y FISCALIDAD.
Reformalfiscal. La base seriala de Geroa Bai.
Lucha contra el fraude. Potenciar los recursos
humanos y técnicos. Y ver cémo va el plan.
Evaluar plan contra economia sumergida.
Estudiar nuevas figuras impositivas.

Ver acceso a mas fondos de UE y estatales.

8. PRESUPUESTOS

Presupuestos 2016. Deberan reflejar el acuerdo
del programa, cumplir el objetivo de déficit, los in-
gresos previstos y los ajustes con el Estado.

PROPUESTAS NO CONTEMPLADAS
“Unavez producida la investidura del nuevo Go-
bierno, se abriran grupos de trabajo sectoriales”
en los que los firmantes del acuerdo acordaran
las lineas de actuacién en las materias no recogi-
das en el documento firmado.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una comision de seguimiento del
acuerdo formado por dos personas de cada gru-
po. La comision se reunird una vez al trimestre,
revisara el cumplimiento del pactoy en caso de
desviaciones, fijara medidas correctoras.

]
Fernando Hernandez

LAIMPORTANCIA
DE LAS
CONDENAS

IRVE para algo condenar

elterrorismode ETAola

Guerra Civil? Nunca esta

de més que digamos que
algo estd mal, radicalmente mal.
Por la sociedad, pero también por
nosotros mismos.

Por supuesto que hay que con-
denar el levantamiento militar de
1936. Hay quienes lo defienden
hoy con el argumento de que se
preparaba una dictadura bolche-
vique, pero eso es lo que pudo
ocurrir, no lo que ocurrié. Los he-
chos que si se produjeron son to-
zudos: hubo un golpe de Estado
que fracasd, sumio al pais en una
terrible Guerra Civil, y desembo-
¢6 en una dictadura militar que
dur6 40 afios. En El holocausto es-
pafiol, Paul Preston demuestra
que, aunque en los dos bandos
hubo atrocidades, la intensidad y
laorganizacion conla que acome-
tieron larepresion los subleva-
dos fueron mucho maés alla de lo
registrado en territorio republi-
cano.

En Navarra, donde el alzamien-
to triunf6 de inmediato y no se re-
gistraron combates, hubo més de
3.200 muertos (una cifra “de dificil
comprension”, segin Preston) en-
tre juicios mas o menos regulares
(hay querecordar que,en el colmo
del cinismo, a los defensores del
gobierno legitimo se les juzgaba
por el delito de rebelién militar),
fusilamientos sumarisimos y ase-
sinatos. En realidad, no es sencillo
distinguir esas tres categorias.

Pero condenar la Guerra Civil
es facil. Como dice el historiador
Tony Judt en Pensar el siglo XX, un
libro que viene a ser su testamen-
to, “nos resulta mas comodo que el
problema del bien y del mal se en-
cuentre inequivocamente locali-
zado en otra época (o lugar); prefe-
rimos decir que nonos gustala ca-
za de brujas [anticomunista] o que
no nos gusta la Gestapo”. O que no
nos gusta Franco, podriamos afia-
dir.

A nuestra generacion no se nos
juzgara por qué pensamos sobre
la Guerra Civil, sino por qué hici-
mos, o dejamos de hacer, cuando
nuestros conciudadanos eran ase-
sinados, chantajeados o amenaza-
dos por oponerse alos suefios poli-
ticos delos terroristas.

Esa eslaverdadera diferencia,
alahora de las condenas, entre la
Guerra Civil y ETA. No se trata de
cuanto tiempo ha pasado desde
que acabaran (dando por bueno
quelabandaterroristanovuelvaa
asesinar). Es que quienes vivimos
ahora no tenemos ninguna culpa,
o ningn mérito, en la Guerra, y si
en nuestro comportamiento du-
rante estos afios.

Por poner tres fechas que en-
marcan miresponsabilidad, y la
de quienes rondamos ahoralacin-
cuentena, naciveintiséis afios des-
puésdelfinal dela Guerra Civil, te-
nia diez afios cuando murié Fran-
coyveinte el diaen que asesinaron
al general Atarés, padre de una de
mis compaiieras de clase. Los cri-
menes de ETA ocurrieron mien-
tras nosotros estdbamos de guar-
dia. Es legitimo que nos exijamos
unos a otros esa responsabilidad.
Con eso tenemos que Vivir.
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Nuevo rector en la UPNA
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EL NUEVO EQUIPO RECTORAL. De izquierda a derecha: Hugo Lépez Lépez (vicerrector de Internacionalizacion), Carmen Jarén Ceballos (vicerrectora de Ensenanzas), Eloisa Ramirez
Vaquero (vicerrectora de Extension Universitaria y Relaciones Institucionales), Alfonso Carlosena Garcia (rector), Manuel Raptin Garate (vicerrector de Economia y Planificacién), Ra-

mon Gonzalo Garcia (vicerrector de Investigacion), Cristina Bayona Saez (vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Emprendimiento) e Inés Olaizola Nogales (secretaria general).

GONI

Alfonso Carlosena pide que la UPNA sea
“motor” de desarrollo social y economico

El nuevo rector de la
Universidad Publica 'y
su equipo tomaron ayer
posesion de sus cargos

Liderara el centro los
préximos cuatro anos y
sustituira en el puesto
a Julio Lafuente

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Elnuevorector dela Universidad
Publica de Navarra (UPNA), Al-
fonso Carlosena Garcia, no quiso
pedir ayer nada en su primer dia
al mando del campus navarro. Ni
dinero ni una mayor financiacién
parael centro. Y eso que la Sala
Remachadel Sario estabarepleta
de politicos de todos los colores,
delossalientesydelos entrantes.
El catedratico de Fisica, que ha
tomadolasriendas del centro na-
varro para los préximos cuatro
afnos, solo pidié una cosa: que se
considere a la UPNA como “el
principal motor de desarrollo so-
cial y econémico de Navarra”.
“Aside simple. Mi compromiso
ante los mas de 400 testigos pre-
sentes en esta sala, y ante toda la
sociedad, es tener ese motor pre-

paradoy a punto”. Este catedrati-
co de Teoria de la Sefial y Comu-
nicaciones, nacido en San Martin
de Unxhace 52 afios, sustituy6 en
el cargo a Julio Lafuente, que ha
sido rector durante dos legislatu-
ras (2007-2011y 2011-2015).

Carlosena pidi6 un “apoyo fir-
me, claro y explicito” ala socie-
dad navarra, con su Gobiernoy
Parlamento al frente. Y aseguré
que concibe el futuro de la UPNA
y su contribucién a él como un
“reto personal y vital”. “Seré duro
e inflexible cuando estén en jue-
go los principios y las normas
fundamentes en las que creo. Pe-
ro me mostraré flexible y dialo-
gante cuando haya espacio para
ideasyvisiones diferentes”.

La presienta del Gobierno de
Navarra en funciones, Yolanda
Barcina, que presidio el acto, re-
cordo que lallegada de un nuevo

Yqulino Caballero, 2
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rector es un “momento de renova-
cién”. “Solicito al nuevo equipo
rectoral que se emperie en el dise-
fio de las lineas maestras que sir-
van para apuntalar el trabajo ya
realizado, y para trazar nuevas
metas para la institucién”. Y alab6
al nuevo responsable del campus
porsu “gran experienciaacumula-
da como vicerrector” y su “carac-
ter y vocacién investigadora” . “Le
dotan de buenas herramientas”.
Lapresidenta recordé que los tlti-
mos ocho afios no han sido “faciles
de recorrer” por “la profunda cri-
sis econémica”. Y confio en que la
universidad sea un espacio” don-
de la divergencia de criterios no
acabe en laimposicién; donde la
diversidad actiie como una posibi-
lidad de enriquecimiento”.

Por su parte, el rector saliente,
Julio Lafuente, recordo en su
discurso algunos de los retos lo-
grados en su mandato “envuelto
en una durisimas condiciones de
crisis econémica”. Y explicé que
desea volver a reencontrarse con
las Matematicas (es catedratico
de Algebra). “En los tltimos ocho
anos he abandonado mi activi-
dad matematicay espero reen-
contrarla. Eso no significa que
me arrepienta de miactividad co-
mo rector. Estoy satisfecho y or-
gulloso de haber representado a
la UPNA. Espero haber tenido al-
gun acierto en mi gestion”.

Nuevos vicerrectores

Una vez que Carlosena tomoé po-
sesidn de sunuevo cargo, el se-
cretario general saliente, Javier
Echeverria; cedié el puesto ala
nueva secretaria, Inés Olaizola

Nogales. Fue ella la que, desde el
estrado, fue nombrando a los
nuevos vicerrectores que subian
ajurar o prometer su cargo.

El primero fue el vicerrector
de Economiay Planificacién, Ma-
nuel Rapun Garate, uno de los
pocos que repite en el cargo. Ca-
tedratico de Economia Aplicada
de la UPNA, ha sido vicerrector
de Economia, Planificaciéon y Ca-
lidad entre 2011y 2015. Después
subié al estrado Eloisa Ramirez
Vaquero, que ocupa el cargo de
vicerrectora de Extension Uni-
versitaria. Catedratica de Histo-
ria Medieval, también habia ocu-
pado un cargo similar con La-
fuente, en el rea de Proyeccién
Universitaria.

Todos los demas vicerrectores
son nuevos en el cargo. Se trata
de Ramon Gonzalo Garcia, cate-
dratico de TeoriadelaSenaly Co-
municaciones, que se encargara
del drea de Investigacion; Car-
men Jarén Ceballos, catedratica
de Ingenieria Rural, del area de
Ensefianza; Cristina Bayona Sa-
ez, doctora en Administraciéon y
Direccién de Empresas , sera vi-
cerrectora de Estudiantes y Em-
pleo; y Hugo Lépez Lépez, doc-
tor en Derecho, ocupara la de In-
ternacionalizacién.

Terminado el acto de toma de
posesion, se celebr6 una sesién
del Consejo Social de la UPNA, en
la que se aprobo la propuesta
presentada por Alfonso Carlose-
na para nombrar nuevo gerente
del centro a Pello Irujo Ameza-
ga. Irujo ocupa actualmente el
cargo de presidente de la Federa-
cién Navarra de Ikastolas.
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Nuevo rector en la UPNA

LAS CLAVES

Medalla
y baston
de mando

El nuevo rector de la UPNA, Alfonso
Carlosena Garcia, recibid ayer dos

elementos que simbolizan su nuevo
mandato: la medalla, como simbolo
de cargo, que leimpuso el rector sa-
liente, Julio Lafuente; y el bastén de
mando, “en sefial de autoridad co-

mo rector magnifico”, que le entregd
la presidenta del Gobierno de Nava-
rraen funciones, Yolanda Barcina.

Autoridades

de hoy y mafiana. El acto solemne
de ayer fue un lugar de reunién para
politicos de los diferentes partidos,
en vispera de la constitucion de los
ayuntamientos. Asi, estuvo el alcal-
de en funciones de Pamplona, Enri-
gue Maya, en el Ultimo dia de su car-
go; y varios concejales salientes, co-
mo Maite Esporrin (PSN), ltziar
Goémez (Geroa Bai) o Eva Aranguren
(Bildu). También asistieron algunos
consejeros del Gobierno foral como
José Iribas (Educacién) o Marta Ve-
ra (Salud).

Parlamentarios de todos los colo-
res. La Sala Remacha del Sario fue
también lugar de reunion para mu-
chos parlamentarios de la legislatu-
ra de que termina, como Maiorga
Ramirez o Bakartxo Ruiz (Bildu), Pe-
dro Rascon (PSN), Nekane Pérez
(Aralar); y otros de los que vana
ocupar préoximamente los escafios;
como Maria Chivite (PSN), Uxue
Barkos o Manu Ayerdi (Geroa Bai).

Mundo
empresarial

Representantes del mundo empre-
sarial también estuvieron ayer pre-
sentes en latoma de posesidn de
Carlosena. Entre ellos, el presiden-
te de la Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN), José Antonio
Sarria; y el presidente de la Camara
de Comercio, Javier Taberna.

Rectores

de otras universidades. También
asistieron el rector de la Universi-
dad de Navarra, Alfonso Sanchez
Tabernero;y sus homdlogos de la
Universidad de La Rioja y la Univer-
sidad de Lleida; y vicerrectores de
las Universidades de Zaragoza, Pais
Vascoy Cantabria.

Canto
Yy musica
de cuerda

La nota musical del acto la pusieron
laCoraldelaUNEDYy la Coral Uni-
versitaria de la UPNA, dirigidas por
Marfa Lourdes Moratinos Olorény
que interpretaron varias canciones;
y el Cuarteto de cuerda del Conser-
vatorio Superior de MUsica de Nava-
rra.

Barcina volvera
alaUPNAyllama
“Jefe” a Carlosena

“Es magnifico volver a la
universidad, siempre lo
he dicho y ahora ha
llegado el momento”

S.E. Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra en funciones, Yolanda
Barcina, adelanté ayer que vol-
vera a impartir clases en la UP-
NA al dia siguiente de dejar de
presidir el Ejecutivo foral. Du-
rante el acto de posesion de Al-

fonso Carlosena Garcia como
nuevo rector del campus nava-
rro se dirigié a él como “nuevo
rector y proximo jefe”. Barcina
explico que la fecha exacta en la
que se incorpore ala UPNA “la
va aponer el Parlamento”.

La presidenta en funciones
aseguro afrontar esta etapa
“muy bien” y con “muchisima
ilusién”, ya que vuelve al lugar
“del que habia salido”. “Soy ca-
tedratico por oposicién de la
UPNA. Es magnifico volver a la
universidad. Siempre he dicho
que volveria y ahora ha llegado

Barcinay Carlosena se saludan en latoma de posesion del rector. cof

el momento”, dijo. Catedratica
de Nutriciéon y Bromatologia
por la UPNA, se inici6 en politi-
caen 1996 cuando abandond su
cargo de vicerrectora de Ges-
tién Académica de este centro
universitario para incorporar-
se como consejera de Medio
Ambiente, Ordenacién del te-

rritorio y Vivienda al Gobierno
de Miguel Sanz. Tras ocupar la
alcaldia de Pamplona entre
1999y 2011, ha sido presidenta
del Gobierno la dltima legisla-
tura. Afiliada a UPN desde
2000, fue elegida vicepresiden-
tadel partido en 2006 y presi-
denta en 2009.
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Los navarros donan alimentos por valor
de 685.000 euros en la ultima Gran Recogida

El Banco de Alimentos
agradece a la ciudadania
“la generosidad
mostrada una vez mas”

La recogida celebrada
el 29 y 30 de mayo
proporciona a la entidad
340.466 kilos de comida

AINHOA PIUDO
Pamplona

Nosehanalcanzadolas 370 tone-
ladas senaladas como objetivo,
pero aun asi, el balance de la ulti-
ma Gran Recogida impulsada
por el Banco de Alimentos (BAN)
es “muy satisfactorio”. La colec-
ta, que se celebro los dias 29y 30
de mayo en 71 poblaciones de to-
dala geografia foral, ha logrado
proporcionar a la entidad
340.466 kilogramos de produc-
tos alimentarios. Si se le suman
los 1.500 kilogramos de articulos
de farmacia, obtenidos en las re-
des de Farplus y Sanifarma a lo
largo dela dltima semana de ma-
yo, el valor que alcanza lo recau-

dado superalos 685.000 euros.
“Son 75.000 kilogramos vy
170.000 euros mas que en la
Gran Recogida de hace un afio”,
cuantificaba ayer Gregorio Yol-
di, el presidente del BAN.

Mas allé de las cantidades glo-
bales, Yoldi expresaba su agrade-
cimiento por “larespuesta de la
gente” ala hora de donar expre-
samente aquellos productos que
se solicitaban. “En conservas de
carne y pescado, el valor son mas
de 153.500 euros, unos 11.300 Ki-
logramos; en legumbres cocidas
hablamos de casi 50.000 kilos y
98.165 euros de valor”, detallaba.
“El cacao era otra de las deman-
das,yha pasado de 2.964 kilos en
mayo del afio pasado, a 8.141 kilo-
gramos”. En aceite se han conse-
guido casi 29.000 litros, y en ce-
reales de desayuno se ha pasado
de 425 a 2.741 kilogramos.

Peticiones a los politicos

Yoldi quiso poner el acento en un
asunto que ha pasado un tanto
desapercibido en otras ocasio-
nes. “Estas grandes recogidas su-
ponen para la Administracién
un ingreso en concepto del IVA
de las ventas”, record¢ el presi-
dente. En concreto, en esta oca-

sién ha ascendido a algo menos
de 62.000 euros de IVA soporta-
do. “Es una cantidad que pagan
los clientes, obviamente, no no-
sotros”, matizé. Sin embargo,
hay una partida que si tiene que
asumir el BAN. “El afio pasado,
nosotros gastamos 317.378 eu-
ros”, concreté. “De eso, aproxi-
madamente el 17% es IVA”. Por
ello, han lanzado una reivindica-
cién a los partidos politicos con
los que se han reunido antes de
las elecciones, “que no son to-
dos”. “Lo que queremos no es
tanto que nos quiten el IVA, co-
mo que via subvencion se nos re-
torn6 el 100% del IVA soportadoy
al menos el 50% del inducido”.
Desde el BANlanzaron una se-
gunda reclamacion a las fuerzas
politicas. “Que las subvenciones
vayan sélo dirigidas a aquellas
entidades que presenten audito-
rias, que sean trasparentes”. “Es
fundamental que la sociedad
tenga la seguridad de a dénde va
a parar el dinero, de que rendi-
mos cuentas”, apunté Yoldi.
Laentidad quiso también pre-
sentar el balance de 2014, un aiio
enel que distribuyeron 4,6 millo-
nes dekilos de alimentos a través
de 267 entidades sociales, con

38.000 beneficiarios finales. Es-
tas cifras, explicaron, suponen
que “porun euro de gasto, el Ban-
co de Alimentos consigue distri-
buir 14,56 kilos”.

“La situacién no mejora”

En el primer semestre del afio el
numero de beneficiarios ha des-
cendido a unas 32.000 personas,
pero larebaja no responde a una
mejora del contexto social, que
en el Banco de Alimentos no per-
ciben. “La situacién no creemos
que mejore este aflo. Miras los
datos que ha dado Caritas y la
percepcion coincide con la nues-

340.460

KILOGRAMOS es la cantidad exac-
ta de productos alimentarios reco-
gidos en la ultima Gran Recogida. A
eso se le suman otros 1.500 kilos de
articulos de farmacia.

tra”, asegura el presidente. “Lo
que cada vez méas entidades nos
transmiten es que hay gente que,
aun teniendo trabajo, sigue nece-
sitando ayuda alimentaria”, ase-
guré Yoldi, que alerté de “la cro-
nificacién de la situacién”, “espe-
cialmente en algunos sectores de
edad”. Aun con todo, “Navarra si-
gue teniendo una posicién afor-
tunada a nivel nacional”, admitio.
La explicacién al descenso de
beneficiarios, por tanto, radica
en una cuestién de funciona-
miento. “Hasta este afio hemos
distribuido a través de dos pro-
gramas: el Banco Tradicional,
que supone el 82% de los alimen-
tos que repartimos el aflo pasa-
do,yel Plan de Ayuda dela Unién
Europea, que no llega a todas las
entidades”, explico Yoldi. “El afio
pasado, este segundo programa
lo empezamos a repartir a me-
dias con Cruz Roja, también a ni-
velnacional, y este afio se vaa en-
cargar exclusivamente Cruz Ro-
ja”, informé. “Es una ayuda que a
partir de ahora debera ir unida a
que las organizaciones cuenten
con planes de insercién social, y
entendimos que lo mejor era que
ellos, que ya tienen este tipo de
itinerarios, se hicieran cargo”.

—
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Con una jornada en la UPNA se puso punto final re-
cientemente a la sexta edicién de Escuelas Solida-
rias. Elprogramahacontado conlaparticipaciéonde
10.000 escolares navarros, pertenecientes a 45 cen-
tros. Las actividades han sido apoyadas por doce

CUELAS SOLIDARIAS CIERRA UN ANO CON10.
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ONG: Alboan, Asamblea de Cooperacion por la Paz,
OCSI, SED, Médicos del Mundo, UNRWA, UNICEF,
Proclade, Proyde, El Salvador Elkartasuna, Funda-
cién FABRE y Paz y Solidaridad. También ha conta-
do con el apoyo de Oxfam Intermon y Setem.
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30jovenes prepararan
suentradaal mercado
laboral en‘Vives Emplea’

Se trata de un programa
de insercidn laboral de
Accién contra el Hambre
gue arrancara en julio

DN
Pamplona

Unos 30j6venes desempleados de
Pamplona podran mejorar sus po-
sibilidades de encontrar trabajo o
crear su propia empresa median-
te Vives Emplea, una iniciativa de
Accién contra el Hambre que pro-
mueve la insercién sociolaboral
de jévenes en situacién de desem-
pleoyenriesgo de exclusion. El
54% de los participantes en estos
programas encuentra trabajo y el

29% reinicia estudios para mejo-
rar su perfil profesional.

Vives Emplea Pamplona arran-
caen julioy estd abierto a perso-
nas desempleadas menores de 30
afios, en el caso de los hombres,y
de 35 afios en el de las mujeres.
Con la ayuda de una facilitadora,
los participantes trabajan en equi-
po, mejoran sus competencias pa-
ra en empleo y encuentran la mo-
tivacién necesaria paraencontrar
un empleo o emprender.

Los interesadas deben dirigir-
se a la sede de Accidén contra el
Hambre en la Plaza del Castillo
28,1lamar al 629 55 93 93 o poner-
se en contacto con la coordinado-
ra del programa, Beatriz Sampe-
dro, através del correo bsampe-
dro@accioncontraelhambre.org

o1sFRUTA DE UN DESC
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Las villavesas estrenan el abono
de 30 dias con viajes ilimitados

Hay tres modalidades,
una general, otra para
jovenes y la de familias
numerosas

La Mancomunidad
calcula que el 20% de
los viajes se pagaran
con esta nueva tarifa,
que se puede solicitar ya

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

El112 de junio de 2013, 1a Manco-
munidad de la Comarca de Pam-
plona dio luz verde a una tarifa
plana para las villavesas con el
objetivo de favorecer a los usua-
rios mas fieles del transporte ur-
bano. Justo dos afios después,
ayer, se presenté el abono de 30
dias, una modalidad de pago que
amortizaran quienes hagan al

A TENER EN CUENTA

TRES MODALIDADES

Elabono de 30 dias tiene tres opcio-
nes. Uno general que cuesta 30 eu-
ros; uno paramenores de 26 afios
(sean o no estudiantes) por 24 euros,
y el destinado a familias numerosas,
por 21 euros.

COMO TRAMITARLO

Quienes tengan ya unatarjeta perso-
nalizada, las que disponen de alguna
tarifa social (jubilados, familias nu-
merosas, en exclusién...) pueden
cargar yael abono, en lamismatar-
jeta, en cualquiera de los 255 puntos
de recarga. El resto puede solicitarla
en estos mismos puntos, o bien por
internet (en la pagina web
www.mcp.es) y la recibird al cabo de
sietedias, en su casa, o donde laha
solicitado. Hay que llevar una foto-
copia del DNly una fotograffa recien-
tey rellenar un formulario.

DOBLE BOLSILLO

Las tarjetas dispondran de un doble
bolsillo, de manera que se puede usar
el abono mensualy, sino esta carga-
do, pagar con el bonobtis. El abono es

menos 43 viajes en ese periodo
de tiempo (35 en el caso de los
menores de 26 afios).

Reparé José Muiioz, presiden-
te de la Mancomunidad, en que
“la tarifa es resultado del esfuer-
zo para adaptar la estructura ta-
rifariaalarealidad social”. “Elac-
tual marco ha sido ttil durante
un tiempo, pero adolecia de una
carencia: no favorecia los que ha-
cian un uso mas intensivo del
transporte”, admitié. Reconocié
que el camino ha sido largo, pero
estan satisfechos porque, “segin
un estudio de Facua”, el precio es
inferior a la media de los existen-
tes en Espafia, que se sitia en
38,34 euros, un 28% mas caro
porque en Pamplona y la Comar-
ca el general cuesta 30 euros, el
de jovenes 24,y el de familias nu-
merosas, 21.

Latarifa es unipersonal, todas
las tarjetas sociales del transpor-
te, las tienen casi 100.000 perso-
nas, yapuedenrecargarla. Elres-
to la tiene que solicitar. Se pue-

El abono mensual compensa a los usuarios que hagan al menos 43 viajes en un mes.

2EUROS

Solicitar la tarjeta costara dos eu-
ros, que solo se pagan laprimera
vez, nunca con las recargas. EL
abono dura 30 dias y empiezana
correr cuando se activa, al hacer
el primer viaje 0, pasados siete di-
as desde la carga. Es decir, sino se

Jesus Velasco, director de Transportes de la Mancomunidad, muestra
una tarjeta con abono de 30 dias, en la presentacidn, ayer. A su lado, el

presidente de la entidad, José Muiioz (PSN).

den wusar simultdneamente
porque tienen dos bolsillos o
cuentas. En uno se recarga el sal-
dodel bonobus,y en otro el nuevo
abono 30 dias, de manera que si
no lo compras pagas tu billete, y

_—

CUANDO SE AGOTA

Alpagar el viaje con el abono, apa-
recerden la pantallalafechaen
que caduca. Siete dfas antes se
puede volver arecargary se suma
al saldo existente. Si no hay saldo,
se puede usar como bonobus.

CALLEJA

silousasyquieres pagaralacom-
pafiante, también es posible.

El abono no empieza a contar
hasta el primer uso, y se activa
automaticamente si pasan siete
dias. Desde entonces se puede
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CALLEJA

sual aquellas personas que hagan
al menos 43 viajesen 30dfas y pa-
guen con tarjeta anénima o simi-
lar; también a los menores de 26
afios que hagan al menos 35 via-
jesalmes, o alos miembros de fa-
milias numerosas que cubran 43
vigjes.

usar ilimitadamente 30 dias, en
cualquier horario, también en
Sanfermines.

Habra una campaiia informa-
tiva hasta el 4 de julio y una se-
gunda tras las vacaciones escola-
res, con el fin de divulgar la tarifa
entre los estudiantes. En todo ca-
so, calculan que el 20% de los via-
jes se pagaran con los abonos,
“porque no son muchas perso-
nas, pero suman muchos trayec-
tos”.

Suben dos precios

Con lallegada del abono aumen-
ta el precio de dos tarifas. Desde
el1de julio el bonobus costara
0,70 euros, 3 mas que ahora, “ain
por debajo del precio medio en
Espaiia, de 0,79 euros”, y la de fa-
milias numerosas pasa de 0,47 a
0,49 euros.

Por otro lado, recordaron que
desde marzo existe una tarifa pa-
ra personas con mayores dificul-
tades econdmicas, la denomina-
da F. “Ha sido muy bien acogida,
en numero y uso. Se han emitido
5.400 tarjetas, con las que se han
realizado 235.000 viajes. Los re-
sultados indican que nos hemos
dirigido a un colectivo que nece-
sitaba este esfuerzo de todos”
apunté el presidente, quien sub-
ray6 la “importante labor divul-
gativa de los servicios sociales”.

9/7.161

TITULARES DE
TARIFA SOCIAL

Habfa en la Mancomuni-
dad hasta marzo. Todas
estas personas pueden
recargar yaen su tarjeta
elabono de 30 dias.En
todo caso, no compensa-
riaalos titulares de lata-
rifaF,nialosdelaE.Sial
resto, siempre en funcién
del numero de viajes.

quier horario, y todos los dias de la
semana, también en Sanfermines.
No compensa cargar elabonoa
las personas que sean titulares de
la tarifa social F o de la E porque el
precio de su billete es yamas ba-
rato que la tarifa plana.

ES UNIPERSONAL

unipersonal, pero se puede pagar a
acompanfantes con el bonobus.

usa en una semanacomenzaraa
correr el plazo.

A QUIEN CONVIENE
Pueden amortizar el abono men-

VIAJES ILIMITADOS

Elabono se puede utilizar en cual-

Elabono lo puede disfrutar una
sola persona.

ALAS12.00 HORAS

las 12.00, que en Pamplona es la
hora del chupinazo, los 27 con-
cejales a punto de serlo inicia-
ran la procesion sin motivo reli-
gioso mas corta de todas las que haran en
lalegislatura, empezando por las de San-
fermines. En cuatro pasos recorreran el
pasillo que lleva del sal6n de recepcio-
nes, donde se reuniran los 27, al salén de
plenos, donde tomaran posesion de los
cargos y elegiran al alcalde. Todo con la
solemnidad protocolaria de siemprey la
mirada lejana pero atenta del Rey Noble,
el del Privilegio de 1a Unién. No por ca-
sualidad, la Casa Consistorial se levanta
sobre una tierra de nadie, que seria de to-
dos, entre la Ciudad de la Navarreria, el
Burgo de San Cernin y la Poblacién de
San Nicolas, las Pamplonas medievales.

Tras el ceremonial ala vieja usanza, el
cambio comenzara cuando el concejal de
mas edad entregue lavarade mando a Asi-
ron, el alcalde votado por su grupo, EH Bil-
du, mas Geroa Bai, Aranzadi-Podemos e
IE. Eltiempo pasa, 0 pasamos nosotros por
el tiempo, y el decanato corresponde esta
vez a Ifiaki Cabasés, un joven veterano de
63 anos que entré por primera vez en el
ayuntamiento en 2003. Se supone que na-
die escatimara sonrisas en el acto. Ni el
PSN, ni los cuatro grupos perdedores de
las elecciones pero ganadores de la alcal-
dia, ni el que, al revés, vencio en las urnas
para perder la vara de mando, todo dentro
delalegalidad de la Constitucién y de la
Ley General Electoral.

Ytraslaceremonia empezard el primer
diadelrestodelavidadelaCorporaciénde

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

LaFama, en los alto de la Casa.. DN

2015. El alcalde saliente, Enrique Maya, y
el entrante, Joseba Asiron se reunieron el
jueves para preparar el relevo. Los dos
coincidieron en su interés de hacerlo de
forma “tranquilay ordenada”. Para hoy,
los concejales del equipo de gobiernoy los
cargos directivos de su confianza ya ha-
bran recogido los bartulos. En realidad, la
tranquilidad y el orden del relevo descan-
sa siempre en los hombros del secretario
dela Corporacién, que hace de testigo y bi-
sagra, por cuenta de la ciudad, en el cruce
de caminos de concejales y partidos.

Sin embargo, la parte crucial del rele-
vo no es la materialidad del mobiliarioy
el papeleo, sino el talante de unosy otros.
De saber perder con enterezay de saber
ganar sin atragantarse, que tampoco
suele estar al alcance de cualquiera.
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Alfonso Carlosena, delante de su antecesor al frente de la UPNA, Julio Lafuente. Foto: Javier Bergasa

EL NUEVO RECTOR REIVINDICA ALA
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Sociedad

' CARLOSENA REIVINDICA A LA
UPNA COMO MOTOR SOCIAL
Y ECONOMICO DE NAVARRA

El nuevo rector pide el apoyo “firme, claro y explicito” delasociedad, y de su Gobiernoy Parlamento ® Se
compromete adefendery luchar porlainstituciony confia en estar ante “una nueva época parala UPNA”

& T Iribarren/M. Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA - En su primer discurso
como rector de la Universidad Puibli-
cade Navarra, Alfonso Carlosena uti-
1iz6 un lenguaje claro y directo. Sus
palabras fueron una declaracién de
intenciones. “Seré duro e inflexible
cuando estén en juego los principios
ylas normas en las que creo, pero me
mostraré flexible y dialogante cuan-
dohaya espacio para las ideas y visio-
nes diferentes de la Universidad. Y
defenderé y lucharé por la institucién
solicitando para ella lo que creo que
le corresponde, sin pedir trato de favor
algunoy solo en la medida en que se
lo ganey se lo merezca”, aseguré Car-
losena, quien solo reclamé una cosa:
que se considere a la UPNA como el
principal motor de desarrollo social
y econémico de Navarra. Suf compro-
miso, afiadiod, “es tener ese motor pre-
paradoya punto”.

Después de ocho afios al frente del
vicerrectorado de Investigacién, Car-
losena se convirtié ayer en el sexto rec-
tor de la Universidad Piiblica de Nava-
rra. Lo hizo ante mas de 400 perso-
nas, rodeado de familia, amigos y cole-
gas, como “un reto personal, un reto
vital. Mis éxitos seran sus éxitos, y sen-
tiré sus fracasos como mis propios
fracasos”, Natural de San Martin de
Unx, este catedratico de Teoria de la
Sefial y Comunicaciones recibi6 de
manos de su predecesor Julio Lafuen-
te, al que definié como “un referente
de universitario comprometido”, una
medalla simbolo del cargo de rector.
Por su parte, la presidenta en funcio-
nes del Gobierno foral, Yolanda Bar-
cina, le otorgé el bastén de mando,
“como sefial de autoridad”.

Una imagen que estuvo cargada de
simbologia, ya que después Barcina
se refirié a Carlosena como “mi pré-
ximo jefe, mi rector”. Y es que tal y
como adelanto el rector en su discur-
so su investidura coincide “con una
circunstancia particular, que no es
otra que la despedida de la presiden-
ta del Gobierno, para dentro de unos
pocas fechas dar la bienvenida a mi
compaiiera Yolanda”.

Tras jurar su cargo como rector lle-
g0 el turno de los miembros de su

Emotivo abrazo entre el rector Alfonso Carlosena y su predecesor, Julio Lafuente, a quien ha acompaiiado en los iiltimos 8 afios en su equipo.

equipo, quienes tomaron posesién en
sus respectivos vicerrectorados y
secretaria general. A continuacién, el
rector saliente Julio Lafuente ofrecié
sutiltimo diScurso, unas palabras que
como siempre estuvieron cargadas de
franqueza y sentido comiin. “Estoy
razonablemente satisfecho de mi acti-
vidad como rector y orgulloso de
haber representado a la UPNA”, afir-
m6 Lafuente, quien puso sobre la
mesa lo que, en su opinion, constitu-
ye lo mas nocivo. “El aumento de los
precios publicos sin el acompaiia-
miento de una suficiente politica de
becas y la paralizacién de la reposi-
cion de profesorado, respecto de nues-
tros jovenes egresados”, afirmé
Lafuente, para desear los “mayores de
los éxitos” a su sucesor.

Por su parte, Carlosena reconocié

que ser rector “no era para mi un
objetivo ni tampoco es un paso més
en mi carrera académica” si bien

-aseguro que la UPNA “es parte de mi

propia vida y no concibo mi propia
trayectoria personal desligada dela
institucién. Es un espacio en el que
he creido que mi contribucién a la
sociedad podria tener un mayor
valor”. Tras agradecer el importan-
te apoyo recibido en las elecciones,
el sexto rector de la UPNA aseguré
que “las expectativas sobre este rec-
tor, no solo de la comunidad univer-
sitaria sino de la sociedad que nos
rodea son para mi una motivacién
para trabajar en pro de una Univer-
sidad mucho mejor que sirva a una
sociedad también mejor y mas jus-
ta”. Y es que, tal y como sefialé Car-
losena, “la Universidad y 1a sociedad

esperan mucho de todos nosotros.
No podemos fallar”.

NUEVA EPOCA PARA LA UPNA Tras
recordar que laUPNA “ha sabido estar
ala altura de las circunstancias en el
contexto econémico tan negativo en
el quenosha tocado viviry en el mar-
co legislativo que ha sufrido 1a univer-
sidad, el rector afirmé que “hemos
mantenido el foco en la formacién de
calidad de nuestros titulados y hemos
continuado haciendo investigacién al
maximo nivel”. Una base sélida que,
si viene acompaifiada de una mejor
situacién econémica, permite “estar
enla puerta de una nueva época para
1a UPNA”. Ahora bien, Carlosena dejé
claro que “solo necesitan una cosa: el
apoyo firme, claro, y explicito de la
sociedad navarra, y su Gobierno y Par-

lamento al frente, Y no estoy hablan-
do de dinero. No quiero estrenarme
en el cargo pidiendo una mejor finan-
ciacion. Es mas, espero no tener que
hacerlo en los préximos afios”. Lo que
si reivindicd fue que se considereala
UPNA “como el principal motor de
desarrollo social y econémico de
Navarra”y dejé claro su comprormiso
de “tener ese motor preparadoy a
punto”.

Un discurso claro y conciso, en el
que no faltaron los agradecimientos
a sus compaiieros en los anteriores
equipos rectorales, a su gente mas cer-
cana en el vicerrectorado y a su fami-
lia, pareja, hijas y padres, “que nunca
escatimaron en esfuerzos econémi-
cos ni de otro tipo, en épocas de pros-
peridad y en las de restricciones. El
tiempo les ha dado larazén”. @
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Cierran los qu]rofanos delh
Tudelaporunaaveriaen la chmatlzaclon

Hasta el lunes, que se retoma el servicio, los cirujanos decidiran qué operaciones de urgencia vital se trasladan a Pamplona

« [@ Nieves Arigita

TUDELA — Una “averia en el sistema
de climatizacién” y, como consecuen-
cia de ésta, un incremento de “satu-
racion de humedad en el aire” y la
necesidad de cambiar los filtros de
ventilacion en los quiréfanos del
Hospital Reina Sofia de Tudela pro-
vocaron que ayer la direccién deci-
diera, siguiendo el protocolo de pre-
venciony seguridad del centro, inte-
rrumpir la actividad en las instala-

ciones, interrumpiendo las interven-

ciones programadas para ayery deri-
vando las urgencias a Pamplona.

El problema, que se detecto el jue-
ves por la tarde “antes de empezar
las operaciones de la tarde”, segiin
explico el director del Hospital Rei-
na Sofia, Juan Ramén Rébade, ha
afectado de momento a dos pacien-
tes, uno que ya estaba a punto de
entrar en quiréfano ayer por la
mafiana y otro que, al haber entra-
do de urgencia, fue derivado al Com-
plejo Hospitalario de Pamplona.

FILYROS DE RECAMBIO Al parecer, la
averia fue descubierta el jueves cuan-
do, segiin el director del Reina Sofia,
“una averia en el sistema de climati-
zacion, que se bloqued y no cumplia
su funcién, incrementé el nivel de
humedad en el recinto”. Esta circuns-
tancia, unida “al nivel de humedad

de la atmdsfera que soportamos
estos dias”, provoco que la conden-
sacién de agua fuera visible en las
paredes de los quiréfanos. “Fue algo
asi como cuando se acumula un
poco de vapor al ducharte en el bafio,
efectivamente caian algunas gotas,
pero en ningtin caso chorreaba agua
como se ha llegado a decir”, aclaré
Juan Ramoén Rabade.
Trasidentificar la causa del proble-
ma, que es el primer paso del proto-
colo en estas situaciones, en el cen-
tro hospitalario procedié al “secado,
limpieza y desinfeccién de los quird-
fanos”. Sin embargo, ayer por la
mafiana, se cayé en la cuenta de que
los filtros del aire (tres por quirdfa-
no) se habian taponado debido a la
humedad. “El sistema no hacia la
funcién correspondiente de compen-
sar, en funcién de la humedad exte-
rior, la sequedad o humedad que tie-
ne que tener el aire antes de pasar el
primer filtro” y esa disfuncién fue la
que desemboco en el cierre del ser-
vicio a la espera de recibir un recam-
bio de los filtros. “No habia riesgos
evidentes ni razones exactas, pero
decidimos suspender la actividad
quirurgica prevista y enviar las
urgencias a Pamplona”, afirmé Juan
Ramodn Ribade, apelando a criterios
puramente preventivos y reiterando
que “se trata de imponderables que
nada tienen que ver con el estado de

“Se tratade
imponderables
que no tienen
nada que ver con
clestado de las

instalaciones
hospitalarias

JUANRAMONRABADE

Direcior tzef Hospiial Reina Sofla da Tudela

'DOTACIONES

NUEVO MAMOGRAFO PARA EL.CENTRO

©@@ Adquisicion. El departamento de Salud ha adquirido un
mamoégrafo para el Reina Sofia de Tudela en sustitucién del anti-
guo equipo, que habia quedado en desuso y habia obligado al
alquiler de otro para las pruebas diagndsticas. La compra del
mamodgrafo se ha adjudicado a la empresa EMSOR SA por 289.916
euros. Est4 previsto que el nuevo aparato entre en funcionamien-
to en julio, tras el proceso de instalacién y adecuacién en la sala
actual del mamégrafo. El servicio de Radiologia del Hospital Rei-
na Sofia de Tudela realiza anualmente alrededor de 950 mamo-
grafias. En concreto, en 2014 realizé 971; y en 2015, 939.

ospitalde

las instalaciones. Los filtros se cam-
biaron por iltima vez en febrero,
pero hemos decidido partir de cero
y cambiarlos de nuevo para garanti-
zar una seguridad completa”.

BIOSEGURIDAD El proveedor de los fil-
tros del sistema de ventilacién de los
quiréfanos del Reina Sofia es una fir-
ma de Barcelona que ayer a medio-
dia confirmo que los recambios esta-
ran en Tudela hoy sabado. “Llegaran
por lamafnanay el protocolo de segu-
ridad nos obligara a esperar 12 horas
a que las particulas que ha podido
haber en suspensién como conse-
cuencia de su colocacién, se deposi-
ten en el suelo. Se trata de particulas
microscopicas que se eliminaran con
una nueva limpieza y desinfeccion
que garantizara la bioseguridad del
espacio”, explicé Rabade.

De esta forma, el director del hos-
pital dio por buena la reanudacién
del irea quinirgica el lunes, a expen-
sas de que a lo largo del fin de sema-
na “pueda producirse una urgencia

.que implique riesgo vital y no sea
diferible; en ese caso —dijo— sera el
criterio del cirujano el que decida
cudl es el riesgo menor”.

Los casos urgentes, casos de trau-
mas que necesitan un periodo de
anticoagulacién de 48 horas, se
acometeran a lo largo de la sema-
na que viene. ®

Realizar eco

grafiasen

los centros de salud
“eliminaralaespera”

Tras la experiencia piloto de
Mendillorri, el departamento
de Salud dotara de un ecégrafo
alazonabasica de Zizur

PAMPLONA - La realizacién de prue-
bas diagndsticas mediante ecografia
en los centros de salud de Atencién
Primaria “elimninar4 previsiblemente
1a lista de espera (pasaria de los 36
dias actuales a 1) y evitara la deriva-
cién a centros privados en un 50-60%
aproximadamente”, indicé ayer el
departamento de Salud. Estas son
algunas delas conclusiones extraidas
dela fase piloto del Plan de Implanta-
cion de ecografias en Atencién Prima-
ria, llevada a cabo en la zona bésica
de Mendillorri en mayo de 2014. A 1a
vista de los resultados, Salud tiene pre-
visto dotar de un ecdgrafo a la zona
basica de Zizur a finales de esteafioy
en 2016 llegara a Tudela-Este.

El plan, seguin expusieron, mejora-
14 el proceso de atencién y orientara
con mayor precision la interconsulta
al ambito hospitalario. Facilita, ade-
mas, la aproximacién diagndstica y
terapéutica, y una derivacién mas pre-
coz y eficiente al especialista corres-
pondiente en funcién de la patologia
diagnosticada. No obstante, para que
se cumplan estos objetivos, los profe-
sionales deberén realizar los corres-
pondientes cursos de formacion.

En mayo de 2014 comenzé la fase
piloto en la zona basica de Mendillo-
rriy el estudio de los resultados se rea-
liz6 una vez alcanzada 1as 100 ecogra-
fias (en 83 dias habiles). De ellas, 91
fueron ordinarias, con una espera de
1,03 dias, 1 preferente (espera 1 dia) y
8 urgentes se realizaron en el mismo
dia. Cabe sefialar que la lista de espe-
ra previa para ecografias en el centro
concertado era de 36 dias en los casos
ordinarios y de 22 en las preferentes.

De los 100 casos, 36 se derivaron a

Imagen de archivo de un taller de entrenamiento en ecografia para medlcos de urgencias. Foto: Patxi Cascante

¢

Atencion Especializada, 20 con resul-
tados de normalidad o hallazgos no
patoldgicos, y 16 con hallazgos pato-
légicos. De las 36, se han recibido
informes en 22 casos (las otras 14
estan en lista de espera), y en 19 hay

concordancia diagnéstica completa.

Segtin estos datos, se estima que
podrian evitarse alrededor del 50-60%
de las derivaciones efectuadas antes
de tener el ecografo, y que sobre el 5%
podrian ser derivadas més adecuada-

mente de forma preferente-urgentea
Atencién Especializada, sobretodoa
urgencias y a digestivo-cirugia, y eli-
minar los 36 dias de espera de radio-
diagnéstico en el centro concertado o
los 6 meses en el SNS. -D.N.
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Suben un 6,5%
los pasajeros
del aeropuerto
de Noain

Durante este afio, casi
60.000 personas han
ufilizado el aeropuerto, un
8% mas que el afio pasado

PAMPLONA — El trifico de pasa-
jeros en el aeropuerto de Pam-
plona-Noiin aumenté un 6,5%
durante el pasado mes de mayo,
segun datos facilitados ayer por
AENA (Aeropuertos Espaiioles
y Navegacién Aérea), que cifra
el nimero total de viajeros en
13.414 a lo largo de dicho mes.
Alolargo de los cinco prime-
ros meses de este afio, se con-
tabiliza que un total de 59.311
de pasajeros han utilizado el
aeropuerto navarro para sus
! desplazamientos, una cifra que
_ ! == 15 se traduce en un 8% més que el
De izda a dcha: Sergio Palacin (Rio Aragén), Pedro Arrojo, Antonio Casas, Iker Aramendia (Yesa + No) y Fito Jiménez (Nueva Cultura del Agua). 31-121 pasado en el mismo perio-
. : o de tiempo.

En la actualidad, el aeropuer-

: to de Pamplona mantiene los

enlaces regulares con Madrid

\ durante todo el afio y comple-

menta su oferta con vuelos

ALTERNATIVAS SEGURAS
AL RECRECIMIENTODE YESA | cooocie:

quese cumpla

i : 3 o ademas de la construccién fie' X
® Arrojoy Casas plantean la creacion JENSREES) Marracos, Carcasilo2 Erasurés- | |a normativade
/. = ,Erla2,LaOrés,Erla3yErlal o
de pequenas presas qlle gal‘antlcen de ® Objetivos: sostenibilidad y efi- Si se toman estas medidas; sefia- a]nb]]lan('j]as
/S denda. Pedro Arrojo, Anfonio 16, “los costes finales serin maés !
fomla I‘entable el Iegad_lo en Ba[denas Casasy José Javier Graciadesta- | baratos y sobre todo mas seguros”, Denuncia que Hay
oy e . ° 7 * can en el informe que, con sus mientras que optar por el recreci-
. Cntlcan ].a actual SltuaCI()n de nesgo alternativas, buscan protegery dar miento de Yesa es “una inversion empresas dEI Selfl' Ol;jque nlo
M : perspectivas de sostenibifidad a la COI Un riesgo mayor y menor ren- exigen a sus trabajadores la
y a‘bogan por pa‘rahza‘r 1aS Obras : explotacién familiar en Bardenas y, tabilidad”. Por ello, pidié a los gﬁTuIacién necésaria
: por otro lado, optimizar la eficien- regantes de Bardenas “que apues-
cia en el uso del caudal disponible ten por la prudencia”, y apelé a que
& Amaia Rodriguez la solucion estd en hacer obras de desde las expeciativas realistas. “el dinero publico se invierta de for- PAMPLONA — Comisiones Obre-
® Oskar Montero regulacion en transito, es decir,con- | ' ® Los ejes de la esirategia. La ma segura en una estrategia como ras exige que se cumpla la nor-
' tar con pequeiias presas que permi- estrategia que proponen se basa la que proponemos”. Asi, agrego, mativa vigente de transporte
PAMPLONA — Los expertos y profeso-  tan el regadio y formen parte del en los siguientes ejes: completar . | “Bardenas tiene futuro”. sanitario y denuncia que hay
res de la Universidad de Zaragoza propio sistema de Yesa”, indicé. ¢l proceso de modernizacion del ' empresas del mismo sector que
Pedro Arrojoy Antonio Casas defen- Por ello, propuso un cambio en la sistema, con 44.000 nuevas hec- “EL RIESGO SIGUE SIENDO ALTO” El “no exigen a los trabajadores que
dieron ayer unas alternativas “via- estrategia con el fin de protegery dar tareas; retirar 8000 hectareas de gedlogo Antonio Casas insistié en la tengan debidamente acreditada
bles y seguras” al recrecimiento del  “perspectivas de sostenibilidad a la regadios de baja productividad inestabilidad de las laderas del su experiencia profesional o la
pantano de Yesa y criticaron que es  explotacién familiar en Bardenas y en ferrenos con problemas de embalse, ya que “la situacién de ries- realizacién de los médulos y for-
“insostenible seguir alimentando optimizar la eficiencia en el uso del salinidad y drenaje, con la corres- g0 es muy alta”. “La ladera derecha macién obligatoria hoy en dia”.
expectativas de crecimientodel rega-  caudal disponible desde expectati- pondiente indemnizacién; por estd practicamente triturada y no El sindicato, que hace meses que
dio en el sistema de Bardenas”. vas disponibles”. ultimo, desarroliar la regulacién hay nada que la mantenga en su insiste en la aplicaci6n de la nor-
Arrojo, profesor de Economiay  Para ello, propuso, en primer en fransito de forma progresiva y sitio”, destacd, y afiadié que esta tie- mativa, denuncia “el sistema de
autor del informe Alternativas al lugar, completar la modernizacién modular mediante la construc- ne un deslizamiento continuo de un trabajo que est4 siendo impuesto
recrecimiento de Yesa para el sis- del sistema. “Los propios regantes cion de embalses. milimetro al mes, por lo que “se pue- desde el Gobierno de Navarra, con
tema de riegos de Bardenas, junto. estiman que se deberian moderni- © Concentracién el préximo 19 de deslizar en cualquier momento”, la constante intromisién de los tra-
con José Javier Gracia y Antonio - zar 44.000 hectireas”, indicé. En de este mes. E| proximo viernes aunque advirtié que “eso no quiere bajadores de los parques de bom-
Casas, defendi6 la regulacion en  segundo lugar, sugiri6 retirar 8.000 19 se realizara en Sanglesa una decir que vaya a ocurrir”. beros en nuestro sector”, Asimis-
transito con embalses menores dis- hectireas de regadios de baja pro- concenfracién de los pueblos Por ello, propuso como solucién mo, destacan que les llama la aten-
tribuidos a lo largo del cauce como  ductividad en terrenos con proble- vecinos al paniano en la que se “paralizar las obras del recrecimien- ci6én “que solo se hable del posible
una estrategia “modular, rentable mas de salinidad y drenaje, “con la expondra la situacion actual y se to” y “bajar el nivel actual del embal- incumplimiento de este decreto
y segura”, alternativa al recreci- correspondiente indemnizacién”. hablara de las medidas alternati- se” a una cota que, en caso de rotu- por parte de los compafieros bom-
miento del pantano. Por tiltimo, expuso la posibilidad de vas ayer planteadas, segtin indicé radela presa, tuviera consecuencias beros con las salidas que realizan
El economista explic6 que “elrega-  desarrollar la regulacién en transi- lker Aramendia, de Yesa + No, “menos catastréficas como las que con Jas ambulancias de las bases”.
dio en Bardenas no va a aumentar to de forma “progresiva y modular” quien invitd a los ciudadanos de se prevén con el embalse ahora”. - Por tltimo, exigen que dicha
porque se aumenta el cuellodebote-  con actuaciones en varios embalses. las localidades cercanas a partici- 'Despugs de hacer esto, manifesto, labor lo realicen los “trabajadores
lla de Yesa” debido al cambio clim4-  Se trataria del recrecimiento de Mal- par en la concentracion. “habria que ver como se comportan |  del sector sanitario, que por eso se
tico. “Si queremos tener mas agua, vecino y Carcastillo 1 ya previstos; A lasladeras™ e - forman y dedican a ello”. -DN.
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Militantes veteranos de LAB, con el paiiuelo que se les entregé como reconocimiento a su afiliacién.

LAB CELEBRA 40 ANOS EN
NAVARRA TRAS ROMPER SU
TOPE DE REPRESENTACION

® Cierrael periodo de elecciones
rozando un historico 15% @ El
sindicato se ofrece como motor de un
cambio “mas dificil de lo que parece”

& Juan Angel Monreal
@ Patxi Cascante

PAMPLONA - LAB celebro ayer 40
afios de actividad sindical en Nava-
ITa €n su mejor momento. Con una
representacion cercana ya al 15% y
con la arrolladora victoria en las
ultimas elecciones en la Adminis-
tracién foral todavia fresca, Ainhoa
Etxaide e Igor Arroyo, secretaria
general del sindicato y coordinador
en Navaira, respectivamente, recla-
maron el papel del sindicato en el
tablero sindical navarro y como
motor de un cambio que “es mas
dificil de lo que parece”. 3
“Hemos pasado de ser un sindica-
to que algunos definian como resi-
dual a ocupar la centralidad sindi-
cal, de un sindicato de metaldrgicos
a uno de funcionarios”, resumié
Ainhoa Etxaide durante una inter-
vencién ante delegados y veteranos
militantes del sindicato, que fueron
homenajeados tras cumplir 20 afios

de afiliacién. Bajo una carpa en el
barrio de la Rochapea, a unos
metros de la sede del sindicato,
Etxaide remarcé que “el poder ha
perdido las elecciones”, pero ahora
se trata de que “el poder pierda Nafa-
rroa” y para ello “hace falta mas que
ganar las elecciones, hace falta una
sociedad organizada, una transicién
disefiada y-unos cambios politicos y
sociales que generen una nuevarea-
lidad". Por ello afiadié que el cam-
bio tiene que contener “un conteni-
do social” y LAB esta “dispuesto” a
“impulsar lo social” siempre “desde

“el soporte de lo que supone cambiar

politicamente Nafarroa y sea lo que
sus trabajadores quieren”, que,
seglin subrayo, es una “Nafarroa
libre y que decida su relacién con el
resto de Euskal Herria™.

Etxaide destacé el crecimiento de
LAB en todos los territorios durante
el dltimo periodo concentrado de
elecciones, que concluye estos dias.
Con cerca de un 14,8% de manera pro-

TRES RETOS

© Democratizar las relaciones
lzborales. [gor Arroyo fijo entre
los retos del sindicato “la demo-
cratizacién de las relaciones labo-
rales”, del Servicio Navarro de
Empleo y del Tribunal Laboral de
Navarra. Asimismo pidi6 la supre-
sién del consejo de didlogo social.
@ Lucha contra la precariedad.
Arroyo recordé que el sindicalis-
mo “esta perdiendo” la lucha con-
tra el capital, que sigue en ofensi-
va. Y fij6 la lucha contra la preca-
riedad, la pobreza y el paro como
algunas de sus prioiridades.

@ Cambio de modelo. Es €l ter-
cer eje de las prioridades de LAB,
quien insisti6 en que debe mate-
rializarse desde la calle hasta las
instituciones.

LA FRASE

AINHOA ETXAIDE “EL CAMBIO
DEBE TENER CONTENIDO
SOCIAL"

La secretaria general de LAB
incidio en la necesidad de que el
cambio tenga un fuerte compo-
nente social, para lo que anuncié
que su sindicato seguira presio-

nando.

visional en Navarra, LAB se encuen-
tra en su techo histérico de represen-
tacién en Navarra. Etxaide reconocié
que la presencia en las pequefias
empresas sigue siendo un “punto
débil” en la implantacién del sindica-
to. “Queremos y vamos a entrar, pero
siguiendo la linea del sindicato”, dijo
Etxaide, quien recordé que el sindi-
cato se ha hecho grande “haciendo
aquello a lo que otros renunciaron
diciendo que era modernizarse”,

Igor Artoyo, portavoz del sindica-
to en Navarra, recordaba los orige-
nes de LAB, que situ6 en 1975, como
grupo dentro de la miriada de aso-
ciaciones que surgieron al final del
franquismo y comienzo de la tran-
sicién. “Fuimos recogiendo gente
honesta de la ORT, expulsados de
CCOO, personas que salieron de
UGT", dijo Arroyo, quien aseguré
que LAB gana “alli donde se enfren-
ta en igualdad de condiciones, como
en la Administracién o en Kybse”,
cuya bolsa de trabajo puso como
ejemplo. Arroyo advirtié en cual-
quier caso de que “el régimen tiene
raices profundas” y auguré una con-
traofensiva para revertir el resulta-
dd de las elecciones. Por ello, animé6
a los delegados a seguir trabajando
sin olvidar sus suefios iniciales, mas
alla de fracasos puntuales. “La uto-
pia —dijo citando a Eduardo Galea-
no- sirve para caminar”. @

TI Automotive
subiralos -
salarios entre
2015y 2017

Direccion y comité firman
el pacto de empresa que
“anula los aspectos mas
agresivos de la reforma”

PAMPLONA - UGT, CCOO, LABy .
ELA han firmado un pacto de
empresa en TI Automotive Pam-
plona por el que se impide la
aplicacién de “los aspectos més
agresivos y antisociales de la
reforma laboral”, se incremen-
tan los salarios durante los tres
afios de vigencia y se “garantiza
la mejora del poder adquisitivo
de los trabajadores”. y

UGT, sindicato mayoritario en la
empresa, explicé en una nota que
“lo més destacado del contenido
del pacto es el conjunto de medi-
das acordadas para evitar la apli-
cacién de los aspectos mas nega-
tivos de Ia reforma”.

Elacuerdo recoge la ultraactivi-
dad indefinida, es decir, su vigen-
cia hastala firma de un nuevo pac-
to que lo sustituya; establece la
imposibilidad de descuelgues uni-
laterales por parte de 1a empresa
sin el acuerdo previo del comité;
eincorpora el compromiso de no
aplicar la jornada irregular. La
vigencia del pacto es de tres afios
(2015-2017), con incrementos sala-
riales en cada uno de ellos: el 2%
en 2015y el 1,4% cada uno de los
afios 2016 y 2017, con cldusula de
revision al alza si el IPC supera
dichas cifras.

Se mantiene la jornada laboral
anual del 1.689 horas, que es 63
horas inferior al convenio general
de la industria quimica. El pacto
limita la contratacién por ETT a
un maximo del 20% de la mano
de obra directa y la contratacién
eventual al 10%. En cuanto a las
situaciones de IT, el pacto mejora
en un 15% lo que perciben los tra-
bajadores. -EP.

[LACIFRA |

SUBE EL IMPAGO

ENEL COMERCIO

El importe de los efectos de
comercio devueltos por impago
en la Comunidad Foral en abril
ascendié a 6.323.000 euros, un
12% mds que en el mismo mes de
2014, lo que sitia a Navarra
como la cuarta comunidad auté-
noma donde mds ha subido,

segun el informe del Instituto
Nacional de Estadistica.
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" Lainflacién creceen mayo
por el empleoy el consumo

Los precios aumentan un 0,6%, sobre todo el combustible y la telefonia

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Los precios crecieron un
0,6% en Navarra en mayo aupados
por la mejora del empleo, de la
demanday dela confianza del consu-
midor. Asi, la inflacién aumenté gra-
cias a la evolucién del combustible,
dela telefonia, del vestidoy del calza-
doy de la cesta de la compra, segiin
el Instituto Navarro de Estadistica. El
comportamiento del IPC del pasado
mes repercute en la tasa interanual,
que todavia se encuentra en niveles
negativos, del -0,2%, pero lejos del
-1,4% de enero. Los grupos menos
inflacionistas en los tltimos doce
meses han sido la vivienda (-3,6%), el
combustible (-2,2%), los servicios de
telefonia (-1,9%) y el menaje (-1,4%).
El Instituto recordé que la confian-
za de los consumidores mejora en el
segundo trimestre del afio por todos
los componentes, donde destaca “la
favorable evolucién de las previsiones
sobre el mercado laboral, el dinamis-
mo observado en las expectativas y
valoraci6n del ahorroy el optimismo
mostrado en las expectativas de
demanda y situacion econémica, tan-
to general como del hogar”, dijo.
Fernando San Miguel, técnico de la
Camara Navarra de Comercio, Indus-
triay Servicios, resalté que “la tenden-
cia positiva de los precios refleja una
mejoria delos factores de demanday
aleja la probabilidad de entrar en un
proceso de deflacién, que no seria
deseable, ya que seria un factor de
riesgo para la recuperacion”.
 Losgrupos que experimentaron des-
censos en mayo fueron el ocioyla cul-
tura, relacionados con el tiempo libre

de los ciudadanos y el turismo, el de
hoteles y restaurantes y la vivienda.
UGT y CCOO coincidieron en sefia-
lar que para consolidar la recupera-
cién hay que incrementar los salarios
para impulsar el consumo interno.
Desde UGT reclamaron “una nueva
politica econémica que contribuya al
crecimiento sostenible y que genere
empleo de calidad, con salarios dig-
nos, con el convencimiento de que
solo aumentando el poder adquisiti-

[
“Esfa mejoria aleja
la probabilidad de
entrar en un proceso
de deflacién”

FERNANDO SANMIGUEL
Céamara Navarra de Comercio

“Soninsolidarias y
soclalmente insensibles
las recetas del FMi
y del Banco de Espaiia”

UGT :
Comunicado del sindicato

. L
“Es imprescindible
incrementar los

salarios para consolidar

la recuperacién”

Comunicado del sindicato

vo de los trabajadores sera posible

fomentar la demanda interna y ace-

lerar la salida de la crisis”. CCOO tam-
bién insisti6 en este aspecto: “Es
imprescindible apostar porla calidad
del empleo e incrementar los salarios.
La subida pactada en los convenios
sectoriales hasta mayo se sitiia en el
0,73% en Navarra y el acuerdo alcan-
zado sobre la negociacién colectiva
en Madrid eleva ese crecimiento sala-
rial al1% en 2015y al 1,5% en 2016, con
cldusula de revisi6n salarial acumu-
lada al final de 2016. Las remunera-
ciones deben incrementar su valor
real y recuperar el poder adquisitivo
perdido estos afnos”, resaltd.

Ademas UGT calificé de “lamenta-
bles, insolidarias y socialmente insen-
sibles las recetas del FMIy del Banco
de Espaiia, que insisten en el error de
reclamar la subida del IVA, en el copa-
godelasanidad yla educaciényenel
abaratamiento del despido”.

En Espaiia, el IPC crecié un 0,5% en
mayoy se quedd también en el -0,2%
en el interanual. Funcas destaco que
“el hecho de que la tasa general se
mantenga en negativo obedece tini-
camente a la todavia fuerte caida inte-
ranual de los precios de los produc-
tos energéticos, pese a los ascensos
sufridos por estos en los 1ltimos
meses”. De esta forma, “la subida de
Tos precios de los alimentos no elabo-
rados en mayo en Espaiia ha llevado
arevisar al alza 1a prevision de infla-
cién para lo que queda de afio. Si el
petréleo se mantiene en los niveles
actuales, la tasa de inflacién serd nula
o ligeramente positiva hasta noviem-
bre, cuando iniciard una trayectoria
mas acusadamente ascendente”. ®

FAINE, PRESIDENTE DE LA ESBG. El presidente de CECA y de CaixaBank,
Isidro Fainé, fue nombrado presidente de 1a Agrupacién Europea de Cajas
de Ahorros y Bancos Minoristas (ESBG por sus siglas en inglés) por tres
afos. Esta decisién se adopt® ayer en el 23° consejo de la ESBG en Vie-
na. Fainé dijo que la ESBG seguird promoviendo un modelo de banca
minorista y reforzara su compromiso social. Foto: cedida

PREMIO A LA CENTRAL TERMICA DE CASTEJON. La aseguradora FM
Global distingui6 a la Central Térmica de Ciclo Combinado de Castejon,
propiedad de EDP, con el premio HPR (Highly Protected Risk), por su tra-
bajo en la prevencion de riesgos. El premio fue recogido en 1a sede central
de la compaiiia en Lisboa por Miguel Mateos, director de generacién de
EDP Espaiia, y por Juan Miguel Herranz, director de la central. Foro: cedida

CostA DANYAM

FAMILIAR MEDITERRANEA DEPORTIVA.‘

¢ o LFPHE

Hotel Port Eugeni 4*

Pension Completa

Hotel Sol Costa Daurada 4*

Pension Completa

.:
LA PINEDA =
i

Gran Hotel La Hacienda 4*
Pensién Completa

CAMBRILS

Hotel Augustus 3*
Pension Completa

JUNIO 35€ :

JUNIO 46€ Juuo 67€
SALOU e

=

. Aparthotel California 3*
Pensién Completa

JUNIO 5 1 €
JUNIC 45€

JUNIO 54€

Precio por persona y noche en habitacion doble, en hotel y régimen indicado para determinadas fechas de los meses de junio a agosto {consultar). Consulta descuentos para
Eir;::&ﬂe&gagugaé égl!lgg%, Eass{) Eome precios definitivos en sl momanto de realizar |a reserva y candiciones de estas ofertas. No incluye: gasios de gestion 5€ (por resarva). PLAZAS

AGOSTO 79€
AGOSTO 8 2€

Juuo 77€

JuLo 70€
Juuo 83€

AGOSTO 74@
AGOSTO 9 0€

Julio 7 1 € AGOSTO 73€

informacién y reservas

902 300 600

N
»/
Halcon
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Pacto en VW paraaplicar el nuevo
concepto logishco enlanave demotores

Recolocard a 15 trabajadores que no pueden acometer
tareas estandar, a cinco personas en cada turno

PAMPLONA — La mayoria del comité
de VW, UGT, CCOO, LAB, ELA y Con-
federaci6n de Cuadros, y la direccién
rubricaron ayer el acuerdo para apli-
car a partir del segundo semestre del
afio el nuevo concepto logistico en la
nave de motores, el denominado NLK,

segtin informaron ayer fuentes sindi-
cales, Este pacto también supone la
recolocacion de 15 trabajadores en
puestos que puedan realizar de acuer-
do a sus condiciones, cinco por cada
uno de los tres turnos. Estos emplea-
dos estin catalogados como “sensi-

bles” por no poder acometer tareas
estandar para las que sf estan cualifi-
cados el resto de sus compaiieros.
Ademas, la direccién se ha compro-
metido a que si se produce exceden-
te de mano de obra directa en las
empresas proveedoras, tras la puesta
en marcha de este acuerdo, VW les
tendra en cuenta en los procesos de
seleccién cuando requiera de la con-
tratacion de nuevo personal. - D.N.

Semmano sobre los
rin es riesgos

es agrarios

JORNADAS — La Asociacion de Ser-
vicios de Prevencién Mancomuna-
dos Agrarios, Agropreven, que
representa a mas de 10.000 empre-
sas y cerca de 30.000 trabajadores,
y Asaja han organizado el semina-
rio Principales riesgos laborales
agrarios: accidentes por vuelco. La
primera jornada contara con Ia pre-
sentacion de la asociacién por par-
te de Félix Baridin, presidente de
UAGN y Agropreven, en Casa Gur-
bindo, en Pamplona. -D.N.

rupo AN se offece a
ven erlas cosechas de

cooperativas de Acorex

POSIBLE INTEGRACION — Grupo AN
estd dispuesto a comercializar
todas las cosechas de las coopera-
tivas agrarias socias de la coopera-
tiva de segundo grado extremefia
Acorex -en preconcurso de acree-
dores-, garantizandoles la venta y
¢l cobro por anticipado de las mis-
masy el acceso alos medios de pro-
duccién necesarios. Asi lo avanza-
ron fuentes de este macrogrupo
cooperativo navarro, el segundo
por facturacién en Espafia. - Efe
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ESPANA CUMPLE TRES DECADAS EN LA UE

® El 12 de junio de 1985 firmé, junto con Portugal, su tratado de adhesién ala Comurﬁdad Econémica
Europea ® Martin Schultz destacalos “avances” que ha conseguido en sus 80 afios de pertenenciaala Union

BRUSELAS — Los paises socios de la
Unién Europea (UE) felicitaron ayer
a Espafa y recordaron su trabajo
como Estado miembro en el treinta
anjversario de la firma del tratado
de adhesion a la CEE.

El112 de junio de 1985 Espafia y Por-
tugal firmaron sus actas de adhesién
ala entonces Comunidad Econémi-
ca Europea (CEE), que 30 afios des-
pués y con la reforma de los trata-
dos de ha convertido en una UE con
unos lazos politicos y econémicos
mucho mas estrechos.

En Alemania, el Ministerio de Exte-
riores emiti6 un mensaje titulado
“Felicitaciones a los espaiioles y a
todos los europeos” y recordé que
con la adhesién de Espaiia “Europa

A7)
“Laadhesionsacéa
Espaiia del aislamiento
internacional y le hizo
ganar en estabilidad”

JEAN CLAUDE JUNCKER
Presidente de la Comisién Europea

& V_
“Desde su adhesion,

el pais haganado

en estabilidad y ha visto
reforzada su democracia”

MARTINSCHULZ
Presidente del Parlamento Europeo

—
“Reafirmé el flerte
compromiso de Espafia
con lademocraciayla
integracion europea”

ENDA KENNY
Primer ministro de Irlanda

no sélo ha incrementado su peso
econdmico sino también ha ganado
considerablemente en diversidad
cultural y atractivo € influencia inter-
nacional”. “Espafia tiene en Alema-
nia un socio fiable. Juntos trabaja-
mos para crecimiento, empleo e
innovacién en Europa”, decia la nota
del Ministerio alemén de Exteriores.

También en una nota, el Ministe-
rio francés de Exteriores recordo que
Espafia es “un socio fundamental
para Francia, como lo recordé la
reciente visita de Estado del reyy la
reina” y que aporta “una gran con-
tribucién a la construccién europea,
a través de un compromiso europeo
inquebrantable”, “Hoy cooperamos
en todos los ambitos, ya se trate de

-

| =

-

El presidente de la Comisién Europea, Jean-Claude Juncker (d), habla con el presidente del Consejo Europeo, Donald Tusk, ayer en Bruselas. Foto: Efe

la lucha contra el terrorismo, ope-
raciones exteriores de 1a politica de
seguridad y defensa comuin, inclui-
do en Africa, pero también en favor
de una Europa mas fuerte y solida-
ria al servicio del crecimiento y el
empleo”, decia la nota.

El subsecretario de Asuntos Euro-
peos del Gobierno de Italia, Sandro
Gozi, sefialé que Espafia demuestra
-que “Europa significa democracia”
porque, a su juicio, “el recorrido
democratico del pais” ha estado
acompafiado “paso a paso por Euro-

pa”. “Espafia lo demuestra, Europa
quiere decir democracia. El recorri-
do democratico de Esparia ha esta-
do acompaiiado y apoyado paso a

paso por Europa. Treinta afios de

desarrollo espafiol en treinta afios
de pertenencia a Europa”, refirid.

Sefialé también que en la actuali-
dad “Europa debe ser profundamen-
te reformada” con el fin de que pue-
da continuar ofreciendo oportuni-
dades a todo el continente “como lo
ha hecho con Espaiia”.

El primer ministro irlandés, Enda
Kenny, felicit6 a Espaiia sefialando
que “este acontecimiento se produjo
en un periodo fecundo de la historia
espafiola y reafirmo el fuerte com-
promiso de Espafia con los valores
democraticos y la integracién euro-
pea”, dijo. Recordé que Irlanda y
Espafia han aportado mucho a la
Unién Europea y, al mismo tiempo,
se han beneficiado enormemente de

las ventajas que tiene ser miembro.
“La pertenencia a la UE ha provoca-
do profundos y significativos cambios
en ambos paises. Nos ha ayudado a
salir de la pobreza y a mejorar nues-
tro nivel de vida, a reducir nuestra
sensacion de aislamiento por estar
en la periferia de Europay, sin duda,
ha transformado positivamente las
vidas de toda nuestra gente”, dijo.

El presidente de la Comisién Euro-
pea, Jean Claude Juncker, declaré
que “hoy hace 30 afios, Espafia se
reencontrd con su destino natural y
politico”. El presidente del Parlamen-
to Europeo (PE), Martin Schulz, des-
tacé los “avances” conseguidos por
Espafa en sus tres décadas de per-
tenencia a la Union. - Efe

Un 64% delos espafioles dice que no
pedirialabajamédicapor depresion

Contratados a tiempo parcial, empleados de pymes, mayores de 55
afios y mujeres, colectivos que menos se ausentarian de su trabajo

IBIZA — Casi un 90% de trabajadores
en Espafia cree que la depresién afec-
taria a su rendimiento laboral, pero
un 64% no cogeria la baja médica si
sufriera esta enfermedad y casi uno
de cada tres no lo comunicaria en su
trabajo. Asi se desprende del estudio
La depresion y la ansiedad en el
entorno laboral, realizado por Ipsos
Public Affairs, y presentado hoy en el
marco del XIV Seminario Lundbeck,
en el que expertos en psiquiiatria han

debatido sobre este trastorno.

La depresién es un trastorno men-
tal grave que tiene una prevalencia
alta (afecta a entre un 8 y un 15% de
1a poblacién adulta) y, segiin 1a Orga-
nizacién Mundial de la Salud (OMS),
es la principal causa de discapaci-
dad en el mundo occidental.

Seguin el estudio, realizado sobre
una muestra de 1001 entrevistas, del
62,6% de trabajadores que comuni-
carian en el trabajo que padecen

depresién, la mayoria lo harian con
un superior (58,1%) antes que con

los compafieros (45%). Los colecti-

vos que en menor medida cogerian
la baja serian mujeres, contratados
a tiempo parcial, trabajadores de

empresas pequefias de hasta 50

empleadosy los mayores de 55 afios.

Para el doctor Miquel Roca, de la
Unidad de Psiquiatria del Hospital
Juan March de Mallorca y profesor
de la Universidad de las Islas Balea-
res, el motivo es que “el estigma de las
enfermedades mentales sigue siendo
un tema pendiente, sin resolver, en el
que cuesta muchisimo dar pequefios

pasos”. Y en el entorno laboral, se tra-
duce “en enormes dificultades de
pacientes con depresién para comu-
nicarle su situacién a sus compafie-
ros de trabajo, a sus jefes mds inme-
diatos o a su entorno”. Para combatir-
lo, habria que exigir que se equipare
la atencion y la asistencia de los tras-
tornos mentales a otras enfermeda-
des médicas, sefial6 el doctor Roca.

En Espafia, la depresién constitu-
ye una de las principales causas de
baja laboral por, incapacidad tempo-
ral y permanente. Pero atin sin baja
laboral, se asocia a pérdidas signifi-
cativas de la prodiictividad, incluso
por encima de la mayoria de las
enfermedades crénicas.

De hecho, de los 92.000 millones
de euros en los que se estimé el cos-
te de la depresién en la Unién Euro-
pea en 2010, el 58,6% correspondié
a costes indirectos. - Efe

Lindesesubié el salario
trasel recorte aplicado
porsuantecesor

BANCO DE ESPANA - El Banco de
Espaiia aclaré ayer que en 2014 no
se acord6 subida alguna en los
salarios del gobernador y el sub-
gobernador, ni tampoco en las
retribuciones de los miembros de
los 6rganos de gobierno dela enti-
dad, que estin entre las m4s bajas
de todo el Eurosistema, e incluso
del conjunto de paises dela OCDE.
Segtin el informe anual, el gober-
nador, Luis Maria Linde, percibié
176.060 euros brutos en 2014, un
5,8% mas que un afio antes, pero
no por una subida de sueldo sino
por la eliminaci6n del recorte adi-
cional que se aplico temporalmen-

te su antecesor. - Efe
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Viana, abocada
a UPN

POR Yolq,nda
ez

ras el resultado elec-
toral en Viana, desde
I el PSN hemos trabaja-

do por conseguir una alterna-
tiva a una Alcaldia en mino-
ria de UPN.
Como segunda fuerza politica
mas votada, nos hemos com-
prometido a aunar al resto de
grupos para que Viana tuvie-
se un gobierno de progreso.
Conscientes del mensaje de
nuestros vecinos y vecinas en
las urnas, hemos ofrecido a
todos ellos trabajo, implica-
cién y responsabilidad, lo
unico que nosotros estamos
dispuestos a hacer.
Hemos tratado en todo
momento de conformar un
equipo de gobierno progre-
sista, integrador, basado en el
diilogoy en el consenso y
con unos pilares basicos de
actuacién: transparencia,
politicas sociales y politicas
de empleo, en definitiva,
nuestros vecinos y sus necest-
dades por encima de todo.
Debemos decir alto y claro
que esta iniciativa ha choca-
do tinica y exclusivamente

con el inmovilismoyla
intransigencia de Cambiemos
Viana. Parapetados tras un
cémodo y simplon “nosotros
No pactamos para conseguir
la Alcaldia” han dado al traste
con la opcién de conformar
todos un gobierno de progre- -
so frente a UPN,

Que no confundan a la ciuda-
dania, no les pedimos su voto
para la eleccién de alcalde,
les pedimos trabajar juntos,
con las mismas responsabili-
dades, dedicacion e implica-
cién que el resto de grupos,
les planteamos conformar
equipo de gobierno.

Su tltima respuesta asombra.
Que todos les demos a ellos la
Alcaldia, un cheque en blan-
coy luego ya se vera. {Seamos
serios!

Todos debéremos responder
ante nuestros vecinos y veci-
nas, nosotros por no haber
sido capaces de conseguir
ese gobierno de progreso y
Cambiemos Viana por dar la
Alcaldia y el gobierno de
nuestra ciudad a UPN como
lista mas votada, salvo que
dentro de poco veamos a
Cambiemos Viana al frente
de algunas concejalias y

| entonces sf sabremos que

han pactado, “pero con
UPN". @

La autora, concejala socialista,
en representacion del PSN-Viana

Concierto hoyen
Dicastillo con tres
bandas musicales

CULTURA - La Banda Bizkarra
de Dicastillo, la Agrupacién
Musical Barasoain y la Agru-
pacién Musical de Los Arcos
ofrecen hoy un concierto con-
junto, a'las 20.00 horas, en la
plaza de los Fueros de Dicasti-
Ilo. El encuentro, que nace con
laidea deir rotando entre estos
municipios, retine a las tres
bandas que dirigen el estellés
Fernando Sanchez y su hijo, del
mismo nombre. Participan
més de 60 miisicos con un pro-

Andicionesde finde
cursoen la Escuela
de Miisica Scherzo

ESTELLA - La préxima sema-
na seran las audiciones clausu-
ra de curso de la Escuela de
Musica Scherzo de Estella-
Lizarra. El lunes, en la Casa de
la Juventud (19.00) les toca a
las agrupaciones instrumenta-
les y coro; el resto de dias serd
en la propia escuela. El martes,
saxofén, clarinete y trompeta
(17.00), y canto (19.00); y el
miércoles, piano y guitarra a
las 17.00 horas, y los alumnos
de nivel acceso grado medio

grama variado. -D.N, (19.00 horas). ~D.N.
LaUrdepromociona 1.469 visitantesen

rd *
Recoletasatravés  mayoen]aoficina del
delasondas Consorcio Turistico
RADIOAFICIONADOS - La TURISMO — Un total de 1.469
Union de Radioaficionadosde  personas pasaron por el Pun-
Estella promocionard mafiana  to de Informacién Turistica del
el convento de Recoletas, uno  Consorcio de Tierra Estella en
delos monumento barrocosde  mayo, més del doble que el afio
Estella, a través de las ondas, pasado en ese mes, cuandoya

tanto para radioaficionados del
Estado como internacionales.
“Los radioaficionados contac-
tados son turistas potenciales
y a veces nos visitan gracias al
contacto por las ondas con los
miembros de URDE". Sera
por la mafiana desde el jardin
dela plaza de la Paz.-DN.

estaba abierta la nueva ofici-
na. Por otro lado, a partir del

- proximo 22 de junio comenza-

ré el horario de verano, que se
alarga hasta el 13 de septiem-
bre. Es por las maiianas, de
10.00 a 14.00 horas, y por las
tardes, de 16.00 a 20.00. Abre
de lunes a domingo. -D.N.

Estellay Merindad

- Lasantigiiedades, atractivoen
Estella para el proximo sabado

Se ha organizado la Feria y habra ofertas especiales en fiendas y bares

« @ R. Ustia

ESTELLA-LIZARRA - El proxi-
mo sabado, dia 20, la ciudad
del Ega acogera una nueva
edicién del Mercado de Anti-
giiedades y Almoneda, orga-
nizado por la Asociacion de
Comerciantes, Hosteleria y
Servicios desde hace siete
afios con el apoyo del Ayunta-
miento como forma de pro-
mocionar “un sector que
siempre ha tenido mucho
arraigo en Estella”, explico la
gerente de la asociacion, Lore-
to San Martin.

Ya han confirmado su pre-
sencia 18 anticuarios de Ledn,
Gipuzkoa, La Rioja, Bizkaia,
Salamanca, Zaragoza, por
supuesto Navarra, e incluso de
Francia, aunque se espera que
se sume alguno mas en los
proximos dias. Es la duodéci-
ma edicion de la Feria, que
hasta 2013 se celebraba dos
veces al afio (junio y en sep-
tiembre), pero que ahora se
realiza con cardcter anual,

Los expositores se colocaran
junto a los porches de la pla-
za de Santiago, pero en su par-
te exterior rodeando todo el
perimetro, yla feria permane-
cer4 abierta de 10.30 a 20.30
horas. También se habilitara
un punto de informacién
turistica y comercial para los
visitantes que estard atendido
por responsables de la asocia-
cién y donde podran hacerse
la Tarjeta Descuento Estella-
Lizarra. Alli se les informara
también de las ofertas que
paraese dia tienen los estable-

cimientos y bares participan-

tes en la otra campana de la
jornada.

Y es que, para completar el
programa de actividades, ese
dia hay otra iniciativa prepa-
rada, a través de la cual mas
de 30 establecimientos van a
realizar ofertas exprés de algu-
nos de sus productos, “ofertas
solo vélidas para ese dia”, afia-
di6 San Martin.

Asi mismo, la hosteleria va
arealizar una promocién con

‘gran demanda, como es la de

ofertar el denominado pintxo-
pote, un pincho més un vino
o zurito al precio de 2 euros.
“Otros establecimientos que
no disponen de cocina reali-

Representantes de la Asociacion, ayer junto a la alcaldesa en funciones.

zaran ofro tipo de promocio-
nes”, coment6 la gerente,
quien afiadié que participara
una docena de bares. Habra
ademas musica y un castillo
hinchable en la plaza.

A la presentacién acudié la
alcaldesa en funciones, Bego-
fia Ganuza, quien felicit6 a la
asociacion por sus iniciativas
antes de afiadir que ella y su
grupo, UPN, “siempre os
seguiremos apoyando desde
donde estemos, en el gobier-
no o en la oposicién™.

Y HOY, LA DE COCHES Hoy,
sabado, la ciudad también se

_llenara de actividad con la

celebracion de la 3% Feria de
Automocién en el paseodeLa
Inmaculada (de 10.00 a 20.00
horas). Los ocho concesiona-
rios dela localidad, que repre-
sentan a diez marcas, mostra-
ran sus novedades y expon-
dran también vehiculos de
ocasién; en total, unos 80
coches que los asistentes
podran ver de cerca.
Organiza la Feria la Asocia-
cién de Comerciantes y habra
actividades paralelas, como
un castillo hinchable, ambien-
taci6n por parte de un quinte-
to musical de viento y una
exhibicion del parque de
Bomberos de la ciudad. @

Luchan por
un convenio

ESTELLA-LIZARRA - Trabaja-
dores de los centros concerta-
dos de atencion a la discapa-
cidad se concentraron de nue-
vo con el fin de exigir un con-
venio digno para el sector. En
este caso la movilizacién fue
convocada por CCOOy UGT
y tuvo lugar en Estella. Los tra-
bajadores llevan mas de un
afio en huelga y son numero-
sas las concentraciones que
hanrealizado, en las que tam-
bién critican la actitud de
“abandono” por parte del
Gobierno de Navarra.-DN.
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CCOO gana las elecciones sindicales en Vega Mayor y amplia
su representatividad

CCOO obtiene 8 delegados (gana 1), UGT 4 (pierde 2), ELA 3 (gana 1) y LAB 2 (se queda igual).

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas hoy en la empresa Vega Mayor de Milagro, la segunda
mayor empresa del sector agroalimentario de Navarra, donde ademas ha mejorado sus resultados en relacion
a las elecciones de hace cuatro afios.

CCOO ha obtenido 8 delegados y 151 votos, UGT 4 delegados con 82 votos, ELA 3 delegados con 69 votos y
LAB 2 delegados con 40 votos. El anterior comité estaba compuesto por 7 delegados de CCOO, 6 de UGT, 2
de ELA y 2 de LAB. El resultado hace que CCOO aumente su representatividad, doble en delegados al
siguiente sindicato y se sitle al borde de la mayoria absoluta.

La Federacion Agroalimentaria de CCOO de Navarra ha valorado muy positivamente los resultados y ha
mostrado su agradecimiento a la plantilla por el respaldo demostrado en estas elecciones. Para CCOO los
datos avalan el trabajo desarrollado por el sindicato en la empresa y en el sector agroalimentario en general,
donde se consolida como primera fuerza. Vamos a seguir trabajando y peleando por mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores del sector.



Navarra informaciones

CCOO de Navarra gana las elecciones sindicales en
Vega Mayor (Milagro)

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas hoy en la
empresa Vega Mayor de Milagro, la segunda mayor empresa del
sector agroalimentario de Navarra

Este resultado ha mejorado sus resultados con respecto a hace cuatro afios. Ha obtenido
8 delegados y 151 votos, UGT 4 delegados con 82 votos, ELA 3 delegados con 69 votos
y LAB 2 delegados con 40 votos. El anterior comité estaba compuesto por 7 delegados
de CCOOQ, 6 de UGT, 2 de ELA y 2 de LAB. El resultado hace que CCOO aumente su
representatividad, doble en delegados al siguiente sindicato y se sitle al borde de la
mayoria absoluta.





