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R. Pamplona- C. SER]

19/11/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 69 seg

ESTE MEDIODIA HA INICIADO SUS TRABAJOS LA PONENCIA QUE DEBE DECIDIR LA FORMULA PARA PAGAR LA EXTRA DE
NAVIDAD A 25.000 EMPLEADOS PUBLICOS.

DESARROLLO:EN SAN SEBASTIAN, DONDE LA ALCALDIA ES DE BILDU, SE HA ADOPTADO UNA FOMRULA SIMILAR A LA NAVARRA.
DECLARACIONES DE JUAN CARLOS IZAGUIRRE, ALCALDE DE DONOSTIA.

19/11/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 73 seg

TODOS LOS PARTIDOS, SALVO EL PP, ESTAN DE ACUERDO EN RESPETAR LA PAGA EXTRA DE NAVIDAD PARA LOS
FUNCIONARIOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MAIORGA RAMIREZ (BILDU) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2d4f9540f6b24d2b645b5799e7b86c22/3/20121119SE04.WMA/1353400113&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2d4f9540f6b24d2b645b5799e7b86c22/3/20121119SE04.WMA/1353400113&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2d4f9540f6b24d2b645b5799e7b86c22/3/20121119SE04.WMA/1353400113&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2d4f9540f6b24d2b645b5799e7b86c22/3/20121119SE04.WMA/1353400113&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=271cf4c03d094b87ff2a091ce5effb66/3/20121119RB03.WMA/1353400113&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=271cf4c03d094b87ff2a091ce5effb66/3/20121119RB03.WMA/1353400113&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=271cf4c03d094b87ff2a091ce5effb66/3/20121119RB03.WMA/1353400113&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=271cf4c03d094b87ff2a091ce5effb66/3/20121119RB03.WMA/1353400113&u=8235
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TELEVISION

[Navarra Television|

19/11/2012 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 34 seg

LOS SINDICATOS HAN LLAMADO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS A EMPALELAR SUS CENTROS DE TRABAJO CONTRA LOS
RECORTES Y A FAVOR DE LA LIBERTAD DE EXPRESION.

TVE-1

19/11/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 63 seg
LOS GRUPOS DE LA OPOSICION RECHAZAAN PROPUESTA DE UPN DE ADELANTAR A ENERO LA EXTRA DEL ANO QUE VIENE.

DESARROLLO:BILDU HA CALIFICADO DE TENDENCIOSAS LAS COMPARACIONES DE LOS REGIONALISTAS CON LA PROPUESTA DE SU FORMACION
EN SABESTIAN. DECLARACIONES DE MAIORGA RAMIREZ (BILDU) Y JUAN JOSE LIZARBE (PSN).


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c4a809736baa0a00cd48b037f3fa3b30/3/20121119BA05.WMV/1353400156&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c4a809736baa0a00cd48b037f3fa3b30/3/20121119BA05.WMV/1353400156&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c4a809736baa0a00cd48b037f3fa3b30/3/20121119BA05.WMV/1353400156&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5e836637697fdfb13b588b1d74d5d3ed/3/20121119TA07.WMV/1353400156&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5e836637697fdfb13b588b1d74d5d3ed/3/20121119TA07.WMV/1353400156&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5e836637697fdfb13b588b1d74d5d3ed/3/20121119TA07.WMV/1353400156&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5e836637697fdfb13b588b1d74d5d3ed/3/20121119TA07.WMV/1353400156&u=8235
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Entre el ajuste publico y el crecimiento

Juan Goyen

-,

ey

A politica econémica
puesta en marcha du-
rante los dltimos dos
afios y medio, y la pre-
vista para el afio que
viene, en nuestro pais
y en nuestra Comunidad, centra su
objetivo exclusivamente en la re-
duccién del déficit publico, dejando
aun lado la apuesta necesaria por
un crecimiento econdmico sosteni-
ble,equilibradoyduradero,yrenun-
ciando a una politica fiscal expansi-
vaque consigamasrecursosyunre-
parto mas justo y eficiente de los
esfuerzos parasalir dela crisis.
Dicha politica ha sido denuncia-
da durante los dltimos tres afios por
1la UGT, asicomo los efectos que pro-
voca: recesion econdémica, destruc-
cién de empleo, descenso de los in-
gresos, deterioro del Estado de Bie-
nestar y, lo que es mas grave, su
incapacidad para controlar el défi-
cit. Todos somos conscientes de que,
desgraciadamente, dichos efectos
se estan produciendo afio tras afio.
Es mas, ahora, los diferentes Go-
biernos ya nos los anuncian cuando
presentan los Presupuestos.
¢A qué se estd jugando? Sitodos
somos conscientes de adénde nos

lleva esta politica econdmica, si des-
graciadamente estamos compro-
bando sus efectos demoledores, si
cada vez tenemos menor capacidad
de reaccion, ;por qué seguimos po-
niéndola en practica? Apelamos ala
responsabilidad y al compromiso
que los diferentes Gobiernos han
contraido con la ciudadania, y pedi-
mos que se escuche atodos aquellos
que proponemos otro tipo de politi-
ca, con la esperanza de que ese mo-
mentonollegue demasiado tarde.

Creemos, y asilo venimos repi-
tiendo afio tras afo, que el proble-
ma del déficit no debe vincularse
Unicamente a la politica de gasto.
Dicho problema, en nuestro pais y,
por tanto, en Navarra, tiene su ori-
gen en la politica de ingresos, es de-
cir, en la politica recaudatoria. Los
ingresos para las arcas publicas se
basan fundamentalmente en las
rentas del trabajo y del consumo,
con una escasa contribucion, cada
vez menor, de las rentas del capital.
Pues bien, uno de los primeros efec-
tos de la crisis econdmica es la des-
truccion de empleo y, por tanto, la
reduccién de las rentas del trabajo.
Como consecuencia, el consumo
privado se contrae de manera nota-
ble, porlapérdida de poder adquisi-
tivo de los trabajadores que se que-
dan sin empleo y por la falta de con-
fianza de aquéllos que aun lo
conservan. Era obvio que, con una
estructura fiscal como lanuestra, la
crisis generariade formainmediata
una caida en larecaudacion.

Lo queresultadificil de entender
es que, como medidas correctoras
de dicha reduccién de los ingresos
fiscales, se opte por una reforma la-
boralfacilitadoradel despidolibrey

de las devaluaciones salariales,y
por incrementar la presion fiscal
sobrelasrentas deltrabajo,através
del IRPF, y sobre el consumo, su-
biendo el IVA y otros impuestos in-
directos. Ha ocurrido lo que a todas
luces era légico, que cuanto menor
eslarenta disponible delos trabaja-
doresy trabajadoras, mayor es la
caida de los ingresos impositivos y,
portanto, la dificultad para afrontar
la sostenibilidad del Estado de Bie-
nestar. En definitiva, una espiral
muy peligrosa para la economia de
este paisy de nuestra Comunidad y,
por supuesto, para sus ciudadanos.
Hace ya varios afios que la UGT
viene exigiendo una reforma fiscal
en profundidad en Navarra, sobrela
base de nuestras competencias en
esta materia. Una reforma fiscal
elaborada entre todos los partidos
politicos que conforman el arco par-
lamentario, que atienda alosintere-
ses generales de todos los ciudada-
nos, que distribuya la presion fiscal
demanerajusta, eficienteyequitati-
va entre todas las rentas, las del tra-
bajoylas del capital, y que combata
el fraude y la evasiéon de capitales.
Una reforma fiscal que haga de
nuestra Comunidad una regién
captadora de inversiones que gene-

ren empleo y que construya una es-
tructura fiscal mucho mas sélida
ante futuras crisis econémicas.

Otro de los graves problemas
que tiene nuestra economia es la
falta de competitividad de nuestras
empresas. Aquéllos que crean que
pueden incrementar dicha compe-
titividad por la via del fraude fiscal o
delempleono declarado, o porlavia
de la devaluacion de salarios, estan
muy equivocados. Se trata de un re-
tofundamental paranuestra Comu-
nidad, que exige invertir en infraes-
tructuras que favorezcan y abara-
ten el transporte logistico;
mantener o incrementar la inver-
sién en investigacién y desarrollo
para favorecer la innovacion; apos-
tar de verdad por una energia mas
eficiente y barata aprovechando,
por ejemplo, nuestra posicion enlas
energias renovables; favorecer el
acceso al crédito, pero exigiendo a
la vez la mayor capitalizacion de las
empresas,y aumentar el nivel de
empleabilidad de los trabajadores
navarros, tengan o no empleo en la
actualidad, paraasielevarelnivelde
competitividad de las empresas que
los contraten o los tengan ya contra-
tados.

Pero todo ello exige un cambio de
enfoque y un amplio consenso poli-
tico que apueste por una nueva for-
ma de encarar la crisis. Combinar
un ajuste sensato y el imprescindi-
ble impulso del crecimiento econé-
mico y del empleo desde el &mbito
publico es posible y deberia ser el
objetivo comun de las fuerzas parla-
mentarias.

Juan Goyen Delgado es secretario
general de la UGT de Navarra

Confusos y confundidos

Pedro Manuel Barberia
y Mikel Petrirena

L pasado domingo, dia 18 de no-

viembre, los sres. J. Ayechuy Ju-

lian Esquiroz publicaron un arti-

culo de opinién que denota un

profundo desconocimiento de las

funciones del Consejo Regulador

de una Indicacién Geografica Protegida (IGP).
Argumentaban los motivos por los que las IGP
de Ternera de Navarra y Cordero de Navarra es-
taban comercializando mal las carnes ampara-
das por ambos. Sin embargo, el reglamento de
ambas IGP fija que la misién principal del Con-
sejo Regulador es la de aplicar los preceptos del
propio reglamento y velar por su cumplimiento.
Por lo tanto, ningin Consejo Regulador puede
comercializar, ni bien ni mal, el producto que
ampara su reglamento porque no esta facultado
para ello. Esta mision pertenece a los comercia-
lizadores, sean abastecedores, ganaderos, salas
de despiece o cooperativas de comercializacion.
Por otra parte, indican que ambas denomina-
ciones no son conocidas en el mercado, enten-
diendo por éste el de fuera de Navarra. Uno de
los aspectos de Ternera de Navarra es que tiene
una produccién limitada, ya que se certifican y
comercializan alrededor de 8.000 canales anua-
les. Por tanto, unavez descontado el consumoin-
terno de Navarra, no hay posibilidades reales de
expansion comercial a gran escala, a diferencia
de Ternera Gallega, que cuenta con alrededor de
80.000 canales anuales certificadas y comercia-
lizadas,y ha estado tradicionalmente obligada a
vender fuera su producto. No obstante, en 2011
se comercializ6 un 5% mas de carne de Ternera

de Navarra. Respecto al cordero, siendo una IGP
joven, ha conseguido desde su nacimiento en el
2004 multiplicar por diez los kilos de carne cer-
tificaday puesta en el mercado.

Enrelaciénal conocimientodelamarca Terne-
ra de Navarra, en Navarra la conocen de manera
espontanea mas del 80% de los consumidores, al-
gorealmente notable. Pero en un mercado natu-
ral de Navarra como es el Pais Vasco también es
claramente conocida. Los sres. Ayechuy Esquiroz
realizan una argumentacién confusa, puesto que
abogan por la expansion de Ternera de Navarra
fuera de su territorio, pero expresan frustracion
cuando el Cordero de Navarra se vende fuera, en
mercados de mayor consumo donde aprecian la
calidad de su carne, pero pagan poco. Cudl es,
pues,laestrategia ;vender con el valor ahadido de
lamarcaen Navarra o fuera a menor precio?

Los representantes de la UAGN recriminan
que no se haya adaptado el producto a las nue-
vas necesidades del consumidor, adoptando
nuevos formatos. Esta apreciacién muestra
nuevamente un profundo desconocimiento de
larealidad comercial de la IGP Ternera de Na-
varra. Aun cuando el sr. Ayechu deberia cono-
cer de primera mano que la cooperativa de la
que es socio cred la empresa Vacuno de Nava-
rra, S.L., de la que ademads es socia mayoritaria.
Y es esta empresa la primera en comercializar
en 2005 carne fileteada en porcién consumidor,
presentacion que puede verse diariamente en
la inmensa mayoria de los supermercados de
Navarra, con el logo de la IGP. También, comer-
cializa bajolamarca Sorogain, hamburguesasy
carne picada de Ternera de Navarra tanto aqui
como en el Pais Vasco, buscando precisamente
adaptarse a las necesidades del consumidor,
que ahora son totalmente diferentes alas de ha-
ce 50 6 anos. Mencionan los representantes de

1la UAGN que no hay que olvidar la colaboraciéon
del carnicero. Siendo muy conscientes de ello,
desde la propia gestacion de la IGP se cont6 con
la participacion de representantes del gremio
de carniceros para la elaboracién y aprobacién
del Reglamento de la IGP. Fruto de este trabajo
en comun se disefi6 un sistema de convenio en-
tre el Consejo Regulador y los carniceros por el
que éstos se obligaban avender exclusivamente
carne de Ternera de Navarra en sus estableci-
mientos.

Portanto,los carniceros que suscribieron di-
cho convenio constituyeron un eslabén impres-
cindible para el desarrollo de Ternera de Nava-
rra. Asimismo, no hay muchas IGP que haya
realizado tanto esfuerzo promocional en los es-
tablecimientos minoristas como lo ha hecho
Ternera de Navarra. De tal manera que esta es-
trategia promocional ha sido reconocida por el
Ministerio de Agricultura (Magrama), habién-
dole otorgado el premio Alimentos de Espafa.

Después de contrastar los argumentos de los
sres. AyechuyEsquiroz conlarealidad delosda-
tos, cabe pensar que en los ultimos afios no han
estado muy centrados en la actividad de las IGP
que mencionan. Por lo que seria muy recomen-
dable que participaran mas en las IGP y estruc-
turas de comercializacion y aportaran sus ideas,
que seguro que contribuiran a una mejor ima-
gen, comercializacion y precio de los productos
amparados por ellas. Opinamos que la critica
que aporta datos concretos y soluciones debe
ser siempre bien recibida, puesto que es com-
prensible que un sector como el ganadero de va-
cunoy ovino reclame mayor eficacia en la conse-
cucién de unos precios de sus productos, que les
permitan continuar con ilusién en sus explota-
ciones y mantener vivas las comarcasy pueblos
de Navarra.

Pedro Manuel Barberia es presidente del consejo
regulador de ternera de navarra-nafarroako aratxea.
Mikel Petrirena Alzuguren es presidente del consejo
regulador de cordero de navarra-nafarroako arkumea
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ON Mariano

Rajoyalfrente,

el Gobierno

del PP cumple
unafoen elpoder.Enla
politica, un ailono da pa-
raelevaradefinitivaslas
conclusiones acerca de
una legislatura, pero es
plazo suficiente como
para poder juzgar el ta-
lante y la forma de ac-
tuar de un gobernante.
Sabido que, en general,
los politicos tienen por
costumbre predicar
una cosa durante las
campaifias electorales y
hacer otra asi que ocu-
pan la poltrona del po-
der, lo primero en lo que
habria que objetivar es
siRajoyhacumplidosus
promesas.

En este registro de lo
que podriamos llamar
“incumplimiento de
contrato” con los electo-
res, Mariano Rajoy no
ha sido una excepcién:
prometié bajar los im-
puestos y los ha subido.
Todos. Incluido el IVA,
una subida que segin
sudecir anterior alalle-
gada a La Moncloa, era
“el sablazo que los ma-
los gobernantes dan a
los ciudadanos”. Por no
hablar del problema de
desempleo. Roza la
crueldad recordar que
un dia, cuando era can-
didato, dijo que “cuando
yo gobierne, bajara el
numero de parados”.
Teniamos entonces al-
go menos de cinco mi-
llonesde desempleados
y ahora nos acercamos
alosseis.

A sufavor, en cambio,
hay que anotar que ha
mareadolaperdizde los
de Bruselas -“resistir es
vencer”, parece sersule-
ma-, para evitar tener
que pedir el dichoso res-
cate. En fin,decia que un
afio no da de si lo sufi-
ciente como para cerrar
un juicio cabal sobre c6-
mo se maneja un politi-
coasiquetocapoder, pe-
ro afiado, que ya tene-
mos pruebas que
permiten avizorar por
dénde derrota quien es-
t4 al timén. Se puede
afirmar que Mariano
Rajoy no es prepotente
enelusodel poder;lasu-
ya es una manera suave
de imponer criterios sin
humillar a sus colabora-
dores puenteando a los
ministros como si tenia
por costumbre su ante-
cesorenel cargo. Eneso,
hemos mejorado.




Diario de Navarra Miércoles, 21 de noviembre de 2012

NAVARRA 19

Sindicatos de medicos y enfermeras
convocan huelgaen diciembre

Los dias 11,17 y 21 de
diciembre en contra del
plan de reforma de
Primaria y Urgencias

Unos 1.300 sanitarios,
650 enfermeras y 600
médicos trabajan en los
centros de salud

M.J.E.
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
(SMN) y el Sindicato de Enferme-
ria (SATSE) han convocado tres
jornadas de huelga en los centros
de salud de Navarra los dias 11,17
y 21 de diciembre en contra del
plan de reforma de la Atencién
Continuaday Urgente en la Aten-
cién Primaria que ultima el de-
partamento de Salud. El plan
contempla que los profesionales
realicen médulos de tarde en los
centros de salud para implantar
la atencién continuada a los pa-
cientes (hastalas 18.00 h. en los
centros urbanos y 20.00 h. en ru-
rales) asi como un cambio en las
urgencias rurales que conlleva el
paso de guardias de presencia fi-
sica alocalizada al menos en 22
puntos de atencion rural.

Es una “herida mortal al siste-
ma sanitario”, aseguré Juan Car-
los Sanchez dela Nava, secretario
del Sindicato Médico, y afiadié
que los profesionales se sienten
“despreciados y ninguneados”.
Losrepresentantes del Sindicato
Médico, Rosa Alasy Javier Barto-
lomé, y de SATSE, Joaquin Fer-
nandez y M? José Esteban, desta-
caron que el plan ha sido “im-
puesto” y que en la udltima
reunién de la Mesa Sectorial de
Salud los sindicatos ya expresa-
ron su disconformidad con las
nuevas medidas. “La Adminis-
tracién dijo que iba a seguir ade-
lante a pesar de la oposicién de la
Mesa”, afiadieron. De ahi que los
sindicatos hayan pensado en es-
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Izda a dcha: Javier Bartolomé, Sanchez de la Nava y Rosa Alas (SMN); M2 José Esteban y Joaquin Fernandez

(SATSE)

tas medidas de presién con obje-
to de intentar conseguir que se
retire el plan, que calificaron co-
mo “un recorte mas”, y que se ini-
cie una “auténtica negociacion”.

Los cambios
Los sindicatos reconocieron que
hay que analizar los defectos del
sistema y realizar mejoras pero
sobrelosacuerdos alcanzadosen
2008. Ese afio se cre6 el SUR
(Servicio de Urgencias Rurales),
con 125 médicos y 125 enferme-
ras, paraatenderlos 45 puntos de
atencion rural de urgencias con
guardias de presencia fisica. El
nuevo sistema supone la desapa-
riciéon del SUR y la creacién del
SUAP (Servicio de urgencias de
Atencién Primaria) que contara
con 94 médicosy 99 enfermeras.
“No es necesario desmantelar
el sistema actual creando ciuda-
danos de segunda en aquellas zo-
nas relegadas a permanecer en
sistema de guardia localizada,
que siempre supone una merma

de la calidad asistencial presta-
da”, afirmaron. Ademas, segin
los sindicatos la reforma provoca
la destruccién del 26% del em-
pleo en el servicio de urgencias
rural.

Los representantes sindicales
también criticaron el nuevo sis-
tema de atencién continuada ya
que “impone a los profesionales
jornadas maratonianas de10y12
horas”. Ademas, en el caso de
profesionales de centros rurales
pueden seguir con las guardias
localizadas y al dia siguiente, sin
derecho a descanso, volver a rea-
lizar la jornada ordinaria. “Ob-
viamente el rendimiento de estos
profesionales, en estas prolonga-
ciones de la jornada, no es el idé-
neo, con una clara disminucion
delaeficienciay pérdida de la ca-
lidad en la atencion”, indicaron.

A sujuicio, el nuevo plan “re-
gresa a condiciones laborales
propias del siglo pasado con las
guardias localizadas en Atencién
Primaria”.

CORDOVILLA

E Jornadas. El nuevo plan para
la Atencidn Primariay Urgencias
contempla médulos de tarde de
tres horas. Son el resultado del
pasodelajornadade 35a37,5
horas en la Administracion ya
que el tiempo de mas en lugar
de prolongarse cada dia se su-
ma para dar lugar a los médulos.
Los sindicatos critican que sia
las siete horas de jornada se su-
man las tres del mdédulo de tar-
de dalugar ajornadas de diez
horas. Y enel caso de los cen-
tros rurales se afiaden otras dos
horas (pagadas como guardia de
presencia fisica) con lo que se
llega ajornadas de 12 horas.

H Guardias localizadas. Las
guardias localizadas son otro de
los puntos mas conflictivos, ya
que en 22 centros se pasa a este
sistema. No generan libranza al
dia siguiente, por lo que el profe-
sional empalma su jornada ordi-
naria con laguardiay lajornada
del dia siguiente. El plan esta-
blece que el personal de guardia
localizada estaraa 15 km. del
centro. Los sindicatos afirman
que son guardias de presencia fi-
sica encubiertas ya que el sani-
tario deberd estar en el centro.

Piden a la poblacion que
no vaya al médico el dia 11

® | os sindicatos hacen un
llamamiento ala sociedad y
todo tipo de organizaciones
para que se movilice y que ‘la
huelga sea de la ciudadania’

M.J.E. Pamplona

El secretario general del Sindi-
cato Médico, Juan Carlos San-
chez delaNava, hizo ayer unlla-
mamiento a la poblacién para
que “no acuda al médico al me-
nos la primera jornada de huel-
ga, el dia 11. Que los centros es-
tén vacios. Queremos que la
huelga sea dela ciudadania”, di-
jo.Sanchez de la Nava defendié
que el nuevo plan ataca los ci-
mientos del sistema sanitarioy
supone una “pérdida de cali-

dad”. “Todos los profesionales y
sus representantes estan en
contra de esta reforma. Todos
no podemos estar equivoca-
dos”.

El responsable del sindicato
afladié que estan abiertos al
didlogo y pidi6 a la sociedad ci-
vil que tome partido. También
sedirigié alapresidenta del Go-
bierno, Yolanda Barcina. “A Sa-
lud se le ha ido la mano dema-
siado”, dijo y afiadi6 que por en-
cima estdlapresidentay que no
le importa de dénde venga la
llamada para dialogar. “Quere-
mosllegar a acuerdosy solucio-
nes”, apunté. “No nos hemos
movido después de bajadas de
sueldo de méas del 25% pero aho-
ra, con este plan, si”.

Premio internacional para
la investigadora del CIMA
Karmele Valencia

® Ha obtenido el premio de la
American Society for Bone
and Mineral Research que
reconoce el mejor trabajo de
jovenes investigadores

DN.
Pamplona

La pamplonesa Karmele Valen-
cia, bidloga del Centro de Investi-
gacién Médica Aplicada (CIMA)
de la Universidad de Navarra, ha
obtenido el premio de la Ameri-
can Society for Bone and Mineral
Research. Se trata de la inica es-
pafiola galardonada con este re-
conocimiento al mejor trabajo de

jovenes investigadores. El pre-
mio esta dotado con 1.000 déla-
resy unaplaca conmemorativa.
El trabajodelainvestigadora
describe un nuevo mecanismo
molecular que utilizanlas células
tumorales para colonizar el hue-
sodurante el proceso de metasta-
sis. “Los tumores secretan unas
vesiculas pequefias, denomina-
das exosomas. En ellas se escon-
den otros componentes, como
ARN o micro ARN, que quedan
protegidos como si fuesen caba-
llos troyanos que se integran en
las células normales del hueso.
Como consecuencia, alteran el
campo y facilitan lallegada y la
destruccion mediada por las cé-

Karmele Valencia, investigadora

lulas tumorales en el hueso. este
proceso tiene mucha importan-
ciaenlas metéstasis”, explico. Es-
tos avances abren vias para desa-
rrollar nuevas terapia en lalucha
contrala metastasis, anadio.

Los Colegios de Médicos
se manifiestan contra
las medidas de recorte

DN. Pamplona

La asamblea general de Cole-
gios Oficiales de Meédicos
(OMC), de la que forma parte el
Colegio de Médicos de Navarra,
ha hecho publico un comunica-
do en el que deja claro que los
médicos “no son los culpables
del deterioro del sistema sanita-
rioy quiere denunciar el inade-
cuado trato que en muchos ca-
sos reciben de algunas Admi-
nistraciones Publicas”. La OMC
insiste en que la gestion del sis-
tema sanitario “no ha sido la
adecuada” y que es imprescin-
dible afrontar un cambio para
conseguir la mejora y el mante-

nimiento de la calidad. La ges-
tién, afiade, debe basarse en cri-
terios profesionales y cientifi-
cos y no politicos ni economicis-
tas exclusivamente. Ademas, la
OMC no comparte las medidas
de recorte que se vienen apli-
cando, por entender que ponen
enpeligrolacalidad einclusoal-
gunas “atentan contrala seguri-
dad de los pacientes”. También
considera que la colaboracion
medicina publica-privada es ne-
cesariay conveniente, aunque
manifiesta su oposicion a cual-
quier medida tendente a la pri-
vatizacion del sistema. Por ulti-
mo, exige su participacién acti-
va en el andlisis del sistema.
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Una averia deja sin
electricidad a varias
empresas de Aizoain

e El apagon se produjo a

las ocho de la mafianay el
suministro no se restablecié
de forma permanente hasta
pasado el mediodia

DN Pamplona

Una averia en lared eléctrica
dejé ayer sin luz a varias empre-
sas del poligono Iruregafa en
Aizodin. Segun los afectados, el
apagoén se produjo de las 8 alas
10.30 horas, aunque el suminis-
trono se restableci6 de forma
permanente hasta pasadas las
12.30. No pudieron emplear or-
denadores y faxy se quedaron
sin calefaccién. La averia no
afecté alared de telefonia.
“Hemos trabajado como he-
mos podido”, sefialaron de la
empresa Gespam, en el edificio
Goialde. “Laluz ha vuelto para
las 10.30 horas, pero luego se ha
vuelto a ir y no se ha restableci-
do con normalidad hasta pasa-

21 meses por
intentar robar
videojuegos de
un hipermercado

¢ El condenado, que intentd
huir, actué con otro hombre,

y ambos esgrimieron sendas
navajas ante los vigilantes de
seguridad que les dieron el alto

G.G.0.
Pamplona

Un hombre acepté ayer una con-
dena de 21 meses de prision por
haberintentado robar tres video-
juegos de un hipermercado de la
comarca de Pamplona en no-
viembre del afio pasado. Nologré
su propésito, en compaiiia de
otro varoén, porque fueron inter-
ceptados por los vigilantes de se-
guridad cuando salian con los
aparatos dentro de un bolso fo-
rrado en su interior con papel de
aluminio.

El acusado iba a ser juzgado
ayer en el juzgado de lo Penal n°1
de Pamplona, pero aceptd el
acuerdo con la fiscal. El otro pro-
cesado fue expulsado del pais.
Ambos entraron a un hipermer-
cadoy salieron con los tres video-
juegos. Cuando llegaban a la
rampa de acceso al parking sub-
terraneo, los vigilantes de seguri-
dadlesdieronelaltoyles pregun-
taron por los videojuegos. En ese
momento, el procesado que fue
expulsado del pais sacé un pe-
quefio bote de spray y roci6 en la
cara al vigilante, provocandole
unas lesiones en los ojos que tar-
daron en curar tres dias. A conti-
nuacién, ambos sacaron sendas
navajas. El condenado ayer fue
reducido porlosvigilantes, mien-
tras que el otro huyd. En la carre-
ra tropezd y la bolsa con los vi-
deojuegos cay6 al suelo. Los apa-
ratos quedaron inservibles.
Tenian un valor total de 215,70
euros.

do el mediodia”, comentaron.
“En el bar del poligono también
han estado trabajando a medio
gas y nos han dicho que sélo les
funcionaba media cafetera”. En
Brammer fueron conscientes
de los fallos pasadas las diez.
“Pero hemos trabajado con nor-
malidad porque los cortes de
luz han durado unos minutos”.

La constructora ACR tiene
su sede central en el mismo po-
ligono. “Hemos dado parte a
Iberdrolay nos ha comentado
que habia un corte previsto de
luzde 8 al5horas paralatalade
arboles, y nos ha confirmado
que habia habido alguna ave-
ria”, afirmé un trabajador. Las
oficinas apenas pudieron utili-
zar sus equipos informaticos.
“Segin nos han confirmado
desde el departamento de aten-
cién al cliente, la averia afecta a
alguna fase del poligono”.

No obstante, desde Iberdrola
sefialaron que no se habiaregis-
trado ninguna incidencia.

Rescatado
escalando
sin cuerdas
en Ziordia

Comptos duda
de si puede
fiscalizar la
fusion de CAN

DN Pamplona

Un vecino de Alsasua de 40
afios pidi6 ayuda ayer des-
pués de que se quedara blo-
queado mientras escalaba sin
cuerdas en Ziordia. Agentes
del Greim de la Guardia Civil
le rescataron con el helicopte-
ro cuando se encontraba a
250 metros de alturay le que-
daban otros 150 de subida, se-
gun indicé la Guardia Civil.
Ocurrié en el paraje Agua
Roja dela Pefia Eguino ayer
por la tarde. Fue el propio ve-
cino de Alsasua quien llamé
por el mévil al centro de coor-
dinacién de emergencias de
Sos Navarra, que movilizé el
helicépteroy alos miembros
del Greim. Estos, unavezen el
lugary sobrevolando sobre él,
le hicieron llegar un arnés, de
forma que pudieron sacarlo
de la pared de roca donde es-
taba bloqueado. El rescate se
dio por finalizado alas 17.30.

B.A.
Pamplona

Elpresidente de la CAmara de
Comptos, Helio Robleda, en
relacién con la fiscalizacién
solicitada por el PSN sobre los
procesos de fusién de Caja Na-
varra, recordo que la institu-
cién trabaja donde hay fondos
publicos, poniendo asi en du-
da si este 6rgano podria reali-
zar el trabajo. Aunque agregé
que dependera del informe
concreto que se pida. El pro-
pio Partido Socialista ha en-
cargado alos servicios juridi-
cos del Parlamento un infor-
me sobre la competencia de
Comptos para fiscalizar ese
proceso de integracion de
CAN, hoy en Caixabank. “Si el
Parlamento hace el encargo,
actuaremos en esa linea. Pero
hasta que no se pronuncie la
asesoria juridica no tenemos
nada que decir”, seflalé con
prudencia Robleda.

SUCESOS Detenido en
Tudelaimplicado enuna
estafa telefonica

La Policia Nacional ha detenido a
siete personas en Valencia, Man-
resa (Tarragona) y Tudela por es-
tafar mas de un millén de euros a
una operadora de telefonia, me-
diante altas de lineas que efectua-
ban con documentacion falsa y
que luego ofrecian para llamar al
extranjero a un coste muy inferior
al del mercado. La finalidad de los
arrestados era ofrecer minutos te-
lefénicos a bajo coste a interesa-
dos enllamar al extranjero. DN

SINDICATOS Jimeno es
reelegido por unanimidad
como secretariodeFiteqa

Ricardo Jimeno ha sido reelegido
con el 100% de los votos como se-
cretario general de 1a Federacion
de Fiteqa (textil y quimicas) de
CCOO de Navarra para los proxi-
mos 4 afios. También se nombré a
lanueva ejecutiva: Fermin Loren-
te, Ménica Iraioz, JOsé Manuel
Atienza, Mario Lépez, Ana Gutié-
rrez, Antonio Romeo y Nicasio
Olave. LA eleccion fue el pasado
lunes19enel CongresodelaFEde-
racion en la sede del sindicato de
Tudela, bajo el lema, “Con los pies
enel centro de trabajo”. DN
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Chechu Rodriguez, secretario de la
Federacion de Industria de CC 00

El responsable de CCOO
en VW-Navarra gané por
48 votos frente a 34 a la
candidata oficial de la
federacion: Ana Zapata

José Ramoén Fernandez,
jubilado de Fagor, dio el
relevo tras 12 anos, en un
congreso no exento de
tension celebrado ayer

PILAR MORRAS
Pamplona

Chechu Rodriguez Gil, trabajador
de VW-Navarra, 53 afios, fue elegi-
doayersecretario generaldela Fe-
deracién de Industriade CCOO en
Navarra, al imponerse a la candi-
daturade AnaZapata Aguirre, por
48 votos contra 34, en el transcur-
so del Congreso que celebro esta
federacion, la mayor del sindicato,
en la sede del Colegio de Médicos
de Pamplona. Zapata, trabajadora
de Koxka, de 51 anos, era la ante-
rior secretaria de Accién Sindical
enlaFederaciény es vocal de la
Ejecutiva de la Federacion estatal,
que lidera Felipe Lépez.

Lopez fue uno de los invitados
al congreso de los metalturgicos
navarros, que conto6 con la presen-
cia de la directora de Trabajo del
Gobierno foral, Imelda Lorea; la
gerente del SNE, Maribel Garcia
Malo; el secretario general de PSN,
Roberto Jiménez; el secretario ge-
neral de MCA-UGT, Lorenzo Rios
y Jose M? Molinero, secretario ge-
neral de CC OO, entre otros.

Losinvitados fuerontestigosde
la tensién que marcé el ambiente
desde el punto de la mafiana, con
los delegados claramente dividi-
dos en favor de unay otralista. Hu-
bo conflicto por la composicién de
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la mesa del congreso o la de la co-
misién encargada del recuento de
votos. El punto algido se alcanz6
cuando, alas 13 horas, el presiden-
tedelamesa comunicé que unade
las candidaturas, la de Zapata,no
habia entregado a tiempo la lista.
Por tres minutos. Mientras en el
interior se debatia el informe de
gestion del secretario saliente, Jo-
sé Ramoén Fernandez, enla puerta
partidarios de unay otra candida-
tura debatian a gritos sobre la in-
clusién o no de la segunda lista,
que finalmente fue incorporada.
Triste coloféon para Fernandez,
quien, tras12 afios de mandato, de-
fendi6 un informe que coloca a la
Federacion, con 5.206 afiliados a
final de 2011 en Navarra (900 mas
que en 2007) en un “empate técni-
co” con UGT y ELA como primer
sindicato en el sector del metal.

Los tres van oscilando entre los
420y 430 delegados cada uno.

Fernandez dejé ver la “posicién
critica” de su federacion respecto
alaestructuradel sindicato en Na-
varra (la ‘unién’) y que ha desem-
bocado en la candidatura alterna-
tiva de Rodriguez, respaldada por
Rauil Villar y Molinero, futuroy ac-
tual secretario general, respecti-
vamente, de CC OO Navarray am-
bos compaifieros de Chechu Rodri-
guez en Volkswagen Navarra.

Asi, el secretario saliente recor-
dé el rechazo de su federacion al
Acuerdo de Pensiones suscrito
por CC OO con el Gobierno en 2011
yque “condena” alos j6venes a ju-
bilarse, esperemos, a los 67 afios”.
Criticé las “llamadas al didlogo so-
cial” de UGTy CC OO alos Gobier-
nos “también en Navarra”. Dio por
“fenecido” el didlogo social “por

o .

Chechu Rodriguez, votando ayer tarde en el Congreso. Detras, sentada Ana Zapata, la candidata rival. suxens

decisién gubernamental” e insté a
acabar con la “esquizofrenia” sin-
dicaldellamaralostrabajadores a
lahuelga, porunlado,yalavezpe-
dir didlogo alos gobiernos.
Cuestion6 también el AENC
(acuerdo de negociacion colectiva
firmado en enero de 2012 con la
CEOE y UGT) porque supone
“aparcar”las clausulas de revisién
y “aceptar el dogma econdémico,
politico y mediético de que para
salir de la crisis hay que bajar los
salarios”. No obstante, en la mesa
del Convenio del Metal en Navarra
-patata caliente que deja asu suce-
sor-sufederacién estanegociando
subidas en esos términos.
Elinforme de gestién, votado a
mano alzada, se llevo la absten-
cién mayoritaria de los partida-
rios de Rodriguez (47 votos), 33 a
favor y 1 en contra. Fernandez, de

LA NUEVA EJECUTIVA

Por la lista de Rodriguez (9)
Chechu Rodriguez Gil
Moisés Colmenero Murias
José Manuel Romeo Alvarez
Miren Marcotegui Arza
Santiago Marcos Lorenzo
Félix Bienzobas Lazaro

IAaki Sagastibeltza Beraza
Hernan Gofi Ruiz

M2 Socorro Ojer Bueno

Por la lista de Zapata (6)
Ana Zapata Aguirre

Miguel Angel Lépez Lorente
Ricardo Oscériz Yagtie
Jorge Gdmez Martin
Esteban Arambillet Castan
Isabel Vidal Ruiz.

VOTACIONES

Para secretario general, Rodriguez
obtuvo 48 votos frente a 34 de Za-
pata. Hubo un voto en blanco. Ala
ejecutiva, la lista de Rodriguez ob-
tuvo 49y la de Zapata, 34. Este mis-
mo saldo se repitid en otras dos vo-
taciones: la de lista de delegados
para el congreso de la Unién, en
diciembre, que elegird aRaul Villar
alfrentede CCOOenNavarra.Y la
del congreso de la Federacion es-
tatal, donde Rodriguez avala una
candidatura alternativa a Lépez.

62 afios, jubilado parcial de Fagor
Luzuriaga, agradeci6 el “tono” de
quienes intervinieron: Esteban
Arambillet, Osvaldo Garcia, Che-
chu Rodriguez, Santiago Marcos,
Inaki Sagastibeltza y David Mar-
calain, tanto a favor como con re-
paros hacia su gestion. “En estos
afios he conseguido un buen nu-
mero de amigos, y de compafieros
conlos que el tiemponos haido se-
parando”. Con los primeros, que-
dé en seguir en contacto. “Con los
segundos,esperoqueeltiempore-
viertala situacion”, se despidio.

Para cuando se dirimi6 la vota-
cion entre ambas listas, a media
tarde, la tension se habia relajado
bastante. Tras el recuento, Rodri-
guezy Zapata sellaron la paz con
un abrazo y el nuevo secretario
apel6 ala “unidad” de la nueva di-
reccién compartida.

Personal de Antolin
pide una garantia
de empleo mientras
dure el actual Polo

Los 160 empleados piden
un compromiso del grupo
burgalés en el pacto de
empresa hasta 2016

PILAR MORRAS Pamplona

Laplantilla de Grupo Antolin Na-
varra, empresa suministradora
al 100% de piezas para VW-Nava-
rra, inicié ayer un serie de con-
centraciones ala puerta de la fa-
brica, aprovechando los 10 minu-
tos de descanso en todos los
turnos, como protesta por el blo-
queo de la negociacién del pacto
de empresa.

Ubicada en el poligono Arazu-
ri-Orkoien, la planta monta y su-
ministra justo a tiempo (JIT) va-
rios elementos del interior del
modelo Polo (paneles, techos,
elevalunas, palieres y cerradu-
ras). Y emplea a 160 trabajado-
res, de los que 30 son eventuales,
explic6 Borja Paredes Alonso,
presidente del comité de empre-
sa. Lo forman 5 delegados de
UGT,2de ELAy2deCC OO.

Los trabajadores reivindican
del grupo “una garantia de futu-
ro” que se extienda “al menos”
hasta el final de la vida del actual
modelo Polo en 2016. “Pedimos
que los procesos que actualmen-
te hace Antolin para VW-Navarra

se mantengan en la planta de Na-
varra”, explica Paredes: “el pro-
blema es que el grupo no nos ga-
rantizanada més alld de 2013”.

Su temor es que el grupo bur-
galés, que se halla en “fase de re-
estructuracién”, reparta trabajo
de aqui a otras plantas. Si se deja
s6lo la secuenciacidn de piezas
(el JIT) apenas habria trabajo pa-
ra una veintena de personas, in-
dican.

El comité esta dispuesto a fir-
mar un pacto a cuatro afos, 2012
a 2015, inclusive. En lo econémi-
co estan dispuestos a hablar de
moderacidén salarial “en los tér-

La plantilla de Antolin inicié ayer concentraciones de 10 minutos por turno.

minos del Acuerdo de Negocia-
cién Colectiva (AENC)” que UGT
y CC OO firmaron en enero con la
CEOE (subida del 0,5% en 2012,
0,6% en 2013 y 2014, con alguna
revision).

Multinacional de Burgos

Grupo Antolin es una empresa
familiar, fundada en Burgos en
los afios 50, que hoy ocupa “el
puesto 56 de los proveedores de
automocion a nivel mundial”.
Opera en 25 paises y cuenta con
plantas en China, EE UU, Repu-
blica Checa, Brasil, México y Ar-
gentina. En Espafia, tiene plantas

JESUS CASO

de fabricacién industrial en Bur-
gos, Valencia, Valladolid y Vigo, a
las que suma otras tres plantas
de secuenciaciéon de componen-
tes en Pamplona, Barcelona y Vi-
toria, para los fabricantes de
vehiculos ahi instalados. A final
de 2011, tenia 11.900 trabajadores

El grupo factur6 2.459 millo-
nesde€en 2011, conunresultado
(beneficio) consolidado de 50 mi-
llones. La filial navarra, Grupo
Antolin Navarra SAU, aporté
1.554.000 € al beneficio consoli-
dado, dos veces mas que lo que
gand en 2010: 520.000 euros, se-
gun lamemoria del Grupo.
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NUEVO CICLO, VIEJA DERIVA

Ielalcalde Maya albergaba alguna

remota esperanza, que seguro que

no,de contar con el PSN para apro-

bar los Presupuestos de 2013, ya
puedeir despidiéndose. Fin. La alcaldia sin
mayoria absoluta le obliga a ser un esclavo
de la esperanzay a decir que “nunca se sa-
be” y cosas asi, pero de este capitulo presu-
puestario, tan importante administrativa-
mente y tan publicitario politicamente, po-
co puede esperar de los tres concejales
socialistas, a juzgar por la deriva hacia el
‘nuevo ciclo’ emprendida por la direccién
del PSN, tras dar por acabada ‘la etapa de
interlocucién con UPN’.

Habra prérroga de los Presupuestos
pamploneses. Lo mismo de hace un afio, en
definitiva, paralos tres concejales socialis-
tas, que si no quisieron votar con UPN en-

tonces, cuando el partido estaba en el Go-
bierno de Navarra con los regionalistas,
menos van adar un “si” ahora. No son ellos,
los concejales, los que cambian de habita-
cién, de pareja, de ocurrencia, de ciclo, de
chaqueta, o como se quiera decir, sino los
compafieros apeados del Palacio de Nava-
rra. Nunca se sabe, ciertamente, pensara
Maya para distraerse en sus idas terapéuti-
cas a Ubarmin -4nimo, por cierto, sefior al-
calde-, pero aqui se adivina lo que va a pa-
sar. Y aunque la esperanza es lo ultimo que
se pierde, no convierne perder la cabeza en
el entreacto.

Elaiio que viene sera otro dia. Quizas an-
tes. O después. Hay que esperar a ver por
donde tira el PSN tras romper con UPN,
después de que su secretario general fuera
expulsado del Gobierno de Navarra por la

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

presidenta Barcina. A veces, detras de las
frasesrotundasylas declaraciones de prin-
cipios sélo hay mensajes de indefinicién y
emisiones de oportunidad, sobre todo
cuando se dice un dia lo contrario del ante-
rior y desde otro lugar de la ubicacién per-
sonalypolitica, especialmente en términos
de trasvase del poder a la oposicion. Para
Roberto Jiménez, la “etapa de interlocu-
cién con UPN no da mas de si”, y él sabra si
acierta, pero eso, que suena mucho, puede
no significar nada, mas alld de poner en en-
tredicho su propia etapa como interlocutor
olocutor.

Nueva etapa, nuevo tiempo, nuevo ciclo
politico “que supondra un nuevo Gobierno
en Navarra”. Eso dicen también por las al-
turas del PSN, con un notorio empaque ver-
bal. Sin embargo, todo queda en pura reté-
rica sidel ‘qué’ se pasaal ‘cudndo’, y enton-
ces dicen que ahora ‘no toca’. Lo grave, en
todo caso, es lanovedad -esa si, cierta, pura
y dura- de lamirada del partido hacia los
sucesores de Batasuna.

Enun andlisis publicado recientemente
en El Pais, Nicolas Redondo Terreros, so-
cialistadesdelalactancia, veiaylamentaba
en su partido “reacciones apasionadas, en-
tristecidas, en ocasiones melancolicas, que
se ven satisfechas con el mero hecho de
moverse, de decir, de simular cambios”. Ni
a proposito para el nuevo ciclo, pero vieja
deriva, del PSN.

El comité de las villavesas
considera que los recortes
ponen en peligro el servicio

!
L3
1

Los trabajadores de TCC
creen que tienen mucho
gue aportar al nuevo
Plan de Transporte y
piden participar en su
elaboracion

PILAR FDEZ. LARREA Pamplona

El comité de empresa de TCC, re-
presentante de una plantilla de
460 personas, entre conducto-
res, mecanicos, administrati-
vos... de las villavesas, considera
que deberian participar en la ela-
boraciéon del nuevo Plan de
Transporte que Gobierno y Man-
comunidad preparan para 2013.
Entienden que estan en contacto
directo con los usuarios y tienen

Los representantes del comité de empresa de TCC, en su comparecen-
cia de ayer. De izquierda a derecha, Patxi Gofi (CGT), Angel Errea (ATTU),

Ejemplos de recortes en el servicio

El comité considera que las tltimas medidas de modificacion de li-
neas y frecuencias “han tenido como unica finalidad abaratar cos-
tesyse han hecho sin sentido”. Y pusieron ejemplos: en el tramo de
6.30a7.45horas ha bajado lademanda porque con la estructura de
frecuencias la gente no llega al trabajo; en la linea 4 se ha rebajado
de 20 a8minutos el tiempo de expedicién, entre Merindadesy Arre,
en tramo del sdbado por la mafiana. “Hay 6 km, 12 paradas, 4 roton-
das, 6 seméforos, 4 guardias dormidos... es imposible llegar en ese
tiempo. Nien coche”, apunté Angel Errea.

$38-385

===

A Ayuntamiento de
Pamplona

¥ Truneko Udala

VISITA

Comprimidos
On:Giz Elkartea

agenda

Hoy 21 de noviembre l

Jugadores de Osasuna en el mercado
Sorteo y firma de balones
13 horas. Mercado de Ermitagafa

Dia eliminacion violencia contra las mujeres

TEATRO-FORUM

Civivox Jus la Rocha. 18 horas. Entrega de invitaciones
desde las 17 horas (dos por persona)

CUENTACUENTOS

“mucho que aportar”.

Tras una reciente reunién de
trabajo en el Parlamento y des-
pués de conocer que el Gobierno
prevé reducir en 1,59 millones la
partida destinada al transporte
comarcal en los presupuestos,
subrayaron que “el servicio esta
en grave peligro”.

Lo explicaron los represen-
tantes de los seis sindicatos con
delegados en la empresa, “cons-
cientes de que la situacion es
complicada, sobre todo para los
que menos recursos tienen, pre-
cisamente quienes mas usan el
transporte publico”. En este con-

Sergio Arizcuren (ELA), Alberto Iribarren (UGT, y presidente del comité de
empresa), Oscar Armafanzas (CC 00) y Gustavo Gonzalez (LAB). DN

texto, abogaron por congelar ta-
rifas y apuntaron que “en 2008,
afio en que se tomé esta medida,
aumentaron los viajeros”. Y lo
contrario ocurrira, entienden,
con la subida de precios prevista.

Pero no sélo repararon en el
marco tarifario, también en la ve-
locidad comercial. La creen
“esencial para fomentar el servi-
cio” y consideran que se deberia
recuperar el Plan de Movilidad
de 2007, en el que se invirtieron
300.000 € y nunca se ha implan-

tado. Mencionaron medidas co-
mo carril bus, invasores de calza-
da, la priorizacion semaférica....
Entienden que “los recortes
tienen como efecto un menor uso
del servicio”. Indicaron, asimis-
mo, que son “receptores habitua-
les de las quejas de los usuarios”,
y que “las malas caras son cada
vez mas habituales”. Para con-
cluir, indicaron que Mancomuni-
dad prevé eliminar cuatro auto-
buses en 2013, 1o que supondria
“unamermade empleos en TCC”.

Swiss Gold

COMPRAMOS
ORO Y PLAT

Al mejor -
precio del '
mercado

DAMOS CREDITO °
POR SUS JOYAS

NUEVA TIENDA PAMPLONA
Venga a visitarnos
C/ Comedias, 21
PAMPLONA

Viaje a
fravés de
los sonidos,
las palabras
iy las

imdgenes
del universo

credalivo de
las mujeres

PATROCINAN

~ Ayuniamianio
de Villiwa

[Eugenin)Echirren
L 1%

Miércoles 21 noviembre
20:00 h.

Casa de Cultura de Villava

Grupo Alcamud
Biblioteca Publica de Etxabakoiz. 18 horas
Entrada libre

Aula de la Sostenibilidad

CONFERENCIA

El Visén Europeo en la Comarca de
Pamplona

Ponente: Gabriel Berasategui, Ornitolan Servicios
Ambientales
19 horas. Museo de Educacion Ambiental Entrada libre

Alimentacién y nutricién
CONFERENCIA

Dietas macrobiética, flexiteriana y similares

Ponente: Marian Alonso-Cortés, diplomada en nutricién
humana y dietética y licenciada en tecnologia de los
alimentos

19.30 horas. Civivox Ensanche. Entrada libre

Viernes 23 de noviembre
TALLER INFANTIL

A partir de 4 afos
De 17.30 a 19.30 horas. Civivox Condestable. Inscripcién
previa en Civivox Condestable: 2 euros

CATA

Verduras

Para mayores de 18 afios

Imparte Antonio Teruel, cocinero

19 a 21 horas. Civivox Condestable
Inscripcion previa en cualquier civivox: 7 euros

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Juan Carlos Sanchez de la Nava (SMN), Rosa Alas (SMN), Maria José Esteban (SATSE y Joaquin Fernandez (SATSE). FoTo: 0SKAR MONTERO
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Tres dias de huelga enlos centros de salud
por lanueva reorganizacion de servicios

MEDICOS Y ENFERMERIA LLAMAN ANO ACUDIR A
LAS CONSULTAS LOS DIAS 11,17 Y 21 DE DICIEMBRE

La reforma regula horarios, jornadas y urgencias, y supone “una
herida mortal al sistema sanitario”, denuncian SATSEy SMN

PAMPLONA. El Sindicato Médico de
Navarra y el Sindicato de Enferme-

.ria SATSE han convocado tres dias
de huelga en Atencion Primaria en
diciembre, los dias 11, 17 y 21, para
mostrar su rechazo al proyecto de
decreto foral que reforma la atencion
continuada y urgente, y con ello
regula los horarios de los centros de
salud y la jornada laboral, al consi-
derar que supone “una herida mor-
tal al sistema sanitario”.

En rueda de prensa, el secretario

general del Sindicato Médico de
Navarra (SMN), Juan Carlos San-
chez de la Nava, asegurd que esta
reforma “impuesta” por el departa-
mento de Salud es “un paso impor-
tante para socavar los cimientos del
sistema sanitario” y advirtié de que
conllevara “pérdidas en la calidad
asistencial”.

Por ello, laman a los médicos y
enfermeras de Atencion Primaria a
secundar la huelga convocada por
estos dos sindicatos los dias 11,17y

21 de diciembre, un llamamiento que
extienden al resto de 1a sociedad para
que en la primera de lasjornadas de
paro no acuda “nadie” a los centros
de salud.

“No es tiempo de tibiezas, es tiem-
po de coger el toro por los cuernos”,
defendi6 Sanchez de la Nava, quien
aviso de que en caso de que el depar-
tamento de Salud no de marcha
atras al proyecto de decreto foral no
descartan convocar “nuevas medi-
das de presion porque no estamos
dispuestos a que se lleven a cabo
estas reformas”. ’

Con estas jornadas de huelga, “no
deseadas pero imprescindibles”, pre-
cis6, ambas organizaciones quieren
mostrar a la Administracion su
rechazo al proyecto de decreto foral
y conseguir “la retirada de dicho pro-
yecto para iniciar una auténtica

negociacion sobre el tema”. “Lo que
queremos es hablar y llegar a acuer-
dos con el departamento para desa-
rrollar nuestra profesion en benefi-
cio del paciente”, aseguro.

EN NINGUNA COMUNIDAD El secreta-
rio general del SMN, que compare-
¢i6 junto a representantes de este sin-
dicato y miembros de SATSE, desta-

. ¢0, ademas, que “todas las organiza-

ciones sanitarias se han mostrado
contrarias a este proyecto de decre-
4o foral”, por lo-que, en su opinién,
“no puede ser que todos estemos
equivocados”. Asf, incidi6 enlaidea
de que el decreto foral elaborado por
el departamento de Salud supone
‘“una agresion al sistema sanitario”
y asegurd que los profesionales sani-
tarios se sienten “despreciados y nin-
guneados” ante una reforma que “no

CLAVES DE LA REFORMA

@ "Jornadas maratonianas”. La
vicepresidenta extrahospitalaria de
Atencién Primaria del SMN, Rosa
Alas, detalié que el proyecto de
decreto foral “impone a jos profesio-
nafes de los equipos de Atencién Pri~
maria jornadas maratonianas de 10 y
12 horas". En su opinidn, “se regresan
a condiciones laborales propias dei
sigio pasado con guardias focaliza-
das” La jornada ordinaria del personal
de los Equipos de Atencién Primaria,
que asume la atencidn continuada y
urgente, sera de funes a viernes de 8
a 15 horas o de 13 a 20 horas.

@ Destruccién del 26% del
empleo en Urgencias Rurales.
Rosa Alas criticé que también se
provoca “la destruccion del 26% dei
empleo en el Servicio de Urgencias
Rurales”. "Obviamente el rendimiento
de fos profesionales, con estas pro-
Jongaciones de la jornada, no es el
idéneo y van a conilevar una clara
disminucién de la eficiencia y la pér-
dida en ia calidad de ia atencién®, afir-
mo. La atencién urgente conileva
pasar de una atencién de presencia
fisica en los centros sanitarios a una
atencién no presencial

@ Excedente de medio centenar de
profesionales. La creacion del Ser-
vicio de Urgencias de Atencién Pri-
maria (SUAP) en sustitucién del
SUR, supondra un excedente en este
Ultimo servicio de casi medio cente-
nar de profesionales -entre 20 y 25
médicos y entre 20 y 22 enfermeras
la pilantilla de unos 250 profesionales,
segln el departamento.

se ha hecho en ninguna comunidad
autonoma”. En este mismo sentido,
M?José Esteban, responsable de
Atencién Primaria de SATSE, opin6
que “todas estas imposiciones pro-
ducen una merma importante en las
condiciones laborales de los trabaja-
dores, que ya hemos venido sufrien-
do importantes pérdidas economicas
¥y que, sumada al cansancio del pro-
fesional, inevitablemente repercuti-
ra en la calidad del sistema”.

Por ello, pidi6é que “se mantengan
en vigor el actual sistema de urgen-
cias aprobado por unanimidad en
marzo de 2008 y sobre esta base ana-
lizar sus defectos y realizar mejoras”,
ya que, a su juicio, “lo aprobado en

~ el decreto foral del departamentono

es mas que una medida de recorte
que perjudica claramente a la pobla-
¢ion y alos trabajadores”. >E.P.

Laplataforma de dependencia rechaza
- larebajaenserviciosyrecursos en 2013

CRITICA LOS RECORTES DE UN

12,84% EN POLITICAS SOCIALES Y

UN 6,28% EN SALUD QUE AFECTAN
ALOS MAS "VULNERABLES"

PAMPLONA. La Plataforma para la
defensa de los derechos de las per-
sonas con dependencia (PaDDep)
rechaza la “rebaja en partidas de
servicios y recursos” para estos ciu-
dadanos prevista en el proyecto de
Presupuestos del Gobierno de
Navarra para 2013. Critica que “en
un contexto socioeconémico de lar-
ga recesion, el proyecto de Presu-
puestos para 2013 se vea rebajado
de manera alarmante en el depar-
tamento de Politicas Sociales en

12,84% y que, ademas, el departa-
mento de Salud se rebaje también
un 6,28%”. Segin la Plataforma,
“rebajas bajo eufemismos de refor-
mas para mejorar la eficacia en ser-
vicios sociales y sanitarios, como
atenciéon continuada y urgente
representan un grave peligro para
las personas en situacién de depen-
dencia porque afiade mas vulnera-
bilidad a su vulnerabilidad”. “Afec-
tan a su calidad de vida e incluso
pueden reducirla ante respuestas
tardias y/o inadecuadas en urgen-
ciasy ante la necesidad de cuidados
intensivos.”, sefialan. Segun los
datos mensuales que publica el
IMSERSQO, entre los meses de julio
a noviembre Navarra ha perdido
360 beneficiarios del sistema SAAD,

que ha pasado de 10.142 a 9.782 bene-
ficiarios con derecho a prestacién
a1 de noviembre”. Insisten en que
no puede “aceptar” reducciones en
partidas como “la atencion a servi-
cios personales, que baja de
27.920.000 euros a 22.438.960 euros,
un 19,43% menos; en asistencia téc-
nica para la valoracion econémica
de la dependencia, que pasa de
210.000 euros a 100.000 euros; o en
transferencias a las entidades loca-
les para inversiones en centros de
mayores, de 733.000 euros a 500.000
euros”. Ademas, la Plataforma echa
en falta “partidas de promocién de
la autonomia personal y prevencion
de la dependencia, como programa
de transporte adaptado y servicio
de cortesia”. >EFE

Los sanitarios de

urgencias

obligados atrabajar el 14-N
dan suretribucion al Paris 365

RENUNCIARON AL SUELDO DE
UN DIA DE TRABAJO AL NO
PODER ADHERIRSE A LA ULTIMA
CONVOCATORIA DE HUELGA

PAMPLONA. Personal del Servicio de
Urgencias Extrahospitalarias (SUE)
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea ha donado al comedor soli-
dario Paris 365 los 1.500 euros que
cobraron por trabajar obligados en
la daltima huelga del 14-N. “Como
rechazo a los recortes y a la politica
economicay social del Gobierno, los
profesionales quisimos adherirnos
a la huelga general del 14-N”. Al no

ser esto posible debido a “la peculia-
ridad de nuestro trabajo a turnos y;
como forma de expresar nuestro des-
contento y rechazo a dichas politicas
.y medidas de ajuste, renunciamos a
nuestro sueldo aproximado de 1 dia
de trabajo y decidimos entregarlo
como aportacion al comedor Paris
365”, indican en una nota. Esta ini-
ciativa es similar ala que llevaron a
cabo los bomberos de Navarra, que
donaron 13.000 euros al mismo come-
dor social y a la Asamblea de Para-
dos de Irufia tras 1a huelga del 26 de
septiembre. Cabe recordar que los
bomberos no pueden hacer huelga y
los servicios minimos equivalen al
100% de una jornada normal. >D.N.
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Docentes, padres y alumnado exigen que
sigala educacion artistica en Bachillerato

LAOPCION EDUCATIVA
LLEVA CUATRO ANOS
YTIENE 200 ALUMNOS

Mafiana alas 18.00 horas,
Diadela Miisica, se hara
una concentracion en el
paseo Sarasate de Pamplona

MIGUEL SUAREZ
PAMPLONA. Alumnado, profesorado,
padres, madres y representantes del
ambito educativo se han posiciona-
doen contra del nuevo anteproyecto
de la Ley Organica de Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE), que no
contempla la opcion de Bachillerato
de Artes Escénicas, Miisica y Danza.
una “concentracion de caracter muy
artistico, con actuaciones de mfisica
y de danza” a las 18.00 horas en el
paseo Sarasate, segiin informoé
Ismael Yagiie, profesor de misica y
del Bachillerato de Artes Eseénicas.
Esta movilizacion coincide con San-
ta Cecilia, patrona de los musicos, y;
por ello, se realizara en numerosas
comunidades auténomas.

Los representantes del Instituto
Alaiz de Baraiidin criticaron ayer en
unarueda de prensa celebrada en un
aula del propio centro, esta medida
impulsada por el Gobierno Central.
Iosu Mena, director del IES Alaiz,
explico que esta opcion de Bachille-
rato “va enfocada a un tipo de alum-
nado capacitado para unos estudios”
¥y que se forman con el objetivo de
acudir a “unos estudios superiores
concretos”, por lo que la supresion
implicaria que “los alumnos se pre-
pararian peor para lo que quieren

En el centro, Aner Ansorena, Karlos Alastruey, losu Mena y Aritz Estivez. Delante, Ismael Yague. FOTO: J. BERGASA

estudiar”. Desde el centro agrade-
cieron el apoyo al departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra,
ya que aseguraron que en una reu-
nién con el consejero José Iribas, este
les “mostrd su apoyo™.

“Lo bello queda oculto para aque-
1los que no buscan la verdad”, con
esta frase del director de cine ruso
Andréi Tarkovski comenzo su inter-
vencion Karlos Alastruey, padre de
uno de los estudiantes del IES Alaiz.
Alastruey denuncid la “tendenciaa
reducir el apoyo a las artes”, lo que
supone “un error, ya gue se impide

formar a las nuevas generaciones”.
En este sentido invit6 al Gobierno
a “reflexionar si quieren cuadrar
cuentas quitando formacién a los
jévenes”. “Lo que se intenta es que
el arte sea solo para losricos” y “se

"No estamos

‘disefiando maquinas

sino formando
ciudanos y ciudadanas”

ISMAEL YAGUE
Profesor de Musica

les obliga a los jovenes a renunciar
a su vocacion para hacer lo que con-
sideran como ttil”, indicé Alas-
truey. Segin el anteproyecto pre-

sentado por el ministro de Educa- *

ci6n, Cultura y Deporte, José Igna-
cio Wert, 1la educacion se define
como “el motor que promueve la
competitividad de 1a economia y las
cotas de prosperidad de un pais”,
algo que, como planted Yagiie, “no
es educacién porque pretende que
los profesores nos dediquemos a
promover la competitividad” pero
los docentes “no estamos disefian-

MANIF!ESTO

@ Prioridades. El anteproyecto de la
LOMCE califica la Musica y la Plastica
como “materias no prioritarias” y que
“distraen”. Lo que "hace patente el
desconocimiento de nuestros gober-
nantes hacia los beneficios que apor-
ta la Educacién Artistica a todas las
dimensiones, intelectual, emocional,
social y psicomotriz, del ser humano”.
@ Educacién Pdablica. "Nuestros
gobernantes deben garantizar el
derecho de todos a una educacién
global y continuada desde los 6
hasta los 16 afios".

* @ Coste. Mantener fas opciones

artisticas “no supone coste alguno ya
que se utilizan los recursos humanos
y materiales de los centros”.

@ Peticiones. En el manifiesto se
pide que "la educacién artistica tenga
presencia obligatoria en todos los
niveles"”, “no se reproduzcan en edu-
cacién organizaciones jerarquicas
decimononica”, “se respete el dere-
cho de los alumnos a recibir una
educacién integral” y que “Partidos
Politicos y Sindicatos sean conscien-
tes de la LOMCE permitira la reduc-
cién de plantillas, la depreciacién de
las especialidades y la adecuada rea-
lizacién de la labor-docente”.

© Firmantes. La Confederacién de
Asociaciones de Educacién Musical
(COAEM), el Consejo General de los
Colegios de Doctores y Licenciados
.en Bellas Artes y Profesores de Dibu-
jo de Espafia y el Grupo +Artistas.

do maquinas” sino “formando ciu-
dadanos y ciudadanas”.”

En la conferencia de prensa tam-
bién participé el estudiante Aner
Ansorena, que recordd que “elimi-
nando opciones no se reconoce la
diversidad de alumnos” e hizo un
Ilamamiento a “aprovechar los cen-
tros construidos en Navarra con
artistas de aqui”. En la Comunidad
Foral esta opcion lleva cuatro anos
implantada en tres centros, el IES
Plaza de la Crug, la Escuela de Arte
de Corella, y el IES Alaiz, y cuenta
con 200 alumnos.

Losjubilados llaman a
lamovilizacion en
defensa de las pensiones

EL VIERNES 23 RECHAZARAN

EN UNA MARCHA LA SUBIDA DEL .

COSTE DE IMPLANTES Y PROTESIS
Y EL COPAGO FARMACEUTICO

GORKA ALONSO
PAMPLONA. Los mayores navarros
vuelven a echarse a la calle en
defensa de sus derechos, de las pen-
siones y en contra de las subidas
del precio de las protesis, implan-
tes y del copago farmacéutico. La
Asociacion Navarra de Prejubila-
dos y Pensionistas (ANAPP), la
Asociacion de mayores Lacarra,
Sasoia y Nafarroako pentsionistak
martxan han unido fuerzas para
llamar a una asamblea y una pos-
terior movilizacion el viernes 23 a
las 11.00 horas en el Instituto Pla-
za dela Cruz.

Los jubilados navarros, que ya se
manifestaron en septiembre, vol-
veran a salir con motivo de la
actualizacién de las pensiones,

algo que se “ha convertido en una
gran incognita que el Gobierno de
Rajoy trata de manipular”, sefialo
ayer Juanjo Lautre en nombre de
la agrupacion de colectivos de jubi-
lados y pensionistas. Denuncid,
ademas, que estan cobrando “unas
pensiones que estin muy por deba-
jo de lo que se puede considerar
como las necesidades vitales”, ya
que se calcula que en Navarra hay
“alrededor de 3.000 personas mayo-

res que cobran una pension no -

contributiva, de 357 euros de
media”.

Lautre hizo referencia en la lec-
tura de un comunicado a los 1lti-
mos estudios que reflejan que “en

uno de cada cinco hogares en los -

que todos sus integrantes estan en
paro vive una persona mayor de 65
afios cuya pension es el recurso de
supervivencia de esas familias”
demostrando que los mayores son,
“tal vez, el pilar mas sdlido de
cohesién social en este momento”.

A la situacién de las pensiones se
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Juanjo Lautre, Patxi Urrutia, Joaquin Almaguera e Imanol Bu_rguete, sentados leyendo el manifiesto. roto: 1. Bercasa

afiade que a los jubilados y pen-
sionistas “se les va a cobrar un
10% por cualquier aparato orto-
protésico, desde sillas de ruedas a
bastones, protesis e implantes”,
algo que se suma al “copago y al
euro por receta de algunas comu-
nidades”, afiadié Lautre. Denun-

cio, ademas, que “este tipo de medi-
das apenas supone ahorro a las
arcas publicas y quién sabe qué
costes originara, no sélo en gasto
farmacéutico global sino en las
expectativas de vida de mucha gen-
te al no acudir a su servicio médi-
co y de prevencion”.

La situacion de recortes en pen-
siones y el aumento de tasas que
han de abonar los jubilados y pen-
sionistas no ha hecho mas que
comenzar, segiin expresé Juanjo
Lautre: “sabemos dénde ha empe-
zado pero desconocemos doénde
terminara”.

I
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Las protestas contra los recortes continiian visibles en los edificios ptblicos

PAMPLONA. Los empleados ptiblicos de Nava-
rra no tienen intencién de cumplir la prohi-
bicion del Ejecutivo foral de que se eliminen
las protestas contra los recortes que son visi-

bles en 1a mayoria de los edificios de 1a Admi-
nistracion. Ayer, convocados por AFAPNA,
ANPE, APF, CCOO, ELA, ESK, LAB, SAE,
SATSE, Solidari, SPA, SPF-CSIF, STEE-

EILAS y UGT, celebraron el Dia de la gran
empapelada, que fue aprovechado para reno-
var e incrementar la carteleria en contra de
los ajustes que vienen aplicandose.en el sec-

tor puiblico. Sobre estas lineas dos ejemplos
de esta protestas: 1a Escuela de Artes y Ofi-
cios, a la izquierda, y el Centro de Salud dela
Rochapea, a la derecha. roTos: JaviEr BerGasA

ELA reclamajuridicamente las
extras “hurtadas” al personal
nofijodela Admmlstracmn

DENUNCIA QUE SE FINIQUITAN CONTRATOS SIN
INCLUIR LA PARTE PROPORCIONAL DE ESTA PAGA

Adanero asegura que “no hay motivos” para que el Estado
impugne la propuesta de UPN de abonar la extra en enero

PAMPLONA. El sindicato ELA esta
planteando reclamaciones juridicas
para recuperar “las pagas extras
hurtadas hasta ahora” al personal
no fijo de las administraciones
publicas de Navarra.

En un comunicado, el sindicato
rechaza “frontalmente” que tanto
el Gobierno foral como otras insti-
tuciones publicas “estén finiqui-

tando centenares de contratos de su
personal no fijo sin la parte pro-
porcional de la paga extra de
diciembre de 2012”. “El mismo
recorte se esta aplicando en muchi-
simos contratos en vigor, ya que en
estos altimos no estan prorratean-
do la paga de Navidad”, asegura.
Por ello, el sindicato esta plan-
teando ya reclamaciones juridicas

“en aquellas instituciones en las
que se ha producido este impago, ya
que no existe a dia de hoy ningtin
sostén legal que respalde este hur-
to en el finiquito de empleados que
dejan de trabajar en la Adminis-
tracion”.

En relacion con-este asunto, el por-
tavoz parlamentario de UPN, Carlos
Garcia Adanero, aseguro que “no
hay motivos para que el Gobierno
de Espafia impugne” la propuesta
de su partido, que consiste en no
pagar la extra de 2012 y adelantar
las de 2013 a enero y junio. Adanero
sostiene que, con la legislacion en la
mano, “no se puede pagar la extra
en diciembre porque incumpliria-
mos una ley basica”. »J.E.

UPN celebrael Diadel
Partido con el objetivo de
“seguir liderandola sociedad”

LA CITA ES EL PROXIMO
DOMINGO EN ESTELLAY SE
DESARROLLARA BAJO EL LEMA
YUNTOS HACEMOS NAVARRA!

PAMPLONA. UPN celebrara este
domingo, 25 de noviembre, en Este-
1la Ia 21° edicién del Dia del Parti-
do, jornada en la que los regiona-
listas pondran de manifiesto su
“aspiracion” de “seguir liderando
la sociedad navarra”.

Bajo el lema es Juntos hacemos
Navarra, fue presentado ayer por
el secretario general de UPN, Car-
los Garcia Adanero, que destaco “la
importancia de un partido nacido
hace 33 afios, pero que a dia de hoy

sigue teniendo la misma vigencia
que tuvo en aquel momento”.

La jornada, ala que se espera que
asistan unas mil personas entre afi-
liados, cargos piiblicos, simpati-
zantes y amigos del partido, dara
comienzo a las 13 horas con una
misa en la parroquia de San Juan.

Posteriormente, a las 14.20 horas,
UPN celebrara en el Polideportivo
de Estella un acto de homenaje a las
105 personas que cumplen 15 afios
como afiliados del partido, asi como
un reconocimiento a las victimas
del terrorismo, tras lo que tendra
lugar la tradicional comida. La
intervencién de la presidenta de
UPN y del Gobierno de Navarra,
Yolanda Barcina, esta prevista para
las 16.30 horas. >D.N.

pPROTESTA > Herri Fkimena convoca una cacerolada mafiana
frente al Parlamento contralos Presupuestos de UPN

Herri Ekimena ha convocado una cacerolada para este jueves a las 12 fren-
te al Parlamento de Navarra para protestar contra los Presupuestos de
UPN y los recortes. “El objetivo de hacer oir nuestra voz y conseguir defi-
nitivamente que asuman las reivindicaciones sociales y popular%” avan-
z6 ayer-el colectivo. >D.N.

PRISIONES > Herrira dice no entender el veto de UPN, PPy PSN
asu presenciaen el Parlamento de Navarra

Herrira critic6 ayer la decision de UPN, PP y PSN de vetar su presencia en
una sesion de trabajo en el Parlamento. El colectivo de apoyo a los presos
afirmé ayer que su intencién era trasladar a todos los partidos “las durisi-
mas consecuencias que genera la actual politica penitenciaria en cientos
de familias navarras, asi como tender puentes de cara a superar esta situa-
ci6én tan dolorosa”. “En este momento, la gran mayoria de 1a sociedad apues-
ta claramente por acabar con la dispersion y respetar los derechos huma-
nos de los presos y sus familiares, y no entendemos que algunos partidos
desoigan el sentir de la ciudadania y cierren las puertas del Parlamento a
un debate en torno a principios tan basicos”, lamenté Herrira. »b.N.

CONQUISTA > Nafarroa Bizirik convoca para el 22 de diciembre
en el pabellon Anaitasuna la Napar Festa-Fiesta Nabarra

El colectivo 1512-2012 Nafarroa Bizirik ha convocado una fiesta para el pré-
ximo 22 de diciembre en el Pabellén Anaitasuna como colofén a lo actos
celebrados este afio con motivo del 500° aniversario de la conquista. >D.N.

A}(EA;?HV

ETXEA

Llega a Navarra el ayuno contra la construccién del TAV

PAMPLONA. Ocho miembros del colectivo Mugitu! Mugi-
mendua Hevaran a cabo, del 24 de noviembre al 1 de
diciembre, un “ayuno desobediente contra el TAV”, como
continuacion de las protestas realizadas igualmente en

Bilbao y San Sebastian durante las pasadas semanas. El
ayuno, organizado con el lema E! TAV nos deja el plato
vacio, comenz6 el 10 de noviembre en Bilbao y continué
en San Sebastian la semana pasada. Foto: JAviER BERGASA
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RAJOY

No ve luz al final del tinel un
ano después de su victoria

DOS HUELGAS GENERALES, UNA CAIDA DF 8,7 PUNTOS EN INTENCION DE VOTO Y LAS
CRITICAS GENERALIZADAS A SU OBSESION CON EL DEFICIT, MARCAN ESTOS 12 MESES

Foto del perfil completo del presidente del Gobierno, Mariano Rajoy. roro: ere

L 20 de noviembre de 2011
esta grabado en letras de
oro en la sede nacional del
PP en la madrileiia calle
de Génova. Ese dia, los populares,

encabezados por un Mariano Rajoy .

que debio esperar ocho anos para
imponerse al PSOE, lograban la
‘mayor victoria electoral de su his-
toria con el respaldo del 44,6% de
los votos emitidos, que se tradujo en
una mayoria absoluta sin prece-
dentes en la bancada popular: 185
diputados sobre 350 posibles. Pero
desde entonces y en tan s6lo un ario
las cosas han cambiado. Segtin el
ultimo barémetro del CIS, si las

generales se celebraran hoy, el indi-

ce de respaldo que obtendria el PP
apenas llegaria al 35,9%, es decir,
8,7 puntos menos que hace un ano,
y la nota que Rajoy obtiene como
lider politico es 1a peor que jamas
ostento el presidente del PP: un 2,78
sobre un indice de 10. El anico con-

. suelo que le queda al PP y a su man-

damas es que atin ganarian con cla-
ridad las elecciones ya que sacan a
un PSOE defenestrado 7,3 puntos y
Rubalcaba, el maximo rival de
Rajoy, con un 3,7 de nota otorgada
por los espafioles, tampoco obtiene
el aprobado.

Un repaso a los principales indi-
cadores econdmicos del pais da una

idea fiel del porqué de la derivade

Rajoy. El 20 de noviembre de 2011,
un total de 4.978.000 de espafioles se
encontraba sin trabajo (el 21,52% de
1a poblacidn activa); un afio después
la cifra asciende a 5.778.000 y ha
superado porcentualmente todos
los récords historicos: un 25,02% de

los espafioles en edad de trabajar,

no puede hacerlo.

“El primer afio de Rajoy
es mas recesion, mas
paro y mas desigualdad”

ALFREDO PEREZ RUBALCABA
Secretario general del PSOE

Lo mismo sucede con otros indi-
cadores clave: el crecimiento, situa-
do en tin 0% hace un aiio, se tradu-
ce hoy en una contraccion del-1,6%
del PIB. La prima de riesgo esta hoy
en 454 y llego a los 637 en julio. La

- inflacién esta disparada (3,5%) v la

Bolsa acumula pérdidas anuales
por encima del 12%. Si a esto se le
suma el hecho de haber negociado
un suculento rescate para la banca
(65.000 millones) mientras imponia
recorte tras recorte a los gastos
sociales y a las condiciones de vida
de los -espafioles (subidas de
impuestos directos e indirectos y
reforma laboral que elimina parte
de los derechos conquistados por
los trabajadores en los 25 ltimos
anos), el desencanto se explica
mejor.

REPROCHES El repaso a las prome-
sas electorales con las que Rajoy se
impuso en las Generales de hace un
afio, da también buenas claves. En
su discurso de la victoria aseguré
que iba a ser “el presidente de
todos” y prometié proteger “a los
mas débiles” subrayando que su
filosofia seria la del “esfuerzo soli-
dario”. En este tiempo, Rajoy ha ido
incumpliendo punto por punto todo

'Su programa en aras a lograr su

principal obsesién: cumplir con el
objetivo de déficit.

El resultado de esos incumpli-
mientos estd ahi y se vamas allade
las cifras de intencion de voto expre-
sadas por el CIS. Las manifestacio-
nes recorren las calles de Espafia y
éste el primer Gobierno que ha
sufrido dos huelgas generales en tan
solo once meses de vida. >D.N.

LOS GRUPOS
Alfonso Alonso

Portavoz del PP en el Congreso

“Unaiio de gobierno tras
siete afios de desgobierno”

Alonso admitié la “dureza” de las
politicas del Gobierno pero valoré la
“determinacién” mostrada por
Rajoy con reformas a las que “nadie
se atrevia” pero que son “indispen-
sables” para salir de la crisis. Alon-
so sentencid que éste ha sido "un
afio de gobierno tras siete de des-
gobierno socialista y el objetivo
sigue siendo el mismo que hace 365
dias, el de volver al crecimiento y la

‘creacién de empleo”.

Soraya Rodriguez
Portavoz del PSOE en el Congreso

“El afio de las mentiras dela
mayoria absolutista”

Para el PSOE éste ha sido el afio "de
la falsedad, porque Rajoy y el PP han
mentido de forma masiva a los ciuda-
danos al aplicar unas politicas nocivas
que no estaban en su programa ni en
el discurso de investidura”. Aseguré
que el PP ha gobernado “con una
mayorfa absolutista” y lo avald
demostrando que “por primera vez el
Gobierno ha enviado a las Cortes mas
decretos ley que proyectos de ley y no
ha salido ninguna iniciativa legislativa -
de la oposicion”

Cayo Lara

Coordinador general de U

“Un aiio blanco ara
banquerosydefraudadores”

Lara considera que el primer afio de
Rajoy ha sido un “afio blanco para
defraudadores y capitalistas” y un
“afio negro” para los trabajadores. El
mandatario de IU asegurd que Rajoy
carece de un "“rumbo politico” que
aporte un beneficio para la sociedad,
y sefialé que no tiene un “horizonte”
a la hora de generar riqueza y empleo.
Lara cargd especialmente contra la
reforma laboral como herramienta de
“sufrimiento para la gente”.

Jordi Jané

Portavoz adjunto de Cil en el Congreso
“Promesas incumplidas”

Jané dijo que éste se puede resumir
como un afio de "promesas incum-
plidas”, aparte de destacar también la
ausencia del Parlamento de Rajoy
recordando que a la oposicién, “mar-
tes tras martes”, se le ha negado su
comparecencia.

Josu Erkoreka

Portavoz del PNV en el Congreso

“Unaifio detreserres: recortes,
L4 » P
recesionyrecentralizacion”
Erkoreka opiné que "lo peor” ha
sido la “incertidumbre con que se
han gestionado las relaciones con

Europa” "No sabemos a qué nos
tenemos que atener”, lamento.

Rosa Diez
Portavoz de UpyD en el Congreso

“Lopeores quelos espanolw
hanperdld(:ﬂ ;

La lider de UPyD, Rosa Diez, cree
que un afio después de la victoria
del PP en las elecciones generales,
la situacidn econémica y politica ha
empeorado aunque lo peor de todo,
a su juicio, es que los espafioles han
perdido “la esperanza”
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UPN amenaza al PSN con que si no aprueba
sus presupuestos se paralizara la ciudad

MAYA NECESITA AHORA A LOS SOCIALISTAS PARA
QUE LAS CUENTAS NO SE VUELVAN A PRORROGAR

Los regionalistas pr;)g‘onen 23,7 millones para inversiones

en Arantz

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. Un anteproyecto de pre-
supuestos bajo minimos y un gobier-
no en minoria con la incertidumbre
de si por fin este afio sera capaz de
aprobar las cuentas. El equipo de
gobierno de UPN presenté en esta
tesitura un borrador de presupues-
tos para 2013 de 201 millones con la
tijera especialmente activa en el capi-
tulo de inversiones, para el que des-
tina 23,7 millones (muy lejos queda
aquel 2007 preelectoral para el que
Barcina destiné 127 millones en
inversiones). Los regionalistas pusie-
ron, ademas, la vista en la préxima
negociacion, se acordaron del PSN y
apelaron a su “responsabilidad” para
aprobar las cuentas, haciéndole res-
ponsable de 1a situacion que se pue-
da crear en caso contrario. -

Seguin indicé la concejala de Servi-
cios Generales, Ana Elizalde, l1a nega-
tiva del PSN a apoyar los segundos
presupuestos de la legislatura -el afio
pasado tampoco los aprobd--llevaria
a suspender “practicamente todas
las inversiones” dela cindad. En este
apartado, el borrador de los regio-
nalistas contempla inversiones par-
cialmente subvencionadas por Euro-
pa como los parques de Arantzadi
(2,9 millones) y Trinitarios (1,9 millo-
nes) o la rehabilitacion de las mura-
llas entre el Labrit y el Portal de
Zumalacarregui (1,9 millones), asi
como otras inversiones destinadas a
la rehabilitacién de viviendas (2
millones) o al Plan de Vivienda del
Casco Antiguo (1,5 millones). La
situacion de paralisis a 1a que aludi6
1a concejala regionalista tendria que
ver con la incidencia de la nueva Ley
Orgénica de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera en
las cuentas municipales.

PROBLEMA LEGAL En palabras de
Ana Elizalde (ayer ejerci6 de porta-
voz ante la ausencia de Maya, ingre-
sado por una hernia discal) y segiin
su interpretacion de la Ley, la no
aprobacion de las cuentas y 1a con-
siguiente prérroga presupuestaria
obligaria al Ayuntamiento a funcio-
nar con un presupuesto municipal
con un limite de 178 millones, 1a cifra
del presupuesto prorrogado para
2012. Esta suma se quedaria a unos
22 millones de euros de la propuesta
de gasto para 2013 de los regionalis-
tas y; teniendo en cuenta que el gas-
to corriente ascenderia a 168 millo-
nes, apenas quedaria margen para
inversiones.

De esta manera, UPN busca poner
la pelota en el tejado del PSN. En
caso de que los socialistas no apro-
basen sus cuentas serian los res-

i, Trinitarios o las murallas

ponsables de la paralizacion del par-
que de Trinitarios o, por citar un
proyecto en el gue los socialistas vie-
nen insistiendo, del ascensor de Gru-
po Urdanoz. Los regionalistas elu-
dian asi cualquier responsabilidad
por la soledad de su gobierno en
minoria, incapaz de llegar a acuer-
dos con el resto de grupos (al mar-
gen de al PSN, solo mencionaron al
PP, con quien no suman mayoria). E1
principal aludido, el PSN evit6 posi-
cionarse sobre el borrador de pre-
supuestos presentado por los regio-
nalistas. Los socialistas, que cono-
cieron el contenido del anteproyec-
to después que los medios de comu-
nicacién, estudiaran en los préxi-
mos dias la propuesta regionalista.

Su posicionamiento, sin embargo,
dependera en gran medida de que se
defina el efecto que la Ley aprobada
1a pasada primavera en el Congreso
de los Diputados (con el apoyo de
UPN) pueda tener. Hace ya mas de
un afo que UPN dinamit6 los puen-
tes que en Pamplona le acercaban al
PSN con el recorte municipal de
octubre de 2011. La actitud de los
regionalistas, que atin no han asu-
mido su cendicién de gobierno en
minoria, tampoco ha servido para
acercar posturas a posteriori y; por
si fuera poco, el PSN de Pamplona
tiene claro que el acercamiento a los
regionalistas en la era Barcina fue el
principal factor que les dej6 en la
peor situacion municipal de su his-
toria, con solo tres concejales. Es
decir, en la actual sitnacion y tras
haber sido ninguneados recurrente-
mente por UPN, el PSN seria a prio-
ripartidario de no apoyar los presu-
puestos de Maya. No obstante, la gra-
vedad de la sitiacion que se genera-
se en aplicacion de Ia Ley de Estabi-
lidad podria modificar la posicién de
los socialistas.

DIFERENTES VISIONES Lo cierto es
que los expertos no se ponen de
acuerdo sobre el efecto que tendria
esta Ley Orgéanica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera en un presupuesto
municipal prorrogado, algo que ni
siquiera contempla. No esta nada
claro sila no aprobacion de las cuen-
tas obligaria a UPN a fijar como
limite presupuestario esa cifra de
178 millones o la cantidad de 199
millones (el presupuesto definitivo
de 2012 tras las pertinentes modifi-
caciones presupuestarias). Tampo-
co esta claro hasta qué punto un
nuevo presupuesto prorrogado
admitiria modificaciones presu-
puestarias (habria que mirar la
regla de gasto). De hecho, la Ley es
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Inversiones 23,7 millones
de euros

® Urbanizacién de Lezkairu y Arrosadia 3,6 mill. euros
" m Parque de Arantzadi 29
B Actuaciones en via publica 2,4
m Rehabilitacién de viviendas 2,0
® Parque de Trinitarios 19
® Rehabilitacién de la muralla en Labrit 1,9
= Plan de Vivienda del Casco Antiguo 1,5
® Ascensor de Etxabakoitz 0,73
= Club de Jubilados de Chantrea 0,38
Gasto corriente o :‘:I::':::

a Gastos en personal

74,5 mill. euros

— ® Gasto en bienes corrientes y servicios 68,5
= Otros 25
Por ireas
Bajan su asignacién con respecto a 2012

® Alcaldia -28,0%

® Proyectos -13,4%

8 Urbanismo -11,3%
® Medio Ambiente -5,0%
= Participaciélrf Ciudadana, Juventud y Deporte -1,8%

= = Suben su asignacién hs

;.f'f s el L} Haciend_;;_ ¥ psin, L 10,_5#'(0:

Propuesta de 201,015 millones FIGECEnE AumTicIpal 575%
presupuesto de euros ® Recursos Humanos 4,45%
para 2013 s Conservacién Urbana 4,26%
Presupuesto 178 millones m Empleo, Comercio y Turismo 2,00%
prorrogado de 2012 R aTatiray = Seguridad Ciudadana 1,25%
Presupuesto 199 millones ® Bienestar Social 0,7%
definitivo de 2012 de euros ® Educacién y Cultura 0,44%

FUENTE: Ayto. de Pamplona

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA
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© Millones de euros. El antepro-
yecto de presupuestos del Ayunta-
miento para 2013 presentado ayer
por UPN fija una cantidad de
201.015.600 euros. La cifra supone
un 13% mas que el presupuesto
prorrogado de 2012 (178 millones
de euros) y un 1% mas que el pre-
supuesto modificado para 2012
(tras las modificaciones presupues-
tarias aprobadas con la oposicién a
lo largo del afio), de 199 millones.
@ Emprendimiento. Como nove-

" dad, el anteproyecto plantea una
modificacidn de las bases de ejecu-
cion del presupuesto de 2013 para
favorecer la iniciativa empresarial y
-el emprendimiento en la ciudad. Se
cambia el régimen de aplazamientos
y fraccionamientos, aumentando los
importes que regulan los tramos,
asi como otras medidas adicionales
para los emprendedores.

@ Deuda. En la financiacion de inver-
siones se ha planteado como objeti-
vo mantener el nivel de deuda, limi-
tando la posibilidad de endeuda-
miento a 6,7 millones, cifra igual a
las amortizaciones previstas en el
afio. Para financiar el nivel de inver-
siones se incluyen en las cuentas
para 2013 un total de 6,5 millones de
euros como enajenacion de inversio—
nes reales, que se obtendran de ven-
ta de bienes patrimoniales.

® Zona azul. El anteproyecto con-
templa el aumento de ingresos por la
ampliacién de la zona azul a San
Juan, Mendebaldea, Azpilagafia y
Etxabakoitz Norte, asi como al resto
de Ermitagafia y la Milagrosa.

sumamente ambigua y se limita a
establecer unos principios de esta-
bilidad presupuestaria, asi como las
diferentes sanciones que aplicaria
en caso de incumplimiento por par-
te de las administraciones. Final-
mente, 1a Ley tampoco establece con
claridad quién ejerceria la tutela
sobre las administraciones locales
enel caso de la Comunidad Foral, ni
mediante qué procedimiento. La
Federacion Navarra de Municipios
y Concejos ha pedido al ministro de
Hacienda y Administraciones
Publicas un informe para aclarar
los efectos de la Ley sobre un pre-
supuesto prorrogado.

EL GASTO EN PERSONAL Al margen
de lo que ocurra finalmente con la
propuesta de presupuestos de los
regionalistas, el borrador presenta-
do contempla una disminucién del
gasto en personal de un 1,9%, hasta
74,5 millones. Las retribuciones
para los empleados piiblicos no se
incrementan en 2013 y se retoma el
proyecto de plantilla organica no
aprobado para este afio, que plantea
amortizaciones netas de 30 plazas
(24 de funcionarios o personal labo-
raly 6 de personal de libre designa-
cion), ademas de no presupuestarse
otras 50 plazas de plantilla que no se
van a cubrir. El Ayuntamiento vaa
convocar una plaza de Trabajo
Social para la unidad de barrio de
Etxabakoitz.

Laplaza del Castillo acogera conciertos
parapublico mas adulto en Sanfermines

" LOS PATROCINIOS SE -
GESTIONARAN DE
FORMA DIRECTA EN 2013

Sélo los grupos municipales

yla Fundacién Gayarre
acudieron ala Mesa de
programacion cultural

ESTHER IMizcoz
PAMPLONA. Las actuaciones que se
celebren en la plaza del Castillo
durante los proximos Sanfermines
estaran destinadas a un pablico de
entre los 30 y los 45 afios. De esta for-
ma, algunos dias de las fiestas no se
programaran los habituales con-
ciertos de pop-rock sino que se cele-
braran otro tipo de espectaculos diri-
gidos a un sector de 1a poblacién que

no cuenta con espacios propios, de
los que si disponen los jovenes (con
la plaza de los Fueros) o las personas
mayores (en la plaza de 1a Cruz).

En los tiltimos afios, artistas como
Celtas Cortos, Pignoise, La Union,
Seguridad Social, Robert Ramirez y
Soraya han actuado en el ciclo Plaza
Abierta, aglutinando a 75.000 perso-
nas en 2011 y 87.500 en 2012.

Por otra parte, los patrocinios de
empresas se gestionaran en Sanfer-
mines de 2013 de forma directa por
el Ayuntamiento, con el objetivo de
que el dinero obtenido revierta sobre
la propia programacion y de esta for-
ma se pueda mejorar su calidad. El

Consistorio comenzara en diciem-’

bre a trabajar unos paquetes de
patrocinios con los que conseguir un

e - aris

Puablico disfruta del concierto de Pignoise en Sanfermines de 2011. foto: EpuARDO SANZ -

mayor control de los mismos y
lograr la entrada de grandes marcas.
Este ario el patrocinio aumenté en
cuanto a nimero de marcas comer-
ciales. Un total de 17 marcas patro-
cinaron diversos actos con una apor-
tacion total que supero los 215.000
euros, un 56% mas que en 2011.
Ademas de tratar estas cuestio-
nes, la Mesa de los Sanfermines,

reunida ayer, solicito6 a la comision
de Cultura que permita la integra-
cion de la plataforma Gora Iruiiea.

Cabe destacar que en la sesion de
ayer tan sélo estuvieron presentes
los grupos municipales, los técni-
cos de Cultura del Ayuntamiento
y la Fundacion Gayarre, mientras
que el resto de colectivos partici-
pantes no asistieron.

Las obras en el Baluarte del Labrit
se alargaran durante todo 2013

LOS TRABAJOS SE INICIARAN
CON EL VALLADO DE LA ZONA
MAS PROXIMA A LA CUESTAY
COSTARAN 1.830.511 EUROS

PAMPLONA. Las obras de el Baluar-
te del Labrit-Frente de 1a Magdale-
na se iniciaran a principios de
diciembre. Es el dato que ayer cono-

ci6 la Junta de Gobierno Local, que
adjudico la actuacién a la UTE
Labrit ALZ por. un importe de
1.830.511 euros. El plazo de ejecu-
cion se sit(ia en 14 meses y a lo lar-
go de la obra se intervendra en
11.214 m? de fortificaciones (2.500 m?
de superficie construida —el Baluar-
te—, 8.376 m* de paramentos verti-
cales -muros y parapetos—, 95 m? de
la caserna y 243 m? del baluarte

bajo). Las actuaciones se iniciaran
en la zona del propio Baluarte del

' Labrit con los trabajos de vallado

‘perimetral.

Estas obras seran financiadas en
un 65% por el proyecto Fortius, un
programa de cooperacion trans-
fronteriza entre Pamplona y Bayo-
na, a cargo de fondos FEDER, cuyo
objetivo es dotar de usos sociales
y ciudadanos a las fortificaciones

de ambas ciudades, incrementan-
do su atractivo turistico, con hori-
zonte 2014.

Las obras persiguen mejorar la
cimentacion del Frente de 1a Mag-
dalena, ejecutada sobre tufa (mar-
gas grises), ya que la conservacion
general del tramo es buena. Por *
otro lado se recuperara la imagen
de la gola (parte posterior del
Baluarte donde se ubica la puerta
de entrada a la caserna), elimi-
nando los afiadidos de los afios 50
(el tramo de escaleras, hoy cerra-
do por verjas) e instalando en la
zona de la derecha del baluarte el
acceso a la parte superior de la
construccion, con la altura y fiso-
nomia original. >D.N.

POLITICA> Bildu critica la “lejania” de UPN con la realidad
ciudadana respecto alos desahucios

El grupo municipal de Bildu en Pamplona criticé ayer la “falta de con-
crecién” de UPN ante Ia pregunta formulada el lunes en 1a comision de
Asuntos Ciudadanos sobre los desahucios. Segiin Bildu, UPN “se limit6
a contestar que el hecho de instar al Gobierno de Navarra seguira su tra-
mite de envio y que por su parte hace mucho que estd en marcha la posi-
bilidad de ceder el uso de pisos municipales a las personas sin recursos”.
Bildu califica esta respuesta de “claramente insuficiente, a la vista de las
grandes necesidades sociales que existen a dia de hoy y de la situacién
real de un gran niimero de pamploneses y pamplonesas”. La coalicién
afiadié que “con esta actitud UPN estd demostrando, una vez mas, su leja-
nia de la realidad de la ciudadania” y que “su voto a favor de la mocién
aprobada en el pasado pleno no es mis que una fotografia mediatica y no
tienen ninguna intencién de entrar al problema real”. >b.N.

ALIMENTACION > El mercado de Ermitagafia celebra su
30° aniversario con pinchos, premios y recetas

El mercado de Ermitagafia celebra esta semana su 30° aniversario con
diferentes actividades, entre las que destaca una edicién especial del Aula
de cocina, el jueves a las 16.00 horas, en la que el cocinero Juan Carlos Fer-
niandez elaborara dos recetas. El viernes, de 10.30 a 13.30 y de 17.30 a 19.30
horas los clientes del mercado podran participar en la Ruleta del merca-
do y ganar diferentes productos presentando sus tickets de compra. Por
ultimo, el sabado 24 de 11.30 a 13.30 horas tendra lugar una nueva edicién
de Bocados del mercado, una iniciativa por la cual los clientes podrén pro-
bar pinchos y tapas elaborados con productos de temporada. >D.N.

Cendea de Olza

cién UE-1 de Olza.

Oltza Zendea

GT2s IIOLAD LML

ORORBIA

Aprobacién iniclal. Modificacion proyecto de reparcela-
cion voluntaria. Unidad de ejecucion U.E. 1 de Olza

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiénto de la Cendea de Olza, en
su sesién celebrada el dia 29/10/ 2012, aprobé inicialmente la modifi-
caci6n del proyecto de reparcelacién voluntaria de la Unidad de Ejecu-

Se somete el expediente, publicado en el BON n° 225 de 16/11/2012,
a informacién publica hasta el dia 14 de diciembre de 2012.

Hasierako onespena. Aldaketa, borondatezko birzatike-
taren prolektuan Oltzako U.E. 1 exekuzlo unltatea

Oltza Zendeako Udaleko Tokiko Gobernu Batzarrak, 2012ko urriaren
29an egin bilkuran, hasiera batean onartu zuen Oltzako UE-1 exekuzio
unitatea borondatez birzatitzeko proiektuaren aldaketa.

Espedientea, 2012/11/16ko NAOren 225. zkian argitaratua, jendau-
rrean 2012ko abenduaren 14 arte egonen da.

Cendea de Olza, a 16 de noviembre de 2012
Oltza Zendean, 2012ko azaroaren 16ean
El Alcalde / Alkatea
Pedro Maria Azparren Ocafia
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UPN saca pecho

A pasada semana, una vez mas, y volviendo a reeditar
la ya conocida conspiracion judeo-masénica conforma-
da por Izquierda-Ezkerra, Nafarroa Bai, Bildu, Partido
Socialista y Partido Popular, se aprobd llevar al Juzga-
do, a la Fiscalia y a la Hacienda Navarra las nuevas y gravisi-
mas irregularidades detectadas en la gestion del equipo de UPN
en el Ayuntamiento de Egiiés. >

No obstante, el problema no es sdlo ese, pues es bien sabido que
estos grupos son muy dados a las uniones estratégicas para boico-
tear a UPN. El problema, de fondo, es que en UPN se consideran nor-
males y “de sacar pecho”, gestiones, vamos a decir, peculiares.

No vamos a hablar de la denuncia de fraude a 1a Hacienda Nava-
rra por valor de 340.000 euros; ni de 1a sospechosa adjudicacion de
un piso de VPO a un exconcejal de UPN (que casualmente dimiti6
de su cargo cuando la oposicion tuvo conocimiento de ello); pues
sobre estas cuestiones, seran los tribunales los que dicten sentencia.
La cuestion que no esta sujeta a un proceso judicial es otra, y es cla-
ra y cristalina. El alcalde compro acciones preferentes con dinero
piblico. Andia mantiene que se trata de gestién de tesoreria exce-
lente, que se generaron plusvalias e intereses, y que es, segiin sus
declaraciones en los medios, “de sacar pecho”.

Que habia dinero en Egiiés con toda la gestion urbanistica que se
llev6 a cabo en el municipio, y que ese dinero generara intereses
es una cuestion que ningin grupo de la oposicion plantea. Que se
adquieran productos de riesgo con fondos ptiblicos, si. Ademas, ese
riesgo se materializo en la pérdida de ese dinero (100.000 euros). Al
alcalde, este contratiempo le sugiere, y volvemos a citar sus pala-
bras en los medios, que “en ese momento nadie tenia la bola de cris-
tal”. Ese es el problema, que con dinero ptiblico no se juega, no se
pone en riesgo, pues es de todos y todas las vecinas. Usted lo hizo,
¥ lo ha perdido. ;Qué opinion tiene UPN al respecto? Lo pregunta-
mos pues a su alcalde en Egiiés y le parece una gestion de tesore-
ria excelente, “de sacar pecho”.

Pero no sdlo se cuestiona eso. Ojala no hubiera algo mas grave a
nuestro entender. Esta excelente inversion en un producto de riesgo
la hace en la entidad para la que él trabaja (aungue en excedencia
forzosa por su cargo de alcalde). Para hacer el asunto algo mas feo

Josetxo Andia debe dimitir. No
debe esperar a una mocion de

censura, aunque lzquierda-Ezkerra
la considera imprescindible

(si cabe), el director de la sucursal en la que se suscribe el contrato
es otro concejal de UPN en Egiiés, y para rematar la faena, no se res-
peta el libre concurso de otras entidades para un contrato ptiblico
(aunque insistimos, nunca debi6 hacerse). El alcalde defiende que
si, pero hemos pedido las actas de los Consejos de Administracién
en los que se tomo esa decision y no existen.

Ni que decir tiene que fue una operacion excelente, “de sacar pecho”
gue diria aquel, pero para la entidad bancaria que la realizé y posi-
blemente para el empleado que la posibilitara (;volvemos a recordar
quién era empleado y director dela sucursal?). Para el Ayuntamiento
ha sido nefasta, inmoral e ilegal. Pero insistimos, el problema es de
UPN, pues volvemos a reiterar, ;qué opinion tiene UPN al respecto?

Todas estas denuncias tienen dos respuestas.utilizadas por
Josetxo Andia como una cansina coletilla. Por un lado, “UPNesla
lista més votada, inanse los perdedores y presenten una mocién
de censura”. jQuiere decir UPN a la cindadania que ser la lista
mads votada les autoriza a hacer esto?, ;solo la union de todos los
grupos de 1a oposicion puede evitar que esto se haga?, ;volveria a
hacer lo mismo UPN por el hecho de ser la lista mas votada?, ;ese
es el concepto que tiene de la democracia, de la trasparencia y del
control de la accion politica?

Otra respuesta que se esta volviendo recurrente en sus visitas a los
medios es 1a de invitar a todo el mundo a venir a Egiiés y comprobar
la excelencia de su gestion y de sus dotaciones piiblicas (“de sacar
pecho”). En este sentido, tenemos que decirle, sefior alcalde, que su
peticion ha sido atendida, y los padres y madres del colegio piiblico
de Sarriguren han cogido el hibito de venir a los plenos, cacerola en
manoy silbato en boca, a recordarile que el colegio se les queda peque-
1o, que el PSIS de Sarriguren no ha sido cumplido en lo referente a
dotaciones por su partido, y que lejos de ser una gestién “de sacar
pecho”, se trata de un mal que esta Eco-ciudad arrastra desde su ori-
gen. Nisiquiera fue capaz de votar la urgencia de la mocion que pre-
sentamos (junto al resto de los grupos) para instar al Gobierno de
Navarra a que cumpla lo prometido. Luego se atreve a llamarnos
“inactivos”.

Josetxo Andia debe dimitir. No debe esperar a una mocion de cen-
sura, aunque Izquierda-Ezkerra la considera imprescindible y segui-
remos trabajando por ella. A los grupos ya les hemos expuesto nues-
tras lineas rojas infranqueables: 1a corrupcion, 1a falta de control, la
falta de transparencia y el trato de favor.

% Concejales de lzquierda-Ezkerra en el Valle de Egiiés.

P

.P. Goiii, A: ‘Erre-a,.S. Arizcuren, A.

recortes al

Iribarren, G. Gonzalez y O. Armafianzas. FOTO: OSKAR MONTERO

El comité de TCC denuncialos

transporte publicoy

losincumplimientos delos planes

CREE QUE LA REDUCCION DE LA FINANCIACION
DEL GOBIERNO "PONE EN PELIGRO" EL SERVICIO

Solicita la creaci6én de un foro en el que participen todos
los agentes implicados para aportar posibles mejoras

ESTHER IMIZCOZ
PAMPLONA. El comité de empresa
de TCC, compaiiia que gestiona el
transporte piblico en la Comarca
de Pamplona, denuncié ayer los
numerosos incumplimientos que se
han venido cometiendo en los 1lti-
mos aiios por parte de las adminis-
traciones de los distintos planes de
transporte. Los representantes de
los trabajadores solicitaron tam-
bién a los grupos parlamentarios
que apuesten decididamente por
este servicio piblico y que “man-
tengan su financiacién”, ya que “la
politica de recortes aplicados hasta
la fecha pone en serio peligro su
futuro inmediato”.

En este sentido, el comité recordo
que el proyecto de presupuestos
planteado por el Gobierno de Nava-
rra establece un recorte en la par-
tida dedicada al transporte de
1.590.000 euros, y que la reduccion
del servicio llevada a cabo en 2011
esta cifrada en el 8% y se realizo
“sin ninguna loégica”. Ademas, los
trabajadores apuntaron que en una
reunion de trabajo mantenida el
pasado 6 de noviembre conrlos gru-
pos parlamentarios, todos ellos afir-
maron “apostar por mejorar la cali-
dad y eficiencia del TUC”, pero
“esta apuesta no se concreta en
medidas claras de potenciacion del
mismo”. Destacaron también que
“la mejor forma de recortar gastos”
es “mejorar la oferta, la velocidad
comercial y fomentar el uso” del
transporte para aminorar el déficit.

FORO El comité solicité también la
creacioén de un consejo asesor o un

foro en el que estén presentes miem-

bros de todos los sectores implica-
dos en el transporte urbano comar-
cal, entre ellos representantes de los
trabajadores, puesto que son “los
Treceptores de las demandas y las
quejas de los usuarios”.

En referencia a estas sugerencias,
el comité apunté a que las princi-
pales peticiones de los usuarios son
“la reduccion de 1as tarifas y la
mejora de las frecuencias, en defi-
nitiva, una apuesta por el trans-
porte con la que se lograria un
aumento de los usuarios”.

Para ello, y como punto de parti-
da para la elaboracion del nuevo
Plan de Transporte, los trabajado-
res propusieron realizar una
encuesta de movilidad que permita
adecuar, optimizar y racionalizar
los servicios futuros a prestar. En
segundo lugar, plantearon una serie
de medidas de potenciaciéon del
transporte, como la creacién de
aparcamientos disuasorios y lan-
zaderas, la implantacion de priori-
dades semaforicas y carriles bus, 1a
ampliacién de las lineas a los poli-
gonos industriales, la elaboracién
de estudios sobre diferentes formas
de pago, la aplicacion de descuen-
tos paralos colectivos mas desfavo-
recidos, la creacion de un gran pac-
to de movilidad y seguridad vial
con la participacion de los agentes
afectados y el desarrollo de politi-
cas mas restrictivas con la utiliza-
cion del vehiculo privado.

Con estas propuestas, los trabaja-
dores de TCC aspiran a lograr un
transporte “mas rapido, mas ecold-
gico y mas econémico”, algo que
s6lo sucedera si hay “una apuesta
decidida por el mismo”.

INCUMPLIMIENTOS

OBJETIVOS DEL PLAN DE
TRANSPORTE 2011-2012 QUE NO
SE HAN CONSEGUIDO

@ Aumentar el uso. El nimero de
usuarios del TUC cae desde 2008
(cuando se congelaron las tarifas),
hasta los 36.452.339 de 2011.

©® Mejora de la oferta. Los recortes
de horarios y servicio se cuantifican
en_el 8%. Ha aumentado la peligro-
sidad al obligarse a que los autobu-
ses circulen mas deprisa.

© Ampliar la oferta a los nuevos
desarrollos. Solamente se han
aumentado las paradas de la L17 sin
ampliarse el servicio.

@ Eliminacién de la L21 y la L24.
Los trabajadores sefialan que el
ahorro de esta supresion no ha
revertido en mejorar el servicio en
otros campos.

© Merma de la oferta en los
momentos iniciales y finales del
servicio diurno. El comité desconoce
el ahorro supuesto por esta medida.
@ Reduccién de los autobuses de
reserva. En el servicio nocturno, en
domingos y festivos se ha reducido
de dos a uno los autobuses disponi-
bles para sustituir a otros si estos
sufren una averfa. Esto impide que los
conductores puedan acudir a repostar
o al bafio durante el servicio.

@ Encuesta de movilidad. No se
ha realizado.

@ Sistema SAE. Los trabajadores
afirman que los usuarios "no se
flan” de los datos ofrecidos.

o Estudio de las tarifas para pre-
miar la fidelizacién. Previsto para
2010, no se ha realizado.

@ Recarga de la tarjeta en 55
paradas y a través de la web. No
se ha realizado.

© Creacion de carriles bus. No se
ha realizado. :
@ Implantacién de priorizacién
semaférica y giros preferentes.
No se ha realizado.

@ Invasores de calzada. Escasa
actuacion.
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De izquierda a derecha, Garikoitz N'azabl, José Angel Azpiroz, |gnacio Gil, Jsé;tonio Gorba Mkel Alzuart, Jon Murgiondo y Joseba Etxar-

i

te, miembros de la Confederacién de EHNE y de su Ejecutiva navarra, ayer en‘la sede de Pamplona. roto: patxi cascante

En Navarra han desaparecido casi mil
explotaciones agrarias desde 2007

EHNE DENUNCIA LA ELIMINACION DE PARTIDAS
“VITALES" EN EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS

Este sindicato celebrara una manifestacion el sabado
en Pamplona por “una Politica Agraria Comuiin justa”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. En Navarra han desa-
parecido casimil explotaciones agra-
rias pertenecientes a agricultores a
titulo principal (ATP) desde 2007,
segin datos del Gobierno foral. La
situacion que atraviesa “el sector es
critica y ya estan sonando las alar-
mas”, advirtié ayer Ignacio Gil,
miembro de la Ejecutiva de EHNE
durante una rueda de prensa.

Las pérdidas mas acusadas se han
-producido en el sector vitivinicola,
con 246 explotaciones menos; en el
ovino y caprino, con 106 menos; en el
vacuno de leche y de carne,con 34y
56 menos respectivamente; o en las

extensiones de grandes cultivos, con
50 menos. Entre 2007 y 2011, se han
cerrado 952 explotaciones de ATP, es
decir, de personas fisicas titulares o
cotitulares de explotacion, que coti-
zan a la Seguridad Social, con ingre-
sos agrarios superiores al 50% de sus
ganancias totales, y que ademas son
superiores al 15% de larenta de refe-
rencia. Actualmente la comunidad
suma 3.389 explotaciones.

Asi, el precio de los piensos ha mar-
cado un récord historico en plena cri-
sis y el valor de los in puts, como el
combustible o fertilizantes, sigue cre-
ciendo. El incremento de costes no
se compensa con el precio que reci-

ben agricultores y ganaderos por sus
productos, v en este escenario no
ayuda “el recorte presupuestario del
Gobierno al sector y lareformadela
PAC, que profundiza en los errores
que estan demoliendo la actividad
primaria”, detallo Ignacio Gil.

De esta forma, “el Ejecutivo foral
ha recortado un 20,8% el presupues-
to para el departamento de Desarro-
llo Rural en 2013”; un tijeretazo que
se une al de ejercicios precedentes
hasta alcanzar un 55% de reduccién
del presupuesto en el acamulado des-
de 2008.-Ademas, segin insistio el
miembro de EHNE José Antonio
Gorbea, “la proxima PAC, que entra-
ra en vigor en 2014, incide en la libe-
ralizacion de los mercados, en no
garantizar precios que cubran los
costes de produccion, en premiar la
especulacion y en beneficiar a los
grandes mercados en detrimento de
las explotaciones tradicionales que
contribuyen a la riqueza local, al
medio ambiente, al desarrollo rural

y a la vertebracion del territorio”. .

Ante esta situacion, EHNE hara una
manifestacion el sibado en Pamplo-
na para reclamar una PAC “justa con
el sector y la sociedad”. La marcha,
que comenzara a las 12.00 en el par-
que de Antoniutti, se realizara con
ellema Por una Politica Agraria jus-
ta. Bidezko Nekazaritza Politika
baten alde. La protesta partira desde
Antoniutti hasta la plaza del Castillo
pasando por la avenida del Ejército
y el paseo Sarasate.

PIEDRAS EN EL CAMINO Gil remarco
que “la actitud delas administracio-
nes locales dificulta el futuro de las
explotaciones agrarias porque se
estin atacando a partidas estratégi-
cas en los presupuestos”. EHNE indi-
cO que en el anteproyecto de ley se
han eliminado “dotaciones vitales
para la subsistencia del sector como
las de ganaderia sostenible, cumas,
razas autéctonas en regimenes
extensivos y agroambientales”.

EL APUNTE

© Elecciones a los Consejos Regu-
ladores. EHNE hizo un llamamiento
a los agricultores y ganaderos para ir a
votar maiiana para elegir a los vocales
de las IGP Cordero y Ternera de

Navarra y de la DO del Vino, y para

apoyar sus candidaturas. "Hemos
visto articulos de opinién de los can-
didatos de UAGN atacando nuestras
listas. Resulta cuando menos curioso
esta actitud, ya que UAGN con el
beneplacito del departamento nos
propuso unificar candidaturas y evitar
este proceso electoral. Antes nos
consideraba tiles para ocupar dichas
vocalias y ahora trata de desacredi-

- tarnos”, dijo EHNE. Para este sindica-

to, "los consejos reguladores y las
marcas de calidad son herramientas
muy utiles e imprescindibles para el
sector, y hay que velar para que no se
tomen decisiones tan graves como
las que se han aprobado en la DO
Navarra o en la DO Roncal”

El sindicato denunci6 que la parti-
da de ganaderia sostenible, a 1a que
estian acogidas unas 88.000 hectareas,
deberia contemplar los 1,6 millones
de subvencion que aplazo el Gobier-
no en 2012 con cargo a 2013. “Esta
dotacién tnicamente refleja 15.000
euros, el dinero que se gastara el
Gobierno en cartas para comunicar
a los afectados que no van a recibir
la ayuda”. Esta subvencion se trata
de una medida agroambiental que se
puso en marcha en 2008 por el incre-
mento del precio del pienso. “El
ganadero cobraba una subvencion
de 35 euros por hectarea, aunque Glti-
mamente no se camplia la Orden
Foral que estipulaba esta cantidad,
y recibia unos 20 euros”, dijo.

Ademas, EHNE seiial6 que el Eje-
cutivo también ha eliminado las ayu-
das para la compra de maquinaria
(Cumas) y ha paralizado la inversion
parala primera instalacion o planes
de mejora al frenar las aportaciones
para este capitulo. “En 2013, existe
una partida de 15 millones para pri-
mera instalacion y planes de mejo-
ra, que debe cubrir los compromisos
de anos anteriores con los agriculto-
res, ademas de los expedientes de
2012 y los que se produzcan en 2013”,
analiz6 Gil. El panorama es “com-
plicado” porque con la prérroga de
presupuestos “el Gobierno limitara
el gasto y ahogara mas al sector”.

Chechu Rodriguez, nuevo secretario
general de Industriade CCOO

SUSTITUYE EN EL CARGO A JOSE
RAMON FERNANDEZ TRAS
DOCE ANOS AL FRENTE
DE LA FEDERACION

PAMPLONA. Chechu Rodriguez se
proclamé ayer nuevo secretario
general de la Federacion de Indus-
tria de CCOO tras lograr el 58% de
los votos (48 apoyos frente a los 34
que recibio su rival, Ana Carmen

Zapata). Sustituye en el puesto a
José Ramoén Fernandez, quien ha
ocupado este cargo durante doce
afios. El Congreso se celebro ayer y
83 delegados tuvieron que optar
entre la candidatura de Chechu
Rodriguez y la de Ana Carmen
Zapata. Una vez proclamado secre-
tario general, Chechu Rodriguez
manifesté que su objetivo priorita-
rio en estos momentos es “negociar
el convenio del metal que se encuen-
tra paralizado, bloqueado”.

La nueva ejecutiva de Industria
esta compuesta por quince miem-
bros, nueve de la lista de Chechu
Rodriguez y seis de la de Ana Car-
men Zapata. De esta forma, a
Rodriguez le acompaiian Moisés
Colmenero, José Manuel Romeo,
Miren Marcotegui, Santiago Mar-
cos, Félix Bienzobas, Ifiaki Sagas-
tibelza, Hernan Goiii y Maria Soco-
rro Ojer. Por parte de la lista de
Zapata entran Miguel Angel Lopez,

Ricardo Oscariz, Jorge Gomez,

Chechu Rodriguez. roto: Unal Bepoiz

Esteban Arampbillet e Isabel Vidal.

El nuevo secretario general de la
Federacion de Industria, Chechu
Rodriguez, procede delafactoriade -
Volkswagen donde actualmente ocu-
pa el maximo cargo de representa-
cion dentro de la seccion sindical de
CCOO de la planta. “En estos
momentos, estamos en plena nego-
ciacion del convenio de Volkswagen
y hasta que no se firme compatibi-
lizara los dos cargos. Una vez que se
alcance un acuerdo dejaré mis res-
ponsabilidades en la seccion sindi-
cal de VW para centrarme en las
que me corresponden en la Federa-
cion de Industria de CCOO”, mani-
festd. La persona que le releve en el
comité de la factoria se conocera
cuando se retina la Conferencia de
la seccion sindical en VW. >D.N.
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OS sefores J. Ayechu y Julian Esqui-
roz publicaron ayer en este periédi-
coun articulo de opinién que denota
un profundo desconocimiento de las
funciones del Consejo Regulador de una Indi-
cacion Geografica Protegida (IGP). Argu-
mentaban los motivos por los que las IGP de
Ternera de Navarra y Cordero de Navarra
- estaban comercializando mal las carnes ampa-
radas por ambos. Sin embargo, el Reglamen-
to de ambas IGP fija que la misién principal
del Consejo Regulador es Ia de aplicar los pre-
ceptos del propio Reglamento y velar por su
cumplimiento. Por lo tanto, ningin Consejo
Regulador puede comercializar, ni bien ni mal,
el producto que ampara su Reglamento por-
que no esta facultado para ello. Esta mision
pertenece a los comercializadores, sean abas-
tecedores, ganaderos, salas de despiece o coo-

' perativas de comercializacion.

Por otra parte, indican que ambas denomi-
naciones no son conocidas en el mercado,
entendiendo por éste el de fuera de Navarra.
Uno de los aspectos de Ternera de Navarra es
que tiene una produccion limitada, ya que se
certifican y comercializan alrededor de 8.000
canales anuales. Por tanto, una vez desconta-
do el consumo interno de Navarra, no hay
posibilidades reales de expansién comercial
a gran escala, a diferencia de Ternera Galle-
ga, que cuenta con alrededor de 80.000 canales
anuales certificadas y comercializadas, y ha
estado tradicionalmente obligada a vender fue-
ra su producto. No obstante, en 2011 se comer-
cializ6 un 5% mas de carne de Ternera de
Navarra. Respecto al Cordero, siendo una IGP
joven, ha conseguido desde su nacimiento en
el 2004 multiplicar por diez los kilos de carne
certificada y puesta en el mercado.

En relacion al conocimiento de la marca
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Confusos y confundidos

Ternera de Navarra, en Navarra la conocen
de manera espontanea mas del 80% de los con-
sumidores, algo realmente notable. Pero en
un mercado natural de Navarra como es el
Pais Vasco también es claramente conocida.
Los senores Ayechu y Esquiroz realizan una
argumentacion confusa, puesto que abogan
por la expansion de Ternera de Navarra fue-
ra de su territorio, pero expresan frustracién
cuando el Cordero de Navarra se vende fue-
ra, en mercados de mayor consumo donde
aprecian la calidad de su carne, pero pagan
poco. Cual es, pues, 1a estrategia ;vender con
el valor afiadido de 1a marca en Navarra o fue-
ra a menor precio?

Los representantes de 1a UAGN recriminan
que no se haya adaptado el producto a las nue-
vas necesidades del consumidor, adoptando
nuevos formatos. Esta apreciaciéon muestra
nuevamente un profundo desconocimiento de
la realidad comercial de la IGP Ternera de
Navarra. Alin cuando el sefior Ayechu debe-
ria conocer de primera mano que la coopera-
tiva de la que es socio cred la empresa Vacu-
no de Navarra SL, de la que ademas es socia
mayoritaria. Y es esta empresa la primera en
comercializar en 2005 carne fileteada en por-
cién consumidor, presentacion que puede ver-

se diariamente en la inmensa mayoria de los
supermercados de Navarra, con el logo dela
IGP. Asimismo, comercializa desde 2009, bajo
la marca Sorogain, hamburguesas y carne
picada de Ternera de Navarra tanto aqui
como en los supermercados del Pais Vasco,
buscando precisamente adaptarse a la reali-
dad del mercado y a las necesidades del con-
sumidor, que ahora son totalmente diferentes
alas de hace 5 0 6 afios.

Mencionan los representantes de la UAGN

. que no hay que olvidar 1a colaboracién del car-

nicero. Siendo muy conscientes de ello, desde
1a propia gestacion de la IGP se conté con la
participacion de representaiites del gremio de
carniceros para la elaboracién y aprobacion
del Reglamento de 1a IGP. Fruto de este traba-
jo en comun se disefio un sistema de convenio
entre el Consejo Regulador y los carniceros
por el que éstos se obligaban a vender exclu-
sivamente carne de Ternera de Navarra en sus
establecimientos. Por tanto, los carniceros que
suscribieron dicho convenio constituyeron un
eslab6n imprescindible para el desarrollo de
Ternera de Navarra. Asimismo, no hay
muchas IGP que haya realizado tanto esfuer-
zo promocional en los establecimientos mino-
ristas como lo ha hecho Ternera de Navarra.

De tal manera que esta estrategia promocio-
nal ha sido reconocida por el Ministerio de
Agricultura (Magrama), habiéndole otorgado
el premio Alimentos de Espaiia.

Después de contrastar los argumentos de
los sefiores Ayechu y Esquiroz con la reali-
dad de los datos, cabe pensar que en los lti-
mos aiios no han estado muy centrados en la
actividad de las IGP que mencionan. Por lo
que seria muy recomendable que participa-
ran mas en las IGP y estructuras de comer-
cializacion y-aportaran sus ideas, que segu-
ro que contribuiran a una mejor imagen,
comercializacion y precio de los productos
amparados por ellas. Opinamos que la criti-
ca que aporta datos concretos y soluciones
debe ser siempre bien recibida. Incluso la cri-
tica sin mas debe ser aceptada, puesto que es
comprensible que un sector como el ganade-
ro de vacuno y ovino reclame mayor eficacia
en la consecucién de unos precios de sus pro-
ductos, que les permitan continuar con ilu-
sion en sus explotaciones y mantener vivas
las comarcas y pueblos de Navarra.

Aunque a las vista de los argumentos expues-
tos, contribuir no parece ser su principal obje-
tivo, sino mas bien, al amparo de 1a crisis que
esta atravesando el sector ganadero derivado
del descenso del consumo de carnes de alta
gama, como son la ternera y el cordero, unido
al incremento de los costes de produccion,
como consecuencia del brutal incremento de
los precios de los cereales, tratar de-arrancar
un puiiado de votos en las proximas eleccio-
nes.

* Presidente del Consejo Regulador de Ternera de
Navarra-Nafarroako Aratxea, y presidente del Consejo
Regulador de Cordero de Navarra-Nafarroako Arkumea,
respectivamente.

Protesta de los trabajadores de Antolin

PAMPLONA. Trabajadores de Antolin se concentraron ayer en protesta delante de la fabrica
por “la falta de compromiso de la empresa con las futuras cargas de trabajo y ante el blogueo
de la negociacion del pacto de empresa, que lleva blogueado desde principios del afio 2012”.
Grupo Antolin Navarra, especializado en el sector de la automocion, es sumnistradora al
100% de piezas para Volkswagen. El comité ha convocado concentraciones en todos los tur-

nos a la hora de los descansos. FoT0: 0SkAR MONTERO

Parados de Pamplona ‘celebran’ el primer afio de Rajoy

PAMPLONA. Trabajadores en paro de la comarca de Pamplona se concentraron ayer frente a
la oficina de Empleo de 1a Rochapea en Pamplona para reivindicar, en un acto desenfadado,
un giro de 180 grados a las politicas. El primer aniversario de Rajoy en 1a Moncloa fue el moti-
vo escogido por el colectivo, que reclamo “politicas que pongan a las personas por delante de
los bancos y los especuladores. Medidas como el reparto del trabajo mediante la reduccion de
la jornada laboral y la prohibicién de las horas extra”. Foto: PATXI CASCANTE

UGT pide a VW que defina su plan industrial para Navarra

RECLAMA A LA DIRECCION LOS
PLANES PRODUCTIVOS PARA
PODER NEGOCIAR-EL
CONVENIO DE MODO JUSTO

PAMPLONA. La seccidn sindical de
UGT en Volkswagen Navarra pidi6
ayer de nuevo que ladirecciondela
planta concrete su plan industrial
para el futuro. Comité y direccién
tienen previsto celebrar hoy su

cuarta reunion del 8° convenio.

El sindicato con mayor represen-
tacion en la planta reclama a los
directivos “seriedad y objetividad”
para llevar a cabo una negociacion
“justa y equilibrada”, que reconoz-
ca la situacion particular de la
empresa, “sin olvidar, como siem-
pre hemos hecho, el marco gene-
ral”. El sindicato criticé que en los
tres encuentros anteriores tinica-
mente se hayan tratado de la situa-
cion econdmica general.

Para el sindicato, a esta “falta de
contenidos” en la mesa negociado-
ra se unen “las constantes y con-
tradictorias informaciones sobre
un asunto capital, el plan indus-
trial”. En la prensa escrita y en
Internet, aparecen “noticias confu-
sas sobre las futuras adjudicacio-
nes de productos a Seat, VW Nava-
rra, Skoda y Palmela sobre la futu-
ra plataforma MQB”, sefala la
UGT, que denuncia que a esto “se
unen declaraciones contrapuestas

de directivos sobre estos mismos
temas”. “Si no conocemos el volu-
men estimado para los proximos
anos, las inversiones en infraes-
tructura y producto y el modelo o
modelos que fabricaremos, ;de qué
vamos a hablar en el convenio, de
trabajar mas y cobrar menos?”, se
pregunta el sindicato.

La seccion sindical de la UGT
recuerda que ya dio a conocer “cui-
les son los puntos mas importantes
que hay que negociar” y por ello

” asegura no entender “la demora de

la direccion de la empresa, a no ser
que espere que la coyuntura y la cri-
sis les haga su convenio”.

Esta semana se ha conocido que
Seat se perfila como favorita para
fabricar el nuevo todoterreno lige-
ro de Volkswagen, asi como millo-
narias inversiones de Renault en
Valladolid y Palencia. “Pero este
grupo dijo desde el principio su
intencion de adjudicar los nuevos.
productos a estas plantas”. >D.N.
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Chechu Rodriguez es elegido como nuevo secretario general
de la Federacion de Industria

La Federaciéon de Industria celebré ayer su Congreso, en el que se presentaron dos candidaturas:
salié elegido como secretario general Chechu Rodriguez con 48 votos a favor frente a los 34 que
obtuvo la candidatura encabezada por Ana Zapata.

La Federaciéon de Industria celebré ayer su Congreso en el Colegio de Médicos, en el que se presentaron dos
candidaturas. En él se eligié como secretario general a Chechu Rodriguez con 48 votos frente a los 34 que
recibié la candidatura encabezada por Ana Zapata, la hasta ahora secretaria de organizaciéon de la Federacion
de Industria de CCOO de Navarra.

También se votd la nueva Ejecutiva. La lista de Chechu Rodriguez recibié 49 votos y la de Ana Zapata, 34. Por
la lista de Rodriguez se eligieron los siguientes miembros (9): Chechu Rodriguez Gil, Moisés Colmenero
Murias, José Manuel Romeo Alvarez, Miren Marcotegui Arza, Santiago Marcos Lorenzo, Félix Bienzobas
Lazaro, Ifaki Sagastibeltza Beraza, Hernan Gofii Ruiz, M2 Socorro Ojer Bueno. Por la lista de Zapata (6): Ana
Zapata Aguirre, Miguel Angel Lopez Lorente, Ricardo Oscariz Yagiie, Jorge Gémez Martin, Esteban Arambillet
Castan, Isabel Vidal Ruiz.

Asi, Chechu Rodriguez, secretario de la seccién sindical de Volkswagen Navarra, sustituird en el cargo a José
Ramoén Fernandez, secretario general de Industria durante los ultimos afios.

La del metal es la federacion mas importante de CCOO de Navarra, ya que cuenta con 4.877 personas
afiliadas y tiene 415 delegados y delegadas. Engloba a industrias de productos metalicos (siderurgia,
automocion, ferrocarril, naval, aeronautica, herramienta, montaje, etc.), asi como la mineria y el sector
eléctrico.

http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do?Inicio:440232 21/11/2012
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Ricardo Jimeno es reelegido como secretario general de la
Federacion de Fitega con el 100% de los votos

Bajo el lema ‘Con los pies en el centro de trabajo’, la federacion de textil y quimica del sindicato
celebrod ayer su Congreso, en el que salié reelegido Ricardo Jimeno como secretario general con
el 100% de los votos y eligio la nueva Ejecutiva, con ocho miembros.

La Federacién de Fitega (textil y quimicas) de CCOO de Navarra celebré ayer su Congreso en la sede del
sindicato en Tudela. En él se reeligié como secretario general a Ricardo Jimeno para los préximos cuatro
afnos, con un 100% de los votos de los 45 delegados alli presentes. Ademas, se eligiéo también a la nueva
Ejecutiva de la federacién, formada por ocho miembros: Ricardo Jimeno, Fermin Lorente, Mdnica Iraizoz,
José Manuel Atienza, Mario Lépez, Ana Gutiérrez, Antonio Romeo y Nicasio Olagie.

La Federacion de Fitega cuenta con 1.100 afiliados y afiliadas y 115 delegados y delegadas. Engloba a las
empresas pertenecientes al sector de textil y la industria quimica de Navarra. El lema del Congreso, ‘Con
los pies en el centro de trabajo’, refleja precisamente la linea de accién en la que esta federacion incidird
para los proximos cuatro afios: "A partir de ahora se otorgara todavia mas importancia a las secciones
sindicales, en estos momentos tenemos 16 en total en Navarra".

Entre los retos de la federacidén de cara a estos préximos cuatro anos se encuentra firmar el convenio de
industria textil, que la patronal mantiene bloqueado, y el mantenimiento de los convenios sectoriales, sobre
todo del convenio general de industria quimica.

Ricardo Jimeno, natural de Santander, lleva desde el afio 79 afiliado a CCOO de Navarra y 12 afios como

secretario general de la Federacién de Fitega. Este serd el tercer mandato que ejercera al frente de la
Federacién desde que se constituye la unién provincial de Navarra.
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