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Unos 30 bebés mueren cada
aino en Navarra en el final del
embarazo, parto o primer mes

“Salir del hospital con los brazos
vacios fue desgarrador”
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Asistentes al acto de homenaje a las victimas del terrorismo de ETA, en la plaza del Baluarte de Pamplona.
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Hacienda estudia quitar la penalizacion
por baja laboral para los funcionarios

El ministerio también abre la puerta a permitir la jornada de 35 horas

El Estado ahorra 1.000
millones al reducir el
sueldo de los empleados
publicos en sus primeros
20 dias de baja

El Gobierno busca un
acuerdo los sindicatos
que le ayude a lograr el
respaldo parlamentario
a los Presupuestos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Hacienda necesita llegar a un
pacto conlos funcionarios si quie-
re tener alguna posibilidad, aun-
que seaminima, de aprobar final-
mente los Presupuestos Genera-
les para este 2018. Esto en cierta
forma le daria alguna opcién mas
de cara a conseguir apoyo para
unas cuentas que no terminan de
verlaluz.Poreso,enesteiniciode
afo el Ministerio ha cambiado de
estrategia y, después de inte-
rrumpir las negociaciones con
los sindicatos en septiembre por
la crisis en Cataluiia, havueltoala
carga con mejores intenciones
que nunca, segin indican fuentes
cercanas alanegociacion.

Laestrategia pasa por no ce-
rrarse anadaymantener la firme
voluntad de querer cerrar un
acuerdo que beneficie a los méas
de 2,5 millones de empleados pu-
blicos que hay en Espafiay que,
ademas, sufrieron la crisis en pri-
mera persona al tocarles fuertes
recortes de sueldo y derechos. No
es solo conseguir recuperar el po-
der adquisitivo perdido durante
larecesién -en el entorno del 14%-
, sino también volver a la jornada
de 35horasyeliminarlapenaliza-
cién que tienen por cogerse la ba-
jalaboral, dos aspectos que vuel-
ven a entrar en la negociacion de
cara aun posible pacto.

Estos asuntos se han converti-
do ahora en los dos principales
caballos de batalla entre el Go-
bierno y las organizaciones de
trabajadores, dos armas que po-
drian tener mucho peso de cara a
lograr el acuerdo. De hecho, es
bastante méas que probable que
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Un oficina de la Agencia Tributaria en Madrid.

los funcionarios vuelvan a cobrar
su salario integro cuando tengan
que ausentarse del trabajo por
enfermedad —segun confirman
fuentes cercanas a la negocia-
cién—, una reivindicacién que
ademas es muy sentida por parte
de este colectivo.

Desde octubre de 2012 los em-
pleados publicos ven reducido su
salario ala mitad durante los tres
primeros dias de baja por contin-
gencia comun. A partir del cuarto
dia de ausencia, la némina se les
reduce un 25% hasta el vigésimo
dia, cuando recuperan su salario
completo. El Gobierno justificd
esamedida en la necesidad de re-
ducir los niveles de absentismo
en la Administracién y, ademas,
conseguir un ahorro estimado de
algo mas de 1.000 millones de eu-
ros, en una etapa en la que el défi-
citpublico estabadisparado. Aho-
ra, con las cuentas mas saneadas,

el ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas est4 dis-
puesto a hacer este guifio a este
colectivo.

Esta es una de las bazas con la
quejuega Haciendaen estanueva
negociacién. La otra, aunque to-

LA CIFRA

1.200

MILLONES podriaincrementar-
se el gasto publico anual si se re-
duce la jornada de los funciona-
rios a 35 horas, segtin Hacienda

EFE

davia estd mas en pafiales, es re-
cuperar la jornada de 35 horas
que también les fue eliminada en
2012. A esta reivindicacion que
los sindicatos sittiian casi al mis-
mo nivel que la subida salarial, el
Gobierno se negd rotundamente
durante la negociacion de sep-
tiembre, argumentando que su-
pondria un “problema de sosteni-
bilidad” paralas cuentas publicas
alincrementarse el gasto anual
entre los 800 y 1.200 millones, se-
gun las cifras aportadas porla se-
cretariade Estado de Funcién Pu-
blica, Elena Collado.

Las organizaciones de trabaja-
dores piden al Ejecutivo que per-
mita alas distintas administra-
ciones (Estado, comunidades au-
téonomas, ayuntamientos)
recuperar el poder de negocia-
cién para que cada una pacte con
los sindicatos el recorte de jorna-
da que se pueda. Cabe recordar

que en 2012 el Ejecutivo modificé
el Estatuto Basico del Empleado
Publico, que establecia que la jor-
nadalaboral seria, comomaximo,
de 37,5 horas semanales para fi-
jarlaendirectamente en esas 37,5
horas, sin mas margen. Asi, impi-
di6 que cada comunidad, ayunta-
miento pudiera establecer la jor-
nada de su personal. Sin embar-
go, algunas regiones como
Andalucia, Pais Vasco y Castilla-
La Mancha hicieron caso omiso
deestereal decreto,aunque el Su-
premodicté sendas sentencias de
que debian volver a las jornadas
de 37 horasy media.

La subida salarial

Ahora el propio Montoro ha reco-
nocido estar dispuesto a reducir
lajornadahastalas 35 horas, pero
no de forma generalizada. En este
sentido, recordé que hay muchos
funcionarios que trabajan portur-
nos, algo que esta especialmente
presente en el ambito de los servi-
cios publicos esenciales. Asi, su
propuesta seria empezar aplican-
do esta reduccioén en las activida-
des con horario nocturno, mayor
penosidad o peligrosidad.

Con estas posibles concesio-
nes, lo que en realidad busca Ha-
ciendaes conseguirel pactosinte-
ner que aumentar la propuesta
salarial. En este sentido, el Minis-
terio ha puesto encima de la mesa
el aumento ofrecido en septiem-
brey que fue rechazado por los
sindicatos: un acuerdo a tres afios
que implicaria un alza fija del
5,25% y un variable vinculado a la
evolucién econémica con el que se
podriallegar hasta el 8%, un méxi-
mo que el Gobierno no parece
muy dispuesto a elevar, aunque si
podria quiza flexibilizar las condi-
ciones para obtener el variable.

Todos estos temas se trataran
en lareunién que hoy mantendra
de nuevo Hacienda con los tres
sindicatos mayoritarios de las ad-
ministraciones publicas en busca
de un pacto que no puede demo-
rarse mas alla de un mes, porque
laintencién del Gobierno es pre-
sentar los Presupuestos de 2018
como muy tarde a finales de mar-
zo o principios de abril. Pero, en el
caso de que no hubiera Presu-
puestos, la subida salarial de los
funcionarios estd asegurada.

Unos 100.000 jovenes, al
trabajo tras dejar de estudiar

Como ocurria antes de
la crisis, la recuperacion
econdmica vuelve a

ser una tentacion para
abandonar los estudios

Colpisa. Madrid

Laposibilidad de ganar dinero a fi-
nal de mes en vez de seguir for-
méandose vuelve a tentar a una
partedelajuventud, quedejadela-
do los estudios para comenzar a
trabajar nada mas culminarla eta-
padelaESO. Asihaocurridoyaen
100.000 casos desde el aiio 2014,

segunlos datos extraidos de laulti-
ma Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). De hecho, solo en los 12 ulti-
mos meses, han sido 60.000 los j6-
venes que han dado el salto al mer-
cado laboral sin ampliar su forma-
ciénenel BachilleratoolaFP.Enla
actualidad hay 500.000 ocupados
menores de 24 afios cuya forma-
cién no supera el ciclo obligatorio.

Aunque las cifras no son com-
parables a las que se registraban
antes de que llegara la crisis, la re-
cuperacion econémica denota un
cambio de tendencia en algunos
ciudadanos que optan por lare-
muneracion salarial antes que por
sus estudios, aun con los riesgos
que puede suponer para el futuro

Los 507.400 trabajadores me-
nores de 24 afios que sélo cuentan
conlasegundaetapade educacién
secundaria, como maximo, repre-
sentan a més de la mitad de los
931.700 jévenes ocupados que hay
hoy en dia en Espaiia. De ellos,
286.000 s6lo ha terminado la pri-
mera etapa de la ESO y 180.000

cuentan con la segunda, aunque
no han concluido el nivel escolar.
Elnivel de ocupacion entre j6-
venes que no han terminado sus
estudios se ha incrementado en
los cuatro ultimos afios, ya que a
cierre de 2014 (primer afio del que
se tienen datos registrados) habia
418.300. De éstos, la mayoria eran
hombres (242.400)y el resto muje-
res (176.000), si bien su incremen-
to enlos cuatro ultimos afios ha si-
dobastante equilibrado, sumando
cada sexo cerca de 45.000 nuevos
ocupadossinhaberterminadosus
estudios. El abandono temprano
dela educacion se situ6 en 2017 en
el 18,3% delos jovenes estudiantes.
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Ante el futuro laboral

Joseba Eceolaza

Alegitimidad social

de un sindicato se

basa en muchos fac-

tores, algunos vie-

nen de lejos. CCOO

forjé su autoridad
moral enla pelea porlademocra-
ciay contra el franquismo Fue
una época con fuerte contesta-
cién social y una unidad sindical
destacable. Esos cédigos, que
funcionaron hace cuarenta afios,
yano legitiman la accién del sin-
dicato. Poreso este esun momen-
toen el que esprecisorepensarel
sindicalismo.

Actualmente la legitimacion
social de CCOO viene dada, sobre
todo, por su fuerza; por sus nive-
les de afiliacion y representativi-
dad. Desde el afio 1995, CCOO
viene ganando las elecciones sin-
dicales en este pais y cerca de un
millén de personas deciden afi-
liarse al sindicato. No es poca co-
sa esta, en un momento en el que
las mediaciones estan en crisis.

En este periodo de transicién
hay que adecuar discursos y for-
mas organizativas a unarealidad
laboral nueva, basada especial-
mente en la precariedad y la su-
ma de contratos; ahora las tra-
yectorias laborales son més dis-
continuas, mas erraticas. De
hecho en Navarra cada persona
trabajadora acumula 3,4 contra-
tos, cuando en 2005 eran 2,2.

Enun momento en el que lari-

queza se concentra cada vez en
menos manos, y en el que la pre-
cariedad es un elemento central
en la pobreza, tenemos que se-
guir luchando por un modelo
econ6mico que no necesite con-
tratar barato para crecer.Y esolo
conseguiremos si seguimos sien-
dottiles en los centros de trabajo
y si profundizamos en el caracter
sociopolitico de nuestro sindica-
to.

La negociacién colectiva, ade-
mas de la renta basica o la fiscali-
dad progresiva, es un elemento
central de distribucién de la ren-
ta. Es decir, a pesar de que la gen-
te trabajadora es cada vez mas
heterogénea, a pesar de que nos
movemos en un ecosistema muy
diferente; hoy, como ayer, el ele-
mento nuclear del conflicto so-
cial es cdmo se reparte lariqueza
generada. Por eso es tan impor-
tante la recuperacion salarial.

Estamos tratando de generali-
zar y profundizar la negociacién
colectiva en las empresas multi-
nacionales, e incorporamos con
éxito reivindicaciones sociales
en los convenios. Es posible de-
sarrollar una accién sindical so-
lidaria. Las gentes de VW por
ejemplo, dentro de la préxima
negociacion colectiva han exigi-
do que ninguno de los proveedo-
res esté por debajo de lo pactado
en el sector. En General Mills
(que da trabajo a 850 personasy
CCOO tiene mayoria) se han in-
cluido medidas sociales como
permisos para parejas de hecho,
permisos de lactancia, etc... En
Amazon por ejemplo, voté el 82%
del censoy el sindicato obtuvo el
94% de los votos y en Primark
Pamplona hemos ganado las
elecciones sindicales, dos em-
presas especialmente precariza-
das.

En el afio 2000 las mujeres re-
presentaban el 33,6% de la afilia-

cién del sindicato, hoy es el 41,5%.
Avanzamos en ese terreno, tam-
bién.

Y estono sélo depende de la
eficacia negociadora, hay una
fuerte presencia del mundo de
las ideas. Los perfiles sociopoliti-
cos son un complemento indis-
pensable para que la orientacién
esté bien enraizada. Mirar a Mar-
celino Camacho, a los abogados
de Atochay alas diversas organi-
zaciones y personas que han for-
mado parte, alguna vez, de CCOO
Navarra es reencontrarse con un
pasado positivo.

En estos momentos, tanto en
Navarra como en el Estado, una
delastareas ala que nos estamos
dedicando conmas fuerzaesare-
cuperar el alma transformadora
del sindicato.

La presencia, cada vez mayor,
en reivindicaciones sociales, en
debates institucionales y en ac-
ciones conjuntas con movimien-
tos sociales nos permite seguir
siendo una organizacién que
ejerce una interlocucion util, que
consigue cosas.

En el congreso en el que salié
elegido Unai Sordo se sintetiza-
ron varias de estas ideas; “lo que
laempresaha desintegrado, inté-
grelo el sindicato”. Por eso esta-
mos en marcha para avanzar
desde un modelo vivo, eficaz, mo-
tivadoy con un fuerte componen-
te ético y sociopolitico.

iAlma, Maria, Alma! le decia
Manuel Cossio alamaestrarepu-
blicana Sanchez Argds antes del
desastre del 36. Saquemos en-
tonces esa alma peleona para se-
guir afrontando la defensa de la
gente que estd mas desprotegida
laboral y socialmente, en un afio
clave paraello.

Joseba Eceolaza Latorre es
responsable del gabinete de estudios
y de comunicacién de CCOO Navarra

Mentirasy videos

IVIMOS en tiem-

posmasdeimagen

que de letra, asi

que parafraseo al

cineeneltitulo. Es-

tos dias andaba re-
vuelto el patio con el video de un
joven matando, a pelo sin armas,
un jabali. No se trataba de un ra-
yén, pero tampoco de un ejem-
plar muy grande; de lo contrario,
otro gallo hubiera cantado.

El asunto es que se ha hecho
gripal, mas preciso bajo esta cli-
matologia que viral. Al instante,
laextremaizquierda (impagable
Iglesias con smoking en-

para la Conservacién de la Natu-
raleza. Su audacia es tal que ba-
jan hasta los cascos urbanos, por
lo que los encuentros con pa-
seantes son cada vez mas fre-
cuentes.

Walt Disney creé peliculas
fantasticas basadas en clasicos
por medio de técnicas artesana-
les de animacién. En ellas, con
bastantes licencias, todavia figu-
raban animales con algunos ha-
bitos reales. La piton Ka, el tigre
Shere Khan de El libro de la sel-
va, o el esturién de Merlin el en-
cantador, devoraban a otros, co-

mo ocurre en la natura-

tre Olet LG, Moét & I Después del 6bito

Chandony Aire de Sevi- Jeg|]s J.
lla en uno de los saraos Corpas

del cine) ha saltado con
la furia que un leopardo
clava los colmillos en
una gacela, valga la me-
tafora. Lo ha hecho pre-
sentando un proyectore-
gulador de la caza que,
paraeltotal de asociacio-
nes cinegéticas, la hace
imposible de facto. Les
creo; ese estilo de prohi-
birsin el coraje paradecirloyalo
hanusadoenBaleares contralos
toros. Vaya por delate que yo no
practico la caza, aunque esa acti-
vidad acompaiie a nuestra espe-
ciedesdesusorigenes. Perotam-
poco soy partidario, como otros,
de perseguir lo que no ejerzo. Y,
ademas, conozco los ecosiste-
mas.

El Sus scrofa, género suidos,
especie jabali, es un artiodactilo
que ya mostraba su franca ex-
pansién con reiterados destro-
zos en cultivos o siembras. Muy
adaptable, cuenta con numero-
sos ejemplares que se multipli-
can exponencialmente, por lo
que ha sido clasificado entre las
cien especies invasoras mas da-
fiinas por la Unién Internacional

de Walt, muchos estu-
dios centraronelfilénen
todo tipo de especies
presentadas con com-
portamientos humanos.
En sus films, los leones
sededican acantary bai-
lar. Hasta se han sacado
un toro de lidia que cui-
daplantas. No; el vacuno
como ningtn herbivoro,
no cultiva vegetales; se
los come; sea bravo o
manso. Ahoramismo otragraba-
ciénnos conmociona. Muestrala
brutal muerte a dentelladas de
un sefior. Cuando iba por carb6n
para calentar a su familia se en-
contré un jabali que pesaba cien
kilos. De hasta ciento sesenta se
cobran en el muyvisitado Monte-
jurra, junto a varios nucleos de
poblacién.

Asi, existen muchas probabili-
dades de que algun chaval en
cualquier momento, corra hacia
un cochino salvaje pensando que
va a oir edulcoradas melodias. Y
entonces tendremos una desgra-
cia. Por no contar la verdad ni a
los nifios.

Jesus Javier Corpas Mauledn es
escritor y empresario

;No le gustan los audifonos clasicos?
¢Cansado de aparatos antiestéticos?
iDecepcionado con otros audifonos?

Desde Suiza llega lo Gltimo en audifonos: la tecnologia de
Canal Libre, una creacién innovadora que deja atrds los
audifonos ortopédicos de tecnologia convencional. Esto
significa poder oir y entender con mayor claridad por medio
de un instrumento minusculo digital totalmente automdtico, y
lo mejor de todo: sin tener que forzar a sus orejas a cargar
con enormes e incoémodos instrumentos. Si usted ya disfruta
de estas joyas, le damos la enhorabuena; si no, nuestros
prcfes.ionu]es estardn encantados de presen’fur|e esta
novedad sin ningin compromiso.

PRIMERA VISITA Y REVISION GRATUITA

PIDA CITA 948 25 33 82 1\

EMPRESA NAVARRA FUNDADA EN 2005
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¢ LLEVARIA ESTE AUDIFONO?

sancho ramirez

centro auditivo especializado

CALLE SANCHO RAMIREZ, 9 [JUNTO AL PLANETARIO)
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Entidades locales contratan a casi
900 personas con ayudas al empleo

Una de cada cuatro

son perceptoras

de Renta Garantizada,
un 22% mas que en

la convocatoria anterior

DN
Pamplona

Las ayudas al fomento del em-
pleoenentidadeslocales del Ser-
vicio Navarro de Empleo han fa-
vorecido la contratacién durante
2017 de 894 personas, de las que
practicamente una de cada cua-
tro son perceptoras de Renta Ga-
rantizada (RG). Asilo dio a cono-
cer recientemente el vicepresi-
dente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, al Gobierno de
Navarra en una sesién en la que
presenté el balance de 2017 de
estas actuaciones.

Laparra mostro su “satisfac-
cién” por estaratioy la contrasté
con la que se obtenia en esta mis-
ma convocatoria enlasfasesmas
altas dela crisis, en donde la con-
tratacion a este colectivo no al-
canzabael10% (entre 38 y 57 con-
trataciones anuales). Respecto a
2016, 1a contratacion a percepto-
ras de RG se incremento un 22%,
dado que ha pasado de los 178
contratos en 2016 a los 220 de
2017. Asimismo, el vicepresiden-

El presupuesto, de 3,8
millones de euros,

ha permitido financiar

la contratacion a través
de 213 entidades locales

te subrayd otros resultados posi-
tivos de la convocatoria de 2017,
en la que se logré “un récord de
contrataciones en entidades lo-
cales con apoyo del SNE-NL: 894,
28 més que en 2016, con practica-
mente el mismo presupuesto
ejecutado, que fue de 3.855.690
euros, cerca de 12.000 euros me-
nos que el ano pasado y 150.000
euros aproximadamente mas de
lo presupuestado, debido a una
ampliacion de crédito realizada
afinales de afio”. Las ayudas es-
tan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

Convocatoria redisefada
Asimismo, 2017 también fue el
afio con mas entidades partici-
pantes (213),y se avanz6 en la co-
rreccién de la desigualdad en la
contratacién a mujeres, que ha
pasado de suponer el 25,4% del
total en 2016 al 31% en 2017, lo
que supone un incremento del
26% en términos porcentuales
(de 220 a 277 contratos a muje-
res).

El vicepresidente Laparra

realiz6 una valoracién “muy po-
sitiva” delaconvocatoriade 2017,
que fue redisefiada parareorien-
tar la contratacion hacia los co-
lectivos con mayores dificulta-
des de acceso al empleo: Renta
Garantizada, personas paradas
de larga duraciéon y mayores de
45 afios, personas con discapaci-
dad y correccion de la desigual-
dad de género. Hasta 2016, la
subvencion se concedia en fun-
cién de grupo de cotizacién al
que pertenecia la persona con-
tratada, entre otras modificacio-
nes.

Elvicepresidente agradecié

45 anos.

también la respuesta de las enti-
dades locales. “Se han cumplido
los objetivos y las entidades loca-
les han evidenciado su compro-
miso para resolver los proble-
mas de empleo que existen en
sus ambitos de actuacién, gene-
rando oportunidades para cerca
de 900 personas. Los beneficios
sociales y econémicos van mas
alla delameracontratacion”, pre-
cisé, para referirse a otros como:
contribucién al cobro de presta-
ciones por desempleo, mayores
posibilidades de retorno al mer-
cado ordinario de trabajo, mejo-
radelaautoestima, etc

Mujeres, perceptores de rentay otros
colectivos incentivados este ano

Laparra sefial6 como reto mantener la insercion de las personas
perceptoras de Renta Garantizaday avanzar en materia de igual-
dad. Para ello, mientras exista crédito disponible, en la convoca-
toria de 2018, que se publicara en breve por 3.968.000 euros, las
entidades locales podran realizar contrataciones por encima de
lasratios asignadas por poblacién, siemprey cuando las personas
beneficiadas perciban RG o sean mujeres. “En la convocatoria de
2017 existia una discriminacion positiva, dado que la subvencion
essuperior, de 1.000y 900 euros mensuales, respectivamente, pe-
ro como es necesario seguir incidiendo estas cuantias se amplia-
ran”, insistio el consejero. También se apoyara la contratacion de
personas con especiales dificultades de acceso al trabajo: disca-
pacidad, violencia de género, paro de larga duracién o mayores de

EL DESGLOSE

220 perceptoras de RG, con
un coste de 1.406.904 euros.
De estas 220 personas, 183
corresponden a contratacio-
nes de entre 6y 12 meses,
conuncostede 1.279.917 eu-
ros, y 37 contrataciones por
tiempo inferior a 6 meses, con
un coste de 126.987 euros.

29 personas son discapacita-
dasy 2 mujeres victimas de
violencia de género, con un
coste de 140.130 euros.

223 personas pertenecientes
al colectivo B (mujeres), con
un coste de 844.377,03 euros.

270 personas con un coste de
1.142.687,46 euros; 240 hom-
bres mayores de 45 afios
(1.022.323,46 euros de coste)
y 30deentre 30y 44 afios,
parados de larga duracién
(120.364 euros de coste).

150 hombres que no perte-
nezcan a ninguno de los co-
lectivos anteriores, conun
coste de 321.592,90 euro: 95
son menores de 30 afios
(182.274,35 euros de coste) y
55entre 30y 44 afios, que no
pertenecen al colectivo de de-
sempleados de larga dura-
cion (139.318,55 euros de
coste).

Las subvenciones oscilaban
en 2017 entre los 500y los
1.000 euros mensuales en
caso de unajornada comple-
ta, dependiendo del colectivo.

Todas las familias que han concurrido tenian a una mujer al frente.

17 familias

Al

monoparentales,
subvencionadas para
salir del hacinamiento

DN
Pamplona

Diecisiete familias monoparen-
tales que vivian hacinadas en
2017 lograron una vivienda acor-
de con sus necesidades gracias al
programa de ayudas aplicado
por el Departamento de Dere-
chos Sociales. La primera convo-
catoria de estas caracteristicas

presentada en Navarra “ha cu-
bierto los objetivos propuestos
por el Gobierno foral”, informé el
Ejecutivo en unanota de prensa.
La convocatoria lanzada a fi-
nales del mes de junio del pasado
afio, “y que fue pionera en la Co-
munidad foral”, cont6 con 25 soli-
citudes, de las que el Departa-
mento de Derechos Sociales ha
atendido 17. En concreto se ha

subvencionado durante un afio el
60% de los gastos de vivienda de
13 familias y el 70% de otras 4. La
denegacion del resto de solicitu-
des fue motivada en cinco casos
por no tratarse de una familia
monoparental en condiciones de
hacinamiento, en dos casos por
superar el nivel de ingresos esta-
blecidos,yenunodelos casos por
no presentar el contrato de
arrendamiento. En cuanto a la
procedencia de las 25 solicitudes
recibidas, 21 procedian de la Co-
marca de Pamplona (17 Pamplo-
na, 2 Ansoain, 1 Huarte, 1 Burla-
da), 2 de Tafalla,1de Tudelaylde
Cascante. Respecto a la estructu-
ra familiar, 19 familias estaban
compuestas por dos miembros y
6 por tres. En los 25 casos, la tini-
caresponsable del nicleo fami-
liar era una mujer.

200.000€ de presupuesto

El Gobierno de Navarra tiene
previsto publicar a mediados de
febrero la Orden Foral por la que
se convocaran las ayudas desti-
nadas afacilitar el accesoyla per-
manencia en una vivienda digna
enrégimen de alquiler a familias
monoparentales en una situa-
cién de hacinamiento por insufi-
cienciade ingresos.

Estas ayudas contaran con un
presupuesto de 200.000 euros.
Se subvencionara durante un
afio el pago del alquiler con un
60% al progenitor que viva con un
hijo o hija, con un limite maximo
de 4.680 euros anuales por vi-
vienda; con un 70% en el caso de
dos descendientes, con un limite
de 5.460 euros anuales;y con un
80% en el caso de tres o mas hijos
o hijas, con un maximo de 6.240
euros anuales.

Chivite, Gimeno y Jurio, del PSN, en el Parlamento foral.

DN Pamplona

El PSN ha pide explicaciones a
la consejera de Educacién, Ma-
ria Solana, por “lamodificaciéon”
dela preinscripcién para el cur-
so 2018/19 en lo relativo a la
eleccién dereligion por parte de
las familias.

Hasta ahora se podia elegir
entre religion o valores sociales
y civicos, pero desde esta cam-
pafia de prematriculacién al op-
tar por religién se debia especi-
ficar cuéal. Para el portavoz so-
cialista en Educacidn, Carlos
Gimeno, esta medida “contra-
viene las resoluciones aproba-

J.A.GONI

ELPSN pide explicaciones
a Solana por los cambios
en la asignatura de religion

das en el Parlamento en las que
se insta al Gobierno de Navarra
a disminuir hasta el minimo le-
gal la carga horaria de las ense-
fianzas de la religion regulada
con caracter basico en lanor-
mativa estatal”. “Una vez méas la
consejera ha actuado con opaci-
dad”, afirma Gimeno, y recuer-
da que la decisién no ha sido
trasladada ni a la Mesa Secto-
rial de Educacion, ni a otros or-
ganos como laMesa de Padresy
Madres, ni al Consejo Escolar
de Navarra, ni “tampoco es co-
nocida” por los profesionales
del Servicio de Inspeccién Edu-
cativay directores de centros.
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aqui hay trabajo

NAVARRA

B UNA PLAZA DE PEON DE LIM-
PIEZA EN BERRIOZAR

Plazas. Se convoca concurso-opo-
sicion para la provision de una pla-
za del puesto de trabajo de pedn de
servicios multiples con destino a
limpieza al servicio del Ayunta-
miento de Berriozar.

Requisitos. Estar en posesién, co-
mo minimo, del titulo de Graduado
en E.S.O., Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer gra-
do o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que el
plazo de presentacion de solicitu-
des termine.

Pruebas. La fase de oposicidon co-
menzara en abril y consistira en la
realizacidn de tres pruebas, una de
caracter tedrico, otra practico y
otra psicotécnico, todas ellas de
caracter eliminatorio. La puntua-
cién de estas pruebas serd de un
maximo de 95 puntos.

Plazos: Hasta el 9 de marzo.

Mas informacién. En el BON del 7
de febrero.

B TRES PLAZAS DECABOEN LA
POLICiA DE PAMPLONA

Plazas. Provisidn de plazas para el
turno de promocion abierto a
miembros de todos los Cuerpos de
Policia de Navarray Agentes Muni-
cipales.

Requisitos. Tener una antigliedad
minima de tres afios, desde la fe-
cha de la toma de posesidn, en el
empleo de policia de un Cuerpo de
las Policias de Navarra.

Pruebas. La fase de concurso con-
sistira en la valoracién de los méri-
tos alegados y probados por los
concursantes y tendra un valor
maximo de 83,75 puntos. Habr3,
ademas, una fase de pruebas prac-
ticas sobre el contenido y funcio-
nes del puesto de trabajo (hasta
150 puntos) y se realizara un infor-
me psicotécnico.

Plazos: Hasta el 19 de febrero.
Mas informacién.Enel BONdel 19
de enero.

Hl CINCO PLAZAS DEL PUESTO
DE TRABAJO O GRUPO NIVEL E
PARA EL GOBIERNO FORAL Y
SUS ORGANISMOS AUTONO-
MOS

Plazas. Provision de plazas de ser-
vicios generales, multiples, limpie-
zay vigilante de museo.
Requisitos. Tener reconocida una
discapacidad de grado igual o su-
perior al 33%, originada por una
discapacidad intelectual leve o mo-
derada o por una capacidad inte-
lectual limite.

Pruebas. Un primer ejercicio tedri-
co que consistira en una prueba ti-
po test, con un cuestionario de 40
preguntas (se valorara con hasta
40 puntos). El segundo ejercicio
consistira en un cuestionario de 15
preguntas de indole practico (se
valorara con hasta 60 puntos).
Plazos: Hasta el 15 de febrero.
Mas informacién.Enel BON del 16
de enero.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publica de empleo
del pasado 2017 que se ird concre-
tando en los préximos meses. Se
trata de un total de 566 plazas, de

09 plazas de auxiliar de
enfermeria en Asturias

Uiy —

Plazas. La Consejeria de Sani-
dad convoca pruebas selectivas
para cubrir por ingreso libre 69
plazas en la categoria de Auxiliar
de Enfermeria de la Administra-
cion del Principado de Asturias.

Requisitos. Estar en posesion o
en condiciones de obtenerlo el
Titulo de Técnico/a (Auxiliar) de
Clinica, Técnico/a (Auxiliar) de
Psiquiatria, Técnico/a (Auxiliar)
Auxiliar de Enfermeria, Técni-
co/a en Cuidados Aucxiliares de
Enfermeria, Técnico/a en Aten-
cion a Personas en Situacion de
Dependencia o Técnico/a de

las que 221 son de personal sanita-
rioy 191 de docentes (todas las
plazas para Educacién Secundaria
y Formacién Profesional).

El detalle de los 154 puestos de
Administracién Nducleo es el si-
guiente: 24 plazas de conserje; 19
plazas de Técnico de Administra-
cion Publica (TAP), rama econdmi-
ca; 18 plazas de Técnico de Admi-
nistracién Publica (TAP), rama juri-
dica; 17 plazas de Bomberos; 17
plazas de Policia Foral; 15 plazas
de Oficial de Sistemas Informati-
cos; 14 plazas de Trabajador So-
cial; 10 plazas de Encargado de Bi-
blioteca; 9 plazas de Técnico de
Grado Medio (TGM) de Sistemas In-
forméticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuida-
dos auxiliares de enfermeriay 15
de técnico especialista en labora-
torio. Respecto al Departamento
de Educacion, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas

Dos estudiantes hacen practicas con un maniqui.

Atencion Sociosanitaria.

Pruebas. La primera prueba pa-
ra los aspirantes que accedan
por el turno libre (ordinario o re-
servado a personas con disca-
pacidad), consistird en contes-
tar por escrito un Unico cuestio-
nario de 50 preguntas. En la
segunda, los aspirantes a las
plazas deberan superar la co-
rrespondiente prueba practica
relacionada con la actividad
profesional propia de la catego-
ria objeto de la convocatoria.
Esta prueba se planteara a tra-
vés de un cuestionario tipo test,

en educacion fisica en castellano y
6 en euskera, en fisica y quimica 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, geografia e historia 10 plazas en
euskera, informatica 8 plazas en
castellano, inglés 20 plazas en cas-
tellanoy 14 en euskera, en lengua
castellanay literatura 14 plazas en
castellanoy 10 en euskera, en ma-
tematicas 8 plazas en castellano 'y
17 en euskera, en orientacion edu-
cativa 5 plazas en castellanoy 4 en

I

EDUARDO BUXENS

cuyo numero de preguntas y
tiempo maximo de duracidn se-
ra acordado por el Tribunal. Pa-
ra cada pregunta se propondran
cuatro respuestas alternativas.
La pregunta no contestada o
anulada, no tendrd valoracidn
algunay aquella con contesta-
cion errénea se penalizara con
la tercera parte del valor asig-
nado a la contestacion correcta.
Esta prueba se valorara con
hasta 20 puntos.

Plazos: Hasta el 5 de marzo.
Mas informacién. En el BON
del 5 de febrero.

euskera, en tecnologia 8 plazas en
castellanoy 2 plazas en interven-
cién socio comunitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afios y ningunatiene abiertoen
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-

plona ha hecho publica la oferta
publica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de
Policia Municipal; 3 plazas de Ca-
bo; 11 plazas de Trabajador/a So-
cial; 2 plazas de Economista; 2 pla-
zas de Traductores; 1 plazade Téc-
nico de Participacion; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

M 40 PLAZAS DE INSPECTOR DE
EDUCACION EN CASTILLA-LA
MANCHA

Plazas. La Consejeria de Educa-
cién convoca concurso-oposicién
para cubrir 40 plazas vacantes pa-
ra acceder al Cuerpo de Inspecto-
res de Educacién de Castilla-La
Mancha.

Requisitos. Grado universitario.
Doctorado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente.
Pruebas. La fase de oposicién con-
sistirda en una prueba en la que se
valoraran los conocimientos peda-
gogicos, de administracion y legis-
lacion educativa adecuados a la
funcién inspectora, asi como los
conocimientos y técnicas especifi-
cas para el desempefio de la mis-
ma. En la de concurso se valoraran
los diferentes méritos aportados.
Plazos: Hasta el 19 de febrero.
Mas informacion. En el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha del 30
de enero.

l 20 PLAZAS DE LETRADO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Plazas. Se convoca un proceso se-
lectivo paraingresar, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuer-
po Superior de Letrados de la Ad-
ministracién de la Seguridad So-
cial.

Requisitos. Estar en posesidn del
titulo de Licenciado en Derecho, o
Grado en Derecho, o en condicio-
nes de obtenerlo antes de la finali-
zacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cinco ejercicios, dos
orales de caracter tedrico, dos es-
critos de caracter practico y una
prueba de idioma, todos ellos de
caracter eliminatorio.

Plazos: Hasta el 26 de febrero.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 29 de enero.

ESTRUCTURAS
Y ENCOFRADOS

CIMANCE

Poligono Industrial Aloa, nave 17
31100 PUENTE LA REIMA {Mavarra)
Tels, 948 340 191 - 636 371 811
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LA EXENCION FISCAL POR EL ALQUILER DE
VIVIENDA BENEFICIARA A 5.000 JOVENES

T Rt A I
F Ry

Una pareja paéea pordelante de un edificio de viviendas en construccién.

‘®Lamedida Imlte desgravar1.500 €

amenores de 30 anos consueldodehasta
30.000 € @ El perfil delademandade

- pisoen Navarra es personade 18-34:afios

quebusca emanciparse del hogar familiar

% Lola Cabasés Hita
Oskar Montero

PAMPLONA — Unas 5.000 personas
menores de 30 afios son las potencia-
les beneficiarias de la exencién fiscal

. que establecio el Gobierno de Nava-

1Ta para fomentar el alquiler de
vivienda joven, una medida que inclu-
ye a las familias monoparentales, y
que es de aplicacién a partir de este
afio 2018. Esta ayuda piblica, que
supone poder incrementar la deduc-
cién fiscal en IRPF hasta 1.500 euros
anuales, frente a 1os 1.200 contempla-
dos hasta el afio pasado, se dirige a
jovenes menores de 30 afios de edad
que alquilen o tengan previsto alqui-
lar una vivienda, siempre que su
capacidad econdmica sea igual o infe-
rior a 30.000 euros al afio.

Esta devolucién por el alquiler de
vivienda joven se reflejara en la decla-

racion delarentade 2018, que serea-

liza en la campaiia de 2019, y segiin
estimaciones realizadas por el depar-
tamento de Derechos Sociales, el
nimero de potenciales beneficiarios
rondalas 5.000 personas jévenes—y
en torno a 2.000 familias monopa-
rentales—, si bien, las mismas fuen-
tes precisaron que, en relacién a la
juventud de los 5.000, una parte
importante de los beneficiarios son
pareja. Segtin datos de la Hacienda
Foral, en el afio 2015 pudieron dedu-
cirse 1.200 euros por alquiler de
vivienda 3.894 parejas, cifra similar
ala registrada en 2016, cuando recu-

_peraron, via fiscal por alquiler tam-

bién, hasta 1.200 euros un total de
3.804 parejas formadas por jévenes
menores de 30 afios.

El incremento en la desgravacion
fiscal por alquiler de vivienda previs-
ta para este afo, de 1.200 a 1.500
euros, supondra alas arcas forales 1,5
millones de euros mas, segiin estima-
ciones del departamento de Derechos
Sociales. Este incremento de la inver-
si6n supera el 65%, teniendo en cuen-
ta que con la desgravacion de 1.200
euros la aportacion foral ascendia a
2,3 millones de euros.

La de la deduccion fiscal es una
medida “mas justa y equitativa”, en
palabras de responsables del depar-
tamento, que otras ayudas directas

como las que estableci6 el Gobierno

- Zapatero (2007) en afios de bonanza,

(210 € al mes para jovenes de entre 22
¥-30 afios que ingresaran menos de
22.000 €/anio) que tuvieron que reti-
rarse con la llegada de la crisis y que
lejos de discriminar en funcién de los
ingresos otorgaban una cuantia lineal
a todos los beneficiarios que reunian
el requisito de ser joven.

Por otro lado, el Plan de Vivienda
2018-28 prevé incluir medidas para
promover el alquiler joven y facilitar
el acceso a Ia vivienda, asi como cam-
bios en el Censo de vivienda de alqui-
ler cuyo baremo va a ser modificado,
“tal y como lo permite la Ley Foral
22/2016 con el fin de que en una mis-
ma promocion coexistan viviendas
generales, viviendas para jévenes y
apartamentos tutelados, como modo
de fomentar la convivencia interge-
neracional”, apuntan desde Derechos
Sociales.

DEMANDANTES DE VIVIENDA La
demanda de vivienda desde el sector
joven dela poblacién es unarealidad
en Navarra. “El perfil general de la
persona demandante de vivienda en
Navarra es de una persona joven de
entre 18 y 34 afios que busca eman-
ciparse del hogar familiar. En este
sentido, su situacion socioeconomi-
ca se caracteriza por la precariedad”,
concluye el estudio realizado sobre
Vivienda por el Observatorio de la
Realidad Social del departamento de
Derechos Sociales. Esta encuesta, que
sirve de base en la elaboracion del
Plan de Vivienda 2018-2028, pone de
manifiesto que “Gnicamente el 21,8%
tiene un empleo asalariado indefini-
do, frente al 30,8% con un empleo
asalariado temporal; el 20,5% es estu-
diantey el 19,2% se encuentra desem-
pleado.

El perfil socio-demografico varia
segiin el grado de necesidad. Existe
una mayor necesidad de piso en jéve-
nes que se han incorporado al mer-
cado laboral y que buscan emanci-
parse, y una menor necesidad en

jovenes que se encuentran estudian-

do o con un empleo precario con
intencién de emanciparse a medio
plazo, indica la encuesta. Entre los
demandantes de vivienda, el perfil -
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medio se decanta por una vivienda
de entre 1y 3 habitaciones, y no exis-
te una preferencia clara entre vivien-
da nueva o usada, segtin el sondeo.

Anade este estudio que “en un con-
texto dominado por la cultura de la
vivienda en propiedad, el 61,6% de la
demanda se decanta por una vivien-
da en alquiler o en alquiler con
opcion a compra’”. El 28,2% desea una
vivienda en propiedad y 1a opcién del
alquiler crece hasta el 70,5% cuando
se introduce la variable de capacidad
econémica, mientras que la propie-
dad cae al 20,5%. }

Respecto al régimen de tenencia, el
perfil del demandante de una vivien-
da en propiedad es el de un hombre
de entre 25 y 34 afios, con estudios
de FP, un empleo asalariado fijo y con
mucha o bastante necesidad de
vivienda. En el caso del alquiler, el
perfil es de hombre de entre 18 y 34
afos, con estudios universitarios, un
empleo asalariado temporal y con
un equilibrio entre quienes tienen
mucha o bastante necesidad y quie-
nes tienen alguna o poca necesidad.

Este es parte del diagnéstico de
demanda de vivienda, una demanda
en la que la juventud, a la vista est,
ocupa un lugar primordial. Para
favorecer el acceso juvenil a un piso,
el Gobierno foral mantiene vigentes
una serie de ayudas dirigidas tanto
al alquiler (las deducciones fiscales
citadas son parte del paquete de
medidas) como para la compra y la
rehabilitacién de viviendas.

En concreto y en el plan de arren-
damiento protegido, destacan desde
el Gobierno que 961 jévenes meno-
res de 30 afios y otros 980 menores
de 35, casi 2.000 en total, viven arren-
dados en viviendas de proteccién ofi-
cial destinadas al alquiler y suponen
caso la tercera parte de los titulares
(algo mas de 7.000). Estos inquilinos
pueden optar a subvenciones, en fun-
ci6én de su capacidad econémica, del
75%, 50% o 25% de'la renta. Estas
ayudas se otorgan al titular pero se
abonan directamente al propietario
de la vivienda, ya sea Nasuvinsa o
promotores privados.

AYUDA A COMPRA Y REHABILITACION
Por otrolado, siguen vigentes las ayu-
das establecidas por el Gobierno de
Navarra para la compra de vivienda
protegida nueva, sea VPO (vivienda
de proteccién oficial) o VPT (vivien-
da de precio tasado) que pueden lle-
gar a ser del 12% del precio de com-
pra de la vivienda en el caso de que
el adquiriente compre una VPO y sus
ingresos no superen dos veces el
IPREM (indice salarial situado en
2018 en 537,84 euros). El afio pasa-
do, un total de 358 personas meno-
res de 30 afios compraron 278 vivien-
das y recibieron en forma de subven-
ciones un total de 3.262.33356€ . Por
otrolado, la nueva ley de Vivienda de
2016 mejord las ayudas a la rehabili-
tacién con subvenciones que oscilan
de entre el 30% y el 50% en funcién
de los ingresos. En el afio 2017, reci-

 bieron ayudas por rehabilitacién de
sus viviendas un total de 53 jévenes
menores de 30 afios por un importe
de 531.190,12 €, segiin datos solicita-
dos a Derechos Sociales. ®

AYUDAS PARA EL PISO

@ Para comprar vivienda. Las
ayudas para comprar un piso, ya
sea de VPO o de VPT (precio tasa-
do) siguen vigentes y la cuantia
depende de los ingresos. Asi, para
una VPO las ayudas son del 12%
para rentas de hasta dos veces el
IPREM (este afio es de 53784
€/mes); del 10% para ingresos de 2
hasta 2,5 veces el IPREM; y del 6%
para 2,5 a 35 veces el IPREM. Para
VPT, son del 6% (hasta 2 veces el
IPREM), del 4% (de 2 a 2,5 IPREM)
y del 2% (de 25a 35 IPREM).

@ Para rehabilitar vivienda. La
Ley Foral 22/2016 incrementd las
ayudas para rehabilitacién de
pisos por partfe de jovenes. Asi,
para ingresos de hasta 2,5 veces el
IPREM, la ayuda es del £5% y del
50% para proyectos de interven-
cion global en dreas de rehabilita-
cion preferente (antes eran de
entre el 13% y el 53%, seglin edad
del edificio). Para ingresos de entre
25y 35 veces el IPREM, las ayu-
das son del 30% y del 40% en
intervencién global de dreas de
rehabilitacién preferente (antes
oscilaban entre el 8% y el 43%).

SUMA DE SUBVENCIONES

Millones de euros es el dinero que
_ la'Administracién Foral distribuyd
en 2017 en ayudas a la compra o
rehabilitacién de unas 300 vivien-
das emprendidas por menores de
30 afios de edad.
© Para alquiler protfegido. Los
inquilinos pueden optar a subven-
ciones por alquilar vivienda, en
funcidn de su capacidad econémi-
ca, del 75%, 50% y 25% de la renta.
Ademas, desde este afio, los jove-
nes de hasta 30 afios pueden
incrementar su deduccion fiscal en
IRPF hasta 1.500 € siempre que su
capacidad econdmica sea igual o
inferior a 30.000 €/afio.
@ Editada una guia. Reciente-
mente, el servicio de Juventud del
Gobierno foral presenté una guia
de vivienda y emancipacién juvenil,
Enfucasaocenlamiarecogelas
medidas que hay para poder acce-
der a una vivienda.
@ Nuevas formas de acceso. Exis-
te hoy la posibilidad de acceder a
un piso en régimen de cooperativa
(se puede soslayar la aplicacién del
Censo siempre que sea una pro-
mocién llevada a cabo por jévenes
en una localidad de menos de
10.000 habitantes fuera de Pam-
plona y Comarca). La Ley Foral !
22/2016 inirodujo un nuevo régi--
men de vivienda a medio camino
entre propiedad y alquiler, llamado
régimen de cesién de uso, por el
que la propiedad del edificio es de
la cooperativa o asociacién sin &ni-
mo de lucro, teniendo sus sacios un
derecho de uso sobre una vivienda

de forma indefinida.

Cartel anunciador de la rehabilitacién del edificio de la calle Compa

fiia 3 de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Arranca larehabilitacion del edificio
de Compaiiia para alquiler joven

El Plan de Vivienda 2018-28
prevé modificar el baremo
del censo de vivienda para

atender la demanda juvenil

PAMPLONA — La rehabilitacion del

‘edificio propiedad de Nasuvinsa

situado en el niimero 3 de la calle
de Compariia de Pamplona es una
de las primeras actuaciones
emprendidas este afio por el
Gobierno foral para facilitar el
acceso de la juventud a la vivien-
da. Este inmueble albergari cua-
tro viviendas de alquiler y de
momento se ha adjudicado la
redaccion del proyecto de rehabi-
litacién por concurso piiblico.

El edificio de la calle Compaiiia
fue objeto de una ocupacién hace
unos meses y Nasuvinsa ha adju-
dicado el proyecto de rehabilita-
ci6n a un equipo de arquitectos for-
mado por Rufino Bruguera y Javier
Javat, unidos para esta convocato-
ria con el equipo Rue Arquitectos.
Fuentes de Nasuvinsa explicaron
que ahora se realiza una cata
arqueolégica y detalles sobre la
ubicacion de ascensor. El inmue-
ble albergara cuatro viviendas, una
deellas un duplex habilitado enla
ultima planta y enla planta baja se
habilitaran locales comerciales.

La propiedad del inmueble es
publica, pertenece a Nasuvinsa,
pero la formula de acometer la
rehabilitacion con fondos piblicos
para destinar las viviendas resul-
tantes al alquiler no es nuevo. De
hecho, y segtin indicaron fuentes
de Nasuvinsa, ya se han realizado
cesiones de edificios piblicos, aun-
que no se descarta también recibir
privados, que Nasuvinsa rehabili-

ta con el fin de sacar sus viviendas al
mercado de alquiler. En Barafisin,
Noain y Burlada se tramitan expe-
dientes al respecto.

RIPAGAINA Y TUDELA Otro de los pro-
yectos para alquiler joven se ha
incluido en el Plan de Vivienda Pibli-
ca cuyas obras de la primera fase
podrian comenzar este mes. Se tra-
ta de la promocién de 48 VPO en
arrendamiento en Ripagaina para
alquiler joven. Ademaés, también se
promoveran viviendas de alquiler
para jovenes-en Tudela.

En las m4s de 500 viviendas que
promueve Nasuvinsa, se estudiara la
reserva de parte de ellas para jéve-
nes, habida cuenta que la Ley Foral
22/2016 permite que en una misma
promocion coexistan viviendas gene-
rales, viviendas para jovenes, y apar-
tamentos tutelados, como modo de
fomentar la convivencia intergene-
racional, recuerda el Gobierno de
Navarra.

Cerca de 5.000 personas confor-
man en censo de vivienda de alqui-
ler en Navarra y, aunque no se ha
realizado el estudio que defina el

perfil de los demandantes, hay esti--

maciones de que pueden rondar el
20% los peticionarios menores de
35-30 anos. A ellos se sumarian
aquellas personas que forman par-
te de unidades familiares también

demandantes de vivienda que estin
compuestas por varios miembros.

MODIFICACION DEL BAREMO Desde el
departamento de Vivienda se estu-
dia modificar el actual baremo del

Censo de Vivienda para facilitar el .

acceso de la poblacién joven a la
vivienda, al igual que otros secto-
res sociales que fomenten, como
queda dicho, la convivencia inter-
generacional y de distintos perfiles
de la sociedad, apuntan desde
Nasuvinsa.

Estas modificaciones del baremo
se incluiran en el Plan de Vivienda
2018-2028 que el Gobierno prevé
aprobar antes de julio con el fin de
poder trasladarlo al Parlamento de
Navarra después del verano. La
modificacién del baremo podria
comnsistir, entre otras medidas, en
otorgar mas puntuacién en funcién
dela edad y podria ser de aplicacién
a partir de las préximas adjudica-
ciones de viviendas de alquiler pre-
vistas para el afio 2019.

El Plan de Vivienda 2018-2028
incluird igualmente modificaciones
reglamentarias y legales para regu-
lar el derecho subjetivo a la vivien-
da, aspecto crucial de la politica de
vivienda para el actual Gobierno
foral, destacan desde el departamen-
to, del que se beneficiara también la
poblacién juvenil. - L.CH.

OFERTA EMPLEO BAR/RESTAURANTE
Cocinero (Experiencia minima 4 afios)
Experiencia en Barra de Pintxos
Y Restaurante de Carta
Interesados enviar Curriculum a:
personal.pamplona@gmail.com
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Navarra cierra 2017 con un superavitde
230 millonesy latesoreria en positivo

La caja de la Administracién Foral completé el ejercicio con un remanente de mas de 166 millones
® El Gobierno foral prevé cumplir los requisitos de déficit, deuda y regla de gasto fijados por el Ministerio
@ En 2018 ya no hara falta emitir nueva deuda y se adelantaran las devoluciones de IVA y Sociedades

% Ibai Fernandez .
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Navarra cerro el pasa-
do afio con un superavit de 230
millones, el equivalente al 1,16% del
PIB. Un dato que supera con creces
el limite fijado por el Ministerio de
Hacienda, que habia impuesto a las
comunidades un déficit maximo del
0,6%, estimado en 120 millones, y que
Navarra no solo cumplira holgada-
mente, sino que le va a permitir ini-
ciar el afio con un colchén financie-
ro para afrontar los pagos mas
urgentes sin recurrir a préstamos de
corto plazo. El dato confirma lo avan-
zado por el consejero de Hacienda,
que senalé ademas que el ejercicio
presupuestario se iba a cerrar con un
remanente de tesoreria en positivo.
Y que a falta de cumplimentar algu-
nas transferencias pendientes, va a
ser de mas de 166 millones en posi-
tivo, con lo que Navarra pone fin a
una década cerrando el presupues-
to en numeros rojos.

De esta forma, dos afios y medio
después de llegar al Palacio de Nava-
rra, el Gobierno da por saneadas las
cuentas publicas que, en palabras del
propio Mikel Aranburu, se encontra-
ban en un estado “desastroso” des-
pués de que la deuda se hubiera dis-
parado hasta casilos 4.000 millones
como consecuencia de una caida de
la recaudacion que habia obligado
ademas aaplicar duros recortes pre-
supuestarios. Un escenario que por
primera vez desde el inicio de la cri-
sis permitird que Navarra no tenga
que emitir nueva deuda piiblica. Y
es0 que los presupuestos de 2018 vol-
VEran a Ser expansivos, Con umn cre-
cimiento del gasto del 4% respectoa
2017 y de un 12% respecto a 2015.

TRES MOTIVOS Son varios los facto-
res que han influido en que el ulti-
IMO ejercicio cerrara por primera vez
desde 2007 con un saldo positivo. De
entrada, el acuerdo alcanzado con
el Estado para la actualizacién del
Convenio Econémico el pasado 27
de diciembre, y que contempla la
devolucion de 215 millones sobrepa-
gados los afios anteriores. De ellos,
202 millones computan a efectos de
caja en el ejercicio recién cerrado.
El acuerdo con el Ministerio de
Hacienda también ha tenido una
incidencia en la recaudacién del afio
pasado, en la medida en que ha per-
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mitido mejorar la prevision de ingre-
sos en los ajustes por IVA y por
Hidrocarburos. Lo que unido a la
reforma fiscal aprobada en 2015, que
tuvo ya un efecto completo el pasa-
do afio, y a una evolucién positiva de
la economia que se ha traducido un
aumento del empleo y un aumento
del consumeo, han permitido un
incremento de la recaudacion del
13,3%. De esta forma, y sin contar los
215 millones del Convenio, 1a recau-
dacion en 2017 ha sido de 193 supe-
rior a las estimaciones del departa-
mento. Practicamente el doble de lo
que ha subido en Espaiia, que cerrd
el afio con una mejora de los ingre-

'123’3

i -239,7 - '.211,1
sos de apenas el 6,6%.

No sera hasta abril cuando el Minis-
terio de Montoro certifique los datos
de déficit, deuda y regla de gasto, que
todavia podrian sufrir alguna varia-
cion debido a las habituales discre-
pancias contables entre ambas admi-
nistraciones. No obstante, el Gobier-
no Se muestra optimista respecto al
cumplimiento de la estabilidad pre-
supuestaria que exige el Ministerio
de Hacienda. No solo en lo referente
al déficit, mejorado con claridad has-
ta el punto de que Navarra puede ser
la primera comunidad que cierre el
afio con numeros positivos. También
prevé cumplir el limite de deuda, fija-

do en el 18,2% del PIB, que se man-
tiene estable desde el inicio de la
legislatura, y también la regla de gas-
to, que limita en el 2,1% el aumento
del gasto presupuestario.

EL CORSE DE LA AUSTERIDAD Es pre-
cisamente la regla de gasto el muro
con el que ahora se ha topado el
Gobierno de Navarra para afrontar
la recuperacién econémica en un
escenario de cuentas saneadas. Silos
dos primeros afios de la legislatura
han servido para poner en orden la
casa, los dos tiltimos pretendian ser
los de la puesta en marcha de un
plan de inversién ptblica y de

" modernizacion de infraestructuras.

Y aunque el gasto anual ha aumen-
tado en 400 millones respecto a
2015, de los que tres cuartas partes
han ido para financiar las dreas de
Educacion, Salud y Derechos Socia-
les, el superavit de 2017 va a tener un
recorrido mas limitado.

El problema fundamental es quela
regla de gasto impide incrementar la

_inversion mas alla del crecimiento

economico previsto a medio plazo,y
obliga a destinar a la amortizacién
dela deuda piblica los ingresos adi-
cionales como, por ejemplo, los 215
millones por los ajustes del Conve-
nio. Si permite en cambio aumentar
el presupuesto con los ingresos pro-
venientes de medidas tributarias
estructurales como las aprobadas en
lareforma fiscal de 2015, y con algtin
otro apartado financiero segiin la
ortodoxia con la que se interprete la
Ley de Estabilidad Presupuestaria.
Es el marco en el que trabaja aho-
ra el Ejecutivo autonémico, que ha
creado un grupo de trabajo con par-
lamentarios y expertos de confian-
za de los cuatro partidos que lo apo-
yan para buscar posibilidades de
aumentar la inversiéon ptblica
durante el préximo afio. Algo que
en cualquier caso el Gobierno foral
prevé llevar a cabo desde el cumpli-
miento de la Ley de Estabilidad y de
mutuo acuerdo con el Ministerio.

" Queda por lo tanto descartado un

incumplimiento deliberado de una
norma que, pese a todo, sigue sien-
do muy criticada por las cuatro fuer-
zas que apoyan al Ejecutivo Barkos.
Respecto al recién iniciado 2018, la
Hacienda Foral mantiene las previ-
siones de gasto y de ingresos recogi-
das en el presupuesto aprobado por
el Parlamento foral en diciembre, y
en el que se prevé un déficit del 0,4%
del PIB, unos 80 millones. Cantidad
que Navarra podra financiar con
fondos propios, por lo que no séra
necesario recurrir a nueva deuda
publica por primera vez desde 2007.
Ello, unido a la previsible mejora de
la economia, hara que Navarra mejo-
re también este afio su ratio de
endeudamiento. El Gobierno tam-
bién ha anunciado que va a adelan-
tar-a la mitad de tiempo la devolu-
cion del IVA y el Impuesto de Socie-
dades a las empresas, y no descarta
nuevas medias sila evolucién de los
ingresos tributarios sigue siendo
positiva y el Estado lo permite. ®
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José Maria Gay deLiébana

ECONOMISTA

“Ladeuda
espanola

es impagable,
el pais esta

en bancarrota”

& Una entrevista de Xabier Aja

José Maria Gay de Lié-
bana dara una confe-
rencia el dial4 en la
Universidad de Deusto
en Bilbao. Foto: D.N.

Economista y abogado,

el catalan José Maria Gay
de Liébana lleva tiempo
criticando el gasto publico
excesivo y la falta de
medidas para reducir deuda

PAMPLONA — José Maria Gay de Lié-
bana es profesor titular de Economia
Financiera y Contabilidad en la Uni-
versidad de Barcelona. Doctor en
Ciencias Economicas y doctor en
Derecho, es un apasionado de la eco-
nomia y del futbol —es hincha del
Espanyol-. El préximo dia 14 estara

enla CAV, en concreto en Bilbao, para

analizar el momento econémico en
un acto en la Universidad de Deusto
organizado por APD con el apoyo de
Deusto Alumni y Euskaltel.

El recién finalizado 2017 ha sido el
cuarto ano consecutivo de creci-
miento econémico en el Estado
esparfiol. ;Se ha salido ya de la crisis
de hace una década?

—En principio hay una realidad que es
que la economia, efectivamente, va
bien. Esta creciendo a tasas del orden
del 3% y el Producto Interior Bruto
(PIB) espaiiol alcanzard los 1.140.000
millones de euros. Pero lo importan-
te es entender que una cosa es la
IMacroeconomia, —esto que acabamos
de decir—, y otra cosa es la economia
real, la del ciudadano de a pie. En la
calle yo pregunto a la gente si vive

" mejor, si iene mejores sueldos y no,

la verdad es que no. La gente me dice
que estd peor. Es mds si se mira el
comercio minerista, la evolucién de
las tiendas muestra que estan desa-
pareciendolas tiendas de toda la vida,
las de productos de calidad, de lujoy,
en cambio, proliferan las de cadenas
de franquicias, que no digo que sean

' peores, pero la mayoria son propias

de una economia low cost. Y esto es
un problema porque se esta consoli-
dando una economia low cost en

Espafia con un modelo en el que, aun-

que los politicos se llenen la boca
hablando de crecimiento del 3% del
PIB, este incremento del PIB se esti
produciendo sin bases solidas de cara
al porvenir. Y en el futuro vamos a
suffir, igual que lo estamos haciendo
hoy en dia pese a que nadie lo quiera
admitir aunque desde las instancias
oficiales solo se lanzan aleluyas yloas.
:Se esta consolidando un creci-
miento en base a sectores econo-
micos de bajos salarios como, por

ejemplo, el turismo frente a uno

basado en la industria con empleos
de mayor calidad?

~Nosotros tenemos un modelo de cre-
cimiento del turismo tipo del toedo
incluido. Viene un turista que paga
cuatro duros y medio y donde el pre-
cio es un factor decisivo. Se ha confi-
gurado un modelo donde no hay una
productividad adecuada y, claro, los
salarios son bajos. Todo el modelo es

low cost. Y nos hemos beneficiado de
la crisis de seguridad en paises com-
petidores del Mediterraneo como Tur-
quia o Egipto. Y esto se ha acabado.
Ademas estos destinos ofertan pre-
cios hasta un 40% maAs baratos. El tsu-
nami turistico ya ha pasado aunque
vamos a mantener un nivel alto en
cuanto:a que vamos recibir una tasa
elevada de visitantes pero insisto de
gente que viene gracias a ofertas bara-
~tas en aerolineas de bajo coste: Pero
mientras el sector turistico espafiol
ha estado en maximos, la industria
todavia no harecuperado las cifras de
antes de la crisis cosa que sihan hecho
otros. Irlanda, por ejemplo, va como

un cohete con el sector industrial -

aportando el 39% del valor.afiadido
de su economia mientras que en Espa-
fia solo representa el 18%. Para poder
impulsar la industria lo primero de
todo es que haya politicos que sepan
lo que es el mundo real yla economia
real. Y desgraciadamente en Espana
no hay una brijula que marque el
camino en este area.

La deuda se dispara en el Estado
espaiiol y hay gente que todavia
justifica el déficit piiblico en el que
va a ser el quinto afio de crecimien-
to econ6mico consecutivo. ;Como
lo ve?

—Mi mensaje en este aspecto puede
ser pesimista pero es lo que hay. Hoy
la deuda piblica que computa a nivel
de los criterios europeos es de un

billén ciento cuarenta y tres mil millo-
nes de euros. Y esto de que Espafia va
bien, va bien pero menos porque
cuando una empresa funciona bien
lo primero que hace es rebajar sus
niveles de endeudamiento. Y si Espa-
fa va tan bien como nos quieren
hacer creer algunos responsables poli-
ticos no se entiende que en 2007 tuvie-
seuna deuda de 384.000 millones de
euros y hoy de-1143.000 millones.
¢Qué significan estas cifras? Pues que
todo lo que Espafia produce, todo el
Producto Interior Bruto se debe. Es
una situacion de desequilibrio eviden-
te y preocupante. Y esto es fruto de
acumular déficit piiblico todos los
afios. El ministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, que parece que hace,
no hace. Mucho control, mucho con-
trol pero desde que lleva en el cargo
en el primer afio tuvimos un déficit
de 109.000 millones de euros, el

“La macroeconomia va bien
pero en la economia real,

la de la gente de a pie,

no se nota esa mejoria”

“Espaiia esta apostando
por un modelo, como el
turistico, ‘low cost’ y esto

no es lo mejor para el futuro”

siguiente de 72.000 millones, luego
62.000 millones y asi, suma y sigue.
Este afio 40.000 millones de euros.

¢Falta ingresos fiscales y, por tanto,
hay que subir los impuestos o hay .
que ajustar gastos improductivos?
—En mi opinién no tenemos un pro-
blema de ingresos, el verdadero pro-
blema de este pais es que el gasto
ptiblico se ha disparado. No se trata
de acorralar al contribuyente, lo que
hay que hacer es reducir el gasto
ptiblico. Pero aqui, a diferencia del sec-
tor privado, no hay expedientes de
regulacion de empleo, ni sueldos de
politicos que desaparezcan. Tenemos
un conglomerado de empresas puibli-
cas alrededor, de subvenciones, que
no se tiene claro para qué. El Estado
contrata siempre con las mismas
empresas conlo que da la impresién
de queno hayuna verdadera compe-
tencia que permita que entren nue-
vos operadores con ofertas mejores.
iliene arreglo el temade la deuda?
—Vistas las cifras ylas actuaciones de
los politicos, la conclusién es que el
tema del déficit priblico no tiene arre-
glo y en consecuencia el Estado se
sigue endeudando y claro el total del
pasivo del balance total del Estado es
1.574.000 millones de euros, que se
dice pronto. Sisele sumala deuda de
empresas piiblicas de la administra-
cion central y de las comunidades
autonomas, y locales, la cifra se eleva
a1.612.000 millones de euros. Esto es
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el141% del PIB espafiol. Esto esimpa-
gable y esto quiere decir que el pais
esti en bancarrota pero no se reaccio-
na. Cada vez nos van a apretar con
mas impuestos porque los prestamis-
tas quieren cobrar. Aquilo que hay es
un intervencionismo del Estado exa-
gerado. De hecho el peso del gasto
publico sobre el PIB en Espafia supe-
rael42%y, por ejemplo, el de un pais
que crece y que ha salido de la crisis
como Irlanda sélo representa el 27%
del citado PIB. Solo nos parecemos a
paises como Francia en el peso del
gasto puiblico pero Francia es Francia
y tiene también unos problemas
importantes. En mi opinién, la solu-
' cién pasa por aligerar la estructura
publica porque creo, vistos lo nime-
TS, que No Nos podemos permitir tan-
ta Administracion central, tantas

comunidades auténomas, etc porque .

acaba pasando lo que esta pasando.
Y esto es un desastre porque el futu-
ro del pais esta comprometido. :

{Qué se hace sivienela siguiente cri-

sis, que llegara, y si tras cinco afios
de crecimiento econdmico la deu-
da espafiola sigue al alza?

—No podemos olvidar que estos afios
nos hemos beneficiado en la econo-
mia espafiola de vientos de cola exte-
riores positivos pero no nos hemos
preparado para otra crisis. Pero no
solo en Espafia, en casi todo occiden-
te. El mundo estd endeudado hasta
las cejas, el 318% del PIB. @

LuisdeGuindos -

MINISTRO DE ECONOMIA

Ante su Gltima
oportunidad

 TRASEL FIASCO DE SU ASALTO AL EUROGRUPO, EL NUEVO

REFERENTE ECONOMICO DEL PP BUSCA UN ASIENTO EN EL BCE

uis de Guindos aspira por

segunda vez a un gran

puesto en las instituciones
europeas, en este caso la vicepre-
sidencia del Banco Central Euro-
peo (BCE), una competicién que
afronta con la confianza de que
la plaza sera para Espafia y con la
baza de su reconocimiento como
ministro de Economia. De Guin-
dos es desde esta semana el can-
didato formal del Gobierno para
sustituir al portugués Vitor Cons-
tancio en la vicepresidencia del
BCE, una institucién en la que
Espafia tuvo una vocalia que per-

" .dic en 2012 y que ahora pretende

recuperar.

Diferentes miembros del Ejecu-
tivo, entre ellos el propio De Guin-
dos, se han mostrado convencidos
de que Espafia volvera a estar
representada en el BCE.

No obstante, el ministro espafiol
tendra que enfrentarse al resto de
los candidatos que opten al pues-
to, aunque por el momento sélo
Irlanda ha anunciado que presen-
tard al gobernador del Banco Cen-
tral Irlandés (ICB), Philip Lane.

De Guindos habia evitado desve-
lar su interés por el puesto hasta
el dltimo momento, aunque se
rumoreaba desde hacia meses,
después de que no optara en
diciembre de 2017 a la presidencia
del Eurogrupo, algo que ya habia
hecho en 2015 cuando se impuso
el holandés Jeroen Dijsselbloem.

Ahora afronta la competicién con
su credencial como ministro de
Economia durante la peor crisis
econdémica de las tiltimas décadas,
en la que saneé la banca y dirigié
las negociaciones con Bruselas
para evitar el rescate del pais.

Le avalan ademas los lideres de
las diferentes entidades financie-
ras espafolas, que en las tltimas
semanas han defendido su candi-
datura aunque todavia no se habia
anunciado, y su propia experien-
cia en el sector financiero.

Tecnécrata independiente, De
Guindos llegé al Gobierno en la
primera legislatura de Mariano
Rajoy procedente del sector priva-
do, donde tenia mas experiencia
que en el piiblico pese a ser funcio-
nario de carrera, miembro del
Cuerpo de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado.

En la empresa privada se labré
un prestigio que no se vio afecta-
do por el hecho de haber sido pre-
sidente ejecutivo de Lehman Bro-
thers para Espafia y Portugal
cuando el banco de inversiones
estadounidense quebrd.

Rajoy le llamé para for-
mar parte del Gobierno
cuando era responsable
del sector financiero de Pricewa-
terhouseCoopers (PwC) en Espafia
y consejero independiente de BMN,
el banco fruto de la fusién de Caja
Murcia, Caja Granada, Caixa Pene-
désy Sa Nostra, que acabé naciona-
lizado por el propio De Guindos.

Las recetas contra la crisis que
defendié desde el sector privado,
su habilidad para tender puentes
y su desenvoltura en el ambito
internacional llevaron a Rajoy a
pensar en €l aunque no pertene-
ciera al partido, hecho que le ha
generado tanto criticas
como alabanzas.

Pero a la politica llego
mucho antes, de Ia mano del exmi-
nistro de Economia Rodrigo Rato,
quien en diciembre de 1996 le
nombré director General de Poli-
tica Econémica y Defensa de la
Competencia, y en 2002 le ascen-
di6 a secretario de Estado de Eco-

nomia. El reconocimiento de Euro-
pa.le hallegado sobre todo con sus
medidas para sanear la banca
espaiiola en tiempo récord.

En verano de 2012, con el coste
de la financiacién espafiola en
maximos y varias entidades nece-
sitadas de fondos publicos, De
Guindos decidié que era el
momento de pedir auxilio a Euro-
pa. Los 40.000 millones que se
inyectaron a la banca (22.000 de
ellos a Bankia) sirvieron para sor-
tear el rescate del conjunto de la
economia, que a partir de enton-
ces recupero poco a poco la con-
fianza del mercado y abaraté su
financiacion. -

El escandalo politico més impor-
tante en el que se ha visto envuel-
to De Guindos en estos afios ha
sido el nombramiento fallido de
José Manue] Soria para un cargo
en el Banco Mundial, después de
que el exministro de Industria se
viera obligado a dimitir por su par-
ticipacién en empresas que opera-
ban en paraisos fiscales.

También genero criticas en su
dia el nombramiento de su sobri-
na Beatriz de Guindos como
directora de Competencia en la
Comisién Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC),
que dimitié un dia después de ser
designada. Nacido en Madrid en
1960, De Guindos esti casado y

" tiene dos hijos. - Efe

Luis de Guindos abandona la sala de prensa tras un consejo de ministros. Foto: Efe
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ISABEL GARCIA TEJERINA MINISTRA DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

“No estamos en el Gobierno para
bailar al son de la demoscopia”

Como posible relevo de De Guindos
en Economia, aclara que se siente “muy
ilusionada” con los retos de su cartera

J.M.CAMARERO Madrid

La candidatura de Luis de Guin-
dos alavicepresidencia del BCE
obligaria al presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, a reubicar a al-
guno de sus ministros para cubrir
la cartera de Economia. Entre los
candidatos, la titular de Agricultu-
ra se limita a apuntar que quiere
centrarse en usar sus “dotes de ne-
gociacion” para afrontar el nuevo
reparto de ayudas, acordar el Pac-
todel Aguay mejorar enla eficien-
ciamedioambiental.

Su nombre aparece en todas las
quinielas para suceder a Luis De
Guindos. {Se ve en ese puesto?

El es un candidato excepcional pa-
ra ocupar ese cargo en el BCEy
cualquier otro de responsabilidad
en el &mbito comunitario. Tiene
un prestigio muy importante a ni-
vel europeo, porque saben que
parte de la recuperacién milagro-
sa de Espafia se debe en gran me-
dida al ministro de Economia. Yo
estoy tremendamente ilusionada
como ministra de Agricultura pa-
ra sumir los retos que este depar-
tamento me otorga.

Sus afines destacan las dotes de
negociadora que tiene en el &mbi-
to de la UE, un aspecto clave para
asumir la cartera de Economia.
Esas mismas dotes son las que
también hacen falta también para
defender los intereses de los agri-
cultores y los ganaderos en Bruse-
las. Mi vocacién y experiencia las
necesita el sector agrario porque
estamos a las puertas de la nego-
ciacién de un presupuesto comu-
nitario donde Espafia dara priori-
dad ala Politica Agraria Comun
(PAC). La experiencia negociado-
raes un grado para cualquier poli-
tica del Ejecutivo. Lo que celebro
es que la gente lo tenga en cuenta
conmigo porque al Gobiernono se
viene a hacer curriculum sino a
ponerlo al servicio del ciudadano.
$Son necesarios cambios en el
Gobierno para lograr el “impulso”
al que hainstado Rajoy?

Primero estan los intereses de Es-
paia, después los del Gobiernoy

los del partido. Seguramente hay
que dar un impulso porque hay
muchas noticias positivas que se
deben ala accién del Ejecutivoy,
sin embargo, los ciudadanos no
nos las atribuyen a nosotros. La
aplicacién del articulo 155 de la
Constitucién en Catalufia es el me-
jor ejemplo: fue una decisién del
Gobierno, pero al presidente no se
le reconoce toda la responsabili-
dad que asumié. He de recordar
que en septiembre, antes del 1-O,
PSOE y Ciudadanos decian ‘no’ al
155.Y ahora parece que el Gobier-
nonohayatenidonadaquevercon
esa aplicacion. Por eso, creo que
tenemos que cubrir los huecos in-
formativos que hemos dejado de
lado. Pero no podemos perder
tampoco nuestra impronta: la efi-
cacia en la gestion. Estamos aqui
paratrabajar, transformary mejo-
rar la vida de los espafioles, no pa-
ra bailar al son de la demoscopia.
Somos el Gobierno de larecupera-
cién y del millén y medio de nue-
vos trabajos que se han creado es-
tos ultimos afios.

A estas alturas, ¢reconocen que
han cometido errores?

Seguro que si. Porque entre la can-
tidad de decisiones que hemos
adoptado es imposible pensar que
en alguna no nos hayamos equivo-
cado, por accién u omisién. Tam-
bién hay que pensar en el trabajo
realizado en estos seis afios para
cambiar el pais. En nada se parece
la Espafa de 2018 con la de 2011.
Hoy nos dan dinero para finan-
ciarnos; hay mas empleo; mas mu-
jeres que nunca trabajando; avan-
zamos, aunque no todo lo rapido
que deseariamos, en reducir la
brecha salarial... Y ain no hemos
cumplido todos los objetivos. Te-
nemos que rendir mas cuentas.

¢ También en materia de los casos
de corrupcién del PP?

También, porque ha habido erro-
res en materia de corrupcion, sin
ningunaduda. El problemaes que,
alomejor,nohemos explicado por
qué hay ahora tantos casos juz-
gandose, aunque sean del pasado.
Quiza sea porque nunca se han da-
do mas facilidades a las institucio-

La ministra Garcia Tejerina, en un momento de la entrevista.

nes para combatir la corrupcion.
Hemos legislado parair contralos
corruptosy hemos facilitado al sis-
temajuridicoy de fuerzas de segu-
ridad para que se combatan estos
casos, aunque no sea esa la per-
cepcion.

Unode losretos que se le plantean
en Bruselas es gestionar el nuevo
presupuesto de la PAC, ya sin con-
tar con la aportacion de Reino Uni-
do. ¢ Severan afectados los fondos
para Espana?

Pondremos todanuestra vocacién
y experiencia al servicio de agri-
cultores y ganaderos. Yo recuerdo
lasnegociaciones de 2013, que fue-
ron muy complicadas, pero en las

COLPISA

que conseguimos ser, contra todo
prondstico, receptores netos. El
brexit supondra 13.000 millones
de euros menos al afio, y las nue-
vas politica de inmigraciény segu-
ridad se llevaran otra parte del
presupuesto. La situacion es difi-
cil, peroyahemos empezado a tra-
bajar para tener el mejor resulta-
doenlaPAC.

Un recorte de ayudas puede ser el
germen del euroescepticismo...
Nolo creo. Todos sabemos lo im-
portante que es la UE para Espa-
fia. Trabajamos por mejorar la
PACy para que el mercado comun
remunere mejor a agricultoresy
ganaderos, después de que en

EN FRASES

“La negociacion de la PAC
con el ‘brexit’ es dificil,
pero en 2013 logramos
volver a ser receptores

de ayudas y nadie lo creia”

“Si cumplimos la exigencia
ambiental, como ya ocurre,
hay margen para decidir

el cierre del carbdn

segun el precio de la luz"

2017 se batieran récords en valor
de la produccién, renta agrariay
exportaciones.

Al hilo del conflicto catalan, Agri-
cultura restringié el crecimiento
de la produccidn de cava en otras
comunidades. {Fue una medida
para evitar calmar los animos del
proceso independentista?
Eltrato para el cava va en la linea
del resto dado a otras superficies
devifiedo. Actuamos, segtin lo que
dicte la denominacién de origen.
La Comunidad Valenciana y Ex-
tremadura pueden aumentar su
produccién de cava, porque no to-
do se elabora después alli. Pero la
razon ultima de la decision que to-
mamos es lamisma que se aplicaa
cualquier otro sector en su defen-
sa: un crecimiento ordenado de la
produccidn. Sin esta medida, en
un afio podriamos duplicar, en el
caso extremo, esa produccion, y
no hay mercado para absorberlo.
Si queremos que el cava siga te-
niendo valor y prestigio, y que los
viticultores sigan teniendo bue-
nasrentas, es necesario acordar
un crecimiento ordenado. Que na-
die busque otra justificacion.

Ante el cierre de centrales de car-
bén, usted priorizé el medio am-
biente a los efectos que pudiera te-
ner en el precio de la luz. { Mantie-
ne esa discrepancia con Energia?
No hay ninguna discrepancia. No-
sotros asumimos unos compromi-
sos medioambientales, que hoy
cumplimos en un 10% por encima
de lo establecido. Estos compro-
misos ponen unas condiciones al
mix de produccién energética.
Una vez que se cumplen las exi-
gencias medioambientales, y re-
cuerdo que Espaiia va por delante
de sus obligaciones y por delante
de paises como Francia y Alema-
nia, tenemos margen para buscar
un mejor precio con la decision so-
bre estas centrales. Porque enten-
demos que el precio también es
importante y un mejor recibo sig-
nificaatender alasfamilias,queen
ocasiones les cuesta pagar el reci-
bo, y la competitividad de las em-
presas frente al exterior.

Un pacto sobre trasvases, bueno para todas las CC AA

¢El Gobierno es partidario de rea-
lizar nuevos trasvases?

Nuestra voluntad de que no haya
enfrentamientos esta por encima
de todo. Tenemos un objetivo de
que todas las comunidades estén
mejor con un pacto que sin él. Pro-
bablemente no se resolvera todo.
Hemos avanzado muchisimo en
materia de planificacién y politica
de agua durante la pasada legisla-
tura, pero ahora es importante
abordar determinadas infraes-
tructurasy decisiones que han de

tener vocacion de permanenciay
por eso es necesario el acuerdo.
En un pais como Espafia es muy
importante saber que no se puede
decir no a ninguna fuente de agua
y da lo mismo hablar de desala-
cidn, reutilizacion o de trasvases.
¢En Espana se derrocha agua?
Hallovido muchoy ver las iméage-
nes de la nieve caida nos hace mas
dificil comunicar alos ciudadanos
que Espaiia todavia sigue tenien-
do un problema de sequia impor-
tante. Podemos ahorrar mas agua,

la que no gastemos es la que va-
mos a tener a nuestra disposicién
si hay sequia. Por lo tanto es nece-
saria una cultura de eficiencia con
el agua. Necesitamos una gran
concienciacién por parte de todos,
porque cada gota cuenta con se-
quiaysinella.

¢Qué supone en este momento el
Pacto Nacional por el Agua?

Esla continuacién de lo que hay
que hacer después de lo muchisi-
mo que hemos hecho en la legisla-
tura pasada. En 2017 hemos con-

vocado 125 reuniones tras las que
hemos identificado los cuatro ejes
del Plan Nacional por el Agua. La
atencién a las demandas pasan
por las infraestructuras, por com-
pletar la eficiencia, por acabar con
la modernizacién de los regadios,
por tener todas las redes de distri-
bucién en el mejor estado y por se-
guir cuidando nuestro medio am-
biente. Hay que hacer caudales
ecoldgicos, seguir con la depura-
cién y abordar la gestién del agua
para espacios naturales emble-

maticos que dependen de una ges-
tién integrada del agua como ocu-
rre en el mar Menor, en el delta del
Ebro, en Donana... También son
muy importantes los planes del
riesgo de gestién de inundaciones.
¢Espaia tiene tan mala calidad
del aire como denuncia Bruselas?
Espafia no tiene un problema de
calidad del aire. La calidad del aire
ha mejorado. En 2010 habia ocho
infracciones, hoyhay cinco. Perosi
hay dos problemas importantes
enemisiones, Madridy Barcelona.
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EL 1 de junio de 1998 echd a andar el comité ejecutivo del Banco Central Europeo, formado por 6 miembros con mandatos de 8
anos improrrogables. De los 19 miembros que ha tenido el comité, dos llegaron de forma similar a la que podria tener Guindos

De la politica también se llega al BCE

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Ltodavia ministro de

Economia, Luis de

Guindos, se enfrenta a

dos enemigos para ha-
cerse con la vicepresidencia del
Banco Central Europeo (BCE).
Bueno, enrealidad tres, pero ex-
ceptuando a su contrincante, el
irlandés Philip Lane, s6lo dos.
Uno, que no es mujer, como in-
siste el Parlamento Europeo. Y
dos, sumarcado perfil politico al
proceder directamente del Mi-
nisterio de Economia de un Es-
tado miembro, algo que no gus-
ta ni un pelo en una institucién
monetaria que lleva a gala su in-
dependencia. Asilo admiten en
privado fuentes del BCE, que sin
embargo asumen que la deci-
sién es politica y que tendran
que acatar lo que digan los jefes
de Estado y de Gobierno en la
cumbre que se celebra los dias
22y 23 de marzo.

¢De Guindos es realmente el
primer caso tan politico en la
historia de la institucién? ;Sera
el precedente que establezcalas
puertas giratorias en Franc-
fort? ;De Guindos sera el lunar
en el curriculo del transparente
BCE? No. Es verdad que la situa-
cion es sin duda excepcional y
éticamente criticable, pero hay
dos casos que se asemejan a la
situacién del espafiol.

Se trata del italiano Lorenzo
Bini Smaghi (1 de junio de 2005-
31 de diciembre de 2011) y del
alemén Jorg Asmussen (1 de
enero de 2012-8 de enero de
2014). No eran ministros de Fi-
nanzas de sus paises, pero si al-

tos cargos de esta cartera.

Ya puestos a cuestionar, me-
jor hacerlo con datos. Este dia-
rio ha hecho un exhaustivo ana-
lisis sobre la trayectoria de los
19 integrantes que ha tenido el
comité ejecutivo del Eurobanco.
Este sanedrin, formado por seis
personas con mandatos de ocho
afos improrrogables, eché a an-
darellde junio de 1998 y en sus
dos décadas de trayectoria sélo
ha tenido tres mujeres en su se-
no: Sirkka Hammalainen, que
llegd siendo gobernadora del
Banco de Finlandia; Gertrude
Tumpel-Gugerell, 1o hizo desde
la vicepresidencia del Banco de
Austria; y Sabine Lautens-
chléger, exvicepresidenta del
Bundesbank aleman. Esta, ade-
mas, es la Gltima consejera en
llegar (27 de enero de 2014) y su
mandato expira el 26 de enero
de 2022.

Dos espanoles

De Guindos es consciente de
que su gran punto débil es su
marcado perfil politico. No lo de
la mujer, puesto que él es el me-
jor ejemplo de cémo apuesta
por el sexo contrario alahorade
configurar su equipo de colabo-
radores mas estrechos. Es cier-
toque no estd afiliado al PP, pero
es el coordinador de los conser-
vadores europeos en las reunio-
nes del consejo de ministros de
Finanzas de la Unién Europea,
el llamado Ecofin. No sélo eso.
Tras la marcha del alemén
Wolfgang Schauble se ha con-
vertido en el decano del Euro-
grupo (ministros delos 19).

Su nombre lleva muchisimo

De Guindos sabra el lunes 19 si su futuro esta en Francfort.

tiempo vinculado al BCE y en di-
ciembre recordé en Bruselas
que "ya se habiadado algin caso
de que un ministro fuese luego
al board del BCE y que alguno
llegé a ser incluso secretario ge-

REUTERS

neral de su partido”.

Sin embargo no es del todo
asi. Sereferia al portugués Vitor
Constancio, persona ala que po-
dria sustituir. Es cierto que fue
secretario general de los socia-
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listas lusos, pero después de
serlo fue durante una década
gobernador del Banco de Portu-
gal, desde donde lleg6 a Franc-
fort.

También fue ministro de Fi-
nanzas de Holanda Wim Dui-
senberg, el primer presidente
que tuvo el BCE. Sin embargo,
no lleg6 directamente del Go-
bierno, sinodel banco central de
su pais tras ejercer durante 15
afios consecutivos como gober-
nador. También estd el caso del
alemdn Jurgen Stark, que fue al-
to cargo del Ministerio de Fi-
nanzas. Sin embargo, llegé al
BCE procedente de la vicepresi-
dencia del todopoderoso Bun-
desbank.

Perfil bancario

De los 19 miembros que ha teni-
do el comité ejecutivo, 13 proce-
dian de los bancos centrales na-
cionales y de estos, seis desde el
puesto de gobernador, entre
ellos el italiano Mario Draghi, el
griego Lucas Papademos o el lu-
xemburgués Yvers Mersch. Sor-
prende, por ejemplo, c6mo nin-
guno de los tres miembros fran-
ceses llegasen del Banco de
Francia, sino del Tesoro, como
el expresidente Jean-Claude
Trichet o el actual miembro del
board Benoit Coeuré.

Espafia, por su parte, ha teni-
do dos representantes en el co-
mité ejecutivo. El primero, Eu-
genio Domingo Solans, que pro-
cedia del Banco de Espafia. Y el
segundo, José Manuel Gonza-
lez-Paramo, que lo hacia del
mundo académico y el Banco de
Espafia.

LOS DOS PRECEDENTES

LORENZO BINI SMAGHI

Mandato: 2005-2011

Pais: Italia.

Procedencia. Alto cargoen
el Ministerio de Finanzas en
el Gobierno de Prodi.

JORG ASMUSSEN

Mandato: 1998-2000

Pais: Alemania.
Procedencia: Nimero dos
de Wolfgang Schauble en el
Ministerio de Finanzas.
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Experiencia en Prevencion Riegos Laborales, Autocad y Presto.

Empresa de autobuses
de Pamplona precisa

Conductor/a

para servicio laboral
de mafianas o noches.

¥ Imprescindible experiencia ¢

Enviar curriculum vitae

al Apartade de Correas
5,004 - 31010 Baranain
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EDITORIAL

La politica catalana
sigue paralizada

Puigdemont sigue empefado en ser presidente
y la investidura no logra arrancar en Catalufa
donde los independentistas bloguean cualquier
salida ldgica. Una paralisis muy peligrosa

A politica catalana amenaza en estos momentos con

entrar de nuevo en una espiral de autodestruccion

por negarse a reconocer larealidad. Parece que una

parte importante del independentismo no ha apren-
dido nada de todo lo sucedido desde el referéndum ilegal del
pasado octubre, que fue el punto de no retorno por la violacién
flagrante de la Constitucién que levé al Estado atener que acti-
var el articulo 155 de la Carta Magna para intervenir la comu-
nidad. El cerril empefio del expresidente Puigdemont y los su-
yos por aferrarse a un cargo que es imposible que vuelva a os-
tentar en su calidad de préfugo de la justicia amenaza ahora
con volver a hacer descarrilar el edificio politico catalan. Su
partido, JuntxCat, se niega a aceptar la realidad e insiste en el
empefio imposible, taponando cualquier salida y originando
unaquiebraen el independentismo entre legitimistasy posibi-
listas como sefialan algunos analistas. Aunque ERC no secun-
da esta estrategia, sigue encallada también en un reconoci-

miento del pasado y en men-
sajes equivocos como los del
presidente del Parlament,
Roger Torrent, desde una
equidistancia dafiina. La
energia que debiera ponerse
en buscar un Gobierno que
active la administracién y

salga del impasse actual se estd desperdiciando en filigranas
absurdas como la de pretender que Puigdemont presida un
Consejo de la Republica desde Bruselas, sin encaje ni valor le-
gal ninguno y al margen de la Generalitat. Una patochada de
simbolismo politico que evidencia cuan lejos del mundo real
se hallala actual mayoria politica de Catalufia que esta legiti-
mada para gobernarla comunidad (asilohandecididolos elec-
tores), pero en absoluto para pretender, de nuevo, burlarlasle-
yesy el sistema constitucional espafiol. Y un despropésito que
los partidos constitucionalistas y el Gobierno de Rajoy debie-
ran impedir usando la ley por bandera para evitar nuevas tro-
pelias. Silos partidos independentistas no terminan de acatar
laley y no aceptan, con todas sus consecuencias, la derrota en
la via unilateral hacia la secesién, no habra nuevo comienzo

Si el independentismo
no acepta las reglas
de juego, no habra
nuevo comienzo

para Cataluiia.

APUNTES

Asesorar La historia

y finanzas en Pamplona
Alrededor de 1.200 emplea- La Plaza del Castillo, la sala

dos de banca en Navarra es-
tan acreditados ya para co-
mercializar productos de
inversién o prestar servi-
cios de asesoramiento. Para
ello han debido realizar un
proceso de formacion espe-
cifico exigido porlaentrada
en vigor de una nueva regu-
lacién europea (MiFID II),
que busca asegurar que los
clientes reciben una infor-
macién profesional y que es
correctamente entendida.
Reforzar estos controles es
una buena idea tan los abu-
sos realizados en los ulti-
mos afios, pero habra que
esperar para ver si este
cambio resulta efectivo.

de estar de Pamplona, vuel-
ve a ser noticia por la histo-
ria de la ciudad que descan-
sabajo susuelo. En este mo-
mento, por el hallazgo de un
torredn que pertenecio al
primer castillo construido
en la zona, por el rey nava-
rro Luis el Hutin a comien-
zos del siglo XIV. Los planes
pasan por conservar el ha-
llazgo e integrarlo en la
construccién para que pue-
da ser visitado. Excelente
idea. Conservar y ensefiar
nuestro pasado no sélo es
una tendencia social en al-
za. Es una obligacién para
conlas préximas generacio-
nes.

Consenso para
‘amabilizar
de verdad

El autor sefala que siempre es bueno mejorar
las condiciones de vida de los ciudadanos,
pero también es aconsejable sus recursos

se empleen bajo un consenso basico

|
José Antonio Sarria

NTElasituaciénde

profundo descon-

tento que estan vi-

viendo las asocia-

ciones de comer-

ciantes del casco
viejoy ensanche, con el plan de
amabilizacién puesto ya en mar-
cha por el Ayuntamiento de Pam-
plona, asi como el proyecto pen-
diente de ejecucion que afectara
también al comercio de la aveni-
da de Pio XII'y zonas limitrofes, la
Confederaciéon de Empresarios
de Navarra quiere hacer la si-
guiente reflexién.

En primer lugar, queremos po-
ner de manifiesto que, aun siendo
Pamplona una ciudad reconoci-
da por su buen nivel de vida y ha-
bitabilidad, hay que seguir traba-
jando por mejorar sus condicio-
nes, para hacerla mas cémoday
atractiva a todos sus ciudadanos
y visitantes. Esa labor es respon-
sabilidad de la Corporacién Lo-
cal, proponiendo susideasy alter-
nativas y escuchando a todos los
grupos de interés afectados porla
propuesta de cambio, de manera
que la busqueda del consenso,
constituya el
camino nece-
sario para
alcanzar
una buena i/)
solucién,

enriquecida con todas las aporta-
ciones.

Sin embargo, no estamos tran-
sitando por esa ruta, ya que tene-
mos a un relevante sector de la
economia afectado, como es el co-
mercio, denunciando la ausencia
de acuerdo previo alaimplanta-
cién del plan de” amabilizacién”y
un importante impacto negativo
en las ventas de los comercios.
Asi como las peticiones de los co-
merciantes de Pio XII y zonas li-
mitrofes de que se les tenga en
cuenta en la busqueda de acuer-
dos antes de la ejecucién del nue-
vo plan.

El Ayuntamiento de Pamplona
debe escuchary ser sensible alas
quejasy preocupaciones del co-
mercio del casco antiguoy ensan-
che, que advierte de pérdidas de
10 millones de euros de factura-
cién en cuatro meses o del des-
censo interanual de ventas en el
61% de los establecimientos de
San Cernin, Navarreria, San Nico-
lasyPlaza del Castillo en septiem-
bre y del 74% en octubre. Esto re-
fleja que algo se hizo maly que al-
go habrd que -corregir. El
comercio es unimportante sector
econémico que creariqueza. Esel
segundo, después de la industria
manufacturera, que mas empleo
genera en Navarra, ademads de
atender las necesidades de los
ciudadanos y contribuir a hacer
las ciudades mas atractivas y visi-
tables.

No podemos cometer el error
de expulsar la actividad comer-
cial del centroybarrios de las ciu-
dades, ya que perderemos una in-
gente cantidad de puestos de tra-

bajo, las ciudades seran

menos habitables y
mas aburridas y el
Ayuntamiento dis-

P? minuira la recauda-

’

Iz

&

A

cién de tributos. Estoy seguro de
que los ciudadanos no quieren
€so.

Si, ademas, ha habido amena-
zas de personas y sectores, inten-
tando coaccionar a los comercios
que han expresado su disconfor-
midad con las medidas adopta-
das, mediante el linchamiento en
lasredes sociales primeroy sefia-
landolos con pegatinas en sus es-
caparates mas tarde, el equipo
municipal tiene que reaccionar
protegiendo, apoyando y recupe-
rando las vias de un didlogo que
lleve al entendimiento final.

Es preocupante darse un pa-
seo por el centro de Pamplonay
observar la cantidad de locales
vacios y disponibles que hay.
¢ Qué esta pasando? Los estable-
cimientos comerciales dan viday
luzalas calles delas ciudades,ala
vez que facilitan la vida de los ciu-
dadanos. Apoyémoslos facilitan-
do su actividad, no actuando en
contrade ella. ;Qué sentido tiene,
por ejemplo, destinar parte de la
calzada del Paseo de Sarasate al
paso de peatones? ¢Es que no ha-
bia suficiente espacio paraellos?

Por otra parte, en relacién con
la prevista transformacién de la
avenidade Pio XII,no cometamos
de nuevo mas errores. Téngase
en cuenta que por ella transitan
muchas ambulancias y vehiculos
condestino alazonahospitalaria,
que es la principal via de entrada
alaciudad desde La Rioja, que co-
necta con importantes areas ur-
banas como Zizur Mayor y Me-
nor, Echavacoiz y Barafiain y que
tiene un importante comercio, y
establecimientos de hosteleria.
¢Dénde dejaran los coches los
que visiten los comercios, los ba-
res o los hoteles?

No estamos hablando de cues-
tiones politicas. Estamos hablan-
do denoir contralos intereses de
un importante sector, ya amena-
zado por el crecimiento delacom-
pra ‘online’. Estamos hablando
de no desertizar el centro de las
ciudades. Estamos hablando de
no ir en contra de la generaciéon
de empleo. Estamos también ha-
blando de que se pueda transitar,
con seguridad y comodidad en bi-
cicleta por toda la ciudad, mejo-
rando el medio ambiente y ha-
ciendo ejercicio.

La Asociacién Comerciantes
de Navarray todas sus asociacio-
nes forman parte de la Confede-
racion de Empresarios de Nava-
rra,y, teniendo en cuenta nuestra
preocupacion por la situacién
que esta viviendo parte de este
sector, solicitamos al Ayunta-
miento de Pamplona que cree las
mesas de trabajo necesarias para
alcanzar acuerdos entre todas las
partes interesadas, en relacién
con sus propuestas, yarealizadas
y por ejecutar. De manera que los
recursos de la ciudadania se em-
pleen con sentidoy con el consen-
so de todos. Nosotros, los empre-
sarios, estamos habituados a es-
cuchar, negociar, cederyalcanzar
acuerdos.

José Antonio Sarria Terrén es
presidente de la Confederacion
de Empresarios de Navarra (CEN)
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Sector financiero
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La banca acredita en Navarra a1.200
empleados para asesorar a sus clientes

Desde enero, ha redoblado la transparencia sobre productos de inversion

Toda la oferta financiera,
salvo los depésitos y las
cuentas corrientes, estan
sujetas a la normativa
europea MiFID Il

Las entidades han
empezado ya a grabar
las conversaciones
telefénicas y a guardar
correos y mensajes

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Al menos 1.200 empleados de
bancaen Navarra, practicamente
la mitad de la plantilla con la que
cuenta el sector financiero en la
Comunidad foral, estan ya acre-
ditados para comercializar pro-
ductos de inversion, prestar ser-
vicios de asesoramiento y gestio-
nar carteras. El pasado 3 de
enero entré en vigor la segunda
parte de la Markets in Financial
Instruments Directive (MiFID II)
que entre otros muchos criterios
y matices obliga a los empleados
de banca a acreditar formacion
especifica para poder informar y
asesorar a sus clientes sobre pro-
ductos de inversion detallando-
les de forma clara, explicita y por
escrito lo que cobran por sus ser-
vicios.

Delo que se trata es de que los
clientes tomen sus decisiones de
inversién tras haber entendido
correctamente tanto la rentabili-
dad potencial como los riesgos
que en cada momento puedan
asumir. Una informacién que
hasta ahorano eradel todo trans-
parente. Para dar mayor seguri-
dad alas operaciones que reali-
zan, las entidades han empezado
también a grabar las conversa-
ciones telefénicas y a guardar los
correos electrénicos y mensajes

que traten sobre inversiones.
Grabaciones que, segtin detallan
en entidades como el BBVA, po-
dran ser solicitadas por el cliente
y estardn a su disposicién al me-
nos durante un plazo de cinco
afios.

Alaluz de la informacion faci-
litada por las principales entida-
des financieras que operan en
Navarra-hablan de “arranque sin
contratiempos”- el sector parece
haberse adaptado en tiempo y
forma a los nuevos requerimien-
tos de Europa, al menos en lo que
respecta a la cualificacién de sus
empleados. Caixabank, Caja Ru-
ral de Navarra, Laboral Kutxay
Bankia aseguran disponer ya de
1.173 empleados habilitados para
asesorar, unacifraala que habria
que sumar la que aportan entida-
des como Santander, BBVA y Sa-
badell que no detallan cifras con-
cretas pero hablan de porcenta-
jes préximos al 100% de
certificaciones en red comercial.
En BBVA aseguran que llevan ya
diez afios ofreciendo a sus em-
pleados la posibilidad de formar-
se para obtener un certificado
EFPA que fue validado por la Co-
misién Nacional del Mercado de
Valores en su primera relacién
de certificaciones a exigir por Mi-
FIDIL

Formacidn “voluntaria”
Las entidades consultadas coin-
ciden en destacar el “compromi-
so” de sus empleados que en mu-
chos casos han optado por reali-
zar la formaciéon “de manera
totalmente voluntaria” —no esta-
ban obligadas por la directiva al
no comercializar productos fi-
nancieros- o han optado por cer-
tificar un conocimiento superior
al que les correspondia por el
puesto de trabajo que desempe-
fian.

Desde Caixabank aseguran
que delos 805 empleados asigna-
dos aladireccidén territorial en

N

-

Varios clientes son atendidos en la oficina que Caixabank tie

Navarra, 344 han obtenido un
certificado, o lo obtendran en un
breve espacio de tiempo, que
acreditan un nivel de exigencia
muy superior alos minimos mar-
cados por MiFID II. Se trata del
DAF-CISI (Diploma en Asesora-
miento Financiero de la Univer-
sidad Pompeu Fabra-Certificate
in Wealth Management), desti-
nado especialmente alos directo-
res de oficina, gestores de Banca
Premiery otras posiciones direc-
tivas y de Banca Privada. Otros

a %

ne en la Plaza de los Sauces, en Barainain.

113 empleados, fundamental-
mente de lared comercial, se han
quedado en un escalén inferior
aunque suficiente para cubrirlas
exigencias de la directiva. Cuen-
tan -o lo haran en breve- con el
Certificado en Informacién y
Asesoramiento Financiero de la
Universidad Pompeu Fabra. Son,
en conjunto, 457, el 56,77% de la
plantilla navarra. Una cifra que
seguird aumentando ya que en
pocas semanas empezard a im-
partirse un nuevo curso de CIAF.

-

L

"".':1

En Laboral Kutxa, el 87% de los
trabajadores dedicados en Nava-
rraainformar han optado por ob-
tener el titulo de asesoramiento.
La entidad cuenta, en concreto,
con 157 trabajadores acredita-
dos, el 97% del personal relevante
(el que informa o asesora en pro-
ductos de inversion). El 3% res-
tante se espera que obtenga en
breve la cualificacion correspon-
diente. Desde Caja Rural de Na-
varra aseguran que “mas del 70%
de los empleados de lared —con

ADICAE reclama mas garantias para los consumidores

® La Asociacion de Usuarios

de Banca, Cajasy Seguros llama
aevitar los “errores legislativos
del pasado” al primar la
normativa la mera informacion

D. D. M. Pamplona

La Asociacién de Usuarios de
Banca, Cajas y Seguros (ADI-
CAE) considera que MiFID II co-
rre el riesgo de repetir los erro-
res que llevaron al fracaso de su
predecesora al volver a centrar
sus iniciativas en materia de pro-

teccién de los ahorradores en la
mera informacién a los consumi-
dores, un enfoque dice “ya com-
probadamente erréneo y que sé-
lo sirve para proteger, a la postre,
a las propias entidades financie-
ras”. La asociacion pide medidas
claras que permitan corregir las
practicas aplicadas por el sector
en fraudes como el de las prefe-
rentes. Aunque la nueva norma-
tiva recoge expresamente la
prohibicién de vender ciertos
productos financieros al consu-
midor de “a pie” —al que alude co-

mo publico objetivo negativo-. la
redaccion no convence a ADI-
CAE que considera que éste es
uno de los “principales pero tam-
bién inciertos” cambios de la di-
rectiva europea que tampoco
aclarala normativa recién apro-
bada por el Consejo de Ministros.
“El proyecto de Ley de reforma
dela Ley del Mercado de Valores
que permitié transponer de for-
ma parcial la directiva europea
deja abierta la puerta con dema-
siada falta de concrecion a la co-
mercializacién de productos so-

bre este tipo de publico. No basta
con detectar el grupo de clientes
potenciales a los que no debe ir
dirigido el producto o instrumen-
to financiero, es necesario esta-
blecer una prohibicién expresa
de comercializacién alos mismos,
dentro de lo que establece la Ley
del Mercado de Valores, asi como
recoger expresamente la persona
responsable de ello en caso de in-
cumplimiento”, argumenta. Para
la asociacién de consumidores,
bastaria con que en la reforma de
la Ley se aluda expresamente a la

obligatoriedad delas entidades de
advertir “expresa y fehaciente-
mente cuando proceda” que no
podran considerar como clientes
profesionales a aquellos que ten-
gan la consideracién de consumi-
dor o usuario conforme al Real
Decreto Legislativo 1/2007. Asi,
explica, se impediria que la enti-
dad de crédito o empresa de servi-
cios de inversion califique como
profesional a todo cliente mino-
rista en aras de restringir el cum-
plimiento de sus obligaciones de
informaciény control.

r
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Sector financiero

CUATRO CLAVES PARA SABER QUE HA CAMBIADO EN LA RELACION CON SU BANCO

1. Testde idoneidad. Lo primero que ten-
dra que hacer el cliente interesado enin-
vertir en productos financieros si todavia
no lo ha hecho sera completar un testde
idoneidad para determinar cual es su per-
fil de riesgo. Las gestoras que crean los
fondos deberan determinar un mercado
objetivo al que se dirige su producto y un
mercado objetivo negativo, es decir, para
qué tipo de inversores no es adecuado. El
objetivo es que los productos financieros
completos no lleguen a manos de inverso-
res minoristas que no tengan una toleran-
cia alriesgo alta, para evitar problemas
como el de las preferentes de algunas en-
tidades. Asi, los depdsitos estructurados
han pasado a tener la consideracién de
instrumentos financieros extremandose

el control sobre los mismos.

2. Asesores certificados. Los clientes
podran optar por dos tipos de asesora-
miento, el no independiente o el indepen-
diente . Este ultimo servicio es una nove-
dad introducida por MiFID Il y prohibe di-
rectamente el cobro de incentivos. Se
diferencia del asesoramiento no indepen-
diente en que permite el cobro de comi-
siones explicitas por el servicio, amplia la
gama de productos con la oferta de ter-
ceros y dispone de estructuras organiza-
tivas separados con equipos exclusivos.

3. Informacidn detallada sobre costes
y gastos. El cliente deberd recibir infor-
macion detallada sobre los costes y gas-

tos del servicioy del producto antes de la
firma del contrato y unavezrealizadala
operacion o contratado el servicio. Los in-
formes sobre costes y gastos diferencia-
ran el coste del servicio de que se trate y
los costes recurrentes y puntuales. De-
beran, ademas, distinguir aguellas comi-
siones que la entidad haya recibido de
terceros. El cliente podra solicitar en
cualquier momento informacidn detalla-
da sobre los costes y gastos en los que ha
incurrido en una operacién concreta.

4, Grabacion de las conversaciones. La
normativaintroduce la obligatoriedad de
grabar las conversaciones telefénicas o
comunicaciones electronicas cuyainten-
cién seadar lugar a operaciones incluso si

esas operaciones no llegan a producirse.
En el caso de Caixabank, los teléfonos de
los gestores de Banca Privaday Banca
Premier registraran las conversaciones y
deberan informar debidamente a los clien-
tes de que sus llamadas seran grabadas.
Bankia ha anunciado que también guarda-
ralos correos electrdénicos y mensajes que
traten sobre sus inversiones. Por su parte,
la politica de grabaciones del BBVA con-
templa unregistro de las conversaciones
telefénicas o comunicaciones electrdnicas
mantenidas en canales habilitados y relati-
vos a la prestacién del servicio de recep-
cion, transmision y ejecucion de érdenes.
Estas grabaciones pueden ser solicitadas
por el cliente y estaran a su disposicion al
menos durante un plazo de cinco afos.

760 trabajadores directos- dispo-
nen de habilitacién para aseso-

»

rar-.

Mas transparencia

La directiva surgié como res-
puesta a los problemas que fue-
ron determinantes en la crisis de
2008, entre ellos la falta de trans-
parencia y profesionalizaciéon en
la comercializacién de los pro-
ductosfinancieros que posibilita-
ron que miles de usuarios salie-
ran de subanco con preferentesy

depositos estructurados sin que
nadie les hubiera explicado ni
sus condiciones ni los riesgos a
los que se exponian. Pero con la
llegada del nuevo afio, sélo el per-
sonal acreditado puede ya aseso-
rar alos clientes —los que nolo es-
tan solo estan autorizados para
hacerlo bajo supervision directa
de un trabajador que si disponga
de la preceptiva formacién- de-
biendo dejar claro en todo mo-
mento silo hacen de forma inde-
pendiente o no independiente.

GARZARON

Los primeros no podran cobrar
incentivos por la venta de fondos.
Hastaahora,las gestoras cediana
los comercializadores de sus fon-
dos més del 60% de las comisio-
nes en concepto de incentivos, lo
que se conoce como retrocesio-
nes en el sector. MiFID IT ha en-
tendido que hay un conflicto de
intereses en esos incentivos, por
lo que para prestar un servicio in-
dependiente se exige renunciar a
las retrocesiones y cobrar al in-
versor por ello, pero de forma di-

“Desconocimiento e incertidumbre” en

® CC OO pide garantias

de cobertura civil y juridica
paralos empleados de banca
ante hipotéticas demandas
judiciales de clientes

D.D.M.
Pamplona

Laentrada en vigor de la nueva
directiva europea ha generado
algunas inquietudes entre los
trabajadores del sector bancario.
Desde CC OO, el secretario gene-
ral de la Federacién de Servicios,

Josu Ros, habla de “desconoci-
miento e incertidumbre” ante la
repercusion que va a tener dicha
norma. Son muchos los asesores
que se preguntan tras la entrada
envigor de la directiva europea
de quién es la responsabilidad fi-
nal del asesoramiento, comercia-
lizacién y venta de productos.
Para CC OO ante una hipotéti-
ca demanda judicial por parte de
un cliente, la responsabilidad de-
be seguir recayendo sobre la enti-
dad por lo que reclaman garan-
tias de cobertura civil y juridica

parala plantilla. Ros critica asi-
mismo que las entidades hayan
optado por externalizar la forma-
cién a empresas que nada tienen
que ver con el sector y asegura
que, frente a lo defienden desde
las propias entidades, hay mu-
chos aspectos todavia por resol-
ver en la operativa diaria. “Las
plantillas no estdn en contra de
formarse, igual es su futuro labo-
ral, pero queremos que haya unas
normas que regulen cémo recibe
la gente la formacién y qué reper-
cusién va a tener esa formacion

recta y no de tapadillo como ocu-
rria hasta ahora en muchas oca-
siones con las comisiones de ven-
ta.Y de ahi que la mayoria de las
entidades se hayan inclinado en
un principio por declararse noin-
dependientes. Asi, podran seguir
cobrando incentivos aunque s6lo
si demuestran que mejoran la ca-
lidad del servicio ofreciendo, al
menos, un 25%de fondos de terce-
ras gestoras en las propuestas a
los inversores. Toda una revolu-
cién para el sector ya que en la
mayoria de las oficinas bancarias
apenas se ofrecian hasta ahora
productos que no fueran del pro-
pio grupo financiero.

Nuevos servicios

Larelacién de las entidades con
sus clientes, sobre todo del nego-
ciodebanca privada, se ha puesto
bajo lalupa introduciendo mas
exigencias y desafios al sector. La
figura del asesor es ahora crucial
y las entidades se han lanzado
contrarreloj a ofrecer nuevos ser-
vicios de asesoramiento. Santan-
der ha tratado con el programa
Orienta de adaptarse a la super-
norma europea. Un servicio,
abierto a todos sus clientes, que
carece de fondos de terceras fir-
masy con una oferta que se cifie a
los productos disefiados por la
propia gestora del grupo.

También bajo la nueva regula-
cion MiFIDII, Caixabank acaba
de poner en marchaunnuevo ser-
vicio de asesoramiento, Caixa-
bank Wealth, para atender el ne-
gocio de Banca Privada de la enti-
dad. “Se realizard un cobro
explicito del servicio de asesora-
miento de forma que el cliente
pueda conocer de antemano el
coste asociado con la maxima
transparencia’,asegurandesde la
entidad.

En Bankia han elaborado nue-
vos documentos que facilitan la
informacién sobre productos Mi-
FID alos inversores. La entidad,

las plantillas

en la carrera profesional”, esgri-
me tras criticar la incongruencia
que supone que se esté tratando
de derivar a la clientela hacia los
medios telematicos y al mismo
tiempo se pretenda incrementar
las acciones comerciales desde
las ventanillas. Hay conflictos
abiertos por el tema de la forma-
cién en entidades como Bankia y
Sabadell . Otras, como el BBVA al-
canzaron a finales de noviembre
un acuerdo conlarepresentacién
sindical sobre el desarrollo de los
programas formativos. En base a

segun explica Julio Martin, direc-
tor corporativo de la Territorial
Norte, dispone, por ejemplo, de un
nuevo contrato de Prestacion de
Servicios de Inversién (CPSI),
que sirve de contrato marco y
aporta una mayor transparencia,
sencillez e identificacion.

Sabadell, por su parte, ha opta-
do por ampliar sus servicios de
asesoramiento en la venta de pro-
ductos de ahorro-inversion a los
clientes de banca retail lo que im-
plica que los cerca de siete millo-
nes de clientes que el banco tiene
en Espafia deberan cumplimen-
tar un test deidoneidad y se les
preguntara por sus objetivos y ne-
cesidades cuando contraten di-
chos productos. “Es el modo que
aporta una mayor proteccién al
cliente”, razén Xabier Blanquet,
director de Estrategia de Produc-
toy Asset Allocation del banco.

Toda la oferta financiera, salvo
los depésitos a plazo y las cuentas
corrientes, estan sujetos a la nue-
va directiva europea cuya trans-
posicién atin no esta culminada.
Asi, como explican desde Laboral
Kutxa, “aunque los productos cu-
yafinalidad sea el ahorro parala
pension quedan excluidos de los
nuevos requerimientos, otros co-
mo los seguros de ahorro se veran
afectados siempre que el cliente
asuma el riesgo de la inversion, es
decir,cuando elresultadode suin-
versién dependa del valor de mer-
cado de los activos en los que in-
vierta su péliza de seguro”.

Las voces més criticas con Mi-
FIDII afirman que poco cambiara
en laventa de fondos y que mas
que una arquitectura abierta (con
acceso pleno afondos de terceros)
habra una arquitectura guiada.
Otras hablan de lainseguridad ju-
ridica que se ha creado tras la
transposicion parcial de la direc-
tiva. Solo 11 de los 28 paises de la
UE han cumplido totalmente con
los plazos de transposicion y en-
tre ellos no estd Espaia.

dicho acuerdo, y, como reconoci-
miento al esfuerzo, interés y dedi-
cacién asociados a la superaciéon
de los programas formativos Mi-
FID, mediante la obtencion de la
correspondiente certificacion,
todas las personas que hayan ob-
tenido certificaciéon desde la fe-
chade aprobacion dela Guia Téc-
nica 4/2017 dela CNMV -27 de Ju-
nio de 2017-, tendran derecho,
siempre que dicha certificacion
seaprecisaparaeldesempefiode
sus funciones a cuatro dias de li-
branza.
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JOSE LEON TABERNA RUIZ PRESIDENTE DE INSTITUCION FUTURO Y PDTE. HONORIFICO DE PANASA-BERLYS

“Navarra no reduce su Parlamento
porque no tiene mayoria politica”

El ‘think tank’ navarro
Institucion Futuro
cumple 15 afos. Su
presidente desde hace
casi un ano, José Ledn
Taberna, hace balance
de la actividad

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

El término ‘think tank’ puede se-
guir sonando raro. Pero Institu-
cién Futuro (IF), quelo es,cumple
15afios. Esunodelos 8.000 ‘think
tank’ de los que aproximadamen-
te existen en el mundo. De ellos,
2.000 estan en Europay 60, en Es-
paiia. IF figura entre los 150 mas
importantes del mundo, de los
que solo cinco son espafioles. Los
‘think tank’ son instrumentos de
participacion de la sociedad civil
en la esfera publica. Al frente de
IF esta José Ledén Taberna Ruiz,
presidente desde hace casi un
afo. El préximo 10 de abril cele-
braréa los 50 afios de la fundacién
de Panasa, una empresa navarra
que agrupo en 1968 a 17 familias
de panaderos navarros. El artifi-
ce de esta complicada operacién
fue este empresario, como lo fue
también después, en 2011, de la
venta de la mayoria de Panasa-
Berlys al grupo de capital riesgo
Mercapital y Arta. Hoy continia
como presidente honorifico de la
compaiiia. Por poco tiempo. Has-
ta que a finales de febrero se for-
malice la venta de Berlys al fondo
francés Ardian y su fusién con la
catalana Bellsola. Entonces, deja-
ra el cargo, al mismo tiempo que
desaparecera la presencia mino-
ritaria navarra que continuaba
en Berlys. “;Pena? Todo tiene sus
etapas, enlavidatodotiene su tér-
mino y hay que aceptarlo con op-
timismo, no es cuestion de pensar
sime da penaono”,dice.

Ahora aporta sus conocimien-
tos de suvida profesional a IF. Por
el momento, ha implantado una
forma de trabajar por comisio-
nes: de competitividad, innova-
cién, formaciéony emprendimien-
to. Ademas, Taberna Ruiz perte-

di#ﬁﬁgr ey

nece al comité ejecutivo dela CEN,
esta presente en la Fundacién
Empresa Universidad de la Uni-
versidad de Navarra, en el comité
ejecutivo de los antiguos alumnos
delIESE de Navarra, LaRiojay Pa-
is Vasco y en la patronal nacional
Ceopan.

T

PB4~ 1

g

José Ledn Taberna, presidente de Institucién Futuro, en la AIN, donde tiene su sede.

¢Cuadl es lafuncionde IF?

IF nacié en 2002 de la mano de
empresarios que aportaron ideas
para mejorar Navarra y formar a
la sociedad civil de cara a votar a
sus representantes.

¢No suena demasiado etéreo eso
de la sociedad civil?

Diario de Navarra Domingo, 11 de febrero de 2018

JOSE CARLOS CORDOVILLA

El publico general que, con su dia
adiay su trabajo, no tiene tiempo
para saber qué hacen los politicos
y silos partidos estan actuando
por conveniencia o conviccion.

Pero los trabajos de IF tienen co-
mo destinatario un publico res-
tringido, de directivos y empresa-

COMISION EJECUTIVA

José Ledn Taberna (Presiden-
te), Miguel Canalejo (vicepresi-
dente), IAaki Ecay (vicepresi-
dente). Vocales: Ifigo Eugui, Be-
Lén Goni, Emilio Huerta, José
Antonio Sarria, Juan Miguel Su-
cunza, Javier Troyas, Joaquin
Villanueva, Ana Yerro.
CONSEJO DE GOBIERNO
Javier Antofiana, Miguel Cana-
lejo, Javier Creixell, Ifaki Ecay,
IAigo Eugui, Belén Gofi, Agustin
Guibert, Miguel Iraburu, José
Ramdn Lacosta, Miguel Angel
Latasa, Javier Troyas, Joaquin
Villanueva, Ana Yerro, José An-
tonio Sarria, Juan Carlos Fran-
guet, Juan Miguel Sucunza,
Emilio Huertay José Ledn Ta-
berna.

COMISION CONSULTIVA
Miguel Canalejo, Fernando Aiz-
pun, José Maria Aracama, Enri-
gue Centelles, Javier Echeni-
que, Carlos Fernandez-Lerga,
Santiago Gayarre, Alejandro
Gortari, Miguel Iraburu, Floren-
cio Lasaga, Manuel Melgar,
Concha Osacar, José Antonio
Pérez Nievas, Juan Antonio Sa-
gardoy, Joaquin Villanueva.
Trabajadores: Ana Yerro (di-
rectora general) e Isabel Larrién
(responsable de documenta-
cion).

rios.

Losestudios e informes que hace-
mos son utilizados también por
politicos. Con la crisis, los parti-
dos tienen menos equipos para
estudios y utilizan también los
nuestros. Los articulos de opi-
nién y conferencias van dirigidos
al publico general.

Un think tank se asocia a lobby,
grupo de presion...

Si, como puede ser FAES, del PP.
Peronosotros procuramos no en-
trar en ideologias porque entre
nuestros socios hay diversidad de
posiciones y respetamos todas.
Nuestra intencidn es criticar lo
que hacen los partidos pero no la
ideologia.

Dice que hay diversidad de ideo-
logias. { También nacionalistas?

Goamd,

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper y tienda tradicional
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AL DETALLE

Presidentes que ha tenido Institucién Futuro: Ja-
vier Troyas, Belén Gofiiy José Ledn Taberna.
Directores generales: Julio Pomés, Javier Ordo-

qui, Belén Gofiiy Ana Yerro.

Socios. 40. Son empresas, empresarios, directi-

vos y profesores universitarios.

Si, pocos, pero hay.

¢En qué estan trabajando?
Enunestudiosobrelaevoluciéony
qué se hahecho con el presupues-
toentre 2015y 2018. Es importan-
te sacarlo antes de las elecciones
para que el publico sepa a qué se
dedica el dinero publico.

Sobre el TAV ¢cree que hay sufi-
ciente respaldo?

Este proyecto tiene el respaldo de
Navarra, Espafia y Europa. Tam-
bién Geroa Bai defiende su im-
portancia para la economia nava-
rra. Pero, como pasé con Itoiz y
Canal de Navarra, hay partidos
populistas que lo utilizan por ra-
zones ideolégicas. Pero para el
progresoy la economia de Nava-
rra es vital. También hemos sido
criticos con la reforma fiscal por-
que con ella se ha conseguido que
Navarra sea menos competitiva
fiscalmente respecto al resto de
comunidades. Esto no favorece el
desarrollo econémico, al contra-
rio, desincentivalas inversiones.
Otra idea que defiende IF es lare-
duccién del nimero de parla-
mentarios.

Nuestro Parlamento es el mas ca-
ro por habitante de toda Espafiay
el segundo en nimero de repre-
sentantes por cada 100.000 habi-
tantes.

¢Por qué no sereduce?

Porque en Navarra al no tener un
partido la mayoria no hay capaci-
dad para llegar a transformar la
ley,la Lorafna.

¢Cémo ha afectado el ‘brexit’ a la
empresa navarra?

No se conoce el efecto ni tampoco
las condiciones de salida. Creo
que no es bueno para nadie. Para
Europa tendra efectos negativos.
Ni en Inglaterra estan de acuerdo
los partidos en qué términos se va
aproducirlasalida.

Si es malo para todos, ¢por qué
salié?

Por una confusion del presidente
Cameron, porque el momento no
era oportuno e influy6 el voto ru-
ral, donde puede haber menos in-
formacion.

¢Por falta de informacién tam-
bién se voté a Trump?

También fue un fenémeno pare-
cido. Estd todavia por ver la in-
fluencia que tuvo Rusia en su

Cuotas. Entre 500 y 10.000 euros al afio.
Financiacioén. Por cuotas y una minima parte pro-
cede de ingresos de trabajos determinados.

Actividad durante 15 anos: 100 eventos organi-

zados, mas de 50 investigaciones, articulos de

opinidn en prensa locales y nacionales.

“Puede ser

conveniente

una confluencia entre
UPN, PSNy Geroa Bai”

M.V. Pamplona

José Le6n Taberna aborda te-
mas politicos y de actualidad.
Pero insiste en que son sus opi-
niones personales y no las de
Institucion Futuro.

¢Se aventura a hacer prevision
de las proximas elecciones?
Personalmente creo que habra
cambio de gobierno. Igual se
tiene que contar con Geroa Bai.
¢Quiere decir que UPN podria
entenderse con Geroa Bai?
Entiendo que si se ha llegado a
un pacto en Alemania puede
también ser conveniente para
Navarra una confluencia de
UPN, PSNy Geroa Bai.

¢Sinel PP?

Seguramente el PSOE vetaria
al PP, aunque no deberia ser
asi. Esas tres confluencias po-
drian tener mayoria para go-
bernar.

¢Por qué Geroa Baiiba a querer
gobernar con UPN?

Porque si no tendrian que salir
del Gobiernoy a ellos les con-
viene mantenerse y conservar
parte delorealizado.

El auge de Ciudadanos ¢es re-
al? ¢ Puede tener su efecto?

En mi opinién, no como presi-
dente de IF, el ascenso de Ciu-
dadanos estd influido por el te-
ma de Catalufa, que es algo
particular. Pero el CIES no da-
ba un incremento igual al obte-
nido en Catalufia. Este apoyo es
temporal y no es trasladable al
resto de Espaiia. Es muy dificil
saber qué ocurrira en Navarra,
pero si Ciudadanos hubiera sa-
cado un parlamentario mas es-
taria gobernando la derecha.
¢Laoposicion a los fueros seria

ner respaldo en Navarra?
Tendria que cambiar, como lo
hahecho en otros temas.
Cataluna. ¢{Como deberia solu-
cionarse el problema?

Que el presidente de la Genera-
litat no esté imputado y respete
la constitucién.

¢Vaaser posible?

Va a costar, pero seria posible.
Porque los politicos indepen-
dentistas han visto quenotiene
apoyo exterioryquelaleysees-
ta aplicando.

Como empresario ha dicho que
es clave adelantarse a los pro-
blemas. {Cémo se consigue en
la economiay politica?

Uno se adelanta viendo las ten-
dencias y qué ocurre en Euro-
pa, EEUU y Asia. Al terminar la
carrera viajé por Europay co-
noci el mundo de la panaderia.
Luego estudié el tema a nivel
local, con todas sus limitacio-
nes. Hasta 1985 las panaderias
de fuera no podian entrar en
Pamplona. Estudié los merca-
dos y vi que para ser competiti-
vo habia que tener un tamaifio
determinado y mirar con pers-
pectiva. En Panasa tomamos
decisiones arriesgadas para
acertar. En empresay en politi-
ca acertar con el calculo del
tiempo es vital estratégicamen-
te. Si te confundes hay que sa-
ber aceptarlo y corregirlo ade-
cuadamente. Hay que observar
continuamente el horizonte.
Pero en politica, eso...

Es mas dificil porque influyen
mas aspectos. A veces los parti-
dos tienen politicos que miran
mas por el calculo electoral que
por el bien general y accede en
ocasiones a la politica gente

eleccion. un problema afnadido parate- quenoestaformada.
La semana en cifras
Prima de riesgo La Bolsa (lbex 35) | Euribor

[

LIGERO ASCENSO. La
prima de riesgo de Es-
pafa ha subido ligera-

mente tras las fuertes
caidas anteriores. Pa-
sade 70a75 puntos.

-3,6

NUEVO DESPLOME. El

' Ibex cae un 5,6% esta
semana, que se suma

al varapalo anterior.
Elindice pasade
10.211 puntos a 9.639.

-0,19

SE PARA LA CAIDA. EL
=== euribor, el tipode las
hipotecas, ha detenido
su caida. Cierra enero
conun-0,189 frente al
0,19 de diciembre.
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Lafactura energética
y el futuro que viene

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

Salgo delo que no solemos preocuparnos salvo cuando fal-

ta o cuando llegan las facturas. Pero es lo que mueve el

mundo. La energia. Y es un sector econdémico vital en ple-

naebulliciéon. La primera pruebaes el trasiego de los gran-
des fondos de inversion internacionales alrededor de las grandes
empresas. Estos dias se ha conocido que el fondo britdnico CVC
puede adquirir el 20% Gas Natural hoy en manos de Repsol mien-
tras Acciona negociala venta de su negocio termosolar en Espafiaa
fondos internacionales. El apetito inversor de estos fondos revela,
por sialguien estuviera despistado, que hay mucho dinero en el ne-
gocio dela energia.

Vedmoslo tan s6lo a nivel local. La factura energética de Navarra
suma la friolera de casi1.650 millones de euros anuales (datos 2016,
Gobierno foral). Dinero que sale del bolsillo de los ciudadanos, las
empresasy las administraciones. Equivale aun 8,5% del PIB, de toda
laproduccién econdémica de laregion. De esta cantidad, algo méas de
800 millones corresponden al gasto en derivados del petrdleo (gaso-
lina, gaséleos), otros 540 millones al consumo de electricidad y 206
millones al consumo de gas natural. El del transporte es el sector
econémico quemas gastaenenergia (770 millones), seguidodelain-
dustria (375 millones) y las familias y el sector comercial (365 millo-
nes). Cifras millonarias para una pequefia comunidad.

Naturalmente, la mayor parte de la energia que consumimos si-
gueviniendode fuera,demuyle-
Jé)ls. Mé§ del 75% la impqrtamos. La factura en erg ética

petroéleollega a Espanadesde
México, Nigeriay Arabia Saudiy de_ Navarra Sl_‘!ma 1.650
el gas desde Argeliay Nigeria. EI millones al aino, de los
consumo de energia, en cual- qgue 800 millones son

quier caso, camina en una clara de derivados del petréleo
direccidén. El cambio climatico y

la estrategia internacional para

detenerlo apuestan por la re-

duccién de las emisiones de CO2 y la disminucion del uso del petro-
leo en beneficio de las fuentes renovables. Navarra tiene en este pa-
norama un buen punto de partida porque aposto por las renova-
bles, especialmente por la edlica, hace décadas, cuando nadie lo
hacia. Sobre la eélica ha construido ademas uno de sus nuevos pila-
res industriales de este siglo. Firmas como Acciona, Gamesa (a pe-
sar de su erratico afio tras la fusiéon con Siemens) o Ingeteam enca-
bezan los ranking de empresas por tamafioy empleados.

Ademas, tras muchos afios de parén, la generacién de energia
vuelve a estar en marcha. Hemos iniciado ya una nueva etapa de
creacion de parques edlicos. Esta misma semana, Gas Natural
anunciaba dos nuevos en la Zona Media con una inversién de mas
de 45 millones. Y el Plan Energético que aprob6 el Gobierno foral
habla también de fomentar el autoabastecimiento (un debate siem-
pre pendiente, pero tecnolégicamente mucho mas cercano), de
nuevas energias, de coches eléctricos, etc.. Todo un mundo que se
atisba alrededor de una transformacion energética que no ha he-
cho sino comenzar. Hace unos dias, por €j emplo, el director de In-
novacion de la Mancomunidad de la Comarca, Alvaro Miranda, ex-
plicaba en el Foro de Energia-Nedgia que, en el futuro, todo su par-
que de vehiculos (de villavesas a camiones de la basura) podria
moverse con gas biometano. Un gas que se producira con los resi-
duos urbanos, las basuras yloslodos de la depuradora de Aranzadi.
Lo dicho, un sector en plena ebullicién.




—
=
—f=}
=

=3
=
=0
=
==
=LD
— T
=~
=i
o

2,60€ Afio XXV Numero 8.221 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Diario de

'LOSSECRETOS
DEL TXOKO A 4

SU COCINA'

Hoy, por sclo
1295 € + periodico

LAS COOPERATIVAS NAVARRAS
ALCANZAN UN RECORD DE EMPLEO

CON10.518 TRABAJADORES

& El ritmo de crecimiento es del 21,3% ® Enuna decada han duplicado el nimero
de empleados ® Cierran el ejercicio de 2017 conun total de483 soc1edades

PAGINAS 26-27

PARAGUERO
DE DISENO

. OSASUNALOGRAEN ALMERIA OTRA
VICTORIA POR LA MINIMA (0-1) #pso-ss

Domingo, 11 de febrero de 2018

BUFANDAS

ANTONIO MIRO
Hay, 42
enfregs,
‘Punteada’
Por solo
7I5€ +
periodico

El comercio
pierdeen
Pamplona
356 negocios
en cinco anos

La crisis, las compras ‘online’y
las grandes superficies hacen
mella entre 2011y 2016

PAMPLONA — Un andlisis realizado
por una consultora privada para el
Ayuntamiento de Pamplona reve-
la que entre 2011 y 2016 cerraron
356 negocios en la capital. El infor-
me también detecta un cambio en
habitos de consumo. PGS.34 Y 35

Los criticos
de Podemos
abogan por
unacuerdo que
evite laruptura

PAGINAS16 Y17

DETENIDO UN JOVEN
DE 22 ANOS POR
ABUSO SEXUAL A UNA
MUJER EN TAFALLA

PAGINA &

UN CAMIONERO
MUERE AL SALIRSE
DELAN-121-AALA
ALTURA DE ZOZAIA

PAGINAT7

554 ASPIRANTES
PARTICIPARON EN
PAMPLONA EN LOS
EXAMENES DEL MIR

PAGINAS 4-5

QUEREMO QUE
ESTES SEGURO

“?, { Innovation
: that excites

MISSAM ENTELLIGENT MoOBILITY

VICTORIA DEL A, 17 NAVARROS
QUETENBRA3 ESTUDIARAN EN EEUU

' AHEL ETIA CAOMNAUNABECA DE H ASTA FINAL DE MES RENUEA TU COCHE POR UN NISS 7
COMO ES ' NSOR pﬁﬁm::flo ORTE'GA """ DE SEGURIDAD INTELIGENTE CON UN INRCENTNO DQNHASTA 5.000

PAGINAS 64-65

TOR Ctra. Irtn, km. 6 - Arre - Tel: 948 332 250

www.nissanpamplona.com

Periodico+Bufanda Anfonio Mird: 10,35€. Periddico+Libro+E-Book+DVD Aprende inglés con Sherlock Holmes: 535€

www.noticiasdenavarra.com




26

- Economia

Las cooperativas cerraron el afio pasado conuna cifrarécord de empled, al
sumar 10.518 trabajadores, a un ritmo de crecimiento del 21,3%, muy por
encimadel 3,4% de aumento de cotizantes que registr6 la Seguridad Social.

Cooperatioas
Fmpleadorasde
- laeconomiasocial

. as cooperativas de trabajo
. I asociado concluyeron un afio
récord en Navarra, con 483
sociedades y 10.518 trabajadores,
segun los datos del Ministerio de
Empleoy Seguridad Social correspon-
dientes al tiltimo trimestre de 2017. El
numero de cooperativas —en la que
los trabajadores son propietarios—cre-
ci6 un 15% y el de ocupados, un 21,3%

—un ritmo muy superior al 3,4% de’

aumento de los cotizantes a la Segu-
ridad Social el afio pasado en la Comu-
nidad Foral-

Varias causas explican el incremen-
torécord en el empleo de estas socie-
dades de economia social, como la
generacién de puestos de trabajo
entre las empresas consolidadas enla
Comunidad en el tltimo afio por la
recuperacion econémica —que con-
cluy6 el afio con un crecimiento del
PIB del 3,2%-, y el cambio de legisla-
cién en 2015, que permitio empezara
constituir microcooperativas con un
minimo de dos personas, en vez de
tres como se exigia hasta entonces, y
a agilizar la documentacion exigida
Ppara poner en marcha un negocio.

“Hemos detectado un aumento de
empleo muy fuerte en las cooperati-
vas afianzadas en Navarra, que supie-
ron mantener durante Ia crisis la acti-
vidad, y ahora estan tirando con la
reactivacion de algunos sectores”,
manifiesta Ignacio Ugalde, presiden-
te de la Asociacion de Empresas de
Economia Social de Navarra (Anel).
En la industria, entre las firmas de
referencia se encuentran Fagor Eder-
lan 0 Mapsa, pertenecientes al grupo
Mondragon; en la ensefianza, Cuatro
Vientos y el Liceo Monjardin; y en lo
social, Kamira y Gure Sustraiak.

Ugalde insiste en que “estas socieda-

des estdn resultando factor clave para

crear ese empleo en la Comunidad”.
Desde 2012 las cooperativas han ido
incorporando trabajadores de mane-
ra consecutiva: delos 6.658 en ese afio
a los 10.518 ocupados en 2017. En el
mismo periodo las sociedades han
incrementado, pero con altibajos; has-

ta terminar con 483 cooperativas, un
43% maés. Pero, en esta evolucion hay
que detenerse en los tiltimos ejerci-
cios desde que se aprobd la ley de
microcooperativas en 2015. Desde ese
ejercicio, el numero de sociedades ha
crecido de manera destacable: solo
entre 2015y 2017 se han constituido
119 cooperativas, mas del doble que
las formadas entre 2007 y 2015, con
55 en total -la crisis también influyo-.

El tejido empresarial navarro, al
igual que el espafiol, se caracteriza por
su pequefio tamarfio —el 89,6% suman
entre cinco o menos trabajadores—.
Hace unos afios, Anel detecté que
existia demanda de ideas de negocio
impulsadas por dos personasy que
encajaban en el modelo de coopera-
tiva, pero que no podian constituirse
porque la normativa exigia un mini-
mo de tres personas para crear una
microcooperativa.

Desde Anel se fomenté su modifica-
cidn, que fue aprobada hace ya tres
anos, para crear microcooperativas a
partir de dos personas, con una apor-
tacion a partes iguales del capital, y
para que pudiera entrar en funciona-
miento en apenas 48 horas con la sim-
plificacion de los requerimientos
administrativos.

“Desde que cambi6 la normativa,
este modelo estd funcionando en
todos los sectores: desde la construc-
cién, que esta reflotando; industria,
con pequefios talleres, hasta en servi-
cios, con actividades tan variopintas
como educacién, transporte o autoes-
cuelas”, describe el presidente de Anel,
Ignacio Ugalde. Una tendencia que
también se observa en el resto de
comunidades, segtin indica.

_LAS SOCIEDADES LABORALES En la

tiltima década, a diferencia de las coo-
perativas, las sociedades laborales
(SAL) —en la que la mayoria del capi-
tal pertenece a los empleados— han
sufrido descensos del 43,9% en el
numero de empresasy del 43,1% en el
delas plantillas. Este comportamien-
to se debe a la propia crisis econémi-

Evolucion de las cooperativas

(2007-2017)
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Familias de Ia economla social .

/Sec. l.ahorales
y Cooperativas
* Empleo colectivo con
capital frabajadores
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ca, ala transformacién de estas socie-

dades en limitadas por su accionaria- -

do y por el aumento de su volumen
de negocioyalamisma tendencia de
los emprernidedores de inclinarse por
elmodelo cooperativo, que se aprecia
también en todas las comunidades, A
pesar de este contexto, en el que el
nimero de sociedades laborales ha
descendido de manera consecutiva
desde 2012, con 92 empresas menos,
ha destruido 173 empleos, una media
de casi dos puestos de trabajo por
cada sociedad laboral desaparecida.
Esto significa que el resto de empre-
sas de este tipo que contintian desa-
rrollando su actividad han conserva-
do sus plantillas, e incluso han podi-
do generar empleos que han amorti-
guadola tendencia delas SAL. Frenos
Irufia 0 Lacunza Kalor Group sonSAL
arraigadas en la Comunidad. “Las
empresas ya estabilizadas son esen-
ciales para el empleo de economia
social en Navarra”, remarca Ugalde,
quien valora en su conjunto la activi-
dad de las cooperativas y sociedades
laborales. “Hay un fortalecimiento de

LAS CIFRAS

174

COOPERATIVAS MAS EN UNA
DECADA. Navarra suma actual-
mente 483 sociedades de este

fipo, 174 mas que hace una década,
- segun los dafos del Ministerio de

Empleo y Seguridad Social. Supo-
ne un 56,3% de crecimiento.

-218

En el mismo periodo, la Comuni-
dad Foral contabiliza 218 socie-
dades laborales menos, al pasar
de las 496 en 2007 a las 278 en
2017. No solo la crisis obliga al
cierre de alguna empresa de
este tipo, sino que, a veces,
debido a su volumen de creci-
miento se convierten en socie-
dades limitadas.

i 7 Co perativas nuestro sector con el trabajo de

ML "; C Agmalrmentams ambos perfiles de negocio”, recuerda.

‘ Agrupan a agrlcuITeres‘ El afio pasado las cooperativas ySAL
| Yy ganaderos ascendian a 761 sociedades, con casi ’

LI125

13.000 empleos —marca hasta ahora

Empleo de las

Soc. Laborales, . mill'uﬁﬁ no alcanzada-. ] . MILLONES DE EJ!!OS L
Cooperativas gy Navarra se convirtié en la primera El Plan de Economia Social fiene
y Coop. Agrarias comunidad auténoma por crecimien- presupuestados 3,8 millones para
1 2 8 o ()\ Y e - tos porcentualeg, (:'61_1‘un 6% de incre- des‘linar .ayuda_s aincorporar
=B Empresas de mento en constitucion de empresas socios, a inversiones en empre-
personas Insercién de economia social; yenun158%en | sas,asucesiones, a actuaciones
A e Sociolaboral generacion de empleo. de economia social y a auténo-

Acceso al empleo de -
. personas en exclusién

mos y promociones.

PLAN Y ESTRATEGIA S3 Ignacio Ugal-

400 empleos de destaca que solicitaron al Gobier-

Fundadones 7mill. € no de Navarra la incorporacién dela
Desﬂr_nan patrimonio- s = economia social en la Estrategia de
“ Especializacion Inteligente -a S3 por
- s sus s{gla§ en inglés—, que tiene como
Economia ' ,oj o objetivo impulsar un nuevo modelo

econémico para la Comunidad.
“Somos la tinica region de toda Euro-
pa en la que la economia social esta

. Solidaria-REAS

Orientacién social
de cooperacion, ética,

innovacion... dentro dela S3”, insiste. La economia

c' 7 502 empleos* social agrupa a las cooperativas —en
entros Espec. \ 7= a3l £ las que se incluyen también las agri-
de Empleo il il ’ 5 1 - e

colas—, sociedades laborales, funda-
ciones, centros especiales de empleo,
empresas de insercién social y econo-
mia solidaria. Ademas, por primera
vez, se ha puesto en marcha el Plan
oy de Economia Social: para 2018, el Eje-

- (R S cutivo ha presupuestado 3,8 millones.
Nidmero de " - Todo ello contribuye a que vayan
empresas despuntando en la Comunidad, aun-
1 ]00 que el presidente de Anel tiene cla-
A E ] ro que “este modelo estd recién
empezando”.

Favorecer la insercion -
laboral de personas
con discapacidad
1.400
N empleos [

Fuente: Ministerio de
Empleo y Seguridad
Social / Plan de
Econemia Social.

LOSNUMEROS .
DE LA ECONOMI A

En noviembre, Juan Antenio Pedre-
fio, presidente de Social Economy

“Som os la inica
region europea

SOCIAL . o Europe, y Ulla Engelmann, jefa de la
e ‘ s Unidad de Chisters, Economia Social cnia que ld
—trr y Emprendimiento dela CE, asisie- - (GUAITINERN TR B
o N’ ron al Dia de la Economia Social de | | id
Facturacion - Navar_ra. “Es impo.rt.ante que ambas S€ ha lnC ulao
27 50 mill. € autoridades par?apara.n en este en ld ebtl'dteo'l a
_=—3 Empleo . eNcuentro porque or:t‘alec;e 1aunagc:_n 1 l C 1 .
11,3% PIB de Navarra en este Ambito. Espafia ael obier l]()
1 8 000 aprobd su estrategia en esta mate-
& ria en diciembre y Europa también Lﬁ;ﬁ?ﬂ&ﬂlﬁ?

(aprox.)

la defiende, porque otro modelo eco-
némico es posible”, concluye. ®
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El dinero de los planes de pensiones se
podrarescatar a los 10 ainos desde 2025

El Gobierno aprueba una reforma que reduce las comisiones de gestion

La fiscalidad del
producto no cambia:
se seguira tributando
en el IRPF en el
momento del rescate

Hasta ahora sélo era
posible recuperar el
dinero de forma anticipada
en caso de paro de larga
duracién o enfermedad

LUCIA PALACIOS
Madrid

El dinero invertido en un plan de
pensiones con una antigiiedad de
almenos 10 afios podra ser resca-
tado a partir del 1 de enero de
2025. El Gobierno aprob6 ayer
un real decreto en el que la gran
novedad es que elimina cual-
quier limitacién a la hora de ha-
cer liquidos estos fondos—se pue-
den beneficiar también los pla-
nes anteriores a 2015—, siempre y
cuando hayan transcurrido diez
afios desde su aportacién. De es-
ta forma, todas las aportaciones
realizadas con anterioridad a
2015, asi como los rendimientos
generados, se podran retirar a
partir de 2025 y las realizadas
con posterioridad deberdn dejar
transcurrir los diez afios corres-
pondientes; es decir, que si en
2016 ingres6 2.000 euros en su
fondo, debera esperar hasta
2026 para sacar esos 2.000 euros
(oenlo que se hayan convertido),
y asisucesivamente.

Lo que pretende el Ejecutivo
con esta medida es “estimular” el
ahorro privado eincentivar aque
lo hagan los jovenes, tal y como
explicé el ministro portavoz, Ifii-
go Méndez de Vigo, algo alo que
también contribuird el hecho de
haberse aprobado también una
rebaja “sustancial” de las comi-
siones que aplican las gestoras a

b

Un grupo de jubilados juega al bingo en una residencia.

estos productos. De esta manera,
los participes ya no tendran nin-
gun miedo a la hora de suscribir
un fondo puesto que si, por cir-
cunstancias de la vida, lo necesi-
taran antes de su jubilacién, po-
drian acceder a ese ahorro, algo
que ahora no es posible, salvo en
el Pais Vasco, donde hay un nivel
de penetracion superior al resto
de Espafia.

Mensaje de tranquilidad

Actualmente, como norma gene-
ral, solo se puede sacar este dine-
ro en el momento de la jubilacién
—establecida desde el pasado 1de
enero en 65,6 afios—, o bien en
otros dos supuestos: en caso de
enfermedad grave o desempleo
de larga duracién. En esta dltima

situacién, solo podran recuperar
el plan aquellos parados que no
perciban ninguna prestacién
contributiva, o los auténomos
que hayan estado previamente
integrados en un régimen de la
Seguridad Social y hayan cesado
su actividad.

Y es que en realidad los planes
de pensiones privados en Espafia
son minoritarios, sobre todo si se
compara con el nivel de ahorro en
otros paises avanzados, taly como
reconocid el propio presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, el pasa-
do jueves. De hecho, en 2016 el
ahorro acumulado por los 8 millo-
nes de espafioles que usan estos
fondos ascendia a 106.000 millo-
nes, lo que supone menos del 10%
del PIB, frente al 60% que hay de

A.GOMEZ

media en los paises de la OCDE.

Lo que el Ejecutivo quiere de-
jar claro es que esta nueva nor-
mativa es complementaria al sis-
tema de pensiones publico, que
esun “derecho” de los espafioles.
“Que quede claroy que haya tran-
quilidad y seguridad”, subrayé
Méndez de Vigo, en alusidén al
aluvidn de criticas que recibe el
Gobierno que denuncian que lo
que pretenden es desmantelar
estas prestaciones. “La libertad
de hacer un plan de pensiones es
para cada uno”, reiteré el minis-
tro portavoz.

Ademas, el real decreto apro-
bado ayer pretende “aumentar la
competencia en este segmento”,
taly como rezala nota enviada
por el Ministerio de Economia,

NUEVAS COMISIONES

Planes de renta fija. Para aque-
llos planes de pensiones que in-
viertan en renta fija —la mas con-
servadora pero utilizada solo
por el 18% de los participes-la
comisién maxima de gestion se
reduce del 1,5% al 0,85%.

Planes mixtos. Los fondos con
inversiones en renta fija mixta
—que suponen un 45% del total-
reducen su comisién maxima de
forma mas moderada al pasar
del1,5%al1,3%.

Planes de rentavariable. Los
planes de renta variable —un
35% de los suscritos— se man-
tendrédnenel 1,5%.

porque una de las quejas recu-
rrentes es que en realidad tener
un plan de pensiones no tiene
“mucha rentabilidad” -en pala-
bras del propio Méndez de Vigo-,
entre otras cosas porque tiene
unas comisiones de gestion “de-
masiado elevadas” y porque el
IRPF que se puede deducir uno
mientras se aporta el dinero, tie-
ne que tributarlo de golpe en el
momento del rescate, lo que hace
que muchos se echen para atras.
Pero asi seguira siendo, puesto
que el Gobierno descarta que se
vaya aeliminar.

Alo que sihadado el visto bue-
noes auna “bajada sustancial” de
las comisiones de gestion, algo
que confian sea “un estimulo mas
para contratar”. Asi, la comisiéon
maxima que actualmente se si-
tia de media en el 1,5% se reduci-
ra al 1,25%. El real decreto entra-
rd en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, excepto la aplicacién
de los nuevos limites de las comi-
siones de gestion, que lo hard a
los dos meses de su publicacién.

El ‘crowfunding’y los alquileres
de lujo, en la ley antiblanqueo

La norma obligara a
estas plataformas a
identificar a sus usuarios
y comprobar que el
origen del dinero es licito

L. PALACIOS Madrid

La Ley de Prevencién de Blan-
queo de CapitalesydelaFinancia-
cién del Terrorismo tiene que
adaptarse ala normativa europea
y el Gobierno se ha puesto manos
ala obra. Asi, el consejo de minis-
tros dio ayer luz verde a la prime-
ravuelta del anteproyectode leyy

aprovecho de paso para ampliar
el colectivo de afectados por esta
norma.

Asi, se afladen como sujetos
obligados a aplicar las medidas
contra el blanqueo a aquellos que
intermedien en alquileres con
renta mensual superior a 10.000
eurosy las plataformas de finan-
ciacién participativa, conocidas
como crowdfunding. De esta ma-
nera, el Gobierno obliga a plata-
formas como Airbnb a identificar
a sus usuarios y comprobar la
identidad de sus clientes, asi co-
mo a investigar si el origen del di-
neroqueinviertenoutilizanenes-
tas actividades eslicito.

A suvez,lanuevanorma esta-
blece que bancos, aseguradoras,
despachos de abogados y demas
sujetos obligados deberan desa-
rrollar mecanismos de denuncia
interna para favorecer la identifi-
cacion de conductas erréneas
dentro de las organizaciones,
mientras que el Servicio Ejecutivo
de la Comisién de Prevencién del
Blanqueo de Capitales (Sepblac)
contara con un sistema para reci-
biry canalizar denuncias.

Lanorma también endurece el
control de la actividad de las per-
sonas con responsabilidad publi-
ca (Politically Exposed Persons o
PEPs), que en la actualidad inclu-

yen las de comunidades auténo-
mas y entidades locales. Lo que
pretende es que el tratamiento pa-
ralas personas de relevancia pu-
blica sea igual para espafiolesy
extranjeros. Hasta ahora la inten-
sidad de los nacionales se deter-
minaba caso por caso, mientras
que los foraneos estdn sometidos
aespecial seguimiento de manera
general —conocimiento del origen
de los fondos del cliente, analisis
mas intenso de la operativa que
realiza y la revisiéon anual de la in-

10.000

EUROS es larenta mensual que
tienen que superar los interme-
diarios en alquileres para verse
afectados por la nueva ley

formacién y la documentacién
que maneja-—.

Asimismo, se creara un regis-
tro de prestadores de servicios a
sociedades, que contendra los su-
jetos cuya actividad sea la crea-
cién de sociedades paraterceroso
cesiones de domicilio, entre otras.
Otra delas modificaciones que re-
coge el anteproyecto es referente
a las sanciones por incumpli-
miento. En este sentido, las mul-
tas maximas se elevan del actual
5% del patrimonio neto de la enti-
dad hasta el 10% del volumen de
negocio consolidado del grupo.

Finalmente, se refuerzan tam-
bién los sistemas de cooperacion
entre supervisores europeos de-
dicados a estamateria. Eltexto de-
bera obtener los dictdmenes co-
rrespondientes y volvera de nue-
vo al Consejo de Ministros para
ser aprobado como Proyecto de
Ley e iniciar la tramitacién parla-
mentaria.
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La Bolsa de Madrid vive
su peor semana desde
el ‘brexit’ al caer un 5,6%

Las ordenes automaticas
de compraventa de
acciones mediante
sistemas informaticos ha
influido en la volatilidad

J.M. CAMARERO Madrid

Lo que menos esperaban en este
inicio del afio los pequenos accio-
nistas es que sus inversiones su-
frieran una sangria como hacia
casi dos afios que no vivian en un
periodo tan corto de tiempo. En-
tonces, laincertidumbre impera-
ba en el mercado tras el referén-
dum por el que Reino Unido opté
por salirse de la Unién Europea.
Ahora, en apenas cinco dias, el
Ibex 35 ha perdido un 5,6% de su
valor, convirtiéndose en el peor
indice de todos los europeos. Y el
problema es que no existe nin-
gun atisbo de dudas acerca de la
recuperacion ni de los resultados
empresariales... en Espafia ni en
la UE. El origen del descalabro
reside en el mercado estadouni-
dense, cuyas cotizadas habian al-
canzado maximos histéricos en

enero, en una escalada alcista
que pareciano tener fin.

Los inversores han comenza-
do a templar el suflé al otro lado
del Atlantico y los europeos han
sucumbido a las ventas generali-
zadas de acciones. El Ibex 35 ce-
rré ayer con un drenaje del 1,2%,
situdndose en el mismo nivel que
hace un afio: por debajo de los
9.700 puntos. En estos doce me-
ses, llegé a acariciar 1os 10.900
puntos en mayo, pero desde en-
tonces se habia dejado un 11%.

En estos dltimos cinco dias, co-
tizadas como ACS han perdido
mas de un 10% de su valor. Tam-
bién han cedido importantes po-
siciones los titulos de Cellnex (-
8,7%) o Grifols (-7,1%). Y ni siquie-
ra los grandes valores han
evitado el temor que impera en
todos los parqués. Repsol ha cai-
do un 7,1% semana. Lo ha hecho
lastrado por la caida del precio
del petréleo, que ha cerradola se-
mana en el entorno de los 63 d6-
lares por barril de Brent.
Iberdrola ha perdido un 6,6%, Te-
lefénica un 6,5%, Santander un
6,3%, CaixaBank un 5,2% y BBVA
un 4,7%. Solo se ha salvado de es-

ta situacion Siemens Gamesa, al
ganar un 0,6%.

Los inversores han iniciado
una senda de ventas que confir-
ma lo que representa la quinta
correccién relevante del merca-
do estadounidense desde que
Wall Street comenzara a dibujar
una senda ascendente alla por
2009. Ayer, durante buena parte
delajornadase situé en negativo,
aunque finalmente se recuperdy
cerré conun alza del 1,39%.

Los accionistas no son ajenos
las dos circunstancias que condi-
cionan estas sesiones de pérdidas:
laapuesta por el mercadode renta
fijaante el mas que probable acele-
rén del ritmo al que la Reserva Fe-
deral (FED) va a subir tipos en EE
UU, al igual que podria suceder en
Reino Unido; yla dependencia ala
horade operar en bolsa con los sis-
temas automaticos, programas
que ordenan vender cuando el
parqué cae hasta unos determina-
dosniveles,lo que provocaun efec-
to domino del que es complicado
librarse. En XTB esperan para la
préxima semana “una estabiliza-
cién en los mercados”, aunque la
volatilidad seguird imperando.

uestra TIENDA ONLINE

cios sin registrarte.
;

Solamente en Arrieta. 18 (esq. C/ Bergamin)
TIENDA ONLINE www.buenojoyeros.com

PEDRO BUCTIEN

Joyeros
Joyas bonitas y sencillas que le van a encantar,
a 400 personas en Facebook les han gustado.

Diamantes, solitarios, peticiones de mano y aniversarios.
Disefiamos y fabricamos cualquier joya, en oro
o en plata, la que tengas en la cabeza.

u%cwk;;w RAYMOND WEIL GuUCCl
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Acciona negocia
laventade
cinco plantas
termosolares

® Las instalaciones, situadas
en Extremaduray Andalucia,
suman 250 megavatios y
requirieron una inversion de
1.200 millones

Europa Press. Madrid

Accionanegociala venta de su
cartera de termosolares en
Espaifia, cinco instalaciones
en operacién desde hace afios,
que suman un total de 250 me-
gavatios (MW) de potenciay
en cuya construccion invirtié
1.200 millones de euros.

El grupo informé de que
“estd mantenido negociacio-
nes” tendentes a esta desin-
version con la empresa brita-
nica Contour Global, sibien in-
dica que en la actualidad estas
conversaciones estan “en sus-
penso”. Las plantas se encuen-
tran en Alvarado (Badajoz),
Majadas (Céceres), Palma del
Rio IT, Palma del Rio I (Cérdo-
ba) y Orellana (Badajoz).

Acciona analiza esta even-
tual desinversién mientras
KKR, su socio en Acciona
Energia Internacional, la filial
que engloba medio centenar
de parques edlicos que tiene
repartidos en catorce paises,
analiza vender la participa-
cién del 33% que tiene en esta
firma.

La CNMC apoya
que Ubery

Cabify circulen
por el carril bus

e Competencia concluye
en un estudio que los taxis
tienen ventajas en algunas
ciudades respecto a

las empresas del VTC

J.M.C. Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha detectado en varias
ciudades limites y restriccio-
nes ala actividad del sector de
vehiculos de alquiler con con-
ductor (VTC), formado por em-
presas como Uber y Cabify,
frente al del taxi, que cuenta
con “ventajas” en el carril bus.

Asi se desprende de uno de
los seis informes publicados
ayer por el organismo regula-
dor sobre la Ley de la Garantia
delaUnidad de Mercado.

La CNMC concluye que en
determinadas localidades
(Cérdoba, Granada, Madrid,
Valencia, Palma de Mallorcay
Barcelona) los taxistas cuen-
tan conventajasalahoradeac-
cederal carril bus,zonas de cir-
culacién restringida o falta de
limitaciones a la duracién del
estacionamiento. Sefala que
se trata de “un limite o restric-
cién ala actividad delas VTC
frente a los taxis”, en un sector
en el que ambos son directa-
mente competidores.

entrantes

RESTAURANTE - rore.

Mend Andra Mari

26,50

(iva incluido)

Ensalada de bloc de pato con confitura de tomate y vinagreta de verduritas
Arroz Calasparra en salsa verde con almejas
Cogollos de Tudela con salmdn ahumado y reduccién de médena

Alubias rojas de Tolosa con Sitake

Crépe relleno de esparragos trigueros con morcilla y salsa piquillo
Alcachofas a [a Navarra con jamdn de bodega

segundos

Lubina a la brasa con refrito y patatas panaderas

Atdn a la brasa con pimientos salteados

Merluza a la brasa con salsa de mostaza antigua

Carrilleras de ibérico al chocolate con puré de patata

Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas (minimo 2 personas)
Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piquillo

Cochinillo de caserio asado en su jugo con panaderas

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO CRIANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas. Elaboramos el producto desde la base

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075

www.hotelandia.com
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Lareligionislamica llegara por primera
vez a las aulas a partir del proximo curso

3.300 musulmanes estudian en Navarray 1.400 ya han pedido la asignatura

La comunidad islamica
de Navarra y Educacién
trabajan desde hace mas
de un ano en ofertar lo
que ya contempla la ley

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

En septiembre, cuando el nuevo
curso eche a andar, los colegios
publicos podrian acoger las pri-
meras clases de religion islamica
en Navarra. Ese es el acuerdo al
que acaba de llegar la comunidad
islamica de Navarray el departa-
mento de Educaciéon después de
muchos meses de trabajo conjun-
to.Se culminaasiconunaviejaas-
piraciéon del mundo musulman
de Espafia en general y de la co-
munidad navarra en particular
tras mas de dos décadas de lucha.
Y, aunque la férmula ain esta por
concretar, se parte de la base de
que cerca de 3.300 escolares na-
varros de origen musulman estu-
dian enlas aulas navarras.
Estasemanaacabadefinalizar
la campaiia de prematriculacién
escolar en la que las familias de
los 6.190 nifios nacidos en 2015
han tenido que elegir colegio. En
el formulario de solicitud, ade-
mas de marcar las casillas de mo-
delo lingiiistico, comedor o trans-
porte, los padres han encontrado
otra casilla que suele pasar mas
desapercibida: Religién o Valores
sociales y civicos. Y, en el caso de
marcar la primera, las familias
debian especificar entre parénte-

sis qué religién quieren recibir.
Porque ahireside el quid de la
cuestion. Desde 1992, 1a Ley de Li-
bertad Religiosa permite a las fa-
milias recibirla asignatura de reli-
gién islamica, judia o evangélica
en virtud de los acuerdos que el
Ministerio de Educacién haidofir-
mando con las respectivas comu-
nidades religiosas. Sélo debe ha-
ber un minimo de 10 solicitantes
para optar a un profesor de la ma-
teria. El problema es que, 25 afios
después, esta clausula apenas se
activa. Y, en Navarra, nunca.

Musulmanes espaioles: 30%

Hay que recordar aqui que en el
articulo 10 del Acuerdo de Coo-
peracidon entre el Estado Espa-
fiol y la Comunidad Islamica de
Espafia “se garantiza a los alum-
nos musulmanes, a sus padres 'y
a los 6rganos escolares de go-
bierno que lo soliciten, el ejerci-
ciodel derecho delos primeros a
recibir enseflanza religiosa isla-
mica en los centros docentes pu-
blicos”. Sin embargo, el ejercicio
de este derecho depende de la
demanda de la educaci6n islami-
ca expresada por los padres y tu-
tores de los alumnos. Mientras
no exista una peticién de los pa-
dres para que sus hijos reciban
esta educacion, no es posible po-
ner enmarchalaensefianzadela
religion islamica en los centros.
“Ha sido precisamente esta falta
de demanda, generalmente por
desconocimiento en las familias,
la que ha sido utilizada en los pa-
sados afnos por algunos sectores
paranegar alos musulmanes es-

te derechorecogido enlaley. Los
padres de los alumnos musul-
manes deben ser conscientes,
pues, de laimportancia de su la-
bory deben pedir de forma escri-
ta clases de religion islamica pa-
ra sus hijos en los centros donde
cursen sus estudios”, explican
desde la Unién de Comunidades
Islamicas de Navarra (UCIDNA).
Segun los datos del estudio de-
mografico sobre el alumnado
musulmdan en Navarra del obser-
vatorio andalusi del aflo 2017, en
la Comunidad foral hay 3.273
alumnos musulmanes. De ellos,
980 son espafiolesy 2.293 son de
origen extranjero. Y, la gran ma-
yoria quiere recibir religion isla-
mica en sus colegios. Esta afir-
macioén estd basada en nimeros.
“En 2017 hemos entregado mas
de 1.400 solicitudes de religion
isldmica en los colegios de Nava-
rra. Las registramos ante el de-
partamento de Educacién. Este
afo, después de las reuniones
que tuvimos con el Director Ge-
neral, hemos optado por que los
padres que quieren solicitar la
educacion isldmica para sus ni-
fios les entregan la solicitud ofi-
cial en sus respectivos colegios”,
cuentan desde UCIDNA.

De Marruecos y Argelia

Este ente es el que ha llevado el
peso de una negociacién histori-
ca parala comunidad extranjera
que mas crece actualmente en
alumnos en Navarra. No en vano,
se estima que con las ultimas lle-
gadas, unos 24.000 musulmanes
residen en la Comunidad foral.

Alumnos musulmanes
del Colegio Publico de
Cadreita. NURIAG.LANDA

e
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Marruecos y Argelia son los pai-
ses de origen con mds presencia.

En el conjunto de Espafia, se
calculaque unos 16.000 alumnos
reciben la asignatura de religién

MOHAMED AMNAY PRESIDENTE DE LA UNION DE COMUNIDADES ISLAMICAS DE NAVARRA (UCIDNA)

“Este derecho beneficiara al
alumnado musulman navarro”

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Ademas de ser cara conocida en
Tudela gracias a su labor en la
Cruz Roja, Mohamed Amnay es el
delegado de CIE en Navarray pre-
side la Unién de Comunidades Is-
ldmicas de Navarra. Ha liderado el
trabajo conjunto con Educacién.
¢Pueden ya cantar victoria?

Creo que para el préximo curso si.
Después de tantas reuniones con
el departamento de Educacién ha
sido posible gracias a su voluntad
de cumplirlaleyy sin olvidarla vo-
luntad politica de este Gobierno.
Con la cooperacién entre padres,
comunidades islamicas, CIE y

Consejerias podemos iniciar el de-
sarrollodeunderecholegal,locual
redundard en favor de todo el co-
lectivo musulman navarro y muy
en particular, de sus alumnos.

Su lucha viene de lejos...
Empezamos en 2014 entonces
conlaexpresidenta Barcinaycon
Iribas como consejero de Educa-
cién. El nuevo Gobierno se mos-
tré abierto y nos ha escuchado.
Hemos constituido una mesa de
trabajo entre los departamentos
del Gobierno de Navarray la co-
munidad islamica de navarra pa-
ra fomentar la convivenciay tra-
tar intereses comunes.

¢Cuantos profesores estiman que

serian necesarios en Navarra?

Lo que hace falta dependera de
cuantas solicitudes haya. En 2017
registramos 1.400 y hacen falta 10
en un centro para optar a un pro-
fesor de religion islamica.

¢Como esta Navarra en relacion
con cémo se acttia en Espaia?
La mayoria de autonomias no
contratan profesores de religion
isldmicay el Ministerio de Educa-
cién no contrata profesores para
Secundaria; Asturias, Galiciay
Navarra cooperan esperando
conseguir algin contrato de al
menos un profesor que preste
servicio en varios colegios; mien-
tras que Baleares, Catalufia y

Murcia no cooperan en absoluto.
¢La asignatura de religion islami-
caestaalaalturade la catélica?

En suimparticién normalizadano
es equiparable en absoluto. En Es-
pafiaincluso se dan casos en los
que se chantajea emocionalmente
alos padres para que no pidanreli-
gién isldmica bajo la amenaza de
que les sacarian de clases tronca-
les, como matematicas y lengua, y
suspenderian cayendo en el fraca-
soescolarysinningun futurolabo-
ral. Otras veces chantajean argu-
mentando que es para no discri-
minarles. Los padres suelen ceder
por temor a represalias como que
acaben haciendo fracasar a sus hi-
jos. Muchos colegios e institutos,
en la optativa religiosa de sus im-
presos, no incluyen religién evan-
gélica, isldmica ni judia, y otros
que las incluyen, no trasmiten las
solicitudes a la Consejeria. Hay de
todo. Como consecuencia de todo
esto se llega a la situacion de que
cualquier obstaculo en todala ca-

- Jpeg gy - . pac P
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isldmica en colegios publicos de
Primaria y ninguno en Secunda-
ria, un porcentaje bajo teniendo
en cuenta que el total de alumna-
domusulman superalos 290.000.

Mohamed Amnay y un coran.sesma

denadetrabajo,desde que sereco-
gen las solicitudes hastala contra-
tacion, impide la imparticiéon de
clasesdereligion evangélicaoisla-
micay que se normalice la practi-
caefectivade underecho.

La CIE es la encargada de elabo-
rar los libros de texto. ¢{Qué pro-
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Tres conceptos que se suelen confundir

MUSULMAN/ISLAM/ARABE

Musulman es cualquier perso-
na que practica la religion del
Islam, sea cual sea su origen
de nacimiento.

Islam es el término que define
al conjunto de dogmas y pre-
ceptos morales que constituyen
la religion de Muhammad PB.

Arabe es un concepto geogra-
fico no equiparable a los ante-
riores. Paises &rabes se locali-
zan al norte de Africay su-
doeste de Asia.

MUHAMMAD PB/MAHOMA

Aunque la mayoria de la po-
blacién no musulmana pien-
saque Mahomaes la tra-
duccidén del nombre
Muhammad, en realidad es
una traduccion del mote
Maozim, utilizado por el cura
trinitario Alvaro de Cérdoba
(s.IX) y se considera ofensiva
en el mundo musulman. La
traduccion literal de
Muhammad es ‘El alabador’.
Se escribe PB al citarle en
referenciaa“laPazylas
Bendiciones sean sobre él".

CHIIES/SUNIES

Dentro del Islam hay dos
grandes ramas la sunita
(90%) y la chiita, que surgie-
ron araiz de los conflictos so-
bre la sucesién del profeta
tras sumuerte (afio 632). Pa-
ralos sunitas, los sucesores
debian ser los mas capaces.
Para los chiitas el tnico legiti-
mo es Ali, primoy yerno del
profeta. Sus diferenciasenla
actualidad se centranenlain-
terpretacién de textos sagra-
dosy son origen de conflictos
armados en varios paises.

| ComedCr{

Impreso de preins-
cripciony la casilla

en la que se marca

lareligion deseada.

JENE EN EL CENTRO SOLICITADO

ceso se sigue? {Reciben alguna
supervision del Ministerio?

Bajo la coordinacién de la Unién
de Comunidades Islamicas de Es-
paiia, Comision Islamica de Espa-
fia elabora los libros de texto para
Primaria y Secundaria con un
plantel de profesores de religiéon
con amplia formacién religiosa,
juridica, de edicién y hasta de ma-
quetacion. “Descubrirelislam” pa-
ra Primariay “Conocer el islam”
para Secundaria, con especial sig-
nificacién del trabajo conjunto con
profesionales de la Editorial SM.
ElMinisterio de Educacién autori-
zalos curriculos de la asignatura.
La Ley también marca que la Co-
mision Isldmica puede organizar
cursos de enseiianza religiosa en
universidades publicas. ¢Es una
realidad o topan con problemas?
Las universidades organizan sus
planes de estudios siendo auténo-
mos. Hasta ahorasélo se haconse-
guido un Convenio con la Univer-
sidad de Zaragoza enfocado a cur-
sos universitarios para imanes,
profesores de religion yasistentes.

Los requisitos que debe
cumplir el profesorado

¢ Similar ala religion catdlica,
en la musulmana, los libros
de textoy la designacion de
profesores son potestad de la
Comunidad Islamica Espafia

De forma muy similar alo que
ocurre con los profesores de reli-
gién catolica, que deben contar
con la titulacién expedida por la
Conferencia Episcopal, los pro-
fesores de religion islamica tam-
bién deben pasar por el tamiz de
sus comunidades. En su caso,
son designados por la Comuni-
dad religiosa musulmana local y
por la Comisién Islamica de Es-
pafia (CIE), la cual, una vez com-
probados los requisitos, propo-
ne su contratacién al Ministerio
o la consejeria de Educacion au-
tondmica tras haberse consegui-

do informacién sobre algiin cen-
tro con10 omas solicitudes.

Los requisitos que marcala
CIE son: poseer la titulacién aca-
démica igual o equivalente a la
exigida para educacién Infantil,
Primaria, Secundaria o Bachille-
rato, ademas de la declaraciéon
de idoneidad de la CIE, poseer
nacionalidad espafiola, comuni-
taria oresidencia legal, no haber
sido separado por expedientes
disciplinarios de cualquier ad-
ministracién publica ni conde-
nado por sentencia firme por de-
litos contralalibertad sexual. La
CIE se encarga ademas de la for-
macién pedagégica, la elabora-
ciéndelibrosdetexto,concursos
para elegir al profesoradoy de
abrir una bolsa de profesores de
ensefianzareligiosa islamica.

Ejemplar del Co-
ran, el libro sa-
grado del Islam.

Existe un curriculo de Primaria aprobado por el
Ministerio de Educacion. Lo redacté la comunidad
islamica y habla de una “educacion para la paz"

El Islam, de
forma objetiva

ONOCER Yy arraigar la
feenAl-lah,Creadordel
Universo, de todos los
seres vivosy Unico Dios
adorado”. Ese es el objetivo del cu-
rriculo del 4rea de ensefianza reli-
giosa islamica para Primaria. Fue
aprobado por el Ministerio de
Educacién a finales de 2014 y con-
templa todos los aspectos que de-
ben regir al impartir la materia.
Estas son algunas de sus claves:
Eliminar prejuicios. Reivindi-
cando la huella histérica del islam
en Espafia como parte de la identi-
dad de los musulmanes contem-
poraneos, el curriculo habla de
“conocerlas aportaciones de hom-
bres y mujeres, valorandolas por
igual”, de “educacién paralapaz”’y
de “confrontar prejuicios” sobre el
Islam quelos alumnos pueden tra-
er al aula para elaborar una “apro-
ximacién alarealidad objetiva”.
Delalectura de las paginas que
componen elresumen del curricu-
lo llaman la atencién un caracter
confesional que rara vez se en-
cuentra en los textos legislativos.
Asi, elindice habla de conocery
“arraigar la fe en Al-lah, de apre-
ciar el valor de la vida humana co-
modondeDios,delarevelacionde
ElCoran, librosagradodeDiosyel
Profeta y ejemplo a seguir, o cono-
cer a Muhammad, profeta de Dios
yelultimo de los mensajeros”. ;) La
explicacién? El curriculo de la
asignaturanoseharedactadodes-
de el Ministerio, sino que se limita
atranscribirla propuestadela Co-
misién Isldmica de Espafia. En vir-
tud de la Ley Religiosa del 92y la
posterior modificacién de 2006 de
laL.OE, al ponerlareligion catdlica
al nivel del resto de confesiones se
decidi6 que “la determinacion del
curriculo y su evaluacién sera
competencia de las respectivas
autoridadesreligiosas”.
Beneficios para el alumno. En
laredaccidon del texto se enume-
ran los beneficios que el drea de
Religién Islamica aportara al
alumno: “Contribuye enorme-
mente al desarrollo de la compe-
tencia lingiiistica, ya que es el me-
dio que usan los nifios y el docente
en el aula para adquirir conoci-
mientos. Lariqueza y diversidad
lingiiistica (drabey castellano) de
lostextosreligiososledanunvalor
afhadido, la competencia digital
también se trabajaya que propone
actividades de busqueda en me-

dios digitales. Ademas, el area
aporta también elementos que
contribuyen a desarrollar la com-
petencia matematica y competen-
cias basicas en Ciencia y Tecnolo-
gia, y que las competencias socia-
les y civicas son un elemento
importante del curriculo, ya que
las ensefianzas islamicas poten-
cian el respeto a las personas, la
convivencia, la resolucién de con-
flictos de forma pacifica y el cuida-
dodelmedioambiente”.

Aprender el Islam en el sitio
correcto. Segun las propias auto-
ridades islamicas, el curriculo de
la asignatura nace para controlar
lasensefianzasreligiosas quereci-
ben los alumnos musulmanes,
hasta ahora muy diversas y no en
los sitios apropiados. En este sen-
tido, el texto dice que el reto que se
le presenta al area de Religion Is-
lamica es que “nifios y nifias traen
noticias al aula, acuden con infor-
maciones, saben y se comportan
siguiendo valores y normas enten-
diendo ellos que conforman su
idea de Islam; debido en gran par-
te alainformacién y difusién que
conocen a través de los medios, el
seno familiar, el grupo deigualesy
el propio entorno sobre su reli-
gién. Ahora bien, estos saberes
con los que llegan no siempre son
correctos, son preconceptos, pre-
juicios, concepciones erréneas,
conocimientos distorsionados e
imprecisos, compartidos entre
ellosy con fuerte carga emotiva”.

Ante esto, el curriculo propo-
ne una receta: “La indagacion, la
moderacion en el culto, el con-
senso, la interpretacion correcta
de textos, la critica y el correcto
tratamiento de las TIC relativas
al Islam seran el objeto de estu-
dio central del area para elaborar
una aproximacion de la realidad
mas precisay objetiva”.

Dialogo entre religiones. Por
ultimo, el curriculo realizado por
la autoridad islamica con el visto
bueno del Ministerio hace espe-
cial hincapié en la toleranciay dia-
logo interconfesional: “En los cen-
tros que oferten mas de una op-
cién religiosa, el area de Religion
Islamica, Catélica, Evangélica, Ju-
diaytodas aquellas que se puedan
incorporar mas adelante, compar-
tird experiencias con el grupo-cla-
sey el trabajo entre distintos do-
centes para incluirlas en cada una
de sus programaciones”.
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Névadas debiles por debajo
de 500 m hasta el mediodia

La cota subira hasta los
700/ 900 metros por la
tarde; mafana subiran las
temperaturas y la lluvia
caera de norte a sur

DN Pamplona

Tras la fria jornada de ayer , que
dejé registros de hasta-15,2 gra-
dos en Remendia (Salazar,
1.047m) y -3 en Pamplona, hoy las
temperaturas se suavizaran, con
algunanevada débil.

Segun pronostica el meteorolo-
go Enrique Pérez de Eulate, hoy
sabadolos cielos estaran nubosos,
aunque hacia el este y sureste la
nubosidad estara algo mas rota.
En la zona norte y noroeste habra
precipitaciones débiles o modera-
das. En puntos préximos ala zona
norte, zona centroy areas proxi-
mas también habra chubascos,
pero seran menos frecuentes e in-
tensos que en elnorte. Cuantomas
alsuryestelaprobabilidad de pre-
cipitaciones sera menor. La cota
de nieve hasta el mediodia ronda-
rd los 300/600 metros, subiendo
por la tarde noche a'700/900 me-
tros. En Pamplona durante la pa-
sada madrugada se esperaban
chubascos de aguanieve o nieve,
que pueden seguir esta mafiana.
Hay probabilidad de que la nieve
pueda cuajar en Pamplona entre

Peregrinas y caminantes en la blanca cima de El Perdodn.

lapasadamadrugadayestamafa-
na, aunque en el caso de cuajar, el
espesor serd minimo. Las tempe-
raturas maximas entre 2%/7%y las
minimas seguiran cercanas a los
0°. Elviento del norte y noroeste,
soplando con algunas rachas re-
ciasenlashoras centrales.
Mafiana domingo serd un dia
nuboso, estando lanubosidad algo
masrotaenlazonasuryeste. Enel
norte habra precipitaciones gene-
ralizadas y persistentes. En la zo-
na centroy areas préoximas ten-
dremos precipitaciones menos
frecuentes y intensas. Las precipi-
taciones serdan mas frecuentes y

BUXENS

abundantes durante la segunda
mitad de la jornada, pudiendo en-
tonces llegar también a la zona
sur. La cota de nieve entre
1600/1700 metros, bajando por la
tarde noche hasta quedar el final
en torno a 900/1100 metros. Las
temperaturas maximas rondaran
los69/11°,siendolasmas altasenla
ribera. Las minimas entre 12/6°.
Los vientos variables flojos o cal-
mas. Se espera que la semana que
viene comience el lunes con tiem-
po invernal. Temperaturas muy
frias y algunas nevadas débiles en
cotas bajas, principalmente en la
zonanorte.

Bomberos forestales
critican la ultima
convocatoria laboral

Los delegados de LAB
rechazan el “interés”
de sus superiores por
mantener una plantilla
“precaria” y “temporal”

DN
Pamplona

Lareciente convocatoria para
la constitucién de una relacién
de aspirantes a la contratacién
temporal para el puesto de pe-
6n y conductor Auxiliar de
Bomberoha generado malestar
entre la plantilla del colectivo
de Bomberos Forestales.

Estas listas se elaboran cada
cinco afnos y sirven al Gobierno
paracubrirlasnecesidades que
surgen en las campafias de in-
cendios de verano e invierno. Se
trata de conductores auxiliares
y peones auxiliares que tienen
reconocida la condicion de per-
sonal laboral indefinido discon-
tinuo.

La condicién de trabajador
indefinido discontinuo no con-
lleva la necesidad de llama-
miento en todas las campafias,
sino en funcién del orden de
prioridad y de acuerdo con las
necesidades existentes. En la

ultima campafa del verano
2017 se precisé la cobertura de
48 puestos de trabajo de Con-
ductor Auxiliar de Bomberoy
102 puestos de trabajo de Peén
Auxiliar de Bombero.

Criticas desde LAB

Los delegados de LAB critica-
ron ayer la nueva convocatoria
que no sélo no mejora la situa-
cién del colectivo, sino que la
empeoray larecrudece,. “A pe-
sar de llevar algunos de noso-
tros décadas en esta profesion,
no se nos reconoce como bom-
beros forestales, como si esta
ocurriendo en otras comunida-
des, sino que se nos califica co-
mo peones y conductores Auxi-
liares”, indican.

“Por lo que a nuestros supe-
riores serefiere, han dejado cla-
ro el interés que mantienen en
tener una plantilla precariay
temporal, ala que poder igno-
rary presionar segun les con-
venga para realizar tareas que
no nos competen. Esto se debe
por ejemplo alaincapacidad de
éstos en la organizacién de los
Servicios Auxiliares. De ahi el
provecho que hacen de nuestro
colectivo, como comodines, pa-
ra hacer labores que estan a ve-
ces fuera de lugar”, sefialan.
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EL PSN propone que el
SMIl sea referente de las
ayudas a pensiones bajas

Plantea que las ayudas a
las viudas y pensiones
minimas aumenten
como el SMI si sube mas
que el IPC o los salarios

DN Pamplona

E1PSN propone que el Parlamen-
to apruebe por ley que el Salario
Minimo Interprofesional (SMI)
vuelva a ser referente para reva-
lorizar las pensiones contributi-
vas mas bajas, como ocurria has-
ta el afio pasado con las pensio-
nes de viudedad.

En estos momentos, tras un
cambio legal aprobado en 2017,1a
subida de las ayudas que da Na-
varra a las pensiones de viude-
dad quenoalcanzanel SMIyalas
pensiones minimas toma como
referencia el incremento del IPC
oel delossalarios medios, eli-
giendo de los dos el que haya su-
frido el mayor aumento. E1 PSN
plantea una modificacion de la
norma, para que se tenga tam-
bién en cuenta el alza del Salario
Minimo Interprofesional y éste
seareferente sies el mayor.

Asunto que divide a Podemos
Lapropuesta del PSN podria divi-
dir de nuevo el voto del grupo
parlamentario de Podemos. Hay
que recordar que el pasado 1de
febrero, la parlamentaria de este
grupo Fanny Carrillo se desmar-
¢6 de sus compaiieros y voto jun-
to a UPN, PSN y PP a favor de
equiparar las pensiones de viu-

La socialista Nuria Medina.

dedad al SMI, apoyando una mo-
cién que habian presentado los
regionalistas en el pleno del Par-
lamento. Eso supuso un empate a
25,10 que no fue suficiente para
aprobarlainiciativa de UPN.

E1PSNsefialé en un comunica-
do que consupropuesta “serecu-
peraasi el SMI como indice de re-
ferencia, en vigor hasta el afio pa-
sado”. Recordé que en abril de
2017 el Parlamento “aprob6 un
cambio en el indice de actualiza-
cién de las pensiones de viude-
dad por debajo del SMI”. “Desde
ese momento, se toma como refe-
rencia el valor mayor entre el in-
cremento del IPC en Navarray el
de los salarios medios, un crite-
rio que también se aplica al resto
de las pensiones por debajo del
SMI”, explico.

La portavoz socialista en De-
rechos Sociales, Nuria Medina,
sefnalé que “este cambio ha su-
puesto unrecorte de derechos en
las pensiones de viudedad y, por
tanto, una merma econdémica
muy significativa en rentas ya de
por si muy bajas en la mayoria de
los casos”.

“De hecho, la subida en 2017
tendria que haber sido del 4% si
se hubiera mantenido el SMI co-
mo indice de referencia, y no del
1,8% como ser4 tras el cambio
normativo impulsado por el Go-
bierno de Navarra”, sefialo.

Medina resaltd, ademas, la
“perspectiva de género” de la ley
propuesta por los socialistas, “ya
que la mayoria de los percepto-
res de las pensiones de viudedad
son mujeres; como también lo
son muchas de las personas con
pensiones por debajo del SMI,
consecuencia de la brecha sala-
rial que parecen muchas muje-
res alo largo de su trayectoria
profesional”.

Lasocialista indicé que Nava-
rra “tiene capacidad para com-
plementar las pensiones mas ba-
jas via deduccion fiscal hasta el
SMI, de hecho lo viene haciendo
desde hace més de 10 afios y, en
tanto y cuanto el Gobierno de Es-
pafia no garantice unas pensio-
nes dignas, el Ejecutivo foral de-
be seguir haciéndolo poniendo
todos losrecursos necesarios”.

“Porque en la Comunidad fo-
ral tenemos competencias para
construir un modelo basado enla
justicia social, pero hay que tener
voluntad para hacerlo”, zanjo.

Garzon (IU) critica
que se cuestione el
regimen foral

Ayer estuvo en Navarra
y protagonizé un acto
en la UPNA y asistio a
una manifestacién por
las pensiones publicas

Europa Press. Pamplona

El coordinador federal de IU,
Alberto Garzon, estuvo ayer en
Pamplona, donde defendi6 que
se puede avanzar haciaun siste-

ma de financiacién autonémica
“que mejore la vida” de las “cla-
ses populares” sin poner en

cuestion “algunos de los ele-
mentos singulares” que hay en
Espafia como es el régimen fo-
ral de Navarra. “Dentro de eso
hay mucho margen para mejo-
rar la financiacién en nuestro
pais sin caer en los populismos
de los que intentan ganar votos
enfrentando a los territorios”,
entre los que cité a Ciudadanos.

Garzoén dio ayer una rueda

deprensaenlasededeIU junto
alalider delaformacién en Na-

varra, Marisa de Simén. El diri-
gente nacional de IU protagoni-

z06 dos actos politicos en Pam-

plona, uno en la UPNA y otro en
el Colegio de Médicos, y partici-
p6 en una manifestacion en de-

fensa de las pensiones publicas
frente ala Delegacién.

Garzén considero “positivo”
el acuerdo programatico entre

las cuatro fuerzas que sostie-

nen el actual Gobierno de Nava-

rra, Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E, la coalicién de IU con
Batzarre. Una “expresion de c6-

mo se puede articular la plurali-

Un estudio denuncia
el “abandono” de los
extorsionados por ETA

Miles de victimas fueron
chantajeadas y no
recibieron apoyo politico,
segun el trabajo de la
Universidad de Deusto

DN/EFE. Pamplona

El Parlamento abordé ayer la ex-
torsion a la que los terroristas de
ETA sometieron a miles de per-
sonas, a las que exigieron dinero
bajo amenazas. A peticién del PP,
acudi6 ala Camara Izaskun Saez
de la Fuente, del Centro de Etica
Aplicada de la Universidad de
Deusto, para presentar las con-
clusiones de un estudio con el
que se quiere “visibilizar” a unas
victimas que sintieron el abando-
noylafalta de apoyo politico.
Con el titulo Misivas del terror.
Andlisis ético-politico de la extor-
sion 'y la violencia de ETA contra
el mundo empresarial, el trabajo

ha contado con 70 testimonios di-
rectos y 140 entrevistados a tra-
vés de internet. Es “una dimen-
sién de la violencia de ETA que
habia pasado terriblemente de-
sapercibida” durante casi 50
anos, destacé la especialista.

Los mas afectados fueron los
empresarios, ejecutivos y profe-
sionales liberales, entrelos que es-
tan los que cedieron a una extor-
sién que los convertia en “finan-
ciadores forzosos” de la actividad
“de quien les estaba chantajean-
do”. Afiadié que la extorsion fue
mayor en Guipuzcoa y Vizcaya
queen AlavaoNavarray “especial-
mente visible en los pequefios mu-
nicipios, donde la vida ha resulta-
do especialmente asfixiante”.

“La mayoria de estas victimas
estdn vivas, pero corren el riesgo
de la muerte del olvido”, advirtié
Saez de la Fuente. Detall6 las si-
tuaciones de “soledad y abando-
no” que atravesaron estos colec-
tivos, que “se sintieron ignora-

Saez de la Fuente, en un pasillo del Parlamento navarro. JoseAnToNio GORi

dos, cuando no estigmatizados,
por su propio entorno”.

Los que no pagaron
A quien cedié al chantaje “le ha
resultado muy dificil reconocer-
se a simismo como victimay mu-
cho menos decirlo publicamen-
te”, indicé. Y “quienes hicieron
banderadelnopagoa ETA sufrie-
ron mucho mas por ello que por
elhechodematerialdeno pagar”,
yaque “se convirtieron en unaes-
pecie de pieza de caza”.

Otra de las conclusiones del
estudio es que los partidos no es-

tuvieron “a la altura de las cir-
cunstancias”. Los entrevistados
destacan “falta de apoyo, irres-
ponsabilidad y escasa eficacia”
por parte delasformaciones poli-
ticas. Saez de la Fuente lamenté
que “distintas instancias politi-
cas del Gobierno central y auto-
némico aconsejaban marcharse
o pagar”y para hacerlo el empre-
sario afectado “debia contactar
con la organizacién terrorista a
través del entorno delaizquierda
abertzale”, incluso “en las prime-
ras cartas se decia con quién ha-
bia que contactar”.

Alberto Garzoén, de IU. CALLEJA
dad en torno a un programa”,
destacé el politico.

El lider de IU se muestra
partidario de volver a confluir
con Podemos en las préximas
elecciones generales de 2019.
Preguntado sobre si esta con-
fluencia se trasladaria a Nava-
rra, seiial6 que eso se decidira
posteriormente. Recalcé que
estan hablando “de organiza-
cion federal a organizacion fe-
deral para intentar abordar un
acuerdo marco” en “los maxi-
mos lugares posibles de todo el
pais”. “Cuando consigamos un
acuerdo marco en el Estado ha-
bra que ir concretando, porque
los territorios no son lo mismo”
y deberan tener “sus particula-
ridades”, afadié Alberto Gar-
zon, destacando que estas cues-
tiones “son del ambito de las fe-
deraciones”.

Beltran (PP)
reclama al
Gobierno bajar
los impuestos

DN Pamplona

La presidenta del PP navarro,
Ana Beltran, reclama al Go-
bierno foral que rebaje la pre-
sién fiscal a “empresarios, au-
ténomosy ciudadanos”y que
“aproveche para ello parte de
los 215 millones extras que va
arecaudar gracias ala bajada
dela aportacién de Navarra al
Estado”, sefialé en una nota.

Beltran recordé que, segiin
la dltima encuesta de la Ca-
mara Navarra de Comercio e
Industria, el 75% de los em-
presarios navarros considera
que la ultima reforma fiscal
afecta negativamente ala in-
version, y un 70% cree que
afectanegativamente asusre-
sultados.

A sujuicio, “tras los duros
afios de crisis, es el momento
de devolver a los navarros el
esfuerzo que han hecho, el Go-
bierno tiene obligacién de ba-
jarimpuestos”. “Estamosenel
mejor momento paraello”.
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Crece un1,6% la creacion
de empresas y bajan un

50% las disoluciones

® Navarra registro en
diciembre el mayor descenso
de toda Espafia en relacion
con las disoluciones de
sociedades mercantiles

Efe. Pamplona

La creacién de empresas crecié
en Navarra un 1,6% el pasado di-
ciembre en relacién con el mis-
mo mes del afio anterior, mien-
tras quelasdisoluciones cayeron
un 50%, el mayor descenso de to-
das la comunidades auténomas.
Segun los datos publicados ayer
por el Instituto Nacional de Esta-
distica, en términos absolutos en
diciembre se disolvieron en la
Comunidad foral siete mercanti-
les,donde menos del conjuntode
las autonomias, y se crearon 62,
la cifra también mas baja entre
las comunidades auténomas.
Los datos del Instituto refle-
jan que en todo 2017 en Navarra

se crearon 838 sociedades, con
un crecimiento del 0,8%, y se di-
solvieron 92, con una descenso
del 30,3%. En el conjunto del pais
se crearon en diciembre 6.741
empresas, un 8,4% menos que
un afo antes, y se disolvieron
2.585,un 0,7% menos. En el con-
junto de 2017 las mercantiles
constituidas fueron 94.382, con
unacaidadel 6,6%,ylas disueltas
21.554, con un aumento del 1,6%.
Extremadura (60,4%), La Rio-
ja (17,2%) y Canarias (2,5%) regis-
traron los mayores incrementos
interanuales en términos por-
centuales de sociedades consti-
tuidas, mientras que Cantabria
(-23,8%), Cataluna (-22,4%) y Ara-
gon (-22,3%) arrojaron las meno-
res tasas. En cuanto a las socie-
dades disueltas en diciembre,
Extremadura lidero6 también el
indice interanual (43,3%), mien-
tras que en el extremo opuesto
se situaron Navarra (-50%), Can-
tabria (-45%) y Murcia (-44,4%).

Laplantillade Tracasa
reclamamejores
condiciones laborales

Una semana mas, los trabaja-
dores de la empresa publica
Tracasa se concentraron ayer
viernes delante de las instala-
ciones en Sarriguren para exi-
gir ala direccién una mejora
de las condiciones laborales.
Los representantes de la
plantilla viene denunciando
en las ultimas semanas que la
compaiiia publica cuenta con
las peores condiciones de to-
dala corporacién dependien-
te del Gobierno de Navarra.

ELA culpaal Gobierno
del“abandono” ala
plantillaenSan José

El grupo contra agresiones en
el centro San José, residencia
publica gestionada por el Go-
bierno de Navarra en la que
residen personas con disca-
pacidad intelectual, “no fun-
ciona por falta de organiza-
cién y de informacion a la
plantilla”, segin denuncié
ayer ELA mediante un comu-
nicado. El sindicato responsa-
biliza de la situacién al “aban-
dono” por parte del departa-
mento de Derechos Sociales.

50 operadores, 7 jefes de sala, 25 médicos coordinadores y un responsable de bomberos atienden el 112.

EL112-S0OS atendio un millonde
llamadas en 2017, un 8% menos

Emergencias recuerda la
importancia de un uso
correcto y de responder
adecuadamente a las
preguntas del operador

DN Pamplona

El teléfono de emergencias de
Navarra, 112-SOS Navarra, aten-
di6 una media de 2.672 llamadas
al dia alo largo de 2017. El afio fi-
naliz6 con la recepcién de un to-
talde 975.479 llamadas, un 8,32%
menos que las recibidas en 2016,
segun los datos presentados por
la directora de Proteccién Civil
del Gobierno de Navarra.

Un equipo de alrededor de 50
operadoras y operadores, 7 jefas
de sala y 25 médicos coordinado-
res, ademas de un responsable
del Servicio de Bomberos traba-
jan tras el teléfono 112 atendien-
dodurantelas 24 horas del dia to-
das las emergencias que surgen.
Ademas, el Centro de Mando y
Control de Policia Foral esta tam-
bién conectado ala Sala112 a tra-

vés del Sistema Gestor de Emer-
gencias. Las urgencias de tipo sa-
nitario, incluyendo el transporte
sanitario urgente, atencién mé-
dicaen centros de salud o domici-
lio, asi como consultas teleféni-
cassuponen alrededor del 75% de
los incidentes gestionados. El
resto se distribuye principal-
mente entre accidentes, tanto
viales como laborales u otros, in-
cendios forestales y urbanos,
asistencias técnicas, atencion a
farmacias, policia etc.

LaSalade SOS Navarraha ges-
tionado un total de 342.881 inci-
dentes alo largo de 2017, mien-
tras que se han producido
193.273 movilizaciones de recur-
sos de los diferentes servicios de
emergencia.

Tipo de llamadas

Delas 975.479 llamadas atendi-
das por SOS-Navarra, 826.393 co-
rresponden a llamadas directas
al teléfono de emergencia 112,
mientras que 110.101 llamadas
fueron derivadas por la Policia
Foraly otras 38.985 serecibieron
através del sistema de tele-alar-

ma o medallén del que disponen
las personas mayores. El mayor
numero de llamadas se recibié
enelmesde enero conun total de
87.668, seguido de julio con
86.690 y junio con 84.131 llama-
das atendidas. En relacion a los
horarios, cabe destacar que la
mayoria de llamadas se produce
en horario vespertino.

En cuanto alos recursos, SOS-
Navarra moviliz6 en 2017 a equi-
pos sanitarios de atencién prima-
ria en 111.854 ocasiones, una am-
bulancia de soporte vital basico
en 36.184, una patrulla de la Poli-
cia Foral en 24.372, una dotacion
de Bomberos en 11.361, una am-
bulancia medicalizada en 7.495,
un medio aéreo en 580y otro tipo
derecursos en 598.

Del total de llamadas atendi-
das, el 36,63% corresponden alla-
madas operativas o asociadas a
los incidentes. Cabe destacar
ademads que el 13,11% resultaron
ser llamadas huecas (al descol-
gar no se recibe ninguna res-
puesta), el 7,32% informativas y
un total del 2,78% resultaron ser
llamadas maliciosas.
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Equipo de cirugia vascular c_iel CHN junto con especialistas de Madrid y Burgos.

Nueva técnica en el CHN para el
aneurisma de aorta abdominal

Permite ampliar a un
mayor numero de
pacientes el tratamiento
endovascular que se
realizaba hasta ahora

DN Pamplona

El Complejo Hospitalario de Na-
varra ha implantado una nueva
técnica quirdrgica para tratar el
aneurisma de aorta abdominal
que permite ampliar a un mayor

numero de pacientes el trata-
miento endovascular convencio-
nal que se realizaba hasta ahora.
El aneurisma de aorta abdo-
minal es un problema cardiovas-
cular caracterizado por el au-
mento del didmetro de esta arte-
ria por encima del 50% de su
tamafio normal debido a la arte-
riosclerosis. La aorta es el princi-
pal vaso del organismoYy es el su-
ministrador del flujo sanguineo a
todos los érganos, excepto el co-
razon. Cuanto mas grande sea el
aneurisma, mas riesgo hay de

0257 (axh 2nmaw

Mayores Frente 5 (a2 Crisis

e .

Loty i

.

Cabecera de la manifestacion por Pamplona.

CALLEJA

Manifestacion de jubilados
contra la “ridicula” subida
de las pensiones del 0,25%

DN Pamplona

Varios centenares de jubilados se
manifestaron ayer por las calles
de Pamplona para protestar por
el “incremento ridiculo” en sus
pensiones del 0,25% que recien-
temente se les comunicé oficial-
mente por carta, aumento que
contrasta con la inflacién en los
precios situada en el 1,1% durante
el afio pasado y la consiguiente
pérdida de poder adquisitivo. “Es
el quinto afio consecutivo con es-
tamisera subiday, segun las pre-
visiones, asi seguira aplicaindose
en los préximos afios. Si a esto le

afiadimos los incrementos bruta-
les de la electricidad, el gasyla
cesta de la compra, nuestro po-
der adquisitivo va mermando
afio tras afio, provocandonos un
mayor empobrecimiento”, reza-
ba un comunicado remitido por
los organizadores de esta mar-
cha. Los manifestantes entrega-
ron en la Delegacion del Gobier-
no en la plaza de Merindades va-
rias cajas conlas cartasremitidas
por laministra Fatima Bafiez que
habian sido reunidas durante to-
doeljuevesyel viernes porlama-
flana, como acto de protesta con-
tralasubidadelas pensiones.

que el vaso se rompa, con el con-
siguiente riesgo vital para los pa-
cientes.

Eltratamiento habitual serea-
lizamediante una proétesis que se
inserta desde las arterias femo-
rales a través de las ingles. La
nueva técnica implantada por el
CHN consiste en la insercién de
los llamados ‘endoanclajes’. Basi-
camente, se trata de fijar la prote-
sis a la pared de la aorta median-
te un catéter especial y unos tor-
nillos en forma de hélice. El
hecho de fijar la prétesis de esta
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forma permite prevenir la posi-
ble migracién delamisma, asico-
mo los posibles defectos de sella-
do del aneurisma. Supone una al-
ternativa a los pacientes cuya
anatomia aértica no permite un
buen sellado de dicho aneuris-
ma, ampliando las personas en
las que es posible el tratamiento
endovascular convencional.

La prevalencia del aneurisma
de aorta abdominal en la pobla-
cién aumenta segun la edad y
afecta en mayor medida a varo-
nes (en una proporcion de cuatro
auno) enladécadadelos 70 afios
(hasta un 12% entre los 75-84
afios). Larotura es una causa fre-
cuente de mortalidad en la pobla-
cién general. Es la decimoquinta
causa de muerte a nivel mundial
yla décima en varones mayores
de 55 afios.
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La UN celebra
manana lall
Carrera Nifnos
contra el Cancer

¢ El objetivo es recaudar
fondos paralos
tratamientos
oncolégicos de nifios sin
recursos en la CUN

DN Pamplona

Maiiana, 11 de febrero, el ser-
vicio de Deportes de la Uni-
versidad de Navarra celebra
la segunda edicién de la Ca-
rrera Ninos Contra el Cancer,
denominada “La Carrera de
los Valientes”. El inicio tendra
lugar en el Polideportivo del
centro académico a las 11:00,
11:15y12:00 horas, parameno-
resde8afios,entre 8y14 yma-
yores de 14 afios, respectiva-
mente. El recorrido paralos
més pequerios se realizara
dentro del recinto del Polide-
portivo. Habra dos modalida-
des: la primera con una dis-
tancia de 500 y la segunda de
1.000 metros que abarca todo
el recinto del Polideportivo.
Los mayores de 14 afios corre-
ran por un circuito alrededor
del campus universitario que
cuenta con dos modalidades:
5 Km (una vuelta) y 10 Km
(dos vueltas), con llegada en el
interior del polideportivo. Las
inscripciones se pueden reali-
zar a través de la web :
http://bit.ly/2BP52Xd .
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Las navarras padecen la mayor
diferencia salarial de todo el pais

Un informe de CC 00
denuncia el agravamiento
de la brecha entre
hombres y mujeres

Ganan de media 8.164
euros menos al ano que
los varones, el peor
registro en Espana

C.L.Pamplona

Lejos de remitir, la desigualdad
entre hombres y mujeres en el
ambito laboral no deja de crecer.
Esa esla principal conclusion del
informe elaborado por CC OO
que ayer presentaron el secreta-
rio general del sindicato en Nava-
rra, Chechu Rodriguez, y su res-
ponsable en el &rea de mujeryju-
ventud, Nerea Contreras. Pese a
que las claramente peores remu-
neraciones que soportan las tra-
bajadoras en comparacién con
los varones se han convertido en
un tema de rabiosa actualidad a
escala internacional, los datos
constatan la cruda realidad de
que en Navarra no se ha avanza-
do nada en esta materia. Incluso
se haretrocedido en algunos as-
pectos desde que la economia se
reactivé a finales de 2013.

Los asalariados en Navarra in-
gresaron en 2015 de media
28.727 euros frente a los 20.563
de las mujeres, una diferencia de
mas de 8.000 euros que sitiia a
Navarra como la comunidad més
desigual de toda Espaifia en tér-
minos absolutos. Y la tercera pe-
or del pais porcentualmente, con
un 28,4%, solo por detras de Can-

tabria (28,9%) y Asturias (28,6%),
cuando la media nacional se en-
cuentra en el 22,9%. Entre las ra-
zones que explican este desequi-
librio en la Comunidad foral, des-
tacan el peso del sector
industrial, cuyos salarios son his-
téricamente mas altos y cuyos
puestos son ocupados mayorita-
riamente por hombres, y la casi
total feminizacion de las profe-
siones del sector servicios peor
remuneradas como limpiadoras,
asistentas delhogar o cuidadoras
de mayoresy dependientes.

A estas caracteristicas en las
que Navarra despunta cabria su-
mar las comunes en todo el pais,
como la discriminacién en el ac-
ceso a puestos de responsabili-
dad, mejor remunerados, o la
mayor frecuencia con las que las
mujeres solicitan una reduccién
de jornada para atender a hijos o
familiares, con la consiguiente
merma en los ingresos mensua-
les. Aunque este ultimo punto no
explicala enorme desproporcién
delatasade parcialidad.

Jornada parcial y completa

Segun los datos del ultimo trimes-
tre del afio pasado recogidos en el
informe de CC OO0, el 28,3% de las
asalariadas tenian un contrato a
tiempo parcial por el 5,5% de los
hombres. Pero més revelador re-
sulta el hecho de que ocho de cada
diez empleos a tiempo parcial son
ocupados por mujeres. “Es priori-
tarioromper con el mitode quela
jornada a tiempo parcial favore-
ce la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral”, segin expusieron
ayer los representantes del sindi-
cato. Y es que el 57% de las traba-
jadoras a tiempo parcial querria
tener “unajornada completa”.

Tasas de desigualdad

Brecha salarial por
Comunidades

En euros medios de diferencia hombre y mujer

La tasa de actividad
femenina es 9,7 puntos
inferior a la masculina

Total V
Andalucia
Aragon Tasa de paro
mayor que la
masculina

Asturias

Baleares

'3,85

Tasa de parcialidad
superior a lade
los hombres

Canarias
Cantabria

Castillay Leon

| o

Castilla La Mancha

Cataluia Brecha salarial.
Los salarios femeninos

C. Valenciana deberian crecer un...

Extremadura 28 4%

Galicia

Porcentaje de trabajadoras
que tienen un plan de
igualdad en suempresa

Madrid

Murcia

Navarra 8.164

Pais Vasco

LaRioja
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Menos actividad
y mas desempleo

Las peores condiciones laborales
quesufrenlas mujeres en compa-
racion con los hombres no se cir-
cunscriben alo salarial, segtn el
informe sobre desigualdad de
CCOO,yelaccesoal empleosigue
siendo una asignatura pendiente.
Asiloindicalatasa de actividad,
que mide la proporcién de muje-
res ocupadas en relacion con el
total en edad de trabajar, que es
del 54% por el 63,8% de los hom-
bres.Y la evolucion del paro tam-
poco es mejor. Paraddjicamente
larecuperacion ha acentuado
las diferencias y el desempleo
entre varones es del 7,8%, mien-
tras que en mujeres es del 11,7%.

Para atajar esta desigualdad,
CC OO propuso una serie de me-
didas aplicables en Navarray el
conjunto de Espafia. Entre las su-
gerencias al Ejecutivo foral, el
sindicato incluyé una nueva ley
foral de igualdad, la incorpora-
cién de clausulas sociales para la
igualdad de género enlaley de
contratos o la presencia equili-
brada de mujeres y hombres en
la Administracién Foral.

También reclamé fortalecer
las infraestructuras publicas con
la construccién de escuelas in-
fantiles de 0 a 3 afios o aumentar
las partidas destinadas a los ser-
vicios que contempla la ley de de-
pendencia, asi como fomentar el
emprendimiento femenino. En el
ambito nacional, CC OO planteé
aprobar unaley de igualdad sala-
rial similar ala de Islandia, el en-
durecimiento de las sanciones
por incumplimientos en obliga-
ciones de laley de igualdad o la
obligacién paralas empresas con
mas de cien empleados de contar
con un plan de igualdad, algo que
solose exige enlaactualidad alas
de mas de 250 trabajadores.
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Seguimiento

casi total de la
huelga indefinida
en Selecta

DN Pamplona

El seguimiento de la huelga inde-
finida iniciada ayer por los traba-
jadores en Navarra de Selecta,
empresa especializada en ma-
quinas de vending y café, fue
“practicamente total”, segtin defi-
nieron ayer fuentes sindicales.
Este paro estd motivado por un
ERE de extincién que afecta a 14
de los 40 trabajadores en planti-
1la en la Comunidad foral, asi co-
mo por un empeoramiento de las
condiciones laborales por una
modificacién sustancial. Esta re-
estructuracion se produce trasla
absorcién de la antigua Pelican
Rouge por parte del grupo Selec-
ta, operacién empresarial que se
cerré a finales del pasado afio. A
lo largo de los ultimos seis afios,
la delegacion de Selecta en Nava-
rra ha cambiado de propietarios
en dos ocasiones. La representa-
cioén de la plantilla en la Comuni-
dad foral esperalainminente visi-
ta de un representante de recur-
sos humanos para negociar.
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PAMPLONA — El porcentaje de
mujeres universitarias (54,3%)
supera al de hombres; sin em-
bargo, en las cinco titulaciones
de ingenieria de 1a UPNA solo
son el 25%: Ademas, las muje-
res dedicadas a la investigacion
cientifica piden que se ponga
en valor su trabajo. PAGINAS 4-5
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Gregorio Luri fue presentado por Angel Pascual, de Co.CiudadaNA.

Laeducacionsoloes
relevantesiesde calidad,
alirma Gregorio Luri

El pedagogo navarro cree que la clave de un buen sistema
educativo es lograr un “clima de confianza por parte de todos”

PAMPLONA — “La educacién sélo es
relevante cuando es de calidad. Lo
demads es otra cosa”. Esta fue una de
las afirmaciones que dejé el jueves
el filésofo, pedagogo e historiador
navarro Gregorio Luri durante un
encuentro organizado por la asocia-
cién Co.CiudadaNA en el Hotel
Muga de Beloso, de Pamplona. En
opinién de este docente, la calidad
“no se encuentra en mayores inver-
siones, menores ratios, mas equipa-
mientos o mejores leyes”, condicio-
Ties que son “necesarias pero no sufi-
cientes”, sino que la clave para un
buen sistema educativo es “conse-

guir un clima de confianza por par-

te de todas las partes que interac-
tdan en €l, que compense la desi-
gualdad que produce cualquier esce-
nario educativo”. “Es muy dificil
construir este sistema de confianza
y muy facil destruirlo”, asevero.
Ante medio centenar de personas
y de la mano del socio de Co.Ciuda-
daNA Angel Pascual, este pedagogo
nacido en Azagra inici6 la ponencia
con el siguiente aserto: “Es necesa-
rio padres con sentido comun para
educar con sentido comun”. Aparte

“Elvocabulariode los
padres es factor de éxito
de los hijos; el nivel
cultural es fundamental”

“No hay resuitado malo
gue no se pueda
superar mediante

el esfuerzo”

GREGORIO LURI
Pedagoego, filésofo e historiador

de poner énfasis en la importancia
dela calidad educativa, Luri asegu-
16 que ofra de las claves de éxito es
el valor que la sociedad otorga ala
educacién. “La cultura occidental
centra el éxito educativo en el como
alcanzar objetivos y la oriental se fija
en la educacion en si misma, no en
la instrumentalidad”,

Este docente, que ha trabajado

como asesor de los gobiernos de
México y Uruguay, también puso el
foco en Ia disciplinay considerd que
“no hay resultado malo que no pue-
da superarse mediante el esfuerzo”,
En su opinidn, en Espafia “hay un
mal clima disciplinar donde las
autoridades educativas no intervie-
nen’, de ahi que “nadie quiera diri-
gir los colegios, no esti compensa-
do el esfuerzo”. Por otra parte, este
pedagogo abogd porque la autenti-
cidad y la honestidad deben seguir
siendo emergentes. “Esos valores no
son abstractos sino que deben por-

tarse por las personas y cabalmen- -

te por los padres de los educandos”,
afirmé Luri, quien incidié en la res-

ponsabilidad de los progenitores

para lograr una buena educacién.
“El vocabulario delos padres es fac-
tor de éxito de los hijos. La mayoria
de las veces el fracaso escolar es basi-
camente un fracaso lingliistico”,
sefald y se refirid a estudios que evi-
dencian la importancia del nivel cul-
tural de los progenitores, algo'que,
remarco, no tiene que ver directa-
mente con el nivel econémico. “En
Espafia hay mucho rico tocho”.
Tras remarcar que la innovacién
“no debe estar por encima de lo bue-
no”, Luri concluy6 con la necesidad
de tener criterio ante el gran consu-
mo informativo de nuestra sociedad.
“Cada dia se presta menos atencién
ala informacion”. - DiN. / Foto: D.N.

Lareduccion del nimero de
sesiones docentes, principal
“escollo” del pacto educativo

Las claves son en qué afio escolar hacerla y siincluye a Primaria y Secundaria

PAMPLONA - Sindicatos y el departa-
mento foral de Educacién volvieron
ayer a reunirse para abordar la posi-
bilidad de llegar a un nuevo pacto edu-
cativo, que regule las condiciones de
la red publica. Tras conocerse, hace
dos semanas, la propuesta realizada
por el departamento, las centrales vol-
vieron a pedir méas concrecion en la
reversion de los recortes y un calen-
dario de aplicacién. Y, en este tema,
diversas centrales coincidieron al
apuntar como el principal “escollo” 1a
negociacion de la reduccién de las
horas de docencia directa.

Los sindicatos reclaman la reduc-
cioén de las sesiones tanto en Maes-
tros como en Secundaria y FP, una
carga que aumento con la crisis.
Fuentes de Educacion ya plantearon
que habia posibilidades como reali-
zar una reduccion progresiva, de
una hora un curso y después de dos,
o bien empezar en uno de los dos
cuerpos y, después, completar la
medida en el otro. En el documento
que presento Educacion el 26 de ene-
10, se deja abierto el tema a debate,
¥y se especifica que pasar de 25 a 23
sesiones en Maestros tendria un cos-
te anual de 5,2 millones y, pasar de
20 al8 horas en Secundaria, de15,8.

La propuesta planteada ayer por

Educacién en la Mesa Sectorial, don-'

de se reunieron ambas partes, pasa-
ba por reducir el préximo curso en
dos horas en Infantil y Primaria, y
llevar a cabo esa reduccién en
Secundaria y FP en 2020-21. Tras la
reunion, Alberto Goikoa (LAB) soli-
cité que la reversion sea en esta legis-
latura y afecte a los dos cuerpos, y
pidi6 a Educacién que busque fon-
dos porque es “una condici6n inne-

ALDETALLE

@ El Gltimo pacto, en 2007-20M.
Afinales de marzo de 2017 empe-
zaron las reuniones entre Educa-
cion y los sindicatos para intentar
llegar a un nuevo pacto educativo,
que regula las condiciones, por
ejemplo, del profesorado y de los
centros de la red publica. El dltimo
acordado en Navarra data de
2007-2011. De entrada, los sindica-
tos pidieron que el departamento
planteara la reversién de los recor-
tes. Hace dos semanas, Educacién
presenio un borrader inicial.

gociable”, Por su parte, Amaia Zubie-
ta (STEILAS), afirmé que todavia hay
indefinicién en algunas propuestas
¥ que, sin avances en la reduccién de
carga lectiva, es “dificil” llegar a un
pacto. M* José Anaut (UGT) solicité
que se concrete el calendario y el
presupuesto.

A través de una nota, AFAPNA
pidi6 que se avance hacia “un pacto
real y no de intenciones”, y sobre la
carga lectiva, que se reduzcan en tres
sesiones, en ambos cuerpos y en €l
mismo curso. ANPE, también a tra-
vés de una nota, exigi6 “un impulso
definitivo” a las negociaciones, que
se retomaran en una semana.

SOBRE LA ORDEN DE INTERINOS Por
otro lado, segiin coincidiercn diver-
sos sindicatos, Educacién les trasla-
d6 su compromiso de, en15 dias, pre-
sentar un borrador para empezar a
negociar como actualizar la orden
foral de interinos.1a ordenactual, que
suprimio las listas preferentes (la de
aprobados sin plaza, que tenian prio-
ridad en la contratacién), esti pen-
diente de un recurso del Ejecutivo ante
el Supremo, después de que el Tribu-
nal Superior de Justicia de Navarra .
anulara dos de sus puntos. - G.M.

Masde 850 es_tudiantés enlasJo

~ ENLAUNIVERSIDAD DE NAVARRA. Desmontar algunos
de los mitos que existen en torno al trabajo del ciruja-
no fue el objetivo de la ponencia del doctor Fernando
_ Martinez Regueira, de la CUN, en las Jornadas Interac-
tivas de Cirugia para Estudiantes de la Facultad de Medi-
cina. Un acto en el que se dieron cita mas de 350 alum-

rnadas de Cirugia

nos de 24 facultades espanolas y tres extranjeras. “En
el cirujano, la ambicién debe combinarse con la
humildad y no es indispensable una capacidad fisica
sobrehumana, sinc entrenamiento”, afirmé Martinez,
quien senal6 que “la relacién entre cirujano y pacien-
te es muchas veces breve pero intensa”, Foto: D.N.
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Eh ﬁfiinefa fila, Carlos Marfies (SITCPLA), Iratxe Alvarez (ESK), Patxi Zamora, Araceli Montes (Steilas) y Jione Ugalde (Hiru). Detras, Santi

Barrios (CGT), Pello Lasa (Solidari), Imanol Karrera (LAB) y Mitxel Lakuntza (ELA), ayer en Katakrak.

Todoslos sindicatos, menos UGT,
ionde Zamora

exigenla

La Abogacia del Estado reconoce que la Guardia Civil debié motivar la razén de retirarle la tarjeta

« Javier Encinas
Javier Bergasa

PAMPLONA — Todos los sindicatos,
excepto UGT, exigieron ayer a Ibe-
ria “la reversién del despido” de Patxi
Zamora, el portavoz de Kontuz a
quien la Guardia Civil ha declarado
no apto para renovarle la tarjeta
aeroportuaria que ha tenido duran-
te mas de 31 afios sin motivar las
razones de esta “arbitraria decision’”.

En una rueda de prensa en Kata-
krak, representantes de ELA, LAB,

Solidari, ESK, Steilas, CGT e Hiru
—-CCOO y EHNE secundaron el
‘comunicado pero no pudieron asis-
tir-, ademas del Sindicato Indepen-
diente de Tripulantes de Cabina de
Pasajeros (SITCPLA), denunciaron
la “absoluta indefensién” en la que
queda Zamora tras ser privado de
un documento que le impide conti-
nuar su carrera profesional.

“Lo ocurrido no se puede entender
sino como un caso mas de corrup-
cion ya que, con la mas absoluta
impunidad, se utiliza a una institu-

cién publica” como la Guardia Civil
parallevar a cabo una “venganza de
caracter politico contra la cabeza
visible” de Kontuz, sefialaron los
comparecientes

Recordaron que esta asociacion se
ha significado “por la denuncia de
la corrupcioén y la exigencia a los
poderes piiblicos de informacién
veraz y constatable sobre casos, atin
judicializados”, como es el de la desa-
paricion de Caja Navarra.

Los sindicatos firmantes subrayan
que en este proceso se han concul-

cado tres derechos fundamentales
“con absoluta arbitrariedad e impu-
nidad”. Enumeran que en primer
lugar se ha conculcado el derecho al
trabajo, pues “por una decisién no
justificada, no argumentada y abso-
lutamente arbitraria, se priva a una
persona de poder ejercer un puesto
de trabajo” que ha desempefiado sin
problema alguno durante mas de 31
anos.

En segundo lugar, se atenta contra
“el derecho fundamental a la liber-
tad de expresion”, consagrada en la

- “Muy pocos trabajadores
pueden presumirde
tener un expediente
como el de Patxi Zamora”

CARLOS MANES
Comité de empresa de Iberia

L]

“Con la mas absoluta
impunidad se utiliza

" ala Guardia Civil para

' una venganza politica”

ELA, LAB, CCOO, STEILAS, ESK,
CGT, SOLIDARI, EHNE E HIRU

Declaracion Internacional de los
Derechos Humanos, alo que se une
a su juicio la conculcacion del dere-
cho fundamental a la informacién,
que se deriva del anterior.

Por todo ello, “como principales

- sindicatos navarros y representan-

tes de los derechos de la clase traba-
jadora”, los firmantes exigen a la
empresa Iberia la reversion del des-
pido mientras se resuelve el proce-
so de acreditacién de Zamora.

‘“UN TRABAJADOR EJEMPLAR” La rue-
da de prensa conto con la participa-
cién de Carlos Mafies, representan-
te del SITCPLA, que se desplazé des-
de Madrid para la ocasion. Ademas
derecordar que este sindicato apro-
bé por unanimidad un eserito de
apoyoa Zamoray de que van a estu-
diar medidas adicionales para “tra-
tar de revertir esta situacion”, Mafies
mostro su “indignacion” por el des-
pido de un trabajador que calificé de
“ejemplar”. “Hay muy pocos traba-
jadores que puedan presumir de
tener un expediente tan limpio como
el de Patxi”, destaco Mafies.

Por su parte el afectado revel6 que
la Abogacia del Estado reconoce, en
la primera notificacién a la deman-
da presentada contra la Guardia
Civil ante el Contencioso Adminis-
trativo, que el Instituto Armado
debid motivar la razén por la que ha
decidido retirarle la tarjeta que le
imposibilita seguir trabajando. ®

Bildu dice que el derecho a decidires
“lallave” para “todoslos problemas”

La coalicién soberanista llama a “responder como pueblo” a la
“cruzada” para limitar la capacidad de tomar decisiones propias

SAN SEBASTIAN-La portavoz de EH
Bildu en el Parlamento Vasco,
Maddalen Iriarte, defendi6 ayer que
el derecho a decidir es “la llave” para
“arreglar todos esos problemas que
- el Estado espafiol tiene con Euskal
Herria y Catalunya’. Para la coalicién
soberanista, hay que “responder
como pueblo” a la “cruzada” del Esta-
do espafiol para “limitar” la capaci-
dad para tomar decisiones de Euska-
di y Navarra, articulando “mecanis-
mos” para defenderse de “los ata-
ques” alas decisiones que “democra-

ticamente” se adoptan “para mejo-
rar la vida de las personas”.

En rueda de prensa en San Sebas-
tian, Iriarte y la coportavoz de EH
Bildu -en el Parlamento navarro,
Bakartxo Ruiz, denunciaron el pro-
ceso de “recentralizacién” en el que,
a su juicio, esta inmerso el Estado
espaiiol. Iriarte y Ruiz denunciaron
asi que la CAV y Navarra estin
viviendo “una nueva oleada de anu-
Taciones de leyes, de recursos a medi-
das adoptadas por el Gobierno de
Navarra” y, entre otras, citaron la

anulacion de “la ley para hacer fren-
te al fracking aprobada por una ini-
ciativa legislativa popular en el Par-
lamento de Gasteiz”, y la de la que
“regulaba la jornada semanal para

. el personal funcionario de la Comu-

nidad Auténoma Vasca a 35 horas
semanales”. :
Asimismo, recordaron que la Abo-
gacia del Estado “ha recurrido la
orden foral que sacaba alaluz la
convocatoria de subvenciones por el
cual el equipo del forense Paco Etxe-
berria iba a hacer la investigacién
sobre las torturas en Nafarroa”. Tam-
bién quedaron “anuladas las leyes
que hacian frente al copago farma-
céutico impuesto desde Madrid y la

que regulaba los clubes de canna-
bis”, unas decisiones que “afectan’a
todos los territorios de Euskal Herria
sury que tienen un mismo objetivo
politico que es laminar todavia mas

Maddalen Iriarte y Bakartxo Ruiz, portavoces de EH Bildu. Foto: A. La

rretxi

la laminada capacidad de decisién
que tenemos en las instituciones de -
Navarra y de la CAV y demostrar una
vez mas quien tiene la sartén por el
mango’, denunciaron. -EP. :
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Economia

remios Nobel e investiga-
P dores de prestigio interna-

cional daran lustre a la
ciencia y a la tecnologia, que cele-
brara su dia el proximo 7 de junio
en Baluarte (Pamplona). La Prime-
ra Gala Cientifica de Navarra pre-
miard a la idea y proyecto mas
rompedor y con mayor capacidad
de transformacion que presenten
los investigadores de la Comunidad
Foral, convocados todos a un even-
to que pretende también dar reco-
nocimiento a su labor.

Este encuentro cientifico, deno-
minado SciencEkaitza ha sido
impulsado desde Aditech, la corpo-
racion que aglutina los centros tec-
nolégicos de Navarra, cuyo direc-
tor, Juan Ramén de la Torre anima-
ba a los participantes a presentar
las ideas mas rompedoras “basadas
en la investigacién impulsada -por
curiosidad cientifica, ademads de las
ideas con mayor capacidad de
transformacién de la economia”.
“Se va a reconocer —dijo—la innova-
cién y disrupcidn, el impacto y la
factibilidad del proyecto™.

-El premio, que no cuenta con una
dotacion econdmica, estara acom-
pafiado por cuatro accésit para
otros tantos proyectos. Y la corpo-
racion si se compromete a brindar
apoyo, de la mano del Gobierno de
Navarra, a los investigadores pre-
miados si estos desean desarrollar
el proyecto. “Identificariamos los
apoyos europeos y estatales con los
que es posible contar y se hablaria
con otros agentes para buscar inver-
sores si se considera que la idea pue-
dellegar al mercado”, explicé De la

Torre, quien recordd que se tratade -

la primera iniciativa regional que se
pone en marcha. Los proyectos —
dijo— no tienen que estar cercanos
al mercado, pero si alineados con la
Estrategia de Especializacién Inte-
ligente de Navarra (S3).

De este modo, 1as ideas y proyec-
tos que se presenten deberan estar
encuadrados en algunas de las dis-
ciplinas consideradas como priori-
tarias: Automocion y Mecatrénica,
Salud, Cadena Alimentaria y Ener-
. gias Renovables y Recursos. “La
1+D+i es un factor transversal clave
dentro de la S3 y dentro de la apues-
ta por lograr una mayor calidad de
vida y un crecimiento sostenible”,
recordé Manu Ayerdi, vicepresiden-
te del Gobierno de Navarra, duran-
te la presentacién del premio. Ayer-
di defendio el papel de Aditech, en
cuyo patronato se incluyen diferen-
tes empresas, como “pegamento
entre los centros tecnolégicos y la
industria” y recordé asimismo los
progresos hechos por Navarra en
los dos 1iltimos ejercicios, tras afios
de recortes. “Se ha recuperado nive-
les previos, como la consideracion
de region innovadora moderada
plus dentro del innovation scorea-
board, con un aumento en las
patentes del 18%, que contrasta con
el descenso que se ha vivido en el
resto”. Ayerdi incidié en la “apues-

Enbusca
delajor

Aditech y el Gobierno de Navarra impulsa SciencEkaitza,
“un concurso de proyectos cientificos que se resolvera

en junio, que busca dar prestigio ala labor investigadora
y que contara con premios Nobel en su jurado.

& Un texto de J.A. Monreal 1@ Fotografia Oskar Montero

www.sciencekaitza.com

Juan Ramon de la Torre, Manu Ayerdi y Paula Noya, ayer en la sede de Aditech.

_ . _ “En cada proyecto
disruptivos y factibles, ~ COncurso se convierta - deben participar al
_que no fienen por qué ~enunareferencia menos dos agentes del

estar cerca del mercado”

deladivulgacion”

sistema de innovacién”
MANUAYERDI PAULANOYA '

- JUANRAMON DELA TORRE : 0
Vicepresidente del Gobierno

 Director general de Aditech

Directora de Cacperacion Tecnolégica

CLAVES DEL CONCURSO

@ Trabajo en equipe y plazo.
Todos los investigadores e investi-
gadoras participantes deben pre- -
sentarse en equipos formados
como minimo por dos miembros
' de dos agentes distinfos del Siste-
ma Navarro de Innovacién. El pla-
zo de presentacion de los proyec-
tos finaliza el 4 de mayo Cconcur-
so@sciencekaitza.com?).

® Automocién y Mecatrénica.
El objetivo es la transformacion
_de las industrias para el desarro-
llo de producto propio, y la apli-
cacion de las tecnologias 4.0,y
de fabricacién avanzada
@ Cadena Alimentaria. Enire los
objetivos finales del secior estd
ganar famafio incrementar
exportaciones, fortalecer las cola-
boraciones infernas
@ Energias renovables. El alma-
cenamiento de energia y las
microrredes son areas de trabajo.
@ Salud. Se busca agilizar la lle-
gada al mercado del conocimien-
fo existente en Navarra.

ta clara” que a su juicio realiza el
Gobierno y que se traduce en un

- incremento “del 22,64%” en el actual

presupuesto frente al del afio ante-
rior. “Estamos hablando de 39 millo-
nes de euros”, preciso.

EL CONCURSO
Regquisito

Proyectos compartidos

El concurso en si supone, segtin dijo
el propio Ayerdi, “un instrumento
para el reconocimiento piblico y
social” de los investigadores que se
encuentran adscritos al sistema
navarro de innovacién. La directo-
ra de Cooperacion Tecnolégica y
Excelencia de AdItech, Paula Noya,
recordo que un jurado internacio-
nal, integrado por Premios Nobel y
otros nombres reconocidos interna-
cionalmente en el mundo de la cien-
cia y la tecnelogia, sera el encarga-
do de elegir los proyectos ganado-
res. La seleccién de los proyectos la
realizard una comisiéon de evalua-
cion integrada por AdItech y las ins-
tituciones y empresas patrocinado-
ras y colaboradoras Universidad
Piblica de Navarra, Universidad de
Navarra, Grupo Mondragon, Naser-
tic, Iberdrola, Dana y Viscofan.

Los nombres del jurado, explicé
Juan Ramoén de la Torreo, se cono-
ceran a lo largo de las préximas
semanas, una vez que se confirme
su asistencia. Pero el objetivo, dijo
Ayerdi, es que el concurso “se con-
vierta en una referencia de divulga-
cion cientifica y coloque a Navarra
en el mapa de la investigacion”. @
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Navarra, una delas
<L tres comunidades
Celia Villalobos ( PP) donde subela
pide a los jovences creacion de empresas

EL 0,25,
ES UN ATRACO !

:i

Llholmr <7 eurillos al
mes’” para su pension

VERGONZOSO
E INDIGNANTE
LO QUE PIDE
LA MANGANTE

i TU SALARIO ¥

PENSION NO SE

DEFIENDEN EN £1
SILLON ;

Cientos de Jubllados se mamfestaron ayer por el centro de Pamplona en defensa de las pensmnes pubhcas Foto: Oskar Montero

“Todo sube menos lapension”

Jubilados navarros entregan 2.090 cartas de repulsa contra la subida del 0,25% del PP

PAMPLONA - La mafiana més friano

los desanimd. Con gorros, anoraks
y bufandas, pero salieron a la calle
areclamar aquello por lo que traba-
jaron muchos afios Alrededor de un
millar de pensionistas navarros,
muchos de ellos por encima de los
70 afios, se citaron ayer en la Plaza
del Castillo y llegaron hasta la plaza
delas Merindades. Y cuatro de ellos,
con 2.090 cartas en las manos, entra-
ron en la sede de la Delegacién del
Gobierno, que ocupa Carmen Alba.

La entrega de cartas era una mues-
tra de repulsa. Porque se trataba del
mismo documento que el Ministerio
de Empleo envia a los pensionistas
anuncidndoles una subida del 0,25%
en la némina que cobran todos los
meses. Muchos de ellos se toman la
comunicacién casi como un insulto,
sobre todo porque en el mismo
buzon se amontonan las facturas de
Iberdrola, de Gas Natural, de Movis-
tar, puntuales cada mes. Y la luz, el

_ teléfono, el gas y otros productos

bésicos han subido mucho mas.
“En Navarra hay 56.000 personas
que cobran pensiones de menos de
700 euros, hay gente que lo estd
pasando muy mal y que ve que su
pensién apenas sube 1,75 euros al
mes cuando la economia y los pre-
cios crecen’, explica Juanjo Martinez,
de UGT, una de los sindicatos que se
ha unido a Mayores frente a la crisis,
una  plataforma integrada por
ANAPP, la Asociacién de Mayores
Lacarra, la Federacién de pensionis-

tas de CCOQ, y Sasaoia. Unidos, han
sumado fuerzas durante esta sema-
na, desafiando al frio y recogiendo
cartas el jueves en la calle Tudela de
Pamplona. No solo protestan por la
subida, exigua y sobre dolorosa para
las pensiones mas bajas. También
defienden “el sistema publico de pen-

siones”, acosado por el desempleo, -

por los salarios bajos “y por el vacia-
do de la hucha de las pensiones”,
explicaba otro de los asistentes a la
marcha de ayer. - J.A. Monreal

COYUNTURA — La creacion de
sociedades mercantiles bajé el
afio pasado en la mayoria de las
comunidades auténomas, mas en
La Riojay Cantabria, donde cayd
un 28,5y un 22,3%, respectiva-.
mente, y sélo subidé en Madrid,
Navarra y Canarias, un 2,6%, un
0,8% y un 0,7%. Segun los datos
publicados ayer por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), en
el conjunto del pais se constituye-
ron un total de 94.382 sociedades
‘mercantiles en 2017, un 6,6%o0. En
el conjunto del afio, en Navarra
se crearon 838 sociedades mer-
cantiles, un 0,8% mas que en
2016. El capital empleado aumen-
t6 154%. Al mismo tiempo, se
efectuaron 381 ampliaciones de
capital, lo que supuso un descen-
so en la tasa anual del 0,5%.
Mientras que el ntiimero de socie-
dades mercantiles disueltas en
2017 fue de 92, un 30,3% menos
que en ¢l afio anterior. - D.N.

Accionanegocia
laventade cinco
centrales termosolares

ENERGIA — Acciona negocia la
venta de su cartera de termoso-
lares en Espafia, cinco instalacio-
nes en operacion desde hace
afios, que suman un total de 250
megavatios (MW) de potencia y
en cuya construccion invirtié
1.200 millenes de euros. El gru-
po que preside José Manuel
Entrecanales informé de que
“estd mantenido negociaciones”
tendentes a esta desinversion con
la empresa britdnica Contour
Global, si bien indica que en la
actualidad estas conversaciones
estan “en suspenso’. De su lado,
Contour Global emitié un comu-
nicado en el que confirma que
est4 en negociaciones con Accio-
na tendentes a la -potencial
adquisicion. - D.V.

Chechu Rodriguez y Nerea Contreras. Foto: Oskar Montero

CCOO pide unaley estatal eontra
labrecha desalariosporsexo

El sindicato solicita al Parlamento de Navarra que inste al
Gobierno central a que aborde las diferencias retributivas

PAMPLONA — El sindicato CCOO ha
propuesto a los grupos parlamenta-
rios que insten al Gobierno estatal a
aprobar una Ley de Igualdad Salarial
que palie la brecha de género entre
los trabajadores y las trabajadoras,
y generalice entre las empresas la
adopcién de planes de igualdad.

La peticion se apoya en un informe

que constata que las diferentes bre-
chas de género siguen “patentes” en
Navarra, de forma que la tasa de acti-
vidad de las mujeres es 9,7% menor
que la delos hombres, el paro es 3,85%
mayor en las trabajadoras, que tam-
bién tienen un 22,8% mas de empleo
a jornada parcial y cobran un 28,4%
menos que los hombres.

A todo ello se suma que 62.000 de
las 280.200 personas ocupadas en
Navarra tienen en su empresa un Plan
deIgualdad, lo que adem4s incumple
la actual ley estatal que obliga a que
los centros de trabajo con méas de 250
empleados cuenten con uno. Chechu
Rodriguez, secretario general de
CCOO en Navarra, pidié que se exija
incluso la obligatoriedad de estos pla-
nes para empresas con mas de 100
personas en plantilla, lo que afectaria
aunos 100.000 personas. — D.N.
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LUZ VERDE A LA MODIFICACION
ENLOS PLANES DE PENSIONES QUE
BENEFICIA ALAS RENTAS MAS ALTAS

® Técnicos de Hacienda critican las medidas del Gobierno por regresivas ® El PSOE cree
que penmtlr rescatar alos fondosalos 10 afios pruebaquela finalidad es privatizarel sistema

PAMPLONA - El colectivo de Técnicos
del Ministerio de Hacienda (Gestha)
arremeti6 contra el apoyo del Gobier-

no alos planes de pensiones privados,

yaque, segtin denunci6, las deduccio-
nes por invertir en estos instrumen-
tos de ahorro son “regresivas” porque
benefician a las rentas m4s altas. El
Consejo de Ministros dado luz verde
ayer al real decreto ley que permite a
quienes ahorran en planes de pensio-
nes rescatar su dinero a los diez afios,
a partir de 2025, y rebaja las comisio-
nes de gestidn de estos productos. Ya
no serd necesario que el ahorrador se
encuentre en una situacién excepcio-
nal, ya sea paro de larga duraci6n,
enfermedad grave o riesgo de desahu-
cio, como se exigia hasta ahora, para
poder recuperar su dinero.

En definitiva, se trata de hacer méas
atractivos los planes de pensiones con

- el objetivo de “estimular” el ahorro

privado, segiin defendi6 el ministro
portavoz, ffiigo Méndez de Vigo, en la
rueda de prensa posterior al Consejo
de Ministros. Aunque se incentive el
ahorro privado, quiso salir al paso de
las criticas por el interés del Gobier-
no en “privatizar” las pensiones por-
que “las pensiones ptiblicas en Espa-
fia son un derecho, que este Gobier-
no se ha encargado de garantizar”,
Obviando la escasa capacidad de
ahorro de los jévenes por sus salarios,
desde el Ministerio de Economia cre-
en que Ia posibilidad de poder recu-
rrir al dinero ahorrado en planes de
pensiones transcurridos diez afios
desdela aportacién delos fondos sera
clave también para que los jovenes se

animen a contratar un producto de -

este tipo. La entrada en vigor del tex-
to permitird que cualquier aportacién
aun plan de pensiones se pueda reti-
rarendiez afios y, en el caso del dine-
ro depositado con anterioridad, la
fecha de corte sera finales de 2015.
De este modo, a partir de 2025 se

abrird una ventana para que ocho

millones de ahorradores dispongan
del dinero depositado en sus planes
de pensiones al cierre de 2015, cuan-
do ascendia en planes individuales a
68.000 millones. Y las aportaciones
realizadas con posterioridad a 2015
deberan dejar transcurrir los d.leZ
afios correspondientes.

En cuanto a las comisiones de
gestion, el real decreto las diferen-
cia segun tres tipos de fondos de
pensiones. Con los nuevos porcen-
tajes, la comisién media calculada
segtin la distribucién del patrimo-
nio entre los diferentes tipos de
fondos baja del1,50% al 1,25%. A su
vez, se reduce la comisién maxima
de depésito de 0,25% al 0,20%.

El ministro de Economia, Luis de Guindos, en el Congreso. Foto: Efe

CCOOyUGT lamentaron la decision
del Gobierno porgue “desvirtiia” el

objetivo de estos ahorros y critican .

que favorezca los planes privados en
vez de solucionar los problemas del
sistemna publico de pensiones.

La secretaria de Igualdad del PSOE,
Carmen Calvo, criticé que el Gobier-
no quiera impulsar el ahorro y las
pensiones “privatizando derechos”
que son fundamentales y estin reco-
gidos.en la Constitucion y lamenté
que “este sea el mantra constante del

PP”. Calvo acusé al Ejecutivo del PP

de pretender convertir en “negocios
privados” lo que para los socialistas
son “derechos fundamentales”. ¥
es0, dijo, es “retrotraer este pais 100
afios para atras”.

“El Gobierno pretende
convertir lo que son
derechos fundamentales
en negocios privados”

CARMENCALVO
Secrefaria de Igualdad del PSOE

“El Gobierno beneficia
los planes privados
mientras castiga las

pensiones publicas”

UGT
Comunicado

Gestha, por su parte, denuncié que
las ventajas fiscales vigentes, que con-
sisten en lareduccion en la base impo-
nible delas aportaciones, son “regre-
sivas”, puesto que disminuyen la pro-
gresividad del IRPF y concentran las
mayores aportaciones en las perso-
nas con mas ingresos. Asi, afirma que
los clientes de los fondos de prevision
social (planes de pensiones o mutua-
lidades) son las personas con mayo-
res rentasy los técnicos apuntan que
conforme aumentan los ingresos,
cada vez mas ciudadanos se aprove-
chan de los beneficios fiscales. Asi, la
adhesion a planes de prevision se dis-
paraa partir de los 30.000 euros de

y; especialmente, desde el tra-
mo de los 60.000 euros. - D.N.

Miasde14

millonesde

becariosno
cotizanni cobran

CCOO denuncia que solo
los jévenes que cubren
practicas laborales, unos
193.000, cobran y cotizan

PAMPLONA — En Espafa hay 1,4

millones de jévenes.trabajando

en practicas no laborales sin per-

cibir remuneracién ni cotizar a

la Seguridad Social, segin

denuncié CCOO durante la pre-

sentacién de una guia sobre

practicas en empresas. La cifra

engloba aquellos contratos com-

plementarios y no complemen-

tarios ala formacidn destinados

a jovenes con titulacién univer-

sitaria o formacién profesional

y sin experiencia. Para ellos,
recordd el sindicato, la precarie-

dad se ha convertido “en su con-
dicién laboral normal”.

CCOO explica que dentro de
los més de 1,4 millones jévenes
que realizan las practicas no
laborales solo 70.000 cotizan
mientras las pricticas laborales
las cubren 193.126 jovenes con
algtin tipo de contrato, remune-
racion y cotizacién. - D.N.

Franciay

“criptomonedas

Los ministros de finanzas
consideran el bitcoin y ofras
monedas virtuales un
riesgo para la estabilidad

MADRID— Los ministros de Finan-
zas de Francia y Alemania, Bru-
no Le Maire y Peter Altmaier,
respectivamente, asi como los
gobernadores del banco central
de dichos paises, Francois Ville-
roy de Galhau y Jens Weidmann,
han enviado una carta conjunta
al presidente del G-20, Mauricio
Macri, donde solicitan una
accion coordinada para regular
el bitcoin y otras monedas vir-
tuales. “Las criptomonedas pre-
sentan riesgos sustanciales para
los inversores y pueden ser vul-
nerables a delitos financieros si
no se toman las medidas apro-
piadas”, indicaron en la carta,
donde piden gue se incluya la
posibilidad de regulacion de este

~ tipo de comercio en la agenda de

la Cumbre del G-20 de este afio.
Aunque actualmente no consi-
deran que el sistema financiero
pueda ser contagiado, al igual
Banco Central Europeo, si que
ven un potencial riesgo sobre la
estabilidad financiera. -EP.
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pasado) y conservadores y socialde-
moeratas firmaban en Alemania “la
gran coalicién” para el gobierno dela
Mayor economia europea.

Ni siquiera pudo detener el retroce-
so semanal la caida de la cotizacién

LaBolsaespaiiola cierra con unacaidadel 5,6%

su peorsemana desde el referéndum del ‘brexit’

Este movimiento viene provocado en parte por la recogida de
beneficios tras las recientes subidas y por las caidas de Wall Street

MADRID - La Bolsa espaiiola ha regis-
trado el peor resultado semanal des-
de el referéndum del brexita finales
de junio de 20186, al caer el 5,6%,
seguin datos del mercado.

Expertos consideran que esta caida,
que sitiiaa la Bolsa espafiola en nive-

les desconocidos desde hace once
meses al terminar este periodo en
9.600 puntos, se debe a una recogida
de beneficios tras las recientes subi-
das. Este movimiento ha estado pro-
vocado en parte por las considerables
caidas registradas por Wall Street en

estos dias pasados (tras bajar mas del
4% la semana anterior, el lunes cedié
el 4,6%, la mayor caida diaria en seis
afios, y el jueves perdié el 4,15%).
Animaban la caida las ventas en el
mercado de-deuday el repunte dela
rentabilidad delos bonos (el interés
del Treasury estadounidense supe-
raba el 2,8%) ante la posibilidad de
que los tipos de interés en Wall
Street suban més de lo previsto (los

analistas ya barajan cuatro subidas
este afio, un punto porcentual).
Todo esto sucedia mientras se cono-
cian datos econdmicos favorables,
como la revision al alza de las previ-
siones de crecimiento para este afio
delazona euro (2,3%) y Espaiia (2,6%)
efectuadas por la Comision Europea.
Adem3s, mejoraban las estadisticas

comerciales en China (las importacio-

nes crecieron mas del 30% el mes

del euro, que en este ciclo pasé de 1,25
al,22 délares, como tampoco lo hizo
el descenso del precio del barril de
petréleo de 68 a 63 ddlares por la
mayor produccién estadounidense y
el encarecimiento de su divisa.
Tampoco aprovecho el mercado los
resultados empresariales conocidos
esta semana, entre los que destacaron
los de algunos bancos europeos, como
Societe Generale o Unicredit, o Ios de

laaseguradora Mapfre y Abertis. - Efe
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CCOO alerta de que la brecha de género en
algunos aspectos se cronifica

= El paro femenino es 3,85 puntos mayor que el masculino. La tasa de ocupacién femenina es 9,7 puntos
menos que la de los hombres.

= Ocho de cada diez contratos parciales son femeninos, la brecha en este aspecto es de 22,8 puntos.

= En Navarra solo el 22% de las plantillas tiene un plan de igualdad en su centro de trabajo. CCOO ha
registrado una mocioén en el Parlamento de Navarra para corregir esta situacion.

09/02/2018.
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Brecha de género

Pese a la mejora relativa de la economia y el empleo, las diferentes brechas de género siguen siendo
patentes en Navarra, esta es la principal conclusion del informe que CCOO ha presentado hoy sobre la
situacion de la mujer en el mercado de trabajo. Segun datos de la EPA del cuarto trimestre del 2017 el
paro masculino era del 7,84% y el femenino era del 11,69, es decir que la brecha de género en la tasa de
paro es, en Navarra, de 3.85 puntos.

Pero ademas de la brecha de género es necesario fijarnos en otras formas que cronifican la desigualdad
de género; la brecha en la tasa de actividad, la brecha salarial y la brecha en la contratacion a jornada
parcial son llamativas.



La tasa de actividad de las mujeres es del 54,01% frente al 63,84% de los hombres, asi pues, la brecha de
actividad es de 9.7 puntos. La brecha salarial también es significativa ya que, con datos de 2015 (ultimos
datos disponibles en la encuesta anual de estructura salarial), los hombres cobraban 28.727,37 mientras
que las mujeres ingresaban 20.563,08 (la tercera comunidad auténoma con mayor brecha salarial). El
salario de una mujer tiene que crecer un 28,42% para equipararse al salario medio masculino.

En este sentido la mayoria del empleo parcial corresponde a las mujeres y la brecha es enorme, el 5,5%
de los hombres tienen un empleo a jornada parcial, mientras que 36.200 mujeres, el 28,3%, tienen este
tipo de jornada, la brecha por lo tanto es de 22.8 puntos. Ademas el 57% de las mujeres que tienen un
empleo parcial querrian una jornada completa. Con lo que se demuestra que la mayoria de las mujeres no
eligen esa parcialidad, como hasta ahora se nos hacia creer.

Por lo tanto esta claro que la brecha de género marca nuestro mercado laboral, es una de sus
caracteristicas mas negativas.

Sin embargo, hay instrumentos para corregir esa situacion. Recientemente en Islandia han puesto en
marcha una ley que obliga a las empresas a pagar lo mismo a hombres y mujeres. Alli han creado un
certificado de igualdad salarial para demostrar que se paga lo mismo a las personas que trabajan con
roles similares. Estas medidas, junto con una politica que facilite romper con el techo de cristal, haran que
en el futuro esa injusta y desigual brecha vaya desapareciendo. Por lo tanto, hay mecanismos para
asegurar la igualdad salarial en el ambito laboral.

En el marco del Plan de Empleo, CCOO de Navarra presento diferentes propuestas encaminadas a
fortalecer los planes de igualdad en las empresas. Varias de ellas fueron incorporadas al documento de
politicas activas de empleo del Gobierno de Navarra. Pero la legislacion estatal puede ir mas alla, si
qgueremos que la lucha contra la desigualdad sea efectiva.

Uno de los instrumentos concretos para tratar de eliminar esas diferentes brechas de género son los
planes de igualdad que establece el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Los planes de igualdad son, por lo tanto, obligatorios segun la legislacion estatal, pero solo en empresas
de mas de 250 trabajadoras y trabajadores. En Navarra de las 28.700 empresas que contabiliza la
Seguridad Social, unicamente 91 tendrian la obligacion de disponer de un Plan de Igualdad. Es decir que
de las 280.200 personas ocupadas so6lo 62.000 estarian cubiertas por un Plan de Igualdad (el 22%).

En este mismo sentido el Estatuto Basico del Empleado Publico en su Disposicién Adicional Séptima
concreta que “las Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar
en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable,
en los términos previstos en el mismo.”

Desgraciadamente el trabajo de las instituciones publicas es desigual en este campo, si el Gobierno de
Navarra con sus 25.000 trabajadores y trabajadoras no dispone aun de un Plan de Igualdad, el
Ayuntamiento de Pamplona con una plantilla considerable lo tiene sin actualizar desde el 2013. Sin
embargo, el Parlamento de Navarra con una plantilla de 56 personas lo aprobd en 2016.

Para corregir esta situacion CCOO ha remitido a todos los grupos parlamentarios una mocion, instando al
cambio normativo para que se fije la obligatoriedad de disponer un Plan de Igualdad a las empresas de
mas de 100 personas, y no sélo a las de mas de 250 como hasta ahora.



Manifestacion en Pamplona para exigir unas
pensiones dignas

= CCOO, que forma parte de la Coordinadora de Mayores frente a la crisis, rechaza el miserable
incremento del 0,25% de las pensiones para el afno 2018 mientras el IPC se sittua en el 1,1%.

Desde la CORDINADORA DE MAYORES FRENTE A LA CRISIS queremos manifestar ante la opinién
publica y al Gobierno del PP nuestro mas firme rechazo al miserable incremento de la subida del 0,25%
de las pensiones para el afio 2018 mientras el IPC terminé en el afio 2017 en el 1,1 %. Es el quinto afio
consecutivo de esta ridicula subida, lo que esta provocando una reduccién muy importante del poder
adquisitivo de nuestras pensiones presentes y futuras, mientras que el aumento de la luz, el gas, la cesta
de la compra, suben escandalosamente.

09/02/2018.

Manifestacion por unas pensiones dignas

Seguimos denunciando el saqueo que esta sufriendo la “hucha de las pensiones”. Todas las previsiones
nos indican que se agotara en el 2018. El gobierno ha renunciado a adoptar medidas que mejoren los
ingresos, razon por la que nos encontramos sin recursos suficientes para que todos y todas las
pensionistas podamos disfrutar de unas pensiones dignas a las que tenemos derecho.



En este sentido son las pensiones mas bajas las que mas sufriran el desajuste entre el incremento de los
precios y la subida de las pensiones. En Navarra hay 56.110 personas que cobran menos de 700 euros y
con este ridiculo incremento sus pensiones subiran un maximo de 1’75 euros mensuales.

El futuro del sistema publico de pensiones se encuentra ahora mismo en el centro del debate social y
politico. La gente pensionista y el conjunto de la ciudadania somos conscientes de la alarma social
causada por las politicas del Gobierno que cada dia esta provocando un aumento de la pobreza del
colectivo en un momento delicado en el que para miles de familias la pension es la Unica fuente de
ingresos.

Exigimos al gobierno que establezca las medidas necesarias para que se sanee la seguridad social,
recuperemos el IPC perdido y se mejoren las pensiones mas bajas. Para ello es indispensable eliminar la
precariedad y mejorar la calidad en el empleo, suprimir la reforma laboral y aumentar los ingresos del
sistema. Cuando leemos que el 80% de la riqueza creada en los afos de crisis ha ido a parar a manos del
1 % de la poblacion, con mas convencimiento y legitimidad exigimos una mas justa distribucién de los
recursos existentes en nuestra sociedad. Esta es la demanda por la que hoy nos movilizamos y lo
seguiremos haciendo en el futuro.



