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R. Pamplona- C. SER]

07/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 79 seg

EL DIRECTOR DEL INAP HA ADMITIDO QUE HAY QUE MODIFICAR LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
NAVARRA EN BUSCA DE UNA MODERNIZACION.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FELIX TABERNA, DIRECTOR GERENTE DEL INAP.

07/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 76 seg
ESTA MANANA SE DEBATE EN EL CONGRESO LA PROPUESTA DE REFORMA LABORAL QUE EL GOBIERNO PRESENTARA ESTE
VIERNES.

DESARROLLO:LA MINISTRA FATIMA BANEZ HA SENALADO QUE QUIERE PONER LIMITES A LAS PREJUBILACIONES. DECLARACIONES DE UXUE
BARKOS (GEROA BAl).

07/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 92 seg
UNA MODIFICACION NO ADVERTIDA POR LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA DEL CALENDARIO
VACACIONAL HA DESATADO LA PROTESTA SINDICAL FRENTE AL RECTORADO.

DESARROLLO:LOS SINDICATOS QUIEREN QUE EL RECTORADO NO PROPONGA DIRECTAMENTE MODIFICACIONES A LOS TRABAJADORES.
DECLARACIONES DE SANTIAGO BARRIO (CGT).
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Canal 6 Navarral

07/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 36 seg

LA MINISTRA DE EMPLEO, FATIMA BANEZ, HA ANUNCIADO QUE EL GOBIERNO QUIERE LIMITAR LAS PREJUBILACIONES A
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.

07/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 59 seg

FORMACION VINCULADA AL EMPRENDIMIENTO Y A LA EMPRESA ES EL MENSAJE QUE EL CONSEJERO DE EDUCACION, JOSE
IRIBAS, QUIERE TRASLADAR EN EL CONSEJO DE EDUCACION DE LA UE QUE SE CELEBRARA EL DIA 10.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

07/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 33 seg

LOS SINDICATOS DE LA UPNA SE HAN CONCENTRADO PARA PROTESTAR POR LA RUPTURA DE LA GERENCIA DEL ACUERDO DE
VACACIONES.

DESARROLLO:HAN PEDIDO AL RECTOR QUE RECONDUZCA LA SITUACION PARALIZANDO LAS MEDIDAS ANUNCIADAS Y ABRIENDO EL PROCESO
NEGOCIADOR.

Popular TV Navarral

07/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 149 seg

EL PERSONAL SANITARIO ES UNO DE LOS QUE MAS AGRESIONES SUFREN EN SU PUESTO DE TRABAJO.

DESARROLLO:EL COLECTIVO NO ENTIENDE LA DECISION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE REDUCIR LA SEGURIDAD PRIVADA EN LOS
HOSPITALES DE NAVARRA. DECLARACIONES DE JOAQUIN FERNANDEZ, VOCAL DEL SINDICATO SATSE.

07/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 66 seg

ESTA MANANA SE HAN REUNIDO EN PAMPLONA LOS CONSEJEROS DE EDUCACION DE LAS DISTINTAS COMUNIDADES
AUTONOMAS CON EL OBJETIVO DE ENCONTRAR UNA POSTURA COMUN EN CUESTIONES COMO FORMACION, EDUCACION Y
EMPLEABILIDAD.

DESARROLLO:ESA POSTURA SERA DEFENDIDA EN EL CONSEJO DE EDUCACION DE LA UNION EUROPEA POR JOSE IRIBAS EN REPRESENTACION
DE TODAS LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. DECLARACIONES DE JOSE IRIBAS, CONSEJERO DE EDUCACION.
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La reforma laboral no
incluira el contrato unico

La ministra de Empleo anuncia incentivos
para contratos de jovenes a tiempo parcial

Ademas de la exposiciéon de Fatima Bafez en el Congreso, el mi-
nistro de Economia, Luis de Guindos, afirmé en el Senado que se
pondra en contacto con labanca para buscar férmulas que “mini-
micen el coste social” que tienen los desahucios, porque “la peor

El Gobierno limitara las prejubilaciones
a “circunstancias muy excepcionales”

situacién esladealguien que pierde sucasa”. Ademds, en su com-
parecencia insistié en que ni al Gobierno ni ala bancale interesa
que se produzcan esos desahucios, que se han disparado con la
crisisyhanllevado amiles de familias a perder sus casasy aman-
tenerla deuda hipotecaria con el banco. NACIONAL 2-3
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Los planes del Gobierno ©

La reforma laboral no incluira ni el
contrato unico ni los ‘miniempleos’

La ministra anuncia incentivos a los contratos a tiempo parcial a jovenes

Banez propone dotar de
una mayor flexibilidad a
empresas y auténomos
como solucidn a los
despidos masivos

Los partidos de la
oposicién lamentan que
el Gobierno no concrete
su reforma a cuatro dias
de su aprobacion

JULIO DIAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Sin dar demasiados detalles, y
prometiendo un giro legal “pro-
fundo, riguroso, equilibrado y
util”, la ministra de Empleo, Fati-
ma Bafez, detall6 ayer en el Con-
greso no tanto el contenido de la
reforma—que aprobard el viernes
por real decreto el Consejo de Mi-
nistros— sino mas bien aquello
que el Gobierno ha descartado ya
en su apuesta por frenar el de-
sempleo y favorecer la actividad.
Bafez explicé que no habra un
contrato uinico con despido bara-
to, como reclamaba CEOE, ni se
incluiran los polémicos mini-jobs.

En cambio, el Ejecutivo refor-
mara los incentivos para favore-
cer la contratacién indefinida a
tiempo parcial de j6venes en con-
diciones salariales “razonables”,
altiempo que lanzara un “exigen-
te” plan de lucha contra el fraude
en el cobro de las prestaciones
por desempleo y la obtencién de
bonificaciones. “Tolerancia cero”
en este aspecto, anuncio.

Los temores de huelga
El objetivo de la reforma, argu-
mento la ministra, es frenar la ac-
tual ‘alegria’ de los empresarios a
lahoraderecurrir al despido para
ajustar sus plantillas, y dotar de la
maxima flexibilidad al sistema pa-
ra que las empresas puedan ade-
cuar su marcha a la maltrecha
economia. Flexibilidad que llega-
ratambién alos auténomos.
Aprovecho6 la ministra para
pedirresponsabilidad y sosiego a
las centrales sindicales, que te-
men que el ajuste en derechos la-

puestos de lademocracia”.

borales sea de tal calibre que les
empuje a una huelga general con
la que ya cuenta el propio Maria-
no Rajoy. “Apelo a los sindicatos
para que no haya escenarios de
conflicto en el corto plazo”, decla-
ré. Banez explicé que los temores
de Rajoy expresados en Bruselas
responden a los antecedentes de
huelga que hubo con los socialis-
tas.

Laresponsable de empleo en-
frié los planes de los empresarios
al asegurar que un contrato uni-
co seria “inconstitucional” pues
“el despido en Espaifia es causal”
y, ademas, contravendria la nor-
mativa de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) y la
Carta Social y de Derechos Fun-
damentales europeas.

“Permite arbitrariedad del
empleador ynuncalo ha previsto
este Gobierno”, afirmé. Algo que
contrasta con las declaraciones
del ministro de Economia, Luis
de Guindos, al Wall Street Jour-
nal en las que defendia simplifi-
car las cerca de 40 modalidades
existentes en un unico contrato a
tiempo completo. Bafiez aclar6
que el Ejecutivo utilizara figuras
contractuales que ya existen pe-
ro que “no funcionan”.

Horarios “racionales”

Bafiez cargd contra los mini-jobs
(de gran éxito en Alemania) pues,
resaltd, pueden ser a tiempo
completo por un salario de 400
euros “y en Espafia nadie puede
cobrar menos de 641 euros, el sa-
lario minimo”.

Siaposto, sin embargo, por con-
tratos “de varias horas y de forma
estable” a tiempo parcial con suel-
dos razonables. Ligado también a
los jévenes, la ministra adelanté
suintencién de reformar la For-
macién Profesional y de instaurar
una “cuenta de formacién” indivi-
dual de cada trabajador “que le
acompafara todala vida”. Tam-
bién avanzé medidas de concilia-
cién con “horarios de trabajo mas
racionales”y planes especificos de
reinsercion laboral.

Las explicaciones de la minis-
tra no convencieron a los grupos
de la oposicién, que coincidieron
en pedir a Bafiez que “entrase en
harina”yles explicaralareforma.

No habra creacion neta de empleo

La ministra de Empleo descart6 que se pueda crear empleo neto
en 2012 y acusé al anterior gobierno socialista de agravar la crisis
econdémica con politicas irregulares y contradictorias. Fatima Ba-
fiez asevero que la reforma laboral buscard la estabilidad en el
empleo “frente ala precariedad” que ha dejado el gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero. Bafiez dio respuesta a la pregunta del
senador socialista Juan Francisco Martinez-Aldama sobre las
perspectivas de creacién de empleo neto que tiene el actual Ejecu-
tivo para 2012 después de conocer las previsiones del FMI y del
Banco de Espaiia. “E1 PSOE, que goberné ocho afios, ha dejado la
peor herencia de la democracia. Es dramatica la herencia”, dijo
Baiiez, tras advertir que “hoy uno de cada dos jévenes no tiene
oportunidades por culpa de las politicas socialistas”. El senador
del PSOE dud6 de que el gobierno popular vaya a crear empleo in-
centivando el consumo y acus6 al nuevo ejecutivo de “engainar” a
los ciudadanos al subir los impuestos, “la mayor subida de im-

La ministra Fatima Bafiez con el exministro de Trabajo, el socialista Jesus Caldera, ayer en el Congreso. ert

Las prejubilaciones se limitaran a
“circunstancias muy excepcionales”

La ministra quiere frenar
el uso de la prestacion
del desempleo como
acceso “encubierto”

a la jubilacion

Colpisa. Madrid

La ministra de Empleo, Fatima
Baiiez, avanzo6 ayer la intencion
del Gobierno de limitar las pre-
jubilaciones a “circunstancias
muy excepcionales”, asi como de
acercar la edad real de jubila-
cién ala edad legal. También de-
fendié que se pueda “compatibi-
lizar el cobro de una pensién yla
continuacién en el mercado la-
boral” para quien lo desee.
Banezresumié en tres ejeslas
reformas en materia de pensio-
nes que pondra en marcha el
Ejecutivo. En primer lugar, se
“acercard la edad real de jubila-
cién ala edad legal” para poder
“disminuir las prejubilaciones
salvo circunstancias muy excep-

cionales y afrontar de otra ma-
neraeserecurso’.

En este sentido, sefialé que
mas del 50% de las nuevas jubila-
ciones en el Régimen General se
producen antes de los 60 afos.
Laedaddejubilaciénreal parael
conjunto del sistema se sitia ac-
tualmente en 63,8 afios, por de-
bajo, pues, de los 65 afios exigi-
dos actualmente. La reforma de
pensiones aprobada por el ante-
rior gobierno, que entrara en vi-
gor en enero de 2013, elevara la
edad dejubilaciénlegal hastalos
67 afios de manera progresiva.

El calculo de las pensiones
Asimismo, Bafiez indic6 que se
trabajara para favorecer la “pro-
longacién voluntaria de la vida
laboral y compatibilizar el cobro
de una pension parcial y la conti-
nuacién en el mercado laboral”,
otorgando “libertad de elecciéon
sobre la jubilacién”.

En cualquier caso, la ministra
afirmo6 de forma rotunda en res-
puesta a la oposiciéon que “no se

alargara la edad de jubilacién”
de forma obligatoria, aunque de-
fendié los incentivos para pro-
longar lavidalaboral.

Laministra defendi6 ademads
que “el camino hacia un sistema
sostenible requiere promover
que la pensién sea mas propor-
cional a las cotizaciones realiza-
das” alolargo de la vida laboral,
y reiterd la necesidad de que las
personas sigan trabajando mas
alladelaedadlegal de jubilacion
de manera voluntaria.

En este punto, indicé que sélo
el 6% de los trabajadores que se
jubilan prolongaron voluntaria-
mente su vida laboral, consi-
guiendo asi mejoras en la cuan-
tiade su pension.

Asimismo, dijo que el Gobier-
no tratara de frenar el uso que se
hace delaprestacién por desem-
pleo como mecanismo de acceso
“encubierto” a la jubilacién. De
hecho, de acuerdo con los datos
que proporciond, el 25% de las
personas que acceden alajubila-
cién proceden del desempleo.
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Los planes del Gobierno

CAMBIOS CONTRA EL DESEMPLEO

AS cosasno seran ya, jamas, igual

que fueron. Nos lo advirtié, en su

yalejano discurso de investidura,

el presidente Rajoy. Los sondeos
nos hablan claramente de que ala gente lo
queleasustadeverdad es el paro,y se sien-
te animada a ensayar férmulas que estan
lejos de ser lo deseable, pero que implican
soluciones realistas. Y lo realista ahora es
una reformaradical en la contratacién
(més que en los despidos), en los conve-
nios colectivos, enlasrelaciones laborales
en general.

Delo que se trata es de crear puestos de
trabajo y eso solamente se logrard, en mi
opinién, fomentando la existencia de los
auténomos, a base de facilitar esta exis-
tencia. ;Qué ocurriria, por ejemplo, si el

Gobierno rebajase sensiblemente la cuota
-hoy disuasoria-- de los jévenes que qui-
sieran darse de alta como trabajadores en
estamodalidad? Pues ocurriria, previsi-
blemente, que muchosjévenes se incorpo-
rarian, con trabajos parciales, al mundo
laboral y ala Seguridad Social, lo que sin
dudaredundaria en un beneficio de los in-
gresos del Estado y en una contratacion
importante de estos jévenes, a los que las
empresas no pueden, actualmente, dar de
alta en una plantilla fija, como antafio, ni
contratar si no estdn dados de alta como
auténomos.

Claro que no faltara quien diga que esa
modalidad se acerca mucho al tan denos-
tado ‘minijob’, un contrato de auténomo
por horas en el que el trabajador, a cambio

|
ANALISIS
Fernando Jauregui

de media jornada, recibe unos quinientos
euros mensuales, a los que debera restar
la cuotareducida como trabajador auténo-
mo. Siendo una solucién dura, me parece,
en todo caso, mejor solucién que mante-
ner a nuestros jévenes en casa, mano so-
bre manoy sin poder hacer nada.

Ignoro sila reforma laboral que el Go-
bierno nos anunciara el viernes va por es-
te camino, pero he visto sondeos que ase-
guran que mas del 60% de los jévenes apo-
yaria una modalidad semejante a esta, de
la misma manera que un 65% de los para-

dos actuales aceptaria un contrato en el
que la indemnizacién por despido no fue-
se superior a los veinte dias por afio traba-
jado.Yasé queningun lider sindical podria
aprobar, al menos publicamente, estas
ideas, que a nadie pueden entusiasmar
(no, al menos, alos que hemos conocido
tiempos mejores). Pero hay que romper la
dindmica perversa que esta provocando
un ejército de desesperados porque ni tie-
nen ni esperan tener trabajo, entre otras
cosas porque de las medidas de austeri-
dad en el gasto no se genera empleo.

Y esa dindmica solamente puede rom-
perse con ideas nuevas, arriesgadas, aca-
bando con prejuicios que hablan de con-
frontacién entre planteamientos.
opinidn@diariodenavarra.es

REACCIONES

“Los trabajadores de

El Gobierno negociara con labanca

pequefas empresas se
qguedan desprotegidos”

EDUARDO MADINA
DIPUTADO DEL PSOE

El secretario general del grupo
socialista en el Congreso, Eduar-
do Madina, advirtié que el Gobier-
no “tendra enfrente” al PSOE, “en
las instituciones y donde haga
falta", si se facilita el descuelgue
de los convenios colectivos. Ma-
dina subrayd que seria “el mayor
ataque directo a las condiciones
laborales de una enorme mayo-
ria de trabajadores del pais”. Su-
pondria “que los trabajadores de
pequefas y medianas empresas
se quedasen sin la proteccién de
los convenios colectivos, que es
“tanto como decir que la interlo-
cuciénno vale paranada”,

“Apoyaremos todo
lo que sea acabar con
las rigideces actuales”

JOSEP ANTONIDURAN LLEIDA
PORTAVOZ DE CIU

El portavoz de CiU en el Congre-
s0, Josep Antoni Duran Lleida,
anuncié que si la reforma laboral
va en la direccién “contraria a lo
gue hay" contard con el apoyo de
su formacion politica. Duran se-
fald que es “imprescindible” di-
cha reforma, en un pais con una
“gran anomalia”, al tener casi la
mitad de sus jévenes desemplea-
dos. “Hay un problema estructu-
raly hay que corregirlo” porque la
legislaciénes “rigida, y todo loque
sea avanzar en direccion contra-
riaaloquehay contardconelapo-
yo de CiU". Duran se reuni¢ ayer
con la vicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Sdenz de Santamaria.

“No nos estan
contando la dimensidn
de lo que viene”

UXUE BARKOS
GEROABAI

Uxue Barkos criticé la falta de
concrecion de la ministrade Em-
pleo sobre la reforma. “No es de
recibo que el Gobierno anuncie
ante la UE y ‘a micréfono cerra-
do’ que la reforma supondré una
huelga general, y que por el con-
trario la ministra no detalle los
extremos de la misma ante el
Congreso”. "Evidentemente, no
nos esta contando la dimension
de lo que el viernes presentaran
alaciudadania, sin el acuerdo de
los interlocutores sociales”.

soluciones para los desahucios

-
F

Lanzar ‘hispabonos’y
facilitar la apertura de
comercios, entre las
propuestas de Economia

El PSOE apoya la
reforma financiera pero
rechaza los limites al
déficit de las autonomias

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

“Perder la casa es lo peor que te
puede ocurrir, es peor que perder
el empleo”, reconocio el ministro
de Economia, Luis de Guindos
que, en su primera comparecen-
cia parlamentaria para explicar
los planes de su mandato, fue re-
querido por los portavoces de
fuerzas politicas de oposicion so-
bre las férmulas con las que fre-
nar los dramaticos efectos de los
300 desahucios que en Espafia se
estan produciendo a diario.

De Guindos se comprometié a
abordar con la banca las formas
en las que se puede “minimizar”
el coste social de los desahucios.
El responsable econémico evocd
que la morosidad hipotecaria de
los particulares no se ha dispara-
do porque lo ultimo que se deja
de pagar es la cuota de la vivien-
da. “Creo que a nadie y mucho
menos alabancayal Gobierno, le
interesa que haya muchos de-
sahucios”, afirmé, pero no quiso
desvelar los instrumentos a los
que se puede acudir para aliviar
el problema “preservando la se-
guridad juridica” en todo caso.

De Guindos considero6 la con-
traccion del crédito la principal
causa de que la economia espailo-
lahayarecaido enlarecesion.

Las previsiones de la UE

Con este horizonte, el ministro
admitié que el Ejecutivo estd ala
espera de conocer las proyeccio-
nes econdmicas de la UE sobre
los paises de la zona euro —que se
haran publicas el 23 de febrero—
para adecuar las suyas propias.
Sera el momento de intentar con-
vencer a las instituciones euro-
peas de la necesidad de flexibili-
zar el calendario de cumplimien-
to delos objetivos de déficit.

.

El ministro de Economia, Luis de Guindos, durante su intervencion en el Senado. EFE

Lareforma del sistema finan-
ciero aprobada el pasado viernes
por el Consejo de Ministros -in-
sistié De Guindos- aspira a que
vuelva a fluir el crédito. Habia en-
tidades que ni prestaban ni tira-
ban para adelante, sugirié, lo
que, sumado aladesconfianza en
el valor del inmobiliario que te-
nian en sus carteras, obligé a ace-
lerar lareconversion.

El portavoz socialista, el exmi-
nistro de Trabajo Valeriano G6-
mez, ofrecié a priori el apoyo de
su grupo parlamentario para la
ratificacion del decreto ley, a con-
dicién de que las entidades que
reciban ayudas “se comprome-
tan con objetivos transparentesy
evaluables de créditoy se vigilela
continuidad de la prestacion de
servicios financieros en plena
competencia y accesibles a to-
dos”. E1 PSOE cree, por el contra-
rio, que el proyecto de ley de esta-
bilidad presupuestaria “ha viola-
do los acuerdos” alcanzados
entre los dos grandes partidos.
No comparte que la aceptacion
de un 0,5% de nimeros rojos se
vincule estrechamente a la apli-
cacion de reformas, ni que inclu-
so en situaciones “catastréficas”

LA FRASE

Luis de Guindos
MINISTRO DE ECONOMIA

“Perder la casa es lo
peor que te puede
ocurrir, es peor que
perder el empleo”

se mantenga el tope de déficit.
Entre las iniciativas que des-
grand el ministro como objetivos
de legislatura levantaron ampo-
llas entre los portavoces naciona-
listas las propuestas para levan-
tar la actividad del comercio des-
pués de cuatro afios consecutivos
de desplome. Desde el respeto a
las competencias territoriales,

propusolaflexibilizacién de esta-
blecimientos y horarios con eli-
minacidon de licencias de obray
apertura. Después precisé que
las aperturas se podran realizar
sin necesidad de contar con “los
papeles” al tiempo que se sigue
su tramitacién con las autorida-
des autonémicas o municipales.

Mucho mejor recibida fue la
sugerencia de los ya bautizados
como hispabonos. Se trata de en-
contrar férmulas para que los
costes de financiacién de los titu-
los emitidos por las comunida-
des auténomas no se disparen
respecto a la rentabilidad que
por los bonos del mismo plazo
tiene que pagar el Tesoro. Las au-
tonomias podrian llegar a aho-
rrar hasta 1.000 millones, estimé
De Guindos.

Joyeria Reinas de Navarra
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Navarraregistro el pasado aio su
récord de insolvencias, con 88 empresas

En el conjunto de Espafia hubo 6.755 concursos de acreedores, un 13% mas

Un total de 233
personas se declararon
insolventes en 2011 para
renegociar sus deudas,
ninguna en Navarra

Los expertos calculan
que los procesos
concursales causaron
pérdidas por valor de
35.000 millones

Efe/Colpisa. Pamplona

Elntimero de empresas y perso-
nas que se declararon en concur-
so de acreedores (antigua sus-
pensién de pagos) crecié el 13,3%
en 2011 en comparacién con 2010,
y alcanz6 los 6.755 en Espaiia. En
Navarra, 88 empresas se acogie-
ron al proceso concursal, lo que
supone un incremento del 11%.

Segun la Estadistica del Proce-
dimiento Concursal publicada
ayer por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), esos 6.755 con-
cursos de acreedores suponen
una cifra récord desde que entré
envigor laley concursal en 2004.
Enla Comunidad foral, las cifras
también suponen un maximo
histérico.

Una de cada tres empresas
que se declararon en concurso el
afio pasado se dedicaba ala cons-
truccién y promocién inmobilia-
ria. Ademas, 233 personas sin ac-
tividad empresarial se acogieron

a esta ley agobiadas por las deu-
das. Ninguna de ellas era de Na-
varra.

De los 88 concursos registra-
dos en la Comunidad foral, 81 co-
rrespondieron a empresas, 60 de
ellas con un volumen de negocio
inferior a 2 millones de euros, de
las que 16 empresas pertenecian
al sector de la construccién, pero
otras 12 eran de comercio al por
mayory 21 del sector industrial en
diferentes ramas de actividad. Sie-
teinsolventes eran auténomos.

Este nuevo repunte nacional
en los concursos, puntualiza el
INE, se produjo después del re-
corte del 7,2% registrado en 2010
respecto al afio anterior, cuando
estos procedimientos experi-
mentaron un impactante aumen-
to del 80% debido ala crisis.

El cuarto trimestre

La cifra de empresas insolventes
se incremento el 16,7% en 2011,y
alcanzd las 5.821, en tanto que el
nimero de auténomos que se de-
clararon en concurso disminuyd
el 3,9%y quedo en 934.

Sélo en el cuarto trimestre de
2011 se produjeron 1.692 concur-
sos, lo que representa un aumen-
to del 8,8% respecto al mismo pe-
riodo de 2010, y un crecimiento
del 13,6% si se compara con el tri-
mestre inmediatamente ante-
rior, el tercero de 2011. En Nava-
rra, 23 empresas se declararon
insolventes.

Volviendo a los datos anuales,
segun el tipo de concurso, 6.472
fueron voluntarios, un 14,5% mas

Concursos de acrededores

H Deudores concursados
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B Deudores por Comunidades Auténomas

Andalucfa 784 | Extremadura 85
Aragon 193 | Galicia 412
Asturias 80 | Madrid 849
Baleares 295 | Murcia 233
Canarias 192 | Navarra 1 88
Cantabria 60 | Pais Vasco 418
Castillay Ledn 278 | LaRioja 42
Castilla La Mancha 239 | Ceuta 1
Catalufa 1.507 | Melilla 4
Com. Valenciana 995 | Total 6'7515;1\1

que el afio anterior, y otros 283
fueron necesarios —obligados por
los acreedores—, el 9,3% menos
que en 2010. Segun la clase de pro-
cedimiento,los abreviados crecie-
ron el 17,4%, mientras que los ordi-
narios seredujeron el 24%.

Por tipos de empresas, el nd-
mero de personas fisicas con ac-

tividad empresarial se redujo el
11,1%, mientras que el de socieda-
des de responsabilidad limitada
creci6 el 18,2% y el de sociedades
anénimaslo hizo el 14,1%.

El 65,4% de las empresas con-
cursadas en 2011 se concentré en
el tramo mas bajo de volumen de
negocio (menos de dos millones

deeuros), unnivel en el que se en-
contraron la totalidad de las per-
sonas fisicas con actividad em-
presarial, el 68,3 % delas Socieda-
des de  Responsabilidad
Limitaday el 44,1 % de las Socie-
dades An6énimas.

Segln explico el presidente
del Registro de Economistas Fo-
renses, Leopoldo Pons, en 2011 se
han destruido unas 300.000 em-
presasy las insolvencias regis-
tradas han causado pérdidas por
importe de unos 35.000 millones,
por encima del presupuesto total
destinado el afio pasado a pagar
los subsidios de desempleo en
Espaiia.

Los auténomos sin deudas
Parala secretaria general de la
Unidn de Asociaciones de Traba-
jadores Auténomosy Emprende-
dores (UATAE), Maria José Lan-
daburu, no es que estos profesio-
nales hayan dejado de cerrar sus
negocios, sino que lo hacen “sin
deudas con sus acreedores”, co-
mo evidencia este recorte en los
concursos de auténomos.

Por comunidades auténomas,
Catalufia fue la que registro el
mayor nimero de deudores con-
cursados, 1.507; seguida de la Co-
munidad Valenciana, con 995;
Madrid, con 849, y Andalucia,
con 784, con lo que estas cuatro
autonomias concentraron el
61,2% del total.

Porel contrario,las comunida-
des que tuvieron menos concur-
sos en 2011 fueron La Rioja, con
42,y Cantabria, con 60.

Ryanair ofreceala
plantilla de Spanair
empleos ‘alairlandesa’

El presidente de la ‘low
cost’ tuvo que salir
escoltado de Bilbao tras
burlarse de las protestas
de los trabajadores

Efe. Bilbao

La Ertzaintza tuvo que escoltar
ayer al presidente de Ryanair,
Michael O’'Leary, al término de la
rueda de prensa que ofrecié en el
aeropuerto de Bilbao para pre-
sentar las nuevas conexiones de
esta ciudad con Madrid y Barce-
lona a partir de mayo.

Los trabajadores de Spanair,
quellevan nueve dias encerrados
en el aeropuerto en demanda de
una solucién a su situacién labo-
ral, trataron de sabotear las in-
tervenciones delosresponsables
de Ryanair.

Concluida la rueda de prensa,
O’Leary sali6 de la sala, se acercé

alos manifestantes y,dandoles la
espalda, posé ante las cAmaras
haciendo el simbolo de la victo-
ria. Esta gesto desat6 la ira de los
trabajadores de Spanair y insul-
taron al empresarioirlandés, que
necesité de la escolta de la Ert-
zaintzahastallegaralapuertade
embarque que debia cruzar para
coger el vuelo que le ha traslada-
do a Madrid, donde tenia convo-
cadaotraruedade prensa.

En su comparecencia ante los
medios, O'Leary —que agradecié
la “publicidad” que esta protesta
dio a Ryanair—anuncié que Rya-
nair esta negociando con el aero-
puerto de Bilbao nuevas conexio-
nes con Irlanda, Reino Unido y
las Islas Canarias.

Horas antes y en una rueda de
prensa en Barcelona, O’Leary
afirmoé que el cierre de Spanair
era “una tragedia inevitable” por
los altos costes de gestion de la
aerolinea, y e invit6 a los trabaja-
dores de la empresa catalana a

Un ‘ertzaina’ se lleva a Michael O'Leary, que quiso posar con los trabajadores de Spanair en Bilbao. EFE

solicitar empleo en su compaiiia.
Explic6 que ya se han produci-
do contactos con el jefe de pilotos
de Spanair para transmitirles la
invitacién, aunque subrayé que la
aerolinea es una compaiiia irlan-
desay como tal el sueldo se paga
en un banco irlandés y las tasas y

cotizaciones se pagan en Irlanda.
El presidente del comité de
empresa de Spanair, Ricardo
Oso, rechazd esta oferta por las
condiciones bancariasy fiscales.
Elresponsable del sector aé-
reo de CC O0O-Euskadi, Jon He-
rrera, criticé que Ryanair reciba

subvenciones publicas para ope-
rar en distintos aeropuertos por-
que ello supone que se le esta “pa-
gando con el impuesto de todos
los espafioles parareventar” el
mercado aéreo, porque el resto
de compaiiias “no pueden compe-
tir”.
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Grecia llega a un acuerdo con la
UE y el FMI pero pospone su firma

El plan incluye el
despido de 15.000
funcionarios y recortes
de salarios y pensiones

ANDRES MOURENZA
Efe. Atenas

El Gobierno griego no logro ayer,
un diamas, cerrar el acuerdo que
le exige la troika formada por la
Comisién Europea, el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) y el FMI para
seguir recibiendo financiacién
internacional, pese a que duran-
te la jornada se informé de avan-
ces que parecian definitivos.

El gobierno heleno del exban-
quero Lukas Papadimos decidié
posponer hasta hoy la crucial reu-
nién entre el primer ministroylos
lideres de los partidos de la coali-
cién gubernamental —socialde-
mdcratas, conservadores y ultra-
derecha— que debe refrendar un
pacto que en principio debe reco-

gerlas exigencias internacionales
de que se incrementen mas las
medidas de austeridad.

Este encuentro viene aplazan-
dose dia tras dia desde el pasado
domingo, en medio de una gran
expectacion en los mercados in-
ternacionales y el creciente des-
contento social en Grecia. La
huelga general de ayer fue secun-
dada por el 80 % de los trabajado-
res del sector privado y por el
90% de los funcionarios publicos.

Ayer por la tarde parecia evi-
dente que se habian logrado
avances en las negociaciones en-
tre Papadimos y el ministro hele-
no de Finanzas, Evangelos Veni-
zelos, por un lado, y los represen-
tantes dela ¢roika, por el otro.

Pero poco después se anuncio
que se volvia a convocarse unare-
union extraordinaria de Papadi-
mos con los emisarios de la Comi-
sién, el BCE y el FMI. Una fuente
gubernamental se limité a expli-
car que esto se debié a que “aun
quedan algunas cuestiones abier-

Los bancos publican
sus planes para
‘impiar el ladrillo’

Santander, BBVAy La
Caixa deberan destinar
14.571 millones de euros
para sanear sus activos
inmobiliarios

M.J.A.
Colpisa. Madrid

Bancosy cajas han empezado a
publicarlos planes delimpieza de
sus balances, unos fondos que les
permitiran contabilizar los acti-
vosrelacionados con laviviendaa
un valor mas proximo al que tie-
nenenelmercado tras el estallido
delaburbujainmobiliaria.

Sobre los 50.000 millones de
saneamientos exigidos por el mi-
nisterio de Economia, 15.000 mi-
llones corresponden a capital
adicional, 25.000 millones a pro-
visiones especificas, para au-
mentar la cobertura del suelo, de
las promociones en curso y de la
vivienda terminada y 10.000 mi-
llones a dotaciones genéricas, en
prevision de que se deteriore el
crédito sano.

El grupo Santander ha infor-
mado que la reforma financiera
le obligara a cubrir 6.100 millo-
nes de euros, y recordd que ya ha
cargado 1.800 millones contralos
resultados del cuarto trimestre
de 2011. e los 4.300 millones res-
tantes, 2.300 corresponden a
nuevas provisiones que se finan-
ciaran con cargo a plusvalias, in-
cluidos los 900 millones de la
venta, ya llevada a cabo, de su fi-
lial colombiana.

Para constituir un nuevo col-
chén de capital por importe de
los 2.000 millones restantes acu-

diréd al excedente de que ya dispo-
ne.

BBVA necesita en términos
brutos, 4.000 millones de euros,
de los que 1.200 millones corres-
ponden al colchén de capital. De
las provisiones genéricas ya exis-
tentes en Espafia saldran 600 mi-
llones (antes de impuestos),
mientras que los otros 2.200 mi-
llones de provisiones especificas,
igualmente antes de tributos,
procederan de resultados.

En términos netos, el impacto
final en la cuenta de pérdidas y
ganancias de 2012 sera de 1.360
millones de euros. cifraque se ab-
sorbera “con holgura”.

CaixaBank anticipé que las
nuevas provisiones se elevan a
2.436 millones de euros, mien-
tras los requerimientos de capi-
tal ascienden a 745 millones.

La entidad dispone de exce-
dente de recursos propiosy de
provisiones genéricas-el colchén
que el Banco de Espafiaimpuso a
bancosy cajas espafioles en tiem-
pos de bonanza, en prevision de
lallegada de peores épocas- por
una cuantia de 1.835 millones.

OTROS BANCOS

Banco Popular Lanuevanormale
plantea requerimientos de 2.600
millones de provisiones y un col-
chon de capital de 850 millones.

Bankinter Requerimientos de sa-
neamiento (146 millones); dispone
de provisiones por 115 millones.

Grupo Sabadell Provisionesy dota-
ciones de capital por 2.396 millones.

Manifestantes queman una ban-
dera alemana. EFE

tas” e hizo referencia a la reduc-
cién del gasto publico, que el go-
biernogriegoaccede arecortaren
2.300 millones, pero que la troika
quiere que sean 3.300 millones.
Losrepresentantes de la Co-

mision, el BCE y el FMI exigen
también drasticas reducciones
de salarios y pensiones, ademas
de 15.000 despidos de funciona-
rios hasta el final de ailo, con la
amenaza de que si no se ratifican
estas medidas, no habra un nue-
vo préstamo de 130.000 millones
y tampoco permitira que se pro-
ceda a la quita de la deuda pacta-
dacon los bancos privados.

Sin préstamo y sin quita, Gre-
cia se encaminaria hacia la ban-
carrota el 20 de marzo, cuando
debe desembolsar 14.400 millo-
nes en vencimientos de deuda.

Yorgos Karatzaferis, lider del
ultraderechista LAOS y tercer
socio de la coalicién de gobierno,
criticé ayer con dureza a Angela
Merkel y Nicolas Sarkozy. Un di-
putado del gobernante PASOK,
Jristos Magkuris,anuncié que no
votara a favor de las medidas de
la “troika” cuando sean someti-
das a tramitacién parlamentaria:
“Prefiero la pobreza a la humilla-
ciénylaesclavitud”, dijo.

El beneficio

de ArcelorMittal
cae el 22% hasta
1.723 millones

Europa Press. Madrid

ArcelorMittal obtuvo un be-
neficio neto de 1.723,5 millo-
nes de euros durante el pasa-
do afio, lo que supone un des-
censo del 22,4% respecto al
ejercicio precedente.

La cifra de negocio se redu-
joun 20%, hasta los 71.574 mi-
llones, mientras que el resulta-
do bruto de explotacién (ebit-
da) alcanzé los 7.705 millones
en 2011, frente a los 6.493 mi-
llones de un afio antes.

El presidente de Arcelor
Mittal, Lakshmi Mittal, desta-
c6 que la progresiva recupe-
raciéon que ha venido regis-
trando la compaiiia se vio
afectadaen el segundo semes-
tre del afio por la creciente in-
certidumbre que rodea la si-
tuacién econémica en Euro-
pa, lo que repercutié
particularmente en la con-
fianza y la actividad del mer-
cado en el cuarto trimestre.
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EDITORIAL

Lareforma laboral,
una prueba de fuego

La ministra de Trabajo, Fatima Bafez, ofrecié
unas pinceladas sobre la proxima reforma
laboral. ELl Gobierno se enfrenta al dilema de dar
suficiente respuesta a las expectativas creadas.

tres dias vista de que se conozca la esperada reforma
laboral, poco ha trascendido de las intenciones que
tiene el Gobierno popular para atajar la superlativa
tasadel paro (22,85%). Lareestructuracién del merca-
dodetrabajo se haplanteado comounadelas principales bazas
para combatir la mayor lacra social del momento o al menos la
mayor preocupacion delos espafioles, segiin lailtimaencuesta
del CIS. Durante la primera sesiéon de control al Gobierno en el
Senado, la ministra Fatima Bafiez aseveré ayer que lareforma
buscara la estabilidad en el empleo “frente a la precariedad”
que ha dejado el gobierno de Zapatero. Dos ideas que por més
que las repitan los miembros del Ejecutivo no aportan las luces
que ahora necesita el sombrio panorama. Es comprensible la
queja generalizada de la oposicién porlafaltade concrecion de
Baiiez sobre los aspectos concretos de la propuesta, asi como la
escasa voluntad de hacer participes al resto de grupos politicos
y agentes sociales. Las principales certezas vinieron por via de
las negaciones. Descarta de
sureforma laboral el contra-
tounico que quiere CEOE por
‘inconstitucional’ y tampoco
incluird los ‘minijobs’ (mini-
trabajos). La ministra de Em-
pleo aboga por bonificacio-
nes para que las empresas
contraten a jévenes con sueldos razonables; por limitar la pre-
jubilacién a situaciones excepcionales; por la reforma de la for-
macién profesional; y por la lucha contra el cobro fraudulento
de las prestaciones por desempleo. Los enunciados van en la
buena direccion, pero queda por conocer laletra pequeiia, de la
que depende el mayor o menor alcance de los objetivos pro-
puestos. Mariano Rajoy tiene que ser consciente de que las ex-
pectativas generadas con estareforma son muchas, con el agra-
vante de que sus efectos sobre el desempleo no se pueden perci-
bir a corto plazoy, ademas, lareactivacién econémica depende
de otros muchos factores. A la postre son las empresas las que
tienen que crear esos miles de puestos de trabajo y eso no sera
posible sino disponen de financiacién, sino crece el consumoy
sinoincrementan su productividad. De cualquier forma, el pre-
sidente ha entrado en un camino que no permite el retorno.

Las abultadas cifras
de paro no pueden
soportar soluciones
a medio camino

APUNTES
Menos bajas Peligrosa
y mas cortas diversion

Los trabajadores navarros
cogen menos bajas labora-
lesy ademds mas cortas. La
duracién media de las mis-
mas (28,3 dias) desciende
en 0,8 dias respecto al aiio
anterior. Todo parece indi-
car que la crisis también
tiene incidencia en este
apartado, que sereduce por
tercer afio consecutivo. El
temor ante la posibilidad
de quedarse sin el puesto
laboral se ha extendido tan-
toque los trabajadores selo
piensan mas antes de que-
darseencasa. Eso,yquelas
muchas apreturas econoé-
micas también han agudi-
zado el sentido de la res-
ponsabilidad.

La Policia Municipal de
Pamplona identificé el pa-
sado fin de semana a nueve
jovenes que lanzaron bolas
de nieve contra varios co-
chesy casas. Alos menores,
de quince y dieciséis afios,
se les imputa la rotura de la
luna de uno de los vehicu-
los. Quienes participan en
estas gamberradas no son
conscientes del grave peli-
gro que pueden originar.
Cualquierimpacto sobreun
vehiculo en marcha puede
provocar un accidente, y fa-
tales consecuencias para
quienes van en su interior.
Estos comportamientos no
son nuevos, pero ahora es-
tan penados.

Mas que indignados

LLa autora mantiene que nuestros politicos pueden y deben aprender
del movimiento de los indignados, de sus elementos positivos y negativos

Ana Yerro

la politica le esta
pasando algo gra-
ve”. Esta frase, con
interpretaciones
diversas, la hemos
escuchado cientos
de veces en los dltimos tiempos.
Muchas personas consideran que
el extendido desapego ciudadano
hacialos politicos confirmalama-
la gestion realizada por los repre-
sentantes de la voluntad popular
expresada en las urnas. Otras opi-
nan que los politicos escuchan de-
masiado a la sociedad, pero no
movidos por un interés adecuado,
sino tentados por la intencién de
agradar a los ciudadanos para
conseguir sus votos. Sea como
fuere, ambas formas de proceder
de los poderes piiblicos resultan
preocupantes, porque ni la politi-
ca deberia regirse por el populis-
moy la demagogia, ni tendria que
estar alejada de la sociedad ala
que pretende gobernary servir.
Que la sociedad pueda expo-
ner sus dudas, quejas y propues-
tas de mejora figura en el guién

de las democracias mas sanas.
Por supuesto,nuestrosrepresen-
tantes politicos son quienes tie-
nen la ultima palabra decisoria,
pero es imprescindible que todo
sistema democratico fuerte pon-
ga adisposicidn de los ciudada-
nos el mayor niumero posible de
herramientas para que el didlogo
bidireccional entre Administra-
cién y sociedad civil sea fluido.
Esa interaccion no equivale, ni
mucho menos, a transigir con las
presiones populistas. El papel de
las autoridades implica tener el
poder de decisidn y, con caracter
previo, disponer delavisién alar-
go plazo, necesariay aun impres-
cindible para dirigir un pais de
manera adecuada.
Por ello, mi apreciacién del
movimiento de los indignados,
delllamado 15-M, es, en conjunto,
esperanzadora. El deseo de la so-
ciedad civil de expresar lanecesi-
dad de ser escuchada resulta
mas que loable. ; Que los indigna-
dos no han planteado solucio-
nes? ;Que no han ofrecido un
programa politico concreto? Ni
eranecesario, ni ésa era su fun-
cién. Dicho movimiento civico,
de caracter no revolucionario si-
no de denuncia, representé un to-
que de atencién muy claro, unre-
vulsivo, parala clase politica. Asi-
mismo, pongamos cada cosa en
su sitio, la legitimidad de su idea-
rioy de la mayoria de sus consig-
nasnojustificaalgunasde sus de-
rivas: el tinte radical e incluso
violento que el movimiento ha
adquirido en ocasionesyelinten-
to de politizacion interesada al
que se ha visto sometido. Pero de
loacontecido el afio pasado debe-
riamos ser capaces de obtener
las lecciones positivas: la princi-
pal, la capacidad de este movi-
miento para movilizar a mucha
gente, de caracter y procedencia
diversa.
Insisto, en principio
ladesconfianza ciuda-
dana no ha de enten-
derse como una sefial
negativa, sino mas
bien como todo lo con-
trario: un gesto de ma-
durez propio de unos
ciudadanos exigen-

tesycriticos, prac-
ticantes de actitu-
des nada crédu-

las. Lo preocupante de verdad
serialacarenciadeinterés ciuda-
dano por mejorary exigir alos
responsables institucionales un
mejor funcionamiento de la cosa
publica.

Por ello, bienvenidos sean to-
dos los cauces, cuantos mas me-
jor,que se abran paratrasladar el
bienestar omalestar delos ciuda-
danos anuestros mandatarios.
En el caso de Navarra, resultan
dignos de mencién los recientes
pasos dados por el Gobierno de
Navarra con el anteproyectodela
Ley de Transparenciay las diver-
sas herramientas enfocadas al
“Gobierno Abierto”.

Esosi, en el caso de que un Go-
bierno establezca canales de co-
municacién con la sociedad civil,
ha de estar dispuesto a escuchar
de manera honestay, silo estima
conveniente, poner en practica
sussugerencias. Denoactuarasi,
corre el riesgo de aumentar el
malestar colectivo. La duda so-
breviene cuando se pone en tela
de juicio la motivacion de ciertas
actuaciones: ;jse realizan con
convencimiento profundoy sin-
cero o s6lo porunamera cuestion
deimageny electoralismo?

Ademas de saber tender puen-
tes conla sociedad, a los politicos
se les presupone conocimiento
para poder gestionar los asuntos
publicos, vocacién de servicio y,
por descontado, una ética inta-
chable. Si en todos los casos se
conjugaran estas caracteristicas,
pronto dejariamos de oir la frase
citada al comienzo de este articu-
lo: “Ala politica le estd pasando
algo grave.” Con esos requisitos,
los ciudadanos se mostrarian
mas optimistas y confiados en
sus dirigentes y, en consecuen-
cia, también en el futuro.

En definitiva, nuestros politicos
pueden y deben aprender del mo-
vimiento de los indignados, de sus
elementos positivos y negativos.
Tener en cuenta ese descontento
ciudadano alahora de disefiary
aplicar las politicas publicas que
van a guiar a Espafiay a Navarra
en los préximos afios supone una
actitud inteligente y provechosa
paralos Ejecutivos yla oposicion.

Ana Yerro Vela es responsable
de comunicacidn del think tank
Institucion Futuro
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REVISTA Lesgilar para parados, no para sindicatos Sancion extrema

DE PRENSA

El Mundo A favor de un despido mas barato y de aceptar sueldos mas bajos a La Razon () Para estas organizaciones internacionales, la condena de Conta-

(|V| adri d) cambio de tener trabajo. Estas son dos de las principales conclusio- ( Madri d) dor ha sido sin duda un trofeo que podran incorporar a sus vitrinas y
nes de la encuesta de Sigma Dos para E1 Mundo (...). Hay que pedir un alegato para sostener puiblicamente que sus normas garantizan
valentia al Ejecutivo y responsabilidad a los sindicatos. La misma eljuego limpioy permiten una lucha eficaz contra el dopaje en el
que demuestran sus colegas alemanesy que (...) ha conseguido que mundo del deporte (...). Demostré que era el mejor, que podia subir
el pais centroeuropeo haya cerrado el pasado afio con unrécord his- las cumbres sin mas fuerzas que las propias. Pero el Tribunal que ig-
térico de 41 millones de trabajadores empleados (...). [EDITORIAL] nordsu alegatotambién ha cerradolos ojos al esfuerzo(...). [EDITORIAL]

|
EL PERISCOPIO Carmen Tomas

Manuel Alcantara

GRANDES
FACILIDADES

OS compafieros de tra-

bajo van a convertirse

en una especie protegi-

da: quien tenga alguno
debe cuidarlo, ya que por el ca-
mino que vamos o le echan o él
nos echa a nosotros. Para edifi-
car lo mas rapidamente nuestro
derruido panorama laboral, el
Ejecutivo de Rajoy se dispone a
ofrecer las mayores ventajas. La
reforma que pasado mafiana lle-
vara al Consejo de Ministros per-
mitira el despido con 20 dias por
afno a empresas en crisis.

Holay adiés. La medida, cier-
tamente, no le gusta a quienes la
han tomado, pero hay que reco-
nocer que es aun mas desagra-
dable para quienes estén obliga-
dos a acatarla. El ministro sefior
De Guindos preferiria un regla-
mento mas duro, algo asi como el
que le han aplicado a Alberto
Contador, pero el ministro sefior
Montoro era partidario de un
tratamiento menos enérgico.

Uno sabe que estd todo rotoy
otro no quiere romper totalmen-
te con UGT y Comisiones para
evitar una huelga general. Total,
que le van a partir el corazén a
mucha gente.

Quizé alo que verdaderamen-
te aspiramos es aque hayatraba-
jadores sin ninguna aspiracién.
Personas que no puedan ganar-
se el panyel aperitivoy que, ade-
mas de guardar obligatoriamen-
telalinea, tengan que guardar si-
lencio. Nodejade ser curioso que
un 65% de parados acepten un
contrato de 20 dias por despidoy
sin derecho a pafiuelo, pero es
mas extrafio que un 56% se
apreste a trabajar por menos del
salario minimo interprofesional.

La esclavitud, que hizo posi-
ble grandes monumentos artisti-
cos, puede vivir una época glo-
riosa. Basta con cambiarla el
nombre. Llamandole precarie-
dad en el empleo se disimula al-
go, pero sobre todo se comprue-
ba que le llamamos eleccién a lo
que tienen que escoger quienes
solo tienen opciones indesea-
bles. Nada menos que Einstein,
que le dio trabajo a tanta gente
para explicar la relatividad, no
crey6 nunca en el libre albedrio.
En su opinién actuamos siempre
bajo un influencia no solo exte-
rior, sino por necesidades inter-
nas. La de comer es la més deter-
minante.

opinion@diariodenavarra.es
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Privatizaciones forales

AVARRA va a tener que ven-
der las joyas de la corona! Al-
gunos jubilados sentirdn nos-
talgia al recordar aquella Di-
putacion de los afios cincuenta
en la que la previsién y la cau-
tela hacian que se invirtiera en muchos acti-
vos, que ahora no son en absoluto estratégi-
cos. La actuacion de aquellos Diputados fora-
les, que no cobraban por serlo, era muy
conservadora, algo propio de la mentalidad
agraria de la época. Hoy atesorar patrimonio
por parte de un Gobierno puede serun mal ne-
gocioy no necesariamente responde a la utili-
dad social, madxime cuando hay una deuda
onerosa que frena nuestro crecimiento.

La privatizaciéon de las empresas publicas
requiere una distincion entre las que trabajan
sélo para la Administracién y las auténomas.
Respecto alas primeras recordemos que se
constituyeron buscando un funcionamiento
mas agil y competitivo que emulara la eficien-
ciadel sector privado. Elresultado ha sido muy
distinto. Estas compafiias mantuvieron las
prerrogativas laborales de los funcionarios y
ademads sus costes laborales fueron en muchos
casos mayores que los de los funcionarios.

Lanecesidad de una mayor austeridad im-
puso lareduccién de las 38 empresas publicas
a 13, integrando aquellas que tenian activida-
des afines. Sin embargo, el ahorro que mas nos
gustaria a los ciudadanos es el que sus opera-
riosenlugar de trabajar1.592 horas (se quedan
en 1.516 si descontamos los veinte minutos de
descanso), trabajen las 1.760 del convenio de
oficinas y despachos al que algunas estan ads-
critas. Ese diferencial perjudica la productivi-
dad y provoca que no sean competitivas cuan-
do concursan fuera, como el caso de Tracasa.

Las dos inicas empresas que no tiene senti-
do que sigan siendo publicas son Miyabi y Sal-
dosa. El Gobierno debe respetar los principios
de trasparencia, concurrenciay publicidad y
lograr el mejor precio. Sin embargo como la si-
tuacién de Navarranoes desesperada, es prefe-
rible no vender si el postor no va a pagar lo que
vale. Elresto de empresas trabaja fundamen-
talmente parala Administracion, por lo que no

tienen interés comercial alguno.

Lamejorjoyadelacoronaquetiene Navarra
esel50% delas acciones de Autopistas de Nava-
rra. La rentabilidad que se estd sacando a esta
inversion es del 8%, porcentaje que duplica el
interés que estamos pagando por nuestra deu-
da publica. Esta compaiiia cada afio valdra me-
nos porque reduce su vida de explotacién. La
otramitad es de Itinere, compaiiia que ha mos-
trado siempre un comportamiento comprensi-
vo antelas demandas del Ejecutivo. La ventaes
sencilla porque sus cifras econémicasno alber-
gan incertidumbre alguna y ademds el merca-
do tiene interés por Audenasa, incluido el ac-
tual socio.

Tracasa es la otra gran empresa privatiza-

ble, aunque yano es lo que
I (. 05 afios noventa. En-
Julio tonces venderla hubiera si-
Pomés doun negocio impresionan-
te. Ahora el mercado de su
actividad tradicional, la vin-
culada alos mapas, esta muy
maduro porque hay muchas
otras compafiias que saben
hacer lo mismo y a buenos
precios. La parte mas inno-
vadora de Tracasa, las TIC,
tiene un mayor atractivo, pe-
ro el mercado estd ahora mal para salir. El peor
problema de Tracasa es que dos tercios de su
facturacion son de la Administracién, con lo
que el fondo de comercio se reduciria demasia-
do para alcanzar un buen precio.

Navarra tiene un riesgo presupuestario ma-
yor que otras Comunidades Auténomas al de-
pender de si misma en los ingresos, razén que
exige prudencia ala hora de desinvertir. De ahi
que habria que pedir al Ejecutivo que utilice
prioritariamente la liquidez que consiga en
promover que los particulares emprendan
compaiiias rentables que estimulen el creci-
miento y, por consiguiente, el empleo. Aviso a
los politicos: jcuidado con los intermediarios y
comisionistas listillos!

Julio Pomés es presidente del think tank Civismo

PAGOS A
PROVEEDORES

A Ley de Estabilidad

Presupuestaria, un

compromiso en toda re-

gla con la austeridad, la
ordenacion del sistema financie-
ro, lareforma laboral yla Ley de
Emprendedores son fundamen-
tales. Sin duda son un ejercicio
derealismo y de transparencia
que modernizaranlas relaciones
econémicas de este pais quebra-
do también de ilusiones y espe-
ranza. Es importante el modelo
laboral, la financiaciéon de em-
presas y familias, el apoyo a los
emprendedores y la austeridad
de las Administraciones Publi-
cas. Pero, es vital también que Es-
tado, Comunidades Auténomas
y Ayuntamientos paguen las fac-
turas alos proveedores. Por eso
creo que son un acierto las lineas
ICO aprobadas por el gobierno
con el exclusivo fin de pagar alos
proveedores.

Sabemos que muchas empre-
sas han cerrado por el impago de
facturas y que otras muchas es-
tan al borde de hacerlo por lo
mismo. Los distintos informes
hablan de mas de 30.000 millo-
nes de deuda sélo con los auténo-
mos. También que la deuda de la
Sanidad con distintos proveedo-
res de servicios ronda los 15.000
millones. Las arcas han quedado
vacias, el roto es de dimensiones
escandalosas y las facturas sin
pagar se acumulan mientras se
hatirado el dinero a espuertas en
gastos superfluos y en muchos
casos obscenos. Ahora, s6lo que-
da tomar medidas de este tipo
que alivien esa deuda y las em-
presas puedan respirar y seguir
funcionando. Quizds algunas
hasta puedan permitirse no des-
pedir a nadie mas e incluso con-
tratar a alguien, al compas de las
reformas aprobadas y por apro-
bary que van en la buena direc-
cién. Los mercados y nuestros
socios lo estan entendiendo y
también la mayoria de los espa-
fioles, que a pesar de la inespera-
da subida del IRPF y del IBI han
vuelto a confiar en el PP para que
nos saque dela crisis. Un desgas-
te de dos puntos, segun el CIS, pe-
ro que por las fechas coincide
con esas primeras medidas duri-
simas. La sociedad espafiola
quiere esperanza, trabajoy que
se acabe con el despilfarro. La
oportunidad es de oroy parece
que en ello estan.

opinion@diariodenavarra.es
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Omerta

Juan Pedro Arraiza

N 2008 sepublicéel

libro Conversacio-

nes. ¢Se puede ser

nacionalista 'y de iz-

quierda?. Bajo un

guién de preguntas
formuladas por Consuelo Laiz,
profesora de Ciencia Politicay de
la Administracién, respondiany
debatian entre ellos Juan José La-
bordayPatxiZabaleta. El primero,
socialistay ex presidente del Se-
nado, y el segundo, el nacionalista
vasco que pertenece simultanea-
mente a Aralar, Nabai, Bildu y
Amaiur.

En ese libro Patxi Zabaleta me
sorprendia por sus palabras y por
su contundencia: “En el caso con-
creto de Euskal Herria, nosotros
(con referencia a los navarros) te-
nemos una parte del Pais Vasco,
que es el Pais Vasco francés , y una
parte del Pais Vasco que es Nava-
rra y la Comunidad Auténoma
Vascay en ambas se habla, en par-
te,ademas de otraslenguas, lalen-
guavascay en ambas se tienen ex-
presiones culturales afiejas ala
lengua vasca ¢ Puede aspirarse a

que esa comunidad cultural (sub-
rayoyo) tengareflejo politico ? Silo
quieren los ciudadanos si, necesa-
riamente no”. “Otra cosa es cuan-
dohay que establecer el comoylos
ambitos de decision. Si Navarra to-
da esun ambito de decisién que yo
creo que si, -porque esta conside-
rada histéricamente- o si tendria
que ser un ambito de decision toda
la Comunidad Auténoma Vasca
mas Navarra. Estaesla tension so-
bre la que polemizan el navarris-
mo histdricoyelnacionalismo his-
térico. El nacionalismo histérico
decia: las cuatro provincias tienen
que decidir juntas. Entonces a los
navarros,como somos mucho me-
nos, puesnosibana“llevaral huer-
to” como solian decir los navarris-
tas”.

Puntualiza: “...porque yo creo
que tenemos que vivir en Pamplo-
naarmenios, builgaros, rumanos y
sudamericanos, y vascos y nava-
rros,y todos somos ciudadanos
pero no todos tenemos la misma
nacionalidad... y yo si voy a Paris
seré ciudadano en Paris, pero no
seré ciudadano nacional francés
porque seguiré teniendo la nacio-
nalidad vasca o nacionalidad na-
varra, que en nuestra jerga juridi-
ca, en el fuero se llama condicion
civil foral navarra”. (los subraya-
dos son mios). En términos futbo-
listicos equivaldria a reconocer
queenlaseleccién de Euskadipar-
ticipan jugadores de al menos tres
nacionalidades: la vasca, la nava-
rra, la francesa, y admitir también
una cuarta que serian los de la se-

leccién de Euskal Herria, que se
niegan areconocer la primera.

En coherencia con lo anterior,
resueltamente afirma: “... por lo
que a mi respecta (respecto al de-
recho de autodeterminacién) con-
sidero que un &mbito de decisiéon
esNavarrayun ambitodedecisién
esla Comunidad Auténoma Vas-
ca” alas que considera con dere-
chos de decisién consolidados; ad-
mite sin embargo que se dude de
Alava, pues su “derecho histérico”
lo lleva ejercitando solo desde ha-
ce 30 afios. Concluye que este ejer-
cicio de autodeterminacién que-
daria sujeto a que las decisiones
que adoptasen cada Comunidad
fueran “claras”y “con mayorias
cualificadas”.

Las cosas al dia de hoy deben
haber cambiado, pues Aralarseha
integrado en un conglomerado
donde, al menos, estan EAylos Ba-
tasunos, que no parecen partici-
par de esos criterios navarristas o
nabaizales, y parece que los ulti-
mos, en este caso si, se “estan lle-
vandoaAralar alhuerto”. Eselca-
so que el grupo de reciente crea-
cion, Geroa Bai, escindido de
Nabaiy conformado por PNVyZa-
baltzen, con cabeza visible en
Uxue Barkos, nos justifica su sin-
gularidad por que entienden que
el resto del nacionalismo habia
atravesado una linea roja para es-
tos infranqueable: “Geroa Bai tie-
ne una especificidad, su apuesta
clara en defensa de Navarra como
sujeto politico. Eso nos diferencia
de Amaiury del conjunto de for-

maciones que se presentan”. Es
decir de EA,de Batasunayde Ara-
lar que pasarian a ser entonces,
segun el mismo Zabaleta, los del
“nacionalismo histdrico”.
¢Quiénes de todo ese mundo
nacionalista considera a Navarra
como un sujeto de decisién conso-
lidado e independiente ? ;Qué en-
tienden por decisiones claras en
casode autodeterminacién ? ;Qué
porcentaje consideran como ma-
yoria cualificada ante una deci-
sién auto determinista de los na-
varros, o de los no navarros ? La
cuestion no es baladi, pues segin
relata Eguiguren, -uno de los re-
presentantes del PSOE en el des-
graciado “proceso de negocia-
cién”, - el preacuerdo alcanzado
con estaserompié al final, al exigir
surepresentante, Otegui, el que se
estableciera en el acuerdo “una
Comunidad auténoma unica, for-
mada por Pais Vascoy Navarra”y
quese hicieraademasreferenciaa
opciones independentistas.

Uno de los signos de identidad
que desde fuera de Navarra se nos
adjudica es el de la franqueza, el
valory ser enemigos delas medias
tintas. Creo sinceramente que van
mas con el caracter de nuestra Ri-
bera que con el de la montafia, pe-
ro en cualquier caso, lo que no me
gusta, ni creo ala mayoria de los
navarros es esa especie de Ley del
Silencio de la mafia siciliana,
(Omerta) que se autoimpone la
“fraternidad” entre el mundo na-
cionalista vascoy entiendo que
nos deben de aclarar esos aspec-
tos tan primordiales para nuestra
tierra.

Juan Pedro Arraiza Rodriguez Monte
es abogado

En una empresa privada no ocurriria

ON esta frase se pretende con

frecuencia difamar a los trabaja-

doresdelo publico. Sin embargo,

personas cuyo comportamiento

seairresponsable, impuntual,

sin empatia hacia los clientes,
desganado, los encontramos tanto en las em-
presas publicas como en las privadas. Normal-
mente, los que hacen semejante afirmacién
suelen referirse al hecho de que es muy dificil
despedir a un empleado publico. A este res-
pecto, habria que decir que existe un gran ni-
mero de empleados interinos, en las Adminis-
traciones Publicas que, ademas, estan siendo
despedidos y sin indemnizacién. Por ejemplo,
este verano, segin pudimos leer en la prensa,
fueron despedidos (“no selesrenové el contra-
to” seguin el lenguaje oficial) 245 interinos de
educacion. Hay mas interinos despedidos, pe-
rodeellos no se suele decir nada en los medios
de comunicacion. Despedir funcionarios es
mucho mds complejo, pero existen mecanis-
mos legales para hacerlo, evidentemente con
causajustificada, y me consta que se ha hecho.
También en la empresa privada existen difi-
cultades pararescindir contratos alos trabaja-
dores con contrato indefinido. Estos trabaja-
dores deben percibir una cierta indemniza-
cidén sison despedidos. Evidentemente, no
existen estas indemnizaciones paralos funcio-
nariosy, en general, este colectivo no percibe
indemnizacién por jubilacién anticipada, cosa
que siocurre en algunas empresas.

Pero el problema de fondo es si el trabaja-
dor descuida mas sus obligaciones o0 no cuan-
do tiene el puesto de trabajo seguro. Siuno ob-
serva con qué minuciosidad estudia nuestro
médico el caso que le hemos llevado a consul-
ta, con qué detalle sigue su evolucién, cémo se
alegra sifinalmente el enfermo se curay cémo
lo siente en caso contrario; si uno se fija en el
interés con el que el profesor se prepara su cla-
se, como se anticipa a las dificultades que sus
alumnos puedan encontrar, con qué detalle

corrige los trabajos y exdmenes de su alumna-
do; si miramos la atencién y el mimo que pone
un cocinero al preparar el plato que le ha solici-
tadoun cliente y qué satisfaccion siente cuando
éste le felicita por él, si vemos con qué cuidado
alinea el albaiiil las baldosas y c6mo es capaz
de retirar una fila entera o més sino es de su
gusto; sinos fijamos en tanta gente normal que
se esfuerza en su trabajo, que lo hace con ver-
dadero carifio y eso tanto en la empresa publi-
ca como en la privada, tanto entre los trabaja-
dores fijos como entre los eventuales, deberia-
mos preguntarnos si el rendimiento en el
trabajo, no estd mas bien relacionado con el he-
cho de que uno haya encontrado su lugar en la
sociedad, con el buen ambiente en el puesto de
trabajo,conelhechodesen-

I i o valorado por lo que
Carmen uno hace, con el hecho de
Casa jus que la autoridad se ejerza

demodojusto.

Estas consideraciones
pueden hacernos pensar en
un mundo idilico en el que
todo el mundo tiene trabajo
y ademas aquél que mas se
adapta a sus cualidades. Sa-
bemos que desgraciada-
o menteestonoesasiyque,
portanto,no quedamasremedio que disponer
en los centros de trabajo personal que vigile y
haga cumplir a cada uno sus obligaciones.

Nos encontramos con la paradoja de que en
muchas ocasiones el que tiene que cumplir es-
ta funcién, que en el caso de lo publico suelen
ser cargos politicos, no la cumple y entonces
proponen como solucién privatizar los servi-
cios publicos argumentando que lo privado es
mas eficiente que lo publico. Cuando la obliga-
cion de los responsables piiblicos es poten-
ciarlos y defender a los servidores publicos,
los vemos privatizando, convirtiendo servi-
cios publicos en negocios privados.

Hay muchos ejemplos en que lo publico se

ha mostrado mas eficiente que lo privadoYy,
ademas, incluso en actividades que no debe-
rian corresponder a sector publico. El tltimo
del que tengo noticia es el caso de la empresa
de fabricacién de automéviles General Mo-
tors. Esta empresa entré en quiebra el afio
2010 y la compré el gobierno de EEUU para
que no se perdieran puestos de trabajo. Des-
pués de un afio dirigida por servidores publi-
cos, ha obtenido beneficios de 2.500 millones
de ddlares y ha devuelto todas las ayudas que
recibié.

Mientras que la ciudadania es consciente
de que el nivel de la sanidad publica ofrece
mas calidad que la privada, suele creer que los
centros de ensefianza privados ofrecen una
educacion de mas calidad que los publicos en
Espafia. Sin embargo, en los informes PISA de
la OCDE, por referirnos inicamente al de
2009 sobre comprension lectora, encontra-
mos que la diferencia de resultados entre am-
basredes esinicamente de 7 puntos a favor de
la privada, una vez descontado el efecto del ni-
velsocioeconémico,y que esta diferencianoes
significativa, es decir, que se puede deber al
azar. Debemos tener en cuenta que una dife-
rencia de 7 puntos es una nimiedad en una es-
calade 0a1000 que eslausadaenlos informes
Pisa, pues corresponderia a una diferencia de
0,07 puntos en una escala de 0 a 10 habitual-
mente usada en la calificaciéon del alumnado y
que en Espafia la denominada privada en rea-
lidad es concertada, es decir, también sufraga-
da con fondos publicos.

En conclusién podemos decir que la creen-
cia de la superioridad de lo privado sobre lo
publico es meramente ideologia puray dura,
pues no se corresponde con larealidad y ello a
pesar de que los poderes ptiblicos no se com-
prometen con lo ptiblico tanto como les co-
rresponde.

Carmen Casajlis Pérez es responsable de salud
y servicios sanitarios de la UGT de Navarra

|
Ignacio del Burgo

EN LA BUENA
DIRECCION

Ehaextendidolaidea

de que alos abogados

nos va bien con esto

de la crisis ala vista
del considerable aumento de
procedimientos judiciales ex-
perimentado en los ultimos
tiempos. Nada mas lejos de la
realidad. Es verdad que los
profesionales del derecho so-
portan hoy mayor carga de
trabajo, pero es igualmente
cierto que buena parte de esa
actividad la dedica el abogado
a hacer de oncélogo, cuando
no de enterrador, de inconta-
bles empresas que se ven con-
denadas a su desaparicion en
muchas ocasiones por faltade
liquidez.

Por eso, adquiere especial
importancia el préstamo de
250 millones de euros que el
Banco Europeo de Inversio-
nes acabade conceder a Sode-
na destinado a financiar pro-
yectos de inversion de pymes
en el marco del Plan Moder-
na, con lo que se prevé gene-
rar una inversién empresa-
rial de mas de 500 millones de
euros en Navarra. El crédito
paralas empresas se ha con-
vertido en el mand mas codi-
ciado y la creacién de empleo
pasa necesariamente por do-
tar de liquidez a nuestros em-
prendedores para que pue-
dan desarrollar sus proyectos
“en casa”, sin tener que em-
barcar rumbo a otros paises.

La operacidén suscrita con
el banco europeo, que ha su-
puesto ya un primer desem-
bolso de 100 millones de eu-
ros, resulta muy saludable pa-
rala economia navarra. Y ello
no s6lo por las condiciones
ventajosas del préstamo en
cuanto al tipo de interés
(3,287%) y el plazo de amorti-
zacion (doce afios con cuatro
de carencia), sino porlainyec-
cién de recursos para promo-
ver y relanzar proyectos em-
presariales en sectores estra-
tégicos (medio ambiente,
salud, conocimiento) que a
buen seguro contribuiran a
reducir la alarmante y tragica
cifra de 50.000 desemplea-
dos. Llevarazoén la presidenta
Barcina cuando dice que el
convenio abre una puerta a la
esperanza para Navarra. En
estos tiempos de extrema difi-
cultad Navarra debe mostrar-
se dispuesta a ser punta de
lanza en la recuperacion eco-
némica dejando a un lado sus
diferencias politicas. La ope-
racion con el banco europeo
es un paso en la buena direc-
cién que refleja la apuesta de
este viejo reino por lainver-
siénylacreacion de empleo.

Ignacio del Burgo Azpiroz es
abogado

opinion@diariodenavarra.es
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Navarracomplementara11.000 pensiones de
viudedad con 5,7 millones parallegar al SMI

El Gobierno destina cada afio menos dinero, por el aumento de las pensiones

Otro motivo por el que se
reduce la cuantia de esta
ayuda es que en 2012 se
ha congelado el SMI en
8.979,60 euros anuales

La ayuda fiscal la
reciben en Navarra
pensionistas de viudedad
tanto de la Seguridad
Social como del SOVI

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Pese a la crisis econémica, Nava-
rra mantiene las ayudas fiscales
con las que equipara las pensio-
nes de viudedad (tanto de la Se-
guridad Social como del SOVI) al
Salario Minimo Interprofesio-
nal. Es decir, ninglin pensionista
de viudedad cobra en Navarra
menos de 8.979,60 euros al afo.
Son unas 11.000 personas las que
pueden beneficiarse de esta me-
dida ala que Hacienda prevé des-
tinar este afio 5,7 millones.

Estas ayudas navarras, que co-
menzaron a prestarse en 2003,
se han reducido considerable-
mente en los Ultimos afios, debi-
do a que el Gobierno central ha
incrementado las pensiones mi-
nimas de viudedad en mayor me-
dida que el SMI. En 2012 se acer-
can todavia mas al Salario Mini-
mo, ya que éste se ha congelado.
Es el mismo que el de 2011.

Un ejemplodelareduccion del
dinero que ha tenido que aportar
Navarra es que hace dos afios, en
2010, destind a este fin un total de
8,18 millones de euros. El afio pa-
sado fueron 5,66 millones, segin
confirmaron desde el departa-
mento de Hacienda. En 2012,
aunque ha previsto gastar casi
5,7 millones, el coste final podria
Ser menor.

Hay dos vias por las que Nava-
rra da estas ayudas. Los que per-
ciben pensiones de viudedad mi-
nimas (con complemento a mini-
mos) de la Seguridad Social y los
pensionistas de viudedad del SO-
VIsin otros ingresos cobran esta
ayuda mensualmente. Son alre-
dedor de 8.000 personas. Eldine-
roloabonalaconsejeria de Politi-
ca Social. En este mes de enero,
segun datos ofrecidos por este
departamento, han destinado a
estos pagos 135.491 euros. Entre
este grupo de pensionistas, los
mA&s numerosos son los mayores
de 65 afios, alrededor de 7.400 el
afo pasado, que recibiran al mes
13,07 euros (en 2011 fueron 37,80
euros). Los que tienen entre 60 y
64 afios, algo mas de un centenar
de personas, reciben al mes
60,55 euros (el afio pasado fue-
ron 83,77).Y los menores de 60
afos, que en 2011 eran unas 80
personas, cobraran 191,80 euros

Departamento de Politica Social, en la calle Gonzalez Tablas de Pamplona.

¢ Quién puede recibir estas ayudas?

mensuales (en 2011 eran 210,35).
Los pensionistas de viudedad del
SOVI sin otros ingresos, que el
afio pasado rondaban las 70 per-
sonas, cobraran al mes 278,25 eu-
ros (en 2011 eran 294 euros).

Elrestode pensionistas de viu-
dedad que no alcanzan con todos
sus ingresos el SMI deben reali-
zar la declaracion de la renta
(aunque por la cantidad a decla-
rar no tuviesen obligacién de ha-
cerla). El departamento de Eco-
nomia es el que les da el dinero
enun solo pago.

La ayuda a todo este colectivo
de pensionistas es unadeduccién
fiscal. Los que la perciben men-
sualmente la cobran de manera
anticipada, ya que no deben ha-
cer la declaracién de IRPF al afio
siguiente para poder recibirla,
como el resto de beneficiarios.

Cdmo se calcula la ayuda
Alahorade establecer la ayuda,
el Gobierno de Navarra tiene en
cuenta todos los ingresos anua-
les del pensionista de viudedad.

En el caso de los que cobran
pensiones con complemento de
minimos, y que reciben esta ayu-
da anticipadamente, se tiene en
cuenta otroingreso del beneficia-
rio: la paga que recibe en enero
para compensar la subida del
IPC del afio anterior. La diferen-
ciaentre el SMIyla sumade la
pensién y esa paga del IPCes la
cuantia anual de la ayuda que da
Navarra. Se divide entre 12,y asi
salela cantidad mensual (detalla-
daen esta misma pagina).

¢Quienes son los
beneficiarios?

Tienen derecho a esta ayuda fis-
cal los pensionistas de viudedad
dela Seguridad Social o del SOVI
(Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez) cuyos ingresos totales
al afio no alcancen el Salario Mi-
nimo Interprofesional. El SMI
de 2012 es de 641,40 euros men-
suales, lo que supone, al ser 14
pagas, 8.979,60 euros al afio.

¢Quiénes pueden
cobrarlaal mes?
Se abonara esta ayuda de modo

anticipado y mensual a los que
perciben las pensiones minimas
de viudedad de la Seguridad So-
cial con el llamado complemen-
toaminimos (porque supensién
por si misma no alcanza esa can-
tidad). También la pueden co-
brar anticipadamente los pen-
sionistas de viudedad del SOVI
que sélo reciben esa pensién.
Todas estas personas deberan
acreditar un empadronamiento
en Navarra durante 6 mesesyun
dia. El resto de pensionistas de
viudedad deberan realizar la de-
claracion de IRPF, donde acredi-
tardn que la suma de sus ingre-
sos no alcanza el SMI.

4
|
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¢Qué pasos se deben
dar para recibirla?

Los pensionistas de viudedad
con complemento a minimos y
los de viudedad del SOVI sin
otros ingresos la deben solicitar
a Politica Social si nunca la han
recibido (el que yala cobra, sino
ha cambiado su pension, la sigue
percibiendo). Se puede pedir por
Internet, presencialmente (Gon-
zélez Tablas, 7, Pamplona) o en
los servicios sociales de base y
unidades de barrio en la capital
navarra. La ayuda se puede soli-
citar en cualquier momento del
afio.

AYUDAS A LAS VIUDAS

PAGO MENSUAL

SEGURIDAD SOCIAL

Las personas que cobran una pen-
sién de viudedad con complemen-
to de minimos de la Seguridad So-
cial (la cantidad necesaria para al-
canzar la pensién minima fijada
por el Gobierno central) reciben la
ayuda navarra mensualmente. La
cuantia cambia, ya que estas pen-
siones son distintas en funcién de
la edad y cargas familiares).

1.-Con 65 afios 0 mas, o con una
discapacidad superior al 65%. Su

pension mas pago unico por IPC es
de 8.822,80 euros. Recibiran del
Gobierno foral doce mensualida-
desde 13,07 euros.

2.-Entre 60y 64 afnos. Cobraran
de la Seguridad Social 8.253,20
euros. Laayuda mensual navarra
serade 60,55 euros.

3.-Menor de 60 aiios. Su pension
sera de 6.678 euros al afio. EL com-
plemento mensual que recibiran
del Ejecutivo serd de 191,80 euros.

sovi
Los pensionistas de viudedad del
SOVIgue no tengan otros ingresos

tienen una pensidn de 5.640,60 eu-
ros este afio. ELcomplemento na-
varro serade 278,25 euros al mes.

DECLARACION DEL IRPF

Los pensionistas de viudedad cu-
yos ingresos estén por debajo del
SMI, pero queigualen o superen la
pensién minima de la Seguridad
Social (por lo que no reciben com-
plemento a minimos) tendran que
realizar la declaracion de IRPF. Re-
cibiran laayudaanual en unsolo
pago. Hacer la declaraciénes un
requisito imprescindible.
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Los trabajadores navarros cogen
menos bajas laborales y mas cortas

La duraciéon media
(28,3 dias) desciende
en 0,8 dias respecto al
ano anterior

La crisis sigue
incidiendo en las bajas,
que se reducen por
tercer aino consecutivo

M.J.E.
Pamplona

Menos bajas y mas cortas. Los
trabajadores navarros afiliados a
la Seguridad Social siguen acu-
sando la crisis econémicay las
bajas laborales contintian el des-
censo, aunque menos acusado,
que comenzoé en el aiio 2009 des-
pués de afos de incrementos. En
ese momento, ya se barajé que la
crisis podia ser uno de los facto-
res que estaban detras de este fe-
némeno puesto que, segiin desta-
caban desde los centros de salud,
habia personas que volvian a sus
trabajos antes de estar recupera-
das y otras que directamente no
se cogian bajas a pesar de estar
justificadas.

Las bajas tramitadas en 2011
fueron 105.332, un 1,5% menos
que las registradas el afio ante-
rior, segun los primeros datos
provisionales del Instituto Nava-
rro de Salud Laboral. También
descendié el promedio de traba-
jadores afiliados en el aflo, que
fue de 255.440, un 0,6% menos
que en 2010. Por tanto, el descen-
so,teniendo en cuenta bajasytra-
bajadores, ha sido de un 0,9%
frente a las bajadas del 13,6% en
2009y del 5,3% en 2010.

Junto a estos datos, destaca
que la duraciéon media de las ba-
jastambiénsereduceypasaaser
de 28,39 dias. Los dos procesos
que mas afectan a los trabajado-
res navarros, las enfermedades
respiratorias y los problemas
musculo-esqueléticos, han regis-
trados descensos en la duraciéon
de las bajas. Por un lado, los pro-
blemas respiratorios causaron
mas bajas el ano pasado, posible-
mente por la epidemia de gripe,
pero la duraciéon media de los
procesos descendié de 7,66 dias
en 2010 a 6,7 en 2011.

En cuanto a los problemas
6seos y musculares (ciaticas,

Evolucion de las bajas laborales en Navarra

140000 - @ Numero de bajas 135.909 139.304
130,000 |-
121.727
110000 107.803 106965 05332
99.044 106.735
100.000 -
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
360000 m Dias de baja 3.519.287
Lunonk 3.398.002
3.233.759
3.200.000 3.124.403
3,000,000 F
2.914.35 T60.753 3.005.447
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B Duracion media de las bajas (en dias)

2005 2006 2007 2008

2009 200 200

30

i 248 9793 2883 453, 27,02 w2t gsa3 2805 29,21
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201
B Bajas tramitadas

Duracidn 2010 2011 Dburacién
media N2de bajas N2 de bajas media

477 9.673 Enf.infecciosas | 14.229 4,19
130,06 1.576 Neoplasias [ | 1.624 137,13
42,12 580 Enf.endocrinas | 547 | 32,61
45,29 164 Enf. Hematoldgicas | 143 | 50,65
72,48 5.336 Transtornos mentales [ ] 5.305 | 67,56
22,46 6.971 Enf. sistema nervioso ] 6.662 | 20,43
81,05 1.811 Enf. circulatorias [ | 1.721 | 81,92

7,66 18.079 Enf. respiratorias I  20.211 6,72
10,69 13.607 Enf. Digestivas I 7.003 | 16,70
24,35 2.321 Enf. génito urinarias || 2.275 | 20,61
43,30 3.223 | Complicacionesembarazo | Il 3.733 | 44,84
21,21 1.403 Enf. de la piel [ | 1.229 | 20,04
45,35 19.981 | Enf.musculoesqueléticas | NN 19.261 | 42,78
13,36 8.863 Sintomas | 8.378 | 10,78
47,48 8.649 | Lesionesy envenenamientos | NN 8.230 | 46,02
42,10 3.714 | Estudiosy procedimientos | N 4.354 | 54,57
44,64 786 Otros | 239 | 58,40

lumna, cervicales, etc.) se mantie-
nen en cifras similares, en torno a
10s19.000, pero disminuye en tres
diasla duracién de las bajas: de
45,35 dias de media por proceso
en 2010 a 24,78 en 2011, segun el
INSL. Esta reduccién podria es-
tar relacionada con una mayor
premura a la hora de volver al

ceso de este tipo.

En total, casi tres de cada diez
trabajadores afiliados ala SS es-
tuvieron de baja durante 2011. Se-
gun el INSL, fueron 72.886, el
28,5%. Las bajas supusieron la
pérdida de tres millones de jorna-
das de trabajo. Sin embargo, esta
cifra también ha sido inferior a la

duracion se ha acortado. En con-
creto, el descenso ha sido de un
3,8%, con 118.956 dias menos per-
didos.

Enero fue el mes durante el
que se registraron mas bajas (5,6
procesos por cada cien trabajado-
res) frente alos meses de abril, ju-
lio, agosto y diciembre, con me-

LAS ENFERMEDADES

Kl Mas procesos respiratorios.
Las enfermedades respiratorias
son la primera causa de bajaen
Navarra, con 20.211 partes, so-
bre todo por resfriados, gripe,
anginas, laringitis, etc. Ocho de
cada cien trabajadores estuvie-
ron de bajaen 2011 por estos
problemas que, con unadura-
cién media de 6,7 dias, suponen
el 4,6% de los dias perdidos.

H Tres de cada diez dias. Casi
tres de cada diez dias de trabajo
perdidos por bajas laborales fue
como consecuencia de enferme-
dades musculo-esqueléticas,
desde ciaticas y lumbalgias has-
ta problemas en articulaciones,
cervicales, espalda, etc. En total,
se tramitaron 19.261 bajas con
unaincidenciade 7,5 procesos
por cada cien asegurados acti-
vos. Las bajas por estos motivos
supusieron el 27,2% de los dias
de trabajo perdidos.

ElEnfermedades infecciosas.
Son la tercera causa de baja la-
boral en Navarray en 2011 su-
pusieron 19.229 bajas. La dura-
cion media fue de 4,2 dias por lo
gue, a pesar del nimero, apenas
suponen el 2% de los dias de tra-
bajo perdidos.

A Trastornos mentales. Los
problemas mentales, sobre todo
depresidn, angustia, ansiedad o
estrés, son laoctava causade
baja laboral en Navarra. Se man-
tienen en cifras estables respec-
toaafios anteriores, entornoa
5.000 casos, aunque la duracion
media disminuyd en 2011 consi-
derablemente respecto al afio
anterior. Se pasé de una dura-
cién mediade 72,48 dias a67,5.
Suponen el 12,1% de los dias de
trabajo perdidos y se registran
2,1 procesos por cada cien tra-
bajadores en activo.

HMas tumores. Las neoplasias
(tumores) siguen provocando
cada vez mas bajas laborales.
Asi, de las 1.365 que se registra-
ronen 2009 se paséal.576 el
afio siguiente y a 1.624 durante
2011. Entre estos procesos los
tumores malignos suponen 820
bajas. Se trata de enfermedades
con bajas de larga duracidn, una
media de 277,77 dias el afio pa-
sado, por lo que suman casi
200.000 jornadas de trabajo
perdidas.

[ Las lesiones. Fracturas, lu-
xaciones, esguinces y heridas
supusieron 8.151 bajas en 2011
con una media de 47,13 dias de
baja, frente a 8.590 bajas el afio

lumbalgias, problemas de co- puestolaboral tras sufrir un pro- deafiosanterioresdebidoaquela nosdetrespor cada cien. anterior.
UNIVERSIDADLaUNYy el TSINELGobierno foral ONG CruzRojayPolicia EDUCACION Un seminario EDUCACION Los docente
Consejo Escolar firmanun podraaccederaarchivos Nacional darancursos parapresentarideas deAPS apoyanla
acuerdo de cooperacion del TSJN paraelaborar paraprevenir robos en innovadoras educativas reformade bachiller
Elrector de la Universidad de Na- mapas defosas personas mayores en coleglos navarros La Asociacion de Profesores

varra, Angel J. Gémez-Montoro, y
el presidente del Consejo Escolar
de Navarra, Pedro Gonzalez, fir-
maron un convenio por el que el
centro académico colaborara con
elConsejoeimpulsara actividades
de esta institucion en materia de
comunicacién y educacion. De es-
te modo, la Universidad de Nava-
rra colaborara en la estrategia de
informacién, la difusién del cono-
cimiento y la elaboracién de estu-
dios sobre sistemas educativos.DN

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra (TSJN) ha auto-
rizado al Gobierno foral el ac-
ceso alos archivos judiciales
para documentar el mapa de
fosas. El presidente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Na-
varrale ha concedido la autori-
zacion necesaria para acceder
alos “Expedientes de inscrip-
cién de defuncion fuera de pla-
zo en los Registros Civiles” tra-
mitados a partir de 1936. DN

Cruz Roja ha organizado en
colaboracién con Policia Na-
cional diferentes charlas para
prevenir las principales ame-
nazas que afectan a la seguri-
dad de las personas mayores
comolosrobosyhurtos. Yaes-
tdn confirmadas en Tudela (16
febrero), Cintruénigo (1 mar-
z0), Bufiuel (8 marzo), Cascan-
te (22 marzo), Azagra (29 mar-
zo), Ablitas (12 abril) o Menda-
via (19 abril). DN

LaUniversidad Publica de Na-
varra es escenario del primer
Seminario de Innovacién
Educativa, un encuentro diri-
gido a estudiantes y egresa-
dos en el que distintos profe-
sionales y expertos dan a co-
nocer proyectos que se estan
aplicando en distintos centros
escolares navarros. Su objeti-
vo persigue ofrecer modelos
docentes, asi como presentar
experiencias educativas. DN

de Secundaria de Navarra
(APS) hamostrado su apoyo a
lareforma para un bachillera-
to de tres anos. Sostiene, en
un comunicado, que se trata
de una duracién “minima re-
querible aun bachillerato que
sea acreedor a dicho nombre”
y “una medida de caracter
previo absolutamente nece-
saria para plantearse cual-
quier mejora del sistema edu-
cativo”.DN
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El Gobierno central deroga los
temarios para las oposiciones
de Primariay Secundaria

La nueva ley retoma los
temarios vigentes en las
anteriores oposiciones,
tras haberse realizado el
cambio hace dos meses

NOELIA GORBEA
Pamplona

El Gobierno central publicé ayer
en el Boletin Oficial del Estado la
anulacion delos nuevos temarios,
que el anterior Gobierno aprobé
ennoviembre, para preparar las
pruebas de oposicién de Primaria
y Secundaria. Segin la nueva ley,
desde hoy vuelven a aplicarse los
temarios establecidos para todas
las oposiciones celebradas antes
denoviembre de 2011.

Asi, el nimero de temas para
Primaria volverd a ser de 25
(ahora habian ascendido a 60),y

Aunque este aino
Navarra no convoca las
pruebas, son miles los
docentes que estan
preparando el examen

los de Secundaria pasan de los
75 actuales a los especificos de
cada una de las especialidades
(65, 68...). Este cambio deroga
una ley que se aprobd el pasado
15 de noviembre y anula, por
tanto, una modificaciéon aproba-
da hace apenas dos meses.

En este contexto y a pesar de
que el Gobierno de Navarra ha
asegurado que no va a convocar
pruebas de oposicién paralos
docentes durante este afio, exis-
ten miles de profesionales que
se encuentran a dia de hoy pre-
parando estos exdmenes en la
Comunidad foral, ya que tienen

la opcién de presentarse en
otras Autonomias que si convo-
can las pruebas, como ocurre en
el Pais Vasco, por ejemplo.

Ante esta situacidn, el sindi-
cato Afapna no se explica el por-
qué del nuevo cambio. “Nos pa-
rece poco serio y muy poco pro-
fesional que jueguen con el
esfuerzo mental y econémico de
todos aquellos docentes que se
encuentran preparando la opo-
sicién”, aseguré ayer el presi-
dente del sindicato, Juan Carlos
Laboreo. “Muchos de los aspi-
rantes ya se habran comprado
losnuevos librosy, ahora, ese di-
nero lo han perdido, sin poder
hacer nada pararecuperarlo”.

“Definitivo y claro”

Desde el Gobierno central, por su
parte, explican los motivos que
les han llevado a volver a modifi-
car los temarios. Alegan que su

Convocatoria de una oposicién de Secundaria.

implantacién “introduce un ele-
mento de inestabilidad en el sis-
tema educativo, que perjudicaria
alos intereses de los colectivos
afectados (aspirantes y la propia
comunidad educativa)”. Por ello,
optan por restaurar la situaciéon
anterior al 1 de enero de 2012. No
obstante, estos cambios no modi-

J.C.CORDOVILLA (ARCHIVO)

fican ni las nuevas pruebas de in-
gresonilabaremacion.

Desde Afapna, sin embargo,
siguen solicitando que el cam-
bio sea “definitivo y claro”. “El
personal contratado es uno de
los sectores mas débiles, por lo
que el Gobierno no deberia
aprovecharse de ellos”, piden.

Cambia a gas natural y disfruta
de calefaccion en cualqmer
rincon de tu casa.

Instala gas natural y se acabaron los cambios de temperatura
antre habitaciones. Podras calentar tu hogar al mejor precio,
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200 empleados piden en
laUPNA queseretomela
negociacion del calendario

Los sindicatos dicen que
las modificaciones del
calendario laboral
suponen “una ruptura
unilateral del acuerdo”

N.GORBEA
Pamplona

Cerca de 200 trabajadores del
personal de administracion y
servicios (PAS) de la Universidad
Publica de Navarra se concentra-
ron ayer frente al edificio de rec-
torado, donde, con ayuda de una
pancarta y sin dejar de silbar,

mostraron al equipo rectoral su
malestar, entregandole una carta
con sus reclamaciones.

Segun explicaron los sindica-
tos (CCOO, CGT-LKN, ELA,LABy
UGT), el personal se siente moles-
tos porque Gerencia no ha respe-
tado el proceso de negociacion al
modificar “de manera unilateral”
el calendario laboral de sus traba-
jadores, suprimiéndoles los dias
festivos en Pascuay Navidad, y au-
mentando su jornada laboral en
media hora durante 15 dias en ju-
nio y otros 15 en septiembre. “Es-
tamos muy contentos por el gran
apoyo recibido”, dijeron.

Tras la concertacion, los sindi-

Cercade 200 personas se concentraron ayer frente al edificio de rectorado dela PNA.

catos recibieron la respuesta del
rector, por la que se les convoca
mafiana para retomar las conver-
saciones paralizadas el pasado 27
de enero, cuandoles comunicaron

los cambios del calendario.

No obstante, antes de acudir a
la Mesa de Negociacion, los sindi-
catos, que han anunciado seguir
con las movilizaciones, conside-

CALLEJA

ran “necesario” que Gerencia co-
munique “previa y publicamen-
te” a todos los miembros del PAS
laparalizacion de las modificacio-
nes anunciadas.
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El Gobierno convoca
el Xl Premio Navarro
alaExcelencia

El plazo estara abierto
hasta el 23 de marzo para
entidades que desarrollen
un porcentaje significativo
de actividad

A.GURBINDO
Pamplona

El Gobierno foral abri6 ayer el
plazo parala presentacién delas
candidaturas del XII certamen
del Premio Navarro ala Excelen-
cia, que reconoce la capacidad
de gestion de grandes empre-
sas, pymes y entidades publicas
oprivadas sin &nimo de lucro.
Navarra, taly como indicé Jor-
ge San Miguel, director de Em-
presa e Innovacion del Gobier-
no, ocupa el tercer puesto a nivel
nacional a la hora de implantar
modelos de excelencia. Asimis-
mo, el presidente de la Funda-
cién Navarra para la Excelencia,
afirmé que la Comunidad foral
trabaja por “lograr que sea cada
vez mayor el nimero de asocia-
ciones excelentes” puesto que el
objetivo de los galardones es in-
centivar que “Navarra sea un re-

ferente en gestioén”. Tras preci-
sar que la excelencia es una bue-
na forma de “conquistar nuevos
mercados”, San Miguel animé a
las organizaciones con un por-
centaje significativo de actividad
en Navarray suficiente autono-
mia de gestion, a solicitar una
candidaturaantes del 23 de mar-
zo, fecha limite.

Asimismoy como novedad de
esta edicién, Jorge San Miguel
apunto la intencién de “focalizar
muchomas en estaconvocatoria
el ambito industrial”, el cual sue-
le representar entre un 20y 30%
de las empresas que presentan
candidatura. El premio, con tres
categorias para grandes empre-
sas, pymes y entidades publicas
y privadas sin &nimo de lucro,
tiene en cuenta el modelo euro-
peo de excelencia (EFQM), se-
gun puntualizé también el direc-
tor de laFundacion, Inaki Arana.

Los aspirantes deberan remi-
tir la documentacién precisa,
con sus respectivas memorias,
antes del 8 de junio, mientras
que la entrega del galardén ten-
dra lugar una vez se reuna el ju-
rado, que se citara el 2 de no-
viembre.

José Ignacio Larretxi, Jorge San Miguel e Ifaki Arana, ayer.

CALLEJA

Una persona recibe la vacuna frente a la gripe.

ARCHIVO

Los casos de gripe siguen
subiendo y no se ha
llegado al pico maximo

La semana pasada se
registraron 246 casos
por cien mil habitantes y
once personas fueron
ingresadas

M.J.E.
Pamplona

La gripe sigue su curso en Nava-
rray la onda epidémica continua
su tendencia al alza. Asi, la sema-
na pasada se registraron 246,6
casos por cada cien mil habitan-
tes frente a los 174,7 casos de la
semana anterior o los 110 regis-
trados amediados de enero.
Segun los expertos, el pico de
méximaincidencia de casos se al-
canza cuando transcurren cua-
tro semanas desde el inicio de la

onda epidémica. Por eso, es pre-
visible que este semana o la pré-
xima se atraviesen los momentos
de mayor intensidad de gripe en-
tre la poblacién. Salud Publica
considera que la epidemia pasa
por un momento de “intensidad
mediaytendenciaascendente”.

La semana pasada, segun in-
formé el Ejecutivo, once perso-
nas necesitaron ser ingresadas
en centros hospitalarios debido a
problemas ocasionados por la
gripe.

Elvirus que se esta detectando
en las muestras analizadas sigue
siendo el AH3, uno de los que se
incluyé en la vacuna administra-
da este afio. No ha habido, por lo
tanto, variaciones desde el inicio
de la onda epidémica a mediados
de enero. No obstante, las prime-
ras estimaciones indican una

efectividad de la vacuna de gripe
en Navarra en torno al 50%. “Esto
significa que la vacuna consigue
prevenir un buen nimero de ca-
sos de gripe y de complicaciones,
pero no se puede descartar casos
de gripe entre vacunados”, desta-
can los expertos.

Segun los especialistas, se tra-
ta de un virus que no causa un
cuadro de gripe especialmente
virulento y los sintomas son los
habituales: fiebre alta, malestar
general, sintomas respiratorios,
etc.

Los casos de gripe estan au-
mentando en todos los grupos de
edad. Sin embargo, las mayores
tasas se estan registrando en ni-
fios menores de 5 afios (7,9 casos
por cada 1.000 nifios de esta
edad)ydebal4afios (5,1 porcada
1.000).

La firma Alcala, auxiliar de VW,
anuncia 11 despidos en Noain

Con 50 empleados fijos,
fabrica parte del chasis
del Polo, cuya produccion
bajara este afo un 17%

P.M.
Pamplona

La empresa Alcala Industrial SA
(AISA) perteneciente a un grupo
auxiliar de automocién de Alcala
de Henares, anuncié el lunes al co-
mité la existencia de un excedente
de 11 personas, en torno al 20% de
la plantilla, que pretende solven-
tar mediante el despido indivi-
dual de otros tantos trabajadores
el préximo lunes, segtin informa-
ron fuentes sindicales. El comité

lo forman 2 delegados de Solidari,
1de CC 00,1de UGT y un inde-
pendiente.

Laempresa, que empleaaunos
50 trabajadores en su planta de
Noain-Esquiroz, se dedica a fabri-
car una parte del chasis del VW-
Polo y acusa este afio la caida de
produccion, del 17%, prevista por
Volkswagen en Pamplona, que
pasara de fabricar 350.000 co-
ches el afio pasado a 285.000 pre-
vistos en 2012. AISA, antes deno-
minada como Maasa o Montajes
Alcal, tiene a toda su plantilla fija
y no ha podido paliar la caida de
produccion de VW-Navarra pres-
cindiendo de eventuales. KWD
también tuvo recientemente este
mismo problema, pero recondujo
los despidos a un ERE temporal

antela amenaza de una huelga.

Elpresidente del comité de em-
presa de AISA, Iban Laguardia
Baztan, del sindicato Solidari, cri-
tico que “la direccion pretende op-
tar por la solucién mas facil, que
es despedir” ya que “no hay pre-
disposicién” para buscar otras al-
ternativas con el comité. De he-
cho, segtin indicé, la empresa les
indicé ayer que “no va a ofrecer
ninguna baja incentivada” para
quien se quiera ir voluntariamen-
teyestd “estudiando” inicamente
una prejubilacion.

Como alternativa, ofrece a los
trabajadores que sean despedi-
dos una recolocacién “sélo para
unafo” enalgunadelas otras tres
plantas del grupo en Alcala de He-
nares, Barcelona o Avila, pero sin

subrogarlos, sino que “rescindien-
do primero aqui el contrato”. La
mayor parte de la plantilla tiene
una antigiiedad entre 8 y 11 afios.

El presidente del comité critica
la actitud de la empresa, que con-
culcala “filosofia” con que se firmé
el dltimo convenio en la planta el
pasado 8 de noviembre de 2011, en
el que seincluyo “una clausula que
obliga a las dos partes a sentarse
parabuscarunasoluciénvalidaen
el caso de que Volkswagen bajase
la produccioén este afio”. “El objeti-
vo es aguantar un afo a ver qué
previsiones tenia VW en 2013” in-
dica.

Segun Laguardia, “llevamos un
mes persiguiendo a la direccién, y
dicen que ya se sientan, pero no
tienen intenciones de llegar a un
acuerdo” ya que alas alternativas
que propone el comité “nos dice
que todo es caroy todo es dinero”.
Laguardia indica que la plantilla
estaria dispuesta aacometer el ex-
cedente de este afio “con un ERE
temporal rotativo” que supondria
“unmesymedio paracadauno”en

el paro “sin cobrar complemento
delaempresa’”.

“Nosotros pedimos a la empre-
sa que haga un esfuerzo, como el
que nosotros hicimos en el conve-
nio. Pactamos introducir un méto-
do de medicién de la productivi-
dad (MTM) y una subida del 5% de
la produccién, que implica menos
plantilla, para que la planta fuera
supuestamente competitiva para
traer mas productos. Al final ni
han venido productos y encima
nosvanaechar”, relata.

Los despidos, que tendrian ca-
racter individual (la empresano
estaria obligada a presentar ERE
por pertenecer a un grupo mas
amplio y no llegar al porcentaje)
por causas objetivas (conlos 20 di-
as porafio de indemnizacién mini-
ma) se harian efectivos el lunes,
dia en que VW-Navarra baja su
produccién diaria a 1.408 coches,
explica Laguardia. A la semana si-
guiente, quitamos el turno de no-
che” explica, con una produccién
asignada para 1.326 coches dia-
rios.
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GUILLERMO HERRERO MATE HISTORIADOR

“Todos los ministros han hecho
alguin cambio en Educacion”

Guillérmo Herrero, de 65 anos, en un pasillo del IES Plaza de la Cruz.

El historiador Guillermo Herrero Maté acaba de
publicar un libro sobre la historia del actual IES
Plaza de la Cruz de Pamplona, el unico instituto
de ensefianza Secundaria oficial en Navarra
desde 1842 y durante mas de un siglo

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

El profesor de Historia Guiller-
mo Herrero Maté eradirector del
IES Plaza de la Cruz de Pamplo-
naen 1995, cuando se fusionaron
los institutos Principe de Viana y
Ximénez de Rada. Entonces, con
motivo del 150 aniversario del
centro, este “amante de la histo-
riayla educacién” organiz6 los
documentos oficiales de sigloy
medio de historia y comenzé a
barruntar la posibilidad de escri-
bir un libro. Hace diez afios lo co-
menz6 y ahora acaba de ver la
luz. Elinstituto: 1842-1970. Histo-
ria de la ensefianza secundaria
oficialen Navarrahallegadoalas
librerias, conméas de 500 paginas
yun precio de 20 euros, gracias a
la publicacién del Departamento
de Educacion del Gobierno de
Navarra. “Estoy muy agradecido
porque sé que los tiempos no son
buenos. Es una edicién de lujo”,
reconocié este segoviano de naci-
miento y navarro de adopcidn,
desde que llegb al Ximénez de
Rada en 1977. Maestro, catedrati-
co de instituto y doctor por la UP-
NA, ocupé cargos en la Adminis-
tracion educativa foral (fue direc-
tor general de Educacién en la
época del Gobierno socialista) y
estatal;yfue el primer presidente
del Consejo Escolar de Navarra.
¢Por qué este libro?
En1995reorganizamos todos los
documentos del centro y Reyes
Berruezo (profesora de Magiste-
rio de la UPNA) y yo escribimos
varios articulos sobre la historia
del centro pero no habia ningiin
libro. Era una iniciativa que ya se

hallevado a cabo en otras provin-
cias. Lo he escrito de forma divul-
gativa para no aburrir. Creo que
puede interesar a muchos profe-
sores y antiguos alumnos. Ade-
mas, hay muchas fotos y perso-
nas que salen identificadas. Con
el libro he unido mis dos pasio-
nes:lahistoriaylaeducacion.

Lo ha titulado ‘el instituto’. Du-
rante muchos anos fue el unico
centro de Secundaria navarro...
Asies. Elinstituto Benjamin de
Tudela es algo méas antiguo (sur-
gi6 en 1835) pero se cerrd y abrié
en varias ocasiones, hasta que
empezod a funcionar de manera
continuada en 1965. Asi, que el
instituto de Navarra era éste. Se
lellamabala “universidad de pro-
vincias”. Aqui se han formado las
élites politicas y econémicas de
Navarra, desde Arturo Campién

»

Tres tiros de revolver al director

Guillermo Herrero cuenta que los documentos del centro “son
riquisimos”. “Tenemos el examen de ingreso de Pio Baroja que
no era muy buen estudiante. En sus memorias no habla con es-
pecial carino del centro porque le castigaban”. La vida diaria del
instituto, afiade, “no era muy diferente de la actual”. “Habia con-
flictos con los adolescentes, que daban guerra, como ahora”. E1
conflicto mas grave tuvo lugar en 1919, cuando un alumno que
no habia podido presentarse al examen de Matematicas dispar6
trestiros derevolver al director. “Tuvo suerte. Le quemé la piel y
el cuello de la camisa pero no le pasé nada”. El historiador re-
cuerdaquealolargodel mas de sigloymedio de historia, los pro-
fesores siempre se han quejado de que con cada cambio educati-
vo bajaba el nivel. “Y esono ha sido asi. Sino, estariamos como el
hombre de Neanderthal. En Educacién cualquier tiempo pasa-
donofuemejor”. En la presentacién dellibro estuvieron presen-
tes el presidente del Parlamento de Navarra, Alberto Catalan; el
consejero de Educacién del Gobierno foral, José Iribas; y la di-
rectora del IES Plaza de la Cruz, Martina Garralda.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

SUS FRASES

“En 1919, un alumno
enfadado por no poder
presentarse a un examen
de Matematicas le disparo
tres tiros al director, pero
no resultd herido”

“La primera alumna llegd
en 1908y los profesores la
sentaban con ellos en la
mesa para protegerla”

a Navarro Villoslada, Jesus Aiz-
pun o Juan Cruz Alli. Yo digo que
todo el callejero de Pamplona ha
pasado por el centro. Los profe-
sores tenian mucho prestigio.
Eran autoridades locales.
¢Como era el instituto durante
los primeros cursos?

Fue de los primeros en Espafia
(s6lo habia 12 mas en 1845). En-
tonces estudiaban unos pocos
chicos (40 en 1842) que pertene-
cian a las clases burguesas y pu-

FECHAS CLAVE

1842, creacion del Instituto. Se
instala el instituto en un antiguo
convento al lado de la catedral
(actual INAP y Departamento de
Cultura del Gobierno foral).
1857, Ley Moyano. Estanorma-
tiva reguld en todo el pais la divi-
sién entre ensefianza Primaria,
Secundariay Universidad.

1865, nuevo edificio. En el mis-
mo solar, junto a la catedral, se
construye un nuevo edificio (el
que ha llegado a la actualidad).
1939, chicos y chicas. Al termi-
nar la guerra, se separa a los
alumnos por sexos. Las chicas
van a un edificio provisional en la
plaza del Vinculo (actual Koppo).
1944, enlaPlazadelaCruz. Se
inaugura el edificio actual. Se
crean dos centros similares: el
Principe de Viana (femenino) y el
Ximénez de Rada (masculino)
1980. Los dos centros, mixtos.
1995. Se fusionan los dos cen-
trosen el IES Plazade la Cruz.

dientes. La educacién era cara.
Cada asignatura, y habia tres por
curso, costaba 50 reales. Enton-
ces, un jornalero del campo o un
maestro nacional cobraba 6 rea-
les al dia. No estaba prohibido
que fueran chicas pero no iban.
¢Cuando llega la primera mujer?
Fue en 1908 y se llamaba Isabel
Romero. Los profesores no sa-
bian qué hacer y la sentaban con
ellos en la mesa para protegerla.
Cuando ya hubo cuatro o cinco se
sentaban en las primeras filas,
separadas de los chicos. En los
afnos de la Segunda Republica
(1931-36) crecié el nimero de
alumnas pero se las separaba de
los chicos (unos iba a clase por la
mafianay otras, por la tarde). En
1939 se crean ya dos institutos se-
parados por sexo: el Principe de
Viana (femenino) y el Ximénezde
Rada (masculino). Y en 1944 se
inaugura el actual edificio. Eran
dos edificios idénticos, simétri-
cos... separados inicialmente por
un seto y luego por un muro. A
partir de los afios cuarenta, el nd-
mero de alumnas superé casi
siempre al de sus compafieros.
Alolargode mas de sigloy medio
de historia, el centro ha conocido
muchos sistemas educativos...
La Ley Moyano (1857) regula por
primera vez los diferentes nive-
les, en educacion Primaria, Se-
cundariay Universitaria que, con
algunas modificaciones, hallega-
do anuestros dias. Y en 1970 en-
tré en vigor la Ley de Villar Pala-
si, que establecié laEGB,el BUPy
el COU. Y es hasta el afio que he
investigado. Pero si algo se des-
prende de la investigacion es que
todos los ministros de Educacién
cambiaban algo la ensefianza Se-
cundaria para dejar su sefia. Qui-
taban una asignatura, ponian
otra,impartian mas horas...Igual
que ocurre ahora. S6lo entre
1903 y 1927 hubo pocos cambios
porque los ministros duraban
muy poco,como mucho un mes.

Navarra
llevara ala UE
el “valor de
emprender”

® José Iribas representara a
las regiones espafiolas en el
Consejo de Educacion de la
Unién Europea que se
celebrara en viernes

DN
Pamplona

José Iribas, consejero de Edu-
cacion del Gobierno foral,
trasladara a Europa “una voz
que vincule formacién a em-
prendimientoyalaempresa”.
Lo hara como portavoz de las
regiones espafiolas en mate-
ria educativa en el Consejo de
Educacién de la Unién Euro-
pea, donde defendera el docu-
mento que ayer consensua-
ron en unareunién en Pam-
plona. Eldocumento en el que
trabajaron los representan-
tes de las comunidades y del
ministerio planteara una pos-
tura comun respecto a “la em-
pleabilidad que puede propi-
ciar la formacién y la educa-
cién de los jovenes”. Ademas,
el papel recoge también
“otros pilares como una for-
macién adecuada del profeso-
rado que pueda revertir en el
alumno, la creatividad, el em-
prendimiento, la potencia-
ci6én de los idiomas y del in-
glés especificamente como
lengua para abrirse al mundo
global”, entre otros aspectos.

Invalidada la
rebaja salarial

del 0,6% en
hosteleria

¢ E1 TSJN ha estimado que
el descuento que la patronal
de hosteleria practico en
2008 al entender que no se
ajustaba al convenio

DN
Pamplona

El Tribunal Superior de Justi-
ciadeNavarra (TSJN) hainvali-
dado el descuento del 0,6 % que
la patronal de hosteleria aplicd
alos salarios de 2008 por la di-
ferencia entre el IPC previsto
(2 %), sobre el que se aplico el
incremento establecido en el
convenio, y el IPC real, que
queddenelld%.

El sindicato UGT sefiala en
una nota que, con anteriori-
dad, el Juzgado de lo Social nu-
mero 4 de Pamplona ya dictd
sentencia estimando la de-
manda presentada por este
sindicato y declarando que el
convenio de hosteleria de Na-
varra 2007-2009 no amparaba
revisién salarial alabaja.

E1 TSJN ratific6 esa senten-
ciay desestimo el recurso in-
terpuesto por la patronal al en-
tender que la revision al alza si
estaba prevista en convenio,
pero no la situacién inversa.
Por ello, senala la UGT, las em-
presas deberan ahora devol-
ver dicha cuantia.
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Tudela implica a sus agentes socioeconomicos
para impulsar el desarrollo de la ciudad

La Casa del Almirante
acogio ayer la primera
reunién del comité del
Plan de Accién Municipal

Colabora con el
consistorio para realizar
proyectos innovadores
de desarrollo hasta 2015

DN
Tudela

Implicar a los principales agentes
socioecondmicos de la zona para
generar ideas, colaborar, impul-
sary apoyar proyectos del Ayunta-
miento de Tudela para el desarro-
llodelaciudad conunmarcodeac-
tuacion hasta el final de la actual
legislatura, en 2015.

Esta eslamisién del comité im-
pulsor del Plan de Accién Munici-
pal de la ciudad que ayer se reunié
por primera vez en la Casa del Al-
mirante. Un plan en el que el equi-
po de Gobierno del consistorio
(UPN-PP) lleva trabajando varios
meses para “marcar las lineas de
actuacion los préoximos ailos” y
que contempla seis ejes estratégi-
cos. Son la innovacién distintiva
paracrear empleo;internacionali-
zacion; infraestructuras de indus-
tria, comunicacion, logistica y tec-
nologia; gestion eficaz, sostenible
ytransparente;calidad devida ciu-
dadana; y valor estratégico regio-
nal. Este ultimo incluye proyectos
estratégicos regionales, empren-
dimientoy ubicacién empresarial,
y promocién del comercio y el tu-
rismo.

Alareunién asistieron el alcal-
de, Luis Casadoy los ediles Enri-
que Martiny Joaquim Torrents;
Luis Goiii (responsable de proyec-
tos de Fundacién Moderna); Euse-
bio Séez (secretario general de
UGT en Tudela); Natalia Mufioz
(gerente de la Asociacién de Em-
presarios de la Ribera); José Ra-
moén Alfaro Lépez (vicerrector del
campus de la UPNA en la ciudad);
Juan Carlos Ciria (director del
Centro Integrado Politécnico
ETI); Luis Fernandez (director de
la UNED de Tudela); Javier Bordo-
naba (responsable de la CAmara
de Comercio en Tudela); Enrique
Castel-Ruiz y Yolanda Marco (pre-
sidente y gerente, respectivamen-
te, del consorcio Eder); y M2 Jests
Andrés (responsable de Financia-

PRIMERA REUNION DEL COMITE De izquierda a derecha, Joaquim Torrents, Luis Fernandez, Juan Carlos Ciria, Javier Bordonaba, Enrique Martin, José

Ramon Alfaro, Luis Casado (alcalde), Natalia Mufioz, Luis Gofi, Eusebio Saez, Enrique Castel-Ruiz y Yolanda Marco, durante la primera reunién del comité

impulsor del Plan de Accién Municipal de Tudela celebrada ayer en la Casa del Almirante, sede de la fundacién Maria Forcada.

cién Agraria en Banca Civica).

Funcidn del comité
Segun indicaron desde el ayunta-
miento, las responsabilidades de
este comité seran decidir las pro-
puestas estratégicas viables que
consideren de mayor valor; apo-
yar los proyectos estratégicos en
su ambito de influencia; aportar
nuevas ideas; establecer objeti-
vos y plazos de actuacién; impli-
car a participantes y agentes so-
ciales publicos y privados;y valo-
rar estudios y propuestas
socioeconémicas siguiendo su
implementacion. “En resumen,
lanecesidad es marcar proyectos
para Tudela atendiendo a los cri-
terios que se definan. Como crite-
rios obligatorios seran que estén
ligados al plan Moderna, que ge-
neren inversién y un valor dife-
renciado para la ciudad y que se-
an sostenibles”.

Tras esta reunion, en la que el

ayuntamiento presentd los seis
ejes estratégicos o retos, habra
otra el dia 16 de febrero para que
los agentes sociales aporten sus
propuestas. Todo ello con la vi-
sién que el equipo de gobierno

1. Plan de Accién Municipal de
Tudela Abarcahastael final de
legislatura, en 2015, y contem-
pla seis ejes estratégicos: inno-
vacion distintiva para generar
empleo; internacionalizacidn;
valor estratégico regional -inclu-
ye proyectos estratégicos regio-
nales, promocién del comercioy
turismo y emprendimiento y ubi-
cacién empresaria-; infraestruc-
turas de Industria, comunica-
cion, logistica y tecnologia; ges-
tion eficaz, sostenible y
transparente; y calidad de vida

DATOS DE INTERES

tiene para la Tudela de 2015 y
que, segun dijeron desde el con-
sistorio, contempla “optimizar
los recursos y avanzar en aspec-
tos relacionados con lainnova-
cion, desarrollo sostenible, co-

ciudadana.

2. Comité impulsor del plan
Surge como un foro de genera-
cién de ideas, colaboracién, im-
pulsoy apoyo a los proyectos
municipales que se acometan
dentro de este plan. Participan
en el mismo representantes de
los principales &mbitos de desa-
rrollo socioecondmico local (po-
litica, cultura, conocimiento, in-
novacion, empresa, economiay
comercio). Ayer celebrd su pri-
mera reunidn.

NURIA G. LANDA

municacioén, diversidad, integra-
ciény equilibrio social”.

Luis Casado afirmé que Tudela
estallevando a cabosu propioplan
porque “también debe generar ini-
ciativasdedesarrolloyno quedar-
se exclusivamente a expensas de
las propuestas externas, que siem-
pre seran bien recibidas”. “Debe-
mossuperar eltemoralacrisisyla
espera inactiva a que ésta vaya pa-
sando”, indicé.

Destacé laimportancia de esta
reunion “porque es la primera vez
que nos reunimos en torno a una
mesade trabajo conundeseoy ob-
jetivo comun una amplia repre-
sentacion de politicos, institucio-
nesyempresas determinantes pa-
ra el desarrollo de la ciudad”.
Afnadié que “actuando juntos po-
dremos lograr un mayor desarro-
llo parala ciudad y su comarca tan
necesario para generar prosperi-
dad, empleo, culturay calidad de
vidaen estos tiempos tan dificiles”.

Interés de los asistentes ante la "primera toma de contacto”

Consideran el Plan una
buena iniciativa de la
gue esperan que salgan
buenos proyectos para
Tudela

M.T.
Tudela

Los asistentes alareunién del co-
mité impulsor del Plan de Accién
Municipal de Tudela consultados
ayer por este periddico coincidie-

ron en destacar el interés de esta
reunion, que calificaron como
una primera “toma de contacto”.
José Ramoén Alfaro, vicerrec-
tor del campus de la UPNA en la
ciudad, considerd positivo “todo
lo que sea que la UPNA esté ali-
neada con otros agentes, el plan
Moderna y el Ayuntamiento”.
“Hay lineas en las que podemos
decir cosas no s6lo como campus
de Tudela, sino como UPNA, lo
que es muy interesante porque
podemos aportar mas. Hay una
muy buena intencién y tenemos

que estar con el ayuntamientoy
la Ribera”, dijo. Consider6 “pru-
dente” haber hablado de lineas
generales y no de temas concre-
tos en esta primera reunién. “En
algunos de esos ejes podemos
aportar mucho y hay que tradu-
cirlo en medidas concretas”, indi-
co.

Natalia Mufioz, gerente de la
Asociacion de Empresarios de la
Ribera (AER), afirmé: “Es una
buena iniciativa porque va a usar
una metodologia de trabajo orde-
naday sistematizada para hacer-

la 4gil. Se ha hecho un trabajo
previo importante y bueno para
definir los ejes estratégicos, y se
nos ha pedido colaboracién para
acciones concretas. A ver si salen
buenas actuaciones para Tude-
la”.

Por lo que se refiere alas li-
neas estratégicas en que AER
puede realizar aportaciones, ci-
to, entre otras, la de desarrollo
regional, formacion, infraestruc-
turas o proyectos estratégicos.

Eusebio Séez, secretario ge-
neral de UGT en Tudela, calific

de “interesante esta primera to-
ma de contacto”. Defini6 el docu-
mento realizado por el ayunta-
miento con la participacién de
sus técnicos y las distintas areas
municipales como “completo,
amplio, ambicioso, y no esta ce-
rrado”. “Hace falta que se pueda
llevar a buen puerto. De estareu-
nién nos hemos llevado debe-
res”, reflejo.

Para Saez, lo mas importante
de los ejes de desarrollo que
plantea el plan es “intentar traer
empresasyempleo”.



30 NAVARRA

COMARCAS

Diario de Navarra Miércoles, 8 de febrero de 2012

La variante de Irurita y Elizondo
se abrira a la circulacion en junio

La obra se adjudicé en
marzo de 2010 con 18
meses de ejecucion,
prorrogados con otros 7

Las lluvias caidas en los
ultimos meses han
obligado a reforzar
taludes del nuevo trazado

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Laentrada en servicio de la va-
riante Irurita-Elizondo se produ-
cird “afinales de primavera” en
una nueva prevision del departa-
mento foral de Fomento que su-
pone unaligera demora sobrelos
plazos iniciales. La ampliacién
de siete meses dela ejecucién por
la aparicién de nuevos servicios
en el trazado junto con los recor-
tes presupuestarios del Gobier-
no, que obligaron a posponer una
partida de 2011 a este afio, expli-
can la fijacién de la nueva fecha.
La tramitacion del préstamo del
vertedero de Oharriz influyé
también en el aplazamiento
aprobado, luego de un principio
de acuerdo que sirvi6 para dero-
gar la prohibicién impuesta de
extraccion de material para la
obra en la cantera de este empla-
zamiento.

A estas circunstancias se afia-
de la necesidad de estabilizar ta-
ludes afectados por desprendi-
mientos de tierras como conse-
cuencias de las lluvias de los
ultimos meses.

El cimulo de estos factores de-
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-

Imagen de archivo de las obras de la variante Irurita-Elizondo.

termina la nueva prevision sefia-
ladapor Fomento, que puede ver-
se alterada en caso de imprevis-
tos “que pudieran variar el ritmo
detrabajo”. Lavariante, de 5,8 ki-
lémetros de trazado, parte en
realidad de Arraioz para desem-
bocar en la N-121-B ala altura de
Elbete. La consignacién de
4.753.585 euros elevé su presu-
puesto amas de 12 millones.

Su entrada en funcionamiento
aligerard el trafico de los centros
urbanos de Irurita, Elizondoy El-
bete al desviar una circulacion
diaria de 3.300 vehiculos, de los
que el 3,5% son camiones.

Lanueva carretera se apoya
sobre un trazado con cinco glo-
rietas de enlace en Arraioz, Leka-
roz, Elizondo, Elbete y N-121-B en
su extremo final. Larotonda de
Elizondo tendra un ramal de ac-
ceso a su nucleo urbano, que ca-
nalizara el trafico a través de un
vial de 420 metros de longitud
con desembocadura en el barrio
de Baztanberri.

“Obra prioritaria”

Tres viaductos salvaran los obs-
taculos naturales formados por
laregata de Artesaina, rio Baztan
yregata Baguerdi. La construc-

ARCHIVO (N.G.)

cién de estos puentes han su-
puesto las principales compleji-
dades técnicas, como advirtieron
en sumomento los responsables
de Fomento. La variante tendra
el mismo nimero de pasos infe-
riores, dos de ellos para sortear
carreteras comarcales.

Segun explicé a finales del pa-
sado ejercicio el titular del depar-
tamento, el socialista Anai Astiz,
el Gobierno concibe la circunva-
lacién como “una obra priorita-
ria”. Tal calificativo fue esgrimi-
do como razén para justificar la
asignacién econémica comple-
metaria de 2012 ante el recorte

EL PROCESO

H Adjudicacién enmarzo de
2010 El precio de licitacion fue
de12.175.578 eurosy el de adju-
dicacién, de 11.079.776. La con-
cesionaria fue laUTE UTE Obe-
nasay Harinsa-Navasfal.

H Plazo inicial de ejecucion 18
meses.

EIPrérroga En octubre, el Go-
bierno foral anuncié una prorro-
gaenlaejecuciénde 7 meses
con el argumento de que habian
sido detectados nuevos servi-
cios afectados en el trazado.
Ademas informd de la consigna-
cionde 4.753.585 euros con car-
go alos presupuestos de este
afo. Lanueva partidavinoa
compensar el recorte de 3,8 mi-
llones que sufrié el proyecto
dentro de las medidas de ajuste
adoptadas por el Ejecutivo con
motivo de la actual crisis.

MAFechade apertura La Ultima
prevision de apertura al trafico
apuntaafinales de la primavera,
es decir, ajunio. Las lluvias cai-
das en los ultimos meses han
obligado a reforzar taludes afec-
tados por desprendimientos de
tierra.

que sufrio el proyecto el afio pa-
sado dentro del plan de ajustes
econdmicos que adoptd el Ejecu-
tivo por la actual crisis.

La carretera en fase de ejecu-
cién se adeciiaaunodelos cuatro
trazados elegidos dentro de un
estudio de alternativas. Su cons-
truccion fue adjudicadaala UTE
Variante Irurita-Elizondo, for-
mada por las empresas HNVy
Obenasa. Un ramal asegurard
su conexion con la nueva comi-
saria de la Policia Foral de Eli-
zondo, cuyo area de cobertura se
extiende a 27 municipios del no-
roeste navarro.

Nuevos cierres de empresasy
EREs amenazan a la Barranca

La crisis empuja a siete
pequenas firmas, de
ellas cuatro auxiliares
de Sunsundegui, a
adoptar planes de ajuste

N.G. Pamplona

Siete pequefias empresas de la
Barranca y Burunda, cuatro de
ellas auxiliares de Sunsundegui,
se encuentran al borde del cierre
o han iniciado los tramites de un
ERE de extincién para parte de
su plantilla como consecuencia
del lastre de la crisis que azota

con especial virulencia la comar-
caen los tltimos afios. ELA teme
que la delicada situaciéon aumen-
te la cifra de desempleo a mas de
1.700 inscritos en un periodo que
aventura cercano.

Las cuatro auxiliares de Sun-
sundegui afectadas por las medi-
das adoptadas son Montajes Za-
pardi, Comebar, Mi mamifiun y

Martikoneko, segun la central
nacionalista. La situacién es es-
pecialmente delicada para las
dos primeras. Montajes Zapardi
se acogio, por ejemplo, al concur-
so de acreedores. Las plantillas
delas otras dos se han visto sensi-
blemente reducidas, como apun-
tanen ELA.

El panorama no invita al opti-
mismo en Metaldrgica Arakil y
Rebabados Sargaiz, de Uharte
Arakil. Un expediente de extin-
ciénde 10 empleados enla prime-
ra anuncia practicamente su
clausura. Igual amenaza se abate
sobre la segunda, siempre segun
lacentral ELA.

Coprisa, con una planta de
embreado en Alsasua, se hare-
sentidoigualmente del azote que
ha sufrido la economia en gene-
ral con una disminucién progre-
siva de asalariados desde el afio
2010, como apuntan fuentes de
ELA. En esta tesitura, la lectura
de su delegado comarcal, Gorka
Vierge, es que “las pequefias em-
presas carecen en este momento
de liquidez; el Gobierno foral no
hace sino de notario para dar fe
de cierresy es preciso un plan de
inversion asi como declarar a Sa-
kana como Zona Urgente de In-
dustrializacién o con cualquier
otrafigura”.

LESAKA Reparto de sal para
evitar laformacionde
placasdehielo

Los vecinos de Lesaka interesa-
dos en proveerse de sal para evi-
tar la formacion de placas de hie-
lo en las inmediaciones de sus vi-
viendas habran de dirigirse al
Ayuntamiento o avisar alos al-
guaciles. El teléfono de contacto
es el 948 637005. Las llamadas
han de efectuarse entre las 8.00 y
14.00 horas, segun figura en un
bando difundido en los tltimos
dias enlalocalidad porlos perjui-
cios que puedan ocasionarlas he-
ladas invernales. N.G.

BARRANCAEscuelade
aizkolaris con
especialistasde
primeracategoria

El Servicio de Deportes de la
Mancomunidad de Sakana
programa un nuevo curso de
la Escuela de Aizkora, impar-
tido en esta ocasién por Flo-
ren Nazabal, Juan Mari Naza-
baly José Ignacio Flores. El ci-
clo arrancara el préoximo mes
en sesiones de una hora los
miércolesysabados. El precio
es de 50 euros y la edad para
participar oscila entrelos 10 y
35 anos.N.G.

ETXARRIARANATZ Charla
enel Ayuntamientocon
presenciadedos
jugadores de Osasuna

Fundacién Osasunay el Ayun-
tamiento de Etxarri Aranatz
han programado para mafia-
na,alas19.00 horasenlaCasa
Consistorial, una charla con
dos jugadores de la primera
plantilla. Se trata de una acti-
vidad habitual, dada la condi-
cién que posee Etxarri Ara-
natz de ser sede de escuela de
fttbol asi como de campus de
verano para la promocién del
deporte del balompié. N.G.

BAZTAN Bildu trataeste
viernes el pactode
gobierno municipal con
Baztango Ezkerra

La formacién Bildu, que os-
tenta la alcaldia en Baztan, ha
convocado este viernes a sus
bases para analizar su rela-
cién con Baztango Ezkerra
traslas diferencias de opinién
sobre la desafectacion de te-
rreno en Quinto Real para ha-
bilitar una pista y un tinel de
lamina a cielo abierto proyec-
tado por Magnesitas Nava-
rras. S.A. Baztango Ezkerra
apoya el proyecto. N.G.

BAZTANNaceunnuevo
portaldigital de
informacionydifusion
delvalleysuentorno

La renovada pdagina digital
www.valledebaztan.com co-
menzé en fechas recientes su
difusién “con un completo por-
tal con toda la informacion re-
lativa al valle de Baztan, princi-
palmente, y las comarcas veci-
nas de Xareta, Bertizarana,
Malerrekay Bortziriak”, segin
su promotor, Jaime Viguria. La
nueva pagina digital se apoya
enlaexperienciade un soporte
anterior. N.G.
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OPINION 5

o OMO se pueden cali-

c. ficar las medidas de

retirada acelerada

del apoyo a los
dependientes que el Gobierno de
UPN/PSN esta aplicando en el mar-
co de las politicas antisociales? ; Como
denominar las actuaciones de exter-
minio econémico de los dependientes
y sus familias de la Agencia Navarra
para la Dependencia? ;Como se pue-
de aceptar que se aniquilen por decre-
to los derechos amparados constitu-
cionalmente y por ley organica? ;Qué
pensar de estos gobernantes recon-
vertidos en capataces que controlan
y arruinan la vida de tantas personas
impunemente?

Este es un tema de especial sensi-
bilidad social, razén por la que
muchos lectores siguen indignados
por las noticias sobre los recortes en
dependencia que afectan a miles de
familias en Navarra. Familias que
cuidan con enormes sacrificios a sus
familiares mas dependientes, aho-
rrando millones y millones de euros
alaHacienda Foral en recursos socio-
sanitarios. ;Por qué el Gobierno, que
maneja todos los datos, no daa cono-
cer la cantidad de dinero piblico que
ahorramos anualmente a la sociedad
navarra? Estas medidas estin pro-
vocando dolidas reacciones contra
estos gobernantes capataces a los que
se refieren con calificativos de dés-
potas, miserables, sinvergiienzas,
mentirosos, infitiles, canallas... Los
comentarios mas repetidos son: que
tenemos lo que nos merecemos y que
estan ahi porque les votamos. Perso-
nalmente no estoy de acuerdo porque
creo que quienes votaron a UPN o
PSN no se merecen esto. Ningiin
votante socialista podia imaginar a
una consejera socialista en el papel
de makitijeras a por los colectivos
sociales mas desfavorecidos.

Soy madre de un dependiente seve-
ro de nivel 1. Estad muy lejos de ser
el peor de los casos. Como a otros
miles de dependientes, le han reba-
jado la prestacion mensual, en su
caso de 226 euros a 162. Afortuna-

A

Tribuna Abierta

POR ISABEL ARBONIES

Despotismo y burla hacia los dependientes

damente, cuenta con un apoyo fami-
lar que ha podido evitar hasta hora
derivarlo como se nos aconsejo en
2006 a un centro residencial cuya
plaza tiene un coste aproximado de
2.800 euros mensuales.

Como ha manifestado otra madre,
la vida diaria de un dependiente
severo implica cuidados constantes

_ detodo tipo, principalmente de la

salud que se le va deteriorando irre-
versiblemente y requiere consultas,
pruebas, ingresos hospitalarios, con-
trol de farmacos, vigilancia de todos
los aspectos de la vida diaria y acom-
pafiamiento constante. A todo esto
hay que sumar las innumerables
gestiones para encajar los cambios
que sufren en estos largos procesos
que en su caso tiene un recorrido de
33 afios. Es una experiencia desa-
lentadora en lo que respecta a la

cobertura de proteccion ptiblica y al

trato que recibimos de las institu-
ciones que supuestamente estian
para ampararnos. Cubrir las nece-
sidades basicas nos obliga a 1as fami-
lias a un interminable peregrinaje
por los embudos de las administra-
ciones en una lucha permanente,
solitaria e incomprendida que nos
agota la salud y 1la moral.

Para las familias cuidadoras, espe-
cialmente para las que cuidamos a
hijos e hijas con discapacidades, la
Ley de Dependencia supuso una tar-
dia respuesta a esta situacion en su
conjunto, cierta proteccion juridi-
ca, reconocimiento social y econé-
mico para los dependientes. Por fin
Hegaba un escaso y difuso apoyo que
aportaba ciertas garantias también

para el futuro de nuestros familia-
res cuando desgraciadamente no
podamos seguir cuidandolos. Como
comprenderan, la espiral de recor-
tes que nos ha impuesto miserable-
mente este desgobierno nos ha des-
trozado la vida a dependientes y cui-
dadores. Una patada tras otra alli
donde mas nos duele. g

Primero se nos quité 1a retroactivi-
dad en el pago de las ayudas y las ayu-
das para contratacion de cuidados
profesionales en el domicilio, después
se quito 1a subida del IPC y la com-
patibilidad de las ayudas que afectd
a 350 familias a las que utilizaron
como brazo ejecutor del recorte, obli-
gandolas a escoger entre acudir a
centro de dia o 1a ayuda para cuida-
dos en el domicilio. Que fueran ellas
las que se privaran de un recurso u
otro. Sin duda, ha sido una trampa
mortal por la que por sus circuns-
tancias se vieron obligadas a privar-
se del centro de dia para noperderla
ayuda de cuidados en el hogar que
tenian. Eso fue en diciembre. En ene-
ro han visto como esa ayuda que no
podian perder se les ha reducido de
forma abrupta, en alglin caso en mas
del 50%. Y asinos encontramos yano
350 familias, sino 5.400 familias en
Navarra a las que nos han reducido
muchas mas cosas que el dinero, tam-
bién ayudas técnicas, apoyo a las aso-
ciaciones, programas de prevencion
y un largo etcétera que sitiia a nues-
tros familiares dependientes en una
situacién de alta vulnerabilidad.

La excusa es la crisis y el objetivo
de estos y otros recortes contra la
ciudadania no es otro que despojar-

nos de garantias, derechos y niveles
de bienestar con la mas nefasta de
las tiranias que es la que se ejerce a
la sombra de leyes, decretos y orde-
nes forales. Asi se ha ido imponien-
do este nuevo despotismo que resul-
ta tan atroz para los colectivos socia-
les excluidos y para las personas
mas vulnerables. Es la dictadura
encubierta de esta hornada de poli-
tiqueros que se creen impunes y se
atreven a utilizar los presupuestos
publicos para subir sus sueldos y
alimentar intereses particulares.
Resulta intolerable que el ejercicio
del poder se convierta en un presu-
mir continuo de supuestas mejoras
y ampliacién de derechos y que, ade-
mas, se acompafie de burlas haciala
cindadania y las instituciones.
Paramuestra el proceso del tiltimo
recorte. El 23 de diciembre la conse-
jera de Politica Social firmaba la
Orden Foral que ampara las tiltimas

¢Por qué el Gobierno no

da a conocer la cantidad
de dinero publico que

ahorramos anualmente
ala sociedad navarra?

rebajas, el mismo dia en que UPNy
PSN aprobaban en el Parlamento los
Presupuestos Generales para el 2012,
donde habian colado las nuevas cuan-
tias maximas y minimas rebajadas.
El 26 de enero, a solicitud del Grupo
Socialista, comparece la consejera
Torres para informar sobre la aten-
cion a la dependencia. Informé a
bombo y platillo de que el departa-
mento pagaba las deudas acumula-
das desde 2009 a los dependientes y
sus familias. Mucho altavoz y mucha
tinta en titulares. Pero se olvido de
informar que ademas iban a recortar
ya para el dia 30 1as prestaciones para
cuidados en el domicilio de los depen-
dientes. La informacion que nos die-
ron ese dia por teléfono es que lareba-
jaobedecia alo establecido enla Ley
de Presupuestos y que recibiriamos
una carta. Fui personalmente a Gon-
zalez Tablas, donde me invitaron a
que esperara en casa a recibir la car-
ta. Insisti que queria una copia. Me
la dieron diciendo que si hubiera lei-
do la normativa que citaba la carta
ahi estaba toda 1a explicacion. ;Como
iban a mandar esta carta la semana
anterior si citaba una normativa que
auin no habia sido publicada en el
BON? La Orden Foral 247/2011, de 23
de diciembre, sali en el BON del 31
de enero. Lo interesante de la carta
es que termina recordandonos “el fir-
me compromiso con la aplicacion de
la Ley de Dependencia que tiene el
departamento” y el “importante
esfuerzo econémico” que supone
parala comunidad. Una tomadurade
pelo en toda regla.

Llegados a este punto estoy de
acuerdo con quienes piden que sal-
gamos a la calle en manifestacion.
Pero necesitamos mas. Tenemos que
organizarnos ya en una plataforma
para la defensa de los derechos de las
personas dependientes en Navarra
que aglutine voluntades y evite que
uno a uno nos agoten. Mi correo
electronico es iarbonies@gmail.com
para quienes vean la necesidad de
reforzarnos en algo comiin y solida-
rio ante esta situacion.

UCHOS analisis han
puesto de relieve que
los costes de la crisis y
de las politicas que
estan aplicando los gobiernos al ser-
vicio de 1a banca y de las multina-
cionales, como en Espaiia, recaen
principalmente sobre la clase tra-
bajadora y, de forma muy particu-
lar, sobre las mujeres, hecho al que,
sin embargo, se le suele conceder
mucha menos importancia.

Ahora mismo, la primera preocu-
pacion de trabajadores y trabajado-
ras y de las organizaciones sindica-
les es el mantenimiento del empleo,
incluso por delante del salario y, por
supuesto, de las medidas de igualdad.
Por tanto, 1a crisis esta alterando la
relacion de fuerzas y las prioridades
en las negociaciones, pasando factu-
raala posibilidad de conciliar; lo que
puede dar al traste con los avances
que se han ido consiguiendo.

Asi, en cuanto comenzaron a
tomarse medidas contra la crisis, un
eufemismo que en realidad ha sig-
nificado medidas a favor de la ban-
ca y de las grandes multinacionales,
lo primero que hizo el anterior
Gobierno, incluso a costa de no cum-
plir su propia ley de igualdad, fue
dejar de evaluar el impacto de sus
decisiones sobre 1a diferente situa-
cion de hombres y mujeres. Es decir,
intentar ocultar su efecto sobre el
aumento de las desigualdades.

Y ahora, con la primera bateria de
medidas que acaba de implantar el
Gobierno del sefior Rajoy; se mues-

Colaboracion

POR MARISOL VICENTE (*)

Coste destgual de los recortes

tra claramente que las cargas de la’

crisis se siguen repartiendo muy
desigualmente entre la poblaciéon, y
que perjudican de un modo especial
a las mujeres. )

En primer lugar, 1a congelacién del
salario minimo (lo que no sucedia
desde 1967) perjudica especialmen-
te a las trabajadoras; a los datos me
remito: el 15,25% de las mujeres asa-
lariadas ganan menos que el salario
minimo, frente al 5% de hombres.
Entre ellas, las mujeres dedicadas al
servicio domeéstico, €1 90% de este
sector, que emplea en Espaiia a
686.000 personas y cuya referencia
retributiva es el salario minimo.

Por otra parte, el aplazamiento de
la ampliacion del permiso de pater-
nidad supone un nuevo y vergonzo-
s0 incumplimiento de la ley, ya que
deberia haber entrado en vigor el
ano pasado, silenciando asi 1a nece-
sidad de avanzar hacia la corres-
ponsabilidad, y ello a pesar de que
su coste, al contrario de lo que inten-
tan trasmitir, es infimo.

También la pérdida de poder

adquisitivo que van a sufrir las pen-
siones perjudica sobre todo a las
mujeres, ya que el 70% de las pen-
siones que estas perciben son no
contributivas, es decir; aquellas que
se equiparan con el salario minimo.

Asimismo, y en términos genera-
les, no podemos olvidar que la dis-
minucion del gasto social esta per-
judicando mas a las mujeres, porque
los recortes, como esti pasando espe-
cialmente en las comunidades
gobernadas por el PP, se estan apli-
cando a servicios especificamente
destinados a cubrir necesidades o
intereses femeninos, como los insti-
tutos de la mujer, los servicios de
ayuda juridica o los destinados a
luchar contra la violencia de géne-
ro, sin olvidar la moratoria de la
puesta en marcha de la ley de depen-
dencia, 1o que supone un perjuicio y
una carga adicional, puesto que son
mujeres la inmensa mayoria de
quienes asumen la tarea de cuidara
las personas dependientes.

Por ultimo, tampoco podemos
pasar por alto la congelacion de las

plantillas en el sector pitiblico, un
sector feminizado (sanidad y educa-
cién) en donde los recortes estin
siendo, si cabe, mayores, y cuya fina-
lidad no es otra que la privatizacion
de los servicios ptiblicos.

En definitiva, las clases trabaja-
doras y los grupos sociales de
menor renta en general son los que
estan pagando en mayor medida los
costes de las politicas que se estan
aplicando. 3

No se puede creer que con mas
empleo a tiempo parcial o con los
minijobs se dé la posibilidad real de
generar mas actividad y mas puestos
de trabajo decentes, sino otra cosa
muy distinta: lo gue provocaran ine-
vitablemente sera una modificacion
de la division del trabajo, una version
postmoderna de la pata quebrada.
Por ello, las alternativas no deben
dirigirse a recortar la igualdad de
derechos y 1a proteccion social, sino
a desarrollar un nuevo modelo social
y econdémico basado en un nuevo sis-
tema financiero y de relaciones socia-
les y laborales jultas y de igualdad,
que permitan garantizar una vida
digna. Esto es, racionalizar los gas-
tos invirtiendo en el mantenimiento

La primera preocupacién
de los trabajadoresy
organizaciones sindicales
es el empleo, incluso por
delante del salario -

de los servicios piiblicos de calidad,
en el empleo, en programas de pre-
vencion, en una palabra, invertir en
las personas para garantizar la igual-
dad de oportunidades, sin olvidar
racionalizar la economia, recortan-
do los beneficios lucrativos desorbi-
tados de la clase politica y financie-
ra de este pais, y persiguiendo el frau-
defiscal de las grandes fortunas que,
por cierto, si es un atentado contra
los Derechos Humanos y el principio
de igualdad en la epoca que vivimos.

Lo cierto es que la igualdad entre
hombres y mujeres, derecho funda-
mental consagrado por la Constitu-
cion, se ha visto relegada en este
periodo de recortes de derechos a los
que menos tienen, o a los que lo tie-
nen peor, y en el que el frenazo a las
politicas de igualdad se justifica por
la falta de presupuestos. No olvide-
mos que en muchas ocasionesla cla-
se empresarial y los conservadores
mas reaccionarios han sefialado que
las politicas de igualdad son sim-
plemente guindas, una moda pasa-
jera y, por lo tanto, algo de lo que se
puede prescindir, un lujo que ni
siquiera en tiempos de expansion
nos podemos permitir, dejando asi
de manifiesto no solo su caracter
arcaico y patriarcal, sino su mas
absoluta ignorancia, ya que esta
demostrado que la desigualdad y 1a
discriminacién entre los seres
humanos han sido el mayor freno en
el progreso de un pais.

% Secretaria para la Igualdad de UGT Navarra
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ECIA Einstein que el peor de los

errores es hacer siempre lo mis-

mo y esperar resultados diferen-

tes. Tan simple como, por lo vis-
to, dificil de ponerle remedio. Volveremos a
verlo el viernes, cuando el Consejo de minis-
tros espafnol bendiga la reforma laboral
nuamero ene que, como todas, viene anun-
ciada como la definitiva y, como todas, no lo
sera. Lo malo es que de version en version,
el producto degenera y avanzamos retroce-
diendo. Y cuando los datos lo demuestren,
la burra volvera al trigo: nueva llamada a
la negociacién, nueva ruptura y nuevo

Reforma sobre reforma

Mas quie palabras

POR JAVIER VIZCAINO

decreto que dejara las cosas un escalon por
debajo de donde estaban.

¢Hay modo de pegarle un tajo a esta espiral
perversa? Lo dudo porgue para ello habria

que echar abajo varios puntos de partida irre-
nunciables y sospecho que eso no esta en el
guién de ninguno de los lamados —siempre
me ha resultado curiosa la expresion— “agen-
tes sociales”, que en el fondo son, cadauno a
su modo, muy conservadores. Si alguna vez,
sin embargo, fueran capaces de desprender-
se de las orejeras, podrian preguntarse para
qué sirve cambiar el cuerpo de lalegislacién
laboral. La respuesta inica en este momen-
to donde el suelo se abre bajo nuestros pies
es que se hace para luchar contra el paro o,
en enunciado positivo, para crear empleo.
Como intencién es irreprochable, desde lue-

g0, pero si nos detenemos a pensar, estamos
dando carta de naturaleza a la caza de mos-
cas a cafionazos. En lugar de hacer frente a
un problema especifico y con herramientas
especificas, desmontamos todo el tinglado y
lo volvemos a montar pieza a pieza para
encontrarnos, oh sorpresa, con que el pro-
blema sigue donde estaba, si es que no ha cre-
cido. Al paro se le hace frente, opino humil-
demente, con medidas concretas y actuando
en laraiz. Otra cosa es que no sepa, que no se
pueda o que no se quiera y se combata la
impotencia por ello haciendo indefinida-
mente una reforma sobre otra reforma.

Crecela cifra de menoresen
desamparo que necesitan ser

acogidos en hogares navarros

198 FAMILIAS RECIBIERON EL ANO PASADO 247
NINOS Y NINAS, CINCO MAS QUE EN 2010

El Gobierno foral lanza una campaiia para sensibilizar a la
sociedad y captar personas que se unan a la iniciativa

IRENE VILLAFRANCA
PAMPLONA. El niimero de menores
que fueron acogidos en el seno de
familias navarras por situacion de
desproteccion severa o desamparo
aumento en 2011, pasando de 242
menores de 2010 a 247. El incre-
mento de familias dispuestas a
acoger a nifios y niiias temporal-
mente fue menor, de 196 familias
en 2010 a 198 familias en 2011. Por
ello, el Gobierno de Navarra ha
iniciado una campaiia de sensibi-
lizacién e impulso del acogimien-
to con el objetivo de informar a los
ciudadanos navarros, asi como
captar familias que colaboren en
la acogida.

Como sefiald ayer en rueda de
prensa la consejera de Politica
Social del Gobierno de Navarra,
Elena Torres, “el bienestar de
muchos menores depende de que
una familia les acoja de forma tem-
poral y les proporcione cuidados,
estabilidad y carifio, que acepte las
condiciones del régimen de acogi-
miento y los origenes de los nifios,
y que esté dispuesta a favorecer la
relacion del menor con su familia
de origen”. Asimismo, afiadié que
“no se trata de establecer una com-
peticion con la familia bioldgica,
sino de frabajar junto a ella”.

Tras sefialar que en Navarra hay
183 plazas en acogimiento resi-
dencial, Torres apunto que no hay
lista de espera de menores que
necesitan ayuda, ya que “Navarra

TIPOS DE ACOGIDA

@ Factores. Las modalidades de
acogimiento dependen de la dura-
cion, del tipo de familia de acogida y
del 6rgano que la decide.

@ Duracién. E| acogimiento serd
simple si tiene plazo determinado o
permanente si no lo tiene. También
existe la posibilidad de realizar un
acogimiento preadoptivo.

© Familia de acogida. Se considera
familia extensa si hay relacién con la
familia de origen (como abuelos,
tios, amigos), y ajena, si no lo hay.
@ Segun érgano gestor. La acogida
es de tipo administrativa si hay
acuerdo entre las partes implicadas y
judicial, si no lo hay.

@ 2011. Durante el pasado afio hubo
115 casos de acogimiento por parte
de familias extensas, el 71,8% de
ellos calificados de permanente, y 61
casos de acogimiento en familia aje~
na, un 70,1% también permanentes.

dispone de recursos para atender-
‘les desde 1a Administracion Piibli-
ca”, pero indic6 que “el ntimero va
en aumento tanto por razones eco-
noémicas como de otro tipo, por lo
que el objetivo es disponer de lista
de espera de familias dispuestas a
acoger ya que un entorno familiar
estable es 1a mejor terapia posi-
ble”. El director del servicio de
Proteccion y Promocion a la Infan-
cia y Adolescencia, Carlos Gime-
no, apunto que “la campafa tiene
un caracter de permanencia, con
acciones a largo plazo”.

Entre ellas, explicé Gimeno, “se
han llevado a cabo iniciativas en
redes sociales que permitiran
compartir la experiencia de fami-
lias acogedoras, ademas de la opi-
nion de expertos y del mensaje de
los propios responsables del depar-
tamento”. La creacion de un gru-
po en Facebook, la apertura de una
etiqueta en Twitter y un espacio
en Youtube o el inicio de un blog
en euskera y castellano sobre aco-
gimiento familiar en Navarra, son
algunos ejemplos de las acciones
que se lleyaran a cabo.

Asimismo, se pondra en marcha
una plataforma de formacion a
través de la red para aquellas fami-
lias que decidan atender a los
menores, y se realizaran confe-
rencias, charlas, cursos y congre-
sos para informar a quien lo desee.
Posteriormente, los interesados
participaran en un curso técnico

- para profesionales y familias. Por

ultimo, se valorara y seleccionara
1a idoneidad de los solicitantes. La
familia acogedora debe ser valo-
rada como idénea por el negocia-
do de Acogimiento Familiar y
Adopcion Nacional de 1a Direccién
General de Familia, Infancia y
Consumo.

Un grupo de menores juega en la nieve con sus padres. FoT0: PAULINO ORIBE

409 euros al mes par# las familias

Las familias acogedoras ajenas al menor (no guardan relacién con la fami-
lia de origen) cuentan con una ayuda econémica de 409 euros al mes, can-
tidad que podra aumentar hasta el 50% cuando el menor presente algu-
na discapacidad. Si en la misma familia hay un acogimiento multiple, se
aplica un coeficiente reductor sobre la cuantia a conceder de 0,75 para el
segundo menor y del 0,50 a partir del tercero. En el caso de familias aco-
gedoras extensas al menor (guardan relacién con la familia), su renta de
unidad familiar no debera superar el 107,68% del SMI establecido, inclui-
da en ese cdmputo la ayuda a percibir por el menor o menores acogidos.
En el supuesto de gastos inesperados producidos por situaciones de cri-
sis o enfermedad, se conceden ayudas extraordinarias. >LV.

Laacogida es terflporal y la adopcion, para siempre

SE DEBE TENER ESPECIAL
SENSIBILIDAD CON LOS
PROBLEMAS DEL MENOR Y
RESPETAR SU HISTORIA

PAMPLONA. El acogimiento se dife-
rencia de la adopcién en que éstaes
una medida definitiva, que rompe

los vinculos de filiaciéon con los
padres bioldgicos y establece unos
nuevos con los padres adoptivos, con
las mismas responsabilidades y
deberes, segiin precisa el Gobierno
foral en un comunicado. La adop-
cion se constituye por acto judicial
y es irrevocable. En cambio, en el
acogimiento no se rompen los vin-
culos de filiacion. Es una medida

temporal, y el menor, si se conside-
ra adecuado para su bienestar, sigue
manteniendo relacién con los padres
biologicos. Por ello, 1a familia aco-
gedora debe solicitar esta funcion y
ser valorada como idénea, aunque
existen excepciones, ya que en la
mayoria de casos prima el acogi-
miento en familias extensas (que tie-
nen relacion con la familia de ori-

gen), las cuales pueden no ser del
todo idéneas, pero simas adecuadas.

Es muy importante que el factor
de temporalidad esté muy claro ya
que solo excepcionalmente podria
proponerse una adopcion, siempre
que el menor fuese adoptable y se
cumplieran los requisitos oportu-
nos. Cuando se prevé el retorno con
la familia de origen, se va progresi-

vamente incrementando el contac-
to con los padres, hasta que final-
mente se inicia la convivencia esta-
ble con ellos.

Por otro lado, segtin explica el

-Ejecutivo foral, entre los requisitos

que se exigen a las familias de aco-
gida, esta el de que todos sus miem-
bros estén de acuerdo, gue respeten
la historia del nifio o nifia y 1a de
su familia de origen, que ofrezcan
cierta sensibilidad en los casos de
menores con dificultades, y que
acepten el retorno del menor a su
familia. >Lv.
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EDUCACION > Iribas quiere llevar a Europa una voz que vincule la
formaci6n al emprendimiento

El consejero de Educacion, José Iribas, quiere que en el consejo de Educa-
cién de la UE que se celebrara el 10 de febrero se “oiga muy clara una voz
que vincule la formacion a emprendimiento y a 1a empresa”. En esa reu-
nién Iribas expondra la postura comiin de las CCAA en materia educativa
y defendera un documento que fue consensuado ayer en Pamplona con tepre-
sentantes del ministerio y las autonomias. En el texto abogan por la for-
macion del profesorado, el aprendizaje los idiomas y la momhdad del alum-
nado de Secundaria, entre otros aspectos. >D.N.

MATRICULA > Izquierda-Fzkerra apuesta por la ensefianza piablica

Izquierda Ezkerra hizo ayer un llamamiento a las familias para que matri-
culen a sus hijos en centros publicos de ensefianza, desde el convencimien-
to de que esla “mejor opcion de calidad” y garantia “para la convivencia de
personas de diferentes culturas y condiciones sociales, para la inclusion
social y para el éxito escolar de todos y de todas. Asimismo lament6 que no
exista una oferta piiblica en todos los modelos en Navarra.

siNDicATos > LAB, STEE, CCOO yELA piden la convocatoria
dela Mesa Sectorial de Educacion

RECHOS,

m:tou ENLAUPN A

nz;

'..uwgmﬂ };as

Los sindicatos LAB, STEE-EILAS, CCOO y ELA se concentraron ayer fren-
te al departamento de Educacion para exigir la convocatoria urgente de una
reunion de la Mesa Sectorial. La semana pasada registraron una peticion
en ese sentido para tratar: el cierre de los CAP, jubilaciones y plantillas. >D.N.

Laasociacién APS apoyalareformadel Bachillerato

La Asociacion de Profesores de Secundaria de Navarra (APS) mostro ayer
su apoyo a la reforma del Bachillerato. En su opinion tres afios “es la dura-
cién minima requerible a un Bachillerato que sea acreedor a ese nombre”
y “una medida de caracter previo necesaria para plantearse cualquier mejo-
ra del sistema educativo”. >D.N.

Trabagador&s delaUPNAprotwtanporlos cambios ensucalendano

PAMPLONA. Medio centenar de trabajadores de 1la Uni-
versidad Puablica de Navarra acudieron al llamamien-
to de los sindicatos con representacion en dicho centro
(LAB, UGT, CCOO, CGT y ELA) para protestar por los
cambios que, “sin margen a la negociacion”, ha pre-
sentado el gerente para aplicar en el calendario vaca-

cional del Personal de Administracion y Servicios. Si
se aplican las modificaciones desapareceran los turnos
de libranza en Navidad y Semana Santa y se elimina-
ran la reduccion de jornada del 15 al 30 de junio y del 1
al 15 de septiembre y la del dia de apertura del curso aca-
démico. FoTo: PATXI CASCANTE

DIARIO DE NOTICIAS PRESENTA LA
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Los ayuntamientos
gobernados por
Bilduayudaranala
ikastola de Lodosa

La coalicion culpa al
Ejecutivo navarro de la
situacién que vive ese centro

PAMPLONA. Bildu llevara a los ayun-
tamientos de Navarra y la CAV una
iniciativa, paralela a la puesta en
marcha por Ikastolen Elkartea, para
ayudar economicamente a la ikasto-
la Ibaialde de Lodosa, de cuya situa-
cion han culpado a la politica “exclu-
yente, discriminatoria y autoritaria”
del Gobierno foral.

Alcaldes y concejales de la coali-
cion expresaron ayer su apoyo a la
campaiia en apoyo de dicha ikastola,
tras rechazar la “injerencia” que
atribuyo Barcina a la Diputacion de
Gipuzkoa por subvencionarla. “La
injerencia estara en su mundo, en su
contexto, porque el contexto de la
Diputacion de Gipuzkoa es que tene-
mos un deber hacia las ikastolas, tan-
to por el tema cultural como por el
de la educacion”, subrayo el alcalde
de Zarautz, Juan llarramendi, que
apoyd la iniciativa de Ikastolen
Elkartea para que cada alumno de
las ikastolas de Gipuzkoa haga una
aportacion de un euro. A este res-
pecto, adelantaron que van a propo-
ner en los Consistorios que por cada
euro que ponga cada nifio “el Ayun-
tamiento ponga otro euro mas”.

Por su parte, UPN pidi6 a Bildu que
“deje de politizar el euskera y traba-
je de verdad por su normalizacion,
en lugar de por su imposicién”. En
su opinién solo se entiende “desde el
sectarismo” la decision de Bildu. “En
un momento en el que los ayunta-
mientos atraviesan momentos difi-
ciles, resulta lamentable que los
ayuntamientos de Bildu destinen
fondos a financiar una ikastola de
otra localidad, en vez de atender las
necesidades de los vecinos”. >EFE

Becados 73
jovenes para
realizar practicas
en el extranjero

E153% de los beneficiarios
estudio en la UPNA, el 37%
enla UNyel resto, en otras

PAMPLONA. Un total de 73 jévenes
han sido becados para realizar prac-
ticas en paises extracomunitarios,
donde internacionalizaran sus cono-
cimientos para posteriormente apor-
tarlos a la economia navarra o los
desarrollaran en el extranjero en
beneficio de empresas de Navarra.
Asi lo explico ayer el consejero de
Economia y Hacienda, Alvaro
Miranda, quien explic que se trata
de las Becas Navarra Practicas Inter-
nacionales, establecidas en colabo-
racion con la UPNA y la UN, para las
que se invierten 396.526 euros.

Esto supone 5.432 euros de media
por cada joven becado, un total de 39
chicas y 34 chicos, de 23 titulaciones
diferentes, que en 2012 realizaran
practicas en 46 empresas e institu-
ciones-de EEUU (15), China (14),
Meéxico (5), Perti (5), India (4), Colom-
bia (4), Paraguay, Australia, Canada,
Chile, Marruecos y Singapur, con 2
becarios, y uno en Argentina, Mala-
sia, Bolivia, Brasil, Corea del Sur,
Costa Rica, Dubai, Ecuador, Israel,
Noruega, Nueva Zelanda, Reptblica
Dominicana, Turquia y Uruguay.

Veinte de los 73 becados son titula-
dos en Economia, 16 en Ingenierias,
13 en Arquitectura y arquitecturas
técnicas, 6 en Derecho, 6 en Ciencias,
y el resto en Psicologia, Periodismo,
Publicidad, Ciencias Politicas, Cien-
cias Ambientales, Magisterio, Tra-
bajo Social o estudios de Master. En
cuanto al centro de origen, el 52 %
son titulados delaUPNA y el 37 % de
1aUN, mientras que el 11 % restante
procede de otras universidades. Las
préacticas se distribuyen en 46 empre-
sas e instituciones diferentes. >D.N.
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Guillermo Herrero ha dedicado
46 aiios de su vida a la ense-
"fianza, la mayoria en el IES
Plaza de la Cruz. Por ello ha
escrito un libro que recoge gran
parte de la historia de este
centro decano, creado en 1842
y Unico en Navarra hasta 1964.
“Todo el que estudié hasta
ese momento pasé por aqui”

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. El catedritico de Geo-
grafia e Historia Guillermo Herrero
presento ayer su libro El Instituto:
1842-1970. Historia de la ensefianza
Secundaria Oficial de Navarra acom-
paiiado del consejero de Educacion,
José Iribas, el presidente del Parla-
mento, Alberto Catalan, y la directo-
ra del IES Plaza de la Cruz, Martina
Garralda.

Después de méas de diez afios traba-
jando en el libro, gesta satisfecho con
el resultado?

Si, estoy absolutamente satisfecho y
contento de que al final haya podido
trasladarse a esta magnifica publica-
cion el trabajo de tantos afios y que
une dos de mis pasiones: 1a historiay
la educacion. Agradezco al ex conse-
jero de Educacion, Alberto Catalin,
por llevar adelante la publicacion y
al actual, José Iribas. También agra-
dezcoal instituto las facilidades dadas
para consultar informacion en estos
10 0 12 afios que, he estado trabajan-
do en el libro y al Servicio de Publi-
caciones del Gobierno de Navarra.
El libro arranca con la creacién del
instituto. ¢Quién lo impulsé?

Fue una decision politica. Durante
tres afios fue un instituto privado
dependiente de 1a Diputacién y en
1845 lo transforman en un instituto
oficial dependiente del Ministerio, si
bien la Diputacion siguié financian-
do 1a construccién, equipamiento,
materiales y personal de Adminis-
tracion y Servicios. Entre 1842 y 1944
se situd en el edificio donde ahora
esta el departamento de Cultura (pla-
za San José). Después se traslado a
su actual ubicacién pero separado en
dos centros: Principe de Viana (chi-
cas) y Ximenez de Rada (chicos).
2Cuéndo llegé la primera chica?
En 1908. No estaba prohibido pero no
venian por lo que cuando apareciola
primera, Isabel Romero, se envié un
telegrama al Ministerio para pre-
guntarles que hacian con ella. Les
contestaron que le matricularan y la
sentaron en la mesa del profesor por
proteccién. En los aiios siguientes
apareci6 alguna mas y las sentaron
en la primera fila, alejadas de los chi-
cos. Con Primo de Rivera se matri-
cularon mas y llegaron profesoras
y durante la II Repiiblica se alcan-
z06 €l 50%. En 1936 se decidio que se
debia educar por separado y por las
maifianas iban los chicos y por las
tardes las chicas. Una vez traslada-
dos ala plaza de la Cruz estudiaron
en centros separados.

El [ES Plaza de la Cruz tiene el honor
de ser el primer instituto de Navama
pero ghasta qué afio fue el Gnico?
Fueel1°de Navarray el 13° de Espa-
fia. Y fue el tnico hasta 1964, afio en
el que se crea el de Tudela si bien alli

"GUILLERMO HERRERO MATE
AUTOR DEL LIBRO ‘EL INSTITUTO: 1842-1970. HISTORIA DE LA ENSENANZA SECUNDARIA OFICIAL DE NAVARRA'

“La primera mujer llegé al instituto en 1908 y la.
sentaron en la mesa del profesor por proteccion”

-

habia habido un instituto que se
habia abierto y cerrado tres veces.
Por este instituto ha pasado toda la
clase media-alta de Navarra, todo el
que estudio hasta esa fecha pasé por
aqui. Entre el siglo XIX y principios
del XX (hasta 1927) habrian pasado
25.000 alumnos. Son muy pocos en
comparacion con lo que estudian
ahora, pero es que en el siglo XIX 1a
media de matricula era de 140-200
alumnos en ensefianzas medias.
Ahora disfrutamos de una enseiian-
za gratuita universal pero no siem-
pre fue asi.

Hasta la IT Repiblica la ensefianza
era muy cara. En el siglo XIX el cos-
te de cada asignatura era unos 50 rea-
les luego unas 12-14 pesetas, a partir
de 1968. En la época de los reales el
salario de un jornalero y de un maes-
tronacional erade 7a10realesaldia
y que por lo tanto no llegaba a las dos
pesetas. Ademas el alumno no vivia
en Pamplona, tenia que residir en el
internado, lo que lo encarecia.
&Cudntos docentes han pasado por
estas aulas?

No los he contado pero he recogido
una pequeiia biografia académica
delos que pasaron de 1842 a 1970. De
algunos tenemos datos personales.
El mas lncido es un comentario de
-‘Pio Baroja, alumno del instituto,
parece que no muy bueno, que
recuerda como un profesor le dijo:
“Usted no va a llegar a ninguna par-
te”.

2 Podria relatar alguna otra anécdo-
ta curiosa que se recoge en el libro?
Recuerdo una que ocurrié en los
anos 50. Los alumnos armaron un
jaleo de tal volumen que empezaron
alanzar objetos y provocaron que la
lampara central del saién de actos se
cayera. En 1919 un alumno le dispa-
ro tres tiros a un profesor.

El recorrido por la historia del insti-
tuto concluye en 1970. ¢Por qué?
Porque en esa fecha se produce un
cambio radical en las ensefianza
medias o secundaria del momento
con la ley de Villar Palasi Es el
momento en el que la ensefianza obli-
gatoria se extiende hasta los 14 afios
y se hace un Bachiller de tres afios.
En esos 128 aiios de historia el ins-
tituto habré vivido miitiples cam-
bios educativos... -

Se puede decir que no ha habido
niinistro de Educacién que no haya
establecido en 1a Educacion Secun-
daria, no en Primaria ni en la‘Uni-
versidad, sino en Secundaria algiin
cambio. Como ahora. Pues el libro
recoge todos los planes de estudio
que se han aplicado en este cenfro, lo
que nos permite ver donde ponia la
sociedad y 1as autoridades su interés
y énfasis. Es curioso pero leyes de
educacion solo estan recogidas dos:
1a Ley Mollano de 1857, que estable-
ce los niveles de Primaria, Secunda-
ria y Universidad, y de pasadalaley
de Villar Palasi, de 1970. Lo demas
fueron cambios en planes de estu-
dios.

Z2En qué cambiaban las ensefianzas
con los diferentes planes de estudio?
Del analisis de los planes de estudio
se puede deducir que han ido aumen-
tando las asignaturas por curso y
reduciendo el tiempo que se le dedi-
caa cadauna de ellas. El primer plan
de estudios tenia tres asignaturas y

Guillermo Herrero, en la biblioteca del instituto. roto: Javier BErGASA

ahora tenemos 11 0 12. Por lo demas
se realizaron cambios como: dar un
afio mas o ino menos a las ensefian-
za medias; una asignaturamas o una
menos; un poco de Religién un
mucho de Religion; mas Latin,
menos Latin. De todos los planes el
mas inmisericorde fue el de 1938.
Eran siete afios y se terminaba con
un examen de Estado en 1la Univer-
sidad de Zaragoza. Si aprobaban
tenian el titulo de Bachiller y si no
regresaban a la vida activa con los
estudios basicos, sin titulo. El grado
de suspensos era altisimo. La presion
social y politica hizo que se cambia-
ra en 1953. Se hizo un Bachillerato de
cuatro aiio (4° y revilida) y luego el
superior (5°y 6° y revilida y Preu).
Y las preocupaciones del profesora-
do del centro, s¢también han cam-
biado o se mantienen?

Se mantienen. La culpa de la mala
preparaciéon y el mal comporta-
miento de los alumnos la tienen los
padres y madres, que nos los envian
sin desbravar; los universitarios de
1a época decian que los alumnos lle-

-

gaban sin preparar; con un nivel baji-
simo; y en el instituto decian que los
alumnos de 1° eran ignorantes. Todas
estas cuestiones se repiten hoy en
dia. Y hay 61 alusiones al descenso
de nivel en cada plan de estudios,

EL PROTAGONISTA

CARNE DE IDENTIDAD

® Lugar de nacimiento. Segovia.
Tiene 65 afios

@ Carrera profesional. Licenciadoen
Filosofia y Letras, seccién de Historia,
por la Universidad de Zaragoza.
Herrero fue profesor de Geograffa e
Historia en el IES Plaza de la Cruz
desde 1976. Es catedrético de la mis-
ma materia y doctor en Historia por la
UPNA. Fue jefe de estudios y director
de ese instituto; director general de
Educacién, presidente del Consejo
Escolar y director del &rea de la Alta
Inspeccién de Educacién en Navarra.

SUS FRASES

"No ha habido ministro
de Educacién que no

-haya hecho algin

cambio en Secundaria”

"Hay 61 alusiones al
descenso de nivel después
de cada plan de estudios;
ahora también se dice”

algo que también se oye ahora. ;Baja-
ba el nivel? Creo que no, cambiaban
las circunstancias y los problemas.

' Ahora estamos ante una nueva refor-

ma con la ampliacién del Bachillera-
to, ¢qué opina al respecto?
Responde al tdpico del libro que
ministro que llega, cambio que pro-
voca. A veces tengo la sensacion de
que no demasiado pensados.

De los cambios que analiza en el libro,
dcree que han ido a mejor o a peor?
Creo que han ido a mejor pero me
parece que en el Bachillerato ha fal-
tado incidir en una formacién tec-
nologica. Se 1a hemos dejado a la FP
y muy tarde, y el Bachillerato se ha
reducido a Ciencias y Letras y muy
dirigido hacia la universidad. De
todas formas suelo decir que no todo
tiempo pasado en la ensefianza fue
mejor y conviene afrontar los retos.
Vivir del pasado no sirve de nada
pero si conocerlo porgue vemos que
los problemas que hoy nos agobian
no son muy distintos de los de antes.

DON PELAYO

Vuelven nuestros menis degustacion:
Mediodias de lunes a viernes: 15€
Viernes y sibado noche: 22€
Si lo prefieres, también disponemos
de los meniis habituales.

reservas 948 240 280

WWW.RESTAURANTEDONPELAYO.COM
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El1 PSOE no apoyaralaley de
estabilidad del PP por “violar”
el pacto constitucional

RUBALCABA APUESTA POR UNA “OPOSICION UTIL
Y CONSTRUCTIVA” LEJOS DEL REVANCHISMO

Denuncia que el Gobierno popular ha empezado su mandato
con ataques agresivos a derechos, libertades y prestaciones

MADRID. E1 PSOE no apoyara laley
.de estabilidad presupuestaria por-
que cree que “viola de forma fla-
grante” el pacto entre el anterior
Gobiernoy el PP y en el que se esta-
blecia un déficit estructural para
2020 del 0,4% del PIB y no del 0%
que pretende el actual Ejecutivo.
. De este modo se lo ha trasladado
el portavoz socialista en la comisién
parlamentaria de Economia, Vale-
riano Gémez, al ministro de Eco-
nomia y Competitividad, Luis de
Guindos, durante su primera com-
parecencia en el Congreso de los
Diputados.

Segiin Gomez, el pacto alcanzado
el pasado mes de agosto y recogido
posteriormente en la Constitucion
decia que se podia incurrir en défi-
cit e incluso, en determinados
supuestos, sobrepasar el 0,4% del
PIB.

Sin embargo, ante las intenciones
del nuevo Gobierno de apostar fir-
memente por que todas las admi-
nistraciones presenten equilibrio o
superavit en sus cuentas y ninguna
incurra en déficit estructural, sal-
vo en situaciones excepcionales (a
partir de 2020) el exministro de Tra-
bajo ha mostrado el rechazo de los

socialistas. Gomez también ha
hecho un repaso de algunos dese-
quilibrios de la economia como la
burbuja inmobiliaria para arreme-
ter contra la banca. En su opinidn,
“el error no hubiera sido posible sin
el concurso alocado del sistema
financiero que hoy en dia pretende
dar lecciones. Las mismas entida-
des que hoy queremos reflotar para
que fluya el crédito ala economia”.
Por otra parte, el secretario gene-
ral del PSOE, Alfredo Pérez Rubal-
caba, quiere que su partido haga
una oposicion dtil y constructiva,
pero firme en la defensa de los dere-
chos y las libertades sociales, y con-
sidera que los ciudadanos no enten-
derian que los socialistas hicieran
una politica de “revancha”.
Rubalcaba presidi6 ayer, a puerta
cerrada, la reuni6n del grupo par-
lamentario socialista en el Congre-
so el dia en el que comienza el pri-
mer pleno ordinario de esta legis-

latura, con la asistencia, entre
otros, de su rival en la carrera suce-
soria, Carme Chacon. Una reunion
breve, en la que no se hablé del 38
congreso federal celebrado el pasa-
do fin de semana en Sevilla, segin
varios parlamentarios del partido,
nide las supuestas fricciones abier-
tas con el PSC.

- Durante la reunion del grupo

socialista, Rubalcaba insistid en su
idea del tipo de oposicién que debe
hacer su partido, que tiene que ser
1util y constructiva, sobre todo en
temas economicos para intentar
contribuir a la salida de la crisis y
ala generacion de empleo, que son
las prioridades del pais.

Ahora bien, subrayé también
que el Gobierno del PP ha empe-
zado su mandato con ataques
todavia mas agresivos de los que
€l se esperaba a derechos, liber-
tades y prestaciones.

No obstante, y dado que el Ejecu-
tivo de Mariano Rajoy lleva apenas
un mes y medio, los ciudadanos no
entenderian que el PSOE hiciera
una oposicion destructiva y de una
critica salvaje, porque se interpre-
taria como una venganza.

“Los ciudadanos no entenderian
gue hiciéramos una politica de
revancha”. Con esas palabras
resumieron las fuentes consulta-
das las palabras de Rubalcaba a
sus companeros. >EFE

Masiva manifa

MADRID. En un mar de pancartas con frases
como “que la crisis la paguen los especuladores
no los trabajadores” o “por las universidades
publicas, por los servicios publicos”, unas 150.000

~

personas salieron ayer a las calles de Madrid,
junto a sindicatos y movimientos sociales madri-
lefios, para reivindicar los servicios piiblicos y
el fin de los recortes. Ya en la Puerta del Sol, los

ifestacién unitaria en Madrid contralos recortes

sindicatos convocantes recordaron que “los
recortes deterioran la calidad de los servicios
publicos negando la igualdad de oportunidades
y la cohesion social”. Foto: ere

Las minorias de
izquierday el PNV
" se ausentan del

homenaje a Fraga

CIU ylos socialistas Guerray
Valenciano no aplauden las
palabras de Posada

MADRID. El1 Congreso homenajed
ayer al fundador del PP y “padre” de
la Constitucion, Manuel Fraga, con
unas palabras de reconocimiento
leidas por el presidente de la Cama-
ra, Jestis Posada, en ausencia de los
diputados de las minorias de
izquierda y del PNV, que durantela
lectura se ausentaron del hemiciclo.

Posada recordé al veterano politi-
co, fallecido el pasado 15 de enero a
los 89 afios, y ademas de resaltar que
en todas sus facetas demostroé “leal-
tad y sentido democratico”, subra-
v el “destacado papel” que desem-
pefid en la Transicién “contribu-
yendo de forma decisiva a la con-
cordia y reconciliacion entre los
espafioles”.

Sus palabras fueron acogidas con
aplausos por buena parte de la
Camara, principalmente del mayo-
ritario grupo popular, porque no
aplaudieron bastantes diputados
socialistas, entre ellos Alfonso Gue-
rra o Elena Valenciano, ni tampoco
los nacionalistas de CiU.

Fuera del saloén de plenos, en el
pasillo, siguieron el homenaje des-
de un monitor de television los dipu-
tados que se ausentaron para evitar
mostrar su apoyo a Fraga, pertene-
cientes a IU, ERC, ICV y Compro-
mis; tampoco estaban dentro de la
sala los del PNV y Amaiur.

En su discurso, Posada dijo que
un “deber de gratitud” le obligaba
a reconocer a quienes “hicieron
posible el marco de convivencia
democratica del que hoy disfruta-
mos” y subray6 que Manuel Fraga
“jugdé un destacado papel en la
Transicion de Espafna a la demo-
cracia”. Su aportacion, prosiguio,
“cristalizo de modo especial en su
condicion de integrante de la
ponencia constitucional, que fue
esencial para que la Constituciéon
lograse ser un espacio de encuen-
tro para todos los espafioles”.

Antes de que se celebrara el home-
naje, los tres diputados de ERC ya
habian anunciado que no asistirian
al “inaudito, impropio y fuera de
lugar” acto por considerar que se
trataba de homenajear “a un hom-
bre de Franco”, algo que en pala-
bras de su portavoz, Alfred Bosch,
va “en confra de la democracia mas
elemental”. >EFE

Telefonica Internacional
mantiene a Ifaki
Urdangarin en su consejo

EL FISCAL ACABARA HOY LA
TOMA DE DECLARACION COMO
TESTIGOS A0 EMPLEADOS
DE LAS SOCIEDADES DEL DUQUE

PAMPLONA. Telefonica Internacio-
nal mantiene en su consejo de admi-
nistracion a Iiaki Urdangarin, pese
a que el duque de Palma esta encau-
sado en el caso del Instituto Noos.
Telefénica Internacional, al igual

que ocurrié con Telefonica Europa,
ha decidido simplificar su consejo
de administracion con el cese de sus
miembros no ejecutivos, que pasa-
ran a formar parte de un consejo
asesor, mientras que permanecen
los miembros ejecutivos, entre los
que se encuentra Urdangarin.

Entre los miembros cesados estan’

el exdirector de Tabacalera y presi-
dente de la filial de Call Center de
la firma, Atento, Francisco Javier
de Paz Macho; el exjefe de la Casa
Real, José Fernando de Almansa; y
la exconsejera delegada de Merrill
Lynch Capital Markets Espafia, Eva
Castillo.

Respecto a las acciones judiciales
abiertas contra Ifiaki Urdangarin,
que debera comparecer ante el juez
Pablo Castro el proximo dia 25, el
ministro de Justicia, Alberto Ruiz-
Gallardon, se remitié ayer al dis-
curso de Nochebuena de Juan Car-
los I, en el que el monarca hablé de
“jgualdad de los espanoles ante la
ley”. En una entrevista en la SER,
el responsable de Justicia en el
Gobierno de Mariano Rajoy, al ser
interpelado sobre si el futurp del
duque de Palma pasa por su ingre-
so en prision, asegurod que “la mejor
respuesta y la mas ejemplar a esta
pregunta no se la puedo dar yo por-

que ya nos las han dado, y noslaha
dado quien mejor podia darla, que
es el rey de Espaiia, cuando hablé de
1a igualdad ante la ley”.

El fiscal Pedro Horrach prosigio
ayer con los interrogatorios como
testigos a varios empleados de las
sociedades vinculadas a los nego-
cios de Ifiaki Urdangarin. El fiscal
quiere conocer su version sobre
cudl era su trabajo y como funcio-
naban las entidades vinculadas a
los negocios de Urdangarin y su
socio Diego Torres. Horrach tiene
previsto finalizar con los interro-
gatorios a los 110 empleados hoy
por la tarde. >D.N.
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‘El paro subié un 7.48% en Tudelaen
eneroy alcanzalas 3.490 personas

EL SECTOR MAS AFECTADO ESEL DE SERVICIOS,
SEGUIDO POR INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

Por edades, hombres y mujeres de entre 25 y 44 afios
sufren con especial crudeza las consecuencias de la crisis

NIEVES ARIGITA

TUDELA. El desempleo sigue ceban-
dose con la poblacién tudelana, un
extremo que constatan los datos del
paro del primer mes de 2012, que
reflejan un aumento del 7,48% con
respecto a diciembre. Esto signifi-
ca que un total de 243 personas se
han quedado sin trabajo en este
tiempo, lo que supone que sean ya
3.490 (1.716 hombres y 1.774 muje-
res) las que se encuentran en situa-
cién de desempleo en la capital ribe-
ra. La estadistica apunta al sector
servicios como el mas afectado por
esta coyuntura, con 1.904 parados,
134 mas que los contabilizados el
mes anterior. Le siguen la industria
(604) y 1a construccién (499), aunque
el mayor incremento de parados se
dio en el altimo sector, con 44 per-
sonas mas, frente a las 27 del indus-
trial. En agricultura, aumenta en
238 personas.

También lamativo y alarmante es
el hecho de que sea la franja de
hombres y mujeres de entre 25y 44
afos la mas afectada por el paro. De
hecho, 1.912 personas del total de los
desempleados se encuentran en este
tramo de edad. A éstos les siguen
los mayores de 45 afios, que suman
1.204 parados, lo que significa 67
personas mais que en diciembre de
2011. De nuevo, las mujeres salen

@ Personas més sin trabajo. 243

"parados mas hay apuntados en la

Agencia Navarra de Empleo de
Tudela en enero con respecto al
mes anterior. Son 124 hombres y
119 mujeres. El sector mas castiga-
do es el de servicios y el tramo de
edad, entre 25 y 44 afios.

peor paradas alcanzando las 628 en
paro, frente a los 576 hombres.

TENDENCIA NEGATIVA La subida del
paro en Tudela sigue situando a la
capital ribera en la negativa ten-
dencia de ocupacion que en diciem-
bre-ocupaba junto a localidades
como Fitero, Cintruénigo y Corella.
Cabe recordar que si en septiembre
de 2011 se contabilizaban 2.988 para-
dos, apenas tres meses después los
apuntados en las listas de la Agen-
cia Navarra de Empleo de Tudela
llegaban a 3.230, lo que representa-
ba un ascenso del 8,09%. Ni la cam-

o

pafia navidefia ni la de rebajas ha
aliviado las consecuencias de la cri-
sis y 1a capital ribera vuelve a regis-
trar un aumento del paro que la

Operario en tareas de montaje en la Ciudad Agroalimentaria. roro. . p-n.

sitiia cerca de los 3.500 desemplea-
dos. Los datos oficiales mantienen
ala Ribera como la zona mas casti-
gada por el paro de toda Navarra.

El comité impulsor
del Plan de Accién
Municipal se reunié

ayer por primera vez

Su mision es “acordar,
dinamizar y apoyar
estrategias de avance”

TUDELA. Coincidiendo con las
malos datos del paro en Tudela,
ayer se reunio por primera vez el
comité impulsor del PAM (Plan de
Accién Municipal), integrado por
los “representantes de los princi-
pales ambitos de desarrollo socioe-
condmico local”. Su “misién” es,
segin dicen, “implicar a los princi-
pales agentes con influencia en el
desarrollo socioeconémico de la
zona en una dinamica coordinada
de analisis, desarrollo de la ciudad
y de proyectos innovadores para la
legislatura, con el fin de acordar,
dinamizar y apoyar estrategias de
avance para la ciudad”.

Presidido por el alcalde de Tude-
la, Luis Casado, el proyecto se auto-
denomina “Mision del Ayunta-
miento” y emplaza su actividad
para el periodo 2011-2015. El comité
esta integrado por los representan-
tes de Fundacién Moderna, UGT,
AER, la UPNA, ETI, UNED, Cama-
ra de Comercio, Consorcio Eder y
Financiaciéon Agraria en Banca
Civica.

Segtin comenté Casado, “debemos
superar el temor a la crisis y la
espera inactiva a que esta vaya
pasando”. También remarcé que
“con la participacion de estos agen-
tes imprescindibles para la vida
socioeconémica de Tudela, el Ayun-
tamiento tiene la certeza de que se
lograra mayor desarrollo para
Tudela y para su comarca”. >N.A.

ICEN que bien esta lo que bien aca-

ba, pero afadiriamos que es dificil

cuando algo se inicia y desarrolla

con tal cimulo de errores y sin un
apice de autocritica. No nos digan que no
resulta paradéjico, que en un ayuntamiento
en el que el gobierno esta en manos de UPN
desde que se proyecté la Ciudad Deportiva
(hace mas de 10 afios), su desarrollo haya ido
a salto de mata, sin ningtin plan, ni l6gica, ni
coherencia. El altimo capitulo es 1a oferta del
nuevo contrato de arrendamiento que inclu-
ye tres aspectos: gestion de las instalaciones
para 30 afios, asistencia para cuatro (soco-
rristas de Ribotas y Elola, monitores, etc) y
obra publica, aspirando a que una empresa
desarrolle otras instalaciones deportivas
complementarias, subvencionando entre
todos la mitad de su coste hasta un maximo
de 1,5 millones de euros.

Pretender figurar como quienes dotaron a
Tudela de unas piscinas cubiertas sin un plan
de viabilidad y sin acometer la inversién
necesaria, ha provocado que hoy la instala-
ci6én resulte muy deficitaria. En primer lugar
por no desarrollar méas instalaciones (gim-
nasio, padel, cafeteria, etc), lo cual le resta
atractivo (un informe técnico municipal afir-
ma que fue un error “cercenar el proyecto ini-
cial”). Otro error fue la falta de un plan de
viabilidad, pero es que, atin hoy, seguimos
careciendo de uno que se precie. Tampoco se
realiz6 la inversién necesaria en el aspecto
energético, provocando que el gasto de cale-
faccion se haya disparado e incluso se preci-
pit6 una inauguracién prematura cuando
parte de las instalaciones, si, “los famosos
chorros”, no cumplian la normativa vigente
‘en materia de legionella.

Plaza publica

POR ENEKO LARRARTE Y PATXI REPARAZ (*)

Las piscinas cubiertas o el
manual de la mala gestion

A la hora de hacer las piscinas se ahorrd,
pero por otro lado estaba gastando para nada;
se pagaron 200.000 euros a un equipo de arqui-
tectos para un proyecto del que no se ha eje-
cutado nada. |Y se pago en el 2009 eh!, que ya
estdbamos inmersos en esta maldita crisis.
Pero bueno incluso podria haber valido como
proyecto para la obra ptublica, en lugar de
apostar por que cada empresa plantee las
obras que considere oportunas. Este es otro
de los problemas que vemos en el pliego; no
delimita un minimo de instalaciones a reali-
zar, provocando que ningiin técnico sea capaz
de prever la viabilidad de unas instalaciones
deportivas, sin saber cuales seran.

Una vez mas y ya van muchas, vuelven a
cometer el error de tirar hacia adelante con
unas instalaciones, sin hacer un estudio pro-
fundo para conocer las necesidades y deman-
das de las y los tudelanos, ni hacer nimeros
en condiciones. ;Tanto cuesta preguntar a los
potenciales usuarios qué instalaciones
demandarian?, jqué cuotas estarian dis-
puestos a pagar?, etc, etc, etc.

Aun asi, y quiza siendo lo mas grave del
asunto, tampoco se ha establecido una segun-
da opcién, un plan B, por si ninguna empre-
sa se presenta al concurse, que podria pasar
(y no lo deseamos). ;Y si ninguna empresa
aceptase la gestion de unas piscinas que hoy
por hoy son deficitarias? El equipo de gobier-
no se emperia en seguir optando por la ges-
tién indirecta sin ningin analisis previo
(como si de un dogma de fe se tratara o como
sifuese pecado la gestion directa), modelo de
gestion que nos ha costado una sentencia de
440.000 euros, mas el pago de las deudasdela
ultima gestora, empresa a la que el Ayunta-
miento ha reclamado mas de 300.000 euros,
encontrandose en concurso de acreedores,
seran dificiles de ver.

{Qué pasara en el futuro? El alcalde ya ha
anunciado el cierre de las piscinas de Elola
si se realizan unas de verano junto a las
cubiertas. Y sila empresa propone unas tasas
mas altas que las de Ribotas (ya que tiene
potestad para hacerlo), jquedaran estas como
las piscinas de quienes no se pueden permi-

tir el acceso a las nuevas? ;Empeorara las
‘situacién econémica del Consistorio por el
trasvase de socios de las piscinas actuales (de
gestion directa) hacia las nuevas (en la que
la recaudacion es para la empresa privada)?
¢Dispone el Ayuntamiento de los medios
humanos y materiales necesarios para reali-
zar el seguimiento de este contrato, en el que
se ceden a la empresa X, las actuales instala-
ciones mas las que ella ejecute, durante 30
afos?, y asi un sinfin de cuestiones sin resol-
ver. Por nuestra parte solo nos queda esperar
que esta Gltima huida hacia delante salga
medianamente bien y que tanto usuarios
como trabajadoras y trabajadores no vuelvan
a salir afectados.

Bueno, y nos queda otra cosa por aclarar: a
la oposicion se nos acusa de plantear hipéte-
sis y dudas, mientras el equipo de gobierno
presenta realidades. Quiza tengan razon. Has-
ta el momento UPN ha presentado una gran
y nefasta coleccion de realidades en cada una
de las decisiones que han ido tomando en
relacién a las piscinas cubiertas. Mientras
nuestras comparieras de grupo antes, junto
con nosotros ahora, si, les planteamos hip6-
tesis, jclaro!; hipotesis de trabajo, para poder
plantearnos escenarios y tomar medidas pre-
ventivas, prever posibles alternativas, y ana-
lizar sus consecuencias econémicas y socia-
les. Pero por lo visto en el iiltimo pleno, al tra-
bajo de los demas no parecen concederle nin-
gun valor. Quiza deberian, pues el tiempo, la
hemeroteca, las sentencias y la situacion eco-
némica van poniendo a cada uno en su sitio.
Y si, tienen razoén, ahi estan cargados de rea-
lidades, jvaya que si lo estan!

* Concejales de lzquierda-Ezkerra de Tudela
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Navarra pierde 470 autonomosy 1.315
empleados en el comercio durante la crisis

DE GUINDOS AGILIZARA LAS LICENCIAS DE OBRA
Y APERTURA PARA NUEVOS NEGOCIOS

La Federacion de Comercios defiende que estas medidas
deben ir acompaiiadas de otras que estimulen el consumo

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Navarra ha perdido a
470 auténomos y a 1.315 asalariados
del comercio durante los altimos
cuatro arios (2007-2011), seguiin los
datos que maneja la Seguridad
Social. El sector esta sufriendo de lle-
no la debilidad del constimo genera-
da por el incremento continuado de
parados, la congelacion o rebaja de
salarios entre los trabajadores, y el
aumento del ahorro entre las perso-
nas que, aiin en buena situacion, se
dejan guiar por la coyuntura actual.

La Comunidad Foral tenia regis-
trados 7.522 auténomos en diciembre
de 2007 por los 7.052 del mismo mes
del afio pasado; y contabilizaba 16.346
empleados en 2007 por los 15.031 al
terminar 2011.

El aifio pasado la actividad del
comercio al por menor continué con
su caida —como dato, solo entre el ter-
cer trimestre y el cuarto descendio
un 1,3%—- debido a la falta de recupe-
racion del consumo interno. Esta
situacion no beneficia el acceso al
crédito para los comerciantes porque

sus ingresos se ven mermados e
influyen a la hora de cumplir las exi-
gencias de las entidades financieras
para obtener créditos o renovar los
existentes; y también para las per-
sonas que quieren emprender por
primera vez en el sector. El perfil
mayoritario de comerciante que se
detecta en las diferentes zonas de la
comunidad -véase el grafico- corres-

ponde a peguerios empresarios, con

menos de dos trabajadores.

El ministro de Economia y Com-
petitividad, Luis de Guindos, anun-
ci6 ayer que el Gobierno trabaja en
una ley para agilizar la apertura de
pequeiios establecimientos comer-
ciales a través de una nueva linea
del Instituto de Crédito Oficial ICO)
para este sector y por medio de la
simplificacion de la licencia de aper-
tura y obra, recogia Efe.

En su comparecencia ante la Comi-
sion de Economia del Congreso de
los Diputados, De Guindos recalco
que “los pequerios comerciantes no
tienen acceso al crédito cnando mas
lonecesitan”, y es por esto que seva

a promover la citada linea ICO. En
cuanto ala supresion de las actuales
licencias, garantizd que esta medida
se quiere implementar “con el maxi-
mo respeto a las competencias de
ayuntamientos y comunidades auto-
nomas”, que ya han expresado “una
gran disposicion” hacia esta inicia-
tiva, segiin asegurd De Guindos.

Es por ello que confié en que “cuan-
to antes” pueda aprobarse dicha ley,
que quiere facilitar la coyuntura de
uno de los sectores mas afectados por
la crisis y que ha protagonizado
“datos alarmantes” como una caida
de ventas de un 11% entre 2007 y 2011
en Espand. De Guindos reiteré que
el Gobierno quiere impulsar ademas
la unidad de mercado, para que cual-
quier producto se pueda comerciali-
zar del mismo modo en toda Espatia.

REACCIONES DE LA FEDERACION La
gerente de la Federacion de Comer-
cios de Navarra (FCN), Elisabeth
Azcarate, acogi6 con optimismo la
aplicacion de medidas que favorez-
can el mantenimiento de los nego-
cios y la creacién de nuevos comer-
cios, aunque dijo que esta ley debe ir
acompanada de un paquete de medi-
das que estimulen el consumo por-
que sin él la actividad no se reactiva.

Azcarate recordoé que en estos
momentos los auténomos del sec-
tor y las personas que quieren ins-
talar un negocio comercial tienen

"Los emprendedores
tienen muchas
dificultades para
lograr un préstamo”

ELISABETH AZCARATE
Gerente de la Federacién de Comercios

grandes dificultades “para obtener
un préstamo”. La gerente de la FCN
sefialo que un reciente estudio indi-
caba que “Unicamente el 16% de las
pymes y micropymes consiguen el
crédito que han solicitado. Sin
liguidez resulta muy complicado
continuar con una actividad o
poner en marcha una idea”.

Otra de las quejas habituales del
sector se centra en el retraso de la
apertura de los establecimientos
por la burocracia que hay que cum-
plir. “El emprendedor debe pedir
primero la licencia de obra, luego
la autorizacion, para posterior-
mente cumplir con la inspecciéon
del local una vez concluida la obra
y lograr la licencia de apertura.
Entre tantos pasos pueden pasar
unos seis meses como minimo”,
describio Azcarate.

CON EL SECRETARIO DE ESTADO Sin
embargo, la gerente de la FCN inci-
di6 en que estas medidas de apoyo al
emprendimiento deben complemen-
tarse con politicas para dinamizar el
consumo. Hace unas semanas, la
Confederacion Espatfiola del Comer-
cio, en la que esta integrada la FCN,
mantuvo una reunién con el secre-
tario de Estado del Comercio, Jaime
Garcia-Legaz. A este se le transmiti6
la necesidad de relanzar esta activi-
dad mediante la aplicacion de medi-
das que estimulen la demanda, faci-
liten la financiacién y aporten ayu-
das especiales para proyectos pro-
movidos por pymes.

“Detectamos sectores dentro del
comercio que estan soportando peor
la crisis, como el de equipos de hogar;
electrodomesticos o muebles. Y para
ellos hemos propuesto acciones con-
cretas de estimulo”, concluyé.
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Miguel Jiménez y Raquel Saralegui, en la mesa durante la asamblea informativa en Pamplona. roto: JAVI.ER aéRcASA

Adicae preparauna demanda
judicial contra ocho entidades por
las participaciones preferentes

SOLICITARA LA ANULACION DE LOS CONTRATOS POR
COMERCIALIZAR DE FORMA IRREGULAR EL PRODUCTO

Denunciara a Banco Sabadell, BBVA, CAM, Catalunya
Caixa, La Caixa, Novacalxagahaa, Banco Santandery Clvuz

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La Asociacion de Usua-
rios de Bancos, Cajas y Seguros (Adi-
cae) anuncio ayer que esta preparan-
do una demanda judicial contra ocho
entidades financieras por la supues-

participaciones preferentes. Estos
productos financieros se definen
como un instrumento legal; rentable;
con mucho riesgo; de vencimiento
perpetuo, es decir, el banco no tiene
1a obligacion de devolver el dinero en

esta cubierto por el Fondo de Garan-
tia de Depdsitos —destinado a solven-
tar las pérdidas de los depositantes en
caso de insolvencia de la entidad
financiera—-. Adicae denuncia que
durante su venta las participaciones
preferentes fueron ofrecidas al peque-
no inversor como un “producto de
alta rentabilidad y de facil recupera-
ci6én cuando ahora estos ahorradores
tienen dificultad para recuperar el
dinero invertido”, indicé el presiden-
te de Adicae, Manuel Pardos.

Las ocho primeras entidades
demandadas por Adicae seran el

LOS APUNTES

© Contra el Banco de Espaiiay la
CNMV. Pardos recordé que tanto el
Banco de Espaiia como la CNMV han
reconocido publicamente las irregula-
ridades ocurridas en la contratacién
de estos productos y criticé que no
hayan dado ninguin paso para resolver
el problema.

© La reforma financiera. La reforma
financiera aprobada el viernes por el
Gobierno se pone de parte de los
bancos y cajas, ya que les permite
aplazar un afio el pago de la rentabili~
dad de las participaciones preferentes
a los inversores, denuncié Pardos.

@ El perfil. Los clientes suelen ser
personas de avanzada edad, que
quieren invertir en productos seguros.
©® Nueva asamblea en Pamplona.
La preocupacion por las participacio-
nes preferentes llevara a Adicae a
hacer otra asamblea informativa en
Pamplona, previsiblemente la semana
que viene.

rros del Mediterraneo (CAM), Cata-
lunya Caixa, La Caixa, Novacaixa-
galicia, Banco Santander y Banca
Civica, asi como sus filiales. Adicae
alegara que estas entidades han
comercializado de forma irregulary
con vicio de consentimiento prefe-
rentes, ademas de cédulas hipoteca-
rias y obligaciones de varios tipos.
La asociacion presentara sucesivas
demandas contra todas las entidades
y productos que hayan causado
darios a las personas que los hubie-
ran contratado, siempre que no fue-
ran inversores profesionales.

10.000 AFECTADOS EN NAVARRA Esta
asociacién calcula que unas 10.000
personas en Navarra durante la Glti-
ma década han contratado partici-
paciones preferentes. La demanda
judicial exigira la anulacion del con-
trato firmado entre la entidad y el
cliente, al creer la asociacion que se
produjo una comercializacion irre-
gular y falta de transparencia al ven-
der este producto financiero; y soli-

ro invertido. “L.o mas previsible es
que antes del juicio se Hegue a un
acuerdo en el acto de conciliacion
entre las dos partes y se pueda recu-
perar hasta un 80% del dinerodelas
preferentes”, explico Adicae.

Hasta el momento, entidades finan-
cieras como La Caixa, BBVA o San-
tander han obligado a sus clientes a
canjear las preferentes por otros pro-
ductos como bonos a largo plazo,
bonos convertibles en acciones o
acciones. “Pero el inversor puede
perder hasta un 40% del dinero que
habia invertido segiin como se ven-
dan esas preferentes en el mercado
secundario”; aclararon desde Adi-
cae.

Las personas afectadas en Navarra
que estén interesadas en formar par-
te de esta demanda colectiva deben
acudir al despacho de Raquel Sara-
legui, en la avenida Barafiain, nime-
ro 17, en Pamplona. Los martes, de
17.00 a 19.00 horas; y los jueves, de
12.00 a 14.00 horas. Alli, ella infor-
mara de la documentacion necesa-
ria que deben presentar para formar
parte de la demanda judicial, aunque
también se tendran que asociar a
Adicae. “La demanda judicial se pre-
sentara dentro de unos dos meses”,
dijo Raquel Saralegui.

Tras la asamblea informativa cele-
brada el viernes pasado en Pamplo-
na, Adicae capto a 25 personas, y ayer
por primera vez Saralegui dio ase-
soramiento a los afectados. “Hemos
atendido a 16 personas en el primer
dia, que corresponden al perfil del
cliente denunciado”, recalco.

30.000 MILLONES DE EUROS El pre-
sidente de Adicae, Manuel Pardos,
asegurd ayer que las entidades finan-
cieras espafiolas tienen bloqueados
mas de 30.000 millones de euros de
las familias en forma de participa-
ciones preferentes y otros productos
de deuda subordinada que no pue-
den ser cancelados. Pardos califico
estos productos como “el mayor frau-
de al ahorro de las familias de los
ltimos tiempos”.

Por este motivo, la asociacion ha
convocado manifestaciones en toda

ta “comercializacion irregular” delas unafecha determinada; y ademasno Banco Sabadell, BBVA,_ Cajade Aho- * citard la devolucién integra del dine- Espafia este sabado.
i >t Flportal
Invalidado el - ENTIDAD > El po s
5 ) g, inmobiliario de Banca Civica
descuento salarial S | atraca80.000usnarios
0 e’ Casi 80.000 personas han visitado el
del O’ 6 / 0 de 20’08 portal inmobiliario de Banca Civica,
Banclic, en las dos semanas que lle-
en Ia hOSteIer'a va en funcionamiento, y han visita-
do practicamente todos los inmue-
bles que contiene (el 88,6% de las pro-
R piedades en venta o alquiler), infor-
La patronal debera mb la entidad en una nota. >D.N.
devolver ahora ese
dinero a sus trabajadores EMPRESAS > ArcelorMittal gana
1.723,5 millones en 2011,
PAMPLONA. El Tribunal Superior un 22,4% menos

de Justicia de Navarra (TSJN) ha
invalidado el descuento del 0,6%
que la-patronal de hosteleria aplico
a los salarios de 2008 por la dife-
rencia entre el IPC previsto (2%)
—sobre el que se aplico el incre-
mento establecido en el convenio-
y el IPC real, que quedden el 1,4%.

Con anterioridad, el Juzgado de
lo Social ntimero 4 de Pamplona ya
dicté sentencia estimando 1la
demanda de UGT y declarando que
el convenio de hosteleria de Nava-
rra 2007-2009 no amparaba revi-
sién salarial a la baja, informé el
sindicato.

Por ello, sefiala UGT que las
empresas que aplicaron el des-
cuento del 0,6% “deberan ahora
devolver dicha cuantia a sus tra-
bajadores”. >EFE

Laprlmera moto electnca, fabncada por ﬁrmas de Navarra.yla CAV

PAMPLONA. Un grupo de empresas de Navarra y la CAV
ha disefiado con la ayuda de instituciones la primera
motocicleta eléctrica con tecnologia integramente
nacional que se comercializa desde ayer en un conce-
sionario de San Sebastian. La moto, un scooter deno-
minado LEMev Stream del que ya se han fabricado 25

unidades, fue presentado ayer en un hotel donostiarra.
En el desarrollo de esta moto, de la que se prevé cons-
truir 1.100 unidades, han participado Inmotec (Navarra),
Dhemen Desing y Luma (Gipuzkoa) y Robotiker, con el
apoyo del Ministerio de Industria, el Gobierno Vascoy
1a Diputacion de Gipuzkoa. Foro: RUBEN PLAZA

ArcelorMittal obtuvo un beneficio
neto de 1.723,5 millones.en 2011, lo
que supone un descenso del 22,4%
respecto a 2010, informé ayer 1la com-
paiia. ArcelorMittal destacé que la
progresiva recuperacion que ha
venido registrando la compafiia se
vio afectada en el segundo semestre
del afio por la incertidumbre de la
situacion econémica en Europa. >E.P.

88 concursosde acreedoresen
lacomunidad el afio pasado

El niimero de empresas y personas
que se declararon en concurso de
acreedores (antigua suspension de
pagos) crecié el 13,3% en 2011 en
comparacion con 2010, y alcanz los
6.755 en Espafia, 88 de ellos en Nava-
rra, informé el INE. >EFE
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Lareformalaboralno
mclulramun contrato
uniconi mmlempleos,

‘asegura Fatima Banez

LAMINISTRAEVITA DAR LOS DETALLES DE LA NUEVA
LEGISLACION, PERO PIDE QUE NO HAYA UNA HUELGA

La oposicion critica el ocultismo del Gobierno y reclama que la
norma se tramite via anteproyecto de ley para poder enmendarla

PAMPLONA. La ministra de Empleo,
Fatima Bariez, descarto ayer en sede
parlamentaria que en la reforma
laboral que se aprobara el viernes
se contemple la implantacién de un
contrato anico o los minijobs
(empleos con jornada reducida’y un
menor salario), y desvelo, sin dar
detalles, que incluira “cambios en
la politica de formacién profesio-
nal”. Lo que no aclaré de ninguna
de las maneras, pese a la insistencia
de los diferentes grupos, es la for-
mula que utilizara el Gobierno el
viernes para aprobar la reforma: si
lo hara a través de un anteproyecto
de ley (lo que implicaria que los gru-
pos podrian tratar de enmendarla
en el Congreso) o lo hara a través de
un real decreto-ley (que saldra ade-
lante sin negociacion politica).
Ademas, y mas alla de lo referen-
te al contrato tinico y los minijobs,
Barfiez se negd a ampliar detalles
sobre contenidos concretos de la
reforma, escudandose en la priori-
dad que debe tener el Consejo de
Ministros para revisar el texto. Lo
* que sidijo es que va a ser “comple-
ta, equilibrada y 1itil”, por loquela
ministra expreso su confianza en
que los sindicatos no convoquen,
“como hicieron con el PSOE”, una
huelga general contra la nueva nor-
mativa. Ademas, Bafiez se permitio
apelar a la “responsabilidad” de
UGT y CCOO para que no lo hagan.

MEDIDAS Del contrato tinico, Bariez
dijo que “no puede aplicarse en
Espairia porque seria inconstitucio-

nal”, mientras que de los “miniem-
pleos”, afirmé que “ningan joven
puede cobrar menos del Salario
Minimo Interprofesional (SMI), que
es de 641,2 euros al mes”.

La ministra reiter6 que no se toca-
ran las prestaciones por desempleo,
aunque siadvirtio de que se pondra
en marcha “un plan que mejore los
controles para sus perceptores y las
bonificaciones a la contratacion”.
Tampoco dio mas detalles salvo en
el objetivo- que persiguen: “Tole-
rancia cero con el fraude”.

Respecto a los planes para reducir
el paro juvenil, Bafiez anunci6 que,
a finales de marzo, se aprobara en
una Conferencia Sectorial el Plan
Anual de Empleo 2012 que estable-
cera una colaboracion entre las

Sabino Cuadra, portavoz de Amaiur, saluda a la ministra de Empleo Fatima Bafiez. roto. ere

entidades ptiblicas y privadas.

LA FP En relacién con la formacion,
las dos novedades adelantadas por
Baiiez son la reforma de la forma-
cion profesional, que se hara en cola-

El 15-M llama a movilizaciones

El movimiento 15-M esta organizando una concentracion critica en la Puerta
del Sol para este viernes o el siguiente, el mismo dia que el Consejo de Minis-
tros apruebe la reforma laboral. Bajo el lema “en defensa de tus derechos, del
empleo, de tu futuro’) los indignados defienden que la que se prepara sera la
reforma "mas dura” de la historia. "Teniendo en cuenta todos los derechos
que nos han ido arrebatando durante estos afios, es previsible que después
de esta imposicién no nos quede ninguno’, agregaron en un comunicado. Por
eso, el movimiento 15-M ha pedido a los ciudadanos que se movilicen una vez
se apruebe la reforma en el Consejo de Ministros porque, a su juicio, “trans-
formaré el empleo en servidumbre y convierte a las personas en mano de obra
desechable, que tiene que agradecer a su amo los beneficios que le hace ganar;

quieren trabajadores de usar y tirar, sin derechos”. “Las ultimas reformas han
abaratado el despido y la consecuencia ha sido que el paro se dispare. Ahora
lo abaratan alin més con la absurda pretensién de que es una medida para
generar empleo’; argumentan. La concentracion serd a las 20 horas en la Puer-
ta del Sol el mismo dia que se apruebe la reforma. >E.P.

boracion con el Ministerio de Edu-
cacion y las comunidades, y 1a pues-
ta en marcha de una “cuenta de for-
macion” que acompaiiara al traba-
jador durante toda su vida laboral.
La reforma del mercado de trabajo

“El PP busca destruir las
conquistas sociales de
los trabajadores logradas
durante 50 afios”

SABINO CUADRA
Portavoz de Amaiur en la Comisién de Empleo

"No nos esta contando
la dimension de lo que
el viernes presentara a
la ciudadania”

UXUE BARKOS
Diputada de Geroa Bai

El PP quiere jubilados que sigan ocupando puestos
de trabajo al tiempo que reciben parte de su pension

EL GOBIERNO BARAJA LA IDEA
DE AMPLIAR EL CALCULO DE LA
JUBILACION EN FUNCION DEL
TOTAL DE LA VIDA LABORAL

PAMPLONA. El Gobierno posibilita-
ra que los trabajadores que ya ten-
gan derecho a cobrar su-jubilacién
puedan seguir en sus puestos de tra-
bajo al tiempo que perciben parte
de sus pensiones. Durante su pri-
mera comparecencia en la Comi-
sion de Empleo del Congreso, la
ministra del ramo, Fatima Bariez,
anuncié que el Ejecutivo “quiere
disminuir las prejubilaciones,
excepto en casos excepcionales, y
poner freno a la practica de usar la

prestacion por desempleo como
mecanismo de jubilacién encubier-
ta, ya que el 25% de los trabajado-
res que acceden a la jubilacion pro-
vienen del desempleo”. Asimismo,
la ministra afirmé que la pensién
debe ser mas proporcional a las
cotizaciones de toda la vida laboral.

Batiez sefial6 que “mas del 50% de
las nuevas jubilaciones se producen
antes de los 65 afios y que la volun-
tad del Gobierno es de acercar la
edad real de jubilacion a la edad
legal”. En este sentido, record6 que
en junio de 2010 1a edad real era de
62,82 afios para todo el sistema y de
63,39 en el régimen general.

La ministra argumenté que, pese
a quelarevalorizacion del 1% en las
pensiones para 2012 ha beneficiado

a casi 12 millones de pensionistas,
“para el largo plazo se necesitan
medidas que aseguren la sostenibi-
lidad del sistema”. Para Baiiez, es
necesario devolver muchas de estas
cuestiones al debate del Pacto de
Toledo, que calificé como el “gran
pacto social de la democracia” y por
ello se comprometio a respetarlo
“siempre”.

Subray6 que pese a que la Seguri-
dad Social presenta “fortalezas, ha
entrado en déficit después de afios
de crisis econémica”, una situacién
que, a su juicio, “influye en el mode-
lo dereparto y solidaridad en el que
se basa el sistema”. Por ello, planted
entre otras cuestiones que se pueda
cobrar de forma parcial una pensién
al tiempo que se mantiene la vida

laboral, siempre que se mantenga el
principio de “voluntariedad”.

LEY DE MUTUAS Por oira parte,
Baiez también anuncié su inten-
cion de presentar un proyecto de ley
para las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social “en los
proximos meses”, tras una ronda de
contactos con los agentes sociales.
El objetivo sera “reconducir la
situacién” de estas entidades “tras
una etapa de enorme intervencio-
nismo que ha llevado al sector a una
dificil situacién”, asi como darle
“mayor autonomia de gestion, com-
patible con la mayor exigencia de
control y transparencia que exige la
actual coyuntura econémica”. >EFE

también tendra en cuenta las nece-
sidades “especificas” de autonomos
y microempresas, afirmé la minis-
tra, quien afiadi6 que “supondra la
eliminacion de adelantar el IVA por
facturas que no se han cobrado”.

CRITICAS Las explicaciones de la
ministra no convencieron a la mayo-
ria de la oposicion, salvo a CiU que
si pidié “una reforma global” que
ponga las bases de un mercado labo-
ral “mas sano, mas competitivo y
mas justo”. Las formaciones de
izquierda coincidieron en pedir a
Baiiez que “entrase en harina” y les
explicara las medidas concretas
incluidas en la reforma. Desde el
PSOE Jesus Caldera consideré la
intervencion de “decepcionante” y
exigio que la reforma se cifia alo pac-
tado ya por los agentes sociales. Por
IU, Joan Coscubiela recriminé a la
ministra que apueste por el didlogo
social sin reunirse con los agentes
sociales y que no haya entrado “en
harina” sobre 1a reforma. >EFE/E.P.

LOS TRES PRINCIPIOS

® Edad de jubilacién real en los
67 aiios. "Se acercard la edad real
de jubilacién a la edad legal” para
poder “disminuir las prejubilaciones
salvo circunstancias muy excepcio-
nalesy afrontar de otra manera ese
recurso”, dijo Bafiez. Hay que recor-
dar que Ia reforma de pensiones
aprobada por el anterior gobierno,
que entrara en vigor en enero de
2013, elevara'la edad de jubilacién
legal hasta los 67 afios de manera
progresiva.

® Voluntariedad. Segin Bafez “"se
trabajara para favorecer la prolonga-
cién voluntaria de la vida laboral y
compatibilizar el cobro de una pen-
sién parcial y la continuacién en el
mercado laboral”, otorgando “liber-
tad de eleccién sobre la jubilacién”.
©® A mias cotizacién, mas pensién.
La ministra defendié que "el camino
hacia un sistema sostenible requiere
promover que la pensién sea més
proporcional a las cotizaciones rea-
lizadas” a lo largo de la vida laboral.
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El Gobierno no quiere desahucios, pero exige a
labancamasfondos contrael riesgo del ladrillo

"HABLARA" CON EL SECTOR, PERO NO REGULA LA
DACION EN PAGO NI CONCRETA OTROS COMPROMISOS

Santander, BBVA y Caixabank deberan reservar 6.096 millones
més de los previstos para cumplir con la reforma financiera

PAMPLONA. Los tres grandes ban-
cos del sistema financiero espariol,
el Santander, BBVA y Caixabank,
tendran que provisionar 6.096 millo-
nes de euros mas de lo que previe-
ron inicialmente para cumplir la
nueva normativa aprobada por el
Gobierno y cubrir las pérdidas deri-
vadas de los activos inmobiliarios.
Asi lo confirmaron ayer a la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valo-
res las tres entidades que, en con-
junto, deberan provisionar 14.571
millones de los 50.000 millones en
los que el Gobierno cifrd las necesi-
dades globales del sector (un 29,1%)
tras la reforma financiera.

Pese a la obligatoriedad de cumplir
esta exigencia (que ha de cubrirse
con fondos de calidad) y aunque
parezca contradictorio, el Ejecutivo
también espera que las entidades
financieras se muestren mas huma-
nas a la hora de deshacerse de sus
activos del ladrillo que, en casi todas
las ocasiones, implican desahucios
para sacar a la venta los pisos hipo-
tecados. El ministro de Economia,
Luis de Guindos, anuncié ayer a
bombo y platillo que se pondra en

contacto con la banca para buscar
formulas que “minimicen el coste
social que tienen los desahucios”,
porque perder la casa es “la peor
situacion a la que enfrentarse”.
Pese a la pomposidad de este men-
saje, que se sustenta en 1a tesis de que
“ni al Gobierno ni ala banca le inte-
resa que se produzcan esos desahu-
cios”, De Guindos no ejemplificd qué
se hara, no respaldé6 decididamente
la dacion en pago (entregar el pisoy
saldar la deuda) ni anuncié regula-
cioén alguna que obligue a labanca a
humanizarse frente a este problema.
Y si se tienen en cuenta los planes
del Banco de Espaiia, lo que podria
pasar es todo lo contrario; que los
bancos, si no se regula correcta-
mente el mercado, recurran mas al
desahucio para liberarse de los acti-
vos toxicos en un plazo no superior
a3 anos. Y es que segulin se supo tam-
bién ayer, el Banco de Espaiia, valo-
ra aumentar las provisiones exigi-
das a los bancos y cajas de ahorros
por los inmuebles que se quedan en
sus balances mas de ese periodo (3
ejercicios). La novedad seria que las
entidades deberan cubrir el 40% de

eventuales pérdidas de aquellas
viviendas adjudicadas que no han
podido dar salida en tres afios. El
objetivo tedérico es trasladar al
inmueble, recibido por el impago de
préstamos, el deterioro de su valor
por el tiempo en el que no ha podi-
do ser colocado en el mercado. El
efecto practico podria ser que haya
mas desahucios para devolver esos
pisos cuanto antes al mercado y
deshacerse de ellos.

CREDITO Por otra parte De Guindos
cifr6 1a caida del crédito registrada

en Espaiia en la actualidad en torno.

al 10% y asegur6 que esta contrac-
ci6én es una de las principales razo-
nes del deterioro de la economia. “La
contraccion del crédito hacia inelu-

dible actuar a través de la reforma

del sector”, dijo De Guindos para jus-
tificar sus decisiones politicas. El cie-
rre del grifo del dinero de los bancos
aempresas y particulares (pese aque
ellos lo piden masivamente al Banco
Central Europeo y a un interés de
s6lo el 1%) explica que 1a intensidad
de la caida de la actividad del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) de Espa-
Na sea superior a la de otros paises
en el actual contexto de crisis eco-
noémica global. Asial menos lo man-
tiene el titular de Economia para

quien la inica solucién es “contar ~

con entidades solventes y dispuestas
adar crédito a la sociedad espafiola”.
Por ello De Guindos defendi6 que la
reforma “contribuira a reactivar el
crédito porque incentivara la crea-
cion de nuevas entidades en condi-
cion de dar préstamos”. >D.N.JEFE/E.P.-

Nuevas tiendas con licencia ‘a posteriori’

El ministro de Economia y Competitividad, Luis de Guindos, anuncié que
el Gobierno agilizara la apertura de pequefios establecimientos comercia-
les a través de una ley que implicara que los permisos puedan pedirse una
vez ya puesto en marcha el negocio. "No supone ninguna rebaja de los
requisitos, ni se merma ninguna funcién de ayuntamientos o comunida~
des auténomas. Se trata de que en vez de pedir los papeles y permisos a
priori se pueda abrir el negocio y posteriormente se pongan a disposicion
de las administraciones publicas”, aclaré De Guindos. Ante la “sorpresa”
y rechazo a dicho anuncio del portavoz de Economia de CiU, Josep San-
chez Llibre, para quien “laminarfa competencias autondémicas’, De Guin-
dos ha recalcado en la comisién que “el pequefio comercio tiene un mon-
tén de trabas” y “lo que tenemos que hacer entre todos es que esos tra-
mites no se vean excesivamente complicados”. >EFE

EL REPARTO

@ Santander: 6.100 millones. La
entidad presidida por Emilio Botin,
incluyendo Banesto, tendra que pro-
visionar 2.300 millones de euros mas
este afio, tras ya haber cargado contra
los resultados de 2011 un total de
1.800 millones de euros. El primer
banco espariol anticipd que 900
millones se cubriran la venta de su
filial colombiana. Santander garantizo
ademas que el excedente de capital
ya existente en el grupo formara el
buffer de capital exigido en la reforma
financiera que, en total ascenderia a
6.100 millones.

@ Caixabank: 4.471 millones. La
entidad catalana tiene que sanear
4.471 millones. De ellos, 1.305
millones corresponden al colchdn
de capital. La caja afirma que tiene
un excedente de recursos propios
de 5.792 millones. De los 3.166
millones de saneamientos de los
activos problematicos, La Caixa
recurrira a su generacion de resulta-
dos y a los 1.835 millones de provi-
sion genérica.

@ BBVA: 4.000 millones. E| BBVA
deber4 provisionar y hacerun =~
esfuerzo de capital que asciende a
4.000 millones de euros, de los
que unos 2.800 millones corres-
ponden a impacto en resultados, y
el resto a capital. Las nuevas provi-
siones para la entidad presidida por
Francisco Gonzélez ascenderan asi a
1.360 millones de euros este afio.

I
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El Ejecutivo griego pospone de nuevola
aprobacion del acuerdo con la ‘troika’

AUNNO HA CERRADO EL PACTO
NILO HA PRESENTADO ANTE
LOS PARTIDOS QUE SUSTENTAN
AL TECNOCRATA PAPADIMOS

ATENAS. El Gobierno griego pos-
puso ayer un dia mas (hasta hoy) la
aprobacion de las nuevas medidas
de austeridad exigidas por la troika
(UE, FMI y BCE) para que el pais
reciba mas ayuda financiera, segn

informé una fuente cercana al pri-
mer ministro heleno, Lukas Papa-
dimos. La razén de este retraso
seria la falta de respaldo politico a
las condiciones pactadas por el
actual Gobierno tecnécrata y los

Manifest'ant s en Atenas queman la bandera alemana ante la mirada de las fuerzas de seguridad heleﬁas. FOTO: EFE

negociadores de Bruselas y el Fon-
do Monetario Internacional.

La reunion crucial entre Papadi-
mos y los lideres de los partidos de
la coalicion gubernamental (social-
demécratas, conservadores y ultra-
derecha) para decidir la respuesta
de Grecia a las exigencias de la troi-
ka se habria pospuesto también un
dia ya que “atin quedan algunas
cuestiones abiertas en la negocia-
cion sobre el nuevo programa inter-
nacional de financiacion a Grecia”.
Las fuentes citadas por las agencias

aseguraban que algunos de los
temas atin abiertos “son importan-
tes” e hicieron referencia a la cues-
tién de la reduccion del gasto pabli-
co, del que el Gobierno griego acce-
de a recortar 2.300 millones de
euros, mientras la troika quiere que
sean 3.300 millones.

Otras de las medidas exigidas y
sobre las que si habria acuerdo, de
acuerdo a los medios griegos,
serian una rebaja deentreel 20 yel
25% del salario minimo (actual-
mente de 751 euros brutos), recor-
tes del 20% de las pensiones por
encima de 1.000 euros y una dismi-
nucién sustancial de los comple-
mentos que superen los 150 euros
en todas las pensiones. Ademas,
incluye los despidos de 15.000 fun- -
cionarios este afio y de personal con
contratos no fijos, drasticos recor-
tes de los salarios en las empresas
publicas y privatizacién inmediata
de Estas, liberalizacion de las pro-
fesiones “cerradas” (como taxistas
o notarios) y abolicion de los con-
venios colectivos.

HUELGA Y todo esto se produjo en un
dia, el de ayer; en el que la gran mayo-
ria de los trabajadores griegos (un
80% en el sector privado y un 90% en
el piiblico segtin los datos de los sin-
dicatos) secund6 la enésima huelga
general convocada en el pais ante las
exigencias de las instituciones eco-
noémicas internacionales. Miles de
personas respaldaron también las
manifestaciones convocadas en dife-
rentes ciudades y, como hecho signi-
ficativo, en muchas de ellas los ciu-
dadanos griegos prendieron fuego a
banderas alemanas como protesta
por las presiones de Merkel. >EFE
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CCOO manifiesta su apoyo a los 19 trabajadores de Canal 4

El sindicato lamenta el cierre de la emisora e insta a las personas implicadas en este conflicto
laboral a buscar una solucion al problema

CANAL 4|
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La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Navarra quiere lamentar el cierre de la emisora
Canal 4 Navarra del grupo Prisa después de 15 afios de emisiones ininterrumpidas, asi como manifestar
su apoyo Yy solidaridad a los 19 profesionales (la totalidad de la plantilla) que se quedaran en el paro al

terminar este mes de febrero.

El sindicato insta a todas las personas implicadas en este conflicto laboral a que den una salida inmediata a este problema y
advierte de que es necesario llegar a un acuerdo para garantizar la calidad y la pluralidad informativa propia de una sociedad
democrética. Es un derecho constitucional de todos los ciudadanos.

La Federaciéon de Servicios a la Ciudadania manifiesta su solidaridad con toda la plantilla, un total de 19 profesionales de la
televisién, que pertenecen a un sector, el de la comunicacion, especialmente castigado por los recortes y la precariedad de sus
condiciones laborales, una precariedad que afecta a la calidad y pluralidad de la informacién a la que tenemos acceso todos los

ciudadanos.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=9f6ee3a6-5f03-4144-96... 08/02/2012
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