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El nuevo Gobierno

El Gobierno aprueba una subida
general de las pensiones del 0,9%

El Ejecutivo retrasa el
alza para los funcionarios
al igual que el del Salario
Minimo Interprofesional

Por primera vez en dos
anos, las prestaciones
minimas se elevan

lo mismo que el resto

LUCIA PALACIOS
Madrid

Ahora si, Pedro Sanchez, ya presi-
dente con plenas funciones, no po-
diadefraudarylaprimeramedida
del nuevo Gobierno, apenas 24
horas después de su constitucion,
ha sido cumplir con un compro-
miso anunciado y que habia sido
pospuesto: subir las pensiones un
0,9%, en este caso todas, sin que
haya un alza mayor para las mas
bajas, pese a que en el acuerdo
suscrito con Unidas Podemos
pacté “aumentar” su poder adqui-
sitivo. En todo caso serd mas ade-
lante -desde el Ministerio de Tra-
bajo argumentan que no hay dota-
cién presupuestaria para ello
puestoque semantienen las cuen-
tas de 2018-, al igual que tendra
que esperar la subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) y
el alza del 2% paralos mas de 2,5
millones de funcionarios, otras
dos medidas econémicas que ya
debian estar aplicAndose pero es-
tan paralizadas ante la falta de un
Gobierno con capacidad plena.
“Paso a paso”, repitié en varias
ocasiones el jefe del Ejecutivo du-
rante su comparecenciatraslare-
unién del Consejo de Ministros,
quien se justificé en que “tenemos
1.400dias” paraponer en marcha”
las propuestas anunciadas pero
prometié que va a haber “muchas
buenas noticias”. Tampoco dio
pistasde cuando se aprobara el te-
cho de gastoy se presentaran los
nuevos Presupuestos (“enlas pré-
ximas semanas les daremos infor-
macién al respecto”, precisé) pero
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El ministro dé Seguridad Social, Inclusién y Migraciones, José Luis Escriva, ayer en Moncloa.

si apunté que comenzaran “cuan-
to antes” a negociar con la Comi-
sién Europea una nueva senda de
déficit porque “las circunstancias
econdémicas han cambiado de ha-
ceunos meses aahora”.

Por tanto, una inica medida
econdémica para el primer Conse-
jode Ministros de lalegislatura: la
subida de los mas de 11,1 millones
de pensiones publicas del 0,9%, en
funcién de la inflacién media pre-
vista para este afio, lo que supone
casilamitad de ese 1,6% que se im-
pulsaron en 2018y 2019.

Por primera vez en los dos tlti-
mos ejercicios las prestaciones
mas bajas, es decir, las minimas y
las no contributivas, tendran el
mismo alza: solo un 0,9%, menos
deunaterceraparte de ese 3% que

se elevaron los dos tltimos afios
gracias al acuerdo alcanzado en-
tre el anterior Ejecutivo del PPyel
PNV. Eso si, lanorma incluye el
compromiso de que en caso de
que el IPC sea superior a ese 0,9%,
antes del 1 de abril los pensionis-
tas recibirdn la diferencia en un
Unico pago, tal y como sucedié el
afio pasado. De igual forma, ten-
dra caracter retroactivo, por lo
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REUTERS

que en la némina de febrero los
mayores obtendran los atrasos de
enero. “No habra ninguna merma
en el poder adquisitivo”, aseguré
Sénchez, incidiendo en que en
20191os pensionistas ganaron por
primera vez en los ultimos afios
capacidad de compra.

El coste anual de esta medida
serd de 1.406 millones de euros, de
los cuales casi1.300 millones se

IMPACTO DE LA REVALORIZACION (0,9%)

Pensiones Contributivas

1.229 millones de euros

Clases pasivas

144 millones de euros

Pensiones no contributivas

23 millones de euros

Prestaciones familiares con hijo a cargo

10 millones de euros

TOTAL

1.406 millones de euros

Nueve euros mas
de media al mes

Con esta nueva subida, la pen-
sién media del sistema se eleva
8,9 euros al mes, con lo que por
primera vez en la historia la né6-
mina de los mas de 8,8 millones
de beneficiarios superara los
1.000 euros. Mayor sera el alza
que tengan los mas de seis millo-
nes de jubilados: 10,2 euros mas
cada mes, con lo que su pension
media sobrepasara los 1.153 eu-
ros). Las viudas tendran que
conformarse conunaumentode
6,4 euros y cobrar de media 721
euros. Por otra parte, la pension
maéaxima se sitia ahora en los
2.683,3 euros, mientras que la
prestacion no contributiva se fi-
jaenlos 395,6 euros.

destinaran a pagar las prestacio-
nescontributivas, 144 millones pa-
ralas de las clases pasivas (que
cuentan con 655.000 funcionarios
como beneficiarios), 23 millones
para sufragar las no contributivas
y otros 10 millones para las de fa-
miliares con hijo a cargo, segtiin
precisé el Ministerio de Trabajo
enunanotade prensa.

Sostenibilidad del sistema
Ademads, Sanchez se comprome-
ti6 a “garantizar la sostenibilidad”
del sistema y abog6 por hacerlo
“con medidas justas y equilibra-
das” dentro del Pacto de Toledo,
conel “consenso” detodaslasfuer-
zas parlamentariasy de sindicatos
y empresarios, a los que “tendié la
mano”. En esta misma linea, dejé
caer que la nueva subida del SMI
no serd inmediata, ya que “los sin-
dicatos y empresarios tienen que
opinar”, respondiendo asi a una
demanda de los agentes sociales.

Pero sireiterd en varias ocasio-
nes que el Gobierno mantiene la
“firme voluntad” de elevarlo a final
de legislatura al 60% del salario
medio,aunque en este aspecto hay
discrepancias y mientras Unidas
Podemos lo sittia en 1.200 euros al
mes, UGT lo cifra en 1.150 euros y
CC OO lo rebaja a 1.000 euros.
“Acabamos de empezar y quedan
muchas semanas por delante. Ire-
mos anunciado los acuerdos du-
rante las préximas semanas”,
apunt6 el presidente.

Sémper defiende el respeto
al adversario en su despedida

El presidente del PP

en Guipuzcoa abandona
la politica y los cargos
publicos para volcarse en
su actividad profesional

NURIAVEGA Madrid

“La politica transita por un cami-
no poco edificante”. El adids del di-
rigente del PP Borja Sémper no se
puede desvincular de su reflexiéon
sobre el clima que impera. Uno de
“enfrentamiento gratuito” en el
que el “respeto” al otro atraviesa
horasbajas. Ayer quiso dejar claro
que no hay mas razones tras su
marchadelaactividad publicaque

la de una “etapa personal” que ha
acabado. Pero tampoco ocult6 su
incomodidad en un contexto ten-
dente a convertir en enemigo al
adversario.

25 afios después de su llegada a
la politica, con Gregorio Ordoéiiez,
asesinado por ETA en 1995, como
referencia, Sémper deja sus car-
gos, la presidencia del PP en Gui-
puzcoa, la portavocia en el Parla-
mento Vascoysus funciones como
concejal en el Ayuntamiento de
San Sebastian, para integrarse en
la multinacional Ernst & Youngy
proporcionar, dice, un “entorno”
diferente para su familia.

No estd interesado en alentar
otras interpretaciones. Pero la su-
yaesunadelasvocesdelalamode-

rada del partido, cargos politicos
que abogan por un estilo alejado
delas “trincheras”, recelan del dis-
curso inflamado y temen que la
formacién de Pablo Casado se vea
arrastrada al terreno de Vox. No
han sido extrafos, de hecho, los
episodios de fricciones entre el PP

LA FRASE

Borja Sémper

EX DIRIGENTE DEL PP VASCO

“Me incomoda mucho

un clima de confrontacién
permanente en la politica;
convendria prestigiarla”

vascoyladireccién. Elmas signifi-
cativo fue el desencadenado por
unas declaraciones de la portavoz
en el Congreso en las que Cayeta-
na Alvarez de Toledo reprochaba
al partido en Euskadi “tibieza” con
el nacionalismo y haberse “apar-
tadodelaconsignade quelomoral
esloeficaz”. “Mientras algunas ca-
minaban sobre mullidas moque-
tas -replicé entonces Sémper-,
otrosnosjugabamos lavidadefen-
diendo la Constitucién”. No volvio,
en todo caso, ayer a las discrepan-
cias, aunque si normalizé los “cho-
ques” con el argumento de que los
partidos no son “sectas”. Defensor
de “cuidar el fondo y las formas”,
s6lo tuvo palabras de agradeci-
miento para Pablo Casado por su
“generosidad”y “afecto”. Recono-
cié haber compartido su decisién
con Soraya Sdenz de Santamaria,
candidata por la que aposto6 en las
primarias. Ni un reproche al parti-
do. Aunque dejé tarea pendiente a
todas las formaciones: “Conven-
dria prestigiarla politica”.

Borja Sémper. EFE

instituto
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La CEOE teme que las medidas del
Gobierno disparen el déficit al 3,5%

Garamendi considera “imposible” derogar “de golpe” la reforma laboral

El presidente de los
empresarios espanoles
pide “moderacién” y
“rigor” al nuevo Ejecutivo

Calculan que los gastos
publicos aumentaran
en 25.000 millones de €
y los ingresos solo lo
haran en 6.000 millones

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los empresarios tienen “miedo”
al nuevo Gobierno. Mas concre-
tamente al exceso de gasto que
traerd la bateria de medidas pac-
tada porla coalicién formada por
el PSOE y Unidas Podemosy que
incluye, entre otras, la deroga-
cién —al menos de las medidas
mas lesivas—de la reforma labo-
ral, el aumento del Salario Mini-
mo hasta el entorno de los 1.200
euros en 2023 y la subida de im-
puestos. Asilo admiti6 este mar-
tes el presidente de la CEOE, An-
tonio Garamendi, una de las vo-
ces criticas de este nuevo
Ejecutivo, quien alerté de que
dispararan el déficit publico has-
tael 3,5% del PIB.

La patronal he hecho una esti-
macién de lo que supondria im-
plantar esas medidas y las cuen-
tas no cuadran, puesto que —se-
guin sus cdalculos— los gastos
publicos se incrementaran en
25.000 millones mientras que los
ingresos solo creceran en 6.300
millones, es decir, una cuarta
parte de lo que se elevan los gas-
tos. “Nos da la impresién de que
el déficit de este afio con estas
propuestas se va al 3,5% y esto ya
es un problema de estabilidad
con Europa”, precisé el vasco,

Antonio Garamendi impartié ayer una conferencia en el Colegio de Abogados de Madrid. MARTAFERNANDEZ JARA/EP.

quien mostré su preocupacion
porque ya se ha incurrido en un
déficit del 2,5% cuando en un
principio Bruselas lo fijé en el
1,8% y posteriormente aceptoé re-
bajarlo al 2%. Precisamente un
dia antes la ministra de Hacien-
da, Maria Jestuis Montero, anun-
cié en sutoma de posesion que

antes de presentar el techo de
gasto para este aflo y los nuevos
Presupuestos el Gobierno nego-
ciard primero con la Comisién
unas metas de déficit mas flexi-
bles, una vez que el ultimo plan
de estabilidad enviado sefiala pa-
ra 2020 un objetivo del 1,7 % del
producto interior bruto (PIB), al-

go que se antoja imposible.

Para dar mas credibilidad a es-
te desfase entre ingresosy gastos,
ellider de los empresarios, que
aviso que estaran “alerta” porque
es algo que les “afecta de forma
muy especial”, hizo hincapié en
que este afio incluso se quedaron
cortos en las previsiones que esti-

maron y que algunos calificaron
de pesimistas. “A veces nos lla-
man agoreros a la CEOE, pero es
lo que hay. En junio dijimos que la
economia espaiiolaibaa creceral
2,1% y se nos eché encima todo el
mundo y nosotros fuimos muy
optimistas, porque no va aacabar
en el 2,1%, sino que va a acabar en
el 1,9% y este afio vamos a ir al
1,5%”, remarco.

“Fuegos de artificio”
Garamendi si rebajé las palabras
pronunciadas ayer por la nueva
ministra de Trabajo de que dero-
gard la reforma laboral de 2012 y
las entendi6 como “fuegos de ar-
tificio” ya que ve “imposible” de-
rogar “de golpe” la reforma labo-
ral, ala que calificé de “valiente”y
atribuyé el mérito de haber evita-
do el cierre de “cientos de miles
de pequenas y medianas empre-
sas”.

“Ayer era el dia de los fuegos
de artificio y se hicieron discur-
sos de apertura. Quitar entera la
reforma laboral es imposible, a
ver cémo lo haces de golpe. No es
tan sencillo”, apunté. Lo que si se
mostro es “totalmente abierto” a
negociar cambios porque “todo
es mejorable”, pero avisé de que
si quieren “quitar espacio de
adaptacion” alas empresas, “este
pais creard menos empleo”.

En este sentido quiso lanzar al
Gobierno otro mensaje, mdas bien
dos: que sea “moderado” y tenga
“rigor presupuestario” para “dar
confianza al pais” y que dialo-
guen con los agentes sociales
cualquier medida. A esto se ha
comprometido el presidente Pe-
dro Sanchezyayer reiteré duran-
te su comparecencia en el Conse-
jo de Ministros que “vamos a im-
pulsar y fortalecer el didlogo
social”. De hecho, Trabajo yales
ha comunicado de que les llama-
ranalamesa.

La UE busca destinar un billéon
en 10 aios para inversion verde

La Comisidn pone como
ejemplo el proyecto

de construccion de

524 viviendas sociales
sostenibles en Navarra

SALVADOR ARROYO
Estrasburgo

Un billén de euros. Esa es la cifra
que sustenta el plan de Bruselas
para hacer de Europa un conti-
nente neutro en emisiones de
efecto invernadero en 2050. Una
cascadade inversiones propuesta
solo para los préximos diez afios
que debera tomar forma rediri-
giendo las ayudas de los Estados

miembros a proyectos ‘verdes’.
Dinero publico que se convertiria
en una garantia para que el gasto
privadofluyaen el mismo sentido.
Y aqui el Banco Europeo de Inver-
sionesjugara un papel clave. Niun
euro parael que contamine.

El problema es que esa pro-
puesta estd directamente vincu-
lada con una batalla que aun si-
gue abierta: la del presupuesto
de la UE para el periodo 2021-
2027, que tendria que destinar el
25% de sus fondos a este plan. Lo
que implica reducir el dinero que
se dedica hoy a fondos agricolas,
de cohesion o estructurales.

De ahitendria que salirmés de
lamitad del dinero necesariol. E1
resto, de avales publicos a través

de InvestEU (45.000 millones)
—lo que se identificaba como plan
Juncker—; contribuciones parti-
culares de los Estados y de una
especie de subfondo (100.000 mi-
llones de euros anuales) que se
abriria especificamente a las re-
giones europeas con gran depen-
dencia de combustibles fésiles y
alta implantacién de industrias
contaminantes. En otras pala-
bras paises del centroy este de la
UE como Polonia o Hungria, rea-
cios a pisar el acelerador hacia
las emisiones cero.

Eso0s 100.000 euros anuales
estan en el eje del plan. De hecho,
son labandera de Ursula Von der
Leyen, presidenta dela Comisién
Europea, para “apoyar a ciudada-

nos y regiones obligadas a hacer
mayores esfuerzos en esta trans-
formaci6n. No queremos dejar a
nadie atras”, remarca.

Y ;cémo funcionara? La idea
es que los Estados miembros
presenten ala Comisién una es-
pecie de mapa de las regiones
que podrian acogerse a los pla-
nes de transicién. Cada socio del
club debera aportar un euro por
cada euro que salga de esa bolsa
de ayuda comun, con cargo al
Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y del Fondo Social Eu-
ropeo Plus, “ademaés de propor-
cionar recursos adicionales”.

A modo de ejemplo, se apunta
aacciones ya encaminadas como
lareconversion de una antigua
mina de carbén en Katowice (Po-
lonia) en 4rea cultural.Sin per-
der de vista proyectos de eficien-
ciaenergética. Como la construc-
cién de 524 viviendas sociales
asequibles y energéticamente
eficientes en Navarra. Su efecto,
segun datos de la Comisidén, se

mide en 700 empleos solo en la
fase de construccién y, colateral-
mente, una caida en los costes de
calefaccion: 75 euros al afio fren-
te a los 785 de las facturas en
apartamentos con tres décadas o
mas de antigiiedad.

La Comisidn prevé que esos
movimientos generen entre
30.000y 50 000 millones de euros
de financiacién “lo que a su vez
movilizard incluso mas inversio-
nes”. Se ponen como ejemplo dis-
tintos usos: desde ayudar a mejo-
rar la capacitacion de los trabaja-
dores, hasta fomentar pymes,
empresas emergentes y viveros
de empresas, que creen nuevas
oportunidades econémicas en las
regiones.“El Mecanismo para una
Transiciéon Justa contribuira a
apoyar alos més afectados” defen-
dié Frans Timmermans, el vice-
presidente ejecutivo responsable
del Pacto Verde Europeo, quien en
sudiscurso ante la Eurocamara se
dirigi6 a “los mineros de Silesia, de
Asturias o de Macedonia”.
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Markus Tacke, consejero delegado de Siemens Gamesa, cuando declaré en el juicio.

LUIS ANGEL GOMEZ/ EL CORREQ

Siemens Gamesa debe hacer participe
a lberdrola de los contratos de ventas

La edlica habia otorgado
al consejero delegado la
autorizacion de la mayor
parte de operaciones

MANU ALVAREZ
Bilbao

Iberdrola ha ganado el primer
asaltodeunabatallalegal que ape-
nasacabadecomenzary queleen-
frenta a Siemens, con quien man-
tiene una tensa convivencia en el
accionariado de Gamesa, la com-
paiiia edlica en la que ambos son
los socios de referencia. En unade
las dos demandas planteadas ante
los tribunales, Iberdrola acusaba

Un juez considera ilegal
ocultar al consejo

las ventas con importes
de 500 o 1.000 millones

aSiemens de imponer en el conse-
jo delaedlica unas condiciones
restrictivas en torno a la informa-
cién. El Juzgado Mercantil nime-
ro 2 de Bilbao ha estimado parcial-
mente la demanda de la eléctrica -
le ha dado la razon en la parte
fundamental-, al considerar que
no se puede ocultar al consejo los
detalles de los contratos de ventas
quesean “estratégicos”. Todo hace
pensar que Siemens Gamesa va a
recurrir la sentencia ante la Au-

diencia provincial de Bizkaia.

Un acuerdo del consejo de ad-
ministracién de Siemens Gamesa,
adoptado en mayo de 2018 con los
votos de los representantes de Sie-
mensy de los independientes de
su érbita, habia delegado en el pri-
mer ejecutivo, Markus Tacke, la
capacidad para aprobar contratos
de alto valor econémico. Tacke po-
dia supervisar y aprobar contra-
tos de venta de generadores mari-
nos hasta 1.000 millones de euros;
de500millonesenel casodeloste-
rrestresydelos contratos de servi-
cios. Sélo de superar esas cantida-
deslos contratos debian ser super-
visados y autorizados por el
consejo.Iberdrola estimé que,
ademads de ilegal, esa medida su-

ponia hurtar al consejo una infor-
macién relevante. Desde que se
adopto en ese acuerdo, tan sélo ha
pasado por el consejo de adminis-
tracion un contrato de venta de
equipos de Gamesa.

Latitular del juzgado mercan-
til, Olga Ahedo, aclara en su sen-
tencia que el importe medio de los
contratos firmados por Siemens
Gamesa se sitiia en torno alos 250
millones de euros, de ahi que con-
sidera excesivo situar en 1.000 mi-
llones 0 500 millones —en funcién
dela aplicaciéon maritima o terres-
tre de los aerogeneradores—las
operaciones que pueden ser apro-
badas conlatinica firmadel conse-
jerodelegado.

La sentencia cree que esas ci-

El preciodelavivienda
subid un 3,6% en 2019
y se enfriaraen 2020

La moderacion

de precios se extendio
al alquiler, que en 2019
se encarecié un 8,54%
frente al 18,35% de 2018

CRISTINAVALLEJO
Madrid

El ritmo de crecimiento del pre-
cio de la vivienda se frena. Todas
las estadisticas informan de lo
mismo. La ultima, la de la tasado-
ra Tinsa, seglin la que la vivienda
se encarecio de media un 3,6% el
afio pasado, por debajo del 5% re-
gistrado en 2018. En todos los pe-
riodos en que comparemos, 2019
mostro una ralentizacion respec-
to alas cifras del afio anterior: s6-
lo en diciembre, por ejemplo, el
encarecimiento de los pisos fue
deun1,2%, una cifra fue lamas ba-
jadesde enerode 2017y que se co-
locé muylejos del crecimiento del

6,5% del mismo mes de 2018.

Julio Rodriguez, ex presidente
del Banco Hipotecario, atribuye la
desaceleracién alareduccién de
las compraventas que se produjo
el afio pasado, en parte ocasiona-
dapor el impéas que provocé la en-
trada en vigor de la nueva Ley Hi-
potecaria. Pero también sefiala el
probable impacto de la modera-
cién en la creacién de empleo. En
todo caso, sefiala que el encareci-
miento de lavivienda siguid regis-
trando ritmos superiores a los de
la evolucién de los salarios, lo que
continué mermando su accesibi-
lidad, especialmente para los ho-
gares jovenes.

Rafael Gil, responsable del ser-
vicio de estudios de Tinsa, prevé
que siga la estabilizacidn de los
preciosyque éstase extiendaato-
das las zonas, tanto a las que han
registrado un crecimiento mas vi-
goroso en los dltimos aflos (como
las grandes ciudades, que desde
minimos recuperan un 25,2%),

como en los pequefios munici-
pios, donde el avance no ha llega-
do al 5%. Cree que, en términos
generales, el ascenso este aflo po-
dria estar en linea con la infla-
cién, lo que implicaria un creci-
miento real nulo. Y no descarta
caidas puntuales de precios (co-
mo la sufrida en la costa medite-
rranea en diciembre) ante una
demanda més débil y un incre-
mento de los plazos de venta.
Lamoderacién en la evolucién
delos precios se extendié al alqui-
ler. De acuerdo con pisos.com, la
rentamedia cerr6 2019 enlos 966

La vivienda va moderando su subida de precios. EP

euros mensuales, lo que supone
un ascenso interanual del 8,54 %,
frente al incremento del 18,35%
registrado el afio anterior. A ello
se une que el precio del alquiler
en diciembre era un 2,03% infe-
rior al de noviembre y un 1,63%
mas bajo que en septiembre. Fe-
rran Font, director de estudios
del pisos.com, afirma: “Era inevi-
table que los alquileres volvieran
auna senda sostenible tras tocar
techo”. Aunque todavia en once
capitales de provincia los precios
suben a ritmos interanuales su-
periores al10%.

fras,en comparacion con el impor-
te medio, permiten apreciar que
son claramente contratos con una
trascendencia “estratégica” y que
por lo tanto entran dentro de lo
que la legislacién mercantil califi-
ca como “indelegables”. Con ello,
la sentencia anula el acuerdo
adoptado por el consejo de admi-
nistracién de Siemens Gamesa en
torno aeste tipo de operaciones.

La sentencia, sin embargo,
mantiene como operaciones dele-
gadasen el CEO,yque porlotanto
no tienen que ser supervisadas
por el consejo, otras relacionadas
con los movimientos financieros
delacompaiiia,asicomolacontra-
tacién de servicios y de compo-
nentesde proveedores, que suelen
tener cuantias mas moderadas.
Fuentes de Siemens Gamesa, por
su parte, se congratularon ayer de
que la sentencia tan sélo haya ad-
mitido parcialmente las preten-
siones de Iberdrola.

Segundo juicio pendiente
Estehasido el primer round. El se-
gundo tendra su vista oral la proxi-
ma semana, en esta ocasion en el
Juzgado mercantil nimero 1de
Bilbao. La vista previa celebrada
en diciembre ya marcé con clari-
dad el terreno de juego. Iberdrola
habia solicitado en el consejo de
administracién de Siemens Ga-
mesa la creacién de una comision.
El objetivo no era otro que estu-
diar las implicaciones que puede
tener para la empresa la segrega-
cién que la multinacional germa-
navaahacer detodasudivisién de
generacion eléctrica, en una nue-
va filial que cotizara en Bolsay en
la que incluira su 59% en el capital
de Gamesa. Lacreacionde aquella
comisién fue rechazada e Iberdro-
la pide que se anule la decisién. .
Iberdrola cree que Siemens, con
esa operacién mercantil, puede
desligarse de los acuerdos de fu-
sién que firm6 en su dia con
Iberdrola y que propiciaron la
creacion de Siemens Gamesa, que
mantiene su cuartel general en el
Parque Tecnoldgico de Bizkaia.

Los bancos
podrian derivar
la tasa Tobin

a los clientes

J.M.C. Madrid

El futuro impuesto a las tran-
sacciones financieras, la lla-
mada tasa Tobin que el Go-
bierno quiere poner en mar-
cha dentro de sus medidas
fiscales para incrementar los
ingresos “puede afectar a los
clientes” de la banca, valoré
ayer la subgobernadora del
Banco de Espafia, Margarita
Delgado, si bien, quiso mati-
zar sus efectos, porque el su-
pervisor “atin no lo ha estu-
diado” y no lo haria hasta que
formalmente el tributo sea
aprobado por el Ejecutivo. Es-
ta medida fiscal, que gravaria
las operaciones financieras
que realice la banca, le “pue-
den afectar en cuanto a bene-
ficios y rentabilidad”, lo que
podrian trasladar a sus clien-
tes, reconoci6 Delgado, en un
encuentro sobre ‘La unién
bancaria europea’ organiza-
do por Club Didlogos para la
Democraciay Unicaja.
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BlackRock dejara de
Invertir en cotizadas
que obvien el cambio

climatico

El mayor gestor mundial
avisa a las firmas donde
participa —también del
Ibex— que se opondra a
decisiones negacionistas

J. M. CAMARERO Madrid

El criterio de sostenibilidad a la
hora de apostar por una cotizada
se lleva colando desde hace tiem-
po en la estrategia de los inverso-
res. Ahora es la primera firma del
mundo en gestién de activoslaque
ha dado ese paso que resultara
irreversible para todo el mercado.
BlackRock apunta al cambio cli-

matico como eje central de su es-
trategia de inversion. Dejara de
apostar por proyectos que tengan
elevados riesgos de sostenibili-
dad; y votara en contra de las pro-
puestas de los consejos de empre-
sas que no avancen en aplicar
précticas para luchar contra el ca-
lentamiento global.

Este es el planteamiento que el
fundador y consejero delegado de
lafirma, Larry Fink, ha comunica-
do en su carta anual a los inverso-
res, para advertirles de esta politi-
ca que condicionara la estrategia
de las empresas en las que
BlackRock esta presente, asi co-
mo en aquellas que quieran su
participacion en futuras operacio-

nes bursatiles.

Participadas del Ibex

La advertencia también alcanza
de lleno casi al conjunto del Ibex
35, donde BlackRock ostenta por-
centajes significativos: Santander
(donde tiene un 5,4%), BBVA
(5,9%), CaixaBank (3,07%), Saba-
dell (5,2%) o Bankinter (3,6%) en el
sector financiero; Iberdrola (5,1%)
y Repsol (4,9%) en el energético;
asi como Telefénica (5,08%) o ACS
(3%), entre otras empresas.

El CEO de BlackRock afirma
que “el cambio climéatico se ha con-
vertido en un factor definitorio en
las perspectivas a largo plazo de
las empresas”. Dice, ademas, que
el mundo esta “al borde de unare-
forma fundamental de las finan-
zas” ya que las evidencias sobre el
riesgo climatico estan obligando a
los inversores a reevaluar los pre-
supuestos basicos sobre las finan-
zas modernas. “En un futuro proé-
ximo, habra una significativa rea-
signacidn de capital”, advierte,
recordando que la gestora ha em-
prendido una serie de acciones
“para colocar ala sostenibilidad
enel centrode nuestraposicién de
inversion”.

EE UUyanoveaChina
como “manipulador

dedivisas”

Ambos paises firman
hoy en Washington

la primera fase del
pacto de paz arancelaria

ZIGOR ALDAMA Shanghéi

Liu He, viceprimer ministroy
negociador jefe de China en la
guerra comercial con EEUU, lle-
g6 ayer a Washington con una
sonrisa. Se espera que hoy firme
la primera fase del acuerdo que
debe poner fin a un conflicto
arancelario que se extiende casi
dos afios. Y acude a la cita con
buenos datos: en diciembre la
tendencia a la baja del comercio
exterior dio un vuelco. Las ex-
portaciones chinas crecieron un
7,6% y las importaciones se dis-

pararon atin mas: un 16,3%.

EE UU también le recibi6 con
un gesto de buena voluntad: de-
jarda de identificar a China como
pais “manipulador de divisas”.
“China se ha comprometido ano
llevar a cabo una devaluacién
competitiva del yuan y ha co-
menzado a promover la respon-
sabilidadylatransparencia”,jus-
tifico el secretario del Tesoro
americano, Steven Mnuchin. No
envano, al contrario delo que te-
mian muchos, la moneda china
se ha apreciado desde agosto del
afio pasado, cuando la guerra co-
mercial entre ambas potencias
alcanzd su cénit.

Afortunadamente para Pekin,
esta llevando a cabo una exitosa
reforma de sumodelo y las ex-
portaciones ya no son lalocomo-
tora.

IBEX 35 016%

DOW JONES 0,45%

EUROSTOXX -0 13%

3.774,88
(BEX35

EVOLUCION DEL IBEX 35

NASDAQ-0 02%

9.068,96

9.528,30 29.035,79
Titulos Cierre Dif%. Rent.20  Titulos Cierre Dif%. Rent. 20
ACCIONA 96,000 1,11 235 VIAG 7,568 -0,86 4,82
'V ACERINOX 9,700 -1,14 -3,43 IBERDROLA 9,032 036 213
ACS 34320 032 -373 y npj7ex 31,500 -028 0,16
NG S L2 LI INDRA 10,820 2,08 6,29
AMADEUS 75,540 1,48 3,76 2 . ;
¥ ARCELORMITTAL 15,148 -0,68 -3,02 INM. COLONIAL 11,560 2,21 1,76
V¥ B. SABADELL 1,020 -054 -1,92 MAPFRE 2,419 050 250
'V B. SANTANDER 3,619 -1,98 -2,98 MASMOVIL 19,340 1,90 -4,92
WABANKIA 1801 -0.85 -531  , yepiasT 5496 1,07 -2,90
¥ BANKINTER 6336 069 300 A
AR 4850 129  -249 MELIAHOTELS 8225 -030 4,64
W CAIXABANK 2,739 -1,44 -2,11 'V MERLIN PROPERTIES 12,370 -0,32 -3,28
CELLNEX 41,800 1,73 894 NATURGY 22,550 0,27 0,67
V CIE AU'TOMOTIVE 20,520  -0,19 -2,66 REC 17,400 029 -1,42
\/ ERES 22750 0,52 0,04y pepspl 14235 007 219
ENDESA 23,640 0,30 -0,63
RRGVIL O R A SIEMENS GAMESA 14,940 1,43 -4,45
¥V G.ENCE 3,474 -231 -534 Y TELEFONICA 6,066 -0,51 -2,59
¥ GRIFOLS 32,470  -0,52 3,31 V¥ VISCOFAN 47,420 -0,17 0,68
MERCADO CONTINUO Titulos Cierre  Dif%. Rent.20
Titulos Cierre Dif%. Rent.20 V_INM. DEL §UR 10,950 -0,45 5,93
¥ ABENGOA 0,024 -1,65 2579 LAR ESPANA 6,960 043 -197
V ABENGOA B 0,011 -2,56 26,67 ¥ LIBERBANK 0,326 -0,67 -2,63
V¥ ADOLFO DGUEZ. 6,960 -1,69 -1,69 P LINGOTES 13,800 0,00 1,85
AEDAS 22,150 2,31 3,26 LOGISTA 20,660 0,10 2,79
AIRBUS 135720 0,18 4,29 METROVACESA 9,340 0,11 6,74
¥ AIRTIFICIAL 0088  -402 -2,97 MIQUELY COSTAS 15,880 038 -3,17
ALANTRA 15550 097 1,63 MONTEBALITO 1,860 4,49 20,00
V ALMIRALL 15410 -0,96 5,26 . . g
¥V AMPER 0283 -053 018 NATURHOUSE 2,035 025 1,95
AMREST 10,900 3,81 9,00 » NEINOR 11,400 0,00 3,64
APERAM 28300 2,72 -1,22 'V NEXTIL 0,870 -0,91 -2,68
APPLUS 11,090 0,64 -2,72 ¥ NHHOTELES 5255 -0,76 12,05
» ARIMA 11,600 0,00 2,65 ) NICOLAS CORREA 4,880 0,00 4,05
v ﬁLgiSXMED'A 3'322 'g'gg ig'ég > NYESA 0012 000 818
¥ AZKOYEN 6300 -0,94 -541 OHL 1,350 3,17 27,36
> B.RIOJANAS 4440 000 374 Y ORYZON 3,105 -1,11 11,69
» BARON DE LEY 109,000 0,00 0,00 PESCANOVA 0430 070 7,38
> BAVIERA 13,850 0,00 -3,15 PHARMA MAR 4,052 2,07 13,50
V BERKELEY 0,132 -6,10 5,08 PRIM 11,650 1,30 2,72
S E:MOSEARCH 3%;33 g'gg 13 éi PRISA 1350 075 625
> BORGES BAIN 2,860 0,00 -4,67 PROSEGUR 3,706 016 1,65
¥ CAF 30750 025 -305 PROSEGUR CASH 1,490 2,05 9,72
» CAM 1,340 0,00 0,00 QUABIT 1,158 3,21 15,57
CAT. OCCIDENTE 31,900 0,16 2,41 'V REALIA 0,940 -1,26 0,64
» CLEOP 1,150 0,00 0,00 REIG JOFRE 2,600 039 3,17
COCA-COLA EURO 45,900 066 0,88 W RENO DE MEDICI 0,795 -0,75 -0,75
7 e 90 5% 00 L o
'V CORP. FIN. ALBA 46,000 -2,44 -5725 ¥ RENTA CORP. 3,080 -032 -2,
¥V DEOLEO 0,040 -2509 53,85 Y ROVI 24,500 081 041
V¥ DIA 0,107 -3,08 4,90 SACYR 2,592 1,17 1,89
'V DOMINION 3,500 -1,96 -4,11 SAN JOSE 5910 1,55 -1,50
DURO FELGUERA 0,413 699 15,69 SERVICE POINT 0,576 2,86 10,34
EBRO FOODS 19,200 0,37 -047 ¥ SNIACE 0,058 -1,86 -3,50
= EESE@(")": l‘l"ggg 8'3(2) 13'3 ¥ SOLARIA 7,490 -1,90 10,15
ERCROS 2560 055 000 Y SOLARPACK 12,640 -0,78 -2,77
V EUSKALTEL 8,400 -059 -635 Y TALGO 5930 -0,34 -2,63
EZENTIS 0,409 0,62 1,74 TEC. REUNIDAS 23,820 0,17 0,08
FAES 5300 057 600 V¥ TUBACEX 2,790 -1,76 -1,41
FCC 10,980 0,55 0,55 ¥ TUBOSR. 0,202 -404 576
v (FS;L’JV"DRA 11'332 -fllig 1333 ¥V UNICAJA 0,920 -1,45 -501
> GEN. INVERSION 1910 000 000 o \L;?:f& 360 g'ggi ;ig 1;';‘
GESTAMP 3,940 051 -681 . =l :
GRENERGY 15500 032 299 » VIDRALA 95000 0,00 1,39
V GRIFOLS B 21,650 -0,92 4,09 ¥ VOCENTO 1,230 -040 041
IBERPAPEL 24900 1,63 -235 ZARDOYA OTIS 7,190 0,84 351

Cotizacion en puntos

10000 EURO-DOLAR
1 euro:
9750 1,112 délares
/; ‘/N
9500 - EURIBOR
— Prg Diciembre:
-0,261%
9000
15 dic. 24 dic. 31dic. 7 ene. 14 ene. ORO
Londres:
1.543,5 $/oz
MAYORES SUBIDAS MAYORES BAJADAS V TESORO
MONTEBALITO 4,49  DEOLEO -25,09 Letra 12 meses:
AMREST 3,81  BERKELEY -6,10 WA
QUABIT 321  COEMAC -4,14 UL
OHL 3,17 TUBOSR. -4,04 0,474%
Titulos Cierre Dif%. Rent.20 P INBEST 1,000 0,00 0,00
» INBEST I 1,000 0,00 0,00
> INKEMIA 0,310 0,00 -4,32
> INBESTIII 1,000 0,00 0,00
ADL BIONATURIS 2,000 2,04 19,76
> INBEST IV 1,000 0,00 0,00
) AGILE CONTEN 4,000 0,00 175,67
> INCLAM 1,700 0,00 -11,46
> ALBIRANA 33,600 0,00 0,00
> ALMAGRO 1080 000 093 » INFOFAM 17,000 0,00 -2,86
» ALQUIBER 5,800 0,00 2,60 » ISC FRESH 19,400 0,00 0,53
» ALQUILER SEGURO 1,050 0,00 0,00 P JABA 1,050 000 1,9
> ALTIA 22,800 0,00 22,79 KOMPUESTOS 3,120 0,65 20,00
> AM LOCALES 22,400 0,00 642 P LAFINCA 4,520 0,00 -3,00
> AP67 6,750 0,00 3,29 LLEIDA.NET 1,180 0,85 26,88
> ARRIENDA 2,760 0,00 0,00 » MEDCOMTECH 1,150 0,00 -82,66
P> ASGARD 5100 0,00 0,00 ) MERCAL INM. 36,600 0,00 0,00
P ASTURIASR. 33,000 0,00 066 ) yegiiAll 1,120 18 2,75
> ATOM HOTELES 11,000 0,00 0,00
V¥ MILLENIUM HOTELES 5,300 -0,93 6,00
ATRYS 5000 0,40 80,25
> AZARIA 3600 000 -8se > MISTRAL 2,920 0,00 0,00
> CASTELLANAP. 2050 000 000 » MISTRALIBERIA 1,150 0,00 849
CATENON 0:350 6:06 -36:59 V¥ MONDO TV 0,342 -9,52 388,57
V¥ CLERHP ESTR. 1,490 -0,67 21,14 NBI 4,740 3,04 38,60
> CLEVER 0,300 0,00 -43,40 P NETEX 1,390 0,00 7,75
» COLONVIV. 2,200 0,00 0,00 > NPG 1,570 0,00 0,00
» COMMCENTER 0,920 0,00 -19,30 NUMULAE 1,830 0,55 0,00
) CORONA PATR. 9,100 0,00 30,24  p OPTIMUM Il 12,300 0,00 0,82
» CORPFIN 0,760 0,00 49,31 PTIMUM RE 13,1 2
» CORPFINIII 0,690 0,00 42,27 > OPTIMU 3100 000 826
> ORES 1,000 0,00 2,04
> DOALCA 26,200 0,00 0,53
» P3SPAIN 5800 0,00 841
DOMO ACTIVOS 2,260 180 850
PANGEA 1,700 0,00 -16,30
> E.CERVANTES 31,000 0,00 0,00
¥ EBIOSS 0207 -143 -5071 " PARKROSE 1,300 0,00 15,04
> ELAIA 10,300 0,00 16,77 » PREVISIONS. 16,100 0,00 21,94
» ELIX VINTAGE 1,150 0,00 0,00 » QUONIA 1,780 0,00 -4,20
» ELZINC 0,468 0,00 -58,58 ROBOT SA 3,080 1,99 -621
» ENTRECAMPOS 1,790 0,00 090 ) RREFII 4,000 0,00 2,01
> EURIPO 22,000 0,00 0,00 ) SECUOYA 9,250 0,00 0,00
P EUROCONSULT 1,600 0,00 0,00 ) SERRANO 61 21,200 0,00 0,43
EUROESPES 0630 080 -667 ) STUDENT PROP. 1,360 0,00 625
V EURONA 0194  -6,28 -67,67 ) TANDERINV. 9,750 0,00 8,56
> EXCEM 1,100 0,00 -12,00
> TARJAR XAIRO 50,000 0,00 -0,12
FACEPHI 4240 1,19 46533
» FIDERE 14400 000 070 » TECNOQUARK 0,930 0,00 0,00
> GALERIAS COM. 144000 0,00 42,82 » TEMPOREPROP. 5,050 0,00 -52,36
» GALIL 11,900 0,00 0,85 » TESTARESID. 6,400 0,00 0,00
V¥ GIGAS 6,460 -0,62 -0,62 > TIER1 16,600 0,00 -7,23
» GMP PROP. 59,000 0,00 11,79 » TORBEL 11,400 0,00 0,00
» GO MADRID 0,484 0,00 87,60 P TORIMBIA 28,400 0,00 3,65
> GORE SPAIN 1,720 0,00 112  p TRAJANO 9,750 0,00 12,48
> GREENALIA 9,800 0,00 3425  p TRIVIUM 49,800 0,00 -2,35
» GREENOAK 14,900 0,00 3,47 ) URBAN VIEW 7,200 0,00 0,00
¥ GRINO 2,140 -4,46 72,58 ) RO PROP. 42,000 0,00 -3,14
GRUPO ORTIZ 17,200 1,18 1,87
B FAERNERAS 1100 000 -c9g ” VBAREIBERIA 13,300 0,00 2,66
> HADLEY 3740 000 747 » VERACRUZ 32,000 0,00 0,00
> HISPANOTELS 5650 0,00 -109 » VITRWIO 14,300 0,00 0,00
¥ HOLALUZ 9,550 -1,04 2323 P VIVENIO 1,150 0,00 0,00
» HOME MEAL 1900 000 000 P VOZTELECOM 4,100 0,00 36,67
> IFFE FUTURA 1,990 0,00 13690 P ZAMBAL 1,240 000 9,83
» IMAGINARIUM 0,048 0,00 -46,67 P ZARAGOZAP. 25400 0,00 0,00

iNDICES MUNDIALES

Titulos Cierre Dif%. Rent.20
S&P 500 3.29020 0,06 1,84
LONDRES 7.622,35 0,06 1,06
TOKIO 24.025,17 0,73 1,56
FRANCFORT 13.456,49 0,04 1,57
PARIS 6.040,89 0,08 1,05
MILAN 2392821 0,13 1,79
LISBOA 529222 061 1,50
ZURICH 10.655,82 0,31 0,37

¥ MoscU 1.604,96 -091 3,62

V BRASIL 117.190,50 -0,11 1,34

V ARGENTINA 41.404,99 -1,46 -0,64

V MEXICO 44.429,22  -093 2,04

V COLOMBIA 1.651,81 -0,01 -0,64

V CHILE 4.906,14 -1,06 5,06

V¥ PERU 20.468,84 -0,03 -0,28

¥V HONG KONG 28.885,14 -024 2,47

WV CHINA 4.189,89 -0,34 2,28

EUROSTOXX 50

Titulos Cierre Dif%. Rent. 20

V ABINBEV 72,030 -0,87 -0,94
ADIDAS 313,250 1,33 8,09
AHOLD 22,275 0,13 -0,09
AIR LIQUIDE 127,000 0,59 0,63

V AIRBUS 135100 -0,01 3,54

V ALLIANZ 218,850 -0,36 0,21
ASML 269,500 0,17 2,20

V AXA 24,685  -2,57  -1,69

V BASF 64,760 -1,57 -3,85

V BAYER 74,540  -0,25 2,38

V BMW 73,300 -0,45 0,22
BNP PARIBAS 52,170 0,46 -1,25

V CRH 35270  -0,37 -1,12
D. BOERSE 143,350 0,07 2,28
D. POST 34,130 120 0,35

V D. TELEKOM 14,640 -0,08 0,48

V DAIMLER 48,455 -0,90 -1,85

V DANONE 71,400 -1,19 -3,38

> ENEL 7,400 0,00 4,64
ENGIE 14,810 0,07 2,85

V ENI 13,874 -1,18 0,20
ESSILOR 139,850 0,76 2,98

V FRESENIUS 48,135 -2,89 -67,22
ING 10,758 0,24 0,65
INTESA 2,347 0,26 -0,06
K. PHILIPS 44,895 1,23 3,16

V KERING 592,100 -0,29 1,18
LINDE 190,500 0,42 -0,16
L'OREAL 263,800 0,50 -0,08
LVMH 431,000 1,00 4,06

'V MUNICH RE 267,500 -0,04 1,71

¥ NOKIA 3,628 -1,14 10,06

V ORANGE 13,040 -0,11 -0,61
SAFRAN 137,600 0,11 -0,04

V SANOFI 91,270 -0,87 1,84

V SAP 123,600 -0,13 2,73
SCHNEIDER 92,620 0,83 1,22
SIEMENS 116,400 0,55 -0,12

> SOCIETE G. 31,435 0,00 1,35

V TOTAL 49,160 -0,81 -0,08

V UNILEVER 50,220 -0,08 -1,97
VINCI 100,400 0,66 1,41

V VIVENDI 25,300 -1,56 -2,01

V VOLKSWAGEN 185,220 -0,03 5,10
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SITUACION DE LOS 101 JOVENES CON BECA NAVARRA

Resumen de las BECAS NAVARRA Convocatoria2009 Conv.2010 Conv.2011 Conv.2012 Total
Numero de personas becadas 20 26 33 22 101
Numero de personas que cumplen totalmente con la condicién de retorno 11 11 14 5 41
Numero de personas que cumplen parcialmente con la condicién de retorno (todavia en seguimiento) 4 7 14 5 30
Numero de personas que todavia no han terminado con el plazo para iniciar el cumplimiento (en seguimiento) 0 0 0 4 4
Ndmero de personas a las que se les ha solicitado el reintegro 5 8 5 8 26
Nudmero de personas que han recurrido la solicitud de reintegro 4 3 3 2 12
Ndmero de personas a las que se les ha estimado el recurso 0 0 1 0 1
Ndmero de personas pendiente de respuesta (incluido contencioso administrativo) 0 1 2 1 4
Numero de personas que han ingresado el reintegro (o aplazado con Hacienda) 5 6 0 6 17
Ndmero de personas pendientes de notificacion formal 0 0 1 0 1
Nudmero de personas pendientes de una resolucién firme de solicitud de reintegro 0 0 0 1 1
Numero de personas morosas 0 0 0 1 1

Ayerdi ve “imposible” condonar la
deuda a jovenes con Beca Navarra

Los grupos politicos del
Gobierno ponen matices
a la “solucidén” para
quienes adeudan la beca

Hay 8 que deben dinero

y otros 34 jévenes aun
estan en plazo de cumplir
con el regreso a Navarra

M. CARMEN GARDE
Pamplona

La comparecencia del consejero
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, dio al traste con la posi-
cion, casi unanime, de todos los
grupos del arco parlamentario
por buscar una “solucién” a los
jovenes navarros que recibieron
una Beca Navarra en alguna de
sus cuatro ediciones 2009-2012.
La semana pasada, con la inter-
vencién del Defensor del Pueblo,
todos convinieron en pedir al Go-
bierno que “revisara”lasituacion
de aquellos beneficiarios que,
por diversas circunstancias, no
cumplieron con el requisito de
regresar a Navarra. Ayer, todos
los grupos que conforman el Go-
bierno de Chivite mantuvieron
esa peticién pero, a diferencia de
hace siete dias, bajaron la inten-
sidad y afiadieron matices rele-
vantes.

PSN, Geroa Bai y EH Bildu
subrayaron con énfasis que la so-
lucién no debe crear “agravios
comparativos” y que “debe tener
seguridad juridica”. La portavoz
de I-E, Marisa de Simén, fue la
mas rotunda: “Yo también decia

el otro dia que habia que buscar
una solucién, pero qué ocurre
con los que regresaron y dejaron
prometedoras carreras en el ex-
tranjero?y ;qué ocurre conlos 17
jovenes queyahan abonado el re-
integro? No nos engafiemos.
Cualquier solucién supone agra-
vios comparativos a terceros. Y
eso no puede ser por mucho que
hagamos buenismo para conten-
tar atodo el mundo”.

Demanda de flexibilidad

Solo Navarra Suma sostuvo la pe-
ticién al consejero Manu Ayerdi
en los idénticos términos que ha-
ceunasemana para que el Ejecu-
tivo mire “con méas equidad” la si-
tuacién delosjévenes que no han
regresado a Navarray a quienes
se les reclama que devuelvan las
becas mas los intereses. “Usted
se ha atrincherado en el rigor. Se
ha amarrado al ‘no puedo hacer
nada”, le criticé Sanchez de Mu-
niain, quien le recordd, sin men-
cionar el nombre, la “flexibili-
dad” que tuvo con alguna polémi-
ca empresa. “Si se pudo hacer
algo conrespecto aempresas, en-
tidades locales, se ampliaron pla-
z0s, cuando menos cabe obser-
var de una manera mas detenida
yarticular soluciones sin que ello
produzca nuevos agravios”, afia-
dié el regionalista, que insistid
en que no piden la “condonacién
absoluta” y que recordé que el
Defensor del Pueblo sugirié mo-
dificar las bases de la convocato-
ria con caracter retroactivo.

No a revisar las bases

El consejero Ayerdi defendié que
todos los jévenes beneficiados
con la beca deberan cumplir con

Manu Ayerdi, en una intervencidon en el Parlamento de Navarra. esuxens

Manu Ayerdi
CONSEJ. DESARROLLO ECONOMICO

‘Aqui es: se condona

la deuda o no. No hablen
de modulacion

ni de aplazamiento”

Sanchez de Muniain
NAVARRA SUMA

“Desde el punto de vista
de la equidad, se ha
producido una situacion de
injusticia en estos jovenes’

Marisa de Simoén
I-E

“Cualquier solucion
supone agravios
comparativos.

Y eso no puede ser”

Ainhoa Unzu
PSN

“UPN no llegé a acuerdos
Con empresas para su
regreso. Dejo vendidos

a estos jovenes”

las bases de la convocatoria. “Ju-
ridicamente creo, segiin mi se-
cretario general técnico, es impo-
sible revisar las bases regulado-
ras dispensando del
cumplimientode las condiciones
de esasbases”.

Para Ayerdi, lo que se aborda-
ba ayer en la comisién parlamen-
tariano es el aplazamiento del
pago, un mecanismo legal que di-
joyaexiste. “Aqui es: se condona
o no se condona. No hablen de
modulacién ni de aplazamiento.
Insisto: el departamento consi-
dera que no existe via juridica pa-
ra la condonacion. Y si existiera,
que no la hay, seria impensable
una férmula que no supusiera
agravios”, reiterd el consejero,
quien durante varias ocasiones
subray6 que le consta que hay jo-
venes que no solicitaron esas be-
cas por no cumplir con el requisi-
to de volvery que otros beneficia-
dosquehanregresado oabonado
el importe estan “pendientes” de
qué ocurre con quienes no han
abonado todavia el importe.

La crisis no es fuerza mayor
LasBecas Navarrase otorgarona
101 jévenes para cursar un mas-
ter en el extranjero a cambio de
que luego debian volver a Nava-
rraen un plazode cinco afios des-
de terminar los estudios y pasar
cuatro aflos en Navarra. En total,
se entregaron 3,7 millones.

En este momento, 41 jévenes
han cumplido (se formaron y re-
gresaron) y 26 no han cumplido,
por lo que se exigié 860.000 eu-
ros. De ellos, 17 han pagadoy a
otro se le ha perdonado la deuda
porque se han atendido sus ale-
gaciones. En cambio, otros ocho
jovenes no han devuelto todavia
elimporte (en total 397.000 eu-
ros). Lamayoria alega que, porla
crisis,no pudieron regresar, pero
Ayerdi destacé que una senten-
cia de los tribunales de finales de
2019 afirma que “la crisis econé-
mica no puede considerarse cau-
sa de fuerza mayor”.

Laimportanciade los sistemas
deretencioninfantil en los coches

Reducen enun 75 %

el riesgo de muerte

en caso de accidente y
en un 90 % el de lesiones

DN
Pamplona

Los sistemas de retencién infantil
reducen en un 75 % el riesgo de
muerte en caso de accidente y en
un 90 % el de lesiones. Asi se puso
de manifiesto en una charla orga-
nizada por la Estrategia Navarra
de Seguridad Vial para resaltar la
importancia de la correcta utiliza-

cién de los sistemas de retencién
infantil (SRI).

La ponente, Cristina Barroso,
recordé que legalmente es obliga-
torioque quienes midan menos de
1,35 metros viajen asegurados con
los sistemas deretencion, en gene-
ral sillas ancladas a la estructura
del automévil y dotadas de cintu-
rones de seguridad.

Esté prohibido colocarlas sillas

en el asiento del copiloto para evi-
tar distracciones de la persona
que conduce, excepto en los vehi-
culos biplaza, cuando sea imposi-
ble instalarlas en los asientos tra-
seros o cuando éstos estén ocupa-
dos por los SRI de otros menores.
En cualquier caso, sisesitianenel
asiento del copiloto debe desacti-
varse el airbag. Las caracteristi-
cas fisioldgicas de los menores ha-
cenimprescindible disponer de
estos elementos de seguridad,
porque en los recién nacidos el 50
% de su peso corresponde ala ca-
beza, porcentaje que es del 20 % a
los tres afios y que en los adultos
supone el 6%.

Silleta en un vehiculo.
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Unidn de Agricultores
de Navar
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Por laizda: el presidente de UAGN, Félix Bariain, y el gerente del sindicato, Inaki Mendidroz.

CALLEJA

UAGN: “Hacienda sacara
del sistema de modulos
a muchos agricultores”

Critica que vaya

a computar subvenciones
e indemnizaciones

en el calculo de ingresos

De aplicarse la medida,
los productores
navarros quedaran en
peor situacion fiscal que
en el resto de Espana

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El Gobierno de Navarra va a em-
peorar las condiciones fiscales
paralos agricultoresy ganaderos
navarrosy les va dejar en peor si-
tuacién que a sus colegas del res-
to de Espaiia. Asilo denuncié
ayer el sindicato Unién de Agri-
cultores y Ganaderos de Navarra
(UAGN). Asegura que Hacienda
foral va a “sacar” a muchos agri-
cultores y ganaderos navarros
del sistema de médulos y, por
tanto, se veran obligados a tribu-
tar por el sistema general. Aun-
que no hay datos oficiales, se esti-
ma que un 80% de los agriculto-
res y ganaderos salda sus
cuentas a través del régimen de
modulos yun 20% por el general.

El presidente de UAGN, Félix
Bariain, expuso el “profundo ma-
lestar” con el anteproyecto de or-
den foral para el 2020 de régimen
deestimacion objetivadel IRPFy
régimen simplificado del IVA.
Acompafiado de su gerente, Ifia-
ki Mendidroz, recordoé que los
agricultores y ganaderos, entre
otros profesionales, pueden ele-
gir en qué sistema tributan, salvo
en determinadas circunstancias.

Una de las formas de exclusién
del régimen de mddulos es que
el productor facture al afio mas
de 300.000 euros. La preocupa-
cién del sindicato es que la “nove-
dad” del Gobierno de Navarra es,
alahora de sumar los ingresos,
va a computar el importe de to-
das las subvenciones (ayudas de
laPAC, ayudas alainstalacion de
j6venes, a inversiones, a compra
de maquinaria, etc) y de todas las
indemnizaciones (del seguro
agrario, del Gobierno en caso de
inundacién, ataque de o0so, etc).

Agravio comparativo

“Es una agresidén al sistema de
moédulos porque impedira que
muchos no se puedan acoger a
este sistema tributario y pasen a
estimacion directa”, valord. Ba-
ridin especifico que el sistemade
modulos no es mas ventajoso fis-
calmente paralos productores
que el general, sino que es “mas
c6modo”y entraila menos “buro-

ner unarebajafiscal.

cracia” porque se saldan cuentas
una vez al afio, en lugar de tener
que llevar una contabilidad y tri-
butar cada tres meses el IVA.
“Ademads de esta injusticia, hay
que poner de manifiesto que en el
Estado no es asi. Alli, el limite es
de 250.000 euros pero no compu-
tan las indemnizaciones ni las
subvencionesy, portanto,e smas
dificil llegar a ese tope de
250.000”, indicé. Y afiadio otro
“agravio comparativo” con el res-
to del Espana: “ En Navarra no se
contemplan las amortizaciones
para aminorar la base imponible
yenel Estadosi”.

Por eso, el sindicato, a lo largo
de esta semana, presentara ale-
gaciones para que la consejera de
Hacienda, Elma Saiz, rectifique
ese planteamiento hacia el sector
agropecuario. “Sin duda, es la or-
den foral mas importante parala
agriculturay ganaderia. La que
espera todo el mundo”, apunté.

Pero ese cambio en el calculo

“El apoyo de Desarrollo Rural al sector
es obviar nuestra problematica”

“Enun momento en el que la agriculturayla ganaderia viven un de-
licado y complicado momento el apoyo de este departamento es
emitir un informe para Hacienda obviando todos los problemas”,
afirmé el presidente del sindicato, Félix Baridin, en alusién a que
Desarrollo Rural no ha “avisado” a Hacienda de incidencias en cul-
tivos y en la actividad agropecuaria que, en su opinién, deben supo-

El sindicato también abog6 porque haya bonificaciones fiscales,
tanto en el régimen de médulos como en el general, para quienes
realicen una serie de practicas agrarias como, por ejemplo, utilizar
plasticos biodegradables en los cultivos. También para quienes su-
fran ataques de 0soy para quienes vivan en zonas rurales en despo-
blacién. “Nos vamos cansando de tanto estudio. Pedimos indices co-
rrectores para los habitantes de las zonas despobladas y exigimos
indices correctores para todos personas que realicen su actividad
econdmica en zonas despobladas”, concluyd.

. Qué pide
la UAGN?

1. QUE NO COMPUTEN
LAS SUBVENCIONES NI
LAS INDEMNIZACIONES
en el calculo de ingresos
con el fin de no superar el
limite de 300.000 euros
al afio con el que un pro-
ductor debe tributar por
el régimen general.

2.QUE LAS AMORTIZA-
CIONES AMINOREN LA
BASE IMPONIBLE, como
yaocurre en Espafa.

3. QUE HAYA iNDICES CO-
RRECTORES en ambos
regimenes (mdédulos y
general) para quien use
plastico biodegradable,
viva en pueblos, sufra
ataque de 0so, etc.

4. REVISION DE LOS iNDI-
CES DE CULTIVOS por
parte de Desarrollo Rural.

del limite no es el inico revés o
contrariedad que ha recibido el
sector de manos del Ejecutivo.
Baridin eché mano de la ironia
para criticar que el departamen-
tode Desarrollo Rural ha agrava-
dolasituacion con el informe que
haremitido la consejera Itziar
Goémez a Hacienda foral con el fin
de calcular los diferentes médu-
los o indices por cultivos. “Quie-
nes lo hagan redactado o bien
han hecho un corta y pegay han
cambiado al fecha ono se han en-
terando de qué va el sector pri-
mario en Navarra”, agrego.

Asi, el lider sindical, criticé
que no haya habido una revisién
ala baja en determinados con-
ceptos. “Para Desarrollo Rural
este afio no ha habido problema
de mano de obra que ha obligado
adirigirse hacia cultivos mas me-
canizados, con mas costes y me-
nor valor afiadido. Tampoco hay
crisis de precios endémicos en
vacuno de leche, hortalizas, fru-
tas de hueso, aceite, etc. Para De-
sarrollo Rural las exigencias me-
dioambientales no conllevan ma-
yores costes productivos, no hay
dafios por conejos ni por jabalies.
No hay problemas de aranceles,
ni de Brexit ni de veto ruso ni por
inundaciones”.

Un ejemplo

UAGN ilustré el daiio porlanore-
baja de los indices con un ejem-
plo. Una vendimia en 2018, un
afo en la que en ladenominacién
Navarra hubo 78 millones de ki-
los en 10.500 ha (7.428 kilos de
media) y que, multiplicado por
un precio de 0,42 euros/kilo, da
unos ingresos de 3.119. Si se qui-
tan los costes (2.000 euros) dan
un beneficio 1.119 euros. “En
2019, con un 30% menos de cose-
cha, hay una cosechade 54 millo-
nes en esas mismas 10.500 ha,
(una media de 5.142 kilos) y al
mismo precio dan ingresos por
2.159 euros. Con los mismos cos-
tes, el beneficio seria de 159 eu-
ros. Esdecir, con siete veces me-
nos el médulo en el informe que
remite Agriculturaa Haciendaes
exactamente el mismo. Y con el
resto de cultivos similar. O se
mantienen o sube conrespecto al
afio pasado”.

Maria Teresa La Porte. arcHivo

Muere Maria
Teresa La Porte,
exdecana de
Comunicacion

® Fue la primera mujer

al frente de la Facultad de
Comunicacioén, entre 2005y
2008,y era una especialista
en comunicacion publica

DN
Pamplona

Maria Teresa La Porte, que fue
la primera mujer al frente de la
Facultad de Comunicacion de
la Universidad de Navarrra, fa-
llecié ayer a los 58 afios de
edad, seguin informo el centro
educativo en su cuenta de Twi-
tter.

Nacida en Madrid, se des-
plazoé a Pamplona para estu-
diar estudiar Ciencias de la In-
formacién. Se licenci6 en 1985
y defendié su tesis La politica
europea del régimen de Franco
(1957-1962) en1991. En ese mo-
mento, sefialaba ayer la Facul-
tad, que se referia a ella por el
nombre afectuoso de Mateye,
“ya dejaba entrever su inclina-
cién por la politica europeayla
diplomacia publica”.

Fue vicedecana de Investi-
gacion (1999-2002) y de Rela-
ciones Internacionales (2002-
2005) antes de ser nombrada
decanaen 2005. Sumandato se
extendié hasta 2008.

Durante sus afios como de-
cana, se adaptaron los planes
de estudio a los requisitos del
Plan Bolonia, se inici6 el Inter-
national Media Program, pa-
lanca de la internacionaliza-
ciéndelaFacultad;yseimplan-
taron medidas de mejoracomo
los planes de autoevaluacion.
Era profesoratitular de Uni-
versidad en Espafia, Guest Pro-
fessor en Universite Paris XII-
Val de Marne (Paris) y fue Visi-
ting Professorenla Annenberg
School of Communication,
University of Southern Caifor-
nia (Los Angeles, CA).

Enla actualidad era investi-
gadora principal del proyecto
Un nuevo modelo de comunica-
cion para instituciones, finan-
ciado por el Ministerio de Cien-
cia e Innovacion.

LadecanaactualdelaFacul-
tad de Comunicacion, Charo
Sadaba, recordé que “la enor-
me dignidad con la que ha lle-
vado la enfermedad ha sido un
reflejodeunamanerade viviry
de entenderse”. Y destacé “el
optimismo y la enorme fuerza
interior” como el gran legado
que deja la profesora fallecida.
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Vivienda inicia el rastreo
de datos para el indice de
precios de los alquileres

Aierdi se compromete a
presentar la herramienta
este mismo afo junto a
una propuesta fiscal que
grave contratos abusivos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El Gobierno de Navarra avanza
con paso firme hacia la regula-
cién del mercado del alquiler que
es, también, uno de los pilares del
pacto de Gobierno entre el PSOE
y Unidas Podemos. Y lo hace por-
que como remarco ayer en comi-
sién parlamentaria su consejero
de Ordenacién del Territorio, Vi-
vienda, Paisaje y Proyectos Estra-
tégicos, José Maria Aierdi, consi-

dera que “esté justificado” inter-
venir con medidas “excepciona-
les” para fomentar el arrenda-
miento “asequible”. Técnicos del
Departamento ya se han puesto a
trabajar en la elaboracion del In-
dice de Sostenibilidad de Alquile-
res (ISA) que calculara una refe-
rencia en el precio maximo de al-
quiler que debe tener cada
vivienda en funcién de sus carac-
teristicas para que sea asequible
y no se someta a incrementos
abusivos en las renovaciones de
contratos.

El titular de Vivienda se com-
prometié a tener lista la herra-
mienta este mismo aloy asegurd
que un vez se establezca dicho in-
dice podran adoptarse medidas
fiscales para primar los contratos
de alquiler que se ajusten al mis-

Panoramica de Pamplona desde el edificio Singular.

NA+ reclama garantias
para los propietarios

® La coalicion rechazala
limitacion de preciosy cree
que con esta mediday un
parque de pisos “suficiente”
la situacién mejoraria

D.D.M.
Pamplona

Para NA+ la solucién al merca-
do del alquiler pasa por un par-
que de vivienda “suficiente” y
por dotar de mayores garantias
alos propietarios, pero no con-
sidera que la limitacién de pre-
cios ayude a solventar la situa-
cién. Asilo defendi6 ayer Jorge
Esparza quien habia solicitado
la comparecencia del consejero
para conocer de primera mano
las medidas concretas parare-
gular el precio de los alquileres
que el departamento de Vivien-
da tiene previsto poner en mar-

cha. “No se han puesto los mim-
bres para tener un parque sufi-
ciente de viviendas de alquiler”,
le reproché el parlamentario a
Aierdi antes de reclamarle que
“respete” las expectativas fija-
das en el plan de vivienda tras
los “incumplimientos” de “2018
y 2019”. Pero NA+ volvié a que-
darse sélo. Todos los grupos sin
excepcion criticaron el discur-
so de Esparza y defendieron la
limitacion de precios por la que
aboga el Ejecutivo foral. El uni-
coy leve tirén de orejas que re-
cibié6 el consejero se lo dio EH
Bildu. Maiorga Ramirez apro-
veché su intervencion para cen-
surar que el cacareado censode
viviendas vacias todaviano esté
listo. “; Acaso es tan dificil?”, le
increp6 haciendo hincapiéenla
urgencia de tener ese censo pa-
rapoder tomar decisiones.

moYy gravar los que lo superen.
Aierdi admite que su elaboracion
no sera facil. Recuerda que desde
1998 en la Comunidad no existe
obligacién legal de depositar la
fianza de los arrendamientos lo
que impide tener datos oficiales
sobre la evolucién de los precios
de los alquileres que hasta ahora
sélo ofrecen portales como Idea-
lista y Fotocasa con informacién
de los anuncias. Los técnicos de
Vivienda deberan cruzar los da-
tos delregistro de riqueza territo-
rial, del catastroy de otros indica-
dores de mercado, ademas de in-
troducir los factores correctivos
que sean precisos. La colabora-
cién con el Gobierno centraly con
los Ayuntamientos sera clave de
cara a las medidas que finalmen-
te se puedan llevar a cabo.

EDUARDO BUXENS

Jorge Esparza
NAVARRA SUMA

“La politica de vivienda
es una gran mentira.
LLos mimbres para tener
un parque de alquiler
suficiente no estan”

Maiorga Ramirez
EH BILDU

“Disponer un censo

de viviendas vacias

es urgente. ¢Por qué
todavia no lo tenemos?
¢ Es tan diffcil ?"

Isabel Aranburu
GEROA BAI

“El alquiler es la primera
causa de desahucio

en Navarra; los datos
justifican la intervencion
de las instituciones
publicas en ese mercado”

Elcomité de VW pide
acotar el conceptode
absentismo laboral

Las partes tienen

que llegar a un acuerdo
antes de final de mes,
segun el compromiso
alcanzado en Alemania

C.L.Pamplona

El comité de Volkswagen Nava-
rramantuvoayerla primerareu-
nién en torno a las propuestas
paralareduccién del absentis-
mo laboral, que actualmente se
sitiaentornoal10% con picosdel
13% en el taller de motores, du-
rante la que se acordé solicitar
un encuentro con la direcciéon
para concretar los conceptos an-
tes de plantear una propuesta.
Segun explicé el presidente de la
parte social, Alfredo Morales
(UGT), lamayoria de larepre-
sentacion de la plantilla, integra-
da también por los delegados de
CC OO0, esta dispuesta a abordar
aquellas cuestiones relaciona-
das con las bajas por enferme-
dad ylos accidentes de trabajo,
perodejé claro que cualquier ne-
gociaciéon debia excluir todo lo
relacionado con cualquier per-
miso retribuido o los vinculados
amaternidad y paternidad.
“Unavez se determinen las
causas objetivas se podran pro-
poner medidas efectivas para
reducir el absentismo”, expuso
Morales antes de asegurar que
lareunién con laempresaya ha-

Los tres almacenes
de Jacar Logisticason
adquiridos por Distripac

Jacar Logistica, distribuidor
especializado en la comercia-
lizacién de tabiqueria seca,
aislamientos y techos que
cuenta con tres almacenes en
Estella, Esquiroz y Tudela, ha
sido adquirida por laempresa
Distriplac. Los tres centros en
la Comunidad foral pasaran a
integrarse en lared de cen-
tros Distriplac, segin informé
ayer esta compaiiia en un co-
municado. La empresa com-
pradora es una ensefia de
Saint-Gobain Idaplac, que ac-
tlia en mercado de la distribu-
cién para el especialista en
acondicionamiento interior. EP

Asambleade delegados
deELA antelahuelga
generaldel 30-E

ELA celebr¢ el pasado vier-
nes en Pamplona una asam-
blea para ultimar los prepa-
rativos de la huelga general
convocada por el conjunto de
organizaciones integradas en
lallamada Carta de Derechos
Sociales. La cita congregé a
unos 300 delegados de este
sindicato en la Escuela Nava-
rra de Teatro, donde el coor-
dinador de ELA en Navarra,
Imanol Pascual, explicé los
distintos motivos que habian
llevado ala organizacién a se-
cundar la huelga general. DN

bia sido solicitada. Los repre-
sentantes de ELA y LAB expre-
saron su coincidencia con la ne-
cesidad de aclararlos conceptos
antes de elaborar una propues-
ta. El portavoz de ELA, Igor Pe-
fialver, sefial6 su disposicién a
negociar medidas para reducir
el absentismo laboral, aunque
matizé que estas debian abor-
darse “desde la buena fe”. Asi-
mismo, aseguro que seguiran
rechazando el traspaso de las
bajas comunes ala mutua.
Desde la Confederacion de
Cuadros, Ifiaki Coscolin mani-
festé que no se iban a compro-
meter con ninguna propuesta
del comité “hasta saber si es ra-
zonable”, aunque afiadié que su
organizacion estaba “afavor” de
pasar las bajas comunes a la
mutua: “La reduccién del ab-
sentismo vendra gracias a una
mejora en los medios y un acor-
tamiento de los plazos en las
pruebas médicas”. Coscolin
mostré su extrafieza con la peti-
cién mayoritaria del comité pa-
ra acotar el concepto de absen-
tismo cuando ya era algo “muy
claro”y que se circunscribia ex-
clusivamente a las bajas “por
enfermedad y los accidentes de
trabajo”. Por otra parte, sefial6
que esta nueva ronda de nego-
ciacionesllegaba tarde,ya queel
objetivo de rebajar el absentis-
mo hasta el 3,5% ya se habia con-
cretado en el acuerdo del segun-
domodelo alcanzado en 2016.

CC OO0 propone
que se limite
el horario al
gran comercio

DN Pamplona

CC OO registro6 ayer una mo-
cién para que se modificar la
Ley Foral del comercio e im-
pedir asi “los horarios abusi-
vos”. En ese sentido, la pro-
puestasolicitaba que se decla-
raran horas inhdabiles “desde
las 22:00 hasta las 06:00 para
la apertura de grandes super-
ficies”. Este sindicato denun-
ci6 que la apertura de comer-
cio en festivos “empeora las
condiciones laborales del sec-
tor, destruye empleo al poner
en peligro la supervivencia
del pequefio comercio y no
permite conciliar la vida fami-
liar ylaboral de las plantillas”.

Visita desde Castilla y Ledn
Por otra parte, una delegaciéon
de CC OO0 en Castillay Leén,
encabezada por su secretario
general, Vicente Andrés, man-
tuvoun encuentro conladirec-
cién de CC OO en Navarra, con
ChechuRodriguezalfrente,en
el que se analiz6 la importan-
cia del dialogo social “como
instrumento eficaz para mejo-
rar las condiciones laborales y
sociales delos trabajadores”.
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Compromiso
para mejorar
la formacion
en el comercio

Los ediles modifican

la idea de Bildu de crear
una escuela de comercio
para prometen cubrir las
necesidades del sector

Ese mismo consenso
entre grupos abre la
puerta, tras un receso a
la creacion de una oficina
de atencion al comercio

NOELIA GORBEA
Pamplona

A pesar de que estuvieron deba-
tiendo alrededor de 50 minutos,
los concejales en el Ayuntamien-
to de Pamplona son mas que
conscientes de que, siglas aparte,
la formacién en materia de co-
mercio es importante y necesa-
ria para potenciar la buena mar-
cha de la ciudad sobre la que go-
biernan. De ahi que la comisién
de Presidencia se convirtiera
ayer en una piscina donde volcar
todasy cadaunade las aportacio-

nes que los ediles apreciaban pa-
ra hilvanar la perfecta declara-
cién.

Todo comenzaba alas nuevey
media de la mafiana cuando lare-
presentante de EH Bildu, Maider
Beloki, proponia en el saléon de ple-
nos el desarrollo e implantacién
de una escuela de comercio muni-
cipal focalizada, principalmente,
en ofrecer formacién a comer-
ciantesy entidades relacionadas
con los negocios. “Los contenidos
deberian estar centrados enredes
sociales, captacion de clientes, fi-
delizacion, carteleria, estrategias
de escaparatismo, innovacion, es-
pecializacidn...”, enumeraba de-
prisalaconcejala.

Laidea, acogida al menos en
parte, por el resto de ediles, nece-
sité de una mano de pintura an-
tes de obtener el visto bueno defi-
nitivo. Fue Ana Elizalde (Navarra
Suma) quien dejo claro desde el
primer momento la imposibili-
dad legal para que el consistorio
acometa la propuesta. “Las com-
petencias serian de Gobierno de
Navarra y, ademas, se solapan
con acuerdos municipales con
CEIN, por ejemplo, y otras entida-

El analisis de la zona azul
de la Rochapea sera diario

® Javier Labairu recalca

que la disposicion del espacio
destinado a plazas naranjas

y azules fue disefiado

en la anterior legislatura

N.GORBEA
Pamplona

A escasos dias de laimplanta-
cién de la zona de estaciona-
miento regulado en la Rocha-
pea (20 de enero)y conlaresaca
delareunion vecinal en la tarde
del lunes en la memoria, los
concejales de la oposicién arre-
metieron contra el area de Se-
guridad Ciudadana. La peticién
de menos zonas naranjas para
potenciar la rotacion, unida a la

reiterada demanda de un espa-
cioreservado a residentes fue-
ron los argumentos mas sélidos
en lareivindicacion.
Precisamente en este punto,
el concejal Javier Labairu quiso
dejar claro quela disposicién de
plazas naranjasy azules en el
barrio fue disefiado alolargode
la pasada legislatura. “Nosotros
nos hemos fiado de sus foros de
barrio y sus encuestas, y lo tini-
co que hemos hecho es poner en
marchaun proyecto quellevaba
dos afios paralizado”, explicé el
responsable de Seguridad Ciu-
dadana. A este respecto, prome-
tié llevar a cabo un control dia-
rio y semanal del funciona-
miento de la zona azul desde su
implantacién este lunes.

iTu mercado de confianza!

En el centro de Pamplona, desde hace mas

de 70 afos, Los productos de la mas alta

calidad y de la tierra, los encontraras en el
Mercado del Ensanche,

Compras superiores a 25€, aparcamiento

gratuito en el Parking Blanca de Navarra

Mercado del Ensanche
éPor qué no vienes hoy?

Calle Amaya 15, Pamplona

: 7 AR GLINENTD
VERCADS i o

Mafianas: Lunes a sdbado 8:30-14:30h
Tardes: Viernas y visperas de festivo 1 7:00h-20:00h

www.mercadodelensanche.com

Acluacion subvendionada
por el oblarno de Havarra

r
Hatarroako |.-'\j£|| Oolerno
Goberrua 28 de Nanvarra

El mercado del Ensanche es uno de los reclamos del centro comercial de Parhplona.

des como la Camara de Comer-
cio”, apuntaba la edil.

Mas ambicién

Dejando clarala abstencion tanto
de PSN y Geroa Bai por querer
que la iniciativa abertzale fuera
“mas ambiciosa”, también se tuvo
en cuenta la campafa ‘Denda
Naiz- Soy Comercio’, en la que el
Ayuntamiento ayuda a empren-
dedores. “Proponemos algo mas
integral como la creacién de una
oficina de comercio que no solo
dé formacién, sino que cubra to-
daslasnecesidades que surjanen

el entorno”, planteaba el socialis-
ta Juan Luis Garcia. “Aunque se
pudiera hacer, todos en este salén
sabemos de sobra que presupues-
tariamente seria muy complicado
por no decir imposible sacar el
proyecto adelante”, indicaba Ja-
vier Leoz desde Geroa Bai.

Fue por ello que la enmienda
de sustituciéon presentada por el
equipode gobierno terminara por
servir de base paraque los grupos
perfilaran la declaracion final.
Tras 5 minutos de receso, los con-
cejales volvieron con un docu-
mento conjunto, firmado por to-

CASO/ARCHIVO

dos. En el acuerdo, el Ayunta-
miento acordé impulsar'y fortale-
cer, desde el drea de Comercioy en
coordinacion con las asociaciones
y entidades especializadas del sec-
tor, acciones formativas tendentes
a cubrir las necesidades que mani-
fiesten. Asimismo, se comprome-
tieron a “impulsar el estudio de la
creaciéon de una oficina de aten-
ciénintegral al comercio”.

La sesién no estuvo exenta de
escenas de tensioén como la vivida
entre Ana Elizalde y Javier Leoz
acerca de las estrategias comer-
ciales en Casco Viejoy Ensanche.

CASCOVIEJO 900 coches mal
aparcados enresidentes

El concejal de Seguridad Ciuda-
dana, Javier Labairu, revel6 ayer
la cifra de vehiculos retirados por
la gria en el computo de un afio
en plazas reservadas para resi-
dentes en los sectores 1y 2. “Su-
man 902 coches mal aparcados”,
indicé el edil. La pregunta la for-
mulé la semana pasada Patxi
Leuza, desde Geroa Bai.

CIUDADELA Mas iluminacion
enlasalaLidiaBiurrun

Maite Esporrin es una de las con-
cejalas que quiza mas bodas civi-
les celebra en la Ciudadela de
Pamplona. “La falta de ilumina-
cién en el exterior dela salade bo-
das (Lidia Biurrun) dificulta mu-
cho alas personas que no cono-
cen el lugar”, manifestaba ayer.
De ahi que rogara mejorar la se-
nalizacién, ademas de la ilumina-
cion. Desde Navarra Suma, Ana
Elizalde le respondié que lo ten-
dran en cuenta pero que debe ser
la institucion Principe de Viana
quien otorgue los permisos. “Es
un tramite muy complicado”.

MILAGROSA El solar de Blas
delaSerna,enlaagenda

Tras la publicacién este domingo
en este periddico sobre los pro-
blemas de aparcamiento en un
solar sin adecuar en Blas de la
Serna, la oposicién recogié el
guante. Por ello, Bildu pidi6 expli-
caciones al equipo de gobierno.
“No es competencia de Seguridad
Ciudadana pero sabemos que
desde el area de Conservacion
existe voluntad de intervenir”.

Encuentro el martes
para presentar

oportunidades para
el emprendimiento

El Ayuntamiento
mostrara los resultados
de los proyectos
desarrollados en 2019
en el Smart Iruna Lab

DN Pamplona

Las principales entidades y or-
ganismos vinculados con el de-
sarrollo de las ciudades inteli-
gentes en la Comunidad foral se
dardn cita el préximo martes,
dia 21, en el Palacio de Condes-
table de Pamplona para acudir
alajornada ‘Smart City y Living
Labs: Nuevas oportunidades
para emprendedores, startups
yempresas’.

El encuentro servira para
dar a conocer iniciativas y pro-
yectos nuevos que se estan de-
sarrollando en Navarra en estos
momentos, entre ellos, cinco
iniciativas desarrolladas den-
tro del programa Smart Irufia
Lab. En concreto, se analizara
la iniciativa STOPLED, impul-
sada por Pablo Villava, basada
en lainstalaciéon de unas lumi-
narias a la salida de aparca-
mientos para advertir a peato-

nesy conductores sobrelainmi-
nente presencia de un vehiculo.
También el proyecto URAD,
promovido por Itziar Maestro-
juan, que propone la integra-
cién de pequerios sensores ra-
dar con el fin de monitorizar de
forma inteligente el trafico de
todo tipo de vehiculos, bicicle-
tas y personas. El proyecto
AGROPESTALERT, de Louis
Holder, plantea la alerta tem-
prana de plagas que afectan a
cultivos, a través de trampas in-
teligentes. Por su parte, SMART
AQUA, de Jose Luis Bustos, apli-
ca agua justo en el momento en
el que la necesita alos cultivos
en funcién de un algoritmo. Y,
por ultimo, INBIOT, de Maria
Figols, propone la monitoriza-
cién continuada de los parame-
tros que caracterizan la calidad
del aire.

Lajornada, que se ha progra-
mado de 9 a 14 horas, se dirige
principalmente a emprendedo-
res, empresa, centros de inves-
tigacion, universidades y admi-
nistraciones publicas. Las per-
sonas interesadas en acudir
deben inscribirse online y tam-
bién a través del teléfono de in-
formacion municipal 010.
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Lacampaniadel Gobierno apuesta
porunaeducacion publicay diversa

Las inscripciones de la prematricula de Infantil y Primaria tendran lugar entre el 3y el 7 de febrero

4% Ainhoa Juanikorena
Mikel Saiz

PAMPLONA-El Departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra
apuesta por una educacion piblica y
diversa en la campafia de prematri-
cula para el curso 2020-2021. Bajo el
lema jQu€ levante la mano guien guie-
ra estudiar en Ia Piiblical, el plazo de
entrega de solicitudes sera del 3 al 7
de enero. Los pormenores del proce-
so fueron explicados ayer en rueda de
prensa por el consejero de Educacion,
Carlos Gimeno, y el director general
de Educacién, Gil Sevillano.

El consejero animo a las familias a
prematricular al alumnado en los cen-
tros educativos piiblicos alegando la
calidad de las comunidades educati-
vas de las mismas y destacando que
“garantiza un sistema educativo basa-
do enla equidad, orientado ala exce-
lencia que incluye la coeducacion, la
inclusién y promueve el objetivo fun-
damental de perseguir la igualdad
efectiva de oportunidades y la elimi-
nacion de todo tipo de dlscnrmna-
cion”, defendié.

NUEVO MAPA ESCOLAR Como novedad
en esta campafia se ha introducido el
nuevo Mapa Escolar, que se aprobé
en la pasada legislatura y que se acor-
do aplicar en la prematricula para el
curso 2020-2021. Dicha distribucién
incluye “una nueva unidad de agru-
pamiento que divide Navarra en un
total de 11 departamentos”, explicé
Gimeno. Dicha unidad no modifica
en exceso la asignacion de distritos y
zonas de influencias de los centros de
Primaria y Secundaria, pero busca
garantizar que el alumnado pueda ele-
gir “cualquiera de los modelos lingiiis-
ticos independientemente del lugar

El consejero de Educacion, Carlos Gimeno, y el director general de Educacién, Gil Sevillano.

que resida”, aclaré Sevillano.

Por lo demas, la campaiia de admi-

sién 2020-2021 mantiene la normati-
va respecto al afio anterior. Las soli-
citudes se podran realizar mediante
la web prematricilla.navarra.esy las
familias pueden rellenar hasta 6
'opciones en el caso de primera matri-

culacién (nacidos en 2017) y hasta 3.

opciones en caso de cambio de cole-
gio. Ademas, se establece “una ratio
maxima de 25 afios por grupo para

todos los cursos de Infantil y Prima-
ria”, aclaré Sevillano.

El Departamento de Educacién
sigue apostando asi por una educa-
cion publica que persiga la igualdad
de oportunidades, porque “es sinéni-
mo de hacer compatible la libertad
personal con el bien comiin ylos inte-
Teses generales de garantizar la equi-
dad, la excelencia yla calidad no sean
auténomas’, aclaré Gimeno. Es por
ello, que el Departamento trabaja de

cara ala campana del curso 2021-2022
en una serie de mecanismos que
garanticen una mas adecuaday equi-
librada distribucion del alumnado
desfavorecido en los centros.

Por el momento, cada centro, tanto
publico como privado concertado,
debereservar 2 plazas por grupo, tan-
to en el segundo ciclo de Educacion
Infantil como en Primaria, hasta fina-

- lizar el periodo ordinario de preins-

cripcion, para el alumnado en condi-

CALENDARIO

@ Criterios de admisién. Los cri-
terios se tendrdn en cuenta para
la admisién serdn: Hermanos o
hermanas matriculados en el cen-
1ro o progenitores o tutores que
trabajen en €, renta per cépita de
la unidad familiar, proximidad del
centro del domicilio o del lugar de
frabajo, concurrencia de discapa-
citados, familia numerosa.
@ Sorteo piiblico. El sorteo publi-
co para los casos de empate se

. realizard en el Deparfamento de
Educacién en 14 de febrero a las
14.00.
@ Listados de admitidos. Los lis-
tados provisionales se publicaran
2 de marzo, abriendo plazo de
alegaciones para el 9 y 10 de mar-
zo. Los listados definitivos se
efectuaran el 12 de marzo. El pro-
ceso de asignacién a alumnos no
admitidos comenzara el 13 de
marzo y se prolongara hasta el
24,
@ Matricula. La matricula se reali-
zara los dias 25y 27. La extraordi-
naria se realizard entre el My el 14
de septiembre.
@ Alumnado de 3 afios. El listado
de alumnos con plaza se dard a
conocer el 24 de marzo. Entre los
dias 25 y 27 se abrira la solicitud
de mejora, y el plazo para de
renuncia de mejoras se prolonga-
ra hasta el 30. El listado de admi-
tidos tras la mejora se publicara el
£4 de septiembre y la matricula se
llevard a cabo entre el 11y 14 de
septiembre.

ciones de desfavorecimiento social y
cultural. Reserva que puede ser soli-
citada por Ias familias sefialdndolo en
el impreso de preinscripcién, que
debe acompariarse del informe
correspondiente.

“Cualquier duda que puedan tener
las familias podra ser consultada en
los propios centros o colegios, o inclu-
so en el Negociado de Escolarizacion
del Departamento de Educacién”,
aclaré Sevillano. @

Steilas demandauna
educacion 0-3 piiblica,
gratuita ybi]ingue

EDUCACION - Steilas sefiala que las
mejoras que ha planteado el conse-
jero de Educacién, Carlos Gimeno,
tras lainterpelacién de EH Bildu al
PSN sobre el primer ciclo de educa-
cién infantil, “son bienvenidas, pero
no suficientes”, porlo queincide en
que se necesitan “planteamientos
estructurales bien organizados,
calendarizados y analizados desde
todas las perspectivas”. Steilas
apuesta por un primer ciclo de
infantil “educativo, de gestion
comiin y piiblica, gratuito, univer-
sal y bilingiie” y demanda “una baja-
da dela ratio para poder responder
alas individualidades y una subida
de sueldos”, ya que, indica, “en Nava-
1T, realizando el mismo trabajo se
cobra de manera distinta”. - D.N.

- Lossindicatos

denuncian inaceién ante

lasmedidas del Pacto

SINDICATOS - Los sindicatos firman-
tes del Pacto Educativo han mostra-
do en una nota su preocupacion por
la inaccion por parte del Departa-
mento de Educacién ala hora de lle-
var a cabo las medidas derivadas del
Pacto firmado en agosto de 2018. Los
sindicatos LAB, Steilas, Afapna,
Anpe, CCOOy UGT, han trasladado
su preocupacion “por el retraso en
la convocatoria de la Comision-de
Seguimiento del Pacto” y exigen
“que en el Anteproyecto de Presu-
puestos del Gobierno de Navarra se
incluyan todas las partidas presu-
puestarias necesarias para dar cum-
plimientoy desarrollar las medidas-
contempladas en el Pacto”. Ademis,
aseguran gue estaran “pendientes
de su cumplimiento”. -D.N.

Educacion

Gimeno explicé que dicha
bajada dependera
de la aprobacién del proyecto
de presupuestos -

PAMPLONA — El consejero de Educa-
cién Carlos Gimeno destacé ayer en
rueda de prensa que el Departamen-
to de Educacién tiene intencién de
reducir entre un 10% y 15% las tari-
fas de las escuelas infantiles de 0 a
3 afios. “Con la partida que estd en
el Anteproyecto de Presupuestos se
podrian bajar ya este curso”, pero se
mostré cauto alegando que “estamos
a puertas de negociar un nuevo pro-

quierereducirentre un
10-15% lastarifas delos colegios 0-3

yecto de Ley Foral de pi'esupuestos.

y no sabemos si vamos a tener un
presupuesto nuevo o seguiremos
funcionando con uno prorrogado”.

En la actualidad existen tres tipos
de escuelas infantiles. E1 97,5% de

- los centros trabajan mediante con-

venio, 7 son transferidas a derechos
sociales y 3 colegios son subvencio-
nados. En el caso de que se aproba-
ra estd bajada, se aplicaria a las tari-
fas de los tres tipos de centros.

OTRAS MODIFICACIONES El Departa-
mento de Educacién plantea tam-
bién otras modificaciones, como
adecuar el salario del personal de
limpieza al Salario Minimo Interpro-

fesional o la reduccién en un 1% la
aportacién de las administraciones
locales, lo que permitiri a los Ayun-
tamientos tener més liquidez. Ade-

mas, se desarrollaran una serie de .

ayudas que posibilitan que los alum-

Tnos con necesidades especificas de

apoyo educativo puedan beneficiar-
se de un recurso especializado que

, o cuenten en el centro de su loca-

lidad.

El consejero explicé ademas que
Educacién ha realizado un informe
“tremendamente exhaustivo” que
analiza lo que supondria el traspa-
so de escuelas infantiles dependien-
tes de Derechos Sociales a Educa-
cién. -AJ
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Integrantes de CCOO, en la sede del sindicato. Foto: Mikel Saiz

'CCOO pideal Parlamento

que limite “los horarios
abusivos” en el comereio

Propone que declare inhabil
lajornada entre las 22.00 y
las 6.00 horas para evitar su
uso en grandes superficies

PAMPLONA — CCOO ha registrado
una mocién en el Parlamento para
pedir a la Cdmara que modifique
laley foral del Comercio para limi-
tar los “horarios abusivos de las
grandes superficies”. El sindicato
propone que se declarare horario
inhabil desde las 22.00 hasta las
6.00 horas. En opinién de CCOO,
“afecta a las plantillas y al modelo
de sociedad”.

La Federaciéon de Servicios de
CCOO afirmé ayer que “la gente tra-
bajadora es cada dia méas conscien-
te de que fijar un limite al tiempo
que dedica al trabajo no sélo redun-
da en una mayor productividad sino

NAVARRA-CASTILLA Y LEON|

® Potenciar el didlogo social.
Delegaciones de CCOO de Casti-
lla y Ledn y Navarra, lideradas
por sus secrefarios generales
Vicente Andrés y Chechu Rodri-
guez, se reunieron ayer en Pam-
plona para “poner en valor e
impulsar el didlogo social, como
instrumento para mejorar las
condiciones laborales y sociales
de los trabajadores™ En el
encuentro se abordé el modelo
“avanzado” de didlogo social
existente en Castilla y Ledn, des-
tacé CCOO. Ambas delegaciones
consideraron “urgente y necesa-
rio” poner en marcha “dmbitos de.
didlogo y negociacién para abor-
dar los problemas crénicos del
mercado laboral”.

que es saludable parala conciliacién

familiar”. “No es necesario trabajar
en festivos ni en un horario noctur-
No, Ni tampoco es necesario consu-
mir a esas horas”, considerd.
CCOO subray6é que “Navarra,
como ya hace Catalunya, por ejem-
Plo, puede y debe fijar limites razo-
nables a los abusos, ejerciendo sus

competencids y determinando un -

tope en el horario de cierre”, “Esta
claro que la apertura de comercio
en festivos o en horarios abusivos
empeora las condiciones labora-
les de las personas que trabajan en
el sector, destruye empleo al poner
en peligro la supervivencia del
pequeflo comercio, no permite
conciliar y trata de imponer un
mal modelo de sociedad en el que
las grandes firmas organizan la
vida”, sostuvo.

TEMPORAL Y PRECARIO El secreta-
rio general de la Federacién de Ser-
vicios de CCOQO, Josu Ros, manifes-
to que el pasado diciembre se
hicieron en Navarra 27.975 contra-
tos, la gran mayoria en servicios.
“De esos contratos en servicios, el

93% fueron temporales. Este sec-.

tor es el que mas eventualidad
soporta en Navarra, por eso urge
tomar medidas para abordar sus
problemas crénicos: la alta rota-
cién, la temporalidad, las altas
tasas de jornadas parciales, los
horarios abusivos, las horas extra
no pagadas, etc”, afiadio.

‘Ros sefial6 que, “segiin la encues-
ta del comercio del INE, hay mas
de 11.000 comercios en Navarra que
ocupan a 38.000 personas, por lo
tanto, las instituciones tienen que

. tomar medidas de forma urgente

para cambiar estas pautas preca-
rias, sobre todo teniendo en cuen-

- ta que este es un sector feminiza-

do y una puerta de entrada al mer-
cado laboral para jévenes”. - E.P.

AGRICULTORES Y GANADE!I

POR SUBVENCIONES E IND!

SISTEMA TRIBUTACION

® Por médulos. Llamado estima-
cion objetiva en IRPF y régimen
simplificado en IVA, es més senci-
llo y se basa en ganancias estima-
das. Es voluntario y pueden optar
aquellos contribuyentes que cum-
plan varios requisitos. En el caso
de las actividades agricolas, no
superar los 300,000 euros de
ingresos por la actividad.

@ Estimacién directa. Basado en
los ingresos y gastos reales.

® Ejemplo. Mendioroz dijo que la
modificacion supone que por
ejemplo, un agricultor que cultiva
1rigo, con unos ingresos de
150,000 £, tendria que sumar los
80,000 € de la inversién de maqui-
naria y las indemnizaciones ante
una inundacién. Si esas cantidades
superan los 300000 €, quedaria
excluido del régimen de médulos.
@ Sobre amortizaciones. UAGN
pidié que “Navarra tenga en
cuenta las amortizaciones para
aminorar la base imponible como
en el Estado”. Desde Hacienda
sefialaron que desde la instaura-
cién del régimen de modulos
nunca se han contemplado estas
amortfizaciones para esto.

| POLEMICA |

@ “Desarrolio Rural fodavia no
ha emitido el informe del régi-
men de médules”. Baridin no
solo criticd a la consejeria de Eco-
nomia y Hacienda sino también a
la de Desarrollo Rural. “Este
departamento se encarga de emi-
fir el informe agricola y ganadero
del afio en curso sobre el que se
calculan los médules”, dijo. Y de
acuerdo a un documento que
porfaba el presidente de UAGN
correspondiente al borrador de
dicha orden foral, seglin afirmé,
Bariain indicé que el departamen-
o de Gémez no habia tenido en
cuenta los problemas que ha
padecido el sector en 2019 para
su elaboracién. “O han hecho un
corfa y pega y simplemente han
cambiado la fecha o el departa-

" mento vive en otra galaxia”, reite-
ré. Sin embargo, desde Economfa
y Hacienda afirmaron que todavia
no ha pedido a Desarrollo Rural
“ningun estudio sobre el proyecto
de orden foral de médulos de
2020". Asi Desarrollo Rural insis-
1i6 en que Hacienda tiene que
trasladarle “las alegaciones de las
organizaciones agrarias” para
posteriormente redactar el nuevo
informe sobre médulos.

® Estamodificacion afectara alasrentas
de 2020, que se declararan en 2021

® Hacienda consideralas ayudasy
COMPeENsaciones como ingresos que
deben computarse ® UAGN cree que este
cambio “ataca al sistema de médulos”

& Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA —Los agricultores y gana-
deros de Navarra deberan tributar por
las subvenciones y las indemnizacio-
nes a partir de la renta de 2020 que se
declarara en la campafia de 2021,

segtn el proyecto de orden foral ela-

borado por el departamento de Eco-
nomia y Hacienda y aprobado el pasa-

- do 27 de diciembre.

El departamento introduce esta
novedad porque considera ingresos
de la actividad las subvenciones
corrientes o de capital y las indemni-
zaciones por cultivos o'explotaciones,
por ejemplo las ayudas percibidas por
la PAC o el cobro de un seguro en un
cultivo que ha sufrido dafios.

Esta modificacién puede repercuti
enla férmula que utilizan los agricul-
tores y ganaderos para declarar sus
rentas. El régimen de médulos —que
se corresponde al denominado de esti-
macion objetiva en IRPF y régimen
simplificado en IVA- es el m4as utili-
zado por el sector primario. “A este
régimen voluntario pueden optar
aquellos contribuyentes que cumplen
unas serie de requisitos, entre los cua-
les, en el caso de las actividades agri-
colas, se encuentra que no superen
los 300.000 euros de volumen de
ingresos de su actividad”, explicaron
ayer desde el departamento de Eco-
nomia y Hacienda. Los declarantes
que pasan de ese tope deben tributar
por el sistema de estimacién directa
—basado en los ingresos y gastos rea-
les—. “Incluso aquellos que no supe-
ran el umbral de los 300.000 euros de
ingresos pueden renunciar a declarar
por médulos y hacerlo porestimacién
directa”, aclaro. I

El departamento prevé aprobar este
cambio el proximo mes, pero antes
tiene que cumplir con los procedi-
mientos legales. El 31 de diciembre
Hacienda entregé a los agentes de los
sectores afectados por el proyecto de
orden foral sobre los médulos el docu-
mento para que presentaran sus ale-
gaciones. Dicho plazo concluye el
miércoles 22 de enero. Tras recibir los
diferentes alegatos de las organizacio-
nes del sector primario y transporte
—porque esta orden también incluye

a esta actividad—, Hacienda solicitara
un informe a los departamentos
correspondientes, en este caso, Desa- -
rrollo Rural, dirigido por Itziar
Gomez, y Cohesi6n Territorial, enca-
bezado por Bernardo Ciriza. Por ese
motivo, “todavia Desarrollo Rural y
Medio Ambiente no ha emitido nin-
giin informe sobre el proyecto de la
orden foral de médulos de 2020”, indi-
¢0 el departamento de Elma Saiz.

Una vez que Hacienda analice las
justificaciones y los informes de Desa-
rrollo Rural y Cohesion Territorial,
dara luz verde a la orden foral de
modulos en febrero.

PREOCUPACION Antes de presentar sus
alegaciones, UAGN celebré ayer una
rueda de prensa con el presidente de
la organizacién, Félix Baridin, y su
gerente, Ifiaki Mendioroz, para mos-
trar su rechazo a las modificaciones
del sistema de médulos. El presiden-

e Agricultores y Ganadero
de Navarrg

i

Félix Bariain (i), presidente de UAGN, con
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su gerente, Iiaki

R0S TRIBUTARAN
EMNIZACIONES

te de esta organizacion agraria mani-
fest6 el “profundo malestar” del sec-
tor por la inclusién de las subvencio-
nes e indemnizaciones en el compu-
to de la facturacién que deben presen-
tar los agricultores y ganaderos en su
declaracion. Una novedad que puede
expulsarlos del “sistema de médulos”
si superan los 300.000 euros de fac-
turacién, dijo Baridin.

UAGN solicitara que se suprima la
obligacién de tributar las ayudas ylas
indemnizaciones; aminorar a través
de amortizaciones el rendimiento
neto adquirido al multiplicar el volu-
men de ingresos por el moédulo;
reducciones de modulos, como en el
caso de la vid que no ha variado en
diez afios a pesar del descenso de la
cosecha; e impulsar bonificaciones
fiscales mediante la correccion de
indices tanto en el sistema de tributa-
cién de estimacién objetiva (médu-
los) como estimacién directa. Bariain
propuso compensar a los profesiona-
les del sector que empleen plastico
biodegradable—ya en 2019 se aprobd
una reduccién para determinados cul-
tivos como el pimiento—; a quienes
estén afectados por el oso y perjudi-
cados por la fauna cinegética; y para
quienes desarrollen su actividad en
zonas rurales para frenar el despobla-
miento, entre los supuestos.

El presidente de UAGN calificé de
“agresion al sistema de médulos los
cambios propuestos por Hacienda, ya

Unidn de Agricultores y Ganadergs
de Navarro

e

Mendioroz.

_ que cualquier inversién e indemniza-
- cién hari que agricultores y ganade-

ros salten del sistema sin quererlo”.
Bariain considerd de “injusto el cam-
bio” porque “los agricultores y gana-
deros de Navarra van a estar en una
situacion fiscal peor que sus homoélo-
gos en Espafia”. Mendioroz recordé
que en el resto del Estado el limite
para tributar en moédulos asciende a
los 250.000 euros sin computar
indemnizaciones y subvenciones.

NO SE SABE A CUANTOS AFECTA Ni
UAGN ni Hacienda supieron calcular
cuantos agricultores y ganaderos de
Navarra superaran con esta modifi-
cacion los 300.000 euros de factura-
cién y tendran que pasar de manera
obligatoria a declarar en el sisterna de
estimaci6n directa. Hacienda especi-
fic que este cambio no se produce
tanto por “evitar el fraude en el sector
primario sino poraclarar como debe
determinarse el volumen de ingresos
para saber si se estd dentro del limite
de los 300.000 euros”. Mendioroz
indicé que “el régimen de médulos ha
facilitado que la fiscalidad funcione
bien y de manera sencilla en un sec-
tor agrario compuesto en su mayoria
por pequenias y medianas explotacio-
nes. El de estimacion directa contri-
buye a incrementar la burocracia”.
Por eso Baridin, insisti6é en que “el
departamento de Elma Saiz rectifica
y no admita este cambio”. @

(Tzda-dcha) Marcos Cereijo (Area Tunsmb de Hotels & Toﬁnsm de CaixaBank); Carlos Asirén (Hotel Leyre)ﬁ

Iiigo Ojinaga, (Hotel Catedral); y Alberto Larraya (Centro de Empresas de Pamplona de CaixaBank). Foto: cedida

Hospedaje sostenible,
innovadory digital

HOTEL PAMPLONA CATEDRAL Y SERCOTEL HOTEL LEYRE GANAN
EL PREMIO 'HOTELS & TOURISM' DE CAIXABANK

otel Pamplona Catedral

(Adoratrices Pamplona)

y Sercotel Hotel Leyre
han ganado la fase regional de la 2*
edicién de los premios Hotels &
Tourism de CaixaBank en Navarra,
que reconocen la innovacién y
transformacién digital; la sosteni-
bilidad y responsabilidad corpora-
tiva; y la modernizacién y reposi-
cionamiento de las empresas turis-
ticas en Espafia. Tras analizar las
caracteristicas de los proyectos e
iniciativas presentadas, se seleccio-
naron estas dos compaiiias como
las mejores en sus categorias.

Hotel Pamplona Catedral obtuvo
la distincion en Mejor Reposicio-
namiento o Reforma (en 1a subca-
tegoria de establecimientos de mas
de 50 habitaciones). El jurado des-
tacé “el esfuerzo para acondicionar
sus espacios y su contribucién a
revitalizar una emblematica zona
del casco histérico de Pamplona”,
recordé CaixaBank en una nota.

Sercotel Hotel Leyre vencio en
Transformacion digital por su pro-
ceso de digitalizacién y 1a aplica-
cién innovadora de la tecnologia al
negocio.

Tras superar la fase territorial,
Hotel Pamplona Catedral y Serco-
tel Hotel Leyre pueden convertir-
se, en sus respectivas categorias,

en los ganadores de los galardones
Hotels & Tourism de CaixaBank en
el Estado. El jurado escogera dos
empresas finalistas por premio,
una de las cuales serd 1a ganadora
en cada una de las categorias de
esta segunda edicién. La decision
final se hara priblica en la Feria
Internacional de Turismo (Fitur)
el miércoles 22 de enero en el stand
de CaixaBank.

DE ARAGON Y LA RIOJA Los otros dos
hoteles escogidos de la Direccién
Territorial Ebro, que engloba Nava-
rra, Aragén y La Rioja, fueron Posa-

| CONVENIOS

® Con 40 federaciones. Caixa-
Bank Hotels & Tourism fiene con-
venios con mds de 40 federacio-
nes y asociaciones hoteleras,
como la Confederacion Espafiola
de Hoteles y Alojamientos Turisti-
cos; y organiza encuentros. La
entidad financiera es miembro de
la Organizacién Mundial del
Turismo, el organismo de Nacio-
nes Unidas encargado de la pro-
mocién de un furismo responsa-
ble, sostenible y accesible.

da Hoyos de Iregua (La Rioja), que
fue premiada en Mejor Reposicio-
narmiento o Reforma; y Hospederia
Palacio de Allepuz (Teruel), en Res-
ponsabilidad Social Corporativa.

SECTOR ESTRATEGICO La directora

territorial de CaixaBank en Nava- ~

rra, Isabel Moreno, resalté que
estos premios “tienen como objeti-
vo impulsar nuevas actuaciones
que ayuden a fomentar la mejoray
renovacién de las empresas dedi-
cadas al turismo, sector estratégi-
co para Espanfia”.

“Este galardén muestra una vez
mas la apuesta de CaixaBank por
el mercado turistico y, concreta-
mente, por los proyectos sosteni-
bles e innovadores, un apoyo que
se materializa a través de su linea
de negocio especializada Caixa-
Bank Hotels & Tourism, que impul-
sa el mercado turistico a través de
un modelo de proximidad con las
empresas y negocios hoteleros”,
manifesté Isabel Moreno. Esta enti-
dad financiera pone a disposicién
del mercado hotelero “una oferta
de productos y servicios diferencia-
les para ayudar a optimizar la ren-
tabilidad de su negocio y a simpli-
ficar su actividad diaria”, recordé
la directora territorial de Caixa-
Bank en la Comunidad Foral. - D.N.
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Estimada parcialmentelademanda
delIberdrola contraSiemens Gamesa

Los proyectos estratégicos
marinos, ferrestres y de
servicios deberan pasar por
el consejo de administracién

PAMPLONA - El juzgado de lo Mer-
cantil n° 2 de Bilbao estimo6 parcial-
mente la demanda de Iberdrola
contra el acuerdo de materias reser-

vadas en Siemens Gamesa, compa-
iiia de la que es accionista. Anula el
acuerdo en lo relativo a los umbra-
les fijados en los negocios offshore
(marina), onshore (terrestre) y ser-
vicios, de manera que todos los pro-
yectos en estas areas que sean estra-
tégicos para la compaiiia deberan
pasar por el consejo de administra-
cion. Invalida los umbrales fijados
en 1.000 millones, 500 millones y

otros 500 millones para offshore,
onshorey servicios, respectivamen-
te. El juicio tuvo lugar el 12 de
diciembre después de que en julio
Iberdrola impugnara ese acuerdo
adoptado por el consejo de Siemens
Gamesa el 3 de mayo de 2018.
Iberdrola pedia la nulidad de este
acuerdo que limita las proyectos
que deben pasar por el consejo, al
considerarlo “contrario a la ley”,

mientras Siemens Gamesa defen-
di6 que esos umbrales eran “razo-
nables” para evitar el “colapso” del
consejo. En el mismo fallo, la juez
rechaza ordenar al comnsejo de
administracién dejar sin efecto los
contratos celebrados al amparo del
acuerdo declarado nulo; y mantie-
ne el resto de umbrales fijados en
el acuerdo de materias reservadas,
como los relacionados con medidas
financieras; con inversiones en acti-
vos fijos y proyectos de I+D, con
contratacion de servicios profesio-
nales externos o con venta, trans-
misién de cargas, derechos o gra-
vamenes sobre cualquier propie-
dad material. -EP.

Distriplacllegaa
Navarra tras comprar
Jacar Logistica

OPERACION — Distriplac ha inicia-
do 2020 con su implantacién en
Navarra tras adquirir Jacar Logis-
tica, distribuidor en tabiqueria
seca, aislamientos y techos. Jacar
Logistica cuenta con tres almace-
nes en Estella, Esquiroz y Tudela,
que pasaran a formar parte de la
red de centros de Ditriplac. Esta
firma es una ensefia de Saint-
Gobain Idaplacyactiia en el mer-
cado de la distribucion para el
acondicionamiento interior. - E.P.
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El Goblerno planea subirel

salario minimo en linea con

la propuesta de Bruselas

La Comision Europea pretende elevarlo en todos los paises para fijar una
remuneracion minima equivalente al 60% del sueldo medio de cada nacidn

PAMPLONA—El presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, reafirmé ayer su

compromisode subir el Salario Mini--

mo Interprofesional (SMI) hasta el 60
% del salario medio neto que estable-
ce la Carta Social Europea y asegur6
que cumplira “con la palabra dada™.
“El horizonte esta clarisimo: el 60 %
del salario medio a final de 1a Legis-
latura y habra que hacerlo en el mar-
co del didlogo social, con empresarios
y sindicatos”, reiterd durante la rue-
da de prensa que ofreci6 ayer tras el
primer consejo de ministros del nue-
vo Gobierno de coalicién de PSOE y
Unidas Podemos.

El jefe del Ejecutivo recordd la “hoja
de ruta” firmada por ambas forma-
ciones politicas en la que solo se sefia-
la un aumento del 60 % respecto al
salario medio a final de la Legislatu-
ra y no se menciona la Carta Social
Europea ni se concreta ninguna cifra.

Los célculos son diversos, ya que
mientras Unidas Podemos habia esta-
blecido en su programa electoral que
deberia situarse en 1.200 euros a lo
largo de cuatro afios, los sindicatos
plantean cifras diferentes. CCOO cree
que actualmente el salario medio neto
es de unos 1.003 euros, un importe
que coincide con el del acuerdo de
subida firmado con el Gobierno, pero
UGT lo cifra en torno a 1150 euros.

“Tenemos 1.400 dias para ponerlo
en marcha, pero también es impor-
tante planificar y vamos a impulsary
fortalecer el didlogo social”, puntua-
lizé Sanchez, que incidi6é en que el
nuevo Gobierno activara mecanismos
de didlogo para llegar a ese compro-
miso, aunque recalc que acaban de
empezar y que “quedan muchas
semanas por delante”.

“Iremos paso a paso”, aseguro en

diferentes ocasiones, aunque zanjo
que “el compromiso es firme y vamos
a cumplir con la palabra dada”. San-

" chez, que afiadié que en las préximas

semanas habra muchas leyes en bene-
ficio de 1a mayoria social del pais, con-
fia en que sean apoyadas por la mayo-
ria de fuerzas politicas, ya que muchas
de ellas “trascienden las ideologias”.

Precisamente ayer la Comisién
Europea dio el primer paso para que
en el futuro todos los paises de la UE
establezcan un salario minimo “jus-
to” mediante la apertura de una con-
sulta piiblica sobre sus planes con sin-
dicatos y patronales comunitarios.

La idea, una de las propuestas des-
tacadas del nuevo Ejecutivo comuni-
tario, no es fijar un salario minimo
comuin en todos los paises—de hecho,
1a UE no tiene competencias salaria-
les- sino asegurar que los existentes
en cada Estado permiten tener unos
ingresos decentes.

Aunque la Comisién no plantea una
cifra, el ahora vicepresidente dela ins-
titucion Frans Timmermans propu-
so el afio pasado que el salario mini-
mo fuese de al menos el 60 % del suel-
do medio del pais, que ahora no se
alcanza en la mayoria de ellos. En la

LA cFRA
1200

SUBIDA EN 4 ANOS. Podemos
habia establecido en su progra-
ma electoral que deberia situar-
se en 1.200 euros a lo largo de
cuatro anos.

mitad de los paises, el salario medio
no llega al 50 % y, en algunos —como
Alemania o Luxemburgo-, no permi-
te evitar el riesgo de pobreza.

La consulta es el primer tramite de
un proceso que durara meses hasta
elaborar una propuesta que tenga en
cuenta las sensibilidades de los Vein-
tiocho, entre los que la situacién es
muy diferente.

“Nunca se planted introducir un
salario minimo con una tinica cifra
en la UE. En cambio, trabajamos
sobre un marco legal para un salario
minimo en Europa. No todos los Esta-
dos lo tienen establecido por ley”,
comento en una rueda de prensa el
comisario europeo de Empleoy Dere-
chos Sociales, Nicolas Schmit.

La gran mayoria de paises de la UE
tiene un salario minimo, a excepcién
de Austria, Dinamarca, Finlandia, Ita-
liay Suecia, donde se fijan a través de
convenios colectivos, y Chipre, que
establece importes reglamentarios
para diferentes empleos. Mientras Ita-
liay Chipre estan plantedndose intro-
ducir un salario minimo general, los

paises nordicos y Austria defienden .

que su sistema de negociacion colec-
tiva ha funcionado durante décadas
y se niegan a modificarlo.

Los ingresos mirimos en esos pai-
ses se encuentran entre los mas altos
de la UE, con Dinamarca a la cabeza
(27.341 euros netos al afio), seguida de
Luxemburgo (21.489 euros), mientras
que los mas bajos se dan en Bulgaria
(2.902 euros netos anuales), Rumania
(3.252 euros) y, en general, en el este
del continente. En Espafia, el pais que
maés subio el salario minimo en 2019,
a 900 euros mensuales, los ingresos
netos anuales con este sueldo son de
11,573 euros. - Efe/DN.

Pedro Sanchez, ayer tras el Consejo de Ministros. Foto: Efe

PATRONAL

LA CEOE DEFIENDE REFORMA LABORAL

@@@ “Imposible derogarla de golpe™. El presidente de la Confe-
deracién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE),
Antonio Garamendji, afirmé ayer que es “practicamente imposi-
ble” derogar la reforma laboral “de golpe” y resalté que se habla
de derogar los aspectos “mas lesivos”, pero que todavia no ha oido

“cuales son”. “Se ha dicho que se nos va a llamar a la mesa del dia-
logo social y vamos con espiritu abierto”, afiadi6, tras afirmar que
si que se pueden mirar cosas de la reforma laboral, porque “todo
es mejorable”. También resalté que las reformas del Gobierno del
PP durante la crisis econdmica fueron “buenas iniciativas”.

Aplazada una mayor subida de las pensiones minimas

El Gobierno aprueba
aumentarlas el 09 % conuna
clausula de revisién siel IPC
crece por encima en 2020

PAMPLONA — El Gobierno ha aproba-
do ayer martes subir las pensiones el
0,9 % desde el 1 de enero, un incre-
mento que tiene un coste de 1.406
millones de euros y que comenzaraa
pagarse en la némina de febrero. Sin
embargo, el Ejecutivo deja para més
adelante un incremento mayor de las
pensiones minimas.

El primer Consejo de Ministros del
Gobierno de coalicién aprobé como
su primera medida un decretoley, que
deberd ser convalidadodespués en las

Cortes, recogiendo la revalorizacién
delas pensiones, segtin el presidente
del Gobiermo, Pedro Sanchez.

Con esta subida “no habra ninguna
merma de poder adquisitivo”, dejé cla-
ro Sanchez, ya que los pensionistas
percibiran una paga compensatoria,
“antes de abril de 2021", sila inflacién
del afio supera dicho incremento.

Explicado que con esta subida, que
responde a la estimacion media de
inflacién que hace el Gobierno, cum-
ple el compromiso con los casi 10
millones de pensionistas y corrige “el
techo del 0,25 %" que les supuso la
perdida de poder adquisitivo.

El presidente del Gobierno se refirié
asi al indice de revalorizacién (IRP)

‘que aprobd el gobierno de Mariano
-Rajoy en 2013 y que introdujo una fér-

mula para calcular la subida anual de
las pensiones que estaba marcada por
la situacion financiera del sisterna, de
forma que sila Seguridad Social esta-
ba en déficit solo se garantizaba una
subida minima anual del 0,25 %.
Sanchez sefialé que el decretoley no
deroga la reforma de las pensiones
sino que “orilla” el actual indice del
0,25 %, “a la espera de llegar a un
acuerdo” en el Pacto de Toledo que
ligue “la revalorizacién de las pensio-
nes conforme al coste de la vida”.
Esta medida beneficia a 9.801.016
pensiones confributivas, que supon-
drin un coste de 1.229 millones de
euros, mientras que el resto (655.000
de clases pasivas, 451156 no contribu-
tivas ¥ 195.000 hijos a cargo con dis-
capacidad mayor o igual al 65 %) ape-

nas representaran un gasto de 177
millones. Los atrasos correspondien-
tes a enero se incluirdn en lanémina
de febrero.

Tras la revalorizacion, la mas comun
delas pensiones minimas, la pensién
de jubilacién para mayores de 65
afios, con conyuge a cargo, alcanza los
843,40 euros al mes, distribuido en 14
pagas (11.807 anuales), 7,5 euros men-
suales més. Asimismo, la pensién
méxima ascender4 a 2.683 euros al
mes (37.566 euros anuales), tras
aumentar en 23 euros mensuales.

La pensién media de jubilacién
alcanzard los 1.153,84 euros mensua-
les (10 mas al mes), tras aplicar la subi-
da del 0,9 % a la cuantia fijada en la
nomina de diciembre (1.143 euros).

La pensién media del sistema (que

incluye jubilacién, viudedad, orfan-
dad, incapacidad permanente y a
favor de familiares) aumentara 9
euros, hasta alcanzar los 1.004 , fren-
te alos 995 que se situd en diciembre.

Desde el Aambito sindical, l1a subida
ha sido valorada tanto por CCOO
como por UGT, si bien la consideran
“parcial” ya que no ha sido superior
para las minimas y han urgido al
Gobierno a derogar la reforma de
2013, a retomar el Pacto de Toledoya
blindar por ley las pensiones al IPC. .

Con la subida aprobada, los pensio-
nistas ganaran previsiblemente este
afio poder adquisitivo, ya que, segin
las previsiones macroecondmicas
gubernamentales, el deflactor del con-
sumo privado (indicador similar al
IPC) alcanzara el 1,6 % en 2020. - Efe/DN.



CCOO presenta una iniciativa en el Parlamento de
Navarra para limitar los horarios abusivos de las grandes
superficies

La plantilla de Conforama, que abri6 el pasado viernes hasta las 24:00, continuara las movilizaciones para evitar en el
futuro este tipo de abusos.

CCOO considera que la apertura en domingos y festivos, los horarios abusivos y la mala calidad de los contratos que se
firman lastran al sector del comercio.

La Federacion de Servicios de CCOO advierte que el 93% de los contratos en diciembre fueron temporales en un sector
que emplea a 38.000 personas

14/01/2020.

Comisiones Obreras de Navarra
@
00 ‘

CCOQO ha registrado hoy una mocién para que se modifique la Ley Foral del comercio y se declaren horas inhabiles desde
las 22:00 hasta las 06:00 para la apertura de grandes superficies.

o

CCOO quiere limitar los horarios abusivos

A juicio del sindicato, es necesario y urgente abordar los tres grandes problemas del comercio; los horarios abusivos, la
apertura en domingos y festivos y la mala calidad de los contratos.

En opinion de CCOO, los horarios abusivos, como ocurrié el pasado viernes en Conforama al abrir hasta las 24:00, no solo
afectan a las plantillas de las grandes superficies, sino también a nuestro modelo de sociedad.

Tal y como ha indicado la Federacién de Servicios de CCOO, la gente trabajadora somos cada dia mas conscientes de que
fijar un limite al tiempo que dedicamos al trabajo, no sélo redunda en una mayor productividad, sino que es saludable
desde el punto de vista de la conciliacion familiar. No es necesario trabajar en festivos ni en un horario nocturno, ni tampoco
es necesario consumir a esas horas.

CCOO ha subrayado que Navarra, como ya hace Cataluia por ejemplo, puede y debe fijar limites razonables a los abusos,
ejerciendo sus competencias y determinando un tope en el horario de cierre.



Esta claro, ha insistido el sindicato, que la apertura de comercio en festivos o en horarios abusivos empeora las
condiciones laborales de las personas que trabajan en el sector, destruye empleo al poner en peligro la supervivencia del
pequefio comercio (que no puede competir con las grandes superficies), no permite conciliar la vida familiar y laboral de las
plantillas y trata de imponer un mal modelo de sociedad, en la que las grandes firmas son las que nos organizan la vida.

En este sentido Josu Ros, secretario general de la Federacion de Servicios de CCOO, ha manifestado que “en diciembre
de 2019 se hicieron en Navarra un total de 27.975 contratos, la gran mayoria en el sector servicios. Pues bien, de esos
contratos del sector servicios, el 93% de los contratos fueron temporales, el sector con mayor temporalidad de Navarra, por
eso urge tomar medidas para abordar los problemas crénicos que padecemos en el sector servicios; la alta rotacion, la
temporalidad, las altas tasas de jornadas parciales, los horarios abusivos, las horas extras no pagadas etc”

Por ultimo Josu Ros ha concluido que “segun la encuesta del comercio del INE, hay algo mas de 11.000 comercios en
Navarra que ocupan a 38.000 personas. Por lo tanto las instituciones tienen que tomar medidas de forma urgente para
cambiar estas pautas precarias. Sobre todo teniendo en cuenta que este es un sector feminizado y una puerta de entrada
al mercado laboral para personas jovenes. Las condiciones de trabajo en el comercio se han ido desregulando de forma
muy significativa, todo ello afiadido a la Reforma laboral que ha facilitado el despido y la precariedad, y el resultado de todo
ello es un mercado laboral inestable e inseguro.”



Delegaciones de Castilla y Le6n y Navarra de CCOO se
relinen para impulsar el modelo de dialogo social

CCOO de ambos territorios han puesto en valor el dialogo social como instrumento para mejorar las condiciones de vida
de la mayoria social trabajadora.

En el encuentro se ha expuesto el modelo avanzado de dialogo social.

14/01/2020.

Dialogo social

Delegaciones de Castilla y Ledn y Navarra, lideradas por sus secretarios generales Vicente Andrés y Chechu Rodriguez, se
han reunido hoy en Pamplona para poner en valor e impulsar el dialogo social, como instrumento eficaz para mejorar las
condiciones laborales y sociales de los trabajadores y trabajadoras. En el encuentro ademas, se ha expuesto el modelo
avanzado de dialogo social existente en Castilla y Ledn.

Ambas delegaciones han resaltado que es urgente y necesario poner en marcha ambitos de dialogo y negociacion para
abordar los problemas cronicos del mercado laboral, basado en una fuerte temporalidad, una alta tasa de parcialidad, una
rotacion que ha ido en aumento, una alta siniestralidad y una desigualdad de género enorme, asi como las condiciones
sociales de la ciudadania.

En opiniéon de CCOO, los sindicatos representamos a la gente trabajadora, con una legitimidad otorgada en las elecciones
sindicales, por lo tanto las instituciones publicas deben tenernos en cuenta a la hora de definir las politicas relativas al
mundo del trabajo, las politicas sociales y las politicas econdmicas. En esa labor, es preciso que las organizaciones
sindicales participemos en los 6rganos de consulta, debate, negociacién y decisidn y es importante hacerlo de forma
integral.

Tal y como han subrayado ambos secretarios generales, “en CCOO trabajamos combinando la negociacion con la
movilizacion. Hasta ahora esa légica ha sido Util para mejorar las condiciones laborales y de vida de las mayorias sociales.
Creemos que esa, precisamente, es la base para asegurar el empleo de calidad, los derechos de la clase trabajadora y la
proteccion social, una triada que se consigue con la lucha y el dialogo social.

El sindicato ha subrayado que en la época de crisis se tomaron decisiones importantes a nivel social y laboral sin el
acuerdo con los sindicatos. Esas medidas han deteriorado el mercado laboral y han sumado mas dificultades a las



mayorias sociales que sufrian la crisis, y ese es un escenario, una practica, que no debe volverse a repetir. Por ello, los
secretarios generales de CCOO de Castilla y Ledn y Navarra han aprovechado para pedir al Gobierno de Espafia que dé
relevancia al dialogo social con los agentes sociales y sindicales.

Por ultimo CCOO de Navarra y Castilla y Leén han concluido que es importante democratizar la economia y en esa tarea
adquiere un papel relevante el sindicalismo, que es quien esta en disposicion de jugar un papel natural de contrapoder,
frente a las élites econémicas que pretenden saltarse gobiernos e instituciones marcando su agenda insolidaria. Por ello, es
preciso reforzar el dialogo social, para que la gente trabajadora, a través de los sindicatos mayoritarios, puedan disenar
también las politicas que les afectan.



CCOO recuerda a Blanca Marqués en el tercer aniversario
de su muerte por violencia de género

El sindicato ha recordado a su afiliada y delegada durante muchos afios, Blanca Marqués, y ha mostrado su rotundo
rechazo a la violencia contra las mujeres, una lacra que hay que erradicar de nuestra sociedad.

14/01/2020.

CCOO ha querido recordar a Blanca Marqués, vecina de Burlada que fue asesinada por su pareja en 2017. Blanca era
afiliada a CCOO y fue delegada durante muchos afos.

El sindicato quiere mostrar su solidaridad con los familiares y amigos de Blanca en este tercer aniversario de su muerte, y
muestra su rotundo rechazo a la insoportable violencia contra las mujeres.

Pilar Ruiz, secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO de Navarra, ha exigido que se termine esta lacra social que atenta
contra los derechos mas basicos de las mujeres, algo que debemos combatir entre todos y todas: “La violencia de género
debe considerarse una cuestion de Estado y debe abordarse con politicas publicas que garanticen la igualdad, la
prevencion y la atencién integral de proteccion a las victimas para que puedan vivir una vida sin violencia. Esa es nuestra
lucha y nuestro compromiso”.



