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El Banco de Espana reclamauna
reforma “de calado’ en las pensiones

Advierte de que el desajuste
entre gastos e ingresos no se
resuelve solo con mas empleo

Oscar Arce, director de
Economia del banco,
pide que sea “duradera”
para que no ser objeto de
debate cada 3 o0 5 ainos

Defiende parametros
de revisién automaticos
que aseguren la
sostenibilidad del gasto,
como el IRPyno el IPC

LUCIA PALACIOS
Madrid

El Banco de Espafia advierte de
que el sistema de pensiones tie-
nen “fundamentalmente” un
problema de gasto que no se
puede solucionar solo creando
mas empleo, con lo que contra-
dice la tesis de los sindicatos de
que se trata basicamente de un
problema de ingresos asi como
el discurso del actual Gobierno
socialista de que generando em-
pleo de calidad se mejoraria la
recaudacién y se aliviarian las
cuentas del sistema.

Asilo explic6 ayer miércoles
el director general de Economia
y Estadistica de este organismo,
Oscar Arce, durante el discurso
que pronuncié en una jornada
organizada por el Instituto
BBVA. En su intervencién de-
fendié la “necesidad” de llevar a
cabo unareforma “de calado”
que incorpore “mecanismos au-
tomaticos” que ajusten la evolu-
ciéndelosingresos conlaevolu-
cién de los gastos, al estilo de la
de 2013.

Ademas, incidié en que debe
“apuntalar” tanto su viabilidad
financiera, como social y politi-
ca—en un claro toque de aten-
cién alos partidos politicos para
que alcancen un consenso—-y ha
de hacerse “por un periodo de
tiempo suficientemente dilata-
do”, para que no vuelva a ser ob-
jeto de debate cada tres o cinco
anos.

EL IPC cuesta 3 puntos de PIB
Este alto cargo puso de mani-
fiesto que el gasto en pensiones
ha crecido en mas de tres pun-
tos porcentuales del PIB en solo
una década hasta el 10,6% y se-
guird aumentando a buen rit-
mo, salvo que se tomen medi-
das. En este sentido, estim6 que,
en ausencia de decisiones, si tal
y como parece la revalorizacién
de las pensiones vuelve a vincu-
larse con el IPC, supondria
otros dos puntos mas de gasto
deaquia2030ymas de 3 puntos
del PIB en 2050.

“Se oye que lo que hace falta
es generar mas empleo y no ha-
ce falta tanto retocar el siste-

ma”, apunt6 Arce, para negarlo:
“Mejorar el funcionamiento del
mercado laboral probablemen-
te no sea suficiente para afron-
tar este desfase entre ingresosy
gastos del sistema”. Y para co-
rroborar esta tesis, utilizé da-
tos: si selograra aumentar la ta-
sade empleo del 60% actual has-
ta el 80% en 2050, algo que
—precis6—constituye “un reto di-
ficilmente abordable”, puesto
que los paises que mejor lo ha-
cen se sitdan en el entorno de
70%, esa mejora “muy conside-
rable” serviria para solucionar
aproximadamente la mitad del
aumento del gasto que se provo-
ca como consecuencia del enve-
jecimiento.

Por ello, ademas de medidas
dirigidas a aumentar los ingre-
sos, abogd por “ajustes” tam-
bién en el lado de los gastos, eso
si, preservando siempre el ca-
racter contributivo del sistema.
“El orden de magnitud de la re-
forma que necesita el sistema es
tal, que posiblemente requerira
de utilizar todas las palancas
disponibles, tanto desde el pun-
to de vista de ajuste de los gas-
tos, como de los ingresos y de
pardmetros”y “movilizar mu-
chos recursos”, avisé Arce, di-
rector general de Estadistica
del Banco de Espaiia, que alabé
las reformas realizadas en 2011
y 2013. “Ambas supusieron un
avance muy importante para
garantizar la sostenibilidad fi-
nancieray lograr que los ingre-
sos fueran proporcionales a los
gastos”, afirmé.

Jubilarse mas tarde
Frente a la critica que el dia an-
terior realizo la Airef a la refor-
made Rajoy, el Banco de Espana
defendié continuar por esta sen-
da de introducir parametros au-
tomaticos que garanticen la sos-
tenibilidad financiera incluso
en momentos de crisis, aunque
comprometiéndose a preservar
el caracter contributivo y a ofre-
cer una informacién detallada
sobre las obligaciones y dere-
chos de los futuros jubilados.
Uno de los posibles ajustes
por los que abogo6 es por ligar la
edad de jubilacién a la esperan-
za de vida para retrasar la edad
efectiva de retiro, algo que ya in-
trodujeron las dos anteriores re-
formas: la de 2011 retrasé a los
67 afios la edad legal de jubila-
ciénen 2027ylade 2013 introdu-
jo el factor de sostenibilidad que
estd ahora aplazado hasta 2023.
“No es algo demasiado exético ni
anémalo”, defendid Arce, que re-
cordd que paises del entorno co-
mo las regiones escandinavas,
Italia o Portugal yalo han hecho.
Otra alternativa que dio el su-
pervisor es eliminar el tope ma-
ximo de cotizacién, algo que
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Un mayor mira desde la ventana de la residencia a sus compaferos reunidos en el jardin.

Pensiones mas bajas, pero con IPC

Pese a la opinion del portavoz del Banco de Espaiia, en la jor-
nada también hubo quien abog6 en linea con la tesis expuers-
ta por la Airefla vispera. “Lo ideal es que las pensiones se ac-
tualicen con la inflacién”, admitié Rafael Doménech, respon-
sable de Analisis Econémico del BBVA Research. Pero, para
poder llevar a cabo lo que ya es una reivindicacion social, ve
“necesario” reducirla pensién de los nuevos jubilados yretra-
sar la edad de retiro. Asi, abogé por “buscar un equilibrio en-
tre el calculo de la pension inicial que permita un equilibrio fi-
nancieroy actuarial y que pueda mantener su capacidad ad-
quisitiva durante toda la vida de los pensionistas”, con un
sistema como el de las cuentas nocionales suecas.
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BLANCA ALDANONDO

“tendria un potencial recauda-
torio alto, pero podria afectar
negativamente a la demanda de
trabajo y generaria un aumento
de gasto a futuro”.

De igual manera, podrian au-
mentarse los impuestos para fi-
nanciar el déficit de las pensio-
nes, ya que el nivel es mas bajo
que la media europea, pero esto
afectaria a toda la poblacién
—también a los pensionistas—y
podria tener implicaciones so-
bre el caricter contributivo del
sistema.
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Saracho declara
su asombro por
como estaba el
Popular al llegar

La Audiencia Nacional
abre el juicio de la pieza
separada sobre el papel
de Saracho en la quiebra
del banco

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El dltimo presidente del Banco
Popular, Emilio Saracho, recono-
cié ayer que la situacion que se
encontré cuando se senté en el
despacho del banco fue mucho
peor de la que ya imaginaba
cuando asumid la presidencia a
finales de febrero de 2017, en la
que permanecié hasta el 7 de ju-
nio de ese aiio, cuando la entidad
fue liquidada y vendida al San-
tander por un euro.

Se quedé “estupefacto”, apun-
tan fuentes judiciales. Asi lo ex-
plicé ayer en su declaracion co-
mo imputado ante el juez de la
Audiencia Nacional José Luis Ca-
lama, quien instruye la causa de
laquiebra del Popular en una pie-

za referida al mandato de los 108
dias de Saracho, separada de la
que pesa sobre su predecesor,
Angel Ron, en torno a la amplia-
cién de capital de 2.500 millones
de euros de 2016.

Durante cinco horas de decla-
racion, Saracho reveld que cuan-
do asumid la presidencia encargd
unas tasaciones sobre los activos
inmobiliarios para comprobar el
estado del banco. Pero esos infor-
mes arrojaron unos resultados
peores de lo que él mismo imagi-
naba, al esperar cierta consisten-
cia porla subida de los precios in-
mobiliarios dela época.

Su estrategia de defensa pare-
ce discurrir practicamente en la
misma linea delo que expresé du-
rante su comparecencia ante la
comisién que investigabala crisis
econdmica en el Congreso, en ju-
nio del afio pasado. Entonces
apunt6 que no le sorprendié que
finalmente quebrara. Segtin sus
palabras, no era “tan imbécil” co-
mo paraignorar que podriallegar
a ocurrir eso en algiin momento
pero asumid las riendas del Popu-

El ultimo presidente del Banco Popular Emilio Saracho (dcha) a su llegada ayer a la Audiencia Nacional. ere

lar “porresponsabilidad”. Sin em-
bargo, ayer admitié que creyé que
podria hacer frente a la situacion
que vivia el grupo al frente del cu-
al estuvo apenas poco mas de tres
meses de aquel afio.

Saracho respondié al juez y al
fiscal del caso -hoy llega el turno
de las acusaciones- que nunca ti-
ro la toalla para dar salida a esa
crisis. Yapunté que laidea delan-
zar una ampliacién de capital
prevista para el 12 de junio de
2017 -fecha posterior a la liquida-
cioén- con la que obtener mas fon-
dos para proseguir con el negocio
enseguida se vino abajo. Prime-
ro, porque las valoraciones que
actualizaron el estado del banco

ya fueron pésimas. Y, ademas,
porque el éxito de esa operacion
estaba condicionado a la acepta-
cién de los grandes inversores
(como la familia mexicana Del
Valle), quienes ya habian habian
hecho frente a otra ampliacion, la
de mediados de 2016 por 2.500
millones de euros, cuyos resulta-
dos apenas sirvieron para pro-
longar la agonia de la entidad.

Indicé que esa ampliacién se
quedd corta (estimé en 8.000 mi-
llones el capital necesario) y apun-
t6 que el anterior consejo insté a
colocarla entre los clientes; a la
postre, 300.000 pequefios inver-
sores perjudicados por la liquida-
cién, al perder sus acciones.

La imputacién que pesa sobre
Saracho se cifie a su presidencia,
una etapa en la que, segun las
acusaciones, se habria produci-
do una campafia de desprestigio
parahacer caer el valor de la coti-
zacion de las acciones y obtener
asi importantes beneficios, lo
que podria constituir un delito de
manipulacién del mercado. Ante
esta acusacion, Saracho apunté
que tuvo muy pocas noticias bue-
nas que dar publicamente. Sus
pocas intervenciones sirvieron
paraprofundizar en lafuga de de-
positos que venia dese principios
de afio y que finalmente fue de
18.500 millones en el primer se-
mestre de 2017.

Se enfria la creacion de empleo
en el peor septiembre poscrisis

Solo 3.224 trabajadores
nuevos se afiliaron a la
Seguridad Social. Pero el
paro subié en 13.907, la
menor cifra en 15 afos

L. PALACIOS Y E. MARTINEZ.
Madrid

La creacién de empleo se freno,
hasta casi paralizarse en sep-
tiembre. Ese mes solo se dieron
de alta 3.224 nuevos afiliados ala
Seguridad Social, lo que apenas
supone un alza del 0,02%, una
séptima parte de los empleos que
se generaron en ese mes hace un
afio, y la cifra mas baja desde
2013, cuando azotaba de lleno la
recesion, segin los datos publi-
cados este miércoles por el Mi-
nisterio de Trabajo.

Mejores noticias llegaron des-
deelladodel paro, que subio, taly
como es costumbre en septiem-
bre (salvo en 2005, 2006 y 2007),
pero menos que los ejercicios
precedentes. Se inscribieron
13.907 nuevos desempleados en
las oficinas del antiguo INEM, el
menor repunte desde 2004, es
decir, desde hace quince afios.

Tras el alza de septiembre, se-
gunda consecutiva, el volumen
total de parados se situé en
3.079.711 desempleados, su nivel
mas bajo en un mes de septiem-
bre desde 2008. En términos de-

sestacionalizados, el paro bajé en
eldltimomes en 28.629 personas.

Si se compara el mercado la-
boral con el de hace un aflo, el de-
sempleo se ha reducido en
122.798 personas, a un ritmo inte-
ranual del 3,8%, mientras que se
han generado mas de 460.000
puestos de trabajo, lo que supone
un avance que se desacelera has-
tael2,44%y confirmaunatenden-
ciaalabaja.

Por otra parte, en el noveno
mes del afio se realizaron
2.094.635 contratos, un 7,3% mas
que en septiembre de 2018, de los
que 238.723 fueron contratos in-
definidos, el 11,4% del total, con
un aumento del 2,5% respecto al
mismo mes del afio pasado. Ade-
mas, de los indefinidos, los con-
tratos a tiempo completo suma-
ron 130.385, un 3,8% mas que en
septiembre del afio pasado.

El Gobierno ya habla de “en-

3.079.711

PARADOS
el nivel mas bajo en Espafia
desde septiembre de 2008.

EN EL ANO. Se crean mas de
460.000 empleos (+2,4%) y
bajan 122.798 parados (-3,8%).

friamiento” Estos datos revelan
que el mercado de trabajo se en-
frenta a un periodo de “enfria-
miento”, pero donde se esta asen-
tandounamayor “calidad del em-
pleo”, explicé la secretaria de
Estado de Trabajo, Yolanda Val-
deolivas, durante la presentacién
de los resultados. Asegurd, ade-
mas, que les satisface comprobar
que el mundo laboral esta mos-
trando una “capacidad de resi-
liencia” a la desaceleracién eco-
némica mayor de lo esperado.

Por sectores, la agricultura (-
6,7%), construccion (-2,9%) y lain-
dustria (-0,9%) redujeron el nu-
mero de parados, pero no lo sufi-
ciente para compensar la suma
de desempleados en los servi-
cios. El sector aumento6 en casi
24.500 personas la lista del paro,
un 1,1% mas que en 2018.

La menor afiliacién en 5 afos
Elntmero total de afiliados a la
Seguridad Social se situ6 a final
de septiembre en 19,32 millones
de personas, el mejor nivel de
septiembre. Pero con la menor
creacion de empleo en ese mes
desde 2013. Este afio, se ganaron
3.224 trabajadores afiliados nue-
vos, frente a las casi 23.000 de
2018 o las més de 26.000 de 2017.
Elaumentomensual delaocu-
pacién este afio estuvo sustenta-
do enlacreaciéon de empleo en
educacidn (45.521), actividades
administrativas (21.681) e indus-

tria manufacturera (11.888). Pe-
ro, como era de suponer, la des-
truccion de puestos de trabajo
fue mas aguda en la hosteleria
(44.346) y el comercio (34.330).
A cierre de mes se contabiliza-
ron 8,9 millones de mujeres afi-
liadas a la Seguridad Social, cifra
ligeramente inferior al récord
conseguido en junio con 9,05 mi-
llones. Representan el 46% del to-
tal, mientras que los hombres su-
man 10,37 millones de ocupados.
Eliminado el componente es-
tacional para hacer un segui-

AN

Un repartidor de cervezas descarga en una zona de Madrid. EFE

miento de la tendencia de fondo,
los datos muestran que la afilia-
cién se incremento en septiem-
bre en 32.810 personas.

El paro bajé en septiembre en
ocho comunidades auténomasy
subié en nueve. Los mayores re-
trocesos se registraron en Pais
Vasco (-2.444 desempleados), Cas-
tilla-La Mancha (-2.145) y La Rioja
(-932 desempleados), mientras
que los ascensos estuvieron enca-
bezados por Andalucia (+4.866 pa-
rados) y Extremadura (+4.025 de-
sempleados).

Condiciones laborales a convenir,

ASESORIA DE EMPRESAS DE PAMPLONA

Desea incorporar a su Departamento Laboral Persona con conocimientos de
confecciin ¥ tramitacion de Ndminas y Seguros Sociales, altas y bajas, partes de
accidente, eic. iImprescindible 2 ahos de experiencia con &l programa AZNOMINA,

Se valoraran conocimigntos del drea Fiscal.

Enviar curriculo a: seleclab2019@gmail.com
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Euskera y acceso a la Funcion Publica

©

El Gobierno no descarta recurrir la decision
del TSJN sobre el decreto del euskera

Esta dividido: el PSN se opone a recurrir y Geroa Bai defiende que se haga

La sentencia anula que
puntte el euskera como
mérito en todo concurso-
oposicion de la zona
mixta y la no vascéfona

Sélo es posible
presentar un recurso de
casacion, limitado a
casos muy estrictos, en
un plazo de 30 dias

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra no des-
carta recurrir la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN) que ha anulado
parte del decreto del uso del
euskera en las administraciones
publicas. Este asunto divide al
Gobierno de coalicién, ya que los
socios mantienen posiciones an-
tagdnicas. El plazo para recurrir
comenzo ayer y es de 30 dias. No
obstante, hay que recordar que
sélo se puede presentar unrecur-
so de casacion (que estd limitado
acasos muy estrictos).

Elvicepresidente primeroy
portavoz del Gobierno, el socia-
lista Javier Remirez, indicé sobre
la posibilidad de que recurran
que “es una cuestion que ahora
mismo se tiene que ver desde un
punto de vistade técnica juridica,
de posibilidades juridicas”. “Es
una cuestion que ahora mismo
estamos estudiando”, declaré a
preguntas de los periodistas.
Agregd que una vez tengan ese
analisis “técnico” tomaran “las
decisiones oportunas”y que el
Ejecutivo estd analizando “todos
los escenarios posibles”.

El TSJN ha anulado la puntua-
cién del euskera como mérito pa-
ra acceder a cualquier puesto en
la Administracién foral por con-
curso oposicién en la zona mixta,
lano vascéfonay en los servicios
centrales que presta el Gobierno
atodalaComunidad. Ademas, re-
chaza que las comunicaciones,
avisos, oficinas o publicidad de
esos servicios centrales tengan
que estar en bilingiie en toda Na-
varra, algo que afecta también a
las sefnales viarias.

El tribunal dejé asi sin efecto
varios articulos del decreto sobre
eluso del euskera enlas adminis-
traciones publicas que impulsé
el Gobierno de Uxue Barkosy en-
tré en vigor en noviembre de
2017, al estimar parcialmente el
recurso presentado por UGTyel
Sindicato del Personal Adminis-
trativo. Con dos sentencias mas
que dio a conocer ayer, que no

El Gobierno de Navarra, minutos antes de su primera sesién de trabajo oficial, el pasado 8 de agosto.

han modificado su primera deci-
sién, ya ha resuelto todos los re-
cursos planteados por los sindi-
catos contra el decreto.

Repercusion de la sentencia

Si la sentencia acaba siendo fir-
me, podria afectar a convocato-
rias de concurso-oposiciéon o de
concurso de méritos ya realiza-
das, algo que estd analizando la
direccién general de Funcién Pu-

El tribunal resuelve dos recursos
mas, sin que cambie la situacion

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra (TSJN) ha rechaza-
dolos recursos interpuestos por los sindicatos AFAPNA, por un
lado, y el Sindicato Médico y el de enfermeria SATSE, por otro,
contra el decreto foral del euskera, anulando sélo la valoracion
del vascuence como mérito en todo concurso-oposicién de la zo-
na mixta, no vascéfona y servicios centrales de la Administra-
cién foral. Son los mismos articulos que eliminé en su sentencia
porelrecurso planteado por UGT y el Sindicato del Personal Ad-
ministrativo en contra del citado decreto. En estos dos ultimos
recursos también ha desestimado la peticién de los sindicatos
de anularla totalidad del decreto. La Sala de 1o Contencioso-Ad-
ministrativo rechaza la pretensiéon de AFAPNA de eliminar los
articulos sobre el nimero y caracteristicas de los puestos bilin-
giies. Por otro lado, el TISN considera que el Sindicato Médicoy
SATSEnohan aportado datos sobrela “desproporcionada”valo-
racion de los méritos en la zona vasc6fona que denunciaban.

blica del Ejecutivo, indicé Remi-
rez sin dar més datos.

Otra repercusion seria que
lenguas como el inglés, francés o
el aleman puntuarian como mé-
rito en toda Navarra, y el euskera
sélo en la zona vascéfona.

El portavoz mantuvo que lo
que ha sentenciado el TSJN no
sélo afectaalapoliticalingiiistica
puesta en marcha la pasada le-
gislatura, sino a la de gobiernos

anteriores, en referencia a que
antes del cuestionado decreto ya
se valoraba el euskera como mé-
rito en la zona mixta.

Pulso interno entre socios
Mientras Javier Remirez no cie-
rra la puerta a un posible recur-
so, su partido, el PSN, ha sido ro-
tundo. Su secretario de Organi-
zaciony portavoz parlamentario,
Ramon Alzérriz, aseguré que “no
cabe recurso a unasentencia que
es clara”, teniendo en cuenta que
el PSN ha defendido “los mismos
argumentos” que el tribunal ha
expuesto en su sentencia, agrego.
Por el contrario, Geroa Bai, so-
cio de gobierno del PSN, es parti-
dario de recurrir. Asilo declara-
ba el mismo martes que se cono-
ciélasentencialaresponsable de
politica lingiiistica del Gobierno
anteriory del actual, la consejera
Ana Ollo, en Euskalerria Irratia.
Unas palabras que contrastan
con las del portavoz Remirez,
quien sefalé que el Ejecutivo no
se iba a pronunciar sobre la sen-
tenciadel TSJN y susrepercusio-
nes, ya que estan en “el momento
de andlisis técnico y riguroso por
parte de los servicios juridicos
del Gobierno”, estudio tras el que
tomaran “acciones concretas.

JESUS CASO

ROBERTO JIMENEZ
EXLIDER DEL PSN

“Espero que
el Gobierno
Nno recurra
la sentencia”

B.A. Pamplona

El ex secretario general del
PSN Roberto Jiménez espera
que el Ejecutivo de Maria Chi-
vite no recurra la sentencia
del TSJIN que anula parte del
decreto del euskera. En el
programa Herrera en COPE,
sefialé quelos 7 puntos conlos
que se valoraba el vascuence
entodo concurso oposiciéonde
lazona mixta eran “decisivos”
para acceder a las plazas, por
lo que la mayoria de la pobla-
cién era “discriminada”. Jimé-
nez comparte despacho de
abogados con otro exlider del
PSN, Juan José Lizarbe, que
ha sido precisamente el letra-
doquellevé elrecursojudicial
de UGT contra el decreto.



NAVARRA 19

Diario de Navarra Jueves, 3 de octubre de 2019

Euskera y acceso a la Funcién Publica

El concurso-oposicién para 114 plazas de enfermeria, celebrado en 2018, en una de sus pruebas celebradas en la UPNA.
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Incertidumbre para miles de
aspirantes en concursos de Salud

UGT y AFAPNA pediran
que, de acuerdo a las
sentencias, se revisen
todas las convocatorias
y su baremo de méritos

La convocatoria de
enfermeria de 2018 y
las préximas de técnicos
auxiliares y celadores
pueden verse afectadas

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los fallos judiciales del TSJN so-
bre el decreto foral del euskera
podrian afectar a varios concur-
sos-oposicion en los que el bare-
mode méritos se establecié ensu
dia en base al mencionado decre-
to. Se trata de procesos selectivos
del Ambito de Salud, principal-
mente, con decenas de plazas
convocadasymiles de aspirantes
involucrados.

Los sindicatos UGT y AFAP-
NA han anunciado su intencién
desolicitarlaejecucién dela sen-
tencia lo que obligaria a revisar
procesos ya celebrados en Salud,
como laoposiciéon de Enfermeria
de 2018, asi como otros que estan
a punto de celebrarse, como los

concursos-oposicién de celado-
resy técnicos en cuidados auxi-
liares de enfermeria. Desde UGT
se indicaba ayer que lo mas pru-
dente seria que estos procesos
que aun no se han celebrado se
paralicen hasta que haya una ga-
rantia juridica para su celebra-
cién.

Concursos celebrados y no
Alos pocos meses de aprobarse
el decreto foral del euskera se ce-
lebré el concurso-oposicién de
Enfermeria (marzo de 2018) con
114 plazas ofertadas. A esta con-
vocatoria se presentaron 4.634
personas . Esta convocatoria fue
una de las primeras en las que se
incorporé un mayor peso del
euskera como mérito en virtud
del decreto aprobado.

Sin embargo, hay otros proce-
sos selectivos de gran calado cu-
ya convocatoria se sustentd tam-
bién en lo que el decreto foral del
euskera decia en relacion al mé-
ritoy que estan por celebrarse.
Esenestos casosen el quelos sin-
dicatos UGT y AFAPNA piden
que se paralicen y se reformulen
las convocatorias a la nueva rea-
lidad para evitar males mayores.

Asi, por ejemplo, en el concur-
so-oposicién de celadores, con
110 plazas ofertadas, hay un total
de 6.296 personas admitidas. Es-
ta previsto que las pruebas selec-
tivas se desarrollen el préximo
mes de noviembre. En la convo-
catoriaserecoge el conocimiento
del euskera como mérito de
acuerdo al ahora cuestionado de-
creto foral.

REACCIONES

“El Gobierno de Navarra
debe recurrir el fallo”
ELA

El sindicato ELA -Unico que apoyd en
2017 eldecretoForal del euskera- re-
chazé ayer “rotundamente” la sen-
tenciadel TSJUN que anulavarios arti-
culos del mismo y pidié al Ejecutivo
foral que larecurra. Para el sindicato
“s6lo un nuevo texto con rango de ley
foral que elimine la zonificacién podra
garantizar los derechos de las perso-
nas vascoparlantes.

“Existe desproporcion
entre la valoracion del
euskera y otros méritos”
SATSE

El sindicato de enfermeria considera
gue los fallos del TSJN “corroboran
gue existe una desproporcion clarisi-
ma entre la valoracion del euskeray
otros méritos que tienen una mayor
trascendencia para las labores sani-
tarias. El doctorado, que supone mas
de tres afios de investigacion como
minimo, puntda un punto, y el conoci-
miento del euskera, segun labarema-
cion, se puede valorar en 2,73 puntos
en zona no vascéfona, 5,47 puntos en
zonamixtay 8,98 en zona vascéfona”.

El conocimiento del euskera
también se ha baremado de
acuerdo al citado decreto en otro
concurso-oposicion, el de Técni-
co en Cuidados Auxiliares de En-
fermeria (T.C.A.E.),que se espera
masivo dadas las 210 plazas que
salen a oferta. El plazo de inscrip-
ciones concluia ayer y se prevé
que las pruebas se realicen en fe-
brero del préximo afio.

No afecta a administrativos
Elfallo judicial no afecta directa-
mente alas oposiciones, al no ha-
ber concurso de méritos. Es el ca-
so de la aprobada ayer de 14 pla-
zas de cuidador y cuyo plazo de
inscripcion finaliza el 30 de octu-
bre. No obstante si que pueden
ver afectados los concursos de
traslados previos a las distintas
oposiciones. Segun fuentes sindi-
cales, una de las grandes oposi-
ciones en ciernes, la de 136 auxi-
liares administrativos, a la que
han sido admitidas 7.908 perso-
nas, no se vera afectada de ningu-
na manera ya que el concurso de
traslados se hizo antes de que se
aprobara el decreto foral.

Denuncian“presion” conel euskera
delanterior Gobierno en Policia Foral

Representantes

de los sindicatos APF
y SPF-CSIF acudieron
ayer al Parlamento

EFE Pamplona

Representantes de las centrales
sindicales APF y SPF-CSIF han
denunciado en comisién parla-
mentaria la campafa de “presio-
nes” que sufrieron a finales de la
pasada legislatura en relaciéon
con los perfiles lingiiisticos en

”» “

Policia Foral con “prisas”,
provisacion”y dejando al margen
alamayoriasindical.

De esta forma se pronuncia-
ron ayer en una sesién de trabajo
celebrada en la comisién de Pre-
sidencia, Igualdad, Funcién Pu-
blica e Interior a peticiéon de Na-
varra Suma para exponer “la
campafa de presiones ala que
estan siendo sometidos los agen-
tesdela Policia Foral conla finali-
dad de imponerles el uso del
euskera en su actividad laboral”.

También consideraron “in-
creible” que se pidiera a través de

un correo a los agentes que en el
plazo de cinco dias dijeran si su
plaza debia ser bilingiie o no,
cuando, a su juicio, eso compete a
la administracién.

Como practicamente “ningin
agente” respondio, relataron, hu-
bo un segundo intento, con el Go-
bierno ya en funciones, del 21 de
junio al1de julio a través del en-
vio de un formulario y en este ca-
S0, “lo mas grave de todo”, segiin
denunciaron, fue que se pidi6 a
los jefes un informe indicando
quienes no habian cumplimenta-
do el cuestionario y por qué, lo

Representantes de APF y SPF-CSIF, ayer en el Parlamento.

que vivieron como una “presion”.

“Con el plan lingiiistico no nos
metemos”, indicaron los repre-
sentantes sindicales quienes
también reclamaron que se ha-

L
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BUXENS

gan las cosas de una forma “ade-
cuada”y apuntaron que les gus-
taria acudir al Parlamento para
“hablar también del modelo poli-
cial, no solo del lingiiistico”.
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Fallece al caer del quinto piso de

un edificioenobras de Er

Felipe Manuel Santos
Oliveira, de 32 anos y de
una empresa de Portugal,
tenia mujer y dos hijos

La victima formaba
parte de una cuadrilla
de encofradores y cayd
desde una plataforma

GABRIEL GONZALEZ
Burlada

Un trabajador de 32 afios fallecié
ayer por la tarde tras precipitar-
se del quinto piso de un edificio
en construccion en Erripagaiia,
en término municipal de Burla-
da. La victima es Felipe Manuel
Santos Oliveira, que formaba
parte de una cuadrilla de enco-
fradores de una empresa llegada
desde Portugal para trabajar en
esta obra. Estaba casadoy tenia
dos hijos, uno de 4 afios y un bebé
de meses que residen en el pais
luso.

El suceso ocurri6 a las 15.07
horas en la calle Dublin, unazona
con varios edificios en construc-
cién. En el que ocurrié el suceso,
de Adania, los operarios trabaja-
ban colocando los puntales en las
plantas superiores, entre otras
labores. Enlaquinta,aunos vein-
te metros de altura, el trabajador
fallecido se encontrabaretirando
algunos soportes de una platafor-
ma con saliente cuando, al pare-
cer, pudo resbalar y caer hacia
atras.Fallecié en el actoy el médi-
co desplazados hasta el lugar en
ambulancia solo pudo certificar
sumuerte.

También se personaron en
primerainstancia unidades de
trafico y seguridad ciudadana de
la Policia Foral adscritas a la co-
misaria de Pamplona. Asimismo,
acudieron Bomberos del Gobier-
no de Navarra, efectivos de la Po-
licia Municipal de Burlada y uni-
dades dela Policia Cientificay Ju-
dicial Norte de la Policia Foral,
que se encargan de realizar las
correspondientes investigacio-
nes.

Edificio donde ocurrié el suceso; en

Los investigadores, en torno a la plataforma.
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FALLECIDOS EN 2018 La esta-
distica oficial del Instituto de
Salud Publicay Laboral (ISPLN)
refleja 10 muertes en accidente
laboral en Navarra en 2018, una
cifraque el sindicato ELA eleva
a 21 debido a que, entre otras
causas, no se contabilizaron los
siniestros sufridos por trans-
portistas o personal “en transi-
to".Lamemoria de la Fiscalia
recoge 6 fallecidos en acciden-
tes judicializados.

Cierzo y temperaturas
suaves para el fin de semana

El metedrologo Enrique
Pérez de Eulate detalla
que llovera en el norte

y que en Zona Media y
Ribera predominara el sol

DN Pamplona

El cierzo y las temperaturas sua-
ves marcaran el fin de semana,
con lluvia en el norte y sol en Zo-
na Media y Ribera, segin el me-
teorélogo Enrique Pérez de Eula-
te. Hoy, jueves, en el norte y areas
préximas se esperan cielos nubo-

sos o con intervalos nubosos, ten-
diendo a ir despejando por la tar-
denoche. Enelresto,nubesaltasy
sol, disminuyendo esas nubes por
latarde. Las temperaturas mini-
mas se moveran entre 7%/12°y las
maximas entre 192/24°. El cierzo
soplaré, sobre todo tras el medio-
dia, peromenos que ayer.
Maiana, viernes, en la zona
norte se esperan cielos muy nu-
bosos o cubiertos con algunas llu-
vias débiles. En el resto, cielos po-
co nubosos o despejados con am-
biente soleado, aunque en areas
préximas del norte habra nubosi-
dad variable. Son probables algu-

nas brumas o nieblas matinales
envalles. Las temperaturas mini-
mas oscilaran entre 82/132y las
maximas seran similares a las de
hoy, registrandose de nuevo las
mas altas en laribera. El viento
variable flojo o calma, fijandose el
cierzo con el pasodel diay soplan-
do con algo de intensidad por la
tarde.

El sdbado en la zona norte ha-
bra cielos nubosos con algunas
lluvias débiles y dispersas. En el
resto,ambiente soleado con cielos
poco nubosos o despejados, aun-
que en areas proximas a la zona
norte se dara nubosidad variable.

En algunos valles sera probable la
formacién de alguna bruma o nie-
blamatinal. Las temperaturas mi-
nimas entre 82/13° y las méximas
se moveran entre 182/23¢, siendo
las mas altas en la ribera. Soplara
cierzo bastante flojo hasta pasado
el mediodia, arreciando algo por
latarde, anade Pérez de Eulate.

El domingo en la zona norte se
esperan cielos nubosos o cubier-
tos con algunas lluvias débiles,
siendo mas probables y abundan-
tes durante la segunda mitad del
dia. En el resto de Navarra habra
sol combinandose con algunos in-
tervalos de nubes medias y altas.
Nuevamente podran formarse al-
gunas brumas o nieblas matina-
les. Las temperaturas minimas se
moveran entre 82/132 y las maxi-
mas entre 162/212, dandose las
mas altas en la zona sur de la co-
munidad foral. El viento se com-
portard similar al del sabado.

Construccion:
689 accidentes
entre eneroy
julio de 2019

® Los sindicatos CC OO,
UGTyELA destacan que el
sector de la construccion es
donde mas ha credido la
siniestralidad en Navarra

Sindicatos y partidos politicos
lamentaron ayer este nuevo
accidente laboral mortal en
Navarra y trasladaron sus
condolencias a sus allegados.
Segun destacé Comisiones
Obreras, entre eneroy julio de
este afio se han registrado en
la Comunidad foral 689 acci-
dentes en el sector de la cons-
truccidn, situando el indice de
incidencia en este sector “en
580,3 accidentes por cada
100.000 trabajadores; siendo
la tasa media de los sectores
de 312,4 accidentes por
100.000 trabajadores”, por lo
que reclamoé medidas “urgen-
tes”yque se destinen recursos
suficientes “para el control de
la seguridad y la salud en las
obras de construccién y que
las empresas cumplan estric-
tamente laley de prevencion”.

UGT destaco que el sector
de la construccion fue en el
que “mas crecio la siniestrali-
dad laboral el afio pasado, con
casi un 12% mas de accidentes
que en 2017”. Un incremento
que se debe, en su opinién, a
“la precariedad que domina el
mercado de trabajo desde la
Reforma Laboral de 2012 y los
recortes econémicos en mate-
riade prevenciény salud labo-
ral”. ELA critico “las pésimas
condiciones laborales de los
trabajadores de la construc-
cién,dondelaslicitaciones ala
baja, la subcontratacién en ca-
denay los plazos ajustados se
traducen en la prolongacién
de las jornadas, ritmos exage-
rados e incumplimientos”.

EIPSN subray6 la necesi-
dad de “firmar, en consenso
con los agentes implicados,
un Plan de Empleo que garan-
tice el trabajo digno y de cali-
dad”, mientras que Geroa Bai
aseguro que “la seguridad de
los trabajadores y trabajado-
ras debe ser una cuestion
prioritaria”.

SUCESOS Las huellas
permitenresolverun
robo enun camping

Agentes del Grupo de Policia
Judicial de la Policia Foral,
adscritos alacomisaria de Es-
tella, han detenido aun vecino
de Tudela de 37 afios por un
presunto delito de robo con
fuerza en un camping de la
Comunidad foral. Las investi-
gaciones comenzaron cuando
la afectada interpuso denun-
cia al haber sufrido el robo de
varios objetos y de dinero en
metélico en un ‘mobil home’,
al que entraron forzando la
cerradura. La Brigada de Cri-
minalistica de Laboratorio de
la Policia Foral realizé anali-
sis a los objetos y los resulta-
dos obtenidos de las huellas,
una vez cotejados con la base
de datos, dieron con el autor.
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El Gobierno preve que la economia
navarra crecera un 2,2% en 2020

Espera ingresar 4.228
millones en 2020, lo que
supone 212,5 millones
mas que este ano

El Gobierno de Espana
maneja para el conjunto
del pais un crecimiento
del 1,9%

DN/E.P.
Pamplona

Elfrenazo econémico que vive la
Unién Europeay Espafia tam-
bién se notara en Navarra, pero
el Gobierno foral estima que lo
hara con menor intensidad que
en el conjunto del pais.

Asi se desprende de la previ-
sién de crecimiento econémico
presentado para el afio que viene
que es del 2,2%. Es el mismo que
se manejaba ya el afio pasado,
por lo que no ha sido corregido a
la baja en estos meses como han
hecho otras muchas institucio-
nes.

El Gobierno de Espafia maneja
para el conjunto del pais un creci-
miento del 1,9% para el afio que
viene. En cualquier caso, el creci-
miento de la economia se ralenti-
zara, porque en este afio 2019 se
estima que Navarra puede crecer
un 2,7%y el ailo que viene seran
cinco décimas menos. Unas ci-
fras, en cualquier caso, muy por
encima de los datos del conjunto
de Espafia (un alza del 2,2% en
2019yun1,9%en 2020 sonlas pre-
visiones oficiales) y de la UE (1,2%
en2019yun1,4%en 2020 seginla
Comision Europea).

El techo de gasto

La consejera de Hacienda, Elma
Saiz dio ayer a conocer también
el techo de gasto para los Presu-
puestos Generales de la Comuni-
dad foral de 2020, que queda en
4.228,2 millones de euros, 212,5
millones de euros mas que en los
Presupuestos de 2019, lo que su-
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pone un incremento del 5,3%. De
ellos, 236 millones correspon-
den al Fondo de Haciendas Loca-
les y 585 millones a la Aporta-
ci6n al Estado.

La cuantia se ha fijado ala vis-
ta de las previsiones macroeco-
némicas para Navarra, las obli-
gaciones de deuday el objetivo
cero de déficit publico al que es-
tan obligadas las comunidades
autonomas para 2020 en rela-
cién con su Producto Interior
Bruto (PIB), segtin detall6 ayerel
Ejecutivo.

Concretamente, la Hacienda
Foral de Navarra prevé recaudar
para 2020 unos ingresos no fi-
nancieros de 4.190,9 millones de
euros. A ellos, se suman 37,3 mi-
llones correspondientes a los
ajustes de contabilidad nacional.
Este techo de gasto se ha elabo-
rado con unas previsiones ma-
croecondémicas para el préoximo
ejercicio presupuestario de un
2,2% de crecimiento del PIB real
y un crecimiento del empleo en
torno al 1,6%.

Una vez fijado en la sesién de
Gobierno el limite de gasto, los
departamentos elaboraran du-
rante las proximas semanas sus
propuestas de gasto para 2020.
Una vezrecibidas y analizadas
las propuestas, el Gobierno de
Navarra aprobara el anteproyec-
to de Presupuestos para 2020y
lo remitira al Consejo Econémi-
coySocial de Navarra, al Consejo
de Medio Ambiente y ala Comi-
sién de Régimen Local para su
dictamen, paso éste previo a la
aprobacién del documento como
proyecto de Ley Foral en una
nueva Sesion de Gobierno y su
remision al Parlamento de Nava-
rra parasudebate.

En este sentido, la consejera
de Economia y Hacienda, ElIma
Saiz, afirmé ayer que, teniendo
en cuenta que se esta en el pri-
mer afilodelegislatura, “sinosre-
montamos aladltimavez que pa-
s0 esto, estariamos mas o menos
enfechas” yharecordado quelas
cuentas “se aprobaron en torno a
finales de enero o febrero”. “El

Y
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Villafranca

Mercado barroco, oficios
y talleres

Ruta del Pincho Barroco
Menus Barrocos

Espectaculos y conciertos
Area infantil de juegos
Recorridos en calesa
Degustaciones

Visitas guiadas

Visitas teatralizadas
Concurso de pintura
al aire libre

pistoletazo de salida para ese
procedimiento esfijar el techode
gasto y a partir de ahora esté la
labor interdepartamental y se-
guir con el procedimiento para
poderlo llevar cuanto antes a su
tramitacién y negociacion en el
Parlamento”, remarco.

Recesidn no, desaceleracion
Sobre las previsiones de una
nuevarecesion, la consejera afir-
moé que en el caso de Navarra es
“importante” mirar a organis-
mos independientes que indican
que el crecimiento se fija en tor-
no aun 2%. Y pidié “un esfuerzo
colectivo para no introducir pa-
labras que estas entidades que
avalan estas previsiones ma-
croecon6émicas no han utiliza-
do”.

“Podemos hablar de un creci-
miento moderado, de una ralen-
tizacién, pero de modo alguno
he escuchado hablar de rece-
sién, es importante que trabaje-
mos con ese rigor y con ese aval
de esas previsiones macroeco-
némicas”, expuso Saiz. En cual-

Las claves
para el
proximo afo

El crecimiento

del PIB en Nava-
rra se estimaenun
2,2%, lo que supone
cinco décimas me-
nos del previsto para
este afo

El déficit publico

de 2020 es el
0,0%, como es obliga-
do ya paratodas las
comunidades auténo-
mas

El Gobierno foral

estima la aporta-
cion navarra al Estado
el afio que viene en
585 millones

quier caso, destac6 que hay que
“estar con los ojos muy abier-
tos”, ya que existen “situaciones
econdmicas, guerras comercia-
les o el Brexit que nos pueden co-
locar en momentos complica-
dos”

Aportacién navarra al Estado
Por otro lado, respecto a la apor-
tacién de Navarra al Estado en el
afno 2020 y las previsiones reali-
zadas para fijar el techo de gasto,
Saiz ha explicado que “se han ini-
ciado los contactos” con el Go-
bierno central en este aspecto. E1
proyecto sefiala una aportaciéon
provisional de Navarra a los gas-
tos del Estado de 585,6 millones
frente a los 544,9 millones de es-
te afio, lo que supone un 5,1%
mas.

Y explicé que alahora de las
previsiones “se ha considerado
lo que puede estimarse en un
crecimiento de Presupuestos del
Estadoyse hatomado comorefe-
rencia un afio de aportacién” pa-
ra tener una posicion “prudente
yrealista”.

Seminario Internacional de
Ingenieria Edlica de Cener

® Unos 150 especialistas
participaron en la jornada,
que coincide con la
conferencia final del proyecto
europeo CL-Windcon

DN
Pamplona

Manu Ayerdi, consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial,
inauguro ayer en Pamplona el 52
Seminario Internacional de Inge-
nieria de Sistemas en Energia Eé-
lica, que coincide en esta ocasién
conlaconferenciafinal del proyec-
to europeo CL-Windcon. Méas de
150 especialistas participan en es-
tasjornadas que organiza Cener.
CL- Windcon es un proyecto
del Programa Marco de Investiga-

cién e Innovacién Horizonte 2020
de la Unién Europea, coordinado
por Cener, en el que ha participado
durante tres afios un consorcio
formado por 15 socios entre uni-
versidades, centros tecnoldgicosy
deinvestigaciény empresas.

El proyecto, que dispone de un
presupuesto de 5 millones de eu-
ros mas otros 5 millones de euros
generados, propone una nueva
manera de enfocar y optimizar el
disefio y funcionamiento de un
parque edlico, considerandolo co-
mo un sistema global integrado.
Para ello, aborda el desarrollo de
herramientas de multi-fidelidad
paraelmodelado avanzado del flu-
jode viento dentro del parque y de
las interacciones entre los aeroge-
neradores, con un coste computa-
cionalrazonable.
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Empleo Verde reunid en el Navarra Arena a mas de un centenar de los profesionales que trabajan en la promocion y
difusidn de buenas practicas de Economia Circular en el territorio. 45 de ellas se han recogido ahora en una guia

La Navarra que ‘cierra el circulo’

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.

L mundo rural puede

dar grandes lecciones

en estos tiempos. Esun

laboratorio ideal para
experimentary encontrar solucio-
nes alos grandes retos urbanos
para poder aplicarlos luego, a ma-
yor escala, en cualquier lugar. Lec-
ciones, por ejemplo, de economia
circular (en contraposicién a la li-
neal de producir, usary tirar) que
persigue eliminar el concepto de
residuo, con el reciclaje, la reutili-
zacion o el redisefio. Un modelo
que obliga a repensarlo todo de
principio a fin para que pueblos y
ciudades funcionen comounorga-
nismo vivo. En la naturaleza no
existe el concepto de residuo: todo
funciona como un ciclo continuo
que se retroalimenta y se regene-
ra.

Para eso, como defendio6 ayer
en Pamplona Andy Backer, mano
derecha del pionero de la econo-
mia circular, William McDo-
nough, hay que ‘cerrar el circulo’,
eliminar el concepto de residuo
aprovechando al maximo los re-
cursos y viviendo dentro de los li-
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mites del planeta. En definitiva,
“practicar la circularidad” en la
empresa, laadministraciény en el
dia a dia, como un estilo de vida
mas.
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Eso es precisamente en lo que
llevan meses trabajando los cua-
tro grupos de accion local de la co-
munidad (Cederna Garalur, Te-
der, Eder y Zona Media) bajo la co-
ordinacién de Lursarea, la
AgenciaNavarradel Territorioyla
Sostenibilidad, y la financiaciéon
del departamento de Desarrollo
Ruraly Medio Ambiente.

En el marco del proyecto Nava-
rra Circular han tratado de expo-
nery acercar al publico general,
desde las diferentes areas que cu-
bren, buenas practicas de econo-
mia circular que se han puesto en
marcha en el territorio. Los resul-
tados de ese trabajo, el primero en
elquelos cuatros grupos deaccién
local han ido de la mano, se pre-

Arantxa Arregui, de Lursarea, junto a Abel Casado (Eder), Iratxe Roa (Teder), Ibon Mimenza (Cederna) y Esther Capellan (Zona Media).

sentaron ayer durante el evento
Emplea Verde que se celebré en el
Navarra Arenay en el que se die-
ron cita més de un centenar de
agentes implicados en la sosteni-
bilidad de Navarra.

El trabajo realizado, como ex-
plicé Arantxa Arregui, de Lursa-
rea, priorizo cuatro sectores: “el
agroalimentario, la construccion,
las energias renovables y el turis-
mo”y ha permitido recopilar en
una guia una seleccién de las bue-
nas practicas en economia circu-
lar, en concreto 45, que se estan
realizando en el territorio. Ade-
masdelas cuatro que se describen
en esta pagina hay algunas muy

CLAVES

ECONOMIA CIRCULAR
H ;Quées? Esunaes-
trategia que tiene por ob-
jetivo reducir tanto la en-
trada de los materiales
como la produccién de
desechos virgenes.

H ;Cual es su alcance?
Ademas de producciény
consumo, incluye el cam-
bio de los combustibles fé
siles alaenergiarenova-
ble, y la diversificacién pa-
ra alcanzar laresiliencia.

llamativas como el reciclaje de
céscara de huevo de la empresa
Eggnovo, ubicada en Villatuerta,
para obtener productos para el
cuidado de la salud y conseguir
subproductos de calcio. Se trata de
un ejemplo, destacaron, “notabley
rapido” de economia circular.

Aguay energia

Aunque no todas las practicas son
tan demostrativas comolade Egg-
novo,alencuadrarse en ciclos mas
largos y difusos, casila mitad po-
nen el foco en garantizar la dispo-
nibilidad de agua y una gestién
sostenible, el acceso ala energia

CORDOVILLA

“asequible, segura, sostenibley
moderna”. Las practicas presenta-
das buscan también de forma ge-
neralizada alcanzar la produccién
sostenible relacionandose de for-
madirectaconlosconsumidoresy
tratando de evitar la sobreproduc-
ciénde alimentos queluegono son
consumidos. Fue una jornada di-
namica en la que hasta un su-
perhéroe, ‘Stiper R’, salié a escena
pararecordar que con la econo-
mia circular “el tiempo no es oro,
son grados”. Ademdas de Andy
Bécker, participé Gregorio Borge,
responsable de la oficina de Zicla
en el Pais vasco, y Nicola Ceranto-
la, Fundador de Ecologing,.

EDUARDO GAINZA LAFUENTE
BIOSASUN (ACCION LOCAL TEDER)

Nueva vida para
los residuos del
olivo y el alperujo

El mundo de Allotarra y Biosasun es el oli-
vo. La primera se encarga de la parte agri-
colaylasegunda es la empresa que elabora
el aceite de oliva virgen extra ecolégico. Co-
mo cuenta Eduardo Gainza, lo primero que
hicieron al crear la empresa fue un andlisis
del ciclo de vida del producto que querian
llevar a caboy que les permitié identificar y
cuantificar los impactos en el medio am-
biente. ¢ El objetivo? Poner en practica pro-
cesos limpios y sacar productos con alto va-
lor aniadido de los residuos del olivoy del al-
perujo. Enlos 10 afios que llevan trabajando
se han disefiado sus propias instalaciones,
evitan vertidos de aguas residuales y gene-

ran su propia energia.

OSKAR LABAT ARTAJO GRANJA
ESCUELA ULTZAMA (GARALUR)

Alimentacion
saludable y
agroturismo

La apuesta de la Fundacion Ultzama por
lasostenibilidad ylalucha contra el cam-
bio climéatico tiene su exponente en la
Granja Escuela Ultzama y las activida-
des que se programan: fomento de la ali-
mentacion saludable, producto local o
kilémetro cero, actividades de agroturis-
mo educativo y bioconstruccién. La
granja apuesta por la diversidad y la in-
novacion en el mundo rural, tambien tie-
nen una queseria biocliméatica y gestio-
nan el robledal de Orgui que quieren
convertir en un bosque cultural. Con la
granja empezaron en 2014 con 800 visi-
tas ala granja. Ahora tienen 7.000 y seis
personas mas trabajando.

ION AJURIAGOXEASCOA
MURILLO VALSAY (ZONA MEDIA)

Embalajes

compostables en
Tafalla

Valsay Sistemas de Embalaje, especiali-
zada en la fabricacion y distribucion de
envases, embalajes y maquinaria, tra-
baja en un proyecto para minimizar el
uso de los recursos naturales y fomen-
tar los renovables. Para ello, utilizan
materiales que son bioplasticos com-
postables certificados en Europay cuyo
destino es el contenedor marrén. La di-
ficultad estd en que esos materiales den
las mismas funcionalidades que las que
dan los plasticos tradicionales, baratos
y flexibles. Han logrado un importante
ahorro energético mejorando la eficien-
ciay promocién de energias renovables
yla gestion de aguas y residuos.

SANTI CORDON TRINQUETE
(ACCION LOCAL EDER)

Hosteleria con
valores anadidos
y sin residuos

“Hemos acercado la huerta ala mesa”,
describe Santi Cordon. Es la esencia de
Trinquete. Una “casa con huerta” de 13
afios cuyos alimentos no tienen salidaen
el mercado convencional. Los alimentos
se ponen directamente en la mesa, ha-
ciendo que el comensal vaya al huerto,
recolecte el alimento, y vea qué se hace
con ély con lo que queda. “Va a las galli-
nas, burro, cabra...No generamos resi-
duo, apenas un poco de cartén”. Exigen a
sus proveedores que todo sea reutiliza-
bley alos clientes les animan a compro-
bar c6mo hacen las cosas y como se ha-
cian antes cuando “sin saberlo” habia
economia circular.
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Paro en Navarra en septiembre de 2019
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Septiembre registra 646 parados

menosy 1.46

Navarra encabezé

el mayor descenso
interanual del desempleo
en Espaia con un 8,1%

Casi 14.500
demandantes de trabajo,
un 47% del total, han
agotado la prestacion
del paro y el subsidio

DN Pamplona

Las oficinas de empleo en Nava-
rraterminaron el mes pasado con
30.437 parados registrados, dato
que representa 646 personas me-
nos (-2,1%) en busqueda de trabajo
que las contabilizadas en agosto.
Esta cifra refleja un comporta-
miento bastante positivo del mer-
cado laboral, ya que en el mismo
periododel afio pasado el nimero
de desempleados habia crecido
en 451 personas. La comparativa
entre el septiembre de este afioy
el del afio pasado resulta igual-
mente positiva al haberse experi-
mentado un descenso del paro en
2.678 personas (-8,1%), unareduc-
cién mas intensa que la registra-
da entre los mismos meses de
2017y 2018, cuando cayeron en
2.180 demandantes de trabajo.
Este buen comportamiento
fue valorado como “positivo” por
la consejera de Derechos Socia-
les, Carmen Maeztu, que ayer re-
cordé que se registré “el mejor
mes de septiembre desde 2006-
2007 en cuanto a la reduccion del
desempleo”. Acompafada por el
portavoz del Gobierno foral, Ja-
vier Remirez, y de la consejera de
Economiay Hacienda, Elma Saiz,

Maeztu destaco que Navarra fue
“la comunidad donde mas baja el
paro en el ultimo afio” de toda Es-
pafiay afiadié quela afiliacién ala
Seguridad Social también au-
mento en 1.463 cotizantes mas
respecto a agostoy7.484 mas que
en septiembre de 2018. Pese a es-
ta visién optimista, desde el Eje-
cutivo reconocian una “insufi-
ciente coberturadel sistema esta-
tal de proteccion por desempleo”,
ya que aproximadamente el 47%
de los desempleados en Navarra
ya ha agotado la ayuda del paroy
el subsidio, porcentaje que se tra-
duce en 14.465 personas sin in-
gresos por esas vias. Y también
manifestaban su preocupacion

El menor descenso interanual del desempleo se registré en la oficina de Lodosa.

por “el importante peso de la con-
tratacién temporal de una sema-
naomenos de duracién”.

Mas paro en Alsasua y Aoiz

Los buenos datos de empleo en
septiembre no fueron homogé-
neos en toda Navarra. Asi, el des-
censo del paro en comparacion
con agosto fue mas intenso en la
oficina de Lodosa (-8,9%) y Santes-
teban (-7,2%), mientras que tuvo
menos vigor en Tafalla (-2,5%),
Pamplona (-2,2%), Tudela (-1,1%) y,
sobre todo, Estella (-0,4%). Por
contra, aumenté en Aoiz (2,6%) y
Alsasua (3,6%). Respecto a sep-
tiembre del aflo pasado, el desem-
pleoseredujoentodaslasoficinas

2 cotizantes mas

.

MONTXO AG. (ARCHIVO)

de empleo, pero se experimenta-
ron grandes contrastes. Frente a
la contundente reduccién del pa-
ro registrado en Alsasua (-11,8%),
Pamplona (-9,6%) y Tudela
(-7,7%), otras agencias contabili-
zaron descensos menos abulta-
dos, como fue el caso de Estella
(-3,3%), Aoiz (-2%) o Tafalla (-1,6%),
aunque la caida mas raquitica co-
rrespondi6 a Lodosa (-0,3%).

Por sexos, entre los deman-
dantes de trabajo inscritos en el
Servicio Navarro de Empleo en
septiembre habia 18.130 muje-
res, 525 menos que en agosto
(-2,8%),y 12.307 hombres, 121 por
debajo de los contabilizados un
mes antes (-1%).

REACCIONES

“Son datos positivos
pero se modera la
reduccidon de paro”
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA

Desde la Cadmara de Comercio e
Industria de Navarra apuntabanla
“positiva” evolucion del mercado
laboral en septiembre con un des-
censo del paro en 646 personas
respectoaagosto, “lamayor parte
delascuales pertenecenal sector
servicios", y de 2.678 demandan-
tes de trabajo en relacion con sep-
tiembre del afio pasado. Esta bue-
navaloracién se extendia también
alosdatos deafiliaciénalaSeguri-
dad Social, aunque la Cdmara de
Comercio matizaba que se podia
observar “una moderacién en las
tasas de reduccién del desem-
pleo”, tendencia que consideraba
gue se mantendra “en la medida
gue es previsible que se modere el
crecimiento de Navarra en los
proximos trimestres”.

“Es urgente un Plan
de Empleo ambicioso”
UGT

UGT adelantaba ayer una valora-
cién “positiva” del desempleo en
septiembre, tanto en términos
mensuales como interanuales,
aunque advertia del “grave pro-
blema de precariedad laboral que
tiene el mercado de trabajo en
Navarra”debidoaqueel 92,5%de
los contratos de trabajo formali-
zados fueron temporales. Este
sindicato recordaba también que
el 60% de las personas que se en-
cuentran en paro son mujeres y
gue los jévenes siguen sufriendo
“tasas de temporalidad y parciali-
dad escandalosas”. Por ello, ins-
taba al Ejecutivo foral “ainiciar
con urgencia la negociacion de un
Plan de Empleo ambicioso”.

“Hay que reactivar el
dialogo social”
ccoo

CC 00 en Navarra atribuia “en
gran parte” el descenso del paro
registrado en septiembre a “la
contratacion de profesorado ante
elinicio del curso”. Tras sefialar
gue lareduccion del desempleo
era “positiva”, denunciaba “la per-
sistencia de problemas estructu-
rales como el mantenimiento de
la brecha de género y la baja cali-
dad de la contratacién y del em-
pleo generado”, al tiempo que re-
clamaba al Gobierno de Navarra
gue reactivara “el didlogo social".

“La sociedad cada vez
es mas desigual”
ELA

Por parte de ELA, manifestaban
que el descenso del paro no po-
dia ocultar "una sociedad cada
vez mas desigual” y recordaban
gue latasa de desempleo en Na-
varra continuaba “por encima de
lamedia europea”.

“Miles de personas no
tienen empleo digno”
LAB

LAB afirmaba ayer que el merca-
do laboral de Navarra “imposibili-
ta en la actualidad que miles de
navarrosy navarras puedan tener
un trabajoy vidadignos".
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Coro Ciaurriz Urtasun muestra una cajita para la comida sobrante en el restaurante Sarasate.

J.C.CORDOVILLA

180 restaurantes de la
Comarca, en la campana

‘Del plato, a casa’

La Mancomunidad abrid
la iniciativa para frenar y
concienciar sobre el
despilfarro alimentario

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

180 restaurantes, casas de comi-
da, bares de Pamplona y la Co-

Se entregaron cajas
aptas para la comida, de
cartdn con plastico
recubierto de maiz

marca participan desde hace dos
afios en la campaiia ‘Del plato a
casa’, que buscaaprovecharlaco-
mida sobrante, que lo que queda
enelplatonoacabeen el contene-

Fisioterapiaadomicilio
parapersonas
dependientesdeVillava

El servicio es posible
gracias al convenio
entre Ayuntamiento y la
asociacion Adacen

DN Pamplona

Larenovacién del convenio en-
tre el Ayuntamiento de Villavay
la Asociacién de Dafio Cerebral
(Adacen) permitira retomar el
servicio de fisioterapia para
personas dependientes del mu-
nicipio. El consistorio impulsa
esta actividad cofinanciada por
el departamento de Cultura,
Deporte y Juventud del Gobier-
node Navarra.

El pasado mes de enero am-
bas entidades firmaron por pri-
mera vez este acuerdo por el
que seatendié a8 personasalas
que se ofrecié una media de 9
sesiones. El servicio serealiza a
domicilio por la dificultad del
paciente de trasladarse a otros
lugares.

La seleccion de las personas
susceptibles de recibir estas se-
siones de fisioterapia se realiza
através del Servicio de Ayuda a
Domicilio de Villava, con la co-
laboracién del Centro de Salud
delazona. Los profesionales de
Adacen hacen una valoracién
inicial tras la que se determi-
nan los objetivos a conseguiry
el tratamiento a desarrollar.
Las sesiones de fisioterapia son
de 50 minutos efectivos a la se-
manay usuario, durante un ma-
ximo de cinco meses. Ademas,
el convenio contempla el servi-
cio de asesoramiento para que
hagan ejercicios de forma auté-
noma y pautas al entorno fami-
liar.

La Asociacidén, que inicié su
andadura en 1994, tiene cerca
de 1000 socios y socias; la inte-
gran 332 personas afectadas;
hay 61 personas voluntarias
que comporten su tiempo con
las personas usuarias y sus fa-
miliares; y tiene 61 profesiona-
les en plantilla.

dor. La Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona, impulsora
de la iniciativa, la refuerza ahora
con visitas alos establecimientos
adheridos. La entidad entregé en
los restaurantes cajitas de cartén
kraft para depositar en ellos la
comida excedente, de manera
que los clientes se la puedan lle-
var a casa. En este tiempo se han
entregado mas de 14.000 enva-
ses. En adelante, estos estaran

disponibles en la Cooperativa de
Hosteleria, aun precio de 7,26 eu-
ros un pack de 25 unidades.

Hay casas de comidas muyim-
plicadas en la iniciativa, como el
restaurante vegetariano Sarasa-
te, dela calle San Nicolas. Alli, Co-
ro Cidurriz y Roberto Monreal
tienen un ejemplo a pie de mesa.
“Mira, estas chicas no han comi-
do el postre y se lo llevan a casa,
un bizcocho relleno”, apuntan.
Explican que ellos ya acostum-
braban a ofrecer la comida so-
brante. “Pero la campaifia ha sido
muy bien recibida, los recipien-
tes estan bien, nosotros los tenia-
mos de plasticos”, sefiala Mon-
real y destaca que muchos clien-
tes, al menos los mas alejados de
la cocina vegetariana, llegan con
laidea de que saldran con ham-
bre y piden demasiado. “Y la co-
mida vegetariana llena, por eso a
veces no pueden con todoy existe
la opcién de llevarlo parala ce-
na...”, sostiene. Subrayan que los
clientes, en especial los jévenes,
tienen tal vez més conciencia o
les cuesta menos pedir la comida
parallevar. “Antes parece que ha-
bia méas reparo y costaba hacerlo
con naturalidad”, explica Rober-
to, que atesora una larga trayec-
toria en la hosteleria, primero en
el Baserriy desde hace doce afios
en el vegetariano.

Aitor Corrales Sddabaregenta
el restaurante Raices, en al calle
laMerced de Pamplona. Suscribe
que “el tema parallevar las so-
bras siempre ha estado ahi”. “Pe-
roteniamosrecipientes de plasti-
co, el cambio es a mejor”, entien-
de y confirma que la iniciativa
funciona bien, aunque no se trata
de un “volumen muy alto”.

La campafa de la Mancomu-
nidad también trata de “fomen-
tar el consumo de agua de grifo
como medida de prevencién de
residuos de envases”. Algo que al-
gunos hosteleros tienen en cuen-
ta dela misma forma.

La primera experiencia piloto,
iniciada en 2017, cont6 con 37 es-
tablecimientos del Casco Anti-

Contratacion temporal de
auxiliares de proteccion civil

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona ha
convocado para la constitucién, a
través de pruebas selectivas, de
tres relaciones de aspirantes al
desempeilo, mediante contrata-
cién temporal, del puesto de tra-
bajo de Auxiliar de Proteccién Ci-
vil. Unadelistaes para Auxiliarde
Proteccién Civil en cualquiera de

los departamentos o servicios del
area de Seguridad Ciudadana;
otra para la contratacion en el de-
partamento de Objetos Perdidos
con requisito de tenencia del titu-
lo de inglés Cly la tercera lista pa-
ra cualquiera de los departamen-
tos y servicios del Area de Seguri-
dad Ciudadana pero requiere
estar en posesién del permiso de
conduccién de vehiculos clase C.

14.000

Envases para comida sobrante
se han entregado hasta el mo-
mento en 180 restaurantes de
Pamplonay la Comarca.

guo de Pamplona, alos que se su-
maron dos de Mutilva. Se entre-
garon entonces 975 cajitas y 780
folletos informativos. Varios res-
taurantes solicitaron mas enva-
ses, porque ya los habian agota-
do. En la Mancomunidad expli-
can que “la buena acogida dio
continuidad ala accién, exten-
diéndola a otros barrios de Pam-
plonay alocalidades del area co-
marcal.

Enlaultimaremesadelacam-
pafia, en la que se han visitado
hasta el momento 127 estableci-
mientos, se entregan también ca-
balletes de sobremesa para que
puedan colocarse en lugres visi-
bles (mesas o barra) y asi los co-
mensales las vean y puedan soli-
citarlas cajas parallevarselas so-
bras.

Los envases estan fabricados
en cartén kraft con recubrimien-
tointerior de PLA, un bioplastico
con base de maiz y la serigrafia
estd hecha con tintas ecoldgicas.
Son aptos para microondas y se
pueden reciclar en el contenedor
marrén o compostar. El precio
cuenta con una subvencidn del
50% de la Mancomunidad.

Enla entidad recuerdan que
“cadadiasetirantoneladasde co-
mida en buen estado a la basura,
con lo que ello supone de desa-
provechamiento de recursosy
generacion de residuos organi-
cos”. La campafia se puso en mar-
cha al mismo tiempo que el Go-
bierno de Navarra lanzaba la su-
ya, con el fin de reducir el
despilfarro alimentario, y en su
caso de aumentar los niveles de
reciclaje.

PAMPLONA Premio de
35.000eurosdela
ONCE en Mendillorri

El Cupén Diario dela ONCE ha
repartido 35.000 euros, a tra-
vés de un cupdn correspon-
diente al sorteo del este martes
dia 1. La vendedora Maria
Montiel Lizoain Vergara es
quién ha repartido los 35.000
euros en su punto de venta en
Mendillorri enla puerta del su-
permercado Lidl. E1 Cup6n
Diario de la ONCE ofrece, por
1,5euros, 55 premios de 35.000
eurosalas cincocifras.
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Labalguneko merkatua: irailak 21, Alex Mugicaren eskutik
Ermitaganako merkatua: irailak 28, inaki Andradasen eshutik
5an Domingoko merkatua: wrriak 5, Ulises Mejiaren eshutik
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Aprende y disfruta con los mejoses codineros

Mercado del Ensanche, 21 de septiembre, con Alex Mugica
Mercado de Ermitagana, 28 de septiembre, con [fiaki Andradas
Mercado de 5anta Domingo, 5 de octubre con Ulises Mejia
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El Gobierno
analizara
las sentencias
contra
el euskera

Remirez dice que
es el momento del
“analisis técnico”, se da
un mes de margen
y descarta una crisis

EITSIN avalalas
plazas bilingliesdela .
Administracién, trasanular
el euskera como mérito

Unos 1.500 puestos de
OPE ya cubiertos podrian
ser revisados si prospera

la pretension de UGT
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NAVARRA CREA 1.463 EMPLEOS
EN SEPTIEMBRE Y ENCABEZA LA
CAIDA DEL PARO DEL ULTIMO ANO

e El desempleo se reduce en 646 personas, el mej or dato desde 2007 ® Endoce
meses ha creado 7.752 puestos medidos en nuevos afiliados a la Seguridad Social
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Dolores Redondo posa con un ejemplar desu ultlma novela, ‘La cara norte del corazén’. Foto: Juan Mari Ondikol

DoRedondo L =% ¢

“Quedaban s
. muchas cosas |
que exphcarde

Amala Salazar

Unobrero
muere al caer
L
de un quinto
[}
pisoen
® I ~
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BURLADA - Felipe Manuel
Santos Oliveira, de 32 afios,
falleci6 ayer tarde al precipi-
tarse desde la quinta planta
de un edificio en obras en

Erripagafa cuando retiraba
unos puntales. PAGINAS8Y 9

edificio de autobusesy
hacer una pistade esqui

Imagina un lugar “en el que jugar a bolos o ir al cine”

PAGINA 37
DAVID GARCIA, SOLANAY CREMAES,
BAJA EL SABADO CANDIDATAS DE
POR ROTURADE GEROABAIA
UNDEDODELPIE CONGRESOY SENADO
PAGINA50 _ PAGINA17

ASISKO URMENETA,
PREMIO EUSKADI
DE LITERATU

EN ILUSTRACION

~ PAGINAT2

Paniddico

+ Coche Fast&Furious: 1045 euros. Periddico +

Bandeja: 10,45 euros. www.noticlasdenavarra.com

Maya plantea tirar el viejo -




Diario de Noticias — Jueves, 3 de octubre de 2019

LA TRES OPINION 3

Drario de

Noticias

Edita ZERCA MULTIMEDIA SA - GRUPO NOTICIAS
Altzutzate 10, Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

Director: Joseba Santamaria Rekarte.-

Director Adjunto: Félix Monreal. Adjuntos a la Direccién: Alicia Ezker
y Victor Gofii. Jefes de Seccidn: Javier Encinas (Politica y Economia),
Rafa Martin (Pdginas Comunes), Tomds de |a Ossa (Deportes), Juan
Pablo Maset (Diseno), Ana |barra (Local y Comarcas) y Javier Bergasa
(Fotografia).

www.noficiasdenavarra.com
Correo electronico: cad@noticiasdenavarra.com
Depdsito Legal NA-559-1994 /ISSN: 1576-5458

Director General: Jon Barriola.

Director de Marketing: Carlos Blangue. Directora Comercial: Sara
Sanz de Galdeane. Directora Financiera y de Distribucién: Maitane
Enkaje. Director Técnico: Kiko Mafieru.

Jefe de Sistemas: David Kintana.

Teléfono: 948 332533

Fax Redaccidn: 948 332518 cad@noticiasdenavarracom
Fax Publicidad: 948 332521 publicidad@noticiasdenavarra.com
Fax Administracion: 948 332592 administracion@noticiasdenavarra.com

Oficina Comercial: C/ Leyre, 13-Bajo, 31003 Pamplona.
Teléfono: 948233295 Fax: 948238775

Delegacion en Estella: Baja Navarra 8, 31200 Estella.
T.948 546612 Fax: 948546788, Delegado: Javier Arizaleta.
Delegacion en la Ribera: Muro 19, 31500 Tudela.

T. 948 847415 Fax: 948 847093

GRUPO NOTICIAS

Presidente: Ifiaki Alzaga Etxeita.

Director General: Juan José Barios.

Se deja de
emitir el
programa

concurso mas
popular de
television

¢SABIA QUE...

".'
== -
- -

...la Guardia Civil frustro el pasado
martes un intento propagandistico
del lider de Vox, Santiago Abascal,
presentandose a visitar sin previo
aviso casas-cuartel en Catalunya
para agradecerles sus servicios?

3.10.1700

Empleo, presupuestos yfiscalidad

Los datos de empleo de septiembre demuestran que Navarra ha sabido aprovechar estos cuatro afios de mejora econémica,
pero ahoratanto la politica tributaria como presupuestaria deben seguir apostando por la eficacia ante las incertidumbres

os datos del empleo en septiembre han

vuelto a ser buenos para Navarra. El

paro bajé en 646 personas, lo que deja
1a cifra total de desempleados en 30.437. Y en
términos interanuales ha descendido en 2.678
personas sobre septiembre de 2018, un 8,09%,
la caida mas acusada porcentualmente del
conjunto de comunidades. Navarra ya lidera-
ba las menores tasas de desempleo del Esta-
doenlos tiltimos afios con el anterior Gobier-
no de Barkos, después de que UPN dejara el
paro en sus maximas cotas histéricas. Es cier-
to que la variabilidad estadistica, y més en el
mercado de trabajo, ofrece siempre datos inter-
pretables y que los lastres de temporalidad y
precariedad, sobre todo en mujeres, jévenes y
mayores de 50 afios, siguen siendo negativos.
Pero también lo es que Navarra ha aprovecha-
dola dinamica positiva de la econormia de los

dltimos afios para impulsar la creacién de

Editorial

empleo, mejorar la confianza y aumentar la
recaudacion tributaria con una politica fiscal
redistributiva que también le ha situado en los
ratios mas altos de cohesién social y protec-
cién de los sectores méas desfavorecidos de la
sociedad. Es decir, el Estado de Bienestar de
Navarra ha recuperado su fiabilidad tras las
politicas de austeridad y recortes que debilita-
ron las prestaciones de los servicios ptiblicos.
Por ello, el Gobierno de Chivite debe ser cons-
ciente, ante la elaboracién de los Presupues-
tos de 2020, de que 1a eficacia y el rigor en la
distribucién de los recursos ptiblicos y de sus
prioridades y la necesidad de una politica fis-
cal equitativa y progresiva en funcién de la
riqueza son fundamentales para que el siste-
ma foral de ignaldad de oportunidades, edu-

LA TIRA DE JOTAJOTA

CARA Y CRUZ

IGNACIO TONI ECHEVERRIA

Pte. de la Asocdiacion de Familias de Personas Sordas
Veinfe afios cumple la asociacién Eunate tra-
bajando en pro de las personas que sufren
sordera. Nacid de la implica-

cién de varias familias que
decidieron apostar por
trabajar en la rehabilita-
cién de la lengua oral,
implantes cocleares y
audifonos, entre oiros avan-
ces. Tonj aprovechd el aniversa-

rio para pedir que la atencién temprana sea
especializada y especifica en toda Navarra.

cacion, sanidad y atencién social de calidad y
la maxima integracion colectiva del conjunto
de la sociedad navarra siga avanzando. Si el
techo de gasto para 2020 aumenta en 212 millo-
nesylacapacidad de inversién piiblica crece-
rd en un 5.1%, expectativas positivas, es nece-
sariauna politica deingresos fiscales capaz de
sostener ambas apuestas. La historia advier-
te que rebajar atin mas impuestos a las rentas
de capital y patrimonio, que ya tienen suficien-
tes vias de escaqueo fiscal, y al mismo tiempo
apostar por una politica presupuestaria expan-

_siva del gastoy de Ia inversién piblicas, como

anuncia el Gobierno, puede derivar en una
situacion tan critica, sila economia se contrae
como advierten algunas sefiales para los pro-
Ximos meses, como la que dejaron como

herencia los dos tltimos gobiernos de Sanz y

Barcina, con las arcas forales a ceroy Navarra
practicamente en una quiebra financiera. ®
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Mesa de Redaccidon

Halcones fariseos contra Francisco

1 cardenal Rouco y el obispo auxiliar de Madrid, Juan Antonio Martinez Camino,
expresidente y exportavoz dela conferencia episcopal espafiolay dosdelosrepre- =
sentantes mas destacados de su sector mas reaccionario y nostilgico del viejo nacio-
nalcatolicismo, se han mostrado ya piiblicamente junto al nticleo duro del eatolicismo
enfrentado al papa Francisco por las reformas emprendidas. Un grupo de cardenales y obis-
pos empefiados en seguir el camino doctrinal més involucionista para eliminar los restos
que atin permanecen de las ideas del Concilio Vaticano Iy retrotraer a la Iglesia al anacré-
nico Concilio Vaticano I con la imposicién de amonestaciones, castigos y el ostracismo del

* silencio como principales argumentos. Destacan también
por su resistencia a asumir responsabilidades por los miles
de abusos sextales a menores durante décadas que se han
destapado por todo el mundo, incluida Navarra, como vie-

- ne publicando DIARIO DE NOTICIAS ante la inaccién del

FIN DE LOS AUSTRIA EN ESPANA. — Carlos II firma el Arzobispado. Balones fuera y grotescas excusas ante la rea-

testamento que pone fin a la dinastia de los Austrias * lidad de graves delitos encubiertos durante afios. Y también POR. Joseba
en Espafia: la Corona pasa al duque de Anjou, futu- PLACIDO DOMINGO por utilizar ahora la posibilidad de que el Vaticano aborde Santamaria
ro Felipe Vy primer Borbén de la dinastia espafiola. Tenor la situacion de los sacerdotes casados v el celibato sacerdo- '

Placido Domingo anuncié ayer su dimisién

; tal como arma arrojadiza contra Francisco. Rouco, Camino y otros son la cara de esa igle-
como director general de la Opera de Los

SECCIONES INFO UTIL ' sia como una simple institucion terrenal de poder y miedo. Hay otra iglesia cristiana, laque

: Angeles fras la polémica trata de recuperary reactivar el papa Francisco, con obispos, sacerdotes, religiosas y segla-
Opinion 25 Bolsa 30 generada por las acusacio- res centrada en el mensaje evangélico de Jesis, pero.que aiin hoy, como casi siempre, se
gzlcl,::':d 1:;: _Fr‘:’;;“;'}a;es : nes de abuso sexual for- persigue e intenta silenciar. Es la diferencia entre la iglesia como comunidad de personas
EoroT e Lot = muladas por varias muje- ¥ la iglesia como institucién politica y econémica. “La Iglesia ha traicionado a Jests. Esta
Tribunas 3233  Ecosde sociedad &7 res que trabajaron con él. Iglesia noesla que Jestis quiso. Esta esla idea que tengo ahora, viejo y medio ciego, en espe-
Vecinos 35-47  Esquelas 49 El fenor, en un comunica- ra de la muerte”. Son palabras de hace ya unos afios del jesuita y te6logo Jon Sobrino antes
Departes 50-59  Agendacultural 68-69 do, dijo que también sus- . dela llegada de Francisco al Vaticano. Parece claro cual de esas dos iglesias tiene que ver
3;:’::"“5 ::';; :Ia_gz:igo g pendia sus actuaciones mientras con lo que ensefi6 Jestis y no parece ser la de los autodenominados rigoristas -parecidos a

se sustancian las denuncias. los fariseos que condenaron a Jestis—de tipos como Rouco y Camino. @
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EL GOBIERNO SE DA UNMES PARA
ANALIZAR LAS SENTENCIAS CONTRA

EL EUSKERA Y DESCARTA UNA CRISIS

® El portavoz del Ejecutivo foral, Javier Reﬁﬁrez, dice que es el momento del “anlisis técnico”
® Intenta desmarcarse delas divergencias entre el PSNy el resto de firmantes del acuerdo programatico

% Jesiis Barcos
i® Patxi Cascante

PAMPLONA — Tercera sentencia del

. Tribunal Superior de Justicia de Nava-

rra en 24 horas, que anula la valora-
cion del euskera como meérito para
cualquier puesto en las zonas mixta
ynovascéfona. Balon envenenado en
el4rea del Gobierno foral, y nuevo des-
peje a corner de su portavoz, Javier

Remirez, que en su papel de stopper, - |

sin florituras pero tampoco expediti-
Vo, intentd preservar la cohesion de
un Ejecutivo en fase de acoplamien-
to, con dificultades de conjuncién en
una cuestién importante como el
euskera. Desacompasadas las partes,
con Geroa Bai, Podemos e I-E en sin-
tonia, y el PSN en una casilla aparte,
ayer toco referirse al acuerdo progra-

-mético. Guia base que habla de impul-

sar “un amplio acuerdo social y poli-
tico en torno al euskera, reflejo de la
idiosincrasia y realidad sociolingiiis-
tica navarra, que responda a las nece-
sidades y permita seguir siendo libres
enlaforma de relacionarnosy convi-
vir” con la pretension de alejar “defi-
nitivamente al euskera del debate par-

tidista, la confrontacién y desterran- -

do sentimientos de discriminacién en
la ciudadania”. Objetivo ambicioso de
un texto que también habla de “prin-
cipios de voluntariedad e igualdad-de

oportunidades”, y que afirma que “se -

tendré en cuenta lo que puedan deter-
minar los Tribunales de Justicia sobre
los recursos pendientes”. En esta
coyuntura, y ante una inminente reu-
nién de la comisién de seguimiento
de dicho acuerdo, a peticién de Pode-
mos, Remirez traté de resguardar al
Ejecutivo de las divergencias entre
partidos, y enfriar el asunto. Afirmé
que se estan analizando “todos los
escenarios posibles”, “para ver qué
acciones tomar, también las conse-
cuencias que puede tener”, pero admi-
tié que si el Gobierno no presenta
recurso, y “la sentencia deviene en fir-
meza, pueden verse afectadas algu-
nas de las convocatorias” de concur-
50-0posicién anteriores,

Segiin el portavoz y vicepresidente
primero, el Ejecutivo foral esta “en el
momento del analisis técnico y rigu-
roso por parte de los servicios juridi-
cos”, A su juicio, “eso es lo que la ciu-
dadania espera de este Gobierno,

" actuar con rigor, sensatez y profesio-

nalidad”, lo que genera hipotéticos

i i

Javier Remirez, tras la sesién de Gobierno, junto con las consejeras Elma Saiz,

“escenarios varios”, mientras “la sen-
tencia no deviene firme hasta que no
pasan 30 dias o bien si no se presen-
ta el recurso”. Sobre las discrepancias
entre los socios de Gobierno sefialé
que “no toca” al Ejecutivo “valorar la
posicion politica de los portavoces de
los partidos politicos de los grupos

parlamentarios, incluidos aquellos
que sustentan” el Ejecutivo de Chivi-
te. Un escudo argumental que no sol-
t6 en el resto de la comparecencia,
negando que esas divergencias afec-
ten a la imagen de vertebracién del
Gobierno, en virtud de su pluralidad,
y desdefiando posicionarse sobre las

.
EHB[[DURECLAMAQUEHAH&RECURSO

©®® Réplica. EH Bildu criticé ayer las sentencias del TSJN. En
particular la conocida el martes. “Un intento por parte de los secto-
res reaccionarios de menospreciar y arrinconar la lengua de todos
y todas las navarras” que “confirma que siguen empecinados en
ese objetivo”, afirmé en un comunicado Bakartxo Ruiz. “Resulta
increible, inadmisible y vergonzoso el desprecio que muestran las
sentencias contra la lengua propia de Navarra y contralos y las
navarras euskaldunes”. Por ello, Ruiz pidi6 al Gobierno de Navarra
que presente un recurso e incidi6 en la necesidad “urgente de
superar la actual ley del euskera asi como la zonificacién”.

palabras del ex dirigente socialista
Roberto Jiménez, entrevistado ayer
por Carlos Herrera en la COPE, en
linea con las tesis del TSIN. “No es fun-
cion de este Gobierno autorizar o des-
autorizar las declaraciones de perso-
nas ajenas al propio Gobierno”, dijo
Remirez. La meta, aseguré el porta-

“EI TSJN no hace
unaenmienda ala
fotalidad del decreto
foral de 2017”

“Vamos a fratar de
lograr el mas amplio
consenso que ponga
al euskera el valor
que merece”

JAVIER REMIREZ

Portavoz del Gobierno de Mavarra

a suderecha, y Mari Carmen Maeztu, a su izquierda. !

voz, “mas alld del contenido de la sen- -
tencia y sus consecuencias, es lograr
que haya el mas amplio consenso
posible en materia de politica lingiiis-
tica, un consenso politico, social y sin-
dical que trascienda de las luchas y
discrepancias partidistas y ponga al
euskera el valor que merece”, :

Respecto a las criticas de Geroa Bai
y EH Bildu por el hecho de que el
inglés o alemé4n se valore como méri-
toyno el euskera, el consejero se limi-
t6 a indicar que “técnicamente, a la
espera de un mayor estudio al respee-
to, sila sentencia deviene firmeza, nos
encontraremos ante este escenario’”.

Finalmente, el portavoz del Ejecu-
tivo subrayo “que no se cuestiona el
conjunto del decreto foral de 2017,
ya que “algunas de las demandas
solicitaban la derogacion total o sub-
sidiariamente el cuestionamiento de
alguno de los articulos y el TSJN no
ha considerado la derogacion total
del decreto”, y por tanto, “no es una
enmienda a la totalidad del propio
decreto”. @
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POLEMICA SENT ENCIA DEL

TSIN =

LOQUEEL TSJN ANULA

© ZONA MIXTA: ARTICULO 31
Valoracién como mérito.
1. En los puestos de las unidades
organicas de la Administracion
de la Comunidad Foral de Nava-
rra radicadas la zona mixta no
determinados como bilinglies en
los que el ingreso se realice por
concurso-oposicion, la valoracién
del euskera como mérito deberd
suponer el 7% en relacién con la
punfuacién asignada al resto del
baremo de méritos, y en la provi-
sion de puestos-por concurso de
méritos debera suponer el 6% en
relacién con la puntuacion asig-
nada al resto del baremo de
meéritos.
2. En funcién del grado de aten-
cién o trato con la ciudadania
que fengan determinados pues-
tos de frabajo de las unidades
‘organicas de la Administracién
de la Comunidad Foral de Nava-
rra radicadas la zona mixta y pre-
vio informe justificativo de
Euskarabidea - Instituto Navarro
del Euskera, si el ingreso se reali-
Za por concurso-oposicion el por-
centaje a asignar para su valora-
cién podra ser de hasta el 14% en
relacién con la puntuacion asig-
nada al resto del baremo de
méritos, y en |a provision de
puestos por concurso de méritos
podra suponer hasta el 12% en
relacién con la puntuacién asig-
nada al resto del baremo de
méritos. |
.@ ZONA NO VASCOFONA:
ARTICULO 34 Valoracién como
meérito.
1. El mismo supuesto que el ante-
rior articulo 31 pero en la zona no
vascofona.
® ARTICULO 39. SERVICIOS
CENTRALES DE LA ADMINIS-
TRACION FORAL Valoracién
- como mérito: 1. El mismo supues-
o que los articulos 31y 35, pero
en los servicios centrales.

EITSIN avalalas plazasbi]ingues |

gty

Manifestacién convocada por Kontseilua en favor del euskera y de la lista rinica en educacion. Foto: Javier Bergasa

: Biioisasma

dela Administracion, tras

anularel euskeracomomérito

Ante los recursos de Afapna, Sindicato Médico y Satse, ratifica que no sume en

% Enrique Conde

PAMPLONA — La Sala de lo Contencio-
s0 Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra (TSJN)
rechazd ayer, después de que el mar-
tes hubiera hecho ptiblica su senten-
cia ante la impugnacién presentada
por UGT y el Sindicato de Personal
Administrativo en la que anulaba
varios articulos del decreto foral del
euskera de 2017, los recursos inter-
puestos por Afapna y el Sindicato

Médico de Navarra y el Sindicato de
Enfermeria, Satse, contra diversos
articulos del mismo reglamento. En
esta ocasién, el TSIN ha anulado
exclusivamente —como ya hiciera en

el recurso presentado por UGT y el

SPA-, los preceptos relativos a la valo-
racién del vascuence como mérito
para cualquier puesto de trabajo que
no tenga perfil obligatorio en la zona
mixta, 1a zona no vascofona y los pues-
tos de los servicios centrales de la

Administraciéon de la Comunidad

en las zonas mixta y no vascéfona pero valida los criterios de la plantilla orgénica

foral cuando el ingreso se realice por
concurso oposicion. En sendas sen-
tencias que pueden ser recurridas en
casacion, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJN ha desesti-
mado la pretensién de ambos sindi-
catos recurrentes de anular la totali-
dad del decreto impugnado.

En su recurso, Afapna habfa solici-
tado, en sintesis, la anulacion de arti-
culos sobre el niimero y caracteristi-
cas de puestos bilingiies. Al respec-
to, el tribunal sostiene que la argu-

mentacion juridica es “endeble y equi-
voca” y que el sindicato no ha conse-
guido concretar precepto alguno que
resulte infringido. La Sala considera
que esos articulos son acordes alaley
foral del euskera y a los principios
constitucionales, puesto que el nime-
ro y caracteristicas de los puestos
bilingiies deberan concretarse de
conformidad a los objetivos de las dis-
tintas zonas lingiiisticas.

El tribunal sefiala que “el articulo
25.2 del Decreto no establece los
puestos bilingties, como confusa-
mente parece afirmar o sugerir la
demanda, sino que lo que contiene
son los criterios (l6gicamente pues
estamos ante un reglamento ejecu-
tivo) para que en un futuro se deter-
minen tales puestos, singularmente
en las plantillas organicas respecti-
vas”. “Y es que la parte demandante
parece impugnar no tanto su conte-
nido como las eventuales desviacio-
nes que puedan surgir de su aplica-
cién. Y debe recordarse que, en el
presente momento, no cabe enjui-
ciar sino la norma legal recurrida,
que no es, en si misma, inconstitu-
cional ni ilégal en el punto que tra-
tamos, sin que quepa presumir, con-
forme a su contenido, una aplicacién
contraria ala legalidad”, apuntanlos
magistrados, que afiaden que lo
impugnable ser4 entonces dicha apli-
cacién, singularmente en las planti-
llas organicas, ya que no puede decla-
rarse una nulidad preventiva.

El articulo 25.2 prevé que la deter-
minacién de los puestos bilingiies se
haga teniendo en cuenta los objeti-
vos especificos en cada zona lingfiis-

- tica y seran bilingiies preferente-

mente aquellos que presten atencién
general directa al ptiblico en centra-
les telefonicas, oficinas de registro o
recepciones; los que ofrezcan infor-
macién especifica a la ciudadania
sobre servicios o procedimientos
administrativos; los que generen
comunicaciones dirigidas a la ciu-
dadania o gestionen habitualmente
la documentacién en euskera; los
que atiendan a poblacién de la zona
vascéfona y, en el caso de los servi-
cios centrales, los que estén inclui-
dos en un circuito bilingiie. ®

La Sala desestima anular el mérito del euskera en
la zona vascofona al no ser desproporcionado

Sindicato Médico y Satse crefan
que se limitaba el acceso a otros
aspirantes sin euskera y el
TSJN dice que no tienen base

PAMPLONA — El Sindicato Médicoy el
sindicato de enfermeria Satse tam-
bién impugnaron la integridad del
Decreto foral de euskera de 2017y, en
especifico, buscaron anular el articu-
lo 27 para la zona vascéfona al con-
siderar que la valoracién del euskera
era desproporcionada y limitaba el

_acceso a otros aspirantes sin conoci-

miento del euskera. Decian, dichos

sindicatos sanitarios, que ello se opo-
nia al principio de igualdad, mérito y
capacidad, debiéndose afiadir que
infringe la reserva de Ley. Sin embar-
g0, 1a Sala de lo Contencioso desesti-
ma estas pretensiones. Dice, al res-
pecto, que “ninguna argumentacién
juridica (lo que no es juridicamente
de recibo) se contiene al respecto en
la demanda, ningiin pardmetro de
valoracion (ma4s alla de meros ejem-
plos de puntuaciones en procedi-
miento de provision de puestos que
seflala en sus conclusiones) que per-
mita-apreciar la apodicticamente ale-
gada desproporcién, absolutamente
ninguna base ni fictica ni juridica

articula la demanda al respecto”.

El articulo 27 impugnado se refiere
a la valoracién como mérito del
euskera en la zona vascéfona para el
ingreso o provision de los puestos de
trabajo. Asi, el decreto expone que en
los puestos de las unidades organicas
de la Administracién de la Comuni-
dad Foral radicadas en la zona vas-
cofona no determinados como bilin-
giies en los que el ingreso se realice
POT cOncurso oposicion, la valoracién
del euskera como meérito debera
suponer el 11% en relacién con la pun-
tuacion asignada al resto del baremo
de méritos, y en la provisién de pues-
tos por concurso de méritos debera

suponer €l 10% en relacién con la
puntuacién asignada al resto del
baremo de méritos”.

En funcién del grado de atencién
o trato con la ciudadania que tengan
determinados puestos de trabajo de
las unidades orgdnicas radicadas en
la zona vascéfona, si el ingreso es
POr COncurso-oposicion el porcen-
taje a asignar para su valoracién serd
del 23% en relacion con la puntua-
cién asignada al resto del baremo de
méritos, y en la provisién de pues-
tos por concurso de méritos debera
suponer el 20% en relaciéon con la
puntuacién asignada al resto del
baremo de méritos. - E.C.
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POLEMICA SENTENCIA DELESJN

UGT apoyara que
Serevisen procesos.
en OPE yarealizadas

PAMPLONA - UGT, sindicato que
promovid el recurso para reformar
el Decreto Foral que fue aceptado
parcialmente por el TSJN, deman-
do que se “ejecute la sentencia” por
parte del Gobierno, que todavia tie-
ne la opcién de un recurso de casa-
cidn, y valorara la sentencia en una
convocatoria de prensa que cele-

* braré hoy. También apoyara que se

“revisen procesos” con el decreto
ahora anulado, algo en lo que se
queda solo con los demés sindica-
tos. -Jv.C.

AFAPNA “noirs
en contra” delas plazas
yaadjudicadas

PAMPLONA - AFAPNA, sindicato espe-
cifico de la Administracién y promo-
tor junto a UGT del recurso contra el
Decreto, pidi6 la “ejecucion de la sen-
tencia” y avisé que recurriran si el
Gobierno decide finalmente ir al
recurso -de casacién. Asimismo,
AFAPNA confirmé que “no se vaair

en contra de las plazas adjudicadas” -

con el decreto en vigor por conside-
rarlas haberselogrado con pleno dere-
cho, pero si que buscaran que se cum-

pla la sentencia en las préximas, algu- -

nas de ellas muy cercanas. - JV.C,

CCOOno pedlra
reclamaciones pero
tampoco las paralizara

PAMPLONA — CCOO, a través de su
secretario general, Cecilio Aperte,
recordo que el sindicato no apoyd la
reforma del decreto desde suaproba-
ci6n “por desproporcion y seguridad
juridica” y quiso separar la sentencia
del “debate politico” en torno al euske-
ra. Respecto a las convocatorias afec-
tadas tras el fallo del TSJN el sindica-
to explico que “la gente se va a sentir
con derecho a reclamar”, por lo que
novan a pedir que se haga por respe-
to al trabajador con plaza pero tam-
poco paralizaran ninguna. - JV.C.

Unas1.500
yacubiertas
siprosperala

% Jon Viedma Carrera
UnaiBeroiz.

PAMPLONA — Alrededor de 1.500
plazas de -Ofertas Publicas de
Empleo (OPE) ya adjudicadas
podrian verse afectadas tras la sen-
tencia del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) de anu-
lar parcialmente el Decreto Foral
103/2017 que reformaba parte de la

Ley del Euskera, aunque todavia no
se tenga muy claro desde el Gobier-
no de Navarra si este fallo afectara
a los concursos-oposiciones ya rea-
lizados o tan solo se volvers al ante-

- tior Decreto, que se remonta al afio

2003. Esta revision podria realizar-

*se si prospera la pretensién de

UGT, cuyo representante de Fun-
cién Publica, Jesiis Elizalde, avan-
z0 ayer que este sindicato apoyara

.Opositoras a una de las plazas de Ia OPE de maestros en unos exAmenes realizados el pasado junio.

LAB califica la sentencia
como “unapérdidade

derechos hngiiistlcos”

PAMPLONA — LAB, el sindicato con
mayor representacion en la adminis-
tracion piublica en la Comunidad
Foral, calificé la sentencia como “una
pérdida de derechos lingiiisticos” tras
un fallo que “trata a los ciudadanos
dela Ribera como de segunda”. Para
el sindicato el Decreto Foral de 2017
que reformaba parte de la Ley del
Euskera fuela “pérdida de una opor-
tunidad histérica”, un cambio “insu-
ficiente” que ahora queda anulado
por el TSJN, lo que “légicamente no
nos parece bien”, - JV.C.

| ENDETALLE |

@ Sin nada claro. Tanfo el
Gobierno como los sindicatos no
tienen muy claro si el fallo del
TSJN afectara a los concursos-
oposiciones ya realizados.

@ Mucho tiempo para reclamar.
En el caso que exista la opcién de
reclamar una plaza fras la refor-
ma del decreto solo se hara des-
pués de una sentencia firme, por
lo que el proceso se puede dilatar
mucho en el tiempo para los soli-
citantes.

Son el nimeto de plazas en las
dos préximas convocatorias
—celadores y auxiliares adminis-
frativos—, que seguirén teniendo
como base el decreto ahora par-
cialmente anulado por el TSIN
pero que seguird en vigor hasta
que no haya sentencia firme.

azasdeOPE
1an serrevisadas
retensionde UGT

El Decreto, que se aplica desde hace dos afios, sigue en vigor hasta que la sentencia sea firme

que se revisen las Ofertas Ptiblicas
de Empleo convocadas desde
diciembre de 2017.

El Decreto Foral 103/2017, en vigor
desde hace casi dos afios, ha sido
aplicado en las OPE de 2017, 2018 y
en la de Educacion del presente
afio, tres ofertas que en total suman
casi 2.000 plazas a las que habria
que restarles tanto los puestos
bilingiies —~que ayer aval6 el TSJN

en otra sentencia—, como los de la
zona vascofona y los que el euske-
Ta era requisito y no un mérito. En
total, en torno a millar y medio de
personas ven ahora cémo las con-
vocatorias de sus plazas podrian
revisarse tras la sentencia, sin con-
tar otros procesos como los trasla-
dos o los méritos, que afiadirian
algunos cuantos casos mas ala lar-
ga lista.

ELA considera :
“imprescindible” una
nueva Ley del Euskera

PAMPLONA — ELA rechazé “contun-
dentemente” la sentencia del TSIN
y considero “imprescindible” una
nueva Ley del Euskera que “elimine
la zonificacién”. “Solo un nuevo tex-
to con rango de Ley Foral que elimi-
ne la zonificacién podra garantizar
los derechos delos vascoparlantes”,
aseguran. El sindicato lamenté que
la propuesta de una ley concreta,
defendida en el Parlamento en junio
del pasado afio, se descarté “por la
cercania de elecciones y 1a falta ini- .

cial de mayorias”. - Europa Press

En-cualquier caso, y hasta que la
sentencia no sea firme —5i no hay
recurso en un plazo de treinta dias
0, 5i lo hubiera, hasta cuando el Tri-
bunal Supremo dicte su fallo— los
que se crean afectados porque su
proceso se ajustd en base al Decre-
to ahora parcialmente derogado no
podrian reclamar la revisién de las
plazas, por lo .que el proceso se
antoja largo y farragoso.

SOLO UGT ESTA A FAVOR DE REVISAR
De los sindicatos consultados por
este periddico solo UGT, promotor
del recurso, estaria a favor de revi-
sar las plazas adjudicadas confor-
me al decreto ahora anulado par-
cialmente.

Mientras tanto sus socios en la
reclamacién, AFAPNA, discrepan.
Desde el sindicato propio de la

Administracién creen que esos

puestos ya establecidos no se debe-
rian volver a revisar ya que se hicie-
ron conforme a una legislacién
vigente y con unas bases que los
solicitantes ya conocian, por lo que
“no sevaair en contra” de los tra-
bajadores que accedieron a su pla-
Z2 €N CONCUrsos-oposiciones ante-
riores.

En una posicion neutral se
encuentra también CCOO, que no
pedira la impugnacién de plazas
Pero que tampoco paralizard las
posibles reclamaciones que pueda
haber tras una sentencia que criti-
can duramente desde ELA y LAB.

EL DECRETO SIGUE EN VIGOR A pesar
de la sentencia del TSJN, el Decre-
to Foral continia en vigor hasta
que la misma no sea en firme, algo
que no ocurrira, al menos, hasta
dentro de un mes:

Es por eso que en algunas convo-
catorias proximas, como las de
celadores 110 plazas, 2 con requi-
sito de euskera—y auxiliares admi-
nistrativos -136 plazas, 20 con
requisito de euskera—, ambas en el
mes de noviembre, se continuara
puntuando como mérito el euske-
Ia p'a:a las plazas en las que no sea
requisito, tanto como por la vigen-
cia de la Ley como por estar ya
establecidas las bases de la.convo-
catoria, aceptadas ya por los soli-
citantes. Bases que podrian cam-
biar sustancialmente en préximas
convocatorias. @



8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 3 de octubre de 2019

Lasovejasdespefiadas

enAnsosevinculan
alaosa‘Claverina’

El plantigrado merodea por el valle de Hecho desde hace un
mes, aunque no hay huellas en el monte por estar el terreno seco

PAMPLONA — Un ganadero de la

localidad oscenso de Ansé ha per-
dido en la tiltima semana a 90 ove-
Jas =20 de ellas desparecidas y
otras 70 despefiadas en un monte
cercano- de un rebafio de 3.040
ejemplares y la investigacién no ha
podido vincular directamente y
tampoco descartar que la presen-
cia en la zona de Ia osa Claverina
hubiera causado el incidente, bien
a través de un atague directo o
indirecto. En la zona del monte
Kimboa bajo, donde se produjo la
pérdida de los animales, no se
pudieron encontrar indicios o hue-
llas de la presencia del plantigra-
do, debido a la sequedad del terre-
no. Pero se tiene constancia que
Claverina, que se encuentra geolo-
calizada por las autoridades fran-
ceses, ha frecuentado los alrede-
dores de Ans6y del valle de Hecho
en el tiltimo mes después de haber
cometido varios ataques a rebafios
navarros en el valle del Roncal. E1
consejero de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad del Gobierno de
Aragén, Joaquin Olona, reconocié
que la osa podria haber sido la cau-
sante del ataque.’

Ademds de la falta de huellas en
el lugar, la presencia de buitres en
el lugar que han devorado los cad4-

Huella de ‘Claverina’ en Uztarroz.

veres de los animales provoca que
crezean las dificultades para
encontrar indicios que esclarezcan
el suceso. Los vigilantes de la
Patrulla del Oso de Aragén espe-
cializados hallaron los restos de las
ovejas en la ladera del monte des-
pués de percatarse de la numero-
sa presencia de aves carrofieras en
las proximidades. Adema4s, por
parte de Aragén se ha solicitado a
Francia que facilite informacién
sobre la localizacién de la osa en
los tiltimos dias y poder confirmar
el incidente. - E. Conde

Sindicatos no sienten
quese les impongael
euskeraen Policia Foral

APF y SPF comparecieron
en el Parlamento para
criticar una “campafia
de presiones” en junio

PAMPLONA — Los sindicatos de la
Policia Foral APF y SPF criticaron
ayer en el Parlamento una “cam-
paiia de presiones” en junio, con
el anterior Ejecutivo en funcio-
nes, a los agentes para intentar
definir las plazas con euskera en
el cuerpo. No obstante, sefialaron
que “no sentimos que se nos
imponga el uso del euskera en
nuestra jornada laboral”,
Representantes de ambos sindica-
tos de la Policia Foral comparecie-
ron en una sesion de trabajo en la
Céamara solicitada por Navarra
Suma para abordar “la campafia de
presiones a la que estdn siendo
sometidos los agentes de la Policia
Foral con la finalidad de imponer-

les el uso del euskera en su activi-
dad”. Asi, Alberto Echeverria ha
sefialado que “si sufrimos.esa cam-
paiia de presiones” para que, en el
mes de junio, agentes del cuerpo
policial se pronunciaran sobre el
perfil lingiiistico de sus plazas, si
bien afiadié que “no sentimos que
se nos imponga el uso del euskera
en nuestra jornada laboral”,
Segun afiadid, “Ia situacién politi-
€a que se vivia en ese momento, con
elecciones autonémicas y 1a aritmeé-
tica parlamentaria que no daba para
revalidar el cuatripartito y que venia
el verano, hizo que hubiera prisa”.
“Presiones hubo”, sefial6, para afia-
dir que “se nos apret6 en tiempo”.
Indicé que desde la Direccidén
General de Interior “se instaba a los
jefes de unidad sobre si se contes-
taban” los agentes al formulario
acerca de si su plaza requeria euske-
ra ono y también “acerca de por
gué se contestaba que no o no se
contestaba”. - Europa Press

FALLECE UN OBRERO EN
CAER DE LA QUINTA PLAN

® Felipe Manuel Santos Oliveira, de
32 anos, estaba retirando los puntales
® Era integrante de una cuadrillade
encofradores portugueses que habia
subcontratado la promotoradelas VPO

« Jestis Morales
@® Javier Bergasa

BURLADA - Un c;brero de 32 afios
de edad fallecié ayer al sufrir una

caida desde la quinta planta de un

edificio en construccién en el
barrio de Erripagafia, en la zona
correspondiente al término muni-
cipal de Burlada. Felipe Manuel

Santos Oliveira, de nacionalidad
portuguesa y afincado en el pais
luso, se precipité al vacio cuando
se encontraba retirando los punta-
les y murié en el acto.

El fallecido, que era componente
de una cuadrilla de encofradores
procedente de Portugal, se encon-
traba trabajando en la quinta plan-
ta de un edificio de ocho alturas

o

ente:

que promueve y construye Adania
Residencial SL, en un parcela dela
calle Dublin. Se trata de un bloque
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RRIPAGANA AL
I'A DE UN EDIFICIO

de 55 viviendas de proteccion ofi-
cial en régimen de arrendamiento
que se comenzd a construir en
noviembre de 2018 y cuya finaliza-
cion esta programada para el pri-
mer semestre de 2021.

Por causas que investigan agen-
tes de la Policia Foral, el obrero
luso cay6 al vacio desde una altu-
ra de mas de 15 metros cuando se
encontraba desapuntalando la
quinta planta y fallecid en el acto.
Fueron otros trabajadores que se
encontraban en las obras quienes
telefonearon al 112-SOS Navarra
para alertar de lo ocurrido.

Al lugar acudieron en primera
instancia unidades de trifico y
seguridad ciudadana de la Policia
Foral adscritas a la comisaria de
Pamplona, asi como agentes de la

| REACCIONES

UGT “ES EL SECTOR ENEL QUE
MAS CRECE LA SINIESTRALIDAD”
La Federacion de Industria, Construc-
cién y Agro de la UGT de Navarra exi--
gi6 el cumplimiento efectivo de la nor-
mativa de prevencion de accidentes en
el sector de la construccion. “Se trata
del sector en el que, lamentablemente,
mas crecio la siniestralidad laboral el
afio pasado, con casi un 12 % mas de
accidentes que en 20177, destacé UGT.
CCOO “689 ACCIDENTESEN LA
CONSTRUCCION HASTA JULIO”
CCOO de Navarra sefialé que en Nava-
rra se han producido 689 accidenfes de
trabajo en la construccion desde enero
hasta julio, segin datos del Ministerio
de Trabajo. En este periodo la tasa en la
constfruccién se sita en Navarra en
580,3 accidentes por cada 100000 ira-
bajadores, cuando la tasa media general
es de 312,4, “lo que significa que esfe
sector requiere medidas urgentes”.
ELA“SE PRIORIZA LA INVERSION
FRENTE A LA SEGURIDAD”

El sindicato ELA exigi6 incrementar el
control publico sobre las condiciones
de frabajo en las obras de la construc-
cion. “En Navarra se sigue priorizando
la inversién en infraestructuras sin
atender a las condiciones de las per-
sonas que trabajan en su construc-
cion”, critico el sindicato. ;
PSN “HAY QUE DESTINARMAS
RECURSOS ECONGMICOS”

El PSN-PSOE incidi6 en la importancia
de Ia formacién y el cumplimiento de
la prevencién de riesgos laborales. “Es
imprescindible destinar mas recursos
econdmicos, materiales y de forma-
cién para revertir la precariedad labo-
ral”, indicaron los socialistas.

GEROA BAI “LA SEGURIDAD DEBE
SER UNA CUESTION PRIORITARIA”
Geroa Bai considerd necesario seguir
trabajando por “atajar la lacra de la
siniestralidad laboral” y que la seguri-
dad de los trabajadores sea “una
cuestion prioritaria™. Por ello, la coali-
cion apeld a la colabaoracion de los
diferentes agentes implicados en la
prevencion laboral.

Policia Municipal de Burlada, bom-
beros del Gobierno de Navarra y un
equipo médico, que solo pudo cer-
tificar el fallecimiento del operario,
cuyos restos mortales fueron tras-
ladados al Instituto Navarro de
Medicina Legal y Ciencias Forenses

para que se le efectuase la corres- .

pondiente autopsia. Hasta el lugar
del siniestro se desplazaron igual-
mente unidades de Policia Cientifi-
ca y Judicial Norte de la Policia
Foral quienes se hicieron cargo de
llevar a cabo las correspondientes
investigaciones. Asimismo, se per-
sono en el edificio una inspectora
de la Inspeccién de Trabajo.

Las primeras indagaciones indi-
caban ayer que el trabajador no lle-
vaba puesto el arnés de seguridad,
motivo por el que se investiga si la
empresa subcontratada por Ada-
nia Residencial habria cometido
una posible negligencia. El respon-
sable directo del fallecido, perso-
nado en el lugar de los hechos,
decliné realizar ningtin comenta-
rio al respecto y se mostré visible-
mente afectado por lo sucedido.

Felipe Manuel Santos Oliveira
estaba casado y tenia dos hijos de
corta edad, uno de ellos de 4 afios
y el otro de pocos meses. Al pare-
cer, cuando se produjo el fatal acci-

dente que le costd la vida estabaen .

la fase final de su trabajo en Erri-
pagaila y tenia previsto regresar a
Portugal préximamente.

SEGUNDO MUERTO EN ERRIPAGANA
Este es el segundo trabajador dela
construccion que muere en Erripa-
gafia en menos de catorce meses,
ya que el 15 de agosto de 2018
murié un obrero de 52 afios de
edad, Belkacem El Adad, vecino de
la localidad riojana de Rincon de
“Soto y de origen marroqui, en un
accidente laboral ocurrido en la
zona correspondiente al término
municipal de Pamplona. -

El cuerpo de Belkacem el Adad se
precipité desde la tercera planta de
un bloque situado en el nimero
404 de la calle Madrid de Erripa-
gafia, proyectado con nueve pisos
de altura. El operario habia empe-

- zado a trabajar pocos meses antes
para la empresa que se encargaba
de la ejecucion de las obras, Cons-

trucciones Victorino Vicente, dela

localidad navarra de Castejon.

Ademas, el accidente mortal ocu-
rrido ayer es el segundo que se
registra en Navarra en tan solo die-
ciocho dias, tras el que tuvo lugar
el pasado 14 de septiembre en la
factoria que la empresa Viscofan
tiene en Caseda, donde un trabaja-
dor, Francisco José Unsain Collan-
tes, de 46 afios y de Carcastillo,
muri6 intoxicado tras haber inha-
lado los vapores del acido sulfhi-
drico (H2S) al caer en una cubeta.
En el mismo suceso resulié herido
muy grave otro trabajador que acu-
di6 en auxilio del anterior. @

Fl Gobierno de Navarra
compareceraen el recurso

_contralaLeydePolicias

Encomienda la defensa
y representacion a la asesoria
juridica en el proceso iniciado
por el Estado

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra acordd ayer comparecer en el
recurso de inconstitucionalidad
presentado por el Gobierno cen-
tral, y admitido a tramite por el

_ alto tribunal, contra la ley foral de

las Policias de Navarra.

El Ejecutivo encomienda la
defensa y representacion de la
Comunidad Foral a la asesoria
juridica del Gobierno de Navarra,
informo en la rueda de prensa
posterior a la sesion de Gobierno
el portavoz y consejero de Presi-
dencia, Igualdad, Funcion Pabli-

cae Interior,'J avier Remirez.

En concreto, el recurso del
Gobierno central afecta a los arti-
culos 1 (apartados l.c y 2.g), 11.7,
23.3, 24 y 27.1, que regulan deter-
minados aspectos relativos a la
figura de “auxiliares de policia
local”, la delegacién dela compe-
tencia de policia local en una enti-
dad supramunicipal, o 1a posibi-
lidad de que esta ejerza funciones
policiales sin uniforme, entre
otras cuestiones.

El Gobierno central considera
quelaley navarra puede vulnerar
los articulos 149.1.18 y 149.1.29 de
la Constitucion, que atribuyen al
Estado competencia exclusiva en
materia de “bases del régimen
estatutario de los funcionarios
publicos” y de “seguridad publi-
ca”. -D.N. ‘

Detenido por un robo
confuerzaenun
camping navarro

SUCESOS— Agentes del Grupo de

de Estella han detenido a un veci-
no de Tudela de 37 afos por un
presunto delito de robo con fuer-
za, cometido en un-alojamiento
de un camping navarro. Las
investigaciones comenzaron
cuando una mujer presentd una
denuncia al haber sufrido el robo
de varios objetos y de dinero en
metdlico en su alojamiento, al
que entraron forzando la cerra-
dura. Una patrulla recogié mues-
tras y saco fotografias del lugar
delos hechosy envi6 las pruebas
al Laboratorio de la Policia Foral,

. donde se realizaron los andlisis
de las huellas dactilares de los
objetos recogidos. Los resultados
obtenidos, una vez cotejados con
la base de datos policial de iden-
tificacién dactilar, permitieron
conocer laidentidad del presun-
to autor de los hechos, lo que lle-
Vo a su detencién. - D.N.

Francisco Lopez, José Luis

Arastial

La Policia Nacional celebra
en el parque de Antoniutti
su patron y entrega mas
de treinfa condecoraciones

PAMPLONA — La Policia Nacional
celebrd ayer la fiesta de su patron
con un acto en el que el delegado
del Gobierno en Navarra, José
Luis Arasti, abog6 por mejorar la
coordinacion entre fuerzas de
seguridad y por avanzar “la nor-
malizacién y la convivencia”.

El parque de Antoniutti sirvio de
escenario para esta celebracion,
que salid del cuartel que la Policia
Nacional tiene en Beloso para dar

Arasti y Maria Chivite pasan revi

rasi pormas coordinacion
policial yavanzaren la convivencia

visibilidad a este cuerpo y a su tra-
bajo. El acto contd con la presencia
de la presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite, y del alcal-
de de Pamiplona, Enrique Maya, asi
como de mandos del Ejército, la
Guardia Civil y las Fuerzas de Segu-
ridad, cargos de UPN y PSN, asocia-
ciones de victimas del terrorismo
y colegios profesionales. |

El delegado puso en valor la labor
que realiza la Policia Nacional en
Navarra en ambitos tan distintos
como la lucha contra la violencia
machista, la ciberdelincuencia, los
delitos de odio o el trafico de dro-
gas, punto en el que ha recordado
el desmantelamiento en el dltimo
afio del mayor laboratorio de spe-

ed de Espafia y la mayor plantacion
de marihuana de la comunidad,
pero también subray6 la necesidad
de mejorar la coordinacion policial,
un reto para el que “se ha abierto
un nuevo tiempo™. Arasti se ha refe-
rido ademas a “la normalizacion y
la convivencia” como un “desafio”
en el que “todavia queda por hacer”.
- Durante el acto se entregaron
més de treinta condecoraciones,
asi como placas a Ias policias loca-
les de Burlada, Villava y Pamplo-
na, Policia Foral, Casa de Miseri-
cordia, Coro de Arroniz, 1a Federa-
cién de Casas Regionales y el club
Anaitasuna, y la gorra de la Policia
Nacional al Ayuntamiento de la
capital navarra. - D.N.

Policia Judicial de la Policia Foral
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Politica

La fachada del Departamento de Economia ¥y Hacienda en la calle Cortes de Navarra, en Pamplona.

4228

MILLOMNES. Es el techo de gasto
que aprobd ayer el Gobierno'de
Navarra para 2020, lo que supo-
ne 212,5 millones mas gue el afio
pasado, una subida del 53%.

I8

MILLONES PARA EL CONVE-
NiO CON EL ESTADD. El techo
de gasto se ha confeccionado
estimando que seran 585 millo-
nes los que pueden ser necesa-
rios para cumplir con la aporta-
cién al Estado en virtud del Con-
venio Econdmico, cuyo ano base
hay que empezar a negociar.

T

“Pidounesfuerzo

colectivo para evitar usar
términos que organismos
independientes no usan”

ELMA SAIZ
Consejera de Economia y Hacienda

EL GOBIERNO AUMENTA EN 212 MILLONES
LA INVERSION PUBLICA PARA 2020

® Saizasegura que el Ejecutivo tieneen
cuentael invierno econémico’general,
pero se prevé que laeconomia navarra
yelempleo crezcan al 2,2%yal 1,6% @ El
anteproyecto de Presupuestos, ‘en plazo’

« A, Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
dio ayer el “pistoletazo de salida” de
cara a confeccionar sus primeros Pre-
supuestos con la aprobacién del
techo de gasto: el limite de inversién
ptiblica que el Ejecutivo ha fijado para
2020 en 4.228 millones, 212,5 mas que
en las Cuentas de 2019, lo que supo-
ne un incremento del 5,3%. Es la
mayor subida en el limite desde 2016,
y llega cuando ya despuntan por el
horizonte las sombras de un mas que
posible invierno econémico global,
encrudecido por las guerras comer-
ciales entre EEUU y China y la posi-
bilidad, cada vez mas cercana en el
tiempo, de un brexit duro. No obstan-
te, Elma Saiz aclaré que el Gobierno
ha tenido todos los factores en cuen-
ta, y recordé que la prevision de cre-
cimiento econdmico es del 2,2% y la

de creacion de empleo, del 1,6%. Indi-

cadores suficientes para que, a su jui-
cio, se evite caer en la histeria de
hablar ya de “recesién”. “Podemos
hablar de crecimiento moderado, de
ralentizacién, pero de modo alguno
he escuchado hablar de recesion. Y
es importante que trabajemos con el
rigor y con el aval de las previsiones
macroecondmicas”, zanjo.

La aprobacion del techo de gasto
adivina un anteproyecto de Presu-
puestos expansivos, en la linea con

- los anteriores. La cifra de los 4.228

millones incluye las transferencias
al fondo de haciendas locales (236
millones) y la aportacion al Estado
por el Convenio Econémico (585
millones), por lo que el techo de gas-
to no financiero queda en 3.406
millones, un 5,1% mas que en 2019.
El Gobierno prevé recaudar unos
4.190 millones el afio que viene, a los
que tiene que sumar unos 37 de ajus-

tes de contabilidad nacional -liqui-
daciones pendientes con el Estado—
y teniendo en cuenta que el objetivo
de déficit para las comunidades
auténomas es cero. ;

Una vez fijado el techo de gasto, es
turno de los departamentos. Cada
una de las areas elaborara una pro-
puesta de gastos que conformara el
anteproyecto de Presupuestos que
tendra que aprobar el Gobierno en
los proximos meses. Pese al relevo
de equipos en el Palacio de Navarra,
aseguro Saiz, van en plazo. “Estamos
mas o menos en las fechas, la ulti-
ma vez las cuentas se aprobaron en
torno a finales de enero o febrero”,

apunté, aunque las tiltimas Cuentas,
las de 2019, se aprobaron antes de
las fiestas de Navidad del afio pasa-
do. Pero los techos de gasto de la
legislatura pasada si que se aproba-
ron a medjados de septiembre y
principios de octubre, como ahora.

EL GOBIERNO, ATENTO AL ‘BREXIT’ En
cualquier caso, lo de ayer fue, en
palabras de la consejera de Econo-
miay Hacienda, “el pistoletazo de
salida para ese procedimiento”. “Y a
partir de ahora est4 la labor interde-
partamental y seguir con el proce-
dimiento para poderlo llevar cuan-
to antes a su tramitacién y negocia-

TECHO DE GASTO

' ELMAYOR AUMENTO DESDE ELANQ 2016

@®@ Menos techo de gasto en 2018 y 2019. La subida del 5,3% en
el techo de gasto es la cifra mas elevada desde 2016, cuando el
Gobierno de Navarra amplio el limite de gasto no financiero en
183 millones (5,5% més que para 2015) y se llegé a los 3.485 millo-
nes. Desde entonces, los crecimientos han sido algo menores: el 13
de septiembre de 2017, el consejero Aranburu anuncié una subida
del 3,13% en el techo de gasto para el Presupuesto de 2018; y el 12
de septiembre de 2018, el Gobierno aument6 129 millones el techo
de gasto, lo que entonces supuso un 3,32% mas para las Cuentas
de 2019, que superaron los 4.000 millones.

cién en el Parlamento”, remarco,
donde los grupos de Gobierno ten-
dran que hacer umn trabajazo,
enmienda a enmienda, para gran-
jearse los apoyos suficientes para
sacar adelante las Cuentas.

Todo se hara, ademas, cuando ya
empiezan a soplar los vientos de una
ralentizacion econémica que algu-
NOS eXpertos ven como una posible
nueva recesion. La incertidumbre es
enemiga del dinero y la consejera se
remitio a las cifras de “organismos
independientes” que indican que el
crecimiento de Navarra se fija en tor-
no a un 2%. Y pidié “un esfuerzo
colectivo para no introducir pala-
bras que estas entidades que avalan -
estas previsiones macroeconémicas
no han utilizado”, en un intento de
evitar mentar la bicha que pueda
hacer que la actividad econémica
coja miedo y se resienta.

- “Podemos hablar de un creci-
miento moderado, de una ralenti-
zacion, pero de modo alguno he
escuchado hablar de recesién, es
importante que trabajemos con ese
rigor y con ese aval de esas previ-
siones macroecondmicas”, expuso
Saiz, que en todo caso destac que
hay que “estar con los ojos muy
abiertos”, ya que existen “situacio-
nes econdmicas, gUerras Comercia-
les o el brexit que nos pueden colo-
car en momentos complicados”. @
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NAVARRA CREA 1.463
EMPLEOSENUNMESY

ENCABEZA LA CAIDA DEL

PARO DEL ULTIMO ANO

® El mercado laboral resiste a
ladesaceleracion en septiembre

® El regreso del curso escolary el vigor

delaindustria propician el mayor
descenso del paro desde 2007~

« Juan Angel Monreal
8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - Cuando todos los vien-
tos soplan hacia una desacelera-
cién econémica general, septiem-
bre sorprendié en Navarra con
unas cifras de empleo y de reduc-
cion del paro algo mejores de lo
esperado. El desempleo se redujo
en 646 personas, un 2% el mejor
dato desde el afio 2007, y la gene-
racion de nuevos puestos de traba-
Jo acelerd de modo apreciable, al
incorporarse a la Seguridad Social
1463 personas, frente a las 925 per-
sonas del afio pasado.

Septiembre resulta un mes dispar
cuando se analizan los datos de

paro registrado y afiliados a la.

Seguridad Social. Pero lo que se
conocio ayer confirma que el mer-
cado laboral navarro mantiene un
tono mas vigoroso que la media,
que permite a la Comunidad Foral
encabezar la reduccién del paro en
eldltimo afio (-8,1% de caida, fren-
te 2 una media del 3,83%) y genera
empleo a mayor velocidad: un
2,66% frente al 2,44% de media
espafiola. En el dltimo afio, Nava-
rra ha creado 7.752 puestos de tra-
bajo medidos en nuevos afiliados
a la Seguridad Social. Es decir, el
mercado laboral parece frenarse
muy suavemente y, desde luego, lo
hace mucho menos en Navarra que
en el conjunto del pais,

Y esto es asi porque el tejido eco-

nomico de la Comunidad Foral es
capaz de crear empleo en casi
todas sus actividades: solo la ban-
cay las actividades de comunica-
cion e informacién han visto dis-
minuir el nimero de ocupados en
el iltimo afio. La industria manu-
facturera quiz4 ha perdido algode
fuelle respecto a 2017 y 2018, pero
sigue creando uno de cada cuatro
nuevos puestos de trabajo. Solo en
eldltimo afio ha afiadido 1.814 nue-
vos trabajadores. Son ya 68.140, el

® Por zonas. Las agencias en las
que ha descendido el desempleo
han sido las siguientes: Lodosa -
89%, Doneztebe, 72%, Tafalla -
2,5%, agencias de Pamplona -
2,2%, Tudela -11% y Estella-Liza-
rra -0,4%. Por el contrario, se ha
dado un aumento mensual del
desempleo en la agencia de Aoiz
con un incremento del 2,6% y en
la de Alsasua con el 36%.

@ Por sexo. El paro registrado se
sitlia en 18130 mujeres, produ-
ciéndose un descenso de 525
desempleadas menos en un mes,
un -2,8%, y en 12307 hombres, -
con un descenso del 1% (121 para-
dos menos con respecto al mes
anterior). En el dltimo afo, el
nimero de mujeres en paro des-
ciende ligeramente en mayor
medida (-8,3%) que el de hom-
bres (-77%). !

® Sube entre los méis jévenes.
Por grupos de edad, se produce
un aumentoe mensual del desem-
pleo en el primer intervalo de
edad, es decir, en los menores de
25 afios. Dicho aumento es del
2,3% (64 mds). -

23,6% del total. Pero crece también
la construccion, los servicios sani-
tarios, los educativos, el transpor-
te, la hosteleria, las actividades pro-
fesionales, técnicas y cientificas. E
incluso el comercio y los talleres
de reparacion han afiadido cerca
de 200 nuevos ocupados a sus filas,

ANTE UN OTONO DE INCERTIDUMBRE
“La valoracién es positiva”, explicé
ayer Mari Carmen Maeztu, conseje-
ra de Derechos Sociales, al valorar
unos datos que preceden al que, tra-
dicionalmente, es el peor periodo
para el empleo en Navarra (octubre-
enero). “Pero, mas alli de la inciden-
cia estacional, habrd que analizar 1a
evolucion de los diversos indicado-
res para poder establecer lineas y
medidas de actuacion teniendo en
cuenta los posibles efectos de una
ralentizacién econémica”, explicé
la consejera.

La ralentizacién se aprecia en

cualquier caso desde hace tiempo. -

Sihace 15 meses Navarra creaba
empleo a un ritmo superior al 3,3%,

. hoylo hace por debajo del 2,7%, en

sintonia con un crecimiento econd-
mico que para el afio que viene esta
cifrado en un 2,2%. Una caida por
tanto suave, pero a la que acompa-
fia nmumerosas incertidumbres
externas, desde el brexit, hasta la
guerra comercial entre Estados
Unidos y China. ' )
A pesar de todo ello, las activida-
des que habitualmente incremen-
tan su actividad en septiembre vol-
vieron a hacerlo este afio. Asi, el

‘MUEVO curso escolar propicié una

reduccién del paro de 522 perso-
nas en las actividades educativas.
Desciende también el paro en las
actividades relacionadas con el
empleo (127 menos), en la indus-
tria de la alimentacién (105 perso-
nas desempleadas menos en un
mes) y los servicios de comidas y
bebidas (82 menos), que incorpo-
ran también un fuerte caracter
estacional. :

En cuanto alas principales ramas
en las que se ha dado un aumento
mensual del desempleo han sido

(también suele ser habitual en el

mes de septiembre): las actividades
sanitarias (142 personas desemplea-

das m4s en un mes) y las ramas

denominadas como Administra-
cién Piblica y Seguridad Social
obligatoria (82 mas). @

Las cifras del desempleo
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La precariedad sigue en
maximos: el 92,5% delos
contratos son temporales

Casi el 33% de los contratos
firmados (41.392) tenia
una duracion igual o inferior
aunasemana

PAMPLONA —El mercado de traba-
jo dual sigue ensanchando las
diferencias entre trabajadores de
primera, cada vez menos, y el res:
to de asalariados, precarios y de
sueldos bajos. En septiembre no
Se corrigio la tendencia: el 92,5%
de los contratos firmados (41.392)
fueron temporales,

En términos acumulados (enero-
septiembre), el peso de la contra-
tacién indefinida es del 6,7% fren-
te 2193,3% temporal. En el mismo
periodo de 2018, enero-septiem-
bre, la proporcién de la contrata-
cion indefinida fue algo inferior,
un 6,4%. Una mejoria de apenas
tres décimas, insuficiente para
revertir el deterioro.

Del total de contratos registrados
durante el mes de septiembre, un
32,8% han sido contratos tempo-
rales de corta duracién (igual o
menos de una semana). Un mode-
lo de ultraflexibilidad. - D.v.
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El peor septiembre en Espaiia para el empleo desde el afio 2013

El aumento del paro
(13907 personas) es en
cambio el menor de
los Ultimos 12 afios

PAMPLONA - El “enfriamiento” que
sufre el mercado laboral ha dejado
un mes de septiembre con la menor
creacién mensual de empleo en seis
afios, pese a que el incremento del
paro ha sido el méas bajo desde que
comenzo la crisis.
- LaSeguridad Social cerré el mes de
septiembre con 19.323.451 afiliados
. trasganar 3.224 trabajadores, la cifra
de creacién de empleo mas baja para
este mes desde 2013, segtin los datos
difundidos este miércoles por el

Ministerio de Trabajo, Migracionesy

. Seguridad Social: En el tiltimo aiio el
‘empleo ha crecido en 460.739 perso-

1.814

EMPLEOS INDUSTRIALES MAS.
Las fabricas suponen casi el 24%
del empleo fofal y crearon uno de
cada cuatro nuevos puestos de
trabajo en los Gltimos 12 meses..

816

NUEVOS EMPLEOSENLA
CONSTRUCCION. En términos
relativos es una de las activida-
des que mas empleo genera en
el Ultimo ano. Alrededor del 60%
de los nuevos ocupados son
aufénomos.

1746

EMPLEOS EN SANIDAD Y SER-
VICIOS SOCIALES. El sector de
los cuidados sigue avanzando
con velocidad ante una poblaciéon
cada vez més envejecida que
reclama atencién.

485

EN HOSTELERIA. Con més de
18731 puestos de frabajo, este
sector sigue siendo una fuente
continua de actividad, de la mano
del gasto de las familias y el auge
del turismo.

09 =

EN EDUCACION. Este sector es
otro de los motores del empleo,
casi dos empleos diarios.

616

EN ACTIVIDADES PROFESIO-
NALES Y CIENTIFICAS. El
empleo crece a razén de un 5%
en estas acfividades, muchas de
alto valor, en un afie.

nas, una cifra que consolida la tenden-
cia a la moderacién del crecimiento
interanual ya registrada en los tlti-
mos meses, pero que para el Gobier-
no sigue siendo “un buen dato” y

muestra el “dinamismo” del mercado
laboral. “Ni agosto ni septiembre son
buenos meses para el empleo”, dejé
claro la ministra de Trabajo, Mag-
dalena Valerio, a quien se sumo el

secretario de Estado de Seguridad
Social, Octavio Granado, reconocien-
do, no obstante, el “evidente enfria-
miento de los datos econémicos en
la creacién de empleo”.

Frente a esta menor creacién de
empleo, el desempleo marcé el
menor incremento en doce afios, al
aumentar el nimero de parados
registrados en13.907 personas. -D.N.

LLAMADAS
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1 médico de atencién prima-
E ria Oscar Labat, que ejerce en
Burlada, yla enfermera Bea-
triz Otxotorena, que desarrolla su pro-
fesién en Elizondo, impulsaron en
2013 la Granja Escuela Ultzama en
Lizaso. De manera altruista: han
fomentado esta iniciativa que poten-
cia la alimentacion sostenible y la
construccion eficiente y que ha gene-
rado seis puestos de trabajo, cinco
mujeres y un varon mayores de 50
afios. “Hemos comenzado con €l pro-
yecto Caracol-Escuela Slow Food—ten-
dencia que apoya el producto local;
y en breve vamos a abrir la Queseria
Mikaela, educativa porque una mis-
ma persona va a poder elaborar el
productoy llevarselo a su casa, y bio-
climética, con pozo canadiense que
funciona con lefia y aire. La queseria
estara dirigida por dos mujeres que
han sufrido violencia de género”, con-
t6 Oscar Labat durante su interven-
cion en la jornada Emplea Verde.
Este acto estd incluido en el proyec-
to Navarra Circular, promovido por
los cuatro grupos de accién local
(Zona Media, Cederna Garalur, Teder
y Eder) con la coordinacién de Lur-
sarea, y financiado por el departa-
mento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente. 170 personas escucharon
la exposicion sobre la Granja Escue-
la Ulizama y otros tres casos mas en
la voz de sus protagonistas. Ion Aju-
riagoxeascoa, de la empresa Valsay
Sistemas de Embalaje, trabaja solu-
ciones de embalajes sostenibles com-
postables en Tafalla. Santi Corddn,
del restaurante Trinquete de Tude-
la, basa su oferta gastronémica en
productos de la huerta que los
comensales deben recolectar para
degustar. Y Eduardo Gainza, de Bio-
sasun, hablé sobre la mejora en la
transformacién y calidad delos pro-
ductos del olivo ecoldgico.
Estas cuatro iniciativas forman par-
te de las 45 buenas practicas en eco-

nomia circular con enfoque Leader -

que se han plasmado en una gufa,
elaborada por Nasuvinsa Lursarea,
en colaboracién con los cuatro gru-
pos de accién local y 1a Fundacién
Vida Sostenible. José M?* Gonzélez
Bengoechea, en representacion de
esta ltima, mostré esta publicacién
durante la jornada. “La economia cir-
cular nos acerca a los modelos natu-
rales, donde lo que deja de seritil en
un ciclo, pasa a tener un papel en
otro’, destaco Gonzalez. Los grupos
de accién local de Zona Media, Teder,
Cederna Garalur y Eder han aporta-
do diez proyectos cada uno. “Las 45
iniciativas persiguen fortalecer el
desarrollo local y exportar experien-
cias”, recordd Gonzilez.

La economia circular apoya el cam-
bio hacia un uso mas eficiente de los
recursos al reutilizar, reciclar y redu-
cir residuos. Ademés es una oportu-
nidad de crecimiento econémico sos-
tenible para el entorno rural, respe-
ta el medio ambiente e integra a la
poblacién rural.

CEDERNA GARALUR La publicacién
incluye las siguientes buenas précti-
cas en el 4mbito en el que opera
Cederna Garalur: el parque micol6gi-
co Erro Roncesvalles; el punto de
. compostaje comunitario de Otsaga-
bia; el laboratorio de reciclaje de Saka-
na; el acolchado agricola composta-

La economia circular apoya el cambio hacia un usomas
eficiente de los recursos al reutilizar, reciclar y reducir
residuos. Lajornada ‘Emplea Verde presenta una guia.con
45 Iniciativas empresariales para fortalecer el desarrollo local.

& Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte @ Fotografia Oskar Montero

Economia

circularyrural

ble en Sangiiesa; la leche ecoldgicay
agroturismo en Baztan; la microrred
eléctrica de Lizarraga; el reciclaje de
residuos de aparatos eléctricos y elec-
trénicos por personas con discapaci-
dad en Aoiz; la isla energética en
Oskotz; la Granja Escuela Ultzama y
lared de calor de biomasa en Bera.

TEDEREI grupo Teder ha aportado a
la gufa los proyectos sobre la huella
ambiental del queso de Abarzuza; la
huella de carbono del espirrago de
Navarra y el proyecto Eneco 2 enla
Comarca de Tierra Estella; la mejo-
ra del compostaje en Mentejurra
(Carcar); el parque Ortutxo en Sar-

taguda; la iniciativa Tierra Estella’

contra la pobreza energética; el reci-
claje de pantallas planas en Los
Arcos; la mejora de la seleccién de
residuos de envase en Cércar; el sen-
dero Starlight; y la microrreserva de
mariposas de Lapoblacion,

ZONA MEDIA Por su parte, desde Zona
Media se han publicado las buenas
précticas del concejo de Arguinariz,

L

170 personas asistieron ayer a la jornada ‘Emplea Verde’.

Guirguillano, consistente en la susti-
tucion de materiales en la panaderia
de Arguinariz; Ecofuego, valorizacién
dela biomasa en Lapoblacién; la ven-
ta conjunta de madera quemada de
coniferas en varias localidades; la

apuesta de municipios que integran
el consorcio para favorecer la eficien-
cia y las renovables; 1a recuperacion
de transmisiones usadas en Carcasti-
llo; renovables y fertilizantes en Capa-
r10s0; la filosofia eco de las Bodegas

@ ‘Sdper R’. El actor Imanol Espi-
nazo interpreté a Super R, que
representaba la reutilizacién, reci-
claje y reduccién de residuos que
.fomenta la economia circular.
® 70 estudiantes. 770 personas
asistieron a esta jornada, de las
gue 70 eran estudiantes de ciclos
formativos de grado superior de
Economia y de Logistica. El aforo
se completd con integrantes de
empresas y con técnicos de man-
comunidades, ayuntamientos y de
los cuatro grupos de accién local:
Zona Media, Teder, Cederna Gara-
lur y Consorcio Eder.
@ Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la ONU. Once de los
17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible aparecen en las iniciativas
empresariales de la guia de bue-
nas pracficas presenfada ayer.
@ Alimentacién saludable. 9
proyectos coinciden en la alimen-
tacién sostenible; y 7 en la puesta
en valor de residuos y reciclaje.

4

“La perspectiva
social estd cada vez
mas metidaenel
mundo empresarial”

ION AJURIAGOXEASCOA
Embalajes sostenibles compostables

“Si la hosteleria"
comprueba que ahorra
con la economia circular,
empezara a aplicarla”

SANTICORDON
Restaurante Trinquete en Tudela

“Apostamos por un
turismo educativo, sin /
prisa.Cadaafionos
visifan 8,000 personas”

OSCAR LABAT
Granja escuela y restaurante en Lizaso

Ochoa en Olite; 1a iniciativa Gares
Energia; empleo de residuos para
fabricar lana de vidrio en Caparroso;
y turismo rural sostenible en Ujué.

EDER Por tiltimo Eder afiade en la guia
el Trinquete de Tudela; Rumi, un cen-
tro neuralgico del reciclaje de mate-
rial de construccién en Cascante;
Palets Internorte, una 22 vida para la
madera desechada en Villafranca; Col-
mado de la Tierra, un encuentro con -
la alimentacién sostenible en Tudela;
una feria innovadora de alimentos de
temporada enla capital ribera; TRA-
SA, reciclaje y reuso de residuos en
agroalimentacion en Milagro; una
granja escuela y restaurante con pro-
ductos de temporada en Funes; la eco-
nomia circular en Aceite Artajo en
Fontellas; Tudela Comparte, recupe-
rando alimentos e incluyendo perso-
nasy la Casa del Reloj, un espacio de
coworking en Tudela.

En la jornada también intervinie-
ron los ponentes expertos: Andy
Bécker, Gregorio Borge y Nicola
Cerantola. @ :
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Factoria de TRW en Landaben, dedicada a la fabricacién de direcciones. Foto: Javier Bergasa

7F escinde TRW Landaben del
resto de plantas queformaban
partedelasoci Iimitada

La fabrica, que en 2016 sufrié un EREde123 despidos, suma 550 empleados

mientras que la planta de Landaben rior de Justicia de Navarra declard
L se queda solo con 40 millones de “no ajustado a derecho” el ERE por
PAMPLONA - Lamultinacional ZFha patrimonio. A partirde 20191a plan-  considerar que la multinacional no
decidido escindir la fibrica de TRW tade TRW en Landaben empezarda justific las causas econémicas, pro-
enLandaben del resto de plantasque ~ presentar sus propias cuentas, inde-  ductivas y organizativas de Ia medi-
formaban parte de la sociedad limi-  pendiente de la sociedad ZF After- da. ZF TRW indicé en el juicio que si
tada. Hasta el momento, las factorias  market Ibérica. la planta de Landaben no estuviera
de ZF que operan en el pais estaban : incluida dentro de la multinacional,
integradas en TRW Automotive Espa- QUE CONSECUENCIAS PUEDE TENER  habria entrado en concurso de acree-
fia SLU: Landaben, Egiiés, Mutilva, En 2016, TRW Automotive Espafia - dores, pero la sentencia desmont6
Corella, Olvega, Alfaroy Madrid,ade-  present6 un ERE para despedira250  este razonamiento al destacar que
mas de Eurofren Systems, encargada  trabajadores delafactoriade Landa- “cuando se esgrima una causa eco-
de comercializar toda la produccién.  ben. Tras el mes de negociacion, el némica, debera probarse su concu-
Pero desde este mes, todas las fabri- expediente concluyé sinacuerdoyla  rrencia enla empresa en su totalidad,
cas, exceptola de Landaben; pasaran  direccién de manera unilateralredu-  sin que quepa reducir dicho ambito
a denominarse ZF Aftermarket Ibé- jo las extinciones a 123. El comité aalguno de sus centros, departamen-
rica, sociedad creada el 26 de junio recurrio el ERE y el Tribunal Supe- tos, divisiones, secciones o unidades
de este afio. De esta forma, la planta ’ productivas auténomas”. .

de Landaben, con unos 550 emplea- Sin embargo, tras la escisién reali-
dos, es la unica que continiia como zada ahora, el argumento de la sen-
TRW Automotive Espafia SLU. tencia quedaria invalidado para la
. La multinacional informé en junio factoria de Landaben porque ha

& Sagrario Zabaleta Echarte

| ENBREVE

de que ZF Aftermarket Ibérica iba a @® CGT advierte de que esta deci- pasado a ser una empresa en si mis-
incorporar las actividades de fabri- sién puede provocar despidos o, ma, TRW Automotive Espaiia.
cacién yventa de recambios de auto- incluso, el clerre de la planta. El CGT ha repartido una hoja sindical

moviles y accesorios y que TRW
Automotive Espafia se iba a quedar
con la produccién de componentes y
sistemas de direccidn, para de esta
forma “lograr una gestién mas efi-
ciente de cada una delas unidades de
negocio”. Ademas, ZF insisti6 en que
esta escision no afectaba “a las con-
diciones de empleo de los trabajado-
resni alas actividades empresariales
llevadas a cabo en Espaifia”.

La nueva sociedad ZF Aftermarket
Ibérica adquiere 125 millones de acti-
vos pero solo 40 millones de deuda,
con lo qué obtiene un patrimonio
neto de 85 millones a cambio de nada,

sindicato destaca en su hoja sin-
" dical a la plantilla gue “todos los
pasos de la multinacional indican
una infencién clara de dejar a la
planta de Landaben en una posi-
cién critica, con una deslocaliza-
cién o con despidos”.
@ Accién sindical. CGT aboga
por la “accién sindical” de fodos
los miembros del comité, 4
CCOO, 4 UGT, 4 ELA, 3LAB,
TESK y otro de este sindicato,
para evifar un posible cierre.
@ Negociar convenio. Deben
empezar a negociar en 2020.

esta semana ala plantillaenlaque ha
advertido de que la fibrica de Pam-
plona “comenzara 2020 totalmente
aislada del resto del grupo, con una
reduccién dristica de su solvencia,
con un aumento de su endeudamien-
to y con un ano entero de pérdidas”.
Este sindicato insiste en que “tras dos
afios de pérdidas, la ley vigente per-
mitird a ZF presentar un ERE de extin-
cién o el cierre de la planta. Asi por
ejemplo, con un patrimonio neto de
40 millones desde el 1 dé octubre y si
se generarian pérdidas de entre 12-15
millones al afio, en tres ejercicios esta
empresa entraria en bancarrota”. @

Navarraderogael

‘Decreto Ley que prohibia

gasolineras smpersonal

La patronal de las estaciones
de servicio automaticas
celebra la decisién por
favorecer la competencia

PAMPLONA — La Asociacion Nacio-
nal de Estaciones de Servicio Auto-
maticas (Aesae) ha celebrado la
decision de Navarra de adaptarse
alalegislacién europea y derogar
el Decreto Foral 182/1997, de 30 de
junio, por el que se obligaba a tener
personal en las estaciones de ser-
vicio automaticas.

“El Gobierno foral ha decidido
dar el paso y apostar por el libre
mercado ylalibre competencia en
este sector, derogando el Decreto
Foral 182/1997”, afirmé en un
comunicado Manuel Jiménez
Perona, presidente de Aesae. El

Decreto Foral (217/2019) quelo dero-

ga fue publicado en el Boletin Ofi-

cial de Navarra el pasado 26/09/2019,
y entro en vigor ese mismo dia.
Jiménez Perona opindé que la
Administracién de la Comunidad
Foral “se ha posicionado claramen-
te con el grupo de las CCAA que se
abren a la competencia en un mer-
cado claramente oligopolistico” y ha
esperado que “otras comunidades
con restricciones, como la Comuni-
dad Auténoma de Murcia, tomen
acciones en la misma difeccién”.
Aesae afirmé que “gracias a estas
medidas, las familias navarras
podran ahorrar una media de
unos 300 euros anuales si repos-
tan en este tipo de estaciones de
servicio, de acuerdo con el Infor-
me de la Organizacién de Consu-
midores y Usuarios (OCU), al aba-
ratar el litro de combustible una
media de 10 céntimos por litro”. A
esto se suma “el efecto reflejo de
mejora en precios en las restantes
gasolineras de la zona”. - D.N.

MESA REDONDA SOBRE MINERIA. Con el lema La industria minera, basi-
ca para un desarrollo sostenible y potenciadora de economias locales, la
sala de conferencias del Museo de Educacién Ambiental de Pamplona
acogio ayer una mesa redonda organizada por la Agrupacién Empresa-
rial Minera de Navarra (Aemina), en colaboracién con la CEN yla Confe-
deracién Nacional Empresarios de la Mineria (Confedem). Foto: DN

Grupo AN, reconocido
porlaUPNA

GALARDON - El Grupo AN ha sido
reconocido con el III Premio Enti-
dad Distinguida Universidad Ptibli-
ca de Navarra (UPNA), galardén que
distingue las buenas practicas cola-
borativas de organizaciones y enti-
dades que tengan o hayan tenido
alguin acuerdo de colaboracion for-
mal con la UPNA o su Fundacién
Universidad-Sociedad. La Universi-
dad reconoce de este modo la labor
y colaboracién del Grupo AN en
materia de transferencia de conoci-
miento cientifico y técnico, asi como
su apoyo a la formacién del alum-
nado y asuinsercion laboral. El 51%
delos universitarios que trabajan en
la matriz del Grupo AN (434 perso-
nas) proceden de la UPNA.-D.N.

Seminario de

ingenieria edlica

ENERGIA — Manu Ayerdi, consejero

de Desarrollo Econémico y Empre-
sarial y presidente de Cener, inau-
guro ayer el 5% Seminario Interna-
cional de Ingenieria de Sistemas en
Energia Edlica, mas conocido como
'WESE por sus siglas en inglés, que
coincide en esta ocasién con la Con-

 ferencia Final del proyecto europeo

CL-Windcon. Més de 150 especia-
listas en energia edlica de 60 enti-

dades nacionales e internacionales -

participan en estas jornadas que ha
organizado Cener (Centro Nacional
de Energias Renovables), en cola-
boracién con la Universidad Técni-
ca de Dinamarea (DTU) y el Labo-
ratorio Nacional de Energias Reno-
vables de Estados Unidos. - D.N.
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FlBancode Espanadudade la
* viabilidad del sistemade pensiones
sisevuelven avincular al IPC

Avisa de que garantizar las prestaciones requerira de importantes “ajustes” eningresos y gastos

PAMPLONA — El director general de
Economia y Estadistica del Banco
de Espafia, Oscar Arce, pidi6 ayer
“reformas de calado” para garanti-
zar la viabilidad social y financiera
del sistema publico de pensiones y
ha advertido de que, “previsible-
mente”, se requeriran “ajustes” tan-
to por el lado de los ingresos como
de los gastos.

Durante su intervenciéon en una

' jornadas organizadas por BBVA,

Arce recordé que el sistema de pen-
siones se enfrenta a corto y largo
plazo por su situacién deficitaria y

la “presién al alza” sobre el gastoen -

pensiones que ejercera en las pro-
ximas décadas el aumento de la
tasa de dependencia, la mayor espe-
ranza de vida yla jubilacién de los
- baby boomers.

En su opinion, las reformas sobre
el sistema llevadas a cabo en 2011 y
2013 supusieron un “avance sustan-
cial” para garantizar la sostenibili-
dad financiera del sistema. No obs-
tante, al haberse suspendido la apli-
cacién de los principales elementos
de la reforma de 2013 (el factor de
sostenibilidad y el Indice de Revalo-
rizacién de las Pensiones), Arce ve
cuestionada la viabilidad financiera

del sistema a medio y largo plazoy -

cree necesario lograr acuerdos
- “amplios” para garantizar su viabi-
lidad social.

El director general de Economiay

Estadistica del Banco de Espana
“explico que el déficit de la Seguridad
Social en los dltimos afios se debe
fundamentalmente a un aumento
“muy significativo” del gasto en pen-
siones contributivas, desde el 7,4%
del PIB en 2007 a110,6% en 2018.
En este sentido, avisa de que el fac-

tor demografico seguird presionan-

do al alza el gasto en las proximas
décadas, pues la poblacién mayor de
65 afios como porcentaje de la
poblacién en edad de trabajar
aumentara desde el 30% actual has-
ta una horquilla aproximada del 50-
70% en 2050.

“Manteniendo el resto de factores
constantes, la evolucion demografi-
ca implicaria un aumento del gasto
en pensiones de entre 5y 7,2 puntos
del PIB en 2035 y de entre 7,6 y 13,6
puntos del PIB en 2050”, subrayé.

REVALORIZACION La suspension de
la férmula de revalorizacion de las
pensiones introducida en la refor-
ma de 2013 (que limita el alza de las
mismas a un 0,25% en situaciones
de déficit del sistema como el actual)
ha implicado una subida de las pen-
siones minimas y no contributivas
del 3% en 2018 y 2019, mientras que

Dos mujeres mayores pasean por una céntrica calle de Valladolid. Foro: Efe

el resto de las pensiones contributi-
vas se revalorizaron un 1,7% el afio
pasado y un 1,6% en el ejercicio
actual, conforme al IPC previsto.

En ausencia de medidas adiciona-
les, el Banco de Espafia estima que
vincular nuevamente las pensiones
al TPC aumentara el gasto en, apro-
ximadamente, dos puntos del PIB
en 2030 y en més de tres puntos del
PIB en 2050.

Arce considera que mejorar la -

tasas de empleo tendria un recorri-
do “limitado” a la hora de compen-

.sar la presién demografica hacia el

sistema, incluso “en escenarios opti-
mistas”. Asi, sosfiene que una tasa
de empleo del 80% en 2050 (ahora
es del 61%), reduciria el aumento del
gasto en pensiones debido al factor
demografico entre un 43% y un 58%.

El Banco de Espana defiende que

la futura reforma del sistema de pen- -

@ Propuesta sindical. Los sindi-
catos CCOO y UGT han vuelto a
pedir estabilidad y han anuncia-
do que promoveran una propo-
sicién de ley entre todos los gru-
pos para que las pensiones pue-
dan subir con arreglo al IPC en
enero de 2020, al fiempo que
han advertido de gue si viene
una nueva crisis y no se toman
medidas, la Seguridad Social
podria quedar en una situacion
“terminal”. Mienras, las princi-
pales asociaciones de jubilados
han anunciado que estan estu-
diando “unir fuerzas” con la
creacién de una plataforma que

“dé miedo” para que se atengan

sus reivindicaciones.

siones debe sostenerse sobre dos
pilares: sostenibilidad financiera y
social y contributividad, predictabi-
lidad y transparencia. En este senti-
do, considera fundamental contar
con mecanismos automaticos que
garanticen el equilibrio financiero
del sistema y que los beneficiarios
reciban informacioén claray detalla-
da sobre sus'obligaciones y derechos
dentro del sistema para poder hacer
planes con suficiente anticipacion.

Como alternativas para reforzar
la sostenibilidad del sistema, Arce
ha apostado de nuevo por valorar
la posibilidad de introducir “ajus-
tes” en la edad efectiva de jubila-
cién, que cifra en el entorno de los
64 afios. Recuerda ademis que
varios paises de la UE han ligado la
edad de jubilacion a la esperanza
devida, como Italia, Portugal, Dina-
marca y Finlandia. - E.P.

Aumenta
latension
comercial entre
laUEyEEUU

Bruselas amenaza con
aranceles por las ayudas
Boeing si Washington
los impone por Airbus

BRUSELAS — La Unién Europea
ha amenazado a Estados Unidos
con imponer aranceles a impor-
taciones desde pais norteame-
ricano por sus subsidios a Boe-
ing si finalmente la administra-
cion de Donald Trump opta por
imponer restricciones a las
exportaciones europeas por las
ayudas del bloque a Airbus tras
recibir ayer miércoles la autori-
zacion para ello de la Organiza-
ciéon Mundial de Comercio
(OMC).

“Seguimos preparados para
encontrar un acuerdo justo.
Pero si EEUU decide imponer
las medidas autorizadas por la
OMC, estara empujando ala UE
auna situacion en la que no ten-
dremos otra opcion que hacer
lo mismo”, advirti6 la Comisién
Europea.

Esta eslareaccion de Bruselas
después de conocer que la OMC
ha dado permiso a Washington
para imponer aranceles por un
valor de 7.500 millones de dola-
res (6.853 millones de euros) a
las importaciones procedentes
de la UE a modo de compensa-
cion por los subsidios concedi-
dos a Airbus.

El Ejecutivo comunitario afir-
ma que “toma nota” de esta
decisién y ha afnadido que, si
finalmente EEUU opta por apli-
car estas restricciones comer-
ciales, seria “contraproducente”
y daria cuenta de una “estrechez
de miras”.

DECIS!éN DE LA OMC La UE des-
taca que esta esperando una
decisién similar de la OMC pero

en este caso sobre la cifra maxi- ~

ma de aranceles que puede
imponer a las importaciones
desde Estados Unidos en res-
puesta a las ayudas puiblicas de
Washington a Boeing.

De hecho, Bruselas ya presen-
té en abril una lista de produc-
tos alos que podria aplicar estos
impuestos adicionales si al final
decide hacerlo. El valor total

- ascendia a 20.000 millones de

délares (18.276 millones de
euros) y entre los productos afec-
tados estan el kétchup, pescados

-congelados, frutas, videoconso-

las, aviones y helicépteros.

En cualquier caso, Bruselas ha
advertido de que entrar en un
cruce de aranceles adicionales
“infligiria dafios a las empresas
y ciudadanos de ambos lados del
Atlantico y perjudicaria al
comercio global y a la industria
aerondutica en un momento
sensible”. -E.P




CCOO denuncia otro accidente laboral mortal en el
sector de la construccion

El sindicato lamenta lo ocurrido y manifiesta su apoyo y solidaridad a su familia y compaferos.
En Navarra se han producido 689 accidentes de trabajo en este sector desde enero hasta julio de 2019.

CCOO considera inadmisible el constante aumento de los accidentes laborales en la Comunidad Foral y exige rigor en el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

02/10/2019.

=

= 4

Construccioén

CCOO de Navarra lamenta profundamente y denuncia el fallecimiento de un trabajador de la construccion al caer en una
obra en Erripagafia, y manifiesta su apoyo y solidaridad a su familia y comparieros y comparieras de trabajo.

En nuestra Comunidad, se han producido 689 accidentes de trabajo en el sector de la construccidon desde enero hasta julio
de este ano, segun datos del Ministerio de Trabajo.

Y, en cuanto a los indices de incidencia, queremos destacar que en este periodo la tasa del sector de la construccion se
sitia en Navarra en 580,3 accidentes por cada 100.000 trabajadores; siendo la tasa media de los sectores de 312,4
accidentes por 100.000 trabajadores, lo que significa que este sector requiere de medidas urgentes.

Desde CCOO llevamos tiempo alertando del aumento de la poblacion ocupada en este sector y de la necesidad de tomar
medidas especificas.

Es imprescindible que se destinen recursos suficientes para el control de la seguridad y la salud en las obras de
construccion y que las empresas cumplan estrictamente la ley de prevencion.

Navarra es la comunidad auténoma donde mas crecen los accidentes laborales. Si queremos invertir esta tendencia al alza
de las cifras de siniestralidad, es necesario una reformulacion de las politicas publicas que permita recuperar a las plantillas



su derecho a un trabajo seguro y saludable. Es imprescindible recuperar el dialogo social en esta materia con todos los
agentes involucrados en la prevencion, con el fin de negociar un plan de choque contra la siniestralidad laboral.

Para CCOOQ, todos los accidentes de trabajo se pueden evitar, y es obligacion de lasempresas hacerlo y de la
Administracion exigirlo. Por ello, el sindicato insta a la Administraciéon a que vele por el cumplimiento de la normativa y haga
uso de sus potestades inspectoras y sancionadoras para que las empresas asuman su responsabilidad de cumplir las
normas vigentes en prevencion de riesgos laborales. Al mismo tiempo, exige una investigacién exhaustiva de las causas
que han motivado estos accidentes y que se depuren las posibles responsabilidades con el fin de que tragedias de este tipo
no vuelvan a ocurrir.



CCOO denuncia que persiste la temporalidad y la
parcialidad en los contratos

En septiembre se han firmado 41.392 contratos, 11.446 contratos mas que en agosto. Sin embargo, persiste la elevada
temporalidad y parcialidad en la contratacion: el 92,5% de estos contratos fueron temporales, y 1 de cada 3 a tiempo
parcial.

La brecha de género sigue siendo otro problema estructural: las mujeres siguen firmando 7 de cada 10 contratos a tiempo
parcial y el 60% de las personas desempleadas son mujeres.

02/10/2019.

OFICINA DE EMPLEO

El paro baja en septiembre en 646 personas y se sitla en 30.437 personas desempleadas. Para el sindicato, este
descenso de personas desempleadas registradas en las agencias de empleo del Servicio Navarro de Empleo al finalizar el
verano, se explica en gran parte por la contratacion de profesorado ante el inicio del curso.

Este dato positivo contrasta con la persistencia de problemas estructurales como el mantenimiento de la brecha de género
y la baja calidad de la contratacion y del empleo generado. En septiembre se han firmado 41.392 contratos, 11.446
contratos mas que en agosto. Sin embargo persiste la elevada temporalidad y parcialidad en la contratacién: el 92,5% de
estos contratos fueron temporales, y 1 de cada 3 contratos firmados a tiempo parcial.

En lo referente a la brecha de género, 6 de cada 10 personas desempleadas son mujeres; y las mujeres siguen firmando 7
de cada 10 contratos a tiempo parcial.

Para CCOO tener un empleo de calidad es la principal preocupacion de la ciudadania navarra, especialmente tras la crisis
y en un momento en el que hay signos evidentes de una ralentizacion de la economia. Por eso, pedimos al Gobierno que
situe el empleo en el centro de sus prioridades, que reactive el dialogo social y aplique las politicas necesarias para
avanzar en la creacion de mas empleo y para éste sea de mas calidad. Asimismo, reclamamos al empresariado navarro un
mayor compromiso para la creacion de empleo estable.



