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Acuerdo en Grecia para un Gobierno
de coalicion sin Papandreu al frente

Su principal labor sera aplicar las directivas econdmicas fijadas por la UE

El exvicepresidente del
Banco Central Europeo
Lucas Papademos se
postula como nuevo
primer ministro del pais

El presidente griego,
Carolos Papulias,
convoco para hoy
reuniones con todos
los lideres politicos

Efe/Dpa. Atenas

El primer ministro griego, Yor-
gos Papandreu, y el lider de Nue-
va Democracia (ND), Antonis Sa-
maras, llegaron ayer a un acuer-
do para formar un Gobierno de
coalicién, en el que Papandreuno
serd el primer ministro.

Segln un comunicado de la
presidencia griega tras la reu-
nién mantenida por Papandreuy
Samaras con el presidente hele-
no, Carolos Papulias, “se ha llega-
doaunacuerdo de formar un Go-
bierno que lleve a elecciones in-
mediatas, tras aprobar el

acuerdodel pasado 26 de octubre
en Bruselas”.
Los dos lideres hablaran hoy

sobre “la determinacion de las
obligaciones y la implementa-
cién del acuerdo del 26 de octu-
bre, y sobre el tiempo que se re-
quiere”, ailadié el comunicado.

También habra contactos en-
tre Papandreu y Samaras sobre
elnuevo primer ministro del pais
y el nuevo Gobierno”, se explicé
en el comunicado. Ademas, Pa-
pulias convoc6 hoy “a un nuevo
encuentro con todos los lideres
politicos”.

Salida de la crisis

Segun las especulaciones de los
medios de comunicacion locales,
el exvicepresidente del Banco
Central Europeo Lucas Papade-
mos podria ser el nuevo primer

ministro del pais, que, con este gi-
ro, esperar salir de la grave crisis
politica para poder hallar una sa-
lida a sus acuciantes problemas
de deuda.

Papandreu, un socidlogoy eco-
nomista de 59 afios que se propu-
sosacar a Grecia de su peor crisis
econdémica desde la II Guerra
Mundial, tuvo que asumir final-
mente su fracaso politico, al ser
incapaz de aplicar unas medidas
de austeridad ante un electorado
hastiado de imposiciones dicta-
dasporlaUEyel FMI

Después de sorprender y
consternar al mundo con el
anuncio de un referéndum sobre
elrescate internacional para su
pais, Grecia vivié una semana de

El primer ministro, Yorgos Papandreu, el presidente, Carolos Papulias, y el lider de la oposicion, Antonis Samaras, durante la reunion de ayer. arp

maxima tensién y confusién
acerca del futuro de su Gobierno,
con crecientes voces pidiendo su
dimisién.

Papandreu se mostro dispues-
toacederel podertras sobrevivir
el viernes a duras penas a un
ajustado voto de confianza en el
Parlamento.

Medidas de austeridad

Para lograr el triunfo, el jefe del
Gobierno heleno prometi6 for-
mar un Ejecutivo que pueda
aprobar con una amplia mayoria
parlamentaria las impopulares
medidas de austeridad que con-
lleva el ultimo rescate pactado
con los socios europeos a finales
de octubre en Bruselas.

CLAVES

H Consejo extraordinario de Mi-
nistros El primer ministro griego
habia convocado ayer por la mafa-
na a sus ministros para buscar un
consenso que permitiera formarun
gobierno de unidad nacional. Yorgos
Papandreu entregd a sus ministros
una “agenda” del gobierno de cohe-
sién, que ponia como condicién que
se votaran los presupuestos de
2012 antes del 31 de diciembre, y
gue se aprobaran con una mayoria
reforzada de 180 escafios los acuer-
dos de lacumbre de laUE del 26 de
octubre sobre el rescate a Atenas.

H Exigencia de la dimision de Pa-
pandreu El lider de la oposicién
griega, Antonis Samaras, ya habia
exigido ayer por la mafiana —des-
pués de mantener una breve reu-
nién con el presidente Carolos Pa-
pulias— la dimisién del primer mi-
nistro como condicién para que su
formacidn, la conservadora Nueva
Democracia, participara en una so-
Lucién que pusiera fin al estanca-
miento politico.

Nuevo ajuste en Francia, de
entre 6.000 y 8.000 millones

El Gobierno adelanta
gue se propone
conservar la credibilidad
financiera del pais a
cualquier precio

Efe. Paris

El Gobierno francés presentara
hoy un nuevo plan de ajuste pre-
supuestario que permita al pais
mantener la calificacion de triple
A sobre sudeuday ahorrar o in-
gresar de 6.000 a 8.000 millones
de euros adicionales.

Segun indicé ayer el titular
francés de Asuntos Exteriores,
Alain Juppé, ese programa, que

sera anunciado tras una reuniéon
del Consejo de Ministros, se lleva
acabo porque nova a poder cum-
plirse el crecimiento econémico
inicialmente previsto para 2012.

El presidente francés, Nicolas
Sarkozy, adelant6 el pasado 27 de
octubre unarebaja de la previ-
sién de crecimiento del 1,75% al
1% en 2012,y dijo que iba a ser ne-
cesario hallar la manera de con-
seguir ingresos o ahorros suple-
mentarios.

Sin precisar las medidas, el
primer ministro francés,
Francois Fillon, destac6 el saba-
do que el presupuesto para el
préximo afio iba a ser el mas “ri-
guroso” del pais desde 1945 e hi-
zo hincapié en la necesidad de

conservar “a cualquier precio” la
credibilidad financiera.

Entre las hipétesis barajadas
el fin de semana por los medios fi-
guraba una subida del Impuesto
sobre el Valor Afiadido (IVA) enla
restauracion y otros a&mbitos co-
mo ciertos servicios a domicilio,
que, de concretarse, pasaria del
5,5% actual aentre un 7%y un 8%.

Mas contribuciones
Enlareunién que ayer mantuvie-
ron los pesos pesados del Ejecuti-
vo en el Palacio del Eliseo se ha-
bria sopesado también, segiin los
medios de comunicacién, una
nueva contribucién de las em-
presas cuya cifra de negocios su-
perelos 500 millones de euros.

El jefe del Estado francés. EFE

El ministro francés de Econo-
mia, Frangois Baroin, indicé ayer
queloquenosevaaplantearesla
instauracién de una segunda jor-
nada “de solidaridad”, un dia de
trabajo suplementario no remu-

nerado, con el que, en 2010, de
acuerdo con el periddico Le Mon-
de,las arcas estatales ingresaron
2.400 millones de euros.

“Esuna pista que no se seguira
porque el tema del tiempo de tra-
bajo eslo suficientemente impor-
tante de cara a la vitalidad de
nuestra democracia social”, indi-
c6 Baroin.

Esfuerzos compartidos

El plan de ajuste presupuestario
de hoy sigue al anunciado en
agosto parareducir el déficit en
12.000 millones de euros en dos
afos, con medidas con las que se
preveiarecortarlo en1.000 millo-
nes de euros mas este afio y otros
11.000, el préximo.

Juppé insisti6é también ayer en
que Francia alcanzé un nivel de
endeudamiento “que no puede
aumentar mas”, pero seiialé que
los esfuerzos adicionales que se
pidan a los ciudadanos con el
nuevo programa seran “compar-
tidos y justos”.
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Los ministros de Finanzas del Eurogrupo analizaran en su reunion de hoy por la tarde la situacidon econdmica de Grecia y
las dificultades para reforzar el Fondo Europeo de Estabilidad Financiera para que la crisis de la deuda no se agrave

Atenas,

Colpisa. Bruselas

A zona euro reiterara a

Grecia que no recibira

un céntimo mas si no

pone en marcha los
ahorros comprometidos y se po-
ne atrabajar parareforzar su sis-
tema financiero con el fin de evi-
tar que la crisis se contagie a Ita-
lia. Tras una semanadelocuraen
laquelaregién delamoneda tni-
cavolvié a estar a punto de saltar
por los aires, los ministros de Fi-
nanzas de la Eurozona se reuni-
ran hoy en Bruselas a partir de
las 17.00 horas con este primer
punto en su agenda.

Laretirada del proyecto de re-
feréndum del primer ministro
griego, Yorgos Papandreu, que
pretendia consultar a la pobla-
cién sobre el segundo plan de
rescate del pais acordado el 27 de
octubre, provocé el alivio de los
socios europeos de Atenas, que
dudaban de unresultado positivo
de ese plebiscito. Pero la confu-
sién que caracteriza la situaciéon
politica en Grecia no permite ba-
jarlaguardia.

El pais “debe aprobar el nuevo
plan, es condicién necesaria para
toda ayuda financiera”, recordé
el presidente del Consejo Euro-
peo, Herman Van Rompuy. Este
plan de ayuda, que sufrié modifi-

caciones, deberia permitir a Gre-
cia borrar 100.000 millones de
euros sobre los 350.000 del total
de su deuda. A cambio, Atenas
debe someterse a un plan de aus-
teridad estricto y aceptar quedar
practicamente bajo tutela.

Lazona euro, al igual que otro
de los principales acreedores, el
Fondo Monetario Internacional
(FMI), desea compromisos firmes
antes de cualquier nuevo pago a
Grecia, incluido uno de 8.000 mi-
llones de euros pendiente del pri-
mer plan de rescate acordado en
2010. Hace dos semanas, Bruselas
autorizé ese pago, pero lo condi-
cioné al visto bueno del FMI, que
todavia no se pronuncio.

Suspension de pagos

“Lo unico cierto es que el Euro-
grupo va areiterar su deseo de
que todos los principales parti-
dos (griegos) se adhieran al pro-
grama de ajuste”, indicé una
fuente gubernamental europea.
Sin un desembolso rapido de
esos 8.000 millones, Grecia que-
dara en situacién de suspensiéon
de pagos amitad de diciembre. E1
pago de las pensiones y los sala-
rios de los empleados publicos se
vera afectado.

Ademas del caso griego, la zo-
na euro tratara de reforzar el

Fondo Europeo de Estabilidad
Financiera (FEEF), una medida
acordada en octubre con el fin de
evitar el contagiodela crisis de la
deuda a Italiay Espafa.

Los dirigentes de los 17 paises
de la zona euro acordaron el mes
pasado ampliar ese fondo de
440.000 millones a un billén de
euros, convirtiéndolo en un me-
canismo de garantia que incite a

Herman Van Rompuy (izda.) charla con José Manuel Durao Barroso. arp

La zona euro y el FMI
esperan compromisos
firmes del Gobierno
griego antes de aprobar
cualquier nuevo pago

a la espera de recibir mas dinero

los inversores a prestar dinero a
los paises mas fragiles.

A este dispositivo se debe afia-
dir un mecanismo, adscrito al
FMI y que acogeria las contribu-
ciones de los paises emergentes.
De hecho, el FMI estara presente
también en la reunién de hoy del
Eurogrupo. El problema es que
los paises emergentes no realiza-
ron ninguna promesa de contri-
bucién a la zona euro durante la
cumbre del G-20 celebradala pa-
sada semana en Cannes.

Palabras, por hechos

“Laideainicial era que el FEEF
reforzado estuviese listo a finales
de afio, pero hay una voluntad de
acelerar los trabajos, vistas las
incertidumbres de los mercados,
lasituaciéon en Greciayla dispari-
dad de los tipos de interés a largo
plazo” en el seno de la zona euro,
explicé una fuente europea.

El tiempo apremia. Roma se
encuentra bajo presién de los
mercados. Sus reformas van a
ser supervisadas por el FMI, que
incluso propuso unaayuda finan-
ciera que el jefe del gobierno ita-
liano, Silvio Berlusconi, rechazoé.
“Se espera de los italianos que
transformen sus palabras en he-
chos concretos”, aseguré un por-
tavoz gubernamental europeo.

Italia puede detener cuando
desee la supervision del FMI

Berlusconi explico
que fue una peticion
de Roma ante el
riesgo de un contagio
de la crisis griega

Efe.Roma

El primer ministro italiano, Sil-
vio Berlusconi, afirmé ayer que la
supervision por parte del Fondo
Monetario Internacional (FMI)
de las reformas anunciadas en
Italia para fomentar el creci-
miento y reducir el endeuda-
miento se puede detener cuando
se quiera.

“Hemos pedido al FMI que
compruebe como va la marcha
de la aprobacion de estas refor-
mas para autentificarlas ante to-
dos. La peticion la hicimos noso-
tros,yla podemos retirar cuando
queramos”, dijo Berlusconi.

Durante la pasada cumbre del
G-20 en Cannes (Francia), se
anuncio que el Gobierno de Ber-
lusconi habia pedido al FMI que
examinara las reformas para dar
mayor credibilidad al pais. La su-
pervision de este organismo, que
daralugara evaluaciones trimes-
trales, se desarrollard en parale-
loalaquevaallevaracabo de ofi-
cio la Comisién Europea, que es-
ta semana tiene previsto enviar
unamisién a Italia.

Como explicaron en Cannes,la
razon que llevo a Italia a pedir un
mayor escrutinio de su accién a
partir de los métodos del FMIy
del Ejecutivo comunitario fue la
constatacion de “unareaccion de
los mercados” al empezar a con-
templar el riesgo de un contagio
de la crisis griega a un pais que,
por sudimensioén, tiene un carac-
ter sistémico.

Desde la cumbre europea de
los pasados 26 y 27 de octubre,
Italia anuncié una serie de medi-
das, y en Europa ahora se espera
que el Gobiernode Berlusconilas
aplique “con determinacion”.

Mayoria en el Parlamento

El primer ministro aseguré tam-
bién ayer que, a pesar de los ulti-
mos abandonos de diputados de
su grupo, su Ejecutivo puede con-
tar todavia con la mayoria en el
Parlamento italiano.

“Apesar delos abandonos, que
espero puedan regresar, tene-
mos aun lamayoria. Hemos com-
probado los nimeros en las ulti-
mas horas, y tenemos la mayo-
ria”, indic6 Berlusconi durante
una intervencion telefénica du-
rante el congreso del movimien-
to Accién Popular.

Los medios de comunicacién
italianos publicaron que, ante el
importante voto del martes
—cuando se tendra que aprobar
el documento con las cuentas del

LA FRASE

Silvio Berlusconi
PRIMER MINISTRO ITALIANO

“Italia se enfrenta a dos
especulaciones: la de los
mercados y la politica
sobre la crisis para buscar
atajos hacia al poder”

Estado de 2010—, los diputados
dela coalicién gubernamental se
redujeron a 306 debido a los ulti-
mos abandonos, por lo que no se
conseguiria aprobar el texto.

Berlusconilanzé ademas un
llamamiento a los partidos de la
oposicién para que voten las re-
formas econdémicas previstas
por su Gobierno con el objetivo
de reducir la deuda y fomentar el
crecimiento, tal y como reclamé
la UE, pues “no votarlas no es ir
contra la mayoria, sino contra
Italia”, agrego.

Rueda de prensa del primer ministro italiano, Silvio Berlusconi. AFP
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La oposicion griega rechaza la oferta
de gobierno de unidad de Papandreu

El principal partido opositor pide elecciones para recuperar la estabilidad

El presidente griego
habia convocado a los
lideres politicos para
explorar la posibilidad
de una colaboracion

Desde el Ejecutivo

se apunté que la
celebracion de
comicios seria “una
catastrofe” para el pais

Efe. Atenas

Laincertidumbre sobre el futuro
de Grecia se acentud ayer ante la
negativa de la oposicion de for-
mar un Gobierno de concerta-
cién nacional, propuesto por el
primer ministro, el socialista
Yorgos Papandreu, con el princi-
pal fin de obtener el segundo res-
cate financiero. A pesar de obte-
ner el viernes el voto de confian-
za del Parlamento y de mantener
ayer su disposicién a dimitir, Pa-
pandreu se enfrenta a una refor-
zada oposicién politica.

Todos los partidos de la oposi-
cién le pidieron que se retire del
poder, pues consideran que no hi-
zo un buen trabajo en los 25 me-
ses que lleva en el Gobierno, de
los cuales, 21 se vivieron bajo se-
veras medidas de austeridad pa-
ra evitar la quiebra del pais.

“Insistimos enla peticion de in-
mediatas elecciones (legislativas)
para salir lo antes posible de esta
pesadilla”, dijo ayer el lider de la
oposicion conservadora Nueva
Democracia, Antonis Samaras.

El portavoz del Gobierno, Ilias
Mosialos, respondié al rechazo
con un comunicado en el que
puntualiz6 que unas elecciones

El primer ministro griego, Yorgos Papandreu (tercero por laizda.) tras su salida del Palacio Presidencial. erc

adelantadas serian “una catés-
trofe paralanacién”.

Pero el aislamiento del primer
ministro, lider del gubernamen-
tal Movimiento Socialista Panhe-
lénico, se acrecent6 desde su pro-
puesta, luego retirada, de cele-
brar un referéndum sobre las
ayudas externas para evitar la
quiebra del pais.

A suregreso de la cumbre de
Bruselas la semana pasada, con
un acuerdo de una quita del 50%
de la enorme deuda griega bajo el
brazo y un nuevo rescate de
130.000 millones de euros, Papan-

dreu se encontré con un descon-
tento general en sus filas, dados
los grandes sacrificios adiciona-
les que suponen esos acuerdos
pactados conlaeurozonayel FMI.

Salida del euro

Sin consultar ni a sus correligio-
narios ni a sus socios internacio-
nales, Papandreu anuncié de for-
ma sorpresiva el lunes la celebra-
cién de un referéndum sobre
dichos acuerdos, despertando el
temor a un posible no del pueblo
griego, con el consiguiente riesgo
de quiebray salida del euro.

Perotrasrecibir fuertes presio-
nes de los lideres europeos reuni-
dos en la cumbre del G-20 en Ca-
nnes (Francia), el mandatario he-
leno acabé desistiendo de este
proposito. El viernes por lanoche
obtuvo un ajustado voto de con-
fianza en el Parlamento, con el
apoyode 152 diputadossocialistas
y el voto en contra de 145 oposito-
res, enla Camarade 300 escaflos.

“En el préximo periodo cele-
braré reuniones para formar un
gobierno de cohesién”, indicé Pa-
pandreu ayer por la mafiana tras
ser recibido por el presidente

EN FRASES

Yorgos Papandreu
PRIMER MINISTRO DE GRECIA

“No estoy pegado a la silla
y haré todos los esfuerzos
necesarios para que el pais
no se vaya a la aventura
de las elecciones”

Antonis Samaras
LIDER DE NUEVA DEMOCRACIA

“Buscamos la renuncia de
Papandreu, que ha llegado
a ser peligroso para el pais”

griego, Carolos Papulias,en el Pa-
lacio Presidencial.

Enesareunion, se acordé “que
el presidente heleno convocaria
de inmediato a los lideres politi-
cos para explorar la posibilidad
de una colaboracién entre las
fuerzas politicas”, seial6 el por-
tavoz gubernamental, que subra-
y6 que “el primer ministro no ha
planteado como condicién ser el
lider de ese Gobierno”.

Normalizacidn
Esta disposicién no es suficiente
para superar las diferencias con
sus contrincantes politicos, pues
toda la oposicién quiere una con-
vocatoria inmediata de eleccio-
nes anticipadas, mientras que
Papandreu busca una formacién
que gestione el Gobierno hasta
febrero, para cuando espera una
“normalizacion de la situacién”.
Samaras, sin embargo, insiste
encelebrarlegislativasyaprobar
un Gobierno de tecnécratas que
se limite a adoptar los acuerdos
pactados con el rescate en Bruse-
lasylos presupuestos para 2012.

Francia y Alemania no criticaron durante la cumbre del G-20 en Cannes la legitimidad del Gobierno griego de convocar un
referéndum, pero avisaron a Atenas de que el plan de rescate y la permanencia en el euro van en el mismo paquete

La estabilidad del euro,

LUIS ALONSO
Efe. Cannes (Francia)

OSlideres europeos del
G-20 hablaron en Ca-
nnes de los problemas
de la zona euroy de cé-
mo impulsar la economia mun-
dial, pero la crisis griega sac6 a
colacién la discusién de hasta
donde puede llegar la autonomia
de accién de un Estado miembro.
Antes de que comenzara la
cumbre, el primer ministro grie-
go, Yorgos Papandreu, fue convo-
cado por los maximos mandata-
rios de Francia y Alemania para
que explicara por qué habia con-
vocado, sin previo aviso, un refe-
réndum sobre el plan de rescate.
“El principio del referéndum

es legitimo, pero no podemos
mantenernos enunaincertidum-
bre prolongada”, apunto el presi-
dente francés, Nicolas Sarkozy. Y
enlaincertidumbre, en el euro,
en las “normas libremente acor-
dadas por un Estado miembro”,
como dijo Sarkozy, es donde se si-
tian lo que él mismo presidente
galo definié como “las lineas ro-
jas”,1as que son infranqueables.
El Eurogrupo ya advirtié a
Grecia de que todo estaba en el
mismo paquete:la aceptacion del
plan de rescate, que suponia una
quitade un 50% deladeuda priva-
da,ylapermanenciaenel euro.Y
entonces se planted la siguiente
pregunta: j puede un pais salirse
del eurosin salirse dela UE?
Pero, para Grecia, salirse del

euro supondria el rechazo en los
mercados de capitales y una pér-
dida de competitividad, es decir,
la profundizacién de los proble-
mas econémicos actuales, ya que
no contaria con ayudas europeas.

Sarkozy indic6 que no les co-
rrespondia ni a Francia ni a Ale-
mania “decidir” sobre el referén-
dum, pero agregé que nadie po-

Sarkozy lo dejé claro en
la rueda de prensa final
de Cannes: “Si no se
cumplen las reglas,

se sale de Europa”

dia comprometer el dinero de los
contribuyentes si no se respeta-
ban los compromisos del rescate
aprobado el 27 de octubre.
Merkel lo corroboré: “El euro
tiene que ser estable y lo quere-
mos lograr mejor con Grecia que
sin Grecia. La estabilidad del eu-
ro es nuestra prioridad”.
Papandreu volvié a Atenasy el
referéndum se desconvoco, a
cambio de la formacién de un go-
bierno de concentracién nacio-
nal. Algunos dirigentes europeos
afirmaron que la advertencia de
Franciay Alemania habia ayuda-
do ala “toma de conciencia” del
Gobierno y oposicion griegos.
Enlarueda de prensa final de
Cannes, Sarkozy rechazo que hu-
biera ejercido presién alguna pa-

una linearoja’

ra conseguir un cambio de go-
bierno en Grecia o Italia.

A pesar de ello, afiadié que, “si
no se cumplen las reglas, se sale
de Europa”, e incidié en el condi-
cionante: para que exista la soli-
daridad de otros socios de la UE,
es necesario que todos los paises
“asuman las reglas”. Y ahora Ita-
lia, que pidié la supervision tri-
mestral del FMIy de la Comisién
Europea de sus reformas econé-
micas para un ajuste fiscal, tam-
bién seacercaala“linearoja” que
eslaestabilidad del euro.

Y aparejado atodo este proble-
ma surge de nuevo la preponde-
rancia del directorio franco-ale-
man, las dos potencias econdmi-
cas de la eurozona, en la toma de
decisiones referidas al euro.
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Diez ailos para salir de la crisis de la deuda

Segun la canciller
alemana, Angela
Merkel, el camino para
la zona euro requerira
“muchos esfuerzos”

Colpisa. Berlin

Lajefa del gobierno aleman, An-
gela Merkel, advirtié ayer de
que la zona euro necesitara diez

afios para superar la mala situa-
cién econémica. “La crisis de la
deuda se ha generado durante
largo tiempoyno sevaasuperar
de la noche ala mafiana, de mo-
do que probablemente haga fal-
ta una década para que estemos
mejor”, preciso.

Merkel advirtié de que el ca-
mino que tienen ante si los pai-
ses de la zona euros es arduo,y
“seguirlo requiere muchos es-
fuerzos”, porlo que se debe reco-

[>eusto

Business School
Universidad de Deusto

rrer “paso a paso”, pensando en
el futuroy enlas nuevas genera-
ciones.

La canciller recordé que, “en
Europa, cada uno tiene que
cumplir con sus deberes”. “Casi
todos los grandes paises euro-
peos han gastado durante afios
mucho mas de lo que han ingre-
sado”. Para fomentar la discipli-
na presupuestaria, aludio a la
normativa constitucional que
prohibe asumir nuevos créditos

por encima de un limite estable-
cido, y subrayé que, “por eso,
también es tan importante que
Alemania cuente con un freno al
endeudamiento”.

Merkel evocé la necesidad de
que todos los paises de la zona
euro se impongan topes simila-
res. Dijoque, “sia Europanoleva
bien, a Alemania tampoco le ira
bien”. Por ello, hay que hacer to-
doloposible “por poner en orden
las cosas en Europa”, agrego.

Business Education
to Serve the World

Sesiones Informativas
Formacion Directiva

MBA (full time)
MMBA-Multinational MBA
EMBA-Executive MBA

.

MBI-Master in Business Innovation
MCE- Master en Coaching Ejecutivo
Master en Direcciéon de Empresas Farmacéuticas y Biotecnoldgicas

PLD-Programme for Leadership Development

PEDF-Programa Ejecutivo en Direccidon Financiera

Programa en Direccién Sanitaria

In Company
Programas a medida para empresas

Entrevistas informativas individualizadas

8 de Noviembre -
Hotel Tres Reyes. Jardines de la Taconera s/n

Franciaplanea para 2012
uno de sus presupuestos
mas rigurosos desde 1945

El primer ministro francés,
Francois Fillon, aseguré ayer
que el presupuesto del pais para
2012 sera uno de los mas riguro-
sos “desde 1945” y recalco la ne-
cesidad de preservar, “cueste lo
que cueste”, la credibilidad finan-
ciera de Francia. “Gracias a ese
esfuerzo, seguimos siendo uno
de los diez paises del mundo con
lamejor credibilidad financiera”,
recalcé Fillon. Sus palabras lle-
gan dos dias antes de que, segin
los medios franceses, el Gobier-
no anuncie manana, tras el Con-
sejo de Ministros, un nuevo plan
derigor que permita al pais man-
tener la calificacién de triple A
sobre sudeuda. EFE

Volkswageninvertira
2.500 millonesenel
Estado alemande Sajonia

El fabricante de automéviles
Volkswagen anunci6 que, hasta
2016, invertira unos 2.500 millo-
nes de euros en sus plantas en el
Estado alemén de Sajonia. La
empresatiene una fuerte presen-
cia en ese Estado con fabricas en
las ciudades de Zwickau, Chem-
nitzy Dresden,y,ademds, la plan-
ta de Porsche en Leipzig, sefialé
Volkswagen en un comunicado
difundido el viernes. DPA

A

Protestas ayer en Roma.

Berlusconi afirmaque
nodimitiraapesardelas
protestas deayeren Roma

El presidente del Gobierno italia-
no, Silvio Berlusconi, afirm¢6 ayer
que no tiene alguna intencién de
dimitiry que continuara su “bata-
lla” después de que decenas de
miles de italianos participaran
ayer en Roma en una concentra-
cién convocada por el opositor
Partido Demdcrata para pedir la
dimisién de Berlusconi y comen-
zar asi a “reconstruir” el pais. La
citada formacion lleva meses pi-
diendo a Berlusconi que dimita
porque considera que no tiene la
mayoriay que es incapaz de sa-

car al pais del estancamiento. EFE

9 de Noviembre -
Universidad de Deusto-La Comercial
Hermanos Aguirre, 2

Cameron culpaalacrisis
del eurodel deterioro
de laeconomiabritanica

El primer ministro britanico, Da-
vid Cameron, culpé a la crisis del
euro del empeoramiento de la
economia britanica y exhorté al
Eurogrupo a acordar de forma
definitiva un paquete de rescate.
“La economia britanica esta yen-
do a peor conforme la crisis del
eurono seresuelve”, afirmo. EP

Iratxe San Vicente
Tel. 944 139 454
iratxe.sanvicente@deusto.es

10 de Noviembre

Universidad de Deusto-Edificio DBS
Camino Mundaiz, 50




Diario de Navarra Domingo, 6 de noviembre de 2011

NAVARRA 21

Una explosion en
Castejon provoca
el desalojo

de una familia

Una explosién, cuyo origen aun
no ha podido ser precisado, cau-
s6 anoche el desalojo de una fa-
milia en Castejon alas 21.57. El
hecho ocurrié en la calle Ruiz de
Alda, ala altura del nimero 25.
Setratade unavivienda con plan-
ta baja y primer piso. Las prime-
ras impresiones apuntan a que
podria haberse debido a un esca-
pe de gas, aunque la cirunstancia
estaba anoche siendo objeto de
investigacion. Al lugar de los he-
chos, que qued6 sembrado de
cristales rotos, acudieron unado-
tacion de bomberos, otra dela Po-
licia Foral, asi como agentes de la
Interior de la vivienda. £ MoraNcHO Policia Municipal.

UNJOVENDE 19 ANOS,
ILESOTRAS SALIRSE
DELARONDAENZIZUR

El accidente resulté espectacu-
lar, pero el conductor del Volks-
wagen Passat que se ve en laima-
gen resulto ileso después de sa-
lirse de la ronda oeste a su paso
por Zizur Mayor en sentido Zara-
goza. El accidente ocurri6 poco
antes de las 16.30 horas de ayer.
Por causas que aun investigan
los agentes de la Policia Foral, el
conductor del vehiculo, un joven
de 19 afios, se sali6 por el margen
derecho, y volcé en tonel quedan-
do apoyado por el techo. El mis-
mo pudo salir por su propio pie
del coche accidentado. Hasta el
lugar de los hechos se desplaza-
ron varias patrullas de trafico de
Policia Foral, que instruyeron las
diligencias del accidente. Tam-
bién acudi6é una ambulancia que
examind al joven. FOTOIVANBENITEZ

BUSQUEDA Localizado

anoche unmotorista
en el monte por Errazkin

LaAgencia Navarra de Emergen-
ciasactivéalas 22.18 un dispositi-
vo de biisqueda de un motorista,
vecino de Arriba-Atallo (valle de
Araiz) a quien se daba por perdi-
doenelmonte entre Errakiny Al-
biasu. Se le localizé sobre la me-
dianoche en buen estado.

TRAFICO Cerrado el ttinel
deBelateunahoraporla
averiadeuncamion

El tréfico en el interior del tinel
de Belate estuvo cortado una ho-
ra ayer por la mafiana como con-
secuencia de la averia que sufrié
un camion en su interior. El tinel
quedé cerrado en ambos senti-
dos poco después de las once de
la maflana, cuando el camion co-
municé la averia. No fue posible
restablecer el transito hasta las
12.15 horas.

CCO0 gana
las elecciones
sindicales en
17 empresas

® Con estos resultados, CCOO
recortala distancia respecto a
UGT en un punto y medio
respecto al afio pasadoy la
amplia respecto a ELA

DN Pamplona

CCOO de Navarra ha ganado las
elecciones en 17 empresas en es-
tos dos ultimos meses y ha empa-
tado en nimero de delegado en
otras dos, segin informa el sindi-
cato. CCOO se haimpuesto en Ca-
jaRural de Navarra; en Construc-
ciones ACR; en Montajes Eléctri-
cos Alba SA; en Sat Nekeas; en
Sociedad Logistica Alimentariay
en Fontaneria Cubillas.

Asimismo, CCOO ha ganado
las elecciones en varias empre-
sas que antes no tenianrepresen-
tacién sindical. Son Proteccién y
Seguridad Navarra, Adolfo Do-
minguez, T-Systems Eltec, UTE
mantenimiento hospital, CMU
Maderas Tratadas y Navarcargo
S.XXI. En otras empresas, el sin-
dicato ha ganado el inico delega-
do que habia en juego: Trame
Bearza, Esgui San Adrian SL,
Ocio Sport Riojay Calinsa.
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195 viviendas protegidas (V.P.P)
'l 3 dormitorios, 88 m? utiles, con garaje y trastero,
_ a 5 min. del centro, instalacion energética eficiente,
ad a n | a (hasta el 50% de ahorro), cocina totalmente equipada...
Tel. 948 21 31 31

por solo 185.000 €
Adjudicacion directa, sin censo.

www.viviendaenlezkairu.com

Financia y avala: Ca n}-"
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Los jovenes navarros, menores de 30 afios, fueron invitados a participar en un programa del SNE.

Solo 519 jovenes de 12,783
participan en el programa
de itinerarios laborales

El SNE ofrecio a jovenes
inscritos en las listas
del paro orientacion y
formacion para la
busqueda de un empleo

A 31 de agosto de este
ano, 182 participantes
en esta iniciativa habian
conseguido introducirse
en el mercado laboral

I.CASTILLO
Pamplona

En julio de 2010, el Gobierno de
Navarra presenté un programa
destinado a la creacion de itine-
rarios laborales personalizados
para fomentar el empleo joven.
Se hizo llegar una carta a los
12.783 inscritos en el Servicio Na-
varro de Empleo menores de 30
afios. De ellos, s6lo 519 mostra-
ron interés por esta iniciativa. A
31de agosto de este afio, eran 182
los jévenes que habian consegui-
doun puesto de trabajo.

Cuando se puso en marcha es-
te programa, la tasa de paro juve-
nil (menores de 25 afios) ascen-
dia en Navarra al 27,5%. Con los
datos del dltimoinforme dela En-
cuesta de Poblacién Activa
(EPA), correspondientes al ter-
cer trimestre, la tasa, aunque un
poco mas baja, es del 26,85%, casi
lamitad de la nacional que se en-
cuentra en el 45,84%, pero mas

del doble de la tasa de paro nava-
rra, 11,25%.

Pese a ello, la iniciativa puesta
en marcha por el SNE, que persi-
gue favorecer el empleo joven
conorientacion, informacion, en-
vio de ofertas de empleo, aseso-
ramiento, sélo ha atraidoa 519 j6-
venes. José Javier Esparza, direc-
tor gerente del servicio, indicé
que, en funcién de sus perfiles, a
cadauno se le atendio en diferen-
tegrado. Lo queelserviciode em-
pleobuscaba era orientar alosjo-
venes interesados en el progra-
ma a identificar, evaluar,
mantener y mejorar las compe-
tencias profesionales de cada
uno de ellos.

Esparza explicé que la medi-
da, en su dia, se dirigié atodoslos
menores de 30 afios. “Sitienes en
cuenta el total de inscritos, la res-
puesta es pequefia. Sin embargo,
de los que finalmente participan,
el 35% ha conseguido empleo.
Ese si me parece un dato intere-
sante y positivo”, dijo.

Busqueda activa

Sin embargo, también explicd
que, si vuelven a plantearse ini-
ciativas de este tipo, él apuesta
por dirigirlas a aquellos que es-
tan en busqueda activa de em-
pleo. “No todos se encontraban
en las mismas condiciones. Unos
podian estar estudiando y tam-
poco interesarles esta opcidn.
Debemos afinar un poco mas”,
apunté. De hecho, de los 519 ins-
critos, 182 encontraron un em-
pleo; 99 yano estan registrados

enlas oficinas del servicio de em-
pleo porque estudian o han sali-
do fuera, y los 238 restantes si-
guen en situacién de desempleo.
Una de las caracteristicas que
Esparza quiso destacar es que de
los 519 inscritos, méas de la mitad,
el 59,15%, cuentan con un nivel de
estudios basico. “Esta claro que

LOS DATOS

K Participantes. De los 12.783 j6-
venes alos que se les envid lacarta
para participar, lo hicieron 519. De
ellos,182,a 31 de agosto de este
ano, habian encontrado un puesto
de trabajo.

H Sexoy edad. De los participan-
tes en este programa, 224 son hom-
bresy 295 mujeres. Del total, 235
tienenentre 16 y 24 afios, mientras
gue laedad de los otros 284 estaba
entre los 25y 30 afios.

E Tiempo en desempleo. De los
519interesados en el programa,
316 llevaban en situacién de de-
sempleo menos de seis meses; 109,
entre 6y 12 meses, mientras que 94
estabaninscritos en el Servicio Na-
varro de Empleo desde hace mas de
12 meses.

A Nivel de estudios. La mayor par-
te de los jévenes, 307, tienen un ni-
vel de estudios basico (educacién
obligatoria), 73, Formacion Profe-
sional; 20, Bachiller,y 119, alguin ti-
tulo universitario.

ARCHIVO

sedebenvincularlas oportunida-
des de empleo al nivel de forma-
cién. Del conjunto de desemplea-
dos, el 80% tiene formacion infe-
rior al 22 nivel”, analizo.
Porotrolado, el 22,9% delosin-
teresados estan en posesién de
un titulo universitario. “La gente
joven esta cada vez mds prepara-
da. Sin embargo, uno de los retos
del futuro tiene que ver con los
idiomas. Las oportunidades de
trabajo pueden aparecer en el
resto de Europa o en cualquier
parte del mundo. El conocimien-
todeidiomas te abre o cierra mu-
chas puertas. ;Qué ha sucedido
con el anuncio querealizé Angela
Merkel en Alemania? Miles de jo-
venes espaiioles, con una forma-
cién excelente en ingenieria, ser-
vicios o el sector sanitario, per-
dieron la oportunidad por no
tener el nivel exigido de conoci-
miento de aleman”, comento.

Lingua Empresa

En este sentido, Esparza avanzé
que el SNE trabaja en una nueva
metodologia de aprendizaje de
lenguas basada en la necesidad
de los puestos de trabajo. “Se en-
cuentra en fase de revisiéon y se
dio a conocer como Lingua Em-
presa. Consiste en que un opera-
rio adquiera las competencias
necesarias adaptadas a las nece-
sidades de su puesto de trabajo.
Es un programa que queremos
potenciar”, aseguro.

En cuanto a programas de fu-
turo encaminados a los jévenes,
el director gerente del SNE indi-
c6 que la propia presidenta del
Gobierno foral ya anunci6 que
ibaatrabajar conlosdos sectores
con mas dificultad para incorpo-
rarse oregresar al mercado labo-
ral: los menores de 25 afios y los
mayores de 50. “Es un programa
que esta por definir. Planteara di-
ferentes posibilidades. Por ejem-
plo, se contard con las universi-
dades alahorade establecerla ti-
pologia de contratos de
formacién”, conto.

Expertos dicen
que se debe
reconsiderar la
alta velocidad

® Profesores de la UPV
apuestan por que Navarra
modernice lared
convencional y trasvase
mercancias al ferrocarril

1.C. Pamplona

Los economistas e investiga-
dores de la Universidad del Pa-
is Vasco, Roberto Bermejo y
Alejo Echart, sefialaron que
Navarra debe reconsiderar su
apuesta por el tren de alta velo-
cidad. Lohicieron enla presen-
tacién de un informe que ellos
hanrealizadojuntoaDavid Ho-
yos, también investigador dela
UPV, encargado por la Funda-
cién Sustrai Erakuntza. El tra-
bajo “Rentabilidad social del
proyecto de conexién de alta
velocidad ferroviaria en Nava-
rra” indica que la prioridad es
trasvasar el transporte de mer-
cancias dela carretera al ferro-
carril y para ello modernizarla
red convencional y el estableci-
miento del ancho europeo.

Bermejoy Echart estuvie-
ron acompafiados en la pre-
sentacion del informe por Pa-
blo Lorente, Xabier Zubialde y
Joseba Amenedo, miembros
de la fundacién, que naci6 con
el objetivo de defender el me-
dio ambiente. “La alta veloci-
dad no esta justificada por mo-
tivos sociales y econémicos. No
se ha demostrado la rentabili-
dad econdémica. Ademas, estas
infraestructuras siempre su-
fren grandes desviaciones”, in-
dicé Bermejo.

El profesor Roberto Berme-
joindicé que los empresarios
navarros reivindican un trans-
porte de mercancias, mas que
rapido, fiable. “Para ello, no es
necesario implantar una doble
red de pasajeros y mercancias,
sino impulsar una Unica red
multifuncional. No esta en las
prioridades de la poblacién.
Ademas, lared navarrano esta
congestionada y apenas el tren
quita viajeros a la carretera”,
afiadié Bermejo.

EMPRESA ELGobierno foral
presentasu politicade
innovacionenBélgica

El Gobierno de Navarra parti-
cipara en el Forum Mundial
de la Creatividad, principal
evento internacional centra-
do en la creatividad empresa-
rial. Tendra lugar los dias 16 y
17 de noviembre en Hasselt
(Flandes, Bélgica). Eldeparta-
mento de Desarrollo Rural,
Industria, Empleo y Medio
Ambiente y el Centro Euro-
peo de Empresas e Innova-
cién de Navarra (CEIN) pre-
sentaran la politica navarra
de colaboracién entre empre-
sas, centrostecnoldgicosy Na-
varra Factori, centro de alto
rendimiento en creatividad
aplicada e innovacion. El Fo-
rum Mundial de la Creativi-
dad contara con 1.500 partici-
pantes como Jimmy Wales,
fundador de Wikipedia, o el ci-
neasta Oliver Stone. DN
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Miguel Sanz, miembro del
consejo asesor del grupo
MGO deriesgos laborales

El expresidente
compartira consejo
con Josu Jon Imaz,
Rodolfo Martin Villa
o Ricardo Marti Fluxa

Sanz también preside la
empresa Audenasa y
forma parte de la

Junta de Fundadores
de Caja Navarra

DN
Pamplona

Elexpresidente del Gobierno fo-
ral Miguel Sanz va encontrando
acomodos en el mundo de la em-
presatras susalida de la politica
activa. El dltimo conocido, su fi-
chaje para el consejo asesor del
grupo MGO, dedicado a la pre-

vencion de riesgos laborales.
Sanz es también presidente de
la empresa semipublica Aude-
nasa, concesionaria de la auto-
pista de Navarra y forma parte
de la Junta de Fundadores de
Caja Navarra.

Una compaiiia nacional
El Grupo MGO es una de las
grandes compaiiias de preven-
cién de riesgos laborales en Es-
paiia. Creado a principios de los
aflos 90, registr6 una factura-
cién de 60 millones de euros en
2010 con un beneficionetode 1,3
millones. Emplea a unos 1.400
trabajadores y cuenta con 123
centros de trabajo repartidos
por toda Espafia. Hasta hace un
afio, su principal accionista era
la Agrupacié Mutua, un entidad
mutual catalana intervenida en
su dia por el Estado y que con-
trolaba el 60% de MGO.

En septiembre de 2010, 1a fir-

—-__.

ma catalana vendi6 su partici-
pacién al “Grupo corporativo
empresarial de seguridad y sa-
lud”. La informacién corporati-
va de MGO sefiala que el presi-
dente del grupo es en la actuali-
dad Ricardo Marti Fluxa,
consejero hoy en diversas com-
paiiias espafiolas, que fue secre-
tariode estado de seguridad con
el gobierno del PP y que es con-
sejero también de Caja Navarra.

Ex politicos en el consejo

El consejo asesor del grupo
MGO al que se ha sumado Mi-
guel Sanz retne a un destacado
grupo de excargos politicos de
diversas procedencias ideolégi-
cas.

Esta presidido por Gustavo
Suérez Pertierra (exministro de
Educacién y Defensa con el
PSOE) ylointegran, entre otros,
Josu Jon Imaz (ex lider del PNV
y actual presidente de Petro-
nor); Luis Mardones (exdiputa-
do de Coalicién Canaria); Rodol-
fo Martin Villa (ex vicepresiden-
te del Gobierno con UCD y
expresidentes de Sogecable y
Endesa); Xavier Pomés (excon-
sejero de la Generalitat con
CIU), Carlos Mayor Oreja (ex-
consejero del Gobierno de Ma-
drid) y Ricardo Marti Fluxa
(presidente de la aeronattica
ITP y exconsejero del grupo
Pascual).

Navarra,

la segunda
autonomia mas
ahorradora

DN Pamplona

Navarra fue la segunda auto-
nomia que mas ahorré en el
afio 2010, segun recoge el ulti-
mo numero de los “Cuader-
nos de Informacién Econémi-
ca” (n?224), que edita la Fun-
daciéon de las Cajas de
Ahorros (FUNCAS).

Esta publicacién presenta
los datos de ahorro por comu-
nidades auténomas y provin-
cias. Baleares fue la autono-
mia méas ahorradora en 2010,
con una tasa de ahorro del
28,23% de la renta interior
bruta, seguida de Navarra
(25,37%) y de la Comunidad
Valenciana (25,11%). Se trata
de las tres Unicas comunida-
des espafiolas cuyo ahorro su-
perael 25% de larentainterior
bruta. Les siguen Madrid
(24,15%), LaRioja (23,69%), Pa-
is Vasco (23,28%) y Catalufia
(21,82%). Las que ofrecen da-
tos menos favorables y se en-
cuentran por debajo del 15%
son Extremaduray Asturias.

Nace una Comision
de Apoyo al empleo
protegidoen los
contratos publicos

El objetivo es

conseguir que se
cumpla el mandato legal
de reservar el 6% desde
las administraciones

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha crea-
do esta semana una Comisién de
Apoyo al empleo protegido. Su
principal cometido sera coordi-
nar a todos los departamentos 'y
las empresas publicas que for-
man la Administracién foral para
que se cumpla el mandato legal
queobligaalasadministraciones
publicas de Navarra areservar la
adjudicacién del 6% delos contra-
tos a centros especiales de em-
pleo (CEE) y a centros de inser-
cién sociolaboral (CIS). Segiin
unadelas entidades de sector, es-
te porcentaje hoy nollega al 0,5%.

Lacitadareserva esta estable-
cida por el articulo noveno de la
Ley Foral 6/2006 de Contratos
Publicos, tras una modificacion
legal realizada en 2010. Previa-
mente, segin informo el Ejecuti-
vo foral en unanota,lanorma “re-
comendaba” a las administracio-
nes reservar algunos de sus
contratos a estos centros, perono
exigia ningin porcentaje concre-
to. Lanueva redaccion, sin em-
bargo, exige a las administracio-
nes publicaslacreaciéon deunsis-

Segun el sector, formado
por centros especiales
de empleo y de insercion,
el porcentaje actual real
no llega ni al 0,5%

tema que permita asegurar el
cumplimiento de la ley, facilitan-
do asi alos CEE -que dan empleo
a personas con discapacidad-y a
los CIS -que emplean a personas
ensituaciéon oriesgo de exclusion
social- “que tengan trabajo sufi-
ciente en estos tiempos de crisis”.

Un aumento de trabajo en este
sentido, ademas, repercutiria en
un “ahorro” en las cantidades
que el Gobierno destina a estos
centros para contribuir a su via-
bilidad. Por ejemplo, las ayudas
para paliar el déficit en 2011 al-
canzaron el millén de euros.

En los ultimos tres aiflos, el
presupuesto total dedicado por
el Ejecutivo, a través del Servicio
Navarro de Empleo, superd los
38millones de euros. Deellos, 32
millones (casi 11 millones en
2011) fueron para los CEE. Este
dinero se dirige a subvencionar
el 50% (0 75% segun el grado de
discapacidad) de los salarios,
costes de Seguridad Social, uni-
dades de apoyo, inversiones,
asistencias técnicas, formacién y
déficit (si lo hay). En los CIS la
ayuda supero los 6 millones de
euros (1,8 millones en 2011), diri-
gidaasubvencionar el 80% del sa-

Trabajadores de Tasubinsa en el centro del poligono de Arazuri, en unaimagen de archivo.

lario minimo por trabajador en
exclusion, los costes de Seguri-
dad Social, personal de apoyo, in-
veresiones, formacion, etc.

La comisién se encargard, en-
tre otras tareas, de coordinar a
los distintos departamentos y
empresas publicas de la Admi-
nistracion foral de cara a garanti-
zar el cumplimiento delareserva
de contratos, asi como de impul-
sar el desarrollo reglamentario
de este mandato legal. También
impulsara acciones de sensibili-
zacion para el cumplimiento de
esta obligacién por parte de to-
das las administraciones publi-
cas de Navarra, forales ylocales.

El érgano, dirigido por la con-
sejera de Industria y Empleo,
Lourdes Goicoechea, estara for-
mado por representantes del Go-
bierno ytambién de las tres enti-
dades del sector:1a Asociacién de
Centros de Empleo de Navarra

(ACEMNA), la Comisién de Cen-
tros Especiales de Empleo sin
4dnimo de lucro de Navarray la
Asociacién Navarra de Centros
de Insercién Sociolaboral.

Noticia ‘muy positiva’
Para Angel Gaston, presidente de
ACEMNA, se trata de una “noticia
muy positiva”. “Esperamos QUE
sirva para potenciar los contra-
tos, puestoque desde que entrara
envigor lamodificacién de la Ley
apenas se ha actuado”. De hecho,
anadié, actualmente el porcenta-
je de estos contratos no llega al
0,5%. “Todavia estamos lejos de
ese 6% que marca la Ley”, indic6.
ACEMNA, formada por 7 CEE
que emplean a mas de 850 perso-
nas con discapacidad, espera que
“la comision sealo mas activa po-
sible” y anima a a que esta acciéon
“tenga continuidad en el resto de
Administraciones Publicas”.

JESUS GARZARON

ALGUNOS DATOS

E Los CEE. El primer CEE de
Navarra se creé en el afio 1987.
Actualmente, seguin datos del
Gobierno foral, existen un total
de 17 centros de este tipo, que
danempleo al.258 personas.
Almenos el 70% de la plantilla
en los CEE debe estar formada
por personas con discapacidad.
Hay centros sin &nimo de lucro
(lamayoria) y otros que no.

H Los CIS. El primer CIS

de Navarra se cred en el afo
2000 y actualmente existen

13 centros de este tipo, todos
sin animo de lucro. Dan empleo
a 195 personas. Al menos el
30% de la plantilla en este tipo
de centros tienen que ser
personas en situacion o

riesgo de exclusién social.
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espaifia-mundo

Merkel pronostica
que Furopa superara
la crisis en 10 afios

ASEGURA QUE SE HA GASTADO DURANTE MUCHOS
ANOS MUCHO MAS DE LO QUE SE HA INGRESADO

. Cameron culpa a la crisis del euro del empeoramiento
de la economia britinica y pide un paquete de rescate

BERLIN. La canciller alemana,
Angela Merkel, pronostico ayer
que Europa necesitara al menos
diez afios para superar la crisis de
la deuda. En su tradicional video-
mensaje de los sabados, Merkel
sefial6 que la deuda se ha ido acu-
mulando durante décadas, lo que
significa que “no dejara de existir
de un dia para otro”.
“Probablemente haga falta una
década para que estemos mejor”,
sefiald. Seghn la canciller, “casi
todos los grandes paises europeos
han gastado durante afios mucho
mas de lo que han ingresado”.
En ese sentido, la jefa del Eje-
cutivo germano aludié a la nor-
mativa constitucional que prohi-
be asumir nuevos créditos por
encima de un limite estipulado y
subrayd que “por eso también es
tan importante que Alemania

cuente con un freno a la dew

“Por eso hemos decidido ahora
que todos los paises de la eurozo-
na se impongan un freno a la deu-
da similar”, dijo. No obstante,
Merkel sefial6é que no hay motivos
para el pesimismo en lo que se
refiere al desarrolio econémico,
aungque subrayo que “si a Europa
no le va bien, a Alemania tampo-
co le ira bien”.

Por ello hay que hacer todo lo
posible “por poner en orden las
cosas en Europa”, agreg6. “Tene-
mos todavia mucho trabajo, eso
tengo que decirlo”, subrayo, y
agregob que todos los paises tiene
que esforzarse y hacer los deberes.
Se trata de “un camino arduo” en
el que hay que avanzar paso a
paso. “Es una gran tarea que tene-
mos que cumplir de cara al futuro
y sobre todo para las nuevas gene-

Angela Merkel conversa con el presidente del Banco Central Europeo, Mario Draghi. Foro. ere

raciones”, dijo la canciller. -

CULPA AL EURO El primer ministro-

britanico, David Cameron, ha cul-
pado a la crisis del euro del empeo-
ramiento de la economia britanica
y ha exhortado al Eurogrupo a acor-
dar de forma definitiva in paquete
de rescate.

“La economia britinica esta yen-
do a peor conforme Ia crisis del euro
no se resuelve”, afirma Cameron.
Esta crisis esta causando un “efecto
escalofriante” en 1a economia de Rei-

Cameron asegura que un
estancamiento en Reino
Unido podria conllevar
una vuelta a la recesion
econdmica

no Unido y “cada dia que (la crisis
de la eurozona) permanece sin resol-
ver, es un dia malo para nuestras
perspectivas econdmicas”, afiade.
“El mundo ha mostrado que esta lis-
to para actuar, perono pretendo que
todos los problemas de la zona euro
sean atajados”. Como consecuencia,
la comunidad internacional tendra
que lidiar con “retos profundos”,
entre los que se encuentra el estan-
camiento de Reino Unido que podria
llevar una vuelta a la recesion eco-
noémica. >AGENCIAS
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El primer ministro griego, Yorgos Papandréu (c), abandona el Palacio Presidencial tras reunirs

-

ah W

e con ol presidénte de Grecia, Carolos Papulias. Foro: et

Laoposicién griegarechaza formar un
Gobierno de unidad con Papandréu

EXIGEN AL PRIMER MINISTRO SU DIMISION Y LA
CONVOCATORIA INMEDIATA DE ELECCIONES

Ellider de los socialistas helenos ha convocado par;L esta
tarde de un Consejo de Ministros extraordinario

ADRIANA FLORES BORQUEZ
ATENAS. La incertidumbre sobre el
futuro de Grecia se ha acentuado en
las dltimas horas ante la negativa
de la oposicion de formar un
Gobierno de concertacion nacional,
propuesto por el primer ministro,
el socialista Yorgos Papandréu, con
" el principal fin de obtener el segun-

do rescate financiero.

Pese a obtener el viernes por la
noche el voto de confianza del Parla-
mento y de mantener ayer su dispo-
sicibn a dimitir, Papandréu se
enfrenta a una reforzada oposicion
politica. Todos los partidos de 1a opo-
sicion le exigen que se retire del
poder pues creen que no ha hechoun
buen trabajo en los 25 meses en el
poder, de los cuales 21 se han vivido
bajo severas medidas de austeridad
.para evitar la quiebra del pais.

“Insistimos en la peticion de inme-
diatas elecciones (legislativas) para
salir lo antes posible de esta pesa-
dilla” , dijo ayer el lider de 1a opo-
sicion censervadora Nueva Demo-
cracia (ND), Antonis Samaras.

El portavoz del Gobierno, Ilias
Mosialos, respondi6 al rechazo con
un comunicado en que seiialaba que

-unas elecciones adelantadas serian
‘“una catastrofe paralanacion”. Pero

-el aislamiento del primer ministro,
lider del gubernamental Movimien-
to Socialista Panhelénico (PASOK),
se ha acrecentado desde su propues-
ta, luego retirada, de celebrar un ple-
biscito sobre las ayudas externas
para evitar 1a quiebra del pais.

A su regreso de la cumbre de Bru-
selas la semana pasada, con un
acuerdo de una quita del 50 % de la

.

enorme deuda griega bajo el brazo y
un nuevo rescate de 130.000 millones
de euros, Papandréu se encontrd con
un descontentd general en sus filas
dados los grandes sacrificios adicio-
nales que suponen esos acuerdos
pactados con la eurozona y el FMI.

Sin consultar ni a sus correligio-
narios, ni a sus socios internaciona-
les, Papandréu anuncio por sorpre-
sa el lunes la celebracién de un refe-
réndum sobre dichos acuerdos, des-
pertando el temor a un posible “no”
del pueblo griego, con el consiguien-
teriesgo de quiebra y salida del euro.

Pero tras recibir fuertes presiones
de los lideres europeos reunidos en
la cumbre del G20 en Cannes (Fran-
cia), el mandatario heleno acabd
desistiendo de este proposito.

El viernes por la noche obtuvo un
ajustado voto de confianza en el
Parlamento, con el apoyo de 152
diputados socialistas y el voto en
contra de 145 opositores, en la
Camara de 300 escafios. “En el pré-
ximo periodo celebraré reuniones
para formar un gobierno de cohe-
sién”, dijo Papandréu ayer a los
medios tras ser recibido por Papu-
lias en el Palacio Presidencial.

En esa reunién se acordo “que el
presidente heleno convocaria de
inmediato a los lideres politicos
para explorar la posibilidad de una
colaboracion entre las fuerzas poli-
ticas”, seiialo el portavoz guberna-
mental en un comunicado, en el que
se subraya que “el primer ministro
no ha planteado como condicion ser
el lider de ese Gobierno”.

Esta disposicion al parecer no es
suficiente para superar las diferen-

Yorgos Papandréu

Primer ministro griego

“No estoy pegado a la silla y haré
todos los esfuerzos necesarios para
que el pals no se vaya a la aventura
de las elecciones”.

LA CIFRA

2%

® Respaldo griego. Un 52% de los
griegos apoya un Gobierno de con-
certacién con los principales partidos.

cias con sus contrincantes politicos,
pues toda la oposicién quiere una
convocatoria inmediata de eleccio-
nes anticipadas, mientras -que
Papandréu busca una formacion
que gestione el Gobierno hasta
febrero, para cuando espera una
“normalizacion de la situacién”.
Samaras, sin embargo, insiste en
celebrar legislativas el 4 de diciem-
bre, y aprobar un Gobierno de tec-
nocratas que se limite a adoptar
los acuerdos pactados con el res-
cate en Bruselas y los presupues-
tos para 2012. Papandréu ha con-
vocado una reunion del Consejo de
Ministros para esta tarde, después
del encuentro que mantendra
Samarias, con el presidente de la
Repiiblica, Carolos Papulias.

Elinicio de consultas
sin la dimision de
Papandréu puede

estancar el proceso

Escepticismo en los partidos
ante las intenciones del
primer ministro

ATENAS. El inicio de consultas en

Grecia para formar un Gobiernode

concertacion nacional sin la dimi-

sién previa del primer ministro es

inusitado en el pais heleno y puede
acabar en el estancamiento politi-

_ co, dado el escepticismo en sus filas

y 1a falta de disposicion de la oposi-
cidén de apoyar el plan. :

" No hay ninguna disposicién cons-
titucional que prevea la situacion
actual. El rechazo oficial del diri-
gente de la ND, Antonis Samaras, a
la iniciativa del primer ministro
heleno, Yorgos Papandréu, estanca
de momento los esfuerzos del primer
ministro, quien por otro lado se ha
mostrado dispuesto a dimitir-

Las intenciones de Papandréu fue-
ron recibidas con escepticismo
entre la mayoria de los grupos. “Los
dirigentes de los partidos politicos
siguen actuando en contra de los
intereses del pais”, declar6 Yorgos
Floridis, exdiputado del guberna-
mental Movimiento Socialista
Panhelénico (PASOK) quien en
junio pasado renuncié a su cargoy
pidi6 la formacion de un Gobierno
de “salvacién nacional”.

Mientras los diputados del prin-
cipal partido dela oposicion, 1a con-
servadora Nueva Democracia (ND)

- subrayaban que su grupo exige la
convocatoria de elecciones inme-
diatas, el ultraderechista LAOS y la
liberal ‘Alianza Democratica se
mostraban accesibles a participar
en una amplia coalicién, pero con
la condicion de que participe ND.

Los tres partidos de la izquierda
opositora rechazaron asimismo el
proceso iniciado ayer por Papan-
dréu y; al igual que ND, piden la con-

‘vocatoria inmediata de elecciones.
Para el portavoz del Partido Comu-
nista Griego (KKE), Papayotis Men-
drekas, dicho proceso es “una
maniobra de la burguesia para aca-
llar el movimiento popular”. >EFE
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Crisis de la deuda soberana ©

EL FMly la UE ponen bajo tutela a Italia
por la falta de reformas economicas

Berlusconi acepta la medida presionado por Merkel, Sarkozy y Obama

Los auditores iniciaran la
proxima semana la
revision trimestral de las
cuentas publicas italianas

La canciller alemana
admite que pocos paises
del G-20 han mostrado
interés en invertir en el
fondo de rescate del euro

FERNANDO ITURRIBARRIA
Colpisa. Cannes

ElFondo Monetario Internacional
(FMI) y 1a UE pusieron ayer bajo
tutela ala economia italiana ante
elriesgo de contagio en los merca-
dos dela crisis griega a una poten-
cia con repercusiones sistémicas.
Aunque ambas instituciones ase-
guraron que actuaban a iniciativa
de Silvio Berlusconi, fuentes fran-
cesas revelaron que Nicolas
Sarkozyy Angela Merkel acorrala-
ron al mandatario italiano con el
concurso de Barack Obama en
una reunién nocturna en la que le
leyeron lacartillaexasperados por
sus promesas incumplidas.

Auditores del FMIy de la UE
emprenderan la préxima semana
la supervision trimestral de las
cuentas publicas de Roma con un
mecanismo que el presidente
francés asimilé a la “monitoriza-
cién”, término nada inocente que
remite a la situacion de los enfer-
mos en cuidados intensivos.

Zapatero, de testigo

El principio de actuacién serd la
carta enviada la semana pasada
por Berlusconi al presidente de la
Comisién Europea, José Manuel
Barroso, y al presidente del Con-
sejo Europeo, Herman Van Rom-

puy, enla que enumeraba los ajus-
tes previstos, entre ellos el retraso
de la edad de jubilacién o la refor-
madel mercado laboral.
Berlusconilleg6 a Cannes sin
los deberes hechos, lo que desa-
gradd sobremanera a los manda-
tarios francés y aleman. Segin
testigos de la minicumbre de la
eurozona, Sarkozy llegé a poner
enteladejuiciolacredibilidad po-
litica del primer ministro italiano
en una discusién “directa y fran-
ca”, vocablos diplomaticos para
definirlas broncas acaloradas.
Ladirectora gerente del FMI,
Christine Lagarde, no se anduvo
ayer con tapujos al declarar que el

Silvio Berlusconi, ayer en rueda de prensa al término de la cumbre del G-20 en Cannes.

problema de Italia es la “falta de
credibilidad”.

Tras la cena de trabajo del jue-
ves, volvié a improvisarse otra ci-
taurgente delas potencias del eu-
ro para presionar a Berlusconi a
aceptar la intervencion interna-
cional. Esta vez la repentina con-
vocatoria present6 la novedad de
la presencia del presidente esta-
dounidense, Barack Obama, prin-
cipal proveedor del FMI, en una
inédita injerencia de Washington
en una crisis que los europeos ha-
bian tenido a gala hasta ahora de
gestionar entre ellos. También es-
tuvieron José Luis Rodriguez Za-
patero, Barroso, Van Rompuy y la

directora general del Fondo,
Christine Lagarde.

Los dirigentes europeos abri-
gan el deseo inconfesable de que
Berlusconi abandone el poder a
imagendeloque Le Mondellamael
“suicidio electoral” de Zapatero.
Sarkozy es consciente de que si Ita-
liacae, Franciaquedaraenel punto
demiradelos especuladores.

Por su parte, Berlusconi asegu-
ré6 haber rechazado una oferta de
ayuda financiera del FMI a su pa-
is. Laidea de otorgar unalinea de
crédito a Roma habia sido defen-
dida por Berlin, inclinado a una
intervencion caliente y no solo
fria. Mientras tanto, Obama resal-

EFE

t6 que el plan de rescate de Bruse-
las envia una sefial firme de que el
proyecto europeo “esta vivoy co-
leando”, un mensaje que “evita la
crisis, pues es en parte psicoldgi-
ca”. “Italia es un pais con enormes
activos, ha mantenido deuda des-
dehacetiempo pero ahoramismo
los mercados estan nerviosos. La
invitacion al FMI esun ejemplode
medida para crear confianza”, ex-
plicé el presidente de EE UU.

Siempre con los pies en el sue-
lo, Merkel advirtié de que muy po-
cos paises del G-20 han mostrado
interés en contribuir al fondo de
rescate de la UE paralos socios
endeudados.

Zapatero saca pechoy presume
de librar a Espaina del rescate

No obstante, reafirmé su
compromiso de reducir el
déficit y de hacer un
“esfuerzo adicional” en
reformas estructurales

Colpisa. Cannes

El presidente del Gobierno espa-
fiol, José Luis Rodriguez Zapate-
ro, comparecio satisfecho ante
los periodistas en Cannes, en el
ultimo acto publico de este tipo
que protagonizara en su manda-
to, y pudo permitirse el lujo de
marcar distancias con otros pai-
ses de la zona euro en dificulta-
des. Espaiia no tendra que adop-
tar medidas adicionales para ha-

cer frente a la crisis de la deuda
“porque se ha valorado positiva-
mente el enorme esfuerzo de re-
forma y consolidacioén fiscal” ini-
ciado en abril de 2010, manifesto.

Las medidas adoptadas por el
gobierno para evitar el contagio
delacrisis deladeudadesencade-
nada en Grecia, han “consolidado
nuestro compromiso” y permiti-
do “mostrar la credibilidad”, de
manera que Espafia se puede fi-
nanciar por si misma en los mer-
cados abiertos, presumid. Reco-
nocié que muchas de las decisio-
nes no fueron faciles, porque han
tenido repercusiones en la vida
cotidiana de los ciudadanos, pero
las justificé diciendo que fueron
adoptadas con el fin de no tener
que pedir ayuda ni soportar “el

plan muy duro” que hubiera veni-
do condicionado por ese auxilio.

De estemodo, Espafia se despe-
gade Grecia, Irlanda y Portugal,
los tres paises rescatados, y tam-
bién de Italia, que se acaba de ver-
se obligada a aceptar la supervi-
sién del FMI para certificar como
cumple los compromisos de ajus-
teadquiridos conla UE.

Pero el presidente del Gobier-
no reconocié que todas las medi-
das adoptadas por su gabinete no
han aliviado la presion del mer-
cado laboral, ni recortado las ci-
fras de desempleo, cuya tasa del
21,5% constituye el problema
“mas urgente” y que “costara su-
perar”, asumio. Celebré la apro-
bacién por el G-20 del plan de ac-
cién para el crecimiento y el em-

NOUVELLES IDEES

X ...

pleo, y la atencién que presta al
desempleo juvenil. Y mostro sus
esperanzas de que México, que se
ha hecho cargo de la presidencia
del G-20, se vuelque en estos obje-
tivos. En el texto de este programa
de actuacién se recoge que Espafia

José Luis Rodriguez Zapatero, ayer en Cannes. EFE

reafirma su compromiso de apli-
car “planes claros y creibles de
consolidacion fiscal”, para reducir
alamitad el déficit de 2010 en 2013,
yun “esfuerzo adicional” en el re-
corte de nimeros rojos y la puesta
apunto dereformas estructurales.
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Crisis de la deuda soberana

Papandreu salva 153-145 el voto de confianza en Grecia

Hoy se entrevistara

con el presidente heleno,
Carolos Papulias, para
negociar un Gobierno

de unidad nacional

Efe. Atenas

El Gobierno griego del primer
ministro socialista Yorgos Pa-
pandréu sobrevivié anoche a un
crucial voto de confianza en el
Parlamento de Atenas, segun
anuncio6 el presidente de la Ca-
mara, Filippos Pechalnikos.

Enunavotacién muy ajustada,
el primer ministro recibi6 153 vo-
tos, mientras que 145 diputados
votaron en contra del gobierno
socialista, que desde 2009 trata
de sacar a Grecia delacrisis.

Dos diputados no acudieron a la
votacion, que se celebré en abier-
to uno por uno.

La dramatica crisis politica de
Grecia se inicié esta semana
cuando Papandréu anuncié que
convocard un referéndum sobre
lasayudas pactadas enlacumbre
europea del 26 de octubre, que al
final retiré el viernes tras sufrir
fuertes presiones internasy ex-
ternas.

Formar Gobierno de unidad
El primer ministro pidié ayer por
lanoche en un dramaético discur-
so el voto de confianza para po-
der iniciar las negociaciones pa-
ralaformacién deun gobiernode
unidad nacional, lo que haria hoy
mismo acudiendo al presidente
heleno, Carolos Papulias.
Ellider opositor, Antonis Sa-

maras, de la Nueva Democracia
(ND), dijo tras las palabras del
primer ministro que “se han cai-
do las mascaras. Papandréu re-
chazé nuestra propuesta. La tni-
casolucion son las elecciones”.

El principal partido opositor,
que cuenta con 85 escafios, exige
la renuncia del primer ministro,
formar de inmediato un Gobier-
no de transicién de expertos para
adoptar el plan de ayuda interna-
cional y convocar luego eleccio-
nes anticipadas.

Protestas en la calle

“Creo que Papandreumereciare-
cibir un mejor trato, por sus es-
fuerzos para que haya un acuer-
do entre los partidos politicos”,
afirmo la diputada Elsa Papadi-
mitriu, que ocupa un escafio in-
dependiente tras ser expulsada

».
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Yorgos Papandreu. AFP

de ND por haber apoyado al go-
bierno socialista en sus progra-
mas de reformas. “Soy parlamen-
taria desde hace masde 20 afiosy
es la primera vez que veo una
tristeza tan desmesurada entre
los diputados”, agrego.

Alas puertas del Parlamento,
miles de personas permanecian
concentradas con gritos contra
Papandreuy Venizelos. Este ulti-
mo pasé lajornada en contacto
con las autoridades europeas pa-
raponerles al corriente de las ne-
gociaciones entre partidos. Du-
rante lacumbre de Cannes, el Eu-
rogrupo acord6 que no entregara
a Grecialos 8.000 millones pen-
dientes del primerrescate. E1 Go-
bierno advirti6 en los ultimos di-
as, que las arcas publicas sélo tie-
nen dinero para afrontar los
gastos del mes de noviembre.

Al margen de Grecia, la cumbre del G-20 se cerré con mas fracasos que
éxitos. Sarkozy apenas logro adeptos para crear una tasa financiera

Cannes decepciona

Colpisa/Dpa. Cannes.

EFORMA del Sistema
Monetario Internacio-
nal, instauraciéon de
una tasa sobre las
transacciones financieras y re-
fuerzo de la ayuda al desarrollo.
Tres ambiciones de la presiden-
ciafrancesay otras tantas decep-
ciones en el documento de con-
clusiones dela cumbre del G-20.
Lacita de Cannes pasara ala
historia por enmarcar la inter-
vencion de Greciayla puestabajo
tutela de Italia, pero apenas ofre-
ce algunos avances concretos en
materia de regulacién financiera
y de reglamentacion de los mer-
cados de materias primas.

Estrategia por el empleo

El principal acuerdo de una cum-
bre borrascosa fue la adopcién de
una estrategia global para el creci-
miento y el empleo que insiste en
lacoordinaciéndetodoslos miem-
bros del G-20 y en que cada uno
“haga su parte” para propiciar la
recuperacion. El Fondo Moneta-
rio Internacional (FMI) calculé
que este plan podria crear hasta
40 millones de puestos de trabajo
en 5 afios. Los paises con elevados
déficits se comprometen a conti-
nuar la senda de la “consolidacién
fiscal”, es decir, de los recortes de

gasto y subidas fiscales. A los pai-
ses con superavit por cuenta co-
rriente se les anima reformas que
incentiven la demanda interna,
acompafiadas de una mayor flexi-
bilidad en los tipos de cambio, en
clarareferenciaa China.

Tasa financiera

Nicolas Sarkozy traté de vestir
conretdérica ampulosa su fracaso
en arrastrar a un grupo de paises
pioneros a poner en marcha su
proyecto de tasa sobre transac-
ciones financieras. “Moralmente
es indispensable que los pueblos
del mundo sepan que los actores
financieros van a contribuir a re-
parar los destrozos que han cau-
sado”, declaro. Pero el documen-
to final de conclusiones se limita
areconocer “las iniciativas toma-
das en algunos de nuestros pai-
ses para imponer al sector finan-
ciero, entre ellas una tasa sobre
las transacciones financieras pa-
ra sostener el desarrollo”.
Sarkozy destacé que la iniciativa

El G-20 hace una lista de
29 bancos demasiado
grandes para caer, entre
ellos en Santander

francesa esta apoyada por la Co-
misién Europea, Alemania, Es-
paiia, Argentina, la Unién Africa-
na, Etiopia, Sudafrica, Brasilylas
Naciones Unidas, perono EE UU.
“Franciano puede esperar al res-
to del mundo para que se nos
unan. Movilizaremos ala opinién
publica para conseguir este obje-
tivo”, declar6 Sarkozy.

Mas dinero para el FMI

Los paises que acumulan el 85%
del PIB mundial prometieron al
FMI todos los recursos necesa-
rios para desarrollar su labor, lo
que se traduce, segin su directo-
ra gerente, Christine Lagarde, en
una autorizacién “sin limites”. No
obstante, el G-20 eludié dar cifras
y tampoco se pronuncié sobre la
polémica cuestién de reconocer
alas potencias emergentes una
mayor cuota de poder en el FMI.
No obstante, si se comprometié a
que la reforma de las cuotas de
poder del FMI, que comenzd el
afio pasado, se pondra en marcha
de manera expeditiva.

Bancos sistémicos

El Consejo de Estabilidad Finan-
ciera, 6rgano de supervision
creado por los paises del G20, ha
identificado 29 bancos muy im-
portantes para el sistema finan-

Angela Merkely Barack Obama mostraron buena sintonia en Cannes. ere

ciero globaly demasiado grandes
para dejarles caer. Por eso se les
ha denominado bancos ‘sistémi-
cos’. Entre ellos sélo hay uno es-
pafiol, el Santander. Estas entida-
des deben incrementar su capital
parapoder absorber pérdidas sin
ayuda publica que exponga el di-
nero de los contribuyentes. Com-
pletan la lista Bank of America,
Bank of New York Mellon, Citi-
group, Goldman Sachs, JP Mor-

gan Chase, Morgan Stanley, State
StreetyWells Fargo (EEUU), Ban-
que Populaire, BNP Paribas, So-
ciété Générale y Crédit Agricole
(Francia), Lloys, RBS, Barclaysy
HSBC (Reino Unido), Com-
merzbank y Deutsche Bank (Ale-
mania) Dexia (Francia/Bélgica),
ING (Holanda), Mitsubishi UFJ,
Sumitomoy Mizuho (Jap6n), Nor-
dea (Suecia), Unicredit (Italia) y
Bank of China.

Iberiaquierecomprarla
aerolinea debajo coste Bmi,
propiedad de Lufthansa

AIG, aerolinea surgida de la fu-
sién de Iberia y British Airways,
anuncié ayerla firma de un princi-
pioacuerdo paralacomprade Bri-
tish Midlan (Bmi), 1a filial de vue-
los baratos de Lufthansa. La ope-
racion llega un mes después de la
creacion de Express, una aeroli-
nea de billetes baratos. IAG publi-
c6 ayer sus resultados hasta sep-
tiembre, periodo en el que se ano-
téunosbeneficiosde 365 millones
deeurosfrenteaunas pérdidas de
52 millones un afio atras. COLPISA

ElconsejodeCaja
Espaia-Duero sélo
tendratrabajadores

El consejo de administracién
de Caja Espafia-Duero acordé
que todos los miembros del
consejoy de empresas ante-
riormente participadas por la
caja sean sustituidos por em-
pleados de la nueva entidad,
creada tras la unién de Caja
Espafia-Dueroy Unicaja. Los
nuevos miembros en realidad
Nno seran nuevos consejeros,
sino trabajadores. Ademas, se
eliminan las dietas de 310 eu-
ros que se pagaban. EFE

Elsector turistico
genero 21.000 empleos
netos esteverano

El sector turistico generd en
Espafa casi 21.000 empleos
netos entre junio y septiem-
bre,lamayoria en destinos va-
cacionales (13.736 trabajos) y
también en urbanos (6.771),
con lo que es la inica activi-
dad econémica que ha creado
empleo, segun la alianza tu-
ristica Exceltur. El ingreso
por habitacién disponible ha
mejorado un 10 % de los desti-
nos vacacionales hasta 60,2
euros de promedio. EFE

Andrew Mason, CEO de Groupon.

Lafirmadeinternet
Grouponsedisparaun
30% ensudebutenbolsa

Elportal de cupones de des-
cuento Groupon cerré ayer
conunasubidadel 30,5% en su
primer dia de cotizacién en la
Bolsa de Nueva York, aunque
en algunos momento lleg6 al
50%. La empresa de Internet
recaudé 500 millones de euro
con su oferta publica de venta,
lamas exitosadesdela salidaa
bolsade Google. Traslaopera-
cidn, el valor de la firma crea-
da en 2008 asciende a 10.000
millones de euros. EFE
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Los salarios al mes de los altos
cargos, entre 3.600 y 6.100 euros

I-E propone que ningun
alto cargo cobre mas que
quien preside el Gobierno
(hoy 4.953 euros al mes)

18 ex altos cargos (ex
presidente, consejeros y
directores generales)
cobraban cesantias

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los salarios que cobran los altos
cargos del Gobierno foral al mes
oscilan entre los 3.600 euros que
perciben, por ejemplo, los jefes
de gabinete de los consejeros,
hastalos 6.100 euros del director
gerente del Servicio Navarro de
Salud o de la directora de la Ha-

cienda Tributariade Navarra. En
medio, estan la presidenta del
Gobierno, con 4.900 euros, y los
consejeros, con4.600.Son las pa-
gas mensuales en bruto. Los al-
tos cargos tienen 14 pagas al afio.

Una informacién que reclamo
Izquierda-Ezkerra al Gobierno
(detallada en el cuadro inferior
de esta pagina), y con la que este
grupo ha elaborado una iniciati-
va parlamentaria en la que pide
que por ley ningtn alto cargo de
la administracion, incluidos res-
ponsables de empresas publicas,
tenga un salario superior al que
cobre quien presida el Ejecutivo.

Pero I-E también reclama que
el unico salario que perciban los
altos cargos sea el que recogen
los presupuestos. El motivo es
que a es0s 4.900y 4.600 euros
mensuales que, por ejemplo, co-
bran la presidenta y los conseje-
ros, se sumaban hasta ahora las

dietas que percibian algunos de
ellos de Caja Navarra, y por estar
en consejos de administracion
de empresas publicas (podian
cobrar de un méximo de dos).

Reforma de los salarios

El Gobierno de UPN-PSN ha em-
prendido una reforma de las re-
tribuciones que quedara plas-
mada ya en los presupuestos de
Navarra para el afio que viene.
Un cambioiniciado tras el escan-
dalo que supuso el conocer la
cuantia de las dietas que perci-
bian de Caja Navarra algunos
miembros del Ejecutivo y otros
politicos. Una de las vias por las
que podria optar el Gobierno es
por elevar el sueldo que fijan las
cuentas de Navarra parala presi-
dentaylos consejeros, pero al
mismo tiempo se prohibiria que
éstos puedan percibir cualquier
tipo de dieta. La presidenta Yo-

landa Barcina ya ha anunciado
que ellarenuncia a cobrarlas.

No obstante, el Gobierno, en
surespuesta a Izquierda-Ezke-
rra, también destaca el ahorro
salarial que ha supuesto lare-
duccién que hallevado a cabo en
el nimero de altos cargos. El
consejero de Presidencia, Ro-
berto Jiménez, destaca que eso
supondra 828.090 euros de aho-
rro al afio.

Cesantias a 4.000 y 5.000 €
Por otro lado, y también en con-
testacion a Izquierda-Ezkerra,
el consejero Jiménez ha detalla-
do el nombre de los 18 ex altos
cargos que cobraban a media-
dos de octubre cesantias (mirar
el cuadro inferior). Hoy seran 17,
porque uno de ellos, Cernin
Martinez, ha sido nombrado di-
rector dela Fundacién Moder-
na.

Las cesantias vienen a ser el
paro que cobran los ex presiden-
tes y ex consejeros del Gobierno
y los que han sido directores ge-
rentes y directores generales.
Durante dos afios perciben el
80% del sueldo que tenian en el
Ejecutivo. Dos afios es el periodo
en el que laley les impide reali-
zar trabajos relacionados con su
anterior gestion. Si encuentran
un trabajo compatible, no po-
drian cobrarlas. Si podrian per-
cibir la diferencia, si ese salario
fuera menor al de la cesantia.

Entrelos que cobran cesantias
estan el ex presidente Miguel
Sanzy cinco ex consejeros: Javier
Caballero, Laura Alba, Amelia
Salanueva, Begofia Sanzberroy
Maribel Garcia Malo. Todos es-
tos ex consejeros, excepto Laura
Alba, son ahora parlamentarios,
por lo que, ademas de las cesan-
tias perciben dietas por asistir a
las sesiones de la CAmara.

Ademas, reciben cesantias
diezexdirectores generalesydos
ex directores gerentes. De estos,
tres son funcionarios, es decir,
podrian volver a su plaza en la
Administracién: la ex presidenta
del Parlamento, Lola Eguren, Pe-
dro Pegenaute e Isabel Martin.

RELACION DE ALTOS CARGOS LEGISLATURA ACTUAL

PUESTO NOMBRE SALARIO BRUTO AL MES/14 PAGAS  Subdirector de Consultas Externas (CHN) Guerra Lacunza, Ana Cristina 3.372,31
Gobierno Subdirector de Servicios Ambulatorios (CHN) Soria Sarnago, M. Teresa 3.372,31
Presidente Barcina Angulo, Yolanda 4.953,89  Subdirector de Servicios Médicos (CHN) Calvo Guitian, Marfa Jesus 3.969,97
Presidencia, Administ. Publicas e Interior Jiménez Alli, Roberto 4.610,23 Subdirector de Servicios Médicos (CHN) De la Fuente Calixto, Anselmo 3.969,97
Economia y Hacienda Miranda Simavilla, Alvaro 4.610,23  Director de Atencién Primaria (SNS) Yurss Arruga, Jose Ignacio 4.663,76
Educacion Iribas Sdnchez de Boado, José 4,610,23 Subdirector Navarra Este (SNS) Ayerdi Navarro, M. Carmen 3.969,97
Salud Vera Janin, Marta 4.610,23 Subdirector Navarra Norte (SNS) Garcés Ducar, M. Luisa 3.969,97
Fomentoy Vivienda Astiz Medrano, Anai 4.610,23  Subdirector Urgencias Extrahospitalarias Otermin Fagoaga, Luis 3.969,97
Desarrollo Rural, Ind., Empl. y Med. A. Goicoechea Zubelzu, Lourdes 4.610,23 Director Area Salud Tudela (SNS) Rabade Iraizoz, Juan Ramdn 4,076,39
Politica Social, Igualdad, Dep. y Juv. Torres Miranda, Elena 410,23  Director Area Salud Estella (SNS) Hermoso de Mendoza Merino, M2 Luisa 4.076,39
Cultura, Turismo y Relaciones Instit. Sénchez de Munidin Lacasia, Juan Luis 4.610,23 Director del Ins. Nav. de Salud Laboral Margallo Lana, Alberto 3.950,19
JEFES DE GABINETE Director general de Obras Publicas Bonafaux Martinez, Maria del Camino 3.950,19
Gabinete Presidente Ortigosa Ocdn, Joaguin 3.950,19  Director general de Transportes Miranda Ordobas, Berta 3.950,19
Gabinete Presidente Setién Rodriguez, Ana 3.950,19  Director general de Vivienda Gdémez Sanchez, Marie Laure 3.950,19
Presid., Adm. Publicas e Interior Ayarra lzco, Natalia 3.676,67  Director general de Agricultura Guembe Cervera, Ignacio 3.950,19
Economiay Hacienda Lépez Mariero, Cristina 3.676,67  Director general de Desarrollo Rural Echeverria Azcona, Jesus Maria 3.950,19
Educacién Echavarren Zozaya, Silvia 3.676,67  Director general de Medio Ambiente Eciolaza Carballo, Andrés 3.950,19
Salud Borruel Alvarez de Eulate, Marta 3.676,67 Director general de Empresa San Miguel Induréin, Jorge 3.950,19
Fomentoy Vivienda Lecumberri Alli, Esther 3.676,67 Director general de Trabajo Lorea Echavarren, Imelda 3.950,19
Desarrollo Rural, Ind., Empl.y Med. A. Pérez Ayerra, Raquel 3.676,67 Director del Servicio Navarro de Empleo Esparza Abaurrea, José Javier 4,666,48
Politica Social, Igualdad, Dep. y Juv. Erdociain Saralegui, Alicia 3.676,67 Director general de Politica Social Monzén Rome, José Javier 3.950,19
Cultura, Turismoy Relaciones Instit Lesaca Esquiroz, Javier 3.676,67  Director Agencia para la Dependencia Puyo Gracia, Ana Concepcidén 3.859,57
ALTOS CARGOS Y ASIMILADOS Subdirector de Autonomia Personal Brugos Larumbe, Antonio 3.607,12
Director general de Asuntos Juridicos Pernaut Ojer, Marta 3.950,19  Subdirector de Gestién Castillejo Hernandez, Carolina 3.607,12
Dir. gen. de Justicia e Interior Jurio Macaya, Inmaculada 3.950,19  Subdirector serv. parala Dependencia Ojer Campos, Maria Irache 3.607,12
Jefe Policia Foral Gofi llunddin, Gerardo 3.950,19  Director del Instituto para laIgualdad Ibarrola Inchusta, Sara 3.950,19
Dtor. gerente Ag. Navarra de Emergencias Vazquez Royo, Jose Maria 3.859,57  Subdirector de Politicas para la Familia Iglesias Estaun, Carlos Javier 3.607,12
Director de Proteccién Civil Otamendi Saldise, Alberto 3.607,12  Director del Instituto Navarro del Deporte Pozueta Uribe Echeverria, Miguel Angel 3.950,19
Director de Prev.,, Ext. Incendios y Salvamento Vergara Falces, Javier 3.607,12  Subdirector general del Deporte Arbeloa Freire, Ignacio 3.607,12
Director de Gestién Vitrian Arigita, José Javier 3.607,12  Director del Instituto de la Juventud Rodriguez Garayar, Miguel 3.950,19
Dtor. gerente Inst. Nav. de Admén.. Pdblica Taberna Monzdn, Félix 3.950,19  Director general de Turismo y Comercio Erce Eguaras, Carlos 3.950,19
Director general de Funcién Publica Eguilaz Gogorza, Gregorio 3.950,19  Director general de Cultura Zabalegui Reclusa, Ana Carmen 3.950,19
Director general de Gobierno Abierto Garmendia Pérez, Guzman 3.950,19 Director general Relaciones Institucionales Baigorri Romero, Maria Fatima 3.950,19
Director general de Admdn.. Local Izco Biarge, José Luis 3.950,19 Director general de Comunicacién Elio Aldunate, Edurne 3.950,19
Director general del Presupuesto Franco Pueyo, Juan Francisco 3.950,19 Delegado del Gobierno foral en Madrid Estébanez Eraso, Salador 3.950,19
Director general de Politica Econémica Valdemoros Erro, Marfa Jesus 3.950,19

Director de Hacienda Tributaria de Nav. Nieves Nuin, Maria Idoya 6.103,25

Director general de Recursos Educativos Huarte Huarte, ifiigo 3.950,19

Director general de Educacion Herreros Sota, David 395019 EXALTOSCARGOS QUE COBRABAN CESANTIAS A17/10/2011

Director general de Euskarabidea Gdémez Serrano, Maximino 3.950,19  Zubiaur Carrefio, José Angel Director general de Patrimonio 4.007,43
Director general de Salud Ibarrola Guillén, Maria Cristina 3.950,19  Martinez Yoldi, Cernin Director general de Prom. Econémica 4.007,43
Director de Administracién (SNS) Aranguren Alvarez, Concepcidn 4,663,76  Pegenaute Garde, Pedro Director general de Administracién Local ~ 4.007,43
Director de Atencidn al Paciente (SNS) Iribarren Gasca, José Maria 4,663,76 Azanza Arbizu, Xabier Director gerente de Euskarabidea 4.007,43
Director gerente del SNS Sanz Barea, Angel 6.103,25  Martin Montaner, Isabel Directora general de Salud 4.007,43
Subdirector de Gestion Econdmica (SNS) Garcia Mayayo, Maria Luisa 3.898,26 Labiano Bastero, Susana Directora general de Transportes 4,007,43
Subdirector de Personal (SNS) Ayerra Lazcano, José Maria 3.898,26  Urien Angulo, Maria Begofia Directora general de Empresa 4.007,43
Subdirector de Organizacion (SNS) Yanguas Urman, José Luis 3.898,26  Rodriguez Marcos, Begofia Directora Agencia para la Dependencia 4.007,43
Direccién de Asistencia Especializada (SNS) Sada Gofi, Francisco Javier 4.663,76  Albéniz Ascorbe, Loren Directora general de Familia 4.007,43
Director de Recursos Humanos (SNS) Navascués Catalan, Maria Elena 4.663,76  Frias Pardo, Ana Directora Instituto de la Juventud 4.007,43
Coordinador del Plan Socio-Sanitario Garde Garde, Maria Carmen 3.372,31 Lozano Uriz, Pedro Luis Director general de Cultura 4.007,43
Director de Salud Mental Peralta Martin, Victor 396997  Eguren Apesteguia, Maria Dolores Directora general de Relaciones Institu. 4.007,43
Director del Banco de Sangre y Tejidos (SNS) Rodriguez Wilthelmi, Pablo 3.969,97

Director del Centro Investigacion Biomédica Roig Aldasoro, José Maria 3.898,26 EXMIEMBROS DEL GOBIERNO

Director de Administracién (CHN) Balduz Ugarriza, Fernando 3.721,84  Sanz Sesma, Miguel Presidente del Gobierno 5.439,57
Director de Enfermeria (CHN) Ollobarren Huarte, Carmen 3.721,84  Caballero Martinez, Javier Consejero de Presidencia 5.062,21
Director de Personal (CHN) Donézar Diez de Ulzurrun, Myriam 3.721,84 Salanueva Murguialday, Amelia Consejera de Administracion Local 5.062,21
Director Médico (CHN) Vera Garcia, Ruth 4,076,40 Alba Cuadrado, Laura Consejera de Obras Publicas 5.062,21
Gerente del Complejo Hospitalario Iribarren Udobro, Ignacio 4,253,34 Sanzberro lturriria, Begofia Consejera de Desarrollo Rural 5.062,21
Subdirector del Blogue Quirtrgico (CHN) Santos Larana, Maria Angeles 3.372,31 Garcia Malo, Maria Isabel Consejera de Asuntos Sociales 5.062,21
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Navarra comienza las obras del TAV con el
primer tramo entre Cadreita y Villafranca

Tiene un presupuesto de
29,7 millones de euros y
su plazo de ejecucion es
de 28 meses

El Gobierno prevé sacar
a concurso el tramo de
Castejon a Cadreita a
finales de este afo

JESUS MANRIQUE
Cadreita

Las obras del Tren de Alta Veloci-
dad (TAV) en Navarra ya son una
realidad. Ayer comenzaronlostra-
bajos en el primer subtramo que
se va a ejecutar en la Comunidad
foral, concretamente el ubicado
entre Cadreita y Villafrancay que
tiene unalongitud de 8.578 me-
tros. Su presupuesto es de
29.703.040 euros y tiene un plazo
de ejecucion de 28 meses. Forma
parte del tramo que financiara el
Gobierno de Navarra entre Caste-
jony Pamplona y que se quiere
concluirpara2015.Seintegraraen
lared transeuropea de ferrocarril.

Las obras se iniciaron con el
movimiento de tierras en esta zo-
na, a unos dos km del casco urba-
no de Cadreita. Ayer visit6 la zona
el consejero de Fomento, Anai As-
tiz, y representantes de las adjudi-
catariasy direccion de obra.

Eltrazado tendra dos vias de
ancho internacional y estd prepa-
rado para una velocidad méaxima
de 350 km/h para transporte de
viajeros, y entre 200y 250 para
mercancias. Discurre casi en pa-
ralelo ala autopistay en su inicio
se ubicara un puesto de adelanta-
mientoy estacionamiento de tre-
nes. Uno de los elementos mas
destacados sera un viaducto de
133 metros con 3 vanos para cru-
zar el Barranco Salado. La previ-
sién es que trabajen 120 emplea-
dos, con puntas de hasta150.

Esta obra forma parte del tra-
mo que va a ejecutar el Gobierno
foral entre Castejon y Pamplona.
El coste total superara los 600 mi-
llones de euros. De ellos, Navarra
adelantara 362,65 millones que
luegole seran devueltos por el Go-
bierno central. Adif pagara la es-
tructurade catenarias con un cos-
te de 287,35 millones.

Acelerar los trabajos

El consejero Astiz afirmé ayer
que el objetivo es acabar los tra-
bajos en 2015, a la espera de que
el Ejecutivo central ejecute el tra-
mo desde Zaragoza hasta Caste-
jonylaconexion conlaY vasca.
Todala obra deberia acabarse en
2020, segun lafecha que marcé el
mismo Gobierno central, adelan-
tando asi10 afios el plazo méaxi-
mo fijado por la Unién Europea.

Anai Astiz aposté por acelerar
al méximo esta obra. “El tiempo
es competitividad contra otras
regiones, porque al final estamos
compitiendo con ellasy es impor-
tante hacerlo”, afirmo.

Ademas, recalco los beneficios
del TAV. “Estamos determinando
por dénde va a ir el transporte de
mercancias a futuro y las conexio-
nes con Europay el resto de Espa-

VISITA A LA OBRA De izda. a dcha., Miguel Angel Fernandez (direccion de obra); Jorge de la Ydalga (empresa
Comsa); Camino Bonafaux (directora general del Gobierno); el consejero Anai Astiz; Ramdén Fernandez (direccion
de obra); Juan Ignacio y Javier Mariezcurrena (Construcciones Mariezcurrena); Javier Echeverria; y Lucas Bernad
(direccién de obra). Detras, a la dcha., se aprecia una maquina realizando movimientos de tierra y al fondo la auto-
pista AP-15, que circula en paralelo al futuro tramo del TAV. NURIA G.LANDA

LA FRASE

Anai Astiz
CONSEJERO DE FOMENTO

“No hacer el TAV seria un
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Cadreita, a final de afio, y quiere
iniciar las obras en el primer se-
mestre de 2012.

También se refirié alos tramos
que corresponden a Fomento. El
primero, el de Zaragoza a Caste-
jon, que aseguro que se esta revi-
sando en el tramo de Tudela por-
que el Gobierno de Navarra esta
interesado en que no sélo tenga
parada de viajeros, sino también
de mercancias. Todavia no hay
ubicacién para la estacion. En
cuanto al tramo de conexi6én con LA
laYvasca, afirmé que tiene que es-
tar definido para octubre de 2012.

Tudela

Comienzo
del tramo

Puesto de
adelantamientoy
estacionamiento

de trenes

férrea
actual

Cruce de
Los Abetos

Cadreita

AP-13

DN

J.M.
Cadreita

El consejero Anai Astiz anunci6
ayer que el objetivo del Gobier-
no de Navarra es contar con tres
plataformas logisticas para
mercancias en la Comunidad fo-
ral. Alaya prevista en Pamplo-
na, se uniria el deseo de tener
unamas en la Riberayotraenla
zona norte, concretamente en la
Sakana.

“Estamos muy interesados en
que la zona de Tudela no tenga
s6lo parada de viajeros, sino
también de mercancias para
constituir alli un nudo logistico.
Hablamos de asentamiento en
materiaecondémicaenlorelacio-
nado con empresas”, afirmé.

También se refirié ala zona
norte. “Seriamuy importante te-
ner otra zona logistica de mer-
cancias. Estamos viendo que
nuestros competidores -en refe-

rencia a otras regiones-, han de-
finido zonas logisticas muy cer-
canas a Navarra. Todo el mundo
sabe que van a ser nucleos que
marcardn el desarrollo econé-
mico. Hagamos que la zona nor-
te tenga su desarrollo, cuando
estamos viendo lugares como la
Sakana con problemas de deslo-
calizacion y frenazo de activi-
dad”, anadié.

Y es que, segin Astiz, uno de
los objetivos del TAV es buscar

Visita a la obra
en campana
electoral

El consejero Anai Astiz reali-
z6 ayer la visita al inicio de
las obras del TAV en Navarra
coincidiendo con el primer
dia de campaiia electoral.

Laley establece algunas res-
tricciones ala actividad de
las autoridades en periodo
electoral. Dice textualmen-
te: “Desde la convocatoriade
las elecciones y hastala cele-
bracién de las mismas queda
prohibido cualquier acto or-
ganizado o financiado, direc-
ta o indirectamente, por los
poderes publicos que con-
tenga alusiones a las realiza-
ciones o alos logros obteni-

LaJunta Electoral puede ac-
tuar silo considera oportu-
no, pero sélo en caso dere-
clamacion . En caso de ser
sancionable, la multa, al ser
una autoridad publica, po-
driair de 300 a 3.000 euros.

EL TRAMO, EN DATOS

K Coste y adjudicataria. El
contrato se adjudicé por
29.703.040euros ala UTE for-
mada por Comsay Construccio-
nes Mariezcurrena. Supuso una
reduccion del 30% sobre el pre-
cio de licitacion, que fue de
42.426.854 euros. El plazode
ejecucion es de 28 meses.

H Caracteristicas. Tieneuna
longitud de 8,5 kildémetros. Parte
del término municipal de Cadrei-
ta,aunos 2 kmdel casco urbano,
y circula casien paraleloalaau-
topista AP-15 hasta Villafranca.
Tendrd un viaducto de 133 me-
tros en el Barranco Salado; 2 pa-
sos superiores; y 4 inferiores. La
anchurade la plataforma serade
14 metros y esta preparada para
doble viade anchointernacional.

E1 350 km/h. La velocidad méaxi-
ma para viajeros serade 350
km/hydeentre 200y 250 para
mercancias.

A Empleo. Se prevén 120 em-
pleados de media con picos de
hasta150.

Zonas logisticas en Pamplona, Ribera y Barranca

la “cohesién de toda Navarra”.
“Queremos que la gente pueda
vivir en sus pueblos y para eso
necesitamos que se genere acti-
vidad, empleo y que se asienten
las empresas. Eso es el estado
del bienestar, que se mantiene
en base a la actividad econémi-
ca”, sefialo.

El consejero pidi6 la colabo-
racion general en este proyecto
porque aseguré que “hablamos
de comunidad y personas”.
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Miranda reclama a todos los agentes
sociales ayuda para salir de la crisis

Los sindicatos coinciden
en rechazar los
Presupuestos Generales
de 2012 porque son
“insuficientes”

CALLEJA

Momento de la reunién mantenida ayer por los miemb

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Los sindicatos coincidieron ayer
en rechazar los Presupuestos de
Navarra elaborados por el Go-
bierno foral para 2012 porque

son “insuficientes” ala hora de
plantear reformas fiscales que
aumenten los ingresos. Una ma-
yor recaudacioén, aseguraron
desde UGTy CC OO, permitiria
hacer frente a politicas que esti-
mulen la actividad econémica y

ros del Consejo Econémico y Social (CES) de Navarra.

el empleo. Y mientras los sindi-
catos piden mayor presion fiscal
para las rentas mas elevadas co-
mo paso necesario para revertir
la tendencia del desempleo, los
empresarios se oponen a una
mayor carga fiscal y a medidas
tributarias. Asi, la Confedera-
cion de Empresarios de Navarra
(CEN) dio su aprobacién a los Pre-
supuestos, a pesar de no estar de
acuerdo ni con el Impuesto de Pa-
trimonio ni con la retroactividad
desde enero. Estas posturas, que
solo tiene caracter consultivo,
quedaron de manifiesto en la reu-
nién del Consejo Econémico y So-
cial (CES) convocada para anali-
zar el anteproyecto de Presupues-
tos, que serd aprobado el préximo
lunes por el Gobiernoy, posterior-
mente, enviado al Parlamento pa-
ra su debate. La Comunidad foral
gastara el afio que viene 3.711 mi-
llones de euros, un 2,95% menos
que en el presupuesto vigente.
Antes de entrar alareunion, el
consejero de Economia y Ha-
cienda, Alvaro Miranda, ya sos-
pechaba la desaprobacién mayo-
ritaria alos Presupuestos. “Les
voy a pedir colaboracién. Todos
tenemos que colaborar para que
la situaciéon econémica de Nava-

rra mejore. No podemos estar
pensando siempre qué hay de lo
mio. Todos los colectivos, todos
los ciudadanos tenemos que po-
ner de nuestra parte para que la
situacién econémica mejore. El
Gobierno no tiene todos los re-
sortesdela economia, sino quela
economia es un tema muy com-
plejo”,dijo Miranda, paraquien el
CES es un érgano importante
porque permite “palpar las in-
quietudes” de las fuerzas econé-
micas y sociales de Navarra y
“eso es siempre positivo”. A su
juicio, los Presupuestos respon-
den a la actual situacién “con
austeridad, control de gasto pu-
blico, cumplimiento del déficit e
intentan reactivar la economiay
prestar los servicios publicos”.

Ademads de los sindicatos ma-
yoritarios, ELA denuncié que la
politicapresupuestariayfiscaldel
Gobierno foral sigue “por la mis-
ma via que nos ha llevado a la si-
tuacién de crisis actual”. También
criticé el anteproyecto LAB, por-
que los recortes del gasto previs-
tos hacen “manifiestamente im-
posible mantener en los mismos
niveles la prestacion de servicios
publicos en areas como la salud y
la educacion, ni en términos cuan-
titativos, nien calidad de servicio”.
El CES estd integrado por Admi-
nistracion foral, FNMC; los sin-
dicatos UGT, CC OO, ELA, LAB,
UAGN y EHNE; la patronal CEN,
la Unién de Cooperativas Agra-
rias UCAN; la Asociacion de Em-
presas Laborales (ANEL), Gure-
lur, UPNA e Irache.

REACCIONES EN EL CES A LOS PRESUPUESTOS 2012

“Generar desigualdad
y mas desempleo”
ueT

“La politica econdmica que re-
presentan los Presupuestos no
esta acorde con nuestros princi-
pios, porgue esta Unicamente
basada en lareduccidn del déficit
sin atender para nada el creci-
miento econédmico y por tanto la
creacién de empleo. Esta politica
va a traer mas destruccién de
empleo, mayor ralentizacién
econdmica, mayores desigual-
dades sociales y reduccién del
estado de bienestar social. Es
necesario una politica que tenga
como eje el empleo y las perso-

nas.

“Hacen falta ingresos
y ho recortes”
ccoo

“Lo primero es una politica de in-
gresos adecuada para poder
abordar politicas econémicas
gue situenelempleoenel ejede
la accidn politica, sin olvidar las
politicas sociales. Con el pincha-
zo de la burbuja inmobiliaria no
se puede sostener el modelo
contributivo que habia antes y
con un sistemade recortes no se
va activar la economiay generar
empleo. Vemos que se va a se-
guir en la dinamica que vemos
mes a mes de destruccion de
empleo. Hacen faltaningresosy
norecortes”.

“Que se refleje el
acuerdo de Gobierno”
CEN

“Los aprobamos aunque hay co-
sas que no nos gustan. Reclama-
mos que el acuerdo politico de
gobernabilidad tenga su reflejo
en los pactos presupuestarios
para el afio 2012, respetando
una serie de principios basicos
defendidos desde siempre por
CEN, tales como lo son el control
del gasto y del endeudamiento y
el noincremento a empresasy
ciudadanos navarros de los im-
puestos mas alla de lo que ahora
soportan, cuestion que los pre-
supuestos sometidos a examen
s6lo cumplen parcialmente”.

“El agro suma un 30%
de recorte”
UAGN

“No podemos estar de acuerdo
con estos Presupuestos porque
aungue en nuestro macrodepar-
tamento hay una reduccién de
mas del 8%, en lo que respectaa
las medidas del sector agrario y
del mundo rural hay una reduc-
cidn en los dos ultimos ejercicios
cercana al 30%. Lo justo seria
una reduccidn lineal para todos,
pero no lo hacen asi. Va siendo
hora de que la reduccién no se
haga solo para los administra-
dos, sino que la Administracion
suelte lastre, porque el gasto de
personal es algo preocupante”.

“Demoledor para los
agricultores”
EHNE

“Rechazamos el anteproyecto
porgue es demoledor paralosin-
tereses de los agricultores y ga-
naderos navarros. El sector
agrario sufre unrecorte del 19%
con respecto al afio anterior y, un
37% en los Ultimos cuatro ejerci-
cios. Con esta progresion nos
guedamos sin sector en cinco
anos. Es insultante porque el
sector esta haciendo frente a cri-
sis de precios frente a aumento
de costes de produccion y, a pe-
sar de todo, esta creciendo en
empleo acostade larentabilidad
de las explotaciones”.

Los funcionarios reprochan al
Gobierno que ‘favorece’ el paro

Tras presentarles el
proyecto de Decreto
foral en el que suprime
las 102 plazas de Nivel E
y otras 7 de bibliotecas

I.S. Pamplona

Todos los sindicatos presentes
enla Mesa General de Negocia-
cién de Funcién Publica critica-
ron ayer al Gobierno foral por
“incumplir” los compromisos de
Oferta Publica de Empleo e inclu-
so de “contribuir”, con ello, al au-
mento del paro. El1 Gobierno les
presenté el proyecto de Decreto

por el que se suprimen las 102
plazas de Nivel E en salud y siete
mas de auxiliares de bibliotecas.
Enlasegundareunion dela Mesa
que debe negociar las condicio-
nes laborales de los trabajadores
de las Administraciones publicas
de Navarra quedaron en eviden-
cialas distancias que separan a
unos y otros. Tanto CC OO, como
LABy ELA presentaron sus res-
pectivas plataformas de negocia-
cién para 2012, en las que inciden
en la necesidad de abordar la
cuestion econémica asi como me-
didas afavor del empleo.

Desde CC OO, Javier Barinaga,
afirmaba que la posibilidad de
poder llegar a un acuerdo va a ser

“casiimposible” y asegura que a
los sindicatos sélo les queda “reu-
nirnosy ver si somos capaces de
lograrlaunidad de accién y movi-
lizar a la gente”. LAB, a pesar de
quela Administracién dijo que no
podria poner ni un euro sobre la
mesa ante la realidad presupues-
taria de 2012, también pide la “eli-
minacién de los recortes de planti-
lla anunciados y larecuperacion
de un 2% del salario perdido”.
Desde ELA, se asegura que las
politicas para recortar el gasto
que esta llevando a cabo el Go-
bierno foral “hacen aumentar las
listas de paro, como con las 250
contrataciones menos en educa-
cién, lano sustitucién de bajasyla

Imagen de la constitucién de la Mesa de Funcién Publica. DN

reduccion dela OPE.

Conrado Muiioz (UGT) critic6
también el lenguaje del Gobier-
no, “que habla de externalizar
cuando quiere decir privatizar

(enreferencia alas cocinas en
Salud) y de revisar en vez de re-
cortar”. AFAPNA también se opu-
so al proyecto de decreto parare-
ducirla OPE.
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MartaOsés

Ochagavia,ganadora
delafaseautondomica
deortografia 2011

La joven, que cursa
segundo de Bachiller en el
IES de Peralta, sera quien
represente a Navarra en la
fase nacional este martes

NOELIA GORBEA
Pamplona

Se dedica al inglés, francés, latin
y griego, ademas del castellano.
Marta Osés Ochagavia ha resul-
tado ganadora de la fase autoné-
mica del concursonacional de or-
tografia 2011. La joven, que estu-
dia segundo de Bachiller en el
IES de Peralta, se mostraba ayer
“sorprendida” por la posicién lo-
grada en la competicion.

Acompaiada por su profesor
de Lenguay director del centro
académico, Luis Basarte, repre-
sentard a Navarra en la fase na-
cional del XII concurso de orto-
grafia hispanoamericano, que se
celebra este martes, dia 8, en Ma-
drid. Si supera esta segunda
prueba, debera asistir ala final,
competicién que se desarrollara
en México.

“Tengo que reconocer que no
me esperaba vencer en la fase de
Navarra, aunque es cierto que
Luis me animaba diciéndome
que el concurso enfrenta a igua-
les, es decir, que todos los que es-
tabamos alli éramos alumnos de
Bachiller, y no catedréticos”, co-
mentabalajoven.

Osés se considera “fiel” al
mundo de las letras. En concreto
“se dedica” al inglés, francés, la-
tiny griego, ademas del castella-
no, evidentemente. “No lo tengo
decidido, pero estoy valorando la
posibilidad de estudiar Psicolo-
gia o alguna especialidad de Filo-
logia Doble”, adelanta la joven.

En cuanto al “truco” que ha uti-

Marta Osés Ochagavia.

lizado para ser la navarra que
mejor dominalaortografia, insis-
tié enno despistarse. “Es muy im-
portante intentar concentrarse
todo el tiempo, y como una nor-
ma constante, fijarse muchoenla
lecturay la escritura que se prac-
tica”, dijo, al mismo tiempo que
agrego que los estudios que reali-
za de latin, por ejemplo, le resul-
tan “muy utiles” para mejorar en
ortografia.

Ejemplo practico

Por otro lado, Osés, que participd
enlacreacion delanuevaseccion
de Lengua Castellana del depar-
tamento de Educacion, efectud
una demostracién sobre la dina-
mica real del concurso. Su profe-
sor, Luis Basarte, le dicté una pa-
labray, posteriormente, la intro-
dujo en una frase para “ponerla
en contexto”. La joven reflejé co-
rrectamente todas los términos
sobre papel. “La ortografia es un
elemento que incide mucho en
éxito escolar”, expreso el director
delIES de Peralta.

La ayuda a las asociaciones
de consumidores se recorta
un 60%, segun critica Irache

DN Pamplona

La Asociaciéon de Consumidores
de Navarra Irache denunci6 ayer
el “drastico” recorte alas subven-
ciones a las asociaciones de con-
sumidores segun el anteproyecto
de Presupuestos de Navarra para
el afio 2012, que pasa de 207.506
euros a 84.511 euros, es decir un
60% menos. Seguramente se tra-
ta de unos de los recortes méas
elevados que sehanrealizadoalo
largo de los ultimos meses y en
este caso corresponden a las aso-
ciaciones de consumidores.
Segun se afirma desde Irache,
“mientras que la valoracién que
lasociedad ylos ciudadanos otor-
gan a las asociaciones de consu-

midores haido creciendo alo lar-
go de los ultimos afios (segun las
ultimas encuestas por CIES ac-
tualmente un 86% tiene una bue-
na o muy buena valoracién) y
siendo las mejor valoradas a ni-
vel de toda Espafia (segtn el ulti-
mo Barémetro del consumidor
delaFundacién Eroski),la Admi-
nistraciéon en materia de Consu-
mo no s6lo no las valora sino que
tratade acabarconellas”.
DesdeIrache se denunciatam-
bién que el presupuesto recorta-
do se va adedicar alos propios
servicios de Consumo de 1 Admi-
nistracién, “como el Punto de in-
formacion al consumidor, servi-
cio por cierto poco valorado y co-
nocido por los ciudadanos”.

Ana Zapatay José Ramén Fernandez, de Industria de CC 00.

CALLEJA

Mas de 25 empresas piden
descolgarse del convenio
del Metal en 2 afos

PILAR MORRAS
Pamplona

Elsecretariogeneral delaFedera-
cion de Industria, José Ramoén
Fernandez,indicé que “masde25
empresas” han pedido a lo largo
de los dos ultimos afios el “des-
cuelgue” del Convenio provincial
del Metal para congelar y reducir
salarios. La Comision paritaria
que forman los sindicatos firman-
tes (UGT y CC O0) y las patrona-
lesdelsector (AnemyApmen),sin

embargo, no autorizé ninguno.
“No han salido adelante porque
las empresas no setoman en serio
la documentaciéon” que deben
aportar, justificé Fernandez, que
afiadid que “ninguna” de ellas si-
guié el camino del descuelgue por
laviajudicial. Pero “luego han pac-
tado en sus empresas con sus co-
mités y delegados condiciones
por debajo del convenio provin-
cial”.

Estaesuna “gatera”, segiin Fer-
nandez, “en algunos justificaday

en otros de dudosa legitimidad”
que CC OO quieren evitar que se
generalice traslaentradaenvigor
delareformadelanegociacion co-
lectiva, que priorizalos convenios
de empresa frente a los sectoria-
les.;Como? “Limitando”las mate-
rias que se pueden negociar en los
convenios de empresa en el nuevo
Conveniodel Metal de Navarra cu-
ya mesa negociadora se constitu-
y6 el viernes, con presencia de CC
OO mayoritario por primera vez
en el sector con el 28,8% de los de-
legados; UGT (28,59%); ELA
(26,23%) y LAB (15,58%). Fernéan-
dez anticipé una negociacion
“complicada” y “larga” con las pa-
tronales esperando que “caiga el
mand traslas elecciones del 20N”.

“Queremos acotar la aparicién
de convenios de empresa con sa-
larios inferiores al del Metal”, in-
dic6 Ana Zapata, secretaria de Ac-
cién Sindical de la Federacién de
Industria de CC OO. El convenio
del Metal en Navarra, al ser uni-
provincial, tiene caracter de sec-
torial. Y por tanto, se puede deter-
minar que ciertas materias “sean
de exclusiva competencia” del
mismo, explicaron.

Por otra parte, UGT,CCOOy
Ciga, negocianla configuracién de
un convenio general del Metal con
caracter estatal, con unos conteni-
dos minimos que sirvan de marco
alanegociacion sectorial y en las
empresas.

Las condiciones de salariosy
jornadas seguiran siendo compe-
tencia del convenio provincial. En
la mesa estatal, ademas de los ci-
tados sindicatos, pueden partici-
par también ELA y LAB “que han
rechazado estar presentes”, dijo
Zapata.

rastnlle 2011
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En la antigua estacion de autobuses
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Las mujeres que vengan vestidas de feria recibiran
un obsequio.Los hombres, entrada gratuita.

actuaciones

12.00h Coro la Blanca Paloma. Salve Rociera,
rumbas y sevillanas

13.00h Grupo Esencia Flamenca

16.30h Grupo de baile de la casa de Andalucia
Sortilegio Andaluz

16.50h Ana Lafuente, sevillanas con mantén
17.30h El caballo también baila. Con la
colaboracion del caballo Cordobés, 1zaskun la
amazona, Rebeca de la Escuela de Baile Le
Bal y Mary Cruz del grupo Sortilegio
Andaluz.

18.00h Coro Creando Senderos

19.00h ‘Qué bien bailan mis nifas’ con la
Escuela de Baile Ravel

20.00h Alegria y tango a cargo de la Escuela de
Baile Le Bal

20.20h El caballo también baila Il

21.00h Rumba fin de fiesta

espacio infantil ‘Andén Sur’
12.00h Taller de manualidades ‘Sube al
Autobus en el Andén Sur’

18.00h Taller de facepainting

en el bistrot

pinchos de: Koppo, Bar Amaia, Hotel Yoldi,
Cerveceria Kairos-Bruselas, Cafeteria Reta,
Taberna y Ogiberri

catas
19.30h Cata de vino a cargo de Bodegas Javier
Asensio, con la colaboracién de Licores Baines

COLABORAN

e

POPULAR TV
NAVARRA

COPE
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Sunsundegui aplica un ERE mixto
con 40 bajas y 96 dias de regulacion

La suspensién afecta a
211 operarios hasta
septiembre y excluye a
la seccidn de +D+ |

NATXO GUTIERREZ
Alsasua

La aprobacién la semana pasada
del ERE mixto de Sunsundegui
mantiene a 211 trabajadores en
suspension temporal por un pe-
riodo de 96 dias hasta septiem-
bre de 2012. Los tinicos emplea-
dos que quedan al margen de la
regulaciéon temporal son 6 ads-

critos ala seccién de I+D+1.La
medida es pareja alabaja de 40
operarios, anunciada en el pacto
social suscrito el pasado mes por
ladireccién y la mayoria sindical
(UGTy ELA) con el propdsito de
acomodar la composicion de la
plantilla a la demanda reducida
por las variables de un mercado
debilitado en el sector carrocero
de autobuses.

En principio, de las 40 bajas, 8
corresponden a prejubilaciones
y otros 10 son voluntarios. A ex-
cepcién del primer grupo, el res-
to, incluidos los 22 despidos for-
z0sos, pueden hacer vélido el de-
recho de readmisién reconocido

en el pacto social al cabo de un
afo a no ser que opten por la al-
ternativa de indemnizacion de
30 dias por afio trabajado. En tal
caso, habran dado por finaliza-
da su vinculacién con la empre-
sa alsasuarra.

Con la reduccién de plantilla,
sus actuales componentes se en-
cuentran esta semana en regula-
cién con una perspectiva de rein-
corporacién a sus puestos de tra-
bajo pendiente del repunte del
mercado que la direccién de la
empresa, seguin fuentes sindica-
les, espera para el segundo tri-
mestre del proximo afio.

En segundo lugar, Sunsunde-

gui fiala estabilidad laboral a
un segundo elemento positivo,
como es la presentacién a pri-
meros de afio de un nuevo pro-
totipo de autobus, que reforza-
ria su nivel de competitividad
enelmercado. Los dltimos deta-
lles de la definicién de su disefio
mantiene, de hecho, en pleno
rendimiento de actividad a la
seccién de [+D+1.

Negociaciones

Tras unos meses de incertidum-
bre, un tercer factor favorable in-
vita al optimismo en larecupera-
cién de la empresa de Alsasua.
Se trata de las negociaciones que

mantiene el Gobierno foral, en
calidad de titular tras el anuncio
de ejecucién delaopcion de com-
pra, con el grupo gallego Castro-
sua en aras a materializar su
venta.

Laentradadenuevo capitalde
una sociedad con més de 60 afios
de experiencia en el sector su-
pondria un alivio a la mermada
situacién financiera de Sunsun-
degui, mantenida en los dos tulti-
mos afios con 28 millones de
aportacion econémica publica.

Elinterés de Castrosua se en-
tiende por la posibilidad que
Sunsundegui le ofreceria de ac-
ceder al segmento del autobus
de largo recorrido. La produc-
cién de la empresa gallega esta
orientada fundamentalmente al
trafico urbano y suburbano (au-
tobuses de cercania). Con dos
puntos de actividad laboral en
Galicia y una filial en Canarias,
emplea en la actualidad a 600
trabajadores.

Rockwool afronta
2012 con perspectivas
de crecimiento

La presidenta del
Gobierno de Navarra
conocio ‘in situ’ la
actividad de la
multinacional danesa

SHEYLA MUNOZ Caparroso

En tiempos de crisis son pocas
las empresas que pueden felici-
tarse por haber aumentado la
plantilla. Una de ellas es la dane-
sa Rockwool —dedicada a la fabri-
cacién de lana de roca para aisla-
miento térmico y actstico- en Ca-
parroso, en la cual, el pasado mes
de julio, se contrato a 21 nuevos
empleados. Ademas, las perspec-
tivasdelafabricade caraal préxi-
mo 2012 se aventuran muy positi-
vas. José Manuel Carpintero, di-
rector industrial de la planta,
aseguré que dichas perspectivas
son “de crecimiento”.

El propio Carpintero, junto
con Bernad Plancade, director
general de Rockwool, explicaron
el funcionamiento de la planta y
el proceso de creacion de la lana
de roca a Yolanda Barcina, que
ayer por la mafiana visito las ins-
talaciones de la fabrica. La presi-
denta se interesé por el proceso
de fabricacién y escucho las ex-
plicaciones que, tanto directivos
como empleados, le proporcio-
naron. Ademas, presencio en el
laboratorio de la planta dos prue-
bas, una de aislamiento térmicoy
otra de aislamiento actstico con
lana de roca. Tras la visita, man-
tuvo una reunién de trabajo con
los directivos de la planta. La al-
caldesa de Caparroso, M2 José
Lasterra, también estuvo pre-
sente.

Carpintero se mostré cons-
ciente del delicado momento.
Atn asli, destacé que la nueva
normativa de reduccion de con-
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Yolanda Barcina durante su visita a las instalaciones de Caparroso.

sumo energético enlos edificiosy
de CO2 “juegan a favor de
Rockwool”, cuya actividad se
centra en la produccién y comer-
cializacion de productos de lana
derocapara aislamiento térmico
y acustico, principalmente en los
sectores de edificacion, industria
ytransporte.

Ahora mismo, la planta ha al-
canzado el 100% de su capacidad
productiva y, segin seiialé Car-
pintero, la previsién es que se
mantenga asi durante el préximo
afo. La produccion de la planta
de Rockwool en Caparroso supu-

so una facturacion en 2010 de
mas de 50 millones de euros,
frente alos 60 millones que tiene
previsto facturar este afo. Si-
guiendo esta linea ascendente, la
prevision de la planta para 2012
eslade continuar creciendo. Car-
pintero indicé que, ahora mismo,
la empresa tiene en marcha 14
proyectos de investigacion.

Pese a esas perspectivas, de
momento, no se contempla la
creaciéon de nuevos puestos de
trabajo. La contratacién de 21
personas en Caparroso, explicd,
el pasado mes de julio se hizo ya

. T L
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SESMA

con vistas al crecimiento previs-
to para 2012. En total, 1a plantilla
de la fabrica de Caparroso es de
180 personas. Ademas,
Rockwool cuenta con una oficina
comercial en Barcelona. En con-
junto, el nimero de empleados
de la empresa en Espafia ascien-
de a 216. En los tltimos tiempos,
la planta ha implantado diferen-
tes medidas —en total 45- relacio-
nadas con la conciliacién de la vi-
dalaboraly familiar de sus traba-
jadores asi como otro tipo de
beneficios, como becas o subven-
ciones para cursos de inglés.

CLAVES

Rockwool. La planta de Rockwool
en Caparroso es lafilial espafiola
del grupo danés Rockwool Interna-
cional. Se dedica a la produccidny
comercializacién de productos de
lana de roca para aislamiento térmi-
coy acustico, principalmente en los

OFERTA ESPEGIAL

Azulejos, ceramicas y gres

Desde 4 €
= 646 485042

De lunes a domingo inclusive
Hasta acabar existencias

sectores de la edificacion, el trans-
portey laindustria. La firmainicié su
actividad en 1989y se instald en Ca-
parroso en el afio 2000. En la actua-
lidad, cuenta con 180 personas em-
pleadas en Caparroso.

Dinamizacion de la zona. La planta
de Caparroso se ha convertido enun
importante factor de dinamizacion
econdémico de lacomarcayaque el
70% de su personal reside en la zo-
na.

Facturacion. En 2010, laplanta
facturé mas de 50 millones de eu-
ros. Esta cifra se incrementara has-

!

Detalle de las planchas.

taalcanzar los 60 millones este
afno. Las previsiones para el préximo
2012 son de seguir creciendo.

Cuota de mercado. En estos mo-
mentos, laempresa cuenta con una
cuota de mercado en Espafiade
mas del 38% en lanas minerales.
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ELECCIONES 20-N

EL GOBIERNO
DEDICA 78.840
" EUROS AL MES
A 18 CESANTIAS

D Siete exaltos cargos de UPN cobran
esta cuantia siendo funcionarios o la
suman a sus dietas parlamentarias

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra destina 78.840 euros al mes a
pagar las 18 cesantias que abona a
18 exaltos cargos. Entre ellos se
encuentra Miguel Sanz, que cobra
5.439,57 euros brutos al mes como
expresidente del Gobierno de Nava-
rra, y otras siete personas que, o
bien alternan la cesantia con las
dietas del Parlamento, o no han
regresado a su puesto que como
funcionarios poseen en la Admi-
nistracién foral. ]

Esta informacion ha sido remiti-
da por e] Gobierno de Navarra al
Parlamento de Navarra, en res-
puesta a una solicitud de informa-
cion planteada por Txema Mauledn,
parlamentario de Izquierda-Ezke-
rra. El documento contiene, asi-
mismo, el detalle de los salarios de
casi un centenar de altos cargos del
Gobierno de Navarra y “el ahorro
producido hasta la fecha” por la
reduccion de altos cargos, que segian
el Ejecutivo asciende a 828.090,23
euros. Los salarios mas elevados de
la Administracion, como ya se
sabia, corresponden a la directora
gerente de Hacienda y al director
general de Osasunbidea, gue supe-
ran los 6.103 euros mensuales.

Ademas de Miguel Sanz, otros 17
miembros y altos cargos del anterior
Gobierno cobran cesantias del
Gobierno de Navarra, si bien no tan
cuantiosas como la del expresiden-
te corellano, que en Caja Navarra se
embolsd en 2010 mas de 90.000 euros
¥y que en Audenasa tiene previsto
ingresar unos 20.000 euros. En la
cuantia de sus cesantias, quienes
mas se le acercan son los antiguos
consejeros de su Gobierno. Entre
ellos, Javier Caballero, Amelia Sala-
nueva, Begofia Sanzberro y Maribel
Garcia Malo compatibilizan una
cesantia de 5.062 euros al mes con las
dietas por asistir a las sesiones del
Parlamento de Navarra: 136 euros si

se vive en Pamplona o 161 si, como .

Begoiia Sanzberro, se reside a mas
de 25 kilometros. Los desplazamien-
tos también se remuneran (0,31
euros el kilometro), asi-como los via-
jes oficiales: 111 euros al dia en el
caso de visitas a otras comunidades
y algo mas de 175 euros al dia en el
extranjero. El Gobiernode Navarra
no ha visto en los tltimos afios
incompatibilidad alguna entre el
cobrode las cesantias y el de las die-
tas, al entenderse estas ultimas
como tna compensacion

Entre los altos cargos que cobran
cesantias (ina compensacion ante
las posibles incompatibilidades que
se encuentren los politicos al bus-
car empleo) hay tres que no sufren

este problema. Son funcionarios y;
por lo tanto, tendrian asegurado el
reingreso a su puesto de trabajo. Se
trata de Pedro Pegenatite, Isabel
Martin y Lola Eguren, que ocupa-
ban sendas plazas de director gene-
ral y que no parecen encontrar la
motivacion para regresar a su anti-
gua ocupacion. En estos momentos
disfrutan de una cesantia de 4.007,43
euros al mes. Si no deciden rein-
corporarse a su puesto —donde
cobran un salario sensiblemente
menor- pueden seguir asi casi dos
anos. Por el contrario, Juan Ramén
Corpas, exconsejero de Cultura, y
Maria Kutz, exconsejera de Salud,
ya se han incorporado a sus pues-
tos como médicos.

LAS DIETAS El cobro de las cesantias
y el de las dietas de algunos altos
cargos ha generado dos de las polé-
micas mis llamativas de los Gltimos
meses. El Gobierno de Navarra,
tras recibir numerosas criticas,
anuncio que elaborari una ley de
transparencia para evitar abusos
con las cesantias y tuvo que rectifi-
car también en el caso de Caja
Navarra, cuya polémica salpicaba
de lleno tanto a su presidenta, como
la vicepresidente econémico y al
propio Miguel Sanz. Los tres, junto
a Enrique Maya, alcalde de Pam-
plona, formaban parte de un 6rga-
no opaco y sin capacidad ejecutiva
que les permitia duplicar las canti-
dades que ya cobraban como miem-
bros de la Junta de Entidades Fun-
dadoras de Caja Navarra.

APUNTE

LAS CLAVES

® ¢Qué sentido tienen las cesan-
tlas? Se trata de una compensacién
a los politicos que dejan su cargo y
que, por la Ley de Incompatibilida-~
des, no pueden volver a determina-
dos puestos laborales en un plazo
de dos afios.

® ¢ Quiénes las cobran? Altos car-
gos, incluidos directores generales y

- directores gerentes.

©® ¢Cémo se cobran? Se pueden
solicitar a partir al mes siguiente de
producirse su cese y, como maximo,
durante dos afios.

® ¢Cuénto se cobra? Es un 80%
del total anual de las retribuciones
anuales. Se abona en 12 mensuali-
dades. )

® ¢Quién no puede cobrarlas?

. Quienes estén cobrando cualquier

tipo de retribucién salarial por un
trabajo en el sector publico o en
privado. Quienes cobren pensiones
o ingresos de actividad mercantil.
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LAS CESANTIAS, AL DESCUBIERTO

Cesantias
Miembros del goblerno “Euros
= Sanz Sesma, Miguel Presidente del Gobierno 5.439,57
= Caballero Martinez, Javier Vicepresidente y consejero de Presidencia, Justicia e Interior (2) 5.062,21
u Salanueva Murgulalday, Amelia Consejera de Administracién Locai (2). 5.062,21
= Alba Cuadrado, Laura . Consejera de Obras Publicas, Transp. y Comun. 5.062,21
= Sanzberro iturriria, Begofia Consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente (2) 5.062,2]
= Garcila Malo, Marfa Isabel Consejera de As. Sociales, Familia, Juvent. Deport. (2) 5.062,2]
Altos cargos

% Zubiaur Carrefio, Jose Angel Director General de Patrimonio 4.007,43
= Martinez Yoldi, Cernin (*) Director General Politica y Promocién Econémica 4.007,43
» Pegenaute Garde, Pedro Blas Director General Administracién Local (1) 4.007,45
w Azanza Arbizu, Xabier Director Gerente Euskarabidea/Insituto Navarro Vascuence 4.007,43
u Martin Montaner, Isabel Directora General de Salud (1) 4.007,43
u Labiano Bastero, Susana Directora General de Transportes 4.007,43
u Urien Angulo, Maria Begofia Directora General de Empresa 4.007,43
= Rodriguez Marcos, BegoRa Directora Gerente Agencia Navarra para-la Dependencia 4.007,43
u Albéniz Ascorbe, Loren Director General de Familia, Infancia y Consumo 4.007,43
u Frias Pardo, Ana Directora Gerente Insituto Navarro de la Juventud 4.007,43
w Lozano Uriz, Pedro Luis Director General de Cultura 4.00743
m Eguren Apestegula, Marla Dolores Directora General de Relaciones Institucionales (1) 4.007,45

(*) En los préximos dfas dejard de percibir la cesantia con su incorporacién

al puesto de Dtor. Gral. de la Fundacién MODERNA.

Salarios de los altos cargos
Goblerno

(1) Son funcionarios )

Son parlamentarios

® Barcina Angulo, Maria Yolanda Presidenta del Gobierno 4.953,89
= Jiménez Alli, Roberto Vicepresidente y consejero de Presidencia, Adm. Publicas e Interior 4.610,23
u Miranda Simavilla, Alvaro Vicepresidente y consejero de Economia y Hacienda 4.610,23
= Jribas Sénchez De Boado, José Consejero de Educacién 4.610,23
= Vera Janin, Marta Consejera de Salud 4.610,23
= Astiz Medrano, Anai Consejero de Fomento y Vivienda 4.610,23
® Goicoechea Zubelzu, Marfa Lourdes Consejera de Desarrollo Rural, Ind., Empl., y Med. A. 4.610,23
» Torres Miranda, Marfa Elena Consejera de Politica Social, |gualdad, Dep., y Juv. 4.610,23
u Sanchez De Munialn Lacasia, Juan Luls Consejero de Cultura, Turismo y Relaciones Intit. 4.610,23
Miembros de gablnete
® Ortigosa Ocon, Joaquin Miembro Gabinete Presidenta 3.950,19
u Setien Rodriguez, Ana Marla Miembro Gabinete Presidenta 3.950,19
m: Ayarra lzco, Natalia Jefa Gabinete Presidencia, Adm. Publicas e Interior 3.676,67
u Lopez Maftero, Cristina Jefa Gabinete Economia y Hacienda 3.676,67
u Echavarren Zozaya, Silvia Jefa Gabinete Educacién 3.676,67
n Borruel Alvarez De Euiate, Marta Jefa Gabinete Salud 3.676,67
u Lecumberri Alli, Esther Jefa Gabinete Fomento y Vivienda 3.676,67
u Perez Ayerra, Raquel Jefa Gabinete Desarrolio Rural, Ind., Empl., y Med. A. 3.676,67
u Erdociain Saralegui, Alicia Jefa Gabinete Politica Social, Igualdad, Dep., y Juv. 3.676,67
u Lesaca Esquiroz, Javier Jefe Gabinete Cultura, Turismo vy Relaciones Intit. 2.676,67
Altos cargos y asalariados -
® Pernaut Ojer, Marta Directora General de Asuntos Juridicos y Presidencia 3.950,19
™ Jurio Macaya, [nmaculada Directora General de justicia e Interior 3.950,19
= Gofii llundain, Gerardo Jefe de Policla Foral 3.950,19
= Vazquez Royo, Jose Mar(a Director Gerente de Agencia Navarra de Emergencias 3.859,57
®» Otamendi Saldise, Alberto Director de Proteccién Civil 3.607,)2
= Vergara Falces, Javier Director de Prev., Ext. Incendios y Salvamento 3.607,12
8 Vitrian Arigita, José Javier Director de Gestién 3.607,12
8 Taberna Monzén, Félix Maria Director Gerente Inst. Nav. de Admén. Puiblica 3.950,19
8 Egullaz Gogorza, Gregorio Director General de Funcion Piblica 3.950,19
8 _Garmendia Pérez, Guzman Miguel Director General de Gobierno Abierto y Nuevas Tecno. 3.950,19
® [zco Biarge, Jose Luis Director General de Admén. Local 3.950,19
B Franco Pueyo, JuanFrancisco ~ Director General del Presupuesto 3.950,19
» Vaidemoros Erro, Maria Jesus Directora General de Politica Econdmica e Internacional 3.950,19
= Nieves Nuln, Maria Idoya Directora Gerente de Hacienda Tributaria 6.103,25
= Arana Soret, Manuel Director de Planificacién y Conhtrol de la Hac, Trib. 4.663,76
% Huarte Huarte, [figo Director General de Recursos Educativos 3.950,19
= Herreros Sota, David Director General de Educacion, FP y Universidades 3.950,19
2 Gomez Serrano, Maximino Director Gerente de Euskarabidea/inst. Navarro del Vascuence 3.950,19
= |barrola Guillen, Marfa Cristina Directora General de Salud 3.950,19
= Aranguren Alvarez, Concepcién Directora Admén. y Organizacion Osasunbidea 4.663,76
® |ribarren Gasca, Jose Marla Director Atencién al Paciente Osasunbidea 4.665,76
= Sanz Barea, Angel Director Gerente SSCC 6.103,25
® Sada GofRi, Francisco Javier Director Asistencia Especializada Osasunbidea 4.663,76
8 Navascues Catalan, Mar(a Elena Directora Recursos Humanos Osasunbidea 4.663,76
8 Garde Garde, Marfa Carmen Coordinadora Plan Accién Sociosanitaria 3.372,3)
® Peralta Martin, Victor Director Salud Mental 3.96997
® Rodriguez Wilhelmi, Pablo Director banco de Sangre y Tejidos Osasunbidea 3.96997
» Roig Ald o, Jose Marfa Director Centro Investigacién Biomédica Osasunbidea 3.898,26
® Balduz Ugarriza, Fernando Director Admén. y SS.GG del CHN 3.72),84
= Oilobarren Huarte, Carmen Directora de Enfermerfa del CHN 3.721,84
® Donézar Diez De Ulzurrun, Myriam Carmen Directora de Personal del CHN 3.721,84
® Vera Garcia, Ruth Directora Médico del CHN 4.07640
8 Jribarren Udobre, ignaclo Director Atencion Primaria 4.253,34
® Yurss Arruga, Jose [gnacio Director Gerente CHN 4.663,76
= Rébade Iraizoz, Juan Ramén Director Area Salud Tudela 4.076,39
® Hermoso De Mendoza Metino, Marla Luisa  Directora Area Salud Estella 4.076,39
2 Margallo Lana, Alberto Director Gerente Inst. Nav. de Salud laboral 3.950,19
= Bonafaux Martinez, Marfa Del Camino Directora General Obras Publicas 3.950,19
= Miranda Ordobas, Berta Directora General de Transportes 3.950,19
8 Gémez Sanchez, Marie Laure Directora General Vivienda y Ordenac. Territorio 3.950,19
® Guembe Cervera, Ignacio Director General Agricultura y Ganaderia 3.950,19
® Echeverria Azcona, Jesus Maria Director General Desatrollo Rural - 3.950,19
™ Eclolaza Carballo, Andrés Director General Medio Ambiente y Agua 3.950,19
8 San Miguel indurain, Jorge Director General de Empresa 3.950,19
® |orea Echavarren, Imelda Directora General dé Trabajo v Prevencién.de Riesgos 3.950,19
® Esparza Abaurrea, José Javier Director Gerente Servicio Navarro de Empleo 4.666,48
= Monzén Rome, José Javier Director General Politica Social y Consumo 3.950,19
® Puyo Gracia, Ana Concepcién Directora Gerente Ag. Navarra Dependencia 3.859,57
m ]barrola inchusta, Sara Directora Gerente Inst. Navarro para la Igualdad 3.950,19
® Pozueta Uribe Echeverria, Miguel Angel Director-Gerente Inst. Navarro del Deporte 3.950,19
u Rodrfguez Garayar, Miguel Director Gerente Inst. Navarro de la Juventud 3.950,19
u Erce Eguaras, Carlos Director General de Turismo y Comercio 3.950,19
¥ Zabalegui Reclusa, Ana Carmen Directora General de Cultura In. Principe de Viana 3.950,19
& Bajgorri Romero, Matrfa Fatima Directora General de Relaciones institucionales 3.950,19
u Ello Aldunate, Edurne Directora General de Comunicacién-Oficina Portavoz Gob. 3.950,19
u Estebinez Eraso, Salvador Director General Delegacién del Gob. en Madrid 3.950,19

INFOGRAFIA: 1. MITXITORENA
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Todos los sindicatos
rechazan losrecortes
queincluyen los
Presupuestos de 2012

CONSIDERAN QUE NO CONTIENEN INCENTIVOS
SUFICIENTES PARA CRECER Y CREAR EMPLEO

El sector agrario fue especialmente critico con unas
cuentas que sdlo apoyan parcialmente los empresarios

PAMPLONA. No han gustado a casi -

nadie. El proyecto de Presupuestos
de 2012 recibid ayer abundantes y
variadas criticas a su paso por el
CES (Consejo Econémico y Social).
. Tanto es asi que su principal res-
ponsable, Alvaro Miranda, pidi6
ayer colaboracion a los integrantes
de este organismo. “No podemos
estar todos pensando siempre en
qué hay de lo mio”, dijo el vicepre-

sidente del Gobierno antes de la
reunion de ayer en declaraciones
recogidas por Efe.

El anteproyecto, que el lunes sera
aprobado en sesion de Gobiernoy
posteriormente remitido al Parla-
mento de foral, prevé, con un gasto
un 2,95% menor, restablecer el
Impuesto de Patrimonio, elevar en
un punto la presion fiscal a las ren-
tas de capital mobiliario y eliminar

parcialmente la ayuda. de 440 euros.
Uno de los menos criticos fue el
presidente de 1a Confederacién de
Empresarios de Navarra, José
Antonio Sarria, quien manifestd
que ese anteproyecto, que van a

Jorge San Miguei, Lourdes Goicoech; y Alvaro Miranda, ayer en la reunién del CES. Foto: JAVIER BERGASA

apoyar debido a “la actual situa-
cién”, incluye aspectos que les pare-
cen bien y otros que les parecen
mal, entre ellos la recuperacion del
impuesto del patrimonio.

Coma “muy negativo” valoro el

de descuento
con tu Tarjeta
E Leclerc

ConluTarjetak Leclerclesale a

o ,29 |

SOLOMILLO DE BUEY KILO

Frescos E. Leclerc

Carniceria

En la seccién de Carniceria nuestra carne
procede mayoritariamente de proveedores

de Navarra.

Garantizamos un extricto seguimiento desde
su origen hasta el punto de venta con traza-

bilidad integral.

Nuestros profesionales seleccionan, prepa-
ran y envasan diariamente para garantizar
la méaxima ealidad y frescura.

"Solémonle deberés pimnlu el llbro-ue familia en el stand para activar tu taneﬁ. : 4 24
“Este importe es el resultado de aplicar sobre el precio ef 5% descuento, de lunes 3 sdbado*” con tu Tarjeta E. Leclerc.

proyecto el secretario general de la
UGT, Juan Goyen, quien sostuvo
que representa una politica econé-
mica con la que no estan de acuer-
do, ya que se basa en “la reduccion
del déficit, sin atender para nada el
crecimiento econémico y por tanto
la creacién de empleo”. Por su par-
te, el secretario general de CCOO,
José Maria Molinero, incidi6 en la
necesidad de una “politica de
ingresos adecuada para poder
abordar politicas econémicas que
generen empleo, situar el empleo
en el eje de la accién politica y la
politica social para resolver el pro-
blema de las victimas”.

ELA también fue muy critica y dijo
que las medidas fiscales presentadas
por el Gobierno “responden a un
caracter cosmético y propagandisti-
co, mientras que LAB dijo que los
recortes hacen “manifiestamente
imposible mantener en los mismos
niveles la prestacion de servicios
publicos”. UAGN también rechazd
los presupuestos, al considerar que
supone un recorte del 25 0 30% en
dos afios y EHNE los califico como
demoledores. “Dejan al sector en
fase de desmantelamiento”. >D.N./EFE

"Todos debemos
colaborar: no podemos
pensar siempre en

qué hay de lo mio”

ALVARO MIRANDA - :
Vicepresidente y consejero de Economia

"Los Presupuestos se
basan en el déficit y no
alientan el crecimiento
econémico”

JUAN GOYEN
Secretario general de UGT en Navarra

"“Hay que situar el
crecimientoy la
generacion de empleo
en el centro del debate”

JOSE MARIA MOLINERO
Secretario general de CCOO en Navarra

“Estos presupuestos
dejan al sector agrario -
en fase de
desmantelamiento”

FERMIN IRIGARAI
Presidente de EHNE

- E——
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CRISIS EL G-20 PIDE A ESPARA
QUE SIGA CON LOS AJUSTES, PERO
NO LE EXIGE NUEVAS MEDIDAS P. 49
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Constitucién de la Mesa eneral de Funcidn Publica. roto: paTxi cAscanTe

Previsible retraso de la OPE de diciembre

El Gobierno de Navarra pretende establecer un procedimiento de renun-
" cia y de solicitud de la devolucién de la tasa abonada a las personas que
habian solicitado realizar el examen para opositar a las plazas de nivel E
y que ahora se han visto reducidas a 65, de las 167 iniciales. Asl lo comu-
nicé ayer el Ejecutivo a la parte social de Funcién Publica. Segin fuen-
tes sindicales, “el mecanismo para devolver el dinero de la inscripcién a
las personas que van a renunciar a esta Oferta Ptblica de Empleo, segu-
ramente va a ocasionar un retraso en la fecha indicada para la realiza-
cién del examen”. Actualmente, esta fijada para el domingo 11 de diciem-
bre. Las 65 plazas que se van a ofertar son 51 adscritas al departamen-
to de Politica Social, lgualdad, Deporte y Juventud; siete a Cultura, Turis-
mo y Relaciones Institucionales; cuatro a Educacién; dos a Presidencia,
Administraciones Ptiblicas e Interior, y una a Desarrollo Rural, Industria,

Empleo y Medio Ambiente. »>s.z.

[}

Los sindicatos de Funcion

Publica exigen el mantenimiento
del salarioy del empleo

EL GOBIERNO COMIENZA LANEGOCIACION SIN
MOVER FICHA EN "ESTOS DOS TEMAS ESENCIALES"

El Ejecutivo informa de la anulacion de siete plazas de auxiliar
de fl)i'b]ioteca, 12 delaboratorioy otras del SNS-Osasunbidea

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Los sindicatos con re-
presentacién en 1a Mesa General de
Funci6én Piblica coincidieron ayer
en la defensa del poder adquisitivo
de los trabajadores y del manteni-
miento del empleo. Estas dos
demandas son claves en sus pro-
puestas para la negociacién del con-
venio. CCOO, ELA y LAB lo cons-
tataron en sus plataformas que die-
ron a conocer ayer al Gobierno; no
asi, UGT y AFAPNA, que todavia no
las han presentado de forma oficial
porque estaban esperando a cono-
cer qué postura iba a adoptar la
Administracion; aunque silo mani-
festaron verbalmente.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO En el mis-
mo encuentro, el Gobierno de Nava-
rra informo6 a la parte social del
decreto que afecta a los recortes de
1as Ofertas Piblicas de Empleo (OPE)
de 2009. E]l documento suprime las
102 plazas, ya convocadas, de nivel E
del SNS-Osasunbidea, y suspende las
que todavia estaban pendientes de
convocatoria, y que pertenecen a
otros niveles: siete de auxiliares de
biblioteca, doce técnicos de laborato-

- rio y diverso personal de Osasunbi-

dea, como siete jefaturas de asisten-
cia médica o dos de odontélogo, con-
cretd Txomin Gonzalez (LLAB). Los

_cinco sindicatos rechazaron en blo-

que el decreto del Ejecutivo. ‘

LAS FRASES

@ Javier Barinaga (CCOO). "Vaa ser
complicada la negociacién porque el
Gobierno esta enrocado en los temas
de salarios y empleo; y son las dos
materias esenciales para nosotros".

® Txomin Gonzalez (LAB). "Tras
tres horas de reunién, hemos com-
probado que el Ejecutivo est4 total-
mente cerrado a discutir sobre el
fortalecimiento de los servicios
publicos, recuperacién del poder
adquisitivo o medidas a favor del
empleo plblico de calidad”

® Imanol Paskual (ELA). “Esta
forma de hacer del Gobierno frente a
la crisis es un modelo a la griega
donde se pretende consagrar pérdida
de derechos, empobrecer condiciones
de trabajo de los empleados publicos
y desmantelar el sector publico”

@ Conrado Mufioz (UGT). "La
negociacién nace viciada porque el
Ejecutivo veta el tema de los sala-
rios y del empleo. Ademas me pare-
ce un eufemnismo hablar de externa-
lizacién de servicios, cuando se tra-
ta de una privatizacion. A cada cosa
hay que llamarle por su nombre”

@ Juan Carlos Laboreo (AFAP-
NA). "No hemos presentado nin-
guna propuesta en la reunién de
hoy —por ayer—, porque sin conocer
la postura del Ejecutivo, escribir una
carta a los Reyes Magos nos parecia
algo pretencioso”.

LAS PROPUESTAS Javier Barinaga
(CCOO) resalto ayer que su sindica-
to vuelve a basar su plataforma en
dos ejes esenciales: “Pedimos man-
tener el poder adquisitivo y recupe-
rar lo que se ha perdido; y consolidar
el empleo por medio de las OPE, ya
que nos movemos en una eventuali-
dad del 30%. A esto afiadimos medi-
das de conciliacién de la vida fami-
liar y laboral”.

Txomin Gonzéilez recordé que la
plataforma de LAB plantea siete a-
partados diferenciados: medidas a
favor del empleo; 1a recuperacion del
poder adquisitivo -incremento sala-
rial que garantice el poder adquisi-
tivo y 1a recuperacion de un 2% del
10% perdido entre 2010 y 2011 la
defensa de los servicios piiblicos; la
normalizacién del euskera; salud
laboral y 1a defensadel marco propio
de relaciones laborales. En materia
de empleo, defiende 1a eliminacién
de los recortes de plantilia anuncia-

-dos; exige la garantia de los puestos

de trabajo, dar estabilidad a la con-
tratacién temporal y mejorar la ges-
tién de las listas de contratacion; y
en promocion profesional pide igual-
dad de trato a fijos'y eventuales.

Imanol Paskual, por parte de ELA,
insisti6 en que van a defender1a con-
solidacion del empleo -recordé que
existe un alto porcentaje de even-
tualidad-; volver a las tablas sala-
riales de junio de 2010 y devolver el
dinero que se ha guitado a los
empleados ptiblicos por los recortes;
y evitar la privatizacion de la Admi-
nistracion, para lo que no van a per-
mitir mas externalizaciones.

Tanto LAB como ELA animaron
a los trabajadores a que respondan
a todos los llamamientos que se
hagan desde la parte social.

La planta de Rockwool prevé facturar |

- 60 millones de euros en 2012

LA FABRICA DE CAPARROSO
NO CONTEMPLA AUMENTAR
SUPLANTILLA EN 2012, TRAS
CONTRATAR A 21 EMPLEADOS

AINARA 1ZKO

CAPARROSO. El director industrial
" de Rockwool, José Manuel Carpin-
tero, adelantd ayer que las previsio-
nes para 2012 son halagiiefias en la
empresa, aunque no contempla un
aumento de la plantilla durante el
préximo aiio tras la incorporacién
de 21 nuevos trabajadores el pasado
mes de julio, para satisfacer asi el

mercado francés.
Estas declaraciones las realizo
durantela visita de 1a presidenta del

Gobierno, Yolanda Barcina, alas ins-
talaciones de Rockwool LAT en
Caparroso (filial del grupo danés
Rockwool Internacional). La méaxi-
ma mandataria de la comunidad
conocid de primera mano c6moes el
proceso de fabricacion de ladana de
roca (material que se utiliza para el
aislamiento térmico y actistico en 1ds
sectores de edificacion, transporte e
industria). '

En estos momentos, 1a firma cuen-
ta con 180 empleados en la localidad
navarra (216 en todo el Estado); y el
95% de ellos tiene contrato indefini-
do. Estas cifras han convertido ala
factoria de Caparroso en un impor-
tante dinamizador econémico de la
comarca, ya que el 70% del personal
reside en la zona.

* Durante su intervencion, Carpm

tero reconocid, ademas, que “el mer-
cado espaiiol esta dificil”, pero que
en cualquier caso la aprobacion de
nuevas normativas que establecen
reducciones en las emisiones de CO,
yunos criterios de valoracion sobre
1a eficiencia y el ahorro energético
en los edificios “deberian jugar de
manera favorable hacia los objetivos
de Rockwool”. Del mismo modo sub-
ray6 que en la actualidad la empre-
sa esta llevando a cabo 14 proyectos
relacionados con la investigacién y
desarrollo de productos y materias
primas y que en 2012 esperan que la
planta navarra rinda “al 100% de su
capacidad”, al igual que esta ocu-
rriendo en 2010.

Puntualizar que la produccion de

La fabrica de Rockwool, en Caparroso. Foto: A. izko

Caparroso supuso una facturacién
en 2010 de mas de 50 millones de
euros frente a los 60 millones de
euros que tiene previsto facturar en
2011. La perspectiva para 2012 es
continuar creciendo ya que en los

Gltimos doce meses el Grupo
Rockwool ha invertido tres millones
en su planta navarra, lo que va a
permitir en 2012 un incremento de
produccién hasta alcanzar los 60
millones de euros.
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MOVILIZACION > Huelga en Schindler por 6 “despidos encubiertos”

La plantilla de Schindler ha comenzado a movilizarse en contra de lo que
considera el “despido encubierto” y mas econémico para la empresa de
seis empleados de administracion, a los que se les impone el traslado a
Madrid con el pretexto de la centralizacion del servicio. De las concen-
traciones diarias que los trabajadores iniciaron el pasado dia 2 se pasara
a partir del martes a una hugelga indefinida, de jornada completa para el
personal de oficina y de dos horas y media para el personal de taller. >b.N.

PROTESTAS > Paro de dos horas contralas extinciones en Fluitecnik

Relevante seguimiento ayer por la plantilla de Fluitecnik en los diferen-
tes centros de 1a Comarca de Pamplona del paro de dos horas en contra
del ERE presentado por 1a firma que supone la extincion de 49 puestos de
trabajo. El comité de empresa entiende que los argumentos de la direc-
cion “no son suficientes para realizar ningin despido y, como mucho, se
podria estudiar en determinados departamentos un ERE de suspension
para solventar los problemas de produccion”. >b.N.

FIRMA > Gas Natural Fenosa, premiada por su servicio al cliente

Gas Natural Fenosa ha obtenido un premio al mejor Servicio de Atencién
al Cliente del Afio en la categoria de empresas energéticas, en un certamen
organizado por la agencia Sotto Tempo Advertising, que se ha disputado
este afio por primera vez en Espafia. El director de la Oficina de Garantia
de Servicio al Cliente, José Santisteban, recogio el jueves el premio. >D.N.

Smdlcato Independlente de Banca Civica

MADRID. Las asociaciones independientes de Caja Navarra, Cajasol, Caja-
Canarias y Caja Burgos, reunidas en el Sindicato Independiente de Ban-
ca Civica (SIBAC), se reunieron ayer con Antonio Pulido, presidente del
Consejo de Administracion, y con Enrique Goiii, vicepresidente primero
y consejero delegado. La cita sirvi6 para presentar al nuevo sindicato y
también para analizar el futuro del grupo, su plan estratégico, la posibi-
lidad de nuevas integraciones o la finalizacién del ERE actual. roto: cepipa

La produccion
industrial cae un
2,2% en Navarra

en septiembre

El descenso es mayor
que la media nacional,
quesesitiaenel 1 7%

PAMPLONA. El Indice General de
Produccion Industrial de Navarra
(IPIN) registrd en septiembre en
Navarra un descenso interanual del
2,2%, un descenso mayor que la
media nacional que se situé en el
1,7%. En la Comunidad Foral, 1a cai-
da llega tras el crecimiento del 0,3%
alcanzado el periodo anterior; segiin
Tos datos del Instituto de Estadisti-
ca de Navarra, basados en la infor-
macion desagregada facilitada por
el Instituto Nacional de Estadisti-
ca, que destacan que la industria
manufacturera (descontada la pro-
duccién energética) ha presentado
un crecimiento positivo del 1,4%.
La tasa de variacion media del
indice acumulado (enero-septiem-
bre) se sitfia en -0,4%, 1a misma tasa
que el acuamulado anual registrado
en Espaiia. La elevada tasa de cre-
cimiento registrada en la rama

material de transporte-(14,3%), si

bien modera su ritmo de avance res-
pecto al impulso observado el perio-
do anterior y las sefiales de recupe-
racion mostradas en la rama papel,
madera y muebles (0,8%) y otra
industria manufacturera (-1,4%), no
logran compensar la caida estima-
da en las ramas energéticas (-44,8%)
¥, en menor medida, en las indus-
trias metalicas (-8,2%) y agroali-
mentarias (-0,3%).

Respecto al destino econémico de
los bienes, todos los bienes reflejan
un menor dinamismo en relacion
con el mismo periodo del afio ante-
rior, mostrando los bienes de inver-
sion el crecimiento mas destacado
(6,4 %), si bien desacelera respecto
al impulso mostrado en agosto. >EFE

Esta firma familiar instala el vallado del encierro cada afie. roto: ). BERGASA

La carpinteria
Aldaz Remiro
presentaun ERE

PLANTEA 115 DIAS DE REGULACION PARA TALLER,
COMPUESTO POR 15 EMPLEADOS

Laempresade PuentelaRema prepone el expedlente rla
bajada de produccién, y quiere aplicarlo durante 14meses

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La carpinteria Herma-
nos Aldaz Remiro presento hace dos
semanas un expediente de regula-
cion de empleo (ERE) de suspension
temporal de 115 dias para su equi-
po de taller durante 14 meses, sefia-
laron ayer fuentes consultadas por
este periodico.’

La empresa, ubicada en Puentela

Reina, ha planteado este expedien-
te por motivos productivos ante la
situacion que atraviesa el sector de
la construcciéon —que todavia no
remonta-. La plantilla la componen
20 trabajadores, pero se regulara al
personal que depende de taller, y
quedaran excluidos los que realizan

labores administrativas. La carpin-
teria de muebles a medida y deco-

‘racibn es un negocio familiar, con

mas de cien afios de historia, que
entre las tareas que desarrolla se le
conoce por 1a colocacion del vallado
del encierro en los Sanfermines.

~ Lafirma navarra esté negociando
el ERE para poderlo empezar a apli-
car a partir del momento de su
aprobacion y extenderlo hasta el 31
de diciembre de 2012.

Entre los trabajos en los que ha
participado la empresa, destacan el
Auditorio de Javier, el Condestable,
1a Casa del Arbol, el Palacio Zenoz,
o e] Palacete de Burlada, como indi-
ca en su pagina web.

STE es un momento amargo para
todas las personas que han sido des-
pedidas a través de este vergonzoso
expediente y momento muy duro
para todo el grupo de gente de Solidari de la
fabrica de BSH. No habia mas que mirar vies-
tras caras el pasado viernes en la sede del sin-
dicato: rabia, desolacién, impotencia...,antela
consumacién de lo que alguna gente ya temia
y otra se resistia a aceptar que pudiera ocurrir.

En la vida de las personas y los colectivos hay
momentos en los que 1as cosas van viento en
popa y otros en los que la adversidad zaran-
dea nuestras naves con tanta fuerza que pare-
ce poner en peligro nuestra andadura. Este es
uno de ellos para una gente que ha demostra-
do una capacidad y buen hacer sindical muy
superior a lo que cabria esperar de su juven-
tud y experiencia. Y esto no lo decimos perso-
nas del sindicato para tratar de aupar alos de
casa, para levantar el &nimo. Esta impresion
1a hemos oido de otras personas muy alejadas
del mundo sindical que se han sorprendido de
algunas de las propuestas, tan generosas y soli-
darias, que habéis puesto sobre la mesa de
negociaeién muy alejadas de lo que esta gen-
te espera del sindicalismo y mas de una
corriente como la nuestra.

Porque hay que decirlo con toda claridad:
vuestra gestion de este conflicto ha sido ejem-
plar Habéis sido capaces de hilar muy fino para
mantener unos niveles de unidad en el comité
y dentro de la plantilla que son dificiles de ima-
ginar dada la pluralidad sindical y las tradi-
ciones al uso. Hoy que tanto se habla del repar-
to del empleo y que desde diferentes angulos se

.

Foro sindical

POR SINDICATO. SOLIDARI

Carta abierta ala gente
de Solidari en BSH

pregonan medidas en esta direccion para poder
atajar esta calamidad del desempleo que nos
agobia, habéis tenido la valentia de poner sobre
1a mesa propuestas de reparto del empleoenla
empresa a riesgo de que desde una parte del
sindicalismo se os tratara de ingenuos y desde
otra de colaborar con el empresario.

Una organizacion como Solidari, que pasa el
testigo de una generacion que esta viendo fina-
lizada su vida laboral a otra que encara esta
aventura y que tiene precisamente en esta

- fabrica uno de los planteles de sindicalistas
jévenes maslucido y esperanzador, es normal
que vivamos este momento con una sensacién
dificil de poder calificar:

Ocultar esto seria engafiarnos a nosotros mis-
mos por mas que sea poco propicia para dar
animos. Perola historia nos demuestra que no
hay dificultad, por grande que sea, que no pue-

. da ser superada y que son precisamente los

momentos dificiles los que ponen a prueba la

valia de las gentes y de los grupos humanos. Y
este es un reto principalmente vuestro, com-
paiieros de BSH.

Bien, ha habido despidos, no se ha repartido
el trabajo, nos han golpeado pero que no pode-
mos flaquear. El buen hacer que habéis demos-
trado en la pelea sindical tenéis que continuario
a la hora de gestionar este golpe: tocados si,
pero derrotados no. En primer lugar solidarios
con la gente despedida. En segundo lugar, sere-
nos, con perspectiva, sin caer en la inmediatez
ni dejarnos llevar por sentimientos legitimos
pero tal vez no positivos ni adecuados. La fir-
meza en la critica no tiene que estar refiida con
esa templanza y madurez que habéis demos-
trado en esta breve etapa, aunque intensa, de
vuestra vida laboral.

Pensad que un colectivo como el nuestro se
nutre y vive merced a comportamientos éti-
cos y morales, muchas veces alejados de lo que
la mayoria de la gente pide y espera de sus

organizaciones y lideres. Y esto, que esuno de
nuestros puntos fuertes, no deja de ser para-
déjicamente nuestro talén de Aquiles: puede
no correspondersela calidad y 1a ética de nues-
tro quehacer con el respaldo social que le
acompaiia y ademads, podemos “ser castiga-
dos”. Este juego de mayorias y minorias-no
suele regirse por reglas muy racionales ni res-
ponde a la calidad ni la intensidad de los
esfuerzos humanos que se emplean en la
accion social.

Nos queda uno de los temas mas espinosos de
digerir en este momento: la actitud de los sin-
dicatos firmantes. Sus listas no tienen bajas.
¢{Doénde quedan los pronunciamientos, las
lineas rojas que decian no poder traspasar?
({Doénde queda la legitimidad del comité como
organo unitario e interlocutor de la plantilla?
;Sera posible poder recomponer un clima de
colaboracién que siempre hemos creido nece-
sario y al que hemos dedicado tanto esfuerzo?
Dificil. Sabemos que es una necesidad basica
para cualquier colectivo obrero alimentar un
esfuerzo unitario de todas las sensibilidades
frente alos planes dela empresa, ;va a dejar de
ser un reto para gente como nosotros después
de lo que ha pasado?

Por tltimo, queremos expresaros dos senti-
mientos: uno es el del reconocimiento y la gra-
titud de toda 1a gente de Solidari a vuestro ejem-
plar trabajo y comportamiento. Otro, nos gus-
taria traducirlo en solidaridad con todos los
despedidos y en especial a todas las mujeres .
despedidas, sobre las que ha caido el palodela
discriminacion machista. Nuestro maés entra-
fiable y solidario reconocimiento.
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Sonrisas del primer ministro griego, Papandreu (d), ante eI vucepresndente y rn-lnlstro de Finanzas, Evangelos Vemzelos FOTO: EFE

Papandreu superael crucial voto
de confianza en el Parlamento de
Atenasy pide hoyformar gobierno

SALVA LA CUESTION CON UN ESTRECHO MARGEN
DE 153 VOTOS A FAVOR FRENTE A145 EN CONTRA

El lider socialista descarta la convocatoria de elecciones
anticipadas porque supondrian “una catastrofe”

ATENAS. El Gobierno griego del pri-
mer ministro socialista Yorgos
Papandréu ha sobrevivido la noche
pasada un crucial voto de confian-
za en el Parlamento de Atenas,
segiin anuncio el presidente de la
Camara, Filippos Pechalnikos.

En una votacion muy ajustada, el
primer ministro recibi6 153 votos,

mientras que 145 diputados votaron
en contra del gobierno socialista,
que desde 2009 frata de sacar a Gre-
cia de la crisis. Dos diputados no
acudieron a la votacion, que se cele-
bro en abierto uno por uno.

Esta previsto que hoy visite al pre-
sidente de la republica, Carolos
Papulias, para pedirle formar

Gobierno, aunque muchas voces,
incluso dentro de su propio partido,
le reclaman que anticipe la convoca-
toria de elecciones.

EL REFERENDUM La dramatica cri-
sis politica de Grecia se inici6 esta
semana cuando Papandréu anun-
¢i6 que convocaria un referéndum
sobre las ayudas pactadas en la
cumbre europea del 26 de octubre,
que al final retiré tras sufrir fuer-
tes presiones internas y externas.
El anuncio fue recibido con
mucho malestar entre los socios
comunitarios y caus6 panico en las
bolsas, que temian un voto negati-
vo, lo que causaria probablemente

una quiebra descontrolada del pais.

A cambio de severas medidas de
austeridad, Grecia recibira de sus
socios europeos y del Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) 130.000
millones de euros adicionales y sele
condonara la mitad de su deuda a

acreedores privados.

El primer ministro pidi6 anoche en
un dramético discurso-en el que lia-
mo al “consenso” para formar un
“gobierno fuerte” y evitar la “ban-
carrota”- el voto de confianza para
poder iniciar las negociaciones para
1la formacion de un gobierno de uni-
dad nacional.

El lider opositor, Antonis Sama-
ras, de 1a Nueva Democracia (ND),
dijo tras las palabras del primer
ministro que “se han caido las mas-
caras. Papandréu rechazo nuestra
propuesta. La tinica solucién son
las elecciones™.

El principal partldo opositor, que
cuenta con 85 escainos, exige la
renuncia del primer ministro, for-
mar de inmediato un Gobierno de
transicién de expertos para adop-
tar el plan de ayuda internacional
y convocar luego elecciones.

DISCURSO Durante su discurso de
anoche ante el Parlamento griego
Papandreu apel6 a la unidad, reco-
nocio los “tragicos errores” cometi-
dos hasta llegar a la situacién actual
y proclaméia-aprobacion del segun-
do rescate comola “prioridad nacio-
nal”. El primer ministro hizo un lla-
mamiento a un gobierno de coali-
cion -manifesto su “intencion de
negociar conlos partidos para nego-
ciar y acordar el nuevo gobierno”—
y reclamé un consenso “mayor”
para dar via libre al rescate. En este
sentido, defendi6 su 6rdago de esta
semana, cuando anunci6 que some-
teriala aprobacion del rescate euro-
peo a un referéndum.

“El acuerdonecesita un apoyo mas
amplio y honesto esto es por lo que
convoqué el referéndum”. “Estoy
seguro de que iba a ser si, pordue es
en interés del pueblo griego”, dijo el
primer ministro, al tiempo que lla-
mo6 criticod 1a “hipocresia” de la opo-
sicion. “¢De qué tienen miedo? Nos
acusaron de que escuchiasemos de
los pobres y toméasemos esta decision
democratica”. El acuerdo, afiadio
permite a Grecia eliminar “gran par-
te” de sus préstamos y contempla el
pago de intereses “muy bajos”. “Nos
hace el caminomas facil para Yos pro-
ximos afios”, sefiald.

Por otro lado, durante su discur-
so descarto la convocatoria de elec-
ciones anticipadas porque tendria
consecuencias “catastroficas”. Con
los comicios descartados, pidi6 el
respaldo para abrir conversaciones
inmediatas con otras formaciones
para la formacion de un gobierno
de concentracion nacional.

Antes de celebrar elecciones, Gre-
cia necesita lo que el primer minis-
tro calificé como una “gobierno
fuerte”. Una vez que la situacion se
haya estabilizado, entonces se pue-
den convocar los comicios, agrego.

“No me importa si soy elegido. Ha
llegado el momento para un nuevo
esfuerzo, con buena voluntad”
manifesto Papandréu, que durante
su discurso pasoé revista a su carre-
ra politica de 30 afios.

Grecia necesita resolver la actual
crisis politica para poder seguir
recibiendo la ayuda internacional
y permanecer en la zona euro.
>AGENCIAS

Europayel FMI controlaran a talia
paraque pongaen marcha sus reformas

EMITIRAN INFORMES
TRIMESTRALES ANTE LA FALTA
DE CREDIBILIDAD DEL
EJECUTIVO DE BERLUSCONI

CANNES. El presidente de la Comi-
sion Europea, José Manuel Durao
Barroso, confirmoé ayer que el Fon-
do Monetario Internacional (FMI)
supervisara trimestralmente, jun-
to con el Ejecutivo comunitario, la
economia de Italia para garantizar
que aplique los ajustes y las refor-
mas anunciadas con el fin de redu-
cir su deuda. “Inspectores de la
Comision viajaran la semana que
viene a Roma para evaluar las refor-
mas anunciadas por el primer
ministro italiano, Silvio Berlusco-
ni, para estabilizar la economia ita-
liana”, informo Barroso.

“Italia ha decidido por iniciativa
propia pedir al FMI que supervise

la aplicacion de sus compromisos”,
dijo el mandatario comunitario,
quien ahadi6 que “es una prueba de
lo importante que el proceso de
reformas en Italia es para el pais y
para la eurozona en su conjunto”.

EXPLICACIONES La base de la super-
visién por parte del Fondo sera la
carta enviada la semana pasada por
Berlusconi a Barroso y al presi-
dente del Consejo Europeo, Herman
Van Rompuy, en 1a que enumeraba
las reformas, entre ellas el retraso
de la edad de jubilacion, 1a reforma
del mercado laboral o la enajena-
cion y venta de bienes ptiblicos. Los
paises de la eurozona ya pactaron
en la cumbre del 26 de octubre que
el Ejecutivo comunitario vigilara la
aplicacion de estas reformas. “Todo
lo que podamos hacer para garan-
tizar la credibilidad de los esfuer-
zos de todos nuestros Estados
miembros es importante, no solo

para la eurozona sino para la esta-
bilidad mundial”, resalté Barroso.

Por su parte la directora gerente
del FMI, Christine Lagarde, celebro
la decision de Italia de invitar al FMI
para que “intensifique” su trabajo
de vigilancia de la economia del pais
y para que preste su apoyo a los
grandes pasos que esta adoptando el
Gobierno: Lagarde destacé que el
problema al que se enfrenta princi-
palmente Italia es la falta de credi-

‘bilidad del Ejecutivo respecto a las

medidas que ha anunciado.

NO DIMITE Ante este discurso en Ita-
lia se recrudecian de nuevo las
voces que exigen la dimisién del
primer ministro, Silvio Berlusconi.
Sin embargo Il Cavaliere no las
escucha. Ayer descart6 irse, ya que
ello equivaldria, a su juicio, a “trai-
cionar” a Italia y se mostro con-
vencido de que las medidas de ajus-
te que ha presentado su Gobierno a

Silvio Berlusconi. Foto: ere

Bruselas y que seran sometidas la
proxima semana a una mocion de

* confianza saldran adelante antes de

que finalice el mes de noviembre.
En este sentido, en la rueda de
prensa posterior a la cambre del G-
20, subray6 que el Ejecutivo cuenta
con una “mayoria solida” y advertia
a la oposicion de centro-izquierda de
que votar en contra de las medidas
“es votar contra Italia”. >EFE/E.P.

Berlusconi tiene
tiempo para su
cuarto disco

El primer ministro italiano, Silvio
Berlusconi, sacara un disco titula-
do El verdadero amor el préximo 22
de noviembre en colaboracion con
el compositor Mariano Apicella.
Segun declaré el mismo Apicella,
el disco “tan solo ha tenido algin
problema técnico” y por ello "no ha
salido antes', ya que su salida esta-
ba prevista para el mes de octubre.
Sobre el disco, el cuarto de Il Cava~
liere, el compositor adelanté que
“empieza lento y luego acelera” y
anuncié que contendra “una sam-
ba y varios ritmos latinoamerica-
nos” En la creacién del disco, Api-
cella ha recordado que Berlusconi
“le envia las letras” y después él
“escribe la misica” aunque preci-
sé que “otras veces, el orden pue-
de ser también inverso”. El compo-
sitor subrayé que el disco saldra
“seguro” el 22 de noviembre” ya
que “est3 listo para enviarse a las
tiendas” y afiadio que Berlusconi
estudia "si hacer una fiesta de lan-
zamiento”. sE.P.
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F1G-20 pide a Espaiia que siga conlos
ajustes, pero no le exige mas medidas

RECLAMA A CHINA Y ALEMANIA, LAS ECONOMIAS
MAS FUERTES, QUE ESTIMULEN EL CRECIMIENTO

La cumbre de Cannes hace un llamamiento a Euro {)apa.ra que

arregle la crisis del euro y advierte sobre una posib.

CANNES. Los lideres de los paises
industrializados y emergentes del
G-20 han pedido a Espaiia y a otros
paises como Italia, Francia, Reino
Unido o EEUU que prosigan con el
ajuste fiscal emprendido para esta-
bilizar sus economias, y lanzaron
un llamamiento a Alemania y Chi-
na para que adopten medidas de
estimulo. Asi se recoge en el Plan de
accion de Cannes para el crecimien-
to y el empleo aprobado en la cum-
bre del G-20 celebrada entre el jue-
ves y ayer en la ciudad francesa y
cuyo objetive es evitar una recaida
de la economia mundial en la rece-
sion y sostener la recuperacion a
largo plazo. Ademas se busca tiem-
po para reducir los niveles de deu-
da y estabilizar los mercados.

PREY

€ recesion

“La economia mundial ha entrado ;

en una fase nueva y dificil. El creci-
miento mundial se ha debilitado, los
riesgos a la baja han aumentado y
la confianza se ha desvanecido. La
incertidumbre sobre la sostenibili-
dad de los niveles de deuda ptiblica
en algunas economias avanzadas ha
aumentado”, admite el plan de
accion. Para combatir estos riesgos,
a corto plazo el G20 reclama que la
eurozona acelere la puesta en mar-
cha del plan contra la crisis de deu-
da y menciona directamente a Gre-
cia y a Italia. En contraste, pide a
Estados Unidos que aplique su plan
de empleo y a Australia, Brasil,
Canada, China, Alemania, Corea e
Indonesia que “dejen-funcionar los
estabilizadores automéaticos” y

T
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Nlcolas Sarkozy, presidente de FranCIa y anfitrién de la cumbre de Cannes, en la rueda de prensa que puso ayer punto final a la cita del G-20. roro: ere -
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@ Zapatero saca pecho. José Luis
Rodriguez Zapatero garantizé ayer
que Espafia tiene capacidad para
financiarse por sf misma sin nuevos
ajustes y se mostré convencido de
que los sacrificios realizados le alejan
del grupo de paises periféricos con
problemas. En la rueda de prensa con
la que ha concluyd su Gltima cumbre
del G-20, Zapatero destacé el reco-
nocimiento general y las felicitaciones
que ha recibido Espafia por el “gran-
disimo esfuerzo” que ha hecho para
afrontar la crisis y dejé claro que su
Gobierno no ha tenido que formular
ninguin compromiso adicional de aus~
teridad o reformas.

o El Santander, Gnico banco sisté-
mico espafiol. El Santander es el
Unico banco espafiol en la lista de 29
entidades consideradas sistémicas
(demasiado grandes para quebrar)
para la economia mundial que se hizo
publica ayer en Cannes.

-
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“adopten medidas para apoyar la
demanda doméstica”.

RECOMENDACIONES A medio plazo,
el G-20 pide a “Australia, Canada,
Francia, Alemania, Italia, Corea,
Espaiia, Reino Unido y EEUU” que
reafirmen su compromiso de apli-
car “planes claros y creibles de con-
solidacion fiscal” para reducirala
mitad sus déficits en 2013 respecto
alos niveles de 2010 y estabilizar su
nivel de deuda en 2016.

En el extremo contrario se encuen-

tra los paises “con grandes supera-
vits por cuenta corriente”, que’

deben “jugar un papel importante a
la hora de reequilibrar y sostener la
demanda global”. En este apartado,
el G-20 reclama explicitamente a
Alemania que aplique “medidas
para promover el consumo privado
y la inversion” y a China una
“mayor flexibilidad en los tipos de
cambio”, que reduzca la acumula-
cion de reservas extranjeras. Otros
paises que pueden estimular la eco-
nomia a largo plazo, segtin el G-20,
son Japon, Indonesia y Corea. >E.P.

Recursos “'sin
limite"” para el FMI

El G-20 cerrd ayer la polémica sobre
la aportacién de nuevos fondos al
FMI prometiéndole todos los
“recursos necesarios” para desa-

- rrollar su labor, lo que se traduce,
segun su directora gerente, Chris-
tine Lagarde, en una autorizacién
“sin limites" “Salgo de aquf con una
autorizacién para ampliar mis recur-
sos sin un suelo, sin un techo, sin
limites. Los miembros nos han
dicho que haran todo lo posible para
que el FMI esté totalmente equipa-
do {de recursos) para actuar en
casos de crisis", dijo Lagarde, con
satisfaccién, en rueda de prensa.
Este asunto ha sido uno de los mas
complicados de negociar en el G-
20, ante la resistencia de algunos
paises a aportar mas fondos, entre
ellos el principal donante, EEUU.
Otras potencias emergentes, como
Brasil, son partidarias de aportar
mas recursos siempre y cuando el
Fondo les reconozca el mayor peso
que tienen en la economia mundial
y les dote de una mayor cuota de
poder en el organismo. El comuni-
cado del G-20 evitar dar cifras y se
limita a indicar: “Seguiremos ase-
guradndonos de que el FMI contintia
teniendo los recursos para desarro-
llar su papel sistémico en beneficio
de todos sus miembros". >EFE

Loscuatro

grandes bancos espaiioles

ganan 9.695 millones hastaseptiembre

SUPONE UN 14% MENOS QUE

LO QUE GANARON EN 2010 Y EL

DESCENSO SE DEBE A LA CRISIS
DELADEUDAY AL PARO

PAMPLONA. Los cuatro grandes de
la banca espafiola —-Santander,
BBVA, Popular y Caixabank-
lograron un beneficio conjunto de
9.695 millones en los pueve prime-
ros meses de 2011, 1o que arroja un
descenso del 14% en relacion a lo
que ganaron el mismo periodo del
afio anterior y refleja el dificil
entorno de crisis en el que operan,
segln interpretan los analistas en
funcion de los datos de 1as propias

entidades. Estos ntimeros no inclu-
yen el resultado de Bankia, el ban-
co cotizado fruto de fusioén de sie-
te cajas de ahorros liderado por
Caja Madrid y Bancaja, que ha
ganado 295 millones de euros has-
ta septiembre, ya que no ofrece
comparativa sobre los nueve pri-
‘meros meses de 2010.

Los casi cinco millones de para-
dos en Espaiia y los efectos de la
crisis de deuda soberana en la
eurozona, junto a la cerrazéon de
los mercados mayoristas y a 1a fal-
ta de crédito, estan pasando factu-
ra a las entidades financieras, que
cada vez registran un mayor des-
censo de sus ganancias, de al
menos dos digitos hasta septiem-

bre en tasa interanual.

ANO DIFicIL E] Banco Santander
lidera una vez mas el ranking por
volumen de beneficio, con 5.303
millones de euros en los nueve pri-
meros meses del afio, y registra el
menor descenso de su volumen de
ganancias (-12,8%), seguido de
BBVA, con 3.143 millones de euros

El Santander lidera el
ranking con 5.303
millones, seguido de
BBVA (3.143), Caixabank
(845) y Popular (404)

(-14,3%), de Caixabank, con 845
millones (-16,6%), y de Popular; con
404 millones (-22,5%).

Segin los analistas, el ejercicio
del afio que viene se presenta muy
dificil para la banca, que ha de
afrontar el estrechamiento de sus
margenes de intereses por la débil
actividad econémica y las pérdi-
das por deterioro de activos, asi
como una reduccién de la deman-
da de crédito que consideran sol-
vente (no relacionada con el ladri-
llo) y un previsible incremento de
la morosidad.

Estas cinco entidades deberan
cumplir ademas antes de junio de
2012 con las mayores exigencias de
solvencia acordadas a escala euro-
pea y que fijan un capital minimo
de maxima calidad (Tier 1) del 9%,
asi como descuentos de mercado
sobre su deuda soberana y crédi-
tos a la administracion piiblica en
cartera por importe conjunto pro-
visional de més de 26.000 millones
de euros. >E.P.

¥l Buribor bajaseis
centwnmas marcaun
mmnnodsdeel7 deabril

El Euribor;, principal indicador al
que estan referenciadas las hipo-
tecas en Espaiia, ha cedido seis
centésimas en tasa diaria y se ha
establecido en el 2,044%, lo que le
ha servido para marcar un mini-
mo diario desde el pasado 7 de abril
(2,042%). La razon es la inespera-
da rebaja de los tipos de interés al
1,25% por parte del Banco Central -
Europeo. Con los cuatro primeros
valores del mes de noviembre, el
indicador se queda en el 2,092%,
tras cerrar octubre en su nivel mas
alto en tres meses, en €l 2,11%, 1o °
que encarece una hipoteca media
de 120.000 euros que tenga revisién
ahora en unos en 450 euros al afio.
Ahora, con el nuevo valor, el incre-
mento en una hipoteca con las mis-
mas condiciones seria de 34 euros
semanales, esto es, unos 407 euros
anuales. >EFE
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CCOO propone actuar sobre los ingresos como alterna  tiva a los recortes

El sindicato insiste en la necesidad de una reforma fiscal profunda y advierte de que los meros
recortes traerdn mas crisis y menos cohesion social

CCOO de Navarra se ha mostrado en desacuerdo con el Anteproyecto de Presupuestos Generales de
Navarra para 2012 presentado por el Gobierno Foral. Asi lo ha trasmitido su secretario general, José
Maria Molinero, en la reunion del Consejo Econémico y Social celebrada esta mafiana en Pamplona. El
sindicato ha reiterado la necesidad de actuar sobre los ingresos como alternativa a los recortes, a través
de una reforma fiscal profunda que gane en progresividad y capacidad recaudatoria. Para CCOO “es
imprescindible garantizar la suficiencia econémica a través de la fiscalidad para dirigir los presupuestos
hacia la incentivacion de la actividad econémica y el empleo y la consolidacion del estado de bienestar”.

El sindicato ha trasladado al CES sus propuestas en materia fiscal, entre las que se encuentran la de
avanzar hacia una mayor aportacion de todos los niveles de ingresos y fuentes de renta en el IRPF, la modificacién del Impuesto de
Sociedades, la revisién del Impuesto de patrimonio, el establecimiento de control cierto en las sociedades de inversiéon de capital
variable (SICAV), el desarrollo de una fiscalidad verde o la mejora de los marcos normativos y los recursos humanos disponibles
para el control de las obligaciones fiscales y la penalizacion del fraude, con especial atencion en las rentas de las actividades
econdmicas en el IRPF, Impuesto sobre Sociedades e Impuestos sobre Valor Afiadido.

Para CCOO “el sistema tributario navarro al igual que el espafiol alcanzé una recaudacion muy elevada durante la Ultima etapa
expansiva, debido a la proliferacion de operaciones inmobiliarias y de un gran proceso de endeudamiento de la poblacién que
multiplicaron las operaciones de consumo e inversion. A pesar de ese crecimiento, la presion fiscal navarra y espafiola, al igual que
las politicas de gasto, siempre permanecieron por debajo de la media comunitaria medida en relacion con la riqgueza creada (36,8%
del PIB frente a 39% del PIB). El diferencial fue ain mayor con los paises mas desarrollados de la Union Europea (36,8% frente a
39,2% en Alemania y 42,7% en Francia)”.

Segun el sindicato “el Gobierno de Navarra, al igual que el resto de gobiernos ignoraron el caracter extraordinario de los ingresos y
articularon una politica estructural de gastos acomodada a ese nivel de ingresos, a la vez que acometian rebajas en los impuestos
que giran sobre la capacidad econdmica del contribuyente, los denominados directos”.

Para CCOOQ “el sistema tributario navarro, y también el espafiol desde una l6gica de armonia, se deben reforzar para conseguir una
mayor recaudacion y mejora en la distribucion de los esfuerzos, con impuestos directos y sobre el consumo similares a los vigentes
en media en la Unién Europea, resultado de cambios normativos y de un mayor y mejor cumplimiento de las obligaciones fiscales
mediante una verdadera lucha contra el fraude fiscal”.

CCOO ha mostrado su preocupacion porque ademas de no avanzar en fiscalidad, el Anteproyecto de Presupuestos para el 2012
tiene un marcado caracter de recorte que lejos de ayudarnos a salir de la crisis va a profundizar en ella. Las cuentas presentadas no
apuestan por la inversion directa como via para incentivar el crecimiento econémico y el empleo al advertirse un claro retroceso para
el impulso de obras y proyectos estratégicos en los diferentes departamentos. En definitiva, las cuentas presentadas restan
capacidad a que los presupuestos puedan ser un instrumento eficaz para estimular la actividad econémica y el empleo, en un
contexto donde la iniciativa publica es mas necesaria que nunca para incentivar la iniciativa privada.

Finalmente el sindicato advierte de las graves consecuencias que la politica de recortes va a tener sobre la cohesion social, al
suponer un debilitamiento de los servicios publicos que sostienen el estado de bienestar. El sindicato se refiere asi a los ajustes en
educacion, sanidad o politica social. Para CCOO los servicios publicos son parte del salario diferido, pero también un derecho de
ciudadania que caracteriza nuestro modelo social y que es un factor de integracion y cohesion social a partir de una adecuada
distribucion de la riqueza.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?1d=5¢05820d-7726-4¢71-9... 07/11/2011
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CCOO gana las elecciones sindicales en 17 empresas en los dos ultimos
meses

El sindicato obtiene en dicho periodo 55 delegados frente a 42 de UGT, 33 de ELAy 20 de LAB

CCOO de Navarra ha ganado las elecciones sindicales en 17 empresas en estos dos Ultimos meses y ha
empatado en nimero de delegado en otras dos, obteniendo un total de 55 delegados (frente a los 42 de
UGT, los 33 de ELA y los 20 de LAB).

El sindicato se ha impuesto en las elecciones celebradas en Caja Rural de Navarra obteniendo los 22
delegados que habia en juego (antes CCOO 19, UGT 3); en Construcciones ACR: CCOO 5, UGT 4 (antes
CCOO 4, UGT 3, LAB 2); en Montajes Eléctricos Alba SA: CCOO 2, ELA 1 (antes igual); en Sat Nekeas:
CCOO 1 (antes UGT); en Sociedad Logistica Alimentaria: CCOO 1 (antes LAB); y en Fontaneria Cubillas:
CCOO 1 (antes UGT).

CCOO ha ganado las elecciones en varias empresas que antes no tenian representacion sindical. Son las siguientes: Proteccion y
Seguridad Navarra: CCOO 3; Adolfo Dominguez: CCOO 1; T-Systems Eltec: CCOO 1; UTE mantenimiento hospital: CCOO 1; CMU
Maderas Tratadas: CCOO 1; Navarcargo S.XXI: CCOO 1.

En otras empresas, el sindicato ha ganado el Unico delegado que habia en juego, el mismo resultado que en el anterior proceso:
Trame Bearza: CCOOQ 1; Esgui San Adrian SL: CCOO 1; Ocio Sport Rioja: CCOO 1; Calinsa: CCOO 1.

Ademas, el sindicato ha empatado en nimero de delegados en otras dos empresas: en La Guarefia (CCOO 1, UGT 1, ELA 1) y en
el Ayuntamiento de Barafiain (CCOO 2, LAB 2, UGT 1).

Con estos resultados, CCOO recorta la distancia respecto a UGT en un punto y medio respecto al afio pasado y la amplia respecto

a ELA. A fecha 4 de noviembre, CCOO obtiene una representatividad del 25,65% (UGT 29,39% y ELA 21,03%); mientras que el afio
anterior CCOO tenia una representatividad del 25,14% (UGT 30,38% y ELA 21,30%).

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=4ec38c87-8ad1-4758-bc... 07/11/2011
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