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Subir el salario a mil euros beneficiaria
a mas de un millon de trabajadores

La propuesta sindical supone elevar un 35% el salario minimo de 2018

UGT, CC 00, CEOE y
Cepyme retomaran el
dia 25 las negociaciones
para el pacto guia

de los convenios

LUCIA PALACIOS
Madrid

Pese al gran acuerdo logrado hace
unos dias entre Gobiernoy agen-
tes sociales para dar un fuerte im-
pulso al salario minimo interpro-
fesional (SMI) y elevarlo un 4% es-
te afio, un 5% en 2019 y un 10% en
2020hastalos 850 euros, los sindi-
catos no se dan por satisfechos y
quieren otro : conseguir para este
2018 que por convenio nadie gane
menos de 1.000 euros brutos al
mes repartidos en 14 pagas.

El porcentaje de
asalariados que no llega
a mileurista ha crecido
siete puntos desde

el inicio de la crisis

Esta sera la propuesta que las
organizaciones sindicales lleva-
ran alapatronal en la reunién que
mantendran el 25 de eneroy en el
que iniciaran formalmente la ne-
gociacion parala renovacion del
Acuerdo para el Empleoyla Nego-
ciacion Colectiva (AENC). Pese a
que atin no lo han anunciado de
manera oficial, UGT yalo adelanté
en un encuentro mantenido con
los medios la semana pasada.

Los sindicatos aseguran que no
tienen registrados cuantos traba-
jadores inscritos en los convenios

cobran menos de 14.000 euros
brutos anuales. Pero existe otra
forma de al menos hacer una esti-
macién aproximada. Segtin la En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA),
en 2016 hubo 1.029.200 asalaria-
dos a jornada completa que gana-
ron menos de 1.002 euros al mes,
aunque repartidos en 12 pagas,
porloquesin duda superarian con
holgura el mill6n de trabajadores,
el doble de los que cobraran en
2018 el salario minimo (unos
534.000, seglin estimaciones del
Gobierno), que desde el 1 de enero
se elevd hasta'735,9 euros al mes.
No es posible establecer con
exactitud cuantas personas em-
pleadas a jornada completa co-
bran menos de 14.000 euros, pues-
to que los ingresos anuales de ese
millén de trabajadores menciona-
do serian de 12.024 euros, casi

il
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La ministra de Empleo, Fatima Banez, con los lideres de UGT y CC 0O (izquierda) y CEOE y Cepyme (derecha), en septiembre pasado. EFE

UGT subeel
sueldoasu
plantillael 1,8%

UGT subira el sueldo a sus
trabajadores un 1,8% este
afo. Lanoticia salté preci-
samente a la par de que el
sindicato anunciara que
pediran en la negociacion
colectiva una subida gene-
ralizada en torno al 3%.
Asi, se trata de un alza 1,2
puntos por debajo de lo
que reclamaran a los em-
presarios. Eso si, incluyen
una clausula de revision
salarial y el que menos ga-
na en UGT cobra 1.278 eu-
ros al mes en 14 pagas.
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2.000 euros por debajo del objeti-
vo de los sindicatos. Sin embargo,
el siguiente limite que tiene regis-
trado la EPA se pasa ligeramente
delos14.000 euros anuales, ya que
sesitiaen1.229,29 euros mensua-
les por 12 pagas, con lo que suma-
rian 14.751 euros brutos al afio. Y
aquiyahabria 2,3 millones de asa-
lariados en Espafia que cobran
menos de esta cantidad. Asi,lo que
estd claro es que los beneficiarios
de este hipotético salario minimo
de 1.000 euros serian bastante
mas de un millén pero menos de
2,3 millones, por lo que afectaria a
entre un 8,1% y un 18,5% de los em-
pleados a tiempo completo.

Existe otro informe del sindica-
to de Técnicos de Hacienda
(Gestha), que concluye que 8,1 mi-
llones de trabajadores, casila mi-
tad del total (concretamente un
47%), cobr6 en 2015 menos de
1.000 euros mensuales. Sin em-
bargo, Gestha toma estos datos de
las declaraciones de la renta pre-
sentadas a la Agencia Tributaria,
por lo que aqui hace referencia a
los ingresos totales anuales y, por
tanto, se incluyen también los em-
pleados a tiempo parcial o aque-
llos que han trabajado apenas
unosmeses.

De cualquier modo, lo que de-
nuncia este sindicato es que con la
crisis el porcentaje de trabajado-
res que no llegan a mileuristas ha
aumentado siete puntos, pasando
de suponer en 2007 el 39,9% del to-
tal de asalariados al 47% en 2015.
Esta situacién contrasta con la de
los directivos, que han seguido au-
mentando suremuneracion.

Ademas de este minimo de
1.000 euros mensuales por conve-
nio, los sindicatos propondran un
porcentaje de subida generaliza-
da, que aunque tampoco han des-
velado, todo apunta a que se situa-
ra en torno al 3%, que era precisa-
mente el maximo que pidieron el
pasado aiio. Asi, todo apunta a que
estanegociacion colectiva va a ser
muy dificil, pues cabe resaltar que
ese suelo de 1.000 euros brutos al
mes supone un incremento del
35,8% del SMI pactado para este
afio. UGTyCCOOtampocorenun-
cian a incluir una clausula de ga-
rantia salarial, precisamente el
gran escollo para que el pasado
afiono se firmara el acuerdo.

Las tarifas eléctricas se abaratan
un10% en la primera quincena

Los temporales han
elevado la produccidén
de energia edlica y han
abaratado el ‘pool’

Europa Press. Madrid

Elrecibodelaluz apuntaaunim-
portante descenso en este mes de
enero, después de haberse aba-
ratado en las dos primeras sema-
nas de 2018 casi un 10% con res-
pecto al mismo periodo del pasa-
do mes de diciembre,
atemperado por la fuerte presen-
cia del viento. En concreto, la fac-

tura media para un consumidor
doméstico ha ascendido en estas
dosprimeras semanasdeeneroa
31,1 euros, lo que supone un 9,7%
menos que en los primeros 14 di-
as de diciembre. La aportacion
de la energia edlica ha superado
el 40% en el arranque de 2018.
Con respecto a enero del afio
pasado, mesenel queel preciode
la electricidad se dispard, aun-

que especialmente en su segun-
da quincena, este descenso en el
recibo es todavia mayor, abara-
tandose mas de 11%. Este recibo
delaluz corresponde a un consu-
midor medio similar al utilizado
por el Ministerio de Energia en
sus cdlculos, con una potencia
contratada de 4,4 kilovatios (kW)
yunademandaanual de 3.900 ki-
lovatios hora (kWh), propia de
una familia con dos hijos.

De esta manera, la factura de
la luz apunta a que arrancara
2018 dandounligerorespiroalos
consumidores, después de que
cerrara 2017 con un encareci-
miento de en torno al 10%, casi 80

euros mas. El precio de laluz en
el mercado mayorista, el conoci-
do como pool, ha marcado en es-
tas dos primeras semanas de
enero una media de 46,4 euros
por megavatio hora (MWh), casi
un 20% inferior alo que cerré el
pasado mes de diciembre (57,94
euros por MWh) y casi un 30%
por debajo delo registrado en las
primeras dos semanas del mis-
mo mes de 2017.

El precio de la electricidad
arrancd el aiio marcando el pasa-
do 1de enero sunivel mas bajo
desde mayo de 2016, con una me-
dia para ese dia de 7,64 euros por
megavatio hora (MWh).
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ELl Gobierno solo podra ser acusacion
popular en violencia de género

La Audiencia afirma que
los entes publicos solo
podran ejercitarla si una
ley asi lo recoge

En Navarra, la ley contra
la violencia hacia las
mujeres es la Unica que
ampara esta posibilidad

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La Seccién Primera de la Audien-
cia Provincial considera que el
Gobierno de Navarra y cualquier
otra administracion publica de la
Comunidad foral solo pueden
ejercer la acusacion popular en
casos judiciales de violencia con-
tralas mujeres. Lo ha dictamina-
do en un auto en el que excluye al
Ejecutivo foral de la causa penal
por supuestas irregularidades en
El Molino, pero su criterio es ex-
tensible a cualquier otro asunto.
Los magistrados afirman que una
administracién publica no puede
ejercitar la acusacion popular en
un procedimiento judicial, salvo
que una ley asi lo recoja expresa-
mente. En Navarra, la inica que
contempla esa posibilidad eslade
violencia de género.

Detenida
en Olite por
amenazar a
su familia

DN Pamplona

Agentes dela Pollicia Foral de
Tudela detuvieron ayer a una
vecina de Olite de 45 afios por
amenazar a sus familiaresy
resistirse alos agentes. La pa-
trulla se moviliz6 para acudir
al domicilio dela detenida con
motivo de una disputa fami-
liar, al parecer provocada por
el estado de alteraciéon en el
que se encontraba la madre.
Al llegar, los agentes tuvieron
que contener a la mujer “que
no paraba de amenazar a
otros miembros de su fami-
lia”, informé Policia Foral.

Paralos magistrados, la doc-
trina del Tribunal Constitucional
recoge que las administraciones
publicas pueden ejercitar la ac-
cion popular, “si bien es preciso
que el ejercicio de esa accion esté
previsto expresamente por una
ley que determine en qué proce-

Palacio de Justicia de Navarra, en Pamplona.

sos y con qué requisitos puede
ejercerse cuando exista habilita-
cion paraello”.

Estos argumentos son los que
habia empleado la magistrada
del Juzgado de Instrucciéon n? 5
de Pamplona para no permitir la
personacién del Gobierno de Na-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

varra en la causa de El Molino, ya
que ninguna norma concreta
ampara esta posibilidad. El Eje-
cutivo foral recurri6, alegando
que una ley de Servicios Sociales
de 2006 otorga a este departa-
mento la competencia “para rea-
lizar las funciones de inspeccién

Conduce ensentido contrario sin
luces y triplicalatasadealcohol

DN Pamplona

La Policia Foral investiga a ocho perso-
nas por diferentes delitos contralasegu-
ridad vial ocurridos este fin de semana.
Tres lo han sido superar la tasa de alco-
hol permitida en Huarte, Cascante y Tu-
dela. Los dos primeros fueron intercep-
tados en sendos controles mientras que
el tercero, que triplicé la tasa, conducia

en sentido contrarioy sin luces.

Los otros dos imputados conducian
sin puntos en el carné. Uno interceptado
en un control en Santesteban y el otro
tras darle el alto por realizar una conduc-
cién irregular en Igantzi. El resto de im-
putados dio positivo enlas pruebas de de-
teccién de consumo de drogas: en Lodo-
sa, Castejony Murillo E1Cuende, trasuna

salida de via con un heridoleve.

y control de los servicios del sis-
tema”,y porlo tanto legitimaba el
ejercicio de la accién popular. A
juicio del Gobierno, su exclusiéon
del procedimiento violaba la
Constitucién yla Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

Perola Audiencia harefrenda-
do a la juez instructora. Argu-
menta que no hay ninguna ley
que habilite a la Administraciéon
apersonarse como acusacion po-
pular en casos como el analizado.
Sobre la ley citada por el Gobier-
no foral, los magistrados respon-
den que ese texto legal “no le
otorga al departamento faculta-
des, no ya especificas para poder
ejercitar la accién popular en el
ambito de la jurisdiccién penal,
sino ni siquiera genéricas para
ejercitar acciones y personarse
ante los 6rganos jurisdiccionales
en todos aquellos procesos que
recaigan en el &mbito de aplica-
cién dela citadaley”. Por lo tanto,
concluye el auto de la Audiencia,
el Gobierno de Navarra “carece
de habilitacién legal para ejerci-
tarlaaccion penal”.

En Navarra, la tinica ley que
expresamente recoge la habilita-
cién para ejercer la accién popu-
lar en procesos judiciales es la de
violenciade género. Asi, el articu-
lo65.1delaleyparaactuarcontra
la violencia hacia las mujeres, de
2010, afirma que el Gobierno fo-
ral y las entidades locales “po-
dran acordar su personacién en
los procedimientos penales para
ejercer la accién popular en los
casos mas graves de violencia
contra las mujeres o cuando la
acciéon delictiva provoque la
muerte de estas, en calidad de
parte perjudicada civilmente”.

Seenfrentaalapolicia
trasuna peleaenUrdax

Un francés de 22 afios fue dete-
nido por Policia Foral en una
discoteca de Urdax por atenta-
do a agentes de la autoridad y
resistencia y desobediencia.
Agentes de Baztan intervinie-
ron en una pelea en el exterior
dellocal entre varios jévenes.
Una vez disuelta, redujeron al
mas agresivo, que amenazoé de
muerte alos agentes.

‘Banderazo’ contra
las palabras de Tapia

El colectivo ‘Banderazo’, que
tiene como objetivo la defensa
de Navarra y sus simbolos, ha
desplegado una gran bandera
deNavarraen el despobladode
Rada en respuesta a las pala-
bras de la consejera vasca
Arantxa Tapia sobre las “cua-
tro capitales vascas”.
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Imagen del edificio de Urgencias en el Complejo Hospitalario de Navarra.

Denuncian “nefasta prevision” para
solventar los problemas en Urgencias

El dia 2 se vio a 420
pacientes con largas
esperas para ser
atendidos, segun
trabajadores

El Sindicato Médico
critica que los refuerzos
son “muy deficientes” y
afirma que el numero de
MIR es “excesivo”

M.J.E. Pamplona

Trabajadores del servicio de Ur-
gencias del Complejo Hospitala-
rio de Navarray el Sindicato Mé-
dico han denunciado de nuevo la
situacién de “colapso” que se vive
durante algunas jornadas en el
servicioy que, actualmente, coin-
cide con la epidemia de gripe. La
media de pacientes que se atien-
den durante algunas jornadas os-
cila entre 390y 400 al diay, en
concreto, el dia 2 se llegé a alcan-
zar la cifra de 420 pacientes aten-
didos en este servicio.

“Cada afio acaba llegando la
puntual epidemia de gripe, con la
consiguiente sobrecarga que
conlleva”, apunta el Sindicato
Médico. “Siempre dicen que es
un problema puntual. Creemos
que la Unica puntualidad es la
quetienelaepidemiadegripeyla
sistematica mala gestion y nefas-
taprevision de las necesidades”.

En este marco, trabajadores
del servicio han puesto de mani-
fiesto que es “imposible” hacer
una medicina de calidad y “no co-
meter errores”. Y afirman con
impotencia: “Hacemos lo que po-
demos”. El Sindicato Médico, por
su parte, considera que los re-

fuerzos puestos por la Adminis-
traciéon en Urgencias son “muy
deficientes” en relacion a las ne-
cesidades que se registran en es-
tas fechas y afirma que no tienen
en cuenta el impacto de la epide-
miade gripe en los profesionales.
Los problemas en el servicio,
que se agudizan en momentos
como la epidemia de gripe, han
sido denunciados en reiteradas
ocasiones y basicamente se resu-
men en “falta de personal, mate-
rial y de espacio” para atender la
demanda de los pacientes.

Muiltiples causas
Elelevadoniimero de pacientesy
laslargas esperas que se viven en
Urgencias se deben a multiples
factores, a juicio del Sindicato
Médico. Por un lado, el aumento
de pacientes en los puntos de
atencién continuada de Atencién
Primaria que acaban siendo deri-
vados al Complejo Hospitalario,
alo que se suma la falta de espa-
cios en el edificio de Urgencias
que impide alos médicos atender
antes alos pacientes.

A esta situacion afiade que el
numero de MIR (médicos en for-
macion) en el servicio de Urgen-
cias es excesivo, “con el consi-
guiente retraso en la resoluciéon
de los pacientes”. También influ-
ye en la falta de agilidad la “difi-
cultad para el ingreso” en el hos-
pital de pacientes que ya han sido
atendidos asi como el retraso de
aquellos pacientes que precisan
un servicio de transporte en am-
bulancia para volver a su domici-
lio.

Con todo, no es una situacion
nueva, insiste, aunque los proble-
mas son los mismos: sobrecarga
asistencial paralos trabajadores,
camillas enlos pasillos,largas es-
peras pararealizar el ingreso, in-

suficientes refuerzos, etc. Y pun-
tualiza que el aumento de la edad
de la poblacién supone una ma-
yor carga asistencial.

Trabajadores del servicio re-
fieren que no se trata sélo de un
problema de falta de personal.
“Se tira de médicos residentes
(mano de obra barata) y no se
contratan médicos adjuntos de
urgencia”. Ahora, indican, ha ha-
bido refuerzo médico pero no asi,
alapar,enel casodel personal de
enfermeria, que se encuentra
“desbordado por el trabajo”.

Ademas, en estas circunstan-
cias el déficit de aparataje se hace
mas patente (torres de toma de
tensién y saturacion, aparatos de
electrocardiogramas...). “Son he-
rramientas muy necesarias para
la actividad diaria en urgencias
que retrasan la atencion de los
pacientes. Las enfermeras tie-
nen que coger turno para utilizar
los aparatos”, describen.

En cuanto al espacio, recuer-
dan que el edificio se ha quedado
pequeio. Por eso, aunque haya
médicos, “si no hay consultas pa-
ra ver enfermos es imposible
avanzar mds rapidamente”. Una
situacion que, para muchos tra-
bajadores, choca con el hecho de
que el edificio tiene dos plantas
que estan practicamente vacias.

Segun el Sindicato Médico, la
direccién del CHN tuvo conoci-
miento de esta “grave situacion”.
“Su unica respuesta fue el reco-
nocimiento del esfuerzo realiza-
do por los facultativos. La solu-
cién que anunciaron es que en
breve comenzaran las obras para
aumentar los espacios asisten-
ciales en el servicio, pero sin
comprometerse a aumentar la
plantilla de facultativos para di-
mensionar adecuadamente el
trabajoylaepidemia”, concluye.

CLAVES

H Inauguracién en 2014.En
octubre de 2014 se inaugurd el
nuevo edificio de Urgencias del
CHN. Aglutinaba las antiguas
urgencias del Hospital de Nava-
rray de Virgen del Camino. Ini-
cialmente, la nueva ubicacion
de las Urgencias en este edificio
se pensd solo para las del Hos-
pital de Navarra pero, tras una
ampliacidn, se decidié que al-
bergaria las de ambos centros
(excepto Pediatria). Ya entonces
la plantilla denuncié “precipita-
cién” en la puestaen marchay
falta de personal paralas nue-
vas instalaciones.

H Grupo de trabajo en 2015.
En octubre de 2015, con el nue-
vo Gobierno, se crea un grupo
de trabajo para analizar los pro-
blemas y plantear soluciones.
En abril de 2016 Salud presenta
un plan con medidas parainten-
tar solucionar los problemas.

E12016-2017: Quejas y con-
centraciones. A pesar de las
mejoras introducidas por Salud,
los trabajadores han seguido
denunciando problemas “créni-
cos” para los que, a sujuicio, se
han puesto “parches”. “Espacios
inadecuados, falta de personal
no médico para dar salidaala
labor de los facultativos, hora-
rios impuestos de 12 horasy
turnos deslizantes, falta de su-
pervision, falta de espacio para
la esperade los pacientes...”
Son algunas de las criticas que
vertieron en una de las Ultimas
concentraciones en 2017.
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Pmtada en la que puede leerse "No alos plSOS turisticos” reahzada con espray blanco sobre un banco en Palma de Mallorca Foto: Efe

UNA MAYOR REGULACION DE
LAS VIVIENDAS TURISTICAS,
RETO DEL SECTOR PARA 2018

Cadavezméslos turistas se inclinan por
pisosdealquiler ® El objetivo es logra
un crecmuento sostcnible del tunsmo

MADRID — La Alianza para la Exce-
lencia Turistica, Exceltur, vincula el
creciente rechazo social al turismo
con el aumento “descontrolado” de
viviendas de uso turistico, que son
yamas del 50 % de la capacidad alo-
jativa en los 22 principales ciudades
espafiolas, afirmé a Efe su vicepre-
sidente ejecutivo, José Luis Zoreda.

Tras el récord de 82 millones de
turistas extranjeros llegados al pais
en 2017, Exceltur considera que ante
estos niveles de volumen, el reto
principal “no es necesariamente
poner el objetivo en seguir crecien-
do de una manera desmesurada’”,
sino c6mo hacerlo de forma mas
sostenible y que empatice mucho
maés en algunas partes de Espaiia
con las aspiraciones que tiene la
sociedad civil “en lo que puede y les
debe reportar el turismo”.

Este sera uno de lgs desafios que
Exceltur tratara en su noveno foro
de Liderazgo Turistico que se cele-
brara el préximo martes, en vispe-

-ras de lainauguracion de Fitur y que
reunira a 1.800 asistentes.

Para ello, el evento contara con las
alcaldesas de Madrid y Barcelona y
los de San Sebastian y Malaga, cua-
tro ciudades emblematicas en Ia ges-
tién turistica, pero que también pre-
sentan “problemas de conatos de
rechazo social al turismo”,

Zoreda explicé que algunos desti-
nos puntualmente en verano tenian
una “sobrellegada” de turistas, pero
terminaba la temporada y se apaci-
guaba el sentimiento de congestion.
Pero el segundo problema, mucho
mas grave, es el crecimiento descon-
trolado en Espafia de las viviendas

. de uso turistico.

Hoy en dia, Ia preocupacion prin-
cipal es el rechazo en los lugares con
IMayor por presion turistica por par-
te de los vecinos, que ven empeorar
sus condiciones de vida porque se

- les encarecen sus alquileres, se bana-

lizan sus entornos y desaparecen las
tiendas de proximidad.

Es un reto muy importante que se
debe tratar a nivel municipal y auto-
némico porque en Espafia las reglas
y las normas turisticas son de su

competencia, pero “no tenemos que
olvidar que, una vez que estas nor-
mas que tienen que implantarse con
mayor rigor para evitar un proble-
ma de caricter social, tienen que
tener también una traslacion en el
urbanismo”.

EXPECTATIVAS Zoreda espera que del
foro de Exceltur “salgan unos crite-
rios uniformes y una unidad de
visién en cémo tratar una legisla-
cién mucho m4s adaptada a la rea-

lidad de lo que esti generando este

fenémeno’”.
Segiin Zoreda, un gran paso fue la

decisién del consejo de ministros del -

29 de diciembre, donde, desde el
punto de vista de Hacienda, todas
las transacciones desde el 1 de julio
“yendrin obligadas a ser declaradas
por las plataformas intermediarias
con todos los-datos de alquiladores
y arrendadores”.

Un segundo paso, agrego, s el de.

tener normas estrictas del protoco-
lo de seguridad nacional para decla-
rar diariamente quién se aloja en
estas viviendas turisticas.

Ahora, lo que queda es una actua-
cién a nivel nacional como coordi-
nacion de las legislaciones autoné-
micas que acote de alguna manera
los limites del crecimiento de las
viviendas turisticas. - Efe

El precio de la
bombona debutano
sube maifianaun 1,6%

MADRID — El precio medio de la
bombona de butano subird un
1,6% desde mafiana, hasta los 14,68
euros, segin fuentes del sector.
Tras esta revision, la segunda con-
secutiva al alza, el precio maximo
dela bombona de 12,5 kilogramos
una vez incluidos los impuestos
registrara un incremento de 23
céntimos de euro, impulsado por
la subida dela materia prima.-EP.

Fl salén del antomovil
de Detroit abreho
con muchasno es

EEUU - Varias decenas de prototi-
pos y nuevos todocaminos SUV,
camionetas pickupy autos veran
la luz hoy y mafiana en el Salén
Internacional del Automévil de
Norteameérica (NAIAS) que se cele-

- bra en Detroit (EEUU), en medio

de los buenos resultados y pers-
pectivas del sector. Los fabrican-
tes acaban de cerrar otro afio este-
lar que, aungue no superd el
récord histérico de 17,6 millones
de unidades en 2016 si consiguio
romper, por tercer afio consecu-
tivo, la marca de los17 millones de
vehiculos nuevos vendidos. —Efe

FElrecibodelaluz
apunta aun fuerte
€SCEensoc en enero

MADRID — El recibo de la luz
apunta a un importante descen-
so en este mes de enero, tras aba-
ratarse en las dos primeras
semanas de 2018 casi un 10% con
respecto al mismo periodo de
diciembre, por la fuerte presen-
cia del viento. La factura media
para un consumidor doméstico
ha ascendido las dos primeras

" semanas de enero a 31,1 euros,

un 9,7% menos que en los prime-
10s 14 dias de diciembre. -E.P.

Uno de cada cinco
coches sera 100%
auténomo en 2030

MADRID — El coche auténomo
representara un 20% de la cuota
total de matriculaciones mundia-
les en 2030 si se acelera el proce-
so tecnolégico alrededor de los
componentes que permiten el
desarrollo de este tipo de vehicu-
lo, seguin el libro blanco de la pos-
venta de After Market Club. Enun
escenario menos optimista, las
matriculaciones de coches auté-
nomos podrian representar el 0%
en 2020 y €110% en 2030 del total
de ventas mundiales. -E.P.
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Quiero construir un taller
profesional”, anade.

Sin una hoja de ruta cla-
ra todavia, espera poder
exponer en otros lugares de
la Comarca de Pamplona:
“Esperoir aZizur o a Pam-
plona, entre otros lugares.
Quiero moverme mucho
en esta zona®. Ademis,
declara que no le importa-
ria recibir encargos institu-
cionales: “Siempre son un
impulso en este tipo de
carreras. Es otra forma de
visibilizar nuestro trabajo”.

Entre sus deseos esta
también hacer desapare-
cer el falso mito que descri-
be el hecho de visitar un

MUuSeo COmo una accion

seria: “Parece que ir a una
galeria de arte significa
mirar los cuadros a una
distancia con la mano en
la barbilla. Pero no. Yo

cuando veo un cuadro que '

me gusta grito gol.

“Hay que
saber
cuando
unaobraha
madurado,

cuando no
damasde

,39

Si

MARIO PEREZ DE ZABALZA
Artista

Inspirado en artistas
barrocos como Veldzquez
o El Greco, su paleta siem-
pre estd llena de colores
terrosos, Crear no es un
proceso facil. El opta por
generar €l caos para lue-
go domarlo: “El artista se
parece muchoa un pesca-
dor en el circulo polar.
Cada dia sierra el hierro
para echar la cafia, una
extension de si mismo, en
busca de quién sabe qué”.
Mario realiza varias obras
a la vez, esto le hace ser
constante y no obcecarse
en detalles que despistan

sin sentido: “Aparente-

mente; el resultado es fru-
to del capricho, pero nun-
caes al azar. Me levanto y
me pongo a trabajar,

pocas veces con las ideas -

muy claras. Y poco a poco
vas avanzando. Luego,
cuando juntas todas las
obras, ves que hay unos
intereses y que siguen
unos patrones comunes'.

Su pintura favorita, un
retrato de su abuela. “Hay
que estar atento y saber
cuando la obra ha madu-
rado, cudndo no da més
de si. Estas son las bue-
nas’, concluye el artista. @

El ‘Aurresku’ puso el broche de oro al acto conmemorauvo en el que anugos y vecinos de Burlada acompaifiaron a la familia de Blanca.

EL RECUERDO DE BLANCA
MARQUES DESPUES DE UN ANO

@ Burlada homenajeaen un acto multitudinario a la victima de violencia machista

% Laura Garde
Iban Aguinaga

BURLADA — Burlada aparto
ayer por unos instantes el
dolor que supuso el asesina-
to de Blanca Esther Marqués
hace un afio para homena-
jearla por los momentos com-
partidos y vividos en los que

contagid su luz y su entusias-

mo. La madre y los tres her-
manos de la victima de violen-
cia de género estuvieron arro-
pados en el acto por otros
familiares y amigos y cientos
de vecinos de la localidad.
Dirigido por 1a edil de Igual-
dad, Lourdes Garrido, y la
trabajadora del Ayuntamien-
to, Anabel Iriarte, el encuen-

tro recogié todas las pasio--

nes de Blanca: “Este acto es
el resultado de todo lo que
ella amaba. Tenia muchas

pasiones: su familia, sus

amistades, le gustaba viajar,
la muisica, la danza...”, subra-
yaron Garrido e Iriarte. Por
ello, el grupo de dantza Axu-
lar, al que perteneciala falle-
cida, no quiso faltar. Sus
compaieros le dedicaron las
dantzas que maés le gustaban.
Empezaron con Braliay ter-
minaron con un Aurresku

La madre de Blanca junto a una de sus hijas, quien recibe un abrazo.

multitudinario.

La Coral San Blas de Burla-
day el grupo Burlata Kantuz
también se sumaron al
homenaje con canciones
como Xalbadoren heriotza,
Aurora, Txoria Txoriy Azken
Txanpa.

Garrido e Irirarte describie-

“Esto es una alegria
tremenda. Solo
deseamos que

se haga justicia”
JUAN JOSE BUENO

Amigo de Blanca Marqués

ron a Blanca como una per-
soma cercana, vital, apasio-
nada, gran conversadora
—aunque no la conocieras-y
siempre COn una sonrisa en
la boca. Por ello, leyeron dos
poemas: Blanca, toma mi
manoy De ti no dejes que me
olvide, Blanca.

“Después de un afio desde
que asesinaron a nuestra
Blanca y dentro del dolor tre-
mendo, que el pueblo se vuel-
que es una alegria tremenda.
Que se una gente de todaslas
tendencias ideologicas y gru-
pos sociales es algo muy difi-
cil de conseguir”, declaré Juan
José Bueno, amigo de la victi-
may de la familia. Reconoci6
que sabia que el pueblo ibaa
responder aunque “no tanto”
y asegurd que para la familia
esto supone un consuelo

“muy grande”: “Este tipo de

actos sirve a la familia para

coger impulso”. Respecto al
juicio, expreso que es “riste”
que atin no se haya celebrado:

_“Lo 1inico que deseamos'es

que pase cuanto antes y que
se haga justicia. No queremos
otra cosa”, concluyoé.

El alcalde de Burlada, Txe-
ma Noval, la directora geren-
te del Instituto Navarro para
laIgualdad, Mertxe Leranoz
y el secretario general de
Comisiones Obreras (CCOO)
de Navarra, Chechu Rodri-
guez también estuvieron pre-
sentes en el homenaje junto
a otros representantes de
UPN, Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos y PSN. @
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Lucesy

sombrasauna
década del
Inicio de la crisis

En 2017 se volvio al nivel de
renta previo a larecesion,
pero hay el doble de paro

También ha aumentado
el numero de personas
gue se encuentran en
riesgo de exclusion en
Espana

DAVID VALERA
Colpisa

Lafotodela Espafiade2007,antes
de la crisis, era la de un pais que
crecio al 3,8%y con una tasa de pa-
ro del 8,6%. Un crecimiento basa-
doenlaburbujainmobiliariay con
un déficit comercial de 100.000
millones. En esa foto también se
veria unas cuentas publicas con
superdavity una deuda piblica mo-
derada del 36%, pero con una ele-
vada deuda privada (de empresas
y familias). Al afio siguiente, el 41-
bum mostraria el comienzo de
una crisis que una década después
todaviano se ha cerradoy que ha
provocado importantes cambios
econdmicos, ademas de laborales,
sociales ypoliticos.

Pero, ;ha salido Espafiade la
crisis? Para ello hay que comparar
la foto de 2017 con la de hace diez
afios para analizar una recupera-
cién con algunas luces como el
buen ritmo de crecimiento del
PIB, el fortalecimiento del sector
exterior o la ganancia de competi-
tividad, pero que tiene todaviamu-
chas sombras en forma de desem-
pleo, pérdida de poder adquisitivo
paratrabajadoresy pensionistasy
abultada deuda publica.

Espaiia cerré el afio pasado con
un crecimiento del 3,1%, segin
adelant6 el presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy. De esta forma,
la economia encadena tres afios
por encima del 3%, 1o que le permi-
tié recuperar el aiio pasado elnivel
de renta previo a la crisis.Pero los
elementos de ese crecimiento no
son iguales alos de hace una déca-
da. «<La composicién del PIB es
mas sana. Hay una aportacion po-
sitiva del sector exterior», sefiala
Maria Jesus Fernandez, econo-
mista en ladireccion de coyuntura
yestadistica de Funcas.

El turismo ha tomado el relevo
delaconstruccién comounodelos
grandes motores de la economia.
Solo hay que ver cémo se ha dispa-
rado un 39% la llegada de turistas
extranjeros en la ultima década.
Asi,en 2007 Espaiia recibia 59 mi-
llones de viajeros, por los 82 millo-
nes con los que cerré el afio pasa-
do. De hecho, el sector representa
yamas del 11% del PIB.

Sin embargo, no todos los indi-
cadores econémicos son tan posi-

tivos. Una de las grandes diferen-
ciasrespectoalasituacién de hace
diez afiOS se encuentra en el mer-
cado laboral. La tasa de paro en el
tercer trimestre de 2017 segin la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) —ultimo dato disponible—
se situaba en el 16,4%. Es el doble
que laregistrada a finales de 2007
(8,6%). Asimismo, el nimero de
ocupados se situaba en los 19 mi-
llones, frente alos 20,5 millones
quellegé ahaber hace unadécada.
Dehecho, el propio Gobiernoseha
puesto como objetivo recuperar
esa cifraen 2020.

Menos poder adquisitivo
Perono sélo se ha destruido em-
pleo,sinoquelostrabajadoreshan
perdido un 7,2% de poder adquisi-
tivoen este periodo. Y es que mien-
tras los precios han crecido un
9,7% de media en esa década (a pe-
sar de que en tres ejercicios la in-
flacién media anual fue negativa)
los salarios s6lo se incrementaron
un 2,5% de media. Hay que tener
en cuenta que hastala crisislama-
yor parte de los convenios colecti-
vos recogian una revalorizacion
de los salarios en funcion de la in-
flacion.

“Larecuperacion se sostiene
sobre una contencién salarial que
ha mejorado la competitividad”,
sefiala Maria Jesus Fernandez.
Unarealidad de peores salarios
que también se refleja en la pérdi-
dadepesodelasrentasdel trabajo
en el PIB, que ha pasado de ser un
49% antesdelacrisisaun47%enla
actualidad. Por contra, esos dos
puntos son los que han ganado las
rentas empresariales, que pasan
deun41%aun43%.

Una de las consecuencias mas
preocupantes de la crisis tiene
que ver con las personas en ries-
go de pobreza y exclusién social.
En Espafia un 27,9% de la pobla-
cién se encontraba en esa situa-
cién en 2016, lo que supone 12,9
millones de personas, segiin da-
tos del indice europeo Arope. Un
nivel muy superior al 23,3% que
habia en 2007. Es cierto que esta
tasase hareducido desde el méxi-
mo que alcanzé en 2014 con el
29,2%.

Los pensionistas tampoco sa-
len bien parados de esa foto com-
parativa.Y es quelareformadelas
pensionesde 2013 deslig6 su reva-
lorizacién de la inflacién, lo que ha
conllevado a unarevalorizacién
del 0,25% -el minimo legal- duran-
te cinco afos. Por su parte, la infla-
cién media en ese periodo fue del
2,5%,loqueimplicaunapérdidade
poder adquisitivo importante.

Unadécadade crisis
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ABENGOA

Vista general de la planta solar que Abengoa tiene en el municipio de Sanlticar La Mayor (Sevilla).

REUTERS

El futuro de 27.000 trabajadores
depende del Banco Santander

El banco es el accionista
de referencia en Nueva
Pescanova, Abengoa

o Duro Felguera

El Santander ha liderado
las conversaciones entre
la banca y la empresa
aunando voluntades
para su continuidad

J.A.BRAVO
Madrid

Labanca, a consecuencia de los
estragos de la crisis, termind
siendo accionista de un nimero
estimable de empresas y aiun
contintia hasta asegurar que, ala
vez que sean viables, pueda salir
recuperando la mayor parte del
crédito. Pasé en el negocio del
“ladrillo” con Metrovacesa -con-

trolada por Santander (71%) y
BBVA (29%)-, que prevé retornar
ala Bolsa en este primer trimes-
tre tras casiun lustro fuera.
Lalista de compaiiias, no obs-
tante, abarca otros sectores aun-
que hay casos con una linea co-
mun: el Santander es su socio de
referencia, sobre todo tras asu-
mir desde junio las participacio-
nes del Popular. Pasé en la inmo-
biliaria citada, aunque su viabili-
dad ya estd garantizada.
Tampoco se esperan sobresal-
tos, al menos a corto plazo, en
otros dos casos. De Nueva Pesca-
nova la entidad que preside Ana
Botin se desligd en 2014 tras co-
locar su deuda (70 millones a un
fondo britanico) peroatravés del
Popular harecuperado el 9,2%,1a
cuarta mayor participacion en la
compaiiia. Su voluntad seria
venderla, aunque ahorala expec-
tativa de revalorizacién tiene
mayores visos de cumplirse.
Adema3s, su presidente, Jacobo
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Gonzdlez-Robatto, llegd auspi-
ciado por el banco que dirigia
Angel Ron.

El objetivo de los principales
socios -Banco Sabadell (23,8%) y
CaixaBank (15,3%), seguidos de
HSBC (12%) y ahora el Santander-
es llegar a 1.500 millones de eu-
ros de facturacién anual en el ho-
rizonte de 2020, un 50% mas delo
que vendia a principios de 2016, e
invertir 125 millones. Una terce-
ra parte irdn a renovar la flota -
42,5 millones para construir sie-
te buques- de un grupo con una
plantilla estimada en 12.000 per-
sonas, 1.100 en Espaiia.

Aunque se firmé un convenio
de cinco afnos (2016-2020), no
hay acuerdo sobre los ascensos
de las nuevas incorporaciones. Y
los antiguos duefios, que tras la
reconversion de gran parte de
una deuda que llegé a superar
los 3.600 millones vieron reduci-
da su participacion al 1,6%, estan
batallando ahora con las entida-

des ante los tribunales.

En Abengoa, también salvada
por ahora tras reestructurar su
deuda en marzo, el horizonte se
antojamas problematico. De pri-
meras, el ajuste laboral no hater-
minado y la compaiiia acaba de
poner en marcha la ultima fase
de su plan de reestructuracion,
que supondralasalida delaplan-

20.886

MILLONES de deuda emitida
por el Santander vence en 2018,
la mayor cuantia a reponer en
el sector. EL banco, no obstante,
espera colocar mas de 43.000
este afio.

tilla de otras 150 personas.

Ahora cuenta con un prome-
dio de 13.000 empleados -por su
negocio de ingenieria varia se-
gun los proyectos-, de los que
3.000 estan en Espaia. La factu-
racion parece recuperarse poco
apoco -acaba de firmar un con-
trato por 37,5 millones de euros
paraun proyecto de transmisién
eléctrica en Argentina-, aunque
para aliviar el pasivo -al cierre
del tercer trimestre de 2017 su
patrimonio neto era negativo, al-
canzando los 1.902 millones- ha
tenido que ir traspasando distin-
tos activos.

Una de las colocaciones mas
importantes fue la del 25% de su
filial estadounidense Atldntica
Yield por unos 521 millones de
euros. Laoperacion, anunciadaa
principios de noviembre, fue un
balén de oxigeno para el grupo -
hay una opcién de compra por el
16,5% que todavia mantiene-,
presionado por las reclamacio-
nes de los bonistas contrarios al
plan de reflotamiento por consi-
derar que su quita es excesiva.

Riesgo de concurso
ElSantander haliderado las con-
versaciones entre la bancayla
empresa -no en vano es ahora el
primer accionista con el 6,9%,
tras asumir la parte que tenia el
Populary pese a vender otra par-
ticipacién similar en abril-, au-
nando voluntades para la conti-
nuidad de la empresa. Abengoa
logré reestructurar la parte fi-
nanciera de una deuda que llegd
a superar los 9.000 millones, pe-
ro aun debe algo mas de 2.000
millones en la parte comercial y
son esas reclamaciones las que
podian terminar abocandola al
concurso de acreedores, que se-
riauno de los mayores.

En Isolux, donde el banco lle-
gbatenerun 9,6% en virtud de su
deuda, no se pudo evitary en ju-
lio quebro con un pasivo de 4.294
millones. Con un ERE en marcha
para toda su plantilla de 575 em-
pleados, los administradores
concursales estudian si una par-
te podria subrogarse troceando
la compaiiia de ingenieria o ésta
termina cerrando.

Ese es el escenario que quiere
evitar Duro Felguera, que tiene
al Santander como principal
acreedor financiero con 165 mi-
llones (el 61% de lo que debe alos
bancos) y a Hacienda como se-
gundo, con otros 122 millones.
La devaluacién de sus contratos
ha hecho que el equipo de Botin
rechace por ahora un rescate di-
recto -que costaria 500 millones
yreduciria en un 20% una planti-
lla de 2.000 personas-, mientras
se buscan inversores. Entre los
candidatos, la corporacion china
Cscec.

La escasa recapitalizacion de Phoenix

J. A.B. Madrid

No esta finiquitado, pero la banca
considera que esuna herramienta
con una utilidad mas limitada de
la que se pensé. Hablamos del
Proyecto Phoenix, un remedo de
“banco malo” que crearon al prin-
cipio de la salida de la crisis las
principales entidades del sector
(Santander, BBVA, CaixaBank,
Bankia, Sabadell y Popular), im-
pulsadas por el Gobierno, parasal-
var a empresas medianas endeu-
dadas. En abril cumplira tres afios

yhasta el momento solo harecapi-
talizado cuatro empresas frente a
las cinco que se planteé. De la ulti-
ma se hicieron cargo a finales de
diciembre. Es la firma Sten (Siste-
mas Técnicosde Encofrado), espe-
cializada en fabricar materiales
destinados a la construcciény de
la que controlan ahora el 51% de
sus titulos tras reconvertir cerca
de40millones de euros que tenian
en deuda. Deutsche Bank se ha
unido a ellos, pero Sten atn debe
85,1 millones, de los que un 42% co-
rresponden al Santander, y a lo

que se suman otros 20 millones de
pasivo con proveedores y otros
conceptos.

Phoenixmantiene el control del
grupo Condesay GAM (General
de Alquiler de Maquinaria). En-
tran dentro de la horquilla de fac-
turacion (de 200 a 500 millones
anuales), donde se prevé un maxi-
mo de cinco afios para gestionar
una empresa. Asi, en su primer
afio de funcionamiento reestruc-
tur6 mas de 600 millones en deu-
da de las dos compaiiias citadas,
mas Chivite.
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El consumo de butano en Navarra se
ha reducido a 600.000 bombonas al ano

Elusode este gas en los hogares ha caido un 40% durante la ultima década

F

El sector estima que
unos 70.000 hogares
emplean butano, unos de
forma esporadica y otros
como energia principal

La tradicional bombona
metalica compite desde
2014 con bombonas mas
ligeras (6 kilos menos)
pero 3 euros mas caras

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Laimagen del camién de butano
aparcado en el barrio mientras
los vecinos ‘cambian’ bombonas
vacias por otras llenas cada vez
es mas dificil de encontrar en las
ciudades, aunque aun resiste en
los pueblos. El popular envase
naranjahaperdido terreno enlos
ultimos afios, sobre todo araiz de
la ‘gasificacién’ de la Comunidad
foral. En la dltima década, el con-
sumo de bombonas de Navarra
ha caido un 40%, segin datos de
la Asociacion Espafiola de Opera-
dores de Gases Licuados del Pe-
tréleo (AOGLP) yla Comisién Na-
cional de Mercados y la Compe-
tencia (CNMC).

En la actualidad, los navarros
gastan cerca de 600.000 bombo-
nas de butano al afio, lo que supo-
ne un mercado de algo més de
nueve millones de euros anuales.
Lejos quedan las cerca de
100.000 que se empleaban alla
por principios de los afios 2.000.
“Saber cuantos hogares usan bu-
tano es complicado porque hay
quienes lo utilizan de forma es-
poradica y compran una o dos
bombonas al aiio. Otros, en cam-
bio, lo emplean como principal
energia en su casa”, apuntan
fuentes de Repsol. La citada
compaifiia y Cepsa son los dos
Unicos operadores de bombonas
en la Comunidad foral. “Es posi-
ble que haya unos 70.000 u
80.000 usuarios”, estiman de for-
ma aproximada desde Petrona-
varra, distribuidora de Cepsa.

Nuevos formatos

Elnegocio de las bombonas de
butano no sé6lo ha perdido gas en
los ultimos tiempos. También ha
perdido peso. En 2014, el Gobier-
no central liberalizé mediante el
Real Decreto ley 8/2014 de 4 de
julioel preciodel gasbutanoenel
casode que el envase (solo el reci-
piente) pese menos de 9 kilos.

A partir de ese momento, Cep-
say Repsol idearon y sacaron al
mercado nuevos modelos de
bombonas maésligeros y maneja-

Este repartidor de Repsol en Estella protagoniza ua imagen cada vez mas dificil de ver.

bles que el clasico envase metali-
co, que se comercializan sobre

todo en gasolineras aunque tam-

bién existe el reparto a domicilio.
“Una bombona metélica viene a
pesar entre 25y 26 kilos mien-

tras que una de envase ligero pe-
saentorno al9Kkilos. Seis kilos es
mucha diferencia parauna per-
sona mayor”, indican desde Pe-
tronavarra.

Hoy el mercado esta dividido

entrelabombona de ‘todalavida’
ylabombona de envase ligero.
Fuentes del sector estiman que
de las 600.000 bombonas que se
venden en Navarra, en torno al
50% son de la bombona tradicio-

“El gas natural es caro y vemos un
aumento del butano para estufas”

M.C.G. Pamplona

“Compro una o dos bombonas
para embotar el tomate. {En la
vitroceramica no se puede po-
ner la caldera con los botes!”.
José Javier Idiazabal Ganuza,
de 64 anos, y vecino del peque-
fio pueblo de Nagore, es uno de
los muchos consumidores oca-
sionales de butano.
Latemporada de conserva
(tomate, pimiento, etc) se nota
en las empresas distribuidoras
de bombonas. “El invierno, sin
duda, es la temporada alta de
venta de butano por el frio, pero
también se vende en verano.
Ademas de la conserva, estan
las segundas viviendas, las ca-

setas de campo, los cuartosy
las fiestas de los pueblos, las
barbacoas, los calderetes, etc”,
apuntas fuentes de Repsol.
José Javier también adquie-
re butano en invierno para lle-
var a la caseta de la ‘pasa de la
paloma’ que comparte con
otros catorce aficionados a la
caza. “Lo usamos para los fri-
gorificos. No hay alternativa”.
En bares también emplean
la bombona para la cocina.
“Usamoslacocinadelefa, pero
la bombona viene bien para
cuando hay que cocinar rapido.
Oporsisevaluz,que enestazo-
na se va mucho”, dice Elena
Belza, del Bar Juan, en Visca-
rret. “Observamos que se usa

bastante en comercios, para
calentarlos. Es mucho mas
econémico. Una bombona pue-
de durar casi una semana”, co-
mentan en Repsol.

“Con la crisis hubo personas
jovenes y de bajo poder adqui-
sitivo que recurrieron a la
bombona para ahorrar. Hubo
un auge del uso para estufas y
se mantiene en estos momen-
tos. El gas natural resulta caro
para algunos bolsillos. Solo de
gasto de termino fijo de conta-
dor, uses o no, tienes unos 160
euros. Con ese dinero tienes
para 12 bombonas que te sir-
ven para dos meses, a unos cin-
cooseisalmes. Alfinal, esdine-
ro” dicen fuentes del sector.

MONTXO AG.

nal y otro 50% de la ‘ligera’, aun-
que esta ultima gana adeptos a
pasos agigantados porque resul-
tamas manejable. Y es curioso
porque labombona ‘ligera’ es al-
go m4s cara, cuesta unos tres o
cuatro euros mas que la tradicio-
nal.

En concreto, la bombona clé-
sica de butano, que contiene 12,5
kilos de gas, cuesta en este mo-
mento 14,45 euros, un precio fija-
do por el Gobierno central. Sera
su coste hasta el préximo martes,
cuando el Ministerio de Energia
revise la cuantia, cosa que hace
cada dos meses, siempre en mes
impary el tercer martes de mes.
Al parecer, en esta ocasién es po-
sible que mantenga el precio o
que no encarezca mucho, segin
indican desde el sector.

Las nuevas bombona ‘ligeras’,
cuyo contenido en gas ronda en-
tre los 12 ylos 12,5 kilos, tiene un
precio libre que Repsol y Cepsa
elevaron unos 50 céntimos a fina-
les del pasado mes de noviembre
yoscila entre 117,70 y 18.70 euros,
segun la estaciéon de servicio.
Normalmente cada empresa
marca un precio, pero luego el
establecimiento o distribuidor
puede afiadirle un plus de mani-
pulacién.
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Consejos para utilizar
bombonas de butano
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Es una energia barata, versatil (agua caliente,
estufas, cocina, etc) y que llega donde otras no lo
hacen. El butano tiene su clientela y desde 2014
elige entre el envase clasico y con precio regulado
y otros formatos mas ligeros pero mas caros

Laclasica
bombona
y las modernas

Peso: entre 25y 26 kilos
llena. El origen de la bombo-
na de butano data de 1957,
cuando el objetivo era surtir
de energia barata a los espa-
foles, en una época de ca-
restia. Se pintd de naranja
porgue se pensd que asi de-
bia ser la botella de butano
en un pais que se identificaba
con las naranjas. Su precio
esta regulado por el Gobier-
no (14,45 euros) que se revi-
sacada dos meses.

-
UNOS 1
vane

Peso: entre 19y 20 kilos llena. Las bombonas de nuevo disefio
despegaron en 2014, cuando el Gobierno liberaliza el precio de bu-
tano en envases que vacios pesen menos de 9 kilos. Cepsay Rep-
sol son los dos Unicos operadores en el mercado de la Comunidad
foral con estos nuevos formatos. Cepsa ha elegido un color platea-
do para su bombona mientras que Repsol apuesta por mantener el
naranja. Aligual que la clasica hay reparto por domicilio, aunque
se vende gran cantidad de estas botellas en las estaciones de ser-
vicio. Solo hay que darse de alta y pagar unos 12 euros que no son
retornables por la ‘fianza’ de los envases. Su precio varia seguin
gasolineras, pero oscilaentre los 17,70y 18.70 euros.
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Concentracion de opositores del TAV, el pasado martes en Pamplona.

EDUARDO BUXENS

L.amiopia del Gobierno
de Barkos con el TAV

ANALISIS
Luis M. Sanz

S hora de que el Gobierno presidi-
do por Uxue Barkos (Geroa Bai) ad-
mita su responsabilidad en la ‘no
gestion’ del TAV, sin diluirla entre
sus socios de gobierno (Bildu, Podemos e I-
E),que también la tienen, pero como actores
secundarios. Resulta esperpéntico que ten-
ga que ser el Ministerio de Fomento, con la
pasividad del Gobierno navarro y la oposi-
cién de sus compafieros de viaje, el que
muestre suempefio en que la Comunidad fo-
ral no se quede sin una inversion millonaria

y descolgada de la alta velocidad ferroviaria.
Siestainfraestructura estratégica dependie-
se del cuatripartito, Navarra seria practica-
mente la inica comunidad espafiola que
quedaria fuera del mapa de la alta velocidad.

Esta semana se celebré un acto en Pam-
plona (en la Delegacién del Gobierno cen-
tral, en lugar del Palacio de Navarra) en el
que el ministro de Fomento, Ifiigo de la Ser-
na, informo de la alternativa mas favorable
para conectar el TAV del corredor navarro
con la Yvasca. Serd por Alsasuay Vitoria,
una opcién menos problematica desde el
punto de vistamedioambiental ymucho mas
barata que la de Ezkio (Guipuzcoa). Pues
bien, nuevamente los grupos que sostienen
el Ejecutivo de Barkos volvieron a dejar clara
suresistencia a un tren rapido y moderno
que va vertebrando poco a poco toda la geo-
grafia nacional. No sorprende, por tanto, las
posiciones otra vez rancias de grupos que se
suelen oponer por principio a cada una de
las infraestructuras que significan desarro-
llo, progreso y bienestar paralos ciudada-
nos, aunque con el paso de los afios se les ol-

vida todas esas zancadillas que pusieron en
sumomento aesas grandes obras, para utili-
zarlas y aprovecharse hoy de ellas con total
normalidad. Son todas esas inversiones que
suelen calificar de “megalémanas”y que a
los afios les permiten ir a San Sebastian en
una hora o tener agua en el grifo.

Alamisma horay a sélo unos metros de
donde el ministro De la Sernay el vicepresi-
dente navarro Ayerdi mantenian unareu-
nién, los socios del Gobierno de Barkos, Bil-
du, Podemos e I-E, se manifestaban en con-
tra del TAV. Los abertzales lo rechazan,
entre otras cuestiones, porque es “una im-
posicién de Madrid”. Los dirigentes de Pode-
mos quieren que se paren las licitaciones de
las obras, al mismo tiempo que en el Congre-
so de los Diputados exigen al ministro “un
Tren de Altas Prestaciones para Extrema-
dura”. A la otra pata del cuatripartito, la de
Izquierda-Ezkerra, no le gusta que sea “el
TAV del PP”. No se sabe muy bien silo que no
le agrada es el TAV o el PP... o ninguno de los
dos, que es loméas probable. I-E prefiere una
alternativa mas econémica y medioambien-
tal, ala carta, como si cada regién pudiera
elegir su tren y luego ensamblarse con un
cortay pega tan imposible como ridiculo.
Pero eslo que hay.

Sin embargo, lo que muy pocos espera-
ban es que el Gobierno de Barkos haya
apostado por la paz del cuatripartito antes
que por una infraestructura estratégicay
una inversién multimillonaria financiada
por el Estado, de la que se van a beneficiar
640.000 navarros. Esta responsabilidad re-
cae en un gobierno que debiera ser de todos
los navarrosy es sélo el del cuatripartito. El
portavoz de Geroa Bai, Koldo Martinez, lle-
gbaafirmar que el acto entre el ministroyel
vicepresidente foral para dar a conocer la
alternativa de conexién con la Y vasca era
“un nuevo acto propagandistico del PP”. Al
consejero Ayerdi ya son muchas las veces
quelohanechadoalosleones,yéstanosera
la tltima, habra mas. Y lo peor es que él se
deja, mientras que en el Pais Vasco su parti-
do (PNV) empuja con todas las fuerzas ese
TAV que al parecer no es el que interesa a
Navarra.

Este baldén pesara siempre sobre el Go-
bierno de Barkos cada vez que se recuerde
su gestion. Serd el gobierno que se doblegd a
los intereses de los opositores (sus socios),
haciendo gala de una dejacién absoluta de
sus responsabilidades y poniendo en riesgo
una de las infraestructuras mas importan-
tes del Estado en Navarra en el préximo me-
dio siglo. Nilas mentiras ni todo el maquilla-
jecon el que el Ejecutivo foral y Geroa Bai in-
tentan ahora desfigurar la realidad va a
conseguir engafiar a unos ciudadanos can-
sados de oir un discurso que no se corres-
ponde con sus actuaciones. Siguen diciendo
que apuestan “de manera firme y decidida
por el Tren de Altas Prestaciones”. Y no se
sonrojan.

LA AGENCIA NAVARRA
ESPECIALISTA EN VIAJEROS SENIOR

Salidns do grupo garantizadas
Comodidad, confort y cuidado
dal viapero senior
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SPF denuncia
que Interior
incumple la ley
con los turnos
de Policia Foral

o El sindicato acusa que el
departamento de Beaumont
“impone” los horarios “sin
negociacion alguna”

MARCOS SANCHEZ Pamploma

El sindicato CSI-F/SPF denuncia
una “imposicién” de turnos y ho-
rarios en Policia Foral, y acusa al
departamento de Interior del
Gobierno de Navarra de “falta de
negociacién” e “incumplimiento
de la normativa, que sefiala co-
mo objeto de negociacion el esta-
blecimiento delajornadalaboral
yelhorario de trabajo”.

La central profesional asegu-
ra que el jefe del Cuerpo, Torcua-
to Mufioz, le remiti6 el pasado
dia los turnos y horarios tras ha-
ber tenido que reclamarselos
previamente. “Al resto de em-
pleados publicos de Navarra se
lesregula el calendario y horario
laboral anual mediante orden fo-
ral. En Policia Foral no pasa lo
mismo, ya que hace falta que un
sindicatolo pida paraque sele dé
traslado de unlistado de hora-
rios de las diferentes unidades,
sin referencia normativa ningu-
na, nifirma de érgano competen-
te parasufijaciony,lo que es mas
importante, sin negociacion al-
guna”, expone CSI-F/SPF, que
censura que “los horarios se va-
rian sin compensacion ni retri-
buciénninguna,apesar de quela
ley actualmente vigente estable-
ceelrégimen horario general pa-
ra los funcionarios policiales”.
“Ello se suma al ‘repliegue efecti-
vo’ de la Policia Foral anunciado
por la presidenta del Gobierno, y
alas mal llamadas ‘medidas de
optimizacién de servicios’ de la
consejera Beaumont, eufemis-
mo que lo que realmente va a su-
poner es una privatizacién de
servicios, una precarizacién de
las condiciones laborales y re-
cortes en algo tan importante co-
mo la seguridad publica y la cali-
dad de servicio”, anade el sindi-
cato del Cuerpo autonémico.

Del 29
al 31
de enero

o

*

El Precio Inclhuye: Bus desda Pamplona, estancia 2 noches Madrid en hotel 4***°, pansion

completa, bebidas incluidas. Visitas guiadas: Palacio Real, Catedral de la Almudena, Museo
Thyssen, Museo del Prado, Museo Reina Sofla. Entrada al Musical Bl Guardaespaldas.

Seguro de viaje, Gula acompafiante.

GUIA DE ARTEMIS - SEGURO - ENTRADAS INCLUIDAS

Geroa Bai quiere
“consenso” para
la reforma del
mapa local

Europa Press. Pamplona

El parlamentario de Geroa Bai
Unai Hualde destacé ayer “la im-
portanciade que enlareformade
la Administracién Local se man-
tenga el camino del consenso que
ha presidido las fases prelimina-
res del proceso en esta legislatu-
ra, y se siga trabajando de mane-
ra participada, junto a las entida-
deslocales de Navarra, sin que el
calendario agobie”.

Geroa Bai celebré ayer una
jornada de trabajo con cargos
electos de la coalicion para anali-
zar el anteproyecto de Ley Foral
de Reforma de la Administraciéon
Local, elaborado por el Gobierno.
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EL PP pide que Comptos analice
los préstamos de Sodena con
los que se incumplio la ley

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

E1PPha presentado una iniciativa
en el Parlamento para que éste so-
licite a la Cdmara de Comptos la
realizaciéon de un informe “sobre
el incumplimiento de la Ley Foral
de Hacienda Publica de Navarra y
su afeccion ala concesién de ava-
lesy préstamos por parte del Go-
bierno”.

La peticién popular, que se
abordara mafana en la Mesa y
Junta de Portavoces, se produce
después de que el pasado miérco-
les el vicepresidente de Desarrollo
Econémico del Gobierno, Manu
Ayerdi, reconoci6 la concesion en
el ultimo afio de la pasada legisla-
turay a lo largo de la actual de
préstamos por parte de la empre-
sapublicaSodena, cuyo consejode
administracién él preside, sin te-
ner en cuenta la obligacién de ob-
tener antes la autorizacién del
Parlamento, tal y como establece
la Ley Foral de Hacienda Publica
para determinados préstamosy
avalesdesde 2014.Se dalacircuns-
tancia de que fue el propio Ayerdi
ese afio, cuando era parlamenta-
rio de la oposicién por Geroa Bai,
quien promovié la inclusién en la
norma de los articulos que se han
vulnerado. La ley fija la necesidad
de una autorizacion expresa de la
Céamara, en forma de habilitacion
legal, paraqueunapersonafisicao
juridica puede ser beneficiaria de
préstamos o avales por cuantia su-
perior al 5% del riesgo vivo méaxi-
mo establecido en la Ley Foral de
Presupuestos de cada afio.

Elincumplimento, segin deta-
116 Ayerdi (vicepresidente foralyal
frente del consejo de Sodena des-
de 2015) ha afectado a 2 millones
de euros otorgados a Dynamobel
el 21demarzo de 2017,y un total de
7 millones para Senda Viva en
2014,2015,2016y 2017. De los 9 mi-
llones que suman las operaciones,
1,8fueron prestados con UPNen el
Gobierno ylos 7,2 restantes con el
actual Ejecutivo. “Los servicios ju-
ridicos de Sodena no han adverti-
doal consejo de administracién de
esta circunstancia en todo este
tiempo”, justificé Ayerdi.

El PP quiere también que
Comptos analice “la actuacion del
Gobierno de Navarra en relaciéon
al incumplimiento de laley” y las
consecuenciasde ésta. Los popula-
resreclaman que el informe del 6r-
gano fiscalizador “contenga con-
clusiones y recomendaciones”.
“Debido a la gravedad que pyede
suponer el incumplimiento expre-
soy manifiesto por parte del Go-
bierno de Navarra de una ley foral
ysuincidencia, se solicitaqueelin-
forme sea elaborado de urgencia,
enun plazomaximo de tresmeses,
ysepriorice suelaboracién aotros
informes ya previstos”, rubrica el
texto dela peticion.

Asimismolospopulareshanre-
gistrado una solicitud para que los
servicios juridicos del Parlamento
elaboren un informe sobre el in-
cumplimiento, “indicando qué
operaciones hubieran requerido
en avales y préstamos la aproba-
cién parlamentaria”, asi como “la
afeccion juridica que el no cumpli-

Ayerdi ha reconocido
que 7,2 millones

han sido concedidos
sin pedir autorizacion
al Parlamento

miento de esta ley haya podido
acarrear”. E1 PPdemanda también
criteriojuridicorespectoaquétra-
mite parlamentario debe articu-
larse para materializar lo que fija
lanorma.
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AnaBeltran (PP) habla en el Parlamento con el vicepresidente Manu Ayer-

di, en presencia del regionalista Luis Zarraluqui (centro).
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entre las mujeres navarras, Con una
tasa del 21,9%. Esta zona bésica de
salud, que abarca los municipios de
Lazagurria, Lodosa, Mendavia, Sar-
taguda y Sesma, presenta un alto indi-
ce de consumo también entre los

varones (10.8%), con la segunda tasa ™

mas alta tras el 12,5% de Artajona.
Precisamente en esta zona basica de
salud, que incluye los municipios de
Artajona, Berbinzana, Larraga y
Miranda de Arga, se encuentra el
segundo peor dato de consumo en
mujeres, con una tasa del 21,2%.

Se sittian también a la cabeza en el
consumo de este grupo de firmacos
las areas de Carcastillo, con una tasa
de consumo del 19,8% en mujeres y
el 8,7% en hombres; Allo, con un
19,3% en mujeres y 10,8% en hombres;
Olite, con un 19,3% en mujeres y un
10,6% en hombres; y Puentela Reina,
con un 19,3% en mujeres y un 10,4%
en hombres. En el otro lado de la
moneda se encuentra la zona norte
de Navarra, donde los consumos de
antidepresivos y ansioliticos son
menores.

En concreto, el area de Lesaka pre-
senta los menores resultados de con-
sumo referentes tanto a mujeres

como a hombres, con tasas del 11,7%

y del 7,3% respectivamente. Se sitdian
también en la parte baja de la lista
areas del norte como Leiza, con13,1%
en mujeres y 7,4% en hombres; Eli-
zondo, con 13,1% en mujeres y 7,5%
en hombres; la Ulzama, con 13,4% en
mujeres y 7,3% en hombres; e Irur-
tzun, con 14,2% en mujeres y 8,4% en
hombres. En Tierra Estella destacala
zona de Ancin con una tasa de con-
sumo del 11,9% en mujeres y del 7,5%
en hombres. Desde el Qbservatorio,
Koldo Cambra apunt6 que, aunque

existen diferencias por territorios,

estas no son especialmente destaca-
bles y no hay ningtin parametro que
se salga dela norma. “Las diferencias
son poco importantes para poder
establecer zonas con mayor proble-
matica’, sefiald.

En Pamplona se observan diferen-
cias de consumo de antidepresivos y
ansioliticos entre sus diferentes
barrios, aunque las brechas son atn
menores que en el irea rural. Como
punto positivo destaca Azpilagana,
con el mejor dato de consumo en
hombres (14,4%) y el segundo mejor
en mujeres (8,2%), solo peor que San
Jorge (8.1%). En el otro lado de la
moneda se encuentra Buztintxuri,
con el peor dato en mujeres (19,4%)
y el segundo peor en hombres (11,1%)
y El Casco Viejo /I Ensanche, con el
peor dato en hombres (11,7%) y el ter-
cero peor en mujeres (16,7%), por
encima de Ermitagafia (16,8%).

REPERCUSION ECONOMICA Seglin deta-
116 €l consejero de Salud, Fernando
" Dominguez, los antidepresivos son
uno de los farmacos que maés gasto
farmacéutico ocasionan al Gobierno
de Navarra en lo referente a medica-
mentos dispensados mediante rece-
ta, suponiendo un 7,27% del presu-
puesto. Se sitian solo por detras de

losantidiabéticos, que representan el

9,28%, y de los medicamentos para
afecciones respiratorias, que supo-
nen el 8,03%. ®

i Qa7 :
La concentracién, junto a la vieja estacién de autobuses donde el Ayuntamie

nto tiene pisos vacios. Foto: Iban Aguinaga

LaPAH reclama triplicar ;
publico de vivienda

elparque

dealquilera

precio asequible

Un centenar de personas apoya en Pamplona la iniciativa legal presentada en Madrid

PAMPLONA — La Plataforma de Afec-
tados por la Hipoteca de Navarra sali6
ayer ala calle en Pamplona para exi-
gir una “solucién efectiva” a los pro-
blemas habitacionales que pasa por

. elapoyoalaLey de Vivienda PAH que

hallevado al Congreso y en el casode
Navarra por triplicar el actual parque
piiblico de viviendas. Alrededor de
un centenar de personas se concen-
traron junto a la antigua estacién de
autobuses, debajo o de las viviendas
vacias que tiene el Ayuntamiento de

Pamplona, para exigir que no haya
“casas sin gente, ni gente sin casas”.

Alli exhibieron pancartas con lemas
alusivos a la Ley de Vivienda estatal
que han registrado en el Congreso y
querecogemedidas dela[LP de 2013,
que no sali¢ adelante, junto con otras
nuevas que giran en tornoa cinco
ejes: 1a dacién en pago con efectos
retroactivos; lalucha contrala pobre-
‘za energética; alquileres asequibles;
viviendas sociales y el fin de los
desahucios.

La concentracion se enmarca den-
tro de las iniciativas que estin desa-
rrollando a nivel estatal mientras se
tramita la ley. Asi cada mes en dife-
rentes ciudades realizaran acciones
que inciden en alguno de sus puntos
fundamentales, en este caso la exi-
gencia de viviendas en alquiler ase-
quibles y de viviendas sociales. Con
los chalecos verdes de la plataforma
enlos queselee “Si se puede”, los asis-
tentes cOrearon consignas como “ni
casas sin gente, ni gente sin casas” o

“una habitacién no es un hogar".

Sus demandas fueron detalladas
por Begofia Alfaroy Iosu Osta, quie-
nes sefalaron que entre 2013 y 2016
mas de 600 familias han perdido su
vivienda por desahucios bancarios y
otras 981 por no poder pagar el alqui-
ler. En Navarra, segtin denunciaron,
un 9% de las familias est4 en situa-
cién de pobreza y mientras la banca,
“después de desahuciar, tiene 400
viviendas vacias” y solo en Pamplo-
na hay 348 pisos en propiedad, la
mayoria vacios.

Si la ley de vivienda aprobada por
el Parlamento de Navarra no estuvie-
ra paralizada por un recurso del PP
ante el Tribunal Constitucional, segin
subrayaron, se hubieran podido
expropiar temporalmente las vivien-
das vacias de los bancos para desti-
narlas al alquiler social. A las admi-
nistraciones les han dicho que es su
“obligacion” destinar “los recursos
necesarios para disponer de vivien-
da puiblica en alquiler asequible”.

Precisaron que el Ayuntamiento de
Pamplona ha rehabilitado 79 vivien-
das para alquiler social, pero tiene 91
vacias mientras mas de 300 familias
piden alquilar por estar en emergen-
cia habitacional. Por su parte, €l
Gobierno foral tiene un plan de cons-
truccién de 524 pisos para alquiler,
pero hay mas de 5100 familias que
estan necesitadas de este tipo de
vivienda, aseguraron. Afiadieron que
debe invertir recursos para disponer
de mas vivienda publica, ya que las
mil actuales, junto con las 524 pro-
gramadas, son “manifiestamente
insuficientes”. “No es de recibo que
exista tanta vivienda vacia publica
mientras familias con menores mal-
viven en habitaciones porque los
alquileres libres son escasos, ¥ ade-
més muy caros. El dltimo afio han
subido un 15,8%”. Demandan tam-
bién modificar la ley de alquileres,
garantizando a los inquilinos una
estabilidad, pasando de 3 afios actua- -
les de contrato minimo a 5 y en el
caso delas de bancos e inmobiliarias
a un minimo de 10 afnos. - D.N./Efe

Dosmujeresarrancany
robanunbancoenlacalle
rio Argade Pamplona

Una persona observé el hurfo
y sacé fotos que enfregd -
alaPolicia Municipal, loque
permiti6 capturar alas ladronas

PAMPLONA —La Policia Municipal de
Pamplona ha acusado a una mujer
de 30 afios de un delito de hurto por
arrancar y robar un banco dela calle
Rio Arga de Pamplona. Los hechos
tuvieron lugar el dia 22 de diciembre
por la tarde, cuando una persona
observé a una mujer tirando con fuer-
za de un banco verde del mobiliario

- urbanoy, junto a otra mujer, lo intro-

dujeron en una furgoneta y abando-
naron la zona. El testigo hizo fotogra-
fias sobre lo sucedido, aportindolas a
la Oficina de Atencién al Ciudadano
de dicho Cuerpo policial. Con esta
informacién se pudo localizar al titu-
Jar de la furgoneta y contactar con un

familiar del ladrén que robé el banco.

Tras citarle en dependencias policia-
les, el 3 de enero se persono en depen-
dencias policiales la mujer que habria
participado en el hurto, reconocien-
do los hechos y manifestando que ya
1o habia devuelto a su lugar de origen,
informa Policia Municipal. -DN.

Momento en el que elb
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El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, durante la rueda de prensa posterior a una reunién

iy

del Consejo de Minjsu-qs, en Madrid. Foto: Juan Carlos Hidalgo (Efe)

LAS POLITICAS DE AUSTERIDAD LASTRAN
AHORA LA RECUPERACION ECONOMICA

Montoro presionaalosinterventores paraevitar que las

administraciones incrementen el

gasto ® Laley de Estabilidad

limitalainversion y prioriza.el pago deladeuda ® Navarra
buscaun margen para invertir los 215 millones del Convenio

« Ibai Fernandez

PAMPLONA — Este 2018 se cumpliran
diez afios desde el inicio de 1a crisis
econdmica. Una década marcada
por dos recesiones, un enorme dra-
ma social y una deuda disparada.
También por unas politicas de aus-
teridad que han conseguido equili-
brar las cuentas publicas a base de
recortes y limitaciones de gasto que
ahora, cuando la economia empie-
za a mostrar sintomas de mejora,
lastran el margen de maniobra de
las administraciones piiblicas.
Ayuntamientos, comunidades aut6-
nomas e incluso los propios minis-
terios tienen limitada su capacidad
de inversion, aunque tengan recur-

sos economicos para ello. La nor-
mativa se ha convertido en dogma.

Lo acaba de comprobar Navarra,
que ha visto cémo el Ministerio de
Hacienda le limita la reinversion de
los 215 millones que ha recibido tras
la renovacién del Convenio Econd-
mico. Su destino, sin
embargo, estd limitado

titucion aprobada en 2011. -
Enrealidad, no se puede entender
la situacién actual sin recordar todo
lo que sucedié aquel verano. Des-
pués de tres afios de crisis 1a econo-
mia navarra empezaba a superar la
recesién con buenos datos de creci-
miento. “Vamos como un

por una férrea legislacion L Andlisis

tiro”, habia llegado a decir
apenas unos meses antes

que el departamento de

Montoro aplica a rajatabla, vigilan-
te ante lo que pueda decidir ahora el
Gobierno foral. De momento, ya ha
remitido una carta a la Intervencién
General recordandole 1a obligacion
de cumplir con 1a Ley de Estabilidad
Presupuestaria, consecuencia de la
reforma del articulo 135 de 1a Cons-

el entonces consejero de
Economiay Hacienda del Gobierno
de Navarra, Alvaro Miranda, que
habia apostado por un multimillo-
nario plan de inversiones para hacer
frente al estallido de la burbuja
inmobiliaria y el aumento del paro.
Enrealidad, aquella fue una receta
compartida por muchas administra-

ciones, incluido el Gobierno socialis-
ta encabezado por José Luis Rodri-
guez Zapatero, que sustituy6 los che-
ques bebé por el denominado Plan
E para que todos los ayuntamientos
de la geografia espafiola acometie-
ran obras publicas con las que suplir
la falta de iniciativa privada.

Pero como la crisis habia desplo-
mado la recaudacién, todo se fue
regando con mucha deuda piblica.
Hasta que los mercados dijeron bas-
ta. Lo hicieron en aquel mes de agos-
to de 2011 en el que por primera vez
empezamos a oir hablar de la prima
de riesgo, y en el que el Banco Cen-
tral Europeo tuvo que salir al resca-
te de los paises del sur de Europa
para evitar su quiebra. Una ayuda
que sin embargo tenia un precio: las
duras politicas de austeridad.

UNA LARGA TRAVESIA Fue precisa-
mente en aquel mes de agosto cuan-
do el Gobierno del PSOE, con €l apo-
yo del PP y presionado por los prin-
cipales lideres europeos, promovié
la reforma del articulo 135 de la
Constitucién. Una norma gue con-

sagraba que “todas las Administra-
ciones Publicas adecuaran sus
actuaciones al principio de estabili-
dad presupuestaria”. Y que tanto el
Estado como las comunidades auté-
nomas “no podrdn incurrir en un

-déficit estructural que supere los

margenes establecidos”. Unos “méar-
genes” que se fijarfan después enla
Ley de Estabilidad Presupuestaria,
que es precisamente la que determi-
na hoy el limite de déficit, la deuda
y la regla de gasto para todas las
administraciones.

Agquellas medidas, aplicadas con
conviccién al principio y resignacién
después, fijaron un marco regulato-
rio muy estricto que pretendia redu-
cir el progresivo endeudamiento de
las entidades piblicas. En cierto
modo, lo ha conseguido. Porque los
ayuntamientos, limitados en sus
inversiones, acumulan superavit que
sirve para cuadrar las cuentas del

. Gobierno. Y porque las comunida-
“des han reducido progresivamente

su déficit hasta los limites exigidos
por Hacienda con un esfuerzo supe-
rior al que ha realizado la propia
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Administracién central, curiosa-
mente quien mas veces ha incum-
plido sus propios limites, y que este
afio volvera a emitir deuda para
poder pagar las pensiones.

Por supuesto, las politicas de auste-
ridad también han tenido consecuen-

cias negativas. De entrada, una mer=_

ma en los servicios piiblicos, limita-
dos en personal, medios e infraestruc-
turas que se tardara afios en recupe-
rar. También la prolongacion de una
crisis que las medidas de austeridad
no hicieron sino profundizar en sus
primeros afios disparando el paro y
aumentando el drama social. Y jun-
to a todo ello, una consecuencia cola-
teral para Navarra, que ha visto recor-
tado notablemente su autogobierno.
Tanto en su capacidad para emitir
deuda y plantear politicas economi-
cas alternativas, como en la gestién
dela Funcidn Publica.

Pese a su autonomia fiscal, refren-
dada en la tltima renovacion del Con-
venio, hoy en dia Navarra necesita
autorizacion para emitir deuda o para
plantear politicas econdmicas expan-
sivas, y no puede subir el sueldo alos
funcionarios ni puede aprobar ofer-
tas de empleo ptiblico si antes no reci-
be el visto bueno de Madrid. La refor-
ma del articulo 135 de 1a Constitucién
y la Ley de Estabilidad Presupuesta-
ria sor, posiblemente, €l mayor recor-
te de autogobierno desde la aproba-
cion de la Lorafna en 1982.

UN PROBLEMA PARA EL FUTURO Diez
afios después del inicio de la crisis
la austeridad sigue vigente, y con
ella, sus exigencias presupuestarias.
Lo que supone un nuevo lasire para
una recuperacién econémica que
empieza a despuntar, pero que no
va a contar, al menos a medio pla-
zo, con la inyeccién de inversion
piiblica que seguramente necesita.
Porgque si durante los primeros
afios de su aplicacién el Ministerio
‘de Hacienda se esforzo en que las
administraciones redujeran el défi-
cit (la diferencia entre los ingresos
y el gasto puiblico) hasta practica-
mente el 0%, el objetivo ahora es
limitar el incremento presupuesta-
rio, obligando a destinar el supera-
vit fiscal al pago y reduccion de la
deuda. Es lo que se conoce como la
_regla de gasto, que impide aumen-
tar la inversién mas que el creci-
miento estimado a medio plazo.
Una pared con la que choca ahora
el Gobierno de Navarra, que pese a
" haber ordenado las cuentas ptibli-
cas, reducido el déficit y mejorado
la recauddcién, tiene dificultades
para ejecutar los 215 millones que
recibe de Convenio. Un marco de jue-
go estricto, como ya ha podido com-
probar el Ayuntamiento de Madrid,
que ha renunciado a buena parte de
sus proyectos para este afio por la
amenaza de intervencion del Minis-
terio de Hacienda. Y que el Ejecutivo
foral estudia ahora con detalle en bus-
ca demérgenes que, sin incumplir la
ley, le permitan encontear un equili-
brio entre la sostenibilidad de las
cuentas ptiblicas y 1a necesidad de dar
unainyeccion financiera a la econo-
mia navarra. Montoro, por si acaso,

vigila. ®

GeroaBai quiere quela
reformadel mapalocal
se haga con consenso

Aboga por afrontar el debate de manera participada, junto
alas entidades locales y “sin que €l calendario agobie”

PAMPLONA — El parlamentario de
Geroa Bai Unai Hualde destaco
ayer la importancia de que en la
reforma de la Administracion
Local “se mantenga el camino del
consenso que ha presididolas fases
preliminares del proceso en esta
legislatura en contraposicion con
anteriores intentos de reforma, y
se siga trabajando de manera par-
ticipada, junto alas entidades loca-
les de Navarra, sin que el calenda-
rio nos agobie”,

Geroa Bai celebré ayer una jor-
nada de trabajo con cargos electos
de la coalicién para analizar el
anteproyecto de Ley Foral de
Reforma de la Administracion

Local, elaborado por el Departa- -

mento de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracion Local
del Gobierno de Navarra y que ha
estado en fase de-consultasalolar-
go de las tiltimas semanas. Duran-
te la sesion, los cargos electos de
Geroa Bai trabajaron este antepro-
yecto de ley, que define, entre otras
cuestiones, el proceso de creacion
de las llamadas comarcas; previ-
siones de personal que afectan a
secretarios e interventores de las

entidades Jocales; asi como cues-
tiones relativas a concejos.
Sobre el planteamiento competen-

. cial, Unai Hualde considerd que “en

este debate deben ir de la mano el
conjunto de la Administracién foral
y el mundo local”, y que debe pro-
ducirse “en un ritmo acompasado
con el de la planta y la financiaci6n”.
En la sesién de ayer sabado los car-
gos de Geroa Bai analizaron “las
diferentes alegaciones presentadas
al anteproyecto y los temas que han
resultado mas controvertidos”.
Asimismo, en préximas fechas el
grupo de trabajo de la Federacion
Navarra de Municipios y Concejos

hard una valoracién del antepro- -

yecto, “que nos parece muy impor-
tante en su calidad de entidad
representativa del mundo local, en

tanto que siempre hemos defendi-

do que es clave que las entidades
locales sientan este proyecto como
un proyecto compartido”, destaco
la coalicién, que confia en que “el
conjunto de grupos politicos abor-

de este debate con la importancia

que se merece, es decir, desde el

rigor y huyendo de manipulacio- -

nesy demagogias”. - D.N.

Fl1 PSN pideabrir “de
manerainmediata”la
renovacion del Defensor

L os socialistas cuestionaron
recientemente a su
responsable por considerarlo

_ afin al Gobierno de Navarra

PAMPLONA—EIPSN hainstadoala
Mesa del Parlamento de Navarraa
que abra “de manera inmediata” un
nuevo plazo para la presentacion
de candidaturas al Defensor del
Pueblo por parte de los grupos par-
lamentarios. A estos efectos, regis-
trar4 la peticién mafiana. “Si el Par-
lamento es receptivoa la iniciativa
socialista, se abrira el proceso para
la renovacién del mandato del
Defensor obligando a todos los gru-

‘pos.a trabajar en este ambito”, des-

tacé la formacién. La eleccién
implica que el candidato o candi-
data cuente con un apoyo de al
menos tres quintas partes de la
Camara, por lo que los socialistas
han mostrado su “actitud abiertay

de didlogo para buscar el consen-
S0 necesario en esta renovacion”.

F1 PSN resalté ayer que, de esta
manera, “toma la iniciativa politi-
ca que abre un nuevo proeceso de
renovacién ante una institucién
que se debilita por la tan dilatada
interinidad” y ha considerado que
“en esta legislatura se deberia solu-
cionar esta eleccion”. Para los
socialistas, “la situacién institucio-
nal de interinidad del Defensor del
Pueblo es grave” ya que sumanda-
to “deberia haber acabado haceya
mas de cinco afios”.

El pasado mes de noviembre, los
socialistas ya mostraron su critica
a la labor del actual Defensor del
Pueblo, Francisco Javier Enériz, al
que llegaron a calificar de “defen-
sor del Gobierno de Navarra” por
no apoyar su postura en lo referen-
te a la lista inica en Educacion.
Enériz calificé de “injustificables”
unas criticas que ponian “en tela
de juicio su imparcialidad”. -D.N.

ror Santiago Cervera

Primarias
en UPN

~ | congreso quellevé a
E Javier Esparza a la presi-
dencia de su partido (sep-
tiembre de 2016) contd con las
candidaturas alternativas de Ame-
lia Salanueva y Maria Kutz. Ape-
nas sirvié para otra cosa que para

elegir un jefe, sin ninglin atisbo de .

.la reflexién que parecia obligada

tras perder el poder, y perderlo de '

qué manera. Entonces, la tinica
aportacion interesante la hizo
Salanueva, cuando postulaba que
el presidente del partido no debia
ser a la vez candidato al Gobierno
de Navarra, en un modelo de sepa-
racion de funciones inédito en
Principe de Viana. No se tomo en
cuenta aquello -57% para Esparza,
38% para Salanueva- y segura-
mente se desaprovech¢ la tinica
opcién cabal que hubiera permiti-
do reflotar de su naufragio politico
a los navarristas. Porque parecia
légico que ante el desastre en el
que devino el barcinismo -a su vez,
epifenémeno del sanzismo-, se
hacia necesario un capataz encar-
gado principalmente de sacar los
escombros y enlucir las paredes,
antes que un protocandidato obse-
sionado por la lid electoral. UPN
dejo de tener un proyecto sélido
para Navarra hace afios, incluso
antes de que Sanz y Pepifio procla-
maran fraternidad, pero la heren-
cia de su tltima legislatura no
pudo ser mis deletérea. Esos
tétems derrumbados cayeron a
plomo sobre los que se decian sus
principales guardianes. Tanta
autosuficiencia politico economi-
ca, que hizo atin mas duros los
efectos de la crisis. Aquella Caja,
civicamente expoliada por fanto-
ches y dietistas. Ese prometido
eterno bienestar emanado de
Diputacion, que se vio era de car-
ton piedra. Y sobre todo, el modo
en el que se diluyé cualquier atis-
bo de liderazgo politico para
afrontar tiempos dificiles, amorti-
zada al cuarto ginténic la entente
socioregionalista por la que tanto
habian trabajado las fuerzas vivas.
Tres presupuestos prorrogados, la
espantada de Barcina, y ahi quedé
un Esparza de coyuntura que des-
pués de tanto tiempo retranquea-
do -algunos afirman que incluso
llegd a ser consejero del Gobierno-
protagonizé la caida final.

Ahora UPN convoca sus primarias
para blindar al propio Esparza
como candidato antelo quevaa
ser un afio duro, en el que apenas

| habré un atisbo de esperanza elec-

toral para los suyos ni encuesta

alentadora. Tal vez el de Aoiz pre-
tenda copiar ese modelo rajoyano
de mantenerse a toda cosay espe-

rar a que la oportunidad llame ala.

puerta. Lo peor de todo, para ellos
y para quienes merecerian una
buena representacion en €l centro
derecha navarrista, es creer que
esa oportunidad puede aparecer
sin que antes haya un profundo
replanteamiento delos postulados
que todavia se manejan. Durante
toda su existencia, UPN se amalga-
mé como un partido en el quelo
importante no era tanto prestar
respuesta politica a los retos socia-
les, sino actuar como contrafuerte
de un muro que nos defendia de
los invasores. Hete aqui que aque-

llos asaltantes llegaron al podery

se pusieron a hacer cosas, unas
mejor que otras, y lo que es seguro
es que cuando se convoquen las
urnas Navarra seguira estando en
el mismo sitio y no habremos asis-
tido al Armagedon. Pero no pare-
ce que una incontestable eviden-
cia conio esta, ese absoluto cam-

bio en las bases aprioristicas dela _

politica foral, esté haciendo refle-
xionar a los de Esparza sobre la
propid razon de ser que tienen
como partido, ni siquiera sobre el
modo en el que hay que armar un
nuevo discurso minimamente
regenerador. Yanovale hablar de
que hay que evitar que pase lo que
ya ha pasado, ni que siguen al ace-
cho las amenazas que el ciudada-

Esparza sale aempatar el
partido utilizando las
mismas marrullerias por
las que ya le expulsaron en
anteriores contiendas

No se ve un reconocimiento
de que se hicieron mal las
cosas y de que se necesita
una propuesta acorde con

| unas nuevas coordenadas

no ve que no son tales. Pero sor-

prendentemente esa sigue siendo
la tinica raiz argumental que
emana de sus huestes. No se atis-
ba un reconocimiento de que se
hicieron mal las cosas, de que
todo ha cambiado; y sobre todo,
de que hoy se necesita crear una
propuesta politica acorde con
unas nuevas coordenadas. Solo
hay mas Esparza, un candidato
que sale a empatar el partido utili-
zando las mismas marrullerias
por las que ya le expulsaron en
anteriores contiendas. Por incapa-
cidad, ni siquiera se les ve dis-
puestos a poner en su sitio a esa
vergonzosa presidenta del Parla-
mento que insulta diariamente a
quienes preside y a quienes la
Camara representa. Esa incompe-
tente dedicada a exhibir sus con-
flictos personales y a constituir-
los en praxis presidencial. La alti-
va acomplejada que dice celebrar
“las fiestas de invierno”. @
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Navarra sumo el aiio pasado.casi 8.900
cotizantes mas, el mayorincremento
desde 2014, y todos fueron asalariados.
Solo cuatro actividades, industria, salud,
educacion y administrativos, aglutinaron
el 70% delos nuevos empleos.

4 Unreportaje de S. Zabaleta Echarte '8 Infografia Itxaso Mitxitorena

AS

empresas

generan

couzantes

avarra registro el afo pasa-
N do casi 8.900 nuevos coti-

zantes, el mayor incremen-
to desde 2014 y todos se produjeron
en el régimen general, es decir, en el
de asalariados, segiin el informe de la
Seguridad Social. El profesor de Eco-
nomia de Ia Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales de la Uni-
versidad de Navarra (UN) José Luis
Alvarez Arce sefiala que “esta recupe-
racion de asalariados es positiva, por-
que indica que las empresas se estin
animando a crecer y a contratar”.

La Comunidad cerré diciembre con
274.337 cotizantes (asalariados mas
auténomos), niveles casi semejantes
a 2008, pero todavia quedan por recu-
perar otros 10.500 para alcanzar la
cifra de 2007, afio previo a la crisis
sufrida en la dltima década. “Hay que
felicitarse por la evoluci6n del empleo.
Necesitamos que siga la tendencia
para lograr los niveles de antes de la
crisis. En términos de produccién ya
hemos mads que recuperado las pér-
didas dela doble recesién, pero el paro

se ha convertido en un problema més

dificil de subsanar”, manifiesta Alva-
rez Arce.

El 70% de los nuevos cotizantes al
régimen general se concentra en cua-
tro de las 21 actividades catalogadas
por la Seguridad Social: industria
manufacturera (2.387), administrati-
vos y auxiliares (1.876), sanitarios y
servicios sociales (1.220) y educacién
(834). El Observatorio de Ia Realidad
Social del departamento de Derechos
Sociales destaca que “el peso del sec-
tor industrial en la afiliacién se man-
tiene en casi el 25% desde 2013; doce

puntos més que en el Estado”. El pro-
fesor de Economia de la UN José Luis
Alvarez valora de forma positiva el
incremento de cotizantes en esta acti-
vidad el afio pasado, ya que “se trata
del motor de 1a economia navarra, que
tira de otros sectores”.

A pesar de ello, la industria manu-
facturera todavia debe recuperar casi
7.000 trabajadores para alcanzar las
cifras previas ala crisis, ya que actual-
mente suma 59.044 asalariados, y en
2007 se contabilizaban casi 66.000 en
el régimen general. i

LOS SERVICIOS La industria ocupa la
primera posicion y tras ella, se sitiian
tres actividades enmarcadas en el sec-
tor terciario: administrativos y auxi-

liares; sanitarios y servicios socialesy

educacion.

El Observatorio de la Realidad
Social manifiesta que todas las acti-
vidades que se engloban en servicios
suponen el 65% de los cotizantes en
la Comunidad Foral. Apunta que
entre 2014 y 2016 “el aumento de la
afiliacién en servicios (tanto asala-
riados como auténomos) fue supe-
rior al de la industria, aunque en tér-
minos de proporcién no se aprecia-

‘ron cambios notables”.

El comercio y la hosteleria conti-
nuan generando empleo entre los
asalariados, 449 y 401, respectiva-
mente, debido a la mejora del con-
sumo interno. El gasto de los hoga-
res crecio un 6,5% en la Comunidad
Foral el afio pasado, segiin el infor-
me Indices de Gasto de Hogares del
Instituto Navarro de Estadistica (Nas-
tat). En ocio, cultura y hosteleria cre-

. INDUSTRIA

MANUFACTURERA R

2016
56,657

2017
59044

+2.387

Asalariados
en Navarra

| CONSTRUCCION

2016 ‘ 2017
8406 8911

+505

2016 2017
12779 | 13180

+401

ci6 un 13% el desembolso econémi-
co; en alimentacion, vestido, calzado
y vivienda, casi un 5%; en transpor-
te y comunicaciones, un 3,5%, y en
ensefianza y salud, un 2,2%.

El vicedecano de alumnos y profe-
sor de Economia de la UN, José Luis
Alvarez Arce, remarca gize *la progre-
siva recuperacion del consumo y su
confianza, ayudada por el impulso del
turismo, sirve para explicar la crea-
cion de empleo en la hosteleria”. La
Comunidad concluye 2017 con casil,5
millones de visitantes, segiin adelan-
t6 el pasado viernes el vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi. La estadistica marca cinco
anos de crecimiento consecutivoy un
nuevo récord de viajeros.

Tanto la hosteleria, la educacién
como las actividades sanitarias se con-
vierten en las tres que han recupera-
do el empleo perdido en la crisis ya
que superan los niveles de 2007. La
hosteleria ocupa a13.180 asalariados,
un 16% maés que hace una década;
educacion, 16.703, un 32% maés; y las

ADMINISTRATIVOS|
Y AUXILIARES |

P ADM. PUBLICA
Y DEFENSA

10650 | 1147

TRANSPORTE

| SANITARIOS Y
SERV. SOCIALES

2016 2017
24716 | 25936

+1.220

EDUCACION

2016 2017
15869 | 16703

+834

. COMERCIO

.2.016 2017
25977 | 26426

+449

ACTIVIDADES
ARTISTICAS

2016 2017
4238 | 4440

+202

Hosteleria, educaciény las
actividades sanitarias han
recuperado los asalariados
perdidos en la crisis y se
mueven en niveles de 2007

El profesor devEconomi?a dela
UN José Luis Alvarez dice que
lasubida de asalariados indica

‘que “las empresas se estan

animando a crecer y confratar”
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LaComunidad Foralha
registrado una leve bajadaen
el régimen de auténomosde
un 0;1%, en linea conlo ocurrido
en ofras ocho autonomias

El Observatorio de [a Realidad
Social sefiala que labajada de
trabajadores por cuenta propia
se puede deber aqueyanose
usa esta opcidn por necesidad

© 2016 ’ 2017

| ACTIVIDADES
CIENTIFICAS

2016 2017
8714 | 8780

B SUMINISTROS

Y ENERGIA

2016
814

2017
818

HOGARES
DOMESTICOS

321 320

| [‘E;_TOTAL

2016 2017

205591 | 214428 | "

- 8.837

actividades sanitarias, 25.936, casiun
24% mas.

CARACTERISTICA DEL EMPLEO Navarra
ha incorporado a 24.582 asalariados
desde 2014, con aumentos consecuti-
vos desde ese afio. Sin embargo, tan-
to el profesor de la Universidad de
Navarra como el Observatorio de la
Realidad Social advierten de las carac-
teristicas de ese empleo. Alvarez recal-
ca que “no esta claro que el empleo
que se crea sea de la calidad deseada:
la temporalidad estd aumentando en
la recuperacion, algo que ocurre de
manera recurrente enlas fases de cre-
cimiento, tras la también tipica caida
dela eventualidad en las recesiones”.

El Observatorio muestra su preo-
cupacién por “el cambio de modelo
laboral: el incremento de la flexibili-
dad, la contratacién intermitente y
la inestabilidad, entre otros factores”,
Para este organismo, “conviene ana-
lizar el encadenamiento de la tem-
poralidad y dimensionar sus efectos”.
El afio pasado se batié un nuevo

récord de contratos, al contabilizar-
se 371.431 en Navarra, una subida que
se debe a la mejoria de la economia,
pero también a la rotacién laboral (el
nuimero de contratos que concentra
cada persona). La industria agroali-
mentaria, las actividades sanitarias
y los servicios de comida y bebida
fueron los subsectores que més con-
tratos generaron en 2017.

LOS AUTONOMOS Si los asalariados
han protagonizado el crecimiento
en el ejercicio pasado, los auténo-
mos han experimentado una leve
bajada, de apenas el 0,1%, tras
aumentos consecutivos desde 2013.
Navarra concluyé el afio con 47.389
trabajadores por cuenta propia.
Alvarez destaca que “tal vez ante la
mejora econdmica y Iaboral, las per-

sonas que optaban antes por el traba- -

joauténomo por necesidad, ahora se
decanten por ser asalariados”,

El presidente de la Asociacion de
Trabajadores Auténomos (ATA) en
Navarra, Juan Carlos Equiza, no
achaca a ese motivo ese descenso,
que también se ha producido en
otras ochos comunidades: Asturias
(-1,4%); Castilla y Ledn (-1,3%); Gali-
cia (-1,2%); Cantabria (-1%); la CAV
(-0,8%); Aragon (-0,7%); Castilla-La
Mancha (-0,5%) v La Rioja (-0,2%).

Entre otros motivos, Equiza cree que
se han producido estos datos en Nava-
1T, con 64 auténomos menos, por la
entrada en vigor de la nueva ley en
enero de 2018, “Seguramente algunas
personas habran esperado a darse de
alta este mes para poder disfrutar de
Ia tarifa plana durante un afio: pagar
50 euros cada mes”, 2

El presidente de ATA pide “celeri-
dad” al Gobierno foral para poner en
marcha las medidas del Plan de Tra-

bajo Auténomo; sefiala que hay que

amoldarse al actual contexto econd-
mico y social, en referencia a las nue-

~ vas tecnologias y al cambio de hibi-

tos de los clientes y consumidores; y
propone impulsar planes de segun-
das oportunidades y relevo generacio-
nal. El presidente de ATA indica que
sobre esta tiltima cuestién “ya traba-
jan con el Ejecutivo”. Y es que en el
ultimo afio, el comercio fue el que més
auténomos perdi6: 207, al pasar de
10510.526 en 2016 a10s10.319 en 2017.
Equiza recuerda que aunque se haya
registrado ese exiguo descenso, los
auténomos también han contratado
personal: aunos 250 en el {iltimo afio.
Esta semanala Federacién Nacional
de ATA presento su encuesta, en la
que ha preguntado al colectivo sobre
las expectativas de creacion de empleo
este afio en Espafia. “Uno de cada tres
prevé contratar”, dice. Actualmente
en la Comunidad hay 4.516 auténo-
mos como persona fisica con asala-
riados a su cargo, 9.150. El profesor de
- Economia de la UN José Luis Alvarez
concluye también su anélisis con un
mensaje optimista para 2018. “ Hay
encuestas que muestran que las
empresas miran con optimismo al
futuro, lo que desde luego ayudara a
la recuperacién del emplec”, a que
generen mas cotizants. @

[Lasarras
223.062

ASALARIADOS (MEDIA
ANUAL). El Observatorio de la
Realidad Social informa de que
Navarra registré el afio pasado
223062 cotizantes al régimen
general, 7509 mas que en 2016.
Este dato difiere de los 214.428
asalariados de diciembre, porque
la primera cifra realiza la media de
cofizantes de tado el afio.

Media anual de asalariades

2008 225509
2009 212108 (-13407)
2010 209.837 (-2.271)
2011 208272 (-1565)
2012 208900 (+628)
2013 202309 (-6.591)
2014 203575 (+1266)
2015 209410 (+5.835)
2016 215553 (+6143)
2017 223062 (+7509)

Fuenfe: Observatorio de la
Realidad Social

L7413

El Observatorio de la Realidad
Social registra 47.413 auténo-
mos de media anual, con 66
mas. Al igual que en la cifra
anterior, este resulfado difiere
de los 47.389 registrados en

diciembre de 2017.

Media anual de auténomos

2008 50241
2009 47934 (2307)
2010 46939 (=995)
201 £6.401(-538)
2012 45585 (-816)
2013 45199 (-386)
2014 46086 (+887)
2015 46833 (+747)
2016 L7347 (+514)
2017 L7413 (+66)

Fuente: Observatorio

| ENBREVE |

@ Auténomeos en la construccion.
En 2007, casi 9700 trabajadores
por cuenta propia desarrollaban su
actividad en la construccion.
Actualmente estan dados de alta
6,666, casi 3000 menos. El Obser-
vatorio apunta a que el descenso
de este colectivo en el régimen de
aufénomos se compensd con la
llegada de personas que ante “las
pocas perspectivas de enconirar
un empleo por cuenta ajena, se
infentaron mantener en el merca-
do laboral como auténomo”,

1017

CONTRATOS DIARIOS. Navarra
regisird el afio pasado una media
de 1.017 contratos diarios. En
2016, fue de 977.
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Navarrarecibio en 2017 amas
de 1,4 millones de turistas

Entre enero y noviembre del pasado afio visitaron Navarra 1.365.980
personas, lo que supone un 3,8 % mas que en el mismo periodo de 2016,
con un aumento en el viajero nacional (4,1 %) y también del internacio-
nal (3 %). Cuando se computen los datos de diciembre, que en los dos il-
timos afios ha registrado méas de 50.000 visitantes, las visitas supera-
ran la cifra de 1.400.000. El1 Gobierno valord el “balance positivo” de los
datos, enlos que se aprecia que las pernoctaciones crecieronun 5,2 %y
llevaron a facturar 2.948.091 noches en los establecimientos de hospe-

El turismo crecié en la Comunidad
foral el aiio pasado un 3,8%

Los viajeros durmieron en Navarra
mas de tres millones de noches

daje, con un crecimiento del turismo extranjero del 7,7%. PAG.48-49
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Hacienda intensifica el control
del gasto de todos los ministerios

Deberan pedir autorizacion cuando superen el 50% de lo presupuestado

El Gobierno admite
gue es una medida
excepcional ante la
falta de Presupuestos

PSOE y Podemos critican
que el Ejecutivo recurra
al “chantaje y al
secuestro del gasto”
como medidas de presion

D.VALERA
Madrid

Hacienda no quiere ver compro-
metido el déficit de este afio porla
ausencia de nuevos Presupues-
tos. Por ese motivo ha reforzado
el control del gasto de todos los
ministerios desde el 1 de eneroy
hasta que se aprueben las cuen-
tas publicas de 2018. En concreto,
el departamento que dirige Cris-
t6bal Montoro impone a los mi-
nisterios y organismos auténo-
mos la obligacion de pedirle una
autorizacién cuando alcancen el
50% del gasto presupuestado tras
la prorroga de 2017. Es decir, ca-
da departamento puede ejecutar
la mitad de su presupuesto como
hasta ahora, pero alllegar ala mi-
tad del gasto en determinadas
partidas debera solicitar un per-
miso razonado a Hacienda, que
lo estudiara.

No esla primera vez que el Go-
bierno toma una medida asi. De
hecho, el afio pasado ante un es-
cenario de prérroga presupues-
taria similar se estableci6 el limi-
te para pedir autorizacién en el
70% del gasto. Es decir, en esta
ocasién Hacienda damenos mar-

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro.

gen de confianza a los ministe-
rios y endurece la labor de con-
trol, ya que deberan pedir la auto-
rizacién al ejecutar la mitad de
sus presupuestos. Desde el de-
partamento que dirige Montoro
argumentan que a cambio este
afio no se ha aprobado un acuer-
do de no disponibilidad como
ocurrié el pasado ejercicio y que
ascendi6 a 5.500 millones.

En cualquier caso, en el texto
aprobado en el Consejo de Minis-
tros el pasado 29 de diciembre.
Con estamedida, el Gobierno bus-
ca dos cosas. Por un lado mandar
un mensaje de tranquilidad a la
Comisién Europea sobre el cum-

plimiento de la senda de estabili-
dad. Y ademas, presiona de nuevo
alos partidos de la oposiciény a
las comunidades —que no veran
actualizadas sus transferencias
del Estado—paralograrlos apoyos
parlamentarios suficientes y sa-
car unos nuevos Presupuestos.
En concreto, el documento expli-
ca que los ministerios “no podran
iniciar la tramitacién de nuevos
expedientes de gasto imputables
aloscapitulos4,6,7y8”.

Las partidas sensibles

Se trata de gastos referidos a
transferencias corrientes, inver-
siones reales, transferencias de

Los trabajadores se dejaron medio
punto de poder adquisitivo en 2017

Los salarios subieron

un 1,43% y la inflacién
media anual se situd

en el 2% a pesar de la
moderacion de diciembre

D. VALERA Madrid

El encarecimiento de la cesta de
la compra en 2017 provocé que
los trabajadores perdieran mas
de medio punto de poder adquisi-
tivo. En concreto, la revaloriza-
cién salarial pactada por conve-
nio se situé en el 1,43%, mientras
quelainflacién media anual se si-
tué en el 2% (1,96%). Una brecha
que se produjo a pesar de la mo-
deracion de los precios en di-
ciembre, que se frenaron seis dé-
cimas hasta el 1,1% por la menor
subidadelaluzylos carburantes.

De estaforma, los trabajadores
sufrieron el mayor impacto en sus

bolsillos de los tltimos afos. En
los tres ejercicios anteriores la in-
flacién media anual fue negativa (-
0,15% en 2014;-0,5% en 2015, y -
0,2% en 2016), mientras que la re-
valorizacién salarial pactada por
convenio fue positiva en todos
esos cursos (0,57%; 0,74%; y 1,06%,
respectivamente). Hay que tener
en cuenta que antes de la reforma
laboral la mayor parte de los con-
venios revisaban las retribucio-
nes en funcién al IPC. Sin embar-
go, la crisis primero y la nueva le-
gislacién laboral ayudaron a
desligar ambos conceptos.

En cualquier caso, los sindica-
tos criticaron ayer la pérdida de
poder adquisitivo de los trabaja-
dores en 2017. Un escenario que se
produce en un momento en el que
la economia crece por encima del
3%. Por eso consideraron “urgen-
te” que el avance registrado en el
PIB “se traslade a los ciudadanos”.
Eneste sentido, ponen elfocoenla

préxima negociacién colectiva,
donde la batalla estara en la clau-
suladerevision salarial en funcién
del IPC. Asi, desde UGT reclama-
ron ayer que la patronal “debe es-
tar ala altura de las circunstan-
cias”. Lanegativa de CEOEy Cepy-
me a ligar los salarios al IPC
impidi6 llegar a un acuerdo sala-
rial en 2017. Por su parte, CCOO
denunci6 que mientras los sala-
rios pierden capacidad de compra,
los beneficios empresariales has-
ta septiembre se elevaron un 5,1%.

Desde el Gobierno resaltaron
el descenso de la inflacién en di-
ciembre. Asi, la secretaria de Es-
tado de Economia, Irene Garrido,
auguré una “bajada sustancial”
del IPC en enero y febrero por la
desaceleracion del precio de los
productos energéticos. Ademas,
considero que lo “16gico” es que
se produzca una “normalizacién
de los salarios”. Algo que a su jui-
cioya se esta produciendo.

OSCAR DEL POZ0

capitalyactivos financieros. Es de-
cir, se limita la posibilidad de lici-
tar obras o de endeudarse. Eso si,
quedan exentas de este control re-
forzado al superar el 50% del gasto
algunas partidas sensibles como
las destinadas a financiar las pen-
siones publicas, las clases pasivas
yeldesempleo, entre otras.
Elacuerdo deja claro que “solo
por causas excepcionales y debi-
damente justificadas Hacienda
podra autorizarla tramitaciéon de
expedientes una vez superado
ese limite” del 50% del gasto.
Asimismo, el acuerdo avalado
en el Consejo de Ministros tam-
bién obliga a los distintos depar-

indice de precios

Evolucion del IPC. Datos en %. Fuente: INE

* Interanual

+2

+1

tamentos a elaborar un “calenda-
rio con las fechas estimativas” de
cuando prevén aprobar determi-
nados gastos como “subvencio-
nes nominativas o convenios”.
Unamedida con la que el Gobier-
no afirma querer mejorar la “pla-
nificacion del gasto”. Desde Ha-
cienda rechazaron ayer las acu-
saciones de que esta decisién
supone un nuevo ajuste. “El Con-
sejo de Ministros no aprob6 una
reduccion de los créditos presu-
puestarios. Simplemente se esta-
blecieron medidas de control de
ejecucion del gasto publico”, ex-
plica en un comunicado el depar-
tamento que dirige Montoro.

Hacienda justifica la medida
en el contexto de una prérroga
presupuestaria y con el objetivo
de “garantizar una adecuada eje-
cuci6n del gasto publico en los
primeros meses del afio, evitan-
doun exceso de gasto publicoque
condicionaria la préxima Ley de
Presupuestos”. Sin embargo, los
grupos parlamentarios de PSOE
y Unidos Podemos denunciaron
ayer lo que consideraron un
“chantaje” del Gobierno para
aprobar las cuentas de 2018. Am-
bas formaciones registraron una
peticiéon de comparecencia del
ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, para que explique esta
medida. En este sentido, el porta-
voz socialista de Presupuestos,
Javier Lasarte, criticdé una deci-
sién que, asujuicio, buscapresio-
nar alos grupos.

Por su parte, el portavoz de
Unidos-Podemos Segundo Gon-
zélez criticé a Montoro por impo-
ner un limite de gasto prorroga-
do, “secuestrando” recursos e in-
versiones que pertenecen a la
ciudadania.

ACUMULADO
ENELANO

+1,96 %

GENERAL

+1,1%
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El juez del ‘caso Abengoa’ ve
legales las Indemnizaciones

Absuelve al expresidente
y otros exdirectivos, que
cobraron 15 millones
antes de que la empresa
pidiera el preconcurso

J.M. CAMARERO Madrid

El expresidente y fundador de
Abengoa, Felipe Benjumea, ha
salido indemne del juicio al que
se enfrentaba por un delito de su-
puesta administracion desleal
tras haber cobrado 11,5 millones
deeuros en conceptode indemni-
zacion cuando abandond su car-
go en la compaiiia en septiembre
de 2015. Lo hizo en un momento
en el que la corporacion se en-
contraba en una crisis sin prece-
dentes que le llevé a solicitar tras
su salida el preconcurso de
acreedores apenas dos meses
después de la marcha de este di-
rectivo.

La Audiencia Nacional ha ab-

suelto al expresidente de la firma
y también al que fue su consejero
delegadohastaelmesdemayode
2015, Manuel Sadnchez Ortega,
por el abono de unos finiquitos
millonarios que en el caso del an-
tiguo nimero dos alcanzaron la
cuantia de 4,4 millones de euros.

El tribunal entiende que no ha
quedado acreditada la adminis-
tracion desleal de los bienes de la
compaiiia por la que se les habia
investigadoy que esas liquidacio-
nes —15 millones de euros entre
ambos-se adecuaban a la nor-
mativa legal existente en ese mo-
mento.

Laresolucién llega tres meses
después de que el caso quedara
listo para sentencia por unos he-
chos que sucedieron en 2015,
cuando Abengoa habia revisado
a la baja sus previsiones y refor-
mulado sus cuentas con respecto
alas presentadas al supervisor.
La Fiscalia pedia cinco afios de
céarcel Benjumea, cuatro afios y
tres meses para Sanchez Ortega

Sedisparan las
importaciones
y exportaciones
de China

¢ El gigante asiatico elevo sus
compras al exterior un 18%

y las ventas un 10,8%, lo que
redujo el superavit comercial a
los 355.000 millones de euros

La prima de
riesgo espaiiola
baja de los

100 puntos

¢ E] diferencial con el bono
aleman se sitiia en su nivel
mas bajo de los dltimos
cinco meses tras la tension
politica en Alemania

ZIGOR ALDAMA Shanghai

No le van mal las cosas a China.
Lo dijo el primer ministro Li
Keqiang el lunes, cuando afirmé
que alcanzé un crecimiento eco-
némico del 6,9% el afio pasado. Es
una cifra que supera el objetivo
que Pekin se marcé a inicios de
2017 (6,5%) y que demuestrael re-
bote de la segunda economia
mundial, ya que en 2016 su PIB
aumento un 6,7%, el menor ritmo
de los ultimos 26 afios.

De momento, las cifras del co-
mercio exterior confirmaron este
viernes que en el pais hay razén
para el optimismo. El afio pasado
las exportaciones chinas crecie-
ronun10,8%.Y lasimportaciones,
un 18,7%. Acaba la mala racha de
los dos afios anteriores, que se
saldaron con retrocesos, aunque
sigue descendiendo el polémico
superavit comercial, que en 2017
se redujo en un 14,2% hasta los
355.000 millones de euros.

Esabajada, sin embargo, no se
dio en surelacién con EE UU, don-
de el saldo positivo chino crecié un
13% paradesesperacion de Donald
Trump, que ha avanzado su inten-
cién de iniciar una guerra comer-
cial para equilibrarla balanza. En-
tre otros datos destacados estan
las exportaciones chinas a Corea
delNorte,que endiciembre se des-
plomaron un 23,4% por las sancio-
nes de la ONU al régimen de Kim
Jong-un. China también se convir-
tié el afio pasado en el mayor im-
portador de petroleo, por delante
de Estados Unidos.

J.M. CAMARERO Madrid

La diferencia entre lo que le
cuesta a Espafia colocar su
deuda con respecto al coste
que pagan los alemanes se
contrajo ayer hasta un nivel
queno se veia desde el pasado
mes de agosto, por debajo de
los 100 puntos basicos. La pri-
ma de riesgo cerro en los 98
puntos, tras retroceder mas
deun 5% en una sola jornada.

Alrebajar este nivel psico-
l6gico de los 100 puntos, el di-
ferencial muestra la tranquili-
dad con la que afronta la eco-
nomia espafola este inicio de
afio, después de un cuarto tri-
mestre de 2017 convulso porla
crisis en Cataluna. De hecho,
en octubre, después de la cele-
bracién del referéndum de in-
dependencia, lleg6 a superar
los 132 puntos bésicos, una co-
ta que no veia desde el primer
semestre del afio pasado.

Lamejora dela prima tam-
bién se debe a la situacién po-
litica por la que ha atravesado
Alemania en las ultimas se-
manas, pendiente de un pacto
de gobierno al que finalmente
se lleg6 ayer. En ese periodo
de tension, el coste del bono
germano ha pasado del 0,3%
de hace un mes al 0,5% actual.
En el caso del espafiol, el inte-
rés que exigen los inversores
por adquirirlo se encuentra
en el 1,49%, muy por debajo
del 1,8% que lleg6 a rozar hace
apenas dos meses.

y cuatro afios para los miembros
de la comisién de nombramien-
tos y remuneraciones Mercedes
Gracia Diez, Alicia Velarde Va-
liente y Antonio Fornielles Mele-
ro.

En el fallo, los magistrados
consideran que no ha quedado
justificado que los contratos de
los ejecutivos firmados el 23 de
febrero de 2015 fueran concebi-
dos y elaborados para favorecer
“improcedentemente” al enton-
ces presidente ni al consejero de-
legado, puesto que venian im-
puestos por la reforma de la Ley
de Sociedades de Capital.

El tribunal sostiene que esos
documentos fueron confecciona-
dos con los debidos asesora-
mientos técnicos, sin que aparez-
ca que los acusados intervinie-
ran su contenido, cuyas clausulas
recogen condiciones que estan
presentes en la mayoria de las
empresas. De hecho, los jueces
recuerdan que contaron con el
asesoramiento técnico a efectos

Felipe Benjumeay otros exdirectivos, en la vista oral. EFE

de “posterior aprobacién por el
consejo de administracién, se
adecuaban a lo establecido en la
normativa legal y contractual
aplicable”.

En el transcurso de la vista
oral, que tuvo lugar el pasado
mes de octubre, Felipe Benjumea
rechazd los cargos, al argumen-
tar que se trataba de una indem-
nizacioén pactada con anteriori-
dad ala crisis en la que se encon-
tré la empresa. Ademas, sostuvo
que cesoé de sus funciones “por el
bien de la sociedad” y porque se

traté de una condicién “impues-
ta” porlos acreedores—principal-
mente, Santander, Bankia, Popu-
lar y HSBC-. Por su parte, Ma-
nuel Sdnchez Ortega declar6 que
cuando él abandond Abengoa la
corporacion se encontraba “en
absolutanormalidad” financiera.
“Todos los datos objetivos” de-
mostraban el buen ritmo de la
empresa, seguin su version, a pe-
sar de que dos meses después co-
menzaron los problemas que de-
rivaron en la salida de miles de
trabajadores.

LO QUE QUIERES

HIPOTECA
FLEXIBLE

La vida es cambio. Cambias de ciudad. Cambias de estado civil. Cambias,
cambias, cambias. Adaptate a los cambios buenos de la vida con la
Hipoteca Flexible de LABORAL Kutxa. Disénala como t0 quieras:

+TU decides el dia de pago

+TU modificas la cuota

+TU cuentas con la Cuota Desahogo, hasta
24 meses para abonar solo intereses, sin
amortizacion de capital.

Con carencia de capital inicial: opcion de pagar solo intereses durante 12 meses, es decir, no pagar capital durante un afo.
Y carencias de capital intermedias: posibilidad de solicitar dos nuevas carencias de capital de 6 meses cada una, siempre
que entre ellas medie al menos un ano. Posibilidad de reduccion de cuota si ha sido adelantada previamente y sin

posibilidad de superacion de plazo inicial. Con posibilidad de eleccién del dia del mes en que se quieren pagar las cuotas.

LABORAL

kutxa

Hay otra forma
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Navarrometro 2017

Anai Astiz

ACE unos dias se

publicé la edi-

ci6én 2017 del Na-

varrémetro. Es

un buen trabajo

el realizado por
el departamento de Sociologia de
laUPNA.

Un barémetro de opinién es
un documento neutro, no deter-
minista, que refleja unos estados
de opinidn social de un momento
concreto que si se sostienen en el
tiempo marcan tendencias; son
por tanto una foto fija que acriso-
la el pasado y un punto de parti-
da, a tener en cuenta, para cual-
quier evolucion futura. Sus infor-
maciones son mdultiples y
algunas contradictorias, reflejo
de cdmo somos las personas, por
lo que conviene verlas en conjun-
toyponen en evidencia a quienes

piensan que somos “blancos one-
gros” cuando en realidad todos
somos en nuestras opiniones
complejos y mestizos de diversas
fuentes y entornos.

Sorprenden algunas reaccio-
nes partidarias de escasa utili-
dad social y falta de respeto a la
opinién de los ciudadanos (a los
que se deben) valorando sobre
todo el qué hay de lo mio, compi-
tiendo porunos puestos virtuales
en el futuro parlamento que sélo
las elecciones decidiran y cues-
tionando “la cocina” de quienes
han realizado el trabajo en nom-
bre de “cocinas partidarias”, al-
gunas mas propias del programa
televisivo “Pesadilla en la coci-
na”; pero poco puede hacerse con
quienes en vez de reflexionar so-
bre los datos prefieren manifes-
tarse “como encantados de cono-
cerse”.

A tenor de sus datos de opi-
nion sobre impuestos pagados y
servicios recibidos me van a per-
mitir una reflexién sobre fiscali-
dad sin entrar en los debates de
expertos, todos interesantes
aunque siempre parciales; ni so-
bre la coherencia, o no, de quie-
nes defienden aqui lo que no ha-
cen en la comunidad vecina; ni
sobre quienes venden el incre-

mento de los ingresos en Nava-
rra, como también ha sucedido
en Espafia, sin decir que aqui una
parte ha sido por el aumento de
tarifas y la supresién de deduc-
ciones y en otros tan solo por el
incremento de la actividad y el
consumo.

El modelo impositivo estd en
crisis. Las nuevas realidades
quiebrany limitan los actuales
modelos fiscales: la economia
globalizada e interdependiente,
ladigitalizacién ylarobética con-
llevan, entre otras cosas, a que
disminuya la redistribucion de la
riqueza via salarios; a que en las
empresas no tengan correlacién
sus beneficiosylos empleos crea-
dos;aquelasestructuras societa-
rias (sedes sociales, domicilios
fiscales, centros de produccion,
de distribucién y comercializa-
cién) estén ubicados en sitios dis-
tintos buscando fiscalidades mas
laxas;y a una dualidad social en-
tre quienes tienen capacidad de
consumo y los que no, que cues-
tiona el peso que deben tener, en
los ingresos publicos, la imposi-
cién directa y laindirecta. Ade-
mas la construccién de la UE es
incompatible con modelos de
“dumping fiscal” como los de Ir-
landa, Holanda o Luxemburgo.

Todo camina hacia una refor-
ma unificada, que no uniformiza-
da, del modelo impositivo tanto
en Espafia como en Europa. Y en
este escenario hay gobiernos de
colores politicos muy distintos,
como los de Euskadi y Madrid
que, en mi opinién, lo estan ha-
ciendo mejor que los demas, ga-
nando posiciones y anticipando-
se a futuras regulaciones. Apro-
vechan sus diferenciales fiscales
para competir, atrayendo inver-
siones, empresas y patrimonios
privados que, a medio plazo, tie-
nen consecuencias y efectos mul-
tiplicadores en la creacién de ri-
quezaregional, empleo e ingre-
sos publicos. Debiéramos
reflexionar si en Navarra esta-
mos aprovechando nuestras
competencias fiscales para posi-
cionarnos a futuro.

Permitanme felicitar al Go-
bierno y ala Administracién Na-
varra por concluir con éxitolane-
gociacion parala actualizaciéon
dela Aportacién al Estado parael
quinquenio 2015-2019; éxito que
solo ensombrecen quienes, des-
de la teatralizacion, desvalorizan
los acuerdos anteriores que tam-
bién concluyeron positivamente,
a tenor del momento econémico
que se vivia. Algunos parece que

piensan que el mundo y la virtud
nacieron con ellos.

Respecto al destino de los fon-
dos que se recibirdan como com-
pensacion alo aportado de méas
debieran ir a reducir deuda, ca-
minando hacia un equilibrio de
nuestros presupuestos que nos
permitan en un primer paso de-
jar de endeudarnos y en un se-
gundo paso conseguir el supera-
vit primario presupuestario. Es
obvia mi discrepancia con quie-
nes proponen planes extraordi-
narios de gasto; tras el importan-
te y bienvenido incremento y es-
fuerzo en gasto social de estos
ultimos afios en Navarra, aten-
diendo las situaciones de espe-
cial emergencia, toca ahora una
labor de gestién y control bus-
cando su maxima eficiencia; y en
cuanto alas inversiones la clave
nosonlos “planes extras” (alguna
experiencia tenemos) sino el ase-
gurar a futuro, desde el control
presupuestario, que las inversio-
nes en capital publico, infraes-
tructuras y en desarrollo econé-
mico regional sean sostenibles 'y
sostenidas en el tiempo.

Anai Astiz Medrano es ex consejero
de Fomento (PSN) del Gobierno de
Navarra

L.as medidas de optimizacion o
amabilizacion de la Policia Foral

RAS la imposicién por parte

del Departamento de Presi-

dencia Justicia e Interior del

Gobierno de Navarra, con el

beneplécito de la jefatura de

laPolicia Foral, de las mal lla-
madas “medidas de optimizacién”, toca ha-
cer balance del primer mes de su aplica-
cién.

Se ha producido un auténtico caos en la
mayoria de las Areas de la Policia Foral.
Casi nadie sabe cémo actuar, pues resulta
imposible aplicar los protocolos normali-
zados de la organizacion anterior, por lo
que los agentes se encuentran a veces en
situaciones de imposible cumplimiento.

Se adopto la medida de eliminar las no-
ches y los fines de semana en el Juzgado o
en el Parlamento con el fin de destinar per-
sonal de vigilancia de edificios a otros des-
tinos, pero larealidad es que se siguen ha-
ciendo con Policia Foral, pero cubriéndose
con las patrullas de Seguridad Ciudadana,
que dejan de patrullar las calles y carrete-
ras navarras para vigilar los edificios, de

forma permanente en el Parlamento o con
rondas continuas en los juzgados.

Se eliminé la Unidad de custodia y tras-
lado de detenidos, en teoria para reforzar
con 48 agentes mas la Unidad de Seguri-

dad Ciudadanay ahora
I ;o csa Unidadla que
losune se ocupa de realizarlas,
Sanchez con lo que se ha deterio-
rado el servicio de Segu-
ridad Ciudadana sin lo-
grar ninguna mejora a
cambio.

La Brigada de Policia
Judicial, y en concreto la
Brigada Asistencial y
Personas, se ha reforza-
do con la friolera de jdos
agentes!, de forma a to-
daslucesinsuficiente.

La Unidad de Trafico, tan necesaria so-
bre todo en estos dias de problemas circu-
latorios, se ha dedicado a cubrir el servicio
de las comisarias de Alsasuay Elizondo en
vez delas carreteras.

La Presidenta del Gobierno justificé es-
tasmedidas con el argumentode queibana
suponer un incremento de 45.000 horas de
trabajo, disminuyendo a la vez el nimero
de horas extraordinarias. La realidad ha
demostrado que lo que realmente han su-
puesto estas medidas mal llamadas de “op-
timizacién” es un empeoramiento sustan-
cial del servicio que se ofrece al ciudadano,
yno precisamente por falta de profesionali-
dad delos trabajadores.

Larazoén se encuentra en que esta desor-
ganizacién ha provocado que, por ejemplo,
la unidad de Seguridad Ciudadana, en vez
de prevenir delitos en las calles o atender a
los ciudadanos, se encuentra saturada sim-
plemente con una patrulla fija en el Parla-
mento, otra haciendo rondas constantes
por el Juzgado, cubriendo a la vez las comi-
sarias de Alsasua y Elizondo, custodiando
detenidos en los calabozos de Beloso, cu-
briendo la vigilancia de la entrada de la co-
misaria o atendiendo eventos deportivos.

Todo esto parece obedecer a un intento
interesado por parte de algunos responsa-

bles de demostrar sus falsas premisas: que
la Ley de Policias actual no permite pres-
tar un buen servicio por parte de la Policia
Foral. ; Como se demuestra esta falsedad?
Obstaculizando el buen funcionamiento,
haciendo creer que la Policia Foral es ingo-
bernable.

La UGT no va a cuestionar en modo al-
guno la capacidad organizativa de la Ad-
ministracién, pero queremos ver, y que se
nos justifiquen, dénde estan los motivos
paracambiarlas condiciones detrabajode
cientos de trabajadores. Y lo que no se pue-
de pretender es echar la culpa genérica-
mente alaLeyde 2015, sin justificar en mo-
do alguno la relacién entre la Ley y el de-
sorden que se ha creado a raiz de la
imposicién de estas medidas denomina-
das sin fundamento alguno de “optimiza-
cién”.

Laley ha funcionado perfectamente
hasta que la rabieta de quienes querian
cambiarla para beneficio personal y no lo
consiguieron haderivado en la generacion
de este caos. Ha sido la “amabilizacién”
particular de nuestra Consejera de Inte-
rior, que parece mas preocupada de que su
particular proyecto salga adelante, que
atendery de cubrir las necesidades de un
efectivo servicio policial que demanda la
sociedad navarra.

losune Sanchez Hernandez es responsable de
UGT en Policia Foral.
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Piden 3 anos y medio para el furtivo
que encaionod a un guarda forestal

El acusado iba
acompanado de su hijo,
menor de edad, y apunté
tres veces al agente

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La Fiscalia ha solicitado tres
afos y medio de prision al caza-
dor furtivo que encafié con una
escopeta a un guarda forestal el
pasado dia de Reyes en Bertiz.
Estd acusado de dos delitos:
atentado a un agente de la auto-
ridad con uso de armas (por este
delito le piden tres afios y tres
dias) y otro de amenazas graves
(por este piden seis meses). La
semana que viene esta previsto
que se celebre el juicio oral.

El acusado se encontraba so-
bre las 10.00 horas del dia 6 ca-
zando en el parque de Bertiz,
donde dicha actividad esta
prohibida. No solo no esta per-
mitida la caza en una reserva
natural sino que, ademas, ese
dia habianevado. Le acompaia-
ba su hijo, menor de edad, y un
perro. Iba armado con una esco-
peta marca P. Beretta de su pro-
piedad y parala que posee licen-
cia.

Cuando se encontraba en el
interior del parque fue sorpren-
dido por un guarda forestal, que
le dio el alto. Le pidi6é que se
identificase para denunciarle y
quitarle el arma, dado que esta-
baincumpliendo la normativa
que prohibe cazar en la zona. El
acusado, en vez de detenerse, se
volvié y apuntando al guardia
con la escopeta le dijo: “Zazi, za-
zi edo tiratuko dizut!” (jQuita o

Detenido por
menudeo de
marihuanay
hachis en Ansoain

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral detu-
vieron recientemente en Ansoain
aunvecinodelacapitalnavarrade
24 afos por un presunto delito
contra la salud publica. La Policia
Foralinicié unainvestigacién ante
las sospechas de que en un inmue-
ble se pudiera estar llevando a ca-
bo alguna actividad ilicita relacio-
nada con el trafico de estupefa-
cientes. Como consecuenciadelas
pesquisas los agentes inspeccio-
naron el inmueble junto al propie-
tarioyhallaron 1,5 kg de marihua-
na, mas de medio kilo de hachis y
utiles relacionados con el trafico
de drogas, como dos basculas de
precisién, material para elaborar
dosis y bolsitas preparadas para
su venta. También se encontraron
hojas con anotaciones sobre las
presuntas ventas y envases para
ocultar sustancias. Ademas, du-
rante el registro se dio la casuali-
dad de que entraron dos personas
que reconocieron que habian acu-
dido a comprar estupefacientes.

te pego un tiro!) El guarda fores-
tal se tiré al suelo observando
coémo el acusado y su hijo salian
corriendo del lugar. Salié tras
ellos y se inicié una persecuciéon
durante 10 minutos. Durante es-
tapersecucion el acusado se vol-
vié hasta en dos ocasiones hacia
el guarda forestal apuntandole

con el armay diciéndole: “Zazi
bertzela, tirakuko dizut!” (jVete
que sino te pego un tiro!)

El guarda forestal les perdié
de vista cuando se internaron
en el bosque de pinos frondosos.
En ese momento, el guarda fo-
restal llamo a la Policia Foral.

Hasta el lugar acudieron pa-

trullas de seguridad ciudadana
y patrullas de Medio Ambiente
de Policia Foral.

El acusado fue localizado po-
co mas tarde por el propio guar-
da forestal en Oronoz-Mugaire.
Se encontraba en el interior de
un vehiculo conducido por un
amigo del acusado. En el inte-

rior del vehiculo se encontraba
el arma con el que habia amena-
zado al guarda.

Este jueves la Asociacién de
Guardas Forestales junto con
ELA, UGT, LAB, Afapnay CCOO
condenaron la agresién en una
concentracion celebrada en la
sede del Departamento de Me-
dio Ambiente. “Es triste tener
que realizar una concentracion
por este motivo y esperamos
que sirviera para convertirse en
un punto de inflexién en la mejo-
ra del cuerpo de Guarderio Fo-
restal de Navarra”, explicaron
en un comunicado.
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El Parlamento aprueba una mejora
retributiva para sus trabajadores

La medida, con aumento
del complemento de
puesto de trabajo hasta
2020, tiene un informe
en contra del interventor

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Parlamento de Navarra ha da-
do el visto bueno a una mejorare-
tributiva para sus trabajadores
hasta el afio 2020, a pesar de con-
tar conel criterioen contra delin-
terventor de la CAmara, quien
considera que el incremento no
cuenta con “habilitacién legal”.
En contraposicion, la letrada ma-
yor del propio Parlamento ha
emitido un informe en el que ha-

juridico” de las consideraciones

bla de “absoluta falta de respaldo

del interventor y afirma que “no
existe precepto alguno que exija
dicha habilitacién legal”.
Lamedida ha sido aprobada
por la Mesa del Legislativo, gra-
cias alos votos a favor de la presi-
denta Ainhoa Azndarez (Pode-
mos), Unai Hualde (Geroa Bai) y
Maiorga Ramirez (EH Bildu). Los
dos representantes de UPN en el
oérgano, Alberto Catalan y Oscar
Arizcuren, se opusieron. Lamejo-
raretributiva es consecuencia de
un acuerdo suscrito por Aznérez,
Hualde y Ramirez con la junta de
personal de los funcionarios al
servicio del Parlamento. Prorro-
gado automaticamente a partir
del 1de enero de 2020 si antes no
es sustituido por otro, el acuerdo

“Sin
tener en cuenta las
limitaciones legales”

M.S. Pamplona

El contenido retributivo del acuer-
do entre los representantes politi-
cos del Parlamento y los de los fun-
cionarios cuenta con la disconfor-
midad del interventor, quien ha
emitido un informe de reparo en el
que sostiene que el sueldoinicial de
cada uno de los niveles de los fun-
cionarios de la CAmara tiene que
ser el “fijado anualmente en la co-
rrespondiente Ley de Presupues-
tos Generales de Navarra para los
funcionarios de las Administracio-
nes Publicas de Navarra” (actual-
mente, 25.789 euros al afio en el ni-
vel A; 21.696 en el B;17.997 en el C;
15.674 en el D;y 13.787 euros en el
E),yquelos aumentos delaretribu-
ciones complementarias de los fun-
cionarios parlamentarios deben
sujetarse “aloslimites establecidos
para cada ejercicio” en la misma
Ley Foral de Presupuestos dela Co-
munidad foral, “conforme a los pre-
visto en el articulo 28.4 del Estatuto
del Personal del Parlamento de Na-
varra’”.

Estearticulofija que “lasretribu-
ciones de los funcionarios se actua-
lizan anualmente en el porcentaje

que se determine en los correspon-
dientes Presupuestos de Navarra”
y,ajuicio del interventor, “condicio-
na” lalibertad de pactos entre la
Mesadela Camaraylajuntade per-
sonal de los funcionarios.

Segin Zulet, respecto al afio
2017, el incremento de las retribu-
ciones de los trabajadores parla-
mentarios “no ha tenido en cuenta
la existencia de limitaciones lega-
les”, y concreta que el acuerdo re-
frendado “incumple” el articulo 6
de la Ley de Presupuestos de Nava-
rrapara el pasado aiio. Articulo que
establecia que las retribuciones del
personal funcionario y estatutario
al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra experimenta-
rian “el incremento maximo global
establecido para 2017 en la legisla-
cién estatal para el personal al ser-
vicio del sector publico”.

Elinterventor entiende también
vulnerado el articulo 28.4 del Esta-
tuto del Personal del Parlamento y
avanza que, respecto a los aumen-
tos para 2018y 2019, “su efectividad
directa quedara supeditada ala ‘ac-
tualizacién’ de los limites y conteni-
dos” que establezcan los Presu-
puestos de Navarra de esos afios.

establece, entre otras cuestiones,
un incremento durante los afios
2017,2018 y 2019 de los comple-
mentos de puesto de trabajo en
los siguientes porcentajes: un
6,10% para el nivel A, un 5,60% pa-
raelnivel B,yun 5,50% paralos ni-
veles CyD.Mejoraque en el pacto
rubricado se justifica “teniendo
en cuenta que el personal de la
Camara debe garantizar siempre
laatencién a todaslas actividades
que se desarrollen en el Parla-
mentoy con el fin de mantener la
adecuacioén de las retribuciones
delos puestos de trabajo ala dedi-
cacién y adaptacién exigidas alos
mismos para el mejor desarrollo
dela actividad parlamentariay
extraparlamentaria”.

Eljefedel Servicio de Interven-
cién y Asuntos Econémicos del

Parlamento, Fernando Zulet, ha
cifrado en un total de 517.800 eu-
ros larepercusion en las cuentas
de la Cdmara de la modificacion:
83.000 euros correspondientes al
afio 2017,172.300 euros este afio y
262.500 euros en 2019. Por parti-
das, 361.000 euros corresponden
dentro del calculo a aumento en
las retribuciones del personal
funcionario, 37.200 a las del per-
sonal contratado y 119.600 euros
en Seguridad Social.

“Los trabajadores, por via com-
plemento, van a recuperar el nivel
adquisitivo que se habia perdido
durante estos afios”, declaré el jue-
ves la presidenta del Parlamento,
Ainhoa Aznéarez. “Habia que cum-
plir con un acuerdo que estaba en-
cima de lamesa desde 2007y que
estabaincumplido”.

J.C.CORDQVILLA

“El interventor
no sigue una minima

ldgica argu

M.S. Pamplona

La letrada mayor de la CaAma-
ra foral, Idoia Tajadura, ha
emitido un informe en contra
del elaborado por el interven-
tor. Segun ella, sus considera-
ciones “no sélo no siguen una
minima légica argumental ni
resultan congruentes con su
actuacion en ocasiones prece-
dentes, sino que ademas se ba-
san en un planteamiento que
soslaya totalmente la autono-
mia parlamentaria”.
Laletrada, quien afea al in-
terventor por basar su repa-
ro “exclusivamente en valo-
raciones juridicas y no eco-
némicas o presupuestarias”,
ya que considera que es a los
servicios juridicos de la Ca-
mara a los que “corresponde
en exclusiva el asesoramien-
to en cuestiones de indole ju-
ridica”, defiende que el arti-
culo 6 de la Ley de Presu-
puestos de Navarra para 2017
“serefiere inicamente al per-
sonal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Na-
varra pero no al del Parla-

mental”

mento”. Asi mismo, Tajadura
acentia que el mismo articu-
lo “contempla las adecuacio-
nes retributivas necesarias
paraasegurar que las asigna-
das a cada puesto de trabajo
guarden relacién procedente
con el contenido de especial
dificultad técnica, dedica-
cién, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad del
mismo”. “El precepto que el
interventor invoca como im-
pedimento para la adecua-
cién de complementos ven-
dria, precisamente, a legiti-
marla”, apostilla.

Sobre la vulneracién del
articulo 28.4 del Estatuto del
Personal parlamentario que
esgrime Zulet, la letrada ma-
yor del Parlamento foral re-
plica que el acuerdo “no con-
templala actualizacién anual
de las retribuciones sino una
modificacién de los comple-
mentos de puesto de trabajo
que la Mesa puede aprobar
sin necesidad de habilitacién
legal”. Tajadura concreta que
“siempre y cuando haya dis-
ponibilidad presupuestaria”.

6,3 millones en
2018 para los
parlamentarios
y SUS grupos

M.S. Pamplona

El Parlamento foral prevé des-
tinareste afio un total de 6,3 mi-
llones de euros para los suel-
dos de los parlamentarios y el
personal eventual de sus con-
fianza, dietas y las subvencio-
nes que cada mes reciben los
grupos politicos dela Camara.

Las retribuciones no varian
de entrada respecto a las del
pasado afio, si bien se les apli-
caracon caracterretroactivoal
1de enero la subida que aprue-
be el Estado para sus funciona-
rios. Esta ha sido anunciada de
un 1,5%, pero no sera efectiva
hasta que el Gobierno central
no logre aprobar los Presu-
puestos.

GASTOS EN 2018

Sueldo de la presidenta
Ainhoa Azndrez: 57.253 €
Retribuciones de los parla-
mentarios: 2.450.000 €
Prestaciones de un expar-
lamentario: 4.650 €
Retribuciones personal
eventual del gabinete de
presidencia: 86.684 €
Personal eventual de otros
cargos: 406.050€
Seguridad Social de los
parlamentarios: 486.000 €
Retribuciones dietas de
parlamentarios: 75.000 €

TOTAL: 3.565.637 €

RETRIBUCIONES DE

LOS PARLAMENTARIOS
Con dedicacidn absoluta:
56.718 € paralos que son
miembros de la Mesa y Jun-
tade Portavoces, y 50.415 €
paralos que no

Con dedicacidn parcial:
42.538 € paralos que son
miembros de la Mesa y Jun-
tade Portavoces, y 37.811 €
para los que no

Con dietas: 137,52 € por se-
sién a los parlamentarios
con residencia en Pamplona
o disten hasta 25 kildmetros
de la capital, y 162,61 € para
los que viven a mas de 25 ki-
ldmetros

Kilometraje: 0,31 euros/km
Indemnizaciones por viajes
oficiales fuera de Navarra:
50 euros al dia, 80 si el viaje
es al extranjero

PERSONAL DE CONFIANZA
Jefa de gabinete de la pre-
sidenta: 51.651 €
Secretario de la presiden-
ta:35.032€

Secretaria de los miem-
brosdelaMesa: 28.171 €
Asistentes de los grupos
parlamentarios: 28.171 €

SUBVENCIONES A GRUPOS
UPN: 59.292 € al mes
Geroa Bai: 39.646 € al mes
EH Bildu: 37.067 € al mes
Podemos: 34.488 € al mes
PSN: 34.488 € al mes
PP:17.421 € al mes
I-E:17.421 € al mes

TOTAL ANUAL:2.877.876 €
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El gasto de los hogares navarros
ha crecido un 6,5% durante 2017

El gasto en alimentacion
y vivienda ha subido un
5% aunque en ocio el
aumento alcanza el 13%

El apartado que menor
incremento acumulado
anual registra es el de
educacion y salud, 2,2%

DN
Pamplona

La economia de los hogares na-
varros mostré mayor brio de lo
esperadoalolargodel recién fini-
quitado 2017. Los hogares au-
mentaron su gasto un 6,5% con
respecto a 2016 cuando lo que es-
timaban a principios de afio era
incrementarlo en torno al 3,4%.
Asi se desprende de la informa-
cién que ofrece el Instituto de Es-
tadistica de Navarra (Nastat) en
un informe que valora la evolu-
cién del gasto delos hogaresdela
Comunidad foral.

El dato es positivo ya que en
2016, a pesar de que desde distin-
tos &mbitos ya se recogian sinto-
mas de una mejora econémica, el
gasto total de los hogares nava-
rros aumento un escaso 1% con
respecto a 2015.

Pero en 2017 parece que los
hogares han percibido con méas
nitidez la bonanza econémica.
Asi, durante el dltimo trimestre
del afio (los meses de octubre, no-
viembre y diciembre) el gasto ya
dio muestras de mejoria. El de-
sembolso total de los hogares de
Navarra creci6 en términos cons-
tantes, una vez eliminado el efec-

-

Una persona realiza la compra con un carro dentro de una gran superficie. DN

todelos precios,un4,3% conres- quizddebidoenpartealaumento  respecto a 2016. En el ultimo tri-
pecto al mismo trimestre deun  del consumo en comida,enmoda  mestre del afio, el gasto en este

afno antes. ycalzado durante lasfechasnavi-  capitulo subié un 4% con respec-
El estudio analiza el consumo  deifias. to al mismo periodo de 2016.
de los hogares en cuatro grandes Maés moderado se muestra el Elocio, sinduda, se erige como

epigrafes: alimentacion; ense-  gasto de lo hogares en el aparta-  elapartado que mayorincremen-
flanzay salud; transporte y co- do de ensefianzay salud. De he-  toregistradurante 2017. En gene-
municaciones y, por ultimo, ocio, cho, en el dltimo trimestre del  ral, muchos hogares navarros se
cultura, hosteleria, etc. afio es el Unico que bajaconres-  vieron con mayor seguridad eco-
Enelcapitulodealimentacién, pectoalmismotrimestrede2016 noémica y decidieron destinar
que también incluye ropa, calza-  (-0,2%). Noobstante,enelconjun- mads parte de sus ingresos a to-
doyvivienda (gastosdeluz,agua, todelafio pasadoloshogaresna- maruncafé,iralcine,aunespec-
gas, etc), el gasto de los hogares  varros aumentaron el gastoun  taculo, a cenar o comer con la fa-
navarros hacrecidoun5%duran-  2,2% en ensefianzay salud. milia 0 amigos o, incluso, hace
te el afio pasado. Sisolo se analiza Eldinero quelasfamiliasdedi- una escapada de uno o varios di-
elultimo trimestre del afio,seob-  caron a transporte y comunica-  as pararomper con la rutina. El
serva que es el grupo que refleja  ciones alolargo de 2017 también  aumento del gasto en ocio se ha
un crecimiento mas destacado, aumenté. Lo hizoenun 3,5% con  situado enun13%afin de 2017.
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La Policia
Nacional
homenajeaa
sus jubilados

e En el acto se reconocié
all agentes que estuvieron
destinados en Catalufia con
motivo del referéndum
ilegal del 1 de octubre

Europa Press. Pamplona

La delegada del Gobierno en
Navarra, Carmen Alba, presi-
di6 ayer el homenaje que, co-
mo cada afno, la Jefatura Su-
perior de Policia de Navarra
realiza al personal de la insti-
tucién jubilado. Un acto que
coincide con el aniversario de
la creacion de la Policia Na-
cional, instituidaun 13 de ene-
rode 1824,y que en 2018 cum-
ple 194 aifios, siendo asi el
cuerpo mas antiguo de todas
las Fuerzas de Seguridad de
Espana.

Lajornada comenz6 con la
entrega de condecoraciones a
11 agentes de la Jefatura Supe-
rior de Policia de Navarra que
no pudieron ser distinguidos
en el acto del Dia de la Policia
del pasado 2 de octubre por en-
contrarse destinados en Cata-
lufia participandoenla‘Opera-
cién Copérnico’, que se llevo a
cabo con motivo del referén-
dum ilegal del1de octubrey
que se alargd durante varias
semanas. La delegada Car-
men Alba agradeci6 “el trabajo
realizado por estos agentes,
garantizado el cumplimiento
de la Constitucién y protegien-
dolos derechos ylibertades de
todoslos espafioles”.

Finalmente se homenajeé a
los19funcionarios dela Jefatu-
ra Superior de Policia de Nava-
rraque se jubilaron en 2017.

Fin de semana
frioy con lluvia
desde ultima
hora de hoy

DN Pamplona

Elfin de semanallega frioy con
lluvias. Hoy sabado es proba-
ble algunaniebla o brumaenel
valledel Ebroyzonasde Tierra
Estella, sefiala el meteordlogo
Pérez de Eulate. El dia estara
marcado por la nubosidad en
la Comunidad foral y ya por la
tarde se espera que lalluvia se
extienda de oeste a este por to-
dalaregion, siendomds proba-
blesyfrecuenteslas lluvias por
lanoche. Lanieve en torno a
700/900 metros. Las tempera-
turas maximas entre 32/8°.
Mafiana domingo el dia se-
ra grisynuboso en Navarra. En
la zona norte se daran chubas-
cos frecuentes, sin descartar
alguna tormenta local con gra-
nizo menudo. En el resto de la
Comunidad foral se esperan
chubascos, que seran menos
probables e intensos cuanto
mas al sur. La cota de nieve, en-
tre 700/900 metros. Las tem-
peraturas maximas entre 39/8°
ylasminimas entre 09/5°.
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Jornadas contra
la violencia

de género

en Pamplona

¢ El Colegio de Psicologia
de Navarra organizara un
congreso nacional el
préximo mes de noviembre

DN Pamplona

Pamplona acogera unas jorna-
das nacionales de psicologia
contrala violencia de género.
El Colegio de Psicologia de Na-
varra ha sido elegido, entre
otros érganos similares anivel
nacional, para organizar la dé-
cima edicién de un congreso
que llevara por titulo ‘La inter-
vencioén psicoldgica como faci-
litadora de los derechos de las
victimas de violencia contra
las mujeres’. La cita sera en
Pamplona los dias 23y 24 de
noviembre, previos a la cele-
bracién del Dia internacional
de la eliminacion de la violen-
cia contra la mujer (25 de no-
viembre).

El Consejo General de la
Psicologia de Espafia ha elegi-
do a Pamplona ya que el Go-
bierno foral ha priorizado en
los ultimos afios el 4rea de la
igualdad como objetivo priori-
tario y transversal en todos
sus departamentos. Ademas,
estaentidad havaloradolasac-
tividades que el Colegio de Psi-
cologiade Navarrahallevadoa
cabo en la dltima década, en la
quehapriorizadolaformacién
relacionada conlaviolenciade
género (maltratadores, muje-
res victimas y sus hijos).

El Colegio de Psicologia de
Navarra ha recibido el respal-
do para organizar estas jorna-
das de la Direccién General de
Justicia del Gobierno foral, del
Tribunal Superior de Justicia
de Navarra,del Juzgado de Vio-
lencia sobre la mujer nimero 1
de Pamplonay del Instituto na-
varro paralaigualdad.

Lasjornadas se apoyaran
en tres pilares basicos: el dere-
cho ala atencion especializa-
da, ala proteccion efectivay a
larecuperacién integral.

Miguel Laparra en uno de los pasillos en el Parlamento de Navarra.

J.A.GONI (ARCHIVO)

La oposicion critica el nuevo
modelo de orientacion laboral

El vicepresidente de
Derechos Sociales
expone en el Parlamento
los objetivos del nuevo
servicio para 2018

DN Pamplona

Elnuevo servicio de orientacién
laboral paradesempleados acaba
de cumplir un mes desde que se
puso en marcha. Una corta vida
no exenta de criticas desde su
arranque, ya que eché a andar
con un retraso de medio afio so-
brelas previsiones que el vicepre-
sidente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, avanzo en abril del
afio pasado. Reproches que ayer
volvieron a escucharse en el Par-
lamento de Navarra por parte de
UPN, PSN y PP durante las expli-
caciones que Laparra dio sobre
los objetivos que este nuevo servi-
cio tendra para este afio, entre los
que destaco la intencion de pro-
porcionar a 15.000 personas un
diagnéstico individualizado y un
itinerario personalizado.

“El nuevo modelo de orienta-
cién laboral pretende finalizar es-
te afio habiendo ofrecido este ser-
vicio al100% de los desempleadas

en Navarra identificados como
prioritarios, asi como a todas las
personastrabajadoras quelosoli-
citen y a aquellas remitidas por
los técnicos de las Agencias de
Empleo”, explicé ayer el vicepre-
sidente. El respaldo de Laparra al
nuevo modelo fue refrendado por
lamayoria delos partidos que apo-
yanal Ejecutivo foral, entrelos que
se incluyeron Geroa Bai, EH Bildu
e I-E, aunque esta dltima forma-
cién adoptd una posicién masneu-
tra. Apoyos entre los que no se
cont6 Podemos, cuyo portavoz,
Mikel Buil, mostré su “excepticis-
mo”y aseguro que faltaban datos
“para evaluar su efectividad”.

Defensa del sistema anterior

Desde UPN y PSN reiteraron las
mismas criticas que CC OO reali-
z6 al nuevo servicio cuando se
puso en marcha hace un mes. La
representante de UPN, Maribel
Garcia Malo, recordd al vicepresi-
dente que Navarra venia siendo
reconocida como la comunidad
“que mejor prestaba el servicio de
orientacién laboral”, prestigio que
no fue suficiente para evitar que el
cuatripartito decidiera desmante-
larlo por exigencia de Podemos y
EH Bildu. “El actual Gobierno lo
eliminé por razones puramente

sectarias y sin tener un proyecto
alternativo reflexionado, partici-
padoy consensuado”, manifestd
Garcia Malo denunciando la im-
provisacién en la puesta en mar-
chadel nuevo sistema.

La parlamentaria socialista
Ainhoa Unzu lamenté que el mo-
delo de orientacién laboral esta
concebido para facilitar su “exter-
nalizacién”,lo que se deriva en una
“precarizacion” de las condiciones
en las empresas concesionariasy
en la “mercantilizacién” del servi-
cio. Unzu criticé que el equipo de
Laparra ha perfilado un sistema
que incentiva “las bajas temera-
rias en la subcontratacion”, lo que
se traduce en “servicios deficita-
rios que acaban con entidades de
referencia en materia de orienta-
cién”, entre los que incluyé la re-
ciente desaparicion de Forem.

Javier Garcia Jiménez, del PP,
se sumoé a la censura de UPN y
PSNaunque esgrimié motivos di-
ferentes. A juicio de los popula-
res, el nuevo servicio de orienta-
cién impide el acceso “a aquellos
trabajadores que buscan mejo-
rar su situacion laboral”, ya que,
segun explic6 Garcia Jiménez,
centra la mayor parte de sus re-
cursos en quienes perciben la
renta minima garantizada.

LA AGENCIA NAVARRA
ESPECIALISTA EN VIAJEROS SENIOR

Salidnos de grupo garantizadas

Comodidad, confort
dal viapeno Sanior

artemis

EL ARTE DE VIAJAR

Artemis - C/Zapateria 489. Pamplona

T 848 583 BEA v 640
info@artemisnavan

hitpe//artemis.grupealrmet.com/

MADRID
CULTURAL

Del 29
al 31
de enero

El Precio Inclhuye: Bus desda Pamplona, estancia 2 noches Madrid en hotel 4***°, pansion
completa, bebidas incluidas. Visitas guiadas; Palacio Real, Catedral de la Almudena, Museo
Thyssen, Museo del Prado, Museo Reina Sofla. Entrada al Musical Bl Guardaespaldas.
Seguro de viaje. Guia acompafante.

GUIA DE ARTEMIS - SEGURO - ENTRADAS INCLUIDAS

Vectia vende
tres autobuses
hibridos para
Las Palmas

® Los vehiculos, que se
suman a otros diez para
Vitoria, seran fabricados en
la planta que la empresa del
grupo CAF tiene en Castejon

DN Pamplona

Vectia, empresa fabricante de
plataformas para autobuses
del grupo CAF cuya planta de
montaje se encuentra en Cas-
tejon, ha anunciadolafirmade
un contrato para proporcionar
tres vehiculos hibridos del mo-
delo Veris12 parael transporte
urbano a la empresa Guaguas
Municipales de Las Palmas.
Con un monto de 975.000 eu-
ros, laventaincluye también el
mantenimiento de los autobu-
ses para los préoximos tres
afios. Este contrato se suma al
rubricado recientemente con
Tuvisa, el operador del trans-
porte publico de Vitoria, para
suministrar otros diez autobu-
ses Veris 12, que suman un va-
lor de 3,3 millones de euros.
Segln una nota remitida por
Vectia, una vez sean entrega-
das estas unidades la marca
contard con mas de una trein-
tena de vehiculos circulando
en una decena de ciudades de
toda Espafia. La compaiiia
destacaba las buenas perspec-
tivas comerciales y de creci-
miento de sus productos.

Grupo Apex
anuncia la
comprade la
empresa SYC

® La operacion se enmarca
en la politica de expansion
de la compaiiia ribera
especializada en la
fabricacion de aperitivos

DN Pamplona

El grupo Apex, compaiiia ubi-
cada en Ribaforada especiali-
zada en la fabricacién de ape-
ritivos, patatas fritas y frutos
secos, anuncié recientemente
la adquisicién de SYC Diversi-
ficacién dentro de su politica
de expansidn iniciada en los
dltimos afios. SYC es una em-
presa del mismo sector de
aperitivos con una trayectoria
de 26 afios en el mercado na-
cional yubicadaen Ejeadelos
Caballeros (Zaragoza). Pro-
pietario de las marcas Aspil,
Aspitos, Vicente Vidal y Mari-
nas, el grupo Apex destacaba,
en el comunicado en el que
anuncio la absorcién de SYC,
las similitudes entre ambas
empresas, asi como la com-
plementariedad de sus nego-
cios. La empresa navarra su-
ma asi a su catdlogo de pro-
ductos nuevas marcas como
Jumpers, Conchitas y Estre-
llones. El director general del
grupo Apex, Santiago Sala, se
mostraba satisfecho tras ce-
rrar la operacion de compra.
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Protesta he la Plataforma 8.80 que

exige seglmdad vial y movilidad sostenible, ayer en el lugar. Foto: Javier Bergasa
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~ Aprisionel conductor del
atropellomortal enla Txantrea,
que desplazo 30 m al anciano

Arturo U.J, de 37 afios, cuadruplicé la fasa de alcohol y circulaba a velocidad excesiva.

PAMPLONA — Un varén de 37 afios de
edad, Arturo U.J, ingresé ayer en
prision provisional comunicada y
sin fianza por orden de la titular del
Juzgado de Instruccién 3 de Pam-

plona después de que el miércoles -

por la noche, en torno a las 20.10
horas, atropellara mortalmente en
un paso de peatones en la calle Men-
digorria del barrio de la Txantrea de
Pamplona a Cirilo Artola Monton,
de 90 afios. La juez adopta esa deci-
sion por la gravedad del delito y de
la conducta desarrollada por el acu-
sado —que cuadruplicé la tasa legal
de alcohol, tomaba pastillas, atro-
pell6 al anciano en un paso de
cebra y lo desplazé del lugar de
impacto 31 metros debido a la exce-
siva velocidad que llevaba—. La juez
dice que su ingreso en prisién
“resulta indispensable para ener-
var cualquier riesgo de fuga sien-
do necesario asegurar su presen-
cia a disposicién judicial asi como

para evitar la reiteracién delictiva”,

El auto de la jueza resalta que exis-
ten indicios suficientes para impu-
tar al acusado la comisién de un
presunto delito de conduccién
influida por alcohol en concurso
con un delito de homicidio por
imprudencia grave, delitos que pue-

den alcanzar hasta cuatro afios de -

carcel. Del atestado policial se des-
prende que la victima, que iba
acompanado de un amigo, se vio
sorprendido cruzando el paso de
peatones por la furgoneta que con-
ducia Arturo U.J, “del que todo indi-
ca que circulaba a una velocidad ele-
vada desplazandolo 31 metros has-
ta caer en la calzada sufriendo gra-
ves lesiones que provocaron poco
después su fallecimiento”.

El acusado conducia con evidentes
sintomas de embriaguez y arrojo
una tasade 111y 1,08 mg. de alcohol
por litro de aire espirado. La tasa
legal es 0,25. El acusado declaré ante

lajuez que iba a 30 km/hora, perola
magistrada apunta que “resulta poco
creible teniendo en cuenta la distan-

'cia a la que desplazé el cuerpoy el

tiempo que tardo en detener la fur-
goneta”. Reconocié el procesado
haber bebido una botella de sidray
tomar 11 pastillas diarias. El lugar del
atropello es una zona escolar y este
se produjo de noche, un dia lluvio-
80, a pesar de lo cual el acusado cir-
culd bajo los efectos del alcohol y
muy rapido, “lo que generé un peli-
gro inminente y muy grave para los
usuarios de la via. No cabe duda de
que nos hallamos ante una impru-
dencia grave”, zanja la juez.

CASADO Y CON 4 HIJOS El fallecido,

. Cirilo Artola Monton, éra origina-

rio de Zurucudin y.se trasladé en
1958 a vivir a Pamplona. Estaba
casado (ayer se informé por error
que era viudo) y tenia cuatro hijos
¥ seis nietos. - E.C.

Diario de Noticias — Sébado, 13 de enero de 2018

Piden tres anos parael
cazador que encafion6
aun guardaen Bertiz

La Fiscalia da por hecho que le apuntd tres veces y solicita
carcel por atentado en el juicio, que serd el viernes

PAMPLONA — El incidente protago-
nizado el pasado sabado por un
cazador que encafioné y amenazoé
aun guarda forestal en el parque de
Bertiz llegara en apenas una sema-
na a juicio. El procedimiento se ha
tramitado como un juicio rapido (se
Jjuzga en menos de 15 dias desde que
ocurren los hechos) yya ha finaliza-
do la instruccién. El viernes préxi-
mo, el cazador, vecino de Donezte-
be, serd juzgado en el Juzgado delo
Penal 3 acusado de un delito de aten-
tado a agente de la autoridad con
uso de armas por el que la Fiscalia
le reclama tres afios de prision. De
manera alternativa, es decir, en caso
de que no prospere la acusacién por
atentado por no ajustarse a la acon-
tecido, el Ministerio Publico solici-
ta que se impongan seis meses de
carcel por amenazas graves.

El escrito del Ministerio Ptiblico
refleja que el acusado, al que no le
constan antecedentes penales, se
encontraba sobre 1as 10.00 horas del
pasado sabado, dia de Reyes, cazan-
do en el parque nacional de Bertiz,
donde dicha actividad esta prohibi-
da. Lo hacia en compania de su hijo,
menor de edad, y de un perro y
armado con una escopeta Beretta
de su propiedad y para la que posee
la oportuna licencia. Cuando se

encontraba en el interior del parque
fue sorprendido por un guarda
forestal que le dio el alto y le pidié
que se identificase para denunciar-
leyquitarle el arma, dado que esta-

"ba incumpliendo la normativa que
impedia cazar en la zona. El acusa-
do, en lugar de detenerse, se volvié
“y apuntando al guarda con la esco-
peta le dijo Zazi, zazi edo tiratuko
dizut (Quita o te pego un tiro). En
ese momento, el guarda forestal se
tir6 al suelo, observando como el
acusado y su hijo salian corriendo
del lugar, con lo que sali6 detras de
ellos, iniciandose una persecucién
durante diez minutos.

Durante la misma, el acusado se
volvio hasta en dos ocasiones hacia
el guarda, apuntindole con el arma,
y diciéndole Zazi. Bertzela tiratuko
dizut (Quita que si no te pego un
tiro). Finalmente el guarda les per-
di6 de vista cuando se internaron en
un bosque de pinos frondosos y el
agente forestal procedio a dar aviso
a la Policfa Foral. El acusado fue
localizado un tiempo mas tarde por
el propio guarda forestal en Oronoz-
Mugaire en el interior de un vehicu- -
lo conducido por un amigo del acu-
sado, encontrandose en el interior
de dicho turismo el arma con la que
habia amenazado al guarda. -E.C.

HOMENAJE A POLICIAS JUBILADOS Y A LOS DESTINADOS A CATA-
LUNYA. La delegada del Gobierno en Navarra, Carmen Alba, y el jefe
Superior de Policia, Daniel Rodriguez, presidieron ayer el homenaje -
anual al personal jubilado de la institucién, que coincide con el 194
aniversario de la Policia Nacional. El reconocimiento se hizo en el
‘acuartelamiento de Beloso y se condecor6 a 11 agentes destinados el 1
de octubre en Catalunya. Foto: Mikel Saiz -

Recomiendan precaucion enla carreterapor heladashoyymaiana

Aconsejan revisar el estado del vehiculo antes de viajar,
consultar el estado de las vias y usar las principales

PAMPLONA - El Gobierno foral reco-
mienda a todas las personas que este
fin de semana planeen salir a la carre-

tera que adopten medidas especiales
de preparacién del viaje y de conduc-
cién durante los mismos, ante la pre-

vision meteorolégica de heladas
generalizadas. “Dadas las previsio-
nes, es necesario que los viajes se
realicen de dia, salvo razones de

fuerza mayor, y por carreteras prin- ‘

cipales o vias rapidas”, aconsejé. Se
puede consultar el estado de las

vias en la web carreteras.navarra.es
asi como en el teléfono 848423500.
Se aconseja revisar neumaticos,
frenos, bateria, anticongelante,
luces, refrigerante y funcionamien-
to de la calefaccion. Y no salir a la

carretera hasta haber retirado el

hielo del parabrisas. Ademas, la
Policia Foral solicita que se “circu-
le con las luces de cruce encendi-
das, a velocidades mas moderadas
que las habituales, evitando acele-
rones y haciendo uso de marchas
largas”. -D.N.
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Israel Arnedo, Mikel Percaz y Celia Gomez éi{ un laboratorio.

Una eStudiante dela

UPNA ideaun sensor

paramedirla glucosa

Celia Gémez esta desarrollando un sistema para detectar
situaciones de hipo e hiperglucemias en nifios con diabetes

PAMPLONA — “La Ingenieria, como
la rama sanitaria, pueden ayudar a
lograr avances que cambien la vida
de las personas”. Por esta razon, la
joven Celia Gémez Jiménez (Hués-
car, Granada, 1994) se animo a estu-
diar Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién en la Universi-
dad Priblica de Navarra (UPNA), y
por ello también ha disefiado un sis-

- tema que mide en tiemporeal la glu-
cosa en nifos e informa de su alte-
racion. Se trata de una alternativa
noinvasiva que ayudaria a detectar
situaciones de hipoglucemia (poca
glucosa en sangre) o hiperglucemnia
(un excesode glucosa).

La propuesta consta de un sensor
y deuna pulsera inteligente. El sen-
sor, inalambrico, puede situarse por
ejemploen la oreja y, seglin explica
Gomez, funciona como un radar
que detecta anomalias de la gluco-
sa en sangre. Adema4s, hace esas
mediciones de forma continua, lo
que permite configurar alertas y
estudiar patrones de seguimiento.

¢Y comollegd a esaidea? La joven,
que forma parte del grupo de inves-
tigacién de componentes de micro-
ondas de la UPNA, explica que su
hermana de 10 aflos, Julia, fue diag-
nosticada con diabetes tipo1el pasa-
domes de agosto, por lo que la nifia
tuvo que estar ingresada en el hos-
pital. Alli, Celia, junto a su hermano
Eduardo, recién graduado en Medi-
cina por la Universidad del Pais Vas-
co (UPV), empezaron a investigar
sobre esta enfermedad y vieron “un
vacio en cuanto a la forma de medir
la glucosa de manera continua yno
invasiva”. En la actualidad, lo mas
habitual es que sea, por ejemplo, con
un aparato glucémetro que necesi-

ta una gota de sangre. La clave es
que, con esa medicién continua, se
facilita detectar las hipos e hiperglu-
cemias en los nifios.

Ahora, esa idea esté siendo desa-
rrollada por la propia Gémez, jun-
to a su hermano Eduardo y con la
colaboracién de dos investigado-
res de la UPNA: Israel Arnedo Gil,
profesor del Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electrénica;
y Jon Mikel Percal Ciriza, alumno
de doctorado.

10.000 EUROS DE PREMIO El proyec-
to, bautizado como Be Easy, obtu-
vo el primer premio, y el de catego-
ria universitaria, en la tltima edi-
cion de los galardones Inlciate del
Gobierno de Navarra, a través dela
sociedad publica Centro Europeo
de Empresas e Innovacién de Nava-
rra (CEIN). Gracias al galardon, el
proyecto logré 10.000 euros. Ade-
mas, el reconocimiento, segin
apunté ayer la UPNA a través de un
comunicado, incluye una estancia
gratuita de seis meses en el Vivero
Innovacién de CEIN y la preselec-
cién del proyecto para participar en
la sexta edicién del programa
Impulso Emprendedor del Gobier-
no de Navarra, que gestiona tam-
bién el CEIN. -DN.

- Habfa un vacio

- Alumna de 4° de Telecomtinic

EDUCACION ACOGERA
EL SORTEO DE PLAZAS
DE INFANTIL Y PRIMARIA

® Liserepartoserael 13 defebrero® Enla prematriculahabri
unamscnpcmn, incluidoel modelo Den la zonano vascofona

& G. Montafiés
Javier Bergasa

PAMPLONA - El departamento foral
de Educacion tiene previsto acoger

el proximo 13 de febrero, a1as13.00- |

horas, un sorteo ptiblico para distri-
buir las plazas en las que haya soli-
citudes con empate para el acceso a
los centros de Infantil y Primaria
durante la préxima prematricula.
Este paso, con el que el Gobierno de
Navarra centraliza este sistema, que
se activa en aquellos casos en los que
hay mas solicitudes que plazas y
empate en las puntuaciones, supo-
ne un cambio con respecto a ante-
riores procesos, ya que este sorteo
se hacia en los propios centros bajo
la supervisién de Inspeccién.

Otras claves de la préxima prema-
tricula es que habra una tinica instan-
cia en todo caso, incluido el modelo
D (educacién en euskera con el caste-
llano como asignatura) en la zonano
vascofona, después de que el Consejo
de Navarra realizara un dictamen cri-
tico con el formato de doble solicitud
que habia permitido el departamen-
to en esta zona. Otro cambio es que
las familias podran renunciar, si no

LASFECHAS CLAVE

@1al 7 de febrero. Las familias
podran entregar una Gnica ins-
cripcion en el ceniro que han
marcado en primer lugar. En 3
afios, si se rellena la casilla de tar-
jeta sanitaria del estudiante, se

_ podra consultar el resultado en la
web de Educacién.
@13 de febrero. Educacion prevé
acoger a las 13.00 horas un sorteo
publico para las plazas de Infantil y
Primaria en caso de ser necesario
ese reparfo en caso de empate.
@ 5 de marzo. Lista provisional
de admitidos. Enfre el 6 y el 7 se
podrén presentar reclamaciones.
® 12 de marzo. Publicacién de la
lista definitiva de admitidos.
@ 26 al 28 de marzo. Maricula-
cién del alumnado de 3 afios.
@ 25 al 28 de junio. Matricula-
cién del alumnado de Infantil y
Primaria, excepto el de 3 afios.
@ 3 de septiembre. Fecha limite
pararenunciar a la opcién de
mejora. Si se ejerce, el cambio es
obligatorio.

han logrado plaza en el centro esco-
gido y tienen una segunda opcién, a
optar a esa primera plaza en septiem-
bre si hay vacantes. Y en la puntua-
cién complementaria, la que se acti-
va en caso de empate, se podré tener
en cuenta tanto la distancia al centro
desde el domicilio de residencia como
desde el centro de trabajo.

Estas son algunas de las noveda-
des que serecogen en las instruccio-
nes de cara a la préxima prematri-
cula, facilitadas ayer a directivos de
centros. Las fechas para la entrega
de la instancia en el centro elegido
serdn del1al 7 de febrero. Después,
el 5 de marzo se publicara el listado
provisional de admitidos y, tras las
reclamaciones, el definitivo ser el
12 de marzo. Otra fechas clave seran
la matriculacién del alumnado de 3
afos, que sera del 26 al 28 de mar-
Z0, y la del resto de Infantil y Prima-
Tia, que tendra de plazo del 252l 28
de marzo.

LA DISTANCIA AL TRABAJO En los
casos en los que haya maés solicitudes
que plazas, para resolver los empa-
tes se tiene en cuenta una puntuacién
que incluye cuestiones como si hay

El departamento defiende la “autonomia”
de los centros para aplicar el programa PAI

La media de sesiones en inglés
en el modelo G/A se mantiene
en Tl en 5°y 6° de Primaria sube
de11a12,yen1bajade11a10

ey

PAMPLONA — El departamento de Edu-
cacién defendié ayer la “autonomia”
de los centros escolares para aplicar
el Programa de Aprendizaje en Inglés
(PAT) que, desde este curso, se regula
a través de una normativa aprobada
a finales de 2016 que establece unas
horquillas minimas y maximas para
las sesiones impattidas en lengua
extranjera. Una distribucién horaria
que, tal y como ocurria con la ante-
rior norma de 2011, varia segiin los
modelos lingiiisticos siendo mas
ambiciosa en el caso de los centros de
castellano (modelo G y A) que en los
de euskera (modelo D).

La nueva orden foral ha permitido
a los centros de Infantil y Primaria
que ofertan programas plurilingiies
(115 de 117 tienen el PAT) modificar
este curso el nimero de sesiones

impartidas en lengua extranjera. La
mayoria ha mantenide la misma
carga horaria en inglés mientras que

algunos han optade por reducirla -

(entre una o dos sesiones) y otros,
sin embargo, la han incrementado.
Una decision, apunté el director
general de Educacién, Roberto
Pérez, que “han adoptado alegando
argumentos pedagdgicos en sus pro-
yectos lingiiisticos de centro. En nin-
gun caso el cambio se debe a falta de
medios o recursos humanos”. En
este sentido, Pérez aludic a la “diver-
sidad” de la sociedad navarra y sefia-
16 que “en algunos centros el 40% de
su alumnado no tienen el castellano
como lengua materna y los centros
prefieren empezar con menos sesio-
nes en inglés e ir incrementandolo
de forma progresiva”.

Ahora bien, el director general reco-
nocio que la nueva normativa tam-
poco ha acarreado grandes cambios
enla aplicacién del PAL “En estos dos
dltimos cursos, (2016-17 con la nor-
mativa de 2011 vigente y 2017-18, con
la nueva norma), la media de sesio-

nes en inglés en los centros PAI de
castellano en Navarra se mantiene en
11 horas (para ser exactos bajade 1,05
a11,01)", explicé Pérez y afiadié que
“en 52y 6° de Primaria sube, de media,
11212 sesiones semanales mientras
que en 1° de Primaria baja de 11 a 10.
Una decisiéon muy légica desde el -
punto de vista pedagdgico”.

RECHAZO A LAS CRITICASDE UPN Ante
las criticas realizadas ayer por el por-
tavoz de la comision parlamentaria
de Educacién de UPN, Alberto Cata-
14n, quien afirmé que los cambios en
la normativa del PAT “generan desi-
gualdades en los centros piiblicos, ya
que unos imparten 6 sesiones sema-
nales en inglés y otros 14", el director
general negé la mayor. “Los centros
educativos son auténomos para deci-
dir si aumentan sus sesiones en len-
gua extranjeray, tal y como demues-
tran los datos, el niimero de sesiones
medio es muy similar al que habfa con
la anterior normativa. Esta normano
genera desigualdades”, aseverd.
Ademas, Pérez consideré que rea-
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hermanos o hermanas en el centro,
una situacién de discapacidad, la ren-
ta, sise trata de una familia numero-
sa 0 la puntuacién complementaria.
En este tltimo caso se mantiene la
geolocalizacién, que da 0,5 puntos a
solicitudes enlas que la distancia del
centro al domicilio familiar sea de
hasta 1500 metros. Ademas, también
se tendra en cuenta, como habia soli-
citado el Defensor del Pueblo, esa dis-
tancia al centro de trabajo. Pero habra

que optar en la solicitud entre poner

la casa o ese lugar de trabajo.
Una via que se fija en las instruccio-
nes facilitadas a los centros es la Ila-
- mada “opcién de mejora”. Las fami-
lias podran marcar en su preinscrip-
cién una primera opcién en la que
presentan su solicitud, y después esco-
ger otros centros. ;Pero qué pasasi el
alumnadologra plaza en su segunda
opcién y, después, hay alguna vacan-
te en la que habia elegido como pri-
mero? Esa esla opcién de mejora. De
gjercerla, el cambio de centro seria
obligatorio; pero se habilita un plazo
pararenunciar a esa opcién en el caso
delalumnado de 3 afios, lo que supo-
neasumir la opcién diferente ala prio-
ritaria: el margen terminar4 el 3 de
septiembre, alas14.00 horas. El lista-
do definitivo se conoceria dos dias des-
pués, el 5 de septiembre, y este nuevo
plazo de matricula discurriria entre
ell0yelll.

INFORMACION BASICA, ENEL 012 Ade-
mas, otra novedad es que la infor-
macién de consulta se facilitara a
través del teléfono 012 (948 012 012
o simplemente 012), que en caso de
que serequiera de una informacién
mds precisa tendra que derivar la
consulta al area pertinente de Edu-
cacion (por ejemplo, el asesoramien-
to a familias se realiza a través del
848426617). @

Orden Foralde2016

DISTRIBUCION HORARIA

Escolares se dirigen a un centro educativo en Navarra,

Curso Modelo A/G ModeloD

1° E.Infantil 6-12 sesiones inglés - 0-6 sesiones eninglés

2° Enfantil 6-12 sesiones en inglés 3-6 sesiones en inglés

3° E.Infantil 6-12 sesiones en inglés 3-6 sesiones en inglés

1° Primaria 8-12 sesiones en inglés - 6-9 sesiones en inglés

2° Primaria 8-12 sesiones en inglés ~ 6-9 sesiones en inglés

3° Primaria 8-12 sesiones en inglés 6-9 sesiones en inglés

4° Primaria 8-12 sesiones en inglés 6-9 sesiones en inglés

5° Primaria 8-12 sesiones en inglés 6-9 sesiones en inglés

&° Primaria 8-12 sesiones en inglés 6-9 sesiones en inglés
DISTRIBUCION |

Areas Mod.A/G ModeloD | Mos.A/G ModeloD

Primera Lengua Extiranjera 3 sesiones 3 sesiones m————

Refuerzo 1° Lengua Extranjera | 2 sesiones 2 sesiones e

CC Sociales/CC Naturaleza 2 sesiones —— O-2sesiones  0-2sésiones

Marematicasit SRR mme—— 0-4 sesiones  0-2 sesiones

E.Artistica (Plastica) —_— — O-1sesiones  0-1sesiones

E.Arfistica (Musica) e — O-1sesiones  0-1sesiories

Lectura — — O-1sesiones  0-1sesiones

Educacion Fisica — — 0-2 sesiones  0-2 sesiones

Valores sociales/Religién e O-2 sesiones  0-2 sesiones

TOTAL 7 sesiones Ssesiones | 5Sses.max hsesmax |

lizar la comparativa de 6 sesiones (el
minimo fijado para los centros de
euskera de Primaria) frente a 14 (algo
que ocurre en ocho centro de caste-

llano ya que en la mayoria, tal y como
fija la norma, el méximo son 12) es
‘engafioso” ya que se estin compa-
rando modelos lingiiisticos distintos.

La distribucion horaria en los cen-
tros de castellano y euskera es dife-
rente, algo que también ocurria con.
la norma aprobada por UPN. -

Aquella orden foral, que data de 2011,
establecia un minimo de 10 sesiones
en inglés en Infantil y Primaria para
los centros de modelo Gy A,y de5a
8 sesiones en funci6n de 1a etapa edu-
cativa para los centros de euskera (con
Ia excepcién de 1° de Infantil).

La actual normativa, por su parte,
fija, para los colegios de castellano (el
95% del total), horquillas de 6 a 12
sesiones en inglés en Infantil yde 8 a
12 sesiones en inglés en Primaria. En
el caso del modelo D las horquillas
son las siguientes: de 0 a 6 sesiones en
inglés en 1° de Infantil; de 3 a 6 sesio-
nes en 2¢y 3° de Infantil; y de 6 2 9

sesiones en la etapa de Primaria. “Las

sesiones maximas se pueden revisar
al alza siempre que el centro lo justi-
fique en su proyecto lingiiistico”, afir-
mo Pérez. De hecho, nueve centros
publicos y ocho concertados impar-
ten 13,14 y hasta 15 sesiones semana-
les. “Aquellos centros que nos lo han
pedidoylo han argumentado tienen
mas horas de las que establece como
maximo la normativa. Las sesiones
minimas, sin embargo, no se pueden
rebajar si se quiere impartir el pro-
grama PAI”, concluyé el director
general de Educacion. - M. Olazardn

Elpolideportivo dela
UI%\TAsegujrécerrado
estefin de semana |

TRAS EL INCENDIO - La zona inte-
rior del polideportivo de la Uni-
versidad Ptiblica de Navarra
' (UPNA) seguira cerrada hasta la
proxima semana, a la espera de
" que se terminen las mediciones
de calidad del aire encargadas tras
el incendio que se produjo el pasa-
do miércoles en la sauna de hom-

bres del recinto. Desde el centro -

apuntaron que la zona deportiva
exterior podrd ser utilizada y, para
ello, se ha habilitado otre punto
de vestuarios. El fuego, de escasa
dimensiény que fue sofocado por
los Bomberos de Cordovilla, afec-
t6 sobre todo ala saunay al techo
del vestuario de hombres. - D.N.

LaUNhomenajeard al
ex canciller Javier

_ Echevarriael dia19

EN EL MUSEO - El teatro del
Museo Universidad de Navarra
acogera el proximo viernes, 19 de
enero, un acto académico en
homenaje a monsefior Javier
Echevarria, quien fuera gran
canciller de la Universidad de
Navarra (UN) entre 1994 y 2016.
Enel acto participara monsefior
Fernando Ocariz, gran canciller
de la Universidad, que presidir4
su primer acto académico en el
campus, segun informé ayer el
centro académico 4 través de un
comunicado. Echevarria, nacido
en Madrid en 1932, fallecié en

Roma en diciembre de 2016 alos

84 aiios de edad. - Efe

Ultracatolicos
criticanla
_suspensiondela
docentede Tafalla

‘Recoge firmas de apoyo
ala profesora suspendida
tras una denuncia por
presunta fransfobia

PAMPLONA — La web de la asocia-
cion catdlica Enraizados recoge
desde ayer firmas de apoyo a la
profesora de instituto de Tafalla
que ha sido recientemente sus-
pendida de la docencia por el
departamento foral de Educacién,
Iientras se investiga una denun-
cia realizada por una familia del
centro por presuntos comentarios
transfébicos. A través de esta peti-
cion, que carga contra la actua-
cién del departamento, se defien-
dela “libertad de expresién” dela
docente. La asociacién, que en su
Ppégina por ejemplo también aco-
ge una peticion de apoyo ala cam-
pafia del autobiis contra la tran-
sexualidad de los ultracatélicos
HazteOir, ha realizado la misma
campana en change.org.

Educacién confirmé esta sema-
na que habia incoado un expe-
diente a esta docente tras recibir
la denuncia de una familia del cen-
tro por presunta transfobia. Al tra-
tarse de una falta considerada
muy grave, el departamento sus-
pendi6 de la docencia a la profe-
sora, que nego las acusaciones y
afirmé que tinicamente criticé en
septiembre la ley LGTBI presen-
tada por Podemos. -D.N.

IQUIDACIO

TOTAL POR CIERRE

5 PLANOS
ARTICULACION

Desde 1 99€

SILLON

RELAX

de 220€

ON
VISCOLASTICA \Des

CANAPE
ABATIBLE

ULTIMOS DIAS

OUTLET Qo

HORARIO:
DE LUNES A SABADO
MANANA DE: 10:00 A 13:30
TARDES DE: 17:00 A 20:00

C/Teobaldos n°2 bajo . Pamplona (Navarra) . TIf: 948 224 016 SABADQS TARDE CERRADO
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E1909% de profesores convive con
situaciones de violenciaen lasaulas

Un 75% de los docentes considera que tiene muy poca o hinguna autoridad sobre los alumnos

MADRID - Nueve de cada diez profe-
sores convive con situaciones de vio-
lencia en su centro escolar, como
peleas, vejaciones o vandalismo, y el
75% de los docentes cree que tiene
muy poca o ninguna autoridad.

Son datos de un estudio presen-
tado ayer por el sindicato CSIF, el
mas representativo en las adminis-
traciones ptiblicas, con 2.000 cues-
tionarios distribuidos a profesores
de centros ptblicos de Primaria y
Secundaria de todas las comunida-
des auténomas.

Los docentes describen amenazas
por parte del alumnado y las fami-
lias, falta de respeto y de reconoci-
miento de la autoridad docente, vio-
lencia psicolégica y situaciones de
indefension. Segiin explicé el presi-
dente del sector educativo del sindi-
cato, Mario Gutiérrez, mas de la
cuarta parte de los profesores con-
sidera que la vida en las aulas no es
agradable y que la disciplina es insu-
ficiente. De hecho, tres de cada cua-
tro docentes siente que tiene muy
poca o ninguna autoridad.

Las situaciones de violencia mas
habituales que describen son peleas,
insultos y vejaciones entre los alum-

nos, vandalismo y destrozo de mate-
rial escolar, violencia psicolégica, epi-
sodios y conflictos con un componen-
te racista y enfrentamientos a través
de redes sociales, como WhatsApp.

Para abordar estas situaciones, el
sindicato presenté ayer el servicio
CSIF Ayuda Profes, un gabinete psi-
colégico especializado en asesorar,
prevenir y tratar este tipo de situacio-
nes. El sindicato alert6 de que ade-
mas de las situaciones graves de vio-
lencia, como las agresiones o acoso
escolar, a diario se suceden episodios
“mas sutiles y latentes” en las aulas,
paralas que reclama actuaciones pre-
ventivas y el reconocimiento de la
autoridad de estos profesionales.

La profesora Encarna Abascal
detalld que para el profesor “es mas
importante y grave la violencia del
dia a dia soterrada” que incluso a
veces se normaliza, como los alum-
nos que faltan al respeto, interrum-
pen las clases y el docente tiene que
imponerse”. “A veces los profesores
no tienen esa autoridad suficiente
para parar estas situaciones”, lamen-
t6 Mario Gutiérrez, quien denuncié
que los profesores aseguran que no
siempre tienen el apoyo de la direc-

cion o de los otros compafieros.
La profesora Abascal advirti6 de

que “esa violencia se va amplifican--

do y trasladando a la sociedad”.
Para Gutiérrez “ha existido una
permisividad y se ha normalizado
una violencia de baja intensidad que
seha ido tapando y para solucionar-

@ Conflictos. Las situaciones de
violencia mds habituales son
peleas, insultos y vejaciones entre
alumnos, vandalismo y destrozo
de material escolar, violencia psico-
l6gica, episodios y conflictos con
un componente racista enfrenta-
mientos a fravés de redes sociales.
@ Acoso a fravés del mévil. Las
situaciones de violencia y acoso
entre los nifios también se perci-
ben en la efapa de primaria y
Mario Gufiérrez, del CSIF, alertd
del pico que se produce coinci-
diendo con el regalo del mévil a
los nifios en las Comuniones, en
tercero y cuarto curso.

lo hay que dar el nombre al proble-
ma porque es habitual quese llame
problema de convivencia”.

Ademas, explicé que esas situacio-
nes de violencia y acoso entre los
nifios también se perciben en la eta-
pa de primaria y alert6 del pico que
se produce coincidiendo con el rega-
lo del mévil a los nifios en las Comu-
niones, en tercero y cuarto curso.

El sindicato considera que los recor-
tes en personal, el incremento en la
ratio de alumnos por clases y el hora-
rio lectivo, asi como el déficit en las
plantillas de apoyo, esta dificultando
la prevencion de estas situaciones.
“Es evidente que las administracio-
nes no quieren mostrar el problema
porque es tirar las piedras sobre su
tejado”, dijo Gutiérrez, quien lamen-
16 que cuando se produce algiin caso
de suicidio “habia habido denuncias”.

Sobre la aprobacion ayer en el Con-
sejo de Ministros de la modificacion
del Observatorio Estatal de la Convi-
vencia Escolar con el fin de luchar
contra el acoso en las aulas, el respon-
sable del CSIF puso en cuestion la efi-
cacia de este organismo, porque dijo
que se creo en 2007 y “apenas se ha-
reunido en dos o tres ocasiones”. - Efe

Una fuerte tromba de agua causa inundaciones en Bizkaia
DESBORDAMIENTO DE RIOS. Los servicios de carre-
teras y bomberos de la Diputacién de Bizkaia reci-

bieron casi un centenar de avisos debido a las inten-
sas lluvias caidas en la tarde del jueves, que provo-

caron el desbordamiento de rios, “pequefias inun-
daciones y balsas de agua”, fundamentalmente en
los municipios de Muxika, Gernika e Ibarrangelu,
ytambién enla zona de Mungialdea, aunque “nin-

guna de gravedad”, segin inform¢ la institucién
foral. Una veintena de personas tuvieron que ser
rescatadas tras quedar atrapadas en sus vehiculos.
En la foto, una ferreteria inundada. Foto: B. Guerrero

Detenidopor
matarasu

padrastroyherira

_SumadreenCalvi&

El agresor, de 27 afios
y con antecedentes
por violencia doméstica,
permanece detenido

PALMA —La Guardia Civil detuvo
el jueves por la noche a un hom-
bre de 27 afios por matar a puifia-
ladas a la pareja de su madre y
herirla a ella de gravedad, en su
domicilio de Costa den Blanes, en
el municipio mallorquin de Cal-
via. El fallecido es un hombre de
61 afios, de nacionalidad espafio-
la. La mujer, de 46 afios y de
nacionalidad ucraniana, fue aten-
dida por heridas de arma blanca
en el térax y el abdomen, fue esta-
bilizada por personal del 061 y
trasladada en estado muy grave
al Hospital Son Espases. El dete-
nido, también de origen ucrania-

- o, tiene antecedentes por violen-

cia domeéstica y permanece dete-

nido en dependencias dela Guar-

dia Civil por presunto homicidio

e intento de homicidio. El suceso

tuvo lugar a las 21.30 horas del

jueves en el domicilio dela pare-
jaapuialada. -Efe

Unbebécon
salmonelaen
Espanaportomar
leche de Lactalis

Asilo denuncia el Instituto
Pasteur, aunque Sanidad
y la propia firma francesa
dicen no tener constancia

PARIS — Un bebé que consumio
leche infantil contaminada de la
marca francesa Lactalis ha con-
traido la salmonela en Espaiia,
segtin informaban ayer cientificos
del Instituto Pasteur. Ademas,
existe otro caso sospechoso en
Grecia. El Ministerio de Sanidad
aseguraba ayer al diario EI Mun-
do que la Agencia Espafiola de
Seguridad Alimentaria espafiola
que no tiene notificacién alguna

. de ninguna comunidad auténo-

ma de un caso positivo de salmo-
nela. Por su parte, Lactalis afirmé
ayer no tener constancia de que
haya nifos enfermos por salmo-
nela ni en Espafa ni en ningiin
otro pais, fuera de Francia, a cau-
sa de los productos que resulta-
ron contaminados en su planta
francesa de Cracn que lleva para-
da un mes. Un portavoz de la
empresa recordo que en diciem-
bre se decidio retirar de la circu-
lacién 59 lotes de polvo para lac-
tante y papillas que habian salido
de la fabrica de Craon. - Efe/D.N..
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gerente de Sodena, Pilar Irigoien.

“De no haber

existidouna

n ormativa
favorable, esas
plantas no

]hubiesen sido

viables”

IGNACIO GIL JORDAN
Director general de Desarrollo Rural

¢Era solucionar un problema de
purines o explorar una actividad
empresarial? Yo creo que no se hizo
principalmente para la solucidn de
la problematica en Ultzama. Exis-
tia un escenario favorable y se apro-
veché a través de una iniciativa
empresarial”, concluyo. - A.LR.

Fl Gobierno hace piblicas por
primeravezlasactas del Convenio

Difunde en su integridad el acuerdo firmado con el Ministerio el pasado 27 de diciembre

« Ibai Fernandez
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ha hecho piblico el acuerdo
financiero sobre el Convenio Eco-
nomico que el pasado 27 de diciem-
bre firmé en Madrid con el Minis-
terio de Hacienda. Un documento
de 69 paginas que incluye varios
anexos, y en los que se detallala fér-
mula con la que ambas administra-
ciones van a calcular la aportacion
anual por las competencias no
transferidas y los ajustes fiscales
durante el quinquenio 2015-2019.
Accesible ya en la pagina web del
Gobierno, que lo ha remitido ade-
mas al Parlamento para el conoci-
miento de los grupos politicos en
un gesto de “transparencia’ que
pretende disipar las criticas al Con-

- venio Econémico por su presunto

oscurantismo.

Esla primera vez que el Ejecutivo
autondémico saca ala luz piblica en
su integridad el acuerdo con el Esta-
do. Y la principal conclusion, lejos
delo que auguraban sus criti-
cos, es que el documento no
tiene gato encerrado. Son un
conjunto de ajustes econdmi-
cos anunciados previamente
por ambas administraciones, y
cuyas, cifras principales ya
habian sido dadas a conocer.
Recoge asi los 510 millones de
aportacion para el afio base de
2015 y las cuentas realizadas para
llegar a una cantidad. Incluye tam-
bién el ajuste en el Impuesto de
Hidrocarburos mediante un calcu-
loreal, y no estimativo, que ha resul-
tado muy beneficioso para la Comu-
nidad Foral. También los diferentes
condicionantes que dan como resul-
tado la devolucién de 215 millones
por los adelantos de los dltimos
anos, asi como las cifras previstas
para los afios siguientes tanto en
aportacién como en ajustes fiscales
por los impuestos indirectos.

En total son 14 anexos los que reco-
ge el acta suscrita por la comision
coordinadora del Convenio Econé-
mico reunida el pasado dia 27 en
Madrid. La aportacion definitiva y
provisional de los afios 2015, 2016 y
2017; la regulacién de los flujos
financieros de esos mismos afios; el
método para hacer efectivo los ajus-
tes.de IVA y de Impuestos Especia-

- les; ola participacion de Navarra en

los sistema de atencion a la Depen-
dencia. Enfre los acuerdos se reco-
ge también la valoracion del coste
de la Policia Foral, fijada en 52,8
millones para 2016 y en 54 millones
para 2017, asi como la ratificacién
de los objetivos de déficit y deuda
que previamente habian pactadoya

ooRDIN
SN COO o aico EN
e CONVENIO ECONOT  oRaL DE

gz An 8

ambas administraciones,
pero que quedan oficializados aho-
ra por la Comisién Coordinadora.
De esta forma, el limite de déficit
para 2018 queda fijado asien el 0,4%
del PIB, y la deuda en el 17,1%.

EL CALCULO DE LA APORTACION E1
acta firmada el pasado dia 27 inclu-
ye la ecuacion para determinar la
aportacion de Navarra al Estado por
las competencias no transferidas,
con los distintos capitulos que dan
como resultado los ya conocidos
510 millones (480 si no se incluyen

El acta del pasado 27 de

Aportacion a Navarra

(base del aiio 2015)
Miles de euros

e Presupuesto del Estado 2015 282.917.609,00
e Cargas asumidas por la Comunidad Foral (1)  70.658.715,50
. e Total cargas no asumidas 212.258.893,50
e ndice imputacién 1,6%
_ Aportacién integra 3.396.142,30
Compensaciones y ajustes a deducir - fz,_asa.oﬂ,oo
Por impuestos no convenidos 59.135,40
Por ingresos no fributarios £02.658,75
Por déficit presupuestario 2.264.023,07
Por impuestos directos 160.254,68
Aportacién liquida afio I:_iasé- 2015 - 510.070,40

(1) Este importe incluye 3421.273,14 miles de euros en materia de po.'f&ia

diciembre, firmada por ambas
administraciones.

los ajustes por el sector eléctrico).
Para ello, se parte de los 282.917
millones de presupuesto con el que
contd el Estado en 2015, a los que se
descuentan los 70.658 millones en
los que ha valorado las competen-
cias asumidas por la Comunidad
Foral, incluidos los 3.42]1 millones
de gasto en policia, cuya parte pro-
porcional paga con su propio pre-
supuesto. Lo gue da un resultado
de 212.258 millones, de los que

Navarra debe sufragar el 1,6%, su
peso econdmico en el conjunto del
Estado. En total, 3.396 millones. A
ellos se descuentan compensacio-
nes por los impuestos no conveni-
dos (59,1 millones), ingresos no tri-
butarios (402,6), impuestos direc-
tos (160,2) y déficit presupuestario
(2.264), cantidades que dejan como
resultado los 510.070.400 euros ya
conocidos. Cantidad que se ajusta-
ra de forma provisional hasta 2019,
fecha en la que habri que negociar
una nueva cifra de aportacion. e
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FUJA (8091 GASTOS FUN- GASTOS GASTOS ACTIVIDAD TOTAL
euros/mes) | CIONAMIENTO® ORGANIZACION| PORSADASPARLA-| ooy yn0)
i FRACCION **

UPN 15 8.091 21930 16755 12516 59292
GEROA BAI 9 8091 13158 10.053 8.344 39646
EHBILDU 8 8.091 1696 8936 8344 37.067
PODEMOS 7 8.091 10.234 7.819 8344 34488
PSN 7 8.091 10.234 7819 8344 34488
PP 2 8.091 2924 2234 4172 17421
I-E 2 8.091 2924 2234 4172 17421
TOTAL 50 - 56.637 73100 55.850. 54236 239.823

(1462 euros/mes/parlamentario) **(1117 euros/mes/parlamentario) ***4172 euros/mes/por cada 5 parlamentarios)

Flsueldodelos parlaméntarios
subirael 1%, perolas dietas
ysubvenciones se congelan

Las ayudas a los grupos se mantienen en las mismas cifras desde 2010

« Javier Encinas

PAMPLONA — E]l Parlamento de Nava-
ITa aprobara el proximo lunes el
régimen retributivo que regira a lo
largo de 2018. La propuesta que sera
analizada por la Mesa y Junta de
Portavoces, y que salvo sorpresa
maytiscula recibira el visto bueno
del primero de los dos 6rganos —que
es el que tiene la capacidad deciso-
ria—, no contempla variaciones muy
significativas con respecto a la que
ha estado vigente en el afio recién
concluido. De hecho, sélo experi-
mentan cambios los sueldos de los
parlamentarios y los del personal
eventual que asiste a la presidencia
de la Camara y a los grupos parla-
mentarios. En ambos casos se plan-
tea una subida salarial del 1%, des-
pués de que en 2017 quedaran con-
gelados.

Logicamente, el salario mas eleva-
do corresponderd a la presidenta del
Parlamento, Ainhoa Aznirez, que
tendra unos ingresos brutos anua-
les de 57.253,14 euros. De todas for-
mas, su sueldo apenas es superior
en 534 euros al de los miembros de
la Mesay Junta con dedicacién abso-
luta, ya que la representante de
Podemos decidi6 bajarse su retribu-
cién nada més acceder al cargo. Sus
antecesores percibian casi 80.000
euros por desempefiar estas mismas
funciones.

El incremento del 1% permitira a
los parlamentarios volver a superar
la barrera de los 50.000 euros. Se tra-
ta de un sueldo todavia inferior al
que tenian en 2010, cuando la crisis
les forz6 a bajérselo un 5%, al igual
que el resto de funcionarios.

Esta retribuci6n es para los parla-
mentarios con dedicacién absoluta,
que son la inmensa mayoria de los
50 que integran el Legislativo, Quie-
nes desempefian su labor de forma
parcial percibirdn 42.538,86 euros
si son miembros de la Mesa y Junta
y 37.811,48 si no tienen responsabi-
lidades en estos 6rganos.

Esa subida del 1% también se apli-

RETRIBUCIONES PARLAMENTARIOS 3
Presidenta 57.253,14
Miembros de Mesa y Junta con dedicacion exclusiva 56.718,62
Miembros de Mesa y Junta sin dedicacién exclusiva 42.538,86
Parlamentarios con dedicacién absoluta i 50.415,40
Parlamentarios sin'dedicacién absoluta 37.811,48
TOTAL PARLAMENTARIOS 2.4£50.000
RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL

Jefe de Gabinete de presidencia 51.651,04
Secretario de presidencia 35.032,76
Secretaria de miembros de Mesa 28.171,22
Asistentes de grupos parlamentarios 28.171,22
DIETAS POR ASISTENCIA*

Hasta 25km 137,52
Masde25 162,61
*Maximo dos por dia

VIAJES

Kilometraje 0,31/km
Viaje fuera de Navarra 50 euros/dia
Viaje extranjero 80 euros/dia

caré al jefe de gabinete de presiden-
cia, a su secretario, a la secretaria de
la Mesa y a los asistentes de los gru-
pos parlamentarios,

euros por gastos de funcionamien-
to de sus 15 parlamentarios, los
16.755 por los gastos de organizacién
¥y los 12.516 por los gastos de activi-
dad.Lasuma total de ayudas piibli-
cas mensuales asciende a 59.292
euros. o

Asimismo se mantienen inaltera-
dos los pagos por asistencia de los
parlamentarios adscritos al régimen
de dietas. Seran de 137,52 euros para
quienes residan en una localidad dis-
tante de hasta 25 kilometros de Pam-

Tampoco se modifican las ayudas  plona, y de 162,61 en el caso de quie-
por gastos de funcionamiento. Cada  nes vivan a mas de25 km dela capi-
grupo cobra 1.462 euros al mes por  tal.
parlamentario y otros L117 por gas-  Ademas, los gastos por desplaza-
tos de organizacién. Ademas, por miento para asistir a las sesiones de
cada cinco parlamentarios o frac- la Camara de todos los parlamenta-
ci6n los grupos reciben una subven-  rios domiciliados fuera de Pamplo-
cibnde4.172 eurosmensuales. Enel na seran compensados con 0,31
casode UPN, que es el partido mayo-  euros por kilémetro. Este dinero
ritario con 15 escaiios, recibe cada
mes los 8.091 euros de subvencién
fija, a los que hay sumar los 21.930

8.091EUROS PARA LOS GRUPOS No se
alteran, sin embargo, las subvencio-
nes que reciben los siete grupos par-
lamentarios que conforman Ia
Camara, que continuarin ingresan-
do 8.091 eures al mes, y que son
practicamente las mismas cifras que
se abonan desde 2010.

terd a gravamen en el Impuesto
sobre la Renta. @

repercutira como ingreso y se some-

Mis de 50 autobuses
parten de Navarraala
marcha porlos presos

El grupo municipal Aranzadi se sumaala manifestacion,
que arranca a las 17.30 horas de la plaza La Casilla de Bilbao

PAMPLONA — La candidatura ciu-
dadana Aranzadi de Pamplona ha
sido la iltima en comunicar su
adhesion a la manifestacién con-
vocada por la red ciudadana Sare,
que arrancard alas17.30 horas de
la plaza La Casilla de Bilbao y que

concluira en el Ayuntamiento. La

cita contard con una amplia repre-
sentacién de Navarra, desde don-
de ayer se habian completado mas
de 50 autobuses, que se sumarin
alos numerosos coches particula-
res que se desplazaran desde la
Comunidad Foral. Como en afios
precedentes, la capital vizcaina se
prepara para recibir a miles de per-
sonas. '

En un comunicado, AranzadiIla-
mo a “llenar lIas calles de Bilbao en
defensa de los derechos humanos
de los presos vascos”. Asimismo,

puso en valor la importancia de
“reconocer y aprovechar el
momento histérico actual” para
comenzar a construir una “verda-

dera cultura dela paz, puesla gran

mayoria de la sociedad vasca y
navarra esti preparada para seguir
avanzando” en la consecucién de
un “objetivo comun: los derechos
humanos, 1a resolucién y la paz”.
La manifestacion estara prece-
dida de una pancarta con el lema
Prest Gaude, derechos humanos,
resolucion, paz. Desde Sare trasla-
daron la “importancia de esta
movilizacién”, para mostrar el
“esfuerzo colectivo” de quienes,
“ante el inmovilismo de los esta-
dos espaiiol y francés”, creen que
“es posible terminar con esta situa-
cién y que es posible avanzar hacia
un espacio de convivencia”. - D.N.

Descubierto un zulo
de ETA con explosivos y
detonadores en Francia

Extraditan al joven burladés
Jose Javier Osés Jotas’
para ser juzgado por
la Audiencia Nacional

-MADRID/PAMPLONA — Un zulo de

ETA con detonadores y una peque-
fia cantidad de explosivos fue des-
cubierto por casualidad por un
paseante equipado con un detec-
tor de metales el pasado dia 31 en
un bosque de las Landas. Fuentes
judiciales confirmaron ayer a Efe
este hallazgo, revelado por la emi-
sora France Bleu Gascogne, en la
localidad de Tosse, a una veintena
de kilémetros al norte de Baiona.

Las fuentes indicaron que la Fis-
calia de Paris ha abierto una inves-
tigacion por los eargos de terroris-
mo, posesién y transporte de
armas y de municiones e infraccio-
nes a la legislacién sobre explosi-
vos. La Subdireccién Antiterroris-
ta de la Policia Judicial (SDAT) se
encarga de las pesquisas.

Segiin la emisora, el zulo lo com-
ponian dos cajas de plastico ente-
rradas a varios centimetros de pro-
fundidad en las que, ademas de los
detonadores y los explosivos, habia
mapas de carreteras y topografi-
cos con las insignias de ETA. Lo
descubri6 un “buscader de teso-
ros” que se paseaba por el bosque
con su detector de metales que le
marco el lugar del escondite. Al

cavar, se encontro con las cajas.
Tras dar la alerta, los gendarmes
que acudieron al bosque recurrie-
ron alos artificieros que establecie-
ron un cordon de seguridad. A la
vista del contenido, la Fiscalia de
Dax, enlas Landas, transfirié el caso
a la de Parfs, que es la que tiene
competencias en materia terroris-
ta en todo el territorio francés. La
SDAT habfa sefialado el mes pasa-
do, por boca de uno de sus coman-
dantes que declaré en un juicio de
ETA en Paris, que no ve ninguna
sefial de que la organizacion terro-
rista pueda reanudar la lucha arma-
da, a pesar de que una parte de su
arsenal sigue sin requisarse tras la
operacion de entrega de armas y
explosivos del pasado 8 de abril.

EXTRADICION Por otro lado, la jus-
ticia francesa ha extraditado al
joven burladés Jose Javier Osés
Jotas para ser juzgado por la
Audiencia Nacional, segiin infor-
mo ayer el portal Ahotsa. Osés fue
detenido en 2012 en Francia acu-
sado de pertenencia a ETA y tras
cumplir su condena ha sido entre-
gado a las autoridades espafiolas
que le acusan. de actos de kale
borroka. Jotas fue detenido en
2007 y ahora ser4 juzgado en la
Audiencia nacional junto a Iiigo
Gulina, recientemente detenido en
Berlin y entregado a Madrid.
Ambos se encuentran en Ia prisién
de Soto del Real.- DN,
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' NAVARRA ROZA EN 2017

EL MILLON Y MEDIO DE

VISITANTES, UN 3,8% MAS

® [.a Comunidad Foral apuesta por las cuatro rutas del Camino de Santiago
como ofertaestrellaen Fitur ® Se busca aumentar el nimero de turistas earopeos

" & Juan Angel Monreal
i@ Oskar Montero

PAMPLONA - E1 Camino de Santiago,
~ en sus cuafro rutas que atraviesan
Navarra, vertebrara la oferta turisti-
ca que presentara la Comunidad

Foral la préxima semana en Fitur.

Serd una apuesta por uno de los
principales atractivos de Navarra en

el exterior, uno de los méis recono-

cidos y sobre todo un instrumento

para captar visitantes de paises cer- -

canos y seguir incrementando el
numero de turistas, que ya batié
todos sus registros el afio pasado.

Faltan por conocerse los datos de
diciembre, pero el Gobierno de Nava-
ITa ya adelantaba ayer que el afio
habria cerrado con alrededor de 1,5
millones de visitantes, lo que signifi-
ca un aumento del 3,8% respecto al
afioanterior, Un mimero superior de
visitantes ha llegado ya a la Comuni-
dad Foral en avi6én “La nueva linea
acrea Frankfurt Pamplona es estraté-
gica, nos sitia en el mapa ademads de
facilitar el acceso a nuestra Comuni-
dad a los visitantes procedentes de
cualquier parte del mundo”, explic
el vicepresidente Manu Ayerdi.

Segun dijo el objetivo es “crecer a
nivel de turismo, crecer en el merca-
do internacional y en el europeo en
particular”, Por ello, valoré el Cami-
no de Santiago, “simbolo internacio-
nal de Navarra” y “una herramienta
que nos puede ayudar a cumplir el
objetivo hacia la internacionaliza-
cién”, “Navarra es la puerta de entra-
da del camino de Santiago en la
peninsula, aqui estan las raices del
Camino”, dijo Ayerdi. Por su parte, la
directora general de Turismo y
Comercio, Maitena Ezkutari, desta-
co enlarueda de prensa la importan-
cia de la feria Fitur por “el escapara-
te que supone para Navarra”.

Los cuatro Caminos de Santiago que
atraviesan la Comunidad foral son el
francés (de Roncesvalles a Viana) y
su segundo ramal (de Sangiiesa a
Puente la Reina); el baztanés, que
atraviesa los Pirineos Atlanticos por
el valle de Baztan, y el Camino del
Ebro (que entra en Navarra por Cor-
tes y discurre paralelo al rio Ebro).

El Camino es uno de los segmentos
especificos de turismo cultural con-
templados en el Plan Estratégico, jun-
to con otras rutas culturales, como
el Camino Ignaciano, la Ruta del

Romanico, ete. Otros segmentos des-
tacados en el plan estratégico son el
rural y de naturaleza; la denomina-
da Navarra Esencial, que-tiene en
cuenta el interés gastronémico-eno-
légicoylas escapadas de fin de sema-
na; y también el turismo de congre-
Sosy reuniones y de salud.

De este modo, entre el 17y el 21 de

enero. Navarra mostrara en Fitur
uno de sus “ejes fundamentales” de
su estrategia para el periodo 2017-
2025. Fitur supone el escaparate
perfecto para ello: es una de las
ferias internacionales de turismo
mas importante a nivel mundial.
Solo el afio pasado, 1a feria batié un
nuevo récord de asistentes con un
total de 245.000 visitantes, 135.838
de ellos profesionales del sector
turistico, 9.672 empresas partici-
pantes y 165 paises.

El stand de Navarra (9CI3), de 500
metros cuadrados, estara situado
en el pabellon 9 del Recinto Ferial
de Ifema, en Madrid. El espacio
estara protagonizado, a través de
imagenes en gran formato, por los
diferentes Caminos de Santiago en

"~ Manu Ayerdi y Maitena Ezkutari presentar.

| APUNTE |

@ Visitantes al alza. Hasta
noviembre llegaron 1.365980
personas, lo que supone un 3,8%
mas que en el mismo periodo de
2016, aprecidndose un aumento
en el viajero nacional (41%)y
también en el internacional (3%).
Las pernoctaciones crecieron un
5,2% que llevaron a facturar
2948091 noches.

@ Més internacional. Aumenta
sobre todo el ndmero de pernoc-
taciones del turista extranjero,
que han pasado de 597950 a
644285, 0 lo que es lo mismo, un
7.7% mas‘en el ultimo afio.

@ Mas empleo. La cifra de afilia-
dos a la Seguridad Social crece
un 59 % superiores en nimero al
ano anterior. Asi, hasta noviem-

bre la media mensual era de

17155 personas empleadas en
servicios de alojamiento, restau-
racion y bebidas, agencias de via-
jes y operadores turisticos.

il

on ayer la oferta de Navarra en Fitur.

Navarra. La Direccién General de
Turismo y Comercio ha organiza-
do un amplio programa de activi-
dades en el stand institucional
durante los dias de 1a feria, dirigi-
das tanto a profesionales como ala
ciudadania en general. La jornada
central serd el viernes, dia 19, en el
que se celebrari el Dia de Navarra.

El programa comienza el miérco-
les 17 con la presentacién del Plan
Estratégico de Turismo 2017-25y la
oferta concreta de los Caminos de
Santiago. Ademis se presentaran
los Hoteles Nobles del Reyno; la
nueva temporada del Circuito de
Los Arcos; ylas ecoexperiencias que
propone la Asociacion Tierras de
Irantzu entre las que se encuentra
la visita al denominado mar muer-
to de Navarra, en Salinas de Oro. El
viernes, 19 de enero, la Presidenta
de la Comunidad Foral de Navarra,
Uxue Barkos, presidira el acto ins-
titucional del Dia de Navarra, tras
el cual se ofrecera una degustacién
de pinchos de Navarra, elaborados
por. el chef Ifiaki Andradas, del res-
taurante Baserriberri. @

Orientacion
laboral para
15.000 personas
en 2018

El 36% de quienes fueron
atendidos en 2017
enconftro trabajo en
menos de tres meses

PAMPLONA — El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Lapa-
173, explico ayer que con el nue-
vo modelo de orientacién labo-
ral que se pretende implantar en
Navarra se busca atender en 2018
a un total de 15.000 personas,
ofreciendo diagndsticos de
empleabilidad e itinerarios per-
sonalizados. Laparra sefial6 que
el 36% de las personas orienta-

“das en 2017 encontré trabajo en

menos de tres meses, anuncié
que dos de cada tres empresas
navarras prevén realizar contra-
taciones los préximos cinco
afios, y que solo el 14% del
empleo estara cubierto por per-
sonas sin cualificacién.

Asi lo manifesto durante su
intervencién en comisién parla-
mentaria, donde acudié a peti-
cion de UPN para informar sobre
el Acuerdo Marco de Orienta-
cion. Este servicio incluird un
diagnéstico individualizado y el
disefio de un itinerario persona-
lizado, segtin el consejero que
explicé que ademas de un pro-

- ceso de acompafniamiento de for-

ma individualizada, se facilitara
tanto asesoramiento como ayu-
da técnica adicional para la defi-

“nicién del curriculum, y se pro-

porcionara apoyo a la gestién de
la movilidad laboral.

“El nuevo modelo de orienta-
ci6n laboral que queremos para
Navarra pretende un doble obje-
tivo —preciso—, finalizar el afio
2018 habiendo ofrecido este ser-
vicio al 100% de las personas
desempleadas de Navarra que
estin identificadas como priori-
tarias, y a todas las personas tra-
bajadoras que lo soliciten, asi
como a aquellas que el personal
técnico de las Agencias de Empleo
consideren que lo necesitan”.

Maribel Garcia Malo (UPN)
denunci6 que ¢l “sectarismo” del
Ejecutivo ha generado un sistema
“ma4s privatizado que nunca, pre-
carioy totalmente ineficiente”. “Lo
unico que estdn haciendo es poner
en peligro las politicas de orienta-
cion’, lamentd, tras asegurar que
en Navarra existia un modelo
“valorado como uno de los mejo-
res de todo el Estado”, “reconoci-
do y consolidado”. El modelo al
que se referia Gracia Malo era el
delos convenios directos con UGT
y CCOO, que la actual Ley estatal
No permite. -D.N, -
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Laluchadelos
eventuales de Correos

RECLAMAN QUE NO SE ACTIVE UNA BOLSA DE EMPLEO QUE REBAJA
EL VALOR DE LAANTIGUEDAD Y QUE PERJUDICAALASMUJERES

4 Un texto de Juan Angel Monreal

arda Forcada es de Fitero,
B tiene 59 afios, trabaja para

Correos desde hace 12 y
sigue siendo eventual. Y ahora teme
que los nuevos criterios de la empre-
sa publica para contratar le impidan
seguir trabajando. Como ella, miles
de personas en toda Espafia y mas de
un centenar en Navarra sigue depen-
diendo de unallamada de teléfono de
la empresa piiblica para poder tener
una némina. Y son las mujeres, espe-

‘cialmente las mayores y las que tie-

nen un menor nivel de estudios, las
que hoy se ven mas amenazadas.

“Llevo 12 afios pasando seis meses
al afio pendiente del teléfono. Si dejas
de responder dos llamadas, pierdes
tu puesto en la bolsa de trabajo”, expli-
caForcada, que junto a otras compa-
fieras —la mayor parte de las afecta-
das son mujeres-impulsd desde el sur
de Navarra la plataforma de eventua-
les dela empresa, que busca un acce-
so al empleo “mads justo”. Y quieren
hacer valer la antigiiedad como crite-
rio esencial a la hora de ser llamado
a trabajar y lograr también que la bol-
sa de trabajadores eventuales sea
transparente, de tal manera que se
sepa quién es contratado.

Con una temporalidad que ronda el
25%, Correos tiene, seglin UGT, mas
de 12.000 trabajadores eventuales, si
bien hay quien cree que esta cifra es
mayor. “En Navarra —explica Barda

Forcada—hay 114 trabajadores funcio-

nariosy otros 332 son fijos. Por lo que
estariamos hablando de mds de 130
eventuales, aunque yo creo que son
mas. Estamos muchisima gente con
contratos de cuatro horas o de 20
horas ala semana”, dice la trabajado-
ra de Correos, que atiende munici-
pios como Cabanillas o Ribaforada,
donde por ejemplo trabajé ayer. “Era
miiltimo dia de contrato, el lunes no
tengo que volver”, explicaba en con-
versacion telefonica. :
Aunque el origen de las moviliza-
ciones es anterior, el actual males-
tar de cientos de trabajadores de la
empresa tiene que ver con la bolsa
de empleo negociada el pasado oto-

@ Problemas en el reparto en
Navidad. En su ultimo comunica-
do la plataforma de eventuales
de Correos, que en Navarra ha
recibido apoyo de CGT y LAB,
denuncia los retrasos que se pro-
dujeron durante las pasadas
navidades y que “dejaron sin
Reyes” a miles de personas, al
haberse acumulado miles de kilos
de paquetes en los almacenes
que Correos alguila a Aena.

Trabajadores de Navai‘fa en la manifestacion de diciembre en Madrid. Foto: D.N.

fio entre la empresa y cuatro sindi-
catos: CCOO, UGT, CSIF y Sindicato
Libre. Con los nuevos criterios solo
se tienen en cuenta los tiltimo cinco
afos de trabajo y para aquellos que
trabajan a pie se tienen en cuenta
también el nivel de estudios. No asi
en el caso de quienes reparten de
manera motorizada, como Forcada.
“Lo que sucede es que la mayor par-
te de quienes trabajan motorizados
son hombres, por lo que las més per-
judicadas son mujeres”, explica.
Detras de esta polémica se encuen-

tra la decisién de Correos de rejuvene- .
cer su plantilla y convertirse en una

gran empresa logistica, adaptindose
a un mercado en-transformacion,
gobernado en mayor medida por
Amazon y otros gigantes del comer-
cio on line que han disparado el volu-
men de paqueteria que se reparte cada
dia. Los trabajadores denuncian de
este modo la precarizacién continua
de las condiciones de trabajo, la exi-
gencia de una cualificacién “que no es
necesaria’ para cumplir con el traba-
jo. Estos requisitos suponen levantar
una barrera de entrada para cientos
de trabajadores que tuvieron mas difi-
cultades para estudiar hace 25 6 30
anos y que encontraron en Correos un
empleo, mas o menos estable, aunque
fuera precario. “Yo—dice Forcada no
me he ido de vacaciones en 12 afios
para seguir trabajando”. @

Gamesa cambiaturnos
enel centrode Aoiz
sin pactar con el comité

La compafiia, obligada a hacer 45 fijos, rechaza la propuesta
de la parte social de un convenio que abordara este fema

PAMPLONA - Siemens Gamesa

finalmente usara la reforma labo-
ral para modificar el régimen de
turnos en la planta de Aoiz para
afrontar el incremento de produc-
cion. La direccién de la fibrica de
palas informé ayer al comité de
que a partir del domingo 4 de
febrero aplicara el desdoblamien-
to de turnos, que supone comen-
zar a trabajar los viernes por la
noche y sabados por la mafiana,
seglin informaron fuentes conoce-
doras del proceso.

El comité, compuesto por tres
delegados de ELA, dos de UGT, dos
de LAB y uno de CCOO, rechazd la
postura adoptada por la direccién y
previsiblemente judicializara el
caso, ya que ante la imposibilidad
de maniobra con la aplicacién uni-
lateral del articulo 41, la reforma
laboral solo admite esta via.

Actualmente, la planta de Aoiz
emplea a unos 350 trabajadores, de
los que 175 es personal indefinido.
Para ellos, Siemens Gamesa ha pro-
puesto compensar los viernes por
lanoche con 35 euros y los sabados,
con 55 euros, manifestaron estas
fuentes,

PLANTEAMIENTO DEL COMITE El
jueves la parte social propuso ala
direccion retirar la modificacién
sustancial de las condiciones de
trabajo que marca el articulo 41,
para iniciar la negociacion de un
convenio de empresa que aborda-
ra la modificacion del régimen de
turnos. Ademas, los sindicatos
plantearon que la empresa aplica-
ra el desdoblamiento de turnos
durante el tiempo que se prolon-
gara la negociacion, en la que se
intentaria obtener un acuerdo; en
el caso de que no se produjera, Sie-
mens Gamesa tendria que regre-

. sar a la anterior situacién de tur-

nos, es decir, sin desdoblamientos.

El comité manifesté a la gerencia
que iba a preguntar a la plantilla
si estaba de acuerdo en este cam-
bio de turnos mediante una vota-
cién. El jueves se realizaron asam-
bleas informativas y el lunes se
tenia previsto llevar a cabo la con-
sulta. La parte social sigui¢ este
guién, pero en ninglin momento
la empresa confirmé que iba a
aceptar dicha propuesta.

REUNION URGENTE La direccion de
la planta de Aoiz convocé al comi-
t€ con urgencia a una reunion ayer,
y le comunicé que no admitia ese
planteamiento porque no se podia
arriesgar a tener que dejar de usar

" los nuevos turnos si no se llegaba

aun pacto sobre un futuro conve-
nio de empresa. De esta forma,
anuncié que desde el 4 de febrero

introducira los nuevos calendarios

- sin haber logrado acuerdo con los

cuatro sindicatos. El comité mostro
su disconformidad con 1a empresa,
y ahora piensa en la judicializacion.
El pasado martes, la plantilla secun-
dé paros de cuatro horas por turno
en la fabrica de Aoiz en contra de
esta medida que ahora se har efec-
tiva el préximo mes.

LA PLANTILLA En estos momentos,
la plantilla en este centro de pro-
duccién suma 125 empleados fijos
de mano de obra directa y 50 de
mano de obra indirecta; ademas de
otros 175 contratados como even-
tualesy a través de empresas de tra-
bajo temporal (ETT). Siemens
Gamesa anunci6 al comité que hara
indefinido a 30 trabajadores este
anoy a quince el proximo ejercicio.
Sin embargo, adopta esta medida,
porque asi se lo marca la legisla-
cién. Con este anuncio, en 2018, la
factoria navarra pasar4 de los 200
empleados, hasta sumar 205.

Fuentes consultadas por este
periddico adelantaron ayer que el
comité ya “tiene preparada una
demanda colectiva de cesién de
trabajadores por la alta eventuali-
dad que maneja en estos momen-
tos la direccion”. - S.ZE.

FLIOS

Siemens Gamesa emplea a 1775
trabajadores fijos: 125 de MOD
y 50 de MOL.

| ENBREVE |

@ ;Qué es una modificacion
sustancial de las condicicnes
de frabajo? La reforma laboral
permite a una empresa presentar
modificaciones en jornada de fra-
bajo; horario y distribucién del
tiempo de trabajo; en régimen de

“trabajo a turnos;en sistemas de
remuneracién y cuantia salarial; y
en sistema de frabajo y rendi-
miento, si jusfifica causas econd-
micas, técnicas, organizativas o
de produccién. Esta posibilidad
se recoge en el articulo 41y hay
quince dias de negociacién con el
comité. En el caso de que no se
llegue a un acuerdo, la empresa
de manera unilateral puede apli-
car su propuesta, como ha ocurri-
do en Siemens Gamesa Aoiz.
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La Comunidad Foral, La Rioja y Murcia son las menos inflacionistas;
y Baleares, Cantabria, Catalunya, Galicia y Madrid, las que mas

PAMPLONA — El Indice de Precios de
Consumo (IPC) se mantuvo estable
en diciembre en Navarra en relacién
al mes anterior y la tasa interanual
se situd en el 0,6%, segiin Nastat. De
esta forma, cerré el afio pasado
como una de las comunidades
menos inflacionistas, junto a La Rio-
jay Murcia que concluyeron con el

. mismo porcentaje. En cambio,

Baleares, con el 1,3%; y Cantabria,
Catalunya, Galicia y Madrid, todas
con el 1,2%, terminaron como las
comunidades en las que mas crecie-
ron los precios.

El mes pasado, los precios en la
Comunidad Foral bajaron en vesti-
do y calzado (2,6%), comunicacio-
nes (0,5) y alimentos y bebidas no
alcoholicas (0,2) y se mantuvieron

envivienda y ensefianza. El resto de
grupos sufrieron subidas como ocio
y cultura (1,5%), hoteles, cafés y res-
taurantes (0,4), medicina (0,3), otros
(0,3), transporte (0,2), bebidas alco-
hélicas y tabaco (0,1) y menaje (0,1).

En tasa interanual, los precios baja-
ron en Navarra en ocio y cultura
(1.4%), menaje (0,8, otros (0,4) y
comunicaciones (0,1), mientras que
en el resto de grupos subieron: hote-
les, cafés y restaurantes (2,5), bebi-
das alcoholicas y tabaco (1,3), trans-
porte (11), vivienda (1), vestido y cal-

zado (0,7), medicina (0,7) ensefian-
za (0,6) y alimentos y bebidas no
alcohélicas (0,3).

En Espafia, el IPC se mantuvo esta-
ble (0%) en diciembre respecto a
noviembre, pero redujo su tasa inte-
ranual 6 décimas, hasta el 1,1%, su
nivel mas bajo del afio y una décima
menos de lo esperado. Los precios
terminan 2017 por debajo de la subi-
da salarial en convenio (1,43%), aun-
que por encima de lo que aumenta-
ron los sueldos de empleados piibli-
cos (1%) y pensiones (0,25%). -E.P.

Los precios crecenun 0,6% en Navarraen 2017 crearon 3 oiedes

EMPRESAS — En noviembre se
crearon en Navarra 65 sociedades
mercantiles, tres mds que en el
mismo mes de 2016, mientras que
se disolvieron cuatro, diez menos
que el afio anterior, segtin Nastat.
El capital suscrito para la consti-
tucién de las nuevas sociedades
suma 1,1 millones, inferior en un
83,1% al de noviembre de 2016. El
capital medio suscrito alcanza los
16.446 euros, inferior en un 83,9%
al de hace un afio. -E.P.
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FlSantanderreclama23millonesala
cipula del Popular porprejubilaciones

Demanda al eXpresia'en’re Angel Rony al exCEQ Francisco Gomez para que devuelvan lo cobrado

' PAMPLONA - Banco Santander ha
negado a los expresidentes de Popu-
lar Angel Ron y Emilio Sarachoyalos
exconsejeros delegados dela entidad
Francisco Gomez, Pedro Larena e

Ignacio Sanchez Asiain el cobrode 25

millones de euros en concepto de
retribuciones variables, incluidas pre-
jubilaciones. El banco que preside
Ana Botin ha presentado demandas
civiles contra Ron y Gémez, asi como
contra Mapfre -aseguradora que abo-
nala prejubilacion al expresidente de
Popular- reclamando la devolucion
de cantidades abonadas en ejercicios
anteriores en concepto de retribucion
variable, segiin confirmaron a Euro-
pa Press fuentes cercanas al proceso

El banco cantabro se acoge, entre
otras, ala clausula derecuperacién o
clawback contemplada en la politica
deremuneraciones de Popular apro-

bada en 2015. Esta disposicién esta-

blece que el banco puede exigir a los
beneficiarios la devolucién de la retri-
bucién variable anual durante los tres
afios siguientes a la liquidaciény abo-
no de esta si se pone de manifiesto que
se ha percibido con arreglo a infor-
macién cuya falsedad o inexactitud
grave quede demostrada a posteriori.

También sera exigible esta remune-
racién variable si afloran riesgos asu-
midos en el periodo considerado u
otras circunstancias no previstas ni
asumidas por el banco, que tengan un
efecto negativo material sobre las
cuentas deresultados de los cualquie-
rade los afios de periodo de clawback

Popular incorpord estas clausulas
a su sistema de retribuciones en el
marco dela adaptacion de Basilea ITT
al ordenamiento juridico de la UE
antes de que fuesen de obligado cum-
plimiento. Acogiéndose a esta nor-

-

Angel Ron, durante la junta de accionistas de 2012. Foto: Efe

mativa, Santander niega a los exdi-
rectivos unos 25 millones de euros
en retribucién variable. En el caso de
Ron y Gémez, les reclama cantida-
des ya percibidas.

El consejo de administracién del
Banco Popular renuncié en bloque el
7 dejunio pasado tras su venta al San-
tander. A partir de ahi se produjeron
consultas al supervisor europeo y
determinaron no pagar ninguna com-
pensacién a los antiguos gestores fue-
radelo que es su salario fijo. Esta deci-
sién, segtin fuentes judiciales, se retro-

trajo tres ejercicios para atras —2014,
2015 y 2016-, segtin permite la legis-
lacion, por lo que incluyé a dos presi-
dentes y tres consejeros delegados. El
objetivo era no pagar o recuperar lo
abonado como bonus o como preju-
bilacién. El Popular no ha pagado
variable a sus directivos ni en 2015 ni
en 2016 por las pérdidas registradas,
por lo que el punto clave de esta recla-
macién son las prejubilaciones: en el
caso de Angel Ron, expresidente,
asciende a 12,8 millones, y en el de
Francisco Goémez, ex consejero dele-

gado, suma nueve millones. Gomez
abandono el banco en julio de 2016,
por lo que habia recibido parte; y Ron,
el 20 de febrero de 2017. Su prejubila-
cién la abona Mapfre por un seguro
contratado con esta compafiia. Por
eso, el Santander ha demandado a
Mapfre, a Ronya Gomez. A la asegu-
radora le pide que no les entregue mas
dineroy alos exdirectivos que reinte-
gren lo percibido. Esta- medida no
afecta a su jubilacion, que se conside-
ra retribucion fija y la percibiran al
llegar ala edad correspondiente. —D.N.

Laexdireccion de Abengoa, absueltapor

el cobro de indemnizaciones millonarias

La Audiencia Nacional descarta ilegalidades en los ingresos de
los gestores fras su relevo en 2015, con la empresa casi en quiebra

PAMPLONA — La Audiencia Nacional
ha absueltoala exciipula de Abengoa
del delito de administracién desleal
por el que las acusaciones solicitaban
hasta cinco afios de cércel para el
expresidente Felipe Benjumea, des-
pués de descartar irregularidades en
las indemnizaciones percibidas por
los gestores tras su relevo en 2015.
La secci6n cuarta de la sala de lo
Penal considera que los 11,4 millones
de euros percibidos por Benjumea y
los 4,5 millones que recibi6 el que fue-
ra consejero delegado Manuel San-
chez Ortega, se adecuaban a la nor-

mativa legal y contractual existente,
por lo que tampoco pudo producirse
un supuesto de apropiacién indebi-
da. Razon por la que rechaza adoptar
cualquier medida contra los tres
miembros del Comité de Nombra-
mientos y Retribuciones acusados,
Mercedes Gracia, Alicia Velarde y
Antonio Fornieles, para quienes la Fis-
calia pedia cuatro afios de prisién
como colaboradores. '

Los magistrados exponen en la sen-
tencia que no ha quedado acreditado
que estos contratos, suscritos por la

alta direccién de la multinacional sevi-

llana en febrero de 2015, fueran con-
cedidos y elaborados para favorecer
“improcedentemente” a Benjumea y
aSanchez Ortega. Para el tribunal, fue-
ron confeccionados con los debidos
asesoramientos técnicos internos y
externos, sin que aparezca que los
acusados intervinieron en la redac-
ci6én de las clausulas, las cuales reco-
gian conceptos “establecidos o impe-
rantes en la mayoria de las socieda-
des mercantiles de perfiles similares”.

Respecto al papel de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones,
entiende que no hay pruebas de que
los tres consejeros actuaran “tortice-
ramente en la proposicién de los
acuerdosrelativos a la elaboracién de
los contratos mercantiles”. Asimismo,

Felipe Benjumea. Foto: Efe

recuerda quelos tres fueron asesora-
dos por el Consejo de Administra-
cién”, iinico érgano con potestad para
darluz verde a unas disposiciones que
se adecuaban a la ley. -D.N.

Lafacturade
laluzsubio
un 9,5% el
pasado 2017
El recibommumidor
medio pasé de 516,42 euros

en 2016 a’565,31 euros,
segun laCNMV

PAMPLONA — La factura de la luz

subi6 un 9,5% en 2017 con respec-
to a 2016, segtin los datos de la
Comision Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC).

- Delos 565,31 euros que el con-

sumidor medio pagé en 2017, un
55% correspondia al consumo
eléctrico y un 45% al término fijo
por la potencia contratada e
impuestos. En esta dltima parte
de la tarifa, un 25% corresponde
ala potencia contratada, un 4%al
impuesto sobre la electricidad y el
17% restante al IVA. Ademaés, no
tiene en cuenta el precio del alqui-
ler del contador, que varia depen-
diendo de sus caracteristicas.

El céleulo ha sido efectuado con-
siderando un consumidor domés-
tico, acogido al precio voluntario
al pequeiflo consumidor, sin dis-
criminacién horaria, con una
potencia de 3,45 kilovatios y un
consumo medio de 2.500 kilova-
tios hora al afio. -D.N.

Centenofijala
union bancaria
como prioridad

del Eurogrupo

El ministro luso se pone
al frente de la coordinacion
-de los ministros de
Economia de la zona euro

PARIiS— El ministro de Finanzas de
Portugal, el socialista Mario Cen-
teno, recibid ayer la presidencia
del Eurogrupo del holandés
Jeroen Dijsselbloem, en el cargo
desde 2013, en una breve ceremo-
nia en la Embajada de Portugal en
Paris. “Agradezco (a Dijsselbloem)
el gran trabajo ylos compromisos
logrados en los tltimos cinco
anos, pero ¢l trabajo todavia no
esta completo”, declard.

El ministro portugués, uno de

los rostros de la recuperacién

econdmica lusa para la que pro-
movio medidas antiausteridad
como el aumento del salario
minimo o de las pensiones, cité
como desafios de la zona euro la
union banecaria, 1a union de los
mercados de capitales y una poli-
tica fiscal més homogénea. Cen-
teno, de 51 afios, se dijo “profun-
damente motivado” para ocu-
par el cargo que coordina a
todos los ministros de Finanzas
de la zona euro. - Efe




