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Bruselas enfada a Francia y Alemania
al vetar la fusion de Alstom y Siemens

La Comision alega que mermaria la competencia y la innovacion ferroviaria

Paris y Berlin consideran
que la legislacion
europea esta anticuada
y abogan por su reforma

Ambos fabricantes

se habian comprometido
a vender uno de sus

dos proyectos estrella
de alta velocidad

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Jarro de agua casi helada parala
fusién proyectada entre la france-
sa Alstomylaalemana Siemens, el
germen de un gigante ferroviario
europeoqueibaaconvertirseen el
segundo fabricante mundial de
trenes y equipamiento para redes
de alta velocidad por detras del co-
loso chino CRRC. La Comisién Eu-
ropea anuncio ayer su vetoy enfa-
do alos gobiernos francésy ale-
man, que enlosdltimos meseshan
intensificado sus presiones al Eje-
cutivo comunitario para cambiar
las politicas antimonopolio de la
UE, pues creen que lastran a las
empresas europeas frente a la
competencia de asiaticas y norte-
americanas.

_ El primer ministro francés,
Edouard Philippe, habld de “golpe
bajo alaindustria europea”, ade-
mas de criticar que se asienta en
“una concepcion de la competen-
cia tremendamente anticuada”. A
su juicio, la comisaria europea del
ramo, Margrete Vestager, se haba-
sado en “malos fundamentos”.

Pero, ;cudles son esas razones
de la titular de Competencia para
frustrar este matrimonio empre-
sarial francogermano? Pues es la
principal es que habria perjudica-
do la competencia en los merca-
dosdesistemas de sefializacion fe-
rroviariaytrenes de muy alta velo-
cidad —que operan a 300 o mas
kilémetros por hora—. Unos repa-
ros que ya se trasladaron a sus se-
des meses atras. Perolas dos com-
paiiias no han ofrecido argumen-
tos suficientes para invalidar
“estas preocupaciones”, segin ar-
gumento Vestager.
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“Millones de pasajeros en toda
Europa confian cada dia en trenes
modernos y seguros. Siemens y
Alstom son lideres en la industria
ferroviaria. Esta fusién hubiera te-
nido como resultado precios mas
altos para los sistemas de sefali-
zacién que mantienen seguros a
los pasajerosy para las préximas
generaciones de trenes de muy al-
tavelocidad”, subrayd la danesa.

Ambas multinacionales hubie-
ran conformado una sola compa-
fifa ferroviaria con los mayores
proveedores de diversos tipos de
sistemas de sefializacién y mate-
rial rodante. Y eso —dijo Vestager—
habria “reducido significativa-
mentelacompetenciaen estasdos
areas, privando a los clientes, in-
cluidos los operadores de trenes y
los administradores de infraes-
tructura, de una seleccion de pro-

d

La plaﬁté de ensamblaje del tren de alta velocidad (TGV) de Alstom en la ciudad francesa de Belfort.

veedoresy productos”.

Durante la investigacion, la Co-
misién Europea recibi6 varias
quejas de clientes, competidores,
asociaciones de la industria y sin-
dicatos. También, comentarios
negativos de varias autoridades
nacionales de Competencia de la
UE. Contactos enlos que existié un
minimo comun denominador: la
fusién dafiaria “significativamen-
tela competenciayreducirialain-
novacion”, lo que llevaria a la “ex-
clusién de competidores mas pe-
queilos y a precios mas altos y
menos opciones paralos clientes”.

Expectativas de Talgo y CAF

Y dado que las partes no estaban
dispuestas —segtin Bruselas— a
ofrecer soluciones adecuadas pa-
ra abordar estas preocupaciones,
se remarco ayer desde la Comi-

sién, la opcién final ha sido blo-
quear la fusiéon para “proteger la
competencia en la industria ferro-
viaria europea”.

Pero sus argumentos no con-
vencen a Berlin. Por eso, el minis-
tro de Economia aleméan, Peter
Altmair, insistié enlanecesidad de
“ajustar el derecho europeo en
materia de competencia”. Alstom
y Siemens suscribieron el proto-
colo de fusién en septiembre de
2017, aunque no pidieron autoriza-
cién a Bruselas hasta junio de
2018. La maniobra sentaba enton-
ces las bases de una gran compa-
fifa ferroviaria, con un volumen de
negocios de 15.300 millones de eu-
rosymas de 60.000 empleados.

El primer socio hubiera sido
Siemens, con el 50% de las accio-
nes, mientras el grupo francés
Bouygues hubiera tenido en un

REUTERS

principio el 20% al recuperar el pa-
quete de titulos prestados al Esta-
do galo, que no ejerceria su opcién
de compra. La sede, no obstante,
hubiera estado en Paris con Henri
Poupart-Lafarge, actual responsa-
ble de Alstom, como primer ejecu-
tivo del emporio.

De haber prosperado la unién
entre Siemens y Alstom, éstas se
habian comprometido ante Com-
petencia a deshacerse de parte de
sus activos vendiéndolos a otros
operadores ferroviarios, entre
ellos el canadiense Bombardier, el
japonés Hitachi o los espaiioles
CAFyTalgo. En concreto, ofrecian
vender uno de sus dos proyectos
estrella de AVE: la plataforma ale-
mana de ultima generacién Vela-
ro, que circula a mas de 300 kil6-
metros por hora; o bien el Pendoli-
nodelafrancesa Alstom.

Laguerrainternasobrelacadena
Diaimpulsa su cotizacion

La agencia S&P
considera que hay una
elevada probabilidad
de insolvencia

J.A. BRAVO Madrid

Ni buenos ni malos, solo dudasy
no pocas. Ese eslaimpresion que
empieza a dominar en el merca-
do respecto a la guerra velada
que mantienen el actual consejo
de administracién de Diay el pri-
mer accionista, el magnate ruso
Mikhail Fridman, por el control
de esta cadena de distribucion

afincada en Espafia y surgida de
Carrefour. La ultima en eviden-
ciar esa opinién ha sido la agen-
cia de calificacién S&P, que le ha
rebajado su nota por cuarta vez
desdeoctubre. Ese rating se sitia
ahora en el CCC, el umbral de lo
que se considera alta probabili-
dad de insolvencia.

Y no sera por falta de planes
para reflotar la empresa. El con-

sejo defiende el suyo, que pasa
por un nuevo desarrollo estraté-
gico y una ampliacién de capital
por 600 millones de euros, previa
junta de accionistas, mientras
Fridman ha presentado una OPA
para quedarse con Dia—ahora
controla el 29% a través de una
sociedad, LetterOne, en la que
participan otros millonarios ru-
SOS—COMO Paso previo a una am-
pliacién por 100 millones menos
yrefinanciarla deuda financiera.

Pero en S&P noles convence
ninguno. Ambos —sefialé ayer en
una nota— “conllevan riesgos de
ejecucion significativos y resulta-
dos inciertos”. Por eso ve “incerti-

dumbre” para alcanzar “una es-
tructura sostenible de capital”, al-
go clave paraunaempresaquede-
be 900 millones a la banca y una
suma igual a los bonistas, de los
que 1.200 millones vencen en seis
meses. Por ello no descarta “pro-
blemas de liquidez a corto plazo”.

Las acciones subieron ayer un
4%y ya cotizan un 6% por encima
del precio ofrecido por Fridman.
Es decir, los accionistas esperan
una contraopay buen que el ruso
mejore su precio. La cadena de
distribucién presentara este
viernes sus resultados, lo que da-
ra una idea de su situacién real y
de cuanto vale en el mercado.
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EL PP retoca la ley hipotecaria
en su tramitacion en el Senado

Elimina el AJD y obliga
al banco a aceptar otros
seguros, pero sube la
comisidn por cancelacion

El texto volvera

al Congreso, que podria
revertir los cambios si
el PSOE logra mayoria

JOSE M. CAMARERO
Madrid

ElPleno del Senado aprobé ayer el
texto que reformala Ley de Crédi-
to Inmobiliario con algunos cam-
bios sustanciales en las propues-
tas incluidas durante su tramite
en la Camara alta—casi todas pro-
ceden del PP, con mayoria absolu-
ta en ese hemiciclo—, en las que se
revierten parte de las medidas
apoyadas en el Congreso en di-
ciembre. Esas medidas pueden
serrevertidas cuandolaley vuelva
al Congreso para ser modificada,
en su caso, y aprobada definitiva-
mente antes de que se publique en
el BOE. Todo dependera de la pos-
tura que tomen PSOE, Ciudada-
nosy Podemos. Asi es cémo lale
vuelve al Palacio de las Cortes.

Findel AJD

El conflicto del Impuesto de Actos
Juridicos Documentados (IAJD),
que grava los documentos nota-
riales y registrales al constituir la
hipoteca, ha sido aprovechado por
el PP en el Senado para proponer
su eliminacién en compras de pri-
meras viviendas. Ha introducido
una enmienda en la que propone
un tipo del 0%. De este modo, no
tendran que pagarlo ni el cliente
—como ocurria hasta noviembre,
cuando el Gobierno decret? el fin
de esta practica—ni el banco —obli-
gado por el Ejecutivo a abonarlo
traslas contradicciones del Supre-
mo-. Desde que se produjo esta
polémica, el PP habia abogado por
eliminar esta figura que gestionan
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Un edificio del centro de Santander en rehabilitacién.

las comunidades auténomas, con
tipos que van desde el 0,5% del va-
lor dela hipoteca hasta el 1,5%.

Un 4% por cancelacion
en los fijos

ElSenadotambién harevisadolas
comisiones maximas que el clien-
te puede pagar a su entidad en el
casode que opte por amortizar an-
ticipadamente su hipoteca a tipo
fijo. El texto aprobado establece
una comisién por compensacion
albanco-asiescémosedenomina
técnicamente esta figura—del 4%
sobre la cuantia que resta por li-
quidar del préstamo, si esta opera-
cién serealiza durantelos diez pri-
meros afnos de vida de la hipoteca;
ode una tasas maxima del 3% sise
produce a partir de ese momento.
Estasreferencias son superiores a
las establecidas por el Congreso,
con comisiones maximas del 2%,
en la primera década de vida del
crédito, o del 1,5% después. En el
caso de las hipotecas a tipo varia-

ble se mantienen las tasas con el
0,25% 0 €l 0,15%, respectivamente.

Seguros vinculados

Otra modificacién es que la banca
pueda vender seguros ligados a la
hipoteca, aunque debera aceptar
polizas alternativas sin empeorar
las condiciones del préstamo y el
cliente podrarenovarlas cada afio.
En concreto, se establece que el
banco no solo debe aceptar las p6-
lizas de otros proveedores que
ofrezcan unas condiciones y un ni-
vel de prestaciones equivalentes,
sino también “en cada una de las
renovaciones, por lo que el presta-
mista debera ofrecer la posibili-
dad de contratar pélizas de carac-
ter temporal anual renovable”.

Desahucios
sin efecto retroactivo

Entre las enmiendas introducidas
del PSOE destaca que paralos con-
tratos anteriores alaentradaenvi-
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gor delaley enlos que se incluyan
clausulas de vencimiento antici-
pado, se aplicaran las nuevas con-
diciones (12 cuotas impagadas o el
3% del capital principal prestado
en la primera mitad de la vida del
préstamo, y 15 cuotas y el 7% en la
segundamitad), salvo quela previ-
sién que contengan resulte méasfa-
vorable para el cliente. Especifica
que esta norma no sera de aplica-
cién a los contratos cuyo venci-
miento anticipado se hubiera pro-
ducido con anterioridad alaentra-
da en vigor de esta ley, se hubiese
instado aun procedimiento de eje-
cuciény estuviera suspendido.

Créditos sostenibles

Otranovedosaenmiendavaenca-
minada aimpulsar los préstamos
verdes para fomentar los edifi-
cios energéticamente eficientes
tanto para su compra como su
rehabilitacién. La banca no paga-
ra en estos casos el Impuesto de
Actos Juridicos.

Recorte de los
MOSCOoS0S para
los funcionarios
en practicas

¢ El Gobierno fija que

no contara el periodo de
practicas o cursos ala hora
de sumar dias de asuntos
propios por antigiiedad

LUCIA PALACIOS Madrid

Los mas de 2,5 millones de
empleados de la Administra-
cién General del Estado segui-
ran disfrutando de sus mosco-
sos tal y como lo habian hecho
hasta ahora, con los mismos
criterios. Pero a los funciona-
rios de nuevo ingreso, aque-
llos que se incorporen ahora a
la Administracion central, no
se les computara el periodo
que estén en practicas o que
realicen cursos selectivos a la
hora de generar més dias por
asuntos propios, los denomi-
nados canosos.

Esta medida halevantado
polémica por el recorte que su-
pone de dias libres, aunque el
secretario de Estado de Fun-
cién Publica, José Antonio Be-
nedicto, aseguré que “no hay
ninguin cambio”, sino que lo
Unico que se ha hecho es “cla-
rar” este criterio, puesto que
hasta ahora cada ministerio lo
interpretaba de forma diferen-
teyalgunos “noloestaban apli-
cando bien” y siles computa-
ban este periodo de practicas.

Es decir, un nuevo funcio-
nario de Prisiones, que tiene
que estar un afio realizando
précticas, tendra que trabajar
19 afios para que le sumen dos
dias mas por asuntos propios;
al cumplir los seis trienios a
este colectivo seles dan dos di-
as extra adicionales a los seis
que tienen, y otro dia mas a
partir del octavo trienio y su-
cesivos hasta un maximo de
seis. El secretario de Estado
sostiene que desde el afo
2008los criterios para asignar
los moscosos son “los mismos
que se siguen paralasvacacio-
nes”, es decir, se calculan de
forma proporcional al tiempo
trabajado.
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El dilema de la eleccion del colegio

Amaia lturri

STA semana las fa-

milias de 6.000 es-

colares en Navarra

tendran que tomar

ladecisién de elegir

el colegio en el que
creceran, estudiaran y se forma-
ran sus hijos. Setrata de una deci-
sién importante que conlleva un
buen nimero de dudas por el
gran numero de variantes que
hay que manejar para elegir cen-
tro. Ademas de los conocidos mo-
delos educativos que tenemos en
Navarra debemos tener en cuen-
ta otros criterios para tomar esta
decisién tan relevante. En nues-
tra comunidad el nivel educativo
que poseen los centros educati-
vos, tanto concertados como pu-
blicos, es adecuado. Para argu-
mentar esto se debe revisar el in-
forme Pisa de 2015, en el que
Navarra superd la media espafio-
lay europea en las competencias
de matematicas, de cienciay de
lectura.

No obstante existen otros cri-
terios que se pueden tener en
cuenta como son el coste econé-
mico, la preferencia de publico,
concertado o privado, si se consi-
derarelevante o no que los cen-
tros hayan recibido algun reco-
nocimiento, la oferta de activida-
des extraescolares, la posibilidad
de servicio de comedor, la jorna-
da continua o flexible... No obs-
tante, los criterios que resultan

menos subjetivos que pueden lle-
var amayor confusiéon suelen ser:

- Proximidad al domicilio: Es
quiza el criterio méas comun. Lo
normal es valorar primerolos co-
legios que tenemos porlazonaen
la que vivimos. Sin embargo, por
simismo, no deberia ser un moti-
vo de peso. Hay colegios que qui-
za se amolden mejor alas deman-
das de nuestros hijos y estén mas
alejados. Actualmente, muchos
centros disponen de autobuses
que recogen al alumnado en la
zona.

- Hermanos en el mismo cen-
tro:el hecho de que otro hijo estu-
die en el mismo colegio es un
punto muy fuerte a la hora de to-
mar la decision. Aunque esto re-
sulte mas sencillo, podemos valo-
rar otras opciones puesto que ya
tenemos experiencia previa con
dicho colegio. Nuestros hijos no
tienen porqué ir al mismo colegio
si sus caracteristicas personales
son muy diferentes. Este criterio
es muy similar al argumento de
la cercania: no deberia de ser un
criterio exclusivo.

- Conocimiento de experien-
cias cercanas en un centro: Es
muy comun pedir consejo a fami-
liares y amigos o basarnos en
nuestra propia experiencia. Sin
embargo, la educacién recibida
hace 10 0 20 afios no es la misma
que la educacién que recibiran
nuestros hijos. Seria un error ba-
sarnos solo en experiencias pa-
sadas ya que la educacion ha evo-
lucionado mucho.

- Bilingiiismo: el I Informe de
Preferencias sobre Colegios en
Espaiia sefialé que la educacién
bilingiie fue uno de los criterios
mas relevantes para los padres.
Es innegable que los nifios cuan-
tos més idiomas aprendan, mas
puertas tendran abiertas en el fu-
turo. Pero también es innegable

que, amenor exposicién al idio-
ma, menor calidad de aprendiza-
je del mismo. Es por ello que hay
que tomar conciencia de que, si
optamos por un colegio bilingiie,
en casa se deberareforzar, de for-
ma oral y escrita, el idioma que
no tenga tantas horas lectivas se-
manales.

- Tecnologia en el aula: exper-
tos en el tema coinciden en que
no se deberia focalizar la aten-
ciénen elusoen general delatec-
nologia en el aula, es decir, si se
usa o no; sino en el aprendizaje
deluso de la tecnologia en el aula
y fuera de ella. Investigaciones
recientes sefialan la importancia
de la prevenciéon y la educaciéon
en eluso delas tecnologias, pues-
to que un uso inadecuado puede
causar adiccién e incluso depre-
sién en la adolescencia. Ademas,
pese a que la mayoria de maes-
tros estan de acuerdo en su uso,
sienten que necesitan mas for-
macién o que la tecnologia no es-
tabienintegradaen el aula.

- Atencion a la diversidad: con
el bilingiiismo se mira al futuro,
con las Necesidades Educativas
Especificas (NEE) no. Lo més co-
mun cuando se escolarizaa un ni-
fio es pensar solo en la etapa de
Educacién Infantil. Cuando ele-
gimos un colegio hay que mirar
mas alld y pensar también en la
etapa de Educacién Primariay,

En Navarra, el nivel
educativo que poseen los
centros, tanto publicos
como concertados,

es adecuado

segun el tipo de centro, en Educa-
cién Secundaria. Es por eso que
no estd demas preguntar qué
ocurre con aquellos nifios que
son diagnosticados de NEE (dis-
lexia, altas capacidades, TDAH...)
en cursos posteriores. Existen
colegios, tanto publicos como
concertados, que ya han asumido
laimportancia de la educaciéon
individualizaday es el centro el
que se amolda a las necesidades
delnifio y no solo la familiala que
setiene que adaptar.

- Programas especificos fuera
del curriculo: un criterio que no
se suele tener en cuenta a menu-
do,y es de gran interés, es la di-
versidad de proyectos educativos
que los colegios suelen ofertar.
Estos proyectos tienen relacion
con el medio ambiente y el reci-
claje, actividades culturales co-
mo charlas de escritores, grupos
de teatro o de musica, salidas cul-
turales fuera de Pamplona y de
Navarra, programas de inter-
cambio a Francia, Inglaterra o
EEUU en etapas de la ESO y Ba-
chiller, programas de conviven-
ciaen el aulay mediacién, etc.

En definitiva, una vez recogi-
dos los criterios para valorar si
nos decidimos por un colegio u
otro, debemos dejar de lado to-
dos los argumentos que se basan
en lo que nosotros no tuvimosy
nos gustaria haber tenido y cen-
trarnos en los que mas encajan
con las caracteristicas de nues-
tros hijos. Y, finalmente, saber
que la base de la educacién de un
nifio estd en el hogar, el colegio es
un factor que ayuda a construir el
andamiaje de lo que en un futuro
sera.

Amaia lturri Pérez de Albéniz
Psicdloga y vocal del Area de
Psicologia Educativa del Colegio Oficial
de Psicologia de Navarra

Apoyo a los Médicos Interno
Residentes de Navarra

L miércoles de la semana pasa-
da, como es bien sabido, se rea-
liz6 una huelga del colectivo
médico para pedir mejoras en
las condiciones laborales, ante
la cual el actual Gobierno, lejos
de afrontarlo, intenta minimizar el problema
existente en la Atenciéon Primaria y médicos
que trabajan en el Sistema Publico de Salud.

Sinentrar a valorarlos datos de seguimien-
to delahuelga, quiero hacer hincapié en la ac-
titud distante y poco dialogante que ha tenido
la Administracién de Salud, que esta provo-
cando la desafeccion que hay entre los traba-
jadores del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbideay sus gestores.

Un dato alarmante es la noticia de las pre-
siones sobre los médicos internos residentes
(médicos en formacién). Segin informacio-
nes publicadas en los medios de comunica-
cion, fueron llamados por médicos que osten-
tan cargos de responsabilidad para que fue-
ran a trabajar y no hicieran huelga. En el caso
de que estas presiones se demuestren, la ge-
rencia del Complejo Hospitalario tendria que
obrar de forma contundente ya que se esta
coartando la libertad de unos trabajadoresy
el derecho ala huelga que ampara nuestra
Constitucién.

En el supuesto, que es lo mas probable, de

que los que recibieron las presiones no pue-
dan demostrarlo -ya que los médicos no so-
mos como Villarejo, grabando todas las con-
versaciones- queda el hecho relevante y poco
alentador de que representantes superiores
jerarquicos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea obraron de forma incorrecta.
Pero el tiempo pasa y estos Médicos Resi-
dentes no son solo el futuro
I presente de la sani-
dad navarra, ya que la previ-
sién de jubilaciones a corto
y medio plazo entre los mé-
dicos de Atencién Primaria
los convierten ya en pieza
fundamental de nuestro sis-
tema sanitario si queremos

== garantizar el relevo genera-
- cional.
L Cuando terminen el pe-

riodo de formacién MIR (en

un plazo maximo de cuatro
afos) tendran que elegir dénde continuar su
carreraprofesionalylo hardn en funciéndelo
que les ofrece Navarra, una comunidad donde
en la actualidad las condiciones laborales son
malas, donde se les dificulta el derecho a la
huelga, donde pueden trabajar en un centro
de salud que no tiene un director médico y si
dos jefas enfermeras, donde la Oferta Publica

de Empleo es escasay cuyo examen aprueban
menos del10% delos que concurren ala oposi-
cién.

Segun datos del Ministerio de Sanidad, re-
cogidos en el diario El Pais, Navarra es la pe-
nultima Comunidad del Estado en cuanto a
numero de médicos de Primaria (84 por
100.000 habitantes); sélo Baleares esta peor
que nosotros, mientras que en La Rioja hay
101 por 100.000 habitantes.

En urgencia rural, los sanitarios tenemos
que poner nuestro vehiculo propio para des-
plazarnos y atender los diferentes avisos, cir-
cunstancia que nos dificulta el acceso a deter-
minados espacios y labores como accidentes
de traficoy que no sucede en ninguna otra co-
munidad. Si hablamos de complementosy sa-
larios, bastamirar a Euskadi que pagabastan-
te mejor alos médicos (en ocasiones, hasta
1.000 euros mas por el mismo trabajoy en me-
jores condiciones laborales),lo quela convier-
te en un destino muy atractivo para los médi-
cos jovenesy de zonas limitrofes.

Ahora, puede que algin gerente quiera
contarnos que hay déficit de médicos en todas
las comunidades, que Navarra es una privile-
giada en Atencién Primaria, que los médicos
que hacen la especialidad en Navarra se van a
otras zonas por motivos variopintos... pero la
realidad es que muchos médicos que termi-
nan su formacién se van, que muchos médi-
cos de Navarra se jubilan y no tienen rempla-
zo, que hay una sobrecarga en las consultas
importante...ylarespuesta de nuestros gesto-
res sigue siendo que todo va muy bien.

Manuel Mozota Nufiez Presidente de SEMG Navarra
(Sociedad Espariola de Médicos Generales
y de Familia en Navarra)

]
Fermin Bocos

CLAUDICACION

IVIR para ver. Era im-

pensable que un presi-

dente del Gobierno de

Espafia pudiera acep-
tar la presencia de un “relator
externo” -cumpliendo funcio-
nes de notario- en sus conversa-
ciones con representantes de
otros poderes del Estado. Pero
estamos en trance de verlo. Era
unade la veintena de exigencias
de Quim Torra, presidente de
Generalidad de Catalufia, yle ha
sido concedida. No hay prece-
dentes de una claudicacion se-
mejante. Un triunfo para los in-
dependentistas. Un triunfo poli-
tico que los dirigentes catalanes
incorporaran a su conocido re-
latode supuestos agravios como
prueba fehaciente de que les
asistelarazon alreclamarnego-
ciaciones con “el Estado espa-
fiol” de tu a td, en un mismo pla-
no de igualdad. Al trascender la
noticia, uno de los barones re-
gionales del PSOE, Emiliano
Garcia-Page, se han apresurado
asefalar que semejante iniciati-
va crea expectativas a los sepa-
ratistas. En similar registro de
perplejidad hemos podido escu-
char aladiputada Soraya Rodri-
guez, en tiempos portavoz del
Grupo Parlamentario Socialis-
ta. Otros dirigentes permane-
cen en un silencio que habla de
la cercania de las elecciones de
mayo y lo abiertas que estan to-
davia las listas para esos comi-
cios.

A medida que transcurre el
tiempo y Pedro Sanchez con tal
de alargar su estancia en la
Moncloa va ofreciendo mues-
tras de estar dispuesto a ceder a
los requerimientos de los parti-
dos separatistas cobra sentido
larazén porla cual en su dia los
notablesdel PartidoSocialistale
empujaron a la dimisién. Rece-
laban del personaje, pero calcu-
laron mal su capacidad de resis-
tenciay, sobre todo, el calado de
suambicién de poder.

Si hace siete meses acepto el
apoyo de Pablo Iglesias pese a
queellider de Podemos habia si-
do implacable en sus criticas al
PSOE, “el partido de la cal viva”,
yahora pacta con Quim Torra, a
quien élmismo habiallamadoel
“Le Pen espafol”, nadie sabe a
qué podemos enfrentarnos ma-
fiana como consecuencia de sus
maniobras para alargar una le-
gislatura que en buenaleyy con
arreglo al compromiso que él1
mismo establecid -“convocaré
elecciones cuanto antes-, ya de-
beria haber concluido. Mas que
al célebre principe de Maquia-
velo, falto de escrupulos pero sa-
gaz ala hora de perpetuarse en
el poder, nuestro presidente va
camino dereeditarlaterquedad
del Papa Luna. Lo malo es que
las hipotecas que va firmando
las acabaremos pagando todos
los espafioles.
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Navarra no esta inspeccionando las
donaciones a centros concertados

“Queremos pensar que
la gente lo esta haciendo
conforme a la ley”,
destaca la portavoz del
Gobierno, Maria Solana

En el resto de Espaiia,

el Ministerio de Hacienda
advierte que no son
donaciones los pagos
con una contraprestacion

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

En Navarra, Hacienda no haini-
ciado “ni de oficio” ninguna ins-
peccién sobre lo que los padres
estén declarando como donacién
a centros concertados y coopera-
tivas de ensefanza, cantidades
que cuentan con una desgrava-
cién del 25%. Asilo destacé ayer
la portavoz del Ejecutivo, Maria
Solana, a raiz de la polémica
abierta en el resto de Espafia.

El pasado noviembre, el Con-
sejo General de Economistas ad-
vertia de que la Agencia Tributa-
ria nacional estaba empezando a
exigir la devolucién de las deduc-
ciones por donacionesrealizadas
por algunos padres por pagos
mensuales a los centros concer-
tados, al considerar que no eran
donaciones, ya que habia una
contraprestacion.

Situacién de Navarra
La Comunidad foral tiene com-
petencias fiscales. Las donacio-
nes a los centros educativos con-
certados vinculados a una funda-
cién pueden desgravar el 25% por
laley de fundaciones. Cuentan
con esa misma deduccion las
aportaciones voluntarias de las
familias a los centros religiosos
en los que estudian sus hijos, por
los acuerdos entre la Iglesia Ca-
toélicay el Gobierno central.

Ademas, desde 2013 también
desgravan las donaciones de los
padres a cooperativas de ense-
fianza de centros concertados
donde estudien sus hijos, como
es el caso, por ejemplo, de ikasto-
las. Esta modificacién la recla-
maron las cuatro patronales dela
ensefianza concertada para que
todos los centros tuvieran las
mismas condiciones.

Todos estos centros educati-
vos que reciben el dinero deben

El Palacio de Navarray al fondo, el edificio del departamento de Hacienda.

dar alos padres un certificado de
la donacién que han realizado e
informar también de lo que han
recibido ala Hacienda navarra.
Estas aportaciones no tienen
nadaqueverconeldineroquelos
padres pueden abonar para ma-
terial, clases extraescolares, el
comedor o el transporte.

Si se incumple, “se actuara@”
El Gobierno de Uxue Barkos, en
su sesién de ayer, analizé la polé-
mica abierta en el régimen co-
mun ylasituaciéon en Navarra. La
portavoz del Ejecutivo, Maria So-
lana, indicé que enla Comunidad
foral “no hay ni de oficio iniciada
en este momento una inspecciéon
quevayaaver sdlo sise estan des-
gravando las donaciones o se es-
tan incluyendo otro tipo de con-
ceptos”.

“Queremos pensar que la gen-
teloestd haciendo conforme aley
y, en el caso de que no fuera asi,
evidentemente se actuara, como
en cualquier otro incumplimien-
to, en cualquier otra irregulari-

dad”. Dijo que en la aplicacién de
lanorma no habria diferencia en
este sentido con el Estado, ya que
no se puede deducir como dona-
cién un pago que nolo sea.

En el resto de Espaia
Ante el debate nacional abierto,
el Ministerio de Hacienda recal-

LA DESGRAVACION

Donacién. Cuenta con
una desgravacion del 25%
la donacidén voluntaria a
centros educativos con-
certados vinculados auna
fundacidn, a centros esco-
lares religiosos y a coope-
rativas de ensefanza de
centros concertados.

Sin contraprestacion.

No tienen nada que ver

con los pagos de mate-
rial, extraescolares, co-
medor o transporte.

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

¢6 el pasado martes en un comu-
nicado que los pagos que algunos
padres realizan a fundaciones de
colegios concertados sélo pue-
den deducirse de la declaraciéon
de IRPF sicumplenlosrequisitos
legales, es decir, si constituyen
una donacién sin contrapresta-
cion. Hacienda apunté que estas
donaciones no pueden deducirse
cuando no tienen cardcter volun-
tario y sirven para financiar una
actividad ordinaria del colegio
concertado que repercute en el
alumno.

El Ministerio agreg6 que aun-
que no hay una campafia general
deinspeccién sobre esta materia,
la Agencia Tributaria realiza
“controles puntuales” desde hace
algun tiempo y si detecta que lo
que se ha deducido no era un do-
nativo, exige que se regularice.
La ministra de Hacienda, Maria
Jestis Montero, aseguroé en Ante-
na 3 Televisién que “la mayoria
de las familias” consigna estos
pagos adecuadamente en la de-
claracion.

Por queé tu boca se
merece 10 mejor

garantia compromist

experiencia innovacion
pasion calidad

(macribent

[
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El Parlamento
se disolvera el
2 de abril por

las elecciones

¢ El 26 de mayo sera

la cita con las urnas para
elegir ala CAmara foral,
ayuntamientos, concejos
y al Parlamento europeo

B. ARNEDO Pamplona

El domingo 26 de mayo ten-
drélugar una intensa jornada
electoral, ya que los navarros
elegiran a su Parlamento, los
ayuntamientos, concejosy al
Parlamento europeo. Por ese
motivo, el 2 de abril se disolve-
ra el Legislativo.

El Gobierno foral creé ayer
la comisién que organizara
tanto las elecciones al Parla-
mento navarro como a los
concejos, yaque ambas sonde
su competencia. Esta comi-
sién estard presidida por la
consejera de Presidencia e In-
terior, Maria José Beaumont.
Hay que recordar que tanto
las elecciones municipales co-
mo las de la CAmara europea
son competencia del Estado.

Partidos y coaliciones po-
dran presentar sus candida-
turas al Parlamento navarro
entreel 17yel 22 de abril. La
campaia electoral tendra lu-
gar entre los dias 10y 24 de
mayo.

2 de abril

Se disolverd el Parlamento
navarroy se convocaran las
elecciones forales

17-22 abril

Es el plazo abierto para que
se presenten las candidatu-
ras al Parlamento de Nava-
rra

24 abril

Publicacién de las candida-
turas provisionales

29 abril

Proclamacion de las candi-
daturas definitivas. Se publi-
caran al dia siguiente, el 30
de abril

10 al 24
de mayo

Tendra lugar lacampafa
electoral

/b de
mayo

Se celebraran las elecciones
al Parlamento navarroy a
los ayuntamientos, concejos
y Parlamento europeo
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Darling se seca las lagrimas en un momento de la entrevista realizada este martes.

VAN BENITEZ

Darling y sus hijos encuentran
una solucion temporal

Se quedaran en la
habitacion de la pensién
en la que se encuentran
hasta que gestionen
una residencia

IVAN BENIiTEZ
Pamplona

“Satisfaccion” porla “rapidareac-
cién” de las administraciones an-
te un nuevo caso de femenizacién
delapobreza. Almenos estaesla
sensacion inicial que mostraron
ayer representantes de la Plata-
forma de Afectados porla Hipote-

Incremento
salarial del

2,.25% a los
funcionarios

DN Pamplona

Elsalariodelostrabajadores
de la Administracion foral y
sus organismos auténomos
aumentara este afio un
2,25%, con efectos desde el 1
de enero pasado. El Gobier-
no de Navarra aprob¢ ayer
este incremento que se apli-
cara ya en la némina de fe-
brero.

El Ejecutivo afirmé que es
la subida maxima permitida
por el Estado. Se aplicara a
todo el personal, también al
propio Gobiernoy otros altos
cargos de la Administracion
y personal de libre designa-
cién y resto de personal
eventual.

Los presupuestos de Na-
varra ya recogen para este
incremento una partida de
27,5 millones de euros.

Elsindicato ELA manifest6
ayer en un comunicado su re-
chazo a este aumento, ya que

lo considera “insuficiente”.

ca (PAH) al conocer la solucién
temporal que el Ayuntamiento de
Pamplonay el Gobierno de Nava-
rraha ofrecidoaDarlingy susdos
hijos para que no se queden en la
calle. “Me han dicho que nos po-
demos quedar en la pensién has-
ta que consigan gestionar una re-
sidencia o un lugar donde poder
quedarnos. Al menos hasta que
consiga estabilizarme”, asegura-
ba por lanoche Darling “un poco
mas tranquila” pero cansaday
con un fuerte dolor de cabeza por
el insomnio sufrido estos dias.
Asimismo, desde la PAH tam-
bién quisieron recordar: “No va-
mosabajarlaguardiay permane-

El sector de la
caza avisa de
la violencia de
los animalistas

EUROPA PRESS
Pamplona

Elsector dela caza advierte del
“aumento de la violencia del
mundo animalista contra el
sector cinegético, que en las ul-
timas semanas se ha traducido
en destrozos de infraestructu-
ras,amenazasy ataques alas
tradicionales palomeras”.

En este sentido, el presiden-
te de la Federacion Navarra de
Caza, José Angel Remirez, y el
presidente de la Oficina Nacio-
nal de la Caza, la Conservacion
y el Desarrollo Rural, Felipe
Vegue, mantuvieron un en-
cuentro con el delegado del Go-
bierno en Navarra, José Luis
Arasti.

En este encuentro, los re-
presentantes cinegéticos tras-
ladaron su preocupacién porla
situacién y solicitaron infor-
macion sobre la marcha de los
diferentes expedientes en ma-
nos de la investigacion de los
cuerpos de seguridad.

ceremos en todo momento junto
aDarlingytodaslasmujeres enla
misma situacién de pobreza”.

La historia de Darling, de ori-
gennicaragiiense, se publicé ayer
en Diario de Navarra. Lleg6 a
Pamplona en 2013 y desde enton-
ces ha trabajado de interna en ca-
sasyenunaresidencia. Nunca an-
tes habia pedido ayuda. En enero,
sin embargo, viajé a Nicaragua a
por sus hijos y cuando estaba alla
le comunicaron que iban a ingre-
sar en unaresidencia al sefior que
cuidaba. Asi que perdié el trabajo.
Aunytodo, con los billetes de sus
hijos comprados, debia volver y
reconducir la situacion.

SO0S Bebés Robados critica
la“faltadeinterés”
del Gobiernode Navarra

La plataforma SOS Bebés Roba-
dos Navarra ha criticado la “falta
de interés” del Gobierno foral an-
te el “robo de bebés” y ha repro-
chado que “de nada sirven las le-
yes que no se dotan de herra-
mientas efectivas y reales que
desarrollen ese texto legislativo
que vive estando muerto por la
falta de desarrollo del mismo”.
“Las victimas navarras llevamos
afios luchando en nuestra comu-
nidad sin el mas minimo resulta-
do y sin el mas minimo interés
por parte de nuestros represen-
tantes en nuestro Parlamento”.

Concentracion
enPamplonacontra
lamutilacion genital

Representantes politicosy ciuda-
danos se concentraron ayer en
Pamplona con motivo del Dia In-
ternacional de Tolerancia Cero
con la Mutilacién Genital Feme-
nina, una practica habitual en
muchos paises africanos y que
supone “una grave violacién de
los derechos humanos de las mu-
jeresylas nifias”. El acto, convo-
cado por Médicos del Mundo, se
celebro en la Plaza del Castillo.

El Sindicato Médico
celebrahoy su
segundo dia de paro

Salud mantiene los
servicios minimos de
hace una semana,
donde incluye a los
médicos residentes

EFE
Pamplona

Eldepartamento de Salud man-
tiene para hoy los servicios mi-
nimos establecidos parala jor-
nada de huelga de la pasada se-
mana, en los que estan
incluidos los Médicos Internos
Residentes (MIR) para aten-
cién a urgencias. Estos repre-
sentan en torno al 20 % del total
de estos profesionales en for-
macion en el Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN), infor-
mo el Gobierno en una nota.

Los criterios aplicados son
los mismos que se han venido
manteniendo en similares con-
vocatorias almenos desde 2012,
segun las mismas fuentes, que
recuerdan que “en ningin mo-
mento dicha Resolucién fue re-
currida por los sindicatos”.

El departamento considera
que la decision de mantener los
servicios minimos en este co-
lectivo resulta “especialmente
justificada al coincidir con la al-
taincidencia de la epidemia de
gripe en Navarra”, con 342 ca-
sos por 100.000 habitantes,
muy por encima todavia del
umbral epidémico establecido
en 40 casos por 100.000 habi-
tantes.

El Sindicato Médico, convo-
cante de esta huelgay que en su

momento no recurri6 la Reso-
lucién de minimos, sin embar-
go presenté el pasado 1 de fe-
brero un recurso contencioso-
administrativo contra la
asignacion de servicios mini-
mos a los Médicos Internos Re-
sidentes.

Alavistade dichareclama-
cién, el departamento de Salud
estd analizando el impacto asis-
tencial que tendria la exclusion
de los MIR para atencién a ur-
genciasy las alternativas orga-
nizativas necesarias para ga-
rantizar, en todo caso, el funcio-
namiento de los servicios
minimos esenciales.

En anteriores convocatorias
de huelga, no se llegé a comuni-
car de manera personal la in-
clusién en los servicios mini-
mosalosprofesionales de guar-
dia, incluidos los MIR, reconoce
eldepartamento, que considera
que este hecho “ha podido origi-
narunmalentendido en este co-
lectivo, aspecto que ha sido sub-
sanado con la comunicacién in-
dividual desde la Gerencia del
CHN a cada trabajador y traba-
jadora”.

El departamento reitera el
“llamamiento a la responsabili-
dad de todo el colectivo de per-
sonal facultativo y manifiesta
su plena disposicion al didlogo,
una vezse desconvoque la huel-
ga”.

En cumplimiento del com-
promiso asumido con el colecti-
vo profesional, el departamen-
to de Salud ultima sus propues-
tas para el didlogo sobre las
areas de mejora, dentro de su
ambito competencial

SABADO g DE FEBRERO DE 2019. 19:00 H.
SUBSUELD. PLAZA DEL CASTILLO. PAMPLONA, IRURA
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El cuatripartito recupera la unidad
para apoyar la ordenanza del euskera

El texto se somete
hoy al pleno con las 29
enmiendas del PSN
y el anuncio de UPN de
llevarlo a los tribunales

A.0.Pamplona

Con los 14 votos que suma el re-
constituido cuatripartito del
Ayuntamiento de Pamplona (Bil-
du, Geroa Bai, Aranzadi e I-E) to-
doapuntaaque el pleno que se ce-
lebrara hoy aprobara la nueva or-
denanza que regula el uso y el
fomento del euskera. Serd el se-

gundo tramite por el que pasa el
documento después de que en
enero la Comisién de Presidencia
le diera el pase a pleno con algu-
nas minimas modificaciones sur-
gidas durante el periodo de suge-
rencias al que ha estado someti-
do. A partir de hoy jueves se
abrira un periodo de un mes para
que los ciudadanos presenten

alegaciones, de manera que, co-
mo muy tarde en abril o mayo, el
texto quedaria aprobado de for-
ma definitiva.

Entre las sugerencias y las ale-
gaciones, el textoy sus defensores
tendran que hacer frente hoy jue-
ves a las enmiendas que han pre-
parado los dos grupos de la oposi-
cién, sendas alatotalidad de la or-

denanza y otras 28 el grupo
municipal socialista. Ademas,
los regionalistas han anunciado
esta misma semana su intencién
de llevar el documento a los tri-
bunales al atribuirle “aspectos
claramente ilegales”, ademas de
por discriminar a los “castella-
nohablantes”.

Ambos grupos municipales
entienden que la nueva ordenan-
zanoreflejalarealidad socioldgi-
ca de Pamplona, donde tnica-
mente el 2,9 por ciento de la po-
blaciéon de la capital usa el
euskera (segun el estudio de 2018
realizado por Klusterra Soziolin-
guistika y financiado entre otros
por el Instituto Navarro del

Las sefales y carteles de las calles deberan recoger primero e

.XCEPTO ACCESO
CASCO ANTIGUO

AL CASEO ANTIGHE
7 LDE ZAHARRERA

Ltexto en euskeray si la division es en columnas, el euskeraira a la izquierda. suxens

Euskera-Euskarabidea), frente a
un texto que propone ya en su ar-
ticulo 1 que el euskera se utilice
“en pie de igualdad” con el caste-
llano por ser ambas “lenguas
propias de Pamplona”.

Acceso a la administracién
Uno de los puntos que mas fric-
cién ha provocado tiene que ver
con la valoracién del euskera co-
mo mérito para acceder a un
puesto en el consistorio. Si hasta
ahora esa valoracion era opcio-
nal, con el nuevo texto deja de
serlo. Los socialistas comparan
el enunciado con el que utiliza el
Gobiernode Navarraensudecre-
to foral y sefialan que “conscien-
te del escaso conocimiento y uso
del euskera en muchas de las lo-
calidades de la zona mixta, como
es el caso de Pamplona” el propio
gobierno “utiliza el condicional y
no el imperativo a la hora de con-
templar la valoracion indiscrimi-
nada del euskera para acceder al
empleo municipal”.

Para UPN los porcentajes de
valoracién del euskera “incluso
en las plazas donde no sera obli-
gatorio hacen que, en oposicio-
nes que se deciden por décimas,
el idioma resulte decisivo y se
convierta en una ventaja deter-
minante en contra de lainmensa
mayoria de la poblacién que tie-
ne tanto derecho como la vasco-
parlante a acceder al empleo pu-
blico”.

LLasnovedades de la nueva ordenanza

A.0.Pamplona

CASTELLANO Y EUSKERA, IGUALES
Elarticulo1delaordenanzadice que caste-
llano y euskera son lenguas propias de
Pamplonay que ambas se utilizaran “en pie
deigualdad en el &mbito municipal”.

ATENCION EN EUSKERA
Elayuntamiento debera disponer de los re-
cursos técnicos y humanos necesarios pa-
ra atender en las dos lenguas en todas las
instancias que requieren relacién con los
ciudadanos, “tanto de forma presencial, co-
mo telefonica o telematicamente”.

MENOS TRADUCCIONES

Se trataran de evitar asegurandose una es-
tructura interna con circuitos que permi-
tan tramitar en euskera los expedientes.

BILINGUISMO

Elayuntamiento usara porigual castellano
y euskera en la publicidad institucional, en
las notas de prensa y también en las cam-
paias informativas e institucionales. Tam-
bién se redactaran en bilingiie la web, los
blogs, las redes sociales,etc de titularidad
municipal, la sefializacion y carteleria de
obrasytrafico (en este caso afecta alas em-

presas adjudicatarias de los trabajos).

EUSKERA EN ACTOS PUBLICOS
Eluso del euskera debe garantizarse en
“presentaciones orales de todo tipo de acti-
vidadesy actos publicos oficiales y protoco-
larios (entregas de premios, homenajes,
actuaciones musicales y culturales), tanto
silos organiza el ayuntamiento como si es
colaborador.

LA PUBLICIDAD

Sera siempre bilingiie en los medios de co-
municacién, salvo en aquellos que sean en
euskera, “donde solo se realizara en esa
lengua”. (Hasta ahora tenia que ser el 25%
en euskera).

PUBLICACIONES

Todas las que haga el ayuntamiento seran
bilingiies. (Ahoralo son las de interés gene-
ral).

PRIMERO EL EUSKERA

En las placas de calles, sefiales y carteles,
cuando el texto sea a dos columnas, la de la
izquierda ird en euskera y la de la derecha
en castellano. Si la disposicién es en verti-
cal, el euskera ird arriba. (Hasta ahora solo
se decia que tendrian idéntica presencia el
euskeray el castellano).

LOS FUNCIONARIOS

Un estudio de necesidades sera el que fije
los puestos de trabajo en los que sera nece-
sario utilizar de forma oral o por escrito el
euskera.

LOS NIVELES

Es un articulo nuevo que establece el nivel
de euskera que debe acreditarse en los
puestos bilingiies y que se movera entre el
nivel B, como elinferior,y el C1.

EMPRESAS CONTRATADAS

El articulo 16 dice que las empresas que
gestionen o presten servicios municipa-
les deberan contratar personal bilingiie
“cuando asi lo exija la prestacion del ser-
vicio”, y de forma especifica cuando ese
servicio suponga unarelacién directa con
la ciudadania. En estos casos el propio
ayuntamiento podra verificar “mediante
las pertinentes pruebas evaluatorias”,
que el nivel de conocimiento es el adecua-
do.

VALORACION OBLIGATORIA

Lanueva ordenanza sefiala que en todas
las pruebas de ingreso a la funcién publica
el euskera “serd valorado” conforme a lo
que diga el decreto foral. (Antes esto era
unaopcién, no una obligacién).

TOPONIMIA

Unade las novedades de la ordenanza es
quelasdenominaciones delos viales, espa-
cios publicos, equipamientos o dotaciones
“deberan ser bilingiies desde el mismo mo-
mento de su aprobacién”. También se dice
que los nombres bilinglies de calles y ba-
rrios los aprobara “el 6rgano municipal
competente”.

FOMENTO DEL EUSKERA

Hasta ahoralaordenanzadice que el ayun-
tamiento “participard” en iniciativas y
campaifias del Gobierno de Navarra para
fomentar el euskera, ahora se recoge que el
consistorio “diseflard e implementara
campafias por su cuenta”, e incluye como
novedad lasreferidas alamatriculacion es-
colar.

También son novedosas, entre las activi-
dades en euskera que fomentara el consis-
torio: la creatividad artistica y cultural me-
diante becas, ayudas y organizacién de cir-
cuitos; las manifestaciones culturales
propias de la cultura en euskera, y las acti-
vidades culturales, deportivas y de ocioy
tiempo libre que el ayuntamiento oferte.

ENSENANZA MUSICAL
Se incluye como novedad la oferta de pla-
zas en euskera paraenseflanzas musicales.
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UPN pregunta por las tarifas de la
central de biomasa de la Txantrea

La plantade calor

Segun los regionalistas, el
concurso de explotacion
pone como referencia

el precio del petrdleo

El gerente de Nasuvinsa
acudira a la proxima
comision de Urbanismo
para aclarar las dudas

A.O.
Pamplona

El gerente de Nasuvinsa acudira
como invitado ala préxima comi-
siéon de Urbanismo del Ayunta-
miento de Pamplona para expli-
car los términos del concurso pa-
ra adjudicar la explotacion de la
nueva central de calor del barrio
de la Txantrea. La presencia de
José Maria Ayerdi la confirmé
ayer el responsable municipal
del &rea de Ecologia Urbana, Jo-
xe Abaurrea (Bildu), después de
que los regionalistas pusieran en
duda algunos aspectos que figu-
ranen el concurso,como el hecho
de quelastarifas tengan comore-
ferencia el precio del petréleo
Brent.

Como ya se sabe, la sociedad
publica Nasuvinsa ha puesto en
marcha los tramites para licitar
la central de calor de la Txantrea,
que proporcionara calefaccion y
agua caliente a méas de la mitad
de las 8.000 viviendas del barrio
y a distintos edificios dotaciona-
les, con unainversion de 13 millo-
nes de euros. La nueva central
térmica, que se construira junto
al centro psicogeriatrico San
Francisco Javier, se alimentara
en un 90% por medio de biomasa
forestal.

Una privatizacidn

Fue Juan José Echeverria (UPN)
quien mostré en primer lugar su
sorpresa porque haya sido el Go-
bierno de Navarra a través de su
sociedad publica Nasuvinsa
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Urbano Tuneles
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\ Ubicacion
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quien haya licitado no solo la
construccién de la central sino
también la explotacion. “Esto, se
llame como se llame, es una pri-
vatizacion del servicio y produce
perplejidad”, dijo el edil. Peroasu
juicio lo mas grave es que para fi-
jar las tarifas se va a tener en
cuenta el precio del petréleo
Brent, “a pesar de que el precio
del kW dela astilla de biomasa es
menos delamitad queeldel gasy
una tercera parte que el del ga-
soil, y ademas no fluctian en pa-
rejo, sino que la biomasa es un
mercado estable y no el de los hi-
drocarburos. Lo que queremos
es saber por qué se ha estableci-
do ese sistema de tarifas” , insis-
tio.

“Estd sembrando desconfianza
y genera dudas”, le recriminé Ifia-
ki Cabasés para reconducir su in-
terés al Parlamento de Navarra,
“porque no es en el ayuntamiento
donde tiene que resolverse. O se
ha equivocado de foro o en su par-

tido no le hacen mucho caso. Este
es un debate que no nos corres-
ponderesolver niresponder”, afia-
dié.

El propio Abaurrea dijo que €l
no era quién parasolventar las du-
das de Echeverriay quela inten-
cién del regionalista era la de ge-
nerar “controversia y alarma” en-
trelos ciudadanos.

“Lo tnico que quiero es que me
responda siono a silos vecinos de
la Txantrea van a tener que pagar
la biomasa al precio del barril de
petréleo. Yoestoy seguro de que si,
pero no sé el motivo. Llevo pre-
guntando esto desde hace cuatro
semanas y este viernes termina el
plazo de presentacion de ofertas al
concurso. Entonces ya no habra
arreglo, serd irreversible”, insistio
Echeverria.

Lasocialista Maite Esporrinre-
batié elargumento de Cabasés por
intentar desviar el asunto hacia el
Parlamento. “Es un tema que afec-
ta alos pamploneses y concreta-

mente alosvecinosdela Txantrea,
quesonlosquesevanaenganchar
a esa central de calor. No hay que
estar siempre a la defensiva, y no
costaba mucho haber pedido una
explicacién a Nasuvinsa”. Para la
edillo que hay es una “falta de inte-
résporresponderyunafaltadein-
formacion. “Nosotros ya estamos
acostumbrados a que no nos la
den, pero que la nieguen alos veci-
nos....”,afirmé como reproche.

Armando Cuenca (Aranzadi)
dijo confiar en que la preocupa-
cién de los regionalistas sea “ho-
nesta”, y consideré “razonable” el
plazo de una semana para aguar-
dar las explicaciones de Nasuvin-
sa. También abog6 porquelas tari-
fas de la biomasa no tengan mu-
chas fluctuaciones. Intervino
igualmente la concejal de I-E,
Edurne Eguino, para anunciar
que ella no se conforma con saber
silas tarifas dependeran o no del
precio del petréleo, sino que nece-
sitamas aclaraciones.

Debate
municipal
sobre el nuevo
Mapa Local

¢ UPN pidié la derogacion
delaleyy Joxe Abaurrea
(Bildu) le dijo que esa
postura era mas propia
de un partido como Vox

A.O.
Pamplona

Nulo éxito tuvo ayer UPN con
ladeclaracién que pediala de-
rogacion de la recién aproba-
da Ley Foral de Reforma del
Mapa Local, una solicitud que
llegaba “tarde”, segtin Javier
Leoz (Geroa Bai), que se mos-
tré convencido de que los re-
gionalistasnoladerogaranen
el caso de que retomen el po-
der después de las elecciones
de mayo, “como tampoco re-
vertiran las obras de Pio XII”,
lesdijo.

Juan José Echeverria
(UPN) aprovech6 su turno pa-
ra criticar la ley desde varios
flancos. Dijo que Pamplona
perdia competencias con ella,
que va a ser un ERE encubier-
to para echar a trabajadores y
que su elaboracién ha sido
una pérdida de tiempo. “A us-
tedes, que se les llena la boca
con la participacion, yo estuve
en varias sesiones y aquel es-
pectaculo era lamentable por-
que se nos trataba como a ni-
fios de 3 afios. ;Y como ha in-
tervenido Pamplona en su
elaboracion para hacer valer
sus competencias?, porque al
alcalde niselehavisto”.

Maite Esporrin (PSN) cen-
tré sus criticas en el escaso
consenso politico conseguido
por el nuevo textoy tildé de “ri-
dicula”lasituacion final, cuan-
do todo el Parlamento estuvo
pendiente del voto de una per-
sona. Joxe Abaurrea (Bildu)
reproché que se haya tardado
tanto tiempo en modernizar
unasituacién queyaen1991se
dijera que habia que cambiar-
la, y atribuy6 comomas propia
de un partido como Vox la de-

claracion de UPN.

Vecinos de Erripagana
de Pamplona acuden
al Parlamento

Defendieron el valor
paisajistico de la zona
y se opusieron a que
se levante un edificio
de 191 viviendas

N.GORBEA
Pamplona

José Ignacio, Txuma, José Anto-
nio, Javier y Eva. Fueron ellos,
portavoces de la asociacién veci-
nal en defensa de la ripa de Erri-
pagafia, los que expusieron la si-
tuacién enla que se encuentrala
parcela BF1, en el Parlamento.

Se pretende edificar hasta 191 vi-
viendas, a lo que se oponen. De-
fendieron el valor paisajistico, la
alta densidad de poblacién, la
elevada edificacidn, insuficien-
tes zonas verdes, la falta de ser-
vicios y problemas derivados de
construir sobre una ladera con
una pendiente del 30%. “Les pe-
dimos valentia para modificar el
PSIS”, reivindicaron los afecta-
dos.

Asi las cosas, practicamente
todos vinieron a recordar que la
anterior modificacién del PSIS
obliga a Nasuvinsa a construir
vivienda social. “El Ayuntamien-
tono puedenodar el visto bueno

Vecinos de
alinicio de las obras porque ten-
dria, por ley, que indemnizar a
Nasuvinsa”, recordd, critico,
Luis Zarraluqui. No obstante, en
sintonia se mostraron también
en PSOE, PPy Geroa Bai. “El pro-

Erripagana, ayer en el Parlamento.

CALLEJA

blema es la obligacién de cons-
truir”, indicé Rafael Salazar.
“Nos plantean inquietudes so-
ciales, algo muy distinto a las
marcadas por la ley”, anadié
Concepcion Ruiz.

La contrarréplica de los veci-
nos pertenecientes al municipio
de Pamplona fue contundente.
“No nos pueden comparar edifi-
caciones en otras ripas como Go-
rraiz o Ujué, simplemente por-
que no es lomismo 2 6 3 alturas
que 97, valoraron en laasociacién
vecinal. En este punto, adelanta-
ron que se encuentran esperan-
do un informe del Ayuntamiento
de Pamplona, asi como otro ana-
lisis geol6gico demandado a Na-
suvinsa por posibles movimien-
tos de tierra, ya que laladera es
“inestable” y querian ver cémo se
comportaba tras las lluvias y la
nieve, indicaron los defensores
dela paralizaciéon.

En este punto, los vecinos, con
un millar de firmas como respal-
do de su posiciéon, presentaran
una mocién al Parlamento nava-
rro para volver a debatir, esta vez
con informes juridicos, el asunto
que tanto les preocupa. “Quede
claro que no nos oponemos a edi-
ficacion delasviviendas”, reitera-
ron.
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COMARCAS

Luz verde desde
hoy a la creacion

de comarcas
por iniciativa
municipal

EL BON publicaba ayer la

Ley Foral de Reforma del

Mapa Local, que 24 horas
después entra en vigor

Si el proceso de creacion
de comarcas no parte

de los municipios,

el Gobierno lo impulsara
pasados 18 meses

ASER VIDONDO
Pamplona

Ya esta vigente. El Boletin Oficial
de Navarra (BON) daba a conocer
ayerel textodefinitivo dela Ley Fo-
ral 4/2019, de 4 de febrero, de Re-
forma de la Administraciéon Local
de Navarra, aprobada el pasado 31
de enero en el Parlamento con los
26 votos del cuatripartito. Una ley
que, tal y como recoge su propio
articulado, entra en vigor hoy, por
lo que, entre otros aspectos se
abre la puerta ya ala creacién de
comarecas por iniciativa munici-
pal. En caso de no haber propues-
tas en 18 meses, la iniciativa la im-
pulsara el Gobierno foral.

La divisién de la planta local de
Navarra en 12 comarcas es la prin-
cipal novedad de esta reforma im-
pulsada por el Gobierno de Uxue
Barkos que ha contado con frontal
rechazo detodalaoposicién parla-
mentaria y de buena parte de los
sindicatos. Las comarcassonunas
nuevas entidades locales que vie-
nen a sustituir y aglutinar a las ac-
tuales mancomunidades de servi-
cios (més de 65) y otras entidades
supramunicipales como las agru-
paciones de servicios administra-
tivos. Se busca reordenar y pres-
tar servicios de una forma mas efi-
ciente.

La Ley de Reforma del Mapa
Local fija que cada comarca se
creara mediante una ley foral pro-
pia. En ella se determinaran su de-
nominacion, ambito territorial, se-

Una lectura

Aprobada la ley,

la FNMC pone el foco
sobre algunos aspectos
que afectaran al

dia a dia municipal

AV.
Pamplona

Unavez aprobadala Ley de Refor-
ma del Mapa Local en el Parla-
mento, la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos (FNMC),

L&

LARRAUN-
LEITZALDEA

Subc. Area

Las 12 comarcas del
nuevo Mapa Local

PIRINEO

PREPIRINEO

metropolitana

TIERRA
ESTELLA

deosedesque tenga, recursos eco-
némicos, competencias, funciona-
mientoy érganos de gobierno. Y
en lamisma se regulara el traspa-
sodelasfunciones, bienesyperso-
nal de las otras entidades supra-
municipales de esa zona extingui-
das al crearse la comarca (a
excepcion de las Agrupaciones
Tradicionales existentes).

Se establece que “todo el perso-
nal actual” de las mancomunida-
desy entidades supramunicipales
quedard integrado en las comar-
cas. De hecho, desde hoy se abre
un plazo de 3 meses para que cada
entidad local afectada por un pro-
ceso de comarcalizacion realice
un censo de puestos de trabajo.

Segun se recoge en el articula-
do, el proceso de creacién de cada
comarca debera comenzar a pro-
puesta municipal de, como mini-
mo, un tercio de los ayuntamien-
tosfijados paraesazona,odeunoo
varios que representen al menos
la mitad del censo electoral del te-
rritorio (laley fija ya unas demar-
caciones base).

No obstante, si no se da el paso,
ladecisiénrecaeriaen el Gobierno
foral pasados 18 meses desde hoy,
desdela entrada en vigor dela Ley
Foral de Reforma de la Adminis-
tracién Local de Navarra.

Oposicién a una creacion
Iniciado cada proceso, si un muni-
cipiono esta de acuerdo con su co-
marcay aparece en el mapa lin-
dante a otra, podra solicitar su in-
corporacién aella.

Se archivara el procedimiento
de constitucién de una comarca si

que coordiné un proceso partici-
pativoconlasentidadeslocales, ha
ofrecido una primera lectura téc-
nica del documento. Pone el foco
sobre algunos aspectos que afec-
taran al dia adiamunicipal.
Destaca que “la principal nove-
dad es la comarca, unanueva enti-
dad local a la que se atribuye la ti-
tularidad de algunas competen-
cias hoy municipales como una
parte de las de abastecimientoy
saneamiento, y servicios sociales”.
También expone que “laley no
garantiza que todos los ayunta-

se oponen las dos quintas partes
de los municipios de la misma,
siempre que representen, al me-
nos,lamitad del censo electoral. El
rechazo ocasionara que no se ini-
cieunnuevo proceso hasta confor-
marse las corporaciones en las si-
guientes elecciones.

Sielacuerdo es favorable a la
creacion, se constituira una Comi-
sién Técnica Comarcal integrada
por Gobierno, ayuntamientos, en-
tidades supramunicipales delazo-
nay trabajadores afectados. Abor-
dard los traspasos (personal, bie-
nes...) de las mancomunidades y
entidades alas que sucede, el posi-
ble establecimiento de subcomar-
cas en los supuestos previamente
contemplados (Pamplonay Tierra
Estella), integrantes de la asam-
blea...

Servicios y competencias

Como base, la ley fija para las co-
marcas una serie de competen-
cias propias a escala supramunici-

mientos cuenten al menos con un
representante en la asamblea co-
marcal”,yque “abrela puerta,aun-
quenoobliga,aqueunapartedela
asamblea sea designada directa-
mente por los partidos politicos
mayoritarios en la zona de entre
los cargos electos municipales”.
Respecto de otrafiguranovedo-
sa,lamancomunidad de planifica-
cién general, la considera “un ente
de dificil catalogacion, ya que se
define como entidad local pese a
formar parte del mismo, junto con
los ayuntamientos, la Administra-

pal: servicios sociales, redes de
abastecimiento de agua en alta,
tratamiento de residuos, y planea-
miento y ordenacién del territorio
anivel comarcal. También ofrece-
ran servicios administrativos de
secretaria e intervencién en con-
cejos cuando no haya régimen de
gestién competencial compartida,
y en ayuntamientos de menos de
1.500 (secretaria) o0 3.000 habitan-
tes (intervencion).

No obstante, el abanico de ser-
vicios puede ampliarse a otras
competencias hoy también man-
comunadas en general (como
abastecimiento de agua potable
en baja, evacuacién y tratamiento
de aguas residuales, y recogiday
gestion de residuos sélidos urba-
nos), alas queles atribuyalalegis-
laciénoalas quelesdeleguenoen-
comienden los municipios.

En cuanto a funcionamiento, se
establecen como 6rganos necesa-
rios la asamblea, la presidenciay
lajuntade gobierno.

cion autonémica”. Advierte asi-
mismo de que “si bien se hablaba
deestenuevo ente parasustituiral
actual Consorcio de Residuos, una
enmienda parlamentaria abre la
puerta a que pueda asumir otras
competencias como alumbrado,
limpieza, pavimentacion, etc.”.
Sobrelos municipios,sibien “se
tiende a decir que se quedan como
estan, dado que practicamente no
se habla de ellos en la ley”, la
FNMC considera que “esta apre-
ciaciéon no es exacta, dado que la
comarca asume algunas compe-

Registrada la
modificacion
laboral de la

reforma local

® Asiloacordé el
cuatripartito para poder
contar con el voto favorable
alaleydelos criticos

de Podemos-Orain Bai

A.V.
Pamplona

El cuatripartito que sustenta el
Gobierno foral (Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Orain Bai e I-
E) registré ayer en el Parla-
mento una Proposicion de Ley
Foral para modificar aspectos
laborales de lareforma del Ma-
pa Local recién aprobada. Asi
lo habian acordado todos estos
grupos en el pleno en el que se
aprobo dicha reforma la sema-
na pasada. Un paso necesario
que permitid, finalmente, con-
tar con los votos necesarios de
los criticos de Podemos-Orain
Baiy sacar adelante el proyec-
to.

Segun informo esta agrupa-
cién, el objeto de dicha modifi-
cacién es “incluir en el texto le-
gal las demandas sindicales
que desde Orain Bai se nego-
ciaron hasta tultima hora a fin
de mantener las condiciones
laborales de los empleados de
laadministracién local e, igual-
mente, salvaguardar y blindar
elempleo”.

Por su parte, el sindicato
ELA apremi6ayeral cuatripar-
tito a “cumplir su palabra e in-
corporarla garantia de empleo
alaLeydel Mapa Local”.

técnica desde la Federacion de Municipios

tencias hasta ahora suyas y parti-
cipara en el Fondo de Haciendas
Locales, sin que se precise la parte
del mismo que pasara de aquellos
aestas”. Apunta también a que “la
capacidad de decisién delos muni-
cipios méas pequefios en los érga-
nos comarcales puede llegar a ser
muy escasa’.

Alhilo de los concejos, destaca
que “se abre la posibilidad de que
se produzca una extincién por ca-
recer de medios suficientes para
cumplir sus funciones”, y que sera
el Gobierno “el que decide”.
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deterioro cognitivo”, o la puesta en
marcha de una reforma del Cédigo
Civil para pasar de la supresion de la
capacidad juridica al apoyo para
poder ejercerla. .

Por su parte, el teniente de alcalde
del Ayuntamiento de Pamplona, Aritz
Romeo, mostro su satisfaccién por
que Pamplona acoja este congreso,
un aspecto que valoré también el pre-
sidente de la Fundacion CAN, Javier
Miranda. Romeo abordd asimismola
necesidad de seguir mejorando las
poliicas sobre discapacidad. “El para-
metro de la accesibilidad es esencial
para el ejercicio de los derechos fun-
damentales”, considero. @

Aritz Romeo, Miguel Laparra, M? Luisa Carcedo, Luis Cayo y Javier Miranda, en la apertura del congreso.

LAS INTERVENCIONES

CAMINANDO EN LA DIRECCION CORRECTA

@80 Expertos. Durante la jornada de ayer la enviada especial de
la ONU sobre Discapacidad y accesibilidad, Maria Soledad Cister-
nas, puso en valor la Convencién de Naciones Unidas, aunque
advirtié que existen muchos incumplimientos. El patrono de 1a
Fundacién Derecho y Discapacidad, Antonio Luis Martinez-Pujal-
te criticé la escasa presencia de personas con discapacidad en las
instituciones espaiiolas. Por su parte, el profesor titular de Histo-
ria del Derecho de la Universidad Piblica de Navarra, Roldan
Jimeno, desgrand las principales claves de la Ley Foral de Dere-
chos Culturales y expuso algunas de las mejoras en este &mbito.

Un usuario, probando un guante para recuperar la sensibilidad. Fatt;: tiB.

des que plantea el reto del envejeci-
miento. De esta forma, ademas de
contribuir a la optimizacion de estos
aparatos que mejoraran la vida de
miles de personas, cuentan, de for-

ma pionera, con las mejores y alti-
mas tecnologias y técnicas de reha-
bilitacién para sus pacientes.

En esta unidad, profesionales espe-
cializados pilotan, prueban y evaltian

tecnologias y servicios conjuntamen-
te con las personas usuarias desde la
definicion del concepto, pasando por
el prototipado hasta llegar a la fase
de incorporacién al mercado.

Para ello, Adacen ha habilitado en
su centro de Mutilva un multiespa-
cio de innovacién con la colabora-
cién de Aspace Navarra, la Univer-

~ sidad Publica de Navarra y la Uni-

dad de Innovacién Social de Nava-
rra y la financiacién del programa
Innova Social de Fundacién Caja
Navarra y Obra Social La Caixa. Se
ubica en una superficie de 350 m*
repartida entre sus instalaciones de
Mutilva y Azpilagafa con varias
salas de rehabilitacién, equipamien-
to tecnoldgico y formacién dotadas
con tecnologias como la robdtica,
realidad aumeritada, gaming, siste-
mas de realidad virtual, sensérica o
electroestimulacion inteligente, todo
ello con entornos informaticos de
facil manejo. - D.N.

Miembros de los sindicatos, antes de registrar la huelga. Foto: 0.Montero

Sindicatosllamanalas
mujeresa “plantarse”
el proximo 8 de marzo

ELA, LAB, Steilas, ESK, CGT, CNT, EHNE e Hiru registran
la convocatoria de huelga feminista en el ambito laboral

PAMPLONA — Los sindicatos ELA,
LAB, Steilas, ESK, CGT, CNT, EHNE

- e Hiru registraron ayer en el

Departamento de Desarrollo Eco-
noémico del Gobierno foral 1a con-
vocatoria de huelga feminista para
el proximo 8 de marzoy defendie-
Ton que existen “razones mas que
suficientes para apoyar el paro en
el Ambito laboral” y “plantarse en
todos los Ambitos”. En representa-
cion de los citados sindicatos,
Iratxe Alvarez sefialé que esta
accion responde al emplazamien-
to que les hizo el Movimiento femi-
nista de Euskal Herria para que los
sindicatos posibilitaran la huelga
en el espacio productivo.

En este sentido destacé que, como
el afio pasado, “no serd una huelga
al uso”, sino que “sera una huelga
que efectivamente se lleve a caboen

los espacios productivos, pero tam-
bién en el ambito reproductivo”, y
llamé a “plantarse en todos los
ambitos, ante el modelo de consu-
mo, el racismo, el colonialismo o el
modelo de belleza que nos impone”.
“Con esta huelga nos plantamos
ante todas las formas de opresion
que sufrimos las mujeres”, expuso
la representante de los sindicatos,
quien afirmé que en el Ambito labo-
ral, “las mujeres tenemos razones
sobradas para plantarnos y hacer
un llamamiento a la huelga”.

DOCUMENTAL Por otra parte, hoy
tendra lugar la presentacién de un
documental sobre los veinte afios
de historia de la Plataforma de
Mujeres contra la Violencja Sexis-
ta. El acto se celebrari a las 19.30
horas en Katakrak. - D.N.
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Chivite criticala

gestion de Dominguez

en las ambulancias

“EXCUSAS” — La socialista Maria
Chivite criticé ayer que el conse-
jero de Salud, Fernando Domin-
guez, “pretenda trasladar su inca-
pacidad de gestion en lo relacio-
nado con el transporte sanitario
al Gobierno de Espaiia. Hay comu-
nidades como Baleares que han
llevado a cabo la internalizacién
y €l Gobierno de Espafia no ha
sido impedimento”, remarcé, y
afnadid: “Ya vale de excusas para
no reconocer el desastre que esti
suponiendo un proceso en el que,
una vez mas, estd imponiéndose
un criterio politico de Bildu”. -E.2.

Guillermo Pérez Fidalgo.

Elingeniero Guillermo
Pérez, premio Jesiis
Galan 2018’

COLEGIO DE MEDICOS — La Funda-
cién para la Proteccién Social de
la Organizacién Médica Colegial
ha concedido sus premios Jestis
Galdn 2018a los dos mejores expe-
dientes de huérfanos de médicos
protegidos por la institucién. Uno
delos dos galardenados en Ia cate-
goria de mejor expediente acadé-
mico de un huérfano licenciado
de otra carrera superior ha sido
Guillermo Pérez Fidalgo, de 23
afios, grado en Ingenieria en Tec-
nologias Industriales y con 8
matriculas de honor en el curso
2016-17, que recibird 5.600 €.-D.N.

INFORMACION PUBLICA SOBRE
EL ESTUDIO DE DETALLE
RELATIVO A LA PARCELQ D-1 DE
LA UNIDAD DE EJECUCION UE-1
DEL PSIS DE SALESIANOS
Mediante Resolucién 64E/2019, de 24 de
enero, de la Directora General .de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, se
aprueba inicialmente el Estudio de Detalle
en la Parcela D-1 de la Unidad de Ejecucitn
UE-1 del PSIS de Salesianos, en Egiés,
promovido por la Congregacion Salesiana

de San Juan Bosco.

De conformidad con el Texto Refundido de
la Ley Foral de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, aprobado por Decreto Foral
Legislativo 1/2017, de 26 de julio , se
somete dicho expediente, por el plazo de
20 dias habiles, contados a partir de la
publicacién de la referida Resolucion en el
Boletin Oficial de Navarra, a los tramites
simultdneos de informacién publica y
audiencia a los Ayuntamientos afectados.
Durante dicho periodo se podran formular,

.| por escrito, cuantas observaciones o

alegaciones se estimen oportunas.

A efectos de dicha informacion publica, el
expediente podré consultarse en el Servicio
de Territorio y Paisaje (Calle Gonzélez
Tablas, 9, Pamplona), en horas hébiles de
oficina, y en la pagina web de dicho Servicio
en el apartado "Exposicién y Participacion
publica™:

www.ExposiclonPublicaOT.navarra.es.

Personal facultativo en Ia asamblea convocada por el Sindicato Médico el primer dia de paros.

Se

ndo pulsodel

Sindicato Médico

HOY SERA LA SEGUNDA JORNADA DE HUELCA, ENLAQUESALUD
MANTIENE LOS SERVICIOS MINIMOS DE LOS MIR PARA LA URGENCIA

% Un reportaje de M. Pérez 1@ Fotografia Unai Beroiz

1 Servicio Navarro de Salud-
E Osasunbidea vivira hoy la

segunda jornada de huelga
convocada por el Sindicato Médico de
Navarra (SMN) para reivindicar, entre
ofras cuestiones, la “recuperacion de
la relacion médico-paciente” y-una
mejora de sus condiciones laborales
yretributivas. El primero de los paros,
que se celebro el pasado miéreoles 30
de enero, finalizé con unas cifras de
seguimiento muy dispares, ya que
mientras el departamento de Salud lo
situaba en un 12,5%, el sindicato subia
hasta un 83%, ya que contabilizaba
también a los facultativos que “se
sumaban a la huelga aunque no
podian ausentarse de sus puestos de
trabajo”. Asi, mientras la organizacién
sindical afronta esta segunda jorna-
da “con mucha ilusién”, Salud reiterd
‘el llamamiento a la responsabilidad

de todo el colectivo de personal facul--

tativo” y manifestd “su plena disposi-
cion al didlogo, una vez se desconvo-
que la huelga”™.

EI SMN decidi6 convocar cinco dias
de huelga ~movilizaciones que han
recibido s6lo el apoyo de los sindica-
tos Afapna y Asociacién de Profeso-
res de Secundaria de Navarra— para
reivindicar, principalmente, la recu-
peracion de la relacién médico-
paciente; la adecuacion de las agen-

das y de los tiempos de consulta; la
reduccion de la altisima tasa de inte-
rinidad; la recuperacion de las pérdi-
das salariales desde el afio 2010; el
establecimiento de las funciones pre-
cisas delos médicos y su inclusién en
todos los foros enlos que se tenga que
hablar de cualquier tipo de decisién
quetenga que ver con la asistencia cli-
nica a los pacientes, expuso Alberto
Pérez, secretario general de]l SMN.

QUE HACER'SI HOY TIENE UNA CITA
Salud recomienda acudir

En cuanto a la repercusion que pue-
da tener este segundo paro—el prime-
10 supuso un descenso de la actividad

del 16%—, Alfredo Martinez, director -

de Asistencia Sanitaria al Paciente,
afirmé que “las personas tienen dere-
cho a hacer huelga y s6lo tienen obli-
gacion de comunicarlo el mismo dia

de la huelga, con lo cual no tenemos.

la posibilidad de anticipar quién va a
estar de huelga o quién no”.

Tras destacar que hay establecidos
unos servicios minimos, que, entre
otras medidas, contempla que en los
centros hospitalarios el régimen de
trabajo establecido ser4 el de un dia
festivo, que en la hospitalizacién se
garantizara el 100% de la capacidad
logistica y que se garantizara la aten-

cién de aquelles servicios que desa-

rrollan actividad pautada, como la
hemodialisis o el tratamiento oncol6-
gico, Martinez recomend6 a todos los
pacientes que “en principio acudan a
su cita porque no sabemos si la per-
sona que le tiene que atender en con-
sulta o para hacer una prueba va a
estar en huelga o no”. No obstante,
sefialé que una vez que tengan con-
firmado el personal que ha parado,

_ entre las 9.00 y las 10.00 horas, pro-

cederan a avisar a los pacientes afec-

“A los pacientes que se
vean afectados por la
huelga se les citard enel

primer hueco disponible”

ALFREDO MARTINEZ
Director Asistencia Sanitaria al Paciente

“Tanto el deparfamento
‘como laministrasaben
que no pueden aplicar

 servicios minimosaMIR”

tados de que su consulta se ha cance-
lado, si bien reconocid que a veces tie-
nen dificultades para localizarles por-
que tienen el teléfono del domicilio,

. ya estdn en transito... Para conocer si

su consulta, prueba o intervencién se
ha visto cancelada, los ciudadanos
pueden llamar alos teléfonos de aten-
cién al paciente o de admisién.

Martinez sostuvo que aquellas con-
sultas que son urgentes “van a ser vis-
tas por los servicios previstos para la
atencion minima” y que “sobre todo
se pueden ver afectadas primeras con-
sultas o consultas de revision que sean
de tipo ordinario, no preferente, en
funcién del grado de seguimiento de
la huelga e intervenciones quirtirgi-
cas programadas no urgentes”. En
aquellos casos que las consultas, prue-
bas o intervenciones se vean suspen-
didas, seré el propio sistema sanita-
rio el que proceda a citarles “en el pri-
mer hueco disponible”.

LOSMIRDE GUARDIA, INCLUIDOS
Recurso del Sindicato Médico

Por otro lado, el departamento de
Salud informo ayer de que “mantiene
los servicios minimos establecidos en
laresolucion de 39/2019, de 28 de ene-
ro”, parala jornada de huelga de hoy,
“en los que estan incluidos los Médi-
cos Internos Residentes (MIR) para
atencion a urgencias —el servicio de
urgencias y otra serie de urgencias
especializadas—", los cuales “represen-
tan en torno al 20% del total de estos
profesionales en formacién en el
Complejo Hospitalario”. Indico que
este criterio se viene aplicando desde
el afio 2012 sin que fuera recurrido y
que se justifica porla epidemia de gri-
Pe, si bien “no descarta excluirlos en
el futuro”. Después de que el SMN pre-
sentara el I de febrero un recurso con-
tencioso administrativo contra la asig-
nacioén de servicios minimos a los
MIR, Salud “esta analizando el impac-
to asistencial que tendria su exclusién
para atencion a urgencias y las alter-
nativas organizativas necesarias para
garantizar el funcionamiento de los
servicios minimos esenciales”,

Desde el colectivo de residentes
explicaron que el dia 30 “se sintieron
amenazados para ir a trabajar. Se nos
convocd muy mal y con un tono muy
malo y esta vez se nos ha convocado
bien, aunque entendemos que no
corresponde” hacerlo, porque “el pro-
pio Dominguez ha dicho que hay sen-
tencias a nuestro favor que dicen que
No somos servicios minimos”. Por su
parte, el Sindicato Médico, que expre-
s6 su confianza en la via judicial, sefia-
16 que “tanto el departamento de
Salud como la ministra de Sanidad
—que dijo que los MIR tienen contra-
tos laborales, por lo que la legislacion
laboral les es de aplicacién- tienen
unos asesores legales fantasticos y
saben que legalmente no pueden apli-
car servicios minimos a los MIR”.
Como expuso la portavoz del Gobier-
no, “existe una discrepancia aparen-
tey evidente de interpretaciones a este
respecto. Iremos viendo cémo discu-
ITe, para manana esta previsto que eni
los servicios minimos se incluya a los
MIR que estén de guardia”, dijo Maria
Solana, quien agregd que esta cues-
tién se esta revisando, ya que no hay
un acuerdo sobre como interpretar
qué tienen que hacer los MIR. @
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Navarradesgravalas donaclones a

los colegios concertados siem re
queserealicen “conformealaley”

Las familias se pueden deducir un 25% del IRPF por las aportaciones voluntarias que dan al centro

% Maria Olazardn
Unai Beroiz

PAMPLONA — Las familias navarras
que llevan a sus hijos e hijas a colegios
concertados pueden desgravarse un
25% de la Declaracién del Impuesto
sobrela Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por las donaciones voluntarias
que realizan a las fundaciones o coo-
perativas vinculadas a estos centros.
Al hilo de 1a polémica surgida con la
Hacienda estatal, la consejera de Edu-
cacién y portavoz del Gobierno foral,
Maria Solana, aclaré ayer que en
Navarra “no hay ninguna inspeccién”
dirigida a comprobar si solo se estin
desgravando las donaciones o se
incluyen otro tipo de conceptos. “Que-
remos pensar que la gente lo esta
haciendo conforme ala leyy sino fue-
ra asi se actuara como en cualquier
otro incumplimiento”, advirtio.
Lamayoria de las familias que optan
por la ensefianza concertada suelen
pagar unas tasas mensuales volunta-
rias para mantener o mejorar sus pro-
yectos educativos. “Son aportaciones
voluntarias. Si unos padres deciden
no pagar, sus hijos van a recibir el mis-
mo servicio educativo que aquellos
compafieros cuyos padres sirealizan
el donativo”, explica el portavoz de la

patronal ANEG-Escuelas Catolicas, .

Ifaki Iraizoz. Otra cosa, puntualiza,
son las actividades y servicios com-
plementarios como pueden ser el
comedor, el transporte o un refuerzo
deidiomas. “Esono es deducible por-

que no es un donativo sino una con--

traprestacion. Si lo pagas recibes ese
servicioy sino, nolorecibes”, remar-

calraizoz, quien asegura que en Nava-

1ra “no hemos tenido ningtin proble-
ma con la Hacienda Foral, que diga
que estamos camuflando como dona-
tivoslo que son contraprestaaon por
un servicio o una ventaja”,

En cuanto a la polémica surgida a
nivel estatal, la consejera Solana reco-
nocio que “no nos queda claro a lo

qque serefiere el Gobierno central ala

hora de obligar a devolver lo desgra-
vado, si se trata solo de donaciones o
de otro tipo de gastos escolares”. En
este sentido, Iraizoz asegurd que la
Hacienda estatal también permite
esas deducciones siempre y cuando
constituya una donacién sin contra-
prestacion. “No hay una nueva nor-
mativa al respecto, otra cosa es que
haya ocurrido algo puntual en algu-
na comunidad”, apuuto el represen-
tante de ANEG.

Trasrecordar que en Navarra, has-
ta finales de 2013, estas desgravacio-
nes se aplicaban solo a los centros
escolares que estaban unidos 2 una
fundacién y a colegios religiosos y a
partir de ese momento “se cambio Ia
ley para que estas donaciones pudie-
ran contemplarse también en las
cooperativas de ensefianza”, la con-
sejera zanjé el asunto al afirmar que
en Navarra “no hay aqui ni de oficio
ni iniciada una inspeccion que vaya
a ver si solo se estan desgravando
las donaciones o se incluyen otro
tipo de conceptos. Queremos pen-
sar que la gente lo estd haciendo
conforme a la ley y si no fuera asi
se actuara como en cualquier otro
incumplimiento en lo referido a
este concepto’, advirtié Solana. @

“No hemos iniciado una

inspeccion; esperamos
que la gente cumpla
la ley, si no se actuara”

'INAI(! IRMZOZ
"Al“JEG-Est:ueiac Cafoiicaq

MARIA SOLANA
Consejera de Educacion

Solana desmiente
alossindicatosy

dicequelaOPEsi
sehanegociado

La consejera afirma que “hay
actas donde seve que se
han cumplido los plazos de
una negociacién colectiva”

PAMPLONA —La consejera de Edu-

cacion, Maria Solana, desmintio -

ayer las acusaciones de los sindi-
catos CSIF y CCOO que criticaron
Ia falta de transparencia y de nego-
ciacién en la convocatoria de la
OPE del cuerpo de Maestros.

En la rueda de prensa tras la
sesion de Gobierno, Solana res-
pondié a ambos sindicatos y afir-
mo que “no voy a permitir que se
mienta. Es grande el esfuerzo que
se hacey se respeta absolutamen-
tela negociacién colectiva y se res-
peta que se tenga que negociar el
reparto de plazas en esta mesa
(general) ¥ no en la mesa secto-
rial”, apunté. Los sindicatos de la
mesa sectorial de Educacién, pro-
siguié Solana, “lo saben y no
hemos hecho méas que cumplir 12
ley, y por cortesia, hacerles parti-
cipes de lo que aqui se iba a traer
anegociacion antes de traerlo. No
voy a admitir que nadie mienta y
hay actas que recogen cémo se
han cumplido los plazos y pasos
de una negociacion colectiva”.

Sus palabras fueron respaldadas
por la consejera de Presidencia,
Funcién Piblica, Interior y Justi-
cia, M2 José Beaumont. “Las dos
hemos estado presentes en esas
mesasy hemos oido las aportacio-
nes sindicales y eso estd en las
actas. Los sindicatos estin min-
tiendo descaradamente”, zanjg.

Por su parte, CCOO insistid
ayer en que “no es lo mismo
informar que iniciar un proceso
de negociacién” y pidio a Solana
“mayor capacidad para asumir
propuestas”. -E.P.

L.aUPNA celebracon
unaobradeteatro Diade
las Mujeres en la Ciencia

La representacién sobre
cientificas histéricas fendra
lugar este sabadoalas 1930 h
en el Planetario de Pamplona

PAMPLONA — La obra de teatro titula-
da Yo quiero ser cientifica, en la que
nueve profesoras de la Universidad
Puiblica de Navarra rescatanla vida y
1a obra de mujeres cientificas de siglos
pasados, se escenificara este sibado
en el Planetario de Pamplona para
conmemorar el Dia Internacional de
las Mujeres y las Nifias en la Ciencia.

Laactuacién, abiertaa todoslos publi-

cos, comenzara alas19.30 horas, con
entrada gratuita, previa retiradadela
invitacién en taguilla desde una hora
antes. Este proyecto continia con €l
programa de ocho representaciones
matinales y gratuitas para alumnado
de entre 8 y12 afios durante en febre-
ro, abrily mayo. Los centros interesa-
dos pueden inscribirse en la web de
la UPNA. Hasta el momento, 1.681
estudiantes de 19 centros han asisti-
do a las representaciones celebradas
en 2018. A las representaciones para
escolares se suman las dirigidas a
piiblico con 700 espectadores. - D.N.
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Creadalacomisionen
de organizarlas elecciones
municipalesyforales demayo

La presentacién de candidaturas coincidird con los dias festivos de Semana Santa

PAMPLONA — La logistica y la maqui-
naria administrativa encargada de
organizar la jornada electoral del pré-
Ximo 26 de mayo ya estd en marcha.
El Gobierno de Navarra aprobo ayer
la creacion de la comisién que orga-
nizaré las elecciones al Parlamento
de Navarra junto con las elecciones
municipales y al Parlamento Euro-
peo, que competen al Estado. Este
6rgano tiene un caracter transitorio .
y se constituye en los meses previos a
estos comicios con la finalidad de
coordinar a los agentes implicados en
la preparacién de los procesos electo- ;
rales. Ademds, dependiente de esta ' e

comision, se creara un grupo de tra- 3 i = ol
bajo, denominado Oficina Electoral.  Una nifia introduce la papeleta de sumadre, en 2015. Foto: Fermin Pérez Nievas
Con el fin de informar a la ciudada- : :

nia de los principales pasos que se
vayan dando y de los resultados el
propio dia 26 de mayo, el Gobierno
de Navarra ya ha activado un espa-
cio en su web para las elecciones
2019. Sobre el calendario pautado

mente, se trata de la directora gene-
ral de Presidencia y Gobierno Abier-
to, Edurne Eginoa; de Informatica,
Telecomunicaciones e Innovacién

EL CALENDARIO

@ 2 de abril. Disolucion del Parla-
mento: convocatoria de elecciones.

para la organizacién de los comicios, @ 17-22 de abril (Semana Santa). cién Local, Xabi Lasa; el director de
que se convocaran una vez se disuel- Presentacion de Comunicacién y Relaciones Institu-
va el Parlamento de Navarra el pro- candidaturas. " cionales, Pello Pelle-

® 24 de abril.
Publicacion de lis-
tas provisionales

ximo 2 de abril, se'dala circunstan-
cia de que la presentacion de candi-
daturas coincidira de pleno con los

¢ jero; la secretaria
. general técnica del
. Departamento de

NA2319

HAUTESKUADEAK

dias festivos consignados a la Sema- de candidaturas. {ES | Presidencia, Funcién
na Santa, del 17 al 22 de abril de 201S. @29deabril Pro- T mem————_ D bl 1ca,  Interior ¥

clamacién de las candidaturas y Justicia, Olga Artozqui, y la persona
COMPONENTES Y FUNCIONES La comi- listas electorales. que senombre posteriormente coor-
sion estara presidida por la conseje- @ 30 de abril. Publicacion de las dinadora de la Oficina Electoral, que

- ra de Presidencia, Funcién Publica, candidaturas definitivas. actuara como secretaria.

Interior y Justicia, Maria José Beau- ©10-24 de mayo. El acuerdo adoptado también con-
mont, y formaridn parte de ella, como Campafia electoral. templa que, en funcién de las nece-
vocales, los responsables de las uni- @ 26 de mayo (Domingo). sidades que surjan, puedan incorpo-
dades organicas més directamente Jornada electoral. rarse nuevos miembros a las reunio-

implicadas en estas tareas. Concreta- nes de esta comisién. -D.N.

Publica, Mikel Sagiies; de Administra- -

El cuatripartito regisl:raya
lapropuestaque modifica
lanuevaleydel Mapa Local

Lainclusion de dos parrafos

sobre la garantia del empleo
fue pactada por Orain Bai
para sumar su apoyo alaley

PAMPLONA — Con animo de cumplir
1a palabra dada, Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos-Orain Bai e Izquierda-
Ezkerra registraron ayer mismo una
proposicion de ley para modificar
lareforma del mapa local, median-

te el procedimiento de lectura tini-

cay urgente, a través dela incorpo-
racién de un nuevo parrafo al arti-
culo primero con el objetivo de
“mantener las condiciones labora-
les de los empleados de la Adminis-
tracién local e, igualmente, salva-
guardar y blindar el empleo”.

La ley de reforma de la Adminis-
tracion Local fue aprobada en el ple-
no del Parlamento foral del pasado
jueves, después de que finalmente
los cuatro parlamentarios de Orain
Bai decidieran apoyar el texto con
la condicién de incorporar esta y
otra modificacién que recoge las rei-
vindicaciones sindicales, mediante
una proposicién en cuanto la nor-
ma fuese publicada en el BON,
hecho que se produjo ayer mismo.
El acuerdo del cuatripartito consis-
tia en incorporar la garantia de
empleo e impedir a las entidades
locales rescindir contratos alegan-
do causas econdmicas, técnicas,

-organizativas o de produccion.

Ademas de esa modificacion, los
socios de gobierno preponen tam-
bién afiadir un nuevo parrafo a la
ley en el articulo 22 para establecer
que “en el seno de la Comisién Téc-
nica se constituird una subcomisién

.de personal, integrada por una

representacion de las entidades

locales afectadas por el proceso de
comarcalizacion yla representacién
sindical designada para formar par-
te” de ella.

Esta subcomision, “con caricter
previo a la redaccion del informe
que preceptivamente tiene que
redactar”, conocera “el censo con la
relacién de puestos de trabajo de
cada una de las administraciones
locales que se pudieran integrar en
la correspondiente comarca, asi
como la determinacion delas nece-
sidades de personal, la posible 0 _
futura prevision de plantilla organi-
cay servicios de cada comarca, las
condiciones laborales y salariales y
cualquier aspecto que afecte a las
condiciones de trabaje de los
empleados piiblicos”.

El informe que emita esta subco-
misién “se incorporara como ane-
%0 al que redacte la Comision Téc-
nica para su remisién al Gobierno
de Navarra”. .

RECLAMACION DE ELA Por su parte,
el sindicato ELA se apresurc ayer
a apremiar y reclamar ya al cuatri-
partito que hiciese efectivo el regis-
tro de esta modificacion con el
objetivo de incorporar la garantia
de empleo. Ademas, estiman que
su propio trabajo sindical fue
determinante para alcanzar ese
acuerdo entre Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos Orain Bai e Izquier-
da-Ezkerra. Cabe recordar que
ELA fue el tinico sindicato que
insistié hasta ultima hora para
lograr que el texto final garantiza-
se el mantenimiento de todos los
puestos de trabajo, ya que LAB se
mostré favorable al texto dela Ley
sin dicha garantia, y UGT y CCOO
pidieron directamente que se
rechazase la ley. - D.N.

| LASFRASES |
“Hayavances importantesen
latransfer(—“:ncia(]1)(3O N
Traficoymanana
voyacontestaruna
pI ta :
parlamentaria” ~

MARIA JOSE BEAUMONT, consejera
de Presidencia, Funcién Pblica, Interior
y Justicia, responde hoy en el plenc del
Parlamento sobre las novedades res-
pecto a las competencias de Tréfico.

“Siel delegado

del Gobierno
de Espanaen

Navarranosabe
nadadelos113
millones, iqué

diremos el resto!”

MARIA SOLANA ante las palabras del
delegado Arasti de que desde el Minis-

ferio no les han facilitado “ninguna
informacién” mas en forno a las inver-
siones financieramente sostenibles.
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Ayerdi conoce
laplataforma

blockcham
de Acciona

Gestiona desde Sarriguren
13.700 megavatios
y permite acceder alos
consumos de energia

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Gobier-
no de Navarra, Manu Ayerdi, y
una representacion del Cluster
Edlico de Navarra (Enercluster),
han conocido, recientemente, la
primera version de la plataforma
Greenchain que Acciona Energia
posee en Sarriguren.

Esta plataforma permite ya a
clientes de esta compafiia com-
probar en tiempo real, a través de
la tecnologia blockchain, cuanta
electricidad de origen renovabie
selesasigna de la producida por
la compaiifa y de qué planta reno-
vable proviene. Las personas asis-
tentes, acompafnadas por el pri-
mer ejecutivo de Acciona Ener-
gia, Rafael Mateo, y por la direc-
tora de Innovacién de la compa-
fifa, Belén Linares, pudieron ver
en la pantalla del Centro de Con-
trol de Energias Renovables
. (Cecoer) 1a forma en que los clien-
tes pueden acceder a la informa-
cién referida a los consumos de
energia derivados del contrato
con la compaiiia.

El Cecoer gestiona la operacién
de 13.700 MW en instalaciones
renovables. Concretamente, el
afio pasado gestiond 33,7 TWh
de electricidad, el equivalente al
consumo de 9 millones de hoga-
res en 20 paises. -D.N.

Lamayoriasindical en
VW Navarra propone
el 14 de marzo para -
celebrar las elecciones

LABORAL - UGT, CCOO y Confe-
deracion General de Cuadros
(CC) coinciden en celebrar las
elecciones sindicales en Volks-
wagen Navarra el jueves 14 de
marzo, informaron fuentes sin-
dicales. ELA se ha abstenido y
LAB y CGT barajan otras alter-
nativas. La decision definitiva de
la fecha tendra lugar manana
durante la composicién de la
mesa electoral. Por su parte, el
Grupo Volkswagen ha decidido
premiar con hasta 75.000 euros
la mejor sugerencia mundial que
presenten los empleados de las
plantas de produccién de la com-
paiiia con el objetivo de mejorar
la eficiencia de la marca. -D.N,

Palacio de Navarra, sede del Gobierno foral, en ia avenida de Carlos IIl de Pamplona. Foro: Javier Bergasa

LOS TRABAJADORES DEL

SECTOR PUBLICO COBRARAN LA
SUBIDA DEL 2,25% YA ESTEMES

El Gobierno aprueba el pago del
incrementoy los atrasos ® En lo que va
delegislatura las subidas llegan al 6%

PAMPLONA — E] Gobierno de Navarra
ha aprobado en su sesién de este
miércoles un acuerdo por el que se
incrementa al personal de la Admi-
nistracion foral y sus organismos
auténomos el 2,25% de las retribucio-
nes establecido para 2019, con efec-
tos de 1 de enero de 2019. La actuali-
zacion y los atrasos se percibiran en
la némina de este mismo mes.
“Este incremento es el maximo

permnitido en la legislacion estatal”..

explico ayer la consejera de Presi-
dencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, Maria José Beaumont,

quien recordo que alolargo deesta .

legislatura los trabajadores del sec-
tor puiblico han visto mejorado por
término medio sus sueldos un 6%:

el1% en 2016, el 1% en 2017, el 1,75% -

en 2018y el 2,25% en 2019. Ademas,
explico la consejera se-abon al
personal la paga extraordinaria
retenida desde el afio 2012 y se han
aplicado incrementos significati-
vos a colectivos concretos para
“asegurar que las adecuaciones

retributivas asignadas a cada pues-
to de trabajo guarden relacién pro-
cedente con el contenido de espe-
cial dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo”. Entre ellos,
destacan los derivados del Acuer-
do para distribucién de fondos adi-
cionales suscrito el pasado 4 de
octubre de 2018 por la consejera
Beaumont con los sindicatos LAB,
CCOO y UGT. El Gobierno tiene
intencién de negociar con el Esta-
do la subida de nivel de estos 3.300
funcionarios.

Segtin recordé la consejera en la
rueda de prensa posterior a la
sesion, “todo ello avala la firme
apuesta de nuestro Gobierno por
el sector puiblico y por su personal,
tanto al aplicar las maximas subi-
das de sueldo, como al aprobar las
mdaximas ofertas piblicas de
empleo que nos ha permitido la
legislacion estatal”, sin olvidar las
modificaciones de los Reglamen-
tos de vacaciones, licencias y per-

2%

MILLONES

En la Ley Foral de Presupuesios
Generales de Navarra para el
afio 2019 ya se consigné una
cantidad estimada equivalente
al 2,25% de las retribuciones del
personal al servicio de la Admi-
nistracion foral y sus organis-
mos auténomos, con un importe
de 27.499.069 euros.

1.346

MILLONES, COSTE DEL PERSO-
MNAL. El capitulo 1de los Presu-
puestos de Navarra contempla

un gasto de 1.346 millones, lo que
supone un 31% del fotal del dine-
ro disponible.

misos y, de reduccidén de jornada
mediante la aprobacién de los
Decretos Forales 71/2017 y 72/2017,
de 23 de agosto.

La consejera de Educacién, Maria
Solana, precis6 quela subida sala-

rial del 2,25% también se aplicara
al personal docente y no docente
de lared de educacion concertada
“en virtud del acuerdo que adopta-
mos con las patronales y sindica-
tos de esta red en 2017 por el que
seya se acumularia una recupera-
cidn salarial de un 4%".

El Gobierno ha podido adoptar este
acuerdo con base en lo establecido
en la Ley Foral 27/2018, de 24 de
diciembre, de Presupuestos Genera-
les de Navarra para el afio 2019, que
sefala que con efectos de1 de enero
de 2019, las retribuciones del perso-
nal al servicio de las Administracio-
nes Piblicas de Navarra experimen-
taran el incremento maximo global
establecido para 2019 en la legisla-
cion estatal para el personal al ser-
vicio del sector priblico.

E129 de enero de 2019 se ha publi-
cado en el BOE el Acuerdo de Con-
validacién del Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el
ambito del sector ptiblico, cuyo arti-
culo 3.2 establece que en el afio 2019,
las retribuciones del personal al ser-
vicio del sector piiblico no podran
experimentar un incremento global
superior al 2,25%, porcentaje que es

-el aprobado por el Gobierno en su
sesion de ayer. - JA.M.
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oy la innovacién no es una

posibilidad. Tampoco una

exigencia, sino la realidad
del dia a dia de cientos de empresas
agroalimentarias navarras, que bus-
can anticiparse al mercado, a las
necesidades de unos consumidores
que reclaman alimentos saludables,
certificados, cada vez en mayor
medida con un origen sostenible y
de calidad. Y que, afortunadamente
para un sector que ha encontrado
en la exportacién una via de creci-
miento indudable, son cada vez mas.

“Se suele decir que en 2050 Ia pobla-
ci6n mundial llegara a 10.000 millo-
nes de personas. Pero se habla menos
de otras cifras que son también muy
interesantes: la clase media, aquella
que consume alimentos de calidad,
va a pasar de 2.000 a 5.000 millones
de personas. Y buena parte de estos
3.000 millones de nuevos consumi-
dores estaran en Asia”, explico ayer
Benito Jiménez, propietario de Con-
gelados de Navarra, una empresa que
factura ya mas de 200 millones de
euros, cuenta con cuatro plantas de
congelacion y da empleo a 800 perso-
nas. Jiménez, que explicé algunos de
los proyectos de I+D+ en los que par-
ticipa su empresa, vinculados por
ejemplo al desarrollo de productos
vegetales que sirven para prevenir o
tratar enfermedades, incidié en la
necesidad de ofrecer la maxima cali-
dad. Y puso como ejemplo para ello
el incremento del consumo de carne
de vacuno en Estados Unidos, en ple-
no auge del veganismo. “Yla razén de
este incremento parece ser la calidad
de la carne, que se ha incrementado

‘en los dltimos afios”.

Jiménez explic sus ideas en el
coloquio final de la jornada que,
sobre innovacién, organizaba Caixa-
Bank ayer en Baluarte y que fue

s pueblos
necesitan
Serviclios,
escuelas,

médicos para
que hayarelevo
generacional”

ALFREDO ARBELOA
Direcfor general de AN

“Laclase media
busca calidad:
yen 30 anos
1abra 3.000
millonesde
€rsonasmas _
eclasemedia”

BENITO JIMENEZ
Congelados de Navarra

CaixaBank reunit ayer en Pamplona a mas de 400

¥

personas vinculadas al sector agroalimentario navarro,
una actividad qsencia;l(fara la vertebracion del territorio
y cada vez mas innovadora.

& Un texto de Juan Angel Monreal @ Fotografia Oskar Montero

Dondela

inaugurada por Juan Antonio Alca-
raz, su director general. Lo hizo a
través de Agrobank, su division espe-
cializada en el sector agroalimenta-
rio, que cuenta en Navarra con
15.037 clientes y gestiona 1.200 millo-
nes de euros. Y en ella, ante mas de
400 personas, se abordaron los retos
de un sector que da empleo a més
de 26.000 personas entre la agricul-
tura, la ganaderia y su industria. Y
que es responsable de cerca de un
8% del Valor Afniadido Bruto de la

Imnnovac

vacion
echaraices

comunidad, tal y como recordd Isa-
bel Elizalde, consejera de Desarro-
llo Rural, en la clausura del acto. Eli-
zalde, que defendié la “capacidad de
innovacién del sector agrario y
agroalimentario navarro” incidié

- también en la importancia de apli-

carla a “un cambio de modelo hacia
una ecenomia circular estrecha-
mente ligada a la lucha contra el
cambio climatico”.

Elizalde subray6 la necesidad de
“conjugar la innovacién con la tra-

dicién para conseguir productos de
alta calidad alimentaria respetan-
do siempre a la naturaleza y el terri-
torio del que depende”. Mas alld de
la tecnologia aplicada al campoya
los procesos, la consejera ligé la
innovacion a “la necesidad de una
nueva visiéon y un cambio de mode-
lo”. “La economia circular es el
mayor desafio que tiene el sector
primario y la industria agroalimen-
taria. El residuo es recurso”, afirmé.
Asimismo, destacé que el cambio

climatico “exige que la innovacién
permita que el sector reduzea el
nivel de emisiones, sea respetuoso
con el clima y resistente a los cam-
bios climéticos”.

De la disminucién de los residuos
hablé por ejemplo José Ahedo,
socio de la SAT La Travesia, quien
relaté el modo en que su empresa
habia optimizado la produccién de
leche, a partir de los datos genéti-
cos, médicos y de comportamiento
de cada vaca, que permite suminis-
trar el alimento de forma individua-
lizada, ahorrando costes y dismi-
nuyendo los residuos que genera el
animal. “Hemos ahorrado 116.000
euros, consumiendo 300 toneladas
menos de soja y 200 menos de
maiz”. Todo ello ha permitido ele-
var los margenes y la rentabilidad
de unas explotaciones que deben
convivir en un mercado global, que
fija precios.

Carlos Urzaiz, asesor agricola de
Suministros Agroebro y técnico
agricola de Aceites Artajo, se refi-
ri6 también al uso de la tecnologia
para lograr una agricultura de pre-
cisién, que permite detectar la cali-_
dad del terreno, sus necesidades de
riego y de abono mediante el uso
de la informacidn del satélite Sen-
tinel 2, actualizada cada cinco dias
¥y gratuita, o de drones. “Es espe-
cialmente interesante para los cul-
tivos extensivos”, destaco. !

“Todo estd cambiando y la dimen-
si6n es estratégica para innovaz, que
sigue siendo caro”, explicé Alfredo
Arbeloa, quien mostré su preocupa-
cién por el futuro de un sector que
corre el riesgo de quedar en manos
de fondos especulativos. “Quienes
viven en los pueblos necesitan escue-
las, médicos y servicios para seguir
alli en los proximos afios”. ®
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Navarracontabiliza1.211 huelgas

€n

lacrisis, con 272.078 participantes

Un informe de CCOO destaca que la Comunidad Foral registré
4155 expedientes de regulacién de empleo en una década -

PAMPLONA — CCOO ha elaborado un
informe titulado 10 afios de crisis-10
afios de proteccion juridica, en el que
ha contabilizado 4.155 ERE en Ia tilti-
ma década en Navarra que han afec-
tado a 87.000 personas. En un comu-
nicado, el sindicato advirti6 de que “la

crisis y la reforma laboral han tenido
una réplica enorme en la conflictivi

dad laboral en nuestra comunidad, -

que se ha traducido en més paro, mas
ERE, més huelgas, mas conciliacio-
nesy “més consultas en la asesoria
juridica de CCOO”,

.En el periodo de crisis, comprendi-
do entre los afios 2009 y 2018, el ser-
vicio de asesoria juridica de CCOO
recibi6 13.530 consultas, destacando
especialmente los afios 2012 y 2013,
“coincidiendo con el periodo de mayor
conflictividad laboral”. Un contexto
en el que “pasamos de tener 21.000
parados en 2006 a 52.000 en 2012”,
sefiald. Tal y como se concreta en el
informe, en Navarra en los tltimos

diez afios se han registrado hasta 4155
ERE-que han afectado a 87.000 per-
sonas. Los afios con més ERE fueron
2012 (841) y 2013 (742).

En el periodo que va desde 2010 has-
ta 2017 se convocaron 1.211 huelgas en
las que participaron 272.078 perso-
nas. 2013 fue el afio con méas huelgas,
ya que se convocaron 254.

Por su parte el Tribunal Laboral
tramito 29.947 conciliaciones des-
de 2008, la mayoria (49%) por dis-
crepancia en salarios, pluses y con-
ceptos de esa naturaleza. Como ocu-
ITe en otros capitulos, también son
los afios 2012 y 2013 cuando se pro-
ducen mas conciliaciones, 3.585 y
3.542 respectivamente. CCOO des-

tac6 que en todos los aspectos son
los afios 2012 y 2013 “los que refle-
jan una mayor conflictividad labo-
ral, coincidiendo con la reforma
laboral y el peor momento de la cri-
sis™. Por eso, reclamé al Gobierno
de Espafia la “urgente derogacién

‘delareforma”y junto con UGT reu-

nird en Madrid mafiana a 10.000
sindicalistas.

En este sentido, la asesoria juridica
de CCOO “fue el reflejo de esa conflic-
tividad laboral”. De 6.734 reclamacio-
nes y 13.530 consultas, la mayoria
correspondieron a problemas con
salarios y pluses, y con reclamaciones
por despido. El sindicato, ademas,
gano el 81% de las sentencias. - E.p.
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Laluzsedisparaysubeun
77,5% en quinece anos, mas
del doble del IPC acumulado

El usuario con farifa regulada paga de media 404 euros méas que en 2003

SEVILLA — La factura de la luz en los
hogares espafioles ha subido un 77,5%
en los dltimos quince afios, de modo
que el usuario medio con tarifa regu-
lada pagé6 522 euros en 2003 y 926 el
afio pasado —404 euros mas-, seguin
un estudio efectuado por FACUA-Con-
sumidores en Accién.

El estudio de esta asociacion, efec-
tuado sobre algo mas de 50.000 fac-
turas de viviendas habitadas, ha con-
siderado un usuario medio al que
consume 366 kWh mensualesy tie-
ne una potencia contratada de 4,4
kW, el cual pagé una media mensual
de 43,47 euros en 2013, mientras que
el afio pasado esa media mensual se
elevo a 77,18 euros.

El portavoz de la -asociacion,
Rubén Sanchez, aseguré en confe-
rencia de prensa que esa subida es
maés del doble del IPC acumulado
en esos quince afos, explica “el
aumento del margen de beneficios
del boyante sector de las eléctricas”
y se debe a que los sucesivos

Gobiernos estan mas pendientes de
que las eléctricas “se forren a nues-
tra costa, que de velar por los inte-
reses de los consumidores”. -
Elafio 2018 ha sido el segundo de la
historia con la luz mas cara, después
de 2012, cuando el coste anual para el
usuario medio fue de 958,41 euros
(79,87 euros mensuales), mientras que
el tercer afio fue 2013, con un gasto
anual de 923,14 (76,93 mensuales).
También 2018 incluyd tres de las cin-
co facturas més caras de Ia historia.
El afio que los usuarios sufrieron
una mayor subida fue 2011, cuando
sellegd al 18,2% con respecto al afio

_ anterior, y la segunda subida mas

acusada fuie la de 2009, del 11,4%,
seguido del 2017, del 10,7%.

El término fijo de la factura, que
integra la potencia contratada, ha
subido un 152,8% en estos quince
afios, ya que ha pasado de 1,73 euros
por KW mensuales en 2003 a los 4,36
euros por KW mensual vigentes des-
de enero de 2017 hasta ahora.

El término variable de la factura,
referido a la energia consumida, se
ha incrementado en estos quince
afos un 61,6%, ya que el kWh esta-
ba a 9,80 céntimos en 2003 mientras
que su precio medio el afio pasado
fue de 15,84 céntimos.

De ahi que la asociacién haya acon-
sejado a los consumidores que revi-
sen su potencia contratada por si es

| LACIFRA |

Es la cifra enz.uros que el usuario
medio pagé mensualmente de
factura de luz en 2018, el segun-
do afio de la historia con la luz

mas cara, solo superado por el
2012 (79,87 euros mensuales).

mayor de la que necesitan.

Sanchez, que recordé que en el Rei-
no Unido el IVA aplicado a la elec-
tricidad es del 5%, demandé al
Gobierno una bajada de ese impues-
to del 21% al 4%, lo que hubiera
supuesto un ahorro anual al usua-
rio medio de 130 euros.

Segtin Facua, en 2018, antes de
impuestos, el usuario medio pagé
728,15 euros. El IVA del 21% vigente
en la actualidad y el impuesto sobre
la electricidad suman un 27,19% de
incremento en la factura, situdndo-
la en 926,16 euros en 2018.

Con el IVA al 4%, 1a suma de los
impuestos indirectos representaria
€19,32%, con lo que la cuantia habria
bajado a 796,01 euros.

No obstante, matizé que sélo esa
rebaja seria “un parche” y que lo que
se precisa para abaratar la electrici-
dad es una tarifa regulada peri6di-
camente y publicada en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) para todos
los usuarios que no tengan mas de
10 kW contratados.

Facua pide también la creacién de
una tarifa regulada para todas las
familias que no superen los 10 kilova-
tios (kW) de potencia contratada y
determinados limites de consumo.

A este respecto, sostiene que “los
desproporcionados precios de la
luz, la ausencia de competencia en
el sector y la situacion econémica
de las familias espafiolas justifican
el establecimiento de una tarifa fija-
da por el Gobierno para proteger a
los consumidores”. - Efe/D.N.

BBVA mantiene
suprevisionde
crecimientoenel
24% para2019

Prevé la creacién de
800.000 puestos de
trabajo hasta reducir la tasa
de paro al 12,6% en 2020

MADRID — BBVA Research man-
tiene su prevision de crecimien-
to del PIB para este afio en el
2,4%, gracias a la ligera acelera-
ci6n del tltimo trimestre del afio
pasado, y prevé un avance del 2%
en 2020, con una estimacién de
800.000 nuevos puestos de tra-
bajo en el conjunto de los dos
afios, hasta reducir la tasa de
paro al 12,6% en 2020.

Asi figura en el informe Situa-
cién Espafia del servicio de estu-
dios de la entidad, presentado
ayer por el economista jefe del
Grupo BBVA y director de BEVA
Research, Jorge Sicilia, y el res-
ponsable de Anilisis Macroeco-
némico de BBVA Research,
Rafael Doménech.

Domeénech explicé que se man-
tiene la previsién de crecimiento
para este afio —superior al 2,2%
estimado por el Gobierno- por-
que la recuperacién continué en
la dltima parte del afio pasado,y
los datos del primer trimestre

sittian el crecimiento en 0,7%. -EP.

Los taxistas circulan por Madrid 16 dias después

SIN CONSEGUIR SUS REIVINDICACIONES. Los taxistas
madrilefios volvieron a trabajar ayer tras 16 dias de
huelga indefinida y sin haber conseguido las reivindi-
caciones que reclamaban al Gobierno regional para
regular los vehiculos de alquiler con conductor (VTC).

Aunque el paro se levantaba a las 6 horas tras la vota-
ci6n del martes, ya desde la madrugada del martes al
miércoles se podian ver taxis disponibles por las calles
de la capital. En la imagen, varios taxistas con la luz
verde de su vehiculo en una calle de Madrid. Foto: Efe

Mas que
palabras

Post
proletariado

o iltimo que podia
I ~imaginarme era que el

gremio de taxistas
pasaria un dia por la vanguar-
dia de la lucha obrera. Supon-
g0 que soy victima de una
percepcion errénea forjada
por la media de las ocasiones
en que he utilizado el servi-
cio, especialmente en Madrid
y Barcelona, las ciudades en
que acabamos de ver imige-
nes de la revolucién del
postproletariado.
Por caprichos de la estadisti-
ca, a mi casi siempre me han
tocado tipos méas bien malen-
carados que se ciscaban en
los podemitas, las sanguijue-
las nacionalistas y, por des-
contado, cualquier colectivo
en conflicto que osara inte-
rrumpir el trafico, algo que se
tomaban como cuestién per-
sonal. “jEstos putos haraga-
nes no tienen otra cosa que
hacer que joder a los que tra-
bajamos!”, bramé el conduc-

Bastaréd que fodos partan
exactamente delas
mismas condiciones y
que los clientes escojan

tor que me llevaba al aero-
puerto del Prat, ante unos ciu-
dadanos que el 2 de octubre

" protestaban por la actuacion

de la policia espaifiola el dia
anterior. Luego, con todo su

_rostro, me cobrd la barbari-

dad que marcaba el taxime-
tro, pese a la normativa que
establece una tarifa maxima
para el trayecto entre la capi-
tal catalana y el aerédromo.
“Eso no se aplica en circuns-
tancias especiales como esta”,
me espeto secamente, mien-
tras en Mytaxi, la aplicacion
movil que me encasqueto al
mengano, todavia se me con-
minaba a dejarle una propina
de entre el 10 y el 15 por cien-
to del servicio.

Y si, es verdad que ni Uber ni
Cabify son entes benéficos
creados para aumentar el
caudal de la felicidad huma-
na, ya lo escribi cuando toda-
via la pefia se tragaba la vaina
de la economia colaborativa.
Sin embargo, bastara que
todos partan exactamente de
las mismas condiciones y que
los clientes escojan. @




CCOO contabiliza 4.155 EREs en los diez ultimos anos de

Crisis

= En un informe titulado “10 afios de crisis-10 afios de proteccion juridica” advierte de los efectos de la reforma laboral y la
crisis en el paro, los EREs, las huelgas y en las conciliaciones en el Tribunal Laboral.

» La asesoria juridica de CCOO gestiont 6.734 expedientes, ganando el 81% de las sentencias.

* CCOO reclama al Gobierno de Espafia la derogacién de la reforma laboral y junto con UGT reunira en Madrid este
viernes a 10.000 sindicalistas.

06/02/2019.
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Asesoria Laboral

CCOO en un informe titulado “10 afios de crisis-10 afios de proteccion juridica” ha contabilizado 4.155 EREs en los ultimos
diez afos. El sindicato ha advertido que la crisis y la reforma laboral han tenido una réplica enorme en la conflictividad
laboral en nuestra comunidad, que se ha traducido en mas paro, mas EREs, mas huelgas, mas conciliaciones, y por
Ultimos mas consultas en la asesoria juridica de CCOO.

En el periodo de crisis, comprendido entre los afios 2009 y 2018, el servicio de Asesoria Juridica de CCOOQ recibié 13.530
consultas, destacando especialmente los afios 2012 y 2013, coincidiendo con el periodo de mayor conflictividad laboral. En
ese contexto pasamos de tener 21.000 parados en 2006, a 52.000 en 2012.

Tal y como se concreta en el informe, en Navarra en los ultimos diez afios se han registrado hasta 4.155 EREs que han
afectado a 87.000 personas. Los afios con mas EREs son 2012 (841) y 2013 (742).



En el periodo que va desde el 2010 hasta el afio 2017 (ultimos datos disponibles) se convocaron 1.211 huelgas, en las
mismas participaron 272.078 personas. 2013 fue el afio con mas huelgas, ya que se convocaron 254.

Por su parte el Tribunal Laboral ha tramitado 29.947 conciliaciones desde el 2008, la mayoria (49%) por discrepancia en
salarios, pluses y conceptos de esa naturaleza. Como ocurre en otros capitulos, también son los afios 2012 y 2013 cuando
se producen mas conciliaciones, 3.585 y 3.542 respectivamente.

CCOO ha destacado que en todos los aspectos son los afios 2012 y 2013 los que reflejan una mayor conflictividad laboral,
coincidiendo con la reforma laboral y el peor momento de la crisis, por eso ha reclamado al Gobierno de Espana la urgente
derogacion de la reforma laboral y junto con UGT reunira en Madrid este viernes a 10.000 sindicalistas.

En este sentido, la asesoria juridica de CCOO fue el reflejo de esa conflictividad laboral. De 6.734 reclamaciones (y 13.530
consultas), la mayoria corresponden a problemas con salarios y pluses, y con reclamaciones por despido. En este sentido
el sindicato gano el 81% de las sentencias.



CCOO considera fuera de lugar las palabras de Solana en
torno a las OPE de Ensefianza

= El sindicato ha criticado que Solana considere una cuestion de “cortesia” la negociacion con la representacion de los
trabajadores y el necesario dialogo social.

= CCOO pide a la Consejera de Educacién mayor capacidad de asumir propuestas, ante la critica de cuatro sindicatos a
esta nueva OPE.

06/02/2019.

Ante la intervencion de Maria Solana y Maria Jose Beaumont a la finalizacién de la Sesién de Gobierno, CCOO ha
considerado fuera de lugar las criticas de las Consejeras. A juicio de CCOO, especialmente grave es afirmar que la
negociacion en Ensefianza se plantea “por cortesia”. Solana se confunde al entender que negociar con los sindicatos, que
son los representantes legales de la gente trabajadora, es una cesion de este Gobierno, la capacidad de interlocucion y
representacion es un hecho peleado eleccidn tras eleccion. Desgraciadamente este gobierno entiende el dialogo social y la
capacidad negociadora como algo que se hace “por cortesia” demostrando poca capacidad de dialogar con quienes se
sientan en la mesa para mejorar las cosas.

Nos parece especialmente grave esta afirmacién por cuanto esconde una forma de entender la representatividad y la
negociacion de una forma poco democratica, los sindicatos al igual que el Gobierno estan en la mesa por mandato directo
de la gente trabajadora.

En este sentido, CCOO ha subrayado que nada mas y nada menos que cuatro sindicatos hemos hecho sugerencias
publicas sobre esta OPE. Por ello el sindicato ha exigido a Solana mayor receptividad antes esas aportaciones.

En concreto CCOO afirma que no es lo mismo informar que abrir un proceso de negociacion, cosa que si se hizo en el
Pacto Educativo que firmamos. Negociar implica hacer reuniones de forma continua, un esfuerzo a favor del consenso y
finalmente una voluntad de acuerdo. Un proceso de negociaciéon no es un mero tramite, como parece lo ha entendido en
este caso la Consejera Solana.

Los precedentes hasta ahora no son buenos, y no seria la primera OPE en la que se genera inseguridad juridica, por ello
conviene atender las propuestas técnicas que suelen hacer los sindicato, la arrogancia en estos temas suele ser mala
consejera.



Miles de sindicalistas de CCOO y UGT reclamaran el 8 de
febrero en Madrid "mas hechos, menos palabras”

CCOO y UGT han organizado una asamblea conjunta, que reunird a 10.000 sindicalistas de todo el pais y de todos los
sectores de la produccién y de los servicios el proximo 8 de febrero en Madrid, con la que intensifican su ofensiva para
reclamar #HechosYa al Gobierno y a las organizaciones empresariales, que cumplan lo pactado.

06/02/2019.

Con el tajante lema “MAS HECHOS MENOS PALABRAS", CCOO 'y
UGT exigen a los empresarios que trasladen a los convenios
colectivos la subida salarial en torno al 3% y el salario minimo de

r
convenio de 14.000€ anual pactado, y al Gobierno, una modificacién
sustancial de la reforma laboral y que derogue la reforma de las
pensiones. La asamblea forma parte de una campafa que crecera en M EN US PALAB RAS

intensidad y se prolongara en el tiempo hasta lograr estas
reivindicaciones. El acto podra seguirse en directo a partir de las 11

horas. FEBRERO
MADRID

Asamblea 8 de febrero



