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Rato defiende que De Guindos hundio
a Bankia al exigir mas provisiones

“Fue una peticion politica al margen del Banco de Espana”, declara

El exbanquero admite
gue en ese momento

no habia capacidad para
dotar 15.000 millones

Asegura que los
presidentes de BBVA,
Santander y CaixaBank
presionaron al Gobierno
para ser relevado

J.A.BRAVO
Madrid

Rodrigo Rato, presidente de Ban-
kia desde su alumbramiento a fi-
nales de 2010 hasta mayo de 2012,
sigue pensando ante el juicio so-
bre su polémica salida a Bolsa
que la mejor defensa es un buen
ataque. Por eso ayer volvié a arre-
meter contra terceros —en las pri-
meras sesiones lo hizo contra la
exministra Elena Salgado y Mi-
guel Angel Fernandez Ordoiiez,
exgobernador del Banco de Espa-
na—, en este caso el Ministerio de
Economia, y no asumir responsa-
bilidad alguna. En concreto, acu-
s6 al responsable del departa-
mento en aquella época, Luis de
Guindos, de requerirle unas dota-
ciones bastante mayores que a
otras entidades financieras solo
“porrazones politicas”.

“Enunacenadel 4 05 de abril
de 2012 -relat6 Rato durante el
cuarto dia de interrogatorio de la
Fiscalia— nos exigen que Bankia
provisione 15.000 millones, cosa
que yo consideraba despropor-
cionado y que no podiamos ha-
cer”, dijo tras quejarse de que el
decreto 2/2012, redactado por el
equipo de De Guindos ya obliga-
ba, de hecho, a hacer unas dota-
ciones “muy potentes” que dafa-
ron mucho a Bankia porque era
“uno de los bancos que mas ries-
go inmobiliario tenia”. El proble-
ma, insistié en sulamento, es que
a ellos se les reclamé todavia
“mucho mas”.

“El ministerio por razones po-
liticas, y a través de su director
general, me traslada a mi perso-
nalmente que el Gobierno quie-
re que Bankia haga un sanea-
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Rodrigo Rato, durante el interrogatorio del fiscal en el juicio por la salida a bolsa de Bankia.

miento mayor”, enfatizé Rato en
surespuesta a las preguntas del
Ministerio Publico. “Esa es una
peticion politica que no me tras-
lada el Banco de Espafia sino el
Gobierno en unas reuniones con
mis tres principales competido-
res (BBVA, Santander y Caixa-
Bank)”, rememor5 el expolitico
metido a financiero. Por eso, “a
principios de abril -continué6- tu-
vimos que elaborar un posible
aumento de provisiones que no
tenia cobertura legal ni habia si-
do pedido por el supervisor”.

Las ayudas del FROB

Enrealidad, Rato no llegd ayer a
nombrar directamente a De
Guindos -silo hizo en jornadas
anteriores-, pero la referencia
velada era muy directa. “Hay
una peticion politica de quien
controla al FROB y era nuestro
jefe”, en referencia a que el mi-
nisterio mandaba en dltima ins-

tancia sobre el Fondo de Rees-
tructuraciéon Ordenada Banca-
ria, que ya habia dado un primer
paquete de ayudas publicas a
Bankia.

No fue su tinica alusién a posi-
bles interferencias de terceros,
pues llegd a sugerir una especie
de conjura entre la gran bancay
el Gobierno para forzar su mar-
cha. El primero en requerirselo
fue “el presidente del BBVA (en-
tonces Francisco Gonzdlez) el 6
de mayo (de 2012)” en el Ministe-
rio, porque “me dijo que habien-
do sido ministro del PP no era
bueno que fuese presidente de
un banco”. Luego se sumaria a
esa peticion de dimision el pro-
pio titular de Economia, e inclu-
so le dijo que lo hiciera “inme-
diatamente, sin esperar ningin
plazo”, pero el fiscal le pregunté
qué motivos podia tener para
ello. Segtin el acusado, “ninguno,
pero me insisti6 en que era me-

jorhacerloasi”. Incluso el propio
presidente Mariano Rajoy, afia-
dio, le terminé comentando que
estaba de acuerdo con el minis-
tro, pese a que “en un principio
me dio la impresién de que todo
esto le parecia un poco excesi-
vo”.

Rato terminaria renunciando
asu cargo dos dias. “Pensé que si
yo era un problema no tenia nin-
gun inconveniente en marchar-
me en beneficio de las cajas y de
todos. Tenia un margen de ma-
niobra muy limitado y entendi
que mientras fuese util a mis ac-
cionistas debia seguir, y que
cuando no lo fuese debia irme”,
concluyé su explicacién de este
asunto que, segun dejo entrever,
se habria gestado en una comida
a principios de mayo de 2012 en-
trelos presidentes de BBVA, San-
tandery CaixaBank con el propio
ministro.

Pese aello, defendi6 quelaen-

EFE

tidad tenia capacidad antes de la
intervencién para haber devuel-
tolos 6.000 millones en ayudas
que recibié. El fiscal le preguntd
si eso le parecia realista confor-
me a la situacién del grupo. “Me
lo parecia a miy también al Ban-
co de Espaiia, estabamos igual o
mejor que otros”, asevero ante
esas dudas. “El problema de los
posibles es que luego pueden no
suceder”, zanjé la cuestion.

En cuanto al papel de la audi-
tora Deloitte, y en concreto de su
socio Francisco Celma—ambos
también se sientan en el banqui-
llo— como responsable de revi-
sar las cuentas anuales de Ban-
kia, Rato admitié que desde fina-
les de 2011 tenia “cierta
inquietud” con algunos aspectos
del balance, pero nunca les con-
creto los motivos. “No llegé a de-
cirnos ‘oiga, esto es esencialy
sin ello no les voy a poder dar
una opinién sin salvedades”.

Energia subira las tasas a las eléctricas por las nucleares

El Gobierno pretende
financiar por esta via
el desmantelamiento
de las centrales y la
gestion de los residuos

J.M.C. Madrid

El coste de clausurar las cinco
centrales nucleares que siguen
operando en Espaifia no serd ino-
cuo para las compaiiias propieta-

rias de esos negocios: la factura
que tendran que asumir cuando
se vayan materializando esos cie-
rres —en principio, no antes de
2025 ni después de 2035—-puede
ser mayor de lo esperado si Enre-
sa—la compaiia que gestiona los
residuos radiactivos—elevalatasa
que ahora pagan las eléctricas
dentro del plan de liquidacién de
esasinstalaciones.

Laministra de Transiciéon Eco-
légica, Teresa Ribera, apunt6 ayer
ala posibilidad de que esa carga

econdmica que ayuda a financiar
el desmantelamiento nuclear
pueda ser superior a la actual, al
indicar que el cierre requiere “re-
cursos suficientes”. La ministra
apunto que serd Enresala empre-
sa publica encarga de elaborar el
plan especifico sobre esta cues-
tién, en cuyo documento se reco-
geran las medidas oportunas pa-
rallevar a cabo el apagdén nuclear
en Espafia. Entre todas esas accio-
nes se encuentra un alza en la ta-
sa, algo que paralaministra “tiene

que ser objeto de pronunciamien-
to” por parte de Enresa.

Actualmente, esta compafiia
publica cobra unatasa de 6,7 eu-
ros por megavatio/hora (Mwh) de
produccién de las centrales, cal-
culada para una vida util de 40
afios. El ultimo informe anual de
Enresa, correspondiente a 2017,
revela que la compaiiia ingresé
porlaviadelastasasyporlapres-
tacion de servicios unos 390,5 mi-
llones de euros, un 1,2% menos
que en el ejercicio anterior.

La semana pasada los presi-
dentes de IberdrolayNaturgy, Ig-
nacio Galan y Francisco Reynés,
respectivamente, y el consejero
delegado de Endesa, José Bogas,
se reunieron con Teresa Ribera
para tratar de consensuar un ca-
lendario de cierre de nucleares.
Se acordé aplicar un calendario
progresivo de clausuras, anali-
zando la situacién central por
central. La primera que cumple
sus plazos es Almaraz (Caceres),
cuyavida util expira en 2024.
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El aio arranca con 83.464 parados
mas, el peor dato desde 2014

El Gobierno niega que los
malos datos de empleo
se deban a la subida

del salario minimo

Todas las ramas de
actividad destruyeron
empleo en enero,
excepto la agricultura

LUCIA PALACIOS
Madrid

El afio termind con buenas noti-
cias para el mercado laboral espa-
fiol, bastante mejores incluso de
los esperado, pero, sin embargo,
2019 no ha empezado con buen
pie. El nimero de parados regis-
trados en las oficinas de los Servi-
cios Publicos de Empleo aumenté
en 83.464 respecto a diciembre
—tres de cada cuatro ademas eran
mujeres—, lo que supone el peor
dato desde 2014, y se destruyeron
204.865 empleos, una cifra que no
se alcanzaba desde el afno 2013,
precisamente en el mes en el que
entré en vigor elnuevo Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI) de
900 euros al mes.

Sin embargo, desde el Gobier-
no descartan que “este descenso
mas acusado de la afiliacién” sea
consecuencia directa de la fuerte
subida del SMI, sino que lo justifi-
can en que “el pasado mes de di-
ciembre fue el de mayor creci-
miento de trabajadores de los ul-
timos once aflos”, segin explican
en la nota enviada por el Ministe-
rio de Empleo. “Es una mala cifra,
pero como todas las malas cifras
que se dan en enero”, admitié en
rueda de prensa el secretario de
Estado parala Seguridad Social,
Octavio Granado, quien, pese a
haberse confirmado yaunaralen-
tizacién en enero del crecimiento
del PIB, rechaz6 también que

La secretaria de Estado de Empleo, Yolanda Valdeolivas. EFE

pueda haber “algun tipo de extra-
polacién sobre si existe algin tipo
de alteracién del ciclo econ6mi-
co”.Lasrazones que esgrimi6 son
la ya habitual finalizacion de la
campafia de Navidad, ala que se
une el fin de algunas campafias
agrarias, como la de la aceituna y
ladeloscitricos.

Granado hizo hincapié en des-
vincular estos malos datos con la
subida del 23% del salario mini-
moy para corroborarlo ech6 ma-
no a los registros de los ultimos
afnos. Asi, recordo que en 2014 el
SMI no subié naday la afiliacion
baj6 en unas 184.000 personas (-
1,13%); que en 2018 avanz6é un 4%y
la afiliacién cayé en 178.000 per-
sonas (-0.97%),yen 2019 se impul-
séun 23%y se perdieron 204.000
cotizantes (-1,08%); es decir, pese
a ser la mayor subida desde hace
mas de cuatro décadas, el ritmo

mensual de pérdida de afiliados
fuemenos que entre 2014y 2016y
apenas una décima mas que los
dos afios precedentes. “De mo-
mento la correspondencia no
existe”, insistié el secretario de
Estado, quien, no obstante, no
descart6 que afinal de afio se pue-
daencontrar.

El sector del comercio y la hos-
teleria son los que explican la ma-
yor parte del descenso delniimero
de afiliados, puesto registran pér-
didas de méas de 39.000y 38.000
cotizantes, respectivamente. Pero
también se destruy6 empleo en la
Administracion Publica (-12.746) y
en la sanidad (-10.075), pese a que
elultimo mes del afio los buenos
datos se consiguieron gracias ex-
clusivamente al empuje de los em-
pleados publicos. En realidad, to-
das las actividades perdieron tra-
bajadores menos la agricultura,

que sumo algo mas de 1.000 coti-
zantes, y el sector inmobiliario,
conunas decenas mas.

Estohaprovocado que siafinal
de aiola cifra de ocupados sobre-
pasoélabarreradelos19 millones,
de nuevo se ha vuelto areducir
hastalos 18.819.300, aun asi, la ci-
fra mas alta en un mes de enero
desde 2008; el ritmo de creacién
de empleo también bajé del 3%
hasta el 2,94%.

Andalucia a la cabeza

Por su parte, el nimero total de
desempleados subié hasta los
3,28 millones después de crecer
latasa aunritmodel 2,61%.Y es
que el paro aumenté en todas las
comunidades auténomas, pero
especialmente en Andalucia (casi
20.000 desempleados mas), Ma-
drid (+11.308) y Valencia (+9.369).
En cuanto alos sectores de proce-
dencia, disminuy6 entre quienes
habian trabajado por ultima vez
en la construccion, en casi 7.000
personas menos, y entre el colec-
tivo sin empleo anterior (-1.346).
Por el contrario, aumento entre
los que habian desempefiado su
ultima ocupacioén en los servicios
(+85.584), agricultura (+ 4.920) e
industria (+1.202).

La agencia Moody’s minimiz6
ayer el impacto que tendra en la
economia la subida del salario
minimo. “El aumento del salario
minimo no afectard alaeconomia
alargo plazo”, defiende este anali-
sis, que, no obstante, si considera
que estamedida tendra efectos
negativos sobre el empleo, princi-
palmente en el caso de los traba-
jadores mas jovenes. Pese a co-
rroborar que el incremento del
22% “afectara directamente a los
costes de las empresas espafo-
las”, defiende que “sila economia
continta creciendo como se espe-
ra para el préximo afio, las em-
presas podran compensar el au-
mento de los costes con una ma-
yor facturacion”.

Ryanair imitara
el modelo de
IAG tras entrar
en pérdidas

¢ La aerolinea lider

del ‘low cost’ reorganiza

su estructura tras registrar
unos numeros rojos de casi
20 millones en un trimestre

J.A. BRAVO Madrid

Juntos, pero no revueltos. Ese
es el lema que parecen haber
seguido los principales accio-
nistas de la aerolinea de ori-
gen irlandés Ryanair, lider de
los vuelos low cost en Europa,
para forzar a su controvertido
consejero delegado, Michael
O’Leary, a centrarse en las
funciones financieras y dejar
en manos de otros la gestién
diaria del grupo que, al cierre
de su tercer trimestre fiscal
en diciembre con unas pérdi-
das de 19,6 millones de euros.

El plan es imitar la estruc-
turade IAG, creando cuatro fi-
liales —una para Reino Unido,
otra para su subsidiaria pola-
ca de vuelos charter, la terce-
ra para Laudamotion y la ulti-
ma para la matriz— cada una
con sus propios ejecutivos.
O’Leary se centrara en redu-
cir costes, asignarel capitalde
forma ma4s eficiente y adqui-
rir los aviones para el grupo.

Doce meses atras la com-
pafiia ganaba 106 millones,
por lo que las alertas se han
encendido al entrar en nime-
ros rojos. No obstante, segin
él, se debid “enteramente a la
debilidad inesperada de las
tarifas aéreas, por lo que
nuestros clientes disfrutan de
precios bajos récord”. “Eso
nos consuela”, dijo lejos de
cualquier autocritica. Ayer
mismo la organizacién de
consumidores Facua denun-
ci6 que la aerolinea mantuvo
a 200 pasajeros seis horas en
un avién antes de cancelar el
vuelo Praga-Madrid por un
temporal.

Anuncios Oficiales

Lesaka

APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE.
ARRETXEA KALEA, 13

Con fecha 29 de enero de 2019,
el alcalde de Lesaka, ha adoptado,
entre otras, la siguiente Resolucion:

“El 30 de octubre de 2018 se
aporté el Estudio de Detalle promo-
vido por la Asociacion Cultural Tanti-
rumairu lkastola, para la construc-
cion de un nuevo edificio en la finca
de la calle Arretxea 13. El documen-
to lo ha redactado el arquitecto don
Jabier Lekuona Errandonea.

El 24 de enero de 2019 Nasuvin-
sa, empresa asesora del Ayunta-
miento en materia urbanistica, emi-
tié un informe favorable.

Alavista de ello, resuelvo:

1°) Aprobar inicialmente el Estu-
dio de Detalle.

2°) Que, conforme a lo estableci-
do por el articulo 76 a) de la Ley Foral
35/2002, sea sometido a informa-
¢ion publica por plazo de veinte dias,
mediante un anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Navarray en los

diarios editados en la Comunidad
Foral.
Lesaka, 30 de enero de 2019.
EL ALCALDE,
José Luis Echegaray Andueza

Lesaka

HASIERAKO ONESPENA
XEHETASUN AZTERLANARI.
ARRETXEA KALEA, 13

2019ko urtarrilaren 31an, Lesa-
kako alkatek, honako ebazpen hau
eman du, bertzeak bertze:

“2018ko urriaren 30ean ekarri zen
Asociacion Cultural Tantirumairu
Ikastolak sustatutako Xehetasun Az-
terlana, Arretxea kaleko 13an da-
goen finkan eraikin berri bat egiteko.
Agiria Jabier Lekuona Errandonea
arkitekto jaunak idatzi du.

2019ko urriaren 24an, Udalari hi-
rigintza arloan aholkularitza ematen
dion Nasuvinsa enpresak, aldeko
txostena egin du.

Hori ikusirik, zera erabaki dut:

1 - Xehetasun Azterlanari hasiera-
ko onespena ematea.

2 - 35/2002 Foru Legearen 76. a)

artikuluan ezarritakoaren arabera, ho-
gei egunez edukitzea jartzea, Nafa-
rroako Aldizkari Ofizialean iragarriz eta
Foru Komunitatean editatzen diren
egunkarietan ezagutzera emanez.
Lesakan, 2019ko urtarrilaren
30ea.
ALKATEA,
Jose Luis Echegaray Andueza

gislativo 1/2017, de 26 de julio, a fin de
que durante el plazo de un mes desde
la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra cualquier
interesado.
Urdazubi/Urdax, 18 de enero de
2019.
EL ALCALDE,
Santiago Villares Otheguy

Urdazubi / Urdax

APROBACION INICIAL DEL PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA

El pleno del Ayuntamiento de Urda-
zubi/Urdax, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 28 de diciembre, acord6
aprobar inicialmente el Plan Especial
de Actuacion Urbana que afecta al So-
lar S3 del ambito Ar1-S2-U1 (parcial)
promovido por Eliz Aldea SL.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 72
del Texto Refundido de la Ley Foral de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
aprobado mediante Decreto Foral Le-

Urdazubi / Urdax

APROBACION INICIAL DE
MODIFICACION
PORMENORIZADA

El Pleno del Ayuntamiento de Urda-
zubi/Urdax, en sesion celebrada el dia
28 de diciembre de de 2018 acordd
aprobar la Modificacién Pormenoriza-
da de la Modificacion Estructurante de
los Barrios de Dantxarinea y Landibar,
(arts.38.4, 32,40y 10).

De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 72 'y 77.3 del Decreto
Foral Legislativo 1/2017 de 26 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Foral de Ordenacion del

Territorio y Urbanismo, el expediente se
somete a informacion publica durante
un mes desde la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra para que pueda ser examina-
doy presentadas las alegaciones perti-
nentes.
Urdazubi/Urdax, 18 de enero de
2019.
EL ALCALDE,
Santiago Villares Otheguy

lturen

APROBACION DE LA
ESTRATEGIAY MODELO DE
OCUPACION DEL TERRITORIO
(EMOT)

El Pleno del Ayuntamiento de Itu-
ren, en sesion celebrada el dia 17 de
diciembre de 2018 ha acordado
aprobar la Estrategia y Modelo de
Ocupacion del Territorio y exponerla
al publico durante un mes, desde la
publicacién del presente Anuncio en
el BON. Durante dicho plazo la do-
cumentacion podra ser examinada
por cualquier personaen las Oficinas
Municipales y a través de la web.
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EDITORIAL

Espafia habla claro
sobre Venezuela

El reconocimiento por parte del Ejecutivo
espafol de que Juan Guaidé es el presidente
interino de Venezuela supone un paso adelante
y una apuesta por la democracia en ese pais

L Gobierno de Pedro Sdnchez reconocio6 ayer, final-

mente, a Juan Guaidé como presidente interino de

Venezuela tras vencer el plazo concedido a Nicolas

Maduro para que convocara elecciones presidencia-
les sin que éste movieraficha. El paso dado ayer por Espafia es-
tuvo acompafiado por gestos similares realizados por las prin-
cipales potencias europeas como Alemania, Francia o Reino
Unido en una accién coordinada de los paises de la Unién Eu-
ropea, que, sin embargo,no alcanza al conjunto delaunién. Es-
ta presion europea coordinada se une alreconocimiento ya ha-
ce unos dias del poder de Guaidé por parte de los principales
paises latinoamericanos ademés de EEUU y Canada. Maduro
endurecié ayer de forma grotesca su retdrica antiespafiola
tras este reconocimiento del Gobierno de Sdnchez en una evi-
dente muestra de que piensa en estos momentos en resistir a
todacosta. La creciente presion internacional es mas que evi-
dente en estos momentos. Este es el punto fuerte del presiden-
te interino Guaidé, junto al
apoyo, incluso en la calle, de
millones de ciudadanos har-
tos del chavismo y sus exce-
sos que han llevado alaruina
aun pais rico como Venezue-
la. Sin embargo, Maduro
conserva el poder institucio-
naly el de las fuerzas armadas, lo que dibuja un panorama in-
terno muy complejo para la alianza de las fuerzas democrati-
cas que busca romper el régimen mediante la convocatoria de
elecciones libres. En estos momentos, internamente, hay dos
poderes contrapuestos actuando en el pais con todos los ries-
gos que ello conlleva, incluso de enfrentamiento civil. Espaa,
en cualquier caso, se ha alineado en el bando correcto, el de las
naciones que exigen una salidademocratica paraun paisenun
callejon sin saliday que se desangra socialmente, con millones
de exiliados y carencia de lo mas basico. Podemos e IU quedan
retratadas en este aspecto con sus excusas para no reconocer
al presidente interino. Los préximos dias y semanas seran de-
cisivas. Europa, por fin, se ha colocado abiertamente en ellado
de Guaido, el lider que ha dado el paso adelante para salir del
bloqueo que Maduro supone para el pais.

La grotesca retdrica
antiespanola

de Maduro evidencia
gue busca resistir

APUNTES
Historia Mas parados
y sectarismo en enero

Reescribir la historia de
Pamplona. Ese el objetivo
indisimulado del alcalde
de la ciudad, Joseba Asi-
ron, segin denuncia UPN
respecto a los cambios en
el material del programa
Conozcamos Pamplona di-
rigido a los alumnos de 5°
de Primaria. La critica al-
canza la linea de flotacién
del objetivo medular de
Bildu. Adoctrinar a los
m4s jévenes con su visiéon
absolutamente parcial de
la historia, re-conconstru-
yéndola para mayor gloria
de su visién independen-
tista. Que mas da si hay
que re-inventarla. Indig-
nante.

Los datos del paro de enero
han sido malos en Navarra
con 737 desempleados més.
Enero es un mal mes para el
empleo de formatradicional,
y sobre todo porque eviden-
cialos finales de los contra-
tos en el sector servicios.
Habra que esperar para ver
la evolucién en los primeros
meses del afio y ver qué ten-
dencia se consolida. En cual-
quier caso, estos mismos da-
tos, del Ministerio de Em-
pleo, hablan de 3.000
parados menos en Navarra
en un aiio. Cifras que se con-
traponen conlas dela EPAy
que constituyen dos formas
de medir el mismo fenéme-
no, aveces contradictorias.,

Brecha en la confianza

Crece la desconfianza frente a las grandes instituciones y sus representantes:
politica, banca, medios de comunicacion, empresas y sindicatos

Alejandro Navas

E nuevo, uno de

los platos fuertes

del reciente Foro

Econ6émico Mun-

dial de Davos fue

la presentacion
del informe Edelman sobre la
confianza (Edelman Trust Baro-
meter 2019). Se trata de la inves-
tigacion que lleva a cabo desde
hace diecinueve afios la consul-
tora estratégica Edelman para
examinar el papel de la confian-
za en el mundo. Se analizan los
27 paises mds desarrollados,
con una metodologia cuantitati-
vay cualitativa: 27.000 entrevis-
tas a una muestra representati-
va (1.000 por pais) y 6.000 entre-
vistas en profundidad a
personas cualificadas (500 en
Estados Unidos y China, 200 en
los demas paises). El trabajo de
campo se realizé entre el 19 de
octubre y el 16 de noviembre de
2018. El informe goza de presti-
gio y su caracter anual permite
valorar con rigor la evolucién
del clima de confianza en el
mundo desarrollado.

Aunque el tema investigado
es siempre el mismo, la confian-
za, cada afio se subraya algin
matiz particular. Los dos afios
anteriores fueron “La confianza
en crisis” y “La batalla por la
confianza”. En esta ocasion el te-
ma era “La confianza en el tra-
bajo”. El Barémetro de Edelman
se centra en el &mbito econdmi-
coy empresarial, pero también
da pistas sobre la indole general
de nuestras sociedades.

Edelman pregunta a los parti-
cipantes en la encuesta por su
confianza en el gobierno, las em-
presas, los medios de comunica-
cién y las ONG, a quienes pun-
tuan entre O (ninguna confian-
za)y 9 (completa confianza). Con
lamedia de las respuestas obtie-
ne el llamado “indice global de
confianza”, que este afio ha subi-
do ligeramente respecto a 2018:
de 49 a 52 puntos. Se podria dis-
cutir la validez de una medicién
de este tipo, pero su evolucién en
el tiempo indica de modo fiable
la tendencia de la magnitud me-
dida. Elligero ascenso registra-
do este afio apenas maquilla la
pérdida general de confianza
que han ido sufriendo las socie-
dades desarrolladas durante los

ultimos anos. La gente parece
sentirse perdida en un mundo
que se ha vuelto demasiado
complejo. Crece la desconfianza
frente a las grandes institucio-
nes y sus representantes: politi-
ca, banca, medios de comunica-
ci6én, empresasy sindicatos.

Este ano el informe analiza
con detalle la “brecha de con-
fianza” que se da entre los gru-
pos bien informados (lideres so-
ciales, directivos, intelectuales,
titulados universitarios, todos
con ingresos superiores ala me-
dia) y la poblacién en general
(65 puntos frente a 49). Los pri-
meros encaran el futuro con op-
timismo, mientras que los se-
gundos sienten temor ante las
consecuencias de la digitaliza-
ci6n en el contexto de un mundo
globalizado. Se agudiza el mie-
doaunafracturadenuestras so-
ciedades en dos clases: de un la-
do, una minoria preparada, be-
neficiada por los avances
tecnoldgicos; y, de otro, una ma-
yoria iletrada, descolgada sin
remedio y condenada a la mar-
ginalidad. No sorprende que los
supuestos perdedores de la
cuarta revolucién industrial se
echen en brazos de populismos
de diverso género. Pero ese re-
celo no siempre tiene funda-
mento: los paises que emplean
un mayor nimero de robots in-
dustriales (Japdén, Alemania,
Estados Unidos) tienen a la vez
una menor ta-
sa de paro.
De momento
no hay moti-

VO para supo-
ner que la au-
tomatizacid_.
genere desem-
pleo.

Se confirma,
ademas, una ten-
dencia presente
desde hace
afios: des-
confianza %
ante lo ma-
cro, confian-
za en lo mi-
cro. Mien-
tras que las
grandes ins-
tituciones
suscitan re-
celo, se bus-
careconocimientoy
acogida en los peque-
fios grupos donde se da el
contacto cara a cara: familia,
pareja, amigos. La familiaridad
ayuda a generar confianza: los
partidos politicos merecen una
malanota, pero se juzga positiva-
mente a politicos conocidos per-
sonalmente. El propio jefe es me-
jor valorado que las empresas
del sector, y los consumidores se
fian mas de las compaiiias cuyos

productos adquieren habitual-
mente.

Es posible recuperar la con-
fianza perdida, pero se requiere
un esfuerzo considerable y pro-
longado. Se presentd también en
Davos una investigacién sobre la
imagen delas empresas, elabora-
da por la empresa suiza Media
Tenor: diez afios después del es-
tallido de la crisis, los bancos si-
guen teniendo una imagen muy
negativa (a lo que ha contribuido
su conducta posterior a la crisis,
me permito afiadir). Cuesta mu-
chotrabajorectificar una percep-
cién negativa en la opinién publi-
ca. Dar la vuelta a esa imagen es
cometido clasico de los lideres —
representantes politicos, directi-
vos empresariales-, de los que se
esperabuen ejemplo, honestidad
y trabajo. Es claro que no todos
los actores sociales tienen igual
responsabilidad. Se desea que
los tres mil invitados al Foro de
Davos —es todo un reto para los
controladores aéreos suizos re-
gular el trafico de sus aviones pri-
vados— vayan por delante. El
glamour obliga.

Frente alaligera mejoria glo-
bal, Espafia destaca negativa-
mente: va a la cola en la puntua-
cién de los diversos apartados y
encabeza en algunos casos la
pérdida de confianza. Acompa-
fiamos a paises como Rusia, Bra-
sil o Sudéfrica. Este dato no sor-
prende alavistade nuestra situa-

i6on —-mas bien, avala la
fiabilidad del Bar6éme-
tro--.

Alejandro Navas Profesor

de Sociologia de la
Universidad de Navarra

AL ERRL
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EL DISCURSO DEL REY

Me imagino que vieron la gala de los Goya el sabado, o leyeron las criticas al dia siguiente, o les han contado el emotivo dis-
curso de un tal Jesus Vidal, uno de los campeones de la elegida como mejor pelicula, valga la redundancia, “Campeones”. Vi-
dal, a pesar de su 10 % de visidn, se licencié en Filologia, obtuvo un master en Periodismo, hizo practicas en la Agencia Efe, se

formd en Arte Dramatico y ahora cuenta con un Goya al mejor actor revelacion. Se alejé del discurso tipo de los premiados y
no se dejé nada en el tintero, salvo las habituales reclamaciones politicas. Como dirian los flamencos: hablé “con verdad”.
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

La atencion urgente en la huelga

Laexistencia deuna huelganunca
es facil. Si se llega a ella es por una
serie de situaciones no resueltas
de mucho tiempo de evolucién y
por laimposibilidad o la falta de
deseo de las partes de llegar a
acuerdos. Y su desarrollo genera
siempre enfrentamientos y ten-
siones diversas que no son faciles
de gestionar pero que es necesario
aclarar.

Unavez pasada la primera fe-
chadehuelga,yenmediodelasva-
loracionesy cifras que dan las par-
tes, se ha generado un problema
afadido que la direccién del De-
partamento de Salud no ha sabido
resolver y que afecta directamen-
te al Servicio de Urgencias del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, nuestro servicio. Segun esta-
blece la normativa actual el dere-
cho a huelga es de todos los traba-
jadores, independientemente de
su tipo de contrato, y eso incluye a
personal de plantillay contrata-
dos de cualquier tipo, incluidos los
contratos de personal en forma-
cién, como son los de los médicos
internos residentes (MIR). Es de-
ber de la administracion estable-
cer los servicios minimos de la

huelga, que deben ser comunica-
dos alos trabajadores en tiempoy
forma oportunosyque son de obli-
gado cumplimiento. Y asi ocurrié,
se fij6 que en Urgencias los mini-
mos eran del 100%y se comunicé a
los médicos adjuntos que debian
trabajarlas jornadasdel 29y 30de
enero, ya que la huelga comenza-
ba alas 00:00 horas del 30y, porlo
tanto, afectaba al personal de los
dosdias.

Con respecto alos MIR, no se
comunicé que fueran servicios mi-
nimos. Las causas pueden ser di-
versas -;desconocimiento?, ; falta
de previsién?, ;confianza en que
no iban a hacer huelga?- de cual-
quier forma, las cosas no se hicie-
ron bien. Sila administracién pen-
s6 que no podian ser incluidos en
servicios minimos (hay senten-
ciasenesesentido) nopuederecri-
minarles que hicieran huelga y su
deber era preveer esa eventuali-
dad. Si por el contrario penso que
sidebian ser servicios minimos
debi6 comunicarlo y gestionarlo
como con el personal de plantilla.

Sialas 12 de lanoche del dia 29
de los doce MIR que estaban tra-
bajando en Urgencias nueve deci-

dieron adherirse a la huelga, esta-
ban en todo su derecho. Nuestro
agradecimiento a todos ellos, alos
que se fueron por ser consecuen-
tes con su forma de pensary alos
que se quedaron, por su ayuda. En
ninguno caso seles puede recrimi-
nar una falta de ética. Se trata de
un derecho laboral, maxime sin
estar designados como servicios
minimos.

Peroclaro,el Departamento ha-
biaaseguradoalapoblacién quela
cobertura en Urgencias iba a ser
del 100% y no ha sido asi. En una
noche normal el servicio se cubre
con 17 médicos (5 médicos adjun-
tos y 12 MIR de distintas especiali-
dades que realizan guardias en
nuestro servicio) y esa noche fue-
ron solo 8los que hicieron loimpo-
sible por dar atencién alos pacien-
tes que acudieron.

Queremos dejar claro que los
MIR de nuestro centroson compa-
fieros profesionales dedicados a
los pacientes, implicados en su
cuidado y preocupados por su for-
macion. Nuestro apoyo a ellos es
incondicional y completo, sin ellos
no se podria realizar la labor que
dia a dia venimos desarrollando.

cartas@diariodenavarra.es

Por eso, y por el convencimiento
de que obraron bien, queremos
mostrar nuestro desacuerdo con
las formas en las que la direc-
cién/gerenciaobligd alos MIR que
tenian guardia el dia 30 a incorpo-
rarse al trabajo. Ademas, quere-
mos manifestar nuestra discon-
formidad con la posicién de vulne-
rabilidad y desprestigio en las que
se les ha puesto en declaraciones
posteriores. Detras de todo ello
subyace un antiguo problema de

nuestro servicio que hemos trans-
mitido de formareiteradaalasdis-
tintas direcciones sanitarias, la in-
suficiente dotacion de personal
que padecemos. Estamos conven-
cidos de que un servicio de Urgen-
cias hospitalarioy de tercer nivel,
como el nuestro, debe ser correc-
tamente dimensionado, con médi-
cos adjuntos de Urgencias, curti-
dosenlaatencién urgente y vital.
Siempre hemos sido docentes,
tenemos MIR, alumnos de Medici-
na,de Enfermeria, de masteres...,y
estamos dispuestos a seguir asi,
pero con una plantilla adecuaday
responsable de la docenciay de la
atencion a los pacientes. Al finy al
cabo, no pedimos ni mas ni menos
queloquetiene cualquier otro ser-
vicio hospitalario. Y nunca hemos
sido atendidos. Si esto fuera asi, el
que nueve MIR hagan huelga no
hubiera tenido ninguna transcen-
dencia y la administracién podria
haber asegurado que la atencién
en Urgencias estaba garantizada
al100% sin ninguna duda.
MIGUEL CASTRO NEIRA, BLANCA GO-
RRAIZ LOPEZ, M2 TERESA FORTUN
PEREZ DE CIRIZA, REBECA LABEAGA,
NADIA MARTIN y otras 40 firmas res-
tantes, todos ellos médicos adjuntos del
Servicio de Urgencias del complejo hos-
pitalario de Navarra.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Hacer deporte en Tudela

Somos tres vecinas de Tudela, so-
cias durante afios de las instala-
ciones municipales deportivasy
participantes en las actividades
programadas en la “Sociedad De-

afios asistiendo a clases de zum-
ba, el pasado mes de septiembre
iniciamos un nuevo curso en un
grupo de veinticinco personasy
en el que algunas no pudieron
apuntarse porque era el maximo
permitido. En el mes de noviem-
bre nuestramonitora cogelabaja
por enfermedad y nos cambian
enrepetidas ocasiones de monito-
ra, incluso se anulan las clases sin
previo aviso hasta en cuatro oca-
siones. En enero se vuelve a ofer-
tarel cursoynos matriculamosde
nuevo. Sale un grupo de diez per-
sonas en “Ribotas”y otro parecido
en “Ciudad de Tudela”, ya que va-
rias personas esperan a apuntar-
se hasta ver sisale ono adelante el
cursoy en qué condiciones. El pri-
mer dia de clase no se presenta
monitora algunay las conserjes
de las instalaciones no son capa-
ces de dar respuesta a nuestras

no, porque no disponen de esa in-
formacion. A la semana siguiente
Se nos comunica que no se puede
ofertar clase dezumba porfaltade
monitora, asi que intentamos
apuntarnos en “Ciudad de Tude-
l1a” y tampoco se nos permite por-
que nos dicen que yano hay gru-
po. Intentamos entonces apuntar-
nos a GAP y tampoco podemos,
aunquedesconocemos siesporno
haber grupo o monitora. Buscan-
do una actividad similar, intenta-
mos apuntarnos a Aerogym, pero
tampoco podemos porque no exis-
ten clases después de las seis de la
tarde.

En resumen, este trimestre se
han suspendido tres actividades
deportivas de las ofertadas por el
Ayuntamiento de Tudela, aun ha-
biendo suficiente demanda. Es
evidente que el ayuntamiento esta
ofertando un servicio subcontra-

que antepone su rentabilidad eco-
némica alas necesidades de los
contribuyentes de Tudela, como
es su obligacion por el compromi-
so que adquieren con el ayunta-
miento cuando aceptan la subcon-
trata. Sospechamos que la falta de
monitoras dispuestas a trabajar
con ganasy entusiasmo en activi-
dadesdeportivas,comolas que he-
mos conocido durante estos afos,
responde aunas condiciones labo-
rales y retributivas muy alejadas
delasadecuadas. Elayuntamiento
tiene que responsabilizarse de sus
funciones y obligaciones, como es
la de facilitar a los ciudadanos de
Tudelalapracticadel deporte,yno
eximirse deresponsabilidades de-
legando en una empresa que él
mismo contrata y no cumple con
sudeber.

ASUNCION RODRIGUEZ ALONSO, ANA
UGARTE DELGADO Y LAURA CORDON

Un conflicto abierto

Del conflicto abierto por el sector
deltaxiylos VTC destaca por enci-
ma de todo la intolerancia y la vio-
lencia empleada por los primeros
dela que algunos dias hemos teni-
domuestra, como por ejemplo con
su intolerable intento de reventar
la Feria Internacional de Turismo
que obligd a que las fuerzas de se-
guridad actuaran pararestable-
cer el orden. Somos conscientes
de que se trata de una minoria -
por su profesionalidad en el servi-
cio diario no puede ser de otrama-
nera- que se ha arrogado la repre-
sentacion del conjunto del gremio
y ha secuestrado la posibilidad de
negarse a secundar la huelga sal-
vaje que es mas bien un cierre pa-
tronal. En estas circunstancias es
dificil llegar a una solucién racio-
nalyduradera. (...)

portiva Ribotas”. Despuésdetres  preguntasdesivaahaberclaseo tado a una empresa que parece  MARTINEZ JOSE MORALES MARTIN
EXP TALLER DE COSTURA
FAM?LY 3 PARA PRINCIPIANTES: DN
MES A MES ¢NO SABES NI s

Dia: Juaves, 7 de febraro
Hora: 12:00 horas

Precio: 5 euros (2.5 euros suscriptores)
Lugar: Diario de Mavarra, calle Zapateria 49

Inscribete en www.mundodn.es/expofamily/mes

-a-mes.html o en nuestras delegaciones de Pamplona, Tudela v Estella.
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Navarra defendera ante el Estado la
subida de nivel a 3.300 funcionarios

Gobierno foral y Estado
negociaran para resolver
el conflicto y no tener
que ir al Constitucional

Los sindicatos UGT, SPA
y CC 0O se reunen

con Chivite y le piden
que defienda al acuerdo

INIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno de Navarray el Esta-
do han decidido iniciar negocia-
ciones para resolver las diferen-
cias que mantienen en torno al
acuerdo por el que se aprobé la
subida de nivel de unos 3.300
funcionarios y contratados nava-
rros. Desde la Junta de Coopera-
cién en la que participan ambas
instituciones se designara un
grupo de trabajo que proponga
una solucién que evite el recurso
al Constitucional,conelqueyaha
preavisado el Estado.

Lo que estéd en cuestion es el
acuerdo firmado por LAB, CC OO
y UGT con el Gobierno de Nava-
rra para el reparto de los llama-
dos fondos adicionales (un 0,30%
delamasasalarial dela Adminis-
tracion foral). Unacuerdo que de-

[ A SUBJDAS DE ¢

R e i L
Concentracion en defensa del acuerdo navarro.

riva de otro pacto Estatal y que a
Navarra le permite gastar 10,9
millones hasta 2020 si cumple el
objetivo de déficit en los corres-
pondientes ejercicios. Ese gasto,
segun el pacto estatal, debia des-
tinarse aresolver situaciones de
“agravio” dentro de la Adminis-
tracién pero no a subir sueldos.

En concreto, el acuerdo nava-
rro suponia subidas de nivel que
beneficiaban sobre todo a dos co-
lectivos: 1.400 trabajadores del Ni-
vel E que promocionaban al D;y
1.725 auxiliares administrativos a
los que se subiadelnivel D al C.
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El Estado no esta de acuerdo
con el destino que se ha otorgado
a esos fondos y desde Navarra se
invoca su competencia exclusiva
sobre personal.

UGT, SPA y CC OO, con el PSN
Ayer, los sindicatos UGT,CCOOy
SPA se reunieron con la la secre-
taria general de los socialistas
navarros, Maria Chivite, para re-
clamarle que defienda el acuerdo
navarro ante el Gobierno de Pe-
dro Sanchez, algo alo que, segun
dijeron, se comprometio.
Altérmino de la reunién, Bego-

CLAVES

H ;Qué acuerdo cuestionael
Estado? El firmado por el Go-
bierno foral con los sindicatos
LAB,UGTy CC OO enoctubre
parael reparto de los fondos
adicionales (0,30% de la masa
salarial de la Administracién fo-
ral) hasta 2020.

H ;En qué se traduce dicho
acuerdo? Contempla mejoras
paradiversos colectivos pero las
dos mas generalizadas consis-
tian en la promocién de 1.400
trabajadores del nivel Eal D,y de
1.725 auxiliares del C al D.

fia de Frutos (SPA) insisti6 en que
ala defensa del acuerdo que bene-
ficia a mas de tres mil trabajado-
res de la Administracién foral “se
afnade la defensa de lo que es la
competencia exclusiva de Navarra
en materia de personal”. En pare-
cidos términos se expresaron
también Jesus Elizalde (UGT) y
Cecilio Aperte (CCOO).

El acuerdo cuestionado por el
Estado también lo critican por
sindicatos profesionales nava-
rros de Educacién y Salud por-
que entienden que se les ha deja-
do fuera del reparto de fondos.

Abierto el plazo
para la OPE

de 643 plazas
de maestro

® Lainscripcion

empieza hoyy se extiende
hasta el 24 de febrero;

los exdmenes daran
comienzo el 22 de junio

DN Pamplona

Desde hoy y hasta el préximo
24 de febrero permanecera
abierto el plazo para inscri-
birse en la oposicion del Cuer-
po de Maestros, en la que se
amplian las plazas hasta al-
canzar las 643, asi como las
especialidades. Las personas
que ya estén inscritas en el
procedimiento no tienen que
volver ahacerlo, aunque si po-
dran beneficiarse de este nue-
vo plazo para presentar nue-
vos méritos u optar a nuevas
especialidades, segin sefiala
el Gobierno. Los exdmenes
daran comienzo el 22 de junio.
Todas las solicitudes se pre-
sentaran obligatoriamente de
modo telematico a través del
Portal del Gobierno de Nava-
rra. La programacion didécti-
ca se podra presentar en el
Registro del Departamento
de Educacion, en el Registro
General de Navarra o en cual-
quiera de las demas oficinas
de Registro en el plazo com-
prendido entre el 13y el 31de
mayo de 2019.

Salud renuncia alareversion

delas UVIs mowles a lo publlco
: aﬁy '

Decide que este servicio
se incluya en la nueva
contrata de transporte
sanitario, por lo que echa
atras los actuales pliegos

1.S. Pamplona

Salud renuncia a su objetivo de
que el servicio de transporte sani-
tario urgente retorne a lo publico.
Ayer anunci6 que va a echar atras
los pliegos de la contrata del trans-
porte sanitario con el fin de incluir
enellatambién alas UVIsméviles.
Asi se lo confirmé el consejero
Fernando Dominguez a los sindi-
catos del sector y a UTESNA
(Unién De Técnicos en Emergen-
cias Sanitarias de Navarra).

Lasituacién seveiavenir desde
que los socios del cuatripartito no
lograron ponerse de acuerdo para
aprobar lallamada Ley de Inter-
nalizacion. Dicha Ley debia regu-
larlas condiciones del personal de
empresas privadas cuyos servi-
cios fueran revertidos alo publico.
Las tres UVIS méviles de Pamplo-
na, Tudela y Estella estaban en el
punto de mira de esta Ley, ya que
su servicio iba a ser el primero en
retornar a lo publico la préxima
primavera.

Pero el consejero Dominguez
yahabia advertido que sin la segu-
ridad juridica de dicha Leylare-
version a lo publico de las UVIs

Una ambulancia circula por una avenida de Pamplona.

moviles no se llevaria a cabo. La
solucién decidida es que el nuevo
contrato del transporte sanitario
incluya el transporte urgente que
se pretendia publificar. Es decir,
las tres UVIs moviles citadas, ade-
mas de lanueva de Tudelaylare-
convertida de Tafalla. Aunque es-
to afiade una nueva demora a una
situaciéon cuando menos atipica.

Asi esta hoy el servicio

Actualmente, el servicio de trans-
porte sanitario lo prestan dos em-
presas:ambulancias Baztan- Bida-
S04, cuyo contrato termind a final
de 2016, y la empresa SSG, cuyo
contrato se resolvié por razones

BUXENS/ARCHIVO

de “interés publico”. A pesar de
ello, las empresas siguen prestan-
do servicio ya que la contrapresta-
cién se realiza mediante el proce-
dimiento excepcional de ‘enrique-
cimiento injusto’.

También lista de contratacion
En la misma reunién, informé
UGT, se transmitié a los sindica-
tos que las listas de contratacién
“también se echan atras”, “por lo
que no habra recursos gestiona-
dos por el SNS”. Igualmente apun-
16 que el nuevo decreto tardara al
menos un afio en publicarse y “to-
dalaaplicacion de los acuerdos de
laMesa se dejan paradespués”.
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45 medicos apoyan a los MIR por la
coaccion sufrida en la pasada huelga

En una carta, critican
las formas en las que

la gerencia “obligd”

a los MIR de guardia

a incorporarse al trabajo

DN Pamplona

Un total de 45 médicos respalda-
ron ayer con su firma el correcto
comportamiento de los Médicos
Internos Residentes (MIR) del
servicio de Urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(CHN) durantelapasadajornada
de huelga convocada por el Sindi-

cato Médico. En la carta, los pro-
fesionales muestran su “desa-
cuerdo con las formas” en las que
la gerencia “obligd” a los MIR de
guardia el dia 30 a incorporarse
al trabajo. Los propios MIR ya
denunciaron haber sido “amena-
zados, coaccionadosy tratados
de forma abusiva”, coartando su
derecho ala huelga para cubrir
puestos en Urgencias que no de-
berian ser MIR-dependientes.
Los 45 médicos también re-
chazan la situacién de “vulnera-
bilidad”y “desprestigio” enla que
seleshacolocado con determina-
das declaraciones. Como se re-
cordari, el consejero de Salud,

Fernando Dominguez, acusé a
los MIR de dejar una guardia sin
haber avisado previamente, lo
que tildé de comportamiento
“éticamente reprobable”.
Los45médicosrecuerdan que
el derecho ala huelga es de “to-
dos los trabajadores” y que el de-
ber de la Administracién es esta-
blecer los servicios minimos
“que deben ser comunicados a
los trabajadores en tiempo y for-
ma”. Explican que alos MIR no se
les comunicé que fueran servi-
ciosminimos. Eldia30,nuevede
los doce MIR que estaban de
guardia alas 00.00 horas decidie-
ron hacer huelga. “Estaban en to-

do suderecho. Enningtin caso se
les puede recriminar una falta de
ética”, apuntan en la carta, donde
también reflejan que la cobertu-
ra en Urgencias no fue del 100%
como “asegurd” Salud. De 17 pro-
fesionales que suelen estar una
noche solo trabajaron 8. El pro-
blema, subrayan, es la falta de
personal que existe. “Un Servicio
de Urgencias hospitalario y de
tercer nivel, como el nuestro, de-
be ser correctamente dimensio-
nado, con médicos adjuntos de
Urgencias, curtidos en la aten-
cién urgente y vital”, subrayan.

CARTA INTEGRA EN PAGINA 15 ©

Grupo de rectores que forman el G-9. Carloéena, segundo por laizquierda en la fila de abajo. 7

Los rectores critican el decreto
de cotizacion de practicas

El grupo G-9, del que
forma parte la UPNA,
considera que se va
a crear “un problema
econémico”

EFE
Pamplona

La Asamblea General de Recto-
res del Grupo 9 de Universidades
considera que el decreto sobre la
cotizacion de las practicas, sobre
todo las que se realizan en Admi-
nistraciones publicas y también
en empresas, “genera un proble-
ma econémico”y “va en contra de

lafilosofia de las practicas”.

Este grupo estd formado por
nueve universidades que tienen
en comun ser los centros educati-
vos publicos y Ginicos en sus res-
pectivas comunidades. Asi, com-
ponen el mismo la UPNA ylas uni-
versidades de Cantabria, Castilla
LaMancha, Extremadura, Islas
Baleares, La Rioja, Oviedo, Pais
Vasco y Zaragoza.

En la asamblea, que se desa-
rrollé en Pamplona, los rectores
consideraron “positivo” que las
practicas curriculares computen
a efectos de cotizacién a la Segu-
ridad Social, pero sostuvieron
queestasdeben estar “exentasde
pago”, ya que “el alumno se esta
formando, no esta realizando un
trabajo”.

Asilo trasladé el rector de la
UPNA, Alfonso Carlosena, -que
asume la presidencia del G9-
quien lamenté “la forma” en que
se ha realizado el decreto. Asi,
detallé que el Ministerio de Uni-
versidades, Investigacion y Cien-
cia “no era conocedor del mis-
mo”, 1o que “demuestra que se ha
hecho de espaldas a las universi-
dades”. Aseverd que se trata de
un decreto “de trazo grueso, en el
que no se distingue lo que son
préacticas curriculares de las no
curriculares” y tampoco se dis-
tingue “sisonremuneradasono”.

Igualmente, advirtié de que si
las universidades tuvieran que
pagar esa cotizacién: “Estaria-
mos hablando de cantidades eco-
némicas realmente muy impor-
tantes, que serian inasumibles,
daigual quelas paguelauniversi-
dad o la comunidad auténoma”y
supondrian un “gran esfuerzo de
gestidn” en las altas y bajas.

En concreto, en el caso de la
UPNA, el coste de la aplicacion de
este decreto seria cercano a los
400.000 euros, lo que supone el
5% de su presupuesto. Ademas,
sefiald que las universidades tra-
tan de “atraer empresas” para
que los alumnos puedan realizar
préacticas en ellas, pero que esta
medidaes “absolutamente disua-
soria”.

Premio ONCE
en Pamplona
de 5.000 €/mes
durante 20 aios

DN Pamplona

El comprador de un boleto de
la ONCE en Pamplona ha sido
agraciado con el ‘Sueldazo’ de
5.000 euros al mes durante 20
afiosy 300.000 euros al conta-
do, con el Cup6n Fin de Sema-
nadela ONCE del domingo.
El vendedor de la ONCE
Juan Ignacio Larumbe Liza-
rraga es quien ha vendido el
cupon agraciado con el ‘Suel-
dazo’ y nueve cupones mas,
premiados con 20.000 euros
cada uno. Reparti6 en total
1.680.000 euros desde sus
puntos de venta, situados por
la mafana, en el Mercado del
Ensanche;y porlatarde, enla
Avenida Sancho el Fuerte, nd-
mero 22, de Pamplona.
Ademas, el vendedor Rai-
mundo Iglesias Rivera, repar-
tié, también en Pamplona,
100.000 euros en cinco cupo-
nes premiados, desde su pun-
todeventa, en La Morea.

El aeropuerto
de Biarritz
estara cerrado
durante un mes

N.G. Pamplona

El aeropuerto de Biarritz per-
manece cerrado desde ayer
hasta el 4 de marzo parala eje-
cucién de mejoras en su in-
fraestructura. La renovacién
de su pista de aterrizaje, de
2.250 metros, obligara a clau-
surar el servicio durante un
mes. E120% de los pasajeros de
los 1,2 millones de pasajeros
que vuelan al afio desde Bia-
rritz proceden del Pais Vascoy
Navarra, segun las estadisticas
manejadas en la terminal fran-
cesa.

Como alternativa hasta la
reposicién del servicio, Air
France se servira de un siste-
ma de autobus-lanzadera para
trasladar alos viajeros hasta el
aeropuerto de Pau, conectado
con el Charles de Gaule, de Pa-
ris. Hondarribia o, en su defec-
to, Burdeos, figuran como posi-
bilidades de comunicacién con
elmismo destino.

Denunciado por circular
a212km/h por la autopista,
alaalturadeOlite

Policia Foral investiga a un hom-
bre de 39 afios, vecino de una lo-
calidad guipuzcoana, por circu-
lar a 212 km/h por hora en la Au-
topista de Navarra (AP-15),ala
altura de Olite. Los agentes ha-
bian establecido un dispositivo
de control de velocidad cuando
detectaron al turismo superan-
doen 92 km/h el limite estableci-
do para esa via. Le dieron el alto
para notificar al conductor, que
arrojo un resultado negativo en
las pruebas de alcohol y drogas.
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“Volveria a dar dinero a Davalor”,
afirma una consejera de Sodena

Yolanda Blanco, directora
general de Industria,
comparecio ayer en la
comision sobre Sodena

Senaléd en el Parlamento
que era “un proyecto

de D de libro” y que
no se podia dejar pasar

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Una gran defensa del proyecto de
Davalory de la ayuda que le dio
Sodena. Es lo que hizo ayer Yo-
landa Blanco, directora general
de Industria, Energia e Innova-
cién, durante su intervencion en
el Parlamento en la comisién de
investigacion que estudia las ac-
tuaciones de Sodena. Blanco, que
también es consejera de la socie-
dad publica, cargo que también
ostentaba cuando el consejo
aprobé el primer préstamo, se
mostré convencida de la bondad
del proyecto de Davalor, la fabri-
cacién de maquinas para diag-
ndstico visual. “Es un proyecto
muy bueno, a mi me gusté mucho
ysiusted hubiera estado en milu-
gar habria hecho lo mismo”, con-
test6 a Juan Luis Sdnchez de Mu-
nidin, parlamentario de UPN. “En
Navarra no podiamos permitir-
nos dejar pasar un proyecto asi,
ni este gobierno, ni el anterior ni
el siguiente”, explicé la consejera
de Sodena sobre la razén por la
que apoyd el préstamo.

Blanco fue nombrada directo-
ra general del Gobierno de Nava-
rra el 28 de agosto de 2015y el 31
de agosto se incorporo a su pues-
to, durante aquel verano en el
que ‘toc6’ cambio de gobiernoy
en el que se sucedieron las deci-
siones publicas sobre Davalor ra-
pidamente. “Los tiempos en es-
tos hechos son muy importan-
tes”, recordé6 Rafa Eraso,
portavoz de Geroa Bai, en una in-
tervencion en la que las pregun-
tas llevaban explicitas las res-
puestas.

Porque el 9 de septiembre el
Gobierno insté a Sodena a conce-
der un millén de euros a Davalor.
El 14 de septiembre, Blanco, fun-
cionaria, es nombrada consejera
de Sodenayel 17 de ese mes parti-
cipd en el consejo de Sodena en el
que se aprobé el préstamo. Un

Yolanda Blanco responde a Juan Luis Sanchez de Muniain, de UPN.

consejo formado, ademas de por
ella misma como directora gene-
ral de Industria, Energia e Inno-
vacién, por el presidente de Sode-
nay vicepresidente econémico,
Manu Ayerdi, junto con las direc-
toras generales, entonces, Pilar
Irigoien (lo era de Politica Econé-
mica, Empresarial y Trabajo, y
posteriormente, seria nombrada
directora gerente) y Maitena
Ezkutari (de Turismo y Comer-
cio). Formaban estas cuatro per-
sonas el consejo porque para esa

“No hubo agravio comparativo
porgue Sodena tenia mucho dinero”

Yolanda Blanco, directora general del Gobierno y consejera de So-
dena, aunque dijo desconocer el destino del millén de euros conce-
dido a Davalor en septiembre de 2015, si que se manifesté contra-
riaelldediciembre de 2016 a que un nuevo préstamofueraapagar
los “altos sueldos” de los directivos. Entre otros, el de Juan José
Marcos, el promotor, que cobraba 150.000 euros al afio. “Claro que
lo sabia, por eso me opuse”, dijo a preguntas de Juan Luis Sanchez
de Muniain (UPN). Afiadié que con la ayuda a Davalor no se produ-
joningln “agravié comparativo” con otras empresas porque en-
tonces habia “muchisimo” dinero. “No supuso negar dinero a
otros. Porque disponiamos de un préstamo del BEI que no se colo-
caba”. Ademas, otro de los temas que volvid al Parlamento ayer fue
el informe que hicieron los técnicos de Sodena el 26-6-2015, con el
que el anterior consejo desestimé entrar en el capital de Davalory
con el que, segin Blanco y otros comparecientes en la comision, el
consejo siguiente consideré que era favorable hacia Davalor. Se
decidid, con el mismo informe, dar un préstamo y no entrar en el
capital, “porreducir riesgos y no asumir ladeuda”, afirmé Blanco.

fecha ya se habia echado al ante-
rior consejo y al gerente, Carlos
Fernandez Valdivielso. Por lo
que el consejo se celebroé sin ge-
rente.

Eltiempo pasadoylosucedido
hasta ahora (Davalor, con mas de
mil accionistas navarros que han
aportado capital por el método
de inversién colectiva o crowfun-
ding, estd en situacién de liquida-
cién) no le ha hecho cambiar de
opinién sobre su decisién en
aquel dia. “No ha sido ningtin

BUXENS

error. Volveria a dar el dinero. Si
maifiana viene una propuesta asi
no puedes decir queno. Sisellega
adesarrollar este proyecto hu-
biera creado empleo, retenido ta-
lento y habria habido retorno de
I+D a Navarra”, sefialé. Dijo mas:
“Es un proyecto de I+D de libro.
Hay que apostar por estos pro-
yectos en Navarra”. Corrigio al
socialista Guzmdan Garmendia
quien calificé el proyecto de in-
viable a dia de hoy. “Yono sé sies
inviable, hallegado a la liquida-
cién, pero si hubiera habido mas
dinero...”, sefialé. Dijo que en
EEUU hubiera conseguido mas
financiaciéon y reconocié sentir
“mucha pena” por el hecho de
que nadie ponga dinero. “Porque
las maquinas funcionan perfec-
tamente. Me encantaria que al-
guien que tuviese dinero invirtie-
ra...,, yo no lo tengo”, lamento.
Blanco no consideré una canti-
dad altala que Sodena puede per-
der con este proyecto comparada
con los proyectos de I+D de otras
empresas. “,Cuanto dinero ha
puesto Sodena? 2,6 millones de
euros, cuando la inversion nece-
saria era de 37 millones. Es me-
nos de un 10% del total. Es muy
poco lo que hemos puesto (en re-
ferencia a Sodena). En las convo-
catorias de I+D se financia hasta
el 60% de los proyectos”, puntua-
lizé Blanco.

3,5 millones
para jovenes
que quieran ser
agricultores

DN Pamplona

Las personas de entre 18 y 40
afios que desean hacer de la
agricultura o la ganaderia su
medio de vida pueden solici-
tar ayudas al departamento
de Desarrollo Rural hasta el
25 de marzo. Aunque con re-
traso, el Ejecutivo foral ha
aprobado la convocatoria de
subvenciones para jévenes
con una dotacion de 3,5 millo-
nes. La ayuda es una cuantia
fija (37.276 euros que se abo-
naré en dos pagos iguales, en
2020y2021) y permitira sub-
vencionara92jévenes. Desde
UAGN se ha considerado in-
suficiente el importe ya que
hay proyectos que se queda-
ron fuera en anteriores con-
vocatorias. En cuanto a crite-
rios de admisibilidad, las de-
beran haber comenzado su
proceso de instalacién dentro
delos 12 meses anteriores ala
presentacién de la solicitud.

Suqué-Mateu
abond 19
millones por el
Grupo Chivite

DN Pamplona

El grupo empresarial de la fa-
milia catalana Suqué- Mateu
(también conocido como Pe-
ralada porque en esa locali-
dad tiene su sede social) abo-
no 19 millones por la adquisi-
ciéon del 80% del Grupo
Chivite, segun las cuentas co-
rrespondientes a 2017 deposi-
tadas en el registro mercantil
de Girona. El grupo catalan se
hizo en octubre de ese afio con
la propiedad de una de las fir-
mas mas histéricas de Nava-
rra que, desde 2015, para evi-
tar una suspension de pagos,
estaba en manos de un grupo
de bancos espafioles unidos
en el llamado Proyecto Fénix.
Ademas de vino, los negocios
de Suqué- Mateu incluyen ca-
sinos, produccién de plasticos
y actividad inmobiliaria. En
2017, todo el conglomerado
generd 36,9 millones de bene-
ficio neto consolidado.

CHUPITO de aguacate, manzana y lima.
PIMIENTOS rellenos de pescado.

POLLO salteado con pifia y aguacates.
GALLETAS de chocolate y frambuesas.
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Las oficinas de empleo
registran 3.078 parados
menos que hace un aino

Respecto a los datos de
diciembre, el nimero de
desempleados ha crecido
en 737 demandantes

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Enero siempre es un mal mes pa-
ra el mercado de trabajo porque
con el final de la campafia navide-
fia terminan, también, las contra-
taciones que se realizan en esa
época. Y este afio no ha sido una
excepcion. El paro repunté en la
Comunidad foral en 737 perso-
nas,hastalas 33.579,aunqueenel
registro de la Seguridad Social el
impacto fue ain mas significativo
con un descenso en el nimero de
afiliados de 2.509. Son, no obstan-
te, datos mas positivos que los de
enero de 2018 lo que llevé al Go-
biernoregional arealizar unalec-
tura benévola de los mismos.

Pese areconocer lo “negativo”
del aumento mensual del desem-
pleo, hizo hincapié en que la ten-
dencia en términos de paro regis-
trado “resulta favorable”. “Se tra-
ta del menor incremento
mensual del paro en enero de los
ultimos 14 aflos”, manifesto a tra-
vés de una nota de prensa. Lo ex-
plicé el vicepresidente de Dere-
chos Sociales, Miguel Laparra,
quien remarcé que, aunque “los
problemas existen”, hay una “cla-
ramejoria” que se espera conti-
nue alolargo de este 2019.

En términos porcentuales, el
incremento del paro se quedd en

el 2,2%, frente al 2,6% de 2018 o el
4,6% de 2016. El aumento en 2019
fue, también, inferior al del con-
juntonacional (2,61%). Sin embar-
go, mientras que este afo las afi-
liaciones han bajado un 0,89% con
respecto a diciembre, en enero de
2018 aumentaron un 0,2%.

Otro de los datos en los que se
fij6 el Gobierno para obtener algo
de consuelo fue en la compara-
cién con el resto de Espafia en
cuanto a la variacién interanual
del paro. Una comparativa que si-
tia ala Comunidad foral como el
territorio donde mas baja el nud-
mero de desempleados con una
caida anual del 8,40% (3.078 de-
sempleados menos), muy supe-
rior a las comunidades de su en-
torno (Aragdén,-4,2%, Pais Vasco, -
59%, y La Rioja, -6,55%) v,
también, a la media del pais que
se quedd en el 5,49%. Esamejoria
de la estadistica en el plano inte-
ranual llevé a Laparra a augurar
que “a partir de la primavera se
vera unareduccion significativa”
delos datos de desempleo.

En su anadlisis, no evito referir-
sealas criticas que recibié tras su
valoracién la semana pasada de
los datos de la EPA. “Quienes vie-
ron frivolidad y autocomplacen-
ciaen mi andlisis de la EPA (laen-
cuesta situaba a Navarra como la
Unica comunidad en la que crecié
elparoen 2018 y el Gobierno lo
achacé a una “correccion estadis-
tica”) que analicen las cifras de
personas desempleadas registra-
das en las Agencias del Servicio
Navarro de Empleo —Nafar Lan-
sare (SNE-NL) con datos tremen-

damente robustos y contunden-
tes. Sin ningun tipo de autocom-
placencia, creo que los proble-
mas del mercado de trabajo estan
claramente identificados”, defen-
dié. Aludié a la proteccién del de-
sempleo, que sigue siendo de en
torno alamitad, a la elevada tem-
poralidad y al desempleo de larga
duracidén que, afecta, sobre todo a
los mayores de 45 afios. Unas ex-
plicaciones que no convencieron
alos grupos de la oposicion.

La portavoz socialista, Maria
Chivite, criticé que Navarra sea la
Unica comunidad que no cuenta
con un plan de empleo y acusé a
los grupos del cuatripartito de es-
tar “retrasando” la comparecen-
cia de Uxue Barkos para explicar
los datos de paro. El parlamenta-
rio popular, Javier Garcia, tam-
bién urgié al Gobierno foral a una
reflexién “honesta” sobrelaevolu-
cién delmercado de trabajo.

8.571 afiliados mas
En los datos de paro conocidos
ayer se observan algunos otros
datos positivos. En el registro de
la Seguridad Social la comunidad
sale algo mejor parada que el res-
to con un aumento de las afiliacio-
nes con respecto a enero de 2018
del3,16% (8.571 afiliados mas), que
enlamedianacional fue del 2,94%.
Como ocurre siempre en esta
época, el repunte del paro se con-
centro en el sector servicios por-
que las contrataciones de la Navi-
dad también se dieron en el co-
mercio y la hosteleria. En
concreto, de los 737 nuevos para-
dos, 659, casi el 90%, pertenecen al

DN

sector servicios. El paro también
subié en enero en la agricultura
(74) y en el colectivo de personas
sin empleo anterior (49), mientras
queseredujoenlaindustria (-52)y
la construccidn (-29). Por sexos, el
paro registrado afecta a 19.783
mujeres, con un aumento men-
sualdel 4,8% (908 mujeresmés)ya
13.796 hombres, con un descenso
del1,2% (171 parados menos).

Datos que revelan que el au-
mento mensual del desempleo fue
protagonizado en exclusiva por
mujeres, circunstancia también
habitual en el primer mes del afio.
Pasados los afios mas graves de la
crisis enlos que la distribucion del
paroporsexosfue similar, se hare-
tornado a una distribucién mas
desequilibrada. El nimero de de-
sempleados desciende anualmen-
te en un -10,9%, mientras que el
descenso para las mujeres resulta
menor, un -6,6%. También el peso
de los niveles educativos basicos
sigue siendo mayoritario en el de-
sempleo. Siete de cada diez perso-
nas desempleadas no cuenta con
formacién superior a la primera
etapa de secundariay suponen el
70% del total (23.653).

Mas contratacién indefinida
Como nota positiva, cabe destacar
que el peso de la contratacién in-
definida sigue avanzando con un
aumento con respecto a diciem-
bre superior al de la temporal. E1
numero de contratos indefinidos
crecié en un mes un 39,3%, mien-
tras que los contratos temporales
avanzaron un 27,4%. Unas varia-
ciones que han provocado que el
peso de la contratacién indefinida
suponga alrededor del 7,1% de la
contratacion realizada. Hay que
recordar que en todo 2018 no solo
aumento el total de la contrata-
cién, sino que también se produjo
un mayor crecimiento en térmi-
nosrelativos dela contratacién in-
definida, superior al aumento de
los contratos temporales. Asi, el
nuimero de contratos indefinidos
crecié en 2018 un 19,4%, mientras
que se produjo un incremento del
2,7%en el caso de los temporales.

Miguel Laparra

VICEPRESIDENTE DE DERECHOS
SOCIALES

“Los datos revelan

una clara mejora

de la actividad

y de la evolucion

del mercado de trabajo”

Maria Chivite

SECRETARIA GENERAL DE LOS
SOCIALISTAS NAVARROS

“La EPA nos daba unos
malos datos y ahora se
confirma que casi 800
personas navarras

mas son desempleadas”

Javier Garcia
PARLAMENTARIO DEL PP

“Algo no se esta
haciendo bien por
parte del Gobierno
de Navarra cuando
otras comunidades
si generan empleo”

Sindicato ELA

“La tasa de paro

en Navarra continda en
el 10,6%, cuatro puntos
mas que la media

de la Unidn Europea,
gue esta en el 6,6%"

EL 52% de los

desempleados
se ha quedado
sin proteccion

De acuerdo con los datos cono-
cidosayer,15.700 delos desem-
pleados recibe algun tipo de
prestacion por desempleo lo
que deja fuera de esta ayuda al
52% de los parados. A nivel na-
cional, la tasa de cobertura lle-
ga al 60,4%, es decir, que es 8,4
puntos superior a la de Nava-
rra. En concreto, 9.531 de los
parados navarros perciben la
prestacion contributiva, 5.451
el subsidio, y 718 larenta activa
de insercion. La cuantia media
de la prestacion contributiva
percibida por beneficiario as-
ciende en la Comunidad foral a
915,12 euros al mes frente a los
835 euros delamediadel pais.
Por agencias de empleo, en
términos mensuales, el paro
aument6 en todas las agencias
salvo en Lodosa, donde se dio
un descenso del -1%. En Donez-
tebe/Santesteban aument6 un
13%, en Aoiz / Agoitz, un 5,5%,
en Tafalla, un 3,8%, en Tudela,
un 2,8%, en Estella-Lizarra, un
2,8%, en las agencias de Pam-
plona/Irufia, un 1,6%),y en Al-
tsasu/ Alsasua, un 0,5%. Res-
pecto alavariacién anual, en
todaslas oficinas se produjoun
descenso del paro: en las agen-
cias de Pamplona (-9,5%), en la
agencia de Aoiz (-8,5%), Tudela
(-8,4%), Santesteban (-6,3%),
Estella (-6,3%), Alsasua (-5,4%),
Lodosa (5,0%) y Tafalla (-4,0%).
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Hace tres meses, la aplicacion barcelonesa Glovo llegd a Pamplona. A través de ella
se puede encargar a sus repartidores cualquier cosa para que la traigan a casa
o0 al trabajo, aunque su uso mas habitual es la de pedir comida a domicilio

Hacer los recados desde el sofa

JAIME CERVERA Pamplona

EDIR cualquier cosa a domicilio

y a golpe de click ya es posible.

El pasado noviembre, llegé a

Pamplona Glovo, una aplica-
cién moévil de envios a domicilio que per-
mite posibilidades tan variadas como pe-
dir comida de cualquier restaurante, en-
viarle un objeto a un amigo o comprar un
ibuprofeno de la farmacia sin moverse del
sitio.

La aplicacién, que ya se han descarga-
do casi cien mil personas, tiene un funcio-
namiento muy sencillo. El usuario debe
aportar su ubicacion y hacer el pedido. La
solicitud llega, entonces, a uno de los re-
partidores de Glovo, los llamados glove-
ros, que se ponen en marcha en sus motos
o bicicletas parallevar a cabo el mandado.
Es facil reconocerlos por la ciudad por la
caracteristica mochila cuadrada amarilla
que llevan a la espalda. Actualmente, hay
en Pamplonay alrededores 70 gloveros,
por los 4.851 de Madrid y los 6.309 de Bar-
celona.

Una vez que el pedido llega a la ubica-
cién del usuario (no antes), se realiza el
pago delatarifa por el servicio adomicilio.
La aplicacién hace aplica un cobro en fun-
cion de la distancia recorrida por el repar-
tidor y del tipo de producto transportado.
A esto hay que sumarle, si corresponde, el
precio del producto que el usuario com-
prey, silodesea, la propina que quiera
darle al repartidor (los gloveros estan au-
torizados a recibir propinas, pero la em-
presalesindica que nuncalas pidan).

En cuanto a cémo se calculan los kil6-
metros que recorren los repartidores, la
compaiiia informa de que pueden calcu-
larse en linea, trazando una recta entre el

Andrés Eduardo Mannil, repartidor de Glovo, preparado para recoger un pedido con su bicicleta y la mochila de la empresa.

Controversia por el régimen
laboral de los repartidores de Glovo

Jueces, expertos

y sindicatos debaten
sobre si el Glovo contrata
legalmente o en régimen
de “nueva esclavitud”

JAIME CERVERA
Pamplona

Si por algo se caracteriza Glovo es
por la comodidad para el usuario,
que puede ordenar cualquier cosa
sin salir de casa. No obstante, la
compaiiia catalanaharecibido cri-
ticas casi desde su fundacion por
las supuestas malas condiciones
laborales a las que se enfrentan
susrepartidores.

Una de las acusaciones mas ex-
tendidas esla de que Glovo contra-
ta a sus mensajeros en calidad de
auténomos dependientes o trade
cuando de facto pueden conside-
rarse falsos auténomos. Como ex-
plica Julen Llorens Espada, profe-
sor de Derecho del Trabajo de la
UPNA, puede hablarse de falso au-
ténomo cuando una empresay un
trabajador “acuerdan la presta-
cién de un servicio mediante un
contrato mercantil pero el trabaja-
dor auténomo que presta el servi-

ciolo hace bajo condiciones pro-
pias de un trabajador por cuenta
ajena”. Esdecir, estafigurailegal se
refiere a los trabajadores que de-
penden de una empresa pero que
son disfrazados por esta como tra-
bajadores independientes. De esta
forma, contintia Llorens, “los ras-
gos esenciales de dependenciay
ajenidad” que caracterizan a los
trabajadores asalariados afectan a
los supuestos auténomos.

La cuestion de silos repartido-
resde Glovoson onofalsosauténo-
mos ya ha sido abordada por los
tribunales, en concreto, através de
dos sentencias. La primera de
ellas, la de un juzgado de primera
instancia de Madrid, rechazo en
septiembre del afio pasado que los
repartidores fueran falsos auténo-
mos. La sentencia argumentaba
que los gloveros pueden “desistir
de un servicio previamente acep-
tado amitad de ejecucién sin sufrir
por ella penalizacién alguna” e in-
siste en que “ninguna de estas ca-
racteristicas son predicables de
una relacion laboral ordinaria, si-
nodeunarelaciéon detrabajoenré-
gimen de auténomo trade”.

Por otra parte, un juez valencia-
no condend en junio del afio pasa-
do a Deliveroo (empresa similar a

Glovo) aindemnizar por despido
improcedente aunode susreparti-
dores al considerarle un “falso au-
ténomo”. Con la contradiccién de
estas sentencias, los expertos
apuntan a que seréa el Tribunal Su-
premo, cuando dicte sentencia,
quien acabe por crear una juris-
prudencia definitivay asi dictar un
criterio uniforme paralos jueces.
El profesor Llorens afirma que
“pueden llegar a generarse dudas
de encaje” de los gloveros “en la fi-
gura prototipica de trabajador del
Estatuto de los Trabajadores”.
Ademas, el profesor de la UPNA ve
claro que el trabajo de los reparti-
dores esta “desarrollado bajo el
circulo rector, organizativo y disci-
plinario” de Glovo, lo que choca
con la figura del auténomo trade, a
laque se acogelaempresa.
Joaquin Castiella Sdnchez-Os-
tiz, socio-director del grupo Lexa
de abogados laboralistas y profe-
sor asociado de Derecho del Tra-
bajo en la Universidad de Navarra,
vamas alld y no duda en definir a
Glovo como “la nueva esclavitud
delsiglo XXT”. Castiella argumenta
que el trato al que la empresa so-
mete a sus repartidores “no es de
un trabajo digno” entre otras cosas
porque las “condiciones de jorna-

Municipios en los quereparteGlovo (\
Villava

Ansoain 0

Barafiain

da son inacabables” y porque los
repartidores ganan muy poco di-
nero por viaje (en torno a 1,65 eu-
ros). Castiellano cuestionalas sen-
tencias absolutorias hacia Glovo,
pero coincide con Llorens en que
“la cuestion es que las nuevas tec-
nologias han dejado desfasado el
Estatuto de los Trabajadores”, por
lo quela actual regulacién deberia
“reciclarse”.

Para UGT Navarra “estd claro”
quelos gloveros son falsos auténo-
mos. Apoyan su postura afirman-
do que, en estarelacion laboral, “el
cliente no interacttia con el repar-
tidor, sino con la empresa”y que
“el trabajador tiene una gran de-
pendencia laboral respecto a Glo-
vo”. Desde el sindicato apuntan a
que su enfrentamiento conlacom-

paiiia se esta llevando “més anivel
estatal”, pero recuerdan su dispo-
nibilidad para con cualquier men-
sajero que quiera ponerse en con-
tactoconellos.

Los afectados responden

La otra cara de la moneda la apor-
tan los propios gloveros. Andrés
Eduardo Mannil, repartidor de
Glovodesdehace unostres meses,
afirma que no se siente “para na-
da” maltratado por la compafiia.
Al contrario, explica que “la em-
presa estd muy bien organizada”y
que alos auténomos que traban
paraellales tratan “superbien”.
Mannil también destaca que Glo-
vo les ofrece un seguro y otros be-
neficios, asi como que “no hay pro-
blema con cancelar un pedido una
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punto derecogida del pedido y el punto de
entrega al cliente; o segin los “kilémetros
reales”, es decir, teniendo en cuenta la dis-
tancia menor que marque Google Maps.

Actualmente, hay en Pamplona 70 glo-
veros (por los 4.851 de Madrid y los 6.309
de Barcelona) que usan la aplicacién co-
mo una fuente complementaria de ingre-
sos. Es el caso de Andrés Eduardo Mannil,
estudiante de 4°de ADE en la Universidad
de Navarra. Este venezolano de 21 afios
descubrié en Glovo “unabuenamanerade
ganar dinero mientras haces ejercicio”.
Mannil usa su bicicleta para moverse por
Pamplonay llevar a cabo los pedidos que
lellegan através dela aplicacién.

Este medio de transporte tiene sus ven-
tajas y sus inconvenientes. Por unlado,
Mannil afirma que “lo bueno de Pamplona
es que no es una ciudad demasiado grande
y no tiene muchas subidas y bajadas, asi
que no se hace muy duro”. Por otra parte,
admite que en ocasiones “hay que estar
motivado para salir a buscar los pedidos,
sobre todo con este clima”. Mannil suele
trabajar para Glovo en funcién de su hora-
rio de la universidad. El semestre pasado,
cuenta, aprovechaba para hacerlolos mar-
tes, pues eraun dia en el que no tenia clase.
Ademas, procura trabajar todos los vier-
nes por lanoche de 20.00 a 22.00, unas ho-
ras “donde se acumulan muchos pedidos”.

Lo mismo hace Pedro Gutiérrez Fer-
nandez, de 18 afios y también estudiante
universitario. Sobre todo trabaja en las
noches de jueves a domingo, las franjas
donde suele haber mas actividad.

Sumando distintas salidas, Mannil dedi-
ca unas diez horas semanales a Glovo, por
las que se saca entre 50y 70 euros. Cada
mes, eso si, debe pagar la tarifa de auténo-
mo, de 50 euros. “Es rentable si estas moti-
vadoy dispuesto adarle duro alabicicleta”,
resume Mannil. Por su parte, Gutiérrez ga-
naunos 150 euros al mes alos que debe res-
tar unos 70 entre gastos e impuestos.

Bastante méas que eso gana Emily Lee,
holandesa afincada en Pamplona desde
hace catorce afios. Esta estudiante de for-
macion profesional en Comercio y marke-
ting trabaja para Glovo unas tres horas de
lunes a viernesy el fin de semana comple-
to. Asi es como acaba sacando unos cien
euros alasemana.

LAS TARIFAS DE GLOVO

Glovo aplica una tarifa fruto de

El Corte Inglés. 4,50 euros.

la suma del producto encarga-

doydel calculo de los kildme-

Zara. 3,90 euros.

tros recorridos por el repartidor.

Para esta segunda variable,

Apple Store. 3,90 euros.

ademas, establece estos pre-

cios minimos por envio.

Farmacias. 4,50 euros.

Enviar/recoger cualquier ob-

jeto. 8,90 euros.

Mercadona. 3,90 euros.

Supermercado Dia. 4,50 euros.

vez que se haaceptado”.

Nespresso. 3,90 euros.
McDonald’s. 2,50 euros.

Kentucky Fried Chicken. 2,50
euros.

Pizza Mévil. 4,90 euros.

TGB. 1,90 euros.

res que van en bicicleta—para él

Emily Lee, glovera de 19 afios,
se muestra “muy contenta” con la
compaiiia y destaca el bonus que
recibelosdias delluvia. Porsu par-
te, Pedro Gutiérrez, también men-
sajero de la compaiiia, subraya el
buen trato con sus jefes. Sobre los
supuestos bajos salarios, Gutié-
rrez explica que el de repartidor
“es un trabajo no cualificado”, por
lo que “es normal que sea asi”. Gu-
tiérrez sefiala que el problema
también estd en el sistema tributa-
rio. “Deberia hacerse una ley para
estos nuevos tipos de trabajos por-
que, si no, mucho de lo que gana-
mos sevaenimpuestos”.

Su unica critica directa a Glovo
es que, segin Gutiérrez, la empre-
sa pone mas pegas alos repartido-

los que mas esfuerzo ponen—que
alos que van en moto o coche.
Este diario ha tratado de po-
nerse en contacto con Glovo para
conocer suposturaacercade esta
polémica, pero desde la empresa
no se ha dado unarespuesta. No
obstante, el pasado 15 de noviem-
bre, Oscar Pierre, consejero dele-
gado y fundador de la compaiiia,
defendid en una rueda de prensa
que los propios gloveros, en las
consultas periédicas que reali-
zan, agradecen la “libertad y flexi-
bilidad” de la aplicacién, asi como
la “seguridad” fruto del seguro
privado con el que les dota la em-
presa. Segun Glovo, un 79% de los
mensajeros se muestran satisfe-
chos enlas encuestas internas.

El violonista canadiense
James Ehnes actua hoy junto
a la Sinfonica de Euskadi

Interpretara en Baluarte
el ‘Concierto para violin’
del estadounidense
Samuel Barber, bajo la
batuta de Robert Trevifo

DN
Pamplona

La Orquesta Sinfénica de Euska-
di ofrecerd esta tarde (20:00 ho-
ras) su cuarto concierto de abono
de esta temporada en Baluarte,
bajo el titulo Rugidos vanidosos.
Lo hara bajo la batuta del maes-
tro Robert Trevino, su director ti-
tular desde el pasado curso,
quien siendo gran conocedor de
la musica estadounidense, rei-
vindica aqui la figura de Samuel
Barber (1910-1981), cuya extensa
produccion ha sido solapada por
la popularidad del Adagio para
cuerdas.

Asi, la velada comenzara con
el Concierto para violin de Bar-
ber, compuesto en 1939, y uno de
los mas bellos ejemplos del ro-
manticismo tardio norteameri-
cano, colmado derefinadas melo-
dias y una expresividad directa.
Su parte solista sera defendida
por James Ehnes, espléndido vio-
linista canadiense que estuvo no-
minado al Grammy por su graba-
cién de este concierto.

Enla segunda parte del pro-
grama, la OSE interpretara la
Sinfonia n?2 de Sergei Rachma-
ninoff, un rugido de victoria tras

James Ehnes, en unaimagen promocional.

la desastrosa acogida de su Pri-
mera sinfonia, que sumié a
Rachmaninoff en unalarga de-
presién. Rachmaninoff, que emi-
gro6 a Estados Unidos tras la Re-
volucién rusa, ejercié una enor-
me influencia sobre los
compositores del Nuevo Mundo.
James Ehnes (Brandon, 1976),
uno de los violinistas mas solici-
tados en el escenario internacio-
nal, visita por segundavezalaOr-
questa Sinfénica de Euskadi, tras
haber participado como solista
invitado en un programa de abo-
no dela Temporada 2007/2008.
Dotado de una poco habitual
combinacién de sorprendente

ORQUESTA SINFONICA DE EUSKADI

virtuosismo, lirismo sereno y
una musicalidad inquebranta-
ble, Ehnes es el invitado favorito
de muchos de los directores mas
respetados del mundo, incluidos
Ashkenazy, Alsop, Sir Andrew
Davis, Deneve, Elder, Ivan Fis-
cher, Gardner, Paavo Jarvi, Me-
na, Noseda, Robertson y Runni-
cles. Lalarga lista de orquestas
de Ehnes incluye, entre otras, las
Orquestas Sinfénicas de Boston,
Chicago, Londres, NHK y Viena,
las Orquestas Filarmodnicas de
Los Angeles, Nueva York, Mu-
nich y Checa, y las Orquestas de
Cleveland, Filadelfia, Filarmoéni-
cayDSO de Berlin.

OperadeCamara
de Navarrabusca
80 figurantes para
‘La serva padrona’

Las personas que lo
deseen podran participar
en una de las funciones,
que tendran lugar el 14 y
15 de marzo en el Gayarre

DN Pamplona

Opera de Camara de Navarra
abre su préxima produccién a la
participacion del ptiblico como fi-
gurantes, haciendo de soldados o
de sirvientes, en la representa-
cién de La serva padrona de Per-
golesi que se representara los
proximos 14 y 15 de marzo en el
Teatro Gayarre. Las personas in-
teresadas tan sélo tendran que
cumplir con el requisito de ser
mayores de edad. Participaran
activamente en cuatro ensayos
previos, en dos ensayos genera-
lesy en la representacion del dia
que elijan. Las personas que de-

seen vivir esta experiencia sobre
los escenarios y dentro de una
6pera deberan registrar su inte-
rés en la web operanavarra.com.
La convocatoria quedara cerra-
da en cuanto se completen las 80
plazas disponibles.

Ademas del elemento de la fi-
guracion, Opera de Camara de
Navarratransformara el Gayarre
en un teatro veneciano del siglo
XVIII para experimentar c6mo
seviviauna 6peradelaépoca.“Se
trata de establecer un juego con
esta importante obra y con el pu-
blico que permita ofrecer con ca-
lidad, rigor y de una forma inno-
vadora una épera queno es dere-
pertorio, y por lo tanto se
considera fuera del &mbito de los
grandes publicos, pero que me-
recelapenaconoceryquede otro
modo nunca se podria ver”, reco-
noce Pablo Ramos, director artis-
tico de OCN. Esta nueva produc-
cién vendra también acompaiia-

da por dos actividades de calle,
gratuitas, que tendra lugar la se-
mana previa al estreno y cuyas
caracteristicas se haran publicas
préximamente. Ademas con el
afan de resaltar el caracter popu-
lar de estarepresentacién, OCNy
Coral de Camara de Navarra pon-
dréan en escena durante el inter-
medio de La serva padrona, va-
rias partes de The Fairy Queende
Henry Purcell. Una manera de
aproximarse al nacimiento delos
intermezzien el siglo XVIII y re-
crear las representaciones de las
Operas histéricas y hacerlas vivir
alos espectadores de hoy.

El elenco artistico de La serva
padrona estd configurado por
Andrea Jiménez, en el papel de
Serpina; Pablo Lépez en el de
Uberto y Patxi Larrea como Ves-
pone. En la parte instrumental
participarala orquesta de instru-
mentos antiguos de la Coral de
Camarade Navarra.

La serva padrona cuenta una
rocambolesca historia de amor
entre Uberto, un viejo solterén;
su arrogante doncella, Serpina, y
la complicidad del criado Vespo-
ne para que la relacion tenga un
final feliz. Es un intermezzo en
dos partes, es decir, una obra cor-
tayhumoristica que serepresen-
taba en los intermedios de las
Operas serias barrocas. Se repre-
sent6 originalmente en el inter-
medio de la 6pera de Pergolesi Il
prigionier superbo (El orgulloso
prisionero).
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Comienzala
prematricula para
6.000 familias

Hasta el viernes 8 de febrero, los nifios nacidos en 2016
estan llamados a la preinscripcion en centro académico

PAMPLONA — Hasta las 14 horas de
este viernes 8-de febrero, 6.000
familias de la Comunidad Foral
estdn llamadas a la prematricula de
los nifios que alo largo de 2019 cum-
pliran 3 afios (los nacidos en 2016).

Ayer comenz0 el plazo de preins-
cripcion para estos pequefios. En
2016 se registraron 5.908 nacimien-
tos en Navarra, un 1,6% menos que
en 2015. No obstante, las previsio-
nes de prematriculacién para el
curso 2019/20, segtin los célculos
realizados por el servicio de inspec-
cion, cifran en torno a 6.200 las
nuevas matriculas de nifias y nifios
de 3 afios. Este dato no se corres-
pondera con la prematricula en
periodo ordinario —del 4 al 8 de
febrero—, sino que se alcanzara una
vez finalice el periodo extraordina-
rio de septiembre, con las nuevas
incorporaciones que suelen ser
habituales en esas fechas en otros
cursos escolares.

PROCEDIMIENTO Y PLAZOS En.

cuanto al proceso de prematricu-
la, las familias pueden rellenar

* hasta seis opciones en caso de pri-

mera matriculacién (nacidos en
2016) y tres opciones en caso de

cambio de colegio. Las instancias -

de solicitud de matricula deben
entregarse en las dependencias
administrativas del centro solici-
tado en primer lugar.

Desde Educacion recuerdan que
debe presentarse una tinica ins-
tancia. En caso de presentar mas
de una, no se tramitari ninguna.

Toda la informacién sobre pla-

z0s, herramientas, instrucciones
y solicitudes se encuentra en la
pagina web de Educacién: nava-
rra.es/fhome es/especial/prematri-
cula. En concreto, desde ayer y
hasta el viernes 8 de febrero se
abre el plazo de inscripcion; el 15
de febrero a las 13 horas tendra

lugar el sorteo priblico (que podra

seguirse por internet, a través de
la plataforma Educa, por todos
aquellos que faciliten previamen-
te el niimero de tarjeta sanitaria);
el1de marzo se publicari el lista-
do provisional, ante el que se
podran realizar reclamaciones, y
el listado definitivo se publicara el
jueves 14 de marzo.

En cuanto al periodo posterior de
matricula, desde el martes 26 has-
ta el jueves 28 de marzo tendra
lugar el plazo de matricula ordina-
rio. En septiembre, entre los dias 2
v 3, se procedera a la realizacion
de la matricula extraordinaria.

Por su parte, no se han introduci-
do cambios respecto al proceso de
prematricula de 2018. Entre los cri-
terios prioritarios de baremacién se
encuentran tener un primer herma-
no o progenitores trabajando en el
centro (4 puntos) —el resto de her-
manos estudiando ahi, 1 pto—; o la
proximidad del domicilio o lugar de
trabajo de los progenitores (4 ptos).
En caso de tener el domicilio limi-
trofe al 4rea de influencia del cen-
1ro, son 2 ptos. Si el nuevo alumno
acredita discapacidad, 2 ptos; y en
caso de progenitor o hermano con
discapacidad, 0,5 ptos. Para fami-
lias numerosas se otorga 1 pto.—DIN.

La prematricula, ayer en CP San Francisco de Pamplona. Foto: Aguinaga

Alfonso Carlosena, rector de la UPNA y nuevo presidente del G9, junto al presidente saliente, Angel Pazos, rector

EL G9CRITICA LA COTI

LAS PRACTICAS UNIVER!

La UPNA presidira seis meses este consorcio de universidades
publicas pertenecientes anueve CCAAdeerentesoLa :
aprobamon del grado en Medicina, aiin en manosdela ANECA

PAMPLONA—La Asamblea General de
Rectores del Grupo S de Universida-
des (G9) se muestra contraria al decre-
to sobre la cotizacion de practicas, un
decreto que ayer consideraron que
“perjudica al sistema universitario”.
El Grupo 9 de Universidades, al que
pertenece la UPNA y ayer asumio su
presidencia para los préximos seis
meses, esta formado por universida-
des de CCAA que disponen de una
tinica institucién ptiblica. Estas se reu-
nieron ayer en Pamplona para anali-

‘zar distintos aspectos de la actualidad.

La UPNA asume asi la presidencia
semestral del grupo G9, que suma un
total de 170.000 estudiantes, mas de
19.300 profesores y un personal de
administracién y servicios de 8.200
personas. Tras la reunion, el rector de

la UPNA, Alfonso Carlosena, acom-

pariado por el rector de la Universi-

dad de Cantabria, Angel Pazos, dio a

conocer los temas tratados en la
asamblea, uno de ellos el decreto
sobre la cotizacién de practicas. Segiin
Carlosena, si bien es “positivo” y un
“avance” que “se reconozca la labor
de practicas de los estudiantes en la
Seguridad Social”, la forma en la que
se ha realizado “no es ni mucho
menos la mis adecuada y tenemos
muchas objeciones que hacer”. El
decreto, surgido del Ministerio de Tra-
bajo, era desconocido para el Minis-
terio de Universidades, “lo que
demuestra que se ha hecho de espal-
das a las universidades y, por tanto, la
letra del decreto perjudica mucho en
general al sistema universitario”, sefia-
16 el rector, para quien es “un decreto
de trazo grueso en el que no se distin-
gue lo que son practicas curriculares
delas no curriculares, si son remune-
radas o no o si se hacen en adminis-
traciones piiblicas o empresas”. En su

opinion, “el planteamiento de que las
practicas curriculares deban pagarse
genera un problema econémico y va
en-contra de lo que es Ia filosofia de
las practicas” ya que “el alumnolo que
esta haciendo es formandose, no esta
realizando un trabajo”, remarcé.

En este mismo sentido, el rector de
la Universidad de Cantabria, Angel
Pazos, aviso de la “enorme complica-
cién de gestién de todas esas altas y
bajas de cotizaciones paralas univer-
sidades que ya tenemos un aparato de

T

gestion reducido”. “Asumir todo ese

* movimiento seria casi tan complica-

do como el propio pago de las cuotas”,
sefialé el presidente saliente del G9.

DEMANDAS DEL G Por otro lado, el
rector dela UPNA serefirid alaley de
contratos, “hecha para las adminis-
traciones puiblicas, pero que no tiene -
en cuenta las particularidades de la




Diario de Noticias — Martes, 5 de febrero de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 15

de la Univ. de Cantabria. Foto: Unai Beroiz
CIONDE
SITARIAS

investigacion”. Es una ley que “com-
plica tremendamente la gestién de la
investigacién, de manera que se va

mucho mas despacio”, expuso, por

ello, solicité modificar esta ley para
considerar las particularidades del
sector y eximir de ciertas condiciones.

En el &mbito de 1a I+D-+, Carlosena
también defendié que “no se vea afec-
tada porla ley de subvenciones”, “La
investigacion no debe vivir de la sub-
vencion, sino que debe ser conside-
rada como una inversion. El hecho
de que estemos sometidos a la ley de

_ subvenciones también hace que Ia
gestion de la investigacion sea muy
complicada’”, sostuvo. ‘

Asimismo, sobre el estatuto del per-
sonal investigador en formacion, afir-
mo que en términos generales al G9
le parece “bien”, aunque consideran
“negativo” que “a los investigadores
en formacion se les quiera reducir la
actividad docente de 240 horas a 180",
.con lo que “ya no cumplirdn los requi-
sitos para acceder a futuras plazas de
profesorado”.

Porsu parte, la aprobacién del grado
enMedicina sigue en manos dela ANE-
CA (Agencia Nacional de Evaluacién
dela Calidad y Acreditacion). - E.B/D.N.

| ENCORTO |

® G9 de Universidades. El Gru-
po 9 de Universidades es una
asociacion sin animo de lucro for-
mada por las universidades
publicas de comunidades que
disponen de una Unica institucion
publica. Estas son: Univ. de Can-
tabria, Univ. de Castilla-La Man-
cha, Univ. de Extremadura, Univ.
de les llles Balears, Univ. de La
Rioja, Univ. de Oviedo, Univ. del
Pais Vasco (UPV/EHU), Univ.
Publica de Navarra (UPNA) y

- Univ. de Zaragoza.

El Grupo 9, en niimeros:

Estudiantes 170000
Profesores 19.300
PAS 8200

® La ‘Acreditacién i3’ El G9 valo-
ré ayer de manera positiva que se
haya vuelto a poner en marcha la
conocida como Acreditacion I3
(Programa de Incentivacién de la
Incorporacién e Intensificacion de
la Actividad Investigadora), una
acreditacién investigadora que
era una reivindicacion de este
conjunto de universidades.

® Investigacion como inversién.
Y no como gasto. EL G9 salicité
ayer que la [+D+i no esté sujeta a
la Ley de Subvenciones, como ya
se expuso en la comisién sectorial
del G9 recientemente celebrada,
ya que los framifes burocréticos -
suponen un obstaculo a la labor .
investigadora, “sobre todo en lo
referente a la justificacion”.

CALCULO EN EL ESTADO

Millones de euros es la estimacion
del gasto que supondria, a nivel
estatal, de la cotizacién a la Seguri-
dad Social de las précticas curricu-
lares y extracurriculares académi-
cas de las universidades publicas.

© &Y en la UPNA? En la Universi-
dad Pdblica de Navarra, el rector,
Alfonso Carlosena, estimé que
esta cotizacién supondria unos
400000 €, “un 5% del presupues-
fo de la universidad”.

ALFONSO CARLOSENA “EL
ALUMNO ESTA FORMANDOSE,
NOESTAREALIZANDOUN
TRABAJO.ES POSIBLE QUEEN
ALGUNA SITUACION SEDEN
POSIBLES FRAUDES, PEROESO
HABRA QUEPERSEGUIRLO

Y SOLUCIONARLODE

OTRA MANERA”

El rector de la UPNA mostrd el
rechazo al planfeamiento de la
cotizacién de précticas sin distin-
cién entre obligatorias y optativas
ni consulfa previa a rectorados ni
asociaciones como la Conferencia
de Rectores de las Universidades
Espariolas (CRUE) o, el consorcio
ayer reunido en Pamplona, el Gru-
po 9 de Universidades.

~ minos y condiciones del procedi- la publicacion de la OPE. En una Lengua Exir. Inglés (euskera) 18
miento selectivo de ingreso en el = nota, ELA sefialé que “es insuficien- Educacién Fisica (castellano) 59
Cuerpo de Maestros y el proceso teynoinclusiva’. El sindicato recor- Educacién Fisica (euskera) 21
para que los funcionarios puedan  dd que se necesitan “unas 2.400 pla- Musica (castellano) 26
adquirir nuevas especialidades. zas para: recuperar los puestos des- Muisica (euskera) 2

Las pruebas comenzarén el siba-  truidos con la excusa dela crisis, afia- Pedagogia Terapéutica (cast) 88
do 22 de junioyhoyseabreunnue- dir los que se deberian haber crea- Pedagogia Terapéutica (eusk.) 30

Seabre el plazo paraapuntarse a
laOPE de maestro, con 643 plazas

vocatoria. Tanto quienes se inscri-

El BON verifica las vaqanTes, ban por primeravez como quienes, | [[NXTEYXY
fecha de examen (22 junio) estandoya inscritos, deseen presen-

y plazo de inscripcion, desde  tar nueva documentacién acredita- | Especialidad Plazas
hoy hasta el 24 de febrero tiva de méritos formalizados debe- Educacién Infantil (castellano) £
: ran hacerlo en www.navarra.es. Educacién Infantil (euskera) 47

i ; Educacién Primaria (castellano) 78
PAMPLONA — E] Boletin Oficial de QUEJAS SINDICATOS Varios sindica- Educacion Primaria (euskera) 75
Navarra (BON) publicé ayer los tér-  tos expresaron su desacuerdo ante Lengua Exir. Inglés (castellano) 18

vo plazo de presentacién de instan-  do aplicando ratios anteriores y Audicién y Lenguaje (castellano) 52
cias de 20 dias naturales. Por supar- reducir la interinidad al 6%”. Por su Audicién y Lenguaje (euskera) 20

te, quienesyase hayaninscritoenel parte, UGT criticé “la ambigiiedad” Vascuence (Navarra) 58
presente procedimientonotendrdn  dela convoeatoria. El sindicato sefia-
que volver a inscribirse, salvo que 16 que la OPE “no clarifica aspectos TOTAL 643

optenaalgunadelasespecialidades  esenciales del proceso y puede pro- Del fofal, con discapacidadson: 47
noincluidasinicialmenteenlacon- vocar inseguridad juridica”. - D.N.
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EL CONSISTORIO, ACUSACION POPULAR

@@e@ Compromiso legal. El Ayuntamiento de Sabadell, Barcelo-
na, anuncioé ayer en un comunicado que se personara como acu-
sacion popular en el caso de la presunta agresion sexual multi-
ple a una joven de 18 afios, y expresé su “mas firme rechazo yla
rotunda condena de esta violacion”, respecto a la que espera que
la justicia “actie con contundencia ante estos hechos”. Ademas,
pidi6 un “respeto total por la privacidad de la victima y su entor-
no” y afirmo su “compromiso para llevar a cabo todas las gestio-
nes legales” para combatir las agresiones y luchar para que
“todas las mujeres se sientan seguras y libres de sexismo”.

alejamiento de un afio por violencia

" doméstica, ya que no se constaté la
relacion de pareja que habia entre
ambos.

Asimismo, en julio de 2018 acudié
al Hospital de La Palma a recibir asis-
tencia médica por unas lesiones que
le habia infligido “su pareja”, pero
cuando se presento en el centro la
Guardia Civil, no quiso denunciarlo.

7 ASESINADAS Tras guardar un minu-
to de silencio ante la sede de la Dele-
gacién del Gobierno, la delegada del
Gobierno en Canarias, Elena Mafiez
condeno “el primer asesinato de la vio-
lencia machista este afio en Canarias”,

a falta de que se conozca laresolucion
del caso de la joven paraguaya Romi-
na Celeste Niifiez, que desaparecid en
Lanzarote a principios de afio y cuya

pareja esta en prision preventiva acu-

sado de homicidio. Por su parte, el

consejero de Presidencia, Justicia e
Igualdad, José Miguel Barragan recha-
z6'y condend el asesinato, y trasladé
a la familia de la victima sus condo-
lencias ante un crimen que, expresg,
“nos indigna como representantes del
Ejecutivo canario y como personas
integrantes de esta sociedad”.

En todo 2018 murieron dos mujeres
por las mismas causas en las Islas
Canarias, y 47 en el conjunto estatal.
Enlo que va de 2019, ya son 7 las falle-
cidas en Espafia a manos de sus pare-
jas o exparejas, y tres nifios han sido
asesinados porla pareja o expareja de
su madre.

Desde 2003, cuando se comenzaron
a registrar las muertes por este tipo
de violencia, ya son 982. - Efe

LA LACRA DE LA VIOLENCIA MACHIST.
acidad
laboral parauna
mujer tras sufrir

unaviolacion

El fallo judicial admite que
la victima presenta secuelas
psiquicas y psicolégicas
que le limitan para trabajar

ZAMORA — El Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn con-
cedio ayer la incapacidad laboral
permanente a la victima de una
violacion por las secuelas psiqui-

- casy psicoldgicas que le ha deja-

dola agresion sexual sufrida hace
mas de dos décadas por Manuel
Martinez El Quintas.

El fallo judicial del TSJ de Casti-
llay Leén confirma una sentencia
anterior del Juzgado de lo Social
de Zamora y admite que la victi-
ma padece estrés postraumético
crémico y un trastorno de ansie-
dad quele limita para trabajar en
lugares aislados o en contacto con
desconocidos en soledad.

EI Quintas viold a 1a mujer en

~ 1997, meses después de que salie-

ra de prisién por un doble cri-

men, hecho que conocia la vieti- -

ma, a la que amenazdé con un
arma en una zona riberefia del
Duero alejada de la ciudad y la
violé durante tres horas.

Por los hechos, El Quintas fue
condenado por tres delitos de
violacién y uno de detencién
ilegal a 27 anos de carcel, aun-
que en 2017, al haber cumplido
veinte afios de carcel, sali6 de
prision con la prohibicién de
regresar a Zamora.

TRATAMIENTO PSICOLOGICO La
mujer se sometié durante dos
décadas a tratamiento psicologi-
co y psiquiatrico hasta que hace
dos afios reclamo la incapacidad
permanente, ya que la salida de
prision de El Quintas acentud su
sintomatologia postraumatica y
le provocé “ansiedad generaliza-
da, hipervigilancia, evitacion, esca-
pe y sintomatologia vegetativa’.

La peticion fue desestimada ini-
cialmente por la Seguridad Social,
por lo que elevé el caso a la via
judicial y obtuvo una primera res-
puesta favorable del Juzgado de
lo Social de Zamora que ahora ha
ratificado el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn en una
sentencia que ya es firme al no
haberse recurrido en casacion.

El subdelegado del Gobierno
en Zamora, A.ngel Blanco, sub-
rayé que ha habido pocos casos
como éste y se trata de un fallo
judicial “excepcional”.

El Quintas cometid también
en una zona riberefia del rio
Duero en Zamora un doble cri-
men de una pareja de jévenes
en 1983, hecho que causé hon-
da conmocidn en la sociedad
zamorana. — Efe

Bernardo Montoya. Foto: D.N.

Montoyaculpaahoraa
suexnoviade lamuerte
de Laura Luelmo

El asesino confeso de la joven cambia su version y asegura
© que no quiere “comerse un marrén que no es suyo”

HUELVA - Bernardo Montoya, ase-
sino confeso dela joven Laura Luel-
mo en El Campillo (Huelva) el pasa-
do diciembre, cambid6 ayer la ver-
sién dada ante el Juzgado de Ins-
truccion 1 de Valverde del Camino
y aseguro que es inocente, y culpé
de la muerte a una expareja.

Miguel Rivera, abogado de Mon-
toya, precisé que él mismo le contd
estenuevorelatodelos hechosy que
estdn ala espera de quela titular del
juzgado dicte la correspondiente
resolucion para que su cliente pue-
da volver a prestar declaracion.

Sefialo que este hombre, que se
encuentra recluido en la prisién
de Sevilla I, en Morén de la Fron-
tera (Sevilla), sostiene ahora que
€l no es el autor del crimen de la
joven Laura Luelmo.

Montoya explicé a algunos funcio-
nariosy asu abogado que peseaque
confesé “no quiere comerse un
marrén” que o es suyo, aseguran-
do que quien presuntamente maté
a la maestra zamorana fue una

expareja suya, de nombre Juana, a
quien conocio enla carcel Puerto 3.

Segtn su relato, el 12 de diciem-
bre “esa mujer fue a su casa y que,
movida por los celos al verlo
hablando con Laura cogié un mar-
tillo de una caja de herramientasy
le dio un golpe en la cabeza”,

Rivera precisé que el relato de su
cliente “hay que demostrarlo con
pruebasy que estas existen” si bien
apunt6 “la dificultad que puede
haber ahora para encontrarlas,
después de dos meses”.

La mujer, en una intervencion en
el programa Espejo Piiblicode Ante-
na 3, asegurd estar “indignada” e
informoé de que ha interpuesto una
denuncia contra Montoya, al que no
ve desde hace tres afios.

En su-declaracién ante el juez,
Montoya reconocio ser el autor
de 1a muerte de Laura Luelmo,
llegé incluso a pedir perdén a la
familia a la salida de los juzgados
y aseguro que “pagaria por lo que
habia hecho”. - Efe
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Evolucion del paro en Navarra
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151326 50216 total, la Seguridad Social cerré el mes
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Extremadura C. Valenciana
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0S meses un 0 destruy6 680 puestos de trabajo,

Canarias el _ 3 ] mientras que las actividades sanita-
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en laque méas baja el desempleo en los

hecho, el incremento mensual del
paro (737 personas) fue el mas redu-
cido de los tiltimos 14 afios. Y corres-
pondi6 exclusivamente a mujeres,
con 908 paradas més.

El dato deja Ia cifra total de perso-
nas desempleadas en 33.579, que son
3.078 menos que el afio pasado, lo
que supone una caida de 8,40%, la
mayor de entre todas las comunida-
des. El dato llega apenas unos dias
después de conocerse una EPA que
situaba a Navarra como la tinica

Ilevan en negativo desde octubre y
esto se estaria empezando a notar
ya en la capacidad para generar
empleo.
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identificados,

pasadoy que permite, por tanto, deja
la cifra de crecimiento interanual en

torno ala mitad. Tenemos un proble-
ma también de alta temporalidad que
afecta de una forma muy intensa gun
sector muy especifico del mercado de
trabajo. Y tenemos también algunos
grupos, en concreto las mujeres, que
se benefician menos”, junto a otros
colectivos como el perfil de desem-
pleo delarga duracién en mayores de
45-55 afios. Los datos de enero son
ademas los primeros que se conocen
tras el incremento deun 22,3% en el °
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@ Solo un 71% de fijos. El incre-
mento mensual de la contrata-
cién indefinida ha sido superior a
la femporal. El nimero de contra-
tos indefinidos ha aumentado en
un mes un 39,3%, mientras que se
ha dado un aumento del 274% en |
el caso de los coniratos fempora-
les. Estas variaciones han hecho
que el peso de la contratacién
indefinida se sitle aproximada- .
mente en el 71% de la contrata-
cién realizada.
@ Por agencias de empleo. Los
aumentos mensuales han sido
los siguientes: Doneztebe (13%),
Aoiz (55%), Tafalla (3,8%), Tudela
(2,8%), Estella-Lizarra (2,8%), en
las agencias de Pamplona (1,6%),
y Alsasua (0,5%).
@ Por sexo. Respecto a la carac-
terizacion del desempleo, segtin
sexo, el paro regisfrado se sifua

~ €n19.783 mujeres, con un aumen-
to mensual del 4,8% (908 muje-
res mas) y en 13.796 hombres,
con un descenso del -1,2% (171
parados menos).
@ Jévenes y nivel de estudios.
Entre los desempleados menores
de 25 afios y su nivel de estudios,
el 71% tiene Gnicamente estudios
basicos; el 61,5% de este colectivo
tiene estudios de secundaria, el
6,1% cuenta con estudios de
bachillerato, un 7,8% tiene fitula- -
cién de FP de Grado Medio,
mientras que un 7,2% cuenta con
estudios de FP de Grado Supe-
rior y un 10,3% tiene estudios uni-
versitarios.

Elsector agrario invierte
cienmillones enmejorarsus
explotaciones en cuatro anos

Desarrollo Rural presenta una convocatoria de ayudas de diez millones

& Sagrario Zabaleta Echarte
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El sector agrariova a
invertir cien millones de euros en
la mejora de sus explotaciones agra-
rias en cuatro afios (2015-2018), con
apoyo del departamento de Desa-
rrollo Rural al subvencionar un 37%
de media. La consejera del ramo,
Isabel Elizalde, y su director gene-
ral, Ignacio Gil, presentaron la con-
vocatoria de ayudas de diez millo-
nes de 2018 (ocho millones para
modernizar explotaciones agrarias
y dos millones para equipamiento
dela zonaregable dela primera fase
y ampliacién del Canal)..

El departamento calcula que unos
225 expedientes seran atendidos con
las partidas de 2018 (unos 200 rela-
cionados con la inversién en explo-

| taciones yunos 25 con el Canal). Sin

embargo, Elizalde recordd que estas
dos subvenciones “son vasos comu-
nicantes” y que “si sobra parte dela
partida de una se destina a 1a otra”.
Gil dijo que en la convocatoria de
2017, solo hubo demanda de un
millén de euros para equipamiento
deregadio, por lo que el otro millén
se usé para mejorar las explotacio-
nes, hasta elevar las ayudas a los
nueve millones. La consejera Elizal-
de remarcé que en esta legislatura
el apoyo a las explotaciones agrarias
ha crecido un 40%, que se han pre-
supuestado 36 millones y que se van

&

a atender 814 expedientes. Estas ayu-
das estan incluidas en el Programa
de Desarrollo Rural (PDR) 2014-
2020 y cofinanciadas a través del
Fondo Europeo Agrario de Desarro-
llo Rural (Feader).

LOS PLAZOSEl plazo para presentar
las solicitudes de inversion es de S0
dias desde la publicacion en el BON
v el pago se haré en 2020. La ayuda
oscila entre el 30%, y el 40% en el
caso de jovenes agricultores, con un
maximo de ayuda de 300.000 euros
por convocatoria. El plazo parala
ejecucion de las inversiones es has-
ta el 15 de septiembre de 2020,
ampliable hasta el 1 de noviembre.
Ademas, el volumen de inversién
maximo auxiliable es de 100.000
euros por UTA de la explotacion,
con el limite de 800.000 euros en el
periodo de programacion.

Estas ayudas cubren actuacio-
nes como adquirir o construir bie-
nes inmuebles, implantar y rees-
tructurar cultivos perennes, com-
prar maquinaria agraria y de vehi-
culos de carga y transporte, reali-
zar inversiones en equipos de
acondicionamiento, comerciali-
zacién y transformacién de pro-
ductos, instalaciones que reduz-
can el impacto medioambiental o
incrementen su eficiencia energé-
tica, o comprar terrenos hasta un
maximo del 10% del importe total
de las inversiones.

INTENSIVA, BAREMO Y APICULTURA
Entre las novedades de la convoca-
toria se limita a un 20% el maximo
de ayuda para explotaciones de
ganaderia intensiva, “ya que se ha
comprobado que las inversiones en
estas instalaciones absorben una
parte sustancial del presupuesto y
el ratio de empleo generado por uni-
dad de inversion es bajo”. El objeti-
vo es que se incorporen alas ayudas
un mayor niimero de explotaciones.
Se van a priorizar las explotaciones
en zonas con mayores dificultades
naturales: 20 puntos en zonas de alta

montana, 16 en montafia, y 12 para -

explotaciones con limitaciones natu-
rales especificas. En el eriterio de sis-
temas de explotacion sostenibles, se
incorpora la apicultura con el mis-
mo baremo que los sistemas gana-
deros en extensivo o basados en
razas autéctonas.

JOVENES Y PRIMERA INSTALACION
Estos diez millones se unen a la con-
vocatoria de 3,5 millones para la pri-

mera instalacion, de los que se bene-

ficiardn 92 jévenes de 18 a 40 afios,
de los que 25 previsiblemente seran
mujeres. Desde el 24 de enero hay
un plazo de dos meses para presen-
tar; un 50% se cobrara en 2020 y el
otro en 2021; y el plan debera estar
ejecutado para el 1 de noviembre de
~2021. En estalegislatura se han pre-
supuestado 13 millones y se han
beneficiado 341 personas. ®

Cinfa cample
50 anos como
liderenlas
farmacias

La empresa navarra,
nacida en 1969, cuenta
ya con mas de 2000

* profesionales

PAMPLONA — Laboratorios Cinfa,
empresa navarra situada en
Huarte y Olloki, cumple en 2019
medio siglo de vida. Y lo hace
como lider nacional del sector por
ventas en farmacias, seguin los
datos de la consultora Iqvia, publi-
cados ayer mismo por Cinco Dias.

La firma presidida por Enrique
Ordieres cuenta ya con algo mas
de 2.000 profesionales y ha ido
completando alolargo delas lti-
mas dos décadas diferentes hitos,
Desde el liderazgo de los medica-
mentos genéricos, hasta la diver-
sificacién areas como la belleza,
la biotecnologia o el cuidado per-
sonaly, finalmente, la internacio-
nalizacion, con la adquisicién de
empresas en Francia e Italia. Todo
ellole ha permitido crecer en fac-
turacién hasta superar los 762
millones de euros y encaramarse
a la primera posicién en ventas
de medicamentos en el canal de
farmacias. Desde 2009 la empre-
sa ha invertido mas de 183 millo-
nes de euros en [+D+.

Como reconocimiento a los
pacientes, y en el marco de su 50
aniversario, Cinfa ha puesto en
marcha la accion solidaria Conti-
go, 50 y mds. A través de esta ini-
ciativa, la empresa entregard una

- aportacién de 5.000 euros a cada

uno de los 50 proyectos elegidos
por votacion popular entre los pre-
sentados por entidades de pacien-
tes espaiiolas sin animo de lucro,
que estén dirigidos a mejorar la
calidad de los pacientes y de sus
familiares cuidadores.—D.N.

Fl Polo, elegido mejor
cochede su categoria

PREMIO - Los lectores de la revis-
ta especializada Auto motor und
sporthan elegido al Volkswagen
Polo como mejor coche de su
categoria dentro de los galardo-
nes Best Cars 2019 Reader’ Choi-
ce Awards. El premio, uno delos
principales reconocimientos de
automocién del afio, fue recogi-
do por los miembros del Comité
Ejecutivo de la Marca Volkswa-
gen Ralf Brandstitter (director
de Operaciones), el doctor Frank
Welsch (Desarrollo) y Jiirgen
Stackmann (Ventas, Marketing
y Atencién al Cliente). El Polo ha
obtenido este reconocimiento 22
veces en sus 43 anos de historia,
explico Volkswagen. -D.N.
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Impulso almodelode > empresas “mas
etlcas enunaeconomiamas humana”

CaixaBank, lider contra
el cambio climatico

El Vaticano se interesa por
el cooperativismo en Navarra
y en la CAV, fomentado por la

Fundacion Arizmendiarrieta

PAMPLONA - Representantes de la
Fundacién Arizmendiarrieta (sacer-
dote impulsor de la cooperativa Mon-
dragon) visitaron en enero el Dicas-
terio para el Desarrollo Humano

Integral, creado por el papa Francis-
co en 2016. Alli se entrevistaron con
el secretario, monsefior Bruno-Marie
Duffé, el padre Augusto Zampini, y
Michel Camdessus, ex director gene-
ral del FMI y exmiembro de dicho
Dicasterio, quien auspici6 el encuen-
tro. La Fundacién presentd los tra-
bajos para la definicién de un mode-
lo inclusivo participativo mas ético
de empresa, inspirado en la Doctri-
na Social de la Iglesia y en la expe-

riencia cooperativa de la CAV y Nava-
114, en colaboracién con personas de
distintas sensibilidades politicas, sin-
dicales y empresariales de ambas
comunidades. Los representantes del
Dicasterio se mostraron interesados
en el desarrollo de este modelo,
anunciaron su intencién de informar
al papa Francisco y animaron a la
Fundacién a continuar trabajando
POI UNas empresas mas éticas en una
economia mas humana. - D.N.

PAMPLONA — La organizacion inter-
nacional Carbon Disclosure Project
(CDP) ha incluido a CaixaBank, por
quinto afio consecutivo, en el indice
de empresas lideres en lalucha con-
tra el cambio climético. CDP hareco-
nocido a CaixaBank con la califica-

cién A-, lo que le convierte en la enti-

dad financiera espafiola mejor valo-
rada y la tinica incluida en las cate-
gorias mas altas, informé ayer en un
comunicado.

La organizacién analiza anualmen-
te miles de empresas para elaborar
su lista Climate, que integra a las
mas comprometidas con la gestién
del cambio climético en el mundo.
CDP recopila sus acciones y estrate-
giasy traslada la informacién a mas
de 800 inversores institucionales que
gestionan activos por 100 billones de
dolares. CaixaBank es una de las
pocas compaiias que neutraliza el
100% de sus emisiones de CO». - D.N.
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Ratosefiala queel presidente del BBVA
Francisco Gonzalez, le pidio su dimisio

En el juicio por la salida a Bolsa de Bankia, el expresidente sefiala que el Banco de Espafia no le recriminé su actuacion

PAMPLONA —El expresidente de Ban-
kia, el exministro Rodrigo Rato, ase-
gurd ayer que el anterior presidente
del BBVA, Francisco Gonzilez, le
pidié en 2012 que dimitiera al consi-
derar que “no erabuenaidea” que un
miembro del Gobierno del PP man-
tuviera el papel de presidente de un
banco que debia ser rescatado.

“El presidente de BBVA me pidié
- quedimitiera el 6 de mayo—de 2012-
en las oficinas del Ministerio de Eco-
nomia en el paseo de la Castellana”,
recordé el también exvicepresidente
econémico del Gobierno, en su cuar-
ta sesién de interrogatorio por parte
de la Fiscalia Anticorrupcion en el
marco del juicio por la salida a Bolsa
de Bankia en julio de 2011

Este hecho-se enmarca en el
momento en que los tres principa-
les banqueros espafioles del
momento, Emilio Botin (Banco San-
tander), Francisco Gonzalez (BBVA)
e Isidro Fainé (Caixabank) mantu-
vieron una reunion con el entonces
ministro de Economia espafol, Luis
de Guindos, sobre la crisis de Ban-
kia entre los-dias 4 y 6 de mayo.

Poco después de que Gonzélez le
pidiera su dimision lo haria Luis de
Guindos en calidad de mijnistro.
“Estuve de acuerdo con lo que me
habia pedido el ministro, ya que pen-
sé en el interés de los accionistas. Si
" yo era un problema no tenia incon-
veniente en marcharme”, afirmé.

Rato, actualmente en prision por el
caso de las tarjetas black, indic6 que
Guindos le dijo que se fuera “inme-
diatamente sin esperar ningin pla-
zo". “Asilo hice, lo comuniqué en un
correo interno ala plantilla antes de
comer el dia 7y por la tarde lo anun-
ciamos Goirigolzarriy yo a Ia opinién
publica”, precisé.

“Tampoco me iba a poner a pedir
explicaciones, me parecia algo bas-
tante initil. Yo habia entendido ya
el mensaje de que tenia un margen
de maniobra limitado y solo en
caso de que fuera til para los inte-
reses de los accionistas debia con-
tinuar”, afiadio.

Rodrigo Rato fue el primero de
los 34 acusados del juicio en decla-
rar. Cuando termind de responder
a las preguntas de la Fiscalia, del
Frob y de su defensa (al inicio de
su interrogatorio ya habia anun-
ciado que no responderia a las
cuestiones de ninguna otra parte)
comenzaron a declarar los acusa-
dos sefialados por las acusaciones
popular y particulares exclusiva-
mente, a los que el Ministerio Fis-
cal pidi6 en calidad de testigos.

SE EXCULPA El expresidente de Ban-
kia, Rodrigo Rato, continiia excul-
pAndose de 1a salida a Bolsa de la
entidad y afirmé que en todo
momento segufa los cauces marca-
dos por el regulador. “Se nos habian
dado unas concreciones muy claras
de lo que teniamos que hacer, no
teniamos grandes posibilidades en
la toma de decisiones”, afirmé.

En un tono maés relajado, Rato con-
testo a las preguntas de su abogado
Ignacio Ayala en el marco del juicio
por la salida a Bolsa de Bankia en
julio de 2011, después de que la Fis-
calia Anticorrupcion haya finaliza-
do con su interrogatorio tras cuatro
sesiones y el Fondo de Reestructura-
cién Ordenada Bancaria (Frob) inter-
viniera apenas unos minutos.

“No-se trata de echar la culpa a

nadie. Se produjeron hechos muy
comprometidos en el tiempo, todos
marcados por aspectos regulatorios,
muchos de ellos en rango de ley”,
afiadié el antiguo banquero.

En su opinién, en 2012 hubo un
periodo “muy intenso” de regulacion,
en el que las posibilidades de actuar
de forma auténoma se reducian. “Por
un lado estaban las normas con ran-
go de ley y, por otro, teniamos
muchos controles por poseer dine-
ro publico y habia interlocucién total
con los reguladores”, preciso.

De hecho, Rato defendié que nin-
guna sugerencia fue desatendida, ya
que el Banco de Espana nunca le
comunico que estuviese incumplien-
do las recomendaciones. - D.N,/E.P.

Rodrigo Rato, en su comparecencia en el juicio por la salida a Bolsa de Bankia. Foto: Efe

Draghi se retine con el Gobierno espafiol

Analizaron los proximos
cambios en el BCE y
la ralentizacion econdémica
en la Unién Europea

MADRID — El maximo responsable
del Banco Central Europeo (BCE),
Mario Draghi, se entrevisto ayer en
Madrid con una representacion del
Gobierno espaiol liderada por el
presidente, Pedro Sinchez, y, pos-
teriormente se reuni6 con la minis-

_tra de Economia, Nadia Calvifio.

Durante las entrevistas se habl6 del
proceso de sucesién al frente del

BCE y de la situacién econdémica
de la eurozona.

El concreto, Mario Draghi, acu-
dié al Palacio de la Moncloa,
segin Europa Press, para anali-
zar distintas cuestiones relacio-
nadas con la evolucién de la eco-
nomia de la eurozona.

El encuentro se encuadra dentro
de las reuniones regulares que el
presidente del BCE mantiene con
mandatarios de la eurozonay en el
marco de las relaciones institucio-
nales entre el Gobierno de Espafiay
las instituciones europeas.

Durante esta primera reunion
entre Sanchez y Draghi se abor-

daron diferentes cuestiones como
la evolucién econémica dela zona
euro, la culminacién de la unién
bancaria y la renovacién de la
cipula del BCE, que este afio sufri-
ra varios cambios. En este 2019
finaliza el mandato de tres miem-
bros del Comité Ejecutivo del BCE:
Benoit Coeuré, Peter Praet y el
propio Mario Draghi.

El actual gobernador del Banco
Central de Irlanda, Philip Lane, es el
unico candidato para el puesto que
'dejara libre Peter Praet. El proceso
para presentar las candidaturas
para sustituir a Coeuré y Draghi
todavia no ha comenzado. - D.N.

Lospensionistasde
Bilbao apelanala
umdadunlunesmas

BILBAC — Un lunes mas, entre gritos
de ‘Esta batalla la vamos a ganar’y
‘pentsionistak aurrera’ junto a ape-
laciones a la unidad, los pensionis-
tas se concentraron frente al Ayun-
tamiento de Bilbao en demanda de
“pensiones justas”, cita que conté
con una representacién de trabaja-
dores de La Naval de Sestao, de la
tripulacion del barco de rescate
humanitario Aita Mari y del coro
de Bomberos de Bilbao.-E.P.

Los colectivos de pensionistas de Bizkaia, durante la concentracion de ayer. Foto: Efe

Fl Gobierno de Madrid
rechazalauliima
propuestadelostaxistas

MADRID — La Comunidad de Madrid
rechazo ayer la dltima propuesta
de regulacion de los vehiculos de
transporte con conductor (VIC)
planteada por los taxistas madrile-
fios, que cumplieron ayer su deci-
mogquinta jornada de huelga, y les
invité a colaborar en la futura
reforma del Reglamento del Taxi
delaregion. Por su parte, el sector
del taxi votara hoy si contintia o no
con la huelga indefinida. - Efe




La modificacion de la Ley Foral de Reforma del Mapa
Local de Navarra garantizara los derechos de las
personas trabajadoras

= La FSC-CCOO de Navarra se congratula del acuerdo que ha forzado Orain bai para incorporar las demandas sindicales
en la LF de Reforma de la Administracién Local.

04/02/2019.

Partimos de un panorama desolador en el que afios y afios huérfanos de ofertas de empleo publico han supuesto unas
tasas escandalosas de temporalidad en la administracién local y un modelo en el que las personas trabajadoras, aun
realizando el mismo trabajo, tienen unas condiciones laborales completamente distintas dependiendo de la administracién
en la que prestan servicio.

Lo deciamos recientemente, la Reforma de la Administracion Local de Navarra debe ser de amplio recorrido en el tiempo y
debe contar con un amplio respaldo social y politico ademas de resolver la provisionalidad y precariedad de la mayoria de
trabajadores y trabajadoras de nuestros Ayuntamientos, Mancomunidades, Escuelas de Musica, Escuelas Infantiles,
Residencias, etc y homogeneizar las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de la administracion local
independientemente del municipio o comarca en la que realicen la prestacion del servicio publico en el interés ultimo de
mejorar los servicios publicos que prestamos a la ciudadania.

Hoy, jueves 31 de enero, el Parlamento de Navarra ha aprobado la Ley de Reforma de la Administracién Local de Navarra.
La Ley se ha aprobado por 26 votos a favor y 24 en contra.

También lo deciamos. Que la mitad del Parlamento se pronuncie en contra no es bueno para la aplicacién y el desarrollo de
una Ley de estas caracteristicas pero en todo caso, eso queda en la responsabilidad de los grupos parlamentarios.

Lo que directamente afecta a nuestra responsabilidad es el acuerdo que Orain bai ha forzado a suscribir al resto de grupos
que han aprobado la Ley y que contiene el compromiso de modificacion de la Ley aprobada hoy en el momento en que esta
se publique en el B.O.N.

El mencionado acuerdo contiene una Proposicion de Ley que se debatira por el procedimiento de lectura unica y urgente
para incorporar dos enmiendas que respaldabamos desde CCOO para defender los derechos de las personas trabajadoras
y que no ha sido posible incorporar en el procedimiento ordinario de discusién de la Ley por la cerrazén del Gobierno y de
algunos grupos parlamentarios.

Si el pasado 25 de enero no resultaba posible y se rechazaba en comisién incorporar la garantia de volumen total de
empleo, quienes la rechazaron, hoy han suscrito un acuerdo y han firmado una proposicion de ley para incorporar que " Las
entidades locales afectadas por esta Ley Foral no podran rescindir contratos de personal, que en la fecha de entrada en
vigor de la ley estén vigentes, aludiendo causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion." como decia la
enmienda rechazada el 25 de enero.

De la misma manera, se ha garantizado la negociacion colectiva con las organizaciones sindicales en el ambito de cada
comarca lo que permitira homogeneizar las condiciones laborales de las personas trabajadoras y las personas trabajadoras
y su legitima representacion podremos influir en cualquier aspecto que afecte a las condiciones de trabajo de las
empleadas y empleados publicos.

Podria haberse hecho mejor. Podria haberse buscado un consenso amplio que aportase garantias de aplicacion a futuro de
la ley. Podrian haberse incorporado las garantias de no privatizacion y reversion a lo publico que demandabamos, pero en
todo caso la presion sindical hasta el ultimo minuto, en el caso de la ejercida por CCOO, ha condicionado el resultado de la
Ley y de los compromisos de reforma de esta en el futuro inmediato. Si otras organizaciones nos hubiesen acompafnado en
la defensa de las personas trabajadoras en lugar de plegarse, como vienen haciendo desde la constitucion de este
Gobierno de Navarra, a los intereses de "su" grupo politico, el resultado hubiese sido todavia mejor.



Queremos agradecer desde aqui a los componentes de Orain bai la asuncién de nuestros planteamientos en esta materia,
a pesar de las presiones que han tenido que soportar dentro del cuatripartito, Io que ha obligado al resto a suscribir el
compromiso de modificacion de la Ley en el momento que se publique en el B.O.N.



CCOO apoya la campana Todos con la Directiva Marco
del Agua

En pleno proceso de revision de la Directiva Marco del Agua, distintas entidades de la sociedad civil comprometidas con el
uso sostenible del agua han creado la coalicion Living Rivers Europe para, a través de la recogida de firmas, hacer frente a
los argumentos de algunos Estados miembros y otros sectores que estan pidiendo la modificacion de esta norma, Unica en
el mundo, que constituye un marco comun para la proteccion de los ecosistemas acuaticos.

04/02/2019.

Para CCOO la Directiva Marco del Agua (DMA) debe mantener sus
objetivos y calendarios porque urge avanzar en la gestion sostenible
del agua desde el ambito social, econémico y ambiental de mitigacion
y adaptacion al cambio climatico. Ademas su desarrollo e implantacién
supone importantes impactos econémicos (creacion de empleo y
mayor actividad econémica), cientificos (conocimiento de recursos,
ecosistemas,..), técnicos (desarrollo de redes inteligentes de
abastecimiento, regadio, etc.) y sociales (compromiso y
responsabilidad ciudadana, mejora de la calidad democratica, etc.).

Por ello, CCOO te anima a que apoyes la campafia "Todos con la
Directiva Marco del Agua" a través del siguiente enlace que te lleva a
la pagina a la organizacion WWF que es una de las organizaciones de
la coalicion Living Rivers Europe.

La campafia de apoyos termina el préximo 4 de marzo. No dejes para
el final lo que puedes hacer hoy en 5 minutos. Animate y anima a los Directiva Marco del Agua
demas

Por ultimo, adjunto dos archivos, uno de ellos es el documento técnico de apoyo al Manifiesto en Defensa de la Directiva
Marco del Agua y el otro es el Manifiesto de apoyo que junto a otras organizaciones CCOO apoya.



