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Pamplonal

22/10/2012 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 132 seg

VARIOS COLECTIVOS PROTESTAN CONTRA LA DECISION DEL PARLAMENTO DE SUPRIMIR LOS CONCIERTOS A LOS CENTROS
QUE SEPARAN A LOS ALUMNOS POR SEXO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUANJO RAMIREZ, PADRE AFECTADO; JORGE LANCHAS, PRESIDENTE DE ESCUELAS CATOLICAS DE
NAVARRA; RICARDO ABETE (SEPNA) Y FRANCISCO JOSE FLORES.

[Onda Cero Radio]

22/10/2012 ONDA CERO RADIO | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 1937 seg
2/2. ENTREVISTA CON YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

DESARROLLO:SITUACION DEL GOBIERNO. RECHAZO DE ELECCIONES ANTICIPADAS. RELACION CON EL PSN. PRESUPUESTOS PARA 2013 Y
REFORMA FISCAL. CONFLICTO LABORAL EN GAMESA.

R. Pamplona- C. SER]

22/10/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 64 seg

LOS BIBLIOTECARIOS DE NAVARRA DENUNCIAN LA ACTITUD PRIVATIZADORA DE LAS ADMINISTRACIONES QUE ANUNCIAN
MOVILIZACIONES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE INAKI SUSO, PRESIDENTE DE ASNABI (ASOCIACION NAVARRA DE BIBLIOTECARIOS) Y JESUS ARANA,
BIBLIOTECARIO DE LA BIBLIOTECA DE BARANAIN.

22/10/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 18 seg

MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO. APROBADA UNA DECLARACION INSTITUCIONAL PRESENTADA POR EL PSN
POR LA QUE SE SOLIDARIZA CON LOS TRABAJADORES DE GAMESA ANTE LA POSIBILIDAD DE DESPIDOS.
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TVE-1

22/10/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 85 seg

LOS TRABAJADORES DE GAMESA SE MANIFESTARON EL SABADO PARA PEDIR EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN LA
EMPRESA. EXIGIERON AL GOBIERNO FORAL QUE IMPIDA LA DESTRUCCION DE PUESTOS DE TRABAJO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE PATXI PIEROLA, DELEGADO SINDICAL DE CCOO.

22/10/2012 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 127 seg

MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES. APROBADA UNA DECLARACION DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE GAMESA Y DE
ULTRACONGELADOS DE LA RIBERA. LOS PORTAVOCES TAMBIEN HAN HABLADO DE LA DIMISION DEL CONSEJERO JESUS
PEJENAUTE.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MIGUEL NUIN (I-E), ANA BELTRAN (PP), PATXI ZABALETA (NAFARROA BAI), MAIORGA RAMIREZ (BILDU),
JUAN JOSE LIZARBE (PSN-PSOE) Y CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).
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Una mujer pide dinero a los transetintes sentada en un portal de una calle de Madrid. EFE

Mas de un millon y medio
de los parados estan
en riesgo de pobreza

Segun el INE, el 21,1%
de la poblacién espanola
es pobre, una cifra

un 0,7% menor que

la registrada en 2011

DANIEL ROLDAN
Colpisa. Madrid

La palabra pobreza empieza a
ser un concepto habitual cuando
se habla sobrela crisis. Organiza-
ciones como Céritas o Unicef
alertaron hace meses que el nu-
mero de ciudadanos sin recursos
en Espafia estd aumentando de
forma alarmante. Sin embargo,
el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE) apunta que, durante
2012, el umbral de la pobreza dis-
minuy6 en un 0,7% con respecto

El ingreso anual medio
por hogar ascendié a
24.699 euros durante
2011, un 1,9% menos
gue en el ano anterior

al ejercicio anterior, y la fij6 en el
21,1% de la poblacion espariola.

El1INE destaca que este des-
censo se debe alos ingresos de
losmayores de 65 afios, ya que no
se vieron mermados por culpade
la crisis. Incluso, sus pensiones
se vieron incrementadas un 1% a
principios de aflo. Ademas, su ta-
sa de riesgo de pobreza pasé del
21,7% en 2010 al 16,9% durante el
presente afio.

Por el contrario, el porcentaje
de la poblacién por debajo del
umbral de la pobreza aumenté

en las personas entre 16 y 64
afios, pasando del 19,4% del afio
2010 al 21% en 2012. Un porcenta-
je sorprendente y que es el resul-
tado del baremo que utiliza el
INE —siguiendo las instrucciones
de Eurostat—, en el que se tiene en
cuenta el 60% de la mediana de
ingresos, es decir, que sélo se
considera el valor situado en la
mitad de unos valores,ynolame-
dia delos mismos.

Estos resultados, encuadrados
en la Encuesta de Condiciones de
Vida (ECV), revelan que el ingreso
medio anual por hogar ascendi6 a
24.699 euros, lo que supone una
disminucién del 1,9% respecto al
afio anterior; mientras, el ingreso
medio por persona alcanzé los
9.321 euros, cifraun 1,3% inferior a
laregistrada el afio precedente.

LaECVencuadraelumbral de

LA CIFRA

28,8%

DE HOGARES NAVARROS no pue-
de permitirse irse de vacaciones una
semana al afo. Ademas, un 20% no
puede afrontar gastos imprevistos.

la pobreza de un hogar compues-
to por dos adultos y dos nifios en
15.445 euros, un 2% por debajo
del que se calculd en 2011.

En cuanto a la poblacidn, el
INE alerté de la incidencia de la
pobreza entre los desempleados.
Maés de un millén y medio de los
parados—un 35,8%—estan enries-
go de pobreza, mientras que, en-
trelas personas ocupadas, el por-
centaje cae hasta el 13,3%.

Entre los jubilados, sélo sube
tres puntos -16%—. Asimismo, ca-
silamitad de los pobres que vi-
ven en Espafia son de paises no
comunitarios —un 43,5%—, mien-
tras que los espafioles represen-
tan dos de cada diez casos. Por
formacion, casi tres de cada diez
que tienen s6lo una educacién de
primaria estd en mas riesgo,
mientras que, en aquellos ciuda-
danos que poseen mas estudios,
latasanollegaaunode cadadiez.

Sin vacaciones
EnlaECV,el12,7% de los hogares
esparfioles manifesté llegar a fin
de mes con mucha dificultad, un
porcentaje que supera en 2,9
puntos al registrado el afio ante-
rior. E144,5% de los hogares no se
puede permitir ir de vacaciones
fuera de casa, al menos una se-
mana al afio, un porcentaje 5,6
puntos mayor que el registrado
en 2011

Asimismo, cuatro de cada diez
familias no tiene capacidad para
afrontar gastos imprevistos,
frente al 35,9% del afio 2011. Por
otra parte, el 7,4% de los hogares
tiene retrasos en los pagos a la
hora de abonar gastos relaciona-
dos con la vivienda principal —hi-
poteca o alquiler, recibos de gas,
electricidad, comunidad...—enlos
12 meses anteriores al de la en-
trevistarealizada por el INE. Este
porcentaje es 1,2 puntos mayor
que el registrado el afio anterior
enla citada encuesta.

EL nimero de
hipotecas, al
nivel mas bajo
desde 1995

® Cay6 un 28,5% en

agosto, con lo que se
acumulan ya 28 meses
consecutivos de derrumbe
del sector inmobiliario

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El nimero de hipotecas con-
cedidas para comprar vivien-
da cayo en agosto un 28,5%, en
comparacién con el mismo
mes del afio anterior, al cons-
tituirse sélo 21.106 préstamos
de este tipo, conlo que se sitiia
en el nivel mas bajo desde
1995, afo desde el que existen
datos de estadistica elabora-
da por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) —con nueva
base desde 2003-. La caida
anual acumulada es del 34,7%
en nimero de hipotecas, y del
40,3%, en el capital prestado.

Que el mercado inmobilia-
rio no levanta cabeza queda
demostrado en la estadistica
de hipotecas del INE, que su-
ma ya 28 meses consecutivos
de caidas, casi dos afios y me-
dio de hundimiento.

Mayores exigencias
Larebaja delos precios de los
pisos, que acumula ya una cai-
da del 25% desde 2008 —cuan-
do los precios registraron el
nivel mas alto—, no fue revulsi-
vo suficiente para dinamizar
el mercado. Las altas y cre-
cientes tasas de paro, laincer-
tidumbre ante el futuroy, so-
bre todo, las mayores exigen-
cias de las entidades
financieras alahora de conce-
der una hipoteca son elemen-
tos decisivos en esta caida.

Eduardo Molet, consultor
de entidades financieras y
presidente de la Red de Ex-
pertos Inmobiliarios, consi-
deré ayer que los datos del
INE demuestran que “las enti-
dades bancarias han dado
otra vuelta de tuerca, cerran-
do atn maés el grifo delafinan-
ciacién”.
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Presupuestos de Navarra 2013

=)

Navarra debera destinar 92 millones en
2013 solo a pagar intereses de la deuda

El Gobierno foral aprueba el anteproyecto de presupuestos: 3.384 millones

Navarra podra pedir
préstamos para cubrir
sus gastos por 131
millones, limite maximo
de déficit (0,7% del PIB)

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los 2.900 millones de deuda que
tiene Navarra lastran su presu-
puesto anual, hasta el punto de
que s6lo en el pago de intereses
de esa deuda, la Comunidad gas-
tard el aio que viene 92 millones.
Una cifra que supone, por ejem-
plo, méas del doble de lo que desti-
naraen 2013 a Cultura, Turismoy
Relaciones Institucionales (43
millones). Este afio 2012, los inte-
reses de la deuda costaran a Na-
varra en torno a los 75 millones.
En 2011, fueron 57,4 millones.
Una cifra, por lo tanto, en vertigi-
noso crecimiento.

Asi, una parte relevante del
gasto se destina a una deuda que
seguird aumentando hasta al-
canzar en 2014 1os 3.906 millones
de euros, practicamente el presu-
puesto anual de Navarra.

El Gobierno aprobé ayer el an-
teproyecto de presupuestos de la
Comunidad para el afio que vie-
ne, que recoge un gasto total de
3.384 millones de euros. Supone
un descenso del 8,8% sobre lo
presupuestado para este afo,
aunque hay que recordar los su-
cesivosrecortes que ha sufrido el
gasto publico en 2012. El tltimo
ajuste alcanzaralos 132 millones.
Por eso, el descenso real podria
rondar el 3%, segin avanzé la
presidenta Yolanda Barcina.

Ahora, las grandes cifras se-
ran analizadas por los empresa-
riosyorganizaciones sindicalesy
sociales que forman parte del
Consejo Econémico y Social
(CES), que la semana que viene
se reunira para realizar su infor-
me. El Gobierno no puede apro-
bar el proyecto de presupuestosy
enviarlo al Parlamento sin ese
trabajo del CES, aunque sus con-
clusiones no le obliguen anada.

Mas paro y menos riqueza

Los gastos, por departamentos,
siguen reduciéndose en un afio
que sera de nuevo muy dificil eco-
némica y socialmente hablando.
Estéd previsto que el empleo se re-
duzcaun 2,4%. Lariqueza, el Pro-
ducto Interior Bruto, sufrird un
nuevo descenso, estimado por el
Ejecutivoenun 1,2%. Y el IPC se
incrementara un 1,7%. Son algu-
nos de los datos con los que el Go-
bierno ha trabajado para hacer
una estimacién de ingresos y con
ella, de gastos, para el afio que

Los presupuestos sélo
cuentan de entrada con
el voto de UPN, por lo
gue podrian ser
rechazados en la Camara

viene. Calculan que los ingresos
bajaran el 6,5%. A corto y medio
plazo no se prevé una recupera-
cion, resalté Goicoechea, en un
afo en el que de nuevo seguiran
mes ames el desarrollo de los in-
gresos ante el “escenario cam-
biante” en el que estd inmersa la
economia, agrego.

Un afio mas, Navarra debera
recurrir en 2013 al endeuda-
miento para cubrir todo el presu-
puesto de gasto. El limite de défi-
citfijado por el Estado es del 0,7%
del PIB. Eso implica que Navarra
podra pedir préstamos para cu-
brir sus cuentas por un maximo
de 131 millones de euros.

La sombra de la prérroga

Las grandes cifras fueron pre-
sentadas ayer por los dos vice-
presidentes, la consejera de Eco-
nomia, Lourdes Goicoechea, y el
portavoz, Juan Luis Sanchez de
Munidin, que no escatimaron ar-
gumentos para intentar evitar lo
que en estos momentos parece
mas probable: que los presu-
puestos del Gobierno acaben
siendo papel mojado y Navarra
viva una prérroga presupuesta-
ria. El Ejecutivo sélo tiene el apo-
yo de sus 19 parlamentarios de
los 50 dela Camara.

Sanchez de Munidin indicé
(ue son unos presupuestos “con-
tinuistas” de los diseiiados para
este afio por el entonces gobierno
de UPNy PSN, dejando caer asi
que los socialistas no tendrian
problemas para apoyarlos.

Porsu parte, Goicoechea insis-
tié en que las cifras garantizan
los servicios “esenciales” en sa-
lud, educacién y politicas socia-
les, como son los relacionados
con la atencion a la dependencia
ola atencidén sanitaria a las per-
sonas en situacion irregular. E1
gasto de los tres departamentos
suma el 49,86% del total.

Ademas, asegurd que apues-
tan por la reactivaciéon econémi-
cay,al mismo tiempo, recogen
los criterios de austeridad en el
gasto de funcionamiento de la
propia administracién. “Es un
tiempo de altura de miras”, dijo
ayer la consejera Goicoechea en
relacién a la postura que pueda
adoptar el Parlamento con los
presupuestos de Navarra. “Seria
mucho mejor para la ciudadania
que los presupuestos fueran
aprobados. Pero veremos qué es
lo que ocurre”, concluyod.

Presupuestos Generales de Navarra. Anteproyecto.

Total presupuesto
*Presidencia, Justicia e Interior

eEconomia, Hacienda, Industriay Empleo

*Educacion
eSalud

*Fomento

*D. Rural M. Ambiente y Admon. Local

*Politicas Sociales
Cartera de Servicios Sociales

Resto Departamento

eCultura, Turismoy Rel. Institucionales

*Consejo de Navarra

eParlamento de Navarra
Reparto del gasto

Economia,
Industria

yempleo
24,65%

| 4

Salud
25,33%

9,52%

7,89%

— Fomento

7,13%

\

1,28%

Culturay Turismo

Presupuesto 2013 % Variacion respectoa 2012
3.384.490.000 I 8,80
239.795.427 s -8,25
834.344.769 w -3,85
563.130.680 s -6,36
857.139.456 s 6,28
241.407.359 I -25,14
322.345.069 . -10,90
267.153.431 I -12,84
172.329.850 -3,17
94.823.581 -25,59
43.174.568 I -26,08
470.854 I -12,97
15.528.387 I -3,86
Cuadro Macroeconémico
Educacisn Navarra 2011 2012 | 2013
16,64% PIB Real +1,5% | -1,5%  -1,2%
‘ Empleo Medio Anual| -0,7% | -3,0% | -2,4%
IPC +3,2%  +2,0% +1,7%

D.Rural, M. Ambiente y Admon. Local

Politicas Sociales

Presidencia, Justicia e Interior
7,09%

Parlamentoy
Consejode Navarra

0,47%

AL TAV se destinaran 68,4 millones

® Ese dinero no saldra delos
presupuestos, sino de créditos
que se solicitan para afrontar
las obrasy que computan
como deuda del Estado

B.A.Pamplona

Las inversiones alcanzaran el
afio que viene los 162 millones
de euros. El proyecto mas rele-
vante sera el del TAV, a cuyas
obras se destinaran 68,4 millo-
nes, un dinero que no saldra de
los presupuestos de Navarra, si-
no de créditos que se van solici-
tando para afrontar las obras, y

que computan como deuda del
Estado. Navarra paga los intere-
ses de esos préstamos.

Al resto de inversiones se
destinaran, por tanto, 93,7 mi-
llones, casi la misma cantidad
que como se sefialaba gastara
Navarra en los intereses de la
deuda. El presupuesto de Fo-
mentoy Vivienda, con 241,4 mi-
llones previstos, se reduce un
25,14% con respecto alo previsto
paraeste afio.

La obra publica es uno de los
factores que inciden enlareacti-
vacién econémica. Ahora se es-
ta debatiendo en todo el mundo

sobre la efectividad de aplicar
sé6lo medidas de austeridad y la
necesidad de que el gasto publi-
co sirva también para reactivar
la economia. La consejera Lour-
des Goicoechea aseguro que los
presupuestos que han elabora-
do apuestan por esa reactiva-
cién, la generacion de empleo y
los proyectos estratégicos de
Navarra. Asi, indicé que los de-
partamentos encargados del fo-
mento industrial, el impulso al
emprendimiento, las politicas
activas de empleo y la ejecucion
de infraestructuras suman el
41,3% de gasto.
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La aportacion
al Estado
ascendera a
551 millones

B.A. Pamplona

La aportacién que Navarra
realiza cada afio a los gastos
generales del Estado ascende-
rd el afio que viene a 551 millo-
nes de euros. Una cantidad
que no puede ser modificada,
indicé la consejera de Econo-
mia, Lourdes Goicoechea.

Uno de los gastos mas rele-
vantes del presupuesto es el
destinado a personal. El Go-
bierno quiere seguir redu-
ciendo este gasto, pero la con-
sejerano explicé c6mo. Goi-
coechealodejé enmanosdela
negociaciéon en la Mesa de
Funcién Publica.

Reduccion de
encomiendas
a las empresas
publicas

B.A.Pamplona

En 2013, se reducira el presu-
puesto para las empresas pu-
blicas en un 17%. Una parte
importante de este ajuste se
realizard mediante la reduc-
cién de encomiendas, es decir,
delos trabajos que la Admi-
nistracién les encarga. Con
menos presupuesto, indicé la
consejera de Economia, hay
menos actividad. Eso podria
repercutir en la situacién eco-
ndémica de esas sociedades.
“Habra que empezar un pro-
ceso de reestructuracion del
sector publico empresarial”,
dijo al respecto Goicoechea.

Respuesta a
Comptos: “Los
presupuestos
son realistas”

B.A. Pamplona

La Camara de Comptos consi-
dera que el Gobierno foral no
presupuesta de modo realista
los gastos, principalmente en
el Servicio Navarro de Salud.
El Gobierno ha estimado para
Salud el afio que viene un gas-
to de 857 millones, un 6,28%
menos que este afio. La conse-
jera de Economia, Lourdes
Goicoechea, discrepé de
Comptos. Asegurd que los
presupuestos disefiados son
“realistas” porque han tenido
que adaptarse al escenario
econdémico que prevén para
Navarra, con una caida esti-
madadelosingresosdel 6,5%.

La UPNA recibira 52,4 millones
de euros, 3,5 menos que este ano

El gasto del
departamento se reduce
en 37,9 millones y queda
filado en 563,5 millones

El peor parado sera el
personal de la plantilla de
Educacidn, que sufre un
recorte de 28,4 millones

NOELIA GORBEA/ B.ARMENDARIZ
Pamplona

Con el Afio Nuevo a menos de un
trimestre, el Gobiernoforalestaya
ultimando su propuesta de presu-
puestos, que, en lo que respecta a
Educacién supone un ajuste de
37,9 millones sobre las cuentas de
2012. En este contexto, la Univer-
sidad Publica de Navarra, que ya
sufrié un ‘tijeretazo’ por parte del
Ejecutivo foral el pasado mes de
junio, vuelve a estar entre las mas
afectadas porlas reducciones eco-
némicas en el departamento de
Educacién.

Asi, de un presupuesto inicial
de 59 millones pactados para2012,
el centro sufrié un recorte de 2,95
y, ahora, de cara a 2013, se le han
asignado 52,4 millones. Esto quie-
re decir que la UPNA recibira 3,5
millones menos que este afio,y 6,5
menos que la cuantia original.

Por otro lado, cabe resaltar que
serd la plantilla departamento la
que asuma gran parte de este re-
corte, al contar con menos interi-
nos y menos jubilaciones cubier-
tas. Enconcreto, siel afio pasadoel
montante para estos gastos (reco-
gidos en el apartado de direcciény
servicios generales) ascendia a
341,8 millones, ahora se plantea
una partida de 313,4 millones. En
total, 28,4 millones menos.

Los mas afectados seran los in-
terinos, que ya el afio pasado vie-
ron reducido su nimero. Sien el
curso 2010/11 habia unos 2.000,un
afio después eran 120 menos, y pa-
raeste curso se han dejado de con-
tratar otros 350 interinos. De ahi
quelapartidadestinada alasretri-
buciones de personal temporal se-
an las que mas ha adelgazado, pa-
sando de 44,3 a 30,4 millones. A
ella se suma el presupuesto desti-
nado a sustituciones, que se redu-
cedel0,9a 8,1 millones, yel dirigi-
doacubrirvacantes, que disminu-
yeendos millones, hastalos 2,07.

La cuantia para personal fijo
también serd menor, principal-
mente por las plazas dejadas li-
bres tras las jubilaciones no cu-
biertas. En este caso, el gasto sera
de 198,7 millones, en lugar de los
206,8 del aio pasado. En el aparta-
do de obras e infraestructuras, se
pasade 10,9 a 9,5 millones, de los
que 7 irdn para reformas y nuevos
centrosy1 parael Campusde FP.

El edificio del departamento de Educacmn del Goblerno foral

E Subvenciones alaensefanza
privada. ELl Gobierno mantendra el
préximo afio la subvencidn de 118,9
millones para los centros concerta-
dosy privados navarros. El afio pa-
sado fueron118,6. No obstante, sus
docentes se bajaronel sueldoun
2,5% para este curso para reducir
los gastos en 3,9 millones, como les
exigia el Ejecutivo.

H Becas, comedor y transporte.
En principio, estas cuantias no va-
rian. Se mantienenen 6,6; 3,5y 14,2
millones, respectivamente.
ElSubvenciones al ciclo 0-3. Los
ayuntamientos seguirdn contando

ARCHIVO

OTRAS PARTIDAS

con lacuantiaactual, que esde 8,4
millones,

A Euskera. La promocién del
euskeratambién se vera afectada
el préximo afio. Lacampafia del
usode lalenguavascatendra
42.500 euros en lugar de los
55.000 actuales; la promocion del
euskera en las nuevas tecnologias
desciende de 49.828a239.500; y la
ayuda para adultos pasade
280.000a245.000 euros.

H Cursos de verano. Las universi-
dades dejaran de percibir 36.000 €
para sus cursos de verano. La
cuantia se quedarden 84.000 €.

Salud: menos dinero para
farmacos, personal y conciertos

El presupuesto baja de
914 a 857 millones y en
prestacion farmacéutica
se reduce de 143 a 126
por el copago

M.J.E.
Pamplona

El proyecto de presupuestos pa-
ra 2013 prevé unareduccion en el
departamento de Salud del 6,28%
respecto al de este afio. Se trata
una de las areas en las que el re-
corte es menor aunque en euros
supone pasar de los 914 millones
de 2012 a 857.

Un primer vistazo a las cuen-
tas que ha elaborado Salud pone
de manifiesto que la tijera entra
practicamente por todos lados
pero en pequeiias dosis. Desta-
can, por el contrario, algunas
partidas en las que el recorte es
de mayor calado. Por ejemplo, en
prestaciones y conciertos se des-
tina menos cantidad para los
grandes centros privados con-
certados con lared publica. Asi,
habra 15,5 millones para el Hos-
pital San Juan de Dios frente alos
18,5 de este afio; se asignan a la
CUN 9,3 millones mientras que
en 2012 han sido 11,6 y parala Cli-
nica San Miguel se han presu-
puestado 3,4 millones, frente a
4.2 de este afio. En total, casi seis

:.mL
AN

Havarro de Sahad
NARMEN Ill
MIEEL LRI LEL S Al "

gEEEUNENEENER llliﬂ
lllllllllllll_ll

ST § 0§ B B ll‘l

Uno de los edificios del Servicio Navarro de Salud. DN

H Sin obras en el Psicogeria-
trico. El presupuesto no con-
templa dinero parainiciar las
nuevas obras previstas en el
plan de Salud Mental, en concre-
tocentros de mediay larga es-
tancia en el Psicogeriatrico.

H Menos dinero a seguridad.
Las cantidades destinadas a se-
guridad se reducen a la mitad.
Bajanen el CHN, Tudela, Estella
y Primariade 1,3 millones a
755.000 euros. Se mantienen,
por contra, las previsiones para
lavanderiay limpiezay entranen

CLAVES

presupuesto 6,1 millones parala
alimentacién externadel CHN.

ElConvenios. Se mantienen,
aungue con recortes, los conve-
nios para paralisis cerebral
(140.000 €), asociacién contra
el cancer (45.000 €), planes mu-
nicipales de drogodependencia
(medio millén), ONG del Sida
(178.000) y donantes de sangre
(400.000), entre otras.
MATransporte Tudela. El trans-
porte oncoldgico con Cruz Roja
desde Tudela se reduce de cien
mil euros a 35.000.

millones de euros menos en con-
ciertos.

Otraparte importante en lare-
duccidn llega de la mano del ser-
vicio de prestaciones farmacéuti-
cas. Y es que gracias al nuevo co-
pago farmacéutico, entre otras
medidas, el presupuesto en fi-
nanciar los medicamentos de los
navarros se reduce de 143 millo-
nesal26,6 millones, casil7 millo-
nes menos.

También hay que tener en
cuenta que las cantidades desti-
nadas a obras brillan por su au-
sencia. Frente a las elevadas par-
tidas destinadas en los ultimos
afos, que rozaron los 50 millo-
nes, para 2013 se destinan Unica-
mente 4,4 paralaobrade quiréfa-
nos en el antiguo Virgen del Ca-
mino. Y se han presupuestado
cinco millones de euros para el
equipamiento del nuevo edificio
de urgencias del Complejo Hos-
pitalario y del pabellén C (que al-
berga la nueva UCI, zona de hos-
pitalizacién de oncologia, etc.)

Personal

Las partidas para personal tam-
bién muestran reducciones im-
portantes. Concretamente, en re-
tribuciones de personal fijo se
destinan 25 millones de euros
menos. De ellos, diez correspon-
den al Complejo Hospitalario de
Navarray otros diez a Atencién
Primaria. El resto de las partidas
de personal varian en funcién del
area. Asi, para contratar perso-
nal temporal baja 5 millones en el
CHN pero en Primaria sube 2 mi-
llones mientras que para vacan-
tes desciende 5 millones en el
CHNYyotros2en Atencién Prima-
ria.
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Quienes ya deducen por
vivienda seguiran, pero
con un tope anual inferior

La base maxima
deducible baja de 9.000
a 6.000 € desde 2013
(declaracién de 2014)

Los nuevos compradores
de vivienda sdlo podran
deducir si su renta es
inferior a 18.000 €
(36.000 € si es conjunta)

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Ninguna de las personas que hoy
se deduce por vivienda perdera
este derecho por razén de renta a
pesar de que, segtin recoge el an-
teproyecto de Presupuestos, quie-
nes compren casa desde 2013 sélo
podran hacerlosiingresan menos
de18.000 euros al afio.

Lo que cambiara desde 2013
(declaraciéon del IRPF de 2014)
paralos contribuyentes que ya
tienen generado el derecho a la
deduccion por vivienda es que la
base méxima anual sobre la que
podran deducir baja de 9.000 eu-

13.000 para declaraciones con-
juntas). De este modo, para estas
personas supondra que el dere-
cho a deducir se difiere a un ma-
yor nimero de ejercicios ya que
ladesgravacion alolargo de la vi-
da se mantiene en 120.000 euros
parala declaracién individual y
240.000 euros parala conjunta.
De esta forma, el Gobierno foral
consigue, sin quitar el derecho
adquirido de esos contribuyen-
tes, aliviar en el tiempo la menor
recaudacion fiscal que implican
estas deducciones en el IRPF.

Para nuevos compradores
Para quienes compren su casa a
partir de 2013, la propuesta de
Ley de Presupuestos mantiene
la deduccién por inversién en vi-
vienda habitual sélo para los
contribuyentes con menor renta
(base liquidable inferior a
18.000 euros 0 36.000 euros sies
conjunta), con un importe de de-
duccidn del 15%, del 18% para fa-
milias con dos hijosy del 30% pa-
ra familias numerosas.

Aligual que paralos actuales
deductores por vivienda, la base
maxima anual baja de 9.000 a
6.000 euros (de 21.000 a 13.000

Por otrolado, se aumenta el limi-
te de deduccion de alquiler de
900 euros anuales a 1.200 euros
anuales.

Premios de loteria: 20%
Aligual que en el resto del Esta-
do, los premios de loteria esta-
ran sujetos a tributacién. E1 Gor-
do de Navidad de 2012 sera el ulti-
mo que se vaya integro a sus
ganadores. A partir de enero to-
dos los premios superiores a
2.500 euros de las loterias del Es-
tado, autonémicas, premios de
Cruz Roja, Once y similares tribu-
taran con un gravamen del 20%.

Asimismo, como penalizacién
de los movimientos especulati-
vos, la modificacién tributaria de
2013 establece la inclusién en la
parte general de la base imponi-
ble las ganancias y pérdidas patri-
moniales derivadas de la transmi-
sién de elementos patrimoniales
que hubieran permanecido en el
patrimonio del contribuyente du-
rante menos de un afio.

El principal objetivo que se
persigue con lareformafiscal, se-
gun Lourdes Goicoechea, es el de
no subir los impuestos y aumen-
tarlarecaudacion a través de ins-

Viviendas en Lezkairu. ros a 6.000 euros (de 21.000 a  paradeclaraciones conjuntas). trumentosfiscales.
Cada domingo
wn nuevo Libro-CD
Enséfiales a disfru la mus A o
najles ar de 1a musiCa CiasiC ;
' 2 Strauss
Una coleccién pensada para iniciar a los mas pequefios de la casa en el mundo
de la misica cldsica, educandoles de una forma divertida y amena. —r —S-BeetheveR—
Para aprender jugando. o i 4. Ehupin
Cada Libro-CDincluye: 5. Vivaldi
- Un cuento lustrado con [a historia de cada compositor.
-Un (0 con una seleccidn de sus obras més carattansticas, especiaimente escogidas pard 6. Brahms
-Una seccidn de juegos y pasatiempos. 7 Ha}"dn
— 8. Schumann
omingo 9, Haendel
28 octubre E .
CHOPIN 10. Chaikowvski
43 entrega 11. Mendelssohn

por solo

5.95€

Incluye misica de

o

Haz click! Pidelo ya en clubsuscriptor.diariodenavarra.es

Los suscriptores que lo deseen podréan efectuar su reserva (méximo 2 colecciones) hasta el 22 de diciembre enviando a DIARIO DE NAVARRA este cupén a través de 4 posibles vias: 1° por fax: al nimero 948 24 72 53; 22 a través
de la pagina web: clubsuscriptor.diariodenavarra.es 3° por correo postal: al apartado de correos 373, e indicando en el sobre la referencia COLECCION GRANDES COMPOSITORES; 4° Personalmente, en las oficinas comerciales

[ ]

[ ]

[ |

1 .

1 Telo llevamos gratis a casa
|

1

1 de Diario de Navarra en Pamplona, Tudela y Estella. La entrega se realizara en dos etapas, la primera a finales de diciembre y la segunda cuando termine la promocién.
[ ]

12. Dvordk
3. Verdi

“HEROIKCA'y 14. Bach
15. Grieg
4 16. Rossini
17. Debussy
I 18. Saint-Saéns
DIARIO DE
e 19, Opera

20. Instrumentos

Precio suscriptor 92€
Precio de la coleccionbk5e

club

’ H H ‘ suscripfor

¥ Nombrey apellidos Direccion l:‘ 1 coleccion
b B ‘ ‘ | ‘ I:I 2 colecciones
1 Cadigo Postal Poblacion N° Suscriptor Teléfono Con cargo a mi cuenta corriente
[ |
1
B Diario de Navarra, S.A. garantiza el pleno cumplimiento de Ia normativa de Proteccion de Datos de Carécter Personal (L.0. 15/1999, de 13 de diciembre). Los lectores quedan informados y prestan su consentimiento para la incorporacion y tratamiento de sus datos personales  los ficheros existentes en esta empresa con a finalidad de utiizarlos Gnicamente para el desarrollo de nuestras gestiones comerciales. Diario de
" g Navarra, SA. le asegura, en todo caso, el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

[ T Y L




Diario de Navarra Martes, 23 de octubre de 2012

NAVARRA 21

Presupuestos de Navarra 2013

Nuevo regimen
fiscal para los
emprendedores en
Sociedades e IRPF

Se eleva del 45 al 60%
la reduccidn de la base
imponible a empresas
cuya cifra de negocio se
inferior a 1.000.000 €

DN Pamplona

Lapropuesta de reforma fiscal
paraempresasyemprendedores
busca incentivar la reinversion,
la creacidon de empresas y la ge-
neracion de empleo a través de
instrumentos fiscales. Ademas,
Se propone un nuevo régimen en
elimpuestode sociedades e IRPF
paraemprendedores,

Impuestode Sociedades

Se modifica la Reserva Especial
por inversiones, y asi, se eleva
del45%al 60% el porcentaje dere-
duccion de la base imponible pa-
ra las empresas cuya cifra de ne-
gocio sea inferior al millén de eu-
ros; se rebaja la dotaci6on de la
Reserva de 90.000 a 50.000 eu-
ros;y se reduce el plazo del blo-

queo de los fondos propios. Pasa
decinco atres afios, al término de
los cuales podra aplicarse ala Re-
serva legal o a Reservas volunta-
rias.

También se modificala deduc-
cidén por activos fijos nuevos. Se
exige que el importe del conjunto
de activos objeto de la inversién
no seainferiora 6.000 euros.Y se
reduce el limite aplicable alas de-
ducciones por incentivos, de mo-
do que en lugar del 35% sera del
25% de la cuota liquida para los
periodos impositivos que se ini-
cienen 2013.

Igualmente, cambia la com-
pensacion de bases liquidables
negativas. Para cifras de negocio
entre 20y 60 millones de euros la
reducciéon queda limitada al 60%
de la base imponible previa a la
reduccion. Para cifras de negocio
superiores a los 60 millones de
euros la reduccién queda limita-
daal 50%. Entodo casolabaseim-
ponible positiva podra ser redu-
cida en un importe de un millén
de euros. La actualizacién de ba-
lances se adaptara al modelo es-
tatal.

Emprendedores e
Inversiones

Respecto a los emprendedores,
la reforma propuesta recoje que
no tendran la obligacién de efec-
tuar pagos fraccionados en IRPF
0 IS. Ademas, la Administracion
tributaria concederd el aplaza-
miento de la cuota a ingresar del
IRPF o IS, previa solicitud, sin
aportacién de garantias y sin el
devengo del interés de demora.
También se podran aplazar los
pagos de IRPF de los trabajado-
res en las mismas condiciones
(pero limitando el plazo hasta fe-
brero/marzo del afio siguiente).
Y los emprendedores podran so-
licitar la devolucion de las canti-
dades correspondientes a la de-
duccién por realizacién de activi-
dadesdeI+D.

Paralas inversiones, se esta-
blece unadeducciéndel 30%enla
cuota del IRPF o del IS por las
cantidades invertidas en la sus-
cripcién de acciones o de partici-
paciones. procedentes delacons-
titucién o de la ampliacion de ca-
pital de entidades que tengan la
consideraciéon de emprendedo-
ras.

Medidas contra el
fraude fiscal

Para evitar situaciones fraudu-
lentas en determinados &mbitos
(situaciones preconsursales y
concursales), garantizar el cobro
de los créditos tributarios, refor-
zar el papel de la Administracién
tributaria en procesos de delito y
combatirlatenenciadebienes en
paraisos fiscales o territorios de
baja tributacion.

La cooperacion
internacionalcaea
niveles de 1995: poco
mas de 5 millones

El presupuesto para
Politicas Sociales es de
267 millones, frente a
305 presupuestados
inicialmente en 2012

M.J.C. Pamplona

En Politicas Sociales el princi-
pal “hachazo” se lo lleva la Coo-
peracién Internacional, que con
pocomas de 5 millones de euros
cae a niveles del ano 1995, fren-
tealos 16,6 millones presupues-
tados inicialmente en 2012. En
concreto, ‘Cooperacién Inter-
nacional y Oficina de Inmigra-
cién’ se dota con 7,8 millones de
euros, 5 para cooperaciony el
resto para inmigracién -inclui-
da asistencia sanitaria a inmi-
grantes ‘sin papeles-y gastosde
gestion y personal. Entre otros,
la ayuda para emergencias que-
davaciay desaparece la partida
nominativa de Medicus Mundi
Navarra -1,5 millones-, asi como
la de ayuda para el pueblo saha-
raui. En ambos casos las ONGD
se tendran que presentar a las
convocatorias habituales, para

las cuales sélo habra 4,9 millo-
nes (contando el Fondo del 0,7%
del IRPF), frente a los 12 millo-
nes de 2012. En concreto, el gas-
toneto en Cooperacion este afio
ha sido de casi 14 millones, un
21% menos que en el 2011.

En su conjunto, al departa-
mento de Politicas Sociales se
destinan 267 millones de euros
frente a los 305 millones presu-
puestados en 2012 sin contar
recortes posteriores. En Inclu-
sién Social se mantiene un pre-
supuesto similar para ayudas a
familias sin medios de subsis-
tenciay mejora de la empleabi-
lidad (antigua “renta basica”),
con 28,5 millones de euros.

En Dependencia,la ANDEP
contara con un presupuesto de
144 millones (un 7% menos). De-
sapareceny caen algunas ayu-
das en discapacidad y familia,
sereduce algo en jubilados y ba-
jan las ayudas para cuidados en
el domicilio de 27 millones -sin
contarrecortes-a22,4 millones.
Lapartida para asociaciones ju-
veniles queda vacia. En deporte
y juventud, si se suman ambos,
el presupuesto baja un 31%, sin
contar los recortes de este aflo.
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BARCINA: “La actuacion de Pejenaute
la conociamos muchas personas”

La presidenta del Gobierno entiende la dimisidn
del ya exconsejero de Politicas Sociales como
consecuencia de una “campafa de desprestigio
orquestada por la izquierda abertzale”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, pasé
ayer por los micréfonos de Onda
Cero para ser entrevistada por
periodistas de esta emisora, Dia-
rio de Navarra y Navarra Televi-
sién. Lacita,enel Hotel NH El To-
ro, supuso la ruptura del silencio
de Barcina desde que el pasado
viernes se hizo publico que Jests
Pejenaute trat6 de blanquear en
2007 - siendo subdirector co-
mercial de CAN-144.000 euros
no declarados de la venta de un
piso suyo en Barcelona, loque de-
semboc6 en su dimisién como
consejero de Politicas Sociales el
domingo.

¢Por qué dimite Pejenaute si él
mismo dice que las acusaciones
sonfalsas?

El sefior Pejenaute ha puesto el
listén muy alto a la clase politica
alahora de tomar esta decision.
El mismo fue el viernes a los tri-
bunales y 1o normal suele ser
que, cuando alguien te denuncia
porque considera que hay un

presunto delito, vaya a los tribu-
nales. Kontuz! nolohahecho. El
sefior Pejenaute fue a los tribu-
nales a defender su honory con-
sidera que datos que se estan
dando no corresponden con la
realidad. Pero es consciente de
que este tema puede traernos
problemas al Gobierno de Nava-
rrayamiy, con la misma gene-
rosidad que entré en el Gobier-
no, ha decidido dejarlo.

¢Usted conocia la actuacion de
Pejenaute en la Caja, con el cam-
bio de billetes de 500 por otros
mas pequenos, cuando le nom-
bré consejero?

La conociamos muchas perso-
nas en esta Comunidad. Lo que
conociamos era que en Caja Na-
varra se habia abierto un expe-
diente, habia ido al SEPBLAC
—Comisiéon de Prevenciéon de
Blanqueo de Capitales e Infrac-
ciones Monetarias—y que dicho
expediente no aprecia la existen-
cia de sancién o infraccion. Y si-
guié vinculado al grupo Caja Na-
varra durante dos afos. El sefior
Pejenaute declaré todo lo que re-
cibié por su casa en la declara-
cién ordinaria. Valoro todo esto,

IC ERO

y también su caracter y su gran
capacidad para hacer equipo. Es
una persona de un trato muy fa-
cily muy querido. Con estos da-
tos, tomé una decisidn.

¢Fue consciente de los hechos co-
mo presidenta de la comision de
control de CAN?

Nosotrosno estdbamostantoen el
dia a dia. Estos temas iban méas a
la comisién de auditoria. S6lo se
nos informaba de actuaciones a
las que el SEPBLAC puso sancio-
nes serias. En este caso, como era
un trabajador de la Caja, se nos di-
jo que no habia infraccién ni san-
cidén. E, insisto, lo conocia mucha
gente.

¢Por qué Pejenaute dejo de ser
subdirector comercial de la Caja?

Hay tantos cambios de opuesto
portantas circunstancias... Lo tini-
co que digo es que siguié prestan-
do sus servicios durante dos afios.

Si sabia la situacién y le nombré
consejero, ;por qué ahora élL no
puede seguir?

Esuna decisién que él toma por-
que piensa que es mejor, y en poli-
tica hay ocasiones que una menti-
rarepetida muchas veces puede
hacer mucho dafio a alguien. El
considera que fuera del Gobierno
va a poder defender mejor su ho-
nor en los tribunales. Ademas, no
hay que olvidar que la informa-
cién viene de la izquierda abertza-
le. Me consta que Bildu quiere uti-
lizar este temay otros que buscara

de todo tipo para forzar eleccio-
nes.

¢Intentd convencer a Pejenaute
para que no dimitiera?
Estuvimos hablando y al final es
una decisiéon personal. Valoro su
gran gesto de responsabilidad y
generosidad.

En lo que hizo el ya exconsejero no
hay delito. ¢ Pero usted no entien-
de que la ciudadania pueda no ver-
lo estético?

Lo que entiendo es que hay un ex-
pediente sin sancién, que esta re-
gulado por la Cajay que hay infor-
maciones que no concuerdan con
lo que dice el sefior Pejenaute.

Ha dicho que Bildu quiere forzar
elecciones con este caso y otros
que buscara. {Hay mas casos?
Que yo sepa, no. Que estan bus-
cando, si. Siempre. Estan orques-

EN FRASES

“El sefior Pejenaute ha
puesto el listén muy alto
a la clase politica con su
decision de dimitir”

“Espero que el rechazo
del PSN a un adelanto
electoral se traduzca
en acuerdos a lo largo
de la legislatura”

La presidenta Yolanda Barcina responde a las preguntas de los periodistas durante la entrevista de ayer en el Hotel NH ElL Toro.

tando una campaia de despresti-
gio. jQué curioso que larueda de
prensade Kontuz! fue alas nueve
ymediadelamananay,alasdiez,
el portavoz de Bildu pidié ya que
se suspendiera el pleno del Parla-
mento! Perfecta coordinacion.

Convocar elecciones, no

¢Coémo valora el rechazo del PSN
del pasado viernes en el Parla-
mento a que haya un adelanto
electoral?

Me parece muy positivo. Hay una
mayoria en el Parlamento que
considera que ahora no proce-
den unas elecciones y espero que
la decision que el PSN trasladé
con su voto se vaya traduciendo
en acuerdos alo largo de la legis-
latura para que haya estabilidad.
Me siento con fuerzasy es el mo-
mento de buscar acuerdos.

¢Los ve factibles con los socialis-
tas en lareforma fiscal?
Tradicionalmente, en esta mate-
ria ha habido acuerdos entre
UPNyel PSN. Voy a buscarlos. En
fiscalidad, el PSN va a estar mas
cerca de nosotros que de Bildu.
¢Habra mas recortes el préximo
ano?

¢A quéllamamos recortes?

A los que sufren los ciudadanos.
A todos nos corresponde apretar
el cinturén, manteniendo las
prestaciones basicas para los
mas necesitados.

JOSE ANTONIO GORI

Jesus Pejenaute acudio ayer a su ultima sesion de Gobierno

® Barcina debera explicar

en el Parlamento lo ocurrido
con el exconsejero, al
prosperar una peticion de
Bildu y Nafarroa Bai

M.S./B.A.Pamplona

La dimisién de Jesus Pejenaute
Gravalos se oficializé ayer a me-
dia mafiana, via decreto, lo que
le permitié participar en la se-
sién extraordinaria que el Go-
bierno de Navarra celebro6 desde
las ocho y media de la mafiana

para aprobar el anteproyecto de
Presupuestos de 2013. La ultima
reunién del Ejecutivo para él. A
partir de ahora, su sillala ocupa-
ra Inigo Alli, hasta ahora su di-
rector general de Politica Social
y Consumo en el departamento.
Enlaruedade prensatrasla
reunion, el portavoz, Juan Luis
Sanchez de Munidin, indicé que
el Gobierno conocialaactuaciéon
de Pejenaute cuando era subdi-
rector comercial de Caja Nava-
rra “e hizo las averiguaciones
oportunas” para constatar que

“no sé6lo no se habia producido
ninguna posible actuacion fuera
de la ley, sino que ademas ni tan
siquiera habia decretada una in-
fraccién de caracter profesional
o administrativo”. El portavoz
utiliz6 una frase repetida minu-
tos después por la presidenta
Yolanda Barcina en Onda Cero.
Dijo que Pejenaute habia dejado
“el listébn muy alto” en el modo
con el que habia actuado estos
dias.

Mientras tanto, en el Parla-
mento se reunia la mesa y junta,

que aprob6 unapropuestade Na-
Bai y Bildu para que la presiden-
ta Yolanda Barcina comparezca
enlaCamara “con caracter de ur-
gencia” para hablar sobre “los
precedentes, nombramientoy
dimisién” del ya exconsejero.

Propuesta de Miguel Sanz

Por la tarde, en la sede de UPN,
tuvo lugar la habitual reunién
del grupo parlamentario de este
partido, ala que suelen acudir
los consejeros. Se preparan los
plenos parlamentarios y se

abordan los temas en los que se
esta trabajando. Pejenaute asis-
ti6 con el fin de despedirse.
Fuentes del partido regionalista
indicaron que a su llegada fue
aplaudido por todos y algunos
tomaron la palabra para mos-
trarle su apoyo.

El comité ejecutivo del parti-
do regionalista, que se reunié a
continuacién, acordo por unani-
midad, a propuesta del ex presi-
dente Miguel Sanz, enviar a Pe-
jenaute una carta de agradeci-
miento por su trabajo.
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Crisis de gobierno

El director general Ifiigo Alli, nuevo
consejero de Politicas Sociales

La presidenta da asi
continuidad a la labor
realizada por Pejenaute
en el departamento

Alli (Pamplona, 1973)
tomara posesion de su
cargo previsiblemente
esta misma semana

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Ya se conoce el nombre del que
serd el nuevo responsable del
departamento de Politicas So-
ciales del Gobierno de Navarra.
El actual director general de Po-
litica Social y Consumo, Iiigo
Alli Martinez, tomara posesién
en breve del cargo de consejero,
ensustituciéon de Jests Pejenau-
te. Sera el tercer responsable
que ha tenido el departamento
en el casi afio y medio que ha
transcurrido de la presente le-
gislatura, después de la socialis-
ta Elena Torres y del recién di-
mitido Pejenaute.

Inigo Alli nacié en 1973 en
Pamplona, estd casado y tiene
tres hijos. Licenciado en Cien-
cias Biolégicas, ha desarrollado
buena parte de su carrera profe-
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ifiigo Alli (izda.) junto a Pejenaute, en una comparecencia parlamentaria del consejero el pasado julio. caLLtl

sional en Caja Navarra, donde
ha ocupado puestos como la di-
reccion de Vialogos y la de Civi-
cany el cargo de director de Te-
soreria de Grandes Empresas.
Ademas, es profesor asociado
en Foro Europeo (en la asigna-
tura de Liderazgo Etico) y profe-

sor invitado en el master de
Bioética de la Universidad de
Navarra. El pasado julio, tras la
ruptura del Gobierno de coali-
cién entre UPN y PSN, el nuevo
consejero Pejenaute decidié
que Ifigo Alli formara parte de
su equipo directo poniéndolo al

Un bidlogo que fue a parar
a los segurosy la banca

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

L tercer regente que
tendrd la consejeria de
Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra en
lo que va de legislatura, tras la so-
cialista Elena Torres (de junio de
2011 a junio de 2012) y el regiona-
lista Jesus Pejenaute (desde el pa-
sado junio), naci6 en Pamplona en
1973. Ifiigo Alli Martinez asume
una de las carteras con mas tras-
cendencia directa sobre el ciuda-
dano con 39 afios de edad.
Casadoy padre de tres hijos,
Alli es antiguo alumno del Cole-
gio Santa Maria la Real -Maris-
tas—y de la Universidad de Nava-
rra, donde se licenci6 en Biologia.
Sin embargo, su vida profesional
tomo desde el inicio otros derro-
teros gracias a un curso superior
de gestion comercial enla UNy
otro en la Escuela de Directivos
de Caja Navarra. Sus primeros
pasos los dio en la banca de segu-
ros Royal & Sunalliance y, en
1999, entré a trabajar en AB Ase-
sores. Tras ejercer como asesor
financiero en Morgan Stanley, in-
gres6 en 2002 en Caja Navarra
como operador de renta fija.

El nuevo consejero del Go-
bierno de Navarra acumul6 un
rosario de desempefos dentro
de la entidad financiera nava-
rra. Y casi siempre en un puesto
de responsabilidad. Asi, ha sido
director de Vidlogos, Eurecan y

SESMA

ifiigo Alli Martinez.

El nuevo consejero
dirigi6 Civican 'y
promovié Sindrome Up,
una asociacion en torno
a la discapacidad

Tesoreria de Grandes Empre-
sas en CAN.

Al frente de Civican

En febrero de 2011 le lleg6 un car-
go que le doté de mayor trascen-
dencia publica: director de Civi-
can, sustituyendo a José Luis Os-
tiz. Inigo Alli estuvo al frente del
centro cultural y de ocio de Caja
Navarra hasta diciembre de ese
mismo afio. Anuncié su salida a
través de Twitter, red social de la
que es asiduo, aunque desde su
conversion en director general del
Gobierno ha disminuido su pre-
sencia. El pamplonés, que es pro-
fesor asociado de Liderazgo Etico
en Foro Europeo y docente invita-
do en el master de Bioética de la
UN, dejé Civican para integrarse
en lared comercial de Banca Civi-
ca, entidad en la que coincidi6 con
Jesus Pejenaute.

El pasado junio, tras la ruptu-
ra UPN-PSN, Pejenaute accedi6 a
la consejeria de Politicas Socia-
les y recluté a Inigo Alli como di-
rector general de Politica Social
y Consumo —donde relevé al so-
cialista Javier Monzén-—. Pesé la
amistad entre ambos y un factor
mas: la relevancia adquirida por
Alli en el fomento de una actitud
mas positivay proactivaen torno
aladiscapacidad por mediodela
Asociacién Sindrome Up, de la
que es uno de los promotores. E1
nuevo consejero es padre de una
nifia con sindrome de Down.

frente de la direccién general de
Politica Social y Consumo.

La presidenta le llam¢ ayer

La presidenta Yolanda Barcina
llamé ayer por la tarde a Ifiigo
Alli para comunicarle su deci-
sién de que tomara el mando del

departamento. El hasta ahora
director general acept6 el cargo.
Latoma de posesion del nuevo
consejero tendra lugar previsi-
blemente esta misma semana.

Con este nombramiento, la
presidenta ha optado por dar
continuidad al trabajo que se es-
tabarealizando en el departa-
mento de Politicas Sociales que
durante estos casi cuatro meses
ha estado bajo la batuta de Peje-
naute.

El que en breve sera ya ex
consejero dimitié el pasado do-
mingo, después de que el colec-
tivo abertzale Kontuz! le acusa-
ra publicamente de “blanqueo
de capitales” en 2007, afio en el
que era subdirector comercial
de Caja Navarra. Jesus Pejenau-
te, nacido en Milagro hace 57
afios, casado y padre de dos hi-
jos, traté de blanquear144.000
euros no declarados de la venta
de un piso que tenia en Barcelo-
na. Segun diversas fuentes, Pe-
jenaute, siendo alto directivo de
CAN, cambid ese dinero que po-
seia en billetes de 500 euros,
usando la oficina central de su
entidad. En la carta de dimision,
defendié su actuacién, asegu-
rando que todas las cantidades
econdmicas fueron declaradas
a la Hacienda Tributaria “en
tiempo y forma”, pero sefialé
que se marchaba al entender
que era lo mejor para defender
en los tribunales de justicia su
“honor” y su “integridad” con
“mas libertad”. Ademas, afirmé
que queria evitar que “las falsas
denuncias e injurias”, segin di-
jo, pudieran perjudicar al Go-
biernoy a su presidenta. Barci-
na acepto su dimisién.

LEZKAIRU VPT
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¢TIENES UNA BUENA IDEA
DE NEGOCIO?
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VW-Navarra arranca manana la
negociacion del convenio laboral

P.M. Pamplona

Volkswagen, la mayor empresa
industrial de Navarra, inicia ma-
fiana miércoles la negociacién de
su VIII convenio colectivo. El que
regulara las condiciones de traba-
jo de sus 4.000 empleados en los
préximos afios. Y lo hace con una
unidad sindical sin precedentes al
menos en tres premisas de base.
Que la reforma laboral, esa que
permite tocar sueldos y condicio-
nes laborales unilateralmente a
las empresas, no atraviese la
puertadelafabrica. Que el contex-
to de crisis en Espafia no sirva de
excusa a la empresa para raca-
near el reconocimiento salarial a
sus empleados. Y que lanegocia-
cién no se dilate, con la dinamica
habitual de otros afios, gastando
este ultimo trimestre en reunio-
nes sin contenido, para dirimir
luego el convenio con efecto “re-
troactivo” a mediados del afio si-
guiente.

El comité de Volkswagen no ha
variado sustancialmente en cuan-
to al juego de mayorias. UGT, con
12 delegados, ha intensificado el
predominio sindical en la planta,
pero lejos de la mayoria sindical
que le llev6 hace un afio a firmar
ensolitario el convenio de Seat,un
espejo en el que algunos creen
que podria querer mirarse la em-
presa. En cualquier caso, el peso
de liderar la negociacion de este
convenio es indiscutiblemente
suyo.

Un coche de crisis

El socio habitual de los ugetistas
enlafirma de acuerdos en VW-
Navarra es CC 0O. Con 7 delega-
dos, y unretroceso electoral en
2011, no ha ocultado su malestar
con las formas en que se ha “par-
cheado” el ultimo convenio con
acuerdos a salto de mata en los ul-
timos afios para afrontar, primero
las subidas, hasta niveles récord
nunca imaginados, 353.353 co-
ches en 2011, y luego las bajadas
del programa anual de fabrica-
cién de coches desde que se lanzé
elactual modelo Polo en 2009.

Los sindicatos afrontan
la negociacién de las
condiciones laborales de
4.000 empleados para
los préximos anos

VW-Navarra ha sabido
capear la crisis
ofreciendo un coche
pequeno de éxito en
Europa

Un coche de crisis, no muy ca-
ro, fiable y con un disefio que
gusta a los clientes europeos, en
el que reside mucha de la culpa
de la “buena estrella de la facto-
ria navarra para sortear estos
cuatro largos afios de crisis.
Cuando en otras plantas se re-
cortaban salarios, se encadena-
ban ERE temporales o los despi-
dos estaban a al orden del dia, en
VW-Navarra, no sélo la plantilla
engordaban sus salarios con ho-
ras extras, y nuevas pagas de ob-
jetivos, sino que descargaba las
listas de paro regional contra-
tando a miles de eventuales. El
techo de empleo en Landaben se
alcanzé en abril de 2011, con cer-
cade 2.000 eventuales trabajan-
doenlafabrica. Unopor cadados

trabajadores fijos de la planta.

Expectativas

Las expectativas de empleo fijo
que alimentaron la negociaciéon
deldltimo convenio se sobrepasa-
ron. Mas de 600 trabajadores se
quedaron fijos enla planta. Peroel
panorama de 2012 con la vuelta a
larecesién en algunos paises de
Europa frené las expectativas.
Ahora todo son incertidumbres.
Este afio se fabricaran 60.000 co-
ches menos que en 2011. Son mu-
chisimos. M4s que suficientes pa-
raqueno falte trabajo alaplantilal
fija. Pero sin hueco para eventua-
les. Este contexto de falta de visibi-
lidad del futuro condiciona la ne-
gociacion del nuevo convenio. En
VW-Navarra las reglas de juego

Un operario de la planta de Volskwagen de Landaben en la cadena de montaje.

son sencillas: més coches, mas
empleo. Menos coches, menos
plantilla. Salvando pequefios de-
sajustes al alza o a la baja que se
consiguen mediante flexibilidad
(jornada industrial, bolsa de ho-
ras,sdbados y horas extras).
Asique denuevo, UGTyCCOO
resucitan sus ‘mantras’ habitua-
les del convenio: “asegurar el em-
pleo mediante un plan industrial
que garantice inversiones, volu-
menes de produccién y mas mo-
delos”. En sintesis, preservar los
puestos de trabajo actuales, sus
salarios y la reposicién de la plan-
tilla a base de garantias de inver-
sién para mantener la capacidad
productiva de 1.500 coches al dia
(exige inversiones permanentes
en las instalaciones) y con ella,
asegurarse seguir siendo la ‘fabri-
calider’ del Polo, lo que implica
lanzar en 2016 la siguiente gene-
racion (sexta) de este modelo. A
diferencia de convenios previos,
UGT y CC OO0 buscan atar “cifras
concretas” de volumen y empleo
(un minimo garantizado) en lugar
dedeclaraciones de intenciones.

- |
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A la espera de lograr la fabricacion del segundo modelo

® Disponer de un segundo
coche permitiria a Landaben
una producciéon mas
equilibrada compensando las
bajadas del Polo

P.M. Pamplona

Precisamente en el terreno de
las intenciones parece quedar la
famosa llegada de un segundo
modelo a la planta. Mas que un
coche concreto, lo que quereivin-
dican sindicatos y direccién de
Landaben es que el grupo les
considere para poder fabricar
“otros modelos” distintos al Polo.
A su favor, dos argumentos: la
nueva plataforma modular del
grupo (permite fabricar mas de
un coche variando un minimo de
piezas). Y segundo, que es la tini-
ca planta del grupo que sélo hace
uncoche. Alternar mas de un mo-
delo garantizaria una produc-

cién mas equilibrada ala fabrica,
compensando bajadas del Polo
como los 60.000 de este afio, con
una cifra similar de unidades de
otro coche de lamarca.

Los otros actores

Lamesa sindical la completan 5
delegados de LAB y 4 de CGT
ademas de12de UGT y 7 de CC
00, que ya parten de una coinci-
dencia en muchas de sus reivin-
dicaciones: blindar la reforma la-
boral, mejorarlas condiciones de
trabajo de la plantilla de taller,
acotar la flexibilidad, asegurar
las prejubilaciones a los 60 afios
y que la productividad de la em-
presano se centre exclusivamen-
te en eficiencias que amorticen
puestos de trabajo.

Caso aparte es el inico delega-
do de Cuadros, un sindicato ex-
clusivodetécnicos ymandos, que
comparte con el resto del comité

su interés en impedir que la re-
forma laboral entre en la fabrica,
pero que discrepa habitualmen-
te de los sindicatos de clase en
reivindicar condiciones especifi-
caspara losmandosy el personal
de oficinas.
Enelotroladodelamesa,no obs-
tante, han cambiado los interlo-
cutores. Al frente de recursos hu-
manos esta Carlos Escobar, un
argentino, ya bregado en los con-
flictos sindicales en la planta de
Puebla (México), pero que hasta
ahora habia dejado en manos de
sus segundos espadas el cara a
cara con el comité. El plantea-
miento de la direccién para este
convenio es todavia una incégni-
ta. “No sabemos por dénde van a
venir”, dicen los sindicatos. Aun-
quelaempresaleshadejado caer
alguna “pista”. Enlareunioén de
constituciéon de la mesa hablé de
“salarios competitivos”.

“Ahora hace falta que nos tra-
duzcan eso”, dicen los trabajado-
res. Aunque descartan la “agresi-
vidad” de Renault, que ha pedido
ampliar jornaday reducir sueldo
acambiode crear empleo. Lasos-
pecha sindical es que Volkswa-
gen tendera a potenciar la remu-
neracion por objetivos que ya se
introdujo en los dltimos conve-
nios. Lostrabajadores de VW-Na-
varra tienen 16 pagas, mas una
paga colectiva por objetivos (que
puedellegar a 500 euros al afioy
otra de rendimiento individual,
variable, en una horquilla de +/-
20% en torno alos 1.000 euros.

Sin embargo, los sindicatos ya
han advertido de sus intencio-
nes. Moderacion, si. Pero que la
empresa no enarbole la crisis pa-
ra apretarles el bolsillo. Porque
Volkswagen, como grupo, esta
cosechando unos resultados in-
mejorables afio tras afio en cuan-

to a ventas y beneficios en esta
crisis. Ese es el mercado al que se
dirigen los Polos de Landaben y
alqueeltrabajo delos empleados
navarros esta contribuyendo con
buenos réditos al grupo.

Tampoco cabe esperar, salvo
sorpresas, una especial belige-
rancia en la empresa frente a la
pretension sindical unanime de
frenarlareformalaboral. Los sin-
dicatos quieren “blindar” a la
plantilla frente a la fecha de cadu-
cidad que la reforma ha puesto a
los convenios. Lafamosa ‘ultraac-
tividad’, una figura legal que ga-
rantizaba a un trabajador que no
pudieran tocarle sus condiciones
econdmicas y laborales cuando
caducarael convenio mientras no
se negociara otro. La reforma la
limita a 12 meses. Sino se negocia
otro convenio, la empresa pasa al
convenio del sector. En este caso,
eldel Metal de Navarra.
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Caixabank termina la
integracion tecnologicay
operativa con CAN

Los clientes pueden
pedir nuevas libretas y
cuentas de ahorro de
Caixabank, que tendran
un numero distinto

DN
Pamplona

Los clientes de Caja Navarra pue-
den utilizar ya todos los servicios
de Caixabank. La integracién tec-
nolégicay operativayahafinaliza-
do, después de que la inscripcién
dela fusién con Banca Civicaen el
registro mercantil se produjera el
pasado 3 agosto. Los clientes de
CAN-Banca Civica, ahora de
Caixabank, pueden seguir utili-
zando sus tarjetas y sus libretas
que venian usando hasta ahora,
pero pueden pedir en su oficina

4

Imagen de la nueva tarjeta ‘contacless’ de Caixabank. DN

que se las cambien por las nuevas
de Caixabank. Si que las cuentas
corrientesylibretasdeahorrohan
cambiado su numeracion, por lo
que tendran que preguntar el nue-
vo niimero en caso de que tengan
que darlo parahacer cualquier pa-
go o transferencia porque el ante-
rior yano va a servir. Este cambio,
segun explic6laentidad, no afecta-
rd alosrecibos domiciliados ni a
las transferencias, ni a los abonos
recibidos, porlo que el cliente no
tendra que hacer ninguna gestion.
Los créditos e hipotecas contrata-
dos mantendran igualmente las
condiciones pactadas.

Los clientes que accedan a tra-
vés de internet al servicio Linea
Abiertatampoco tendran que mo-
dificar ni su usuario ni su contra-
sefia, ya que se han mantenido los
que usaban para la plataforma de
bancaonline de Caja Navarra.

Jueves por la tarde

Caixabank hainiciado en Pamplo-
na el lanzamiento de 150.000 tar-
jetas ‘contacless’, la tecnologia
que permite realizar pagos rapi-
dos en comercios sin contacto. Y
la entidad ha ampliado el horario
de oficinas de lunes a viernes de
8,15al4 horasydesde este mes de
octubre los jueves se abre por la
tarde de16,30a19,45 horas.

El ajuste en
Portland se
realizara antes
de fin de ano

N.G. Pamplona

El ajuste de plantilla en la divi-
sién de cemento y oficinas en
Cementos Portland debera
realizarse antes de fin de afio.
29 asalariados, en su mayoria
adscritos a la planta de Olaza-
gutia, se veran afectados en
Navarra por la reestructura-
cién acomodada a los térmi-
nos del acuerdo definitivo
suscrito ayer por la direcciéon
y FECOMA-CCOO, MCA-UGT
y USO. Los 29 afectados de Na-
varra son parte de un conjun-
tode 291 empleados en el pais,
que causaran baja via pre ju-
bilacién (190) o cambiaran de
destino de ocupacion (72) co-
mo alternativa a la rescisiéon
de contrato. Ademas, los
eventuales norenovaran.

En Navarra, en este dltimo
caso hay 4 operarios, frente a
los 19 prejubilados y 6 recola-

dos oindemnizados.

Ingenieros industriales
organizaran un
congreso de energias
renovables en Polonia

Representantes de seis
empresas navarras de
ingenieria, junto con el
colegio oficial, visitaron
Varsovia y Poznan

DN Pamplona

El Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales de Navarra organizara,
en el primer trimestre de 2013, un
congreso de energias renovables
en Varsovia. Lo hara en colabora-
cién conlaFederacion Nacional de
Ingenieros de Polonia. Sera asila
segunda misiéon comercial para
los representantes de empresas
de ingenieria navarras que visita-
ron Varsoviay Poznan la primera
quincena de octubre. Este viaje,
protagonizado por seis empresas
yelcolegio oficial de ingenieros in-

dustriales, se celebré con el objeti-
vo de “conocer y analizar posibles
acuerdos con empresas polacas”.

Esta primera misién buscé
“contrastar la posibilidad de ex-
portar servicios de calidad que
han sido casos de éxito en Navarra,
y el resultado no ha podido ser
ma4s positivo”. Asi lo manifestd
Elena Alemadn, gerente del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales
de Navarra. La experiencia de Na-
varra en el sector de las energias
renovables y la posibilidad y nece-
sidades del mercado polaco han
hecho posible, segtin el colegio de
ingenieros, la organizaciéon de una
nuevamisién que coincidira conel
congreso sobre energias renova-
bles.

El objeto de este congreso es in-
troducir a las empresas navarras
como referentes en renovables en
el mercado polaco. Volaron hasta

= .

Participaron en la mision comercial (de izda. a dcha.) Patxi Martinez y Pedro Martinez (de Poliuretanos Ais-
mar), Juanjo Murillo (ORMA), Elena Aleman (gerente del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Nava-
rra), Miguel lturralde (lturralde y Sagiiés Ingenieros), Pablo Palacios (Proyectos y Servicios de Ingenieria y
Arquitectura), Miguel Iriberri (Contec Ingenieria y Arquitectura), German Gonzalez (Gonzalez y Estremad
Asociados), y Daniel Ordoqui (Irati Ingenieros).

Polonia, desde Bilbao, directivos
de las empresas como Contec In-
genieriay Arquitectura, Irati Inge-
nieros, Iturralde y Sagiiés Inge-
nieros, Orma (Optimizacién de

RecursosyMedio Ambiente), Pro-
yectos y Servicios de Ingenieriay
Arquitectura, y Gonzélez y Estre-
mad Asociados. Ademas de dife-
rentes contactos oficiales, los em-

DN

presarios y profesionales nava-
rros mantuvieron reuniones de
trabajo y visitaron més de treinta
empresas, asociaciones industria-
lesy deservicios.

Y 4
LUiad
-

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN
Derecho matrimonial, familiar, canonico y mediacion familiar.

uridica

_FCO. JAVIER MIRG MICcO
Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades),

www.guiajuridicadenavarra.com

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

T

T 948 121 248 = F 948 315 097 = EMAIL fmoreno@micap.es

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. "0”017(900
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos. 4‘00403§£s

T 948 198 808 = F 948 198 809 = EMAIL maria@mariaibanez.com
W www.mariaibanez.es = Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_SERGIO GOMEZ SALVADOR
Civil, Penal, Matrimonial, Administrativo.

T 948 210 358 = F 948 210 358 = EMAIL info@gomezsalvador.es
WEB www.gomezsalvador.es ° C/ Estafeta, 57-2° izda. 31001 PAMPLONA

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana

PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A. T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucién, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

Civil, Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.
T/F 948 268 596 = EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS
Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T 948 170 006 = F 948 171 730 = WEB www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

_IGNACIO DEL BURGO
Derecho Mercantil (Sociedades-Contratos-Concursal)-Civil-Juicios y Arbitrajes

T 948 206 416 = F 948 206 417 = EMAIL idelburgo@gmail.com
W ignaciodelburgo.blogspot.com = Edificio Monsa. C/ Yanguas y Miranda, 1-4°B. 31002 PAMPLONA

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 = F 948 173 556 = EMAIL arraizaO@aranzadi.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_MARTIN & MANU-WWW.CONSULTASNET.ES
Reclamacion de Impagos, Divorcios, Herencias, Comunidades de Vecinos.

T/F 948 196 151 = EMAIL info@consultasnet.es
C/ M° de Irache, 39-bajo. 31011 PAMPLONA
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Vecinos de Baztan se unen para
frenar la crisis y la diaspora laboral

Pequeios empresarios,
auténomaos, jubilados y
parados impulsan una
asociacion de desarrollo

Apoyaran iniciativas en
un valle con 313 parados
y “sin aprovechar su
potencial de ocupacion”

NATXO GUTIERREZ
Elizondo

La Asociacién para el Desarrollo
de Baztan se presenté ayer a la
opinién publica como foro de en-
cuentro “de pequefios empresa-
rios, auténomos, jubilados, estu-
diantes, parados, amas de casa,
etc”, alos que une la preocupa-
cién “por la situacién de deterio-
ro econémico y creciente paro”
en el valle y el espiritu de colabo-
racién en la busqueda de alterna-
tivas de crecimiento.

De naturaleza “plural y apoliti-
ca”y “sin &nimo de lucro”, el nue-
vo proyecto, que cuenta ya con
175 adhesiones individuales, as-
pira aunir diferentes sensibilida-
des en pro de actuaciones que
aminoren el nimero de desem-
pleados -313 a 31 de julio- y apro-
vechen el potencial de ocupacion

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION. En la comparecencia de ayer en Elizondo estuvieron Ramén So-
brino, Alejandro Martin, José Javier Aguirre, Maite Sanchez Ruiz, Carmelo Berro, Arantza Aguirre, Ander Ma-

riezcurrena y Saulo Rubén Santerbas.

del término. “El valle de Baztan
lamentablemente nunca ha sido
capaz de desarrollar sus posibili-
dades (375 kilémetros cuadra-
dos) para ocupar laboralmente a
sus habitantes. Por el contrario,
frente al progreso de otros muni-
cipios cercanos, en teoria con

menos riquezay extension, ha si-
doyesmuydependiente del exte-
rior: la antigua Laminaciones de
Lesaka (actual Arcelor) y Sarrié-
Papel de Leitza son un claro
ejemplo”, segiin recoge una cir-
cularinternadelaasociacién con
un diagnéstico del actual panora-

N.G,

ma socio-econémico del valle.

Es precisamente esta evolu-
cién delos tltimos afios, en que la
economia de Baztan basada his-
téricamente en el sector prima-
rio ha experimentado un cambio
hacia el de servicios, la que justi-
ficala didsporalaboral hacia mu-

nicipios cercanos con un mayor
peso industrial. La nueva asocia-
cién, cuya junta se felicita por la
“buena acogida” de su propuesta
por parte del Ayuntamiento, se
expresa abierta aresidentes, em-
prendedoresy trabajadores que
muestren interés “por el bienes-
tar de todos los baztandarrasy
mas concretamente por la nece-
saria creaciéon de puestos de tra-
bajo queles permitan vivir digna-
mente y sin necesidad de verse
obligados a emigrar”.

En la radiografia de empleo
realizada con la recopilacién de
datos en un municipio de 8.075
habitantes, los principales pun-
tos de ocupacién estan represen-
tados por dos residencias geria-
tricas, con 75y 130 empleados) y
el Ayuntamiento, con cercade 40.

Plan de difusién

Ensufacetade divulgacién, laen-
tidad se propone llegar a todos
los hogares del valle con el buzo-
neo de unos folletos informativos
y de inscripciéon para los intere-
sados. Una web -www.desarro-
llobaztan.es- da soporte a su es-
trategia de difusion.

Reuniones por pueblos y de
caracter informativo entre sus
miembros aparecen en su plande
actuaciones inmediatas, sin des-
cuidar la celebracién de “encuen-
tros de trabajo con las autorida-
des delvalley dela Comunidad fo-
ral” asi como el mantenimiento de
contactos con otras asociaciones,
organizaciones empresarialesy
gremios.

“El inico requisito para parti-
cipar es ser residente o trabaja-
dor en Baztan”, apunta su porta-
voz, Maite Sanchez Ruiz.

Ademas

TAFALLARepresentacionde
LaCasadeBernardaAlba

La casa de cultura de Tafalla al-
bergardmafanaunarepresenta-
cién teatral a cargo del grupo ta-
fallés Puntido Teatro. La obra
que se llevard a escena, a partir
delas 20 horas, sera ‘La casa de
Bernarda Alba’. El precio de las
entradas de esta actuacion, es de
5euros. S.M.

TAFALLA Albergara el
lli Curso Internacional
de Trompeta

ELIII Curso Internacional de
Trompeta, organizado por la
Federacién de Bandas de Na-
varra, que se celebrara en Ta-
falla entre los dias 25y 28 con-
tard con el trompetista inter-
nacional Pacho Flores. El
curso culminari el dia 28 con
una actuacién conjunta de
Flores y la banda de musica
La Tafallesa, un acto enmar-
cadodentrodelasferiasdeoc-
tubre delalocalidad. S.M.

PERALTA Charlaentorno
alafloraylafaunade
Vallacuera

El centro parroquial de Peral-
ta organiza una excursién a
Vallacuera el dia 2 de noviem-
bre. El guarda de Peralta, José
M? Pedrosa, llevara a cabo
una exposiciéon audiovisual
enla que habré fotos de nidos,
huellas, pajaros, etc. Finaliza-
da, se subira a Vallacuera,
donde proseguird la charla.
Las personas interesadas en
acudir deberan apuntarse en
Chiquilandia el domingo. S.M.

TAFALLA Cuentacuentos
enlahibliotecalos
martes por latarde

Con la llegada del otofio, des-
de este mes de octubre, la bi-
blioteca publica de Tafallavol-
vera a albergar las sesiones
de cuentacuentos. Estas que,
estan dirigidas a nifios de en-
tre 4 y 8 afios, tendran lugar
los martes, a partir de las 18
horas. El Gltimo martes de ca-
dames, el cuentacuentos sera
en euskera , en cambio, los
martes restantes sera en cas-
tellano. S.M.

DEBIDO al éxito cosechado por este taller y ante la
imposibilidad de atender en un sélo curso toda la
demanda, repetimos esta interesantisima jornada.

SEGUNDO CURSO

Conoce el cerdo iberico e iniciateen el ,

CORTE DE JAMON

CONOCEREMOS vy distinguiremos los a’”

productos del cerdo ibérico, la dehesa, la
raza, el microclima, la alimentacion...

COMPROBAREMOS las diferencias entre
productos de bellota, de recebo, de cebo...

APRENDEREMOQS, el arte del corte de
jamon y sus técnicas para comenzar...”

-

Con la garantia de calidad de Pirineos Exdim.
productos de alta calidad vy
elaborados de cerdo ibérico D.Q. Guijuelo.

Distribucion de
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www.mueteria.com

La mayor exposicién
de Navarra

Poligono Fuente del Rey, 1 (Tafalla)
TELEFOMNO: 948 75 56 45

19:00 a 21:00

LUGAR: Aula de Cocina. Zapateria, 49.
IMPARTE: Carlos Leceaga (Pirineos Exdim)
PRECIO: 20¢ Suscriptores DN 15¢

APUNTATE: envia un e-mail a:
info@redcomiendo.com

Informacion: www.redcomiendo.com

“Informacion del curso

FECHA: miércoles dia 07 de noviembre de

(1]

PLAZAS LIMITADAS

redcomiendO.con



(-]

]!

Afio XIX Num. 6.302 1,30 euros EL PERIODIICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Martes, 23 de octubre de 2012

Diario de EXCAMPEON

ARMSTRONG,
DESPOSEIDO DE

Noticias =
PAGINA 49 N :j".“:‘*";i." : ..‘ L f
| & 2

UPN presenta, sin mayona pohtl os
presupuestos que insisten en los recortes

REBAJAEL GASTOUN  LAS INVERSIONES CAEN | La reforma, ﬁscal de| SALUDYEDUCACION  LASDEDUCCIONES POR
8,8%, HASTALOS3.384 A162 MILLONES Y DE Barcina no grava VENLIMITADOSSUS ~ VIVIENDA SE REDUCEN
MILLONES, PARA2013  ELLOS 68 SON DEL TAP las rentas altas FONDOSMASDEUN 6%  E INCLUSO SE SUPRIMEN

PAGINAS 14-15

=3l 11.730 HOGARES
w3 | NAVARROS APENAS
Ao | LLEGAN A FINDE
MES, SEGUN EL INE

PAGINA &6

Aralar expulsaa
los parlamentarios
de Geroa Baiya
una asistente

PAGINA 18

ELECCIONES EN LA CAV

| Crisisdeliderazgo
enel PSOEtrasia
_ | derrotaelectoral

enla CAVyGalicia

'AUZOLAN TRAS EL OINEZ

CIZUR MENOR. Estudiantes de Secundaria y Bachi- la mafiana, en limpiar y desmontar todala infraes- judicada por la Iluvia, asi que desde la organiza- | pactos, con todos los grupos
llerato, voluntarios y docentes de 1a Ikastola San  tructura del Nafarroa Qinez. Una fiesta por el  ci6n se apela a la solidaridad de los euskaltzales
Fermin se emplearon ayer, desde primerahorade euskera que este afio se ha visto deslucida y per- para colaborar con el centro. roTo: p. caSCANTE PAG. 10 PAGINAS 20-24

Urkullu se retine, en busca de

can|3X | Barcinaconociael expedientea
Adiésalos91 | Pejenaute al nombrarlo consejero

anos de la caja

~de ahorros LA PRESIDENTA DICE QUE SU EXASESOR DEJA “EL LISTON MUY ALTO"
S CAIXABANK CONCLUYE LA . TR o
3 INTEGRACION OPERATIVA | Gyt e s S oret  oeis o st comando dos ﬁé‘&;ﬁl?&%“ﬁé&s‘iﬁn i
15 DE CAJA NAVARRA ‘blanqueo’ de milesdeeuros  afios con el ahoraexconsejero  quedan dudas por resolver”
E PAGINA 37 PAGINA 16 ‘LA PRESIDENTA EN SU BURBUJA’ OPINION POR VICTOR GORI

Periédico + DVD cine actual: 2,80 euros, Periddico + DVD Western: 2,50 euros. Periddico + DVD Hello Kitty: 2,50 euros. Periddico + libro *Navarra, 1512. La historia recuperada’: 7,25 euros.



Diario de Noticias Martes, 23 de octubre de 2012

OPINION 5

N las Giltimas semanas han
pasado a primera pagina
las reivindicaciones de
independencia de la ciuda-
dania de diferentes naciones inscri-
tas en el Estado espafiol. La reivin-
dicacion catalana durante la Diada,
y su posterior traslacion también a
. Euskal Herria, ha supuesto la plas-
macion visual y mediitica de un sen-
timiento profundamente enraizado
en ambas sociedades. Un sentimien-
to basado en una reivindicacién
democratica y justa. Y en este senti-
do, que esta misma semana Gran
Bretafia haya ratificado el derechoa
la independencia de Escocia pone
todavia mas en evidenciala cerrazén
del Estado espariol y su falta de argu-
mentos democraticos y civilizados
contra el derecho a decidir de otros
pueblos.

La imposicion por parte de Madrid
de unas politicas antisociales cada
vez mas salvajes al servicio de los
poderes especulativos han servido de
detonante de una situacion injustay
antidemocratica, que se prolongaya
durante décadas. Y es que nadie pue-
de negar que la lamada Transicion
fue realmente limitada. No hay mas
que ver el ejemplo de Nafarroa, con
una Ley del Amejoramiento que la
ciudadania ni siquiera ha votado,
que lastra deficiencias de origen, al
haberse traicionado las bases acor-
dadas en el Parlamento y al haber

i '-’ r ey % :'Ilr - o5 peibe =
iribuna Abierta

POR MAIORGA RAMIREZ, MIREN ARANOA Y EVA ARANGUREN (*)

Nactiones hacia la independencia

excluido cualquier representacion
abertzale durante la negociacion. Es
mas, en los Gltimos tiempos com-
probamos como se rebasan los limi-
tes incluso de las ya de por si escasas
normas de autogebierno reconoci-
das por el Estado, mediante una
auténtica proliferacion de legisla-
ciones basicas que ahora se justifi-
can con la excusa de la crisis. En
resumen, Madrid impone politicas
retrogradas y ataca a nuestras com-
petencias.

Quienes firmamos estas lineas
defendemos el derecho de nuestro
pueblo a iniciar el proceso de sobe-
rania para construir un Estado pro-
pio. Queremos ser independientes
por sentimiento, porque nos senti-
mos parte de una nacion llamada
Euskal Herria. Queremos ser inde-
pendientes por sentido democratico,
porque defendemes la capacidad de
decision soberana de nuestro pueblo.
Y por altimo, queremos ser inde-
pendientes por sentido practico, y
conviccion en las posibilidades de
avance de nuestra sociedad.

Lasociedad exige que se respete su
capacidad de decision. Desde Eusko
Alkartasuna tenemos muy claro que
ésta pasa por abrir las puertas al pro-
ceso de soberania, para conseguir,
por vias politicas y pacificas la inde-
pendencia de Euskal Herria. ;Inde-
pendencia para qué? Para tomar

nuestras propias decisiones, para’

garantizar la justicia social, para
defender los pilares basicos del esta-
do del bienestar, para potenciar el
empleo de calidad, para asegurar los
derechos democraticos de la ciuda-
dania... Independencia para ser
libres.

No queremos que Espafia nos
arrastre en su colapso. No queremos
sufrir las consecuencias de las deci-
siones erréneas adoptadas por otros,
basadas en la aplicacion de politicas
neoliberales, retrogradas, sumisas
hacia determinados poderes facticos.
Su modelo ha fracasado. Nosotros
gueremos quitarnos de encima el las-
tre que nos impide salir del agujero
que otros han cavado.

Queremos ser un pais libre y social-
mente avanzado, integrado en la
Europa del siglo XXI, y en el que las
instituciones estén al servicio de la
ciudadania.

Procesos como el de Escocia, de la
mano de nuestros socios el SNP en
1a Alianza Libre Europa, nos sirven
de ejemplo, y ponen en evidencia que
en Europa la independencia de dife-
rentes naciones sin Estado no gene-
ra alarma, sino que se asume con
normalidad, serenidad y conciencia
democratica. Estamos convencidos
y convencidas de que eso es lo que
realmente preocupa a muchas y a
muchos en Madrid. A quienes irrita
pensar que la independencia de
naciones como la de Escocia se pue-

Queremos ser un pais
libre y socialmente
avanzado, integrado

en la Europa
del siglo XXI

En politica, no se debe
tener miedo a consultar
a la ciudadania como si
lo tiene la derecha
reaccionaria

de llevar a cabo si asi lo decide la
voluntad popular. Y todo ello poneen
relieve, que tal y como venimos
defendiendo, la independencia si tie-
ne sentido en la Europa del siglo XXI.

Pese a quien pese, la sociedad tiene
madurez suficiente para tomar sus
propias decisiones. En politica no se
debe tener miedo a consultar ala ciu-
dadania, como si se lo tiene la dere-
cha reaccionaria de UPN o PP, por-
que la democracia consiste en res-
petar la voluntad ciudadana.

En plena crisis, cuando el Estado
espafiol esta imponiendo sus politi-
cas contra la voluntad de millones de
personas, contra sus derechos demo-
craticos y contra la justicia social, es
el momento, mas que nunca, de tra-
bajar por lograr las condiciones para
alcanzar la independencia. Una inde-
pendencia que tendra como mejor
virtud ofrecernos las herramientas
de soberania fiscal, economica y poli-
tica que nos permitan salir del ato-
lladero en el que otros nos han meti-
do. La clave en este camino esti en el
respeto, el didlogo, la responsabili-
dad, el compromiso y el consenso
entre diferentes. Y por supuesto, ante
todo en conquistar y defender la
voluntad popular.

(*) Secretario Territorial de EA en Nafarroa,
portavoz de la Comision Territorial de EA en

" Nafarroa y miembro de la Comisién Territorial

de EA en Nafarroa, respectivamente

A izquierda (me refiero a

la anticapitalista, noala

que es una pieza del capi-

talismo neoliberal) apues-
ta por que Cataluiia, Euskadi y
Galicia se constituyan como Esta-
dos soberanos ¥, por lo tanto, con
derecho de autodeterminacion. Asi
se ha visto en el Congreso de los
Diputados cuando Izquierda Unida
ha apoyado 1a cesién de la compe-
tencia sobre referéndums a Cata-
lufia, junto a los partidos naciona-
listas. Hasta ahi mis afinidades con
las derechas catalanas, vascas y
gallegas. El resto del articulo se
dedica a las discrepancias.

En primer lugar, lo tactico. CiU,
en plena crisis, plantea que la situa-
cién econdmica que atraviesa Cata-
luiia es por causa de sus relaciones
con Espafa. Estos sefiores de CiU
han apoyado todas las propuestas
del capitalismo espafiol y europeo:
Tratado de Maastricht, Tratado de
Lisboa, Reforma Constitucional de
Agosto de 2011 (para pagar las deu-
das antes que la sanidad y la edu-
cacion). Asimismo, han apoyado
todas las reducciones de impuestos
al capital: eliminacién del Impues-
to de Patrimonio, deducciones a los
Impuestos de Sociedad, creacién de
las SICAV y la venta de empresas
pliblicas rentables y generadoras
de ingresos para el Estado. De aque-
llos polvos vienen estos lodos. El
Estado, tanto central como auto-
némico, incluida Catalufia, no
generan suficientes ingresos y es
una de las causas del incremento
del déficit ptablico. Ahora culpan a
Esparia en general (pero no a las
clases dirigentes de Espafia), de que
Catalunia no tiene dinero. Estos
mismos nacionalismos de derechas

Colaboracion

¥
=

POR MAITE MOLA Y PACO JIMENEZ (*)

La clase obrera
y el hecho nacional

han sido avanzadilla de los recor-
tes en sanidad y educacion en Cata-
lufia, con una dureza a veces mas
implacable que la del PP. Ahora se
envuelven ho sélo en la Senyera
sino en el antiespanolismo para
tapar su corresponsabilidad en la
situacion actual. Es muy antiguo
que los explotadores echen las cul-
pas a otros en momentos de crisis
(judios, inmigrantes...). Asi, no se
habla de la crisis-estafa, de los para-
dos, del hambre, ni en los medios
catalanes ni en los espaiioles: jcomo
coinciden en sus intereses!

Pero vayamos a la estrategia.
Hoy existe una oligarquia finan-
ciera mundial, que maneja fondos
financieros a veces superiores al
PIB de muchos Estados. En Euro-
pa esas oligarquias financieras
controlan las instituciones y colo-
can a las personas que las dirigen:
Draghi, Barroso, Almunia, y a
veces ponen directamente a los
jefes de Gobierno, como en Italia o
anteriormente en Grecia. En Espa-
fna las empresas del Ibex 35 son un
gobierno en la sombra, y estin
compuestas en buena parte por
burguesia de esas mismas nacio-

nes periféricas: Banco de Bilbao,
Caixa, Iberdrola, etcétera.

Para enfrentarse a ese enemigo
que pretende recortar los salarios
y los derechos conseguidos a lo lar-
go de los anos, los trabajadores
deben abanderar las luchas nacio-
nales, en vez de permitirselo a esas
burguesias. Y ademas unirse con
toda la clase obrera, que al final es
tnica, en la lucha, con huelgas
generales a nivel de Espana y Euro-
pa. Y mantener en lo concreto aque-
llo que les une, como es la caja tini-
ca de la Seguridad Social, que es el
mas apetitoso negocio de esa ban-
ca sin patria que pretende primero
su descentralizacion y luego su pri-
vatizacion. .

Otra diferencia entre las burgue-
sias nacionalistas y los intereses
de la clase obrera respecto a un
Estado soberano, es que a ésta ulti-
ma le interesa que el derecho de
autodeterminacién se extienda a
lo econémico y lo social, para que
el pueblo decida no sélo sobre la
union o no a Espaiia, sino sobre si
acepta los recortes y las politicas
neoliberales. Es casi seguro que
esas derechas nacionalistas que

Los trabajadores deben
abanderar las luchas
nacionales, en vez de

permitirselo a esas
burguesias -

claman por el derecho de autode-
terminacion, se negarian a que el
pueblo determinara la politica eco-
némica en un referéndum. Tam-
bién es contradictorio que apues-
ten por la soberania frente a Espa-
na, pero no discuten la cesién de
soberania a instituciones no demo-
craticas como las europeas, que
pretenden imponer las decisiones
del capitalismo (lo que se esta lla-
mando la gobernanza), sin pasar
por la decisién popular. Por eso
solamente la clase obrera puede
encabezar la liberacion real de los
pueblos, que para ser auténtica
debe acabar con el sistema capita-
lista, causante de la crisis, de la
miseria del enfrentamiento entre
pueblos, de las guerras, y apostar
por el socialismo del siglo XXI.

La propuesta, desde la soberania
de los Estados, pasa en Espafia por
una Republica Federal que haga
frente a esas oligarquias, apostan-
do por la amistad y la solidaridad
de los pueblos. Federalismo que
parte de la libre decision, para acor-
dar como debe ser el nuevo Estado,
qué competencias se adjudican al
Estado Federal y cuiles se mantie-
nen en los Estados federados.
Garantizando siempre la igualdad
en derechos y deberes de la ciuda-
dania. Una Reptblica espariola de
los pueblos, de los trabajadores, lai-
ca, con participacién democratica,
que ponga la economia al servicio
del pueblo, heredera de aquella que
se enfrento al fascismo y que nada
tiene que ver con la Espaiia de la
monarquia, del 12 de octubre, del
nacional-catolicismo, y del “Una,
Grande y Libre”.

(*) PCE-EPK e IUN-NEB
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Navarra tienelatasa de pobrezamasbajapero
11.730 hogares apenaspueden acabar el mes

EL 8,8% DE FKMILIAS
ESTA BAJO EL UMBRAL
DE LAPOBREZA, EL
21,8% EN EL ESTADO

El riesgo de exclusion afecta
a20.240 hogares forales e
incorpora a 3.450 en un afio

ANA IBARRA
PAMPLONA. Los hogares de Nava-
rra son los que tienen menos ries-
go de caer en la pobreza, un 8,8% de
ellos, segiin la dltima encuesta del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) sobre Condiciones de Vida,
segln el cual un 21,1% de la pobla-
cion del conjunto del pais esta en
riesgo de pobreza, es decir, sus
ingresos estan por debajo de 7.509
euros al aio (hogares de una per-
sona, 7.355 en 2012). Canarias, con
un 33,8%, y Extremadura, con un
31,9%, son las comunidades auto-

" nomas en las que hay mas riesgo de
caer en la pobreza, por delante de
las familias de Andalucia y Casti-
lla-La Mancha, con un 31,7% en
ambos casos. Asi, en 2012 la tasa de
riesgo de pobreza se sitiia en el
21,1% de la poblacion residente en
el Estado, frente al 21,8% registra-
do en 2011, siendo Navarra (20.240
hogares) y Asturias -con un 9,9%-,
las que tienen menor riesgo de
pobreza. Pese a la buena posicion
en la que se sitiia la Comunidad
Foral en estos datos, hay que tener
en cuenta sin embargo que la linea
roja que delimita el riesgo de exclu-
sién se empieza a desplazar hacia
arriba al pasar de un 7,3% en 2010
al 8,8% en 2011.

De hecho, el INE también adelan-
ta otro medidor de pobreza y exclu-
sidn social que tiene que ver con un
baremo europeo (estrategia Euro-
pa 2020) que contempla el nivel de
paro y, segiin el cual, Navarra regis-
traria una mayor tasa de pobreza de
hasta un 13,1% en 2011 cuando par-
tia del 9,7% un afio antes, mientras
que en el conjunto de comunidades
ese umbral alcanza el 27% (25,5%
en 2010). El indicador europeo deno-
minado AROPE agrupa tres facto-
res:; poblacién bajo el umbral de
pobreza, privacion material severa
y poblacion con baja intensidad de
trabajo por hogar.

SIN VACACIONES Existe otro termé-
metro de la Encuesta de Condicio-
nes de Vida 2011 en la que, ademas
de las situaciones limite, aflora un
empeoramiento de la situacion eco-
noémica de los hogares navarros a
lo largo de este Gitimo aiio. Siguien-
do la tendencia del resto del Estado,
los hogares que tienen “mucha difi-
cultad” para llegar a fin de mes se
han incrementado este afio tras la
mejora experimentada en 2011. Asi,
se cuantifica, segiin la encuesta del

; Informe de los ingresos, situacién
‘de los hogares y pobreza por CCAA '

INE, este porcentaje en un 5,1%
(11.730 hogares en Navarra) cuan-
do en 2011 el porcentaje se reducia
al 2,8% (6,1% en 2010). En el con-
junto nacional este nivel de preca-
riedad para hacer frente a todos los
pagos mensuales se sitiia en el
12,7%, partiendo de un 9.8% en 2011.

La dificultad -a secas- para aca-
bar el mes es mayor también para
un 9,7% de los hogares navarros
(7,8% en 2011) frente al 19,1% de
media nacional.

Se incrementa a su vez en diez
puntos el porcentaje de familias
navarras que no pueden permitir-
se ir de vacaciones fuera de casa al
menos una semana al ano (alcanzan
el 28,8% -la media nacional es del

44,5%-), y otros cuatro puntos las
gue no tienen capacidad para afron-
tar gastos imprevistos hasta alcan-
zar un 20% (40% de media) frente al
16% del 2011.

Crecen también hasta situarse en
el 6,4% las unidades familiares que
sufren diferentes carencias (tres de
una lista de siete conceptos) como
irse de vacaciones, comer carne,
pescado o pollo al menos cada dos
dias, mantener la vivienda a una
temperatura adecuada, no poder
afrontar gastos imprevistos, retra-
SOS en pagos, no disponer de auto-
movil o de un ordenador personal.

Un indicador que, por el contra-
rio, mejora ligeramente en todas las
comunidades es el ntimero de hoga-

res con retrasos en los pagos rela-
cionados con la vivienda principal
(hipoteca o alquiler) en los altimos
doce meses, que en la Comunidad
foral cae del 4,3% al 3,6%.

INGRESOS MEDIOS A su vez, los
datos provisionales de 2012 eviden-
cian que, aunque han disminuido
los ingresos medios, el porcentaje

El 28,8% de los
hogares navarros no
puede permitirse irse
fuera de casa una
semana de vacaciones

Ingreso medio anual neto Tasa de rlesgo de Dificuitades econémicas de los hogares por CCAA, afio 2012
por persona en 2010 . pobreza, afie =
Bt 201 atos en No puede ir de . Retrasos en los Mucha dificultad
° CAV 2435 e N 88 e tant momes | Rosgastos | reladonsn conla | para legar 3 fin
Naverra 51797 12248, s Adtorias o] 5 e R Lt Lok A IEEL R I —
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¢ Catalufia 10001, o Catalufia 166 Asturias 371 73 37 48
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de poblacién en el Estado espafiol
por debajo del umbral de pobreza
también se reduce al pasar del
21,8% al 21,1% de media nacional
debido ala disminucion de esta tasa
entre las personas mayores de 65
anos, si bien aumenta en el grupo
situado entre los 16 y 64 afios.

El INE también ofrece datos del
ingreso medio anual neto por per-
sona en 2010, en el que la media fue
de 9.446 euros, mientras que en 2011
era de 9.321 euros. Los ingresos mas
altos se localizaron en la CAV, con
una media de 12.435 euros por per-
sona, seguido de Navarra (12.248) y
Madrid (11.046). Los mas bajos, en
Murecia (7.536), Andalucia (7.753) y
Extremadura (7.756).

El 36% de los parados del Estado, en riesgo de exclusion

EL UMBRAL DE POBREZA
AUMENTA DE LOS 16 A 64 ANOS,
Y SE SITUA EN15.554 EUROS
PARA FAMILIAS CON DOS HHOS

PAMPLONA. Uno de cada cinco espa-
noles (21,1%) esta por debajo del
umbral de Ia pobreza, un 0,7% menos
que en 2011, segiin los datos provi-
sionales para 2012 y definitivos para
2011 de la Encuesta de Condiciones
de Vida (ECV) del Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Asi, el estudio
revela gue la disminucion de esta
tasa se ha producido de forma des-
tacada entre las personas mayores

de 65 afios, entre las que ha pasado
del 21,7% en 2010 al 16,9% en 2012,
mientras que el porcentaje de pobla-
cién por debajo del umbral de pobre-
za ha aumentado en las personas
entre 16 y 64 afios, pasando del 19,4%
en 2010 al 21% en 2012. Concreta-
mente, 1a encuesta indica que en el
caso de hogares compuestos por dos
adultos y dos menores el umbral de
1a pobreza se sitiia en 15.445 euros,
un 2% por debajo del que se calculé
para 2011. Sin embargo, apunta que,
si se considera el valor del alquiler
imputado -se aplica a los hogares
que no pagan un alquiler completo
por ser propietarios o estar alquila-
dos a un precio inferior al de merca-

do o a tifulo gratuito-, la tasa de ries-
go de pobreza se ha reducido hasta
€118,4%. En este caso, los datos mues-
tran que la poblacién mayor de 65

afios, que en mayor proporcion es’

propietaria de su vivienda, presenta
el menor porcentaje de riesgo de
pobreza-8,5 % en 2012> mientras que
uno de cada cuatro menores de 16
aros se sitia por debajo del umbral
de pobreza. Segiin el nivel de forma-
cion del individuo, se desprende que
€1 28,9% de la poblacién que ha alcan-
zado un nivel educativo equivalente
a la edircacion primaria o inferior
esta en riesgo de pobreza frente al
10% de quienes han alcanzado la
educacién superior. Asimismo, por

tipo de hogar, revela que el 38,9% del
total de personas que viven en hoga-
res formados por un adulto con hijos
dependientes a su cargo se sitian en
riesgo de pobreza, porcentaje que se
reduce hasta un 18% con dos adultos
sin hijos. Asimismo, el 35,8% de los
parados esta en riesgo de pobreza
frente al 13,3% de los ocupados. Aten-
diendo a la nacionalidad, de la
encuesta se desprende que el 43,5%
de los ciudadanos extranjeros pro-
cedentes de fuera de 1a Union Euro-
pea se encuentran en riesgo de
pobreza, mientras que 1a tasa se
reduce hasta un 26,2% si se trata de
europeos y hasta un 19,8% en el caso
de los espaiioles. >D.N.
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CUENTAS PUBLICAS PARA 2013 >

El Gobierno continiia con las restriccionesy
rebaja el gasto un 8,8% en los presupuestos

APRUEBA UN GASTO DE 3.384 MILLONES,
CON INCIDENCIA A LA BAJAEN TODAS LAS AREAS

Las inversiones se desploman hasta los 162 millones, un
57% menos que en 2012, de los cuales 68 son para el TAV

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra aprobé en una reunion extraor-
dinaria celebrada ayer el antepro-
yecto de ley de presupuestos para
2013, unas cuentas que continiian
con la linea de las restricciones y
que prevén una caida del gasto del
8,8%. Esto se traduce en una reduc-
cion de las posibilidades de gasto en
327 millones de euros respecto a las
previsiones realizadas para 2012. El
descenso viene motivado, segtin la
consejera de Economia y Hacienda,
Lourdes Goicoechea, por los meno-
res ingresos previstos para el pré-
ximo afio, asi como por el recurso a
menor deuda, en cumplimiento con
el objetivo de déficit, fijado para 2013
enel 0,7 % del PIB. Asi, bajo la prin-
cipal premisa de cumplir el objeti-
vo de déficit impuesto por Madrid,
el Gobierno de UPN ha configurado
un presupuesto de 3.597,66 millones,
de los que 3.384,49 corresponden al
gasto no financiero, es decir, el que
realmente podran hacer efectivo los
diferentes departamentos, aqueja-
dos todos por la rebaja que afecta
directamente a su capacidad de
inversién para el préximo ejercicio.

Especialmente significativa es'la
bajada en el montante previsto para
las inversiones, que apenas alcan-
za los 162.206.899 euros cuando en
2012 la prevision era de 280.324.073,
es decir, el préximo ejercicio habra
un 57% menos para inversiones. De
esta escasa cantidad, ademas, gran
parte va a destinada al TAV, infraes-
tructura en entredicho en Navarra
y que se lleva 68,4 millones (57 de
construccion del corredor, 5 del pro-
yecto y direcciéon de obra y 6 de
expropiaciones), dejando apenas
93,7 millones para el resto de inver-
siones a acometer en Navarra en
todo el aiio.

DEPARTAMENTOS A pesar de que la
consejera Goicoechea afirmé que
estas cuentas son “realistas” y
podran mantenerse los servicios
basicos, lo cierto es que todos los
departamentos sufren un importan-
te descenso en su asignacion y en
Salud y Educacion, los principales
pilares del Estado del bienestar, la
rebaja sera notable con un descenso
de un 6,28% y un 6,36% respectiva-
mente. Esta variacion supone un
nuevo varapalo para unos sectores
ya de por si afectados por la crisis,
con unas listas de espera mayores
que nunca en el servicio sanitario y
con el profesorado y los alumnos del

- DETALLES

@ 10 millones para el Pabellén.
Aungue se acord6 ralentizar la
infraestructura, el Pabellén Nava-
rra Arena se lleva 10 millones del
presupuesto, casi todo lo corres-
pondiente a infraestructuras
deportivas (10.175.930 euros). A
cargo del departamento de Politi-
cas sociales.

@ UPNA. La cantidad prevista para
financiar a la UPNA continua a la baja
y se queda para 2013 en 52 millones,

- dos menos que en 2012.

@ 450.000 para la vuelta. Tam-
bién a cargo de Policias Sociales, se
habilita una partida para sufragar
los costes del inicio de la vuelta
ciclista a Espaiia.

® Orquesta sinfénica. Ve dura-
mente recortada su asignacion, de
3,7 millones de euros en 2012 a
1.650.000 de 2013. Esto deja en
el aire que pueda continuar como
una formacién sinfénica.

©® Cesantias. E! presupuesto con-
templa 355.386 euros para el pago
de cesantfas de los excargos.

sistema educativo en pie de guerra

en contra de los sucesivos recortes .

que les esta tocando afrontar y que
parece que no tienen de momento
fin. Especialmente sensible también
es el departamento de Politicas
Sociales, que recibe un recorte del
12,84% respecto al afio anterior. El
area mas afectada sigue siendo por
segundo afio consecutivo la de Cul-
tura (26,08%), seguida de la de
Fomento con una bajada del 25%,
que apunta a un descenso de la inver-
sion en obra ptiblica. Presidencia
(-8,25%), Economia (-3,85%) y Desa-
rrollo Rural (-10,9%)-completan la
afeccion a los departamentos.

AUSTERIDAD EN LA ADMINISTRACION
La consejera del ramo sostuvo que
“la racionalizacion, el equilibrio yla
reactivaciéon econémica” son los pila-
res de estas cuentas y defendi6é en
este sentido la austeridad en el gas-
to corriente de la Administracion
publica y la racionalizacion de las

_estructuras funcionales. También

para las sociedades piiblicas, para las
cuales estableci6 una rebaja del gas-
to del 17% que se conseguira “via
encomiendas” y mediante la rees-
tructuracion del tejido. En esta linea
no descarté nuevas afecciones a los
trabajadores ptiblicos, aunque dijo

Presupuestos de Navarra para 2013

= Cuadro macroeconémico

g e ; 2011 | 2012 | 2013
E = NAVARRA
: B PIB real 1,5% | -15%| -12%
B Deflactor del PIB 1,8%| 03%| 1,6%
B PiB nominal 33%| -0,2%| 0,4%
I Empleo Medio Anual -07% | 3,0%)|-2,4%
2 [k 2y 1T W Objetivo déficits/ PIB  3,2% 1 2,0%]| 1,7%

Presupuesto de gastos 2013

Anteproyecto 2013 Var. 2013-12
H Total presupuesto 3.384.490.000 -8,80 % -
B Presidencia, Justicia e Interior 239.795.427 -8,25 %
B Economla, Hacienda, Industria y Empleo 834.344.769 -3,85 %
B Educacidn 563.130.680 -6,36 %
B Salud 857.139.456 -6,28 %
® Fomento 241.407.359 -25,14 %
B Dilo. Rural, M. Ambiente y Admén. Local 322.345.069 -10,90 %
B Policitas Sociales i 267.153.431 -12,84 %
B Cartera de Servicios Sociales ~ 172.329.850 3,77 %
® Resto Departamento 94.823.581 2559%
® Cultura, Turismo y RRI| 43174.568 -26,08%
H Consejo de Navarra 470.854 -12,97 %
B Parlamento de Navarra 15.527.287 -3,86 %

Evolucién del presupuesto de Navarra (2001-2013)
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que la férmula de reestructurar la
Administracion “esta por debatir”.

inestabilidad, pueden servir a UPN
para volver a manejar el presupues-
to y modificarlo mediante decretos
como ha hecho este afio. Eso siempre

- que estas cuentas pasen el filtro del
Parlamento, imprescindible para
seguir adelante. De no ser asi, cues-
tién méas que probable, el Gobierno
debera funcionar en 2013 .con las
cuentas prorrogadas.

PREVISIONES MACRO El anteproyec-
to de presupuestos parte de unas pre-
visiones, macroeconémicas poco
optimistas que prevén un descenso
del PIB del 1,2%, una bajada del
empleo del 2,4% y una subida del IPC
del 1,7%. Datos que, a la vista de la

El Gobierno prevé

para el préximo afio

un ahorro del 17% en el
gasto que generan las
sociedades publicas
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Aralar expulsa a Ayerdi y Leuza.
Los parlamentarios de Aralar en
Nafarroa Bai expulsaron ayer del
grupo a Manu Ayerdi y Patxi Leuza,
miembros de Geroa Bai. P. 18

Nuevo mapa politico en la CAV.
Ifigo Urkullu (PNV) empieza a
hilvanar sus pactos y plantea un
acuerdo por la crisis, la paz y el
autobierno. P. 20

CUENTAS PUBLICAS PARA 2013

‘Barcinadesoyeal
Parlamentoypropone
unareformafiscal que

nogravalasrentasaltas |~

UPN APUESTA POR NO SUBIR IMPUESTOS Y POR
INCENTIVAR LA REINVERSION ECONOMICA

Debera ser ratificada pdr la Camara foral, donde la
mayoria de los grupos ya se ha posicionado en otro sentido

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Junto al anteproyecto de
Ley de Presupuestos, el Gobierno de
Navarra presento ayer los detalles de
la reforma fiscal que anuncio6 hace
meses y de 1a que la presidenta ofre-
ci6 un pequefio adelanto durante el
Debate sobre el estado de 1a Comu-
nidad celebrado la semana pasada.
Una reforma que no por esperada
viene a cumplir las expectativas y las
demandas de los grupos de la oposi-
cion de izquierdas, que llevan tiem-
popidiendo de manera unisona que
se instalen mecanismos para aumen-
tar la presion fiscal a los tramos mas
altos del IRPF, asi como cambios en
el Impuesto de Sociedades (IS) y recu-
perar el anterior impuesto del Patri-
monio, entre ofras modificaciones.
En cambio, a pesar de que la mayo-
ria de los representantes politicos
navarros pide explorar otras viasen
esta materia cargando mas alos que
mas tienen, UPN presentd ayer una
propuesta fiscal que no responde a
ninguna de las demandas del resto
de grupos, por lo que sus impulsores
la han condenado desde su naci-
miento a fracasar ya que, de no modi-
ficarse, no conseguira los apoyos
suficientes para salir adelante.

Los regionalistas, que apelan con-
tinuamente al consenso y ala altura
de miras para salir de la crisis, no
han sido capaces de contar con las
reclamaciones del resto del grupo,
por lo que se exponen a gquie sea la
oposicion la que sague adelante una
profunda reforma fiscal. Sin ir mas
lejos, en el Debate del estado de la
Comunidad se aprobaron varias pro-
puestas de resolucion en este senti-
do y contaron con el apoyo de PSN,
NaBai, Bildu e Izquierda-Ezkerra.

LA PROPUESTA La consejera de Eco-
nomia y Hacienda, Lourdes Goicoe-
chea, apunté ayer que el principal
objetivo de 1a propuesta es “no subir
impuestos”, sino “aumentar la
recaudacion a través de instrumen-
tos fiscales que permitan incentivar
1a econorinia y favorezcan la instala-
cién de nuevas empresas”. Entre
esas medidas contempla cambios en
la deduccion por vivienda detallados
en la informacion adjunta, asi como
1a propuesta que modifica 1a Reser-
va Especial por inversiones del
Impuesto de Sociedades, que eleva

del 45% al 60% el porcentaje de
reduccion de 1a base imponible para
las empresas cuya cifra de negocio
sea inferior al millon de euros; se
rebaja la dotacion de 1a Reserva de
90.000 a 50.000 euros; y se reduce el
plazo del blogueo de los fondos pro-
pios. Pasa de cinco a tres afios, al tér-
mino de los cuales podra aplicarse a
1a Reserva legal o a Reservas volun-
tarias. También se modifica la deduc-
cién por activos fijos nuevos y cam-
bia la compensacién de bases liqui-
dables negativas.

Respecto a los emprendedores, 1a
reforma propuesta recoge que no
tendran la obligacién de efectuar
pagos fraccionados en IRPF o IS.
Ademis, se concederan aplazamien-
tos de la cuota a ingresar del IRPF o
IS, previa solicitud, sin aportacién
de garantias y sin el devengo del inte-
rés de demora. También se pondrian
en marcha mecanismos para evitar
situaciones de fraude fiscal y com-
batir la tenencia de bienes en parai-
sos fiscales y de baja tributacion.

Unas medidas cuya eficiencia es
dificilmente cuantificable y que para
ponerse en marcha deberan ser apro-
badas por el Parlamento foral.
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La consejera de Economia, Lourdes Goicoechea. Foto: paTxi CASCANTE

2013 Navarra debera pagar
91.818.000 millones en concepto
de intereses. 74.481.609 euros
corresponden al interés de la deuda
y 17.336.391 a los de préstamos y
otras operaciones. Ademas Navarra
tiene pendiente 192.551.820 millo-
nes para amortizar de deuda, aun-
que esta cantidad se refinanciara.

PEAJE EN SOMBRA

©® Autovias y canal. También es
una deuda, aunque computa de
manera diferente. El Gobierno
tendra que pagar 65,3 millones
para pagar las obras financiadas
mediante el peaje en sombra (la
constructora hace la obra y el
Gobierno paga un canon anual por
su uso). 38 millones corresponden
a la Autovia del Camino (A-12),
13,9 millones a la concesionaria

- de la Autovia del Pirineo (A21) y

13,2 al Canal de Navarra.

APORTACION AL ESTADO

® La aportacién crece. La Comu-
nidad Foral debera pagar al Estado
a través del Convenio Econdmico
551 millones de euros en concepto
de los servicios que el Estado pres-
ta en la Comunidad. Es algo mas
que en el presente ejercicio, en el
que finalmente se han pagado un
total de 539 millones por este con-

" cepto.

UPN plantea reducir todas las deducciones por
vivienda y eliminarla para las rentas de 18.000 €

BARCINA DIJO EN JULIO QUE
“MANTENDRA LAS REGLAS DEL
JUEGO” PARA QUIENES YA
ESTAN PAGANDO SU PISO

PAMPLONA. Tan solo tres meses
después de que Yolanda Barcina
asegurara que el Gobierno de Nava-
rra no modificaria las deducciones
por compra de vivienda para las
aproximadamente 132.000 personas
que afrontan el pago de su piso a
través de una hipoteca, el antepro-
yecto de Presupuestos para 2013
redactado por UPN propone redu-
cir considerablemente estas des-
gravaciones en todos los supuestos
y eliminarlas en muchos de ellos.

En concreto, aquellos contribu-
yentes que declaren una base liqui-
dable de 18.000 euros no podran
deducir nada por la adquisicion de
su vivienda a partir del préoximo 1
de enero. En este tramo de ingresos
se encuentran en torno a 134.000
declarantes, segtin los datos corres-
pondientes a la camparia de IRPF
del afio 2011. Esta cantidad se dupli-
caria en los casos de quienes hagan
la declaracion de manera conjunta.

CAE EL MAXIMO DE 9.000 A 6.000
Ademas, y con caréacter general, la
base maxima para deducir la inver-
sion en vivienda se reduce de los
9.000 euros que rige en la actualidad
a 6.000, en la declaraciones indivi-
duales, y de 21.000 euros a 13.000 en

-

las conjuntas. Esto significa que
quienes afrontan un pago anual de
9.000 euros por la compra de su
vivienda-la mayoria de los hipote-
cados- en lugar de tener un retor-
no via desgravacion de 1.350 euros
(el 15% de lo, invertido), soblo
podrian recuperar 900 euros, lo que
supone una pérdida de 450 euros.
El Gobierno foral plantea mante-
ner las deducciones por vivienda en
el 15% con caracter general, en el
18% para las familias con dos hijos
yenel 30% para las familias nume-
rosas, siempre y cuando los contri-
buyentes no superen los menciona-
dos ingresos de 18.000 euros en las
declaraciones' individuales y los
36.000 en las conjuntas, pero tam-
bién en estos.casos el limite maxi-

mo de deduccion cae de 9.000 euros
a 6.000. Por lo tanto, aquellas decla-
raciones que hizo Barcina el 20 de
julio, cuando manifest6 que “este
Gobierno mantiene las reglas del
juego” y no modifica las condicio-
nes fiscales de quienes llevan un
determinado tiempo pagando una
hipoteca, quedan ahora en papel
mojado. :

MAS DEDUCCION POR ALQUILER El
Ejecutivo de UPN; por el contrario,
plantea mejorar las desgravaciones
para quienes viven de alquiler, una
opcion que ha visto incrementada
su demanda en los tltimos tiempos
y que a partir de 2013 verian aumen-
tado el limite de deduccion de 900
euros anuales a 1.200. »J.E.
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Recuerda u(}ue no ha sido sancionado por el cambio de

billetesy ¢

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Yolanda Barcina esta-
ba informada del comportamiento
de Jesiis Pejenaute en el momento
de nombrarlo consejero del Gobier-
no de Navarra. Asi lo reconocié
ayer la presidenta en una entrevis-
ta en la que recordé que el antiguo
subdirector de Caja Navarra no
habia recibido sancién alguna por
cambiar decenas de miles de euros
en billetes de 500 por otros mas
pequeiios en febrero de 2007.

“El senior Pejenaute ha puesto el
listén muy alto a la clase politica”,
dijo ayer Barcina en una entrevis-
ta en Onda Cero, en la que evitd
defender de modo expreso a Jesis
Pejenaute, si bien destaco su “gran
capacidad para crear equipos” y su
“facilidad en el trato”, dos virtudes
que a su entender pesaron de modo
decisivo al nombrarlo consejero el
pasado mes de junio. Pejenaute
habia sido con anterioridad asesor
personal de Yolanda Barcina, cuan-
do ésta todavia era alcaldesa se

Pamplona. En opinién de la presi- .

denta de UPN el trajin de Pejenau-
te con los billetes de 500 “lo cono-
cian muchas personas”, asi como
el expediente abierto en el
SEPBLAC (el servicio de preven-
cion de blanqueo de capitales del
Ministerio de Hacienda) que se sal-
do “sin que se apreciara infraccion
ni hubiera sancion alguna”. Barci-
na dijo que este hecho no habia lle-
gado a la comision de control de la
entidad que entonces presidia.
Como se recordara, la asociacion
de consumidores Kontuz! denuncié
el pasado viernes a Pejenaute por un
posible “blanqueo de capitales” al
cambiar 180.000 euros en billetes de

pa alaizquierda abertzale de desestabilizar

1llev6 a cabo entre los dias 19 y 22 de
febrero de 2007, alarmé a los traba-
jadores que recibieron el encargo y
éstos se pusieron en contacto con la
unidad de prevencion del blanqueo
de la entidad. El proceso continué
con la apertura de un expediente y
con la salida, casiun afio después de
Pejenaute de Caja Navarra.

En la entrevista, Barcina recordo,
sin embargo, que Pejenaute habia
seguido vinculado a Caja Navarra
“dos afios mas” después del cambio
de billetes. Se mantuvo como subdi-
rector general durante varios meses
y ocup6 posteriormente una direc-
cién en Vialogos, si bien diferentes
fuentes consultadas por este perid-
dico apuntan a que nunca tuvo un
cometido muy definido en su nuevo
puesto. En 2009 pasé a ejercer de ase-
sor personal de Barcina .

Barcina, que debera dar explica-
ciones de este asunto en el Parla-
mento, apunt6 ademas “a la izquier-
da abertzale y a su camparia su cam-
paila de desprestigio” contra el
Gobierno de Navarra como la res-
ponsable de las informaciones. “Lo
estan utilizando para intentar que
haya elecciones en Navarra”, dijo.
“Estan buscando otras, pero que yo
sepa no hay nada mas”, afiadié Bar-
cina, quien sefialé que la decision de
Pejenaute habia sido “personal” y
para evitar “problemas al Gobier-
no”. “Ha sido €l quien ha elegido
defenderse en los tribunales porque
considera que no ha cometido nin-

Barcina record6 que
Pejenaute siguié “dos
afios mas" vinculado a
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Barcina admite que conocia el expedlente
a Pejenaute cuando lo nombro consejero

CREE QUE SU EXASESOR “HA PUESTO EL LISTON
MUY ALTO" AL RESTO DE LA CLASE POLITICA

Yolanda Barcina y Jestis Pejenaute, en su toma de posesién. Foto- pATXI CASCANTE

glin delito y porque algunas infor-
maciones no concuerdan”,

En la entrevista, Barcina mantuvo
que su intencion es seguir gober-
nando y que convocar unas eleccio-

nes en estos momentos “no es bueno
para Navarra”. “ Ni siquiera -aia-
di6 posteriormente- aunque pensa-
ramos que ibamos a aumentar nues-
tra fuerza”. En este sentido, Barcina

Kontuz! pide seguir investigando a Can

La asociacion Kontuz! quiere que se siga investigando lo sucedido en los
Gitimos afios en Caja Navarra y cree que la renuncia de Pejenaute no debe
cerrar un asunto que “segiin todos los indicios, va mas alla de un solo actor”
En un comunicado, la asociacién pide al Gobierno de Navarra, al Parlamen-
to foral, y a la Fiscalia de Navarra que “investiguen y, en su caso, depuren
las responsabilidades que de estos hechos, presuntamente fraudulentos,
pudieran derivarse”. Segun Kontuz!, “ain quedan muchas dudas por resol-
ver”. En concreto, ha indicado que "parece ser que los sucesos denuncia-
dos el viernes los conocia mucha gente” y se pregunta “por qué no ha sali-
do antes a la luz". Asimismo, reclama saber "como, si existié el informe del
SEPBLAC y se amonestd al supuesto infractor de una causa grave, avald,
desde los 6rganos de direccién de la Can, la continuidad de Pejenaute en
Vialogos Consultoria”, asi como “por qué lo fiché en 2009 como asesor

dijo quedarse con la primera de las
dos intervenciones de Roberto Jimé-
nez, secretario general del PSN, en
el Debate sobre el estado de la Comu-
nidad. “Habl6 de grandes acuerdos
para Navarra”, dijo Barcina, quien
aseguro que éste es el gobierno mas
dificil de la historia democratica de
la Comunidad Foral, pero que, al
mismo tiempo, ve al Ejecutivo que
preside “mejor que nunca”.
Barcina, que dijo estar dispuesta a
llegar a acuerdos, recalcd la necesi-
dad de reducir la administracion
para poder seguir prestando “los ser-
vicios esenciales” y para que dentro
de unos arfos Navarra vuelva a estar
mejor que otras comunidades. Tener
que prorrogar los Presupuestos no
seria, a juicio de Barcina, motivo
suficiente para convocar elecciones,
al no tener que afrontar grandes
inversiones en 2013: “Lo importante

500 por otros méas pequefios (50, 100
y 200), sin que de esta operacién que-
dase apunte contable. Este canje se

Si como un Pegenaute (con ge) lleva
sus buenos lustros adherido a la libre
designacion que le han deparado los

sucesivos gobiernos de UPN, este -

dimisionario Pejenaute (con jote) ha pasado a
1a historia de Navarra como el consejero mas
efimero desde la restauracion democratica.
Poco importa sin embargo a efectos politicos el
devenir de su pleito con el colectivo que denun-
¢i6 sus manejos de billetes de gran valor como
subdirector de Caja Navarra, aunque natural-
mente €] esta en todo su derecho de defenderse.
Lo trascendente para el gran piblico una vez
oficializada la referida dimision eran las expli-
caciones de Yolanda Barcina, que ayer desper-
dici6 una gran oportunidad de ganarse al res-
petable asumiendo con humildad el error de
haber incluido a Jests Pejenaute en su Gobier-
no toda vez que dijo conocer el expediente del
que éste habia sido objeto previamente. Y miren
que lo tenia facil 1a presidenta, pues la renun-
cia de Pejenaute, incluso negando la comision
de cualquier delito, supone un reconocimiento
-explicito de que nunca debio6 ser nombrado.

Caja Navarra tras el
cambio de billetes

personal y lo nombré posteriormente consejero sabiendo, como debia saber,
lo que habla ocurrido”. Asimismo pregunta a los responsables de Can’por
qué siguieron contando con Pejenaute en Vialogos. »J.A.M.

La presidenta en su burbuja

Pespunte

POR VICTOR GONI

Pero es que ademas Barcina dio a entender en
su entrevista en Onda Cero que, si es por ella
-no desde Iuego por otros prebostes regionalis-
tas-, Pejenaute sigue en el cargo porque no hubo
sancion de Caja Navarra, obviando que, como
la mujer del César, los gestores priblicos no solo
deben ser honestos, también parecerlo. Para col-
mo de una intervencién que haria bien en revi-
sar para mejorar sus recursos retoricos, Ia pre-
sidenta respondio6 “nunca se sabe” cuando se le
inquirié6 si no previ6 el conocimiento ptiblico
del affaire de Pejenaute, sin ponderar que a éste
le sustituyeran después como subdirector de
Caja Navarra porque, subrayd, “mucha gente

cambia de puesto”. Como corolario, Barcina no
pudo sustraerse a la tentacion de agitar el
espantajo de la izquierda abertzale, a la que aga-
sajoé aun sin pretenderlo adjudicando la dimi-
sidén a su “camparia de desprestigio”.
Tampoco resulto creible Barcina cuando, para
correr un tupido velo sobre la polémica marcha
del ya extitular de Politicas Sociales, dijo encon-
trar al equipo de Gobierno “mejor que nunca”.
No es eso desde Iuego lo que trasladan los miem-
bros del Ejecutivo a sus entornos mas cercanos
y; de hecho, consejeras tan proximas en lo per-
sonal a la presidenta como Lourdes Goicoechea
o Marta Vera han dejado traslucir en ptiblico
su desazon. La inquietud en el seno del Gabi-
nete se comprende desde la triple perspectiva
de que la crisis no afloja, de que la propia Bar-
cina asume la prérroga presupuestaria el mis-
mo dia en que presenta el anteproyecto de Cuen-
tas y de que fia su futuro a recuperar un cierto
nivel de entendimiento con el PSN -al que
expulsé de Palacio, recuérdese- para “dar solu-
ciones a la ciudadania”, la premisa que se
autoimpone para no adelantar las elecciones.

es solucionar los problemas de los
ciudadanos y eso se puede hacer con
unos presupuestos prorrogados”.

Mirando ya al futuro, y después de que en la
ejecutiva vespertina de UPN se pasara casi de
puntillas sobre la consumada dimision de Peje-
naute, las fuentes consultadas sugieren un
reemplazo de perfil medio, sin demasiado rui-
do, mas cuando Barcina glosoé el “magnifico
equipo del departamento”. Descartada en prin-
cipiola opcion de que un consejero en ejercicio
acumule mas responsabilidades, se apuntaa un
ascenso —anoten el nombre del actual director
general Ifiigo Alli- o, en su defecto, que se recu-
rra a alguien con experiencia politica que aho-
ra no ostente ningiin cargo ptiblico de postin.
El nombramiento oficial es cuestién de horas.

Llegados a este punto, solo cabe exigir que se
trate de una eleccion basada en el mérito y en
la capacidad, asi como que el nuevo consejero
esté inmaculado, sin posibilidad de vincular-
sele con ningin blanqueo, tampoco de capita-
les. Mas importante que adelgazar la Adminis-
tracién —que también, siempre que no se menos-
caben servicios esenciales- se antoja que los
escogidos para gestionar lo de todos y todas pue-
dan mejorar la sociedad a la que deben servir.
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CONGRESO L0OS PRESUPUESTOS
AFRONTAN HOY ONCE ENMIENDAS
A LA TOTALIDAD P. 39
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CaixaBank concluye la integracion
tecnologicay operativa de Can

LAS CUENTAS
CORRIENTES Y LIBRETAS
DE AHORRO CAMBIAN
DE NUMERACION

La entidad estd enviando
nuevas taxj)etas que
conservan el niimero secreto

PAMPLONA, CaixaBank ha conclui-
do con éxito la integracién tecnol6-
gica y operativa de Can en tiempo
récord, dos meses y medio después
de la inscripcién de la fusién con
Banca Civica en el Registro Mer-
cantil. Un paso que ha supuesto el
fin de Caja Navarra tal como la
conociamos hasta ahora. Tras rea-
lizar este paso, la entidad catalana
ampliara su catilogo de productos y
servicios a todoslos clientes de Can,
que tendran a su disposicion una red
de mas de 6.000 oficinas, mas de
10.000 cajeros automaticos con mas
funcionalidades y el servicio lider en

Espaiia de banca online, a través de’

Linea Abierta, con mas de siete
millones de clientes.

DE INTERES PARA LOS CLIENTES Tras
completar la integracion tecnologi-
ca y operativa, las cuentas corrien-
tes y las libretas de ahorro van a
cambiar de numeracion. Sin embar-
g0, esta sustitucion no afectara a los
recibos domiciliados, ni a las trans-
ferencias, ni a los abonos recibidos,
por lo que el cliente no tiene que
hacer ninguna gestion. Por su parte,
los créditos e hipotecas contratadas
en Can mantendran igualmente las
condiciones pactadas en un primer
momento. Ademas, CaixaBank esta
enviando durante este mes nuevas
tarjetas que seran operativas desde

El vicepresidente y consejero delegado de CaixaBank, Juan Marfa Nin,. con su presidente, Isidro Fainé. roto: arcrivo

la integracién de los sistemas infor-
maticos, a partir del momento en que
el cliente las active, manteniendo el
mismo niimero secreto, conocido
como PIN. Asimismo, aquellos clien-
tes que accedan, a través de Internet,
a Linea Abierta, podran usar el mis-
mo usuario y contrasefia que en la
banca online de Can.

La entidad también ha iniciado en
Pamplona el lanzamiento del siste-
ma contactless, 1a nueva tecnologia
que permite realizar pagos rapidos
sin contacto en comercios y que
mejorara la experiencia de usuario
de los cajeros automaticos, con la
distribucién en la ciudad de 150.000

LA CIFRA

130.000

® Horas. CaixaBank ha invertido
180.000 horas en el desarrollo de
adaptaciones informaticas.

EN LAS OFICINAS

©® Ampliacién de horario. De lunes
a viernes, de 8.15 a 14.00 horas; y
los jueves, ademas, se abrira por la
tarde de 16.30 a 1945 horas.

La caja de ahorros dice
ad10s a sus 91 anos

CAN HA PASADO DE SER UN REFERENTE A POSEER EL 1% DE CAIXABANK EN12 ANOS

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

N el verano de 1921 comen-

z06 a gestarse la Caja de

Ahorros de Navarra. Aquel

. 28 de agosto, los diputados
forales Francisco Usechi, Ignacio
Baleztena y Manuel Irujo sometie-
ron alaaprobacién dela Diputacién
la creacion de esta entidad. La que
durante décadas fue el referente
financiero de la Comunidad, con un
40% de cuota de mercado, en un

abrir y cerrar de ojos, porque eso son
12 afios en la historia, ha pasado a
poseer el 1% de un peso pesado, de
CaixaBank. En definitiva, de ser

_alguien, a pertenecer a alguien.

El crecimiento como caja de esta
entidad se ha transformado en un
recuerdo: 33 oficinas, con mil millo-
nes de pesetas en depdsitos en 1958;
85 oficinas, con 10.000 millones de
pesetas en 1972; 133 oficinas, con
100.000 millones de pesetas en 1983;
y 141 oficinas, con 200.000 millones y
800 empleados en 1989, segtinla Gran

Enciclopedia de Navarra. Todo mar-
chaba bien y la Caja de Ahorros de
Navarra se consolidaba ario tras afio,
ademas de su obra social, que era
uno de los principios relevantes en
los Estatutos. En 2000 se dio un paso
mas y se anuncio6 el nacimiento de
Caja Navarra tras la fusion por
absorcién por Caja de Ahorros de
Navarra de Caja Pamplona (esta 1ilti-
ma fundada en 1872). Los primeros
siete afios de andadura coincidieron
con la etapa del boorn inmobiliarioy
con la expansion del sector bancario

tarjetas y mas de 5.000 nuevos ter-
minales de punto de venta.
Elproceso completo de integracién
de los sistemas informaéticos de las
entidades que conformaban Banca
Civica tendra una duracion inferior
a un ano: Cajasol y Caja de Guadala-
jara en diciembre, CajaCanarias en
marzoy Caja de Burgos en abril. En
este sentido, hasta la migracion dela
plataforma operativa de cada enti-
dad, todos los clientes de las distin-
tas cajas podran efectuar reintegros
a débito con sus tarjetas, sin comi-
si6n alguna, a través de lared de mas
de 10.000 cajeros automaticos que tie-
ne CaixaBank tras la fusion. »S.zZ.
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Casi 290 personas,
a la espera de saber
qué va a suceder
con sus empleos

Pertenecen a las empresas
instrumentales que daban
servicio a Caja Navarra

PAMPLONA. Unas 290 personas estan
ala espera de saber qué va a suceder
con sus empleos después de que haya
culminado la integracion. Estos tra-
bajadores pertenecen a las empresas
instrumentales, es decir, aquellasen
las que tiene una participacion Can
y hasta ahora atendian diferentes
tareas de la entidad financiera nava-
rra, como servicios informaticos,
banca electrénica, gestoria y escri-
turas, planes de pensiones, fondos de
inversion o corredurias, entre otros.

En Navarra, por lo menos, hay cua-
tro empresas que se encuentran en
esta situacion: una de ellas cuenta
con cerca de un centenar de sus tra-
bajadores que dependen de los ser-
vicios tecnolégicos que ofrece a Caja
Navarra, detallaron ayer fuentes sin-
dicales. Otradeellas, con cerca de 90
empleados, desempefiaba tareas rela-
cionadas con la banca electronica,
entre otras funciones. A la plantilla
de esta firma se le comunico ayer que
después de este mes se les informa-
ra sobre nuevos proyectos vincula-
dos a CaixaBank. Pero “no se les ha
concretado cuintos trabajadores
necesitara la entidad para estos ser-
vicios”, recordaron estas fuentes.

Se trata de un momento complica-
da para estos empleados, que espe-
ran con incertidumbre su futuro
laboral. Sin embargo, no solo en
Navarra operaban este tipo de
empresas; en las comunidades de
origen de Cajasol, CajaCanarias y
Caja de Burgos sucede lo mismo.
Asi por ejemplo, en Andalucia hay
unas 13 empresas que afrontan un
panorama semejante, dijeron estas
fuentes sindicales. »S.Z.

Lorenzo Riezu, Miguel Sanz, Yolanda Barcma y Manuel Lépez Merino,
tras la constitucién de Caja Navarra en 2000. ro70: ARcHIVO

por Esparfia mediante la apertura de
oficinas. Una politica que se fren6
trasla quiebra de Lehman Brothers

_en 2008 y propicio la reestructura-

cién bancaria que desde entonces
esta sufriendo el pais. En un primer
intento, Can quiso ser pionera en
liderar la primera agrupacion de

cajas, con Cajasol, CajaCanarias y
Caja Burgos, en Banca Civica, pro-
ceso que culminé en 2010. Las exi-
gencias bancarias le llevaron a coti-
zar en Bolsa durante un afio para
captar capital, pero el suefio de Civi-
ca se fruncé en 2012 cuando fue
absorbida por CaixaBank. Adi6s.
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Gamesa presentara
suplandenegocio

hasta 2015 en Madrid §

el proximo jueves

EL PARLAMENTO FORAL PIDE A LA COMPANIA QUE
"BUSQUE OTRAS ALTERNATIVAS A LOS DESPIDOS"

Barcina plantea al fabricante de aero§eneradores que

“reduzca en otros sitios antes que en

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El presidente de Game-
sa, Ignacio Martin, y su director
general ejecutivo, Xabier Etxeberria,
expondran el préximo jueves en

- Madrid el plan de negocio para el

periodo comprendido entre 2013 y
2015. Asi lo comunico ayer el fabri-
cante de aerogeneradores en una
nota emitida a la Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV).
La proyeccion de futuro de Game-
sa se conocera en el Palacio dela Bol-
sa, una vez que el parqué cierre la
jornada del jueves, a partir de las seis
de la tarde. Unos minutos antes de
iniciarse el evento, Gamesa colgara
st plan de negocio enla pagina web:
wwuw.gamesacorp.com. Ignacio Mar-
tin, que sustituyo6 en el cargo a Jor-
ge Calvet este aiio, se ha encargado

a Comunidad”

de confeccionar las nuevas lineas de
actuacion de la compaiiia, que todo
apunta a que supondran también un
adelgazamiento de la plantilla en
Espafia. Desde hace unos meses, los
rumores hablan de que en Navarra
se pueden llegar a despedir a entre
700 u 800 trabajadores de alta cuali-
ficacion, de un plantel de mas de
2.000. Unas predicciones que si se
confirman supondrian el mayor
ERE que ha vivido la Comunidad en
los tiltimos tiempos.

La presidente del Gobierno, Yolan-
da Barcina, indico ayer que ya se ha
puesto en contacto con Gamesa y que
le ha solicitado que antes de “redu-
cir personal en Navarra lo haga en
otros sitios”. Barcina remarco que

' “son empleados muy bien formados”

¥ que “la Comunidad ha hecho un

ELA  CCOO

gran esfuerzo en el impulso de las
energias renovables”, dos aspectos
que debe valorar la compariia antes
de aplicar despidos.

DECLARACION INSTITUCIONAL La
problematica de Gamesa llego ayer
hasta la Mesa y Junta de Portavoces
del Parlamento foral. Los represen-
tantes de los diferentes grupos apro-
baron por unanimidad una decla-
racién institucional, propuesta por
el PSN, por la que el Parlamento se
solidariza con los empleados del
fabricante de aerogeneradores. De

Marcha por el empleo en las renovables en Pamplona,

Diario de Noticias Martes, 23 de octubre de 2012 ‘
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esta forma, la Camara “anima” a
Gamesa a buscar, en el marco de su
nuevo plan estratégico, “formulas
alternativas a la destruccién de
empleo y; en todo caso, a consensuar
las mismas con los representantes
de los trabajadores si éstas resulta-
ran del todo imprescindibles”. Ade-
mas, solicita del Gobierno de Nava-
rra asi como del Gobierno de Espa-
fia, la apertura de conversaciones
con Gamesa para encontrar “for-
mulas alternativas” ala posible des-
truccién de empleo, al tratarse de
un “sector de referencia al que hay

impulsada por la plantilla de Gamesa. ro10: 1aViER BERGASA

e ol

que seguir apoyando” para, a través
de “medidas de choque”, paliar la
actual situacién por la que atravie-
sa el sector. También el Parlamento
de Navarra solicita tanto a Gamesa
como a las Administraciones impli-
cadas (Gobierno de Esparia y de
Navarra), que implementen “todos
los esfuerzos necesarios para tratar
de que, en caso de que haya de sus-
tanciarse un ERE”, este se negocie
en Navarra y para todos los traba-
jadores afectados, habida cuenta de
que el 50 % del total de empleados
de Gamesa se concentra aqui.

Todos los jueves
a partir del 25 de octubre
a las 20:00h.
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Alosfuncionarios se les descontarala
cotizacion dela extra que no cobraran

EL GOBIERNO CENTRAL APLICARA
LAMEDIDA ALOS EMPLEADOS DE
CLASES PASIVAS, QUE EN NAVARRA
SUPERAN LOS 12.000

PAMPLONA. Los funcionarios que
cotizan por clases pasivas cotizaran
por la paga extra de Navidad como
si la hubieran cobrado, con el
correspondiente descuento en su
noémina, segin indicaron fuentes
del Ministerio de Hacienda. La
razon es que en el decreto antidéfi-
cit del 13 de julio, en el que se supri-
mib la paga extra de diciembre de
los funcionarios, no se introdujo
ninguna modificacién respecto a lo
que dispone la Ley de Clases Pasi-

vas del Estado en su articulo 23, que
obliga a estos trabajadores a cotizar
por las catorce pagas. Asi, se man-
tendra lo presupuestado en las cuen-
tas anuales del Estado para 2012,
aprobadas el 29 de junio, dos sema-
nas antes del decreto, en cuyos cil-
culos se incluye el descuento en la
némina correspondiente a la paga
extra de Navidad.

Los afectados son los funcionarios
que cotizan en el régimen de clases
pasivas, esto es, la practica totali-
dad de los empleados de la Admi-
nistraciéon General del Estado, del
Ejército, de 1a Justicia o de la Agen-
cia Tributaria, que suponen alre-
dedor de 900.000 personas, segin
calculos de sindicatos de funciona-
rios CSI-F. En Navarra, perjudica-

ria a mas de 12.000 trabajadores,
segin calculos sindicales. Ahora
habra que ver qué decisién toma el
Gobierno foral sobre este tema. Des-
de CSI-F, se asegura que por el efec-
to de esta doble imposicion los fun-
cionarios que cotizan por clases
pasivas “cobraran en diciembre
incluso menos que en noviembre”.

Ademas, el sindicato avisa de que
1a cotizacion del mes de diciembre
de 2012 no va a tener reflejo en la
futura pensién de jubilacién de estos
funcionarios. Desde UGT en Nava-
rra, Conrado Muioz, remarco que
esta medida “supone un recorte mas
a los funcionarios, y se produce des-
pués de celebrarse las elecciones
gallegas, donde el PP ha revalidado
su mayoria absoluta”. >E.P./D.N.

LABORAL > Portland firma con
los sindicatos un ajuste de
291 trabajadores en cemento

' Cementos Portland Valderrivas fir-

mo ayer con los sindicatos CCOO,
UGT y USO el acuerdo definitivo
para ajustar la plantilla de las fabri-
cas de cemento en Espafa y de las
oficinas ligadas a la actividad, una
medida que afectara a 291 trabaja-
dores de la compaiiia, 29 en Nava-
rra (28 en la planta de Olazti y un
comercial en Pamplona). Segtin
informé ayer la filial cementera del
grupo FCC, 1a suscripcién de dicho
acuerdo se produce después de que
la empresa alcanzase un preacuer-

do con los sindicatos mayoritarios
la semana pasada, al que se ha
sumado finalmente USOQ. El prea-
cuerdo supone 18 prejubilaciones
en Olazti para mayores de 58 afios,
1a desapat-icién de cuatro eventua-
les y la posible recolocacion o baja
incentivada de seis trabajadores.
Este documento fue aceptado por 63
empleados de Olazti, cinco votaron
en contra y dos se abstuvieron, de
una plantilla de mas de 140. El
acuerdo se aplicara, con caracter
general, antes del 31 de diciembre.
ELA insisti6 en el “oscurantismo
del proceso” y denunci6 que “no se
ha respetado la negociacién del
ERE en cada centro de trabajo”. >EFE

PACTO > ANELy Caja Rural
rubrican un convenio para
favorecer la financiacion

ANEL y Caja Rural de Navarra han
firmado un convenio con el objetivo
de dar apoyo al sector emprendedor,
tanto para el acceso a financiacion
en su puesta en marcha como a for-
macion. Es una iniciativa que favo-
rece el acceso a la financiacion para
aquellos que constituyan una empre-
sa de economia social apoyada por
ANEL y que, ademas, crea una bol-
sa economica que se destina en for-
ma de beca para.-facilitar a otras
empresas su participacion en los pro-
gramas de Escuela de Gerentes. >D.N.
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