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21/12/2011 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 1550 seg

TERTULIA CON AMAYA ERRO, DIRECTORA DE LA CAMARA NAVARRA DE COMERCIO E INTUSTRIA; AMAYA VILLANUEVA,
SECRETARIA DE LA FEDERACION DE COMERCIO DE UGT Y ELISABET AZCARATE, GERENTE DE LA FED. DE COMERCIOS.
DESARROLLO:SITUACION DEL COMERCIO Y LA CONVOCATORIA DE HUELGA.

21/12/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 115 seg

ELA HA MOSTRADO SU OPOSICION AL PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE NAVARRA PORQUE NO PREVE EL RECICLADO DE
MANERA SUFICIENTE Y PORQUE DESCARGA EL PESO DE LOS RESIDUOS EN LA INCINERACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MITXEL LAKUNTZA (ELA).

21/12/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 21 seg
LA HUELGA CONVOCADA POR ELA, CCOOQO Y LAB EN EL COMERCIO HA SIDO DESCONVOCADA.
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Canal 4 Navarral

21/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

AYER TUVO LUGAR EN PAMPLONA UNA MANIFESTACION EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CONVOCADA POR LOS
SINDICATOS DE LA ADMINISTRACION.

DESARROLLO:CIENTOS DE PERSONAS SE MANIFESTARON CONTRA LOS RECORTES SOCIALES Y PARA MOSTRAR SU RECHAZO AL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DE NAVARRA PARA EL PROXIMO ANO. DECLARACIONES DE REPRESENTANTES SINDICALES.

21/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

LOS COMERCIANTES HAN DESCONVOCADO LA HUELGA PREVISTA PARA MANANA Y PASADO MANANA.

DESARROLLO:LA ASOCIACION DE COMERCIO, HOSTELERIA Y SERVICIOS DEL CASCO ANTIGUO DE PAMPLONA VA A DESARROLLAR DURANTE LAS
FIESTAS NAVIDENAS UNA CAMPANA QUE VA A REPARTIR MAS DE 15.000 EUROS ENTRE LOS CLIENTES. DECLARACIONES DE PABLO GONI,
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION.

Canal 6 Navarral

21/12/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 50 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA VA A DESTINAR CASI 2,5 MILLONES PARA FOMENTAR EL EMPLEO Y FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD.
SE VAN A BENEFICIAR 67 EMPRESAS, QUE VAN A MANTENER 11.000 PUESTOS DE TRABAJO Y CREAR 100 NUEVOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN, PORTAVOZ DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

21/12/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 62 seg

TUDELA APROBARA ESTA TARDE, CON LOS VOTOS DE UPN Y PP, LOS PRESUPUESTOS DE 2012 POR UN IMPORTE DE 37
MILLONES DE EUROS, 13 MENOS QUE EN 2011.

DESARROLLO:POR SU PARTE, LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE PERSONAL HAN ANUNCIADO QUE RECURRIRAN EL DESPIDO DE 8 PERSONAS
PREVISTO. DECLARACIONES DE LUIS CASADO, ALCALDE DE TUDELA.

21/12/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 40 seg

MANANA SE APRUEBAN LOS PRESUPUESTOS DE NAVARRA PARA 2012, UNAS CUENTAS QUE ASCIENDEN A 3.711 MILLONES DE
EUROS Y QUE HAN SIDO MUY CRITICADAS POR SINDICATOS, COLECTIVOS CULTURALES Y SOCIALES.

DESARROLLO:ANOCHE SE MANIFESTARON UNAS 2.000 PERSONAS EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

ETB-2

21/12/2011 ETB-2 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 40 seg

CIENTOS DE PERSONAS RECORRIERON AYER PAMPONA PARA EXIGIR UNOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y MANTENER EL
EMPLEO Y PODER ADQUISITIVO DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN LA ADMINISTRACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN PARTICIPANTE EN LA MANIFESTACION.

TVE-1

21/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 77 seg

DIEZ SINDICATOS Y DIFERENTES ASOCIACIONES PROTESTARON AYER POR EL CENTRO DE PAMPLONA POR EL RECORTE DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ISABEL ARTIEDA, PORTAVOZ DE LOS SINDICATOS.

21/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 12 seg

LOS SINDICATOS CCOO, ELA Y LAB ACABAN DE DESCONVOCAR LA HUELGA DE COMERCIO PREVISTA PARA MANANA Y EL
VIERNES.
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Un Gobierno /~®de
veteranos y leales

Soraya Saenz de Santamariay Luis )2/

de Guindos, las piezas claves de Rajoy _

, y e VICEPRESIDENTA HACIENDA Y ECONOMIA Y
El area economica, Y PORTAVOZ JUSTICIA ADM. PUBLICAS COMPETITIVIDAD

la mas reforzada en
un Gobierno de solo
13 ministros

Ruiz Gallardon _ _
deja 1? alcaldia de Soraya Séenz AlbertoRuiz- gE{MA%Ms  Cristobal Luis de
Madrid a Ana de Santamaria Gallardon THOR Montoro Guindos
Botella para ser :

mlnlstI'O de JUStICIa DEFENSA INTERIOR A. EXTERIORES Y COOPERACION FOMENTO

Jorge Fernandez
Diaz, con raices
navarras, ministro

del Interior Jorge Fernandez José Manuel
Morenés Diaz Garcia Margallo Pastor

Mariano Rajoy dio a conocer ayer
tarde un Gobierno disefiado a su EDUCACION, EMPLEO Y INDUSTRIA, AGRICULTURA Y SANIDAD, SERVICIOS
imagen y semejanza, con caras vete- CULTURA Y DEPORTE SEGURIDAD SOCIAL ENERGIA Y TURISMO MEDIO AMBIENTE SOCIALES E IGUALDAD
ranas en el seno del PP yleales cola-
boradores de su presidente. Como se
esperaba, Soraya Sdenz de Santama-
ria se convertira en su mano dere-
cha, inica vicepresidenta del Ejecu-
tivoy portavoz.

En el 4rea econdmica, la que debe
lidiar con la crisis, dos pesos pesados
en el mundo politico; Luis de Guin-
dos, muy bien visto en el mundo eco-
némico, dirigird Economia, y Crist6-

José Ignacio Fatima Bainez José Manuel Miguel Arias Ana Mato

bal Montoro, Hacienda. Wert Soria
NACIONAL 2-9
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Nuevo Gobierno ©

Mariano Rajoy juré ante los Reyes, en presencia, de izquierda aderecha, -de Carlos Divar, presidente del-Tribunal Supremo; Pascual Sala, presidente del Tribunal Constitucional; Garcia Escu-
dero, presidente del Senado; Jesus Posada, presidente del Congreso, y Rodriguez Zapatero.

Mariano Rajoy recorta tambieéen el
Gobiernoy lo deja en trece carteras

Saenz de Santamaria, Guindos, Montoro y Gallardon, ejes del Consejo de Ministros

El nuevo presidente ha
optado por recuperar la
divisién en dos del
Ministerio de Economia
y Hacienda

Rajoy juré el cargo ante
un crucifijo, un facsimil
de la Constitucion y un
ejemplar de la Biblia
del siglo XVIiI

Colpisay Efe. Madrid

Mariano Rajoy pidi6 una tltima
aclaracién al responsable de pro-
tocolo del actoy se situé en uno de
los extremos del Salén de Audien-
cias de la Zarzuela. En el otro
aguardaban los Reyes, testigos de
sujuramento como presidente del
Gobierno del Reino de Espafia.

Rajoy, con gesto sereno, jur6
su cargo alas 11.03 horas. Lo hizo
frente a un crucifijo, un facsimil
de la Constitucién y un ejemplar
de la Biblia del siglo XVIII, abier-
to por una de las paginas del Li-
bro de Numeros.

«Juro fielmente cumplir con
mis obligaciones como presiden-
te del Gobierno con lealtad al Rey
y ala Constitucién, y guardary
hacer guardarla Constitucion co-
mo norma fundamental del Esta-
do», afirmé ante el articulo 99 de
la Carta Magna, el relativo al
nombramiento del presidente
del Gobierno.

Anadio, sin apartar la vista del
texto, que se comprometia a
«mantener el secreto de las deli-
beraciones del Consejo de Minis-
trosy guardary hacer guardar la
Constitucién como norma funda-
mental del Estado».

Rajoy converso con don Juan
Carlos de espaldas alos informa-
dores para que no pudiera leerse
sus labios. Porla tarde volveria al
Palacio de la Zarzuela para co-
municar al Rey la composicién
de su Gobierno, que hace el nu-
mero 38 en la etapa democrética,
através de las presidencias de
Adolfo Suarez, Calvo Sotelo, Feli-
pe Gonzélez, José Maria Aznary
Rodriguez Zapatero.

Mariano Rajoy ha conforma-
do un Gabinete con trece minis-
tros, de manera que sera el mas
reducido de la democracia, con
un miembro menos que los que
tuvo el Gobierno de José Maria
Aznar de 1996, hasta ayer el me-
nor de esta etapa.

El recorte en departamentos
se produce por la supresion de
una vicepresidencia respecto al
ultimo Gobierno de Zapatero.
Ademas, Presidencia se incorpo-
ra ala vicepresidencia primera,
que ocupa Soraya Saenz de San-
tamaria, quien también ejercera
como ministra portavoz.

El area de economia
Sereorganiza el area econémica,
con Cristébal Montoro como titu-
lar de Hacienda y Administracio-
nes Publicas, y Luis de Guindos
queda como responsable de Eco-
nomiay Competitividad.

Con Soraya Saenz de Santa-
maria como vicepresidenta y Al-
berto Ruiz Gallardén, los dos mi-
nistros del area econdmica inte-
gran la clave del Consejo de
Ministros.

Rajoy ha mantenido un titular
dedicado al mundo laboral, que
yano se llamara de Trabajo, sino
de Empleo y Seguridad Social, a

EFE

cargo de Fatima Bafnez. Y siZapa-
tero contaba con un Ministerio
de Industria, Comercio y Turis-
mo, Mariano Rajoy lo llama Mi-
nisterio de Industria, Energiay
Turismo, bajo responsabilidad
de José Manuel Soria.

Se completan las competen-
cias econémicas con un nuevo
ministerio de Agricultura, a car-
gode Miguel Arias Cafiete, que in-
cluye ademas Alimentaciény Me-
dio Ambientey que toma el relevo
ala cartera socialista de Medio
Ambiente, Medio Rural y Marino.

Cultura desaparece como de-
partamento inico y se integra en
uno nuevo de Educacion, Cultura
y Deporte, cuyo titular es José Ig-
nacio Wert.

Los demads ministerios siguen
el esquema clasico. En total, tre-
ce departamentos contando la
Vicepresidencia, lo que da el Go-
bierno mas corto. Era el inicore-
corte al que no se refirié Rajoy en
eldiscurso de investidura.
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Gonzalez Pons, el gran
derrotado de las quinielas

® L.os nombres de Jaime
Caruana, Josep Piqué, Manuel
Gonzalez Paramo y Rodrigo
Rato sonaron para la cartera
de Economia

Colpisa. Madrid

De las decenas de candidatos con
que se especul6 hay un nombre
repetido en casi todas las quinie-
lasy que ha sido excluido por Ra-
joy.Sele puede considerar el gran
perdedor. Se trata de Esteban
Gonzalez Pons, portavoz nacional
del PPy bestia negra de los socia-
listas, a quienes atacé con safia,
como principal ariete opositor.

No s6lo no sera ministro sino
que tampoco puede ser ya porta-
voz en el Congreso, puesto que
recayo en Alfonso Alonso.

En las quinielas por la cartera

de Economia sonaron muchos
nombres, pero lo cierto es que no
se sabe si realmente Rajoy tuvo
en mente otro nombre distinto al
de Luis de Guindos.

Entre los reiterados estaban
Jaime Caruana, Josep Piqué, Jo-
sé Manuel Gonzélez-Paramo o
Rodrigo Rato.

Un tercer grupo los formaban
j6venes promesas que aunque no
serdn ministros es mas que pro-
bable que todos, o casi todos, aca-
ben como altos cargos en el Eje-
cutivo. En este colectivo estan Al-
varo Nadal, José Luis Ayllén,
Jorge Moragas, José Maria La-
salle, Elvira Rodriguez, €, inclu-
so, Lucia Figar.

En las listas también gotearon
con menos insistencianombres
de ‘clasicos’ como Trillo, Manuel
Pizarro o Arturo Garcia Tizén.

wwe Tncehe
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El Gobierno sorpresa

ANALISIS
Pilar Cernuda

ALLARON los agoreros. El de Rajoy ha si-

do un gobierno plagado de sorpresas. De

sorpresas y con amigos dentro, como son

los casos de Jorge Fernandez o José Ma-
nuel Garcia Margallo; con lealmente incondicio-
nales dentro, como Cristébal Montoro, José Ma-
nuel Soria, Miguel Arias Cafiete o Alberto Ruiz Ga-
llardén; con una persona que se ha dejado la piel
por el partido, como Ana Mato; con dos mujeres
que han construido su vida politico junto a Maria-
no Rajoy, como Ana Pastor y Soraya Sdenz de San-
tamaria; con Fatima Bafiez, otra mujer que conoce
profundamente el mundo de la economia y que ha
sido fundamental en el equipo parlamentario de
Soraya, y, en fin, con personas que han colaborado
intensamente con el PP desde distintos &mbitos,
como Pedro Morenés y Luis de Guindos, mas una
personalidad independiente con gran predica-
mento en el mundo de la demoscopiay la sociolo-
gia: José Ignacio Wert.

Dicho esto, y apuntado que estos nombres cua-
draban perfectamente el mosaico, nadie sin em-
bargo se aproximé siquiera a al resultado final, ala
lista de nombres que forman parte del primer Go-
bierno de Mariano Rajoy. Y eso, que el presidente
habia advertido que era un hombre previsible, co-
mo evidentemente lo ha sido si se analizan los
nombres de las personas con las que quiere estar
acompaiado para afrontar la etapa mas dificil de
suvida politica.

Se trata de un equipo en el que se advierte a la
primera ojeada que Rajoy no ha tenido en cuenta
cuotas de ningun tipo. Ha buscado gente de la que
sefiaenlo personaly que enlamayoriadelos casos
—excepcion de Mato o Pastor- ha demostrado que
conocen el sector que les ha adjudicado.

Podran convencer mas o menos, pero es indu-
dable que Margallo tiene experiencia en politica
internacional por su larga trayectoria en el Parla-
mento Europeo, que Guindos se movera como pez
en el agua en el Ecofin, donde ya se movia perfecta-
mente cuando era secretario de Estado con Rodri-
go Rato,y que Morenés, que fue secretario de Esta-

do para la Seguridad no va a sentir vértigo al asu-
mir las funciones de Defensa.

Jorge Fernandez y Ruiz Gallardén deberan tra-
bajar estrecha y conjuntamente para poner punto
final definitivo a ETA y su entorno, mano a mano
con los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.
con el Cédigo Penal y la Ley de Partidos Politicos.
Tienen un problema importante que resolver. La
energia que demostr6 Rajoy en el debate de inves-
tidura cuando intenté hacerle frente el portavoz
de Amaiur, se traducira necesariamente en una
complicada politica de equilibrios que capitanea-
ran Justicia e Interior.

Y entre las sorpresas, Pastor en Fomento. Es
posible que la eterna colaboradora de Rajoy, que
sabe de niimeros y sobre todo de coémo funciona la
Administracion del Estado, conozca los resortes
deunministerio que siempre haestado bajola sos-
pechosa de ser eterno albergue de comisionistas.

Capitulo aparte merece Soraya Sdenz de Santa-
maria. Era el inico nombramiento que parecia
“cantado”, durante los ultimos afios ha sido perso-
na clave del equipo de Rajoy y el hoy presidente no
escatimé los gestos que indicaban desde el 20 de
noviembre que iba a ser su brazo derecho, su vice-
presidentay coordinadora. Ylovaaser,ademas de
la cara mas visible del Ejecutivo como portavoz.

Con experiencia

Decia Rajoy antes de las elecciones que si ganaba
las elecciones queria que ante la foto del primer Go-
biernola gente sedijeraque eraunequipoenel que
se podia confiar para superar poco a poco la crisis.
Esseguro que en el PP hay gente mas capaz que los
queestejuevesjuran suscargos de ministros, pero
es cierto también que los designados tienen expe-
riencia en politica ylamayoriade ellos enla gestion
de organismos publicos. Tienen también capaci-
dad de trabajo y ganas de pelear por una sociedad
mejor. Se trata de un Gobierno en el que no se ven
mediocridades, aunque la eficacia tendran que de-
mostrarla unavez empiecen a andar.

Un ultimo apunte. Tras el paso de Gallardén al
Gobierno, la alcaldia de Madrid se queda para Ana
Botella. Tendra que hacer un esfuerzo improbo
para demostrar que es falso lo que se teme en su
partido: que por esposa de Aznar y por exceso de
conservadurismo, no ganara las siguientes elec-
ciones municipales.

PSOE lamentala
faltadeparidad

Elsecretario de Organizacion
del PSOE, Marcelino Iglesias,
lament6 que desaparezcan
losministerios de Culturayde
Cienciay también la paridad,
al contar sélo con cuatro mu-
jeres.Iglesias desed éxito al
nuevo Ejecutivo en este mo-
mento de. A Luis de Guindos,
ministro de Economia, le de-
se6 que tenga “mas éxito”y
“mads suerte” que en su etapa
de responsabilidad en Leh-
man Brothers.

CiU: “De entrada, es
un buen Gobierno”

El portavoz de CiU en el Con-
greso, Duran Lleida, elogié
ayer la valia de los ministros
nombrados Rajoy y se mos-
trado convencido de que “de
entrada es un buen Gobier-
no”. Tras felicitar a las perso-
nas designadas por Rajoy y
desearles muchos “aciertos”
en su labor, Duran aseguré
que piensa dar un “margen de
confianza” al nuevo Gobierno
y esperara unos meses para
valorar su eficacia.

REACCIONES

CayoLararesaltael
perfil “neoliberal”

Ellider de IU, Cayo Lara, cree
que el nuevo Gobierno es “cla-
ramente” neoliberal y mues-
tra su intencion de ponerse
“de inmediato” al servicio de
los ajustes y al “dictado” delos
mercados. Lara destacé que
elnucleo duro del Ejecutivo
Rajoy incluye a personas vin-
culadas al capital financiero.
Otro dato que consider6 nega-
tivo es que seis de los minis-
tros tuvieron responsabilida-
des de gobierno con Aznar.
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SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA VICEPRESIDENTA Y MINISTRA PORTAVOZ

L.a sombra
de Rajoy

La mano derecha de
Rajoy sobrevivié a los
criticos de su partido y se
convirtié en la guia del PP
tras la derrota de 2008

MAGIS IGLESIAS
Colpisa. Madrid

El éxito de Soraya Séenz de Santa-
mariaeselresultado deunacarre-
ra politica que naci6, maduré y
prosperd bajo la sombra de Rajoy.
Estavallisoletanade 40 afiosy pre-
cozabogadadel Estado apenas ha-
bia ejercido en los juzgados de Le-
6n cuando acudié a una entrevista
detrabajo enlaMoncloa.

Fue contratada como asesora
en la Vicepresidencia del Gobier-
no en 2000, donde destacé por su
capacidad de trabajo y tenacidad.
Alli sorprendi6 su habilidad para
trazar estrategias, quizas fruto de
la practica del mus, al que jugaba
con fruicién en sus afios de univer-
sidad.

Cuando conocié suformade ac-
tuar, voluntariosa y leal, Rajoy la
integro en su equipo de confianza,
la convirtié en su mano derechayy,
en cuanto pudo, la incluy6 en las
listas electorales del PP por Valla-
dolid. Como sucesor de Aznar, en
2003, el jefe -como siempre le ha
llamado al presidente del Gobier-
no-selallevé al partido.

La derrota de 2008

En la oposicidn, ella siempre estu-
vo allado de Rajoyyfue suasenla
manga cuando tuvo que resucitar
dela catastrofica derrota electoral
de 2008. “Ahora voy a hacer mi
equipo”, advirti6 ala Junta Directi-
va del PP un Rajoy fortalecido por
el exitoso congreso de Valencia,
del quesalid victoriosotrasbatirse
el cobre con su predecesor y la li-
nea dura representada por Espe-
ranza Aguirre. Sdenz de Santama-
ria seria en adelante su nimero

FATIMA BANEZ MINISTRA DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

dos y portavoz del grupo parla-
mentario en el Congreso.

Contratodo prondstico, la Nifia,
como lallamaban sus detractores
con desdén, superdé cum laude la
prueba, como en las oposiciones
mas dificiles. Con el apoyo inque-
brantable del intimo amigo de Ra-
joy, el fallecido Paco Villar -a quien
llamaban con inquina “el padre de
lanovia”-, la joven portavozy su
atajo de pipiolos’ se pusieron al
mundo por montera a base de
echarle muchashoras.

Soraya aprendi6 a manejar con
pericia las relaciones con los me-
dios de comunicacion, a discipli-
nar con mano izquierda a los re-
sentidos del grupo parlamentario
yabordar con eficacia las sesiones
de control al Gobierno. Su estatu-
ra politica medro a pasos agigan-
tados a medida que su trayectoria
vital discurria por parametros po-
cotradicionales enla derecha.

Lavida personal le cambié re-
cientemente. El pasado 11 de no-
viembre fue madre de un nifio que
se llama Ivan, como su padre, otro
abogado del Estado con el que se
casoé en Brasil en 2006, en una ce-
remonia civil que aleja atin mas su
perfil de la tépica imagen que se
adjudica alas mujeres del PP.

Sus retos

APOYOS EN EL CONGRESO
Se tendra que emplear a
fondo para recuperar la
sintonia con CiU

‘ADELGAZAMIENTO AUTONGMICO’
Otro de sus frentes sera
el adelgazamiento del
Estado de las Autonomias
para evitar duplicidades y
solapamientos de
instituciones y entidades

r

Soraya Saénz de Santamaria es la elegida para ser vicepresidenta primera, ministra de la Presidencia y mi-

nistra Portavoz en el Gobierno de Mariano Rajoy.

La diputada eficiente y discreta

Fatima Banez fue la
interlocutora de Rajoy
con la patronal y los
sindicatos durante la
pasada legislatura

J.A.B.
Colpisa. Madrid

Dos péjaros de un tiro. Eso es lo
que halogrado Mariano Rajoy con
el nombramiento de Fatima Ba-
fiez como nueva ministra de Em-
pleo y Seguridad Social. De un la-
do, completa la llamada cuota an-
daluza en el Gobierno —junto a
Cristébal Montoro y Miguel Arias
Cafiete—y, de otro, premia su efi-

ciencia discreta y modesta que la
hallevado a convertirse, en ape-
nas 12 afios -llegd al Congreso en
2000-,de diputadarasaaministra.

Baiiez, que cumplira 45 afios el
6 de enero, se enfrenta al reto de
rebajar la cifra de casi cinco mi-
llones de desempleados. Para
muchos, es un regalo envenena-
do, si bien experiencia no le falta.
Ella elaboré, junto Cristébal
Montoro y varios expertos labo-
ralistas, las propuestas de em-
pleo que figuran en el dltimo pro-
grama electoral del PP.

Ademas, fue la interlocutora
de Rajoy con patronal y sindica-
tos durante la pasada legislatura,
especialmente en las ultimas se-
manas, cuando el ahora presi-

Fatima Banez, en su escaio la pasada legislatura.

REUTERS

EFE

dente les emplazd a negociar una
nuevareformalaboral.

De origen onubense, casada y
con dos hijos, esta licenciada en
Derecho, Ciencias Econémicasy
Empresariales ha hecho toda su
carrera politica con Rajoy como
lider del PP: primero, con Eduar-
do Zaplana de portavoz parla-
mentario, cuando fue portavoz
de la Comision de Presupuestos;
y después con Soraya Sdenz de
Santamaria, quien la ascendio a
portavoz adjunta de Economiay
con la que ha colaborado en dis-
tintos temas, entre ellos la elabo-
racion de los ultimos estatutos de
autonomia en varias comunida-
des gobernadas por el PP.

Su nombramiento es el pre-
mio a una mujer eficiente y dis-
creta, muy trabajadora —ha echa-
do muchas noches en su despa-
cho del Congreso—y, sobre todo,
nadadadaalos enredos politicos.
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ALBERTO RUIZ-GALLARDON MINISTRO DE JUSTICIA

El premio a la constancia

Con su nombramiento
satisface uno de sus
deseos mas confesados:
“ayudar a Rajoy en lo
que él quiera”

RAFAEL MARTINEZ SIMANCAS
Colpisa. Madrid

Alberto Ruiz-Gallardén Jiménez,
(Madrid, 1958), fiscal de carreray
actualalcalde de Madrid,esunode
los dirigentes mds veteranos que
tiene el Partido Popular, de hecho
comenzo6 en Nuevas Generaciones
de Alianza Popular, formacién po-
litica ala que llega a través de su
padre José Maria Ruiz-Gallardén.
Licenciado en Derecho por el CEU
San Pablo en el afio 1982, obtuvo el
segundo puesto enlas oposiciones
al Ministerio Publicoy fue destina-
do a la Audiencia Provincial de
Malaga.

Conocebien el partidoya punto
estuvo de dejarlo cuando en mar-
zo de 2008 Rajoy no le nombré nu-
mero dos por Madrid, cargo que
reservaria para Manuel Pizarro.
Famoso es su enfado en el ascen-
sor dela calle Génova.

Una vieja aspiracion
Finalmente conlacarterade Justi-
cia logra su vieja aspiracién de
“ayudar a Rajoy en lo que él quie-
ra”. Por experienciano sera puesto
que en politica hasido concejal, se-
nador y portavoz en el Senado,
presidente de comunidad, alcalde
de la capital de Espafia y diputado
recientemente elegido. Se fogued
en la oposicion a Enrique Tierno
en el Ayuntamiento de Madrid
cuédndo en 1983 fue elegido conce-
jal con el equipo de Alvarez del
Manzano.

Tresafios mastarde, en el sépti-
mo Congreso de AP, ingresa en su
ejecutiva dénde llega a ser un jo-
vencisimo secretario general. Con
lallegada de Antonio Herndndez
Mancha es elevado a vicepresi-
dentey portavoz del partido.

En aquella época tuvo que ha-
cer frente al llamado caso NVaseiro.

Alberto Ruiz-Gallardén dejara el sillén de la alcaldia de Madrid después de casi nueve afos y trashaber sido pre-
sidente de laComunidad entre 1995y 2003; le sustituird AnaBotella, esposade Aznary concejaladesde 2003.cre

Sus retos

En1995lograla presidencia de
la Comunidad de Madrid que ha-
bia intentado en varias ocasiones
sin éxito. Surival, Joaquin Leguina
era un s6lido baluarte del PSOE
que le gano en dos comicios segui-
dos, incluso tuvo el infortunio de
lanzar unamocién de censura que
setruncé por culpadelaaccién del
transfuga Nicolas Pifieiro.

Como presidente de la Comuni-
dad de Madrid tuvo éxito enla ges-
tién econdmica, de hecho fue la
primera regién espafiola en cum-
plir con los requisitos de déficit
que exigia Maastrich. Un afio des-
pués de ganar la comunidad y

FALTA DE CONFIANZA
Recuperar la confianza
ciudadana en la justicia y
propiciar su independencia
e imparcialidad

DESPOLITIZACION

Acabar con la imagen de
politizacién del Poder
Judicial y del Tribunal
Constitucional

mientras Aznar buscaba apoyos
para hacerse con la presidencia
del Gobierno, su nombre soné co-
mo posible candidato del PP en ca-
so de que Aznar no hubiera logra-
dolos apoyos suficientes.

En la Comunidad se mantuvo
dos legislaturas y en 2003 fue de-
signado candidato a la alcaldia de
Madrid por deseo expreso de José
Maria Aznar que, a su vez, coloca-
ba como candidata en la comuni-
dad a Esperanza Aguirre. Ambos
lograron una amplia mayoria,
aunque a partir de ese momento
comenzaron unas turbulentas re-
laciones entre ambos.

PEDRO MORENES EULATE MINISTRO DE DEFENSA
Un técnico para reducir costes militares

Su objetivo sera reducir el
gasto del Ejército sin que
se resienta la operatividad
y la seguridad de

los soldados

MATEO BALIN
Colpisa. Madrid

El nuevo ministro de Defensa, Pe-
dro Morenés Eulate, es un tecné-
crataconocedordelas Fuerzas Ar-
madasy de la industria militar es-
panola. De perfil independiente,
no estd afiliado al PP, se ha conver-
tido en una de las grandes sorpre-
sas del Ejecutivo de Rajoy,a donde
llega con el cometido de meterlati-

jeraal gastomilitar yrenegociar la
enorme deuda de los programas
de armamento de la mano del Mi-
nisterio de Industria.

Licenciado en Derecho porla
Universidad de Navarray en Di-
reccion de Empresas por la de
Deusto, Morenés, bilbaino de 63
afios, casadoy con tres hijos, tiene
una amplia experiencia en cargos
organicos. Fue secretario de Esta-
do de Defensa en la primeralegis-
latura de Aznar (1996-2000), a
donde lleg6 de la mano del minis-
tro Eduardo Serra.

Durante esta etapa protagonizé
dos hitos: la costosa profesionali-
zacion de las Fuerzas Armadasy
la supresion del servicio militar
obligatorio, la popular ‘mili’. Con-

Pedro Morenés Eulate, nuevo titular de Defensa.

ARCHIVO

Ana Botella
sera la futura

alcaldesa
de Madrid

® La esposa de Aznar es
concejal desde 2003y ahora
debera hacer frente al
endeudamiento de 7.000
millones de la capital

Europa Press. Madrid

Ana Botella se convertira en
unos dias en la nueva alcalde-
sa de Madrid, en sustitucion
de Alberto Ruiz Gallardén.

El hasta ahora alcalde re-
nunciarda hoy a su cargo como
regidor. El vicealcalde Ma-
nuel Cobo sera alcalde en fun-
ciones hasta que, antes del
proximo 3 de enero, la Alcal-
dia quede en manos de la has-
ta ahora segunda teniente de
alcalde y delegada de Medio
Ambiente y Movilidad, Ana
Botella.

Nacida en la capital en
1954, es lamayor de trece her-
manos. Estudié Derecho en la
Universidad Complutense de
Madrid y oposité al Cuerpo
Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Durante los ocho afios en
que sumarido, José Maria Az-
nar, ocupb la jefatura de Go-
bierno, Ana Botella tuvo un
papel destacado como prime-
ra dama, en especial en los
viajes oficiales.

Un afio antes de que Aznar
abandonara la politica en
2004, ellase incorpord alaslis-
tas con las que el PP concurrié
a las elecciones del Ayunta-
miento de la capital, con Ruiz
Gallardén de cabeza delista.

En el consistorio comenzo
ocupando la concejalia de go-
biernode empleoy servicios a
la ciudadania durante cuatro
anos. Desde 2007 ocupa la
concejalia de medio ambien-
te, donde ha tenido que hacer
frente a las criticas por la ele-
vada contaminacién atmosfé-
ricadela capital.

Alfrente del ayuntamiento,
Botella debera afrontar el ele-
vado endeudamiento que su-
frela capital (7.000 millones).

tinu6en el Ejecutivode Aznarenla
segunda legislatura (2000-2004).

Fue secretario de Estado de Se-
guridad con Jaime Mayor Oreja
hasta quellegd alministerio Angel
Acebes, en 2002. Posteriormente
se fue al ministerio de Cienciay
Tecnologia como secretario de Es-
tado de Politica Cientifica y Tecno-
l6gica hasta 2004, con Josep Piqué
como jefe.

Trasladerrotaelectoral de Ma-
rianoRajoyenmarzodeeseafiose
marcho ala empresa privada y no
volvié atocarlapolitica.

Primero estuvo en el Circulo de
Empresarios y luego se volcé en
empresas vinculadas a la seguri-
dad y defensa. En enero de 2009
fue elegido presidente de Cons-
trucciones Navales del Norte;en
junio de 2010, director general pa-
ra Espafia de la empresa multina-
cional europea de misiles MBDA,
creadora delos cohetes Mistral.
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JORGE FERNANDEZ DIiAZ MINISTRO DE INTERIOR

Un ingeniero con raiz navarra

El padre de Jorge
Fernandez nacié en
Fitero, localidad en la
gue actualmente viven su
madre y mas familiares

MELCHOR SAIZ-PARDO
Colpisa. Madrid

Si el prop6sito de Mariano Rajoy
era mandar un mensaje nitido a
ETAyasuentorno,lohaconsegui-
do.Elhombre llamado a gestionar
la desaparicion definitiva de la
banda terroristay, sobre todo ad-
ministrar los tiempos de los posi-
bles acercamientos de sus 550
presos, es un profundo y declara-
do antinacionalista, exgoberna-
dor civilenlaBarcelonayenla As-
turias de los duros inicios de los
afnos ochentay destacado miem-
bro del ala mas conservadora del
PP, al que llegd en 1983 desde la
UCDyel CDS.

Hombre de muy profundas
convicciones religiosas y ariete
del PP contralaLey de Memoria
Histdrica, el ingeniero industrial
Jorge Fernandez Diaz, ademas es
de absoluta confianza del nuevo
presidente del Ejecutivo. Rajoy de-
jael Ministerio de Interior, el de-
partamento que controla directa-
mente la politica penitenciaria, en
manos del que fuera su secretario
de Estado en Administracion Te-
rritorial, Educacién y Relaciones
conlas Cortes. Nadie en el PP tiene
dudas de la fidelidad absoluta de
Fernandez Diaz al presidente. El
ha sido uno delos apoyos mas soli-
dos del ahora jefe de Gobierno en
los momentos mas duros, sobre
todo tras las derrotas de 2004 y
2008, poniendo siempre del lado
de Rajoy al partido en Catalufia,
cuyo aparato, en compaifiia de su
hermano Alberto, control6 desde
1983 hasta lallegada de Piqué en
2003. Ahora, con lallegada de Ali-
cia Sdnchez Camacho, su poder en
Cataluna havueltoarenacer.

El nuevo ministro de Interior, Jorge Fernandez, en una imagen de archivo.

EFE

“Con los terroristas no se negocia nunca”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Su nombre formo parte de las
quinielas para presidir del Con-
greso de los Diputados, labor
que ha recaido en Jestis Posada,
pero finalmente las luces de los
focos le alumbraron ayer: va a
ser ministro de Interior. Jorge
Fernandez Diaz esta muy vincu-
lado a Navarra, ya que todos los
antepasados de su padre —y és-
te mismo, ya fallecido— nacie-
ron en Fitero. Su madre y otros
familiares siguen viviendo en la
localidad ribera, por lo que las
visitas del nuevoresponsable de
Interior son frecuentes. Tras
cuatro intentos fallidos previos,
Jorge Fernandez respondia
ayer en su teléfono alas 20.15
horas. Tres cuartos de hora an-
tes, el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, habia hecho pu-
blico que se habia decantado
por él.

¢Coémo asume su cargo?
Contento y consciente de la res-
ponsabilidad que significa asu-
mir el Ministerio de Interior. Me
siento muy honrado por la con-
fianza que el presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy, ha depo-
sitado en mi persona al elegirme
para esta delicada e importante
responsabilidad.

¢Cuando le ha comunicado Ra-
joy que usted iba a ser ministro
de Interior?

Bueno... Eso queda en el secreto
de sumario. Pero con una ante-
lacién més que suficiente.

¢Qué politica pretende llevar a
cabo al frente de un ministerio
importante de cara a Navarra,
sobre todo en materia de terro-
rismo?

Es muy precipitado, pero lo que
en el debate de investidura dijo
el presidente del Gobierno yo lo
asumo de la A alaZ. Creo firme-
mente en una Navarra foral y es-
pafiola.

Y respecto a ETA, {qué cree?

El portavoz de Amaiur hablaba
de “perseverancia” y hay que de-
cirle que persevere en exigirle a
ETA que se disuelva, que es la
noticia ala que tienen derecho
todos los espafioles.

¢Esta descartada cualquier tipo
de negociaciéon con ETA?

iPor Dios! Con los terroristas no
se negocia nunca. Es evidente
que eso esta fuera de toda consi-
deracion. Una vez que ETA ha
dicho que dejaba definitivamen-
te suaccién terrorista,lo que ca-
be exigirles es que comuniquen
lo antes posible que se disuel-
ven. A partir de ese momento,
podremos decir que la sociedad
navarra, la vascay el conjunto
delasociedad espafiola han aca-
bado con una pesadilla de mas
de cuarenta afios que no ha deja-
do més que un reguero de dolor
y sufrimiento. Sélo cabe esperar
que quienes tienen proyectos
politicos que los defiendan con

la fuerza de sus ideas y no pre-
tendan hacerlo nunca mas con
la fuerza del terror y la extor-
sion.

¢Le han llamado desde Navarra
al conocerse su designacién?

EN FRASES

“Creo firmemente en una
Navarra foral y espafola”

“Rajoy me ha comunicado
que iba a ser ministro con
una antelacién mas que
suficiente”

“He recibido un mensaje
muy carifoso de la
presidenta de Navarra,
Yolanda Barcina”

Sus retos

GESTIONAR EL FIN DE ETA
Vigilancia de los
movimientos de la banda
ante una posible
reestructuracion y la
politica penitenciaria, con
mas de 500 terroristas

RENOVAR LA CUPULA POLICIAL
Eliminacidn del mando
unico de Policia y Guardia
Civil creado por el PSOE

Siempreligado a Catalufia (con-
cejal en Barcelona, diputado auto-
némico, senador por Barcelona y
diputado por esa misma circuns-
cripcién ininterrumpidamente
desde 1989), acumula 33 afios de
experienciaen politica,aunque s6-
lo dos (entre 1980 y 1982) con di-
rectarelacion alos asuntos que
ahorale van a ocupar. Como go-
bernador civil en Asturiasy des-
puésenlacapital condal tiene cier-
to conocimiento del funciona-
miento de las fuerzas de
seguridad, si bien en estas tres dé-
cadas poco queda de la Policiay la
Guardia Civil dependientes de
Juan José Rosén que él conociéy
dirigié en dos plazas especialmen-
te complicadas en esos afios.

Sera el primer ministro de Inte-
rior que tomara posesion del car-
go con la certeza de no tener que
presidir funerales de atentados de
ETA. No obstante, debe enfrentar-
se a un mar de desafios en este
campo, aunque las lineasrojas, re-
cuerdan desde el PP, ya se las mar-
¢6 el propio programa electoral
del partido: la exigencia a ETA de
que se disuelva y el compromiso
de no negociar con labanda. Los
posibles movimientos penitencia-
rios (sobre todo de los etarras en-
fermos o con condenas muy avan-
zadas) serd uno de los asuntos ur-
gentes que se encontrara encima
delamesaen cuantollegue al Pala-
cio de Castellana 5. Antes del cese
definitivo de la banda, el ahora mi-
nistro del Interior dijo sobre hipo-
téticos acercamientos que “la de-
mocracia espafiola sabra ser inte-
ligente y generosa” si los
encapuchados dejaban las armas.

Tengo el teléfono saturado... He
recibido un mensaje muy cari-
fioso de la presidenta de Nava-
rra, Yolanda Barcina, que toda-
via no he podido contestar por-
que tengo el teléfono lleno de
mensajes. La verdad, esta sien-
dounalocura. El presidente Ma-
riano Rajoy ha hecho las cosas
como Dios manda, es decir, co-
municarselo al Rey y a conti-
nuacién a la sociedad espaifiola.
La composicién del Gobierno la
ha mantenido con absoluta dis-
crecién. La sociedad se ha ente-
rado a través de los medios de
comunicaciény, a partir de ese
momento, se ha producido una
inflacién de llamadas de ami-
gos, conocidos, familiares y me-
dios. Lo agradezco, pero no pue-
do atender a todos.

¢Tienen pensado ya quienva a
ser el delegado o la delegadadel
Gobierno central en Navarra?
Cadadia su afan. No puedo decir
mas...
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LUIS DE GUINDOS ECONOMIA

Un experto del
mundo financiero

De Guindos se
mueve como pez en
el agua en los
ambitos econémicos
internacionales

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Luis de Guindos Jurado, li-
cenciado en Econémicas y
Empresariales y técnico
comercial y economista
del Estado, que cumplira
52 afios el préoximo 16 de
enero, es el nuevo ministro
de Economia y Competiti-
vidad.

Su carrera ha discurri-
do durante afios en la ad-
ministracién publica, pero
también atesora una larga
experiencia en el sector
privado, donde fue, sucesi-
vamente, consejero dele-
gadode ABasesores, presi-
dente ejecutivo para Espa-
fiay Portugal de Lehman
Brothersy, tras la quiebra
del gigante norteamerica-
no, desempeii6 el cargo de
responsable financiero de
Pricewaterouse Coopers.
Desde febrero de 2010 diri-
ge también un centro inde-
pendiente de andlisis de
los retos del sector finan-
ciero, creado al alimoén por
la consultora PWCy la es-
cuela de negocios del Insti-
tuto de Empresa.

De Guindos cumple los
principales requisitos que
Mariano Rajoy va a de-
mandar de su ministro de
Economia. De pensamien-
to liberal, su trayectoria
profesional y su caracter
independiente le han in-
cluido en el grupo de los
tecndcratas. Aunque afilia-
do al PP, si ha adquirido
protagonismo en los ulti-
mos tiempos ha sido por
sus intervenciones en fo-
ros publicos donde se han
abordado los problemas
generados por la crisis de
ladeuda.

Perfecto inglés

Habla un perfecto inglés, y
se mueve con soltura en
ambitos internacionales
oficiales comola OCDEyla
Unién Europea. Su paso
por las instituciones priva-
das de andlisis y consulto-
ria le ayudaran en sus fun-
ciones de interlocutor sol-
vente para los expertos
que influyen en los inver-
sores y en los mercados fi-
nancieros.

Entre sus primeros co-
metidos figuraran, junto a
la recuperacion de la con-
fianza en la capacidad de
Espafia para cumplir sus
compromisos fiscales, la
culminacién de unarees-

Luis de Guindos.

tructuracién del sector
bancario donde atn queda
ellastre de las entidades -
en sumayor parte cajas de
ahorro-que han tenido que
recurrir alas ayudas publi-
cas.

La trayectoria de De
Guindos le acredita para
otras tareas. En el ministe-
rio de Economia del gabi-
nete de José Maria Aznary,
bajo el liderazgo de Rodri-
go Rato, se ocupd de la pre-
paracion de Espafia parala
entrada en el euro y del sa-
neamiento de las cuentas
publicas.

Fue, ademas de secreta-
rio general de Politica Eco-

Sus retos

SISTEMA FINANCIERO
Debera culminar la
reestructuracion del
sector financiero en
un plazo de seis
meses

EVITAR LA RECESION

Sin aumentar el
gasto publico, tendra
gue disefar una
politica de estimulos
econdmicos

CALLEJA

némica y Defensa de la
Competencia, secretario
de Estadoycoordinadorde
la Comisiéon Delegada de
Asuntos Econémicos. Co-
noce desde dentro las pug-
nas entre los ministerios
cuando de trata de decidir
sobre los programas de
gasto,y es un defensor a ul-
tranza de la liberalizacién
de los mercados de bienes
y servicios, una politica
que le servira para el se-
gundo de sus grandes co-
metidos, el fomento de la
competitividad.

Conferencia en Navarra
Sus experiencias como
consejero de Renfe, el Ins-
tituto de Crédito Oficial
(ICO) olaSEPIle ayudaran
igualmente a tomar deci-
siones sobre la transfor-
macion del sector publico
empresarial.

A diferencia de su pre-
decesora, Elena Salgado,
De Guindos no asumird
funciones de vicepresiden-
ciani encabezard las reu-
niones de la Comisién De-
legada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos, que
presidira el propio Rajoy.

De Guindos visité Nava-
rraaprincipios de octubre,
donde ofreci6 una confe-
rencia invitado por el think
tank Civismo, donde des-
grand algunas recetas pa-
rareactivar laeconomia.

CRISTOBAL MONTORO HACIENDA

Veterano, leal y
pertinaz opositor

Montoro recupera la
cartera después de 7
anos de criticas a la
politica econémica
de Zapatero

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

Cristébal Montoro (Jaén,
1950) es el elegido por Ma-
riano Rajoy para pilotar el
proceso de saneamiento
de las maltrechas cuentas
publicas y asegurar el
cumplimiento del progra-
ma de reduccion del défi-
cit comprometido con
Bruselas. Montoro, hasta
ahora portavoz del Parti-
do Popular para asuntos
econémicos, es la pieza
clave en el desgajamiento
de las competencias de
Hacienda del Ministerio
de Economia. Una deci-
sién que se justifica por la
dedicacion que requerira
arreglar el abultado des-
fase negativo entre ingre-
sosy gastos, cuyo reequili-
brio ha sido hasta ahorala
principal meta a la que se
ha supeditado todala poli-
ticaecondmica.

En este campo Monto-
ro, economista y catedra-
tico de Hacienda Publica
en la Universidad de Can-
tabria, juega con ventaja
porque conoce muy bien
la casa. No en vano fue mi-
nistro de Hacienda del
Gobierno de José Maria
Aznar entre 2000y 2004,
tras pasar en la legislatu-
ra anterior por la secreta-
ria de Estado de Econo-
mia, cargo para el que le
eligio el entonces vicepre-
sidente econémico, Rodri-
go Rato. No puede decirse
que Rajoy haya elegido, en
este caso, a una persona
de poca experiencia o des-
conocedora de las funcio-
nes de su departamento.

Recortes de gasto
Sureto inmediato es cum-
plir el objetivo de déficity
corregir las eventuales
desviaciones que pueda
heredar de la gestion del
PSOE. Para ello debera
hacer frente a una caida
importante de los ingre-
sos tributarios por el au-
mento del paro y el des-
plome dela actividad.
Ademas, tendra que
ejecutar las reformas fis-
cales anunciadas por Ma-
riano Rajoy en el debate
de investidura y los recor-
tes de gasto precisos para
cuadrar el presupuesto.
Hay expertos dentroy fue-
ra de la administracién
que tampoco descartan
que tenga que acometer

Cristébal Montoro.

una subida general de los
principales impuestos
que pagan todos los con-
tribuyentes, principal-
mente el IVA y el IRPF, en
marzo, cuando el Gobier-
no presente sus primeros
presupuestos.

Para 2011 la meta fijada
erareconducir los nime-
ros rojos al 6% del PIB. Un
compromiso que cada vez
ponen en duda mas analis-
tas, que auguran dificulta-
des por culpa de algunas
comunidades auténomas.
Para 2012, lameta es reba-
jarlo al 4,4%, y eso que re-
querird un ajuste adicio-
nal de al menos 16.500 mi-

Sus retos

PRESUPUESTOS DE 2012
Debe respetar el
objetivo de déficit, sin
subir impuestos e
incluyendo las
medidas anunciadas
por Rajoy

LEY ESTABILIDAD
Presentara en enero
la Ley de Estabilidad
Presupuestaria con
los limites de gasto
de las comunidades

EFE

llones sobrelosrealizados
en este afio.

Montoro aflade a sus
antiguas competenciaslas
de Administraciones Pu-
blicas, que hasta ahora ha-
bian estado bajo el para-
guas de la vicepresidencia
de Politica Territorial que
ejercié Manuel Chaves.

Montoro ve satisfecha
su ambicién politica, des-
pués de ocho afios en los
que ha estado a disposi-
cién de su partido ejer-
ciendo una critica perma-
nente y constante al Eje-
cutivo socialista.

Irénico y mordaz

En la oposicién se ha ca-
racterizado por plantar
cara, conironiayciertaso-
carroneria, a los dos titu-
lares de Economia del Go-
bierno de José Luis Rodri-
guez Zapatero, primero
Pedro Solbes y posterior-
mente Elena Salgado.

Con ésta ultima ha sido
con quien mas ha tenido
que lidiar en numerosos
debates parlamentarios,
con un estilo que la propia
Salgado ha definido como
“expresionista”.

Montoro ha criticado
duramente las reformas
econémicas aprobadas
por Zapatero, que casi
siempre ha calificado de
“inconexas, incompletas,
parciales e incoherentes”.
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JOSE MANUEL GARCIiA-MARGALLO EXTERIORES
Politica exterior al servicio de la economia

Especialista en América
Latina, intentara hacer
del campo internacional
otro instrumento en la
lucha contra la crisis

ENRIQUE VAZQUEZ
Colpisa. Madrid

Elnuevo ministro de Asuntos Ex-
teriores, José Manuel Garcia-
Margallo, es el abuelo del Gobier-
no Rajoy, pero en los felices habi-
tos presentes, un sexagenario
—-éltiene 67—enbuenaformaes
una bendicién. Y més si dispone,
como el interesado, de otra con-
dicién también respetable, pero
mas arriesgada: la de un junior
caido en paracaidas en el torbelli-
no politico, lo que él, con una pro-

José Manuel Garcia-Margallo, ahora en Exteriores. EFE

mocion atrevida de treintaifieros,
unodelosjévenes de UCD que ce-
rraron un ojo y la mitad del otro
para acompariar a Adolfo Suarez
en la creacién del gran invento.

El de Exteriores es un puesto
para el que su excelente forma-
cién universitaria (estudios ani-
versarios de Derecho y Econo-
mia con oposiciones de postin ga-
nadas y publicaciones de
referencia) unida a su experien-
cia multinacional sobre el terre-
no, en el Parlamento europeo, le
habilitan ala perfeccién. El presi-
dente no necesitara recordarle lo
que se espera: que la politica ex-
terior debera ser hoy mas que
nunca, un instrumento mas al
servicio de la lucha contra la cri-
sis econémicay financiera.

No ser diplomatico de carrera
nadaimportay es seguro que -

una vez no son veces- la carrera
no podra quejarse de que un in-
truso irrelevante entra en el sa-
crosanto santuario de las canci-
llerias. Un dato de interés: en el
Parlamento europeo ha estado
siempre en los comités regiona-
les sobre América Latina, ha via-
jadomucho alliy podréa satisfacer
la explicita atencién que en su
discurso de investidura pidié pa-
ra Hispanoameérica, el presiden-
te Rajoy.

Masarasdetierraleaguardan
viejos expedientes siempre pre-
sentes en el palacio de Santa
Cruz, el principal y primero de
los cuales es Marruecos, el asun-
to del Sdhara en medio y el re-
cuerdo de Perejil, obra de un go-
bierno del PP.

En Rabat, donde un primer
ministro islamista estd termi-
nando de formar un gobierno de
coalicidén, ya esperan a ver si un
cierto habito de que el presidente
haga al Reino su primer viaje al
exterior, se confirma.

ANA MATO SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

Desde la sala de maquinas del PP

Su inquebrantable
fidelidad a Mariano
Rajoy se ve ahora
recompensada en forma
de ministerio

ANDER AZPiROZ
Colpisa. Madrid

Una de las mujeres de confianza
de Mariano Rajoy se hard cargode
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Ana Mato siempre ha
cumplido con eficaciaen la sala de
maquinas del partido, especial-
mente como jefa de campafia en-
las pasadas elecciones. Su inque-
brantable fidelidad enlos momen-
tos dificiles hacia el ahora
presidente y sulabor de hormiga

en la trastienda del partido obtie-
nen ahorarecompensa en forma
deministerio.

Nacida en Madrid en1959, Mato
es licenciada en Ciencias Politicas
y Sociologia por la Universidad
Complutense de Madrid e inicié su
andadura en el Partido Popular en
1983. Durante el mandatode Jesus
Posada en Castillay Ledn, ejercié
como persona de confianza de Az-
nar en las cafierias del gobierno
autonomico. Controlaba en la
sombralasdecisiones de mas cala-
do politico y se encargaba de cor-
tarlas alas atodo aquel que dentro
del PP regional pudiera iniciar
cualquier movimiento de sombra
o de oposicién a Aznar. Algunas
fuentes la consideran una de las
principales responsables de que
Posada no pudiera presentarse a

la presidencia de la Junta y de que
Aznar se inclinara por Juan José
Lucas mediante informes criticos
con el talante conciliador de Posa-
da.

Pese asucercaniaaAznar, enla
etapa de 1996 a 2004 nunca lleg6 a
ver premiado su trabajo con un al-
to cargo en la administracion. La
derrota por sorpresa de 2004 ante
el PSOE llev6 a la ahora ministra
hasta el Parlamento europeo, del
que regreso tras las elecciones de
2008, justo en el momento en el
que Rajoy se vio més cuestionado.
Elrespaldo de Mato a su lider fue
entonces absoluto.

Atréas también quedan polémi-
cas como cuando afirmé quelos ni-
fios andaluces eran practicamente
analfabetos o que estudiaban en el
suelo por la falta de pupitres deri-

Ana Mato, al frente de Sanidad

vadadelosrecortes delaJunta.

Al frente del departamento de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Mato encarara retos co-
molaleyde Dependencia,laleydel
aborto o el matrimonio homose-

FIRMA

xual. No menos importante sera la
consecucién de un gran pacto por
la Sanidad que ponga fin al déficit
que las regiones arrastran en esta
materia desde que les fuera trans-
ferida esta materia.

JOSE MANUEL SORIA INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Un técnico profesional siempre al alza

El nuevo ministro de
Industria se enfrentara a
problemas enquistados,
como el de las tarifas
eléctricas

Colpisa/Efe. Madrid

José Manuel Soria responde al
perfil que Rajoy espera de sus mi-
nistros: ampliamente preparado,
conun curriculo profesional antes
delavidapublica (es técnico profe-
sional del Estadoy profesor de Ma-
croeconomia) y experiencia en la
politica como gestor en varias ad-
ministraciones.

Soria ha escalado poco a poco
todos los niveles de la politica. En
mayo de 1995, Soria se convirtié
en alcalde de su ciudad, Las Pal-

f

José Manuel Soria, nuevo ministro de Industria. EFE

mas, en 2003 salt6 ala presidencia
del Cabildo grancanario, y en
2007, tras coaligarse con los nacio-
nalistas canarios, llegé al Gobier-
noregional como vicepresidente.
Conun pie siempre en su tierra,
José Manuel Soria fue introdu-
ciéndose poco a poco en el PP de
Madrid. En mayo de 2008 fue au-
tor de una de las ponencias del
Congreso de Valencia, precisa-
mente la mas polémica, sobre la
relacion del PP con el nacionalis-
mo, un texto que acabd provocan-
dolasalida de Maria San Gil.
Como muchos otros politicos
canarios, Soria ha tenido que ha-
cer frente a acusaciones de co-
rrupcion, cohecho, trafico de in-
fluencias y prevaricacion, de las
que consigui6 salir indemne. A
partir de ahi,la carrerade Soria ha
continuado al alza. Hasta ayer, en

quelogroé el suefio de todo politico:
convertirse en ministro.

A pesar de quelaindustriaesla
que da el nombre al departamen-
to,lomaés probable es que al nuevo
ministro se le vea mas asociado a
los temas energéticos y turisticos
que alosindustriales.

En el sector de la energia, los
problemas se acumulan en el sec-
tor eléctrico. Lo mas urgente es la
revision del recibo de la luz del
préximo enero, una decision que
resulta clave para atajar el gran
problema del sistema: el déficit de
tarifa. Otro gran reto en materia
eléctrica serd la revisién de los
costes del sistema, con las renova-
bles y las subvenciones que reci-
ben por su produccién en el centro
del debate, yla posible reformadel
mercado.

En cuanto ala industria, José
Manuel Soria debera decidir si da
continuidad y en qué forma a los
planes de fomento y apoyo finan-
ciero de los sectores estratégicos
industriales.
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ANA PASTOR FOMENTO
Confianza para las infraestructuras

Llega al ministerio mas
inversor en el peor
momento econdmico y
podria tener que
plantear la tasa por uso

JULIO DIAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy ha elegido como
ministrade Fomento a Ana Maria
Pastor Julidn (Cubillos del Pan,
Zamora, 1957) una de las perso-
nas en las que mas confia. No en
vano, los dos son amigos desde la
juventud. Pastor se hace cargo de
una carterarepleta deretos.
Lahasta ahora secretaria de
Politica Social y Coordinadora de
Participacién Social del Partido
Popular (PP) se enfrenta en el mi-

Ana Pastor asume la cartera de Fomento. EFE

nisterio mas inversor al peor mo-
mento econémico en décadas.
Eso hara que deba aprovechar al
maximo sureconocida capacidad
de negociacién para, por un lado,
convencer al jefe de Ejecutivo de
que los recortes que lleguen en
pro de la ortodoxia presupuesta-
ria no frenen demasiado el desa-
rrollo de las grandes obras publi-
cas. Por otro, Pastor habra de bus-
car en el ambito privado el dinero
que no encuentre en el publico.
La colaboracion con constructo-
res, fondos de inversién y la ban-
ca sera esencial para que carrete-
ras, puertos, ferrocarriles y aero-
puertos mantengan su
desarrollo.

La privatizacién de Aena, hoy
en el limbo, sera otra de las gran-
des tareas alas que debera entre-
garse la nueva ministra de Fo-

mento. Eso,ylapoliticade Vivien-
da que, si no hay cambios, queda-
ria también entre sus atribucio-
nes. Pastor, que en la pasada le-
gislatura fue vicepresidenta
segunda del Congreso de los Di-
putados, donde ocupaba su esca-
fio como diputada por Zamora,
estd casada y no tiene hijos. Entre
las cargas menos gratas del Mi-
nisterio de Fomento, podria expo-
ner mas pronto que tarde lanece-
sidad del pago por el uso de las in-
fraestructuras.

Licenciada en medicina y fun-
cionaria del Cuerpo Superior de
Salud Publica, Ana Pastor se con-
fiesa amante delamusica de Pink
Floyd y entregada a la literatura
de Jorge Luis Borges. Esta gallega
de adopciény de corazén, se ‘es-
trené’ en Madrid junto a Mariano
Rajoy en 1999 como subsecreta-
ria del Ministerio de Educacidn,
cuando el hoy presidente del Go-
bierno ocup6 esa cartera. Fue mi-
nistra de Sanidad con Aznar en
2002.

JOSE IGNACIO WERT EDUCACION Y CULTURA
Sociologo, politico y comunicador

Tendra que lidiar con la
ampliacion del
bachillerato a tres afos
y con el desarrollo de la
‘ley Sinde’

JOSE MARIA CALLEJA
Colpisa. Madrid

José Ignacio Wert es un experi-
mentado sociélogo, de larga tra-
yectoria politica democristiana,
facundia y sentido del humor. El
nuevo ministro de Educacidn,
Culturay Deporte, no afiliado al
PP, tendra que lidiar con la refor-
ma del bachillerato comprometi-
dapor Rajoyyla pesadaherencia
del reglamento de la ley Sinde
queregulelas descargasilegales.

Nacido en Madrid hace 61
afnos, Wert estudio en el Colegio
del Pilar, es licenciado en Dere-
cho y diplomado en sociologia.
Ha desempefiado su trabajo pro-
fesional en la politica, en las em-
presas, en la banca, en la sociolo-
giayla elaboracion de encuestas,
yen los medios de comunicacién.

Fue el fundador y méximo res-
ponsable de Demoscopia, empre-
salider en el campo de los son-
deosylaprospeccion.

Corpulento y sonriente, Wert
ha tenido en los ultimos meses
una especial presencia en los me-
dios de comunicacion.

Ha estado muy cercano a Ma-
riano Rajoy, al que ha asesorado,
y goza de la confianza del nuevo
presidente del Gobierno, como
en su dia goz6 de la confianza del

dirigente democratacristiano es-
pafiol Oscar Alzaga.

Wertseinicid en politicaenlos
setenta en Izquierda Democrati-
ca, partido de corte democristia-
no liderado por el ex ministro de
Franco, y luego opuesto al dicta-
dor, Joaquin Ruiz Jiménez. De alli
pasé ala UCD de Adolfo Sudrezy
después al PDP (Partido Demo-
crata Popular), también de ideo-
logia democristiana y liderado
por Oscar Alzaga. Wert se abrasé
politicamente en el intento de po-
ner en pie en Espafia un partido
democristiano equiparable a los
que existian en el resto de Europa
yabandoné temporalmente la po-
litica después de asistir a encar-
nizadas luchas intestinas dentro
del PDP.

Con fama de incisivo y duro en

José Ignacio Wert, nuevo ministro de Educacién y Cultura.

los primeros afios de su actividad
politica, hoy ha configurado una
imagen simpdatica, sonriente e
irénica.

Vinculado sentimentalmente
a Edurne Uriarte, ha figurado en

el circulo mas cercano de Maria-
no Rajoyenlosiltimos afios,le ha
asesorado, especialmente en los
debates televisivos, y su nombre
habia sonado como posible res-
ponsable de RTVE.

MIGUEL ARIAS CANETE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
Un departamento ya conocido

Arias Canete repite en
un ministerio que
recupera el nombre de
Agricultura y desde el
gue negociara con la UE

JAVIER FERNANDEZ ARRIBAS
Colpisa. Madrid

Los espaiioles recordaréan a Mi-
guel Arias Cafiete comiendo chu-
letones a todas horas en televisién
durantela crisis delas vacaslocas.
Tenia razon, con su actitud franca
y campechana pero sustentada en
datos contrasados, demostré que
Espafia estaba protegida ante una
amenaza que caus6 menores da-
fiosdelosinicialmente previstos,y
no dudé en liderar la campaiia pa-
rarecuperar laconfianzadeloses-

pafioles en su industria carnica.

Laotracaracteristicadelnuevo
ministro de Agricultura, Alimen-
taciéon y Medio Ambiente, es su
lealtad a Mariano Rajoy en los mo-
mentos mas dificiles tras las dos
derrotas electorales de 2004 y
2008. Cuando la figura del actual
presidente del Gobierno era cues-
tionada por numerosas personali-
dadesde su propio partido, Miguel
Arias Cafete cerro filas en torno a
su presidente en los asuntos eco-
némicos.

Madrileno, de 61 afios de edad,
casadoy contres hijos, con fuertes
lazos con Andalucia, licenciado en
Derecho por la Universidad Com-
plutense de Madrid, abogado del
estadoy profesor de Derecho, Mi-
guel Arias Cafiete ya fue ministro
de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién en el segundo gabinete de Jo-

Arias Canete, en campaiia en Estella.

MONTXO A.G./ARCHIVO

sé Maria Aznar,de 2000a2004, en
su amplia experiencia politica ha
sido eurodiputado, diputado na-
cional y autonémico, senador y
concejal.

Habla cuatro idiomas, coleccio-
na coches antiguos, participa en
rallyesy se desplaza habitualmen-
teenmoto. Tiene una amplia expe-
riencia en asuntos europeos. Tuvo
que fajarse a fondo con las nego-
ciaciones agricolasenelsenodela
Unién Europeay en las negocia-
ciones de pesca con Marruecos.

Esrelevante es la recuperacion
dela denominacién del ministerio
como Agricultura donde Arias Ca-
fiete tendran encima de la mesa
negociaciones duras en el seno de
la Unién. En el apartado de Medio
Ambiente, el reciente fracaso de la
cumbre de Durban con una reno-
vacion parcial y temporal del pro-
tocolo de Kyoto, sittia en primera
linea un sector esencial para ga-
rantizar el futuro del planetay que
en Espafia debe asociarse al sec-
tor energético
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Carme Chacon se perfila como
sucesora de Zapatero en el PSOE

La nueva plataforma
socialista apuesta por el
debate de ideas en el
préximo congreso

En la presentacién del
manifiesto, los firmantes
anunciaron una consulta
a todas y cada una de
las agrupaciones

Europa Press. Madrid

Los promotores del manifiesto
Mucho PSOE por hacer asegura-
ron ayer que su intencién es pro-
mover un “cambio en profundidad
en el funcionamiento del partido”
para que sea “ejemplo de demo-
cracia” y que quieren lanzar “pri-

mero el debate de las ideas y des-
pués el de las caras”, negando asi
que sean una plataforma para el
lanzamiento de la candidatura de
Carme Chacon, una de las firman-
tes del texto.

Asise expresaron la exministra
de Medio Ambiente, Cristina Nar-
bona, y el alcalde de Soria, Carlos
Martinez, en declaraciones a los
periodistas para informar de una
reunién de unos 30 dirigentes fir-
mantes del manifiesto.

Por su parte, Carme Chacén
negéqueelencuentroseaunapla-
taforma de apoyo para ella. “Soy
unamas dentro de un gran equi-
po que quiere abrir el necesario
debate en el seno del partido”.

No obstante, el secretario de
Organizacién del PSOE, Marce-
lino Iglesias, aseguré que el do-
cumento puede ser el primer pa-
so de una candidatura de la mi-

nistra en funciones de Defensa
para liderar el PSOE. “Todos sa-
bemos leer”.

Envio a las agrupaciones

En palabras del alcalde de Soria,
con esta iniciativa los firmantes
quieren decir a los militantes
que han entendido el “mensaje”
de las urnas y que desean apro-
vechar el 38 Congreso del parti-
do, que se celebrara en febrero

LA FRASE

Carme Chacon
EXMINISTRA DE DEFENSA

“Soy un miembro mas de
un gran equipo que quiere
abrir el necesario debate
en el seno del partido”

en Sevilla. Es mas, adelant6 que
suintencion es recoger aportacio-
nes de todas las agrupaciones so-
cialistas y convertirlas en una en-
mienda a la ponencia marco del
Congreso.

Segun explico, esta iniciativa
quiere implicar al ciudadano y al
militante en la toma de decisio-
nes del partido y por eso preten-
den “predicar con el ejemplo, es-
cuchar en las agrupaciones” y asi
entender en qué se ha “equivoca-
do” el PSOE. Por eso, lareunion
tendra continuidad en otros foros
ydebates.

Martinez definié el documento
como un diagnéstico realistay de
“cierta crudeza” delasituacion del
partido y recalcé que su objetivo
no es recabar “adhesiones” ni fir-
mas a una “plataforma que nolo
es”, sino invitar a la reflexién y al
analisis”.

Carme Chacon, ayer en la reunién de los firmantes del manifiesto. Se perfila como aspirante a la sucesion de Zapatero al frente del partido. EFE

‘Mucho PSOE por hacer”

COLPISAY EFE
Madrid.

NVESTIDO presidente Ma-
riano Rajoy, empieza, ahora
si,la carrera porla sucesion
en el PSOE. A unas horas de
ser liberada de sus responsabili-
dades en el Gobierno, y después
de cerrar favorablemente el con-
greso del PSC, Carme Chacén,
movi6 ficha. Alin no se ha postula-
do oficialmente a nada, pero su
nombre aparecié entre los fir-
mantes de un documento titulado
Mucho PSOE por hacer, en el que
se realiza un reflexioén general so-
bre las causas de las derrotas
electorales de este afio, acompa-
fiada de un anélisis somero sobre
las posibles soluciones.
El texto cuenta con el respaldo
de otros ex ministros de Rodri-

guez Zapatero como Francisco
Caamailo, Juan Fernando Lépez
Aguilar y Cristina Narbona,
miembro del equipo de campafia
de Alfredo Pérez Rubalcaba. Fir-
man también el marido de esta dl-
timay candidato fallido ala Presi-
dencia de Gobierno en las eleccio-
nes del 2000, Josep Borrell, y el
expresidente del Senado, Javier
Rojo. Muchos de ellos son viejos
‘zapateristas’. Oros son incorpo-
raciones nuevas. Se encuentras
también entre los firmantes el na-
varro Roberto Jiménez.

Los firmantes del documento
defienden un nuevo rumbo so-
cialdemdcrata, reclaman avanzar
en los sistemas de participaciény
de democracia interna, y conside-
ran que no basta con un cambio
de caras, sino que hay que cam-
biar las politicas y la vida interna

del PSOE. Afirman que no se pue-
de minimizar la derrota de las pa-
sadas elecciones generales, que
creen que fue causa de la crisis y
de errores propios.

Alejamiento

Entre estos citan el tardio recono-
cimiento de la crisis econémica,
la aplicacién de politicas muy du-
ras que han supuesto esfuerzosy
sacrificios a los sectores méas dé-
biles de la sociedad sin que se ha-
ya aumentado la carga fiscal a los
poderosos, o el alejamiento y ais-
lamiento del partido respecto de
los ciudadanos.

También lamentan que se haya
perdido parte del crédito al haber
justificado la limitacién de las
practicas democraticas internas
con el argumento de las dificulta-

des en vez de ver en la participa-
cién de los militantes una via de
solucidn a los problemas. “Antes
de quelos ciudadanos se alejaran
de nosotros, nosotros nos habia-
mos alejado de los ciudadanos”,
reconocen. Pero subrayan que lo
importante no es quién haya po-
dido equivocarse, sino hacer un
ejercicio de honestidad y trans-
parencia pararecuperar la credi-
bilidad y la confianza de la mayo-
riadelos ciudadanos.

Deigual forma destacan los lo-
gros de los gobiernos de Felipe
Gonzalez y José Luis Rodriguez
Zapatero y defienden un proyec-
to para conseguir “un partido
fuerte y creible, con un liderazgo
democrético y colectivo que inte-
gre generacionesy sensibilida-
des diversasy, sobre todo, con la
maxima participacion de todos”.

“Esorequiere unatransforma-
cién profunda de nuestra organi-
zacion que convierta al PSOE en
un modelo de democracia. Para
ello -afiaden- deben incentivarse
los comportamientos éticos”.

El fiscal accede
aque la Guardia
Civil revise el
‘caso Faisan’

® La peticion no implica la
sustitucion del equipo
investigador ni el cambio
de imputacion por el caso
del chivatazo a ETA

Efe. Madrid

La Fiscalia de la Audiencia Na-
cional accedié ayer a que la
Guardia Civil revise la investi-
gacién delaPoliciaNacionalen
el “chivatazo” que alert6 a ETA
de una operacién contra su
aparato de extorsién en 2006,
aunque rechaza tanto la susti-
tucién como la imputacién del
equipo investigador.

Asi consta en un escrito re-
mitido al Juzgado Central de
Instrucciéon nimero 5 de este
tribunal, cuyo titular es Pablo
Ruz,que el 5denoviembre soli-
cité al Ministerio Publico que
se pronunciara sobre las dili-
gencias de prueba propuestas
por las acusaciones (Dignidad
y Justiciay la Asociacién Victi-
mas del Terrorismo (AVT).

Sobre la celebracién de un
careo entre el jefe del operati-
vo, Carlos Germén, y su supe-
rior, el responsable de la UCI,
José Cabanillas, el fiscal Carlos
Bautista considera que esta di-
ligencia “sé6lo podria ser util si
el instructor estima que puede
contribuiralaaperturadenue-
vas lineas de investigacion”.

Una contable
culpaa
‘hackers’en la
‘trama Guirtel’

® La contable de Forever
Young asegura que alguien
manipulé su correo
electrénico para modificar
tickets de venta de Camps

Efe. Valencia

La contable de Forever Young
atribuyé ayer a “un hacker” el
envio de un correo electréonico
desdesudirecciéon alresponsa-
ble del sistema informatico de
la empresa para que modifica-
se tickets de venta anombre de
Francisco Camps y que figura-
se en su lugar el nombre de Al-
varo Pérez.

En su declaracion, Raquel
Vazquez negé haber realizado
esta peticion a instancias de
Eduardo Hinojosa (propieta-
rio de Forever Young), como
pregunté la Fiscalia, y afirmé
no haber mandado ese correo.
“Meentréunhackerenel orde-
nador. Tengo un acta notarial,
esos correos los ha podido ma-
nipular cualquiera”, sefial6 la
testigo, quien no presento de-
nuncia por estos hechos.

Entre los correos que la tes-
tigo dice que fueron manipula-
dos, segun las acusaciones se
incluyen nimeros de tickets,
importes y fechas de compras
que al parecer fueron realiza-
das porlos procesados.
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Usuarios y farmacias
protestan por el pago
derecetas en Cataluna

Definen la tasa de un
euro por receta como un
“copago en la sanidad
publica” que perjudica a
los mas desfavorecidos

Efey Colpisa. Barcelona

Organizaciones de pacientes y del
sector farmacéutico arremetie-
ron ayer contralo que consideran
“copago” en la sanidad publica,
tras conocerse la intencién de la
Generalitat de Catalufia de cobrar
latasa deun euro porreceta.

En un comunicado, el Foro Es-
paiiol de Pacientes insinia que es-
te método de financiacién causa
perjuicios alas personas delos es-
tratos sociales con menos recur-
sos,yaque norecogen los medica-
mentos, no acuden a los servicios
de salud o retrasan la asistencia
hasta el momento en que la enfer-
medad es mas grave y, por tanto,
mas costosa para el sistema sani-
tario.

“Cualquier medida de copago
debe proteger a las clases y alos
pacientes vulnerables en la equi-
dadyenlacalidad dela asistencia
sanitaria que precisan”, defiende
el Foro en un comunicado.

A su vez, el Defensor del Pa-

ciente califica la medida plantea-
da por el Gobierno catalan como
“barbaridad anticonstitucional”
que atenta contra los derechos de
los ciudadanos.

Esta organizacién espera que
el Tribunal Constitucional “tome
las medidas” necesarias para so-
lucionar algo que el Gobierno cen-
tral “deberia haber parado”.

Aseferma, dedicada al asesora-
miento en gestion de farmacias,
cree que es una medida “nada
acertada”, presentada como tasa
cuando, en realidad, es un “copa-
go encubierto” para el que Catalu-
fia “carece” de competencias.

“Indiscriminado”

“Al aplicarse de forma indiscrimi-
nada sobre toda la poblacién -dice
Aseferma en una nota-, creara si-
tuaciones de profunda injusticia
social, especialmente con los pen-
sionistas, que son los mayores
consumidores derecetas”.

Augura también que muchas
farmacias se verian obligadas a
asumir los “costes indirectos” de
lamedida por el rechazo que ge-
neraria el cobro de ese euro entre
los pacientes.

Aunque el consejero de Econo-
mia de Catalufia, Andreu Mas-Co-
lell, anuncié el martes en la pre-
sentacion de los Presupuestos

Nuria de Gisper y el consejero de Economia Andreu Mas-Colell. EFE

que la tasa seria “universal”, pre-
cisé luego que se estudiarian
exenciones en funcién delarenta.

Taly como anunciara la sema-
na pasada, el Ejecutivo de Mas
quiere compensar la reducciéon
del gasto no financiero que ronda
el 1%, con la creacion de tasas, co-
mo lareceta farmacéutica, y la su-
bida de otras como el agua, la ga-
solina, los peajesy el transporte
urbano.

Este ultimo apartado es el mas
impopular, ya que, por ejemplo, el
billete sencillo de metro se enca-
receraun 38%,hastalos dos euros,
en tanto que el abono de diez via-
jes,latarjeta mas empleada, in-

crementa su precio en un euro, el
12%. Asimismo,y a pesar de la
fuerte oposicion que lamedida tie-
ne entre el sector hotelero, Catalu-
fia cobrard unatasa turistica de
entre unoy tres euros por noche a
cada visitante que se aloje en los
hoteles.

El ajuste se completa con una
rebaja salarial a los 200.000 fun-
cionarios de la administracion ca-
talana, mediante la reduccién de
las pagas extraordnarias de junio
y diciembre, la suspension del
complemento por productividad,
laaportacion al plan de pensiones
ylareduccién de jornada de los
empleados interinos.

Detenido un tio
de Juan José
Cortés por un
nuevo tiroteo

® En septiembre interpuso
una denuncia contra el
padre de Mari Luzy el
pasado lunes disparé en un
taller mecanico

Efe. Huelva

La Policia Nacional detuvo a
AF.J, de 44 afios y tio mater-
node Juan José Cortés, por un
tiroteo que se produjo el pasa-
do lunes 19 en un taller de re-
paracién de automéviles de la
calle Hinojales de la capital
onubense, préximo a la ba-
rriada de El Torrejon.

A.F.J. es quien interpuso el
21 de septiembre la denuncia
contra Juan José Cortés - pa-
dre de Mari Luz Cortés, la ni-
fia de Huelva asesinada en
2008 -, su padre, uno de sus
hermanos y un cufiado.

La denuncia fue presenta-
da por A.F.J. tras resultar he-
rido en otro tiroteo ocurrido
enlabarriada de El Torrejon.

Segun inform¢ la Policia
Nacional en un comunicado, el
detenido se presenté en el ta-
ller el pasado lunes con el pre-
texto de reparar su vehiculoy,
dirigiéndose hacia su victima,
le amenazd y sacé una pistola
del bolsillo, con la que hizo al
menos cuatro disparos, aun-
que nadie resulté herido.

Hasta el 24 de diciembre
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ELl BCE presta 489.191 millones a3 anos a
los bancos en una medida sin precedentes

La inyeccion de liquidez pretende que el dinero fluya a familias y empresas

Los préstamos ayudaran
de forma indirecta a la
crisis de la deuda porque
la banca aumentarai la
compra de bonos

La cantidad solicitada
por la banca superd las
previsiones pero no
ayudd a relajar las
primas de riesgo

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Lluvia dedinero sobrelos bancos
de la zona euro. La barra libre de
financiacién ilimitada ofrecida
por vez primera en su historia
por lainstitucién monetaria al
plazo de tres afios al tipo de inte-
rés del 1% inicial —que puede va-
riar, segin evolucione el precio
de referencia del dinero—encon-
tré una entusiasta acogida entre
las entidades. Un total de 523
bancos de la zona euro pasaron
por el mostrador de Francfort,
donde depositaron los titulos ad-
mitidos como garantia y se lleva-
ron préstamos por un total de
489.191 millones de euros. Y se

traordinaria va a servir de balsa-
mo a la situacién del sector ban-
cario de la zona euro, porque las
entidades tienen que atender en
2012 unos vencimientos superio-
res alos 600.000 millones de eu-
ros, de los que 230.000 corres-
ponden al primer trimestre del
préximo ejercicio. Una compara-
cién de magnitudes resulta signi-
ficativa: el medio billén de la
aportacién ahora realizada equi-
vale a la suma de los programas
estimados de colocacién de deu-
da por parte del Tesoro de Espa-
fiay de Italia el préximo ejercicio.

Los analistas dan por descon-
tado que los fondos proporciona-
dos por el BCE estan destinados,
en parte, a que las instituciones
financieras acudan en alivio de la
deuda soberana de los paises
mas vulnerables.

La udltima subasta del Tesoro
En Espaiia yalo estan haciendo, y
quedd prueba palpable de ello en
lasubastadeletras del Tesoro del
pasado martes, donde los inver-
sores pusieron de manifiesto una
apetencia desmesurada porlaad-
quisicién de estos titulos.

Pero este destino pasa una fac-
tura adicional, porque la deuda
periférica atesorada en las carte-
ras de las entidades —que sirve a

tratatan solodeunaprimeracita,
porque la autoridad emisora rea-
lizard otra subasta a tres afios el
20 de febrero.

Pero nunca llueve a gusto de
todos y los inversores se replega-
ron tras conocer los resultados
de esta iniciativa. La prima de
riesgo de Espaiia, o diferenciaen-
tre larentabilidad de las obliga-
ciones adiezafios con el bono ale-
man del mismo plazo, se disparéd
desde los 304 puntos basicos de
primera hora hasta las 334 uni-
dades que mostraba al cierre de
las bolsas. También cayeron los
mercados de valores. El Ibex 35

EL presidente del BCE, Mario Draghi, el pasado miércoles en el Parlamento europeo.

cedio el 0,9%, en linea con el resto
de bolsas europeas.

En el mercado secundario de
deuda espafiola, cabe pensar que
los compromisos de compra de
las ultimas subastas han satisfe-
chotodaslas aspiraciones, inclui-
daslas de hacerse con titulos que
depositar en garantia ante el
BCE. En las bolsas, predominé la
opinién de que el clima financie-
rosigue siendoinciertoyoptaron
por recoger beneficios.

Lo que el medio billén presta-

A

do supone de financiacién nueva
hay que reducirlo a sus justos tér-
minos, porque una serie de ban-
cos tenian pendientes reintegros
a plazos mas cortos -desde una
semana a un afio-y se limitaron a
reengancharse a esta oferta es-
pecial. Algunas fuentes cifran el
saldo neto, o diferencia entre los
préstamos ya obtenidos y los
ahora conseguidos en régimen
especial, en torno alos 200.000
millones de euros.

La inyecci6n de liquidez ex-

REUTERS

LA CIFRA

D23

ENTIDADES FINANCIERAS acu-
dieron ayer ala subasta de liquidez
del BCE. No obstante, es unacifra
inferior alos 1.121 bancos que en
2009 acudieron ala subasta de
préstamos a un afo.

su vez de garantia para nuevos
préstamos del BCE-se tiene que
apuntar en los balances segtin su
valor de mercado, con el consi-
guiente deteriores cuando la tra-
yectoria es bajista.

Mas compleja ain parece la
posibilidad de que bancos y cajas
beneficiarios de la barra libre del
Banco Central Europeo abran el
grifo del crédito a empresas y fa-
milias, de manera que se produz-
caunareactivacién de la inver-
sién y del consumo. Buen niime-
ro de entidades tienen que
acometer previamente su propio
saneamiento.

El‘gordo’ de Navidad para la banca

PEDRO GOMEZ
DN

labanca europeale hatocado la

loteria con un dia de antelacién.

El Banco Central Europeo se ha

sacado de la manga 489.191 mi-
llones de euros, casi regalados (al 1% de in-
terés). Una lluvia de millones que empre-
sasy familias esperan que les salpique,
aunque seala pedrea.

¢De dénde ha sacado el Banco Central Eu-
ropeo estos 489.191 millones de euros?

E1BCEnohapuesto en marchalaméaquina
de imprimir billetes, como algunos exper-
tos le han recomendado. El dinero presta-
do alos bancos procede de sus reservasy
estas reservas vienen de dos fuentes: de la
venta de reservas de oro pero fundamen-
talmente de los fondos que los propios
bancos europeos estan obligados a deposi-
tar en el banco central como garantia de su

negocio. Es decir, el BCE presta a los ban-
cos el mismo dinero que estos le han entre-
gado previamente. Por tanto, en realidad
setrata de unarecirculacion delaliquidez.

Pero no es la primera vez que el BCE ofre-
ce barra libre de liquidez...

Desde elinicio dela crisis, el BCE ha ofreci-
do subastas periddicas de liquidez, pero
mediante préstamos a una semana o un
mes como maximo. Es decir, los bancos
han estado sometidos a una frenética acti-
vidad de pedir préstamos, devolverlos al
cabo de los dias mediante la solicitud de
nuevos préstamos. Sélo en una ocasion, en
junio de 2009, el BCE se anim¢ a ofrecer
créditos a un afio, al 1%. Esta es la primera
vez que el BCE ofrece préstamos a 3 afios.
Labanca tiene por delante 36 meses de
tranquilidad. Ademas, los intereses los tie-
ne que pagar al vencimiento.

¢Qué interés va a cobrar el BCE?

Elinterés de los préstamos va a ser el del
precio oficial del dinero, actualmente en el
1% pero que puede fluctuar en los préxi-
mos tres ailos. Pararecibir los créditos, las
entidades tienen que ofrecer avales (deu-
da publicay otros activos que posean).

¢Qué van a hacer los bancos con el dinero?
En primer lugar, la banca va a utilizar la
mayor parte de los 489.191 millones a sal-
dar deudas, esto es, devolver al BCE los
préstamos a corto plazoy a abonar emisio-
nes de deuda, pagarés, etc. En 2012, la ban-
ca europea tiene compromisos que supe-
ran los 800.000 millones de euros (la ban-
caespafiola,120.000 millones).

¢Y con elresto del dinero?

Los bancos van a invertir el resto del dine-
ro con el propdsito de obtener la mayor
rentabilidad posible al menor riesgo. ; Qué
opciones tienen? Lo mas tentador es in-
vertir en deuda publica, debido alos eleva-

dos intereses que ofrecen actualmente las
letras y bonos de paises como Espaiia. Por
ejemplo, los bonos espafioles a 5 afios ofre-
cen al 5%, es decir, la banca puede obtener
unarentabilidad neta del 4%.

¢Llegaraeldinero ala economiareal?

Ese es el objetivo del BCE, que la banca se
anime a prestar ese dinero a empresas y
hogares. ;Lo hara? Eso dependera del bi-
nomio rentabilidad-seguridad. Es decir, se
animard a ofrecer créditos al 5% de interés
si considera que la empresa o familia es
tan fiable como la deuda publica. Los ex-
pertos coinciden en que la banca sélo abri-
ra el grifo cuando las primas de riesgo se
relajen y yano sea tan rentable invertir en
deuda publica.

¢Y hay alguna forma de que el BCE preste
directamente a familias y empresas, sin la
intermediacion de la banca?
Lamentablemente, no.
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Gamesa suministrara el
50% de los molinos que
instale Iberdrola en 9 anos

Ambas compaiiias se
comprometen a colaborar
en el desarrollo de
parques edlicos marinos

Iberdrola destaca que el
nuevo acuerdo es mas
“flexible” que el que
firmaron en 2008 y que
se rompid en julio pasado

PEDRO GOMEZ
Pamplona

Iberdrolay Gamesa Eélica han
firmado un acuerdo marco para
el suministro y mantenimiento
de aerogeneradores durante los
proximos afios, que prolongara
la colaboracién ya vigente entre
ambas compaiiias hasta 2022.

La eléctrica se compromete a
comprar a Gamesa el 50% de los
aerogeneradores que adquiera
enelperiodo2013-2022 o hastala
fecha en el que el nimero de me-
gavatios adquiridos ascienda a
3.800 megavatios.

El convenio también prevé la
colaboracién de ambas entida-
des en el campo de la energia e6-
lica marina. Iberdrola ha aposta-
do por la promocién los parques
offshorecomounadelasbasesde
su crecimiento futuro y tiene en
cartera de proyectos que suman
mas de 10.000 MW. Gamesa, por
su parte, colaboradesde 2010 con
la alemana Bard para el desarro-
llo y comercializacién conjunta
de aerogeneradores en el mar.

Asimismo, estd previsto que
ambas firmas desarrollen con-
juntamente nuevos servicios de
operacién y mantenimiento con
vistas a mejorar el rendimiento
delos equipos.

Ademas, Gamesa se hara car-
go del mantenimiento de aeroge-
neradores que suman unos

Parque edlico de Iberdrola de EL Andévalo (Huelva).

4.000 MW de potencia, la mayor
parte de los primeros parques
edblicos instalados en Espafiay
Portugal y fuera de garantia.

Gamesae Iberdrolamantuvie-
ron desde 2008 una alianza es-
tratégica que decidieron suspen-
der en julio pasado debido a las
“condiciones del mercado y los
cambios en las estrategias” de
ambas compaiiias.

Proyectos actuales
Durante los cuatros afios que du-
ré el acuerdo, ambas compaiiias
invirtieron mas de 5.000 millo-
nes en el desarrollo de parques
eoblicos. Los aerogeneradores
eran fabricados por Gamesa y
una vez puestos en marcha eran
explotados por Iberdrola. El
acuerdo también incluy6 la com-
prapor parte delaeléctricade va-
rios proyectos eélicos de Gamesa
en paises como Reino Unido y
México.

A pesar de la ruptura de ese
acuerdo, ambas compaiiias man-
tuvieron su colaboracién. Segin

ARCHIVO

explicé la eléctrica ayer, el nuevo
acuerdo se “adapta a la situacion
del mercado actual, creando un
marco mas flexible, viable y esta-
ble que permitira que ambas
compaiiias sigan desempeiiando
un papel de liderazgo en el sector
edblico, colaborando en los pro-
yectos més importantes”.

Iberdrolaesel principal accio-
nistas de Gamesa, con el 19% del
capital. El fabricante de aeroge-
neradores tiene su sede tecnolé-
gicayvarias plantas en Navarra.

De los 13.500 megavatios que
Iberdrola tiene instalados en to-
do el mundo, 9.000 son parques
edlicos con aerogeneradores de
Gamesa. Ademas, los proyectos
edlicos mas relevantes que esta
llevando a cabo en la actualidad
incorporan la tecnologia de esta
empresa. Entre éstos destacan
los diez parques que esta cons-
truyendo en Brasil, que suman
288 MW de potencia, sus iniciati-
vas en Rumania o sus dos prime-
rasinstalaciones edlicas en Astu-
rias.

Los empleados de Seat
recibiranunapagasila
empresa tiene beneficios

La direccién de Seat y UGT, el
sindicato mayoritario en el co-
mité, alcanzaron ayer un prea-
cuerdo sobre el convenio co-
lectivo para 2011-2015, que in-
corpora como  aspecto
principal una paga de hasta
500 euros en funcién del resul-
tado operativo de la empresa,
dela calidad y de la productivi-
dad. En caso de que el resulta-
do operativo sea negativo pero
mejor que el previsto, los tra-
bajadores cobraran hasta un
0,5% adicional sobre el IPC re-
al, segtin el nivel de mejora. En
casode que el resultado opera-
tivo sea positivo, los emplea-
dos cobraran una paga de has-
ta 500 euros. EUROPA PRESS

Elnimerodeviviendas
construidas cayo un30%
enel tercertrimestre

Elinicio de viviendas libres
cayoé en el tercer trimestre del
afio un 5,2% respecto al mis-
mo periodo de 2010, hasta las
12.693 unidades, en tanto que
lafinalizacién se desplomé un
30,7%, hasta las 29.471 casas,
segun los datos publicados
ayer por el Ministerio de Fo-
mento. En comparacién con
el trimestre anterior (de abril
ajunio), el nimero de vivien-
das libres iniciadas disminu-
y6 el 8,5%, en tanto que las fi-
nalizadas bajaron el 4,4%. EP

Lacrisis elevael nimero
de menores entrabajos
peligrosos, segunlaOIT

La crisis econémica ha provo-
cadoun aumento en elmundo
de los adolescentes de entre
15y 18 afios que desempefian
“trabajos peligrosos” en sec-
tores como la construccion, la
agricultura o la mineria, por-
que son una mano de obra
“mds barata”, segun el direc-
tor de Oficina de la Organiza-
ci6én Internacional del Traba-
jo (OIT) en Espana, Joaquin
Nieto. Enlaactualidad hay 215
millones de nifios que estan
“atrapados” por el trabajo in-
fantil, y de ellos 115 millones
trabajan en “las peores for-
mas de trabajo infantil”. EFE

Funcas teme
que hagan falta
recortes de
40.000 millones

® La Fundacidn de las Cajas
prevé un déficit publico del
8% del PIB para este afioy
augura tres trimestres
consecutivos de recesion

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

La Fundacién de las Cajas de
Ahorros (Funcas) pinté ayer
un panorama negro para la
economia espafiola el proxi-
mo afo. El director de Con-
yuntura de este organismo,
Angel Laborda, pronosticé
que el déficit del conjunto de
las administraciones ptblicas
alcanzara el 8% del PIB al cie-
rre de 2011, muy por encima
del objetivo del 6% fijado en el
programa de consolidacién
fiscal.

De cumplirse ese prondsti-
co, el Gobierno que preside
Mariano Rajoy estaria obliga-
do en 2012 arealizar un ajuste
de unos 40.000 millones de
euros para reconducir los nud-
meros rojos del sector publico
hastael4,4%establecido como
objetivo para el ailo préximo.
Un esfuerzo titanico, que equi-
vale a casi dos veces y media el
recorte de 16.500 millones
previsto para el caso de que si
se cumplan las previsiones.

El dirigente de Funcas au-
guréd que el crecimiento del
PIB puede haber entrado ya
enrecesion en el cuatro tri-
mestre de 2011.

Su prondstico es quelacon-
traccién se prolongard duran-
te el primer semestre, con cai-
das que podrian llegar al 1%,
paraestabilizarse en verano e
iniciar la recuperacion en el
dltimo cuarto del afio. Para el
conjunto de 2012 espera un
decrecimiento medio del PIB
entorno al 0,5%.

Pesealacrudezadel escena-
rio, Laborda sefialé que su esti-
macion es “optimista”, pues da
por sentado que en la primera
mitad del afio se resolveran las
tensiones enlos mercados.

PERMANENTE
Oferta vilida
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El Gobierno fija cuantias maximas para
retribuir a los corporativos municipales

Ha consensuado con las entidades locales unas tablas que seran orientativas

TABLA DE REFERENCIA RETRIBUCIONES ANUALES ALCALDES

Establece sueldos segun
poblacién, cuando se
puede estar liberado y
cuantas dietas cobrar

Hoy cada consistorio
determina con libertad
sus retribuciones, y se
busca racionalizarlo

ASER VIDONDO
Pamplona

Homogeneizar y racionalizar los
salariosy dietas que cobranlos re-
presentantes de los ayuntamien-
tos navarros es el objetivo de una
propuesta que aprobara en breve
el Gobierno foral, y que incorpora
tablas de referencia que fijan las
cantidades segun tramos pobla-
cionales. El documento, consen-
suado con la Federacién Navarra
de Municipios y Concejos (FNMC)
yenlaComision Foral de Régimen
Local, sera, no obstante, un docu-
mento marco orientativo al que
los consistorios se podran acoger,
ono.Yloharan al aprobar sus pre-
supuestos anuales, donde constan
lasretribuciones.

El departamento de Adminis-
traciones Publicas inici6 hace ya
meses la redaccién de esta pro-
puesta, fruto del compromiso que
el consejero Roberto Jiménez
plante6 en su primera cita de la le-
gislatura con la FNMC. En distin-
tas reuniones se han ido incorpo-
rando mejoras y aportaciones de
los propios representantes loca-
les. El documento esta listo, sélo a
laesperade que PamplonayTude-
la, los mayores consistorios, plan-
teen el tope maximo de sueldo pa-
rasus alcaldes, conlo que se podra
cerrar la tabla de retribuciones
que aprobaria el Gobierno en su
sesi6n delos miércoles.

A partir de ahi, cada ayunta-
miento seralibre para decidir sise
acoge a los parametros. Adminis-
traciones Publicas apunta que se-
rialomaslogico, al tratarse de una
férmula consensuada con las pro-
pias entidadeslocales.

Hoy, cada consistorio determi-
nalas consignaciones de sus edi-
les, tanto los sueldos para los que
estan liberados de forma total o
parcial, como las dietas por asis-
tencia a sesiones. Este dinero pro-
cede de la parte destinada a pagos
a corporativos del Fondo de
Transferencias Corrientes que
concede anualmente el Gobierno

foral con criterios poblacionales
(5,3 millones en 2011), y de fondos
propios. Ademads, muchos repre-
sentantes cobran otras dietas por
asistir a organismos externos. En
2003, una ley foral que ya vencio
planteé una serie de cantidades.
Lanorma general es la Ley de Ba-
ses del Régimen Local de 1985

Los criterios

La propuesta establece, por una
parte, que los alcaldes que no go-
cen de un régimen de dedicacién
exclusiva o a tiempo parcial perci-
biran las dietas que les correspon-
dan por asistir a plenos y comisio-
nesigual que el restode ediles.

Se divide después a los 272
ayuntamientos en 3 niveles. Los
alcaldes de los de hasta 250 habi-
tantes sélo podran cobrar dietas.
Los de 251 a1.000 vecinos podran
tener dedicacion parcial. Y los de
mayor tamafio podran tener dedi-
cacién exclusiva o parcial. Para to-
dos se fijan cuantias, segtin su po-
blaciény dentro de una horquilla.

Sobrelasdietas por asistenciaa
sesiones de entidades u organis-
mos publicos distintos del propio
ayuntamiento por parte de alcal-
des con dedicacién exclusiva o
parcial, en ningtn caso podran su-
perar la cantidad bruta de 4.000

N2 de municipios

Tramo de habitantes

Cantidad anual propuesta (bruto)

107 Hasta 250 -
*Aqui'sdlo se cobrardn dietas

80 251-1.000 De 5.000 210.000 euros
* La dedicacién parcial es aqui posible

27 1.001-2.000 De 18.000 a 24.999 euros
20 2.001-3.000 De 25.000 a 29.999 euros
15 3.001 - 4.000 De 30.000 a 34.999 euros
3 4.001-5.000 De 35.000 a 37.999 euros
11 5.001-10.000 De 38.000 a 40.999 euros
5 10.001-15.000 De 41.000 a 42.999 euros
2 15.001 - 25.000 De 43.000 a 44.999 euros
2 Mas de 25.000 De 45.000a ??? euros

*Son posibles aquila dedicacién exclusiva o la dedicacidn parcial

euros al afio. Asimismo, en estos
dos casos no se podran cobrar die-
tas por asistencia a organismosin-
ternos del consistorio.

Buscando una mayor transpa-
rencia, los alcaldes con algun tipo
de dedicacion deberan declarar
ante su ayuntamiento las cantida-
des que hayan percibido durante
el ejercicio en concepto de dietas.

Del mismo modo, en los casos
enlos que los alcaldes se acojan al
régimen de dedicacién exclusivay,
segun las tablas retributivas, vean
disminuidos sus ingresos anterio-
res como empleados por cuenta

B

Vista general del salén de plenos del Ayuntamiento de Pamplona, en una sesién celebrada el pasado mes de octubre.

El alcalde de Pamplona abandona la reunion

DN Pamplona

La propuesta de retribuciones a
corporativos aguarda sélo a que
Pamplonay Tudela aporten el to-
pe que cobrarian sus alcaldes.
Ayer mismo se celebré una nueva
reunién por este tema a la que
asistieron, entre otros, el conseje-
ro Roberto Jiménez; el presidente
dela FNMCy alcalde de Montea-

gudo, Mariano Herrero; el vice-
presidente segundo y alcalde de
Viana, Gregorio Galilea; el alcalde
de Pamplona, Enrique Maya; o el
alcalde de Aranguren, Manolo Ro-
mero. Seguin supo este periddico,
tras un intercambio de palabras
con Jiménez, Maya abandono la
reunioén contrariado. Consultado
después, no quiso hacer declara-
ciones y se limit6 a sefialar que el

debate habia tomado un tono “fue-
ra de lugar”y que prefirié abando-
narlo “de forma respetuosa”.
Maya (UPN) tiene asignado por
el pleno un sueldo de 65.338 euros
brutos al afio. Ahora, la suma en-
tre el tope maximo de la tabla atin
por fijarse, méas los 4.000 euros
maximos por dietas externas, po-
driareducirlo. Con la propuesta,
los concejales con dedicacién ex-

clusiva o parcial podrian verincre-
mentado su sueldo notablemente,
en algunos casos hasta acercarlo
al del alcalde. Este seria el origen
dela discusion entre Mayay Jimé-
nez, segun las fuentes consultadas

Administraciones Publicas
apunta que no se trata de bajar
sueldos, sino de introducir unara-
cionalidad para evitar agravios
comparativos. Esta propuesta se-

ajena o como funcionarios publi-
cos, podran incrementarse hasta
un 20% las cuantias sefialadas. En
ningun caso el incremento llevara
asuperar al sueldo previo.

Los concejales liberados se re-
giran por los mismos criterios, pe-
rolas cuantias seranun 10% meno-
res. No se establece limitacién en
el cobro de dietas para quienes no
tengan dedicacion total o parcial.

Segun Administraciones Pu-
blicas, la tabla se ha calculado se-
gununamediadelo queyacobra-
ban los alcaldes de municipios
con los habitantes de cada tramo.

EDUARDO BUXENS

ra la primera que trate de regular
homogéneamente los cobros de
corporativos municipales.

En 2003,y “para dignificar la vi-
da municipal”, pues el 85% de los
consistorios no pagaba alos edi-
les,se aprob6 unaleyforal deretri-
buciones con caricter temporal
que establecia parametros de
compensaciones segun la pobla-
cién, y el Gobierno aportaria una
parte del dinero. De aqui naci6 el
actual fondo para pago de corpora-
tivos del Fondo de Transferencias.
Serade 5,1 millones en 2012.
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650 trabajadores se han hecho un
hueco como fijos en VW en 2 ainos

UGT, CC 00 y Cuadros
ampliaron ayer en 50
fijos mas en el primer
trimestre de 2012 el
compromiso de convenio

A lo largo de 2010 se
hicieron 152 contratos
fijos y durante 2011 se
ha hecho indefinidos a
otros 445 eventuales

P.M.
Pamplona

650 trabajadores han consegui-
do hacerse un hueco fijo en la
plantilla de la mayor industria
navarra en estos dos ultimos
afios. La direccién de Volkswa-
gen Navarray la mayoria sindical
que forman UGT, CC OO y Cua-
dros (con 10, 7y 1 delegados res-
pectivamente) firmaron ayer la
revision del acuerdo de empleo
fijo que tenian pendiente de pac-
tar a final de afio cuando se cono-
ciera el programa de produccion
asignado ala planta para 2012.

La semana pasada, el grupo
Volkswagen confirmé un progra-
made 295.130 Polos parala plan-
ta, algo mas corto de lo esperado
porlos sindicatos. Y bastante me-
nor alos 350.000 que haran este
afo. Con este programa, la direc-
cién pacté ayer con la mayoria
sindical hacer fijos a otros 50
eventuales en el primer trimes-
trede 2012.

Estos 50 contratos se suman a
los 597 empleos indefinidos que
hahecholafabricanavarraenlos
dos ultimos afios (445 en 2011y
152 en 2010) superando el com-
promiso de contratacién fija ad-
quirido en su dia con los sindica-
tos firmantes del convenio (400
contratos indefinidos en los tres
afios de vigencia: 2010-2012).

La fabrica que lleg6 a superar
los 2.000 eventuales en agosto ha
prescindido ya de 1.300 de estos
trabajadores. El programa de
2012 sélo garantiza la permanen-
cia de otros 550 eventuales de ta-
ller hasta final de marzo, fechaen
la que podria paralizarse la se-
gunda linea de montaje (MLD)
que se puso en marcha en mayo.
Sin embargo, no se teme por el
empleo fijo en la planta, que su-
peralos 4.000 trabajadores.

Satisfaccién de UGT y CC 00
El presidente del comité de em-
presa, José Luis Manias, de UGT,
se mostré “orgulloso” de haber
firmado “en una coyuntura difi-
cil” esta nueva “revision al alza”
del acuerdo de empleo suscrito
con el convenio “y de que la cifra
inicialmente comprometida de
hacer 400 contratos indefinidos
se haya ampliado hasta 597 este
afo” méas los 50 que ayer se fir-
maron para 2012.

Afirmoé que “en 2011 hemos te-
nido una eventualidad exagera-
da porque era un afio excepcio-
nal de producciéon” pero “esta-
mos comprometidos con un
equilibrioy en trabajar por una
plantilla estable para una pro-
duccién estable”. En este senti-

Imagen de la fabrica de Volkswagen en Landaben.

do, consideré “justo” seguir pac-
tando més contratos fijos si me-
joran las perspectivas de pro-
duccioén el afio que viene. Y mos-
tré la “disposicion” de UGT a
abundar en acuerdos con la di-
reccién “para que ninguno de los
Polos pedidos en Europa se ha-
gan fuera de esta fabrica”, es de-
cir, que no se desvie produccion.
Por su parte, Chechu Rodri-
guez, responsable de CC OO en
VW-Navarra, se mostro satisfe-
cho “de quela fabrica haya tenido
trabajo hasta paral.900 eventua-
lesenlosafios de crisisyde haber
hecho fijos a 597 de ellos, que son
los que tienen la garantia de que-
darse”. Pese alos 50 contratos fi-
jos mas firmados para el primer
trimestre de 2012, aseguro que
CC OO “no exime ala direccién
de seguir hablando de empleo fi-
joen 2012” y recordo que tienen
pendiente el compromiso de ga-
rantizar “la reposicion de la plan-
tilla fija” por jubilaciones y bajas
vegetativas firmado en convenio.
En 2010 causaron baja por esta

causa 50 empleados y en 2011
otros 60, segtin los sindicatos.
Por su parte, LAB exigié ala
empresa una relacién nominal
de los trabajadores que estan en
la bolsa de empleo creada en ju-
nio, en virtud de un acuerdo de
UGT, CC 00y Cuadros, para re-
contratar alos eventuales en el
futuro. Pidié conocer “lanota”
que les ha puesto la empresay la
de aquellos que no hubieran sido
incluidos en la bolsa, con el fin de
asegurar “unas garantias mini-
mas de transparencia e igualdad
deoportunidades” en elretornoy
seleccion de indefinidos.

212 dias de calendario
Por otra parte, la direccién y los
citados sindicatos firmaron tam-
bién ayer el calendario con la jor-
nada individual de 2012. En é1,
prevén 212 dias de fabrica abier-
ta, con cierre porvacaciones del 6
al14 de julioy tres semanas com-
pletas desde el 30 de julio al 17 de
agosto,y 5 dias en Navidad.

La direccién accedid, a pro-

CORDOVILLA

puesta de LAB, a cambiar la con-
sideracion del 17 de agosto, pa-
sandolo de dia de jornada indus-
trial a dia de vacaciones, para
asegurarse de que no sealabora-
ble en ningun caso. En su lugar,
puso el 5 de julio como dia de jor-
nada industrial. El calendario
contempla 10 dias mas de jorna-
da industrial: 4 en enero para
alargar las vacaciones de Navi-
dad de este ano; 4 en abril, con la
semana posterior a Semana San-
ta, y dos méas para hacer puentes
ellde mayoy Todos los Santos.
Benito Uterga, de LAB, se mos-
tré critico conlafirmadel mismo.
“Con la produccién propuesta,
nos sobrarian dias de trabajo”
asegura. Y teme que esté disefia-
do para colocar varios dias de
bolsa en el puente de diciembre.
Por ello, aunque sin éxito, propu-
so que la empresa se comprome-
tiera“bien abajar el pasode cade-
na (velocidad) o a asumir los dias
de exceso de calendario y que s6-
lo pueda ir a bolsa el equivalente
aloquebaje el programa”.

EVENTUALES, PRODUCCION Y CALENDARIO EN VOLKSWAGEN DE CARA A 2012

(46

EVENTUALES

(a dia 13 de diciembre)
Méximo del afio: 2.076 en agosto
Endiciembre 2010: 995

DISTRIBUCION EVENTUALES
120 sustitucién de jornada reducida
16 en précticas

610 apoyo a la produccién:
Concontrato de obray servicio:

351 entresemana/20 fin de semana
Con contrato de circunstancias:

190 entresemana/49 fin de semana

4700

PLANTILLAFIJA

690 técnicos y administrativos
440 mano de obraindirectataller
3.056 mano de obra directa taller

PROGRAMA PARA 2012

295.130 VWPOLO

Linea principal: 1.408 coches diarios
durante todo el afo
MLD: 127 coches dia hasta marzo.

CALENDARIO 2012

212 dias de fabrica abierta

211 dias de jornada individual y uno
de disfrute individual

Vacaciones colectivas (cierre)
Del6 al 14 dejulio

Del 30de julioal 17 de agosto
Del 24 al 31 de diciembre

Jornadaindustrial colectiva

(en principio, no laborable)

Navidad: 2 al 5de enero

Semana Santa: 10 al 13 de abril
Puentes: 30 de abril/2 de noviembre
Otros: 5julio

Consumo
analiza dos
anuncios
de Irache

® Estudia si el uso del
logotipo del Gobierno foral
en dos anuncios en los que
se critica al Ejecutivo
vulnera lalegalidad

DN Pamplona

El Servicio de Consumo del
Gobierno foral, segtn se in-
formo ayer, esta elaborando
un informe juridico traslapu-
blicacién en la prensa regio-
nal,losdias24 denoviembrey
21 de diciembre, de anuncios
de la Asociacién de Consumi-
dores Irache, “con el logotipo
del Gobierno de Navarra y
presentando a éste como cola-
borador”y, “que se utilizan
para criticar la accién del Go-
bierno y no para difundir acti-
vidades concretas o progra-
mas desarrollados con cargo
al presupuesto de la comuni-
dad, del que este afio han obte-
nido una subvencién de
128.000 euros. Afiaden que,
cuando se tenga el informe
definitivo, la direccién Gene-
ral de Politica Social y Consu-
mo estudiara “las posibles ac-
ciones a emprender en defen-
sa dela correcta utilizacion de
simbolos oficiales y de los re-
cursos publicos destinados a
fines no establecidos enlanor-
mativa ni en la convocatoria
de ayudasy subvenciones”.

Destinados 1,7
millones de €
amejoras en
67 empresas

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra apro-
b6 ayer destinar 1.750.000 eu-
ros para apoyar la productivi-
dad y mantener el empleo en
67 empresas. Se trata de una
medida del Plan Anticrisis
aprobado por el Ejecutivo, di-
rigido a apoyar a las empresas
y, especialmente, alas PYMES
que pretende mejorar los mar-
genes econémicos de las em-
presas que se han visto reduci-
dos porlacrisis econémica.

En concreto, se han apro-
bado los proyectos de 67 em-
presas. De ellas, 30 son peque-
fias empresas (menos de 50
trabajadores), 13 medianas
(menos de 250 trabajadores)
y 24 de gran tamaiio (mas de
250 trabajadores). En su con-
junto, cuentan con 11.100 tra-
bajadores y se espera crear
100 empleos adicionales.

AVISD LOTERIA NAVIDAD
AMASAP

Infarma que debide a un error ajena
a nuestra voluntad, todas las partici-
paciones de Navidad del n® 12275
por imperte de 4 Euros, se ven mod-
ificadas de la siguiente forma:

Z Euros al n® 12275
2 Euros al n" 16589
Perdonen las molestias
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La plantilla de la Camara Navarra
se reduce de 54 a 34 trabajadores

Bajas incentivadas,
salidas individuales y
excedencias por cargo
publico, férmulas usadas

La Camara no descarta
una reduccion de salarios
para los trabajadores en
el nuevo convenio

I.C.
Pamplona

La plantilla de la CAmara Navarra
se hareducido de 54 trabajadores
alinicio de 2011 a 34 a final de este
afo. Esto ha permitido un descen-
so en el gasto de este capitulo del
37%,936.000 euros. El presupues-
to de este afio contemplé para per-
sonal una cuantia de 2.485.000,
mientras que la del préoximo afio
hadescendidoal.549.000.Laenti-
dad se havisto obligada a recortar
gastos debido al descenso de los
ingresos procedentes del recurso
cameral permanente, tributo que
abonaban las sociedadesy empre-
sas para financiarlas Camaras.

Delas bajas que se han produci-
do,seis personasseencuentranen
situacién de excedencia por cargo
publico, dos trabajadores salieron
en elmes de mayo, otros tres nego-
ciaron su salida de forma indivi-
dualy, de acuerdo con el comité de
empresa, nueve personas han sali-
do en unas condiciones de bajas
incentivadas.

La directora de la Camara,
Amaya Erro, destaco que las bajas
se han producido sin tener que op-
tar por medidas como un expe-

diente de regulacion. “Las nueve
bajasincentivadas se han produci-
dodeformavoluntaria” sefiald.La
Camara tiene que realizar el con-
venio para el préximo afio, y no se
descarta una reduccion de los sa-
larios. “Es una de las opciones que
se barajany que, ahora, debemos
negociar con el comité”, indicéd
AmayaErro.

El pleno de la CAmara Navarra
aprobé un presupuesto de 4 millo-
nes de euros para 2012. Segtn la
entidad, la cuantia se basa en un
proyectoinnovadorycercanoalas
empresas. Esta cantidad supone
unareduccion de un 34% respecto
ala prevision de cierre de 2011, es-
timada en algo mas de 6 millones
deeuros.

Lareduccion de ingresos se ha
producido principalmente en la
fuente de financiacion que supone
el recurso cameral permanente
con una disminucién del 60%. En
el ejercicio de 2012, el pago sélo se-
ra obligatorio para aquellas enti-
dades que facturen mas de 10 mi-
llones de euros y inicamente en
relacién al recurso cameral per-
manente que recae sobre el im-
puesto de Sociedades. Se estima
uningresode 1,1 millones.

Incremento de los servicios

Sin embargo, en los ingresos por
prestacion de servicios esta pre-
vistoun incremento del 23%. “Esto
supone que la CAmara va aredo-
blar su esfuerzo en desarrollar ac-
ciones que le permitan incremen-
tar su autofinanciaciéon”, sefialan.
Eneste sentido, el areade interna-
cionalizacién es la de mayor rele-
vancia para la Cdmaray las activi-
dades previstas se reestructuran
en torno ala promocién y consul-

CLAVES

H Plantilla. La plantilla de la Ca-
mara se hareducido de 54 trabaja-
doresa 34.

H Excedencias. Seis personas se
encuentran en situacion de exce-
dencia por cargo publico.

ElOtras salidas. Dos trabajadores
salieron en el mes de mayo, otros
tres negociaron su salida de forma
individual y, de acuerdo con el comi-
té de empresa, nuevo personas op-
taron por dejar la Cdmara en condi-
ciones de bajas incentivadas. Se
plantearon las propuestas y se pi-

dieron voluntarios. Aceptaron nueve
personas. Entre las condiciones, se
encuentran las indemnizaciones de
45 dias por afio con un maximo de
42 mensualidades.

ARecurso cameral. La reduccidn
deingresos por la casi desaparicion
delrecurso cameral asciende aun
60%. Sélo deberan abonarlo aque-
llas entidades que facturen mas de
10 millones de euros. Por este capi-
tulo, se prevénunosingresosde 1,1
millones de euros. Los ingresos de
laCamara se repartiran entre un
28% del recurso cameraly un 72%
de servicios propios.

toria, talleres para la elaboracién
de planes estratégicos y otros ser-
vicios que permitan incrementar
laexportacién ymejorarlacompe-
titividad de las empresas nava-
ITas.

De este modo, la Camara prevé
quelos ingresos en 2012 procedan

en un 28% del recurso cameral
permanenteyenun72%delapres-
tacion de servicios a las empresas
y ala Administracién. Hasta aho-
ra, se repartia a partes iguales.
Desde la Camara, el cambio en la
forma de financiacién se ha visto
como unaoportunidad paraponer

en marcha un proyecto innovador
basado en la defensa de los intere-
ses generales, “que ayuden y apo-
yenalasempresasnavarrasdesde
su creacion hasta la internaciona-
lizacién”. Ademas, tal y como se
aprobd en el Consejo Superior de
Camaras, las cuotas voluntarias
en 2012 tendran una cuantia de ce-
ro euros, con caracter excepcio-
nal, derivado de la crisis economi-
ca actual. De esta forma, las em-
presas adheridas podran
beneficiarse de las ventajas de
pertenecer ala CAmara sin coste
alguno. “Estamos ante una Cama-
ranueva”, dijo Erro.

Por unas navidades
sostgmbles.
Recicla con eabeza.

Cenas de empresa, comidas en familia, celebraciones
con amigas y amigos... y detrds montones de botellas,
envoltorios, botfes y cajas... residuos que pueden
aprovecharse si ponemos de nuestra parte; con cabeza.

Recuerda, en el contenedor de vidrio:

e FRASCOS | TARROS | BOTELLAS DE VIDRIO

@ VASOS | BOMBILLAS | TAPONES | TAPAS
Si eres una de esas personas que “recicla con cabeza”,
fienes un recetario de regalo para esta Navidad

disponible en www.crana.org o en la pagina web
de tu Mancomunidad.

PROMUEVEN / SUSTATZAILEAK

Eguberri iraunkor
batzuen alde.
Birziklatu zantzuz.

Enpresako afariak, otorduak senitartekoekin, ospakizunak
lagunekin... eta gero bofila pilak, bilgarriak, ontziak eta
kaxak... gure aldetik jartzen badugu, zentzuz jokatzen
badugu, aprobetxatzen ahal diren hondakinak.

Gogoan izan, beira botatzeko edukiontzian:

@ FLASKOAK | POTEAK | BEIRAZKO BOTILAK

e EDALONTZIAK | BONBILLAK | TAPOIAK | TAPAK

“Zentzuz birziklatzen duen” horietako bat bazara,

errezeta liburua duzu oparitan Eguberri hauetarako,
www.crana.org helbidean edo zure mankomunitatearen
webgunean eskuragarri.

DESARROLLA / GARAPENA APOYAN / LAGUNTZAILEAK

o
Gobierno
de Navarra

ECOVIDRIO

FUNDACION

crana

FUNDAZIOA

HONDAKINEN
MANKOMUNITATEAK

BE EN#0:PLASTILINA
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Navarra replanteara los plazos
para la construccion del TAV

El Gobierno foral
reconoce un “atraso
evidente” respecto a lo
acordado en el convenio

“¢Cual sera el nivel de
ejecucion a final de
2012? No sé la
respuesta”, dice el
consejero Anai Astiz

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Navarra va a replantear los pla-
zos para la ejecucion de las obras
del Tren de Alta Velocidad. Asilo
reconocié ayer en comision par-
lamentaria el consejero foral de
Fomento y Vivienda, Anai Astiz,
tras asumir que hay un “atraso
evidente” respecto al convenio
que el Gobierno de Navarra firmé
con el Ejecutivo central yla em-
presa publica ADIF (Administra-
dor de Infraestructuras Ferro-
viarias).

Para este afio que estd a punto de
terminar se previé unaejecucioén
por4lmillones de euros. “Yno ha
sido asi”, asumio el socialista As-
tiz, dentro de su contestaciéon a
una pregunta a cargo de Manu
Aierdi, parlamentario de Nafa-
rroa Bai.

Para el préximo afio, en los
Presupuestos de Navarra se han
reservado 134 millones de euros
paralas obras del TAV, que servi-
ra parael transporte de personas
y mercancias. En virtud del con-
venio que se firmo6 en abril de
2010, Navarra adelanta dos afnos
el coste de los trabajos, ademas
de los de expropiacionesy con-
tratos de servicios. Un total de
387 millones que la Comunidad
ird pagando entre 2011y 2014.
ADIF le devolvera ese dinero en-
tre 2013y 2017. Seguin el convenio
para larealizacién del TAV, los
134 millones presupuestados pa-
ra el préximo afo se reparten de
lasiguiente manera: 28,4 paralas
obras del tramo Castején-Villa-
franca; 31 para las del Villafran-
ca-Olite; 20,4 paralas del Olite-
Tafalla; 21,2 para las del Tafalla-

Campanas; 24 para las del
Campanas-Esquiroz; 5 millones
concepto de expropiaciones;y 4
para redaccién de proyectos, su-
pervisiény direccién de obra.
“Me extrafia que se haya pre-
visto 134 millones de euros para
20127 le dijo Aierdi a Astiz. “Ese
dinero venia en el anexo del con-
venio, pero estaba condicionado
aquetodoslostramos estuvieran
en marchay en 2012 parece difi-
cil. Han puesto una cifra que no
se corresponde con la realidad”.
Elresponsable foral de Fomento
respondio que “no habia otra for-
ma de consignar presupuestaria-
mente los 134 millones de euros
porque estan recogidos en el con-
venio”. Anai Astiz manifest6 que
el nivel de ejecucion de los traba-
jos que se pueda alcanzar a fina-
les de 2012 esta en el aire. “En es-
to no sélo cuenta nuestra volun-
tad, sino también la de quien va a
financiar. Légicamente, vamos a
tener que hacer un replantea-
miento”, expuso. “4Cudl sera el
nivel de ejecucién al final de afio?
No sé larespuesta. No puedo ser
preciso sobre algo que no depen-

Astiz, dispuesto a pedir “disculpas”
por su visita a las obras en campana

M.S. Pamplona

El consejero de Fomento, Anai
Astiz, se mostroé ayer dispuesto a
pedir “disculpas” por la visita que
realizo el pasado 4 de noviembre
alas obras del primer subtramo
navarro del TAV, Cadreita-Villa-
franca, escenificando asi el inicio

de los trabajos sobre suelo foral.
Se dio la circunstancia de que ese
mismo dia era el primero de la
campana electoral (le ley fija res-
tricciones a ese tipo de actos des-
de que se convocan unas eleccio-
nes ala celebracién de las mis-
mas) y de que hubo maquinaria
trabajando sélo durante la visita

de Astiz perono durante préctica-
mente las dos semanas siguien-
tes, tal y como demostré este pe-
riédico en una informacion.
“Pediré disculpas y me cuidaré
muy mucho”, manifest6 ayer Anai
Astiz. “Se habia firmado el actade
replanteo y habia que empezar
lasobras ese dia... Pero pediré dis-

de de mi. Pretendo no hacer un
brindisal sol. Intentaré que seala
mayor posible, pero seria una te-
meridad decir cual es la cuantia
que sevaaejecutar”.

“Readecuar” calendarios

El objetivo, tal y como sefial6 el
consejero del Gobierno de Nava-
rra, es “readecuar los calenda-
rios” junto al nuevo Ministerio de
Fomento, desde ayer en manos
de la popular Ana Pastor y antes
en las del socialista José Blanco,
y ADIF. “Con la voluntad de se-
guir siendo competitivos, en el
sentido de acelerar los pasos
porque nos conviene, y ejecutar
lo maximo posible a lo largo de
20127, justificé. “Mi voluntad es
que sea el mayor posible, no s6lo
porque asi seguiremos adelan-
tando el corredor navarro en la
linea competitiva que debemos
mantener, sino porque también,
cuanta mas obra haya en una si-
tuacion de crisis, mejor”, afiadié
Astiz, quien quiso dejar claro
que el TAV (solicit6 que se le de-
nomine “Tren de Altas Presta-
ciones”) “se vaa hacer.

BLANCA ALDANONDO

culpasy aprenderé de lo que di-
ganustedes. Silapercepcion que
tienen los medios de comunica-
cién, ustedes y los ciudadanos no
es la adecuada, pediré disculpas.
Es tan importante en lo que esta-
mos metidos que cualquier pro-
blema colateral hay que evitarlo”.
El consejero respondi6 asiala
intervencion del parlamentario
del PP Eloy Villanueva, quien le
dijo que asu grupo “nole gusté en
absoluto la escenificacién del ini-
cio de obras el primer dia de cam-
pana electoral”. “Le reclamo se-
riedad”, afiadio el popular.

Lareceta
electrdnica, en
Villava, Ansoain
y Ermitagaiia

® Cuando se implante en
estas tres zonas, a partir de
enero, se extendera en el

resto de Pamplonay
Comarca

DN
Pamplona

Lareceta electronica estara
operativa en las zonas bésicas
de Salud de Villava (en la que
operan 8 farmacias), Ansodin
(6 farmacias) y Ermitagafia
(19 farmacias) en enero de
2012. Una vez completada es-
ta primera fase, la receta elec-
tréonica se desplegara en las
demas zonas bésicas de Pam-
plonay Comarca. Se trata de
Burlada (14 farmacias), Huar-
te (9 farmacias), Rochapea (25
farmacias), Chantrea (16 far-
macias), San Juan (26 farma-
cias) , Iturrama (16 farma-
cias), Barafiiin (14 farmacias)
y Echavacoiz (7 farmacias).

Lareceta electrénica supo-
ne la automatizacién de los
procesos de prescripcion,
control y dispensacion de me-
dicamentos, y también de fac-
turacion al servicio de salud.
Asi, el paciente podra obtener
los medicamentos presentan-
do la tarjeta sanitaria en las
farmacias, sin necesidad de
entregar la tradicional receta
en papel.

Aprobados
182.360 € para
apoyos con el
método Pet6

® Se trata de costear

total o parcialmente el
tratamiento de menores de
16 afios, con paralisis
cerebral o trastornos afines

DN
Pamplona

ElGobierno de Navarra ha au-
torizado un gasto de 182.360
euros para costear total o par-
cialmente el tratamiento con
elmétodo Petd de menores de
16 afios, diagnosticados de pa-
ralisis cerebral o trastornos
neurolégicos afines. Los be-
neficiarios de estas ayudas
son menores de 16 afios resi-
dentes en Navarray que han
recibido tratamiento por el
método Pet6 durante el 2011.

Elmétodo Pet6 o educacion
conductiva es un sistema de
rehabilitacion integral, inten-
soy activo, que aglutina méto-
dosy estrategias educativas y
pedagégicas en el campo de la
neurorrehabilitacién.

Su esencia es el desarrollo
global de la personalidad me-
diante la participaciéon y el
aprendizaje activo de los pro-
pios pacientes. Su finalidad
primordial es posibilitar que
las personas desarrollen al
maéximo sus capacidades mo-
toras, cognitivas y afectivas.
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ROBERTO JIMENEZ ALLI SECRETARIO GENERAL DEL PSN Y VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO
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De izquierda a derecha: Francisco Caamaiio, Carlos Mart
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“No queremos poner a unos
compaiieros frente a otros”

EL lider del PSN se ha unido a destacados socialistas como Carme Chacon,
Javier Rojo o Cristina Narbona para reclamar un fuerte cambio en el PSOE

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Elsecretario general del PSN, Ro-
berto Jiménez, ha sido uno de los
impulsores del manifiesto Mucho
PSOE por hacer, que haunido a
socialistas como Carme Chacoén,
Francisco Caamafio, Javier Rojo
o Cristina Narbona en la reclama-
cién de un cambio en este partido,
de cara al congreso que celebrara
en febrero. Niega que sea una pla-
taforma de apoyo a Chacén como

lider del PSOE. Y asegura que las
lineas que defienden ni contradi-
cen ni influirdn en el acuerdo del
Gobierno de Navarra.

¢Por qué ha decidido participar
en la elaboracidn del manifiesto?
No podemos hacer oidos sordos a
unosresultados electorales. La so-
ciedad nos ha puesto en minimos
histéricos desde la restauracion
democratica, no sélo en estas elec-
ciones, también en las autonomi-
casymunicipales. Lo primero que

EDUCACION CCOO solicita
alaUPNAquecierreel
centrodurantelas
tardesdejulioyagosto

CCOO ha solicitado ala UPNA
que se atienda la peticiéon de
parte del Personal de Admi-
nistracion y Servicios del cen-
tro para cerrar la universidad
lastardes de julioy agosto. Ar-
gumentan que seria una “bue-
namedida” porque supondria
“unimportante ahorroen gas-
to corriente” y “facilitaria la
eleccion de vacaciones en al-
gunos servicios, principal-
mente en la biblioteca”. Dicen
también, que la medida “no
implicaria una reduccion de
los servicios basicos y princi-
pales de la UPNA. Desde la
universidad sostienen que
“estudiaranla propuesta”. N.G.

EDUCACIONLaUNlanza
unmaster pioneroen
Ciencias Religiosas

El Instituto Superior de Cien-
cias Religiosas de la Universi-
dad de Navarra ha puesto en
marcha un master pionero en
Ciencias Religiosas con tres
especialidades: Matrimonio y
Familia, Comunicacion Insti-
tucional de la Iglesia, y Bioéti-
cay Pastoral de la Salud. DN

SOLIDARIDAD Banca Civica
distribuira15.000 kilos
de comidaentrelos
mas necesitados

Caja Navarra Banca Civica dis-
tribuira estas Navidades
15.000 kilos de comida entre
lasfamilias masnecesitadasde
Navarra a través del Banco de
Alimentos, Caritas, las Herma-
nitas de los Pobres y el Come-
dor Social Paris 365. En con-
creto, esta iniciativa supondra
el reparto, a partir de la proxi-
ma semana, de 1.000 cajas de
comida con articulos de prime-
ranecesidad.DN

LaUPNA participaenun
proyecto europeo para
estudiar nanomateriales
metalicos

La UPNA acogié6 la reunion fi-
nal del Proyecto MET-NANO,
una red transpirenaica para el
estudio y aplicacién de nano-
materiales metélicos en la que
participan universidades, cen-
tros de investigaciéon y empre-
sas de Francia y Espafia. El
principal objetivo de esta ini-
ciativa es estabilizar y consoli-
darunared de centros I+Dlide-
res en el sector de las nanotec-
nologias, asi como el fomento
dela cooperacion tecnolégica.

tenemos que ser es autocriticos,
sin buscar culpables, porque lo
somos todos. Desde un ejercicio
de realismo, queremos construir
un proyecto que vuelva a tener
credibilidad enla sociedad.

¢No se debid realizar la autocriti-
caantes? Por ejemplo, cuando se
refierenaque se tardé enrecono-
cer que estdbamos en crisis.
Todos los que hemos estado he-
mos defendido las politicas del
Gobierno de Zapatero. Pero no
podemos estar con los ojos cerra-

L]

inez, Roberto Jiménez, Cristina Narbonay Carme Chacén, ayer en Madrid. EFE

dos ante lo que los ciudadanos
nos han dicho en las urnas. Y he-
mos apostado por escuchar, de-
cir que hemos entendido el men-
saje, que somos autocriticos y
que vamos a corregir lo que en-
tendemos que hemos hecho mal.
Todos los analistas politicos
coinciden en que es un movi-
miento para impulsar a Carme
Chacon al liderazgo del PSOE.
Estamos unas 40 personas entre
los que hemos firmado el docu-
mento como impulsores y otros
que han querido participar. Car-
me Chacodn esta como uno mas,
sin liderar nada, haciendo sus
aportaciones como los otros 25
socialistas que hemos interveni-
do. En ningtin momento habla-
mos de nombres, sino de ideas.
SiChacon se presenta aliderar el
PSOE, ;le apoyara?

No sé si se va a presentar ni si ha-
bra mas alternativas. Insisto. No
estiempo de nombres.

¢Son un sector frente a Zapatero o
aRubalcaba si opta a la direccion?

360 MENUS SANAE AL BANCO DE ALIMENTOS

Laempresa Menu Sanae, con la colaboracién de Integra2 y Sefiorio de
Sarria,dond ayer 360 menus Sanae ala Fundacién Banco de Alimentos
de Navarra para ayudar en estas fechas a personas en situacion desfa-
vorable. Seguin Julian Imaz, socio de Menu Sanae, “esta donaciéon nace
con el espiritu de devolver de alguna manera el apoyo que tuvimos en
nuestros inicios como empresa y animamos a otras empresas a que se
sumen a este tipo de iniciativas”. Menu Sanae comercializa menus “sa-
ludables, sabrosos y sencillos”. Esta idea nacié en octubre de 2010 de la

mano de Mikel Lacunzay Julidn Imaz.

EDUARDO BUXENS

No es un documento cerrado a
nadie, sino para que se incorpore
el que quiera. Es inclusivo, para
que quepa el maximo nimero de
personas posible sin distincion.
No es para partir la organizacion
niparaponer aunos compafneros
aunladoy otros,aotro.

¢Ha participado en este movi-
miento como dirigente del PSN?
No, todos estamos a titulo indivi-
dual.

¢Va a llevar este documento al
PSN para su debate?

Como defendemos aqui, lo que
quiero es que haya un debate en
las bases del PSN. He mandado
una carta a todos los militantes
para que puedan hacer sugeren-
cias y aportaciones antes de que
llegue la ponencia (la que se de-
batira en el congreso federal del
partidoy que marcara sus lineas
politicas), ya que habrd muy poco
tiempo. Lasideastienen que salir
de abajo a arriba. Nadie se debe
quedar sin poder expresar en li-
bertad lo que opina.

Usted defendié mas militancia y
menos aparato, ¢lo va a aplicar
también en el PSN?

Ahora toca PSOE, pero soy cohe-
rente. Si estoy preconizando esto
parael PSOE, lo haré para el PSN.
Las ideas que recoge el docu-
mento, ¢pueden influir en el
acuerdo de Gobierno con UPN?
Hablamos de PSOE, en ningtin
momento estamos hablando del
PSN. Es un documento en el que
analizamos qué ha ocurrido en
las elecciones y cémo dibujamos
un proyecto para los préximos
afos. No hemos entrado en cues-
tiones territoriales. No procede.
¢Pero sus principios generales,
como los acuerdos con formacio-
nes progresistas, no pueden coli-
sionar con el pacto con UPN?

No se habla de acuerdos con for-
maciones progresistas. Se parte
de laidea de que durante unos
aflos atrds con determinados
partidos progresistas no hemos
tenido como PSOE la suficiente
delicadeza. En cuestiones de pac-
tosno entramos.

Desconvocada
por acuerdo la
huelga en el
comercio

DN
Pamplona

ELA, CCOOy LAB han decidi-
do desconvocar la huelga pre-
vista para hoy y mafiana en el
sector del comercio en Nava-
rradespués de haber alcanza-
do este martes un acuerdo
con la Federacién de Comer-
cio de Navarra (FNC) para
desbloquear todas las mesas
negociadoras de los conve-
nios en la primera quincena
de enero, entre otros puntos.
El acuerdo, segin explican
en un comunicado, contem-
plalafirmadeun preacuerdo
en el comercio de alimenta-
cién, un preacuerdo verbal
para el convenio de mayoris-
tas de productos quimicos, el
compromiso de desbloquear
todas las mesas negociadoras
en la primera quincena de
enero,yde constituirtodaslas
mesas pendientes en el mes
de enero. Se trata de un “paso
importante”, segiin dicen.
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Los firmantes del pacto de conciliacién en Mendavia, Lazagurria, Lodosa, Sartaguda y Sesma posan a las puertas del consistorio mendaviés tras la ribrica del documento. MM

El pacto por la conciliacion da el
salto al Ejedel Ebro de lacomarca

Lazagurria, Lodosa, Sesma,
Mendavia y Sartaguda se
dotan de un protocolo en
favor de la igualdad

La Mancomunidad de
Servicios Sociales de la
zona impulsa una iniciativa
que se firmé ayer

M.M.
Mendavia

Cuando en 2004 el Instituto Nava-
rro para la Igualdad y la Familia
puso en marcha los pactos de con-
ciliacién local pretendia que ayun-
tamientos y mancomunidades pa-
ra fomentar la equiparacion entre
hombres y mujeres se dotaran de
herramientas de trabajo adapta-
dasasuentorno.Y en 2005, el pac-
tolleg6 alacomarca delamanode

Estellay Azagra, a las que siguie-
ron San Adrian y la Mancomuni-
dad de Servicios Sociales de la zo-
nade Los Arcos. Y ahora, este pro-
tocolo de actuaciones disefiadas a
lamedida de las necesidades loca-
lesllega al Eje del Ebro de la co-
marca gracias ala Mancomuni-
dad de Servicios Sociales de Laza-
gurria, Lodosa, Sesma, Mendavia
ySartaguda.

Ayer, el salén de plenos menda-
viés acogid la rubrica del docu-
mento que involucra ademas de a
los ayuntamientos -acudieron to-
dos los alcaldes- a asociaciones
culturales, de jubilados, de muje-
res, de jévenes, apymas, colegios,
institutos y centros de salud hasta
formar unalista de 40 adhesiones.
Con su firma se comprometieron
aimpulsareste pacto cuyaimplan-
tacion se extendera hasta el afio
2015y que giraen torno atres ejes:
sensibilizacién a la ciudadania;
formacién y mejora de servicios y
recursos parala conciliacion. El

acto conté también con la asisten-
cia de la directora gerente del ins-
titutonavarro paralaigualdad, Sa-
ra Ibarrola, que presidié la mesa
de firmas junto a la presidenta de
lamancomunidad, la edil de Men-
davia Fabiola Martinez, y su técni-
cadeigualdad, Maite Lopez Mo-
rentin.

Aquella encuesta

Fabiola Martinez recordé ayer
que fueron los resultados de una
encuesta realizada dentro del pro-

11.634

RESIDENTES Tienen estos cinco
municipios, de los que el 51,02% son
hombresy el 48,97% mujeres

grama de igualdad entre 2009y
2010 a 200 familias la que les im-
pulsé a dotarse de un plan de con-
ciliacién. Las conclusiones del
andlisis indicaban que las tareas
del hogar las asumian en solitario
un 93% de las mujeres. Ademas, la
dedicacién a las labores domésti-
cas para el 46% de ellas eramas de
cinco horas mientras que sélo un
5,6% de varones invertia el mismo
tiempo. Ellos opinaban en un 26%
que ese era un trabajo compartido
frente al 53% de féminas.
Seforméentonces un equipode
18 personasy ayer, en nombre de
ellas, tomd la palabra Ana Bezu-
nartea, del grupo de crianzay co-
rresponsabilidad de Sartaguda.
“Para que yo pudiese asistir alas
sesiones del pacto, mi padre, un
hombre de casi 70 afios que ha vi-
vido siempre en el medio rural, se
ocupaba de mis hijos y preparaba
la comida para todos; estoy con-
vencida de que el cambio es posi-
ble; yendo delomicroalomacro”.

EQUIPO DEL PACTO

Carolina Sanz. Trabajadora social
del programa de dependencia

Elena Labairu. Educadora social del
programa de infantil y familia

Ana Avellaneda. Directora del cole-
giode Sartaguda.

Jesus Amado Loreay Felisa Pere-
da. Asociacion discapacidad Lazagu-
rriay Mendavia

Maria Gurpegui. Agente de desarro-
Llo local del Ayuntamiento de Lodosa
y dela Apymadel colegio.

Arantxa Sazpe. De la secretariadela
mujer de CCOO

AnaBezunartea. Del grupo de crian-
zay corresponsabilidad de Sartagu-
da.

Merche Armendariz. Presidentade
laasociacién de mujeres de Menda-
via.

Begona Arbeloa. Trabajadora social
del centro de salud Lodosa.

Pilar Hernandez y Gloria Mari ELi-
zondo. Grupo de mujeres de Lodosa.
Celia Bartolomé y Nerea Domefio.
Comisién de Igualdad del IES de Men-
davia.

Marina Chalezquer. Trabajadorasy
Apyma colegio de Sesma

Marivi Sevila y Fabiola Martinez.
Presidentas deigualdad de Lodosay
Mendavia.

Maite Lépez. Técnica de igualdad.
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COMARCAS

UPN-PP aprueban el presupuesto de Tudela
entre criticas por recortar servicios y personal

El equipo de Gobierno
defiende que busca el
déficit cero para seguir
pagando como ahora

PSN e I-E criticaron los
recortes y en ingresos
solo suben los
impuestos a los vecinos

J. MANRIQUE
Tudela

UPNy PP sacaron ayer adelante el
presupuesto del Ayuntamiento de
Tudela para 2012, el més bajodela
ultima década y marcado por los
recortes y el objetivo de déficit ce-
ro.Y seaprobd entrelas criticas de
laoposicion, que acusé a UPN y PP
de recortar servicios y subir im-
puestos, y las protestas de la plan-
tilla municipal y las de las contra-
tas de limpiezay jardineria por los
9 despidos previstos, la reduccién
de jornada en algunos puestos y la
congelacién salarial. De hecho, el
saléndeplenos estaballenoyel al-
calde, Luis Casado, reconocié
que el presupuesto “intenta po-
ner las condiciones para que el
ayuntamiento siga cumpliendoy
pagando atrabajadoresy provee-
dores como ahora”.

El presupuesto suma 33,3 mi-
llones de euros, frente alos 46,8 de
2011, aunque a mitad de afio ya se
eliminaron todas las inversiones,
valoradas en unos 10 millones. En
el préximo ejercicio de 2012 tam-
poco se prevé ninguna inversion.

La concejal de Hacienda, Ire-
ne Royo (PP), presentd el presu-
puesto con un objetivo claro: “dé-
ficit cero no por obligacién, sino
porque es la solucién y lo que pi-
de la ciudadania”, dijo.

Recalc6 que se prevé ingresar
13 millones menos, sobre todo por
laconstrucciény el descenso dela
aportacion del Gobierno foral. Pa-
ra cubrir esta carencia, dijo que
los impuestos no suben més de lo
quemarcael plan de saneamiento
(un 5,1% de media) y que los asun-
tos sociales y ayudas al fomento
del empleo “son intocables”.

También se refiri6 al recorte
de personal, que implica 9 em-
pleos menos y la reduccion de
jornadas. “Es la medida més du-
ra, pero necesariay hemos traba-
jado para que el recorte sea el
menor posible”, sefiald. Ademas,

Bl \
A

Trabajadores del ayuntamiento protestaron por los despidos previstos.

El alcalde Luis Casado (izda.) entre varios concejales.

cité el recorte de 2 millones de
euros en jardines, alumbrado, y
limpieza viariay de edificios.
Ante esta propuesta, Izquier-
da-Ezkerra presenté una enmien-
daalatotalidad porque dijo que se

BLANCA ALDANONDO

%

|

BLANCA ALDANONDO

rebajan servicios y “el inico capi-
tulo que sube de ingresos son los
impuestos a los ciudadanos”. Su
iniciativa no salié adelante y tam-
poco sus enmiendas parciales, co-
mo ocurriod con las presentadas

por el PSN, que propuso “corregir
alguna cuestion para sefialar que
no apuesta por la actividad econé-
micayelempleo”.

Parte del debate se centré enla
partida del Fondo de Haciendas
Locales que aporta el Gobierno
de Navarra.I-E propuso “hinchar-
la como hace el equipo de Gobier-
no” para cubrir otros gastos, ante
lo que Irene Royo le acusé de que-
rer “inventarse unos ingresos”.
“Parece broma, menos mal que
no estan en el Gobierno”, dijo.

Ante esto, Milagros Rubio (I-
E)le dijo que “miente y selo cree”
porque aseguré que UPN y PP
han “inflado esta partida” al po-
ner 1,3 millones, “mas de lo que
saben que vamos a recibir”.

Manuel Campillo (PSN) asegu-
ré que el presupuesto se ha hecho
sinun plan de gestiény que el ajus-
te ha consistido en “cuadrar ci-
fras”. Acus6 a UPN de mala ges-
tién, citando la pérdida de subven-
ciones o sentencias en contra.
“Con las dos ultimas -valoradas
entre las dos en 900.000 euros,
aunque unase va arecurrir-se evi-
tarialareduccion de personaltodo
el afio”, dijo. Habl6 de destruccion
de empleo directo e indirecto, de
que es “inaudito” que se eliminen
todas las inversiones y que en in-
gresos sélo suban los impuestos.

Plantilla organica

Otro de los puntos mas conflicti-
vos fue la aprobacién de la planti-
lla organica, que la Junta de Per-
sonal ya ha anunciado que recu-
rriréd. De hecho, durante el debate
mostraron distintos carteles
oponiéndose a los recortes y pi-
diendo unanegociacién real.

La oposicién coincidié en que
los informes que justifican los
despidos y la reduccion de jorna-
das no son validos. Tanto UPN co-
mo PPreconocieron quehasidola
decision mas dificil y defendieron
los informes. “Otra cosa es que no
les gusten”, les dijeron. También
negaron que no hayahabidonego-
ciacién. “Nunca me he negado a
negociar, pero si la otra parte no
esta...”, dijoel concejal de Personal
Javier Fernandez. “Nadie ha lu-
chado mas por mantener todos
los empleos posibles”, anadio.

Luis Casado intervino para de-
cir que el rea de personal ha si-
do su dltima opcién pararecor-
tar, pero reconocié que hay que
equilibrar el presupuesto y que
para ello hay que reducir servi-
cios.

CLAVES

REDUCCION DE GASTO

Personal Baja un 6,6% eliminando
9 puestos de trabajo y reduciendo
algunas jornadas laborales.
Contratas Alumbrado, jardineria,
limpieza viariay limpieza de edifi-
cios se reducen en 2 millones. Con-
Llevaran ajustes del personal.
Horas extras Se eliminan todas con
un ahorro de 43.000 euros.

CAIMy Oficina de Turismo Ambas
dejan de ser gestionadas por el
ayuntamientoy pasan a manos del
Gobierno, aunque la segunda no se
sabe cuando se abrira.

Eliminacion de partidas Becas pa-
rala escuelade musica; ayudas a
adquisicion de vehiculos energéti-
camente limpios; transferenciaa
grupos politicos; actividades pro-
mocidén industrial; o actividades de
ludoteca, fomento de lecturayred
dejuderias.

INGRESOS

Bajadas destacadas
Construccion Se prevé recaudar
675.000 euros menos en concepto
sobre todo por la bajadadel ICIO, Li-
cencias urbanisticas, etc.

Servicio transetntes Baja un 51%
por la reduccién aplicada por el Go-
bierno. Se estudia externalizarlo.

Subidas destacadas

Multas Se prevé recaudar un 57,1%
mas (200.000 euros) gracias al
nuevo sistema que permite tramitar
mas multas que hasta ahora.

Cementerio Un 50% mas por las
nuevas tasas que se van a poner en
marcha el afio que viene.

Contribucion Se prevé recaudar un
6,3% mas que en 2010, aunqgue la
subida media es de un 5,1%.

ULTIMOS PRESUPUESTOS AYTO.

2000 21.524.510 euros
2001 27.192.428 euros
2002 31.886.237 euros
2003 41.496.036 euros
2004 37.257.282 euros
2005 45.497.942 euros
2006 54.877.168 euros
2007 57.751.275 euros
2008 50.556.581 euros
2009 50.909.491 euros
2010 56.732.976 euros
2011 46.858.562 euros
2012 33.352.353 euros

HENARTURAL PAMPLONA
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Una imagen del convento de Santo Domingo, que actualmente acoge la residencia de ancianos cuyo traslado no se hizo realidad con el Navarra 2012.

El Navarra 2012 deja sin empezar tres
grandes proyectos en Tierra Estella

ARCHIVO/MTX

nes anunciados. Finalmente,
otro de los epigrafes que se han
quedado a medio camino ha sido
el de la conexién de la A-12 con
Logrofio, paralaque se deben de-
sembolsar 21 millones de euros,
que sélo se han pagado una parte
de en torno a cinco millones por
los retrasos de la obra que ha im-

. puesto Fomento.

EL nuevo regadio del sur e oo
de Montejurra era el yecto en volumen para la merin-
mayor de todos con 85 PROYECTO PREVISTO EJECUTADO  dad, el controvertido Circuito de
. : 4 Los Arcos, ha pasado de una in-
millones de inversién Residencia de ancianos de Santo Domingo de Estella 8.585.000 0 version inicialI[))revista de32,5a
Residencia de Salud Mental de Estella 2.817.000 0 51,8 millones (segtn el tltimo in-
. . Reforma del centro de discapacitados Oncineda 4.084.000 4.033.900 forme de seguimiento), el inico
La residencia de salud Nuevo centro de salud de San Adrian 3.100.000 3.100.000 delos Capl'tuéios del p]agl Navarra

mental de Estellay el Nuevo edificio IES Tierra Estella 9.000.000 9.000.000 2012 que sube en Tierra Estella.

traslado de Santo Domingo Centro tecnoldgico de imagen gréfica de Estella 1.200.000 1.200.000
. Circuito de alta velocidad de Los Arcos 51.770.000 51.801.000 Empuje en carreteras

se quedan en el tintero Restauracién de la iglesia de San Pedro de Estella 5.000.000 5.000.000 Tan?bijén en el apartado de carre-
Nuevo edificio de Juzgados en Estella 6.267.000 5.159.000 teras el grado de ejecucioén ha si-
RA. Poligono industrial de Lodosa 9.097.000 2.300.000 do muy elevado, puesto que esta-
Estella Poligono industrial de Dicastillo 1.259.000 36.800 ban incluidas cinco obras, las va-
Plan de Saneamiento de los rios en Navarra 2.600.000 2.600.000 riante de Allo y las de Lodosa,
A nueve dias de la llegada del Restauracidn de riberas y cauces fluviales n.d. nd.  Mendavia, Andosillay Azagra.
nuevo aiio el plan Navarra 2012 Nueva area regable de Tierra Estella 85.000.000 0  Soéloestaultima,con5,7 millones,
estd a punto de darse por cerra- Plan de aceleraci6n de carreteras 50.909.700 45209700  se ha quedado fuera debido a la
do, aunque en Tierra concluye Conexion de la A-12 con Logrofio 20.962.000 5.000.000  dificultad de conciliar los proble-

con tres de sus grandes proyec-
tos y alguno mas de calado inter-
medio sin ni siquiera haber co-
menzado. Con todo, el porcentaje
de cumplimiento hasido elevado,
ya que otros 12 proyectos estan
terminados o en fase de ejecu-
cién.

Sin embargo, la creacién del
regadio del sur de Montejurra,
conunainversién estimada de 85
millones, que era la actuacién de
mayor envergadura no ha empe-
zado y de hecho se trata de una
propuesta que esta practicamen-
te en hibernacion. La residencia
de salud mental de Estella, con
casi tres millones de euros, se ha
aplazado “sine die” porque no
existe suficiente demanda, mien-
tras que el traslado de la residen-
cia de ancianos de Santo Domin-

g0, presupuestada en nueve mi-
llones, simplemente no se ha
abordado en estos cuatro afios
sin que se haya dado una explica-
cién concreta.

La valoracién del grado de
cumplimiento del plan es muy
compleja por la disparidad de los
proyectos y capitulos que la com-
ponian, asi como la forma de con-
tabilizar las inversiones que se
asignaban a cadauno. En conjun-
to, en el plan se asignaban unos
261.650 millones para Tierra Es-
tella, de los cuales finalmente se
han invertido 134.400 millones.

Enel casodel nuevoregadio se
anuncié un montante econémico
de 85 millones, cifra que corres-
pondia al conjunto del proyecto,

que sélo podria haber arrancado
en el momento de la conclusién
del plan, de forma que en los in-
formes de seguimiento (el tltimo
de los cuales se public6 en mayo)
serecogiaunainversion “real” de

134.400

MILLONES Es lacifrade inversién
gue hasupuesto el plan Navarra
2012 enlamerindad frente a los
261.650 inicialmente contemplados.

cinco millones, de los cuales no
se hallegado a ejecutar ninguno.
En este caso, el nuevo regadio no
hallegado averlaluz no por falta
de voluntad de la Administra-
cidén, sino por el movimiento de
oposicién de una parte relevante
delos agricultores implicados.
Otro de los que se ha quedado
sin empezar ha sido el poligono
industrial de Dicastillo, al que se
pensaban destinar 1,3 millones
que finalmente se han quedado
en la hucha ante la inexistencia
de demanda de suelo. Otro de los
proyectos industriales en la me-
rindad, el poligono de Lodosa ha
entrado inicamente en su prime-
rafase, con unainversion, 2,3 mi-
llones, muy inferior a los 9 millo-

mas técnicos con las necesidades
de los vecinos. Finalmente, tam-
bién ha habido algunas otras
obras en lamerindad incluidas
en epigrafes generales, como el
saneamiento de rios o la restau-
racién deriberasy cauces.

Pero el plan también ha traido
consigo la renovacién de un nu-
mero importante de infraestruc-
turas, desde la reforma del cen-
tro de discapacitados Oncineda,
al nuevo centro de salud de San
Adrian, el nuevo edificio del IES
Tierra Estella o el nuevo edificio
de Juzgados de Estella, todos
ellos estrenados en los dltimos
meses. También en otras obras
sélo falta el dltimo tramo, como
es el caso de larestauracion de la
iglesia de San Pedro, que se prevé
estrenar la préxima primavera.
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Solidaridad y carifio
con Lekunberri

Pasados unos dias desde el hallazgo
del cuerpo de Corpus Hernandore-
na, su familia nos vemos en la nece-
sidad de agradecer ptblicamente el
trabajo realizado, asi como el esfuer-
Z0, apoyo y colaboracion desintere-
sada que nos habéis dado todos en
unos momentos tan dificiles.
Hemos pasado unos dias muy
duros, angustiados en el deseo de
encontrar con vida a nuestro fami-
liar. Poco a poco la esperanza de que
asi fuera iba disminuyendo en la
medida que pasaban los dias y com-
probabamos el empeoramiento del
tiempo. Estos dias van a quedar gra-
bados en nosofros y nosotras al com-
probar el gran capital humano con
el que hemos contado: voluntarios,
vecinos y vecinas de Lekunberri,
Larraun y desde otras localidades;
asi como con la profesionalidad de
los Bomberos y Proteccién Civil.
Nuestro ser querido ha muerto
haciendo lo que le gustaba. El no era
persona de morir en la cama, y has-
ta el Gltimo momento ha hecho lo
que tenia por costumbre: dar paseos
por el campo y por el monte, lo que
hizo mas dificil saber qué.camino
habia tomado el dia que desapareci6.
Encontrario en el monte ha
supuesto traer la paz a nuestra casa,
anuestro pueblo. Ahora que ya nos
hemos despedido de €l en su entie-
rro funeral, pensamos que ni por
asombro se hubiese imaginado la
expectacion que ha levantadoen el
momento de su partida definitiva.
Nunca podremos agradeceros
suficientemente a todos y todas los
que habéis estado en estos momen-
tos con nosotros. El éxito de 1a bus-
queda nos ayuda a cerrar una heri-
da abierta el pasado mediodia del
11 de diciembre de de 2011.
A ti Corpus te dedicamos estas
letras porque has vivido el tiempo
suficiente para adquirir la sabidu-

Cartas al Director

ria que da la vida; has contado con
una familia a la que ti has querido
hasta el altimo dia y nosotros tam-
bién a ti. Asi miﬁmo, t perteneces
a un pueblo indomable y solidario
que se ha unido como una tinica per-
sona en tu biasqueda y en tu despe-
dida. Conseguiste ser feliz y hacer-
nos felices a toda la familia. Por ello
recibe nuestro agradecimiento.

Siempre te recordaremos por lo
que nos has dado, por lo que nos has
querido y por lo que nos has ense-
nado. jGracias aita!

Ver el esfuerzo que se ha hecho por
encontrar a nuestro ser querido nos
hace sentirnos orgullosos de perte-
necer a un colectivo que, sin pedir
nada a cambio, lo ha dado todo. Gra-
cias de nuevo a los voluntarios, Uni-
dad de Emergencias, Bomberos,
Grupo de Rescate Canino, Cruz
Roja, DYA, Ayuntamiento de Lekun-
berri, medios de comunicacion,... a
todos los que habéis prestado vues-
tros servicios, a quienes os habéis
preocupado por él durante estos
dias. A todos vosotros y vosotras,
muchas gracias de todo corazén.
Mikel Hernandorena Antén
Familia de Corpus Hernandorena

Conscientes o
condenados

Como todos esperabamos, la inter-
vencién de Mariano Rajoy (PP) y la
respuesta de Ifiaki Antigiiedad
(Amaiur)no tiene desperdicio, aun-
que desprenda cierto aire de rancio
abolengo nada recomendable. Rajoy
afirma que es muy consciente y
Antigiiedad dice que estan conde-
nados a entenderse.

Sefiores representantes del pueblo,
ustedes hablan de pasos, intencio-
nes y leyes, de clases democraticas
y de sentido comtin, y sus palabras
me llegan vacias, como conceptos
vagos e indefinidos. Ser consciente
y buscar soluciones en estos tiem-
pos dificiles y en cualesquiera otros
significa que algo no ha salido como
debiera en el pasado. Dar pasos
supone equivocarse, pero también
volver a empezar si el objetivo real-
mente nos preocupa. No tener con-
fianza en el adversario nos impide
encontrar un punto de partida que
inicie el fin absoluto y hacerlo des-
de una intencién sincera y legal.

Porque aunque no lo crean, tienen
un punto en comin, adquirido de
modo imperativo, pero adquirido.
Ustedes han prometido someterse a
la ley; y ésta les ha otorgado el dere-
cho a ocupar su cargo. Esta bien
empezar su trabajo defendiendo sus

posturas. Pero el ciudadano de a pie
necesita soluciones, porque sus
palabras yalas conociamos, y lo que
ahora les demandamos es que
encuentren ese modelo democrati-
co suficiente para convivir en paz y
sacar adelante a nuestras familias.
Eva Salaverri Martinez

El Arzobispado
y el euskera

Hace unos meses, el Arzobispado de
Iruiiea dio a conocer a los fieles los
objetivos del curso 2011-2012, entre
los que destacaba ampliar la pre-
sencia del euskera en la vida reli-
giosa de la Comarca de Pamplona,
adaptandose a una realidad bilin-
giie que hasta ahora ha sido ver-
gonzosamente ignorada.

La noticia me alegré y, desgracia-
damente, 1a alegria se ha ido tornan-
do en tristeza e incluso indignacién
al ser directamente testigo de algu-
nos detalles que contradicen dicho
anuncio. El primero, la misa cele-
brada por €l propio arzobispo el dia
de San Saturnino, en la parroquia del
patron de la ciudad. El prelado, que
presuntamente quiere ir normali-
zando la presencia de la lengua vas-
ca en las celebraciones de Pamplona
y Comarca, no dijo una sola palabra
en euskera, no ya una lectura... ni
siquiera un egun on. Eso se llama res-
peto alarealidad lingtiistica dela ciu-
dad y ala palabra dada.

La segunda. El semanario La Ver-
dad reparte una publicacion con
villancicos para cantar en Navidad.
¢Alguno en euskera? No, por supues-
to. Se nos invita a que entonemos las
letras de Raphael, pero no Virginia
maite, Ator Ator o Lo dago. Enlalinea
de la publicacion de la Didcesis, que
en su obsesién por esconder nuestra
lengua llega a privar a la zona con
mayor niimero de vascoparlantes
(Irurierria) del suplemento en lengua
vasca que reparte en la zona norte.

En dos palabras: patético y triste.
En mi opinion, ése sigue siendo el
tratamiento que la jerarquia de la
Iglesia navarra da al euskera. Asi
que si no hay intencién de cambiar,
al menos que no nos tomen el pelo.
Xabier.Zabalza

Aclaracion

En relaciéon con la informacién
publicada el martes con el titulo Mas
de 1.600 enfermeras piden el plus con
el que Barcina se premié tras el escin-
dalo de las dietas, hay que precisar
que también ha sido solicitado por
trabajadores desde el nivel Bal E.
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En defensa delos empleados pablicos

L presidente de la CEOE, Juan Rossell, no contento con

su inestimable contribucién a que Espana siga osten-

tando el récord de parados de 1a Unién Europea y que

millones de trabajadores que atin conservan su empleo
sean cada vez mas pobres bloqueando la negociacion colectiva y
provocandoles la pérdida acumulada de poder adquisitivo, se mete
en camisa de once varas, afirma que sobran empleados piiblicos
y pide que se les pueda despedir

Una vez mas se intenta desprestigiar a los empleados piiblicos
ante la sociedad, con un discurso que, intentando convertir en ver-
dad una mentira repetida cien veces, insiste en lo poco que traba-
jan, su estatus privilegiado y su gran nfimero, azuzando el enfren-
tamiento de los desempleados y trabajadores de 1a empresa pri-
vada con los funcionarios. Frente a estas falsedades, datos. Uno de
cada cuatro empleados ptblicos son temporales, y muchos de ellos
son mileuristas. En sectores como la educacion, la sanidad o la
Administracion local, la temporalidad supera el 35%.

Ademas, en Espaiia, la poblacion empleada en el sector ptiblico
es inferior al 10% del conjunto de los asalariados, mientras que la
media de Europa es del 16%. Por ejemplo, en Francia se alcanza
el 17% y en Dinamarca el 25%. En Espaiia, el gasto ptblico es infe-
rior al resto de los paises de 1a UE, siendo nuestro pais el que menos
gasta en salarios de los empleados piiblicos.

La UGT cree que ya es hora de que se valore la importante labor
que estan realizando los empleados ptiblicos y se deje de utilizar-
los como cortinas de humo para desviar 1a atencion sobre los autén-
ticos problemas que tiene el pais y conseguir con ello la transfe-
rencia de servicios piiblicos a la iniciativa privada mediante exter-
nalizaciones y privatizaciones.

Es indignante ver como desde la CEOE, una vez mas, se intenta
desviar la atencion de la crisis y de 1a enorme responsabilidad que
en su desencadenamiento tuvo el sector financiero, con impor-
tante presencia en la organizacién empresarial, para apuntar a
los empleados publicos y ocultar asi la incapacidad o nula volun-
tad de algunos para crear puestos de trabajos de calidad.

Estamos observando en los tiltimos meses c6mo las Gnicas solu-
ciones que se proponen para paliar el déficit de las administra-
ciones es el recorte de los servicios publicos, sin decir una pala-
bra de c6mo atajar el fraude fiscal, reducir la economia sumergi-
da o acometer una reforma tributaria progresiva, ni realizar una
sola propuesta sobre politicas para activar el empleo.

LaUGT va a seguir defendiendo el papel de los empleados piibli-
cos y respondiendo a las campafias de desprestigio hacia quienes
prestan servicio a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos
y en situaciones de necesidad, como es el caso de los profesiona-
les que cuidan a los enfermos y a los mayores, educan a los nifos,
garantizan la seguridad y la justicia, desempefian las funciones
de socorro y responden en situaciones de emergencia. Porque es
de justicia y porque son frabajadores.

Jesis Santos
Secretario de Accién Sindical de la UGT de Navarra

Mensajes al 948 330017

No se publicaran aquellas llamadas en las que no se identifique el comunicante

demas no creo que lo veamos
ni creo que se lo creimos nin-
guno del grupo. Y lo de la ciu-

Tanto reino,
épara qué?

Después de tanto despilfarrode  dad cultural del 2016 lo dejo
los que nos han gobernado para otro dia. Tanto gastar y
Navarra las Qltimas 4 legisla- gastar, ;para qué? Si sabian que
turas y repetir tanto el Reyno no iban a hacer nada. Parece

de Navarra, va a resultar que
ahora Navarra va a parecer
mas que un reino un pueblo del
tercer mundo. ;De donde pen-
saba sacar dinero Yolanda Bar-
cina para el museo de los San-
fermines? Porque por lo que
vemos, milagros milagros...,
salvo para su bolsillo no es que
los sepa hacer. Lo triste es que,
con ellos, muchos como ella se
han reido mucho tiempo de
nosotros. A una exconcejal del
Ayuntamiento de Pamplona
que trabaja en la Cruz Roja le
preguntaria que por qué nos
dijo en junio que habia que
votar a UPN porque eran los
buenos. Sera que ella los ve con
buenos ojos, al fin y al cabo son
de su partido. Porque los

que viven en los mundos de
Yupi. Es de carcel lo suyo.
Estherl.

éVer la luz?

Hace tiempo recuerdo a Zapa-
tero diciendo que habiamos
tocado fondo, que lo peor de la
crisis ya habia pasado, y que a
a partir de ese momento, muy
Ppoco a poco, 1a economia, y con
ella el pais, comenzaria a recu-
perarse. Que me lo expliquen.
Yo cada vez veo mis empresas
que cierran, mas ERE, situa-
ciones muy precarias...

No sé si el nuevo Gobierno
cambiara la situacién, pero no
es nada halagiiena.

E.R.
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OPINION S

ENTRO de la la politica

de recortes que esta

sufriendo nuestro siste-

ma de proteccion social,
uno de los més significativos es el
de la sanidad piiblica. Debemos ser
conscientes de que esto es total-
mente evitable si apliciramos una
politica econdmica distinta del neo-
liberalismo.

Nos dicen que esta politica econé-
mica es la inica posible y, en con-
secuencia, que debemos aceptarla
con resignacién cristiana. Los que
afirman esto solo hacen politica
ideolégica de derechas, donde la
unica finalidad es preservar y
aumentar los beneficios de los ricos,
detrayéndolos de la inmensa mayo-
ria de los ciudadanos. -

El primer argumento utilizado es
que se gasta mucho en la sanidad
publica, con un costo que nuestra
economia no puede soportar. Esto
es mentira como veremos poste-
riormente.

Debemos saber que nuestro pais
es uno de los paises de la Unién
Europea a 15 que gasta menos por
habitante en sanidad. Su coste es de
1.673 euros anuales frente a los 2.103
euros de la media europea. Solo el
4,1% de la poblacion adulta trabaja
en el sector sanitario de nuestro
pais, uno de los mas bajos, pues en
la UE-15 (paises de desarrollo pare-
cido al nuestro) es del 6,6%.

En los Gltimos diez aiios, el creci-
miento sanitario ha sido del 2,7%,
mientras que en los paises de la
OCDE ha sido del 4,1%. Como dice
Vicenc Navarro, “gran parte del
crecimiento sanitarip en Espafia ha
sido en el sector privado. Espafia es
uno de los paises en los que la pobla-
cion paga mas por servicios sani-
tarios privados, y ello es conse-
cuencia del subdesarrollo del sec-
tor sanitario piblico”. La solucién
pasa inevitablemente no por recor-
tar en sanidad piblica, sino en
invertir mais. Si nos imponen Euro-
Pa, reclamemos ser europeos no
solo en los recortes, sino que que-
remos serlo con las mismas presta-
ciones sociales.

El gran problema no es el gasto del
Estado, sino la falta de ingresos. En
el afio 2007 los ingresos del Estado
espariol era del 41,1 % de su PIB y
la de los paises de la zona euro era
del 45,5% del PIB. En el afio 2011, los
ingresos del Estado espafiol baja al
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Tribuna Abierta,

POR EDPMUNDO FAYANAS ESCUER

Privatizacion de la sanidad publica

34,5% de su PIB, mientras que los
de la eurozona es del 44,4 % de su
PIB. Este es el problema, un pro-
blema de fiscalidad donde los ricos
se niegan a pagar lo que deben en
funci6n de su riqueza econémica.
Desde hace afios, escuchamos ala
neoliberal Esperanza Aguirre que
hay que privatizar la sanidad
publica porque la privada es
mucho més barata y eficiente. Qué
mejor que utilizar los datos que
aparecen en los presupuestos de la

Comunidad de Madrid, presidida
por ella misma, para que no se me
acuse de manipulador y podamos
responder a este mantra neolibe-
ral de 1a sefiora Aguirre.

"En el afio 2010, 1a comunidad de
Madrid tenia el presupuesto/cama/
afio en sus centros publicos en
277.375 euros, frente a los 434.686
euros de sus conciertos con los hos-
pitales de gestion privada o semi-
privada. En el afio 2011, el presu-
puesto/cama/aio en los centros
puiblicos fue de 307.187 euros, frente
a los 485.970 euros de los privados o
semiprivados, es decir;, un 58,2% mas
cara la cama en el sistema privado
que en el piblico. ;Dénde esta la efi-
ciencia econémica sefiora Aguirre?
(Por qué sistematicamente nos
miente? Estos datos estan en sus pre-
supuestos, mirelos y rectifique.

Veamos otros datos. La comuni-
dad de Madrid concierta camas con
la multinacional sanitaria sueca

Capio en sus distintos hospitales
por 535.000 euros o, por ejemplo,
Ppaga por una cama en la Fundacién
Jiménez Diaz por 675.000 euros.
£Qué tiene que decir 1a sefiora Agui-
rre a estos datos extraidos de sus
presupuestos? A pesar del escanda-
lo de estos datos, en los presupues-
tos de 2011 se han incrementado los
fondos destinados a la sanidad pri-
vada en un 30%, mientras que los
recortes en la sanidad publica
madrilefia han supuesto un 9%.

Siguiendo el modelo de gestién
semiprivada de la sanidad, la comu-
nidad de Madrid ha abijerto siete
hospitales con criterios de gestién
semiprivada. Su coste de construc-
cién estaba presupuestado en 701
millones de euros. Sin embargo, la
gestién semiprivada, cuando se ter-
mine de pagarlos, resultara su cos-
te en unos 5.000 millones de euros,
es decir con un encarecimiento de
mas de 700% ;Es esto una gestion
eficiente o0 un saqueo?

En Navarra, la Camara de Comp-
tos ha cuestionado los costes de los
conciertos con la Clinica Universi-
taria (Opus Dei) y otros privados al
considerarlos excesivamente altos.

Elmodelo neoliberal por el que se
rige Esperanza Aguirre es.el siste-
ma sanitario norteamericano.
Estados Unidos tiene un gasto
sanitario, el mas elevado de la
OCDE, llegando al 17% de su PIB,
siendo el reino del negocio de las
empresas privadas sanitarias, El
20% de la poblacion norteameri-
cana no tiene ninguna cobertura
sanitaria y el resto con muy esca-
sas coberturas, por supuesto muy
lejos de las que da cualquier siste-
ma sanitario piiblico europeo. Su
sistema sanitario es pésimo, salvo
en cuatro hospitales de renombre.
Sus empresas sanitarias y farma-
céuticas son las reinas del benefi-
cio en Wall Street, donde lo que
importa es el beneficio y nunca la
persona.

El gasto sanitario espafiol ronda
entre el 9-9,5% del PIB y el del euro-
grupo sobre el 12% con potentes sis-
temas publicos y amplias cobertu-
ras, atendiendo al cien por cien de
la poblacion, cosa que no hace el sis-
tema norteamericano. En cualquier
evaluacion objetiva no tiene color
entre el sistema europeo sanitario
y el infimo norteamericano.

Si se consigue imponer el siste-
ma privatizador de Esperanza

Aguirre tenemos asegurado que
tendremos muchas menos presta-
ciones, y las que ofrezcan mucho
mas caras, el negocio es el negocio.
Se ha denunciado que en el siste-
ma privado se realizan muchisi-
mas intervenciones quirargicas
innecesarias con la finalidad de
obtener mas beneficios.

Resulta descarado que los secto-
res que apoyan la reduccion del gas-
to piblico sanitario por insosteni-
ble son los mismos que piden fuer-
tes desgravaciones fiscales para sus
seguros sanitarios privados.

Otro modelo a analizar es el sis-
tema sanitario holandés, de gestion
por mutuas, que fue impuesto por
la derecha politica. La cobertura
sanitaria es universal y obligatoria.
El Estado fija los limites de los ser-
vicios de salud esenciales. Su ges-
tién estia en manos de asegurado-
ras privadas que no pueden recha-
zar a nadie, ya sean enfermos cro-
nicos o ancianos. El coste a pagar
por el asegurado es de unos 170
euros mensuales. Abarca esta
cobertura la atencién de los médi-
cos de familia, hospitales, especia-
listas y obstetras.

El objetivo de la derecha politica

Nuestro pais es uno de
los paises de la Unién
Europea a 15 que gasta
menos por habitante
en sanidad

Hay unos derechos
humanos béasicos que
nunca deben estar bajo
la éptica privada, deben
ser publicos

holandesa era que dejando la sani-
dad en manos de entidades priva-
das, se lograria un mejor servicio
sanitario, libre de regulaciones y
sin listas de esperas, es decir, apli-
car las ideas neoliberales. ;Qué
sucede diez afios después de su
implantacion? La revista Salud
2000, al hablar del sistema holandés
cuantifica que hay unos 150.000
holandeses sin seguro sanitario y
mas de 320.000 son insolventes y no
pueden pagar dicho seguro, por lo
que ya son un 5% de la poblacion
que en 2011 estan sin cobertura
sanitaria.

El otro objetivo era conseguir una
reduccion ‘del gasto sanitario.
Siguiendo los datos de la Central de

- Estadistica, Holanda destiné a sani-

dad el 14,8% de su PIB en el aiio
2009, muy por encima de la media
europea y casi un 60% mas que
nuestro pais. En los datos sanitarios
de 2010 hubo un desvio de mas de
1.400 miliones de euros. En conse-
cuencia, a partir de 2012 son redu-

. cidas las prestaciones de la cober-

tura basica. Veamos algunas con-
secuencias, en fisioterapia, las vein-
te primeras sesiones correran a car-
go del paciente. Habra que pagar
una parte mayor de las medicinas
y la prima de aseguramiento sani-
tario sube un 30%, pasando de 170
euros a 210, es decir pagar mas para
que te den menos.

Este es el modelo fracasado de
sanidad privada que nos quiere
imponer el PP, ;Nos podria explicar
Esperanza Aguirre quiénes son los
miembros ejecutivos de la multina-
cional sanitaria sueca Capio que
tantos beneficios obtiene en
Madrid? Les suena los Lamela, Gue-
mes y compaiiia, todos ellos conse-
jeros de sanidad en los gobiernos de
Esperanza Aguirre.

Ya podemos ver que el modelo
neoliberal sanitario, donde la cali-
dad y eficiencia econémica brilla
por su ausencia, es lo que nos esta
imponiendo el Partido Popular. Pri-
vatizacioén sanitaria significa un
retroceso en prestaciones, donde el
bienestar del hombre es sustituido
por el negocio. Hay unos derechos
humanos basicos, sanidad, educa-
cién, pensiones... que nunca deben
estar bajo la éptica privada, sino
que deben ser unos bienes exclusi-
vamente piblicos. Defendamos los
derechos publicos.

A Constitucién Espariola

de 1978 regula la estructu-

ra y funcionamiento del

Estado social, democrati-
co, de derecho en que Espafia se
constituye y establece, en su arti-
‘culo 35, los principios rectores de la
politica de empleo.

Navarra, comunidad foral dife-
renciada dentro del marco constitu-
cional espafiol, ha experimentado
un notable crecimiento econémico
que le ha posicionado como una de
las comunidades més desarrolladas

de Espafia. También a nivel europeo.’

El crecimiento del PIB en Navarra
ha permitido avanzar en el proceso
de convergencia europeo con unos
elevados ratios en indicadores de
calidad de vida de sus ciudadanos.

En resumen, Navarra, en los tlti-
mos tiempos, ha sabido adaptarse a
los cambios alcanzando un nivel de
modernizacién y transformacién
que le han posicionado como una de
las regiones mas desarrolladas de
Europa.

Mucho tiempo ha transcurrido
desde que en los afios 80 se diera un
impulso al modelo del empleo pro-
tegido para las personas con disca-

Colaboracion

POR JOSE ANTONIO DELGADO LOPEZ (*)

La discapacidad, ante
el reto de una nueva era

pacidad, en sus diferentes vertien-
tes, como la férmula ideal para pro-
curar un trabajo productivo, remu-
nerado y adecuado a sus caracte-
risticas personales, como medio de
integracion en el empleo ordinario.

Esta modalidad, no cabe duda, que
ha ido avanzando, como lo ha hecho
la sociedad navarra, hacia esa inte-
gracifn tan esperada por todos, mejo-
rando la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad, sin dejar de
reconocer que todavia queda mucho
por hacer y que, en este sentido, Cor-
min, como organizacién interlocu-
tora que representa a la mayoria de

las personas con discapacidad de
nuestra comunidad, va a velar por
que asi sea.

Reciprocamente, las personas con
discapacidad han contribuido con
su trabajo al desarrollo de nuestra
tierra, posicionada, como hemos
indicado anteriormente, como una
de las regiones mas sostenibles y
avanzadas de Europa.

En estos momentos debemos ser
conscientes de que se esta produ-
ciendo un cambio de era.

Ante esta situacion la Administra-
cion tiene que adaptase a los cambios
incorporando nuevas estrategias de

actuacion y estar abierta a la inno-
vacion, porque, silo que se pretende
es seguir manteniendo el mismo
nivel de bienestar con los recortes
anunciados, el conflicto social esta
servido, suponiendo un retroceso en
todos los avances obtenidos.

Puede ser interesante la innova-
cion social, que consiste en hacer
cosas diferentes para obtener resul-
tados diferentes, a través de nuevas
practicas o métodos que permitan
llevar a cabo procesos tradicionales
o tareas nuevas que cuenten con la
participacién de la comunidad y los
beneficiarios, velando porque los
sectores mas desfavorecidos no sal-
gan del sistema preductivo.

Los recortes en el ambito laboral
y el escaso cumplimiento de 1a legis-
lacion vigente en materia de inte-
gracion laboral dan de lleno en la

En estos momentos
debemos ser
conscientes de que se
esta produciendo un
‘cambio de era’

linea de flotacién de la estrategia
que el Gobierno de Navarra pre-
tende seguir para la creacién de
empleo, resultando un claro ejem-
plo de politica cortoplacista.

Mis alla delos derechos delas per-
sonas con discapacidad, hay que
tener en cuenta que, por cada euro
invertido porla Administracién para
este colectivo, éste genera el doble en
movimiento econémico y 2,5 euros
de ahorro en politicas sociales.

En este marco, ;podra Navarra
seguir siendo una comunidad pio-
nera en el desarrollo de Europa si
no es capaz de mantener el ratio de
bienestar conseguido, si no es capaz
de avanzar en el apoyo a las politi-
cas de integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en el empleo
ordinario? ;Podra mantener la sos-
tenibilidad del sistema si esta
importante parte de la sociedad que-
da a su merced y desprotegida?

El reto ante esta nueva era es el
que nadie quede en el camino y que
todos, a la vez, podemos decir que
formamos parte de un Estado
social, democratico y de derecho.

(*) Coordinador Grupo Empleo Cormin
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Representantes de las 19 empresas que han colaborado este aiio, junto a los chavales contratados yla dlrectora del servicio de promocnSn del SNE, Marta Alvarez. ro10: 0skaR MONTERO

Cienjovenes enriesgo de exclusion se forman
cada afio en Ilundain para su primer trabajo -

LA FUNDACION RECONOCE A LAS 19 EMPRESAS
QUE HAN CONTRATADO ESTE ANO A 74 CHAVALES

250 personas han ]iartmpado desde 2009 en el programa

Lan Sarreranene

ANA IBARRA
PAMPLONA. La insercion laboral de
jovenes con dificultades es el princi-
pal objetivo de ]a Fundacion lundain
porque representa la “culminacion
de nuestro proyecto educativo”, que
no es otro que lograr la “autonomia
para estos jovenes considerados dis-
minuidos sociales, acompanandoles
a salir de la exclusion y que se sien-
tan incluidos, con normalidad, como
el resto de los jovenes de su edad...”,
destaco ayer su responsable Eugenio
Lecumberri. La colaboracion y
“compromiso” de las empresas es
clave para apoyarles ante la “dura
realidad” de la crisis y paro. De
hecho, mas de cien nuevos jovenes
en riesgo de exclusion social se incor-
poran cada ano al programa Lan
Sarreran de la Fundacion Oundain
paraformarse y encontrar al menos

suprimera experiencia laboral. Alo

largo de este aiio se han atendido a
162 personas, de las cuales 74 han
sido insertadas después de un pro-
ceso de orientacion laboral.

El programa Lan Sarreran, sub-
vencionado por el Servicio Navarro
de Empleo, surgi6 hace tres afios
cuando desde la Fundacion lundiin
se vio la necesidad de crear un pro-

queya colaboran 170 firmas y el SNE

grama de insercion laboral dirigido
ajovenes con dificultad social.

En ]a actualidad, el programa cuen-
ta con una red de 170 empresas que
han firmado un convenio de colabo-
racioén con la Fundacion para favo-
recer 1a contratacion de usuarios. En
estos tres afios se han atendido a 250
personas provenientes de la Funda-
cién y de otras entidades sociales de
Navarra con las que el programa
mantiene un convenio de colabora-
cion. Ademas, se han realizado dife-
rentes cursos de formacién paramas
de 160 usuarios con el objetivo de
“aumentar su empleabilidad y sus
opciones de insercién estable en el
mercado laboral”. Precisamente, la
directora del servicio de promocion
de empleo del SNE Marta Alvarez
anuncié ayer la continuidad en la
financiacion de este programa de
“formacion y empleo como una bue-
naférmula” alo largo del 2012, y des-
tacé el buen trabajo que realiza la
Fundaci6n contra la exclusion social
y que “pierde sentido si estos jove-
nes no encuentran un empleo”.

La Fundacion Ilundain entregd
ayer un reconocimiento a 19 empre-
$as pPor su compromiso con este pro-
grama a lo largo de este aio. Todas

ellas recogieron un premio, realiza-
do en madera por los alwimnos de la
escuela. “Es mucha la exigencia y
compromiso que esta tarea supone
para todos pero, no es menos la satis-
faccién humana que todo ésto nos
aporta y dignifica como empresas y;
sobre todo, como personas”, remar-
c6 Lecumberri. “Sois un ejemplo
envidiable para tantos jovenes, cada
vez mayor en niimero, que se estan
capacitando, aprendiendo un oficio,
adquiriendo habitos laborales y espe-
rando una oportunidad como res-
puesta al esfuerzo que estan reali-
zando”, abundé. Animé a su vez a
todas las empresas a que a que asu-
man los principios de la Responsa-
bilidad Social Corporativa dentro de
la estrategia empresarial.

Roberto Valderrama, orientador

laboral, explico que pese a ser un afio

de crisis los resultados sobre inser-

ci6én laboral de jovenes han sido posi-
tivos, al lograr que 74 jovenes consi-
gan un empleo aunque el mayor reto
es lograr una mayor estabilidad. En
el 2010 se consiguieron dos contratos
indefinidos y una media de tres a
cuatro meses de contratacion.

“Es la culminacién

de nuestro proyecto
educativo da autonomia
a estos jovenes”

EUGENIO LECUMBERRI
Presidente de la Fundacién llundain

19 empresas y un video promocional

Las empresas galardonadas este afio han sido: ARPANA, Ayuntamiento de
Zizur Mayor, Ciclo Medio Ambiente, CLECE, Construcciones Ecay, Distrivi-
sual, E. Leclerc, El Corte Inglés, ISS Facility Services, Limpiezas Irotz, Leroy
Merlin, M. Torres, MAPSA, NAFARCO, Restaurante Irurena, Taberna, TEL-
MAN, URALUR y Volkswagen Navarra. En un video promocional del progra-
ma representantes de las empresas destacan en positivo la aportacién de estos
jovenes. "Aungue provienen de situaciones personales y familiares muy com-
plicadas potencialmente son personas muy dignas y validas, que superan las
expectativas.., destacan Gabriel Lamberto, de Taberna, o Antonio Cérdoba
de Uralur. Francisco Ecay aboga por darles oportunidades para que todos los
jovenes “tengan futuro’ También el alcalde de Zizur Mayor Luis' M2 Iriarte
admite que repiten programa porque estan satisfechos de su trabajo en el
mantenimiento de jardineria de Ardoi. El presidente de la CEN, José Antonio
Sarrfa, asegurd que las empresas necesitan de la “cohesién social” a nivel
interno y externo, porque les dota de fortaleza para “asumir nuevos retos de
futuro”, maxime cuando la brecha social se esta “abriendo”. >A.l.

SIN LA ESO Los usuarios del progra-
ma son jévenes de 16 a 25 afios, la
mayoria de los cuales no ha finaliza-
dola ESO. Proceden de familias deses-
tructuradas pero también, sefiala, de
entornos con una “situacion econé-
mica estable pero que han quedado
fuera de la sociedad y con fracaso
escolar muchas veces porque las
familias no han prestado la atencién
necesaria y han quedado atrapados
en otras relaciones fuera”. Asimismo,
antes eran mas el namero de inmi-
grantes que entraban en estos pro-
gramas. Para la mayoria de ellos se
trata ademas de su primer trabajo.

David Gonzalez tiene 20 afios, pas6
afio y medio por Ilundain apren-
diendo el oficio de carpinteria. Cuan-
do]a situacion era ofra, estudié y tra-
bajé hasta que dejo lo primero, una
FP de Fontaneria, para emplearse en
el bar de su padre que cerré. Sus
padres estian en paro y también su
hermano, que no terminé la ESO. Ha
estado dos meses contratado en
Leroy Merlin, ha cobrado dos meses
de subsidio, le quedan ofros cuatro.
Le gustaria trabajar “de reponedor,
de carretillero, en lo que salga...”,
mientras tanto aprovecha para
sacarse el carnet de conducir. Javier
Pileiio, de 22 afios, se ha dedicado los
ultimos tres meses a elaborar los ros-
cos de Reyes. En Ilundain estuvo nue-
ve meses y aprendié jardineria para
completar sus estudios de tercero de
ESO. Estos meses han aprendido
habilidades, adquirido habitos y la
experiencia ha sido positiva si no fue-
ra porque se hace corta.



VECINOS 31

Diario de Noticias Jueves, 22 de diciembre de 2011

tudela y ribera

UPN-PPN hacen valer lamayoria
absoluta paraimponer su
plantillay el Presupuesto de 2012

TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO Y DE
CONTRATAS PROTESTARON CONTRA LOS RECORTES

La oposici6n critico la falta de didlogo del eqlmpo de gobierno
n

porque no se ha contado con ellos ni co

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Siguiendo el guién previs-
to desde que se presento el borrador,
UPN y PPN hicieron valer ayer su
mayoria absoluta para aprobar los
Presupuestos y la Plantilla Organi-
ca del Ayuntamiento de Tudela para
2012. Todo ello pese a 1a oposicionde
PSN, Izquierda-Ezkerra y de traba-
jadores de las contratas de limpieza
y jardineria y del propio Consistorio
que acudieron al pleno municipal
para, con carteles en los que se podia
leer “concejales + sueldos, trabaja-
dores -+ paro” o “vosotros sois los cul-
pables”, mostrar su oposicion a los
nueve despidos que plantea el Con-
sistorio ademas de otros puestos
indirectos en contratas municipales.

LA PLANTILLA Despidos innecesarios
apoyados en informes “vagos, impre-
cisos y vacios de contenido sin apor-
tar datos objetivos, sin planificacion
de gestién ni de servicios”. Esos son,
a juicio de PSN, los parametros que
definen la plantilla organica que se
aprobo ayer en el pleno con los doce
votos favorables de UPN y PPN, Para
1a concejala socialista Juana Maria
Ollo sélo se ha buscado meter 1a tije-
raen el lugar “mas débil y sensible”
del personal e hizo hincapié en que
crean “alarma social y generaran un
deterioro en los servicios”. Al mis-
mo tiempo indic6 que el equipo de
gobierno habia sido muy poco res-
petuoso con ellos ya que “ni se ha
negociado ni disefiado la plantilla
con ellos”. Ollo destacé la desapari-
cion de la oficina de turismo y la
situacién en que se quedan tanto
Castel Ruiz como el cementerio.

En parecidos términos se expreso

os sindicatos

Ana Maria Ruiz, por I-E, quien ade-
lanté que su partido estudiara tam-
bién recurrir la plantilla tal y como
han anunciado los sindicatos. “Los
trabajadores tienen contratos admi-
nistrativos por lo que se necesita un
expediente que acompaiie la posible
desaparicion de los puestos y solo se
han hecho informes muy genéricos”.
Ruiz explicd en su intervencién que
las plazas eliminadas tienen una
gran carga de trabajo como los
miembros de la brigada, el electri-
cista, los peones del cementerioolas
trabajadoras de la oficina de turis-
mo. “Todo esto se acompaiia con un
nefasto proceso negociador”, dijo.
En nombre de UPN, Joaquim
Torrents defendi6 las medidas adop-
tadas: “La opcién mas dificil es ésta,
1a de despedir a compaiieros, pero
hay que tomar medidas” e insto ala
oposicién a que en el Parlamento
reclame al Gobierno de Navarra el
dinero para la oficina de turismo.
El concejal responsable de Perso-
nal, Francisco Fernandez (PPN),
acuso a las ediles de la oposicion
de “populistas” porque los traba-
jadores del Consistorio les aplau-
dieron durante su intervencién y
aniadi6é que Ollo no podia criticar-
los porque “su partido ha creado 5
millones de parados; hay que tener
moral”. Fernandez, en contrade la
opinion de sindicatos y grupos de

- la oposicion, sefialéo que habia

habido “negociacion, decir que no
lo hemos hecho es faltar a la ver-
dad, otra cosa es que no hayamos
llegado a un acuerdo”. El popular
indic6é que su “responsabilidad”
les habia llevado a “hacer una
adaptacion importante para hacer

LOS DETALLES

® Multas. El Consistorio prevé
que en 2012 |a recaudacién por
multas suba un 57% porque van a
tener una mejor gestién de las
infracciones de trafico. Con res-
pecto a la zona azul, Casado
anuncié que han previsto un
ingreso de 100.000 euros porqué
hay menos trabajadores y por ese
motivo también se reducira lo que
se paga a la empresa Dornier.

® Comedor sodial. El nuevo servi-
cio de comedor social (el anterior
local se cierra) contara con una par-
tida de 40.000 euros y se podra ser
usuario bien con el servigio a domi-
cilio (a través del SAD) o bien acu-
diendo a algunos de los restauran-
tes con los que el Ayuntamiento
esta en negociaciones. Segun Casa-
do, con el anterior comedor el coste
era de 13 euros y ahora rondara los
5,5 euros. "Nos va a salir mucho
mas barato y podremos dar de
comer a mas gente y mucha que no
se atrevia a ir al comedor”,

@ Autobtis. Las tarifas de los auto-
buses van a subir pero sobre todo la
del viaje Gnico que pasa de 0,50 a 1
euro. "la intencién es potenciar el
bono de 10 viajes puesto que aun-
que sube a 0,32 cada viaje sigue
siendo el més barato de la zona".
Las tarifas sociales se mantienen.

LA CIFRA

57,569

@ Millones de euros. Es el presu-
puesto consolidado que se reparte
en: 33,352 millones para el Ayunta-
miento, 4,089 millones para la Jun-
ta de Aguas y 1,298 millones para
Castel Ruiz. En el afio 2011 el pre-
supuesto consolidado era de 50,9
millones de euros, lo que supone
una reduccién del 26,2%.
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Algunos de los trabajadores presentes ayer en el pleno. roto: . ptrez-NiEvas

ajustes minimos en la plantilla”.

PRESUPUESTO Tampoco el debate de
los presupuestos se sali6 del guién.
Ni una sola de las enmiendas pre-
sentadas por PSN e I-E fueron acep-
tadas y, pese a la insistencia de Cam-
pillo, ni siquiera contestaron a la
posibilidad de dedicar el dinero de
las obras de la catedral a mantener
1a oficina de turismo. El principal
enfrentamiento se dio entre Milagros
Rubio (I-E) y 1a concejal de Hacien-
da Irene Royo (PPN).

Rubio destacé el poco margen que
habian tenido para estudiar las cuen-
tas y que ya se las habian dado
hechas sin opcién a cambios. Dijo
que era “mas comodo oponerse que
gobernar, pero lo que es mas facil es
gobernar autoritariamente que de
forma democratica”. Para Rubio el
presupuesto carece de objetivos “y
tiene gastos innecesarios” al tiempo
que sefialé diversas formas de obte-
ner dinero como “reducir dietas de
corporativos, cobrar mas tasas al
hotel AC (paga menos que un bar),

eliminar lo que se paga a la Red de
Juderias o reducir festejos taurinos”.

Para el PSN el hecho de haber per-
dido tanto dinero en sentencias
habia ayudado a estar en la situacion
actual, “el ajuste es necesario, pero
que el hecho de que sea tan duro es
culpa del equipo de gobierno”. Ade-
mas a su juicio las cuentas para 2012
reducen el gasto piiblico y van a
tener una mala incidencia sobre el
fomento de la actividad econémica.

Laresponsable de Hacienda, Irene
Royo, fue especialmente beligerante
con I-E, a los que acuso de “preten-
der meter enmiendas con ingresos
que no existen y quiere que nos lo
inventemos. Sea responsable y diga
como podemos obtener mas dinero
con mas impuestos o con mas recor-
tes”. Para Royo, “no se puede hacer
creer a la gente que se puede vivir
sin hacer recortes. Siles hiciéramos
caso en junio no podriamos pagar a
los trabajadores”. Por UPN Torrents
indic6 que habian conseguido man-
tener el gasto social y hecho un gran
ahorro en altos cargos y concejalias.

Los colegios de Primaria
recorren las calles al
compas de los villancicos

LOS PEQUENOS HICIERON
SONAR SUS PANDERETAS Y
TAMBORES AL MEDIODIA EN LA
PLAZA DE LOS FUEROS

TUDELA. Todos los colegios de Pri-
maria de la capital ribera se dieron
cita ayer a las 12.00 horas en una
concentracion navidefa gue tuvo
lugar en la céntrica plaza de los
Fueros. Aqui, los pequerios, atavia-
dos con gorros de Papa Noel y por-
tando diversos instrumentos, hicie-
ron sonar sus panderetas al compéas
de los villancicos Campana sobre
campana y Los peces en el rio.

Uno tras otro, los alumnos de los
diferentes colegios de Tudela ento-
naron los canticos que habian esta-
do ensayando para la ocasion. Ade-
mas, algunos de los profesores se
animaron a realizar el acompaiia-
miento musical con ayuda de sus
guitarras. La concentracion conto
también con la participacion de
numerosos transetintes que se unie-
Ton a la celebracion.

Tras el acto, los nifios continua-
ron recorriendo las calles de Ia loca-
lidad. La actividad, que se celebra
cada ano, forma parte del progra-
ma Villancicos en la calle y fue pro-
movida por’la concejalia de Educa-
cion. >CRISTINA JIMENEZ

; y
I
] |

Nifios dé

| colegio San Julidn, con gorros de Papa Noel, cantan villancicos en la plaza de los Fueros. roto: c.1.
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estella y merindad

Salud elimina el autobis interhe
que viaja desde Estella hasta Pamplona

ALEGA QUE LO UTILIZA POCA GENTE, AUNQUE SE
HA TRIPLICADO EL NOMERO DE USUARIOS

Para septlembre, Cruz Roja habia transportado desde el Garcia
Orcoyen a 2.790 personas, la mayoria en tratamiento oncologico

: R. USUA
ESTELLA-LIZARRA. El departamen-
to de Salud del Gobierno de Navarra
ha decidido suprimir, desde el 1 de
enero, el servicio de transporte
interhospitalario que, diariamente,
de lunes a viernes, traslada pacien-
tes desde el Garcia Orcoyen al Com-
plejo Hospitalario de Pamplona para
recibir tratamientos o acudir a con-
sultas que no se prestan en Estella,
principalmente de oncologia.

El transporte colectivo gratuito, un
microbus gestionado por Cruz Roja
a través de un convenio con el Eje-
cutivo, lleva funcionando desde julio
de 2009, al principio con poca deman-
da por el desconocimiento de la exis-
tencia del mismo, pero en noviembre
de este aifio cont6 con una media de
23 usuarios cada dia y hasta sep-
tiembre lo habian utilizado 2.790 per-
sonas, casi el triple que en sus pri-
meros meses de andadura. Ahora,
con la suspension del convenio, Cruz

Roja se queda sin financiacion para
seguir prestandolo.

El Gobierno no hizo ptiblica la eli-
minacién del servicio hasta ayer por
la tarde, aunque los pacientes ya reci-
bieron el lunes una llamada de Cruz
Roja informandoles que desde el 1de
ehero el servicio se suprimia por los
recortes presupuestarios, aungue no
asi el que transporta pacientes des-
de Tudela hasta la capital navarra,
colr mayor ocupaciéon (un 41,4%,
6.897 personas hasta septiembre).

Hay que tener en cuenta, ademas,
que las personas que estan en trata-
miento oncoldgico no tienen permi-
tido conducir, lo que entraifia mas
dificultades si cabe y se sienten que
se les deja en la estacada. “A mi me
tocaba renovar el carné y nome deja-
ron por estar en tratamiento. Ahora
que quitan el autobis, ;qué hace-
mos? En Estella no dan radioterapia
ni quimioterapia, no te dejan con-
ducir y ahora nos quitan esto. ;Cémo

quieren que vayamos todos los dias
hasta Pamplona? No todos tenemos
gente que pueda llevarnos dia tras
dia, son tratamientos largos. Y sise
usa el servicio, hoy (por ayer) ibamos
diez en el autobiis”, se quejaba ayer
una de las afectadas, de Estella.
Ademas, sefiala que también se
traslada a personas mayores de la
residencia de San Jeronimo, que
se las tendran que ingeniar para
buscar una alternativa. “Dijeron
que iba a haber recortes en Salud,
pero no en oncologia ni el cardio-
logia. ;Y esto qué es? Ademas, no
tiene sentido que dejen el de Tude-
la y este lo quiten”, agrega la afec-
tada. Tal es la indignacién que tie-
nen los usuarios que yahan pre-
sentado una queja at Servicio.de
Atencién al Paciente de Radiolo-
gia del Complejo Hospitalario y se
han-vreunido también con la alcal-
desa de Estella, Begoiia Ganuza,
para que intente mediar. Igual-

"Si estas en tratamiento
oncolégico no te dejan
conducir y ahora quitan
esto, ¢ qué hacemos?"
USUARIA DEL SERVICIO DE ESTELLA

ospitalario

mente, desde la residencia se estan
moviendo para intentar impedir
que se elimine el transporte, y
también han contactado con la
Asociacion contra el Cancer.

DOS SERVICIOS DIARIOS Desde el
verano de 2009, este servicio tiene
dos frecuencias diarias, saliendo del
Garcia Orcoyen a las 9.00 y a las
12.00 y regresando de Pamplona a
las 11.00 y a las 14.00 horas. “Para
los pacientes esta muy bien”, sefia-
la esta afectada, que se queja tam-
bién de que el departamento de
Salud ni siquiera ha contactado con
ellos. “Nos hemos enterado por telé-
fono y gracias a Cruz Roja”.

Salud seiialo ayer que el trans-
porte “ha tenido una ocupacion
media del 10,5%, un porcentaje muy
bajo debido, en gran parte, a 1a cer-
cania y a las buenas comunicacio-
nes que existen” y agrego que “son
pacientes que no necesitan un tras-
lado en ambulancia y que pueden
desplazarse a través de medios de
transporte convencionales”. Lo que
no dicen que es que, desde que se
empez6 a prestar, se ha multiplica-
do por tres el nimero de usuarios,
pasando de un 5% de ocupacion de
las plazas a un 17% en septiembre,
es decir, mas de 300 usuarios al mes.

ESTELLA-LIZARRA > Doee nifios
E:emmdoseneleoncurso

Doce nifios han resultado ganadores
del concurso de dibujos navidenios.
Asi, el jurado ha premiado a los
nifios Mikel Urdangarin Monreal,
Carlota Berne Gonzalvo, Noha Arzoz
Larrion, Rafael Garicano Oronoz,
Janeth Caifiar Ibarra, Lucia Herce
Ros, Maite Etxalar Tudela, Saray
Domeiio Cardenas, Malena Mafieru
Irigoyen, Andrés Ajona Casado, Ane
Hervas Ozcariz y Ane Sanz de Gal-
deano Legarda. Los premios se entre-
garan el miércoles, 28 de diciembre,
alas 18.30 horas en la Casa de Cultu-
ra Fray Diego. >C.S.

Concierto de Ereintza, hoy
enlaiglesiade San Juan

Hoy se celebra en la iglesia de San
Juan, en la plaza de Los Fueros, un
recital a las 20.30 horas a cargo de la
coral Ereintza y del coro juvenil de
esta misma agrupacién. Se trata de
un concierto navidefio. >C.S.

Recitales de villanicicos dela
RondallaLos Estellicas

La Rondalla.Los Estellicas ha orga-
nizado un recital de villancices y
temas populares que sera el dia 27
alas 16.30 horas en la residencia de
San Jer6énimo coincidiendo con el
centenario del centro. También
estaran presentes los joteros loca-
les Albéniz, Cambra y Soravilla.
Asimismo, el dia 30 alas 17.15 horas
también realizaran un recital en
Santo Domingo. >C.S.

Félix Alfaro, Juan Tomas Haro, Enrique Martinez, Gloria Aguilar, Elena Murugarren y Tere Siez, ayer. ro70: R.U

LaFundacion Gloria

Aguilareditaun

libro de cocina para recaudar fondos

RECOGE LAS RECETAS DE LA
PROPIA PRESIDENTA CON EL
OBJETIVO DE FINANCIAR LA

INVESTIGACION ONCOLOGICA

ESTELLA-LIZARRA. La Fundacion
Gloria Aguilar, de Estella, presentd
ayer un libro de cocina, con recetas
tradicionales y otras mis sofistica-
das de la propia Aguilar, que se ha
editado con el objetivo de la funda-
cion, el de recaudar fondos para
seguir investigando en Navarra en
la lucha contra el cancer. La publi-
cacion, a color y con el titulo Al amor
de la lumbre, sale a la venta en las

principales librerias de Navarra al
precio de 15 de euros.

El acto de presentacién tuvo lugar
ayer en el Asador Astarriaga, donde
asistieron amigos y colaboradores de
la fundacion, asi como representan-
tes del Ayuntamiento (el edil Félix
Alfaro), Caja Navarra-Banca Civica
(Juan Tomas Haro), el oncologo del
Hospital de Navarra Javier Marti-
nez, y responsables del colectivo,
como Elena Murugarren, Tere Saez
y la propia Aguilar, quien, notable-
mente emocionada, dijo haber “cum-
plido un suefio” con este trabajo.

“Es fruto de su pasion, la cocina es
su lenguaje y con ella, cocinando,
transmite su amor a los demas”,

apunto su hija, Elena Murugarren,
quien dio las gracias a muchas per-
sonas que han puesto de su parte en
este proyecto, como Koldo Rodero,
M? Jests Satriistegui, Cristina Ros,
José M? Domench, Angel de Miguel
o Jesuis Astarriaga. “El libro dice
mucho de lo que es ella y me parece
maravilloso, sera un bestseller”,
apunto Enrique Martinez. También
los clientes de Caja Navarra han par-
ticipado activamente a través de T%
eliges: ti1 decides, aportando 882 euros
para financiar el libro y un total de

-132.241 euros, desde 2007, para la fun-

dacién (2.500 elecciones). El proyec-
to, el 14.185, se puede seguir votando
hasta el 31 de diciembre. >R.U.

Plaza publica
POR AYUNTAMIENTO DE MANERU (*)

Actos en Maneru

través de este comunicado, el Ayuntamiento de
Maiieru quiere dejar constancia de su malestar y
decepcion por la forma en que ha sido utilizado
un acto cultural, que venia siendo organizado por
un grupo de vecinos de la localidad.

Este grupo de vecinos organiza desde hace afios un dia
en el que de forma festiva daban su apoyo al euskera.

El Ayuntamiento de Maiieru, como no podia ser de otra
forma, apoya cualquier acto cultural o reivindicativo, siem-
pre que se haga dentro del respeto y la tolerancia.

Este afio dentro de los actos previstos estaba incluido un
encierro en la ludoteca, a lo que este Ayuntamiento se opu-
S0 por una amplia mayoria. (En 5 ocasiones tratamos el
asunto y en las 5 ocasiones la idea nos parecio poco acer-

tada).

Para el resto de actos el ayuntamiento mostré por mayo-
ria de los siete miembros su apoyo, tanto logistico como,
si llegado el momento fuese necesario, el econémico.

Dias antes del inicio del dia del euskera, tuvimos una reu-
nién con un miembro de Sortzen Ikasbatuaz, en la que deja-
mos clara la postura y las razones por las que este Ayun-
tamiento no daba su aprobacion al encierro en el local

municipal.

Sabiendo la decisién tomada por este Ayuntamiento y lle-
gado el dia de inicio de los actos, los responsables de Sort-
Zen intentaron, sin conseguirlo, que alguien de Mafieru se

encerrase con ellos.

Aun asi, decidieron encerrarse, dejando claro el poco res-
peto que les merecen los vecinos de Maifieru y su Ayunta-
miento a la vez que han dejado en evidencia a las personas
‘que con la mejor de las intenciones organizan el dia del

euskera.

También queremos mostrar nuestro apoyo y carifio a la
concejal que present6 su dimision debido a las tensiones
creadas por la intransigencia generada.

(*) Nuria Irisarri Arbeloa, Margarita Viguria Losa, Yoana Lasterra Estella,
Javier Senosiain Jimeno, Juan Carlos Sanchez Carballo y Eduardo Arangu-

ren Olangua.
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LaPlataformacritica
quela Iglesiasigue
inmatriculando bienes

CONVOCA UNA CONCENTRACION EL 26 DE
DICIEMBRE, A LAS18 HORAS, EN EL ARZOBISPADO

Reivindica la derogacion por la via politica del articulo
206 dela Ley Hipotecaria, una herencia del franquismo

PAMPLONA. Cuatro arios después de
su fundacion, la Plataforma de
Defensa del Patrimonio de Navarra
continta su lucha para detener lo
que calificaron de “expolio” de la
Iglesia Catdlica al inmatricular bie-
nes a sunombre al amparo del arti-
culo 206 de la Ley Hipotecaria, que
consideran inconstitucional. Lejos
de detener las inmatriculaciones, la
Iglesia “contintia adelante”, sefial6é
ayer Carmen Urriza, por lo que la
Plataforma ha convocado una con-

centracion el dia 26 de diciembre, a
las 18.00 horas, frente al Arzobispa-
do en la que, como el afio pasado,
habra “carbon para el obispo”.

La Plataforma realizé ayer un
balance de su actividad anual. Des-
tacaron que sigue recabando apo-
yos de ayuntamientos, su presencia
en los medios de comunicacion es
cada vez mayor ¥, sobre todo, ha lle-
vado el tema al Congreso. En junio
se reunieron con el entonces presi-
dente de l1a Comision de Justicia, el

comMmarcas

Juan del Barrio, Carmen Urriza, Pascual Larumbe e Isabel Urzainqui, ayer en Zabaldl FOTO: IBAN AGUINAGA

socialista Alvaro Cuesta, y tanto
este partido como Izquierda Unida
y otros han debatido en sus pro-
gramas sobre este polémico articu-
10 206, que tiene su origen en el fran-
quismo y que equipara a la Iglesia
Catoélica con cualquier corporacion

de derecho publico a la hora de
inmatricular bienes. Isabel Urzain-
qui defendi6 que la derogacion de
ese articulo debe ir por la via poli-
tica, aunque ahora con el PP en el
poder es inviable. Por 1a via judicial,
seria necesario que algin juez plan-

teara un recurso de inconstitucio-
nalidad, pero hasta ahora ninguno
lo ha hecho. En este momento, a
pesar de que hay varios pleitos
abiertos entre la Iglesia y entidades
locales, todavia no hay nmguna sen-
tencia firme. >P.G.
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ELA denunciala
(44 » s
nefasta” gestion delos
residuos en Navarra

EXIGE QUE SE PARALICEN EL
PIGRNY LA INCINERADORA Y
QUE SE APUESTE POR REDUCIR,
RECICLAR Y REUTILIZAR

PAMPLONA. El sindicato ELA denun-
cio ayer la “nefasta” gestion que se
hace a su juicio de los residuos en la
Comunidad Foral y pidié que se
paralice la tramitacion del Plan Inte-
gral de Gestion Residuos de Navarra
(PIGRN) y las propuestas que se
plantean en este documento.

En un informe elaborado por el
sindicato se destaca que la produc-
cion de residuos solidos urbanos se
increment6 el 45,32% de 1996 a 2008,
a consecuencia del gran aumento
del consumo y del cambio de habi-
tos de produccion y distribucion,
pero en 2008 sdlo el 31% de los resi-
duos urbanos se reciclaron.

Los residuos organicos, que se
pueden reciclar y convertirlos en
abono agricola mediante el proceso
de compostaje, solo se recogen de
forma selectiva y se hace compost
en la comarca de Montejurra, mien-
tras que en la comarca de la Ribera
también se aplica un tratamiento a
1a materia organica del que se obtie-
ne gas (biometanizacion). En total,
estos dos tratamientos biologicos se
aplican al 10% de los residuos séli-
dos urbanos, por lo que cantidades
“significativas” de los mismos no se
reciclan, sefiala ELA en el informe.

Elsindicato indica que en algunos
municipios de Navarra todaviano se
ha implantado la recogida selectiva
de envases y solo se recoge vidrio y
papel, por lo que el resto de los resi-
duos van al mismo contenedor.
Segin ELA esto dificulta el recicla-
je de los envases y de los residuos
orgéanicos, las fracciones que mas

peso tienen en el total de los residuos.

En el informe se explica que el sis-
tema de recogida de residuos mas
extendido, pero “no por ello el mas
eficiente”, afirma ELA, es el de los
cuatro contenedores: papel, vidrio,
envases y resto, con el que se llegd
areciclar alrededor del 31 % de los
residuos de Navarra en 2008.

Por ello, agrega el sindicato, “gran
cantidad de residuos reciclables”
acabaron en los vertederos, inclui-
da la materia orgéanica, lo que aca-
rrea problemas como malos olores
o liquidos que se filtran.

ELA considera que el PIGRN es
“un plan para imponer una incine-
radora” en Navarra y no se trata de
“un plan integral de gestion de resi-
duos responsable”, por lo que exige
que se tomen medidas “verdadera-
mente sostenibles ambiental, social
y econdmicamente”. En ese sentido,
exige que no se excluya ninguin sis-
tema de recogida selectiva ni trata-
mientos sostenibles “por el simple
hecho de que la incineradora seaun
negocio rentable para algunos”.

Por estos motivos, ELA exige que
el plan se paralice y que se tomen
medidas que permitan el “desarro-
1o sostenible” de Navarra, “dejan-
do a un lado intereses econémicos
de unos pocos que se hacen ricos a
costa de nuestra salud y el
medioambiente”.

Entre esas medidas, ELA defiende
que se aplique e impulse el principio
de las “tres erres” (reducir, reutili-
zar y reciclar). También plantea
implantar un modelo de recogida
selectiva eficiente como el llamado
“puerta a puerta”, impulsar el “com-
postaje en casa”, construir plantas
de tratamiento para todo tipo de resi-
duos para alcanzar el objetivo “basu-
ra cero” y abandonar el proyecto de
la incineradora. >EFE
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KWD, proveedora de VW, presentaun
expediente de extincion para 36 empleados

LA MEDIDA AFECTA A UN 19% DE LA PLANTILLA,
QUE SUMA AHORA 186 TRABAJADORES

La firma radicada en Arazuri-Orkoien, que alega una bajada
de produccion, ya prescindi6 de 24 personas hace un afio

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direccion de KWD
presentoé ayer al comité de empresa

un expediente de regulacion de -

empleo (ERE) de extincion para 36
trabajadores —el 19% de la planti-
1la—, informaron fuentes sindicales.

La empresa, proveedora de Volks-
wagen, justifica esta medida por la
prevision de una bajada de produc-
cion de acuerdo al programa de
295.130 coches del modelo Polo que
tiene previsto fabricar el consorcio
aleman el afio préximo —un 16%
menos que en 2011-.

La planta de KWD, ubicada en el
poligono de Arazuri-Orkoien, de-
sempefia tareas de cableado y cha-
pa para el Polo, contaron estas fuen-
tes sindicales.

Las 36 extinciones —de una planti-
11a de 186 trabajadores- afectan tan-
to a mano de obra directa como
indirecta. La direccion propone la
extincion de 16 contratos en la sec-
cion de cableado, de 13 en chapa y
de siete en oficinas, detallaron estas
fuentes sindicales. En total son 29
personas de taller y el resto de
administracion.

El periodo de consultas comenzo
ayer, y la direccion y comité tienen
de plazo un mes para poder nego-
ciar este ERE. La proxima reunion
se ha fijado para el martes 27 de
diciembre.

El miembro de la seccion sindical
del Metal de ELA, Alberto Paz,
sefial6 ayer que “la empresa ha pro-
puesto un expediente de extincién
sin estudiar antes la posibilidad de
ofrecer otras medidas menos trau-
maticas, como la aplicacién de un

expediente de regulacién de sus-
pension temporal”. Paz se mostro
critico con la presentacion de este
ERE, sobretodo al producirse 14
meses después de que esta plantilla
ya sufriera uno por el que 24 perso-
nas se quedaron sin trabajo.

APENAS UNA SEMANA Hace una
semana la direccion de Volkswagen
anuncio al comité que su produc-

cion para el afio que viene se iba a
quedar en los 295.130 vehiculos
-55.678 coches menos que en 2011
cuando ha marcado una cifra récord
de 350.808 unidades-. Y ayer fue
cuando la direcciéon de KWD pre-
sent6 la documentacién del ERE a
1a parte social (compuesta por dele-
gados de CCOOQ, UGT, ELA y LAB).
Asi esta empresa razoné su medida
por 1a reduccion de actividad en la

La préxima reunién
entre el comité
y la direccién se

celebrara el martes
27'de diciembre
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planta de Volkswagen Navarra.
“Como es posible que la direccién
proponga directamente despidos sin
tener en cuenta otras alternativas”,
insisti6 Paz.

De esta forma, un aifio después la
plantilla vuelve a soportar un nue-
vo ERE de extincion. En septiembre
de 2010, 1a direccién argumento tam-
bién una bajada de produccion para
querer despedir a 33 personas de
una plantilla que sobrepasaba los
200 trabajadores. En ese momento
el comité denuncié una deslocaliza-
cion de parte de la actividad a una
planta de la firma en Catalufia. Ese
ERE finalmente se resolvié con un
adelgazamiento de personal cifrado
en 24 personas tras un acuerdo que
suscribio todo el comité.

T
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Instalaciones de KWD en el poligono Arazuri-Orkolen. FOT0: PATXI CASCANTE
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@ De mano de obra directa. De los
36 despidos que plantea la empresa,
29 forman parte de taller: 16 de la
seccién de cableado y 13 de chapa,
detallaron estas fuentes. Siete de
ellos son en oficinas.

@ ERE de extincién hace un aiio.
Hace un afio, el proveedor de
Volkswagen Navarra presentd un
primer expediente de regulacion
de empleo de extincién para 33
personas por una bajada de los
pedidos —misma argumentacion
que ahora—. En aquella ocasioén,
el expediente se resolvié con la
supresidn de 24 puestos de tra-
bajo.

Volkswagen hara 50 contratos fijos en el primer trimestre de 2012

LA DIRECCION, UGT, CCOO Y
CUADROS FIRMAN EL ACUERDO
DE EMPLEQ Y EL CALENDARIO
DEL PROXIMO ANO

PAMPLONA. La direccion de Volks-
wagen Navarra y los sindicatos UGT,
CCOO y Confederacion de Cuadros
firmaron ayer el calendario laboral
para 2012y el acuerdo de empleo-de
ambos pactos se desvincularon LAB
y CGT-. Este tltimo contempla la
conversion de 50 contratos eventua-
les en fijos en el primer trimestre del
préximo afio. En este documento
también queda plasmado que entre
2010y 2011 en la factoria han pasado

597 trabajadores de eventuales a
indefinidos, cifra muy superior a los
400 fijos que se habian pactado para
la vigencia del séptimo convenio
colectivo. El 74% de casi los 600 fijos
se han llevado a cabo este ario.

En la reunién que mantuvieron
ayer la empresa con el comité tam-
bién se firmé el calendario laboral
de 2012 para la plantilla. Unicamen-
te vario, respecto al que ya se cono-
ci6 la semana pasada, en que el 5 de
julio pasa a considerarse jornada
industrial -antes dia de vacacion-y
el 17 de agosto de vacacion —en un
primer momento se contempl6 como
jornada industrial-. La rabrica la
realizaron la direccion con los sin-
dicatos UGT, CCOO y Cuadros.

LAS CIFRAS

445

® Fijos en 2011. Volkswagen ha
convertido en fijos a 445 eventuales
durante este afo. En 2010, el
ndmero de contrataciones indefini-
das alcanzé las 152.

@ De julio. Sera de jornada industrial.

El programa de produccion quedo
fijado en los 295.130 vehiculos anun-
ciados la semana pasada -un 16%
menos que los fabricados en 2011-.
En referencia a la segunda linea de
montaje, denominada MLD, la direc-
cion no dilucidé hasta cuando exac-
tamente iba a producir coches, como
asi selopidi6 el comité en la anterior
reunion.

SOLICITUD LAB, que declind la firma
del acuerdo de empleo, presenté un
documento a la direccion en el que
le exigia “informaci6n para estable-
cer un sistema de contratacién y
seleccion basado en criterios objeti-
vos y en igualdad real de oportuni-
dades”, decia el documento. Este sin-

dicato ha solicitado a 1a empresa que
le informe sobre los trabajadores que
se encuentran en la bolsa de empleo
que se cred tras el acuerdo del 15 de
junio; criterios utilizados para la
valoracion de los trabajadores; nota
de valoracién con la que dichos
empleados figuran en la misma; sis-
tema que posibilite contrastar las
valoraciones; relacion de los traba-
jadores que no figuren en la bolsa 'y
nota; y criterios que se utilizan para
la reincorporacion.

Por su parte, Volkswagen lograra
vender en 2011, por primera vez, mas
de cinco millones de vehiculos de
esta marca en un afio, segiin infor-
mé su presidente, Martin Win-
terkorn, el pasado martes. >S.Z.
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LaCamara Navarrareduce su
presupuesto un 34% en 2012
trasrecortar 20 empleos en 2011

LA ENTIDAD CIERRA EL ANO CON 34 TRABAJADORES
TRAS LAREDUCCION DE LA CUOTA CAMERAL

Apuesta por la internacionalizacién y 1a formacion y
espera generar el 72% de sus ingresos mediante servicios

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La nueva Camara de
Comercio ya toma forma. Tendra
una estructura mas reducida, un pre-
supuesto de cuatro millones (un 34%
menos) y prevé incrementar sus
ingresos prestando servicios a
empresas y administraciones. Es la
consecuencia del fin del recurso
cameral, que disminuira en un 60%
a partir del préximo afio y cuya desa-
paricion ha significado la reestruc-
turacién de la Camara, cuyo pleno
ya ha aprobado las cuentas de 2012.

La reduccién de gastos, de hecho,
comenzo6 en 2011, con una reduccion
de plantilla sensible. Sia comienzos
de afio trabajaban 54 personas, en
estos momentos ya solo lo hacen 35.
De éstas, media docena se encuen-
tran en situacion de excedencia por
cargo publico, dos trabajadores
salieron en mayo, otros tres tuvie-
ron que negociar su salida de modo
individual en y de acuerdo con el
comité de empresa, nueve personas
se han acogido a un plan de bajas
incentivadas que ha evitado que el
recorte de personal acarrease un
conflicto con visibilidad priblica.

Entre las personas procedentes de
la Camara Navarra que han encon-
trado acomodo en la administracion
se encuentran Marta Vera, exdirec-
tora general de la entidad y ahora

barren, director de Atencion al
Paciente; y Cristina Ldpez, antigua
responsable de Comunicacién dela
Camara y que ahora ejercer labores
de jefe de Gabinete de Alvaro Miran-
da, consejero de Economia y vice-
presidente del Gobierno.

UNA OPORTUNIDAD “El cambio en
el modo de financiarnos lo hemos
visto como una oportunidad”, expli-
can desde la Camara de Comercio,
que apuesta por poner en marcha
“un proyecto innovador, basado en
1a defensa de los intereses genera-
les, que ayuden y apoyen a las
empresas navarras desde su crea-

LA CIFRA

0%

@ Disminuye el recurso cameral. A
partir del 1 de enero pasa a ser obli-
gatorio solo para las empresas que
facturen mas de diez millones de
euros. Recogido a partir de un por-
centaje de los beneficios de las
compafilas, se ha reducido también
como consencuencia de la menor
actividad y rentabilidad de la mayor

cién hasta la internacionalizacién”.

Es en esta area en la que la enti-
dad, presidida por Javier Taberna
desde hace 20 afios, quiere volcar
buena parte de sus esfuerzos. “Las
actividades previstas se reestructu-
ran en torno a la promocién y con-
sultoria, los talleres para la elabo-
racién de planes estratégicos y otros
servicios que permitan incremen-
tar la exportacion y mejorar la com-

. petitividad de las empresas nava-

rras”, explicaron desde la Camara
Navarra, que cuenta con unared de
promotores presente en mas de 60
paises en estos momentos.

Por su parte, la oferta formativa
se centra “en la formacién de cono-
cimientos y competencias” e inclu-
ye como novedad el servicio de acre-
ditacion de profesionales, que se
realizara “en colaboracion con el
departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra y del Servicio
Navarro de Empleo”, explicé la
Camara en unanota. Y junto a ello,
el papel de la Camara como nexo
con otras empresas y con la Admi-
nistracion se concreta en el Forum
Moderna de Inversiones y los Pla-
nes de Continuidad Empresarial.

MENOS RECURSO CAMERAL La caida
en los ingresos se produce debido a
la caida del recurso cameral per-
manente (un porcentaje sobre los
beneficios empresariales), que a
partir del 1 de enero de 2012 solo es
obligatorio para aquellas entidades
que facturen mas de diez millones
de euros. La Camara prevé ingresar
un 60% menos por este concepto el
préximo aiio, hasta recaudar ape-
nas 1,1 millones de euros.
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Sede de la CAmara Navarra de Comercio en Pamplona. roto: JAVIER B‘ERGASA

Camara Navarra, tal y como se
aprobd en el Consejo Superior de
Camaras, las cuotas voluntarias en
2012 tendran una cuantia de cero
euros, con caricter excepcional,
derivado de la crisis economica
actual. De esta forma, las empresas
adheridas podran beneficiarse de
las ventajas de pertenecer a la
Camara sin coste alguno”.

de los ingresos de la entidad se
modifica de modo sustancial. La
entidad prevé que un 72% proce-
dan de la prestacion de servicios a
las empresas y ala Administracion
y que el resto llegue del recurso
cameral permanente. La reduccion
del recurso fue una medida del
Gobierno de Rodriguez Zapatero
para mejorar las cuentas de resul-

consejera de Salud; José Maria Iri- parte de las empresas. “Ademas -aiiadieron desde la Con estos cambios, 1a estructura  tados de las empresas.
. ABORAL > Iaplanﬁ]lade‘
omprara B3 -
Iberdrola c P Comansa vuelve a votar hoy
a Gamesa acercadel ERE presentado

el 50%de los
aerogeneradores

PAMPLONA. Iberdrola y Gamesa han
firmado un acuerdo de colaboracién
para el suministro y mantenimien-
to de aerogeneradores en parques
eélicos tras romper el pasado mes de
julio el pacto que sellaron en 2008.
Segiin informaron ayer las dos
empresas a las Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV),
Iberdrola se compromete a comprar
a Gamesa el 50 % de los aerogene-
radores que adquiera en el periodo
2013-2022 o hasta la fecha en el que el
nimero de megavatios adquiridos
ascienda a 3.800 megavatios (MW).
Como novedad, el convenio tam-
bién prevé la colaboracion de

ambas entidades en la energia edli- |

ca marina. Asimismo, Gamesa se
encargara del mantenimiento de
aerogeneradores que suman unos
4.000 MW de potencia Iberdrola

cuenta con 13.450 MW renovables |

instalados en 23 paises. Gamesa tie-
ne mas de 4.100 MW instalados y
una cartera de mas de 24.500 MW en
diferentes fases de desarrollo en
Europa, América y Asia. >D.N.
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Delegados dela construccion de LAB se encadenan en la CEN

PAMPLONA. Delegados del sector de la construccion
del sindicato LAB protagonizaron un acto de protes-
ta ante la sede de la Confederacion de Empresarios
de Navarra (CEN), en la que dos de ellos se encade-
naron y desplegaron sendas pancartas contra el blo-
gueo de la negociacion colectiva. La protesta con-

cluyé con la intervencion de miembros de la Policia
Nacional, quienes cortaron las cadenas con las que
se habian atado en una balconada del primer piso de
1a sede de los empresarios navarros dos de los parti-
_cipantes, que no fueron detenidos. El convenio afec-
ta a unos 25.000 trabajadores. FoTo: 0SKAR MONTERO

La plantilla de Comansa volvera a
votar hoy acerca de su futuro. Tras
una jornada de intensas y discuti-
das asambleas, el comité finalmen-
te acordé citar a los trabajadores
para que se pronuncien acerca de
tres posibilidades: aceptar los 55
despidos y que el resto de 1a planti-
1la siga con las mismas condiciones;
una rebaja salarial del 20% (en tor-
no a 7.000 euros de media) y ningiin
despido y una rebaja del 13,41 y
bajas incentivadas (con rebaja adi-
cional en caso de que no haya volun-
tarios para salir). >b.N.

UGT,CCOOyLAB
desconvocan la huelga
convocada en el comercio

ELA, CCOO y LAB han decidido
desconvocar la huelga prevista para
este jueves y viernes en el sector del
comercio en Navarra después de
haber alcanzado este pasado mar-
tes um acuerdo con la Federacion de
Comercio de Navarra para desblo-
quear todas las mesas negociadoras
de los convenios en 1a primera quin-
cena de enero, entre otros puntos.
Los tres sindicatos destacaron las
movilizaciones efectuadas llevadas
a cabo para “desbloguear” los con-
venios del sector. >D.N.
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INYECTA 489.200
MILLONES A LOS BANCOS
PARA QUE FLUYA EL
CREDITOY EL CONSUMO

Algunos podrian sanear
balances con sus beneficios
por comprar deuda piiblica

LEIRE URIA
PAMPLONA. El Banco Central Euro-
peo dio ayer un tremendo impulso
a la economia de la Eurozona, o al
menos, lo intenté. La entidad regd al
sector financiero europeo de dinero
barato -al tipo de interés oficial, el
1%-para disipar el riesgo de una cri-
sis de liquidez que amenazaba con
complicar aun mas la situacion eco-
némica de la eurozona en 2012. En
teoria, esa accion deberia incentivar
1a concesion de préstamos a familias
y empresas -y con ello el consumo o
la inversién, entre otros factores que
incentivarian la economia-, aunque
algunos analistas prevén que servi-
ra para aliviar las tensiones de la
banca: despejara los vencimientos de
deuda y permitira mejorar las cuen-
tas de resultados de las entidades. Se
espera, con todo, que poco de ese
dinero llegue a 1a economia real.

El BCE inyect6 ayer 489.191 millo-
nes de euros en el sistema financie-
ro en su primera subasta a tres afios
de 1a historia. Se pretende mejorar
la liguidez de los bancos europeos,
que en tiempos de crisis se prestan
cada vez menos dinero entre siy dho-
gan el crédito. Hasta un total de 523
entidades financieras europeas par-
ticiparon ayer en la subasta. Todoun
récord ya que las estimaciones de los
analistas mas optimistas hablaban
de hasta 300.000 millones de euros
prestados en esa subasta. Esta es la
primera de 1as LTRO (Operacion de
refinanciacién a largo plazo, por sus
siglas en inglés) a tres afios del orga-
nismo monetario. La segunda téndra
lugar el 29 de febrero.

La cuestion, ahora, es saber qué
haran las entidades con este coichén
de liquidez que les ha proporciona-
do el BCE. El asesor econémico de la
Asociacion Espaiiola de Banca, Fede-
- rico Prades, aseguré ayer que la
subasta a tres afios del BCE hara que
la banca esté “mas comoda” para dar
crédito. Por su parte, el economista
jefe de Intermoney, José Carlos Diez,

@ Incentivo a la banca. El Banco
Central Europeo ha despedido el afio
con la subasta mas grande de su his-
toria, la que, en teoria pondra las
bases para que fluya el crédito el pré-
ximo afio en la eurozona para incenti-
var la economia en su conjunto.

o Casi medio billén. La banca
europea ha recibido una macroin-
yeccion de 489.191 millones de
euros entre las 523 entidades de
todo el continente pujantes en la
primera subasta a tres afos del
organismo monetario europeo.
Habra otra en febrero.

@ Vencimiento. El vencimiento de
esta subasta sera el 29 de enero de
2015, una fecha en la que los bancos

espana-mundo

El BCE sale al rescate delaeurozona

=

calificé la subasta de “excelente noti-
cia”, ya que disipara el temor a un
“evento sistémico en un banco espa-
iol el afio que viene”. A ello aitadio
que “sino hay riesgo sistémico ban-
cario, las dudas pasan a la denda
soberana” y que en este terreno
“Espafia esta mejor que Italia”.

Por su parte, el catedratico de
Finanzas de la Universidad de
Columbia, Tano Santos, afirmé ayer
que el flujo crediticio tardara en vol-
ver a las familias y empresas por el
tamario de los balances de las enti-
dades financieras, que a partir de
ahora optaran por dedicar todos los
recursos propios o subsidios que
obtengan a reducir deuda.

COMPRA DE DEUDA Algunos econo-
mistas consideran que el programa
del BCE representa una financiacion
indirecta de los Estados: los bancos
podrian utilizar los créditos a bajo
interés para comprar bonos de pai-
ses en crisis dedeuda y lograr asiun

T S

beneficio considerable. “En princi-
pio es positivo que los bancos puedan
acudir a opciones de refinanciacién
alargoplazo”, explico Michael Schu-
bert, economista de Commerzbank.
“Queda por ver como se utilizan esos
fondos”.

El BCE les presta a los bancos al
tipo de interés oficial del dinero, que
actualmente estaenel 1%. Siun ban-
co utilizase este dinero para comprar
bonos soberanos, que en algunos
casos estan dando rentabilidades de
hasta el 4% o el 5% —en el caso de
Espaiia el tipo se fijo ayer en el
5,28%—, sacaria un margen del 3% o

"No devolvera el crédito
ante el tremendo
apalancamiento del
sistema bancario”

TANO SANTOS
Catedrético de Finanzas de |a U. de Columbia

Sruncr ategielio byt

irﬁ#gen ‘del pasadt; 26 de octt.illa;e que ;nuestra un. égmbarﬁento ae ‘indgna-dc;s' frente la sede del Banc Central Europeo en Frnurt. FOTO: EFE

4%. Pero es una opcion arriesgada
para la banca. La deuda ptiblica en
los balances de los bancos, gque hace
hasta unos meses practicamente no
consurmia capital por no considerar-
se activo de riesgo, ha empezado a ser

mirada con lupa por la Autoridad

Bancaria Europea y de hecho, en los
tiltimos test realizados después del
verano, laEBA, ademas de elevar las
necesidades de capital para las gran-
des entidades sistémicas, también las
obligd a poner a valor de mercado sus
bonos soberanos, algo que no habia
pasado antes. Asi las cosas, si una
entidad financiera comprase ahora
mas bonos soberanos incrementaria
su exposicion a un activo que ya no
se considera libre de riesgo, como
antano.

En cualquier caso, si esa fuera la
opcion predilecta de la mayoria de
las entidades financieras, el hecho
de impulsar 1la compra masiva de
deuda ptiblica tambjén tendria efec-
tos positivos, aunque no los mismos

¢ Qué efectos produce?

deben devolver el dinero que les ha
sido prestado. Si bien, las entidades
pueden efectuar la devolucién de for-
ma total o parcial dentro de un afio.
® Dinero 'barato’, El BCE realiza
estos préstamos a tres afios al mis-
mo interés que el de referencia ofi-
cial. La puesta en marcha de estas
subastas se anuncio6 el pasado 8 de
diciembre,.en la Gltima reunién del
BCE en la que el organismo redujo
el precio del dinero al 1%.

® Compra de deuda. Para algunos
expertos la mayoria de las entida-
des financieras podrian utilizar el
dinero del BCE para comprar deuda
publica, utilizando los beneficios,
del 3% o el 4% para sanear sus

propios balances.

©® Ante la crisis. Un empujén de los
bancos a la deuda soberana tendria
ventajas. La subida de la demanda
de bonos ayudaria a rebajar las pri-
mas de riesgo, especialmente de los
palses periféricos.

©® Reaccién de los mercados. Pese a
todo, ayer, la reaccién fue adversa. La
prima bajo tras la subasta hasta 305
puntos pero mas tarde comenzé una
tendencia al alza que le llevd a superar
los 330 puntos de nuevo después de
empezar la jornada en 310. La reac-
Cién positiva de las Bolsas a la subas-
ta en primera instancia se fue disi-
pando a lo largo del dia. El Ibex 35
sufri6 un retroceso del 0,9% ayer.

Segln los analistas consultados por
la agencia Efe, el aumento de la pri-
ma de riesgo tras la subasta puede
deberse a que el mercado ha inter-
pretado que la demanda de dinero
al 1% de interés procedia principal-
mente de los bancos de los paises
periféricos.

© Amenaza de Fitch. Por otra parte,
la agencia de calificacion Fitch ame-
nazod ayer con rebajar la nota de la
deuda varias ciudades y provincias
espafiolas para equiparar su califica~
cion a la de Espafi. En un comunica-
do, Fitch explicé que, de acuerdo a los
criterios de la agencia, generalmente
los territorios subnacionales y las
empresas publicas no pueden tener

que aportaria el acceso a la finan-
ciacion. La subida de la demanda de
bonos ayudaria a rebajar las primas
de riesgo, especialmente de los pai-
ses periféricos, acechadas en los tlti-
mos meses, reduciendo los costes de
financiacion de los Estados.

También hay expertos que descar-
tan que, finalmente, la banca use el
dinero para comprar deuda. Los ana-
listas de Royal Bank of Scotland afir-
maron que las entidades no se dedi-
caran a comprar bonos soberanos,
porgue estan en una fase de desapa-
lancamiento y porque el mercado les
penalizaria por incrementar sus
exposiciones a estos activos.

Los mercados reaccionaron a la
baja. La prima de riesgo espanola
gano 25 puntos, hasta cerrar en 334.
Segtin algunos analistas el aumento
de la prima de riesgo puede deberse
aque el mercado ha interpretado que
la demanda de dinero al 1% de inte-
rés procedia principalmente de los
bancos de los paises periféricos.

mejor calificacion que el pals al que
pertenecen.

©® Bajada del Euribor. El Euribor a
doce meses, el indicador més utiliza-
do para el calculo de las hipotecas,
bajo ayer en su tasa diaria hasta el
1,997%, con lo que se sitda por
debajo del 2% por primera vez desde
el pasado mes de marzo. No obstan-
te, las cuotas de las hipotecas contra-
tadas hace un afio que se revisen en
enero y a las que se aplica la tasa del
mes anterior, se encareceran de
media en 35 euros al mes 0 420
euros al afio. La evolucién de este
indicador depende de las subidas o
bajadas de tipos que aprueba el
Banco Central Europeo.
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Se desconvoca la huelga en el sector del comercio para los dias 22y 23 de
diciembre tras alcanzar un acuerdo

CCOO, ELA y LAB han llegado a un acuerdo con la Federacion de Comercios, y constituiran una
comision para estudiar la racionalizacién de la estructura de la negociacién colectiva en el
sector.

Los sindicatos CCOO, ELA y LAB y la Federacién de Comercios de Navarra (FCN) se han reunido hoy
miércoles y han llegado a un acuerdo para desconvocar la huelga en el sector del comercio, prevista para
los dias 22 y 23 de diciembre. El acuerdo ha sido posible porque la FCN se ha comprometido a impulsar
acuerdos en todas las mesas de negociacion pendientes en este momento: Comercio Metal, Comercio
Drogueria, Piel y Calzado. Las negociaciones, para las que se ha establecido un calendario de reuniones,
comenzaran en la primera quincena de enero.

La FCN también se ha comprometido a constituir las mesas negociadoras pendientes a diciembre de
2011: Comercio Vario, en la primera quincena de enero y con calendario de reuniones; y en el caso del convenio del Comercio
Textil, la FCN revisara en la primera quincena de enero las tablas salariales de 2008 y 2009 y en la segunda quincena de enero,
también con calendario de reuniones, constituira la mesa.

Estos compromisos se suman al preacuerdo alcanzado en Mayoristas de Productos Quimicos y al preacuerdo firmado el pasado 15
de diciembre para el convenio de Comercio de Alimentacion de Navarra, que afecta a unos 1.400 trabajadores y mejora su poder
adquisitivo por encima del IPC.

Por otra parte, la FCN constituird en marzo, junto a los sindicatos mas representativos, una comision de trabajo para estudiar, y en
su caso acordar, la racionalizaciéon de la estructura de la negociacion colectiva en el sector del comercio en Navarra, acercandose
asi a la peticion de CCOO de articular mejor la negociacion colectiva en el comercio a través de una integracion de los convenios y
su conversion hacia un Unico convenio de comercio minorista en Navarra.

Con el acuerdo alcanzado hoy se desconvoca la huelga y se sientan las bases para los futuros acuerdos en la negociacion colectiva,

gue mejoraran las condiciones laborales de miles de personas en Navarra relacionadas con el comercio, algo que CCOO vy otras
organizaciones sindicales llevan meses reivindicando en las calles.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=4e41d9d0-b582-42a5-b... 22/12/2011
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