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El Gobierno fija para 2030 el cierre de
las centrales nucleares y de carbon

Las siete plantas de uranio operativas aportan el 25% de la energia

El ministerio pretende
una clausura “ordenada”
para no danar

al suministro eléctrico

El Foro de la Industria
Nuclear ve precipitado
el calendario por

la fuerte inversién en
renovables que exigira

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Elfinal de la energia nucleary de
carbén estd mas cerca que nunca
en Espaiia, a pesar de que todavia
tenga que transcurrirmas de una
décadapara que estas plantas de-
jen de aportar electricidad al sis-
tema. Lo que era una intencién
del Gobierno se esta convirtien-
do en una realidad a base de fijar
las fechas y anticipar las actua-
ciones que llevaran a clausurar
unas plantas que, por ahora, si-
guen siendo necesarias para ga-
rantizar casila mitad del sumi-
nistro. En el caso de las nuclea-
res, los cierres llegaran a medida
que venzan los plazos de activi-
dad otorgados, y que comienzan
aexpirar progresivamente a par-
tir de 2020.

Dentro de dos ainos, uno de los
dos reactores de la central de Al-
maraz (Caceres) tendria que ce-
rrar sus puertas si sus propieta-
rios (Iberdrola, Endesa y Na-
turgy) no solicitan en 2019 una
ampliacién del plazo de vida ttil.
Alas reticencias mostradas por
algunas de esas empresas en tor-
no alas cargas fiscales que sopor-
taelnegocionuclear se une ahora
la determinacién del secretario
de Estado de Energia, José Do-
minguez, quien ayer apunté que
en la decisién del cierre “va a pri-
mar que fueron disefiadas para
40 afios”. Aunque puedan prorro-
gar su actividad, no es la opcién
conla que trabaja el Ejecutivo.

El responsable energético del
Ministerio de Transicién Ecoldgi-
ca apostd por “un proceso de cie-
rre escalonado”. Para Domin-
guez, “hay que hacerlo delamano

del Consejo de Seguridad Nu-
clear, de acuerdo con las compa-
fifas”, porque no se puede poner
en peligro el suministro de elec-
tricidad. Actualmente, lasnuclea-
res aportan un 25% de la energia
que consume todo el pais,con una
generacién que se paraliza en
muy pocas jornadas del afio, fren-
te aotrotipodeinstalaciones.

Ala clausura del primer reac-
tor de Almaraz se uniria poste-
riormente el segundo grupo ge-
nerador de esa misma central ex-
tremeiia; los dos de Asc6y el de
Vandellés (Tarragona); Cofren-
tes (Valencia) y Trillo (Guadalaja-
ra). Con esta ultima central se
completaria la clausura de las
nucleares en un proceso que se
prolongaria hasta el afio 2028.
Consciente de que cumplir esos
plazos sera complicados, mien-
tras seinstalan otras alternativas
renovables, Dominguez indicé:
“Nos va a llevar probablemente
mas alldde 2030, perono llegare-
mos a 2040; antes de 2030 habre-
mos cerrado”.

“Una decisién social”

Uno de los aspectos en los que
trabaja Transicién Ecolégica pa-
ra ordenar el cierre de centrales
es el de la gestion de los residuos
radiactivos que se utilizan en
esas plantas para generar luz, y
que después se encuentran in-
servibles. El nimero dos del mi-
nisterio afirmé que esta clausura
es “una decisiéon social”, aunque
sefialé que hay que hacerlo “de
una manera seguray ordenada”.
“Y esollevalustros”, aclaro.

Sin embargo, el presidente de
Foro de la Industria Nuclear, Ig-
nacio Araluce, considera poco
factible este cierre programado
antes de 2030 porque esa deci-
sién supondria “triplicar” el par-
que de renovables en ese plazo,
algo que considera “poco facti-
ble”. Araluce calcula que habria
que generar la potencia necesa-
ria para obtener 60.000 gigava-
tios/hora, lo que supondria “un
esfuerzo enorme” para el siste-
ma. En la actualidad, el 22% de la
energia que se consume en Espa-
fia procede de esas instalaciones.

Al previsible cierre de las nu-
cleares se une también la liquida-

Centrales nucleares y de carbdon en Espaia
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cién de la actividad de las centra-
les térmicas que usan carb6n. En
este caso, aportan otro 14% del to-
tal. Dehecho,sehan convertidoen
uno de los principales pilares pa-
ra sostener el sistema durante los
ultimos meses ante la falta de acti-
vidad de las centrales edlicas e hi-
droeléctricas. Sin embargo, José
Dominguez confirmé ayer que
nueve de las 14 plantas de la pe-
ninsula -la decimoquinta, de car-
bén y fuel, se encuentra en Balea-
res—echaran el cierre el proximo
mes de junio. Y lo haran porno ha-
ber realizado las inversiones exi-
gidas por la Comisiéon Europea en
materia de sostenibilidad.

Endesa e Iberdrola

Sin embargo, la ministra de
Transicién Ecoldgica, Teresa Ri-
bera, matizé que el Ejecutivo no
ha tenido ninguna comunicacién
oficial al respecto, aunque no
descarta que algunas empresas
hayan considerado que sus plan-
tas de carb6n no son rentables
para invertir en ellas. Domin-
guez apuntd: “Lo que nosotros
creemos que va a Ocurrir, perono
lo estamos imponiendo, e que
vana cerrar entre 2020y 2030 to-
dasyque ese afio no habraningu-
nacentral de carb6n”. Pero, acon-
tinuacién, aclaré que se trata de
un “vaticinio” por el que conside-
ra que seran clausuradas “de ma-
nera natural y no porque las ce-
rremos’.

Las cinco que si podrian alar-
gar su actividad mas alla de 2020
serian las de Los Barrios (Cadiz),
propiedad de Viesgo; Abofio y So-
to de Ribera (Asturias), de EDP
Espaiia; asi como Puentes (Coru-
fia) y Litoral (Almeria), propie-
dad de Endesa.

En este ultimo caso, la eléctri-
ca presidida por Borja Prada ha
comunicado alas centrales sindi-
cales que no ha solicitado al Go-
bierno la clausura de sus térmi-
cas de carb6n de Teruel y Com-
postilla (Leén). Se trata de las dos
plantas sobre las que planeaban
dudas de cara al futuro.

Por otra parte, Iberdrola man-
tiene sus planes para clausurar
las dos ultimas plantas de carb6n
que tiene en Espafia (Lada-Astu-
riasy Velilla-Palencia).

El consumidor recuperara 17
millones del almacén Castor

El Supremo obliga a
devolver los recargos de
Enagas en las facturas
de 2014 y 2015 por

la plataforma gasista

J.M.C. Madrid

El Tribunal Supremo ha instado a
la Administracién a reintegrar a
los titulares de suministros de gas
las cantidades que Enagds reper-
cutid en sus facturas durante 2014
y 2015 en concepto de operacion y
mantenimiento del almacena-
miento subterraneo de gas del

Castor, situado en la costa de Cas-
tellén, y cuya actividad nunca se
inicié por los terremotos que pro-
vocaba su construccion.

El alto tribunal ha estimado un
recurso contencioso-administra-
tivo presentado por la patronal ca-
talana Cecot, reconociendo asi la
obligacién de la devolucion a los
consumidores de gas de los mas

de 17 millones percibidos por Ena-
gds. Serd previsiblemente a través
de una orden ministerial en la que
se fijen los peajes, cuando el Ejecu-
tivo aproveche pararegularizar
lasfacturas de los consumidores.
A finales del aio pasado, el Tri-
bunal Constitucional ya declar6
“nulos e inconstitucionales” algu-
nos articulos del real decreto ley
aprobado en 2014 que contempla-
balahibernacién del Castoryenel
que se reconocia la compensacién
de 1.350 millones para la empresa
promotora Escal UGS, cuyo pro-
pietario principal es ACS. Lo hizo
centrandose en cémo se realizé la
indemnizacidn, a través de un real

decreto de urgencia, una férmula
inadecuada parael tribunal.

Fuentes de Enagds confian en
que este tema “se resolvera con
agilidad”, ya que se refiere a costes
auditados que corresponden ama-
terias de seguridad. Ademas, sub-
rayan que la compaifiia va a seguir
realizando estas tareas de seguri-
dad “si o si”, por pura responsabili-
dad. En enero, la Comisién de
Competencia ya paralizé los pagos
destinados a materializar el dere-
cho de cobro por esa deuda. En
cualquier caso, en el Supremo que-
dan pendientes otros recursos por
los pagosrealizados enlasfacturas
durante 2016y 2017.
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Magdalena Valerio, ayer con el magistrado Manuel Marchena en un desayuno informativo en Madrid. EFE

Trabajo alarga la confusion
y dice que no hay nada
cerrado con los autonomos

ATA y UPTA muestran su
enfado con el Gobierno
por su “historial

de rectificaciones”

CC 0O critica “los
privilegios” del colectivo
porque “van a consumir
muchos recursos

de la Seguridad Social”

LUCIA PALACIOS
Madrid

Si es usted un trabajador auténo-
mo, armese de paciencia porque
aunno estd claro cuanto le subiran
las cotizaciones a la Seguridad So-
cial a partir de 2019. Donde el
miércoleslas asociaciones masre-
presentativas, ATA y UPTA, veian
un acuerdo global, aunque en el
Ministerio de Trabaja matizaban
luego que solo se habia pactado el
aumentoenun1,25%delabase mi-
nimade cotizacién para el afio pro-
ximo, la titular del departamento,
Magdalena Valerio, dijo ayer que
no hay todavia algo cerrado.

“Fue solo una reunién puntual
de las muchas que estd habiendo”,
dijo la ministra queriendo restar
todalaimportancia a unacitadon-
de, segiin ATA y UPTA, se senta-
ron las bases de su nuevo marco
de cotizacién paralos préoximos
afos. Tanto es asi que el presiden-
te de la Asociacién de Trabajado-

res Auténomos, Lorenzo Amor,
advirtié al Gobierno de que “si se
mueve una coma” de lo que ha-
brian pactado elmiércoles, niellos
ni -espera- tampoco UPTA apoya-
rian otras alternativas.

“Quiero aclarar que aun se esta
en fase de negociacién”, insistié
Valerio para acto seguido apuntar
que “tiene que haber mas reunio-
nes con todas las asociaciones del
sector”y,ademas, “tendra que ver-
se enlamesadedidlogo social”. So-
lo afiadid, pero sin entrar en deta-
lles, que va a implicar una mejora
“importante” de la accién protec-
tora de este colectivo “con no mu-
chamas cotizacion”.

Fuentes del Ministerio, sin em-
bargo, si sefialaron que se habia
pactado el alza de la base minima
de cotizacion, aunque no que el ti-
posdereferenciarespectoasusin-
gresos se elevaraal 30% en 2019, el
30,3%en 2020,el30,6%en 2021 yel
30,9% en 2022, esto es, poco méas
de un punto en cuatro afios, segin
anunciaron ATAy UPTA.

El tipo para la cotizacién social
de los auténomos “oscilara entre
el 29,8% actual y el 31,4%”, explica-
ron esas fuentes, lo que podria im-
plicar hasta 260 euros més al afio.
En este sentido, negaron que el in-
cremento de las cotizaciones fue-
ra aser para el préximo afio de po-
comas de 60 euros paralas perso-
nas fisicas y 80 euros para las
sociedades, inclinandose por una
subidade cuota “noinferiorall eu-
rosalmes’”.

El enfado del presidente de

ATA por esta “rectificacion” del
Gobierno es notable pues, segun
€1, incluso se pacté como anunciar
el acuerdo publicamente y en qué
términos. “No somos nosotros
quienes vamos a rectificar lo
anunciado”, advirtié Amor, quien
escribi6 via Twitter: “Cada uno tie-
ne su historial de rectificaciones y
cambios de postura, cada uno es
presoy responsable de sus pala-
bras, de sus actos y sus acuerdos.
Conlosauténomosnosejuega”. El
presidente de UPTA, Eduardo
Abad, también confirmé que esos
porcentajes fueron acordados en
lareunién “a expensas de que hi-
cieran luego sus célculos”.
Algunas fuentes del sector en-
tienden que este cambio de postu-
ra en el ministerio se debe alas
presiones que recibieron desde
UATAE, asociacién vinculadaa CC
OOy que se desmarcd rapidamen-
te de un acuerdo “a puerta cerra-
da”y sin contar con todas las orga-
nizaciones —ayer la ministra inci-
dié en que se hablara “con todos™-.
A sujuicio,la mayoritaria ATA “ha
jugado conlailusiény el bienestar
de los auténomos presentando
por buenas cifras que no estan ce-
rradas”. Mas lejos fue el secretario
general de CC OO, Unai Sordo,
quien mostrd su “enfado” critican-
do los posibles privilegios de una
parte del colectivo. Estima que su
régimen actual resulta “absoluta-
mente injusto” porque “esta detra-
yendo muchisimos recursos a la
Seguridad Social y perjudicando a
auténomos de menores ingresos”.
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IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Trabajamos para mejorar.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en
nuestras instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro eléctrico.

ZONAS AFECTADAS:

18 de noviembre de 2018
De 09:00 a 12:00
Cadena1, 2, 4, 10; Ds Amaiur 50; Mayor 1, 2, 3,4,5,6,7,9,11, 13, 14,15,
16,17,18,19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 39,
41,43,45,47,49, 51, 52; Mertxede 1, 2, 3,4, 6, 7, 8, 10, 20; Mutuerreka 1, 2,
4,6,78,9,10,15,17,19, 20, 22, 23, 25, 30, 35, 37,39, 40, 45, 51, 52, 54,
59, 61,67,68,69; Txopoa1,2,3,6,7 8,9, 11,13,14,15, 19, 20, 25, 28, 31,
34, 35,38,45; Viejo 1,4, 7.

BAZTAN - AMAIUR MAIA

De 09:00 a 12:00 BAZTAN - ARIZCUN
Aintzialde 1, 4,5, 7,8,10,11,12,15,16, 17,19, 21, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 30,
31, 35,37,39,41, 45,49, 53, 57; Aritzakun 5, 12, 20, 25, 30, 35, 38, 40, 45,
50, 60, 65, 70, 80, 82, 85, 89, 90, 95, 100; Bergara 1, 2,4, 9,12, 13, 14, 15,
16,17,18, 19, 20, 23, 24; Bozate 1,4,6,7,8,9,10,11,12,13,14,16, 17,18,
19, 20, 21, 23, 25, 27,31, 32, 35, 36, 41,43, 47,49, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57,
58,59, 60, 62,63, 64, 65,69, 70,71, 72,73, 75, 80, 81; Burdintxe 1, 2, 3, 5;
Camino Las Monjas 22; Cincuenta Y Seis 518; Elorgabidea 1; Erbil 6; Iriarteko
3: Karrika Berria 50; Larrain Karrika 2, 3,4, 7, 8,9, 10, 11,12, 17, 19; Lastiria 1;
Ordoki1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 20, 22, 23, 24, 25, 27, 29, 31, 33, 34,
35,37,38,39,41,43,45,47,48,49, 51,65, 67,69, 543, 544, 547, 648, 649,
677; Ordoki Poligono 471, 2, 4,110, 111, 660, 690; Pertalats 1, 5, 8, 11, 12,
15,18, 20, 23, 26, 30, 32, 33,36, 39;SanBlas 1, 2, 3,4,5,7,15,16, 19, 37,
41; San Cristobal 2, 5; San Miguel De Bozate 1, 3, 5, 6; Tximindo Karrika 1, 5,
6,7 8,9,10,11,13,15, 16, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 33, 38, 39, 41, 45,
48,50, 51,52, 53,54, 55,57,63,65; Txuputo 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 12,
13,14,15,16,17,18,19, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32.

De 09:00 a 12:00 BAZTAN - ARRAYOZ
Orabidea 20.
De 09:00 a 12:00 BAZTAN - AZPILKUETA

Apaioa1,2,3,4,5,7,8,9,10,12,17,23, 24, 25,438; Arribiltoa 1, 2, 3,4, 5,
6,7,8,9; NagusiaKarrika1,2,5,6,78,9,10,11, 12,13, 14, 15; Urrasun 1,
2,3,5,6,78,10,11,12,13,14,16; Zuaztoi 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,
13,14,15, 16, 22.

De 09:00 a 12:00 BAZTAN - ELIZONDO
Bagordi1,2,5,6,10,13,15,17,19, 21, 23, 28, 32, 37, 39; Menditurri Karrika
13; Merkatuzelai 1, 2, 3, 8, 10, 16.

De 09:00 a 12:00 BAZTAN - ELVETEA
Bagordi 1,5, 7,9, 12, 15; Diseminado (Haritzondoa) 1; Mokozorrotz 1, 2, 3,
4,8,9; Paraje Askoa 4, 5,6,78,11,12,18,19, 20, 22, 26, 27, 28, 29.

De 09:00 a 12:00

Aduana1, 2, 3,4, 8; Azkarate 1,2,3,4,5,6,7,8,9

19, 21, 23, 38; Berroalde 3, 5, 6, 7; Bozate 1, 2, 3, 5; Buztinaga 1, 2, 3,5, 7;

EguzkiAlde 1,2,3,4,5,6,78;Francia,2,3,4,6,78,9,10, 11,12, 14, 15,

16,17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 33; Gorostapolo 1, 2,
5,

BAZTAN - ERRAZU
,10,11,13,14,15,17,18,

3,4,5,6,7,8,10,11,13,14,15,17,19, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 55, 86; Herri-
ko1, 3,4, 6, 8; Ibaialde 3, 4; Industria1, 3,4,5,7,8,9

17,19, 21, 23; Iturrialdea 1, 3,4, 5, 8, 13; Izpegi 1, 2, 3, 4, 5; Ifarbil 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,11,12,14,16, 18; Larreta 2, 3, 4, 6, 10, 16, 20, 24, 28; Ubide 1, 3,
5,9, 30, 554; Untxide 1, 2, 3, 4,6, 8,11, 12, 14,15, 16, 19, 20, 21, 26, 30, 31,
32,33, 34,39,45,47,48,50, 51; Urdatxipia 1, 3,4,5,6, 7,8,9, 10, 11, 12,
13,15, 16, 18, 20, 32.

,10,11,12,13,14,15,

De 08:30a 13:30 ORCOYEN
Etxauri15,17,19, 21, 23; Ipertegi-1 1, 2,3,4,6,8,9,10, 11,12, 20, 22;
Zalpez 1, 2.

20 de noviembre de 2018
De 08:30a 11:30
Aranzazu 1, 3,5, 7; Artekale 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8; Donamaria 1, 3, 5, 7; Eguzki
1,2, 3, 4; Euskal Herria 1; Irufalde 2, 9, 13, 15, 16, 18; Kaleberri 9, 10, 14, 16;
Lekoartea 15; Recalde 2, 4, 6, 8.

BERRIOZAR

De 09:00 a 10:30 BAZTAN - BERROETA
Berria1,2,4,6,8,10, 12;Bidondo 1, 2, 3,4, 5, 6; Elizbidea 1, 2, 4, 6, 9, 10,
12;Mayor 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,13,15, 17,19, 247; Paraje Arrasketa 6;
San Martin 1, 2, 3, 4.

De 09:00 a 13:00 TIEBAS
ElMirador 1, 2, 3,4,5,6,7,9; Escuela1,2,4,5,6,78,9,10; Iturrondo 2, 4,
6, 8, 10; Jose Maria Jimeno Jurio 2,4, 5,6, 7,8, 10, 12; Las Escuelas 1; Mayor
51,53,56,60; Ocelaya 1, 3,5,7,9,11,13,15, 17,19, 21; Sector S-1 Parc.
B9-B10-B11 3.

21 de noviembre de 2018
De 10:00 a 13:30
Industrial 8, 25; Industrial Landazabal Calle A12, 16, 20, 22, 31, 36, 44, 46,
50, 2.002; Industrial Landazabal Calle B 10; Industrial Landazabal

Calle G 18.

VILLAVA

22 de noviembre de 2018 PAMPLONA
De 08:30 a 12:00

Esquiroz 16, 20, 24; Serafin Olave 15,17, 19.

23 de noviembre de 2018 PAMPLONA
De 08:30 a 12:00

Alfonso El Batallador 11; Esquiroz 30; Félix Huarte 4, 5, 6.

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

iDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono informacion
sobre trabajos o averias que puedan afectarle! Mas informacion en
nuestra pagina web: www.iberdroladistribucion.es
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La banca admite
un 44% de las reclamaciones
por las clausulas suelo

J.M. CAMARERO Madrid

Una nueva tanda de hipotecados
ha conseguido que sus bancos les
devuelvan las cantidades cobra-
das de méas porlas clausulas suelo,
tras recurrir al mecanismo extra-
judicial puesto en marcha por el

Gobiernoenenerodel afio pasado.
En concreto, hasta el 31 de agosto,
la banca habia estimado 517.502
solicitudes de los consumidores
perjudicados por la comercializa-
cién de hipotecas con tipos de inte-
rés limitados. Representan un
44% de las 1,16 millones de quejas

&Y si esta tarde
aprendemos a desayunar?
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del mismo porcentaje de casos
asumidos por el sector desde que
esta iniciativa se pusiera en mar-
cha. Con estas cifras actualizadas,
elimporte total desembolsado por
las entidades financieras a través
de este mecanismo se sittia en los
2.292 millones de euros, lo que su-
pone un importe medio reintegra-
do de 4.430 euros por cada hipote-
ca. Sin embargo, 237.213 solicitu-
des han acabado en la papelera, al
no haber superado los criterios de
las entidades parala devolucion.
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El Supremoiguala
la promocion

de funcionarios de
carrera e interinos

Aplica la jurisprudencia
europea porque solo

el tipo de contrato

no justificaria

“un trato diferente”

J.A. BRAVO Madrid

Primero fueron las indemniza-
ciones por despido, luego las ex-
cedencias laborales, mas tarde
la concatenacion abusiva de
contratos y ahora la promocién
profesional. En poco méas de un
afio, empujado en buena medi-
daporlasresoluciones dictadas
desde la justicia europea, el Tri-
bunal Supremo ha ido igualan-
do de manera sustancial los de-
rechos de los empleados publi-
cos, ya fueran funcionarios de
carrera o personal interino. So-
lo en casos excepcionales sigue
permitiendo un tratamiento
“menos favorable”.

En una sentencia conocida
ayer, el alto tribunal establece
que no puede haber distincio-
nes entre ambos colectivos la-
borales de la Administracién
del Estado en “el modo de ad-
quisicién del grado personal”,
esto es, en sus ascensos profe-
sionales. En concreto, sefiala
que a unos y otros debe aplicar-
seles el mismo articulo ala hora
de “adquirirun grado”—es decir,
ser promocionadosy conellote-
ner derecho a cobrar un sueldo
mayor- derivado del “desempe-
fio de uno o mas puestos del ni-
vel correspondiente durante
dos afios continuados o tres con
interrupcién”.

En este caso un funcionario
interino dela Diputaciéon de Ma-
laga habia recurrido para que
se le reconociera un nivel de
complemento de destino 26 tras
desempeniar durante 12 afios un

cargo con dicha categoria profe-
sional, el de director de un cen-
tro provincial de drogodepen-
dencia. La reclamacién la hizo
tras reincorporarse a su puesto
de trabajo anterior como médi-
co del mismo lugar, cuyo com-
plemento era 24.

Los magistrados del Supre-
mo le danlarazon,como hizo en
noviembre de 2016 el Tribunal
Superior de Andalucia. Argu-
mentan que durante esos 12
afos “consolidé el grado perso-
nal correspondiente” —cuyos
efectos juridicos, matiza el Su-
premo, deben valorarse como
“condiciones de trabajo’—, para
lo cual ve “irrelevantes” las ale-
gaciones de la Administracién.
Y ello, sobre todo, porque el
puesto en cuestion “no se prove-
y6 por adscripcién provisional”.

Seiala el alto tribunal, asi-
mismo, queladirectiva comuni-
taria de Trabajo de 1999 esta-
blece que “no podra tratarse a
los trabajadores con un contra-
to de duracion determinada de
una manera menos favorable
que alostrabajadores fijos com-
parables”, precisamente por “el
mero hecho de tener” esa condi-
cién. Solo se admitiria un trato
“diferente”, apostilla, “por razo-
nes objetivas”.

De otro lado, segin CCOOy
UGT, el Gobierno les confirmé
ayer —a través del Ministerio de
Politica Territorial y Funcién
Publica— que mantendra la su-
bida salarial de los empleados
publicos prevista para 2019 —un
2,25%, seguin se pacté meses
atras— haya nuevos Presupues-
tos o no. Ante la falta de un pro-
yecto concreto, y dado que el
Gobierno no prevé presentarlo
hasta al menos mediados de di-
ciembre, la alternativa seria
aprobar ese aumento de sueldo
via decretoley.
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EDITORIAL

Nueva Ley de Policias,
tres anos después

El Parlamento foral dio luz verde a la nueva Ley

de Policias de Navarra para corregir las deficiencias
de la anterior, aprobada en 2015 en contra

del Gobierno de UPN y de los sindicatos policiales

LGUNOS de los grupos que hace tres afios propicia-

ron de manera precipitada una Ley de Policias Nava-

rra, en contra del criterio del anterior Gobierno de

UPNy de los principales cargos y sindicatos profesio-
nales, sacaban ayer pecho una vez después de que vieralaluzla
nueva normativa. El pleno del Parlamento aprobd finalmente
lanorma foral, con el voto a favor de UPN, Geroa Bai, Bildu y tres
parlamentarios de Podemos-Orain Bai, mientras que PSN, PP e
Izquierda-Ezkerra se abstuvieron. Los otros cuatro parlamen-
tarios de Podemos-Orain Bai, los criticos, se posicionaron en
contra. El texto, presentado por Geroa Bai y EH Bildu, tiene co-
mo objetivo “resolver los problemas de aplicacién” de las nove-
dadesincorporadas porlaanteriorleyde Policias delafio 2015 e
incorpora medidas pactadas con los sindicatos APF, SPFy
SPMP. Ya en 2015 varios de estos grupos politicos de la oposi-
cién, hoy en el actual Gobierno, declararon publica y privada-
mente que el proyecto era muy mejorable y que tendria que ser
revisado como asi ha sido.
Pero el acoso politico lanza-
do contra el Ejecutivo de
Barcina fue en aquel mo-
mento una fuerza mucho
mas poderosa que el interés
generaly, por supuesto, que
el de los policias navarros.
Tuvieron que desaparecer varias unidades; dimitir todos los
mandos de la Policia Foral, excepto tres, como jefes de unidad;y
quedar de manifiesto la absoluta incapacidad de la consejera
M2 José Beaumont en la gestién del departamento de Interior
para que se vierala urgente necesidad del cambio legislativo. Y
si ello ha sido posible ha sido por la intervencion directa de los
grupos dela Camara, después de admitir el rotundo fracaso ne-
gociador y organizativo de la titular de Interior. La nueva Ley
de Policias nace gracias a la responsabilidad de los regionalis-
tas alos que, a diferencia de la actitud que tuvieron en su dia los
nacionalistas, les ha movido en la oposicién més el interés ge-
neral que elrevanchismo. Algo que puso ayer de manifiesto uno
de sus socios, el podemita Rubén Velasco, cuando les espeto6 de
forma gréfica que “Bildu y Geroa Bai votan una cosa estando en
la oposicién yla contraria pisando moqueta”.

La Camara ha tenido
que intervenir para
remediar el fracaso de
la consejera Beaumont

APUNTES
Abocadas a Delitos
los tribunales informaticos

Launidad de delitos infor-
maticos de Policia Foral ha

La propuesta de ley de UPN
y PPN para la devolucién de

las retenciones del IRPF
por prestaciones de mater-
nidad y paternidad desde
2014 fue rechazada por los
grupos de cuatripartito a
pesar del triple empate re-
gistrado en el Parlamento
tras el desmarque de Fanny
Carrillo, de Podemos-Orain
Bai. Salvo quelos tribunales
decidan lo contrario las ma-
dres navarras seran las uni-
casde toda Espafiaalas que
no se devolvera el dinero.
La sensibilidad social de
Geroa Bai, Bildu, Podemos e
Izquierda-Ezkerra se les ha
ido por la boca. Los hechos
les delatan.

recibido en lo que va de afio
700 denuncias, en su gran
mayoria estafas a particula-
res. Entre otros casos, clo-
nado de tarjetas, compras
en paginas fraudulentas, ro-
bo de datos bancarios al du-
plicar y falsear una web ofi-
cial o ‘cartas nigerianas’.
Una veintena estan relacio-
nados con el &mbito empre-
sarial y que ocasionan pérdi-
das importantes a las com-
paiiias. Los expertos
recomiendan sentido co-
muny desconfiar de los cho-
llos aparentes, pero por mas
que insistan la tentacién
siempre es mas fuerte.

El autor sefala que la vida esta llena de probabilidades, pero no todas tienen
las mismas consecuencias Y, en los casos mas sangrantes, son evitables

¢ Cuestion de
probabilidad?

José Félix Garcia Tinoco

>

N amigo mio dice

que existen tres

tipos de mentiras

en orden crecien-

te: las mentiras

pequeias, las
mentiras grandes, y las estadisti-
cas. Y no le falta razén viendo he-
chos como la “cocina” e interpre-
tacion posterior que se le da alos
resultados de algunas encuestas.
Por otro lado y también como
parte de las matematicas tene-
mos la probabilidad, que busca
cuantificar, por ejemplo con un
porcentaje, la frecuencia con la
que ocurre un suceso. Y si me
permiten, podriamos hacer una
clasificaciéon segin la importan-
cia de los sucesos sobre los que
calculamos la probabili-
dad.

En primer lugar, ten-
driamos las “probabilida-
des curiosas”, que no son
otra cosa que célculos, ge-
neralmente llamativos,
pero que, mas alla que el
interés que nos pueda ge-
nerar o del reto mental
que nos pueda suponer,
no van a cambiar nuestra
vida. Un ejemplo es un he-
cho poco habitual que su-
cedié hace unos dias. Hu-
bo dos sorteos de loteria,
uno el viernes y otro el sa-
bado, en los cuales el nu-
mero premiado resulté
ser el mismo. ;Y cual es la
probabilidad de que esto
ocurra? Por simplificar el
calculo, vamos a suponer
que esa semana solo se
produjeron esos dos sor-
teos. Como hay 100.000
nimeros y todos ellos tie-
nen las mismas opciones
de salir, la probabilidad de
que salga repetido cual-
quiera de estos numeros
en ambos sorteos es del
0,001%. Aunque no parez-
ca excesivamente baja si
lo es, ya que es la misma,
por ejemplo, de que le to-
que el gordo de Navidad
comprando un dnico nu-
mero. Y si queremos algo
ain mas complicado, por

ejemplo que serepitanuestronu-
mero favorito, nos encontramos
con una probabilidad de 1 entre
10.000.000.000, es decir, del
0,00000001%.

En segundo lugar clasificaria
las “probabilidades que nos pue-
den afectar”, y estas ya nos debe-
rian preocupar un poco mas, pe-
ro en mi opinién tampoco dema-
siado porque posiblemente ni
nos afecten. Un ejemplo seria el
conocer que la probabilidad de
tener un accidente de aviacién es
extremadamente baja. En con-
creto, y segiin unos datos de la
“Flight Safety Fundation”, en
2017 hubo 1 accidente fatal por
cada 7,36 millones de vuelos,
arrojando una probabilidad del
0,000014% de estar en ese avion.
De hecho, el momento del vuelo
mas peligroso es sin duda el tra-
yecto en coche desde su casa al
aeropuerto, lo cual espero que le
tranquilice a partir de ahora.

Y porltimo, hayun tercer blo-
que, el cual podriamos llamar
“probabilidades que nos afectan
seguro”,y a estas si que debemos
prestar atencion, ya que nos van
aincidir sin ninguna duda.

Primer ejemplo. ;Cudl es la
probabilidad de que se garantice
nuestro sistema de pensiones?
No cabe otra respuesta que el
100%, pero, ¢cree usted que esto
es asi? ¢Se estd buscando la sos-
tenibilidad del sistema o se estan
tomando decisiones en base a
unos votos que no se quieren per-
der? ;Cree que cuanto mas tiem-
po se tarde en poner medidas és-
tas serdn mas drdasticas o cree
que no hace falta hacer nada por-
que el problema se solucionara
solo?

Segundo ejemplo. ;Cudl es la
probabilidad de que los politicos
lleguen a consensosy trabajen en
buscar puntos de encuentro en
vez de buscar puntos de separa-
cién? Nuevamente, la respuesta
necesaria es del 100%, pero si si-
gue la actualidad politica vera
que no se trabaja en acordar te-
mas desde la diversidad, sino en
acentuar dicha diversidad para
no llegar a acuerdos. Y eso impli-
caque se pierda tiempo en entrar
en aspectos, incluso personales,
que nada aportan al bienestar de
la sociedad y que ademaés van en
contradelaejemplaridad que de-
ben proyectar nuestros lideres
publicos.

Y tercer ejemplo. ;Cudl es la
probabilidad de que se elimine
en un plazo razonable el déficit
publico? Otra vez se deberia es-
perar un 100%, pero lo cierto es
que mes a mes se sigue emitien-
do deuda para poder sufragar la
totalidad del gasto publico. Y los
tipos de interés de la deuda van a
subir, alguna vez he explica-
do en un articulo el sistema
de subastas con el que se
emite, por lo que responder
a estos compromisos sera
cada vez méas complicado si
seguimos igual. Y una curio-
sidad; en algunos cursos que
imparto solemos debatir un
articulo, de los autores José
M. Dominguez Martinez y
Rafael Lépez del Paso, que
analiza los impagos de deu-
da publica en el mundo en-
tre1340y2011. ;Y saben cual
es el pais del mundo que
mas veces ha impagado al-
gun aspecto de su deuda?
Exacto, Espafia, en 14 oca-
siones nada menos.

Seguro que se le ocurren
muchos més ejemplos, espe-
cialmente de este ultimo blo-
que, no tengo ninguna duda.
Y como conclusién destaca-
ria que es importante tener
en cuenta que no todas las
probabilidades importan lo
mismo. De hecho, creo que
algunas cosas no pueden de-
pender de ninguna probabi-
lidad, tienen que sucedersio
si. Luchemos por ellas, no ol-
vide que nuestro bienestar
depende de ello.

José Félix Garcia Tinoco es
Premio Nacional de Fin de
Carrera en Empresariales

y en ADE
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El cuatripartito deja a las madres navarras

sin la devolucion de las retenciones por IRPF
Rechazo que la prestacion quede exenta desde 2014, como pedian UPN y PP

La Comunidad foral

es la Unica de Espaina en
la que estas prestaciones
no estan exentas y no

se devolvera lo retenido

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El pleno del Parlamento debatié
yrechazé ayer sendas iniciativas
legales de UPN y PP, en las que
estos grupos reclamaron sin éxi-
to que en Navarra las prestacio-
nes por maternidad y paternidad
de la Seguridad Social queden
exentas de IRPF y se devuelva lo
retenido desde 2014, como si
ocurrira en el resto de Espaiia,
también en Euskadi. Geroa Bai,
incluida la presidenta Uxue
Barkos, EH Bildu, Podemos-Ora-
in Bai e Izquierda-Ezkerra deja-
ron con suvoto alos navarros sin
esadevolucion.

En la Comunidad foral, estas
prestaciones siguen tributando,
y a partir de 2019 contaran con
una deduccién progresiva que
impulsaron y aprobaron los cua-
tro socios del Gobierno. UPN,
con el fin de conseguir el voto de
Podemos-Orain Bai, presenté un
cambio de ultima hora, acotando
la exencidn de estas prestacio-
nes desde el 1 de enero de 2014
hasta el 31 de diciembre de 2018,
dado que en enero de 2019 entra-
ran en vigor las deducciones.

Las iniciativas de UPN y el PP
s6lo contaron con el respaldo del
PSNy de una parlamentaria de
Podemos-Orain Bai, Fanny Ca-
rrillo. Eso provocé un empate a
25 que obligd a repetir hasta tres
veces las distintas votaciones,
pero que fue insuficiente para
aprobar las propuestas.

“Un agravio comparativo”
Elportavozde UPN, Javier Espar-
za, destaco que se estaba come-
tiendo un “agravio comparativo”,
pese a que el Supremo estableci6
como “doctrinalegal” que estas
prestaciones estan exentas de
IRPF. “Lo légico es que se inter-
preten las normasy la jurispru-
dencia para ayudar ala gente”.
Afirmé que la propuesta era
legalmente posible y que “no hay
nada mas responsable y social
que devolver a familias trabaja-
doras de esta Comunidad 45 mi-
llones de euros para que sigan
sacando adelante sus proyectos
de viday a sus hijos e hijas”. Re-
calcé que en este debate no se es-
taba hablando de “élites”, sino de
madres trabajadoras.
Lasocialista Ainhoa Unzu re-
clam¢ al cuatripartito “coheren-
cia”, ya que afirman que la sen-
tencia del Tribunal Supremo no

Empate a 25
por el voto
de Carrillo

La votacién de las pro-
puestas de UPN y PP tuvo
amas de uno con el cora-
z6n encogido. Fanny Ca-
rrillo, de Podemos-Orain
Bai, decidi6 apartarse de
su grupo y del resto del
cuatripartito y votoé a fa-
vor. Eso provoc6 un empa-
te a 25, insuficiente para
aprobar las propuestas,
pero que obligé a repetir
hastatres veces cada vota-
ciéon. Cuando se votaba la
proposicion de ley de
UPN, el marcador mostroé
25 votos a favor y 24 en
contra, lo que suponia su
aprobacion, y la devolu-
cién de 45 millones de eu-
ros amilesdemadresy pa-
dres navarros. “Discul-
pen, pero le he dado al
botén y no me ha cogido el
voto”, dijo la presidenta
de la CAmara, Ainhoa Az-
narez. Lavotacion se tuvo
que repetir, ya que se ha-
biatratado de un error.

Varias de las madres que se estan movilizando para que en Navarrase d

Javier Esparza
UPN

“Llevan tres afos utilizando
el régimen foral para
empeorar las condiciones
de los ciudadanos”

afecta a la ley navarra, pero ese
mismo argumento no les impide
cambiar el impuesto alas hipote-
cas para que lo paguen los ban-
cos. “Tienen una doble vara de
medir”. Demando “voluntad poli-
tica” y que también aqui hagan
propialadoctrinadel Supremo.
“No manden ustedes a estas
madres a pelear en los tribuna-
les, porque eso no beneficia abso-
lutamente a nadie”, pidi6 Unzu.
“Pedimos altura de miras, por
ser una ley de justicia fiscal y so-
cial”, sostuvo Ana Beltran, del PP.
“Laprueba de que sise quiere, se
puede, es que han tardado me-
nos de una semana en modificar
elimpuesto de Actos Juridicos
Documentados” de las hipote-
cas. “Cuando lo paga otro se ve
muy facil”, agrego, asegurando
que el Ejecutivo “tiene capacidad
parapagar los 45 millones”.

.

Ainhoa Unzu
PSN

“No manden ustedes

a estas madres a pelear
en los tribunales, porque
eso no beneficia a nadie”

Argumentos del cuatripartito
“Han creido que han cogido hue-
so y no lo piensan soltar”, sefialé
el portavoz de Geroa Bai, Jokin
Castiella. Defendié la deduccién
a estas prestaciones que ellos
han impulsado como un sistema
“mas justo, progresivo e igualita-
rio” que el de las exenciones.
Acus6 a UPNy PP de ponerse “la
chaqueta” de “socialdemocratas
cuando no lo son” con objetivos
como “regalar dinero y bajar im-
puestos” y hacerlo “curiosamen-
te en periodos electorales y sin
tener unaresponsabilidad con el
futuro”. Critic6 que estos grupos
pidan que se abone el dinero con
fondos de tesoreria cuando el
Gobierno debe cumplir la ley de
estabilidad presupuestaria.

El portavoz de Geroa Bai de-
fendi6 una “foralidad con mayus-
culas”, frente a la oposicién que

1 vq

evuelva el IRPF retenido, ayer, en la puerta del Parlamento. EDUARDO BUXENS

Ana Beltran
PP

“La prueba de que si
quieren, pueden, es que han
tardado dias en cambiar el
impuesto de las hipotecas”

defiende hacer “seguidismo”
tras una sentencia del Supremo
que crea “doctrina” para una ley
que no es la de Navarra. Afirmé
que si no hubiera visto el mem-
brete de la iniciativa, habria
pensado que esta propuesta era
“deun partido antiforalista como
Ciudadanos o UPyD”.

Desde EH Bildu, Adolfo Araiz
sostuvo que si el Supremo hubie-
se sentado doctrina legal para
que estas prestaciones queda-
ran exentas, las deducciones
aprobadas en Navarra no serian
posibles. “Y eso no es cierto”. In-
dic6 que hay otro debate que “se
intenta ocultar”, el de la “forali-
dad”. Cuestiono que si Navarra
se dedicase a copiar la legisla-
cién del Estado, para qué servi-
rian sus competencias fiscales.

Uno de los argumentos de
Laura Pérez, de Podemos-Orain
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Madres critican que se
aluda a la foralidad para
“castigar a las familias”

® El grupo que se ha movilizado
para solicitar esta devolucion
destaca que cerradala via
parlamentaria tendran

que acudir a tribunales

B.A.Pamplona

El grupo de madres y padres que
solicita la devolucion de las re-
tenciones por IRPF en las presta-
ciones por maternidad criticé “la
utilizacién politica de la forali-
dad” como “excusa para castigar
alas familias de esta tierray de-
jarlas sin un derecho reconocido
por el Tribunal Supremo y que
solo se dejara de aplicar en Nava-
rra”. Asi se pronunciaron en un
comunicado, después de que el
pleno del Parlamento de Navarra
rechazaralas proposiciones de
ley foral presentadas por UPNy
el PP, para que estas prestacio-
nes quedaran exentas y se devol-
vieseloretenido desde 2014.

Como ya anunciaron, ahora
iniciaran las reclamaciones por
la via administrativa para poder
después acudir a los tribunales a
pedir esa devolucién.

El grupo de madres y padres
destacé que la autonomia fiscal
debe ser “una ventaja”y “no una
penalizacién”. “La defensa de la
foralidad realizada por los parti-
dos que componen el Gobierno
actual nos parece una malinter-
pretacion de nuestra capacidad
tributaria y demuestra ademas
su incoherencia politica al mos-

Jokin Castiella
GEROA BAI

“Sin el membrete, hubiese
pensado que la propuesta
era de un antiforalista

como Ciudadanos o UPyD"

Bai, fue que estan “atados de pies
ymanos” para devolver lo reteni-
do alas prestaciones por mater-
nidad y paternidad debido a la
ley de estabilidad presupuesta-
ria. Una norma, dijo, que “exi-
gen” aplicarlos que han propues-
to esa devolucion. “No es cues-
tion de voluntad politica, de dar
albotdn. Sile damos, tenemos 45
millones menos que habra que
recortar” de los servicios publi-
cos, sefnalo.

Por su parte, José Miguel
Nuin, de I-E, destacé que el cua-
tripartito ya utilizé el autogo-
bierno de Navarra para recupe-
rar para estas prestaciones el be-
neficio fiscal (la deduccién) que
UPNy PP le retiraron en 2012 al
eliminar las exencionesy que es,
ademads, mas justo. Sefialé que
“el principio de seguridad juridi-
ca impide modificar” la ley para

trar posturas contradictorias en
el tema que nos ocupay en el del
impuesto de las hipotecas”. Ade-
mas, sefialé que “evidencia su
mas que cuestionable sentido de
laigualdad, su nula defensa de la
natalidad y la desproteccién que
ofrecen a las familias navarras”,
al afirmar que la solicitud de las
madres “no es un tema de interés
general al no tener el apoyo de la
mayoria” que tiene actualmente
el cuatripartito.

Estas madres resaltaron que
las propuestas de UPN y PP lo-
graron “un empate técnico en vo-
tos”, lo que supone que “han sus-
citado dudas ylafisura en el seno
del cuatripartito gobernante”, ya
que Fanny Carrillo, de Podemos-
Orain Bai, vot6 a favor.

Por otro lado, el grupo de ma-
dres trasladé su “decepcion con
elnivel de algunas intervencio-
nes politicas” del debate. “Esta-
banvacias de argumentos en mu-
chos casos, recurriendo a asun-
tos ajenos a nuestra solicitud en
otros, y en un tono chulesco que
ya percibimos cuando nos reci-
bieron hace unas semanas”.

El colectivo destacé que no
acudirdn alos tribunales de la
mano de ningtn partido politico,
“sino de forma absolutamente in-
dependiente” por “la falta de vo-
luntad y sensibilidad de partidos
que se consideran de izquierdas”
y que “en Navarra niegan a las
madres lo que reclaman para
ellas fuera de aqui”.

Laura Pérez
PODEMOS-ORAIN BAI

“No es voluntad politica, si
lo aprobamaos, tendriamos
45 millones que recortar
de los servicios publicos”

que la exencion sea retroactiva
hasta el afio 2014.

“A quién pretenden engaiar”
Esparza, de UPN, replicé que fo-
ralidad es “amejorar la vida de
los ciudadanos y no empeorar-
la”. Agregé que en Euskadi, el
PNV, que integra Geroa Bai, im-
pulsa el TAV, las familias con hi-
jos pagan menos IRPF que en
Navarra, el Impuesto de Socieda-
des es menorydevuelven lo rete-
nido a las madres. “Aqui llevan
tres afios siendo enemigos de la
foralidad”.

Beltran (PP) criticé los argu-
mentos del cuatripartito, como
que Araiz vaya de “foralista”. “s A
quién pretenden engafiar?”. Dijo
que “no son dignos de gobernar
Navarra”y quieren utilizarlos 45
millones “para sus intereses par-
tidistas y electoralistas”.

Los funcionarios navarros
ganaran de media 840 euros
brutos anuales mas en 2019

De acuerdo a la subida
salarial pactada por los
sindicatos con el Estado
y que supondra un
incremento del 2,25%

1.S. Pamplona

Los funcionarios y empleados del
Gobierno de Navarra ganaran de
mediaunos 840 euros brutos mas
al afio en 2019. La subida salarial
alcanzara, al menos, el 2,25% de
acuerdo al pacto salarial que fir-
maron los sindicatos UGT, CC OO
y GSIF con el Estado y que debe
trasladarse ala plantillanavarra.

Ayer, segiin CC 00, el Gobierno
de Pedro Sanchez se comprome-
tié con las organizaciones sindica-
lesaaprobar el préximo1de enero
el aumento salarial previsto haya
o no presupuestos generales del
Estado para 2019, en cuyo caso de-
beria ser aprobado mediante un
decretoley.

En virtud del mencionado
acuerdo sindical, en 2019 se con-
templa una subida salarial del
2,25%, mas un 0,25% variable en
funcién del PIB, mas un 0,25% de
fondos adicionales.

En el bolsillo de los navarros
De momento, la subida salarial
superior al 1,5% que estan cobran-
do los empleados publicos del Go-
bierno de Navarraen 2018lesvaa
suponer a sus bolsillos unos 600
euros brutos anuales mas de me-
dia. Pero en 2019 seguiran ale-
grandose. Con el incremento pre-
visto del 2,25% la ganancia supe-
rara los 832 euros brutos de
media.

De acuerdo a los datos publica-
dos en el portal de transparencia
del Gobierno de Navarra, el suel-
do medio de los empleados de la
Administracién foral alcanz6 los
37.033 euros en 2017, cuando se
produjounasubidadel 1%. Fueron
310 euros mas que lo que cobra-
ron de media en 2016. Los benefi-

ciarios fueron un promedio de
24.763 empleados publicos, la ci-
framas altadesde 2011 de acuerdo
también a los datos suministra-
dos por el Gobierno foral.

Por puestos, los mejor retribui-
dos corresponden a las jefaturas
asistenciales del Servicio Navarro
de Salud, donde hubo 408 perso-
nas que cobraron una media de
66.541 euros. Les siguen cerca de
2.021 médicos, con una retribu-
cién media anual que sobrepasa
los 62.000 euros y, por detras,
unas 3.200 enfermeras con
39.545 euros. En el mismo dmbito
de Salud hay 1.586 auxiliares que
percibieron de media 26.689 eu-
rosy 528 celadores alos que se pa-
g6 23.837 euros

En otros ambitos destacan los
7.841 docentes a los que se les
compenso su dedicacién con una
media de 37.026 euros. Algo por
encima, 38.503 euros, percibie-
ronlos1.025 policias foralesy algo
menos, 35.054, los 477 bomberos
en plantilla.

Reunidn de los sindicatos de las Administraciones Publicas de Navarra con el Gobierno.

ARCHIVO

Una ley quiere ampliar
el permiso de paternidad
a los empleados publicos

® La propuesta, presentada
por el PSN, plantea aumentar
el permiso hasta 12 semanas
mas (que se sumarian

alas 5 semanas reguladas)

DN Pamplona

El Parlamento de Navarra aprobé
ayer con los votos a favor de UPN,
Podemos-Orain Bai, PSN, PP e I-E
ylas abstenciones de Geroa Baiy
EH Bildu, la toma en considera-
cién de una proposicién de ley
con el fin de ampliando el permi-
so de paternidad de los emplea-
dos publicos de la Administra-

cién foral hasta 12 semanas mas.
La proposicién de ley, presen-
tada por el PSN, pretende modifi-
carel Texto Refundido del Estatu-
to del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de
Navarra,con el objetode “avanzar
en el establecimiento de medidas
legales en materia de concilia-
ciény corresponsabilidad dela vi-
dapersonal, familiar y laboral pa-
ra, ampliando el permiso de pa-
ternidad hasta 12 semanas mas,
convertir a Navarra en una Admi-
nistracién pioneray ejemplari-
zante en materia de igualdad”.
Asi, el texto propone que, una
vez agotado el permiso de pater-

nidad por nacimiento, adopcién y
guarda con fines de adopcién o
acogimiento (5 semanas), el per-
sonal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra
dispusiera de una licencia adicio-
nal retribuida con una duracién
que, sumada a la del permiso an-
terior, regulado en la legislacién
estatal, “alcanzaralas 17 semanas
o las que corresponda en caso de
discapacidad del hijo y por cada
hijo a partir del segundo en caso
de parto, adopcién o acogimiento
multiples”.

Dicho permiso, cuya entrada
en vigor se prevé a partir del 1 de
enero de 2019, conllevaria una
remuneraciéon del 100% de las re-
tribuciones del empleado, seria
intransferible al otro progenitor
y podria disfrutarse de forma
ininterrumpida o de modo frac-
cionado, en este tltimo caso den-
tro de los 12 meses siguientes al
nacimiento, adopcién o acogi-
miento.
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El Parlamento corrige el fracaso de
Beaumont y aprueba la Ley de Policias

La norma logra el apoyo
de Bildu, Geroa Bai, UPN
y Podemos; la abstencion
de PSN, PP e I-E;

y el rechazo de Orain Bai

Todos los policias
forales que perdieron
salario con la ley de
2015 lo recuperaran,
menos los escoltas

Sergio Sayas (UPN) habla con Adolfo Araiz (Bildu) antes d_el ple

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Navarra tiene por fin una nueva
Leyde Policias, después del inten-
to de 2017 con el que la consejera
de Interior, Maria José Beaumont,
coseché un rotundo fracaso. Ayer
si hubo una mayoria en el Parla-
mento a favor de la aprobacion de
lanorma, impulsada por Bilduy
Geroa Bai araizde suacuerdo con
los sindicatos mayoritarios de Po-
licia Foral, APF y CSI-F/SPF,y el
mayoritario en Policia Municipal

— B
no de ayer, con Mikel Buil (Podemos) al lado.

de Pamplona, SPMP . Una norma
que harecibido aportaciones de
otros partidosy sindicatos por me-
dio de enmiendas en el tramite le-
gislativo. UPN se sumé en el ‘si’ a
las formaciones nacionalistas que
sostienen al Gobierno de Uxue
Barkos. “Hemos sacado tantoenla
negociacioén que vamos a votar a
favor. Lo hacemos por responsabi-
lidadyporlapolicia”,justificé el re-
gionalista Sergio Sayas, cuando se
dabaporhechalaabstenciénde su
sigla. También brindaron su res-
paldo los tres parlamentarios ofi-

ALGUNAS CLAVES DE LA LEY

PRUEBAS FISICAS A

UN 17% DEL SUELDO BASE

El Gobierno pretendia eliminar la
compensacion de 126 horas (18
dias) menos de trabajo al afio que
los policias forales tienen por su-
perar pruebas fisicas, a cambio
de aumentar la compensacion
econdmica alternativa. Final-
mente, se mantiene la posibilidad
de elegir entre lacompensacién
horaria o la econdmica, pudiendo
revertir el agente su eleccion ca-
da cuatro afios. Quien opte por el
dinero seraretribuido conun17%
del sueldoinicial del nivel (antes
erael 10%). Los nuevos policias
forales con posterioridad a laen-
tradaen vigor de la ley sélo po-
dran optar por lacompensacion
econdémica, exceptuando quienes
se encuentren formandose en la
Escuela de Seguridad. Los poli-
cias forales que opten por las 126
horas no podran acogerse a la po-
sibilidad de reducir un doceavo de
su jornada, modalidad que es otra
de las novedades.

UN COMITE FISCALIZARA LAS
ACTUACIONES POLICIALES

El Gobierno constituird un Comité
de Buenas Précticas y Transpa-

rencias de las Policias como “me-
canismo externo de control y su-
pervisién en materia de éticay
deontologia policial”. Estarainte-
grado por cinco personas desig-
nadas por la presidenta, de entre
personas "“de reconocido presti-
gio en materias como la seguri-
dad publica, el derecho, la socio-
logia, la psicologia o la ética”. Una
debera ser policia. Entre las fun-
ciones, “analizar incidentes en los
gue una actuacion policial pueda
haber contribuido directa o indi-
rectamente al fallecimiento o
grave lesién de una persona”. Se
abstendra de valorar actuaciones
derivadas de la ejecucién de 6r-
denes judiciales.

2,2 POLICIAS FORALES POR
CADA 1.000 HABITANTES
Elratio por habitante de la Policia
Foral no podré ser inferior al ratio
de las policias locales en sus res-
pectivas entidades, niinferior, en
cualquier caso, al de 2,2 policias
por cada 1.000 habitantes. Por su
partey con caracter general, los
ayuntamientos de entre 7.000 y
10.000 habitantes contaran, co-
mo minimo, con 6 agentes loca-
les y un agente primero; y los de

mas de 10.000 con al menos 12
agentes y 3 agentes primeros.

SE ABRE LA PUERTA A
INTEGRAR GUARDIAS CIVILES
La ley establece una pasarela pa-
raque policias locales y agentes
municipales puedaningresar en
la Policia Foral en la misma cate-
goria 0 empleo de su Cuerpode
origen. Sera voluntario, aunque
debera contar con la autorizacion
del ayuntamiento. En otro orden,
la norma contempla la posibili-
dad de habilitar lLos mecanismos
necesarios para, en caso de asun-
cién de nuevas competencias,
permitir laintegracién en Policia
Foral de guardias civiles y policias
nacionales “que presten ese ser-
vicio en la actualidad”. En todo ca-
s0, el acuerdo deberia adoptarse
entre el Estado-Navarra. Bildu
dejé claro ayer surechazo: “La
historia represiva de la Guardia
Civilen Navarra no se puede olvi-
dar. Es un cuerpo militar y la Poli-
cia Foral, no”, dijo Adolfo Araiz. EL
ministro Marlaska asegurd ayer
gue la Guardia Civil “se quedara
de forma permanente en Nava-
rra”, pese a que Policia Foral pue-
da asumir Trafico en exclusiva.

cialistas de Podemos, mientras
que los cuatro criticos, dentro del
mismo grupo que los anteriores
pero rebautizados como Orain
Bai, se opusieron. PSN, PP e 1z-
quierda-Ezkerra optaron por la
abstencion. 35 sies, 11 abstencio-
nesy4 noes.

La Ley Foral de Policias de Na-
varra aprobada ayer considera las
policias locales como policias de
Navarraatodoslos efectos (organi-
zativos y retributivos), y tumba la
que 2015 impulsé el PSN de la ma-
no de los sindicatos ELA, CC OO,

EDUARDO BUXENS

SINDICATOS

APF

“Policia Foral avanza
en calidad de servicio

y condiciones laborales.
Que las posibilidades
gue se apuntan

en la ley se hagan
realidad cuanto antes”

CSI-F/SPF

“‘Esta ley es un gran
logro para el colectivo
en cuestiones de gran
calado, aunque contiene
otras que dejan

mucho que desear”

CC 00

“Se han conseguido
algunas mejoras,

pero se da un paso
atras en el ambito de
los derechos laborales”

ELA

“No sirve para revertir
las privatizaciones y
los recortes de Interior”

UGT y Afapna. Aquella norma
(ademas de socialistas la apoya-
ron Bildu, Aralar e I-E; Geroa Bai
se abstuvo; y UPN y PP votaron en
contra) causé unafracturaenelse-
no de la Policia Foral al buscar su-
bidas de sueldo para unos 800
agentes a costa de rebajas para
cercadeotros 250. Lanuevaleyes-
tablece que las unidades del Cuer-
po autonémico que sufrieron pér-
didas retributivas porlaley de ha-
ce tres afios recuperaran “como
minimo” lo perdido mediante me-
didas de incremento de masa sala-
rial en los complementos de pues-
tosdetrabajo, especial disponibili-
dad y jefatura. No obstante,
quedan excluidos de esta recupe-
racién los escoltas.

EL PSN, contra UPN
—Estaleyderogalade 2015,unaley
nefasta que se hizo contra UPN y
no pensando en la policia. Y dero-
ga un Gobierno que ha actuado
con prepotencia e imposicion. Si
hoy estamos aqui es porque el Go-
bierno fracaso, y este Parlamento
ha estado por encima de él -mani-
festd Sergio Sayas, de UPN.

Elregionalista obtuvo réplica
en la socialista Inma Jurio:
—Estaleyes del Gobierno. Sefiores
de UPN, ;qué beneficio obtienen
apoyando a Bildu y Geroa Bai para
que una consejera de Bildu quede
bien? —sefial6 la portavoz del PSN,
que reconoci6 “disfunciones” en
suleyde 2015—. No sabemos si por-
que los mandos de Policia Foral
han puesto palos en las ruedas
porque se les bajé el sueldo o si
porque la consejera queria tener
unaley propia.

Jurio acusé a UPN y Bildu de
“aliarse” para subir las retribucio-
nes alos mandos. “Un comisario
principal de Policia Foral va a co-
brar mas que la presidenta del Go-
bierno”, aseguroé. Por parte de Bil-
du, Adolfo Araiz pretendi6 sacarle
la cara ala consejera Beaumont
afirmando que la ley aprobada
ayer es “heredera” del proyecto
gubernamental fallido el afio pa-
sado. “El Gobierno ha dejado su
huella”, dijo Araiz.

Orain Bai, contra Geroa y Bildu
Un Araiz que no convencié en ab-
soluto a uno de sus socios del cua-
tripartito. “Bilduy Geroa Bai votan
una cosa estando en la oposiciéon y
la contraria pisando moqueta”, le
afe6 Rubén Velasco, de Podemos-
Orain Bai, para recurrir a un simil
cinematogréfico: “En esta pelicu-
la,laversién de ladirectora (Beau-
mont) fue un fracaso en taquilla.
Ahora, gracias a las aportaciones
degruposdispares,laversion final
hamejorado”. Y cerré con un dar-
do al flanco oficialista de su grupo:
“Podemos aqui no ha pintado na-
da, o igual como figurante o actor
secundario Bob”.

Entre el resto de grupos parla-
mentarios, Patxi Leuza (Geroa
Bai) defendié la ley como “el méxi-
mo consenso al que se ha podido
llegar”; José Miguel Nuin (I-E) pu-
so el acento en el coste econdmico
“importante” que supondralanor-
ma, “unos 4,5 millones”; y Javier
Garcia (PP) exigi6 la dimisién de
Beaumont por “no liderar la nego-
ciacién”.
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Los centros piloto dicen que
el programa Skolae les ayudo
a “desaprender”de sus juicios

Las 16 escuelas infantiles,
colegios e institutos

(10 imparten el modelo D)
repasan la normativa en
un comunicado conjunto

1. GONZALEZ Pamplona

Los centros que durante el pasa-
do curso participaron en el pro-
yecto piloto de Skolae afirmaron
ayer en un comunicado que el
programa “ha dado respuesta a
la exigencia legal de trabajar en
las aulas por la igualdad entre
hombres y mujeres” y conside-
ran que su “gran aportacion” es
que “tanto sus contenidos como
su estructura posibilitan la gene-
ralizacion del programa impul-
sando claramente la igualdad.
En un texto firmado por la di-
reccion de los 16 centros publi-

cos (10 imparten el modelo D en
euskera) en los que Educacién
piloto el progama el curso pasa-
do, destacan que Skolae acom-
pafa en el proceso educativo
desde los 0 a los 20 afios, “pro-
porcionando reflexiones, conte-
nidos y experiencias para profe-
sorado, familias y trabajo con el
alumnado, adaptados a cada
edad y nivel educativo”.

Tras repasar la normativa so-
bre coeducacion, los firmantes
del comunicado dicen: “Quere-
mos destacar el proceso de refle-
xién personal sobre nuestra
practicadocente que hasupuesto
la realizacion de la formacién de
Skolae. Previo al trabajo con el
alumnado, el profesorado parti-
cipante en el pilotaje de Skolae
recibi6 una formacioén estructu-
raday sistematica impartida por
personas expertas en la materia,
hombres y mujeres que lograron

que nos cuestionasemos nuestra
forma de entender y educar en
igualdad. Nos dimos cuenta de
cuanto tenemos que “desapren-
der” en nuestros juicios, actitu-
des, mensajes cotidianos, en
nuestras relaciones personales y
en nuestra practica docente.
Hasta ahora nos hemos educado
en base a estructuras de desi-
gualdad que transmitimos de
manera inconsciente. Skolae nos
ha ayudado a ser mas conscien-
tesdeelloyaestar mas alerta”.

Los 16 centros piloto fueron las
escuelas infantiles Santa Teresa,
Ostadar y Amalur, los Colegios de
Infantil y Primaria Mendialdea 2,
Hegoalde, Ermitaberri, Gloria
Larrainzar (Zubiri) y San Benito
(Miranda de Arga), los institutos
Iturrama, Zizur, Marqués de Vi-
llena, Burlada, Huarte, Alsasua,
Benjamin de Tudela y la Escuela
de Educadores.

UPN pregunta
por la autoria
de las fichas
de Skolae

I.G. Pamplona

UPN ha registrado dos iniciati-
vas parlamentarias referidas a
Skolae. Enunade ellas pregun-
taran ala presidenta Barkos si
vaamodificar el departamento
de Educacion la Resolucién
350/2018, de 2 de julio, del Di-
rector General de Educacién
queestablecelaobligatoriedad
paralos centros escolares de
Navarra del programa. En una
segunda pregunta cuestiona-
ran a Barkos por larelaciéon de
personas que han participado
en la elaboracién de las fichas
de Skolae, especificando las
funciones que desarrollan en
el gobierno y/o fuera del mis-
mo, asociaciones o colectivos a
los que pertenecen, titulacion
oficial que poseen y, cada una
delasfichasenlas que han par-
ticipado. También qué respon-
sables del Gobierno han su-
pervisadoy aceptado el conte-
nido de dichas fichas.

Los interinos
docentes
protestaran
mafnana

DN Pamplona

LaPlataformade Interinos Do-
centes de Navarra (PIDNA) se
concentrard mafana a las
17.30 horas en la Plaza Consis-
torial de Pamplona para exigir
“unsistema de oposicionesjus-
to” y mostrar surechazo a la
Orden Foral de gestion de lis-
tas de interinos: “Hemos veni-
dorealizando una serie de ac-
ciones de protestay reivindica-
cién de nuestros derechos
como trabajadores. El 23 de
abril transmitimos a Educa-
cién nuestra disconformidad
con la Ley Foral de gestion de
listas. Larespuesta que obtuvi-
mos no sé6lo no atendia nues-
tras peticiones, sino que nos
parecié que despreciaba al co-
lectivo. Al mismo tiempo, el ca-
osy el descontento generados
por los muchos errores en la
convocatoriaylos resultados
de la oposicién han dado lugar
anumerosas reclamaciones”.

F oo

Jornada de presentacion de emprésés a los alumnos durante la ultima ‘Career Week' de la UN. DN

La Universidad de Navarra,
entre las 50 mejores del
mundo en empleabilidad

¢ El ranking de Times Higher
Education sitia al centro
académico como la segunda
mejor opcién de Espaiia para
las empresas internacionales

DN Pamplona

La Universidad de Navarra se si-
tia en el puesto 50 del mundo en
el ranking de empleabilidad Glo-
bal University Employability Ran-
king, elaborado por la revista Ti-
mes Higher Education. El centro
académico sube 16 puestos con
respecto al afo anterior en este
estudio que clasifica los 150 cen-

tros del mundo mejor valorados
por las empresas internacionales
ala hora de contratar. Asimismo,
se sitia en segundo lugar a nivel
nacional del ranking, en el que
aparecen tres instituciones espa-
fiolas. Ademads de la Universidad
de Navarra, figuran el IE Univer-
sity y ESADE Business School.

El Global University Emplo-
yability Ranking se elabora con
entrevistas a siete mil directi-
vos de recursos humanos de
empresas e instituciones a nivel
mundial. Las universidades
americanas lideran esta clasifi-
cacion con seis de ellas en el top
10,y 34 entre las 150 mejores.
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El Gobierno propone una OPE de
751 plazas, mas de 155 en euskera

Es la OPE ordinaria de
2018 y contempla 326
plazas para docentes;
236 para sanitarios
y 189 para el resto

Entre otras, se propone
una convocatoria

de 38 plazas de bombero
y 31 de agentes

de Policia Foral

I.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra propuso
ayer a los sindicatos una nueva
oferta de empleo publico de 751
plazas, de las que 326 correspon-
den al &mbito de Educaciény 236
alde Salud. Las 189 restantes son
de la Administracién Nucleo, en-
tre las que destacan 38 plazas de
bomberosy 31de agentes de Poli-
ciaForal.

Esta oferta de empleo es ordi-
nariay corresponde a la tasa de
reposicién de 2018. Se sumard a
las 2.137 plazas de OPE extraordi-
naria que el Gobierno sacara en
los proximos afios parareducirla
alta tasa de temporalidad en la
Administracion foral. De las 751
plazas de la nueva OPE ordinaria
de 2018, al menos 155 tendran
perfil en euskera (115 en Educa-
ciény 40 en Salud). A ellas se su-
maran otras, aun sin determinar,
en Nucleo.

326 plazas de Educacion

Alareunién conlos sindicatos de
la Mesa General (LAB, ELA, CC
OOy UGT) asistieronlas conseje-
ras Maria José Beaumont y Ma-
ria Solana. El consejero de Salud,
Fernando Dominguez no asistié
por participar en una reunién en

Aspirantes esperan para realizar su examen en la ultima oposicion a Policia Foral.

Madrid. Solana definié la pro-
puesta de reparto de las 326 pla-
zas de Educacién correspondien-
tes ala tasa de reposicion previs-
ta en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.
De las 326,169 plazas corres-
ponden al cuerpo de maestros
(98 en castellanoy71en euskera),
88 al de docentes de Educacién
Secundaria (56 en castellanoy 32
en euskera), 59 al de profesorado
técnico de Formacién Profesio-
nal (50 en castellanoy 9 en euske-
ra) y 10 a la Escuela Oficial de
Idiomas (7 en castellano e idio-
mas extranjeros y 3 en euskera).
Por tanto, del total de plazas pro-
puestas 211 serian en castellano
(64,8 %) y 115 (35,2 %) en euskera.
“La propuesta presentada por

Educacién responde a criterios
para atender a aquellos cuerpos
docentes en los que sigue exis-
tiendo mayor indice de interini-
dad, asi como alas necesidades

OPE EXTRAORDINARIA

2137

PLAZAS La ofertade empleo
ordinaria de 2018 se sumaraa
la extraordinaria que negocid
Navarra con el Estado parare-
ducir en los proximos afios la al-
tatasa de temporalidad.

CALLEJA

previstas del sistema educativo
en los préximos afios”, indicé.

236 plazas en Salud

El departamento de Salud ha de-
finido, por su parte, 236 plazas:
233 del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea (SNS-O) y 3 del
Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra (INSPL).

De las 233 plazas de personal
del SNS-O, 56 corresponden a fa-
cultativos especialistas, 37 a
otros facultativos (12 de ellas con
perfil de euskera), 90 a diploma-
dos sanitarios (28 con perfil de
euskera),10 a técnicos sanitarios,
30 a auxiliares sanitariosy 10 a
celadores. Las 3 plazas del INSPL
sereparten en 2 de enfermero es-
pecialistay 1 de quimico.

Se consolidan
41 puestos

en Sistemas
Informaticos

® También se ofertaran
plazas de formacion en
empleo, gestion sanitaria,
arquitecto técnicoy en
Hacienda, entre otros

DN Pamplona

El Ejecutivo propuso también
la oferta de 189 plazas corres-
pondientes a puestos de tra-
bajo de la Administracién Nud-
cleo. Se prioriza la consolida-
cién de todos los puestos de
personal de Sistemas Infor-
maticos (proponiendo 24 pla-
zas de Oficial Técnico, 11 de
Técnico de Grado Medioy 6
de Técnico Superior).

Se incluyen también 14 pla-
zas de Inspector de Policia Fo-
ral, 24 plazas de subinspector
(no contabilizadas en el total
de la OPE al no consumir tasa
de reposicién) y 31 de Policia
Foral. Igualmente, se cumple
con el acuerdo firmado en
Bomberos al proponer 38 pla-
zas.

Otras plazas en la OPE
Elresto de plazas para Admi-
nistracién Nucleo incluidas
enla OPE propuestason las si-
guientes: 18 plazas de Técnico
de Grado Medio de Forma-
cién de Empleo. 8 plazas de
Técnico de Gestién Sanitaria.
7 plazas de Arquitecto Técni-
coy 6 plazas de Vigilante de
Carreteras.

Asimismo, se proponen 5
plazas de Gestor Investigador
Auxiliar de Hacienda; 5 plazas
de Técnico de Administracién
Publica, rama juridica; 5 pla-
zas de Oficial de primera; 5
plazas de Guarda Forestal; 3
plazas de Encargado de Bi-
blioteca y 3 plazas de Cuida-
dor Gerontoldgico.

“Insuficiente”, segun los sindicatos, para reducir temporalidad

o El préximo jueves
continuara la negociacion
sobre las plazas, aunque desde
la parte sindical se considera
que hacen falta mas

Las primeras reacciones sindica-
les no se hicieron esperar tras la
propuesta lanzada por el Gobier-
no. Desde UGT, Jesus Elizalde, in-
sistia en que es necesario “un ma-
yor esfuerzo” en la oferta de em-
pleo publico “si se quiere reducir
de forma clara la alta tasa de tem-
poralidad, que afectaaunode cada
tres puestos de la Administra-

3

cién”. “Sin empleo de calidad no se

puede garantizar el mejor servicio
al ciudadano”, indicé. Desde CC
00, Cecilio Aperte, esperaba po-
der analizar la propuesta, aunque
coincidi6 en que la tasa de reposi-
cién es “insuficiente”.

AFAPNA insté, por su parte, a
la Administracion a que configu-
re una OPE “a la altura de sus as-
pirantes, facilitando tanto los cri-
terios de correccién de las dife-

rentes pruebas como los
diferentes temarios tal y como se
hace en otras comunidades”.
También recordo que estara “vi-
gilante de que las plazas que se
oferten con perfil de euskera con-
tengan las condiciones necesa-
rias paraello”.

Por su parte, el sindicato CSIF
estdalaesperade quesedicte sen-
tencia por el Tribunal Superior de

Justicia en relacién con el recurso
de la OPE de Educacién de 2017,
cuyas plazas fueron convocadas
en verano. El sindicato exige que
previamente a ofertar las plazas
enla OPE se realice la modifica-
ciénde plantillaorganicaconlaco-
rrespondiente adscripcion a cen-
tro educativo como se hace en
otros Departamentos del Gobier-
no de Navarra como Salud.
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" Ley de Policias, medios y competencias

Tras casi dos décadas de debate politicoy sindical, Navarra cuenta con una nueva norma para disefiar un modelo propio
que debe abordar también la racionalizacién del mapa policial, uno de los més altos de agentes por habitante dela UE

luz verde a la nueva Ley de Policias de
Navarra tras afos de polémica politi-
casy confrontacion sindical. Que la nueva ley
foral haya sido aprobada con los votos de
Geroa Bai, UPN, Bildu y tres parlamentarios
de Podemos, la abstencién de PP, PSNe I-E

E 1Parlamento de Navarra ha dadoal fin

—aunque Batzarre, socio de esta coalicion, se

ha posicionado puiblicamente a favor del nue-
vo texto—y el voto en contra de cuatro parla-
mentarios de Podemos evidencia el galimatias
politico, sindical y presupuestario que ha las-
trado durante afios el debate sobre el nuevo
modelo de organizacién policial en Navarra.
La nueva ley defiende objetivos ambiciosos
para consolidar un modelo policial en Nava-
rra —Policia Foral y Policias Locales—, afron-
tando los cambios necesarios para consolidar
una Policia propia, integral, referencial, van-
guardista, modeérna e inspirada en principios

Editorigl

éticos, una demanda pendiente.desde hace
afios: ni los exconsejeros Javier Caballeroy
Javier Morrés fueron capaces en los anterio-
res gobiernos de UPN de aprobar una norma-
tiva que, en buena medida, ha sido posible aho-
ra por el empefio personal de la consejera
Beaumont. En todo caso, la aprobacion parla-
mentaria es solo un primer paso al que debe-
ria seguir el desarrollo de un plan director que
consolide la reivindicacién histérica de confi-
gurar un cuerpo policial propio que pueda asu-
mir todas las competencias transferibles que
no son exclusivas del Estado, desde Traficoy
Seguridad Vial a Medio Ambiente y Seguridad
Ciudadana. Mas ahora que Barkosy Sanchez
han acordado el traspaso de la competencia
de Trafico ala Policia Foral, una reivindicacién

LA TIRA DE JOTAJOTA

histérica. Porque de nada sirve reivindicar el

autogobierno de palabra sino se ponen al mis- -

mo tiempo los medios de negociacion politica
con el Estado. En este sentido, es necesaria una
reorganizacién general de los cuerpos policia-
les en Navarra —el ministro Marlaska insistio
ayer en que la Guardia Civil seguird destinada
en Navarra para cuestiones de seguridad y
orden piiblico-, que mantiene una media de
casi 6 agentes por 1.000 habitantes, el doble de
1a media estatal en uno de los territorios con
menores indices de delincuencia, nilos medios
legales y técnicos para garantizar una organi-.
zacién y un funcionamiento que permita el
desarrollo real y funcional de las Policias en
Navarra. La racionalizacién del mapa policial
de Navarra es una cuestion de pura légica. La
Ley Foral de Policias de Navarra sélo tendra
sentido si, como servicio publico, su primer
objetivo es ser 1itila la sociedad. @

Acertijo:

Parecen todos iguales, pero entre los esclavos que
construyen la piramide del faraon hay un trabajador
auténomo espaiiol. Trata de averiguar cudl es.
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...el candidato de Vox en Andalucia,
Francisco Serrano, al que el CIS
da escano, fue condenado por
prevaricacion e inhabilitacion desde
2011 hasta 2017, cuando el TS le
devolvi6 su condicién de magistrado?

16.11.1870

AMADEO, REY.— Amadeo de Saboya, primer rey de
Espana elegido en un Parlamento, lo que para los
monarquicos de siempre supuso entonces una,
grave afrenta.
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_ ‘brexit’ y deja a May y

CARA Y CRUZ

IDA VITALE

Poeta

La poeta uruguaya ha sido galardonada -
con el Premio Cervantes 2018, reconoci-
miento que esta dotado
con 125.000 euros. -
Vitale se convierfeasi ¢ 7
en la quinta mujer M
galardonada en lahis- = {
toria de los premios. El ' ;
jurado elogia “su lengua-
je, uno de los mas destaca-

dos y reconocidos de la poesia”.

THERESA MAY

Primera ministra briténica
La cascada de dimisiones de miembros
de su gabinete y |a oposicién de una

_ buena parte de los con-

servadores, ademas
del rechazo de los
escoceses y los labo-
ristas, hace inviable
el acuerdo para el

su Gobierno en situacion.
insostenible.

Mesa de Redaccidn

Catalunya, nadanuevo

averdad es que de la visita del president Torra ala CAV el pasado miércoles no me ha que-
dadouna idea muy clara de los objetivos y estrategias del catalanismo soberanista en este

I A momento. En todo caso, la firmeza en la defensa de sus convicciones y del proceso en
defensa del derecho a decidir el futuro politico de Catalunya en las urnas. Torra mantuvo un encuen-
tro con Urkullu que ratifico el compromiso mutuo de lealtad, pero dej6 claro también que cada
uno mantiene una visién y un camino diferente sobre cémo solucionar la situacién politica en
Catalunya. Y se dio luego un baiio de masas en un acto en el Kursaal de Donostia organizado por
Gure Esku Dago donde lo emotivo se impusoa lo politico. En definitiva, que todo esti como esta-
ba ala espera de que Sanchez mueva poco a poco sus piezas. Pero no parece facil. El mensaje con
el que el aznarismo puso en marcha una gran campaiia de agita-
cién politica y meditica y movilizacién social contra el proyecto
reformista de Zapatero para impulsar la reorganizacion territorial
yeconomica deun Estado plurinacional se ha vuelto a activar aho-
ra contra Sanchez. Una presién politica y mediatica en constante
aumento, basada en la estrategia de azuzar los enfrentamientos
interterritoriales, que alcanza limites de demagogia y populismo
insoportables con el objetivo de que Sanchez, como se viera obliga-
do a ceder Zapatero hace una década, abandone cualquier propues-

ror Joseba
Santamaria

~ ta democratica de acuerdo con Catalunya. De esos bartos —que en Navarra tienen su propia ver-

si6n acentuada con UPN y PP-, estos lodos. Porque.ése es el fondo del problema: la negativa de
una buena parte del nacionalismo espafiol neofranquistay del jacobinismo socialista aaceptar la
realidad de un Estado plurinacional—de la que las criticas y descalificaciones al régimen foral son
otro ejemplo-y la apuesta por intentar imponer un modelo decimondnice de nacién tnica que
encorseta Ia propia Constitucién y que, sobre todo, no es real en tanto que no coincide con la volun-
tad politica libre y democratica de millones de ciudadanos. Es el derecho a decidir la via democra-
tica que puede legitimar el encaje de otras realidades nacionales en el Estado espafiol. O esa ide
exagerada, falsa y ramplona de Espafia, que ahora abanderan Ciudadanos, Vox y PP y UP™
Navarra, serd la que acabe llevando al Estado a la decadencia fallida definitiva. @
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“Seguramente noes la
ley que a cada uno nos
hubiera gustado, pero
es el maximo consenso
que hemos logrado”

PATXILEUZA
Geroa Bai

“Hemos logrado ’ranto‘ A

en lanegociacién que
vamos a votar a favor;

_esuna .Iey_que,_padn.a.; i

- haber hecho UPN”

| SERGIO SAYAS
LSRN o

“Se ha querido dar
un fono épicoalaley,
alo‘Braveheart, pero
la pelicula nos ha
parecido un bodrio”

RUBEN VELASCO
Podemos Orain Bai

“La ley podia haber
sido mejor, porque no
es la que queriamos,
pero famibén podla
haber sido peor”

INMACULADA JURIO
PSN

‘Tlene un |mporram‘e ; ‘:

~ trabajode consenso

entre fuerzas sindicales.

N polmcas al quee eI BE

“Estaley fendra un
elevado coste, unos

4 millones, y habra que
duplicar la plantilla
de la Policia Foral”

JOSE MIGUEL NUIN
Izquierda-Ezkerra

nosev. aoponer iy

La consejera Maria José Beaumont charla con el portavoz de EH Bildu Adolfo Araiz y el director general de Interior, Agust:in Gastaminza.

APROBADA LANUEVALEY QUE
POSIBILITARA A POLICIA FORAL
COMPETENCIAS EN EXCLUSIVA

® Geroa Bai, EH Bildu, Podemosy UPN
sumaron 35 votos a favor ® PSN, PPN

e I-Eseabstuvieron (11) y solo los cuatro
criticos de Orain Bai rechazaron el texto

Un policia foral regula el trafico en la N-121-A. Foto: Patxi Cascante

« Jestis Morales
Javier Bergasa

PAMPLONA — Tras un afio de negocia-
ciones politicas y sindicales a milti-
ples bandas, y con el proyecto del
Gobierno de Navarra frustrado en
octubre de 2017 como base, el pleno
del Parlamento aprobé ayer la nueva
Ley de Policias, la cuarta en once afios,
que surge para pacificar socialmente
a la Policia Foral e impulsar su desa-
rrollo integral para la asuncién de
competencias en exclusiva. La nor-
ma, queregulaa los casi 2.000 miem-
bros de los Cuerpos de Policia de
Navarra (1.050 forales, 850 locales y
70 municipales) nace también con
aspiraciones de longevidad, ya quela
propuesta de Geroa Bai y EH Bildu

solamente obtuvo cuatro votos en
contra, la de los parlamentarios criti-
cos de Podemos Orain Bai, ya que de
forma sorpresiva UPN también voto
a favor, como o hicieron los otros tres
parlamentarios de la formacién mora-
da, mientras que Izquierda-Ezkerra,
PSN y PPN se abstuvieron, para un
marcador final de 35 votos favor, 11

.abstenciones y 4 votos en contra.

Patxi Leuza, de Geroa Bai, destaco
que el objetivo de la nueva ley, surgi-
da para “resolver los problemas de
aplicacién” de las novedades incorpo-
radas por la anterior norma que data-
ba de 2015, y conformada por medi-
das pactadas con los sindicatos APF, .
SPFy SPMP, es “conseguir un mode-
lointegral de Policia que dé respues-
taalas necesidades de la ciudadania”
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y admitié que aunque el resultado
final de la ley “seguramente no sera
el que a cada uno de nosotros nos
hubiera gustado, pero es el maximo
consenso al que hemos sido capaces
dellegary es posible que con la asun-
cién de las competencias de trafico
sea necesaria una adaptacién”.

Por parte del otro grupo proponen-
te Adolfo Araiz, de EH Bildu, sefial6
que el proyecto de ley del Gobierno
de Navarra que fue devuelto en octu-
bre de 2017 se ha mantenido “entre

‘un 80 o un 90%”, para afirmar que

“todos los agentes implicados en esta
ley van a salir favorecidos y también
va a salir ganando el Gobierno, por-
que va a tener un marco estable”.

APOYOREGIONALISTA DE ULTIMA HORA
Aunque habia dudas sobre su absten-
cion o rechazo de la ley, Sergio Sayas,
de UPN, sorprendi6 al hemiciclo apo-
yandola, si bien reconocio que ningu-
na delas tres condiciones que se habia
autoimpuesto se habian cumplido (la
dimisién de Beaumont, laretirada del
Plan Director y la reversion de medi-
das de optimizacion). El regionalista
se justificé afirmando que “hemos
conseguido sacar tanto en la negocia-
ci6én que la vamos a votar a favor”, en

referencia a la posibilidad de que se

habilite una pasarela para que guar-
dias civiles se incorporen la Policia
Foral o el reconocimiento de los agen-

tes municipales como policias. “Es-

una ley que perfectamente podia

" haber hecho UPN”, dijo.

Por Podemos, Rubén Velasco aseve-

1% quelaley “trata de segregar a toda

costala figura del policia dela del res-
to del cuerpo funcionarial, algo que
nunca compartiremos” y aseveré que

seha querido dar un tono épico a esta
ley, a lo Braveheart, pero la pelicula

‘nos ha parecido un bodrio. Unos guio-

nistas no previstos como UPN, PSN,
Izquierda-Ezkerra y nosotros, Orain
Bai, conseguimos dar cierta coheren-
ciaalatrama’, para afiadir que los tres
parlamentarios de Podemos “no han
pintado nada, quizd como figurantes”.

ABSTENCIONES PREVISTAS Inmacula-
da Jurio, del PSN, consideré que “la
ley podia haber sido mejor, porque no
eslaley que hubiéramos querido que
saliera, pero también podia haber sido
peor” y criticé a UPN, porque “se ha

‘dedicado a pactar con Dios y con el

diablo. Ha tenido una falta de defini-
cién total con el modelo policial”,

mientras que el popular Javier Gar-

cia afirmé que la nueva ley “tiene un
importante trabajo de consenso entre
diferentes fueras sindicales y politi-
cas al que el PP no se va a oponer”, si
bien el nuevo marco normative reco-
ge cuestiones que su partido “no com-
parte”, ya que el PP aboga por “la cola-
boracién” entre cuerpos policiales.
Por tltimo, José Miguel Nuin, de
I-E, reprocho a los demés grupos
que en el modelo policial para defi-
nir el papel de los diferentes cuer-
Pos “no se ha avanzade nada”, negé
que la nueva ley garantice “ninguna
pasarela” y advirti6 del “importante
coste econémico” que tendra, unos
4 millones de euros, y de la necesi-

dad de “duplicar” la plantilla de la-

Policia Foral para cumplirla. @

NOVEDADESDELALEY

@ Comité de Buenas Pricticas. En
el plazo de un afio desde la entra-
da en vigor de la ley se constituira
un Comifé de Buenas Précticas y
Transparencia como mecanismo
externo de control y supervision
en materia de ética y deontfologia
profesional. Estara integrado por

‘cinco personas (una de ellas Policia

de Navarra), designadas mediante
Decreto Foral de la Presidencia del
Gobierno para un periodo de 3
anos, entre personal en activo o

jubilado al servicio de las Admiinis- -

fraciones Plblicas de Navarra y los
Organismos Publicos, empresas
publicas, UPNA y demas entida-
des de derecho piiblico que cuen-
ten con conocimientos en el dmbi-
fo la seguridad puiblica, el derecho,
la sociologia, la psicologia o la ética.
® Valoracién del euskera. Se
hace constar que las Adminis-
traciones Publicas de Navarra
promoveran que su conocimien-
to constituya un requisito o
mérito en deferminados puestos
de trabajo, de conformidad con
el Decreto Foral 103/2017, de 15
de noviembre, por el que se
regula el uso del euskera en las
administraciones pUblicas, sus
organismos publicos y entida-
des de derecho dependientes.

® Promocién de la mujer. En con-
sonancia con las previsiones con-
fenidas en la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se
elaboraran planes de promocién
de las mujeres en los cuerpos poli-
ciales (se fijar el porcentaje de
mujeres en plantilla) para corregir
su infrarrepresentacion e incre-
mentar la eficacia. A su vez,
podran adoptarse medidas especi-
ficas “razonables y proporciona-
das” dirigidas a subsanar situacio-
nes de desigualdad, aplicables
también en lo relativo a empates
en el orden de clasificacion de los
procedimientos de seleccién.

@ Pasarela de Local a Foral. Se
posibilitara la integracion de fun-
cionarios de las Policias Locales
de Navarra en la Policia Foral en
la misma categoria o empleo que
ostenten en su Cuerpo de origen,
en las condiciones que se fijen en
un reglamento que el Gobierno *
remifira al Parlamento en el plazo
méximo de un afo desde la
enfrada en vigor de la ley.

@ Pasarela desde Guardia Civil.
En caso de que se ejecute lo esta-
blecido en la Ley Orgénica de
Reintegracién y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra,
relafivo a la asuncion de nuevas
compefencias en materia policial
por parte de la Comunidad Foral,
se podran habilitar, dentro del
marco del érgano bilateral com-
petente y en los términos que dis-
ponga la administracion compe-
tente, los mecanismos necesarios
para permitir |a integracién de
funcionarios del Estado que pres-
fen ese servicio en la actualidad.

REACCIONES A LA NUEVA LEY DE POLICIAS

APF-POLICIA FORAL

“AVANZAMOS ENLA CALIDAD DEL

SERVICIOS QUEPRESTAMOS”

El sindicato Agrupacion Profesional

de Policia foral (APF) destacé que
con la aprobacion de la ley “avan-

zamos-en la ealidad del servicio que

pres‘ramos y en la mejora de nues-

tras condiciones laborales”. Tras un
“ingente frabajo y un sinfin de reu-

niones”, se remitieron al “rotundo
apoyo otorgado por el 80% de los
policias forales que parficiparon

hace un afic en un referéndum, que

les dio la pauta para conocer “lo

que la inmensa mayoria de los poli-

cias forales deseaban, y por eso no
hemos dudado en defenderlo con-
tra viento y marea”.

ELA—POLICiA FORAL -

“PERJUDICA LABORALMF.NEA
LA MAYORIA DELOS AGENTES"

ELA rechazd el confenido de la nue-

va Ley de Policias de Navarra al

.considerar que “perjudica laboral-

mente a la mayoria de agentes de

¥

E ‘ PROTESTA DEL

SINDICATO ELA

Navarra”. En este sentido, el sindica-
fo crificé que la nueva ley “incluye
medidas de flexibilidad, diferencias
retribufivas al estilo de una doble
escala salarial (se mantiene la com-
pensacién econdmica de las prue-
bas fisicas para los policias actuales,
elimindndolo para las nuevas incor-
poraciones), cobro de complemen-
tos injustificados, validaciones sub-
jefivas para la permanencia en el
puesto de trabajo y modificaciones
unilaterales de los calendarios”.

€COO-POLICIA FORAL

“NO VAMEJOREN ABSOLUTO

LA NORMATIVA ANTERIOR”
CCOO valoré que se recojan “algu-
nos puntos importantes” que
pedian, pero “no es la ley que
hubiera deseado para la clase fraba-
jadora” el sindicato, que aseguré que

- la nueva normativa “novaa mejorar

en absoluto” lo acTuai Reconocié

- que “si bien se han conseguido algu-

nas mejoras para el colectivo policial
en nuestra comunidad, lo cierto es

-que en otros aspectos se ha dado un

paso atras en el ambr‘ro de los dere-
chos laborales”.

MIKEL BUIL-PODEMOS

“CONTRIBUIRA A CREAR UN
MODELO POLICIAL MODERNO”
El parlamentario foral de Podemos
Navarra-Ahal Dugu, Mikel Buil, se

. felicité por la aprobacién de la Ley de

Policias ya que “coniribuira de forma
decisiva a crear un modelo policial
mds moderno en donde, la Policia
Foral vaya asumiendo paulatinamen-
te su papel como policia integral y de
referencia para todas las navarra y
navarros”. Buil, que voté a favor de la
citada ley junfo a sus compafieras

de la formacién morada en la Cadma-
ra Tere Sdez y Ainhoa Aznarez,

 resalté que “aunque es evidente que

fodos los grupos nos hemos fenido
que dejar pelos en la gatera, no es
menos cierfo que la ley resulfante
contaba con un. amp!lo y mayoritario

apoyo entre la representacion sindi-

cal, algo que para nosofros ha resul-
tado decisivo y fundamental ala
hora de apoyar el fexto final”.

Representantes del sindicato ELA
en la Policia Foral se concenira-
ron ayer a las puertas del Parla-
mento fras pancartas con los
lemas ‘Precariedad, Flexibilidad y
Policias de Sequnda. APF/SPF
culpables, para protestar por la
Ley de Policias’, una iniciativa que
consideraron un “sonoro fracaso”.
Anticipandose a la votacion, enla
gue UPN se posiciond a favor, sefia-
laron en una nofa que entregaron a

- los medios que “estamos anfes una

iniciativa parlamentaria que se
aprueba sin la mayoria de la Cdma-
ra (20 vatos)". Foto: Javier Bergasa

'- ZABALGUNEKD
MERKATUA
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Isabel Aramburu (Geroa Bai) fue la encargada de defender aye lareforma consensuada por el cﬁatripartito.

PROGRAMA ‘EMANZIPA’

PARA JOVENES DE ESA EDAD.
El programa ‘EmanZipa’ prevé
ayudas de hasta 250 euros al mes
para el pago de alquileres que
sean no mayores de 650 euros.
Esta dirigido a jévenes de entre 23
y 30 afios que ingresen un maximo
de 20000 euros al afio 0 30000 si
son dos personas. Las deduccio-
nes, de hasta el 50% de la cuota,

" tfienen un limite de 3 afios y se
cobra por trimestres, no necesaria-
mente de forma ininterrumpida.

PROGRAMA ‘DAVID’

@ Inscritos en la vivienda. Las
Personas con escasos recursos
también fienen derecho a ayudas
para el alquiler. De 300, 250 y 200
euros al mes y para alquileres de
650 euros. Podran recibirlos todos
aquellos por debajo de 1,7 veces el
Sara y que estén inscritos en el
censo de solicitantes de vivienda
profegida en alquiler o arrenda-
miento con opcién a compra.

LUZ VERDE A LAS DEDUCCIONES PARA
FOMENTO DEL ALQUILER SOCIAL

@ LaLey de Vivienda como derecho subjetivo prevé ayudasl parajovenes que se quieren emancipar
yfamilias con pocos recursos ® Contempla un mecanismo de dacion en pago para algunos casos

% A. Irisarri
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Parlamento de Nava-
rra dio ayer luz verde al tramite de la
proposicién de Ley de derecho subje-
tivo a la vivienda, una iniciativa de

~ Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-Orain

Bai e I-E que se enmarca dentro del
acuerdo programatico y su apuesta
por ir caminando hacia la concepcién
delavivienda como un derecho dela
ciudadania, y no como un mero nego-
cio. Ahora, la proposicién de ley con-
tinuara su desarrollo en las comisio-
nes del Parlamento, donde podra
modificarse via enmiendas antes de
que el dictamen definitivo vuelva a
remitirse al pleno de la Cimara..De
momento, ademas del apoyo del cua-
tripartito, la reforma arranca con el
apoyo también del PSN, la abstencién

- de UPNy el solitario rechazo del PPN.

Bésicamente, se trata de un paque-
te legislativo que contempla dos ayu-
das via deducciones para fomentar el
alquiler en dos grupos muy especifi-
cos: los jovenes que acaban de incor-
porarse al mercado laboral y quieren
emanciparse; y las familias con esca-

§0S recursos economicos, que de
manera garantizada y sostenida en el
tiempo podran disponer de una ayu-

da para el pago del alquiler siempre .

que cumplan una serie de requisitos.
Pero, ademds, la ley prevé un blinda-

je especifico péra las que se denomi- .

nen como viviendas protegidas que,
en caso de adquirirse, podrian devol-
verse mediante la férmula de dacién
€N pago con caracter general.

Es una medida “audaz, avanzada y
progresista”; que convierte a Navarra
en una de las pocas comunidades con
una ayuda de este tipo, tal y como
explic6 Isabel Aramburu (Geroa Bai),
la parlamentaria encargada de dar voz
a la iniciativa conjunta, con la que se
busca “dejar que la vivienda sea un
negocio para unos pocos y un privile-
gio para muchos y se convierta en un
derechos para todos”.

Aramburu explicé que la parte
niiclear de la ley estd en dos ayudas
articuladas a través de dos programas.
Por un lado esta el programa Eman-
Zipa, disefiado para jévenes recién
ingresados en el mercado laboral y
que quieren independizarse dela casa
de sus padres. Prevé unos requisitos

muy concretos: esti pensado para

jovenes entre 23 y 30 afios, que ten-
drén derecho a una deduccién del
50% de la renta por arrendamiento
satisfecha en el periodo impositivo,
con un limite maximo de 250 euros
mensuales, siempre que: el alquiler
no supere los 650 euros al mes; y no
se ingresen més de 20.000 euros al
afo (o 30.000 si son hogares de dos
personas). El pago seria trimeéstral y
no necesariamente de manera inin-
terrumpida.

DE ‘EMANZIPA’ A ‘DAVID’ Las ayudas
para familias con pocos recursos se
enmarcan dentro del programa
DaVid. Tienen como limite aquellos
que tengan un alquiler de 650 euros

g
“Se quiere quela

vivienda sea un derecho
para todos, y no un
negocio para pocos”

ISABEL ARAMBURU
Parlamentaria de Geroa Bai

al mes, que podran recibir 300, 250
0 200 euros mensuales en funcién
de Ia renta. ;Qué determina quién

.puede beneficiarse del programa

DaVid? Para ello se ha creado un
nuevo indicador, el indice de Sufi-
ciencia Adquisitiva por Renta Ade-
cuada (Sara), que toma como refe-
rencia la economia navarra y es
superior al Iprem, el indice que se
utilizaba hasta ahora. En 2017, por
ejemplo, el Iprem era de 7.500 euros.
En 2018, el Sara es de 8.266 euros, e
ird modificandose en funcién de qué
indicador crezca mas, si el salario
medio de Navarra o el IPC. Sobre el
terreno, tendran derecho a esta ayu-
da aquellos que estén por debajo de
1,7 veces el Sara. Trasladado a una
unidad familiar de cuatro miem-
bros, ilustré Aramburu, podrian
acogerse a la ayuda aquellas fami-
lias cuyos ingresos estén por deba-
jo de los 22.400 euros anuales. En
este caso el pago serd mensual y se
podra renovar cada afio, siempre
que se cumplan los requisitos. Hay

que tener en cuenta, también, que la

implantacién del programa sera gra-
dual y comenzara con los niicleos

familiares mas vulnerables a partir
del 1de enero de 2019.

" Aramburu-encargada dedarvoza
todala iniciativa—dio paso al resto de
fuerzas, que apenas intervinieron

- para celebrar un nuevo avance en el

acuerdo programatico. Asun Fernan-
dez de Garaialde (EH Bildu) valoré
“pasar de un mercado especulativo a
uno social” y pidio “seguir trabajan-
do” porque todavia quedan muchas
situaciones que revertir, como “fami-
lias que viven en habitaciones” o que
comparten piso con otras personas
con las que no tienen ningtin vincu-
lo. Mikel Buil, de Podemos, apenas us6
su turno de palabra para prever un
prolijo trabajo en comisién de la nor-
ma. Y José Miguel Nuin (I-E) valoré el
tramite como “un paso muy impor-
tante” dado “gracias al autogobierno
fiscal”. El PSN, que apoy® en la vota-
cién el tramite, mantuvo una postu-
ra critica y apenas concedi6 impor-
tancia alguna a las ayudas. Unzu pre-
firi6 criticar a Laparra “por hacer
siempre grandes anuncios”. Zarralu-
qui (UPN) pidi6 rebajar el elogioa la
normay Garcia (PP) también se reser-
v6 para la comision. @
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El PSN quiere ceiiiralos
funcionarios el aumento
“de permisos de paternidad

El cUaTriparfiTo cree que se puenteaalos sindicatos y que la ley s ffdemagégica”

PAMPLONA — El Parlamento de Nava-
1ra admitié ayer a tramite una inicia-
tiva del PSN para que los empleados
al servicio de la Administracién foral
dispongan de 12 semanas més en per-
misos de paternidad (en la actualidad
son cinco semanas). La ley solo fue
tomada en consideracién (con las tini-
cas abstenciones de Geroa Bai y EH
Bildu), y ahora seguird su tramite par-
lamentario en comisién. Pero a juz-
gar por las reacciones de los grupos,
no tendra muchorecorrido tal y como
esta planteada ahora mismo. Por un
lado, UPN cree que es un movimien-

to del PSN en clave de competencia
electoral con Podemos, que en el Esta-
do ha propuesto una iniciativa simi-
lar pero extendida a mas trabajado-
res. Y por el otro, las fuerzas del cam-
bio tomaron dos posturas: la de Geroa

‘Bai y EH Bildu, quienes consideran

que la iniciativa socialista puentea al
debate sindical y 1a negociacion colec-
tiva; y1a de Podemos e I-E, quienes til-
daron de “raquitica” y “demagogica”
la proposicién de la parlamentaria
Nuria Medina.

La socialista vendi6 su propuesta
porque a su juicio el Gobierno de

Navarra tiene que “conciliar con
corresponsabilidad”. “No es descarta-
ble que el PSN busque protagonismo
frente a Podemos”, comenté Carlos
Garcia Adanero, de UPN. El partido
regionalista anuncié su apoyo a la
medida, pero tampoco obvié que el
tema, muy probablemente, tendra
que negociarse en la mesa de Ia fun-
ci6n piiblica, yno sélo en el Parlamen-
to. También considerd que seria bue-
na extender esto “al conjunto de Espa-
na", El PP también apoydla iniciativa.

Mucha mas cautela despertd la ini-
ciativa en las fuerzas del cambio, que

Carlos Gimeno (PSN) charla con José Miguel Nuin (Izquierda-Ezkerra) en el pleno del Parlamento. Foto: Javier Bergasa

*

consideraron que el Parlamento no
es el foro adecuado para negociar
un asunto susceptible de debatirse
en el Ambito del convenio laboral.
En ese sentido, Virginia Aleman, de
Geroa Bai, recordé que en Navarra
“las licencias de los empleados piibli-
cos se enmarcan en la negociacién
colectiva”, y que en cualquier caso
estin mas cerca de la iniciativa de
Podemos en el Congreso, donde han
propuesto algo similar “pero para
todos los trabajadores”.

La misma linea sostuvo Arantxa
Izurdiaga, de EH Bildu. Se mostré de
acuerdo en avanzar en correspon-
sabilidad, pero tildé de “grave error”
que se legisle por proposicién de ley

foral algo que “no ha sido objeto de

negociacion sindical”, por lo que soli-
cito al PSN que retirase la iniciativa.
Desde Orain Bai, Carlos Couso cali-
fico de “raquitica” 1a propuesta, que
avanza “medio milimetro” en mate-
ria de derechos. Y Marisa de Simén,

_de I-E, lamento la “demagogia” del

PSN al hacer “oportunismo politico
COL un tema que pasa por encima
de la negociacién sindical”.-D.N. -

Todoslos partidos rechazan una iniciativa

socialista para distribuir alumnado desfavorecido

Criticaron que el PSN copiase
- una ley del Gobierno de
Aragoén que “no se adapta
alarealidad de Navarra”

PAMPLONA — Todos los partidos poli-
ticos se opusieron a una iniciativa del
PSN para distribuir al alumnado des-
favorecido de forma equilibrada en
todos los centros educativos de Nava-

rra sostenidos con fondos publicos.
El parlamentario Carlos Gimeno, del
PSN, defendié la iniciativa porque sie-
te centros navarros superan el 70%
del alumnado desfavorecido sociocul-
turalmente, por lo que existe una mer-
ma en la igualdad de oportunidades
que deberia primar en el acceso a la

educacién. “El problema real es que -

44 centros acumulan més de un 44%

de alumnado desfavorecido, siendo

41 de titularidad publica y 3 de tipo

concertado”, un desequilibrio que es
“significativo y trascendente”.

Todos lo rechazaron. Isabel Aram-
buru, de Geroa Bai, considero que la
iniciativa, “disefiada para Aragén’,
estd viciada de origen enla medida en
la que no se adapta a la realidad de
Navarra. Miren Aranoa, de EH Bildu,
se mostro en contra porque la inicia-

‘tiva “no cuenta con un informe favo-

rable por parte del Gobierno de Nava-
rra”. Tere Saez, de Podemos, coinci-

dio en el diagnéstico, pero criticé la

.forma en la que se presenté la ley y

tendi6 la mano al PSN para trabajar
“de otra manera”. Marisa de Simon,
de I-E, lamento que la ley “no sea
garantia de nada”. La derecha se tomo
la iniciativa como un ataque alaliber-
tad de eleccion de centro de los
padres,algo que expresé Javier Gar-
cia (PP). Y Alberto Cataldn (UPN) sugi-
1i6 que es mejor reforzar los centros
en los que existe ese problema. -D.N.

(L PARLAMENTO =

Rechazadauna
miciativade

Podemossobre

medioambiente

El resto de socios de la
formacion morada alegé
que el Gobierno tiene muy
‘avanzada una ley similar

PAMPLONA—Ningtin partido apo-

yo ayer una iniciativa de Podemos
para la proteccion del medio
ambiente mediante un modelo de
desarrollo sostenible. La iniciati-
va, de Tere Sdez, buscaba actuali-
zar la norma de 2005, a su juicio
“desfasada y necesitada una actua-
lizacién y una adaptacion a la nor-
mativa europea desde una pers-
pectiva amplia, no sélo preventi-
va y de sancion”. Lo que pasa es
que ningin partido apoy6 su ini-
ciativa, por diferentes razones. La
masimportante, que el Gobierno
de Navarra tiene un texto muy
avanzado en ese sentido. De
hecho, la iniciativa solo conté con
el apoyo de los parlamentarios
Mikel Buil, Ainhoa Aznarez y Tere
Séez, de Podemos. Sus comparfie-
ros de grupo, los criticos de Ora-
in Bai, se sumaron al resto de fuer-
Zas en su voto negativo a excep-
cién del PSN, que se abstuvo.-D.N,

Aprobadoun
crédito extrade
4,3 millones para
I+Dyrenovables

Serviran para atender
necesidades de
financiacion de proyectos
de Naitec, el CNTA y Cener

PAMPLONA - El Parlamento apro-
bo ayer (con la tnica abstencion
de Podemos) un proyecto de ley
por el que se amplian en 4,3 millo-
nes las partidas para [+D+i y de
energias renovables. En concreto,
se concede un crédito por impor-
te de 1.276.000 euros para atender
necesidades de financiacién de
centros tecnolégicos asi como del
proyecto integral de recuperacion
colectiva de la minicentral hidroe-
léctrica dela Erminetay su enitor-
no, promovido por el Ayunta-
miento de Puente la Reina. De esta
cantidad, la Fundacién I+D Auto-
mocién y Mecatrénica (Naitec)
recibirdn un millén de euros, el
Centro Nacional de Tecnologia
Alimentaria (CNTA) recibira
150.000 euros y el Ayuntamiento
de Puentela Reina, 126.000 euros.
En segundo Iugar; se conceden 3,1
millones para atender necesida-
des del Centro Nacional de Ener-
gias Renovables (Cener). -D.N.
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Un grupo de madres, ayerala Iiuerta del Parlamento. Foto: J. Be}gasa

Decaela devolucion del
IRPF alas madres, pese
alrespaldode Carn]lo

La parlamenTarla-de
Podemos-Orain Bai apoya
las proposiciones de ley
presentadas por UPN y PPN

PAMPLONA — El recorrido parla-
mentario para que las madres
recuperen el IRPF retenido por las
prestaciones por maternidad entre
2013 y 2018 —que perdieron por una
ley aprobada en diciembre de 2012
por UPN, PSN y PPN-lleg6 ayer a
su fin. Regionalistas y populares
defendieron sendas proposiciones
de ley para revertir la situacién que
ellos mismos crearon, perono con-
siguieron su objetivo, pese al voto
discrepante de una parlamentaria
de Podemos-Orain Bai. Fanny
Carrillo desoy6 el criterio de sus
compaiieros y dio su apoyo a las
dos propuestas de la derecha, que
no salieron adelante al recibir tan-
tos votos a favor (15 de UPN, 7 del
PSN, 2 del PPN y el de la propia
Carrillo) como en contra (9 de
Geroa Bai, 8 de EH Bildu, 3 de
Podemos-Orain Bai, 3 de Podemos-
Ahal Duguy 2 de I-E).

El debate no se alteré apenas de
lo escuchado desde que el Tribu-
nal Supremo dict6 que estas pres-

taciones quedaban exentas del
IRPF en el resto del Estado.
La novedad residio en las apela-

' ciones que UPN y PPN hicieron a

Podemos para que respaldara sus
propuestas, y en que UPN present6
una enmienda in voce para que la
retroactividad finalice el 31 de
diciembre, dado que a partir del 1
de enero el Gobierno foral aplicara
deducciones a estas prestaciones en
funcién de la renta y las extendera
también a las de paternidad.

45 MILLONES DE COSTE La medida
defendida por UPN y PPN costaria
45 millones a las arcas forales. Como
advirtié José Miguel Nuin (I-E) de
forma atinada, “si se comienza a
aplicar la retroactividad a diversas
cuestiones, el Estado de Derecho
duraria dos telediarios”.

Jokin Castiella (Geroa Bai) acusé
a los grupos proponentes de haber
“caido en el pozo de la demagogia”,
y Adolfo Araiz (EH Bildu) subrayé
que pedir de forma genérica que
las prestaciones por maternidad
estén para siempre exentas “es una
barbaridad juridica”. Ademas, Lau-
ra Pérez (Podemos-Orain Bai) con-
sider6 que las iniciativas de UPN y
PPN “no estan pensadas para
madres en riesgo de pobreza”. - JLE.

MADRES AFECTADAS

“ELSIGUIENTE PASO, LOSTRIBUNALES”

@@e Comenzar los tramites. El grupo de madres que pide
la devolucion del IRPF de las prestaciones por maternidad
agradecié el voto discrepante de Fanny Carrillo y anuncié
que comenzaran los tramites para reclamarlo por via judi-
cial. “El siguiente paso seran los tribunales, pero creo que

se ha abierto una puerta a poder trabajar con otros partidos,
a ver si pueden presentar sus propias propuestas para
enmendarlo antes”, indicé la portavoz Maria Mena. Criticé
las, a su juicio, palabras “vacias” del cuatripartito y agregé
que ha oido “discursos de Rajoy mejores”. - Efe

- Chivite confirma quelos

ayuntamlentos podran hacer
- lasinversiones sostenibles

La lider del PSN ratifica lo anunciado por la presidenta Barkos en los Gltimos dias

PAMPLONA — Tal y como ha venido
repitiendo- la presidenta Uxue
Barkos en los ultimos dias, los
ayuntamientos podran ejecutar las
inversiones financieramente soste-
nibles que Gobierno foral y Parla-
mento aprobaron recientemente.
Fue la secretaria general del PSN,
Marfa Chivite, quien confirmé ayer,
antes de iniciarse el pleno del Par-
lamento, que el Ministerio de
Hacienda las autorizara.

Chivite quiso de esta forma trans-
mitir “a los ayuntamientos la tran-
quilidad de que van a poder hacer
sus inversiones”. Estas se encuen-
tran dentro del paquete de 113 millo-
nes que Navarra ya se ha hechoala
idea de que no podri ejecutar en su
totalidad ante la falta de autoriza-
cién del Gobierno del PSOE. Pese a
ello, los 25 millones contemplados
paramejoras basicas en decenas de
municipios si se pondran en marcha
antes de que finalice este afio.

ALZORRIZ CRITICA A UPN Por otra .

parte, el secretario de Organizacion
del PSN, Ramén Alzérriz, criticé
ayer a UPN por sumarse este miér-
coles a la iniciativa del PP para hacer
un frente constitucionalista contra
el Ejecutivo de Pedro Sanchez, que
solo concité el apoyo de Ciudadanos
y Foro Asturias.

“UPN, una vez mas, se suma al PP,

Maria Chivite, ayer en el pleno junto a Inma Jurio. Foto: Javier Bergasa

en este caso para ir contra el Gobier-
no de Espafia del PSOE", apunté
Alzorriz en un comunicado, en el
que el dirigente socialista reprocho
a los regionalistas que entren “en la
estrategia de confrontacién de las
derechas, que se dedican a decir que
defienden Espafia al tiempo que

apuestan por politicas econémicas -

de austeridad y recortes en los ser-
vicios ptiblicos”.

“A Espana se le defiende haciendo
politicas para las personas, como

hace el Gobierno de Sanchez, y no

envolviéndose en banderasy crean-

do un clima de tensién social que no
conduce a nada positivo y gue pone
en riesgo la convivencia en un pais
que es plural”, subrayé Alzérriz.

Afadié que “las derechas han
decidido ir de la mano contra el
Gobierno de Espafia porque no asu-
men que hay millones de espaiio-
les y espafiolas que no quieren
gobiernos de derechas y no asumen
la pérdida del poder”. -D.N.

Marlaska reitera quela Guardia
Civil seguira desplegada en Navarra

El ministro del Interior silencia
las infundadas alarmas de la

derecha ante la recuperacion
de Tréfico por la Policia Foral

PAMPLONA — El ministro del Interior,
Fernando Grande-Marlaska, sali6 al
paso ayer de las infundadas alarmas
activadas por partidos de derechas,
como PPy Ciudadanos, y algunas
asociaciones de la Guardia Civil que
vaticinan que la asuncién de la com-
petencia de Trafico por parte de la
Policia Foral es el primer paso para
que los agentes del Instituto Arma-
do saldan de Navarra.

En un desayuno informativo orga-

' nizado por Europa Press, Marlaska

asegurd que la Guardia Civil “se
quedara de forma permanente en
Navarra”.

“No se confundan cuestiones o
competencias que puedan transfe-
rirse, como pueda ser Trafico, con

Grande-Marlaska. Foto: Efe

otras como puedan ser seguridad u

orden piiblico”, pidi6 el ministro tras
ser preguntado por este asunto.

A renglon seguido, Marlaska recor-
dé que Navarraes Comunidad Foral

y como tal, tiene un “tratamiento
especifico en cuanto a sus Fueros” y
asi, sus competencias, en la Consti-
tucién espariola y es en ese contex-
to donde se enmarca el debate.

Esta cuestion est4 sobre la mesa
desde que el pasado 31 de octubre el
presidente del Gobierno, Pedro San-
chez, mantuvo una reunién con la
presidenta de Navarra, Uxue Barkos,
en la que acordaron abrir las nego-
ciaciones para que la Comunidad
Foral recupere la competencia de
Trafico que le arrebato el franquis-
moy pase a ejercerla en exclusiva la
Policia Foral.

Tanto el Partido Popular como C1u—
dadanos han venido denunciando
desde entonces que ]a intencién del
Gobierno foral es retirar al Institu-
to Armado de Navarra. Una aseve-
racién que carece de fundamento,

* yaque la Guardia Civil tiene desple-

gados en Navarra unos 1.600 efecti-
vos, de los que solo alrededor de 220
se ocupan del trafico. - Efe/D.N.
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- Economia

ed Bull patrocina al depor-

tista madrilefio Sergio

Layos, referente en la disci-
plina de ciclismo BMX por sus acro-
bacias, “La miisica deja de sonar cuan-
do actiia, porque los espectadores
quieren escuchar el sonido de los gol-
pes con la bici en sus movimientos.
Estinico en eso. No necesita ganar en
su disciplina para captar nuestra aten-
cién, ya que genera contenido para
contar. Queremos estar con los mejo-

res deportistas, que son aquellos que

ofrecen una buena historia”, explicé
ayer Jaime Cacharrén, director de
Marketing Sur/Este de Europa de Red
Bull, en el foro de La industria del
entretenimiento como motor econo-
mico, que cumple su segunda edicién.
Incluir la marca en una historia
impacta en el cliente. “Es m4s creible
el marketing de contenidos que el con-
vencional, porque fomenta emocio-
nes que hacen prevalecer la marca en
la cabeza ylogran el efecto de querer
consumirla”, detall6 Cacharrén. El
profesor y consultor de Marketing y
Comunicacién, con extensa trayecto-
ria en Coca Cola, Cepsa, Telefénica y
Movistar, Félix Mufioz, repitié que
“hay que invertir en clientes para
alcanzar los objetivos”.
Profesionales del sector acudieron
al Navarra Arena para asistir a esta
jornada organizada por Carlos Man-
gado por su relacién con los diferen-
‘tes ponentes: Jaime Cacharrén; Félix
Mufioz; Manuel J Martin Dominguez,
director general de Enjoy TV, e Iiiigo
Argomaniz, socio director de Get In.
El Servicio Navarro de Empleo, el Are-
na, Helvetia, DIARIO DE NOTICIAS y
Vanity Capital patrocinaron este even-
to que analiz6 el deporte y la muisica
como nichos de negocio del entrete-
nimiento, con un consumidor inmer-
so en las nuevas tecnologias que
demanda especticulos en directo.
“No ha habido jama4s tantas entra-
das de conciertos vendidas como aho-
ra. Cuando comenceé en esta profesion
se organizaban 60 festivales musica-
les en Espafia, ahora pasamos de los
mil”, expuso Ifligo Argomaniz, socio
director de Get In, dedicado a la pro-
mocion y a la organizacion de gran-
des eventos musicales y management
de artistas. Puntualizé que estos fes-
tivales se han convertido en un gan-
cho turistico, porque alrededor de
ellos se promociona la gastronomia
local olugares para visitar. Pero, Argo-

maniz manifest6 que nunca hay que

perder la perspectiva de que la esen-
cia de estos festivales “es la miisica”.
El promotor de eventos remarcé que
estos festivales perjudican a espacios
como €l pabellon Arena, porque “los
grupos manejan infraestructuras mas
sencillas que en un recinto cerrado,
congregan a mas publico y los artis-
tas cobran mas”. Sin embargo, alabd
el Arena como un escenario que “va
a ser importante para Navarra’”, aun-
que para ello “debe buscar su propia
identidad”. Asi recordd que tuvieron
la suerte de organizar el primer con-
cierto en este espacio con Rosendo.
Ante la proliferacion de festivales,
Argomaniz insisti6é en que las ciuda-
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En la primera fila por la izda: Ramén Urdiain, director del Navarra Arena, y Carlos Mangado, organizador.

Una ciudad que mueve artistasy dispone de espacios
estratégicos, con audiencias e instituciones comprometidas,
es unreferente musical. El entretenimiento, con lamusicayel
deporte, se presenta como un sector estratégico para Navarra.

« Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte 18 Fotografia Patxi Cascante

Entretenimiento

endirecto

des deben diferenciarse del resto para
ser referentes musicales.

Para alcanzar ese objetivo, este pro-
motor de eventos aconsejé que una
ciudad debe mover artistas y muisicos,
disponer de espacios atractivos y acce-
sibles, contar con una audiencia com-
prometida y unas instituciones impli-
cadas, desarrollar negocios vincula-
dos a este sector, lograr el apoyo de
los medios de comunicacién para su
difusién y promover un estilo propio

de sonido y de una miisica. “Identifi-

camos a Pamplona con Barricada,
Marea o Tijuana in Blue”, citd.

DISCIPLINAS DEPORTIVAS Argomaniz
reconocié que “el ptiblico estd por
delante” de la industria, gracias “alas
redes sociales” y que consume “més
musica que nunca”, aunque para ello
no hace falta un soporte como un dis-
co o la radio. En cambio, en las emi-
siones deportivas, “el formato tradi-

cional de television contintia domi-
nando en las competiciones, por
delante de Internet y del maovil”, des-
taco el director general de Enjoy TV,
Manuel J. Martin. Este abogado y
especialista en derecho deportivo dijo
que el espectador demanda el depor-
te en directo, una baza importante
para el negocio de comprar y distri-
buir los derechos de televisién de
grandes eventos internacionales.
Martin especificé que el espectador
“practicamente ya no consume parri-
1la televisiva, sino que acomoda la
visualizacion de los contenidos a sus
horas disponibles”. Pero, existen dos
excepciones a esta realidad: el depor-
te y los informativos tanto en televi-
siones publicas, abiertas como de
pago.La audiencia demanda series o
peliculas en plataformas, pero no asi
las citas deportivas. Por eso, Martin,
que suma dos afios al frente de este
cargo en la compafiia espafiola, resal-

t6 que “las plataformas tienen que
recorrer mucho camino en el conte-
nido deportivo, porque suman mucho
tiempo perdido respecto a la televi-
sion tradicional”,

Ademas, aconsej6 a las federaciones
deportivas que no se precipiten al
difundir sus competiciones. “Estin
obsesionadas con obtener audiencias,
y prefieren distribuir gratis su disci-
plina para alcanzar esa meta. Con esta
actuacién devaliian su deporte, y des-
pués tienen dificultades para que
alguien pague por él”, aclar6. Aunque
primala tvtradicional, el espectador
observa cualquier deporte acompa-
nado-del mévil, dispositivo que per-
mite conectar al piblico de casa con
el que se encuentra en el evento. “Los
Juegos Olimpicos de Tokio 2020 gene-
raran sensaciones en la audiencia des-
conocidas”, anuncio y dejé la incég-
nita de como seran. Habra que espe-
rar delante del televisor. @

“El tercer sector debe
invertir en clientes,

porque es fundamental
para sus objetivos”

FELIX MUNOZ
Consultor de Marketing y Comunicacion

fesesigue
do en directo

“Espafa ha pasado de
organizar 60 festivales
musicales al afio a mas
de mil actualmente”

INIGO ARGOMANIZ
Socio director de Get In

e
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EL GOBIERNO FORAL PLANTEA
UNA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
ORDINARIA CON 751 PLAZAS

® El Ejecutivo lleva ala Mesa General una propuesta con 326 puestos para
los docentes, 236 para el personal sanitario y 189 parala administracion nicleo

& Juan Angel Monreal
@ Patxi Cascante

PAMPLONA - No encontrara segura-
meénte el apoyo de los sindicatos con
representacion entre los trabajado-
res de la Administracién Foral, pero
el Gobierno de Navarra lanzé ayer
su propuesta de Oferta Priblica de
Empleo (OPE) ordinaria, que alcan-
za las 751 plazas. Con ellas se colma
el maximo posible permitide porla
legislacion estatal, que limita desde

hace afios ya la reposicién y el des-

pliegue de las plantillas de las admi-
nistraciones autondmicasy locales.

Junto a ello, el Gobierno de Nava-
rra ha incluido un 5% adicional
destinado a “sectores o ambitos que
se considere que requieren un
refuerzo adicional de efectivos”,
segiin permite el articulo 19.4 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para
el afio 2018. “El Gobierno de Nava-
rra ha considerado que afecta a
todos los 4ambitos”, explicé el Eje-
cutivo en una nota. La presentacién
de la OPE se efectud en la reunién
de la Mesa General de la Funcién
Piiblica, con una oferta de 326 pla-
zas para docentes, 236 para perso-
nal sanitario y 189 para el resto de
profesionales, englobados en lo que
se conoce como Administracion
Nicleo.

En dicha Mesa General estuvieron
presentes la consejera de Presiden-
cia, Funcién Piblica, Interior y Jus-
ticia, Maria José Beaumont, y la
consejera de Educacién, Maria
Solana. No pudo asistir el conseje-
ro de Salud, Fernando Dominguez,
ya que se encontraba en Madrid
participando en el Pleno del Conse-
Jjo Interterritorial del Sistema Nacio-
nal de Salud. Por parte sindical tie-
nen representacion en la mesa los
sindicatos LAB, ELA, CCOO y UGT.
Afapna, sin representacion en este
organismo, pidié al Gobierno de
Navarra que facilite los temarios y
los criterios de evaluacién y criticé
el a su juicio excesivo peso de las
plazas en euskera.

Con el anuncio se abre ahora un
proceso cuyo siguiente paso ser4 la
aprobacion de la OPE por parte del
Gobierno de Navarra y su publica-
cion en los boletines. El Gobierno
explicé asimismo que “se ha consi-
derado el criterio de completar las

plazas incluidas en las OPE aproba- -

das con anterioridad”, con el objeti-
vo de efectuar las correspondientes
convocatorias para cubrir el mayor
niimero de plazas con menos pro-
cedimientos selectivos. ®

Aspirantes a una plaza en un examen para una OPE anterior.

La propuestasumaya hasta 169 puestos
de maestros mas para.el examen dejunio

La OPE de Infantily Primaria,
que fenia 73 plazas de salida,
pendiente de la decisién sobre
otfras 430 de la extraordinaria

PAMPLONA - La propuesta del Gobier-
no de Navarra ayer en la mesa gene-
ral de funcién pblica en lo relativo
a educacion es un paso mas hacia la
configuracién del escenario final de
las oposiciones de Infantil y Prima-
ria del préximo mes de junio. Esta
convocatoria contaba de salida con
73 puestos rescatados de OPE ante-
tiores a los que habria que sumar los

provenientes de la oferta piiblica ordi- -

naria relativa ala reposicién de jubi-
laciones y traslados. La pasada sema-
na el departamento de Educacién
supo que el Estado autorizaba una
OPE de hasta 326 puestos docentesy.
ahora, en la propuesta presentada
ante los sindicatos se desglosan por
niveles y especialidades de manera
que ya se sabe que por esta via se
podran sumar hasta un maximo de
169 plazas de maestro, cuyo reparto
se conocio ayer. De esta manera, la
OPE de junio contaria con un techo
provisional de 242 plazas que, no obs-
tante, serd previsiblemente incre-
mentado cuando en enero se nego-
cie el total de la convocatoria y Edu-
cacion y sindicatos pacten, una vez

conocidas las necesidades, cuantas
delas 430 plazas del cuerpo de maes-
tros (tienen un plazo de ejecucion de
3 anos) se deciden incluir en esta edi-
cién de 2019. De esta manera se con-
firma la idea de que puede ser una
OPE sustanciosa. Estas son las tres
vias (la de OPE antiguas, la ordina-
ria o de reposicién y la extraordina-
ria o de estabilizacion) de las que se
nutre esta convocatoria de Infantil y

Primaria 2019. En el caso de Secun- -

daria, que seria en 2020, la novedad
fue saber idiomas y especialidades
de las 157 plazas restantes previstas
para institutos, FP e Idiomas. Para
ella hay ya ademés hasta 689 plazas
extraordinarias aprobadas. - JI.C.

LAS OPOSICIONES
ALDETALLE

| LACIFRA

PLAZASENNUCLEC

‘Se prioriza la consolidacion de
todos los puestos de personal de
Sistemas Informaticos (proponien-
do 24 plazas de Oficial Técnico, 11
de Técnico de Grado Medio y 6 de
Técnico Superior). Se incluyen 14
plazas de Inspector de Policia

- Foral, 24 plazas de subinspector

(no contabilizadas en el total de la
OPE al no consumir tasa de reposi-
cion) y 31 de Policia Foral. Se pro-
ponen 38 plazas de Bombero.

ADMINISTRACION NUCLEO

Especialidad

T.Grado M. Formacién Empleo
Técnico Gestion San
Arquitecto Técnico

Vigilante de Carreteras

Gestor Investigador Auxiliar de Hacienda
Técnico de Ad. Puiblica, rama juridica
Oficial de primera

Guarda Forestal

Encargado de Biblioteca

Cuidador Gerontologico

[epucacion
35%

PLAZAS EN EUSKERA. De |as 326 -
plazas que anuncio ayer el Gobier-
no de Navarra a los sindicatos en el
drea de educacion, 115 sen en
euskera (un 35%).

MAESTROS (169) B

Especialidad Plazas (en euskera)

a)
o
B

WiwlninnimmliniorIwlOo|O

Audicion y lenguaje . 18(&)
Educacion fisica 1(0)
Educacién infantil .50Q0)
Educacion primaria 5020)
Pedagoegia terapéutica 30015)
Vascuence (navarra) 10 (10)

EDUCACION SECUNDARIA (88)

Especialidad Plazas (en euskera)

Educacion fisica 8@
Informatica 7M
Inglés 13&
Intervencion sociocomunitaria 83
Lengua castellana y literatura 15(6)
Matemdticas 124)
Orientacion educativa 18(12)
Tecnologia 7

PROFESORES DEFP (59)

Especialidad Plazas (en euskera)

Cocinay pasteleria 4
Mantenimienfo e.térmicos y defluidos 4
Instalaciones electrotécnicas 8
Mantenimiento de vehiculos A
Mecanizado y mant. de maquinas 8
Operaciones de produccion agraria 5

Operaciones y equipos p.alimentarios
Procedimientos sanitarios y asistenciales

Procesos de gestion administrativa
Servicios a la comunidad
Sistemas y aplicaciones informaticas

3

6

Procesos comerciales 4

: 3
5

5
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ESCUELA OFICIAL IDIOMAS

Especialidad Plazas (en ei.nsleer'a)

Euskera 3
Inglés A
Francés f 1
Aleman 1
Italiano 1

PLAZAS EN EUSKERA

Teniendo en cuenta que se ofre-
cen 233, suponen un 17% del
total.

Especialidad

Alergologia

Andlisis clinicos

Anatomia patoldgica
Aparato digestivo

Cirugia cardiovascular
Cirugia general y digestivo
Dermatologia y venereologia
Farmacia hospitalaria
Geriatria

IV Hematologia y hemoterapia
Medicina fisica y rehabilitacion
Medicina intensiva

Medicina interna

Medicina preventiva
Microbiologia y parasito
Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia clinica
Neurologia i
Oftalmologia

Oncologia radioterdpica
Oftorrinolaringologia
Pediatria y sus dreas especificas
Pediatrae.ap. -
Psiquiatria

Radiodiagnéstico

Urclogia

OTROS FACULTATIVOS (37)

Especialidad Plazas (euskera)

Plazas

2 HINIWIa

iy

Médico e.a.p. - 75
Médicoseu. 6
Médicosnu. A
Qdontdloga* 4CD
Psicélogo clinico 3@
90 DIPLOMADOS SANIT.
Especialidad Plazas (euskera)
Enfermero 80024
Enfermero especialista 3
Terapeuta ocupacional 2
TGM educador sanitario 5
10 TECNICOS SANITARIOS
Especialidad Plazas
TED. 2
=l i 5
26= 3

OTROS (40)

Puesto Plazas
Auxiliares Sanifarios 30
Celadores 10

Bla
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José Antonio Espinosa de Paliza, director general dé Seinsa; Miguel Angel Lilorente, director cie Produccion de Desarrollo de Software deiAR;

" Ana Monreal, directora de Desarrollo de Negocio de iAR; Ana Aracama, directora de Esic Navarra; Eduardo Gémez Martin, director general

de Esic; Cristina Zariquiegui, directora general del Club de Marketing de Navarra; Jon Navarlaz, director general de iAR; Patxi Ceberio, direc-

ESIC DISTINGUE A SEINSA, A PATXI CEBERIC (FRENOS IRUKIA) Y A JON
NAVARLAZ, ANAMONREALY MIGUEL ANGEL LLORENTE, DE IAR

« Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte @ Fotografia Iban Aguinaga

a industria aporta un 31% al

I PIB foral yla solidez de la eco-
nomia se sustenta en su teji-

do empresarial. Navarra va a crecer
un 3,3% en 2018 y un 2,8% en 2019,
impulsada por este sector, segun el
ultimo informe de Funcas. La 16® edi-
cion de los Premios Aster, otorgados
por Esic, Business&Marketing School,
ha querido reconocer a varios de los
agentes que contribuyen a estos resul-
tados: a Seinsa (Seguridad Industrial,
SA), pyme de piezas técnicas de cau-
cho para el automavil desde hace 46
afos, en la categoria de trayectoria
empresarial; al director general de
Frenos Iruia, Patxi Ceberio Maiza,
por sus 36 afios de profesion; y a los
emprendedores deiAR, Ana Monreal
Vidal, Miguel Angel Llorente Garcia
y Jon Navarlaz Zudaire, por crear su
empresa hace cuatro afios especiali-
zada en el desarrollo de software

~ industrial a medida con el uso de tec-

nologias avanzadas, como la realidad
aumentada y la visidn artificial.

Los protagonistas asistieron a la -

entrega de galardones, celebrada
ayer en Baluarte, encuadrada dentro
del acto de graduacién de postgrado
de promocién del curso 2017-2018.
El Padre Eduardo Gémez Martin,
director general de Esic, y el vicepre-
sidente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, presidieron la gala, en
la que Lucas Chocarro Reguera,

alumno de 1° curso; Solveg Nikolai-

sen Izpura, de 2% y Carmen Lacabe

Ibanez, de 3% recibieron los Premios
ala Excelencia Académica.

El director general de Seinsa, José
Antonio Espinosa de Paliza, recogi
la distincién a la trayectoria empre-
sarial yalaimplicacién de las 240 per-
sonas de la plantilla, el 60% mujeres.
El ano pasado, esta firma, que desa-
rrolla, fabrica y comercializa piezas
de seguridad para frenos y embragues
hidraulicos de automévil con la mar-
ca Autofren, facturé 22 millones de
euros. Cuenta con una planta en
Eugui y otra en Egiiés, y desde hace
trece afos opera también en la India.
“Ofrecemos 1.910 referencias para
nuestros clientes y apostamos por la
inversion y la creacién de empleo,
todo ello de manera prudente y cons-
tante”, explicé su director general.

Patxi Ceberio, reconocido por su tra-
yectoria, coincide profesionalmente
con José Antonio Espinosa de Paliza,
ya que desarrollan su actividad en la
automocion, concretamente en fre-
10S, y sus empresas se han implanta-
do en la India, aunque la sociedad
laboral que dirige Patxi Ceberio, Fre-

_, nos Irufa, lo hizo en 2013, con Irufia

Indian Brakes en Tamail Nadu. Este
licenciado en Ciencias Econémicasy
Empresariales por la Universidad de
Zaragoza en 1982, que habla castella-
no, euskera, inglés y francés, siempre

ha estado vinculado a la economia
social. En 1986 ocupd la direccion de
RRHH, Informatica y Finanzas de Fre-
nos Irufia. Tras un paréntesis de un
lustro, regresé a la empresa en 1995,
en plena crisis de la compaiiia, como
director general, cargo que ocupa en
la actualidad. Consolidé el negocio
con el esfuerzo de socios y trabajado-
res y cumplié todos los pagos. Su
carrera también estd relacionada con
la consultora y sociedad laboral Coin-
gest. Ademas, participa en foros y en
asociaciones en pro de un modelo
basado en la economia social, en la

internacionalizacién, en la eficiencia.

yen el respeto al medio ambiente, De
esta forma, su compromiso le lleva a
integrarse en Anel, Nawecoy Nawind.

‘MADE IN NAVARRA’ Y 1a involucracién
con el emprendimiento permitié que
dos ingenieros industriales y un inge-
niero informatico, todos licenciados
en la Universidad Priblica de Navarra,
unieran sus inquietudes para consti-
tuir en 2014 Industrial Augmented
Reality (iAR), una empresa desarro-
lladora de software industrial. Un afio
después iAR particip6 enla 3% edicién
del Proyecto Impulso Emprendedor
de Cein y recibi6 el apoyo de MTorres
y Correos; y en 2016 gand la 10 edi-
cién de los Premios EmprendedorXXI
en Navarra, otorgados por CaixaBank
y Enisa. El premio recibido ayer se

. tor general de Frenos Irufia; Segundo Huarte, director del Executive MBA de Esic; y Carlos Larrea, director financiero de Esic.

Premio al ingenio industrial

afiade a los reconocimientos que han
recibido por ofrecer sus soluciones en
las dreas de control y operacién de
equipos y maquinas, en la gestién inte-
ractiva de documentacion técnica, en
la gestién del mantenimiento, y en la
optimizacién de procesos, aunque
extensible a cualquier actividad de
mejora industrial. Esic y Caja Rural
quisieron distinguir a estos tres
- emprendedores: a la directora de
Desarrollo de Negocio eniAR e inge-
niera industrial, Ana Monreal Vidal;

al director de Produccion de Desa-.

rrollo de Software en la compariia e
ingeniero informatico, Miguel Angel
Llorente Garcia; y al director gene-
ral en la empresa e ingeniero indus-
trial, Jon Navarlaz Zudaire. La plan-
tilla suma ya 27 profesionales.

EMPRENDEDORES CON EXPERIENCIA
Antes de este proyecto, Ana Monreal
trabajo en el Centro Nacional de Ener-
gias Renovables (Cener) cinco afios;
y posteriormente cre6 la filial espa-
fiola de Sirea Grou, multinacional
francesa dedicada al desarrollo de
productos y soluciones en los &mbi-
tos de electricidad, electrénica y auto-
matizacién industrial. Miguel Angel
Llorente se empled en Beta Lyraa, en
Tracasa, yen la UPNA como ingenie-
ro de I+D. Y Jon Navarlaz desempe-
16 la funcién de ingeniero de proce-
sos y responsable de mantenimiento
de la divisién de biocombustibles de
Acciona Energia en las plantas de
Caparrosoy Bilbao entre 2005y 2013;
y trabajé por cuenta propia como
consultor industrial. Asi estos tres
emprendedores aunaron sus expe-
riencias en iAR para mejorar un sec-
tor industrial con peso en Navarra. @

n N
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Lasgasolinerasdeberan teneren

~ dosanos puntos derecargaeléctrica

El proyecto de Ley de Cambio Climéatico prevé multas de hasta 30 millones por incumplimiento

PAMPLONA — Los sucesivos anuncios
del Gobierno socialista espafiol en
relacion a la transicién energética
estdn generando incertidumbres y
efectos econémicos negativos a cor-
to plazo en el sector de automocion,
con caidas de ventas, expedientes de
regulacion de empleo, etc. La iltima
propuesta en relacién al anteproyec-
to de Ley de Cambio Climaético y
Transicién Energética pretende que
las gasolineras que més venden ins-
talen puntos de recarga eléctricos
obligatoriamente antes de dos aflos.
En concreto, la obligacién de insta-
lar puntos de recarga eléctrica en las
gasolineras afectara a las estaciones
de servicio que realizan ventas de
mas de 5 millones de litros de carbu-
rante (gasolina y gasoleo) al afioy a
aquellas que en su provincia, ciudad
auténoma o isla tengan una cuota de
mercado de, al menos, €110%.

El problema es que los empresarios
del sector no acaban de ver claro el
tener que realizar una inversion en
una tecnologia ain inmadura y sin
estandarizar. Ademas sefialan que, en
lineas generales, las gasolineras con
mayor facturacién suelen ser las cer-
‘canas a los nticleos urbanos y no ven
que alguien deje el coche, por ejem-
plo, media hora para recargar las bate-
Tias en una estacién de servicio por-
que la 1égica apunta que se haga en

- los parkings, tanto de casa o del cen-
tro de trabajo donde el usuario si deja
el vehiculos por largos periodos de
tiempo. Ademas, sefialan que tampo-
co esta definido que el carnbio tecno-
légico apueste por otros sistemas

. como, por ejemplo, el hidrégeno.

En cualquier caso, la futura Ley de
Cambio Climético establece diferen-
tes plazos para la instalacién de los
cargadores en funcién del nivel de
ventas de las gasolineras.

PLAZO DE NUEVE MESES Los titulares
de estaciones de servicio con ventas
iguales o superiores a 10 millones de
litros anuales contaran con un plazo
de nueve meses, desde la entrada en
vigor de la norma, para presentar a
la Direccién General de Politica Ener-
gética y Minas un proyecto para ins-
talar infraestructuras de recarga eléc-
trica de potencia igual o superior a
22 kilovatios. Estas infraestructuras
deberin estar operativas en un pla-
- zo de doce meses a partir de la pre-
sentacion del proyecto. Ello hace que
el plazo para ver los primeros puntos
de recarga obligatorios estén en dos
afios silanorma entra envigor en los
proximos tres meses.
Las instalaciones con unas ventas

de entre 5 y 10 millones de litros dis- -

pondrin de quince meses para pre-
sentar el proyecto y de doce para
ejecutarlo y ponerlo en marcha.

Si en una provincia, ciudad auténo-
ma oisla ninguna gasolinera alcanza
los voliimenes establecidos enla nor-

Recarga de un vehiculo eléctrico. Foto: Jorge Murioz

ma, estaran obligados a instalar un
punto de recarga eléctrica los titula-
res de gasolineras que “conjunta o
individualmente” alcancen al menos
el 10% de las ventas anuales en las
correspondientes dreas geograficas.

En este caso, deberan presentar el
proyecto en un plazo de quince meses
a contar desde el momento en el que
se publique la lista con las gasoline-
ras con mayor cuota de mercado. Pos-
teriormente, tendran un periodo de
doce meses para poner en operacion
el punto derecarga.

Segtin publicé ayer El Mundo, el
anteproyecto de Ley de Cambio Cli-
maticoy Transicién Energética esta-
blece un periodo maximo de 27

meses para que todas las estaciones -

de servicio que vendan mas de cinco
millones de litros al afio tengan ope-
rativo un servicio de recarga rapida
para vehiculos eléctricos. De no
hacerlo, las empresas titulares de las

~ instalaciones seran sancionadas con

hasta 30 millones de euros de multa
por una “infraccién muy grave” dela
Ley de Hidrocarburos.

El Gobierno abre también la puerta
a conceder ayudas publicas para
financiar “parcial o totalmente” la ins-
talacién de las redes eléctricas en las
grandes gasolineras.-D.N.

El Ejecutivo obligara

~acerrar las centrales

nucleares antes de 2030

El secretario de Estado de

Energia dice que no prevé

alargar la vida util mas alla
de los 40 afios

PAMPLONA — El Gobierno esparfiol
no prevé alargar la vida titil de nin-
guna de las centrales nucleares en
Esparia mas all4 de los 40 afios, de
manera que se obligard al cierre de
~ todo el parque antes del horizonte
de 2030. Segun indico el secretario
de Estado de Energia, José Domin-
guez, en la decisidn de cierre del
parque nuclear “va a primar que
fueron disefiadas para 40 afios”, por
lo que, aungue se podria prorrogar
su vida 1til, no es algo que contem-
ple el actual Gobierno. “Lo que si
contemplamos es un proceso de
cierre escalonado”, afiadié.
“Tienen una fecha de disefio de 40

afios, pero eso hay que hacerlo
compatible con un cierre ordena-
do y con las capacidades que tene-
mos en Espafia... hay que hacerlo

de la mano del CSN, de acuerdo con

las compaiiias”, explico.

Dentro del parque nuclear espa-
fiol, uno de los reactores de Alma-
raz cumple los 40 afios de vida ttil
en 2021, y este proceso de cierre esca-
lonada se alargaria asi hasta 2028
para los siete reactores existentes en
Espana, cuando alcanza también ese
plazo de 40 afios 1a central de Trillo
(Guadalajara). “Nos va a llevar pro-
bablemente més alla de 2030, pero
no llegaremos a 2040. Antes de 2030
habremos cerrado”, afirmé el secre-
tario de Estado de Energia, quien
subray6 que habra un proceso nego-
ciacion con los diferentes actores
para que “sea compatible con un cie-

rre ordenadoy con las capacidades

que tiene Espafia”.—-DN.

ElSupremo
obligaaEnagas
adevolver17,3
millones de euros

La cantidad corresponde
alacobradaalos
consumidores en el recibo
del afio 2015 de Castor

MADRID — El Tribunal Supremo
ha estimado un recurso conten-
cioso-administrativo presentado
por la patronal catalana Cecot,
reconociendo asi la obligacién de
la devolucion a los consumido-
res de gas de los 17,3 millones de
euros percibidos por Enagas en
concepto de operacion y mante-
nimiento del almacenamiento
subterraneo de gas de Castor
durante 2014 y 2015.

En su escrito, el tribunal sefia-
la que “la Administracién debe
obrar en consecuencia para lle-
var a efecto ese pronunciamien-
to anulatorioy, en su caso, adop-
tar las medidas procedentes para
proceder al reintegro de las can-
tidades abonadas al amparo de
la orden que se declara nula™

A finales del afio pasado, el
Tribunal Constitucional ya
declaré “nulos e inconstitucio-
nales” algunos articulos del real
decreto ley aprobado en 2014
que contemplaba la hibernacién
del Castor y en el que se recono-
cia la compensacién de 1.350
millones de euros para la
empresa promotora Escal UGS.

En concreto, el Supremo se
refiere en esta nueva sentencia
a los importes percibidos por
Enagis por este concepto de
operacién y mantenimiento en
2014, durante el mes de diciem-
bre, y en el afio 2015.

PRONUNCIAMIENTO No obstante,
el Alto Tribunal sefiala que sien-
dola devolucién de las cantida-
des “una consecuencia natural del
fallo, no procede sin embargo que
haga un pronunciamiento espe-
cifico en el sentido que se propug-
na, que no dejaria de ser hipoté-
tico, pues en el curso del proceso
no ha quedado debidamente acre-
ditado que efectivamente se
hayan realizado pagos i, por tan-
to, las fechas y cuantias delos que
se hayan podido realizar”.
Fuentes de Enagas indicaron que
confian en que este tema “se resol-
veri con agilidad”, ya que serefie-
re a costes auditados que corres-
ponden a materias de seguridad.
Asimismo, subrayaron que la
compaiia va a seguir realizando
estas tareas de seguridad “sio si,
ya que se trata de un tema de

. seguridad y responsabilidad”.

En 2014, el Gobierno aprobd un
real decretoley en el que se esta-
blecia Ia hibernacién del Castor
y en el que se reconocia esa com-
pensacion para la empresa pro-
motora, cuyo importe se decidio
repercutir durante 30 afiosen la
tarifa de gas.-E.P.
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Tribunas

0s centros que durante el curso
I 2017/2018 participamos en el pilotaje
del programa Skolae queremos hacer

llegar a la opinién publica algunas reflexiones
sobre nuestra experiencia como docentes.
Llevamos afios trabajando la coeducacién en.
las aulas, y este compromiso se recoge en los
proyectos educativos de nuestros centros. La
educacién en igualdad no es algo nuevo, no
es algo que haya surgido en estos dias, y ya
son muchos los afios que llevamos coedu-
cando. Este compromiso, que se recogia en
la normativa educativa asi como en las ins-
trucciones dictadas por el Departamento de
Educacion, ha estado supeditado hasta aho-
ra ala voluntariedad del profesorado que,
con esfuerzo y dedicacion, ha ido introdu-
ciéndolo en las aulas. Este trabajo exigia un
plan que lo estructurase de manera gradual
en todos los ambitos y niveles educativos
para poder llevar a cabo la coeducacién de
manera eficiente y real.
Skolae ha dado respuesta ala exigencia legal
de trabajar en las aulas por la igualdad entre
hombres y mujeres. La institucion educativa y
nuestra accién docente se rigen por un marco
legal y normativo que inspira una labor coe-
ducadora. Asi, la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Edu-
cativa (LOMCE), que modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE),
recoge entre sus fines el de “La educacién en
el respeto de los derechos y libertades funda-
mentales, en la igualdad de derechos y opor-
tunidades entre hombres y mujeres...” (articu-
lo 21.b). Cooperar y convivir son dos aprendi-
zajes clave en la competencia social y ciudada-
na que nos llevan a trabajar con nuestro
alumnado la valoracién de las diferencias, el
desarrollo de sus capacidades afectivas en
todos los 4mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como
el fomento de actitudes contrarias a la violen-
cia, alos prejuicios de cualquier tipoy a los
estereotipos sexistas. ;
A esto se le suma la Ley Orgénica 3/2007, de

22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la cual establece clara-
mente la necesidad y 1a obligacion de que la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres sea
un eje fundamental a 1o largo de todas las eta-
pas educativas. ]

En Navarra, ademas, la Ley Foral 12/2009, de
19 de noviembre, regula la no discriminacién
por motivos de identidad de género y de reco-
nocimiento de los derechos de las personas
transexuales.

Por todo ello, las administraciones educativas
han de fomentar el desarrollo de valores de
ignaldad efectiva entre hombres y mujeres, la
prevencion de la violencia de género, y otros
valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacién por cualquier condi-
cion o circunstancia personal o social, o por
comportamientos y contenidos sexistas y este-
reotipos discriminadores. i

La gran aportacion de Skolae es que tanto sus
contenidos como su estructura posibilitan Ia
generalizacién del programa impulsando cla-
ramente la igualdad. Skolae acomparia en el
proceso educativo desde los 0 a los 20 afios,
proporcionando reflexiones, contenidos y
experiencias para profesorado, familias y.tra-
bajo con el alumnado, adaptados a cada edad
y nivel educativo,

En este sentido, queremos que se conozca la
propuesta Skolae en su conjunto. Skolae es
mucho mas que las polémicas que tltima-
mente han salido a la luz. Los cuatro grandes
ejes que aborda son:

- La conciencia critica de las desigualdades de
género y la capacidad para el cambio, desa-
rrollando competencias en saber mirar y
entender.

- La autonomia e independencia personal, la
centralidad del empleoy la ética del cuidado,
para trabajar las competencias en saber ser y
saber vivir. :

- El liderazgo, el empoderamiento y la partici-
pacion social para las competencias en saber
construir y saber aportar.

- La sexualidad, la convivencia y la prevencién

de la violencia, desarrollando la competencia
en saber sentir y saber bientratar.

Dentro de cada eje, la reflexién y los recursos
se estructuran en estos tres &mbitos:

- Personal (yo puedo ser lo que quiera ser).

- Relacional (nos tratamos bien).

- Contextual (creamos una sociedad igualitaria).
Tenemos un importante compromiso, que es
el de educar en igualdad: igualdad de dere-
chos, igualdad de obligaciones, igualdad de
oportunidades. Educar a nifios y nifias para
que desaparezca el techo de cristal, para que
sepan que pueden llegar a donde se propon-
gan, que pueden ser lo que quieren ser, que
pueden expresar sus sentimientos y emocio-
nes, que pueden ser fuertes; valientes e inclu-
so sentirse vulnerables en ocasiones. Skolae
‘proporciona la formacién y los recursos nece-
sarios para llevarlo a cabo, para romper pre-
juicios y estereotipos y educar en una realidad
igualitaria.

Queremos destacar el proceso de reflexion
personal sobre nuestra prictica docente que
ha supuesto la realizacién de la formacion de
Skolae. Previo al trabajo con el alumnado, el
profesorado participante en el pilotaje de Sko-
lae recibié una formacion estructurada y sis-
temética impartida por personas expertas en
la materia, hombres y mujeres que lograron
que nos cuestionasemos nuestra forma de
entender y educar en igualdad. Nos dimos
cuenta de cuanto tenemos que desaprender
en Nuestros juicios, actitudes, mensajes coti-
dianos, en nuestras relaciones personales y en
nuestra practica docente. Hasta ahora nos
hemos educado en base a estructuras de desi-
gualdad que transmitimos de manera incons-
ciente. Skolae nos ha ayudado a ser més cons-
cientes de ello y a estar mas alerta.

Como centros piiblicos que somos, deseamos
destacar la diversidad de pensamiento, ideo-
logia, conciencia, cultura y religién del profe-
sorado y de las familias que nos confian la

- educacion de sus hijos e hijas. Esta diversidad

no ha supuesto un problema a la hora de
pilotar Skolae. S hubo, y hay, mucho debate

- Comunicado de los centros piloto Skolae

enriquecedor, didlogos, muchas conversacio-
nes y también diferencias de opinién, dudas...
Para el profesorado esto es siempre sinénimo
de aprendizaje, nunca de conflicto. Esto es lo
que dia a dia hacemos en los diferentes Ambi-
tos educativos, y creemos que forma parte del
vivir en una sociedad tan diversa como la
nuestra.

Por ultimo, como profesionales de la ensefian-
za, personas comprometidas con la educacién
de quienes regiran el destino de nuestra socie-
dad el dia de mafiana, exigimos respeto a
nuestra labor. @ ]

Firman este escrito: Inés Lopez Gonzdlez (Hegoalde
Ikastola), Belén Lezaun Pérez (Escuela Infantil Osta-
dar), Camino Bueno Zamarbide (IES Zizur BHI),
Marga Naranjo Dugque (Mendialdea I1. Berriozar),

. Aranixa Irisarri Etxeberria (Iturrama BHI), Miguel

Ferndndez Rodriguez (IES Benjamin de Tudela), Car-
los Adrados Carazo (Ermitaberri LP,), Marfa Carmen
del Rio Artaso (CPEIP San Benito.Miranda de Arga),
Gil Sevillano Gonzdlez (CI Burlada FP), Ainhoa Iba-
rrola Hernandorena (Escuela Infantil Amalur Haur
Eskola), Eli Heras Amilibia (Hegoalde Ikastola),
Maria Antonia Beztdn Ibdiez (Hegoalde Ikastola),
Maria Isabel Ugalde Ibdriez (Hegoalde Ikastola),
Itziar Argain Obregozo (Escuela Infantil Ostadar),
Maria Paniagua Martin (Escuela Infantil Ostadar),
Beatriz Diez de Arizaleta (Escuela Infantil Ostadar),
Izaga Asin Aranguren (Escuela Infantil Ostadar),
Asun Urroz Unzueta (Escuela Infantil Ostadar), Pilar
Tegual Vaquero (Escuela Infantil Ostadar), Nekane
Zudaire Anduez (Escuela Infantil Ostadar), Ainara de
la Rosa Aizpiin (CPEIP San Benito.Miranda de Arga),
Eva Mendia Garrues (Escuela Infantil Amalur Haur
Eskola), Ana Garjon Esparza (Escuela Infantil Ama-
lur Haur Eskola), Haira Balenizia Biurrun (Escuela
Infantil Amalur Haur Eskola), Esther Saenz Sanchez
(Escuela Infantil Amalur Haur Eskola), Sagrario
Pomés Jabat (Escuela Infantil Amalur Haur Eskola),
Idoia Berastegi Huizi (Escuela Infantil Amalur Haur
Eskola), Maite Lacasia Mendizabal (Escuela Infantil
Amalur Haur Eskola), Bxiar Lujambio Jiménez (Men-
dialdea II. Berriozar), Nerea Martinez de Lizarrondo
Mateo (Mendialdea II. Berriozar)

Ejercicio irresponsable del alcalde de Alsasua

ror Ruth Gofii

esde estas lineas quiero agradecera
D Javier Ollo Martinez, alcalde de Alsa-

sua, su defensa para que cualquier
idea o proyecto politico pueda expresarsey
defenderse con absoluta libertad en Alsasua.
En este medio ha manifestado no estar de
acuerdo con la forma del acto del pasado 4 de
noviembre en su localidad. Coincidimos de
nuevo, yo tampoco estoy de acuerdo con la
forma del mismo. Atin espero que el sefior
alcalde devuelva mis llamadas (tanto al Ayun-
tamiento, como a su grupo politico), por”
medio de las cuales pretendia informarle ade-
cuadamente de la preparacion y del desarrollo
del acto de Espafia Ciudadana.
Nadie utiliz6 a Alsasua en un manoseo de

confrontacién politica. Ni mucho menos se
utilizo al pueblo ni a su gente en ninguna
estrategia politica. Fuimos a Alsasua por tres
motivos, bien sencillos ademas. El primero,
porque podemos ir donde queramos, como
bien afirma el alcalde. El segundo, porque
Alsasua, nos guste o no, se ha convertido en
un simbolo nacional de falta de libertad hacia
determinados colectivos como la Guardia
Civil. Y el tercero y iltimo, guarda relacion
con que hace poco mas de un mes que se
publico el decalogo de Espafia Ciudadana, que
contiene un punto exclusivamente dedicado a
Navarra y otro a la Guardia Civil y Policia
Nacional. La eleccion del emplazamiento del
acto serevela sola.
Me gustaria recordar al sefior alcalde que
Ciudadanos Navarra hizo campafia electoral
en dos ocasiones en Alsasua, es decir, nos
-acordamos perfectamente de su localidad y

SuS vecinos para ir y exponer nuestro ideario

politico. Y en breve volveremos. Como hemos

hécho.diirante cuatro afios estando en Burla-
da, valle de Egiiés o Tudela, entre otros
muchos municipios. Si quiere usted, sefior
Ollo, hacer llegar al Congreso de los Diputa-
dos cuestiones relacionadas con su munici-
pio, no dude en ponerse en contacto conmigo
0 nuestro grupo, ya que este mismo ofreci-
miento hizo Ciudadanos Navarra al Gobierno
Foral hace afio y medio, y alguno de los suyos
puede dar fe de ello. Nosotros a esto 1o llama-
mos politica responsable; lo que vimos los
dias previos y posteriores al domingo 4 de
noviembre solo fue oportunismo politico y de
muy bajo nivel.

Alsasua y cualquier municipio de Navarra
necesita tranquilidad, por supuesto. Y necesi-
ta que sus gobernantes respeten y gobiernen
para toda la ciudadania. Y podriamos afirmar

que esto no ocurre desde mayo de 2015 en
muchos lugares de Navarra. No es de recibo
que se nos acuse de estrategas politicos ni de
confrontadores cuando tiene a un 30% de su
vecindario que no puede expresarse en liber-
tad, como en épocas pasadas que todos recor-
damos. El domingo 4 se visibilizé a nivel
nacional que el odio sigue intacto, los que
estuvimos alli lo podiamos ver, tocar y hasta
masticar. Claro que todos tenemos que traba-
jar en minimizar esa situacién y esforzarnos
Por una convivencia real, pero creo que estara
el sefior Ollo de acuerdo conmigo en que la
exclusion, el amordazamiento y los insultos
no son convivencia. Tardaremos en lograr
acabar con todo ello, generaciones probable-
mente, pero si no lo conseguimos, todos
habremos perdido. @

Secretaria de Organizacion de Ciudadanos Navarra



CCOO denuncia el bloqueo de Hacienda en la aplicacion
del convenio de Paradores

En Navarra, la situacion afecta a la plantilla del Parador de Olite, formada por 50 personas.

15/11/2018.

A pesar de la firma del preacuerdo en agosto y de que la direccion de la empresa remitié la documentacién explicativa
correspondiente en septiembre, la firma del Convenio Colectivo de Paradores de Turismo continta sin producirse. Esto
afecta en Navarra a la plantilla del Parador de Olite, formada por 50 personas.

El pasado 31 de octubre, CCOO envié un escrito a la Secretaria de Estado de Presupuestos exponiendo la situacion en la
que se encuentran la plantilla de Paradores sin obtener ningun tipo de respuesta.

CCOO no encuentra logico que un tramite administrativo mantenga en espera los derechos laborales de la plantilla de
Paradores que esta sufriendo un perjuicio econdémico, entre otras cuestiones.

No solo no se les estan aplicando las subidas salariales correspondientes, sino que no se estan beneficiando de
situaciones contempladas en el preacuerdo del convenio como el cobro del 100% de la IT. Esta situacion también esta
suponiendo un retraso en la aplicacion del Plan de Rejuvenecimiento, lo que supone un retraso en el acceso a la jubilacién
parcial.

Por todo esto, CCOO solicita a la Administraciéon que facilite el placet para la firma del Convenio lo antes posible. Asimismo,
el sindicato insta a la direccion de la empresa a que ponga en marcha determinados procesos, como la revision de las
solicitudes de jubilacion parcial, desvinculandolos de la firma del Convenio.



