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Tres de cada diez espanoles en edad de
trabajar ni tienen empleo ni lo buscan

Por primera vez se superan en el pais los 16 millones de inactivos

Sumados a los
desempleados, suponen
mas de la mitad

de la poblacién adulta

Los inactivos
comprenden sobre
todo los jubilados, los
dedicados a labores del
hogar y los estudiantes

LUCIA PALACIOS
Madrid

Por primera vez Espafia tiene
mas de 16 millones de habitan-
tes que ni tienen trabajo ni lo
buscan, tras aumentar el pasa-
do trimestre el nimero de per-
sonas inactivas en mas de
157.000 y sumar seis ejercicios
consecutivos de crecimiento,
segun constata la ultima En-
cuesta de Poblacién Activa
(EPA). Si se compara con los
inactivos que habia registrados
antes de la crisis, suponen
670.000 méas, aunque también
es verdad que la poblacién ha
aumentado de los 45 millones
de 2007 alos 46,5 en 2017, segun
el INE.

Descenso de los activos

Por el contrario, el nimero de
activos ha ido descendiendo
desde 2012, cuando alcanzé ma-
ximos al rozar los 23,5 millones
de personas mayores de 16 afios
que estaban trabajando o busca-
ban empleo. En el primer tri-
mestre de 2018 hay 22,67 millo-
nes de residentes en el pais que
obien estdn ocupadas o estanen
el paro, tras haberse reducido
en casi 100.000 respecto a cie-
rre de 2017.

Esto significa que en la actua-
lidad, con casi 10 millones de
inactivos reales (sin incorporar
a los 6,2 millones jubilados),
tres de cada diez espafioles en
de entre 16 y 65 afos (un 29% de
32,5 millones) ni tiene empleo ni
lo busca. Si de todos esos 38,7
millones de habitantes mayores
de 16 afios se descuentan tam-
bién los casi 3,8 millones de pa-
rados que hay, se extrae un dato
aun mas preocupante: mas de la
mitad de la poblacién del pais o

Evolucion de lainactividad

PRINCIPALES MOTIVOS
DELAINACTIVIDAD
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

bien esta desempleada o no pue-
de ni quiere encontrar un traba-
jo,aunque técnicamente en ese
grupo se incluyen los mayores
de 65, a pesar de que en su mayo-
ria han abandonado el mercado
laboral. Asi, hay 19,9 millones de
personas que no producen fren-
te a 18,8 millones que contribu-
yen a generar riqueza al estar
ocupados. Si se incorpora a los
mas de 7,4 millones de ninos, el
resultado es peor: por cada cua-
tro espafoles que trabajan, diez
nolo hacen.

Alavista de estas cifras, no es
de extrafiar que la tasa de activi-
dad siga cayendo desde 2012
hasta situarse en el 58,4% en el
primer trimestre de 2018, el ni-

R.C.

vel mas bajo de los ultimos doce
afiosylejos de paises como Dina-
marca (63%), Reino Unido (62%)
o Alemania (60%). Y la previsiéon
es que esto no va a hacer otra co-
samas que empeorar, ya que ha-
ce apenas unas semanas el Fon-
do Monetario Internacional
(FMI) advirti6 de que, si no hay
politicas de choque, latasade ac-
tividad espaiiola se reducira en
2050 hasta el 50% debido al en-
vejecimiento de la poblacion.
Las medidas necesarias para
evitar esta situacién podrian pa-
sar por seguir avanzando en la
incorporacién de la mujer al
mercado laboral, retrasar ain
mas la edad de jubilacién o im-
pulsar la entrada de inmigran-

08,47

es la tasa de actividad en el
primer trimestre de 2018, casi
dos puntos menos que en 2009.

oU%

es el nivel de actividad que es-
tima el FMI que habra en 2050
en Espafa, uno de los paises pe-
or parados.

tes que puedan proporcionar
mano de obra, algo a lo que ani-
ma el FMI para paliar el efecto
negativo de una poblacién cada
vez més envejecida. Y es que el
numero de pensionistas no hace
mas que crecery ascendié a mas
de 8,7 millones en abril, un mi-
116n mas que una década atras,
de los que casi seis millones son
jubilados.

Un millén mas de jubilados

Esta es larazon que aducen los
16,1 millones de espafioles que
estan inactivos. De ellos, cuatro
de cada diez (6,25 millones) ex-
plican que ni trabajan ni buscan
empleo por estar jubilados o
prejubilados, una cifra que ha

crecido en més de 1,1 millones
en la dltima década. Y mas que
seguird creciendo, hasta el pun-
to de que la OCDE ha avisado de
que el nimero de pensionistas
por cada trabajador se duplica-
ra en 2050.

El otro motivo para formar
parte de la poblacién inactiva es
el de dedicarse a las labores do-
mésticas: 3,7 millones de perso-
nas no trabajan para cuidar de
los hijos, mayores, etc. Y la ma-
yoria son mujeres: mas de 3,3
millones frente a los apenas
350.000 hombres, es decir, nue-
ve de cada diez tienen rostro fe-
menino.

Por el contrario, los jubilados
son principalmente hombres:
casi cuatro millones frente a po-
co mas de 2,2 millones de muje-
res. La buena noticia es que el
nuimero de jubiladas crece a ma-
yor ritmo que el de jubilados, al
mismo tiempo que se reduce la
cifra de mujeres que no forman
parte del mercado laboral por
trabajar en casa: un millén me-
nos que hace diez afios.

Mas equilibrada esta la po-
blacién que es activa por estar
estudiando -ha crecido en
350.000 personas en la ultima
década-, e incluso la balanza se
inclina a favor de la mujer. Casi
1,4 millones de chicas argumen-
taron estarazoén para no formar
parte del mercado laboral, fren-
te al,3 millones de chicos.

CaixaBank ya es titular
del 93% de su banco luso BPI

La entidad, que compra
el 8,4% que poseia la
aseguradora Allianz,
quiere alcanzar el 100%
del grupo portugués

J.M.C.
M:adrid.

CaixaBank ha acordado adquirir
al Grupo Allianz el 8,4% que tenia
en el Banco BPI por 178 millones
de euros, que se corresponde a un

precio de 1,45 euros por accién.
Tras estaadquisicion,laentidad fi-
nanciera sera titular de un 92,9%
del capital social dela firmalusa.
De esta forma, CaixaBank tiene
laintencion de solicitar en las pré-
ximas semanas al presidente de la

junta de accionistas de Banco BPI
la convocatoria de una asamblea
de socios para aprobar la exclu-
sién de cotizaciéon de BPI, tal y co-
mo marca la legislacién portugue-
sa. En el caso de que se apruebe la
exclusiénde cotizaciéon porlajunta
de accionistas de Banco BP1y por
la CMVM, CaixaBank ofrecera la
compra de todas las acciones de
las quenoseatitular aun preciode
1,45 euros por accién para alcan-
zar una participacién del 100%.

El desembolso total en efectivo
para adquirir las acciones rema-

nentes de BPI (del 92,935% al
100%) a un precio de 1,45 euros por
accion es de 149,25 millones de eu-
ros,lo que representa una prima
del 22,67% respecto al dltimo dia
de cotizacién de la compaiiia.

Por otro lado, CaixaBank y
Allianz han propuesto la reorgani-
zacién de la alianza de seguros en
Portugal con el propdsito de refor-
zar y profundizar la relacién co-
mercial entre Banco BPI y Allianz
Portugal en la distribucién de se-
guros de no vida durante los proxi-
mos diez afios.
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Navarramejorasuatencionaladependencia,
pero aunasisuspendeconun3,9sobrel0

Es lanota que le adjudica el Observatorio Nacional de la Dependencia

El érgano destaca que
en 2017 subid un 25,6%
el numero de atendidos,
el mayor crecimiento
experimentado en el pais

Sin embargo, cree

gue se abusa de las
prestaciones econémicas
en detrimento

de otros recursos

AINHOA PIUDO
Pamplona

La atencion a la dependencia ha
mejorado en Navarra en los ulti-
mos tres afios y asi se confirma
en el dltimo dictamen que ha
emitido el Observatorio nacional
en esta materia. Aun asi, el érga-
no suspende con un 3,9 ala Co-
munidad foral, que queda con es-
ta puntuacion por debajo de la
media (4,62) y en la mitad del es-

calafén en el ranking de comuni-
dades auténomas. En 2016, 1a no-
tamedia que sele adjudicé6 fue de
2,86.

El Observatorio destaca que
en 2017 se incorporaron a los de-
pendientes atendidos 2.530 nue-
vos, lo que supone una subida del
25,6%, la mayor de las experi-
mentadasentodaslascomunida-
des auténomas. No obstante,
cuestiona el modo en el que se
acometen las nuevas atenciones,
ya que estas se centran “en servi-
cios de “bajo coste”, como presta-
ciones econémicas para cuida-
dos en el entorno familiar (PE-
CEF) o la teleasistencia (el
sistema mas conocido como ‘me-
dallones’). “En los ultimos tres
afios, lejos dereducirlas, Navarra
hafundamentado su crecimiento
Unicamente en ellas”, critica. Por
contra, “serelegaaun escaso cre-
cimiento o a tasas de reposicién
negativas las prestaciones eco-
némicamente mas elevadas, co-
mo los centros de dia o las plazas
residenciales”.

En concreto,las atendidos me-
diante prestacion crecieron en
2017 un 38%, mientras que los
servicios se incrementaron un
21%, de modo que el resultado fi-
nal es que “las prestaciones para
cuidado en el entorno familiar
suponen el 58% de la cartera de
servicios de Navarra, mientras
que en el conjunto nacional la ci-
fra se hareducido al 33%”, desta-
cael Observatorio.

Casi el doble de mujeres
Segun las cifras que aporta el Ob-
servatorio, el 31 de diciembre de
2017 habiaen Navarral2.284 per-
sonas con dependencia atendi-
das, de las 19.891 solicitudes reci-
bidas. De ellos, 9.029 recibian
una prestacioén por cuidado en el
entorno familiar, y otros 6.350 re-
cibian una prestacién. Son casi el
doble de mujeres que de hom-
bres.

Elratio de atencion que se des-
prende es de 19,10 dependientes
por cada 1.000 habitantes, “ho-
mologable a la media nacional”.

El porcentaje de desatendidos se
disparé en julio de 2015, cuando
entraron en el sistema los depen-
dientesmoderados, mas de 4.000
personas, que hasta entonces no
tenian reconocida ninguna ayu-
da.

Cabe recordar que los datos
que recoge el Observatorio se re-
fieren a 2017y, por lo tanto, no re-
cogen la ampliacién que se pro-
dujo en febrero de este afio, en
virtud de la cual se incrementa-
ron las plazas concertadas de
centro de dia de 79 a 140, asi co-
mo su extensiéon a mas localida-
des ylarebajade las tarifas un
32%. Segun apunta el Gobierno
de Navarra, estas medidas “estan
comenzando a tener un efecto
positivo en el incremento de la
utilizacién de dichos servicios,
habiéndose experimentado un
crecimiento del 80% de las perso-
nasusuarias”.

Ademas, el Ejecutivo anuncié
recientemente que estudia como
incrementar las ayudas econé-
micas destinadas a sufragar los

gastos generados porla contrata-
cién de profesionales (que hayan
obtenido una cualificacién pre-
via), algo a lo que recurre casila
mitad de las personas con depen-
dencia. “De este modo se produ-
cird un incremento exponencial
de los servicios en detrimento de
las ayudas econémicas, que el in-
forme del Observatorio penali-
za”,argumentan desde el Gobier-
no.

En cualquier caso, la valora-
cién que hacen del dictamen del
Observatorio es “positiva” por-
que constata la mejoria experi-
mentada durante el afio pasado.
“El informe también destaca que
Navarra aumenta el gasto publi-
co en dependencia, con 574,14
€/afio por poblacién potencial-
mente dependiente. Resalta que,
en el ranking de comunidades y
siempre segun los datos ofreci-
dos por el observatorio, la Comu-
nidad foral es una de las que me-
nor copago exige a los beneficia-
rios, sélo superada por Murcia y
Valencia”, inciden.
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EL 83% del
gasto lo aporta

Navarray el
17%, el Estado

® El gasto publico promedio
por persona dependiente
atendida es de 6.238 euros,
algo inferior ala media
nacional (6.665 euros)

A.P. Pamplona

El Observatorio calcula que la
atencion a la dependencia en
Navarra tuvo el afio pasadoun
coste de 92 millones de euros
en numeros redondos, de los
cuales, la Comunidad foral
aporto el 83%, esto es, 65 mi-
llones. Por contra, el Estado
solamente contribuyé con 13
millones, el 17% restante, “si
bien esta tltima obtiene unos
retornos via impositiva supe-
riores alos 22,7 millones de
euros”, apunta el organismo.

Ademas, cifra en 12,8 millo-
nes el quebranto acumulado
por la comunidad en la finan-
ciacion desde 2012, derivado
del recorte estatal (la supre-
sién del nivel acordadoy el re-
corte del nivel minimo apro-
bado en el Real Decreto-Ley
20/2012).

El gasto publico medio por
dependiente atendido fue de
6.238 euros, algo inferior a la
media espafiola (6.665 euros),
mientras que el gasto publico
anual medio por habitante fue
de 106,86 euros, también por
debajo delamedia (129,72).

267 personas
estanen lista
de espera hace
mas de 6 meses

o Es el dato con el que

se cerro el mes de marzo
de este afio, segiin recoge
el Gobierno de Navarra
en su balance mensual

A.P.Pamplona

Las personas con una depen-
denciareconocida que espe-
ran desde hace mas de seis me-
ses (plazo legal) a recibir la
prestacion o el servicio corres-
pondiente suman 267 (dato a
31de marzo 2018). El afio pasa-
dosecerré con422.“No quiere
decir que no estén recibiendo
nada; muchos quieren cam-
biar a otra plaza en otro centro
mas idéneo y la ley permite
permanecer en lista de espera
aunque esté atendido”, mati-
zan desde Derechos Sociales.
El Observatorio reconoce
que se haido reduciendo la ta-
sa de desatendidos, que el or-
ganismo califica de limbo’ alo
largo de los ultimos dos afios,
pero insiste en que se hace a
costa de “servicios low cost”.
Algo que, ademds, repercute
en la escasez de empleo gene-
rado. “Unicamente 1.805 pues-
tos de trabajo anuales, estables
y no deslocalizados, sin que se
pueda apreciar una gran mejo-
ria en los dltimos afios a pesar
del considerable incremento
de personas atendidas”, dice.

Una persona ayuda a un dependiente a acostarse en la cama. DN

Sed;a del deparamento de Derechos Sociales.

Una fundacion publica para
gestionar los COAy los centros
sociales de Tudela y Estella

Hasta ahora eran
gestionados por la
Fundacidn Ilundain Haritz
Berri, Fundacion Xilema
y Fundacién Pauma

DN Pamplona

Eldepartamento de Derechos So-
ciales va a constituir una funda-
cién publica que “reviertaalages-
tién y prestaciéon publica” servi-
cios que en la actualidad
desempefian entidades privadas.
En concreto, los dos Centros de
Servicios Sociales existentes en
Navarra (Area de Estellay Tude-
la), ademas de los Centros de Ob-
servaciony Acogida (COA).
Derechos Sociales considera
que la “trascendencia” de estos
servicios aconseja su gestién a
través de una fundacién publica,
“garantizando la continuidad del
servicio a través de la subroga-
cidén de los profesionales cualifi-
cados y con experiencia cuya la-
boren las fundaciones menciona-
das ha sido muy satisfactoria”.

Los COA

Los COA estan encargados de lle-
var a cabo los procesos de valora-
cién y gestion de las situaciones
de desproteccién de nifios, nifias
y adolescentes, incluyendo, en su
caso, la adopcién de medidas de

protecciéon que pudieran afectar a
la patria potestad de los progeni-
tores,asicomo el establecimiento
de las medidas de proteccion que
sean necesarias. Gestiona el pro-
grama de valoracién de familias
de acogida de urgencia que atien-
den amenores de 7 afios. Esta ac-
tuaciones,competenciadela Sub-
direcciéon de Familia y menores,
se realizan en coordinacién con
los COA, que se constituyen enre-
cursos residenciales de urgencia
ycortaestancia. Existen dos COA,
el de conflictoy el de proteccion.
La gestién del de conflicto la
desarrolla la Fundacién Ilundain
Haritz Berri desde 2005y el de
proteccién lo gestiona la Funda-
cién Xilema. 86 técnicos desarro-
llaron su labor profesional en la
prestacién del servicio a los 257
menores atendidos en 2017, con
unainversion de 1.831.234 euros.

Centros de servicios sociales
Las areas de Estella (que funcio-
na desde 2011) y Tudela (desde
2012) aglutinanal5zonasbasicas
de Servicios Sociales de Base.
Los centros cuentan con tres
equipos: Equipo de Incorpora-
cién Sociolaboral -EISOL- (traba-
jaenlainsercién sociolaboral de
personas excluidas socialmente o
enriesgo de estarlo); Equipo de
Atencién a la Infancia y Adoles-
cencia -EIAIA- (equipo multipro-
fesional que apoya a servicios so-

ciales de base y especializados en
programas de prevencién secun-
daria e intervenciones en infan-
cia, juventud y sus familias) y
Equipo de Atencién Integral a
Victimas de Violencia de Género-
EIAV- (apoya y refuerza al servi-
cio social de base e informa, deri-
va, asiste a las victimas en las fa-
cetas econdémica, laboral y
psicolégica).

La gestién y prestacion de los
mismos ha sido ejecutada a tra-
vés dela Fundacién Pauma.

En 2017, los dos centros aten-
dieron a1.063 personas: 481 en
Estellay 582 en Tudela, con un
coste total de 1.340.544, 96 euros
y servicios prestados por 37 per-
sonas (17 en Estellay 20 en Tude-
la).

ElCentro de Estella atendi6 en
su equipo de EISOL a 153 perso-
nas; el equipo de atencion a la in-
fancia (EIAIA) a156 menores de
79 familias y el EIAV prest6 servi-
cioal72 mujeres suponiendo una
inversién para el Departamento
de 637.328,64 euros.

En el Centrode Tudela, el equi-
po de atencién a la infancia aten-
dié a 163 menores correspon-
dientes a 90 familias; el equipo de
incorporacion sociolaboral trazo
itinerarios laborales de 111 perso-
nasy el grupo de atencién a muje-
res victimas de violencia de géne-
ro apoy6 a 308 mujeres, con una
inversion de 703.216,32 euros.
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Un sindicato acusa a Ollo de censurar
‘tuits’ de la cuenta de Policia Foral

APF afirma que

la consejera “ordend”
retirar varios mensajes
de la red social Twitter

Un mensaje aludia a
Amaia Romero, ironizaba
con el lenguaje inclusivo
otro y un tercero repetia
una felicitacion del PSN

1.S. Pamplona

La eliminacién de varios ‘tuits’ o
mensajes de la cuenta oficial de
Policia Foral en la red social Twi-
tterhaoriginadolas quejasdeuno
delos sindicatos del sector. Segin
APF (Agrupacién Profesional de
Policia Foral) el responsable de la
supresion de estos mensajes es el
Gobierno de Navarra y en concre-
to, segin sus informaciones, la
consejera de relaciones Institu-
cionales y Ciudadanas, Ana Ollo.

Sus criticas las extienden tam-
bién a la consejera Maria José
Beaumont y a su equipo “por no
haber salido al paso de esas accio-
nes y haber defendido el trabajo
denuestros comparieros”.

En concreto, APF serefiere ala
eliminacién de tres ‘tuits’ de la
cuenta oficial de Policia Foral (que
suma mas de 22.000 seguidores y
sirve para informar sobre los ser-
vicios que presta el Cuerpo).

“Esrojilla, es navarra, guapa,
simpatica, natural, canta bien...

No seria mal fichaje como imagen
de Policia Foral” rezaba uno delos
‘tuits’ eliminados por un supuesto
matiz sexista en la alusién a
Amaia Romero. Para el sindicato
APF el citado tuit “no es ni sexista,
ni machista; es ensalzar las cuali-
dades de una mujer joven con un
futuro prometedor”.

Otro de los mensajes elimina-
dos de la red social tras una neva-
da en Pamplona, recomendaba
precaucioén a “conductores y con-
ductoras; peatones y peatonas;

motoristos y motoristas; ciclistos
y ciclistas...”. Segun el sindicato el
citado ‘tuit’ “tampoco es ninguna
burla al lenguaje inclusivo: es te-
ner sentido del humor”.
Finalmente, respecto a otro
‘tuit’ eliminado, afirma que “retui-
tear un mensaje de un parlamen-
tario socialista navarro (Guzméan
garmendia, PSN) en el que se feli-
cita ala Policia Foral precisamen-
te por su labor informativa, no es
tomar partido por ninguna forma-
cién politica: es agradecer el reco-
nocimiento de un ciudadano”.
APF asegura que no estd dis-
puesto a tolerar que se viertan so-
bre el trabajo de sus compafieros
“acusaciones que no se sostienen
mas que en las mentes de los cen-
sores de las dictaduras ideolégi-
cas. Ellos y ellas que tanto recla-
man lalibertad de expresién”.

Momento de una de las detenciones en Urdax.

POLICIA FORAL

Dos detenidos y 38
denunciados tras un
concierto celebrado
en Dantxarinea

En un dispositivo de la
Policia Foral, la mayoria
de los implicados son de
nacionalidad francesa y
poseian armas y drogas

DN Pamplona

La Policia Foral detuvo en la ma-
drugada de ayer domingo en Ur-
dax a dos jévenes franceses, uno
por lesiones tras pelea y otro por
atentado y desobediencia. Ade-
mas formulé 38 denuncias admi-
nistrativas (casitodas a personas
de nacionalidad francesa) por in-

fracciones graves a la Ley de Se-
guridad Ciudadana.

Veintidés de estas denuncias
se llevaron a cabo por posesion
de drogas, 9 por portar armas
prohibidas, 4 por desérdenes
publicos, 1 por falta de respeto a
agente delaautoridad y 2 por in-
fracciones muy graves a la Ley
de Seguridad Vial (conduccién
temeraria al darse a la fuga en
un control y positivo en canna-
bis).

Estas actuaciones se llevaron
acabo en el transcurso de un dis-
positivo de vigilanciay control de
la seguridad ciudadana en el en-
torno de un concierto que se cele-
braba en una discoteca de
Dantxarinea. En el dispositivo
participaron una docena de
agentes de las comisarias de Eli-
zondo y de Pamplona, apoyados
por guias caninos para la detec-
cién de consumo, tenencia y me-
nudeo de sustancias estupefa-
cientes en la via publica. Uno de
los jévenes franceses fue denun-
ciado en tres ocasiones a lo largo
delanoche,todas portenenciade
drogas.

Dos detenidos tras peleas
Los detenidos, ambos de 18 aiios,
fueron trasladados a dependen-
cias policiales para continuar
conlasdiligencias. El suceso mas
grave consistié en una peleaen
la que la victima sufri6 sendos
botellazos que le causaron un
corte en la frente y otro en el p6-
mulo, siendo atendido primero
en el centro de salud de Urdaxy
posteriormente derivado al Hos-
pitalde Pau.

Al segundo detenido se le im-
putaron delitos de resistenciay
atentado contra agente de la au-
toridad, al acometer contra un
policia foral que mediaba en un
conflictoy que resulté herido.

Un error facilito el
acceso alaidentidad de
lavictimadela‘Manada’

La Audiencia desconoce
aun si el error fue suyo e
investigara por qué fue
posible leer el contenido
original de la sentencia

DN/ EFE
Pamplona

Un fallo de seguridad permiti6
alos medios de comunicacién a
los que se les facilité la senten-
cia de la ‘Manada’acceder a la
identidad delavictima. Aunque
la sentencia enviada a los me-
dios tenia borrados los nom-
bres de las personas implica-
das, un localizador (cédigo de
seguridad de verificacién) que
figura en uno de los margenes
de la sentencia fue la llave que
utilizaron determinadas perso-
nas para acceder a la sentencia
original. Paraello fue necesario
que introdujeran el cédigo en
una pagina web de la Adminis-
tracién foral.

Fuentes de la Audiencia
Provincial de Navarra confir-
maron ayer que en cuanto se
tuvo conocimiento de que la
sentencia original era accesi-
ble (el sdbado a la tarde) se
procedié a cortar el acceso ala
misma a través de ese localiza-
dor. Aseguran que dicho cédi-
go figura siempre en las sen-
tencias y que se desconoce to-
davia dénde estéa el fallo que ha

permitido esa brecha de segu-
ridad en este caso, algo que se
estudiard desde hoy mismo.

Investigan publicacién datos
Por otra parte, la Policia Nacio-
nal ha remitido al juzgado del
caso de la ‘Manada’ las publi-
caciones en redes sociales de
datos personales de la victima
delos cinco jévenes que abusa-
ron sexualmente de ella en los
Sanfermines de 2016.

Segun informaron fuentes
policiales, la Unidad de Ciber-
delincuencia de la Policia Na-
cional ha estado recopilando
todas esas publicaciones, ha
redactado una nota informati-
vay la haremitido al juzgado,
ya que la sentencia prohibe ex-
presamente dar datos dela vic-
tima.

Estaunidad policial ha esta-
do investigando si se habian
subido a distintos foros y plata-
formas de las redes sociales
datos personales y privados de
la victima, como su DNI o foto-
grafias, cuya difusién seria
“perseguible y sancionable”.

El miércles pasado varios
medios digitales difundieron
en algunos foros con segui-
miento masivo en internet fo-
tografias y datos personales de
lavictima de la‘Manada’, como
sunombrey apellidos, ademas
de algunos de sus perfiles en
redes sociales y fotos. El vier-
nes volvieron a publicarse.
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aqui hay trabajo

© Consulte siempre en los
boletines oficiales los detalles
de cada convocatoria

NAVARRA

l BOLSA DE EMPLEO PARA EL
PUESTO DE DIRECTOR DE ES-
CUELA INFANTIL EN TUDELA
(TEMPORAL)

Plazas. Se aprueba la constitucién
de dos relaciones de aspirantes al
desempefio del puesto de Direc-
tor/ade Centrode Educacién Infan-
til (Asimilado al Nivel/Grupo B),
una para la contratacién temporal
y otra para la formacidn, en situa-
cién de servicios especiales, en or-
den a la cobertura de las necesida-
des que se produzcan en el Ayunta-
miento de Tudela, durante dos
afos posteriores a la constitucidn
de las mismas.

Requisitos. Estar en posesidn, de
la titulacion de Profesor/a de Edu-
cacion General Bésica con espe-
cialidad de Preescolar, Maestro
con la especialidad de Educacién
Infantil o titulo de Grado equivalen-
te que habilite para el ejercicio de
la profesidon de maestro/a de edu-
cacion infantil, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicién consistira en
responder por escrito a un cues-
tionario de 30 preguntas, con va-
rias alternativas de respuesta. EL
segundo, en resolver uno o varios
supuestos planteados por el Tri-
bunal calificador, acerca de las
materias contenidas en el tema-
rio. En el tercero se realizaran
pruebas psicotécnicas, cuyo obje-
tivo es la determinacién del grado
de adecuacidn de los aspirantes a
las exigencias del perfil profesio-
gréfico del puesto de trabajo obje-
to de la convocatoria.

Plazos. Hasta el 17 de mayo.

Mas informacién. En el BON del 2
de mayo.

Hl UNA PLAZA DE TEQNICO DE
JUVENTUD EN BERIAIN (TEM-
PORAL)

Plazas. EL Ayuntamiento de Beridin
abre la convocatoria para la provi-
sion, mediante concurso-oposi-
cién, de una plaza de Técnico de
Juventud, con caracter temporal y
a media jornada, hasta la cobertu-
ra,ensucaso, de laplazaen propie-
dad.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtenerlo, en la fe-
chaenque termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, del titulo
de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado, o
equivalente.

Pruebas. La oposicién constara
de dos pruebas en las cuales se
valoraran los conocimientos
practicos sobre la actividad del
puesto de trabajo. En cada prueba
se realizara un ejercicio escrito y
otro oral en el que se valorara los
conocimientos practicos sobre la
actividad del puesto de trabajo.
Plazos. Hasta el 10 de mayo.

Mas informacion. En el BON del
10 de abril.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publica de empleo del
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que

8 plazas de trabajador
social en Vizcaya

Un trabajador social atiende a un inmigrante en una sede del sindicatoUGT. DN

Plazas. Se convocan ocho pla-
zas de trabajador social para la
Diputacién Foral de Bizkaia
(Subgrupo A2 de titulacién), por
el turno libre, el sistema de opo-
sicién y con perfil linguistico Il
de caracter preceptivo
Requisitos. Grado en Trabajo
Social, Diplomatura en Trabajo
Social o equivalente.

Pruebas. La fase de oposicion
consta de tres ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminato-
rios. EL primero consistira en la
resolucién durante un plazo de
cuatro horas de hasta un maxi-

221 son de personal sanitario y 191
de docentes (todas las plazas para
Educacion Secundaria y Formacidn
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracién Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracién Publi-
ca (TAP), rama juridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencién de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria 'y 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacion fisica en castellano

mo de cuatro supuestos practi-
cos, elegidos al azar de entre los
propuestos por el Tribunal. EL
segundo consistira en contestar
durante dos horas un test de 75
preguntas relacionadas con los
temas contenidos en el temario.
El tercero serd para determinar
y acreditar en su caso, el conoci-
miento del euskera al nivel de
perfil linglistico Ill. EL primer
ejercicio sera calificado entre
cero (0) y diez (10) puntos. Su-
peraran este ejercicio todas
aquellas personas que obten-
gan una calificacién de cinco (5)

y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacion educativa 5 plazas en
castellanoy 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas enintervencién socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afos y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de Po-
licia Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacidn; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plazade

puntos, y en todo caso, las 25
personas que obtengan la ma-
yor puntuacién, computandose
a tal efecto todos los turnos por
los que se puede participar. Si se
produjera un empate en el corte
de notas todas aquellas perso-
nas con notas iguales a la de
corte superaran este ejercicio.
El segundo ejercicio se califica-
rén de cero (0) adiez (10) puntos
guedando eliminados los que no
alcancen los 5 puntos.

Plazos. Haste el 28 de mayo.
Mas informacioén. En el Boletin
Oficial de Bizkaia del 18 de abril.

Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

M 14 PLAZAS DE TECNICOS ME-
DIOS DE GESTION DE EMPLEO
EN ARAGON.

Plazas. Se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir 14 plazas del
Cuerpo de Funcionarios Técnicos
de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdn, Escala
Técnica de Gestion, Técnicos Me-
dios de Gestion de Empleo.
Requisitos. Estar en posesidnoen
condiciones de obtener el Titulo de
Diplomatura Universitaria, Inge-
nierfa Técnica, Arquitectura Técni-
ca o Grado. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, de-
bera estarse en posesién de la
correspondiente convalidacién o
credencial que acredite su homo-
logacion.

Pruebas. El primer ejercicio de la

oposicion tendra lugar a partir de
los tres meses siguientes a la pu-
blicacién de esta convocatoria.
Consistird en un ejercicio tipo test
de ochenta preguntas, mas cinco
de reserva para sustituir a posi-
bles preguntas anuladas, basado
en las materias del temario de la
oposicidn. El cuestionario estara
compuesto por preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de
las que sdlo una de ellas sera co-
rrecta. El segundo ejercicio con-
sistira en desarrollar por escrito
dos temas: el primero sacado al
azar del programa de materias es-
pecificas, y, el segundo, propuesto
por el Tribunal y relacionado con
las materias del programa.
Plazos. Hasta el 17 de mayo.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Aragdn del 18 de abril.

M 2 PLAZAS DE TECNICO DE ME-
DIO AMBIENTE EN LAS PALMAS.
Plazas. Se abre un proceso selec-
tivo para ocupar dos puestos de
técnico superior de Medio Ambien-
te vacantes en la plantilla del Ca-
bildo Insular de Fuerteventura por
turno libre.

Requisitos. Licenciatura o grado
en: Derecho, Biologia, Veterinaria,
Medicina, Quimica, Ingeniero Agro-
nomo, Ciencias del Mar, Ingenieria
de Montes, Geologia, Geografia,
Ciencias Ambientales e Ingenieria
Forestal.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntua-
cién maxima de esta fase de 10
puntos. El primer ejercicio, de na-
turaleza tedrica, consistira en de-
sarrollar por escrito, durante una
hora, un tema elegido por el aspi-
rante entre tres extraidos por sor-
teo en presencia de los aspirantes
inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, del temario
gue figura en las presentes bases
especificas. Se valorara entre cero
y cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 2,5 puntos
para acceder al segundo ejercicio.
Plazos. Hasta el 17 de mayo.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 27 de abril.

W 4 PLAZAS DE POLICIA LOCAL
EN CIUDAD REAL

Plazas. Se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir por turno libre
y mediante oposicién cuatro pla
zas en la Escala Basica, categoria
de Policia, del Cuerpo de Policia
Local de este Ayuntamiento, clasi-
ficadas en el Subgrupo C-1.
Requisitos. Bachillerato o técnico.
Bachillerato unificado polivalente
o formacidn profesional de técnico
superior o técnico especialista o
equivalente.

Pruebas. La oposicién constara
de seis pruebas, todas obligato-
riasy eliminatorias, a excepcion de
la sexta, que tendra caracter vo-
luntario y de mérito. La primera
estara dirigida a comprobar las
condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad y resistencia de los as-
pirantes. Su calificacion sera la de
apto o no apto, siendo eliminatoria
cadaunade las pruebas estableci-
das. Previamente, cada aspirante
deberd presentar un certificado
médico en el que se exprese que el
aspirante esta capacitado para
realizarlas.

Plazos. Hasta el 17 de mayo.
Mas informacién. En el BOP Ciu-
dad Real del 19 de abril.
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conomia

Las empresas navarras recibieron el afio pasado 46,9 millones en inversién extranjera.

F143% delainversié

n extranjera

llegaa Navarra desde Chipre,
Luxemburgoylaislade Jersey

La gestion de fondos y las actividades juridicas reciben mas de 18 millones de
euros ® La expansion de Cinfa concentra la inversién navarra en el exterior

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Compaiiias con sede en
Luxemburgo, Chipre y en la isla de
Jersey concentraron en 2017 casi el
43% de la inversion extranjera en
Navarra, que ascendi6 a 46,9 millo-
nes de euros. La cifra resulta muy
inferior ala de 2016, cuando la com-
pra de Acciona por parte de la ale-
mana Nordex dispar® los datos, pero
se encuentra en linea con las cifras
habituales en lo que va de siglo.

Lo mas llamativo de las cifras de
2017, mas alld de los voliimenes, es
la procedencia de las inversiones.
Tanto Luxemburgo como Chipre y
sobre todo la isla de Jersey apare-
cian en la lista de paraisos fiscales
que elabor6 a finales de 2016 Oxfam,
un estudio que se encuentra lejos de
ser candnico, pero que ofrece una
idea dela exigencia fiscal de unos y
otros territorios. En esa lista, ade-
mas de Luxemburgo, figuraba tam-
bién otros paises de la Unién Euro-
pea como Irlanda o los Paises Bajos,
que durante afios han permitido
practicas de elusion fiscal a grandes
compaiias como Apple.

Tanto Luxemburgo como Holan-

da figuran entre los inversores
habituales en Navarra. En su terri-
torio, muchas veces apenas como
un buzén, se ubican empresas mul-
tinacionales, que aprovechan la
legislacion especialmente laxa para

mover el dinero y acometer desde

alli inversiones. En 2017, por pri-
mera vez aparece la isla de Jersey,
un paraiso fiscal ubicado frente a
las costas francesas de Normandia,
como sede de una empresa que
inyecta dinero en Navarra. En con-

creto, se trata de 6,99 millones de
euros que habrian tenido como
destino una empresa dedicada a
actividades juridicas. Un destino
parecido habrian tenido los 1,06
millones de euros que entraron
desde Chipre o 2,51 millones de

euros que llegaron desde socieda-

des ubicadas en Luxemburgo.

- Este pequeiio pais, ubicado en el
corazon mismo de la Unién Euro-
pea, se ha convertido en unode los
territorios preferidos por la empre-

ACTIVIDAD

1,6 MILLONES AL SECTOR BODEGUERO

@®® Desde Rumania y Taiwan. Como se ve, las actividades
financieras, juridicas y contables han supuesto uno de los desti-
nos principales de la inversion exiranjera en Navarra, en 2017.

. Pero también recibieron dinero otros sectores de caracter pro-
ductivo, como el vitivinicola, que en los ltimos afios ha capta-
do el interés de inversores asfaticoas y de Europa del este. Asf, a
las bodegas nevarras llegaron el afio pasaso algo mas de un
millén de euros procedentes de un socio comercial de Rumania
¥ 600.000 euros desde Taiwan. Este territorio también figura
en la lista de paises opacos fiscalmente. - J.A.M.

sa. También en 2016 llegaron 15,8
millones. En esta ocasion, ademas
delos 2,51 millones para una empre-
sas de actividades juridicas, llegaron
9,85 millones para una firma dedi-
cada al sector financiero, concreta-
mente a la gestion de fondos. El peso
de este pais como origen de las inver-
siones ha ido creciendo alolargo de
los ultimos afios, al igual que ha
sucedido con otros territorios, sus-
tituyendo a operaciones que antes
se realizaban directamente desde
Estados Unidos, Japon, Francia y
Alemania, los cuatro inversores tra-
dicionales en Navarra,

CINFA DISPARA LA INVERSION En esta
ocasién, mas relevante en cuanto al
volumen, y sin duda por lo que ello
significa (el potencial y el crecimien-
to del tejido econdmico local), es la
cantidad que las empresas navarras
invirtieron en el exterior, que supera
los 106,57 millones de euros. Se trata
de la cifra mas elevada desde €l afio
2002 y la tercera mas alta de la serie

 histérica, que arranca en 1995.

Los datos reflejan en mas de un

. 90% las operaciones de compra de

una sola empresa, en este caso Labo-
ratorios Cinfa, que adquiri6 tres com-

MILLONES RECIBE LA CAY Los
499 millones que recibe Navarra
en el exterior suponen apenas el
0713% del total espafiol, que se
concenira en Madrid, seguida a
mucha distancia de Catalunya
(3185 millones) y la Comunidad
Auténoma Vasca, que supera los
2.654 millones.

ANO A ANO

Ano Inversién
1993 LLT3769
1994 ] 7136599
1995 6534498
1996 6101845
1997 3538803
1998 4056987
1999 13097745
2000 8739375
2001 6716517
2002 3322234
2003 1264634
2004 ; 2265838
2005 127864
2006 13792076
2007 1078897
2008 © 12391488
2009 312143
2010 151030
2011 4930233
2012 16133873
2013 1 1900727
2014 : 2868002
2015 1930865
2016 83629933
2017 4695222

panifas durante 2017, una valencia-
na, ofra italiana y una tercera fran-
cesa. Tres incorporaciones que lle-
£a1n en un momento en que sunego-
cioya tradicional, los genéricos, ofre-
ce alguna sefiala de agotamiento y
que permitiran al laboratorio con
sede en Olloki diversificarse produc-
tiva y geograficamente.

La compariia navarra, que hasta
2017 apenas tenia deuda bancaria,
esperaba facturar unos 470 millo-
nes de euros en 2018 y confia en
que ya una tercera parte de sus
ingresos llegue de otros paises. En
ello influirian decisivamente la
compra de la francesa Natural San-
te, por la que pago 94 millones de
euros y la italiana Sakura. Los
datos del Ministerio reflejan tanto
esta inversion como la realizada
para adquirir Sakura en Italia, don-
de se invirtieron desde Navarra
23,6 millones de euros.

Tras Francia e Italia figuran en 2017
Chile (3,39 millones para la fabrica-
cién de Caucho) Bélgica (2,3 millo-

_nes de euros) y Tinez (1,34 millones).

Chinarecibio apenas 908.000 euros
destinados a la sede central de una
compaiiia cuyo sector de actividad
no se especifica. ®
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13.000 navarros
faltan adiario al
trabajo, un 26%

sin justificacion

medica

900 millones es el coste de las bajas
y del absentismo para las empresas

Alrededor de 3.400 personas faltan diariamente a su puesto de tra-
bajo enla Comunidad sin presentar un justificante médico, segiin un
andlisis de la agencia Randstad. Los expertos plantean la concilia-
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Lainvestigacion del

asesinato de la joven
de Zamora se centra
en un menor de edad

El juez deja en libertad
sin cargos al pastor
interrogado por

el crimeny al que
incrimind uno de sus hijos

ALICIA PEREZ Zamora

Giro en la investigaciéon que se
lleva a cabo en Zamora para de-
terminar quién fue en la tarde
del pasadojueves el autor del cri-
men de la joven Leticia Rosino
Andrés. El Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién niimero
1de Benavente acord6 en la tar-
de de ayer la libertad sin cargos
paraJ.A. A.C, el pastor de Cas-
trogonzalo que habia sido dete-
nido al mediodia del viernes co-
mo principal sospechoso de la
muerte de lajoven de 33 afios. El
hombre, de unos 60 afios, carece
de antecedentes penales.

Ahorala investigacion se cen-
tra en un menor de edad, como
indicaelhechode que el Juzgado
de Primera Instancia e Instruc-
cién ndmero 1 de Benavente ha-
ya procedido al archivo del pro-
cedimiento con inhibicién al
Juzgado de Menores de Zamora,
por lo que las sospechas se cen-
trarian ahora en una persona
menor de edad.

Esto significa que la jueza del
Juzgado de Benavente ha deter-
minado que el hombre puestoen
libertad no era al autor de los he-
chosy que no tiene nada que ver
con lo ocurrido a las afueras de
Castrogonzalo, en una zona por
la que salié Leticia Rosino a pa-
sear como hacia habitualmente.
Por este motivo, el Juzgado que
hasta ahorallevaba el caso yano
se considera competente y se
inhibe en favor del Juzgado de
Menores de Zamora, que tendra

que continuar con las actuacio-
nes pertinentes. Los datos del
caso que ha conmocionado ala
provincia de Zamora llegan a
cuentagotas después de que las
actuaciones hayan sido declara-
das secretas.

Fue el Tribunal Superior de
Justicia (TSJ) de Castillay Leén
el que inform¢ ayer de la deci-
sién judicial de poner enlibertad
sincargosaJ.A.A.C.,despuésde
que estuviera detenido en el
cuartel de la Guardia Civil de Be-
navente desde un dia antes y de
que en la mafiana del viernes
agentes de la Guardia Civil, de la
Policia Judicialy de Criminalisti-
ca, junto ala secretaria judicial,
realizaran un registro en el do-
micilio familiar, que el hombre
comparte con sus dos hijos ado-
lescentes, asi como en otra de
sus propiedades.

Incriminado por su hijo
E1TSJ informé ademas ayer de
que el hombre puesto en libertad
no tiene antecedentes penales
relacionados con delitos contra
lalibertad sexual ni con delitos
por violencia doméstica, como
habian apuntado diversas fuen-
tes al inicio de la investigacion.
En un principio, segtn la infor-
macién publicada por El Pais,
habria sido un hijo del detenido
que quedé ayer en libertad sin
cargos quien delaté al padrey
contd alos agentes que “quiso
violarla y lamaté” cuando padre
¢ hijo estaban en una zona apar-
tada del pueblo con los animales
ylamujer paseaba por alli, como
otrasmuchas tardes.

El cuerpo de la joven natural
del municipio zamorano de Ta-
bara fue encontrado de madru-
gada con signos de violenciay
golpes “muy significativos y vio-
lentos” en la caray el craneo.

Rescatados en Alboran
1M inmigrantes que
ocupaban dos pateras

Efectivos de Salvamento Ma-
ritimo rescataron en aguas de
Alboran dos embarcaciones
ocupadas por 111 personas de
origen subsahariano -54 en
unay 57 en otra- que habian
salido del norte de Marruecos
con direccién a la Peninsula.
Segun fuentes de Salvamento
Maritimo, en el dispositivo de
bisqueda participaron la
Guardamar Polimnia, el
avién Sasemar 102, la patru-
llera Valpasy el buque SAR
Mastelero,que fue el que final-
mente rescatd alos ocupantes
de las dos embarcaciones.El
SAR Mastelero trasladé a las
111 personas al puerto de Ma-
laga, donde seran atendidas
por Cruz Roja. Porla mafiana,
Salvamento Maritimo rescaté
de las costas de Tarifa (Cadiz)
a 25 inmigrantes que navega-
ban en dos pateras. EFE

Desarticuladaunared
deexplotacion laboral
de ciudadanos rumanos

La Policia Nacional ha desarti-
culado en Cérdoba una organi-
zacién criminal compuesta por
14 personas presuntamente
dedicada a la explotacion labo-
ral de ciudadanos extranjeros
procedentes de Rumania, a
quienes, en algunos casos,
agredieron fisicamente y se-
xualmente. Las investigacio-
nes se iniciaron en noviembre
apartir de las denuncias de va-
rios rumanos, quienes afirma-
ban haber sido engafiados por
un ciudadano bulgaro afincado
en Espafia. Un denunciante
aseguro quelellegaron adeber
5.000 euros a él y a su familia,
pese a que las jornadas llega-
ban alas12 014 horas diarias,
siendo ademds alojados en
condiciones de insalubridad,
llegando a compartir bafio, ha-
bitacién e incluso colchén” con
17 personas. EFE
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Representantes de todas las delegaciones de la plataforma Jusapol se dieron cita en la capital de Espafa. ere

Miles de policias y guardias
civiles exigen en Madrid una
equiparacion salarial “real”

La plataforma Jusapol
recibe el apoyo de politicos
de C's, UPyD y PSOE

en su peticién de igualdad
con otros cuerpos

Efe.Madrid

Miles de policiasy guardias civiles
(10.000 segun fuentes poiciales)
semanifestaron ayer porlas calles
de Madrid convocados por la aso-
ciacién Jusapol para pedir una
equiparacién salarial, que, segin
los convocantes, no se ha conse-
guido con el acuerdo de sindicatos
y asociaciones con el Ministerio
del Interior. La marcha se ha ini-
ciado en la plaza de Espafia a las

13.00 horas, con casi una hora de
retraso paraesperar alos 30 agen-
tes que el pasado 22 de abril par-
tieron de Oviedo para realizar un
recorridoreivindicativo a piede 14
etapas, de 40 kildmetros cada una,
hastala madrilefia Puerta del Sol.

A la pancarta principal de la
protesta precedié una que porta-
ban agentes en segunda actividad
y en lareserva, que consideran
quesonlos “olvidados” en el acuer-
do con Interior.

Esta pancarta exponia “13.481
estan fuera del acuerdo. Vivimos
los peores momentos y nos han
dejadoen el olvido”.

Traslapancarta principal-enla
que podia leerse “Equiparacion
real en 2020”y “Por nuestro pasa-

do, presente y futuro. Equipara-
cién ya’- se situaron, ademas del
presidente de Jusapol, Natan Espi-
nosa, los dirigentes de Ciudada-
nos Miguel Gutiérrez, Ignacio
Aguadoy Begofia Villacis; la euro-
parlamentaria de UPyD Maite Pa-
gazaurtundua y la diputada socia-
lista Zaida Cantero, entre otros.

Segun Gutiérrez, Ciudadanos
estara vigilante para que el acuer-
do de equiparacion se cumplay
exigira al Gobierno del PP otros
500 millones en el Presupuesto de
2019 para continuar en ese proce-
so que a tres afios que significaria
la equiparacion “de verdad y real”,
la que es “de justicia porque estos
hombres y mujeres son los que lo
dan todo por nosotros”.
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Enfermos instalados en los pasillos del servicio de Urgencias del hospital de Cruces (Vizcaya), por la saturacion del servicio.

Espaiia se resigna a un Estado
del bienestar cada vez mas ajustado

El Programa de Estabilidad esboza un menor gasto social hasta 2070

Subiran las partidas
ligadas al inevitable
envejecimiento
de la poblacion

Los recortes seran
vitalicios en sanidad,
educacidn y pensiones,
segun las previsiones
del Gobierno

JOSE M. CAMARERO
Colpisa

Silas consecuencias de la crisis
se midieran por el dinero que el
Estado dedica a los servicios pu-
blicos basicos, Espaiia no saldra
nuncadeladepresién. Ovivirden
un reformulado Estado del bie-
nestar que seguira existiendo, si,
pero de forma mucho mas cons-
trefiida con respecto a lo que la
mayor parte de la ciudadania ha-
biavividohastahace pocomésde
una década.

Enlaecuacién formada por un
sistema econémico abierto y do-
tado con proteccion publica, esta
ultima proporcion perdera peso
amedida que pasen los afos. El
propio Gobierno lo asume en su
Programa de Estabilidad presen-
tado esta semana a la Comisién

Europea. El documento incluye
predicciones hasta 2070 en las
que se atisba una merma del Es-
tado del bienestar.

La sufriran los pensionistas,
quienes precisen de cobertura
sanitaria, necesiten acudiracole-
gios publicos u obtener becas o
demanden cuidados permanen-
tes y especializados en su ultima
etapa vital. El conjunto del gasto
social descendera en las proxi-
mas décadas hasta el 23,8% del
PIB. Se trata de una cifra inferior
a la actual —en el entorno del
25%—, ante una poblaciéon mas
envejeciday con muchas mds ne-
cesidades de las que tienen aho-
ra.

Una de las partidas que mas
sufriran sera la dedicada al pago
de las pensiones de la Seguridad
Social. E1 Gobierno anticipa que
ese presupuesto seguira subien-
do enlos préximos afios, ylo hara
en una media de 2,2 puntos por-
centuales anuales hasta 2045.
Pero no sera precisamente por-
que se incremente el dinero des-
tinado a pensiones, sino por la
propia evolucién de la poblacién.

El Plan de Estabilidad anticipa
que lamayor cuantia destinada a
pensiones se incrementara “por
el envejecimiento de la pobla-
cién”, con una tasa de mayores de
65 anos frente a los mayores de
edad que pasara del 29% actual a

mas del 61% dentro de 27 afios.
Este envejecimiento se “compen-
sard” —reza el documento— por
“la menor proporcion que supo-
nelapensién media sobre el sala-
rio”. Aunque el Ejecutivo hare-
trasadolaaplicacion del factor de

CLAVES

Seguridad social

La Seguridad Social mo-
derardsu facturatralas
reformas a pesar del au-
ge de jubilados

Porcentaje

El peso de las politicas de
proteccion en el PIB se-
guira por debajo de la ac-
tual media europea

Gasto social

El gasto social caera del
24% del PIB en el futuro,
segun el Gobierno, a pe-
sar del declive de los ser-
vicios basicos

sostenibilidad —el recorte de la
primera prestacion al jubilarse
con respecto al dltimo sueldo co-
brado— al ano 2022, las medidas
puestas en marcha en las dos re-
formas —2011y 2013—, como la
nueva edad de jubilacién hasta
los 67 afios en 2027, asi como la
necesidad de cotizar mas tiempo
para calcular la prestacion final
relajaran las cuentas de la Segu-
ridad Social. Ademas, el incre-
mento del gasto en pensiones se
vera compensado también por la
caida de la tasa de paro —se abo-
naran menos prestaciones para
desempleados—y el aumento de
latasade actividad laboral.

Menor peso de los jubilados
El Gobierno también es cons-
ciente de que aunque no pueda
contener el tsunami del envejeci-
miento de la poblacién a medio
plazo, si puede actuar para con-
trolar, en parte, el gasto derivado
de otras prestaciones que abona
la Seguridad Social, como las de-
rivadas de la incapacidad que pa-
saran de representar un 1,2% so-
bre el total actual a caer hasta el
0,8% dentro de 20 afios. También
se prevé una reduccion en el gas-
to en otras pensiones ajenas ala
jubilacién comolas deviudedady
las dedicadas a favor de familia-
res, cuyo peso se ird reduciendo
desde el 2,3% actual al 1,8%.

COLPISA

Tampoco la educacion se li-
brara delos ajustes que seran ne-
cesarios para cuadrar las cuen-
tas en un contexto marcado por
latendencia adrenar parte de los
recursos publicos en favor de
otros negocios privados. El gasto
educativo sobre el PIB caera de
cercadel4%actual al 3,5% en ape-
nas 12 afios y solo después se iria
recuperando, pero siempre con
el limite del 4%. Espaiia seguira
siendo uno de los paises de la UE
que menos porcentaje deriqueza
nacional destinan a su sistema
educativo. El dltimo dato de Eu-
rostat indicaba que la media de
los Estados miembro destinaban
el 4,9% de su gasto alaeducacion.
En ese mismo informe, Espafia
ocupaba la posicién niimero 15,
solo por delante de territorios co-
mo Rumania, Bulgaria, Irlanda o
Italia.

No mejorardan en los futuros
Presupuestos las partidas desti-
nadas ala sanidad con respecto a
la situacién actual y ello a pesar
de que el Gobierno asume que es-
te gasto aumentara por el enveje-
cimiento de la poblacién. Pero lo
hara 0,5 puntos sobre el PIB en-
tre 2016 y 2070, situdndose entre
el 6,5% y el 6,8% a largo plazo. Se
trata de un ratio muy inferior al
de la media europea actual -un
7,2%- sin visos de que haya mas
dinero paralosrecursos en medi-
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Proyecciones del gasto
asociado al envejecimiento

% del PIB

GASTO EN PENSIONES

2020 2030 2040

2050 2060 2070

GASTO EN SANIDAD
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2020 2030 2040

2050 2060 2070

GASTO EN CUIDADOS DE LARGA DURACION

2020 2030 2040

2050 2060 2070

GASTO EN EDUCACION

2020 2030 2040

2050 2060 2070

GASTO ENDESEMPLEO

2020 2030 2040

2050 2060 2070

Fuente: Informe de Envejecimiento 2018, Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, OCDE, UOE, ESSPROSS. R.C.

cina o para evitar los colapsos ha-
bituales en los hospitales.

Cada vez mas dependencia

Solouno delos dltimos pilares in-
corporados al Estados del bie-
nestar, el de la dependencia, po-
dria salvarse de los ajustes pre-
supuestarios durante las
proximas décadas. Pero vendra
impuesto por el envejecimiento
de la poblacién, una situacion
que es imparable. En consecuen-
cia, Espafia gastara hastaun 4,1%
de su PIB en servicios de ayuda

para mayores frente a menos del
1% que destinaba a este fin a fina-
les de 2016. También define qué
tipo de medidas puede poner en
marcha parasostener el gasto sa-
nitario, sobre todo las relaciona-
das con el farmacéutico. Las
aprobadas desde julio de 2012
hasta diciembre de 2017 han per-
mitido ahorrar 7.300 millones,
descendiendo la partida en un
8,6% en seis aflos. Por ahi parece
ir la senda del nuevo Estado del
bienestar “racional” al que Espa-
fia debera acostumbrarse.

Hacienda

mantendra
el ajuste de
las cuentas

¢ El Gobierno buscara

las “ineficiencias

y solapamientos”

de sugasto para evitar una
sangria de dinero publico

J.M.C.
Madrid

El Ministerio de Hacienda no
vaaabandonar el ajuste de las
cuentas publicas a pesar de la
recuperacion. El Presupuesto
del Estado que se encuentra
en tramitacidn en las Cortes
ya anticipa una politica de
contencion, con varias areas
en las que el Gobierno ha fija-
do su objetivo para evitar san-
gria de dinero publico. Espa-
Aa inicia su proceso de revi-
sion del gasto es el titulo bajo
el que el Ejecutivo resume las
actuaciones que llevara a ca-
bo en los tres préximos aflos
paralograr unas salidas de di-
nero que sean “mas eficien-
tes”, indica el texto.

Haciendareconoce que Es-
pafia ya ha hecho un “ajuste
significativo” desde 2012, al
igual que los principales Esta-
dos miembro de todala Unién
Europea para “ganar eficien-
cia”. Ademas, sostiene que los
recortes han sido tan “hetero-
géneos” en las distintas areas
politicas, que ha “permitido
preservar el gasto social”. Pe-
roahoraconsideraque “esim-
prescindible seguir mejoran-
do la calidad” de esas transfe-
rencias.

El Ejecutivo llevard a cabo
una revision del gasto publico
hasta 2020 para “detectar po-
sibles ineficiencias y solapa-
mientos” entre administra-
ciones. Los siete grandes pro-
yectos sobre los que el Estado
pasaralalupa son los siguien-
tes: Evaluacién de Estrategia
y Procedimiento de la Admi-
nistracion Central; medica-
mentos dispensados a través
de lareceta médica, en cola-
boracién con las comunida-
des, al igual que en lo relativo
alas politicas activas de em-
pleo; becas de educacién uni-
versitaria; promocion, talento
y empleabilidad en I+D+i; for-
talecimiento de la competiti-
vidad empresarial; y una eva-
luacién de la Sociedad Estatal
Correosy Telégrafos.

El principal escollo con el
que cuenta este Gobierno, asi
como los futuros, para gastar
dinero publico es que casila
mitad del Presupuesto del Es-
tado ira destinado, si o si, al
abono de las pensiones publi-
cas, una partida que, solo en
2018, se llevara casi 145.000
millones de euros, un 3,7%
mas que en 2017 yun 35% mas
que en el aio 2010.
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NOS ROBAN
HUESTRAS
PENSIONES

Manifestantes por las pensiones, ayer en Vitoria.

a
IGOR AIZPURU

Los jubilados
exigen de nuevo

el findelareforma
de las pensiones

Miles de ciudadanos
salen a la calle

al considerar que

la subida prometida

es solo un “parche”

Colpisa. Madrid

Los ciudadanos de toda Espafia,
con los pensionistas ala cabeza,
volvieron ayer a salir alas calles
en multitud de ciudades y pue-
blos para exigir un sistema que
garantice unas prestaciones
dignas. Lo hicieron a pesar del
reciente pacto alcanzado entre
el Gobiernoy el PNV, por el cual
seran aprobados los Presu-
puestos Generales del Estado y
que incorporan una subida de
las pensiones ligadas a la infla-
cién.

Ese acuerdo establece en-
miendas a las cuentas que reco-
gen larevalorizacién de las pen-
siones respecto al IPC durante
2018 y 2019 (una subida del
1,6%),y elretrasar cuatro afiosla
aplicacidon del factor de sosteni-
bilidad -una medida que condi-
cionaralas nuevas pensiones en
funcién de la esperanza de vida-
. Sin embargo, los manifestan-
tes consideran que este pacto
atiende “Unicamente” a fines
politicos para desbloquear la
aprobacion de las cuentas pu-
blicas y que no va tener conti-
nuidad para “consolidar” la me-
jorade las prestaciones que re-
ciben. Ademas, han insistido en

que, respecto al factor de soste-
nibilidad es necesaria su dero-
gacién, no solo que su aplica-
cién sea pospuesta.

Madrid acogié una de las
concentraciones mas numero-
sas ayer por la tarde. Miles de
personas recorrieron el centro
de la capital, donde los organi-
zadores de la protesta leyeron
un manifiesto en el que recor-
daron la situacion de las perso-
nas con empleos precarios y de
los parados, para los que se re-
clama un salario minimo de
1.200 euros y una mayor “esta-
bilidad” laboral, en el caso de
los trabajadores, y unas mayo-
res prestaciones para los de-
sempleados. Ademads, se ha
convocado ya una nueva jorna-
da de movilizaciones prevista
para el préximo 26 de mayo.

Pero como viene ocurriendo
en los ultimos meses, las con-
centraciones mas multitudina-
rias volvieron a registrarse en
el Pais Vasco, donde los jubila-
dos contintian manifestandose
cadalunes en contra de los re-
cortes del sistema.

En Galicia, un total de diez
localidades, entre las que se en-
cuentran las principales ciuda-
des,se han sumado alas protes-
tas. En referencia al acuerdo
entre Ejecutivo y PNV, Alvaro
Blanco, miembro del colectivo
Modepen, denuncié que “segu-
ramente sea un espejismo que
durara lo que duren las necesi-
dades de la mayoria parlamen-
taria”.

SE NECESITA
CARPINTEROD
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Incorporacion inmediata.
Contrato indefinido,
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41080 Famplona

PARA TORNO CONVENCIONAL
SE NECESITA

TORNERO

OFICIAL DE PRIMERA
= 948143 060

Clinica Dental necesita:

HIGIENISTA

DENTAL

Enviar C.V. al Apartado 4120.
31080 Pamplona

CHOFER ... conetc.:

Para realizar rutas en la Provincia de Navarra.

Interesados llamar al & 670 251 358
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Laboral

13.000 navarros faltan cada dia a su
trabajo, el 26% sin justificacion medica

El coste de bajas y absentismo para las empresas supera los 900 millones

Un informe situa la tasa
de absentismo en la
comunidad en el 4,6%
y la eleva hasta el 5,4%
en el sector industrial

Los expertos hablan de
conciliacidn, convenios
y correccion de riesgos
como claves para tratar
de reducir las ausencias

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Mas de una cuarta parte de los al-
rededor de 13.000 navarros que
faltan cada dia a su puesto de tra-
bajolo hacen sin justificar los mo-
tivos de su ausencia con una baja
médica. En términos absolutos
son casi 3.400 personas, el equi-
valente al 1,2% de los ocupados de
la Comunidad foral y su ausencia
tiene un coste anual para las em-
presas de 242,5 millones. Una ci-
fraque se elevahasta alcanzar los
914 millones si se incluyen los
mas de 672 millones derivados de
situaciones de incapacidad tem-
poral (IT).

El andlisis lo ha realizado el
servicio de estudios de Randstad,
compaiiia dedicada a la gestion
de recursos humanos, a partir de
cifras oficiales procedentes de la
Encuesta Trimestral de Costes
Laborales del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) y de los datos
incluidos en la Clasificacién Na-
cional de Actividades Econ6émi-
cas (CNAE). A la hora de analizar
los costes que el absentismo tiene
paralas empresasy que en toda
Espafia superan los 50.200 millo-
nes de euros, un 4,5% del PIB na-
cional, los investigadores tienen
en cuenta diversos factores como
la pérdida de productividad y efi-
ciencia, el coste directo parala
empresa (pago de la prestacién y
la cotizacién ala Seguridad So-
cial, contratacién de sustitutos),y
el coste de oportunidad en la pro-
duccién de bienesy servicios.

El informe, referente al tercer
trimestre de 2017, arroja una tasa
de absentismo global en Navarra
(computando tanto el absentis-
mo justificado como el que no lo
estd) del 4,6%, superior al de la
media nacional -del 4,3%- pero in-
ferior al 5,2% del Pais Vascoyal de
Asturias y Castilla y Le6n, ambas
conun4,9%.

El director de Randstad Re-
search, Valentin Bote, esgrime
que su objetivo es mostrar una fo-
tografia de la situacién y ofrecer,
de paso, fundamentos paraun de-
bate que aborde la problematica

Los datos del absentismo laboral

Coste del absentismo (millones de euros)

Coste del absentismo justificado con baja médica
(Coste del absentismo no justificado sin baja médica)
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del absentismo laboral que, re-
marca, “tiene un impacto directo
sobre la productividad y los cos-
tes empresariales, lastrando asi-
mismo su competitividad”. Un
analisis que comparte el presi-
dente dela Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN), José
Antonio Sarria, quien reconoce
que “las empresas pueden hacer
maés pararebajar ese porcenta-
je”, pero del que discrepan las or-
ganizaciones sindicales que en-
tienden que habria que definir
primero el término absentismo.
El estudio analiza el absentis-
mo entendido como la “ausencia

del trabajador en su puesto de
trabajo cuando estaba prevista
su presencia”.

Los investigadores realizan
dos mediciones alternativas de
absentismo. Por unlado, el en-
tendido en un sentido amplio,
que incluye tanto las ausencias al
puesto de trabajo debidas a la
existencia de una bajamédica (si-
tuaciones de incapacidad tempo-
ral, IT) como el resto de ausen-
cias. Por el otro, el no justificado
por baja médica, que excluye del
andlisis las situaciones de baja
por IT,y que, por tanto, s6lo mide
la ausencia del trabajador en su

puesto por razones no justifica-
das por enfermedad u otra causa.

De IT a permisos retribuidos

Para algunos sindicatos, cuando
se habla de absentismo no se de-
berian incluir las faltas por moti-
vos médicos, ya que tienen una
justificacién y estdn avaladas por
profesionales sanitarios que esti-
man que el trabajo no esta en
condiciones de asistir a su puesto
de trabajo. “Las horas de ausen-
ciapor IT son las que tienen valo-
res mas elevados y las que mar-
can la tendencia de la mal llama-
da tasa de absentismo cuya

evolucion es consecuencia de la
ausencia fortuita, no voluntaria,
causada por el ejercicio de un de-
recho constitucional béasico co-
mo es el derecho ala salud”, razo-
na Carmen Sesma Beruete, se-
cretaria de Salud Laboral, Medio
Ambiente, Proteccion Social e In-
migracién CC OO Navarra.
Desde UGT, por su parte, Ma-
risol Vicente, secretaria para la
Igualdad y Politicas Sociales de
UGT Navarra destaca que en opi-
nioén del sindicato, hay una serie
de casuisticas por las que un tra-
bajador no asiste a su puesto de
trabajo al margen de la enferme-
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Laboral

“La cifra de absentismo es menor a la de horas extra no pagadas”

® ]os sindicatos defienden
que el dato de absentismo
es “anecddtico” si se analiza
el tiempo de trabajo

de los asalariados

D.D. M.
Pamplona

Los empresarios defienden lane-
cesidad detratar en el dambitodela
negociacion colectiva el absentis-
mo laboral a fin de ligarlo de algu-
namanera alos incrementos sala-
riales. “El coste para las empresas
es muy importante y tenemos que
sentarnosy a través de la negocia-
cién colectiva hablar del absentis-
mo”, defiende el presidente de la
CEN, José Antonio Sarria. Un dié-
logo que a dia de hoy se antoja
complicado al menos hasta que
empresay sindicatos se pongande
acuerdosobre cudles delas ausen-
cias laborales deberian entrar
dentro del término absentismo. Y
esoestantocomo acordar cualse-

riael absentismo fraudulento toda
vez que ausentarse del trabajo por
estarenfermonodejadeserunde-
recho. Pero ni siquiera esto ultimo
parece sencillo. Y es que aunque
no existen datos oficiales, algunos
estudios sitian en el entorno del
35% las bajas por IT que podrian
serirregulares.

Casos como el del funcionario
de Alicante que estuvo 15 afos sin
aparecer por su puesto de trabajo
contribuyen, segun las centrales, a
engordar el tépico del absentismo
“elevado e injustificado”, pese a
que, en su opinion, las estadisticas
oficiales desmienten que sea asi.
CC OO0 se apoya para defender su
argumento en la estadistica que
elabora el Instituto Nacional de
Estadistica sobre el tiempo de tra-
bajodelapoblacién asalariada. En
ella se detallan las horas pactadas,
las pagadas, las efectivas trabaja-
dasy lasnotrabajadasconsusres-
pectivos motivos. “Si tomamos la
media de los tltimos doce meses

disponibles (4T2016-3T2017), 1a
jornada de trabajo mensual me-
dia, laque incluye tanto jornadas a
tiempo completo como otras a
tiempo parcial, sehasituadoenlas
150 horas pagadas de las que 129,1
han sido horas efectivas de trabajo
(86,1%) y 20,9 horas remuneradas
yno trabajadas (el 13,9%)”, razona
Carmen Sesma Beruete, secreta-
ria de Salud Laboral, Medio Am-
biente, Proteccion Social e Inmi-
gracion del sindicato en Navarra.

Vacaciones, festivos e IT

Lo que se deduce de esos datos es
que las horas remuneradas y no
trabajadas son, mayoritariamen-
te, horas no trabajadas por vaca-
ciones, festivos e Incapacidad
Temporal. Asi,delas 20,9 horasno
trabajadas y pagadas al mes, 7,6
corresponden a vacaciones; 6,7
horas a dias festivos; 4,8 a IT; 0,9
son horas no trabajadas por ma-
ternidad; 0,5 por permisos remu-
neradas; 0,1 son horas no trabaja-

[ ]
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sin empleo de calidad no hay

das por razones técnicas o econé-
micas y 0,25 horas mensuales se
encuadran dentro de la categoria
“otros motivos” donde se incluyen
diversas casuisticas y situaciones:
desde permisos no remunerados,
hasta cierre patronal, guarda le-
gal, sanciones o absentismo. “El
conjunto de motivos que estan de-
tras de este tiempo de trabajo re-
munerado, aunque no trabajado,
son apenas 15 minutos mensuales
(menos deun minutoal dia)y el ab-
sentismo es s6lo uno mas de los
motivos que lo explica”, remarca
Sesma quien asegura que, a tenor
de estos datos, lainmensa mayo-
ria de las horas remuneradas y no
trabajadas responde amotivos ra-
zonables yregulados enlaleyylos
convenios colectivos.

Tanto CC OO como UGT coinci-
den en poner en relacion los datos
de absentismo con los que arroja
la Encuesta de Poblacién Activa
sobre la realizacion de horas ex-
traordinarias no pagadas por las

empresas. A nivel nacional, los il-
timos datos muestran que uname-
dia de 371.000 trabajadores asala-
riados han trabajado y no cobrado
una media de 2,7 millones de ho-
ras extra a la semana. Supone que
cadaunadelas 15,6 millones de
personas asalariadas habria tra-
bajado de media casi 0,2 horas ex-
trano pagadas ala semana (52 se-
manas al afio, 4,33 semanas al
mes). Esdecir,quetodoslosmeses
cadaasalariadotrabajaunamedia
de 0,75 horas extraordinarias sin
recibir ninguna compensacion
(salarial nien tiempo de descanso)
por ellas, es decir, 45 minutos al
mes de horas extrasno pagadas. Si
se ponen en relacion las dos esta-
disticas,ambas oficiales y elabora-
das por el INE, habria 15 minutos
mensuales de jornada laboral no
trabajada por diversos motivos,
unodeelloselabsentismo, y45mi-
nutos mensuales de horas ex-
traordinarias trabajadas y no pa-
gadas alostrabajadores.

Y recupe: acion
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Cabecera de una manifestacion del Primero de Mayo convocada en Pamplona en defensa del empleo de calidad

dad comtun que no deberian con-
siderarse absentismo. “Habla-
mos de algunos permisos retri-
buidos alos que el trabajador tie-
ne derecho, desde bajas
maternales a horas sindicales,
que luego computan dentro del
absentismo que no conlleva ba-
ja”,remarca.

La incidencia de la industria

Aunque no se centre en las cau-
sas, el informe de Randstad Re-
search permite extraer algunas
conclusiones sobre la tasa de ab-
sentismo en la Comunidad foral.
Eneste punto,comoindicael pre-

sidente de los empresarios nava-
rros, habria que tener en cuenta
el elevado peso que tiene el sec-
tor industrial en la economia na-
varra, el mas afectado de todos
por el absentismo y que estable-
ce una clara diferencia entre las
comunidades industriales y las
no industriales. Se trata de un
sector que por su exigencia fisica
conlleva mayores riesgos con un
nivel de absentismo global que
en el caso de la Comunidad foral
se sitia en el 5,4%, casi un punto
superior al de lamedia delos sec-
tores (4,6%).

Lamejora de la economia, la

mayor riqueza de una comuni-
dad y las mayores probabilida-
des de recolocarse en el mercado
laboral también contribuirian a
empeorar la estadistica, inci-
diendo a suvez en las bajas sin
justificar. En este sentido, La Rio-
ja,unade las comunidades con
peor PIB, presume de la menor
tasade absentismo.

No obstante, el informe inclu-
ye un matiz importante, y es que
laausencia delaactividad agrico-
lay ganadera -ademas del em-
pleo en el hogar-, agrega ciertas
sombras ala medicién, ya que los
guarismos de Castillay Ledn, la

segunda comunidad junto a As-
turias en absentismo (4,9%), qui-
za fuesen aiin mas parejos a los
de comunidades comolaNavarra
si se incluyese. En opinién del di-
rector de Randstad Research,
factores como que la concilia-
cidén, los convenios, la reduccion
deriesgos o la concienciacion del
impacto negativo para el emplea-
dor son fundamentales y podrian
contribuir areducir una tasa de
absentismo que aunque de forma
leve (un 0,15% en tasa interanual)
en la Comunidad foral sigue su-
biendo. José Antonio Sarria reco-
noce que queda mucho trabajo

por hacer en el ambito de la em-
presa. Aboga desde por introdu-
cir cambios en la prevencion de
riesgos laborales hasta por llevar
a cabo andlisis en profundidad
para analizar a fondo el absentis-
mo no justificado y ver cémo po-
demos bajarlo. “Debemos mejo-
rar la apreciacién que los trabaja-
dores tienen de su empresa y
desarrollar el sentido de perte-
nencia para que se sientan vincu-
lados. Los estudios que llevamos
a cabo demostraron que la rela-
cién que mantiene la empresa
con sus trabajadores es clave”,
concluye.
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Unade las sesiones formativas sobre la bisqueda activa de empleo.

Siete profesionales de Aedipe especializados
en recursos humanos forman a 75 alumnos para
mejorar sus capacidades en la busqueda de empleo

Aprendiendo a
buscar trabajo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

A dificultad para encon-

trar empleo estriba en

gran medida en una ina-

decuada titulacién res-
pecto alas demandas del mercado
laboral, pero también en la caren-
cia de habilidades para salir airoso
de las entrevistas y dejar una bue-
naimpresién. Pararemediar estos
inconvenientes, siete especialistas
enrecursos humanos procedentes
de diferentes empresas navarras
estan entrenando desde septiem-
bre del afio pasadoy hasta el proxi-
mo junio a 75 alumnos, 45 de ellos
mujeres, para mejorar sus capaci-
dadesenlabuisquedaactivade em-
pleo. Pertenecientes a la Asocia-
cién Espafiolade DireccionyDesa-
rrollo de Personas (Aedipe), estos

profesionales desarrollaron al-
truistamente su labor como parte
del convenio que la delegacion te-
rritorial firmé el afio pasado con
Cruz RojaNavarra.

Lainiciativa se estd desarro-
llando alo largo de nueve sesiones
formativasyestdenfocadaaperso-
nas en proceso de insercién labo-
raly que, a través de los proyectos
del Plan de Empleo de Cruz Roja
Navarra, reciben formacion, inter-
mediacién y orientacién laboral.

Las sesiones que se han estado
impartiendo han sido de dos ti-
pos. Seis de ellas, tituladas Trai-
ning entrevistas, se han centrado
en explicar, con una parte teérica
y otra préctica, algunos de los as-
pectos mas importantes a tener
encuentaalahoraderealizar una
entrevista de trabajo, mientras
que las otras tres sesiones, titula-

CEDIDA

das Conocimiento de mi entorno
laboral, han permitido a los parti-
cipantes familiarizarse con las
actuales plataformas de empleo,
asi como con las competencias
basicas que requieren actual-
mente las empresas.

Una “nuevarealidad”

El programa formativo también
ha incluido una sesién especial ti-
tulada Marcapersonalenlaque se
han abordado las claves mas im-
portantes paratrabajaradecuada-
mente el curriculoy el perfil en las
redes sociales.

Josean Ascarza, uno de los aso-
ciados de Aedipe Navarra que ha
impartido las sesiones, explicaba
que las reglas del juego para en-
contrar trabajohan cambiado pro-
fundamente en los ultimos cinco
afos,yaquelosnuevos canales pa-
ra exhibirse poco tienen que ver
conlostradicionales curriculos de
papel. “Los solicitantes tienen que
adaptarse a la nueva realidad”,
destacaba Ascarza. La experien-
cia ha sido valorada muy positiva-
mente por la directora del Plan de
Empleo de Cruz Roja Navarra,
Maite Iriso, que destacabala “enri-
quecedora colaboracién” con Ae-
dipe: “Los participantes han reci-
bido informacion y consejos de
primera mano. Es una buena for-
ma de romper las barreras entre
empresas y profesionales de los
recursos humanos con las perso-
nas desempleadas”.

UAGN rechaza el recorte de
ayudas PAC propuesto en la UE

Dice que las ayudas son
“imprescindibles” para
garantizar la continuidad
de explotaciones que
mantienen el medio rural

Europa Press. Pamplona

LaUnidén de Agricultores y Gana-
deros de Navarra (UAGN) hare-
chazado “drasticamente” la pro-
puesta de la Comisiéon Europea
derecortar la partida del gasto
agricolaen el futuro presupuesto
de la Unién Europea al conside-
rar que las ayudas PAC son “im-
prescindibles para garantizar la
continuidad de muchas explota-
ciones agrarias que mantienen
vivo el mediorural”.

El sindicato agrario ha consi-
derado un “despropdsito” las me-

didas propuestas por la Comi-
sién Europea para el préoximo
Marco Financiero Plurianual
(2021-2027), que implican un re-
corte del 5% de cara al préximo
presupuesto de la PACy otro re-
corte del 4% en pagos directos.

Ademas, ha expuesto UAGN,
“el calculo de estos presupuestos
de la futura PAC se ha hecho me-
diante precios corrientes, lo que
resulta engafoso puesto que no
tiene en cuentalainflacién, varia-
ble fundamental a la hora de cal-
cular presupuestos para desa-
rrollar politicas”.

En su opinién, “tampoco pue-
de justificarse c6mo en un mo-
mento en el que la renta agricola
se sitia muy por debajo de la me-
dia del resto de los sectores eco-
ndémicos, la Comisiéon Europea
proponga una bajada del 4% de
los pagos directos, cuando reco-

noce explicitamente que uno de
los grandes problemas a abordar
esel despoblamientoruralyelre-
levo generacional en el campo”.

“Son una amenaza”
Para UAGN, “los recortes presu-
puestarios propuestos suponen
una amenaza no solo para el me-
dio de vida de los agricultoresy
para amplias zonas rurales de
Navarray de toda Europa, sino
también parala consecucién de
los objetivos medioambientalesy
sociales de la UE, fijar y desarro-
llar empleoy dinamizar la econo-
miaen elmediorural”.
Asimismo, el sindicato ha ad-
vertido de que “el recorte que
también sufrird el segundo pilar
de la PAC (Desarrollo Rural) po-
dria llegar ala injustificable cifra
del 15%, algo también lamenta-
ble”.

NAVARRA 27

LA AGENCIA NAVARRA ESPECIALISTA EN VIAJEROS SENIOR

Salidas de grupo garantizadas. Comodidad, confort v cuidado del viajero senior

artemis

Artemls - C/Zapateria 49, Pamplona. T 848 583 BE9 y 649 655 055
info@artemisnavarma.com
http://artemis.grupoairmat. com/

5al 12 de junio

POLONIA

—_—
woove,  ULTIMAS
3 noches

hated 3° Cracovia,
4 noches hotel 3 Varsovia,
Régimen de pensidn completa,
bebidas incluidas., Visitas Guiadas:
Varsovia v Cracovia. Entradas:
Palacio Real de Varsovia,
Monastent de Jasna Gora,
Colonia de Wawel, Minas De Sal
de Wieliczka, campo da
concentraciin de Auschwitz,
CASA-MuSen da Juan Pabio .
Panoramica nocturma de Varsovia
v cena tipica judia. Seguro de viaje
¥ guia acompanante desde
origan.Tasas no inchuidas.

1'y 2 de septiembre
REY LEON
EN FAMILIA

EL PRECIO INCLUYE: Autobds ida
y vualta. Estancia media pansidn
Hotel 4* Madrid. Entrada Rey Ladan,
Emtrada y visita guiada Parque
Europa, Seguro de vigle y guia
acompanants da Artamis. Cansultar
precio menores de 12 anos,

23 al 28 de septiembre
JAEN, TESORO
RENACENCISTA

EL PRECIO INCLUYE: Autocar ida
¥ vuelia desda Pamplona.
Almuerzos en nuta ida y vuedta,
Estancia en Hotel Ciudad da
Ubeda 4, Régimen de pensidn
completa agua wo ving incluidas.
Guia local en Jaén, Ubeda y
Cazorla. Entrada a la Catedral en
Baeza. Entrada Patacio Burgalimar,
Seguro da viaje. Guia
acompanante desde origen,

Guis pe ARTEMIS

AZAS

SEGURD

18 al 21 de junio

DALI,

SUS MUSASY
PERALADA

EL PRECIO INCLUYE: Autobus kda
y vuelta, Estancia Holed 3* Ampuria
Brava. Pensién completa agua v/o
vina incluido. Visita panordmica de
Blanas, Tossa da Mar, Cadaqués,
Figueras, Rosas. Visita guiada de
Girona, entrada Museo Dall con
visita guiada, pasec an catamardn
en Empuria Brava, entrada Castillo
Paralada con degustacion, guia
acompanante durante el circuilo,
sequnc de viag,

10 al 16 de septiembre

PORTUGAL

EL PREGIO INCLLIYE:

Autocar desda

Pamplona. 3 noches

de hatel en Lisboa 37,

3 noches o hotel en

Oporto 3°, Guia local en Lisboa.
Entrada al Monasterio de los
Jerdnimos. Entrada Palacio de Pena
Sintra. Entrada Monasieno de
Batalha. Entrada monastero da
Alcobaca, Guia local en Colmbra.
Entrada Caudad de los Paquedilos
de Coimibea. Entrada Universidad
de Coimbra. Guia local en Oporto.
Paseo en barco por &l Rio Douro.
Bodeqga + degustacion ving 0.0,
Oporto, Régimen de PC con agua
w/o ving durante todo e viaje. Guia
acompafanie, Seguro de vigje.

Jal 11 de octubre

ITALIA

EL PRECID INCLLUYE:

Autocar desde

Pamplona y durante
toda el recomida. 1 noche de hotel
en Cannaes, Visitas panordmicas dis
Miza y Cannes. Pasaje da barco:
Puerio die Boma’ Barcelona en
camarctas dobles exterioras,
Estancia en hotelas 3° en régiman
de pansion completa con bebidas
incluidas: agua wo ving, Flomnncia:
panaramica ¢on guia local. Visita
guiada completa del Duomo, visita
guiada del Museo de la Accademia.
Roma: panorémica con guia local,
visita a pie da la Roma Bamoca con
guia local, visita guiada de los
Musecs Vaticancs y Capidla Sixtina,
Mépoles v Pompeya: vista guiada
de Pompaya v panoramica de
Nipoles entradas 2ona angusoi-
gica, visita guiada v entradas a las
ighesias de San Severo y San
Genaro en Napoies, Aurculares
1odo el viaje, gula acompafante
desda Pamplona, seguro turistico.

ENTRADAS INCLUIDAS
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VW Navarraretine

Se trata de la primera

vez que Landaben acoge
el encuentro, que se
celebra anualmente para

DN Pamplona

Las instalaciones de Volkswagen
Navarra acogieron los pasados 23
y 24 de abril acogieron alos 45 je-
fes de laboratorios de materiales

del grupo alemén procedentes de
plantas de fabricacién de cochesy
componentes ubicadas en 17 pai-
ses. Fue la primera vez que esta
reunion, que se celebra unavez al
afio, se realiza en la Comunidad
foral. Al evento también acudie-
ron los responsables proceden-
tesdelafactoria centraldel grupo
en Wolfsburg (Alemania), que du-
rante el afio coordinan el trabajo
que realizan los laboratorios de
todas las fabricas. El jefe del labo-
ratorio de VW Navarra, Xabier
Romero Eraso, destacé que este
encuentro fue una “oportunidad

Instantanea con los jefes de laboratorio del grupo Volkswagen. DN excelente” para Landaben.

coordinar las estrategias

EL56% de los

autéonomos no
esta integrado
en sociedades

® Tres de cada cuatro
cotizan ala Seguridad Social
por el minimo legal

y el 17% cuenta con algin
trabajador en némina

La vanguardia de la RSE llega a Navarra...

LIDERA
R® RSE

—O

DN Pamplona

El156,05% de los auténomos en ac-
tivo en Navarra en el primer tri-
mestre de 2018, 26.372 de los
47.694 registrados, son profesio-
nales cuya actividad no se realiza
en sociedades mercantiles, coope-
rativas u otras entidades. Segin
unanotade UPTA, por sectores de
actividad, 18.010 (67,4%) pertene-
cen a servicios, 4.346 (16,3%) son
de agricultura, 3.236 (12,1%) estan
en construccion y 1.140 (4,3%) ala
industria. En cuantoa su situacién
profesional, 22.145 (82,8%) no tie-
nen asalariados y 4.587 (17,2%)
cuentan con algun trabajador a su
cargo. En cuanto alas bases de co-
tizacion, 20.246 (75,7%) cotizan
porlabase minimay el restolo ha-
ce por hasta tres veces ese valor.

Grupo La Informacion y Forética

se complacen en invitarte a la presentacion exclusiva
del Foro Lidera RSE, un punto de encuentro

con las principales claves, experiencias y tendencias
en responsabilidad social, liderazgo empresarial

y reputacion.

LaFundacionLaboraldela
Construccionformaa1.202
alumnos en prevencion

La Fundacién Laboral de la Cons-
trucciéon de Navarra formo en pre-
vencién durante el afio pasado a
1.202 trabajadores del sector de
riesgos laborales,lo que represen-
t6 un 60,7% de los alumnos que la
entidad paritaria registr6 en 2017.
Los cursos mas impartidos duran-
te 2017 fueron los de albaiiileria,
que fue elegido por 339 alumnos
(un16,9%), el de estructuras meta-
licasy cerrajeria, con 147 alumnos
(un 7,3%), y el de prevencién en
construccion, con 118 (un 5,9%).

Intervenciones de:

German Granda, Director General de Forética.

Carmen Casero, Directora General del Trabajo Autonomo,

de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas
(Ministerio de Empleo y Seg. Social).

Luisa Alli, Dircom de Ikea Ibérica.
CamaraNavarralanzaun

programaparaasesorar a
inmigrantes con negocios

La Camara de Comercio, Indus-
tria y Servicios de Navarra ha
puesto en marcha un programa
de emprendimiento gratuito pa-
ra asesorar, orientar y formar a
emprendedores inmigrantes
que deseen poner en marcha un
negocio en la Comunidad foral.
Esta iniciativa estd subvenciona-
da por la Comisién Europea y
cuenta con la colaboracién del
Servicio Navarro de Empleo. Su
objetivo es reforzar las habilida-
des necesarias para el éxitoy la
sostenibilidad de un negocio.

PLAZAS LIMITADAS.

Jueves, 10 de mayo. 12:00 horas. Hotel Iruia Park, Pamplona
Si eres directivo(a) o empresario(a), inscribete en forolidera@fundaciondn.org

e

Forética

Colabora:

NH IRUNA PARK

Grupo L
La Informacion

€ CaixaBank
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Carro/bolsa
de lacompra
plegable

Hoy, cartilla
recortable

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAEAR GUZTION EGUNKARIA
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Mapas pirenaicos

4 entrega, Posets/Perdiguero.
Mapa + Guia Par solo 695 €

+ periodico

DVD Concierto
solidario 'Per agrum’

Hoy, por solo 395 € + periodi

DIEZ ANOS DE LA NASA INICIASU
MEMORIA HISTORICA PRIMER VIAJE AL
EN SARTAGUDA CORAZON DE MARTE

Tras diez afios de investigacion
manda una sonda para explorar
el planeta rojo. PAGINA 17

Al acto acudié por primera vez
la presidenta del Gobierno de
Navarra. PAGINAS8Y 9

A OSASUNA SOLO MUERE JOSE MARIA
LE SIRVE GANAR iNIGO, UN ICONO DE
HOY ENTARRAGONA LATELEYLA RADIO
Los rojillos se juegan frente al El periodista bilbaino, famoso por

su personalidad y su bigote, falle-

_Nastic sus escasas posibilidades
ci6 a los 75 afios. PAGINAS 92 Y 93

de promocién. PAGINAS 60 A 62

'LOS ACCIDENTES CRECEN

'EL DOBLE QUE EL EMPLEO
' TRAS LA REFORMA DEL PP

942 pér_sona,sha}i perdldo la vida en siniestros
Jaborales en Navarra en los tiltimos cinco afios

- PAGINA 40
Emotivacartade Educacion
i “atiendeeste
alavictimade curso 200 casos
‘LaManada’ ‘deacosoescolar
PAGINAS 4Y5

PAGINAS 13-16

ESPECIAL SAN FERMIN
DESDE PAMPLONA

ESPECIAL
VUELOS ISLAS

GRANDES
VIAJES
EN GRUPO

DESDE PAMPLONA

DESDE PAMPLONA - SN
A SR -

KIAS INFORMACION EH
i A5 OFICINAT

ﬂuvursoi

Sancho el Fuerte, &
Te:l. 448 198 758

Vigita nuestra web:

wuur.navarsol.com

Paridico+Pulsera de piedras naturales Mi&Co: 835€ Periddico+Mapa y Guia de lo

s Pirineos: 935€. Periddico+Libro Cocina de producto: 5356

www.noficiasdenavarra.com
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Concentracion convocada el miércoles en Pamplona por la asociacién Levantate Contra el Bullying con motivo del dia internacional. -

EDUCACION ASESORA ESTE CURSO
EN 200 CASOS SOBRE CONVIVENCIA,
LA MAYORIA POR ACOSO ESCOLAR

® El balance hasta abril es similar al de hace un afio ® En 2015—16 hubo385en
todo el curso ® El ‘bullying’se detecta sobre todo entre 52 de anana a2°delaESO

& G. Mon'taﬁés
Mikel Saiz .

PAMPLONA - La asesoria para la Con-
vivencia, dentro del departamento
foral de Educacién, ha recibido enlo
que va de curso, el 2017-2018, cerca
de 200 peticiones de asesoramiento,
una cifra muy similar a la que habia
hace un afio a estas alturas. La mayo-
ria son por acoso escolar (al menos
93), asi como por otros temas que
también pueden estar vinculados al
bullying, como diferencias entre las
familias y los centros educativos o
conductas inapropiadas en el aula. El
balance, atin provisional, sigue la
linea de cursos anteriores, que en los
iltimos afios han tenido una tenden-
cia al alza. En 2015-16, por ejemplo,
Convivencia atendi6 385 casos (166
de ellos directamente por acoso). El
curso anterior fueron 319.

Con todo, en Navarra, segiin un
informe que la ONG Save the Chil-

dren hizo ptiblico en febrero de 2016,
un 5,2% del alumnado de 12 a 16 afios
denuncia haber sufrido bullying de
forma ocasional. Y un 0,7%, de for-
ma frecuente. El balance es uno de
los méas bajos del Estado (la media
del llamado acoso ocasional se situd,
a través de entrevistas a alumnado
y con estudiantes matriculados en
el curso 2012-13, en un 8,1%). El pasa-
do miércoles, con motivo de 1a cele-
bracién del Dia internacional con-
tra el acoso escolar, de nuevo Save
the Children y la asociacién SEER

apuntaron que, en Espaiia, un 9% .

del alumnado de entre 12 y 16 afios
denuncia haber sufrido acoso en los
ultimos dos meses. El estudio forma

* parte del programa piloto Yo a esto

no juego, en el que el mensaje es cla-
ro: implicar al alumnado en la sen-
sibilizacién y prevencion.

En la Comunidad Foral, este curso
16 centros forman parte del proyec-
to Laguntza (seis repiten tras el pri-

mer afo, y diez se sumaron este cur-
s0) para prevenir el acoso. Y exper-
tos que han participado en esa for-
macién para docentes han insistido
en cuestiones como la necesidad de
tener en cuenta la dimensién virtual
de la vida del alumnado o de traba-
jar para mejorar la convivencia.

CAMBIA EL SISTEMA DE REGISTRO
Convivencia, con todo, ha cambiado
desde octubre el registro de sus actua-
ciones. El objetivo, apuntan, es tener
una mayor concrecion sobre el tipo
de temas que se abordan, que son sen-
sibles al recoger intervenciones, por
ejemplo, ante comentarios detecta-
dos sobre suicidio o para abordar en
los centros la transexualidad (que
cuenta con su propio protocolo).

Los casos de acoso, que segiin fuen-
tes del drea tienden a confirmarse en
mayor o menor gravedad, pueden
planteatse a Convivencia o bien a Ins-
peccion, a quien los centros tienen que

informar cuando detectan esta situa-
cion. Desde Intervencion pueden deci-
dir derivar la actuacion o no, por lo
queno todas las intervenciones sobre
el tema figuran en los registros de
Convivencia. Esta, ademds, actiia ante
casos por violencia de género, duelo
por la muerte, por ejemplo, de un
familiar o de un estudiante, casos de
mediacion...

Las peticiones, en general, llegan en
un 58,57% de las veces a través de los
centros, y un 25,53% de las familias.
Elresto puede ser derivados de enti-
dades como Inspeccién, un juzgado
o los servicios sociales. E1 53,73% de
las intervenciones estan vinculadas
a chicos, y el 46,23%, a chicas. La
mayoria de esos casi 200 casos regis-
trados desde septiembre y hasta el 30
de abril estin relacionados con el aco-
so escolar, que, segiin explican las
mismas fuentes, se registra de forma
mas habitual entre 5° y 6° de Prima-
riay1?y2°dela ESO. ®

- Ayudarenun
comedoroen
jardineria en vez
delaexpulsion -

3 centros se suman al
cambio de expulsiones de
alumnos por trabajo social,
y 5 mas se interesan por ello

PAMPLONA — Trabajos de mante-
nimiento o de jardineria para
ayuntamientos, colaborar con el
personal de un colegio en el come-

dor o ayudar a una asociacion.

Estos son algunos de los trabajos
sociales que tres centros educati-
VoS mavarros plantean para su
alumnado, para sustituir con ellos
las expulsiones de estudiantes que
tengan un comportamiento con-
trario a la convivencia.

La medida se enmarca dentro
del programa Tiempo fuera, que
depende de la asesoria de Convi-
vencia, en Educacién. La iniciati-
va de sustituir expulsiones por tra-
bajos para la comunidad se impul-
s6 hace afios, por ejemplo, en el
instituto Pablo Sarasate de Lodo-
say, después, ya dentro de Tiem-
po fuera, se lleg6 a acuerdos con
el IES Tierra Estella, el [ESO La Paz
de Cintruénigo, el IESO Reyno de
Navarra de Azagra y, en 2017, con
institutos como los de Mendavia
y Corella. A través del programa,
se firman acuerdos entre Educa-
cion (por responsabilidad civil),
los ayuntamientos y colectivos
(donde el alumnado prestara los
servicios) y los centros.

TRES NUEVOS CENTROS Ahora, cin-
co colegios e institutos mas han
mostrado interés por sumarse al
proyecto, y otros tres ya han dado
ese paso, que tiene el visto bueno
del Gobierno foral. Son el IESO
Elortzibar (No4in), el CPEIP Prin-
cipede Viana (Olite) y el IESO Iiia-
ki Ochoa de Olza (Pamplona).
Segiin explican desde Elortzi-
bar, el centro venia desde hace
mas de dos cursos barajando este
proyecto, ya que Ias familias defen-
dian que esos servicios sociales
eran una alternativa mejor que
mandar al alumnado a casa. Para
ello, colaborardn con los ayunta-
mientos de Noain y Beridin, y con
la Mancomunidad de Servicios
Sociales, para poder desarrollar
estos servicios y, por ello, se espe-
ra ahora a la firma del convenio.
En el caso de Olite, Educacién
anuncié que rubricard mafana
el acuerdo con el Ayuntamiento
de Olite. Y, por tiltimo, desde el
Ifiaki Ochoa de Olza quieren acti-
var este programa cuanto antes

para colaborar con el Ayunta-

miento de Ansodin y la Asocia-
cién de Esclerosis Miiltiple de
Navarra (AMEDNA). - G.M.
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Unamanifestacion
en Pamplona pide
masfondos parala
educacion publica

Varios cientos de personas, convocadas por nueve
sindicatos, reclaman avances al revertir los recorfes

% G. Montariés
Patxi Cascante

PAMPLONA - “Mas financiacién para
la educacion”. Esa fue la primera con-
signa con la que ayer arrancé una
manifestacién en Pamplona para
pedir que se garanticen los fondos
para el sistema educativo puiblico en
Navarra. A partir de las 18.10 horas,
varios cientos de personas recorrie-
ron la distancia entre la antigua esta-
cion de autobuses y'la Plaza del Cas-
tillo. Nueve sindicatos (LAB, STEILAS,
AFAPNA, CCOO, ANPE, ELA, APS,
CSIF y UGT) convocaron y encabeza-
ron esta protesta, dentro de las movi-
lizaciones que han realizado durante
varias semanas para reclamar avan-
ces al departamento foral de Educa-
cién en la reversion de los recortes y
en el pacto educativo, para que reco-
ja mejoras en &mbitos como los cen-
tros y las plantillas de la red publica.

Ennombre de las centrales, el repre-
sentante de LAB Alberto Goikoa
recordoé que se lleva més de un afio
abordando este pactoy Amaia Zubie-
ta, de STEILAS, insisti6 en que el obje-
tivo es activar el cambio en la educa-
cién y volver a la inversion anterior a
la crisis. Durante la marcha, hubo can-
ticos como: “Solana escucha, segui-
mos en lalucha”, “el profesorado sigue
recortado”, “con tanta hora lectiva
pierdo la inventiva” y “mas millones
para sustituciones’.

Avanzar en la reduccion de ratios,

agilizar las sustituciones docentes y
reducir las horas de docencia directa
para que el profesorado cuente con
méds tiempo para, por ejemplo, pre-
parar las clases (y que, por lo tanto,
haya més contrataciones de profeso-
res) son los ejes clave en torno a los
que giran estasreivindicaciones, y que
sehan puesto sobre la Mesa Sectorial,
queretine alos sindicatos con Educa-
cién, y cuyatiltima reunién tuvo lugar
anteayer. Estas citas se rompieron a
mediados de febrero, y se retomaron
el 27 de abril.

La préxima reunion esta prevista
el préximo viernes. Y, mientras tan-
to, los nueve sindicatos ya asegura-
Ton gue seguirian con las moviliza-

. ciones (anunciaron el pasado 23 de

febrero una campaiia, y detallaron
que 64 centros educativos se han
adherido a las reivindicaciones plan-
teadas), tras considerar que estas
habian surtido efecto en la negocia-
cién. Ahora, Educacion ha afirma-
do que ve avances, pero los sindica-
tos reclaman un compromiso real
para priorizar la inversién en la red
publica, que esta fructifique en los
Presupuestos de 2019 y que esté
garantizada mediante una ley. Para
ello, han pedido a los grupos parla-
mentarios que tomen la iniciativa.
Entre el piiblico asistente ayer a la
manifestacién estuvieron las parla-
mentarias Laura Pérez y Tere Sdez
(Podemos), Miren Aranoa y Esther
Korres (EH Bildu). En la marcha, ade-

La manifestacién termind en la plaza del o.

mas del lema principal, No a los recor-
tes, pacto ya, también hubo pancar-
tas del colectivo Eraldatu-Estudiantes
en Movimiento (con representantes
de la UPNA y de ensefianzas medias)
y de la escuela Oihanzabal. Carlos de
la Torre, de Eraldatu, destacé que el

alumnado tiene que “estar enla lucha”
para reclamar mejoras en la educa-
cion, mientras que Mikel Goni, veci-
no de Basaburua e integrante de la
apyma del centro educativo mencio-
nado, solicitd mas inversion: “Necesi-
tamos una educacion de calidad”. @

ALDETALLE

@ Las reclamaciones. En las reu-
niones sobre el pacto educativo,
los sindicatos han reivindicado
ante Educacion mas medidas para
reducir las ratios (ndimero de estu-
diantes por aula), agilizar las susti-
fuciones docentes de forma inme-
diata y bajar las horas de docencia,
tanto en Infantil y Primaria como
en Secundaria. -

@ Las horas de docencia,

Las centrales piden que se rebajen
para todo el profesorado y en esta
legislatura, y Educacién planted
primero que fueran dos horas
menos en 2018-19 en Infantil y Pri-
maria y ofras tantas en Secundaria,
pero en 2020-21. En el ltimo
borrador se adelanta este paso a
2019-20, pero se supedita a la con-~
dicién presupuestaria. Los sindica-
fos reclaman mas garanfias.

Lapreinscripcion en grado medioy
superior de FP arrancara manana

El plazo para dar este paso
de cara a estudiar el préximo
curso, 2018-19, discurre hasta
el dia 11; hay 15 nuevos ciclos

PAMPLONA — La preinscripcién para
realizar el préximo curso, 2018-19,
un grado medio o uno superior en
Formacion Profesional en Navarra

podra realizarse a partir de mafiana-

y hasta el 11 de mayo.
El departamento foral de Educacién
anuncio que para este proximo afo
- académico cuenta con 15 ciclos for-
mativos mas. El objetivo es acercarse
a los 11.000 estudiantes, entre grado
medio, superior y FP Basica. Educa-

cion apunté ayer, a través de un comu-

nicado, que el alumnado matricula- -

do en esta opcion educativa ha
aumentado en los tiltimos cinco cur-
sos en unos 1.000 estudiantes.

La oferta de FP cubre 22 familias
profesionales, ademaés de los ciclos
formativos de artes plasticasy disefio.
En total, hay 114 titulaciones diferen-
tes: 17 de FP Basica, 39 de grado medio
¥ 58 de grado superior, con unas 4.000
plazas en oferta. A esto hay que sumar
14 ciclos de FP Especial.

- Entre las novedades de cara al pro-

ximo curso estan el grado medio de
Redes y Estaciones de Tratamiento de
Aguas, y de Instalacién y Amuebla-
miento. Y, en grado superior; por
ejemplo, el de Acondicionamiento

Fisico, Ensefianza y Animacion Socio-
deportiva, otro de Estilismo y Direc-
cién de Peluqueria, y el de Educacion
y Control Ambiental. También se con-
solida la oferta que se realizé para el
curso actual, el 2017-18, en Técnico en
Video, Disc-jockey y Sonido o Técni-
co Superior en Alojamientos Turisti-
COS, entre otras opciones.

De los nuevos ciclos, cuatro son
euskera y se ofertaran en Pamplona,
Alsasua y Lumbier. Este paso supone
mantener el porcentaje de 1a oferta en
lengua vasca: un 10,89% en grado
medio (ahora es e110,91%) y un 7,48%
en superior (este curso es del 7%).

LA INSERCION, EN EL 51% Por otro lado,
desde Educacién destacaron que Ia

insercionlaboral de estas ensefianzas
se encuentra por encima del 51% (otro
40%, aproximadamente, continia
estudiando). Enla actualidad, existen
mas de 6.000 convenios de colabora-
cién vigentes entre empresas y cen-
tros para que el alumnado realice for-

1‘1:.."5.1:‘udi£u:1tes de F: Escuéla Sanitaria de Navarra, ESTNA. Foto: P. Cascante

macién enlas mismas, En cuantoala
FP dual, que potencia este contacto
enfre centros y empresas, cuenta aho-
ra con 641 alumnos y alumnas. El cur-
soqueviene, dentro de la ampliacién
prevista, cinco ciclos se enmarcan
dentro de1a FP dual. -D.N.
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LOS ACCIDENTES CRECEN
EL DOBLE QUE EL EMPLEO
TRAS LA REFORMA DEL PP

® Laincidencia en Navarra escalamas
rapidoysuperayalamedianacional ®
42 personas han perdidola vidaen los
ultimos cinco anos ® En 2017y 2018,
lasiniestralidad aumentamas de un 8%

& Juan Angel Mofireal
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA — La precariedad del mer-
cado laboral tiene muchas conse-
cuencias y también un precio. El que
se cobran los accidentes de trabajo,
que no dejan de crecer desde 2012,
cuando el Partido Popular aplicé la
reforma laboral mas agresiva de los
ultimos afios. Desde ese momento,
e impulsada también por el creci-
miento del empleo, la incidencia de
la siniestralidad ha repuntado has-
tallegar alos 35 accidentes por cada
mil trabajadores en Navarra.

Pese a que el incremento se con-
centra en los accidentes de caracter
leve, los accidentes graves y morta-
les siguen siendo relativamente fre-
cuentes. Las cifras se hallan muy
lejos de las que se registraban en los
afios 90, pero al menos 42 personas
perdieron la vida mientras trabaja-
ban en Navarra desde 2013.

“Se ha extendido un modelo de

relaciones laborales basado en la pre-
cariedad”, explican desde UGT, sin-
dicato que no duda en atribuir los
datos a la reforma laboral. Tras los
minimos de 2011, a los que sin duda
contribuyo el desplome de la activi-
dad en sectores de mayor riesgo
como la construecidn, la incidencia
ha ido escalando afio tras afio. Y el
nimero de accidentes total ha creci-
do cerca de un 24% entre 2012y 2017,
un porcentaje que duplica €l ritmo
de creacion de empleo. En 2017 y en
los primeros meses de 2018, el ntime-
ro de accidentes con baja durante la
jornada de trabajo aumenté mas de
un 8,5%, cuando el avance en el
numero de trabajadores se queda en
apenas un 3%, segiin las cifras de afi-

“ liados a la Seguridad Social.

De hecho, el crecimiento de los
accidentes que se registra en Nava-
rra resulta algo mas rapido que la
media estatal. “Y ahora mismo
—explica Carmen Sesma, responsa-
ble de Salud Laboral de CCOO-

Navarra tiene una incidencia supe-
rior a la media del estado, cuando
histéricamente esto no ha sido asi.
Deberia implicar una reflexién por
parte de instituciones y empresas”.
A finales de 2017, solo siete comuni-
dades tenian peores datos en este
sentido que la Comunidad Foral.
UGT enmarca este superior incre-
mento en la Comunidad Foral den-

tro de algunas medidas tomadas por-

el Gobierno de Navarra, como la
supresion del delegado de Preven-
cion de Riesgos Laborales, asi como
“de los programas de dinamizacién
de la cultura preventiva” que eran
financiados por el Ejecutivo. “Esto
ha supuesto que se ejerza menor
control y presién sobre el cumpli-
miento de las empresas en materia
preventiva y que se hayan ido rele-
jando en sus obligaciones poniendo
como excusa la crisis econémica”,
sefiala UGT en un reciente estudio
sobre la siniestralidad en Navarra.
A ello se unen las consecuencias
propias de la crisis y de la reforma
laboral, que ha generado un aumen-
to de la temporalidad, de la contra-
tacion a tiempo parcial no deseada
y ha reducido la duracién de los con-
tratos. “Hay una alta rotacion en
empleo, una falta de relacién labo-
ral bajoIa figura del falso auténomo
¥, como consecuencia de todo ello,
escasa informacién y formacién
sobre los riesgos inherentes al pues-
to de trabajo”, dice UGT, que se refie-

re también a otros factores como “el
incremento de la intensidad y los rit-
mos de trabajo, el aumento de las
exigencias emocionales o la renun-

~ cla a ejercer derechos por miedo a

perder el empleo”.

De hecho, hace ya afios que los sin-
dicatos denuncian que, durante los
momentos mas duros de la crisis,
las empresas sacrificaron las inver-
siones en salud laboral. “En la medi-
da que las empresas priorizan sus
beneficios econémicos, en los cen-
tros de trabajo se da una desinver-
sién generalizada en esta materia.
Y es que hay casos en los que pagar
sanciones es economicamente ren-
table para la empresa”, explica
Andoni Larralde, responsable de
Salud Laboral de ELA, muy critico
también con el “continuismo” en las
politicas de concertacién. ;

Muchas de las causas aportadas
por las centrales sindicales coinci-
den asimismo con el perfil de las
personas accidentadas. Asi, un
26,1% de los accidentes ocurren en
personas que llevan menos de seis
meses en su puesto de trabajo y la
incidencia es también mayor cuan-
to ma4s joven es el trabajador, “en
general con contrato temporal” y
la afeccién resulta mas elevada en
los trabajadores de origen extran-
jero. “El indice de incidencia es 18,6

puntos mas elevado, debido a que -

desempefian actividades
mayor riesgo”, destaca UGT. @

con

INCIDENCIA EN EL SECTOR DE

LA CONSTRUCCION. El sector en
el que los accidentes son mas fre-
cuentes: 70 por cada mil personas

trabajando. La incidencia duplica
la media.

56,4

INCIDENCIA EN LA INDUSTRIA.
La incidencia ha ido escalando
con cierfa velocidad desde 2012,
cuando se encontraba en 42.9.

29,8

INCIDENCIA EN SERVICIOS. Es
el sector con la incidencia mas
baja y también en el que menos
crece: apenas 3,7 puntos.

“Mujeres, jovenes y
personas inmigrantes
son guienes en mayor
medida pierden la salud”

MARISOL VICENTE
UGT

L
“En Navarra la incidencia
es ahora superior ala

del Estado, cuando

esto no solia ser asi”

CARMEN SESMA
CCoo

B
“May casos en los que
pagar las sanciones
es rentable para

la empresa”

ANDONILARRALDE
ELA
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La AIReF critica que se flexibilice la
regla de gasto para las autonomias

La Autoridad Fiscal pide al Gobierno que deje de “parchear” la norma

Reclama que fije
criterios claros para el
déficit de las
comunidades auténomas

El organismo cree que
es “factible” cumplir con
el déficit autonémico
este afno y cree que no
haran falta ajustes

DAVID VALERA
Madrid

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
criticé ayer con dureza la flexibili-
zacion de laregla de gasto paralas
comunidades auténomas con-
templada en los Presupuestos de
2018. De hecho, el organismo ad-
virtié de que los requisitos que
Hacienda exige a las regiones pa-
ra poder acogerse a esta medida
suavizada son menores respecto
alos que pide alos ayuntamientos
parabeneficiarse de una aplica-
cién menos estricta. En este senti-
do, el informe del organismo fis-
calizador sobre la evaluacién de
los presupuestos autonémicos
publicadoayer alerta de que hasta
13 regiones estan en riesgo de in-
cumplir en 2018 este objetivo.
Hasta ahora reducir el déficit
ha sido la principal obsesién del
Gobiernoy el examen mas impor-
tante para las distintas adminis-
traciones. Sin embargo, segtin se
reduce este agujero fiscal cobra
masimportancialareglade gasto,
una normativa contemplada tam-
bién en laley de estabilidad que li-
mita el aumento del gasto de las
administraciones hasta un por-
centaje establecido por el Ejecuti-
vo—vinculado con el crecimiento
potencial de la economia— aun-
que exista un superavit mayor. Pa-
ra 2018 ese limite se fijaen el 2,4%.
Por ese motivo, la Autoridad
Fiscal recuerda que la regla de
gasto “es el instrumento principal
para seguir reduciendo el déficit”
una vez las administraciones se
acercan al equilibrio presupues-
tario o al superdvit (como ya ocu-
rre con los ayuntamientos). En es-

El presidente de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), José Luis Escriva.

te sentido, la Autoridad Fiscal esti-
ma que el gasto de las comunida-
des se elevara este afio un 3%, lo
que supone seis décimas mas que
ellimitefijado porlareglade gasto.
Por tanto, el organismo que dirige
José Luis Escriva pone el focoenel
“riesgo alto de incumplimiento” de
esta normativa en tres comunida-
des (Andalucia, Baleares y Ma-
drid). Pero también estima que
hay un “riesgo moderado de in-
cumplimiento” en otras diez auto-
nomias (Asturias, Cantabria, Cas-
tilla-La Mancha, Cataluna, Extre-
madura, Galicia, Murcia, Navarra,
Pais Vascoy Comunidad Valencia-
na).

Perola AIReF vamas allay criti-
ca las constantes modificaciones
de laregla de gasto a través de los
Presupuestos. “Hay tres reglas de
gasto, una para cada administra-

cién”, lamentan fuentes del orga-
nismo. En este sentido, desde la
institucién admiten que hay un
“problema con la definicién” de es-
ta normativa y consideran que
desde el Gobierno se esta “par-
cheando” con cambios cada afio.
“Laimpresién es que tenemos una
regla de gasto que presenta defi-
ciencias”, explican desde el orga-
nismo. Por tanto, piden a Hacien-
da que proporcione una definicion
“clara” de esta norma para mejo-
rar su transparenciay ayudar alas
administraciones a cumplirla.

Inversiones sostenibles

Precisamente, la Autoridad Fiscal
critica los escasos requisitos que
Hacienda exige alas comunidades
para acogerse a la flexibilizacion
de laregla de gasto contemplada
en los Presupuestos de 2018 y que

permitira a las comunidades que
lograran un superdvit en 2017y
cumplieran la regla de gasto reuti-
lizar gran parte de ese saldo positi-
vo en las inversiones financiera-
mente sostenibles (un desembol-
so que no computa en el calculo de
laregla de gasto). Sin embargo, a
diferencia de lo que ocurre con los
ayuntamientos, no se tiene en
cuentaelnivel de deuda autonémi-
co,que estimuylejos de cumplirel
objetivo del 13% (la Autoridad Fis-
cal estima que no se conseguira
antes de 2036).

Pero no todo son aspectos nega-
tivos.La AIReF se muestramas po-
sitiva a la hora de valorar el déficit
autonémico. En concreto, el orga-
nismo considera probable alcan-
zar el objetivo del 0,4% fijado para
este afio gracias al mejor cierre de
2017y aunaevolucion mas positiva

EFE

de la prevision de impuestos pro-
pios,que aumentaran un4%. A esto
deben sumarse las mayores trans-
ferencias del Estado procedentes
del sistema de financiacion.

De hecho, el informe concluye
que no seran necesarios “ajustes”
para cumplir ese limite. Es més, la
Autoridad Fiscal estima que si se
aplicara laregla de gasto de forma
estricta las comunidades podrian
cerrar el déficit en el 0,2%. Precisa-
mente, esa esla cifraque el Gobier-
no transmitié a Bruselas en un co-
municado de la semana pasada. Si
se analiza las comunidades indivi-
dualmente, la AIReF considera
que es factible cumplir con el défi-
cit para la mayoria de las regiones
y s6lo considera “muy improba-
ble” el objetivo para Murcia e “im-
probable” para Extremaduray Va-
lencia.

Los funcionarios del Estado
piden un minimo de 1.200€

Los sindicatos convocan
medio centenar de
manifestaciones en toda
Espaia entre el 21 de
mayo y el 21 de junio

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los sindicatos anunciaron ayer
nuevas movilizaciones, en este ca-
so para exigir mejorar las condi-
ciones laborales de los 200.000
empleados con los que cuenta la
Administraciéon General del Esta-
do (AGE), un colectivo “castigado

de manera especial durante los til-
timos afios” por los recortes efec-
tuados con la crisis para contener
el gasto, segin denunciaron en
rueda de prensa CC OO, UGT y
CSIF, las tres organizaciones ma-
yoritarias en la funcién publica.
Por eso, convocaron medio cente-
nar de manifestaciones en ciuda-
des detoda Espaiia que sellevaran

acaboentreel21demayoyel21de
junio ante las delegaciones y sub-
delegaciones del Gobierno.

Lo que exigen los sindicatos es
establecer un salario minimo de
1.200 euros para todos los emplea-
dos publicos de la AGE y homolo-
gar las condiciones retributivas
del personal laboral y el personal
funcionario. Y, para lograrlo, pro-
ponenunincrementolineal de 200
euros y una dotacién presupuesta-
riade100 euros por efectivo parael
establecimiento de la carrera pro-
fesional.

Y es que los sueldos de los em-
pleados publicos de la AGE son de
mediaun25%inferioresalosdelas

administraciones autonémicas.
Asi, cobran entre 1.000y21.000 eu-
ros anuales menos que los que tra-
bajan en el mismo puesto para las
comunidades auténomas, segin
un estudio elaborado por CSIF.

“Al depender directamente del
Gobierno, nos han tratado como
‘peleles’ para que Rajoy y Montoro
pudieran sacar pecho en Bruselas
porlas politicas de ajuste y hoy hay
miles de empleados publicos que
no llegan alos 1.000 euros, en con-
tradeloquesiempresehadichode
nuestros supuestos privilegios”,
denunci6 el secretario de acciéon
sindical de CSIF, Francisco Cama-
rillo.
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Imagen captada por un conductor el pasado 7 de enero, cuando se reabrio la AP-6.

El colapso invernal de la AP-6 se
salda con una multa de 31.200€

Fomento aplica a Abertis
la “maxima sancion”,
con leyes de hace
décadas

Unos 3.000 vehiculos
quedaron atrapados por
la nieve en Reyes en esa
autopista de peaje

J.M.CAMARERO
Madrid

La concesionaria de la Autopista
de Peaje AP-6, que une las locali-
dades de Villalba (Madrid) y Ada-
nero (Avila) apenas notaré los
efectos del temporal que sufrie-
ron miles de usuarios la pasada
Noche de Reyes, cuando se vie-
ron atrapados en medio de un
temporal de nieve que bloqued la
infraestructura. Abertis, la com-
paiiia que gestiona la via a través
de la sociedad Iberpistas —a su
vez propietaria de Castellana de
Autopistas—, asumird un coste
econoémico que apenas superara
los 31.200 euros por las negligen-
cias que tuvieron lugar en la

prestacion del servicio viario.

El Ministerio de Fomento ha
informado sobre el resultado del
expediente penalizadorydel san-
cionador que inicié tras el tempo-
ral de lanoche del 6 al 7 de enero
para concluir que la concesiona-
ria no actué como debid, pero
también para confirmar que le-
galmente solo puede aplicar la
“méxima sancién” posible, segin
lalegislacion en vigor.

Expediente

Por una parte, Fomento abrié un
expediente de penalizacion con-
tra Iberpistas, de acuerdo con la
actual Ley de Autopistas, que da-
tade 1972. En lainstruccion, el
Ministerio concluy6 que se habia
producido un “incumplimiento
del contrato” por no asumir la
obligacién relacionada con la
construccion, conservacion y ex-
plotacién de autopistas en régi-
men de concesion, “de conservar
laviaen perfectas condiciones de
utilizacién”. Por ello, le aplica una
multa de 300 euros diarios, “el
maéximo que se contempla en di-
chaley para ese incumplimien-
to”, recuerdan desde el departa-
mento dirigido por Ifiigo de la
Serna. En este caso, la factura as-

ciende a1.200 euros.

Por otra parte, Fomento ha
abierto un expediente sanciona-
dor por el que se habria produci-
do una “infraccién grave” por
parte dela concesionariadelain-
fraestructura, segtin lo que indi-
cala Ley de Carreteras. Esa nor-
mativa, aprobada en 1988, con-
templaunamultadehasta15.000
euros por cada concesion. En to-
tal, el Ministerio estima que la
sancién alcanzara los 30.000 eu-
ros en total, en un expediente que
podria estar resuelto en septiem-
bre.

Coste de la ayuda publica

En cualquier caso, la Direccién
General de Carreteras esta calcu-
lando los costes de su actuacién
durante aquellas dos jornadas,
ya que desde el Estado apoyaron
alas compaiiias concesionarias
de las vias de peaje afectadas con
medios humanos y materiales.
Por ejemplo, se le podria impo-
ner medidas como la construc-
cién de algiin aparcamiento de
vialidad invernal o la disposicién
de pasos de mediana méviles, pa-
ra evitar que la autopista se con-
vierta en una ratonera de vehicu-
los cuando se produzcan efectos

COLPISA

meteoroldégicos como los que
afectaron ala via en Navidad.

Iberpistas podria cubrir el im-
porte delamultade los expedien-
tes abiertos por el Gobierno con
el cobro de los peajes maximos
que hubieran pagado los afecta-
dos, si finalmente no se hubieran
abierto las barreras en las zonas
de pago,como ocurrié en algunos
momentos de aquellas jornadas.
Latarifa méas elevada correspon-
de al tramo Adanero-Villalba con
un coste de 12,50 euros. Si los
3.000 afectados hubieran pagado
ese peaje, la concesionaria ha-
bria ingresado en términos bru-
tos mas de 37.000 euros.

El colapso de la AP-6 del pasa-
do Dia de Reyes comenzdé a me-
dia tarde, cuando las nevadas se
intensificaron en las provincias
de Avilay Segovia, provocando
numerosasretenciones, acciden-
tesyel cierretotal delaviaantela
imposibilidad de poder avanzar.
Fue necesaria la intervencién de
la Unidad Militar de Emergen-
cias (UME) cuyos trabajos se de-
sarrollaron durante 18 horas has-
ta que despejaron la autopista,
con la indignacion de los conduc-
tores con la concesionaria por no
mantener en condiciones la via.

Desmantelado
un grupo

que defraudé
60 millones

¢ En la operacion policial
seregistraron 58
detenciones en una decena
de provincias entre las que
se encuentra Navarra

Efe. Madrid

La Policia Nacional y la Agen-
cia Tributaria (AEAT) han
desmantelado una organiza-
ciéndedicada adefraudar IVA
y blanquear capitales en una
operacién con 58 detenidos
en Espaiia, Alemania, Bélgica
y Portugal, que ha destapado
un fraude de 60 millones de
euros, de ellos 45 millones en
Espafia.

El comisario jefe de la Uni-
dad de Delincuencia Econé-
micay Fiscal (UDEF), Fernan-
do Moré, explic6 enruedade
prensa que la operacién
“Dreams” ha costado tres
afos de investigacion, que se
inici6 en 2015 a raiz de un in-
forme del Servicio Ejecutivo
de la Comisién de Prevencion
del Blanqueo de Capitales
(SEPBLAC).

La organizacién, compues-
ta por ciudadanos espafioles,
italianos y portugueses, llegd
a emitir facturas falsas por
importe de 250 millones a lo
largo de tres afios.

Lohacianatravés deunen-
tramado formado por méas de
un centenar de sociedades
mercantiles ficticias 0 a nom-
bre de testaferros asentadas
en Espafia, Hungria, Alema-
nia, [talia, Rumania, Bulgaria,
Bélgica, Estados Unidos, Por-
tugaly Chipre.

Lamayoria de los deteni-
dos son espafloles y entre
ellos hay 47 hombres y 11 mu-
jeres, algunos de los cuales te-
nian antecedentes.

Las detenciones llevadas a
cabo en Espafia han sido en
Badajoz, Elche (Alicante), Ma-
drid, Malaga, Cérdoba, Pais
Vasco, Navarra, Murcia, Pon-
tevedray Cataluna.

Ademas, en el marco de es-
ta operacion se han realizado
62 entradas y registros en Es-
pafiay otros 39 en diferentes
puntos de Europa.

Los criminales estaban es-
pecializados en la defrauda-
cién del IVA procedente de la
venta de dispositivos electré-
nicos que se introducian en
Espaiia.
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Una empresa figura en los pliegos
de un concurso del Gobierno foral

UPN, PSN y PP exigen
a Laparra que dé una
explicacién convincente
o pediran su dimisidn

Laparra dice que ha sido
una “errata” y que la
empresa citada no esta
previsto que concurra

BEATRIZ ARNEDO/EUROPA PRESS
Pamplona

El pliego de condiciones técnicas
de un concurso del Gobierno de
Navarra incluyé el nombre con-
creto de una empresa. UPN, PSN
y PP reclamaron ayer explicacio-
nes al Ejecutivo. UPN y PSN indi-
caron que si éstas no son claras,
exigiran la dimisién del vicepre-
sidente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, de quien depende
esta licitacion. Laparra, por su
parte, atribuyé a “unaerrata” que
ya se ha corregido la publicacién
del nombre de esta empresa que,
segun indicé, les asesord para
elaborar las especificaciones téc-
nicas de la licitaciéon y “no esta
previsto que se presente” a ella.

Se trata del concurso de la ges-
tién del servicio de asistencia del
Centro de Dia de Justicia Juvenil,
anuncio publicado el 17 de abril
en el portal de contratacion de
Navarra. El convocante es la
Agencia Navarra parala Depen-
dencia. El precio de licitacién sin
IVA es de 99.199 euros, e inclu-
yendo todas las prérrogas, de
119.039. El plazo de presentaciéon
de solicitudes finaliza mafana, 5
de mayo, alas 23.59 horas. En el
pliego de condiciones técnicas, se
detallaen el punto12.2 el mobilia-
rioy equipamiento que se exige,
con esta frase: “Recursos especi-
ficos que la Asociacién Educativa
Berriztu aporta para el adecuado
funcionamiento del centro de
dia”, y a continuacién, los detalla
(como seve enlaimagen).

El pasado miércoles se agrego
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La pagina 13 del pliego técnico, antes de ser corregida.

como aclaraciéon un nuevo pliego
de clausulas técnicas, con la “co-
rreccion de errata”, se seiialaba.
Elpunto12.2 pasé aestar encabe-
zado asi: “Recursos especificos a
implementar por la entidad lici-
tante, para el adecuado funciona-
miento del Centro de Dia”.

Las dudas de la oposicion

La parlamentaria de UPN Mari-
bel Garcia Malo reclamé explica-
ciones por estas “irregularida-
des”. “Launica explicaciéon que se
nos ocurre es que el departamen-
to de Derechos Sociales quiza iba
a vulnerar la legalidad de este
concurso, dirigiéndolo hacia una
asociacién que casualmente es la
que gestionalos centros de diade
Vizcaya, Guipuzcoay Alava, y ex-
cluyendo la participacién de to-

das las entidades de Navarra que
gestionan servicios dirigidos a
menores”, sefalo.

“Setratadeunerror grave”, di-
jo por su parte la socialista Nuria
Medina en un comunicado. “Es
sospechoso que figure el nombre
delaempresa,cuandonisiquiera
se haresuelto el concurso, lo que
nos lleva a plantearnos si es que
el vicepresidente ya tenia claro a
quién iba a adjudicar el servicio”.
Agregd,irénicamente, que “pare-
ce que Laparra ha querido ser
tan transparente que ya hasta en
las licitaciones figuran los nom-
bres delas empresas”.

El PP mostré su “estupor e in-
dignacién” por un hecho que “po-
ne en tela de juicio todas y cada
una de las adjudicaciones del de-
partamento de Derechos Socia-
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lesydel conjuntodel Gobiernode
Navarra” en esta legislatura. Van
apediruninforme alaCamarade
Comptos para analizar todas es-
tas adjudicaciones.

Laparra defiende el proceso
El vicepresidente Laparra recal-
c6 que el proceso “se adecua ab-
solutamente al ordenamiento le-
gal”. Lamento “las expresiones y
afirmaciones que estan expre-
sando partidos como PP, UPN o
PSN” sobre el pliego para el Cen-
tro de Dia, unas declaraciones
“del todo improcedentes”.

Laparra sefial6 que se trata
“de la puesta en marcha de un
centro de dia para jévenes con al-
gun tipo de responsabilidad pe-
nal”, un recurso “previsto desde
el afio 2000 y que hasta el mo-
mento gobiernos anteriores no
habian puesto en marcha”.

“Si hay algo escandaloso en la
situacion actual es que después
de estos 18 afios no tuviéramos
todavia este recurso en Navarra
para el sistema de reforma en
materia de menores”.

Argumenté que, “teniendo en
cuenta que no existia este recur-
soyno se habiaimplantado”enla
Comunidad foral”, se contactd
con “una entidad con amplia ex-
periencia en el campo en otra co-
munidad auténoma en la que si
existe este tipo de recursoy esta-
ba gestionada por ella”. “Este es
un procedimiento previsto en el
ordenamiento siempre que di-
cha empresa, como es el caso, no
tenga intencién de concurrir al
concurso”yaseguro que, por tan-
to, “es una colaboracion técnica
por parte de la empresa, que im-
plica la descalificacién como po-
sible concurrente”.

Laparra afirma
que la empresa
citada no puede
presentarse

¢ Cita el articulo 20 de la
anterior ley de Contratos; la
nueva norma, que entrara
en vigor en unos dias, ha
introducido cambios

B.ARNEDO Pamplona

El vicepresidente Miguel La-
parra dijo que “no estd previs-
to” quelaempresa citadaen el
pliego “por una errata” se pre-
sente al concurso. Argumenté
que “esto estd establecido en
elarticulo20delaLeyforalde
Contratos Publicos”, que dice
que “no podran concurrir a
los procedimientos de licita-
cién las empresas que hayan
intervenido en la determina-
ciéon de las especificaciones
técnicas de los contratos, asi
como las empresa vinculadas
aellas”. Asiera hasta ahora,
porque el Parlamento ha
aprobado una nueva ley que
entrard en vigor en unos dias.

El articulo 19 de esa nueva
norma dice que “la persona fi-
sica o juridica que hubiera
participado en la elaboracion
de documentos preparatorios
del contrato sdlo serd exclui-
da del procedimiento cuando
no haya otro medio para ga-
rantizar el cumplimiento del
principio de igualdad de trato
y de libre concurrencia”. Si se
le excluye, debera darsele au-
dienciay sino sele excluye, se
debe informar al resto de inte-
resados, que tendran acceso a
la informacién que tuvo esa
empresa, adecuando los pla-
zos para las ofertas.

Laley se publicé en el BON
el17 de abrily entrara en vigor
alos 20 dias de esa fecha.
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Los ocho acusados en el
juicio de Alsasua renuncian

a la ultima palabra

La defensas critican a
la Fiscalia en la ultima
sesion de la vista oral
por “forzar los tipos
penales”

En el juicio, visto para
sentencia, el fiscal
defendié que “no fue una
pelea de bar” sino “una
agresion planificada”

MATEO BALIN Colpisa
Madrid

Tras cerca de tres semanas y 11
sesiones, el juicio a los ocho jéve-
nes acusados de agredir a dos
guardias civiles y sus parejas en
lalocalidad navarra de Alsasua,
lamadrugada del 15 de octubre
de 2016, quedo visto para senten-
cia. LaSeccién Primera dela Sala
delo Penal dela Audiencia Nacio-
nal debera tomar la decisién aho-
ra de silos hechos fueron lesio-
nes y amenazas con finalidad te-
rrorista, como defiende la
Fiscalia, que pide entre 12y 62
afios de prisién, responden a deli-
tos menores de lesiones y/o aten-
tado a agente de la autoridad o di-
rectamente absuelve a los proce-
sados, como reclaman las
defensas.

Elfiscal del caso, José Perals,
defendié en su turno de conclu-
siones que lo ocurrido en el bar
Koxka de Alsasua “no fue una pe-
lea de bar”, sino una agresién
“planificada y organizada inicay
exclusivamente para agredir a
dos guardias civiles y sus parejas
con la finalidad terrorista de ex-
pulsar” adicho cuerpo policial de
lalocalidad, en linea con lo defen-
dido por el movimiento ‘Alde He-
mendik’ (Fuera de aqui) y la cam-
pana anual Ospa Eguna, los cua-
les son, a su juicio, una herencia

de la “estrategia” de la banda te-
rrorista ETA, yadisuelta.

El fiscal propuso condenas al-
ternativas alaslesionesyamena-
zas terroristas de entre seis afios
y medio y 17 afios y medio de car-
cel por desdérdenes publicos te-
rroristas y atentado contra agen-
tes de la autoridad, entre otros
posibles delitos. Porlos primeros
hechos estén en prisién preventi-
va tres de los ocho acusados, Jo-
kin Unamuno, Ohian Arnanz y
Adur Ramirez de Alda.

“Motivos propagandisticos”
Eljuicio comenzé el 16 de abril en
la sede de la Audiencia Nacional
en San Fernando de Henares
(Madrid) y se ha alargado duran-
te 11 sesiones en el que la sala pu-
do escuchar las versiones de los
acusados, el testimonio delas vic-
timas asi como declaraciones de
testigos y peritos, para finalizar
con los informes de las acusacio-
nes, ademas del Ministerio Publi-
co, estan personadas la Abogacia
del Estado en nombre de los
guardias civiles, las novias de és-
tos y las asociaciones Covite y
AUGCylasdefensas.

El primer dia del juicio fue el
turno de los ocho acusados, que
Unicamente contestaron a las
preguntas que les formularon
sus abogados. En todos los casos,
negaron tener algun tipo de odio
o animadversién hacia la Guar-
dia Civily aseguraron que no par-
ticiparon enla paliza. Delos ocho,
siete admitieron haber estado en
el bar Koxka y s6lo uno dijo ha-
berse ido a casa antes de lo ocu-
rridoy que estuvo durmiendo.

De igual modo, todos negaron
pertenecer activamente alos mo-
vimientos Ande Hemendik u Os-
paEguna, que defienden la salida
de las fuerzas de seguridad del
Estadoydelas Fuerzas Armadas
del Pais Vasco y Navarra, aunque
varios si han reconocido haber
participado en algin acto de los

mismos que se han celebrado en
lalocalidad.

En la segunda jornada, las
cuatro victimas de los hechos pu-
dieron dar su versién de lo ocu-
rrido la madrugada del 15 de oc-
tubre de 2016. En unos impactan-
tes testimonios, el teniente y el
sargento del Instituto Armado,
ademas de sus respectivas pare-
jas, relataron lo que vivieron esa
noche, en la que aseguraron ha-
ber temido por su vida.

Ademads de los golpes recibi-
dos, los dos guardias civiles des-
tacaron que estan convencidos
de que todos los responsables de
la agresion sabian de su condi-
cién de agentes aunque esa no-
chenoestuvierandeservicio e hi-
cieron hincapié en la brutalidad
de la agresion. El sargento, con-
cretamente, aseguré que “la sen-
sacién de odio y rencor” que sin-
tié aquel dia “por ser guardias ci-
viles” nola habiatenido “nunca”.

Eltestimonio delanovia del te-
niente, Maria José N.C., fue el méas
impactante, entre otras cosas por-
que, al ser vecina de Alsasua des-
de queteniatres afios, conté como
habia afectado la paliza a su fami-
liay a suvida en general en el mu-
nicipio. “Desde aquel dia perdi mi
vida, mi hogar, todo. Me da miedo
volver a Alsasua”, afirmé después
de relatar con pelos y sefiales c6-
mo sucedio la paliza asi como “el
odioylasafia” delos agresores.

El turno de conclusiones de
las defensas se extendié dos dias
y este viernes los abogados de
dos de los acusados criticaron la
“intolerable banalizacién” que se
ha hecho del concepto de terro-
rismoylas elevadas penas, supe-
riores a las de delitos como el ge-
nocidio, la rebelién o el homici-
dio. “Aunque ETA haya
anunciado su disolucién y no de-
be olvidarse su actividad, una co-
sa es no olvidar el terrorismo y
otra inventar un relato y forzar
los tipos penales”.
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Una de las naves de VW Navarra, en Landaben.

VW Navarra propone
medidas socialesy
organizativasenla
Mesa del Convenio

Destaca la flexibilidad
en oficinas, con la
posibilidad de realizar
las 40 horas semanales
de forma irregular

DN Pamplona

La direccién de Volkswagen
Navarra presento ayer, en la
Mesa Negociadora del IX Con-
venio Colectivo, medidas socia-
les y organizativas, entre las
que destacan la flexibilidad se-
manal para el personal de ofici-
nas, con la posibilidad de reali-
zar las 40 horas semanales de
formairregular.

Ademas, informo la empre-
sa que ha propuesto medidas
como el teletrabajo, para facili-
tar la conciliacion de la vida la-
boraly familiar, yla creacion de
nuevos esquemas de asigna-
cién de puestos de ejecucién
mas liviana para trabajadores
de mano de obra directa con
mayores limitaciones o edad
mas avanzada, una reivindica-
cién compartida con la parte
sindical.

Traslaconstitucion de lame-
sanegociadora el pasado 23 de
febrero, las reuniones celebra-
das durante las ultimas sema-
nas han servido para dar a co-
nocer las bases que conforman
las propuestas de la empresay
de las seis secciones sindicales

presentes en la Mesa.

Ladireccién de la empresa,
que ya en el mes de marzo ade-
lanté su intencién de incluir en
el acuerdo definitivo medidas
para mejorar la competitivi-
dad, reducir el absentismo en
la fabrica y conseguir las ratios
de productividad definidas, se
ha centrado en las dos ultimas
semanas en uno de los tres
grandes bloques que confor-
man su propuesta: las medidas
sociales y organizativas.

En las ultimas reuniones, la
direccién ha expuesto también
la necesidad de adecuar el con-
venio introduciendo nuevas
profesiones, tomando como ba-
selastitulaciones de formacién
profesional relacionadas con la
fabricacion de automéviles.

Ademas, la direccién ha ex-
presado su voluntad de cam-
biar el modelo de retribucién
del plus familiar/escolar, con el
objetivo de hacerlo mas senci-
lloy eficiente, y para adecuar
los justificantes requeridos pa-
ra cada permiso.

Volkswagen Navarra, ubica-
da en el Poligono Landaben,
cuenta con una plantilla de
4.893 trabajadores y en 2017 fa-
bricé 244.127 unidades del Po-
lo, un vehiculo que viene pro-
duciendo ininterrumpidamen-
te desde 1984 y del que ya ha
fabricado, en cinco generacio-
nes diferentes, 7.659.558 uni-
dades.
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Havarra de Suelo vy Vivienda, 5.A.

INFORMACION PUBLICA SOBRE ESTUDIO DE DETALLE DEL PLAN
ESPECIAL DE SALESIANOS

Mediante Resolucién 18%E/2018, de 2} de marzo, de la Directora General de Medio
Ambiente y Drdenacién del Territorio, se aprueba inicialmente el Estudio de Detalle del
Plan Especial de Sabeslanos; promovido por Mavarra de Suelo y Vivienda 5.A., Congregacidn
Salesiana de San Jusn Bosca, Adsnia Resdencial 5.1, Conttrucciones Andia 5.4, v Nature

Este 5.1,

De conformidad con bo dispuesto en la Ley Foral 352002, de 20 de diciembre, de Ordena-
clédn del Territorio y Urbanismo, se somete dicho expedients, por el plazo de veinte dias,
contados @ partir de la publicacidn de La referida Resolucidn en el BON, a bos trémites simul-
tineos de informacién pdblica y avdiencia a los Ayuntamientos afectados. Durante dicho
periodo se podrdn formular, por escrito, cuantas observaciones o alegaciones se estimen

oportunas,

A efectos de dicha informacidn pablica, ¢l expediente podrd consultarse en el Servicio de
Territorio y Paisaje (calle Gonrdber Tablas 9, Pamplona), en horas hibiles de oficina, y en la
pigina web de diche Servicio en el apartado ‘Exposicidn y Participacion pablica’

wanw_ExposicionPulblicalT navarra. es
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Comptos no ve “aceptable” quela
temporalidad en Salud sea del 51%

La oposicion pide
medidas para atajar el
problema mientras
Dominguez afirma que
hay una “mejora notoria”

Salud “incumple” la
normativa con 732
contratos de mas de 3
anos ocupando vacantes

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El personal temporal en el Servi-
cio Navarro de Salud aument6 un
23% en cinco afiosy el personal fi-
jo disminuy6 un 12%. Como con-
secuencia, la temporalidad pasé
del 43% en 2013 hasta el 51% en
2016 (un 55% en el Complejo Hos-
pitalario de Navarra). Asise pone
de manifiesto en un informe rea-
lizado por la CAmara de Comptos
que analiza los datos de contrata-
cién durante los ultimos afios.

Lapresidenta de la CAmara,
Asun Olaechea, que comparecio
ayer en el Parlamento para expli-
car el informe, apunté que desde
2012 se ha limitado notablemen-
te laincorporacion de nuevo per-
sonal al sector publico y las OPE
aprobadas “han sido insuficien-
tes”, consideroé que la temporali-
dad ha aumentado hasta unos li-
mites que no son “l6gicos ni acep-
tables” en el sector publico. Un
extremo que también fue critica-
do por los grupos de la oposicién.
“Hay mas gente temporal que fi-
ja”, sentencié Maria Chivite
(PSN).

Asi, el trabajo destaca que en-

tre 2013 y 2016 estuvieron vigen-
tes en el SNS mas de 40.000 con-
tratos anuales, llegando a supe-
rar en 2015 la barrera de los
50.000. En 2017 los contratos
descendieron a 37.214 al incre-
mentarse la duracién media.
Olaechea resalt6 que se ha pro-
vocado una “precarizacion” del
trabajo con contratos de corta du-
racion, condiciones diferentes, re-
tribuciones menores, inestabili-
dady conflictividad. “No ha benefi-
ciado para nada la motivacién de
los empleados publicos que inte-
gran plantillas cada vez m4s enve-
jecidasyno se estan renovando”.
A juicio de la presidenta de
Comptos, el sistema necesita una
plantilla de profesionales esta-
bles, formados, motivadosy com-
prometidos con la prestaciéon de
servicios con calidad. Y destacd
que en 2016 y 2017 el Estado ha
abierto la posibilidad de incorpo-
rar personal cubriendo el 100%
de la tasa de reposicion en Salud
e,incluso, en 2017 se ha abierto la
posibilidad de estabilizar el em-
pleo temporal con con tasas adi-
cionales alas de reposicién. De
ahi que alent6 a aprobar OPE y
convocar “conla maxima agili-
dad”los puestos ofertados parair
reduciendo la tasa de temporali-
dad siguiendo el procedimiento
establecido. Olaecheaafiadié que
en la Ley de Presupuestos Gene-
rales se establece como objetivo
unatasa de temporalidad del 8%.

Reconocimiento

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, que comparecié in-
mediatamente después, recono-
ci6 la “alta temporalidad”. Pero, a
continuacion, apunté que se ha
producido una “mejora notable”

dado que se haincrementado el
numero de personas con contra-
to vigente (de 5.874 en 2014 a
7.881 en 2017) y ha crecido tam-
bién la duracién media de los
contratos (de 26 dias en 2015 a 54
en 2017). Ademas, Dominguezes-
timo la temporalidad a final de
2017 en un 44%.

El consejero achacé la alta
temporalidad a tres factores:lali-
mitacién por las tasas de reposi-
ci6n marcada por el Estado, la
inexistencia de OPE entre 2011y
2014 y la creacién de nuevas pla-
zas para cubrir necesidades de la
red publica. “Hemos contratado.
Hemos hecho algo y no nos he-
mos quedado de brazos cruza-
dos”, apunt6. Asimismo, recordé

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra. . DN

la complejidad de la politica de
personal, con 10.000 profesiona-
lesenlared. Lasbajaslaboralesy
elhecho de que cada personaten-
gaderechoatresdiasdelibre dis-
posicién influyen en que el 50%
de los contratos realizados en
2016 sean de igual o menor dura-
cién a 3 dias, apunto.

Dominguez defendié que en
2015 ya hubo una OPE de 145 pla-
zas, en 2016 de 192 y en 2017 de
219. A ellas sumo la OPE prevista
de consolidacién de 621 plazas en
el SNSy afiadi6 que Salud trabaja
en una nueva OPE de tasa de re-
posicion de 2018.

Las explicaciones del conseje-
ro no convencieron a los grupos
de la oposicién que pidieron me-

Incumplimiento
de lanorma

Olaechea indicé que el 50% de los
42.078 contratos de 2016 tuvie-
ron una duracion igual o menor a
dosdias. Ademas,1.505 contratos
tuvieron una duracion igual o
mayor atres afios, 891 mayor de 5
afos y193 mas de 10 afios. Sobre
este aspecto, resalté que un 51%
de los contratos de méas de tres
afios cubren vacantes y un 13% de
los de mas de 5 afios cubren nece-
sidades extraordinarias, lo que
supone un incumplimiento de la
normativaqueregulalacontrata-
cion del personal en régimen ad-
ministrativo en las administra-
ciones publicas. “Se establece
que las vacantes cubiertas tem-
poralmente al menos durante
tres afios seran incluidas en la si-
guiente OPE. Y, respecto alas ne-
cesidades extraordinarias, los
contratos tendran una duracién
no superior a 5 afios”, dijo. El in-
cumplimiento se mantiene en
2017 con 732 contratos para va-
cantes de mas de 3 afios y 95 para
necesidades extraordinarias de
mas de cinco afios de antigiiedad.

didas para paliar la situacién de
temporalidad. Chivite (PSN) indi-
c6 que aun conla OPE previstade
637 plazas la temporalidad baja-
ria al 43%, muy lejos del objetivo
del 8%. “Y ningun sindicato estd
de acuerdo con las OPE”, anadié.
Desde UPN, Sergio Sayas criticé
la gestiéon de Dominguez por in-
crementar la precariedad labo-
ral. “No hay OPE con transparen-
cia ni un calendario con transpa-
rencia”, dijo.Y calificé de “fraude”
la gestion del consejero. “Creia
que iba a plantear medidas con-
cretas pero no ha puesto nada so-
bre lamesa”, apunté javier Gar-
cia (PP). “Los resultados son peo-
res respecto al inicio de la
legislatura”, afiadio.

Insisten en lavar las manos
para prevenir infecciones

DN Pamplona

Salud recuerdaalos profesionales
sanitarios y a la ciudadania la im-
portancia de mantener una higie-
ne de manos adecuada para lare-
duccién de infecciones en el &mbi-
to sanitario y para combatir la
resistencia a los antibidticos, con-
siderado uno de los mayores ries-
gos para la salud a nivel mundial.

Asilo haindicado con motivo del
Dia Mundial de la Higiene de Ma-
nos que se celebra hoyy este afio
poneelfocoenlaprevenciéndelas
infecciones graves bajo el lema
‘Estd en tus manos prevenirla sep-
sis en la atencién sanitaria’. Ade-
mas Salud se suma a la campaila
‘Salva vidas: limpiate las manos’,
que promueve la Organizaciéon
Mundial dela Salud.
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Sanitarios que han participado en un curso sobre higiene de manos.
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La Economia Social ya emplea
a 12.826 personas en Navarra

La creacion de
sociedades laborales y
cooperativas ha subido
un 55% en tres afhos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

2017 volvié a ser un afio de ré-
cords para la Economia Social
navarra. La Comunidad foral no
s6lo confirmé su posicién como
referente a nivel nacional y euro-
peo sino que superd algunos de
los objetivos que se habia marca-
do para 2020 en su plan integral.
Entre ellos, el de que las empre-
sas que lo conforman supongan
al menos el 10% del total de las
creadas. En la actualidad, una de
cada siete empresas que se crean
enla comunidad ya pertenece a
este sector que va unos pasos
mas atrdas del capitalismo mas

En 2017 crearon 1.746
empleos, el 26% del
total del empleo privado
de la Comunidad foral

genuino. Ademas de ganar dine-
ro, persigue otros objetivos mas
sociales y sitiia en las personas el
poder de decisién.

Tras 18 trimestres consecuti-
vos de crecimiento en empleo,las
cooperativas y sociedades labo-
rales de la Comunidad foral em-
plean ya a mas de 12.000 perso-
nas de manera directa, en con-
creto, a 12.826, 1o que supone un
crecimiento del 15,8% con rela-
cién al ejercicio anterior. Catorce
veces por encima de la media es-
tatal. S6lo durante el pasado ejer-
cicio, estas sociedades crearon
1.746 empleos, un 26% del total
del empleo privado de la comuni-
dad. Una tendencia que eviden-

cia una fortaleza muy superior a
la del resto del tejido productivo
que se mantiene en el primer tri-
mestre de este ejercicio cuando
se han creado 36 nuevas socieda-
des, un 6% mas que en el mismo
periodode 2017.

Fueron algunos de los datos
que dio a conocer ayer Ignacio
Ugalde de Barberia, presidente
de Anel (Asociacién de Empresas
de Economia Social de Navarra),
que también ocupa el puesto de
director de recursos humanos de
Fagor Ederlan, durante el trans-
curso de su asamblea anual, cele-
brada en el Colegio de Médicos
de Pamplona ante mas de 300
personas de todos los ambitos.
Entre ellos, autoridades politicas
e institucionales como los vice-
presidentes Manu Ayerdiy Ma-
nuel Laparra, la presidenta del
Parlamento foral, Ainhoa Azna-
rez, o la delegada del Gobierno,
Carmen Alba.

Ignacio Ugalde parafrase6 du-
rante al acto a la escritora afro-
americana Alice Walter, quien
sugeria una mirada atenta sobre
el presente como primer paso pa-
ra lograr el futuro que se suena
cuando dijo aquello de: “mira
atentamente el futuro que esta
construyendo, deberia lucir co-
mo el futuro que estds sofiando”.
Ala que Ugalde afiadié ayer: “Y
vamos por buen camino.

Y es que para el presidente de
Anello mas importante de los da-
tos es la tendencia que recogen
que no es otra que la de un incre-
mento del 55% en la creacion de
cooperativas y sociedades labo-
rales durante los ultimos tres
afios. S6lo en 2017 crearon 1.746
empleos, un 26% del total del em-
pleo privado en Navarra.

La Economia Social se apoya
fuertemente en el sector indus-
trial (el 38% del empleo se encua-
dra en esta rama que en el con-

junto de la economia se queda en
el23%)yelhechode quelaEcono-
mia Social se encuentre dentro
de la Estrategia de Especializa-
cion Inteligente del territorio es ,
como sefialaba ayer el propio
Ayerdi durante la clausura de la
asamblea, una muestra mas que
evidente de la confianza que la
Administracién foral tiene depo-
sitada en este sector como motor
de crecimiento.

Integra a cooperativas, socie-
dades laborales, centros especia-
les de empleo... de diferentes sec-
tores y tamafios que encarnan
valores tan importantes como la
cercania, la confianza,latranspa-
rencia, la calidad, el acompafia-
miento y la seguridad. Valores
que ayer estuvieron representa-
dos en las 30 empresas con méas
de 20 afios de trayectoria en la
asociacion a las que ayer se rin-
dié homenaje durante el acto
central delaasamblea.

Durante el acto se repasé su
trayectoriayalgunode suslogros
destacando que son las verdade-
ras protagonistas de la economia
que la sociedad necesita y un
ejemplo para aquellas, cooperati-
vas y sociedades que, en nimero
creciente se incorporan cada aflo
aAnel.
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LAS 30 EMPRESAS
QUE FUERON
RECONOCIDAS

El acto central de la asamblea
de Anel consistié en un reco-
nocimiento a una treintena de
empresas por sus mas de dos
décadas de pertenencia a
Anel: Almadia, ALS Pamplo-
na 2002, Atecna, Bildu Lan,
Caldereria Navarra, CCI,
Coingest, CST Navarra, De-
covidrio, Desarrollos Ana-
sinf, Electricidad Eseki, Elec-
trificaciones Aralar, Electro
Recambios Beral, Elkarkide,
Frenos Iruiia, Frio y Hostele-
ria Navara, Gurelan, Indus-
trias Laneko, Instituto Cua-
trovientos, Javier Zabaleta
Asesores, Lacunza Kalor
Group, Mandriladora Leiza,
Mapsa, Maquinariay Servi-
cios Eca, Montajes Eléctricos
Alba, Nacohi, Navarra de
Hosteleria y Hospitales, SYS
Agrosal, TalgrupAsesoresy
Zubiri Abogados.

"Representais la esencia
del compromiso”

® Una treintena de empresas
con mas de 20 aiios de
andadura en Anel fueron
reconocidas en la asamblea
anual de la asociacion

D.D. M.
Pamplona

Decenas de empresas de la eco-
nomia social, sociedades de to-
dos los tamafios, sectoresy terri-
torios, se dieron ayer cita en el
Colegio de Médicos de Pamplo-
na. Desde industrias que supe-
ran los cuatrocientos trabajado-
res, hasta pymes y micropymes
encuadradas en todo tipo de acti-
vidades. Fueron 30 de esas em-
presas, las que atesoran mas de
dos décadas de andadura en la
asociacion, las que recibian pa-
sadas las 13 horas un sentido ho-

menaje de asociados y autorida-
des politicas e institucionales
que escucharon con atencién el
repaso quelos organizadores del
actorealizaron de su trayectoria.
“Representdis la esencia del
compromiso”, remarcaba el pre-
sidente de Anel, Ignacio Ugalde.
Asilo aseguraba instantes antes
de que representantes de las di-
ferentes sociedades recibieran
unoounoydemanodelos dos vi-
cepresidentes del Gobierno fo-
ral, Manuel Ayerdi y Miguel La-
parra,y del propio Ugalde una
placa acreditativa en la que se
podia leer: “Por compartir con
Anel vuestro compromiso con la
Economia Social”. Un ejemplo
todas ellas para “aquellas coope-
rativas y sociedades que, en nu-
mero creciente, se incorporan
cadaafioaAnel”.

Un modelo que Europa mira con
“carino, envidia sana y sorpresa’

Las legislaciones
especificas de las que
dispone Navarra han
contribuido a impulsar
la economia social

D.D. M.
Pamplona

El hecho de que las sociedades
de la economia social radicadas
en la Comunidad foral sean ca-
paces de competir en igualdad
de condiciones con empresas
mercantiles todavia hoy causa
sorpresa en Europa. En Alema-
nia y los Paises Nérdicos esa po-
sicién aventajada que ha conse-
guido Navarra en el sector de la
economia social se mira con “ca-

rifio, envidia sanay hasta sorpre-
sa”, en palabras del vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, a quien ayer le tocé
clausurar la asamblea anual de
Anel.

El siguiente paso, reconocié el
responsable autonémico, sera
convencer a la Comisiéon Euro-
pea de que la economia social
“puede ser un vector de desarro-
llo para nuestros regiones”. Alu-
di6 alas legislaciones especificas
conlas que cuenta Navarra,como
la Ley de Microcooperativas de
Navarra o herramientas propias
como la Cooperativa de Empren-
dedores de Anel, que estan sien-
do trasladadas a otras comunida-
des. En concreto, la mencionada
cooperativa de emprendedores
ha sido reconocida como una de

las incubadoras de emprendi-
miento social mas relevante a ni-

vel nacional y ya estd siendo re-

plicado con éxito en otras comu-
nidades como Valencia y

Asturias. En otras, como Galicia,

cuyos representantes han llega-
do a acudir a la sede de la asocia-
cién navarra para conocer su

funcionamiento, ya esta en estu-

dio. Pero lejos de caer en la auto-
complacencia, tanto Ayerdi co-
mo el presidente de Anel anima-
ron a los presentes a “pensar a
largo y medio plazo” porque que-
da mucho por hacer. Ugalde
aprovechd la nutrida presencia
de autoridades politicas e institu-
cionales en el acto para asegurar
que hallegado elmomentode em-
pezar a perfilar el segundo plan
integral de la economia social.

El grupo chino Sany
abre en Pamplona su
centro edlico europeo
deinnovacion

El objetivo es disefar
aerogeneradores para
las fabricas que tiene el
grupo en China con el
conocimiento de aqui

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El gigante chino Sany ha elegi-
do Pamplona para instalar su
centro de innovacién europeo
de aerogeneradores edlicos.
Desde el pasado mes de enero
ya estan trabajando cuatro in-
genieros en las oficinas ubica-
das enlos Edificios Inteligentes.
El objetivo es que en dos afos la
plantilla sume 15 personas. El
objetivo es disefiar aerogenera-
dores para la divisién edlica del
grupo,denominada Sany Heavy
Energy, que cuenta con dos fa-
bricas en China. El grupo haele-
gido Pamplona, en lugar de
otros lugares europeos, como
Dinamarca o Alemania, por la
presencia en Navarra de refe-
rencias mundiales como Sie-
mens Gamesa y Nordex Accio-
na, y del Centro Nacional de
Energias Renovables (CENER),
ademas de las gestiones hechas
por Sodena, segiin comunicé
esta sociedad publica.

El grupo chino Sany es uno
de los lideres mundiales en la
fabricacion de bienes de equipo
y maquinaria pesada para obra
civil. Cuenta con unos 40.000
trabajadores, con 25 fabricas en

todo el mundo. En Espafia tiene
presencia a través de Putzmeis-
ter, grupo aleman que fue ad-
quirido hace unos afios. Sany
Heavy Energy, su division edli-
ca, comenzo a funcionar hace
unos diez afios, cuenta con dos
fabricas de aerogeneradores y
dos centros de innovacién en
China. Tiene 1.500 trabajadores
y Navarra supone su Unica im-
plantacién europea. “El grupo
se ha decantado finalmente por
Espafay, en concreto, por Na-
varra, por el conocimiento acu-
mulado durante estos afios.
Nuestro objetivo es ayudar a Sa-
ny a mejorar la competitividad
de los productos que fabrica en
Chinay el mercado sera este pa-
is”, explic6 Rafael Fernadndez
Agudo, director de este Centro
Europeo de Innovacién.

Sany Heavy proyecta colabo-
rar con centros de conocimien-
to y asociaciones de la Comuni-
dad foral, como la Universidad
Publica de Navarra (UPNA), el
CENER, Enercluster (el cluster
de la energia edlica), Sodenay
otros proveedores. Reciente-
mente, el vicepresidente de De-
sarrollo Econdémico, Many
Ayerdi; Pilar Irigoien, directora
gerente de Sodena,y José Maria
Montes, director de inversiones
de esta sociedad, recibieron a
Rafael Hernandez. Este directi-
vo, ingeniero industrial por la
UPNA, se incorporé a Sany en
diciembre de 2017 y ha desarro-
llado gran parte de su carrera
en Gamesa.
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El paro baja en Navarra en 1.391
personas en abril y 3.856 en un aino

Aumentan en 2.022 los
afiliados a la Seguridad
Social respecto al mes
anterior, con una cifra
media de 277.285

DN Pamplona

El paro registrado en las oficinas
del Servicio Navarro de Empleo
(SNE) en abril baj6 en 1.391 perso-
nas en relacién al mes anterior,
hastasituarseenuntotalde 34.519
desempleados en la Comunidad
foral, mientras que el descenso en
los ultimos doce meses ha sido de
3.856 personas.

El Gobierno foral considera
que el descenso del paro continua-
ra aproximadamente hasta des-
pués del periodo estival, a partir
del cual puede que repunte debido
alaincidencia estacional.

El descenso anual del paro en
un 10% es el segundo mejor de
abril después del producido en

Un total de 20.299
personas, el 56,5%

de parados, no cuentan
con una cobertura

por desempleo

2017,en el que fuedel-10,5%. Ende-
finitiva, destaca el Gobierno de Na-
varra, “se consolidade manera cla-
ralatendencia descendente del
desempleo”.

La cota maxima de desempleo
se alcanzé en Navarra en febrero
de 2013, con 56.524 parados. Des-
de entonces, la reduccion ha sido
del-39%,lo que supone un descen-
so de 22.000 parados registrados.
Enun afio, Navarra ocupala terce-
ra posicién en la reduccién anual
del desempleo, por detras de Gali-
cia (-10,92 %) y Cantabria (-10,25%).

No obstante, mas de lamitad de
las personas paradas, un 56,5%,no
cuentan con unacobertura porde-
sempleo, 20.299 personas en total.

Por otra parte, el niimero me-

dio de afiliados a la Seguridad So-
cial en Navarra se sittia en el mes
deabrilen 277.285 personas, 2.022
mas que el mes anterior y 8.465
mas que hace un afio.

Aumentan los contratos
Los contratos registrados en el
Servicio Navarro de Empleo du-
rante el mes de abril han sido de
30.423,una cifraque suponeunin-
cremento de 673 contratos res-
pectoalmes anterior. En términos
anuales, las cifras resultan tam-
bién superiores, ya que los contra-
tosaumentan en 3.572,un 13,3%.

ElGobiernode Navarradestaca
que el incremento de la contrata-
cién indefinida ha sido “claramen-
te superior” alatemporal. Asi, sise
tiene en cuenta el acumuladoenlo
que va de afio, el nimero de con-
tratos indefinidos ha aumentado
anualmente un 21,5%, mientras
que la contrataciéon temporal ha
crecido respecto al primer cuatri-
mestre de 2017 un 6 %.

Por sexos, el paro registrado se

sitiaen 20.181 mujeres (638 muje-
res paradas menos) y en 14.338
hombres (753 hombres parados
menos en un mes).

Por edades, se produce un des-
censo mensual del paro registra-
do en todos los intervalos de edad:
menores de 25 afios (81 personas
jovenes desempleadas menos), de
25 a 34 afios (301 menos),de 35a
44 afios (495 desempleados me-
nos),de 45 a 54 afios (413 menos) y
mayores de 54 afios (101 menos).

Segun la nacionalidad, el 19,6%
de las personas desempleadas en
abril tienen nacionalidad extran-
jera (6.765 personas).

Como principales focos del des-
censo del desempleo destacan las
ramas de Industriadela alimenta-
cion (214 personas desempleadas
menos en un mes), actividades re-
lacionadas con el empleo (208 me-
nos), agricultura y ganaderia (165
menos), servicios de comidasy be-
bidas (122 menos), Administra-
cién Publica (104 menos) y comer-
cio al por menor (90 menos).

CC 00 propone
exenciones
en las bajas
por maternidad

¢ El sindicato calcula que
estamedida en el IRPF
supondria un coste
“asumible” de unos
300.000 euros

Efe. Pamplona

El sindicato CC OO propone a
los partidos parlamentarios
que apoyen una proposiciéon
de ley foral que contempla
exenciones del IRPF en las ba-
jas por maternidad y paterni-
dad, una medida de “impacto
relevante” para rentas medias
y bajas y que supondria un
“asumible” coste de unos
300.000 euros.

Asilo aseguro el responsa-
ble del gabinete de estudios de
CC OO de Navarra, Joseba
Eceolaza, quien advirtié de
que su propuesta, que ya estu-
vo en vigor entre 2003y 2013
pero se derog6 a causa de la
crisis econémica, no plantea
una exencién universal sino
“en base a una fiscalidad pro-
gresiva y progresista”. Asi, el
sindicato plantea que quienes
cobren menos de 25.750 euros
anuales estén exentos de pa-
gar eseimpuesto cuando estén
de baja maternal o paternal,
una circunstancia a la que se
acogieron unos 8.000 progeni-
tores navarros el pasado afio,
por lo que la propuesta afecta-
ria al 70% de estos contribu-
yentes, si bien de tomarse en
consideracién y aprobarse no
tendria caracter retroactivo y
comenzaria a aplicarse desde
elejerciciode 2018.

Eceolazarecord6 que Nava-
rra tiene Hacienda propia, “lo
que debe servir para fortale-
cer la politica social”, dijo tras
criticar que la medida se quitd
en 2013 “de forma injusta” y
considerar que la mayoria par-
lamentaria deberia ser sensi-
ble a estos postulados. Ade-
mas, considera que el costo de
la medida “es muy bajo para el
impacto que puede tener en
las clases medias y bajas”.
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Laparra dice que,
“corregidalaerrata”,

elpliegodel centro de
dia de3ust101aeslegal

UPN,PSNy PPN exigen que se aclare por qué

apareci6 el nombre de la empresa que ha asesorado

% Lola Cabasés Hita

PAMPLONA—El vicepresidente de Dere-
chos Sociales del Gobierno de Nava-
rta, Miguel Laparra, defendio ayer la
legalidad de la convocatoria publica
del concurso para adjudicar provisio-
nalmente la creacion y gestion de un
Centro de dia de Justicia Juvenil y atri-
buy6 a una errata, que “se Corrigio en
cuanto se detectd”, el hecho de que
apareciera el nombre de una empre-
sa concreta en el pliego. Precis6 que
esta empresa no participa en lalicita-
cion al haber colaborado en la elabo-
racion del condicionado del concur-
so, tal y como marca la ley.

Esta situacion fue ayer objeto de cri-
ticas per parte de UPN, PSNy PPN que
en distintas notas y ruedas de prensa
denunciaron “irregularidades” en el
pliego, intento de “adjudicar adedo” e
“indignacién”, respectivamente. El
consejero, que lamento y considerd
“improcedentes” las expresiones de
dichas formaciones politicas, aclaré
la situacién y precisé que “si hay algo
escandaloso es que después de 18
anos” de aprobada la Ley Organica
2/2000, reguladora de la responsabi-
lidad penal de los menores, “Navarra
siga sin disponer de este recurso”.

El Gobierno anuncié el 23 deabril la
licitacién para la gestién de un centro
de dia con 16 plazas para dar cumpli-
miento a las medidas judiciales en
medio abierto. Un recurso que vienen
solicitando los tribunales y del que
carece Navarra pese a que la ley data
del afio 2000.. -

El origen de la polémica centra en el
pliego de condiciones del concurso
convocado por el Gobierno foral y
publicado en el Portal de Contratacion.
Segtin explicaron fuentes del depar-
tamento, para la redaccién del pliego
se conto con Ia colaboracion dela Aso-
ciacién Educativa Berritzu, ya que esta
firma gestiona centros similares en la
CAV. y en el pliego, por “una errata”,
apareci6 el nombre de esta asociacion.
En concreto, en el punto 12.2 sobre
Recursos: mobiliario y equipamiento
se citaba en el pliego original “Recur-
sos especificos quela Asociacion Edu-
cativa Berritzu aporta para el funcio-
namiento del Centro de Dia: 1 furgo-
neta, linea telefénica, linea ADSL, Fax,
Equipos Informaticos tanto para el

equipo como para el aula informati-

ca”. Se corrigid por: Recursos especi-
ficos a implementar por 14 entidad lici-
tante para el adecuado funcionamien-
to del Centro de Dia: 1 furgoneta,
Linea...” etc.

Ayer, Laparra explicé que se pidié a
dicha asociacion una colaboracion téc-

“Si hay algo escandaloso
es que después de 18
anos que se aprobo la
ley, Navarra no fenga

aun este recurso”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente

nica, accién permitida por laley siem-
pre que la colaboradora no concurra
a la licitacion, para elaborar el pliego
ypreciso que dicha firma sabe que no
puede participar en el concurso. “La
errata” fue corregida y ayer UPN, PSN
y PPN denunciaron “irregularidades”.

'DENUNCIAS DE LA OPOSICION UPN,

seguin declaraciones de su portavoz en
Derechos Sociales, Maribel Garcia
Malo, aseguré que el concurso “esta
dirigido” a una asociacién con sede en
Bizkaia, que gestiona centros simila-

Tes. Para UPN, “segiin todos los indi-

cios” esta firta ha redactado el plie-
2o de condiciones técnicas para el cen-
tro de Navarra que “parecen dirigidas
a que esta asociacion gestione el cen-
tro de dia”, ya que entre otros aspec-
tos, “se requiere una experiencia que
deja fuera a entidades como [lundain;
Xilema o Nuevo Futuro”.

Aniade Garcia Malo que por las
caracteristicas tan detalladas que se
exigen, el emplazamiento del centro
“parece elegido de antemano”. Tras
recordar que la Ley de Contratos

prohibe concurrir a los concursos:

publicos a entidades que hayan inter-

venido en la redaccion de especifica-
ciones técnicas, afirma que el pliego
incurre “en una flagrante ilegalidad”
Por ello, solicita la comparecencia de
Laparray que “si sus explicaciones no
convencen, pedird su dimision”,
Nuria Medina del PSN pregunta a
Laparra porque en el pliego figuraba
el nombre dela firma vizcaina y si era

-intencién del Gobierno adjudicar “el

servicio a dedo”. Considera “error gra-
ve”y “sospechoso” que figure la empre-

- sa en el pliego. Anade que el Gobier-

no tendrd que explicar qué ha ocurri-
do y que pediré a Laparra que aporte
el expediente y que, si sus explicacio-
nes no convencen, también pedira su
dimisién. “Parece que Laparra ha que-
rido ser tan transparente que ya has-
ta en las licitaciones figuran los nom-
bres de las empresas”, sefala.

El PPN muestra “estupor e indigna-
cién” y considera gue el pliego o ha
sido redactado por la empresa o pen-
sando en ella. Dice que se ha creado
inseguridad juridica y desconfianza
enlos procesos de licitacién del depar-
tamento; pide la comparecencia de
Laparra y planteara una pregunta a
Barkos y un informe a Comptos. @

CCOO pfopone
exenciones

fiscales en bajas
por maternidad

PAMPLONA — CCOO propuso ayer
a los partidos que apoyen una
proposicion de ley foral que con-
temple exenciones del IRPF en
las bajas por maternidad y pater-
nidad, una medida de “impacto
relevante” para rentas medias y
bajas que supondria un “asumi-
ble” coste de unos 300.000 euros.
Asi lo asegurd el responsable
del gabinete de estudios de CCOO,
Joseba Eceolaza, quien advirtié
de que su propuesta no plantea
una exencion universal sino “en
base a una fiscalidad progresiva’.
Asi, CCOO planteé que quienes .
cobren menos de 25.750 euros
anuales estén exentos de pagar
ese impuesto cuando estén de
baja maternal o paternal, una cir-
cunstancia a la que se acogieron
unos 8.000 navarros en 2017. - Efe

CELEBRA LA ESCALERA CON NOSOTROS

5 DE MAYO!

TICKET
E. LECLERC

EN TODO
EL HIPERMERCADO

E Leclerc

* Descuento en Ticket E. Leclerc. Oferta no acumulable.
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GRUPOS PARLAMENTARIOS

MARIA CHIVITE “LO QUE
PASA AQUIES QUE OTRAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
SEHAN ADELANTADO”

La portavoz del PSN, Maria Chivi-
te, considerd que la alta tempora-
lidad de la Comunidad foral, y en
especial de los problemas exis-
fentes en zonas como Tudela, es
que ofras comunidades como

Aragén han convocado Ofertas
Plblicas de Empleo muy amplias
y con las que se estan llevando a
los profesionales navarros. -
SERGIO SAYAS “ESTE
GOBIERNO HA HECHO UN
FRACASO ROTUNDOEN
MATERIA DE PERSONAL”
el regionalista Sergio Sayas criti- .
6 la gestion del actual Gobierno
aludiendo a que estd aumentan-
do la femporalidad y, por lo tanto,
la precariedad laboral.

KOLDO MARTINEZ “TODOS
SABEMOS QUEESTELLA Y
TUDELA SONEL IMPUESTO
QUE HAY QUE PAGARPARA
LLEGAR A PAMPLONA”

El portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, aludié a la necesidad
de reflexionar porqué los sanita-
rios optan a estos puestos como
puerta de entfrada a la capital.
ASUN FERNANDEZ DE

GARAYALDE “ENDIEZ ANOS
SE JUBILARA EL 30%

DELA PLANTILLA”

Desde Bildu, Asun Ferndndez de

Garayalde alerfé sobre la necesi-
dad de solventar este problema
que, afirmo, es consecuencia de
las politicas restrictivas de UPN
que han dejado sin cubrir las
jubilaciones. '
TERE SAEZ “SI TENGO UNAS
LEYES QUE ME LIMITAN LA
SUMA DELOS ANOS LLEVA
AESTAS CIRCUNSTANCIAS ”
La parlamentaria de Podemos,
Tere Séez, criticd las limitaciones
del gobierno central en la contrata-
cién subrayando la necesidad de
ofrecer contratos estables para
mejorar la atencion a los pacienfes.

DE REPOSICION CONDENAN AL SNS-
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LAHERENCIADEUPNY ELLIMITEEN

TEMPORALIDAD DE CONTRATACION

“Sin limilaciones
sacariamos lodas
las plazas que

hay lemporales,
nuestr
prelension es
asenlarel trabajo”

FERNANDO DOMINGUEZ

Consejero de Salud

LasOPEhan
sido insuficientes
yse ha utilizado
unsistema
excepeional para

seguirprestando

servicios publicos™

ASUN OLAECHEA
Presidenta de la Camara de Comptos

® El ejecutivo

ya ha convocado
nueve veces mas
plazas que en
todala anterior
legislatura

® Salud esta
trabajando en una
segunda OPE
para este ano

« Leticia de las Heras
Oskar Montero/Unai Beroiz

PAMPLONA — La prictica inexistencia
de Oferta Publica de Empleo (OPE)
en el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-O) por parte de UPN
durante su legislatura, asi como el
limite de tasa de reposicién estable-
cido por el Gobierno central, son las
causas fundamentales de Ia alta tem-
poralidad de contratacion que pre-
senta la sanidad navarra, que en el
2016 se situaba en el 51%. Asilo ase-
vero el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, en una comparecencia
parlamentaria en la que analizé un
reciente informe de la Camara de
Comptos en esta materia.

Segiin constat6é Dominguez, mien-

* tras que UPN convocé tan solo 145

plazas durante el total de su tiltima
legislatura, el actual Ejecutivo ya
cuenta con 1.032 plazas convocadas
0 que se haran efectivas proxima-

JAVIER GARCIA “LALEYERA mente. Adem4s, anunci, su depar-
PARA TODOSIGUAL, NOME tamento esta trabajando ya en una
VALEPARA JUSTIFICAR QUE nueva OPE en 2018 que se suma ala
TENGAMOS UNA TASA DE de consolidacién ya anunciada.
TEMPORALIDAD DEL 51%” “Hemos convocado nueve veces mas,

El portavoz del PP, Javier Garcia,
eludié la responsabilidad del
Gobierno central, encabezado
por su partido, sefialando que la
temporalidad a nivel estatal se
sitlia en el 30,6%.

JOSE MIGUEL NUIN “ PEDIMOS

en el tiempo que llevamos que lo que
ustedes convocaron de OPE a lo lar-
go de toda su legislatura”, criticé en
referencia a UPN tras anadir que el
periodo en el que gobernaron los
regionalistas “no se llegé a adjudicar
ninguna plaza derivada de una OPE".

Salud trabaja en una nueva aplicacién
para optimizar la contratacion

= > : i tados porla Cémara de Comptosen tantineas y esto, unido a las carac-
Solucionara fallos como que 5 P i

AL GOBIERNO CENTRAL QUE su informe sobre contratacién tem-  teristicas que tiene el programa Dominguez reconoci6 que la tem-
DEJE A LOS GOBIERNOS no conste que la persona poral en Osasunbidea. Destacanlas  informatico, hace que en estos poralidad del 51% en el 2016 es un
SACARLAS OPE QUE SEAN llamada por un contratfode  irregularidades en el'procedimien- momentos no sea operativo ni facti- dato muy negativo y mostré su com-
NECESARIAS Y NOLIMITADAS cortaduracion sea la correcta  toempleadoenlos contratosdecor-  ble dejar constancia del orden de lla- promiso por intentar solventarlo, si
AL 100%” ta duracién ya que, a pesar de que mada’, reconocio. bien consideré que con las tasas de

Desde |E José Miguel Nuin aludid
a que se trata de un problema
acumulado durante afios y consi-
derd que las fasas méximas re
reposicion actuales; establecidas
en el 100%, siguen siendo insufi-
- cientes. En este sentido, conside-
ré que deberia darse via libre a
las autonomias para poder solu-
cionar la sifuacion de temporali-
dad en la administracién publica.

- este se ajusta a la ley, en el proceso Con esta nueva aplicacion se daria
PAMPLONA — El consejero de Salud, nos se deja constanciade quelaper- también respuestasa otras recomen-
Fernando Dominguez, anunciéque sona a la que se llama a ocupar el  daciones comola supervisién de que
el Gobierno se encuentra trabajan-  puestoseala que correspondesegiin  la informacién se adecue alas direc-
. doenlapuestaenmarchadelaapli- elorden delista. La presidentadela trices establecidas o que el progra-
cacién informatica SIMPA, que per-  Comptos, Asun Olaechea, aludiéala  ma SIMPA se inicie con la mayor bre-
mitird optimizar la contratacién gran carga de trabajo en este ambi-  vedad posible ya que, segtin indico
temporal y evitar asi irregularidades  to, apuntando que el ntimerodeofer- Dominguez, tan pronto como se aca-
derivadasdelaingentecargadetra- tasen 2017 fuede 27.000yelntime- be con la parte relativa a las convo-
bajo existente. rototal deveces que seofertélacon-  catorias de empleo piiblico se empe-
Con estamedida sebuscadarsolu-  tratacién fue de un millén. “Las  zard a desarrollar Ia parte de contra-
cion avarios de los problemas detec-  actualizaciones delaslistassonins-  tacién de este programa. - LH.

reposicion actuales es muy dificil lle-
gar con una sola OPE al 8% que esta-
blece como objetivo 1a Ley de Presu-
puestos General es del Estado. “Si nos
dejasen hacerla sin limitaciones saca-
riamos todas las plazas que tenemos
temporales porque lo que pretende-
mos es asentar el traba_]o y mejorar
su calidad”, asegurd.

La Presidenta de la Camara de
Comptos, Asun Olaechea, aludio tam-
bién a esta realidad, constatando que
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desde el afio 2012, con la aprobacién
de un real decreto de medidas de con-
tencidén del déficit priblico y con las
sucesivas leyes de presupuestos gene-
rales del Estado, se ha limitado nota-
blemente la incorporacién de nuevo
personal al sector puiblico y la posi-
bilidad de convocar plazas de empleo
publico.

Olaechea aludié también a la res-
ponsabilidad de UPN en este asunto
apuntando que en el periodo 2011-
2014 en la administracion de la
Comunidad Foral hubo un total de
2.300 bajas definitivas, pero en el
periodo 2012-2015 se incorporaron
tan solo19 funcionarios. “Las ofertas
publicas que se han aprobado han
sido insuficientes y las administra-
ciones publicas han venido utilizan-
do un sistema excepcional como un
modo para seguir prestando los ser-
vicios piblicos, manteniendo situa-
ciones de interinidad prolongadas en
el tiempo”, sentencio subrayando que
estas medidas han provocado preca-
rizacion del trabajo y plantillas enve-
jecidas. “Necesitamos una plantilla
de profesionales estables, formados,
motivados y comprometidos con la
prestacion de servicios con calidad y
eficiencia”, afirmo.

Dominguez destaco también su
apuesta por mejorar la sanidad alu-
diendo al aumento de la duracién
media de los contratos que constata
el informe de Comptos. Asi, mientras
que en el afio 2016 la duracién media
era de 43 dias, el pasado ejercicio se
situd en 55 dias.

La presidenta de la Camara de
Comptos mostré su preocupacion
también por la irregularidad de un
gran nliimero de contratos tempora-
les debido a su larga duracién. Segtin
indico, en 2016 habia 1.505 contratos
con una duracién igual o mayor a
tres afios, 891 que se extendian mas
de cinco afios y 193 mas de diez afios.
De los contratos de duracién igual o
mayor a 3 afios el 51% cubria vacan-
tes y entre los de duracién mayor a
cinco afios un 13% eran para suplir
necesidades extraordinarias. “Esta
situacién supone un incumplimien-
to de la norma porque se establece
que deben ser incluidas en la siguien-
te OPE" explicé aludiendo a que estas
irregularidades se mantienen a dia
de hoy. En este sentido, Dominguez
comenté que en la convocatorias de
OPE tienden a ofertar los puestos
temporales que llevan més tiempo
en esta situacién.

Olaechea se refiri6 también a la con-
veniencia de renovar el marco legal
queregula esta materia, pues el esta-
tuto del personal al servicio de las
administraciones ptiblicas de nava-
rra data de 1983. “Podria considerar-
sela posibilidad de adecuar este mar-
colegal alarealidad actual en temas
como ingreso de personal retribucio-
nes o la formacién”, apunté. @

Una persona, lavindose las manos.

Manos limpias.

SINONIMO

esalud

UNA CORRECTA HIGIENE ES CLAVE PARA LA PREVENCION DE
INFECCIONES COMO LA SEPSIS EN EL ENTORNO SANITARIO

« Un reportaje de U. Yoldi @ Fotografia Javier Bergasa

antener una correcta
higiene de manos es la
medida de prevencion

mas simple y eficaz para evitar
infecciones, dada su facil aplicacion
y bajo coste. Ademas, evita la pro-
pagacion de infecciones, porlo que
reduce la necesidad de recurrir a
antibioticos para tratarlas, loque a
su-vez contribuye a frenar la gene-
racion de microorganismos multi-
rresistentes a estos medicamentos.

Por ello, el departamento de
Salud del Gobierno de Navarra se
ha sumado un afio mas a la cam-
pafia Salva vidas: limpiate las
manos, que promueve la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS)
con motivo del Dia Mundial de la
Higiene de Manos, que se celebra
hoy. En concreto, este afio la jor-
nada pone el foco en la prevencién
de las infecciones graves en el
ambito sanitario, bajo el lema Estd
en tus manos prevenir la sepsis en
la atencidn sanitaria.

El mantenimiento de una higie-
ne de manos adecuada por parte
de los profesionales sanitarios y
de la ciudadania en general es cla-
ve para la reduccién de infeccio-
nes en el &mbito sanitario y para

combatir 1a resistencia a los anti- -

bidticos, considerada uno de los

mayores riesgos para la salud a
nivel mundial.

“LOS CINCO MOMENTOS” Desde los
servicios de Medicina Preventiva,
Prevencién de Riesgos Laborales y
Atenci6n Sanitaria al Paciente del
Servicio Navarro de Salud (SNS)
senalan la importancia de “los cin-
comomentos” en los que se consi-
dera clave el lavado de manos por
parte de los profesionales sanita-
rios: antes del contacto con cada
paciente o de iniciar una tarea asép-

- tica; después de tocar sangre, liqui-

dos corporales, mucosas o piel del
paciente; en un mismo paciente, si
se pasa de una zona contaminada
a otra limpia, para evitar contami-
naciones; después de tocar objeti-
vos del paciente; y después de qui-
tarse los guantes, antes de entrar en
contacto con otra persona.

Como precauciones, recomiendan
cuidar las manos usando regular-
mente crema o locién protectora,
mantener lasufias cortas y limpias,

" evitar el uso de joyas, nousar agua

caliente por peligro de dermatitis,
no efectuar trasvases de jabones ni
rellenar envases y asegurarse de que
las manos estan bien secas antes de
colocarse los guantes. Es aconseja-
ble, ademas, que el uso de guantes

1o reemplace la higiene de manos
y que la utilizacién de soluciones de
base alcohélica no es apropiada
cuando las manos estin visiblemen-
te sucias o contaminadas.

LA SEPSIS La recientemente actua-
lizada Estrategia de Seguridad del
Paciente del Sistema Nacional de
Salud (SNS) para el periodo 2015-
2020 incluye entre sus objetivos
“mantenery fomentar la expansién
del programa de higiéne de manos
atodos los centros asistenciales”. La
sepsis es una respuesta descompen-
sada del sistema inmune a una
infeccién que puede causar un fallo
€n uno o varios 6rganos e incluso
la muerte. Se considera un proble-
ma de salud publica, ya que es una
de las patologias mas frecuentes y
una de las principales causas de
defuncién. Cada afio se dan 360
casos por cada 100.000 habitantes,
situdndose al mismo nivel que el
infarto de miocardio o el ictus.
Para su prevencién, la higiene de
manos destaca entre las primeras
recomendaciones en las que
hacen hincapié los protocolos de
sepsis. Por eso el SNS fomenta
acciones de sensibilizacién y cur-
sos de formacién para la concien-
ciacién de los profesionales. @

Teresa Zabalegui. Foto: archivo

Fallecela

TeresaZabalegui

Reclusa, referente
delfeminismo

Letrada laboralistade
Pamplona, fue porfavoz
de la Plataforma de Mujeres
contra la violencia machista

PAMPLONA—Fallecio ayer en Pam-
plona, alos 62 afios de edad y tras
unalarga y penosa enfermedad, la
abogada Teresa Zabalegui Reclu-
sa, todo un referente del movi-
miento feminista y portavoz de la
Plataforma de Mujeres contra la
Violencia Sexista y de la Comision
8 de marzo, asociaciones impul-
soras de las movilizaciones en
favor de los derechos de las muje-
res y contra su discriminacién.
Colegiada en el Colegio de Abo-
gados-as de Pamplona desde 1977,
Teresa Zabalegui, madre de Mai-
te eIdoia y viuda del también abo-
gado Pepin Arraiza, eraunadelas
socias-os del bufete Amaia, abier-
toenla calle Amaya de Pamplona
y trasladado la calle Tudela. Tere-
sa ha dedicado su dilatada vida
profesional, como abogada labo-
ralista, a la defensa de los trabaja-
doresy, comoabogada de familia,
ala defensa, también, de las muje-
res. Su talante empatico, st correc-
cién, sus buenas palabras, su sen-
cillez, y una actitud discreta y con-
traria a cualquier protagonismo,
le han hecho merecedora de gran
aprecio tanto en su circulo cerca-
no y profesional como entre las
numerosas mujeres que han hafla-
do en ella un gran apoyo. Mafiana
serd la despedida a las 9.15 en el
cementerio de Pamplona y el
lunes, alas19.30 el funeral en San
Vicente Paul. Goian bego. -L.CH.

Préstamos
Personales

presentando Ultima némina, factura..

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

1e1:619 846 466
solucionespamplona@hotmail.com
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Educacion anima amostrar
una “tolerancia cero” frente
‘alos casos de acoso escolar

Solana participa en una charla de la asociacion Levéntate contra el ‘bullying’

PAMPLONA — “Tolerancia cero” fren-
te al acoso éscolar. Ese fue uno de
los mensajes que se trasladé ayer
por la tarde durante la celebracién
en el Planetario de Pamplona de una
nueva conferencia organizada por
la Asociacién Navarra contra el
Bullying, enmarcada dentro de las
celebraciones de la Semana Mun-
dial contra el Bullying, cuyo dfa
internacional se celebré este pasa-
do miércoles. En esta charla parti-
cip6 la consejera de Educacion del
Gobierno foral, Maria Solana.

Asi, continiia el programa de la ter-
cera edicién de estas jornadas, que
arranco el pasado 29 de abril, que ha
seguido con diversas conferencias y

que estA previsto que termine hoy, con
* un festival de clausura. Este se ha
anunciado para las 19.00 horas en el
centro civico de Orkoien, y est4 pre-
vista la participacion, segiin confir-
maron ayer desde la entidad, del actor
y autor del libro Yo también sufri
‘bullying Nacho Guerreros, a quien se
entregara la segunda edicién del pre-
mio Levantate contra el bullying.

Pero antes, en la conferencia de ayer,
Solana reivindicé que la “violencia
nunca es el camino”, denunciando
ademss la violencia contra las muje-
res y pidiendo la implicacién de la
sociedad y del alumnado para com-
batir el acoso escolar. La consejera rei-

vindico que dias como el celebrado
contra el bullying son necesarios para
dar “visibilidad” al tema y evitar que
se asuma el acoso como algo habitual
a ciertas edades.

Segtin los datos de la ONG Save the
Children, anunciados en febrero de
2016, Navarra esta entre las comu-
nidades auténomas con los datos
mas bajos, aunque un 5,2% del alum-
nado de12 a 16 afios denuncia haber
sufrido acoso de forma ocasional, y
un 4,1, ciberbullying,

Estudiantes navarros, durante un recreo. Foto: Javier Bergasa

Desde el departamento ya insistie- _

ron en que el acoso escolar es dife-

‘rente a cualquier conflicto, porque

no es una situacion puntual o fruto
de un malentendido, sino que hay
una situacion de sumision de la vie-
tima a la persona o personas con
actitud acosadora. Y es un fenéme-
no grupal, ante el que también hay
espectadores y espectadoras. De ahi
el mensaje al alumnado y a Ia socie-
dad en general a no dejar que impe-
re la ley del silencio. - D.N.

DONIBANE Y LA UNIVERSIDAD CREAN LA ESTRUCTURA.
Alumnado de 2° del curso Técnico Superior en Disefio y
Amueblamiento del CI Donibane, de Pamplona, ha cons-
truido en colaboracion con estudiantes de 3° de Arquitec-
tura de la Universidad de Navarra (UN) una estructura de

Punto de encuentro de maderaen la UN

madera para el campus. Se trata de un punto de encuen-
tro para que jévenes del centro académico puedan sen-
tarse y conversar. El objetivo de la actividad era experi-
mentar un proceso completo de construccién, desde el
disefio hasta su fabricacion. Foro: cedida
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Ana Munarriz Iﬁarte.

Unaalumnadela

-UPNA, vicepresidehta

del colectivo CREUP

. ESTUDIANTES — La estudiante del

grado de Economia en la Universi-
dad Priblica de Navarra y presiden-
ta del Consejo de Estudiantes, Ana
Munérriz Iriarte (Pamplona, 1995),
fue elegida vicepresidenta primera
dela coordinadora de representan-
tes de estudiantes de universidades
piiblicas (CREUP) en la dltima
asamblea general, celebrada en la
Universidad de CAdiz. La CREUP es
una asociacion estatal que represen-
ta a mas de un millén de estudian-
tesy dela que forman parte 35 cen-
tros, incluida la UPNA. - D.N.

Fl Arzobispado:

“Reducirreligion

limitalalibertad
delospadres”

ASIGNATURA — La posibilidad de
reducir las horas de la asignatu-
ra de religion en Navarra va,
segtin fuentes del Arzobispado
de Pamplona, en contra de los
derechos delos padres y madres
a decidir sobre la educacién de
-sus hijos o hijas. “Y el Gobierno
no estd para limitar los derechos,
esta para que se puedan ejercer”,
apuntaron desde el Arzobispado
sobre la propuesta de EH Bildu,
Podemos e I-E para reducir al
minimo legal Ias horas de reli-
gién en Navarra (una sesién por
semana). Ademas, el Arzobispa-
do insistié en que no contrata a
ese personal. En esta asignatura, .
la entidad propone un listado de
docentes, pero las mismas fuen-
tes aseguraron que la contrata-
cién corresponde al departamen-
to foral de Educacién; por ello,
afirmaron que seria el Gobierno
foral quien tendria que rescindir
€s0S contratos. - Efe

Lashorasysustituciones
docentes marcan lareunién
sobre el pacto educativo

Educacion ve avances en el
borrador y los sindicatos,
gue hoy se manifiestan en
Pamplona, exigen garantias

PAMPLONA — Sindicatos volvieron
a pedir ayer al Gobierno foral garan-
tias de financiacion para la escuela
ptiblica, mientras que el departa-
mento de Educacién defendié que
las reclamaciones de las centralesy

. el borrador del pacto educativo se

estan acercando.

La clave para intentar alcanzar un
punto de encuentro sigue estando
en la agilizacién de las sustituciones
ylareduccion delas horas de docen-
cia directa, tema en los que los sin-
dicatos han pedido concrecion. Hoy
esta convocada una manifestacion
en Pamplona (alas18.00 horas, des-
dela antigua estacién de autebuses)
por parte de nueve sindicatos (LAB,
STEILAS, AFAPNA, CCOO, ANPE,
ELA, APS, CSIF y UGT) para pedir
que se reviertan todos los recortes,
y que se haga en esta legislatura.

Sindicatos y Educacion se reunie-
ron ayer en la Mesa Sectorial, para
abordar de nuevo la posibilidad de
este pacto educativo que recoja
mejoras en la red publica. Los sin-
dicatos ya anunciaron el jueves que
pedian a Educacién mas garantias
para asegurar esa financiacién.

Ayer, el director general de Educa-
cién, Roberto Pérez, afirmé que en
cuanto a las sustituciones de docen-

tesy alahoras de docencia hay que
atender la normativa estatal, pero
destacé avances. En cuanto a la posi-
bilidad de que lareduccion de horas
docentes en Secundaria sea en 2019-
20 (y no en 2020-21) pero “supedita-
da a las condiciones presupuesta-
rias”, afirmé que esa referencia alas
Cuentas semantiene ylo atribuyé a
una cuestion de “prudencia’”. -

Por su parte, a través de sendos
comunicados, CCOQ pidi6 ayer que
sefije por escrito 1a reduccién hora-
ria en el Presupuesto de 2019,y UGT
afirmé que la nueva propuesta ale-
jamas los limites temporales en Ia
reversion de los recortes, hasta 2021-
22. Pérez insistio en que no figura
ese plazo y pidi6 a UGT que haga
aportaciones en la Mesa.

Fuentes de ELA, por su parte, con-
sideraron que la situacién sobre las
horas de docencia est4 “estancada”

¥, desde ANPE, solicitaron que se

ofrezcan mas garantias, Ambas par-
tes estan citadas a una nueva Mesa
Sectorial el préximo viernes.

INICIATIVAS DE EH BILDU E I-E Por otro
lado, este tema se abordari en el
Parlamento, ya que EH Bildu regis-
tré ayer una mocién, para su deba-
te en la Comisién de Educacion, en
la que insta al departamento a rever-
tir los recortes y garantizar la rever-
sién de las horas de todo el profeso-
rado para 2019-20. E I-E se compro-
meti6 en una nota a trabajar por la
reversion de los recortes de cara al
Presupuesto de 2019. - G.M.
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E- 30 EMPRESAS
| RECONOCIDAS

‘Alberto Moreno (ALS Pamplona 2002
Correduria), Elfas Ruiz (Bildu Lan), Soko
Rekalde (Caldereria Navarra), Jon
Arbizu (Centro de Comunicacion Inter-
nacional), Xabier Ezquer (Coingest),

Mikel Viana (CST Navarra), Javier Ripo- |

das (Desarrollos Anasinf), Javier Arbe-
loa (Electrificaciones Aralar), Victor Era-
s0 (Electrorecambios Beral Tudela), Vir-
ginia Jiménez (Frenos Irufia), Juan
Antonio Crespo (Frioy Hosteleria
Navarra), José Félix Beregaria (Indus-
trias Laneko), Alberto Aguinaga (Cua-
frovientos), Javier Zabaleta (Javier
Zabaleta Asesores), José Julian Gar-
ciandia (Lacunza Kalor Group), Jests
Casfillejo (Montajes Eléctricos Alba),
Javier Gorii (Nacoh), lgnacio Goienetxe

y José Rodriguez (Navarra de Hostele-

riay Hospitales) y Pablo Garriz (Gure-
lan), ademas de represantantes de las

empresas: Almadia, Afecna, Eleciricidad

Eseki, Elkarkide, Mandriladora Leiza,
"Mapsa, Maquinaria y Servicios Eca, Sys
Agrosal, Talgrup, y Zubiri Abogados.
Todos, acompafiados de autoridades.

'UNA DE CADA SIETE EMPRESAS QUE SE

EN NAVARRA YA ES DE ECONOMIA SOC

36 sociedades se fundan hasta marzo @ Este modelo
suma 12.826 trabajadores ® Cooperativas y sociedades

laborales generan uno de cada cuatro empleos privados

% Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA — Una de cada siete
empresas constituidas en Navarra se
enmarca en el modelo de economia
social, que prioriza a las personas
sobre el capital. El presidente de la

Asociacién de Empresas de Econo-
mia Social (Anel), Ignacio Ugalde,
puso en valor ayer este dato en la
asamblea anual, celebrada en el Cole-
gio de Médicos en Pamplona. “En el
primer trimestre se han creado 36
sociedades, un 6% mas interanual”,

. manifesté. Un inicio que calificé de

“positivo” después de que “en los tlti-
mos tres afios el niimero de coopera-
tivas y sociedades laborales han
aumentado un 55%”. La Comunidad
Foral registra 761 empresas de este
tipo—492 cooperativas y 269 socieda-
des laborales—, segiin el Ministerio de

Empleo y Seguridad Social. El vice-

presidente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi, confirmé esta tenden-

* cia en su intervencién ante un aforo

de mas de 300 personas. “El Plan Inte-
gral de Economia Social se habia fija-
do que el 10% del total de empresas
creadas en 2020 fueran de economia
social. En 2018 ese porcentaje se sittia
en casi el 12%", remarcé Ayerdi. En el
acto, el vicepresidente sefialé que en
Europa valoran que cooperativas y
sociedades laborales navarras del sec-
tor industrial compitan con empre-
sas mercantiles en el mercado. “A
representantes de otros paises, como
Alemania, les llama mucho la aten-

ci6n, ya que en otras regiones asocian
este modelo econdmico principal-
mente a actividades sociales”, reiterd.

Ayerdi y Ugalde reconocieron el
papel de estas compaiiias y Anel qui-
so homenajear a 30 de ellas por for-
mar parte de esta asociacién desde
hace mas de dos décadas. Entre las
mas veteranas, la sociedad anénima
laboral Frenos Irufia, fundada en 1958,
con una plantilla de 120 personas y
con presencia en Pamplona, Wiscon-
sin (EEUU) y Tamil Nadu (India). “Fui-
mos una de las diez empresas que
constituimos Anel en 1982”, dijo Vir-
ginia Jiménez, presidenta del conse-

30 EMPRESAS RECONOCIDAS

@ Almadia. Fabrica e instala mobilia-
rio para el hogar para todo el territo-
rio nacional. :

@ ALS Pamplona 2002 Correduria.
Correduria de seguros, especializada
“en programas de aseguramiento inte-

" gral para empresas. ) ,
® Atecna. Digitalizacién de los servi-
cios administrativos de la empresa.

de documentos. Servicios de apoyo a
los procesos de compras de las empre-
sas. Custodia y gestion de archivos.

@ Bildu Lan. Ingenierfa mecatrénica.
Disefia y construye maquinaria espe-

Consulforia e implantacién de sistemas
de gestion documental. Digitalizacion *

cial a medida y automatizacion de
procesos para cualquier proceso pro-
ductivo industrial.
@ Caldereria Navarra, Construcciones
- mefalicas. Proyectos y montajes en
fabrica, mantenimiento y soluciones a
medida para la industria.
@ Centro de Comunicacién Interna-
cional. Servicios de traduccién, infer-
pretacion, transcripcion, locucién en
mas de 50 idiomas en empresas priva-
das, departamentos del Gobierno de
Navarra, ayuntamientos, asociaciones,
juzgados, policias y hospitales.
® Coingest. Consultoria en gestion
directa, direcciones de empresa y
apoyos en la gestion, planes de
reconversion, planes estratégicos,

asesoramiento fiscal, mercantil y
financiero contable.

@ CST Navarra. Reparacién de vehicu-
los industriales. La primera cooperativa
social de frabajo en Navarra.

® Decovidrio. Cristaleria con tecnolo-
gia en corte, manufactura e instalacién -
de vidrio.

@ Desarrollo Anasinf. Uso de [as tec-
nologias informaticas en la gestion
empresarial. Desarrollo de software
para la gestion de negocios y presta
servicios de venta, mantenimiento y
alquiler de hardware y sistemas.

@ Electricidad Eseki. Soluciones
integrales de servicios tecnoldgicos
de vanguardia en mantenimiento
industrial y desarrollo de proyectos

de ingenieria.

@ Elecirificaciones Aralar. Servicios
eléctricos e industriales en automo-
cién, edlica y fotovoltaica y telecomu-
nicaciones.

@ Elecirorecambios Beral Tudela.
Comercializacion de recambios y acce-
sorios, sobre todo eléciricos, para la
automocion.

@ Elkarkide. Contribuir a una sociedad
mas inclusiva y sostenible para mejorar
la calidad de vida de las personas con
enfermedad mental.

@ Frenos Irufia. Disefia, desarrolla y
fabrica elementos de ayuda a |a frena-
da en varios sectores.

@ Frio y Hosteleria Navarra. Comer-
cializa, monta y mantiene méquinas e

instalaciones de frio industrial y aire
acondicionado para particulares y
empresas.

@ Gurelan. Produccién de micelio y
sustfrato estéril de hongos comestibles.
@ Industria Laneko. Fabrica tornilleria
especial estampada en caliente, pernos,
firafondos de via y equipos especiales
para el transporte por carretera.

@ Instituto Cuatrovientos. Centro
integrado privado de formacién profe-
sional. )

® Javier Zabaleta Asesores. Asesora-
miento laboral a pequefia empresa,
sociedades laborales y cooperativas.

® Lacunza Kalor Group. Disefia y
fabrica cocinas, estufas y chimeneas
de lefia.
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jo de Frenos Irufia. Desde el poligono
Areta en Huarte, Gurelan lleva 55
afios trabajando en la produccion de

hongos comestibles. “Hemos cambia-
do cinco veces el proceso productivor

hasta llegar a la: produccién en masa,
un sistema innovador que solo noso-
tros lo aplicamos. Consiste en reali-
zar todo el proceso én una sola maqui-
na’, conto su presidente, Pablo Garriz,
enfocado ahora en la internacionali-
zacion. La cooperativa CST extiende
su experiencia a lo largo de cinco
décadas tras iniciar su actividad un 1°
de Mayo de 1965; Bildu Lan cumple
mas de 45 afios; ALS Pamplona 2002

Corredurfa, mas de 40 afios; Indus-
trias Laneko y Zubiri Abogados, casi
cuatro décadas; Frihosna, Montajes
Eléctricos Alba, Sys Agrosal y Maqui-
nariay Servicios Eca, més de 30; Nava-
rra de Hosteleria y Hospitales y Coin-
gest, mas de 25; y Electricidad Esekiy
Desarrollos Anasinf, mas de 20. Estas
sociedades acumulan una amplia
practica en sus sectores, y desde Tal-
grup, otra de las distinguidas, desta-
caron la importancia “del relevo gene-
racional” en los negocios.

GENERACION DE EMPLEOS El presiden-
te de Anel insistio en el empleo que
generan estas empresas. Navarra ha
alcanzado el récord de 12.826 empleos
hasta marzo de este afio. “Sumamos
18 trimestres consecutivos de creci-
miento”, constaté. En 2017, las coope-
rativasy sociedades laborales crearon

1.746 empleos en el sector privado

—uno de cada 4 puestos de trabajo—.
Entrelas asociadas de Anel premia-
das ayer, Atecna suma un equipo de
mas de 50 personas; Caldereria Nava-
Ira, 45 empleados entre €l taller de
Pamplona y Milagro; Mandriladora
Leiza, 37 personas enla planta de Are-
so; Electrificaciones Aralar, 19; Javier
Zabaleta Asesores, 18; Electrorecam-
bios Beral Tudela, 16 entre los centros
de Tudela y Calahorra y Nacohi indi-
co que el 90% de su plantilla son
socios trabajadores. Ayerdi también
subrayo el peso de la industria en la

economia social. “El 31% de su empleo -

se sittia en este sector”, detallé. Entre
las cooperativas distinguidas se
encontraba Mapsa, del Grupo Mon-
dragon, puntera tecnolégicamente,
con mas de 330 cooperativistas.
Lacunza Kalor Group también hizo
hincapié en el objetivo de “fomentar
riqueza y empleo” en su zona.
Ugalde repitio que “queda mucho
por hacer en la economia social”, por
lo que es el momento de perfilar “el
Segundo Plan Integral de Economia
Social”, en el que Anel aportara
mucho, como a sus socios. Jon

Arbizu, gerente del Centro de Comu- -

_nicacién Internacional, confesé que
Anel ha sido “un fiel aliado”; Alberto
Aguinaga, presidente del Instituto
Cuatrovientos, remarcé el “apoyo’ que
reciben dela asociacién siempre que
lo han necesitado y Elkarkide se que-
dé con “la confianza, cercaniay voca-
cién de colaboracién reciproca’. @

@ Mandriladora Leiza. Fabricacidn de
mandriles, anillas y tubos de cartén en
espiral hechos a medida.
@ Mapsa. Fabrica llantas de aleacién
ligera en aluminio de baja presién para
automocién. :
® Maquinaria y Servicios Eca. Venta
y alquiler de maquinaria y herramien-
ta en el sector de la construccion pri-
vada y publica. ’
@ Montajes Eléciricos Alba. Instala-
cion eléctrica, telecomunicaciones y
seguridad en ejecucién de obra, man-
fenimiento, estudios y preyectos.
@ Nacohi. Comercializa, instala y repa-
ra producios relacionados con la oleo
hidraulica y la neumética. -

. ® Navarra de Hosteleria y Hospitales.

Comercializa equipos para la hosteleria
y hospitales, con servicio global: desa-
rrollo, equipacion y mantenimiento.

@ Sys Agrosal. Produccién de planta
de hortaliza, comercializa productos y
suministros para agricultura intensiva
y realiza monfajes de invernaderos,
riegos y fertilizacion. Desde 2004,
Berroa Garden, centro de jardineria.
® Talgrup. Asesoria de empresas
integrada por profesionales para dar
soluciones a personas fisicas y juridi-
cas en fodas las dreas de la empresa.
@ Zubiri Abogades. Servicios juridi-
cos o despacho de abogados en el
campo mercanfil y concursal; y aseso-
ran en otras disciplinas, como civil y
derecho privado.

VW Navarra planteael teletrabajo

parael personal de oficinas

La direccion creara nuevos
“esquemas de asignacién”
de puestos de frabajo
con.cargas mas livianas

PAMPLONA - La direccién de Volks-
wagen Navaira presento ayer en el
marco de la novena reunion de la
mesa negociadora del 9° convenio
colectivo, nuevas medidas sociales
y organizativas. Entre otras, la
direccién ha propuesto flexibilidad
semanal para el personal de ofici-
nas, con la posibilidad de realizar
las 40 horas semanales de trabajo
de forma irregular; el teletrabajo,
para facilitar la conciliacién de la
vidalaboral y familiar; y la creaciéon
de nuevos esquemas de asignacion
de puestos de ejecucion “mas livia-
na” para trabajadores de mano de
obra directa con mayores limitacio-
nes o edad méas avanzada.

Tras la constitucién de la mesa
negociadora el pasado 23 de febre-
10, las reuniones celebradas duran-
telas tiltimas semanas han servido
para dar a conocer las bases que
conforman las propuestas de la
empresay de las seis secciones sin-
dicales presentes en la mesa nego-

' ciadora, ha destacado la compaiiia

en un comunicado.
Segun indico, la direccion, que ya

@ Huelga en pintura. Las sec-
ciones sindicales de LAB, CGT y
ELA han conveocado los viernes
1,18 y 25 de Mayo en el turno
de mafana de 08:50 a 10:30, por -
. mofivo de las sanciones del
taller de Pintura, celebraremos
asambleas a partir de las 09:00
en el hall del taller de Pintura.
® 60% en fabrica. Para implan-
tar el feletrabajo, VW Navarra ha
desarrollado ya una prueba pilo-
to y cree que es posible realizar-
lo, “siempre que el 60% del fiem-
po se pase en fabrica y el resto
en casa, favorece la conciliacion
familiar, sera voluntario y acor-
dado”, explicd LAB.

en el mes de marzo adelantd su
intencion de incluir en el acuerdo
definitivo medidas para “mejorar
la competitividad, reducir el absen-

tismo en la fabrica y conseguir las-

ratios de productividad definidas”,
ha centrado sus intervenciones de
las dosultimas semanas en uno de
los tres grandes blogues que con-
forman su propuesta: las medidas
sociales y organizativas.

En las dltimas reuniones, la direc-

cién de Volkswagen Navarra ha
expuesto también “la necesidad de
adecuar el capitulo IV del convenio
colectivo introduciendo nuevas
profesiones, tomando como base
las titulaciones de Formacion Pro-
fesional relacionadas con la fabri-
cacion de automoéviles”,

Ademas, la direccion expreso su
voluntad para “cambiar el mode-
lo de retribucién del plus fami-
liar/escolar, con el objetivo de
hacerlo mas sencillo y eficiente; y
para adecuar los justificantes
requeridos para cada permiso
incluido en el anexo 15, con una
actualizacién, ademas, de todas las
situaciones no reguladas en este

~apartado”.

MAS DIVIDENDOS Mientras las nego-

ciaciones discurren apaciblemente .

en Pamplona, ayer se supo VW
Tepartira cerca de 2.000 millones de
euros en dividendos correspondien-
tes al gjercicio 2017, segtin se ha apro-
bado en la Junta General de Accio-
nistas dela compaiiia por una mayo-
ria del 99,97% de los votos. Tras apro-
bar larecomendacion del consejo de
administracion y del consejo de
supervision del grupo, la firma paga-
i un dividendo de 3,90 euros por
accion ordinaria, un 95% mas que el
afio anterior, y 3,96 euros por accién
preferente, un 92% mas. - D.N.

Ohveras do Navara
Langile Kombiiaahk

Por un mejor IRPF para bajas de paternidad
COMISIONES OBRERAS. El sindicato CCOO ha propues-
to a los partidos que asuman y apoyen una proposicién
“de ley foral que contempla exenciones del IRPF en las

bajas por maternidad y paternidad, una medida de
“impacto relevante” para rentas medias y bajas y que

N

supondria un coste de unos 300.000 euros. El respon-
sable del gabinete de estudios de CCOO de Navarra, Jose-
ba Eceolaza, ha advertido de que su propuesta ya estu-
vo en vigor entre 2003 y 2013, pero que se derogé a cau-
sa de la crisis econdmica. Foro: Oskar Montero
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del paro en abril

El desempleo se reduce a mayor ritmo que la media, pero sigue habien-do 34519
personas desocupadas ® En el Glfimo mes se crean 2.022 nuevos empleos

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Con la primavera y
como todos los afios, el desempleo
profundiza su descenso en Navarra.
Abril cerrd con 1.391 parados menos
que marzo, un descenso algo menor
al del afio pasado, pero superiorala
media espafiolay que confirmaa la
Comunidad Foral como uno de los

territorios con mejor desempefio en’

eliltimo afio. No solo es la comuni-
dad con menor tasa de paro, tam-
bién es la segunda en la que mas cae
en los tiltimos doce meses, solo por
detras de Galicia. Pese a todo, sigue
habiendo 34.519 parados.

Esta comparacién interanual (3.856
parados menos y 8.465 cotizantes
mAs) permite superar los vaivenes de
una estacionalidad marcada, cuyo
patron se repite afio. tras afio. Los
mayores descensos del paro se con-
centran en Navarra entre abril y junio.
Y ya el mes pasado, con el inicio tar-
dio de la campafia del esparrago, la
agricultura y su industria asociada
sacaron 379 personas del desempleo.
Una cifra nada despreciable, pero infe-
rior a las 540 personas del afio pasa-
do y muy similar a las 350 de 2016.
Otras actividades, como las gestiona-
das a través de empresas de trabajo
temporal, registraron importantes
descensos (208 personas), al igual que
la hosteleria (145 desempleados
menos). Y 1as estimaciones de los pré-
Ximos meses son positivas”, explico el
Gobierno de Navarra. .

Los datos de abril, mes que cerré
con 2.022 nuevas afiliaciones, mues-
tran en cualquier caso una leve desa-
celeracion en el ritmo de creacién
de empleo, que pasa de un 3,5% a
poco mas de un 3,1%, un ritmo que
sigue superando la media espafiola
y el de comunidades como La Rigja
(2,3%) o la Comunidad Auténoma
Vasca(2.05%). Incluso en Aragén, la
cuarta con menor tasa de desem-
pleo, el crecimiento del empleo en
eliltimo afio (2,62%). “Por tanto, las
diferencias en cuanto a creacién de
empleo han aumentado”, explicé el
Gobierno de Navarra en un comu-
nicado. Esta mejor evolucién permi-
te que, desde enero de 2014, momen-
to en que menos personas habia tra-
bajando, se hayan recuperado ya
33.780 afiliaciones, cerca de dos ter-
ceras partes delo perdido entre 2008
y 2013.

Esta creacién de empleo debe ser,
en cualquier caso, matizada. Apenas
€l 6,70% de los contratos que se fir-
maron en Navarra en abril fueron
indefinidos. Una cifra aiin més baja

| APUNTE |
@ Por nacionalidad. El 19,6% de
las personas desempleadas en
abril tienen nacionalidad extran-
jera, se trata de 6765 personas.
En términos anuales, el desem-
pleo de la poblacién extranjera
ha descendido un -4% frente a un
descenso del -11,4% del desem-
pleo de personas con nacionali-
dad espaiiola.
@® Paro de larga duracién. Fl
nimero de personas que llevan
en paro mas de un afio de mane-
ra ininferrumpida), se sittia en las
13.356 y representan el 38,7% del
fotal del desempleo. En el dlfimo
afio cae un 11,2%.

G|
38,51%

MAYORES DE 54 AROS. Entre
las personas que llevan més de

* un afio en desempleo, casi cuatro
de cada diez tiene mds de 54
anos.

20.299

SiN TRABAJO NI SUBSIDIO. La
. fasa de coberfura es de apenas
un 47,6% en Navarra.

que la del mes anterior y que ilustra

la precariedad de un mercado de tra-
bajo que poco tiene que ver con €l
que existia hace una década. Mas de
una cuarta parte de los contratos son
ademds a tiempo parcial. Segiin

explicaba CCOO, Navarra “necesita.

romper con esta dindmica de crear
empleo de baja calidad, y sentar las

bases de un modelo productivo que

genere empleos sostenibles y con
salarios dignos, poniendo en marcha
politicas activas de empleo eficaces
y consensuadas”. “Urge reactivar el
dialogo social y firmar el Plan de
Empleo”, sefialaba el sindicato.
Durante abril, el descenso del paro
fue mucho més acusado en la Ribe-
ra Alta de Navarra, con una caida del
17,2% en la agencia de Lodosa, direc-
tamente relacionada con la estacio-
nalidad del tejido agroalimentario de
esta zona de Navarra. El menor des-
censo en abril se registrd en Alsasua
(0,7%). En el tiltimo afio, el paro baja
también en todas las agencias de
empleo, si bien la intensidad de la

Las cifras del desempleo
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caida es muy superior en Doneztebe
(19,2%).y Pamplona (12%), que en
Lodosa, donde la caida es inferior a
lamedia navarray se sitiia en el 6,4%.

Un desequilibrio que se repite si se
analiza el desempleo segiin sexo. Asi
el paro registrado se sitiia en las 20181
mujeres, con un descenso mensual
del -3,1% (638 mujeres paradas
menos) y en 14,338 hombres, con un
descenso del -5% (753 hombres para-

dos menos en un mes).

‘Por otra parte, la perspectiva anual
sigue corroborando que se ha vuel-
to a una distribucion mas desequili-
brada del desempleo. El niimero de
desempleados desciende anualmen-
te en un -12,4% mientras que el des-
censo de mujeres desempleadas
resulta menor, un -8,3%. De esta for-
ma, el 58,5% delas personas desem:
pleadas son mujeres. ® :

Siete meses
de descensos
consecutivas
en el Estado

La disminucién de abril
(86.683) es lamayor en un
mes de abril, con el paro
mas bajo desde 2009

PAMPLONA — El niimero de para-
dos registrados en las oficinas de
los servicios ptiblicos de empleo
(antiguo Inem) bajé en abril en
86.683 desempleados respecto
al mes anterior (-2,5%), su cuar-
to mejor registro en un mes de
abril de toda la serie y su mayor
reduccién en un mes de abril.
El volumen total de parados
alcanz6 a finales de abril Ia cifra
de 3.335.868 desempleados, su
nivel mas bajo desde enero de
2009, segiin ha destacado
Empleo. Desde los maximos
alcanzados en febrero de 2013, el
paro se hareducido en algo mas
de 1,7 millones de personas. -
Dentro de la serie histérica
comparable, que arranca en

1996, la evolucién del paro en los

meses de abril suele ser a la baja,
salvo en 2008 y 2009, cuando se
registraron ascensos. Asi, en 21
de los 23 abriles de la serie se
contabilizan descensos del
desempleo, frente a dos meses
de aumentos. La bajada de abril
de este afio, con la que se enca-
denan siete meses de retrocesos
consecutivos, es inferior a la
registrada en 2017 (-129.281
desempleados) y a los descensos
experimentados en 2015
(-118.923) y 2014 (-111.565), pero

supera el de 2016 (-83.599).-D.N.

“Aunque
menor que

en 2017, el
descenso de
este ano esuno
delosmas
significativos”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente del Gobierno

Presidente d_GE]-GﬁbTETﬁGj -
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Siemens Gamesa cierra su primer
semestre fiscal sin beneficio

Las ventas caen un 26%

y quedan en 4.369 millones,
con un resultado bruto
de 88 millones de euros

PAMPLONA — Siemens Gamesa
cerrd su primer semestre fiscal
(octubre-marzo) sin beneficio,
informé ayer la compafiia, que no
ha ofrecido comparativa con res-

pecto al resultado de un afio antes
y ha asegurado que el desempefio
econdmico financiero estuvo “ali-
neado con las guias comunicadas
a mercado para 2018”.

En una presentacion remitida ala
Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), el fabricante de
aerogeneradores ha comunicado
unas ventas en el semestre de 4.369
millones, un 26 % menos que las del
mismo periodo de 2017, y un resul-

tado bruto de explotacién (ebit)
reportado de 88 millones, un 85 %
inferior. En su segundo trimestre fis-
cal (enero-marzo) la compaiiia tuvo
un beneficio de 35 millones, lo que
compensa las pérdidas de 35 millo-
nes en su primer trimestre fiscal
(octubre-diciembre).Las ventas del
segundo trimestre, 2.242 millones
de euros, bajan un 29 % con respec-
to alas ventas pro-forma del segun-
do trimestre de 2017. -D.N.

- UAGN rechaza el recorte

“alaPAC de Bruselas

PAMPLONA — UAGN ha rechazado
“drasticamente” la propuesta de la
Comisiéon Europea de recortar la
partida del gasto agricola en el futu-
ro presupuesto de la Unién Europea
al considerar que las ayudas PAC son
“imprescindibles para garantizar la
continuidad de muchas explotacio-
nes agrarias que mantienen vivo el
medio rural”.

En un comunicado, el sindicato
agrario considera un “despropdsito”

las medidas propuestas por la Comi-
sién Europea para el préximo Mar-
co Financiero Plurianual (2021-
2027), que implican un recorte del
5% de cara al préximo presupuesto
de la PAC y otro recorte del 4% en
pagos directos. Ademads, expuso
UAGHN, “el calculo de estos presu-
puestos de la futura PAC se ha hecho
mediante precios corrientes, lo que
resulta engafioso puesto que no tie-
ne en cuenta la inflacién. - b.N.
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Dimite el presidente de Alr
France-K1.M trasrechazarla
plantilla sudltima propuesta

Jean-Marc Janaillac echa un pulso a los sindicatos con una consultay la pierde

PARIS - El presidente del grupo
franco holandés Air France-KLM,
Jean-Marc Janaillac, anuncié ayer
su dimision debido a la derrota de
su propuesta de mejora salarial en
una consulta realizada a sus traba-
jadores para acabar con las huel-
gas que han afectado a la compa-
fiia en los iltimos meses.

“Mas alla de las expectativas sala-
riales, este voto es el resultado de
un malestar. Como habia prometi-
do, asumo las consecuencias de
este voto y presentaré mi dimisién
en los proximos dias”, dijo en una
conferencia de prensa Janaillac.

El directivo habia propuesto a los
empleados un incremento salarial
(un 2% este afio y un 5% suplemen-
tario de forma escalonada en los tres
siguientes), confiando en que la posi-
cién de los sindicatos en favor del
Parono era mayoritaria, pero su pro-
puesta fue derrotada por el 55,44%
de votos en contra.

La participacion entre los 52.000
empleados de Air France fue eleva-
da, del 80,33%, apunté Janaillac,
quien dimite después de casi dos
afos en la presidencia ejecutiva del
grupo, situado entre los diez mayo-
res del mundo en millones de pasa-

jeros transportados.

Su anuncio coincide con la divul-
gacion de unos preocupantes resul-
tados del primer trimestre de 2018,
en los que Air France-KLM aumen-
t6 sus pérdidas hasta los 269 millo-
nes de euros, lastrado en particular
por las huelgas en la aerolinea.

“Espero que, a partir de ahora, Air
France sepa encontrar los medios
pararecuperarse”, sefial6 Janaillac,

Desde el 22 de febrero, cuando
estall6 el conflicto entre direccién
y trabajadores, Air France ha acu-
mulado trece jornadas.de paros
que han impactado en 75 millones

. El presidente del grupo fran.c.o. holaudes Air France—KtM, Jéa.n-Marc Janaillac, en el aeropuerto Charles de Gaulle de Paris (Francia). Foto: Efe

en las cuentas trimestrales del gru-
Ppo, en las que se incluye tamblen a
la holandesa KLM.

En un comunicado, el Gobierno
francés, que gestiona el 14,30% de las
acciones del grupo pertenecientes al
Estado, celebro “el coraje” Janaillac,
asi como “el trabajo de recuperacién”
que llevé a cabo en los dos afios que
ha estado al frente de la compaiiia.

El Ejecutivo dijo que corresponde
al Consejo de Administracién la for-
ma de “salir de la crisis actual” y
demand6 “sentido de la responsabi-
lidad de cada uno” para que la com-

pailia prosiga con su desarrollo en.

un mercado “muy competitivo”.

El Estado francés es el mayor accio-
nista individual del grupo, por delan-
te de Delta Airlines y China Eastern
Airlines, ambas con el 8,80%, dentro
de un accionariado muy disperso.

Los sindicatos de Air France prota-
gonizaran dos nuevas jornadas de
huelga los préximos lunes y martes,
7y 8 de mayo. “Esta victoria prueba
que somos el verdadero barémetro
social de la compafiia”, afirmo Chris-
tophe Malloggi, secretario general
del sindicato Force Ouvriére. - Efe

Los turistas extranj eros marcan en el
primer trimestre récord de llegadasy gasto

Canarias sigue siendo el
destino preferido, y Reino
Unido se afianza como el
principal emisor de viajeros

MADRID - El sector turistico ha sos-
tenido en el primer trimestre las
cifras récord en cuanto a la llegada
de visitantes internacionales y la
cuantia de su desembolso, con mas
de 13,7 millones de personas regis-
tradas y 14.735 millones de euros gas-
tados en sus viajes a Espafia.

La cifra de llegada de extranjeros

difundida ayer por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE) es un 6% supe-
rior a la observada en el mismo perio-
do de 2017, que se saldé con 12,93
millones de turistas.

El gasto de estos visitantes entre ene-
roy marzo ha sido también mayor al
registrado en este mismo periodo del
Afio pasado, en concretoun 7,7% mas
elevado y que refleja, en paralelo, el
impacto de la celebracién de la Sema-
na Santa casi integramente en marzo
y no en abril como el afio pasado.

Solo en marzo, el gasto de los visi-
tantes foraneos subid el 12,1% y acu-
mula 70 meses consecutivos al alza,

mientras que en este mes llegaron 5,4
millones de turistas internacionales,
un 9,6 % mas que en este mes de 2017.

Canarias se mantiene como el des-
tino preferido por los turistas de otros
paises. Esta regién ha recibido en el
primer cuarto del afio el 28,3% del
total, con 3,4 millones de visitantes,
un 1,7% més. El segundo puesto
corresponde a Catalufia, con el 22,5%

~del total y 3,1 millones de turistas con-

tabilizados entre enero y marzo, que
ha supuesto un incremento del 3,4%
€n comparacion con el afio pasado.
E113,9% de los visitantes (1,9 millo-
nes de personas) prefirié visitar Anda-

lucfa, un 4,4% mas; mientras que en
Madrid se detuvo el 11,5% del total (1,6
millones de visitantes), un 11,1% mas.

Desde el Reino Unido, el principal
pais emisor, visitaron Espafia 2,9
millones de personas hasta marzo, un
0,4% mas; mientras que las llegadas
de visitantes alemanes aumenté un
7,9%, hasta cerca de 1,9 millones de
personas;y también lallegada de fran-
ceses, con casi 1,7 millones de turis-
tas, un 0,7% superior.

También en el acumulado del tri-
mestre, los turistas que mas dinero se
dejaron en Espafia fueron los britani-
cos (17,9% del total). - Efe

Fomento multara con

31.200 euros a Abertis
por el colapso dela AP-6

NEVADA — El Ministerio de Fomen-
to calcula en 31.200 euros la san-
Cidn total que se impondrd a Aber-
tis por los problemas de viabilidad
registrados el primer fin de sema-
na del pasado mes de enero en la
autopista AP-6 ante un temporal
de nieve que afecté a miles de con-
ductores. A la primera sancién
impuesta en virtud de la Ley de
Autopistas, de 1.200 euros, Fomen-
to prevé sumar una segunda, de
30.000 euros, consecuencia de un
segundo expediente sancionador
abierto en funcion de la Ley de
Carreterasy que confia resolver el
préximo mes de septiembre. -ER.

Imputado Winterkorn,
expresidente de VW,
porel ‘dieselgate’

MOTOR-El escandalo de los moto-
res diesel trucados por Volkswa-
gen (VW) se cobré ayer su mayor
protagonista con la imputacién
del que fuera miximo responsa-
ble del grupo alemén, Martin Win-
terkorn, por su papel en el fraude
que afectd a cientos de miles de
consumnidores de EEUU. La fisca-
lia estadounidense informé ayer
de que Winterkorn fue imputado
el14 de marzo por el llamado “die-
selgate”, aunque la imputacion
habia permanecido bajo secreto
del sumario para que no afectase
ala investigacién. Ahora, la Fisca-
lia considera que la apertura de
“estos documentos no afectard la
investigacion en marcha”. - Efe

Alibaba aumenta un
47% sus beneficios en
suultimo afio fiscal

RESULTADOS - El gigante chino
del comercio electrénico Aliba-
ba aumenté en un 47% sus bene-
ficios netos durante su ultimo
afio fiscal hasta alcanzar los
8.408 millones de euros. Los
ingresos de su afio fiscal (que ter-
mino el 31 de marzo) se situaron
en 32.867 millones de euros, con
una subida del 58%. - Efe

Repsol ganahasta

'marzo 616 millones,

un 8% masqueen 2017

HIDROCARBUROS — Repsol obtuvo
un beneficio neto ajustado de 616
millones de euros en el primer tri-
mestre del afio, lo que represen-
taun incremento del 8% con res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior de estas ganancias que
miden la marcha de los negocios
del grupo sin tener en cuenta el
efecto inventario. El resultado
neto del grupo en el periodo
alcanzo los 610 millones de euros,
un 11% inferior respecto al primer
trimestre de 2017.-EB.



CCOO presenta una ley para que las bajas por
maternidad y paternidad estén exentas de pagar el IRPF

= La ley presentada en el Parlamento de Navarra declara exentas las rentas por debajo de 25.750 y 32.250 cuando el
ingreso es por hogar.

= Esta exencion ya estaba contemplada en Navarra hasta el 2013. CCOO recoge asi una recomendacion del Defensor del
Pueblo de Navarra.

04/05/2018.
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Maternidad

CCOO ha presentado a los grupos parlamentarios una ley para que las rentas por maternidad y paternidad queden exentas
de pagar el IRPF. Esta exencion afectara unicamente a los rendimientos por trabajo que estén por debajo de los 25.750
euros en el caso de familias monoparentales y de los 32.250 euros en el caso de unidades familiares constituidas por dos
progenitores.

La exencion planteada por CCOO estuvo en vigor en Navarra desde el 2003 hasta el 2013. En opinidon de CCOO la
finalidad de esta ley es la justicia redistributiva porque se fija un limite de rentas para esta exencién. Es el momento de que
la recuperacion econémica provoque la recuperacion social, y ese es uno de los objetivos de esta ley, que las rentas
medias y bajas tengan ese beneficio econémico.

En 2017 cerca de 8.000 personas solicitaron la baja por maternidad y paternidad, por ello esta ley podria afectar a miles de
personas. De hecho el Defensor del Pueblo en enero de 2017 recomendé a la Hacienda Foral que recuperara esta



exencion.

En opinion de CCOO, cuanto mas apoyos en este sentido mas atractivos seran este tipo de permisos, cuanto mas
derechos mas igualdad y mas corresponsabilidad. En 2007 hubo 2.200 permisos de maternidad mas que de paternidad,
hoy ha evolucionado para casi equipararse, porque las leyes también se han hecho mas atractivas.

En 2017 el coste para la seguridad social del IRPF derivado de las bajas por maternidad y paternidad fue de 574.000 euros.
Teniendo en cuenta la medida propuesta por CCOO que afectaria a rentas bajas y medias, lo que la Hacienda Foral dejaria
de ingresar es perfectamente asumible. Para CCOO, es importante usar nuestro autogobierno para fomentar una fiscalidad
progresiva y progresista, que promocione y proteja el momento de la paternidad o la maternidad.



CCOO considera positiva la desaparicion definitiva de
ETA

= El sindicato reconoce que aunque el anuncio llega tarde, 842 asesinatos tarde, es algo positivo.

= CCOO considera que este final de ETA ha sido decepcionante por la continua autojustificacién que aparecia en sus
comunicados.

04/05/2018.

CCOO, que ha rechazado estar presente en Kanbo, ha considerado hoy que el final de ETA es algo importante, aunque
llegue tarde y con déficits evidentes. A juicio del sindicato ETA jamas debié matar, ETA jamas debid nacer, nada justifica su
actuar, ni hay ninguna justificacion para el dafio que causé, ETA no fue sélo un error fue sobre todo un horror.

En opinion del sindicato ETA debid estar a la altura de lo que le pediamos la mayoria de la sociedad, en cuanto a
autocritica y empatia hacia las victimas que ella misma habia provocado, lejos de ello esconde su responsabilidad en la
teoria del conflicto, en una peticién de perdon parcial y cruel, en una supuesta violencia de respuesta y en el papel de
vanguardia y representacion del pueblo, que por cierto nadie le otorgd.

CCOO ha subrayado que la violencia fue evitable, y eso dependié Unicamente de la decision de quienes apretaban el gatillo
y de quienes facilitaron ese andamiaje emocional que justific el asesinato, de nadie mas. Ni el contexto, ni el franquismo,
ni una supuesta opresién milenaria, ni la violencia policial, por muy repugnante que esta sea, justifica que ETA no hubiera
parado antes.

A juicio del sindicato tras afos de agresiones toca reconstruir todo el tejido social que se ha visto danado, empezando por
terminar con la impunidad ante los crimenes de ETA que quedan sin resolver. También es importante deconstruir las ideas
autoritarias que han permitido defender que se asesinara a quien pensaba diferente, sélo asi lograremos una convivencia
sana y honesta en una sociedad plural.

Queda una tarea enorme en lo que se llama el relato, para evitar que alguien tenga la tentacion en el futuro de justificar,
defender o entender que matar estuvo bien. El 90% de las victimas de ETA se produjeron en democracia, las personas
agredidas formaban parte de muchas profesiones e ideologias, entre los que se encuentran varios companeros de CCOOQO,
y la banalidad que se produjo en nuestra sociedad ante la violencia nos afecté colectivamente. ETA lo deja porque no le
queda mas remedio, por eso sigue siendo importante el trabajo por la deslegitimacion de la violencia.

La necesidad que expresa ETA de contraponer su violencia a la violencia del Estado, deteriora sin duda la mirada ética con
la que asume su final, porque las victimas jamas se compensan en todo caso se suman, por eso CCOO ha subrayado que
es necesario desbordar éticamente el asunto de mis victimas y sus victimas, para que en el relato nadie plantee la ficcién
de un empate, de la existencia de dos bandos o de una guerra.

Por ultimo CCOO, en este momento histdrico, quiere enviar un abrazo a todas aquellas personas damnificadas por la
violencia de ETA. Sin su memoria, sin su verdad sin duda la derrota de ETA hubiera tardado todavia mas.



CCOO denuncia que crece la temporalidad a pesar de
que el paro baja en abril

El paro baja en abril en 1.391 personas por el efecto de la Semana Santa y de las campafas agricolas, pero la contratacion
temporal sigue siendo la norma.

04/05/2018.

La bajada del paro se produce principalmente en sectores marcados claramente por la estacionalidad y por la contratacion
temporal, como la hosteleria, agricultura e industria agroalimentaria.

Crece la contrataciéon temporal con respecto a marzo. En abril de 2018 se han firmado 30.423 contratos: el 93,4%
temporales, de ellos mas del 25% son a tiempo parcial y solo el 6,70% indefinidos (4,7% a tiempo completo y otro 3% a
tiempo parcial), 1 de cada 4 contratos han sido a jornada parcial.

Para CCOO, Navarra necesita romper con esta dinamica de crear empleo de baja calidad, y sentar las bases de un modelo
productivo que genere empleos sostenibles y con salarios dignos, poniendo en marcha politicas activas de empleo eficaces
y consensuadas con los agentes sociales y econdmicos. Urge reactivar el dialogo social y firmar el Plan de Empleo.



