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La UE expedienta a Espana
por no multar a Volkswagen

Siete paises, acusados de no sancionar
al fabricante por el fraude de emisiones

Alemania, Luxemburgo y Reino Unido
estan en el punto de mira de Bruselas

La Comisién Europea (CE) ha abierto un procedimiento de sancién
contra Alemania, Espafia, Reino Unido, Luxemburgo, Grecia, Litua-
nia y la Republica Checa por no sancionar a Volkswagen tras descu-
brirse que trucaba los motores de sus automdoviles para superar las
pruebas de emisiones en el laboratorio. Son las autoridades nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea (UE), encarga-
das dela certificacién y homologacién de vehiculos para comerciali-
zarse en el mercado Unico comunitario, las que deben castigar a los
constructores que violen la legislacién europea. PAG.11
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Un grupo de militares espanoles realiza tareas de formacién de soldados iraquies.

37.000 militares seiran al paro con
45 anos en las proximas dos décadas

EL 85% de la Tropa
y Marineria se vera
afectado por la ley
que restringe el acceso
a la carrera profesional

Los reservistas de
especial disponibilidad
tendran una asignacion
de 600€ al mes hasta
el retiro a los 65 afnos

MATEO BALIN
Madrid

Unos 37.000 efectivos de Tropay
Marineria habran abandonado
las Fuerzas Armadas en las dos
préximas décadas en virtud de
unaleyde 2006 queyaestatenien-
do sus primeros efectos practicos.
Se trata de cerca de la mitad de la
escala basica, que a su vez agrupa
el grueso de los profesionales que
en la actualidad componen el
Ejército. Dichanorma supone que
losempleos de soldado, marinero,
caboy cabo primero colgaran el
uniforme al llegar a la edad limite
de 45 afios tras finalizar el contra-
todelarga duracion sin haber pro-
mocionado.

Deacuerdo conlaplantillade la
Escala de Tropa y Marineria
(78.500 en 2015), solo el 15% tiene
la condicion de Militar de Carrera,
por lo que el 85% restante tiene
unarelacién de servicios de carac-
ter temporal y antes o después se
iran de las Fuerzas Armadas. Mu-
chosdeellos habiendo acumulado
una experiencia de hasta 27 afios
si accedieron al Ejército tras cum-
plirlamayoria de edad.

Asi, con los datos en la mano se

puede realizar la siguiente esti-
macién: hasta 2017, incluido, deja-
ran las Fuerzas Armadas 403 mi-
litares de la escala basica con con-
trato de larga duracién, que han
cumplido hasta 16 afios de servi-
cio tras superar la prueba de ido-
neidad a los seis afos de firmar el
compromiso inicial (el ingreso va
delos 18 alos 29 afios y el examen
esentrelos 24 ylos 35afios). Entre
2018y 2021 abandonaran 4.045
militares, entre 2022 y 2025 se
irdn 9.583, entre 2026 y 2029,
13.172, y desde 2030 hasta 2033,
9.793 uniformados, segun los cal-
culos de la Asociacién Unificada
de Militares Espafioles (AUME).

Pero la cuenta no acaba ahi, ya
quelos 30.000 efectivos que ingre-
saron después de entrar en vigor
dichaley (entre el 1 de enero de
2007y el 31 de diciembre de 2015)
seiran sumando afio tras afio alos
que dejan las Fuerzas Armadas a
los 45 afios tras finalizar su com-
promiso de larga duracién sin ha-
ber promocionado a las plazas li-
mitadas de suboficial, oficial, tro-
pa permanente, personal civil del
Ministeriode Defensa, Guardia Ci-
vil, Policia Nacional o personal ci-
vil de otros ministerios. Para ello
seoptaalos14 afiosdeservicioyse
requiere el Bachillerato.

Plazas limitadas

Segun datos del Ministerio de De-
fensa, entre 2015y 2016 se han cu-
bierto las siguientes plazas para
los que deciden promocionar con
lanueva ley: 65 de oficial, 737 de
suboficial, 100 de tropa perma-
nente, 694 para personal civil,
522 en Guardia Civil y Policia Na-
cional y 227 para otros ministe-
rios. Entotal, 2.255 plazas. Una ci-
fra que solo absorbe el 15% del vo-
lumen de Tropa y Marineria que

firmaron un compromiso de lar-
ga duracion con las Fuerzas Ar-
madas y que quieren, pero no
pueden, seguir en la vida castren-
se. A esto se aflade que el niimero
de plazas publicadas en la oferta
publica anual para ser militar de
carrera (suboficial/oficial) en Tie-
rra, Armada o Aire han ido dismi-
nuyendo alo largo de estos afios y
que las convocatorias se limitan a
tres extraordinariasy dos ordina-
rias a partir de los 40 afios, seguin
denuncia AUME.

Con este horizonte, ;cudl es el
futuro que prevé la ley para los
quesetiene queiralos45afios sin
haber adquirido la condicién de
militar de carrera? Estas miles de
personas tendran unaasignacion,
desde que obtiene la condicion de
reservista de especial disponibili-
dad, de 600 euros mensuales has-
ta el retiro con 65 afios o bien po-
dranrecibir una primaen funcién
de los afios de servicio por una
Unica vez. Aunque el personal se
decanta porla asignaciéon men-
sual al ser mas rentable.

De forma paralela se suma la
correspondiente cotizacién por
desempleo durante 24 meses por
los aflos de contribucién a la Se-
guridad Social (entre 18 y 27). Un

10.000

MILLONES DE EUROS Es el gasto
que supondra al Estado laretirada
de estos profesionales y la consi-
guiente disminucion en el presu-
puesto del Ministerio de Defensa.

AFP

subsidio que sera como minimo
deunos 17.400 euros por persona
y que paralas arcas del Estado
supondra un desembolso global
del.218 millones de euros aproxi-
madamente, segtin los calculos
de AUME. A esto se afiade la car-
ga presupuestaria -7,800 millo-
nes- de los 37.000 militares (més
18.000 que ingresaron tras la ley
de 2007) que abandonaran las
Fuerzas Armadas entre 2012y
2033 al cumplirlos 45.

Capital humano

La asociacion de militares consi-
dera que este gasto "desorbitado”
supondra una disminucién del
presupuesto del Ministerio de De-
fensa considerable. "Pero mas
sangrante ain", opinan, "es la pér-
dida de este capital humano pre-
parado, capacitadoy experto, que
engrosara la lista del paro con es-
casa salida profesional por su es-
pecificatecnificaciényquelesdeja
en una situacion de penuria con
600 euros al mes hasta la jubila-
cién en plena crisis". El pasado 26
de noviembre, la Defensora del
Pueblorecibié 800 quejas por esta
"clausulaabusiva".

Los responsables de AUME,
con el presidente y subteniente
Jorge Bravo a la cabeza, han pro-
puesto al Gobierno como solu-
cién que ponga en marcha el me-
canismo establecido en la Ley de
la Carrera Militar, en cuyo articu-
lo 123.1 se faculta al Consejo de
Ministros a adoptar las medidas
necesarias para la incorporacién
alas Fuerzas Armadas de los re-
servistas de especial disponibili-
dad que se ven obligados a dejar
el uniforme alos 45. La oposicion,
PSOE, Unidos Podemos y Ciuda-
danos, apoya una revision de la
Leyde Tropay Marineria.

Imagen de la aplicacion. coLrisa

Una nueva ‘app’
que localiza
sacerdotes para
la confesion

® La aplicacién para mdviles
‘Confesor Go’ fue impulsada
por un clérigo de Cuencay
permite a los fieles contactar
con los curas mas cercanos

ISABEL URRUTIA San Sebastian

“No hace falta encontrarse al
borde de la muerte para confe-
sarse al aire libre y en cual-
quier momento”, aclara el reli-
gioso pasionista David Arranz,
de laIglesia de San Felicisimo
de Deusto, al poco de haber re-
cibido un whatsapp en plena
misa. Tiene 31 afios y se le nota
muy familiarizado con las nue-
vas tecnologias. Esté feliz de la
vida conlanuevaaplicacién pa-
ramoviles Confesor Go, en fun-
cionamiento desde ayer, im-
pulsada por un sacerdote de
Cuenca, Ricardo Latorre, que
permite localizar a los curas
mas cercanos disponibles en
ese preciso instante para libe-
rar alosfieles de sus pecados.

“La confesién se podra ha-
cer donde se decida, lo mismo
en la calle que en la piscinaola
iglesia. jHay que quitarle so-
lemnidad! {Es la fiesta del per-
dén!”, exclama con ilusién el jo-
venreligioso, que fue ordenado
como sacerdote hace un parde
afios por el obispo de San Se-
bastian, José Ignacio Munilla.

El prelado donostiarra es
otro de los defensores del pro-
grama, hasta el puntode que se
ha dado de alta en Confesor Go
pararespaldar la iniciativa. Lo
cual no significa que tenga pre-
visto ampliar su franja horaria
destinadaala confesiénniapa-
tearse La Concha para atender
alos feligreses mas ansiosos
por redimirse. “No, no, ya tiene
bastante trabajo. Hara su tra-
bajo como hasta ahora”, expli-
can fuentes de la diécesis.

Control riguroso

Se calcula que mas de cien sa-
cerdotes de toda Espafia se en-
cuentran ya rastreables en
Confesor Go. Todos ellos debi-
damente identificados, sin que
falten los afios de nacimiento y
ordenacién. “Habra un control
rigurosisimo para que no se
cuelen curas falsos. No vaya a
ser, ya sabe, que cualquiera
quede con la gente en un par-
que para administrar la confe-
sién. Hay que tener mucho cui-
dado con estas cosas”, advierte
el pasionista David Arranz.
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Bruselas expedienta a Espana por
eludir las sanciones en el ‘caso VW’

El Gobierno dice que el asunto esta en la via penal, lo que impide el proceso

La Comision ha hecho
una notificacion formal a
siete Estados miembros
por el ‘dieselgate’

Los 4 grandes deberian
haber multado a la
compaiiia por infringir
la legislacion en materia
de emisién de gases

ADOLFO LORENTE Bruselas

La Comisién ha dicho bastay visto
el desdén de algunos paises ha de-
cidido abrir un expediente de in-
fraccién contra siete Estados
miembros, entre ellos Espafia, por
no haber multado a Volkswagen
tras destaparse el escandalo de
manipulacién de las pruebas de
emisiones contaminantes en once
millones de vehiculos (ocho en Eu-
ropa) en lo que ya se conoce como
dieselgate. Alemania, Reino Uni-
do, Luxemburgo, Grecia, Republi-
ca Checay Lituania son los que es-
tan en la picota, aunque no todos
por lo mismo. El procedimiento
ayeriniciado se prolongara duran-
temesesyendltimainstanciapue-
deacarrear fuertes sanciones.
Primero, el procedimiento. La
carta de notificacién formal es el
primer paso que la Comisién Eu-
ropea adopta cuando detecta que
un Gobierno incumple la legisla-
cién comunitaria. Los paises afec-
tadostienen ahorados meses para
responder. Sino lo hacen o lares-
puesta no es satisfactoria, Bruse-
las puede enviar una opinién razo-
nada, que consiste en un requeri-
miento formal para aplicar
correctamente la legislacion. Si
pasados otros dos meses, la situa-
cién no se ha corregido, la Comi-
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Varios modelos de vehiculos Volkswagen en la fabrica de Wolfsburgo.

sién recurrird ante el Tribunal de
Justiciadela UE.

Y ahora, el quiényel porqué. Por
un lado, estén los cuatro grandes.
Setrata de Alemania, Reino Unido,
Espafiay Luxemburgo. Sonlos que
homologan los vehiculos Volkswa-
gen enla UEy, por ende, alos que
les corresponde multar ala com-

paiiia por haber infringido la legis-
laciéon comunitaria, que prohibe el
uso de dispositivos para manipu-
lar las emisiones. El grupo alemén
confes6 haber trucado los motores
diésel de sus coches para rebajar
artificialmente las emisiones de
6xidos de nitrégeno (NOx) en los
test de homologacion, peromas de

AFP

un ailo después de estallar el caso,
sigue sin ser multado en estos cua-
tro paises sefialados.

El ministro de Justicia, Rafael
Catal4, se vio ayer obligado a dar
explicaciones algo accidentadas al
estar en Bruselas participando en
el consejo de ministros del ramo.
"Desde que se conocid el asunto, en

Espaiia si se han producido actua-
ciones. El Ministerio de Industria
ya abrié un expediente informati-
vo, que puede derivar en sancio-
nes,a Seat", explicé alos medios.
Por su parte, fuentes de Justicia
recordaron que cuando se conocié
ladecision, el Gobierno prohibiéla
venta de todo el stock afectadoy
que el expediente estd paralizado
porque Manos Limpias y algunas
organizaciones de consumidores
presentaron una querella crimi-
nal ante la Audiencia Nacional. Al
ser por la via penal, todo el proce-
dimiento administrativo ha que-
dado en suspenso automatica-
mente hasta que haya sentencia.
"Todo esto se explicara de forma
detallada en nuestro escrito de
alegaciones", apostillaron.

Otros seis paises sefalados
Espaiia, pese a todo, no es el pais
que sale ni mucho menos peor pa-
rado. La Comision apunta sobre
todo a Alemania y Reino Unido
por "infringirlaley al negarse are-
velar, cuando la Comisién asi se lo
pidio, toda la informacién técnica
recabada en sus investigaciones
nacionales en relacién con las po-
sibles irregularidades en las emi-
siones de 6xido de nitrégeno
(NOx) de los coches del Grupo
Volkswagen y otros fabricantes de
automdviles en sus territorios".
Respecto al expediente abierto
aRepublica Checa, Greciay Litua-
nia, Bruselas les acusa de no ha-
ber introducido en sus respecti-
vas legislaciones nacionales las
sanciones que exige la UE paralos
fabricantes que incumplan estas
normas. "Cumplir la ley es el pri-
mery principal deber de los fabri-
cantes de automéviles, pero las
autoridades nacionales deben ga-
rantizar que los fabricantes lo ha-
gan", recalcé Elzbieta Bien-
kowska, comisaria de Industria.

El BCE inyectaraotro
medio billon auna
Eurozona alicaida

Amplia el programa de
estimulo 9 meses mas
a partir de marzo, pero
bajara las compras de
80.000 a 60.000 millones

ADOLFO LORENTE Bruselas

Otro manguerazo, otrorayo de sol.
Elé4ngel de la guarda del euro es
italiano, se llama Mario, se apelli-
da Draghi, le apodan ‘siper’ y aca-
ba de cumplir cinco afios como
presidente del Banco Central Eu-
ropeo (BCE). Siempre esté ahi, ba-
zuca al hombro. Machacoén. Ins-

tando, advirtiendoy, sobre todo,
sosteniendo una Eurozona atra-
pada en una espiral de crecimien-
to “mediocre”. La politica, condi-
cionada por Alemania y los proce-
sos electorales en grandes paises,
estdausente, hadimitido. Hace de-
masiado tiempo que al eurosélole
queda aferrarse a Draghiy ayer,
tampoco fallé. Los tipos de interés
se mantienen al 0% y seguiran los
estimulos al menos hasta finales
de 2017. Nueve meses extra de
compra de deuday otros activos a
través del programa QE que inyec-
taran otros 540.000 millones al
sistema. “La retirada de los esti-
mulos (Zapering,en inglés) nise ha

discutido”, zanjo.

La expectacion era maxima. El
contexto ya apuntaba maneras. Se
trataba del dltimo Consejo de Go-
biernodel afioy el primero tras co-
nocerse lavictoriade Trump. Ade-
mas, su pais, Italia, estd sumido en
su enésima crisis con bancos co-
mo el Monte dei Paschi, el méas an-
tiguo del mundo, con pie y medio
en un proceso de rescate publico.
Todoelloaderezado con el portazo
que Alemania acaba de dar ala
propuesta de la Comisién de im-
pulsar estimulos fiscales.

Draghi entré sonriente a la sala
de prensa del BCE en Francfort,
donde los periodistas ya sabian
que el Consejo de Gobierno habia
decidido ampliar el QE desde el
proximo marzo hasta el 31 de di-
ciembre de 2017, pero reduciendo
el importe mensual de las com-
pras de activos de 80.000 millones
a60.000 durante estos nueve me-
ses extra. Un total de 540.000 mi-
llones que elevara la cifra final del
programa iniciado en marzo de
2015 hasta 2,3 billones de euros.

Acusan a Inditex de eludir
585 millones en impuestos

¢ La compaiiia califica de
“erroneo” el informe de Los
Verdes en el Europarlamento
ydice que pag6 2.200 millones
en Sociedades de 2011 a 2015

DAVID VALERA Madrid

Un informe presentado por el
grupo de Los Verdes en el Parla-
mento Europeo acusa a Inditex
de eludir 585 millones en el pago
deimpuestos en el periodo 2011y
2014 mediante “practicas fisca-
les agresivas, especialmente en
Paises Bajos, Irlanday Suiza”. En
concreto, se estima que la multi-
nacional espafiola habria paga-
do a susfiliales en Holanda (don-
de el tipo de Sociedades era del
15% frente al 30% de Espafia en
aquellos afios) por conceptos de

derechos de propiedad y paten-
tes. Algo similar ocurrié en Irlan-
da (12,5% de gravamen en Socie-
dades) con sus empresas dedica-
das a actividades financierasy
comercio electrénico. La estrate-
gia supone en la practica trasla-
dar beneficios a territorios con
tributacién inferior.

De esta forma, el informe con-
cluye que estas argucias fiscales,
que son legales, habrian tenido
un coste para los ingresos fisca-
les en Espafia de 218 millones; 25
para Alemania; 57 a Italia; 76 a
Francia; 20 a Grecia; 26 a Reino
Unido; 18 a Bélgicay 6 a Austria.

Sin embargo, el gigante textil
defendié mediante un comuni-
cado el cumplimiento “escrupu-
loso” de sus obligaciones fiscales
enlos 93 mercados enlos que es-
ta presente.
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El Gobierno de Navarra, reunido en su sesion semanal de trabajo, el pasado 19 de octubre.

El Gobierno se subira el sueldo si se
incrementa el de los funcionarios

Las retribuciones de los
altos cargos aumentaran
en la misma medida en
la que suban las de los
empleados publicos

De momento, los sueldos
del Ejecutivo y de los
trabajadores de la
Administracion foral para
2017 estan congelados

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los sueldos del Gobiernoy del
resto de altos cargos de la Admi-
nistracion foral se van a congelar
el aflo que viene, como va a ocu-
rrir con el resto de empleados pu-
blicos, al menos, de momento. En
el caso de que el Estado acuerde
una subida salarial paralos tra-
bajadores de la Administracién
central, ésta se aplicara a los em-
pleados publicos de la Comuni-
dad foral, pero también a sus al-
tos cargos. Asilo haincluido el
Ejecutivo en el proyecto de ley de
Presupuestos de Navarra para
2017 que esta siendo debatido
por el Parlamento.

Enunprimer momento, el Eje-
cutivo puso en duda que el afio
que viene los empleados publi-
cos navarros pudieran tener una
subida salarial del 1% si asi lo de-
cidia el Estado. La consejera de
Funcién Publica, Maria José
Beaumont argumenté que “todo
no puede ser” y habria mejoras
que no se podrian aplicar. La pro-
pia presidenta Barkos dijo que la
subida a los funcionarios era “un
computo global” de todas las me-
joras, no s6lo del 1% de aumento.
Pero tras las negociaciones del
cuatripartito, en la ley de presu-
puestos figurara que, con efecto a
1de enero de 2017, las retribucio-
nes del personal funcionarioy es-
tatutario al servicio de las admi-
nistraciones publicas experi-
mentaran el incremento maximo
fijado por el Estado. El proyecto
recoge en los articulos que fijan
las retribuciones de los altos car-

RETRIBUCIONES EN 2017 DE ALTOS CARGOS Y PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION

MIEMBROS DEL GOBIERNO, ALTOS CARGOS Y RESTO DEL PERSONAL EVENTUAL Euros al ano
Miembros del Gobierno:

Presidenta 70.048
Consejero 65.188
Miembros de los Gabinetes con la consideracidn de altos cargos :

Asesora de la presidenta 55.855
Portavoz del Gobierno 55.855
Jefe de Gabinete de consejero 51.988
Direcciones Generales y Direcciones Gerencias de organismos auténomos:

Direccién General 55.855
Delegado del Gobierno de Navarra en Bruselas 76.163
Direccién Gerencia de organismo auténomo (salvo los siguientes) 55.855
Direccién Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y de la Hacienda Tributaria de Navarra 86.299
Direccién Gerencia del Servicio Navarro de Empleo 65.983
Direccién Gerencia de la Agencia Navarra de Autonomiay Desarrollo de las Personas 54.574
Subdireccion de organismo auténomo 51.004

Personal directivo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:
Gerencia de Atencidn Primaria, Gerencia del Complejo Hospitalario de Navarra, Direccién de Profesionales, Direccidn de Gestion

Econdmicay Servicios Generales y Direccién de Asistencia Sanitaria al Paciente 65.945
Gerencia del Area de Salud de Tudela, Gerencia del Area de Salud de Estella/Lizarray Direccién

Asistencial del Complejo Hospitalario de Navarra 57.640
Gerencia de Salud Mental, Direccion del Banco de Sangre y Tejidos de Navarra, Subdirecciones Asistenciales

del Complejo Hospitalario de Navarra, Direccién Asistencial del Area de Salud de Tudela y del Area de Salud

de Estella/Lizarray Subdirecciones de Atencién Primaria y Continuidad Asistencial 56.135
Subdirecciones de los Servicios Centrales 55121
Direccidn de Profesionales, Direccion de Gestidén Econdmica y Servicios Generales y Direccién de Cuidados

Sanitarios del Complejo Hospitalario de Navarra 52.626
Coordinadora del Plan de Atencién Sociosanitaria de Navarra y Subdirecciones de Cuidados Sanitarios

del Complejo Hospitalario de Navarra 47.684
Resto del personal eventual de los Gabinetes:

Secretariade la presidenta 34.486
Secretaria de consejero 31.434
Auxiliar de Gabinete 27.532
Responsable coordinador de Buenas Practicas, Anticorrupcién y Cédigo Etico 51.004
PERSONAL DIRECTIVO DE LIBRE DESIGNACION SIN CONSIDERACION DE ALTO CARGO

Direcciones de Servicio 51.004
Personal directivo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbideay del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra:

Servicio de Gestion de la Prestacion Farmacéutica; Servicio de Gestién Econdémica y de Profesionales de Salud Mental;

Servicio de Administracion de Personal y Servicio de Administracion y Servicios Generales del Complejo Hospitalario de

Navarra; Servicios de Profesionales y Servicios de Gestién Econdmicay Servicios Generales de Atencién Primaria, del Area

de Salud de Tudelay del Area de Salud de Estella/Lizarra; Servicio de Urgencias Extrahospitalarias; Servicios de Atencién

Primaria y Continuidad Asistencial de Tudela y Estella; Servicio de Apoyo a la Gestién Clinica y Continuidad Asistencial de

Primaria; Servicios de Promocién de la Salud Comunitaria y Epidemiologia y Prevencién Sanitaria; Servicio de Sistemas

de informacidn Sanitaria 51.838
Servicio de Régimen Juridico 51.004
Otros Servicios desempefiados por empleados del nivel A 47.684
Servicio de Cuidados Asistenciales de Salud Mental, Servicio de Cuidados Asistenciales y Atencién Domiciliaria y Servicios

de Cuidados Asistenciales del Area de Salud de Tudelay del Area de Salud de Estella/Lizarra 46.648
Otros Servicios desempefiados por empleados del resto de niveles 43.540
DIRECTORES DE FUNDACIONES

Fundacién Miguel Servet 55121
Fundacién Navarra para la Tutela de las Personas Adultas 48.356
Fundacién Baluarte 60.500

JAVIER SESMA

Los gerentes
de Hacienday
Salud, los que
mas cobran

® Lesssigue el delegado en
Bruselas y varios directores
gerentes de sociedades
publicas que cobran mas
que la presidenta Barkos

B.A. Pamplona

Los altos cargos que mas ga-
nan son los directores geren-
tes del Servicio Navarro de Sa-
lud y el de 1a Hacienda Tribu-
taria, Oscar Moracho del Rioy
Luis Esain, con 86.299 euros
brutos al afio. El tercer sueldo
mas alto es el del delegado del
Gobierno en Bruselas, Mikel
Irujo (76.163). Los tres ganan
mas que sus respectivos con-
sejeros.

La presidenta Uxue Barkos
tiene un salario de 70.048 eu-
rosy los consejeros, de 65.188
euros. Hay que recordar que
este Gobierno se bajé el suel-
do, al eliminar el complemen-
to que recibia el anterior Eje-
cutivoy que sustituia a las die-
tas por estar en consejos de
administracion.

También cobran un sueldo
superior al de la presidenta
Barkos los directores geren-
tes de varias sociedades pu-
blicas. Es el caso de estos di-
rectivos de Sodena y Navarra
de Infraestructuras de Cultu-
ra, Deporte y Ocio (NICDO),
cuyo sueldo es de 85.250 eu-
ros;y los de Nasuvinsay Tra-
casa, con una retribucién de
71.500. El Ejecutivo suprimi6
el ano pasado el salario varia-
ble que tenian estos gerentes,
que cobran un complemento
que varia segtiin la empresa.

gos, que ese aumento también se
les aplicaria a estos.

Con respecto a los salarios de
este aflo, en 2017 hay dos noveda-
des: aparecen en el listado la por-
tavoz del Gobierno, Maria Sola-
na, que no es consejeray tiene un
salario de directora general
(55.855 euros brutos al afio); y el
que desde septiembre es director
de la Fundacién Baluarte, Félix
Palomero (60.500 euros).
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GASTOS DE VIAJES OFICIALES Y MATRICULAS O INSCRIPCIONES REALIZADOS POR PARLAMENTARIOS/ PARLAMENTARIAS FORALES

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO FECHAS LUGAR IMPORTE GASTOS IMPORTE GASTOS | IMPORTE GASTOS IMPORTE

ALOJAMIENTO ALOJAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DIETAS (*) MATRICULA
AZNAREZ IGARZA, Ainhoa COPREPA 15deenero Madrid - 100,85€ - -
ANDREO VAZQUEZ, Maria Fatima EUCOCO 4y5demarzo Santiago de Compostela 100,00 € 738,90 € 1540 € 180,00 €
GANUZA BERNAOLA, Begoiia EUCOCO 4y5demarzo Santiago de Compostela 100,00€ 732,79€ 12,00€ 180,00 €
GARCIA JIMENEZ, Javier EUCOCO 4y5demarzo Santiago de Compostela 100,00€ 701,64 € - 180,00€
UNZU GARATE, Ainhoa EUCOCO 4y5demarzo Santiago de Compostela 100,00€ 580,63 € 16,70€ 180,00€
SATRUSTEGUI MARTURET, Consuelo EUCOCO 4y5demarzo Santiago de Compostela 100,00€ 73914 € 39,60€ 180,00€
DE SIMON CABALLERO, Maria Luisa EUCOCO 4y5demarzo Santiago de Compostela - 668,63 € - 180,00 €
KORRES BENGOETXEA, Maria Esther EUCOCO 4y5demarzo Santiago de Compostela - - - 180,00 €
KORRES BENGOETXEA, Maria Esther Intergrupo Camp. Sahara| 10,11,12,13y 14 de mayo Tinduf - 554,20€ - -
ANDREO VAZQUEZ, Marfa Fatima Intergrupo Camp. Sahara| 10,11,12,13y 14 de mayo Tinduf - 554,20€ - -
UNZU GARATE, Ainhoa Intergrupo Camp. Sahara| 10,11,12,13y 14 de mayo Tinduf - 554,20€ 550,00 € -
DE SIMON CABALLERO, Maria Luisa Intergrupo Camp. Sahara| 10,11,12,13y 14 de mayo Tinduf - 610,46 € 9,45 € -
SATRUSTEGUIMARTURET, Consuelo Intergrupo Camp. Sahara| 10,11,12,13y 14 de mayo Tinduf - 625,06 € 11,80 € -
AZNAREZ IGARZA, Ainhoa Acto Protocolario 28y 29 de mayo Madrid 8550€ 1365€ 80,00€ -
AZNAREZ IGARZA, Ainhoa COPREPA 22y 23dejulio Oviedo 220,00€ - - -
(*) Dietas y/o reintegro de gastos de manutencion

TINDUF La dele-

El Parlamento ha
gastado casi 10.000
euros en cursos

y viajes este aino

6.000 euros fue el
coste de la asistencia
de 7 parlamentarios
a una conferencia de
dos dias en Galicia

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento ha gastado en los
diez primeros meses de este afio
casi10.000 euros por la asistencia
de parlamentarios a cursos y via-
jes oficiales. Asi figura en la infor-
macioén que ha publicado la Ca-
mara foralensuweb (detalladaen
el cuadro superior).

En concreto, unos 6.000 euros
costo el pago del viaje, estancia,
matriculay dietas de siete parla-
mentarios a Eurococo, la Confe-
rencia Europeade Apoyoy Solida-
ridad con el Pueblo Saharaui, que
tuvo lugar los dias 4 y 5 de marzo
en Santiago de Compostela. Acu-
dieron layaexparlamentaria Fati-

ma Andreo (Podemos), Begofia
Ganuza (UPN), Javier Garcia (PP),
Ainhoa Unzu (PSN), Consuelo Sa-
trustegui (Geroa Bai), Marisa de
Simén (I-E) y Esther Korres (EH
Bildu). El desplazamiento fue en
avion, billetes que compré el Le-
gislativo para todos, menos para
Korres.

Porsu parte,lapresidentadela
Camara, ha asistido a dos reunio-
nes de la COPREPA, la conferen-
cia de presidentes de los parla-
mentos autondémicos, y a un acto
protocolario en Madrid, indica la
Camara, viajes que han duradoun
total de 5 dias y por los que el Par-
lamento se ha gastado en aloja-
miento, desplazamiento y dietas
500 euros en total.

Viaje a Tinduf (Argelia)

Casi 3.500 euros se destinaron al
viaje que hicieron cinco parla-
mentarios a Tinduf desde el 10 al
14 demayo,alque acudieron cinco
de las parlamentarias que estu-
vieron en marzo en Galicia: Ko-

rres (EH Bildu), Andreo (Pode-
mos), Unzu (PSN), De Simén (I-E);
y Satrustegui (Geroa Bai). Fue un
viaje de apoyo al pueblo saharaui
al que también acudié una repre-
sentacién del Gobierno. Incluyd6 la
visita a proyectos de cooperacion
financiados por Navarray encuen-
tros con autoridades saharauis.

Se reduciran los gastos

Los gastos de Unzu en ese viaje a
Tinduf fueron mayores que los del
resto, al pasar dietas al Parlamen-
to, segun figura en la informacién
facilitada por el Legislativo. Hasta
elmediados denoviembre, los par-
lamentarios que realizaban un
viaje oficial podian solicitar unain-

VS
-

demnizacién fija para comidas, ce-
nasy para otros gastos que no se
pueden justificar, que ascendia a
80 euros al dia fuera de Navarra,
110 euros si se salia de Espaiia (de
ahilos 550 euros que recibio la so-
cialista por los 5 dias del viaje).
También existia la opcion de ser
resarcido por los gastos realiza-
dos, siempre que estuvieran justi-
ficadosy que su cuantia totalno ex-
cediera el importe de la indemni-
zacion fija.

Peroell4denoviembre laMesa
que dirige la CAmara acordé redu-
cir las cuantias de las indemniza-
ciones para viajes oficiales y s6lo
permite cobrar dietas en esos via-
jes (no compensaciones por la

gacion navarra,
en el viajea Tin-
duf el pasado
mayo. Desde la
izda.:  Andrés
Carbonero (di-
rector de Coope-
racion al Desa-
rrollo del Gobier-
no), Fatima
Andreo (Pode-
mos), Esther Ko-
rres (EH Bildu),
Ainhoa  Unzu
(PSN), Consuelo
Satrustegui (Ge-
roa Bai), el vice-
presidente Lapa-
rra, y Marisa de
Simon (I-E).

cuantia de los gastos), dietas que
hareducido a 50 euros al dia para
viajesfuera de Navarraydentrode
Espaiia,ya 80 eurosdiarios siesal
extranjero. Esas dietas son para
pagar la comida y la cena. El aloja-
miento y el medio de transporte lo
gestiona la CAmara, que procura-
ra el uso de lineas regulares. Y el
precio del alojamiento, “salvo cau-
sa justificada”, sera de la misma
cuantia para todos los miembros
del Legislativo que participen en
eseviaje. LaCamara acordé publi-
car mensualmente los viajes ofi-
ciales que costea, como ha hecho
con los realizados hasta octubre, y
detallar mas los conceptos de gas-
to.

RENUEVA TU COCINA CON DIARIO DE NAVARRA

Juego de cuatro sartenes

de aluminio fundido

Diario de Navarra te ofrece este juego de 4 sartenes de
aluminio fundido y 2 tapas de vidrio y silicona conla

garantia de Alza.

Dominga 11 diciernbne
TAPA 20-24 CM.
12.95€

')

I

Dominga 18 diciembre
TAPA 26-30 CM.
15,95€

QUINTA ENTREGA

TAPA 20-24 CM.

Domingo 11 de diciembre
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Los ganadores (con diploma) posan con las autoridades del Campus Iberus, entre ellos, el rector de la UPNA. on

Premios al Emprendimiento
para dos proyectos de la UPNA

FuVeX (drones de ambito
maritimo) y Uptech
Sensing (monitorizacién
de estructuras) ganan
en el Campus Iberus

DN Pamplona

Dos proyectos de la UPNA, uno pa-
ra el uso de drones en el dambito
maritimo y otro para la monitori-
zacién de estructuras mediante fi-
bra 6ptica, resultaron ganadores
de la tercera edicién de los Pre-
mios Iberus Emprende, impulsa-
dos por el Campus de Excelencia
Internacional Iberus -que agluti-
na a las universidades de Lleida,
Publica de Navarra, La Riojay Za-

La UN impulsa
proyectos de
arguitectura
solidaria

DN Pamplona

La Escuela de Arquitectura de la
Universidad de Navarray Tanta-
ka, el Banco de Tiempo Solidario
del centro, han presentado una
convocatoria que apoyara proyec-
tos solidarios impulsados por
alumnos de la Escuela, asi como
aquellos enlos que participeny es-
tén coordinados por distintas or-
ganizaciones sociales. El objetivo
es fomentar la iniciativa social de
los estudiantes, fortalecer el lide-
razgoylas capacidades de gestion,
y promover el trabajo colaborati-
vo, la arquitectura solidariay el
aprendizaje-servicio. Puede tra-
tarse de una accién de voluntaria-
do o del Proyecto Fin de Grado,
que por su dimensién de Aprendi-
zaje Servicio (Service Learning),
pueda llevarse a la practica. En la
convocatoria, ala que la Escuela
destinara cada afio hasta 3000 eu-
ros para la gestion de los proyec-
tos, colaboran Arquitectos sin
fronterasy el Colegio Oficial de Ar-
quitectos Vasco Navarro (COAVN).

ragoza- con el patrocinio del Gru-
poCLH. Lasiniciativas galardona-
dasrecibiran 4.000€ cada una.

La propuesta FuVeX, por su di-
seflo de un vehiculo aéreo no tri-
pulado o dron de caracter hibrido,
seimpuso entre un total de cinco
en la categoria de “Proyecto em-
presarial”. Planteasuusoen el sec-
tornaval, paratareas comolaloca-
lizacién de recursos pesqueros,
busquedayrescate, olucha contra
la contaminacién. Los autores de
esta tecnologia son José Javier As-
train Escola, Jests Villadangos
Alonso, Carlos Castellano Aldave,
Ton Goizueta Crespo, Tania Jora-
juria Gémez y Mael Taleb. Junto a
ellos, trabaja el primer ejecutivo
delafirma, el ingeniero aeronduti-
co Carlos Matilla Codesal.

El proyecto de Uptech Sensing
se impuso por su parte en la mo-
dalidad de “Generador deideas de
negocio basadas en el conoci-
miento”, ala que se habian pre-
sentado nueve proyectos. La tec-
nologia de Uptech Sensing moni-
toriza y detecta cambios de
temperatura o deformaciones en
estructuras como aerogenerado-
res, tuberias, puentes, tineles o
gaseoductos, ofreciendo informa-
cién entiemporeal. En estainicia-
tiva, que fue seleccionada enla 3.2
edicién de Impulso Emprendedor
de CEIN, participan los investiga-
dores del Departamento de Inge-
nieria EléctricayElectrénicadela
UPNA Javier Urricelqui Polvori-
nos, Alayn Loayssa Laray Jon Ma-
rifielarena Ollacarizqueta.

e .
Nafarroako {5} Gobierno

Gobernua &% de Navarra

Informacidn publica o
Jendaurreko informazioa /-

Urbanizacion del entorno del Palacio de Arozteguia

Aroztegiko Jauregiaren ingurunearen
urbanizazioa Erripaganako UPSa

Mediante Reselucidn 1237E2016, de
26 de octubre, de la Directora General
de Medio Ambiente v Ordenacion del
Territorio, se aprucha inicialmente ¢l
Pravyecto de Urbanizacion del AR-1 del
Plan Sectorial de Incedencea Supramami-
cipal del drea turistica, hotelera, deport-
va v residencial del entomo del *Palaco
de Aroetegula” en Lekarog, promovido
por la Junta de Compensacion del drea.

[ conformidad con lo dispuesto en fa
Ley Foral 332002, de 20 de diciembre,
de Ordemacion del Territorio v Lirba-
nismo, s¢ somete diche expediente, por
r| |'||.'|.|'-\." |.||.' ,:_'” ||I.1'\ |‘|.1|'||||,'~-|l Ull'll.h.h.n a
partir del dia 2% de noviembree fecha de
publicacion de Ia referida Resoluaon
en el Boletin Oficial de Mavarra (ultimo
dia de exposicidn al paiblice e dia 30
de diciernbre de 200 6), a los ramites <
multdnens de informacidn pdblica ¥ au-
dienca a los Ayuntamientos afecrados.
Durante dicho periodo se podran for-
mular, por escrito, cuantas observacio-
M5 6 ||||.'|.'._-\R'."|“I||."1 S0 CSLNTRT OPRRTTIINLS.

A efectos de dicha mformacon pabli-
ca, el expediente |1u4‘|r.1 consuliarse en
el Servicin de Territormo ¥ Paiaje (Calle
Gozdler Tablas, ¥
hwaras hdbales de oficina, v en la plgina
web de dicho Servicio en ¢l aparrado
“Exposiciein v Participacson plblica”™:
wiaw ExposicionPublicaC TTonavarrues,

¥, Pamplonal, en

Inguramencko eta Lurraldearen Anro-
lamenduko @uzendan napusiak wrria-
ren 26an emandake 1257E2016 Eba-
zpenaren bidez, hasiera batean onetsi
da Lekarozko Arortegiko jauregiaren
ingguruneke turismo, hogel, kirol eta
egoitza  eremuaren Udalez  gaindiko
Flan Sektormaleko AR-1eko Urbaniza
s Prolekiua, efemuko Konpentsasio
Barrordeak sustarua,

Lurraldearen Antolamenduari era Hi-
rigintzan buruzko abenduaren 20ko
FS2002 Foru Legean wedamrakoar
jarraikiz, espedientea pendaurrean jare-
zent da eta planaren eragimpeko wdale
entFuiea emaven zaic, aldi bereko tra-
miteetan, 20 arun balisdoneko epean,
araroaren 280k hasita, egun horretan
argitaratuy baita  apaturako  chazpe-
na Mafarroake Aldizkard Ofiealean
(jendanrrean egoteko epearen azken
epuna 2006k abenduaren 304 izancn
dal. Epe horretan, epokizar jorzen di-
ren ahar edo alegazioak egiten ahalko
dira, idarziz,

_|4'1||_|.'|||rrg-.u| egoteko tramiteant be-
wira, espedientea aztergai egonen
da Lurralde eta Paisaia Zerbitzuan
|Gonzdler Tablas kalea, ¥
fal, bulegs orductan, eta zerbiteu
horren  webgunean, “Exposicion
vy Parmicipacidén  pablica™ atalean:
wwvw ExposcionPubica0 Tnavarraes,

a lra

Navarra, alacabeza
nacional en economia
del conocimiento

Un estudio la sitia como
una de las comunidades
gue mejor resistio la
crisis debido a la alta
cualificacion empresarial

DN
Pamplona

La economia del conocimiento
ha permitido alas comunidades
que la han desarrollado con ma-
yor intensidad resistir mejor la
crisis en términos de renta, pro-
ductividad y empleo. Y Navarra
es una de ellas. Es la conclusién
del estudio de Fundaciéon BBVA
La competitividad de las regiones
espafiolas ante la economia del
conocimiento, dirigido por el in-
vestigador del Ivie y catedratico
de la Universitat de Valencia Er-
nest Reig. El informe analiza la
relacion entre el uso del conoci-
miento que hace cada comuni-
dad mediante el empleo de facto-
res que lo incorporan, y su capa-
cidad de generar rentayriqueza.

Elinforme articula la econo-
mia del conocimiento en torno a
tres componentes principales:
el capital fisico de base tecnolé-
gica (maquinaria y, especial-
mente, las Tecnologias de la In-

formacién y la Comunicacién
(TIC), el capital humano de alta
cualificacidn; y el desarrollo de
actividades de [+D+i. El mapa
resultante revela que solo tres
regiones logran alcanzar un ni-
vel alto en varios de los indica-
dores: Comunidad de Madrid,
Navarray Pais Vasco.

Lainvestigacién revela que
estas tres regiones mas especia-
lizadas e intensivas en los activos
basados en el conocimiento ob-
tienen resultados econémicos
claramente superiores ala me-
diaespafiola. En PIB por habitan-
te las tres la superan nitidamen-
te, con Madrid a la cabeza. Asi
por ejemplo, el gasto puiblico por
habitante en Navarra alcanza los
9.818 € anuales mientras que la
medianacional estd en 8.631.

La Comunidad foral lidera
varios indicadores del estudio.
Uno deellos es el grado de aper-
tura externa, que alcanz6 un
78,4% en 2015, cuando en Espa-
fialamedia se situé en un 53,4%.
También Navarra lidera el indi-
cador de empresas en el primer
nivel de competitividad (perio-
do 2013-14), el indice de resis-
tencia (menor pérdida de em-
pleo durante la crisis: 2007-
2014) y la tasa de paro (13,8% en
2015 frente al 22,1% nacional).

At Janae
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Reformas e Instalaciones

FONTANERIA | CALEFACCION | BANO I COCINA I PUERTAS I SUELDS

T000 L0 QUE QUEREMOS QUE g
RECUERDES DE LAS CALDERAS
* DE CONDENSACION ES ESTO:
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AHORRAR UN 20% EN TU FACTURA ES SOLO EL PRINCIPIC

ARISTON SIMEY FERROLI . EMPRESA INSTALADORA MANTENEDORA AUTORIZADA
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decoradora y arquitecta tecnica
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Carretera Estella, 89 - 5an Adridn (Navarra) - T 948 670 884 - lara@janae.es n
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La dieta por reunion
en el Consejo del
Dialogo Socialy el
Servicio Navarro de
Empleo serade 244 €

Las compensaciones
econdmicas las reciben
las organizaciones
sindicales y
empresariales

Ademas del Gobierno,
del Consejo forman
parte CEN, UGT y CC 00,
a los que LAB y CEPES
se unen en el SNE

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las organizaciones sindicales y
empresariales presentes en el
Consejo del Didlogo Social y en el
Servicio Navarro de Empleo van a
recibir una compensacion econé-
mica de 244 euros por represen-
tanteyreunion delos citados orga-
nismos. Asi ha quedado estableci-
do por medio de una orden foral
del consejero de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, fechada el
pasado 3 de noviembre y publica-
daenel BON anteayer.

El Consejo del Didlogo Social
estd integrado, ademas de por el
Gobierno foral, por la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN) y los sindicatos CC OO y
UGT. Se cred por el anterior Ejecu-
tivo en 2014 como “maximo 6rga-
no de encuentro, participaciéon y
negociacion institucional de los
agentes econdmicos y sociales
mas representativos yla Adminis-
tracién Foral de Navarra”. El ac-
tual Gobierno de Uxue Barkos
mantuvo la composicién. No asila
del Servicio Navarro de Empleo,
en cuyo consejo de gobierno se
han integrado el sindicato nacio-
nalista LAB y CEPES, organiza-
cién querepresentaalaeconomia
social. Por su parte, UGT,CCOOy
la CEN ya estaban presentes. Los
estatutos que rigen el SNE fueron
reformados para ampliar la “plu-
ralidad” mediante la entrada de
LAByELA. Sin embargo, el ulti-
mo sindicato declind la invitacién
alegando “falta de transparencia”.

Reunidn y preparacion
Dentro del Consejo del Didlogo
Social, las reuniones que aca-
rrean compensacion econémica
parasindicatos y patronal son
las del consejo, la comisién per-
manente y las comisiones espe-
cializadas. Respecto al Servicio
Navarro de Empleo, ocurre lo
mismo con las reuniones del
consejo de gobierno; la comisién
de seguimiento de las politicas
de empleo; y la comisién de tra-
bajo en materia de orientacion,
fomento del empleo y servicios a
empresas.

Segun se explica en la orden fo-
ral del vicepresidente Ayerdi, la
cuantia de las compensaciones se

ha determinado “con criterios de
eficiencia y economia”, estimando
el coste “de dos horas de dedica-
cién para cada reuniéony cuatro
para su preparacion”. La dieta se
actualizard anualmente segin la
variacién del IPC foral.

La celebracién de cada sesiéon
debe acreditarse mediante copia
del actadelamisma, mientras que
la participacién de cada represen-
tante sindical o empresarial tiene
que certificarse por quien ejercela
funcién de secretaria de cada 6r-
gano. Tal y como recoge la orden
foral de Desarrollo Econémico,
para el abono de las compensacio-
nes el Servicio de Trabajo recaba-

o

n

ra las actas y las certificaciones
“antes del 31 de diciembre de cada
afo”. “Las personas que asistan a
las reuniones en representacion
delas organizaciones sindicales y
empresariales deberan participar
enlas mismas de buena fe y con
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El nuevo consejo de gobierno del Servicio Nava
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compromiso de aprovechamiento.
En caso contrario, no se procedera
alabonodelacompensacién”, indi-
ca Ayerdi. Asi mismo, las entida-
des beneficiarias no tendran dere-
choalasdietas siantesnocumplen
conloquelaleyde Transparencia

dicta para las que reciban mas de
20.000 euros en subvenciones pu-
blicas o que lo concedido supere el
20% de su cifra de negocio o su pre-
supuesto anual: hacer publicos ba-
lance, resultados y retribuciéon de
sus directivos del afio anterior.

OFERTAS
EXCLUSIVAS

PARATI

DESCUBRE AQUI
NUESTRO FOLLETO

s 6\
GALLO
RACION

CABRITO
MEDIOS O ENTEROS

MAS OFERTAS EN NUESTRA WEB WWW.E-LECLERC.ES
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LA HUELLA APOYO DE LA
DE LA GUERRA AFICION ANTE
CIVILEN EL PARTIDO CON
TUDELA EL BARCELONA
UNA MUESTRA EL SADAR ROZARA
RECUPERA HISTORIAS EL LLENO CONFIANDO EN
DE LAS VICTIMAS ypssas . VERUNAHAZANA ypas-s7

Los navarros gastarin 50 millones
en Navidad en compras por Internet

El comercio electrénico supone el 10% del gasto total ® Cerca de 200.000 personas adquieren productos
‘online’al menos una vez cada tres meses ® El auge de este comercio impulsa a las empresas de paqueteria

INFORMACION EN PAGINA 22

AR
Pl

BRUSELAS ABRE EXPEDIENTE
A ESPANA POR EL FRAUDE
DE LOS MOTORES DE VW

® Otros seis paises se exponen a sanciones por no evitar
violaciones alalegislacion de emisiones contaminantes
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Educacién permitird més horas Acusado de estafa, huyd
deinglés si el centro lo pide y hassido detenido en Barajas
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Visitas a la Pamplona de Hemingway

90 ANOS DE ‘FIESTA. Unas cuarenta personas participaron ayer en la segunda visita guiada por los rincones mas i
emblematicos de la ciudad que frecuenté Ernest Hemingway ¥ que cobran actualidad en el 90° aniversario de la
publicacion de Fiesta. En la foto, el periodista Javier Mufioz muestra una reproduccion del The Toronto Star Weekly,
que publicé uno de los primeros articulos del escritor sobre los Sanfermines. Foo: Javier Bergasc PAGINAS 32 Y 33

Periddico + Libro Maravillas Naturales de Navarra: 24,25 € Periédico + Librino: 380 €.
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CENTROS PUBLICOS. Los
colegios publicos que ofer-
tan el Programa de Aprendi-
zaje de Idiomas (PAD o Bri-
tish (solo son seis) son los
de Ablitas, Andosilla; Afior-
be, Arguedas, Arroniz, Arta-
jona, Azagra, Eulza y Los
Sauces (Barafiain), Beire,
Beridin, Mendialdea |
(Berriozar), Hilarién Eslava
(Burlada), Cabanillas,
Cadreita, Caparroso, Carcar,
Carcastillo, Cascante, Caste-
jon, Cintruénigo, Corella,
Cortes, Elizondo, Estella, Fal-
ces, Fitero, Fontellas, Funes,
Fustifiana, Huarte, (modelos
Ay G), Lerin, Lodosa, Los
Arcos, Lumbier, Marcilla,
Mélida, Mendavia, Milagro,
Monreal, Monteagudo, Mur-
chante, Murillo El Fruto,
Mutilva (A y G), Nodin, Oba-
nos, Olite, Peralta, Pitillas,
Puente la Reina-Gares,
Rada, Ribaforada, San
Adrian, Sanglesa, Santaca-
ra, Sarriguren, Sartaguda,
Sesma, Tafalla, Elvira Espa-
fia, Griseras, Huertas Mayo-
res y Monte San Julian
(Tudela), Valtierra, Viana,
Villafranca, Villatuerta,
Camino de Santiago y Cata-
lina de Foix (Zizur Mayor),
Azpilagafia, Buztintxuri, Car-
denal llundain, Dofia Mayor,
El Lago de Mendillorri, Ermi-
tagaia, lturrama, José Maria
de Huarte, Mendillorri,
Rochapea, San Juan de la
Cadena, Paderborn Victor
Pradera (con aleman) y
Vézquez de Mella-Bayonne
(con francés).
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CENTROS CONCERTADOS.
Los colegios concertados
que ofrecen el Programa de
Aprendizaje en Inglés son
Sagrado Corazon (Alsasua),
Mater Dei (Ayegui), Amor de
Dios-Regina Pacis (Burlada),
Santa Ana (Estella), La Mila-
grosa (Lodosa), Nuestra
Sefiora de los Dolores (Men-
davia), Luis Amigd (Mutilva),
Calasanz-Escolapios, Larrao-
na, Esclavas del Sagrado
Corazon, Hijas de Jests, Ira-
bia-lzaga, Liceo Monjardin,
Miravalles-El Redin, Nuestra
Sefiora del Huerto, San Cer-
nin, Santa Catalina, Santa
Teresa de Jests, Santisimo
Sacramento, Santo Tomds y
Vedruna, (Pamplona); Maris-
tas (Sarriguren), Anunciata y
Compariia de Maria (Tudela),
B La Presentacion (Villava).

Nifios y nifias participan en una concentracién celebrada hace un afio para pedir la continuidad de los programas PATy ‘British’.

LA NUEVA NORMA DEL PAIPRIMA
LA AUTONOMIA DEL COLEGIO YLA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

@ Laescuela

podraelegirlassesiones en

inglés dentro de unas ho rquillasbasadas
en laactual situaciéon de los centros PAI

® Edueacion sera “flexible”y

permitira

impartirmas horas sialgin centrolo pide

% Maria Olazardn
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Otorgar mayor autono-
mia y flexibilidad a los colegios para
quedisefien el proyecto lingiiistico que
mejor se adapte a su realidad social y

“educativa y favorezca la atencién a la

diversidad. Este es el objetivo de la nue-
va orden foral que ha elaborado el
departamento de Educacién para
regular los programas de aprendiza-
jeenlenguas extranjeras en Infantil y
Primaria, una normativa que “esti en
fase de aportacionesy atin no ha pasa-
do por el Consejo Escolar de Navarra”,
Esta norma “no impone” el ntimero
de sesiones semanales en inglés sino
que permite a los centros decidir la
distribucién horaria siempre dentro
de unas horquilla, que varian segiin
etapasy modelos lingiiisticos, y “enlas
que se ha tenido en cuenta el analisis
de la situacién actual de los centros
PAT". Ahora bien, el departamento

estudiard la propuesta de cualquier
centro que “quiera realizar un proyec-
to que no se ajuste estrictamente ala
normativa, es decir, las medidas se
toman como norma general”.

El borrador de orden foral, que se
debatird el proximo 21 de diciembre
en el pleno del Consejo Escolar, ha sido
duramente criticado no sélo por los
partidos de la oposicién (UPN, PSNy
PP) sino también por Concapa, fede-
racion de apymas de la red concerta-
da, y por Britila, que engloba a 17 apy-
mas del British-PAL Los centros edu-
cativos, sin embargo, no han formu-
lado ninguna queja o propuesta. “La
orden foral se ha redactado atendien-
do las peticiones que los centros han
ido presentando a lo largo del proce-
so de andlisis del programa. Tenemos
cuatro asesores dela seccién de Inglés
que estan en contacto con los centros.
Saben que existe flexibilidad, y que

_podran negociar su proyecto lingiiis-

tico”, aseguro el director general de

Educacion, Roberto Pérez Elorza.

EVITARLA IMPOSICION Con esta nueva
normativa, que recoge el espiritu de
la anterior al afirmar que el departa-
mento “considera de interés educati-
Vo y estratégico ofertar programas
basados en la inmersidn lingiiistica en
lenguas extranjeras, de gran deman-
da y con experiencias reconocidas
como el convenio British Council-
MECD?”, el nuevo equipo ha querido
otorgar mayor flexibilidad y autono-
mia alos colegios a la hora de disefiar
su proyecto lingiiistico. “Queremos
abandonar la linea de las politicas
impositivas de anteriores gobiernos,
que no atendian las decisiones de las
comunidades educativas”, afirmé
Pérez. De ahi que el departamento per-
mitira salirse del programa a aquellos
centros que no deseen continuar.

Ahora bien, el director general quie-
re dejar claro que Educacion “no quie-
re limitar los proyectos de los centros,
al contrario, quiere impulsarlos pero
les damos la herramienta para que se
adapten a su realidad. Puede haber
centros con un alto porcentaje de
alumnado con lengua materna extran-
jerayles puede interesar empezar con
minimos y subirlo después”

Asilas cosas, lanueva normaﬁva “no
impone el nimero de sesiones sema-
nales que deben impartir”, insisti6
Pérez, sino que “abre un abanico de
posibilidades en el que los centros

podran decidir voluntariamente y fru-
to de un consenso de la comunidad
educativa, no como una imposicién
como se hacia anteriormente”

Ala hora de fijar las horquillas de
sesiones lectivas en inglés (sirve para
otros idiomas extranjeros) se ha teni-
do en cuenta el andlisis de la situacién
actual de los centros British o PAI
“Como ejemplo, en 6° de Primaria la
media de sesiones semanales es de 11,3,
¥ en ningtin caso se les va a exigir que
reduzcan ese niimero de horas. Seles
ofrece un abanico que, en el modelo
Gy A (el 95% de los centros PAI son
de castellano) va del minimo de 6
horas, que no puede rebajarse para
seguir en el programa, a las 12 sesio-
nes, revisablesala alza en caso de que
el centro que asilo desee lo justifique
en su proyecto lingiiistico. Si algiin
centro quiere dar mas sesiones y lo
informa la seccién de Inglés no va a
poner ningin problema”, afirma.
COORDINACION La vigente orden foral
de 2011 establece impartir, como nor-
ma general, 10 sesiones en los colegios
de castellano. “La mayoria de los cen-
tros que hicieron la prueba de 6° de
Primaria imparten entre 10y 11 horas.
En dos casos tienen méds de 12 y excep-

. cionalmente (no llega al 2%) alguno

tiene 16. Por debajo de 10 hay algiin
centro de modelo A”, aseguré Pérez,
quien afiadid que “los que dan mas
horas suelen ser los British, que tie-
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Borrador de orden foral 2016

Curso
1° EInfantil

Modelo A/G
6-12 sesiones inglés

Meodelo D

0-6 sesiones en inglés

2° Enfantil

6-12 sesiones en inglés

3-6 sesiones en inglés

3° Elnfantil

6-12 sesiones en inglés

3-6 sesiones en inglés

1° Primaria

8-12 sesiones en inglés

6-9 sesiones en inglés

2° Primaria

8-12 sesiones en inglés

6-9 sesiones en inglés

3° Primaria

8-12 sesiones en inglés

6-9 sesiones en inglés

4° Primaria

8-12 sesiones en inglés

6-9 sesiones en inglés

5° Primaria

8-12 sesiones en inglés

6-9 sesiones en inglés -

&° Primaria

8-12 sesiones en inglés

1 . - s
“6-9 sesiones en inglés

El departamento fijara
los mismos requisitos para
entrar al PAI que para salir

Si un centro decide salirse
del PAl deberd garantizar
la continuidad del programa
asu alumnado actual

como salir se les exige un pequefio
preproyecto explicando qué es lo
que van a hacer. En el caso de que
pidan entrar deben explicar cémo
van a trabajar, el proceso de
implantacién (no es el proyecto
amplio para eso tienen mas tiem-

nen un profesor coordinador que
lo nombre el British Council pero
lo paga Educacién. El propio Bri-
tish Council aconseja dar el 40%
en inglés, es decir, 11,2 horas”.

La decisién de impartir 10-11
sesiones en inglés se basa en moti-
vos organizativos. “Dicen que les
funciona mejor un mimero de
horas controladoy bien coordina-
do. No por dar més horas selogran
mejores resultados. Merece mds
la pena hacer un proyecto coordi-
nadoy que atienda ala diversidad

DISTRIBUCION PAMPLONA - “Las condicionespara  po), y para salir, lo mismo explicar
POR AREAS G entrar y salir del Programa de ;- bien cémolovan a hacer. Vamosa
Aprendizaje en Lenguas Extranje- respetar su propuesta ”.

Areas Mod.A/G ModeloD | Mos.A/G ModeloD ras van a ser las mismas. Novaa  El director general reconocié que
Primera Lengua Exiranjera 3 sesiones 3 sesiones — — haber, como se dijo, una autopista  se plantearon dar voz a las familias
Refuerzo ° Lengua Exiranjera | 2 sesiones 2 sesiones e parasaliryunembudo paraentrar”.  pero después se dieron cuenta de
CC Sodiales/CC Naturaleza 2 sesiones —— 0-2sesiones 02 sesiones Con estas palabras, el director gene-  que no habia posibilidad de hacer-
Mateméticas — — O-4sesiones  0-2sesiones ral de Educacién, Roberto Pérez, lo. “Hay que recordar que un cole-
E.Artistica (Plastica) —- — 0O-1sesiones  0-1sesiones quiso desmentiraaquellosquehan  gio no puede cambiar el programa
E.Artistica (MUsica) —- P 0O-1sesiones  0-1sesiones afirmado que el departamentopre-  paralos alumnos que ya estdn en él,
Lectura — — O-1sesiones  0-1sesiones Ve poner obstaculos a los colegios  es decir, si un centro decide salir del
Educacién Fisica s — 0-2sesiones  0-2 sesiones que quieran impartir el PAL Ladeci- PAl tiene que garantizar Ia continui- '
Valores sociales/Religion | | ——-mx — 0-2sesiones  0-2 sesiones sion la tomaran los 6rganos repre-  dad del programa a su alumnado
TOTAL 7 sesiones Ssesiones | Sses.max 4 ses. max sentativos del colegio y comunidad  actual. Y al contrario. El cambio sélo

Orden foral de 2011

DISTRIBUCION HORARIA

educativa, es decir, el claustro de
profesores y el consejo escolar.
Losrequisitos que deberd cumplir
un centro para acceder o salir del
PAI se recogeran en una normativa
que atin no se ha hecho publica ya
que, seglin sefiald Pérez, “primero
tiene que aprobarse la orden foral
que regula estos programas en el
Consejo Escolar de Navarra, que
podria incorporar aportaciones si
es que las hubiera. El siguiente paso
sera publicar esta norma y la con-
vocatoria donde se informara delas
condiciones exigidas para entrar y
salir, y calculo que esto ocurrira la
tltima semana de diciembre”.

afecta a los nuevos, y no podemos
preguntar a las familias ya que no
sabemos quienes se van a matricu-
lar en ese colegio. Deciden si van a
un centro PAT antes de inscribirse”,
explico Pérez.

Tras remarcar que van a reforzar
la seccién de Inglés y van a insistir
en la presentacién de los proyectos
lingiiisticos “cosa que ya exigia la
actual orden foral pero la mayoria
de centros no ha cumplido”, el
director general insistié en que su
objetivo es dar més autonomia.
“Europa esta planteando que los
centros deben tener més autono-
mia. Nuestro sistema educativo no
tiene una gran autonomia, los curri-

que subir las horas”. En cualquier Curso Modelo A/G ModeloD GARANTIZAR EL PAI Tanto la soli-  culos son fijos y tenemos que exigir
caso, Educacion quiere consen- 1° Infantil 10 sesiones en inglés 0 sesiones en inglés citud para impartir el PAI como que los cumplan, pero al menos le
* suar las demandas con las comu- 2°-3° Infanil 10 sesiones’en inglés 5 sesiones en inglés para abandonar el programa se damos unamayor autonomia orga-

nidades escolares y “estudiara
cualquier proyecto que no se ajus-
te estrictamente a 1a norma”. ®

1°y 2° Primaria

10 sesiones en inglés

6 sesiones en inglés

3° y 4° Primaria

10 sesiones en inglés

8 sesiones en inglés

5-62 Primaria

10 sesiones en inglés

8 sesiones en inglés

adoptari en el seno del claustro de
profesores y del consejo escolar de
cada centro. “Tanto para entra

nizativa para que elijan la lengua
en la que imparten esos conteni-
dos”. - M. Olazardn

En SKODA contintdan los BLACK DAYS

con descuentos

de hasta el 350/0

Sole durante el mes de diciembre

o hasta fin de existencias

* Cansulta comdiciones en el concesienario

SIMPLY CLEVER IRUMOVIL Parque Empresarial La-Muga, 11 - Tel. 948 38 21 00 - Orkoien www.irumovil.com
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CASI 50 MILLONES EN NAVIDAD
EN COMPRAS POR INTERNET

El comerecio electronico se hace con ca51 un 10% de la cuota de mercado total @
Cercade 200 000 personas compran ‘on line’ al menos una vez cada tres meses

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Internet absorbe apro-
ximadamente un 10% del gasto
total que los navarros hacian antes
en establecimientos comerciales
fisicos. Y estas navidades la propor-
cién se mantendra o volvera a cre-
cer, como viene sucediendo de for-
ma ininterrumpida durante la tlti-
ma década. Los ciudadanos de la
Comunidad Foral gastarian duran-
te las préximas semanas cerca de
50 millones de euros en compras
on line, apenas un 1,4% de lo que
supondra la campafia més impor-
tante del afo en toda Espaia.

Segiin la Asociacién Espafiola de

la Economia Digital (Adigital), las
ventas totales del comercio electré-
nico alcanzaran esta campaiia los
3.660 millones de euros en Navidad,
un periodo que concentra algo mas
del 15% de las ventas totales en el
afio. Navarra se encuentra ademas
entre las comunidades cuyos ciuda-
danos confian en mayor medida en
el comercio electrénico, tal y como
muestra la encuesta que sobre el uso
de tecnologias de la informacion y
la comunicacién en los hogares rea-
liza el INE. Todo ello, junto a una
renta por persona superior a la
media, arroja unas cifras de consu-
mo on linenada despreciables. A lo
largo de 2016 se superaran por pri-
mera vez los 300 millones de euros
en compras, con diciembre como el
mes con mayor gasto, cercano a los
50 millones de euros.

Con crecimientos de dos digitos
consolidados, el comercio on line se
ha hecho con una cuota de negocio
significativa, cercana al 10%, frente
aun sector comercial que, en Nava-
rra, facturd unos 3.369,14 millones
de euros en 2015. Y segtin el INE son
cerca de 200.000 las personas que
realizan al menos una compra on
line cada tres meses. Es decir, seis
de cada diez personas que se conec-
tan a internet termina comprando.
Y el consumo se dispara, hasta ron-
dar el 80%, si se trata de personas
entre 25 y 44 afios.

La fuerza de Amazon, que cuenta
con un gigantesco centro logistico en
San Fernando de Henares y abrira
otro en Barcelona, es solo la punta
de lanza de un fenémeno global, no
exento de polémica—Amazon ha sido

Centro logistico de Amazon en San Fernando de Henares (Madrid). Foto: D.N.

acusada de eludir impuestos median-
te sociedades en Luxemburgo-y al
que se han sumado practicamente
todas las grandes cadenas comercia-
les. La tiltima de ellas, Ikea, quien ha
puesto en marcha recientemente su
servicio de venta on line en toda
Espafia. Probé precisamente con su
centro de Barakaldo, uno de los mas
visitados por los navarros.
“Crecemos a un ritmo del 20%
mensual en los pedidos. Y la com-
pra media es un 7% superior a la que
se realiza en la tienda”, explicaban
hace unos dias desde BM, la iltima
cadena de supermercados en abrir
tienda on line en Navarra: lo hizo a
comienzos de este anos. El habito de
comprar por internet no deja, por
tanto, de crecer, pero no sustituye
por completo, ni mucho menos, la
compra presencial. Incluso el gigan-

te Amazon es consciente de elloy ha -
comenzado a planificar su primer

supermercado fisico: se ubicara en
Seattle, donde se encuentra la sede
de la compafiia y no tendra emplea-
dos en las cajas. @

|

35,4%

ENTRE 100 Y 500 EUROS. El
valor medio de las compras que
se hacen por internet es anali-
zado por el INE, que concluye
que, en Navarra, mas de una
tercera parte de los consumido-
res que ha comprado en inter-
net durante los dltimos tres
meses ha gastado enfre 100 y
500 euros. Se trata del grupo
mas numeroso, seguido de
aquellos que han gastado entre
50 y 100 euros.

49,3%

UNA O DOS VECES. Casila
mitad de quienes han comprado -
en los tres dliimos meses lo ha
hecho apenas una o dos veces.

LO16

GASTO MEDIO ANUAL. El gasto
medio anunal por indivoiduo
comprador en Espafia se ha ido
incrementando en la gltima déca-
da hasta superior los 1.000 euros
el afio pasado. Crecid por encima
del 16% respecto al afio anferior.

ENNAVARRA

Qué se compra

Ropé y material deportivo 58,7%
Hoteles 552%
Enfradas para espectaculos 49%
Billetes de avidn, tren... 48]1%
Bienes para el hogar 34,8%
Equipo informatico 25.2%
Libros, revistas 24%
Alimenos 16.2%

El auge del comercio ‘on line’ impulsa
“alasempresasde paqueterla

La semana siguiente
al Black Friday
se repartieron cerca
de un millén de paquetes

PAMPLONA - Los nuevos hébitos de .

consumo y el auge de la venta por
Internet estin potenciando un area

~ dela actividad econémica concreta:

el transporte logistico. El negocio de
reparto de paqueteria no cesa de cre-
cer y la concentracién en un sector
donde compaiiias como Seur, DHL
o UPS cada dia son més fuertes.

En un contexto de fuerte creci-
miento del comercio electrénico, —el
e-commerce en término anglosa-
jon—, en el Estado espaiiol, con cer-
ca del 44% que admite realizar algu-

na compra por Internet en los tlti-
mos seis meses, el negocio del trans-
porte de paqueteria se ha dispara-
do. Las empresas del sector de la
mensajeriay paqueteria facturaron
6.150 millones de euros durante
2015, lo que representé un aumen-
to del 4,2% respecto al ejercicio ante-
rior, segun el dltimo observatorio
sectorial publicado por DBK. Y las
previsiones son de mantener al
menos un crecimiento del 4% este
aro, por encima del incremento del
PIB espafol.

Desdela consultora atribuyen este
incremento del volumen de nego-
cio sectorial al escenario economi-
co favorable, con crecimiento del
empleo, aumento del consumo y
positivo comportamiento de la acti-
vidad industrial. Asimismo, tam-

bién destacan el impulso derivado
del dinamismo del comercio elec-
trénico. El segmento de la paquete-
ria empresarial mostré una evolu-
ci6én algo mas favorable que el con-
junto del mercado, al registrar un
crecimiento del 5,7% en 2015, hasta
los 3.725 millones de euros:
Elinforme de DBK concluye recor-
dando que la cuota de mercado con-
junta de las cinco primeras empre-
sas del sector se situé en el 33% en
2015, mientras que las diez primeras
reunieron el 52%. Y este aumento del
negocio de transporte tiene visos de
seguir de la mano del auge del
comercio electrénico en Espaiia. Sin
ir mas lejos, este afio durante el pasa-
do Black Friday, se alcanzaron cifras
récord de ventas lo que ha batidolas
previsiones mas optimistas. - X. Aja
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| Espanay olros

seis paJSes porelfraudede VW

Sospecha que no fueron los suficientemente estrictos tras descu brirse el escandalo

« Javier Albisu

PAMPLONA - La Comisién Europea
(CE) abri6 ayer un procedimiento
de sancién contra Alemania, Espa-
fia, Grecia, Lituania, Luxemburgo,
Reino Unido y la Repiiblica Checa
por no sancionar a Volkswagen tras
descubrirse que trucaba los moto-
res de sus automéviles para supe-
rar las pruebas de emisiones que se
practicaban en el laboratorio.

Son las autoridades nacionales de
los Estados miembros de la Unién
Europea (UE), encargadas de la cer-
tificacién y homologacién de vehi-
culos para comercializarse en el
mercado tinico comunitario, las que

deben castigar a los constructores
que violen la legislacién europea.

Pero la Comisién Europea sospe-
cha que siete estados miembros no
fueron todo lo estrictos que cabria
esperar con Volkswagen, una vez se
descubri6 en septiembre de 2015—en
Estados Unidos— que el grupo ale-
man utilizaba un software ilegal
para gue los coches no rebasaran en
los exdmenes técnicos los limites de
oxido de nitrogeno (NOx) que si
superaban en carretera.

La comisaria europea de Mercado
Interior e Industria, Elzbieta Bien-
kowska, recordé que los fabricantes
deben plegarse a las normas, y los
paises “garantizar que los fabrican-

@ 29 millones de coches. E|
cenfro de estudios Transport &
Environment, que cifra en “mas
de 29 millones de coches diesel”
los automaoviles afectades en
Europa, pidio a los reguladores
que cologuen “la salud de los
ciudadanos por encima de los
motores”

® Muertes prematuras. El grupo
de los Verdes en la Eurocamara
recordé que la mala calidad del
aire causa 400,000 muertes pre-
maturas al ano en la UE.

tes de automoéviles cumplan efecti-
vamente con la ley”. En el caso de
Alemania, Espafia, Luxemburgo y

Reino Unido, que homologaban cier-

tos modelos de Volkswagen para.su
venta en el mercado tinico europeo,
la CE les reprocha no haber aplica-
do las penas correspondientes.
Fuentes europeas precisaron a Efe
que los vehiculos que afectan a Espa-
fiason dela marca Seaty, en concre-
to, el modelo Eseo, aunque respon-
sables de la CE estin en contacto con
las autoridades espafiolas para obte-
ner “mds informacién”. Desplazado
a Bruselas con motivo de un conse-
jo de ministros de la UE, el titular
espafiol de Justicia, Rafael Catal4,

asegurd que Espafia estudiara la
notificacién de la Comisién ya que
“el Ministerio de Industria ya inicié
expedientes informativos que pue-

-den derivar en sanciones en relacién

con Seat, que es la empresa que tie-
ne su domicilio en Espafia en el gru-
po Volkswagen”. “Informaremos a
la CE de lo que se ha hecho y en su
caso de las medidas que se puedan
adoptar”, agrego.

Respecto a Grecia, Reptiblica Che-
ca y Lituania, la CE les achaca no
haber introducido dicha normativa
europea en su legislacion nacional,
mientras que a Alemania y el Reino
Unido, considera que se saltaron la
ley al negarse a revelar “toda la infor-
macién técnica recopilada en sus
investigaciones nacionales”.

Por ahora, Bruselas ha remitido a
los siete paises afectados una carta
de emplazamiento para solicitar
informacién, que supone el primer
paso del procedimiento comunita-
rio de infraccién para determinar si
esos Estados miembros faltaron a su
obligacién de disponer o de aplicar
un sistema de sanciones “efectivo,
proporcionado y disuasorio”. @
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CalxaBank, reconocido
como mejor banco del
ano en Espanaen 2016

Una publicacién del grupo FT
reconoce la solidez
de su actividad bancaria
y su liderazgo nacional

PAMPLONA — CaixaBank ha sido
reconocido, como Banco del Afio
2016 en Espaila por la revista brita-
nica The Banker, del Grupo Finan-
cial Times, por la solidez de la acti-
vidad bancaria y su solvencia, asi
como por su liderazgo continuado

en el mercado financiero espariol. -

El presidente de CaixaBank, Jordi
Gual, ha destacado que el galardén
premia la estrategia del banco para
posicionarse como lider en el merca-
do esparfiol poniendo el foco en la cali-
dad del servicio y la digitalizacién.
“Mantenemos unos altos niveles de
solvencia, con un CET1 regulatorio

del 13,4% en septiembre de este afio,
muy por encima del 7,375% exigido
por el BCE en 20177, afirmé.

Por su parte, el consejero delegado
de CaixaBank, Gonzalo Gortazar, con-
sejero ha sostenido que la entidad
continiia ganando cuota de mercado
de manera sostenida “gracias a una
oferta diferencial de productosy ser-
vicios”, El banco tiene una cuota de
penetracion del 25,7% en clientes par-
ticulares, lo que sitiia a CaixaBank
como la entidad financiera principal
para uno de cada cuatro espafioles.

The Banker también ha puesto en
valor el lanzamiento de ImaginBank
para reforzar a la entidad en el seg-
mento de la banca, y el papel de
MicroBank, elinico banco en Espa-
fa dedicado exclusivamente a los
microcréditos y que ha contribuido
a crear 21.321 puestos de trabajo,
segiin un estudio de Esade.-D.N. -
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El Supremo obliga alas empresas
amantener las cestas de Navidad

Una sentencia modifica la docirina existente ydictagueesun
derecho adquirido y no puede suprimirse de forma unilateral

MADRID — El Tribunal Supremo (TS)
ha dictado una sentencia que obliga
alas empresas a mantener la cesta de
Navidad a sus empleados si lo han
hecho de forma continuada con lo que
modifica la doctrina segiinla cual las
empresas no estan obligadas a man-

tener dicha cesta porque se trata de
un acto de liberalidad.

La sentencia, a Ia que ha tenido
acceso Expansion, supone el fin deun
litigio con una empresa que dejé de
entregar a sus trabajadores la cesta
de Navidad al fusionarse con otra

compaifia que nootorgaba esta retri-
bucidn, ya que segiin el Supremo, este
derecho no puede modificarse tras
una operacioén de fusién ni “permite
que pueda ser suprimido de forma
unilateral”.

Este fallo blinda la retribucién inclu-
so aunque la empresa alegue que no
puede otorgarla por la situacién eco-
ndémica adversa que atraviesa. El Tri-

ficio de 1a cesta de Navidad, si se vie-
ne repitiendo en el tiempo, constitu-
ye un derecho adquirido por los tra-
bajadores y que se ha de respetar. Al
ser una concesioén de cardcter colec-
tivo, su modificacién o supresién “no
permite que pueda realizarse de for-
ma unilateral”, sino a través de un
nuevo pacto, como establece el Esta-
tuto de los Trabajadores.

EL SECTOR CRECE El sector de las ces-
tas prevé un crecimiento para esta
campafia de entre el 4% y el 9% y
apuntan a que durante las proximas
fiestas volver4n a niveles precrisis por
primera vez desde 2008.

mas gente trabajando sino también
porque las empresas funcionan

‘mejor”, puntualiza Antonio Gea,

gerente de la empresa valenciana
Sadival. Asimismo, segin destacan,
pese al incremento de los contratos
temporales durante el dltimo afio, las
empresas regalaran cestas a sus
empleados con mayor cantidad de
productos y de mayor calidad.

Desde el sector aseguran que la ten-
dencia al alza va de la mano al mer-
cado laboral, ya que entre el 2008 y el
2013 hubo un descenso progresivo en
las ventas de cestas de Navidad, al que
sigui6 un freno en 2014 para llegar con
un crecimiento importante en 2015y
mas moderado en 2016. - E.P.

bunal Supremo concluye que el bene- “Esta mejora no es sélo porque hay
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- Pensionestardias e insuficien

Los espafioles planifican a partir de los 43 afios cémo financiar su jubilacién y casila mitad no tiene suscrito un plan

MADRID - Los esparioles tardan en pla-
nificar su jubilacion, a pesar de que
mdsde la mitad considera que sus
ingresos se veran afectados cuando
dejen de cotizar y un 46% carece de
productos complementarios.

La edad media a la que un espariol
se plantea empezar a ahorrar para su
jubilacion es a los 43 afios, ya que la
mayoria sefialan motivos como la
ausencia de necesidad, la falta de inte-
rés, la imposibilidad de ahorrar por
adelantado o 1a lejania en el tiempo,
segin el estudio Previsidn Social
Empresarial y Jubilacion en Espania:
empleados.

Asi, el 56% de los participantes en
esta encuesta es consciente de que sus
ingresos se resentiran tras su jubila-
cién, aunque solo un 41,5% contrata
algiin producto complementario,
mientras que un 6,5% dice tener un
refuerzo por parte de su empresa.

Las dudas sobre la supervivencia del
sistema ptiblico de pensiones comien-
zan a preocupar a los espaiioles, que
enmuchos casos desconocen cuestio-
nes como la cuantia de su pension, la
edad a la que deben empezar a aho-
ITar o en qué tipo de productos inver-
tir. Una encuesta elaborada por la
patronal Inverco muestra que los pla-
nes de pensiones mixtos serdn los mas
demandados a final de afio.

Los expertos recomiendan estudiar
cudl es el plan més adecuado a cada
perfil y establecer “los diferentes obje-
tivos de ahorro e inversién y haber cal-
culado el capital que se va a necesitar
en el momento de la jubilacién”, como
explican desde Deutsche Bank, y
recuerdan que “la inversién en planes
debe ser mas conservadora cuanto
m4s cerca esté del momento de la
jubilacién”.

Ademas, advierten de que es nece-
sariorevisar el plan de forma regular
o en funcién de las necesidades per-
sonales, para “asegurarse de que, con
€l paso del tiempo, el plan de pensio-

nes se sigue adaptando a su horizon-

te temporal”.

CAMBIOS Por su parte, desdela gesto-

ra GVC Gaesco coinciden con esta
idea y reconocen-que a lo largo de la

~ vida “es probable que interese cam-

biar el plan”y, también, apuestan por

la diversificacién y 1a combinacién de .

“planes con diferentes niveles de ries-
go, rentabilidad y liquidez, con dife-
rentes categorias de activos y diversi-
ficando estilos de gestién”.

Otra de las preocupaciones que se
presentan es la manera en la que se
realizan las aportaciones, que debe
ser “de forma coherente y discipli-
nada” para que el capital vaya “reva-
lorizdndose poco a poco durante
mas tiempo”, segiin apunta la enti-

" dad alemana.
En cuanto a la fiscalidad de los pla--

nes, desde GVC Gaesco comentan que
rescatarlo de una sola vez y en forma
de capital “puede incrementar el tipo
impositivo de forma sustancial”, por
lo que apuestan por una planificacién
fiscal para optimizarlo.

Deutsche Bank destaca que “las
aportaciones a planesreducen la base
liquidable general del IRPF, con el
limite de 8.000 euros anuales o del
30% de los rendimientos del trabajo
y actividades economicas”,

Los espafioles tampoco estin con-
cienciados de la edad a la que deben
empezar ahorrar y lo retrasan hasta
los 43 afios, segtin Nationale Neder-
landen, aunque los expertos de GVC
Gaesco recomiendan empezar a los
30aifios, ya que “las futuras pensiones
publicas seran bastante inferiores a
las actuales”,

Sin embargo, el mayor obstaculo al
que se enfrentan es a la dificultad para
ahorrar o realizar aportaciones perio-

‘dicas al plan, pero serfa conveniente
destinar unos 60 euros mensuales,
“para que con poco esfuerzo podamos
acumular un gran capital”. -Efe

* fondos de pensiones de empleo,

* sus riegos. Estos fondos propor-

| ENCORTO |

@ Comisiones. Los planes de pen-
siones tienen una comisién anual
maxima de gestion del 1,5% del
patrimonio del plan y una comisién
de depdsito maxima del 0,25%.

® Normativa europea. Los pai-
ses de la UE aprobaron ayer
modificar las normas sobre los

que buscan clarificar las activida-
des transfronterizas de estas
entidades y mejorar la gestion de

cionan prestaciones por jubila-
cién en paralelo a los sistemas de
seguridad social y ofros esque-
mas privados, y pueden operar
en varios estados de la UE.
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CEN: talet

ror Ivan Giménez e [Naki
Zabaleta

scribimos este articulo acomplejados
E por los apéstoles del emprendimien-

to, la excelencia y el talento. El
Gobierno de UPN, asi como las entidades que
revoloteaban alrededor del mana inagotable
de las subvenciones del régimen, fue elevando
su exigencia hacia los demaés: hay que jugarse-
la, hay que emprender, las oportunidades
estan ahi fuera... El que no trabaja es porque
10 quiere, porque No se arriesga a crear una
empresa y ser su propio jefe,
En torno a esa idea propagandistica se confor-
m6 un entramado de organismos piiblicas
(todas a costa del Presupuesto de Navarra)

como Cein, Anain, Fundacién Moderna, etcé- -

tera. Entre otras ocurrencias, organizaron en
2009 el Agora Talentia, un Foro Mundial del
Talento en la Era del Conocimiento cuyo
nombre es bastante mas largo que las ideas
que allé se expusieron. Hasta Bruselas se fue-
ron para presentarlo, todo a costa del erario
publico, naturalmente. Como maestro de
ceremonias oficié nada menos que Enrique de
Mulder, creador de la red Vidlogos de Caja
Navarra. Cuando Kontuz! destapé que Mulder
habia abonado 2,7 millones a la empresa de
su mujer por trabajos poco claros en Can,
opto6 por hacerse humo y de él nunca mas se
supo. Si hay talento en el mundo, es el de Mul-
der. Sin discusion.

Aquello del Agora Talentia iba a cargo de la
empresa publica Anain (Agencia Navarra de
Innovacién), en cuya direccién figuraban
Maria Beunza Mijimolle y Belén Goiii Ale-
gre. Ambas sumaron mas de una década
como altos cargos de empresas ptiblicas
bajo el Gobierno de UPN, y promovieron el
Plan Moderna, un intento de privatizar la
toma de decisiones ptiblicas sobre el futuro
de Navarra (ademas de eliminar el concepto
de empleo priblico).

El recorrido de empresas piiblicas como
Anain y Cein o del propio Plan Moderna es
bien conocido: pérdidas millonarias, despi-
dos y, casi siempre, cierre. Y todo sin lograr
un minimo de ingresos que no procediera
del Presupuesto de Navarra. Todo un ejem-
plo de emprendimiento y de éxito en el libre
mercado. ¢Y por qué tenfan estas directivas,

" y otros muchos, tanto interés en el Plan
“Moderna? Porque vivian de €l. Entre 2008 y

2012, el Presupuesto de Navarra financié
con 1,8 millones de euros a Anain y Cein
mediante encomiendas adjudicadas desde

- Moderna... Eso suponia mas de la mitad de

todo el gasto del Plan Moderna. Otro ejem-
plo de emprendimiento y excelencia. Y
sobre todo de talento.

Ocurre, sin embargo, que entre 2011y 2012
Belén Gonii y Marfa Betinza perdieron sus
cargos en esas empresas publicas (ya no
habia caramelos para todos, fueron los afios
de los més duros recortes), y se ven obligadas
a poner en practica (y en primera persona)

las teorias que habian desarrollado para
otros: el emprendimiento y el talento. Insti-
tucion Futuro y Hapennin Innovacién fueron
sus destinos. No obstante, eso de crear tu
propia empresa no se ve tan claro cuando le
toca a uno mismo. Siempre es mas facil dar
consejos a sueldo del presupuesto publico,
PETO Sin pasar por concurso u oposiciones,
Pero de nuevo el talento hizo su aparicién.
Desde 2013, Institucién Futuro y Hapennin
han encontrado en las subvenciones del Ser-
vicio Navarro de Empleo, cobradas a través
de la patronal CEN, la manera de seguir
viviendo a cuenta del emprendimiento (de
otros) y de los impuestos (de todos). Hasta
donde se sabe, Institucién Futuro cobré del
presupuesto ptiblico 132.616 euros en cuatro
ejercicios (2012-2015), mientras que Hapen-

- nin, solo en 2014, se adjudic6 46.139 euros (la

mitad de su facturacion ese afio), y encima
para dejar una deuda a la Administracién de
9.847 euros (viva a septiembre de 2016)...

Es decir, han pasado de cobrar el salario
directamente de empresas ptiblicas a procu-
rarselo a través de los convenios entre el
SNE y la CEN, para publicar informes que
unay otra vez defienden la privatizacién de

El recorrido de empresas piiblicas
como Anain y Cein o el Plan Moderna
es bien conocido: pérdidas millonarias,
despidos y, casi siempre, cierre

servicios y la bajada de impuestos para las
empresas. En definitiva, cargarse los servi-
cios ptiblicos que les han pagado su sueldo
durante afios.

Son solo algunos ejemplos que facilmente
pueden ampliarse con el Club de Marketing,
Asociacion de Industria Navarra (AIN) o
antiguos altos cargos de gobiernos de UPN,
como Enrique Diaz Moreno. Fue director
general de Industria (2003-2007) y luego
cre6 Businessfokus, entidad que en 2014
cobré del SNE otros 18.792 euros, casi el

| 100% de su facturacién como empresa (y

aun asi logré beneficios). Eso si es un méster
en emprendimiento.

De los programas subvencionados a la CEN
han cobrado incluso antiguos dirigentes de
CCOO, como Alberto Améscoa (exmiembro
de su Ejecutiva y exdirector de Forem), que
entre 2014 y 2015 se llevo 30.308 euros por
firmar dos informes que sumaban 18.000
palabras. La broma nos salié a todos los
navarros al precio de 1,6 euros por palabra.
Tras conocer estos ejemplos, nadie puede
defender que el Presupuesto de Navarra de
2017 incluya 720.000 euros a la CEN para
dar una formacién que, a su vez, engrasara
estas redes clientelares. Esperemos que el
Gobierno de Navarra siga fomentando el
talento, pero esta vez de verdad, para que
personas tan capaces puedan demostrar su
excelencia como emprendedores. “Sin el las-
tre y la ineficiencia de lo piiblico”, como
dicen sus informes. Y sin dinero priblico, por
tanto.

Es decir, logrando que el Parlamento retire
esa partida de ayuda directa ala patronal. @

Los autores son miembros de ELA sindikatua

Censo de simbologia franquista en Navarra

1 Gobierno de Navarra acaba de hacer
E ptiblica la aprobacion de un censo

provisional de simbolos franquistas,
Precisamente cuando ahora hace dos afios
que desde el Autobiis de la Memoria, en cola-
boracién con la editorial Pamiela, publicamos
el libro colectivo Simbologia golpista en Nava-
ITa. Sin duda alguna, este censo sé hace en un
momento muy diferente del mencionado
libro, editado en diciembre de 2014, bajo un
gobierno de UPN que seguia manteniendo a
capa y espada la presencia de la simbologia
franquista en nuestros espacios piiblicos.
Es evidente que la aprobacion de este censo
provisional constituye un importante paso en
la eliminacién de la simbologia franquista.
Por ello dimos nuestro voto afirmativo en la
Comision Técnica de Coordinacién en mate-
ria de Memoria Histdrica que tuvo lugar el
pasado 25 de noviembre. Después de tantos
afios de silencio y pasividad por parte de Ias
instituciones ante la apologia de la dictadura,
vemos con satisfaccién el hecho de que las
nuevas instituciones vayan dando pasos en
favor de otro tipo de politicas de la memoria.
Ahora bien, a pesar de que el censo aprobado
tiene cardcter provisional, de manera que se
reconoce que es incompleto, nos parece grave
¥ preocupante que no se incluyan en el mismo
algunos honores y nombres de espacios ptibli-
cos relacionados con la dictadura. Esta esla
razon por la que nuestro voto afirmativo, y asi

lo hicimos constar en la reunién de la comi-
si6n técnica, es un voto también muy critico,
ya que se han dejado fuera toda una serie de
nombramientos que recogimos y documen-
tamos en nuestro libro, algo que creemos
choca frontalmente con la Ley Foral 33/2013,
de 26 de noviembre, en cuyo articulo 12 se
sefiala textualmente que se deben “revisar e
invalidar todas lIas distinciones, nombra-
mientos, titulos honorificos y demas formas
de exaltacion de personas vinculadas con el
régimen franquista”.

Entre ellas, y sin agotar los casos discutibles,
Creemos que existen tres tipos de situacio-
nes cuya exclusion del censo resulta espe-
cialmente preocupante e inadmisible. Por
un lado, se mantienen las menciones hono-
rificas recibidas por algunos altos cargos
publicos de la dictadura, como Antonio Itur-
mendi Bafiales (ministro de Justicia entre
1951y 1965) o Fernando Suarez de Tangil y
Angulo (ministro de Obras Piiblicas entre
1951y 1957), y otros cargos publicos en el
ambito provincial entre los que destaca
Amadeo Marco.

En segundo lugar est el caso especialmente
grave de uno de los politicos navarros mas
influyentes, el empresario Félix Huarte. En
este caso, la vinculacién con el régimen no
solo se deriva de su cargo politico, vicepresi-
dente de la Diputacion Foral, sino de su cola-
boracién activa en la financiacién de la gue-

rra civil. Sin embargo, una vez mas los mer-
caderes de la muerte, y como tal calificamos a
aquellos que se lucran con la fabricacién y
venta de armamento a regimenes dictatoria-
les, quedan impunes ante la historia. No es
algo nuevo, en realidad, y sigue siendo una
légica preocupantes en el presente, el justifi-
car estas actividades con el argumento de la
responsabilidad empresarial (los negocios
son negocios). Creemos que personajes que
se han enriquecido por ese camino sigan
manteniendo el nombre de una plaza, como

“ la mantiene en Pamplona, o hayan recibido la

Medalla de Oro de Navarra, es algo injustifi-
cable, y en el caso de la legislacién navarra
actual, también ilegal.

Igual de preocupante e ilegal nos parece que
las autoridades eclesidsticas que bendijeron
la guerra y la calificaron como cruzada hayan
quedado fuera de este censo provisional. En
este caso, a los argumentos arriba menciona-
dos se suma el descrédito en el que caen unas
instituciones que dicen condenar el terroris-
mo islamista actual sigan manteniendo
honores para quienes utilizaron la religién
como justificacion de la eliminacién de la
democracia y el asesinato politico. Entre ellos
destaca Marcelino Olaechea, que sigue sien-
do hijo adoptivo de Pamplona, y fue el primer
obispo en calificar la guerra civil como Cru-
zada. Otro ejemplo sangrante es el de Eusta-
quio [lundain, cardenal en Sevilla que com-

partia honores y liturgias con el general Quei-
po de Llano, quien en sus arengas radioféni-
cas alentaba a la violacion de las mujeres
republicanas. Ese cardenal, que el 15 de sep-
tiembre de 1936 exhortaba a los maestros en
Sevilla, junto al mencionado general, “a que
infundan en los nifios el santo temor de
Dios”, no merece seguir manteniendo el nom-
bre de un colegio piiblico en Pamplona.
Concluyendeo: satisfaccién por la elaboracién
de un censo de simbologia franquista en
Navarra desde el Gobierno Foral, y nos ale-
gramos también de que sea calificado como
provisional, porque tenemos la esperanza de
que las carencias que ahora observamos,
algunas de las cuales hemos indicado en
estas lineas, sean corregidas en los préximos
meses. Por nuestra parte continuaremos con
nuestro trabajo en favor de la retirada com-
pleta de la simbologia franquista, de mencio-
nes y honores ptiblicos a quienes prepararon
gestionaron, financiaron, se aprovecharon o
bendijeron los crimenes de 1936 y la poste-
rior dictadura, de nuestros espacios ptiblicos,
porque de esa forma se cumplird con la ley y
estaremos alentando el respeto a los derechos
humanos en el presente. @

Firman este articulo: Ana Barrena Arellano, Ramén
Contreras Lépez y Carlos Otxoa Barrikarte Compo-
nentes del Autobus de la Memoria / Oroimenaren
Autobusa -
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Multa de 485 millones a HSBC, JP Morgan
y Crédit Agricole por manipular el Euribor

Son los tres bancos que en 2013 no quisieron admitir que formaban un cartel

La Comision Europea ya
puso una historica
sancion de 1.712 millones
a seis entidades que
confesaron los hechos

Bruselas admite que es
muy dificil calcular el
perjuicio al consumidor
con los pactos de precios
del indice hipotecario

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Todo se remonta al dia 4 de di-
ciembre de 2013. Bruselas habia
orientado su pulgar hacia abajo,
pero Crédit Agricole, HSBCy JP
Morgan no aceptaron autodecla-
rarse culpables. Otras seis entida-
desfinancieras, por contra, confe-
saron que habian formado un
cartel paramanipular en subene-
ficio indices interbancarios como
el Euribor o el Libor, suhomélogo
britanico. El mea culpa de Citi-
group, Deutsche Bank, Société
Générale, Royal Bank of Scotland,
JP Morgan (s6lo por el Libor) y el
broker RP Martin se tradujo en
una histérica sancién de 1.712 mi-
llones de euros en el area de Com-
petencia de la Comisién, cuya co-
misaria, Margrethe Vestager, vol-
vié a mostrar ayer su pulgar para
orientarlo hacia abajoy multar
con 485 millones a Crédit Agrico-
le (114,6), HSBC (33,6) y JP Mor-
gan (337,1), por el Euribor. Las
tres ya han anunciado que recu-
rriran su decisién ante el Tribu-
nal de Justiciadela UE.
“Lainvestigaciéon ha concluido
que estas tres entidades violaron
las reglas comunitarias”, zanjé
Vestager, quien explicé que du-
rante todo este tiempo, sus técni-
cos han corroborado que efecti-
vamente hay pruebas més que
suficientes que evidencian la
existencia de este cartel entre
2005y 2008. “Un sector financie-
ro sélido y competitivo es esen-
cial paralainversiény el creci-
miento. Pero los bancos tienen
que respetar las normas de com-
petenciadela UE como cualquier
otra empresa que opera en el

La comisaria europea de Competencia, Margrethe Vestager, ayer en rueda de prensa. EFE

mercado unico”, apostilld.
Cuando hace tres afios el en-
tonces comisario Joaquin Almu-
nia anuncié las sanciones todo se
meti6é en un mismo paquete. Sin
embargo, a efectos estadisticos
internos se trata de dos expe-
dientes diferentes. Respecto al
que ataile s6lo al Euribor, sumé
824,5 millones en multas y afectd
a el Deutchse Bank, Société
Générale y el RBS. Una cantidad
ala que ahora que hay anadir los
485 millones de ayer ya que
HSBC, Crédit Agricole y JP Mor-
gan so6lo estan implicadas en este
expediente. El otro, por el que JP
Morgan si confesé su implica-
cién, hacia referencia al Libor y
muy de pasada al Tibor (Tokio).
Los funcionarios comunitarios
creen que las manipulaciones
dictadas por este cartel sirvieron
para falsear derivados financie-
ros —productos como swaps, op-
ciones o contratos a futuro...— de-
pendientes de estos indices, que
marcan el tipo de cambio al que

los bancos se prestan el dinero.
En Espafia, sinirméslejos, se cal-
cula que existen en torno a 18 mi-
llones de hipotecas referencia-
das al Euribor. ;Cuéal ha sido el
dafio? “Es muy dificil de calcu-
lar”, matizo Vestager.

Tanto al alza como a la baja
En el caso del Euribor, el delator
fue Barclays, que se libré de una
multa de 690 millones. Por su
parte, en el expediente del Libor,
lo fue UBS, que eludié otra de
2.500. Quien se chiva se libra, asi
son las reglas. Estas, ademas,
también recogen una reduccion
del 10% para quienes confiesen su
culpa. Fue el caso de Citigroup, JP
Morgan, Deutsche Bank, Société
Générale, Royal Bank of Scotland
(RBS)yel broker RP Martin.
Lastres entidades ayer sefiala-
das por el Euribor (Crédit Agrico-
le, HSBCy JP Morgan) decidieron
mantener el pulso hasta el final
para guardarse la bala de recu-
rrir al Tribunal de Luxemburgo.

Si confiesas, no puedes hacerlo.
El Euribor se calcula sobre la ba-
se de los datos que los 44 bancos
participantes en un panel ad ioc
envian a diario entre las 10:45y
las 11:00 horas a Thomson Reu-
ters, que actia como el agente
calculador para los organismos
oficiales comunitarios. ; Qué ocu-
rri6? Que los traders de estos
bancos discutian entre ellos los
datos que iba a ofrecer cada enti-
dad para el calculo del Euribor,
asicomo sus estrategias de nego-
ciaciény de fijacién de precios
“para maximizar los beneficios
paralas entidades” -no sélo lo su-
bian, también lo bajaban, segin
lo queles interesara-.

Vestager, de hecho, detallé que
las conversaciones se hacian tan-
to presencialmente como con
mensajes en los que ademas de
concretar qué hacer, “se felicita-
ban de los logros realizados”. In-
clusollegé a dar fechas concretas
donde sus operaciones quedaron
en evidencia.

La Autoridad Fiscaldudadelas
previsiones del Gobierno para 2017

La AIReF considera que
el Ejecutiva “infravalora”
factores externos como
el ‘Brexit’ o el precio

del petréleo

JOSE M. CAMARERO Madrid

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
no termina de ver con buenos
ojos los célculos econémicos ela-
borados por el Gobierno de cara
al préximo ejercicio; ni tampoco
se fia de que larecaudacion im-
positiva alcance los objetivos
planteados; ni siquiera considera

que el ritmo de creacién de em-
pleo siga el camino previsto por
Economia hasta 2019.
“Incertidumbre” es el término
que este organismo utiliza para
alertar sobre algunos riesgos
que plantea el cuadro macroeco-
némico presentado el pasado
viernes. En cualquier caso, la Al-
ReF avala por ahora estas reno-
vadas previsiones que anticipan

un crecimiento del PIB del 2,5%
en 2017, con un repunte del 2,4%
tanto en 2018 como en 2019.

El organismo indica que algu-
nos riesgos se encuentran “in-
fraestimados” y que podrian ser
“maés severos” quelo calculado. Se
refiere a factores internacionales,
como el Brexit,la evolucion de los
acuerdos comerciales de la UE o
el precio del petréleo. También
considera que existe una “dificul-
tad inherente” en la estimacién
del impacto recaudatorio que ten-
dran las dltimas medidas fiscales,
como los cambios en el Impuesto
de Sociedades o las subidas de los
impuestos del alcohol y el tabaco.

Italia rescatara
Monte dei
Paschi con
2.000 millones

¢ El Gobierno del pais
estudiala formula legal para
asumir hasta un 40% del
capital de la entidad
ahogada por la morosidad

J.M.C. Madrid

Eltriunfo del ‘no’ en el referen-
dum de Italia ha acelerado los
acontecimientos en torno ala
resolucion del problema de
uno de sus bancos, Monte dei
Paschi di Siena. El gobierno
transalpino estaria preparan-
do una inyeccién de capital pu-
blicopor2.000 millones, segiin
varias informaciones. Asi, se
podria responder a las dificul-
tades que afrontalaentidad pa-
ra captar ese dinero tras la in-
certidumbre politica surgida
con la dimisién del primer mi-
nistro, Matteo Renzi.

Antes de la cita electoral, las
previsiones pasaban por con-
seguir 5.000 millones antes de
fin de afio, de acuerdo con las
exigencias del BCEylas de una
CE que impiden inyectar dine-
ro publico ala banca. Se podria
culminar el saneamientode un
banco que cuenta con una ele-
vada cartera de préstamos mo-
rosos, sobre todo entre pymes.
Incluso el fondo soberano de
Qatar tenia previsto aportar
1.400 millones.

Con el nuevo panorama po-
litico italiano, su Gobierno es-
taria listo para comprar deuda
emitida por Monte dei Paschi
en manos de pequerios inver-
soresy convertirlaenacciones,
con lo que dispararia su peso
enel capitaldelaentidad desde
el 4% actual al 40%. Las accio-
nes de la corporacién respon-
dieron ayer con un alza del 10%
en la Bolsa. E1 Gobierno pre-
tende adquirir deuda en ma-
nos de unos 40.000 inversores
particulares al valor nominal,
peronecesita el avaldela UE.

Préstamos
personales

Presentando tltima nomina

Préstamos
hipotecarios

No importa RAI, ASNEF. Embargos...
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Elimpacto del ‘turismo médico’ es de
237 millones y genera 3.617 empleos

32.028 personas vinieron a Navarra para tratarse con 36.864 acompanantes

EFECTO ECONOMICO

Un estudio del
Ayuntamiento de

DIRECTO INDIRECTO  INDUCIDO(*) TOTAL Pamplona refleja que el
Gasto visitantes 52.046.284 21.881.276 20.541.509 94.469.069 impacto sobre el PolB de
Gastoclinicas 67.740.395 19.184.057 55.637.274  142.561.726 Navarra es del 0,7%
Total 119.786.680 41.065.333 76.178.783 237.030.795 ElL 98% de las personas

EFECTO EN EL EMPLEO

DIRECTO INDIRECTO INDUCIDO TOTAL
Gasto visitantes 562 228 205 995
Gasto clinicas 1.691 376 555 2.622
Total 2.253 604 760 3.617

EFECTO SOBRE EL PIB

DIRECTO INDIRECTO INDUCIDO TOTAL
Gasto visitantes 25.637.978 10.093.082 10.530.182 46.261.242
Gastoclinicas 48.293.232 10.272.823 28.521.302 87.087.258
Total 73.931.210 20.365.905 39.051.485 133.348.600
Efecto sobre PIB 0,4% 0,1% 0,2% 0,7%

(*)Efecto directo: gasto de los pacientes y acompafantes en bienes y servicios

Efectoindirecto: incremento en otras ramas por el aumento de la demanda en esos bienes

y servicios

Efecto inducido: incremento de actividad debido al aumento de renta por los salarios de

los empleos indirectos

que llegan a Navarra por
‘turismo médico’ han
acudido a la Clinica
Universidad de Navarra

M.J.ECHEVERRI'A/Pamplona

El ‘turismo médico’, un fenéme-
no global que consiste en viajar a
otra ciudad o pais para recibir al-
guntratamiento o atencién médi-
ca, tuvo un impacto en la econo-
mia navarra de 237 millones de
euros en 2015 y propici6 que se
generasen, de forma directa o in-
directa, 3.617 puestos de trabajo.
Estas son dos de las principales
conclusiones del ‘Estudio de Im-
pacto Econémico del Turismo Mé-
dico en Pamplona-Navarra’, reali-
zado en 2016 por el Ayuntamiento
de Pamplona a peticién de lamesa
de turismo médico. En el estudio
participaron seis centros: Clinica
Universidad de Navarra, Clinica
San Miguel, Grupo Sannas, Cen-
tro Neuroldgico de Atencion Inte-
gral, Clinica Cross y Estudio Médi-
co Navarro de Reproduccion Asis-

tida. Para recabar datos de
visitantesyestimacién de gastotu-
ristico se realizé una encuesta on-
line a pacientes no residente de la
CUN, con 1.235 encuestas validas.
Yesqueel 98%delas personas que
conforman el ‘turismo médico’
son pacientes que han acudidoala
Clinica Universidad de Navarra,
segun se puso de manifiesto du-
rante la presentacion del ‘clister’
sanitario para promocionar Nava-
rra como destino sanitario.

Lainvestigacién revela que a
lo largo del afio las clinicas aten-
dieron a 32.028 pacientes que lle-
garon pararecibir atencién sani-
taria. No obstante, hay que tener
en cuenta que algunos pacientes
acuden en més de una ocasiéon
para sus tratamientos y que en
un 80% de los casos vienen acom-
pafiados. Asi, el estudio refleja
que lamedia de acompafiantes
por paciente es de 1,4 personas.
En total, 68.892 visitantes. Y to-
dos ellos, pacientes y acompa-
fiantes, ademas del gasto propia-
mente sanitario consumen otro
tipo de recursosy servicios.

En concreto, sélo en gastos di-
rectos las personas que realizan
turismo médico se dejaron en Na-
varra 119,7 millones de euros. De
ellos, la mayor parte correspon-
de al gasto sanitario (tratamien-
tos, cirugia, rehabilitacion, etc.)
con 67,7 millones de euros (gasto
obtenido de los centros). A ellos

En marcha un ‘cluster’ para promocionar Navarra como destino

Izda adcha (arriba): Eduardo Uterga (gerente del Colegio de Médicos), Silvia Chavarren (San Juan de Dios), Javier Magallén (Colegio Médicos), Vic-
toria Alzu (Asociacion de Hosteleriay Turismo de Navarra). Abajo: Roberto Fuertes (Balneario Elgorriaga), Maitena Ezkutari (directora de Turismo),
Jaime Arellano (CUN), Manu Ayerdi (vicepresidente Gobierno), Ana Beriain (presidenta Asociacion Hosteleriay Turismo), Maite Somocurcio (direc-

tora Hotel Blanca de Navarra ) e Irantzu Marin (Clinica Sannas).

CALLEJA

Navarra Health Tourism
aglutina, entre otros, a
Gobierno, CUN, Sannas,
balnearios y Asociacién
de Hosteria y Turismo

M.J.E.
Pamplona

Impulsar Navarra como un desti-
no de asistenciamédica de calidad
es el principal objetivo del ‘clister’
que se presentd ayer en la sede de
la direccion general de Turismoy
Comercio del Gobierno de Nava-
rra. El ‘cluster’ Navarra Health
Tourismesun grupodeempresas,
instituciones y asociaciones que
trabajan en un mismo sectory que
colaboran su crecimiento.
Lainiciativa tuvo su germen en
el afio 2012, cuando se establecid
lamesade trabajo de turismo mé-
dico formada porla Asociacion de
Hosteleria de Navarra-Hoteles
Pamplona, el Ayuntamiento de
Pamplona, el departamento de
Turismo del Gobierno foral y
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Salud

Algunos datos

790 empleos

No sanitarios. El ‘turismo médico’
generd 790 empleos fuerade los
centros médicos. De ellos, 562 fue-
rondirectos y 228 indirectos. EL estu-
dio estima que se generaron unos sa-
larios de 18,1 millones de euros, lo
que supone 14,5 millones destina-
dos al consumo.

2.067

En centros sanitarios. Encuantoa
los puestos de trabajo en los centros
sanitarios, el estudio estima que esta
demanda permite la creacion de
2.067 puestos de trabajo: 1.691 de
formadirectay 376 de maneraindi-
recta. Estos trabajos generaron unos
salarios de 49,2 millones de euros,
segun el estudio, y unconsumode
39,4 millones.

se suman los gastos directos que
superaron los 52 millones.
Deestacantidad,lamayor par-
te corresponde al gasto en bares
y restaurantes, con 15,9 millones
de euros, seguido de los 15 millo-
nes gastados en alojamiento. Y, a
poca distancia, los 13,8 millones
gastados en compras. Hay que
afnadir 2,6 millones en transpor-
te (taxis, autobus, etc.); 1,9 millo-
nes mas en farmacos; 1,1 millones
en diversas actividades recreati-
vas, culturales o turisticas y 1,5
millones en otros gastos.

Gastos indirectos

El estudio resalta que el impacto
economico es el resultado del in-
cremento de lademanda de bie-
nesy servicios provocado por los
visitantes mas el impacto de la de-
manda de servicios sanitarios. Sin
embargo, el analisis no se queda
en el efecto directo del gasto que
realizan estas personas sino que
analiza el efecto indirecto (incre-
mento en el resto de ramas pro-
ductivas debido al aumento de la
demanda en bienes y servicios) y
el efecto inducido (aumento de ac-

sanitario

agentes privados de sector médi-
co sanitario. En concreto, esté in-
tegrado, ademas de por el Gobier-
noy el Ayuntamiento, por la Clini-
ca Universidad de Navarra, la
Clinica Sannas Dentofacial, el
Hospital San Juan de Dios, el Bal-
neario de Fitero, el Balneario de
Elgorriaga, el Colegio de Médicos
deNavarra,el CIMA (Centrode In-
vestigacion Médica Aplicada) y la
Asociacién de Hosteleria y Turis-
mo de Navarra-Hoteles Pamplo-
na. En breve se podria sumar la
Asociacion Navarra de Empresas
de Transporte (ANET).

Turismo y salud
Lapresentacién corrié a cargo
del vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, quien
indic6 que turismo y salud son
dos de los seis sectores estratégi-
cos que contempla la nueva Es-
trategia de Especializacién Inte-
ligente de Navarra.

Ayerdi aposto por profesiona-
lizar, diversificar y personalizar
la oferta turistica explorando ni-
chos, como es el caso del turismo

15,9 millones

Enbares y restaurantes. El ‘turis-
mo médico’ supuso un gasto directo
de 15,9 millones en restauracion.
Las personas que se alojan en Na-
varragastaron 12,3 frentealos 3,6
que s6lo permanecieron un dia

13,8 millones

En compras. Las 68.892 personas
gue acudieron a Navarra para trata-
mientos médicos gastaron 13,8 mi-
llones en diversas compras.

15 millones

En alojamiento. Un 60% de los tu-
ristas médicos pernoctd en algun
establecimiento de Pamplonay Co-
marca. Entotal, supuso 15 millones

tividad debido al incremento de
rentarelacionado con el empleo).

En concreto, los gastos indi-
rectos del ‘turismo médico’ as-
cienden a 41 millones y los indu-
cidos a 76 millones. “Cada euro
de gasto realizado por visitantes
yclinicas tiene un efecto multipli-
cados del 1,987, apunta. De ahi
que el impacto final sea de 237
millones de euros.

Enrelacién con el empleo, el
‘turismo médico’ genera 2.253
puestos de trabajo directos: 562
correspondientes sobre todo a
servicios y 1.691 en clinicas. A es-
tos puestos de trabajo ha que
afiadir otros 1.364 que se gene-
ran de forma indirecta o induci-
da. En total, supone un 1,3% del
empleo en la Comunidad foral.

El estudio concluye que los
gastos en servicios médicos y tu-
risticos asociados ala visita de
pacientes y acompafantes tie-
nen un efecto sobre el PIB de Na-
varra del 0,7%. Y, finalmente, re-
fleja también los efectos fiscales
sobre la Hacienda foral de esta
actividad que cifra en 14 millones
de euros de retorno.

desalud.Y,eneste sentido, recor-
do6 que Navarra esreconocida por
sus servicios sanitarios “excelen-
tes”, contando con un sector pu-
blico y privado “muy atractivo”
para personas de otras comuni-
dades.

Ladirectora de Turismo y Co-
mercio, Maitena Ezkutari, des-
grand los datos del estudio sobre
elimpacto del ‘turismo médico’y
Victoria Alzu, representante de la
Asociacién de Hosteleria y Turis-
mo de Navarra, anadié que en los
ultimos aflos se han puesto “bases
sélidas” parallegar a este momen-
to. El objetivo, dijo, es que cadavez
haya mdas empresas en el ‘cluster’
de diferentes sectores. Y afiadi6
que el turismo de salud es una
fuente de empleo sostenible que
no tiene estacionalidad. Hasta
ahora se han realizado acciones
en paises del este (Rusia, Ka-
zajstan, Polonia, Ucrania), Portu-
gal, Latinoamérica, Africa, etc.
aunque, segun anadio, se va a tra-
bajarenel surde Franciacomoun
destino de proximidad al que Na-
varrale puede resultar atractivo.
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ra, una de las empresas que integran el ‘cluster’. DN

Casi 2.500 personas vienen
a Navarra de otros paises
para tratamientos meédicos

El ‘turismo médico’
supone el 12,3% de los
viajeros que se alojan
en hoteles de
Pamplona y Comarca

ElL 57% de las personas
que pernoctan en
Navarra (41.565) eligen
un establecimiento
hotelero

M.J.E.
Pamplona

Los visitantes que acuden a Na-
varra para el llamado ‘turismo
médico’ suponen el 12,3% de los
viajeros que se alojan en esta-
blecimientos hoteleros de Pam-
plonay Comarca, segun refleja
el estudio realizado por el Ayun-
tamiento de Pamplona. Ade-
mas, supusieron en 18,1% de las
pernoctaciones a lo largo de to-
doelafo,loque suméun total de
299.981 pernoctaciones.

Sin embargo, no en todos los
casos los pacientes y acompa-
fiantes se quedan mas de un dia
en Navarra. Asi, del total, 68.892,
un 60% (41.565) pernoctaron en
la Comunidad foral al menos
una noche mientras que un 40%
(27.327) regresan en la misma
jornada.

Evidentemente, el gasto que
realizan los primeros es mayor.
Asi, sélo en gastos directos (sin
contar la atencion sanitaria) es-
tas personas gastaron 43,3 mi-
llones de los 52 millones que de-
joelturismomédico en Navarra.
Por su parte, los pacientes y
acompafiantes que no pernocta-
ron en la Comunidad foral gas-
tan 8,6 millones, sobre todo en
alimentaciény otros servicios.

La proximidad de la residen-
cia del visitante es determinan-
te en estos datos. En concreto,
en 2015 hubo 2.340 personas,
entre pacientes y acompanan-
tes, que acudieron de otros pai-
ses pararealizarse tratamien-
tos en Navarra. De ellos, la ma-
yoria (1.976) se alojaron en
Navarra con una estancia media
de 2,4 dias en el caso de los pa-
cientes y de 2,9 en el de sus
acompaflantes. Este grupo de
visitantes sumé un total de 7.738
pernoctaciones y acumulé un
gasto de dos millones de euros.

En cuanto alos visitantes que
acuden a Navarra de comunida-
desvecinas (Pais Vasco, La Rioja
y Arago6n), la mayoria optaron
por no alojarse en Navarra. En
concreto, fueron 17.855 perso-

H Alojamiento en hoteles. Méas
de la mitad de las personas que
acuden a Navarra por ‘turismo
médico’, un 57,1%, optan por un
establecimiento hotelero para
pernoctar. En concreto, un 32%
eligieron hoteles de 4 estrellas,
un17,2% hoteles de 3 estrellas,
un 4% se alojaron en hoteles de 5
estrellas y un 3,9% en hostales o
pensiones de una o dos estrellas.

H Otros alojamientos. Los apar-
tahoteles fueron la opcidn elegi-
daporun16,9% de las personas
gue optaron por pernoctar en Na-
varra. Ademas, un 8,2% eligieron
apartamentos particulares alqui-
lados y un 7,7% apartamentos tu-
risticos.

ElFamilia. Un 8,2% de los visitan-
tes que acudieron por ‘turismo
médico’ se alojaron en casas de
familiares o amigos.

nasy, de ellas, 4.335 se queda-
ron al menos una noche frente a
las 13.520 que no pernoctaron
en la Comunidad foral. El gasto
directo de este grupo de visitan-
tes ascendid a 11,4 millones de
eurosy la estancia media fue de
1,5 dias, en el caso de los pacien-
tes,yde 2,2 en el de los acompa-
fiantes.

Por tltimo, aquellos que acu-
dieron de otras comunidades
auténomas supusieron el grue-
so de los visitantes: 48.707. La
mayoria de estas personas se
quedan adormir (35.254). La es-
tanciamedia fue de 2,7 dias en el
caso delos pacientes yde 2,8 en
el de los acompafiantes. En
cuanto al gasto directo en servi-
cios de este grupo ascendi6 a
38,4 millones de euros.

CLAVES

[ Las pernoctaciones. Segun el
estudio, el turista médico supuso
en 2015 un total de 65.796 clien-
tes en establecimientos hotele-
ros de Pamplonay 170.989 per-
noctaciones. Entotal, el nimero
de pernoctaciones fuerade las
clinicas fue de 299.981 (para todo
tipo de alojamientos).

H Los viajes. Los viajes de turis-
mo médico generaron en 2015 un
total de 142.759 entradas a Pam-
plona.

[ Visitas al afo. Las personas
gue acudieron de otros paises
realizaron una media de 1,5 visi-
tas alolargodel afio. ELmayor
numero de visitas, con una media
de 4,8, corresponde a personas
gue vienen de comunidades veci-
nas; mientras que los que acuden
de otras comunidades vienen una
media de 2,6 veces al afio.
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La oposiciony las Apymas exigen al
Gobierno que retire la Orden del PAI

UPN, PSN, PPy las
federaciones Concapa y
Britila critican el plan de
Educacion de bajar las
horas lectivas en inglés

Denuncian el “acoso y
derribo permanente” del
cuatripartito al Programa
de Aprendizaje en Inglés,
que imparten 109 centros

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

“Despropésito”, “demencial”, “aco-
s0”, “estocada a la calidad”, “deva-
luacién” o “abuso de poder”. Los
partidos delaoposicion, UPN, PSN
y PP, cargaron ayer contra el pro-
yecto de Orden Foral con el que el
Gobierno de Navarra pretende re-
gular la ensefianza de lenguas ex-
tranjeras enlos programas British
y PAIL un borrador en el que se re-
duce el minimo horario semanal
eninglés de 10 a 6 sesiones y que,
ademas, limitaelmaximoal2.Los
tres partidos, asi como las federa-
cionesde Apymas mayoritariasen
Navarra, tanto enlared publica co-
moenlaconcertada, exigen al cua-
tripartito que dé marcha atrasy
retire su plan de normativa.

Tras conocerse esta semana el
clamor de las familias que escola-
rizan a sus hijos en los 109 centros
que imparten los programas plu-
rilingiies (20.000 alumnos), fue-
ron las fuerzas politicas las que to-
maron ayer el relevo en la denun-
ciade unanormativa que “afectara
gravemente a la calidad de su en-
sefianza”. E1PSNyaalerté en el ul-

UPN ALBERTO CATALAN

El regionalista criticé “el acoso y el derribo al que Educa-
cion sigue sometiendo al PAI" con una normativa “injusta e
insolidaria” que va a suponer un “paso atras en el aprendi-
zaje de lenguas extranjeras, sobre todo inglés". “EL Gobier-
no, en lugar de boicotear permanentemente el PAl, deberfa
cubrir sus necesidades. Es inadmisible la falta de respetoy
el comportamiento que esta manteniendo con el PAly con
lavoluntad de los padres. Este borrador de Orden Foral dis-
minuye la calidad bajando las horas eninglés y, al permitir
horquillas de 6-12 horas lectivas. Eso castiga a centros de
determinadas zonas que optaran por el minimo al no tener
recursos. Seran centros PAl de 28, 32 o de Regional”, dijo.

SOMOS NAVARRA

UPN ¥

TODOS SOMOS NAVARRA

Alberto Catalan, portavoz de UPN, denuncié ayer que el Gobierno “boicotea permanentemente al PAI”. conzALEz

timo pleno de surechazo aunaOr-
den Foral que evidencia “que al
Gobierno no le gusta el PAI” y por
eso “lebajala calidad ylodevalia”.
Ayer fueron UPN y PP los que ele-
varon sus voces ante una Orden
Foral que tildaron de “sectaria”y
que “atenta contra la equidad del
sistema educativo navarro al esta-
blecerrankings en el programaen
inglés. “Reducir las horasde 10 a 6
e introducir horquillas horarias
de entre 6 y 10 horas posibilitara
que haya centros PAI de primera,
otros de segunda y colegios de re-
gional. Establecen 6 horas cuando
ahora, un colegio que no imparte
el PAlyada5horaseninglés.”.

Las familiasiran al Parlamento
Por todo ello ya han comenzado
amovilizarse para tratar de re-
vertir la situacion. Alberto Cata-

lan, portavoz regionalista de
Educacidn, anuncié que su gru-
po presento6 ayer en el Parla-
mento de Navarra una propues-
ta de Declaracién Institucional
por la que la CAmara “rechaza el
borrador de Orden Foral que re-
gulara los Programas de Apren-
dizaje en Lenguas Extranjeras”
e “insta a Educacién a retirarlo
de manera inmediata por ir con-
trala equidad y laigualdad de
oportunidades”. La declaracién
pretende también que el Parla-
mento manifieste “su rechazo a
la pretensién del departamento
de Educacion de disminuir las
horas semanales en inglés en
Infantil y Primaria”. Ademas,
UPN ha solicitado la compare-
cencia urgente en la CaAmara
tanto de la Federacién de Apy-
mas British-PAI (Britila) como

“Al Gobierno no le gusta el PAI, por eso lo
devalua y no atiende a su demanda social”
PSN CARLOS GIMENO

Elportavoz socialista de Educacion yaadvirtid en el dltimo ple-
no del Parlamento de las consecuencias que el borrador de la
Orden Foral del PAl puede tener paralaeducacion navarra, es-
pecialmente la publica. Ayer reincidié en esta linea al aseverar
gue “al Gobierno de Navarra no le gusta el PAI. Por eso lo deva-
luay no atiende alademanda social que lo pide”. Gimeno exigid
la “corresponsabilidad de la administracion” en la calidad del
programa eninglés ya que “no puede dejarse en manos de los
centros” laeleccidn de las cantidad de horas que impartiranen
inglés: “Quieren legislar un programa que baje de calidad y con
un relato de salida del PAIl. Es curioso que la sociedad deman-
de un programay que quien lo tiene que gestionar lo devaluie”.

de Concapa, confederaciéon ma-
yoritaria enlared concertada.

E1PSN también llevara a la co-
misién de Educacidén del Parla-
mento ala citada Britilay a Herri-
koa, mayoritaria en la red publi-
ca, para que se escuche lo que las
familias tienen que decir al res-
pecto en este tema.

E1 PP, por su parte, solicité
ayer la comparecencia urgente
en el Parlamento del consejero
de Educacion, José Luis Mendo-
za, para que dé explicaciones so-
bre la reduccién de horas en in-
glés en el PAI Los popularesven
en esta normativa una “nueva
treta del Gobierno foral para
golpear el PAI”, lamentan que
“se ataque al inglés sélo por ra-
zones partidistas” y reiteran
que el consejero Mendoza “debe
dimitir de unavez”.

PP JAVIER GARCIA

“Como el Gobierno no pudo arrinconar al
PAI ahora abusa de su poder al legislarlo”

El parlamentario popular calificéd de “despropésito” cambiar la
Orden Foral vigente parareducir las horas de ensefianzaenin-
glés en un programa “que lidera la demanda y que ha dado
buenos resultados en los informes de evaluacién”. “Estamos
ante una nueva treta del Gobierno para golpear al PAl, una de-
cisién ideoldgica que no obedece a ninguin criterio pedagdgico
y que afectard a la calidad de la ensefianza de 20.000 escola-
res”, manifestd. Seguin Garcia, el cuatripartito “como no pudo
encontrar el consenso ni el beneplécito de la comunidad edu-
cativaen suintencién de arrinconar el PAl, modifica la normati-
vaaprovechando su posicion en un claro abuso de poder.Le da
unaestocada reduciendo las horas de imparticidn eninglés”.

Mas de 3.100
firmas dicen ‘no’
areducir horas
deinglés al PAI

® En unas horas se sumaron
miles de apoyos ala peticion
de la plataforma Change.org
para que el Gobierno retire
su proyecto de Orden Foral

Mas de 3.100 personas habian
firmado a ultima hora de ayer
la peticion de la plataforma di-
gital Change.org en la que soli-
citan al Gobierno que retire su
proyecto de Orden Foral que
regulara la ensefianza en in-
glés de los programas plurilin-
giies. Enlaprotesta, los firman-
tesdicen no areducirlas horas
lectivas en inglés tal y como
pretende lanueva normativa.
“El Gobierno de Navarra
pretende reducir las horas de
inglés en los programas Bri-
tish-PAIy disminuir drastica-
mente los recursos destinados
aestos programas mediante
unaorden foral en lugar de me-
jorarlos, que es una demanda
mas que justificada. Todo ello
pese alos excelentes resulta-
dos obtenidos por los alumnos
en la evaluacién llevada a cabo
por el departamento de Educa-
cién. Simas del 78% del alum-
nado del PAI alcanza un nivel
A2 o0 Bl segtin esta evaluacion,
;qué sentido tiene reducir las
horasdeinglés? ; Por quéredu-
cir los recursos para unos pro-
gramas que han demostrado
con creces que si funcionan?
iFirma para evitarlo!”, dicen.
La peticidn, iniciada por la
federaciéon de Apymas British-
PAI, va dirigida a la presidenta
de Uxue Barkos, al consejero
de Educacion, José Luis Men-
doza, y al director general de
Educacién, Roberto Pérez.

LAS REACCIONES DE LOS PARTIDOS DE LA OPOSICION AL PROYECTO DE ORDEN FORAL DEL PAI

“Con esta normativa habra centros PAI
de Primera, Segunda y Tercera Division”

Concapa, “profundamente engaiada”, valora iniciar movilizaciones

La federacion representa
a 40.000 estudiantes y
lamenta que el Gobierno
“quiera un retroceso en
el aprendizaje en inglés”

Hace dos semanas, en el seno del
Consejo Escolar, Concapa Nava-
rra solicité al Gobierno la retira-
dadelaOrden Foral sobre el Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés
tras analizar el borrador que el
departamento de Educacion les

habia remitido. Ayer, la federa-
cion catdlica de padres, mayori-
taria enlared concertaday que
representa a mas de 40.000 estu-
diantes navarros, volvié a pedir
publicamente la retirada.

En un comunicado, Concapa
Navarra afirmé sentirse “profun-
damente engafiados al ver un pro-
yecto de Orden Foral que recorta
unprogramay tiende aeliminarlo,
cuando los indicadores del propio
departamento de Educacion han
sido buenos”. La federacién de
Apymas record6 que el cuatripar-

tito se comprometié hace un afio a
trabajar la nueva regulacién con
las familias y los representantes
de las mismas pero que, “nueva-
mente, haincumplido su palabra”.

“Discrimina al alumnado”

La Confederacion Catélica de Pa-
dres de Alumnos de Navarra ad-
virti6 que lanueva normativa que
quiere aprobar el Gobierno foral
“recorta los horarios lectivos” en
inglés, “discrimina al alumnado
porrazén de residencia”, y dejala
permanencia en dicho programa

en manos del personal designado
por el propio departamento, “eli-
minando cualquier posibilidad
de que la opinién de las familias
cuente para algo”.

En su comunicado, Concapa
asegura que el Ejecutivo de Uxue
Barkos “pierde una oportunidad
de oro” para liderar un proyecto
bueno paralacomunidad educati-
va, que, “sin duda alguna”, conta-
ria con el apoyo de la representa-
cién de las Asociaciones de Pa-
dres y Madres. “Muy al contrario,
quiere un retroceso en larealidad

del aprendizaje en inglés y vuelve
acercenarlalibertad educativa”.
Por todo ello, desde la confe-
deracion de padres vuelven a
tender la mano al departamento
de Educacién para avanzar en la
calidad educativayenlalibertad
de educacién que tienen las fa-
milias aunque terminan el co-
municado con una advertencia:
“Mantenemos nuestra firmeza
ante cualquier retroceso en la
calidad o en la libertad educati-
va, no descartando la moviliza-
cién de nuestros asociados”.
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LUCE, el Laboratorio de
Creacion de Empresas de
la UPNA, cumple diez anos

A lo largo de este tiempo
el centro ha desarrollado
400 acciones y atendido
a13.138 personas

Este servicio de CEIN
celebra el aniversario el
dia 13 con una charla de
Juan Luis Polo, experto
en transformacion digital

DN
Pamplona

El Laboratorio Universitario de
Creacién de Empresas (LUCE) de
la UPNA, un servicio que presta el
CEIN, cumple diez afios durante
los cuales ha realizado 400 accio-
nesrelacionadas con el emprendi-
miento y ha atendido a13.138 per-
sonas entre estudiantes y recién
egresados para ayudarles en la de-
teccion de proyectos y el lanza-
miento de nuevas empresas. Con
motivo del décimo aniversario, el
préoximo martes, la Sala Nicolas

Oresme del edificio de los Madro-
fios, en el campus de Arrosadia en
Pamplona, acogera una jornada
de acceso libre previa inscripcion.
Porlamafana, habraunamesare-
donda de antiguos alumnos em-
prendedoresy, por la tarde, una
charla de Juan Luis Polo, experto
en transformacién digital y em-
presarial, sobre emprendimiento
ylaexposicién de casos de transfe-
rencia de conocimiento relaciona-
do con salud a cargo de investiga-
doras de esta institucion.

EI LUCE es un servicio para to-
dala Universidad que busca favo-
recer el emprendimiento y poten-
ciar la creaciéon de empresas. CE-
IN es el que realiza las funciones
de LUCE, a través del asesora-
miento a proyectos empresaria-
les, la organizacién de actividades
y talleres en el aula relacionados
con el emprendimiento, asi como
jornadasy visitas de emprendedo-
res. EILUCE se pusoenmarchaen
2006 gracias a la colaboracién de
CEIN, de la Facultad de Ciencias
Econémicasy Empresariales dela
Universidad y de la Asociacién de
Jovenes Empresarios (AJE).

El servicio que presta LUCE no
solo se dirige a estudiantes y egre-
sados. De hecho, este afio ha pues-
to en marcha un programa para
investigadores de la UPNA con el
fin de acercarles la creacion de
empresas basadas en el conoci-
miento, la cienciaylatecnologia.

Lajornada del martes 13 se ini-
ciardaalas12h, con lamesaredon-
da En primera persona,enlaque 9
antiguos alumnos de la UPNA ex-
plicaran cémo han creado su em-
presa. Se trata de Matias Hernan-
dez Van Waes, con Velites Sport
(productos para crossfity fitness);
Pablo Albizu Balerdi, Iker Marifie-
larena Cabeza y Gorka Moreno
Asin, con 540 (soluciones estraté-
gicas para web y mévil); Miguel A.
Llorente Garcia, Ana Monreal Vi-
dal y Jon Navarlaz Zudaire, con
iAR Industrial Augmented Reality
(soluciones industriales a través
de aplicaciones avanzadas de rea-
lidad aumentada); Maria Larrarie-
ta Oiarzun, con Paisatge (asesora-
miento técnico en proteccion, ges-
tién y planificacién del paisaje); y
Ana Martinez Tanco, con Martan
(autoescuela de maquinaria).

Denuncian que
un texto en los

colegios veja al
colectivo LGTB

® CC 00 anuncié la
recepcion en centros
navarros de un texto de
caracter “homofobo y
tintes fascistas”

DN Pamplona

Elsindicato CCOO denuncié
ayerlarecepcion enlos centros
educativos navarros de un
“texto de caracter homéfoboy
de tinte fascista” contra el co-
lectivo LGTBI, enviado por un
colectivo “ultracatdlico y de ex-
trema derecha” que “insultay
veja atodala comunidad edu-
cativa”. Asilo denuncio la se-
cretariageneral de Ensefianza,
Pilar Garcia, acompaiiada por
varios docentes, que instarom
al consejero de Educacidén a
que “dicte instrucciones para
no dar publicidad en los cen-
tros a este texto que insultay
veja atodala comunidad edu-
cativa, con especial atencién a
nuestroalumnadoy profesora-
do LGTBI”. Ademés, piden a
Mendoza que haga cumplir la
Ley Foral “pionera en el estado
de Nodiscriminacién por moti-
vos deidentidad de géneroyde
reconocimiento de las perso-
nastransexuales de 2009”.

600 firmaspara
reservar lanota
de la oposicion
de Educacion

¢ El sindicato CSI-F registré
en Educacion los apoyos de
los docentes para que se
modifique la Orden Foral
de listas de contratacién

DN Pamplona

Los responsables del Sector
de Educacion del sindicato
CSI-F presentaron en el regis-
tro del departamento de Edu-
cacion las casi 600 firmas re-
cogidas entre docentes para
que se modifique la actual Or-
den Foral 55/2016 que regula
las listas de contratacién tem-
poral docente y se permita
que los docentes puedan
aportar las calificaciones ob-
tenidas no sélo en el ultimo
procedimiento selectivo sino
también en los anteriores.
Desde el sindicato CSI-F se
subraya el apoyo que han reci-
bido de la mayoria de docen-
tes interinos (més del 30% del
total) a esta iniciativa. CSI-F
Navarrarecuerda que la actual
Orden Foral elimind las listas
preferentes de aprobados sin
plaza para unificarlos en una
lista inica general sin haber
convocado oposicién en la ma-
yoriadelas especialidades.

UNAPROFESORADELAUPNADACLASES ENEL CONGO

Leticia San Martin Rodriguez, profesora del Departamento de Ciencias de la Salud de la UP-
NA, ha participado en la docencia del primer méaster para enfermeras y matronas que se ha
puestoen marcha enla Republica Democratica del Congo. Gracias alaayuda de una ONG ca-
nadiense, la docente impartié durante 15 dias un curso de formacion en el Instituto Superior
de Enfermeria de Kinsasa, la capital del pais considerado como el més pobre del planeta. on

PROTESTA SINDICAL ALA SENTENCIA DEL TSJN DE LA OPE

Los sindicatos docentes LAB, Steilas y ELA protagonizaron ayer al mediodia una con-
centracién en Pamplona frente al Gobierno de Navarra convocada para “defender los
100 puestos detrabajoy denunciarlajudicializacién delaeducacién” enreferenciaala
reciente sentencia del TSJN que anula las 100 plazas de especialidades de maestro en
euskera de las ultimas oposiciones de Educacién celebradas el pasado junio.
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Una pareja de personas mayores pasea en la estacion de autobuses de Estella.
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El numero de ancianos
superara al de jovenes
a partir del ano 2030

El envejecimiento activo
sera una tendencia al
alza entre la generacion
del ‘baby boom’

Los clubes de jubilados
se enfrentan al reto de
adaptarse a las
necesidades de un
colectivo creciente

{NIGO SOTA Pamplona

Jugar alas cartas o tomar un café
en compaiiia. Ir a “echar la parti-
da”y poco maés. Sobre lanaturale-
za de los clubes de jubilados, co-
mo en cualquier asunto, también
existen prejuicios. En la actuali-
dad, la organizacién y actividades
que encierran sus paredes distan
mucho del simple lugar de espar-
cimiento de aspecto similar auna
gran sala de estar tan arraigado
en el imaginario colectivo. Como
indica Gemma Botin, responsa-
ble del area social de Fundacién
Caja Navarra: “Proponemos acti-
vidades, sobre todo, que van en-

caminadas a la prevencion de la
dependencia, relacionadas con la
memoria, el ejerciciofisicoy, tam-
bién, otro tipo de actividades de
ocio como bailes, fiestas ocasio-
nales, campeonatos de cartas,
canto, voluntariado, excursiones
eincluso viajes de vacaciones”.

En los afios 80, estos centros
nacieron en Espafia como un es-
pacio de socializacién, para que
la gente jubilada se relacionara
en una época en la que las opcio-
nes de ocio eran limitadas. Aho-
ra, son muchisimo mas que eso.
Los clubes cuentan con una par-
ticipaciéon muy activa por parte
de los mayores, que los eligen pa-
raenvejecer activamente.

En la Navarra de 2030 habra
m4s ancianos que jévenes. Ade-
mas, la poblacién infantil habra
perdido un peso fundamental de-
bido al descenso de la natalidad
de forma generalizada, segun las
proyecciones de poblaciéon que
el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) ha realizado basando-
se en la poblacién actual y sus
tendencias. Dentro de 15 afios,
losnifiosyjévenes-de 0 al8afios-
supondran un 17% de la pobla-
cién navarra, cuando actualmen-

te este grupo supone una cuarta
parte de la poblacién. Ademas,
las personas de entre 85y mas de
100 afios duplicardn su impor-
tancia en el total de la poblacién.

“Elociovaasermadstransversal
enlasociedad y una personanova
atener que ir a un sitio especifico
sino que va a encontrar activida-
des de su interés en muchos 4mbi-
tos de la sociedad. En el ano 2050,
se prevé que haya un 60 % mas de
personas mayores de 65 afios”, ex-
plica el gerente de Solera Asisten-
cial, Borja Macaya. Cuando se le
pregunta qué significa ser mayor,
Camino Oslé, vicepresidenta de la
Sociedad Navarra de Geriatria, no
duda un solo segundo en respon-
der: “Ser mayor es vivir, y vivir es
apasionante. El club es un buen
centro de socializacién cuando
hay momentos de cambio. Es facil
hacer amistad con personas afi-
nes siteinscribes enunclub”.

PARA SABER MAS...

m Lea toda la informa-
cion de este reportaje en
www.diariodenavarra.es

El preciode lavivienda
nuevasubeun6%enun
anoy elde lausadaun 0,4%

Europa Press. Pamplona

El precio de la vivienda subi6 en
Navarraun 2,2% en el tercer tri-
mestre en relacion con el mismo
periodo del afio anterior, por lo
que experimentd un alza inferior
alamedianacional (4%), segun el
Indice de Precios de Vivienda
(IPV) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) publicado ayer.
En comparacién con el segundo
trimestre de 2016, el precio de la
vivienda registr6 un incremento
del 0,9%, de modo que acumula
un aumento del 2,2% en lo que va
de afio. Por tipo de vivienda, la
nueva experimentd un ascenso

en su precio del 6% respecto al
tercer trimestre de 2015,y del
0,8% desde el segundo trimes-
tre. Enlos tres primeros trimes-
tres del afio, la evolucion es po-
sitiva, del 4,7%. En cuanto ala vi-
vienda de segunda mano en la
Comunidad foral, registré un
ascensointeranualde 0,4%,yre-
punté un 1% en un trimestre. El
crecimiento acumulado en lo
quevadeejercicioes del1,3% en
este tipo de vivienda.

En el conjunto de Espafia, el
mayor aumento de los precios
correspondi6 a Catalufia, con
una subida de 1,1 puntos, hasta
una tasainteranual del 6,6%.
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LA LISTA DE ESPERA

Lt

DE PRIMERA CONSULTA

BAJA10.402 PERSONAS

EN LO QUE VA DEANO

® Noviembre acaba con 40.473 pacientes
cuando afinalesde 2015 eran 50.875® La
evolucmn del n°de ciludadanos con una
operacion pendiente también es positiva:
pasande9. 27238 800enel mlsmoplazo

« Txus Iribarren
1® Oskar Montero

PAMPLONA - La evolucién delas listas

“de espera en el Servicio Navarro de

Salud ha confirmado al cierre de
noviembre la tendencia positiva ini-

ciada desde el final del 2015 con un ‘

descenso neto en lo que va de afio de
10.402 personas en el caso de prime-
ras consultas y de 472 en cuanto a las
operaciones quirtirgicas. No obstan-
te, en el primer dmbito todavia hay
40.473 personas en espera de su pri-
mera consulta con el especialista (en
diciembre de 2015 eran 50.875) mien-
tras que en el caso de las operaciones
pendientes se ha pasado de 9.272 per-
sonas a 8.800 en la actualidad. En
cuanto a los tiempos de espera pre-
sentan una media de 48 dias para pri-
mera consulta y de 93 para interven-
ciones. Salud cuenta por otra parte con
una perspectiva temporal suficiente
ya para analizar el efecto de la polé-
mica asuncion por parte del sistema

publico delos 7.193 trabaj adoresdela
UN y sus beneficiarios que hasta mayo
de 2016 eran atendidos por la CUN. La
conclusién es que se ha hecho con nor-
malidad y no se ha quebrado en esos
siete meses la tendencia a 1a baja que
en ese periodo se ha cuantificado en
un 8,3% menos en primera consultay
un 6,1% menos, en operaciones qui-

. Irgicas estructurales.

LUCES Y SOMBRAS Analizando los
datos globales en lo que va de afio y
los parciales por especialidades la pri-
mera conclusion es que las distintas
medidas puestas en marcha por Osa-
sunbidea para intentar revertir lo que
la ciudadania percibe como el mayor
problema de salud estin siendo efica-
ces, aungue nunca satisfactorias al
100% ya que el mimero total de per-
sonas en espera sigue siendo alto. El
afio 2016 ya es un pericdo en el que se
puede calibrar la gestién del nuevo
equipo de Salud ya que la entrada del
gobierno del cambio se produjo jus-

to en el verano del afio anterior con
una situacion heredada. El consejero
Dominguez, en cambio, afronté 2016
con sus cuadros de mando definidos
¥ presupuestos propios, cuentas que
ahora se quieren redefinir y aprobar
incidiendo en esta prioridad.

Las listas de espera para primera
consultay las de operaciones quirtir-
gicas suelen ser vasos comunicantes
en el sentido de que cuentas mas per-
sonas logran ser recibidas por un
meédicos especialista (tras ser deriva-
dos desde el escal6n basico dela Aten-
cién Primaria) mas probabilidades
hay de que, en muchos casos, la con-
sulta se salde con una solicitud de una
intervencion quirdrgica segtn la
dolencia. Lo cierto es que pese a un
repunte en enero y en los meses de
vacaciones estivales —en el caso de las
primera consultas- y de todo el pri-
mer trimestre en intervenciones qui-
rurgicas, a partir de ahi se hanido acu-
mulando meses de paulatinas baja-
das en ambos campos. Noviembre no
ha sido una excepcién respecto a octu-
bre (-1140 en primera consultay -334
en operaciones) y cualquier referen-
ciainternaual también es alentadora.

Por especialidades, el mayor mon-
tante absoluto de descenso en listas
de espera se ha producido (con la refe-
rencia de todo el 2016) en Cirugia
General, con 1.597 pacientes menos,
con lo que casi se han reducido a la
mitad ya que se partia de 3.086 per-
sonas. También resulta significativa

B e S e R

Traumatologia es una de las especialidades con listas mis largas.

la bajada en Dermatologia (otros 1.507
pacientes) aunque en este caso se par-
tia de 5.237 y atin quedan 4.100 sin
consulta. Alergologia también expe-
rimenta una bajada notable de 970
personas. Por contra, el mayor tapén
estd en Traumatologia con 6.698
pacientes en espera, 545 méis que a
inicios de afio. En cualquier caso, en
esta especialidad hay que destacar la
bajada de 579 personas de las 2.827

Laentradaalared pablica delos 7193 trabaj adores y
familiaresdela UN noharotola tendenc1a ala baJa

=

En los 7 meses posteriores al final
del convenio con la CUN, las dos

- listas de espera han bajado un
8,3% y un 6,1% respectivamente

PAMPLONA - La supresion del convenio
con la CUN se traducia en que la Admi-
nistracién foral, en vez de pagarla aten-
cion sanitaria privada para mas de 7.000
trabajadores y sus beneficiarios de la
UN, asumia (con excepciones por moti-
vos de seguimiento de tratamientos)
directamente en su sistema de Atencién
Primaria y Especializada a este nume-
ro de pacientes. Ademas, algunos tra-

bajadores habria contratado pélizas
para seguir en la CUN.

Esto provoco a principios de afio un
fuerte cruce de declaraciones politicas
acompaiiado de la correspondiente gue-
rra de cifras y sucesién de informes y
contrainformes. Politicay presupuesta-
Tiamente el asunto se ha consolidado
mientras que socialmente otras polé-

‘micas han desplazado a esta. Sin embar-

go, asiete meses de su entrada en vigor
se tienen ya los primeros datos para
poder valorar su efectos. Las estadisti-
cas econdmicas tardara atin, perola evo-
lucién de las listas de espera en este
periodo ya son bastante claras como
para extraer algunas conclusiones. O al

menos para relativizar declaraciones
que en su momento se hicieron inclu-
so en sede parlamentaria vaticinando
un colapso de las listas de espera que
perjudicarian tanto a los antiguos como
a los nuevos pacientes con este cruce
entre hemeroteca y tablas excell,

Las contundentes afirmaciones que
realizaron en la Comision de Salud de
febrero tanto el portavoz de UPN José
Javier Esparza como el del PPN, Javier
Garcia (dos de las formaciones que més
cuestionaron la decision del cuatripar-
tito) hay que entenderlas en el contex-
to del fragor del debate politico y en el

riesgo de tratar de adivinar el futuro,.

pero segtin los datos hechos piiblicos

por Salud a través de sus cauces habi-
tuales no se han cumplido. Ambos
auguraron un incremento en las listas
de espera que ya veian saturadas con el
nuevo imput. Sin embargo, la lista de
espera de primeras consultas en la red
se hareducido en 3.646 personas en ese
periodo. A 1 de mayo de 2016 habia
44 119 personas esperando una prime-

‘ta consulta frente a los 40.473 actuales.

Es decir, ha bajado un 8,3%. La lista de

espera quirtrgica ha disminuido en 575.

personas en los tltimos siete meses de
2016. A1de mayo habia 9.375 pacientes
esperando ser intervenidos y a 30 de
noviembre son 8.800 en el conjunto de
lared; es decir, un 6,1%. -JIC.

que estaban pendientes de una ope-
racion. Cirugia Vascular es.otro de los
ejemplos negativos con 308 pacien-
tes mas en espera en 1° consulta (un
total de 2.356) seguido de Cardiologia
con 1138 (+212). En cuanto operacio-
nes, el caso de Oftalmologia es simi-
lar a Traumatologia (bajan 104 perso-
nas pero hay un acumulado de 2.026.
En conjunto bajan en 11 especialida-
desysubenen?. e

“Simetemos 7000
personas en el sistema no
creo que mejoren las listas
de espera: serialo que me
falta por escuchar”

JOSE JAVIER ESPARZA (16:2-2016)
Presidente y poartavoz de UPN

“¢Queé van a hacer sefior
consejero con las 7193
personas que eran
atendidas por al CUN?

Esto esun grave error”

JAVIER GARCIA (16-2-2016)
Portavoz parlamentario de PPN
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Representantes de CCOO muestran el ‘panfleto’. Foro: D.N.

OCOO denunciauntexto
enviado alos colegios que

£

“veja” al colectivo LGTBI

Insta al consejero Mendoza
anodar publicidad al
documento del colectivo
“Ultracatdlico” HazteOir.org

PAMPLONA — El sindicato CCOO
denuncié ayer la recepcién en los
centros educativos navarros de un
“texto de caracter homéfobo y de
tinte fascista” contra el colectivo
LGTEI, enviado por HazteOir.org,
que “insulta y veja a toda la comu-
nidad educativa” con especial aten-
cién al alumnado y profesorado. Asi
lo afirmo la secretaria general de
Ensefianza de CCOO, Pilar Garcia,
acompafada por varios docentes,
que instaron al consejero de Educa-
cion a que “dicte instrucciones para
no dar publicidad a este texto” y
haga cumplir Ia ley foral de no dis-
criminacién por motivos de identi-
dad de géneroy de reconocimiento
de las personas transexuales .

La denuncia se basa en Ia llegada

por correo postal alos centros de un
texto donde se recoge “una apolo-
gia de conténidos homéfobos y de
odio-discriminacién contra todos
los trabajadores de la ensefianza y
sobre todo del alumnado que tiene

-una condicion sexual diferente a la

heterosexual”. El folleto habla dela
“proliferacion de leyes, aprobadas
en el ambito delas CCAA” en los tilti-

mos afios, que buscan “imponeren -

la sociedad la ideologia de género
con el pretexto de la no discrimina-
ciény de garantizarlos derechos de
las personas homosexuales™,

Bajo el titulo ;Sabes lo que quie-
ren enseiiarle a tu hijo en el colegio?
Las leyes de adoctrinamiento sextual,
el colectivo “ultracatélicoy de extre-
ma derecha” HazteOir.ORG “utiliza
¢l odio ala comunidad LGTBI para
expresar unasideas contrarias alos
valores éticos constitucionales”. Se
afirman “barbaridades” como que
con estas iniciativas “se instaura por
decreto la normalidad de lo presu-
miblemente anémalo”. -D,N.

APQOYO A LOS OPOSITORES DE EUSKERA QUE LOGRARON PLAZA. Alre-
dedor de medio centenar de personas participaron ayer en una concen-
tracién convocada por los sindicatos LAB, Steilas y ELA para “defender
los 100 puestos de trabajo” conseguidos por los opositores de euskera
y denunciar la “judicializacién de la educacién”. La protesta tuvo lugar
frente al Palacio de Navarra, en la avenida Carlos III. Foto: Javier Bergasa

Representantes del Ejecutivo

navarro y de Euskaltzaindia, tras la firma del convenio de colaboracién.

*

Euskalizaindiay Gobiernoforal
renuevansu colaboracion para
impulsarproyectos culturales

El Ejecutivo aporta 96100 € para financiar frabajos sobre onoméstica y toponimia

« Maria Olazardn/E.P.
Javier Bergasa

PAMPLONA — La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales
del Gobierno de Navarra, Ana Ollo,
y el presidente de Euskaltzaindia,
Andrés Urrutia, firmaron ayer un
convenio de colaboracién que reco-
ge una aportacion del Ejecutivo foral
de 96.100 euros para la realizacién
de distintos proyectos culturales en
2016. En concreto, la ayuda se desti-
nara a financiar tres proyectos. Por
un lado al trabajo sobre el Corpus
Onomastico Vasco (ECO), con un pre-
supuesto de gastos que asciende a
65.168,56 euros. Ademais, se finan-
ciardn con 12.000 euros los informes
referentes a normas lingiiisticas en
lengua vasca y toponjmia de Nava-
rra que Euskaltzaindia realice a peti-
cién del Gobierno foral. Finalmente,
se destinaran 18.931,44 euros a la edi-
cion del libro Amikiize eskualdeko
euskara de 1a coleccién Mendaur.
En el acto de firma del convenio,
Ollo recordé que el Gobierno de
Navarra fue uno de los fundadores
de la Real Academia de la Lengua
Vasca-Euskaltzaindia en 1918. “Des-
de entonces la relacién entre ambas
instituciones ha sido ininterrumpi-
da, lo que ha permitido la puesta en
marcha de diferentes iniciativas que
han contado con la ayuda y colabo-
racion de ambas entidades”, afirmé
Ollo, quien resaltd que la firma de
este convenio responde a la “volun-
tad de normalizacién y colaboracién
en el desarrollo y estudio del euske-

ra como una de las lenguas propias
de nuestra comunidad”,

“EL EUSKERA “NOS UNE” Tras desta-
car la “ingente” labor de Euskaltzain-
dia en la “investigacion y formulacién
de las leyes gramaticales del euske-
12", Ollo afirmé que “no queremos un
euskera meramente como reliquia y
tesoro cultural que se estudia y con-
serva en un laboratorio filol6gico”,
sino que “debemos que velar por el
estatus social de nuestroidioma”. “Se
ha recorrido un largo camino en el
proceso de normalizacién del euske-
ra pero atin queda mucho trabajo por
hacer”, remarcé Ollo.

Por ello, la consejera de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales aseve-
16 que desde el Ejecutivo foral “segui-

“Son los hablantes los
que hacen que el
euskera esté presente

en la sociedad navarra”

ANDRES URRUTIA
Presidente de Euskaltzaindia

remos trabajando por darle al euske-
rael estatus que se merece con pasos
firmes. Una lengua propia que, lejos
de confrontarnos, nos une a toda la
ciudadania navarra”. Y es que, en su
opinidn, “sin el euskera Navarra no
se entiende; un lengua, un elemento
de comunicacién, un tesoro cultural,
pero también un motor de desarro-
llo econémico, social y cultural en
nuestra sociedad”.

Por su parte, el presidente de
Euskaltzaindia, Andrés Urrutia, des-
taco que la firma del convenio “ratifi-
ca el marco de colaboracién conjun-
taquealolargo de casi cien afios han
llevado adelante” la entidad con el
Gobierno de Navarra. Urrutia mani-
festé que “una academia que no tra-
baje al servicio de la lengua o al ser-
vicio de la cultura que esa lengua lle-
va consigo, es una institucién que
poca utilidad presta ala sociedad”. De
esta manera, afirmé que Euskaltzain-
dia es una “institucién de servicioala
sociedad, de visualizacion de esos ele-
mentos importantes, de esas lenguas
que constituyen el patrimonio de
Navarra, su realidad diaria”.

Asimismo, Urrutia indicé que “es
de agradecer que la relacién con el
mundo del euskera y de la cultura
vasca sea no solo a nivel institucio-
nal, sino en la utilizacién diaria de esa
lengua”. “Son los hablantes los que
hacen que esa lengua esté presente
en la sociedad navarra, sea un ele-

. mento patrimonial importante y,

sobre todo, un elemento de comuni-
cacion para la sociedad”, concluyé
Urrutia.
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La primera parlamentaria
inmigrante que pudo vivir
en Murciay rechaz6 a UPN

Carrillo, que llegé a Pamplona
en 2000 huyendo del hambre,
estabilizé su situacion con un
trabajo en el servicio doméstico

PAMPLONA — Fanny Carrillo viene de
muy lejos y de muy abajo. Su histo-
ria no es muy diferente a la de los
cerca de 15.000 ecuatorianos, segiin
datos de la Federacion de Asociacio-
nes de Ecuatorianos en Navarra
(Faena), que viven actualmente en
Navarra. Muchos, como en su ¢aso,
llegaron a finales de los noventa y
principios de este siglo, cuando el
feriado bancario del banquero y diri-
gente derechista Guillermo Lasso
termind por darle la puntilla a un
pais que ya arrastraba décadas de
expolio econémico a manos de oli-
garquias familiares.

Se prometid a si misma dejar Ecua-
dor en el momento “en el que no
tuviese algo para comer”, pero inclu-
so ese dia llegé antes de lo previsto.
Con 30 afios recién cumplidos y
“dejando atras todo”, la desde el
pasado lunes parlamentaria de
Podemos-Ahal Dugu llegé a Madrid
el 8 de enero de 2000. No pasé alli
mucho més tiempo. Desoyendo las
voces de unas compatriotas que le
recomendaban emigrar a Murcia,
Carrillo hizo caso a un cufiado suyo
y cogi6 el primer autobiis de linea a
Pamplona. La primera impresién de
la capital navarra no fue buena. Lle-
g6 sola, dejando a sus dos hijas en
Ecuador, sin ningtin contacto mas
que su cufiado y en pleno invierno.
Para colmo, su primer alojamiento
fue en un piso del Casco Viejo “que
se caia a cachos”. “En Ecuador, Espa-
fla se vendia como el pais de las
oportunidades. Llegué a preguntar-
" le a mi cunado si de verdad estiba-
mos en Espafia’, recuerda ahora, con
la risa que emerge al recordar Ios
baches superados.

Quien fuera auditora de cuentas de
varias pequefias empresas de su Loja
natal, la mujer con conciencia de
izquierdas que fundé una asociacion
para alejar “del mal paso” alos jove-
nes de su barrio, comenzé a trabajar
en el servicio doméstico de una casa
de Mutilva a los ocho dias de llegar
a Pamplona. Poco a poco, a base de
trabajo, consiguié estabilizar su
situacién y traer a sus dos hijas. S6lo
entonces volvié una vocacién politi-
ca que no encajaba en el modelo
bipartidista espanol de la época. “En
la tele salian los lideres politicos y yo
no me identificaba con ninguna de
sus premisas. No sabia donde enca-

ar”. Incluso una amiga suya, cons-
ciente de las inquietudes de Fanny
Carrillo, le recomendo acudir a algu-
na de las sedes de los partidos nava-
rTos. La primera que visitd, en com-
paiiia de su amiga, fue la de UPN en

Fanny Carrillo. Foto: Iban Aguinaga

FICHA PERSONAL

® DNI. Fanny Cecilia Carrillo Sua- -
rez, nacida en Loja, Ecuador, el 27
de octubre de 1970. Tiene seis her-
manos y dos hijas.

@ Estudios. Licenciada en Conta-
bilidad y Auditoria por la Universi-
dad Nacional de Loja.

® Trayectoria. En Ecuador, Fanny
Carrillo fue secretaria-auditora en
una empresa de compraventa de
neumadticos. Ya en Navarra, Carrillo
ha frabajado en el servicio domés-
tico y en un supermercado.

@ Trayectoria politica. Vinculada
a la izquierda ecuatoriana, colabo-
ré en movimientos de base y fun-

.dé en Loja el movimiento Seguido-
res de Cristo, un grupo juvenil
catdlico para jévenes ecuatorianos
en riesgo de exclusion.

la plaza Principe de Viana. “Nos aten-
dieron muy bien. Pero mi amiga
enseguida dijo que yo queria hacer-
me socia y los chicos de alli sacaron
los papeles de filiacién”, recuerda,
divertida. “Les cogi los papeles por

« educacion, pero no volvi”.

- A donde si volvié fue-a Ecuador,en
2007, donde descubrié un pais
“muchisimo mejor” que el que habia
abandonado en el afio 2000. “La pre-
sidencia de Correa fue algo total-
mente nuevo en Ecuador. Es una
alternativa-surgida de las bases que
estaban hartas de las corruptelas del
pasado. Correa es un presidente que
inspira confianza y se nota hasta en
las carreteras del pais”, argumenta
Carrillo. Un entusiasmo que también
le ha despertado Podemos, partido
al que ve como “una plataforma para
que las clases bajas puedan expre-
sar lo que les pasa”, con el que se ha
involucrado desde el principioy que
le ha permitido ser la primera par-
lamentaria foral inmigrante en la

_historia de Navarra. - ALR.

ELAyLABrechazanlapolitica
presupuestaria de Navarrayla CAV

Consideran que con la actual
linea fiscal y de gasto
es “imposible” atender
las necesidades sociales

PAMPLONA — Los sindicatos ELA y
LAB anurnciaron ayer movilizacio-
nes para intentar condicionar las
actuales politicas y “transformar-
las”, poniendo “en el centro del

‘debate” las necesidades sociales. En

este sentido, consideran que, con
la actual politica presupuestaria y
fiscal, es “imposible” atenderlas y
aseguraron que no existe “volun-

ad” de cambiarlas ni en Navarra
ni en la CAV.

Los secretarios generales de ELA,
Adolfo Mufioz, y LAB, Ainhoa
Etxaide, ofrecieron una rueda de
prensa conjunta en Bilbao, en la
que denunciaron la politica presu-
puestaria y la fiscalidad de los
gobiernos vasco y navarro y avan-
zaron que, en préximas fechas,
haran publica la convocatoria de
movilizaciones.

ELA y LAB tienen “voluntad de
trabajar con quien comparta diag-
noéstico” en esta materia, con el
“referente” de la denominada ‘Cag-
ta Social’, e impulsar movilizacio-
nes, indicé Adolfo Muiioz.

El dirigente de ELA asegurd que,
teniendo en cuenta los presupues-
tos acordados en Navarra por

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
Izquierda-Ezkerra y el acuerdo de
gobierno firmado en Euskadi por
PNV y PSE-EE, las politicas que se
van a desarrollar en ambas comu-
nidades no van a servir para redu-
cir las desigualdades sociales ni la
precariedad laboral y tampoco
para aumentar el gasto social, en
sanidad, en educacién y en “hacer
las prestaciones sociales mas dig-
nas”. A juicio de ELA, en Navarra
hay “continuidad” con las politicas
de los gobiernos de UPN, y aposté
por reformar la actual fiscalidad,
que es “de las mas bajas de Euro-

pa’, para aumentar la recaudacion -

en 7.000 millones en Navarra y la
CAV. - Europa Press

Expresos de ETA inician en Usurbil
unacampaiiacontrala dispersion

La plataforma ‘Kalera Kalera’
afirma que llevara su
iniciativa a lo “largo y ancho
de toda Euskal Herria”

PAMPLONA — La iniciativa Kalera
Kalera; integrada por expresos de
ETA, ha disefiado un calendario de
movilizaciones para exigir el fin de
la dispersién de reclusos de la orga-
nizacién armada. Este colectivo
pondra en marcha la camparfia de
protesta este sabado, cuando inau-
gurari en Usurbil (Gipuzkoa) un
espacio denominado Kaleragune
en el que se reunira “un numMeroso
grupo de expresos” y donde se lle-
varan a cabo distintas actividades
relacionadas con las reivindicacio-
nes de los penados.

Este grupo ha programado, ade-

mas, todo tipo de actos de protes-
ta, como marchas, caravanas de
coches, y concentraciones, “alolar-

goy ancho de la geografia de Euskal -

Herria”. Hasta el momento 321
expresos de ETA “se han compro-
metido a participar en la Kaleragu-
nede Usurbil.

ACTIVIDADES DE SARE Asimismo, la
red ciudadana de apoyo a'los pre-
s0s Sare ha organizado para el pré-
ximo dia 17 en Vitoria una jornada
con diversos actos para denunciar
“la vigencia de una politica peni-
tenciaria contraria a los derechos

. humanos y a la legislacién, que

pone en la ruleta rusa de la disper-

sidn a los familiares y entorno

social y afectivo de 23 vitorianos”.

En una rueda de prensa celebra-
da en la capital alavesa, los respon-
sables de Sare dieron a conocer los
actos que tendran lugar en la pla-

Una manifestacién reciente contra la dispersién. Foto: Efe

za del Ayuntamiento de Gasteiz

‘desde las 11.00 horas. “Dispondre-

mos de un photocall para dar la
adhesion individual al acto, asi
como para denunciar la actual poli-
tica penitenciaria vulneradora de
los derechos humanos”, subraya-
ron desde la red.

También Etxerat ha organizado
movilizaciones en contra de la dis-
persion. Coincidiendo con el dia de
los Derechos Humanos, ha convo-
cado para este sdbado dia 10 sen-
das cadenas humanas en Pamplo-
na (Paseo de Sarasate), Vitoria y
Baiona, a las 12 del mediodia. -D.N.

JOSE LUIS RAJADO

CADAVER, ENAGUAS DESANTURTZI

@ Exmiembro deMl cadéver hallado este martes en aguas
de la localidad vizcaina de Santurtzi corresponde al exmiembro
de ETA José Luis Rajado Benavente, Txatarrini, segtin informa-
ba ayer Naiz. Un particalar alert6 a las 8.30 horas de la mafiana
de que habia un cadaver flotando en aguas de Santurtzi, que fue
rescatado por la Cruz Boja, Segun confirmd la Ertzaintza, se tra-
taba de un hombre de 57 afios, y el cuerpo no presentaba sefia-
les de violencia, si bien @5t4 pendiente de que se le practique la
autopsia. Segun diversas informaciones, Rajado estuvo integra-
do en el comando Bizkaia en la década de los ochenta.
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LOS ACCIDENTES LABORALES
'SUBEN EN NAVARRA OTRO
'11,8% HASTA SEPTIEMBRE

(.

® La siniestralidad aumenta casi cinco veces més rapido que el empleo ® Ocho

personas mueren hasta septiembre y la tasa navarra supera la media espanola

& Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA — La siniestralidad labo-

Tal sigue aumentando en Navarraa -

un ritmo desconocido en los tiltimos
afios. En los nueve primeros meses
de 2016 los accidentes durante la jor-
nada de trabajo crecieron un 11,87%
respecto a 2015, un ano en el que el
repunte ya superd el 10%, y se alcan-
zaron los 5.719 percances, la mayor
parte de ellos, de caricter leve.

De hecho, son estos accidentes, que
en cualquier caso generan bajalabo-
ral y suponen por tanto un coste, los
que m4s crecen respecto al afio pasa-
do. Pero también lo hacen a un ritmo
similar los de caricter grave, que
pasan de 38 a43.Y disminuyen leve-
mente los graves, que caen de nueve
aocho si se tienen en cuentalos acci-
dentes in itinere. En total, han sido
607 accidentes mas que hace un afio,
porlo que el ritmo de crecimiento de
la siniestralidad practicamente quin-
tuplica el del empleo y anuncia que
2016 cerrari en Navarra como el ter-
cer aflo consecutivo con sensibles
aumentos en este indicador.

De hecho, los accidentes laborales
crecen en Navarra a mayor veloci-
dad que la media, cuando el empleo
mejora a un ritmo algo menor. Asi,
los accidentes de trabajo con baja
aumentaron en Espafia en los nue-
ve primeros del afio un 5,9%. En
total, hubo 461 muertos, de los que
350 se produjeron durante la jorna-
da de trabajo y 111 durante los des-

plazamientos al trabajo o desde él. .

Segtin estos datos, Navarra seria
ademads la comunidad en la que mas
rapido crecen los accidentes de tra-
bajo que terminan en baja, por
delante de Catalunya, donde avan-
zan un 11,79%, Baleares (11,65%) y de
la Comunidad Autémoma Vasca,
donde crecen ligeramente por deba-
jo del 10%. Tanto en Baleares como
en Catalunya el ritmo de creacién de
empleo ha sido superior al de Nava-
rra durante los dos tiltimos afios.

Los accidentes crecen practica-
mente en todas las actividades eco-
nomicas, pero aumentan con espe-
cial intensidad en la construccion,
precisamente una de las actividades
que menos se ha beneficiado de la
recuperacion econémica de los dos
dltimos afios. La siniestralidad avan-
za un 19,82%, mas rapido que en el

La comnstruccion es el sector en el que mas

comercio y el transporte (14,5%),
otro de los sectores en los que més
rapido crece. En la industria manu-
facturera, que concentra més de una
tercera parte de los accidentes, cre-
ce algo mas de un 10%.

Los sindicatos llevan tiempo advir-
tiendo del creciente descuido en las
politicas de prevencion, sacrificadas
en los afios de mayor estrecheces y
cuyas consecuencias se ven ahora.
Uno de los mas criticos ha sido
CCOO, quien consideraba que “el
abandono de la actividad preventi-

va o su inadecuada gestién por par- -

te de las empresas y su sustitucién
por un cumplimiento meramente
formal de la normativa, junto a los
recortes aplicados durante los afios
de crisis esta provocando un repun-
te de los accidente de trabajo”. “Es
imprescindible recuperar la inicia-
tiva piiblica para frenar esta lacra
social”, sefialaba el sindicato.

El aumento en el nimero de acci-
dentes por encima de lo que crecela
afiliacién a la Seguridad Social supo-
ne que aumenta también la inciden-

cia de los accidentes por cada 10.000

trabajadores. En Navarra se encuen-

"

crecen los accidentes.

f LASCIFRAS |

63,6

EN LA CONSTRUCCION. Sigue
siendo el sector con la tasa de
incidencia més elevada de todos,
por delante de los 44,5 de la

industria y los 199 de los servicios..

28,7

INCIDENCIA TOTAL La inciden-
cia de los accidentes descendid
de manera ininferrumpida entre
1995 y 2013. Se enconfraba muy
por encima de la media europea,
a la gue se fue aproximando al
reforzarse la prevencién.

DE ENERO A SEPTIEMBRE B

Sectores Accidentes
Agricultura - 303
Industria i 2404
Construccion 526
Servicios 2485

tra ya en 28,7, por encima de la
media nacional, que en los primeros
nueve meses se quedaba en 27,6. En
el caso de la Comunidad Foral, ha
subido 2,4 puntos en el dltimo afio,
un incremento que le servia a CCOO
para reclamar “un plan de choque
contra la siniestralidad”.

_ Dehecho, tanto UGT como CCOO
habian reclamado al Gobierno de
Navarra un mayor compromiso en
lalucha contra la siniestralidad labo-
ral, reclaméndole una rectificacién
en los “drasticos recortes” hechos en
esta drea y que les afectaban direc-
tamente. El Ejecutivo foral ha defen-
dido sin embargo su politica al ase-
gurar que en 2016 invirtié7360,000

euros en materia de saludaberal en

las empresas, frente a'los 3.000

euros que se gastaron en 2015. El
Gobierno ya ha trasladado al Esta-
do lIa disposicién de Navarfa para
estudiar las posibilidades de‘que la
Inspeccién de Trabajo tenga nés
medios y ha anunciado tamBig# un
sensible incremento en los progra-
mas de prevencién, aiin por adjudi-
car, hasta superar los 1,1 millones de
euros. @

Ellaboratorio
de empresas
delaUPNA
cumple10 afos
Durante este fiempo se
han realizado 400 acciones

de emprendimientoy se ha
atendido a 13138 personas

PAMPLONA — El Laboratorio Uni-

versitario de Creacién de Empre-
sas (LUCE) de la Universidad

~ Publica de Navarra (UPNA), un

servicio que presta el Centro
Europeo de Empresas e Innova-
cién de Navarra (CEIN), cumple
diez anos durante los cuales ha
realizado 400 acciones relacio-
nadas con el emprendimiento y
ha atendido a 13.138 personas
entre estudiantes y recién egre-
sados para ayudarles en la detec-
cion de proyectosy el lanzamien-
to de nuevas empresas.

Con motivo del décimo aniver-
sario, el préximo 13 de diciembre,
la Sala Nicolas Oresme del edifi-
cio de los Madrofos, en el cam-
pus de Arrosadia en Pamplona,
acogerad una jornada de acceso
libre previa inscripcion. Por la
maifiana, habra una mesa redon-
da de antiguos alumnos empren-
dedoresy, por la tarde, una char-
la de Juan Luis Polo, experto en
transformacién digital y empre-
sarial, sobre emprendimiento y la
exposicion de casos de transfe-
rencia de conocimiento relacio-
nado con salud a cargo de inves-
tigadoras de esta institucion.

El1LUCE es un servicio para toda
la Universidad que busca favore-
cer el emprendimiento y poten-
ciar la creacion de empresas.
CEIN es el que realiza las funcio-
nes de LUCE, a través del aseso-
ramiento a proyectos empresa-
riales, la organizacion de activi-
dades y talleres en el aula relacio-
nados con el emprendimiento, asi
como jornadas y visitas de
emprendedores. E1 LUCE se puso
en marcha en 2006 gracias ala
colaboracién de CEIN, de la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Ia Universidad
y de la Asociacién de Jovenes
Empresarios (AJE).

La jornada del 13 de diciembre
se iniciard a las 12 horas, con la
mesa redonda titulada En prime-
Ta persona, en'la que nueve anti-
guos alumnos de la UPNA expli-
carin cémo han creado su propia
empresa. Ya por la tarde, Juan
Luis Polo, especialista también en
nuevos modelos organizativos y
de liderazgo, impartira la confe-
rencia titulada “Emprendedor
con propdsito, el emprendedor
guie triunfay posteriormente tres
investigadores hablaran de trans-
ferencia del conocimiento. - D.N.
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El plan del cuatripartito para
reducir las horas de inglés
vuelve a convulsionar el PAI

Las apymas y partidos exigen a Plantea reducir el minimo semanal

Educacion que retire su proyecto de 10 a 6y que el maximo sean 12 eics 1617
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El palacete Uranga acoge desde ayer la cita organizada por la Asociacion 0rnitolég|ca Canarlcultores de Navarra por su 50 aniversario. SESMA

Citade mil canarios en Burlada

Un certamen nacional concita hasta el sabado la atencion de cientos de aficionados y curiosos  pic 22

Los navarros, los mejores
alumnos en Matematicas

Elinforme PISA 2015
vuelve a colocar a Navarra
en la posicién mas alta de
Espafia en Matematicas

y en el tercer puesto

en Ciencias y Lectura

Los estudiantes de ESO
espafoles mejoran las
notas de pruebas anteriores
y logran por primera vez
alcanzar la media de la
OCDE en las tres materias

Navarra sigue siendo puntera en
Educacién. Estd por encima de la
media de Espafiay de la OCDE en
lastres materias que mide el infor-
me PISA. Ademas, se reduce la di-
ferencia entre chicos y chicas en
Lectura. PAGS.44-46 EDITORIAL13
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La propuesta de reducir
horas de ingles en el PAI

solivianta a las familias

El proyecto de Orden Foral del Gobierno
baja el minimo semanal de 10 a 6 sesiones

Educacion pretende una

horquilla de 6 a 12 horas
cuando ahora los centros
British imparten hasta 16

La Federacién de Apymas
British-PAl considera la
reduccidn “inaceptable” y
exige al Ejecutivo Barkos
que rectifique su proyecto

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El préximo lunes se cumple un
afo de la gran manifestacion de
los colegios British y PAI en favor
de su programa lingiiistico. En-
tonces, miles de familias navarras
salieron a las calles de toda la Co-
munidad foral ante la pretensién
del cuatripartito de no permitir la
ensefianza en inglés para nuevos
alumnos enlos 109 colegios que ya
loimparten. Aunque entonces el
Ejecutivo Barkos reculd y, final-
mente, los alumnos de 3 afios que
se han estrenado en las aulas eli-
gieron mayoritariamente esa en-
sefianza, una nueva propuesta del
departamento de Educaciéon ha
vuelto a soliviantar ahora a las fa-

milias. En este caso tiene forma de
Orden Foral y contempla dos cam-
bios drasticos: la reduccion de las
horasdedocenciaeninglés,bajan-
do el minimo semanal de 10 a 6 se-
siones, y la prevision de salida del
programa sin una regulacion es-
pecifica. Britila, la Federacién de
Apymas British-PAI mayoritaria
en los centros plurilingiies, ya ha
solicitado al Gobierno foral quere-
tire un proyecto que afectaria sen-
siblemente a la calidad de la ense-
fianza de mas de 20.000 alumnos.

Hace unas semanas Diario de
Navarrayaadelant6 el borrador
de Orden Foral que el departa-
mento de Educacién ha remitido
al Consejo Escolary conelque pre-
tende regular los aspectos basicos
de los programas de aprendizaje
enlenguas extranjeras. Aunque el
cuerpo del texto recupera parrafo
por parrafo muchas de las regula-
ciones de la normativa actual en
vigor (la Orden Foral 110/2011), el
Gobierno introduce cambios sus-
tanciales en la distribucién hora-
riadeladocenciaeninglés.

En la actualidad, los centros
PAI imparten un minimo de 10 de
las 28 sesiones semanales en in-
glés en las etapas de Infantil y de
Primaria. En el caso de los mas pe-
quefios, delos 3 alos 6 aflos,lama-
yoria de colegios imparten el PAI

G (inglés y castellano) y optan por
ensefiar 11 horas semanales en in-
glés. En ellas se imparten conteni-
dos de todas las areas. Si el centro
oferta ademas lamodalidad PAT A
(inglés, castellanoyeuskera),lare-
lacién mas habitual es de 11 horas
eninglés, 12 en castellanoy 4 en
euskera. Por ultimo, los centros
que imparten el Programa de
Aprendizaje en Inglés en modelo
D (PAID) cuentan con un minimo
de 5 sesiones semanales en inglés.

Los horarios no varian dema-
siado en las etapas de Primaria
(6-12 afios), enla que la media mi-
nima de horas lectivas en inglés
es de 10 ala semana distribuidas
en 2 sesiones de ciencias socia-
les, 2 de ciencias naturales, 5 de
lengua inglesa y 1 de plastica.
Conforme los cursos avanzan se
van introduciendo también se-
siones de matematicas en inglés.

Peor para los colegios British
Sielproyectodel Gobierno saliese
adelante, ese minimo de horas en
inglés bajaria a 6 en todos los cur-
sosde Infantily a 8 en Primaria. El
maximo se limitariaal2.Y en el
caso del PAI D, la horquilla en in-
glésseriade 3-9horasen Infantily
6-9 en Primaria. “Supone una im-
portante disminucién de sesiones
que seimparten enlengua extran-

La distribucion horaria actual en los colegios British y PAl

UN ANO DESPUES, DE NUEVO A VUELTAS CON EL PAI. Miles de personas
se concentraron el pasado 12 de diciembre de 2015 en la Plaza del Castillo de
Pamplona para exigir la continuidad de la ensefianza en inglés British-PAl. cor

jera, sin que ello se fundamente
sobre ninguin dato objetivo o so-
bre motivos pedagégicos que se-
an conocidos. Toda consideracién
por debajo del minimo de las 10
sesiones actuales, tanto en Infan-
til como en Primaria, nos parece
inaceptable”, censuran desde la
Federacién de Apymas British-
PAI, que en el dltimo afio ha pasa-
dode 8al7 colegios asociados y
otros muchos mas que ultiman su
adhesion ala Federacion.

Pero donde mas afectaria la
nueva normativa seria en los 6
centros British. En la actualidad
las dreasimpartidas allieninglés
oscilan entre las 13 ylas 16 horas
semanales dependiendo del cur-
so de Primaria. El resto se impar-
te en castellano. Ahora serian un
minimo de 7, que podrian elevar-
sehastal2, dependiendo de coémo
el centro orientase las 5 sesiones
opcionales en inglés que Educa-
cién establece como tope.

INFANTIL PAI AY PAI G

INFANTIL PAI D

PRIMARIA PAIAY PAI G

PRIMARIA PAI D

PRIMARIA BRITISH

1. Idiomas impartidos. Los cen-
tros PAI A ensefian castellano,
euskeraeinglés. Los centros
con PAIG, castellano einglés.

2.El horario semanal. Enesta
etapa los colegios PAI A suelen
distribuir las 28 sesiones de su
horario de la siguiente forma: 4
sesiones de conocimiento de si
mismo y autonomia personal, 4
de conocimiento del entorno, 4
de lenguaje y unade religién o
atencién educativa. Ademas, hay
11 sesiones de las tres areas im-
partidas eninglésy 4 en euskera.
En los colegios del PAI G, las tres
primeras areas suben una o dos
horas la docencia en castellano
endetrimentodel euskeray se
mantienen las 11 eninglés.

1. Idiomas impartidos. Laen-
sefianza en estos colegios se
centra en el euskera, ofrecien-
do ademas inglés y castellano.
Lamodalidad del PAIDes la
menos extendida en los progra-
mas plurilingles.

2.Elhorario semanal. En esta
etapa los centros PAI D suelen
distribuir las 28 sesiones de su
horario de la siguiente forma: 7
sesiones de conocimiento de si
mismo y autonomia personal, 6
de conocimiento del entorno, 7
de lenguaje y una de religién o
atencién educativa, todas en
euskera. Ademas, hay 4 sesio-
nes de esas tres primeras
areas que se imparten enin-
glésy otras 3 en castellano.

1. Idiomas impartidos. Laen-
seflanza sigue siendo en cas-
tellano, euskeraeinglésenel
Ay castellanoeinglésenel G.

2. Elhorario semanal. Las 28
sesiones en el PAI A de Prima-
ria suelen ser competencia
lingiistica (4 en castellano, 4
eninglésy 2 eneuskera), ma-
tematicas (3en castellanoy 3
eninglés), conocimiento del
medio (1 encastellano, 2en
inglésy1eneuskera), educa-
cién artistica (1 en castellano
yleninglés), educacion fisica
(2encastellano) y religion o
AE (2 encastellano). Enel PAI
G se mantienen las horas de
inglésy las de euskerapasan
adarseen castellano.

1. Idiomas impartidos. Las
asignaturas se imparten duran-
te estaetapaen euskera, caste-
llanoeinglés.

2. Elhorario semanal. De las 28
horas con las que cuenta la se-
mana lectiva, las materias de
competencia lingliistica son 4 en
euskera, 3eninglésy1en caste-
Llano, las matematicas son 4 en
euskera, 2 eninglésy 1 encaste-
Llano, conocimiento del medio (4
eneuskera, 2 sesiones eninglés
y 1 en castellano), educacion fisi-
caseimparte en euskeralas 2
horas, educacion artistica (musi-
cay plastica) seimparte 1 hora
eneuskerayleninglésy las dos
sesiones semanales de religion
0 AE se ensefian en euskera.

1. Idiomas impartidos. Los cen-
tros que imparten el programa
British ensefian sus materias en
castellanoeinglés.

2. Elhorario semanal. Las horas
de docencia eninglés varian se-
gunelcurso;delas13de52de
Primariaalas 16 de 22. Unejem-
plo de este Ultimo curso citado
serfa: conocimiento del medio (2
encastellanoy 2 eninglés), edu-
cacion artistica (2 eninglés), edu-
cacidn fisica (2 eninglés), infor-
matica (1 eninglés), 5 sesiones de
lengua castellana, biblioteca (1 en
inglés), matematicas (3 en caste-
llanoy 3eninglés), 5 sesiones de
lenguainglesa, Religién o AE (2en
castellano). Entotal, 12 sesiones
encastellanoy 16 eninglés.
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PROGRAMAS DE APRENDIZAJE EN OTRAS LENGUAS

m Ademas de los centros adheridos a los programas British o
PAI, en Navarra hay un colegio que imparte ensefianza en Aleman
(Paderborn-Victor Pradera) y uno en francés (Bayonne-Vazquez de
Mella). EL proyecto de Orden Foral les aplicaria las mismas normas.

PSN: “No creen en el PAly es una medida para debilitarlo”

La intencién del departamento de Educacion de re-
ducir las horas minimas impartidas en inglés en los
centros PAI también ha despertado las criticas de la
oposicién. El portavoz de Educacién del PSN, Carlos
Gimeno, ya denuncié que el Gobierno de Navarra
“no cree” en el PAly que Educacién transmite los
“datos como quiere”. Segun dijo, va a trasladar al
Consejo Escolar un borrador de Orden Foral
“abriendo la posibilidad de reducir la calidad de for-
ma absolutamente legal (en referencia a la reduc-
ciéndehorasde docenciaeninglés)yjustificandoun
relatode salida”. Ademas, el Parlamento de Navarra,
ainstancias de este grupo, tramito el lunes una ini-

ciativa del PSN por la que pregunta al Gobierno de
Navarra sobre los criterios para determinar el nui-
mero de sesiones que se recogen en el borrador de
orden foral que regularia el PAI La portavoz del
PSN, Maria Chivite, se pregunto por qué el Gobier-
no prepara un decreto foral que “reduce el nimero
de horas de inglés en el PAI”: “Es una medida mas
para debilitar el PAI y nos preocupa porque es un
programa bien valorado y que esté teniendo bue-
nos resultados académicos”, apunt6 la lider socia-
lista. Enla misma linea se han expresado tanto el PP
como UPN, que hoy mismo dard una rueda de pren-
savalorando estainiciativa del Gobierno.

Demandas de las Apymas del PA|

Abandonar el proyecto de Orden Foral. La

Federacion de Apymas British-PAl solicita en

primer lugar a Educacion que abandone el
proyecto de Orden Foral y que elabore una nueva
propuesta que garantice la calidad de la ensefianza
publica, que tenga en consideracion los resultados,
la realidad de la educacion en Navarra y que facilite
una participacion real y efectiva de las familias.

Segunda lengua extranjera. Solicita al

Gobierno que ofrezca la opcion de estudiar

una segunda lengua extranjera a lo largo de
la educacion Primaria.

Planes de mejora. Britila pide al departa-

mento que establezca planes de mejora en

base a los procesos de evaluacion que consi-
dere oportunos siempre y cuando estos se apliquen
atodos los programas y modelos en el mismo mo-
mento. “Realizaran evaluaciones censales a todos
los centros de la red publica y concertada indepen-
dientemente de su modelo lingUistico”, demandan.

Sesiones de coordinacion. Las Apymas pi-

den que se establezcan sesiones semana-

les de coordinacion entre tutor y co-tutor,
en lugar de suprimir la figura del co-tutor, “tan ne-
cesaria para el buen funcionamiento de estos pro-
gramas", asi como que los centros cuenten con la
figura de la jefatura de estudios adjunta durante la
vigencia del programa, sin importar el tamafo del
colegio. "Exigimos que Educacién provea a los cen-
tros de profesorado con nivel C1y que los dote de
los recursos necesarios”.

Atencion a la diversidad. Por ultimo, la fe-

deracion de Apymas British-PAl solicita al

Gobierno que ofrezca durante todo el curso
escolar a los centros educativos los recursos huma-
nos y materiales necesarios para hacer efectivay
eficaz la atencidn a la diversidad del alumnado, so-
bre todo al de incorporacion tardia, asi como garanti-
zar unarapida respuesta a las nuevas exigencias
gue se puedan producir una vez comenzado el curso.

Proyecto de distribucion horaria que pretende el Gobierno de Navarra

INFANTIL PAI AY PAI G

INFANTIL PAI D

PRIMARIA PAIAY PAI G

PRIMARIA PAI D

PRIMARIA BRITISH

1. Idiomas impartidos. Los co-
legios adheridos al Programa de
Aprendizaje en Inglés imparten
en castellano, euskera e inglés
enelmodelo Ay castellanoein-
glésenelmodeloG.

2. El horario semanal. Educa-
cién mantiene que en esta etapa
se impartiran eninglés conteni-
dos de todas las areas de mane-
ra globalizada. Sin embargo, del
minimo de 10 sesiones semana-
les eninglés actual (la mediade
los centros esta en 11) se reduce
a 6. Establece un maximo de 12
sesiones en lengua extranjera
segun la distribucidn de las se-
siones opcionales. Esta horqui-
lla horariaeninglés es lamisma
paralos modelos Ay G.

1. Idiomas impartidos. Laen-
sefianza en los centros adheri-
dos al programa PAl en el mo-
delo D se centraen el euskera,
acompanado de castellanoy va
introduciendo el inglés confor-
me avanza la etapa. Es la opcion
minoritaria entre los centros
plurilinglies, aunque cuenta con
algo menos de 2.000 alumnos.

2.El horario semanal. Para el
primer curso de Infantil, el pro-
yecto establece de 0 a 6 sesio-
nes en lengua extranjera. Para
los otros dos cursos de la etapa
(4y 5 afos), la normativa que
desarrolla el departamento de
Educacion establece una hor-
quilla horaria de 3 a 6 sesiones
semanales eninglés.

1. Idiomas impartidos. La
ensefianza sigue siendoen
castellano e inglés en el mo-
delo Gy castellano, euskera
einglésenel modelo A.

2.Elhorario semanal.En
esta etapa se establecen de
8a12 sesiones eninglés dis-
tribuidas asf: primera lengua
extranjera (3), refuerzo pri-
mera lengua extranjera (2) y
ciencias sociales y ciencias
de lanaturaleza (2). Aesas 7
sesiones eninglés se le pue-
den sumar un maximo de 5
horas a elegiry distribuir en
ciencias sociales y naturale-
za, matematicas, educacion
artistica, lectura, educacion
fisicay Religién o A/E.

1. Idiomas impartidos. En esta
etapa seimparte en euskera,
castellanoeinglés.

2. Elhorario semanal. Parael
modelo D Educacién establece
unmaximode 6a9horas dein-
glés semanales: primera lengua
extranjera (3) y refuerzode len-
guaextranjera (2). En estas sesio-
nes de refuerzo se puede dirigir
contenidos de la asignaturadein-
glés o de cualquier otra asignatu-
raimpartidaenesalengua. Aes-
tas 5 sesiones permite sumar un
maximo de otras 4 semanales
gue se podrian distribuir entre
ciencias sociales y ciencias de la
naturaleza, matematicas, educa-
cion artistica, lectura, educacion
fisicayreligién o A/E.

1. Idiomas impartidos. Los
centros adheridos al programa
British imparten sus contenidos
eninglésy castellano.

2. El horario semanal. El borra-
dor de Orden Foral que el Go-
bierno de Uxue Barkos ha remiti-
do al Consejo Escolar de Nava-
rra contempla para los centros
British las mismas disposiciones
gue para los centros PAI. Es de-
cir, se establece una horquillade
un minimo de 8 sesiones sema-
nales eninglés y un maximo de
12. Estos pardmetros estarfan
por debajo de las condiciones
actuales de estos centros, don-
de el minimo de sesiones en in-
glés se sittiaen 13 horas. Lame-
diade los centros es de 14,5.
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Las firmas navarras captaron

un 45% menos de capital privado
\

La inestabilidad politica,
una de las principales
causas del freno de la
inversion, segun la
Asociacion Ascri

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El capital invertido en empre-
sas navarras que se encuentran
en una fase inicial o de desarro-
llo temprana, lo que se denomi-
na Venture Capital descendié
un 45% en 2015 con respecto a
2014, segun los datos de la Aso-
ciacién Espafiola de Capital,
Crecimiento e Inversién (AS-
CRI). Detras de este descenso
no existe una causa unica. Ja-
vier Ulecia, presidente de Ascri,
apunta en la memoria anual de
la asociacion que preside “ala
incertidumbre politica vivida
en nuestro pais durante el ulti-
mo afio” como principal freno
delainversion.
Losdatosindican que durante
2014 diferentes fondos de Ventu-
re Capital invirtieron en 18 em-
presas navarras un total de 129
millones de euros. Un afio des-
pués, aumenté el nimero de in-
versiones a 23, pero, en cambio,
descendié la cantidad invertida
hastalos 71 millones de euros.

Imagen de un foro de inverso

DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR COMUNIDAD Y FASE (VOLUMEN €M)

Capital semilla Start-up Otrasfases  Consolidacion Expansién

Sustitucién Compradeacciones  Otras

res celebrado en el Centro Europeo de Empresas de Innovacidn.  BUxens (ARCHIVO)

tempranas
0,4 29 2.4 0,3 0.0 55,8 00
Distribucion de la inversion por fase (datos por empresa participada)
6 8 3 1 3 1 3

Curso de Primeros Auxilios y
Manejo de Desfibriladores

CENTRO MEDICO PAMPLONA

Un curso que te ayudara y con el que también
podras ayudar a los demas. Un ameno curso

eminentemente practico e impartido por docentes

de amplia experiencia.

Fecha: 12 ¥ 13 de diciembre en horaric de 16:00h

a 20:00h en CENTRO MEDICO PAMPLONA.

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

[=]
NUESTRO :

DESCUENTO

[=]

Fuente: Ascri

En comparacién con otras co-
munidades auténomas, la situa-
cién de Navarra se ha debilita-
do. Consiguié captar en 2015 un
2,6% del total de la inversién de
todo el pais frente al 5% del Pais
Vasco o el 3,1% de La Rioja.

En cambio, un afio antes, en
2014, el tejido industrial de Na-
varra consigui6 atraer el 4% de
todoloinvertido en Espafia. Con
este 4% ocupaba el séptimo
puesto en la clasificacién regio-
nal. Este ranking lo encabezaba
Madrid con el 37,3%, seguido de
Cataluna (23%), Valencia (11,6%),
Andalucia (7,7%), Pais Vasco
(7,3%) y Extremadura (7,1%). Por
sectores, los que mas volumen
de inversion recibieron fueron:
informatica (23,5%), seguido de
Medicinay Salud y productos de
consumo.

Capital para expansién

A Navarra tampoco le fue dema-
siado bien durante 2015 en la in-
version de Private Equity, diri-
gida a empresas en crecimiento
oyaconsolidadas. Las empre-
sas navarras atrajeron en 2015
un 47,66% menos de fondos. Cin-
coempresas obtuvieron un total
de 65 millones de euros frente a
los 124,2 millones de 2014 con-
seguidos por dos proyectos.

En el cémputo global, el valor
de la cartera de inversores de
los distintos fondos, entidades y
business angels (inversores par-
ticulares privados) asciende a
424.4 millones de euros distri-
buidos en 80 proyectos diferen-
tes. Ha crecido un 14,95% con
respecto a 2014, cuando el capi-
tal invertido era de 369,2 millo-
nes de euros en 78 negocios.

Las start-up lograron
6 millones de euros

R.E.Pamplona

La inversién en start-ups vive un
momento de gran dinamismo en
Espafia. La apuesta de los inver-
sores por estos nuevos proyectos
se produce desde el momento de
laincubacién—cuando atin es un
proyecto que no ha salido al mer-
cado—hasta la fase de acelera-
cién como su expansion interna-
cional. Navarra también se en-
cuentra en esta misma linea.
Através de CDTI (Centro para
el Desarrollo Tecnolégico e In-
dustrial) y Enisa (Empresa Na-
cional de Innovacién), ambos de-
penden de la Administracién es-
tatal, nueve proyectos
empresariales de la Comunidad
foral han captado 1,3 millones de

euros, 0,8 millones de euros mas
que los conseguidos por cuatro
proyectos en 2014.

En concreto, las firmas nava-
rras captaron cerca de 400.000
euros en la fase considerada co-
mo semilla (el proyecto atin es
una idea); otros 2,9 en la fase de
start-up (son los primeros pasos
que da una empresa en el merca-
do), y otros 2,4 millones de euros
en diferentes fases de crecimien-
toy, finalmente, unos 300.000 eu-
ros en fases de consolidacion del
proyecto empresarial. En total
captaron seis millones de euros.

En cuanto al capital invertido
en empresas que se encuentran
en desarrollo, firmas navarras lo-
graron 9,2 millones para expan-
dirse.

CONCEPTOS

Venture Capital. Venture Capital
es laaportacion de capital enuna
empresa que se encuentraen fase
inicial o de desarrollo temprana.
Normalmente, lainversién de Ven-
ture Capital se dirige aempresas
tecnoldgicas o con un fuerte com-
ponente innovador. Este tipo de in-
version requiere menores cantida-
des de capital pero también el
riesgo es elevado debido a lafalta
de informacion derivada de no te-
ner resultados histdricos, asi co-
mo por laincertidumbre inherente
al desconocer cudl sera la acepta-
cién del producto o servicio por

parte del mercado. Lainversiénde

Venture Capital se puede dividir a
su vez en: capital semilla, inver-
sion temprana en ideas de negocio
o0empresas recién creadas con
servicio o producto aun por lanzar
al mercado Yy, por lo tanto, sin ven-
tas. Capital arranque o puestaen
marcha; inversion para establecer
la compaiiia.

Private Equity. Se dirige aempre-
sas en crecimiento o ya consolida-
das. En funcién de que fase se en-
cuentre laempresarecibe un
nombre.
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Hermoso de Mendoza, junto a los Reyes y el alcalde de San Sebastian, Eneko Goia (PNV).
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La subida de impuestos en Espaia “va
en la direccion correcta”, seguin Bruselas

De Guindos augura un mayor impulso a la creacion de empleo

Espaiia no ha enviado el
borrador con el informe
presupuestario pero la
Comision Europea se
muestra “optimista”

Los ministros de
Finanzas rechazan el plan
de estimulos por 50.000
millones planteado por

el Ejecutivo comunitario

ADOLFO LORENTE Bruselas

Si alguien dudaba de que Espa-
fia ha dejado de ser el problema
de Europa sdlo tiene que ver el
Eurogrupo que tuvo lugar ayer
en Bruselas. Y no sélo porque el
caos se llame ahora Italia, sino
quela Comisién Europeayel Eu-
rogrupo sélo tienen buenas pa-
labras parala cuarta potenciade
lamoneda tnica. Las dudas e in-
cluso el malestar por la paralisis
politica espaiiola parecen ya co-
sa de la prehistoriay ahora, Es-
pafia se ha convertido junto a
Alemania en el pais mas estable
del euro. Cosas veredes... “Las
medidas adoptadas por el Go-
bierno van en la direccién co-
rrecta”, enfatizo6 ayer el comisa-
rio de Asuntos Econémicos, Pie-
rre Moscovici, en referencia a la
subida de impuestos aprobada
el viernes por el consejo de mi-
nistros.

Labendicién bruselense lle-
g6 al término de la primera se-
sién del Eurogrupo, celebrada
inusualmente por la mafiana pa-
ra analizar los proyectos de pre-
supuestos enviados por los pai-
ses de la Eurozona a la Comi-
sién. Espafia ain no ha enviado
su borrador dado lo complejo de
la situacién politica, pero lo hara
en préoximos dias, como avanzé
elministro de Economia, Luis de
Guindos. Pero las sensaciones
en el Ejecutivo comunitario son
muy buenas. “Creemos que van
enlabuenadireccionyahora es-
tamos esperando para el proyec-
to presupuestario definitivo, pe-
ro obviamente las cosas avan-
zan en la buena direcciéon”,
apostillé Moscovici.

De Guindos conversa con el ministro de Finanzas francés Michel Sapin en la reunién del Eurogrupo. EFE

Incluso el presidente del Eu-
rogrupo, Jeroen Dijsselbloem,
se mostro relativamente com-
placiente con Espafa al ser pre-
guntado sobre la reciente deci-
sién del Gobierno Juncker de no
congelar fondos estructurales
por incumplir el déficit. “Se ha
tardado mas de la cuenta, podia
haberse hecho mas rapido, pero
la decision es la correcta”, seiia-
16. No hay que olvidar que el ho-
landés habia sido uno de los que
mas critico se habia mostrado
con laindulgencia de 1a Comi-
sién hacia Espafiay Portugal.

De Guindos, por su parte, se
mostré moderadamente opti-
mista y desveld que esperan que
la evolucién de la creacién del
empleo en el tltimo tramo del
aflo sea mas fuerte que lo espe-
rado. “Entramos con una inercia
fuerte en 2017. En un ejercicio de
prospectiva sobre el empleo,
viendo las afiliaciones de octu-
bre y noviembre y las proyeccio-
nes de diciembre, nos sale un
crecimiento desestacionalizado
del empleo del 1%, que es una
aceleracioén en el cuarto trimes-
tre”, remarco.

Respecto al proyecto de bo-
rrador presupuestario que el
Eurogrupo volvié a pedir “lo
mas rapido posible”, explicé que
la decisién de aprobar la subida
de impuestos via decreto se de-
bié alanecesidad de cuadrar las
cuentas desde ya sin esperar a
que el presupuesto esté aproba-
do definitivamente, cuyos pla-
zos podrian demorarse “hasta
abril”, bien entrada la primave-
ra. “Pone de manifiesto el com-
promiso de Espafia con el cum-
plimiento de sus objetivos pre-
supuestarios, con el 0,5% del PIB

Facilidades y
mas reformas
para Grecia

El Eurogrupo aprobé ayer las
medidas de relajacion de la
impagable deuda griega a
cambio de que Atenas impul-
sereformas que potencien la
competitividad del pais. Entre
las propuestas, se encuentran
las de tipo técnico como los ti-
posdeinterésylos vencimien-
tos de algunas deuda, por
ejemplo una extension de los
plazos de amortizacion hasta
los 32,5 afios. Los ministros de
la zona euro celebraron los
avances dados.

de ajuste estructural y con el
3,1% de déficit nominal”.

Maés alla de Esparia, los minis-
tros dieron un sonoro portazo a
la Comisién Europea rechazan-
do su propuesta de impulsar es-
timulos fiscales mas ambiciosos
para salir de la crisis. Alemania
volvié a salirse con la suya. Se
trataba de la idea de Bruselas
por poner en marcha un apoyo
presupuestario fiscal de hasta
50.000 millones adicionales.

Laidea es que los paises con
margen fiscal —Alemania, Ho-
landa y Luxemburgo-lo utilicen
para impulsar la inversién y es-
timular la demanda interna de
modo que se potencie el creci-
miento, mientras que aquellos
con estrecheces fiscales, como
Espafia, deben seguir aplicando
reformas para atajar la situa-
cién.

El presidente del Eurogrupo,
Jeroen Dijsselbloem, afirmé que
los paises estan de acuerdo en
que “algunos miembros puedan,
siasilodeciden, utilizar su situa-
cién presupuestaria favorable
paraimpulsar su demanda in-
terna”, pero insistio en que la zo-
na euro estd en un “momento de
transicion”. No obstante, el tam-
bién ministro de Finanzas de
Holanda recalcé que hay que
“encontrar un equilibrio entre el
apoyo a la economia y la sosteni-
bilidad” de las finanzas publicas.

Espaiia cumplira el déficit pese
al desvio autonémico, seguin AlReF

La Autoridad Fiscal
prevé que siete
comunidades superen
este ano el objetivo
del 0,7% del PIB

JOSE M. CAMARERO Madrid

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
ha mejorado sus previsiones de
déficit y ahora considera que es
probable que Espafia cumpla
con los compromisos adquiri-
dos ante la Comision Europea
paraeste afio, donde se fijabaun
desvio del 4,6% del PIB. El esce-

nario que maneja este organis-
mo establece que el déficit po-
driallegar a descender al 4,4%,
dos décimas menos del calculo
mas optimista del Ejecutivo.

La AIReF ha modificado sus
calculos después de que el Go-
bierno aprobara el pasado vier-
nes una nueva senda fiscal. Sin
embargo, en el caso delas comu-
nidades, sus prondstico han em-

peorado ligeramente, al estimar
que podrian rozar un déficit del
0,9%, y considera “muy impro-
bable” el cumplimiento del 0,7%
establecido por el Ejecutivo.

En concreto, es posible que
siete regiones superen este li-
mite presupuestario: Extrema-
dura, Murcia, Cantabria, Comu-
nidad Valenciana, Aragén, Cata-
lunia, Castilla La Mancha y
Castillay Le6n. En esta tltima
region, junto a Madrid y Andalu-
cia, se ha oscurecido el panora-
ma a tenor de los datos de la Au-
toridad Fiscal hasta septiem-
bre. Las que se encuentran
mejor situadas para llegar a fin

de afio con un descuadre similar
al del 0,7% son Galicia, Navarra,
La Rioja, Baleares y Canarias. A
ellas se podrian unir Asturias,
Pais Vasco y Andalucia.

Si es factible que el Estado
cierre 2016 con un desvio del
2,2%, como estima el Gobierno,
porlamejoria en la inyeccién de
dinero tras la ultima modifica-
cién del Impuesto de Socieda-
des. Por su parte, el déficit de la
Seguridad Social podria situar-
se en el 1,6%, una décima menos
de lo calculado por el Gobierno.
Y los ayuntamientos registra-
ran un superavit del 0,4%, frente
al 0,5% de 2015.
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La OCDE insta a pagar las pensiones
no contributivas mediante impuestos

El organismo avala la idea
del Gobierno de sacar las

prestaciones de viudedad

y orfandad del sistema de
la Seguridad Social

Colpisa. Paris

La Organizacion para la Coope-
racién y el Desarrollo Econ6mi-
co (OCDE) avala la idea plantea-
dahace unos dias por la ministra
de Empleo, Fatima Baifiez, de sa-
car las pensiones no contributi-
vas —entre las que figuran las de
viudedad y orfandad— del siste-
ma de cotizaciones de la Seguri-
dad Social para pasar a finan-
ciarlas mediante impuestos. Asi
almenos lorecomiendaen unin-
forme que acaba de hacer publi-
co.

“Los paises no deberian usar
las contribuciones para finan-
ciar lared de seguridad de asis-
tencia social, pensiones univer-
sales o no contributivas”, plan-
tea el informe Panorama de las
pensiones de la OCDE 2016, en el
que sus autores recomiendan
“separar las fuentes de financia-
cién de las pensiones publicas
contributivas y no contributi-
vas”. En este sentido, el docu-
mento plantea que las pensiones
publicas de caracter contributi-

2.1

vo deberian financiarse median-
te contribuciones, pero todas las
demaés deberian “financiarse
completamente” a través del
Presupuesto del Estado, me-
diante impuestos.

Ademas de esta segregacion
de las fuentes de financiacién de
los diferentes tipos de prestacio-
nes, el informe destaca el carac-
ter complementario de los pla-
nes privados de las pensiones
publicas, asi como la importan-
cia de mejorar el disefio de los
planes de pensiones de contribu-
cién determinada. “El envejeci-

Industria congelala
parte fijade la factura
delgasylaluzen 2017

El ministerio prevé que
el sistema eléctrico
cierre este ano con

un superavit de 110
millones de euros

JOSE M. CAMARERO Madrid

El Gobierno mantendra sin cam-
bioslapartefijadelafacturadela
luz a partir del 1 de enero, segin
indicé ayer el Ministerio de Ener-
gia, al congelar los peajes eléctri-
cos, como ya hizo en 2015.

Los peajes de laluz constitu-
yen la parte regulada de la factu-
ray suponen en torno a un 40%
del recibo total. En este concepto
seincluyen las retribuciones ne-
cesarias para mantener el siste-
ma: transporte de la electricidad,
distribucioén, gestién del opera-
dor, primas a las energias reno-
vables, residuos nucleares, défi-
citde anos anteriores o costes ex-
trapeninsulares. También se
mantienen invariables los pagos
por capacidad, esto es, la ayuda
que se les asigna a determinadas
centrales —sobre todo de ciclo
combinado—para que manten-
gan la actividad y doten de ener-
gia al sistema en momentos de
mucha demanda.

Desdeun punto de vista practi-
co, lamedida implica que cual-

quier variacién en el precio de la
luz sélo se registrara en la parte
del consumo delafactura—entor-
no a un tercio del total-, depen-
diendo de la negociacion del cos-
te de laluz en el mercado mayo-
rista diario, si se trata de un
contrato de precio regulado

(PVPQ); 0 de la tarifa de la que se
disponga el consumidor en el
mercado liberalizado.

_ Eldepartamento dirigido por
Alvaro Nadal ha tomado esta de-
cision tras prever que el sistema
eléctricoregistre en 2016 un nue-
vo superavit de tarifa, que ascen-
derd allOmillones de euros. Sera
el tercero consecutivo —en 2014
sum6 550 millones y en 2015
otros 470 millones—tras una dé-
cada de sucesivos déficits, que
llegaron a acumular una deuda
superior alos 28.000 millones.

También permaneceran con-
gelados los peajes de la factura
del gas natural. Industria sefiala
que a pesar de la incertidumbre
en la prevision de la demanda
—muy condicionada porlatempe-
ratura—se prevé un ligero supe-
ravit en el sector. El Gobierno ha
propuesto ademds nuevos peajes
de recarga de buques con gas na-
tural licuado “para incentivar el
cambio hacia combustibles alter-
nativos con menores emisionesy
para incrementar la utilizacion
delas plantas de regasificacion”.

El secretario general de la OCDE, Angel Gurria. EFE

miento de la poblacion, la crisis
financieray econémica, asi como
el actual entorno de bajo creci-
miento y bajos tipos de interés
plantean retos fundamentales y
de largo alcance para los siste-
mas de pensiones”, advierten los
autores del informe de la OCDE.
En este sentido, los expertos
consideran que “la inica solu-
cién a largo plazo para obtener
mayores ingresos en la jubila-
cién es contribuir més y durante
periodos mas largos”, subrayan-
do quelos futuros esfuerzos y ne-
gociaciones tienen que concen-

trarse en cémo lograr ambos ob-
jetivos.

Elinforme pone de relevancia
los cambios acontecidos en el pa-
norama de los sistemas de pen-
siones enlasultimas décadas an-
telos problemas de sostenibiliad
fiscal para las pensiones publi-
cas, que han recortado los bene-
ficios ofrecidos, mientras ha au-
mentado la importancia de
acuerdos de pensiones en los
que la inversién en activos servi-
ra para financiar los beneficios
futuros. Asi, el documento desta-
ca que el ratio de activos acumu-
lados en fondos privados de pen-
siones enrelaciéon al PIB se hain-
crementado en todos los paises
dela OCDE entre los afios 2000y
2015, superando el 50% del PIB
en diez paises a principios del
afno2000yenl3afinalesde2015.

Ademas, el nimero de paises
donde los activos de estos fondos
de pensiones privados represen-
taban méas del 100% del PIB ha
pasado de cuatro a siete en los ul-
timos 15 afios, incluyendo Dina-
marca (205%), Paises Bajos
(178,4%), Islandia (157,7%), Cana-
da (156,9%), EE UU (132,9%), Sui-
za (123%) y Australia (122,2%). En
el caso de Espaiia, este porcenta-
jehapasadodel 7,5% del PIBen el
afio 2000, hasta el 14,3% en el afio
2015, situandose en el puesto 19
delos paises dela OCDE.

Editorial
Aranzadi cerrara

su centro de
Valladolid

o La multinacional
Thomson Reuters ofrece
alos 76 trabajadores

su traslado ala sede

de Cizur Menor

DN. Pamplona

Thomson Reuters Aranzadi
cerrarasu oficinade Valladolid
y ofrecerd a sus 76 trabajado-
res el traslado ala sede dela
editorial en Cizur Menor. La
plantilla mostré ayer su sor-
presa por la decisién de la mul-
tinacional especializada en in-
formacion legal y econémica.
Thomson Reuters adquirié
en 2012 el proveedor de solu-
ciones de informacion legal
Lex Nova, con sede en Valla-
dolid, y la integré en la edito-
rial navarra Aranzadi. Esta
oficina se dedica principal-
mente a dar soporte informa-
tivoyaccesoabasesdedatosa
despachos y empresas en ma-
terialaboral, fiscal y contable.
Los trabajadores se reunie-
ron ayer con el alcalde acci-
dental vallisoletano, Manuel
Saravia, para recabar su apo-
yo. Saravia sefialé que la com-
paiiia tenia que haber explora-
do otras posibilidades, como el
teletrabajo, para evitar el tras-
lado a Navarra. El comité sreu-
nird conladireccién el dia12.
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Barkos, convencida de que la OPE
anulada es “perfectamente valida”

La presidenta anuncia
en el Parlamento que

se esta ultimando el
recurso ante el Supremo

UPN considera que la
OPE de Educacién es un
ejemplo de la obsesion
por euskaldunizar a la
poblacion

Efe.Pamplona

El Gobierno de Navarra trabaja
“desde el convencimiento” de que
la OPE de Educacion de 2016, de la
que una sentencia cuestiona aho-
rasulegalidadydejaenelairealos
108 maestros que la aprobaron, es
“conforme a norma, perfectamen-
te valida y en esos términos lo ve-
remosresuelto enlos tribunales”.

Para ello, el Gobierno ultima el
documento de recurso en casa-

cién de la sentencia, que no es fir-
me,y que presentara en préximos
dias, segtin ha confirmado la pre-
sidenta del Gobierno foral, Uxue
Barkos, en comparecencia parla-
mentaria para informar sobre el
fallo del TSJN que anulala OPE de
108 plazas de maestro en euskera.
Barkos fue firme al “defender la
correccion conlaque se hallevado
a cabo proceso”, su “legalidad y vi-
gencia”y surealizacién en los mis-
mos términos en los que gobier-
nos anteriores, de UPN, hicieron
sus OPE, sefial6 tras puntualizar
que la responsabilidad de este
proceso es del departamento de
Presidenciaynodel de Educacién.
No obvié la “preocupacién” por
la situacion de las 108 personas
que aprobaron y que, mientras no
se zanje este asunto, continuaran
siendo “funcionarios en practi-
cas”, pero también preocupala “si-
tuacion de los escolares y de la co-
munidad educativa, afectados por
lainestabilidad” generada.
También se detuvo en analizar

.-:- }

Barkos en una comparecencia anterior.

los argumentos de la sentencia,
que desde el gobierno no compar-
ten, al entender que las plazas en
euskera figuraban en la plantilla
organica como vacantes y enten-
der que no es necesario que se es-

v
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pecifiquen en este las plazas de
maestroen euskera.

En el turno de los grupos, la so-
cialista Maria Chivite, peticiona-
riadelacomparecencia achacé to-
do esto al “malhacer del gobierno”

y a “una mala actuacién, una mas,
del departamento de Educacion”
por exceder la oferta de plazas en
euskera respecto a la “baja de-
manda” de esta lengua. Javier Es-
parza (UPN) coincidié en alertar
de que “la ciudadania navarra esta
asustada de coémo estan gestio-
nando la Educacién”, con un de-
partamento de gestion “cadtica”,y
en considerar que “una de sus ob-
sesiones es euskaldunizar” ala po-
blacién. Javier Garcia (PPN) la-
mentd el “sectarismo” del Gobier-
no por “imponer” el euskera en la
educacion tras ver que “sélo el 11,7
% de la poblacién” habla esta len-
gua,de ahisu “obsesion”.

Koldo Martinez (Geroa Bai) la-
mento el “ruido” realizado por la
oposicién,ysenald: “Hastamuyre-
cientemente todos sabemos quién
ha campado a sus anchas” en Na-
varra, enreferenciaa UPN.PorEH
Bildu, Miren Aranoalamenté la
“crispacion” de la oposicién, que
“harecurrido a un sindicato afin”
para intervenir en esta situaciony
“sin ningun escrupulo” interpuso
un “recurso politico” y fue “contra”
estas 108 personas. Rubén Velas-
co (Podemos) defendié la “cohe-
rencia” dela actuacién del Gobier-
no, mientras que Marisade Simén
(I-E) coincidi6 en mostrar su
“preocupacion” por los 108 afecta-
dos.

Carmen Alba se dirige a los asisten
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n la Delegacién del Gobierno.

Alba pide respeto a la voluntad
libre expresada por el pueblo

La delegada senala en

la conmemoracidn de la
Constitucidon que desde
esa premisa caben todas
las ideologias

Efe. Pamplona

La delegada del Gobierno en Na-
varra, Carmen Alba, que presidio
ayer la conmemoracién del 38
aniversario de la Constitucion,
afirmé que “en este pais caben to-
das las ideologias y todos los
planteamientos politicos con el
solo requisito del respeto a la vo-
luntad libre, soberanay demo-
cratica expresada por el pueblo
espafiol”.

“El espiritu de concordia que
presidié la transicién, junto con
otros principios como la unidad,
la pluralidad, el consenso, la li-
bertad,laigualdad,lasolidaridad
yel pluralismo politico, siguen te-
niendo hoy en dia plena validez
como instrumentos imprescindi-
bles para nuestra convivencia”,
subray6 Alba. Y por eso, ante los
retos politicos, econémicos y so-
ciales que plantea el futuro, ha
defendid: “Necesitamos, mas que
nunca, mantenernos unidosy se-
guir siendo lo que somos: una
grannacion”.

En presencia de los mandos
policiales y militares de Navarra,
autoridades del &mbito judicial,
el Defensor del Pueblo, cargos
electos de UPN, PSNy PP,y repre-

sentantes de las universidades
navarras, la delegada aseguré
ademas que la Constitucién “si-
gue plenamente vigente” y su re-
forma requiere de “un estudio
pausado”.

Antes de su intervencidn, jun-
to al presidente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra,
Joaquin Galve; el coronel de la
Guardia Civil, Javier Hernandez;
y el jefe superior de la Policia Na-
cional, Daniel Rodriguez,impuso
once distinciones al mérito civil a
miembros de las fuerzasy cuer-
pos de seguridad y el ejército, y
unamedalla al mérito de la Guar-
dia Civil. Un reconocimiento al
“buen hacer y sentido del deber”
de los distinguidos, dijo Carmen
Alba, quien destacé su labor.

La nueva parlamentaria de
Podemos utiliza el quichua
en su toma de posesion

¢ Fanny Carrillo Suarez,
nacida en Ecuador pero
residente en Navarra desde
hace 16 afios, empled el
idioma hablado en su pais

Europa Press. Pamplona

La Mesa del Parlamento de Na-
varra celebroé ayer por la tarde
sesion parallevar a cabo la to-
ma de posesion de Fanny Carri-
llo Suarez como parlamentaria
foral de Podemos, en sustitu-
cién de Fatima Andreo, que pre-
sentd su dimisién. El acto tuvo
lugar en la Sala Institucional,
donde la nueva parlamentaria
prometio su cargo ante la presi-
denta, Ainhoa Aznarez, y el res-
to de miembros de la Mesa.

Lo hizo conforme a la si-
guiente formula: “Prometo por
mi conciencia y honor respetar
en todo momento el régimen fo-
ral de navarra, acatar la consti-
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tucion y las leyes y cumplir fiel-
mente las obligaciones propias
del cargo de parlamentaria fo-
ral”.

Nacida en Ecuadoryresiden-
te en Navarra desde hace 16
afios, Fanny Carrillo tiene 46
afios, es licenciada en Contabili-
dad y Auditoria por la Universi-
dad de Loja (Ecuador) y ocupé
el puestonimero 9 enlalistade
Podemos al Parlamento.

Primero en quichua (idioma
utilizado en algunas zonas de
Ecuador), luego en castellano,
Carrillo manifesté: “Es un gran
honor, asumo esta labor con
responsabilidad y honradez,
con la esperanza de que redun-
de en beneficio de toda la Comu-
nidad de Navarra”.

Latoma de posesién, ala que
asistieron Koldo Martinez (Ge-
roa Bai) y Laura Pérez, Tere Sa-
ez y Rubén Velasco (Podemos),
concluyo con una intervencién
de Ainhoa Aznérez.

Fanny Carrillo Suarez prometio su cargo ante Ainhoa Aznarez.
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La inversion en obra publica se desploma
en siete anos: de 928 millones a tan sélo 154

El sindicato UGT,
mayoritario en
Construccion, alerta de
la “extincion” del sector

Ha pasado de
representar el 12% del
Valor Ahadido Bruto de
Navarra al 5% y en
empleo, del 12% al 4%

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Elrugido de las maquinas ha da-
do paso aun silencio inquietante
en muchas de las obras publicas
de Navarra, donde las estreche-
ces presupuestarias estan parali-
zan proyectos e impidiendo la li-
citacién de otros nuevos. La otra
cara de los ‘impasses’ en infraes-
tructuras como el Canal de Nava-
rray el tren de Alta Velocidad es
el desempleo, desaparicion de
empresasy precarizaciéon de un
sector en horas “muy bajas”.
Ayer el sindicato UGT, mayori-
tario en la Construccion, puso ci-
fras sobrelamesa. Desde el inicio
de la crisis la inversién en obra
publica es seis veces inferior, ha-
biendo caido de los 928 millones
en 2009 (acumulado anual de

UGT reclama una “apuesta importante”

El sindicato insiste en
la necesidad de sentar
un “suelo minimo”

de inversion en la
obra publica

1.S. Pamplona

Lorenzo Rios reconoce que en el
sindicato UGT son “muy pesimis-
tas” ante la situacién “desfavora-
ble” que vive la Construccion en

mayo amayo) atan s6lo154 millo-
nes en 2015.

Si se toma en consideracion el
total anual de la licitacion oficial
de la construccion en Navarra,
los datos siguen siendo igual-
mente demoledores. En el afio
2008 la inversién fue de 791 mi-
llones, mientras que en 2015 se

Navarray advierte a los respon-
sables publicos de que “o hay un
plan de actuacion o el sector pue-
de llegar a la extincion”. Recuer-
da que este plan deberia cumplir
el compromiso que se pact6 en
2014 en el acuerdo de reactiva-
ciény “sentar un suelo minimo
de inversién en obra publica”.En
este sentido, aboga por llevar a
cabo a corto plazo infraestructu-
ras “importantes” como el Canal
de Navarray el tren de Alta Velo-
cidad.

Obras eh la segudafase el TAV (tramo Castejon Cadreita) en 2013. EL proyeco estdahora pralizado. ALDANONDO

desplomé a los 91 millones, 700
menos.

El secretario general de la Fe-
deracién de Industria Construc-
cién y Afines de UGT Navarra,
Lorenzo Rios, fue tajante al res-
pecto: “no hay sector que pueda
soportar semejante caida de la
inversion publica”.

Alude alanotable desapari-
cién de empresas en el sector,
muchas de ellas navarras, para
destacar que la inversién publica
“puede tener un efecto inmediato
en la actividad econémica y en la
creacion de empleo”. A este res-
pecto, agrega que es “fundamen-
tal que en la politica ferroviaria,
lo que tiene que ver con las tele-
comunicaciones, se haga una
apuesta importante por el tren
de alta velocidad, que haya politi-
cas de mantenimiento de la red

Y es que esta situacion, segin
explicd, hatenido sureflejoinme-
diato en el tejido empresarial de
Navarra. Lorenzo Rios detall
que entre 2008y 2015 las empre-
sas innovadoras de la Construc-
cién han pasadode 80 a8,undato
que no dud6 en calificar como
“absolutamente negativo”.

EN CIFRAS

-30%

INVERSION EN KD+ Desciende en
la Construcciéon desde 2,3 millones
en2007 al,5en2014. Asimismoel
desplome de la construccion ha pro-
vocado una reduccion de laindustria
dedicada de materiales de construc-
cion que se cifraentornoal 26,4%y
del 42% en el empleo.

Elreflejo en el empleo no ha
sido menos abrupto, bajando de
35.500a11.5001o0s ocupados del
sector de la construccion en los
ultimos ocho afnos. Asimismo, la
contribucién del ladrillo a la
economia foral ha caido en pica-
doeneste periodo. “Lastasasde
crecimiento -apunté Lorenzo
Rios- han sido muy negativas
entre 2008 y 2015, con una hor-
quilla que oscila entre el -2% y el
-6,8%”.

Los buenos augurios de 2013,
en el primer trimestre de aquel
aflo se registr6 un crecimiento
méaximo del 1,9%, no han tenido
continuidad y la construccién ha
vuelto a descender al 0,4% en el
ultimo trimestre del 2016.

por el TAVy el Canal

viaria”. Apunta en este sentido
que “andar con petachos” en las
carreteras “al final acaba siendo
mucho mas costoso”.

También sefiala Rios hacia la
rehabilitacién de edificios, vi-
viendas y nicleos urbanos. “Tie-
nen que ser un importante mo-
tor de arranque en otros sectores
industriales que dotan de mate-
riales al sector de la construc-
cién”.

No obstante, Rios reconoce
que el sector tampoco puede as-

pirar a tener las mismas cifras
que en los afios de la burbuja in-
mobiliaria. “La Construccién no
puede ser ni el 12% que tenia de
peso en el valor afiadido bruto en
Navarra ni el 5% actual. Tampoco
puede ser que pase del 12% de la
poblacién ocupada al 4%”.

“Deberiahaberunapoliticade
reordenamiento con planes con-
cretos donde el sector de la cons-
truccién tenga un peso como en
cualquier economia moderna”,
concluye.

OFERTAS DESTACADAS DEL DIA
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Lorenzo Rios (FICA-UGT) y Demetrio Muifoz (Construcién).
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El sector pierde 7.100
empleos en el ultimo ano

® Desde UGT se alerta también
del empeoramiento de las
condiciones laborales en el
sector con 78 descuelgues
salariales en tres afnos

I.S. Pamplona

La traslacién de la crisis de la
Construccion al empleo no es
menos cruenta. El sector ha pa-
sado de 35.500 ocupados en 2008
a11.500 en 2016, “el menor nume-
ro de ocupados en estos ultimos
afios”. Por el camino se han perdi-
do 24.000 empleos, un 67,6% de
los que habia al inicio de la crisis.

Pero es en el ultimo afio cuan-
do la caida ha sido méas brutal.
Empresas que habian ido sobre-
viviendo pese alas dificultades se
han visto inmersas en concursos
de acreedoresy cierres. El em-
pleo ha descendido un 38%, pa-
sando de los 18.600 trabajadores
que habia a mediados de 2015 a
los 11.500 que hay en este ultimo
trimestre. De cada 10 empleos
destruidos en el dltimo afio en
Navarra, nueve son del sector de
la Construccion”.

78 descuelgues de convenio
Al problema del desempleo hay
que afiadir el empeoramiento de

las condiciones laborales de
quienes mantienen sus contra-
tos. Elresponsable sindical del
sector de Construccién de UGT,
Demetrio Mufioz, inst6 ayer a
“erradicar las bajas temerarias”
en las licitaciones de obras por
entender que “impiden” el cum-
plimiento de los derechos de los
trabajadores.

Muiioz sefial6 que ésta es una
de las dos razones, junto a los
“descuelgues salariales”, de los
incumplimientos del Convenio
de la Construccién por parte de
las empresas. Asi, segin indic,
desde 2013 se han producido un
total de 78 descuelgues en el sec-
tor de la construccion. De ellos,
42 correspondian a empresas
que ya habian presentado des-
cuelgues salariales previos.

Elresponsable del sector tam-
bién lamento las horas extras
que “de manera fraudulenta” se
realizan cuando las empresas fo-
raneas aplican a los trabajadores
otros convenios pese a trabajar
en Navarra.

Demetrio Mufioz ejemplifico
el declive del sector en Navarra,
donde empresas que “han tenido
mucho peso” han perdido mas de
un millar de trabajadores en los
ultimos afios.

PERDIDA DE EMPLEO EN GRANDES EMPRESAS

Nombre Empleoinicial Empleo actual
ACISA 400 0 (Desaparece)
Iruia Construccién 200 0 (Desaparece)
Arian 400 6 (En concurso)
Elkarte 150 47 (En concurso)
Obenasa 130/145 45

(Datos de FICA-UGT)

PROPUESTAS UGT

H OBRA PUBLICAE IN-
FRAESTRUCTURAS. Esta-
doy CC AA debenimpulsar
planes que reactiven la eje-
cucion de obras hoy paraliza-
das.

-Desarrollode unplandein-
fraestructuras de transporte
de mercancias por ferrocarril
y completar lamoderniza-
cion, conservacion y mejora
de las redes viarias de auto-
pistas, autovias y carreteras.
-Impulsar equipamientos so-
ciales (sanidad, educacion,
vivienda de alquiler y otros).
-Arbitrar medidas financie-
rasy presupuestarias que
permitan la liquidacion de las
deudas pendientes y evitar
précticas morosas.
-Modificar Ley de Contratos
del Sector Publico para ga-
rantizar el cumplimiento del
principio de transparenciay
de liberad de acceso a las li-
citaciones.

H REFORMAY REHABILI-
TACION. Esta actividad tiene
un peso del 23% sobre el to-
tal de la actividad construc-
tora, mientras que en Europa
esdel 42%. Se propone un
Plan de Choque paraincen-
tivar lareformay rehabilita-
cién que se compone de:
-Campania de sensibilizacion
publica.

-Modelos de financiacién
(férmulas de pago aplazado,
ayudas/créditos blandos,
desgravaciones fiscales...)
-Modelo fiscal: recuperar la
deduccién por comprade 12
vivienda en el IRPF de vivien-
da para rehabilitar, deduccio-
nes en el impuesto de socie-
dades aindustrias que fo-
menten lainnovaciény la
investigacién en materia de
rehabilitacion.

E VIVIENDA.

-Dar salida al stock de vivien-
da tanto protegida como li-
bre.

-Simplificacién burocraticay
administrativa en los proce-
sos de calificacién y adjudi-
cacién de viviendas.
-Fomento del alquiler.
-Compromiso firme de finan-
ciacion por parte de las enti-
dades financieras.

A SUELO. Las propuestas
de este apartado tienen co-
mo finalidad la modificacion
de lalegislacion estatal de
suelo paraabrir un proceso
de progresiva uniformidad
del complejo entramado nor-
mativo de las CC AA.

El Gobierno autorizaa
Sodena a seguirenel
capital de 10 empresas

Asimismo, de modo
reciente ha concedido
apoyo financiero
adicional de 255.000
euros a cinco empresas

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha auto-
rizadorecientemente ala empre-
sa publica Sodena a permanecer
en el capital de una decena de
empresas una vez superado el
plazo de 10 afios establecido en la
legislacién vigente.

En concreto, se autoriza la
permanencia, con la condicién
de no realizar nuevas aportacio-
nes de fondos ni asumir riesgos
adicionales, en Proyecto Biome-
dicina Cima, S.L. (hasta 2020),
Idifarma Desarrollo Farmacéuti-
co,S.L. (hasta 2022), Albyn Medi-
cal, S.L. (hasta 2021), Punto Futu-

ro FRC (hasta 2020), Ronda TIC
FRC (hasta 2020), Open Bravo,
S.L.U. (hasta 2021), Ecoenergia
Sistemas Alternativos, S.L. (has-
ta 2021), Fondo de Desarrollo Tu-
ristico SPE, S.A. (hasta 2018) y
Mondragén Navarra SPE, S.A.
(hasta 2021). Ademas, permane-
ceraen el capital de la sociedad
Open Bravo, S.L..U, en un porcen-
taje de participacidén inferior al
5%;y en la empresa Parque de la
Naturaleza de Navarra, S.A., por
un plazo de diez afios.

Sodena ha concedido también
recientemente apoyo financiero
adicional a cinco empresas em-
prendedoras por un importe de
255.000 euros en forma de prés-
tamos participativos. Son iAR,
Ikan Biotech, Blackbinder, Nu-
bapp y Velites, pertenecientes a
sectores muy distintos, aunque
con el hecho en comun de ser em-
presas innovadoras y con poten-
cial de crecimiento.

Trabajo elevara las
Inspecciones en salud
y seguridad laboral

Las actuaciones en
seguridad laboral
incorporaran una
campana especifica
sobre el sector forestal

DN
Pamplona

LaInspeccién de Trabajoy Segu-
ridad Social incrementara du-
rante 2017 las actuaciones en ma-
teria de Seguridad y Salud labo-
ral. En concreto, respecto a
Prevencién de Riesgos Labora-
les, frente a las 2.190 6rdenes de
servicio del afio 2016, 1a prevision
de 2017 es alcanzar las 2.530, un
15% mas.

Las actuaciones en este ambi-
to incorporan una campafia de
control especifico de los riesgos
en el sector forestal en Navarra y
un incremento en la actividad de

asistencia técnica con ocasién de
apertura de nuevos centros de
trabajo.

LaInspeccién de Trabajo tam-
bién incrementara el préoximo
afoenun 3,7% (de 1.313 a 1362
inspecciones) la prevision de ac-
tuaciones en el ambito de las re-
laciones laborales: contratacion
laboral en sus diversas modali-
dades, control sobre el tiempo de
trabajo y horas extraordinarias,
igualdad efectiva entre mujeresy
hombres y cumplimiento de la
cuota de reserva de trabajadores
discapacitados.

Finalmente, en materia de Se-
guridad Social la Inspeccién re-
duce en 2017 la prevision de ac-
tuaciones en un 10% al no haber-
se detectado en 2016 supuestos
de empresas ficticias en nuestra
Comunidad tras los esfuerzoslle-
vados a cabo desde 2013 en cola-
boracion con el resto de entida-
des delaSeguridad Social.

DN

IMARNI DE
NAVARHA
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Ciudadanos
aprobarael techo

degastoperono
lasubidafiscal

Rajoy calma a Rivera con
un acuerdo cuyas medidas
ya estaban contempladas
en el pacto de investidura

MADRID - El presidente de Ciuda-
danos, Albert Rivera, anuncié ayer
que su partido votar4 a favor del
techo de gasto en el Congreso tras
haber alcanzado un acuerdo con

el Gobierno para destinar casi

4.000 millones de euros a las
medidas incluidas en el pacto de
investidura firmado con el PP el
pasado agosto. Con este compro-
miso Mariano Rajoy calma el
malestar en Ciudadanos por sus
tiltimos acuerdos con el PSOE.

“Hay un acuerdo con el Gobier-
10 para apoyar €l techo de gasto”,
declaro Rivera en la sede de C,
donde preci6 que a cambio de ese
respaldo, el Ejecutivo se ha com-
prometido a destinar 3.850 millo-
nes de euros en los Presupuestos
Generales del Estado (PGE) de
2017 a las reformas del pacto.

En cambio, la formacion naran-
Jja no apoyara el decreto sobre la
subida de impuestos porque, si
bien defiende la reforma en el
Impuesto de Sociedades, rechaza
la subida de los tributos especia-
les, asi que ha decidido abstener-
se. “Laviano es meterlamano en
el bolsillo de los espafioles en vez
de perseguir el fraude fiscal”,
manifestd Rivera, que ha transmi-
tido la posicion adoptada este vier-
nes por el Comité Ejecutivo de Ciu-
dadanos.

AUTONOMOS Y PATERNIDAD El
presidente de C’s indicé que su
partido lleva varias semanas nego-
ciando con el Gobierno y que el
acuerdo anunciado ayer, con el
que dijo estar “satisfecho”, 1o cerré
€l mismo con el jefe del Ejecutivo,
Mariano Rajoy, este domingo por
la tarde. Segtin explicé, Ciudada-
nos puso tres condiciones, que
eran no subir el IVA ni el IRPF, no
hacer recortes en sanidad, educa-
cion y dependencia y dedicar par-
tidas presupuestarias a nuevas
politicas “para la clase media y tra-
bajadora”, unas exigencias que, a
su juicio, “se cumplen”.

Rivera detall6 que “hayun com-
promiso” del Gobierno para que
en los préximos presupuestos
figuren la tarifa plana de un afio
para la cuota que pagan los auté-
nomos, el incremento del permi-

so de paternidad en dos semanas,

el complemento salarial, el che-
que de formacién paralos desem-
pleados de larga duracién, la
inversion en I+D+ para la Red Cer-
veray el incremento de la finan-
ciacion de los servicios de depen-
dencia, la educacién (gratuidad de
los libros de texto y refuerzo de
profesores), 1a Justicia y Ia lucha
contra el fraude fiscal. - Efe

Manifestacik"m en defensa de las pensiones ante el Congreso celebrada el jueves pasado. Foto: Efe
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LAS PENSIONES ESTAN YA

ENTRE LAS CUESTIONES
QUE MAS ALARMAN

® Desciende el porcentaje de defensores del
centralismo en el tltimo barémetro del CIS
ysube el delos que piden més autogobierno
® Paro, corrupciony fraude siguen

siendo las cuestiones que més preocupan

PAMPLONA - La percepcién de los
espaiioles sobre la situacion politica
mejoro tras la investidura del presi-
.dente del Gobierno, Mariano Rajoy,
después de un afio de bloqueo politi-
co en el pais, aunque siguen siendo
amplia mayoria los ciudadanos que
califican el momento politico como
malo o muy malo. Las pensiones se
cuelan entre las preocupaciones dela
ciudadania, que cada vez se muestra
ma4s contraria al centralismo politico.

Segun el dltimo barémetro del Cen-
tro de Investigaciones Sociol6gicas
(CIS), elaborado entre el 1y el 11 de
noviembre, unos dias después de la
reeleccion de Rajoy, los espafioles que
consideraban la situacién politica
como mala o muy mala bajaron 14
puntos en un mes. Asi, un 74,3% veian
lasituacién politica como mala o muy
mala en noviembre, cuando un mes
antes eran el 88,1%. No obstante, s6lo
€l 3,8% de los encuestados calificaban
la situacién politica como buena o
muy buena, aunque este porcentaje
mejoro en tres puntos.

De forma paralela, la falta de Gobier-
noya no figura en lalista de los prin-
cipales problemas que citan los espa-
fioles, que sigue estando encabezada

por €l paro, con un 72,9%; la corrup-
ciony el fraude, con €l 36,1; y en menor
medida los partidos y 1a politica, con
un 25,7%. Como novedad, las pensio-
nes se cuelan en ese indice dé preocu-
paciones ciudadanas y ya es citado
por un 5% de los encuestados, el nivel
mas alto desde noviembre de 2004.
Pese a ser mds optimistas sobre el
presente, los encuestados son mas

1°

@ Paro. Tras el paro, la corrupcién,
los politicos y la economia, los
siguientes problemas més citados
son la educacién (el 14,4%), sani-
dad (13,6%) y problemas sociales.
© Economia. |a economia sigue
estando entre los primeros
problemas para la ciudadania
aunque yaen cuarfo lugar, y la
citan el 239% de encuestados.

escépticos ante el futuro. Asi, soloun
15,5% considera que la situacién poli-
tica mejorara en un afio, frente al19,1%
del mes anterior, mientras que sube
el porcentaje de los que creen que
seguird igual: el 40,3% frente al 31%.

También mejora la percepcion de
los ciudadanos sobre la situacién eco-
nomica. Sigue siendo una importan-
te mayoria quien piensa que es mala
0 muy mala, aunque ese porcentaje
baja casi dos puntos, hasta el 63%.
Mientras, ven la situacién econémi-
ca buena o muy buena el 4,6%, un
punto mas que en octubre,

Ante el futuro, se eleva tanto el por-
centaje de pesimistas como de opti-
mistas, y son mas, en cualquier caso,
los que opinan quela economia segui-
ré igual. De esta forma, el 22.7% con-
sidera que la situacién econémica va
a mejorar —2,4 puntos m4s que en
octubre—; el 21,3% sefiala que empeo-
rara (2,5 puntos mas) y el 40,9% —dos
puntos mas-no espera cambios.

Como en todos los barémetros, el
CIS pregunta por el modelo territo-
rial. Los partidarios de mantener un
estado con comunidades auténomas
igual que el actual han descendido en
el iltimo mes del 38,3 al 37,3%. Bajan
también los defensores de una estruc-
tura centralista, ya que los partidarios
de un tinico gobierno central sin auto-
nomias pasan del 18,9 al 18,5, y los que
abogan por un estado de comunida-
des pero con menos autonomia que
enla actualidad bajan del 10,5 a1 9,7%.

El estudio refleja un leve aumento
de tres décimas entre los que se mues-
tran favorables a un estado en el que
las comunidades obtengan mas auto-
nomia: del 13,2 al 13,5%. - Efe

EstadoylaCAV
acercanposturas
conlosprimeros
pactos economicos
Montoro y Azpiazu
acuerdan crear grupos de

- trabajo para el Cupo, la alta

velocidad y el déficit

PAMPLONA - Los gobiernos espa-
0ol y vasco alcanzaron ayer los

- primeros acuerdos en materia

econdmica para cumplir el défi-
cit, avanzar en soluciones al cupo
vascoy sobre alta velocidad, y todo
ello en un clima que “puede faci-
litar” futuros pactos, aunque sin
especificar si hoy por hoy afecta-
ranalos Presupuestos de 2017. Asi -
se expreso el recienternente nom-
brado consejero de Economia del
Gobierno Vasco, que por segunda
legislatura consecutiva preside Ifii-
go Urkullu. Pedro Azpiazu, en un

- ambiente de “mucha cordialidad”,

POrque, entre otras cosas, se cono-
cen desde “hace muchos afios”, se
entrevisto ayer en Madrid con el
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro. Recaleé el consejero en
varias ocasiones que durante las
dos horas que dur6 Ia reunién ni
€l ni Montoro hablaron sobre los
Presupuestos del afio que viene,
en cuya aprobacion el apoyo del
PNV puede resultar fundamental.

Ahora bien, como los tres asun-
tos que llevaba Azpiazu en su
maleta obtuvieron avances (défi-
cit, cupo vascoy alta velocidad en
Euskadi), se constaté un clima de
didlogo y entendimiento que pue-
de facilitar consenso en torno a los
Presupuestos, pero en todo caso
la decisién la debera tomar el gru-
Ppo parlamentario del PNV, dijo.

Respecto al cumplimiento del
objetivo de déficit para los proxi-
mos anos, el Gobierno Vasco se
comprometio a cumplir 1as cifras
pactadas por el Consejo de Politi-
ca Fiscal y Financiera de la sema-
na pasada, en el que se puso el
0,7% del PIB como tope para este
aflo, el 0,6 para el que viene, el 0,3
para 2018 y el O para 2019. En
cuanto el Congreso y el Senado
ratifiquen estas cifras, lo que pasa-
ra porque el PSOE no las rechaza,
Euskadi comenzar4 a trabajar con
dichos margenes.

DISCREPANCIAS Un grupo de tra-
bajo entre la Administracién gene-
ralylavasca se encargara de “des-
brozar” el camino hacia la solu-
cion de algunas discrepancias que
los dos gobiernos mantienen en
cuanto a cuantias, a pagar o a
cobrar, provenientes del cupo vas-
co. Si bien Azpiazu no hablé de
cifras, sireconoci6 que los puntos
de friccién tienen que ver con las
cantidades que Euskadi estaria
pagando demas en virtud dela ley
que rige €l cupo, y que vendria a
suponer unos 1.600 millones de
euros, aproximadamente. Segtin
resefi6 el consejero, hay cuantias
sin liquidar desde 2007. -D.N.
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VO]kswagen presenta
sunuevamarcade
servicios de movilidad

Moia sera la filial
encargada de conducir
la transformacion
del fabricante aleman

PAMPLONA - El grupo aleméan
Volkswagen ha desvelado este
lunes en el evento tecnoldgico Tech

Crunch Disruptde Londres su nue- -

va marca de servicios de movili-
dad, denominada Moia, que nace
con el objetivo de conducir la
transformacién del consorcio
automovilistico en un proveedor
global de servicios de movilidad
sostenible. i

El presidente de Volkswagen,
Matthias Miiller, afirmé que Moia
ayudara a la compaiiia a profun-
dizar en el entendimiento de las
nuevas formas de movilidad y de
cémo hacerlas mas atractivas en
el futuro y de adaptarlas a un
amplio campo de necesidades.

“Aunque no todas las personas
sigan manteniendo en propiedad
un coche en el futuro, Moia ayuda-

raatodos a ser clientes de nuestra
compaiiia de una forma o de otra’”,
afladié el maximo responsable de
la corporacién con sede en
Wolfsburg. Volkswagen apunto
que esta nueva marca de servicios-
de movilidad le permitira estable-
cer las bases para obtener un éxi-
to en la movilidad mundial del
futuro y recordé que para 2025 la
empresa tiene previsto que una

parte “sustancial” de sus ingresos

provenga de nuevos negocios.
El consejero delegado de esta

nueva compaiiia, Ole Harms, ase- .

guro que Moia, protegida por el
paraguas del grupo Volkswagen,
desarrollard y comercializara sus
propios servicios de movilidad de
forma independiente o en colabo-
racion con las ciudades y con los
actuales sistemas de transporte.
“En paralelo, las marcas del gru-
po seguiran avanzando en sus pro-
pios servicios”, indic6, al tiempo
que destaco que la prevision es
convertirse en uno de los principa-
les actores mundiales de servicios
de movilidad a medio plazo. -D.N.

Navarrareducesus
entes publicosen un
18,31% desde 2012

La Comunidad Foral
suprime 13 de las
72 entidades publicas
con las que contaba

PAMPLONA —Navarra ha reducido
sus entes ptiblicos un 18,31% (de 71
a 58) en los ultimos cuatro afios,
segun el balance difundido ayer
por el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

A nivel nacional, los entes ptibli-
cos dependientes de las comuni-
dades auténomas se han reduci-
do un 23,28% desde 2012 hasta el
1 de julio de 2016. En este perio-
do, detallé Hacienda, se han
suprimido 537 y 189 estan en pro-
cesos muy proximos a su extin-

cién —se han disuelto posterior-

mente, han cesado en sus activi-
dades o.se encuentran en proce-
so de liquidacién—.

Como forma de impulsar estos
procesos en las comunidades auté-
nomas, el Ministerio decidio
incluir el compromiso de reorde-
nacion en los planes de ajuste que

les permiten acceso a los mecanis-
mos adicionales de financiacién
que se han puesto en funciona-

. niento.

En los tltimos cuatro afios, las
comunidades que més entes
piblicos han reducido han sido
las Islas Baleares, de 173 a 78
(-54,91%), 1a Regién de Murcia, de
90 a 52 (-42,22%) y Castilla-La
Mancha, de 55 a 32 (-41,82%). Por
contra, las regiones que han redu-
cido en menor medida los entes
plblicos han sido las ciudades
autonimas de Melilla, que man-
tiene 10 respecto al anterior
periodo, y Ceuta, que ha pasado
de 22 a 20, y Andalucia, que ha
pasado de 360 a 321 (-10,83%).

En Aragon la reduccion de entes
publicos ha sido del 17,74%, en
Asturias del 11,11%, en Canarias
del 12,79%, en Cantabria del
26,56%, en Castilla y Leén del
29,07%, en Catalunya del 20,6%,
en Extremadura del 13,16%, en
Galicia del 31,52%, en Madrid del
15,43%, en Navarra un 18,31%, en
La Rioja de 20% y en la Comuni-
dad Valenciana del 27,49%. -D.N.

T T

——

Demetrio Mufioz y Lorenzo Rios, en la rueda de prensa de ayer en la sede de UGT.

UGT VE AL SECTOR CONST

NAVARRO EN RIESGO DE E)
TRAS PERDER 24.000 EMP

Reclama que se garantice una

inversion minimaen infraestructuras
en proyectos como el TAV y el Canal

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Ocho afios después de
tocar techo, el sector constructor
navarro apenas parece haber pisa-
do su suelo. Ha perdido 24.000
empleos, mas de dos terceras partes
de lo que representaba, y la mayor
parte de sus empresas innovadoras.
UGT advirti6 ayer de que, si no se
toman medidas, el tejido empresa-
rial de la comunidad podria extin-
guirse y morir de inanicion.

“Ha sido abandonado a su suerte
por la administracion”, criticé ayer
Lorenzo Rios, secretario general de
FICA-UGT, durante la presentacién
de un informe realizado por el sin-

dicato en el que analiza la realidad

del sector en Navarra: en el tercer
trimestre del afio apenas daba
empleo a 11.500 personas, lo que

- ® Solo quedan ocho de las 80
empresas innovadoras que existian

supone un descenso del 38,2% res-
pecto al afio pasado. En un aiio,
segun la Encuesta de Poblacién Acti-
va, se habrian destruide 7.000 pues-
tos de trabajo, mientras que los ser-
vicios y la industria lideraban la
creacion de empleo.

Los niimeros del sector, que nun-
ca tuvo en Navarra el peso que
alcanzé en otras comunidades,
resultan en cualquier caso demo-
ledores. A mediados de 2008 ocu-
paba a 35.500 personas y ahora son
solo 11.500, lo que supone un des-
censo superior al 67%. Al mismo
tiempo, las empresas innovadoras
han pasado de ser 80 a 8; y la lici-
tacion publica ha bajado un 76%
(de 791 millones a 91 millones). Y si
en 2005 y 2006 se superaron las
10.000 viviendas construidas, en
2013 apenas se llegaba a las 700. El
afio pasado se inicié la construc-

cién de 1.404.

UGT es el sindicato con mayor
representacion en el sector. Y ante
ello, quiso dar ayer la voz de “alarma”
por la baja tasa de empleo, la destruc-
cién de muchisimas empresas y por
la falta de recursos piiblicos destina-
dos a inversion en infraestructuras
como el Canal de Navarra o el TAV.
Al respecto, Rios lament6 que el de
la construccion es un sector que “ha
sido demonizado, censurado e inclu-
so apartado en los tiltimos afios de
las politicas puiblicas”, pese a ser “fun-
damental” su peso para la economia,
como a su juicio lo demuestra que de

“El sector ha
sido censurado

y demonizado,
DEro es

mdamentai
que tenga un
peso adecuado”

LORENZORiOS
Secretario general de FICA-UGT
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cada euroinvertido en el sector de la
construccién tiene un retorno fiscal
del 60%, a través de impuestos, aho-
ITo en prestaciones de desempleo o
tasas abonadas. :

Este concepto “demonizador” es
“una vision injusta” porque a su jui-
cio se le achacan erréneamente pro-
blemas que realmente han sido cau-
sados por la “especulacién financie-
ray por un modelo de crecimiento
econémico muy vulnerable” que
otorgd un “peso excesivo” a este sec-
tor. El sector de la construccién “no
puede ser ni el 12 % que tenia de
peso en valor afiadido bruto ni el
5% actual”, y deberia haber una
reordenacion con politicas y planes
concretos que le doten de un peso
“adecuado a una economia moder-
na”, dijo Rios antes de pedir una
inversion ptblica “selectiva, plani-
ficada y acordada”. Asi, recordé que
el sector se subdivide en el de cons-
truccién y rehabilitacion de vivien-
das (donde ha instado a realizar un
estudio de oferta y demanda de
viviendas para “evitar repuntes
especulativos” y propiciar un “desa-
rrollo territorial equilibrado”) y en

el de creacién y mantenimiento de .

infraestructuras.
Constrefiido por unas politicas pre-
supuestarias restrictivas, el sector

| LAS CIFRAS |

CAELA INDUSTRIA ASOCIADA

El desplome del sector constructor
arrasfra a ofros sectores, como los
servicios y, especialmente, a su
industria asociada, que ocupa en

la actualidad a 2.021 personas,
un 42% menos que en 2009.

3%

PESO EN LA ECONOMIA

El sector de la construccién ha pasa-
do de suponer el 11,4% del Valor
Anadido Bruto al 7,3% actual.

2,078

EMPRESAS DESTRUIDAS

En los tiltimos ocho afios, en Navarra
se han destruido 2.078 empresas
pertenecientes al sector de la cons-
truccion. Por actividades, solo crecen

las destinadas la ingenieria civil

CONSTRUCCION ESPECIALIZADA
El niimero de personas afiliadas en

esta actividad ha crecido durante
la crisis: de 11.062 a 11.232.

de la obra publica ha sufrido espe-
cialmente en los tltimos afios. En
Navarra, ha desaparecido casi por
completo el tejido propio. Para pro-
teger lo que queda reclama ayer el
sindicatola necesidad de establecer
un “buen plan” de infraestructuras
con un “suelo minimo de inversién
en obra publica”, que haga realidad
las infraestructuras ferroviarias

: como el TAV o las politicas de man-
tenimiento de la red viaria; o la poli-

tica del agua en lo que tiene que ver
con el Canal de Navarra, “fundamen-
tal para proteger el sector hortofru-
ticola, y para la sostenibilidad de las
zonas rurales”.

Por otro lado, Rios insté a “erra-
dicar las bajas temerarias” en las

licitaciones de obras por entender -

que ‘impiden” el cuamplimiento de
los derechos de los trabajadores.
Esta esuna de las dos razones, jun-
to a los “descuelgues salariales”,
que hacen incumplir el Convenio
de la Construccion, aseguré por su
parte el responsable de UGT Nava-
rra de Construccién, Demetrio
Mufioz, quien ha lamentado las
horas extras que “de manera frau-
dulenta” se realizan cuando las
empresas fordneas aplican a los
trabajadores otros convenios pese
a trabajar en Navarra. @

Caja Rural repite resultado y gana
49,05 millones hasta septiembre

La entidad cooperativa
‘empieza a esfrechar sus

margenes y cuenta con
702 millones en reservas

[
t

PAMPLONA — Caja Rural de Navarra
logré hasta septiembre un beneficio
de 49,05 millones de euros, practi-
camente igual al del afio pasado,
como consecuencia del estrecha-
miento de los margenes en un entor-
no de tipos de interés minimos.

La entidad cooperativa, el tinico
banco que mantiene su sede social
en Comunidad Foral tras la extin-
cién de Caja Navarra, se apunté un
margen bruto de 153,6 millones de
euros, frente alos157,4 de hace un
afio. Y su margen de intereses se
quedd en 108,34 millones, frente a
los 111,1 del afio pasado. Dos leves
descensos que muestran las difi-
cultades de las entidades financie-

Ignacii‘)‘Arrieta, director.

ras para operar en el actual mer-
cado. Caja Rural ingresé 138,06
millones intereses ' cobrados
(160,02 el afio pasado), mientras

que pago apenas 29,72 millones
hasta septiembre (40,10 en 2015).
Los ingresos por comisiones llegan
a 45,25 millones de euros, frente a
los 45,1 del afio pasado.

La entidad mantiene por tanto
sus magnitudes fundamentales y
supera ya los 702,3 millones de
euros en reservas, con unos fon-
dos propios valorados en 917 millo-
nes de euros, de los que 167,28 se
corresponden con el capital
desembolsado.

Su elevado indice de solvencia le
ha permitido captar dinero en los

4 mercados. A mediados de noviem-

bre completé su tercera emisién
de bonos por un importe de 500
millones de euros y a un plazo de
siete afios. Esta emision, por la que
se pagard un interés del 0,625%, se
ha fue colocada en un 30% en el
mercado nacional y el 70% restan-
te en paises europeos, sobre todo
en Alemania, con un 22%. - D.N.

Hacienda pone
enmarchaun
simuladordel

proximo IRPF

De manera anonima
permitird realizar una
estimacion y calcular:

las aportaciones

PAMPLONA — Hacienda Tributaria
de Navarra ha activado ya el simu-
lador oficial de la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) corres-
pondiente alos ingresos de 2016.

Se trata de una herramienta que
orienta sobre el resultado de la
proxima declaracion de la renta
que se debera presentar en la pri-
mavera de 2017. El simulador
facilita asi toma de decisiones fis-
cales antes de que finalice el afio, |
especialmente a contribuyentes
que se benefician de deducciones
como las de planes de pensiones
ovivienda. En 2015, en el mes de
diciembre se registraron més de
13.000 accesos a Ia aplicacién
para obtener una estimacién de
la declaracion de la renta y adap-
tar a ella las aportaciones antes
de que finalizara el afio fiscal. El
uso de este simulador es anéni-
moYy tiene un caracter meramen-
te informativo.

El sistema realiza una estima-
ci6n del resultado de Ja Declara-
cién de la Renta atendiendo a la
normativa que ha estado vigen-
te durante 2016, por lo que ya
incorpora la reforma fiscal apro-
bada en 2015. -D.N.

Fl Parlamento pide
al Gobierno central
que subalas pensiones

PRESTACIONES — La Junta de Por-

tavoces del Parlamento de Nava-
rra aprobod ayer una declaracién
institucional por la que pide al
Gobierno de Espafia que “se cum-
pla la ley v se haga efectiva la
subida de pensiones conforme a
la inflacién”. El texto fue presen-
tado por el PSN y'contd con el
voto favorable de todos los gru-
pos, excepto del PPN, que se abs-

. tuvo. Con esta declaracién que

serd llevada las Cortes, el Parla-
mento manifiesta su “compromi-
so con el sostenimiento del siste-
ma de pensiones, como elemen-
to no solo de justicia social sino
de cohesion social”. -E.P.

Una firma navarro-
vizcaina gana el Reto
Velatia en Bizkaia

EMPRESAS - La firma DeciData-
Kunak, una alianza de una empre-
savizcainay otra navarra, hasido
la ganadora del Reto Velatia, lan-
zado por la Diputacién Foral de
Bizkaia para buscar una solucién
al mantenimiento de los centros
de transformacién de parques
edlicos remotos por parte de la
compaiia Ormazabal. El Reto
Velatia, al que se presentaron 33
emprendedores, empresas emer-
gentes, pymes y universidades,
nueve de ellas internacionales, es
el primero lanzado por Bizkaia
Open Future, el programa de inno-
vacion abierta de la Diputacion de
Bizkaia y Telefénica -E.P.

4,3%

CAELAPRODUCCION INDUSTRIAL
Elindice General de Produiceién
Industrial de Navarra (PIN).-
registraenoctubreun -
decrecimiento interanual del 4,3%.
En este mismo periodo, el indice de
Produccién Industrial de Edpafia -
refleja un descenso del 2,2%.Sise
eliminan los efectos de calendario,
la tasa anual de Navarra deérece un
1,2% y en el conjunto de Espaiia
aumenta un 0,5%. El descenso
derivafundamentalmente de la
menor produccion de turismos al
pasar de 32.431fabricados en
ocfubre de 2015 2 28.920.

El135,8% delas ofertas
de empleo de Navarra
pideidiomas

LABORAL — Navarra es la cuarta
autonomia en la que mayor impor-
tancia alcanzan los idiomas ya que
€l 35,8% de las ofertas de empleo
los solicitan, segiin un informe ela-
borada por Adecco. Sin embargo,
afiade el estudio, en el tiltimo afio
en la comunidad Foral ha descen-
dido en un 0,1% con respecto al afio
anterior el nimero de ofertas que
piden el conocimiento de algiin
idioma. Adecco precisa que vuelve
a ser el inglés es el idioma méis
demandado, con una presencia del
96,9% sobre el total de ofertas que
solicitan idiomas en Navarra, segui-
do del portugués (7,2%), el alemén
(6%), el fraan.s (4,1%).-D.N.
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Los trabajadores con rentas inferiores al
salario minimo crecen un 4% con la crisis

Un total de 1,8 millones de espafioles que cobran 655,20 euros o menos

Sélo el 0,23% de
los trabajadores
que perciben o no
llegan al SMI tienen
jornada completa

Alemania, Francia
y Reino Unido

casi duplican la
remuneracion legal
minima de Espaia

LUCIA PALACIOS
Madrid

Poco es el dinero que se cobra, pe-
ro no son tan pocos quienes lo re-
ciben. El salario minimo legal en
Espaiia se sitia en 2016 en 655,20
euros al mes, repartidos en 14 pa-
gas. Es decir, un total de 9.172 eu-
ros al aio. El préximo afio se reva-
lorizara un 8%y ascendera a707,6
euros al mes. Pero, ja quiénes les
afecta? Son un 13% los trabajado-
res que ni siquiera superan esta
cantidad (en torno a 1,8 millones
de personas). Asi se recoge en la
Encuesta de Estructura Salarial
elaborada por el INE y con datos
de 2014. Bien es verdad que en es-
ta cifra se incluyen tanto asalaria-
dos a tiempo completo como a
tiempo parcial y del grupo de los
primeros apenas afecta a un
0,23% (apenas 33.000). Asi tiene
que ser porque —como ya recalcé
laministra de Empleo—en caso
contrario se estariaincumpliendo
laley.

De cualquier modo, lo que es
unarealidad es que la crisis ha in-
crementado en 4,3 puntos por-
centuales las personas cuyos in-
gresosnosuperanlos 655 euros al
mes (en 2008 eran un 8,8% los tra-
bajadores con estas bajas remu-
neraciones), aunque es un hecho
que practicamente todos no tra-
bajanlas40horas semanales esti-
puladas. También hay que decir
que los trabajadores a jornada
completa con un sueldo no supe-
rior al salario minimo interprofe-
sional (SMI) se ha reducido, pues

hanpasadodeserel1,35%en 2008
al 0,23% seis afios después.

LaAgenciaTributaria,en suin-
forme Mercado de Trabajo 'y Pen-
siones publicado a finales de no-
viembre, eleva a un 34,3% los asa-
lariados que cobraron menos del
salario minimo en 2015, el equiva-
lente a algo mas de 5,9 millones de
trabajadores. Esto supone tres
puntos mas que en 2011y 8 puntos
mas que antes delacrisis. Olo que
es lo mismo, 760.000 personas
mas que en 2007, ademas en un
periodoen el que se perdieron dos
millones de asalariados.

Deigual manera, hay que dejar
claro que estos datos en ningin
momento quieren decir que haya
casi seis millones de trabajadores
a tiempo completo cuyo sueldo es
inferior al minimo, sino que uno
decadatres empleostuvounasre-
tribuciones por debajo del mini-
mo legal, pues aqui se incluyen
tanto alos empleados con un con-
trato indefinido como a aquellos
que solo estuvieron ocupados
apenas unos dias o semanas al
afio (y que pudieron cobrar ade-
mas alguin tipo de prestaciones
como paro o pensiones).

La Carta Social Europea

Lo que si esta fuera de toda duda
es que con la recesién econémica
el salario minimo ralentizé su re-
valorizacion e incluso perdio 5,4
puntos su poder de compra en los
afos en los que la crisis golped
mas duro: de 2010 a 2013, que res-
ponde tanto al recorte nominal
del SMI como a la subida de los
precios de bienes y servicios, taly
como denuncian UGT y CC OO.
En los dltimos cinco afios ha me-
jorado un poco, pero aun asi ha
sufrido una pérdida de poder ad-
quisitivo de 2,7 puntos, debido,
fundamentalmente al incremen-
to minimo que ha tenido: menos
de 14 euros en estos cinco afos,
apenas un 2,1%.

La subida del 8% pactada entre
Gobierno y PSOE, la mayor de los
altimos 30 aflos, vendra en cierta
maneraapaliarel discreto avance
que experimento6 durante la pri-
mera legislatura de Mariano Ra-

El salario minimo en otros paises
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joy, en la que solo se increment6
en 2,1 puntos. Pero esta alejada de
larevalorizacién propuesta por
los sindicatos, que defienden que
el proximo afio deberiallegaralos

COLPISA

800 euros (un alza del 22%) para
en cuatro aflos ascender al entor-
nodelos1.000 euros que situarian
al pais dentro de lo recomendado
por la Carta Social Europea, que

estima que debe estar en un 60%
del salario medio. Esta propuesta
estd “absolutamente fuera de lu-
gar” para el profesor del IESE
Sandalio Gémez, quien sostiene
que hay que pedir algo “razonable
yjustificable”. “Tenemos que ser
conscientes de la situacién en la
que estamos y en que no podemos
subir un 20% el SMI en un mo-
mento en que estamos despegan-
doeconémicamente”, argumenta.

Este experto en relaciones la-
borales si es partidario de un alza
progresivo del salario minimo en
una perspectiva de 3-4 afios, de
forma que vaya acompasado a la
evolucion de la economia y del
empleo. En caso contrario, estima
que podria perjudicar la creacién
del puestos de trabajo y no res-
ponderia alarealidad econémica.

El profesor Gomez si admite
que, en este aspecto, “estamos a
unadistanciabastante grande” de
otros paises similares al nuestro.
Y es que, efectivamente, las prin-
cipales economias de la UE se si-
tlian muy por encima del salario
minimo nacional, practicamente
duplican el nacional. Alemania
tiene establecida una remunera-
cién legal minima de 1.440 euros
repartidos en 12 pagas (frente a
los 764 de Espafia), muy parecida
a la de Francia, que sube hasta
1.458 euros, o Reino Unido, que
baja al,343 euros, segun datos ex-
traidos de la agencia comunitaria
Eurostat. Y se alejamés aun del to-
pe marcado por Luxemburgo,
donde no puede haber sueldos in-
ferioresal.922 euros.

Y, contrariamente a los argu-
mentos que muchos esbozan, pre-
cisamente en estos paises las ta-
sas de paro son muy bajas. Véase
Luxemburgo, con el mayor sala-
rio minimo y un paro del 6,2%.

En ellado opuesto se sittian los
paises europeos con economias
menos desarrolladas, como Bul-
garia, que tiene el salario minimo
mas bajodelaUE, con 214 euros, o
Rumania, con 276 euros. Y luego
esta el grupo de estados enlos que
ni siquiera existe, como Italia, Sui-
za, Austria, Dinamarca, Suecia,
Finlandia o Chipre.

Elnumero de autonomos
desciende enocho comunidades

Navarra tenia en
noviembre 47.573
trabajadores por cuenta
propia, un 1,2% mas que
hace un afo, segun ATA

J.A. BRAVO Madrid

Los trabajadores por cuenta pro-
pia parecen haber acusado de for-
ma especial laincertidumbre poli-
ticaque Espafahasufrido hastafi-
nales de octubre por la falta de un

nuevo Gobierno. Tanto es asi que,
nimeros en mano, la recupera-
cién que el sector venia registran-
do los dos ultimos afios puede
frustrarse. De momento, no obs-
tante, la media nacional de auté-
nomos sigue creciendo,aunque ya
mas bien poco. Soloun 0,9% méas al
cierre de noviembre en tasa inte-
ranual, con 3,19 millones registra-
das en la Seguridad Social dentro
de este colectivo, 27.700 mas que
haceun afio.

Pero si se miran al detalle las ci-
fras recopiladas por una de sus

principales asociaciones repre-
sentativas, ATA, la preocupacion
parece comprensible. En una de
cada dos comunidades auténo-
mas (en concreto, 8 delas 17 oficia-
les) se ha reducido el nimero de
trabajadores por cuenta propia el
dltimo afio.

Son Castillay Leén, con 1.682
menos respecto a noviembre de
2015, Galicia (-1.525), Pais Vasco (-
768), Extremadura (-719) Aragén
(-500), Asturias (-481), Cantabria
(-190) y La Rioja (-69). Lo peor es
que en seis regiones se rompe,

ademas, la tendencia de aumen-
tos que habian registrado los dos
dltimos afios: Aragdn, Galicia, Pa-
is Vasco, Cantabria, Extremadura
y LaRioja. Para el resto de territo-
rios lo bueno es que mantienen la
senda de subidas; lo malo, sin em-
bargo, que en general son clara-
mente inferiores a los que venian
registrando. Asi, por ejemplo, si
hace un afio en Canarias y Balea-
res crecian a un ritmo superior al
3%, hoy apenas pasan del 2%. La
excepcion seria Navarra, que me-
jora dos décimas su tasa (hasta
1,2%). La Comunidad foral tiene
47.573 autonémos, 552 mas que
hace un afio.

En esta tesitura, ATA reclama
al Gobierno que agilice las medi-
das que preveia de apoyo al sector
-amén de las aprobadas esta se-

mana en el Congreso de los Dipu-
tados-como, por ejemplo, la exten-
sién de la llamada tarifa plana de
cotizacién (50 euros mensuales,
5,5 veces menos que el coste mini-
mo) para nuevas altas desde los
seis meses actuales hasta un afio.
Otras de las actuaciones sobre
las que el PP y Ciudadanos yalle-
garon a un principio de acuerdo, y
al que ahora pretenden sumar a
otras formaciones como el PSOE
para lograr una mayoria parla-
mentaria suficiente, es la adapta-
cién del pago de las cuotas a la Se-
guridad Social segiin elnimerode
diasrealestrabajadosynoporme-
ses como hasta ahora. También se
les quiere dejar deducirse en el
IRPF los gastos en mantenimien-
to de su vehiculo, asi como de su-
ministrodeluzyagua.
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Aspirantes a maestros

y sindicatos

Quiero hablar del infierno de opo-
sitar cuando la incertidumbre la
generan politicas ajenas a las ne-
cesidades de los centros educati-
vos. Qué esta pasando con las
oposiciones de educacién y la pre-
sunta defensa de los intereses de
los opositores?

Hace dos semanas, en defensa
de los intereses de los opositores,
un sindicato obtiene la anulacién
porpartedel TSJNylainvalidezen
la convocatoria de 100 plazas de
educacién primaria. Esto ha su-
puesto que una centena de profe-

sores, que habian pasado a duras
penas unas pruebas de educacion,
hayan desperdiciado meses de
preparacion dejandoles en un fu-
turoincierto.

Hoy con sorpresa me encuen-
tro con que dos sindicados, LABy
AFAPNA, “preocupados por una
posible OPE apresurada”, piden
“en nombre de los intereses de los
opositores”, atrasar un afio mas la
organizacién de la OPE de educa-
cién secundaria y organizarla en
2018. Me pregunto qué intereses
estan defendiendo realmente es-

cartas@diariodenavarra.es

tos sefiores -los mios desde luego
no-y tampoco los de muchos com-
pafieros opositores, ni la de los
alumnos o familias de los centros
educativos publicos de esta comu-
nidad.

Los sindicatos alegan que los
opositores necesitan tiempo para
prepararse. Afirmar eso es desco-
nocerlarealidad delavidadel opo-
sitor a una plaza de educacién. La
mayoria de nosotros llevamos
afos preparandonos y no hemos
esperado a la convocatoria para
hacernos con los titulos que nos
podian faltar,sean de euskera o in-
glés, master y demds cursos. No
hemos esperado una convocato-
ria, que sabemos esta por caer, pa-
ra estudiarnos nuestros temarios.

El que tiene verdadera vocacién e
interés lleva ya tiempo esperando
laprueba que pondra un final feliz
aestos afios de sacrificio personal,
familiar y financiero. Por lo tanto,
por favor sefiores sindicalistas,
por mi parte que dejen de defen-
der “mis intereses” como opositor
y dejar que el Gobierno convoque
la OPE, que la gente motivada de
verdad conocia a estas alturas del
afio la posibilidad de una convoca-
toriay vaya muy preparada. O, si
no, que aleguen paratratar de des-
convocarla motivos mas cercanos
aotrasrealidades que nada tienen
que ver con la preparacién de los
opositores a las pruebas de selec-
cién descritas.

ARANTXA ITURBIDE, OPOSITORA

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Zapatero a tus zapatos
Con el titulo de este escrito no me
estoymetiendo con el lider que nos
ahondé enlarecesion. (...) Me meto
con los alcaldes de toda Espafia -y
con alguno en concreto- que se de-
dican a acciones impropias de sus
verdaderas funciones, paralas que
fueron elegidos, y paralo que dis-
frutan del presupuesto obtenido de
los impuestos a la ciudadania. Es-
tos dias unos tertulianos diserta-
ban sobre este tema, y que los ple-
nos de los Ayuntamientos se dedi-
quen aperorar sobre el conflicto de
Siria, la situacion delos camarones
en las costas de Vietnam o el su-
puesto bloqueo de EEUU a Cuba
(yo todavia estoy por ver a barcos
de la Marina de EEUU hundir car-
gueros que seacerquen alaisla).
Pero esto siendo unas “bobadi-
nas” no es lo importante: lo impor-
tante es lo que hacen o no hacen
con nuestros impuestos. Y se ha-
cen demasiadas cosas impropias,
como dedicarse a hacer ‘autobom-
bo’ del alcalde en todo momento, a
formar mi personalidad acorde a
suideologiau obras faraénicas que
se hacen, no para uso de los ciuda-
danos, sino para gloria del ‘faraén’.
Y en Murchante tenemos una
plaza muy nueva pero poco funcio-
nal. Recuerdo para el que no lo se-

pa que fue la Junta local del PPN de
Murchante quien, enlas elecciones
de 2011, propusimos peatonalizar
las plazas -ahora ya peatonaliza-
das-paradar mayorvidacomercial
y de ocio a esa zonas, y sélo recibi-
mos el desprecio de la mayoria que
nos aqueja en el Ayuntamiento.

Ahoratenemos una plaza peato-
nal pero con infinidad de obstacu-
los, vallas, no se han quitado los do-
bles niveles (de manera que hay
caidas y sustos porque el color de
los dos niveles es el mismoy perso-
nas de visién reducida no captan el
desnivel), y que cada vez que haya
que usarla obligara a despliegues
delabrigada municipal.

Y, lo mas sangrante, que se eli-
mind la plaza de minusvalido que
habia, sustituyéndose tarde y mal
por otras en las que no cabe un co-
che grande ni permite abrir el por-
tén para sacar sillas de ruedas u
otro material. Este ayuntamiento
que se permite el lujo de indagar si
en los domicilios particulares se
cumple con la normativa, vaylain-
cumple en su propio terreno, como
tampoco existen aseos adaptados
para minusvalidos en muchas ins-
talaciones municipales, ni siquiera
en las de reciente construccion, en
las que una persona pueda pasar a
ayudar al discapacitado menor de
edad.

El Partido Popular de Navarra
en las enmiendas a los presupues-
t0s 2017 de Navarrahaincluidouna
enmienda para apoyar al Ayunta-
mientode Murchante apaliarestas
deficiencias y que, aunque dinero
hay, no se solucionan. A ver silas
apoyan todos los grupos, y el ayun-
tamiento se dedica alimpiarlas ca-
lles que estan que da pena verlas, y
asusverdaderas funciones, que se-
an inversiones los gastos para los
ciudadanosyno fastos amayor glo-
riade politicos.

Y asilo afirmamos tres perso-

nas afectadas con minusvalidos en
lafamilia.

MANUEL LEAL, COORDINADOR DE LA
JUNTA LOCAL DEL PPN MURCHANTE-
CASCANTE, IRINA CHEREDNIK Y ANA
ISABEL MONTERO MERINO

La semana margarita

Atn cuando también se le conoce
como ‘la semana de la Inmaculada
Constitucion’, va cogiendo fuerza el
nombre de la semana margarita,
yaque aligual que cuando deshoja-
bamos una margarita, para saber
sinos querian ono,en estasingular
semana vamos a trabajar el lunes
si, martes no, miércoles si, jueves
no, viernes siy sabado no.

Todo un derroche laboral, que
hace seamos la admiracién de
nuestros socios europeos, que nos
consideran el pais mas rico de la
UE. Hay opiniones para todos los
gustos, al pensar algunos que se
reactiva sobre todo el sector hoste-
lero, sin embargo a criterio de los
economistas, estos puentes, mas
bien viaductos laborales, genera
unas pérdidas enormes, que van a
repercutir en nuestro PIB.

Aun cuando la constitucidn, la
mayor parte no la conoce, y pocos
son los que celebran, con la devo-
cién que se merece, la Inmaculada
Concepcién, dado que ambas fies-
tas son ya tradicionales, bien se po-
dia considerarlas fiestas movibles,
y celebrarlas, por ejemplo, el pri-
mer viernes y sabado de diciem-
bre. Tal y como celebramos estas
dos fiestas, la mayor parte de los
afios, al no saber cual de los puen-
tes elegir como ocurre este afio,
una gran parte opta por coger toda
lasemana, y de ahi que se bautice a
esta semana como ‘margarita’, y
que muchos afiaden que lo que se
dano se quita, y asi nos va la feria.
Mientras confundamos lo de refle-
xionar con hacer dos flexiones nos

costara levantar cabeza, y nos avo-
card a que crezca nuestro pariente
mas peligroso - 1a prima de riesgo-.
ANTXON VILLAVERDE

El cambio que no escucha

Los cambios estan bien y son nece-
sarios, los que tienen sentido y 16gi-
ca. Los que afectan negativamente
a alguien hay que consultarlos, de-
batirlos y consensuarlos entre to-
das las partes. Esto seria un proce-
so de cambio sensato, vamos a ver
c6mo es el proceso de cambio de
nuestro afamado consistorio.

El Ayuntamiento estd de espal-
das ala ciudadania, no nos escu-
chan. Se supone que nuestro go-
bierno municipal promueve algo
llamado “participacién ciudada-
na”, tema con el que se les llena la
boca. Dicha participacion parece
que sirve para escuchar la opinién
del pueblo sobre temas que nos
afectan directamente. A mi que me
registren, ami, yamicorreo postal
y electrénico, ya que todaviano he
recibido una carta o una notifica-
cién para dar mi opinién sobre éste
oaquél tema. Hablo de esos asunti-
llos sobre los que decide nuestro
gobierno con el consenso de la ciu-
dadania. Nos estan vendiendo una
moto. Ese gran cambio respecto a
la participacion seria fantasticoy
todos estariamos de acuerdo con
él, perollevamos afioy medio espe-
rando verloy poder participar.

¢Alguien ha podido manifestar-
se en el proceso de las escuelas in-
fantiles? ;Alguien pudo opinar so-
bre la peatonalizacion del Casco
Viejo de Pamplona? ;Acaso se ha
llevado a cabo una votacién multi-
tudinaria acerca de estos temasy
nadie se haenterado?

El comercio urbano en Pamplo-
naestaenunasituacion critica, con
una preocupante tendencia alade-
sertizaciéon comercial en el casco

urbano. Y es que, como marcan las
estadisticas, en Navarra en los ulti-
mos 10 afios hahabidoun descenso
de los comercios del 24%. El Casco
Viejo de Pamplona alberga el 50%
de la actividad comercial de la ciu-
dady parece que el ayuntamiento
del cambio quiere echar por tierra
parte de ese comercio, ya que Bildu
quiere cerrar el trafico en el centro
de Pamplona para peatonalizarlo.
Correcto, puede ser una gran idea,
asi seria mas agradable pasear, sin
lamolestia de los coches y con me-
nos contaminacion. Hasta ahibien,
sino fuera porque han ignorado la
opinién de los comerciantes yla de
la ciudadania de Iruiia por comple-
to. Con este plan se prevé reducir
maés de 100 plazas de aparcamiento
en lasuperficie y se eliminara la zo-
na azul del Primer Ensanche, por
no hablar de las villavesas. ;Acaso
Bildu pretende incentivar al méxi-
mo la ocupacién de parquines de
pago e implantarlazona azul en to-
dos los barrios de Pamplona? ;O
quiere incentivar los centros co-
merciales delas afueras?

De nuevo nuestro Ayuntamien-
to ha hecho oidos sordos a las peti-
ciones deltejidosocialy econémico
delaciudad que gestiona. ; En serio
pensaban imponer estos drasticos
cambios sin contar con la partici-
pacion de todos los agentes impli-
cados? Porque, como afirmaba
Amaya Villanueva, gerente de la
Asociacién de Comerciantes del
Ensanche de Pamplona, hace unas
semanas, “No es que no nos hayan
preguntado, es que tampoco nos
han informado”. Alos sefores del
cambio decirles que de nada sirve
hacer carteles grandes y bonitos a
favor del pequefio comercioy de la
participacion ciudadana si des-
pués no son coherentes con sus
propias propuestas.

PALOMA LORENZO, PERIODISTA CIU-
DADANOS NAVARRA

Participa y gana en

clubsuscriptor.diariodenavarra.es

Todos los miembros de DNClub tendran un 15% descuento.
5i quieres oprovechor todos los ventajas del Club, llomanos ol 948 07 &6 068 o entra en clubsuscriptor.diariodenavarro.es

Ken Zazpi “Phoenicoperus”

Teatro Gaztambide Tudela, Viemes 9 20:30horas

Todos los SUSCRIPTORES DE DIARIO DE NAVARRA
el 7 de diciernbre en &l sorteo de 10 entradas daobles entrando en
El dia B de diciembre se publicaran los ganadores,

clubsorteos

interesados en asistir, podran participar hasta

club

TEATRCD

GATIAMBIDE



22 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 5 de diciembre de 2016

OfertaPublicade Educacion
en Andalucia el proximo ano

DN Pamplona

La Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia ha informado

enla Mesa Sectorial de Educacién
sobre la oferta de empleo publico
docente de 2017, que serd como
minimo en Andalucia de 2.300

plazas de maestros y profesores
de Secundaria. Esta oferta supo-
ne el 100 % de la tasa de reposi-
cién, es decir, el maximo permiti-

do por el Ministerio. Esta oferta
puede convocarse en los siguien-
tes tres afios. Asi, el proximo aio
se convocaran plazas del cuerpo
demaestrosdelas especialidades
de Lengua Extranjera-Inglés,
Lengua Extranjera-Francés, Mu-
sica, Pedagogia Terapéuticay Au-
dicién y Lenguaje, es decir, cinco
de las ocho especialidades que
componen este cuerpo docente.

Esta convocatoria se completara
con las plazas del cuerpo de pro-
fesores de Musicay Artes Escéni-
cas correspondiente ala ofertade
2016 pendientes de convocar. Por
otro lado, se reservaran plazas
paralas especialidades de Infan-
til, Primaria y Educacién Fisica
parapréximas convocatorias una
vez se estabilice las plantillas en
estas ensefianzas.

aqui hay trabajo

Navarra

Hl ENCARGADO DE SERVICIOS
GENERALES PARA EL GOBIERNO
FORAL (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plaza: El Gobierno de Navarra con-
voca pruebas para una relacién de
aspirantes a plazas de encargo de
servicios generales para crear una
lista de contratacién temporal.
Requisitos: Graduado en Educacion
Secundaria, Educacién General Ba-
sica o Formacion Profesional de téc-
nico o técnico auxiliar o equivalente.
Permiso de conducir B.

Pruebas: Una prueba consistenteen
contestar por escrito a un cuestiona-
rio de 60 preguntas incluidas en el
temario.

Plazos: Hasta el 21 de diciembre.
Mas informacién: Boletin Oficial de
Navarra del 28 de noviembre

M TECNICO DE TRANSPORTE EN
LA MANCOMUNIDAD DE LA CO-
MARCA DE PAMPLONA

Plaza: La Mancomunidad Comarca
de Pamplona que gestiona los servi-
cios del Ciclo Integral del Agua, Resi-
duos Urbanos, Transporte Urbano,
Taxiy Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir 1 vacante estructural
de Técnico de Transporte (control
de servicios) este puesto con un ni-
velretributivo acorde alas funciones
y requisitos demandados.
Requisitos: Titulacion universitaria
técnica preferentemente Ingenieria
(Caminos, ITOP, Industrial, Teleco-
municaciones, Arquitectura, etc.).
Experiencia profesional contrastada
en funciones similares a las descri-
tas de tres afios en administracion
de transporte, consultoria de trans-
porte, tecnologia aplicada al trans-
porte o gestidon de empresadetrans-
porte. Permiso de conducir B.
Pruebas: Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dindmica de Gru-
posy Entrevistas. Todas las pruebas
tienen caracter eliminatorio.

29 plazas de veterinarios para
el Ministerio de Agricultura

El ministerio
refuerza su plantilla
del cuerpo de
veterinarios a

nivel nacional

DN Pamplona

L Ministerio de

Agricultura y Me-

dio Ambiente bus-

careforzar su plan-
tillade veterinarios. Técnica-
mente se denomina Cuerpo
Nacional Veterinario, un
cuerpo de profesionales que
vienen trabajando por el sec-
tor agroalimentario espafiol
desde su fundacién en 1907.
El afio pasado ya se convoco
un proceso selectivo para un
total de 7 plazas, pero en este
caso la convocatoria es mu-
cho mayor. Las plazas se sa-
can a posicion mas un curso
selectivo. Se estima que la
oposicion tendra una dura-
ci6on méaxima de un afioy el
inicio de la misma no se de-
morara mas alla del préoximo
mes de marzo.

El curso selectivo, asu vez,
consistira en un periodo de
formacion de caracter tedri-
coy practico, organizado por
la Subsecretaria del Ministe-
rioy cuya duracion maxima
sera de tres mesesy esta diri-
gido ala adquisicion de co-
nocimientos propios del fu-
turo desempefio profesional
de veterinario publico.

Un veterinario atiende a un buitre.

Fn datos

Plazas. El Ministerio de Agricul-
tura, Alimentacion y Medio Am-
biente convoca un total de 29
plazas de veterinarios.
Requisitos. Licenciado en Veteri-
naria o Grado en Veterinaria
Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicion sera el desarrollo por
escrito de dos temas del temario
(en un maximo de cuatro horas).
El segundo seran dos pruebas de
idiomas, la primera obligatoria y
eliminatoria en el idioma inglés y

la segunda de caracter voluntario
en francés o aleman. El tercero,
consistira en la exposicidn oral de
3temas, uno de cada una de las

partes del programa. Y el cuarto,
en el desarrollo por escrito de un
supuesto practico o la reparacion
de un informe propuesto por el
Tribunal, en un plazo maximo de
4 horas. Los aprobados en la fase
de oposicidn realizaran un curso
selectivo organizado por el Minis-
terio de una duracién maxima de
tres meses, y en calidad de fun-
cionarios en practicas, que tam-
bién puntuara para fijar la nota fi-

DN (ARCHIVO)

nal de los aspirantes. La fase de
oposicién tendra una duracién
maxima de doce meses y el pri-
mer ejercicio se celebrara en un
plazo maximo de cuatro meses
desde ahora mismo.

Plazos. Hasta el préximo 27 de di-
ciembre

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 24 de no-
viembre
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© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

direcciones

©Servicio Riojano de Empleo ©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Plazos: Hasta el 19 de diciembre.
Mas informacién: Apartado de
“Ofertas de Empleo™
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

B TRABAJADOR SOCIAL EN EL
AYTODE VILLAVA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. EL Ayuntamiento de Villa-
franca abre un proceso pararealizar
una lista para contrataciones tem-
porales para trabajador social .
Requisitos. Titulo de Asistente So-
cial, o Diplomado o Grado en Trabajo
Social. Carnet de coonducir B1. Co-
nocimiento de euskera de nivel B2

Pruebas. Una fase de concurso de
méritos y otra tedrico-practica con
un cuestionario y ejercicios psico-
técnicos
Plazos. Hasta el 10 de diciembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 227, de 24 de no-
viembre de 2016.

M PROFESOR DE CLARINETE EN
BAZTAN (LISTAS DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Baztan
convoca proceso para una lista de
contratacion temporal de profeso-
res de clarinete con conocimientos
de euskera.

Requisitos. Estar en posesion del
titulo de grado medio del plan del 66,
titulo superior de instrumento de la
LOGSE enlaespecialidad de clarine-
te. Nivel de euskera C1.

Pruebas. Se trata de un concurso
oposicion donde se valoraran méri-
tos e impartir una clase practica y
una entrevista personal.

Plazos. Hasta el 8 de diciembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 226, de 23 de no-
viembre de 2016.

Il ANIMADORA PARAEL AYTO DE
HUARTE (LISTA DE CONTRATA-
CIONTEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Huarte
convoca un proceso para realizar
una lista para contrataciones tem-
porales de animadora en el local ju-
venil a tiempo parcial.

Requisitos. Titulo de Bachiller Su-

perior, Formacién Profesional de Se-
gundo Grado, o equivalente y estar
en posesion del perfil 2 de euskera.
Pruebas. Una fase de concurso de
meéritos (méximo 30 puntos) y otra
de oposicién con una prueba escrita,
otraoraly una psicotécnica (maximo
70 puntos las tres)

Plazos. Hasta el 8 de diciembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 215, de ochode no-
viembre de 2016.

n PROXI MAS OFERTAS EN BARA-
NAINY ZIZUR MAYOR.

Plazas. Los ayuntamientos de Ba-
rafidin y Zizur Mayor han aprobado
sus ofertas publicas de empleo que
es el paso previo para sacar las pla-
zas a convocatoria publica (algo que
todavia no ha sucedido). Barafain
tiene previsto sacar tres plazas de
policia municipal y Zizur Mayor una
de agente de empleoy desarrollo lo-
cal, dos de educadores sociales, dos
para el servicio de obras y otra para
el servicio de jardines.

Hl OFERTAS PUBLICA PARA 2017
DEL AYTO DE PAMPLONA

El Ayuntamiento de Pamplona pre-
veen 2017 unaoferta publicade em-
pleo de 21 plazas. Contempla nueve
plazas enlaPoliciaMunicipal (que se
convocaran en el segundo trimestre
del afio), 4 de educador en las Es-
cuelas Infantiles, 2 de técnicos de
empleo, 2 deinspectores tributarios,
un técnico de participacion, un técni-
co de igualdad, un técnico de euske-
rayuninterventor delegado.

Cspana

B 67 PLAZAS DE EJECUTIVOS Y
AGENTES DEL SERVICIO DE VIGI-
LANCIA ADUANERA

Plazas. El Ministerio de Hacienda'y
Administraciones Publicas convo-
ca 42 plazas de agentes y otras 25
plazas de especialidad de investi-

gacion, todas para el Servicio de Vi-
gilancia Aduanera.

Requisitos. Para las agentes, el ti-
tulo de Bachiller oTécnico. Para
las plazas de ejecutivos, titulo Di-
plomado, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico o Grado o titulo de
Navegacion Maritima para las pla-
zas de esta especialidad.

Pruebas. Para los agentes, enla
oposicidn, un cuestionario de cien
preguntas tipo test, pruebas fisi-
cas, prueba piscotécnica, prueba
médica y, por ultimo, el desarrollo
de un supuesto tedrico-practico.
Luego, los aprobados tendran un
curso practico que se realizard en
Unidades de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y/o en
embarcaciones de Vigilancia Adua-
nera En el casode las plazas de
ejecuivos de investigacion, las
pruebas consisten en una oposi-
cion y un curso selectivo después
(maximo de 3 meses en el Instituto
de Estudios Fiscales). La oposicién
constard de una prueba cuestiona-
rio de 24 preguntas, completar un
texto en inglés, francés o aleman,
la resolucion de supuestos tedrico
practicos, desaroolode untemaya
pruebas psicotécnicas y otra de ap-
titud médica.

Plazos. Hasta el préximo 19 de di-
ciembre

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado del 17 de no-
viembre

H 50 PLAZAS DE INSPECTORES
DE LAHACIENDA DEL ESTADO
Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publica la con-
vocatoria de 50 plazas de inspecto-
res de Hacienda del Estado (otras
50 se cubriran por promocion inter-
na).

Requisitos. Estaren posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado.

Pruebas. Laoposicién constarade
las siguientes pruebas: responder
por escrito a 14 preguntas del te-
mario durante un maximo de cua-
tro horas; la resolucién de un su-

puesto practico de Contabilidad y
Matematicas Financieras en un
tiempo maximo de otras cuatro ho-
ras; resolucion de un supuesto
practico profesional (implicara la
formulacién de observaciones, opi-
nién o dictamen referido al caso en
relacién a aspectos juridicos y/o
contables relativos al temario de la
oposicidn, posibles riesgos de ca-
racter tributario y consistencia o
congruencia de la informacién
ofrecida); prueba de conocimientos
delosidiomasinglés, francés o ale-
man, a eleccidn del aspirante; la
exposicion oral, en sesién publicay
durante un tiempo maximo de se-
sentaminutos, de cuatro temas ex-
traidos al azar del programay un
ultimo ejercicio que consistiraen la
exposicion oral, en sesion publicay
durante un tiempo maximo de cua-
rentay cinco minutos, de tres te-
mas.

Plazos. Hasta el préximo 13 de di-
ciembre

Mas informacioén. En el Boletin
Oficial del Estado del 14 de no-
viembre.

l 57 PLAZAS DE INGENIEROS
AERONAUTICOS PARA EL MINIS-
TERIO DE FOMENTO

Plazas. El Ministerio de Fomento
convoca 57 plazas de ingeniero ae-
ronautico (para puestos relaciona-
dos con la navegacion aérea).
Requisitos. Titulode Ingeniero Ae-
ronautico

Pruebas. Tendra una fase de con-
curso, otra de oposicion y luego un
curso selectivo. La oposicién cons-
tara de cuatro ejercicios: un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test,
prueba oral y escrita de traduccién
de inglés, el desarrollo por escrito
de dos temas del temario y resolu-
cién por escrito de un supuesto
practico. El curso selectivo final
para los aspirantes elegidos durara
un maximo de cinco meses.
Plazos. Hasta el 19 de diciembre
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 17 de no-
viembre.

H 55 PLAZAS DE OPERARIOS EN

EL AYTO DE ZARAGOZA

Plazas. El Ayuntamiento de Zara-
goza convoca 55 plazas de opera-
rios especialistas.

Requisitos. No se especifica exi-
gencia de titulacion.

Pruebas. Tendra una fase de con-
curso y otra de oposicién. Se valo-
rard la experiencia y formacion. En
laoposicién habra prueba tipo test
y otra para contestar a 6 supuestos
tedrico-practicos con 5 preguntas
relacionados con la plaza.

Plazos. Hastael 7 de diciembre
Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Zaragoza del 3 de no-
viembre.

B 8 PLAZAS DE ENFERMERIA
PARALARIOJA

Plazas. Servicio Riojano de Salud
convoca 16 plazas de enfermeria.
Requisitos. Grado en Enfermeria,
Diplomado Sanitario en Enferme-
ria o titulo de Ayudante Técnico Sa-
nitario. Permiso de conducir B.
Pruebas. Tendra una fase de con-
curso de méritos y otra de oposi-
cién (cuestionario tipo test de un
maximo de 150 preguntas a reali-
zar durantre tres horas). Las prue-
bas se iniciaran no antes de cuatro
meses y todo el proceso se estima
gue no durard mas de 12 meses
desde la fecha de la convocatoria.
Plazos. Hasta el 21 de diciembre
Mas informacién. Boletin Oficial
de laRiojade 21 de noviembre.

M 7 PLAZAS DE AUXILIAR DE EN-
FERMERIA PARA EL SERVICIO
RIOJANO DE SALUD

Plazas. El Servicio Riojano de Sa-
lud convoca un total de 15 plazas
de auxiliar de enfermeria.
Requisitos. Técnico Auxiliar (de
clinica, de psiquiatria o de auxiliar
de enfermeria), correspondiente a
los estudios de FP1 Rama Sanita-
ria, o titulo de Técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria.

Pruebas. Una fase de concurso de
méritos y otra de oposicion.
Plazos. Hastael 21 dediciembre
Mas informacion. En el Boletin
Oficial de laRiojade 21 noviembre.
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@ BUSCAS TRABAJOD

Consulta las ofertas de empleo
en seccion de clasificados

o en DNclasificados.com

W
Glasificades

Nueva coleccion novie 2017
Traje de novio a medida
Chague a medida

Alguiler de chague

Tu sastreria de confianza

Complementos de ceremonia
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- pacientes por

Salud Mental
atiende a374

trastornos
alimentarios

- EI90% son mujeres y
aumentan los casos de
patologia por obesidad

PAMPLONA - La red ptiblica de
Salud Mental atendi6 de ene-
ro anoviembre a 374 pacien-
tes con trastornos de la con-
ducta alimentaria, el 90%
mujeres. Queda constatado
un aumento de casos ligados
a la obesidad, aunque preva-
lece la anorexia. PAGS. 4-5

INFORMACION EN PAGINAS 18-19

SE DUPLICA EN UN ANO
LA CIFRA DE PERSONAS
QUE LLEGAN A NAVARRA
PARA TRABAJAR

® Son unos 3.500, 2.700 procedentes de otras comunidades
® Masde 2.000 ocupados cambiaron de municipio en Navarra
- ® Labrecha entre el paro masculinoy el femenino sigue al alza

Enérizpideal
juezproteger
alos menores
del incidente
de Alsasua

El Defensor del Pueblo
traslada la solicitud del
Parlamento de Navarra

PAMPLONA — E]l Defensor del
Pueblo, Javier Enériz, ha pedi-

lucién del Parlamento foral,
que proteja los derechos de
los dos menores implicados
en el incidente de Alsasua
entre jovenes de la localidad
y dos guardias civiles. PAG.7

&

Orml Rlera, como Clerc y Serglo Leon, muastra su decepclon por el ﬁasco en 1_|on, mlentras el Sporung celebra uno de sus tantos. Foto: Agencza LOF  PAGINAS 40-41

DEBACLE DE
UN OSASUNA
FRAGILY YA

COLISTA (3-1)

PAGINAS30A37

TUDELANO EIZARRA SE
ADJUDICAN LOS DERBIS
DE SEGUNDA B rps2-43

CARLOTA CIGANDA
GOLFISTA :

; “Ahora
Juego con
mas cabeza '
y con mas

seguridad

MIREN ZABALETA
COORDINADORA DE SORTU EN NAVARRA

“El cambio en
Nafarroa marca un /
antes yun después |
en lapoliticay

en la sociologia”

PAGINAS10-11

LOS ECOLOGISTAS DE
AUSTRIA SE IMPONEN
ALAULTRADERECHA

El triunfo del ecologista Van der

' Bellen en las presidenciales de Aus-

tria supone un freno al auge de la
ultraderecha en Occidente. PAG.14

RENZI DIMITE AL PERDER
EL REFERENDUM AL QUE
VINCULO SU FUTURO

Italia rechazg ayer la consulta cons-
titucional a la que ligd su futuro Ren-
Zi, que anuncio su dimision. PAG.15

MATINALES

cOn

@a(ow&-a:
y aeua

doaljuez, enlinea conlareso- ~ -
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300 personas llegan aNavarra

paratrabzgjar, el doble que el afio anterior

La mejoria en el empleo ayuda a dinamizar la movilidad laboral de los trabajadores ® En total, 4900
ocupados cambiaron de municipio ® Los extranjeros estdn mas dispuestos a dejar su localidad

« JLA. Monreal Bezunartea
i@ Oskar Montero

PAMPLONA - La movilidad de traba-
jadores entre comunidades repunta
de modo desigual. Y, con la mejoria
del empleo, Navarra se consolida
como una de las comunidades que
recibe més-trabajadores de los que
exporta. Segtin los tltimos datos,
unas 3.500 personas se trasladaron
durante el tiltimo afio a Navarra pro-
cedentes de otros paises y comuni-
dades auténomas para trabajar. Son
- més del doble que un afio antes.

El dato, tomado durante el primt}f :

trimestre de este afio, hace referen-
cia a las personas que, durante el
afno previo, cambiaron de residen-
cia y se encontraban trabajando o
en el paro. Y las 3.500 personas que
arrojala Encuesta de Movilidad Geo-
grafica del INE agrupan tanto a los
llegados de otras comunidades
(2.700 personas) como de paises
extranjeros. Y supone asimismo la
cifra mas alta de los dltimos afios,
cuando un mercado laboral depri-
mido reducia al méximo las oportu-
nidades para encontrar trabajo.
También en Navarra, que entre 2011
y 2013 destruydé empleo a mayor
velocidad que la media espaifiola. De
las 3.500 personas que cambiaron
de comunidad para llegar a Navarra,
3.400 personas se encontraban tra-
bajando en el momento de ser pre-
guntadasy unas 100, en desempleo.

La cifra duplica ampliamente la

registrada el afio pasado (1.700 per- -

sonas) y recoge también la movilidad
geografica que se vive dentro de la
propia comunidad: en total, 4.900
personas cambiaron de municipio en
eltltimo afio (2.200 dentro de Nava-
1Ta), lo que supone algo menos del
1,5% del total de ocupados en la
Comunidad Foral. Este porcentaje se
encuentra por debajo de la media
nacional, que alcanza el 2,5%, y muy
alejado de las comunidades con una
mayor movilidad geografica: Catalu-
ila (3,6%), Illes Balears (3,5%) y la
Comunidad de Madrid (3,3%) son las
comunidades en las que los ocupa-
dos tienen una mayor disposicién a
cambiar de domicilio, mientras que
Extremadura (0,8%), Principado de
Asturias (1,5%), Aragon y Andalucia
(ambas con 1,7%) se encuentran en el
extremo contrario, segtin reflejaba
esta misma semana el INE.

Este repunte en la movilidad entre
comunidades coincide con los mejo-
res datos de empleo de los tiltimos

afios y que han supuesto que, aun-
que de manera lenta, la tasa de paro
comience a descender. Funcas cree
que Navarra serd la tinica comuni-
dad donde la tasa de desempleo des-
cienda el préximo afio del 10%, algo
que no sucede desde el afio 2008. A
partir de ese afio se produce un des-
plome general tanto en las tasas de

Trabajador en una industria navarra.

ocupacion como en la movilidad de
los trabajadores, que cae en toda
Espaiia un 60% hasta 2013,

Pese a ello, Navarra no ha encade-
nado atn dos afios consecutivos
recibiendo a més trabajadores que
el anterior, igual que sucede en
Espafia, donde la tasa de movilidad
se ha frenado durante el tiltimo ejer-

cicio. Unos 110.000 trabajadores
cambiaron de Comunidad Auténo-
ma en Espafia durante 2015, afio al
que hacen referencia los 1ltimos
datos, frente a los 116.400 registra-
dos en 2014. :

La encuesta analiza también la
movilidad entre los trabajadores
desempleados, que crecié levemen-

te en Espania en el iltimo afio, si bien
su comportamiento se encuentra
muy condicionado por factores
como la nacionalidad. Asi, el10,6%
de los desempleados extranjeros ha
cambiado de municipio en el dltimo
afio, frente al 2,6% de los naciona-

~ les,. Asimismo, el 86,5% de los para-

dos de nacionalidad espaiiola lleva
residiendo en su mumnicipio al menos
cinco afios. Entre los extranjeros el
porcentaje es del 59,0%.

“Tener un nivel de estudios elevado
también favorece la movilidad geo-
grafica entre los parados”, explica el
Instituto Nacional de Estadistica,
quien concreta que el 4,5% de los
parados con titulacién superior ha -
cambiado de residencia hace menos
de un afio, mientras que entre los que
han estudiado hasta primera etapa
de educacion secundaria ese porcen-
taje es del 3,5%. Por su parte, el por-
centaje de parados con titulacion
superior que residen desde hace cin-
co afnos o0 mas en el mismo munici-
pio es del 80,2%, mientras que para
los que tienen como mAximo secun-
daria de primera etapa es del 83,6%.

CONTRATOS Los datos de contrata-
cién que agrupa el Ministerio de
Empleo corroboran el incremento
de la movilidad geografica que apun-
ta la encuesta. Y prueban que Nava-
rra recibe mas trabajadores de los
que deciden salir hacia otras comu-
nidades. Asi, en 2015, las empresas
navarras firmaron 44.484 contratos
a trabajadores procedentes de otras
comunidades, mientras que los nava-
rros firmaron 33.542 contratos en
empresas de otras comunidades.
En ambos easos se trata de las
cifras mas elevadas de los tltimos
afios, una evolucién acorde con la
de toda la contratacioén: se firman
maés contratos, sin que esto pueda
relacionarse exactamente con la
salud del mercado laboral. En los
dltimos afios, el saldo favorable a
Navarra no ha dejado en cualguier

- casode creceryllegayaalos10.942

contratos, cuando hace un lustro era
apenas de 2.500 contratos.

El empleo no cualificado sigue
copando sin embargo cuatro de cada
diez contratos que se firman a los
trabajadores que llegan a Navarra.
Los19.791 contratos quedan muy por
delante de los 7.387 de técnicos y
profesionales cualificados y los
4.963 trabajadores de servicios de
restauracién personales y trabaja-
dores del comercio. ®
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MOVILIDAD LABORALY DESEMPLEO

| LAS CIFRAS |

CAMBIAN DE MUNICIPIO

Solo en estas comunidades es mas
bajo el porcentaje de ocupados que
ha cambiado de municipio en el dlfi-
mo arfio. Casfillay Leon, Andalucia,
Asturias, Exiremadura y Aragén.

| APUNTE |

@ La Rioja, la que mas recibe y aporta.
La Rioja es la comunidad que, segin
los datos de contratacién, mas traba-
jadores navarros acoge con 8.317 con-
tratos firmados, por delante de la
Comunidad Autdnoma Vasca (7784),

Aragén (4.322), Madrid (3.836) y Cata-
lunya (3127). Del mismo modo, La Rio-
ja es fambién, solo que con mucha
mayor diferencia, la comunidad que
mds trabajadores envia a empresas
navarras, con 19195, duplicando
ampliamente la Comunidad Auténo-
ma Vasca, con 8149.

Llegados de otras comunidades
| ENMILES |

La brecha entre paro
masculino y femenino
no deja de crecer

En la actualidad, el 71,2% de
las personas con estudios
universitarios en paro
en Navarra son mujeres

PAMPLONA — El paro baja en Nava-

cién de las mujeres desempleadas
con respecto al total del paro es del
56,6% cuando a finales de 2009 lle-
g0 a ser del 49%.

En aquel momento, cuandola des-
truccién de empleo se concentrd en
la construccion yla industria, Nava-
rra llegd a tener 20.827 hombres

Comunidad 2016 2015 2014 2013 2012 rra, pero no lo hace igual para desocupados, frente a19.826 muje-
Andalucia 120 90 159 17 8] m hombres y mujeres. Mes ames,dos  res en la misma situacién. Esta ten-
Aragon SRl 55 55 35 40 O datos corroboran que los primeros  dencia se rompid muy prontoy, a
Asturias 15 25 18 16 25 ’ i encuentran muchas menos dificul-  finales de 2011, ya habia claramen-
Baleares : 43 51 37 47 58 s tades para encontrar un empleo te mas mujeres en desempleo que
Canarias : 35 36 49 23 35 NOHA CAMBIADO EN CINCO ANOS que las segundas. Y en noviembre hombres. Y en la actualidad, solo
Cantabria 07 B50 24 19 i Casi fres cuartas partes de losocu- - habia 22.024 mujeres, desemplea- entre los menores de 20 afios, hay
Castilla y Ledn 42 50 66 . 33 65 pados no ha cambiado de municipio das frente 16.892 hombres. mas varones en desempleo.
Castilla-La Mancha 63 7 92 76 m en Navarra en cinco afios. “Efectivamente se estd afianzan-  Por nivel de estudios, siete de cada
Catalunya 233 100 125 138 169 do, tras los afios mas graves de la  diez personas desempleadas siguen
Com. Valenciana 51 96 84 90 11 crisis en los que la distribucién fue  sin contar con una formacion supe-
Extremadura 14 17 14 15 15 O similar, una distribucién mas dese-  rior a la primera etapa de Secun-
Galicia 27 33 28 14 ) O quilibrada del desempleo”, recono-  daria; suponen el 70,6% del total
Madrid 276 37k 254 221 74 cia el Gobierno de Navarra. Asi, el  (27.460). Por su parte, el desempleo
Murdia 65 62 45 3] 43 nimero de hombres desemplea- delas personas con formacién uni-
Navarra 256 - 13 19 10 08 PARADOS QUE NO CAMBIAN dos desciende anualmente en un  versitaria es del 9,8% del total (3.831
Pais Vasco 27 R | ey 32 14 Més de una quinta parte de los para- 9,5%, mientras que el descenso personas). Siete de cada diez uni-
La Rioja 09 21 03 07 19 dos de Navarra no ha cambiado nun- paralas mujeres resulta menor, un  versitarios en desempleo son muje-
Total 1100 164 1101 931 1023 ca de municipio. 5,4%. Asl, actualmente la propor-

res (un 71,2%). - JA.M.
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Navarra
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Te regalamos

100e

con la instalacién ¢

M casa no seria
MI casa Sin SUs amigos
en la mampara

Mi casa no seria mi casa sin el gas natural

Tus duchas seran mas confortables que nunca ya que tendras
agua caliente para toda la familia
Instala el gas natural y disfrut

iempre que quieras.
todas sus ventajas.

Llama gratis al

900 222 033

*Promuogion vélida hasta el 31/12/2016 inclusive y sujeta & disponibifidad de ges natural en la zons, para contratacionas de nueves puntos de suministro en fincas con méas
de Batos de artigliedad o de puntos de suministro existentes Insctivos ¢ cesedos durante mas de 3 afos, que se conacten & la red de distribuclon di las empresas distribuldoras
de gas natural pertenecientss a Gas Natural Fanosa ver wwwi.gasnaturaldistribucion.com). No es scurnulable 2 otras ofartas dela Distribuldora v es vélida para Solicitudes
de Conexion hechas entre el 01/01 v el 31/12 de 2018 y puestas efectivamente en servicio antes dal 31/03/2017 Loa 100 € da regalo se ingresaran direstamente por
transterencio en la cuenta bancara indicada por el cllente, tras la puasts en servicio del gas natural.
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miércoles 7 de diciembre de 2016

CCOO denuncia la llegada de un texto de caracter homoéfobo y
de tinte fascista a los centros educativos navarros

CCOO de Ensefanza insta al consejero de educacion Jose Luis Mendoza que dicte instrucciones
para no dar publicidad en los centros educativos a este texto que insulta y veja a toda la
comunidad educativa, con especial atencién a nuestro alumnado y profesorado LGTBI y que haga
cumplir la Ley Foral pionera en el estado de No discriminacion por motivos de identidad de género
y de reconocimiento de las personas transexuales de 2009.

CCOO de Ensefianza denuncia la llegada por correo postal a los centros educativos navarros de un texto
(formato carta y libro) donde se recoge toda una apologia de contenidos Homéfobos y de odio-discriminacion
contra todos los trabajadores de la ensefianza y sobre todo de nuestro alumnado que tiene una condicién
sexual diferente a la heterosexual, llegando a afirmar barbaridades como "se instaura por decreto la
normalidad de lo presumiblemente anémalo. La investigacion clinica sobre cuestiones de Homosexualidad y
transexualidad..."

Este texto propagado por la organizacién de caracter ultracatélico y de extrema-derecha, como es
HazteOir.ORG utiliza el Odio a la comunidad LGTBI para expresar unas ideas contrarias a los valores éticos de
la Constitucion Espafiola.

Para CCOO es inadmisible que se pueda transmitir al alumnado que el matrimonio entre dos mujeres u
hombres, son el resultado de una "nueva ideologia" o que "se evidencia el caracter promocional de la
homosexualidad, pues mientras se facilita y premia la conversion de individuos en homosexuales, se niega y
castiga la posibilidad de sentido inverso" (frase literal 5° parrafo de la pagina 27).

CCOO denuncia asi mismo la utilizacidon de una fotografia iconica del periodo dictatorial franquista en Espafia,
para ilustrar de manera tergiversada la portada de este libro de trabajo escolar, ya que el rostro del dictador
fascista es sustituida por la bandera Arcoiris, simbolo universalmente aceptado de defensa de la Libertad,
Igualdad y Dignidad de la poblacion LGTBI.



