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La deuda publica de Navarra
es de 5.380 € por ciudadano

El endeud amiento de 1 a Comunidad A 31de diciembre de 2016 el endeudamiento publico de Navarra ascen-

. dia a 3.446 millones de euros, 146 millones més que un afio antes. No
foral asciende a 3.446 millones obstante, laComunidad foral ha cumplido con el limite maximo de deu-
da acordado por el Estado, y que era un 18,3% de su Producto Interior
Bruto (se quedd en el 18,1%). Y si se prorratea toda la deuda entre los
mas de 640.000 navarros, tocaria a 5.380 euros por persona. Asimis-

SélO la amortizaCién € intereses de la mo,la deuda genera anualmente un gasto por amortizaciones e intere-
= 804 habi ) if desde 2008 seh
deuda Suponen 80 4 € /aIlO por navarro ses que supone 804 euros por habitante, una cifra que desde oo i,e:_la;

incrementado de manera vertiginosa.
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El Gobierno cierra definitivamente
la central nuclear de Garona

El Ejecutivo admite la falta de respaldo para prolongar su funcionamiento

El ministro reconoce la
“clara oposicion politica”
y la falta de acuerdo

de Iberdrola y Endesa

Asegura que el cierre
definitivo de la central,
que no funcionaba desde
2012, no afectara al
mercado energético

D.VALERA
Colpisa. Madrid

La central nuclear de Santa Ma-
ria de Garoia, la mas antigua de
Espafia, no volverd a funcionar.
En realidad, no lo hace desde di-
ciembre de 2012, pero ayer el Go-
bierno decidi6 el cierre definitivo
delainstalacién burgalesaal “de-
negar la autorizacién de explota-
cién” para reabrirla. El Ejecutivo
siempre habia mostrado sus sim-
patias por la continuidad de la
central, que habia cumplido los
40 anos de vida 1til en 2011. A fa-
vor tenia el informe del Consejo
de Seguridad Nuclear aprobado
este afio y que avalaba su reaper-
tura siempre y cuando se realiza-
sen algunas reformas. Sin em-
bargo, en los casi seis meses
transcurridos desde entonces, el
Gobierno ha podido constatar la
falta de respaldo politico, social e
incluso empresarial a extender
lavida de la central. Algo que le
hallevado a desistir y anunciar la
liquidacién de Garorfia por falta
de “certidumbre” sobre el futuro.

“La posicién de Garofia se ha
basado en cuestiones ideoldgicas
yno en un debate sosegado sobre
el futuro delas centrales”, lamen-
t6 el ministro de Energia, Alvaro
Nadal, al explicar las razones del
cierre delainstalacién nuclear. Y
no dudé al afirmar que el contex-
to de “oposicién politica” ha sido

El sistema nuclear espanol
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decisivo. De hecho, el ministro
recordd que todos lo partidos,
salvo el PP, habian solicitado en
el Congreso el cierre de Garofia.
A esto se suman las discrepan-
cias existentes sobre la viabili-
dad del proyecto en Nuclenor, la
empresa propietaria de la cen-
tral formada a partes iguales por
Iberdrolay Endesa.

Es mas, Nadal critic6 ayer el
papel de las compaiiias explota-

doras de Garofia. “Las propias
empresas han usado Garofia co-
mo elemento o de presion del
parque central nuclear en su con-
junto”, explico.

En este sentido, afirmé que el
Gobierno no tiene pensado reba-
jar las tasas nucleares. En cual-
quier caso, el ministro insistié en
que la decision de cerrar Garoiia
no afectard al sistemaytendraun
“nulo impacto” en el mercado

R.

o

energético de Espaiia. La central
burgalesa tenia una potencia
eléctricad e 466 megavatios, infe-
rior alos 1.000 de 1a mayoria del
resto de instalaciones atémicas
del pais.

400 trabajadores afectados

Nadal también reconoci6 que el
cierre de la central afectard a sus
400 trabajadores, pero recordé
que hay un plan de prejubilacio-

nesy de recolocacién ya en mar-
cha en laregién para paliar este
situacion.

En cualquier caso, el titular de
Energia quiso desvincular la de-
cisién sobre Garofa de la situa-
cion del resto de centrales. Asi,
explico que esta medida no modi-
ficala opinién del Gobierno so-
bre el parque nuclear y recordé
que la posicién sigue siendo
mantener las instalaciones ato6-
micas. Dehecho, Nadal mostré su
apoyo para que la central de Al-
maraz, que en 2020 cumple los
40 afios, siga operando. “Espero
que no haya mas Garofias”, sen-
tencié. En este sentido, destaco
que el cierre de todas las centra-
les nucleares, como proponen al-
gunos partidos, provocaria un
aumento del 25% del precio de la
electricidad en el mercado mayo-
rista.

Ladecisién del cierre fue com-
partida por Iberdrola. La eléctri-
ca afirmé en un comunicado que
desde hace méas de un afio y me-
dio abogaba por poner fin a la
central al considerar que, «<aun
siendo segura desde el punto de
vista técnico, su continuidad era
econdmicamente inviable». La
compaiiia presidida por Ignacio
Sanchez Galén estimaba que la
reapertura hasta 2031 (que eralo
solicitado) implicaria unas pérdi-
das de 916 millones por las inver-
siones necesarias.

Por su parte, Endesa recordé
que (ue su posicion siempre fue
renovarla autorizacién yfacilitar
que el Gobierno “adoptara una
decision al respecto bajo condi-
ciones que fuesen técnica y eco-
némicamente viables”. En este
punto, sefialaron que hicieron
alegaciones para minimizar el
impacto econémico de las refor-
mas, pero Iberdrola no acepté.
Ahora,la eléctrica “respetayasu-
me” la decisiéon del Ejecutivoy se
compromete a “colaborar leal-
mente en sucumplimiento”.

El Gobierno de Navarra
se congratula del cierre
de la central de Garofa

Efe. Pamplona

El Gobierno de Navarra se ha
congratulado de la decisién del
Ejecutivo Central de cerrar la
central nuclear de Santa Maria
de Garofia (Burgos), ubicada a
orillas del rio Ebro a un centenar
de kilémetros, aguas arriba, de
la Comunidad Foral.
Estadecision estd en linea con
el acuerdo adoptado por el Eje-
cutivo foral el pasado miércoles
26 de julio, que solicitaba que se
denegara la peticiéon de renova-
cion de la autorizacién de explo-

tacién, y el desmantelamiento
“sin demora” de las instalacio-
nes, harecordado en una nota.
Asifiguraba en el escrito de
alegaciones aprobado ese mis-
mo dia por el Gobierno de Nava-
rra para su presentacion en la fa-
se de audiencia relacionada con
la tramitacién de la renovacion
de la autorizacion de la explota-
ci6n de la central nuclear, comu-
nicada el pasado 12 dejulioen un
escrito remitido por el subdirec-
tor general de Energia Nuclear.
Las mismas fuentes recuer-
dan que la central nuclear fue

inaugurada en 1971y se declaré
su cierre definitivo por la Orden
Ministerial IET 1.302/2013, de 5
de julio, debido a que su propie-
taria, Nuclenor, no renové la au-
torizacién de explotacién ale-
gando falta de rentabilidad. Sin
embargo, la empresa titular soli-
citdé posteriormente su reapertu-
rahastael afio 2031, es decir, has-
ta que cumpla 60 afos de activi-
dad.

Tras conocer los planes de Nu-
clenor, el Gobierno de Navarra
adoptdé el 27 enero 2016 un
acuerdo por el que solicitaba al
Estado que no reabriese la cen-
tral nuclear y que fuera desman-
telada porque “cualquier inci-
dencia de esta central puede te-
ner implicaciones directas en
amplias zonas de Navarra, sobre
todo en la Ribera del Ebro, den-
samente poblada y con una acti-
vidad agraria muy importante
paralaeconomia Foral”.

Castillay Leon gravara
el combustible nuclear

DV. Madrid

Uno de los pocos y firmes parti-
darios delareaperturadelacen-
tral burgalesa de Garona era el
Gobierno de Castilla y Ledn,
consciente del impacto que su-
pondrd paralaregion el cierre.
Por eso mismo, tras conocer la
decision del Ministerio de Ener-
gia anuncid que prevé implantar
un impuesto autonémico sobre
el combustible nuclear deposita-
do con caracter temporal en la
central atémica. La recaudacién
de esta tasa se destinara a un
plan de ayuda al empleo en la zo-
na afectada, segin explico el vi-
cepresidente del Ejecutivo auto-

némico, José Antonio de Santia-
go-Judrez.

Lamayor parte de reacciones
al cierre fueron de apoyo. El se-
cretario generaldel PSOE, Pedro
Sanchez, calific6 de “magnifica
noticia” el cierre de Garona, algo
que su formacién lleva “afios exi-
giendo”. Por su parte, el secreta-
rio de Podemos, Pablo Echeni-
que, también mostro su alegria
por la medida pero puso como
objetivo conseguir “el cierre de
las demas”. Asimismao, el secre-
tario general de Ciudadanos en
el Congreso, Miguel Gutiérrez,
aplaudié la medida por la “invia-
bilidad” técnicay de seguridad
delareapertura.



Diario de Navarra Miércoles, 2 de agosto de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 9

El consumo rompe la caida del

crédito a los hogare

Desde finales de 2016,
ha aumentado en 1.844
millones (0,2%) para
financiar las compras

En la financiacion de
viviendas, el volumen se
ha reducido en 16.646
millones en 12 meses

J.A. BRAVO. Madrid

Hablar de recuperacién en el
mercado crediticio todavia pue-
de resultar prematuro, sobre to-
do cuando dificilmente el sector
logra encadenar tres meses se-
guidos de subidas, aunque la vis-
ta de los datos publicados por el
Banco de Espafia ayer parece cla-
ro que algo estd cambiando. Y es
que si analizamos solo el primer
semestre, el volumen del dinero
prestado por las entidades finan-
cieras alos hogares ha crecido
porvez primeradesde el inicio de
la crisis.

En concreto, son 1.844 millo-
nes mas, una cantidad que per-
mite anotar un leve aumento del
0,2%. La parte buena, a juicio de
distintos expertos, es que no se
debe al crecimiento de unanueva
burbuja inmobiliaria; al contra-
rio, este tipo de financiacién con-
tinda en caida libre. El lado malo
es que puede terminar siendo ca-
siflor de un dia, pues su causafue
el fuerte tirén del crédito en ju-
nio, con 7.886 millones méas que
elmes anterior.

Para encontrar unincremento
de proporciones similares hay
que remontarse hasta noviem-
bre de 2016, cuando el saldo total
de préstamos a los hogares cre-
ci6 en 6.483 millones respecto a
octubre. En uno y otro caso la
fuerte subida del consumo fue el
detonante, debido fundamental-
mente ala cercania de campaifias
especialmente propicias paralas
compras como el veranoy el pe-

riodo navidefio, respectivamen-
te.

En ese mayor afdn comprador
se incluye también el aumento
del gasto en viajes, muchos delos
cudles son financiados con crédi-
tos. Gracias a ello, el dinero pres-
tado por los bancos para opera-
ciones de consumo crecié un
5,7% desde finales del afio pasa-
do, con 9.722 millones mas. Tam-
bién sube silacomparacién abar-
ca un afo, al haberse concedido
4.813 millones mas (2,8%) que en
junio de 2016.Y eso que habla-
mos de un &mbito donde las alzas
son nota frecuente ya desde me-
diados de 2015.

Este tipo de créditos, no obs-
tante, siguen siendo minoria. So-
lo uno de cada cuatro euros otor-
gados por las entidades financie-
ras a los hogares van destinados
al consumo; el resto (75%) se des-
tina a comprar viviendas, cuyo
importe es mucho mayor. Habla-
mos aside un total de 178.245 mi-
llones concedidos al cierre de ju-
nio, frente a un saldo de 536.425
millones para “ladrillo”.

La vivienda, aun a la baja
Otra diferencia notable es que en
este segundo caso los descensos
se mantienen como nota predo-
minante desde el inicio de la cri-
sis. Y aunque van a menos -de la
caida del 3,7% que sufri6 en 2014
se moderd en junio pasado al
2,8%-, contrastan con incremen-
tos de los préstamos al consumo
ya superiores al 3%: subieron un
2,7%en 2015,un 4,2% en 2016 y la
media de 2017 no baja del 4%.

En la financiacién bancaria li-
gada ala vivienda, por el contra-
rio, el volumen se hareducido en
16.646 millones en los dltimos 12
meses (3% menos), mientras que
si tomamos como referencia el
cierrede 2016 el recorte se limita
a practicamente la mitad, con
7.878 millones menos (-1,4%). El
elevado peso de los créditos in-
mobiliarios dentro del total de
dinero recibido por los hogares
hace también haya descendido
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El nimero de créditos crece por primera vez desde el inicio de la crisis.

en tasa interanual, en concreto
un 1,6% con 11.833 millones me-
nos.

Losresponsablesdel Bancode
Espafia ya anticiparon hace dos
semanas que la demanda de cré-
dito deloshogares se habiaacele-
rado en el segundo trimestre. En
cifras, de abril a junio aumenté
en 5.709 millones, aunque en tér-

minos relativoslamejorafue solo
de ocho décimas por el descenso
envivienda.

En el caso de las empresas (no
financieras), los préstamos ban-
carios también se recuperan, si
bien minimamente, en lo que va
de 2017. Hasta junio se habian
concedido 253 millones mas
(0,02%).

Gas Natural plantea
vender su hegocio de
distribucion en Espaiia

Europa Press. Madrid

Gas Natural Fenosa negocia la
venta del 20% de sunegocio de dis-
tribucioén de gas natural en Espa-
fia, sin que por elmomento se haya
tomado una decisién al respecto,
segun ha confirmado este martes
ala Comisién Nacional del Merca-
dode Valores (CNMV).

“Gas Natural Fenosa informa
que esta en fase de negociacion de
una operacion consistente en la
venta de una participacién del 20%
enlasociedad titular de los activos
de distribucion de gas natural en
Espana, sin que a la fecha su con-
sejo de administraciéon haya toma-

do una decisién de venta”, ha indi-
cado en un comunicado remitido
al supervisor bursatil.

Segin desvel6 la agencia
Bloomberg, tras citar fuentes fa-
miliarizadas con el asunto, el fon-
do de infraestructuras de Allianz
SE se encuentra en conversacio-
nes con la energética para adqui-
rir una participacién préxima al
20% que la gasista ha puesto en
venta en su negocio de distribu-
cién.

No obstante, las negociaciones
de Gas Natural Fenosa paralaven-
tadeestaparticipacion enlaactivi-
dad de distribucién de gas natural
en el pais incluirian, ademas de

Allianz SE, a otros dos fondos ex-
tranjeros, informaron en fuentes
del sector. Esta participacion del
20% del negocio de la gasista esta-
ria valorado en unos 1.500 millo-
nes de euros y la operacion se en-
cuentra muy adelantada, pudien-
do cerrarse en las proximas
semanas.

Alolargo delos ultimos meses,
la compaiiia habia reiterado que
estaba analizando “todas la opor-
tunidades” que se podian presen-
tar para su red de distribucién de
gas,dentro delarevisién de su car-
tera de activos, aunque no habia
tomado ninguna decisién sobre
una posible venta de una partici-
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pacion en este negocio. No obstan-
te,la pasada semana en una confe-
rencia con analistas para presen-
tar los resultados del semestre, el
consejero delegado de la compa-
fiia, Rafael Villaseca, indicé que
“en breve” se preveia tomar una
decisién sobre este negocio.

EL BCE pide

a los gobiernos
invertir en salud
y educacion

¢ El Banco Central Europeo
considera que eso ayudaria
a dejar atras los problemas
de deuda de los paises
delazonaeuro

Europa Press. Francfort

Los gobiernos de la zona euro
deberian aumentar el gasto
en salud, educacion e infraes-
tructuras si quieren dejar
atras su problema de deuda,
sefalf este martes el Banco
Central Europeo.

Elestudio del BCE se suma
a los llamamientos de mayor
inversion en el bloque, donde
muchos paises tienen unaalta
deuda publica y escasas pers-
pectivas de crecimiento a lar-
go plazo a pesar de un recien-
te repunte ciclico.

Después de afios de presu-
puestos gubernamentales li-
mitados o menguantes, el
BCE recomendé canalizar el
gasto hacia categorias “favo-
rables al crecimiento” como
educacion, salud e infraes-
tructuras.

“Se debe prestar especial
atencién a redirigir mas re-
cursos hacia las areas de sa-
lud, educacion o infraestruc-
tura, ya que se ha demostrado
que este tipo de gasto tiene
efectos positivos a largo plazo
sobre el crecimiento, mien-
tras se recorta el gasto menos
productivo”, sefiala la entidad
enel estudio.

El Banco Central Europeo,
que ha inundado la zona euro
con dinero barato, se ha atri-
buido el mérito de un fuerte
rebote en la economia del blo-
que en el ultimo afio. Pero
también advierte de que esta
situacion no durara a menos
que los gobiernos y las autori-
dades europeas tomen medi-
das estructurales.

Entre las medidas citadas
en el estudio, el BCE reco-
mienda aliviar la carga fiscal
sobre trabajadores y empre-
sas, centrandose mas en pro-
piedades y consumo.

El Banco Central Europeo,
que establece la politica mo-
netaria de la zona euro, no tie-
ne una voz directa en la politi-
cafiscaldelos gobiernos, pero
uno de sus miembros partici-
paen las reuniones de los mi-
nistros de Finanzas del blo-
que.
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EDITORIAL

Venezuela, en la
antesala del desastre

El golpe de Maduro a la democracia no hace
sino empeorar cada dia, situando al pais al borde
del abismo civil. La negativa del presidente

a aceptar su fracaso es el origen del caos

Ltragico presente de Venezuela se encharca cada dia

que pasa. Incluso si Hugo Chéavezresucitarano es se-

guro que avalara la gestion politica de su sucesor y

viejo compaiiero de partido, Nicolds Maduro. El per-
di6 por décimas un referéndum constitucional en diciembre
de 2007y asumié el resultado. Ahora la gestion del presidente
venezolano es tan provocadoray absurda que esta poniendo a
Venezuela al borde de una guerra civil y es tutil anotar que ha
obrado el prodigio de hacer razonable y respetada la posicién
de Donald Trump al respecto. La Casa Blanca, en efecto, se
unié ala condena del extravagante y peligroso proyecto en que
se han embarcado los ultras del chavismo venezolano para
eternizarse en el poder mediante maniobras espurias, movi-
mientos pseudolegales y un principio de recurso alaviolencia
fisica. No es una exageracion pensar en un choque final san-
griento, sobre todo si el ala dura del régimen, la que represen-
tamuy bien Diosdado Cabello se compromete con el desdicha-
do proyecto de reescribir los
fundamentos del régimen
dotandolo de una Constitu-

El régimen no

cién nueva y hecha ala medi- ha sabido digerir
da del ala populista, irrealis- SU derrota en las
ta, y también minoritaria,del  |legislativas de 2015

sistema. Aunque el gobierno
lo niegue, su iniciativa ha si-
doun fracaso. Elrégimen, y eso traduce condicién poco demo-
cratica, no ha sabido digerir su derrota en las legislativas de di-
ciembre de 2015. Perder lamayoria parlamentaria es un hecho
central en un sistema representativo, pero para Maduro el pu-
blico quele desautorizé es unabanda de reaccionarios que me-
recen desdén y represion. Asi,y con una participaciéon inusual-
mente baja y del todo insuficiente, se crea una <Asamblea
Constituyente», un recambio artificial que expresa laominosa
cercania entre un publico adicto y desinformado y los clasicos
e inspirados lideres. El proceso navega con dificultad y el do-
mingo alcanzd una tensién maxima mientras el pais demanda
didlogo, sentido comun y un sano patriotismo. Maduro no esta
ala altura de la situacién, que empeora cada dia, su conducta
acusaribetes dictatoriales y estimula la divisién y la violencia,
lo dltimo que se espera de un presidente.

APUNTES
Ladeuda El dinero
sigue adelante | del TAV

El endeudamiento publico
de la Comunidad foral es de
5.380 euros por cada ciuda-
dano. A 31 de diciembre de
2016, la deuda de Navarra
ascendia a 3.446 millones
de euros, cuando un ano an-
tes era de 3.299 millones,
146 millones menos. El ma-
yor incremento de la mis-
ma, atribuida al Gobierno
de UPN, fue debido a las ne-
cesidades provocadas por
lacrisisylareduccion de in-
gresos. Pero ahora la situa-
cién se ha invertido y los in-
gresos publicos aumentan.
Y sin embargo el Gobierno
de cuatripartito la sigue en-
gordando a costa de gastar
mas delo que tiene.

El Estado, por fin, ha de-
vuelto a Navarralos 44,55
millones que le adeudaba
por las obras del TAV ya
realizadas enla Comunidad
foral. Hay que recordar que
Navarra adelanta el dinero
y lo cobra después. Este
contencioso ha enturbiado
durantelos tltimos afios es-
te tema. Su solucién libera
unescollo pendiente parala
reanudacion de las obras.
Corresponde al Gobierno
foral dar pasos adelante pa-
ra la firma del Convenio
ofrecida por el Ministerio.
No valen ya las excusas. Es
hora de tomar decisiones.
Navarra no puede seguir
perdiendoel tren.

Nuevasreglas
en nuestro
sistema de
formacion

El autor valora de manera positiva la nueva
normativa sobre la formacion profesional para el
empleo ya que unifica la normativa, flexibiliza la
gestion del crédito y los mecanismos de vigilancia

I
Joaquin Castiella

b

L pasado 6 de julio

entraba en vigor el

RealDecreto porel

que se desarrolla la

Ley porlaquesere-

gula el Sistema de

Formacién Profesional para el

Empleo en el &mbito laboral (Ley

30/2015, de 9 de septiembre). Di-

cha Ley preveia de forma expresa

el desarrollo de determinados

contenidos recogidos en la mis-

ma. El presente Real Decreto

694/2017 deroga expresamente el

Real Decreto 395/2007 por el que

se regula el subsistema de forma-
cién profesional para el empleo.

Por ello, muchas de las cuestio-

nestratadasenelnuevoRDnoson

una novedad, pretendiendo con

este articulo la difusion de las au-

ténticas novedades para nuestro
sistema de formacion, que enten-
demos son relevantes, ya que me-
jorany dan mayor flexi-

uso de las empresas de k
este recurso tan funda-

mental (la formacién pa-

rasus trabajadores).

gula la necesidad de suscribir un
seguro de accidentes y responsa-
bilidad civil para cubrir cual-
quier riesgo derivado de la
mativa desde su inicio hasta
sufinalizacién. Sufinalidad es
cubrir los dafios que la ejecucién
de la formacién pueda producir a

bilidad al sistema y al

Entre otras cuestiones, se re-
realizacion de la accién for-
terceros, siendo, en todo caso, los

costes de la péliza costes directos ~

delaformacion.

Paralas empresas de menos de
50 trabajadores, se les permite co-
municar ala Administracion Pa-
blica, durante el primer semestre

del ejercicio, la voluntad de acu-
mular su crédito de formacién con
el del ejercicio siguiente o los dos
siguientes, dando mayor flexibili-
dad alas PYMES.

Asimismo, cabe destacarla dis-
posicion del crédito formativo
dentrodelos grupos de empresas.
Asi, cualquier empresa de un gru-
po podra disponer, ademas de su
propio crédito de formacion, del
crédito asignado a otra empresa
del grupo, siempre que el total no
supere el 100% del importe cotiza-
do por cada una de las empresas
del grupo del afio anterior por for-
macién profesional.

También, se ampliay flexibiliza
la gestion conjunta del crédito for-
mativo porlas Redes Empresaria-
les (conjunto de empresas relacio-
nadas por vinculos contractuales
de concesién, franquicia o distri-
bucién). Esto permite a estas Re-
des Empresariales gestionar de
forma conjunta el crédito formati-
vo.

Por otro lado, se establecen ex-
cepciones a la limitacion diaria de
las 8 horas de formacién. Antes, la
participacion de un trabajador en
acciones formativas no podia ser
superior a 8 horas diarias. Ahora,

=

se permite superar el limite de 8
horas cuando, en la formacion
programada por las empresas pa-
ra sus trabajadores, la imparti-
cién de la accién formativa se con-
centre en una sola jornada supe-
randolas 8 horas.

Asimismo, en relacién con la
formacion presencial, los grupos
eran de un maximo de 25 partici-
pantes,yahora, podranllegar has-
ta 30. En cambio, en la formacién
vinculada con certificados de pro-
fesionalidad, el maximo seguira
siendo de 25 participantes.

Con respecto alamodalidad de
teleformacion, o formacion onli-
ne, se permite que la misma tenga
también de formacién presencial
hastaun 20 % de su duracién total.
Encasodesuperarse el 20% de for-
macion presencial, pasaria a ser
formacion mixta.

Como nueva exigencia docu-
mental paralas empresas, se esta-
blece que la empresa debe mante-
ner durante un periodo de 4 afios
la documentacién justificativa
(facturas, justificacién contable y
cualquier otro documento justifi-
cativo) de la realizacion de la for-
macion.

Asimismo, con respecto alos
centros de Educacién Concerta-
da, para determinar su crédito de
formacion, se establece que las
cuotas ingresadas en concepto de
formacién profesional por la co-
rrespondiente Administracion
Publica respecto de los profeso-
res, se consideraran adscritas a
los centros donde estos prestan
sus servicios.

Finalmente, como otras nove-
dades de menor interés, podemos
destacar el incremento de actua-
ciones de seguimiento y control
en materia de formacién (tanto en
tiempo real, como ex post), hasta
un 10% de los recursos publicos
destinados a la formacién de las
empresas. En concreto, se duplica
el porcentaje de recursos publicos
en esta cuestion, ya que antes se
recogia un 5% de los recursos pu-
blicos. Légicamente es una forma
de luchar contra las irregularida-
des que todos hemos conocido en
materia de formacién en los tulti-
mos anos.

Como resumen y conclusion, el
presente Real Decreto,
supone un desarrollo re-
glamentario que unifica
la normativa en materia
de formacion, flexibiliza
la utilizacién y gestion
del crédito formativo

por las diversas formas
societarias existentes,
desarrolla con mayor
precisién conceptos
tan necesarios e inno-
vadores como la for-
macién online, e incre-
menta la labor de vigi-
lancia de la formacion.
Por tanto, la conclu-
sién es que se
trata de un
paso ade-
lante en
esta mate-
ria.

Joaquin Castiella Sanchez-
Ostiz es abogado laboralista
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Cuentas publicas
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El endeudamiento publico de Navarra
es de 5.380 euros por cada ciudadano

Intereses y amortizacion de la deuda suponen 804 euros/afio por navarro

El gasto general por
habitante en Navarra
crece por cuarto afo
consecutivo, tras la caida
que sufrio por la crisis

En 2008 el gasto por
habitante fue de 7.100
euros y cayé a 5.600 en
2012, mientras ahora
ronda los 6.200 euros

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El endeudamiento publico de la
Comunidad foral es de 5.380 eu-
ros por cada ciudadano. A 31 de
diciembre de 2016, la deuda de
Navarra ascendia a 3.446 millo-
nes de euros, cuando un afio an-
tes era de 3.299 millones, 146 mi-
llones menos. Pese a estas cifras
astronémicas, la Comunidad fo-
ral cumpli6 el limite maximo de
deuda acordado por el Estado, y
que eradeun 18,3% de su Produc-
to Interior Bruto (se quedo en el
18,1%).

Esadeuda genera anualmente
un gasto que el afio pasado ascen-
dié a 804 euros por navarro. Una
cifra que ha sufrido anualmente
un aumento vertiginoso desde
2008, cuando la Comunidad foral
destinaba a este fin tan solo 45
euros por cada ciudadano. Prac-
ticamente se ha multiplicado por
17 en 8 afios.

Son algunas de las cifras que
arrojan las cuentas de 2016 que
ya ha cerrado el Gobiernoy que
ahora debera debatir y aprobar
el Parlamento.

Sobre el gasto de la deuda, los
804 euros por ciudadano supo-
nen un relevante incremento, un
24% mas que el afio anterior,
cuando fue de 647 euros por cada
ciudadano. Sin embargo, hay que
recalcar que en esa cifra el Go-
bierno de Navarranoséloincluye
los gastos financieros de esa deu-
da, con el pago de los cuantiosos
intereses, sino que recoge tam-
biénlo que se destina aamortizar
deuda, que es lo que ha incre-
mentado principalmente este
gasto.

El consejero de Hacienda del
Gobierno de Navarra, Mikel
Aranburu, afirmaba el pasado
mes de marzo en el Parlamento
que “en estos momentos” no se
puede reducir la deuda publica
que acumula la Comunidad foral,
pero que el Ejecutivo estd traba-
jando en la refinanciacién de
préstamos buscando “las mejo-
res condiciones posibles” con el
fin de bajar el gasto financiero.

Evolucion del gasto por habitante

W Gasto total por navarro
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EVOLUCION DEL GASTO POR HABITANTE (EN EUROS)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gasto total por habitante 6.147 7.088 7.096 6.934 6.753 6.182 5.625 5.709 5935 6111 6.192
Sanidad 1.272 1.376 1.469 1.528 1612 1.469 1.456 1.382 1430 1.496 1.522
Aportacién al Estado 970 1.167 1135 973 793 776 808 887 867 965 845
Educacién 853 924 1.007 1.035 1.045 985 855 870 886 906 933
Servicios sociales y promocién social 470 617 673 750 780 719 358 345 366 401 445
Transferencias a entidades locales 299 319 350 360 360 357 358 362 370 369 375
Justicia, seg.ciud., inst.penit., politica ext. 182 215 221 224 224 219 199 178 180 178 185
Agricultura, ganaderia y alimentacién 198 209 211 196 204 171 156 131 114 122 126
Vivienda 366 403 388 414 376 333 149 87 91 72 60
Industriay energia 302 430 381 335 243 196 70 45 36 29 29
Cultura 160 140 153 142 143 126 93 76 64 66 68
Deuda (amortizacidn y gastos financieros) 59 99 45 55 226 231 309 465 600 647 804
+D+i 130 183 169 167 171 172 96 77 73 81 101

Manifesté que Navarra estd to-
davia “en un escenario de dificul-
tades presupuestarias”, factor
que impide ir eliminando deuda.
Siindicé que “ya hay un efecto de
reduccién de intereses” a través
delarefinanciacién delos présta-
mos. Asi, afirmé que esos intere-
ses rondan los 90 millones de eu-
rosde coste anual, frente alos 108
millones a los que ascendian ha-
ce tres o cuatro afios.

“Estamos en la senda del cum-
plimento de laley Organica de
Estabilidad Presupuestaria, que
nosvaallevar en dos afios al equi-

librio presupuestario, sostuvo el
titular de Hacienda.

Incremento del gasto publico
Por otro lado, el gasto publico de
Navarra por habitante crecié en
2016 por cuarto afio consecutivo.
Una recuperacion que se esta
produciendo tras la caida de in-
gresos para la Hacienda Foral
que trajo consigo el inicio de la
crisis econémica.

El afio pasado, el gasto publico
de la Comunidad foral se elevo a
6.192 euros por ciudadano. Es
una cifra que contrasta con los

casi 7.100 euros que destiné Na-
varra por habitante en los afios
2007 0 en 2008 a Salud, Educa-
ciény al resto de gastos publicos.
Perotambién es una muestra cla-
ra de que las cuentas de Navarra
van alejandose de los momentos
mas bajos, como el que mostré el
afo 2012, cuando el gasto fue de
5.600 euros per cdpita.

En el cuadro superior se pue-
de ver la evolucidn del gasto en
Navarra por habitante en los lti-
mos 11 afios en campos como Sa-
nidad, Educacion, Servicios So-
ciales, Vivienda, el gasto de la

deuda o la aportacion de Navarra
al Estado para sostener las car-
gas generales, tanto las compe-
tencias no transferidas como el
fondo de solidaridad interregio-
nal.

Durante el afio pasado, Nava-
rragast61.522 euros por habitan-
teen Sanidad yuntotalde 933 eu-
ros por ciudadano en Educacion.
Otros 445 euros seinvirtieron en
politicas sociales.

En 2016, el gasto en la Comuni-
dad foral se elevé a 3.966 millo-
nes deeuros,un1,35%mas que en
2015.
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La aportacion al Estado
no se cerro en 2016
por discrepancias

® Navarra pago el afio pasado
845 euros por ciudadano, 120
euros menos que el afio
anterior y muy por debajo
delo que le pide el Estado

B.A.Pamplona

Navarra abon6 por el Convenio
Econdémico al Estado el afio pasa-
do 540 millones de euros, frente a
los casi 618 millones que pagd en
2015. Eso supone undescenso del
12,4%, al bajar de un gasto de 965
euros por habitante a 845 euros.

Enla cifra que pagé Navarra el
afio pasado se incluye la aporta-
ci6én de 520 millones y una com-
pensacién de 20 millones por im-
puestos sobre el sector eléctrico.

Asiconstaenlas cuentas gene-
rales de Navarra de 2016, pero en
cuya memoria se aclara que hay
una discrepancia con el Ministe-
rio de Hacienda sobre lo abona-
do. El Estado reclama 82,5 millo-
nes mas. Aunque el cierre de
cuentas de 2016 no lo refleja, en
marzo de este afio la Administra-
cién central se cobr6 esa diferen-
cia en los ajustes fiscales que de-
biasaldar con Navarra.

La aportacion es el dinero que
paga Navarra al sostenimiento
de las cargas generales del Esta-
do, al asumir los gastos corres-
pondientes a las competencias
de la Administracién central no

transferidas (CasaReal, Defensa,
las Cortes, representacion exte-
rior, etc.). También incluye el gas-
to de competencias que no tiene,
como la gestién del régimen eco-
ndémico de la Seguridad Social.
Ademas, serecogen otras cargas,
como su aportacion al fondo de
compensacion interterritorial
(para el gasto en Comunidades
con rentas menores) o su contri-
bucién alaamortizacion e intere-
ses dela deuda del Estado.

La Comunidad abona de todo
elloell,6% (indice de imputacién)
en el que se calcula su renta rela-
tiva enrelacién con la del conjun-
to de Espaiia.

Navarray el Estado negocian
ahora la aportacion de la Comu-
nidad foral durante el quinque-
nio 2015-2019. Deben fijar una
cantidad base para 2015, cifra
que se actualiza en los afos si-
guientes. Mientras no cierren
ese acuerdo, para fijar la aporta-
cién anual se aplica provisional-
mente el acuerdo anterior (el del
quinquenio 2010-2014), 1o que, a
juicio del Gobierno de Navarra,
es muy perjudicial paralas arcas
forales. Sostiene que la Comuni-
dad foral esta pagando entre 100
y 250 millones de mas al afio.

Cuando ambas administracio-
nes lleguen a un acuerdo, haran
laliquidacién definitiva delo abo-
nado desde 2015. Si Navarra de-

Sede del departamento de Economia y Hacienda, en la calle Cortes de Navarra, 2, en Pamplona.
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bia aportar menos, el Estado ten-
dra que devolverle la diferencia.
El Gobierno foral espera cerrar
estas conversaciones con un
acuerdo este otofio.

2017, también con diferencias
Mientras siguen las negociacio-
nes, continuan las discrepancias
sobre lo que debe abonar provi-
sionalmente Navarra, como re-
flejan los presupuestos de 2017.
El Ejecutivo central ha fijado en
los Presupuestos del Estado la
aportacion de Navarra este afio
en 627 millones de euros y el ga-
binete de Uxue Barkos, en 470
millones. Hay una diferencia de
157 millones de euros.

El dinero publico destinado a vivienda, en caida desde 2009

® El gasto publico por
habitante en este capitulo
se ha desplomado en diez
afios al bajar de los 430
euros en 2007 a 60 euros

B.A. Pamplona

El cambio de politica que ha habi-
do estos afios en materia de vi-
vienda se ha traducido en unare-
duccion drastica del dinero pu-
blico que se destina al acceso ala
vivienday al fomento a la edifica-
cién. El afio pasado este gasto as-
cendio6 a 60 euros por navarro,
cuando diez afios antes la cifra
superaba los 400 euros, en con-
creto fue de 430 euros.

Un vertiginoso descenso que
practicamente comenzo con el
inicio de la crisis, en el afio 2007.
A partir de ahi fue en caida, sien-
do especialmente acusada a par-
tir de 2011, cuando era de 333 eu-
rosy al afio siguiente bajaba ala
mitad, con 149 euros de gasto por
navarro. El afio pasado alcanzé
su ciframas baja.

Hay que recordar que la de-
duccién por la compra de vivien-
da habitual era general hasta el
afno 2012, cuando se empezaron a
tomar medidas para limitar esa
ayuda alos nuevos compradores.
Los que adquirieron su piso des-
pués sélo podian acceder ala de-
duccidn si sus ingresos no supe-

raran los 20.000 euros anuales,
40.000 en declaraciones conjun-
tas. Eso ocasiond un descenso
tanto de los beneficiarios como
de la cantidad de dinero que su-
ponia paralas arcas forales.

Ademas, se redujeron las can-
tidades a deducir. A partir de
2016 se limit6 el derecho adeduc-
cién a los que compraran una vi-
vienda protegida, con un limite
de renta de 24.000 euros, canti-
dad que es mayor con hijos o sila
persona tiene una discapacidad.

Por otra parte, se han reforza-
do otras medidas de impulso y
ayuda al acceso a la vivienda, co-
mo las destinadas a fomentar el
alquiler protegido.

H Vivienda
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El gasto para infraestructuras sigue sin remontar

B Infraestructuras
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® Delos 277 euros de
inversion por habitante

de 2013 se ha ido bajando afio
a afo hastalos 190 euros

por navarro el afio pasado

B.A. Pamplona

La obra publica es algo que se ha
resentido considerablemente en
estos afos de crisis econémica. Y
sigue bajando. Asi, si en 2013 era
de 277 euros por habitante, el afio
pasado se situ6 enlos 190 euros.

Enun sélo afio, el gasto en este
capitulo ha descendido cerca de
un10%,al pasar delos 134,8 millo-
nes en 2015 a 121,7 millones en el
afio 2016.

Lainversién mas importante
que se puede dar en obra publica
estd ahora en negociacion entre
el Estado y Navarra. Es lareanu-
dacién de las obras del Tren de
AltaVelocidad que, sitodova con-
forme a lo previsto por Fomento,
podrian retomarse el afio que
viene. Aunque Navarra tuviese
que adelantar el gasto de las
obras, el Estado, que es el compe-
tente en lo relativo al tren, es el
que debe asumir ese coste.

Subida en H+D+i

Por otro lado, el gasto en I+D+i,
inversioén que ha caido en los lti-
mos aios, en 2016 registré una
subida, al suponer 101 euros por

habitante, frente a los 81 del aiio
anterior. Asi, si en 2015 la inver-
sién en esta materia ascendio a
51,6 millones de euros, el afio pa-
sado creci6 casi un 25% al situar-
se en 64,4 millones de euros.
Pese atodo, es una cifra que si-
gue alejada del gasto en esta ma-
teria hasta 2011, afo en el que as-
cendié a 172 euros por habitante.
El vicepresidente de Desarro-
llo Econémico, Manu Ayerdi,
alerté de que la inversién en
I+D+i ha caido un 20% en los ulti-
mos afios. El Ejecutivo ha elabo-
rado un plan pararecuperarlaen
dos afios, y se aprobara una ley
que garantice unos minimos de
gasto publico en esta materia.
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CC OO realiza 74 propuestas para
negociar el nuevo Plan de Empleo

El sindicato indica que
ve “receptividad” en

el Gobierno pero pide
“agilizar” la negociacion
con los agentes sociales

Piden un plan ambicioso
gue incida en la calidad
del empleo, con medidas
contra la precariedad y la
parcialidad no deseada

PILAR MORRAS
Pamplona

Elsindicato CC OO, segundoenre-
presentatividad en Navarra, ha
presentado 74 propuestas al Go-
biernoforal paranegociar el proxi-
mo Plan de Empleo 20917-2020,
que el Ejecutivo navarro trata de
consensuar con los sindicatos y la
patronal navarra. El plan se nego-
cia en paralelo por los departa-
mentos de los vicepresidentes
Ayerdi (Economia) y Laparra
(Empleoy Asuntos Sociales) des-
de septiembre del afio pasado, que
fue cuando el Gobierno presenté
su primer borrador. Sin embargo,
las discrepancias sobre el marco
para negociarlo fueron aplazando
lanegociacion en si misma.

En enero, Gobierno, patronal y
los sindicatos UGT y CC OO inten-
taron, sin éxito, abrir el Consejo de
Didlogo Social, organismo consti-
tuido por el Parlamento de Nava-
rra para desarrollar las politicas
de concertacion, a ELA y LAB. Pe-
ro los sindicatos nacionalistas re-
chazan participar en este foro que
consideran ‘contaminado’ por an-
tiguas practicasde clientelismoen
la financiacion de las politicas de
empleo (formacion e insercién de
parados). Dehecho, el pasado vier-
nes el sindicato LAB mostré sure-
chazo al documento de presu-
puestos para politicas activas del
Plan de Empleo que les fue remiti-

Ceminkones Obraras do Mavarea

Camisiones Obraras de
Hatarroaks Langils

Comiaisnis Obraras do Navema
Mafarmsaks Langile Homisisak

Comisiones

Natmrroaka

Javier Barinaga (Politicas Sociales); Chechu Rodriguez (S2 general) y Pilar Ruiz (Empleo y Formacion) ceoipa

docincodiasantesenel consejode
gobierno del SNE, donde a diferen-
ciade ELA, LAB si que ha querido
participar juntoa UGT y CC OO.
Segun explic6 ayer el secretario
general de CC OO, Chechu Rodri-
guez,lanegociaciénreal delasme-
didas no se inici6 de hecho hasta
abril/mayo, con las materias re-
partidas de forma “parcelada” en
cinco mesas. A saber, una sobre
Aumento de la Competitividad,
otra de Relaciones Laborales; la
mesa de Salud laboral; una especi-
fica de Calidad en el Trabajo, y las
politicas activas que se negocian
en el consejo del SNE. En este con-
texto es donde CC OO ha presen-
tado 74 propuestas, que ayer hizo
publicas en rueda de prensa, para
incorporar al futuro plan de em-
pleo que, a su juicio, debe ser “am-
bicioso”y con dotaciéon econémica
suficiente, que permita “abordar
todas las situaciones” (cité alos
trabajadores en paro que no pue-
den recuperar su puesto de traba-
jo;los jévenes que no pueden in-
corporarse al mercado laboral; las

Chechu Rodriguez
S? GENERAL CC 0O

“Necesitamos medidas
urgentes para que no solo
la macroeconomia salga de
la crisis, sino también los
trabajadores y sus familias”

Javier Barinaga
Se POLITICAS SOCIALES CC 00

“Este modelo de salida de
la crisis, paraddjicamente,
hace compatible el impulso
del PIB con la consolidacion
de bolsas de pobreza”

mujeres y los colectivos de dificil
insercién); que “ayude arepartirla
riqueza”y que contribuya a “crear
empleode calidad”.

“Vemos receptividad a nues-
tras propuestas, pero echamos en
falta més agilidad en algunas
dreas”indic6 en lanegociacion del
Plan que confian en “cerrar cuanto
antes”, indicé la secretaria de For-
maciéon y Empleo, Pilar Ruiz,
quien defendié una “mayor parti-
cipacién sindical” en la “planifica-
cién” de la formacién y un plan in-
tegral de intervencién que reduz-
cala “rigidez” de los servicios de
orientacion “que ademas no atien-
dentodaslas demandas”.

Por su parte, el secretario de
Politicas Sociales, Javier Barinaga,
alerto de ‘la baja calidad” del em-
pleo que se crea: se hacen el “do-
ble” de contratos temporales que
antes de la crisis; la tasa de tempo-
ralidad alcanza al 25% de trabaja-
dores (séloun punto por debajode
lamedia estatal) y se abusa de la
parcialidad: “el 57% de personas
conjornadaparcialnoladesean”.

ALGUNAS PETICIONES

EN CALIDAD DEL EMPLEO
-Incentivar aempresas que
implanten las 35 horas se-
manales sin reducir salario.
-Promoverel “derechoala
desconexion” del trabajador.
- Desincentivar realmente la
contratacién temporal, so-
bre todo de corta duracidn,
con un aumento significativo
de la cotizacion.

- Hacer OPE extraordinarias
en la Administracién foral pa-
ra reducir la precariedad.
-Reforzar la exigencia del
principio de igualdad entre
temporales e indefinidos.
-Desincentivar el uso del con-
trato a tiempo parcial cuan-
dono es libremente elegido
por el empleado.

-Controlar el abuso de las
practicas. Elaborar un “Esta-
tuto del becario y estudiante
en practicas” en Navarra.
-Introducir clausulas socia-
les en la subcontrataciénde
la Administraciény precios de
licitacion que permitan politi-
cas salariales igualitarias.

EN EMPLEABILIDAD
-Tutorizacién personalizada
para parados de largadura-
cién, mayores de 50 afios y
otros enriesgo de exclusion.
-Oferta formativa sin dupli-
cidades y acorde al territo-
rio y sus nuevas especialida-
des estratégicas.

-Ofrecer itinerarios de mejora
y acreditacion para ocupados
con baja cualificaciony em-
pleados precarios.
-Programa para el retorno de
los jovenes migrados.
-Talleres de competencias
para jovenes que no termi-
nan la ESO.

-Mas recursos en el SNE pa-
ra desarrollar itinerarios com-
pletos con parados.

EN IGUALDAD

-Mejora del SAD (servicio de
ayuda a domicilio)

-Aumento de centros de
mayores y centros de dia.
-Ampliacion de plazas en es-
cuelas infantiles y revisién
de las tarifas.

CONSTTLONE, ——

AGA 2,

=

- -
- =

TUS  TRABAJADDAESH,

‘E k ‘“.iﬂ

LOS TRABAJADORES DE ZUBILLAéA RECLAMAN SUS SALARIOS

Lostrabajadores delaempresa Zubillaga, apoyados por representantes delos sindicatos UGT y LAB, se con-
centraron ayer frente a la sede de la empresa para protestar por el impago de los salarios desde el mes de
abril. Tras una pancarta con el lema “Construcciones Zubillaga paga a tus trabajadores”, los concentrados
han mostrado su protesta con gritos con los que se exigia el abono de sus salarios. Demetrio Ortiz (UGT) se-
fial6 que “laempresa se escuda en una obra que tienen en Panamay en que el Grupo Ortiz le debe dinero”, ar-
gumentos puestos en cuestion por los representantes sindicales.

LUIS CARMONA

KSSrespondealLAB
quesigue adelante
con el plan industrial

La direccion de la
empresa asegura

gue no es su intencion
cerrar la fabrica

de Orkoien

DN Pamplona

Ladireccién de laplanta de KSS
en Orkoien (Kayaba) harespon-
dido al sindicato LAB que la
multinacional no tiene inten-
cién de cerrar la fabricay que
hasta final de este afio la multi-
nacional se comprometio a pre-
sentar un plan industrial y si-
gue adelante con este compro-

miso.

Ladireccién de KSS respon-
dia asial comunicado entregado
por el sindicato abertzale el pa-
sado 28 de julio en el que, critico
con la situacion de la planta de
Orkoien, planteaba como solu-
cion de futuro la progresiva fu-
sién de ésta con la planta de
KYBSE en Ororbia. El sindicato
afiadia que la empresa no ha
presentado ninguin plan indus-
trial “porque no hatenido volun-
tad de hacerlo”y que no acepta-
rian “ni el cierre ni despidos”.

Ladireccién de KSS niega la
intencion de cerrar la fabricay
asegura que el plan industrial
sigue elaborandose tal y como
se comprometid, para tenerlo
antes de 2018.
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La nuevas generaciones de jubilados reivindican su papel activo, reivindicativo y de transmisién de valores hacia los mas pequefios.

'NAVARRA ROZA SU TECHO DE VEJEZ

CON TANTOS MAYORES DE 64 ANOS

' COMO JOVENES DE HASTA 20 ANOS

@Gobierno yentidades sociales apuestan por un envejecimiento saludabley porel
aprendizaje intergeneracional ® El porcentaje de cadabloque de edades ronda el 20%

« Txus Iribarren/Ainhoa Bravo
Oskar Montero

PAMPLONA — La pirdAmide de la pobla-
cién navarra empieza a igualarse
peligrosamente por arriba y por aba-
jo.Segtin los iltimos datos estadisti-
cos, el numero de personas menores
de 20 afios (en torno a los 130.000,
un 20% de la poblacién) es praictica-
mente el mismo de los mayores de
64, bloque de edad que sigue en una
continua alza hasta el punto de que
las previsiones hablan de que en dos
décadas este sector supondra el 25%
de la poblacién. La llegada a la jubi-
lacién de las generaciones del baby
boom de los afios 60 y 70 asi como
un alargamiento de la esperanza de
vida (Navarra colidera este indica-
dor, con 86,4 afios en el caso de las
mujeres) son dos factores que estin

detras de este fenémeno preocupan-
te s6lo compensado porque los efec-
tos de la entrada de la inmigracion
que esta rejuveneciendo en parte la
poblacién tanto por la edad de los
cényuges como por su mayor indice
de natalidad, pero el recambio gene-
racional no estd garantizado con
estos datos: El Gobierno foral —y
diversas entidades de la sociedad
civil- consideran que no se puede
dejar esto en manos de la mera fluc-
tuacién demografica y por ello
recientemente se presenté una Estra-
tegia de Envejecimiento Activo y
Saludable con un paquete de medi-
das pluridisciplinares para el perio-
do que va de 2017 a 2022, aunque con
acciones previas. No se trata de una
situacion exclusiva de la Comunidad
Foral —que estd en la media estatal—,

ya que otras comunidades cercanas

El Post-it

® Vivir mas, pero vivir bien. El
objetivo de |as politicas sociales
no esta fijado solo en términos
cuantitativos (vivir mas afios)
sino en parametros cualitativos:
vivir én buenas condiciones. A
nivel foral y estatal se ha dispara-
do la Esperanza de vida por enci-
ma de los 80 afios pero no tanto
otro indicador llamado Esperanza
de vida en buena salud. Aqui la
edad baja a los 65 afios como
media cuando en algunos paises
nordicos supera los 70 afios. En
esto incide la Estrategia foral de
envejecimiento con 10 claves.

como la CAV atin presentan niime-
ros m4s preocupantes con una tasa
de envejecimiento del 145%.

Y es que este conocido proceso de
envejecimiento se puede medir
mediante diferentes herramientas.
Recientemente Adecco alertaba en
una nota de prensa —citando datos
del INE- que lo que se denomina la
“tasa de envejecimiento (nimero de
personas mayores de 64 por cada 100
menores de 15) habia vuelto a crecer
en 2017 en Navarra hasta llegar a
cotas que no se conocian desde hace
17 afios. De hecho se aportaba un
indice del 116,5%, cifra sélo supera-
da en el afio 2009 con un 120% (120
mayores por cada 100 menores).
Tomando la misma cohorte de edad
pero con datos forales del antiguo
IEN, la desproporcidn entre jubila-
dos y nifios es aiin mas evidente, lo

DECALOGO PARA LA 3°EDAD

@ Participacion y accién social.
Apoyo al movimiento asociativo de
mayores y creacion de oportunida-
des y espacios.

@ Educacion, formacién y apren-
dizaje. Adecuacion de la oferta
cultural, deportiva y educativa a
las necesidades de las personas
mayores.

® Promocién de estilos de visa
saludable. Aumento de oporfuni-
dades de actividad fisica y mejora
de la oferta de programas de ejer-
cicio.

@ Servicios sociales, de salud y
comunitarios. Incorporacion de
soluciones fecnoldgicas para facili-
far la atencion, seguimiento y
autogestion de la enfermedad.

_ @ Cuidar y cuidarse Favorecer la
creacion e impulsar servicios de
apoyo al ciudadano.

@ Seguridad econémica, social y
laboral. Implementacion de las
ayudas de emergencia social, des-
tinadas a cubrir de manera urgen-
te las necesidades basicas.
@ Ciudades pueblos y barrios
accesibles, activos y seguros.
Coordinacién de las politicas
ambientales y de salud para que
las personas mayores disfruten,
con seguridad, de enfornos natu-
rales de calidad.
@ Viviendas y residencias activas
y seguras Fomento de la rehabili-
tacién y adaptacion de viviendas.
@ Informacién y comunicacién
social. Generar una corriente de
opinion positiva y realista de la
vejez.
@ Investigacion, innovacién y
desarrollo regional. Promover el
desarrollo econémico, la innova-

_ cion y la creacion de empleo en
torno al envejecimiento.

mismo que su evolucion. Asi, el afio

- pasado habia en Navarra un total de

124.701 personas que superaban la _
barrera de los 64 afios frente a
100.198 menores de 15 afios, es decir,
23.720 menos. En términos porcen-
tuales la relacion es de un 19,4% de
mayores frente a un 15,7%. En 2001,
afio del otro gran pico de envejeci-
miento, los niimeros absolutos eran
de 100.000 mayores de 64 afios (un
18,1%) frente a 80.039 (un 15.4%) de
menos de 15 (-20.565 personas).

Si se tomara la referencia de un
blogue de edad m4s amplio por aba-
jo (menores de 20 afios) estos supe-
ran los 130.000 jévenes frente a més
de 125.000 mayores, cifras que por-
centualmente rondan el 20% en cada
caso con una clara tendencia a
aumentar en este segundo bloque y
a bajar entre los mas jovenes. De
hecho, las previsiones demograficas
hablan de la aparicion de una espe-
cie de “cuarta edad” conformada por
42.000 mayores de 80 afios al dia de
hoy que llegarian en 2037 a los
70.000, todo un reto social. @
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1.600 km i
pedaleando
por el autismo

DOS AMIGOS VIAJAN EN BICICLETA DE GALES
A MADRID PARA RECAUDAR FONDOS PARA
LAS PERSONAS CON ESTE TRASTORNO -

« Un reportaje de Amaia Rodriguez Oroz/Agencias

os amigos, dos bicicletas y
D 1.600 kilémetros por delan-
te. ¢Por qué? Por el autis-
mo. Con su pedaleo incansable, reco-

rren estos dias el largo trayecto que-

une Cardiff (sur de Gales) y Madrid,
con el fin de recaudar fondos por una
buena causa. Son 16 los dias que dura
la aventura solidaria de Arturo Carri-
llo y Richard Thomas, entre los que
la parada de este lunes fue Pamplo-
na. Desde alli emprendieron ayer el
viaje hacia Tudela para continuar
con su proposito, y para despedirles
y apoyarles en la causa acudieron al
Consistorio pamplonés la asociacién
Anfasy Tasubinsa, ademas de varios
cicloturistas de distintos clubes de

Pamplona que acompaifiaron a los

protagonistas de este reto durante
una parte del recorrido.

Arturo Carrillo y el inglés Richard
Thomas, mas conocido como Mon-
key, se han unido por la solidaridad
a las personas con discapacidad inte-
lectual y autismo y se han embarca-
do en una aventura deportiva que,
bajo el nombre Blue Rides, comen-
z6 el pasado 20 de julio desde Car-
diff, al sur de Gales, y que finalizara
el'5 de agosto en Leganés. El objeti-
vo de esta aventura pedaleando es

mejorar la vida de las personas con
discapacidad intelectual, en concre-
to las del espectro autista, y demos-
trar que la solidaridad no conoce
fronteras, recaudando fondos para
dos asociaciones, la estatal Grupo
AMAS y la inglesa Autism Puzzles.

. Parada en Pamplona

“Merece lapenatodoel
cansancioy el esfuerzo”
“Es un viaje fuera de lo comtin para
ganar visibilidad para recaudar fon-
dos para las asociaciones qué tra-
bajan con personas con discapaci-
dades diferentes”, sefialé Alberto
Carrillo en su llegada a Pamplona.
Los dos amigos solidarios fueron
recibidos ayer en el exterior de la
Casa Consistorial por la teniente
alcalde en nombre del Ayuntamien-
to de Pamplona, Patricia Perales,
quien dese6 un buen viaje a Carri-

Iloy a Thomas. Ademas, estuvieron

presentes en la recepcién el presi-
dente de Anfas y Tasubinsa, Javier
Goldéraz, el director gerente de
Anfas, Gerardo Posada, y el geren-
te de Tasubinsa, Javier Lagunas,
quienes quisieron mostrar su apo-
yo a esta iniciativa y, de alguna

| APUNTES |

@ La aventura. Arturo Carrilloy.
Richard Thomas recorren en bici-
cleta 1600 kilémetros para recau-
dar fondos para las personas con
discapacidad infelectual y autismo
y demosirar que la solidaridad no
conoce fronteras.

® Cémo colaborar con la iniciativa.
Quienes lo deseen pueden colaborar
con esta iniciativa a fravés de la
pagina web bluerides.org, en la que
los dos protagonistas cuelgan videos
con su dia a dia en la bicicleta.

manera, unirse a esta causa solida-
ria por el autismo. También acudie-
ron al lugar varios cicloturistas de
distintos clubes de Pamplona, que
acompafnaron a los protagonistas
de esta aventura durante una par-
te del recorrido.

Aunque precisaron que “aunque
lo recaudado sea solo un euro, todo
cuenta”, sefialaron que “estaria bien
llegar a los 1.600 euros”, tras asegu-
rar que “todo el esfuerzo y el can-
sancio acumulado merecen la
pena”. Por su parte, Perales indico

8

Los dos aventureros emprenden su viaje a Tudela.

que se trata de una iniciativa “gra-
tificante” y que “ver que las asocia-
ciones participan es bastante enri-
quecedor’. Asimismo, Posada mos-
tré su agradecimiento a los ciclis-
tas, pues “todo aquello que ayude a
sensibilizar viene de maravilla”. ®

Enmarchaun servicio de atencién
y asesoramiento paramigrantes

El Gobierno de Navarra ha
firmado un convenio con la
Fundacion ANAFE, que entrd
en vigor ayer mismo

PAMPLONA — El servicio de atencién y
asesoramiento en materia de extran-
jeria para personas migrantes de
Navarra que el Gobierno foral ha
puesto en marcha en todas las areas
de Servicios Sociales de Navarra ya se
encuentra en funcionamiento.
Lalinea estratégica de Acogida dela
Estrategia Navarra para la Conviven-
cia (2015) del Gobierno de Navarra
planteaba como objetivo general
lograr la igualdad de condiciones
entre poblacién inmigrante y pobla-
cién autdéctona incidiendo en tres
aspectos especificos: 1a gestién de sus

procesos juridico-administrativos,
informacién y derivacién acerca de
los procesos relativos a la normativa
de extranjeria y el acceso al aprendi-
zaje de las lenguas oficiales de Nava-
rra. Es por-ello por lo que desde el
departamento de Derechos Sociales,
atendiendo a la enmienda parlamen-
taria para el desarrollo de Proyectos
de Asesoramientoy atencion a perso-

_nasmigrantes, se pone enmarchaun

Servicio de Asesoramiento en mate-
ria de extranjeria para personas
migrantes con presencia en todaslas
Areas de Servicios Sociales de Nava-
rra (Pamplona y comarca, Tudela,
Estella, Tafalla, Noreste y Noroeste).

ASESORAMIENTO Y ORIENTACION El
Servicio de Atencién y Asesoramien-
to en materia de extranjeria para per-
sonas migrantes se configura como

un programa especializadoy comple-
mentario con respecto a la interven-
cion de las y los profesionales de dis-
tintos &mbitos (familiar, vivienda, edu-
cativo-formativo, cultural y de ocio,
sanitario, servicios sociales, laboral,
juridico-administrativo...), con el obje-
tivo de facilitar alas personas migran-
tes, y también a la sociedad de acogi-
da, un asesoramiento en materia de

extranjeria para informar y orientar -

en todos los procesos en los que la
categoria de exirajero/a actiia como
elemento diferenciador.

Los objetivos del servicio son, ade-
mas de dar cobertura a las necesida-
des especificas de informacién y ase-
soramiento en materia de extranje-
ria, facilitar los procesos de documen-
tacién referentes a las personas de ori-
gen extranjero asi como cualquier
otro proceso en los que el factor

Firma del convenio' con ANAFE.

extranjero sea determinante, favore-

ciendo el acceso y mantenimiento de

la regularidad documental, a través
de la coordinacién con las institucio-
Tes y Tecursos comunitaries existen-
tes relacionados con los procesos de
documentacién y potenciando la
autonomia de la poblacién migrante

en la preparacion, presentacion y
seguimiento de estos procesos. Este
nuevo servicio, adjudicado mediante
contrato a la entidad Fundacion ANA-
FE contara con puntos de atencion en
laslocalidades de Pamplona, Tudela,
Estella, Tafalla, Sangiiesa, Alsasua,
San Adrian, Vianay Ribaforada. -D.N.
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- Parte de la plantilla, durante su concentracién frente a la Diputacion.

Informaticos [iiden la

subrogacion, algo

egalmente

imposible segin el Gobierno

Parte del servicio informatico se encuentra en un nuevo proceso de licitacién

% Leticia de las Heras

PAMPLONA — Parte del servicio infor-
matico subcontratado por el Gobier-
no de Navarra, que se encuentra
actualmente en un proceso de licita-
cion, realizé ayer un paro de una hora
y se concentré frente a la Diputacién
para pedir la subrogacién de sus con-
tratos, algo que, seglin explicaron des-
de el Ejecutivo, es legalmente impo-
sible.

Desde el sindicato ELA denuncia-
ron a través de un comunicado que
“no incluir la subrogacién supone
poner en riesgo el empleo de las apro-
ximadamente 50 personas que reali-
Zan actualmente ese servicio”, consi-

derando que con ello “se esta favore-
ciendo la extensidén de la precariedad
en servicios bajo su responsabilidad”.

Ante esta situacién, el Gobierno
explicé que la posibilidad de impo-
ner por parte de la Administracién la
obligacién de subrogacién en un con-
trato administrativo de este tipo no
es aceptada por los tribunales de jus-
ticia ni los administrativos, “La inclu-
sion en el pliego de esta clausula pon-
dria en riesgo la licitacion”, explico el
ejecutivo reconociendo sin embargo
que la reclarnacién de los trabajado-
res es “absolutamente licita” y que
esta medida seria positiva para garan-
tizar la calidad del servicio”.

Segtin indicé el Ejecutivo, ELA tam-

bién le reclamoé que se incoipore al
condicionado del pliego la exigencia
de la aplicacion del Convenio Colec-
tivo del Comercio del Metal, algo que
considero “improcedente” cuandolos
Servicios se prestan en otras adminis-
traciones y empresas con convenios
totalmente diferentes y mas acordes
con el objeto del contrato.

Por 1iltimo, ante la peticién de que
se garanticen unas condiciones de
trabajo dignas, el Ejecutivo matizé
que se establece un niimero minimo
de horas anuales, evitindose que la
empresa adjudicataria reduzca los
costes a través de una reduccién de
personal, y unos precios minimos por
hora de trabajo. ®
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AFAPNA
denunciala
privatizacionde

-loscentrosde dia

El Gobierno, que duplicara
las plazas a dependientes,
explica que no solo optan al
concierto los centros privados

PAMPLONA - El sindicato AFAP-
NA denuncio que el Gobierno
reducira el porcentaje de plazas
plblicas en centros de dia para
personas dependientes a raiz del
anuncio 'del vicepresidente de
Derechos Sociales de que se dupli-
cara el nimero de plazas totales.
Una afirmacién que desde el Eje-
cutivo desmintieron explicando
que a las nuevas 120 plazas con-
certadas que salen a concurso no
solo se pueden presentar entida-
des mercantiles, sino también sin
animo de lucro ylocales, Ademas,
con esta ampliacion se extiende el
concierto a toda Navarra.

Desde el Departamento de Dere-
chos sociales aludieron a una con-
fusion al considerar que todaslas
plazas concertadas serén piiblicas
y que, por tanto, solo 20 de las 140
plazas que habrd a partir de aho-
ra seran publicas (hasta ahora
habia 72 plazas, 15 de ellas publi-
cas). De hecho, indicaron, de los
nueve centros presentados hasta
el momento, cinco son entidades
mercantiles, dos locales y dos sin
animo de lucro y se espera la
incorporacion de una nueva enti-
dad piiblica.

Desde AFAPNA concluyeron
que el sector de Servicios Sociales
esta “casi totalmente privatizado,
con conciertos que no hacen sino
precarizar las condiciones de tra-
bajo”. Desde el Gobierno critica-
ron que se saquen conclusiones
sin conocer los centros y lamen-
taron que “se hable sin conoci-
miento de la realidad y sin pedir
la informacién correcta”. -L.H.

Salud abrela
col}sultasobrelos
o _
dejar de fumar

El Gobierno de Navarra
prevé conceder ayudas
para su compra a partir del
mes de octubre

PAMPLONA - El Departamento de
Salud abrié hasta el1 de septiem-
bre el plazo de consulta ptiblica
para hacer sugerencias a la nor-
ma queregira el acceso a las ayu-
das para la adquisicion de farma-
cos para dejar de fumar, que pre-
visiblemente se pondran en mar-

- cha a partir del préximo mes de
octubre.

El borrador del decreto foral
que regulari dicha prestacion se
encuentra disponible en el por-
tal del Gobierno Abierto de Nava-
rra y las aportaciones podran
formularse a través de la direc- -
cion de correo electrénico sgtsa-
lud@navarra.es.

La actuacioén, dirigida a losmas
de 123.000 personas fumadoras
navarras (65.000 hombres y
58.000 mujeres), se enmarca en
los Programas de ayuda para
dejar de fumar que desde hace
afios se realizan, principalmen-
te, en Atencion Primaria. Se pre-
vé que la iniciativa conlleve un
coste anual de 590.000 euros con
una estimacion de participacion
del 6% de la poblacién fumado-
ra, similar a la que participé en
los afios en que estos farmacos
estuvieron financiados,

El consejero Dominguez desta-
o6 que “el tabaquismo sigue sien-
do un problema de primera mag-
nitud para la salud piblica”,
sefialando que es Ia primera cau-
sa evitable de enfermedad y
muerte. “Las personas fumado-
ras pierden una media de 10 afios
de esperanza de vida respecto a
las no fumadoras”, remarcé. -EP.

LaUPNA abrela
matricula de 5 cursos
para nuevos estudiantes

FORMACION - La Universidad Piibli-
ca de Navarra (UPNA) abrid ayer el
plazo de inscripeién en cinco cursos
para quienes inicien sus estudios de
grado en el préximo curso. El obje-
tivo es introducirles en materias que
actualizan, completan y afianzan su
formacién de Bachillerato o Forma-
cion Profesional y proporcionar
bases metodolégicas titiles en la Uni-
versidad. Los cursos son Estadisti-
ca, Expresion Grafica, Fundamen-
tos de Fisica, y dos cursos de Mate-
maticas y se desarrollaran durante
la segunda quincena de agosto. Las
listas de admitidos se publicaran a
partir del 11 de agosto y en el caso de
no impartirse el curso por no haber-
se llegado al minimo de estudiantes
exigido se devolveran las tasas.-D.N.

Nuevo acuerdo laboral
dela UPNA sobre
vacaciones yjornadas-

POR UNANIMIDAD — El Consejo de
Gobierno de la Universidad Ptbli-
ca de Navarra (UPNA) aprobé por
unanimidad el nuevo acuerdo labo-
ral del Personal de Administracién
y Servicios en materia de vacacio-
nes, licencias, jornadas y exceden-
cias con el apoyo expreso de los
representantes del citado personal
en este 6rgano de gobierno de la
institucion. Segiin explicaron des-
de la universidad, este acuerdo
supone “un avance en materia de
conciliacién familiar y se recoge en
un nuevo texto reglamentario com-
pleto que sustituye al anterior,
aprobado en febrero de 2003, y que
habia sido objeto de sucesivas
modificaciones a lo largo de los
ultimos afos”. - D.N.

Cuatro proyectos
navarros, finalistas del
Premio Accion Magistral

EDUCACION EN VALORES — Cuatro pro-
yectos de Educacion en Valores rea-
lizados en centros-educativos nava-
ITOS Se sitiian como finalistas auto-
noémicos del Premio a la Accién
Magistral 2017. Los proyectos son His-
toria de una biisqueda... (o de cémo
cambiar ]a mirada), de Andosilla, [La
comunidad al rescate!, de Tafalla,
Todos junt@s sumam@s, de Villa-
franca, y Proyecto Rizoma, de Marci-
lla. Durante la primera fase de eva-
luacion del Premio se conto con la
participacion en la Comunidad foral
de representantes del Gobierno de
Navarra, de docentes de la comuni-
dad virtual Accién Magistral con
experiencia en Educacion en Valores,
asi como de representantes de las ins-
tituciones convocantes. —D.N.

Podemos pide datosdel Plan
de Educacionen Igualdad

Tere Sdez entiende el plan

€OmMO un “compromiso con

las politicas de prevencion
de la violencia machista”

PAMPLONA — Podemos solicité la
comparecencia en el Parlamento
foral de la consejera de Educa-
cién del Gobierno de Navarra,
Maria Solana, para que informe
del Plan Estratégico de Educacién
en Igualdad y dé cuenta de su cro-
nograma, contenidos, la forma-
cién del profesorado que impli-
ca, asi como los criterios de selec-
cion de los 16 centros pilotos ele-
gidos para ponerlo en marcha.

En concreto, la parlamentaria
de Podemos Tere Siez solicitd
esta comparecencia entendiendo
que el plan estratégico es “un
compromiso real con las politi-
cas activas de prevencion de las
violencias machistas y por tanto
de la igualdad”.

Segrin destacé Podemos en una
nota, este tema esta reflejado en
el acuerdo programatico y ha
sido “una constante en el traba-
jo” de la formaci6on morada
“como se ha demostrado con el
decreto foral de salud sexual y
reproductiva y el desarrollo del
plan de accién de la ley foral para
actuar contra la violencia hacia
las mujeres”. -E.P. ‘
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Laboral Kutxacierrael
semestre conunbeneficio
de 72,6 millones

La entidad incrementa su
resultado un 7,3%, mejora
sus margenes y elevala
concesion de préstamos

PAMPLONA - Laboral Kutxa ha
cerrado el primer semestre de 2017
con un beneficio de 72,6 millones,
un 7,3% mas que en el mismo
periodo del afio anterior. La enti-
dad vasca destacé el incremento
de los créditos concedidos, con

_ especial mencién al Ambito mer-

cantil, que es donde “mayor dina-
mismo” se aprecia, sobre todo en

- las empresas de mayor tamano.

El volumen de las nuevas forma-

lizaciones destinadas a pymes y

grandes empresas aumenta un
19%, con respecto al dato del pri-
mer semestre del afio anterior, con
un incremento de los saldos credi-
ticios del 3% para este segmento.

Entre los particulares, los présta-
mos suben un 17,5% y los créditos
al consumo lo hacen un 3,9% mas
respecto al primer semestre de
2016. El volumen de créditos tota-
les a clientes desciende un 1,15%
respecto al periodo anterior, has-
ta los 13.465 millones de euros,
mientras la media del sector regis-
tré una caida del 2,7%.

La cooperativa de crédito vasca
comunico en una nota que estos
resultados se han registrado “en un
marco de referencia general que
comienza a mostrar signos eviden-
tes de recuperacion, con crecimien-
tos econémicos cercanos al 3% en
la’zona de influencia de la entidad,

¢l negocio financiero ha manteni-
do su ténica de los dltimos afos”.
- Laboral Kutxa dijo asimismo que
“los persistentes bajos tipos de
interés han continuado condicio-
nando la parte superior de la cas-
cada de resultados, con la consi-
guiente dificultad para alimentar
el margen de intereses”. En ese sen-
tido, la entidad apunta que los cre-
cimientos experimentados “en las
nuevas formalizaciones de activo,
unidos a una exigente contencion
de los gastos y una adecuada ges-
tién del riesgo, han permitido
sumar un semestre mas de incre-
mento en los resultados”.

La tasa de morosidad contintia
en descenso y se sitiia en el 5,31%,
por debajo del 8,83% que refleja el
conjunto del sector. El ratio de sol-
vencia es del 17,58% y la rentabili-
dad sobre fondos propios, el ROE,
se sitiia en el 7,36% al cierre de
junio de 2017. Segiin la entidad vas-
ca, el margen de intereses “conti-
nuia sometido a una fuerte presion
derivada de los atin exiguos tipos
de interés” y se sitlia en 127,1 millo-
nes de euros. El margen bruto de
ingresos es de 226,5 millones de
euros, un 3,5% por encima de la
cifra obtenida durante el primer
semestre del afio pasado. El gasto
disminuye un 4,7% respecto a
junio de 2016, con una contencion
de 5,6 millones menos. A dotacio-
nes, saneamientos y deterioros
Laboral Kutxa ha destinado este
semestre pasado 22,18 millones y
el resultado antes de impuestos se
ha situado en 80,63 millones. - D.N.

DIEZ ANOS DE 3P. Las puertas de 3P Biopharmaceuticals se abrieron el
pasado jueves 27 para recibir a los familiares y amigos de las personas
que conforman la compaiiia. En total, unas 300 personas se acercaron
para celebrar el décimo aniversario de una compaiiia que ha fabrica-
do 50 moléculas de més de 30 clientes de paises como Noruega, Fran-
cia, Reino Unido, Alemania, Suiza y Estados Unidos. Foto: D.N.
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Javier Barinaga, Chechu Rodriguezy Pili Ruiz, ayer en la sede del sindicato.
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EL 57% DE QUIENES TRAE
A TIEMPO PARCIAL QUER
PODER COMPLETAR SU X

® CCOO lanza 75 propuestas para mejorar el empleo y
combatir en la precariedad ® El sindicato quiere agilizar
‘el acuerdo sobre politicas activas con UGTy la patronal

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — La recuperacion econo-
mica ha hecho descender el desem-
pleo hasta el 10%. Y es posible que en
unos trimestres se sittie por debajo
de un umbral alg6mas que psicolo-
gico, Pero ello no significa que haya
desaparecidola precariedad, que los
sueldos comiencen a reCuperarse o
que las oportunidades laborales lle-
guen a todos los colectivos. De hecho,
jovenes y mayores de 55 afios siguen
acusando especiales dificultades y
mas de la mitad de quienes poseen
un contrato a tiempo parcial —en tor-
no a un 57%- desearia poder traba-
jar mas horas.

Estas y otras situaciones son las
que se buscard combatir en el nue-
vo Plan de Empleo, que negocian
estos dias Gobierno de Navarra,
patronal, UGT y CCOO y para el que
este ultimo sindicato plante6 ayer
75 medidas. “El objetivo es que se
aborden todas las situaciones de
desempleo que se dan, que contri-

buya a repartir riqueza y que ayu-
de a crear empleo de calidad”, expli-
c6 Chechu Rodriguez, secretario
general de CCOO de Navarra, quien
pidi6 “imprimir velocidad” a una
negociacion que avanza a distintos
ritmos en segiin qué mesas. Mien-
tras que la coincidencia es mayor
en las politicas activas de empleo,
el modo y la urgencia a la hora de
abordar la precariedad siguen dis-
tanciando a los sindicatos y a los
responsables de la patronal.
“Estamos en una situacién en la
que se siguen manteniendo 35.000
personas en paro, hay miles de fami-
lias sin recursos y miles de jévenes
en desempleo que no encuentran un
camino ficil para encontrar un
empleo de calidad y digno”, dijo el
dirigente sindical, quien advirtié de
que “la brecha salarial entre los hom-
bres y mujeres cada dia es mas
importante”y también puso el acen-
to en las nuevas formas de contrata-
ciényen la “precariedad y tempora-
lidad”. Los contratos a tiempo par-
cial esconden en algunos casos este

tipo de situaciones, sobre todo por-
que ocultan la realidad de personas
que desearian poder trabajar méas
horas. Es el caso, denunciaba ayer
CCOO, del 57% de los 47.200 ocupa-
dos a tiempo parcial'en Navarra.

Para Chechu Rodriguez, el hecho
de que Navarra esté “en una posicién
en la que los datos macroeconomi-
cos empiezan a sonar muy bien, cre-
ciendo por encima del 3%", hace
necesario que “los agentes sociales,
econdmicos y las instituciories nos
pongamos de acuerdo en trabajar
en el documento del Plan de
Empleo”.

Un plan que, en su opinién, tiene

“El Plan de Empleo
debe ayudar a repartir
riquezay acrear
empresas de calidad”

CHECHU RODRIGUEZ
Secretario general de CCOO
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| LASPROPUESTAS I

LOS CONTRATOS
PUBLICOS

@@ Por las 35 horas y las
empresas responsables. El
sindicato ha presentado pre-
puestas divididas en tres blo-
ques: medidas para mejorarla °
calidad del empleo; para mejo-
rar la empleabilidad; y para
favorecer la insercién laboral y
garantizar la igualdad de opor-
tunidades. Entre otras medi-
das, CCOO propone “regular en
lo posible las condiciones de
realizacion de practicas no
laborales; revisar los incentivos
a la contratacién; valorar en las
contrataciones ptblicas a las
empresas socialmente respon-
sables; promover el desarrollo
de la FP Dual; incentivar a las
empresas que implanten una

jornada de trabajo “més acorde

con el empleo de calidad” y
promover la reduccién de la
jornada de trabajo a 35 horas
semanales “sin que exista
reduccion salarial”. - D.N.

3AJAN

RIA
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que recoger medidas que “hagan
posible que todas las personas
que lo estin pasando mal y que
les ha azotado la crisis de forma
brutal recuperen condiciones,
calidad de vida, el empleo y los
salarios”. En total, explic6, CCOO
ha presentado 75 propuestas al
borrador del Plan de Empleo
para “pomer el camino para
mejorar los niveles de empleabi-
lidad y los niveles de calidad en
el empleo” y ha remarcado que
“no habr4 salida de la crisis para
las familias y los trabajadores
mientras no haya un reparto de
los beneficios empresariales”.
En opinién de Rodriguez, “se
deben buscar férmulas de acer-
camiento de todos los colectivos
m4as desprotegidos, los’ parados
de larga duracién, las mujeres
que tienen m4s dificultades para
encontrar un empleo y los jove-

nes” y “poner herramientas des-.

de los servicios publicos de
empleo para que seamos capa-
ces de ayudarles a orientarse en
la biisqueda de empleo y mejo-
rar sus condiciones en cuanto a
la formacién™.

Rodriguez explicé gpe confia en
llegar a un acuerdo con UGT yla
patronal, al que no se sumaria
LAB, que yaharechazadola pro-
puesta de politicas activas. ®

Un VlaCI'LlCIS

anameno

CONSTRUCCIONES ZU BILLAGA QUE ADEUDA NOMINAS A SU
PLANTILLA DESDE ABRIL, RECLAMA 588.000 EUROS AL GRUPO
ORTIZ, CON QUIEN SE ALIO PARA RESTAURAR UNA CATEDRAL

% Un reportaje de Juan Angel Monreal @ Fotografia Mikel Saiz

as de cuatro décadas de
historia empresarial pen-
den estas semanas de un

hilo muy fragil, que conecta Pam-
plona con Ciudad de Panama. Has-
ta alli, a casi 8.500 kilometros de dis-
tancia y once horas de avion, viajo
hace mas de dos afios Construccio-
nes Zubillaga, una pequefia empre-
sa especializada en la restauracion

de edificios antiguos para intentar =

adjudicarse la reforma dela catedral
panamefia. Aquel concurso, la pri-
mera experiencia internacional de
la firma navarra y una oportunidad
de crecimiento, se ha convertido hoy
en una losa que los gestores de la
empresa tratan atin de levantar.

No parece sencillo. Los 23 trabaja-
dores de la firma no cobran sus sala-
rios desde el mes de abril y han dado
visibilidad a un problema que ame-
naza con tumbar a Zubillaga, que
atribuye el problema a los impagos
del grupo Ortiz. La firma navarra
reclama 588.000 euros a Ortiz Cons-
trucciones y Proyectos SA, su socio
en el Consorcio La Antigua, creado
en 2015 para acometer un proyecto
valorado en mas de 12 millones de
euros y en el que cada empresa apor-
taba un valor. Ortiz, con una factu-
racion cercana a los 400 millones de
euros, debia aportar las garantias
financieras necesarias: Zubillaga, el
saber hacer. “Entre las condiciones
que se exigian en el proyecto, esta-
ba la de haber restaurado al menos
dos catedrales y nosotros ya habia-
mos hecho la de Pamplona y la de
Tudela”, explica Judit Zubillaga,
gerente de la empresa.

De este modo, el consorcio se hizo

~ con una obra que ya naci6 torcida.

A las pocas semanas de echar a
andar, el arquitecto pamplonés Joa-
quin Gonzalez Miranda, que habia

desarrollado el proyecto y habia
_ puesto en contacto a ambas empre-

sas, fue despedido por Ortiz. Una
decision, tumbada posteriormente
por los tribunales, que no fue comu-
nicada hasta que Zubillaga hubo
enviado los contenedores de mate-
rial que todavia hoy se encuentran
en Panami. Era marzo de 2016.
“Enviamos mas de 4.000 metros
cuadrados de andamios, dos retroex-
cavadoras, una carretilla, herra-
mientas en abundancia y otros
materiales”, explica Judit Zubillaga,

Trabajadores de Zubillaga, ayer ante la sede.

quien recuerda que el jefe de obra,
perteneciente a la plantilla de Ortiz
les reclamaba andamios para colo-
car en las dos torres al mismo tiem-
po. “Algo que puede quedar bonito
en la foto, pero que desde el punto
de vista econémicoy productlvo no
tenia ningtn sentido”.

El verdadero problema Ilegé, sin
embargo, cuando Zubillaga recla-
mo a Ortiz el pago de la primera fac-
tura, de unos 243.000 ddlares,
correspondiente al 10% de anticipo
del total que debia facturar la firma
navarra: 2.431.000 délares. “Ellos ya

han cobrado su parte y a nosotros

solo nos han pagado unos 97.000
euros”, explica Zubillaga, quien con
el paso de los meses fue conocien-
do a sus socios. “Hubo un momen-
to en que nos requirieron un aval
bancario para pagarnos y cuando
ya parecia que nos lo iban a conce-
der, desde la entidad financiera nos
lonegaron”. La razén argumentada

Los sindicatos dudan de los
argumentos dados porla
empresay reclaman el pago
de los salarios que se les
adeudan desde abril

era clara: el grupo Ortiz aparecia
vinculado en distintas informacio-
nes en algunas de las principales
tramas de corrupcién de Espania:
desde el caso Giirtel hasta Punica.
Sin el arquitecto que habia dado
forma al proyecto y con un socio
mucho mas grande y con demasia-
das sombras, los contenedores con
el material de Zubillaga llegaron a
Panama3 en marzo de 2016. Tres
meses m4s tarde, el consorcio atin
no habia conseguido los permisos
de obra necesarios y la actividad se
frena definitivamente en junio de
ese ano. “Habiamos desplazado
cuatro personas alli y no podiamos
tenerlos sin hacer nada, asi que
decidimos hacerlos regresar cuan-
do nos dijeron que iban a tardar al
menos tres semanas en volver a
empezar. A los pocos dias nos lla-
man y nos dicen que empiezan
inmediatamente a trabajar”, dice
Judit Zubillaga. i

Sin solucion

Ala corte de arbitraje

El personal de Zubillaga habia que-

dado asi fuera de la obra, con su

material desplazado y en una posi-
cion de liguidez muy deteriorada.
Ortiz, por su parte, achaca a Zubilla-
ga falta de capacidad y experiencia
internacional para hacer frente a un
proyecto de tanta envergadura, y
decide recurrir a la corte de arbitra-
je para dirimir el pago de la factura
de 243.000 euros. Y argumenta que
es Zubillaga quien le adeuda dinero.
“A nosotros ya no nos dejan ni
entrar en la obra, de hecho solicita-
ron -que Panama4 nos deje fuera”,
explica la gerente, quien apunta a
estos impagos como la causa de las
dificultades de 1a empresa. “Entre
los costes directos y el material que
hemos desplazado, hay casi 1,2
millones de euros de Zublllaga en
esta obra”, afiade.

“Tenemos contratos para seguir,
pero necesitamos liquidez”, explica
Raimundo Zubillaga, fundador jun-
to a otros socios de la empresa en
1974 y que ha visitado el pais centro-
americano ya “siete veces”. La falta
de liquidez se ha traducido en el
impago de las néminas de la planti-
lla, compuesta por 23 personas y en

. la movilizacién sindical. Tras una

pancarta con el lema Construccio-
nes Zubillaga paga a tus trabajado-
res, un grupo de trabajadores recla-
maba ayer ante las oficinas de la
empresa el abono de sus salarios.
Oscar Cayon, del sindicato LAB, ase-
guraba que la empresa “quiere man-
tener abiertas las instalaciones a cos-
ta de no pagar a los trabajadores”,
que estan “hasta arriba porque es
una cantidad importante de dinero”
la que seles adeuda. Demetrio Ortiz

de UGT, dudaba de los argumentos -

dados por la empresa Navarra. “El
grupo Ortiz ha desmentido que les
deba dinero”, dijo. Cayén emplazé a
la empresa a aportar una solucién
antes del viernes y advirtié de que
“si vienen con el mismo cuento que
hasta ahora habra que tomar otro
tipo de medidas més drasticas”. @
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Lasventas de coches crecen un 5,12% en
Navarra en julio, por encima delamedia

Los vehiculos de gama mas
alta incrementan en mayor
medida sus ventas en los
siete primeros meses

PAMPLONA — Las ventas de coches
crecieron en Navarra en julio un
5,12% respecto al mismo mes del afio
pasado. Segtin los datos publicados

ayer, en Navarra se matricularon 863
coches, lo que arroja un total en lo
que va de afio de 6.954, un 8,95%
mads que entre enero y julio de 2016.

Durante este afio se aprecia asimis-
mo un mayor incremento en los
coches de gama mas alta y también
mas contaminante. Asi, los vehicu-
los que emiten entre 141 y 159 gra-
mos de.COZ aumentan sus ventas un
25,3%, mientras que los que emiten

entre 160 y 199 crecen un 47%. Los
siguientes en la lista (mas de 199 gra-
mos aumentan un 150%).

En toda Espana, las matriculacio-
nes de turismos y vehiculos todote-
Ireno crecieron en julio un2,5 % en
comparacion con el mismo mes de
2016, hasta totalizar 109.948 unida-
des. Segiin los datos facilitados ayer
por las asociaciones de fabricantes
(Anfac), vendedores (Ganvam)y con-

cesionarios (Faconauto), en los sie-
te primeros meses del afio se han
vendido 777.442 unidades, un 6,4 %
maés que en el mismo periodo del
ano pasado.

El canal que mas compras ha rea-
lizado en julio ha sido el de particu-
lares, con 60.307 vehiculos, lo que
supone una bajada del 3,9 %; segui-
do del de empresa, que ha registra-
do un alza del 14,2 % (34.016 unida-

des); y del de alquiladores (15.625
unidades, un 5.9 % mads).

Las patronales destacaron que la
bajada de las compras por parte de
los particulares en julio—es el tercer
mes a lolargo de este afio que suce-
de-evidencia la ausencia de planes
de estimulo para la renovacion del
parque, “una tendencia que ya se
detectaba desde el iltimo trimestre
del gfio pasado”.

En opinion de las asociaciones “hay
una importante demanda retenida,
conductores que desearian cambiar
su coche antiguo por uno nuevo,
pero que estan a la espera de un plan
de incentivos al achatarramiento
para dar este paso”. -D.N.
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Laluzsube 66
eurosen lo queva
de aiio porlasequia
yel precio del crudo

El recibo ha crecido un 5,6 % en julio respecto al mismo
mes de 2016 para un consumidor con tarifa regulada

PAMPLONA - El recibo de la luz se ha
encarecido unos 66 euros en lo que
va de afio para un usuario medio con
la tarifa regulada por el gobierno.
Pero los expertos estiman que la
subida interanual se mitigard en los
proximos meses, porque la luz ya
estuvo cara el otofio pasado. La cla-
ve de los precios altos es la sequia y
la menor produccién hidraulica por
el descenso de las reservas en los
embalses.

La factura de la luz para un consu-
midor acogido ala tarifa regulada ha
subido un 5,6 % en julio respecto al
mismo mes de 2016, segiin los resul-
tados del simulador de la Comisién
Nacional de los Mercados y la Com-
petencia (CNMC).

El recibo de un usuario medio,
segun el modelo que maneja el
Ministerio de Energia —con un con-
sumo de 325 kwj/hora al mes y una
potencia instalada de 4,4 kilowatios—
alcanza los 478 euros en lo que va.de

_ aflo, segtin el simulador de la pagina
web de la CNMC. Son 66 euros mas
que entre enero y julio del afio pasa-
do. Segtin el modelo de Facua; con
un consumo medio mayor, de 366
euros al mes, porque excluye las
segundas viviendas, el sobrecoste
supera los 68 euros. “Deberiamos
tener una luz mas asumible, es un
servicio basico”, explica Miguel

Angel Serrano, portavoz de Facua.

En lo que va de afio la luz ha sido
mas cara, mes a mes, en tasa intera-
nual. La clave esta en la escasez de
lluvia este afio, sefiala a la SER Jor-
ge Morales, de la Plataforma por un
Nuevo Modelo Energético. La apor-
tacion de la energia hidraulica al sis-
tema eléctrico peninsular ha sido
apenas la mitad: 14.457 gigawatios
hora este afio frente a 29.621 en los
siete primeros meses del afio pasa-
do. Con datos de Red Eléctrica, la
hidraulica ha aportado este afio ape-
nas el 10% de la demanda, frente al
20% entre eneroy julio de 2016. Y esa
diferencia, destaca, tiene un efecto
multiplicado en el precio.

Con el aumento de la sequia, el
agua acumulada en los embalses esta
muy por debajo de los niveles de hace
un afno y encarece la produceion
eléctrica. Se podria pensar que si en
el primer semestre el sobrecoste de
laluz supera los 50 euros respectoa
2016, en el conjunto del afio se supe-
raran los 100, como vaticinaba el
ministro el ministro de Energia, Alva-
ro Nadal. Precisamente Nadal atri-
buyé ayer la subida del recibo de la
luz respecto al afio pasado al enca-
recimiento del precio del petrdleo y
a la sequia, que ha reducido drasti-
camente la generacion hidroeléctri-
ca, una de las mis baratas.

Un tendido eléctrico en la afueras de Pamplona. Foro: Oskar Montero

Nadal indicé que estos dos factores
no dependen del Gobierno, pero
advirtio de que algunas medidas que
proponen los grupos de la oposicién
pueden encarecer él precio de la elec-
tricidad.

En concreto, el titular de Energia
ha dicho que el cierre del parque

nuclear elevaria el precio de la elec-
tricidad un 25%. '

Nadal apunt6 también a la peticién
de algunas formaciones de que se
exima al autoconsumo de compar-
tir los costes fijos del sistema eléctri-
0, lo que elevaria lo que pagan el res-
to de los consumidores. - D.N.

ElAVEyla
larga distancia
baten su
récord enjunio
Renfe superalos tres
millones de viajeros en
estos servicios y crece en
cercanias y media distancia

PAMPLONA — Los trenes AVE de
Renfe transportaron 10,6 millones
deviajeros en el primer semestre,
lo que supone un incremento del
4,8% en comparacién al afio ante-
rior. El AVE enfila asi la consecu-
cién de un nuevo récord anual,
dado que, en caso de que en la
segunda mitad del afio mantenga
el mismo crecimiento, superari
la cota de los 21 millones de pasa-
jeros en el conjunto del ejercicio.

En cuanto a junio, el niimero de
usuarios del AVE ya creci6 un 6,9%
y sumd 1,9 millones de viajeros.
Renfe estd registrando un incre-
mento en el nimero de viajeros en
todos sus trenes, tanto los comer-
ciales (AVE y Larga Distancia)
como los de Cercanias y Media
Distancia (regionales), considera-
dos de servicios ptiblicoy que, por
tanto, reciben subvencién estatal.
Este aumento ha permitido alcan-
zar en junio un récord histéricoal
superar por vez primera la cotade
los 3 millones de viajeros transpor-
tados en un sélo mes en sus trenes
comerciales, estoes, en el AVE yla
Larga Distancia. Este niimero de
usuarios arroja un incremento del
7% (de unos 197.000 usuarios) al
del mismo mes de 2016. Al referi-
do crecimiento del 6,9% registra-
do por el AVE en junio, se suma el
del 7,3% de los Larga Distancia y
el de10,7% experimentado por los
Avant (trenes regionales y lanza-
deras de AVE). -D.N.

Naturhouse traslada
susede de Barcelonaa
Madrid por “operatividad”

EMPRESAS - El consejo de admi-
nistracién de Naturhouse ha acor-
dado trasladar su domicilio social
desde el actual en el pasaje Pedro
Rodriguez de Barcelona a la calle
Claudio Coello de Madrid por
“razones operativas”. Este trasla-
do se justifica porque desde que
salié a bolsa en abril de 2015,
. Naturhouse ha consolidado la
direccion de la sociedad y del gru-
po en sus oficinas en Madrid. El
presidente del grupo nutricionis-
ta, Félix Revuelta, se ha mostra-
- do critico en distintas ocasiones
con el proceso soberanista. cata-
lan. En mayo de 2016, en un desa-
yuno organizado por Sociedad
Civil Catalana, movimiento con-
trario al indepedentismo, asegu-
0 que el proceso soberanista esta
paralizando inversiones exiranje-
ras y tiene “aterrados” a los
empresarios. - D.N.

Las ayudas puablicas
se sitiian en el nivel mas
bajo enuna década

ADMINISTRACIONES — Las adminis-
traciones puiblicas concedieron ayu-
das y subvenciones piiblicas por
valor de 4.046 millones de euros en
2016, un 11,8% menos que un afio
antes, lo que supone su nivel mis
bajo en diez afios, seglin un infor-
me de la agencia de rating Axesor.
El retroceso del volumen total de
subvenciones se debe a una caida
tanto en la financiacion a socieda-
des mercantiles o de capital, como
al resto de entes no mercantiles y
auténomos, aunque fue mucho
mas acusado en las sociedades mer-
«cantiles. E151% de las ayudas y sub-
venciones fueron a parar a las
empresas y el 49% correspondié a
sociedades no mercantiles, auténo-
mosy otros entes societarios. Enlo
que se refiere a ayudas a las socie-
dades mercantiles, el importe fue
de 2.076 millones, un 10,3% menos
que en 2015. -D.N.
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El euribor sigue ala bajay cierra julio a-0,149%

HIPOTECAS MAS BARATAS. El euribor, el indice al que
se encuentran referenciadas la mayoria de las hipo-
tecas espafiolas, cerrd julio en el -0,149%, por lo que
ahonda en sus minimos historicos, lo que permitira
abaratar las hipotecas a las que les toque revisién en

unos 62 euros anuales. Con estos valores, las hipote-
cas de 120.000 euros a 20 afios con un diferencial de
euribor +1% a las que les toque revision tendran una
rebaja de unos 62,64 euros en su cuota anual o, lo que
es lo mismo, 5,22 euros al mes.
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CCOQO presenta mas de 70 medidas para impulsar un Plan de
Empleo "necesario y urgente para Navarra"

El sindicato aboga por un Plan de Empleo que se ocupe de los colectivos mas castigados por el
desempleo, que contribuya a repartir la riqueza y a crear empleo de calidad.

El secretario general de CCOO de Navarra, Chechu Rodriguez; la secretaria de Formacién y Empleo, Pili Ruiz;
y el secretario de Politicas Sociales y Publicas, Javier Barinaga, han dado a conocer hoy en rueda de prensa
las 75 propuestas que CCOO ha hecho al Plan de Empleo presentado por el Gobierno de Navarra.

Las propuestas de CCOOQ llegan tras un debate del documento en el seno del sindicato, con la mirada puesta
en un objetivo principal: ser Utiles para la gente que peor lo estd pasando. Y en ese camino el sindicato se
dejara la piel para hacer propuestas, dialogar y acordar. Como ha afirmado Chechu Rodriguez en la rueda de
prensa, "pedimos un Plan de Empleo que aborde todas las situaciones de desempleo que se dan, que
contribuya a repartir la riqueza y que ayude a crear empleo de calidad".

Las propuestas que CCOO ha trasladado al Gobierno van encaminadas a recuperar a la gente que fue
expulsada del mercado de trabajo, reducir la brecha entre mujeres y hombres, dar respuestas a las personas
paradas de larga duracion, reducir la exclusion social, desarrollar medidas eficaces para la gente joven y
mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad.

Estamos ante un periodo de expansion econdmica y es ahora cuando tenemos que atajar la temporalidad y la
precariedad, aumentando la calidad del empleo y mejorando los itinerarios para la empleabilidad, con un
repunte de salarios y ampliacidon de derechos para la sociedad navarra. Y es que en Navarra, a pesar de ser la
comunidad con menor desempleo del pais, sigue habiendo muchas personas con dificultades, a la que la crisis
ha dejado en una situacion muy complicada.

Pili Ruiz ha desgranado algunas de las medidas que ha planteado CCOO al Gobierno de Navarra para tender
una mano a estos colectivos:

En un ambito mas general, es necesaria una politica industrial y sectorial activa que refuerce el papel de la
industria en nuestra comunidad y desarrolle un tejido empresarial de calidad; un plan de choque contra el
desempleo, que mejore la proteccién de las personas paradas mas vulnerables; un SMI en 2020 de 1.000
euros; desincentivar las contrataciones temporales, mediante el incremento de la cotizacién a la Seguridad
Social; mayores incentivos por contratacion; promocionar la responsabilidad social corporativa.

Para mejorar la situacion de las personas en paro, CCOO propone: unir orientacién profesional,
activacion laboral e insercion profesional; itinerario de empleabilidad para personas paradas de larga duracién
y otros grupos con especiales dificultades de insercién (personas en riesgo de exclusion y de pobreza,
desempleados/as mayores de 50 afos); ofrecer servicios de orientacién, formacién y acreditacion de titulos,
también, a personas ocupadas.

Para ayudar a los jovenes, CCOO plantea: presentar un programa para el retorno del talento; aprobar un
"estatuto del becario y estudiante en practicas"; evitar el abuso de los contratos no laborales y las practicas
en empresas.

Para mejorar la igualdad y ayudar a las mujeres: aumentar la inspeccion y el endurecimiento de las
sanciones por incumplimiento de la ley de igualdad.



Segun Pili Ruiz, en Navarra, a pesar de ser la comunidad auténoma con menor tasa de paro, segun los datos
de la EPA del 2° trimestre, el paro ha aumentado en 1.500 personas situandose en 33.000 personas, 20.900
mujeres y 12.100 hombres. El desempleo castiga especialmente a las mujeres este trimestre, con 3.000
mujeres desempleadas mas, aumentandose aln mas la brecha laboral entre trabajadoras y trabajadores.
Ademas un 29,8% de desempleados/as se ha cronificado, al estar dos afios o mas sin empleo.

Por eso -ha afirmado Barinaga— "hoy mas que nunca un Plan de Empleo es necesario y urgente. Necesitamos
que la recuperacion sea firme y sobre todo sea integradora. Y Navarra, en funcidon de sus competencias, tiene
el deber de fortalecer el tejido industrial de calidad y de llegar a todos los colectivos de personas paradas o
con baja formacion".
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CCOO-ek premiazkoa den enplegu planari 74 neurri aurkeztu
dizkio

Krisiak gehiengo sozialentzat diren eskubideak eta bizi baldintzak murrizteaz gain, estrukturalak diren arazoak
areagotu ditu. Gaur egungo egoeran babesak murriztu dira, desberdintasunak handitu dira eta prekarietateak
ere gora egun du, taldeko negoziazioa ahultzen zen bitartean.

Sindikalismoa egoera honen aurrean, uste dugu, boterearen aurkako tresna bihurtu daiteke, ekonomia
demokratikoagoa, berdintzaileagoa eta jasangarriagoa eraikitzeko.

Guretzat premiazkoa da enplegu plana aurkeztea eta honek langabeziak sortzen dituen egoera ezberdinak
kontuan hartzea. Orain arte emergentziazko egoerak soilik kudeatu dira. Hemendik aurrera, hau egiteaz gain,
talde guztien enplegu baldintzei heldu behar diegu: iraupen luzekoak, kontratu prekarioak, prestakuntza gutxi

dutenek eta abar.

Hau da, enpleguaren aldeko politikak normalean oso zurrunak dira, gure ustez ematen diren baldintza
pertsonalak ere kontuan izan behar dituzte.

Beste aldetik CCOO-ek langile pobreen alde eta kanpoan dauden gazteak bueltatzeko proposamenak
aurkeztu ditugu.

Neurriak

»<« Orokorrak:

»1 Gure erkidegoan industriaren aldeko papera indartuko duen politika beharrezkoa da.

,1 Langabeziaren aurkako plan berezia: babesak indartuko dituenak bai lan aldetik bai egoera aldetik
(baldintza ahulenetan daudenentzako).

»1 2020an, 1.000 euroko gutxieneko soldata.
»I Tenporalak direnen kontratazioak estimulurik gabe utzi, kotizazioak igoz.
»1 Kontrataziorako neurriak sustatu

»I Ardura sozial korporatiboa bultzatu

»<« langabetuak



.1 Orientazio profesionala, lan sustapena eta gizarteratze profesionala batzea.

,I Iraupen luzeko langabetuak eta gizarteratzeko arazoak dituzten pertsonentzako (bazterketa eta pobrezian
erortzeko arriskuan daudenak, 50 urte baina gehiago duten langabetuakiK) enplegua izateko ibilbidea.

»I Formakuntza baxua duten langileei ere orientazio, formakuntza eta titulu akreditazioa eskaintzea.

»~« Gazteak

»I Gaitasun handiko gazteen itzulerako plana.

»1 i§Bekadun eta praktiketan dauden ikasleen estatutuaié aprobatu

.1 Ez laboralak eta praktiketako kontratuekin bukatu, enpresek egiten duten gehiegikeriekin amaitzeko.
»« Emakumea

,I Berdintasunaren aldeko legea betetzearen aldeko kontrola handitzea



