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Abengoa salva ‘in extremis’ su futuro al
lograr el apoyo del 75% de los acreedores

La multinacional sera redimensionada y se centrara solo en la ingenieria

La deuda de 9.000
millones quedara
reducida a un tercio con
las inyecciones de capital
y las quitas pactadas

La firma tiene seis
meses para formalizar
el pacto, que dejaala
familia Benjumea sdlo
con el 2,5% del capital

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Han hecho falta exactamente cua-
tro meses, el plazo que marca la
ley, paraevitar que Abengoasede-
clare en quiebray se viera aboca-
da a un futuro incierto por el que
han pasado otras compaiiias en
una situacién similar. Casi 120 di-
as después de solicitar el precon-
curso de acreedores, los respon-
sables de la empresa presentaron
ayer ante el juzgado de lo mercan-
tilnimero 2 de Sevilla el respaldo
necesario que avalan su plan de
reestructuracion. El proyecto que
marcara su futuro financiero y
corporativo ha sido apoyado por
un 75,04% del volumen de acree-
dores con los que la firma mantie-
ne compromisos de deuda.

La legislaciéon obligaba a
Abengoa a que ese plan contara
conunrespaldodel 60% delosbo-
nistas, aunque al lograr el apoyo
de tres cuartas partes de este co-
lectivo se allana el camino de ca-
ra a los préoximos meses. En ese
conjunto de firmas se encuentra,
principalmente, las entidades fi-
nancieras integradas en el grupo
G7 -Santander, Bankia, Caixa-
Bank, Popular, Crédit Agricole y
HSBC, ademds de Sabadell, que
se descolgd a mediados de marzo
al vender un paquete de 75 millo-

nes de deuda—, ademas de fondos
de inversion institucionales que
se habian adentrado enla compa-
fifa a medida que se deterioraba
su situacién. A ellos se han ido
uniendo bonistas de menor ta-
maio, con intereses muchos mas
heterogéneos.

Este apoyo supone el primer
alivio para la multinacional, que
ve c6mo, a partir de hoy, puede
retomar su actividad ordinaria
sin lalosa de la falta de liquidez o
lanecesidad de cerrar sus puer-
tas paraliquidar sus deudas. Una
vez que el juez admitid la solici-
tud de prérroga del preconcurso,
el magistrado dejé en suspenso
“determinados derechos de reso-
lucién y vencimiento anticipado
definanciaciones”. Esto es, Aben-
goa no tiene por qué asumir los
pagos de deuda que asediaban a
la empresa, lo que le permite dis-
poner de mayor nivel de capital
para sus gastos ordinarios —né-
minas, pagos aproveedores, etc.—
y reactivar sus planes de inver-
siones, que distaran en gran me-
dida de los negocios que venia
realizando.

Asamblea de bonistas

Por ahora, Abengoa contara con
otros seis meses, hasta el 28 de
octubre, para convencer al resto
de bonistas con su reestructura-
cion. Al tratarse de un preacuer-
do, los acreedores que lo han fir-
mado deberan refrendar su pos-
tura en una asamblea. Si se
supera ese nuevo tramite, la cor-
poracién debera convocar una
junta de accionistas que también
ratifique la operacion.

A partir de ese momento, los
responsables de la multinacional
daran los pasos expuestos en el
plan de viabilidad para que Aben-
goa se convierta en una empresa
de menor dimensién, mas centra-
da en negocios de ingenieria y
construccién y obviando las acti-

ABENGOA

Planta termosolar de Abengoa en Sanluicar la Mayor (Cadiz). AFP

vidades relacionadas con las in-
fraestructuras de tipo concesio-
nal y de bioenergia. Ante este
nuevo panorama, los responsa-
bles se reuniran hoy con los re-
presentantes sindicales para ex-

ponerles por dénde transcurrira
el futuro laboral de la firma. En
principio, los despidos, que los
habr4, se centraran en las filiales
de negocio de otros paises, aun-
que ya en Espaiia se estan dejan-

donotarlos efectos conlasuspen-
sién de los contratos temporales.

Desde el punto de vista socie-
tario, el respaldo al plan de viabi-
lidad supone que la deuda actual
de la corporacion —valorada en
unos 9.000 millones de euros—
quedereducida aun tercio de ese
volumen. Los fondos que aporten
una inyeccién de capital estima-
daentre1.500y1.800 millones de
euros, necesaria para que la em-
presa contintie en funcionamien-
to, recibiran un 55% de las accio-
nes de lanueva Abengoa.

Otro 35% de la empresaira a
parar a manos de las entidades
que acepten la conversién en ac-
ciones de un 70% de la deuda ac-
tual, lo que, indirectamente, im-
plica una quita que seria recupe-
rable en el caso de que la
evolucién futura de los titulos
bursatiles asi lo permita. Otro 5%
Abengoa ird a parar a las firmas
que aporten avales que también
precisa la multinacional a corto
plazo.Y el 5% restante se quedara
en manos de pequenos accionis-
tas actuales, entre los que se en-
cuentrala familia Benjumea, que
no tendra mas de un 2,5% frente
al 51% actual. Su poder sera testi-
monial.

La Audiencia Nacional admi-
ti6 a tramite el 18 de diciembre la
querella presentada contra los
exdirectivos de Abengoa Felipe
Benjumea y Manuel Sanchez Or-
tega por administracién deslealy
uso de informacidn privilegiada.
Ademas, la banca acreedora for-
z6 a principios de marzo la salida
de José Dominguez Abascal, cer-
cano al ex presidente Benjumea,
como presidente de la compaiiia.

Aunque la bolsa espafiola per-
manecio cerrada, los titulos de
Abengoa Yield —la filial de Esta-
dos Unidos- vivieron una sesién
volatil en la que sus acciones lle-
garon a repuntar un 6%, aunque
finalmente ganaron un 2%.

Elpreciodiariodela
electricidad, ensunivel
mas bajo endos anos

El coste mayorista ha
caido un 15% en lo que va
de ano y ha abaratado la
factura en torno a un 5%

J.M. CAMARERO Madrid

La préxima factura de la electri-
cidad reflejard uno de los precios
mas bajos de la luz de los tltimos
24 meses si se confirman los da-
tos del pool, el mercado mayoris-
ta donde diariamente se nego-
cian los costes del sistema. Hasta
hoy, el precio medio del mes de
marzo se sitiia en los 27,7 euros

por megavatio/hora (Mwh), lare-
ferencia mas baja desde febrero
de 2014; y practicamente la me-
nor desde que se puso en marcha
elactual sistema de formacién de
precios que se aplican a los reci-
bos delos usuarios.

Desde que el coste de generar
electricidad se situara en los 17,1
euros,de media, en febrerode ha-
ce dos afios, los precios no para-
ron de incrementarse durante
2014 hasta rozar los 60 euros en
ese verano. Después, en 2015, no
se registré ni un mes en el que el
precio se encontrara por debajo
delos 42 euros.

Sinembargo, desde que comen-

zara este aio, el coste se ha visto
rebajado en un 15%, aunque hay
que tener en cuenta que la reper-
cusion en la factura es mucho me-
nor. El precio del mercado diario
influye enunterciodelimporte del
recibo;los otros dos corresponden
a costes fijos que determina el Go-
bierno —distribucién, transporte,
primas, etc—yalosimpuestos. Por
ello, una caida del 15% de la luz su-
pone una reduccién aproximada
del 5% en el importe a abonar. Sise
comparaconlasreferenciasde ha-
ce un afio, los precios han descen-
dido un 37%,lo que implica unare-
bajadelrecibo del12%.

Esta evolucioén se debe funda-
mentalmente al mayor protago-
nismo de las fuentes de energia
renovables en el mix al que las
centrales aportan su produccion.
Enlos tres primeros meses del
afo, un 27,2% de la luz proviene
de las edlicas; un 18,5% de la hi-
draulica; y un 2,3% de la solar fo-
tovoltaica. En total, un 50,3% de
energias verdes.

México exculpaa OHL dela
acusacion de soborno, pero
le multa con 3,7 millones

Colpisa. Madrid

LaComisién Nacional Bancariay
de Valores (CNBV) de México ex-
culpéayer aOHL delasacusacio-
nes de irregularidades y sobor-
nos en la adjudicacion de unas
obras para una autopista en ese
pais, aunque el regulador si ha
impuesto alafilial de la construc-
tora espafiola en México una
multa de 3,7 millones de euros
por informacién contable “ina-
decuada”. En concreto, ha des-
cartado que OHL México —con-
trolada al 56% por la multinacio-
nal espafiola— haya cometido
actividades fraudulentas en el
pais al no haber podido determi-

nar “la existencia de dolo o im-
pacto alguno contra el sistema fi-
nanciero ni contra terceros”.

Sin embargo, el organismo
bursatil si sanciona a la compa-
fifa por una cuestién menor, al
haber detectado “diferencias téc-
nicas” respecto alaformade con-
tabilizar las autopistas que ges-
tiona en México, de computar su
tréafico o de aportar al supervisor
documentacién para acreditar
determinadas operaciones. De
esta forma la CNBV concluye la
investigacién abiertaen mayo de
2015 tras aparecer grabaciones
dealtos cargos delacompaiiiaen
México en la que supuestamente
amafiaban unaconcesion.
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Evolucion de los ingresos por tipos de tributos iwonesdeeuros.

RECAUDACION

TOTAL } 200.676 173.453 144.023 159.536 161.760 168.567 168.847 174.987 168.487

Datos hasta

200.000 ------

150.000

100.000

2007 2008

27.301

2009 2010

20.188 16.198

2011 2012 2013

16.611 21.435

19.945

noviembre de
2015

2014 2015

18.713 16.858

71.341

63.857

66.977

69.803 70.619

69.951

72.662 67.962

Fuente; Agencia Tributaria.

COLPISA/R. C.

La recaudacion por Sociedades,
lejos de los niveles previos a la crisis

Hacienda ya ingresa por
IRPF e IVA mas que en
2007, pero todavia
recauda menos de la
mitad por las empresas

D. VALERA Madrid

Durante el tltimo afio el Gobier-
no ha presumido de la mejora de
larecaudacidn tributaria. Unos
mayores ingresos impositivos
obtenidos por la recuperacion

econdémicay, en algunos casos,
por los efectos de la subida de ti-
pos. Esto ha permitido que tanto
el IRPF como el IVA ya generen
mayores recursos para las arcas
publicas que en 2007. Sin embar-
go, el Impuesto de Sociedades es

la inica gran figura del sistema
fiscal espafiol que todavia no ha
recuperado el nivel de ingresos
previo ala crisis. Esta lejos de ha-
cerlo. Hasta noviembre de 2015
(altimos datos disponibles) la re-
caudacion de este tributo alcanzé

los 16.858 millones. Una cifra que
contrastaconlos44.823 millones
logrados en 2007 y que supusie-
ron todo unrécord.

A pesar del optimismo del Mi-
nisterio de Hacienda, la recauda-
cion tributaria total del afo pasa-
do todavia no alcanzara los
200.676 millones de 2007. Hasta
noviembre se habia llegado a los
168.487 millones, un 4,3% mas. El
Impuesto de Sociedades mejora
un significativo 19,3%, pero sera
insuficiente para acercarse a las
historicas cifras registradas en la
bonanza econémica y pleno apo-
geo del ladrillo.

Larecaudacion de Sociedades
sigue siendo bastante inferior a
los 37.200 millones de 2006 o in-
cluso alos primeros afios de la
crisis como 2008 (27.301 millo-
nes) o 2009 (20.188 millones)
cuando la economia espafiola ya
sufrialarecesion.

El Ministerio de Hacienda in-
cluyé en la reforma fiscal una re-
baja del tipo nominal de Socieda-
des del 30% al 25%. Eso si, a cam-
bio suprimieron o redujeron
algunas deducciones para am-
pliarlas bases imponibles.

El Sindicato de Técnicos de Ha-
cienda (Gestha) considera que las
dificultades para aumentar la re-
caudacién se deben, al margen de
la menor actividad econémica, a
las posibilidades que tienen las
mayores empresas de reducir su
factura fiscal “aprovechando los
huecos que deja la normativay
que les permite pagar unos tipos
efectivos muy por debajo de los
nominales”. Recuerdan que mien-
tras el tipo medio efectivo de las
multinacionales en 2014 fue del
7,3%,1as pymes pagaron un 13,8%.

COCHE DEL

ANO 2016
EN EUROPA

El nuevo Astra
incluye 0PELStar® con WiFi 4G.

El Coche del Afio 2016 en Europa, enamora con innovaciones de clase superior:

e Opel OnStar con WiFi 4G para 7 dispositivos
® Faros Matriciales LED IntelliLux®
® Asientos ergonémicos anti-estrés AGR con funcién masaje

Descubre més en Opel.es

Incluye OnStar con WiFi 4G

wie 14.990€

Consumo mixto (I/100km) / Emisiones de CO:z (g/km): Gama Astra: 3,7-6,2 [ 97,0-142,0. Oferta vdlida para particulares hasta fin de mes y sujeta al cumplimiento de las condiciones y vigencia del Plan PIVE 8.

9.75% y 14.75% aplicables en base a las emisiones de CO2 de cada vehiculo. El tipo aplicable podré variar segin C.A.

PVP recomendado en Peninsula y Baleares para Opel Astra 5p Expression 105 CV S/S (incluye IVA, transporte, impuesto matriculacién**, kit accesorios, descuento promocional y Plan PIVE 8). Gastos de
matriculacién no incluidos. Solo en Concesionarios Opel que participen voluntariamente en esta promocién. Modelo visualizado: Astra Excellence con opciones. Consulte condiciones de la oferta en su
Concesionario Opel. El correcto funcionamiento de Opel OnStar dependerd de las redes de comunicacién inaldmbrica y de los sistemas de posicionamiento por satélite. WiFi 4G segun disponibilidad de
cobertura. Para mas informacién sobre Opel OnStar consulta opel.es/onstar.html. No disponible en Vehiculos Comerciales Opel. **Impuesto de matriculacién segun los tipos generalizados del 0%, 4.75%,
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Los de Bildu estan enfadados

José |. Lopez Borderias

N Diario de Navarra
vi una foto de una
mini concentracion
deunas 20 personas
compuesta por car-
gos electos de Bildu
y miembros de Sortzen que pro-
testaban por la falta de informa-
ci6n alos padres en la matricula
del vascuence por parte del go-
bierno que ellos mismos contro-
lan,la verdad que eran pocos pero
se les veia muy enfadados y el pro-
pio Sr. Araiz asilo manifestaba.
Para mi, que conozco y he so-
portado a estas personas desde
hace mas de 30 afios cuando eran
los prebostes de Herri Batasuna,
debo reconocer que siempre les
he visto enfadados, nunca les ha
gustado el progresoyaque es sin6-
nimo de aperturay modernidad
por eso cada kilémetro de autovia
aSan Sebastian o de la Barranca o
cada avance en el Pantano de Itoiz
era para ellos un cabreo continua-
do, pidiendo siempre la colabora-
cién de ETA para que pararan las
obras o méas sutilmente que nos
pararan a nosotros (ETA, mata-
los). Me imagino que ahora los Bil-
dus yla Sra. Beaumont ni beben
agua de Itoiz, ni se desplazan por
las autovias ni tan siquiera para

abrazar en Anoeta al camarada
Otegui que después de una tempo-
radaalasombra surge jaleado por
Podemos con nuevas fuerzas para
seguir practicandolaindependen-
ciaylaendogamia patriética.

Como yo he sido siempre muy
tolerante y ellos lo saben, debo re-
conocer que el Sr. Araiz y sus cola-
boradores tienen todo el derecho
del mundo a estar cabreados y yo
también a reconocer que como
victima que sido de ellos estoy en-
cantado de que estén enfadados y
que me produce una felicidad difi-
cil de describir que los causantes
de sus males sean sus propios
compaifieros del Gobierno.

Para Bildu, la presidenta
Barkosy Geroa Bai,son una pandi-
lla de nenazas que como todos los
partidos derechosos se asustan y
reculan ante la mas pequeiia mo-
vilizacién ya que como mucho, la
manifestacion mas grande que
hanpreparadooasistidohasidola
boda de algin familiar por lo tanto
no son capaces de aguantar el em-
pujon, aunque pierdan un diputa-
do en las tltimas elecciones en B®
de Podemos.

Ven con asombro como su tribu
se disgrega, serd por culpa de esa
modernidad de internet, hasta
ahora, todos tan uniformados con
su flequi, su melenita, sus ropajes
mas o menos iguales, con su perié-
dico de partido bajo el brazoy to-
dos al mismo clubsocial las Taber-
nas del pueblo, a semejanza de las
falanges franquistas con sus bigo-
titos, su pelo corto, el traje azul,
prietas sus filas y su periédico el
Alcazar bajo el brazo, partido que
por anticuado desaparecidy ellos
llevan el mismo camino, por eso

sus votantes han empezado a
abandonarla tribu paravotar aun
partidocomo Podemos,mds cuqui
y mas modernillo, total casi son lo
mismo, molamazolabiciquelleva
Laura Pérez, delomas ‘cool’ el pei-
nado de la presidenta del Parla-
mento, laropaes guayy en el Ayto.
tienen animadores disfrazados de
Spiderman y la satisfaccién de sa-
ber que cuando entras en Pode-
mos te regalan el manual del gran
encuestador e incluso puedes ha-
blar en francés para que no te en-
tiendan. Claro Bildu se enfada
cuando ve que asi a lo tonto y disi-
mulandoy sin dar bola en el Parla-
mento,leshanbirladoel escafiode
Sabino Cuadra en el Congreso,
persona tan entregada a la causa
que se comia a mordiscos la Cons-
titucién Espaiiola.

¢Cémo no van a estar enfada-
dos? Si antes las manifestaciones
las hacian ellos y ahora es la gente
normal los que se las montan con-
tra ellos. ; Cémo no van a estar en-
fadados? Si su obsesién por impo-
ner el vascuence ha conseguido
que la ensefianza privada concer-
tada esté creciendo a consta de la
publica ante las vacilaciones e in-
certidumbres que han generado
enlos padresla continuidad de los
PAL

¢Como no se van a enfadar? Si
despuésdehablartantodelasayu-
das alainclusidn social, las asocia-
ciones de afectados se quejan que
con el Gobierno de UPN los exclui-
dos cobraban 60 € mds que con el
cambio realizado por el Gobierno
también del cambio, no hacen fal-
ta alforjas para este viaje.

¢Cémo no se van a enfadar? Si
se han dado cuenta que por culpa

del odio contrala ensefianza en
castellano einglésyelmaltratoda-
doalasfamiliasmuchagente seha
dado cuenta de que el vascuence
no es lalengua que nos decian de
todos los navarros, que solo es de
unazonadeNavarray de dos parti-
dos politicosy que lamayoriadela
gente no la hablaron jamas, ni sus
tatarabuelos, ni los bisabuelos, ni
los abuelos, ni sus padres, ni ellos,
ni la hablaran sus hijos y nunca la
han sentido como suya, ni es vehi-
cular ni la sienten como tal, opi-
nando con gran sensatez que el
que quiera aprenderla que la
aprenday al que no quiere que no
lo crucifiquen y le dejen en paz. Al
final, Bildu cree ellos ademas de te-
ner razoén, son los inicos que tra-
bajan y se mojan y los beneficios
son para los demas, asi es la vida.
El cuento de la hormiga y la ciga-
rraen euskera.

En definitiva, el que el Sr. Araiz
y sus condiscipulos estén cabrea-
dos es muy sano para la libertad,
esbueno parael derechodelos pa-
dres a decidir, para la convivencia
ciudadanayparalademocraciaen
general. Si me permiten ilustraré
con un pequefio chiste de hace
muchos afios cual es el sentido de-
mocratico que en la actualidad
practican los politicos del cambio.

Dos jévenes van paseando y
uno le pregunta al otro ;Sabes que
vienelademocracia?Y elotroledi-
ce ¢Y eso que es? El otro le contes-
ta “Pues, que podras hacer lo que
tedélagana’elotroleresponde ;Y
sino quiero hacer nada? Le dice
rotundamente el otro “pues te
obligaran”.
José |. Lépez Borderias es ex conseje-
ro del Gobierno Navarro por UPN

No estalta de responsabilidad
sino discriminacion sindical

ACE unos dias, Lorenzo Rios

publicaba un escrito repleto

de inexactitudes y medias ver-

dades, donde de manera vela-

dayenrespuestaaunamovili-

zacién de LAB, justificaba la
discriminacién de una inmensa mayoria de la
sociedad Navarra por motivos ideolégicos, sin-
dicales o de género alahora de acceder a un
puesto de trabajo.

Comienza su escrito realizando la sorpresi-
va pregunta de: ; Se puede reclamar el derecho
altrabajoynodefenderla supervivencia de una
fabricaylos puestos de trabajo cuando estan en
riesgo?

Llama la atencién que alguien que se hace
llamar sindicalista de clase, pueda arrogarse el
derecho a decidir sobre quién puede reclamar
elderechoatrabajaryquiénno. Uninsultoadé-
cadas de lucha de millones de personas que de-
fendieron idearios de izquierdas, que dieron su
viday su libertad, porque todas las personas,
hombres y mujeres, tuvieran los mismos dere-
chosyposibilidades. Lo cierto es que en ningtin
momento niega dicha discriminacioén, sera que
conoce ala perfeccion comoy para que se prac-
tica, sino que trata dejustificarlaenbase aargu-
mentos inaceptables.

Nosotros, como personas que trabajamos
por laigualdad, defendemos que todas las per-
sonas puedan reclamar todos sus derechos. In-
dependientemente de que sean de unaraza u
otra,deunaideologiau otra, militen en un sindi-
cato u otro. Ahi donde tenemos mayorias, reali-
zamos propuestas no excluyentes. Como en
KYBSE, donde LAB siendo el sindicato mayori-

tario, haimplantado un sistema de contratacio-
nes que permite que todo el mundo tenga las
mismas posibilidades. Nuestrarepresentacion,
que es firmante del convenio, no pregunta a na-
die que opinaba sobre aquella firmau otras que
hemos realizado. Esas son nuestras conviccio-
nes.

Vemos también como se utiliza la poco expli-
cable logica de asumir despidos masivos para
mantener los puestos de trabajo. Cuando un
sindicato tiene como linea fundamental firmar
los despidos de personas de otros sindicatos,
comoyase hademostradojudicialmente,es po-
coentendible que se presente como gran defen-
sor del empleo. Cuando se firma el despido de
una persona, lo que se estd haciendo es negarle
su derecho al trabajo. Llama la atencién que se
obviemencionaren estacruel estrategia,lasde-
cenas de empresas como Koxka donde se ha
terminado con el cierre y todos sus trabajado-
res/as despedidos/as.

Llega a poner como ejemplo, las empresas
Faurecia Orkoien, Movinord y Dinamobel. Lo
primeroquedebemos aclarares quelasempre-
sas Dynamobel y Movinord son en realidad,
una Unica empresa. Pero vayamos a lo impor-
tante.

Dynamobel, ha llegado a ocupar en Berrio-
planoamaés de 200 personasytraslaaplicacion
de lalégica que Rios defiende, hoy ocupa a me-
nos de 50. No parece que podamos presentarlo
como un gran logro la pérdida del 75% de los
puestos de trabajo.

M4s sangrante es el ejemplo de Faurecia,
una empresa de mas de 250 trabajadores/as
donde se plante6 como indispensable para su

supervivencia el despido de 11 personasy en el
que UGT fue protagonista de dicha estrategia.
Recordemos que el despido de una de ellas, fue
la causa fundamental por la que esa persona se
quitaralavidahace un afio.

Partiendo de que no existe l6gica que susten-
te que la supervivencia de una empresa de mas
de250trabajadores/as pase poreldespidode 11
de ellos, anadiremos que Faurecia, no sélo ha
tenidomillones de euros de beneficios sino que,
antesy después del proceso de despidos, se han
realizado miles de horas extras. Un ejemplo:
desde que se llevaron a cabo estos despidos, se
han metido 10.000 horas extrasy se han contra-
tado 35 personas.

Seria bueno saber por qué la empresa tenia
necesidad de despedir a 11 personas que en su
mayoriaestabanrelacionadasconLAB,yahora
contrata exclusivamente a afiliados/as de UGT,
entre ellos familiares de los actuales delega-
dos/as. Parece més correcto decir que UGT ha
asumidolos despidos para poder meteratraba-
jar afamiliares de delegados/as de UGT, que
porque la supervivencia de la empresa depen-
dieradeello.

Es evidente que Rios sabe que practicamen-
te nadie cree en esta estrategia y lo que intenta
es seguir condicionando al Gobierno de Nava-
rra, empresas y representantes sindicales para
que, de una manera generalizada, se le siga ne-
gando el acceso al trabajo a una parte de la so-
ciedad. Se equivoca nuevamente.

Desde LABvamosaseguir exigiendo tanto al
Gobierno de Navarra como a las distintas em-
presas, que se acuerden medidas efectivas que
permitan que todo el mundo tenga derecho al
trabajo. Independientemente de quien sea. Y
para ello vamos a poner encima de la mesa to-
dos los elementos juridicos, mediaticos, socia-
lesylaborales que sean necesarios.

Aitor Elizalde Gastearena y Txabi Martinez
Asurmendi son representantes de Federacion
Industria del sindicato LAB)

]
Antonio Casado

FALSAS
EXPECTATIVAS

[0S de tinta sobre la

préxima cita de los

lideres de Podemos

y PSOE. Hablar por
hablar. Creo que son infunda-
das las esperanzas de que la
reunién de Pedro Sdnchezy
Pablo Manuel Iglesias, previs-
ta para mafiana, alumbre un
camino hacia la gobernabili-
dad. Lapolitica y la aritmética
lo bloquean por la banda iz-
quierda del espectro parla-
mentario. Todo eso ha perdi-
do fuelle desde que Sanchez
eligié a Rivera (Ciudadanos)
como socio preferente. Desde
el centro, por el cambio, el
mismo lenguaje generacional
y un enemigo comun (el PP).
Pero lo hizo sélo después de
descubrir la verdadera cara
de Podemosy toparse con las
barreras de Iglesias en el in-
tento de forjar un cierto ali-
neamiento PSOE-Podemos.
Entonces Sanchez empez6 a
emitir sefales de desistimien-
to. Y un discurso persistente
de que no seria presidente a
cualquier precio. Nada de eso
ha cambiado por el hecho de
que Sanchez acepte la entre-
vista con Iglesias. Tendrian
que juntarse los dos vectores
capaces de vencer a la mate-
maticayalapolitica. Uno, que
en un Podemos ahora en cri-
sisy desestructurado se im-
pusierael criterio unanime de
que mejor Sanchez que Rajoy
en Moncloa. Decir que Pode-
mos controla a sus franqui-
cias regionales es mucho de-
cir. Y dos, que en entre las
fuerzas separatistas de cata-
lanes y vascos se impusiera
asimismo el criterio unanime
de que mejor Gobierno del
PSOE (més sensible al discur-
so nacionalista) que conti-
nuismo del PP. Esa doble una-
nimidad en Podemos y en el
nacionalismo no se consigue
agolpe de corneta. Y si se con-
siguiera, el Comité Federal
del PSOE nunca pagaria el
precio. Pero hay muchas méas
razones. La principal es saber
que Podemos quiere liquidar
al PSOE y quedarse con su es-
pacio. Ademas, aunque com-
parten objetivos sociales, am-
bos estdn muy alejados en
cuanto al grado de compromi-
so con el orden constitucional
vigente.

Una alianza, en fin, mate-
maticamente inestable y poli-
ticamente téxica. Al menos si
nos atentemos a estas pala-
bras de Sanchez rescatadas
de la hemeroteca: “Iglesias ha
convertido la mentira en su
forma de hacer politica”, “pac-
tar con el populismo es como
pactar con la Venezuela de
Chévez, cuya consecuencia es
lapobrezaylas cartillas de ra-
cionamiento”.
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El tiempo y la inestabilidad politica
“estancan’ las ventas del comercio

El conjunto del sector, excepto gasolineras, factur6 2.441,6 millones en 2015

La impresién del primer
trimestre es que las
ventas no terminan de
arrancar e iniciar la
recuperacion econémica

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Los primeros meses de 2016 no
estan reportando al comercio
unas ventas que permitan hablar
de recuperacion econémica. Re-
presentantes del sector hablan
de un “estancamiento” en el con-
sumo, que noterminade superar
la crisis. “Contencién”y “estabili-
dad” también son términos que
emplean parareferirse al afio pa-
sado, una vez cerradas las cuen-
tas. Los datos avalan sus pala-
bras. En 2015, el conjunto del co-
mercio de Navarra -todos los
sectores excepto las gasolineras-
facturd un total de 2.441, 6 millo-
nes de euros, una cifra a precios
constantes que tan solo supone
un 1,2% mas que el 2014. Se trata
de un crecimiento méas bajo que
el 3,3 % registrado en 2014 con
respecto a 2013.

Los datos, atin provisionales y
elaborados por el Instituto Nava-
rra de Estadistica, evidencian
que el afio pasado fue un ejercicio
de estabilidad para el comercio
navarro. Las ventas mejoraron li-
geramente, sin grandes alhara-
cas, pero como rasgo positivo
mantuvieron una senda alcista
iniciada hace dos ejercicios, des-
pués de que la facturacioén tocara
fondo enlosafios 2012 y 2013, con
poco mas de 2.300 millones de
euros.

Un ano con sabor “agridulce”
La gerente de la asociacién En-
sanche Area Comercial, Amaya
Villanueva, califica 2015 como
“un afio valle de camino alarecu-
peracion”. Cuenta que hubo me-
ses, “sobre todo hasta antes del
otofio” en los que las tiendas se
mostraban “contentas” y “muy
optimistas”, pero una vez llegado
el otono las sensaciones negati-
vas empezaron a pesar mas en el
animo delos empresariosy, final-
mente, el ejercicio se cerrd en “un
punto medio”.

El presidente de la comisién
de comercio de la Confederacién
de Empresarios de Navarra
(CEN), Miguel Cabodevilla Eraso
utiliza el término “contencién”
parareferirse a 2015, que dice de-
j6 un sabor “agridulce” alos co-
merciantes. “Los primeros me-
ses del afilo daban unos datos que
permitian estar relativamente
contentos, pero en otofio se tor-
cié el tema. No hizo frio y eso per-

Facturacion de todo el comercio, excepto gasolineras e rioreseeurosya precios consantes
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judicélas ventas de productos re-
lacionados con el frioylanieve”.

Lacampafiadeinviernono pa-
rece que haya remontado en los
tres primeros meses del afio.
Ademas de la crisis, todavia la-
tente en muchas familiasy las
temperaturas suaves, los comer-
ciantes navarros también sefia-
lan que la “inestabilidad politica”
estd teniendo un impacto negati-
VO en sus cajas registradoras.
Ven en la situacion politica una
de las razones que frena el gasto
de los hogares y ciudadanos. “El
consumidor es un muy delicado.
Lainseguridad en el terreno poli-
tico es también inseguridad en el
terreno econémico y es también
inseguridad en su bolsillo”, afir-
ma Cabodevilla Eraso.

La gerente de la asociacién
Ensanche Area Comercial, Ama-
ya Villanueva, afirma que la ines-

RS,

FRASES

Miguel Cabodevilla
RESPONSABLE COMERCIO EN LA CEN

“Es un error pensar que la
venta por Internet es una
pérdida del comercio local.
No siempre es asi"

LA CIFRA

10%

DE LA FACTURACION SUPONE
INTERNET El sector estima que
los navarros se gastan en Internet
unos 250 millones de euros al afio.

Imagen de una calle del centro de Pamplona, una de las zonas de compras de la capital. DN

tabilidad politica “afecta” al con-
sumo. “Los comerciantes nos
trasladan cada vez mas esta idea
porquelaestianviendoensudiaa
dia. Laincertidumbre, sin duda,
retrae el consumo”, apunta.

La alimentacién tira del carro
El dato de 2.441,6 millones inclu-
ye el gasto realizado en sectores
muy diferentes, que van desde la
alimentacion, hasta ocio, viajes,
moda y equipacion del hogar.
“Valorar el conjunto del sector es
complicado, pero esta claro que
la alimentacién es uno de los sec-
tores que avisa del comporta-
miento del consumidor”, comen-
taVillanueva.

En este sentido, la cesta de la
compra vuelve a llenarse, aun-
que sin alcanzar las cifras ante-
riores a la crisis, ya que el consu-
mo aumento6 en 2015 un 1,7% con

respecto al afio anterior, segin
un informe reciente de la consul-
tora Nielsen . Desde el afio 2008,
cuando el alza fue del 4,6%, no se
registraban incrementos simila-
res.

Para Villanueva si el gasto en
alimentacién repunta, lo siguien-
te que comienza a apreciar una
mejoria es la equipacién perso-
nal. En este apartado, considera
quelas grandes cadenas de moda
estan siendo “las mayores benefi-
ciadas” frente al comercio tradi-
cional, debido en buen medida “a
la falta de un modelo de ordena-
cién comercial”.

Internet y su impacto

Para Cabodevilla es importante
sefialar que los cambios de habi-
tos de los consumidores “van a
influir” e n cémo se remonten las
ventas. “Siel consumidor cam-
bia, el comercio cambia. Si el
cliente prefiere un producto mas
barato, el comercio se lo procu-
ra”.

Los datos que maneja la CEN
sefialan que el gasto de los nava-
rros por Internet, a través de co-
mercio electrénico, supone “alre-
dedor de un diez por ciento de la
facturacion del sector”. Una esti-
macién que supondria cerca de
250 millones anuales.

“Es un error tremendo pensar
que la compra que se realiza por
Internet es una pérdida del co-
mercio local. Esa afirmaciéon no
es asi al cien por cien. Un ejem-
plo: ¢Si alguien hace la compra
con el mévil a una cadena de su-
permercadosyselallevan acasa,
es compra local o no? Por eso, es
complicado discernir cuanto es-
ta perdiendo el sector tradicional
por la venta de Internet. No hay
estudios fiables”, dice Cabodevi-
lla, quien asegura que Internet
“tendra” que ser un aliado “por-
que hallegado para quedarsey
nadie puede poner puertas al
campo”.



Diario de Navarra Martes, 29 de marzo de 2016

NAVARRA 17

Economia

GRANDES SUPERFICIES
Las ventas aumentan

por primera vez
desde el afio 2009

Los comercios con mas
de 2.500 m? facturaron
431 millones, un 2,4%
mas que en 2014

M.C.G.
Pamplona

A las grandes superficies insta-
ladas en la Comunidad foral les
ha costado méas que al conjunto
del comercio salir de los datos
negativos. En 2015, por primera
vez desde antes del inicio de la
crisis, en el afio 2009, este tipo
de establecimiento (méas de
2.500 m®) registré un aumento
de su facturacion. En concreto,
las grandes superficies factura-
ron un total de 431,86 millones
de euros, lo que supone un 2,4%
mas que los 421,7 millones re-
gistrados un ailo antes, segin
datos del Instituto de Estadisti-
cade Navarra.

PEQUENO Y MEDIANO

COMERCIO

Crecen las ventas por
tercer aino consecutivo

La facturacion de los
dos formatos sumoé
2.009 millones, apenas
un 0,9% mas que un ano
antes

M.C.G.
Pamplona

Frente a poco mas de una docena
de grandes superficies, la mayor
parte del tejido comercial de Na-
varra esta constituido por peque-
fio comercio (hasta 500 m®) y por
elmediano comercio (entre 500y
2.500 m?). El afio pasado, los dos
formatos, en conjunto, mejora-
ron su facturacién. Realizaron
ventas por un total de 2.009,8 mi-
llones de euros, segtiin datos del
Instituto de Estadistica de Nava-
rra. La cifra supone un aumento
cuantitativo de casi veinte millo-
nes de euros y un incremento
porcentual del 0,9% con respecto

Facturacion grandes superficies (msde250m)
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Fueenelaino 2010 cuandolas
grandes superficies instaladas
enla Comunidad foral comenza-
ron a reducir su facturacion.
Ese afio habiaingresado 514 mi-
llones de euros. Desde enton-
ces, el descenso fue paulatino,
hasta tocar fondo en el afio 2014,
con unas ventas por 421 millo-
nes. Dicho de otro modo, esta
férmula comercial habia perdi-
do cerca de 95 millones de in-
gresos.

En este gran formato entra
tanto el Corte Inglés, como el Hi-
per Eroski, del poligono de
Agustinos, por lo que aunque la
evolucién en conjunto venia
siendo negativa, puede haber
grandes superficies que no ha-
yan acusado tanto la crisis.

Por gran superficie no hay
que entender centros comer-
ciales como Itaroa o La Morea,
ya que los comercios que aco-
gen son pequefios o medianos.

Las grandes superficies con
centro en la Comunidad foral
son las siguientes: Euro Depot
Espaiia, SA; Conforama Espafia
SA; El Corte Inglés; Leroy Mer-
lin SLU; Toys rus Iberia SA;. De-
cathlon Espafa SA; Mundo
Mueble SL; Pamplona distribu-
cién SA E. 'Leclerc; Carrefour
Navarra SL; Eroski S. Coop; Fo-
rum sport, SA; Simply Market
(antiguo supermercados Sabe-
co).

Facturacion del pequeiio y mediano comercio

En millones de euros y a precios constantes
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alos1.990,3 millones registrados
un afio antes.

El conjunto del pequefio y me-
diano comercio resulta muy he-
terogéneo alahoraderealizar un
andlisis, ya que comprende tanto
la pequena fruteria de barrio co-
mo el supermercadoolastiendas
delas grandes cadenas de moda.

Necesidad de dinamizar
Losrepresentantes de las asocia-

ciones de comerciantes han soli-
citado recientemente al Gobier-
no lanecesidad de impulsar un
plan para el comercio minorista
hasta 2019 que “fomentelainver-
siénylacreacién de empleo atra-
vés del desarrollo de las medidas
de apoyo a la competitividad; ge-
nere la formacion; fomente el
asociacionismo del pequefio co-
mercio; desarrolle planes de
atraccién comercial y aborde los

tributos locales”, entre otros as-
pectos. Asi lo pidieron en una re-
unién con diferentes represen-
tantes politicos. Los pequefios
comerciantes quieren que el plan
cuente con “una financiacién
adecuaday suficiente”. Ademas,
quieren que el plan se aleje de la
idea de vincular “el futuro del co-
mercio al aprovechamiento de
las sinergias con el sector turisti-
co”.
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El Supremorestituyeel paroa
un hombre que se fue 47 dias
al extranjero sin comunicarlo

Dos sentencias habian
avalado en Navarra la
sancion del INEM: la

devolucion de 8.000 €
y la extincién del paro

GABRIEL GONZALEZ Pamplona

El Tribunal Supremo ha dado la
razén a un inmigrante residente
en Navarra que se marché al ex-
tranjero 47 dias sin comunicarlo.
E1INEM le habia sancionado con
la extincion del derecho a cobrar
el paro y la devolucién de los
8.000 euros de prestacién que co-
bro todo ese afio, resolucién que
fue avalada por un juzgadoy la
Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra. El
Supremo, sin embargo, ha falla-
do que el demandante solo ten-
dra que devolver el paro cobrado
de esos 47 dias y que tiene dere-
cho a seguir cobrando el paro.
Segun la ley, alguien que esta
cobrando el paro puede salir 15
dias al afio al extranjero, previa
autorizacion, y sigue cobrando el
desempleo. En 2012, fruto de nu-
merosas reclamaciones, el Tribu-
nal Supremo fij6é que un parado
podiapasar hasta 90 dias en el ex-
tranjero al afio (el periodo esta-
blecido en la legislacion de ex-
tranjeria para determinar el paso
delaestancia alaresidencia tem-
poral), sin perder el paro, solo de-

jando de cobrarlos dias que se pa-
saban fuera. Eso si, previa comu-
nicacién ala Administracion.

En el caso del residente en Na-
varra, se demostro que habia pa-
sado 47 dias en el extranjero en
2012 y no lo habia comunicado.
Dichas salidas fueron detectadas
cuando no acudi6 arenovar el pa-
roy al mes siguiente, cuando vol-
vié a inscribirse de nuevo, pre-
sento fotocopias del pasaporte en
lugar del original y ademads se
comprob6 que faltaban varias pa-
ginas. Desde la Administraciéon
se pidi6 un informe a la brigada

/
15 dias

Un parado puede salir al extranjero
un maximo de 15 dias al afio y seguir
cobrando el desempleo. No tien que
justificar el motivo pero si pedir una
autorizacion al INEM.

de 15 a 90

Sise viaja al extranjero durante mas
de 15 dias pero menos de 90 al afio,
se puede hacer sin justificar el moti-
vo, pero hay que pedir autorizacion
previay se suspenderd el pago del
paro hasta el regreso. Asi Lo fij6 el
Supremoen 2012.

provincial de extranjeriay fronte-
rasy se demostré que habia pasa-
do dos estancias fuera del pais.
Por este motivo, por haber sa-
lido mas de 15 dias sin comuni-
carlo,la Administraciéon acordé a
finales de 2012 extinguir la pres-
tacién por desempleo y ademas
le exigié la devolucién de los siete
meses de paro que habia cobrado
de forma indebida (desde su ulti-
moregreso). Larazén, quela Ley
General de la Seguridad Social
considera falta grave no comuni-
car las situaciones que determi-
nen la suspension del cobro de
las prestaciones. De acuerdo a es-
taley, el juzgado de lo Social n® 3
de Pamplonayla Sala del TSJN
consideraron procedente esta
medida y avalaron la sancién en
2014. Ahora el Tribunal Supre-
mo, hadadolarazoén al parado.
Entre otros argumentos, es-
grime que la ley contempla dos
sanciones para el mismo hechoy
que de acuerdo a la proporciona-
lidad “cuadra mal que tuviese el
mismo trato una ausencia de 16
dias que de 89”7, ya que el limite
son 90 dias. Ademas, subraya
que la Constitucion pide especial
proteccién para el desempleo, al-
go que ha de aplicarse en estos
casos. Por todo ello,y porrazones
de seguridad juridica, entiende
que esos 47 dias no comunicados
en el extranjero son motivo para
suspender el paro durante ese
periodo, no para extinguirlo.

\
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Entrada a la sede del Tribunal Supremo.

JONAN BASTERRA

Condena por la muerte
deunninoenlapiscina
deRibaforadaen2013

DN Pamplona

La Mancomunidad Deportiva
Navarra Sur ha sido condenada a
pagar 105.448 euros a los padres
de un nifo de 12 afios que en julio
de 2013 falleci6 ahogado en las
piscinas de Ribaforada. El Juzga-
do de lo Contencioso-Adminis-
trativon®1de Pamplona conside-
ra que la Administracién dispuso
de todos los medios necesarios,

pero “la efectividad de tales re-
cursos resulto insuficiente para
laprevencién del siniestro”. El fa-
llo es firme.

El menor murié ahogado
cuandojugabaconunos amigos a
tirar unas gafas al aguay coger-
las del fondo. En ese momento,
en la piscina habia dos socorris-
tas, uno en la zona de la silla del
socorrista y otro dando vueltas
alrededor del vasovigilando alos

bafiistas. “Sin embargo, esta ruti-
na de vigilancia no satisfizo las
exigencias minimas de eficacia
esperables, a laluz del accidente
ydelas circunstancias contrasta-
das del mismo”, dice el fallo que
dalarazén alos padres, defendi-
dos por el abogado Vicente Ta-
buenca . El juez detalla que nin-
guno de los dos socorristas se
percataron del incidente, ni tam-
poco de que una baifiista estaba
sacando al menor del aguay soli-
citaba ayuda para ello. “Se des-
prende que laubicacién delos so-
corristas y la atencién de fondo
prestada a su labor no resulté
completanieficaz”, afiade el fallo,
que concluye que por este motivo
se produjo “una dilacién tempo-
ral hasta que el menor recibi6 los
primeros auxilios basico”.

Un muerto y 13 heridos
leves en los 32 accidentes
durante la Semana Santa

DN Pamplona

Desde que el miércoles se inicia-
rala operacidon de tréafico de Se-
mana Santa, la Policia Foral aten-
dié 32 accidentes, con el balance
de un fallecido y 13 heridos leves
—el muertoy tres de los heridos
conducian motociletas, y se pro-
dujeron ademas dos atropellos
de ciclistas—. El miércoles se ce-
rro con cinco accidentes, en los
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Sorauren y Landaben. El jueves
fueron seis los accidentes, inclui-
do el que causé la muerte de un
motociclista en Ardanaz; y el
viernes, cinco, entre los que des-
taca una salida de via en Azagra
con dos heridos leves. El sabado
se atendieron 11 siniestros, cua-
tro de ellos con heridos leves en
Sarriguren, Lodosa, Berrioplano
y Biskarreta-Guerendian. El do-
mingo se produjo un accidente

que hubo dos heridoslevesen conunheridoen Tafalla.
AYUNTAMIENTO SUCESOSHeridoun
O FUDELA motociclista tras una

TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA

TRAMITE: Apeohacsdm Inkdal (Acuerdo de Junta de
Gobierss Lecal, sesida 1100372076
DOCUMENTD: Proyecto de modificaciin de Plan
Especial die Proteccion y Redorma del Imtedior del
Casce Vieje de Tudeld, promonds por ML Pilir
Garoia Sdncher para madifcar [ Ficha Urbanistica
de L casa de Fra, Mercadal, 4 en ol FEPRI de Tudela
Parcela catastral 622 de manrana 213, siguindole
un Régimen Urbaaditica de Consereacion y Renova
cion, propuesta redaltada por el Amultecin Adabin
Moya Garcia
LEHGAR DE CONSULTA: Centro de Gestidn de Lba
nisma, 4 planta Casa Consistorlal (Plazs Vieg, 1)
PLATD para adeqaciones UN MES, & comar Sesde &
dia ihjumEnig dela |:|u|II|IEHI€I‘I de 1 antindia.
Tudela, §5 de margo de 706

El Condejal Delegado de Drbanismo,

Daniel Lopes Chidaba

salidadeviaenTafalla

Unhombre de 32 afios resulté he-
rido ayer con politraumatismos
(sin descartarse una fractura de
fémur o pelvis) tras sufrir un ac-
cidente de trafico con su moto en
Tafalla. El herido se sali de la ca-
rretera NA-132 (Tafalla-San Mar-
tin de Unx) alas 11.47 horas de
ayer. Hasta el lugar acudieron los
bomberos de Tafalla con una am-
bulancia convencional (otra me-
dicalizada sali6 al encuentroy lo
traslad6 al Complejo Hospitala-
rio) y la Policia Foral.
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Alumnos a la entrada de la Facultad de Econémicas, dt]e lidera el proyecto conjunto con TECNUN y la CUN. suxens

Un estudio de la UN investiga
la optimizacion de recursos
para la mejora asistencial

El proyecto conjunto de
Economicas, TECNUN y
la CUN ha recibido una
Ayuda a la Investigacion
Ignacio H. De Larramendi

DN Pamplona

Un estudio de la Universidad de
Navarra titulado Mejora de la
calidad asistencial mediante la
optimizacion del uso de los re-
cursos sanitarios sobreun mode-
lo de prevision ha sido seleccio-
nado por la Fundacién Mapfre
parala concesién de una Ayuda
ala Investigacion Ignacio H. De
Larramendi 2015. El trabajo ha
resultado elegido entre mas de

300 proyectos dentro del area
de promocio6n de la salud y reci-
bird una ayuda méxima de
48.000 euros.

El equipo esta formado por
investigadores de la Escuela de
Ingenieros TECNUN, la Clinica
Universidad de Navarray de la
Facultad de Econémicas, que es
quien lidera el proyecto, enca-
bezado por la ingeniero en Or-
ganizacién Industrial Victoria
Rodriguez Chacén. Por parte de
la Fundacién Mapfre, el segui-
miento correra a cargo de la
doctora Carmen H. de Larra-
mendi, jefa del Servicio de Ana-
lisis Clinicos del Hospital Uni-
versitario Severo Ochoa de Le-
ganés, Madrid.

Lamejora de la calidad de la

sanidad universal se perfila co-
mo uno de los grandes desafios
de futuro en las sociedades occi-
dentales modernas, donde el ac-
ceso a la sanidad no representa
un problema significativo para
la mayoria de la poblacion. Este
estudio avanza en esa direccion,
enmarcandose dentro de los ob-
jetivos europeos de optimiza-
cion de recursos, sostenibilidad
y creacidon de empleo.
Mediante la utilizacién de
modelos de prediccidon basados
entécnicas de big dataylaplani-
ficacién de recursos, el proyecto
permitira la identificacién de
propuestas para la optimiza-
cién del uso de los recursos dis-
ponibles con el fin de proporcio-
nar un elevado nivel de servicio.

Los problemasdela
adolescencia actual,
analizados enun libro

Gerardo Castillo, profesor
emérito de la Facultad
de Educacion de la UN,
ha escrito ‘Adolescencia;
mitos y enigmas’

DN Pamplona

“La adolescencia, a diferencia de
lainfancia, estd llena de enigmas”,
asegura Gerardo Castillo, profe-
sor emérito de la Facultad de Edu-
cacién de la Universidad de Nava-
rray autor del libro Adolescencia:
mitosy enigmas. ; Como armoni-
zar las diferencias entre padres e
hijos? ¢ Qué tipo de educacion fa-
miliar favorece una futura buena
decision profesional? 0 ; C6mo son
las posibles consecuencias de la
adiccion al mévil? son algunas de

las preguntas a las que Gerardo
Castillo da respuesta en su libro,
donde se aproxima a la adolescen-
cia desde tres focos: su origen, las
conductas tipicas y su deriva en la
eradel postmodernismo.

“Los jévenes viven en una so-
ciedad consumista y tecnolégica,
lo que les induce a comprar sin
descanso”, explica el profesor,
quien advierte de la adiccién ain-
ternet: “Estan enganchados a los
videojuegos desde las primeras
edadesyabandonan los juegos li-
bres de siempre, que son funda-
mentales para el desarrollo fisi-
co, socialy de laimaginacién”.

Castillo advierte de que el uso
continuado del mévil puede gene-
rar adiccion, lo que suele ser indi-
cador de problemas de inseguri-
dad, soledad y autoestima. Para
evitarlo, proporciona consejosy

El profesor Gerardo Castillo. o~

profundiza enlaactitud delos ado-
lescentes. Ellibro refiere alos pro-
blemas actuales de la adolescen-
cia, como la precocidad de la pu-
bertad ylaadolescenciaampliada,
también conocida como Sindrome
de Peter Pan; asi como a las princi-
pales preocupaciones de los pa-
dres: “A veces se asocia errénea-
mente desarrollo corporal y ma-
duracién mentaly seles exige alos
hijoslo que atin no pueden hacer”.

Maria Ana Sanz
acoge talleres
tecnoldgicos
para ninos

® Desde ayer y hasta el
jueves se desarrollan en los
‘CampTenologicos’ las areas
delarobdtica, videojuegos,
electrénicay programacion

DN
Pamplona

El centro integrado de Pam-
plona Maria Ana Sanz acoge
desde ayer los CampTecnolo-
gicos,una idea formativa que
tiene como objetivo que ni-
fios y adolescentes desarro-
llen sus propios proyectos en
areas como robética, video-
juegos, electrdénica o progra-
macion de softwarey hard-
ware. Los organizadores han
disefiado dos talleres dife-
rentes de cuatro dias de du-
racién (20 horas) dirigidos a
nifios de 7al7 afios.

En ambos talleres el siste-
ma de aprendizaje se funda-
menta en la superacién de re-
tos diarios. Hay una serie de
objetivos programados que
los participantes tienen que
superar. Estos objetivos estan
orientados a desarrollar de
forma practica y didactica las
habilidades motorasy cogniti-
vas de los nifios. Esta metodo-
logia fomenta no sdlo la creati-
vidad, sino también la supera-
ciény el trabajo en equipo.

Reclaman en
Europa el pago
ainterinos dela
ayuda familiar

o AFAPNA ha presentado
dos denuncias en las que
demandan que se abone ésta
yla carrera profesional al
igual que a los funcionarios

DN
Pamplona

Elsindicato AFAPNA ha pre-
sentado dos denuncias ante la
Comisién de Peticiones del
Parlamento Europeo para que
investigue la denegacién del
Gobierno de Navarra de la ayu-
dafamiliaratodoslosinterinos
ylacarreraprofesional alos de
Salud. La negativa del Ejecuti-
voforalno esnueva,yaque des-
de hace afios los interinos han
visto como no percibian estas
ayudas perosisus compaiieros
funcionarios. AFAPNA comen-
76 denunciando la situacién
antela Mesadelas Administra-
ciones Publicas, Comisiones
de Salud y el Defensor del Pue-
blo,quienlesdiolarazoén. “Ante
la inactividad institucional pu-
simos un recurso ante el TAN
parareconocer la ayuda fami-
liardelasentidadeslocalesyse
nosvolvié a darlarazoén con ca-
racter retroactivo de 4 aios.
Con ello los ayuntamientos co-
menzaron a pagar, pero el Go-
bierno sigui6 sin reconocer es-
tederecho”, dice el sindicato.

At Janae
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AYUDA AL ESTUDIO DE LA MEDICION DEL RIESGO DE IMPAGO

Cuatro profesores del Departamento de Gestion de Empresas de la Universidad Publi-
cade Navarra (UPNA) han obtenido una ayuda ala investigacién para que, en el plazo de
un afo, estudien las implicaciones de diferentes alternativas de medicién del riesgo de
impago. La dotacién de esta convocatoria, abierta a doctores que no hayan cumplido los
41 anos, asciende a 12.000€. Los investigadores son, de izquierda a derecha, Luis Muga
Caperos, Isabel Abinzano Guillén, Santiago Sdnchez Alegriay Ana Gonzalez Urteaga. on

\
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CUENTO INTERACTIVO GRATUITO SOBRE EL AUTISMO

Laboratorios Cinfayla Asociacién Navarrade Autismo (ANA), en colaboracién conla Fun-
dacién Atiende, hanlanzadoun cuentointeractivo sobre el autismo. Con el objetivode sen-
sibilizar ala sociedad y difundir cémo entender este trastorno del neurodesarrolloy asus
afectados, la productora digital Caring Books ha creado un relato didactico e interactivo
paranifios de 3 a 6 afios, en formato app. Es posible acceder a todas las historias de forma
gratuita descargando la aplicacién Bruno & Pumballoo en Google Playy Apple Store. o~

El coste delavidabajo
un 0,3% paramayores
de 65 anos en febrero

Asi lo mide el indice IPC
Senior que tiene en
cuenta los productos
gue mas consumen las
personas de esta edad

DN Pamplona

El coste de la vida se abaraté un
0,3% para las personas mayores
de 65 afios en febrero segin ha
medido el indice IPC Senior, que
tiene en cuentalos productos que
mas se consumen en estas eda-
desydamenor peso a otros como
por ejemplo la gasolina.

En febrero, la tasa de varia-
cién anual del IPC Senior ha teni-
do un comportamiento muy se-
mejante al IPC General para Es-
pafia: un descenso del -0,3%
frente a un -0,4% respectivamen-
te.?Aunque el resultado es muy
similar, las causas y los produc-

tos que han llegado a esa situa-
cién son diferentes, por lo que se
corroboralaideade que el IPC
General no afecta del mismo mo-
do al grupo senior que al del pu-
blico en general, mientras que al-
gunos colectivos de la poblacién
senior soporta un proceso de in-
flacién, el resto de la poblacién se
beneficia de un proceso deflacio-
nario.

?Asi, la tasa anual de febrero
del IPC Senior es negativa en un
-0,11%, 1o que ha permitido una
pequefia ganancia de poder ad-
quisitivo para este colectivo de
un 0,36%. Permite asi, reducir la
pérdida de poder adquisitivo
acumulada desde el 2011 situan-
dolaenun-2,6%.

Este indice es elaborado por
IDEA, una empresa navarra que
mantiene varias lineas de inves-
tigacién sobre envejecimiento,
consumo de los mayores, enveje-
cimientoy arquitectura, etc.

La AIN lideraun
proyecto en pos
de la eficiencia
energeética

DN Pamplona

La Asociacion de la Industria
Navarra (AIN) lidera el proyec-
to ‘EE-Metal’, subvencionado
por la Unién Europea y que
busca aplicar medidas de
acompafiamiento y coordina-
cién para ayudar a la adopciéon
de medidas de eficiencia ener-
gética en la industria. AIN esta
acompafiada en este proyecto
por seis socios de Francia, Ita-
lia, Polonia y Espafia. Este tra-
bajo espera divulgar los resul-
tados a6.000 empresasdelsec-
tor y conseguir que 1.200 de
éstas apliquen medidas de efi-
ciencia energética en toda la
UE. El proyecto se centra en lo-
grar que las pymes europeas
puedan ahorrar energia de for-
ma sostenible y eficaz. La ac-
tuacién se enmarca dentro del
marco de Horizonte 2020, que
busca conseguir que para el
afno 2020 se puedareducir el
consumo de energiaun 20%.

UPNreclamaal
Congreso que apoye
la tauromaquia

Mientras, ERC exige en
varias iniciativas
suprimir las
subvenciones publicas
a las corridas y a la cria

Europa Press. Madrid

UPN ha presentado en el Con-
greso una iniciativa de apoyo a
la tauromaquia “frente a los de-
tractores de la fiesta que acusan
alos amantes de los toros de fal-
ta de sensibilidad o humani-
dad”, sefiala. El diputado Carlos
Salvador recuerdala manifesta-
ci6én del 13 de marzo, organiza-
da por la Unién Taurina de la
Comunidad Valenciana, ala que
acudieron miles de personas. Y
destaca que el Congreso aprob6
en 20131a Ley que reconoce ala
tauromaquia como patrimonio
cultural. UPN quiere forzar una

votacién enla CAmara donde se
reitere “el deber de los poderes
publicos de proteccién, conser-
vacién y promocion de la tauro-
maquia como patrimonio cul-
tural”; se reconozca su valory
contribucion social, econémica
y cultural; y donde se inste al
Gobierno a continuar los tra-
mites para incluir la tauroma-
quiaenla“listarepresentativa”
del Patrimonio Cultural Inma-
terial dela Humanidad.

Por el contrario, Esquerra
(ERC) hapropuesto enlaCama-
ra Baja eliminar la proteccién
de la tauromaquia como patri-
monio cultural y suprimir las
subvenciones a las corridas y a
la cria. Reclama que se prohiba
la “tortura y muerte” de anima-
les en las plazas y eliminar el
Toro de la Vega del catdlogo de
fiestas de Interés Turistico Na-
cional y el empleo de caballos
enlalidia, entre otras medidas.
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www.guiajuridicadenavarra.com

guia juri
_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com ® W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XIl, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.

T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — T

sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,
Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 W F 948 173 556
EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. I 00

Juicios Rapidos y Permiso por Puntos ‘%50

4’0(/403?!:

T948 121 248
F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA
SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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El envejecimiento de la poblacién condiciona el sistema piiblico de pensiones.

LOSNUEVOS
JUBILADOS NAVARROS
COBRAN UN 47,5% MAS
QUE HACE UNA DECADA

® En el mismo tiempo, lo salarios que soportan el coste
de las pensiones apenas han crecido un 8,2% @ El niimero

de cotizantes es casi el mismoy el de pensionistas, un 18%

« Juan Angel Monreal
Rubén Plaza

PAMPLONA — Las nuevas pensiones
de jubilacién que se pagan en Nava-
ITa siguen encareciéndose. Lo hacen
cada vez a menor ritmo, pero batien-
do aflo tras afio el registro anterior.
4,888 personas accedieron durante
2015 a una pension por retiro y per-
cibieron de media 1.518,95 euros al
mes. Son apenas 29 euros mas que
en 2014, el segundo menor incre-
mento de la década: en este tiempo
la cuantia de las nuevas pensiones
se ha incrementado un 47,5%, mien-
tras que los salarios apenas han
avanzado un 8,2%.

Los datos de coste laboral del cuar-
to trimestre de 2015 dan una idea de

ello. En Navarra, el coste total, que

incluye las cotizaciones que paga la
empresa, alcanz6 los 2.772,5 euros
por trabajador y mes, frente a los
poco mas de 2.560 euros de hace
diez afnos: un 8,2% mas. En una pro-
porcion incluso menor ha crecido el
sueldo bruto que perciben los traba-
jadores: de 1.954 a 2.099 euros: un
7,42%. Frente a ello, la némina que
cobra, por término medio, el nuevo
jubilado, ha pasado de 1.029 euros a
1.518,95. Las pensiones de jubilacién
suponen casi el 61% del total, por lo

que su evolucion determina en bue-
na medida las cifras totales. En total,
y durante el mismo periodo (2006-
2015) 1a pensién media ha pasado de
641 euros a 886, un 38,2% de incre-

-mento. Junto a ello Navarra cuenta

con un numero muy similar de coti-
zantes (258.000) y el nimero de pen-
sionistas ha crecido un 18%.

Esta evolucién tan dispar arroja si
cabe més dudas respecto al futuro
delas pensiones, en un escenario de
salarios estancados y generacion de
empleo precario. Porque tanto en
Navarra como en el conjunto del
Estado el sistema ha rebasado el
umbral de sostenibilidad a medio

| ENAUMENTO

plazo, que requiere de dos cotizan-
tes por cada pensionista. Navarra
cuenta con 130.372 pensiones en
marzo y apenas 257.000 afiliados a
la Seguridad Social. Una proporcién
algo mejor a la del conjunto del sis-
tema, con 9,36 millones.de pensio-
nistas (8,5 millones de ellos, jubila-
dos) y apenas 17,16 millones de coti-
zantes. Espaiia deberia, por tanto,
crear empleo a mucha mayor velo-
cidad para ensanchar su base de
cotizantes. Solo en diez afios, el
numero de pensionistas ha crecido
en casi un millén de personas y se
espera que lo siga haciendo duran-
te los préximos afios. Tampoco el

3.961 COBRAN LA PENSION MAXIMA

@@ 2.567 euros de tope. Durante el afio 2015, 3.961 personas
cobraron en Navarra la pension maxima, que este afio ha quedado
fijada en 2.567 euros mensuales, Esta cifra supera en un 40% el sala-
rio medio espafiol y duplica ampliamente la pensién media, que en
Espafia, y en marzo de 2016, rozaba los 900 euros. En el tramo alto
de las pensiones cabe situar también a las 8.907 personas que
cobran mds de 2.000 euros, pero menos que la pensién maxima. Y
ya son 14.131 personas quienes perciben entre 1.500 y 2.000 euros.
Por el contrario, 52.446 personas cobran una prestacién inferior al
Salario Minimo Interprofesional (655,20 euros en 14 pagas). - JAM.

PENSIONES EN NAVARRA

Tipo  Nimero/Pensién media

Incapacidad 11.064/109706
Jubilacién 85114/1.7036
Viudedad 29497/685,38
Orfandad 4141/392,00
Favor familiar 393/562,61

| CONTRASTE |

@ De Bizkaia a Ourense. La pen-
sién media de jubilacién mas ele-
vada de Espafia es la vizcdina,
que alcanza en enero de 2016 los
1.310,64 euros mensuales. La mas
baja era de la de Ourense, con
apenas 71591 euros.

3%

ENCARECIMIENTO ANUAL .
La factura total de las pensiones
se incrementa en Espaiia a un
ritmo cercano al 3% anual. Los
ingresos de la Seguridad Social,
en déficit desde hace dos afios,
crecen sin embargo apenas el
1%. En Navarra apenas un 0,1%.

PENSIONES DE JUBILACION

Comunidad Euros
Andalucia 93692
Aragon 107724
Asturias 126367
Baleares 949,86
" Canarias 98306
. Cantabria 1096,37
Castillay Ledn 101099
Castilla-La Mancha 95578 .
Catalunya 105144
Comunidad Valenciana 94377
Extremadura 85759
Galicia 85990
Madrid 122761
Murcia 14,37
Navarra 1170,36
Pais Vasco 128093
LaRicja 97573
Total 103563

fondo de reserva de las pensiones
aguantara mucho ma4s tiempo si no
cambia la tendencia: en la ultima
legislatura se hareducido apenas a
la mitad. A finales de 2011 superaba
los 66.815 millones de euros. Ahora
apenas rebasa los 34.000 millones.

Falta, por tanto, aumentar el
niumero de trabajadores. Pero, por -
lo visto en los dos ultimos afios,
cuando se han creado cerca de un
millon de puestos de trabajo, tam-
poco esto es suficiente. La Tesoreria
General de la Seguridad Social atin
no ha cerrado los datos de 2015, pero
sus avances de Ejecucion Presupues-
taria hasta noviembre muestran que
las cotizaciones ingresadas (89.746
millones) no bastan para hacer fren-
te alas obligaciones reconocidas en
el gasto de pensiones: 90.916 millo-
nes de euros. Y algo similar ocurre
en Navarra, donde los ingresos por
cotizaciones apenas crecen en el tlti-
mo afio un 0,1%, por debajo de la
media nacional.

NECESIDAD DE NUEVOS INGRESOS E1
estancamiento y el retroceso salarial
se convierten asi en unanueva ame-
naza para el sistema piiblico de pen-
siones, que requerira seguramente
de ingresos suplementarios via
impuestos (Presupuestos Generales
del Estado) para evitar un nuevo
recorte. La ampliacién de los perio-
dos de cotizacion y el retraso en la
edad de jubilacién han ayudado a
contender en cierto modo el gasto y
han limitado el incremento de las
néminas de los nuevos pensionistas,
que serdn los que cobren a lo largo
de las préximas dos o tres décadas.
En el afio 2006, el importe de las nue-
vas pensiones crecio en Navarra mas
de un 10%. En 2015, el aumento ha
sido de apenas un 1,94%.

Porque, pese alas medidas aplica-
das en los dltimos afios, el gasto
mensual de la Seguridad Social no
deja de crecer. En marzo, la factura
total ha alanzando los 8.427,9 millo-
nes de euros, un 2,99% maés que en
el mismo mes del afio anterior. En
diez afios (2006-2015) la némina
mensual se ha incrementado tam-
bién de modo espectacular: de 5.321
millones a 8.360. Y no para. @
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Elnuevo calculo del euribor agudizarala

tendencianegativa del indice hipotecario

Las entidades financieras consideran que su incidencia serd minima y destacan la transparencia del mecanismo

« Asier Diez Mon

PAMPLONA — El nuevo euribor, que
verd la luz el 4 de julio, se calculara
en base a los movimientos reales del
mercadoy, por ello, agudizarala ten-
dencia negativa en la que entré en
febrero el principal indice de referen-
cia de las hipotecas. Entidades finan-
cieras consultadas por este peri6di-
co han sacado esa conclusién tras
realizar calculos con la nueva meto-
dologia, si bien estiman que la varia-
cién serd en cualquier caso muy limi-
tada. No supondra por tanto un que-
bradero de cabeza afiadido para los
bancos y cajas, acostumbrados des-
de hace tiempo a convivir con tipos
de interés cercanos a cero y conven-
cidos de que la situacién se prolon-
gari a medio plazo.

El tema pasé casi desapercibido
cuando el Banco Central Europeo
abri6 el debate sobre la renovacion
del euribor en julio de 2014, pero ha

_salido alaluz recientemente a pocos

meses de su nacimiento, con el pre-
cio oficial del dinero en el 0%, des-
pués del tltimo tijeretazo de Mario
Draghi y con la referencia hipoteca-
ria situada ayer en el -0,014.

En ese contexto, desde fuera era
sencillo vincular el cambio de meca-
nismo de calculo al intento de 1a ban-
ca de enderezar la caida del euribor
para evitar que los margenes de ren-
tabilidad se estrechen todavia mas.
Sin embargo, todo apunta a que ocu-
ITira todo lo contrario.

MENOS RIESGO DE MANIPULACION E1
motivo es que la referencia se fijara
a partir del verano en base a opera-
ciones reales y no en funcién de las
estimaciones de la banca. En estos
momentos se pregunta a un panel de
24 entidades de referencia a qué tipo
de interés estarian dispuestos a pres-
tar dinero a otros bancos de la euro-
zona. El nuevo indice se calculard en
cambio con los tipos reales a los que
prestan su dinero las entidades finan-
cieras y también se baraja reducir el

numero de componentes del panel y.

quedarse con las que son realmente
referentes.

El resultado, aseguran desde el
mundo financiero, serd més fiable y
COI menos margen para la manipu-
lacién. Un riesgo tan real que en
diciembre de 2013 1lev6 a la Comisién
Europea a imponer la mayor multa
del sector (1.712 millones de euros) a
seis entidades financieras alemanas,
francesas, britinicas y suizas por “dis-
torsionar el curso normal de 1a fija-
cion de precios” del indice.

El Instituto Europeo de Mercados
Monetarios (EMMI en sus siglas en
inglés) es el organismo dependiente
del Banco Central que esti disefian-

do el renovado euribor, que deberia
entrar en funcionamiento en el dlti-
mo trimestre del afio.

En principio, estd previsto un perio-
do de transicién del indice antiguo y
del nuevo en el que se calculen
ambos, aunque todavia no se ha fija-
do cuanto tiempo durari esa situa-
cién. Serd durante la convivencia de
las dos referencias cuando se com-
probari si el indicativo baja todavia
ma4s tras su renovacion, como esti-
man las entidades financieras y agen-
tes reguladores que han tenido con-
tacto directo con las autoridades que
estan afinando el nuevo mecanismo.

EL EURIBORENMARZO

'09014

La referencia hipotecaria cerrara
marzo en negativo por segunda
vez en su historia. La media en lo
que va de mes ronda el -0,014.

@ Tendencia negativa. L .os
expertos consideran que el indice
seguira bajando los préximos
meses Y la enfrada en funciona-
miento del nuevo mecanismo -
agudizara esa tendencia negativa.

® Los 24 bancos de referencia.
En la actualidad el euribor se
calcula en funcién de la respues-
ta de un panel de bancos de
referencia a la siguiente pregun-
ta: ¢A qué fipo de interés estaria
dispuesto a prestar dinero a
ofros bancos de la eurozona?

La mayoria (21) son bancos de la
eurozona. BBVA, Banco Santan-
der, Caixabank y Cecabank —el
banco de las antiguas cajas de
ahorro- representan al Estado.
También figura una entidad
europea no participante en la
moneda Unica (el britanico Bar-
clays) y dos grandes bancos aje-
nos a la Unién pero con impor-
tantes operaciones en la eurozo-
na: Bank of Tokyo (Japdn) y JP
Morgan (EEUU).

® Operaciones reales. El nuevo
euribor se calculara en funcién de
operaciones reales del sistema y

no en base a una encuesta por
lo gque serd menos mani-
pulable.

“Las pruebas que se estdn realizan-
do ponen de manifiesto que el nuevo
indice estaria en un nivel incluso infe-
rior al actual”, reconocié el ministro
espafiol de Economia, Luis de Guin-
dos, hace unos dias. La asociaciones
de consumidores, por su parte, piden
conocer mas del modelo y, sobre
todo, transparencia en el proceso.

INCIDENCIA MINIMA EN LAS FAMILIAS
Previsiblemente serd la claridad del

mecanismo la tnica novedad del.

cambio, ya que no se esperan gran-
des variaciones en el indice. Ni los
titulares de las hipotecas percibiran

un ahorro significativo ni los bancos
veran como se complica més el terre-
no en el que operan. :

En Euskadi, el ambicioso plan de
negocio de Kutxabank, con el que
busca triplicar beneficios en 2019, esta
disefiado para soportar el actual esce-
nario de tipos de interés bajos y el
recorte aplicado este mes por el BCE
tampoco ha alterado la hoja de ruta
del banco de las tres antiguas cajas
de ahorro. “Ha podido ser una sor-
presa para la prensa, pero la decisién
estaba descontada por el mercadoy
la evolucién del euribor no variard
porque los tipos estén a cero”, acla-

ran fuentes de la entidad.

No hay previsién de que la referen-
cia remonte vuelo los préximos
meses, tampoco de que caiga a plo-
mo, por lo que el negocio bancario
evolucionara en términos similares
alos actuales. En lineas generales, no
existe preocupacion en el sector.ante
la posibilidad de que el euribor se
adentre en terreno negativo y se coma
todo el diferencial de las hipotecas,
de modo que los bancos terminen
pagando por prestar dinero a las
familias y empresas. Para llegar a ese
extremo, la referencia hipotecaria
deberia caer por debajo del -0,2% y
ma4s alla del -0,7% para que sea un
movimiento generalizado.

No se prevé llegar hasta esas cifras
y ademas la banca estima que estd
fuera de toda l6gica y del marco legal
tener que pagar por prestar dinercy
que el supervisor asilo confirmara si
se llega a ese extremo.

Con todo desde principios del afio
pasado, en el registro notarial de los
créditos de Kutxabank se adjunta una
nota manuscrita en Ia que el benefi-
ciario del préstamo asume que los

_ tipos —el euribor mads el diferencial-

no pueden ser negativos. El interés
minimo es cero. Es una practica que
también realiza Caixabank. Otras
entidades van mas alld y hacen fir-
mar a los prestatarios clausulas que
anulan un euribor negativo, lo que
implica que se paga de
interés al menos el diferen-
cial y nunca se llega a cero.
Laboral Kutxa no ha abor-
dado todavia la cuestién.
Esté en fase de anili-
sis. @
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Economia/Trabajo

El Gobierno se olvida del granreto
europeo de volver a la cupula del BCE

La incertidumbre politica complica el objetivo de lograr mas peso en la UE

Espaiia aspira a ocupar
la vicepresidencia del
Banco Central Europeo,
gue queda vacante

en julio de 2018

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Ruido, reproches, vetos, recursos
judiciales... La vida politica espa-
fiola todavia no ha aprendido a
convivir en el desordenado orden
de Italia. Si, ese pais estrambdético
que es la tercera potencia del eu-
ro, que fue presidido por Berlus-
coni, que ahoralo esta por el caris-
matico Matteo Renzi, que parece
estar al borde del caos, pero que
siempre, siempre, logra todo lo
que se propone en la Europa insti-
tucional. Ahi estd la Alta Repre-
sentante de Politica Exterior, Fe-
derica Mogherini, el presidente
del BCE, el todopoderoso Mario
Draghi, o el director general de la
Direccién de Asuntos Econémi-
cos de la Comisién Europea, Mar-
co Buti, uno de los funcionarios
masrelevantes de Bruselas.

Espafia sigue a lo suyo, camino
de unas elecciones anticipadas
que evidencian muchas cosas pe-
ro, en especial, suinmadurez poli-
tica. Asi se ve desde Bruselas, el
nuevo kilémetro cerode esa Espa-
fia que en la pasada década mara-
villé en Europa pero que cayé a
plomotras el estallido de Lehman
Brothers en 2008. Mucho de lo
que entonces parecia,alfinalnolo
era. Y es que construir en un afio
tantas viviendas como Alemania,
Francia e Italia juntas tenia, efec-
tivamente, truco. Estallé Lehman,
cayo Grecia, Irlanda, Portugal... y
Espafia. Fueunveranode 2012 de-
moledor que el PP, recién llegado
al Gobierno, logré salvar evitando
el rescate completo pero si some-
tiéndose a un rescate financiero
de 41.300 millones. Por cierto, to-
davia debemos al resto de paises
unos 36.000 millones.

De rescatados a rescatadores

Todo parecié conjurarse en con-
trade Espafiaaquel 2012. Elresca-
te coincidié con la renovacién del
puesto del comité ejecutivo del
BCE que ostentaba José Manuel
Gonzdalez-Paramo. El sanedrin
del Eurobanco esta formado por
seis sillones y se suponia que los
cuatro grandes —Alemania, Fran-
cia, Italia y Espafia—, siempre ocu-
parian uno. Se suponia... Espaia
fue apartada sin miramientos de
una cipula econdmica de la UE a
laquetodaviano halogradoretor-
nary ala que podria hacerlo, co-
mo pronto, en julio 2018, cuando
acaba mandato el vicepresidente
de la institucién, el portugués Vi-
tor Constancio.

“Espafia se juega mucho, es el
gran partido que tiene que jugar
en Europay tiene que empezar a
jugarlo desde ya. Hay que pensar
en paisy presentar candidatos sé-
lidos, de reconocido prestigioy no
elegir aspirantes de partido”, ad-

Los expertos comunitarios
admiten que se

necesita un candidato

de prestigio, que no sea
un hombre de partido

vierte un destacado ex alto cargo
que conoce de primera mano el
entramado comunitario. “Si al-
guien espera que dando lastima
por estar infrarrepresentados se
van a compadecer de Espaia, se
equivocade plano”, recalca.

“Sigo pensando que nos lo me-
reciamos, pero las batallas que se
pierden son las que no se dan”,
confeso el presidente, Mariano
Rajoy, poco después de perder su

Jean-Claude Juncker

Presidente de la Comision
(nov. 2019)
LUXEMBURGO

Jeroen Dijsselbloem

Presidente del
Eurogrupo
(ene. 2018)

[ HOLANDA

Werner Hoyer

Presidente del Banco
Europeo de Inversiones

(ene. 2018)
B ALEMANIA

Klaus Regling

Director del Mecanismo
Europeo de Estabilidad
(Mede)

(oct. 2017)
mmmm ALEMANIA

Donald Tusk

Presidente del
Consejo Europeo

gran batalla comunitaria:la presi-
dencia del Eurogrupo. Un consejo
de ministros de Finanzas de la
moneda lnica que contintia presi-
diendo el holandés Jeroen Dijssel-
bloem después de que el 13 de ju-
lio de 2015 derrotase a Luis de
Guindos pese a contar con el aval
aleman. La estrategia era clara:
pasar en apenas tres afios de res-
catados a jefe de los rescatadores.
La partida se perdi6 por una me-
jor estrategia diplomatica al desa-
provechar el baile de cargos pro-
ducido de septiembre de 2014 y
que sélo se produce cada cinco
afios, de eleccién a eleccién euro-
pea. Espaiialofié todo al Eurogru-
poyfracaso.

La cuarta potencia del euro si-

(dic. 2019)
POLONIA

Pierre Moscovici

Comisario de
Asuntos Econémicos

I FRANCIA

El responsable
comunitario de Accién
por el Clima y Energia
apenas interviene

en el debate politico

Para bien o para mal, Espafia ha
perdido mucho eco mediético en
la Comisién Europa. No en las
cuestiones de pais, que con el
cambio de Gobierno ha vuelto a
primera fila de las preocupacio-
nes comunitarias, sino en el per-

fil del comisario designado por
Madrid. El exministro de Agri-
cultura Miguel Arias Cafiete lle-
gb al cargo el 1 de noviembre de
2014 con la dificil misién de su-
plir al socialista Joaquin Almu-
nia, uno de los pocos espafioles
cuyo apellido es capaz de soste-
ner un titulo en el Financial Ti-
mes. Cafiete entré ademas con
mal pie,en plenarebelién delaiz-
quierda europea por sus criticas
machistas a Elena Valenciano en
la campafia europea. Y de postre,
la polémica sobre su declaracion

gue fuera de la cipula econémica
del club. Fuentes de toda solven-
cia confirmaron a este periédico
quelamaiianadel diaen el que De
Guindos compitié por el Eurogru-
po —la votacién fue por la tarde—,
sele ofreci6 la presidencia del fon-
doderescate europeo, el MEDE, a
cambio deretirarse. Ahorala ocu-
paDijsselbloem ya que va aapare-
jada alajefatura del Eurogrupo,
pero Bruselas estaba dispuesta a
trocear el cargo para calmar las
ansias de Madrid. La Moncloa, sin
embargo, no aceptoy selajugd.
Con el fracaso del Eurogrupo
digerido, el préximo reto, el gran
reto, se llama BCE. Con un Euro-
banco cadavez mas esencial yuna
Eurozona metida en un proceso

Mario Draghi

de integracién que no tiene vuelta
atras. Ademas, la silla que se que-
da vacante es la vicepresidencia,
ser la mano derecha de Mario
Draghi. El atin ministro De Guin-
dos ha sugerido en varias ocasio-
nes que el puesto sera para Espa-
fia, pero tambiénloibaaserel Eu-
rogrupoy... No obstante, fuentes
comunitarias aseguran que el ti-
tular de Finanzas alemaén,
Wolfgang Schauble, se habria
comprometido con De Guindos a
que asi fuese. Pero claro, ;el com-
promiso es con el paisoconun Go-
bierno del PP, tan bien visto en
Berlin? He aqui la clave. Respecto
al perfil, todo apunta a que sera
una mujer por la abrumadora
presencia masculina actual.

' ® Presidente
(31 oct. 2019)
7 I ITALIA

* X X
* Lacupula *

econdmica
delaUE

©® PRINCIPALES MIEMBROS DEL

COMITE EJECUTIVO
DEL BANCO CENTRAL EUROPEO

Margrethe
Vestager

Comisaria
de Competencia

-|— DINAMARCA

de bienes, entre los que destacan
empresas de hidrocarburos. To-
do un marrén politico cuando la
carteraquelehabian asignadoes
Accién por el Clima y Energia.
Cafete se hadedicadoa “trabajar
mucho” (en la sombra, eso si)
porque ahora Espafia ocupa una
nueva cartera fusionada que en
la pasada Comisién tenian Ale-
maniay Dinamarca.

Sin embargo, se perdid la vi-
cepresidencia que histérica-
mente se teniay que habian ocu-
pado Pedro Solbes y, sobre todo,

Valdis Dombrovskis

Vicepresidente europeo
de Euro y Didlogo Social

— 2019)
LETONIA

Vitor Constancio

® Consejero

(31 may. 2018)
PORTUGAL

Benoit Coeuré

® Consejero
I (31 dic. 2019)
FRANCIA

GRAFICO:
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Canete, un comisario sin el eco mediatico de Almunia

Almunia. Ademas, ocuparon las
dos carteras mas relevantes que
existen en el Ejecutivo comuni-
tario: Asuntos Econémicos (los
dos) y Competencia, sélo el bil-
baino. Fue desde este drea don-
de Almunia gané una enorme
relevancia internacional al ser
la cabeza visible de casos como
Google o los rescates financie-
ros. Ademas, tenia un marcado
perfil politico y jamas eludia opi-
nar sobre Espaiia. A Caiete, sin
embargo, no se le ha escuchado
ni unasola palabra.
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EDITORIAL

Quién tira del
empleo en Navarra

Si se crearon 6.600 empleos en la Comunidad
foral el afo pasado, segun la Seguridad Social,
sectores como educacion, salud y hosteleria
son los que mas crecieron en los ultimos meses

OCOS datos hay tan certeros al hablar de empleo co-

mo los de la Seguridad Social, que muestran el ni-

mero de personas que pagan todos los meses cotiza-

ciones sociales. En el caso de Navarra, los datos se-
fialan que el afio pasado se crearon mas de 6.600 empleos, en
un ejercicio de evidente recuperacion. Pero, ;dénde se cred
empleo? El andlisis mas detallado revela que son variopintos
los sectores que tiraron de la creacién de empleo. En primer
lugar, la educacion y la salud. Dos &mbitos de servicios con
gran desarrollo en Navarra, que emplean en conjunto a mas
de 33.000 personasy que el afio pasado crecieron en més de
1.500 puestos de trabajo. Sin duda, la recuperacién de los ni-
veles de empleo en el sector publico foral tuvo que ver en es-
tas cifras. Llama también la atencién la recuperacién en el
sector de la hosteleria, que recupero 700 empleos el ailo pa-
sado, parallegara alos14.000. También crecid el empleo en el
sector comercial, aunque de manera mas modesta, con 340

nuevos puestos. Ambos indi-
cadores nos hablan de unre-
punte del consumo en un
afio en que la bajada de im-
puestos, la caida del euribor
y la bajada de la gasolina
permitié una ligera recupe-
racién de larenta disponible

en las familias navarras. Mds modesto fue el incremento del
empleo en el sector industrial, que muestra un comporta-
miento muy desigual, en funcién de los distintos sectores. El
que mejor se comporto fue el agroalimentario, uno de los pi-
lares de la industria navarra, con 450 nuevos empleos, hasta
llegar alos casi 12.000. También es el repunte del consumo
interno el que explica el mayor trabajo en este sector. Por otro
lado, alentador es el aumento del empleo en el sector del me-
tal -no maquinaria—y, aunque muy leve, en el de la automa-
cién. En definitiva, las actividades ligadas al consumo son las
que mas impulsaron en Navarra la creacién de puestos de
trabajo, unidas a la recuperacién de empleo en sectores pu-
blicos basicos como la educacién y la sanidad. Fortalecer es-
tas tendencias y ampliar los sectores motores de empleo de-
bieran ser los objetivos basicos para este afio.

Sectores publicos y
los ligados al repunte
del consumo son

los que mas crecen

APUNTES

El saludo
de los forales

El nuevo reglamento de la
Policia Foral que ultima el
Gobierno incluye unare-
duccién de las autoridades
ante las que los policias fo-
rales deberan cuadrarse o
saludar. En el caso de Na-
varra, seguird vigente la
obligacién de saludo a los
presidentes del Gobierno
foral y a todos los conseje-
ros, pero se elimina la obli-
gatoriedad de saludar a to-
dos los directores genera-
les, excepto el suyo, el de
Interior. Son novedades
que suenan légicas, de
adaptacion a los tiempos y
de reduccion de formalis-
mos cuando son innecesa-
rios.

Mboviles,
padres e hijos

Tan habitual como la ima-
gen de adolescentes colga-
dos del mévil es que un ex-
perto recomiende a los pa-
dres dar ejemplo en el uso
de los smartphones. En esta
ocasion, lo dice el catedrati-
co de Psicologia Enrique
Echeburua. Y a pesar de los
consejos, se siguen come-
tiendo los mismos errores.
En una entrevista hoy,
Echeburua lo ilustra con
dos situaciones habituales:
regalar un mévil con cone-
xién ainternet por la prime-
ra comuniéon o padres mi-
rando el WhatsApp mien-
tras comen con sus hijos.
¢De quién esla culpa? Lo fa-
ciles echarsela alos hijos.

Retribuciones politicas

El autor analiza la escasa légica de las retribuciones de los politicos y

considera un error tener gobernantes mal pagados

Alfredo Erviti Lépez

ABLAR de los

sueldos de los

politicos es sin

dudauntemaes-

pinosoy comple-

jo en la actuali-
dad.

Seguro que habra quien aplau-
da el gesto de algunos cargos po-
liticos de proponer larebaja de
los sueldos que perciben. Entien-
do el gesto solidario respecto a
un entorno en el que la situacién
laboral y econdmica es compleja,
pero creo que tener gobernantes
mal pagados es un error.

Y hablando de “rebajar” suel-
dos, me parece sorprendente
obligar a cargos politicos y técni-
cos a entregar parte de su sueldo
al partido o a “donarlo” a otros fi-
nes, convirtiéndose asi esos par-
tidos en una especie de ETT o de
comisionistas laborales de los
empleados que ellos designan.
Una forma de financiacién del
partido (supongo quelegal) a cos-
ta de presupuestos publicos.

Pero vayamos al nicleo de la
cuestion: el Presidente del Go-
bierno de Espafia tiene asignado
un salario en 2016 de 78.966 €
(brutos), sus ministros 69.671 eu-
ros. Son responsables de la ges-
tiéon de un presupuesto de aproxi-
madamente trescientos catorce
mil quinientos millones de euros.

La Presidenta del Gobierno de
Navarra tiene un salario de
69.354 € en 2016 y sus consejeros
unos 64.543 euros,y gestionan un
presupuesto de unos 3.400 Millo-
nes. Atencion a este dato: Uxue
Barcos, redondeando, pasa a co-
brar unos 70.000 euros anuales,
cuando sus ingresos en los aflos
anteriores estaban por los 90-
100.000 euros y entonces no tenia
ninguna responsabilidad de ges-
tién publica. s Es esto16gico?.

No tiene sentido que quienes
ostentan la maxima representa-
cién de un pais o de una comuni-
dad auténoma tengan unos sala-
riostan poco proporcionados asu
responsabilidad.

Sélo una pregunta: cudnto paga-
riamos a un equipo gestor que re-
bajara al 10 % los parados que te-
nemos en nuestro pais, que consi-
guiera subir de formaimportante
el PIB, que redujera la deuda del
Estado, que mejorara los indices
de calidad de vida, etc.?

Como ciudadano ;qué busco
en mis gobernantes? pues funda-
mentalmente que sean buenos
gestores, trabajadores y hones-
tos. Un accionista que se juega su
capital en cualquier compaiia
buscalo mismo... y se establece
un sistema para que los directi-
vos de su empresa sean los mejo-
res cualificados, los mejores ges-
toresy consigan un buen resulta-
do para estas empresas.

Para conseguir esto, se esta-
blecen sistemas retributivos e in-
centivos que hagan que personas
de enorme valia se vean atraidos
hacia el proyecto empresarial, y
por otra parte, estos directivos
sean coparticipes de los posibles
éxitos econémicos de laempresa.
¢Y por quétiene que ser diferente
en nuestros gobernantes? Pién-
selo ustedes friamente: ;Cudl es
lamayor empresa de Espafia? La
Administracién del Estado. ;Y de
Navarra? Puesla Administracién
Foral. Y jno merecen que tenga-
mos los mejores gestores a su
cargo?

No podemos aceptar que quie-
nes gestionan comunidades o
paises no tengan una excelente
preparacion para ello; y tampoco
podemos pretender que sean
personas insuficientemente re-
tribuidas y que ademaés, una vez
abandonan el cargo publico, se
encuentren con incompatibilida-
des laborales y cesantias tam-
bién cuestionadas. ; Incompati-
bilidad? De acuero. Perobajouna
contraprestacién econémica du-
rante el cargo o durante la cesan-
tia que sea coherente.

Es muy fécil el discurso de “eli-
minarlapuertas giratorias”. Ven-
de bien. Pero si propongo que
una personaasumaun trabajo de
gestién importante en nuestras
administraciones cobrando tres
veces el SMI, y que luego se ird a
lacalle contodaslasincompatibi-

lidades en sus espaldas y nada
mas dificilmente encontraremos
mirlos blancos dispuestos a ello.
Estamos dirigiéndonos hacia un
modelo en el que sdlo resultara
atraido por la politica y la gestién
publica quien tenga la vida eco-
némicamente resuelta o por el
contrario quien pocos o ningin
recurso tenga.

Habra quien contraponga a
estas opiniones que la clase poli-
tica debe tener una vocacién de
servicio publicoy asi debe ser. De
lo contrario no se entenderia que
personas honestas, capaces y de
gran valia hayan estado y estén
ostentando cargos publicos en
vez de permanecer o dedicarse a
la actividad privada. Mireconoci-
miento sincero hacia ellos.

Debemos atraer hacia la ges-
tién publica a personas prepara-
das, con capacidad, con experien-
cia exitosa en su gestion; alas que
podamos exigirles desde la reci-
procidad de su compensacién. Y
tal como vamos, corremos el ries-
go de contar en el futuro con diri-
gentes mas bien mediocres y al-
gun que otro “valido voluntario-
so”.

Alfredo Erviti Lépez es ingeniero
técnico agricola y experto agro-
energético.




20 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 28 de marzo de 2016

El proyecto de nuevo Reglamento para la Policia Foral que ha elaborado el departamento de Interior recoge una reduccion
del numero de autoridades ante las que los agentes tendran que realizar el saludo oficial cuando se encuentren de servicio

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

N posicion de firmes,
llevandose la mano de-

recha extendida al ex-

tremo de la prenda de

cabeza y junto ala sien derecha.
En esto consiste el saludo que los
agentes de la Policia Foral estan
obligados a realizar, cuando se
hallan de servicio, ante determi-
nadas autoridades navarrasyna-
cionales que de cara al futuro se
van a ver menguadas en nimero.
El departamento de Interior

.
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Agentes del Cuerpo autonémico realizan el saludo oficial durante la celebracion del acto central del Dia de la Policia Foral.

LL.os policias deberan cuadrarse menos

del Gobierno de Navarra ha ela-
borado un proyecto parala elabo-
racion de un nuevo Reglamento
de Organizaciéon y Funciona-
miento del Cuerpo autonémico.
Dentro del mismo y de las nove-
dades que introduce respecto al
reglamento actual —como un
adelgazamiento estructural de-
bido ala dltima modificacién de
fia Ley de Policias, el “manteni-
miento de politicas de disminu-
cién de gasto publico” y la “nece-
sidad de conseguir unaracionali-
zacion en el funcionamiento”—, el
documento remitido ya a los sin-

dicatos policiales reduce las au-
toridades antes las que los agen-
tes deberan cuadrarse.

El primer borrador elaborado
por Interior mantuvo la némina
fijada porlanormativa todavia vi-
gente. Segun ésta, a nivel del Es-
tado un policia foral en servicio
tiene que llevarse la mano dere-
cha ala sien del mismo lado ante
losreyes de Espaiia, los principes
de Asturias y los infantes; el pre-
sidente y los vicepresidentes del
Gobierno central; los presiden-
tes del Congreso de los Diputa-
dosy el Senado; y los presidentes

casa [fundada en Falces en 1942

- Obrador Propio -

Especialidades: garr: :ﬂ.f,!..rre'.n ye

|rr I ||.'I.|'r|l.|'. 2

5 faaga = S1008 Papepdong W48 TiW 199

I|".|';.I'r|'fr.'.r.i_. il (i ll"u.-.'u'.'l bl P

TS, .!m..f.i-.

hojaldres, ‘.'r::.ir..'.n_ pasteles y tartas

Ingredicnecs
naturales, sin
CONSETVANTEs ni
colorantes

&I {24 ¥4h

THICID

N

L

QUIENES SOMO% CONTALTO

Navarpubli.com
EL MEJOR DETALLE PARA TUS COMUNIONES

L.

Si existe lo
encontramos

= i Caren ™ Heallins pedids

Abridor ancla
1,77€

Funto de libro de
u ngel: 1,08€u

Vela Cruz
comunidn 1,58€u

@& 948 713 508 | pedidos@navarpubli.com | Peralta Navarra

Marco de fotos con
reloj y termametro;

Jabon biho:
0,87€u
esde 4,506u

Siguenos u

del Tribunal Constitucional y el
Consejo General del Poder Judi-
cial. Con el futuro reglamento
propuesto, estos dos ultimos se
quedan fuera, al igual que los vi-
cepresidentes del Ejecutivo cen-
tral. Respecto a las personalida-
des del Comunidad foral, los
agentes deberan seguir saludan-
do ala presidenta y los conseje-
ros del Gobierno, y la presidenta
del Parlamento. El nuevo regla-
mento especifica como destina-
tario al director general de Inte-
rior, y libra a los policias de cua-
drarse ante los miembros de la
Mesa del Parlamento, los presi-
dentes de Comptos y del Consejo
de Navarra, y el resto de directo-
res generales del Ejecutivo. Den-
tro del Cuerpo, el saludo conti-
nuara siendo obligatorio paralos
agentes hacia sus superiores je-
rarquicos. En el caso de no poder
saludarreglamentariamente por
no vestir el uniforme o la prenda
de cabeza, los policias deben
adoptar ante las autoridades ci-
tadas “la actitud de composturay
dignidad que exijan las circuns-
tancias”.

No obstante, el reglamento in-
dica que el saludo oficial se reali-

CALLEJA

zara también “a aquellas otras
autoridadesy personas que se in-
diquen en cada caso, teniendo en
cuenta las normas de protocoloy
cortesia”. Asi mismo, a miem-
bros de otros Cuerpos de policiay
de las Fuerzas Armadas “segun
aconsejen las circunstancias y
lasnormas de cortesia”. El saludo
es ademas obligatorio en los ac-
tos solemnes en los que suenen el
himno nacional o el foral; y lo
mismo ante himnos de otras co-
munidades, estados o institucio-
nes cuando lo aconsejen las nor-
mas de cortesia.

Que no les obstaculice

La obligacion de saludar desapa-
rece para los policias forales en
dos supuestos concretos: cuando
llevarlo a cabo pueda obstaculi-
zar funciones propias de su servi-
cio profesional, y cuando coinci-
dan con algunas de las personas
ante las que deben cuadrarse en
lugares de trabajo comtn odeen-
cuentro frecuente, y en actos pro-
longados. En estos casos, los
agentes saludan inicamente la
primera vez que coinciden con
las autoridades.

EL SALUDO OBLIGATORIO EN POLICIA FORAL

¢ A quienes si?

¢ A quiénes yano?

DEL ESTADO

1. Alosreyes de Espafia, los princi-
pes de Asturias y de Viana, y los in-

fantes.

2. Al presidente del Gobierno.

3. Alos presidentes del Congresoy
del Senado.

DE LA COMUNIDAD FORAL

4. Alapresidentay los consejeros
del Gobierno.

5. Alapresidenta del Parlamento.
6. Aldirector general de Interior.

DE POLICIA FORAL
7. Sus superiores jerarquicos.

DEL ESTADO

1. Alos vicepresidentes del Gobierno.
2. Al presidente del Tribunal Consti-
tucional.

3. Al presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

DE LA COMUNIDAD FORAL

4.1 os miembros de laMesa del
Parlamento (menos la presidenta).
5. Al presidente del Consejo de Na-
varra.

6. Al presidente de Comptos.

7. Al Defensor del Pueblo.

8. Alos directores generales del Go-
bierno, excepto el de Interior.
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EvaLevy, presidente de honor
de WomenCEQO 5

aqui hay trabajo

Pamplona convoca las
pruebaspara naranjitos’ -7

emprendecdores

Domodis, localizadores GPS que
acabaranconloscencerros — -g

La educacion, la hosteleria
y la sanidad empujan el empleo

2015 cerrd con 6.600 nuevos puestos de trabajo,
sobre todo, en el sector servicios. También la
industria genero 1.160 empleos. 23
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Al 9,2% de los empleados navarros
le gustaria trabajar mas horas

DN
Pamplona

Casiuno de cada diez traba-
jadores navarros querria
ampliar su jornada, en su

puesto o con cualquier otro
trabajo. Pero no encuentra
dénde hacerlo. En concre-
to, estan en esta situacion el
9,2% de los trabajadores de
la Comunidad foral, segin

un estudio elaborado porla
consultoria Adecco sobre
tendencias del mercado la-
boral.

Aun con todo, Navarra
es la cuarta comunidad

con un menor porcentaje
de personas interesadas
entrabajar mas horas, s6lo
por detrés de Galicia (9%),
Baleares (9%) y Pais Vasco
(9,1%). De hecho, la media
espafiola se situa, segin
esta consultoria, en el
12,2% delos ocupados. Taly
como argumenta Adecco,
de los 18 millones de traba-
jadores que hay en Espafia,

casi 2,2 millones querrian
ampliar sujornadalaboral.
Teniendo en cuenta que el
numero de personas con
contratos parciales es de
2,8 millones, cabria decir
que el 77, 7% de las perso-
nas que trabajan a tiempo
parcial querria optar a un
contrato a jornada comple-
ta o, por lo menos, a am-
pliar sujornadalaboral.

Del estudio se despren-
de, también, que esta tasa
se hareducido ligeramen-
te en los dos dltimos afios,
después de que subiera sin
pausa desde 2007 hasta
2013. De hecho, si antes de
la crisis habia 1,5 millones
de ocupados que queria
trabajar més horas, en
2013, alcanzaron la cifra
mas alta, con 2,6 millones.

aldia

El ejercicio pasado termind con 6.600 afiliados
mas a la Seguridad Social que en 2014. Ademas,
la mejoria se ha constatado en practicamente
todas las ramas de actividad.

Educacion,
el sector mas
dinamico

en un ano

en positivo

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Que 2015 ha sido como una bom-
bona de oxigeno en lo que al em-
pleo se refiere era algo que la po-
blacién palpabay quelosnimeros
han corroborado. No ha sido algo
espectacular pero, por lo menos,
sehamovidolacontrataciényhan
bajado ligeramente las tasas de
desempleo. Y, lo mejor de todo, es
que esa suave mejoria ha sido ge-
neralizada en la Comunidad foral.
Practicamente todos los sectores
de actividad han resurgido des-
pués de afios de recesion o, en el
mejor de los casos, de letargo. Se
han hecho nuevos contratos, aun-
que bien es cierto que priman los
temporales, y ha aumentado la afi-
liacién ala Seguridad Social. Hay
mas cotizantes. En concreto, 6.613
mas que un afio antes, sumando
los trabajadores por cuenta ajena
y propia, es decir, los afiliados al
Régimen General y al Régimen de
Auténomos.

Como suele ser habitual, la ma-
yor creacién de empleo se hadado
en el sector servicios, que ha pasa-
dode155.845 afiliados a161.139 en
el ultimo aflo. Eso si, crece el nu-
mero de asalariados pero caen en
3.0001os trabajadores auténomos
(que han pasado de 34.000 a
31.000). En cuanto a la industria,
en doce meses ha sumado 1.160
trabajadores mas, pasando de
60.120 a 61.280 a diciembre de
2015. La esperanza, tanto de em-

presas como de desempleados, es
que esos nimeros sigan creciendo
alolargo de todo 2016 y que el cie-
rre de afio demuestre que la mejo-
ria hallegado para quedarse, que
tiene continuidad.

Ala cabeza, la educacion

Por el momento, lo que queda es
analizar qué sectores han sido los
primeros en responder al creci-
miento econdémico y en qué medi-
dalohan hecho. Delos datos apor-
tados por la Tesoreria General de
la Seguridad Social de Navarra se
desprende que el mayor creci-
miento de empleo, en nimeros ab-
solutos, se ha dado en el sector
educativo. De hecho, 2015 cerré
con 874 contratados més que un
ano antes, hasta alcanzar los
16.573 afiliados (lo que supone un
incremento del 5,56%). Estos nue-
vos puestos de trabajo se han da-
do, principalmente, en la ensefian-
za publica, pero no con personal
funcionario sino con interinos. La
ausencia de oposiciones para
afianzar plantilla ha provocado
que el nimero de contratos tem-
porales crezca exponencialmente
enlosultimos aflos.

En concreto, para el inicio del
curso el pasado mes de septiem-
bre, el departamento de Educa-
cién contraté 1.825 profesoresy
maestrosinterinos ajornada com-
pleta, alos que se sumaron otros
cerca de 500 docentes que realiza-
ban algun tipo de sustituciéon en

Varios alumnos del colegio publico Honorio Galilea de Monteagudo juegan con un esqueleto.

aquellas fechas. En total, mas de
2.330 contratos temporales cuan-
do tres afios antes ese nimero
apenasrondabalos1.500. Cabe es-
perar que con la celebracién este
verano de oposicion al cuerpo de
maestros, con 200 plazas paracas-
tellanoy euskera, aumente, por un
lado, la contratacién indefinida

con la incorporacién de nuevos
funcionarios y se reduzca, por
otro, el nimero de contratos inte-
rinos.

Hosteleria y salud

Almargen de la Educacién, hay
otrasactividades que también han

NURIA G. LANDA

mostrado una evolucién positiva,
con incrementos importantes en
el nimero de afiliados. Una de
ellas es la hosteleria, con un total
de14.097 personas trabajando a fi-
nales de afio. Son 697 empleos
mas que en 2014 (lo que supone un
aumento del 5,2%) y practicamen-
te todos por cuenta ajena. Elincre-
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

La empresa parala que traba-

jome hacomunicado queres-
cindirda mi contrato en elmes de
abril. Yame han confirmado que la
indemnizacidn por despido serade
33 dias por aino de trabajo. Querria
saber sicuandometrasladenla
cartade despido, que suele ser 15
dias antes de lafinalizacién del
contrato, tendrian que darme tam-
bién el finiquito. Igualmente, me in-
teresaria saber qué sucede con la

némina del mesy las vacaciones
atrasadas. {Se pagatodoalavezo
endistintas fechas? Indemnizacién
y finiquito son dos cosas distintas. La
primera esta mativada por el despido.
Elfiniquito, en cambio, es el salario
del mes junto con las pagas extrasy
vacaciones nodisfrutadas. Conlo cu-
al, si su contrato acabara, pongamos
por ejemplo, el 20 de abril, le tienen
gue pagar a usted 20 dias de ese mes,
mas la parte proporcional de las pa-

gas extras y vacaciones que haya ge-
neradoy no haya disfrutado. Ademas,
dentro del finiquito tiene que constar
un apartado donde diga lacuantiade
indemnizacion que le pertenece, de
forma que quede perfectamente dife-
renciado qué cuantia corresponde a
landminay cudl proviene de lain-
demnizacién por despido. Esta debe
ser abonada en el momento de reci-
bir la carta de despido o, en dltimo ca-
so, en la fecha efectiva del despido.

LOS SECTORES EN LOS QUE SECREA Y DESTRUYE EMPLEO
AFILIADOS ENNAVARRA A LA SEGURIDAD SOCIAL POR ACTIVIDADES A DICIEMBRE

INDUSTRIA 2014 2015 Diferencia Transporte aéreo 42 39 -3
Extraccién de minerales metalicos 20 36 16 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 1835 1.962 127
Otras industrias extractivas 352 359 7 Actividades postales y de correos 882 926 44
Industria de la alimentacién 11.363 11.810 447 Servicios de alojamiento 2084 2102 18
Fabricacion de bebidas 1.158 1157 -1 Servicios de comidas y bebidas 13.400 14.097 697
Industria textil 297 343 46 Edicién 842 843 1
Confeccion de prendas de vestir 441 470 29 Actividades cinematogréficas, de video, tv y edicion musical 309 315 6
Industria del cuero y del calzado 212 187 -25 Actividades de programacién y emision de radio y televisién 129 146 17
Industria de la maderay del corcho 1230  1.202 -28 Telecomunicaciones 419 423 4
Industria del papel 2065 2135 70 Programacidn y consultoria 1.599 1.711 112
Artes gréficas y reproduccidn de soporte 960 995 35 Servicios de informacidn 82 7”7 -5
Coqueriay refino de petroleo 1 0 -1 Servicios financieros, excepto seguros y fondos 2.630 2.536 -94
Industria quimica 1.225 1.281 56 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 804 683 -121
Fabricacidn de productos farmacéuticos 869 954 85 Actividades auxiliares a servicios financieros y seguros 847 897 50
Fabricacidn de productos de caucho y plasticos 3,550 3.607 57 Actividades inmobiliarias 635 680 45
Fabricacidon de otros productos minerales no metélicos 1.757 1745 -12 Actividades juridicas y de contabilidad 3378 3.468 90
Metalurgia; fabricacién de productos de hierro y acero 3969 3.862 -107 Actividades de las sedes centrales en consultoria 1.329 1.398 69
Fabricacidn de prod. metalicos excepto maquinaria 5854 6.178 324 Servicios técnicos de arguitectura e ingenieria 3415 3.692 277
Fabricacion de prod. informaticos, electrdnicos y dpticos 701 673 -28 Investigacién y desarrollo 1.322 1.305 -17
Fabricacién de material y equipo eléctrico 1.665 1.747 82 Publicidad y estudios de mercado 780 781 1
Fabricacidon de maguinaria y equipo n.c.o.p. 4832 4749 -83 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 905 976 71
Fabricacidn de vehiculos de motor y remolques 11.380 11.536 156 Actividades veterinarias 244 258 14
Fabricacidn de otro material de transporte 178 136 -42 Actividades de alquiler 753 550 -203
Fabricacidn de muebles 931 932 1 Actividades relacionadas con el empleo 1904 2439 535
Otras industrias manufactureras 241 250 9 Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos 348 365 17
Reparacién e instalacién de maguinaria y equipo 1936 1.970 34  Actividades de sequridad e investigacién 920 978 58
Suministro de energia eléctrica, gas y vapor 744 756 12 Servicios a edificios y actividades de jardineria 7814 8.046 232
Captacidn, depuracion y distribucién de agua 818 849 31 Actividades administrativa de oficina y otras auxiliares 1.322 1.400 78
Recogiday tratamiento de aguas residuales 104 110 6 Administracién Publica, Defensa y Seguridad Social 9.911 10.206 295
Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y valorizacion 1.2751.273 -2 Educacion 15699 16.573 874
Actividades de descontaminantes 12 14 2 Actividades sanitarias 16.483 17.119 636
i Asistencia en establecimientos residenciales 4261  4.305 44
CONSTRUCCION Actividades de servicios sociales sin alojamiento 3.770  4.043 273
Construccidn de edificios 3932 3962 30 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 762 743 -19
Ingenieria civil 522 551 29 Actividades de bibliotecas, archivos y museos 102 116 14
Actividades de construccidn especializada 10.016 10.095 79 Actividades de juegos de azar y apuestas 338 349 11
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento  3.360  3.608 248
AGRICULTURA Actividades asociativas 2234  2.298 64
Agricultura, ganaderia, cazay servicios 6.193 6.225 32 Reparacidn de ordenadores y efectos personales 1.166 1.129 -37
Silviculturay explotacién forestal 154 162 8 Otros servicios personales 3.493 3571 78
Pescay acuicultura 63 60 -3 Activid. de hogares como empleadores de personal doméstico 343 330 -13
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 7 5 -2
SERVICIOS
Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas  4.319  4.446 127
Comercio al por mayor 8791 8922 131 Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social (Direccion Provincial de Navarra)
Comercio al por menor 22138 22.476 338 Destacadas con un fondo gris las actividades en las que crece el nimero de afiliados a la Seguridad
Transporte terrestre y por tuberia 7693 7.806 113 Datos obtenidos de la suma de dfiliados tanto al Régimen General como al Régimen de Auténomos
Transporte maritimo y por vias navegables interiores 2 1 -1

mento se ha notado tanto en res-
taurantes comoenbares,sibienes
en estos Ultimos donde mas traba-
jos se han creado (407 frente a los
278 derestauracion).

Le sigue, de cerca, el sector sa-
nitario, con 636 incorporaciones
nuevas en el dltimo afio. Con 17.119
afiliados es la segunda actividad
que mas trabajadores concentra,
sélo por detras del comercio al por
menor (que genera 22.476 em-
pleos). Incluye no sélo al personal
de hospitales y clinicas, sino tam-
bién al de consultas médicas parti-
cularesy las clinicas dentales. Si
bien el mayor incremento se ha
dado en actividades hospitalarias
(con464 altas).

Mas contratos por ETTs

Casi uno de cada diez empleos
nuevos consolidados en este lti-

Construccién y agricultura mantienen
el tipo; alquileres y seguros caen

La construccién y la agricultura a duras penas suman un pufiado
de nuevas altas, pero hay que otorgarle a ello su valor. Las activi-
dades vinculadas al ladrillo poco tiene que ver con lo que eran an-
tes de la crisis. Sus niimeros se han desinflado notablemente pe-
ro, como contrapunto, ya no destruyen empleo. En el tltimo aiio
ha sumado 138 puestos de trabajo. No es mucho, pero es un dato
importante después del largo proceso de caida. Ademas, en este
caso, practicamente todos los nuevos empleos son de asalariados,
hastalos 8.006 trabajadores. Es mas, el nimero de auténomos ha
caido en 60y eran, a finales de afio, 6.599. La agricultura, por su
parte, ha creado 53 empleos nuevos. Sin embargo, si se tiene en
cuenta el nimero de agricultores auténomos, éste ha bajado en
48, aunque sigue siendo una actividad eminentemente de au-
toempleo. De hecho, si a 31 de diciembre de 2015 habia en todo el
sector 6.483 trabajadores, 5.347lo hacian por cuenta propia.

Enelladonegativose sitian las actividades de alquiler, que han
perdido 203 empleos;los seguros y fondos, que han destruido 121
puestos de trabajo; ylametalurgia, que havisto mermadasu plan-
tillacon 107 trabajadores menos.

mo afio proviene de las empresas
de contrataciéon temporal. A fina-
les de 2015 habia 2.439 personas
contratadas por una de estas em-
presas, 535 més que un afio an-
tes,lo que supone un incremento
del 28,9%. Es, en porcentaje, el
mayor incremento que se ha pro-
ducido en los ultimos meses, lo
que refleja que cada vez mas
compaiiias optan por externali-
zar sus servicios contratando a
través de esta via. Ese medio mi-
llar de empleos mas se corres-
ponden con nuevas altas que,
aunque figuran contratadas a
nombre de la empresa de trabajo
temporal, desarrollan su activi-
dad en otra empresa, sustituyen-
do a algun trabajador o bien co-
mo refuerzo de la plantilla. Son,
como su propio nombre indica,
trabajos temporales, con una du-
racion determinada.

Casi todos suman

Enlaretahila de sectores con pro-
yeccién positiva en el altimo afio,
destaca también la industria
agroalimentaria, la quinta activi-
dad mas potente de la Comunidad
foral en contratacion y que cuenta
con 447 empleos mas (un 3,93%);
la fabricacion de productos meta-
licos, que suma 324 nuevos pues-
tos (un 5,53%) o el comercio al por
menor, que tiene 338 trabajadores
mas que un afio antes. Incluso las
administraciones publicas hanre-
forzado plantilla, eso si, en su ma-
yoria interinos, con 295 empleos
nuevos, hasta alcanzar los 10.206
afiliados. A todos ellos se suman
laspersonas vinculadasaactivida-
des deportivas y recreativas (248
mas) y las relacionadas con el
mantenimiento de edificios y jar-
dineria (232 mas), entre otros.
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Jornadade puertas abiertasen
Creanavarralos dias 15y 16 de abril

El centro superior de disefio Creanavarra ce-
lebra los dias 15 y 16 de abril sus jornadas de
puertas abiertas con nueve talleres de disefio,
dos masters classesy dos sesiones informati-
vas. Las jornadas estan dirigida a todos aque-
llos jévenes que tengan curiosidad e interés
por el Disefio y quieran conocer las cinco ca-

rreras que se imparten en el centro.

LaUPNA abrelapreinscripcionpara
los masteres del préximo curso

Las personas interesadas en cursar un master
enla Universidad Publica de Navarraen el cur-
s02016/2017 podran realizar la preinscripciéon
hasta el 20 de junio. Se trata del primer plazo
habilitado a tal fin. Los alumnos admitidos se
conoceran el 22 de julioyla matricula deberan
hacerlaentre el 28y el 29 de ese mes. Habra un
segundo plazo en agosto y otro en septiembre.

Certificaciones informaticas
oficialesenlaCamaraNavarra

La Camara Navarra de Comercio e Industria,
como centro homologado parala formacién y
acreditacion de habilidades informaticas, ofre-
cetodoslosmeses cursos de dos meses de dura-
cién parapreparar examenes oficiales. Los pré-
ximos seran de Microsoft Word, Excel, Power
Point, Accessy Outlook. El coste delaformacion
ylos derechos de examen es de 260 euros.

tendencias

La necesidad de unos por encontrar un empleo que alivie su situacidn econdmica es aprovechada por delincuentes que
ofrecen un puesto de trabajo a cambio de ciertas cantidades de dinero. En un afo Irache ha recibido mas de 200 quejas.

i0jo con las
ofertas trampal!

B. ARMENDARIZ
Pamplona

USCAR un trabajo se
puede convertirenuna
arduatareacuando pa-
san los dias, las sema-
nasylos mesesyno se hallalafor-
made hacerse con un contrato la-
boral. Llegado a ese punto,conlos
recursos econémicos mermados
y la autoestima a veces malheri-
da, no es dificil entender que una
personase vea obligada a aferrar-
se a cualquier oferta de trabajo
que aparezca. Incluso aquellas
que, si se miraran con deteni-
miento, no parecen trigo limpio.
Por eso, en esos momentos, es
mas importante que nunca man-
tenerse alertay desconfiar.
Esa vulnerabilidad que mues-
tran quienes estan necesitados
deun empleo es aprovechada por

B g (EBAGRLD - RY:

delincuentes y estafadores, que
buscan hacerse con dinero facil.
Es algo que ha ocurrido siempre,
pero se ha acentuado en estos
afios de crisis econémica, cuando
las cifras de paro no dejaban de
creceryeldesempleodelargadu-
racién afecta cada vez a mas per-
sonas. La asociacién de consumi-
dores Irache recibi6 el afio pasa-
do més de doscientas quejas y
consultas de personas que se ha-
bianvisto involucradas en estafas
ofraudes a través de ofertas de
empleo.

Las hay de muchos tipos. De
hecho, los delincuentes van va-
riando sus estrategias con el
tiempo. Sin embargo, se pueden
encontrar en ellas ciertos deno-
minadores comunes. Caracteris-
ticas que convierten esos supues-
tos empleos en algo sospechoso.
Unas llegan por teléfono. Otras,

R - Besporder & todos | B o 2 (925 K @ £ dpca

por internet. También se publici-
tan en pasquines o carteles en la
calle. Y, en muchos casos, exigen
acambio del trabajo una pequefia
cantidad de dinero, como adelan-
to para el pago de la gestion de los
tramites o del material necesario
pararealizarlo. “Hay que ser muy
cauteloso con cualquier oferta de
trabajo que resulte extrafia o lla-
mativamente atractivay accesi-
ble, especialmente si se conoce a
través de internet”, advierten des-
de la asociacién de consumido-
res.

Dinero a cambio

En ocasiones se ofrece realizar
trabajos manuales, como confec-
cién de bisuteria o material de ofi-
cina. Un empleo que se puede de-
sarrollar desde casay que aporta
un interesante montante econé-
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buscando gente honesta y responsable
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Antiques Ltd. . v estamos
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nos una.. No te pierdas esta oportunidad - somos exactamente lo g

buscando!

Ganaras mas de EUR 3000 por mes, utilizando solo 3-4 horas de

Es real con nosotros!.

Nosotros no hacemos conversacion de v

requiera que pagues cargos de inscripeion o inseribirte a una lista
No queremos que inviertas dinero. Este trabajo requiere solo un mo
limitado de tu tiempo...

Te pagaremos en la primera semana de trabajo. No requerimos ningus
xp '1'5--11;1'“ ni habilidad especial. Trabajaras como un contratado
mndependiente desde tu hogar. _ _
Si estas interesado, por favor sientete libre de pedir informacion a
las provisiones generales

Escribenos ahora. te responderemos al mstante.

Por favor responde a csle mail supporti@ donweolig
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Una joven consulta una falsa oferta de empleo que le ha llegado al correo electrdnico.

mico a cambio. Todo parece per-
fecto. Facil, cdmodo y bien remu-
nerado. El problema es que suele
exigir el pago por adelantado de
cierta cantidad, en concepto de
materiales. “Suelen pedir entre
25y50 euros”, explican desde Ira-
che. No parece mucho sise tienen
en cuentalos ingresos que podria
reportar. Pero es un fraude. “Una
vez abonado ese dinero, no hay
manera de volver a contactar con
los supuestos empleadores”. Esa
pequeiia estafa, a nivel nacional,
suponen miles y miles de euros.

En otros casos, advierten des-
de Irache, el dinero que se pide
por adelantado va destinado al
pago de la gestion de la oferta de
trabajo, sobre todo, cuandolo que
se anuncia es un puesto de traba-
jo en el extranjero. “Lo piden co-
mo adelanto del billete de avién y
de la tramitacién de la documen-
tacién y pueden llegar a ser hasta
120 euros. Aseguran que se devol-
vera con la firma del contrato pe-
ro cuando se paga el importe es
imposible volver a contactar con
ellos”, explican.

También se pide dinero para
supuestas ofertas de empleo que
realmente son formacién. Con un
enunciado confuso o poco claro,
prometen un puesto de trabajo

ARCHIVO

cuando lo que dan es un temario
para prepararse una oposicion.
Estos casos han llegado a costar
entre 1.600y2.000 euros.

Llamadas de teléfono

Otro tipo de estafa esta vinculada
aofertas de empleo enlas que hay
que llamar a un nimero de teléfo-
no para recibir informacién so-
bre las condiciones del puesto.
Este suele tener un coste afiadido
que hace que la llamada resulte
especialmente cara (mdas de un
euro por minuto). La situacién se
agrava porque lo habitual es que
estas supuestas empresas hagan
lo posible para que la llamada se
alargue y cargar asi cuantos mas
minutos mejor. “Piden datos y
mas datos, alargan las esperas,
derivan a otros compafierosy la
llamada puede durar mas de 20
minutos”, afirman desde Irache,
al tiempo que lamentan que hay
“muchas personas que ni tan si-
quierareparan en el coste que les
ha supuesto la llamada” hasta
quellegalafactura.

Datos personales

Desde la asociacion han atendido
casos de personas que han visto
cémo se han solicitado présta-
mos y créditos bancarios a su
nombre sin saberlo. Ocurrié tras
aportar una fotocopia del DNI en
una entrevista de trabajo. La su-
puestaempresahabia contratado
un crédito con esa fotocopia y fal-
sificando la firma. También han
ocurrido casos similares al apor-
tar el numero de cuenta ante fal-
sos empleadores.

CONSEJOS

E Nunca adelantar dinero.

K Los datos personales sélo se de-
ben aportar parra contratos enre-
gla. Esimportante exigir una copia
de cualquier contrato.

E No llamar nunca a teléfonos de
tarificacion especial.

A No contestar correos ni abrir
enlaces sospechosos. Asegurarse
de que el correorecibido o el con-
tacto pertenece aunaempresare-
al.

H Nocomenzar a trabajar sin ha-
ber firmado un contrato de traba-
jo.

[ Tener un contacto en persona
con los responsables de laempre-
sa, no sélo llamadas o correos elec-
trénicos, y que ese contacto seaen
sus oficinas.

i Conservar todala documenta-
cién y comunicaciones efectuadas
y denunciar el fraude.
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Las empresas vascas tienendificultad
paracubrir mas de 25.000 empleos

Las empresas vascas necesitan cubrir este afio
25.100 empleos -10.600 nuevos-, pero muchas
tiene dificultades para contratar personal, se-
gun Confebask. En una encuesta realizada por
estaentidad,el44%delasfirmas consultadasno
encuentran candidatos con la formacion, la ex-
perienciay la “actitud” requerida. El grueso de
los puestos son del sector servicios.

Amazoncontrataraa50ingenieros
parasucentro tecnoldgico de Madrid

Amazon instalara en Madrid un centro de desa-
rrollo de software paradisefar funcionalidades
y servicios para sus webs y aplicaciones mévi-
les. Sera el segundo centro tecnolégico que abre
lacompaiiia en Espafiaenmenosdeunafoyre-
querira la contratacion de profesionales como
ingenieros de software, ingenieros de calidad,
program managers eingenieros de sistemas.

AirNostrum seleccionaratripulantes
de cabinaeste miércoles en Madrid

La compaiiia Air Nostrum, franquiciada de Ibe-
ria paravuelosregionales, ha puestoen marcha
un proceso de seleccion de personal. En esta
ocasién busca tripulantes de cabina de pasaje-
ros (azafatas). Las entrevistas con los candida-
tostendran lugar este miércoles en Madrid. Los
interesados deben inscribirse antes en el web
www.airnostrum.es/AirnostrumEmpleo/.

los consejos del experto

Eva Levy, asesora de la consultora tecnoldgica Atos.

e i

EVALEVY PRESIDENTE DE HONOR DE WOMENCEO

“Ya es hora de que las mujeres
den un punetazo en lamesa”

I. BERNAL
Bilbao

Eva Levy es asesora sénior de la
consultora tecnoldgica Atosy pre-
sidente de honor de WomenCEO,
asociacion creada en 2011 para
promover el acceso delas mujeres
alos puestos de alta direcciény
consejos de administracion, una
causa en la que la crisis “ha estan-
cado o desbaratado” mucho de lo
andado y en la que ain quedan
muchos frentes abiertos.

Usted dice que no hay mayor pre-
senciafemenina en los 6rganos de
decision de las empresas o la Ad-
ministracion porque “ni se las invi-
ta nitampoco quieren estar”.

No podemos lanzar balones fuera,
como si fuéramos unos pobres se-
res que no tenemos nada que ver
con el problema. Ya tenemos las
obligaciones familiares —que, por
cierto, crecen porque al cuidado
de los hijos cada vez es mas fre-
cuente sumar el de los mayores—y

tenemos los prejuicios de género,
que hacen que los hombres nom-
bren a otros hombres para ocupar
los altos cargos simplemente por-
queles conocenméas. Noes plan de
sumar nuestra baja autoestima,
por un lado, y nuestra pasividad
por otro. Aun hay cantidad de mu-
jeres con curriculos impresionan-
tes que no se ven preparadas para
ser consejeras, y también las hay
que no quieren saber nada de las
luchas intestinas que hay en las
grandes empresas o de obligacio-
nes y horarios extendidos que no
les permitan atender otros aspec-
tos de suvida... Yo atin oigo a algu-
nas mujeres decir que hay que
cambiar las cosas desde fuera. ;Y
sabes como se llama eso? Frescu-
ray pasividad. ;Cuando se ha visto
que una minoria cambie la volun-
tad de una mayoria? Hay veces
que no te apetece hacer determi-
nadas cosas, pero hay que hacer-
las para abrir esa brecha.  Como
va a discutir un consejo formado
por hombres sobre las desigual-

dades salariales? Tendremos que
ser nosotras las que estemos alli
para hacer masa critica y sacar el
tema. Pecamos mucho de pasivi-
dad. Nos decimos que no es el mo-
mento para lanzarnos, pero no
hay momento oportuno.

Usted es una defensora de las
cuotas.

Las cuotas son antipaticas, pero
muy eficaces. Yo suelo decir que
son como un férceps en un parto.
Un acelerador. También hay que
matizar que han de ser tempora-
les,y que han de ir acompafiadas
de acciones de sensibilizacién pa-
raque,eldiaenquelacuotasereti-
re, el desequilibrio que las propi-
ci6 esté ya corregido y se haya he-
cho un valor socialmente
asentado de esa correccién. En
Francia,después de debates enlos
que se hallegado a decir que no te-
nian tantas mujeres preparadas,
hanacordado que para2018el40%
delos cargos de la Administracién
sean paramujeres siosi. Y sino,se
quedan vacantes.

IGNACIO PEREZ

Y esoes bueno?

Pero algo hay que hacer. Algin pu-
fietazo sobre la mesa hay que dar.
Nosetratadeencontraraesasmu-
jeres de un dia para otro. Hay un
plazo. Alfinal hay que hacerlomis-
mo que en cualquier empresa que
quiera crecer: a principios de afio
se plantean unos objetivos y se va
midiendo durante todo el afio c6-
mo se va cumpliendo ese objetivo.
“Prefiero una mujer de mas de 45
o de menos de 25, porque como se
quede embarazada nos encontra-
mos con el problema”. ;Qué le pa-
rece esta afirmacion de Ménica de
Oriol, expresidenta del Circulo de
Empresarios?

Conozco mucho a Ménica y puedo
asegurar que esa frase se sacé de
contexto. Lo que quiso decir es
que demasiada proteccién a la
mujer la pone en una situacién in-
cémoda. Si ti tienes una empresa
yuna de tus trabajadoras te pide
una reduccion de jornada de ocho
anos, tu se la tienes que dar. Si lue-
go tiene un segundo hijo y pide

LA ASOCIACION

WomenCEO. Fundadaen 2011, es
unaasociacion sin animo de lucrode
mujeres empresarias y directivas,
profesionales de los mas diversos
campos y actividades, cuyo objetivo
es promover el acceso de las mujeres
alos puestos de alta direcciony con-
sejos de administracion de las em-
presas. Entre sus actividades, desta-
can los talleres formativos —sobre Li-
derazgo, gestién, marca personal..—y
el networking, una red de contactos
paraganar visibilidad y proyeccion
profesional,impulsando la participa-
cién de las mujeres en foros, medios
de comunicacién y redes sociales.

o

PARA SABER MAS

Contacto. La sede de Wo-
menCEO esta en Madrid. Su
pagina web es www.women-
ceo.es. Su perfilen LinkedIn
cuenta con 300 miembros.

otrareduccion de jornada de otros
ocho afios, al empresario le hace
puré porque el Estado se lava las
manos. No hay un mix de Seguri-
dad Social que le permita pagar
menos por cubrir ese puesto, asi
que, si todo cae sobre el empresa-
rio, es normal que éste diga que se
complicamenoslavida sicontrata
aquien no tenga hijos. Yo creo que
Moénica incluso se quedé corta.
Maticemos esto también.

Pues que tampoco todo puede ser
por obligacién y vida. Ocho afios
son muchos afios. No para el nifio,
perosiparael empresario,yloque
nos da de comer es la empresa.
También creo que estd en manos
del Circulo de Empresarios plan-
tearse qué pais queremos ser. ;Un
pais sin natalidad? Habra que
ofrecer opciones. Yo conozco mu-
cho Israel y alli hay mujeres orto-
doxas que sacan ellas a sus fami-
liasadelante. Tienen muchos hijos
y estan casadas con hombres que
aveces no trabajan, que s6lo se de-
dican a estudiar la Toray a ir al
Muro de las Lamentaciones, y son
ellaslasquellevaneldineroacasa.
Trabajan por las mafianas y lo ha-
cen en las empresas tecnolégicas.
Quiero decir que habra quien pre-
fiera trabajar por la mafana y
quien prefiera hacerlo por la tar-
de. El trabajo se hace o no se hace.
Y si estda hechoy bien hecho, la fér-
mula es valida. De hecho, Israel es
una potencia tecnoldgica.
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ELEstadolanzara 312 nuevas
plazas parainvestigadores en 2016

Europa Press. Pamplona

Los Organismos Publicos de In-
vestigacién (OPIs) tendran 312

nuevas plazas para investigado-
res en 2016, un 57% mas que las
199 de 2015, segiin se desprende
de la oferta de empleo publico

aprobada por el Consejo de Minis-
tros.

Segutn explica el Ministerio de
Economiay Competitividad, aesta

cifra hay que afiadirle otros 25
puestos para personal laboral fijo,
mas otras 290 plazas de promo-
cién interna (el afio pasado fueron
270). Ademas, en las proximas se-
manas se conocera el nimero de
puestos de gestion destinado a los
OPIs,quenohasido asignado aun.

El ministerio subraya que toda
esta oferta permitiran que el Con-
sejo Superior de Investigaciones

Cientificas (CSIC) cuente este afio
con 171 plazas para nuevas incor-
poracionesy 110 plazas de promo-
cién interna, ademas de los inves-
tigadores-doctores que se le adju-
diquen de las 25 plazas no
funcionariales. El Instituto de Sa-
lud Carlos III es el segundo OPI
que mas plazas tiene asignadas,
con 36 nuevas plazas y 42 de pro-
mocién interna.

aqui hay trabajo

Navarra

Hl ENCARGADO DEL TAJO DE
PINTURAY MOBILIARIO URBANO
DE PAMPLONA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Pamplo-
na ha convocado un proceso de se-
leccién paracrear unarelaciénde as-
pirantes a la contratacion temporal
parael puesto de trabajo de encarga-
do/adel tajode pintura y mobiliario
urbano. Asimismo elaborara otra lis-
tade candidatos a la formacién, en si-
tuacién de servicios especiales, ala
gue sélo podra optar personal funcio-
nario.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Bachillerato, Formacion Pro-
fesional de segundo grado o equiva-
lentey contar con el permiso de con-
ducirdelaclaseB.

Pruebas. El proceso constara de tres
partes. La primera consistira en con-
testar por escrito a un cuestionario ti-
po test con cuatro opciones deres-
puesta.La segunda parte serduna
prueba tedrico-practica sobre el te-
mario de la oposicién. Y el ultimo exa-
men seran unas pruebas psicotécni-
cas.

Plazo. Hasta el 31 de marzo.

Mas informacién. En la pagina web
del Ayuntamiento de Pamplona
(www.pamplona.es), en la seccion
Empleo Publico.

M EDUCADOR/ASOCIAL PARALA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES DE BORTZIRIAK-CIN-
COVILLAS

Plazas. LaMancomunidad de Servi-
cios Sociales de Bortziriak Cinco VI-
Llas ha convocado un concurso-opo-
sicién para cubrir una plaza de Edu-
cador/a Social enrégimen
funcionarial, sin que la plaza convo-
cada supongaincremento de plazas
enlaplantillaorganicaexistenteenla
actualidad.

Requisitos. Hallarse en posesién del
titulo de diplomado o graduado en
Educacion Social, o titulo declarado
equivalente. Los interesados deberan
acreditar un nivel C1 de euskera.
Ademads, tendran que tener carné de
conducir de laclase Bly vehiculo.
Pruebas. Los candidatos deberan
superar tres pruebas. La primera se-
rade caracter tedricay consistiraen
contestar por escrito varias pregun-
tastipo test. En el segundo ejercicio
los candidatos deberan desarrollar
uno o varios supuestos practicos. Por
Ultimo, tendran que superar unas
pruebas de aptitud psicotécnica.
Aquellas personas que no acrediten
el conocimiento de euskera deberan,
ademés, realizar una prueba de nivel
tanto oral como escrita.

Plazo. Hasta el 23 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 58 del 23 de
marzo de 2016.

Oportunidad para convertirse en
nuevos naranjitos’ de Pamplona

EL Ayuntamiento
creara 3 nuevas
listas de candidatos
a auxiliares de
proteccion civil

DN Pamplona

ON la mirada y la

mente en el mes de

julioy en los Sanfer-

mines, el Ayunta-
miento de Pamplona se ha
puesto manos ala obra para
contar con el personal sufi-
ciente para hacer frente ala
‘avalancha’ de turistas que
esos diasinundan las calles de
la capital navarra. Y precisa-
mente en esos dias los ‘naran-
jitos’ juegan un papel funda-
mental. Son auxiliares de pro-
teccion civil que ayudan en el
asesoramiento y apoyo a los
transeuntes.

Las actuales listas estaban
ya obsoletasy, por eso, se ha
convocado un proceso para
actualizar los datos de candi-
datos ala contratacion tempo-
ral, en San Fermin y en cual-
quier otro momento del afio.
En concreto, se elaboraran
tres listados. Uno genérico;
otro coninglés paraatenderla
oficina de objetos perdidos;y
uno mas con personas que
dispongan de carné de condu-
cir. Los candidatos pueden op-
tar a una o varias listas, siem-
preycuandoreunan losrequi-
sitos exigidos. Todavia no se
sabelafechadel examen.

H PEON DE RUTA PARA LA MAN-
COMUNIDAD DE LARIBERA ALTA
DE NAVARRA (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. LaMancomunidad parala
Gestion de Residuos Sélidos Urbanos
Ribera Alta de Navarra ha abiertoun
proceso de seleccidn para confeccio-
nar unarelacién de aspirantes para
cubrir temporalmente los puestos de
pednderuta.

Requisitos. Estar en posesion, al me-
nos, del certificado de escolaridad.
Pruebas. Los candidatos deberan
someterse a unas pruebas psicotéc-
nicas y un examen de conocimientos
generales, con pruebas de razona-
miento numéricoy verbal. Ademas,

Fachada del Ayuntamiento de Pamplona.

Fn datos

Plazas. EL Ayuntamiento de Pam-
plona convoca un proceso selecti-
vo para elaborar tres listas de auxi-
liares de proteccion civil. Una gene-
ral, otra para el departamento de
objetos perdidos con conocimien-
tosdeinglés (nivel B2) y la ltima
para el puesto de auxiliar de pro-
teccién civil con permiso de con-
duccion de vehiculos clase C.
Requisitos. Los candidatos debe-
ran contar con el titulo de Gradua-
do Escolar o de Ensefianza Secun-
daria Obligatoria. Ademas, tendran
que tener el permiso de conducir

tendran que pasar una prueba practi-
caderecogida de residuos en conte-
nedores. La pruebaconsistiraenla
realizacion de unrecorrido por calles
de una localidad de la mancomuni-
dad simulando recorridos de recogi-
daderesiduos y se valorard la capaci-
dad en el manejo de un vehiculo simi-
lar alos de recogida de residuos.
Plazo. Hastael 12 de abril.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 56, del 22 de
marzo de 2016.

B TECNICOS DE GRADO MEDIO
ESPECIALISTAS EN MEDIO AM-
BIENTE PARA EL GOBIERNO DE
NAVARRA

declase C en el supuesto de que se
opte por la lista para la cual se exija
dichorequisito. Y lo mismo ocurre
con el nivel deinglés. Se exige estar
en posesidn del titulo de inglés ni-
vel B2 en el supuesto de que se op-
te por lalista para la cual se exija
dicha titulacién.

Pruebas. Los aspirantes deberan
enfrentarse aun examen tipo test,
con cuatro opciones de respuesta
de las que sélo una seravalida, so-
bre preguntas de cultura general,
principalmente relacionadas con
Pamplona, asi como preguntas so-
bre actuaciones en diversas situa-
ciones que se pudieran producir, y
preguntas de conocimiento de idio-

Plazas. Ladireccion general de Fun-
cién Publica del Gobiernode Navarra
ha abierto un proceso selectivo para
elaborar dos listas de técnicos de
grado medio en laespecialidad de
Medio Ambiente. Unadelalistasira
encaminada a la contratacién tempo-
ral, en funcion de las necesidades que
puedan surgir en el Ejecutivoy sus or-
ganismo auténomos (salvo el depar-
tamentode Salud). Laotralistasera
de formacidny esté pensada para
funcionarios que puedan acogerse a
la situacion de servicios especiales.
El proceso de seleccion sera el mis-
mo en ambos casos.

Requisitos. Paraoptar alalistade
contratacién temporal es preciso ha-

CALLEJA

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultar en
este cédigogr.

mas, en concreto, euskera, inglésy
francés. Se valorarg, también, el
hecho de haber desempefiadoen
los tres ultimos afos la labor de
Auxiliar de Proteccion Civil.

Plazo. Hastael 5de abril.

Mas informacioén. En la pagina
web del Ayuntamiento de Pamplo-
na (www.pamplona.es) enlasec-
cion Empleo Pdblico.

llarse en posesion del titulo de gra-
duado, diplomado universitario, inge-
niero técnico, arquitecto técnico, o ti-
tulo declarado equivalente, o haber
superado los tres primeros cursos
completos de unalicenciatura, inge-
nierfa o arquitectura.

Pruebas. El proceso selectivo se lle-
vard acabo mediante dos pruebas.
La primera consistira en contestar
por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con varias opciones deres-
puesta, de las que s6lo una sera vali-
da. Lasegunda prueba consistirden
resolver un ejercicio practico, relacio-
nado con el temario.

Plazo. Hasta el 29 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
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EMPLEO 35

direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado

http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

cial de Navarra, niimero 50, del 14 de
marzo de 2016.

Il COCINEROS PARA EL GOBIER-
NO DE NAVARRA (LISTA DE CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas. El Gobierno de Navarraha
anunciado la convocatoria para cons-
tituir, mediante pruebas de seleccidn,
unarelacion de aspirantes adesem-
pefar el puesto de Cocinero, conel fin
dedar coberturatemporal alas ne-
cesidades que se produzcanenla Ad-
ministracion de la Comunidad foral y
sus organismos auténomos, exclui-
dos los dependientes del departa-
mento de Salud. Asimismo, el Ejecu-
tivo elaborard una segunda lista, ésta
para laformacién en situacion de ser-
vicios especiales dirigida al personal
funcionario.

Requisitos. Hallarse en posesion del
titulo de Técnico Superior en Direc-
cion de Cocina o Técnico Superior en
Restauracién, de la Familia Profesio-
nal de Hosteleria y Turismo, o titulo
equivalente.

Pruebas. El proceso selectivo con-
sistird en una prueba escrita tipo test
con varias opciones de respuesta, de
las que s6lo una sera valida,

Plazo. Hasta el 31 de marzo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 52, del 16 de
marzo de 2016.

B CHOFER-PEON PARA LA MAN-
COMUNIDAD RIBERA ALTA DE
NAVARRA (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. LaMancomunidad Ribera Al-
tade Navarra paralagestionde los
residuos sélidos urbanos va a elabo-
rarunalista de aspirantes alacon-
tratacion temporal de chéfer-pedn
mediante pruebas selectivas. Lanue-
va lista tendrd, como méximo, 6 afios
devigencia.

Requisitos. Los candidatos deberan
contar, al menos, con el certificado de
escolaridad y tener el permisode
conducir C1 con carnet de capacita-
cién profesional envigor (CAP).
Pruebas. La seleccidn se efectuara
mediante larealizacion de unas prue-
bas psicotécnicas y de conocimientos
generalesy una prueba practicade
conduccién de camidn de similares
caracteristicas alos recolectores de
residuos.

Plazo. Hastael 7 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, numero 53,del 17 de
marzo de 2016.

B GERENTE PARA LAS INSTALA-
CIONES DEPORTIVAS PUBLICAS
DELEITZA

Plazas. El Ayuntamiento de Leitza
convoca una proceso selectivo para
contratar un gerente paradirigir la
empresa publica que se esta creando
al efecto paralagestion deportivaen
lalocalidad. El puesto que se oferta
no es una plaza publica, yaque se tra-
tade unaempresa privada de capital
publico. ELgerente tendrd un contra-

to administrativo, indefinido, a jorna-
dacompletay con horario flexible. Y
daracomienzo el 1 de junio de 2016.
Requisitos. La plaza exige conoci-
miento de euskera asi que los candi-
datos deben acreditarlo mediante el
titulo correspondiente. Los empadro-
nados en Leitza tendran diez puntos
mas en la valoracion total.

Pruebas. El proceso de seleccion
contard condos fases, y dos pruebas
encadaunadeellas.En laprimera
fase se realizaran dos pruebas elimi-
natorias: una prueba de euskeray un
test técnico (valorara el conocimien-
tosobre el deporteylagestién).Enla
segunda prueba se realizard unaen-
trevista personaly la presentacién de
un proyecto que deberan preparar
los aspirantes al puesto. Ademas, se
tendraen cuenta el curriculo.

Plazo. Hastael 8 de abril.

Mas informacion. Enlaweb del
Ayuntamiento de Leitza (www.leit-
za.eus).

l CONSERJE DE INSTALACIO-
NES MUNICIPALES EN BARA-
NAIN (LISTA DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Barafiain
ha convocado un proceso selectivo
para elaborar una relacién de aspi-
rantes adesempefiar labores de con-
serjeria, porteriay similares en las
instalaciones municipales con el fin
de dar coberturatemporal alas ne-
cesidades que puedan surgir.
Requisitos. Estar en posesion del
Graduado escolar o equivalente. Ade-
mas, para los puestos de trabajo que
requieren conocimiento de vascuen-
ce, se exigira, ademas, una acredita-
cién equivalente al nivel B1 o B2 del
Marco comun europeo de referencia
paralas lenguas.

Pruebas. La prueba consistiraen
contestar por escrito, en un tiempo
maximo de cuarentay cinco minutos,
un cuestionario de cincuenta pregun-
tas sobre el temario asignado. Ade-
mas, las personas que quieran acre-
ditar su nivel de euskera y no dispon-
gan de titulo pueden solicitar la
realizacién de una prueba de nivel por
el Instituto Navarro de Administra-
cién Publica. En ese caso, deben ha-
cerloconstaren lainstancia. Esta
prueba se realizara con anterioridad
alexamen de oposicion.

Plazo. Hastael 29 de marzo.

Mas informacioén. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 50, del 14 de
marzo de 2016.

B EMPLEADO DE SERVICIOS
MULTIPLES EN SANTACARA
(CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Ayuntamiento de Santa-
cara ha convocado un concurso-opo-
sicién para cubrir de forma temporal
una plaza de empleado de Servicios
Multiples en régimen administrativo.
Requisitos. Tener el titulo de Gra-
duado Escolar o Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalentey
contar con el carné de conducir de

claseBoequivalente.

Pruebas. Eldesarrollode lafase de
oposiciénincluye tres pruebas. La
primera sera un examen tedrico, que
consistira en contestar a un cuestio-
nario de preguntas con varias opcio-
nes de respuesta, de las que sélouna
deellas seracorrecta, sobre el muni-
cipio de Santacara (nomenclatura,
términos, calles, caminos, comuna-
les, parajes, historia, etc), asicomo
sobre herramientas, materiales y tra-
bajos de electricidad, fontaneria, al-
bafilerfa, carpinteria, soldadura, jar-
dineria y mantenimiento. La segunda
serd una prueba practica que incluird
un oo varios exdmenes relacionados
con las tareas del puesto de trabajo.
Por ultimo, los candidatos deberan
enfrentarse a unaentrevista perso-
nal, donde se valorara suidoneidad
para el puesto.

Plazo. Hasta el 30 de marzo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, numero 48 del 10
de marzo de 2016.

Cspana

H 178 PROFESORES DE SECUN-
DARIA PARA CANTABRIA

Plazas. El Gobierno de Cantabriaha
convocado un proceso selectivo cu-
brir 178 vacantes del cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundariade
distintas especialidades. En concreto,
oferta 41 plazas de Lengua Castella-
nay Literatura; 26 de Geografia e His-
toria; 21 de Matematicas; 16 de Fisica
y Quimica; 16 de Biologia y Geologia;
26 de Inglés; 16 de Orientacion Edu-
cativa; y 16 de Tecnologfa.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de doctoar, licenciado, ingeniero,
arquitecto o el titulo de grado corres-
pondiente. y contar con laformacion
pedagdgicay didactica que les capa-
cita paraimpartir clases (master uni-
versitario que habilite para el ejercicio
de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacidn profesional o
Escuelas Oficiales de Idiomas). No
hara falta que presenten ese titulo
quienes cuenten con el Titulo Profe-
sional de Especializacion Didactica,
del Certificado de Aptitud Pedagégi-
caodel Certifi cado de Cualificacion
Pedagdgica; o bien quienes tengan el
titulo de Maestro, Diplomado en Pro-
fesorado de Educacién General Basi-
ca, Maestro de Primera Ensefianza,
Maestro de Ensefianza Primaria o Ti-
tulo de Grado correspondiente o el Ti-
tulode Licenciado en Pedagogiay
Psicopedagogia o de una licenciatura
otitulacién equivalente.

Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse ados pruebas, cadauna
de ellas compuesta de dos ejercicios.
Enlaprimeratendran que enfrentar-
seaun ejercicio practicoy, en segun-
do lugar, desarrollar por escritode un

temaelegido por el aspirante de en-
tre cuatro extraidos al azar por el tri-
bunal del temario de la especialidad.
Enlasegunda pruebatendran que
presentar y defender una programa-
cién didactica o de un plan de actua-
ciény, por otro lado, preparar y expo-
ner una unidad didactica.

Plazo. Hasta el 4 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Cantabria nimero 51 del 15
de marzode 2016.

M 736 MAESTROS PARA CASTI-
LLAYLEON

Plazas.LaJuntade Castillay Ledn
ha convocado un proceso selectivo
para cubrir 736 vacantes del cuerpo
de maestros. Por especialidades, se
convocan 199 plazas de Educacion
Primaria (179 de turnolibrey 20 de
reserva para personas con discapaci-
dad), 160 de Educacion Infantil (144
deturnolibre y 16 de discapacidad),
156 delInglés (140 deturnolibrey 16
de discapacidad), 70 de Pedagogia
Terapéutica (63 librey 7 discapaci-
dad), 79 de Educacién Fisica (71y 8
respectivamente), 40 de Musica (36y
4)y 32 de Audiciény Lenguaje (29y 3
respectivamente).

Requisitos. Tener el titulo de Maes-
tro, graduado de Maestro, diplomado
en Profesorado de Educacion Gene-
ral Basica, maestrode Primera Ense-
flanza, maestro de Ensefianza Prima-
ria, 0o equivalente.

Pruebas. Lafase de oposicién cons-
tara de dos pruebas que tendran ca-
racter eliminatorio. Cada unade ellas
estaradivididaendos partes. Asi, la
primera constard, por un lado, de una
prueba préactica en la que los oposito-
res deberan realizar una serie de ejer-
cicios y, por otro, tendran que desa-
rrollar untemaelegido entre dos ex-
traidos al azar por el tribunal de entre
losincluidos en el temario. Enla se-
gunda parte, los candidatos deberan
presentary defender una programa-
cion didactica; asicomo preparary
exponer oralmente ante el tribunal
una unidad didactica relacionada con
la programacion presentada.

Plazo. Hasta el 29 de marzo.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-

cial de Castillay Ledn, nimero 47 del
9de marzode 2016.

B 8 OFICIALES MECANICOS Y
ELECTRONICOS PARA LA FABRI-
CA NACIONAL DE MONEDA Y
TIMBRE

Plazas. La Fabrica Nacional de Mo-
neday Timbre (FNMT) convoca pro-
ceso selectivo paracubrir,enel de-
partamento de Mantenimineot de su
centro de trabajo de Madrid cuatro
plazas de oficial de 22 Mecanicoy
cuatro plazas de oficial de 22 Eléctri-
co-Electrdnico.

Requisitos. Para las plazas de oficial
mecanico se exige poseer alguna de
las titulaciones del Ciclo Formativo
de Grado Superior de las familias de
Fabricacion Mecanica, Instalaciony
Mantenimiento, o una titulacion equi-
valente. O bien, tener alguna de las ti-
tulaciones del Ciclo Formativo de
Grado Medio de esas mismas fami-
lias pero complementado con una
experiencia profesional minima de
dos afios como oficial 22 Mecanicoen
jornada completa. También podréan
optar quienes, aun no teniendo ningu-
nade las titulaciones anteriores,
cuentan con una experiencia minima
de tres afios como Oficial 22 Mecani-
coenjornadacompleta. Parael pues-
tode oficial eléctrico-electronico, se
exige algunatitulacién de FP Supe-
rior de las familias de Electricidad y
Electrdnica o equivalente. O bien,un
grado medio de esas familias pero
con una experiencia minimade dos
afos como oficial de 22. O bien tener
una experiencia minima de tres afios
ajornada completaen un puesto pa-
raelque seopta.

Pruebas. La fase de oposicién se
compondra de dos ejercicios: una
prueba tedrica que consistird en con-
testar un examen tipo test de 100
preguntas con 3 opciones deres-
puesta; y una prueba practica consis-
tente en realizar un ejercicio practico.
Plazo. Hasta el 28 de marzo.

Mas informacidn. En la paginaweb
oficial de la Fabrica Nacional de Mo-
neday Timbre, enla seccién deem-
pleo (www.fnmt.es/web/fnmt/ofer-
tas-de-empleo).

&
@ BUSCAS TRABAJO D

Consulta las ofertas de empleo
en la seccion de clasificados

o en DNclasificados.com

R
Glabificades
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Economia

Elrecibodelaluz
se abaratacerca
deun15%enel
primer trimestre
Un consumidor medio ha pagado cerca de 1687
euros frente a los 200,2 del mismo per;’odo de 2015

MADRID - El recibo de electricidad
registrard en el primer trimestre
del afio un abaratamiento cercano
al 15% con respecto al mismo
periodo del afio 2015 y cerrara de
esta forma el trimestre mds bara-
to desde los tres primeros meses
del ejercicio de 2014.

Un consumidor medio ha paga-
do un total de 169,7 euros en los 87
dias que van de 2016, frente a los
200,2 euros que destiné a la factu-
ra de la luz en el mismo periodo
del ejercicio anterior, segiin datos
recogidos a partir del simulador
de la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC).

Estos calculos corresponden a un
consumidor medio similar al uti-
lizado por el Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo, con una
potencia contratada de 4,4 (kW) y
una demanda anual de 3.900 kilo-
vatios hora (kWh), propia de una
familia con dos hijos.

Los 169,7 euros de este primer tri-
mestre, de los que 89,8 euros
corresponden al término de ener-
gia y 45,5 al término fijo, son tam-
bién cerca de un 15% inferiores al

importe desembolsado por el con-

sumidor medio en el cuarto tri- -

mestre de 2015.

Esta caida se debe, principalmen-
te, al descenso registrado en el pre-
cio de la electricidad en el merca-
do mayorista, conocido como pool,
especialmente en los dos primeros
meses del afio, debido, en una par-
te importante, a la mayor presen-
cia de la edlica y la hidraulica, gra-
cias a los temporales de lluvia y
viento.

En concreto, el pool ha marcado

en enero precios medios de 36,53

euros por megavatio hora (MWh)
y de 27,5 euros por MWh en febre-
ro, frente a los 51,6 y 42,57 euros
por MWh que se registraron en los
dos primeros meses de 2015.

PRECIOS EN 2014 Estos precios tan
bajos en el mercado mayorista no
se veian desde principios de 2014,
cuando en enero se registré una
media de 33,62 euros por MWh, en
febrero se cayo hasta los 17,12
euros por MWh y en marzo se
situd en 26,67 euros por MWh.
En lo que va de mes de marzo, los
precios en el pool también estin

Sty

- Vista de dos torres eléctricas de alta tension. Foto: Javier Bergasa

siendo inferiores a los registrados
en el mismo mes del afio pasado,
situdndose en una media en torno
a los 30 euros por MWh.

De esta manera, la factura de la

luz apunta este mes de marzo a
una ligera caida o a mantenerse en
linea con respecto al mes anterior,
frente a los fuertes descensos de
los dos primeros del afio, cuando

el recibo se abaraté un 10,6% y un
6,5%, en enero y febrero respecti-
vamente, segin datos ofrecidos
por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE).-E.P.

El euribor volvera a cerrar en negativo en el mes de marzo

Con la nueva caida del indicador al -0,015% la cuota de las hipotecas
bajard, pero los bancos no tendrén que pagar por prestar dinero

MADRID - El euribor a doce meses, el
indicador mas utilizado para el cal-
culo delas hipotecas, previsiblemen-
te volvera a cerrar en negativo en
marzo, a escasos meses de que el
European Money Markets Institute
(EMMI), la asociacién de asociacio-

nes bancarias europeas, cambie la

forma de calcularlo.

Aunque todavia quedan varias
sesiones para que finalice el mes, la
tasa media de marzo se sitiia en nega-
tivo, en el -0,015%. Si se confirma ese
dato al cierre de marzo, el euribor
marcara por segunda vez en su his-
toria una tasa mensual negativa, ya
que en febrero cay6 al -0,008%.

Con la nueva caida del euribor a
tasas negativas, las cuotas de las hipo-

tecas se veran rebajadas de nuevo,
pero los bancos no devolveran dine-
IO, seglin prevén los expertos.

Y es que a estos créditos siempre se
les aplica un diferencial que cobran
las entidades que, sumado al euribor,
evitara que la banca tenga que pagar
por prestar dinero.

Sobre este asunto, la semana pasa-
da, la consejera delegada de Bankin-
ter, Maria Dolores Dancausa, pidié
prudencia y no generar expectativas
alos hipotecados, y que éstos puedan
pensar que cuando les den una hipo-
teca, ademas, el banco les pagara
unos intereses.

Pero justo ahora cuando el euribor
se sittia en intereses negativos, y cuan-
do el Banco Central Europeo (BCE)

ha situado los tipos de interés en el
0%, ]a EMIMI esta ultimando un cam-
bio en la forma de calcular el indica-
dor, que podria entrar en vigor el pro-
ximo 4 de julio.

MERCADO INTERBANCARIO Segiin
explicé el ministro de Economia en
funciones, Luis de Guindos, en la
actualidad se estan haciendo prue-
bas y se esta analizando la alternati-
va para pasar de un sistema de calcu-
lo que refleje las operaciones real-
mente realizadas en el mercado inter-
bancario, en lugar de estimaciones
del interés al que la banca esta dis-
puesta a prestarse entre si, “El Gobier-
no va a vigilar que esa posible modi-
ficacién del indice no tenga ningtin
impacto negativo desde el punto de
vista de todos los tenedores de las
hipotecas en nuestro pais”, dijo el
Ministro, que aseguro que las “prue-

Bloque de viviendas. Foto: Javier Bergasa

bas que se estan haciendo” arrojan
que “el nuevo indice estaria en un
nivel incluso inferior al que tenemos
en estos momentos’. :

Hasta final de afio “hay un periodo
de pruebas, pero el Ministerio de Eco-
nomia estara atento para que el nue-
vo indice no suponga ningin tipo de
merma, ni de potencial impacto nega-
tivo”, insistié De Guindos.

Hasta que finalmente entre en vigor
el nuevo célculo del euribor a un afio
—referencia de la mayoria de hipote-
cas en Espafia—, éste mantiene la ten-
dencia a la baja.

Tras la tilima sesion, la tasa media

.y provisional del euribor de marzo

se sitia en el -0,015%, que de confir-
marse podria reducir la hipotecas
en unos 124 euros anuales. Y es que
sial euribor de marzo se le aplica un
diferencia del 1%, el interés sera real-
mente del 0,985%. - Efe
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Abengoa, con el apoyo delos duefios del 60% dela

deuda, llevaal juzgado su plan de reestructuracion

La empresa busca ganar tiempo
para evitar el concurso de
acreedores y lograr la adhesion
del 75% que marcala ley

MADRID— Abengoa apura las tltimas
horas para recabar apoyos a su plan
de reestructuracion, que prevé pre-
sentar hoy al juzgado junto ala adhe-
sidn de los duefios del 60% de la deu-
da con el objetivo de empezar a tra-

bajar en su salvamento y ganar algu- -

nas semanas para lograr el 75% que
marca laley. :

La compafiia sevillana se aproxima
asi al final del plazo de cuatro meses
que el articulo 5 bis de la ley concur-
sal concede para conseguir un acuer-
do con los acreedores antes de pasar
a situacion de concurso, que cumple
hoy. Cuatro meses en los que el ejecu-

. tivo ha cambiado tres veces de manos
yenlos quelas negociaciones conlos
acreedores han conducido a un pro-
yecto de futuro que transformara
Abengoa desde el punto de vista de
negocio, accionarial y financiero.

Unas negociaciones que ain no
estan cerradas, ya que la compafiia
presentara al juzgado su proyecto jun-

to a la adhesion de los duefios de al

menos el 60% de la deuda—entre ellos,
banca y bonistas, que suman el 40%-,
por debajo del 75% que marca la ley.
Estas adhesiones se enmarcan en un
acuerdo de espera o standstill, por el
que ambas partes renuncian a
emprender ‘acciones legales, una
muestra de buena voluntad con la que
la ingenieria sevillana espera conse-
guir un tiempo adicional para lograr
la adhesion del 75% de la deuda.
Esta presentacion en dos fases per-
mitird ademés poner inmediatamen-
te en marcha el propio proyecto de
reestructuracién, algo imprescindi-
ble para aliviar la situacién de liqui-
dez, desbloquear las desinversiones y
reactivar la politica comercial.

LIQUIDEZ La falta de liquidez, una de
las cuestiones que arrastré a la com-

pafiia al preconcurso y que provoco

incluso un retraso en el pago de la
nomina de febrero a sus trabajado-
res, es ahora menos urgente después
de que un grupo de fondos concedie-
ra un préstamo de 137 millones esta
misma semana. La reestructuracion
de la compaiiia dibuja una empresa
maés pequefia, centrada en la ingenie-
riay construccion, que se desprende-
14 de una serie de activos no estraté-
gicos, entre ellos la divisién de bio-
carburantes de primera generacion.

También serd una empresa con una
disciplina financiera fuerte, que utili-
Zard MEnos recirsos propios para sus
proyectos y que mejorara su gobier-
no corporativo. En ese sentido, se
espera un cambio en ladireccion una
vez que se aplique el plan, dejando
atras su tradicional carécter familiar
en torno a los Benjumea.

Una de los escollos del proyecto era
la gestién de la deuda, unos 9.000
millones de euros que tienen que que-

darse en un tercio para que el grupo
sea viable. El 70% de esta deuda se
convertira en acciones del grupo, para
suponer el 35% del accionariado.
También sera necesaria una inyec-

cién de capital de entre 1.500 y 1.800
millones, que concedera a los nuevos
acreedores el 55% de la compaiiia, es
decir, su control. Un grupo de fondos

ya ha avanzado su compromiso con

la suscripcion de méis de 1.000 millo-
nes con este fin. Con estos plantea-
mientos, los actuales accionistas de
grupo veran reducida su participacién
aun 5%, lo que supone que Inversion

ESPANA ECONOMIA 17

Corporativa —la sociedad de la fami-
lia Benjumea y otros socios fundado-
res que actualmente ostenta el 51%—
rebajara su participacién al 2,5%.

Los actuales accionistas podrian
hacerse con un 5% adicional si el
grupo consigue devolver toda la
deuda y sus costes financieros en
cinco afios. Abengoa apura asi los
plazos para evitar el que seria el
mayor concurso de acreedores de la
historia de Espana. - Efe
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precios bajos

L

“Se recargaran en tu tarjeta ELeclerc para tus proximas compras. Promocion limitada a 10 cupones.
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La UE aborda otro polémico acuerdo
comercial centrado en los servicios

Bruselas negocia el tratado TiSA con otros 22 paises para liberalizar el sector

Se permitiria acabar con
las barreras legislativas

y arancelarias, y mejorar
la competitividad

de las empresas

Partidos y organizaciones
de consumidores critican
que hace peligrar

la proteccion laboral

y social europea

DAVID VALERA Madrid

La UE tiene varios frentes nego-
ciadores abiertos sobre tratados
comerciales internacionales, a cu-
4almas polémico. El conocido TTIP
—gracias alas criticas de sus de-
tractores—, que busca un acuerdo
con EE UU para crearlazona de li-
bre comercio mdas grande del
mundo, lleva una docena de en-
cuentros entre los expertos de am-
bas partes,yel objetivo es cerrarel
documento definitivo este afio. Pe-
ro Bruselas también esta inmersa
desde hace un par de afios en con-
versaciones con otros 22 paises
para completar un acuerdo co-
mercial sobre el sector servicios
denominado TiSA-Tradein Servi-
ces Agreement—, que desperté ma-
yor temor entre sus criticos por su
escasa transparencia e informa-
cién disponible. Advierten de que
este tratado puede suponer un
riesgo para los servicios publicos
europeos, al abrir la puerta a su
privatizacién. Pero los partidarios
del tratado consideran que permi-
tira acabar con las barreras legis-
lativas y arancelarias, mejorar la
competitividad de las empresasy
beneficiar alos consumidores.
Entrelospaises que negocian el
acuerdo, ademas de la UE, tam-
bién se encuentran EE UU, Cana-
dayMéxico,asicomoimportantes
economias de Sudamérica—Chile,
Perud o Colombia—. También los
motores de Asia,como Japény Co-
rea del Sur, y otros paises indus-
trializados, como Australia, Tur-
quiaolsrael. En concreto,seginla
Comisién Europea, el objetivo es
“abrirel comerciode servicios que
mantienen entre si” dichos Esta-
dos, para “facilitar que las empre-

Parlamentarios europeos votan durante una sesién de lLa CAmara comunitaria. EFE

sas europeas exporten servicios a
otros paises”. Bruselas también
argumenta que, “al permitir que
las empresas de fuera de Europa
presten sus servicios en la UE, la
oferta sera mayory se abarataran
los precios para los consumidores
ylasempresas”.

Entre los obstaculos que exis-
ten para prestar este tipo de servi-
cios esta que los proveedores ex-
tranjeros reciben un trato diferen-
te —discriminatorio— del que
tienen los proveedores naciona-
les,limitando sunivel de actividad,
por ejemplo, ala hora de ejercer la
abogacia u otros servicios profe-
sionales. Por otra parte, estan las
barreras arancelarias que sopor-
tanlas empresas europeas.

La UE considera prioritario es-
te acuerdo, ya que el Viejo Conti-
nente es el principal exportador

precisa
contrabar

ALSA

MECANICO
ELECTRICISTA

ELECTROMECANICO

con experiencia en
empresa de autobuses

+ Interesados, enviar cv a josantiago@alsa.es +

de servicios a nivel mundial, al re-
presentarun25%del total—generd
728.000 millones de euros en el
2014—. De hecho, este sector em-
plea a casiel 70% de la mano de
obradela UEy, segun las previsio-
nes, el 90% de los nuevos puestos
de trabajo hasta el 2025 se creara
enestaramadeactividad.

Riesgos

Una de las principales criticas es
su falta de transparencia. Fue Wi-
kiLeaks, en abril del 2014, el que
filtré algunos documentos sobre
las reuniones. Para despejar du-
das, el Parlamento europeo apro-

Las empresas podran
almacenar y compartir
la informacion fuera

de las fronteras donde
prestaron sus servicios

D.V. Madrid

La informacién sobre el conteni-
do que la UE negocia en TiSA es
muy limitado. La Comisién Euro-
pealo justifica al considerar que
es lo habitual en este tipo de
acuerdos. De hecho, asi sucede
con el tratado de libre comercio
con EE UU. Ademas, el Ejecutivo

bé en febrero unas recomendacio-
nes sobre TiSA, en las que fijaba
una serie de lineas rojas para las
negociaciones. Eldocumento reci-
bié el apoyo de 532 europarlamen-
tarios —populares y socialistas eu-
ropeos, y también liberales—y el
rechazo de 131 —el grupo de la Iz-
quierda Europeay la extrema de-
recha—, ademas de 36 abstencio-
nes. En el texto se pide excluir de
las negociaciones los servicios pd-
blicos. Se cita el agua, la sanidad,
los servicios sociales, la Seguridad
Social, la educacion, la gestién de
residuosy el transporte publico.
Desde partidos comoIU o Pode-

comunitario recuerda que, una
vez alcanzado un consenso sobre
el documento final, la dltima pala-
brala tendra el Parlamento euro-
peo, que poseera acceso a todo el
tratado comercial y podria recha-
zarlo si considera que pone en pe-
ligrolos derechos existentes en la
UE. Uno delos pocos textos oficia-
les que se conocen y que fue filtra-
do por WikiLeaks hace referen-
cia al comercio electrénicoy, en
concreto,alagestién delabasede
datos con la informacién de los
clientes quelas empresas provee-
dorasde servicios pueden hacer.
El documento —que forma par-
te de una negociacién en cursoy

REGIONES negocian TiSA.En-
treellas esta la UE, Estados Uni-
dos, Canadd, Japdn o Corea.

/78.000

MILLONES DE EUROS esel va-
lor de las exportaciones de servi-
cios realizadas enlaUE en 2014.

H Objetivo El tratado persigue li-
beralizar el sector, de manera que
lasempresas de servicios de la
UE puedan exportar a otros pai-
ses en las mismas condiciones.

H Aranceles Las compaiifas
comunitarias se enfrentan a
unos aranceles del 25% en Co-
rea odel 44% en Turquia.

El Barreras legales Las legisla-
ciones de algunos paises priman
la actividad de las empresas na-
cionales frente a las extranjeras.

IA Criticas Los detractores ad-
vierten del riesgo de que se priva-
ticen servicios publicos y se reba-
je la proteccidn de los trabajado-

resy los consumidores europeos.

mos, ademas de organizaciones
de consumidores, denuncian que
el nivel de “secretismo” de las ne-
gociaciones posibilita dar pasos
hacia la privatizacién de algunos
sectores. Recuerdan que los servi-
cios postales no estan excluidos, lo
que podria afectar, por ejemplo, al
caracter publico de Correos en Es-
pafia. Sus criticas van en la misma
linea que con el TTIP. Consideran
que este tratado vamas alla de me-
didas comerciales, al buscar cam-
bios regulatorios que, en su opi-
nién,amenazan los niveles de pro-
teccion que existen en Europa en
materialaboral o social.

Via libre a compartir los datos
digitales de los consumidores

cuya redaccién final puede ser
modificada— contempla que nin-
gun pais firmante del acuerdo
puedaimpedir alas empresas del
sector almacenar y compartir es-
tos datos fuera de las fronteras
donde prestaron el servicio. Esto
llevé a organizaciones de consu-
midores a criticar el tratado, al
considerar que, de llevarse ala
practica, se vulnerarian sus dere-
chos sobrela privacidad.

Otra de las controversias del
acuerdo tiene que ver con que Ti-
SA contempla tribunales de arbi-
traje al margen de los de caracter
nacional y alos que las empresas
podrian recurrir.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

136

A

NUEVO ASCENSO. La
primaderiesgo haregis-
trado un leve nuevo ascen-
soestasemana, aunque
ya normalizada. Ha cerra-
doenlos136 puntos fren-
tealos 127 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

-2,9

v

CAIDA. Labolsacierra
unamala semana marca-
da por los atentados de
Bruselasy conuna caida
del 2,89%. Elindice ha
perdido los 9.000 puntos
yquedaen8.790.

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. Por pri-
mera vez en la historia, el
euribor cerré unmesen

negativo, conun-0,008%
enfebrero. Enmarzo, elin-
dice de diario sigue tam-
bién en negativo.
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Nombres propios

® Grupo Azkoyen, multinacional espafiola especializada en el disefio, fa-
bricacién y comercializacién de soluciones tecnoldgicas avanzadas, ha
nombrado a dos nuevos directores para Coges, una de sus

marcas de vending. Se incorporan al equipo elingeniero Al-

berto Conte (fotografia inferior), nombrado en enero de

2016 director de la sede principal de Schio, y Andrea Zone-

LLi (foto superior), también ingeniero, como nuevo respon-

sable del &rea de investigacion y desarrollo. Conte ha sido

Associate Partner de IBM Global Business Services y Opera-
tion Manager. Su cometido es prever la coordinacién de las
diferentes areas y departamentos que componen Coges,
desde I+D al comercial, desde el Customer Service al

CRM, desde la administracién a los recursos humanos. Por
su parte, Zonelli es licenciado en ingenieria mecanica y du-

rante los Ultimos 5 afios ha trabajado como responsable técnicoy
de calidad en una empresa de vending. Su llegada a Coges tiene como
objetivo reforzar el drea técnica de Coges y coordinar su equipo de profe-

sionales.

| o = X

I' :" EH a—

ifigo Aguirrezabal, nombrado recientemente director gerente de Nafarco, en una de las lineas de medicamentos de Nafarco.  Jost CARLOS CORDOVILLA

Nafarco reparte 40.000 productos
sanitarios y medicamentos al dia

Con 64 trabajadores, la
cooperativa distribuidora
navarra facturo

69 millones de euros

en el afno 2015

Con 390 farmacias
socias y 55 anos de
historia, ha invertido en
los cinco ultimos anos
1,3 millones de euros

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

72 vueltas al mundo. O lo que es
lo mismo, 809.741 kilémetros.
Es la distancia que recorre el
servicio de transporte que tra-
baja para Nafarco para repartir
los medicamentos y productos
sanitarios a las 390 farmacias
socias, mas otras 150 clientes,
fundamentalmente en Navarra.

Nafarco, nacida en 1959 y con
mas de 55 ailos de historia, es
una cooperativa de farmacéuti-
cos constituida para distribuir

los productos sanitarios en far-
macias. Hoy reparte 40.000 pro-
ductos al dia, que corresponden
a los 1.100 pedidos que se produ-
cen alo largo de la jornada. Na-
farco hace tres repartos al dia,
mas otros dos para las farma-
cias de guardia al dia entre Pam-
plonay Comarca. Enlos pueblos
son dos repartos diarios. Esto
permite que cualquier pedido
que haga la farmacia lo tenga
ese mismo dia disponible en su
oficina.

Esta cooperativa, como todo
el sector farmacéutico, se ha vis-

to afectado por los cambios le-
gislativos producidos en los ulti-
mos afios que han provocado
unos descensos en los ingresos,
tanto enlos de las farmacias, co-
mo, consecuentemente, en los
de Nafarco. Labajada de precios
por parte de la Administracién
para contener el gasto en medi-
camentos, la obligatoriedad de
la prescripcion por el principio
activo (genéricos, que son mas
baratos) y el copago han hecho
que las facturaciones de las far-
macias se hayan reducido. “El
entorno ha sido complicado con

Entre el sector
farmacéuticoy la
actividad comercial

Ifiigo Aguirrezébal Uribesalgo
(Vitoria, 1971) es el nuevo direc-
tor gerente de Nafarco, cargo en
el que ha sustituido a Juan Jesus
Hernandez Goiii, quien ocupé el
puesto durante 16 afios. Agui-
rrezabal, casado con Silvia Arta-
so Irigoyen y con tres hijos (de
9,12 y 13 afios) estudié farmacia
enlaUniversidad de Navarray el
master del IESE. Aguirrezabal
ha trabajado en diferentes em-
presas navarras, como Labora-
torios Cinfa, donde estuvo entre
2000y 2003, y donde terminé
como director nacional de ven-
tas de la division de genéricos.
Posteriormente, hasta 2011, tra-
bajoé en Inabonos (hoy, Timaca-
gro), como director comercial,
para después marcharse a su lu-
gar de nacimiento, Vitoria. Alli
trabajo desde 2011 a 2014 en Bio-
technology Institute, una multi-
nacional con la central en Vito-
ria dedicada al sector dental y
donde era director de la filial
Iberia (Espafiay Portugal). Des-
pués de tres aios fuera de su ca-
sa, porque su familia seguia vi-
viendo en Pamplona, y con ga-
nas de volver lo consiguié al
incorporarse al grupo harinero
Harantico, de Caja Rural de Na-
varra, como director comercial.
Lo siguiente es hacerse cargo,
como director gerente, de Na-
farco, y volver al sector de la far-
macia que esta, como sefiala,
“en plena ebullicién por la con-
centracion dela distribucion”.

reducciones acumuladas sobre
el 20% entre 2010 y 2013 en la
facturacion de las oficinas far-
macéuticas. Ademas, una far-
macia en Navarra tiene una ca-
pacidad de compra un 50% infe-
rior a la media nacional porque
el ratio habitante/farmacia es
mas bajo”, explica Ifiigo Agui-
rrezdbal Uribesalgo, nombrado
recientemente director gerente
de Nafarco.

Facturacidn
Esta situacién afecta a la coope-
rativa Nafarco que ha facturado
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Laagendadelasemana,, DN Management

Gestion de lainnovacion en el sector
publico

Tradicionalmente se vincula la idea de innovacién
con la empresa privaday con el desarrollo de nue-
vos productosy servicios, pero el sector publico ca-
daveztiene mas necesidad de innovar y aportar
mayor valor afladido a los ciudadanos. Determina-
dos aspectos y prioridades seran diferentes ya que
el modo de abordar la innovacién en la Adminis-
tracién publica tiene peculiaridades que seran tra-
tadas en este curso, que sera impartido porlos con-
sultores de AIN Marian Garayoay Jesus M? Her-
nandez Ruiz. Esta formaciéon estd dirigida
exclusivamente aresponsables y técnicos de la Ad-
ministracién que quieran promover transforma-
ciones organizativas, culturales e incentivar la in-
novacion en sus organizaciones.

En detalle Sede de AIN (Cordovilla), 31 de marzo, de

Los cuatro pilares esenciales para
exportar eimportar

La Camara Navarra de Comercio e Industria orga-
niza en Tudela este seminario que proporciona de
una forma préactica y paso a paso los conocimien-
tos claves para poder desarrollar cualquier opera-
cion que serealice en un departamento de exporta-
cién o importacion. Esta dirigido a personas que
necesiten los conocimientos fundamentales rela-
cionados con el comercio exterior y que quieran
desempefiar las labores que exige un departamen-
to de exportacién o importacion, asi como aempre-
sas que quieran iniciar su actividad exportadoray
deseen conocer las distintas posibilidades de acce-
so alos mercados internacionales.

En detalle Sede de la CAmara Navarra de Comercio (Tu-
dela), del 30 de marzo al 5 de abril, de 9:00a13:00 h.

9:00a14:00yde15:30a17:30h.

www.dnmanagement.es

AL DETALLE

-Origen. 1959. Fundada por un gru-
po de farmacéuticos navarros. Al
comienzo se situd en Paulino Caba-
llero, en Pamplona. En 1963 se tras-
ladd alacallelturraldey Suityen
1981 cambid a la calle lturrama. En
1993, finalmente, se trasladd a su
actual ubicacion, en el poligono in-
dustrial Talluntxe, en Noain.

-Qué es. Una cooperativa de distri-
bucidn sanitaria para las farmacias.
-Socios. 390 farmacias socias y
150 clientes. Para ser socio hay que
aportar como media 16.000 euros.
-Cuota. 55% mercado en Navarra.
-Empleo. 64 trabajadores
-Facturacion. Facturd 69,1 millo-
nes de euros en 2015.
-Referencias. 24.000 productos.
-Atencioén al cliente. Este servicio
atiende 250.000 llamadas telefoni-
cas de farmacias al afio.

-Ambito: El mercado es fundamen-
talmente navarro, pero también dis-
tribuye en zonas limitrofes.
-Margen. Los margenes estan fija-
dos por ley. EL de Nafarco es como
maximo el 7,6% del precio de venta
al publico.

-Unnefar. Es una cooperativa de se-
gundo grado, es decir, la forman di-
ferentes cooperativas de medica-
mentos y productos sanitarios de
Espania. Esta constituida por ocho

Una de las cubetas con el pedido de una farmacia.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Grupos de distribucion sanitaria en Espaia

Resto

Farum + 7,8%

NAVARRA 23

Una brechafiscal
que crece

EL RIN(,:(')N
Miguel Angel Riezu

N visperas de la campaiia de la renta, es normal volver a la
vista a los impuestos. Y mds en una comunidad que los ha
visto crecer en los tltimos meses y en todas las direcciones
fiscales posibles, del IRPF a Sociedades pasando por Patri-
monio. El peniltimo debate en el Parlamento, esta misma semana,
sobre el panorama fiscal, deja una sensacién de agotamiento. El con-
sejero Aranburu repite una vez méas que lo que ha hecho el cuatripar-
tito es tan s6lo una vuelta al nivel de impuestos de 2014 que UPN, PSN
yPPbajaron luego, y que la suya es una subida “moderada”.

Claro que se olvida de comentar que en el resto de Espaiia, el IRPF
ySociedades hanbajado dosvecesenestetiempo.Y queelniveldeim-
puestos de 2014 era de todo menos normal. Correspondia al fijado por
una subida “extraordinaria” desde 2012,impulsada por el PP en Espa-
fia, que tenia como finalidad ayudar a cuadrar las cuentas ptiblicas en
lo peor de la crisis econémica. Se hundian los ingresos y el Estado, y
también Navarra, buscaron cémo evitarlo. Algo asi como una “derra-
ma” extraordinaria, usando el término de una comunidad de vecinos,
yquese prolongétres afios. Siguiendo con el simil, no parece de recibo
que lo que era un desembolso especial pase a ser considerado por el
administrador como la cuota normal de la comunidad y se quede fija
de ahora en adelante. Pues esa es la tesis del Gobierno cuatripartito.
Asiquenole deberian extrafiar las quejas. Sobre todo cuando el resto
delas comunidades del mismo
barrio (es decir, el resto de Espa-

Medidas como la de

cooperativas, Nafarco entre ellas.
Tiene la sede en Nafarco.

69,1 millones de euros en 2015,
después de ingresar 69,5 millo-
nes, 71,6 y 78 millones de euros,
en 2014, 2013 y 2012, respectiva-
mente. En cuanto alos resulta-
dos netos (después de impues-
tos), Nafarco gané 901.179 euros
en 2014, una cantidad superior a
los 292.428 euros de 2013. En
2012 gan6 356.998 euros. Pero
ese incremento de beneficio en
2014 fue atipico ya que no se de-
bié al propio negocio sino a la
venta de activos, en concreto, la
de unos locales en Iturrama.
“Con menos recursos, hemos
mantenido el mismo nivel de
servicioy calidad. Para eso se ha
trabajo en la eficiencia de recur-
sos. A pesar de todo, no hemos
dejado de dar beneficios. Elreto,
ahora que los ingresos se estan
conteniendo, es incorporar mas
farmacias como socios en Nava-
rra. Para ello incrementamos
los servicios y herramientas que

Federacio
57% 25,99 Cofares
Hefame | 10,35%
9,97% 13,84% Farmanova
Unnefar
11,25%
Cecofar AH

damos a las farmacias”, afiade el
director gerente. Uno ejemplo es
el ‘checkfarma’, software que
ofrece Nafarco parala gestion de
aprovisionamiento de las farma-
cias y que ayuda, segun explica,
a que el ‘stock’ sea el 6ptimo. La
proximidad con las farmacias es
una ventaja que quieren aprove-
char desde Nafarco porque “so-
mos el mayor distribuidor de Na-
varra”. Segun Aguirrezabal, son
el inico distribuidor con alma-
cén en Navarra, junto con Cofa-
res, que también dispone de
uno, pero de menor tamafio. Las
instalaciones de Nafarco, en
Nodin, ocupan 5.650 metros cua-
drados construido.

Inversiones

Destaca Aguirrezabal la impor-
tancia de la inversién parala co-
operativa. “En los ultimos cinco
afnos hemos invertido el 65% del
beneficio generado en mejoras

DN

de procesos, un total de 1,3 mi-
llones de euros”, sefiala.
Ademas de crecer aumentan-
do el nimero de socios, el direc-
tivo quiere trabajar en alianzas
con otras cooperativas. En este
sentido, Nafarco forma parte
desde hace afios de Unnefar
(Unién de Empresas Farmacéu-
ticas), que forma el cuarto gru-
po de distribucién nacional y
que esta formado por otras ocho
cooperativas del pais que man-
tienen una cuota cercana al 10%
en Espafiay que quieren alcan-
zar el 18%. Unnefar, que agluti-
na a a 3.476 farmacias a nivel
nacional. tiene la sede en Nafar-
co, donde trabajan 6 personas
para esta cooperativa de segun-
do grado. “Al unirnos, no hemos
perdido la identidad local, pero
para comprary definir servicios
vamos de la mano. Ademas,
compartimos una marca,
Cruzfarma”, anade.

fia) si han bajado su cuota y es fa-
cil comparar. La subida no sélo
afecta al dueiio del duplex, no.

endurecer la fiscalidad
de las sicavs dan

También le pillaalamenguante titulares pero no

clase media asalariada, sobre
todo alas familias con hijos, que
tienen que enfrentarse alavez a

rellenan la hucha de
nuestra Hacienda

sueldos cada vez mds escasos e
impuestos cada vez mayores .

Laautonomia tributaria de la que goza Navarra permite a su Par-
lamento un ancho margen de maniobra fiscal. Pero en esto, como
en casi todo, mirarse sélo al ombligo, no es lamés inteligente de las
opciones. Navarra no vive rodeada de vallas ni fronteras fiscales.
La Comunidad foral tampoco es una isla tributaria. Los contribu-
yentes entran y salen, comparany deciden. Y hay medidas para la
galeria que dan titulares, pero que no rellenan la hucha de nuestra
Hacienda. Por ejemplo, el Gobierno foral vendi6 en otofio que eleva-
ba la tributacion de las sicavs, las sociedades de inversion de las
grandes fortunas. Y si antes recaudaba muy poco por ellas, es cier-
to, ahora sera nada porque las ocho sicavs navarras estan en trami-
tes ya de mudarse a Madrid. Tan sencillo como eso. Ocurrié lo mis-
mo en el Pais Vasco unos afios antes.

Un ejemplo claro de que impuestos més altos no tienen por qué
ser igual a mas ingresos. A veces mas es menos si la brecha fiscal
entre unas comunidades y otras es muy amplia. Y en la Espafia de
2016, para bien o para mal, las grietas estan cada vez mas abiertas.
Hoy Navarra y Madrid son las dos orillas. El tipo maximo del IRPF
en Navarraesdel 52%y en Madrid del 43,5%. Y en Patrimonio, Nava-
rra tiene el impuesto mas duro de Espafia mientras en Madrid se
pagacero. ; Hay alguna duda de qué comunidad resulta mas atracti-
va para los que pueden elegir donde se instalan?
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FAYCAL CHEFFOU PARTICIPO ENEL ATAQUE AL AEROPUERTO
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o vuela sobre la espalada de Vitolo. Foto: Patxi Cascante/Mikel Saiz

OSASUNA TROPIEZA EN CASA

Los rojillos tuvieron las ocasiones mas claras
pero no pudieron con un ordenado Tenerife (0-0)

INFORMACION EN PAGINAS 46-53

BRUSELAS — La Fiscalia fede-
ral de Bélgica informo ayer de
que dos hombres detenidos
el jueves habian pasado a dis-
posicién judicial inculpados

por su supuesta vinculacién
con los atentados del pasado
22 de marzo en Bruselas. Uno
de ellos seria Faycal Cheffou,
el hombre que aparece con

un sombrero negro en la gra-
bacién de las camaras del
aeropuerto poco antes de
las explosiones. PAGINAS 19-21
EDITORIAL EN PAGINA 3
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'YOUTUBERS,
LAS NUEVAS
ESTRELLAS

DE INTERNET

Sus canales, de la tematica
mas variada, son un negocio
porque acumulan miles de
seguidores. La creatividad se
traduce en dinero. PAGS.10-11

EL TEATRO, UN
ARTE SIEMPRE
NECESARIO PARA
LA SOCIEDAD

El mensaje con motivo de su
Dia internacional reivindica
la necesidad del teatro. Los
ciudadanos reflexionan sobre
su importancia. PAGINAS 72-73

%
A

HELVETIA CIERRA
CON DERROTA SU
PARTICIPACION
EN LA COPA EHF

Helvetia Anaitasuna cerré su
primera presencia en compe-
ticion europea con una derro-
ta por la minima (22-23) ante
el Ystads sueco. PAGINA 61
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'Elmercadolaboral navarro ofrece
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- apenasun empleo paracadacien parados

Navarra, pese a fener una tasa de paro inferior a la media, figura entre las comunidades con una mayor
competencia por un puesto de frabajo ® Solo en Cantabria ha avanzado menos el empleo desde 2013

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — La tibia mejoria del mer-
cado laboral navarro, que ha genera-
do algo mas de 5.000 puestos de tra-
bajo en los dos tiltimos afios, no bas-
ta para esconder sus sombras. Encon-
trar un empleo sigue siendo compli-
cadisimo en una comunidad con la
segunda menor tasa de paro de Espa-
1ia, pero con un dinamismo inferior
alamedia. Navarra ofrece apenas un
empleo por cada 103 desempleados,
una cifra levemente inferior a la de
hace tres afios, que habla del drama
del desempleoy que, ademas, dificul-
tala subida de unos salarios que pade-
cen un desgaste continuo.

Los datos, reflejados en el tltimo
boletin de Asempleo, 1a patronal que
agrupa a las agencias de trabajo tem-
poral espafiolas, muestran una de las
debilidades de la economia navarra,
que en 2015 fue incapaz de generar
empleo neto (apenas 100 ocupados
mas, segin la EPA). Y reflejan que la
propia estructura econémica de

Foro de empleo celebrado en Baluarte hace unos meses.

Navarra, con un elevado peso de la
industria y una menor incidencia del
turismo y la construccion, ejerce de
colchon en los momentos de mayor
pérdida de empleo, pero resta tam-
bién cierto vigor cuando el creci-
miento se intensifica. Navarra se
sitda, de hecho, entre las comunida-
des que menos opciones de trabajo
ofrece a los desempleados. Si en toda
Espaiia la media es de un puesto de
trabajo por cada 78 desempleados,

en Navarra queda por encimadelos -

103. Muy lejos en cualquier caso de
los 20 desempleados por cada
empleo previos a la crisis y a afios luz
del dinamismo que del Reino Unido
y Alemania, donde apenas hay dos
desocupados por cada vacante.
Navarra se sitiia'ademads lejos de
Madrid, Catalunya y Aragén, todas
ellas con un indice de menos de 50
parados por cada puesto de trabajo.
El estudio de Asempleo cita a estas
tres regiones como las que més han
avanzado en los ultimos afios, mien-
tras que Andalucia, las Islas Canarias,
Extremadura, la Comunidad Valen-

1

PARADOS PORVACANTE

La media nacional ha mejorado
de forma sustancial desde fina-
les de 2012, cuando habia 130
desempleados por cada oferta
de empleo. Desde entonces, el
numero de parados se ha redu-
cido en cerca de un millén de
personas.

EMPLEOS EN2015 y
Segun la EPA, Navarra creé ape-
nas cien puestos de frabajo
durante el afio pasado.

ciana, Castilla y Len y la Regién de
Murcia son las que salen peor para-
das. "Ademas de tener una tasa de
paromaés alta que la media nacional,
apenas han generado vacantes por
cada persona activa de sus respecti-
vos mercados de trabajo. Una combi-
nacion que, de no revertirse en un
futuro cercano, enquistara el proble-
ma del desempleo en estas regiones
yrepercutird negativamente sobre su
competitividad”, advierte el informe.

En el caso de Navarra la combina-
cion es distinta. Hasta finales de 2015,
la Comunidad Foral contaba con la
tasa de paro mis reducida, condicién
perdida de nuevo frente a la CAV.
Pero, por el contrario, su mercado de
trabajo no ofrece puestos en cuantia
suficiente para reducir el indice de
desempleo a la velocidad necesaria.
Solo en Cantabria, con el mercado de
trabajo menos eficiente de Espafia,
la evolucién en el niimero de ocupa-

dos en los dos tiltimos afios ha sido

peor. De hecho, ha perdido 200 pues-
tos de trabajo en un periodo en el que
se han creado més de 900.000 pues-

tos de trabajo en toda Espafia. Tam-
bién la afiliacién a la Seguridad
Social crece en Navarra por debajo
de la media: en febrero, aumentaba
a un ritmo del 2,3% interanual fren-
te al 3% del conjunto de Espania.
Los datos globales eran aprovecha-
dos por Andreu Cruafas, presidente
de Asempleo, para defender una
mayor participacién de las empresas
‘de trabajo temporal (ETT) en el mer-
cado laboral. “Esta empiricamente
demostrado que una mayor partici-
pacion ayudaria a mejorar las cifras
desempleo y haria aflorar un gran
niimero de empleos no declarados”, .
seflalaba en el boletin. A su juicio, las
ETT se encuentran “desaprovecha-
das” en el mercado laboral espafiol,
cuyas empresas no siempre encuen-
tran los candidatos idéneos. pese al
elevado ntimero de parados. “Cada
vez mas las pymes experimentan
mayores dificultades para cubrir
vacantes que son decisivas en sus nue-
vos proyectos de futuro”, dice Crua-
fias, quien considera importante ges-

tionar la movilidad geografica. @

PEON DEFABRICA, 1O
MAS CONTRATADO

0@ 76.060 contratos. Uno de
cada cuatro contratos que se firma
en Navarra responde a una sola
ocupacién en Navarra: peén de

- industria manufacturera. De

hecho, en 2015, se firmaron 76.060
contratos para este tipo de trabajo,
muy por delante de las otras ocu-
paciones mas habituales: camare-
ros (7,53%), personal de limpiezas
(6,96%), enfermeros no especializa-
dos (5,31%) y y vendedores (4,28%).
Un top cinco que casa perfecta-
mente con la estructura del merca-
do de trabajo de Navarra, donde
una de cada cuatro personas sigue
trabajando en la industria. Navarra
es, tras La Rioja, la Comunidad que
mantiene un mayor peso del
empleo industria en el total, por
delante de la CAV. Los datos del
Servicio Navarro de Empleo mues-
tran también que la mayor parte de
las demandas de empleo por parte
de los trabajadores (un 43%) son
para el mismo puesto: entrar en
una fabrica sigue siendo el objetivo
de miles de personas. - JA.M.
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Trabajador en el almacén de una empresa del sector del auto. Foto: Jorge Murioz

Laindustrianavarra
encabezalasrebajas salariales

En los dltimos afios, solo
en Extremadura y Baleares,
con un peso industrial muy
inferior, la evolucién es peor

PAMPLONA — Cuatro de cada diez
personas que demanda un empleo
solicita ocuparse en la industria, un
sector que sigue siendo identifica-
do con empleo de calidad y una cier-
ta estabilidad, pese a que la suce-
sién de recortes de empleo y des-
cuelgues salariales han mostrado
las debilidades de un modelo con
pocos centros de decisién propios
y un escaso valor afiadido en deter-
minados procesos. En los dos ilti-
mos afios, la industria Navarra ha
rebajado los sueldos mas que la
media y solo en Baleares y Extrema-
dura, donde su peso es muy inferior,
la evolucidn salarial es peor.

La industria navarra era, a fina-
les de 2015, la cuarta que mejor
pagaba a sus trabajadores, con un
coste salarial medio de 2.543 euros
mensuales. Queda, sin embargo,
lejos de Madrid, Comunidad Auté-
noma Vascay Catalunya, y cada vez
més cerca de Asturias, apenasya a
solo 50 euros de la Comunidad
Foral. Unos niimeros que muestran
un cierto alejamiento de los polos
industriales méas innovadores de la
peninsula y que tienen que ver tam-
bién con el peso del sector agroali-
mentario, intensivo en mano de
obra, pero acostumbrado salarios
y a margenes estrechos.

De todas las regiones espafiolas
industrializadas, Navarra es de
hecho la que peor evolucién regis-
tra en los ultimos cuatro afios, un

indicador tanto de la debilidad del
negocio como del uso hecho de la
reforma laboral, que ha precipita-
do una cascada de recortes salaria-
les en algunas de las que hasta hace
unos anos eran las mejores empre-
sas industriales de Navarra. Desde
2011, el salario medio en la indus-
tria navarra ha crecido en apenas

17 euros, frente a los 86 euros dela -

media nacional o los 150 de la
Comunidad Auténoma Vasca.

Y todo ello pese a que la principal
fabrica de Navarra (Volkswagen)
ha mantenido los salarios o los ha
ajustado ala inflacién. La direccién
de la multinacional ha encontrado
sin embargo otra via para abaratar
los costes a medio plazo, al exten-
der en el tiempo la categoria de
entrada en la fabrica. Esta via ha
sido aplicada también en otras

fabricas grandes y contribuye a que
sean los trabajadores mas jovenes
los que mas padezcan la rebaja de
los salarios. En el grupo de edad
comprendido entre 25y 34 afios, el
sueldo medio cay6 cerca de un 10%
entre 2008 y 2013, ultimo afio del
que proporciona datos la Encues-
ta de Estructural Salarial.

El recorte en los salarios de algu-
nas de las empresas que mejor paga-
ban no es un fenémeno exclusivo de
la industria. Navarra es la comuni-
dad que en mayor medida ha pade-
cido este fenémeno en el conjunto
de su economia desde 2011. Y, de
mantenerse esta tendencia a lo lar-
go de los préximos cuatro o cinco
afios, no solo se alejara cada vez més
dela CAV, Madrid y Catalunya, sino
que sera superada por Asturias, la
quinta en la actualidad. -JA.M.

Lossalarios enla industria

Territorio - 2015 201 _ Diferencia
Nacional : 241620 2.330,65 +86 euros
Andalucia 213891 204844 +90
Aragén 234243 222967 +143
Asturias 2496,60 232779 +169
Baleares 206988 215769 - =88
Canarias 1.875,60 1.874,44 +1
Cantabria . 239984 225637 +143
Castillay Ledn 222824 217890 +50
Castilla-La Mancha 201838 195267 +66
Catalufia 271998 259501 +124
Comunitat Valenciana 196521 1963,06 +2
Exitremadura 7 172510 1.800,89 -75
Galicia 224700 205719 +190
Madrid 297886 2.855,87 +123
Murcia 202640 199052 +36
Navarra 254365 252616 +17
Pais Vasco 288760 273794 +150
LaRioja 2012,78 201897 -6

Freedomforwords
ror Pello Yaben
(wwwipelloyaben.com, col?ract@peﬂoyaben.com)

El talento: deuna
moneda griega a
un cuento chino

a mayor certeza que alcanzo a tener acerca del talento es que en
I principio es una palabra, poco mas. Una palabra que alude a algo
d incorpéreo relativo a hacer las cosas requetebién, una cualidad -
que a nadie le amarga tener y que, segiin el punto de vista, se detecta o se
atribuye: o lo tengo dentro de mi y es cuestion de que alguien se dé cuen-
. ta de una vez, o es algo que sélo se tiene si los demads cuentan que es asi.
El hecho de que te lo detecten como si fuera un érgano de tu cuerpo o te
lo atribuyan como un titulo honorifico, pasa a un segundo plano cuando
en las empresas te erigen en ejemplo ejemplar de este concepto ganador
¥y tu carrera profesional toma un impulso que la montafia rusa queda
obsoleta en emociones.
Hay dos maneras radicalmente opuestas de entender el talento, y dentro de
ese margen se ubica toda la cromatica imaginable. Puede ser considerado
como un bien escaso o como un bien masivo, es decir, como una cualidad de
unos pocos que alcanzan lo que casi nadie, o una cualidad extendida en

“todos y que a nadie deja al margen. En el escenario mas hurafio, el talento en

las organizaciones debiera ajustar la nominacién de sus héroesa su linaje,
dejar atras la mediocridad del apellido para que José Gémez se convierta en
José X de Tecnologia, o Fernando Razquin en Fernando VIII de Finanzas, o
Miguel Ruiz en Miguel IV de Marketing o Elena Jiménez en Elena Il de
Estrategia, todos ellos monarcas y regidores de un pais de la pura palabreria.
En la segunda opcion, la generosa, todos aportan pero de manera distinta, Y

En las empresas no se habla de talento, sino de valia,
cuando hablan del comportamiento destacable

Como les ocurre a otras palabras en cuanto foman
contacto con el medio organizacional, el concepto
‘talento’ se ha corrompido hasta el punto de embarrarse
en un camino sin retorno (de la inversién)

asi nos encontramos con el camarada José el Redes, que es camarada de Fer-
nando el Dineros, de Miguel el Marketa, y dela camarada Elena la Estratega.
Todos iguales, todos parte, todos suman. ;Cudl es el precio a pagar en cual-
quiera de las opciones extremas? En la primera sacrificamos a la muche-
dumbre; en la segunda, frivolizamos el aporte. En las empresas no se habla
de talento, sino de valia, cuando hablan del comportamiento destacable. El
talento es una cualidad humana tremendamente democratizada, un aspecto
identificativo de cada persona y que ilustra la capacidad de todo ser humano
de ser mejor y mejorar. Y 1a bondad y la ética son cualidades ligadas al talen-
to. Es mas, no concibo éste sin aquéllas. Sin embargo, la valia, adem4s de no
tener parentesco alguno con la ética o 1a bondad, nace del encuentro entre
una habilidad y una necesidad que aquélla sacia con éxito. Y no se anda con
remilgos la valia: si sirve para desforestar el Amazonas, contratada; siva de
vender armas, jadelante! Revisar la red profesional Linkedin y ver que miles
de profesionales exhiben sus logros de dudoso prestigio resulta cuanto
menos llamativo. Como les ocurre a otras palabras en cuanto toman contac-
to con el medio organizacional, el concepto talento se ha corrompido hasta
el punto de embarrarse en un camino sin retorno (de la inversion), y me
temo que esta palabra, que en sus origenes fue una moneda griega, puede

* convertirse en fas organizaciones en un cuento chino. ®

El autor es experto en desarrollo de organizaciones
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a saliva se atasca en la gar-

ganta. La angustia y la pre-

sién lo contraen, lo aplastan.
Ya no quedan mas sucursales banca-
rias que visitar para solicitar, més bien
mendigar, un pequefio crédito con el
que salir del bache, con el que esqui-
var las facturas un mes mas. Sin aho-
ITO0S, sin trabajo y sin nada a su nom-
bre que poder ofrecer como aval, nin-

giin banco le presta 200 euros con los

que parchear la hipoteca. Pero toda-
via queda un clavo al que agarrarse.
Internet estd ahi, al alcance de todos.
Ni siquiera hace falta tener ordena-
dor, ni conexion a la red. Con las dos
monedas que bailan hip-hop en el bol-
sillo es suficiente para conectarse
durante unos minutos en un locuto-

- rioy buscar soluciones. ;Y las hay! No

una, ni‘des, ni tres. Hay cientos de
paginas web que ofrecen pequefios
créditos al instante. Algunas incluso
inspiran confianza. “Yo esto lo he vis-
to anunciar en la tele”. Y lo mejor de
todo: los requisitos son minimos. No
hacen falta papeles, ni avales. Se relle-
naun formulario, se firma un contra-
to y en pocos minutos el crédito esta
concedido. Una persona més ha cai-
do en la trampa.

Los créditos rapidos son, para
muchas personas desesperadas, una
solucién para arreglar, aparentemen-
te, un entuerto. Pero estos préstamos
son armas de doble filo. Tras sus apa-
rentes ventajas escon-
den condiciones y

caso de no poder
devolver el dinero
en los términos
acordados, pue-
den empujar al
cliente a un abis-
mo adn mas
inquietante que la
situacion enla que se
encontraba antes de
contratar este servicio.
José Luis Segura es el res-
ponsable de comunicacion
de la Asociacion de Usuarios y
Consumidores Vasca (EKA-ACUV)
conoce de cerca las dificultades y
penurias que pueden llegar a vivirse
tras caer en las redes de estos presta-
mistas. Asi y todo, reconoce que las
denuncias presentadas por los usua-
rios de estas empresas Son Muy pocas
€11 COIMparacion con otros sectores o
servicios financieros porque “si
alguien ha sido victima del timo dela
estampita, muchas veces no lo denun-,

Los créditos rapidos ofrecen a sus incautos clientes
gréstamos al instante, sin apenas requisitos, que deben

evolver en un periodo muy breve de tiempo. Incumplir
sus pagos acarrea intereses abusivos e imposibles de as

% Unreportaje de Aner Gondra

Dinerorapido,
rampasegui

_cia. No suelen ir a reclamar porque

les da vergiienza”. Lo cierto es que
estos créditos han proliferado en los
ultimos afios. Seglin este experto en
consumo, los créditos rapidos esta-
ban “ala orden del dia antes de 2007”,
cuando se inicié la crisis econémica.
“Mucha gente lo utilizaba entonces
para darse un capricho”, explica José

Luis Segura. Pero en los afios mas cru-
dos dela crisis desaparecieron. “Aho-
ra, desde hace afioy medio o dos afios,
han vuelto con fuerza”. Se anuncian
en la television, se publicitan con car-
teles en plena calle y, por supuesto,
afloran en Internet. Existen cientos de

paginas web que ofrecen dinero a

cambio de unos requisitos muy laxos.

" Las empreéas que se dedican a ofre-

cer créditos rapidos conceden prés-
tamos de cantidades pequefias a
devolver en plazos muy cortos y sin
apenas requisitos. “Dicen que hacen
un estudio de tu viabilidad econémi-
ca, pero en unos segundos te contes-
tan y te dicen que si, te ingresan el
dinero inmediatamente y te cobran

UITIT, -

unos intereses muy altos, enormes”,
explica José Luis Segura. Para solici-
tar la mayoria de estos créditos pre-
sentes en Internet basta con ser
mayor de edad, no estar incluido en
un registro de morosos, tener una
cuenta bancaria a tu nombre y una
tarjeta asociada a la misma, asi como
una cuenta de correo electrénico y
un teléfono mévil. “Es algo que tiene
casi todo el mundo”, apunta José Luis
Segura, “en treinta segundos te han
concedido el préstamo, asi que lo del
estudio exhaustivo da risa. Esto lo
podria contratar hasta un menor de
edad por Internet con los datos de su
padre o de su madre’”. '

PENALIZACIONES El peligro de estos
créditos es que incluyen unos intere-
ses de demora y unas penalizaciones
desproporcionadas: A quien coge un
préstamo de estos y no lo devuelve,
cada dia se le van aplicando unos inte-
reses altisimos por demora, e incluso
las comunicaciones que le envian para
recordarle que no ha pagado se las
cobran y van sumando, van suman-
do... Hay gente que ha pedido un prés-
tamo de este tipo de doscientos euros,
no los ha devuelto en los plazos, sele
haidoacumulandoyen un afic se ha
convertido todo en una deuda de mil
¥y pico o dos mil euros. Son unas pena-
lizaciones escalofriantes”.
José Luis Segura, hacien-
do una bisque-
da rapida
por la red
encuentra
algunos
ejemplos:
“En una
empresa ofre-
cen présta-

mos de 100

euros a devol-
ver en 30 dias
con un interés del
29,7%. En otra un
. crédito de 280 euros
a 25 dias con un interés
del 24,75%, por lo que hay
que devolver 349 euros. Hay que
tener en cuenta que un banco con-
vencional presta el dinero hoy en dia
a un interés del 5% o del 7%. "Algu-
nas empresas de este tipo, en lugar
de intereses, a esto lo llaman hono-
rarios”, denuncia Segura.

A pesar de estas condiciones tan
malas, no son pocos los que contra-
tan créditos rapidos: “Es gente que no
puede conseguir dinero porque no tie-
ne nomina. Es imposible que un ban-

Los eréditos rapidos
atraen alos clientes.
mas desesperados.
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co les vaya a hacer un préstamo de
300 euros sin pedir una serie de requi-
sitos y avales que estas entidades de
créditos rapidos no les van a pedir”,
explica el responsable de EKA-ACUV,
“es gente en situaciones desesperadas
que se agarran a un clavo ardiendo.
Algunos de ellos con una dosis de
ignorancia impertante, que no saben
donde se estin metiendo, ono seleen
€l contrato ni la letra pequefia...”.

Lo paradéjico es que en la mayo-

ria de los casos todas esas condicio-
nes estan detalladas en los contra-
tos que los clientes aceptan: “Son
contratos largos, farragosos y mucha
gente no los entiende, pero todo eso
estd puesto. Si la gente lo leyeray lo
entendiera, cualquiera que tenga dos
dedos de frente saldria corriendo”.
Lomalo es que, a pesar de esas pena-
lizaciones tan desorbitadas, es legal.
“Es alucinante”, se lamenta José Luis
segura, “no hay ninguna ley que pon-
ga limite al interés que te puede
cobrar un banco, o una entidad de
estas, por un crédito. Pueden poner
un interés al mil por cien, o lo que
quieran, por un préstamo’.

Enla prictica, hay un pequefio vacio
legal que permite que estos produc-
tos funcionen. Solo la decisién de un

“No hay ninguna ley que
ponga limite al interés
que te puede cobraruna
entidad por un crédito”

“Este sector es pirata al
99% y el tnico consejo
posible es no pedir

" un crédito rapido”

JOSE LUIS SEGURA
Responsable de EKA/ACUV

COMO DENUNCIAR

@ Reclamar a la empresa. En
caso de ser viciima de penaliza-
ciones abusivas, el primer paso es
reclamar a la ofra parte por medio
de una hoja de reclamaciones.

@ Pedir ayuda. En caso de que la
empresa ignore la queja, hay que
acudir a una asociacion de con-
sumidores, a una oficina munici-
pal de informacién al consumidor
o a Kontsumobide.

@ Tribunales. Si no hay acuerdo,
el consumidor litigiara en los tri-
bunales de justicia, para lo que
necesita ser arropado, ayudado y
asesorado por abogados espe-
cializados en consumo.

PRESTAMOS RAPIDOS

5.000

Es la cantidad de euros que se
puede llegar a solicitar en Inter-
net sin necesidad de némina.
® Regquisitos. Ser mayor de
edad, tener DNI, un ndmero de

* teléfono mévil y una cuenta ban-
caria. Es posible solicitarlo incluso
estando inscrito en listas de
morosos como RAl o ASNEF.

juez puede diluir las condiciones de
uno de estos préstamos. “Si un con-
sumidor demanda a una de estas enti-
dades de crédito, al haber un vacio
legal, lo quela ley permite luego va el
Jjuezyloanula porque dice que es abu-
sivo”, explica Segura, “si falla a favor
del consumidor, esa entidad o banco
nole cobra ese interés a ese cliente en
concreto que le ha ganado el juicio,

perosi atodos los demés clientes. Son

cosas incomprensibles. En el tema de
la banca hay vacios legales muy
importantes, 0 cosas que son alega-
les, que cuandolas llevas ante un juez,
son un abuso”, s

Mientras que todoslos bancosy enti-
dades financieras deben estar debida-
mente inscritos en un-registro oficial,
asi como todos los productos de inver-
sién deben tener un folleto oficial
aprobado por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, las empresas
de créditos rapidos no estin contro-
ladas ni reguladas de ningtin modo.
Esto, unido a la inmensidad de Inter-
net, hace que sean “totalmente incon-
trolables para la Administracién”.

SECTOR PIRATA “Este sector es pirata
al 99% y el consejo a la gente es que
no pidan un préstamo rapido, que se
busquen la vida de otra forma”. E1
mensaje de José Luis Segura no pue-
de ser mas claro: “Si no tienes otra
opcioén, léelo bien, entiéndelo bien,
pero ten la seguridad de que vas a
poder devolver eso, si no te vas a
meter en un lio mayor”. Ademas,
para complicarlo todo atn mas, la
empresa puede vender esa deuda a
un tercero: “Hay empresas que com-
pran deudas como en las peliculas

de mafiosos. Por eso, antes de coger

estos préstamos, hay que elegir otras
opciones”. Se han llegado a dar casos
en los que incluso se ha acosado al
cliente: “Ha habido juicios de gente
que se vio acosada por empresas de
cobros de deudas. Es muy probable
que un juez pueda exigir que dejen
de acosar a una persona por estos
temas. La gente se ha visto muy ago-
biada y presionada. Lamentando el
dia que contrataron el tema. Por todo
esto, el cliente de los créditos rapi-
dos tiene que tener mucha confian-
za en que, si pide 100 euros, en un
mes va a poder pagar 200 o 300",
Estoiltimo hay que tenerlo muy en
cuenta en el caso de las empresas que
conceden créditos al instante y piden
que el cliente ponga su propio vehi-
culo como aval. La empresa insiste en
que, mientras se devuelve el crédito,
el cliente puede seguir utilizando su
vehiculo, Detras de todo esto hay,
segin José Luis Segura, “gente desa-
prensiva que sabe, casi seguro, que se
vaaquedar con el coche”, Lo cierto es
que en estos casos lo que se tramita
es una venta del vehiculo que se hara
efectiva en cuanto el consumidor no
pague una de sus cuotas. En el
momento del acuerdo la empresa se
queda ya con la documentacién del
coche, dejando al cliente tinicamente
una fotocopia de la misma. Ademsés,
mientras paga su deuda, efectivamen-
te, utiliza el vehiculo, pero paga ala
empresa un alquiler que también

. generamas indemnizaciones en caso

de impago. Es, sencillamente, una
manera méas de quedarse sin coche,
Es otra trampa que caza a su victima
en un solo instante”. @

5; _u-‘f

Rodrigo Rato, tras su declaracién por videoconferencia en el ‘caso N6oS'. Foto: Efe

Flfisco atribuye a Rodrigo
Rato hastanueve delitos de
- fraude porsussociedades

Dos ya han prescrito al pasar més de cinco afios de su presunta comision

MADRID— Rodrigo Rato habria come-
tido hasta nueve delitos de fraude fis-
cal entre los ejercicios 2008 y 2014 a
través de su “sociedad opaca” Krado-
nara 2001, considerada epicentro de
la red empresarial del exvicepresi-
dente del Gobierno, segtin denuncia
Hacienda.

Sin embargo, 1a oficina antifraude
aclara que dos de ellos ya han pres-
crito al pasar mas de cinco afios de
su presunta comision, aunque “pue-
den considerarse antecedentes del
blanqueo de capitales” actualmente
en fase de instruccién.

La Organizacién Nacional de Inves-
tigacion del Fraude (ONIF) denun-
cia movimientos invisibles de divi-
sas de Kradonara 2001 con Reino
Unido, Gibraltar y Luxemburgo por

. valor de casi 7 millones de euros des-
de su fundacion, de los cuales 6,5
correspondieron a entradas y el res-
to fueron importes de salida, canti-
dades que se suman a los 413.000
euros satisfechos por su matriz Viva-
way en 2001

" La primera de las operaciones
denunciadas por Hacienda esla rela-
cionada con la camparia publicita-
ria de la salida a bolsa de Bankia,
finalmente concedida a Zenith y
Publicis en un concurso que consti-
tuye el centro de la pieza enla que el
instructor del caso, Antonio Serra-
no-Arnal, investiga un presunto deli-
to de corrupcién entre particulares.

Todo ello a raiz del presunto ama-

fio en la adjudicacién del contrato a

una agencia que, a pesar de pedir “un

precio desorbitado” por sus servicios

a Bankia, recibi6 un supuesto trato
de favor tras el pago de dos millones
de euros a Alberto Portuondo, enton-
ces asesor tanto de la entidad como
de ambas empresas publicitarias.
Segtin sospecha el fisco, parte de
esa suma, unos 835.000 euros,
habria acabado enla “sociedad opa-
cadel sefior Rato”, unos ingresos que
“no tributan correctamente”, lo que
ocasiona un fraude que suma cerca
de 280.000 euros entre 2011y 2012.

TARJETAS OPACAS

BLESAYRATO,SIN
FECHA PARA ELJUICIO

©@® A la espera. Los 66 investiga-
dos por el caso de las tarjetas opa-
cas de Caja Madrid, entre los que
se encuentran los expresidentes de
la entidad Miguel Blesa y Rodrigo
Rato, contintian a la espera de que
la Audiencia Nacional fije una
fecha para la celebracién de la vis-
taoral. La demora al fijar el sefiala-
miento del juicio puede prolongar-
se atin mas ya que la Audiencia
Nacional sigue evaluando los escri-
tos de defensa en los que los inves-
tigados apelan la decisién acorda-
da por el juez Fernando Andreu e
incluso piden el sobreseimiento
del caso. Asf, los encausados
siguen sin conocer cuando se sen-
taran en el banquillo casi dos
meses después de que Andreu
decretase el fin de 1a instruccion.

Aunque el grueso de la acusacion
se centra en la relacion entre Krado-
nara, la panamefnia Westcastle y la
mercantil Red Rose estas tiltimas
con sede en refugios fiscales, donde
Hacienda detecta cinco posibles deli-
tos después de que ni Rato ni ningu-
na de sus empresas tributasen los
movimientos de divisas en este
entramado internacional.

PREESCRITO De ellos, tan sélo uno,
el correspondiente al 2008, ha pres-
crito; mientras que el resto, sostiene
Hacienda, alcanza un perjuicio eco-
némico de casi 4,4 millones.

La ONIF también evalia en su
informe la tributacién de Rato
durante los ejercicios 2013 y 2014, y
afirma que trasla facturacién de Kra-
donara 2001 se esconde la remune-
racion del exvicepresidente del
Gobierno como miembro de los con-
sejos asesores de Telefonica en Euro-
pay Latinoamérica.

Una maniobra con la que el exmi-
nistro de Economia habria dejado de
declarar 162,000 euros en 2013 y una
cuantia similar un afio después, tal
¥ como destaca la Agencia Tributa-
ria en el informe contenido en el
sumario del caso Rato.

Otra delas operaciones reportadas
es la colaboracién de Rato con la
empresa Bureau Consulting de Con-
ferenciantes, a la que facturaba por
las conferencias impartidas entre
2007 y 2014 a través de la mercantil
Arada, fundada en los afios 80 jun-
to con su exmujer y presidenta de
Paradores, Angeles Alarco. - Efe
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pamento de Moria. Estaban
muy contentos de que un
europeo sé sentase a hablar
con ellos y escuchara sus
historias”, confiesa José
Mari.

Historias comola de Abdu-
llah y su familia o las de
otros muchos. Historias
duras, de esas que cuesta
escuchar y hacen sentir ver-
glienza. “Mohammed, un
sirio de 85 afios que no podia
andar, vino en una barca con
su familia, de 15 miembros.
Llegaron a la peor zona de
laisla, una que es casi como
un acantilado. Nos dijeron
que eran cristianos y que
tuvieron que huir de su tie-
rra porque el Daesh iba a
matarlos”, recuerda Ayme-
rich, que se emociond espe-
cialmente con el agradeci-
miento de la mujer de
Mohammed. “Estaba muy
agradecida, me quiso rega-
lar un rosario. Era lo tinico
que habia podido sacar de
su casa, yo le decia que ella
lo iba a necesitar méas que yo,
pero no hacia caso”, explica
José Mari con tristeza.

Con otros, como en el caso
de Salah Husain, han man-
tenido el contacto desde que
Se CONOoCieron en ese campo
de la vergiienza que era
Moria. “La ultima vez que
hablamos estaba en Grecia,
viviendo en la calle. A Salah
lo conoci porque nos oyo
hablar castellano y vino a
preguntarnos si éramos
espafioles. El lo hablaba
muy bien y nos conté que le
encantaba nuestra culturay
que habia aprendido a tra-
vés de internet. Es un apasio-
nado de Alejandro Sanz, se
sabia todas las canciones”,
recuerda con una sonrisa
triste Aymerich.

MAFIAS “Casi ninguno conta-
ba nada del viaje o las condi-
ciones del mismo. Eran
pocos los que contaban algu-
na cosa’, sefiala este volunta-
rio. Y es que, detras de estos
viajes también hay grandes
mafias que se lucran con
estos viajes. “Muchos descon-
fian de contar los detalles, no
quieren decir nada. Incluso
hubo unos que nos dijeron
que hacia dos dias que
habian salido de Siria. Supo-
nemos que sobornando a
quien fuera”, confiesa.

Otros, comoun joven pakis-
tani de 20 afios, si que se
aventuraban a contar “algo”.
“Este chico huy6 de su pais
con cinco compaiieros de
universidad. Nos explico que,
como estaban estudiando, los
talibanes les iban a cortar las
manos. Nos dijo que habia

venido en una barcaconmas |

pakistanies y que estuvieron
trabajando un mes en Tur-
- quia, recogiendo aceitunas,
para poder pagarse el pasaje
en barca”, apunta. @

Recreacion virtual de una parte de la planta en superficie de Geoalcali en Sangiiesa. Foto: cedida
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PROYECTO MUGA

ENVERGADURA
PARANAVARRA

©@@ Para Navarra. Ante un
horizonte de mas de 40 afios
de explotacion, el alcalde de
Sangiiesa tiene claro que “la
apuesta del Gobierno foral es
enorme ya que la mina es un
proyecto muy importante no
s6lo para la Comarca sino
también para la Comunidad
Foral”. En el caso de Javier, su'
alcalde Emilio Echegoyen

- subraya que la explotacién

del subsuelo se hari en un
paraje “alejado” del puebloy
que el impacto de las instala-
ciones de la mina en realidad
afectard mas al trazado de
nuevas infraestructuras via-
rias. Para esta pequefia locali-
dad, con menos de cien veci-
nos censados, Muga significa-
ria la posibilidad de “mante-
ner poblacién, crear vivienda
y revitalizar el niicleo”.

UNA MINA A 40 ANOS GENERA
EXPECTATIVAS LABORALES EN

|

©2.000 pefsona's envian curriculums
aGeoalcali, que anunciahasta 800
empleos @ Los alcaldes valoran

& Marian Zozaya

SANGUESA — La expectacion
que a nivel de empleo ha sus-
citado el proyecto minero
denominado Muga en la
Comarca de Sangiiesa, con una
inversion a largo plazo que
apunta a mas de 40 afios de
explotacién, tiene una lectura
més que positiva por parte del
alcalde de Sangiiesa, Angel
Navallas, que a suvez valora el
proceso de participacién que
ha puesto en marcha la empre-
sa (reuniones informativas con
la poblacién). “Es un proyecto
en el que el Consistorio y los
técnicos del Gobierno de Nava-
rra van de la mano desde el ini-
cio”, asegura el primer edil
cuyo equipo de gobierno des-
de el primer momento se posi-
ciond de forma favorable al
proyecto, “siempre que cum-
pla todos los parabienes perti-
nentes”. Muga supondra una
inversion total de 413 millones
de euros y su vida estimada

serd de un minimo de 47 afios, -

segun informacién de la pro-

el proceso participativo abierto

motora Geoalcali.

Una campafia impulsada
desde las redes sociales sobre
la creacién de nuevos puestos
de trabajo desde Geoalcali
(ante las informaciones publi-
cadas en la web de la empre-
sa) ha suscitado el interés de
més de 2.000 personas
demandantes de empleo.
Segiin las tltimas estimacio-
nes de la empresa, la cifra
aumenta a 800 puestos de

trabajo nuevos que se gene- .

raran por la mina de potasa
Muga. Ademas se estima en

mas de 3.500 los puestos de

trabajo indirectos e inducidos
proporcionados por este pro-
yecto minero de extraccién
de potasa. .

La empresa ha asegurado
que no ha iniciado todavia un
proceso de selecciény que han
respondido por “cortesia” alas
personas que han remitido su
curriculum destacando que, en
su debido momento, realiza-
T4n una convocatoria “en tiem-
poyforma”.

“Hasta que el Ministerio de

Medio Ambiente no resuelva
la declaracion de impacto
ambiental y no contemos con
los tres permisos de explota-
cién (en referencia al citado
ministerioy a los departamen-
tos de Industria de los gobier-
nos de Navarra y Aragon) es
temprano para iniciar el pro-
ceso de seleccion”, manifiesta
Jorge Chocarro, responsable
de Relaciones Institucionales
de Geoalcali, que apunta a un
plazo de dos afios para que la
mina se ponga en marcha.

 Partidario de un proceso par-
ticipativo “abierto y del debate
publico para que no se difun-
dan mensajes preocupantes”,
entiende que el proyecto tenga
detras defensores y detracto-
res si bien aclara que los argu-
mentos esgrimidos como posi-

" @ La fabrica, navarra. E|
proyecto de la mina la ubica
a unos 50 km de Pamplona,
dentro de los términos de
Undués de Lerda y Urriés,
(Aragén), Sangliesa y
Javier (Navarra). Muga con-
tard con dos bocaminas, en
territorio aragonés, en
Undués de Lerda. La Planta
de Tratamiento se levanta-
rd cerca de Sangliesa.

bles seismos o salubridad del
agua son infundados. “Cada
uno maneja sus tiempos, y
nosotros estamos ahora a la
espera de que el Ministerio del
Medio Ambiente emita la
declaracion de impacto
ambiental, y a partir de ahi,
empezaremos a construir”,
relata.

Afirma Chocarro quelas rela-
ciones con los dos ayuntamien-
tos navarros es fluida y en cons-
tante comunicacion. “Trata-
mos de transmitir toda la infor-
macién necesaria para que se
entienda el proyecto”, agrega.
A pesar de ello, comprende que
la mina despierte cierta expec-
tacion y nerviosismo. “Es nor-
mal ya que no s una empresa
cualquiera”, refiriéndose a su
magnitud, implicaciones e
infraestructuras.

Sin concretar plazos ni datos
de los 800 puestos de trabajo
barajados inicialmente, Geoal-
cali se mantiene, sin embargo,
en la creencia de que su
implantacion puede suponer
“en cierta manera, la transfor-
macién econémica de la
comarca’. El principal destino
de la potasa que se extraiga es
para su uso industrial como
fertilizante.

Por su parte, al amparo delos
técnicos Angel Navallas se
muestra tranquilo con el con-
tenido del plan asegurando que
sila normativa europea es “exi-

LA COMARCA DE SANGUES

gente a nivel medioambiental,
la de Navarra es mas rigida -
todavia”, Afiade también que
las relaciones con Geoalcali
son fluidas y que la empresa ha
actuado con “transparencia,
con reuniones periédicas, que
llegaron a ser mensuales, con
toda Ia Corporacion”. “El pri-
mer contacto de la empresa fue

-conmigo como alcalde pero al

Ser un proyecto de gran enver-
gadura los encuentros se han
abierto a toda la Corporacién”,
abundé. A su vez, esta abierto
un proceso de informacion
pliblica “para que todo el mun-
do conezca el proyecto y pue-
da escuchar y expresarse”.
Mientras tanto, el Ayuntamien-
to esta a la espera de que el
Ministerio de Medio Ambien-
te resuelva las alegaciones y el
estudio de impacto ambiental
del proyecto. - i

Respecto alas expectativas de
futuro, Navallas cree que es
una oportunidad para la
comarca a largo plazo. “Siem-
pre hemos dicho que ésta es
una zona deprimida, y hemos
dado industria pero nosotros
no podemos elegir qué tipo de
industria llega”, remarca. “Nos
puede gustar mas o menos el
proyecto de la mina, como en
su dia pudo pasar con la pape-
lera, pero creemos que es el
momento de impuisar un nue-
vo desarrollo econémico en la
Zona’, reitero. @
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Ayerdi ve de
interés un
proyecto para
toda Navarra

Valora la participacion
con agenfes localesy
el “compromiso” con

el medio ambiente

PAMPLONA — El consejero
de Economia Manu Ayerdi
destaca que el Gobierno
foral ve detras de Mina
Muga un proyecto “grande
y complicado, con inverso-
res internacionales, dimen-
sionado a “largo plazo” y
que plantea una inversién
importante “que serecupe-
ra en mucho tiempo”. Un
proyecto que.se inserta
dentro de un mercado “glo-
bal y complejo” pero, ala
vez, con una cultura
empresarial “adecuada”™y
que “trata de hacerlo bien”.
“El Gobierno estd acompa-
fiandoy siguiendo este pro-
yecto, que ve interesante
para Navarra, con posibili-
dades de generar riquezay
empleo, para que se vayan
- quemando todas las etapas
con garantias. Queremos
que sea un proyecto de

referencia e innovacion

desde todos los puntos de
vista, también medioam-

biental, de responsabilidad -

social y empresarial, y de
COMmPpromiso con el territo-
rio, asi como respetandola
legislacion europea que es
la mas exigente del mundo
en esta materia”, abunda.
En este sentido, valora de
forma positiva las reunio-
nes mantenidas con ayun-
tamientos y vecinos de la
zona para “resolver dudas”
lo que da cumplimiento,
dijo, a la “sugerencia” que
desde Medio Ambiente se
hizo a la empresa de favo-
recer un “proceso de parti-
cipacién con los agentes
locales”. Ayerdi destaco que
la empresa esta invirtiendo
en los trabajos previos y
_ “que esta trasladandonos
no sélo su vocacién legiti-
ma de buscar una rentabi-
lidad sino de preocuparse
por su contexto y de cum-
plimiento de Ia normativa’”.
Insiste en que se trata de un
tinico “proyecto econdmi-
co” y que, una vez aproba-
dala declaracion deimpac-
to ambiental en Madrid
(tuvo un periodo de alega-
ciones), y esperando un
“recorrido favorable”, los
gobiernos  territoriales
(Navarra y Aragén) debe-
ran tramitar los permisos
para autorizar la actividad
minera (normativa deriva-
da dela europea en el caso
de Navarra). -A.L

L i

Muchos visitantes fueron a la procesién del Santo Entierro.

Navacleto, con la claqueta en la mano, en plena mision.

n p de turistas posa éh el vallado del encierro, una de las grandes atracciones.

Losturistasde Semana
Santason nacionalesy
pasan 5 diasen Navarra

La ruta Navarra de Cine fue todo un éxito entre turistas y locales,
interesados en conocer Irufia a través de las peliculas rodadas aqui

« Sara Huarte

Javier Bergasa

PAMPLONA - “;Os saco una
foto ahi, en el vallado?”, pre-
giinta Edurne Recalde conla
camara en ristre. “Venga,
vale”, responden con acento
gallego Judit Galvan y Eva
Chamoso, mientras se dirigen
sonrientes hacia su objetivo,
que, por fin, ha quedadolibre.
“Por ahora solo hemos visita-
do la plaza de toros, llegamos
hace poco”, explica Judit, que
llegé el pasado jueves y
emprendera hoy, junto con
Eva, el viaje de vuelta a su tie-
rra. “Ahora queremos ver los
lugares por los que pasan los
toros”,apunta Judit. “El encie-
To”, concreta Eva. A su lado
Edurne, pamplonesa, sonrie
y afirma con la cabeza.

“Vamos con guia”, explican
entre risas las dos gallegas,
refiriéndose a Edurne. “Que-
rian conocer Pamplona y las
voy a llevar a ver la Plaza del
Castillo, la parte vieja, el rin-
c6n de Caballo Blanco, la cate-
dral...”, enumera esta joven
pamplonesa que atin esta
pensando si llevara a sus ami-
gas a conocer los pueblos
navarros. “Depende del tiem-
po’, comenta.

Un poco maés adelante, sen-
tados justo enfrente de la Ofi-
cina de Turismo estan Carlos
Khunne y Raquel Rodriguez.
Ambos estin inmersos en un
mapa de la ciudad, una con-
eentrada en explicar el reco-
rrido en aleman y el otro en

no perder detalle. “Sélo llevo
dos horas en Pamplona, pero
parece muy bonita. Me esta
gustando mucho”, confiesa
Carlos. A su lado, Raquel son-
rie y comenta que atin “no le
ha dado tiempo a ver nada” y
enumera el plan del dia. “Hoy
(por el jueves) vamos a ver el
Casco Antiguo, la catedral, las
iglesias m4s significativas, las
murallas y la taconera. Y
mafiana (por el viernes) ire-
mos a conocer Olite y Euna-
te”, explica.

Enfrente de ellos, y vestido
con un elegante traje de cha-
queta y una pajarita con len-
tejuelas negras, estd Navacle-
to, un agente secreto que se
encarga de explicar a todo el
que pasa la ruta Navarra de
Cine. “Se trata de conocer
Navarra a través de 13 locali-
zaciones en las que se han
grabado grandes peliculas,
como 8 Apellidos Vascos, Las

Brujas de Zugarramurdi o

The Counselor. En cada uno
de estos trece lugares hay una
placa en la que, con una app
gratuita que se llama Navarra
de Cine, se puede ver el frag-

" mento de la pelicula grabado

en ese sitio”, sefiala este agen-
te secreto, que lleva una cla-
queta en la mano.

“Esta ruta esta teniendo muy
buena acogida, ni siquiera los
de aqui saben que se han gra-
bado peliculas asi en Navarra.
Gusta saber que esta tierra ha
sido escenario de esos filmes”,
confiesa Navacleto, quien, a
tenor de las reacciones de los

turistas, cumplioé con creces
su mision.

PERFIL DEL VISITANTE “Los via-
jeros que vienen a Navarra en
Semana Santa son turistas
nacionales, sobre todo de
Valencia, Catalunya y Madrid.
Aunque también ha habido
bastante gente de Asturias y
Galicia y algunos extranjeros,
pero pocos. De media se han
quedado unos cinco dias”,
explica Jon Martinez, trabaja-

- dor de la Oficina de Turismo

de Pamplona, haciendo refe-

.renciaalas “personas que per-

noctan en la ciudad”, ya que
“también hay gente que viene
a pasar el dia, como una exeur-
sién. Sobre todo de Zaragoza
y Vitoria”. :

En cuanto a los lugares de
interés, Martinez explica que
“la mayor parte pregunta por
el recorrido del encierro” y,
“algunos”, también por la cate-
dral. “Al final, todos se sor-
prenden con las murallas, la
Ciudadela, las casas modernis-
tas o los palacios barrocos”,
confiesa este trabajador de la
Oficina de Turismo, que esta
convencido de que “en gene-
ral, los turistas suelen quitar-
se de la cabeza la idea de que
Pamplona solo es San Fermin”.

Pero los turistas que han

venido a la Comunidad Foral *

estas Semana Santa también
preguntaron por “las localida-
des de alrededor”, como Baz-
tan, Olite, las Bardenas Reales,
el castillo de Javier, Estella,
Puente la reina y Tudela. ®
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Los inversores extranjeros y los bancos nacionales poseen mas de la mitad del pasivo, que en la crisis ha crecido hasta el billon
de euros. Cuanto mas pasivo esté en manos foraneas, mas dependiente sera la economia espafiola de las crisis internacionales

Evolucion de la deuda a vencimiento de diferentes carteras
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¢ Quién tiene la deuda publica espaiiola?

DAVID VALERA

Madrid
A deuda publica espa-
fiola se ha disparado
desde el comienzo de la

crisis y ha pasado de
apenas 380.000 millones de eu-
ros en 2007 a superar el billén de
euros y rozar el 100% del PIB. Sin
embargo, ni en los peores mo-
mentos de la recesién econémi-
ca, cuando tras el rescate banca-
rio el runrin de un posible resca-
te total estaba sobre la mesa, los
inversores dejaron de adquirir
letras o bonos del Tesoro. Eso si,
a un interés muy elevado -la pri-
ma de riesgo llegd a la estratosfé-
rica cifra de 600 puntos-. Pero
¢quién compra deuda publica es-
pafiola?

La mayor parte de ella, casila
mitad, se encuentra en manos ex-
tranjeras. En concreto, los inver-
sores no residentes acumularon
en 2015 el 46,9% de la cartera de
deuda a vencimiento (es decir,
sin repos ni otras operaciones de
recompra). Esto supone que
370.000 millones del pasivo es-
tan en posesion de inversores in-
ternacionales. Si se compara con
la situacién previa a la crisis ape-
nas se ha incrementado, ya que
en 2007 suponia el 45%, aunque
cuantitativamente casi se ha tri-
plicado (127.220 millones).

Tesoro Publico

Los datos del Tesoro Publico no
permiten saber los paises de ori-
gen de estos inversores extranje-
ros, pero los expertos recuerdan
que cuanto mas pasivo se en-
cuentre en manos foraneas, mas
dependiente sera la economia es-
paiiola de las turbulencias finan-
cieras internacionales. Sin em-

bargo, estos tenedores de deuda
no se comportaron igual durante
este periodo convulso. De hecho,
en 2011y 2012 rebajaron su expo-
sicién aladeuda espafiola en diez
puntos hasta el 35%, coincidien-
do justo con los peores momen-
tos de la crisis. Algo l6gico si se
tiene en cuenta el riesgo que en-
tonces suponia adquirir esos bo-
nos. Precisamente, en ese perio-
do de mayor incertidumbre au-
menté el nivel de titulos del otro
gran comprador de deuda publi-
ca espafola: los bancos naciona-
les.

Asi, las entidades financieras
residentes incrementaron su
carteray pasaron de representar
un 24% de la deuda del Estado a
alcanzar el 31,6%. Un avance que
se produjo al tiempo que las du-
das surgian en otro tipo de inver-
sores. Los bancos también pudie-
ron aprovechar la financiaciéon

Draghi apunta al retraso
de los gobiernos en
aprobar reformas

como una de las causas
de la desaceleracion

Colpisa. Madrid

El BCE volvi6 a elevar la voz pa-
ra advertir de que la recupera-
cién de la zona euro marcha a
un "ritmo moderado”. Y entre
las causas de este lento creci-
miento seflalé el "retraso” de

que puso a su disposicién el BCE.
En cualquier caso,lamejoradela
situaciéon econémica ha conlleva-
do una menor presencia de los
bancos nacionales en la deuda
publica. Tanto es asi que en 2015
cerraron con 198.023 millones, lo
que supone un 25,1% del total del
pasivo. De hecho, el afio pasado
también descendi6 en 24.000 mi-
llones la deuda en poder de estas
entidadesy se sitian ya en nive-
les casiprevios a la crisis.

Otro grupo inversor significa-
tivoson las entidades de seguros,
que poseen el 8% de la deuda pu-
blica espafiola (62.991 millones).
Antes de la crisis, en 2007, ape-
nas representaba un 5,7%. De he-
cho son el segundo tipo de tene-
dor que mas se ha incrementado
en este periodo justo después del
Banco de Espafa. Por su parte,
los fondos de inversién tienen en
la actualidad un 2,1% de la deuda

los gobiernos en aprobar algu-
nas reformas. Asi consta en su
Boletin Econdémico publicado
ayer en el que también marca
como riesgosladesaceleracién
de las economias emergentes,
asicomo la volatilidad de los
mercados.

El organismo que preside
Mario Draghi explicé que la de-
manda interna del Viejo Conti-
nente deberia verse impulsada
gracias a las nuevas medidas de
politicamonetariallevadas a ca-
bo por el BCE y por su efecto fa-
vorable sobre las condiciones

publica espafiola, pero en 2011
llegaron a alcanzar el 4,5%. En los
ultimos cuatro afios estos inver-
sores han reducido en 10.000 mi-
llones su exposicion.

Largo plazo

Asimismo, las administraciones
publicas tienen un 5% de la deuda
en su poder. Una cantidad que se
hareducido de forma considera-
ble desde el 12% que acumulaba
en 2010 (61.296 millones). En
cuanto a las personas fisicas que
adquieren bonos o letras del Te-
soro, su cantidad es residual.
Apenas suponen un 0,57% del to-
tal (4.473 millones), aunque es
una cifra inferior al 1,95% que ha-
biaantes dela crisis.

Por tdltimo, si se analiza la
deuda publica por instrumen-
tos, la mayor parte del billén de
euros se encuentra en valores a

El BCE avisa del “moderado”
crecimiento de la zona euro

de financiacién y también por
las continuas mejoras en el em-
pleo derivadas de las reformas
estructurales realizadas en el
pasado. Asimismo, también
cree que los bajos precios del pe-
tréleo deberian prestar un "res-
paldo adicional” a la renta real
de los hogares y al consumo pri-
vado, asi como a los beneficios
empresariales ylainversion.

Descenso de la deuda

Al mismo tiempo, el BCE sefia-
16 que la deuda publica de la zo-
na del euro descendera "sélo

largo plazo (795.000 millones)
frente a los 80.000 millones de
euros a corto plazo. Algo similar
ocurre con los préstamos, en los
que hasta el 94% estan firmados
alargo plazo.

El Gobierno confia en que la
reduccién del déficit permita dis-
minuir el elevado nivel de deuda.
De momento, la mejora de la si-
tuacion ha permitido una rebaja
delostipos de interés-en letras a
corto incluso a tipos negativos-.
La prima de riesgo se sitia alre-
dedor de los 140 puntos y el bono
adiez afios se sitia en un interés
del1,5% (enlos peores momentos
lleg6 al 7%).

Esto también se ha trasladado
en una menor carga presupues-
taria destinada a hacer frente a
los intereses del pasivo, que al-
canzan los 33.000 millones de
euros en 2016, frente alos 38.500
de 2012.

de manera gradual” con respec-
to alos altos niveles actuales. Y
loharéd aunritmo inferior al que
esperaba el pasado mes de di-
ciembre.

En este sentido, volvié a lan-
zar un mensaje a los gobiernos
europeos al considerar necesa-
rios "esfuerzos de consolida-
cién" adicionales para lograr
que la ratio de deuda publica se
sitie en una clara senda de re-
duccidn.

De hecho, el organismo regu-
lador advirtié de que los paises
con elevados niveles de deuda
como Espaifia serian "especial-
mente vulnerables” si se regis-
tran nuevos episodios de inesta-
bilidad en los mercados , dado
que el fuerte vinculo entre las fi-
nanzas publicas y el sistema fi-
nanciero se mantiene.
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EDITORIAL

Sobrecualificacion
laboral en Navarra

Intentar casar mejor los estudios cursados con
las necesidades laborales del entorno es un reto
pendiente. Y en nuestro caso, la realidad es muy
diferente a las expectativas

AS delamitad de los asalariados navarros ocu-

pan trabajos por debajo de su nivel académico. Un

dato que habla claro del fenémeno de la sobrecua-

lificacién en el mercado laboral de la Comunidad
foral. En primer lugar hay que resaltar que no se trata de un fe-
némeno Unico, sino extendido entre las comunidades espaiio-
las. Esincluso més intenso, por ejemplo, en el vecino Pais Vas-
co donde este dato ha desencadenado ya un debate ptiblico en
lo ultimos dias sobre la necesidad de encaminar a mas jéve-
nes hacia la FP frente a la ensefianza superior. La existencia
detresuniversidades en una comunidad pequefia como Nava-
rraes uno delos argumentos que pueden explicar este exceso
detitulosrespecto alos que puede absorber el mercado de tra-
bajo local. También el hecho de que, histéricamente, los titu-
los de FP (muy demandados en el sector industrial) tenian pe-
or imagen social, aunque ese sea un fenémeno més de pasado
que de presente. Este gran desajuste entre titulaciones y

puestos de trabajo es un pro-
blema estructural de dificil
solucién. Para empezar, ha-
bria que recordar que los es-
tudios universitarios forman
parte también la dltima fase
de proceso educativo y que
no tienen que ir ligados al

trabajo de forma automatica. Es decir, no trabajar finalmente
de lo que uno ha estudiado no hace, en modo alguno, inttil el
hecho de estudiar una carrera, que aporta conocimientos y
capacidad de reflexion. Pero es cierto también que una gran
brecha entre titulos y mercado laboral no contribuye a estabi-
lizar este ultimo ni a colmar expectativas personales. De he-
cho, las universidades, todas, se esfuerzan en buscary publi-
citar carreras que puedan tener méas salidas profesionales.
Ofrecer informacién util en este campo alos futuros estudian-
tes es una necesidad todavia insatisfecha. A su vez, sélo la
transformacion de nuestro modelo econdmico hara posible
absorber el diade mafianamas profesionales de alta cualifica-
cién. Y ese es un reto pendiente, que ademas suele quedar se-
pultado en el cajén del olvido del debate ptiblico en un entorno

lleno de necesidades urgentes.

Sélo transformar el
modelo productivo
hara posible absorber
mas profesionales

APUNTES

Expectativas
empresariales

Las expectativas de las em-
presas navarras sobre la
marcha de la economia em-
peoran en el primer trimes-
tre del ailo segun el analisis
de la Camara de Comercio.
Una mala noticia porque in-
dica que se puede enfriar la
recuperacion econémica en
la que hemos depositado las
esperanzas delacreacionde
empleo. Los nubarrones en
la economia mundial y tam-
bién las incertidumbres en
la politica espafiola pueden
estar detras de este cambio
de perspectiva. Un acicate
mas para que los poderes
publicos se pongan las pilas
en serio para ayudar en la

creacion de empleo.

Pagas extra
municipales

Los tribunales han anulado
todos los acuerdos por los
que una veintena de locali-
dades navarras acordaron
pagar la extra de los funcio-
narios de 20123 que el Esta-
do suprimio de forma obli-
gatoria. Los jueces recono-
cen que no ha existido
amparolegal para este pago
yla competencia del Estado
pararegularla cuestion. S6-
lo gracias a que la extra esta
yarecuperandose, una vez
superada la emergencia en
las cuentas publicas, los
funcionarios afectados no
se van a ver obligados a de-
volver dinero. Es lo que pa-
sa si cada uno aplica ley co-
mo quiere.

El experto aborda la regulacion de las cesantias politicas tras la propuesta
presentada en el Parlamento foral por Podemos y EH-Bildu

Propuesta sobre el
debate de las cesantias

José Luis Alvarez Arce

EGUN la proposi-

cién de ley presenta-

dapor EHBilduy Po-

demos, Navarra po-

dria eliminar las

cesantias para los
actuales altos cargos del Gobier-
no, ala vez que ampliaria el plazo
en que se les prohibe desempe-
far trabajos relacionados con su
actividad politica previa. En mi
opinién, es una propuesta desa-
certada, fundamentalmente por-
que plantea una visién limitada
de un tema que debe afrontarse
desde varias perspectivas.

Sin duda, el transito al sector
privado de quienes han ocupado
altos cargos publicos implica un
elevado riesgo de conflictos de in-
terés. La mera existencia de du-
das al respecto supone un proble-
ma, pues erosiona la confianza -
ahora muy mermada por la
crisis-dela ciudadania enlos ser-
vidores publicos. De ahilanecesi-
dad de una regulacién que acote
este peligro.

Pero conviene pensar también
enelrecorridodesde el sector pri-
vado al publico. Un movimiento
interesante para la sociedad,
pues ésta contaria en la adminis-
tracién con personas capacitadas
y experimentadas. Personas que,
tras cumplir su tarea en la admi-
nistraciéon, querran regresar a su
actividad previa. Algoigualmente
deseable para toda la sociedad,
no parece muy sano que nadie se

“apalanque” indefinidamente en
cargos publicos con poder.

Surge aqui un dilema, ante el
que, por fortuna, caben mecanis-
mos e incentivos que mejoran los
términos de la disyuntiva. Trans-
parencia Internacional, organi-
zacion que lucha contra la co-
rrupcioén, explicayavalaenvarios
informes, al igual que la OCDE,
los procedimientos de que dispo-
nen muchos paises desarrolla-
dos. En general, cuentan con un
régimen de incompatibilidades,
prohibiendo el uso de informa-
cién privilegiada propia del cargo
publico. Existen leyes que, duran-
te periodos que varian segun na-
ciones, cierran el acceso de los
cargos publicos a determinadas
oportunidades laborales poste-
riores que podrian originar con-
flictos de interés con la labor de-
sempefiada en el gobierno.

Esta limitaciéon complica mu-
cho la vuelta al mercado laboral
de profesionales a quienes se les
dieron, precisamente por su ca-
pacitacién, responsabilidades re-
lacionadas con el sector en que
antes trabajaron y donde, por 16-
gica, mejor encaje profesional
tendrian. Asi, naciones con fuer-
tes restricciones en esta materia
las acompafian de un régimen de
cesantias que,amodo de un segu-
ro, cubre esta contingencia. Suce-
de en Noruega y Austria, paises
muy escrupulosos en la busque-
da de la transparencia y la res-
ponsabilidad publica.

Sila proposicién de ley presen-
tada plantea inicamente mayo-
res restricciones, sin establecer
férmulas para facilitar el retorno
al sector privado de quienes lo
abandonaron, tendra un efecto
dafiino: desanimar a personas
preparadas y valiosas, con inte-
rés en prestar un servicio publi-
co, de ocupar cargos publicos.
Personas procedentes de otros

ﬂ

ambitos, con otros modos de ha-
cer, que podrian enriquecer el
funcionamiento de la administra-
cién publica.

¢;Cudles son las alternativas?
Hay dos posibilidades que, de he-
cho, hoy se combinan satisfacto-
riamente con la presencia de per-
sonas llegadas del sector privado.
Una, profesionales del propio
funcionariado, con trayectorias
que las capacitan para la respon-
sabilidad que asumen. La limita-
cién en este caso es que no basta
con la valia técnica; hay que dar
un paso y significarse politica-
mente, algo que una persona pue-
de no querer en prevision de con-
secuencias futuras. Este proble-
ma no existe en la segunda
alternativa, con politicos profe-
sionales ocupando altos cargos.
Pero tendriamos otro inconve-
niente, porque se incentivaria la
aparicion de politicos de profe-
sién medrando al amparo de sus
partidos.

Unareflexién final. La proposi-
cién de ley de que hablamos se
centra en la etapa de salida de la
administracion, no en toda la
complejidad del asunto. Mi pro-
puesta seria ir més alla, para arti-
cular mecanismos de entraday
salida que faciliten que los cargos
de gobierno los ocupen personas
competentes, motivadas por una
voluntad de servicio, procedan
del sector publico o del privado.
Comorecogelaexposicién de mo-
tivos de la proposicién, ostentar
los mas altos cargos de la comuni-
dad esun honor, sudesempefioes
unaretribuciéon en simisma. Pero
siincrementamos innecesaria o
excesivamente el coste de dicho
desempeilo, /con quién podre-
mos contar?

José Luis Alvarez Arce es director del
Departamento de Economia de la
Facultad de Econémicas de la
Universidad de Navarra.

AL ERRD
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Mas de la mitad de los asalariados tienen
trabajos por debajo de su nivel academico

Navarra es una de las comunidades con mayor grado de sobrecualificacion

Los expertos apuntan a
un exceso de titulados
universitarios que
terminan en trabajos
poco cualificados

En el sector comercial y
la hosteleria acaban
muchos licenciados que
no encuentran empleos
para su perfil profesional

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Maés de lamitad de los ocupados
en Navarra realizan labores por
debajo de su nivel de formacion.
En concreto, representan casi
146.000 de los 264.400 trabajado-
res ocupados que hay en la Comu-
nidad foral, el 55,2%, segun los da-
tos del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) recogidos en un
estudio elaborado por Asempleo,
asociacién que retine a empresas
detrabajo temporal. Este fenéme-

no, conocido como sobrecualifica-
cién, es uno de los desequilibrios
que histéricamente padece el
mercado laboral navarro, aunque
los indicadores muestran que el
problema se ha acentuado desde
que estalld la crisis econémica.
“Cuanto mas cualificada es la
gente que se presenta a las de-
mandas de empleo, mas requisi-
tos van pidiendo las propias em-
presas. Hace unos afios quien as-
piraba a un puesto de trabajo
rebajaba su nivel de formacién
creyendo que asi tendria més

oportunidades de ser contrata-
do. Ahora, el perfil profesional de
la gente que se presenta a las
ofertas de trabajo es cada vez
mas elevado lo que, a suvez, ha
hecho subir el nivel de exigencia
delas empresas”, explica Marisol
Vicente, responsable de Forma-
cién de UGT en Navarra, quien
afiade que este comportamiento
conduce a “una dindmica demen-
cial” enla queun colectivo de per-
sonas muy preparadas que de-
sempefianlabores querequieren
una formacién mucho menor.

Segun el estudio de Asempleo,
los dos colectivos en los que mas
han crecidolos casos de sobrecua-
lificacién en los tltimos dos afios
han sido los trabajadores de entre
16-24 anosy,sobretodo,los que su-
peran los 45 aflos. No obstante, se
trata de un fenémeno que afecta
principalmente a los mas jévenes,
entre quienes la sobrecualifica-
cion afecta al 66,9% de los ocupa-
dos de 16 a 24 afios, desequilibrio
que se reduce paulatinamente
hasta el 39,1% de los ocupados con
mas de 55 afios. “En UGT hicimos

Ocupados sobre-cualificados (2013-2015)

Segin nivel de formacion y ocupacion
% total ocupados

55%
18,7

Formacion

alta

Ocupacién — |
media

Formacion —— 9,6
alta

Ocupacidn
basica
Formacion
media
Ocupacidn
basica

Navarra

Fuente: INE

Espaina

1% —_ARR_QU/

Seguin edad Promedioanual

Segun contrato Promedioanual

00;J70

52,8%
14,5

60% —

0% —

- 5T% s57% .., 0
' 50%

51,4%

60%

Total

59,8% J

Total 53’9%

1,7 0%
W
0%
10%

16-24 afios

40%

39,1%

30%

15-34 afios 35-44 afios 45-54 afios

20%
10%

5 afios y mds

Indefinido

Temporal

Emigracion juvenil para
el reconocimiento laboral

o a fuga de talento hacia los
paises de la Unién Europea
esta espoleada por la falta de
futuro en el mercado de
trabajo paralos universitarios

C.L.Pamplona

Uno de los datos mas preocupan-
tes respecto a la sobrecualifica-
cién es que Navarra se sitiia en
los puestos de cabeza en Espafia,
que a su vez es uno de los paises
mas afectados por este fenémeno
enla Unién Europea. Segun los
expertos consultados, ello supo-
ne la infrautilizacién de unos de
los recursos humano que, al me-
nos en teoria, podrian resultar
mas productivos y, por lo tanto,
mejor remunerados si desempe-
fiasen tareas adecuadas a su ni-
vel de formacién académica.
“Muchas de estas personas
terminan encontrando en el ex-

tranjero las oportunidades que
no se les brinda aqui”, explica el
director de Forem en Navarra,
Manuel Rodriguez. En otros ca-
sos se van fuera para acumular
“otra experiencia laboral y mejo-
rar el idioma” y no tanto para en-
contrar un trabajo adecuado a su
titulacion. “En cualquier caso, el
problema es que estas personas
que se van son las que tienen més
iniciativa y capacidad para asu-
mir riesgos, los mas aventure-
ros”, advierte Rodriguez.

Laresponsable de Formacion
en UGT de Navarra, Marisol Vi-
cente, es delamisma opinién: “La
sobrecualificacion y la pérdida de
talento que emigra a otros paises
europeos son dos fenémenos muy
ligados. Ahora bien, hay que dejar
claro que no todas las personas
que se van al extranjero terminan
encontrando un trabajo conforme
asunivel de formacion”.

® Las estadisticas oficiales
se elaboran a partir

de la percepcion de los
asalariados en relacion con
el trabajo que desemplefian

C.L.Pamplona

Hayvoces criticas que ponen en
cuestion las estadisticas relati-
vas a la sobrecualificacién de
los trabajadores. Estas voces
consideran que no pueden ex-
traerse conclusiones absolutas
de estos indicadores, ya que re-
cuerdan que los datos provie-
nen de la percepcién de los pro-
pios trabajadores. Adem4s,
anaden que la posesién de un ti-
tulo académico no es una ga-
rantia a la hora de desempeiar
un determinado trabajo.

Sin embargo, los expertos de
UGT y Forem se muestran con-
tundentesy entienden quela so-

Sobrecualificacion: ;es
real o una exageracion?

brecualificacién es demasiado
evidente para negarla o minus-
valorarla. “Es verdad que mu-
chos trabajadores tienen la per-
cepcién de que sunivel de forma-
ciénestdporencimadeloqueles
exige su puesto de trabajo, pero
esono quita para el fenémenono
seareal. Lo que siimplica es que
muchas empresas piden requisi-
tos en sus ofertas de empleo que
luegono son necesarios”, zanja el
director de Forem en Navarra,
Manuel Rodriguez.

Paralaresponsable de For-
macioén en UGT, considera que
el elevado nivel de sobrecualifi-
cacién que se refleja en las esta-
disticas oficiales son innega-
bles: “Estos datos son realistas.
Encajan perfectamente con la
multitud de casos que conoce-
mos en nuestra actividad sindi-
cal. No parecen exagerados se-
gun nuestra experiencia”.

La empleadade una pasteleria atiende a
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un estudio que indicaba que un
'70% de los jévenes sobrecualifica-
dos con trabajo permanecera in-
definidamente en esta situaciéon
aunque encuentren otro puesto.
Sélo un 29% lograra un trabajo de
acuerdoasunivel de cualificacion.
Esto descarta que el problema de
la sobrecualificacion esté relacio-
nado con jévenes sin experiencia
laboral que encuentran un primer
trabajo por debajo de su prepara-
cién”, apunta Marisol Vicente.

En cuanto alos sectores, los
empleados de los comercios y la
hosteleria forman parte del gru-
po més afectado por la sobrecua-
lificacion, con un 71,4%, frente a
los que trabajan en la construc-
cién, en el extremo opuesto, con
una afectacién del 27,7%. “Aun-
que hay de todo, las empresas ca-
davezreclaman mayores niveles
de formacion en idiomas o infor-
matica, algo que apreciamos ulti-
mamente en Navarra en el co-
mercio y la hosteleria”, confirma
laresponsable de formacion de
UGT. Por otra parte, el exceso de
cualificacién profesional ha cre-
cido tanto entre los eventuales
como los fijos, aunque sigue sien-
do algo mas frecuente entre los
trabajadores con contratos tem-
porales, un 59,8% frente a un
53,9% de los indefinidos.

A la cabeza en Espaiia y la UE
Elinforme de Asempleo delata
que la situaciéon de Navarra en
comparacion con el resto de Es-
pafiano es buena. Aunque es ver-
dad que la Comunidad foral es
una de las regiones en las que
menos ha crecido la sobrecualifi-
cacion en los ultimos dos ailos, se
sitiia entre las autonomias mas
afectadas por este fenémeno. Si
en el conjunto del pais la media
esta en el 52,8%, en el caso de Na-
varra es 2,4 puntos superior, sélo
por detras de Pais Vasco (58,6%),
Cantabria (58,5%), Canarias
(56,3%) y Asturias (55,5%).

“Si Espaia se sitiia como uno

un cliente en Madrid.

EN CIFRAS

/0%

de los jévenes afectados por la so-
brecualificacién no encontraran

un trabajo acorde a su nivel aca-
démico, segun un estudio de UGT.

16-24 anos

es lafranja de edad mas afectada

por la sobrecualificacién, aunque el
segmento en el que mas ha crecido
ha sido entre los de mas de 45 afios.

de los paises miembros de la
Unién Europea con mayor grado
de sobrecualificacién entre sus
trabajadores ocupados, Navarra
es una de las comunidades que
encabeza este ranking en el con-
junto del pais”, afirma Marisol Vi-
cente. Esta experta apunta que
uno de los motivos es que la Co-
munidad foral es muy pequeiay
tiene tres universidades, lo que fa-
cilita que el nimero de licencia-
dos sea mayor que en otras zonas
de Espana: “Los estudiantes no se
tienen que desplazary esto anima
a que el nimero de alumnos sea
mas elevado que en otras comuni-
dades, pese a que ha disminuido
un poco en los tltimos dos afios”.

Segun Manuel Rodriguez, di-
rector de Forem en Navarra, el
problema dela sobrecualificacién
en Navarra es “una evidencia”.
“Hay un importante desajuste en-
tre lo que seria la formacion de la
clase trabajadora en Navarray los
puestos que se ofertan. La dife-
rencia con el resto de Espafia no
estanto quetengamos una estruc-
tura productiva que requiere po-
ca cualficacion, sino con que tene-
mos una poblacién ocupada con
un nivel de formacién muy supe-
rior al que necesitan las empre-
sas”, expone Rodriguez.

Efecto de la “titulitis”

Elresponsable de Forem sefiala
que la proporcién de poblacién
universitaria es “muy superior a
paises como Alemania”. Frente a
este exceso delicenciados univer-

e
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sitarios, el sector dela Formacion
Profesional “no se ha desarrolla-
do en la misma medida”. “Detras
de esta situacién hay razones per-
sonales y colectivas. La obsesion
con que los hijos fueran a la uni-
versidad se convirtié en un mito.
Lamentablemente, la Formacién
Profesional tiene para muchas
personas un valor menor”, la-
mentaRodriguez, conclusién que
comparte Marisol Vicente.

Este experto sostiene que la
Formacién Profesional deberia
tener “un buen encaje” en una so-
ciedad muy industrializada como
lanavarra, perolarealidad lodes-
miente: “Hay un mito colectivo de
que la Universidad da méas opor-
tunidades. Quienes no han podi-
do estudiar quieren que sus hijos
lo hagan. Es la famosa titulitis.
Por el contrario, el tipo de trabajo
que encabeza la demanda de las
empresas es, de forma constante,
elde pedn. Eso eslo que hay”.

Un andlisis mas exhaustivo
delata quelos ocupados navarros
con una cualificacién alta que
ocupan un puesto de trabajo de ti-
po medio representan el 18,7%
del total, 4,2 puntos mas que la
media nacional, y aquellos con
una cualificacién altay un puesto
basico alcanzan el 9,8%, 2,1 pun-
tos por encima de la media espa-
fiola. Estos datos sitian a Nava-
rra como la segunda comunidad
conlatasamas elevada de cualifi-
cacion alta y ocupacién mediay
la cuarta respecto a cualificacién
alta y ocupacién basica.

A juicio de Manuel Rodriguez,
uno de los problemas de la econo-
mianavarra es que carece de una
estructura productiva que apues-
te mas por la I+D: “Los centros de
decisién y disefio estan fuera. Al
finyal cabo,lamitica Volkswagen
no es mas que una cadena de
montaje. Eso es un elemento de
debilidad. Muchas empresas pi-
den trabajadores baratos que se-
pan mucho, exigencias despro-
porcionadas en relacién con el ti-
po de ocupacién que se oferta”.

Las mujeres, mas
afectadas por la
sobrecualificacion

Las mujeres sufren en mayor
medida el azote de la sobrecuali-
ficacién, segun explica la res-
ponsable de Formacion en UGT
de Navarra, Marisol Vicente. Es-
ta situacion estaria motivada
por la mayor proporcién de ocu-
padas enlos sectores querequie-
ren menos preparacion. “Es in-
negable que el desempleo es ma-
yor entre las trabajadoras. Mas
concretamente, el 31,6% de los
universitarios en paro son muje-
resy el 15,1% son hombres. Por
contra, entre los que no tienen
estudios, el 40,2% son hombres y
el 32,7% mujeres. Esto quiere de-
cir que las mujeres ocupan los
trabajos menos cualificados, es
decir, el servicio doméstico o cui-
dado de personas con dependen-
cia”,indica Vicente para detallar
larazoén por la que la sobrecuali-
ficacion tiene un perfil mas fe-
menino que masculino.

Fernando Castro en sudomicilio de Sarriguren.

BUXENS

“Antes se pensaba
que la P solo era
paralos macarras’

® Fernando Castro y Eneko
Eguillor son dos titulados
universitarios que han
terminado en trabajos sin
relacion con sus estudios

C.L.Pamplona

Elfenémeno de la sobrecualifi-
cacién en Navarra no es algo
nuevo, como bien atestigua
Fernando Castro Garrués,
pamplonés de 49 afios licencia-
do en Pedagogia por la Univer-
sidad de Navarra. Tras acabar
la carrera en 2002, empezé a
trabajar como profesor de apo-
yo en el colegio El Redin. “Per-
maneci alli algo mas de un afio,
hasta que se acabé el contratoy
no me renovaron. Como no me
salia nada relacionado con mi
titulacion, trabajé brevemente
de cuidador en el psiquiatrico y
enun taller de motos”, relata.
Ante la falta de perspectivas
laborales, se puso a estudiar un
curso de fabricacion mecanica,
idea que le surgi6 porque desde
que era “un crio” le habia gusta-
do “enredar con todos los cacha-
rrosy destriparlos, desde un to-
cadiscos aunaradio”. “Normal-
mente para estropearlos”,
confiesa un poco arrepentido
por el disgusto que ello causaba
asus padres. A los tres meses le
ofrecieron entrar como peén es-
pecialista en una proveedora de
Volkswagen. “Con el tiempo, se
pusieron a buscar gente para
realizar labores de manteni-
miento, me cogieronyhastalafe-
cha.Estoyenel departamentode
instalaciones y me toca hacer de
todo electricidad, caldereria, sol-
dadura, electrénica...”,enumera.
Fernando comenta que de
sus compaileros de promocion
hay de todo, gente que encontré
trabajorelacionado conlaPeda-
gogia y otros que se tuvieron
que “buscarse la vida” como él:
“Una sé que estd trabajando de
cajera en un supermercado y
otro estd empleado en un taller
mecdanico”. Si pudiera dar mar-
cha atrés en el tiempo, Fernan-
do asegura que no volveria a es-
tudiar Pedagogia: “No hubiese
descartado hacer una Forma-
cién Profesional. Lomalo es que
era de letras porque se me atra-
gantaban las matemaéticas y eso

me cerraba muchas puertas”.

Otro problema es que en
aquellos afios la FP estaba muy
malvista. “Se solia decir que sélo
iban alli los macarras, pero eso
ha cambiado. Antes sélo habia
electricidad, mecanicay poco
mas, mientras que ahora hay
una gran variedad de especiali-
dades. Ha ganado prestigio”, ad-
mite. Suhijo mayor tiene 15 afios
yyaestdenlafaseenlaquetiene
que decidir qué estudiar: “No le
quiero forzar, pero si que le he-
mos dicho que acabe el Bachille-
rato. Siluego quiere hacer una
FP o una carrera, no hay proble-
ma. Lo que si veo fundamental
es que estudieidiomas”.

Eneko Eguillor Artola, pam-
plonés de 25 afios, logré en fe-
brero del afio pasado el titulo de
ingeniero técnico industrial en
la especialidad mecanica por la
UPNA. “Tuve suerte y me cogie-
ron en una fabrica. Sales con la
ilusién de seguir aprendiendoy
ganar experiencia. Sin embar-
go, al poco me di cuenta que no
iba a ninguna parte. Me habian
cogido de becario con el inico
objetivo de que trabajara jorna-
das maratonianas por 600 eu-
ros al mes. Cuando me ofrecie-
ron continuar a los seis meses,
me fui”, expone frustrado.

Un tio suyo bombero le reco-
mendd que preparara las oposi-
ciones, porque el titulo de inge-
niero le vendria bien para pro-
mocionarse: “Ahora entre
semana estoy estudiando y sa-
bados y domingos trabajo de ca-
marero para sacarme algo de di-
nero”. De sus compafieros de
promocién, la mitad han tenido
suerte encontrando “una ocupa-
ciénbuena”yelresto haseguido
estudiando algiin méaster “por-
que no salia trabajo o estan pen-
sando emplearse de otra cosa”.

“Me planteé varias veces irme
fuera de Espafia a trabajar, pero
sin idiomas no iba aninginlado.
Me saqué el First, pero no me
atrevi a dar el paso. Una opcion
erairse a Alemania, que es la cu-
na de la Ingenieria, pero no hay
mucha oferta para estudiar ale-
man. Elidioma de moda es el in-
glés”, lamenta antes de criticar
que las empresas piden en Nava-
rra requisitos que luego “no son
necesarios” para el puesto.
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La Justicia dicta que 22 entidades
no debieron pagar la ‘extra’ de 2012

20 ayuntamientos y 2
agrupaciones abonaron
un complemento que
aprobd la oposicion y fue
declarado inconstituciona

Las sentencias

obligan a las entidades
a recuperar de sus
empleados el dinero
que les pagaron

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Una sentencia contra la Agrupa-
cién de Valdorba, dictada el pasa-
do dia 18, ha cerrado el circulo. La
Justicia ha dado larazoén al Estado
frenteatodaslasentidadeslocales
de la Comunidad foral, veinte
ayuntamientos y dos agrupacio-
nes, que abonaron a sus emplea-
dos publicos la paga extraordina-
ria de diciembre de 2012 desaten-
diendo la eliminacién que decreté
el Ejecutivo central como norma
bésica para todas las administra-
ciones publicas.

Desde julio del pasado afio, los
juzgados de lo Contencioso han
ido estimando los recursos que la
Delegacién del Gobierno presenté
por medio de la Abogacia del Esta-
do contra los acuerdos municipa-
les queresolvieron el pagodelaex-

Fachada del Ayuntamiento de Estella, uno de los consistorios contra los que hafallado la Justicia.

tra. La Justicia ha revocado los
acuerdos de los ayuntamientos de
Aibar, Alsasua, Arantza, Berrio-
zar, Castejon, Corella, Cortes, Es-
tella, Etxalar, Legaria, Mendigo-
rria, Miranda de Arga, Murieta,
Murillo el Cuende, Ochagavia,
Oteiza, Peralta, Salinas de Oro,
San Adrian y Viana. También los
de las agrupaciones de Valdema-

fieru (Artazu, Cirauqui, Guirgui-
llano y Maiieru) y Valdorba (Gari-
noain, Olériz, Orisoain, Unzuéy
Pueyo). Todas estas entidades lo-
cales procedieron al abono de la
paga extraordinaria ateniéndose
auna ley foral que en 2012 aprobé
laentonces oposiciéon parlamenta-
ria (PSN, Bildu, Aralar, I-E y Geroa
Bai) parala creacién de un comple-

ENTIDADES AFECTADAS

AYUNTAMIENTO O AGRUPACION FECHA DE LA SENTENCIA CON O SIN PAGO DE COSTAS
Aibar 4 de noviembre de 2015 Con costas
Alsasua 15 dejulio de 2015 Con costas
Arantza 3 de noviembre de 2015 Sin costas
Berriozar 28 de diciembre de 2015 Sin costas
Castejon 19 de octubre de 2015 Sin costas
Corella 16 de septiembre de 2015 Sin costas
Cortes 1 de diciembre de 2015 Sin costas
Estella 16 de noviembre de 2015 Sin costas
Etxalar 15de julio de 2015 Con costas
Legaria 1de marzode 2016 Sin costas
Mendigorria 15de julio de 2015 Con costas
Miranda de Arga 28 de septiembre de 2015 Sin costas
Murieta 21 de diciembre de 2015 Sin costas
Murillo el Cuende 22 de enerode 2016 Sin costas
Ochagavia 15 dejulio de 2015 Con costas
Oteiza 15 dejulio de 2015 Con costas
Peralta 15 dejulio de 2015 Con costas
Salinas de Oro 7 de enero de 2016 Sin costas
San Adrian 18 de diciembre de 2015 Con costas
Viana 22 de diciembre de 2015 Con costas
Valdemaneru (agrupacién) 15dejulio de 2015 Con costas
Valdorba (agrupacién) 18 de marzo de 2016 Con costas

@
® e
L

de experiencia,

documentacion

laboral: néminas,
despidos. Seguros
sociales, inspeccién
de trabajo, pensiones.

Con mads de 20 anos

gestionamos toda su

asesoria laboral
% ‘Laranguren

Le atendemos de
manera personalizada,
asignandeole un asesor
personal para resolver
todas sus dudas y
tramites”

asesoriaflasesor iRaTARUIS. COm

Trabajamos con todo tipo
de empresas y auténomos
en Régimen

* General

* Artistas

* Empleadas de hogar
* Autdnomos

* Agrario

Sistema RED-DELTA-CRETA- CONTRAT@

MONTXOAG.

mento transitorio por pérdida de
poder adquisitivo que compensa-
raalos funcionariosla extra supri-
mida. Lanorma sefalaba que el
abono debia hacerse antes de fina-
lizar 2012, perola publicacién dela
ley en el BON no se produjo hasta
enero de 2013. La oposicién consi-

deré el hecho como una “artima-
fia” del Gobierno de UPN parano
pagar y reaccioné cambiando su
propia ley para ampliar el abono
del complemento hasta el 31 de
agosto de 2013. Norma que fue de-
clarada inconstitucional.

Devolucion de lo cobrado
Lossucesivosfallosjudiciales con-
tralas entidades locales navarras
han coincidido en que el pago que
hicieron a sus empleados no tenia
amparolegal. Enelcasodelaagru-
pacion de Valdorba, cuya senten-
cia hasidolatltima en emitirse, el
juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 2 de Pamplona
estima que resulta “claro” que la
administracion local adopt6 su
acuerdo para “soslayar” la aplica-
ciéndel Real Decretodel Ejecutivo
de Rajoy; que el abono del comple-
mento, acordado el 8 de enero de
2013, se hizo fuera del tiempo fija-
doinicialmente por la ley foral; y
que ademas la posterior inconsti-
tucionalidad de la norma dejé sin
“apoyolegal” la decision.

Ademas, las sentencias, como
se aprecia en la de Valdorba, han
establecido que las entidades de-
ben obtener de los empleados que
lo percibieron el importe del com-
plemento. Algo que, sin embargo,
novaacausar problemas. Comola
ley autoriza a las administracio-
nes a devolver la extra en 2016, las
entidades compensan el reintegro
y el pago con movimientos inter-
nos de tesoreria, como ya han
aprobado en Estellay Viana. No
obstante, los procesos judiciales
han ocasionado gastos a los con-
sistoriosy el pago de costas parala
mitad de ellos. Un montante que
paraViana ha supuesto 8.000 €.
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El Gobierno inspeccionara
centros de servicios

El Plan de Inspeccion
refuerza los controles,
“particularmente en
servicios de caracter
residencial”

DN/AGENCIAS
Pamplona

El director del Observatorio de la
Realidad Social, de Planificacién y
de Evaluacién de las Politicas So-
ciales, Francisco Tuiidn, informé
recientemente de que el Plan de
Inspeccion para 2016 a los centros
de servicios sociales en Navarra
incorporara visitas sin previo avi-
soyla colaboracién de la Policia
Foral por primera vez. En su com-
parecencia ante el Parlamento de
Navarra, Tuiién sefiald que hasta
ahora “se concretaba 20 dias antes
eldiaylahoradelavisita”. Ade-
mas, destacd que “por primeravez
se ha articulado un sistema en el
que se nombra a la Policia Foral”,
conlaque “no se habia establecido
ningun didlogo fluido para enmar-
car suactuacion” aunque “yainter-
venia en afios anteriores”.

Tuiién afirmé que se trata de
una de las lineas estratégicas del
Plan, que se marca como objetivo
prioritario “la garantia del respeto
alosderechosdelas personasdes-
tinatarias de los servicios sociales,
particularmente de las destinata-
rias de servicios de caracter resi-
dencial”. En ese sentido, anuncid
que se hara “especial incidencia
en el cumplimiento de las clausu-
las técnicas de los conciertos y de
los ratios de persona exigidos en
los mismos, asi como de la cualifi-

-

Los de personas mayores, unos de los centros que se inspeccionaran.

cacion de dicho personal”. Ade-
mas, otra de las lineas basicas de
actuacién serdlainspeccion delos
requisitos para ser beneficiario de
RentadeInclusién Social, en parti-
cular, “en aquellos expedientes
concretos ya concedidos que, por
indicios de posibles incumpli-
mientos, se deriven por parte de
los Servicios Sociales de Base y de
la Seccion de Garantias de Ingre-
sosy Prestaciones Econémicas”.

180 centros potenciales

Segun explicé el director del Ob-
servatorio de la Realidad Social,
son unos 180 los posibles centros
de inspeccion, entre los que se
cuentan centrosresidencialesyde
atencion diurna, en las siguientes
areas: personas mayores, depen-
dencia, enfermedad mental, disca-
pacidad, menores y exclusion so-
cial. “Esto no significa que vaya-

mos a inspeccionar a todos los
centros”, aclard, tras sefialar que
lalabor inspectora se realizara “
en dias laborales y festivos, en ho-
rario diurno y nocturno”. Tufién
apunté que se “verificara el dere-
cho aun trato digno, a recibir in-
formacidn, atencién personaliza-
da, intimidad y privacidad, y a un
sistema de quejas y sugerencias,
asi como el derecho a participa-
ciény ano estar sometido a nin-
gun tipo de inmovilizacién, res-
triccion fisica o tratamiento far-
macoldgico sin consentimiento
informado”.

Por otro lado, destacé también
que el Plan de Inspeccién arrancé
entre febreroy marzo. “Unadelas
ineficacias manifestadas en afios
anteriores es que el plan de ins-
peccidn se publicaba demasiado
tarde”, aiadio, tras sefialar que “se
haadelantadode 3,5a4 meses”.

1.200 desempleados
seran contratados por
44 entidades para
empleo protegido

El Gobierno destina 6
millones para financiar
este programa, que
ofrece acompafamiento
y formacion

DN Pamplona

Unas 1.200 personas desem-
pleadas, y perceptoras de laren-
ta de inclusién social en su ma-
yoria, serdn contratadas este
afo por 44 entidades locales na-
varras a través del programa de
empleo social protegido, que
también prevé un acompana-
miento social y acciones forma-
tivas para mejorar su integra-
cién en el mercado de trabajo.
Para financiar este progra-
ma, el Gobierno de Navarra ha
destinado seis millones de eu-
ros, casi cuatro millones mas
que el pasado afio, cuando se
consignaron 2,79 millones. Cabe
destacar que en 2015 se destina-
ron otros 2,69 millones al pro-
grama de empleo directo activo,
que este afiono se llevara a cabo.
Por lo tanto, sumadas las cuan-
tias destinadas a los programas
deempleosocial protegidoyem-
pleodirecto activo durante 2015,
este aflo se incrementa en
500.000 euros, un 9%, el presu-
puesto neto dirigido a financiar
acciones de empleo protegido.
Asilo dio a conocer reciente-
mente el vicepresidente de De-
rechos Sociales, Miguel Lapa-
rra, acompafiado por la directo-
ra general de Inclusién y
Proteccion Social, Gema Maifid.

Elvicepresidente Laparra tam-
bién destaco que en esta ocasion
el Gobierno de Navarra ha re-
suelto esta convocatoria de ayu-
das antes de que finalice el pri-
mer trimestre y no como en ejer-
cicios anteriores, cuando los
resultados se obtenian hacia
mediados de afio.

Para efectuar el calculo del
nimero de personas que seran
contratadas, Derechos Sociales
ha estimado la duracién media
de los contratos formalizados el
pasado afio a través de este pro-
grama, que fue de 3,4 meses.
Ademas, asociados al empleo
social protegido también se rea-
lizaran entre 60 y 70 contrata-
ciones de personal de apoyo co-
mo monitores, educadoresy tra-
bajadores sociales.

Desigualdades territoriales
Enlavaloracién delos proyectos
presentados por las entidades
locales para concurrir a esta
convocatoria de ayudas se ha te-
nido en cuentano solo el tamafio
de los municipios, sino también
el porcentaje de personas de-
sempleadas en la comarcay el
nuimero de personas percepto-
ras de larenta de inclusién so-
cial, asi como otros aspectos co-
mo la prevision de contratacion
de mujeres o de personas deri-
vadas porlared de salud mental.
“Se trata, en definitiva, de cen-
trar los esfuerzos en la correc-
cién de las desigualdades terri-
toriales de Navarra facilitando
que se cree mas empleo en las
zonas mas desfavorecidas”, se-
fial6 el vicepresidente Laparra.

Juan José Zugarramurdi.

Unsacerdotenavarro de
90 anosregresacomo
misionero aVenezuela

Juan José Zugarramurdi Zo-
zaya, sacerdote nacido en
Santesteban de 90 afos, re-
gresé recientemente a Mara-
cay, Venezuela, para prose-
guir con su labor misionera.
Zugarramurdi fue ordenado
sacerdote en1950yllevaprac-
ticamente 60 afios como mi-
sionero. Elreligioso, que fue
despedido por la Delegacién
Diocesana de Misiones, ase-
gur6 partir “con la misma ilu-
sién” con la que comenzd su

labor misionera.
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MTORRES COLABORA CON COCEMFE Y LA ASOCIACION SINDROME DE DOWN

Laasociacién ‘Mucho pocos’, integrada por personal de laempresa MTorres, entregd recientemente 7.758 a
la Asociacién Sindrome de Down y 6.609 euros a Cocemfe Navarra (federacion navarra de discapacidad).
Fueron los dos proyectos que resultaron mas votados enla IV edicién de ayudas. Los integrantes de ‘Muchos
pocos’ aportan mensualmente parte de su salario (la donacién minima es de 5 euros al mes) para proyectos
sociales. Cualquier miembro de la plantilla puede presentar propuestas para ser financiadas con estos do-
nativosy, de forma semestral, se votan los proyectos elegidos. La Fundacién MTorres, por su parte, comple-
ta estas aportaciones con un donativo de la misma cuantia que el aportado por los trabajadores.

Urgen cinco
familias para
acoger a ninas
ucranianas

DN Pamplona

LaONG Segunda Familia bus-
ca con urgencia hogares dis-
puestos a acoger a cinco me-
nores ucranianas este verano.
Se trata de Anna, Marga, Ale-
jandra, Katya y Mariya, y tie-
nen entre 7y 11 afios. E1 grupo
completo, que estara formado
por medio centenar de nifios
procedentes de la zona de
Chernobyl, pasara en Navarra
dos meses, del 28 de junio al
26 de agosto, pero todavia ha-
cen falta cinco familias mas.
“Este afio se cumplen 30 afios
del desastre de Chernobyl. La
contaminacién sigue latente y
nuestro compromiso de ayu-
da humanitaria sigue con
ellos, especialmente con los
nifios huérfanos o de familias
desfavorecidas”, expresan
desde la ONG. Los interesa-
dos pueden contactar en in-
fo@segundafamilia.es.
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La produccion de
alimentos navarros
con denominacion
aumento un 5%

Sube el aceite,
alcachofa, esparrago,
ternera, pacharan y vino
y baja el piquillo, queso
de Roncal y cordero

DN Pamplona

Durante 2015 creci6 un 5% el volu-
men de producciones navarras
certificadas por alguna Denomi-
nacién de Origen o Indicacién
Geografica Protegida. Entre to-
das, destaca el aumento en la pro-
duccién de Aceite de Navarra que
ha experimentado un crecimiento
del 100% pasando de los 197.793 li-
tros certificados en 2014 a los
395.556 dela campafiade 2015.

Igualmente destacable es el au-
mento en la produccién de Alca-
chofa de Tudela, que ha pasado de
1.150.000 kg certificados en 2014 a
10s1.759.000 kg en 2015 (+53%).

En el caso de la IGP Esparrago
de Navarra, la produccién certifi-
cada pasadelos 2.570.000 a los
2.654.000 (+3%).

Ternera de Navarra ha experi-
mentado un incremento del 3% en
lo que respecta al nimero de kg
certificados.

Elvolumen de Pacharan Nava-
rro también ha experimentado un
incremento del 1% pasando de los
3.180.000 litros certificados en
2014 alos 3.220.235 litros de 2015.

Elvolumen de Vino D.O. Nava-
rramantiene su tendencia estable
delosultimos afios e incluso incre-
menta en un 1,4% el volumen de li-
tros certificados pasando de los 50
millones doscientos mil litros de
2014 alos mas de 51 millones de li-
tros dela campana de 2015.

El Piquillode Lodosaha pasado
de certificar 1.574.000 en 2014 a
1.398.000 kg en 2015.

El Queso Roncal, por su parte,
pas6delos480.700 kg certificados
en2014alos 377.897kgde 2015,en
lo que ha supuesto un descenso
del 21% de la produccién

Cordero de Navarra que ha ex-
perimentado un descenso en su
produccion del 28%, pasando de
los 370.913 kg certificados a los
267.596 kg.

Lab parodiauna
procesion para
protestar porla
aperturaenfestivos

Miembros del sindicato
Lab realizaron ayer una
protesta en el Decathlon
de Berriozar para protes-
tar por la apertura de co-
mercios en festivos. Para
ello parodiaron a media
maflana una procesiéon de
Semana Santa por el inte-
rior del establecimiento
con ‘la Virgen del 0’ lleva-
da en andas por sus ‘txa-
paremos’. Tras recorrer
parte de la tienda la aban-
donaron.

Lasededel Consejo
delaJuventud, en
laSubdireccionde
Deportes

La sede del Consejo de la
Juventud trasladard su
sede a la calle Yanguasy
Miranda 27, 1o que le per-
mitird ampliar su horario
y atencion y cumplir asi
una demanda que se re-
monta al afio 2000. Este
cambio se contempla en
el acuerdo firmado entre
Eduardo Alonso, presi-
dente del Consejo, y Ru-
bén Goii, director del Ins-
tituto Navarro de Deporte
y Juventud. El convenio
también recoge una dota-
cién de 85.000 € y la con-
tratacién de un técnico.

Personal del Guarderio Forestal censando avutardas.

El Guarderio Forestal censa
las especies cinegéticas
y protegidas en Navarra

DN Pamplona

Como todas las primaveras, el
Guarderio Forestal de Navarra
estarealizando el censodelas dis-
tintas especies que pueblan Nava-
rra, algunas cinegéticas y otras
protegidas, incluso en peligro de
extincién. Entre las especies que
esta contabilizando se encuen-
tran la liebre, zorro, perdiz, urra-
cas, ciervo, anfibios, aves estepa-
rias, sarrios, pajaros carpinteros,

avetoros, recursos piscicolas, etc.
Los censos serealizanalolargoy
ancho de toda Navarra con distin-
tas metodologias.

Desde la Asociacién Navarra
de Guardas Forestalesrecuerdan
que estos censos vienen a demos-
trar “la gran diversidad de espe-
cies” que habitan en la Comuni-
dad foral y que “necesitan segui-
miento para una mejor gestiony
pervivencia de aquellas que se
encuentran amenazadas”.

REUNION DE LA CEN CON ASOCIACIONES EMPRESARIALES

La Confederacién de Empresarios de Navarra (CEN) mantuvo recientemente una reunion
conlos secretarios y gerentes de sus asociaciones empresariales. La sesion sirvié para defi-
nir los campos de accién de la Confederacién que se trabajaran conjuntamente con las aso-
ciaciones empresariales. En concreto, quedaron constituidos cinco Grupos de Trabajo, en
aspectos tales como Comunicacién, Servicios, Cuotas, Asociados y Negociacién Colectiva.

JORGE LABARTA PRESENTQ ‘ASi ME HICE TRADER’ EN FNAC

El oscense Jorge Labarta presenté recientemente en el FNAC de La Morea el libro sobre
mercados financieros ‘Asi me hice trader’ (Ediciones Delta), acompaiiado por el periodista
Tito Navarro. El libro plantea ideas para que las personas piensen y actien de la forma co-
rrecta ala hora de invertir en bolsa ya que, segin Labarta, “hay estudios que demuestran
que nuestra mente piensa de una forma incorrecta para poder ganar dinero en bolsa”.
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CRUYFF MUERE PERO
QUEDA SU LEGADO EN
EL FUTBOL MODERNO

-@® Un genio como futbolista y un innovador

EN LA MADRUGADA

NO HABRA PERIODICO

LOS COMITES HAN DENUNCIADO EN

Viernes, 25 de marzo de 2016
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MANANA, POR MOTIVO
DE LAFESTIVIDAD
DE VIERNES SANTO,

- LOS TRIBUNALES 154 ERE DESDE 2012

® Alegan malafe en lanegociacion o cuestiones formales para intentar anularlos ® En algunos casos, el fallo
tardaafiosy laempresaha cerrado ® Desdelareformalaboral los ERE judicializados en el Estadoson 5.632

INFORMACION EN PAGINAS 24-25

PERDIO EL CONTROL Y ARROLLO A UN CICLISTA. El vecino de Pamplona
Javier Sanzol Marco, de 26 anos, fallecié a mediodia de ayer en Ardanaz
al perder el control de la moto que pilotaba (una Kawasaki 650) y, tras arro-
llar a un ciclista, dar con su cuerpo contra la estructura de cemento de una

- Fallece un motorista por salida de via en Ardanaz

arqueta, como se aprecia en la foto. El honibre que circulaba en bicicleta,
A.B.A., de 62 afios, resulté herido leve. Sanzol, que por motivos laborales
residia en Guadalajara, habia regresado a Navarra para disfrutar de unos
dias de descanso en Semana Santa Foro: Javier Bergasa. PAGINAS 4 Y 5
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Un empresario puede ejecutar un ERE sin acuerdoal condluirel
periodo de consultas. Este cambio ha obligado acomités allevar
154 ERE desde 2012 alos Tiibunales, alegando sobre todo mala

- feenlanegociacion o cuestiones formales para intentar anularlos.

& Unreportaje de Sagrario Zabaleta d Infografia Itxaso Mitxitorena

Fuente: TSN

intentar anular el ERE de
extincion enla factoria de Landaben,
que concluyo sin acuerdo. Los sindi-
catos alegan que no existié buena fe
de la empresa durante el periodo de
negociacion del expediente y que no
acredit6 debidamente las causas para
justificar 123 despidos, de los que 77
se han ejecutado esta semana.

Al mismo tiempo que se producian
estas extinciones de contrato, el comi-
té acudia al Palacio de Justicia de
Navarra para quemar su tltima via
para evitar las salidas de estos com-
pafieros de la fabrica, aunque este
paso no va a tener un efecto inmedia-
to, sino que se alargara en el tiempo
—algunos precedentes apuntan a
varios afios—hasta que se produzca el
fallo definitivo, ya sea para bien o para
mal para ellos. Como ejemplo, el Tri-
bunal Supremo ratificé la anulacion
del ERE de 150 despidos de Gamesa
cinco afios después de que la empre-
sa de aerogeneradores cerrarala fac-
toria de Alsasua. Confirmé que el

Total ERE
judicializados

5.632

1 comité de ZF TRW presen- 7
E t6 el martes la demanda para

‘de quince

ERE judicializados
entre 2012y 2015

expediente se debi6 negociar en el
centro de Alsasua con su comité,
como defendié ELA. Pero, a pesar de
tener el fallo en la mano, en estos
momentos todavia estd abierto el pro-
ceso de aplicacién de la sentencia.
Navarra contabiliza ya la judiciali-
zacién de 154 expedientes de regula-
cién de empleo desde 2012, afio en que
se aprobo la reforma laboral, segin
el TSJ. No obstante son una minoria
si se compara con 1os 2.342 que se han
aplicado en la Comunidad Foral en
este periodo. Existen tres tipos de ERE:
suspension temporal, reduccién de
jornada o de despidos. La mayoria de
los ERE se rubrican sin ir alajusticia,
pero Jimeno advierte de que la esta-
distica engafia, “ya que se firman tras
el chantaje de los empresarios: o el
comité entra a mejorar las condicio-
nes de despido o se aplican los 20 dias
por aflo, con tope de una anualidad”.
Cuando una empresa plantea un
ERE de suspensi6n o de reduccién de
jornadaseabre
un periodo & fa
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dias para negociar con la parte social.
En cambio, si se trata de un despido
colectivo el plazo se alarga a un mes.
Si pasado el periodo ‘de consultas,
ambas partes no llegan a un acuerdo,
la direccién tiene via libre para apli-
car el ERE, y el comité de iniciar un
proceso judicial para luchar por anu-
lar dicho expediente. Los de extincién
son los que mas se demandan en los
Tribunales, coinciden en sefialar el
secretario general de Accién Sindical
de CCOO, Ricardo Jimeno; y el aboga-
doy secretario general de la Asocia-
cién de Empresarios del Metal de
Navarra (Anem), José Manuel Ayesa.

Antes de la reforma, una vez con-
cluido el periodo de consultas sin
acuerdo, la autoridad laboral tenia 15
dias para aprobar o rechazar el expe-
diente —ya fuera el Gobierno foral, o
el Ministerio de Trabajo si se trataba
de un ERE para varias comunidades—.
A la mayoria se les daba Iuz verde.

La supresién de este paso ha facili-
tado “el despido masivo de forma
inmediata en todo tipo de empresas”,
dice Jimeno. Antes, la patronal “tenia
el riesgo de que la autoridad adminis-
trativa les rechazara el ERE; y si eso
sucedia, debian recurrir a la justicia”.
Ahora quienes tienen que usar esta
via son los trabajadores. Ayesa remar-
ca que “la autorizacién administrati-
va aportaba seguridad juridica”.

En los ERE que se judicializan, los
comités alegan principalmente mala
fe en la negociacién y cuestiones for-
males. “Se trata de procesos largos y
caros’, recuerda Jimeno. También se
pueden aducir otros motivos, pero
Ayesa sefiala que ha visto “pocos ERE
en los que la impugnacién obedezca
a la disconformidad con la situacién
de la empresa expuesta en la memo-
ria explicativa basada en causas eco-
némicas, organizativas o técnicas”,
Ayesa destaca que desde 2012 se tra-
baja sobre la reforma laboral, una nor-
mativa novedosa, en la que “uno pue-
de interpretar un articulo del regla-
mento de una manera que puede dife-
rir del andlisis del juzgado”. Esto pro-

voca, seglin €], que “la nueva norma-

tiva legal y reglamentaria se haya con-
vertido en una fuente de inseguridad,
acentuada por la falta de intervencion
administrativa”. Jimeno insiste en que
los trabajadores afrontan un ERE con
la posibilidad de acordar, luchar, o
como tiltima baza judicializar que sig-
nifica: “Jugarsetodo al catrao cruz”. @

i

7o SO

“Lanueva
normativa
esuna fuente
deinseguridad,
acentuadaporla
no intervencion
administrativa”

JOSEMANUEL AYESA
Abogado y secretario general de Anem

El Palacio de Justicia de Navarra, en Pamplona. Foto: Oskar Montero

Las demandas por despido
individual caen un 26,7% en 2015

Los afectados suelen
reclamar discriminacién a
la hora de hacer la seleccién
para extinguir el contrafo

PAMPLONA — Las demandas por
despido individual en Navarra des-
cendieron el afnio pasado un 26,7%,
la tercera caida consecutiva, segin
los datos del Tribunal Superior de
Justicia. En 2015, se contabilizaron
885 demandas porlas1.207 del ejer-
cicio anterior. Una bajada motiva-
da por la recuperacién economica,
y como explica el secretario de
Accién Sindical de CCOOQ, Ricardo
Jimeno, porque los “trabajadores, a

. veces, son practicos y prefieren

mejorar su indemnizacién a aden-
trarse en un proceso judicial que no
sabe como va a terminar”.

El abogado y secretario general de
la Asociacién de Empresarios del
Metal de Navarra (Anem), José

Manuel Ayesa, detalla que los tra-

bajadores suelen basar su defensa
en los criterios utilizados para aco-
meter las diferentes extinciones. °

Por ejemplo, la discriminacién

sindical fue razén para anular 24 -

despidos de afiliados de ELA en
Koxka en 2014, un ERE que se apli-
¢6 cinco afios antes. Los mismos
motivos llevaron a la readmision
de varios empleados en Cementos

| EVOLUCION |
Anio/Despidos individuales
2007 471
2008 582
2009 i 1027
2010 863
20M 946
2012 1402
2013 1307
2014 1207
2015 885
: Fuente: TSJ

Portland, casos defendidos por el

sindicato ELA. -
Jimeno reitera que cuando una

persona decide ir a juicio debe estar

“muy segura’, ya que uno tieneque

ser consciente de “que va a estar
entrampado varios afos”. Las
demandas por despido individual
se pueden producir porque forman
parte de un proceso colectivo o no.
Cuando proceden de un ERE de
extincion, y este tltimo se judiciali-
za de forma colectiva, 1as demandas
individuales se paralizan hasta que
no se emite una resolucién del expe-
diente. Los Juzgados de lo Social
temian que con la llegada de la
reforma, se iba a generar un colap-
so por el posible incremento de
demandas por despido individual u
otras materias relacionadas con el
4mbito laboral.

Ayesa manifiesta que la reforma
“favorece la judicializacion de los
procesos, pero la avalancha que se
crefa no ha sido tal, por lomenos en
Navarra’, seglin su percepcion. - S.z.
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CGT denuncia’77 despidos enZFTRW alavez

que laempresapide trabajar un fin de semana

El sindicato destaca “la falsedad” de los argumentos
de la compaiiia para aplicar el expediente de extincion

PAMPLONA — CGT denuncié ayer la
“falsedad” de los argumentos de la
empresa ZF TRW, que ha llevado a
que la direccién formalizara el miér-
coles el despido de 77 trabajadores a
la vez que avisaba al comité de que
parte de la plantilla que queda estara

obligada a trabajar el proximo fin de
semana, 2y 3 de abril. -

En una nota, CGT recuerda que tras
lafirma del convenio la empresa pue-
de obligar a toda la plantilla a traba-
jar cinco dias al afio en sidbados,
domingos o festivos, medida “fuerte-

mente criticada” por este sindicato en
sumomento porque supone “asumir
el trabajo de gran parte de los despe-
didos”. Al respecto, CGT asegura que
“todas las medidas introducidas en el
presente convenio”, como diez minu-

_ tos menos de descanso, aumento de

la jornada 40 horas por encima del
convenio del metal, o la flexibilidad,
“hacen que se asuma el trabajo de

“todo un afio de unos 70 comparieros

despedidos”. Para CGT, “todo esto

demuestra la falsedad de este proce- -

so de despidos, ya que la empresa no
pretende otra cosa que producir lo
mismo o mas, con menos gente”, por
lo que “no es de recibo™ que sindica-
tos, trabajadores, Gobiernoyla socie-
dad “permitan estas medidas que no
hacen més que agravar la situacién
actual, acrecentando el paro, y arrui-
nando familias”. - Efe

CaixaBankno logra
un acuerdo con
Santoro sobre BPI

OPERACION TRUNCADA — Caixa-
Bank informo ayer ala CNMV que
“no se han logrado reunir las con-
diciones necesarias para alcanzar
un acuerdo con Santoro Finance”
sobre el banco portugués BPI. La
entidad de Isidro Fainé estaba
negociando comprar la participa-
cion de la familia Dos Santos para
hacerse con el control de ese ban-
co. “CaixaBank espera seguir apo-
yando a BPI para encontrar una
solucién”, dijo. -D.N.

“0AGAD
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Josep Maria Alvarez: “No todas
las imputaciones son iguales”

El nuevo lider de UGT diferencia entre acusados por corrupcion o por participar en piquetes

MADRID — El secretario general de
UGT, Josep Maria Alvarez, sostuvo
ayer que “no todas las imputacio-
nes son iguales” y diferencia entre
el imputado por causas economi-
cas o corrupcion, que debera cesar
de sus responsabilidades, y la per-
sona acusada por participar en un
piquete de huelga, “que va a conti-
nuar”.

En una entrevista al hilo del cese
de Maria Charpin como miembro
de la Comisién de Garantias de
UGT tras hacerse ptblico que se
mantenia en el cargo pese a estar
imputada por presunta financia-
cién irregular del sindicato en
Andalucia, Alvarez, que apenas lle-
va dos semanas en el cargo, quiso
dejar claro su criterio de “ahora
que estamos en el principio” y ase-
gura que “no tenia ni idea” de que
habia una persona imputada en
dicha comision.

El lider de UGT agradeci6 el “ges-
to” de Charpin y afiadi6 que pare-
ce “razonable” pensar que alguien
leha indicado “que ese era el cami-
no”, si bien espera que el cese sea
temporal y que antes de que culmi-
ne su mandato haya una resolucién

judicial favorable que le permita’

volver al cargo.

Alvarez reconocié que, pese a
darse este caso, no se ha revisado
la composicién de las comisiones
en busca de mas imputados, pero
dice que se hara “y en los préximos
dias se tendra toda la informacién”.

Respecto a la posibilidad de que
aparezca algin imputado mas,
subrayé que “casi, casi, podria afir-
mar que no” y explicé que, llegado
el caso, se solventara “pidiendo a
la persona que renuncie”.

Insistié en que “el propdsito del
sindicato es trabajar por la trans-
parencia” y en esa linea aseguro
que el sistema de funcionamiento
de la gestién administrativa es “sus-
tancialmente mejorable”.

RELACIONES LABORALES Pero no
s6lo la transparencia estd entre los
ejes prioritarios del nuevo secreta-
rio general, también la mejora del
marco de relaciones laborales que,
a su juicio, es “una ruina’,

Alvarez dijo que UGT quiere ser
“la voz de la conciencia” y desterrar
de la sociedad la idea de que es
mejor trabajar por 400 euros que
no trabajar, porque individualmen-
te puede ser que ayude a alguien a
sobrevivir pero “colectivamente es
un auténtico desastre”.

Entre otras medidas para solven-
tar la lacra del paro, propuso recu-
perar el contrato relevo, que cuen-
ta con el apoyo de patronal y sin-
dicatos. Con esta modalidad de
contrato, por el que una persona
se jubila parcialmente y la empre-
sa contrata a otra para suplir sus

horas, se podrian crear, segun sus
célculos, hasta 100.000 empleos si
se extiende a la Administracién
publica. El nuevo secretario gene-
ral quiere avances en el empleo y
aseguré que no le importa tanto

" quien gobierne y en funcién de qué

pactos, como las politicas que van
a desarrollar.

“Cualquier férmula de Gobierno
que nos haga avanzar en los postu-
lados programaéticos, no me pare-
cera mal”, aseverd. Con una agen-
da completa, Alvarez explicé que
ha tenido conversaciones con algu-
nos politicos y con las patronales
CEOE y Cepyme, en tanto que tie-
ne prevista una reunién “a fondo”
con CCOO. :

“Hay que empezar a sumar insti-
tuciones y organizaciones que
estdn por la industria y hay que
pedir alos directivos y a los empre-
sarios que nos echen una mano
para poder trabajar en un plan
estratégico”, dice. No obstante,
explicé que “si en los ultimos 40
afios de democracia hemos estado
sin politicas industriales, ahora no
se va a implementar un plan estra-
tégico en 24 horas”.

Hizo hincapié en que estos planes
estratégicos deben ser promovidos
por la sociedad, no por el Gobier-
no de turno. “No puede ser que

El secretario general de UGT, Josep Maria A_lvarez, durante una entrevista. Foto: Efe

“Cualquier formula
de Gobierno que
nos haga avanzar
no me parecera mal”

“Hemos estado 40 afnos
sin politicas industriales,
ahora no va a emerger
un plan en 24 horas”

“No todo se arregla
con resistencia pacifica
o con mano dura

en Catalunya”

“Nuestro proposito es
conseguir transparencia
y mejorar las

relaciones laborales”

JOSEP MARIA ALVAREZ
Secrefario general de UGT

cada vez que haya elecciones se
cuestione si este pais apuesta por
la industria”, anadié.

El lider de UGT, que durante 26

afios fue secretario general del sin-
dicato en Catalunya, también quie-
re desde su cargo contribuir a tener
puentes entre Catalunya y Espaiia.

AVANCES E] secretario general de
UGT aseguré que no sabe coémo
hacerlo, pero también reconoce
que por el sélo hecho de ser secre-
tario general de UGT ya ha detec-

“tado algunos avances. !
" Alvarez dijo no estar con quienes.
piensan, dentro de la sociedad cata--

lana, que todo se arregla con “resis-
tencia pacifica” ni con los espafnio-
les que ven como tnica solucién
“la mano dura”,

Para este sindicalista, ambos estdn
equivocadosy en situaciones ances-
trales, como esta, cree que lo que
toca es discutir y hablar. “Y yo voy a
hacerlo con una sonrisa”, asegura.

Josep Maria Alvarez precisé que
no quiere que estos temas “formen
parte del pim, pam, pum” y asegu-
16 sin tapujos que “la gran mayo-

" tia de los ciudadanos de Catalun-

ya quiere mucho a Espafia y la
mayoria de los espafioles quiere
mucho a Catalunya”. Insistio en que
Madrid no existe “catalanofobia” o,
al menos, esa es la percepcién que
le llega ahora que su vida discurre
mas cerca de la capital que de Bar-
celona. -Efe

Iberdrolacierra

sumayor central
eléctricaen
elmundo

La central férmica de
Longannet abastecia
ala cuarta parte de
los hogares escoceses

MADRID — Iberdrola cerrd ayer la
central térmica de carbén Lon-
gannet —tierie dos mds, una en
Asturiasy otra en Palencia—, ubi-
cada en Escocia, que, con 2.400
megavatios de potencia,.era la
mayor instalacién de la eléctrica

espafiola en el mundo.

La histérica central ha abaste-
cido durante 46 afios ala cuarta
parte de los hogares escoceses,
cerca de dos millones, pero el
alto coste del transporte hacia

otros lugares de Inglaterray los

impuestos medioambientales
por las emisiones han motivado
su clausura.

El cierre de Longannet, que esta-
ba en operacién desde 1972 con
una potencia instalada de 600
megavatios (MW), “representa el
final de una era” para el esquema
de produccién eléctrica en Esco-

cia, segtin la filial escocesa de

Iberdrola, ScottishPower. - Efe

VWlogratiempo
parasolucionar
eltrucajedelos
diéselen FEEUU

El Consorcio revisard 800.000
coches del VW Touareg y del
Porsche Cayenne por fallos
en el sistema de pedales

WASHINGTON — Un juez de San
Francisco (EEUU) amplié ayer
hasta el 21 de abril el plazo dado
a Volkswagen (VW) para que
revele la solucién al trucaje de
sus motores diésel en EEUU.

El juez Charles Breyer habia
dado de plazo a VW hasta ayer
para que presentase la solucién
al trucaje que afecta a cerca de
600.000 vehiculos en EEUU dota-
dos con motores diesel de 2 litros.

Durante una vista en San Fran-
cisco, Breyer reconocio que VW
y las autoridades estadouniden-
ses han avanzado en sus negocia-
ciones, por lo que acepté ampliar
en un mes el plazo que establecio
al fabricante aleman para especi-
ficar la solucién al escadndalo. A
suvez, VW y su filial Porsche lla-
maron ayer a revisién 800.000
coches por problemas técnicos
tras detectarse fallos en el siste-
ma de pedales que se repararan
en media hora, dijo el Consorcio.
Los modelos son el VW Touareg
y el Porsche Cayenne. - Efe
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La justicia no ve que el Banco de Espana
llevara a engaio en la OPV de Bankia

La Audiencia Nacional rechaza la demanda presentada por accionistas

La Sala de lo Contencioso
cierra la puerta ala
posibilidad de reclamar
dainos y perjuicios

La sentencia admite
que el supervisor pudo
haber sido mas severo
pero rechaza que sea
causante de lo ocurrido

J.A.BRAVO
Madrid

El papel que el Banco de Espana
jugé en torno a la polémica salida
a Bolsa de Bankia a buen seguro
seguira generando polémica du-
rante afos. Sin embargo, su res-
ponsabilidad juridica parece ya
descartada a casi todos los efec-
tos, tanto en la via penal —donde el
instructor del caso ha desestima-
do varias veces imputarle— como
enlo civil ytambién enla jurisdic-
cién contencioso-administrativo,
el camino usado normalmente
parareclamar ala Administra-
cién por dafiosy perjuicios.

Esto dltimolo hicieron tres ac-
cionistas minoritarios del banco
que adquirieron sendos paque-
tes de titulos para su controverti-
do estreno burséatil en julio de
2011, valorados en 53.000 euros.
No obstante, y a diferencia de la
mayoria de los afectados, ellos lo-
graron revenderlas luego aun-
que con minusvalias.

Después acudieron al Banco
de Espaiia, la Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV)
y el Ministerio de Economia para
quelesindemnizaran porlas per-
didas. Sostenian para ello que es

El gobernador del Banco de Espana, José Maria Linde.

“claro” que el comportamiento de
los tres fue “negligente”, sobre to-
do de los dos primeros, al “adop-
tar una posicién contraria a la
prudencia exigible a un regula-
dor financiero”, maxime “dada la
situacion de los mercados en ese
momento”.

Afirmaban que “se llevé a efec-
toun plan para capitalizar una en-
tidad en pleno proceso de hundi-
miento con aportaciones de parti-
culares”, y al supervisor bancario
le acusé de “alentarlo”. Pero sure-
clamacion fue rechazada por el

organismo que gobierna Luis Ma-
ria Linde.

Los inversores, obviamente,
no quedaron satisfechos y recu-
rrieron la decisién ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, por la
que cada aflo pasan decenas de
reclamaciones contrala Adminis-
tracién, ya sea por culpa directa o
solidaria.

Dicha Sala, no obstante, se li-
mito a analizar el papel del Banco
de Espafa porque era suya lare-
solucién recurrida. Fuera de su

REUTERS

juicio quedo, por tanto, la actua-
cién igualmente controvertida de
la CNMV, que ha sido puesta en
entredicho por el Tribunal Supre-
mo alestablecer unajurispruden-
cia favorable a los accionistas mi-
noritarios de Bankia en sus recla-
maciones.

Para esos magistrados,lalabor
de este “organismo publico” co-
mo supervisor de la “viabilidad”
de la salida a Bolsa (OPV) del ban-
co, alavez que autorizaba un fo-
lleto donde habia datos “invera-
ces e incorrectos”, resulto clara-

mente perjudicial para el
pequeiio inversor. Les “generd
confianzay seguridad juridica”
—advertian—, incluso “aunque no
lo hayan leido”, puesto que el tex-
to citado permite “diseminar”
sus datos y “produce la disposi-
cién ainvertir”.

El papel del Banco de Espafia
no era precisamente mas trans-
parente, y tampoco es que la de-
manda contra él -resalta la Au-
diencia Nacional-fuera “muy cla-
ra pese a su notable extension”.
Béasicamente su intervencion fue
coadyuvar a la salida al mercado
porque era una de las opciones
del plan que manejaba el equipo
gestor de la entidad —encabezado
por el expolitico metido a finan-
ciero Rodrigo Rato—, y se estima-
ba una opcién “adecuada al pro-
poésito” de recapitalizacion pre-
tendido.

“Solo con posterioridad se ha
puesto de relieve —resalta el tri-
bunal-que, probablementeyala
luz de la evolucién de los aconte-
cimientos, principalmente eco-
némicos, las otras alternativas (a
la salida a bolsa) hubieran causa-
do menos perjuicios”. Por eso,
concluye, el supervisor bancario
ejerci6 aqui sus facultades “razo-
nable y proporcionalmente”.

Los jueces creen que, “todo lo
mas”, se le podria reprochar “la
creacion de una apariencia de
solvencia” en Bankia que, “indi-
rectamente, contribuyé a que los
interesados acudieran” a su ofer-
ta publica de acciones. Pero ello,
aseveran, no es “suficiente” para
“atribuirle unarelaciéon de causa-
efecto” enlo ocurrido. Admite, no
obstante, que sulabor “quizas po-
dria haber sido mas severa, ..no
permitiendo el crecimiento de-
sorbitado del problema”.

Las cabinas telefonicas
podrian desaparecer en 2017

Competencia apoya que
deje de considerarse un
servicio universal, lo que
supondria un ahorro para
las 3 grandes operadoras

J.A. BRAVO Madrid

Las cabinas telefénicas se han
convertido en objetos practica-
mente decorativos, puesto que su
uso dista mucho de ser el que fue
en su ultima época de bonanza,
los afios 80. Solo el 12% de las per-
sonas que viven en Espafia afir-
man usar alguna vez al afio este
servicio, todavia por encima de la
media europea (8%). Los datos
corresponden al ultimo Euroba-
rémetro publicado (con datos de
2014, eso si), donde también que-

daba claro que ocho de cada 10
europeos (el 81%) estan en contra
de que las cabinas sigan estando
dentro del servicio universal.
Aunque la normativa que am-
para esa consideracion de las ac-
tividades de telecomunicaciones
que deben estar especialmente
protegidas es de alcance comuni-
tario,la Comision Europeadejali-
bertad a cada Estado miembro
para tomar sus propias decisio-
nes mientras se asegure de que
los ciudadanos mantienen algu-
na alternativa cuando se prescin-
da de un servicio concreto. Fran-
cia decidi6 hace poco acabar con
los teléfonos publicos, lo que ha
beneficiado a Orange (France Te-
lecom) porque como antiguo ope-
rador monopolista el Gobierno
podia obligarla amantenerlos.
Eslo mismo que ocurre en Es-

paia con Telefénica. Por su con-
dicién de antigua compaifiia pu-
blicade gran presenciaen el mer-
cado se ha visto obligada a pres-
tar el servicio de cabinas en
Espaiia: la primera se instalé en
Madrid en 1928. Lo hace a través
de sufilial TTP Cabitel y el dltimo
contrato firmado con el Ministe-
rio de Industria para ello vence a
finales de este ejercicio. Eso si, el
coste de su mantenimiento lo re-
parte con los otros dos grandes
operadores: Vodafone y Orange.
El problema es que dicha factura
se ha triplicado en los cuatro
afos, al pasar de los 400.000 eu-
ros que precisaba en 2012 a los
mas de 1,5 millones de 2015.

No obstante, la multinacional
quepreside César Aliertayavenia
reduciendo el niimero de teléfo-
nos publicos de pago desde hace

4%

Una cabiaa en la Puerta del Sol de Madrid. EFE

afnos hasta llegar al minimo re-
querido por la ley. Comenzd este
siglocon108.900, peroal cierre de
2015solo quedaban 25.820. Ahora
la Comisién Nacional de los Mer-
cadosy la Competencia (CNMC)
“sugiere” al Ministerio que “eva-
Ide” si atin es conveniente que se
considere este servicio como uni-

versal. Tal consideracién obliga a
que haya al menos un teléfono pu-
blico de pago en cada localidad
que supe los 1.000 habitantes.
Una vez que Telefénica quede li-
berada de su obligacién actual, lo
que podria ocurrir desde el proxi-
mo 1 de enero, las cabinas segura-
mente pasen a ser solo historia.
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Llenar el deposito congasoleo cuesta 8,47
euros menos que enlaSemana Santade 2015

Los precios de los combustibles son entre un 13,8% y un 10,6% mas baratos

El coste del litro de
gasolina 95 ha caido 13
céntimos y el del gasoil
ha bajado 15 céntimos
respecto al aio pasado

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las escapadas durante esta Se-
mana Santa van a doler un poco
menos al bolsillo de los automo-
vilistas que el afio pasado. Segin
los datos del Ministerio de Indus-
tria, los conductores navarros
pagaran 8,47 euros menos para
llenar con gasoéleo el depdsito del
coche, con una capacidad media
de unos 55 litros, que hace un
afio. En el caso de la gasolina 95,
el ahorro es un poco menor, de
7,21 euros menos. Asi, llenar el
tanque de un coche con motor
diésel supone un desembolso de
52,97 euros frente alos 61,44 de
abril de 2015, cuando se celebré
laSemana Santa. Enelcasodelos
vehiculos de ciclo Otto, hay que
sacar de la cartera 60,72 euros
frente alos 67,93 de 2015.

La continua caida del precio
del petroleo a lo largo del aiio pa-
sado se ha traducido en descen-
sos en el coste de los carburantes

Precios medios de los combustibles en Navarra

Fuente: Ministerio
de Industria
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del 13,8%, en el caso del gasdleo, y
del 10,6%, en la gasolina 95, res-
pecto ala Semana Santa de 2015.
Los precios que registra el Minis-
terio de Industria de las gasoline-
ras navarras en los ultimos dias
arrojan que, de media, el litro de
gaséleo A se vende en la Comuni-
dad foral a 0,963 euros, cifra que
contrasta con los 1,117 euros que
seregistraban en abril del afio pa-
sado, lo que suponen 15 céntimos
de diferencia. Respecto a la gaso-
lina 95,1os surtidores suministra-

ban el litro a1,235 euros en la Se-
mana Santa del afio pasado, pre-
cio que se hareducido alos 1,104,
una diferencia de 13 céntimos.

Diferencias en Espaia

Pero no todo son buenas noticias
paralos conductores, particular-
mente sisus coches consumen ga-
solina. Si en abril de 2015 Navarra
se situaba comolacomunidad con
los precios mas baratos de toda
Espafia para este combustible, el
ultimo informe mensual del Mi-

nisterio de Industria, correspon-
diente a enero de este afio, recoge
que Castilla y Ledn, Cantabria, La
RiojayPais Vascole han adelanta-
do.Noobstante, las gasolineras de
la Comunidad foral siguen ven-
diendo una de las gasolinas méas
baratas del conjunto del pais. En
lo que se refiere al gasdleo, Nava-
rra se mantiene como la comuni-
dad con los precios mas bajos, na-
damenos que 7,3 céntimos mas
barato el litro que en Baleares, la
region mas cara.

Subida antes de
las vacaciones

Aunque el coste de los combusti-
bles esta en sus niveles mas ba-
jos delos ultimos afios, las sema-
nas previas alas vacaciones dela
Semana Santa se experimenta
afio tras afio un incremento en el
precio del litro. Este fenomeno
se produce indistintamente de
cémo se comporte el valor del
petroleo. Segun los datos del Mi-
nisteriode Industria, este picoes
mayor en el caso del gaséleo, con
una subida media en las sema-
nas previas a las vacaciones des-
de 2012 del 1,05%, que de la gaso-
lina, con una media del 0,5%.

De las 233 gasolineras nava-
rras cuyos precios registra el Mi-
nisterio de Industria, en 164 se
vendia el litro de gaséleo A por
debajodel euroylas 69restantes,
por encima. De esas 233 gasoli-
neras, 199 también cuentan con
surtidores de gasolina 95, en las
que el 92 venden el litro de este
carburante por debajo de 1,10 eu-
rosy el resto, 107, estan por enci-
ma. Incluso hay dos en Tudela
que venden la gasolina 95 por de-
bajo del euroellitro.
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Salud ya trabaja en la reversion
parcial de las cocinas del hospital

Supone un aumento de
750.000 € sobre el coste
actual y una empresa
externa se ocupara de las
tareas auxiliares

M.J.E. Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, afirmé ayer en el
Parlamento que el departamento
trabaja en lareversién parcial de
las cocinas del Complejo Hospi-
talario de Navarra, privatizadas
desde 2013, “siempre y cuando la
disponibilidad presupuestaria lo
permita”. Laidea es que personal
propio se encargue del aprovisio-
namientoy elaboracion de las co-
midas e, inicialmente, una em-
presa externa se ocupe de las ta-
reas auxiliares, como son el
emplatado, la distribucién y la
limpieza. Este modelo supondra
la creacién de 32 puestos de tra-
bajo publicos, dijo.

Bildu, Podemos e I-E abogaron
porunareversion total al sistema
publico e incluso pidieron mas
compromiso al consejero en este
sentido, mientras que UPN y PP
apuntaron que, en este momen-
to, no es una “prioridad” si se tie-
nen en cuenta los problemas que
hay en la sanidad navarra. Desde
el PSN destacaron que la externa-
lizacién se hizo “mal”. Sin embar-
go,semostraron contrarios al au-
mento de gasto que supondria el
sistema propuesto por Salud.

Segin Dominguez, lareversion
parcial supondra un coste afiadi-
dode750.000 euros, que se suman
alos 5.567.726 euros del importe
con la adjudicataria, Mediterra-
nea de Catering. En total, serian
6.317.216 euros (2.683.191 para la
empresa externa, 969.025 para
gastos de personal y 2.665.000 pa-
ra consumosy costes directos). La
reversion total, afiadio, costaria
6.901.470 euros, 1.333.744 euros
mas que en la actualidad. De ellos,
4.201.470 euros serian para perso-
naly 2,7 millones paraconsumosy
costes directos.

“Laidea es ir hacia unarever-
si6én total pero en la medida que
evaluemos la reversion parcial,
que es un primer pasoynosvaa
daridea de sifuncionaono,ydela

El contrato con
Mediterranea de Catering
acaba en septiembre y ya
se ha tratado con la
empresa una prérroga

disponibilidad presupuestaria”,
afirmé. Y es que a estas cifras ha-
bria que aiiadir el coste de la com-
pra del equipamiento de la cocina,
unaopciénqueserecogeenel con-
tratoy que supondria 2,4 millones.

Numerosas incégnitas

Ayer, Dominguez recordé que el
proceso de externalizacion de las
cocinas estuvo marcado por la
“falta de didlogo y negociacién”,
“numerosos fallos de la empresa
en los comienzos” y “notable dis-
minucién en la calidad percibi-
da”. Y subrayé que el objetivo
principal es mejorarla calidad de
la alimentacion asegurando el
control de la calidad de los ali-
mentos y de la seguridad alimen-
taria de la comida. La reversiéon
parcial, dijo, busca un “equili-
brio” entre el beneficio global y el
coste econémico.

Sin embargo, ahora se abren
numerosas incégnitas. La prime-
ra es cuando, ya que el propio
consejero reconocié que “no se
puede decir”. El contrato con Me-
diterranea de Catering finaliza el
15 de septiembre de 2016 y si hay
que acudir a una empresa exter-
nasedebeiniciarel proceso. “Los
pliegos de licitacion estan prepa-
rados pero hasta que no se anali-
ceelinforme del grupo de trabajo
no podremos dar todos los pasos.
En septiembre no sera posible”,
dijo. Por eso, Salud ya ha hablado
con Mediterranea de Catering
para que haya una prérroga en el
contrato. La contratacién de la
empresa que llevara parte del
servicio saldra a concurso, dijo.
“No sabemos qué puede pasar pe-
rono hay ningun pacto con Medi-
terranea de Catering”, dijo.

Tampoco se sabe si se manten-
dré el sistemadelineaenfrioose
volvera a la cocina convencional.
Segin Dominguez, un grupo téc-
nico trabaja en estos aspectos,no
sélo con criterios econémicos si-
no de calidad, y segun las conclu-
siones se tomara la decision.

Fernando Dominguez, consejero de Salud.
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Valoracion de la comida:
un 5,75 sobre diez

Laultima encuestarealizada

por el Servicio Navarro de Sa-
lud sobre la calidad de la ali-
mentacién percibida porlos pa-

cientes del CHN refleja que la

puntuaciéon media es de 5,75

puntos sobre diez. Desayuno y

merienda, con 6,68 y 6,37 pun-

tos, son las comidas con mejor

valoracién seguidas de la cena,
con 5,63y comida (5,57).

Un43%delos pacientes encues-
tados manifestaron algtn pro-
blema con la comida en rela-
cion a su calidad. Ademas, un
26,2% afirman que han recurri-
doalgunavezacomidade suca-
sayun 6,25% dicen que siem-
pre.

En junio de 2014, una en-
cuesta de satisfaccién puntué
conun4,75laalimentacion.

Salud propone
una nueva
sancién a
Mediterranea
de Catering

El consejero de Salud anuncié
ayer la propuestaen febrerode
2016 de un nuevo expediente
sancionador por infraccién de
lanormativa de calidad y segu-
ridad alimentaria ala empresa
Mediterranea de Catering, tras
una inspeccioén de control de
Salud Publica. Ademaés, en
enero se apercibi6 ala empre-
sa por una incidencia higiéni-
co-sanitaria. El expediente se
uniriaalostres quetenialaem-
presa: en abril y octubre de
2013 (6.000 € y 20.000) por in-
cumplimientos en el contrato,
y en noviembre de 2013
(48.017€) por incumplimiento
delanormativade calidad y se-
guridad alimentaria. El recur-
so de la empresa frente a este
ultima fue estimado parcial-
mente en tribunales y la multa
se rebaj6 14.000 euros. La sen-
tencia esta recurrida.

Las analiticas de Salud Pu-
blica reflejan que de 2008 a
2012 el porcentaje de muestras
que incumplieron los limites
de seguridad alimentaria lega-
les en el Hospital de Navarra
fue del 3,5% (3,6% en Virgen del
Caminoy1,9% en Ubarmin) pe-
rode enero ajuniode 2013, con
Mediterranea de Catering, fue
del12,8%. Enjunio de 2013, afia-
did, se sustituyeron los para-
metros de seguridad alimenta-
ria, derogada por legislacion
europea, por otra que incluye
cuatro parametros, entre ellos
lapresencia de listeria monoci-
togenes. De 2008 a 2013 se de-
tectaron tres muestras de ali-
mentos con presencia de liste-
ria, mientras que de febrero de
2013 hastala actualidad se han
detectado13.“Cuandosedetec-
taunincumplimiento delos va-
lores limite de seguridad con
frecuencia los alimentos ya
han sido consumidos. Por eso,
la seguridad de los productos
alimenticios se garantiza con
un enfoque preventivo, inclu-
yendo buenas practicas de hi-
giene”. Y recalcd que en el se-
guimiento de la seguridad ali-
mentaria ala empresa se han
detectado numerosas inciden-
cias.

Gobiernoy UPNA quieren avanzar
eninvestigacion biosanitaria

Un convenio reforzara
Navarrabiomed como
referente de la
investigacion publica en
el marco del IDISNA

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra firmara
un convenio con la Universidad
Publica de Navarra (UPNA) y la
Fundacién Miguel Servet (FMS)
para impulsar la [+D+i biosanita-
ria publica en el seno del centro de
investigacion biomédica Navarra-

biomed, y para mejorar el modelo
productivo basado en el conoci-
mientoylainnovacion.

El convenio pretende consoli-
dar Navarrabiomed como el cen-
tro de referencia de la investiga-
cién biosanitaria publica de la Co-
munidad Foral. Para ello se prevé
configurar nuevos grupos y areas
de investigaciéon que complemen-
ten alos actualmente existentes
en el IDISNA (Instituto de Investi-
gacién Sanitaria de Navarra).

El anuncio de este convenio se
produce dias después de que el
consejero de Salud, Fernando Do-

minguez, reconociese en el Parla-
mento que el proceso paralaacre-
ditacién del IDISNA esta “ralenti-
zado”, ala espera de concluir algu-
nos tramites de procedimiento
aunque no precis6 ni qué tramites
ni en cudnto tiempo se espera que
seresuelvan.

Ayer, el Ejecutivo anuncié que
el convenio prevé reforzar la coo-
peracion de la investigacion del
sector publicoy privado en el mar-
co del IDISNA, situacién que se
prevé consolidar con elacuerdode
incorporacién de la UPNA a dicha
institucion. Y apunté que este

CLAVES

H Sin fecha. La acreditacién del
IDISNA no tiene fechay tampoco la
incorporacion de laUPNA a dicho
Instituto. Segun el Ejecutivo, se pro-
ducira “en los préximos meses”.

H Ambitos. EL convenio permitira
compartir la experiencia de los pro-
fesionales de las instituciones fir-
mantes, e integrar la informacién
sanitaria del sistema sanitario pu-
blico con las distintas ramas del co-
nocimiento que ofrece laUPNA, en
particular en el &mbito de la bioin-
genieria, bioestadistica, bioinforma-
tica, telecomunicaciones, inteligen-
cia artificial, simulacién matemati-
ca, sociologia y trabajo social,
economia sanitaria, rehabilitaciony
cuidados sanitarios.

acuerdo, “con toda probabilidad,
se producira en los préximos me-
ses”.

E1 IDISNA nacié en 2010, ini-
cialmente sinla UPNA.En 2013 Sa-
lud propuso un patronato al 50%
entre la parte privada (UN, CUNy
CIMA) y la publica (Salud, CHNy
Navarrabiomed) pero la UPNA lo
rechazo por considerar que el con-
trol debia ser publico. El trabajo
paralaacreditacion, que serealiza
por parte del Instituto Carlos III,
siguié adelante, con la posibilidad
de que la UPNA entrase en el pa-
tronato,yen 2015 se paséla preau-
ditoria.

El nuevo gobierno ha apostado
por la entrada del campus publico
en el patronato y remiti6 una nue-
va propuesta a las universidades
que, segun indicé Dominguez, re-
quiere el cambio de los estatutos.
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Los bienes de los exaltos
cargos del Gobierno seran
publicos durante dos anos

El Ejecutivo dice que

no tiene opinién sobre

la propuesta de EH Bildu
y Podemos para eliminar
las cesantias

M.S. Pamplona

El patrimonio de los exaltos car-
gos del Ejecutivo foral debera per-
manecer publicado en el portal de
Gobierno Abierto de Navarra du-
rante un maximo de dos afios des-
desu cese,ylomismo ocurrird con
las cesantias percibidas. El mar-
gen temporal se ha fijado por pri-
mera vez en el proyecto de modifi-
cacién de la Ley Foral de Transpa-
rencia que aprob6 ayer el
Gobiernoy que va aremitir al Par-
lamento para su aprobacién.
Lanorma de 2012 no establece
durante cuanto tiempo deben fi-
gurar como publicos las retribu-
ciones y bienes de los antiguos
miembros del Gobierno. “Habia
una laguna legal”, afirmé ayer la
consejera de Interior, Maria José
Beaumont. En octubre, 80 dias
después de latoma de posesiéon de
losnuevos integrantes del Ejecuti-
vo foral, la portavoz, Ana Ollo, atri-
buy6 a problemas de “actualiza-
cién de laweb” el hecho de que to-
davia pudieran consultarse los
patrimonios de la expresidenta
Yolanda Barcinay su gabinete. “No
hay intencionalidad politica”, dijo.
Dentro de la modificacién de la
ley, se va a crear el Consejo de
Transparencia de Navarra, de ca-
racter potestativo y previo a la via
judicial, para que vele “por el cum-

Casi todas

las grandes
superficies abren
hoyy el sabado

M.C.G. Pamplona

La mayor parte de las grandes su-
perficies y centros comerciales de
la Comunidad foral abrira sus
puertas hoy, festividad de Jueves
Santo, asi como el préximo saba-
do, ambos dias en sus horarios ha-
bituales. En cambio, permanece-
ran cerradas el viernes, domingoy
lunes. Entre quienes ha anuncia-
do que abren hoy y el sdbado figu-
ran los centros comerciales Itaroa
y La Morea; los hiper E. Leclerc e
hiper Eroski; El Corte Inglés, Le-
roy Merlin, Conforama y De-
cathlon, asi como los supermerca-
dosde BM.

Algunas otras, como Forum
Sport en Galaria, permaneceran
cerradas de forma initerrumpida
hasta el proximo martes. Entre el
pequeiio comercio “hay de todo”,
segun dicen desde las asociacio-
nes de comerciantes de la capital
navarra, por lo que “algunas” tien-
das abriran el jueves y el sabado y
otras, en cambio, mantendran
echadala persianahastael dia29

Beaumont, compareciendo ayer junto a las banderas navarra, espainola
y europea con crespones hegros por los atentados de Bruselas. noncar

plimiento de las obligaciones de
publicidad activa del Gobiernoy
del derecho de la ciudadania a ac-
ceder a lainformacion publica”.
Estarda compuesto por cinco
miembros designados por el Par-
lamento (uno el titular, elegido por
mayoria absoluta), uno por el Eje-
cutivo, tres por la Federacién de
Municipios y Concejos, uno por el
Consejo de Navarra, otro por
Comptos, uno por el Defensor del
Puebloy otro porla UPNA.

Sin opinién sobre cesantias

Maria José Beaumont fue pregun-
tada por qué valoracion hace el
Gobeirno sobre la proposicion de

ley impulsada por Bildu y Pode-
mosy que ha creado divisién en el
senodel cuatripartito, paraquelos
cargos del Ejecutivo no cobren ce-
santias y ampliar de 2 a 10 afios el
plazo en el que los exaltos cargos
tienen limitada su actividad profe-
sional. “Ni siquiera se ha debati-
do”, respondid la consejera. “La
iniciativa es muy reciente y no po-
demos trasladar la posicién del
Gobierno porque no existe. Tam-
poco procede que lo hagamos a ni-
vel personal ahora mismo. Otra
cosa es cuando lo tomemos en
consideracion, si es que llega co-
mo proyecto de ley, lo que todavia
esta porver”.

VIERNES 25 MARZO de 2016 - 10,00 H.
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Los 151 voluntarios
de la Caixa asisten
a 8.400 personas

El afo pasado,
participaron en

67 actividades con
colectivos en situacion
de vulnerabilidad

DN
Pamplona

La Obra Social ‘la Caixa’ apost6
por el voluntariado hace diez
afiosy en Navarra ya son 151 1os
empleados en activo, jubilados
de la entidad, sus familiares y
amigos que, en su tiempo de
ocio, participan en 67 activida-
des devoluntariado con colecti-
vos en situacién de vulnerabili-
dad. Sélo en 2015, estos volun-
tarios atendieron a 8.401
personas.

A dia de hoy, ya son 7.943 vo-
luntarios en toda Espafia que
participan en acciones solida-
riasatravés delas 39 Asociacio-
nes de Voluntarios de ‘la Caixa’
desplegadas en el territorio. En
2015, lograron atender a
221.765 personas, lo que supo-
ne un crecimiento interanual
del 50%.

Las diferentes acciones se
canalizan de manera individual
através deactividades en grupo

y familiares. Con ello se fomen-
talacohesion,latransmisiénde
valores, la solidaridad, la parti-
cipacién, la responsabilidad, el
compromiso y la conciencia so-
cial.

Iniciativas variopintas
En funcién de los intereses, de
las posibilidades y los perfiles,
las actividades donde partici-
pan los voluntarios son muy di-
versas y pueden desarrollarse
de manera puntual o continua,
lo que aporta flexibilidad y per-
mite la participacién de los vo-
luntarios en funcién del tiempo
del que disponen.
Asimismo,lasiniciativas que
se impulsan son variopintasy
van desde la promocién del de-
porte ola cultura entre la infan-
cia en situacién de vulnerabili-
dad o con discapacidad; el apo-
yo a menores hospitalizados y
sus familias; las acciones soli-
darias a favor de las personas
en situaciéon de pobreza como
las recogidas de alimentos; el
voluntariado internacional; la
reinsercion social de colectivos
que se encuentran en circuns-
tancias dificiles, o las acciones
de proteccion y mantenimiento
del medio ambiente, entre
otras.
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UGT y CC 00 firman el convenio del
metal, que afecta a 38.000 personas

Los sindicatos
nacionalistas no
suscribieron el acuerdo
definitivo por considerar
gue empeora condiciones

DN/Europa Press. Pamplona

Los sindicatos UGT y CC OO fir-
maron ayer en el Tribunal Labo-
ral el convenio siderometalurgi-
co de Navarra con las patronales
ANEM y APMEN, marco laboral
que ampara a 38.000 trabajado-
res. ELAy LABnolo suscribieron
por considerar que “empeora”las
condiciones actuales y contiene
“medidasregresivas”. Elacuerdo,
segun inform6 CC OO en un co-
municado, establece que la vigen-
cia sera de tres afos (2015-2017),
con ultractividad de otros tres.
Elincremento salarial anual se
ha fijado en el 1% para 2015 y el
1,5% en 2016. Para 2017 el incre-
mento serd el que se acuerde en el
AENCy tendrd “garantia del po-
der adquisitivo”. Esta subida se
aplicara a todos los conceptos de
las tablas salariales del convenio,
“no pudiendo ser absorbida o
compensada en los conceptos re-
tributivos donde las empresas
tengan retribuciones superiores
a las del convenio”. La jornada
anual sigue siendo de 1.695 horas.
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Deizquierdaa derechr;\, lci)sifiirrriﬁantiesi: Lorenzo Rios (MCA-UGT), Juan Manuel Ayesa (ANEM), Alejandro Lara
(presidente de la mesa), Alfonso Huici (APMEN) y Chechu Rodriguez (CC 00). DN

Y en cuantoaflexibilidad, “labolsa
dedisponibilidad de horas (art. 30
anterior convenio) se incremen-
tara de forma escalonada en cada
afio de vigencia hasta 80 horas al
alzayhasta 88 horas alabaja”.
Segun explicaba el secretario
general de MCA-UGT en Navarra,
Lorenzo Rios, los cambios intro-
ducidos en flexibilidad también
beneficiaran al trabajador, ya que
le permitiran conciliar la vida la-

boral y familiar al “neutralizar las
horas extraordinarias”. Asi, la
compensacion de las horas al alza
serd en tiempo de descanso, hora
por hora. “Por las primeras 49 ho-
ras utilizadas el trabajador dis-
pondra de un dia de descanso”, es-
pecifica CC OO, que afiadia: “Y si
se utilizan mas de 73 horas se ge-
nerara otro dia de descanso adi-
cional. Por lo tanto, si la empresa
necesita hacer uso de la totalidad

delabolsa de horas al alza, la jor-
nada anual se reducira en 16 ho-
ras,bajandoal.679 anuales”.
ParaRios, se trataba de un con-
venio “equilibrado” que dota de
estabilidad al sector “paralos proé-
ximos tres afios”. Uno de los pun-
tos que destacaba el responsable
de MCA-UGT erala creacion de
empleo estable, ya que el nuevo
marco “da seguridad gracias al
compromiso de los contratos in-

CCOO, UGT, ELA
y patronal firman
el de talleres

CCOO, ELA y UGT firmaron ayer
con la patronal el convenio colec-
tivo de talleres de reparacion de
vehiculos, que afecta a 4.000 tra-
bajadores y que llevaba bloquea-
do desde 2011. El convenio tiene
vigencia paralos afios de 2012 a
2018,y contempla incrementos
salariales para 2016, 2017 y 2018.
Para este afio se establece un in-
cremento del 2,5 % sobre el sala-
rio de tablas vigente a 31 de di-
ciembre de 2011, con efecto re-
troactivo desde 2016. Para 2017y
2018 recoge unincremento sobre
el salario del afio anterior segin
la variacion experimentada por
el IPC historico de 2016 mas un
0,5%; con la salvaguarda de que
en caso de que la suma de ambos
seanegativa no se aplicara dicha
disminucidn, dejando para esos
afios 2017y 2018 el salario del afio
anterior. En caso de que se nego-
cien convenios de empresa que
empeoren las tablas salariales vi-
gentes en el conveniosectorial, se
debera incluir una reduccion de
la jornada en 200 horas respecto
alaestablecida parael sector.

definidos”. Ademas, Rios recalca-
balamejoradel poder adquisitivo
yrecordaba que las empresas que
norespeten el régimen salarial
“no podran aplicar la flexibilidad
excepcional”. “La firma de este
convenio es la prueba de la efica-

cia del didlogo social”, concluia.

Empeora la expectativa
de las empresas sobre
la economianavarra

El informe trimestral de
la Camara de Comercio
concluye que las
perspectivas positivas
han bajado en 15 puntos

DN Pamplona

Las expectativas de las empresas
sobre la economia navarra ha em-
peoradoen el primer trimestre del
afio en comparacién con diciem-
bre de 2015, seglin concluye el ana-
lisis de prospectiva que cada tres
meses realiza la CAmara de Co-
mercio.

Segun este informe, en diciem-
bre del afio pasado el 76 % de las
empresas encuestadas considera-
ba que la economia navarra seria
en 2016 igual o mejor que en 2015,
porcentaje que ahora se harebaja-
doal61%.

Ademas, la proporcién de em-
presas que cree que 2016 sera pe-
or que 2015 pasa del 23,8 % al 38,5
%,y bajan del 48 % al 27 % las em-
presas quecreen que este afio sera
mejor que el pasado.

En cuanto a las perspectivas de
negocio, al cierre de 2015 el 86% de
las empresas afirmaba que 2016
seria mejor o igual para ellas, una
opinién que en el primer trimestre
del afio mantienen el 79 %, aunque

un 20 % frente al 14 % de hace tres
meses dice ahora que 2016 sera
peor afio paraellas.

La Camara destaca también
que se observa “cierta dualidad en
las previsiones de empleo” ya que
el 45 % de las empresas manifiesta
que mantendra el suyo en 2016,
frente al 58 % de diciembre, otro 35
% frente al 30 % de 2015 prevé con-
trataryun19 % frente al 12 % indica
que su nivel de empleo sera me-
nor.

Eldatomas positivo del analisis
prospectivo proviene de la previ-
sién de inversion, ya que aumenta
el porcentaje de empresas que
piensa aumentarla, y asi esta dato
pasadel 28% al 32%.

La Camara por su parte calcula
que el indice agregado del primer
trimestre de 2016 sera peor que el
de diciembre de 2015 por el des-
censo de precios y pedidos, pero
confia en que mejore el de empleo
einversion.

Los datos también son positi-
vos en términos interanuales, sal-
vo en el caso de los precios cobra-
dos por las empresas, y de forma
especial en materia de empleo.

Pese a ello, precisa la entidad,
las empresas encuestadas perci-
ben un empeoramiento del entor-
no econémico desde el tercer tri-
mestre de 2015 y consideran que
ahora en Navarra “es peor”.

EDUCACION Lainscripcion
de ESO yBachillerato,
delT1al15deabril

El plazo ordinario de inscrip-
cién en los centros del alumna-
do de ESO y Bachillerato sera
del 11 al 15 de abril, y 1a publica-
cién de la lista provisional de
admitidos se realizara hasta el
26 de abril. La matricula de los
alumnos se podra realizar en-
treel 29 de junioy el 13 de julio.
En el plazo extraordinario, la
inscripcién en el centro debera
realizarse el1y 2 de septiem-
bre. E17 de septiembre se reali-
zard la matricula de alumnos
admitidos en plazo ordinario
que tuviesen materias pen-
dientes, y los dias 7y 8 de sep-
tiembre se realizara la matri-
cula de alumnos admitidos en
plazo extraordinario.

SALUD Plataforma
Navarrade Salud,contra
losnombramientos

LaPlataforma Navarra de Sa-
lud denuncia la “connivencia”
de los responsables de la ges-
tién del antiguo gobiernoconel
actual y comparte la “preocu-
pacion” dela Asociacion parala
Defensa de Salud Publica de
Navarra por los nombramien-
tos que se estan realizando en
el sistema sanitario. Recuerda
que en lareunién que tuvieron
en agosto con la consejeria de
ya expusieron sus dudas sobre
los posibles nombramientos y
cuestionaron su criterio, ya
que, “muchos de ellos estuvie-
ron directamente implicados
en las politicas de recortes y de

reforma del sistema publico”.

La tres instituciones

ya trabajan en el
‘Diagndstico
competitivo de Navarra’

DN Pamplona

El Gobierno através de Sodena,
elinstituto de investigacion eco-
némica Inarbe de la UPNA y el
Instituto Vasco de Competitivi-
dad de la Universidad de Deusto
(Orkestra) van a colaborar en el
impulso de proyectos que den
respuesta a los retos estratégi-
cosde Navarra. Para potenciarla

Alfonso Carlosena (UPNA), Manu Ayerdi (Gobierno-Sodena) e Ignacio
Echeberria (Universidad Deusto-Orkestra) firmaron ayer el acuerdo.

Sodena, UPNAyDeusto
colaboranparapotenciar
lacompetitividad

competitividad econdmicay em-
presarial desarrollaran proyec-
tos y acciones de investigacién y
desarrollo tecnolégico y favore-
ceran elintercambio de expertos
ylaformacién de personal.

El primer proyecto en el que
se trabajar4, ‘Diagndstico com-
petitivo de Navarra-Analisis y re-
flexiones para la definicién de
prioridades en la estrategia de
especializacién inteligente de
Navarra (S3)’,serealizaenel pro-
ceso de actualizacién por parte
del Gobierno de la S3, como me-
todologia europea para la trans-
formacién econémica y mejora
dela competitividad de Navarra.
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Los 77 despedidos de la fabrica de direcciones en Landaben pasaron desde las nueve de la mafana por el hotel Irufia Park,
donde, en 5 minutos, tres representantes de Recursos Humanos les notificaban el despido de pie y les daban la documentacién

“TRW no ha tenido ni pizca de empatia”

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

RIO e inhumano. Asi
describieron ayer algu-
nos de los trabajadores
afectados el proceso pa-
ra comunicar los primeros 77
despidos enlafabricade ZF-TRW
en Landaben. Convocados a dis-
tintas horas alolargo de todo el
dia, desfilaron por el Irufia Park,
donde la multinacional habia al-
quiladouna sala enla entreplanta.
En el vestibulo del hotel, varios
miembros del comitéresolvianlas
dudas de quienes acababan de lle-
gar osalian delaindeseada cita.
Se prodigaron abrazos, palma-
das en la espalda, lagrimas y be-
sos entre los compafieros, aun-
que también risas y bromas de
quienes afrontaban con mas ani-
mo la adversidad e intentaban
contagiar su optimismo relativi-
zando el mal trago. Las citas del
mediodia acumulaban algunos
minutos de retraso pese a que la
notificacion se hacia, segin uno
de los despedidos, “ala japonesa,
parahacerlo mas rapido”.
Unoauno, cadatrabajador con-
vocado através de burofax pasaba
ala sala en la que permanecian de
pie tres representantes de Recur-
sos Humanos de ZF-TRW encabe-
zados por el responsable de perso-
nal, Juan Carlos Manresa. “Como
todaslasreuniones delosultimos
afos en la compaiiia, no podias
sentarte. Asi perdian menos
tiempo con nosotros”, describia
con crudeza una de las despedi-
das. Una vez les explicaban el
proceso de despido, les entrega-
ban una carta con la notificacion,
asi como una copia de los moti-

'-

vos del expediente que se presen-
taron ante la autoridad laboral y
la correspondiente memoria. S6-
lo restaba firmar la carta y acep-
tar o rechazar los servicios de la
empresa de recolocacion que,
por ley, deben ofrecerse en los
despidos colectivos. “En poco
mas de cinco minutos les despa-
chan”, senalaba uno de los dele-
gados sindicales, que podian
acompaiiar a los afectados.

En la mayor parte de los testi-
monios recogidos habia un hilo
conductor. Personas de entre 45
y49 afios que se habian sometido
aalguna intervencién quirurgica

con una convalecencia larga. Es-
te era el caso de unade las em-
pleadas del almacén de 45 afios y
once de antigiiedad en la fabrica:
“El ano pasado me encontraron
un quiste de tiroides y el médico
me dijo que era una operacion
obligada. Estuve de baja cinco
meses. Cada nueve dias iba ala
fabrica a entregar la bajay mere-
visaban los servicios médicos. Mi
despido se justific6 precisamen-
te porlatasa de absentismo, pero
lo que te estan diciendo es que no
tienes derecho a ponerte mala”.
Esta trabajadora reconocia
que sumarido estaba “rabioso”

e -
Los afectados por los despidos en TRW se quejan de la falta de tacto de la multinacional.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

por la injusticia del despido, pero
ellalo tenia “asumido” pese al dis-
gusto. “La gente reacciona de ma-
neras distintas, ya sea con indig-
nacion, enfado o resignacion. Pe-
ro todos nos quejamos de lo
mismo, las formas que han elegi-
do, lainhumanidad del proceso.
Para ellos somos numeros, no
personas. No han mostrado ni piz-
ca de empatia o, como minimo,
respeto pese a todos los afios que
hemos trabajado alli”,lamentaba.

Al rato bajaba las escaleras
otro de los afectados. Casado y
con dos hijos, afirmaba estar vi-
viendo “un drama terrible”. Con

los ojos humedecidos, maldecia
susituacién porque no se habia li-
brado “por un afio”. “Tengo 49y a
partir de los 50 estabas protegi-
do. Tuve la mala suerte que en
2014 me someti a una operacion
de hombro. Lo irénico es que la
intervencion estaba recomenda-
da porlamutua. Estuve cincome-
ses de baja”, relataba este em-
pleado de 49 afiosy 28 de antigiie-
dad en la fabrica. Con un hijo a
puntode entrarenlauniversidad,
reconocia que su maxima priori-
dad era “cambiar el chip y buscar
algo”. “Lopeor hasidolaformaen
que me han notificado el despido.
No tiene nombre. Ha sido cruel”,
describia con amargura.

Untercertestimonio confesaba
que el despido le dejaba en una si-
tuacién “muy dificil”. “Tengo tres
hijos y estoy separado, por lo que
afronto muchos gastos. Es cierto
que supero la tasa de absentismo,
pero fue por tres bajas justificadas
debido a sendas intervencionesy
sus correspondientes bajas”, afir-
maba indignado. Con 46 afos de
edad, toda su vida profesional la
habia desarrollado en la planta de
TRW: “Ahora tendré que buscar-
me lavida. El articulo 52 del Esta-
tuto de los Trabajadores dice que
las bajas de méas de 20 dias no pue-
den utilizarse como motivodedes-
pido. Voy a poner una demanda
pormicuentayyamehepuestoen
contacto conun abogado”.

También criticaba lalabor del
comité, al que desmentia en rela-
cién con la ultima asamblea: “Es
falso que no se votaran los despi-
dos. Aunque el comité se ha esfor-
zado al maximo, cuando te plan-
tean elegir entre 123 0 250 despi-
dos, es unavotacién viciada”.

Acuerdoen VW
para producir 11.000
coches mas este ano

UGT, CC 00 y Cuadros,
con la representacion
mayoritaria, firman

la modificacidén del
calendario anual

DN/AGENCIAS
Pamplona

Las secciones sindicales de UGT,
CC OOy Cuadros en Volkswagen
Navarray direccidn alcanzaron
ayer un acuerdo para modificar
el calendario de este afio y au-
mentar la produccién de la fabri-
ca en 11.000 coches, lo que ha de-
jado el programa productivo en
291.000 vehiculos. Segun infor-
moé UGT de Volkswagen, el
acuerdo recoge, como necesida-
des,de cinco a siete dias de cierre
por motivos técnicos en los vier-
nes de los meses de agosto y sep-
tiembre, méas cuatro dias de cie-
rre en el mes de diciembre.

Se activa en un turno el
desplazamiento de
pausas entre abril y junio
y se trabajaran doce
sabados obligatorios

También incluye el desplaza-
miento de pausas en un turno en-
tre abril y junio, lo que supondra
lacontratacién de unos 200 even-
tuales;un sdbadovoluntario (2de
abril) y otros doce obligatorios
entre abrilyjunio (cuatro por tur-
no). Asimismo, se trabajara el 31
de octubre,lo que generara un di-
asmas de jornada industrial.

Como contraprestaciones, se
acordé que cada sabado trabajado
sera compensado, como marca el
anexo 11 del convenio, con un diay
0,75 euros. Igualmente, habra una
compensacion de cuatro dias mas
a cargo de la empresa por “el es-
fuerzo que conlleva dicho acuer-
do” destinados a cubrir los dias de

e v,

Coches terminados esperan en la campa a su transporte.

cierre técnico y que, de no ser ne-
cesario cubrirlos, pasaran a com-
pensar la bolsa individual de cada
trabajador. Con esta forma, la
compensacion por trabajar cuatro
sdbados sera de 2,75, 1o que, a jui-
cio de UGT, evitara “un ERE para
los dias de cierre planteados”.

Ademas, segtin el acuerdo, “se
garantiza lano aplicaciéon de bolsa
negativa en el resto del afio”. “Esto
corrige la circunstancia que se dio
en2015 conlosdiasdebolsa”,justi-
ficaban. UGT en Volkswagen Na-
varra valoraba como “muy positi-
vo” el acuerdo alcanzado, que a su

BUXENS (ARCHIVO)

juicio “cumple las expectativas
que se marcaron desde el princi-
pio de aiio, cubriendo los dias sin
necesidad de sufrir un ERE apor-
tando al acuerdo de igual manera
por las dos partes y sin opcién a
cargar mas dias de bolsa por nin-
gunmotivo paraeste afio 2016”.
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Oscar Moracho, director gerente de Osasunbidea; Lelr Ochoa, jeﬁ de éabinete, y Fernando Dominguez, consejero de Salud, acuden a la comisién.

'SALUD PLANTEA LA REVERSION
PARCIAL DE LAS COCINASDEL
CHN PARA ASEGURAR CALIDAD
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

® En enero, Mediterranea de Catering
fue apercibida por “deficiencias higiénico
sanitarias’y en febrero sele abrio un
expediente ® Tres de cada diez pacientes
se han llevado alguna vez comidade casa

« M. Pérez
Javier Bergasa

PAMPLONA — El 43% de los pacientes
ingresados en el Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) afirma que
durante su estancia ha tenido algiin
problema con la comida debido ala
calidad y, de hecho, el 32,4% recono-
ce que, por la misma razon, se ha lle-
vado alguna vez (26,2%) o siempre
(6,25%) comida de su casa. Asilo
recoge la encuesta sobre el servicio
de alimentacién que el Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0) realizé el pasado mes de
febrero a 422 personas y cuyos resul-
tados, en palabras del propio conse-
jero de Salud, son “cuando menos
poco satisfactorios”. Estas cifras vie-
nen a respaldar la decisién del
departamento de Salud del Gobier-
no foral de revertir parcialmente al
sistema prblico el servicio de coci-
nas del Complejo con el fin de “mejo-
rar la calidad de la alimentacion, ase-
gurando el control de la calidad de
los alimentos y de la seguridad ali-

-mentaria de la comida”, apunté

Dominguez, quien preciso que mejo-
rar la seguridad alimentaria “es un
objetivo irrenunciable y que resulta
fundamental para garantizar la pro-
teccién y la mejora de la salud delos
pacientes”.

El consejero acudi6 ayer a la Comi-
sion de Salud del Parlamento de
Navarra, a peticién de UPNy PP y
acompafiado por el director geren-
te del SNS-O, Oscar Moracho, y la
jefa de gabinete, Leire Ochoa, para
explicar la propuesta de reversioén
parcial de las cocinas, que esta con-
dicionada a la “disponibilidad pre-
supuestaria”. El Ejecutivo foral plan-
tea que personal del Complejo se
encargue del aprovisionamiento y
de la elaboracién de las comidas e,
inicialmente, una empresa externa
se ocupe del emplatado, distribu-
cion y limpieza, de manera que se
crearan 32 nuevos puestos de tra-
bajo publicos. No obstante, a instan-
cias del cuatripartito, Dominguez

reconocié que “la idea que tenemos
es ir hacia unareversion total, pero
l6gicamente en la medida que valo-
remos la eficacia de Ia reversion par-
cial y de la disponibilidad presu-
puestaria”.

HISTORIA Durante su intervencion,
el consejero record6 cémo fue el pro-
ceso de externalizacién que prota-
gonizo UPN la pasada legislatura y
que finaliz6 con la adjudicacién del
servicio a Mediterranea de Catering
en septiembre de 2012 por un plazo
de cuatro afios; un proceso donde
“la falta de didlogo y negociacién
motivo la oposicion de los represen-
tantes sociales y politicos y a ello hay
que afiadir los numerosos fallos de
la empresa, sobre todo en los
comienzos, y la notable disminucién
dela calidad percibida, tanto por los
usuarios como por los profesiona-
les de la salud, lo que provocé un
amplio rechazo”.

En este sentido, aseguré que, des-

Ly

de la adjudicacién del contrato, “se
han detectado numerosas inciden-
cias” en el seguimiento de la seguri-
dad alimentaria y, como resultado
de los controles realizados por el Ins-
tituto.de Salud Publica y Laboral de
Navarra entre enero y marzo de
2013, se incoaron tres expedientes
sancionadores: dos por incumpli-
miento de contrato, de 6.000 y
20.000 euros respectivamente, y un
tercero por incumplir la normativa
de calidad y seguridad alimentaria,
que, tras un recurso de la mercantil,
el juzgado rebajé en 14.000 € 1a san-
cién inicial de 48.017,18 €, si bien el
Gobierno ha recurrido la sentencia.

Ademas, el consejero sefial6 que el
pasado mes de enero el gerente del
CHN realizé un apercibimiento a la
empresa “debido a una incidencia
que se enmarca en el capitulo de
deficiencias higiénico sanitarias” y,
en febrero, el Instituto de Salud
Priblica “detectd una serie de defi-
ciencias en una inspeccién de con-
trol que motivaron la propuesta de
un expediente sancionador por
infraccién dela normativa de cali-
dad y seguridad alimentaria”.

Tras apuntar también a los riesgos
por desnutricién que sufren los
pacientes al ser hospitalizados, el
consejero considerd “absolutamen-
te necesario mejorar la calidad dela
alimentacién como elemento esen-
cial de apoyo en muchos procesos
de recuperacién” y afiadi, al respec-
to, que “un aumento en el coste de
la alimentacién de los pacientes
ingresados se puede considerar una
inversién”.

GASTO ADICIONAL DE 750.000 € Fer-
nando Dominguez explico que Osa-
sunbidea propone la “internaliza-
cion parcial de las cocinas del
CHN", porque “nuestro objetivo es
buscar un equilibrio entre el bene-
ficio global (calidad y garantias
sanitarias) que supondria para las
personas ingresadas y sus familias,
v el coste econémico de la reversion
parcial, que implicaria un gasto
anadido anual de aproximadamen-
te 750.000 euros”. Del mismo
modo, sefialé que descartaron con-
vocar un nuevo CoNcurso porque
“no nos posibilitaria asegurar el
control de los alimentos y la segu-
ridad alimentaria” y que la rever-
sion total conlleva unos costes adi-
cionales de funcionamiento al afio
de mas de 1,3 millones de euros.
Una vez que el departamento acor-
dé llevar a cabo la reversién parcial,
se ered un grupo técnico de aseso-
ramiento para cumplir el objetivo.
El equipo emitié un informe la
semana pasada, el cual esta siendo
analizado actualmente por la geren-
cia del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, que, entre otras cues-
tiones, ayudard a seguir dando
pasos. No obstante, como reconocié
el responsable de Salud, el cambio
“no va a ser posible” en septiembre
¥, por ello, se han puesto en contac-
to conla adjudicataria para que haya
una prorroga durante un tiempo. @
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@ 12,8% de incumplimientos en
seis primeros meses. El consejero
Fernando Dominguez apuntd que
de enero a junio de 2013 el nime-
ro de muestras que incumplieron
los limites de seguridad alimenta-
ria legalmente establecidos era del
12,8%, cuando antes de la privati-
zacion en el Hospifal de Navarra la
tasa se situaba en el 35%; en Vir-
gen del Camino, en un 3,6%; y en la

- Clinica Ubarmin, en un 19%.
@ Detectadas 13 muesiras con lis-
teria. Asimismo, el consejero des-
tacd que hasta 2003 y en los 18
afos anteriores se defectaron tres
muestras con presencia de listeria,
mientras que desde febrero de
2013 hastala actualidad se han
detectado 13 muestras en alimen-
fos con presencia de Listeria
monocytogenes. Al respecto,
Dominguez incidi6 en la importan-
cia de la prevencion, puesfo que

* “cuando se detecta un incumpli-
miento, con frecuencia los alimen-
tos ya han sido consumidos™
® Opci6n de compra. El conseje-
ro recordd que en el contrato con
Mediterranea de Catering existe
una cldusula de opcién de com-
pra del equipamiento, gue segun
dijo en febrero fendra un precio
de 2,4 millones en el caso de que
se materialice en septiembre.

| LA FRASE |

FERNANDO DOMINGUEZ “EL
COSTEDE ALIMENTACION
PUEDE SER INVERSION”

El consejero senalo que “nos va a
costar alrededor de 750000 €
todos los afios, pero el coste de ali-
mentacion puede ser inversion si
conseguimos mejorar la calidad, -
asegurando el control de la alimen-
facién y la seguridad alimentaria”.

NOTA MEDIA DELA COMIDA

En la Gltima encuesta de Osasun-
bidea, la nota media que recibe la
comida del CHN es 5,75. No obs-
tante, llama la afencién que las
comidas mas valoradas son desa-
yunoy merienda, que requieren de
menos proceso de elaboracién.

8 IMPACTO ECONOMICO

_ Cocina con gestion mixta
Empresa externa 2.683191€
Personal para produccién © 969.025€
Consumos y costes directos  2.665.000

Total 6.317.216
Importe contrato actual 5567726
Incremento de gasto anual 749490
Cocina con gestién piblica

Coste personal adicional anual 4201470
Consumos y costes directos 2700000
Total gasto adicional 6901470
Importe contrato actual 5567726
Incrementfo de gasto anual 1333744

~ El cuatripartito pide que sea un
primer paso para la reversion total

El consejero de Salud
responde que es “laidea que
tenemos”, mientras UPN, PP

y PSN critican la decision

PAMPLONA — Los cuatro partidos
que sustentan el Gobierno foral soli-
citaron en el Parlamento al conse-
jero de Salud, Fernando Domin-
guez, que estareversion parcial del
servicio de cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra sea un pri-
mer paso de cara a la reversion
total. Asi, el consejero senialé que
“laidea que tenemos esir hacia una
reversion total, pero légicamente
en la medida que valoremos la efi-
cacia de la reversion parcial y dela
disponibilidad presupuestaria”

El portavoz del PP, Javier Garcia,
sostuvo que el consejero no habia
aportado ningtin dato para “justifi-
car el cambio”, criticé que vaya a
costar “750.000 euros mas a los

‘navarros” y afadié que “hay otras

muchas prioridades muchisimo
mas importantes”.

La regionalista Begofia Ganuza
anuncié que su grupo va a pedir a
la Camara de Comptos que revise
los informes elaborados por el
departamento para decantarse por
lareversion parcial, que considero
“la peor opcién en términos de ges-

i6n”, porque “conllevara muchisi-
mos problemas”. También pregun-
t6 por si se van a comprar las coci-
nas ala actual adjudicataria y cuin-
do se va a realizar el cambio.

Por parte de Geroa Bai, Maria
Solana considerd que la propuesta
“esta mas que justificada con la
exposicién que se ha hecho” y afia-
di6é que responde a “un clamor
social; Ias encuestas lo dicen y es
una cuestion de justicia”. La porta-
voz, que defendid la reversion total,
denuncio que con la privatizacion
deun servicio que funcionaba bien
“se genero un problema grave don-
de no lo habia” y argumenté que
“procurar la calidad de un servicio
no tiene precio”.

Desde EH Bildu, Bakartxo Ruiz
afirmé que “nadie puede negar que
la privatizacion de las cocinas fue
una chapuza’, que ademas provo-
¢6 “3.000 quejas en seis meses” y
supuso que “100 trabajadores se
fueran a la calle”. A su juicio “hay
razones técnicas suficientes” que
avalan la reversién al servicio publi-
co, si bien expresé su preocupacion
por no escuchar un compromiso
expreso de que “es una primera fase
y el objetivo final es la reversion
total”. También preguntd si se pre-
vé revertir el sistema actual de cade-
na de frio al sistema tradicional.

Tere Saez, de Podemos Ahal
Dugu, afirmé que la empresa “no
solo no ha cumplido lo que tenia
que hacer, sino que lo ha hecho con
pésima calidad”. La parlamentaria,

Imagen de archivo de las cocinas ya externalizadas. Foto: Javier Bergasa

“Pediremos a Comptos
que revisen los
informes que hacen
para la formula mixta”

BEGONA GANUZA
Porfavoz de UPN

. “Lareversion estd mas
que justificada; procurar
la calidad de un servicio
no fiene precio”

MARIA SOLANA
Portavoz de Geroa Bai

3

que también defendid la reversion
total, insté a trabajar con la repre-
sentacion sindical “para que pue-
dan aportar” y calificé los 750.000
€ de “inversién muy buena”,
Maria Chivite, portavoz del PSN,
reconoci6 que la privatizacién “se
hizo mal” y que fue una decisién
compartida por su partido, pero
que pidieron que “se hiciera una
subrogacion de los trabajadores”.
La parlamentaria dijo no compar-
tir que “la tinica manera de mejo-
rar la calidad sea la publificacion”
eindico que “no nos podemos per-
mitir ese dinero porque tenemos
muchas deficiencias en salud”,
Por contra, para Izquierda-Ezke-
1Talos 750.000 € “merecen la pena
para solucionar los problemas gra-
visimos que hay en estos momen-
tos en el proceso de alimentacién;
esun dinero que esta perfectamen-
te justificado y bien invertido”.
Marisa de Simon reiteré la apues-
ta de su partido por la gestién publi-
ca einstdallevar a cabo el proceso
“con mucho rigor, mucha sereni-
dad y con expectativas de futuro
permanente”. - M. Pérez
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Ayuntamientos
de Bildu celebran
el Diadel Derecho

alaVerdad

_Los consistorios de Navarra

yla CAV se adhierenala
celebracién internacional
deestajornada

PAMPLONA- Los consistorios de

- Navarrayla CAV gobernados por

1a coalicién EH Bildu celebraran

_hoy el Dia Internacional al Dere-

cho a la Verdad en relacién con
Violaciones Graves de los Dere-
chos Humanos y de la Dignidad
de las Victimas. Asi lo anuncié
ayer el parlamentario vasco de EH
Bildu Julen Arzuaga, que reiterg
la “posicion rotunda” y el “recha-
zo" de su coalicién “ante los gra-
visimos ataques terroristas que se
vivieron ayer en Bruselas”, al tiem-
po que traslado sus “condolencias’
a las victimas y su “solidaridad a

. todo el pueblo belga”.

Segtin la coalicién, el Dia Inter-
nacional del Derecho a la Ver-
dad servird para mostrar su
“determinacién por arrojar luz
sobre todo lo acontecido en el
pasado”. “Pero no para quedar-
nos en €l —afadié-, sino para
proyectarlo hacia un futuro en
el que se establezcan las méaxi-
mas garantias” de que los
hechos violentos y las vulnera-
ciones de Derechos Humanos
“no volveran a repetirse y se
pueda establecer la convivencia
y la normalizacién politica
sobre los principios de verdad,
justicia y memoria”. Arzuaga
afiadié que EH Bildu quiere

-implicar para ello a todas las

instituciones, aunque especial-
mente & las municipales que son
“las mas préximas ala ciudada-
nia, las mas cercanas a las vic-

timas y las mas inmediatas para -

poder conocer de primera
mano la realidad vivida en este
pais”. - D.N.

UPN pide que Baraibar
comparezca porla
protesta estudiantil

UPNA - UPN solicit6 ayer, tras los
incidentes ocurridos en la Uni-
versidad Publica durante una
protesta estudiantil, que compa-
rezca en el Parlamento el direc-
tor general de Paz y Convivencia,
Alvaro Baraibar, para explicar
las actuaciones previstas para
garantizar la “libertad y convi-
vencia” en ese centro. En la ini-
ciativa presentada por el parla-
mentario de UPN Ifiaki Iriarte, se
hace extensiva la peticion de
informacidn a los Institutos de
Ensefianza Secundaria. Llamala
atencién esta solicitud ya que
Baraibar no tiene responsabili-

dad alguna sobre el centro uni- .

versitario piiblico. -D.N.
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Placas fotovoltaicas en el tejado del edificio bioclimatico del Cenifer. Foto:

)

Javier Bergasa

' ELCONSTITUCIONAL MANTIENE

EL RECORTE A LAS RENOVABLES

® Desestima el recurso del Gobiernode
Navarra @ Los productores fotovoltaicos
solo confian en la viainternacional para
frenar “lamermaretributivayla

inseguridad juridica’

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - El Tribunal Constitucio-
nal mantiene los recortes a las reno-
vables después de que haya desesti-
mado el recurso de inconstituciona-
lidad presentado por el Gobierno de
Navarra contra varios puntos del Real
Decreto-Ley 9/2013, de 12 de julio,
segiin publicé ayer el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

Esta normativa daba luz verde a un
nuevo régimen retributivo para las
instalaciones de produccién de ener-
gia eléctrica a partir de las renovables
—como edlica y fotovoltaica—, la coge-
neracién y los residuos. El dictamen

del Constitucional, conocido ayer, con-

t6 con el voto particular del magistra-
do Juan Antonio Xiol Rios, al que se
adhirieron Adela Asua Batarrita y Fer-
nando Valdés Dal-Ré. _
Juan Antonio Cabrero, representan-
te de la Asociacién Nacional de Pro-
ductores de Energia Fotovoltaica

“delalegislacion

(Anpier), fue muy escueto con el fallo.
“Los productores seguimos igual:
recortes en las retribuciones, efecto
retroactivo e inseguridad juridica”.

Para Cabrero, “el voto particular en
la resolucion muestra que existe dis-
crepancia en el Constitucional sobre
esta materia. Sin embargo, hay que
respetar y acatar lo acordado”.

El BOE también publicé otra senten-
cia en la mismia linea que la dictami-
nada contra el Ejecutivo foral. En ese
fallo, el Tribunal rechazo el recurso
de inconstitucionalidad de 110 dipu-
tados del Grupo Socialista del Congre-
so de los Diputados presentado con-
tra los mismos puntos de ese Real
Decreto impugnados por el Gobierno
de ]a Comunidad.'

QUE DEFENDIO EL EJECUTIVO FORAL En
surecurso de inconstitucionalidad, el

Gobierno de Navarra alegaba que el -

articulo, apartados y disposiciones
recurridas “alteraban de manera

imprevisible, urgente y sorpresiva el
régimen juridico y econ6mico de las
energias renovables, cogeneracion y
residuos, sin conocerse las cuantio-

sas inversiones realizadas en estas ins- -
. talaciones. Y como las retribuciones

sereducian o aminoraban, perjudica-
ban las inversiones hasta el punto de
ser ruinosas”, Ademas, insistia en que
¢l Real Decreto “comportaba un cam-
bio transcendental que afectaba nega-
tivamente a los productores que uti-
lizaban fuentes de energias renova-
bles con un conjunto de medidas que
incidian sobre su régimen juridico,
empeorando su situacién y descono-
ciendo sus derechos reconocidos
legalmente”. ‘

Sin embargo, el Constitucional
manifesté en sus alegaciones que “esa
supuesta discriminacion negativa de
las renovables, residuos y cogenera-
cién en relacion con las otras fuentes
de produccion de energia eléctricano
iba acompariada de argumentacion
alguna sobre el fondo de la cuestion”.

El Gobierno foral fundamenté que
con esta normativa “se modifican las
condiciones retributivas con caric-
ter retroactivo, e infringe el princi-
pio de confianza legitima de los
inversores en sus instalaciones; y con
ello el principio de seguridad juridi-
ca”. El Tribunal Constitucional
remarco que “las medidas adopta-
das para la modificacién del régimen
retributivo se explican por el interés

general para sostener el régimen eco-
némico del sector eléctrico”.

EL CIADI, UBICADO EN WASHINGTON
Juan Antonio Cabrero destacé que
unicamente queda “la via internacio-
nal para cambiar esta situacion”. El
recurso de inconstitucionalidad de
ayer es el segundo de este tipo que se
tumba al Gobierno de Navarra. Pero
la Comunidad Foral no ha sido1la tini-
ca que hareclamado sobre esta mate-
ria. También lo han hecho otros eje-
cutivos autonémicos como los de
Extremadura, Comunidad Valencia-
na o Murcia, que han sufrido el mis-
mo portazo del Constitucional. “Este
fallo no nos ha sorprendido. Tenemos
especial confianza en el Tribunal
Internacional del CIADI, la principal
institucién en materia de arreglo de
diferencias relativas a inversiones, ubi-
cado en Washington”, dijo.

Esta semana un grupo de empresas
alemanas presento un recurso en €l
CIADI contra la normativa que afec-
ta a las renovables en Espaiia. “Es la
manera de desactivar esta legislacién
que nos esta perjudicando; pero en el
caso de que ganaran estas empresas,
el fallo solo les afectaria a ellas y no
al resto de inversores perjudicados
por la norma”, concluyé. En el caso
de las fotovoltaicas, en Navarra hay
unos 8.000 propietarios de placas
afectados por los continuos cambios
regulatorios. ®
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UGTyCCOO firman

el convenio del Metal
hastafinales de 2017

Fija una subida salarial del 1,5% y una jornada de 1.695
horas, con una flexibilidad que crece al alza y a la baja

PAMPLONA - UGT y CCOQ firma-
ron ayer con la patronal el conve-
nio del metal, que afecta a 26.000
trabajadores y que estd basado en
el preacuerdo alcanzado hace tres
meses con el rechazo de ELA y
LAB, sindicatos que no lo han sus-
crito por considerar que empeora
las condiciones laborales actuales.

La Federacién de Industria de
CCOO de Navarra, al dar a conocer
la firma, valord en un comunicado

* larecuperacién del poder adquisi--

tivo que a su juicio supone, asi
como laregulacién de los derechos

" que conlleva “a través del paraguas

de un convenio colectivo sectorial”.
La vigencia del Convenio Sidero-
metaliirgico de Navarra sera de tres
afos (2015, 2016 y 2017), con ultrac-

tividad de tres afios, y el incremen- -

to salarial anual sera del 1% en el
afio 2015, el 1.5% el afio 2016 y en el
2017 el incremento seré el que se
acuerde en el acuerdo estatal, con
garantia del poder adquisitivo.
Estos incrementos podran ser

mejorados en los pactos de empre- |

sa que se puedan negociar, subra-
y6 CCOO antes de precisar que la
jornada anual oficial del convenio
sigue siendo de 1.695 horas. Res-
pecto a la flexibilidad, el convenio
establece que la bolsa de disponi-
bilidad de horas se incrementara
de forma escalonada en cada afio
de vigencia hasta 80 horas al alza
y hasta 88 horas a la baja. También

recoge un plan de empleo indefi-
nido y mejoras en las licencias. Por
su parte, el sindicato LAB explicd,
en otro comunicado, que no va a
firmar el convenio por entender
que se trata de “un mal acuerdo
que empeora las condiciones
actuales en los apartados centra-
les del mismo”.

Tampoco ELA ha firmado el con-
venio al entender que “no garanti-
zalos actuales derechos y olvida a
las subcontratas” y porque “no
combate la aplicacién de la Refor-
ma Laboral y estd repleto de medi-
das regresivas”. Para este sindica-
to, la firma de este convenio “solo
beneficia a la Patronal”, — Efe

| APUNTE

HORAS ALABAJA

Uno de los cambios mas rele-
vantes del nuevo convenio del
metal viene por la via de la fle-
xibilidad, que busca dar res-
puesta a las necesidades pro-
ductivas de las empresas des-
regulando los calendarios de
las plantillas.

Las pernoctaciones
en hoteles aumentan
un 5,1% en febrero

TURISMO — El niimero de pernoc-
taciones registradas en los estable-
cimientos hoteleros navarros en
tebrero ha sido de 87.568, o que
supone un ascenso del 5,1% en rela-
cién con el mismo mes de 2015,
mientras que el niumero de viaje-
ros alojados ha crecido un 10,7 %
en tasa interanual, hasta situarse
en 49.601. La estancia media alcan-
zalos 1,77 dias, frente a los 1,86 dias
de media contabilizados en febre-
ro de 2015, segtin los datos facili-
tados por el Instituto de Estadisti-
ca de Navarra. Segiin la comuni-
dad auténoma de procedencia y
por orden de nimero de visitan-
tes, son madrilefios, vascos y cata-
lanes, con un18,2 %,15,9 %y 15,4%,
respectivamente. - D.N.

- Crecimiento y nuevo

modelo de empresa,
ejesdelaC

PATRONAL — El crecimiento v la
consolidacién de las empresasyla
implantacion en éstas de un nue-
vomodelo, caracterizado por el dia-
logo, la transparencia y la coope-
racion, son los grandes ejes de
accion que se marca la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN). La hoja de ruta que marca-
ra la accién de la CEN en el futuro
fue definida en una reunién que
esta organizacién mantuvo recien-
temente con los secretarios y geren-
tes de sus asociaciones empresa-

" riales, segiin ha informado hoy en

un comunicado. En esa sesién se

constituyeron cinco grupos de tra- -

bajo, en aspectos como Comunica-
cién, Servicios, Cuotas, Asociados
y Negociacion Colectiva. - D.N.

Trabajadores de Volkswagen dan los iiltimos remates a un Polo.

VW INICIA LA FORMACIO|
EVENTUALES PARA ABS/
EL AUMENTO DE 11.000 C

® Laplanta debe entregar

8.300

coches mas de los previstos antes del
cierre del semestre ® UGT, CCOOy

Cuadros pactan un calendario con 12

sabados obligatorios y otro voluntario

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Volkswagen Navarra ha
comenzado yalas labores de forma-
cién de los primeros trabajadores
eventuales que se incorporaran en

_las préximas semanas. Aunque ni

direccion ni sindicatos han cifrado
un numero exacto, se estima que
seran cerca de 150 los trabajadores
que se incorporen o continiien entre
abril y junio para cubrir los despla-
zamientos de pausas en uno de los
turnos. Pese a haber concluido los
desplazamientos de pausas, en
diciembre, la fAbrica mantenia has-
ta finales de marzo a un grupo de
unos 200 temporales.

Este cambio organizativo permite
mantener la produccion mientras

los trabajadores descansan de modo

rotatorio y fue el modo en que la
fabrica logré superar los 350.000
coches durante el lanzamiento del
Polo A05 en 2010 y 2011. En esta oca-
5i6n, y para absorber un pedido de
11.000 coches, se aplicara tinicamen-
te en uno de los turnos, y durante los
meses de abril, mayo y junio. La
direccién comercial de Volkswagen,
que es quien manda sobre las pro-
ducciones y la que condiciona la
organizacion del trabajo, ha reque-
rido que cerca de 8.400 coches se
entreguen en el primer semestre:
La primavera situara por tanto a
Volkswagen Navarra a un alto gra-
do de actividad, que también tendra
su repercusion en las fibricas pro-
veedoras. No solo creceri la produc-
ci6n diaria. Seglin el acuerdo alcan-
zado ayer por la direccién y la mayo-
ria del comité de empresa, abril

comenzara con un sabado volunta-
rio (2 de abril) y a partir del siguien-
te y hasta finales de junio se activan
12 sabados obligatorios, cuatro por
turno. El 31 de octubre (lunes y vis-
pera de festivo) se activa también
como jornada de trabajo, con lo que
se genera una dia mas de jornada
industrial.

Segun explico UGT en una nota
informativa, estas necesidades de
produccién se compensaran con 1,75
dias por cada sidbado obligatorio.
Habra también “una compensacién
de cuatro dias mas a cargo de la
empresa por el esfuerzo que conlle-
va dicho acuerdo, destinados a
cubrir los dias de cierre técnico y
que, de no ser necesario cubrirlos,
pasaran a a compensar la bolsa indi-

~ vidual de cada trabajador”, El sindi-

cato explico que, con esta férmula,
se evita la aplicacion de un ERE para
los dias de cierre planteados y se
garantiza la “no aplicacién de bolsa
negativa en el resto del afio”.

Este modo de ajustar la produccién
yla demanda, regulando a los traba-
jadores, es el que se empleara por
ejemplo en la planta de Opel, en
Figuerualas (Zaragoza). Se aplicara
a toda la plantilla, durante 35 dias,
yalolargo de los proximos 12 meses.
La produccion en la fabrica arago-
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nesa se situard en torno a los
360.000 coches, si bien su maxima
capacidad productiva ronda los
480.000 vehiculos. La fibrica tiene
una plantilla de 5.400 empleados.
El acuerdo no fue recibido del mis-
mo modo, sin embargo, por todas
las centrales sindicales. LAB, por
ejemplo, rechazaba el trabajo en
sibados. Y consideraba que la
empresa no habia justificado de
modo suficiente “los problemas téc-
nicos que impiden desplazar las pau-
sas en mds turnos”. Del mismo
modo, planteaba un reparto diferen-
te de los dias, situando los cinco dias
de jornada industrial el 5,19y 26 de
agostoy el 2y el 9 de septiembre.
LAB, pese a valorar como positivo
el incremento de 1a produccién, el
tercero en lo que va de afio, critica-
ba también el modo en que se habia
gestado el acuerdo. “Estaba trillado,
preparado para la firma, cocinado a
espaldas del Comité, sin dar opcién
a la participacién ni al analisis por
el resto de fuerzas sindicales”, expli-
caba el sindicato. “Hemos pedido un
receso de varios dias para estudiar-
lo;, se ha producido un receso de 10
minutos por parte de la direccién
para estudiar si lo concedian y la
vuelta han decidido firmar el acuer-
do”, relataba LAB en su nota. @

ELA pide
medidaspara
queel comercio
noabrafestivos

Reclama al Ejecutivo foral
para que trabaje por las
cero apertfuras, como rige
en el acuerdo programatico

PAMPLONA — El sindicato ELA
exigi6 ayer al Gobierno de Nava-
rTa que tome medidas concretas
para lograr que no se abran los
comercios en domingos y festi-
VoS ya que, a su juicio, la volun-
tad politica debe imponerse a las
restricciones legales que “impo-
ne” la legislacién estatal.

La exigencia ha sido formula-
da por ELA en un comunicado,
después de que el Tribunal Cons-
titucional declarara nulo el arti-
culo de la Ley Foral del Comer-
cio de Navarra que restringe los
periodos de venta en rebajas
peroratificara el que delimita la
posibilidad de aperturas en fes-
tivos y domingos.

Esta sentencia “avala la posibi-
lidad de establecer criterios que
definan una serie de limites a las
aperturas”, sostuvo ELA, que ha
afirmado que, una vez que se
aclare el escenario legal, “ya no
hay justificacion que impida tra-
tar de avanzar en el camino de
las cero aperturas en domingoy
festivo, estableciendo medidas
concretas que posibiliten este
escenario para los afios 2017 y
sucesivos”,

Ademas, consideré que “no
todo es una cuestion legal” por-
que en la Comunidad Auténoma
Vasca “con una legislacion
menos restrictiva que la de Nava-
rra” no se abren los domingos y
festivos “fruto de la presién sin-
dical y social”, dijo.

Al respecto, recordé que el
acuerdo programatico que sos-
tiene al Gobierno de Navarra
establece la “defensa politica” de
las cero aperturas comerciales
en domingos y festivos, “aunque

sin concretar ningln tipo de

medida para llevarla a cabo”.

NO COMPRAR HOY ELA pidié
también al Gobierno foral que
sea “contundente” en la defen-
sa de las competencias de Nava-
Ta en esta materia, “frente a las
intromisiones estatales que
lejos de defender la libertad
comercial lo que hace es legis-
lar en defensa de los intereses
de las grandes operadoras

comerciales frente al comercio .

local y de cercania”.

En cualquier caso, ha hecho
un llamamiento a la clase tra-
bajadora navarra para que no
acuda a comprar en festivo, “y
que concretamente tampoco lo
haga maifana, dia de Jueves
Santo”. -D.N.

Alfonso Carlosena, Manu Ayerdi e Ignacio Maria Echeberria. Foto: Oskar Montero

Sodena, UPNA y Deusto se
alian para defmir proyectos
estratégicos para Navarra

Un diagndstico sobre la competitividad de la Comunidad, primera iniciativa

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
T3, a través de Sodena, el instituto
de investigacién econémica Inarbe
de la UPNA y el Instituto Vasco de
Competitividad de la Universidad
de Deusto, Orkestra, van a colabo-
rar en el impulso de proyectos que
den respuesta a los retos estratégi-
cos de Navarra. El primero de estos
proyectos sera un diagnostico com-
petitivo sobre Navarra y una defi-
nicién de las prioridades en el desa-
rrollo econémico del futuro.

Para potenciar la competitividad
econdémica y empresarial de Nava-
rra, desarrollaran proyectos y
acciones de investigacion y desa-
rrollo tecnolégico y favoreceran el
intercambio de expertos y la for-
maci6n de personal. El acuerdo fue
por el vicepresidente de Desarrollo
Econémico del Gobierno de Nava-
rra, Manu Ayerdi, el presidente de
Orkestra, Ignacio Maria Echebe-
rria, y el rector de la UPNA, Alfon-
so Carlosena.

En concreto, los investigadores de
Orkestra e Inarbe colaboraran
mutuamente y con Sodena para
que el Gobierno foral disponga de
conocimiento avanzado en compe-
titividad y desarrollo territorial.
“Ello ayudara —explicé Ayerdi-a
que Navarra afine su estrategia” y
pueda “incrementar su competiti-
vidad”. “El Gobierno tiene el papel
de facilitador e impulsor de este
liderazgo participativo, pero nece-

sitamos involucrar a toda la socie-
dad”, defendié. Por su parte el pre-
sidente de Orkestra incidié en que
“el acuerdo servira para aplicar al
contexto de Navarra el conocimien-
to generado por el Instituto, lo cual
permitira aprender y generar un
nuevo conocimiento en el Ambito
de la competitividad regional”.

DEFINIR PRIORIDADES El primer pro-
yecto en el que se trabajara se deno-
mina Diagndstico competitivo de
Navarra-Analisis y reflexiones para
Ia definicién de prioridades en la
estrategia de especializacion inte-

| APUNTES |

@ Diagnéstico comparado de
competitividad. Sodena, como
organizacién coordinadora del
proyecto, incorporara como
novedad entre los ejes de fra-
bajo el andlisis y benchmarking
regional (diagnéstico de com-
petitividad comparado, del
enforno fecnoldgico y las capa-
cidades empresariales de
Navarra), y el analisis de espe-
cializacién comercial de Nava-
rra basado en datos de comer-
cio exterior y andlisis econémi-

' co-financiero comparado de las
empresas.

ligente de Navarra (53)y se realiza
en el proceso de actualizacioén por
parte del Gobierno de Navarra, a
través de Sodena, de la S3, como
metodologia europea parala trans-
formacidén econémica y mejora de
la competitividad de Navarra.
Para la toma de decisiones estra-

tégicas en el marco dela S3, es pre- -

ciso conocer el contexto regional y
detectar su especializacién, qué
aspectos le diferencian econémica-
mente de otros territorios, qué for-
talezas empresariales posee, y qué
especializacion cientifico-tecnolé-
gica o qué dinamicas emprendedo-
ras emergen en el territorio.

A partir de ahi se trata de priori-

. zar las dreas economicas de mayor

competitividad y con mayor
demanda en el futuro. Para 1a eje-
cucion del proyecto, Sodena com-
partira los trabajos de actualizacién

del diagndstico econémico regio-

nal que realiza el equipo de estra-
tegia regional, Orkestra aportara
su conecimiento de diagnéstico y
andlisis, y un equipo de seis inves-
tigadores liderado por el catedrati-
co Mikel Navarro, e Inarbe colabo-
rara con otro equipo de investiga-
dores coordinado por el director
del instituto, Pablo Arocena.

El proyecto tratara, ademas, de
generar un proceso de trabajo para
1a transferencia de los conocimien-
tos y capacidades de Orkestra a
Sodena e Inarbe. - D.N,/Efe
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Segun su estudio, el 76% de las firmas encuestadas
considera que 2016 sera un afio igual o mejor que el anterior

que realiza la Camara Oficial de
- Comercio, Industria y Servicios de
Navarra trimestralmente.

PAMPLONA — Las expectativas de las
empresas navarras sobre la econo-
mia foral para 2016 son peores en el

primer trimestre que en diciembre
del afio pasado. Esta es una de las
principales conclusiones que se des-
prende del analisis de prospectiva

En diciembre de 2015, el 76% de las
empresas encuestadas consideraba
que la economia navarra seria en
2016 igual o mejor que en 2015. Sin

embargo, la opinién sobre la econo-
mia es algo peor ahora, ya que este
porcentaje se reduce al 61%.
Ademds, la proporcién de empre-
sas que cree que 2016 ser peor que
2015 pasa del 23,8% al 38,5%. Por
otro lado, el 48% de las empresas
afirmé al cierre de 2015 que la eco-
norhia en 2016 seria mejor; y en estos
momentos este porcentaje baja al
27%, seguin el informe de la Camara

LaCamara dice que las empresas ven con
menos oplimismo la economia navarra

de Comercio.

En cuanto a las perspectivas de su
negocio, al cierre de 2015 el 86% de
las empresas afirmaba que el 2016
seria mejor o igual para ellas. Tam-
bién ahora es mayoritaria la opinién
de que 2016 ser4 igual o mejor, ya
que esto es asi para el 79% de las
empresas. No obstante, una de cada
cinco empresas cree ahora que el
2016 sera un peor afio para ellas

(frente al 14% en diciembre).

La Camara de Comercio observa
cierta dualidad en las previsiones de
empleo. El 45% de las empresas
manifiesta que mantendra el empleo
en 2016 mientras que este porcenta-
jeera del 58% en diciembre de 2015.
Aumenta el porcentaje de empresas
que prevé contratar personal en
2016, que pasa del 30% al 35% pero
también el de empresas que creen
que su nivel de empleo sera menor,
que pasa del 12% al 19%.

El dato més positivo proviene de la
prevision de inversién; ya que

- aumenta el porcentaje de empresas

que prevé aumentarla, y pasa del
28% al 32%. - Europa Press
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Sancion maxima
contralas

tab
publici

eras por

irregular

Facua califica de “ridicula” la multa de 300.000 eu;ros
por pagar a estancos para promocionar los productos

MADRID - El Comisionado para el
Mercado de Tabacos (CMT), el regu-
lador del sector, impuso sanciones
alas cuairo grandes tabaqueras por
cometer una infraccidn calificada
como “muy grave”.

Segtin adelanta E] Pais, Altadis, Phi-
Ilip Morris, British American Tobacco
(BAT) y Japan Tobacco International
(ITT) tendra que afrontar multas de
300.000 euros cada una, 1a sancion
maxima, por promocionarse irregu-
larmente. Asi, los fabricantes de taba-

" cos abonaron voluntariamente la
multa, mostrando su conformidad
con la misma, segin fuentes del
medio de comunicacion.

La informacién publicada asegu-
ra que técnicos del Comisionado
para el Mercado de Tabacos, depen-
diente del Ministerio de Hacienda,
detectaron hace un afio que los gran-
des fabricantes de tabaco habian
pagado a estancos y a otros opera-
dores minoristas para dar publici-
dad y prioridad a sus marcas en las
maquinas expendedoras de tabaco.

De esta forma, las marcas lograban
una presencia indebida que no se
correspondia con su cuota de mer-
cadoy su demanda real, lo que cons-
tituye una promocion irregular,

seglin explican fuentes conocedoras
de la investigacion.

Esto supone una infraccién dado
que tanto los estancos como los
demds minoristas del sector estan
sujetos a una “obligada neutralidad”,
seglin dicta la ley. La legislacién
espafiola prohibe a los fabricantes y
distribuidores mayoristas influir en
la oferta que los estancos realizan
sobre las distintas labores de tabaco.

Ademas, la ley que regula la venta
y publicidad de este producto esta-
blece la prohibicién del patrocinio,
publicidad y promocién de cualquier
producto relacionado con el tabaco.
Laley también menciona especifica-
mente las maquinas expendedoras.

INFRACCION MUY GRAVE Tras abrir el
CMT expediente sancionador a los
fabricantes, sus técnicos constata-

"ron el fraude, segiin sefialé la aso-

ciacién de consumidores. Para hacer
frente a esta infraccion, calificada
como muy grave, las multas previs-
tas oscilan entre los 120.202,42 y los
300.506,05 de euros.

Sin embargo, Facua-Consumidores
en Accién calificé de “ridicula” la
cuantia de las sanciones impuesta a
Altadis, Phillip Morris, BAT y JTI. La

asociacion entiende que las multas
“no guardan proporcién con la grave-
dad delasirregularidades cometidas
por los grandes fabricantes”,

Ante esta situacién, Facua reclamo
al Gobierno que modifique la Ley de
Ordenacién del Mercado de Taba-
cos para aumentar el marco sancio-
nador con el fin de aumentar su
poder disuasorio y de evitar que se
sigan consumando en el futuro “irre-
gularidades semejantes”.

El afio pasado en Espafia se vendie-
ron 2.325 millonies de paquetes de
cigarrillos. Hace una década, se des-
pachaban en Espafia 4.634 millones
de cajetillas. Eso significa que el sec-
tor del tabaco ha perdido la mitad
de su negocio en solo una década,
aunque parece que en 2016 comien-

3‘;

Maquina expendedora de tabaco instalada en un bar de Pamplona. Foto: Iban Aguinaga

za a estabilizarse. Ademaés, en estos
diez afios, este habito ha sufrido
grandes cambios.

Asi, se han restringido los lugares

donde se puede fumar y también se -

han afiadido a las cajetillas image-
nes cada vez mas grandes de sus
nocivas consecuencias, con el obje-
tivo de disuadir su consumo. Ade-
mas, se han sucedido varias subidas
de impuestos especiales y, por lti-
mo, seglin las empresas del sector,
la llegada de la crisis ha disparado
el contrabando y la venta ilegal. Todo
ello ha provocado un enorme des-
censo del consumo del tabaco.
Antela bajada del negocio, las mul-
tinacionales y los pequefios vendedo-
res tienen poca libertad para mejo-
rar sus ingresos. La publicidad del

" tabaco en los medios de comunica-

cién o en la calle esta prohibida. Tam-
poco se permite en las maquinas
expendedoras. En los estancos si exis-
te carteleria y pantallas de promocién
y se pueden distribuir ciertos articu-
los promocionales, pero siempre con
restricciones muy estrictas.

De hecho, la Comision Nacional de

los Mercados y la Competencia
(CNMC) ya afirmo que el sector del
tabaco esta muy regulado y mono-
polizado, y pretende fomentar su
liberalizacion. El pasado diciembre,
la CNMC emiti6 un informe en el que
advertia de “la dificil justificacién de
mantener un monopolio” en la ven-

" ta de tabaco y recomendaba supri-

mir las trabas para los puntos de ven-
ta de tabaco.-EP.

Los carburantes
vuelvena
encarecerse antes
de SemanaSanta

MADRID — Los carburantes de
automocion volvieron a encare-
cerse esta semana antes de los
festivos de la Semana Santa, con
lo que la gasolina encadena tres
semanas consecutivas al alza y
el diésel, cinco.

Segiin los datos del boletin
petrolero de la Unién Europea,
la gasolina cuesta esta semana
una media de 1,116 euros el litro
en las estaciones de servicio
espaiiolas, un 1,09% mas que
hace una semanayun 4,3% més
que hace un mes.

Por su parte, el diésel cuesta
una media de 0,978 euros el
litro, un 0,78% ma&s caro que
hace una semana y un 5,39%
mas que hace un mes. Aun asi,
1a gasolina y el diésel son ahora
un 2,19% y un 2,78% mas bara-
tos, respectivamente, que a prin-
cipios de afio. - Efe

Competencia propone eliminar las cabinas
telefonicas en 2017 por su escaso uso

En Espafia se ha reducido su niimero de 108.899 en el afio 2000
a34.735 en 2014 y un 88% de ciudadanos nunca la ha usado

MADRID — La Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC) propuso ayer al Ministerio
de Industria, Energia y Turismo que
revise la obligacién de mantener las
cabinas telefénicas y las guias de
abonado dentro del servicio univer-
sal (para todos lo usuarios). Este
garantiza que tiene que haber al
menos un teléfono piiblico por cada
3.000 habitantes.

La CNMC analizé la situacién com-
petitiva de los elementos que inte-
gran el servicio universal para iden-
tificar en qué casos su prestacién
podria no quedar asegurada median-
te el libre mercado.

El informe concluye que en Espa-.

na el niimero de cabinas se ha redu-
cido “notablemente”, ya que ha cai-
do desde 1as108.899 que habia en el

afio 2000 a las 34.735 registradas en
2014. Ademas, la demanda de este
servicio es cada vez menor, como
refleja el Eurobarémetro 2014, que
recoge que el 88% de los encuesta-
dos nunca ha utilizado las cabinas,
en linea con la media europea.

Sin embargo, al mismo tiempo
que se han reducido los usuarios,
el coste de mantenerlas dentro del
servicio universal se ha multiplica-
do por tres. “Si en 2012 el coste neto

de las cabinas se situaba en 400.000
euros, en 2013 éste ya superaba los -

1,2 millones de euros”, destaco la
CNMC. '

En este sentido, el organismo regu-
lador también recuerda que el
Gobierno francés ha decidido recien-
temente excluir las cabinas del ser-
vicio universal, lo que permitira a

Una cabina telefénica. Foro: DN.

Orange empezar a desinstalarlas. En
Francia quedaban en 2014 unas
75.000 cabinas, de las que 46.000
formaban parte del servicio univer-
sal. Por otro lado, apunta que el

Eurobarémetro de 2010 sefiala que -

un 52% de los espafioles no ha usa-
donunca guias de abonado en papel,
que desde 2014 solo se envian bajo
peticion, y nadie afirma usarla mas
de una vez al mes.

El contrato actual estd a cargo de
Telefénica y su duracién es desde
2012 hasta 2016. Industria debera
revisar antes de final de afio las con-
diciones y los operadores que deben
hacerse cargo del servicio universal
de telecomunicaciones. Y todo apun-
ta a que finalmente relajara la nor-
ma de instalacién de cabinas salvo
€n casos excepcionales (municipios
muy pequefios o de dificil acceso),
de forma que los teléfonos publicos
yano se incluiran dentro de las obli-
gaciones del servicio universal. -EP.
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Firmados hoy el convenio del metal, que afecta a 26.000
navarros, y el de talleres de reparacion, que afecta a 4.000

La Federacion de Industria de CCOO de Navarra valora positivamente los dos convenios, ya que
suponen una recuperacion del poder adquisitivo y una regulacion de los derechos de ambos
sectores a través del paraguas de un convenio colectivo sectorial

Hoy se ha firmado en el Tribunal Laboral el convenio siderometallrgico de Navarra, que afecta a 26.000
personas, y también el de talleres de reparacion de vehiculos, que afecta a 4.000.

Contenidos fundamentales que recoge el convenio del metal

1.- La vigencia del Convenio Siderometallrgico de Navarra sera de 3 afios (2015, 2016 y 2017), con
ultractividad de tres afios.

2.- El incremento salarial anual sera del 1% en el afio 2015, el 1.5% el afio 2016 y en el 2017 el incremento
sera el que se acuerde en el AENC, con garantia del poder adquisitivo.

Esta subida se aplicard a todos los conceptos de las Tablas Salariales del Convenio Siderometallrgico de
Navarra, no pudiendo ser absorbida o compensada en los conceptos retributivos donde las empresas tengan
retribuciones superiores a las del convenio. Estos incrementos podran ser mejorados en los pactos de
empresa que se puedan negociar, y donde ELA y LAB podran demostrar como se pasa de las palabras a los
hechos. CCOO tenemos muy claro que en todas aquellas empresas con una buena situacién econémica, si
contamos con el apoyo de los trabajadores/as, intentaremos incrementar estas subidas salariales.

3.- La jornada anual oficial del convenio sigue siendo de 1.695 horas.

4.- Flexibilidad: bolsa de disponibilidad de horas (art. 30 anterior convenio) se incrementara de forma
escalonada en cada afio de vigencia hasta 80 horas al alza y hasta 88 horas a la baja.

En la Flexibilidad al alza, la compensacion de las horas sera en tiempo de descanso, hora por hora, con las
siguientes mejoras: por las primeras 49 horas utilizadas el trabajador/a dispondra de un dia de descanso. Y si
se utilizan mas de 73 horas se generara otro dia de descanso adicional. Por lo tanto, si la empresa necesita
hacer uso de la totalidad de la bolsa de horas al alza, la jornada anual del trabajador/as se reducira en 16
horas, bajando a 1679 h/anuales. Ademas de los dias a compensar en descanso, el trabajador podra elegir la
fecha de disfrute de hasta 4 de ellos para conciliar su vida laboral con la personal y familiar.

Por otra parte si la empresa tiene problemas (falta de trabajo...), ésta podra aplicar la Flexibilidad a la Baja y
el trabajador no tendra que ir a trabajar, cobrando su sueldo sin necesidad de consumir su seguro de
desempleo mediante la aplicacidon de un ERE. En cualquier caso, esta bolsa de disponibilidad no podra ser
aplicada por parte de la empresa, en caso de que éstas hayan utilizado ERE, DESPIDOS, etc, corrigiendo en
este convenio, alguna situacion injusta que se ha dado en el sector.

5.- Por su parte la patronal ha estado empefiada desde el principio de las negociaciones en ampliar la jornada
anual en 5 dias sin necesidad de acordarlo con la representacion legal de los trabajadores (RLT). Con este
preacuerdo se ha establecido que el Acuerdo Excepcional para la Competitividad (artc.29.2), se incremente de
40 horas a 48 horas. Del total, 16 h podran aplicarse por la empresa sin acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores, pero solo en aquellas empresas que no apliquen DESPIDOS COLECTIVOS, y siempre que



ésta medida sirva para que las empresas puedan conseguir planes de desarrollo industrial, inversiones y
nuevo productos. Ademads para estas 16 horas, se genera un dia de asuntos propios como compensacién para
los trabajadores/as implicados. La compensacion de esa jornada para la competividad, consistira en el abono
de la horas trabajadas bajo este sistema a razén hora ordinaria de cada trabajador segun su salario real,
ademas por las primeras 16 horas se abonara plus de 0.25 % de Salario Garantizado del Convenio,
correspondiente al grupo en el cual el trabajador esté encuadrado, y por el uso de las 32 h restantes se
abonara otro 0.25% mas.

6.- Otro punto fundamental del acuerdo para CCOO, es el establecimiento de un PLAN DE EMPLEO
INDEFINIDO, por el cual, aquellas empresas que se adhieran a él, los trabajadores/as de nueva contratacion
dentro del Grupo 7 seran fijos desde el primer dia a cambio de permanecer dentro de dicho grupo durante dos
anos. Este PLAN también podra aplicarse a los trabajadores que estén actualmente en el grupo 7 bajo
modalidades de contratacidon temporal.

7. Mejoras en licencias: se establece una nueva licencia retribuida hasta el limite de 16 horas anuales para
acompafnamiento de familiares de primer grado por consaguinidad, sujetos a tratamientos oncoldgicos.
Asimismo, se establece una licencia no retribuida de un maximo de 16 horas anuales para acompanamiento a
consulta médica de médico de cabecera o de especialista de servicio publico de salud a cényuge o pariente de
primer grado por consanguinidad. Ademas, se aclara que el disfrute de las licencias por defuncion comenzara
a disfrutarse a partir del dia natural siguiente al del hecho causante.

Firmado también el convenio de talleres de reparacion de vehiculos

CCOO, ELA, UGT y la patronal han firmado también esta mafiana en el Tribunal Laboral el convenio colectivo
de talleres de reparacion de vehiculos de Navarra, que afecta a 4.000 trabajadores y trabajadoras. Se ratifica
asi el preacuerdo alcanzado el pasado 1 de marzo.

Este convenio, que llevaba bloqueado desde 2011 con una importante lucha por parte de los trabajadores,
tiene vigencia para los afios comprendidos entre 2012 y 2018. Entre los aspectos a destacar, contempla
incrementos salariales para 2016, 2017 y 2018. Para este afio 2016 se establece un incremento del 2,5%
sobre el salario de tablas vigente a 31 de diciembre de 2011, con efecto retroactivo desde el 1 de enero de
2016. Para 2017 y 2018 se establece un incremento sobre el salario del afio anterior seguiin la variacién
experimentada por el IPC historico de 2016 mas un 0,5%; con la salvaguarda de que en caso de que la suma
de ambos sea negativa no se aplicara dicha disminucion, dejando para esos afios 2017 y 2018 el salario el del
afio anterior.

Por otra parte, se establece una clausula de salvaguarda del convenio colectivo con el objetivo de defender los
derechos de los trabajadores y trabajadoras del sector. En caso de que se negocien convenios de empresa
gue empeoren las tablas salariales vigentes en el convenio sectorial, se deberd incluir una reduccién de la
jornada en 200 horas respecto a la establecida para todo el sector en su convenio.

Acuerdos positivos para los trabajadores y trabajadoras del sector
La Federacion de Industria de CCOO valora positivamente ambos convenios, ya que garantizan el poder

adquisitivo para los trabajadores y trabajadoras de ambos sectores y se blindan sus derechos a través de un
convenio colectivo, abriendo las puertas a la oportunidad de generar de empleo de calidad en dichos sectores
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Un minuto de silencio por las victimas de Bruselas

A las doce en punto de la mafiana, responsables sindicales y trabajadores y trabajadoras de CCOO
y UGT se han concentrado frente a la puerta de la sede en Pamplona para condenar en silencio los
atentados terroristas en Bruselas.

Con esta concentracién en la que se ha guardado un minuto de silencio, CCOO ha querido mostrar su
solidaridad con las victimas, asi como con los familiares y amigos de los fallecidos y heridos en los ataques
que han causado mas de 30 muertos en el aeropuerto y el metro de Bruselas.

“Condenamos los terribles ataques y expresamos nuestra solidaridad con el pueblo belga", ha explicado Radl
Villar, secretario general de CCOO de Navarra. En opinién del dirigente sindical estos atentados suponen un
ataque frontal contra la democracia y los derechos humanos.



