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En el accidente murieron Elfallecido es Adolfo Ripa  ”La avalancha ha sido

ademas dos sherpas que Arizala, de la Chantrea,de  eterna, pensaba que nos
ayudaban a 15 navarros 66 afios, soltero y un enterraba” explica uno
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CaixaBank vende un 9,9% de su capital
para digerir la compra del portugués BPI

La entidad se desprende de su autocartera por 1.375 millones de euros

La operacién permitira
al banco catalan cumplir
su objetivo de mantener
el ratio de capital por
encima del 11%

La entidad portuguesa
es el principal accionista
del Banco de Fomento
de Angola, que tiene
obligacion de vender

J.M. CAMARERO
Madrid

CaixaBank ha tirado de acciones
propias para hacer frente ala ope-
racién con la que va a controlar el
banco luso BPI. La entidad ha ven-
dido un 9,9% de su capital en una
colocacién acelerada de 585 millo-
nes de titulos en la que han partici-
pado inversores profesionales.
Después de que a pocos minu-
tosdelcierredelasesiéndeayerla
CNMYV suspendiera su cotizacion
en los 2,35 euros por titulo, la enti-
dad comunicé al regulador la ope-
racién. Elmercado cuenta con que
esta venta provocara una nueva
caida de sus acciones en su previ-
sibleregresoalabolsahoy mismo.
El grupo anuncié también que
“dos inversores institucionales
con vocacién de permanencia ya
han formulado indicaciones de
interés novinculantes para parti-
cipar potencialmente en la colo-
cacion”. Lo haran por un importe
aproximado de 380 millones.
Con esta venta, CaixaBank fa-
cilitala OPA sobre BPIy, sobre to-
do, intenta fortalecer su solven-
cia al recibir unos 1.375 millones
por las acciones transmitidas.
Porque con el desembolso para
controlar practicamente la totali-
dad del banco portugués —hasta
ahora poseia un 45% del total—, el

.

Sede en Lisboa del Banco Portugues de Investimento (BPI), la cuarta mayor entidad del pais.

Draghi: “Hay demasiados bancos”

ratio de capital fully loaded se si-
tuaria por debajo del 11%. El plan
estratégico de la entidad define
que ese factor debe encontrarse
entreelll%yel12%. Aunconlare-
cepcién del dinero de esta venta
de acciones propias, el capital de
referencia quedaria por debajo
del11,5% con el que finalizo junio.

Las acciones propias utiliza-
das en esta operacién proceden
de las adquiridas a Criteria
Caixa, su propio accionista de re-
ferencia, en virtud de la permuta
de activos efectuada a finales de
2015. Mediante este pacto, Caixa-
Bank vendia un 17,24% de The
Bank of East Asiay un 9,01% de
Inbursa a Criteria, por el que re-
cibié 642 millones y este 9,9% de

////////

REUTERS

El presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
dijo ayer que hay demasiados bancos en Europa, motivo, entre
otros, que hace que su rentabilidad en estos momentos sea tan
baja. Enla conferencia anual del Consejo Europeo de Riesgo Sis-
témico, el eurobanquero reconoci6 que los bajos tipos de interés
también presionan la rentabilidad de los bancos. “Este exceso de
capacidad también significa que el sector no opera en el limite
eficiente, lo que es una razén por la que los ratios de costes e in-
gresos siguen altos en algunos paises”, apostillé. Los tipos de in-
terés reales a largo plazo han caido en la mayoria de las econo-
mias avanzadas durante dos décadas, constat6 Draghi. Los facto-
res que presionan alabajalas tasas son los cambios tecnolégicos
ydemogriaficos,la desigualdad deingresosyla escasez de activos
seguros. Asimismo, Stiper Mario reconocié que la politica mone-
taria desarrollada por el BCE y otros bancos centrales, que han
actuado en concordancia con sus mandatos de salvaguardar la
estabilidad de precios, también ha contribuido a los bajos tipos.

acciones propias que ahora ha
utilizado para obtener capital y fi-
nanciarla OPA a BPL

La operacidén se produce un
diadespuésde quelajuntade BPI
suprimiera la limitacién del de-
recho de voto, una de las condi-
ciones impuestas por CaixaBank
para seguir adelante con su OPA
sobrela entidad portuguesa.

Tras esta decision, la oferta se
ha convertido en obligatoria, lo
que hallevado a CaixaBank a ac-
tualizar el precio ofrecido por BPL
Elnuevo precio es de 1,134 euros
por accién, un 1,8% superior a los
1,113 euros que ofrecia en abril,
cuando anuncié su intencién de
lanzar una oferta por el 100% del
grupo financiero portugués.

Activos en Angola

La entidad catalana tiene actual-
mente en sus manos el 45,16% del
capital del banco portugués, pero
los estatutos del BPI limitaban a
un maximo del 20% los votos de
cada accionista. Por ello, en la
practica, CaixaBank tenia un po-
der de decision similar al del se-
gundo mayor accionista, la multi-
millonaria angolefia Isabel Dos
Santos, que cuenta con una parti-
cipacién del 18,6% del capital.

El CaixaBank ya intenté el afio
pasado llevar a cabo una OPA si-
milar pero termind retirandola
porque los accionistas votaron
en contradel desblindaje. Todo el
proceso se ha hecho ademas a
contrarreloj, ya que la OPA del
CaixaBank debe estar resuelta
antes de que acabe octubre para
evitar que el BPI sea penalizado
por Bruselas por su posicién ma-
yoritaria en el Banco de Fomento
de Angola (BFA). Bruselas exige a
las entidades comunitarias redu-
cir su exposicion al pais africano
porque considera que Luandano
cuenta con un sistema de super-
vision bancaria equivalente al
europeo.

Los sindicatos piden ala CEOE que
apoye unasubidadel 22% del SMI

Los agentes sociales
comienzan la
negociacion del pacto
guia de los convenios
para el préximo aino

LUCIA PALACIOS Madrid

Nisindicatos ni patronal quieren
mostrar sus cartasy por eso guar-
dan celosamente las propuestas
que pusieron ayer encima de la
mesa, primer dia de sus conver-
saciones para resolver los flecos
de la negociacidén colectiva co-
rrespondientes a 2017, que ha-
bian quedado pendientes tras el
III Acuerdo para el Empleoy la
Negociaciéon Colectiva (AENC)

suscrito en junio de 2015. Tanto
CEOE como Cepyme por un lado,
juntoaCC OOy UGT de otro, mos-
traron su “voluntad de llegar a un
acuerdo sobre criterios salariales
antesde que termine el afio”. Tras
esta “primera toma de contacto”,
como la calificaron, volveran are-
unirse el 20 de octubre.

Una de las novedades reside
en que UGT y CC OO han trasla-
dado ala patronal su propuesta
de incrementar el salario mini-
mo interprofesional (SMI) de los
655 euros al mes actuales (con un
total de 14 pagas) a 800 euros pa-
ra el préximo aiio, lo que supone
un alza del 22%. El objetivo que se
han marcado es que a final de le-
gislatura ascienda a 1.000 euros
(supondria el 60% del salario me-

dioen Espaiia), segtin lo estipula-
do porla Carta Social Europea.
Desde la organizacion lidera-
da por Pepe Alvarez explicaron
que, aunque el SMI sea potestad
del Gobierno, buscan que la pa-
tronal “se involucre”. La subida
del salario minimo ya tuvo su
protagonismo en la dltima cita
con las urnas. El PSOE abogé en-
tonces porque se pueda alcanzar
el 60% del salario medio neto al
término de las dos préximas le-
gislaturas (900 euros al mes),
aunque siempre “acompasado a
la evolucién de la economia”. Po-
demos planteé que alcance los
800 euros “al final de los dos pri-
meros aflos de legislatura”, y que
en 2019 sea de al menos 900 eu-
ros. PP y Ciudadanos, por su par-

Jordi Garcia Viia (CEOE), Ramén Gérriz (CC 00) y Gonzalo Pino (UGT).ere

te, no incluyeron esta cuestion
entre sus promesas electorales.
Otro de los aspectos que trata-
ron los agentes sociales fue el in-
cremento salarial correspon-
diente a 2017, puesto que el 111

AENCfij6 el 1% para 2015y el 1,5%
para 2016 pero dejo en el aire el
del préoximo ejercicio. La CEOE
quiere mantener la senda de mo-
deracién y los sindicatos defien-
den subidas por encima del 2%.
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La excomisaria Kroes debera rendir
cuentas de su sociedad en Bahamas

La politica holandesa
fue administradora
de una ‘offshore’
entre 2002 y 2009

El escandalo se une a la
investigacion sobre
Durao Barroso por su
fichaje por el banco de
inversién Goldman Sachs

ADOLFOLORENTE
Bruselas

El problema no sélo se circuns-
cribe alaapariciéon de unnombre
de una destacada ex comisaria,
Neelie Kroes, en una lista de pre-
suntos defraudadores con sede
en Bahamas. Se trata de credibili-
dad y en este sentido, el golpe pa-
ra Bruselas ha sido enorme por-
quelasensacién deimpunidad se
consolida en una Europa sumida
en una “crisis existencial”. Juray
perjura que fue un olvido, que no
hubo mala fe, que pensaba que la
sociedad estaba inactiva, pero la
revelacion de que la poderosa co-
misaria de Competencia entre
2004 y 2009 administré la socie-
dad offshore Mint Holding en Ba-
hamas (2002-2009) ocultandose-
lo ala entonces Comisién lidera-
da por Jose Manuel Durao
Barroso ha provocado un terre-
moto politico de gran magnitud.

Segun la normativa, los comi-
sarios deben comunicar los car-
gos que han ocupado como diri-
gentes, administradores, super-
visores o0 consejeros de
empresas alo largo de los ulti-
mos diez afios antes de asumir su
posicién como miembro del Co-
legio de comisarios.

El actual presidente, Jean-
Claude Juncker, ya le ha exigido
explicaciones por escrito. No se
arrugaray es posible que pro-
ponga que Kroes pierda, por
ejemplo, la pensién vitalicia que
le corresponde como ex alto car-
go. Elmomento politico con el au-
ge del populismo yla desafeccion
ciudadana quiza no permita otra
cosa. “Cuando los hechos estén
sobre la mesa, la Comisién deci-
dira cudles son los pasos a se-
guir», sefialé el portavoz jefe,
Margaritis Schinas, quien se ex-
cus6 asegurando que “hay cosas
que incluso las normas mas es-
trictas no pueden controlar”.

La holandesa Neelie Kroes, excomisaria de Competencia durante la etapa de Durao Barroso. AFP

La Defensora del Pueblo euro-
pea, la Eurocamara... Todos han
puesto el grito en el cielo. No sélo
por el hecho en si, también por el
momento. Se produce pocos dias
después de que el Ejecutivo co-
munitario anunciase una investi-
gacion sobre Barroso por su polé-
mico fichaje por el banco norte-
americano Goldman Sachs —su
papel en la crisis griega es muy
cuestionable—. No s6lo eso. A par-
tir de ahora, sera recibido como

El fundador de Telepizzay la saga
Bacardi, en los ‘papeles’ filtrados

ElBanco Santander, implicado en la polémica porlainvestigacion
del Consorcio Internacional de Periodistas de Investigacién
(IC1J), aclaré ayer que sélo existe una firma que es cliente de la en-
tidad con posiciones en las Bahamas. Y que, en cualquier caso, no
asesoran “sobre estructuras de optimizacion fiscal”. No obstante,
los analistas del ICIJ apuntan que, en los tltimos 25 afios, Santan-
der habia creado 559 sociedades en las islas para canalizar las in-
versiones de sus grandes clientes. Entre los espafioles implicados
en los papeles de Bahamas se encontraria Leopoldo Fernandez
Pujals, expresidente de Jazztel y fundador de Telepizza; la familia
Cosmen, propietaria de la compaiiia de autobuses Alsa, con una
sociedad registrada en el archipiélagdo durante dos décadas;y
también la saga Bacardji, entre otros. En las sociedades que dirige
Fernandez Pujals, residente en las islas desde finales de los no-
venta, aparece también uno de sus colaboradores, Pedro Espariol,
asi como sumujer, Maria Linarejos Vilches Jordan.

un lobista en lugar de como ex-
presidente, la mayor herida en el
orgullo de una persona que lo ha
sido todo en Bruselas.

Hay quien pretende equipa-
rarlo con el caso del comisario es-
pafiol Miguel Arias Cafete, que
se havistosalpicado porlos pape-
les en su caso de Panama. Ayer,
Schinas neg6 cualquier relacion
y recordé que Cafiete ya ha dado
explicaciones en el Parlamento y
que a diferencia de Kroes, laim-

plicada era su mujer, no él.

Ademas, no se puede obviar
quién es y qué rol desempefiaba
en el Ejecutivo de la UE. Neelie
Kroes, nacida en Réterdam hace
75 anos, fue durante ese periodo
comisaria de la cartera mas rele-
vante, la de Competencia, y que
lleg6 a Bruselas como represen-
tante del Gobierno holandés, uno
de los que tiene mas peso al ser
un paisfundador. De hecho, entre
2009y 2014 repiti6 en el segundo
Gobierno Barroso ascendiendo a
vicepresidenta para ocuparse de
todo lo referido al mundo digital.
Alli defendié a empresas como
Uber, donde casualidades del
destino, ha terminado como ase-
sora. Eso si, todo legal, cumplien-
do arajatabla el reglamento. Mo-
ralmente ya es mas dificil defen-
derlo.

La situacién incomoda sobre-
manera a los comisarios, como
prueba el hecho de que el de
Asuntos Econdémicos, Pierre
Moscovici, eludiera comentar lo
sucedido para limitarse a reite-
rar su compromiso para luchar
contra la evasion y los paraisos
fiscales. A Bahamas lo conside-
ran asi Portugal, Grecia, Bélgica,
Letonia, Lituania, Polonia, Eslo-
veniay Croacia.

El salario de
diez meses
parasaldar la
deuda publica

® L.a Autoridad Fiscal
calcula que los navarros
deberian aportar 292 dias
paraladeudadel Estadoy
67 dias parala autonémica

JOSE M. CAMARERO Madrid

Cada navarro deberia aportar
292 dias de su trabajo para
afrontar el pago de la deuda
publica espafiolay 67 jornadas
para el pago de la deuda auto-
némica, segin los célculos re-
cogidos porla Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF) en su observa-
torio de deuda publicado ayer.

Los ciudadanos de Extre-
madura cargarian con una lo-
sa mas pesada: 16 meses
(exactamente 484 dias) para
sufragar el coste de la deuda
de las administraciones pu-
blicas. El plazo seria también
superior a los 15 meses en
Castilla La Mancha (482 dias),
Comunidad Valenciana (464),
Regién de Murcia (464) o An-
dalucia (456).

El esfuerzo seria inferior al
afio en el resto de regiones, y
en especial en Pais Vasco,
donde destinarian 264 dias de
trabajo al afio en asumir la
deuda, Navarra (292), y Ma-
drid (255 jornadas).

Sin embargo, los calculos
elaborados por la AIReF es-
conden una realidad muy he-
terogénea, dependiendo de
las caracteristicas de cada re-
gién. Porque ese plazo por el
que los ciudadanos tendrian
que destinar de surenta para
liquidar la deuda publica ha
sido elaborado con la referen-
cia del PIB de cada autono-
mia, al relacionar el endeuda-
miento regional, primero, y
estatal después, proporcio-
nalmente entre sus habitan-
tes. De esta forma, los territo-
rios que tienen “més pobla-
cién relativa que PIB relativo
salen desfavorecidos”, segiin
los técnicos de la AIReF.

Esloqueocurreenlasregio-
nes con menor renta per capi-
ta, como Extremadura, Cana-
rias o Andalucia. Estas tres co-
munidades se ven mas
impactadas en el reparto de la
deuda comun pese a no acu-
mular tanto endeudamiento
autonémico como en Cataluifia,
quesesitiaen el poloopuestoa
lasregiones menosricas.

Volkswagen promete reparar
todos los coches en 15 meses

Colpisa. Madrid

Volkswagen se hacomprometido
allevaracaboun “plande accién”
enla UE con el que reparara los
coches afectados por el escanda-
lo de las emisiones ilegales de
aquia2017,informé ayer la Comi-
si6n. En una reunién celebrada
con la comisaria de Justicia, Con-
sumidores e Igualdad de Género,
Vera Jourova, el consejero de

Volkswagen Francisco Javier
Garcia Sanz se comprometi6 a
“devolver los vehiculos a los es-
tandares” europeos y a informar
alos consumidores afectados so-
bre el procedimiento de aqui a fi-
nales de 2016. “Este es un primer
paso importante hacia laigual-
dad de trato de los consumidores
en la UE”, afirm¢ la comisaria,
quien prometi6 que “seguira de
cerca este compromiso”.
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EDITORIAL

Sanchez contrataca a
los criticos del PSOE

Pedro Sanchez propondra al Comité Federal del
partido que mantendra el no a Mariano Rajoy
para intentar liderar un Gobierno alternativo al
PP en una especie de huida hacia adelante

L secretario general del PSOE, Pedro Sanchez, ha

confirmado su huida hacia adelante. Con 85 escafios

volvera a plantear un gobierno alternativo al de Ma-

riano Rajoy sabedor de que la cuadratura del circulo
en politica tampoco es posible. Puesto que Ciudadanos ya ad-
vierte que no secundara su nueva aventuray el Comité Federal
de su partido descarta cualquier pacto con el independentis-
mo el lider de los socialista opta por precipitarse al abismo.
Tras la pérdida de apoyo electoral corresponde a los propios
socialistas afrontar de la mejor manera posible su regenera-
cién. No parece que el camino emprendido por Pedro Sanchez
llegue a otro lugar que a un callejon sin salida. Destaca, por su
grado de responsabilidad, el funambulismo que viene practi-
cando el secretario general, cuyas decisiones tienen mas que
ver con los equilibrios internos en el partido que con la biis-
quedade unaalternativa de gobierno parael pais. Nole vanala
zaga quienes internamente le critican sin dar un paso adelan-
te con una oferta a la militan-
ciadiferente al simple “no” a
Rajoy. Todos saben que el in-
tento de alcanzar la Moncloa
mediante una alianza simul-
tanea con Podemos y Ciuda-
danos —alianza a todas luces
imposible—1leva a la forma-
cién entera aun grado de incoherencia que es dificil de asumir
por el electorado. Hay que confiar en que las elecciones vascas
y gallegas del domingo signifiquen un antes y un después. El
‘no’ a Rajoy es la sefia de identidad que invoca Pedro Sanchez
paraapelar alos sentimientos de las bases socialistas. Un ban-
derin de enganche frente a una posible convocatoria de prima-
rias parala Secretaria General, y la puerta de acceso a un con-
greso mas proclive a su figura. Pero, salvo su pervivencia per-
sonal en el cargo, pocos beneficios puede reportarle la
obstinada oposicién al Gobierno del partido mds votado. Dejar
pasarlaoportunidad de erigirse en cabeza de la oposicién par-
lamentaria parece una estrategia descabellada. Pedro San-
chez hametido al PSOE en un laberinto que puede pagar caro,
ya que unas terceras elecciones no le garantizan, a él menos
que aningun otro lider, mejorar su posicién actual.

Las elecciones vascas
y gallegas pondran a
prueba su fortaleza
dentro del partido

APUNTES

Un dislate
democratico

El Ayuntamiento de Pam-
plona permite que anun-
cios e imagenes que hacen
clarareferencia alos presos
de ETA figure en el progra-
ma oficial de fiestas de San
Ferminde Aldapa. Queelal-
calde Joseba Asiron y los
grupos que le sustentan en
la Alcaldia denuncien pinta-
das calificadas de fascistas
mientras dan carta verde a
campaifias en favor de unos
terroristas un insulto a la
ciudadania. Quienes siguen
amparando a quienes asesi-
naron, torturaron y extor-
sionaron durante cuarenta
afios quedan desautoriza-
dos para hablar de convi-
venciay respeto.

Propaganda
enmascarada

Elconsejero José Luis Men-
doza ha defendido la dero-
gacion de las 6rdenes fora-
les aprobadas por UPN res-
pecto alos libros de texto
que incluyen el término
‘Euskal Herria’. Asegura
que con esta decisién “he-
mos vuelto a la libertad ini-
cialrespecto ala autonomia
pedagdgica de los centros”.
El titular de Educacién en-
mascara sus convicciones
politicas y desvia la aten-
cién sobre el fondo. Las pu-
blicaciones distorsionaban
larealidad institucional de
Navarrayno se ajustaban ni
al curriculo educativo. Otra
cosa es que Mendoza bus-
que precisamente eso..

Cancelacion de contratos
temporales y f1jos

El autor relativiza la sentencia europea sobre la cancelacion de los
contratos temporales y aunque pone en evidencia su desproteccion
dista mucho de ser un empujon en favor del contrato Unico

José M2 Aznar

A sentencia dictada
por el Tribunal de
Justicia de la Unién
Europea el pasado
14 de septiembre ha
tenido una enorme
ylégicarepercusion enlos medios
espafioles. E1 TJUE -a grandes ras-
gos-impone quelasindemnizacio-
nes para trabajadores temporales
e indefinidos sean equiparadas,
cuestionando la aplicacién de los
articulos 49y 53 del Estatuto de
los Trabajadores. Sin embargo, la
realidad es que la sentencia intro-
duce matices importantes a esta
afirmacion, del mismo modo en
que el andlisis de nuestra legisla-
cién resultamucho mas complejo,
y el efecto de esta sentencia sobre
ellaaun incierto en su alcance.

La sentencia trae causa del
planteamiento de una cuestion
prejudicial por parte del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid,
encargado de resolver el recurso
planteado por una trabajadora
que prestaba servicios como se-
cretaria en el Ministerio de De-
fensa al amparo de varios contra-
tos de interinidad. La recurrente
sustituia a otra trabajadora en si-
tuacién de liberacién sindical
que, al reincorporarse a sus fun-
ciones, propicié la finalizacién de
sucontrato. Latrabajadora alega-
ba ante la Sala que los contratos
de interinidad que la vincularon
con el Ministerio se celebraron
en fraude de ley, por lo que su
relacién laboral debia
convertirse en indefini- ( ,
da. El Tribunal porel —— =
contrario entendié que

los contratos si eran ajusta-Q?\y f&\\

dos alanormativa aplicable,y \—
que la finalizacién del ultimo de
ellos estaba plenamente justifi-
cada. Pero al mismo tiempo
se pregunto -interpelando asi
al TJUE- sila trabajadora no

K\J/ \ h

tenia derecho a percibir una in-
demnizacion, ya que el Derecho
Laboral espafiol contempla una
diferencia de trato entre trabaja-
dores fijos y aquellos que prestan
sus servicios mediante contratos
de duracion determinada, en la
medida en que la indemnizacién
paralos primeros en caso de ex-
tincion legal de su contrato es de
20 dias de salario por aflo trabaja-
do mientras que los segundos so-
lotienen derechoal2dias cuando
sus contratos finalizan, y muy es-
pecialmente por relacion a los
trabajadores con contrato de in-
terinidad, a los que la misma le-
gislacién noreconoce indemniza-
cién alguna.

En primer lugar, sefialemos
quelos conceptos que se estan ma-
nejando no son idénticos: no es lo
mismo la extincién de un contrato
mediando un despido por causas
objetivas que su finalizacion, en-
tendida como la expiracién del
plazo temporal por el que se convi-
noolaconcurrenciade otrosfacto-
res. Y no lo es porque la desapari-
cién de la causa que motivé la con-
tratacion por tiempo determinado
(yasealarealizacién de unaobrao
servicio, la atencién a un pico pro-
ductivo coyuntural olasustitucién
de un trabajador con derecho de
reserva de su puesto), tiene una
naturaleza distinta de la necesi-
dad econémica de una empresa
que pueda erigirse en causa legal
de despido.

Sin embargo, el hecho es que la
sentencia del TJUE, aplicando el
Derecho Comunitario y particu-
larmente el Acuerdo Marco cele-
brado entre las organizaciones in-
terprofesionales UNICE, CEEP y
CES, incorporado a la Directiva
1999/70, entiende que el principio
-~ denodiscriminaci6n en las

| condiciones de trabajo apli-

I cables a trabajadores indefi-
nidos y temporales debe
incluirentodo casolain-
demnizacién que un
___. empresario esta
obligado a abo-
naraun trabaj a-
- dor porrazon de
“'\,;,\“’ la finalizacién de

1\

©

su contrato de dura-
01c')n determinada, al
igual que otros conceptos
como puedan ser trienios
oplazos de preaviso.

Enrealidad, el centro de la dis-
cusion planteada ante el TJUE se
cifie auna modalidad contractual
muy especifica: el contrato de inte-
rinidad. Lo que el tribunal espafiol
preguntd es si resultaba contrario
ala normativa comunitaria que la
Ley nacional no reconociera a los
trabajadores interinos ninguna
indemnizacién por la finalizacién
de sus contratos, mientras que si
lareconoce alos trabajadores fijos
comparables. Aqui debemos ha-
cer un inciso: toda equiparacion
entre trabajadores indefinidos y
temporales por razén de sus con-
diciones de trabajo debe tomar co-
mo premisa que el realizado por
unosy otros sea comparable, es
decir, idéntico o similar en razén
de los requisitos de formacién pa-
ra desempefiarlo o de la naturale-
za de sus funciones, asi como que
no existan razones objetivas que
justifiquen la disparidad de trato.
Lo que el TJUE haresuelto es que,
en el caso que se le planted, la tra-
bajadora realizaba tareas propias
de un trabajador fijo, habiendo lle-
gado a ocupar durante siete afios
consecutivos un mismo puesto en
el que realizaba idénticas funcio-
nes a las asignadas a la trabajado-
rasustituida-que sieraindefinida-
,y sin que se hayan manifestado
esas razones objetivas que justifi-
carian, de demostrarse,la denega-
cién de indemnizacién mas alld de
la propia particularidad del con-
trato deinterinidad yla previsibili-
dad de su finalizacién.

Puede ser pronto para extraer
conclusiones, pero lo que parece
inevitable esreconocer a través de
esta sentenciala desproteccion de
los contratos deinterinidad y plan-
tear qué camino legislativo puede
tomar la equiparacién indemniza-
toria entre trabajadores indefini-
dos y temporales, o a cudles de
aquellos afectaria esta asimila-
cién. Lo que no considero tan evi-
dente es que esta sentencia consti-
tuya un empujén en favor del con-
trato laboral tinico, ya que el TJUE
contempla con total naturalidad la
pervivencia de modalidades con-
tractuales diferentes, limitdandose
atutelar el justo equilibrio de los
derechoslaborales.

José Maria Aznar Auzmendi es
abogado y experto en nuevas
tecnologias y propiedad intelectual
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:POR QUE NO TE CALLAS?

Llevan dos jornadas los Defensores del Pueblo reunidos en Pamplona debatiendo sobre el ruido. Han venido de Andalucia,
Aragon, Castillay Ledn, Canarias, Catalufia, Comunidad Valenciana, Galicia, Pais Vasco, ademas de Navarra. Se ve que nece-
sitamos refuerzos. El titulo de la cita sonora es breve: “Lainvasidn del domicilio por ruidos: la inviolabilidad del domicilio y el

derecho a laintegridad fisica y psiquica”. Traduzco: el ruido de méas que soportamos en casa. Aplaudo la iniciativa con las ore-
jasy los oidos. De contaminacidn acustica andamos sobrados. Espero que no guarden ni un minuto de silencio.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

Un camino hacia laigualdad

Sidecimos Carli Lloyd, paralain-
mensa mayoria es un nombre
desconocido sin saber si es una
personalidad relevante en el
mundo de la politica, del especta-
culo o simplemente es una ciuda-
dana mads. Sin embargo, si men-
cionamos Lionel Messilasimage-
nes e ideas que recorren nuestra
mente se agolpan por decenas.
Dos celebridades que aunque nos
cueste creer no son tan diferen-
tes, tienen algo en comun: ocupan
la cumbre del futbol mundial.
Ambos han sido elegidos como
mejor jugadory jugadora del pla-
netaenelpasadoafo (2015) porla
FIFA. Uno acaparando la aten-
cién medidtica en periddicos, te-
levisiones y radio; y otrarelegada

aunas lineas o segundos en algu-
nos medios de comunicacion.
Desigualdades estratosféricas
que se vienen reflejando en el &m-
bito amateur del deporte a escala
menor. Pero lejos de impregnar-
nos de pesimismo y abandonar
una de las aficiones que venimos
practicando desde pequefiasy que
tantos buenos momentos nos ha
dado. Las mujeres debemos se-
guir luchando para conseguir ser
referentes de muchas otras jove-
nes que quedan por llegar, que ve-
an que la practica de fitbol sala es
algo habitual en el género femeni-
noy que por muchos obstaculos
que se interpongan en el camino:
las ganas, entrega y compaiieris-
mo que se vive en el vestuario, su-

peran cualquier adversidad. Es
por este motivo que el equipo fe-
menino de Ablitas anima a todas
las mujeres (hijas, madres, sobri-

nas, tias, nietas o incluso abuelas)
de otros pueblos de la Mancomu-
nidad de la Ribera, a volver a reto-
mar los buenos habitos de juntar-
se las tardes de otofio, inviernoy
primavera a entrenar, y crear un
grupo humano lleno de antiguas
amigas y otras que estan por lle-
gar. Con el aliciente de desplazar-
selosfines de semana a diferentes
localidades para disputar un par-
tido con un equipo que comparte
lamisma pasién. En contextos asi
elresultado yla competitividad es
lo menos importante. Las risas,
anécdotas y energia desprendi-
das en cada entrenamiento, en ca-
da partido y cada “quedada gas-
tronémica” seran mas que razo-
nes suficientes para continuar
este gran camino hacialaigual-
dad. Demostrando ala sociedad
que las mujeres del sur de Nava-
rratambién saben tocar un balén,

defender una jugada, marcar un
gol o parar un penalti.

Lamentablemente el pasado
afio la liga comarcal de la Manco-
munidad Deportiva Navarra Sur
quedo desierta aunque tres equi-
pos (CD Cadreita, Murchante y
Ablitas) se apuntaran a ella, pero
su puesta en marcha era inviable.
No dejemos que esto vuelva a ocu-
rrir con la presente temporada,
no dejemos que el fitbol sala fe-
menino vuelva amorir en la Ribe-
rade Navarray revaloricemosy
pongamos en alza este deporte y
nuestras capacidades. No tendre-
mos lacalidad de Carli Lloyd, pero
sila fuerzay garra de agolpar ala
mujer al lugar que le correspon-
de,lactispide del deporte. Aquella
que cada vez se hard mas grande
con ejemplos como los nuestros.
MAIALEN RUIZ SORIA, en representa-
cion del Equipo Femenino de Ablitas.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

A vueltas con la extra

Como un tuit se me queda un po-
co cortoy quiero ser bastante cla-
ro, no me queda mas remedio
que mandar esta carta. Y es que
yaestoy hartode que el actual Go-
bierno de Navarra siga querien-
doenganarnos conelasuntodela
extra suprimida en 2012. El Go-
bierno de Navarra sigue mintien-
do al decir que la extra fue supri-
mida por el anterior Gobierno de
UPN. Quien lo hizo fue exclusiva-
mente el PP desde el Parlamento
Estatal, que fue quien aprobé el
Real Decreto-ley 20/2012 por el
que se suprimia, dado que era de
obligado cumplimiento en todas
las Administraciones Publicas.

Decir,como dice el actual Gobier-
no, que UPN lo hizo en Navarra,
es lo mismo que decir que fue el
PNV quien la suprimié en el Pais
Vasco donde gobernaba, o CIU
quien lo hizo en Catalufia, o el
PSOE, IU, NaBai, Geroa, Bildu,
etc, en aquellos ayuntamientos y
otras administraciones publicas
presididos por cada uno de ellos.
Fue exclusivamente el PP quien
aprobé el Real Decreto-ley, y to-
dos los demas partidos lo tuvie-
ron que acatar, cada uno en el
ambito en el que gobernaba. No
habia entonces ninguna posibili-
dad legal de pagarla, como asi
quedé claro en Navarra, donde se
intentd con la aprobacion por la
oposicién de una Ley Foral para
hacerlo. Por lo tanto, repito, fue
exclusivamente responsabilidad
del PP.

Delamismaforma, el padre de
la criatura levanté ya la supre-
sion de esa extra el afio pasado,
con lo que todas las administra-
ciones publicas podian devolver
esa paga extra -sin imperativo le-
gal, sefiores, libremente-. El ac-
tual Gobierno de Navarra decidié
no devolverla de golpe, a pesar de
no existir ya ningtiin impedimen-
to legal para hacerlo. Por ello, el
actual Gobierno de Navarra, pre-
sidido por Uxue Barkos, y todos

los partidos quelo sustentan (Ge-
roaBai, Bildu, Podemos e Izquier-
da Ezkerra) son los actuales res-
ponsables de que los trabajado-
res del Gobierno de Navarra no
hayamos recuperado integra-
mente esa paga extra. Ellos ex-
clusiva y solidariamente, y yano
vale “echar balones fuera’nihacer
el paripé de ponerse alotroladode
la pancarta, como hemos visto ha-
cer a Podemos. Son todos ellos
quienes actualmente nos estan ro-
bando ese derecho, sin ninguna
excusa. Los mismos que fueron
capaces de aprobar una Ley para
pagarnosla cuando no habia nin-
guna posibilidad. Con el mismo
grado de culpabilidad que el PP
cuando nos la sustrajo en 2012. Y
todo lo demas es pura demagogia,
hipocresiay palabreria barata. El
que el Gobierno de Navarra siga
echando la culpa ala herenciare-
cibida no es mas que una excusa
de mal pagador. Y lo de las previ-
siones desfavorables del déficit y
anteponer las prestaciones socia-
les, un chantaje emocional. Esta-
mos acostumbrados a que nos
acusen de poner en riesgo la esta-
bilidad y el bienestar de Navarra.
También lo hizo el Gobierno ante-
rior. Qué pocaimaginacién. Y es
que la politica es el arte de defen-
der en el Gobierno lo contrario de

lo que se abanderaba en la oposi-
cién. Y viceversa, ojo.
FERMIN JAVIER MACAYA MATEO

Sin Gobierno, no hay
néminas

No tenemos Gobierno, pues no se
cobra. Estoesloque se debiera ha-
cer y reducir ala mitad los politi-
cos que hay. Sigo y seguiré pidien-
do que dialoguen, por el bien de to-
dos, después de trescientos dias y
logren formar Gobierno. Esdeses-
perante ver las pocas ganas que
tienen, como se pasan la pelota el
uno al otroy el otro al uno, cuantas
cosas nos estamos enterando -;de
qué me sirven semejantes parti-
dos incapaces de nada?-. Vamos a
tener presupuestos prorrogados,
¢pero saben lo que estamos per-
diendo en inversiones? ;Se dan
cuenta de qué pais entre unosy
otros nos estan dejando? Siento
por aquellos que no entran en el
mismo saco pero que hablen, que
selesoiga paraque sepamos cémo
actuaran - y que demuestren que
estar en esta politica no es hones-
to-. Atodoslosdeaqui,los de Nava-
rra, yo que me siento muy demo-
crata decir que acepto al que gana
ylorespeto, pero le pido que lo ha-
gan bien, muybien. Aminomesir-
ven los que estan en el poder a pe-

sar detodo.No,lo siento porel cua-
tripartito porque a pesar de todo
hay cosas que no estan haciendo
bien. Aqui estamos con un gobier-
no cesado con una situacién muy
delicada y unas comunidades au-
ténomas que algunas no se sien-
ten espafiolas. Yo les pido que se
vayan: estamos enEspafia. Otra
cosa es que se cambien las formas
pero sino se sienten espafioles,
¢qué hacen aqui?Cobrar si hacen
yles paga Espafia. Mas coheren-
cia, sefiores. La vida da muchas
vueltasy, cuidado, porque hay mu-
chos alos que todavianoles halle-
gado su primer trabajo.

LOLI CAYUELA PASCUAL

ACLARACIONES

Viviendas en Villava La conocida
como unidad de Barcos, en Villa-
va, tendra un maximo de 54 vi-
viendas y no las 66 que, por error,
se mencionaban en la publicacién
del dia 21 de septiembre sobre el
plan municipal de la localidad. La
unidad,donde sehareducidolaal-
tura prevista de los edificios, que
seran de planta baja y cinco altu-
ras, vera reducida también el nu-
mero maximo de unidades resi-
denciales de 66 a 54.
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El Gobierno quiere que meédicos de nueve
especialidades sigan trabajando tras los 65

Hay problemas para
encontrar especialistas
o, si los hay, no quieren
aceptar algunos puestos

Desde 2012 la jubilacién
es obligatoria por ley en
Navarra a los 65 anos
para funcionarios y
empleados publicos

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El Gobierno de Navarra, a instan-
cias del departamento de Salud,
quiere autorizar a los médicos de
nueve especialidades para que
permanezcan en el servicio acti-
vo, si asi lo requieren, una vez
cumplida la edad de jubilacidn,
que a dia de hoy est4 fijada en los
65 afios. En concreto, el Ejecutivo
permitiria que siguiesen traba-
jando los médicos de las siguien-
tes especialidades: pediatria, ra-
diodiagnéstico, rehabilitacidn,
traumatologiay cirugia ortopédi-
ca, otorrinolaringologia, aparato
digestivo, cardiologia, anestesio-
logiay reanimacién y urologia.
La medida obedece a la difi-
cultad paraencontrar especialis-
tas, tanto porque no hay en las

listas de contratacién como por
elhecho de que aunque haya pro-
fesionales éstos pueden no acep-
tar contratos para sustituir a la
persona que se jubila.

El Ejecutivo ha preparado un
proyecto de Acuerdo de Gobier-
no para dar cobertura legal a es-
tainiciativa. Y es que desde junio
de 2012, cuando se aprobé la ley
foral de medidas urgentes en
materia de personal al servicio
de las Administraciones Publi-
cas de Navarra, la jubilacién es
obligatoria a los 65 afios para
funcionarios y empleados publi-
Cos.

La puesta en marcha de esa
normativa causé un profundo
malestar entre el colectivo médi-
co, ya que en muchos casos los
profesionales decidian seguir en
activo por encima de esa edad.
Ademas, también afecté a los
médicos que yatenian concedida
la prérroga para trabajar hasta
los 70 afios.

Ahora, el Gobierno se acoge a
una articulo de esta norma que
otorga la facultad de autorizar,
“con cardacter extraordinario” la
prolongacién en aquellos su-
puestos en los que la adecuada
prestacién de los servicios publi-
cos haga imprescindible la per-
manencia en servicio activo de
determinado personal, por un
periodo determinado y, en todo
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Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

caso, hastalos 70 ailos.

El proyecto pone de manifies-
to que Salud ha informado de la
revisién de jubilacién de “deter-
minados facultativos” que perte-
necen a especialidades donde no
hay personas en listas de contra-
tacion o que habiendo no hay po-
sibilidad de encontrar candida-
tos que acepten un contrato para
sustituir ala persona que se jubi-
la. La situacién, afiade, presenta
maés problemas en el hospital
Reina Sofia de Tudelay en el hos-
pital Garcia Orcoyen de Estella.
No obstante, se reconoce que
también puede haber problemas
para cubrir plazas en el Comple-
joHospitalario de Navarrayenel
Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra.

“Esta situacién del mercado
laboral unido a la necesidad de
seguir prestando servicios asis-
tenciales hacen necesario que se

permita la prolongacion del ser-
vicio activo, por un afio prorroga-
ble, a personas que van a cumplir
laedad de jubilacién forzosa esti-
pulada por la Seguridad Social
para que los servicios asistencia-
les no se resientan en perjuicio

E.BUXENS

delos ciudadanos”, afiade.

La autorizacién se realizaria
tras acreditar que no hay sustitu-
tos en la lista de contratacién o
que no han aceptado el contrato
yseriapor unaiio, siendo prorro-
gable.

Una norma controvertida

Laley de 2012, impulsada por el Gobierno de coalicién de UPN y
PSN, tenia por objeto ahorrar gasto publico y, en aquel momento,
obligé ajubilarse a132 funcionarios alos que ya se habia concedido
la prérroga. La mayor parte era de Salud (79), seguido de Educa-
cién, con casi una treintena. La situacién causé un profundo males-
tar en el colectivo afectado y algunos acudieron a los tribunales,
unos de forma individual y otros en grupo. En un caso, se condené a
Salud a pagar unaindemnizacién aun médico, pero se trataba de un
caso especial porque era personal laboral. Otro grupo de 19 médi-
cos acudieron alos tribunales pero, finalmente, el TSJN respaldé al
Gobierno ya que habia aplicado una ley. Con todo, ahora el Ejecuti-
Vo quiere autorizar que sigan en activo pero tinicamente los médi-
cos de estas nueve especialidades y no todo el colectivo.

L]
NUEVA PLATAFORMA PARA INVESTIGACION DEENFERMEDADES RARAS
El CIMA de la Universidad de Navarra ha impulsado
la plataforma Helpify con objeto de promoverlainves-
tigacion, sobre todo en terapia génica, de enfermeda-
des raras, asi como buscar financiacién para nuevos
estudios. La iniciativa se realiza en colaboracién con

A

la Federacién Espafiola de Enfermedades Raras (FE-
DER). Ayer tuvo lugar la presentacion en el CIMA. En
su transcurso Adriana, de 6 afios y con sindrome de
Dravet, protagonizé la primera historia bajo el lema
‘Lanifamas fuerte del mundo’.

JAGONI
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AFI Consultores elaborara el
informe sobre la banca publica

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El Gobierno foral, a través de la
Corporacion Publica Empresarial
de Navarra, adjudic6 ayer a AFI
Consultores de las Administracio-
nes Publicas, S. A. la elaboracion
del informe que analizara si es po-
sible, y especialmente convenien-
te, que Navarra ponga en marcha
una banca publica. El contrato sa-
1i6 a licitacién por un precio maxi-
mo de 50.000 euros (IVA incluido)
yla oferta presentada por AFI as-
ciende a 39.800 euros (IVA exclui-
do).

El portal de contratacién reco-
gi6 ayer por la tarde la resolucién
del concurso al que concurrieron
un total de tres empresas. Las
otras dos, KPMG y Pricewa-
terhouseCoopers no llegaron a la
ultima fase y quedaron excluidas
trasla aperturadelos sobres alno
superar los requisitos de subsana-
cién exigidos, segin precisaron
desde CPEN.

Laadjudicataria, filial dela con-
sultoria financiera AFI, que presi-
de Emilio Ontiveros, acumula casi
20 afios de experiencia. En toda su
trayectoria, que ha coincidido con
el proceso de descentralizacion
del Estado, CAP ha asistido alas
administraciones territoriales en
los procesos de planificacién de
nuevas competencias y de su pro-

La modalidad
del ‘timo del
asfalto’ llega a
Navarra

La Guardia Civil harecibido
recientemente dos avisos por
la practica del denominado
‘timo del asfalto’ en Uharte-
Arakil y Milagro

DN Pamplona

El modus operandi arranca con
una persona aparentemente
bien educaday culta de naciona-
lidad irlandesa o inglesa que
ofrece trabajos de pavimenta-
cién muy econémicos aduciendo
que son sobrantes de obras o ca-
rreteras, o bien que el asfalto esta
caliente y si no se aprovecha es
necesario tirarlo.

Esta persona se traslada siem-
preenvehiculos de altagama con
placas de matriculas extranjeras.
A continuacion, se cierra el pre-
cio a un coste muy econémico y
una vez aceptadas las condicio-
nes se personala cuadrilla de tra-
bajo compuesta por individuos
dediversas nacionalidades, prin-
cipalmente britanicos. Los traba-
jos son realizados de forma muy
rapida con una mezcla muy po-
bre de grava, alquitran y gasoil
siendo la exigencia del pago in-
mediata. Los recibos o facturas,
silas hay, son emitidas por em-
presas ficticias, y en caso de ne-
gativa del cliente a efectuar el pa-
go, no dudan en utilizar amena-
zasy coacciones, segin informé
la Guardia Civil.

Su propuesta se impuso
a las presentadas por
KPMG y PwC, que no
pasaron los requisitos de
subsanacion de errores

pio territorio, asi como en el desa-
rrollo de todo tipo de infraestruc-
turas, bajo diferentes esquemas
de financiacién publica y ptblico-
privada. Sus responsables dispon-
dran ahora de 12 semanas para
elaborar el informe, que concluira
con una recomendacion sobre la

alternativa més idénea desde el
puntodevistatécnico,ydebera ex-
poner la mejor opcién. El Ejecuti-
vo foral decidi6 seguir adelante
con el concurso a pesar de que Po-
demosreclamé suretiradaafin de
pactar otras bases con la partici-
pacion de otras entidades.

Detenidoun jovende 18
afnos acusado de vender
marihuana a menores

Gracias a la colaboracién
ciudadana, la Policia Foral
ha detenido a un joven de 18
afos al que se acusa de culti-
var marihuana en su domici-
lio para venderla a personas
que acudian a suvivienda, in-
cluidos menores de edad. El
joven detenido, A.V.P. culti-
vaba numerosas plantas de
marihuana, algunas de las
cuales eran visibles desde la
via publica.

.
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Falleceel segundo
trabajador forestal
heridoenel Pirineo

Roberto Moreno, de
Sabinanigo y 27 aiios,
resulté herido grave en
Irati el miércoles

C.R./A.V.
Pamplona

Roberto Moreno Pérez, vecino
de Sabifidnigo (Huesca) de 27
afos, fallecié finalmente ayer
tras resultar gravemente heri-
do el miércoles por la tarde
mientrastrabajabaenlaextrac-
cién de madera en la Selva de
Irati junto con una cuadrilla de
trabajo. Segtin sefialaron fuen-
tes de la zona, al caer un abeto
recién cortado, éste golpeod en
otroyuntrozo del mismo alcan-
z6 al joven. Moreno, que estaba
residiendo en Uztarroz, fue
trasladado en coche hasta el
centro de salud de Isaba, y de
alli en helicéptero al hospital.

Esamismatarde, y a escasos
kilémetros, también resultaba
herido y fallecia en el acto otro
trabajador del sector forestal,
Anselmo Carlos Hernandez
Lahuerta, vecino de Guadala-
viar (Teruel) de 61 afios. Le cayd
encima un arbol en un término
conocido como ‘La Corona’, en
una extracciéon de un lote fores-
tal perteneciente a la Junta del
Valle de Roncal ubicado entre
los municipios de Urzainqui,
Gardey Roncal.

Lainvestigacién de ambos
accidentes quedo a cargo de la
unidad de Policia Judicial de la
Guardia Civil.

A este respecto, la Junta del
Valle de Roncal quiso mostrar
ayer su “mas profundo pésame”
ante los sucesos y, a la vista de
estos accidentes, quiso “subra-
yar la importancia del cumpli-
miento de las medidas de segu-
ridad laboral para que trage-
dias como estas no serepitan”.

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 26 de septiembre BASABURUA - GARTZARON
De 9:00 a 10:30

C/LlaAsuncion1,2,4,5,6,8,9,11,13,15,18, 21, 22, 26, 28

Dia 27 de septiembre ORCOYEN
De 8:30 a 10:30

C/ Etxauri1, 3

Dia 27 de septiembre PAMPLONA

De 8:00 a 11:00

C/ Martin de Azpilicueta 1, 3, 7, 13, 17, 19; Monasterio La Oliva 19, 21, 23, 25;
Nuestra Senora Nieves 1, 3; San Alberto Magno 5, 7; Virgen de Ujue 1

De 8:30 a 10:30

C/ Landaben Calle A 80: Miluze 1; Orkoien 7, 11; Puente Miluce 1, 3,5, 7,13, 15, 16:
San Jorge 56, 91

Dia 28 de septiembre

De 8:00 a 11:00

C/ Bayona 34, 36; Martin de Azpilicueta 1, 3,5, 7,9, 11 a 17,19, 21; Monasterio La
Oliva19, 21, 23, 25, 27; Nuestra Sefiora Nieves 1, 3; San Alberto Magno 1 a5, 8,
10; Virgen de Ujue 1

De 8:30a11:30

C/ Monasterio Vadoluengo 2, 4; Sancho El Fuerte 26

Dia 27 de septiembre ARAKIL - ZUHATZU
De 9:00 a 11:00
C/ Poligono 11 6, 7, 261; San Martin 3 a 8, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 21, 22, 24, 26, 32,

34,36, 38,40

Dia 29 de septiembre
De 8:30 a 13:00

C/ ADicastillo3,4,5,7 9;Alglesia1, 3,4, 6 a9; Belén de La Virgen 2, 7, 9; Belena
del Prado 1, 2; Belena Larga 4, 9; Calvario 1, 2, 4, 6, 7, 12; Carasol 2, 4; Frente La
virgen1,2,4a8,10,12,13,14,17,18,19, 21, 22, 28; Fuente Grande 4, 6, 8, 9, 10,
13,14, 26; LaBalsa1, 3;LaVirgen 2,3,5,6,7,9,11a14,16,17,19, 20, 23, 25, 27,
29,41; larga2,4,6,7,11a15,17,18, 22, 23,33,35,37,39,41; Parral 1,3,4,6, 7;
Prado1,4,5,7,8,10,12, 14,18, 20, 22, 24; SanRoman 1, 3 a 8, 12, 14; Vieja 1, 2,
3,5,79,13,15

Dia 30 de septiembre
De 9:00 a 11:30
C/ Perralpea 6, 7,8

Dia 30 de septiembre
De 9:00 2 11:30
C/Huertas1a6,8a33

Dia 30 de septiembre
De 0:05 a 6:00
C/ Braulio Iriarte 1; Burges 5; Fco Joaquin Iriarte 5, 7; Fueros 1, 2, 4; Giltxaurdi 1 a
14,16, 27; Jaime Urrutia 1 a 10, 13, 14, 15, 18, 23, 26; Menditurri 1, 2, 3,5, 9, 11;
Pedro de Axular 2, 4, 6, 8, 10, 12; Santiago 12, 14, 16; Zona Deportiva 1, 3

IMOTZ - MUSKITZ

ARELLANO

OLZA - ASIAIN

OLZA - LIZASOAIN

BAZTAN - ELIZONDO

Dia 30 de septiembre
De 8:30a11:30
C/ Plazape 3, 5, 6; San Martin 1, 4, 6, 14, 17, 18; Sector-1 4

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

UPNyPSN exigen a
Mendoza que los libros de
texto respeten a Navarra

El Ejecutivo financiara
libros que UPN excluyé
por incumplir contenidos
curriculares de Navarra

El consejero responde
que lo que UPN llevd a
cabo fue una “censura
previa” y un “chantaje”
con los libros

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los portavoces parlamentarios
de Educacion de UPNy PSN, Al-
berto Catalan y Carlos Gimeno,
reclamaron ayer al consejero Jo-
sé Luis Mendoza que su departa-
mento vele por que los libros de
texto respeten la realidad de Na-
varray los contenidos curricula-
res.

Ambos preguntaron ayer en el
pleno del Parlamento al respon-
sable de Educacidén por su deci-
sién de anular cuatro 6rdenes fo-
rales de anteriores gobiernos de
UPN que dejaron fuera de la fi-
nanciacién publica a determina-
dos libros de texto por diversos
motivos: habia textos de Prima-
riay Secundaria que se habian
editado sélo para el Pais Vasco,
no recogian las ensefianzas esta-
blecidas en el curriculo oficial de
la Comunidad foral o no respeta-
ban su realidad y hacian referen-
cia a Euskal Herria. Habialibros
de Conocimiento del Medio Natu-
ral, Ciencias Sociales, Lengua
Vascay Literatura.

Las érdenes forales ya anula-
das excluian a estos libros del
programa de gratuidad de libros
de texto y en ellas se requeria a
los centros que eligieran otros.
Mendoza firmé la anulacién de
estas érdenes forales el pasado 5
de julio, en una orden foral en la
que sostiene que no hay una falta
de respeto alarealidad institu-
cional de Navarra cuando se in-
cluye en esos libros el término
Euskal Herria, ya que a su juicio
no se hace en un “contexto politi-
co”, sino “cultural y lingiiistico”.

Catalan, autor ademas en su
etapa de consejero de Educacién

El consejero José Luis Mendoza, ayer en el pleno.

de 3 de las 4 érdenes forales aho-
ra anuladas, reproché al conseje-
ro que aprobara una orden foral
para derogarlas, cuando lo inico
que se perseguia “eraelrespetoa
lalegalidad”. Afirm6 que se adop-
taron con informes técnicos pre-
vios que las avalaban. “4Dénde
estan los que han avalado su or-
den foral?”, pregunté a Mendoza.

Respuesta de Mendoza
El consejero contestd que lo que
hizo UPN fue “violentar la legali-
dad vigente” aplicando una “cen-
sura previa” a los libros, cuando
laLOErecoge que los centros pu-
blicos son los que deben decidir
sus textosy materialesy ha supri-
mido la “autorizacién previa”.
“Ustedes han hecho un fraude”,
dijo a Catalan. Mendoza argu-
ment6 que UPN no fue “contra
determinados libros”, sino que
planteé a las familias y centros
educativos “un chantaje”, al ex-
cluir aesos textos de financiaciéon
publica.Y quelohizo “con unalis-
ta de libros prohibidos, algo que
no lo hace ya nilaIglesia Catélica
en sus tiempos mas tridentinos”.
Cataldn acus6 al consejero de
“manipular” al no agregar que la
ley, también exige que los libros
se ajusten al curriculo. Y le recor-

JOSE ANTONIO GONI

dé que el tema acabé en los tribu-
nales, y el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra dio la razén
“sin paliativos” al Ejecutivo de
UPN. “Nosotros cumplimos la le-
galidad y ustedes la manipulan”.

“Proselitismo en el BON”
Por otro lado, Mendoza respon-
di6 ante una pregunta del socia-
lista Carlos Gimeno que la orden
foral que anulé las de UPN “no
contraviene la ley de educacion
vigente en el Estado”. “Sino, nola
hubiéramos promulgado”.
Gimeno, ademas de pedir al
consejero que no utilice el BON
“para hacer proselitismo” y dar
“unaleccién” deaqué serefiereel
término Euskal Herria, acusoé al
Gobierno de “usar” la educacién
“paralo que llaman avanzar enla
normalizacién lingiiistica y la
identidad”. Sefialé que para ellos
el problema esla ausenciade ins-
peccién educativa. “Cualquier
editorial podria decir que Hitler
fue un fantastico dirigente o que
hay que expulsar a todos los in-
migrantes del pais”. Y pregunté
al consejero si “va a seguir ha-
ciendo politicas singulares” o
apuesta por la pluralidad y el tra-
bajo por “una escuela publica de
calidad”.

Avda. La Paz, 4

info@ecoaislate.com
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Los tribunales vuelven a dar
larazon a Afapnasobrela
ayuda familiar a contratados

@) AFAPNA'

sln dicato

C.L.Pamplona

El sindicato Afapna calificaba
ayer como “varapalo judicial” al
Gobierno de Navarra la reciente
sentencia que reconoce el dere-
cho el derecho del personal con-
tratado de la Administracion fo-
ral a cobrar la ayuda familiar. El
fallo, contra el que cabe recurso,
también estima que dichos pagos
deben abonarse “con los efectos
retroactivos correspondientes”,
que, segun las resoluciones del
Tribunal Administrativo de Na-
varra dictadas paralos casos de
los contratados en los ayunta-
mientos de Tudela, Peralta, San
Adrian o el Valle de Egiiés, abar-
carian los tiltimos cuatro afios.
“Esta sentencia puede benefi-
ciar a cientos de casos de perso-
nal contratado en la Administra-
cién foral”, explicaba el presiden-
te de Afapna, Juan Carlos
Laboreo, en una rueda de prensa
en la que estuvo acompafado de
Idoya Alonso y Xabier Elizalde.
Segun los clculos de Laboreo,un
contratado con dos hijos a su car-
goy cuatro anos de antigiiedad
podria embolsarse 3.276 euros.
“Acudimos a las ultimas eleccio-
nes con la promesa que ibamos a
luchar para que los contratados
tuvieran los mismos derechos
quelosfuncionariosylostribuna-
les nos estan dandolarazon”, afir-
maba el presidente de Afapna,
que también hizo un llamamiento
al Gobierno de Navarra para que
no recurriera la sentencia ape-
lando a su “caracter social”.
Laboreo aproveché para de-
nunciar “el desprecio” que sufre

Mendoza
responde sobre
los sueldos en la
concertada

Europa Press. Pamplona

El consejero de Educacidn, José
Luis Mendoza, asegurd ayer en el
Parlamento que el Ejecutivo tra-
baja para “mejorar” la situacién
del personal dela ensefianza con-
certada e indic6 que en la nego-
ciacién del nuevo acuerdo se in-
tentard introducir la subida sala-
rial del 1%. Mendoza abordo este
tema cuando el parlamentario
del PP Javier Garcia le preguntd
sobre “el pago de la deuda pen-
diente” del Gobierno con el profe-
sorado dela concertada.
Elconsejeronegé que el Ejecu-
tivotengaesadeuda. Encuantoa
la subida del 1%, sostuvo que es
“la patronal la que pacta con sus
trabajadores las condiciones la-
borales através e sus sindicatos”,
con la “supervisién” de Educa-
cién. Y afiadié que el Ejecutivo,
“por encima de la obligacién y el
importe exigido por el Estado, es-
td aumentando determinados
modulos para garantizar la cali-
dad delaensefianza concertada”.

Afapna por parte de la Adminis-
traciény “la persecucién” en las
mesas de negociacion, al tiempo
que critic6 “el abuso” de la contra-
tacion de personal laboral.

Laboreo reclama al
Gobierno que no recurra
la sentencia apelando a
“su caracter social”

Idoya Alonso, Juan Carlos Laboreo y Xabier Elizalde. DN
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QUESOS Y JAMONES ENTEROS

Promocién valida solo en HIPERMERCADOS de Pais Vasco* *, Navarra, La Rioja y
Castro Urdiales por compras superiores a 15€ en la secciéon de charcuteria.

Promocién vdlida solo en los hipermercados EROSKI de: ARABA: Boulevard, Liodio BIZKAIA: Abadifio, Artea, Ballonti, Berango, Bilbondo, Gernika,
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& ] EROSKI

2vurekin

*Al paso por caja, te ingresamos en fu farjefa EROSKI club, de manera inmediata, el importe equivalente al 25% de los productos adquiridos en la
seccion de charcuteria, excepto salchichas. Dicho importe podrds canjearlo en préximas compras. Consulta resto de condiciones en el punto de venta.
**Excepto hipermercado Urola.

También en tu SUPER ONLINE en Pais Vasco, Navarra, La Rioja y Cantabria.

Recibirds via email un cédigo de descuento por valor del 25% en la seccion de Charcuteria. Canjeable en una futura compra en el supermercado online en el plazo de 2 meses.
Sin compra minima, consulta resto de condiciones.
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816 policias forales
cobraran mas finalmente a
costa de rebajas para 242

Interior remitié ayer a
los sindicatos del
Cuerpo autondémico la
tabla definitiva con las
nuevas retribuciones

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

816 agentes beneficiados frente a
242 perjudicados. Este va a ser fi-
nalmente el resultado de la aplica-
cién de lanueva Ley de Policias en
la Policia Foral a partir del 1 de oc-
tubre. Asiloha calculado el depar-
tamento de Interior, que ayer re-
mitio la tabla retributiva salarial
definitiva a los sindicatos con re-
presentacion en la Comisién de
Personal del Cuerpo autonémico.
Las cifras finales varian poco a
las que se han ido recogiendo en
tablas que el departamento de la

consejera Maria José Beaumont
habia puesto con anterioridad so-
brelamesadelos sindicatos abier-
tas a alegaciones. Concretamente,
ladltima previsién hablaba de 792
policias que mejorarian su salario,
conincrementos de entre 3y 1.559
euros anuales (segln categoriay
drea), y 266 que pasarian a ingre-
sar entre 66y 4.447 euros menos.
Enlatablaremitidaayer,lamejora
salarial mas elevadallega a1.842
euros, mientras que la rebaja mas
acusadaalcanzalos4.213.

Entre la tabla anterior y la ulti-
ma, la diferencia en las cifras de
perjudicados y beneficiados y en
las cuantias se explican por la in-
yeccién en la masa salarial total
del Cuerpo de 186.128 euros que
Interior preveia inicialmente aho-
rrarse en concepto de horas ex-
traordinarias no abonadas a comi-
sarios principales, comisarios e
inspectores, las divisiones de Poli-

cia Judicialy Proteccién de Autori-
dades, y los grupos de Judicial de
las comisarias territoriales. A es-
tos empleos y unidades se les va
asignar un complemento de dedi-
cacion exclusivaincompatible con
las horas extra. La masa salarial a
repartir asciende a casi 31,6 millo-
nesde euros.

Las nuevas retribuciones en
Policia Foral, asi como las nuevas
jornadas de trabajo que se aplica-
ran también desde el 1 de octubre,
son consecuenciadelaley que im-
pulso el PSN al alimén con los sin-
dicatos ELA, CCOO, UGT y AFAP-
NA, y fue aprobada en 2015 en el
Parlamento conla adhesion de Bil-
du, Aralar e I-E. UPN y PP votaron
en contra, y Geroa Bai se abstuvo.
Treinta mandos presentaron su
dimisién no efectiva el pasado dia
2 alno estar de acuerdo con lanor-
may, segun avisaron, la “ingober-
nabilidad” que vaa generar.

Dos agentes de la Policia Foral, durante un servicio en las fiestas de Sangliesa de este afo.

J.C.CORDQVILLA

El Gobierno estudia si pagara con
efecto retroactivo la subida de sueldo

Lo que esta decidido es
no aplicar la
retroactividad a los
agentes que veran
mermado su salario

B.A. Pamplona

El Gobierno esté analizando sila
subida salarial que a partirde oc-
tubre recibira parte de la planti-
1la de Policia Foral se aplicara
con efecto retroactivo desde el
pasado enero y si se hara en to-
dos los casos. Asilo confirmé6 la
presidenta Uxue Barkos en de-
claraciones a los periodistas.

La consejera de Interior, Ma-
ria José Beaumont, dejé claro en
una comparecencia parlamenta-
ria el pasado miércoles que no se
aplicara la retroactividad en el
caso de los agentes que veran re-
ducido su salario desde el mes

que viene. Explicé que los infor-
mes juridicos realizados hasta el
momento asilo han avalado, yre-
cord6 ademas que la retroactivi-
dadno estd permitida en supues-
tos que causan perjuicio, por lo
que aplicar una bajada de sueldo
con efecto desde enero seria algo
que generaria recursos conten-
ciosos que perderia el Ejecutivo.
Loquenoestaddecidido es qué
ocurrira con la retroactividad en
el caso delos policias alos que se
va subir el sueldo, como ayer in-
formo este periédico. Desde In-
terior sefialaron que no tiene ter-
minado un informe juridico que
determine si esos agentes o
cuantos de ellos podran benefi-
ciarse de la misma. “La conseje-
ra fue muy explicita y tajante.
Con respecto a los que vieran
mermadas sus retribuciones no
hay caso a laretroactividad”, re-
calc6 ayer Barkos. “Con respecto
alos que las vean incrementa-

das, hay que estudiarlo en rela-
cién y en funcién légicamente de
lanueva compensacién de hora-
rios”, indicé. “Por lo tanto, todo
eso hay que estudiarlo y dar una
respuesta siempre con papelesy
con la casuistica determinada”.
Se le pregunté a la presidenta
sile preocupa que pueda haber
un uso politico de Policia Foral.
Respondié que no: “Todo lo con-
trario. Lo que este Gobierno ha
hechono es otra cosa que aplicar
con la mayor eficacia y bondad
enlarealidad posible unaley que
deviene del Parlamento y el Go-
bierno estaba obligado a cum-
plir”. Agregé que el Ejecutivo ya
solicité hace un afio una prérro-
ga de la aplicacién de la norma,
prevista para enero de 2016, por-
que entendia “que habia que re-
visar algunas cuestiones”. “Asilo
hemos hecho, con participacién
y la puesta en valor del papel de
Policia Foral, sin ninguna duda”.

NUEVOS SALARIOS PARA POLICIA FORAL

PUESTOS NUMERO  DIFERENCIA CON SUELDO ACTUAL
Comisarios 11 (todos perjudicados)
Comisarios principales 5 Entre-1.588,25y -2.864,98 *
Comisarios 1 -3.407,87
5 Entre-2.386,48y -3.407,87*
Inspectores 23 (todos perjudicados)
3 -3.491,88
8 Entre-3.062,25y-3.491,88*
12 Entre-2.632,62y-3.491,88*

Subinspectores

75 (47 beneficiados y 28 perjudicados)

Judicial 2 (con turnicidad) 1.526,19
1 (con turnicidad) Entre 1.526,19y1.955,82*
Judicial Comisarias-Norte 6 (con turnicidad) 1.526,19
1 (sin turnicidad) 237,30
Régimen Interno 2 (sin turnicidad) -4.174,75
Jefatura Comunicacién 1 (sin turnicidad) 218,21
Criminalistica e Informacién 1 (sinturnicidad) -4.174,75
1 (conturnicidad) -2.885,86
1 (con turnicidad) Entre -2.456,23 y -2.885,86*
Atestados 1 (sin turnicidad) -698,96
Proteccién de Autoridades 2 (con turnicidad) -2.475,48
Seg.Ciud., Custodiay Trasado 7 (con turnicidad) 589,92
Intervencion 5 (con turnicidad) -2.924,44
Comunicaciény E.Operativo 8 (con turnicidad) 1.429,93
Apoyo Tecnoldgico 1 (sin turnicidad) -4.213,33
Enlace 1 141,04
Seguridad Vial 1 (sinturnicidad) -737,55
5 (con turnicidad) 551,34
Transporte y Radar 2 (con turnicidad) 551,34
Medio Ambiente 1 (conturnicidad) 512,75
2 (sin turnicidad) -776,13
Oficina de Atencidn Policial 1 Entre 102,46y 532,09 *
Juegoy Espectéculos 4 (con turnicidad) -3.040,20
Seguridad Privaday Sist. 1 (sin turnicidad) Entre 63,87 y 493,50 *
Justicia, Palacio y Parlam. 3 (sin turnicidad) 553,73
1 (conturnicidad) 1.842,62
Planificacién Operativa 2 (sin turnicidad) -853,30
Formacién, Gestiény RRHH 6 (sin turnicidad) 25,29
Seguridad Ciudadana 4(sin turnicidad) -698,96
Cabos 155 (117 beneficiados y 38 perjudicados)
Judicial 1 (sinturnicidad) 355,51
7 (con turnicidad) 1.424,69
Judicial Comisarias-Norte 4 (con turnicidad) 1.424,69
Criminalistica de Campo 2 (con turnicidad) -217124
Atestados 11 (con turnicidad) 489,43
Proteccion de Autoridades 7 (con turnicidad) -2.953,32
Calidad y Rég. Disciplinario 1 (sin turnicidad) -3.336,44
Seg.Ciudadana 42 (con turnicidad) 489,43
3 (sin turnicidad) -579,75
Intervencion 7 (con turnicidad) -2.267,27

Desarrollo Tecnolégico

2 1.216,54

Seguridad Vial 2 (sin turnicidad) -611,75

21 (con turnicidad) 457,42
Transporte y Radar 6 (con turnicidad) 457,42
Medio Ambiente 6 (con turnicidad) 425,41
Oficina de Atencion Policial 1 (conturnicidad 1.184,53

Juego y Espectdculos

)
4 (con turnicidad) -2.395,30

Planificacién Operativa 2 (sin turnicidad) -707,78
Seg.Privaday Sistemas 1 (con turnicidad) 1.088,51
Justicia, Palacio y Parlam. 12 (con turnicidad) 1.056,50
Formacién, Gestiény RRHH 4 (sin turnicidad) -12,68
Administracién de Medios 3 (sin turnicidad) -44,68
Prot. Instalaciones y Det. 1 (sin turnicidad) -44,68

Policias

794 (652 beneficiados y 142 perjudicados)

Judicial 20 (con turnicidad) 1.758,05
Judicial Comisarias-Norte 34 (con turnicidad) 1.758,05
Intervenciones Especiales 7 (con turnicidad) -1.837,88
Criminalistica de Campo 4 (sin turnicidad) -2.907,06

13 (con turnicidad) -1.837,88
Atestados 33 (con turnicidad) 854,80
Apoyo Tecnolégico 2 (sin turnicidad) -2.971,07
Régimen Interno 1 (sin turnicidad) -2.971,07
Jefatura Comunicacién 3 (sin turnicidad) 544,74
Criminalistica de Lab. e Inf. 4 (sin turnicidad) -2.971,07

12 (con turnicidad) -1.901,90
Desarrollo Tecnolégico 5 (con turnicidad) 1.581,91
Caninos 4 (con turnicidad) -1.933,90
Proteccion de Autoridades 39 (con turnicidad) -3.682,01
Seg.Ciudadana 2 (sin turnicidad) -246,38

208 (con turnicidad) 822,79
Intervencion 47 (con turnicidad) -1.933,90
Seguridad Vial 3 (sinturnicidad) -278,39

112 (con turnicidad) 790,78
Medio Ambiente 28 (con turnicidad) 790,78
Transporte y Radar 20 (con turnicidad) 790,78
Oficina de Atencién Policial 14 (con turnicidad) 1.549,90
Comunicaciény Enlace 23 (con turnicidad) 1517,89
Juegoy Espectaculos 4 (con turnicidad) -2.029,93
Seg.Privaday Sistemas 5 (con turnicidad) 1.485,89
Prot. Instalaciones y Det. 6 (sin turnicidad) 352,69
Justicia, Palacio y Parlam. 63 (con turnicidad) 1.421,87
Formacién, Gestiény RR HH 33 (sin turnicidad) 352,69

6 (con turnicidad) 1.421,87
Administracién de Medios 6 (sin turnicidad) 320,69

(*) Con cobrode jefatura o sin jefatura
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JUAN CORDOBA ITURRIAGAGOITIA DIRECTOR GENERAL DE ISRINGHAUSEN

“Si hay acuerdo sobre la doble escala
salarial, se crearan mas de 100 empleos™

Juan Cérdoba posa junto a dos de los tres modelos de asientos de conductor que podrian fabricarse en Landaben.

El director general de Isringhausen, la antigua
Asientos Esteban, defiende que no puede
desaprovecharse la oportunidad de traer siete
nuevas lineas de produccion desde Alemania
porque garantizara el futuro de la fabrica

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Juan Coérdoba Iturriagagoitia
(Pamplona, 1958) es una de esas
personas que inspiran confianza
nada mas conocerlas. Saluda es-
trechando la mano con firmezay
se expresa sin rodeos, lo que le lle-
va a abordar con crudeza lo que, a
sujuicio, sera indispensable para
garantizar el futuro de planta de
Isringhausen en Landaben, espe-
cializada en la fabricacion de
asientos de autobus. La empresa,
que en la actualidad emplea a 93
trabajadores, se recupera lenta-
mente de unadificil etapaenlaque
se abordaron tres expedientes de
extincion. Su pico de facturaciéon
de 39 millonesde eurosen 2008 de
desplomé hastalos 16,5 millones
de 2014,1lo que habia situado a esta
emblematica factoria, antes cono-
cida como Asientos Esteban, en
una situacion dificil. La promesa
detraersiete nuevaslineasycrear
mas de cien empleos ha supuesto
un soplo de aire fresco.

Tras varios afios con despidos y
con una plantilla venida a menos,
¢como surge esta oportunidad?

Nuestra planta se ha especializa-
do en tiradas cortas y medias y,

debido a la reorganizacion de las
producciones en Alemania, so-
bran alli siete lineas para produ-
cir tres tipos de asiento de con-
ductor. Nosotros mandamos
nuestra propuesta para optar a
estalineasy, después de un tiem-
po trabajando para mejorar
nuestra reputacién, parece que
han confiado en nosotros.

¢Qué vision habia desde Alema-
nia de esta planta?

Teniamos fama se ser un centro
conflictivo en el que lasrelaciones
con el comité no eran las mejores.
¢Y cémo han logrado cambiar
esaimagen?

Les hemos demostrado que po-
demos hacer las cosas tan bien
como en Alemania. Cumplimos
todos los ratios de productividad
y calidad.

¢Cuantos puestos de trabajo po-
drian crearse?

En la actualidad tenemos 93 em-
pleados y, si logramos que nos
asignen las siete nuevas lineas
que vienen de Alemania, la plan-
tilla rondara los 220 asalariados
en tres afos. Por el contrario, si
este proyecto fracasara, habria
que afrontar otro expediente por-
que sobrarian 16 trabajadores de
la linea de asientos de Irizar que
hemos perdido recientemente.

&Y lainversion necesaria?
Hablamos de entre cuatroy cinco
millones de euros, de los que
aproximadamente la mitad ird a
formacién y el resto a crear las
nuevas lineas, el equipamiento y
larenovacién de todo el sistema
informatico. La planta pasara de
ser completamente manual a au-
tomatizada en buena parte. He-
mos calendarizado el plan de for-
macién, que supondra trasladar
a Alemania a 140 trabajadores
por tandas para que aprendan a
confeccionar el nuevo producto.
Todos ellos sumaran 3.190 dias
de formacién, 25.520 horas.

Son una barbaridad de horas.
Los asientos de conductor son
productos de alto valor afiadido
que van a dar estabilidad y futuro
ala planta, aunque requieren un
know-how que no tenemos. Tres
lineas irian al modelo NTS1yuna
al NTS2, que comparten una tec-
nologia neumatica, y otras tres al
modelo mecéanico.

¢Cuando seran unarealidad?
Laprimera fase comenzara en
enero del afio que viene. Nos en-
viaran kits desmontados desde
Alemania que serviran para eva-
luar nuestra capacidad. En pocas
palabras, serda un examen que
tendremos que aprobar para tra-
er las siete lineas. La fabrica en
Alemania ird frenando lenta-
mente y nosotros acelerando po-
coapoco,deforma que sinocum-
plimos, revertiran el proceso.
Sitodo va bien, ¢en qué plazo es-
tarian las siete lineas?

El proceso tendria que estar cul-
minado en enero de 2019, afio en

JESUS CASO

elque esperamos completarlalo-
calizacion también de los provee-
dores, algunos de los cuales se-
ran nuevos.

¢En qué consiste ese examen
que les haran desde Alemania?
Tenemos que hacerlo bien en tres
aspectos. Hay que fabricar el pro-
ducto con lamisma calidad o méas
que en Lemgo, la fabrica alemana
donde se venia produciendo.
También tenemos que proporcio-
nar el mismo servicio o mejor;y,
por tultimo, debemos conseguirlo
cumpliendo los parametros eco-
noémicos que nos han marcado.
Ahi sera donde entra su peticion
para que los salarios de los nue-

“Arrastramos una fama
de empresa conflictiva,
aunque hemos mejorado
nuestra reputacion en los
ultimos afios a base de
calidad y productividad”

“Todos debemos entender
que se trata de crear
empleo fijo para un
proyecto con futuro”

“Hay gente en Alemania
que cree que tendremos
problemas y esta
deseando que nos
demos la bofetada”

vos empleados se ajusten a las
tablas del convenio del Metal.
Ese es el nudo gordiano. El pro-
yecto s6lo es viable con una doble
escala salarial para las nuevas
contrataciones, que entrarian di-
rectamente en la categoria seis
del convenio del Metal en vez de
la siete, lo que supone un salario
bruto de entrada de 20.416 euros
al afio. Lo que la gente tiene que
entender es que ofrecemos em-
pleo estable paraun proyecto con
vocacién de continuidad.

¢Qué garantia es esa?

Nuestra produccién se centra en
la pequefia serie que requiere lar-
gos ciclos de formacién. Unavezel
personal esta preparado, lo ulti-
mo que queremos es que Se vayan.
¢Y qué sucedera con los actuales
empleados?

Vamos a respetar sus condicio-
nes salariales. Tras 40 afios de
actividad, las remuneraciones se
sitian 7.000 euros al afio por en-
cima delacategoria del convenio.
Esonoloqueremos tocar.

El comité ya les ha trasladado
una primera propuesta. {Cémo la
valora?

Su propuesta de doble escala sala-
rial con caducidad no es valida.
Nos exigen una convergencia de
salarios muy rapida que no pode-
mos asumir. Esta cuestion podria
ser un obstaculo insalvable. Es el
auténtico caballo de batalla. La
convergencia salarial sélo podria
plantearse a partir del quinto afio.
.Y el resto de peticiones como
mas turnos y flexibilidad?

Esas son cuestiones negociables.
Hemos llegado a cubrir un tercer
turno con voluntarios, pero ha-
bria que normalizarlo. Lo relativo
al cuartoturnoylosfines de sema-
na habria que verlo también. Si
que es necesario establecer un co-
rredor de vacaciones en verano
envez de cerrar en agosto como
hastaahora. Elrestode peticiones
se limitan a ahorro de costes, co-
mo la supresién del autobis que
sélousan 17 personas.

¢Han marcado algtn plazo para
llegar aun acuerdo?
Lanegociacién deberia estar ce-
rradisima a finales de octubre.
¢Cémo love?

Somos moderadamente optimis-
tas. Todos sabemos que nos la es-
tamos jugando.

¢Cuando comenzarian las contra-
taciones?

Ya estamos contratando algunos
ingenieros. Sorprendentemente,
nos hemos encontrado que los jé-
venes licenciados no tienen el ne-
cesario nivel de inglés que se re-
quiere para ocupar los puestos.
También estamos recibiendo cu-
rriculos de espafioles que viven
en Alemania y Gran Bretafia que
quieren retornar. Lo cierto es
que tenemos nuestro correo des-
bordado.

¢Y silas negociaciones fracasan?
Pues seran los primeros en pagar
el pato, por desgracia. Traer las
sietelineas de Alemanianovaa
suponer pérdida de empleos alli,
perono les hace gracia. Creen que
tendremos problemas y estan de-
seando que nos demoslabofetada.
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TUDELA'Y RIBERA

Tudela contara con una lanzadera de
empleo para 20 parados de la Ribera

Comenzara a finales de
octubre y se prolongara
durante 5 meses; las

clases se desarrollaran
en el CIP ETI de Tudela

El plazo de inscripcion
esta abierto hasta el dia
21 de octubre y esta
dirigido a desempleados
entre 18 y 59 ainos

DIEGO CARASUSAN Tudela

Tudela contara a finales de octu-
bre con una lanzadera de empleo,
una iniciativa que, durante cinco
meses, formara a 20 personas de-
sempleadas de la Ribera reforzan-
do sus habilidades profesionales y
mostrandoles nuevas herramien-
tas de acceso al mercado laboral.

Los interesados en participar
en esta lanzadera deberan estar
en situacion de desempleo y tener
entre 18y 59 aios. Al margen de
estos requisitos, en el proyecto po-
dran participar personas de cual-
quier nivel de estudios y sin nece-
sidad de experiencia en un sector
laboral determinado.

El plazo de inscripcion esta
abierto hasta el 21 de octubre y po-
dra realizarse en la Agencia de
Empleode Tudela; en el Centro In-
tegrado Politécnico ETI de Tudela
-lugar donde se desarrollaran las
sesiones de la lanzadera-; o en
www.lanzaderasdeempleo.es.

“Todos se ayudan entre todos”
La presentacion de esta iniciativa
tuvo lugar ayer en Tudela con la
presencia de la directora gerente
del Servicio Navarro de Empleo,
Paz Fernandez; el director del CIP
ETI, Juan Carlos Ciria; el director
de Telefénica Navarra, Roberto
Mercero; y laresponsable de Co-
municacién del programa Lanza-
deras de la Fundacién Santa Ma-
rialaReal, Soraya delas Sias.

De las Sias resalto la peculiari-
dad de este nuevo concepto de lan-
zadera de empleo en el que, como
apuntd, “setrata de formarun gru-
po lo mas heterogéneo posible pa-
ra fomentar una cultura colabora-
tiva entre todos”. “La idea es que
todos se ayuden entre todos en la
busqueda de empleo”, dijo.

Las personas seleccionadas se
reuniran varios dias alasemanay,
guiadas por un técnico de la Fun-
dacién Santa Maria la Real, lleva-
ran a cabo sesiones de tutoria e in-
teligencia emocional con dindmi-
cas de comunicacién, marca
personal y busqueda de empleo,
entrenamiento de entrevistas per-
sonales, elaboracién de mapas de
empleabilidad, visitas aempresas,
reuniones con personas empren-
dedoras, y procesos de interme-
diacion laboral con responsables
de Recursos Humanos.

Como apunt? el representante
de Telefénica, Roberto Mercero,
entidad colaboradora en el pro-
yecto, esta lanzadera lo que pre-
tende es otorgar a los participan-
tes “una‘cajadeherramientas’con

) A

UNIDOS POR UN PROYECTO COMUN De izquierda a derecha: José Antonio Azpiazu, Juan Carlos Ciria, Soraya de
las Sias, Nieves Ciaurriz, Begofia Urdiain, Paz Fernandez, y Roberto Mercero, durante el acto de presentacién de la

lanzadera de empleo que tuvo lugar ayer en el Centro Integrado Politécnico ETI de Tudela.

DATOS DE INTERES

la que poder tener mayores y me-
joresrecursos alahorade acer-
carse al mercadolaboral”.

Por su parte, el director del CIP
ETT, Juan Carlos Ciria, afirmé que
el centro pondra a disposicién de
los participantes en la lanzadera
un aula “con los mejores medios
técnicos con los que contamos”.
Ademas, destaco el valor afiadido
que supone el hecho de que el CIP
ETI“mantengaunarelacién estre-
cha con todo el tejido empresarial
delacomarca”.

Pamplona acogié durante 2015
dos lanzaderas del mismo tipo de
laque ahora se desarrollara en Tu-
dela. “Creemos que pese a existir
una alta prevalencia de desem-
pleo (17,3%),1a Ribera es una zona
conunmercadodetrabajodiversi-
ficadoy con potencialidad de ofre-
cer puestos de trabajo”, indicé Paz
Fernandez.

Inscripciones. El plazo de inscrip-
ciénalalanzaderade empleode
Tudelase cerrardel 21 de octubre.
Los interesados pueden apuntarse
en la Oficina de Empleo de Tudela,
ubicada en la calle Diaz Bravo, de
lunes aviernes, de 8.30a14.30 ho-
ras (teléfono 948 821870);enel
Centro Integrado Politécnico ET, si-
tuadoen laavenidade Tarazona, de
lunesaviernesde 9al4horas (te-
léfono 848 430140); 0enlaweb
wwwi.lanzaderasdeempleo.es.

Requisitos. Los interesados deben
estarinscritos en la Oficina de Em-
pleo de Tudelacomo demandantes
deempleoy tenerde 18 a59 afios.

Seleccidén. Encasode que haya
mas demanda que las 20 plazas

NURIA G. LANDA

NURIA G. LANDA

que se ofertan, se realizard una se-
leccién de los inscritos en virtud de
los baremos que establece el Fon-
do Social Europeo con el objetivo de
llegar a personas con perfiles muy
diferentes, con especial atencién a
aquellas enriesgo de exclusion.

Clases. Las sesiones de lalanzade-
rase desarrollaran durante 5 me-
sesenunauladel CIP ETl Tudela.

Empleabilidad. La Fundacién San-
taMarfalaReal harealizado 240
lanzaderas entoda Espafiaconuna
tasadeinsercién laboral del 60%.

Coste. El presupuesto del proyecto
en Tudela es de 30.000 € que se
pagaraa partesiguales entre Tele-
fénicay el Fondo Social Europeo.

El equipo de
gobierno alaba
la gestion en el
Conservatorio

¢ Indica que, una vez cerrado
el plazo de matricula, sélo se
ha quedad fuera un alumno
al que podria admitir silo
permite el Gobierno foral

DN
Tudela

El equipo de gobierno del
Ayuntamiento de Tudela (IE,
PSN y Tudela Puede) conside-
rauna “burla” la denuncia rea-
lizada el martes por UPN en la
que apuntaba que hay alum-
nos que se van a quedar fuera
del Conservatorio Fernando
Remacha por no haber plazas
suficientes. Ademas, UPN re-
cordé que el convenio firmado
en 2014 caduca en diciembre y
que, por ahora, “nada se sabe
del estudio sobre financiacion,
gestion y servicio del borrador
del nuevo convenio”.

El equipo de gobierno de-
fiende que “este es el curso con
mayor numero de alumnos
matriculados, llegando al limi-
te de 60 frente a los datos de
afios previos en los que la ma-
triculafue de 49 estudiantes en
el curso2013-2014; 53 en el cur-
s0 2014-2015;y 58 en el curso
2015-2016 (ya con el actual
equipode gobierno), suponien-
do por tanto un incremento del
22,5%de estudiantes en apenas
4 afios”. “Una vez formalizadas
las matriculaciones, tan sélo
consta una persona sin plaza,
pero ésta se podria atender con
el mismo profesorado del Con-
servatorio siempre y cuando
haya autorizacién expresa del
departamento de Educacién
para ampliar hasta las 61 pla-
zas para el curso 2016-2017 de
manera excepcional, algo que
ya ha sido solicitado por parte
del Ayuntamiento”, explica.

Por una financiacién total
Ademas, el equipo de gobierno
apunta que en este curso se ha
logrado un incremento de
48.249,3 € en la subvencion
por parte del Gobierno de Na-
varra hasta alcanzar los
270.235 €, “lo que supone una
subida del 21,74% respecto al
afio anterior, y un incremento
de 104.648,20 € més que en
2012 (subida del 63,20%)”.

Finalmente, y entre los lo-
gros que destaca el equipo de
gobierno, apunta ala mejora
en los espacios y recursos (sa-
las, instrumentos y material
pedagdgico), ademas de la pré-
xima apertura de una bibliote-
ca “para que los alumnos pue-
dan estudiar en ella mientras
esperan aentrar en clase”.

Por otra parte, el equipo de
gobierno indica que sigue tra-
bajando para que el Ejecutivo
foral realice el informe reque-
rido sobre la gestién y subven-
cién del Conservatorio de cara
apoder establecer un nuevo
convenio que responda a la ac-
tual situacién con una necesi-
dad de financiacién del 100%
del coste, asi como de un au-
mento del nimero de plazas”.
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MIGUEL ANGEL ANDRES
Miembro de [a expedicion

FRANZALBA
Miembro de |a expedicion
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816 policiasforales recibiran
mayores remuneraciones
con el nuevoreparto salarial

Los suéid_os de 246 agentes, por el contrario, mermaran desde el 1de octubre

% Jestis Morales

PAMPLONA — E] nuevo reparto sala-
rial en la Policia Foral, resultante
de las jornadas y retribuciones deri-
vadas de la aplicacién de la Ley de
Policias de Navarra, supondré final-
mente que un total de 812 policias
forales perciban mayores remune-
raciones a partir del 1 de octubre,
mientras que otros 246 veran mer-
mados sus emolumentos.

La inyeccion por parte del depar-
tamento de Interior a la masa
salarial de 186.000 euros abona-
das en concepto de horas extraor-
dinarias durante el pasado ejerci-
cio ha permitido, sobre la campa-
na, mitigar algunas de las cifras
que se venian barajando en las
propuestas anteriores del Ejecu-
tivo foral, cumpliendo lo adelan-
tado por la consejera Maria José
Beaumont en sus tiltimas compa-
recencias: que el nimero de fun-
cionarios que verian disminuir
Sus remuneraciones serian menos
de los previstos, y que las bajadas
también serian inferiores.

La nueva distribucién de salarios
es consecuencia de la Ley Foral
15/2015, aprobada en abril de 2015
con los apoyos de PSN, EH Bildu,
Aralar e Izquierda-Ezkerra, 1a abs-
tencién de Geroa Bai, y el voto en
contra de UPN y PPN, que €l actual
Gobierno ha debido materializar
en un nuevo reglamento de jorna-
das y retribuciones con la premi-
sa de reducir las diferencias sala-
riales existentes en el Cuerpo auto-
noémico, y sirviéndose para ello de
un estudio de puestos de trabajo.
Y todo ello a “coste cero”.

Asi, después de analizar funcio-
nes, tareas y diversos factores
sobre el trabajo de cada unidad de

la Policia Foral, y aplicando el
régimen de horarios general a
todos los miembros del citado
Cuerpo, las remuneraciones resul-
tantes indican que 816 agentes
veran incrementados sus salarios
a partir del 1 de octubre, fecha de
entrada en vigor del decreto foral
que regula la materia (ver tabla
adjunta). Por el contrario, los
otros 246 policias forales experi-
mentaran un descenso en sus
retribuciones. :

Es el caso de los mandos, que
dejarén de percibir el complemen-
to de turnicidad, cifrado en un 6%,

Un agente de Tréfico, en un control en la AP-15. Foto: Javier Bergasa

si bien el complemento de jefatu-
ra se ha incrementado del 5% al 9
0al10%, y ademas se les han reco-
nocido complementos de exclusi-
vidad cifrados en el 20%.

Como consecuencia de todo ellos,
los comisarios principales cobra-
ran 1.588,25 euros menos al afio;
los comisarios dejardn de percibir
4.471,81 euros; y los inspectores,
2.492,52 euros. También éxperi-
mentan reducciones significativas
los agentes de la Divisién de Pro-
teccion de Autoridades, si bien su
jornada se adaptara al régimen del
resto de los funcionarios. ®

Se estudiara si las subidas se aplican
con efectos retroactivos a 1 de enero

Los agentes con bajadas,
como ya apunto la consejera
Beaumont en el Parlamento,

no se veran afectados

PAMPLONA - E] Gobierno de Nava-
rra estudiara si es aplicable la
retroactividad de las subidas sala-
riales a fecha 1 de enero de 2016,
es decir, si debe abonar a los agen-
tes afectados por los incrementos
el dinero que habrian dejado de
percibir durante los nueve prime-
ros meses de aio. Asi lo manifes-

t6 ayer la presidenta del Gobier-

~no de Navarra, Uxue Barkos,

quien confirmé que las bajadas no
tendran efectos retroactivos, algo
que ya adelanté la consejera
Maria José Beaumont en el Parla-
mento el dia anterior.

Barkos recordé que el Ejecutivo
estaba “obligado a cumplir” la Ley
de Policias y asi lo ha hecho “con
participacion y con la puesta en
valor del papel de la Policia Foral”,
“Lo que este Gobierno ha hecho no
es otra cosa que aplicar con la mayor
eficacia y bondad posible una ley
que deviene del Parlamentoy que el

Gobierno estaba obligado a cum-
plir”, aseguré Barkos, en declaracio-
nes a los periodistas, antes de acce-
der al pleno del Parlamento.

Sobre la retroactividad en la apli-
cacion de las retribuciones, Barkos
afirmé que aquellos agentes que
vean mermadas sus retribuciones
no severan afectados, yen el caso de
aquellos que las vean incrementa-
das, “hay que estudiarlo también en
relacién y en funcién a la nueva com-
pensacidn de horarios”, “Todo eso
hay que estudiarloy dar una respues-
ta siempre con papelesy con todala
casuistica”, apunto. - Efe

Retribuciones anuales en Policia Foral
st

Personas Anfiguas*  Nuevas*

Comisario principal 5 5138072 4979247
Comisario 6 4861447 44142 66
Inspector 23 4406230 4156978
Subinspeciores
Brigadas Judicial 3 3825347 4092533
Grupos Judicial Comisarias-Norfe 7 3850920 403158
Grupos Régimen Interno 2 3789544 3372070
Grupo Jefatura Eomunicacién 1 34.576,56 3479477
Brigada Criminalistica Laboraforio e Informacién 5 3825347 3608366
Atestados 1 35.45515 347568
Divisién de Proteccion de Autoridades 2 42.816,85 4034136
Grupo de Apoyo Tecnolégico 1 3896952 3475618
Grupos de Intervencion 5= 3832507 3604507
Grupo de Seguridad Ciudadana il 3516222 3557638
Divisién Comunicacién y Enlace Operativo 8 3350249 3493242
Grupo Enlace 1 345765 3471760
' Grupos de Seguridad Vial 6 3545515 3579167
Grupos Transporte y Radar 2 3545515 3600649
Grupos Medio Ambiente 3 3545515 35108,64
Oficina de Atencién Policial 1 345765 3510864
Brigada de Juego y Espectaculos 4 3789544 34.85525
Brigada de Seguridad Privada'y Sistemas 1 345765 3507006
Grupo de Custfodia y Traslado de Defenidos 1 3545515 3464043
Grupo de Justicia, Palacio y Parlamento 4 3377960 3492406
Grupo de Planificacion Operativa 2 349181 3460184
Grupo Formacién, Gestién y Recursos Humanos 6 3403952 3460184
Cabos
Brigadas Judicial 8 3249230 3378334
Grupos Judicial Comisarias-Norte 4 3249230 3391698
Brigada Criminalistica de Campo 2 3249230 3032105
Brigada Criminalistica de Laboraforio e Informacién 2 3249230 2972245
Atestados il 29.735,60 3022503
Division de Proteccion Autoridades 7 3674227 3378895
Grupo de Calidad y Régimen Disciplinario il 3249230 2915585
Grupos de Infervencién 7 3249230 3022503
Grupo de Seguridad Ciudadana 45 2975540 3104473
Brigada de Desarrollo Tecnolégico 2 2897648 3019302
Grupos de Seguridad Vial 23 2973560 "30100,05
Grupos Transporte y Radar 6 29735,60 3019302
Grupos Medio Ambiente 6 29735,60 3016101
Oficina Afencién Policial 1 2897648 3016101
Brigada de Juego y Espectaculos 4 3249230 3009700
Grupo de Planificacion Operativa 2 2973560 2902782
Brigada de Seguridad Privada y Sistemas 1 2897648 3006499
Grupo de Custodia y Traslado de Detenidos 3 2973560 3006499
Grupo de Justicia, Palacio y Parlamento 12 2897648 30.03298
Grupo Formacién, Gestién y Recursos Humanos 4 2897648 2896381
Brigada de Administracién de Medios 3 2897648 28931,80
Brigada de Proteccién de Instalaciones y Detenidos 1 2897648 - 28931,80
Pollicias forales
Brigadas Judicial . ¢ 20 3021495 3197300
Grupos Judicial Comisarias-Norfe 34 3021495 3197300
Grupo Intervenciones Especiales % 3021495 2837707
Brigada Criminalistica de Campo = 17 3021495 28125,50
Atestados 33 2745825 2831305
Grupo de Apoyo Tecnolégico 2 3021495 2724388
Grupos Régimen Interno 1 30.21495 2724388
Grupo Jefatura Comunicacién 3 2669914 2724388
Brigada Criminalistica de Laboratorio e Informacion 16 3021495 2804576
Brigada de Desarrollo Tecroldgico 5 2669914 2828104
Caninos 4 3021495 2828104
Divisién de Proteccién Autoridades 39 3552698 31.844.97
Grupos de Intervencién 47 3021495 2828104
Grupo de Seguridad Ciudadana 210 2745825 2827086
Grupos de Seguridad Vial 15 2745825 2822115
Grupos Medio Ambiente 28 2745825 2824904
Grupos Transporte y Radar ) 2745825 2824904
Oficina Atencion Policial 14 2669914 2824904
Division de Comunicacién y Enlace Operativo 23 2669914 2821703
Brigada de Juego y Espectaculos 4 3021495 28185,02
Brigada de Seguridad Privada y Sistemas 5 2669914 2818502
Grupo de Custodia y Traslado de Detenidos 33 2745825 2815301
Brigada de Proteccidn de Instalaciones y Detenidos & 2669914 2705183
Grupo de Justicia, Palacio y Parlamento 63 2669914 2812101
Grupo Formacién, Gestién y Recursos Humanos 39 2669914 721632
Brigada de Administracién de Medios 6 2669914 2701982
TOTAL 1058

*Incluyen complemento Jefatura/en negrita, las subidas
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Educacion asegura que celebrarala
OPE docente en Secundaria en 2017

Se comprome’re ainformar del nimero de plazas y las especialidades antes de que finalice el mes de octubre

« Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra celebrara el
proximo 2017 la oposicién docente
en Secundaria. El departamento de
Educacidn aseguré ayer la Oferta
Piblica de Empleo en ensefianzas
medias (ESO, Bachillerato, FP, Artes
Plasticas y Disefio, Conservatorio e
Idiomas) sigue adelante y se com-
prometié a informar “cuanto antes”
del nimero de plazas que prevé con-
vocar asi como de las especialida-
des. Asilo confirmé ayer la directo-
ra de Universidadesy Recursos Edu-
cativos, Nekane Oroz, quien recor-
dé que la peticion unanime que los
sindicatos han trasladado al depar-
tamento es que convoque la OPE a
la mayor brevedad, como tarde para
finales de octubre, cosa que prevén
cumplir ya que “nuestro objetivo es
favorecer a todas las personas que
tienen que organizarse para prepa-
rarse la oposicion”.

Ante la aparicién de algunas infor-
maciones en las que se pone en duda
la celebracion de la OPE docente, el

departamento de Educacion quiso.

lanzar un mensaje de tranquilidad al
profesorado navarro y aseguro que
habri oposiciones en el cuerpo de
ensefianzas medias. Lo que no con-
creto fue ni el nlimero de plazas (el
pasado curso se hablé de 91, sin con-
tabilizar las que se puedan afiadir con
la tasa de reposicién) ni las especiali-
dades. “Atin no podemos adelantar
cuéntas plazas ofertaremos. De hecho

Maestras y maestros, antes del examen de 1a OPE docente celebrada en junio.

hoy (por ayer) hemos acudido a una
reunién en Madrid para ver qué pau-
tas dan sobre la tasa de reposicién”,
sefalé Oroz. En funcién de dicha tasa
y delas necesidades del sistema edu-
cativo navarro, el departamento pre-
sentara a los sindicatos un borrador
de OPE en el que también se especifi-

cardn las especialidades. “La deman-
da que nos trasladaron los sindicatos
fue undnime: Nos pidieron que infor-
memos lo antes posible de la OPE
para que el profesorado la pueda pre-
parar. Es una peticién totalmente
comprensible y nuestra intencién es
hacerlo antes de final del préximo

-mes de octubre”, asegurd Oroz.

En lo que respecta a las 14 plazas
del servicio de Inspeccidn (7 de cas-
tellano y 7 de euskera), que finalmen-
te no se convocaron en la OPE cele-
brada el pasado verano, la directora
general reconocio que posiblemen-
te se celebren en noviembre de 2017,

en lugar de en los meses de junio y
julio, “ya que nos parece mas opor-
tuno de cara a la planificacién del
curso”. Asimismo, Oroz anuncio que,
en un principio, en la OPE del proxi-
mo afio no se sacaran plazas de
Infantil y Primaria. “Nuestra idea es
hacer un calendario y dejar las pla-
zas de Magisterio para 2018”, apun-

t6 Ia nueva directora.

EVITAR MAS POLEMICAS Dada la rele-
vancia del asuntoyla cantidad de per-
sonas afectadas, el departamento de
Educacion quiere ser muy claro en
todo lo relacionado con la OPE docen-
te con el fin de evitar nuevas polémi-

‘cas, como la vivida el pasado 2015.

Y es que hace justo un afio, Educa-
cién anuncié una OPE docente de
320 plazas de Infantil y Primaria y
14 del servicio de Inspeccién para
2016, y otras 91 de ensefianzas
medias (Secundaria, Bachillerato,
FP, Artes Plasticas y Disefio, Conser-
vatorio e Idiomas), que se convoca-
rian en 2017. La oferta, en concreto,
el reparto de plazas por idiomas, fue
muy criticada por varios sindicatos
y algunos de los partidos que susten-
tan el Gobierno foral. Ante esta
situacion y la publicacién de un
recurso de la Abogacia del Estado
llevé al departamento de Educacién
a suspender la convocatoria de 120
plazas de tutor de Infantil y de Pri-
mariaylas 14 de Inspeccion. De esta
forma sdlo se convocaron 200 pla-
zas de especialista del cuerpo de
maestros. @

Eldepartamento llevardlajornada
continuaalos colegios quelo pidan

Los centros podran elegir el
tipo de jornada siempre que
tengan un proyecto adecuado
y lo apoyen las familias

PAMPLONA — La extension de la jor-
nada escolar continua y flexible a
todos los centros educativos que lo
soliciten serd una realidad en 2017-
18. Fuentes del departamento de
Educacién anunciaron ayer su
intencion de retomar las convoca-
torias de jornada continua (clases
s6lo de manana) y flexible (dos tar-
des libres a la semana) de cara al
proximo curso, pero sin limitacio-
nes. En otras palabras, todos los cen-
tros que, con el respaldo de su comu-
nidad educativa, deseen implantar
estos tipos de jornada podran hacer-
lo siempre que presenten un proyec-
toadecuado que cubra las necesida-

des del alumnado.

En la actualidad, tan sélo quince
colegios ofrecen la jornada continua -
en la Comunidad Foral, lo que supo-
ne un 7% del total de escuelas de
Infantil y Primaria. Un porcentaje
minimo en comparacién con la
media estatal, situada en el 62%. De
hecho, s6lo en cinco comunidades
auténomas (Navarra, la CAV, Cata-
lunya, Comunidad Valenciana y Ara-
26n) la jornada escolar partida sigue
siendo mayoritaria. En el resto se ha
impuesto ya la continua.

En Navarra, esta-férmula de
impartir las clases lectivas en hora-
rio de mafiana se implanté en los
primeros centros en 2007-08. Des-
de entonees, cuando ha habido con-
vocatoria, se han ido sumando nue-
vos centros, siempre con el respal-
do de las familias, y hoy en dia 15
ofrecen jornada continua y 29 jor-
nada flexible (dos tardes libres por

semana en lugar de una).

El curso 2014-15 fue el tiltimo en el
que hubo convocatoria y, en el caso
de la primera modalidad se quedé
muy corta. Un total de 24 colegios
solicitaron cambiar la jornada par-
tida por la continua y, pese a cum-
plir los requisitos (como tener los
votos favorables del 66% del censo),
18 se quedaron fuera.

Después de un afio de asentamien-
to, el departamento de Educacién
ha decidido retomar esta reivindi-
cacion docente pero también de
padres y madres (en concretola Aso-
ciacién de Familias por la Jornada
Continua en Navarra) y su intencion
es realizar una convocatoria sin limi-
taciones para que todos aquellos
centros que lo deseen puedan modi-
ficar su jornada siempre que sea una
decision consensuada por la comu-
nidad educativa y tengan un proyec-
to adecuado. - M. Olazardn

Laapymadel colegiode
Nodinreclamaampliarel
instituto o construir otro

Las familias aseguran que en
3 afios el IES Elortzibar vera
“colapsada” su capacidad
para albergar al alumnado

PAMPLONA - La apyma del CP San
Miguel de Noain solicité ayer a Edu-
cacion que adopte las medidas nece-
sarias para evitar el “colapso” del IES
Elortzibar, sito en la misma locali-
dad y que prevén para 2021-22. La
solucién, a su juicio, pasa por
ampliar el actual instituto o construir
uno nuevo. La apyma realizo la peti-
cién en junio, sin embargo, a fecha
de hoy “no se nos ha trasladado que
se esté trabajando en una solucién’”.
Esta situacion estd generando “gran
inquietud entre los padres afectados”,
ya que puede provocar que “ante la

falta de espacio se deriven los nifios a
otros institutos de Pamplona”. En la
actualidad, el IES Elortzibar cursan
mas de 300 alumnos de Nodin,
Beridin, Tiebas, Monreal y Valle de
Elorz yen los préximos-tres afios se
prevé laincorporacion de otros 50, lo
que supone 18 aulas mas.

MODELO D Por otra parte, el sindicato
LAB denunci6 ayer que la contrata-
cién en el CP San Miguel de una maes-
tra para impartir inglés en el modelo
D que no sabe euskera. Una actuacion
que es “ilegal”, ya que en su opinién
deberian de haber llamado a docen-
tes delaslistas de euskeray no de cas-

tellano, y supone una “vulneracion” |

delos derechos laborales del profesor
al que deberian de haber llamado y
rompe el proceso de inmersidn del
alumnado. -M.0.J.
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BARKOS GARANTIZA LOS
SERVICIOS DEL ESTADO D

Navarra estudia pleitear
por el centro médico que
UPN nunca construy6

El anterior gobierno no
abond su parte en el proyecto
Imagen Médica, sufragado
amedias con el Estado

PAMPLONA — El consejero de Salud
del Gobierno de Navarra, Fernando
Dominguez, afirmé ayer que le pro-
duce “cierto sonrojo” afrontar una
reclamacion de 300.000 euros que
harealizado el Estado a Navarra por
no haber materializado bajo el
Gobierno de UPN la inversion pac-
tada en el Centro de Imagen Médi-
ca de Navarra.

Fernando Dominguez explico, en
respuesta a una pregunta de Geroa
Bai, que en el afio 2009 y con Maria
Kutz al frente de la consejeria de
Salud, el Ejecutivo foral y el Estado
suscribieron un convenio para el
proyecto de Imagen Médica en
Navarra, por el que cada una delas
dos administraciones se compro-
metia a destinar 300.000 euros.

El Estado realizé su aportacion,
pero finalizado el plazo en 2013, el
Gobierno de Navarra (cuya conse-
jera de Salud entonces era Marta
Vera) norealizé la suya, segiin expli-
¢6 Dominguez. De esta forma, el

Ministerio inicio un proceso de rein-
tegro del dinero aportado. El conse-
jero explicé que el Gobierno de
Navarra “no present6 ni documen-
tacion ni alegacién alguna” a la
reclamacién del Ministerio, por lo
que éste exigit la devolucién de los
300.000 euros, mas otros 65.000
euros de intereses.

Frente a dicha resolucién, el
Gobierno de Navarra argumenté
que se habia producido un gasto de
180.000 euros, por lo que la devolu-

~ cién deberia ser menor. Sin embar-

g0, recientemente el Ministerio ha
notificado que inadmite este reque-
rimiento “por haberse interpuesto
fuera de plazo y porque no se cum-
pli6 la justificacién del gasto en el

" plazo previsto en el convenio”.

Actualmente, el departamento de
Salud estd analizando la resolucion
para, “en su caso, presentar recur-
so contencioso administrativo”. El
portavoz de Geroa Bai, Koldo Mar-
tinez, afirmé que “una vez mas se ve
que al frente de esta Comunidad no
habia un Gobierno, sino varios des-
gobiernos seguidos, que me ratifi-
can en que hemos estado desgober-
nados por UPN, que constituyé la
coordinadora del desbarajuste y el
incumplimiento”. - D.N.

El1 PNV pide a Bruselas que
no castigue a Navarray la
CAV por culpa de Espana

La eurodiputada jeltzale
reclamaa la UE que no haga
pagar a las haciendas forales

“los incumplimientos de Rajoy

ESTRASBURGO — La eurodiputada
del PNV, Izaskun Bilbao, ha plan-
teado a la Comision Europea que
las cuentas publicas de los regime-
nes forales especificos dela CAV y
Navarra “no merecen” la anuncia-
da congelacién de fondos estruc-

turales con la que amenaza Bruse-

las si Espafia sigue incumpliendo
los objetivos de déficit.

La propia presidenta del Gobier-
no navarro, Uxue Barkos, ya avan-
z6 en su comparecencia parlamen-
taria del miércoles el riesgo que
implica para las haciendas forales
que la UE congele 1.300 millones
de euros de fondos estructurales
en el Estado espafiol por decisio-
nes del Gobierno Rajoy como apro-
bar una rebaja fiscal en visperas

de elecciones, con una importan-

te caida de ingresos que repercu-
ti6 sobre el déficit.

La representante del PNV en el
Parlamento de Estrasburgo pidio
ayer que, dado el caracter auténo-

“mo de los sistemas fiscales vasco-

navarros, que cumplen las condi-
ciones que exige el Tribunal de
Luxemburgo para considerarlos
como tales, no se apliquen estas
restricciones de fondos europeos
en Navarra y la CAV. Esgrimi6 que
las haciendas forales contribuyen
a la financiaciéon de las cargas
generales del Estado y, por afiadi-
dura, ambas comunidades “cum-
plen el pacto de estabilidad en tér-
minos de deuda y déficit”.

El PNV recordé que muchos pro-
gramas europeos son fundamen-
tales para apoyar las apuestas que
la CAV y Navarra han realizado por
la especializacion inteligente, la
innovacion, la diversificacién del
sector primario o las redes de
transporte. - Europa Press

BIENESTAR AL AMPLIARE

® El aumento de la recaudacion fiscal cubre las prioridades
sociales ® La presidenta exige rigor presupuestario en 2017
® Aranburu lamenta el desfase en los pagos al Estado

El consejero Mikel Aranburu y la presidenta Uxue Barkos acceden al Parlamento foral. Foto: Javier Bergasa

PAMPLONA - El Gobierno navarro
lievé ayer al pleno del Parlamento
foral una de cal y otra de Arena en
relacion al horizonte econémico y
financiero al que se enfrenta antes
de elaborar el proyecto de Presu-
puestos de 2017. La de arena la puso
la presidenta Uxue Barkos al asegu-
rar que el techo de gasto presupues-
tario permite garantizar el Estado
de Bienestar y la de cal corri6 a car-
go del consejero de Hacienda y Poli-
tica Financiera, Mikel Aranburu, que
alert6 del lastre que supone para
Navarra estar pagando 100 millones
de euros anuales de mas a Madrid
porque el Gobierno Rajoy no se pone
al teléfono para adecuar a la baja
esta Aportacion, acorde con la actual
coyuntura econémica.

En un mensaje tranquilizador, la
presidenta Barkos garantizé que
Navarra podra financiar los servi-
cios publicos relativos al Estado de
Bienestar —lo que situé como “la
absoluta prioridad” de su Gobierno—

“La economia navarra
esta creciendo y esto va
a una con los ingresos
de la Administracion”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

“Rajoy presiona con el
déficit para que algunos
partidos modifiquen

su comportamiento”

MIKEL ARANBURU
Consejero navarro de Hacienda

_ gracias al incremento de la recauda-

ci6n en un 5%, derivado de la mejo-
ra de actividad econémica y de la
liquidacién del primer semestre des-
de que se viene aplicando la refor-

ma fiscal del cuatripartito. “La eco-
nomia esta creciendo al ritmo que
estd creciendo y, por lo tanto, la
capacidad de ingreso de la Adminis-
tracién, l6gicamente, va a una con
esta evolucién”, explico Barkos.
Eso si, 1a jefa del Ejecutivo matizé
que estas previsiones —un techo de
gasto no financiero de 3.485 millo-
nes— se van a poder cumplir, pero
“con un enorme rigor y con una cier-
ta estrechez propia del momento”.
El aumento de la recaudacion se
ha notado sobre todo en las reten-
ciones a cuenta en el IRPF, ya que
todavia no se conoce el efecto que
estan teniendo la reforma fiscal en
los impuestos de Sociedades o Patri-

-monio. Por tanto, antes de poder

hacer una evaluacién global de la
recaudacion, la presidenta descartd
que su Gobierno vaya a acometer
mas cambios tributarios.

La relacién econdmica de Navarra
con el Estado no ofrece, sin embar-
g0, un panorama tan alentador. El
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SESION PLENARIA DEL PARLAM ENTO FORAL

E

iL GASTO

consejero Mikel Aranburu, en una
respuesta ante el pleno parlamenta-
rio, advirtié de que la Aportacién de

1a Comunidad Foral a Madrid “ha

evolucionado de forma totalmente
anormal en los afios del quinguenio
anterior”, claramente en perjuicio
de las arcas navarras debido a “un
indice de actualizacion provisional
basado en unas recaudaciones que
luego no se han dado”. Es decir,
Navarra ha pagado de acuerdo a una
estimacion bastante mas por enci-
ma de lo que luego recaudé en estos
dltimos arios.

“Logicamente, la Aportacién que
se negocie finalmente del afio 2015
se va a parecer mucho més a la de
2010 que a la falsamente crecida en
los dltimos afios”, afiadié Aranburu
enrelacién con una negociacion que
el Estado lleva retrasando ya casi dos
afios. Y entretanto, Navarra esta
pagando por encima de lo que le
corresponde.

LOS CALCULOS HECHOS El titular
navarro de Hacienda y Politica
Financiera remarco que su departa-

mento esti trabajando “intensamen-

te” en la negociacion de la actualiza-

cién del Convenio para tener los cal-
culos previstos. ‘

Sin embargo, el consejero lamen-
té6 que Madrid esté esquivando la
interlocucién. El Gobierno de Nava-
rTd envid al Ministerio de Hacienda
el pasado 29 de jumio un primer
borrador para iniciar la negociacién.
Y la semana siguiente envié otra
comunicacion en el mismo sentido
al secretario de Estado de Adminis-
traciones Publicas, Antonio Beteta.
La parte navarra no ha obtenido res-
puesta en ninguno de los dos casos.
“Pese a nuestra insistencia, no tene-
mos la opcién de contrastar nues-
tros datos con los técnicos del Minis-
terio”, se quejé Aranburu.

Por otro lado, Aranburu recordé
que el ministro de Hacienda, Crist6-
bal Montoro, anuncid oficialmente
a las CCAA la relajacion del déficit
del 0,3% al 0,7% en el cierre de este
ejercicio y del 0,1% al 0,5% para el
afio 2017, de acuerdo con el pacto
con Bruselas. “Se nos anuncié que
en un proximo Consejo de Ministros

se iba a aprobar este acuerdo y no .

ha sido asi”, indicé.

El consejero navarro considerd
“evidente” que “hay una presién
mediante amenazas” por parte del
Gobierno del PP con el tema del défi-
cit para que “algunas comunidades
y algunos partidos modifiquen su
comportamiento”. —J. I

arece que la derecha nava-

rra estd dispuesta a seguir

alimentandose del fetiche
del ominosomapa de Euskal Herria
como uno de los principales leit
motiv de su accién politica. Un
enganche que, ciertamente, le ha
venido reportando suculentos rédi-
tos politicos durante tres décadas.
Y UPN no esta dispuesta a desapro-
vechar la inestimable oportunidad
que considera le brinda el Gobier-
no de Uxue Barkos y, mas concre-
tamente, su consejero de Educa-
cion, José Luis Mendoza, que se ha
convertido en un filén para el gru-
poregionalista en la CAmara foral,
asi como también para el parla-
mentario socialista Carlos Gimeno,
un entusiasta de las criticas a los
modelos lingiiisticos del sistema
educativo navarro.

El pleno del Legislativo prometia
en la mafnana de ayer una sesion
larga y tediosa, en la que los conse-
jeros de la bancada granate del
Gobierno tuvieron que levantarse
hasta en 22 ocasiones para contes-
tar a otras tantas preguntas que
previamente les formularon parla-
mentarios de los siete grupos pre-
sentes en el hemiciclo. Aparente-
mente, ninguna cuestién escondia
contenidos de especial calado poli-
tico. Pero el regionalista Alberto
Catalan quiso aportar a la sesion
ciertas dosis de tension dialéctica
de la que carecieron el resto de 16s
puntos del orden del dia.

Preguntaba el representante de
UPN al consejero de Educacion por
qué un dia antes de iniciarse los
Sanfermines se le ocurrié derogar
las 6rdenes forales que el mismo
Catalan firmé en 2010, cuando era

Educacion minimizara
los efectos de larevalida
de laLLOMCE en Navarra

El consejero, José Luis
Mendoza, aboga por
mantener las evaluaciones
previas a la ley Wert’

PAMPLONA - El consejero de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra,
José Luis Mendoza, aseguro ayer
que se intentara minimizar “en la
medida de lo posible” los efectos
perniciosos de la “inttil” prueba
de revalida establecida en la
LOMCE.

“Confiamos en que se conforme
un Gobierno que permita la dero-
gacion directamente dela LOMCE
¥ sus consecuencias, y que poda-
mos trabajar una nueva ley”, mani-
fest6 Mendoza, que aseguré que
“no hay que esperar” a sustituirla
por otra ley, ya que, al ser una
modificacién delaley Organica de
Educacion, solo habria que volver
a “poner en prictica lo que altera-
ba”. El consejero afiadié que su

Del ‘Index librorum
prohibitorum’ foral

UPN Y PSN CARGAN CONTRA MENDOZA POR LEVANTAR EL VETO
SOBRE LOS LIBROS DE TEXTO QUE HABLAN DE EUSKAL HERRIA

X .UI.’I reportaje de Julio Teurri

titular de este departamento
con Yolanda Barcina. Se refe-
ria a las 6rdenes que censura-
ban los libros de texto del mode-
lo D en el sistema educativo §

navarro por el pecado de conte- (1%

ner entre sus paginas el mapay {

el término de Euskal Herria.

Fue como mentar la bicha para '

que el electo de UPN desplegara &
sus descargas parlamentarias. %

“Esos libros faltan al respeto a la
legalidad vigente”, exclamaba des-
de su escafio, entre otros argumen-
tos como que “distorsionan la rea-
lidad”, que “Navarra es una comu-
nidad uniprovincial que pertenece
a Espana” o, en la traca final, acu-
sar al consejero Mendoza de “adoc-
trinar a los mas jévenes”.

Sele sumg, sin querer quedarse a
la zaga, el parlamentario del PSN
Carlos Gimeno, que en una inter-
vencién con mas vehemencia que
contenido criticé que “se utilice la
educacién para avanzar en la nor-
malizacion lingiiistica”, reproché
al consejero que haga “propagan-

da politica” con los libros escolares
y, finalmente, exigié que la Admi-
nistracion ejercite una suerte de
censura previa para evitar que los
textos contengan “referencias con-
trarias a los valores democraticos”.

Con su habitual flema, Mendoza
replicé que, al levantar la exclusion
de determinados libros de texto
desde su departamento, “hemos
vuelto alalibertad de ensefianza y

& la autonomia pedagoégica de los

El libro ‘Mapas para una
nacién’, con un centenar de car-
tografias histéricas que eviden-
cian los prejuicios que existen
sobre Euskal Herria.

centros escolares” y, de una mane-

" ramas grafica, acuso a sus prede-
. cesores de haber instaurado una

lista de libros prohibidos propia

" de los tiempos de la Inquisicion.
Asimismo, el consejero desvelo
que en la anterior legislatura
algunos inspectores de Educa-
cién, presionados por el depar-
tamento que dirigia UPN, se llega-
TOI anegar a perseguir estos libros
y considerd un “chantaje a las fami-
lias” que se elaboraran listas de
aquellos titulos que quedaban fue-
ra del programa de gratuidad de
libros de texto en la red piiblica. @

departamento “apuesta por man-
tener las evaluaciones diagnosti-
cas previas a esta reforma”. “Todas
las actuaciones las ejercitamos con
la mayor garantia juridica posible
para luego no tener que incurrir
en correcciones a destiempo”. De
esta forma, el departamento
comenzo a trabajar en verano en
la definicién de un marco norma-
tivo que “suponga la minima alte-
racion posible” al alumnado y la
maxima “seguridad juridica”.

.“Estamos a la espera del Minis-
terio de Educacion sobre las carac-
teristicas, disefio y contenido de
las pruebas”, remarcé el conseje-
ro, quien lamentd la improvisacién
del Ministerio. Concretamente, al
término de tercero de educacién
Primaria, los centros realizaran
una evaluacion individualizada a
todos los alumnos, al igual que al
finalizar el sexto curso también de
Educacion Primaria, donde el
departamento dictara las “oportu-
nas instrucciones”. - D.N.

URGENTE DE

NES}

_Colchén Viscoelastica pesse 198¢ E3 99«

Canape Abatible 135x190 Desde 338 < 3 129«
. Somier Laminas Desde 58 € 29
' Almohada Viscolastica pesse 18 ¢ 9¢
' Sofa Cama Click-Clack pesse 396 < (& 198 <
' Sillén Relax Manual Desde 440 ¢ E® 220

“Venta de excedencias de stocks a precio directo de fabrica, de

colchones de visco o de muelles y visco, etc...

canapes somie-

res, cabeceros, mesitas, etc.. hasta agotaremstencias proceden-

te de:

EMBARGOS

Adquisicion de Stocks y Excedentes de Produccion de Empresas

NO TIENES

S1 TU COLCHON TIENE MAS DE 10 ANOS

COLCHON

NO DUDE EN VISITARNOS

OLITLET

OLCHOIM

C/Teobaldos n°2 bajo . Pamplona (Navarra) . Tif: 248 224 016




Diario de Noticias — Viernes, 23 de septiembre de 2016

- Economia

Isringhausen invertira cercade cinco
millones en las nuevas lineas de asientos

La anfigua Asientos Esteban busca un acuerdo para que los 120 nuevos empleados entren bajo el convenio del metal

~ Juan Angel Monreal
Ifiaki Porto

PAMPLONA — Isringhausen, la anti-
gua Asientos Esteban, tiene previs-
to invertir cinco millones en las nue-
vas lineas de fabricacién y en la for-
macién de sus empleados para
duplicar su tamafio en los préximos
dos afios. La planta navarra espera
consolidar de esta manera un pro-
yecto que supondria la creacién de
unos 120 puestos de trabajo, asegu-
raria a medio plazo la viabilidad de
la fabrica y que deberia estar com-
pletado a comienzos de 2019.

“El objetivo es arrancar con la pri-
mera linea en enero”, explica Juan
Cordoba director de una fibrica que,
tras afrontar tres ERE de extincion de
contratos desde 2008, cuenta en estos
momentos con 93 trabajadores en
plantilla. La compafiia esta negocian-
do en estos momentos un acuerdo
laboral con el comité de empresa con
el objetivo de que las nuevas incorpo-
raciones se hagan con las condicio-
nes que marca el convenio del metal.

“El proyecto solo es viable de esta
manera, con una doble escala sala-
rial”, explica Cérdoba, quien ya tie-
ne sobre la mesa la contraoferta del
comité, quien reclama la equipara-
cion delas dos escalas de sueldo alo
largo del préximo lustro. El acuerdo
laboral incluye el mantenimiento de
las condiciones salariales del resto
de la plantilla, la inclusion de un tur-
no de noche y la eliminacién de algu-
nos servicios, como el del autobris,
que la empresa considera caro e
infrautilizado. “Queremos tener un
acuerdo antes de terminar octubre”,
sefiala Cordoba, quien comenzé a
trabajar en Isringhausen en 1999 en
Asientos Esteban, firma dela que es

director desde noviembre de 2015.
El acuerdo laboral es una de las
claves del proyecto mds importan-
te que afronta la empresa desde que,
a finales de los 90, emprendi6 un
proceso de internacionalizacién que
le llevo a abrir plantas en Iran y
México. Propiedad de la multinacio-
nal alemana Aunde desde 1986, 1a
factoria navarra se dedica a la fabri-

. cacioén de asientos, especialmente

para autobuses, y la nueva carga de
trabajo se concretaria en siete lineas
de produccién nuevas, para tres
tipos de asientos especificos para
conductores. “Se trata del produc-
to de mayor valor afiadido, con
series de fabricacion cortas, pero en
ciclos de producto largos, o que ase-
gura estabilidad”, destaca Cérdoba.

A PRUEBA De esta manera, a los
asientos de autobiis que hasta aho-
ra fabrica, Isringhausen afiadiria tres
lineas del NTS-1, una linea del NTS-
2y otras tres lineas del asiento meca-
nico, reforzando la oferta de valor a
sus clientes y aumentando sensible-
mente las necesidades de personal.

i

“Lograr lanuevacarga
de trabajo solo es viable
conuna doble escala
salarial en la planta”

“Es el proyecto

mas importante de los
ultimos afos: nos permite
ofrecer estabilidad”

JUAN CORDOBA
Director de la Isrinhausen

De las al menos 120 personas que
habria que contratar, 27 o 28 serian
mano de obra indirecta, entre ellos
varios ingenieros. El resto, mano de
obra directa, entraria mayoritaria-
mente con la categoria 6 que marca
el convenio del metal. Esto supone
un salario bruto anual de 20.416
euros, unos 7.000 euros menos que
lo fijado en el pacto de empresa.
“Estamos a prueba’”, reconoce Cor-
doba, quien sefiala que la multina-
cional no terminaba de confiar en
una planta con fama de conflictiva
y que “habra que hacer las cosas
muy bien” para mantener un traba-

‘jo por el que también pelearon otras
‘plantas del grupo. “Y ello sin olvidar-

nos de la linea de asientos de auto-
buses, que es donde reside el know-
how de esta empresa”, afiade. La
planta de Pamplona, ademas de los
trabajadores de produccién y del
equipo administrativo, cuenta con
un equipo de disefio de producto de
una decena de personas.

La puesta en marcha de las nuevas
lineas se hara por fases. En un primer
momento, Alemania enviar las pie-
zas a Pamplona, de tal manera que en
la planta tinicamente se haga el mon-
taje, si bien una vez que el proceso se
encuentre asentado, la factoria nava-
rra debera buscar proveedores. “Pue-
den serlos mismos con los que ya tra-
bajamos ahora o quiza otros nuevos”,
seflala Cérdoba, quien destaca tam-
bién el esfuerzo en formacién que
hara la empresa, desplazando a los
trabajadores a Alemania. Serdn cer-
ca de 25.000 horas con el objetivo de
preparar lo mejor posible a unos tra-
bajadores a los que se quiere ofrecer
estabilidad. “No vamosa formar ala
gente para prescindir de ellos después,
Eso es tirar el dinero al rio”. @

Juan Cérdoba, con el nuevo asiento que se fabricara en Navarra.

AFIsera h encargada de elaborar
el informe sobrelabancapublica

Laentidad, presidida
por Emilio Ontiveros, se hace
con la licitacién por delante
de KPMG y PWC

PAMPLONA — AFT, consultoria madri-
lefia especializada en finanzas, eco-

nomiay tecnologia, serd la encarga- -

da de elaborar el informe encarga-
do por el Gobierno de Navarra para

valorar la creacién de una entidad
financiera de caracter publico.

El Gobierno de Navarra, a través de
la Corporacion Piiblica Empresarial
de Navarra (CPEN), procedi6 ayer a
la apertura del sobre de la entidad
ganadora de la licitacién, que hara
el informe por 39.800 euros més
IVA. Las otras dos ofertas, a cargo de
KPMG y PWC fueron desestimas por
no cumplir con todos los requisitos
del pliego de condiciones hecho

puiblico el pasado mes de agosto.
AFI comparecio en el concurso
por medio de AFI Consultores de
Administraciones Publicas, una de
las lineas de trabajo de esta empre-
sa, presidida por Emilio Ontiveros,
y una de las mas prestigiosas del
sector en Espafia. AFI, por ejemplo,
colaboré en repetidas ocasiones
con Caja Navarra. Su presidente era
asesor externo del consejo de admi-

nistracion de Can y uno de los habi-

tuales en las multitudinarias reu-
niones de Vidlogos, cuyo coste
corria a cargo de la entidad finan-
ciera. AFI también asesor6 a Ban-
ca Civica en su desesperada salida
a Bolsa de 2011 y elaboré finalmen-
te un informe en el que defendié
esta fusion fallida argumentando
que Caja Navarra no habria podido
continuar en solitario.

DISTINTAS VISIONES El Gobierno de
Navarra encargo este informe en
agosto con el objetivo de recabar
una opinion experta acerca deuna
materia compleja. La creacion de
una entidad financiera de caracter
piiblico es uno de los compromi-
sos del acuerdo de Gobierno, si

bien no todas las formaciones poli-
ticas mantienen la misma posicién
al respecto. La decisién de Ayerdi
de convocar este informe preten-
de arrojar algo de luz desde un
punto de vista técnico sobre la
materia y ahora AFI dispondra de
tres meses para elaborar el traba-
jo, en el que debera entrevistar a
representantes del sector empre-
sarial y sindical de Navarra.

El informe analizara la necesidad
de crear una entidad financiera de
caracter ptiblico en Navarra y tam-
bién valorar4 la posibilidad legal de
hacerlo. En estos momentos existen
dudas de que el Banco Central Euro-
peo esté dispuesto a conceder nue-
vas fichas bancarias. -7A.M.
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Stéphane Montuzet, Ignacio Ugalde, Izaskun Goiii, Rosa Lavin e Iker Elizalde, ayer en ANEL Formaci6n.

Navarra, la CAV y Aquitania
se unen para crear empleos
de economia soci

Buscaran 60 necesidades de mercado para solucionarlas a través de cooperativas

& Sagrario Zabaleta
Unai Beroiz

PAMPLONA — Navarra, la CAV y Aqui-
tania se han unido para crear empleo
de economia social por medio del pro-
yecto ETESS (Escuela Transfronteri-
za de Economia Social y Solidaria),
dotado con 1,3 millones de euros y
cofinanciado en un 65% por fondos
Feder. Esta iniciativa pionera se ha
puesto como objetivo detectar 60
necesidades de mercado en los dife-
rentes territorios para poder darles
respuesta a través de modelos de
negocio basados en las cooperativas.
En estos dos afios y medio quieren
‘poner en marcha 28 cooperativas.
' “Perseguimos generar empleos de
economia social, a través del trabajo
conjunto mediante el intercambio de
buenas pricticas entre Navarra, la
CAV y Aquitania”, explico Ignacio
Ugalde, presidente de ANEL, Ia Aso-
ciacién de Empresas de Economia
Social de Navarra que coordina
ETESS. Aunque de manera oficial los
30 meses del proyecto comienzan a
contar a partir de ahora, Antonio
Martinez de Bujanda, gerente de
ANEL, recordé que llevan dos afios
trabajando. “Se trata de un proyec-
to transfronterizo con un alto com-
ponente de I+D para identificar
oportunidades”, remarco. X
Ademads de ANEL, participan KON-
FEKOOP (Confederacion de Coopera-
* tivas de Euskadi); el Comité de Bassin

d’Emploi du Seignanx, y el Ayunta-
miento de Hendaia. La sede de ANEL
Formacién acogio ayer la presenta-
cién de este proyecto, enmarcado en
INTERREG POCTEFA (Cooperacion
entre Espafia, Franciay Andorra) que
cuenta con la participacion de la UE.

Ademas de Ugalde, asistieron
Rosa Lavin, presidenta de KON-
FEKOOQOP; Stéphane Montuzet, pre-
sidente de URSCOP Aquitania
(Unién Regional de Cooperativas
de Aquitania) y director del Comi-
té Bassin d’Emploi du Seignanx;
Iker Elizalde, teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Hendaia y conce-
jal responsable de economia social;

L
“Esta iniciativa fomenta

la cooperacién a un lado

y otro de la frontera para
compartir experiencias”

IGNACIO UGALDE
Presidente de ANEL

L—
“En Euskadi, trabajamos
el espiritu cooperativo
en Primaria y Secundaria
en las ikastolas”

ROSA LAVIN
Presidenta de KONFEKOOP

e Izaskun Goili, directora general
de Industria, Energia e Innovacion.
Aunque el proyecto tiene un limite
de tiempo, Montuzet desed que “la
colaboracion vaya mas all de ese
periodo”, a lo que el resto asintié
para mostrar su conformidad con
esa propuesta.

LOS OBJETIVOS ETESS fomenta la
cooperacién a un lado y otro de la
frontera para compartir experien-
cias y conocimientos, para:poten-
ciar la creatividad, el empodera-
miento y la colaboracion de los
agentes locales a través de la econo-
mia social.

Como ejemplos a compartir, Ugal-
de hablé de la Cooperativa de
Emprendedores en Navarra, en la que
colectivos testan su idea de negocio
en el mercadoreal. “Con ETESS, esta
innovadora experiencia podra orien-
tarse también al emprendimiento
social”, dijo. Lavin expuso el proyec-
to de Erkide Irakaskuntza que “pre-
tende desde edades tempranas como
la educacion Primaria y Secundaria
en las ikastolas, despertar el espiritu
cooperativo”. Montuzet hablé de las
cooperativas de actividades y de
empleo y de los circuitos comercia-
les cortos en el sur de Aquitania para
contactar a productores y consumi-
dores. Y el teniente de alcalde de Hen-
daia compartio el proyecto de econo-
mia circular en la que reciclan, reha-
bilitan y reutilizan productos. @

Fl Valle de Roncal exige

medidas desalud laboral
paraevitaraccidentes

Lamenta el fallecimiento
del trabajador que sufrid
un siniestro cuando
talaba arboles

PAMPLONA — Los ayuntamientos de
Vidangoz, Burgui, Garde, Roncal,

-Urzainqui y Uztarroz, integrantes

de la Junta del Valle de Roncal,
subrayaron ayer la importancia del
cumplimiento de las medidas de
seguridad laboral para evitar acci-
dentes mortales como el que se
produjo el miércoles.

El empleado fallecido de Teruel
sufrié un accidente de trabajo
mientras realizaba labores de tala
de arboles en el término munici-
pal de Roncal. Concretamente, tra-
bajaba en la extraccién de un lote
forestal perteneciente a la Junta
del Valle, ubicado entre Urzainqui,
Garde y Roncal.

El empleado, ademas, habia rea-
lizado durante afios labores de este
tipo tanto para la Junta como para
los municipios del Valle a cargo de
empresas adjudicatarias.

En un comunicado, la Junta del
Valle de Roncal mostré su “mas
profundo pésame” a la familia del
fallecido y sus allegados, y recor-
dé que el miércoles otra persona
result6 gravemente herida en otro
accidente ocurrido en Isaba duran-
te la realizacion de labores fores-
tales. El Valle de Roncal, sus pue-
blosy sus habitantes estan “en ple-
narelacién con la naturaleza”, des-
tacé la Junta en una nota. Ademas,
aseguro: “Los montes, pinos, pas-
tizales y rios que nos rodean son
los que han marcadoy siguen mar-
cando la vida de las personas que

vivimos aqui y también de aque-
llas personas que nos visitan por

‘motivos turisticos, de ocio o labo-

rales”, decia en el comunicado.
“Este era el caso de Anselmo (Car-
los Hernandez Lahuerta), trabaja-
dor que habia realizado durante
afios la dura labor de tala de arbo-
les. Por desgracia esta naturaleza
que tanto nos da, en ocasiones
también nos arrebata bienes tan
preciados como, en este caso, la
vida de un trabajador”, aseguraron
las localidades del Valle.

CCOO0 EXIGE QUE SE CUMPLA LA LEY
Por su parte, CCOO lamento “pro-
fundamente” este fallecimiento y
el otro siniestro. En un comunica-
do, el sindicato considerd “inadmi-
sible” el aumento de los acciden-
tes laborales en Navarra. Por ello,
exigio “el maximorigor en el cum-
plimiento de la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales”.

Segtin expuso CCOO, “Navarra es
la comunidad donde m4s crecen
los accidentes laborales en Espa-
na”. Este repunte, remarcé, “coin-
cide en tiempo con el abandono
por parte del Gobierno foral de las
politicas en materia preventiva’.

En su opinién, “si queremos
invertir esta tendencia al alza de
las cifras de siniestralidad es nece-
sario una reformulacién de sus
politicas que permita recuperar a
los trabajadores su derecho a un
trabajo seguro y saludable”.

“Es imprescindible recuperar el
dialogo social en esta materia con
todos los agentes involucrados en
la prevencién con el fin de nego-
ciar un plan de choque contra la
siniestralidad laboral”, reivindi-
CO. —Efe/E.P.

El personal coniratado
de la Administracion
cobrara ayuda familiar

DERECHOS - El personal contrata-
do de la Administracion cobrara
la ayuda familiar, después de
conocer la decisién judicial del 14
de septiembre, que fue notificada el
miércoles a AFAPNA. El Juzgado
Contencioso-Administrativon? 3 de
Pamplona estimé la demanda de
este sindicato contra la desestima-
cion por silencio del recurso de
alzada interpuesto contra la reso-
lucién 6E/2015 de febrero del direc-
tor General de Funcion Piblica,
resolucion que se anula reconocien-
do el derecho del personal contra-
tado a percibir la ayuda familiar con
los efectos retroactivos correspon-
dientes. En la actualidad la practi-
ca totalidad de los ayuntamientos
navarros la estd abonando. -E.P.

MILLONES EXPORTADOS
Navarra exportd en julio por valor
de 544,3 millones, un 20,1% menos.
En los primeros siete meses, 4.881,5
millones, un 6,1 % menos, segtin la
Direccién Territorial de Comercio.

21416

AFILIADOS EXTRANJEROS

Los cofizantes exiranjeros a la Segu-
ridad Social en Navarra en agosto
ascendieron a 21.416, un 1,77% mas
interanual, seguin el Ministerio.
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Industria abre un expediente sancionadora
- Seatporel caso del ‘software’ de Volkswagen

Esta marca es la tinica
del Consorcio que tiene
homologaciones
realizadas en Esparia

PAMPLONA — El Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo ha incoado un
procedimiento sancionador a Seat,
propiedad del Consorcio VW, por el

caso del software que alteraba Ias emi-~

siones de 6xidos de nitrégeno (NOx)
instalado en algunos vehiculos diésel.
Segiin confirmaron fuentes del
Ministerio, la apertura de este expe-
diente se ha llevado a cabo de forma
paralela a las actuaciones penales
que se estan realizando en los tribu-
nales por el caso del software. Asi-
mismo, explicaron que este proce-
* dimiento se pone en marcha confor-

meala Ley de Industria contra Seat,
puesto que es la dnica marca del
Consorcio que tiene homologacio-
nes realizadas en Espaiia.

En este sentido, afirmaron que la
compaiiia con sede en Martorell ha
presentado las alegaciones pertinen-
tes y subrayaron que desde el Minis-
terio se estan estudiando en este
momento. Esta reaccion se produce
después de que El Independiente

adelantara la apertura de dicho
expediente sancionador. Ante esta
situacion, la organizacién de consu-
midores Facua-Consumidores en
Accion sefialé que Ia CNMC sigue sin
aclarar si incoard expediente sancio-
nador al grupo VW por el caso del
diésel. En este sentido, apunto que,
segun Industria, es previsible que
sea necesaria la suspension del pro-
cedimiento sancionador, hasta que

exista resolucion firme de las actua-
ciones penales en curso, pero la
apertura de este expediente es nece-
saria para evitar Ia prescripcion de
las posibles infracciones adminis-
trativas.

Por su parte, VW se comprometié
ayer a llevar a cabo un “plan de
accion” en la UE con el que repara-
rd los coches afectados por el escan-
dalo de las emisiones ilegales de aqui
a 2017, inform¢ la CE. En una reu-
nién con la comisaria de Justicia,
Vera Jourova, el consejero de VW
Francisco Javier Garcia Sanz se com-
prometio a “devolver los vehiculos a
los estdndares” europeos, y a infor-
mar a los consumidores. - Agencias
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Cadanavarro tendria que
dedicar 292 dias de trabajo para
pagar ladeuda publicaespanola

La Comunidad Foral no necesita financiarse a través del FLA ni de ningun otro mecanismo del Estado

PAMPLONA — Cada navarro deberia
aportar 292 dias de su trabajo para
afrontar el pago de la deuda publica
espafiola y 67 jornadas para el pago
de la deuda autondémica, segiin los
-calculos recogidos por la Autoridad
Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF) en su observatorio de
deuda publicado ayer. El esfuerzo
que debe hacer cada autonomia para
pagar su deuda o la deuda total
depende de su PIBy de la poblacién
relativa de cada region.
Este informe sefiala que cada extre-
mefo deberia aportar 484 dias de su

trabajo para afrontar el pago dela.

deuda publica espaiiola, frente a los
255 dias de los madrilefios.

Junto con los extremenos, son los
castellanomanchegos, los valencia-
nos, los andaluces y los murcianos
los que tendrian que hacer un mayor
esfuerzo para afrontar el pago de
una deuda del conjunto de las admi-
nistraciones ptiblicas, equivalente al
100,5% del PIB. '

Por el contrario, la menor carga
corresponderia a madrilefios, vas-
COs, Navarros, riojanos y aragoneses.

Si solo se considera la deuda pro-
pia de cada comunidad, la mayor

. cargarecae en la Comunidad Valen-

ciana (154 dias) y la.menor, en la
Comunidad de Madrid y Pais Vasco
(53 dias ambas).

Las autonomias que méas han incre- -

mentado los dias necesarios para
pagar la deuda piblica total desde
2007 a 2016 han sido Castilla-La

Mancha (330 dias més), Murcia (307 -

dias) y Extremadura (306 dias).

En sentido contrario, Madrid ha
sido la autonomia en la que menos
ha aumentado en los tltimos 9 afios
el esfuerzo por habitante para afron-
tar el pago de la deuda piblica total,
ya que solo ha sumado 154 dias mas.

Las autonomias que mas han
incrementado los dias necesarios
para pagar la deuda publica total
desde 2007 a 2016 han sido Castilla-
LaMancha, con un alza de 330 dias;
Murcia, con un incremento de 307;
y Extremadura, con 306 mas.

En sentido contrario, Madrid ha
sido la autonomia en la que menos
ha aumentado en los Gltimos 9 afios
el esfuerzo por habitante para afron-
tar el pago de la deuda piiblica total,
ya que solo ha sumado 154 dias mas.

La situacién es similar en el Pais
Vasco, que ha afiadido 174 dias, y en

la Comunidad Foral de Navarra, con
190 dias mas.

La ATReF pronostica que la deuda
del conjunto de las administraciones
publicas cerrard 2016 en el 100,5%
del PIB frente al 99,1% pronosticado
por el Gobierno en funciones, y baja-
4 a1 100,2% en 2017. ;

En 2018, prevé una deuda publica
del 99,9% del PIB, dos puntos més
que la calculada por el Ejecutivo.

En cuanto al coste financiero de las
autonomias para hacer frente al pago
de su deuda, el Observatorio sefiala
que la Comunidad Foral de Navarra
paga un tipo de interés del 2,9% sin

DEUDA FORAL

Los ciudadanos de Navarra nece-
sitan 67 dias de trabajo para
pagar la deuda autonémica,
seguin la AiREF.

necesidad de financiarse a través del
Fondo de Liquidez Autonémico
(FLA) ni de ningtin otro mecanismo
proporcionado por el Estado.
Madrid tiene un coste financiero
del 2,5%, y el 6,6% de su deuda regis-
trada hasta el segundo trimestre de
2016 fue financiada por el Estado,

~ mientras que Galicia y Aragén pagan
‘un 2,3% de interés y financian el 19,1%

y el 26,8% de su deuda a través del
FLA u otros mecanismos.

La deuda de Espaifia no bajara al

60% del PIB hasta dentro de 20 afios,
por lo que no cumplira este objeti-
vo que establece 1a ley de Estabili-
dad Presupuestaria para 2020, segiin
la AIReF. La AIReF no considera que
el 100% sea una deuda sostenible y
mantiene su preocupacion por el
elevado endeudamiento, que alcan-
z0 €1 100,5% del PIB en el segundo
trimestre, aunque explica que la ten-
dencia es decreciente y “este es el cri-
terio que hay que tener en cuenta’.

Segiin el Observatorio de la AIReF,
en 2036 la deuda publica espafiola
alcanzaria el 60% del PIB, 1a de 1a
administracion general del Estadoy
dela Seguridad Social el 44% y la de
las autonomias el 13%. -D.N.
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LAB cree que
las sentencias

europeas “son
vinculantes”

Indica que el fallo sobre
inferinos “es de obligado
cumplimiento” y que “no

hay ley que lo contradiga”

PAMPLONA — Tras las tltimas sen-
tencias emitidas por el Tribunal
Europeo, entre ellasla de indem-
nizar a interinos, LAB indicé que
usaran “la jurisprudencia euro-
pea para fortalecer los servicios
plblicos y limitar la precariedad”.
El sindicato destacé que “estos
fallos se basan en directivas euro-
peas, que son vinculantes y de
obligado cumplimiento; porlo que
no puede atenderse ninguna ley
ni convenio que las contradiga”.
Enlavaloracién juridica de las
sentencias, LAB remarcé que
“aquellos interinos que hayan
sido objeto de alguna contrata-
cion en fraude de ley, podran ser
declarados como personal fun-
cionario indefinido no fijo hasta
la cobertura de vacante de OPE”".
Ademas, “al cesar o rescindirse
larelacién laboral de temporales
(contrato laboral, estatutarioo
funcionarial/administrativo) se
tendra derecho a indemniza-
cién”. Y por tiltimo, para LAB, “en
aquellas tareas estructurales que
son cubiertas con personal tem-
poral, la Administracion estara
obligada a crear los puestos de
trabajo en la plantilla organica
correspondiente”. - D.N.

CaixaBankvendeel
9,9% de su autocartera
porunos 1.372 millones

Pretende reforzar su
solvencia y afrontar con
garantias la adquisicién
del banco portugués BPI

PAMPLONA - CaixaBank venderia
585.000.000 de acciones propias,
representativas de un 9,9% del capi-
tal social del banco, mediante una
colocacion privada entre inversores
cualificados a través de una prospec-
cion acelerada de la demanda, con
el objetivo de reforzar su ratio de
capital tras la Oferta Publica de
Adgquisicién de acciones (OPA) sobre
el luso BPI, cuyo valor a precio de
mercado asciende a 1.372 millones
de euros. :

Segtin ha informado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), dos inversores institucio-

nales “con vocacién de permanen- .

cia” ya han formulado a CaixaBank

indicaciones de interés no vinculan-
tes para participar potencialmente

' enla colocacion por un importe total

de aproximadamente 380 millones
de euros.

El plan estratégico de CaixaBank
tiene como objetivo mantener un
ratio de capital CETI de entre el 11%
y el 12%, que se situaria por debajo
en cualquiera de los escenarios de
aceptacion de la OPA sobre BPI, por
lo que la entidad financiera ha deci-
dido realizar esta venta de acciones.

Estas acciones fueron en su mayo-
ria adquiridas por CaixaBank a su
accionista de referencia, Criteria
Caixa, en virtud de la permuta de
activos que acordaron y anunciaron
en diciembre.

El consejo de administracién ha
hecho uso de la facultad otorgada
por la dltimajunta general de accio-
nistas de CaixaBank que le eximia
de amortizar las acciones propias
adquiridas en la permuta si se apre-

Gonzalo Gortazar, consejero delegado de CaixaBank, durante una comparecencia. Foto: Efe

ciaban circunstancias sobrevenidas
que acomnsejasen no ejecutar la
amortizacion por razones de interés
social.

Una vez concluido el periodo de
prospeccién acelerada de la deman-

da, se determinar4 el precio de colo-
cacion de las acciones propias y se
llevara a cabo la seleccién de las pro-
puestas de adquisicion y la adjudi-
cacién definitiva.

Estas acciones tendran derecho al

dividendo trimestral de 0,03 euros
brutos por accién aprobado este
jueves por el consejo de adminis-
tracion a cuenta de los beneficios
de 2016 y que se pagara el 30 de sep-
tiembre. -D.N.




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 22 de septiembre de 2016

CCOO lamenta la muerte de un trabajador y de un herido
grave y denuncia la situacion de la siniestralidad laboral en
Navarra

El sindicato manifiesta su solidaridad con las familias.
CCOO considera inadmisible el constante aumento de los accidentes laborales.

CCOO de Navarra lamenta profundamente y denuncia de forma enérgica el fallecimiento de un trabajador en
Urzainki y de otro trabajador herido muy grave en Isaba, y manifiesta su apoyo y solidaridad a sus familias y
compafieros.

El sindicato denuncia estos hechos y considera inadmisible el aumento de los accidentes laborales en Navarra.
Por ello, exige el maximo rigor en el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Navarra es la comunidad autonoma donde mas crecen los accidentes laborales del conjunto de Espafia. Este
repunte coincide en tiempo con el abandono por parte del Gobierno Foral de las politicas en materia
preventiva.Si queremos invertir esta tendencia al alza de las cifras de siniestralidad es necesario una
reformulacion de sus politicas que permita recuperar a los trabajadores su derecho a un trabajo seguro y
saludable. Es imprescindible recuperar el didlogo social en esta materia con todos los agentes involucrados en
la prevencién con el fin de negociar un plan de choque contra la siniestralidad laboral.

Para CCOOQ, todos los accidentes de trabajo se pueden evitar, y es obligacion de las empresas hacerlo y de la
Administracién obligar a que se haga.

El sindicato insta a la Administracion a que vele por el cumplimiento de la normativa y haga uso de sus
potestades inspectoras y sancionadoras para que las empresas asuman su responsabilidad de cumplir las
normas vigentes en prevencion de riesgos laborales. Al mismo tiempo, exige una investigacion exhaustiva de
las causas que han motivado estos accidentes y que se depuren las posibles responsabilidades con el fin de
que tragedias de este tipo no vuelvan a ocurrir.
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Los pensionistas asisten a una jornada sobre sus derechos
como consumidores

En la jornada, la jefa de seccion de Defensa de los consumidores y arbitraje de consumo de
Gobierno de Navarra, Maria Antonia Sesma, ha hablado sobre las diferentes pautas de actuacion
ante diferentes reclamaciones y la labor que realizan desde la funcién publica con respecto a la
defensa de los consumidores y sus diferentes reclamaciones.

El 22 de septiembre, desde la Asociacién Navarra de Jubilados Progresistas y la Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO Navarra, se ha organizado una jornada de sensibilizacidn sobre "Orientaciones para
defender nuestros derechos como consumidores". En la jornada, la jefa de seccién de Defensa de los
consumidores y arbitraje de Consumo de Gobierno de Navarra, Maria Antonia Sesma Vea, nos ha hablado
sobre las diferentes pautas de actuacién ante diferentes reclamaciones y la labor que realizan desde la funciéon
pUblica con respecto a la defensa de los consumidores y sus diferentes reclamaciones.

Ha sido una jornada valorada de una manera muy positiva por las personas asistentes, donde han sefalado la
importancia y la necesidad de continuar con este tipo de jornadas tan enriquecedoras. Esta actividad se
engloba dentro de las actividades que venimos realizando dentro del area de envejecimiento activo y defensa
de los derechos de las personas mayores.
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Visita a Najera, Briones y Santo Domingo de la Calzada

El pasado 20 de Septiembre un total de 46 personas participaron en la excursion realizada a las
localidades riojanas de Najera, Briones y Santo Domingo de la Calzada.

El pasado 20 de Septiembre un total de 46 personas participaron en la excursion realizada a las localidades
riojanas de Najera, Briones y Santo Domingo de la Calzada. Durante la misma se visitoé el Monasterio de
Santa Maria la Real, el casco histérico de Briones y la Catedral y Claustro de Santo Domingo de la Calzada.
Esta actividad se enmarca dentro de las actividades que se vienen realizando para la promocion del
envejecimiento activo y saludable. El viaje ha sido organizado por la Asociacion Navarra de Jubilados
Progresistas, en colaboracién con la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra.

La realizacion de este tipo de actividades tienen como objetivo que las personas jubiladas puedan estar en
activo y comunicarse con las personas que tienen las mismas inquietudes, asi como, fomentar el ocio activo y
cultural de otras regiones.



