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El comisario de Policia Foral
Mario Zunzarreny su pareja
mueren en accidente de moto

El seno de la Policia Foral quedé
sumido en la pesadumbre ayer
sobre las cuatro y media de la
tarde, al conocerse que las iden-
tidades de los fallecidos en un ac-
cidente de moto bajo el anillo de
Zizur eran las del pamplonés
Mario Zunzarren Angés, miem-
bro del cuerpo policial desde
1981y comisario principal desde

Mario Zunzarren era experto

en Segundad Vial y Maite Enciso - . é hace unos 15 afios, y su pareja,
S . Maite Enciso Sanchez, vecina de

trabaJ aba COIMoO asesora ComeI'Clal Mario Zunzarren. Maite Enciso. Barariain. PAGS.16-17

La moto se salid de la Autovia del
Camino en Zizur y los cuerpos
chocaron contra una farola
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Un nifo senala los toros de la ganaderia de Fuente Ymbro, que se encuentran en los corralillos del Gas. EDUARDO BUXENS
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Hizo estallar un camion
bomba en una zona de
ocio de la ciudad cuando
decenas de familias
salian a comprar y cenar
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desde 2015, permite a
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aVueling
porelcaos
enElPrat

La compafiia achaca “a
problemas operativos”
los cuatro dias de
retrasos y cancelaciones
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Fomento abre expediente a Vueling por
los retrasos y cancelaciones en El Prat

La aerolinea pide disculpas y atribuye el caos a “problemas operativos”

El ministerio ha citado
hoy al presidente de
la compaiiia para que
ofrezca explicaciones
y medidas correctoras

La Generalitat catalana
investiga si la ‘low
cost’ esta vulnerando
los derechos de

los usuarios afectados

LUCIA PALACIOS
Madrid

Cuatro dias consecutivos acumu-
lando retrasos y cancelaciones en
sus vuelos son demasiados. Y mas
aun sino se dan explicaciones cla-
rasdelascausasdel caosquesees-
ta viviendo estos dias en el aero-
puerto de El Prat (Barcelona). Son
milesyalas personas afectadas,en
plenoinicio de las vacaciones de
verano, y tanto el Ministerio de Fo-
mento como la Generalitat han de-
cidido tomar cartas en el asunto.

La Agencia Espafiola de Segu-
ridad Aérea (AESA), organismo
dependiente del Ministerio, abrié
ayer un expediente a Vueling “pa-
raesclarecer el origen” de las mul-
tiples cancelaciones y retrasos de
vuelos de la compaiiia de bajo cos-
teintegradaenel holdingangloes-
painol IAG.

Desde el pasado jueves la aero-
linea acumula decenas de vuelos
cancelados con origen o destino
en El Prat, donde tiene su base
operativa, y retrasos en la mayor
parte de sus trayectos, algunos de
ellos de més de tres horas. Y la si-
tuacion, lejos de arreglarse, haido
in crescendo. Si el jueves se cance-
laron siete vuelosy el viernes seis,
el fin de semana —en plena opera-
cién salida de julio—1la cosa em-
peoré: una docena de anulaciones
elsabadoy otros catorce el domin-
go. Para colmo, apenas ofrece da-
tos de las rutas afectadas, critican
los pasajeros.

Reunidn urgente

Ante esto, Fomento, a través de
Aviacién Civil, cité para hoy en la
sede del Ministerio al presidente
de la compaiiia, Javier Sdnchez-
Prieto, para unareunién de ur-
gencia en la que le exigiran “expli-
cacionesy medidas correctoras
inmediatas”.

“Desde que han comenzado los
retrasos, AESA esta velando por
que la compaiiia cumpla con los
derechos que asisten a los pasaje-
rosylasituacion se regularice con
la maxima celeridad posible”, se-
fialé el secretario de Estado de In-
fraestructuras, Julio Gémez-Po-
mar. Apunté que “ni Vueling ni
ninguna otra compaifiia puede
perjudicar a miles de viajeros so
pretexto de una mala planifica-
cién”. En este sentido, desde el Mi-
nisterio de Fomento recordaron a
los pasajeros que sus derechos es-
tan recogidos en la carta europea
de derechos del viajero y que, por

Los mostradores de facturacion de Vueling en el aeropuerto de El Prat-Barcelona.

Indignacion entre los afectados, que
se quejan de la mala atencion recibida

tanto, tienen posibilidad de recla-
mar por el perjuicio sufrido.

Deigual modo, la Generalitat
también convocé para hoy a la di-
recciéon de Vueling enlasede de la
consejeriade Territorioy Sosteni-
bilidad. Quiere pedirle que sol-
vente los problemas cuanto antes,
pero también advirti6 de que no
descarta sancionar a la aerolinea.
El Ejecutivo catalan avanzé ade-
mas que exigira a Vueling “un
cambio de actitud tanto en cuanto
alasolucién de los problemas que
estan afectando a su operativa co-
moalasdeficiencias graves que se
estdn dando en la atencién a los
usuarios afectados”.

Ante estas carencias, la Gene-
ralitat también indic6 que a partir
de hoy la Agencia Catalana de
Consumo (ACC) desplazara a El
Prat a técnicos de asesoramiento
para que los usuarios afectados
puedan hacerles todas las consul-
tas que consideren pertinentes.

Porque Vueling, mas alla de pe-
dirunayotravezperdén,nodaex-
plicaciones claras y atribuye este
nuevo caos a “problemas de ope-
rativa”. Ayer, el director comercial
de la compaiia, David Garcia
Blancas, reiteré sus disculpas a
los pasajeros afectados y asegurd
que “lasituacién estd mejorando”.
Afirmé que toda la plantilla esta
trabajando “al méximo nivel” pa-
ra solventar “con la mayor breve-
dad posible” los problemas, refor-
zando los turnos de trabajo.

“Mis padres no llegaran
a tiempo al crucero para
celebrar su aniversario
de boda”, explicaba

una joven en Barcelona

CRISTIAN REINO Barcelona

Un afio son las huelgas de pilo-
tos, otro la de los controladores
aéreos, o bien la crisis de Spa-
nair, pero todos los veranos hay
que lamentar conflictos que vio-
lentan el derecho al descanso.
Este 2016 la cancién del verano
se lalleva Vueling. La aerolinea
espafiola, que realiza el 40% de
las operaciones del aeropuerto
de El Prat, es ya la protagonista
negativa dela operacion estivaly
ha encadenado una semana que
sus clientes no olvidaran.

La empresa insistié ayer en
pedir disculpas, pero sin dar ex-
plicaciones sobre las causas del
desastre, como si eso soluciona-
ra algo, segiin dijo mas de un via-
jero. Porque el caos continu6 to-
do el dia en la terminal barcelo-
nesa, que registré decenas de
retrasosy en torno a catorce can-

celaciones. Todo ello, aderezado
con colas eternas, nula informa-
cidn en las ventanillas, nifios llo-
rando, cansancioy mucha indig-
nacion por parte de los viajeros.
La situacion en la terminal bar-
celonesa no fue tan dramética
como los dias anteriores, y la ae-
rolinea sefial6 que el caso iba
mejorando, aunque Vueling si-
gue sin levantar cabezay el enfa-
do de los viajeros es mayusculo.
Las quejas fueron las de siem-
pre: falta de informacion, trato
poco humano, ninguna explica-
cién de la compaiifay en algunos
casos vulneracién de sus dere-
chos, como el derecho a un al-
muerzo si el retraso supera las
cinco horas oun hotel en caso de
que haya que pasarlanoche.
Motti, un turista italiano, re-
lataba ayer a mediodia que lle-
vaba “tirado” en el aeropuerto
desde el sdbado por lanoche y
nadie le habia dado ni una expli-
cacién, ni una compensaciéon
para el hotel, pues tuvo que pa-
sar la noche en los pasillos de la
terminal. Anuj Dhawan, turista
indio, se temialo peor. “He llega-
do alas 9 de la mafiana para co-
ger unvueloy, tras dos horas es-

”

EFE

perando, me dicen que el vuelo
estd cancelado hastalas siete de
latarde”.

Paris y Malaga seguian sien-
do los destinos malditos, pero
también Toulouse y Bilbao. “Va-
mos a Paris en un viaje organiza-
do, a ver si nos colocan en otro
vuelo”, afirmaba con esperanza
un matrimonio barcelonés. Alex
Pallarés decia: “Trece horas des-
puésy esperando el vuelo a Me-
norca... No te lo perdonaré ja-
mas, Vueling, jamés”. Laura
Ryan comentaba el dafio irrepa-
rable que algunas cancelaciones
provocan: “El vuelo de mis pa-
dres se ha cancelado y van a per-
der el crucero para celebrar su
trigésimo aniversario de bodas”.
El Mediterraneo no espera.

El comité de empresa de la
aerolinea presidida por Javier
Sénchez-Prieto atribuyé la si-
tuacion ala “mala praxis empre-
sarial” de la anterior directiva
—Alex Cruz abandoné la presi-
dencia en marzo para ocupar la
de IAG-y ala pobre planifica-
cién de la temporada estival, a
sujuicio muy ambiciosa conres-
pecto ala capacidad de la em-
presa.
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Espaina afronta la recta la final de
la multa con esperanza de evitarla

La Comision Europea
decide manana si abre
el procedimiento por
incumplimiento en 2015
del objetivo de déficit

El ‘Brexit’, el histdrico
favoritismo a Francia
o el apoyo de Merkel
a Rajoy pueden
decantar el proceso

ADOLFOLORENTE
Bruselas

E126-J ha dejado una Espafia algo
mas gobernable pero lastrada por
laincertidumbre. No hay margen
paralacomplacencia porque Bru-
selas, el kildometro cerodela politi-
caespafola,estd alacecho.Se aca-
bé la tregua electoral. La cruda
realidad se llama multa por in-

cumplir el déficit de 2015. El estig-
ma se llama ser el primer pais del
club en recibir una sancién por su
indisciplina fiscal. Llegan las ho-
ras claves del procedimiento y Es-
paiia, seis meses después, sigue
estando en funciones. Son mu-
choslos prosyalgunoslos contras
delamulta, pero Espafia se ha en-
contrado en los ultimos dias con
un potencial aliado llamado Bre-
xit. Son momentos de enorme re-
vuelo enla UEynadie quiere abrir
un nuevo frente de semejante re-
levancia politica. ;Qué pasard al
final? Aquivan algunas claves.

El Gobierno de Mariano Rajoy
sélo puede aspirar a sortear una
multa de libro. Los datos de 2015
evidencian que Madrid se pasé de
frenada y disparo el objetivo pac-
tado casi un punto cerrando en el
5,1%. Es decir, que gasté mas de
51.000 millones mas de lo que su-
po ingresar. Las reglas fijan el li-
mite en el 3%, pero Espafia acaba
de volver a pedir la cuarta prérro-

gadesde 2009 para poder cumplir
susmetas en 2017 tras casiuna dé-
cada de incumplimientos.

Enlo técnico, el margen de ma-
niobra es nulo. En lo politico, sin
embargo, algo mayor. Tanto, que
la opcién que ahora cuenta con
mas posibilidades es que Espaiia
se salve del estigma y eluda una
multa que podria ser de hasta el
0,2% del PIB (unos 2.000 millones)
y que conllevaria la congelacion
de fondos estructurales. Todo

LA CIFRA

2.000

MILLONES de euros es lamulta
maxima que puede recibir Espafia.
Es el equivalente al 0,2% del pro-
ducto interior bruto (PIB).

I"
--.II | |

apunta a este escenario, pero las
casas de apuesta britanicas tam-
bién aseguraron que Reino Unido
se quedariaenla UE, asique...

Mainana, el Colegio de Comisa-
rios volvera a abordar ese nuevo
problema llamado Espafia (Por-
tugal también esta en esta situa-
cién). Debe decidir si se atiene a
lasreglasy activa el procedimien-
to sancionador que aparc6 en ma-
yo para no influir en la campafia
electoral. Salvo sorpresa, lo har4,
algo que incluso tiene asumido el
Ministerio de Economia. El parti-
do, sin embargo, se jugara en el
Consejo. Seran los ministros de
Finanzas dela UE (Ecofin) los que
levanten o bajen su pulgar. Aqui
no se sélo se habla de nimeros,
también de politica;ylagrandepo-
litigue podria decantar la balanza
dellado espafiol.

Si el Ejecutivo comunitario li-
derado por Jean-Claude Juncker
activa el procedimiento mafana,
el asunto, presumiblemente, sera

El ministro de Economia en funciones, Luis de Guindos, y el presidente de la Comision Europea, Jean-Claude Juncker. AFP

abordado en el Ecofin del dia 12.
Los paises pueden dar su OK o
tumbar el dictamen, como suce-
di6é en 2003 cuando Alemaniay
Francia eran las sefialadas. En-
tonces, ambas potencias acaba-
ron con las reglas para no ser en-
gullidas por ellas. Pero ni Espafia
es Alemania ni Portugal es Fran-
cia, asi que nadie espere algo simi-
lar. El Ecofin dara su placetyla Co-
misién tendra 20 dias para cuanti-
ficar la multa. Madrid, por su
parte, tendra 10 para alegar. Al fi-
nal, la multa puede ser minorada
incluso a cero euros o cancelarse.
Esta es la gran batalla que libra
una Espafia que insiste que “no
habra multa”.

El trato a Francia
¢Cudles son los argumentos del
Gobierno de Madrid? El dltimo es
el Brexit. El portazo britanico ha
sumido a la UE en una profunda
depresion que estd poniendo casi
todo en duda. Se habla de hacer
una Europa mas social, pensando
mas en las personas, en la inver-
sién, en dar trabajo... Y claro, ha-
blar de multar a dos paises que
han sufrido enormes ajustes du-
rante la crisis no tiene demasiado
sentido. Incluso el primer minis-
tro italiano, Matteo Renzi, dijo
trasla cumbre de la pasada sema-
naque nodeben ser sancionados.

La clave sera Alemania, que ha
empezado a ponerse la venda an-
tesdelaheridaysuministrode Fi-
nanzas, Wolfgang Schauble, ha fil-
trado que van a proponer acabar
con la flexibilidad de la disciplina
fiscal o que Portugal no debe salir-
se del camino trazado estos afios
porque podria necesitar otro res-
cate. Berlin quiere que se cum-
planlasreglas arajatabla.

¢Esto es malo para Espafia? La
canciller Merkel es una fiel aliada
de Rajoy y después de los resulta-
dos del 26-J, méas todavia. En el Mi-
nisterio de Economia de Luis de
Guindos cuentan con su apoyo.
“No creo que quieran dar alas a Po-
demos”, aseguran fuentes diplo-
maticas espafiolas. Y es que el Po-
demos portugués, que sustenta el
Gobierno socialista, ya ha adverti-
do de que propondra otro referén-
dum si finalmente son multados.

Italia no quiere multas y Fran-
cia, la otra gran potencia, tampo-
co. Sobre todo porque saben que
si al final las hay, seran ellos los
proéximos en caer. Han sido mu-
chos aiios salvandose por los pe-
los yyano habriajustificacién. De
hecho, uno de los argumentos de
Espaiia es el historico trato de fa-
vor que Paris harecibido desde
Bruselas. ¢ Por qué siempre sal-
van a Francia? “Porque es Fran-
cia”, contesté Juncker hace algu-
nas semanas. Lo hizo de forma
irénica, pero el revuelo montado
hasido enorme.

FCCyCarlos Slim compiten juntos
por contratos enLatinoameérica

La sociedad conjunta
FCC Américas
construira un gasoducto
en México y puja por
tres hospitales en Chile

Europa Press. Madrid

FCCy Carso, compaifiia de su ac-
cionista de control Carlos Slim,
se han lanzado a competir juntos
porobrasen Latinoamérica, don-
de actualmente ya pujan por con-
tratos de construccién que su-
man un importe de 650 millones.

La constructora espafiola tam-
bién participada por Esther Ko-

plowitz y su socio mexicano cana-
lizaran su alianza latinoamerica-
na através de FCC Ameéricas, una
sociedad en la que participan al
50%. De esta forma, FCCy Slim
ponen en marcha el acuerdo que
firmaron hace un afio, poco des-
pués de que el magnate mexicano
desembarcara en la constructo-
ra, por el que se comprometieron
air de la mano para lograr obras

de infraestructuras en todo el
continente americano.

La asociacién dio reciente-
mente su primer fruto con la con-
secucion en México del primer
contrato conjunto. Se trata de un
proyecto de 225 millones de eu-
ros que comprende la construc-
cién de un gasoducto de 630 kilé-
metros delongitud entre los Esta-
dos de Chihuahuay Sonora. Tras
esta primera obra conjunta, en la
actualidad, FCC Américas puja
por otros cuatro contratos, todos
para construir hospitales en Chi-
le, que suman un monto de 650
millones de euros y por los que ya
ha presentado oferta. En concre-

to, FCC y Slim compiten por la
construccién del nuevo hospital
Barros Luco Trudeau, un proyec-
tode 243 millones de euros, por el
que pujan otros tres grupos espa-
fioles (San José, Sacyry Acciona).
Asimismo, FCC Américas ha
presentado oferta para hacerse
con el que serd el mayor hospital
de la zona centro-Sur de Chile, el
de Nuble-Chillan, presupuestado
en 145 millones. La alianza entre
FCCy suaccionista estd también
pendiente del nuevo hospital de
Linares, en laregion de Maule,
un contratode 113 millones de eu-
ros,y del Hospital Marga-Marga,
estimado en otros 135 millones.
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Reconcilia, un proyecto competitivo

M2 Victoria Vidaurre

laigualdad desde

la perspectiva de

las trabajadoras?

Con este titulo

arrancaba el arti-

culo publicado en
el dia de ayer por Pilar Arriaga
de CCOO desde el que, aludien-
do alareciente Ley de competi-
tividad, aboga por la importan-
cia de las politicas de concilia-
cién laboral, familiar vy
personal en las empresas, no
podemos estar mas de acuerdo,
lo que parece cuestionar en su
articulo es el quien aplica esas
politicas argumentando que
Amedna es una asociacién em-
presarial que va a potenciar la
conciliaciéon desde el puto de
vista empresarial y preguntén-
dose donde queda la voz de las
trabajadoras. Asi que agrade-
cemos la oportunidad para dar
a conocer de nuevo nuestro
programa y afiadir que la con-
ciliacién no solo debe afectar a
las mujeres, esa es nuestra pre-
misa.

Mal parece conocer nuestro
Sello Reconcilia en cuya meto-
dologia es parte imprescindi-
blelavisién de los trabajadores
y trabajadoras. Por otro lado,
puntualizo que hoy el concepto
de empresa es un concepto ba-
sado en el equipo, la transpa-
renciay la colaboracién, no nos
gustan las partes separadas en
un todo que es la empresay en
eso trabaja nuestro Sello, en la
igualdad y la participacion de

todasytodos paraunamejor vi-
da personal y una mayor pro-
duccién de la empresa. Para el
bien social.

Queremos recalcar, a que pa-
rece que todavia existen dudas,
que el programa Reconcilia que
impulsa Amednay desde el que
se promueve laimplantacién de
una metodologia y medidas de
conciliacion en las empresas,
estd dirigido a impulsar benefi-
cios sociales para los y las tra-
bajadoras de las empresas im-
pulsando también la competiti-
vidad porque para nuestra
asociacién lo uno es causa de lo
otro, y la férmula para la im-
plantacién de programas de
conciliacién en las empresas
que no estan obligadas por ley,
no puede hacerse de otra forma
que con metodologias, como la
de Amedna, que tengan en
cuenta las diferentes realida-
des de las empresas, sector, nu-
mero de trabajadores/as, com-
posicién, medidas ya implanta-
das, recursos etc para poder
avanzar en esta linea. Como ya
he dicho es imprescindible en
esta metodologia la participa-
cién de losylas trabajadoras de
la empresa, pero nada se avan-
zara sino es la empresa la que
decide por pleno convenci-
miento la inclusién en su cultu-
ra empresarial del modelo de
conciliacién.

Me parece necesario aclarar
también que Amedna es una
asociacion que tiene como mi-
sién la defensa de la igualdad
ademas de ser empresarial y
que la promocidén de la igual-
dad en el &mbito laboral es par-
te de nuestrarazon de ser. Afla-
do que es una asociacién plural
en la que cabeny estan todas
lasideologias politicas, lainica
comun es la de laigualdad.

Pensamos que la confianza
que nos ha otorgado el parla-
mento es debida a un buen ha-

cery a haber conseguido desde
hace afios ser una entidad refe-
rente en conciliacion. A través
de nuestro programa muchas
empresas iniciaron la implan-
taciéon de medidas de concilia-
ciénlaboral, familiar y personal
cuando apenas se conocia el
término, y desde la implanta-
cién del sello hay 70 setenta em-
presas navarras certificadas
con planes de conciliaciéon para
alrededor de 14.000 trabajado-
rasy trabajadores. Que se insi-
nide que un partido de izquier-

Que se insinue que

un partido de izquierdas
no puede apoyar a

una entidad empresarial
carece de todo sentido

das no puede apoyar o avalar a
unaentidad empresarial carece
de todo sentido, y mas atin en
este caso. No es nuestra inten-
cién herir susceptibilidades y
novamos a entrar por ello a fon-
do ya que nuestra relacién con
los sindicatos ha sido siempre
de entendimiento total, no solo
en materia de igualdad sino
porque ademas las empresas
que integran nuestra asocia-
cién son en su mayoria empre-
sas pequenas en las que la posi-
cion trabajador/a —empresaria
se diluyen en la mayoria de los
casos y lo que forman son equi-
pos de trabajo, pero que en su
articulo la secretaria de igual-
dad de CCOO cuestione que se
atribuya una cuantia a Amedna
para el desarrollo de este pro-
yecto nos resulta incomprensi-
ble y que posicione a todo el em-
presariado en una opcion politi-
ca determinada absolutamente
fueradelarealidad.

Por dultimo sefialar que
Amedna intenta hacer su labor
de la forma mas eficaz, ahi es-
tdn nuestros proyectos que son
los que nos avalan, siempre con
muy ajustados recursos y mu-
chavocaciéon, vamos aportando
nuestro pequeflo o gran grano
de arena a la sociedad desde
nuestro vehiculo que es la aso-
ciacién.

Y aprovechamos también
para agradecer a los grupos
parlamentarios que votaron a
favor del proyecto y de que
Amednapueda seguir realizan-
dolo, su visién respecto al pro-
yecto y respecto a nuestra enti-
dad, que en definitiva siempre
busca posibilitar el avance ha-
ciauna sociedad mas justay
equilibrada para todas y todos.

M2 Victoria Vidaurre Garcés es
presidenta de la Asociacién de
Mujeres Empresarias y Directivas de
Navarra (Amedna)

Mario y nuestro ‘Equipo A’

UN conmocionado por la tra-
gica noticia del fallecimiento
de Mario Zunzarren, quiero,
no obstante, expresar mi do-
lor a través de estas lineas,
rindiéndole un sentido home-

naje de carifo, respeto y agradecimiento.
Conoci a Mario en el afio 1995. Yo era el
titular del Juzgado de Instruccién n®1de
Pamplona, y en marzo de aquel afio entré
un asunto cuya complejidad, envergaduray
gravedad apreciamos de inmediato. El fis-
cal del caso, mi querido amigo Javier Mu-
fioz, y yo procedimos, como una de las pri-
meras medidas, ala constituciéon de un gru-
po policial de trabajo, un grupo de Policia
Judicial, en el sentido pleno del término. Un
grupo con no pocas peculiaridades, ya que
fue una experiencia absolutamente nove-
dosa en la Comunidad foral y en Espafia, to-
davez que tuvo caracter mixto, al estar for-
mado por miembros, jévenes miembros, de
la Policia Foral y del Cuerpo Nacional de Po-
licia, actuando inicamente bajo nuestras
o6rdenes. Para la entonces incipiente Poli-
cia Foral aquello marcé un antes y un des-
pués, fue un aldabonazo que vino a demos-
trar que nuestra Policia estaba en perfectas
condiciones, por preparacién, vocacién y
capacidad de esfuerzo de asumir los retos
que la sociedad navarra esperaba de su

querido cuerpo policial. Aquello vino a de-
mostrar, ademas, que el trabajo conjunto y
cohesionado entre cuerpos policiales era

factible.
Uno de los integrantes

I aquel grupo, nuestro

Juan peculiar ‘Equipo A’, era
Manuel Mario. Largas horas de
Fernandez sacrificio, de trabajo, de

innumerables viajes por

todo el territorio nacio-

nal, y nunca la més mini-

ma queja, antes al contra-

- rio, siempre sonriente,

o siempre afable y optimis-

ta, levantandonos la mo-

‘\_{‘}h ral a todos cuando las co-
" @™ sas se torcian: responsa-
ble, cabal, ya que todos

éramos conscientes de que teniamos entre
manos algo que no solo marcaria nuestras
vidas sino que las consecuencias de aquello
que ibamos viendo dia a dia, serian muy

graves y muy dolorosas. Por ello era preci-
so actuar con determinacion, pero también
con la sutileza y el cuidado que evitara ma-
lesinnecesarios.

El primero en apuntarse a ir adonde hi-
cierafalta, atrabajar sin desmayo en el ana-
lisis de la documentacién que ibamos reca-
bando, que nos abrumo en mas de una oca-
sién. Exquisito en el trato con los
investigados, con los testigos, con todo el
mundo. Siempre pensé que, dada su aficién
literaria, algin dia escribiria la historia de
aquellos meses en los que vivimos apasio-
nadamente pero, desgraciada y lamenta-
blemente, ello no podra ser asi. Pero nos
quedaran sus poemas, sus articulos de opi-
niodn, fiel reflejo de su modo de entender su
profesion y la convivencia, su libro de en-
trevistas alos presidentes de la Comunidad
foral. Y quienes le conocimos conservare-
mos su lealtad, su valor, su camaraderia, su
sonrisay ese sentido del humor que tanto
nos ayudé a todos.

Estimada familia de Mario, queridas hi-
jas suyas, amigos y miembros de la Policia
Foral, recibid mi testimonio de dolor y
agradecimiento. Descanse en paz

Juan Manuel Fernandez es expresidente del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra y miembro
del Consejo General del Poder Judicial

]
Fermin Bocos
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NOALATERCERA
VUELTA

STA vez parece que

Mariano Rajoy no de-

clinard el ofrecimiento

del Rey para formar
gobierno. Pero hay que recono-
cer que sigue siendo un hombre
muy suyo. Puesto a iniciar los
contactos para allegar apoyos
ha empezado por Coalicién Ca-
naria, lo que quiere decir que es-
ta dispuesto a negociar de uno
enuno los votos -olas abstencio-
nes- que necesitara para seguir
de inquilino en La Moncloa.

Losresultados del 26J dejan
varias combinaciones que per-
mitirian alcanzar los 176 de la
mayoria. La mas contundente,
pero menos probable, seria la
suma de PP, PSOE y C’s, los tres
partidos que se reclaman cons-
titucionalistas y porlo tanto aje-
nos a convocar consultas de im-
pulso separatista en Catalufia o
el Pais Vasco. Otra combina-
cidn, suficiente, serialasumade
PP y PSOE pero, de entrada, pa-
rece descartable. Asilas cosas,
todavia quedan dos mas. Una
probable y la otra incierta. Esta
ultima podria salir adelante en
segunda votacién y estaria for-
mada por los 137 diputados del
PP, més los 32 de Ciudadanos, a
los que se podrian sumar la
aguerrida diputada canaria Ana
Oramas. Saldria en segunda vo-
tacion, tras abstenerse el Parti-
do Socialista. Ya digo que es im-
probable que asi suceda salvo
que Pedro Sdnchez cambie de
idea.

Otra combinacién que dada
laideologia de sus componentes
es la que tiene mas posibilida-
des de salir adelante es la que a
los votos del PP uniera los de
Ciudadanos, el PNV, Coalicién
Canariay el ultimo -el decisivo-
el voto de Nueva Canarias, el
partido del muy a su pesar fa-
moso y requerido diputado Pe-
dro Quevedo. Este diputado tie-
ne dicho que no piensa apoyar a
Rajoy. Su razonamiento destila
argumentos similaresalos que
hemos escuchado en bocade Pe-
dro Sanchez pero estamos en la
fase inicial y no hay que descar-
tar que un anélisis mas sosega-
do de la situacién del nuevo blo-
queo institucional que podria
producirse le lleve a pasar del
voto en contra, a la abstencién.
En ese supuesto a Rajoy le co-
rresponderia asumir reformas
que permitan salvarla caraalos
lideres de los partidos que facili-
ten la investidura. Todos tienen
que ceder porque pactar es divi-
dir las diferencias. Y unos y
otros deben tener en cuenta que
los ciudadanos ni entenderian,
ni a quien fuera responsable
perdonarian, un bloqueo que
llevara a repetir elecciones por
terceravez.

opinion@diariodenavarra.es
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Fundacién Nueva Gestidn, una entidad sin animo de lucro constituida en Navarra, ha puesto en marcha un taller de
empleo financiado por el SNE donde prepara a 17 jévenes menores de 30 aios como carniceros para tiendas de Eroski

Dederechaaizquierda, agachados, Andrés Moncada; John Pasacay Amaya Pifar. De pie, delante, Erik Choco; Brian Barreneche; Andrea Jimeno; Yaiza Cha-
mizo; Guisela Ramirez; y Jessica Setudin. Detras, Martin Olea; IAaki Martin; Mikel Jiménez; Saioa Pellejero; Mayra Mirabal; Izarne Larrondo; Sara Fernandez
y Duta Ciobanu, alumnos de la escuela-taller Dendalan en el aula de formacidn del edificio lwer de la Rochapea.

Escuela de carniceros
paratiendas Eroski

PILARMORRAS
Pamplona

STOno es un cursillo, es
un trabajo” puntualiza
Katherine Oyarce Go-
doy, directora de la es-
cuela-taller Dendalan. “Los alum-
nostienenun contratolaboral des-
de el primer dia.Y se nota. La
gente viene a formarse con otra
ilusién yun compromiso distinto”.
Desde el 1 de junio y hasta el 30
de noviembre, con parén vacacio-
nal sanferminero, 17 jévenes acu-
den cada mafiana a las aulas del
edificio Iwer (antigua Matesa) de
la Rochapea. Estaran ahi tres me-
ses. Luego, aprenderan otros tres
mas en algin supermercado de
Eroskide Pamplonay Comarca.
Obtendran asi un certificado
profesional nivel 1 en Auxiliar de
Comercio, especializado en carni-
ceria y charcuteria, que les habili-
ta para hacer dos afios de practi-
cas en carnicerias. Trece de ellos
se quedaran 6 meses en Eroski,

con un contrato a tiempo parcial,
de media jornada, prorrogable
hasta 2 afios.

Formacion con sueldo

Financiado por el Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE), el taller lo
imparte la Fundacién Nueva Ges-
tién, organizacion sin &nimo de lu-
cro de Artica, dedicada a la forma-
cién para el empleo. La subven-
cion,139.487,55 euros, ademas del
gasto docente y de gestion, incluye
también el pago alos alumnos.

“Durante los meses de forma-
cién, los parados ya no cobran be-
ca como antes, sino salario cotiza-
do”, explica Oyarce. Tras el cam-
bio normativo de 2013, las
escuelas-taller forman parados
pero con un contrato laboral. Los
tres primeros meses cobran el
75% del Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI): “unos 550 euros
netos”, dice Oyarce. Los tres si-
guientes, el 100%. “Sale en torno a
T40€.

Tradicionalmente, las escue-
las-taller estaban vinculadas a
ayuntamientos y sindicatos. Des-
de el 2013, el SNE las abrié ala in-
tervenciénde entidades sin d&nimo
de lucro, siempre que fueran de la
mano de proyectos de colocacién
en empresas. “Ese es nuestro mo-
delo” precisa Oyarce: “puedes for-
mar gente para una sola empresa
oparadistintas que se asocian”.

Oyarce asegura que en Nueva
Gestion miran siempre la emplea-
bilidad de sus proyectos. “No se
puedehacerformacién por forma-
cién. Lo que buscamos detrasesel
empleo. Aunque sea el autoem-
pleo amedio plazo. Lo que no pue-
des es ilusionar a la gente y for-
marla en cosas que el mercado
luegonorecepciona”.

En el caso de Dendalan, el taller
surgié de la demanda de Eroski.
“Nos pidieron un proyecto de es-
cuela-taller con menores de 30
afios, porque buscan unarenova-
cién generacional en su plantilla y
alavez querian incorporar a al-

DN

127

INSCRITOS hubo en la preselec-
ciény escogieron a 17 paraformar,
de los que 13 seran contratados

139.487

EUROS es la subvencién del SNE
para este taller, incluido el sueldo
gue pagan a los alumnos

guien yaformado”, explica Oyarce.
La preseleccion la realizé el SNE,
que les remitié 127 candidatos.
Los buscaron en la base de datos
del Plan de Garantia Juvenil, don-
de hay inscritos 4.000 jévenes pa-
rados en Navarra.

Una clase intercultural

Psicdloga laboral de profesiony
chilena de origen, Katherine,de 36
afios, vino a estudiar un posgrado
con una beca en Espafia hace diez
afnos. Terminé casandose aquiy
trabajando en Navarra, donde re-
side actualmente con sus dos hi-
jas. Su perfil no difiere mucho del
de algunos alumnos del curso.

Larumana Duta Ciobanu no
descarta “abrir su propia carnice-
ria con el tiempo”. De 27 afios, vino
a Espafia con 17 para cuidar a sus
sobrinos en Toledo. Alli conocié a
sumarido, se caséy se quedé. Ha-
ce 4 afios que vive en Pamplona.
En su pais estudié para modista, y
aqui ha trabajado de ayudante de
cocina, panadera, camarera... Pe-
ro con el curso sera la primera vez
que tenga un titulo profesional.
“Es mi oportunidad, me siento
afortunada de estar aqui. No sé cé-
modarlas gracias”, comenta.

Su compafiero, el colombiano
Andrés Moncada, lleva once ailos
en Navarray también ha desem-
peiado infinidad de oficios: ch6-
fer, repartidor, camarero... Lo que
le gusta “es trabajar de cara al pu-
blico, por eso me apunté”, relata.
No completdlos estudios de grado,
porque con 18 afios “tienes otra
mentalidad”. Ahora, con 28 afos,
se toma el curso muy en serio.

Su compatriota Brian Barre-
neche,a sus 25 afios, llevayab sal-
tos continentales. Vino con 10
anos a Pamplona con su tioy su
madre. Estudié ESO en el IES Pla-
za de la Cruz. A los 4 afios, la fami-
lia volvi6 a Colombia. Alli estudié
bachiller. Y regresé a Pamplona,
estavez solo. Hizo una escuela-ta-
ller de canteria, trabajé y con el di-
nero se volvi6 a Colombia para es-
tudiar una carrera. Pero se lo gas-
t6. Se casé y tuvo una nifia. Volvié
de nuevo a probar fortuna en Eu-
ropa. Esta vez en Paris, donde re-
cala su madre. Trabaj6 dos afios
de instalador de ventanas y volvié
a Navarra porque “tengo naciona-
lidad espafiolay es mas facil traer-
lasaqui”. Su pequeia tiene 3 afios.
Llegaron hace un mes. El hacia
chapucillas como pintor. Ganaba
mas. Pero cuando vio el curso de
carniceria,lo dejé paraapuntarse.
Busca una estabilidad para su fa-
milia.

En cambio, Saioa Pellejero, de
20 afios, se presenta como “de la
Rotxadetodalavida”.Comole’en-
cantan” los aniamles, estudio tres
cursos de auxiliar de veterinaria
en academias privadas. Se dejé
“un pastizal” para comprobar que,
después de las practicas, nadie les
contrata. Ha trabajado como re-
partidora,en unajoyeria,en un co-
medorinfantil, yha repartido pro-
paganda. Se apunté al paro para
ingresar en una escuela-taller.
Cuando sali6 la de carnicerianolo
dudé. “Mimejor amiga y mi tia tra-
bajan en Eroski. Tienen mucho
compromiso con los trabajadores.
Y ahora hacen actividades en las
tiendas. Yoheestadoenel de Sera-
fin Olave, donde trabaja mi amiga,
bailando zumba”.

Mesim

Yas Torres |

(UJUE)

ESPECIALISTA EN MIGAS DE PASTOR

CHULETILLAS AL SARMIENTO, CHULETON
DE BUEY Y AVES DE CAZA
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Plaza Santa Maria 9, Ujué

RESERVAS = 948 739 052

www.mesonlastorres.com
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DOS MUERTOS AL ACCIDENTARSE

CON SUMOTO CERCA DE ZIZU

@ El piloto, Mario Zunzarren, perdi6 el control de lamotocicleta,

en la que también viajaba su pareja, Maria Teresa Enciso

@ Salieron despedidosy el cuerpo del hombre choco contra unafarola
® Il era comisario de Policia Foral y escritor; ella asesoraba
empresasy ambos volvian de Madrid de la presentacion de un libro
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BE

UPN impuso condicionesideoldgicas para captar ‘ETB’

Pidi6 al Gobierno vasco colocar colaboradores a

nﬁqmnsm

fines a los regionalistas y eliminar la programacion local

125 muertos
enunatentado
deFEstado
Islamico
en Bagdad
Un terrorista suicida hace

explotar un coche bomba
en una zona comercial

BAGDAD — Al menos 125 muer-
tos y 135 heridos es el balan-
ce provisional del atentado
mas mortifero del afio de EI,
esta vez en Bagdad. PAG.16

: = ' ‘ : RAJOY BUSCA UN
Homenaje popular a los reyes de Navarra ACUERDO QUENO
; = e S ] Ji _ ' VEN CLARO NI PSOE
ACTO CONCURRIDO. Como cada afio, desde hace cuatro décadas, Navarra tributé un homenaje a sus reyes en el mausoleo del Monasterio de Leyre. En esta oca- NI CIUDADANOS

si6n el acto tenia novedades: por primera vez en los tiltimos 26 afios se abrid a la participacion popular y no hubo presencia de los monarcas espafioles. Dece-
nas de personas no quisieron perderse la oportunidad de participar en la ceremonia, que estuvo presidida por la jefa del Gobierno foral Uxue Barkos. PAGINA 9
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FEconomia

Navarra ha exportado a Armenia 2,2 millones en la tltima
década, una cifra testimonial. El representante de la
Camara de Comercio e Industria de este pais parala
Comunidad Foral yla CAV quiere cambiar este balance.

_ & Unreportaje de S. Zabaleta Echarte 18 Fotografia Oskar Montero

lapuertaa
Jrany Rusia

. Elrepresentante de la Cimara de Comercio e Industria de Armenia en Navarra y la CAV, Ashot Arakelyan.

avarra ha exportado. por

valor de 2,2 millones a

Armenia en la dltima déca-
da, una cantidad testimonial en el
cémputo global de los casi 75.000
millones de ventas realizadas en el
exterior en ese periodo. Este pais, con
mas de tres millones de habitantes, se
sitia en el CAucaso Sur, perteneci6 a
1la URSS y hace 25 afios se independi-
z6. Al oeste comparte frontera con
Turquia, al norte con Georgia, al este
con Azerbaiyan y al sur con Iran.

En enero, el Consejo de Cooperacion
entre la UE y 1a Repiiblica de Arme-
nia celebro su decimosexta reuniény
coincidieron en reforzar y profundi-
Zar su cooperacion en todos los Ambi-
tos posibles y compatibles con las nue-
vas obligaciones internacionales de
Armenia tras su adhesion a la Unién
Econémica Euroasiatica (UEE).

La UEE se trata de “una unién eco-

noémica (aduanera) que empezo a

funcionar el afio pasado tras el tra-
tado firmado por Rusia, Kazajistan
¥ Bielorrusia, al que posteriormen-
te se unié Armenia, y ahora se ha
creado una hoja de ruta para la
adhesion de Kirguistdn”, explica
Ashot Arakelyan, representante de
la Camara de Comercio e Industria
de Armenia en Navarra y la Comu-
nidad Auténoma Vasca (CAV).
Estelicenciado en ingenieria meca-
nica, que lleva 16 afios en Pamplona,
cree en las oportunidades de negocio
‘que se abren ahora a empresas de
Navarra y la CAV en Armenia, en los
'socios de la Unién Econémica Euroa-
sidtica y en los paises fronterizos como
Iréan. “Armenia es una plataforma
para que una empresa puedallegar a
otros mercados como Rusia, Kazajis-
tan, Bielorrusia y Kirguistin, que aglu-
tinan a 180 millones de ciudadanos”,
detalla Ashot Arakelyan.

INSTALARSE .
Oportunidad de negocio

Basta con realizaruna
parte del proceso
productivo

Las empresas navarras interesadas
en este mercado, que abarca diferen-
tes paises, tendrian que instalarse en
Armenia para poder operar desde alli.
Pero este representante especifica que
dichas compaiiias no tendrian que
realizar todo el proceso productivo

all4 sino que “bastaria solo con una
parte”, recuerda.

“En Yerevan, capital del pais, existe
una zona economica libre, llamada
Alliance, impulsada para fomentar
las exportaciones y atraer a inverso-
res extranjeros. Ademas, en la fron-
tera con Irdn, hay otra zona franca,
denominada Aras para fomentar las
exportaciones con el pais asiatico”,
aclara. Ashot Arakelyan ha obtenido
recientemente la autorizacién de
representar ala Camara de su paisen
Navarra y la CAV y ha instalado su
centro de trabajo en Gorraiz: ¢/Itaroa,

- n%176. “Con el fin de facilitar y acele-
1ar las operaciones de inversién por

parte de los empresarios de estas
comunidades, y en general, en Espa-
fia, es recomendable abrir una Casa
de Economia en Armenia, desde don-
de se gestionarian de forma eficiente
los proyectos entre ambos paises” des-
taca. En esta iniciativa le acomparia
Joseba F. Labiano, como secretario.

“Seria conveniente abrir
una Casa de Economia
en Armenia para

impulsar proyectos”

ASHOT ARAKELYAN
Representante de la Camara de Armenia

De esta forma, el representante de
la Camara de Comercio e Industria
de la Reptblica de Armenia se ha
propuesto varios objetivos: desarro-
llar y aumentar las relaciones comer-
ciales entre su pais y Navarra y la
CAV; aprovechar las “extraordina-
rias” relaciones de Armenia con Irdn
para impulsar relaciones comercia-
les a través de la CAmara de Comer-
cio conjunta en la zona libre econé-
mica o franca entre ambos paises;
organizar misiones comerciales a
Armenia y a lugares confluyentes;
facilitar documentacién y certifica-
dos necesarios para el comercio en
los estados dela UEE; asesorar sobre
las posibilidades de negocio entre
Armenia, la UEE y Navarra yla CAV;
analizar los productos, las materias
primasy productos manufacturados
deinterés para esa zona; valorar esto
mismo en Navarra y la CAV; imple-
mentar una oficina de representa-
cién de los dos territorios en Arme-
niay ampliar el rea de influencia a
Aquitania en el corto plazo. @

- Un pais sumido en reformas politicas, econémicas y sociales

Va a recibir hasta 170 millones
dela UE entre 2014 y 2017 para
el desarrollo del sector privado,

administracion y justicia

PAMPLONA — Armenia, una nacion
cristiana, tiene amplios vinculos cul-
turales e histéricos con Europa a
pesar de estar situada geograficamen-

te en los limites de Europa y Asia occi-
dental. E] Acuerdo de Asociacién y
Cooperacién, en vigor desde 1999, sir-
ve de marco juridico para las relacio-
nes bilaterales entre la UE y Arme-
nia. Desde 2004, este pais y otros esta-
dos del sur del Caucaso han formado
parte de la Politica Europea de Vecin-
dad, que fomenta el establecimiento
de vinculos mas estrechos entre la UE
y Armenia. Tras la adhesion de

Armenia a la Unién Econémica
Euroasidtica se suspendio el proceso
de negociacion para un acuerdo de
asociacién con la UE. El Consejo de

Cooperacién entre la UE y Armenia

autorizo iniciar las negociaciones
para un nuevo acuerdo general y juri-
dicamente vinculante con este pafs.
Las negociaciones comenzaron el 7
de diciembre de 2015, y el acuerdo de
colaboracion sustituiré al actual.

El Consejo de Cooperacion ha exa-
minado las recientes reformas poli-
ticas, econdémicas y sociales de
Armenia yla UE ha tomado nota de
los progresos alcanzados en la apli-
cacion de estas reformas y del com-
promiso de Armenia de seguir esta
trayectoria. La UE ha animado a este
pais a que acelere las reformas en
ambitos especificos, en particular
la democracia y el Estado de Dere-

cho, 1a lucha contra la corrupcién,
los derechos humanos y las liberta-
das fundamentales y la reforma
constitucional y judicial. Entre 2014
¥ 2017 se van a abonar entre 140 y

. 170 millones, destinados sobre todo

al desarrollo del sector privado, la
reforma de la administracién y jus-
ticia. Los acuerdos de readmisién y
facilitacion de visados entraron en
vigor en 2014. - D.N.
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Asistentes al lanzamiento de la nueva iniciativa, el pasado sabado en Pamplona.

Unaempresanavarraimpulsa
laeconomiacolaborativaenel

sector delossegurosyenergia

Cinco socios presentan la plataforma ‘on line’ Fidaes, a la que se accede gratis

% Sagrario Zabaleta
Unai Beroiz

PAMPLONA — La economia colabo-
rativa consiste en intercambiar y
compartir bienes y servicios con el
uso de las nuevas tecnologias
mediante plataformas digitales y
favorecer un ahorro. Viajar diferen-

tes personas en un coche porque "

coinciden en un trayecto para aba-
ratar costes es un ejemplo.

Pero, este nuevo modelo se va
propagando a otros sectores. El
dltimo ha sido el de los seguros y
energia, dos 4reas que se incluyen
en el presupuesto del consumidor
y repercuten en su bolsillo.

El informe de Presupuestos fami-

liares del Instituto Nacional de Esta-. |

distica, conocido el pasado mes de
junio, sefialaba que en Navarra, el
afo pasado cada hogar gastaba de
media unos 1.400 euros en la factu-
ra de la electricidad, el gas y los com-
bustibles; y unos 900 euros en la de
.los seguros. Una cantidad que tras-
ladada a cada persona era de 555,4
euros de media en energia y unos
350 euros en el concepto de seguros.

DEL AMBITO JURIDICO Y FINANCIERO
Cinco socios, procedentes de ambi-
tos como el juridico y financiero,
han impulsado este proyecto en la
Comunidad Foral, que le han lla-
mado Fidaes, Se trata de una pla-

taforma on line para favorecer el
abaratamiento de seguros y la fac-
tura de la energia a los ciudadanos.
Fidaesenred.com es la direccién

. que han registrado.

PIONEROS Esta empresa navarra es
“la primera que aplica el concepto
de economia colaborativa en el sec-
tor de los seguros y de la energia

en el mundo”, destaca Txema

ENBREVE

@ “Primeros en el mundo®. Txe-
ma Zabalza, uno de los promoto-
res, indica que “Fidaes es la pri-
mera plataforma on line de eco-
nomia colaborativa en el sector
de los seguros y de la energia”.

¥ Laares |
23500
El informe del presupuesto fami-
liar del Instituto Nacional de
Estadistica indicé que el afio
pasado cada hogar gasté 2.300
euros en las facfuras de los segu-

ros y de la electricidad, gas y
combustible.

Zabalza, uno de sus promotores.
La iniciativa se presento el pasa-
do sdbado 2 de julio en Pamplona,

-en el Centro de Emprendedores

Siglo XXI. Varias decenas de perso-
nas se acercaron hasta el local de
la calle Gayarre para conocer su
funcionamiento. “Hay que dejar
claros dos conceptos: se trata de
una plataforma gratuita, enmarca-
da en la economia colaborativa”,
explica Zabalza.

LAS VENTAJAS Este socio remarcé
que “una persona puede gestionar-
se sus seguros y energia y lograr
ahorros con las principales asegu-
radoras y -empresas energéticas
que operan en el pais”.

Ademés, si se usa esta platafor-
ma “uno puede abaratar el coste de
estos dos conceptos y percibir una
comision de las compafiias por ser
un consurmnidor activo de sus servi-
cios”.

Ademés, Txema Zabalza recuer-
da que el usuario puede “animar a

otras personas aregistrarse de for- -

ma gratuita en la plataforma para
favorecerse de sus ventajas e ir
creando una comunidad de ami-
gos, tipo Facebook”, ejemplifica.
Asi, el consumidor que ha ido cap-
tando al resto de internautas para
la plataforma “también recibira
una retribucidén por la llegada de
nuevos socios”. @

Vueling,
- expedientado
por el caos aéreo

El Ministerio de Fomento exige “explicaciones
y una solucion inmediata” para los afectados

BARCELONA — El Ministerio de
Fomento abri6 ayer un expediente
aVueling porlos problemas de ope-
racion de los tltimos dias y ha con-
vocado hoy a la direccién dela aero-
linea a una reunién de urgencia para
exigirle “explicaciones y medidas
correctoras inmediatas”.

La Agencia Espafiola de Seguridad
Aérea (Aesa), que depende de
Fomento, fue el organismo encar-
gado de abrir el expediente a Vue-
ling “para esclarecer el origen” de
las miltiples cancelaciones y retra-
sos de vuelos dela compaiiia, segin
informaron fuentes del ministerio

que dirige Ana Pastor.

Por su parte, Aviacién Civil ha cita-
dohoy enla sede de Fomento al pre-
sidente de Vueling, Javier Sanchez-
Prieto, “para escuchar sus explica-
cionesy sus planes para regularizar
la situacion”,

En plena operacion salida por las
vacaciones de verano, Vueling con-
tinda acumulando decenas de can-
celaciones y retrasos, especialmen-
te en el Aeropuerto de El Prat, don-

-—de tiene su base operativa.

Aunque los mostradores de Vue-
ling en El Prat registraron ayer
menos colas de afectados que en los
dias anteriores, la compariia anulé
al menos 19 vuelos de los que tenia
programados en distintos aeropuer-
tos, segtin se pudo comprobar en su
pagina web, ya que la aerolinea
sigue sin proporcionar datos de las
rutas afectadas. -

RESPONSABILIDADES El secretario
de Estado de Infraestructuras,
Transportey Vivienda, Julio Gomez-
Pomar, fue contundente al afirmar
que “ni Vueling ni ninguna otra
compaiiia puede perjudicar a miles

de viajeros so pretexto de una mala
planificacién”.

Goémez-Pomar explico que des-
de que empezaron los retrasos,
hace ya varios dias, la Agencia
Espanola de Seguridad Aérea “esta
velando por que la compafiia cum-
pla con los derechos que asisten a
los viajeros y la situacién se regu-
larice con la méaxima celeridad
posible”.

“Aviacion Civil exigira mafiana
(por hoy) explicaciones y medidas
correctoras inmediatas”, subrayo
el secretario de Estado.

Asimismo, el Ministerio de
Fomento quiso recordar ademés a
todos los pasajeros que sus derechos
estan recogidos en la carta europea
de derechos del viajero y que, por
tanto, tienen posibilidad de recla-
mar por el perjuicio sufrido en sus
vuelos estos dias. - Efe

@® La Generalitat estudia una
sandién. La Generalitat también
se reunird de urgencia hoy con
Vueling para pedirle un “cambio
de actitud” frente a los multiples
refrasos y cancelaciones en sus
vuelos, por los que el Govern
estudia sancionar a la aerolinea.

| LAFRASE |

GOMEZ-POMAR “ESPOR
UNA MALA PLANIFICACION”
El secretario de Estado de
Infraestructuras criticd la mala
organizacion de la compafiia y
Su perjuicio a los viajeros.
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TOMAS GOMEZ Y LAS DISCULPAS

PRINCIPIOS de 2015, Pedro San-

chez cesé de forma fulminante a

Tomdas Gémez como secretario

general del Partido Socialista de
Madrid. Ni siquiera cont6 con el respaldo
previo de la ejecutiva regional, que estatu-
tariamente era la que debia tomar la deci-
sién, y desde Ferraz se explic6 que la deci-
sién estaba provocada por las investiga-
ciones de la UDEF y la fiscalia, que
apuntaban a una mala gestiéon de Gémez
como alcalde de Parla, con un sobrecoste
improcedente de la puesta en marcha de
una linea de tranvia en esa localidad ma-
drilena.

Tomaés Gémez clamé por su inocencia
con todos los medios asu alcance, y duran-
te este ano y medio, apartado de los 6rga-
nos de su partido, ha llevado sobre sus es-
paldas el sambenito de su posible corrup-

cién, hasta que ahora el Tribunal de
Cuentas ha determinado que ni penal ni
contablemente tiene ninguna responsabi-
lidad sobre el exceso del coste. Es decir,
que estd limpio de polvo y paja, no es co-
rrupto. Gémez, en una reaccién légica, ha
dicho que lo menos que puede hacer Pedro
Sanchez es pedirle disculpas.

Noeslaprimeravez que alguien sefiala-
do por el dedo acusador de la corrupcién
es declarado inocente. El propio PSOE tie-
ne en su haber el caso de Demetrio Ma-
drid, que tuvo que abandonar la presiden-
cia del gobierno castellano leonés hace
una treintena de afios, y que sin embargo
también fue absuelto de los presuntos deli-
tos cometidos.

Y comono es la primera vez que ocurre,
ni la segunda ni la cuarta, habria que an-
darse con un poco mas de tiento antes de

]
CRONICA PERSONAL
Pilar Cernuda

crucificar a quien es acusado de corrup-
cién. M4s ain cuando se ha descubierto
una trama como la de Manos Limpias o
Ausbanc, que vivian de amenazar con de-
mandas sino se pagaba para abortar cual-
quieriniciativade ese tipo, una actitud que
se conocia desde mucho tiempo atras sin
que las autoridades judiciales hayan inter-
venido hasta ahora. Manos Limpias, por
cierto, se habia presentado como acusa-
cién popular contra Tomés Gémez, su-
mandose a la acusacién del PP, adversario
politico del ex alcalde y ex secretario gene-
raldel PSM.

PPy PSOE, precisamente porque su-

man casos de presuntos corruptos que re-
sultaron inocentes, decidieron en su mo-
mento que solo actuarian contra los en-
causados cuando se abriera juicio oral, pe-
rovan a degiiello contra el dirigente del
partido contrario cuando la direccién no
toma medidas en el momento mismo en
que se produce la noticia de comisién de
un presunto delito, sin esperar a ese juicio
oral.

Y asinos va: se ha asentado laideade
que Espaiia es un pais plagado de corrup-
tos. Aunque los hay, no todos los politicos
lo son ni todos los politicos amparan a los
corruptos.

Casos como el de Toméas Gémez obligan
areflexionar. Se ha hechoy se hace escar-
nio de biografias impolutas. Y nadie pide
perdén cuando los jueces sentencian que
no hay asomo de delito.

Sanchez cita a los barones antes
de la reunion del comite federal

Quiere conocer de
primera mano su opinién
de la invitacion de Rajoy

a un gobierno en coalicion

Las voces mayoritarias
rechazan la abstencion,
gue podria dar el ejecutivo
al presidente del PP

Efe. Madrid

El secretario general del PSOE,
Pedro Sanchez, va a mantener la
proxima semana una ronda de
contactos bilaterales con los ba-
ronesregionales para preparar el
Comité Federal del préximo dia 9,
en la que los socialistas tienen
que fijar su postura sobre el esce-
nario surgido de las elecciones.

Sanchez yaha cerrado algunas
citasenlasedede Ferrazyalolar-
go de la semana ird concretando-
las con los demds secretarios te-
rritoriales en funcién de sus
agendas, han informado a EFE
fuentes socialistas.

El candidato del PSOE, que no
ha hecho declaraciones desde la
noche de los comicios, ha estado
trabajando durante esta semana
con los miembros de su equipo de
expertosy del comité electoral.

También haestado en contacto
telefénico con los barones, si bien

e ryy

Pedro Sanchez, durante un mitin en Pontevedra en la campaiia electoral del 26-J. EFE

quiere verse con ellos de uno en
uno para intercambiar impresio-
nes con vistas a llegar al Comité
Federal con una postura consen-
suada, segun las fuentes.
Sanchez y los dirigentes regio-
nales tienen que decidir si se rea-

firman en su negativa a apoyar la
reeleccion de Mariano Rajoy, a
través del voto a favor o de la abs-
tencién, como acordaron tras el
20 de diciembre, o si modifican
esta directriz con el propdsito de
evitar unas terceras elecciones.

La posicion expresada estos
dias por Ferraz ylamayoriadelos
barones es la de rechazar la abs-
tencién a Rajoyyexigirle que bus-
que apoyos en otros partidos, y no
en el PSOE, para lograr una ma-
yoria.

La excepcion es la del presi-
dente extremeno, Guillermo
Fernandez Vara, partidario de
que en ultimo extremo, los socia-
listas faciliten una “abstencion
minima” de los diputados que
puedan ser precisos para que
Rajoy supere elliston de lainves-
tidura y evitar una nueva convo-
catoriadelasurnas.

Otro de los escenarios que la
plana mayor del PSOE tiene que
analizar es qué haria Sdnchez si
Rajoy declina intentar formar
gobierno, como ocurrié tras el
20D.

Camino a la oposicion

Hasta ahora, tanto el secretario
general como los barones han
asumido que los socialistas, con
sus 85 escafios, tienen que que-
darse enlaoposiciéon al haber ob-
tenido un peor resultado que en
diciembre y ser mas dificil trian-
gular un pacto con Podemos y
Ciudadanos.

Sin embargo, algunas inte-
grantes de la Ejecutiva federal,
como Mertixell Batet o Maria
Gonzalez Veracruz, no han ce-
rrado la puerta del todo a volver
aintentar la investidura si Rajoy
ledice no al Rey, al opinar que es-
te hecho volveria a generar un
vacio institucional que habria
quetratarde cubrir antes de abo-
car al pais a otros comicios.

En otras ocasiones, Sanchez
ha congregado a todos sus baro-
nes en Ferraz en la tarde ante-
rior al Comité Federal, pero esta
vez ha optado por los contactos
bilaterales durante la semana.

Ya lo hizo asi a finales del pa-
sado mes de enero para evaluar
la posicién que debia adoptarse
ante la oferta de Podemos de ha-
cer una coalicién de gobierno.

Criticasdelaoposicional
‘hachazo’ ala huchade pensiones

PSOE y Podemos dicen
gue Rajoy quiere privatizar
el sistema y los sindicatos
lo acusan de “ocultar” la
retirada de 8.700 millones

L.PALACIOS/ J.A. BRAVO
Madrid

No ha sentado nada bien a la iz-
quierda que la Tesoreria de la Se-

guridad Social haya tenido que
recurrir al Fondo de Reserva pa-
ra poder pagar las pensiones y la
extra de julio. E1 Ministerio de
Empleo anuncié ayer a dltima
hora que sacaba 8.700 millones
de euros de la denominada ‘hu-
cha’ delas pensiones, la mayor
retirada de una sola tacada.
“Nohabra Fondode Reservadela
Seguridad Social mas alla de
2017, alertd este sabado el dipu-
tado electo del PSOE-RM, Pedro

Saura. El responsable de Econo-
mia socialista criticé al presiden-
te del Gobierno en funciones, Ma-
riano Rajoy, por “engafiar, men-
tir y ocultar a los espafioles “ que
iba a sacar este dinero, y acusé
ademads al PP de utilizar el déficit
“como excusa para ir privatizan-
dolas pensiones”.

Podemos también se uni6 alas
voces dedenunciay su secretario
politico, Ifiigo Errejon, sefialé
que la hoja de ruta del Ejecutivo

es primero hacer el sistema in-
sostenible y después privatizar-
lo. Dentro del mismo partido, el
secretario de Organizacidn, Pa-
blo Echenique, resalté que el ‘ha-
chazo’ se haga después de las
elecciones ytir6 de ironia al decir
que el 20 de junio habria sido
“mala fecha” para hacerlo.

Los sindicatos,que desde hace
tiempo llevan manifestando su
preocupacion por la sostenibili-
dad de las pensiones, también
mostraron su malestar. El secre-
tario confederal de Proteccién
Social y Politicas Publicas de CC
00, Carlos Bravo, denuncio la
“incongruencia” de consumir el
Fondo mas de lo necesario al
tiempo que se financian las “tari-

fas planas”, e incidié en la necesi-
dad de adoptar medidas parame-
jorarlosingresos dela Seguridad
Social. UGT fue mas alla y acusé
al Ejecutivo de “ocultar delibera-
damente” a los interlocutores so-
ciales su decision de retirar dine-
ro de la hucha, una informaciéon
que el sindicato pidi6 “reiterada-
mente” en unareunion en el Con-
sejo General del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social.
Aseguran que en dicha reu-
nién el sindicato ya mostré suma-
lestar por la situacién financiera
de la Seguridad Social, caracteri-
zada, entre otras cosas, “por la
creciente disposicién de los re-
cursos del Fondo de Reservay la
proximidad a su agotamiento”.
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Albert Rivera,_en un foro de debate durante la campaiia del 26-J.

EFE

El findel ciclo exitoso
deja a Ciudadanos
en tierrade nadie

Es el partido que

mas votos perdié en

las pasadas elecciones,
detras de Podemos

Rivera solo recuperara
protagonismo si

el PSOE, el uUnico
aliado que busca
Rajoy, rechaza al PP

ALFONSO TORICES Madrid

El escrutinio del 26 de junio pu-
so fin a un ciclo de aflo y medio
de éxitos electorales de Ciuda-
danos, una etapa que se abrié en
marzo de 2015 con los nueve
parlamentarios andaluces que
le permitieron condicionar el
Gobierno de Susana Diaz; siguio
con la entrada en 12 parlamen-
tos autonémicos que les convir-
tié enllave de otros cuatro ejecu-
tivos; luego vino el ascenso en
Catalufia hasta liderar la oposi-
cién y ser la primera fuerza no
soberanista; y se cerr6 con la
irrupcién en el Congreso como
cuarta fuerza nacional al pasar
de cero a cuarenta diputados.

El partido de Albert Rivera,
que lleva poco mas de dos afios
en la politica nacional, palade6
por primera vez el pasado do-
mingo lo que es recibir un casti-
goenlasurnas.

Pero su mayor problema fue
que comprobé que su techo, al
menos por el momento, esta
donde creian solo hace unas se-
manas que estaba su suelo (el 13
% de los sufragios). Solo dos es-
cafios por encima delos 30 dipu-
tados que sus dirigentes recono-
cian en campaifia que eralalinea
que, detraspasarse, hubiese sig-
nificado un fracaso sin paliati-
Vos.

Los comicios han cortado de
forma radical las aspiraciones
del otofo pasado, cuando las en-
cuestas los sefialaban en puer-
tas del 20-D como alternativa de
Gobierno. Se han dejado por el
camino 375.000 votos, la segun-
da bajada después de la Pode-
mos, y ocho escafios, la mayor
pérdida de representatividad.
Resisten por los pelos en varias
circunscripciones, en las que el
minimo retroceso significara
perder escafios, y se han queda-
dosinrepresentacion en 32 pro-
vincias.

Pinchazo sin crisis

Sihan conseguido, aunque a du-
ras penas, su objetivo minimo
de consolidar un espacio politi-
co de centro en el Parlamento,
inexistente desde la transicion,
pero no logran levantar cabeza
en su cuna catalana, con dos
puntos menos de apoyo que la
media nacional, y siguen siendo
un partido con minima implan-
tacion en los territorios del nor-
te de Espafia y casi testimonial
fueradelas ciudades.

El pinchazo electoral, sin em-
bargo, y a diferencia de Pode-
mos, no ha desatado crisis algu-
na en Ciudadanos. Se encajo el
revés con un aqui no ha pasado
nada. El partido, més all4 del re-
troceso, considera “aceptable”
mantener tres millones de fieles
en una contienda muy polariza-
da, en la que el PP pretendio asfi-
xiarlos con su llamada al voto
ttil. Entiende que es la demos-
tracion de que, en contra de lo
que auguran los conservadores,
han venido para quedarse.

Rivera, lider indiscutido de la
formacién, cuenta con el respal-
dosinfisurasde su ejecutivayde
los principales dirigentes terri-
toriales y solo ha recibido repro-
ches de alguno de los antiguos
promotores de Ciutadans, sin
cargo ni peso alguno en la nueva
sigla, pero que puede ser el em-
brién de una corriente critica.

Los resultados del 26-J no
solo han cortado el ciclo exito-
so de Ciudadanos sino que han
colocado a la formacién y al
grupo parlamentario en tierra
de nadie.

La dificil busqueda del
centro del espacio politico

Loselectoresnoles han convertido en el partido determinante para
condicionar el Gobierno que pretendian ser, y la negativa de Rivera
arespaldar un Ejecutivo encabezado por Mariano Rajoy, que a dia
de hoy mantienen aunque cada vez con a boca mas pequefia, ame-
naza con dejar a sus 32 diputados en una posicién irrelevante du-
rante el proceso de didlogo y el debate de investidura. El movimien-
to dellider de C’s para situarse en el centro del tablero politico, invi-
tar a PP y PSOE a formar una mesa de negociacion a tres con su
partido paracerrarun pacto delegislatura estable, fue desdefiado al
alimén por los grandes partidos y ya solo recuperara protagonismo
en la presente etapa si el PSOE, el tinico aliado que de verdad busca
Rajoy, le niega al candidato del PP hasta el mas minimo respaldo (la
abstencion) para que permanezca enlaMoncloa.Pero C’s,a diferen-
ciade Podemos, considera que no tiene nada que revisar, considera
que su proyecto tiene la misma validez que antes de las elecciones y
cree solo ha sufrido un tropiezo, no una caida en toda regla.

LaDGTinvestiga
posibles anomalias
enloscursospara
recuperar puntos

Una grabacion cuestiona
la honestidad en la
concesion del servicio

a la Confederacion

de Autoescuelas

Efe. Madrid

La Direccion General de Trafico
(DGT) investiga una posible irre-
gularidad en la concesién del con-
trol de los cursos de recuperacion
de los puntos del carné de condu-
cir, tras una denuncia interpuesta
por varios afectados que aseguran
que se amafi6 con la Confedera-
cién Nacional de Autoescuelas
(CNAE).

Un portavoz de la DGT confir-
moé la apertura de esta investiga-
cién interna, tras la publicacién
ayer en El Mundo de la existencia
de una grabacion que, segin los
afectados, demuestra que la sub-
directora adjunta de Formacion
Vial de la DGT, Marta Carrera,
apaiid los pliegos del concurso pu-
blico para conceder el control de
esos cursos con el presidente de la
CNAE, José Miguel Baez, gestory
beneficiario de los mismos desde
hacediez afios.

Los denunciantes, procedentes
de Castilla-La Mancha, Baleares,
Murciay Comunidad Valenciana,
exigen la expulsion definitiva dela
UTE encabezada por CNAE del
concurso que se adjudico en sep-
tiembre de 2015 porque en su opi-
nién la grabacién demuestra que

Carreray Baez “pactan sin ningiin
rubor todas las condiciones que
seran exigidas a los centros y que
posteriormente aparecen en los
pliegos técnicos”.

Fuentes de la DGT declinaron
dar mas detalles sobre la investi-
gacién por el momento, pero pre-
cisaron que este organismo no ob-
tiene ni beneficios econémicos ni
deningun otro tipo con este proce-
sode adjudicacion.

Las fuentes recuerdan que con
el ultimo concurso para adjudicar
los cursos -en 2015- se rompid por
primeravezla concentracién enla
gestidn, al distribuirlos entre mas
de un operador, a pesar de lo cual,
los adjudicatarios recurrieron an-
te el Tribunal Administrativo Cen-
tra de Recursos Contractuales o
antela Audiencia Nacional.

Estosrecursoshandadolugara
algunos cambios en la adjudica-
cién originariay ain quedan reso-
luciones pendientes.

LaDGT trabaja desde 2012 pa-
ra cambiar el modelo de concesio-
nesy hacerlo mas abierto, y de he-
cho elaboré un borrador en este
sentido de caraalaultimareforma
dela Ley de Seguridad Vial, pero
supropuesta fue retiradaen el tra-
mite parlamentario, segin las
fuentes.

Por su parte, el presidente de
CNAE negd, en declaraciones a
Efe, que se hayallevadoacabonin-
gln amafio ni beneficio y ha anun-
ciado que ya ha puesto en manos
delos serviciosjuridicos dela Con-
federacion este asunto.

Muereunatrabajadora
deunparqueatacada
poruntigreenBenidorm

Efe. Alicante

Una trabajadora del parque Te-
rra Natura de Benidorm (Alican-
te) fallecié ayer por la tarde tras
ser atacada por un tigre al dejar-
se abierta la puerta de la zona de
los felinos, segun fuentes de la in-
vestigacion.Los hechos se produ-
jeron sobre las cinco de la tarde
cuando la victima, “por un des-
cuido”, dejé medio abierta la
puerta del &rea donde estaban
lostigresyfue atacada por unode
ellos hasta causarle la muerte.
Seinicié entonces un protoco-
lo judicial como accidente labo-
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ral, segin las mismas fuentes.
Hasta el lugar se desplazaron
una ambulanciadela Cruz Rojay
médicos del Servicio de Atencién
Médica Urgente (SAMU), que so-
lo pudieron certificar el falleci-
miento de la mujer.
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.619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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El reto de convivir con una deuda del 100%

Casi lamitad de la deuda espafola en 2015 estaba en manos internacionales

Estabilidad politica,
bajos tipos y crecimiento,
claves para compensar
la mayor vulnerabilidad
por el elevado pasivo

DAVID VALERA Madrid

"Cualquier pais cuya deuda supe-
ra el 100% del PIB se adentra en
una espiral de problemas de todo
orden del que es dificil salir". Con
estas casi apocalipticas palabras
el expresidente José Maria Aznar
advirti6 haceun mes delosriesgos
de traspasar esa simbdlica barre-
ra que supone para un pais deber
el equivalente a todo lo que produ-
ce enun afo. Y Espafia lleva co-
queteando con esa frontera desde
el aflo pasado, hasta el punto de
que en marzo la superd, algo que
no ocurria desde 1909, cuando Es-
pafia tuvo que asumir parte de la
deuda de Cubay Filipinas.

Es cierto que el dato relevante
es el delfinal de afio. Por eso el Go-
bierno mantiene el objetivo del

Evolucion deuda piblica por paises

99,1% para 2016 y advierte de que
los picos que se produzcan en el
ejercicio tienen que ver con los ca-
lendarios de vencimiento. De he-
cho, en abril (4ltimo dato disponi-
ble) el pasivo volvi6 a situarse por
detras de esa barrera. En cual-
quier caso, los expertos avisan de
las vulnerabilidades que supone
paralaeconomiaunadeudatanal-
ta que podria provocar las dudas
de los inversores si los vientos de
cola que ahora soplan a favor (ba-
jos tipos de interés, compra de
deuda del BCE) desparecen. Y en
algin momento lo haran. Por eso
Espaiia esté ante el reto de convi-
vir con una deuda cercana al 100%
del PIB durante algtin tiempo.
Antes de la crisis era impensa-
ble que la deuda publica espaiiola
alcanzase niveles tan elevados. En
2007 apenasrondaba el 35% y des-
de entonces se hadisparado en ca-
si700.000 millones. Un incremen-
to defendido siempre desde el Eje-
cutivo como necesario para hacer
frente a las mayores necesidades
de financiacién (prestaciones por
desempleo, pensiones o los pro-

pios intereses de la deuda) y para
cubrir el déficit de cada afio. Sin
embargo, este crecimiento expo-
nencial del pasivo no es inico de
Espafiay ha asolado a todos los
paises dela UE en mayor o menor
medida desde 2008. Asi por ejem-
plo, Francia también ha incre-
mentado su pasivo 30 puntos en
ese periodo hasta el 96,1%. Incluso
la todopoderosa Alemania vio su-
birel pasivoal 81%en 2010,aunque
los superavits posteriores le han
permitidoreducirloal 71% en 2015.

ltalia y Japdn

Escierto que Espafia no esta acos-
tumbrada a estos niveles de deu-
da, pero paises como Italia convi-
ven con un pasivo que supero esta
barrera psicolégica hace tiempo y
el afio pasado acabd por encima
del 132%. También Japén, con un
pasivorécord de mas del 200%. Sin
embargo, nadie duda de la compe-
titividad de ambas economias. "En
ambos casos la deuda no depende
tanto de inversores extranjeros
como en Espafia, sino que hay un
mayor porcentaje en manos de

acreedores nacionales”, explica el
profesor del IESE Antonio Argan-
dofia. Esto permite una mayor es-
tabilidad en periodos convulsos.

Sinembargo,losdatos del Teso-
ro Publico demuestran que en Es-
pafiauna gran parte del pasivo, ca-
silamitad, se encuentra en manos
extranjeras. En concreto, los in-
versores no residentes acumula-
ron en 2015 el 46,9% de la cartera
de deuda a vencimiento (es decir,
sin repos ni otras operaciones de
recompra). Esto supone que
370.000 millones estan en manos
deinversores internacionales.

Si se compara con la situacién
previa ala crisis apenas se ha in-
crementado, ya que en 2007 supo-
nia el 45%, aunque cuantitativa-
mente se hatriplicado (127.220 mi-
llones). Pero entre ambas fechas
se produjeron graves turbulen-
cias enlos mercados que pusieron
derelevancialafragilidad de tener
gran parte de la deuda en tenedo-
res extranjeros. De hecho, en 2011
y 2012 los inversores internacio-
nales rebajaron su exposicion ala
deuda espafiola en diez puntos

hasta el 35%, coincidiendo justo
conlos peores momentos dela cri-
sis. Y los que se quedaron exigie-
ron intereses muy elevados cerca-
nos al 7% para el bono a diez afios
(ahora apenas se sittia en el 1,15%).

En manos del BCE

Ademas de la distinta composi-
cion de los tenedores de deuda,
otraimportante diferencia que ha-
ce a Espafia mds vulnerable por
este pasivo elevado en compara-
cién a Italia es que el déficit publi-
co espailol es mas elevado que el
transalpino y también el desem-
pleo. "Ladeudano es un problema
sihay demanda en los mercados",
sefiala el profesor del IESE. El ex-
perto reconoce que la coyuntura
econdémica internacional, con ba-
jos tipos de interés y una politica
expansiva del BCE, supone una
ventaja para Espafia. "El BCE esta
comprando cantidades ingentes
de deuda. Mientras contintie asi
no hay problemas. El problema es
que puede cambiary que depen-
demos de una politica que no con-
trolamos", advierte.
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Una senda de reduccion incumplida por el Gobierno

® [aley de Estabilidad dice

que la deuda debe situarse por
debajo del 60% en 2020, 1o que
significaria reducir el pasivo en
40 puntos en solo cuatro afios

D.V. Madrid

Laley de Estabilidad contempla
queladeudapublicadebe situarse
por debajo del 60% en 2020. Una
senda imposible de cumplir, ya
que supondria reducir en 40 pun-
tos el pasivo en sélo cuatro afios.
De hecho, aunque el Gobierno no

lo ha reconocido de forma abierta
esta implicito en el programa pre-
sentado a la Comisién Europea
que contempla en 2019 (el tltimo
afio que recoge el plan) una deuda
en el 96%. Precisamente esta dis-
paridad entre lo expuesto en la
normativa y la realidad ha sido
unadelasprincipalescriticasdela
Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF), que
harepetido en diversos informes
lanecesidad de cambiar la senda
recogida en la ley para hacerla
"creible”.

Mas alla del incumplimiento
de laley de Estabilidad, el ritmo
de reduccién de la deuda empe-
zara a cobrar mucha mas fuerza
en el momento en el que Espafia
rebaje el déficit por debajo del 3%.
Algo que, segun las previsiones
del Gobierno, ocurrira en 2017
(2,9%). A partir de ese momento
abandonarad el programa de défi-
cit excesivo de la UE (que implica
una vigilancia mas estrecha) y
pasard a formar parte de un me-
canismo preventivo en el que el
descenso del pasivo se convierte

en un pilar prioritario.

En concreto, este mecanismo
recogido en el Pacto de Estabili-
dad europeo implica que el exceso
de deuda (superior al famoso 60%
del PIB) debe reducirse un 5%
anual. Es decir, si el pasivo en Es-
pafia se encuentra sobre el 100%,
supondria una rebaja de dos pun-
tos porcentuales cada ejercicio a
partir de 2018. Un descenso que
seria mas sencillo si hubiese infla-
cién, pero las previsiones son las
contrarias. De hecho, el Gobierno
prevé que este afio vuelva a regis-

trar una tasa media negativa (sera
la 32 consecutiva) y la estimacion
es que los precios se recuperen de
forma gradual en el futuro. El Eje-
cutivo prevéreducirunadécimael
pasivoen 2016y otraen 2017.

La gran novedad de este meca-
nismo preventivo es que, al igual
que ocurre con el déficit, también
contemplauna sancién de hasta el
0,2% del PIB (unos 2.000 millones)
si se incumple el ritmo de reduc-
cioén del pasivo, aunque esta san-
cién queda en depbsito y es reem-
bolsable sise corrige .
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El expresidente de CaixaBank, Isidro Fainé, delega un grupo estratégico en Espafia sin potencia en el
exterior. En sus 9 afos, la caja se ha consolidado, pero a su sucesor le tocara capear grandes retos

Vigilar el imperio desde el retiro

J.M.CAMARERO
Madrid

E puso al frente de una
cajade ahorrosydeja
un banco cotizado; asu-
mid las riendas de una
entidad en expansion y delega
una de las tres principales finan-
cieras de Espaiia; accedio a lide-
rar un grupo con influencia en
importantes sectores para dejar
sobre la mesa una compafiia es-
tratégica entrelos grandes del in-
dice Ibex-35;y, sobre todo, co-
menz6 su labor presidencial
cuando el pais vivia sus ultimos
meses de bonanza econémica pa-
raatravesar unacrisis ala que to-
davia le quedan claroscuros.

Larenuncia de Isidro Fainé a
seguir al frente de CaixaBank tie-
ne muchos tintes legales (se lo
obliga la legislacién comunita-
ria), y atin mas estratégicos: des-
delapresidencia dela Fundacién
La Caixa vigilara de cercalos mo-
vimientos del banco, no solo por-
que controla un 46,7% de la enti-
dad, sino porque se haencargado
de dejar bien atada una sucesion
gestada desde hace dos afios.

La sombra de Fainé seguira de
cercala corporacion alaque se en-
cuentraligadodesde hace 35 afios,
después de que en julio de 2014 la
firma nombrara a Gonzalo Gorta-
zar como consejero delegado, cor-
tando cualquier aspiracién del en-
tonces CEO, Juan MariaNin,acon-
vertirse en su delfin. Ahora, con
Jordi Gual en la presidencia, dele-
ga sus funciones en otro hombre
de confianza (ha actuado como su
asesor estratégico), con importan-
tes conocimientos técnicos y un
haber en su contacto con la reali-
dad europea que tanto marcara la
vidadelaentidad.

El 28% del mercado

Fainé aparca su cargo transmi-
tiendo al banco con mayor cuota
demercado entre particulares (un
28% del total) de Espafia, una am-
pliared de 5.000 oficinas y 9.500
cajeros distribuidos por toda la
geografia, y el liderazgo en gestion
de activos (fondos, acciones, etc.) y
en seguros, a través de VidaCaixa.
Las integraciones materializa-
das desde 2007 han sido claves pa-
raentender este desarrollo: alade
la banca privada de Morgan Stan-
ley (en 2008), le siguié la de Ban-
kpime (2001) y, sobre todo, la ab-
sorcién de Caixa Girona, Banca Ci-
vica (Navarra, Cajasol, Canarias,
Burgosy Guadalajara),ademds de
Banco Valenciay Barclays Bank.
Pero también deja retos que
no ha conseguido completar. Los
analistas insisten en que la falta
de diversificacion geografica en
sunegocio es el talén de Aquiles.
A pesar de las operaciones rea-
lizadas en el exterior (el mexicano
Inbursa, el hongkonés East Asia,
el austriaco Erste Bank y el portu-
gués BPI), la entidad “tendra que
acometer alguna operacién de di-
versificacién en el extranjero”, ex-
plica Javier Bernat, de BEKA Fi-
nance. “Ahora no es el momento
(reconoce este experto), pero ten-
dra que hacerlo”. En este sentido,
también se pronuncia Xavier Ce-

F

i._ :

el

Isidro Fainé, ahora presiderklte de la Fundacion L.:a Caixay CriteriaCaixa, en Pamplona, en febrero de 2015. £ suxens

brian, de GVC Gaesco: “Lo impor-
tante serarealizar alguna compra
en el extranjero”.

En el haber de Fainé se sitiala
posicion estratégica que Caixa-
Banktieneenlos grandes sectores
empresariales de la economia es-
pafiola. Las ‘joyas de la corona’ se
encuentran perfectamente custo-
diadas: entre las energéticas, os-
tenta un 10,2% de Repsol y un
34,3% de Gas Natural Fenosa; en
las telecomunicaciones, un 5% de
Telefénica; y en otras compaiiias
histéricas, un 18,9% de Abertis. De
hecho, Isidro Fainé sigue siendo
vicepresidente de Telefénica y
también de Repsol, y consejero de
Gas Natural, ademas de East Asia,
Suezy BPI, entre otras.

Cartera industrial

Con esa cartera industrial, ade-
mas de obtener importantes divi-
dendos de las compaiiias en las
que participa, se ha convertido
enunagente clave paracualquier
movimiento corporativo en los
dmbitos mas relevantes de la
economia.

Pero con un entorno de fuertes
presiones regulatorias, unos tipos
de interés en minimos y una eco-

nomia con muchos baches por el
camino, lo prioritario es reforzar
la capacidad de resistencia: como
el resto del sector, tendra que se-
guir realizando ajustes, adaptan-
do sured a internet y modificando
su estrategia comercial para que
el margen de intereses pueda cre-
cer, el ratio de morosidad siga ca-
yendoy librarse del ladrillo téxico.
"Tenemos que acostumbrarnos a
vivir en la incertidumbre... en to-
doslos ambitosdelavida”,hareco-

nocido en uno de sus ultimos en-
cuentros conlos medios.

Las empresas participadas,
mas suimplantaciény capilaridad
entodo el territorio nacional, le
aportan un atractivo que eleva el
valor del grupo ante cualquier po-
sible fusién, desde o hacia Caixa-
Bank. Para que llegue ese momen-
to, habra que esperar. Pero ahi,
dentro de uno o dos afios, estaria
también Fainé para aprobar este
nuevo reto desde lafundacion.

Afaltade
sucesion,
relevo en BBVA
y Sabadell

® Francisco Gonzalezy
Josep Oliu son los tinicos
grandes banqueros que
actualmente se mantienen
al frente de sus entidades

J. M. C. Madrid

Desde ahora, Francisco Gon-
zalez y Josep Oliu son los tni-
cos grandes banqueros que se
mantienen alfrente de sus enti-
dades, BBVA y Sabadell, tras la
transicién generacional mate-
rializada porla competencia.

El irremediable paso del
tiempo, en unos casos, las obli-
gaciones legales, en otros, o las
estrategias corporativas, han
llevado a difuminar a las anti-
guas cupulas directivas de los
bancos espafioles. La muerte
de Emilio Botin, en septiembre
de 2014, abrié la puerta de la
primera gran sucesién en la
banca espafiola desde hacia
muchos afios. Su hija, Ana Bo-
tin, se puso al frente de la enti-
dad, cuya gestién ha estado
marcada por los retos de la re-
cuperacion espafiolay por los
altibajos de algunas de las eco-
nomias en las que opera, como
Brasil,y ahoraen Reino Unido.

Otros dos de los banqueros
mas veteranos también han te-
nido que elegir entre seguir
presidiendo sus entidades o
hacerlo en las respectivas fun-
daciones: Braudio Medel, en
Unicaja, ha optado por la mis-
ma férmula que Isido Fainé
con La Caixa; y Amado Franco,
por su parte, mantiene la presi-
dencia de Ibercaja Banco.

Francisco Gonzalez sin em-
bargo mantiene su cargo. Lle-
va 20 afos al frente de BBVA
(en principio BBV, después fu-
sionado con Argentaria bajo la
autorizacion del Gobierno)y,
por el momento, podra mante-
ner el puesto hasta que cumpla
los 75, en el aiio 2019. La deci-
sién sucesoriamas importante
la tom6 hace ahora un afio,
cuando relevo al entonces con-
sejero delegado, Angel Cano,
por Carlos Torres Vila.

Josep Oliu es otrodelos ban-
queros mas longevos, al frente
de Banc Sabadell desde el afio
1999. No ha mostrado inten-
cién de retirarse, después de
nueve afos en los que cuenta
con un consejero delegado,
Jaume Guardiola, atento a los
movimientos.
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EDITORIAL

Las pensiones urgen
un nuevo Gobierno

La insostenibilidad del sistema de pensiones es

una de las razones mas urgentes por las que se
deberia formar, sin dilacion, un Gobierno estable,
y seria una irresponsabilidad ponerle trabas

L Gobierno exprimié en otros 8.700 millones el Fondo

de Reserva para la paga y la extra de julio de los pensio-

nistas. Es la mayor disposicion parcial de su historia y

dejala hucha de las pensiones en 25.176 millones, unos
remanentes que no duraran mas alla de finales de 2017. La soste-
nibilidad de las pensiones sigue sin asegurarse y, entre los mu-
chos motivos que se puede dar para la urgente formacién de un
gobierno estable, uno de los prioritarios es resolver el futuro in-
mediato del sistema, cuyo futuro esta en el aire por el paro yla fal-
tade cotizantes ala Seguridad Social. La escalada del déficit agra-
vado por la crisis ha sido espectacular: 486 millones de euros en
2011; 8.725 en 2013;16.707 en 2015... En el afio en curso, segun la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, el desfase
podriallegar al 2% del PIB, unos 20.000 millones. La bajada reite-
rada de las cotizaciones sociales en aras del empleo y el elevado
paro que atin padecemos no ayuda a revertir la situacion. El Eje-
cutivo pidié en abril ala Comisién parlamentaria del Pacto de To-

ledounasolucién paracortareste
déficit progresivo y alcanzar de
nuevo el equilibrio delas cuentas.
Pero es evidente que un gobierno
en funciones y un parlamento en
precario no pueden afrontar este
asunto graveyvital. Unadelasra-
zones de la urgencia de que se

constituya un gobierno, no cualquiera, sino un ejecutivo capazde
dar solucién a la fuente de ingresos de millones de personas que
yano estan, por haber cumplido su vida activa, en edad de traba-
jar. El sistema espafiol es de reparto y, si se descarta minorar las
pensiones —seria un despropdsito intolerable, ademas de inutil-,
habra que incrementar los ingresos. Y como una subida relevan-
te de las cotizaciones sociales afectaria al sistema productivo y
perturbarialacreacién de empleo, parece necesario que el déficit
sea enjugado en parte por los presupuestos generales del Estado,
ocubierto mediante un nuevo impuesto finalista, la Contribucién
Social Generalizada, de gran potenciarecaudatoria, que grava to-
daslasrentassalariales,lasdel capitalylas plusvalias,yque hare-
suelto el problema en Francia. De cualquier modo, corresponde a
todos los partidos plantear las mejores soluciones, a poder ser
con el mayor consenso para que lareforma sea duradera.

La solucion final
deberia contar con el
mayor consenso para
que sea duradera

APUNTES

Bajas
policiales

La coincidencia en el tiem-
podeunatreintena de bajas
laborales en la Policia Mu-
nicipal de Pamplona y en
visperas de Sanfermines no
puede pasar desapercibida.
Parece que la situacion res-
ponde al malestar en el
cuerpo por la negociacién
laboral. Con independencia
de los motivos, es evidente
que la seguridad y la vigi-
lancia policial durante las
fiestas son cuestiones prio-
ritarias, por lo que cabe es-
perar que las partes resuel-
van pronto sus diferencias.
Los responsables han ofre-
cido un nuevo plus, aunque
la pregunta es por qué aho-
rayno antes.

Lalegalidad
y el coste

Navarray Pais Vasco firma-
ran en la segunda quincena
de julio un convenio de cola-
boracién para la difusiény
emision de los servicios de
EITB (Euskal Irrati Telebis-
ta), tanto de television por
TDT y cable como de radio
en Navarra. En el convenio
se recogen las diferentes so-
lucionestécnicas que permi-
tirian la difusién de ETB en
Navarra, en funcién de los
canales asignados a la Co-
munidad Foral porlalegisla-
cién estatal vigente. Unreco-
nocimiento tacito de la irre-
gularidad propiciada por el
Gobiernoforal, que ahorano
informadel coste nide quién
pagaralafactura.

No con nuestro dinero

La autora dice que el Gobierno foral

habla de eficiencia, pero lo que gasta es
personal, gastos corrientes y deuda de la
Administracion, y muy poco en inversiones

]
Belén Gonii

AY muchas co-
sas que como
ciudadanos indi-
viduales no po-
demos hacer o
hariamos peory
que, sin embargo, necesitamos y
sonbuenas paralacomunidad de
la que formamos parte. Por eso
estamos dispuestos a entregar
parte del dinero que tanto nos
cuesta ganar para financiarlas.

La gestion de lo publico no es
ninguna tonteria: solo en Nava-
rra hablamos de mas de 20.000
trabajadores y de un presupues-
tode en torno alos cuatro mil mi-
llones de euros. Todo ello finan-
ciado con nuestros impuestosy
nuestro trabajo para proporcio-
narnos a todos los navarros un
adecuado nivel de bienestar. Es
decir, que de alguna manera to-
dos nosotros somos accionistas
de esta empresa.

Y, si esto es asi, s tiene algin
sentido que esos fondos se dedi-
quen a empeorar nuestra vida?
¢ A menospreciar nuestra reli-
gién? ;A pagar fiestas que nada
tienen que ver con el bien co-
mun? ;A imponernos ideolo-
gias? ¢A decirnos cémo tenemos
que educar a nuestros hijos? ; Es
admisible que con ese dinero que
todos entregamos para ese bien
comun se compren locales para
ocupas?

¢Y que se elijan los profesiona-
les sanitarios no por su pericia
como tales sino en funcién de si
han estudiado en una universi-
dad publica o privada o de si sa-
ben tal o cual lengua? No sé uste-
des, pero yo cuando voy al médi-
co lo que pretendo
encontrar es al mejor
médico que sea posi-
ble, lo demas esta cla-
ramente en un se- |
gundo plano y amu-
cha distancia del
primero.

Y, si esto es asi,
ses admisible el des-
pilfarro? ;La inac- ™
cion? ¢La falta de efi- ' /"8
ciencia? ;La dedicacién \\"
de gran parte del tiempo " |
a asuntos que poco tiene —
que ver con los ciudadanos

y sus problemas y necesidades?
¢Esserioeste espectaculode pac-
tos, postureos, cordones sanita-
rios e inaccion al que nos esta so-
metiendo la clase politica espa-
fiola?, ¢Hay alguien ahi
ocupandose de nuestros asuntos,
mirando a medio plazo, prepa-
rando el futuro? Nome cabe duda
de que habra gente sensatayres-
ponsable, como lahay en todos si-
tios, intentando aportar valor
con toda su buena voluntad pero
¢loconsiguen?

Creo que somos muchos los
que pensamos que esto no debe-
ria seguir asi y, sin embargo,
¢qué podemos hacer para cam-
biarlo? Desde luego el voto cada
cuatro afos no parece la solu-
cion. A todos se les llena la boca
de ciudadano y lo que diga el vo-
tante y demds pero lo cierto es
que en la mayor parte de los ca-
sos el servicioy el bien comun no
son su principal prioridad. Lo ve-
mos continuamente, el partido,
losvotosylapolitica estan por de-
lante del sentido comun y la efi-
ciencia.

Deberiamos poder tener ma-
nejando el timén a los mejores.
Gente buena, preparada, respon-
sable, que entienda que esto va
de servir, que tenga experiencia
en manejar barcos, capaz de ro-
dearse de los mejoresy de entu-
siasmar y comprometer a las
personas, que no actie movido
por los titulares y las encuestas,
sino por el bien comtn y que no
tenga miedo a perder las siguien-
tes elecciones, sino a fallarle a
sus accionistas, a su comunidad,
asupais...

¢Creen ustedes que pagando
sueldos bajos y poniendo todas
las trabas posibles para la vuelta
ala actividad privada vamos a
conseguir los mejores gobernan-
tes? Insisto, para gestionar un
presupuesto y un personal ma-
yor que el de cualquier empresa
de servicios, para gestionar
nuestra empresa, la de todos no-
sotros, los ciudadanos que la pa-

gamos con nuestros impuestos
¢nos vale cualquiera? Yo como
accionista quiero a lo mejorcito
del mercado y, por lo tanto, ten-
dré que retribuirle a niveles de
mercado y tendré que organizar-
lo para que pasado el tiempo de
estancia en el Gobierno pueda
volver ala actividad privada. Por-
que si seguimos por el camino
que vamos, estaremos dejando
nuestra empresa en manos de
personas seguro que bien inten-
cionadas pero sin la capacitacién
suficiente para hacer bien el tra-
bajo.

Creo que cualquier Gobierno
tiene la obligacién de dedicar
buena parte de su labor no sé6lo a
dar un buen servicio sino a ser
mas eficiente y a no despilfarrar
ni un euro. Y ano hacernos per-
der el tiempo con burocracias in-
necesarias, porque esta a nues-
tro servicio para solucionar
nuestros problemas y necesida-
desyno para crearnos nuevos.

En el caso del Navarraleo el
acuerdo programatico y veo fra-
ses que hablan de eficiencia, lo
cual agradezco, pero desconozco
qué se estd haciendo al respecto.
Lo que si he visto es el incremen-
to de los gastos de personal, gas-
tos corrientes y de la deuda de la
Administracién y muy poco gas-
to en inversiones. Cada euro que
se despilfarra en una mala ges-
tiéon y en exceso burocréatico e
ineficiencia es un euro que no se
invierte en digitalizacion, trata-
miento de datos, imagen médica,
asfaltado, etc. y por lo tanto poco
a poco se empeora el servicio pu-
blico. No se nota inmediatamen-
te pero amedio plazo resulta dra-
matico.

Resumiendo, dediquen nues-
trodineroaaquello paraloque se
lo dimos. Utilicenlo con la mayor
diligencia, sean buenos adminis-
tradores y prioricen el bien co-
mun. No miren solo a cuatro ainos
ytrabajen desde el primer al tlti-
mo dia pensando en todos los ciu-
dadanos. Recuerden todos nues-
tros gobernantes que al poderles
hanllevadolosvotos delos suyos,
pero el sueldoy el presupuesto lo
pagamos todos los ciudadanos.

Belén Goiii Alegre es presidenta del
think tank Institucién Futuro
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Seguridad vial
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Accidentes laborales de trafico

Los consejos

1. Ala salida del trabajo,
desconectar el movil. La
jornada laboral ha terminado.
Sihay unallamada urgente o
algo que contestar, hacerlo
en casa.

Por aiios

800

700"

600 [

446

500 495

2. Salga de casa con suficiente tiempo, y tenga

previstos varios itinerarios. Adecue su
conduccion a las condiciones de la via

(densidad de trafico y estado meteorolégico).

634

493

3.Use el cinturdn en todos

los asientos, y cuide la temperatura

del hahitaculo. Mucho calor

abotarga al volante. Es mas
recomendable llevar algo mas de
abrigo, siempre que no sean acolchados,

4. Conduzca relajado.

animo noinfluyaensu

comportamiento al volante,
LLe recomendamos el uso de

musica para relajarse.

que perjudican el movimiento de los brazos.

Por gravedad Causas de baja
0[" s53y
50
Graves 40
Leves 0,87%
98,6% 30
Mortales 20
0,44%
10
0 Latigazo
cervical

400

2012 2013

2014 2015

Intente que su estado de

Heridas o
lesiones

superficiales levesen
los ojos

N

3. No conducir bajo los
efectos del alcohol. Cuidado
con las cervezas depués

del trabajo, y evite la
conduccion después de

una comida de negocios
pesada.

Fracturas
de huesos

Heridas o
lesiones

Unamediadel2 trabajadores alasemanase
coge labajaal sufrirunaccidentede trafico

Ocurren tanto en horario laboral como cuando van o vuelven del trabajo

El nimero de los
accidentes laborales

de trafico ha aumentado
en un 50% en los
ultimos cuatro anos

En 2015 se registraron
un total de 634 bajas
por este motivo, frente a
las 425 de 2012, 446 del
ano 2013 y 493 de 2014

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Hombre de 38 afos, que va o
vuelve del trabajo un martes en-
trelas7ylas 9 delamafiana, som-
noliento, y que circula a una velo-
cidad inadecuada. Este es el ar-
quetipo de los accidentes
laborales de trafico donde tam-
bién juegan otros factores como

el exceso de confianza o las dis-
tracciones con el mévil. El nime-
ro de trabajadores que han sufri-
do un accidente cuando van o
vuelven de su empresa orealizan
algin desplazamiento por moti-
vos laborales ha vuelto a crecer
un afio mas.

Alolargo de todo el 2015, una
media de 12 trabajadores a la se-
mana cogieron una baja laboral
por haber sufrido un accidente
de trafico bien durante su jorna-
da o ‘initinere’.. Las estadisticas
del Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra (ISPLN) indi-
can que durante el afio pasado,
son los ultimos datos disponi-
bles, se produjeron en Navarra
un total de 634 accidentes de tra-
fico laborales que conllevaron la
bajadeuntrabajador. Esta canti-
dad representa el 8,4% del total
de todos las bajas laborales de la
Comunidad foral.

Latendenciadeestetipodeac-
cidentes laborales preocupa. En

los ultimos cuatro afios, desde
2012 hasta el ano pasado, han
crecidoun 49%. En 2012 se conta-
bilizaron 425; en 2013 fueron
446; al afio siguiente sellegd alos
493. Ademas, el 25% de los falleci-
dos en 2014 por un accidente la-
boral en Navarra fue debido a un
accidente de trafico, convirtién-
dose en uno de los mayores ries-
gos laborales de Navarra. Los ul-
timos datos, los de 2015, contabi-
lizaron 634 bajas englobadas
bajola categoria de accidentes de
tréfico.

Durante el periodo 2007-2014
45 trabajadores han perdido la vi-
da en un accidente de trafico y
otros 113 sufrieron siniestros gra-
ves omuy graves enlas carreteras.

Un coste de 1,8 millones

Un estudio elaborado por la Aso-
ciacion Profesional de Empresas
Formadoras en Seguridad Vial
(Formaster), indica que todas es-
tas incapacidades temporales

ocurridas en 2015 supusieron un
coste laboral que ascendio a los
1,8 millones de euros, una media
de 2.992 euros por accidentado.

Belén Santamaria, responsa-
ble de la jefatura provincial de la
Direccién General de Trafico
(DGT), intent6 concienciar du-
rante unas jornadas sobre segu-
ridad vial celebradas reciente-
mente del alto coste que suponen
estos accidentes para las empre-
sas ya que “hay que sumar las
cuantias de seguro e indemniza-
ciones, costes médicos y recur-
sos sanitarios, defensas juridi-
cas, peritajes, disminucién de la
productividad en la empresay
deterioro del clima laboral entre
compafieros”.

Segun indica el estudio de For-
master, las bajas laborales por
accidentes de trafico en Navarra
alcanzan una media de 34 dias de
convalecencia lo que supuso que
se perdieran 21.379 dias de traba-
jo por bajas laborales relaciona-

das con el trafico. Unos datos por
debajo de la media nacional que
estan en 38 dias de convalecen-
cia.

En cuanto ala gravedad de los
accidentes, el 98,6% estan califi-
cados como leves y solo el 2% gra-
ves o mortales. Asi, en un 53% el
motivo de la baja es un esguince
cervical o dislocaciones debido a
un accidente por alcance tanto
trasero, frontal o lateral y por la
mala colocacién de la altura del
reposacabezas; el 22,4% son por
heridas o lesiones superficiales y
el 14,7% por lesiones o heridas le-
ves en los ojos (por cristales o tro-
zos de plastico que saltan alos
ojos o por golpes en la cara).

Prevenir estos accidentes

La Jefatura Provincial de Trafico
de la DGT puso en marcha un
grupo de trabajo junto con ANET
(Asociaciéon Navarra de Empre-
sarios de Transporte y Logisti-
ca), Aezmna, Servicio de Preven-
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EN DATOS

ElInstituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo publica todos
los afios un informe sobre los acci-
dentes laborales de trafico. EL dlti-
mo, publicado en septiembre de
2015 condatos de 2014, pone el fo-
coen los colectivos profesionales
mas expuestos a sufrir un accidente
laboral de trafico.

143

Accidentes laborales de trafico.
Cadadia se producen en Espafia
143 accidentes laborales de trafico

/8,5%

Por sexo. Los hombres sufrieron el
78,5% de los accidentes laborales
de trabajo. “El sexo masculino pre-
senta un mayor riesgo de sufrir este
tipo de accidentes”.

38 aios. La media de edad de los
trabajadores que han sufrido un ac-
cidente laboral de trafico es de 38
afos. Los que han sufrido un acci-
dente de trabajo que no tiene rela-

cién Unipresalud, la constructo-
raAriany HumiclimaNorte, para
desarrollar una herramienta de
prevencion cuyo fin es ayudar a
diagnosticar los riesgos labora-
les relacionados con los despla-
zamientos.

Esta herramienta de diagno-
sis, que se presentd reciente-
mente, consiste en un cuestiona-
riodirigido alos empleados para
evaluar los potenciales riesgos
laborales asociados a los despla-
zamientos y realizar un plan de

et "
.ﬁ:_,n ! I.‘_T R

Bomberos atienden un accidente reciente en Pamplona. 6arzARON (ARCHIVO)

cion con el trafico es de 41,5 afios.

Masriesgo para los eventuales.
La poblacién asalariada con contra-
to temporal tiene mayor riesgo de
sufrir estos accidentes. Tienen una
incidencia 1,5 veces mayor.

Por sectores. Los trabajadores de
servicios son los mas expuestos a
sufrir un accidente de tréfico labo-
ral. Y por actividad de laempresas,
las relacionadas con mensajeriay
transporte terrestre y de tuberias
tienen una mayor incidencia. La ac-
tividad con una menor incidencia es
la de reparacién e instalacién de
maquinariay equipo.

Elpeor dia, el martes. Eldiade la
semana con mayor nimero de acci-
dentes laborales de tréfico es el
martes. Le sigue el lunesy en tercer
lugar el miércoles.

Entrelas10ylas12 horas.En
cuanto a la hora, cuando los acci-
dentes s producen durante la jorna-
dade trabajo, la franja mas peligro-
sasedaentrelas10ylas12.Sison
‘initinere’,cuando se va de casa al
trabajo o viceversa, el riesgo se con-
centraentre las 7y las 9 horas.

accién para atajar los proble-
mas. Las preguntas tienen que
ver con si el vehiculo dispone de
manos libres, estado en el que se
encuentra, si el empleado cuen-
ta con formacién especifica o
por cémo se planifican los tra-
yectos.

Esta guia estd disponible pa-
rasuusoy consultaenlaweb se-
guridadviallaboral.es, asi como
enlas diferentes paginas web de
las empresas participantes en el
proyecto.

S

Uno de los vehiculos traté de huir y se accident

i

6 en la maniobra. En laimagen, el coche.

POLICIA FORAL

Abortan una cita con
200 coches para hacer
carreras en Tudela

Policia Foral disolvié a
los asistentes, que
habian quedado a través
de las redes sociales

Cuando los agentes
llegaron al poligono de
Las Labradas se habian
reunido 200 coches y
unos 100 espectadores

DN Pamplona

La Policia Foral, con la colabo-
racion de la Policia Municipal de
Tudela, disolvié en la noche del
viernes una “quedada” de 200
vehiculos tuneados en la capital
ribera, dos de cuyos conductores
han sido denunciados por reali-
zar carreras ilegales, uno de ellos
tras sufrir un accidente.

Segun informé la Policia Foral
en una nota, los participantes en
esta concentracion ilegal de vehi-
culos se habian citado mediante
redes sociales para realizar ca-
rreras en viales cercanos al poli-
gonoindustrial Las Labradas. En

el momento de la intervencion se
encontraban en la zona cerca de
doscientos vehiculos, llegados
desde Logrofio, Zaragoza, Bilbao
o Pamplona, y un centenar de es-
pectadores.

Loshechossucedieronalas23
horas y las patrullas habian esta-
blecido un dispositivo de vigilan-
ciacon vehiculos camuflados,ala
espera de observar la evolucién
del evento. Seguidamente com-
probaron que algunos de los
vehiculos comenzaban a dar
fuertes acelerones, haciendo ru-
gir los motores, y a realizar pe-
quefias carreras mas organiza-
das, que finalizaban con derrapa-
jesytrompos, mientras que unos
cien jévenes apostados en la via
vitoreaban las acciones.

Ante el peligro de las manio-
bras tanto para conductores co-
mo para el publico, dos patrullas
decidieron intervenir en la zona,
mientras que otros agentes con-
trolaban las salidas ala carretera
NA-160 para identificar y denun-
ciar a quienes habian realizado
las carreras.

Finalmente fueron localiza-
dos y denunciados dos conducto-
res por infraccién al articulo 55

del Reglamento General de Cir-
culacién, que prohibe entablar
una competicién de velocidad en
la via piblica o de uso publico sin
estar debidamente acotada la
misma por la autoridad compe-
tente. Uno de los vehiculos san-
cionados perdi6 el control en una
de sus maniobras y sufrié un
fuerte golpe tras chocar contra
una farola, porlo que también las
patrullas debieron instruir dili-
gencias por daiios ala via. El con-
ductor, un joven de 22 afios de
Murchante, resulté ileso. El se-
gundodenunciado,y quetraté de
huirporunazonaquenoteniasa-
lida, fue un vecino de Mallén (Za-
ragoza) de 23 afios.

Asimismo se realizaron 23
pruebas de alcoholemia y 4 de
drogas a una treintena de con-
ductores, todas ellas negativas.
Tomar parte en este tipode carre-
ras ilegales puede constituir una
infraccién muy grave que puede
llevar aparejada, ademas de una
sancion de 500 euros, la retirada
del carné durante 3 meses. Sila
conducta fuera unida a consumo
de alcohol o drogas podria consti-
tuitr un ilicito penal, recuerda la
Policia Foral.

CPS GA4C72-16NA

DENTAL
NAVARRA

“25 anos comprometidos con la salud
bucal y la ética profesional”

ODONTOLOGIA CONSERVADORA - ESTETICA - IMPLANTES + ORTODONCIA - PERIODOMNCIA - PADI

Siguenos 0

www.dentalnavarra.com

GUSTAVO VIGNOLO - CLAUDIA SAFRANCHIK
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UXUE BARKOS BERRUEZO PRESIDENTA DE NAVARRA

“(zeroa Bai ha tenido malos resultados
electorales y estamos en esa reflexion”

Tras el hundimiento en votos que ha sufrido
su coalicion en las elecciones generales, la
presidenta rechaza que se haga una lectura en
clave foral. Geroa Bai quedd en 62 lugar, con el
4,2% del voto, superada hasta por Ciudadanos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La presidenta Uxue Barkos Be-
rruezo (Pamplona, 1964), casaday
madre de un hijo, dejé su profe-
sién de periodista para pasar ala
politica en 2004, cuando fue elegi-
da diputada. Ese escafio queda
ahora muy lejos de su coalicién.
Hace una semana, Geroa Bai, con
s0lo 14.289 votos, el 4,2%, fue 1a 62
fuerzaen Navarra,superadainclu-
so por Ciudadanos. En la primera
entrevista que concede a Diario de
Navarra casiun afio después de
asumir el cargo, la presidenta re-
pasalos resultados electorales y
las principales polémicas de su
mandato, desde la ikurrifia al PAI,
pasando por la subida de impues-
tosolaemisién de EiTB, queno se-
raacoste cero para Navarra.

¢Tiene respuesta a la debacle
que han sufrido en las urnas?
Han sido unos malos resultados.
Larespuesta estd en muchas cir-
cunstancias, algunas que desde
Geroa Bai dificilmente se pueden
acometer, como la concentracion
delvotoentornoalas herramien-
tas que los navarros y navarras
han entendido més razonables
para el cambio. Otras segura-
mente tienen que ver con una
cierta desazon y parece que hay
voto de Geroa Bai que se ha podi-
do quedar en casa. Y por descon-
tado, no tengo duda de que habra
otras internas. En esa reflexion
estamos en el seno de Geroa Bai.
Apelan a que se ha votado en cla-
ve estatal, pero cuando en 2011
tuvieron buenos resultados tam-
bién se votaba en esa clave.

Si, sin duda. Pero en estas elec-
ciones hay electores que ven a
Geroa Bai como herramienta
sustancial del cambio en la Co-
munidad foral, pero han visto en
Unidos Podemos la herramienta
de cambio que ahora buscaban.
Pero otras fuerzas no han sufrido
ese impacto. EH Bildu ha bajado,
pero no tanto, mientras ustedes
han sido la 62 fuerza. En laRibera
les ha ganado hasta el PACMA.
Pero repito que la lectura tiene
mucho que ver con lo que digo,
que se buscaba la herramienta
mas capaz para ese cambio,
quien ha optado por el cambio.
¢No cree que parte de ese hundi-
miento se debe a la gestion que
estan realizando en Navarra?
Quizés haya algo de esto, pero
desde luego tengo muy claro que
un afio después los indicadores
en Navarra son positivos y mar-
can unatendencia clara, un cami-
no en el que tiene una incidencia
la gestion de este Gobierno.

Pero en las urnas, ¢no ha penali-
zado el ciudadano esa gestion?
¢Un castigo a esa gestion? Eso no

explicaria entonces por qué Po-
demos ha tenido los resultados
que ha tenido con IU, que son ele-
mento sustancial de este Gobier-
no también.

Bueno, usted muchas veces es la
primera que dice “esto es Gobier-
noy ellos son Parlamento”.

Yo siempre he desvinculado Go-
bierno de Parlamento, pero
siempre he recordado que este
Gobierno parte del apoyo de 26
parlamentarios con un acuerdo
programatico que da sentido a
esa gestion. Claro que hay una
responsabilidad compartida en
determinados dmbitos. En el
céomputo total de la gestion, que
se pueda entender que el Gobier-
no hasido castigado no se explica
con losresultados de Podemos.
Usted se ha implicado en la cam-
pana de Geroa Bai, ha estado en
los actos, e incluso aparecia en
los carteles con los candidatos.
Excepto en los carteles, siempre
me he implicado en actos de cam-
pafia.

Sin embargo, falté la noche elec-
toral, justo cuando hubo que salir
adar la caratras los resultados.
Cuando he tenido que salir a dar
la cara lo he hecho. El lunes esta-
bahablando de esto. El domingo
era el diade un candidato (Daniel
Innerarity) que es un hombre
con una capacidad enorme de co-
municar la posicién de Geroa
Bai. Fue su momento. Yo, de es-
conderme, nada.

Podemos y el Gobierno

¢Va a ganar peso en el cuatripar-
tito y en la accién de gobierno la
opinién de Podemos tras estos
resultados electorales?

Su opinién ha tenido siempre un
peso especifico, como el del resto
de las fuerzas que han firmado el
acuerdo programatico indepen-
dientemente de su representa-
cién. Aquino se mira sitienes 1o
20, sino lo que cada formacién
aporta. Por tanto, el peso sera
igual que hasta ahora.

Pero el peso que Podemos tiene
en la calle es considerablemente
mayor al que tenia cuando firma-
ron el acuerdo de gobierno.
Cuidado, no confundamos. Yo
comprendo, y es una tentacion,
pero no nos equivoquemos al ha-
cer una traslacién de los resulta-
dos delas elecciones generales al
mapa politico. E1 Gobierno de Na-
varrasedebealavozdelosciuda-
danosenlaselecciones forales de
hace un afio, que han dejado una
composicion en el Parlamento
que es la que es. A esa represen-
tacién nos debemosyésaeslaex-
presioén que tenemos en cuenta.
¢Entonces, no va a haber ningtin
cambio en la accidn de su Gobier-
no tras el varapalo que han sufri-

do enlas urnas?

Si gobernaramos en contra de lo
(que creemos para reconducir
unos resultados electorales, esta-
riamos muy equivocados. Es la
expresion de la vieja politica.
¢EH Bildu esta siendo su socio
mas férreo?

Los cuatro miembros del cuatri-
partito estdan siendo muy leales
con el Gobierno. ;Hay diferen-
cias? Si. ; Hay momentos de con-
frontacion, de posiciones contra-
rias en determinados temas? Ya
se ve. No tenemos miedo a eso. Si
fuera insostenible, si hiciera sal-
tar por los aires el acuerdo pro-
gramatico, tendriamos un pro-
blema, pero nolo tenemos.

Ikurriiias en el balcon

Invitar a parlamentarios vascos a
los chupinazos para colocar la
ikurrifiia, como hicieron varios
ayuntamientos navarros gober-
nados por EH Bildu, ha sido con-
siderado por la Justicia como un
fraude de ley. Bildu anuncia que
laikurrifa volvera a estar este ve-
rano aunque no de forma “ofi-
cial”. ¢{Qué opina?

Esa es la apuesta que formacio-
nes como la nuestra habiamos
hecho siempre, que banderas
que no puedan estar de modo ofi-
cial por la norma vigente, pero
una mayoria en el ayuntamiento
se ve representada en ellas, ¢ por
qué no hacerles un espacio? Eso
eslégicoyrazonable.

¢No es buscar lavuelta a la ley?
Laley se refiere a la posicion ofi-
cial de los simbolos. Eso no quita
para que, légicamente, un ayun-
tamiento tenga toda la capacidad
del mundo para poderllevar a ca-
bo alguin tipo de representacién
de simbolos, siempre por la via
delas mayorias.

¢Comparte la opinién de su gru-
po, Geroa Bai, que ha firmado con
el resto del cuatripartito una de-
claracion que dice que en este te-
ma se ha utilizado a la Justicia?
Entiendo que lo que se esta ha-
ciendo es una critica a una parte
de la oposicién, no a la Justicia,
que actiia conforme debe actuar.

Recorte presupuestario

Ustedes, que han sido tan criti-
cos con los recortes, han conge-
lado varias partidas para ir ajus-
tando el gasto por 23 millones.

Un presupuesto es una realidad
viva. Esta propuesta ird ajustan-
dose alo que nos digan los ingre-
sosy los gastos. En el primer se-
mestre hemos hecho un primer
ajuste que pasa por ese bloqueo
ante gastos imprevistos por una

EN FRASES

“El peso de la opinion de
Podemos en el Gobierno
seraigual que el que

ha tenido hasta ahora”

La presidenta Uxue Barkos, sentada en una de las sillas de la mesa
de reuniones de su despacho, en la Planta Noble del Palacio de Na-

varra.

apuesta social clara, la renta so-
cial. Ademas hay una evolucion
delosingresos que no estabares-
pondiendo y vamos a ver si en
agosto se van acompasando las
cosas, que parece que si. El tiem-
po dira si puede desbloquearse.
Nuestra critica era al tipo de re-
cortes que se hacian, cuando se
retiraba la ayuda a familias en
riesgo de exclusién mientras se
construia el Navarra Arena.

Sin embargo, {no entra dentro de
lo social devolver este afio a los
funcionarios el 50% de la paga
que se les adeuda?

Seles va a devolver. En 2017 un
25% y en 2018, el otro 25%. Asi es-
tad hablado con la Mesa. Ante de-
terminadas urgencias de tipo so-
cial hay que equilibrarlas cosasy
tomar decisiones.

Ahora que estan gobernando
aplazan un pago que exigian si o
si cuando eran oposicion.

No. Ahora que estamos gober-
nando ordenamos la devolucién
de esa extra y lo hacemos de la
manera que creemos razonabley
conveniente. La exigencia de pa-
go se produjo cuando se recorté
porlegislacion estatal basica.

Subida fiscal

¢Habra una nueva subida de im-
puestos como piden sus socios
de Podemosy de Izquierda-Ezke-
rra?

No. Un reequilibrio y una mayor
presioénfiscal se haproducidoyay

JAVIER SESMA

estamos viendo como reacciona.
¢No habra entonces una mas?
Yometemo que si hay una subida
de impuestos sera a nivel estatal
ypor otravia. Lo veremos en sep-
tiembre. En Navarra vamos a ver
c6mo funciona la reforma fiscal
actual. Sihablamos de unamayor
presion fiscal a las rentas me-
dias,no, nadie lo prevé.

Las empresas familiares, vitales
en el tejido econémico y de em-
pleo en la Comunidad foral, ya
han dicho que en Navarra es don-
de peor se les trata.

Hemos mantenido reunionesy
es un punto de la reforma fiscal
que estamos analizando con es-
pecial seguimiento. Porque lo
que no se pretende es castigar a
nadie, sino reordenar el equili-
brio del esfuerzo. ; Estan espe-
cialmente castigados? Yo diria
que no, porque es cierto que ha-
biendo una mayor fiscalidad que
en algunas partes de nuestro en-
torno, esas mismas empresas se
benefician de una sociedad que
tiene unos inputs esenciales en
educacion, sanidad, seguridad
en las calles, infraestructuras...
Pero si luego al pagar los im-
puestos eso no les compensa...
Nosotros estamos muy vigilantes
a que no se penalice a cualquier
parte del tejido econémico de Na-
varra.

¢Y miraran también el IRPF que
pagan las familias, como las de-
ducciones por hijos en Navarra?
Yo creo que se han ajustado mag-
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Entrevista

EN FRASES

“Ver EiTB a Navarra

no le costara nada

que le comprometa
presupuestariamente,
pero todo servicio cuesta”

“Sobre el peaje de la N-1
en Guipuzcoa, el Gobierno
no hara seguidismo,

sino que mirara por

los intereses de Navarra”

nificamente bien, de maneramas
justa, atendiendo alarenta.

La moratoria del PAI

¢Uno de los grandes errores en
la gestidn de este Gobierno ha si-
do su politica sobre el PAI?

Desde luego, por la inquietud
que veo en apymas y en centros,
no hemos sabido comunicar al
parecer la voluntad y qué es lo
que se estd haciendo realmente.
¢S6lo es un problema de comuni-
cacion?

Esencialmente, al no haber sabi-

do respondery llegar a la ciuda-
dania frente a ataques ejercidos
de manera partidaria. Empeza-
mos hace un afio y en agosto se
empezo a decir que quitdbamos
centros PAI, cuando dijimos que
lo programado para el curso
2015-2016 iba a arrancar asi. La

“A mucha gente no le parece
extrano que no tenga patrimonio”

Periodista en ejercicio desde 1984, en 2004 pidié
una excedencia en EiTB para entrar en politica.
Hasido11 afios diputaday 8, concejala de Pamplo-
na. Sélo en 2010, sus ingresos sumaron unos
110.000 euros, segin una sentencia en la que se
desestimé la demanda que Barkos present6 con-
tra UPN por cuestionar su patrimonio. En ladecla-
racion de bienes que ha presentado en el Gobier-
no de Navarra, declara tener un coche con un va-
lor actual de 5.040 euros, 9.493 euros en cuentas
corrientes, 29.000 en planes de pensiones, 400
euros por derechos de autora cobrados en 2015y
debe 2.000 euros por un préstamo. Como presi-
denta, su salario es de 69.354 euros brutos al afio.

¢Como es posible que tras una larga trayectoria
politicay laboral siga practicamente sin bienes ni
patrimonio?

Porque no los tengo. Tengo el coche que tenia ha-
ce... Me lo compré en el afio 2006, creo. Eso es lo
que tengo. Vivo de alquiler. Mimarido y yo mante-
nemos dos pisos de alquiler. Eso supone un enor-
me gasto. Evidentemente, llevo un tipo de vida

que requiere un gasto muy importante. Y es algo
que mi marido y yo hemos tenido siempre muy
muy claro: Mientras me dedique a la politica pre-
ferimos no tener patrimonio. Es una opcién per-
sonal. Por més que algunos se han empefiado en
buscarmelo. Que no se empefien.

Es una pregunta que estd en la calle, cuando ade-
mas todos sus altos cargos se han desnudado
publicamente detallando sus bienes.

Pero ;qué me esta diciendo?

Que es muy extraiio. ;Qué explicacién tiene?
Extrafiole parece austed. Amuchagentenole pa-
rece nada extrafio en absoluto. Y no sé si de ver-
dad se puede comprender que sea ni tan siquiera
materia ni motivo de preocupacién para nadie.
Materia y motivo de preocupacion seria esos au-
mentos anormales de patrimonio que hemos vis-
to en algunos cargos de la administracién en épo-
cas pasadas. Lo otro no es mas que una manera
de generar incertidumbre donde nadie la tiene.
Es una opcion personal. Lo extrafio y lo preocu-
pante es lo contrario, tener un patrimonio que no
se explica desde un sueldo publico.

moratoria se referia a ese creci-
miento exponencial que en los
afos anteriores se habia produci-
doyestabadejando sin capacidad
de respuesta a las necesidades
del alumnadoy profesorado.
Pero lo habian previsto de ante-
mano en su acuerdo programati-
co. ¢ Todo lo que hay que revisar
hay que paralizarlo, cuando el PAI
es tan positivo para la educacién?
No se paraliza, porque el PAI si-
gue su curso.

Se paraliza su extension a otros
centros.

Porque no podemos asumir una
extension de cualquier manera.
Los afios previos de modelo Bri-
tish y PAI habia un crecimiento
de 3,4 centros por afio. De 2012 al
14 creci6 entre 10 y 15 centros por
afio. ;Queremos PAI a toda costa
incluso sin capacidad para dar
educacidén en inglés? Vamos a es-
tudiar qué necesidades tenemos
yhacerlas frente.

Peaje en la N-1

¢Qué le parece que la Diputacion
de Guiptizcoa que dirige uno de
sus socios, el PNV, vaya a poner
peaje en la N-1 a partir de 2018?

Es una de las realidades que la
Unién Europea nos va a terminar
imponiendo. Hay muchos reque-
rimientos quedicen quelared via-
riatiene que tener otramanerade
sostenerse. En cuanto a si el peaje
directo es o no la manera, debere-
mos tomar la decisién con cuida-

“Nome
alrevo a
valorar a
Asiron”

¢Qué le parecid la decisién del
Ayuntamiento de Pamplona en re-
lacién con las escuelas infantiles?
Hay demanda de escuelas infan-
tiles en euskera y hay que aten-
derla. Siéstaha sido onolamejor
manera de hacerlo, eso lo dira el
tiempo. No me atrevo a hacer una
valoracién, porque no conozco
en profundidad la deriva y los
tempos en los que se ha hecho.
Pues se hizo precipitadamente y
sindar tiempo a los padres...

Es una valoracién suya, yo no me
atrevo a hacerla.

Lo dicen los padres afectados.
Hay otros que dicen que quieren
y que durante afios han visto ab-
solutamente negados sus dere-
chos en materia de escolariza-
cién de sus hijos en euskera. Evi-
dentemente, hay una situacion
que ha molestado y que hay que
reconducir y hasta donde conoz-
co entiendo que ésa es la voca-
cién del Ayuntamiento.

¢Qué opina de la gestién que esta
realizando Joseba Asiron?

No me atreveria a hacer ahora
una valoracién cuando bastante
tengo con hacer lamia propia.
Dice bastante al no querer opinar.
No soy quién. Son los ciudadanos.
Si me pregunta si veo con simpa-
tia el trabajo de cuatripartito que
sostiene el Ayuntamiento, le digo
que hasta déonde conozco, que es
el trabajo que estd haciendo Ge-
roa Bai, por descontado.

do y auna con la sociedad. En Na-
varra ya estamos pagando peajes,
nosoélolosdela AP15,sinolos pea-
jes en sombra que son durisimos.
Pero la decision de Guipuzcoa va
a perjudicar a Navarra. ¢ Plantea-
ran una medida similar aqui?
Sobre sinos perjudica, vamos a
verlo. El vicepresidente Manu
Ayerdi estd en lareflexién de cuél
es el mejor sistema. Lo que nova
a hacer el Gobierno es seguidis-
mo, sino mirar por los intereses
de Navarra.

Ayerdi dijo que toda decisidn so-
bre peajes se tomaria de forma
coordinada. Ya vemos que no ha
habido coordinacién alguna.

Ha habido informacién en todo
momento. Hasta donde sé, la Di-
putacién de Guipuzcoa, que es au-
ténoma paratomar esta decision,
tampoco la ha tomado conla de
Alava que puede estar en la mis-
ma circunstancia.

¢Mantiene que a Navarra no le
costara un euro las emisiones de
EiTB?

ANavarranole costaranadaquele
comprometa presupuestariamen-
te. Pero todo servicio cuesta, nos
cuestan las televisioneslocales.
¢En este tema no hay un conflicto
de intereses, teniendo en cuenta
que usted es trabajadora en exce-
dencia de esa television?

Por Dios, qué barbaridad. De nin-
guna manera. Primero, no lo hay
legalmente. Ademas, laley en ese
caso prevé cuando como ex traba-
jadora me debo inhibir.
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Los domingos, economia

LL.a economia navarra
se germaniza

EL RIN(;ON
Miguel Angel Riezu

A economia navarra se germaniza a paso firme. Es la pri-

mera potencia industrial del continente, Alemania, la que

marca el ritmo empresarial yaen dos sectores clavesy es-

tratégicos de nuestra comunidad. Hasta ahora era eviden-
te en la automocion, con VW-Navarra como locomotora. Ahora,
también, en el sector edlico.

La visita de los Reyes a VW-Navarra este semana actia a modo
de recordatorio de unarealidad evidente. La multinacional germa-
na vive inmersa en un “tsunami” mundial por el escandalo de las
emisiones ilegales y sus gravisimas consecuencias econémicas y
reputacionales todavia estan sin cerrar. Sélo un gigante con ideas
claras tiene la capacidad de seguir marcando el paso en medio de
este infernal contexto interno. Y Volkswagen lo ha hecho. Ha deci-
dido invertir en Navarra mil millones en los préximos afios tanto
para fabricar lanueva generacion del Polo como, ademaés, para ha-
cer un segundo modelo, toda un novedad histérica en una planta
que cumple en el mes de septiembre 50 afios fabricando coches.
Asegura asf el futuro a medio plazo, crea empleo y actia hoy, una
vez mds, como la gran palanca motora de todo el sector.

Otro movimiento trascendente, que ha pasado algo mas desa-
percibido, es el hecho de que Siemens,
el mayor conglomgrado industrial del La compra de la
mundo, acaba de firmar la compra del ,

59% de Gamesa, cuya central tecnolégi- mMayoria de

ca eblica esta en Sarriguren. Los parti- Gamesa por

cipes del acuerdo relatan que se trata Sjemens aleja el
de dos compafiias corpplementarlas centro de decision
(Gamesa es lider en edlica terrestrey .

Siemens tiene su fuerte en la edlica ma- estrategica
rina) y que la integracién sumay crea
una de las grandes firmas mundiales
del sector edlico. Cierto. Pero también tiene un pero importante. E1
centro de decision estratégico de la firma estara en Munich, Ale-
mania, que es la sede central de Siemens. Y sera asi por mucho que
la sede social de la nueva empresa se quede en el Pais Vasco (en Za-
mudio). Es unaley universal de las empresas. El propietario es que
el decide. Hasta ahora, el control accionarial de Gamesa estaba en
manos de Iberdrola, con un 20% del capital y el resto, en bolsa. Es,
ademas, el segundo paso en laentrada de capital internacional en el
sector edlico foral. El aiio pasado, Acciona vendid sus fabricas de ae-
rogeneradores navarros a la germana Nordex, aunque es verdad
que, a cambio, se quedd con una parte relevante de su capital.

Ellado positivo es que las renovables se confirman como sector
de futuro en Europa y por eso grandes grupos internacionales in-
vierten en ellas. Pero se aleja, y mucho, el lugar donde de verdad se
toman las decisiones. Si en el sector del automévil hay poco que ha-
cer sobre ello (un pufiado de multinacionales concentra todala acti-
vidad), en un sector nuevo como el eélico vamos camino también de
ceder muy rapido el sillén de mando. Contar con la cultura de las
multinacionales enriquece una comunidad pequefia. Pero se echa
mucho de menos el nacimiento de empresas locales, 0 al menos na-
cionales, del tamaifio suficiente para poder competir en un mundo
global y cuyo destino no sea siempre caer en otras manos.
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La semana en cifras

Prima de riesgo

122

RELAJAMIENTO. La
primaderiesgo haregis-
trado unaenorme caida

estasemanatras el shock
del Brexit. Hapasadode
los 179 puntos preceden-
tesaterminarenlos122.

LLa Bolsa (lbex 35)

+4.8

RECUPERACION. La
bolsa harebotado tras
hundimiento del Brexit.

Harecuperado un 4,8%
cuando lasemanaante-
rior perdié un 6,9%. Que-
daenlos 8163 puntos.

Euribor

EN NEGATIVO. Denue-
vo, el euribor acelerd su
caiday en este pasado

mes dejunioy cerroel mes
yaconun-0,03%loque
supone dos centésimas
Menos que en mayo.

Elkargi avalo en Navarra
12 millones en 2015 y preveé
duplicar la cifra este aio

Hasta mayo de 2016

ya ha alcanzado los 11,7
millones y tiene un riesgo
vivo de 57 millones

Es una Sociedad de
Garantia Reciproca del
Pais Vasco, con oficina
en Navarra, dedicada
a avalar inversiones

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Abaratar el coste de la financia-
cién que necesita una empresay
conseguir alargar el plazo del
préstamo. Son las finalidades de
toda Sociedad de Garantia Reci-
proca (SGR)y, por tanto, también
de Elkargi. Esta entidad financie-
ra, porque asi son consideradas
las SGR, ademas de ser controla-
das por el Banco de Espaiia, tiene
como objetivo avalar los présta-
mos solicitados por las empresas
o auténomos ante las entidades
financieras que los conceden. A
cambio, cobran una comision de
lainversién. Elkargi es unadelas
dos Sociedades de Garantia Reci-
proca que funciona en Navarra,
junto con Sonagar. Mientras esta
dltima tiene la sede en Navarray
sus socios protectores son insti-
tuciones u organismos de la Co-
munidad, Elkargi tiene la sede en
el Pais Vasco, donde lleva funcio-
nando desde hace 36 afios. En Na-
varra tiene presencia desde hace
20 afnosyes,desde hace unos me-
ses, desde octubre pasado, cuan-
do la sociedad se ha propuesto
ampliar su actividad en la Comu-
nidad foral. Una decisién que
coincide con el acceso ala direc-
cién general de Elkargi de Marco
Pineda Gémez, quien lleva un
afno en el puesto. “Nuestra pre-
sencia en Navarra ha sido mino-

ritariay tenemos ahora una gran
oportunidad para crecer”, expli-
c6 el directivo. Elkargi opera
también, en menor medida, en
las zonas limitrofes, como Ara-
gbn, La Riojay Cantabria.
Unodelos objetivos de Elkargi
para Navarra es duplicar la acti-

CLAVES

E1Qué es. Es una Sociedad de Ga-
rantia Reciproca (SGR), que se dedi-
caaavalarinversiones de las em-
presas.

H Sede. San Sebastian. Tiene dele-
gaciones en Guiptizcoa, Alava, Viz-
cayay Navarra.

El Trabajadores. 76. De ellos, tres
estan en la oficina de Pamplona.

A Origen. Se constituy6 en Comen-
z6en 1980 en el Pais Vasco y su acti-
vidad en Navarra se inicié hace 20
anos. Fue la primera SGR del pais y
desde su constitucién ha otorgado
avales por valor de 5.500 millones
de eurosamasde 11.600 empresas.

PERFIL

Marco Pineda Gémez (Bilbao,
1972) lleva algo mas de un afo
como director general (fue nom-
brado el 4 de mayo de 2015). Li-
cenciado en ciencias econémicas
y empresariales, MBA por el IE-
SE, inicid su carrera profesional
en 1997 en el centro tecnoldgico
Gaiker. Después pasé a ser geren-
te de Accenture. De 2004 a 2008
ocupo el cargo de controller de la
division de mecanizado de CIE
Automotive y en 2008 entré en
Gerdau Europa (antiguo Grupo Si-
denor), donde fue director econé-
mico financiero para Europa. Ha
sido también ponente, en varias
ocasiones, de la Conferencia
Riesgo Pais (Coface) y profesor
del PEDF, el MBA de Deustoy
Elkargi.

vidad en 2016. En 2015 la socie-
dad avalé 12 millones de euros de
inversién y la prevision es doblar
la cifra este afo y volver a hacerlo
en 2017. Pineda no lo ve dificil
porque hasta mayo de este ejerci-
cio se hallegado alos 11,7 millo-
nes de euros, es decir, casila tota-
lidad dela actividad de todo 2015.
En conjunto, la entidad avalé 200
millones de euros en 2015y el ob-
jetivo es llegar alos 250 este afio.
Sivamosmas atras, a 2014, Elkar-
gi aval6 191 millones de euros en
total, de los que 9 millones eran
de Navarra. En 2015 Elkargi fi-
nancié a 60 empresasy firmé 180
operaciones. Normalmente, el
aval corresponde aun terciodela
inversién total que hace el clien-
te.

Riesgo vivo

Elriesgo vivo (las lineas de finan-
ciacién en vigor) que mantiene
en Navarra es de 57 millones, co-
rrespondiente a la financiacion
de 350 empresas, de un total de
823 millones de euros (corres-
pondiente a 3.800 empresas).
Son unas cifras similares alas re-
gistradas en 2014, segun explic6
Pineda. El objetivo que maneja el
directivo es aumentarlo el 25% y
el 5%, en conjunto y en Navarra,
respectivamente, en 2016.

En total, Elkargi tiene 11.500
empresas socios, de las que es-
tdn en Navarra 685. Estas (en
gran parte han sido o son avala-
das) son las que aportan la ma-
yor parte de un capital social de
88 millones de euros. Ademas,
los socios protectores (los insti-
tucionales) aportan el 10% y en-
tre ellosfiguran el Gobierno Vas-
coy entidades financieras como
BBVA, Banco de Santander,
Kutxa, Laboral Kutxa. El tipo
medio de empresa socio, que
aporta para serlo una entradade
480 euros, es una pyme, con una
facturacion entre 6 y 12 millones
de euros, aunque también figu-
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Marco Pineda, director general de Elkargi, Sociedad de Garantia Reciproca, momentos antes de la entrevista. Ja-

VIER SESMA

ran otras por encima y por deba-
jo de esas cifras, y de todos los
sectores, aunque predomina el
industrial.

Tipos de avales

Las Sociedades de Garantia Reci-
procaofrecen dos tipos de avales.
Uno es el financiero, con el que
avala hasta un tercio de la inver-
sién de una empresa o auténo-
mo. El aval técnico es una garan-
tia del cumplimiento del proyec-
tosin transaccién econémica. En
el primero, Elkargi cobra 0,6% de
interés para el corto plazoy el 1%
paraellargo. Y en los avales téc-
nicos cobra el 0,8%. Los avales fi-
nancieros tienen como media un

plazo de 7 afios, “aunque pode-
mos financiar hasta 15 afios”, ex-
plicé Pineda.

Elkargi cuenta con 76 trabaja-
dores entre las cuatro delegacio-
nes de Vizcaya, Guiptizcoa, Alava
y Navarra (con tres personas). En
2015 perdié 300.000 euros y pre-
vé alcanzar este ejercicio
300.000 euros de beneficio. En-
tre otras razones, Pineda destaco
como uno de los factores que in-
fluye la reduccién de la morosi-
dad. “Ha caido en 2015 un 10%
respecto a2014.Y laque tenemos
es vieja, es decir, es la que finan-
ci6 en época de crisis. Enla finan-
ciacién actual lamora es casiine-
xistente”, comento.
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EN CIFRAS

1
empresas en Navarra son socias
de Elkargi. En el conjunto de la so-
ciedad son 11.500. El objetivo es
llegar en 2016 212.100 socios en
conjuntoy alcanzarlos1.000 en
Navarra. Para ser socio hay que

hacer una aportacion de 481 eu-
ros

180

operaciones son las que Elkargi
firmé en 2015 en Navarra. Una ci-
fra que correspondi¢ a la financia-
cion de 60 empresas.

“Historico”, el
acuerdo con Sodena

¢ Elkargi ha firmado
convenios con diferentes
instituciones en

Navarra, como Zabala
Innovation, la CEN o CEIN

M.V.
Pamplona

Unido al objetivo de incremen-
tar su presencia en Navarra,
Elkargi mantiene relaciones
con diferentes instituciones
con las que, en determinados
casos, se plasma en acuerdos.
Un ejemplo es el firmado re-
cientemente con Sodena. El di-
rector general de Elkargi, Mar-
co Pineda, lo calific de “histori-
co” porque es el primero
firmado con esta sociedad pu-
blica. Un acuerdo que también
firmé Sodena con Sonagar, las
Sociedad de Garantia Re-
ciprcoa navarra y competencia
de Elkargi.

Por este acuerdo, Sodena, es
decir, el Gobierno de Navarra,
se compromete a reavalar el
25% del aval concedido por cual-
quiera de las dos SGR en caso
deunfallido. Es decir, el Gobier-
no de Navarra asume una parte
del aval de un impagado. Para
ello, Sodena ha comprometido
36 millones de euros. Pregunta-
do Marco Pineda por sila ma-
yor presencia en Navarra tiene
quever con el cambio de gobier-
nodelaComunidad, sefialé: “No
sé si el cambio del Ejecutivo fa-
vorece o no;lo que sisé es que el
acuerdo con Sodena es muy po-
sitivo, un hito histérico, que
permite un aumento delafinan-

ciacién para el tejido indus-
trial”.

Ademas de con Sodena,
Elkargi ha firmado con Zabala
Innovation Consulting un
acuerdo con el objetivo de
“acercar Europaylas pymesdel
territorio”. “Zabala ofrece ase-
soramiento técnico e interme-
diacién de ayudas, y muchas de
ellas necesitan un aval”, apunté
el director general.

También Elkargi ha impul-
sado convenios con entidades
financieras, como la Caixa, Caja
Rural de Navarra, Santander,
Laboral Kutxa, Popular y Ban-
kinter. “Si utilizan nuestro aval
pueden financiarse al euribor
maés 1y aun plazo de hastal5
aflos”, afladio.

Con el Banco Europeo de In-
versiones también ha firmado
acuerdo para financiar a em-
prendedoresy a proyectos de
innovacion.

A todo ello se unen acuerdos
orelaciones con otros organis-
mos como CEN (Confederacién
de Empresarios de Navarra),
AJE (Asociacién de Jévenes
Empresarios) y CEIN (Centro
Europeo de Innovacién de Na-
varra). “Tradicionalmente he-
mos estado vinculados con
pymes, pero queremos impul-
sar los auténomos y las mi-
cropymes”, explicé Pineda, pa-
raquienuna SGR es un “facilita-
dor” para la empresa. “Alla
donde existe una pyme tiene
que haber una SGR porque es
esencial para la financiacién.
Son fundamentales en un pro-
ceso de inversion”, apunto.
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Policias forales
critican la falta
de seguridad en
sus comisarias
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Los sindicatos alertan,
tras el robo en Alsasua
de la bandera espaiiola,
de una “apremiante”
escasez de personal

DN
Pamplona

El reciente robo de una bandera
espaiiola enla comisaria dela Po-
licia Foral ha evidenciado, segin
denuncié el viernes la comision
de personal de este cuerpo a tra-
vés de una resolucién aprobada
por unanimidad, una “apremian-
te” escasez de personal: “Si segui-
mos en esta tesitura, el cierre de
algunas dependencias policiales
y varios servicios serd una reali-
dad y no algo casual, ya que el ac-
tual equipo humano esta en una
situacién extrema”.

Segun reconocia el escrito ela-
borado por la comisién de perso-
nal, el robo delabandera espafiola
de la comisaria de Alsasua se pro-
dujocuando “lasdependencias po-
liciales estaban cerradas y no ha-
bia ningin agente de servicio ads-
crito a esa unidad”. “Desde la
comisaria central de este cuerpo
policial se asign6 una patrulla de
seguridad ciudadana a la demar-
cacion de Alsasua, pero en el mo-
mento del robo estaba atendiendo
un aviso en Berrioplano, con lo cu-
al no pudo acudir al requerimien-
to que se estaba produciendo en
Alsasua”, relataba la comision de

personal. Segin la representa-
cién sindical de la Policia Foral, el
hecho del robo de 1a bandera po-
dria haber quedado como un epi-
sodio puramente “anecdético”,
sin embargo, en realidad lo que
refleja “eslafalta de seguridad en
algunas comisarias”, circunstan-
cia ésta que la comisién de perso-
nal viene denunciando “con éste
y con el anterior gobierno”.

“Si bien se acaba de aprobar
una escasa oferta publica de em-
pleo de 37 plazas de policia, esta
comisioén de personal exige su in-
mediata convocatoria al objeto de
que los opositores se puedan in-
corporar cuanto antes al trabajo”,
solicitaba la representacién so-
cialdelos agentes. La comisién de
personal afladia que el actual go-
bierno deberia “dar ya signos ine-
quivocos de su apuesta” por esta
organizacién: “Pedimos encareci-
damente alaconsejerade Interior
del Gobierno de Navarra un paso
adelantey que se revierta la situa-
cién a los pardmetros de calidad
exigibles al cuerpo dela policia”.

El pasado 30 de junio una per-
sona que iba encapuchada robé
de madrugada la bandera espa-
fiola que, junto con el resto de en-
seflas oficiales, ondeaba en la co-
misaria de la Policia Foral de Al-
sasua. El acto vanddlico fue
detectado desde Pamplona, don-
de se recibe la sefial de las cama-
ras de vigilancia instaladas en los
edificios publicos, perola persona
encapuchada ya habia huido del
lugar para cuando se dio aviso.

UGT se desvincula del
absentismo en Policia
Municipal de Pamplona

Cambio de aceite Castrol + Filtro +
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DN
Pamplona

Laseccién sindical de UGT en el
Ayuntamiento de Pamplona se
desvinculé ayer “total y absoluta-
mente” de la “supuesta huelga ile-
gal encubierta” en la Policia Muni-
cipal. Entre jueves y viernes de es-
ta semanay de forma simultdnea
mas de una treintena de agentes
no fueron a trabajar por encon-
trarse de baja médica, circunstan-
cia que coincidié con el malestar
generado debido ala falta de avan-
ces en lanegociacion del convenio

abiertoy que precisamente esa
mismamafanaibaadecidirmejo-
ras en las condiciones laborales y
salariales de los trabajadores du-
rante las fiestas de San Fermin”,
sentenciaba un comunicado fir-
mado por Sergio Uria, delegado
sindical de la Seccién Sindical de
FeSP-UGT del Ayuntamiento.

El escrito afirmaba también
que “niunsolo afiliado de UGT es-
ta entre los que han faltado al tra-
bajo en estos tltimos dias por su-
puestos motivos médicos”, al
tiempo que recordaba que la
FeSP-UGT siempre ha respetado
“escrupulosamente la legalidad”
y que “jamés ha participado ni
participarden ningtin actoilegal”.
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Un pamplonés de 61 afios recibid una llamada en la que le decian que su
hijo estaba retenido y le pedian un rescate de 10.000 euros. Todo era falso

“Me han secuestrado
y tengo miedo, madre”

CARMEN REMIREZ
Pamplona

MAGINAD que estais una
tarde relajados en casay a
eso delas 17 horas suena el
teléfono fijo. Miras y dices,
qué nimero mas largo... Descuel-
gasy preguntas: ;quién es? Al ra-
to se escucha una voz diciendo:
‘Madre, madre, me han secues-
trado y tengo miedo’. Toda esa
conversacion se produce lloran-
do. No se escucha méas. Lareac-
cién que te surge es llamar an-
gustiado a tu hijo por su nombre.
Alrato, se escucha: ‘Si quieres
ver a tu hijo, entréganos 10.000
euros’. Y tedicen que no cuelgues
el teléfono fijo, no llames a la Po-
liciay que les facilites los niime-
ros de todos los teléfonos que
hayen casa. Almomento, suenan
todos. No vaya a ser que se quede
uno librey pruebes allamar al hi-
jo, supuestamente secuestrado,
para descubrir que en realidad
todo es falso y estd tomando una
cerveza. Pero el miedo si es muy
real. Y puede pasarle a cualquie-
ra”.
Con esas palabras describe

parte de la situacion vivida en su
casa de Majadahonda el pamplo-
nés Pablo Larrea Garde, de 61
afios, 36 de ellos empleado en la
Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona, y que vive a caba-
llo entre la capital navarra y esta
localidad madrilefia, donde resi-
de su mujer. Tienen dos hijos,
Endika, de 28 afios,y Alaia,de 23.
Casualmente, el dia que recibie-
ron lallamada de los secuestra-
dores, Endika estaba en Amster-
dam, lo que hizo dudar a esta fa-
milia de las palabras de los
secuestradores, ala que alarmé
y mucho la situacién. Finalmen-
te, descubrieron la estratagema
y pudieron respirar algo mas
tranquilos.

Larrea denuncio los hechos
en el cuartel de la Guardia Civil
de Majadahonda, donde le expli-
caron que este tipo de acciones
suelen llevarlas a cabo grupos
organizados que realizan llama-
das aleatorias desde un ciber, difi-
cultando el rastreo de los autores.
Ademas ha fotocopiado y reparti-
do en su trabajo hojas con su testi-
monio con lo ocurrido, con la idea
de alertar a sus compaifieros de la

Mancomunidad. “Se pasa muy
malrato. Noselodeseoanadie”.

1.500 euros y las joyas

Al coincidir la llamada con la es-
tancia de su hijo en Amsterdam,
esta familia confiesa que creyé
que algo podia haber pasado a su
hijo. Siguiendolas indicaciones de
los presuntos secuestradores, fa-
cilitaron los méviles de lamadre y
dela hija, perono el del padre, Pa-
blo Larrea. Sin embargo, Endika
se habia dejado el médvil en el hotel
y costo localizarle. Finalmente,
dieron con él, comprobaron que
estaba bien, tomando una cerveza
tranquilamente.

Mientras tanto, los interlocuto-
res habian rebajado sus preten-
siones iniciales de cobrar 10.000
euros por el rescate, con dos perfi-
les diferenciados. “De las dos con-
versaciones que mantienes, uno
de los presuntos secuestradores
es muy agresivoy el otro no tanto.
Lesdices que no tienes tanto dine-
roy te preguntan que cuanto tie-
nes. Te responden entonces que
500 eurosylasjoyas que tengasen
casa. Que cojas el coche, quenova-

Los falsos secuestradores realizan su chantaje por teléfono. DN

yasandandoylolleves donde te di-

Durante un buen rato de con-
versacion, confiesa que pensaron
aciencia cierta en reunir el dinero
y pagar el rescate. “Ves cosas tan
raras que pasan por ahi, terrorris-
tasytal...”. Pero, antes de llegar a
contactar con Endika y confirmar
que se encontraba bien, los pro-
pios interlocutores se descubrie-
ron a si mismos, revelando que de

Endika conocian bien poco. “Al
acabar sunombre en a, creyeron
queeraunachica. Les seguimos el
juegoy preguntamos sierarubiay
de ojos azules. Nos dijeron que si.
Esoyanoshizover que pretendian
darnos gato por liebre. Pero el mal
rato no te lo quita nadie. Por un la-
do sabes que no puede estar se-
cuestrado y ala vez por otro estas
pensando a ver de dénde vas a sa-
car el dinero para el rescate”.

ESCUELA DE VERANO PARA NINOS CON AUTISMO

R
y

Mas de 80 nifios y jévenes con autismo provenientes de Navarra y otras
regiones de Espaifia participan en la escuela de verano de la Asociacién
Navarra de Autismo (ANA), que se desarrolla en Colegio José Maria de
Huarte, cedido por el Ayuntamiento de Pamplona. Veinte psicélogos y
mas de ciento treinta voluntarios se encargan de que los nifios y jévenes
reciban una atencién individualizaday adaptada a sus necesidades.  on

ElSindicato Médico
ganalaselecciones
deloslaboralesy MIR

El Sindicato Médico de Nava-
rra sigue como primera fuerza
sindical tras las elecciones en-
tre el personal laboral y los
MIR. Segun los datos facilita-
dos por este sindicato, el Sindi-
cato Médico obtuvo 8 repre-
sentantes; CC OO, 3;y ELA, 2.
Una sentencia obligd a Salud a
actualizar el censo de sus tra-
bajadores laborales y a repetir
el procedimiento electoral con
elnuevo censo.

UnacertanteenTudela
de 22 categoriadel
Bonolotogana128.667 €

En el sorteo del Bonoloto de
ayer hubo un tnico acertante
de 22 categoria (5 + comple-
mentario), en Tudela, que ob-
tuvo 128.667,11 euros.

(4 e S

INDUSTRIAEXTRACTIVAY REDNATURA

El Palacio de Congresos Baluarte acogi6 recientemente una jornada
sobre la compatibilidad de las industrias extractivas con la protec-
cién alos espacios de la Red Natura 2000. Organizado por los princi-
pales agentes del sector, este acto cont6 con laintervencién de varios
ponentes que defendieron que esta industria puede “contribuir a la
conservacion de lanaturaleza a través de proyectos adecuados”. o~

¥
3 ' f:'

Avenida Zaragoza 14, Tudela (Navarra)

REBAJAS

AQUERRETA

WL AQUCTTC [a.com

948 820 061

B @aquerretashop

B aquerreta



2,40 € Afio XXIll Namero 7.638

Duario de

CIERZO Y POLVO
ENDURECEN LA
EXTREME BARDENAS

ABANDONARON 165 DE LOS 1.535
INSCRITOS EN LA PRUEBA gpatss

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

INFORMACION EN PAGINAS 14 Y 15

CAVENDISH, PRIMER
MAILLOT AMARILLO yess-57

UPN RECHAZO® EN 2007 UN PLAN
DEL MINISTERIO PARA CAPTAR 'ETB’

% ® El Gobiernode Zapé,tero ofreci6 un segundo maltiplex que SanzBarea descarté por ser “un regalito
alos nacionalistas” ® El reparto de TDT se disefié de forma que no quedara espacio parala tele vasca

Domingo, 3 de julio de 2016

MOCHILA
SANFERMINERA

Hoy, GRATIS
con Diario'de Noticias

Victimas de

La marcha del Orgullo
LGTB retine a un millén
de personas en Madrid

PAGINAS 10-11 EDITORIAL EN PAGINA 3

SEIS MIL PERSONAS PARTICIPARONDE &
CINCO HORAS DE ROCK & ROLL #r7s

El Drogas, en estado puro

LA POLICIAEVITAQUE
200 COCHES HAGAN

El miisico recibi a los asistentes a la Ciudadela con varias canciones a pie de césped, acompafiado por piano o guitarra. Foto: Unai Beroiz

; 8 | ENTUDELA CARRERAS
CLANDESTINAS :

PAGINA &

| EIPPsacabt['Os 8700

LA MATANZA DE

o - BANGLADESH, | . :
millonesdeeurosdela | orapeestabo | T 2 HIE T Fell)
L o e R : y
huchadelaspensiones ' 'S-MI© Q7  ‘viversario
= - | ASESINOA28PERSONAS /o w— s
5 = GaER—_ EN UN RESTAURANTE :
E Crificas de oposicién y sindicatos a lamaniobra del Gobierno b .
r en funciones para hacer frente a las pagas de julio NUEVA DELHI - Estado Islamico il , | 4,
-E-g , reivindico el asesinato a cuchi- EN Tonos o’\ @,P
= MADRID — E1 PP ha vuelto a recurrir  Gobierno en funciones ha hecho uso - llo de 28 personas (la mayoria & ‘
%E’, al Fondo de Reserva para hacer fren-  de 8.700 millones de euros, medida turistas italianos y japoneses) Los PHDD“BTOS* 4’
_?E teal pago delas pensionesylapaga duramente criticada por oposicion en un restaurante de Dacca, en *Vilido solo el /07/16 (excepto Artea y Barakaldo), Promocién o dcumalable D vicla & tuS (elE4S
i extra de julio. En esta ocasion, el y sindicatos. PAGINA 31 Bangladesh. pPAGINA 28 8iptres existantes. Dasciltata no apicable  libros ai & servicios.
S~
e .
i) Periédico + Reloj WTL: 12,35 €. Periddico + Gigantes y kilikis: 12,35 € www.noticiasdenavarra.com
‘ ES
C::ﬁ_* == - p— — = == = atXE

lahomofobia




30

Diario de Noficias — Domingo, 3 de julio de 2016

Economia

6 de cada 10 personas que salen

el paro solo han cursado hasta

la primera etapa de Secundaria

Los contratos precarios de menos de siete dias se multiplican por dos @ El Gobierno
foral dice que la formacion es vital para la competitividad y el avance fecnoldgico

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Seis de cada diez perso-
nas que han salido del paro en el 1ilti-
mo ailo solo han cursado hasta la pri-
mera etapa de Secundaria, hasta los
16 afios —incluso menos (véase la
columna)-: un total de 2.003, segiin el
Servicio Navarro de Empleo. Regre-
san al mercado laboral, pero muchas
de ellas de una manera precaria, pro-
piciada por la reforma laboral del PP,
ya que desde 2012 los contratos de
menos de siete dias o una semana y
los que alcanzan el mes se han mul-
tiplicado por dos; ademas de que la
eventualidad ha crecido sin tregua.
En el dltimo ano, el crecimiento de
la economia ha favorecido la reali-
zacion de contratos en los diferen-
tes sectores, aunque los que mas
aglutinan son servicios e industria,
donde la proliferacién de contratos
de menos tiempo ha aumentado.
Estos desempleados que han cur-
sado estudios hasta los 16 0 menos
afos aglutinan al 70% de los desocu-
pados en la Comunidad -28.875 de un
total de 41.175—. Parte de ellos proce-
den de sectores tradicionales, como
la construccion, que generd muchos
empleos de baja cualificacion en la
época de bonanza; pero que ahora, el
mercado tiene un problema para
reabsorberlos por su perfil. Para ello,
es vital la formacién y el reciclaje.
Ademas, como suelen llevar
muchos afios en una misma empre-
sa, el despido les atrapa en una edad
complicada para volver a ocuparse,
porque las propias compaiiias optan
por personal joven cualificado.
Por ejemplo, la empresa de obra
publica Arian estd en preconcurso

y su plantilla, regulada. Los emplea-'

dos temen quedarse sin trabajo y

‘estan luchando por mantener sus

puestos. Asi, de los 96 de plantilla,
el 30% tiene entre méas de 50 y 54
afos, con un promedio de estancia
en la empresa de 22 afios; y un 21%
tiene mas de 55 afios de edad.

DE MUY LARGA DURACION Como con-
secuencia, los desempleados sin cua-
lificacién se convierten en personas
paradas delarga duracién -mas de un
afio sin trabajo-, e incluso pasan a ser
de muy larga duracién. La Encuesta
de Poblaci6én Activa del primer trimes-

B ;8‘

tre desvela que el 48% de las personas
sin trabajo suma dos o mas afos en
esta complicada situacién.
Instituciones y agentes economi-
cas y sociales vinculan el nivel de
estudios a la mayor o menor opor-
tunidad para encontrar un puesto
de trabajo. De esta forma, la forma-
cién resulta fundamental y necesa-
ria para la prosperidad de un terri-
torio. Esta semana, el vicepresiden-
te de Desarrollo Econémico del
Gobierno de Navarra, Manu Ayer-
di, y la directora gerente de Sode-

- na, Pilar Irigoien, presentaron el

borrador del documento de la
Estrategia de Especializacién Inte-
ligente, el nuevo modelo econémi-
co para Navarra, con el horizonte
de 2030.

Este informe destacaba que “el por-
centaje de poblacion entre 18 y 64
afios que como maximo ha comple-
tado la primera etapa de la educa-
cion secundaria y que con posterio-
ridad no ha seguido ningtin estudio

o formacidn es un determinante de

Temporeros recogen uva durante la vendimia. Foto: D.N.

la competitividad a largo plazo liga-
da a los recursos humanos”.

TRES FUERZAS QUE JUEGAN EN CONTRA
El documento establece tres elemen-
tos que perjudican al trabajador
poco cualificado para su incorpora-
cién o mantenimiento en el merca-
do laboral: las importaciones proce-
dentes de paises menos desarrolla-
dos, la inmigracion —-aunque debido
a la crisis econémica, en estos
momentos, se estan produciendo
regresos a los lugares de origen-y
el avance tecnolégico.

El documento especifica que “gene-

‘ralmente los productos que proce-

den de paises menos desarrollados
son muy estandarizados y fabrica-
dos con poco conocimiento y por
trabajadores con salarios muy
bajos”. A esto se afiade que la “inmi-
gracion suele ocupar los puestos de
trabajo de menor cualificacién, con
salarios a la baja” y de cara a un futu-
ronada lejano, “el avance tecnoldgi-
co sustituye trabajo repetitivo, que

requiere poco conocimiento, por
maquinas”. Ayerdi ya advirtié hace
unos meses de que la industria 4.0
iba a destruir empleos, pero que
habia que aprovechar la generacion
de puestos de trabajo en aquellos
sectores con nuevas oportunidades.

El informe hace hincapié en que
una de las debilidades de la Comu-
nidad Foral es “el riesgo de que a
futuro el abandono escolar sea
mayor al de las mejores regiones”; y
destaca dos oportunidades, “el
impulso de 1a FP dual, orientada a
los sectores estratégicos, y 1a proyec-
cion de la digitalizacion y el paradig-
ma 4.0 de la economia”. Navarra ha
comparado el nivel de educacién de
su poblacion con respecto a 15 regio-
nes europeas; dos de ellas, la CAV y
Aragon. Segtin el analisis, el 62,1% de
la ciudadania navarra dispone de edu-
cacion superior y terciaria, 7,3 pun-
tos por encima de la espafiola. Pero
la Comunidad esti doce puntos por
debajo de la media de la UE y de las
regiones de referencia. ®

| ENBREVE |

@ Amenazas y oporfunidades
de Navarra. El Ejecutivo y el res-
to de agentes econémicos y
sociales han elaborado un DAFO

. en el que resaltan que una de las

amenazas de Navarra es “el ries-
go de que el abandono escolar
sea superior al de las mejores
regiones”. Y como oporfunidades,
“el impulso de la Formacién Pro-
fesional dual, orientada a los sec-
tores esfratégicos, la digitaliza-
cién y la industria 4.0”.

3501

El nimero de desempleados ha
descendido en 3501 personas en
el tltimo ano, entre mayo de 2015
y el mismo mes de 2016. De ellas,
2.003 eran personas gue presen-
taban un perfil desde las que no
fenian estudios hasta las gue
habian cursado la primera etapa
de secundaria; y 1498 tenian
segunda etapa de secundaria,
Formacion Profesional, titulacién

universitaria, efc.

PERFIL DESEMPLEADO

Segiin estudios (Hombres)

Sin estudios 30
Educacién Primaria 1251
FP sin titulacion 37
12 Etapa Secundaria 12430
Insercién Prof. 3
2° Etapa Secundaria 2221
FP 1it. 2° Etapa 1
FP Especifica Superior 950
Ensefianzas con BS 2
Universidad 1=y 2° ciclo 951
Especializacidn profesional 4
Ensed. Univer. 3¢ ciclo 204
Segun estudios (Mujeres)

Sin estudios 45
Educacion Primaria 1709
FP sin titulacién 45
? Etapa Secundaria 13.328
Insercién Prof. 3
2°Etapa Secundaria 3.385
FP tit. 2% Etapa 0
FP Especifica Superior 1.689
Ensefianzas con BS 3
Universidad 1#y 2° ciclo 2365
Especializacion profesional 22
Ensefi. Univer. 3 ciclo 497
Segiin estudios (Total)

Sin estudios ; 75
Educacion Primaria 2960
FP sin fitulacién 82
1?Etapa Secundaria 25758
Insercion Prof. 6
2®Efapa Secundaria 5606
FP tit.2% Etapa 1
FP Especifica Superior 2639
Ensenanzas con BS 5
Universidad 1y 2° ciclo 3316
Especializacién profesional 26
Ensefi. Univer. 3* ciclo 701

Fuente: Servicio Navarro de

Empleo (SNE)
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EIPSOE, Podemosylos
sindicatos critican el “hachazo”
enlahuchadelaspensiones

El PP sac6 8.700 millones del Fondo de Reserva y lo ha reducido a 25176 millones

MADRID— El PSOE, Podemos y los sin-
dicatos criticaron duramente al
Gobierno en funciones por el “hacha-
zo” ala hucha de la pensiones, mien-
tras que el PP recalcé que bajo su
mandato éstas suben todos los aios,
frente a la congelacién de la etapa
socialista.

La Tesoreria de la Seguridad Social
sacé el viernes 8.700 millones del
Fondo de Reserva para pagar las
pensiones de julio, lo que ha hecho
descender la hucha hasta 25.176
millones.

El diputado electo del PSOE por
Murcia Pedro Saura acusé a Maria-
no Rajoy de haber ocultado en cam-
paiia electoral el “hachazo”. Asimis-
mo, afiadié que lo siguiente serdn
los recortes, debido a una desvia-
cién del déficit en abril del 19% res-
pecto al afio anterior, ademas del
dinero necesario para lograr el obje-
tivo de déficit de este ano.

“Rajoy ha enganado, mentido y
ocultado a los espafioles” que iba a
sacar ese dinero del Fondo de Reser-
va, criticé Saura, quien recordé que,
en la campaiia, el PSOE puso las

pensiones en la discusion politica y

que €]l mismo en un debate con el
ministro de Economia, Luis de Guin-
dos, le dijo que estaban ocultando

esta cuestion. =

El secretario Politico de Podemos,
Ifiigo Errejon, criticé el “nuevo
hachazo” ala hucha y sefialé que la
hoja de ruta del Ejecutivo es prime-
ro hacer el sistema insostenible y
después privatizarlo.

Dentro del mismo partido, el secre-
tario de Organizacién, Pablo Echeni-
que, destacé también el “hachazo”
después de haber votado e ironizo al
decir que el 20 de junio habria sido
“mala fecha” para hacerlo.

INCONGRUENCIAS El ambito sindical
se unio a la critica generalizada y
expuso su malestar por la situacién
del Fondo de Reserva. CCOO denun-
¢i6 la “incongruencia” de consumir-
lo mas de lo necesario al tiempo que

se financian las “tarifas planas” e inci-

di6 en la necesidad de adoptar medi-
das para mejorar los ingresos de la

Seguridad Social. El secretario confe-

deral de Proteccion Social y Politicas
Ptblicas de CCOO, Carlos Bravo, ase-
guro que es “evidente” que el discur-
so del Gobierno sobre €l crecimiento
econémico no podra garantizar tam-
poco en 2016 el equilibrio en las cuen-
tas del sistema de pensiones.

UGT criticé que el Ejecutivo oculta-
ra “deliberadamente” a los interlocu-
tores sociales su decision de retirar
dinero de la hucha, una informacién

que el sindicato pidi6 “reiteradamen-

El presidenté del Gobierno en funciones, Mariano Rajoy. Foto: Efe

L
" “El Ejecutivo quiere

hacer el sistema
insostenible para

después privatizario”

INIGO ERREJON
Secretario Politico de Podemos -

4

B o
“Rajoy oculté alos
votantes este hachazoa

‘propésito, lo siguiente
serd aplicar mas recortes”

PEDRO SAURA
Diputado electo del PSOE

te” en una reunién en el Consejo Gene-
ral del Instituto Nacional de 1a Segu-
ridad Social.

A este respecto, indicé que en dicha
reunion, el pasado jueves, mostro su
preocupacion por la situacién finan-

ciera dela Seguridad Social, “caracte-
rizada por la creciente disposicién de
los recursos del Fondo de Reserva y
la proximidad de su agotamiento”,

Frente a estas criticas, la diputada
electa del PP Carolina Espafa afirmé
que el enemigo publico nimero uno
dela Seguridad Social es el PSOE, “que
cada vez que gobierna la deja con défi-
cit”. La diputada popular destaco que
con el PP suben las pensiones todos
los afios y subrayé que las pensiones
estan garantizadas por ley, “para que
nadie las congele”, como en la época
del PSOE. En su opinién, la clave
para la sostenibilidad de las pen-
siones esti en el empleo.

A este respecto, incidié en que con
el PP las pensiones estin mas garan-
tizadas al crearse al dia 1.500
empléos, mientras que con el PSOE
se destruian 1.400. “El sistema es aho-
ra mas sostenible porque por cada
nuevo pensionista que entra en el sis-
tema, se crean seis puestos de traba-
jo, mientras que antes por cada pen-
sionista se destruian tres puestos”,
concluy6. - Efe/E.P.

Freedomjforwords

ror Pello Yaben
(www.pelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Maniﬁestp pesimista
de un optimista |

21 domingos seguidos, contando éste, he acaparado parie de la seccién
de economia de este diario. Ahora foca aparcar las palabras y seguir fra-
bajando. A partir de septiembre, mas.

cién comunicativa y los efectos suscitados en el lector: Lo que

esperas que barra, pasa desapercibido; lo que ni recuerdas
haber escrito, suscita los mas airados comentarios; te felicitan por algo
que no has escrito, pero que el lector asi lo ha interpretado, y pocos
parecen reparar en lo que para ti era la esencia del articulo. Mira que es
jodida la comunicacién. Y lo mismo ocurre en las empresas: por mucho
que afines en lo que informas, vaya uno a saber lo que €l otro entiende.
He rastreado los veinte articulos anteriores y he decidido cerrar esta pri-
mera fase de colaboracion extrayendo de ellos algunas ideas a modo de
manifiesto pesimista de un optimista.
Lavida: L4 célula ha dejado de ser propietaria exclusiva de la vida,
dejando via libre a la tecnologia para suplantarla. Si alguien piensa que
esto no afecta al trabajo que levante el dedo. :
El Trabajo: hace afios que ha comenzado el declive del trabajo como
modelo predominante de intercambio entre el individuo y la sociedad.
Sialguien tiene solucién a esto, que avise.
La automatizacion: Nuestro empefio por sustituir a las personas por
maquinas nos esta llevando, paraddjicamente, a culminar el traspaso de
la inteligencia desde las personas a las cosas. Si alguien tiene todavia un
poco de inteligencia, que la conserve.
La frivolizacién de la realidad en las organizaciones: la verdad objetiva,
es decir, lo que realmente ocurre, ha sido sustituida en las empresas por
la verdad terapéutica, aquello que necesita escuchar para mejorar. A
esto se le llama parchear. Si estis pensando en emprender, monta un
servicio online de parches. : =
La productividad: 1a mejor manera de entender la baja productividad en
las empresas espafiolas no es viendo lo que ocurre en ellas sino viendo
precisamente todo lo que NO ocurre en ellas. Eso que falta, eso que no se
da, eso es precisamente lo que necesitan las empresas. Que cada una
empiece a analizar lo ausente de su propia empresa, y a trabajar en ello.
Los procesos de recursos humanos: si hay algo que es inevitable en las
empresas es que haya gente dentro. Y lo paraddjico es que si las perso-
nas estdn si o si en ellas, como es posible que todos los procesos que les
atafien (formaci6n, gestion, del rendimiento, desarrollo profesional,
retribucion, seleccién, comunicacidn, etc.) presenten tan escaso grado
de madurez y efectividad.
El Lenguaje: el lenguaje en las organizaciones es tan perverso como lo es
todavia ahora el lenguaje coloquial y discriminatorio hacia la mujer. La
pobreza del lenguaje en las organizaciones deberia preocuparnos como
nos preocupa cada dia mas el lenguaje de la politica.
El liderazgo: esta es una de las palabras més perversas en el dicciona-
rio actual de las organizaciones. La adoracién por este concepto asus-
ta cuando ves que se utiliza como si fuera agua bendita. Puedes lide-
rar los mas perversos objetivos en la empresa y salir condecorado en
Linkedin. Qué triste. :
El talento: esta es otra palabra maltratada en las organizaciones. Las
empresas necesitan personas con valia, que sean validos para sus pro-
positos. El talento y la ética van juntos; no asi la valia, que se alia con el
mejor postor.

C uando escribes resulta sorprendente la distancia entre tu inten-

- Dela (de)formacién en Jas empresas: cuando una organizacién propor-

ciona a sus empleados oportunidades y experiencias para aprender fue-
ra del formato formativo, esta en el buen camino.

Las responsabilidades: dejemos de hablar de tareas, funciones o activi-
dades y hablemos de responsabilidades en 1as organizaciones. No cosifi-
quemos a la gente porque nos saldra caro. E incluyamos en ese concep-
to de responsabilidad lo que hasta ahora se ha reducido a mera habili-
dad o competencia: el trabajo en equipo, el liderazgo, la orientacién a la
solucién, la innovacion, etc. -

Autocritica: cualquier mejora en una organizacién es mucho mas efecti-
vay rapida si cada cual se centra en sus propias oportunidades de mejo-
ra en vez de andar exigiendo a los demés que cambien y mejoren mien-
tras nosotros nos quedamos tan campantes veraneando por ahi.

La sonrisa: eso que uno no debe perder ni dejar que se lo arrebaten. Con
este gesto en mi cara me despido hasta septiembre. ®

El autor es experto en desarrollo de organizaciones
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‘Dobleirlandés’y ‘sandwich holandes’,
las dos vias para eludir impuestos

Google y otras multinacionales usan lagunas legales para reducir su factura

Las tecnoldgicas utilizan
la ingenieria fiscal

en Espaina y también

en otros paises de la UE

Irlanda tiene el Impuesto
de Sociedades mas bajo
de toda la UE y Holanda
no grava los dividendos

DAVID VALERA Madrid

un 12,5%, aunque acaba de reba-
jarlo al 6,25% para las compaiiias
tecnoldgicas (en realidad para
aquellos beneficios derivados de
la propiedad intelectual como las
patentes). De esta forma, la matriz
irlandesa serialaencargada de co-
mercializar ese producto (por
ejemplo un software) en el resto
del mundo a cambio de pagar una
importante cantidad a la empresa
ubicada en el paraiso fiscal (donde
no tributard). Asi, la filial de esta
compaiiia en Espafia no recibira
ingresos por esos servicios, yaque

deberan facturarse en Irlanda. En
otros casos, lafilial espafiola paga-
ra una comisién a la matriz por
servicios de marketing o de I+D,lo
que reduce muchisimo los benefi-
cios en Espafia o incluso la socie-
dad registra resultados negativos
yevita tributar Sociedades.

El ‘sandwich holandés’

Holandatambién tiene un sistema
fiscal muy ventajoso para las mul-
tinacionales. En concreto, estan
exentas de tributacion las ganan-
cias por plusvalias de ventas de ac-

ciones, los dividendos o los royal-
ties (pagos porderechodeautorde
un producto). Una vez mas, todas
las filiales sufren un vaciamiento
en favor de esta empresa matriz
porelusodelas patentes.
Pararizar el rizo, se puede com-
binar este sistema con el irlandés.
Deestamanera,los beneficios que
obtengalasociedadirlandesa pue-
den derivarse a Holanda aprove-
chando que el pago de royalties en
Irlanda estd libres de impuestos si
se pagan a otra empresa europea
(la que los comercializa). Después

esacompaiiia pagara alasociedad
en un paraiso fiscal como propie-
tariaultima de los derechos.

‘Tax Rulings’

Esta préctica consiste en que una
multinacional y un Estado alcan-
zan un acuerdo especifico de tri-
butacién al margen de la legisla-
cién estdndar. Normalmente su-
pone unarebaja impositiva. Es 1o
que ocurrié en el caso Luxleaks en
el que el Gobierno luxemburgués
del ahora presidente de la Comi-
sién Jean-Claude Juncker, llegé a

Las expresiones ‘doble irlandés’ o
‘sandwich holandés’ no hacen re-
ferencia a ninguna bebida o ali-
mento tipico de esos paises, sino a
procedimientos de ingenieria fis-
cal utilizados por las multinacio-
nales afincadas en esos estados
miembros dela UE pararebajarel
pago de impuestos. Las Agencias
Tributarias de casi todos los pai-
ses europeos llevan tiempo con el
foco puesto en los gigantes tecno-
16gicos como Google, Apple o Mi-
crosoft ante las sospechas de que
pagan menos impuestos de los
queles corresponde porsusingre-
sos.Losregistrosrealizados el jue-
ves en las sedes de Google en Ma-
drid van en esa direccion. Y es que
estas multinacionales aprove-
chanlaslagunas legales de la le-
gislacién europea para reducir su
factura impositiva de manera que
lamayoria de los ingresos genera-
dosaquisalen endireccionaterce-
ros paises sin tributar. Pero, ¢ c6-
molohacen exactamente?

El ‘doble irlandés’

Esta préctica consiste en que una
multinacional crea una sociedad
que posee los derechos de paten-
tesenunparaisofiscal comolasIs-
las Bermudas. Después, crea otra
empresay establece su sede en Ir-
landa,donde el Impuesto de Socie-
dades es el més bajo de la UE con

JOSE MARIA PELAEZ INSPECTOR DE HACIENDA

“Los registros en sedes
de multinacionales
son meras anécdotas”

Los grupos consolidados pagaron
en Espafa en 2014 un tipo efectivo
del impuesto de Sociedades del
7,3%, frente 13,8% que tributaron
el resto de empresas. “Las
multinacionales y los gobiernos
estan jugando al gato y al raton”

D.V. Madrid

Los grupos consolidados (las multinaciona-
les) pagaron en Espafia un tipo efectivoen el
Impuesto de Sociedades del 7,3% sobre su
resultado contable. Elresto de empresas tri-
butaron casieldoble conun13,8%. Son datos
dela Agencia Tributaria referidos a 2014 (el
dltimo afio disponible) y muestran una bre-
cha importante a favor de las grandes com-
paiiias. Laingenieriafiscal tiene mucho que
ver en ese resultado con practicas como el

T

‘doble irlandés’. "Es una situacién ya sabida

Los inspectores de Hacienda abandonaban el jueves una de las sedes de Google en Madrid.

y casi querida por los gobiernos", sefiala Jo-
sé Maria Peldez, inspector de Hacienday
uno de los mayores expertos en lalucha con-
trala evasion fiscal. Este experto critica la
"hipocresia” de la UE porque conoce las ac-
tuaciones que permiten legislaciones como
la vigente en Irlanda u Holanda y no actia
paracorregirlo.

Peléaez considera que los registros como
el producido este jueves en las sedes de Goo-
gle en Madrid o los llevados también a cabo
en Francia hace unas semanas no tienen
efectos importantes. "Los registros son me-
ras anécdotas. Las posibilidades de que les
pillen en esas practicas son bajas. Y silo ha-
cen las multas no son elevadas en relacién a
susingresos”, confiesa este experto.

Peldez se muestra bastante escéptico so-
bre los acuerdos realizados en la lucha con-
trala evasion fiscal a nivel internacional de-
bido a la existencia de los paraisos fiscales.
En este sentido recuerda que la OCDE fij6
hace unos aflos que para salir de la lista de
paraisosfiscales habia que tener un acuerdo
de intercambio de informacién con al me-
nos doce paises. "Los paraisos fiscales lo fir-

pactos secretos con mas de 340
grandes empresas de 2002 a 2010
paraquetributaran apenas un1%.

Informacidn pais por pais
Laingenieria fiscal es un grave
problema para las arcas publicas.
Por ese motivo, los gobiernos han
decidido actuar y dar algunos pa-
sos. Asi,desdela OCDE se ha pues-
toenmarchaelllamado programa
BEPSdeluchacontralaerosiénde
bases imponibles. Una de las me-
didas que recoge es la obligacion
de que las multinacionales pre-
senten un informe “pais por pa-
is»”con la informacién desagrega-
da de los impuestos que pagan en
todos los estados donde realizan
actividades. El objetivo es conocer
silatributacién se ajusta a los in-
gresos generados en cada pais.

De momento 31 gobiernos, in-
cluido Espaiia, han ratificado este
acuerdo para intercambiar esta
informacién de manera automati-
ca apartir de 2017. En cualquier
caso, esta medida no convence a
los expertos. “Los datos que pro-
porcionen las empresas no seran
publicos, sino de la Agencia Tribu-
taria. Estolimitala presion social”,
explica el secretario general de los
Técnicos de Hacienda, José Maria
Mollinedo. En su opinién, una de
las claves seria armonizar el Im-
puesto de Sociedades y fijar una

REUTERs  baseimponible comun.

maron entre siy al afio siguiente yano habia
paraisos fiscales enlalistadela OCDE", dice.

Ante este fracaso, esta organizacién aho-
ra prepara el programa BEPS con el que se
obligara a las multinacionales a declarar
los impuestos que pagan en cada pais en el
que operen. Sin embargo, este experto con-
sidera que estos programas no soluciona-
ran el problema de la evasion fiscal porque
no incluyen "medidas legislativas coerciti-
vas". Para acabar con estas practicas consi-
dera necesario "elaborar una lista clara de
paraisos fiscales, prohibir las filiales ban-
carias en esos territorios y entorpecer las
actividades mercantiles en esos lugares".
En su opinién, las medidas que no vayan en
esa direccion "son parches que no van a la
raiz del problema".

Por eso duda de la efectividad de los
acuerdosde intercambio deinformacién au-
tomaticos "sino los ratifican los paraisos fis-
cales". Peldez considera que estos pasos que
permiten recabar informacién son "positi-
vos", pero claramente insuficientes. A su jui-
cio, las multinacionales y los Gobiernos "es-
tanjugando al gatoyalraton”.
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El juez de Bankia ve “inutil”
investigar los cometidos de
Banco de Espainay CNMV

No descarta imprudencia
con su polémica salida

a Bolsa, pero si que
tuvieran “consciencia” de
posibles irregularidades

Andreu ve “inverosimil”
que ambos supervisores
pudieran dafar de forma
voluntaria a inversores

J.A.BRAVO
Madrid

Imprudentes, quiz4; pero respon-
sables penales, para nada. Con es-
ta determinaci6n el juez de la Au-
diencia Nacional Fernando An-
dreu, instructor del caso Bankia,
rechazoé ayer el penultimo intento
de las acusaciones por extender
las culpas por la aparentemente
irregular salida a Bolsa del banco
nacionalizado a los dos regulado-
res que debian velar por su buena
marcha, el Banco de Espafayla
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV).

Y aunque la tltima palabra al
respecto la tendra la Sala de lo Pe-
nal del referido érgano judicial, la
formaenlaque Andreujustificasu
decision (respaldado, ademas, por
las tesis de la Fiscalia Anticorrup-
cién) deja poco margen para que
pueda prosperar el recurso que
probablemente interpondra la
Confederacion Intersindical de
Crédito (CIC), que ejerce aquila
accién popular. Aunque los ante-
cedentes no son buenos, porque
tiempo atrasrechazé unasolicitud
"similar y bajo los mismos argu-
mentos" -el "incumplimiento” de
los deberes de vigilanciay control
de los supervisores- del sindicato
Manos Limpias.

Juezy fiscal coinciden en que
"la construccion juridica por la

que se pretende llevar a la condi-
cién de investigados” alos respon-
sables del Banco de Espafiayla
CNMV durante la época en la que
sucedieron los hechos (el estreno
bursatil de Bankia fue en julio de
2011) "no es posible”, fundamen-
talmente, porque ni uno ni otro tu-
vieron la voluntad deliberada de
cometer un delito a la vista de las
pruebas que obran en la causa.
Aqui se investiga una estafa a in-
versores, recuerda Andreu, y "la
esencia, lamédula” de ese tipo pe-
nal "no es otra que el engafio, lo
que requiere un dolo especifico".
Es decir, que "en ningtin caso cabe
laparticipacién imprudente”.
"Estas consideraciones -sefiala
el magistrado- harian decaer, por
si solas, la peticion de las diligen-

|La banca acuerda
con sus clientes en
1 de cada 3 quejas

Laresistencia de las entidades fi-
nancieras a negociar con los
clientes que presentan reclama-
ciones ante el Banco de Espafia
(BE) se va debilitando a medida
que pasan los afios de crisis, en
los que los usuarios se han hecho
mas fuertes frente a los bancos.
Pero, atin asi, s6lo un 29,3% de los
expedientes tramitados acaban
antes de tiempo por un acuerdo
entre ambas partes. Esto es, por
un allanamiento, segin relata la
Memoria Anual del Servicio de
Reclamaciones de 2015. Este por-
centaje de casos enlos que las fir-
mas aceptan un pacto, paraevitar
unaresolucion que posiblemente
sea desfavorable por parte del
BE, ha aumentado en casi tres
puntos con respecto al afio ante-
rior, lo que “indica una mejor
atencion alosreclamantes”.

cias interesadas": la declaracién
en calidad de investigados de Fer-
nando Restoy, exvicepresidente
de la CNMYV -y titular en funciones
durante lasalidaa Bolsa por enfer-
medad del presidente-; Miguel An-
gel Fernandez Ordéiiez, exgober-
nador del Banco de Espaiia; Javier
Aristegui, ex director general de
Supervisiény exsubgobernador;y
Jerénimo Martinez Tello, exdirec-
tor del departamento de cajas de
ahorro. Pero Andreu prefiere ir
aun mas lejos y da otros argumen-
tos sobrela "improcedencia” de tal
solicitud.

Asi, recuerda que la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional ya rechazé el
pasado otofio sendas demandas
de responsabalidad patrimonial
ejercida por varios inversores de
Bankia contra ambos regulado-
res. Una de las razones que esgri-
mio, tras analizarlas con detalle,
fue que "ningun sistema de super-
visién puede ofrecer una garantia
completa, particularmente en el
caso de que se cometan actos frau-
dulentos". Y, segin el "material
instructorio” del que dispone el
juez, eso es lo que podria haber
ocurrido con las cuentas en que
Bankia apoy6 su estreno en el
mercado porque "no reflejaban la
imagen fiel de sus estados conta-
bles", como han corraborado los
peritos judiciales, inspectores del
Bancode Espafia.

Esos magistrados decian que,
"todo lo mas", se les podria repro-
char "la creacién de una aparien-
cia de solvencia" en Bankia que,
"indirectamente, contribuyé a que
los interesados acudieran” a su
oferta de acciones. Pero ello, ase-
veraban, no es "suficiente" para
"atribuirles unarelacion de causa-
efecto” enloocurrido. Esosi,admi-
ten, su labor "quizas podria haber
sido mas severa, ..no permitiendo
el crecimiento desorbitado del
problema”.

La Seguridad Social
sacaotros 8.700
millones de euros
del Fondo de Reserva

El dinero se usara para
pagar las pensiones de
julio y dejara la ‘hucha’
con 25.176 millones, el
38% del récord de 2011

J.A.BRAVO Madrid

Aunquelamacroeconomia pare-
ce no resentirse de la incerti-
dumbre politica -el PIB ha co-
menzado el afio creciendo a un
ritmo interanual del 3,4% (un
0,7% en el segundo trimestre, se-
gun el ultimo avance del Banco
de Espafia)-ylalosa del paro em-
pieza a pesar un poco menos -su
tasa, segtiin Eurostat, bajé en ma-
yo del 20%, lo que no ocurria des-
de hace seis afios-, las cuentas de
laSeguridad Social siguen sin sa-
lir y el Gobierno ha tenido que
volver a tirar de su Fondo de Re-
serva. Es la enésima ocasién en
quelohace durante el iltimo lus-
tro, aunque estaultima hasidola
mayor retirada de una sola taca-
da: 8.700 millones de euros para
"garantizar el pago puntual de
las pensiones contributivas".

El Ministerio de Empleo lo
anuncio a ultima hora de ayery,
aunque no abundé en detalles,
trat6 de quitar hierro ala medi-
da."Comoviene siendo habitual -
seflalaba en sunota-, en los me-
ses de julio se produce una nece-
sidad adicional de financiacién
parahacer frente al abono de dos
mensualidades de pensiones
(paga ordinariay extraordina-
ria)". Y, aunque eso no lo decia,
los mecanismos usuales de fi-
nanciacién del sistema no dan
paraello. Ademas, el Estado sue-
le cumplir este mes el grueso de
las devoluciones del IRPF.

ElEjecutivo presidido por Ma-
riano Rajoy, que esta en funcio-
nes desde diciembre, empezé a

tirar de lallamada ‘hucha de las
pensiones’ a principios de la tlti-
ma legislaturay lleva repitiendo
ese movimiento desde entonces,
con un saldo de 54.151 millones
menos para sus arcas, frente a
los 66.815 millones que llegé a
acumular a principios de 2011
cuando todavia no acusaba lo pe-
ordelacrisis. Elsaldo actual, que
queda en 25.176 millones (equi-
valente al 2,33% del PIB), repre-
senta poco mas de un tercio de
aquel maximo histérico (37,7%).

En 2015 ya retiré 11.500 millo-
nes en dos tomas para pagar las
extras (veranoy Navidad) a los
pensionistas, puesto que lo in-
gresado por las cotizaciones re-
sultaba insuficiente. Un afio an-
tesfueron15.300millones, 11.648
millones mas en 2013y, por ulti-
mo (o, para ser mas exactos, de
inicio) 7.003 millones en 2012.

De mantenerse la tendencia
actual -el afio pasado el Ejecutivo
tird incluso del fondo que recibe
el excedente de la gestién de mu-
tuas (sacando2.780 millones) pa-
ra pagar pensiones-, esa hucha
duraria a duras penas tres aios
sino llegaran nuevas aportacio-
nes, algo que parece improbable
amedio plazo. De hecho, la Segu-
ridad Social registré un déficit
equivalente al 0,15% del PIB en
los primeros cuatro meses del
afio, hastalos 1.642 millones.

Noobstante, en ese prondstico
que hacen desde distintas ins-
tancias -por ejemplo, el Circulo
de Empresarios, junto al Circulo
de Economia catalan y el Circulo
de Empresarios Vascos, en su ul-
timo barémetro- no se han teni-
do en cuenta los réditos anuales
que en intereses generan las in-
versiones del Fondo. Desde su
creaciényhastaelldejuliodees-
te afio ascienden a 27.490 millo-
nes, de los que 1.395 millones co-
rresponden a 2016.
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Las ventas de coches mejoran un 20%
en junio, el mejor mes desde 2008

J.M.CAMARERO
Madrid

Elmercado automovilistico vuel-
ve a dar sintomas de aceleracion
en pleno ecuador del afio, des-
pués de que en el mes de junio se
hayan registrado 113.671 matri-
culaciones de vehiculos, lo que
supone un 20,9% mads que en el
mismo periodo del afio pasado.
Se trata del mejor registro en un
mes desde hace ocho afios, cuan-
do el sector comenzaba a dar sin-
tomas de crisis. Junio ha sido el
tercer mes consecutivo por enci-
ma de las 100.000 unidades. En
los seis primeros meses del afio
se acumulan casi medio millén
de matriculaciones.

Las ventas mantienen su ten-
dencia al alza impulsadas por el
crecimiento de todos los canales.
Enelcasodelasempresas,han au-
mentado de formasignificativa,en
un 14,3%, hasta las 28.037 unida-
des. En cuanto a los particulares,
el mercado se ha visto impulsado
un 7,8% desde enero. Y en las fir-
mas de alquiler de vehiculos, han

Espaia intentara
traer entidades
de la City

tras el ‘Brexit’

o El Gobierno crea un grupo
de trabajo para impulsar la
candidatura de la Autoridad
Bancaria Europea (EBA)y de
la agencia del medicamento

Colpisa. Madrid

El Gobierno de Mariano Rajoy
anunci6 ayer que intentara
atraer a Espafialas sedes de la
Autoridad Bancaria Europea
(EBA, porsussiglaseninglés)ola
de la Agencia Europea del Medi-
camento (EMA), actualmente en
Londres, asi como la de cual-
quier banco de la City tras el Bre-
xit. Con esa idea, el Ejecutivo ha
acordadola creacién de un grupo
de trabajo, que dependera de la
Vicepresidencia del Gobiernoy
estara formado por representan-
tes de todos los ministerios, para
impulsar la candidatura de Espa-
fia como sede de estas institucio-
nes europeas.

Enlaruedade prensa poste-
rior al Consejo de Ministros, la vi-
cepresidenta del Gobierno, Sora-
ya Saenz de Santamaria, explico
que la pretension con esta inicia-
tiva es fomentar la competitivi-
dad del paisy ofrecer abancos in-
ternacionales que estan enla City
londinenses u otras instituciones
unanueva sede dentro dela UE.

La decisién del pueblo de Rei-
no Unido de abandonar la UE,
adaptadalapasadasemanaenre-
feréndum, pone en peligro la con-
tinuidad de varias instituciones
europeas establecidas en la isla,
asicomo la de algunas grandes
empresas, entre ellas, los bancos
de la City, segin han advertido de
forma reiterada los expertos a lo
largo delos ultimos dias.

Se han registrado
113.671 matriculaciones,
y en los seis primeros
meses del ailo se suman
ya casi medio millén

mejorado un 16% en mayo.

Por marcas, la crisis de las
emisiones de Volkswagen no se
ha dejadonotar ni en la firma de
referencia del grupo alemdn, ni
en el resto de sus compaiiias. La
matriculacién de vehiculos de
Volkswagen se sitia en el se-

gundo puesto del ranking entre
enero y junio, con 39.651 unida-
des, por detras de Opel, que lide-
ra el mercado espafiol en 2016
con 43.287 ventas en ese mismo
periodo.

Entre enero y junio, el 40,5%
de los turismos y todoterrenos

vendidos en Espafa contaban
con un motor de gasolina, frente
al57% de diéselyal 2,5% de hibri-
dosy eléctricos, mientras que en
junio los coches de gasolina co-
paron el 42,5% del total, los dié-
sel, el 55,2%, ylos hibridos y eléc-
tricos, el 2,4%.

Por segmentos, las ventas de
automdviles subieron en todos
las categorias del mercado en los
seis primeros meses de 2016,
destacando la progresién de los
vehiculos deportivos (+52%). En
junio, inicamente los monovolu-
menes pequefios experimenta-
ronun descenso (-14,5%).
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Nafarroako errege-erreginen aldeko omenaldia

Programa

Egitarava

1230 h.  Acto institucional de homenaje ante el
pantedn real

Actuacion del Grupo de Danzas
Oberena en el patio de |a hospederia

Aperitiva popular

13:00 h.

Nafarroako
Gobernua

BERLAMEMTLIA

12:30ean. Omenezko ekitaldi instituzionala errege

panteoiaren aurrean

13:00etan. Oberena dantza taldearen emanaldia,
Ostatuaren patioan

13:30ean. Ororendako otamena

MONASTERIO
DE LEYRE

Gobierno
de Navarra
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Hacienda devuelve 6,2 millones menos a
los contribuyentes pese a la rebaja de 2015

Lo atribuye a que la bajada de impuestos se adelanto en las retenciones

El departamento de
Aranburu calculé en
abril que se devolverian
20 millones mas que en
la campana de 2014

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La campafia de la declaracién de
la Renta de 2015 que se cerro el
pasado viernes le costara 6,2 mi-
llones menos a la Hacienda foral

Estima que la Hacienda
foral dejo de recaudar el
ano pasado 50 millones
por la bajada de las
retenciones

que lade 2014. La rebaja de im-
puestos aprobadala pasadalegis-
latura por UPN, PSNy PP no ha te-
nido el efecto esperado en laliqui-
dacién del IRPF del pasado
ejercicio y el saldo neto que final-
mente se ha devuelto alos contri-

buyentes navarros ha sido muy
inferior al estimado por Hacien-
da. Hay querecordar que en abril,
con motivo de la presentacion de
lacampafia, el director gerente de
la Hacienda Tributaria, Luis
Esdin, calculd que, por esa rebaja
fiscal, las devoluciones se incre-
mentarian mas de 20 millones so-
bre lo que se abono en total en la
campaifia anterior. Una cifra bas-
tante alejada de la que ha arroja-
do el balance provisional de la
campafia presentado ayer por
Esdin, que estuvo acompaifiado

en larueda de prensa por el con-
sejero de Hacienda y Politica Fi-
nanciera, Mikel Aranburu, yla di-
rectora del Servicio de Gestién de
los Impuestos sobre la Renta de
las Personas Fisicasy sobre el Pa-
trimonio, Marta Huarte.

23 millones por devolver

La Hacienda foral ha tramitado a
lolargodelacampanadelaRenta
317.077 declaraciones correspon-
dientes a 457.429 contribuyentes.
De ellas, en 216.509, el 68% del to-
tal, se ha devuelto dinero al ciuda-

dano, un total de 193,8 millones.
En las 100.568 declaraciones res-
tantes, los contribuyentes han
abonado 124 millones a las arcas
forales. Y de esas dos cifras se ex-
trae un saldo neto de campafa de
-69,7 millones que significa que
se devolveran a los contribuyen-
tes 6,2 millones menos que en la
campafia anterior. Elabonodelos
23 millones que estan a dia de hoy
pendientes de devolucién se rea-
lizara “en su mayor parte” antes
de que finalice el mes de agosto.
Desde Hacienda precisan,no obs-

Luis Esain, Mikel Aranburu y Marta Huarte, ayer, en la presentacion del balance de la campania de la Renta.

CALLEJA

4.507 declaraciones dejan de desgravarse por vivienda habitual

La deduccidn por cuota
efectiva se redujo en
26,7 millones con
respecto a la campana
de IRPF de 2014

D.D.M.
Pamplona

La campafia de la Renta de 2015
se ha saldado con una rebaja sig-
nificativatanto enlacifradedecla-
raciones que se desgravaron por

inversion en vivienda habitual co-
moenlacantidad total. En concre-
to, segun los datos facilitados ayer
por la Hacienda navarra, un total
de'79.832 declaraciones se acogie-
ron a esta deduccion, frente a las
84.339 de 2014 lo que arroja una
merma de 4.507. El niimero con-
cretode contribuyentes que tuvie-
ron esa deduccion es, no obstante,
superior ya que en muchos casos
esas declaraciones son conjuntas.
La deduccion por cuota efectiva
también se redujo de forma nota-
ble al pasar de los 458.889.319 eu-

ros de 2014, alos 432.133.776 de la
campaiia que se cerro el pasado
24 de junio. Es decir, que la deduc-
cién se redujo en 26.755.553 eu-
ros. Una caida a la que el director
gerente de la Hacienda Tributa-
ria, Luis Esdin, atribuye en parte
del resultado final de la campafia
de 2015. Pero la reduccién del nud-
mero de desgravaciones por in-
version en vivienda habitual -tan-
to en beneficiarios como en canti-
dad-, no es nueva. De hecho, el
histoérico de datos muestra como
cada afio la cifra de beneficiarios

de esta deduccién se va reducien-
doy, consiguientemente, va ba-
jando el coste que la medida tiene
paralas arcas forales. Eldescenso
comenzdé ya en 2007, con el inicio
delacrisis. Eseafiofueron119.600
las declaraciones que tuvieron
una deduccién por inversién en la
vivienda habitual, con un coste to-
tal para Navarra de 141 millones.
Labajada de la cifra de benefi-
ciarios se explica porque mien-
tras hay contribuyentes que cada
afio terminan de pagar su hipote-
ca, cada vez se incorporan menos

compradores nuevos de vivien-
da. Uno de los motivos es, sin du-
dala crisis, pero otra de las razo-
neses que estadeducciényanola
reciben todas las personas que
adquieren un piso, como ocurria
hasta 2012. La legislacion se mo-
dificé en 2013, cuando se limité
este beneficio fiscal a los nuevos
compradores cuyos ingresos no
superen los 20.000 euros, 40.000
en declaraciones conjuntas. Ade-
mas, a partir de ese ejercicio se
redujeron las cantidades limite a
deducir.
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Campana IRPF

La campaia en cifras: comparativa

Comparativas IRPF 2015-2014 \ 2015 | 2014 | Diferencias
Importe de las declaraciones “a pagar” 124.091.908 | 109.397.392 | 14.694.516
Importe de las declaraciones “a devolver”|-193.818.822 |-185.305.110 | -8.513.712
Saldo de la campana -69.726.914 | -75.907.718 | 6.180.804

2015
Media “a devolver” -895,20
Media “a pagar” 1.233,91
Cuotaintegra 1.418.282.659,96

2014 Diferencias

-934,32 82
1.152,06 39
1.416.834.392,54  1.448.267,42

tante, que los datos presentados
ayer se corresponden con un pri-
mer andlisis realizado tras el cie-
rre del periodo ordinario de pre-
sentacion de declaraciones, ase-
gurando que se iran actualizando
durante los préximos meses con
la modificacién de las declaracio-
nesqueserevisenolasqueentren
en el sistema fuera de plazo. El
plazo ordinario de devolucion ter-
minara el préximo 24 de diciem-
bre.

Menos retenciones
La explicaciéon mas clara para en-
tender el desfase entre la cifra de

Los morosos de
Navarra, a
principios de 2017

El Gobierno foral espera publi-
car la lista de los principales
morosos fiscales de la Comuni-
dad foral a comienzos del pri-
mer semestre de 2017, segin
adelanté ayer el director ge-
rente de la Hacienda foral. Luis
Esain no descarté durante la
presentacion del balance de la
campaiia de la Renta de 2015,
que lalista de morosos publica-
da el jueves por la Agencia Tri-
butaria estatal pueda incluir
navarros, asegurando que, en
todo caso, se trata de personas
residentes en territorio del ré-
gimen comun conunadeudade
mas de un millén de euros. Na-
varra, en aplicacion de la nor-
mativa foral, publicara una lis-
tade morosos con deudas supe-
riores alos 250.000 euros a 31
de diciembre de 2016. Al haber-
se situado el limite en 250.000
euros, es previsible, segin re-
conocid Esain, quelalistanava-
rraincluya a un nimero de per-
sonas mayor que la que acaba
de sacar alaluzla Hacienda es-
tatal.

devolucién prevista y la finalmen-
te efectuada, segin el propio
Esdin, es que la rebaja fiscal ya se
instrumento “bastante o practi-
camente toda” a través de las re-
tenciones en las néminas que, re-
conoce, “se bajaron quiza en exce-
so, aunque es algo muy dificil de
ajustar”. Es decir, que Hacienda
ya habia dejado de recaudar a lo
largo de 2015 por esa via en vir-
tud de la anterior reforma fiscal -
ayer cifr6 la merma en 50 millo-
nes-y que, tras la liquidacién del
IRPF, esa menor recaudacion se
ha visto compensada ya que la
cuantia final a devolver a los con-

La campaiia en cifras: saldo econdémico
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tribuyentes ha sido menor.
“Larealidad econdmica suele
ser bastante complejay las esti-
maciones se hacen con datos es-
taticos”, argumento ayer el res-
ponsable de la Hacienda Tributa-
ria para tratar de justificar el
erratico calculo. Otro de los los
motivos que, aunque en menor
medida que las retenciones en la
némina, han influido en la cifra fi-
nal de devoluciones ha sidola dis-
minucién en la cifra global de de-
duccién en vivienda. Circunstan-
cia ésta que se explica por que
algunos contribuyentes van al-
canzando el limite méximo de de-

duccién previsto y otros han
amortizado el total de sus présta-
mos paralaadquisicion de vivien-
da. Entre los motivos esta, tam-
bién, que Hacienda ha obtenido
este afio unas cantidades a ingre-
sar superiores en mas de 1,6 millo-
nes con respecto a 2014 entre las
50 declaraciones con cuota dife-
rencial mas alta.

Recuerda que ala hora de ana-
lizar los datos de 2015 hay que te-
ner en cuenta que, en ese ejerci-
cio, tanto la actividad econémica
como las bases imponibles -con
independencia de las tarifas y las
fuentes derenta-repuntaron. Alu-

de, ademas, a los cambios norma-
tivos de diferente indole que se
aplicaron pararemarcar que aun-
que la bajada de impuestos fue la
medida “mas publicitada” no fue
latnica.

Asi, analiza, en 2015 coincidio
la disminucién en la tarifa que
gravaba la parte general y espe-
cial de la base imponible, con una
aumento en las reducciones por
minimos personales y familiares
y un tratamiento més favorable
para el contribuyente en las com-
pensaciones de bases de ejerci-
cios anteriores. Sin olvidarse de
mencionar que se elimind la exen-
cion de los primeros 1.500 euros
de los dividendos y se redujo el li-
mite por aportaciones a planes de
pensiones.

Desde la Hacienda foral, preci-
san a la hora de valorar el resulta-
do de la campafia que, aunque la
cifra de devoluciones es menor
que la de 2014, 1a cuota integra, lo
que pagan todos los navarros a
Hacienda -lo que se les va rete-
niendo, mas el resultado de la de-
claracion- se haincrementado. En
2014, fue de 1.416, 8 millones y, en
2015,1.418,2 millones, lo que supo-
ne 1,4 millones mas. Este afio, la
cuotamediadelas declaraciones a
devolver ha sido ligeramente infe-
rior alade 2014: 895,20, frente a
los 934 euros de la anterior cam-
pafia.

14,5 millones menos de recaudacion por
la rebaja del Impuesto de Patrimonio

La bajada del impuesto
reduce a 4.263 la cifra
total de declaraciones
con un merma de 2.615
respecto a la de 2014

D.D.M.
Pamplona

Larecaudacién de Patrimonio
de la declaracién correspon-
diente a 2015, cuando todavia
estaba en vigor la rebaja fiscal
aprobada la pasada legislatura
por el Parlamento foral, se redu-
jo hastalos 31,7 millones, segtin
los datos conocidos ayer tras el
cierre del periodo ordinario de
presentacion de declaraciones.
Teniendo en cuenta que en 2014
se recaudaron por ese tributo
46,2 millones, esto supone una
pérdida de 14,5 millones.

El dato de recaudacién se
aproxima al estimado por Ha-
cienda, que en abril ya anticipd
que larecaudacion de ese tribu-
to se reduciria hasta los 30 mi-

llones y se explica por los cam-
bios introducidos durante la pa-
sada legislatura. Fundamental-
mente, la subida del minimo
exento que, pasé de los 311.000
euros de 2014 alos 800.000 de
2015. Ademas, se redujo la tarifa
de Patrimonio y el limite y el es-
cudo.

Cambios que, ademas de la
cantidad recaudada, han su-
puesto una merma notable en el
nuimero de declaraciones pre-
sentadas que ha descendido
hasta las 4.263, desde las 6.878
presentadas en 2014. Es decir,
en 2.615.

De cara a la préxima campa-
fia, cuando entrara en vigor la
ultima reforma fiscal, el Gobier-

no prevé recuperar “entre 18 y
19 millones” de la recaudacién
de este impuesto lo que supon-
driaregresar al nivel registrado
en 2014. Tras la reforma fiscal
aprobada por el Ejecutivo de
Uxue Barkos, el Impuesto de Pa-
trimonio en la Comunidad foral
vuelve a ser el mas gravoso de
Espaiiay, ademas, Navarra es la
Unica en la que tributan los bie-
nes empresariales en Patrimo-
nio (pagan por el 20% que supe-
re el millén de euros).

Detalles de la campafia

LaHacienda de Navarra desve-
16 ayer algunos detalles sobre la
via de presentacion de las decla-
raciones de IRPF y Patrimonio.

CLAVES

PATRIMONIO PATRIMONIO DIFERENCIA
2014 2015
N2 declaraciones 6.878 4,263 -2.615
Cuotaaingresar 46.267.418 31.771.626 -14.495.792

Asi, la mayor parte de las decla-
raciones tramitadas -en concre-
to, 179.060, que suponen el 56,4
%- se corresponden con las ela-
boradas por Hacienday puestas
a disposicién de los contribu-
yentes antes deliniciode lacam-
paiia. De las mismas, la mayoria
(el 92,2%) han sido aceptadas
por los contribuyentes.

Lasegunda via de presenta-
cién mas utilizada por los contri-
buyentes fue la de las entidades
colaboradoras, que tramitaron
un total de 96.513 declaraciones
(el 30% del total). Le siguieron la
viatelematica a través de la ofici-
navirtual (57.092 declaraciones,
el 18%). Ademas se tramitaron
2.276 declaraciones manuales,
que suman el 0,7% del total.

Por otro lado, en la oficina vir-
tual de Hacienda tributaria en
Internet, se han producido
518.976 accesos a las aplicacio-
nes, un 3,65% mas que el afio pa-
sado. Estos accesos los realiza-
ron 222.613 personas diferen-
tes, un 6,34% maéas que el afio
pasado.
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Agentes de la Policia Municipal de Pamplona.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Decenas de bajas médicas en Policia
Municipal a pocos dias de San Fermin

Entre jueves y viernes,
mas de 30 agentes
presentaron la bajay
no acudieron a trabajar

Se registran en medio
de un malestar por la
negociacion laboral y
ayer el Ayuntamiento
ofrecid un nuevo plus

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El malestar que existe en el seno
de la Policia Municipal de Pam-
plona por la negociacién del con-
venio con el actual Ayuntamiento
se agitd ayer de forma notoria en
visperas de Sanfermines. Entre
jueves y viernes, de forma simul-
tanea, mas de una treintena de
agentes no fueron a trabajar por

encontrarse de bajamédica, afec-
tando al servicio en unas fechas
tan delicadas parala ciudad. Y
ayer al mediodia, en una reunién
ya fijada con anterioridad, el
Ayuntamiento movia fichay tras-
ladaba a los sindicatos una pro-
puesta econémica que hasta aho-
rano habia estado en la mesa: un
plus de 200 euros para los agen-
tes que trabajen en Sanfermines.
Los sindicatos tienen que res-
ponder el lunes ala oferta.

Las bajas de los agentes estan
motivadas y recogidas en un par-
temédico, peroanadie en el cuer-
poni en el Ayuntamiento sele es-
capa el contexto en el que se pro-
ducen: la negociaciéon de un
convenio sin avances y la proxi-
midad de las fiestas de San Fer-
min, donde todos los agentes,
402, tienen la obligacién de tra-
bajar. El jueves por la noche, de
los 21 agentes que tenian que acu-
dir a trabajar, diez se cogieron la
baja médica y de las patrullas so-

lo se presentaron 1 caboy1su-
binspector. También faltaron de
Interiory de Retén. Ayer por la
mafiana se registro otra oleada
similar en barrios, patrulla y
otros servicios. Para poder pres-
tar el servicio en estas condicio-
nes, se tuvo que reubicar a perso-
nal de otras dreas e incluso el jue-
ves por la noche se pidié ayuda a
Policia Foral para compensar la
falta de patrullas porla ciudad.

Oferta del Ayuntamiento

Fuentes policiales explican que
el malestar que existe en el cuer-
ponoes conelactual jefe sino con
el Ayuntamiento, que ha dado
“largas” a sus reivindicaciones.
Fruto de esta situacion, los sindi-
catos trasladaron ala plantilla en
una asamblea celebrada esta se-
mana que hasta que no hubiera
movimientos en la negociacién
no se iban a prestar a la volunta-
riedad ni a hacer horas extras.
También solicitaron una reunién

de urgencia con el area de Recur-
sos Humanos, cuya concejal es
Patricia Perales (Bildu).

Lareunion se fij6 para ayer, y
entre medio se registraron una
treintena de bajas médicas en la
plantilla. Ayer a las doce, el direc-
tor de recursos humanos del
Ayuntamiento, Ifiigo Anaut, se re-
unia con los sindicatos (no acudie-
ron todos) en la mesa de negocia-
cién paratratarlascondicionesde
Sanfermines. Ofreci6 un plus de
200 euros a todos los agentes que
trabajen, cuando hasta ahorala
postura del Ayuntamiento era ne-
gar las reclamaciones econémi-
cas por falta de fondos.

Las mismas fuentes apuntan
que las reivindicaciones se re-
montan alos tiempos de UPN y
que ahora, con el cuatripartito
encabezado por Bildu, tenian la
esperanza de lograr avances, al-
go que no ha ocurrido. Funda-
mentalmente, sus peticiones son
tres. Reclaman que el sabado tra-

bajado se abone como festivo, tal
y como viene recogido en el con-
venio de la inmensa mayoria de
las policias de la comarca, algu-
nas de las cuales incluso lo co-
bran por duplicado una vez supe-
rado cierto nimero de sabados.
Desde el consistorio se responde
que no hay presupuesto, ya que
no es comparable el nimero de
agentes de otras policias locales
con el de Pamplona.

San Fermin y pruebas fisicas
Otrareivindicacidon se refiere a
los Sanfermines. Todos los agen-
testrabajan siete dias durantelas
fiestas y libran dos. Los sindica-
tos proponen que en lugar de sie-
te se trabajen seis, pero que estos
dias se paguen por encima de lo
actual, redistribuyendo el traba-
jo entre toda la plantilla para que
el servicio no se vea mermado.
Segun fuentes policiales, esta
nueva férmula supondria al
Ayuntamiento un sobrecoste de
10.000 euros sobre el presupues-
to actual. Otra queja viene dada
por la actual Ley de Policias, que
contempla las pruebas fisicas pa-
ra los agentes de los distintos
cuerpos de policia de Navarra.
En Policia Foral, por ejemplo,
esas pruebas son voluntarias pe-
ro el agente que las supera tiene
derecho a unos dias festivos. Los
sindicatos dela Policia Municipal
de Pamplona han propuesto al
Ayuntamiento implantar tam-
bién esas pruebas, pero reciben
como respuesta que segin unos
estudios tendria un coste de de
1,3 a2 millones de euros entre el
sobresueldo que habria que pa-
gar (los dias libres se pueden dis-
frutar o cobrar) y las sustitucio-
nes que serian necesarias.

En estas condiciones de nego-
ciacién bloqueada, tampoco ha
ayudado a mejorar el clima el in-
cremento de trabajo que se hare-
gistrado en las ultimas semanas
ni la jornada electoral, que en al-
gunos colectivos dentro del cuer-
po ha generado descontento por-
que desde el Ayuntamiento no se
ha abonado su parte de plus
(otros no lo reclaman porque co-
bran de Delegacion del Gobierno
y no pueden recibir un plus de
otraadministracién distinta). To-
do este descontento se ha ido
trasladando al consistorio en las
distintas mesas de negociacién
del nuevo convenio, sin que hu-
biera avances. Hasta ayer.

Navarray Pais Vasco firmaran
un convenio paraver laETB

Recoge el compromiso
de la cadena para
respetar la identidad de
la Comunidad foral como
“realidad diferenciada”

DN Pamplona

Navarray Pais Vasco firmaran en
la segunda quincena de julio un
convenio de colaboracién parala
difusién y emisién de los servi-
cios de EITB, tanto de television
por TDT y cable como de radio
(FM y transmision digital), en la
Comunidad foral. El documento
ha sido aprobado por ambos eje-
cutivos esta semana, informé

ayer el Gobierno de Navarra en
un comunicado.

El conveniorecoge las solucio-
nes técnicas que permitirian la
difusién de ETB en Navarra, bien
através del actual multiplex au-
ténomico, de un futuro segundo
multiplex o bien a través de los
multiplex TDT de d&mbito local, o
cualquier otra alternativa, en
funcién de los canales asignados
ala Comunidad foral por la legis-
lacién estatal vigente o por futu-
ros planes técnicos. Estos aspec-
tos técnicos se plasmaran en una
memoria técnica que ultiman la
empresa publica Nasertic (Nava-
rrade Serviciosy Tecnologia) y el
ente publico EITB.

El convenio recoge asimismo

el compromiso de EITB derespe-
tar la realidad politica, social e
institucional, los simbolos y la
identidad de Navarra, que sera
presentaday representada como
una realidad diferenciada de la
Comunidad Auténoma Vascay
de sus territorios historicos en
las informacionesy en las pre-
sentaciones de las mismas.

Igualmente se incluiran y res-
petaran las diferentes sensibili-
dades politicas e ideoldégicas con
elfin de contribuir a la formacién
de una opinién publica plural.

De estamanera, destaca el Go-
bierno de Navarra, “se da res-
puestaalasreiteradas peticiones
del Parlamento de Navarra asi
como de numerosos ayunta-

mientos por las que se instaba al
Ejecutivo foral a que facilitara la
captacién de ETB por TDT”.

ETB apag6 el pasado 5 de ma-
yor la sefial digital de los centros
por los que emitia en Navarray
que fueron expedientados por el

Elrepetidor de EL Perd6n, el dia que cesaron las emisiones, 5 de mayo. ere

Ministerio de Industria por no te-
ner autorizacion: el alavés de Ioar
(canal 50), el de El Perdén (27)y
San Cristébal (41). Cumplié asi el
requerimiento del Gobierno cen-
tral, que ordeno el cese de esas
emisiones.
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EL67% de los graduados de
las 3 ultimas promociones
de la UN esta trabajando

Ademas, otro 21% de los
que acabaron entre 2013
y 2015 esta opositando

o cursando un master

DN
Pamplona

Un 88% de los graduados de las
tres dltimas promociones de la
Universidad de Navarra se en-
cuentra en la actualidad traba-
jando o ampliando su formacién.
En concreto, un 67% tiene un em-
pleoy un 21% esta cursando un
master o preparando oposicio-
nes. Asi lo destaca un Estudio de
Insercién Laboral, elaborado por
Career Services de la Universi-
dad de Navarra y que analiza da-
tosdelaspromocionesde gradoy
master de 2013,2014, 2015, asi co-
mo de los empleadores.

Segun este informe, un 77%
de los graduados encuentra tra-
bajo en menos de seis meses.
Estos alumnos destacan la im-
plicacién de la Universidad de
Navarra en la promocion del
empleo, a través de medios co-

mo el Portal de Carreras Profe-
sionales. Asimismo, el 89% de-
clara que su trabajo actual guar-
da relacién con sus estudios
universitarios y un 88% valora

Graduados de la UN de la promocidn de 2014. EL67% esta trabajando.on

con un 8 sobre 10 su satisfacciéon
con el trabajo actual.

Respecto a la insercion labo-
ral de los graduados de master,
el 78,2% de los que obtuvieron su

titulo enlos tres ultimos afios es-
td trabajando. Por su parte, el
80,5% afirma que el master les
ha servido para obtener un tra-
bajo de calidad y el 87% valora
con un 8 sobre 10 su satisfacciéon
con su trabajo actual.Del mismo,
modo, méas de 72% sefiala que la
formacién que ha recibido es
adecuada al trabajo y mas de DN

74%, que es muy adecuada a la Pamplona
demanda del mercado laboral.

Europa investiga
la denuncia del

sindicato CSI-F
al Gobierno

La Comisién Europea ha no-
tificado al sector de Educa-
cién del sindicato CSI-F Na-
varra una comunicacién en
la que se informa que ya esta
investigando formalmente la
denuncia interpuesta por el
sindicato contra el Gobierno
de Navarra por vulneracién
de la Directiva Comunitaria
99/70 que establece la igual-
dad detrato entre el personal
funcionario y el contratado
al servicio de cualquier Ad-
ministracién Pablica.

Por otra parte, la asesoria
juridica del sindicato CSI-F
Navarra harecurrido en am-
paro ante el Tribunal Consti-
tucional la sentencia desesti-
matoria del Juzgado delo Con-
tencioso n?3 frente al recurso
interpuesto por varios docen-
tes contratados contra el de-
partamento de Educacién en
el que reclaman el reconoci-
miento del complemento de
grado (antigiiedad) por discri-
minacidn salarial respecto al
profesorado funcionario. A di-
ferencia de los funcionarios,
los trabajadores interinos no
cobran este complemento.

Satisfaccion en las empresas
El estudio también subraya que
las empresas que han incorpora-
do candidatos de la Universidad
de Navarra manifiestan una sa-
tisfaccion notable con todos los
aspectos analizados. La satisfac-
cién es mayor con la formacion
humana, laformacién teéricayla
calidad global de la titulacidn,
con una calificacién por encima
deun 8 sobre10.

Este informe forma parte del
plan estratégico de Career Ser-
vices y responde a un trabajo de
investigacion cuyo objetivo es
conocerlasituaciénreal alaque
se enfrentan los titulados cuan-
do acceden al mercado laboral,
las dificultades en la busqueda
de empleo, la satisfaccién de los
graduados con la formacion re-
cibida y su adecuacion a las ne-
cesidades del mercado de traba-
joactual.

Career Services acompafia a
los titulados universitarios en el
proceso para acceder a un em-
pleo de calidad, adecuado a su
nivel formativo, con unas garan-
tias de estabilidad y de sosteni-
bilidad en el tiempo.

T,

ENTREGA DE 77 BECAS DEL BANCO SANTAND

La UPNA y Banco Santander, a través de Santander Universidades, entregaron el jueves
un total de 77 becas de movilidad internacional, 10 ‘Becas Iberoamérica Estudiantes de
Grado Santander Universidades’ y 13 becas para practicas en empresas. El acto estuvo
presidido por Alfonso Carlosena, rector; Beatriz Villegas, directora de Zona de Santander
Universidades Espafia, y Hugo Lépez Lépez, vicerrector de Internacionalizacién. DN
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GRADUACION DE LOS ALUMNOS DE FORO EUROPEQ

Foro Europeo Escuela de Negocios de Navarra celebré la graduacion de sus alumnos de Gra-
do; 18 profesionales en las especialidades de Asistencia Internacional de Direccion y Marke-
ting y Finanzas. Los alumnos, llegados hace apenas una semana de Brighton (Inglaterra)
donde han realizado practicas durante tres meses, tuvieron como madrina de honor a la Di-
rectora del Servicio de Formacion Profesional, Esther Monterrubio. on

PROLONGAMOS LA VIDA -
DE TUS DOCUMENTS TRy
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Lo mas sencillo para un documento que nace en digital es
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UGT y CC 00 firman el huevo
convenio del sector vinicola

Incluye un incremento
salarial del 1,25% para
este ano y el que viene y
una reduccidn de cuatro
horas en la jornada anual

C.L.Pamplona

Los alrededor de mil trabajado-
res del sector vinicola en Navarra
disponen de un nuevo convenio
sectorial. El preacuerdo fue fir-
mado ayer por UGT y CC OO, que
sumaban casi el 80% de la repre-
sentacién social, con las patrona-
les tras dos afios de bloqueo en
las negociaciones. Segln especi-

fica un resumen distribuido por
UGT, el nuevo documento recoge
un incremento salarial del 1,25%
para cada uno de los dos afios de
vigencia, 2016 y 2017, al tiempo
que incorpora una clausula de
garantia salarial en el casode que
la inflacién anual resulte mas al-
ta. La jornada de trabajo, situada
hasta ahora en 1.764 horas anua-
les, se reducira dos horas para es-
te ejercicio y otras dos durante el
afio que viene, de forma que se si-
tuara en 1.760 horas en 2017.

La ultraactividad, el periodo
de tiempo que perdura la eficacia
del convenio una vez se ha supe-
rado la vigencia pactada, sera in-
definida hasta la firma del si-

La asociacion Amimet
recibe uno de los premios
Integra 2016 BBVA

DN Pamplona

Amimet, asociacién que busca
responder a las necesidades de
las personas con discapacidad
de la Ribera para conseguir la
plena integracién social, ha re-
cibido uno de los cinco galardo-
nes de la octava edicion del Pre-
mio Integra de BBVA, que supo-
ne una dotaciéon de 25.000
euros.

La entidad ha sido reconoci-
da por un proyecto cuyo objeti-
vo es crear una decena de nue-
vos puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad que

desarrollan una confeccién tex-
til realizada con tejidos antibac-
terianosy que se destina a di-
versos sectores profesionales.
El Premio Integra BBVA se
entreg6 por primera vez en
2009y es una iniciativa puesta
en marcha parareconocer la la-
bor de aquellas entidades que
desarrollan proyectos de inte-
gracién laboral de personas con
discapacidad e impulsan el de-
sarrollo de iniciativas y buenas
préacticas en este ambito de ac-
tuacion. A esta convocatoria del
VIII Premio Integra se han pre-
sentado 55 candidaturas.

El gasto farmaceéutico
crece un 10,7% en mayo

EFE Pamplona

Navarra ha sido una de las co-
munidades en las que mas cre-
cio el gasto farmacéutico en el
mes de mayo. Concretamente,
un 10,7% cuando el aumento
medio nacional fue del 7,8%, se-
gun los datos sobre facturacion
del Ministerio de Sanidad. Asi,
en mayo el gasto en Navarra fue
de 11.529.597 euros frente a los

10.406.701 euros del mismo
mes del afio pasado. Unicamen-
te Melilla, Aragén y Cantabria
registran crecimientos superio-
res en el gasto. En cuanto alas
recetas, Navarra es la comuni-
dad en la que mas crecen, con un
incremento del 9,2%, seguida de
Arag6n, con un aumento del
8,2%. La comunidad en la que
menos subenlasrecetas es Casti-
1la-La Mancha, con un 2,6%.

guiente acuerdo. El texto tam-
bién estipula que cada hora extra
sera remunerada con 14,9 euros
y que el incremento salarial pac-
tado para 2016 y 2017 también se
aplicaré a la gratificaciéon que se
abona a los trabajadores con mo-
tivo de la festividad de Nuestra
Senora de las Vifias (10 de sep-
tiembre), patrona del sector. Por
otra parte, se especifica que las
dietas seran de 13 euros por co-
mida o cena, de 21 euros por no-
che o desayunoy de 47 euros por
dieta completa. Adema4s, se po-
dran acumular quince dias al
permiso de lactancia.

Los representantes de UGT se
mostraban razonablemente sa-

tisfechos y valoraban ayer positi-
vamente los términos del prea-
cuerdo, que conseguian “mejorar
aspectos econémicos y sociales”,
al tiempo que se habian logrado

B.A. (ARCHIVO)

conservar algunos puntos que la
patronal “queria modificar a toda
costa” como una flexibilidad al al-
za o la eliminacién del comple-
mento de incapacidad temporal.

PREMIO Galardonados enel
VliconcursodeRelatosy
Viajes Solidariosdela
Fundacion JuanBonal

La Fundacién Juan Bonal ha he-
cho publico el fallo del VII con-
curso de Relatos y Viajes Solida-
rios de dicha entidad. El ganador
en esta edicion ha sido Miguel
Angel Gayo Sénchez (Sevilla). El
‘VII libreto de relatos solidarios
2016’, que se imprimira en octu-
bre, incluira también los relatos
de otros nueve autores destaca-
dos: Raul Clavero Blazquez (Ma-
drid), Eduardo Martinez Gémez
(Barcelona), Marialuz Vicondoa
Alvarez (Egiiés, Navarra), Alicia
Sierra Pérez (Zaragoza), Alba
Izaskun Ripodas Melero (Pam-
plona), Ricardo Lallena Ortega
(Malaga), M2 José Robles Pérez
(San Lucar de Barrameda), Anto-
nio de Frutos Escobar (Guada-
rrama) y Angeles Sanchez Brao-
jos (Madrid).

SALUD ELParlamentoinsta
acrearunaUnidad para
adultos condiabetes

El Parlamento ha instado al Go-
bierno foral a crear una Unidad
Funcional para personas adultas
con diabetes, con un equipo mul-
tidisciplinar que incluya oftalmo-
logia, neurologia y unidad de pie
diabético. El objetivo es reducir
elnimero derevisiones médicas,
unificdndolas, y replantear la
gestion de las listas de espera en
oftalmologia para prevenir com-
plicaciones y mejorando las téc-
nicas de diagnéstico de patologia
ocular, independientemente del
control metabdlico del paciente.
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Medio Ambiente localiza
33 nidos de aguilucho

oEl Gobierno de Navarra
pone en marcha este
programa todos los afios en
época de cosecha con el fin
de preservar esta especie

DN Pamplona

El programa de seguimientoy
conservacion de aguilucho en
camposde cereal que Medio Am-
biente pone en marcha todos los
afos en época de cosechay hasta
finales de julio lleva localizados
hasta hoy 33 nidos en la Comuni-
dad foral. Elaguilucho, tanto ce-
nizo como palido, es una especie
vulnerable incluida en el Catalo-
go de Especies Amenazadas de

Navarra debido, entre otras co-
sas, al adelanto de las cosechasy
alamecanizacién del campo.

Elaguiluchosobrevuelaabaja
altura los campos de cereal bus-
cando insectos grandes, topillos
yratones, que conforman su ali-
mento. Una de las principales
funciones de estas aves es con-
trolar las plagas de topillos y
otrosroedoresy constituir unac-
tivo de la diversidad ornitolégica
y medioambiental. El aguilucho
cenizo se localiza en las zonas ce-
realistas de la Zona Mediay la
Comarcade Pamplona, mientras
que el palido se concentra en las
cuencas prepirenaicas , Ulzama
ylazona Estella-Carrascal-Tafa-
lla-Lerin.
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Irachedice

quela

hipoteca de 337 socios
ya no tiene ‘suelo’

La asociacion y la
entidad negocian ahora
la fecha de la
retroactividad de lo
cobrado indebidamente

M. C. GARDE
Pamplona

La asociacién Consumidores
Irache anuncié ayer que Caja
Rural de Navarra ha eliminado
la clausula suelo en la hipoteca
de 337 asociados, incluidos en
dos demandas grupales (una de
174 y otra de 163 personas). La
directora adjunta de la asocia-
cién, Susana Arizcun, recordo
que la entidad financiera, antes
de llegar a juicio, se allané y ad-
mitié la anulacién de la citada
cldusula. “Se trata de personas
que tienen préstamos hipoteca-
rios concedidos por importes
que van desde los 76.000 a los
500.000 eurosy conunsuelo de
desdeel1,75a3,75%”, detallo.
Unavez eliminada la polémi-
caclausula-laentidad hallama-
do amuchos de sus clientes de
forma particular parallegar a
acuerdos-y con sendos juicios
suspendidos, lanegociacién en-
tre el despacho de abogados

que representa a los asociados
de Irache y la entidad se centra
en determinar la fecha de la re-
troactividad para abonar canti-
dades cobradas indebidamen-
te. Irache considera que debe
ser desde el momento en que se
firmé cada uno de los présta-
mos, mientras que segin Ariz-
cun las entidades se muestran
mas partidarias de fijar la re-
troactividad desde mayo de
2013, cuando el Tribunal Supre-
mo de la UE dicté una conocida
sentencia declarando su nuli-
dad en aquellos casos en que la
entidad bancariano hubiera ex-
plicado al cliente sus conse-
cuencias econdmicas de forma
claraytransparente. En casode
que se fije en el momento de la
firma del préstamo, la entidad
deberia devolver “1,5 millones a
los 337 socios, con cantidades
que van desde 1.000 hasta
18.000 euros”.

Elresponsable de Comuni-
cacion, Alberto Lazcoz, indicé
que hay una tercera demanday
que la vista esta puesta en la
postura que adopte de nuevo el
Tribunal de la UE, que se prevé
se pronuncie sobre cuando de-
be fijarse la retroactividad, “al-
g0 que Se espera que ocurra an-
tes definal de ano”.
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Tienda online : www. bodegasolimpia.com

Un par de mujeres paseaban ayer por delante de un escaparate QUe ofrecia rebajas.

iAhora
mas prendas! |

JESUS CASO

Los navarros gastaran un
5% mas en las rebajas, una
media de 73 € por persona

Consumidores Irache
dice que menos gente ha
esperado este afo a las
rebajas oficiales

Los jévenes menores de
30 anos son los que mas
esperan y aprovechan
los descuentos de los
establecimientos

M.C. GARDE
Pamplona

Caluroso inicio de la temporada
oficial de las rebajas. Porque,
aunque desde hace mas de una
semana no faltan comercios que
ya realizan descuentos a sus
clientes, fue ayer cuandola mayo-
ria de establecimientos de la Co-
munidad foral colgo el cartel de
rebajas. Este afio, ademads, los
navarros parecen dispuestos a
gastar un poco mas que el afio pa-
sado. Segliin una encuesta reali-
zada por Consumidores Irache a
unos 400 navarros, los ciudada-
nos se gastaran una media de 73
euros. Pero no todos los ciudada-
nos consumen en rebajas, ya que
un 34% no realiza desembolso al-
guno. Por eso, si sdlo se tiene en
cuenta a quienes efectivamente
compraron algo en la dltima épo-
ca de rebajas, el gasto medio por
consumidor se eleva a 111 euros,
“un 5% mas que el ailo pasado”.
La encuesta indica que el 64%
de los navarros aprovecha la
temporada de rebajas para com-
prar algin producto personal o
paraelhogar. Y, de ellos, el 38%
espera expresamente a estas
promociones para realizar algu-
na adquisicién. “Son unos por-
centajes ligeramente menores a

los del afio pasado”, apuntan des-
de la asociacién, donde intuyen
que quiza la ligera mejoria eco-
némica contribuye a que menos
personas esperen las ofertas.

Lo que sidestaca el informe es
que los jovenes -menores de 30
afos- son los navarros que mas
gastan en estas ofertas comercia-
les,unamediade 84 euros. Porel
contrario,los mayores de 65 anos
son los que se muestran mas co-
medidos en el desembolso,con 61
euros.

Problemas con la devolucidn

Aunque la educacién de los con-
sumidores ha crecido en los tulti-
mos ailos de forma significativa,
hay un tema que sigue originan-
do la mayoria de las dudas y con-
sultas que recibe la asociacién.
Setratadelas devoluciones. “Hay
gente que esta convencida de
que el comercio esta obligado a
aceptar una devolucién. Y no es
asi. Solamente esta obligado si la
prenda esta deteriorada, como
por ejemplo un enganchén, pero
no tiene ninguna obligacion si es
porque el cliente ha cambiado de
opinidén o porque, al probar una

prenda en casa, le queda peque-
fia”, detalla el responsable de co-
municacién de la asociacién de
consumidores, Alberto Lazcoz.

En este sentido, Consumido-
res Irache recuerda que el co-
merciante es totalmente libre de
adoptar la politica que quiera de
devoluciones: aceptarlas, can-
jear por un vale o no admitirlas.
“Decida lo que decida debe expo-
nerlo al piblico de forma visible”,
agrega.

Cuanto mas barato, mejor
Irache recuerda que desde mar-
zo los comercios pueden decidir
cuantas veces y en qué momen-
tos del afio realizan rebajas debi-
do a que el Tribunal Constitucio-
nal anulé la norma navarra que
establecia dos periodos de reba-
jas al ano. Para la directora ad-
junta de la asociacién, Susana
Arizcun, esuna incégnita cémo
se van a desarrollar las rebajas
en los préximos afios. “Nos pare-
ce bien que cada comerciante ha-
garebajas cuando quiera. Espe-
ramos que redunde en un benefi-
cio al consumidor. Cuanto mas
barato, mejor”, valora.

CONSEJOS PARA COMPRAR BIEN

Evaluar lanecesidad de la
compray hacer una lista
detalladay no dejarse llevar por
las prisas (siduda de lacompraes
mejor salir del establecimientoy
dedicarse un tiempo a pensar).

Comparar precios. El

mismo articulo puede ser méas ca-
ro enun establecimiento que en
otro. No hay que dejarse llevar por
el tamafode los carteles.

Los dos precios. Asegurarse de

que en la prenda o el bien figura
junto al precio rebajado, el precio
antiguo.

Preguntar por la politica de devo-
lucidn. No salir nunca del comer-

cio sin saber si, en caso de devolu-
cién, qué opciones le ofrece el co-

mercio,

Guardar la factura o el compro-
bante de compra, pues son

los Unicos documentos validos
en caso de reclamacion.
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Navarra paga 4 millones de factura
al dia por los combustibles fosiles

Petréleo y gas suponen
el 71% de la energia que
consume la Comunidad
y las renovables, el 21%

El vicepresidente Manu

Ayerdi present6 ayer el

borrador del nuevo Plan
Energético de Navarra

{NIGO SALVOCH
Pamplona

Los navarros pagan una factura
de casi cuatro millones de euros
al dia por los combustibles fési-
les, principalmente derivados
del petrdleo y gas, que ponen en
marcha vehiculos, industrias y
calefacciones. S6lo el petréleo re-
presenta el 41% de la energia que
consume Navarray otro 30% el
gas. Las renovables, en cambio,
apenas aportan hoy el 21% de la
energia que consumimos.

Estos datos fueron dados a co-
nocer ayer por el vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, quien present6 en el Pala-
cio del Condestable el borrador
del Plan Energético Navarra Ho-
rizonte 2030. Un Plan que plan-
tea reducir de forma “muy im-
portante” el consumo de ener-
gias fésiles en los préximos afios.
Paraello, se hafijado como objeti-
vo que en 2030 el 50% de la ener-
gia que gasten los navarros sea
deorigenrenovable.

Junto con el incremento de la
generacion de origen renovable,
que aspira a situarse en el 100%

Reducir las
emisiones de
COz2un 20%
para 2020

El Plan de Navarra para 2030,
alinedndose con la estrategia
europea, plantea cuatro obje-
tivos. El primero de ellos es
actuar contra el cambio cli-
matico disminuyendo las emi-
siones de CO: (gases de efecto
invernadero) respecto de
1990 en un 20% para el afio
2020y en 40% para 2030.

En segundo lugar se trata
de avanzar hacia un mix ener-
gético que incorpore unare-
duccién muy significativa de
la energia proveniente de
combustibles fésiles. Enla ac-
tualidad, el 71% de la energia
que consumimos proviene de
derivados del petréleo y gas.
Entercerlugar, el Plan se pro-
pone garantizar la seguridad
de suministro y reducir po-
breza energética.

Y, por ultimo, se plantea lo-
grar que Navarra se consolide
como lider en innovacién en
energiarenovable. El plan se
someteradellal31deagostoa
informacién publicaydel1de
septiembre al 30 de noviem-
bre, a participacion ciudada-
na.

108 Vietnes de Desarrolle Econdmico
~

Gorapon Ekonomikoaron ostiralok

PLAN ENERGETICO DE NAVARRA
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en 2050, otra estrategia destaca-
da parareducir los combustibles
fésiles es la disminucién del con-
sumo en el sector del transporte,
que representa el 40% del gasto
total en energia.

En este sector se pretende
avanzar hacia una mayor pene-
tracion de los vehiculos de “cero
emisiones” o vehiculo eléctrico
de manera que en 2030 se pueda
cubrir el 15% de las necesidades
deltransporte con energiasreno-
vables. También se promovera la
reduccién de la dependencia res-
pecto al automévil y el incremen-

Mejora de las
infraestructuras
eléctricas y de
los suministros

Una veintena de medidas estan
dirigidas a la mejora de las in-
fraestructuras eléctricas de
transportey gas: ampliacién dela
subestacion de Orkoien o de La
Serna, repotenciacién de una do-
cena de lineas (Cordovilla-
Orkoien, Cordovilla-Muaurte,
La Serna-Olite, Olite-Tafalla,
Orkoien-Tafalla, La Serana-Quel,
Ichaso-Orkoien, etc); atencién de
la demanda de gas por creci-
miento de poblaciones, etc. En
este &mbito también se quiere fo-
mentar las microrredes en la in-
dustria para aumentar el autoa-
bastecimiento y disminuir la de-
pendencia exteriory el coste.
Asi, se plantea recuperar, co-
mo proyecto piloto de microge-
neracion colectiva o coperativa,
laminicentral hidroeléctrica de
Ermineta (Puente la Reina); re-
cuperacion de centrales hidrauli-
cas paradas; impulsar fuentes re-
novables en comunidades afecta-
das por costes energéticos
(regantes, Canal de Navarra); ins-
talacion de parques edlicos en co-
munidades; ayudas y deduccio-
nes a proyectos de inversion de
autoconsumo minieolico...
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to de medios de transporte alter-
nativos al particular (caminar,
pedalear, transporte colectivo).
En materia de movilidad y
transporte, el Plan detalla una
veintena de medida, como deduc-
cionesfiscales de hasta el 30% pa-
raincentivar la adquisicién de
coches particulares eléctricos,
motos o taxis (ayudas Move-
le/Moveo); la instalacién de una
red de puntos de recarga de acce-
so publico con criterios geografi-
cos (10 puntos de alta potencia en
elareade PamplonaylOenelres-
to de Navarra); incentivos a los

Apuesta por la
[+D+iy nueva
legislacidn
energeética

Parala consecucién de estos
objetivos el Plan prevé la
apuesta por un tejido econémi-
co lider en renovables y en in-
novacién, una apuesta fuerte
por laI+D+ien el sector ener-
gético en Navarra. También es-
ta previsto generar al menos
seis nuevas leyes: eficiencia
energéticay energias renova-
bles, energia edlica, biomasa,
autoconsumo, cooperativas
energéticas, infraestructuras,
I+D+i. Ademas, a través de un
decreto foral, se crearda la nue-
va Agencia Energética de Na-
varra unanueva entidad publi-
cadegestion energéticayensu
caso ambiental.

Por otro lado, el plan inclu-
ye un total de 19 medidas con-
cretas de impulso a la energia
edlicaybiomasa, comonuevas
deducciones fiscales por in-
versiones en instalaciones de
naturalezarenovable, en espe-
cial de biomasa en entidades
locales y sin &nimo de lucro o
lainstalacion de calderas de
biomasa en edificios del Go-
bierno de Navarra (Cultura,
Patrimonio, etc).

Martin Ibarra, Javier Asin y Roberto Yoldi, junto a Manu Ayerdi en la presentacion del borrador del Plan. caLiesa

transportes laborales (de traba-
jadores y trabajadoras a centros
de trabajo, por ejemplo); reduc-
cién del impuesto de circulaciéon
ydel peaje de Audenasa para VE.

En materia de reduccién del
consumo, el Plan incidira en el
otro sector que mas energia con-

EN CIFRAS

21%

RENOVABLES En 2016, el 21%
de la energia que consume Na-
varra procede de las renovables.
Elobjetivoes llegaraun 50%en
2030y el 100% en 2050.

-30%

REDUCCION Lamejor energiaes
lague noseconsume. ELPlan
propone medidas que ahorrenun
30% el consumo actual.

40%

EDIFICIOS EL 40% de laenergia
gue se consume en os edificios.
Laeficiencia energética es vital.
Otro 40% se gastaen transporte.

sume, también con un 40% del to-
tal en Europa: los edificios. Se
plantean medidas como ayudas a
larehabilitacién energética, im-
pulso de los edificios emisiones
cero, control del gasto en alum-
brado, impulso de los servicios
energéticos, ayudas y deduccio-
nes para proyectos autosuficien-
tes, etc.

MAS DE 35 ANOS EN EL SECTOR,
CALIDADY CONFIANZA NOS AVALAN

www.garnicaycortes.com

construcciones
GARNICA Y CORTES, S.L.

Calle de Ramdn y Cajal, 5, 31260 Lerin, Navarra - 348 530 083

GARANTIA DE EXPERIENCIA
RESPONSABILIDADY CUMPLIMIENTO
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RELOJES WTI "o Hoy, gratis con

Hay, ‘Speed racer’ 7 Diario de Noticias
porsolo 995€
+ periodico
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PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Estoy orgullosa de lainversién

y del reconocimiento a
las victimas del 36”

@® Asume que “no hemos expllcado bien algunas medidas”
oAnunCIa cambios en la Administracién “para hacerla mas eﬁcaz”

INFORMACION EN FAG!’NAS15-17 -

LA REFORMA FISCAL DE UPN, PSN'Y PPN LASTRA A HACIENDA

Recauda 14,5 mﬂ]ones menosde grandes patnmomos, loque equxva]e alamitad dela extra pendiente

NAVARRA ULTIMA
UN ACUERDO
CON LA CAV PARA
CAPTAR 'ETB’

Los ejecutivos de Navarrayla
CAV han aprobado esta sema-
na un documento para recu-
perar la captacion de la sefial
de ETB. PAGINA18

MADRID REGISTRA EL
PRIMER CONTAGIO
DE ZIKA POR VIA _
SEXUAL EN ESPANA

PAGINA 14

NAVARRA GASTA 4
MILLONES DIARIOS
EN CONSUMO DE

5sdiaspara b MESEGEE

lacitadel DNI e
SABALZA NIEGA

= LAS FECHAS PARA RENOVAR ESTAN IRREGULARIDADES Y
- COMPLETAS HASTAEL 25 DE AGOSTO yet BLANCO SOSTIENE

SUS ARGUMENTOS

PAGINAS50

Seep i e

Imagen de la cola para renovar, alas ocho dela manaua. Algunas personas estaban ahi desde antes de amanecer. Foto: Javier Bergasa

Peridico + Reloj WTI: 1155 €. Periédico + Gigantes y kilikis: 11,55 £. ) www.noticiasdenavarra.com
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to de las rebajas en otros comercios. -

El dinero que estas personas planean
gastar en los préximos dias es mucho
mas variado: aquellos que contesta-
ron entre 100 y 300 euros eran hom-
bres y mujeres de familia, que calcu-
laron los gastos del conjunto de sus
casas. Por otro lado, los méas jévenes
buscan gastar “en torno a los 30 euros
yasiahorrar para San Fermin”. El tipo
de producto estrella del dia fuelaropa,
frente a otro tipo de productos como
dehogar o perfumerfa.

A la pregunta de si suelen comprar
més en grandes almacenes o peque-
i0s comercios, este grupo estuvo divi-
dido entre los que visitan con frecuen-
cia grandes almacenes y comercios
pequeiosy los que visitan solo comer-
cios pequefios con regularidad. La
gran mayoria desconocia el fin del 1
de julio como fecha clave del comien-
zo de las rebajas. Ante esta reforma,
que permite a los comerciantes selec-
cionar segiin su criterio cuando empe-
zar la temporada de rebajas, las res-
puestas estuvieron divididas en tres
grupos: los que ven muy positiva esta
nueva libertad de los comerciantes
que traeria periodos mas amplios de
rebajas, un grupo inferior en nime-
ro que es indiferente a este cambio, y
una sola persona que considerd que
esta nueva tendencia podria llevar a
una ventaja muy superior de los gran-
des almacenes sobre el pequefio
comercio, asumiendo que estos tilti-
mos tendrian més dificil mantener
una temporada de rebajas.

DIVISION ENTRE COMERCIANTES Tan-

to grandes superficies como la Aso-
ciacion de Pequefios Comerciantes
manifestaron su opinién respecto a
esta nueva tendencia. Bados, del Cor-
te Inglés, detalld que “se trata del pri-
mer afio que legalmente se permite
iniciar las rebajas fuera de los plazos
establecidos hasta ahora. El Corte
Inglés ha apostado por mantener la
fecha tipica. La prioridad del cliente
es la oferta de productos y los des-
cuentos por encima de cuindo
comiencen las rebajas”,

Irene Del Pozo, adjunta de Itaroa, ,

declaré que una fecha “mas abierta
parala gente reduce el boomn de com-
pradores de las fechas mas destaca-
das. Cuandola gente viene a comprar
yano encontrari la masa de gente”
que solia haber, teniendo asi un efec-
to positivo en el comprador.

- Porotrolado, el comerciante Miguel

Cabodevilla, de la Asociacién de

Comerciantes (de pequefia y media- .
na empresa), dijo: “Nosotros como

asociacion estamos en contra de este
cambio, de que se recurrieralaley de

regulacion del Comercio Navarro”,,

dejando abierta 1a colocacion del tiem-
po de rebajas como en el resto del
Estado. Y anadié que “hay que verlo
en el tiempo y fijarse si hay un cam-
bio sustancial o si solo va a ser un
cambio de fechas”.

Tanto el Corte Inglés como Itaroa
manifestaron que se estdn cum-
pliendo las previsiones planteadas.
Y desde la Asociacién de Comer-
ciantes afirmaron que las rebajas
han empezado “en el mismo tono”

que el afio pasado y con el 1 de julio.

como fecha clave. @

Uninforme estima que las
‘rebajas de verano crearin
- 4.201 empleos en Navarra

Adecco cifra en 134.500 los empleos que se prevén a nivel de todo el Estado

PAMPLONA —La campana de reba-
jas de verano generara 4.201
empleos en Navarra y, a nivel
nacional, ereara 134.500, lo que
supone un incremento del 3% res-
pecto al mismo periodo de 2015,
segin los datos manejados por
Adecco, compaiiia de recursos
humanos.

Los sectores que més empleo
generen serdn los vinculados al
gran consumo, como alta perfu-
meria y cosmética, electrénica,

_jugueteria, alimentacién, distri-
bucién y retail, imagen y sonido,
logistica y transporte, y la indus-
tria textil. “Las cifras oficiales
hablan de un periodo de aumen-
to de las ventas de las préximas
-semanas, vinculando fundamen-

‘talmente al gran consumo. Y este
aumento de ventas también se tra-
duciria en un mayor nimero de
contratos”, sefiala el grupo de
recursos humanos.

Como consecuencia del aumento
de los puestos de trabajo en el area
de gran consumo, la oferta de
empleo aumenta para aquellos per-

- files centrados en la atencién del
cliente y la fuerza de ventas, queen
algunos casos puede llegar a incre-
mentarse entre un 50% y un 60%
con respecto al resto de meses.

Asi, promotores, dependientes y
comerciales se convierten, segtin
Adecco, en perfiles estrella en esta
campaia. Igualmente, los puestos
de trabajo que mayor demanda
van a generar en las proximas
semanas seran los de azafatos,
animadores y teleoperadores, asi
como gestores de punto de venta,
con gran vocacién comercial
orientada al cliente.

En estas fechas que invitan al
consumo, las grandes marcas rea-
lizardn campafias especiales y
necesitan perfiles que les ayuden
a aumentar las ventas, optimizar
la presencia del producto, diferen-
ciarse'de la competencia y refor-
zar su imagen de marca especial-
mente en centros comerciales y
puntos de venta mas visibles. E1
drea de distribucidn y retail sera
la que acapare una gran parte de
los puestos de trabajo que se gene-
ran, al ser el encargado de hace
llegar el producto al cliente final.
Se estima que su demanda
aumentara en méas de un 60% con
respecto a otros meses del afio.

También aumenta en torno a un
20% la previsién de contratacién
en rebajas de empaquetadores,
cajeros, inventaristas, reponedo-
res 0 mozos de almacén, Esta drea

da cobertura y servicio a los gran-
des sectores durante este periodo,
de ahila necesidad de reforzar las
plantillas de cara a estos meses.
Durante la campafia de rebajas
las caracteristicas que mas deman-
dan las empresas en los candida-
tos son el cardcter proactivo para
distinguir y resaltar las caracteris-

ticas el producto en un breve perio-

do de tiempo la capacidad de abor-
dar a un cliente de forma ininte-
rrumpida. También valorara la
experiencia previa en un puesto
similar.

POR COMUNIDADES De nuevo Cata-
lufia es la autonomia que creara
un mayor nimero de puestos de
trabajo, con mas de 26.800 contra-
tos, seguida de la Comunidad de
Madrid, con mas de 18.700; la
Comunidad Valenciana, con mas
de 15.000; y Murcia, por encima de
15.000 (entre las cuatro comuni-
dades mas de la mitad de contra-
tos). Por encima de 10.000 se sittia

- Andalucia, seguida de 1a Comuni-

dad Auténoma Vasca (7.031), Cas-
tillay Leén (6.702), Galicid (5.542)
y Aragén (5.379). Por debajo se
colocan Canarias (4.958), Castilla-
La Mancha (4.571) y Navarra
(4.201). -D.N.

Las campaiias especiales en los centros comerciales, una de las 4reas en las que se generan empleos durante las rebajas. Foto: Javier Bergasa

CONSEJOSENREBAJAS j

@ Hacer unalista. La asociacién
de consumidores Irache reco-
mienda hacer una lista y detallar
qué se necesita o quiere.

@® Comparar precios. Incluso un
articulo rebajado puede ser mas
caro que en ofro comercio.

@ &Y el precio antiguo? Tiene que
figurar junto al precio rebajado.

@ Pedir la factura. Hay que con-
servarla; también si es un vale.

® La garantia se manfiene. Los
productos rebajados tienen la mis-
ma garantia que uno en venta
ordinaria. ]

@ Pedir [a hoja de reclamacién.
Hégalo siempre si entiende que
han transgredido sus derechos.

/3

GASTO EN REBAJAS. Es el gasto
‘medio de los navarros en época
de rebajas, segtin Irache.

Liquidez inmediatal|

Préstamos
Personales

presentando dltima némina, factura..

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

Tel: 619846 466 §
solucionespamplona@hotmail.com
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Las citas previas pararenovar
el DNI en Pamplonaestan
completas hasta el 25 de agosto

El retraso causa largas colas nocturnas para obtener cita en personasi urge hacerse el documento

« Enrique Conde
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Obtener una cita previa
con urgencia para renovar el Docu-
mento Nacional de Jdentidad en Pam-
plona, o el pasaporte, se ha converti-
do en un tramite de lo mas engorro-
s0. A dia de hoy si usted busca a tra-
vés de la via telemadtica (teléfono e
Internet) una cita previa para renovar
su DNI, se dara cuenta que la prime-
ra cita que tendra disponible no sera
antes del 25 de agosto, pues hasta esa
fecha todas las citas en Pamplona
estarian cubiertas. En el caso dereno-
vaciones de pasaportes, las citas estin
copadas hasta el 18 de agosto.

Por ello, y en el caso de tener que
afrontar un viaje proximoy si su docu-
mentacion estd caducada o a punto
de hacerlo, la tinica forma de obtener
un nuevo carnet seria acudir a la ofi-

cina de expedicién dela callePascual

Madoz de Pamplona a primera hora
de la mafiana. Pero, spor qué es tan
problematico lograr cita presencial
haciendo cola? Porque a veces los ciu-
dadanos no prevén con suficiente
antelacién estos tramites, y otras veces
se ven obligados a hacerlo por cues-
tiones inevitables (como un robo o
una pérdida del carnet) y, sumado eso,
ala escasez de personal funcionarial,
dependiente de la Delegacién del
Gobierno, que atiende la oficina en
estas fechas, y a que la avalancha de
demandantes que no ha podido obte-
ner cita previa sumay sigue, todo ello
da comoresultado quelas colasenla
oficina den la vuelta a la manzana.
Hay colas formadas desde las 4 de
la mafiana y mucha gente que no
obtiene uno de los 86 niimeros pre-
senciales que se reparten cada dia (a
partir de ayer seincrementaron en 20
mas) y, por lo tanto, tiene que regre-

sar al dia siguiente. Y, por tanto, la -

hnagen, ayer a primera hora de la maifiana, de la cola para renovar el DNI en la ca]le Pascual Madoz

situacion se convierte en un bucle, E1
excedente de personas que anoche no
obtuvo cita seguro que regresa el
lunes a ver si tiene més suerte o, si
madrugando més, puede hacerse con
una delas citas que se reparten en per-
sona para afrontar las urgencias que
puedan surgir para el mismo dia.

LA EXPECTATIVA Las previsiones no
resultan muy optimistas para las pré-
ximas fechas, puesto quela oficina de
expedicion reduce su horario entre el
6y el 14 de julio y, a pesar de que los
dias laborales de julio se va a reforzar
la plantilla, en agosto el horario se va

® 278 citas previas al dia. Esas
se atienden en la oficina de Pam-
plona, siendo 42 para pasaportes.
® Dos oficinas (Pamplonay
Tudela). Pamplona, calle Pascual
Madoz 4. Tfnos: 948 292942, 948
292936 y 948 292938 (correo:
pamplona.dni@policia.es). En
Tudela, calle Afién Baigorri, 2.
Teléfono: 948 827816.

@ Horario. De 9 a 19.30 horas.

® En Sanfermines. Abre el 6 de
julio de 900 a 11.30 horas. Del 8
al 14 de julio: de 9 a 14.00.

a acortar a la mitad. Es decir, no se
abrira por las tardes y solo se atiende
entre las 9.00 y las 14.30 horas. Esa
reduccion de horarios reduce, obvia-
mente, el niimero de citas que pue-
dan darse, tanto previas adquiridas
por Internet, como presenciales.
Segun la Delegacion del Gobierno,
esta problematica resulta habitual en
estas fechasy se habian lanzado cam-
pafias informativas, previendo las difi-
cultades, para anticiparse a estos tra-
mites. Sin embargo, la escasa dispo-
nibilidad presupuestaria y el reduci-

do plantel para atender al publico ha.

agravado la situacién. @

Dos refuerzos
enjulioy 20
citasmas para
~ aliviar colas

Las citas presenciales se
incrementaron ayer a 106
ndmeros y la plantilla
suma refuerzos puntuales

PAMPLONA — Las largas esperas
ciudadanas en plena calle para
“hacerse con uno de los niimeros
que proporcionen una cita pre-
sencial para renovar el DNI han

obligado a adoptar medidas des-

de ayer mismo a la Delegacién
del Gobierno, medidas que aun
asi se antojan insuficientes para
el cuello de botella que se ha pro-
ducido con la avalancha de soli-
citudes y la escasez de horarios
disponibles para citas previas. Es
hace que cada vez més personas
desistan de pedir cita previa y se
planten en persona haciendo
cola en la oficina. La oficina se
ve afectada por la reduccién pre-
supuestaria (para pagar las horas
extra) y por la falta de personal
que expide los documentos (por
bajas, traslados, jubilaciones y
vacaciones). Desde ayer, se ha
reforzado el personal con dos
funcionarios més trabajando en
la oficina para paliar la situacién
¥, de las misma manera, ayer se
ampli6 el niimero de citas pre-
senciales de las 86 alas 106.:
La Delegacién atribuye las colas
a “la urgencia de los ciudadanos
para renovar DNI o pasaporte por
viajes o vacaciones, lo que no les
permite esperar en muchas oca-
siones a la fecha de la cita previa’
Por ello, hace un mes, difundieron
una nota informativa recordando
el DNI se puede renovar tres
meses antes de su fecha de cadu-
cidad y el pasaporte se puede
renovar durante su tltimo afio de
vigencia. La cita previa por teléfo-
no se puede hacer a través del 060
0902 247364 o a través de laweb
. wwwicitapreviadnie.es. El modo
presencial abre a las 8.30 horas
pero hay colas desde las 4. -E.C.

Seis meses de careel y 1.080 € de multa por
falsificaruntique de la zonaazul en Pamplona

Es una burladesa de 47 afios
que aparco en Azpilagafia

~ y manipulé el resguardo con

la hora de otro anterior

PAMPLONA — El Juzgado de lo Penal -

niimero 4 de Pamplona ha condena-
doa una vecina de Burlada de 47 aios
a seis meses de carcel y una multa de
1.080 euros por un delito de falsedad

en documento oficial, al falsificar un
tique de aparcamiento de la zona azul
de la capital navarra. La sentencia,
dictada de conformidad entre las par-
tes al haber reconocido la acusada los
hechos que se le imputaban, declara
probado que la mujer colocé en abril
de 2015 en el salpicadero de su vehi-
culo, estacionado en Ia calle Rio Alza-
nia, en el barrio de Azpilagafia, un
tique de estacionamiento de la zona

-azul “que previamente habia mani-

pulado con 4nimo de inducir a error”.
Asi, lamujer habia recortado de otro
tique original la numeracién para
pegarla con pegamento sobre otra en
la que figuraba otra hora diferente,
de manera que “en apariencia®, el res-
guardo falsificado habilitaba para
estacionar hasta las 2015 horas del
15 de abril de 2015. Curiosamente el
horario limite de 1a zona azul de la
capital navarra termina a las 20.00
horas y se reanuda a las 8.30 horas.

Casos como este ha habido maés de
uno en los juzgados navarros y siem-
prey cuando se manifiesta una cier-
talaboriosidad en el intento de enga-
1o, los acusados han sido condena-
dos. En marzo de 2008 se condeno a
un afio de careel y a 1.440 euros de
multa a un pamplonés que manipu-
16 una tarjeta de residente. El proce-
sado escaned una tarjeta auténticay
luego la manipulé e introdujo sobre
la copia su matricula. -E.C.

SOLO SEABSUELVE

POR COPIAS BURDAS

@ Sentencia en 2009. E1 9 de
febrero de 2009 un joven hizo un
ticket falso de la zona azul con un
escaner y una fotocopiadora. Ins-
cribi6 en él la fecha del dia y las
horas que le interesaban y lo colo-

c6 en el salpicadero de su vehiculo,
estacionado en la calle Ifiigo Arista

de Pamplona. El vigilante de la
ORA se quedd estupefacto y avisé
a la Policia. El juez le absolvié por
ser una falsedad tan burda y grose-
ra que no podia inducir a error.
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Después de un aciago 26-J
para Geroa Bai, la prensa le
ha buscado esta semana con
dardos y ella no se escabuille,
pero se siente orgullosade,
este primer afio del cambio

« Julio Iturri
@ Javier Bergasa

PAMPLONA - Es muy rapida en las
respuestas y habla de seguido, sin
pausas, con brio. Sin papeles y ayu-
dada dnicamente por un vaso de
agua, una botella del grifo de la
Mancomunidad de Pamplona y un
movil blanco que deja en silencio a
unlado porque le molesta para ges-
ticular con las manos mientras
habla. Uxue Barkos Berruezo (Pam-
plona, 1964) deja de esta manera
~ muy clara la impresi6n de que se lo
cree, de que el cambio en Navarra

Politic

es su pasion. Pero no elude la auto-
critica y la reflexion para corregir
lo que haga falta. Tampoco esquiva
los malos resultados que Geroa Bai
acaba de cosechar en las elecciones
generales, pero relativiza las criti-
cas politicas y mediaticas que le han
caido aprovechando las circunstan-
cias. Le parece mucho m4s impor-
tante que su Gobierno haya sacado
adelante esta semana las leyes de
Vivienda o de Renta Garantizada.
Esa es la politica que se palpa, dice.
¢Se ha recuperado del traspié
electoral de Geroa Bai?

—El resultado fue malo y obviarlo
seria una insensatez. Hay que ana-
lizar y reflexionar las citas electora-
les cuando los resultados son bue-
nosy cuando no son buenos. Dicen
mucho sobre cuél es la percepcion
y hay que leerlos con seriedad y
saber reaccionar ante aquello en lo
que se haya podido fallar. Pero la

de emplec
cohesion ¢
estan dici

- que vamo:

recuperacion, desde luego, no tiene
nada que ver con el impulso en el
trabajo del Gobierno, que nunca ha
fallado. Hay que distinguir bien los
planos, leer con serenidad, pero no
dejarse llevar en la obligacién que

uno tiene por mor de otros resulta- -

dos diferentes a las elecciones fora-
les, que dijeron que Geroa Bai si es
herramienta de cambio en la Comu-
nidad Foral. Y yo no soy presidenta
con el 4% de los votos, como se ha
dicho, sino con 26 escafios que apo-
yan a este Gobierno.

¢Pueden interpretarse estos resul-
tados como un cierto desapego
social hacia el Gobierno del cam-
bio, como se ha leido desde la opo-
sicién?

—No, si fuera asi, Unidos Podemos
no habria tenido los resultados que
ha tenido claramente como segun-
da fuerza en Navarra, por lo tanto

" de ninguna manera puede enten-

“No soy presidenta conel
4%, sino con la mayoria
absoluta de los 26 escarios
que apoyan al Gobierno”

“Los ciudadanos han hecho
en el 26-J una lectura de
c6mo es mas eficaz su voto
en cada cita electoral”

“Vamos a acometer cambios
en la administracién que
lleva 40 afios aimagen y
semejanza de un partido”

derse asi. Las razones estin misen

una lectura inteligente de la ciuda-
dania sobre cudl es en cada momen-
to su apuesta con su voto como su
herramienta mds capaz. Lo hemos
visto en Navarra, pero también en
la CAV y en Catalunya.
¢Esrecuperable la tension electo-
ral que hubo en Navarra hace un
afio?
—No tengo ninguna duda, por eso
hablaba de escenarios electorales,
momentos o necesidades diferentes
de la ciudadania. Si alguien preten-
de que los resultados del domingo
invalidaran las elecciones forales
estaria cometiendo un grave error,
independientemente de que a Geroa
Bai le compete hacer una lectura
severa. '
¢Elliderazgo de Uxue Barkos sigue
siendo el principal activo electo-
ral del cambio?

SIGUE EN PAGINA 16 >
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—Este es un proyecto muy compléjo
que se conforma con el apoyo soli-
do de 26 parlamentarios y parla-
mentarias que provienen de cuatro
coaliciones. Y hay muchos activos.
Para empezar, la capacidad de
entendimiento que alo largo de este
afo hemos sabido compaginar las
cuatro formaciones para resolver
las diferencias y, a pesar de ellas,
seguir trabajando donde si hay
acuerdo para responder a las nece-
sidades dela ciudadania. Es un acti-
vo importante. Es mucho méas com-
plejo y méas completo que la focali-
zacion sobre un liderazgo concreto
que, en cualquier caso, si me corres-
pondiera lo asumo orgullosisima.
¢Le resulta frustrante el panora-
ma politico espaiiol que nos ha
dejado el 26-J?

—Me resulta frustrante el recorrido
que hemos hecho hasta aqui, haber
tenido que responder con una con-
vocatoria de nuevas elecciones y la
incapacidad de las fuerzas progre-
sistas para encontrar un acuerdo
para un Gobierno de cambio tam-
bién en Madrid. En Navarrase hizo
un esfuerzo enorme. Las dimensio-
nes quizas sean otras, pero la res-

~ ponsabilidad es la misma. Aqui asu-

mimos el compromiso de dar res-
puesta a la ciudadania que pidi6 cla-
ramente un gobierno de cambio
entre diferentes, que se hacen com-

pafieros en la gestion parlamenta- -

ria. Y ante los resultados del 26-J,
francamente yo habria visto con
mas simpatia una mayor potencia
de la mancha progresista en las nue-
vas Cortes. Pero ahora urge dar una
respuesta de estabilidad desde una
posicién progresista, porque los
nimeros dan.

Un afio después de su toma de
posesion como presidenta, jes un
buen momento para la reflexién?
—Es el momento de la reflexién. Y
ahora estamos inmersos en ello, a
unas semanas de cumplir el primer
afio de gobierno. Lo esta haciendo
el cuatripartito sobre el grado de
cumplimiento del acuerdo progra-
maticoy, sebre todo, el dibujo de lo
que la legislatura debe ir acometien-
do en los proximos tres afios. Y lo
estamos haciendo en el seno del
Gobierno, con un andlisis muy sere-

no pero riguroso, ahora que pode- .

mos tener una vision mds comple-
ta de c6mo estaban las cosas cuan-
do llegamos y las soluciones que
hemos propuesto alla donde hemos
tenido tiempo o las que estamos ges-
tando en estos momentos. Es una
reflexion sobre la direccién del equi-
po que puede ser mejorada o encau-
zada si hubiera que hacer algiin
cambio. Pese a las urgencias, los ani-
versarios suelen ser un buen
momento para hacerse una compo-
sicion de lugar y del momento y

para elevar la mirada hacia el hori-

zonte del resto de la legislatura.
¢Qué pondria en el haber del
Gobierno este primer afio?

—Una apuesta por una férmula que
pocos compartian pero que ha fun-
cionado. Son unas relaciones bien
engrasadas entre el Gobierno y la
mayoria parlamentaria que lo sus-
tenta. Es una férmula que permite
que se escenifiquen y se expresen
con normalidad las diferencias

entre el cuatripartito y que eso, sin
embargo, no interfiera en Ia gestion
del dia a dia que tiene que llevar a
cabo el Gobierno, que se formé sin
cuotas de partidos politicos y con
personas que conocen el dambito en
el que desarrollan su responsabili-
dad. Porque, ya se nos ha olvidado
en un afo, porque aqui hemos vis-
to cosas muy sorprendentes de gen-
te dirigiendo departamentos que
parecia una osadia por su descono-
cimiento. Y un afio después, cuan-
do algunos pensaban que este
Gobierno iba a mostrar debilidad'
politica, ha .demostrado con su
experiencia de trabajo que respon-
de al Parlamento con soltura, sol-
vencia y seriedad.

Y en el debe?

—Nosotros llegamos aqui a hacernos
cargo de la gestion del acuerdo pro-
gramatico, pero com un cuerpo
administrativo que llevaba 20 afios
—o incluso 40-trabajando de deter-
minada manera, sobre la que aho-
ra queremos reflexionar. Queremos
ajustar la estructura para hacerla
mas eficaz y es algs gue vamos a
acometer ahora.

En la reflexion, ;ha habido dosis
de autocritica ante los errores en
la acci6én de gobierno?

—En el Gobierno la hay permanen-
temente, entre otras cosas porque
-la situacién financiera y econémi-

ca obliga a una revision continua de
las decisiones, en la que hay siem-
pre una dosis de autocritica, debe
haberla. En el ejercicio de comuni-
cacion de algunos asuntos —como el
PAI, la OPE y algtin otro—no hemos
estado acertados. Quizés son erro-
res propios de la inexperiencia de
quien arranca una aventura. Dicho
esto, la autocritica tampoco seria
razonable si no viene acompafiada
del reconocimiento del trabajo
hecho. Y creo que ha sido un cami-
no plagado de trabajo intensisimo
y con muchos més aciertos que
errTores. '

¢Ala politica del cambio no le fal-
ta un relato global o una miisica
de fondo?

—Quizds no hemos sabido explicar
bien algunas medidas que han gene-

_tado incertidumbre, mas all del

ruido partidario interesantisimo. Es
verdad que han generado malestar
en dmbitos muy sensibles, por ejem-
plo en las comunidades de padres y

madres en relacion a la educacién

de sus hijos. Quizés falte un relato,
pero este afio no ha pasado-en bal-
de. Habia que tramitar urgencias
como la necesidad de solucionar la
falta de asistencia social, de resol-
ver desde una perspectiva intacha-
blemente profesional los problemas
de la sanidad publica, de generar
planes industriales y sectoriales, de
activar las politicas de empleo y for-
macién continua... En fin, habia
muchos temas de enorme calado
que dan soluciones al conjunto de
la ciudadania, pero que quizis si
necesiten en estos momentos un
relato, que desde luego este Gobier-
no tiene muy claro.

¢Con qué prologo?

—Navarra pasé de ser una sociedad
basicamente de sector primario y
agricola a una sociedad industrial
en los afios 60 y ahora, cuando enca-
ramos el veinte-veinte (2020), tiene

i

“No hemos sabido explicar
bien algunas medidas que

_han generado incertidumbre

en ambitos muy sensibles”

“Le agradezco a Javier

Taberna la honradez de
reconocer que sus augurios
estaban lejos de la realidad”

“Comprendo a aquellos que
querian respuestas ya, pero
el Gobierno debe dar
respuestas sélidas”

el reto de hacer una transicioén hacia
lallamada sociedad 4.0. Y desde lue-
g0, en ese relato estamos, sin nin-
glin tipo de duda. Estamos ponien-
do las bases de una de las grandes
oportunidades de Navarra. El fron-
tis lo tenemos; vayamos ahora rela-
tando, pero no desde enunciados
vacuos y sin realidades, sino gene-
rando contenidos que nos permitan
comunicar ese discurso politico,
pero.ya con piedras sélidas después
de mas de 40 afios con otra forma
de trabajar.

Una de esas piedras puede ser la
confianza en el tejido industrial y
empresarial, ;jeste Gobierno la
esta generando?

—No lo estamos diciendo nosotros.
Lo estan diciendo todos los indica-
dores economicos de empleo, de
confianza industrial o de consumo
comercial. Ylo estin diciendo inclu-
so algunos agentes que hace seis
meses auguraban el apocalipsis. E1

presidente de la CaAmara de Comer-
cio, Javier Taberna, hablaba duran-
te la tramitacion parlamentaria de
la reforma fiscal de que el 60% de
las empresas se iban a ir de Nava-
rra. Y anteayer, seis meses después,
reconocio que aquello era un augu-
rio absolutamente alejado de la rea-
lidad, yle agradezco la honradez al
presidente dela Camara de Comer-
cio. Hemos tenido que batallar con
serenidad y espacial cuidado, cuan-
do se nos ponia en una posicién
muy dificil, contra algunos agentes
que decidieron hacer del miedo eco-
nomico un ariete contra este
Gobierno. Tristemente, porque a
quien hacen dafio es a la propia
sociedad navarra. Pero los indica-
dores econémicos y de cohesién
social dicen que estamos en la sen-
da correcta.

¢En qué ha avanzado el cambio en
la sociedad navarra, mas alla del
cambio politico?
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—Comprendo a aquellas personas y
colectivos que veian en el cambio la
respuesta a tantos afios de incom-

prensién y quizas hayan visto decep-

cionada su expectativa en los rit-
mos. Comprendo que la gente que-

ria respuestas ya, pero debemos dar,

respuestas solidas y que den solu-
ciones, a medio y alargo plazo, alas
urgencias sociales. Quiero pedirles
confianza porque este Gobierno
quiere dejar sendas hechas en la
recuperacion de la cohesién social.
Las leyes de Vivienda o de Renta
Garantizada presentadas esta mis-
ma semana, la reduccién de las lis-
tas de espera sanitarias o la rever-
sién de ratios en Educacién son
algunos ejemplos potentes de esta
atencion social. Claro que el cam-
bio se estd notando en la calle.

:De qué se siente orgullosa en este
primer afio de gobierno?

—De muchas cosas. De esas 9.000
personas més que hoy estdn fuera

del riesgo de exclusion; estamos
hablando de vecinos nuestros, de
gente con la que convivimos. Me
siento orgullosa de los equipos de
gobierno que estan disefiando un
camino industrial y un plan de
empleo, de la llegada del segundo
modelo a Volkswagen con una
inversién- de 1.000 millones de
euros, de que Euskalherria Irratia
tenga por fin una licencia, de que
las victimas del franquismo tengan
hoy el mismo reconocimiento que
otras victimas a las que seguimos
acomparfiando... diria otras muchas
mMAs cosas,

Y se arrepiente de alguna deci-
sién? '

—Si, claro, una siempre se arrepien-
te de algunas decisiones. No por el
hecho de haberlas tomado, sino por
no haber sabido calibrar su idonei-
dad o no. Pero lo que toca no es
lamentarse, sino reconducir esas
decisiones. ®

&

“Las leyes de Viviendao de
Renta Garantizada son
ejemplos pofentes de la
atencion social”

“Estoy orguliosa de que
9.000 personas mas estén
hoy fuera delriesgode
exclusién social”

“Mi vocacidn es que el
acuerdo programaticoa26
escaiios pudiera ser en algin
momento a 33 con el PSN”

“Si alguien se cree
lamala salud del
cuatripartito, es una
mala salud de hierro”

PAMPLONA — En algo se nota que ha
sido cocinera antes que frailesa. Pre-
sentadora del Teleberri de ETB,
corresponsal en Madrid de la televi-
sién priblica vasca y diputada en el
Congreso durante tres legislaturas
en la trinchera de la oposicién, Uzue
Barkos se muestra ducha no sélo en
el discurso politico, sino también en
el regate corto delaaccion de gobier-
noy laslides de las polémicas parla-
mentarias del dia a dia.

Hay quien ve el cambio politico
COINO UNa amenaza.

—Supongo que aquellos que han teni- -

do que pasar a aprender a ser 0posi-
cién. Coinciden ademas con quienes
iniciaron el relato del apocalipsis, ahi
si que habia un relato bien estructu-
rado que adolece absolutamente de
capacidad constructiva. Un afio des-
pués, no s6lo no hay apocalipsis algu-

no, no hayun Gobierno de unos con- -

tra otros y los indicadores econémi-
cos y sociales nos estin indicando
que la senda es la correcta.

{Ve a UPN enrabietado por el due-
lo de la pérdida del poder?

—No hay mads que ver la manera tan
burda con que han heeho el balance
de las elecciones del domingo. Hay
una oposicién de ataque de pélvora,
efectista en el momento, pero de muy
poco recorrido. La oposicién mas
responsable y también la m4s efec-
tiva —y yo toda mi trayectoria politi-
calahevivido en la oposicion—es una
oposicién propositiva. Si UPN consi-
gue encajar ahi, habrd ganado
mucho.

;Lamodificacion delaLey de Sim-
bolos llega tarde? ;teme que la ‘gue-
rra de las banderas’ le traiga pro-
blemas este verano? :
-No. Confio plenamente en que los
ayuntamientos que decidan por
mayoria que hay simbolos que reco-
gen el sentimiento de otra parte de
los navarros se puedan expresar con
normalidad y naturalidad, aunque
no sea en un lugar oficial, porque asi
lo ha establecido una sentencia tan
oportunamente traida en el iempo,
si se me permite la ironia. Es verdad
que la modificacién de estaleyno ha
sido una de las urgencias en la accién
de gobierno, pero quizas, efectiva-
mente, no debia haber pasado un
afio para acometerla.

(En qué va a consistir la reestruc-
turacién de la Administracién que
anuncié en ‘Fuskalerria Irratia’ y
que tanta inquietud ha generado?
—Yo anuncié una reflexion. Y ademas
es el momento. Nosotros llegamos
aqui con una administracion dibu-
jada a imagen y semejanza de los
modos de un partide. Podiamos
haber tomado otro camino como no

 sé, pegar una razzia o algo asi. Pero

no. La decisién fue poner a nuestros

equipos al frente de las nuevas res-
-ponsabilidades, pero sin despreciar
los recursos humanos y profesiona-
les que hay en la administracién. Y
un afio después estamos obligados a
revisar si aquellas decisiones fueron
o no acertadas y si responden a un
modelo de administracién que la
sociedad necesita y que tiene que
adaptarse a un mundo que est cam-
biando seglin mantenemos esta con-
versacion. -
¢El cuatripartito tiene la solidez
que parece o el Gobierno tiene pro-

blemas para sacar adelante inicia-

tivas legislativas por falta de acuer-
do entre los socios?

—Llevamos un afio viendo a Ia oposi-
cién empefiada en que el cuatripar-
tito goza de muy mala salud, pero si
alguien se lo ha creido habra que
decirle que si tiene mala salud, es una
mala salud de hierro. Ha habidoy va
a haber momentos de tensién, pero
las diferencias no nos ha restado un
apice de responsabilidad en la ges-
tién de proyectos de envergadura
como los Presupuestos, la reforma
fiscal o la Ley de Vivienda. Este tipo
de gestién es doblemente trabajosa,
claro, es mas facil trabajar con mayo-
rias absolutas, pero tiene una mayor
impregnacién social.

El PSN parece ahora alineado con
la oposicion de UPN, ;pero puede
ser un atiado de futuro para ensan-
char la mayoria del cambio?

—E1 PSN hizo un primer gesto, apos-
tando por la abstencion en mi inves-
tidura, que yo siempre he tenido muy
en cuenta. Yo tendilamanoal PSNy
me habria gustado que hubiera par-
ticipado en las negociaciones que die-
ron lugar al acuerdo programatico
cuatripartito. No lo hizo porque en
esa mesa habia determinadas forma-
ciones, pero eso lo vamos a ir vien-
do superado. Mi vocacion es que el

Gobierno y el acuerdo programati--

coa 26 escafios pudiera ser en algiin
momento a 33 con una mayoria pro-
gresista, como lo ha sido en algunas
leyes y proyectos. Seguramente,
todas las partes debemos implicar-
nos, pero que los socialistas navarros
sean capaces de hacer ese viaje serd
algo saludable para el conjunto dela
ciudadania, también para el PSN.

;Le preocupa que las estrecheces
presupuestarias no permitan aco-

meter proyectos de envergadura? -

—Cuando las estrecheces del momen-
tono permiten acometer determina-
dos proyectos, no quiere decir que

no quede margen para seguir hacien-

do politica. Y se estd viendo en el tra-
bajo del Gobierno para reordenar,
planificar y poner la mirada en el
futuro. En esa Navarra que tiene que
pagar su reposicionamiento en la
revolucion del 4.0. ®
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HACIENDA DEJA DE RECAUDAR 14,5
MILLONES EN GRANDES PATRIMONIOS
POR LA REFORMA DE UPN, PSN Y PPN

® Prevé recuperar esa cantidad, inCluSo incrementarlaen cinco Ihj]]ODGS més, en 2017 ® Equivaleala
mitad dela paga extra pendiente alos funcionarios ® Registra 2.615 declaraciones menos deeste impuesto

% Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Hacienda ha dejado de
recaudar este afio 14,5 millones de
euros a grandes patrimonios por la
reforma fiscal aprobada por UPN,
PSN y PPN. Esta cantidad equivale a
la mitad de la paga extra pendiente
de pago de 2012 a los funcionarios.

El consejero de Hacienda y Politica
Financiera, Mikel Aranburu; el direc-
tor gerente de la Hacienda Foral, Luis
Esain, y la directora del Servicio de
Gestion de los Impuestos sobre la
Renta de las Personas Fisicas y sobre
el Patrimonio, Marta Huarte, com-
parecieron ayer para informar del
balance dela camparia delaRentay
del Patrimonio de 2015, que conclu-
¥0 el viernes 24 de junio.

Esdin indicé que este afio se han
ingresado 31,7 millones por el
Impuesto del Patrimonio a través de
4.263 declaraciones. La cantidad
recaudada ha descendido un 31,3%
debido “fundamentalmente a la subi-
da del minimo exento que, en aplica-
cién de la anterior reforma fiscal,
paso delos 311.000 euros de 2014 a los
* 800.000 euros de 2015", explicé Esain.
A esta causa principal también afia-
di6 el hecho de que se redujera “la
tarifa de Patrimonio y el limite y el
escudo”, continué explicando.

Lamodificacién aprobada por UPN, ,
PSNy PPN ha provocado que de los -

46,2 millones percibidos en 2014 se
hayan pasado a los 31,7 millones de
2015, y que haya habido 2.615 decla-
raciones menos que un ejercicio antes.

Hacienda resalté que se trata de un
descenso de ingresos significativo a
través de este impuesto; pero recor-
do que con la reforma fiseal aproba-
da por el Gobierno de Uxue Barkos

se prevé recuperar esa cantidadenla’ !

campafia del préximo afio. Incluso,
el director gerente Luis Esain pronos-
tico que “se podria incrementar en
unos cuatro o cinco millones més, y
llegar a los 18 019 millones por enci-
ma” para asi recibir por Patrimonio
entre los 46,2 millones de 2014 o algo
mas, entre los 49,7 0 50,7 millones,
De esta forma, con la reforma fiscal
aplicada por el departamento de
Mikel Aranburu el préximo ejercicio
también calculan aumentar en 45,3
millones la recaudacién por IRPF y
en 23,2 millones por el de Sociedades.
En la presentacién también expu-
sieron los datos de declaraciones de

larenta de la camparfia que acaba de
concluir. Esain indicé que se habian
tramitado 317.077 declaraciones
correspondientes a 457.429 perso-
nas. Segin un primer an4lisis de los
datos, las 216.509 declaraciones que
han resultado a devolver (que supo-

nen el 68% de las presentadas)
suman 193,8 millones. Con resulta-
do a pagar se han contabilizado
100.568 declaraciones (el 32% del
total), con un saldo de 124 millones
de euros. En cuanto a la cuota inte-
gra, que es lo que pagan todos los

Mikel Aranuru, visi

navarros a Hacienda por el impues-
to de la renta (lo que se va retenien-
do, mas el resultado de la declara-
cion), Esdin ha precisado que en
2014 fue de 1.416.834.392,54 euros y
en 2015 de 1.418.282.659,96, lo que
supone 1.448.267 euros mas. @

tando una oficina el dia que comenzé la declaracion de la renta. Foto: Patx Cascante

| ENBREVE |
@ 1,6 millones més ingresados
de las 50 declaraciones mas
.altas. Este afio se han obtenido
unas cantidades a ingresar supe-
riores entre las 50 declaraciones
con cuota diferencial més alta.
Aungue es un colectivo pequefio,
sus resultados siempre suponen
una cantidad significativa y en
esfe afio arroja un ingreso supe-
rior en mas de 1.600.000 euros
con respecto al afio anterior.
@ El 92,2% de contribuyentes
aceptd la declaracién hecha por
Hacienda antes de empezar la
campaiia. En cuanto a la via de
presentacion, la mayor parfe de
las declaraciones tramitadas —
179060, que suponen el 56,4%-
se corresponden con las elabora-
" das por Hacienda y puestas a
disposicién de los contribuyentes
antes del inicio de la camipafia.
De estas, el 92,2% han sido acep-
tadas por los contribuyentes.
@ Internet. En la oficina virtual, se
han producido 518976 accesos a
las aplicaciones, un 3,65% mas.
Estos accesos los realizaron
222.613 personas, un 6,34% mas.
@ La lisfa de morosos para
2017. Publicara a comienzos del
primer semestre la lista de moro-
sos a 31 de diciembre de 2016,
con mas de 250.000 euros.

~ Afinalesde agosto empezara la devolucion
‘de 23 millones de euros a los contribuyentes

El saldo neto entre las
devoluciones y los ingresos
ha sido de -69 millones, 61
millones menos que en 2074

PAMPLONA — Esdin recordé que se
devolveran 193,8 millones a los con-
tribuyentes y se ingresaran 124 millo-
nes, con un saldo neto de -69 millo-
nies, 6,1 millones menos que en 2014.
Aungue Hacienda predijo que iba a
devolver 20 millones mas. Esta dife-

rencia entre lo pronosticado y la cifra
real se ha debido a varios motivos
que Eséin explico ayer: el pasado ejer-
cicio coincidieron varios cambios
normativos y “el efecto de la rebaja
fiscal para 2015 respecto a los rendi-
mientos del trabajo tuvo una inciden-
cia del 4% (unos 50 millones) m4s de
lo previsto en las retenciones de IRPF
de ese afio, lo cual ha hecho que
durante esta campafia, a la hora de
liquidar el impuesto, la cuantia'a
devolver a los contribuyentes haya
sidomenor”. Se ha aplicado una dis-

minucion enla tarifa que gravabala
parte general y especial de la base
imponible, un aumento en las reduc-
ciones por minimos personales y
familiares y un tratamiento m4s favo-
rable para el contribuyente en las
compensaciones de bases de ejerci-
cios anteriores, a la vez que se elimi-
n6 de Ia exencion los primeros 1.500
euros de los dividendos y se redujo
el limite por aportaciones 4 planes
de pensiones. Otro factor que ha teni-
dorelevancia esla disminucién en la
cifra global de deduccién en vivien-

da, que se explica porque algunos
contribuyentes van alcanzando el
limite maximo de deduccién previs-

toy otros han amortizado el total de

sus préstamos para la adquisicién de
vivienda. Ademads, la actividad eco-
némica ha mejorado y hay mis per-
sonas trabajando. Esdin recordé
que todavia queda por devolver 23
delos193,8 millones a contribuyen-
tes, pagos que se realizardn practi-
camente en su totalidad a finales de
agosto, pero hay de plazo hasta el
24 de diciembre, -s.Z.

T i N
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E140% del consumo de combustibles fésiles lo acapara el transporte, que'supone €l 50% del gasto en la factura energética. Foto: Javier Bergasa

Navarragasta4 millones diarios

enel consumodepetroleoygas |

El 79% de la energia consumida proviéne de combustibles fésiles y sélo el 21% es de renovables

« Andoni Irisarri

PAMPLONA — Navarra paga a diario
cuatro millones de euros por el petré-
leo y gas que consume. Es el precio
que toca abonar en la factura ener-
gética por el 79% de los combustibles
fosiles que la Comunidad Foral tiene
que importar para el funcionamien-
to doméstico, de los edificios indus-
triales y del transporte. Mientras, y
pese al “gran esfuerzo” que ha hecho
Navarra en los tiltimos afios, las reno-
vables completan el total de consu-
mo energético con un 21%, en gran
parte gracias a la energia eélica.
Asilo indicé ayer el vicepresidente
de Desarrollo Econémico del Gobier-
no de Navarra, Manu Ayerdi, en el
liltimo de los viernes econémicos
celebrados por su departamento en
el Condestable de Pamplona. Alli,
ademas de los datos sobre consumo,
Ayerdi avanzé los objetivos estraté-
gicos que figuraran en el Plan Ener-
gético Navarra Horizonte 2030, entre
los que se cuentan la disminucién del
consumo de energfa primaria (fsi-
les) en beneficio de las renovables,
que se espera que supongan un 50%
de lo consumido dentro de 14 afios.
Un reto “inmenso”, tal y como cali-

ficd el titular de Desarrollo Econémi-

co, no solo para Navarra, sino tam-
bién para el resto del mundo, pero
que no puede esquivarse por mas
tiempo. Sobre todo por dos grandes
razones: la primera, porque Navarra

esta acogida a los objetivos de reduc-
cion de emisiones de CO:y el consu-
mo masivo de petréleoy gas solo con-
tribuyen negativamente. Y la segun-
da, porque el coste de la cantidad de
combustibles fésiles asciende a cua-
tro millones que la Comunidad Foral
tiene que abonar a diario. “Una cuan-
tia elevadisima, ademés de que es una
energia que no se produce en el terri-
torio y su precio esti sometido a una
gran volatilidad que depende tam-
bién de la coyuntura de paises com-
plejos”, indicé Manu Ayerdi.

En ese sentido, el plan plantea
reducir el consumo de fuentes tra-
dicionales y aumentar considera-
blemente las renovables. De hecho,
el texto fija que para 2020 el porcen-
taje de energias limpias en Navarra
suponga un 30% del consumo, y que
este porcentaje ascienda hasta el
50% en 2030, algo que pasaria por
“redoblar” la apuesta por las reno-
vables (especialmente la edlica).
Pero esto no sélo dependeria de un
esfuerzo por parte de la Adminis-
tracion, sino también porque la
sociedad desarrollase “una nueva
cultura energética” en la que “los
hébitos tienen que cambiar”, tal y
como indicé Ayerdi, quien desglo-
50 los porcentajes de consumo de
energia en la Comunidad Foral en
la actualidad. Segiin el balance ener-
gético de Navarra en 2014, los edifi-
cios dela Administracién, servicios
publicos, comercios, servicios pri-

HORIZONTE 2030

@ Plan energétfico. El vicepresi-
dente econdémico de Navarra
avanzo ayer los objetivos genera-
les del Plan Energético de Navarra
Horizonte 2030, en el que su
departamento ha estado frabajan-
do durante los Gltimos seis meses
y que el lunes publicard en su web.
@ Objetivos ésiratégicos. El PEN
2030 plantea que el consumo de

renovables en Navarra sea del 30% -

en 2020, y del 50% en 2030.

oaros|
21%

CONSUMO DOMESTICO. El
balance energético de Navarra en
el afio 2014 indicaba que los edifi-
cios de la Administracién, comer-
cios, servicios publicos y privados y
uso residencial suponian el 21% del
consumo energético, sin confar
edificios industriales ni maquinaria.

100%

EN 2050. Dentro de los objefivos
energéticos de Navarra esta gue
en el ano 2050 el fotal del consu-
mo energético provenga de fuen-
fes renovables.

vados y uso residencial suponen el
21% de todo el consumo de energia,
porcentaje al que habria que sumar
la parte correspondiente de los edi-
ficios industriales, sin contar la
magquinaria. “No estaremos en el
40% como en Europa, pero dado el
gran PIB industrial de Navarra no
andaremos muy lejos”, estimo el
vicepresidente econémico. Pero el
gran bloque sigue siendo el trans-

porte, que acapara el 40% del con- -

sumo ysupone el 50% del gasto en
la factura energética de combusti-
bles fésiles. Por eso, la apuesta del
nuevo Ejecutivo foral pasa por
impulsar el coche eléctrico y con-
cienciar a la sociedad sobre la nece-
sidad de disminuir el uso del auto-
movil en beneficio del transporte
colectivo y otras alternativas.

GARANTIA DE SUMINISTRO No obstan-
te, Manu Ayerdi se preocup6 de sub-
rayar que todos los cambios deben
hacerse “sin perder de vista la garan-
tia de suministro y el compromiso
por reducir la pobreza energética”.
Todo ello supone una “tarea inmen-
sa” para el Gobierno de Navarra, que
a través de la colaboracién con uni-
versidades, asociaciones, empresas
y centros tecnoldgicos pretende con-
solidar para los afios venideros un
tejido industrial lider en renovables
que permita un equilibrio en la
balanza y una menor dependencia
del exterior. ®

Lostrabajadores
untiian conun 8,3
atencion sanitariade
Mutua Navarra

EN 2015 — Mutua Navarra hizo
publico su balance del afio 2015,
un afo “positivo” para la asegura-
do, que atendi6 durante ese perio-
do a 77.366 trabajadores, de los
cuales 9.931 son auténomos y
4,000 empresas, un 4% mas que
en 2014. Unos datos que hacen a
lamarca navarra lider con un 32%
del mercado, y que ademas se
interpretan de manera positiva
por Mutua Navarra, ya que el indi-
ce de satisfaccion de los trabaja-
dores es de 8,3. -D.N.

Planasa, entre las mil
empresas ‘ejemplo’
parael crecimiento
economico en Europa

DESARROLLO ECONOMICO — La
empresa navarra Planasa, ubica-
da en Valtierra y dedicada al sec-
tor hortofruticola, acaba de ser
reconocida por la Bolsa de Lon-
dres (London Stock Exchange
Group) como una de las mil
empresas que inspiran en Euro-
pa Elinforme, que tiene como fin
detectar todas aquellas compa-
fiias que a dia de hoy juegan un
papel clave en la creacién de
empleo y en el crecimiento de la
economia europea, concluye que
Planasa es una de las compafiias
con mas capacidad de generar
desarrollo.-DN.

CCOO criticaque

el Ejecutivono
cumplidola
expectativa de cambio

SINDICATO — Comisiones Obreras
exigié ayer al Gobierno de Nava-
Ta que “recapacite y reconduzca
su accién para ponerla al servicio
de las personas”, tras mostrar la
direccién del sindicato su “decep-
cién y preocupacién” por la accion
del Ejecutivo de Uxue Barkos en
su primer afio de andadura. Segiin
Villar, “no cumple con las expec-
tativas de cambio generadas”.-DN.

Firmado elpreacuefdo
del convenio vinicola
de Navarra

DESBLOQUEO—EI preacuerdo para
el nuevo convenio colectivo de la
industria vinicola de Navarra, que
llevaba dos afios bloqueado, se fir-
mo ayer con una vigencia de dos
afios (2016 y 2017) y una subida
salarial del 1,25% para cada afio,
con clausula de revision sobre el
IPC real. La jornada, informé la
UGT, sereduce en cuatro horas en
total, dos en 2016 y dos en 2017,

- sobre las 1.764 horas actuales. Se

contempla la ultraactividad ilimi-

- tada, mientras no se firme otro

convenio.—-D.N.
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Unasentenciaobligaa Fundacion
CajaNavarraareadmitirasu
exdirectorfinanciero

En junio de 2015 despidio a José M? Orzanco por su alto salario y la caida de ingresos
@ El fallo ve improcedente el despido, en el que se decia que el director general ya
asumia la labor del despedido @ Se le deben mantener sus condiciones anteriores

4 Enrique Conde

PAMPLONA — Una sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social niimero 2
de Pamplona y que no ha sido recu-
rrida obliga a Fundacién Bancaria
Caja Navarra a readmitir al que fuera
su director econémico y financiero,
José Maria Orzanco Garralda, quien
también tomd las riendas de la direc-
cion general en funciones cuando la
entidad de crédito Caja Navarra pasé
en julio de 2013 a convertirse en una
fundacion especial que se encarga de
la obra social. Orzanco fue despedido
por causas objetivas el 1 de junio de
2015 y cobraba una remuneracién ele-
vada (un bruto anual de 135.224
euros). Sin embargo, la juez ha decla-
rado improcedente el despido al
entender que no existian las causas
econdmicas, organizativas y produc-
tivas en las que se justificabala salida
de Orzanco.

En este caso, precisamente el
empleado, que comenzo su relacion
laboral con la Caja en febrero de 1998
como auxiliar administrativo, suscri-
bi6 con la entidad una clausula adi-
cional al contrato en la que se estable-
ce que en caso de despido declarado
improcedente la Caja quedar3 obliga-
do ala inmediata readmision del tra-
bajador. Eso ha ocurrido ahora.

UN SUELDO UN 85% POR ENCIMA En la
<carta en la que le comunicaron su des-
pido, el Patronato de la Fundacién
(que preside Joaquin Girdldez) adop-
t6 el 12 de mayo la decision de extin-
guir su contratode trabajo y recorda-
ba que su puesto de trabajo “tiene su
origen en la estructura anterior a la
constitucion de la Fundacién y su
nivel retributivo mantenido desde
entonces, de 121.203 euros, tiene un,

desajuste porcentual con relacién al!

mercado de un 85,29% de exceso con
relacién a un puesto de caracteristi-
cas similares. Se le planted la posibi-
lidad de reduccién de la retribucién
sin alcanzar acuerdo alguno”, deciala
misiva. Esta seguia relatando que el
actual puesto de direccién general,
que ejerce Javier Fernandez Valdiviel-
so, tiene competencias que antes rea-
lizaba usted y tiene asignada una retri-
bucién de 60.000 euros anuales que
es inferior en mas de la mitad de la
suya, aunque se encuentre usted en
un nivel jerarquico inferior tanto en
la estructura organizativa como en
sus competencias’.

Entre las causas que desgranaba la
Fundacién para despedir a este direc-
tivo alegaba que aunque la situacion
econémica no era deficitaria, “los
ingresos han experimentado una
notable e importante disminucién
con relacién al presupuesto de los
afios anteriores a la transformacion

‘en fundacidn de caracter especial y

no ascienden al importe de los que,
dentro de una estructura financiera,
permitian su retribucién con el nivel
salarial que tiene usted actualmente
reconocido. Asi habla de una pérdida
de ingresos en los cinco afios anterio-
res de un 71% entre 2009 y 2013 y de
los ingresos presupuestados para los
dos tiltimos afios que confirman estas
cifras y, por tanto, el mantenimiento
de un nivel de ingresos muy inferior
al que disponiamos en 2009: 45 millo-
nes. En 2014 se presupuest6 11,6 millo-
nesy 13,3 millones en 2015".

Por todo ello, la Fundacién argu-
mentaba que “una gestién eficaz de
nuestros recursos y una organizacion
asentada en principios de economia
y eficacia, nos impiden el manteni-

_miento de su puesto de trabajo y de

un nivel retributivo que no se corres-
ponde con el nivel coherente en una

José Maria Orzanco, exdirector econémico ahora readmitido.

i

Logotipo de la Fundacién Caja Navarra en sus inicios.

_—
En 1999 suscribieron una
clausula en el contrato por
la que en caso de despido
improcedente la Caja
quedara obligadoala
readmision del empleado

Fundacion cuya prioridad esla Obra
Social”.

La juez razona que, con la causa eco-
némica alegada, se habla de presu-
puestos pero ala fecha del despido el
ejercicio 2014 estaba ya audientado y
de los presupuestos de las dos tiltimas
anualidades no se infiere esa dismi-
nucion de ingresos a que alude 1a car-

ta de despido. Ademas, como indicé
un perito, no puede basarse el despi-
do en la dristica disminucién de
ingresos entre 2009 y 2013 teniendo
en cuenta ademas que 1o es correc-
tor comparar el gasto de personal de
127,8 millones de euros destinaba Can
al gasto de personal de su obra social
en 2009 a 853.000 euros en 2013. Por
Gltimo, la juez resalta que el patrimo-
nio de la Fundacién se ha incremen-
tado en los dltimos afios y, por ello,
desestima las razones econémicas.

ENLAS ACTAS NO SELEDESPIDE En el
proceso de transformacién de la Fun-
dacién que acometio el Patronato se
recuerda que ya existe un informe de
auditoria que indica que “existen

_muy elevados desajustes en los per-

files profesionales y niveles salaria-
les de los recursos humanos prove-
nientes del sector financiero de la
entidad. Por ello proponen al deman-
dado (Orzanco), un ajuste salarial del
30% v se observa que otros dos admi-
nistrativos mantienen salarios con
desajustes de un 146% y un 177% por
encima de sus perfiles. Pero sin
embargo, en las reuniones que man-
tiene el Patronato para acometer
dichos cambios y, en concreto, las
actas de las reuniones en las que se
le citan a Orzanco en su carta de des-
pido que se adopto dicha decisidn,
no hacen ninguna referencia a esa
extincion de contrato”. En la carta
tampoco se indican las funciones que
realizaba el actor y cudles habian
quedado vacias de contenido por las
funciones del director general, segin
lajuez, que concluye que el hecho de

.que “exista un desajuste salarial entre

las percepciones del actor y las que
tiene el director general resulta evi-
dente, pero ello por si solo no puede
justiciar el despido objetivo. Si la
empresa considera que el nivel sala-
rial resulta elevado podia haber acu-
dido a un procedimiento de modifi-
cacién sustancial de las condiciones
laborales”.

LA CARTA NO ES SUFICIENTE La juez
afiade que, “por todo ello, no sélo no
sehan acreditadolas causas alegadas
en la carta de despido sino que ade-
mas esta adolece de omisiones impor-
tantes que no pueden ser suplidas por
el conocimiento que pueda tener el
actor de la toda la situacion de la Fun-
dacién por razén de su cargo. En este
caso, el contenido de la carta no es
suficiente a los efectos de permitir un
adecuado y cabal conocimiento del
motivo de la extincion del contrato
COmo para oponer una reclamacién
concreta’. ®

UnajuezimpideaMikel
Urmenetausarlos

d]blgos de Kukuxumusu

El artista recurrird el auto que
le prohibe reproducir, distribuir
o fransformar las creaciones
del ‘Universo Kukuxumusu’

PAMPLONA — El Juzgado de lo Mer-
cantil n® 1 de Navarra ha emitido un
auto en el que prohibe al artista Mikel
Urmeneta la reproduccién, distribu-
cion, comunicacién o transformacién

de los dibujos del Universo Kukuxu-
musu. El auto de la juez estima inte-
gramente la peticién de medidas cau-
telares, por lo que Urmeneta debera
abstenerse de comercializar las cami-
setas y demads productos a los que se
hayan incorporado dibujos del Uni-
verso Kukuxumusu, compuesto por
aquellos cuyos derechos de explota-
cién se han cedido en exclusiva a la
marca. El auto estima que “los dibu-
jos utilizados por los codemandados
{(Mikel Urmeneta) para incorporarlos
a los productos que venden a través
de la web de Katuki Saguyaki y resto

de plataformas, son copias o transfor-
maciones de aquellos que fueron cedi-
dos en exclusiva a la demandante”,
informé Kukuxumusu en una nota.
En’su demanda, presentada hace
unos dos meses, Kukuxumusu defen-
dia que es titular de los derechos eco-
némicos (reproduccion, distribucién,
comunicacion publica y transforma-
cién) de los dibujos de este Universo,
derechos que le corresponden confor-
me a los contratos de cesién. El auto
admite que Urmeneta y los demas
demandados, incluida la empresa
Hombre de Paja SL, podran incorpo-

rar otros dibujos distintos y de nove-
dosa creacién que no infrinjan los
derechos cedidos. Urmeneta recurri-
i el auto, pero el recurso no tiene
efectos suspensivos-en la decisién

adoptada. El artista dijo que en .

“Kukuxumusu solo hay copia, ven-
ganza y ambicion insana, ya que
jamas los dibujantes vendieron ni
cedieron sus personajes a la marca
ahora en manos de Bermejo”. Insistio
en que “Kukuxumusu ya perdi6 a sus
fundadores y a sus dibujantes que son
autores del 97% de los dibujos de la
historia de la marca”. - Efe
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- Lamitad delos trabajadores
de Arian tiene mas de 50 afnos

Representantes de la plantilla se retinen con la directora de
Politica Econdmica, |zaskun Gofii, para explicar su situacion

PAMPLONA — El 51% de las 96 perso-  Laedad y la formacién de la planti-
nas que trabajan en Arian superalos Ila fueron dos de los diversos temas
50 afios y un 56% son operarios de - que se trataron ayer en la reunién que
obra sin cualificar con una largatra- mantuvo una representacién de los
yectoria en esta empresa de obra trabajadores conla directora de Poli-
ptiblica, explicaron ayer fuentes pré-  tica Economica del Gobierno, Izaskun
Ximas a este proceso preconcursal. Goiii. En el encuentro se trasmitié a

Goni la actual situacién que atravie-
sa Arian, que esta en preconcurso de
acreedores desde mayo. Los trabaja-
dores estdn a la espera de la resolu-
cién de las negociaciones entre la
direccién y las entidades financieras,
clave para continuar con la actividad
y para sus proveedores. Al mismo
tiempo que esta representacion se
reunia con el Ejecutivo, sus compaiie-
TOs se concentraban en la calle. -s.z.

Los empleados se concentraron ayer. Foto: Iban Aguinaga
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Flsector turistico espaiiol espera

unverano dereécords este ano

En mayo hubo mas de 25,2 millones de visitantes extranjeros, un 1,4% mas que en el afio anterior

MADRID - El sector turistico afronta
una nueva temporada de verano, que
se prevé de récord, animado tanto
por el turismo local, que parece con-
solidar su recuperacién tras afios de
crisis, como por el extranjero, que
sigue afianzando a Espaiia como des-
tino refiigio. - :

Los datos hasta mayo —que arrojan
mas de 25,2 millones de turistas
extranjeros, el 11,4% mas que en el
mismo periodo de 2015-vienen mar-
cando un camino que apunta haciala
posibilidad de que se superen los 70
millones de turistas extranjeros, dos
millones méas que en 2015,

“Probablemente llegaremos a los 70
millones, y si todo se desarrolla con
normalidad, se van a batir récords”,
sefialo el presidente de la patronal de
agencias deviajes CEAV, Rafael Galle-
g0, que apunta a que en Zonas como
Baleares, Costa del Sol o la Comuni-
dad Valenciana los hoteles estian
rozando el lleno.

En 2015 el verano acaparo més de
un tercio de los turistas extranjeros
que vinieron a Espafnia: 8,8 millones
vinieron en julio (un 6,3% mas que el
afio anterior); 9,2 millones en agosto
(un 1,6% mas), y 7,2 millones en sep-
tiembre (un 2,2% mas).

PESE AL ‘BREXIT’ Unas cifras que
podrian superarse pese al brexit, ya
que en el sector no ven un impacto
inmediato y que ademds seran bene-
ficiados por la afluencia de turistas
que huyen de los destinos con mas

5 &5
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Turistas en laplayade P

inestabilidad geopolitica como Tur-
quia, que acaba de sufrir un nuevo
atentado. Sobre este tema, Gallego

seflalé que este tipo de sucesos esta -

convirtiendo atin m4s a Espafia como

‘un “destino refugio” para los turistas

que buscan turismo de sol y playa.
De hecho, el presidente de la CEAV

reconocio, con respecto al atentado

de Estambul, que, al haber sucedido

“en plena temporada alta”, es posible
que “haya dificultades para conseguir
cama en algunos destinos” como
Espafia, que ya presenta elevadas ocu-
paciones hoteleras.

Mas alla del sol y la playa, el turis-
mo rural también maneja cifras
récord de cara a este verano con un
33% de ocupacién en todo el territo-
rio nacional en julio, 5 puntos mas que

unta Prima, en: él municipio menorquin de Sant Lluis (Baleares). Foto: Efe

en el mismo mes de 2015. A este res-
pecto, el director de comunicacién del
-portal de alojamientoural Toprural,
Joseba Cortazar, afirmé que los datos
invitan a pensar en una “muy buena
temporada” para este tipo de turismo,

que experimenta un “sélido creci- -

miento” en los 1iltimos tres afios con
los britidnicos como los principales
visitantes (15,7 millones en 2015). - Efe

Las matriculaciones de
turismos registran su
mejor mes desde 2010

En Navarra el mercado crece

un 9,34% respecto al mismo
mes del afio anterior, por

debajo del 11,2% del Estado’ !

MADRID — Las matriculaciones de
turismos y vehiculos todoterreno en
Espafia en junio registraron el mejor
dato para un mes en seis afios, con
123.790 unidades comercializadasy
un incremento del 11,2% respecto al
mismo mes de 2015, mientras que
en Navarra solo fue de un 9,34%, por
debajo de la media estatal.

En el semestre, el mejor registra-
do desde 2008, este mercado crecié
el12,2% en comparacién con el mis-
mo periodo del pasado afio, hasta
las 623.234 unidades, segun los
datos facilitados ayer por las asocia-
ciones de fabricantes (Anfac), ven-

dedores (Ganvam) y concesiona-
rios (Faconauto).

Por canales, el de particulares tuvo
en junio un alza del 15,3% (hasta las
58.327 unidades), el de empresas €l
8,2% (30.029 unidades) y el de alqui-
ladoras el 7,5% (35.434). Con este
resultado, el mercado acumula ya
cuatro meses consecutivos por enci-
ma delas 100.000 unidades.

Las fuentes destacaron que el rit-
mo de reservas del Plan PIVE se ha
acelerado en las dltimas semanas.
En la actualidad, se han consumido
un total de 200 millones de euros,
por lo que quedan 25 millones de
euros antes de que el Plan finalice el
proximo dia 31 de julio.

Las patronales sefialaron que los

menores tipos bancarios, la reforma
fiscal, la reduccién de las cuotas
hipotecarias, 1a bajada del IPC, la
reduccién de los costes energéticos

para las familias y la bajada del com-
bustible aumentaron la renta dispo-
nible, lo que ha hecho que el gasto
por hogar crezca por primera vez
desde 2008.

Entre enero y junio los particulares
adquirieron 301.071 unidades, Io que

representa un aumento del 9,2%. El
canal de empresas matriculé en el pri-
mer semestre 160.977 vehiculos, un

16% mas que en el mismo periodo del

pasado afio y el de alquiladoras, por
su parte, contabilizé 161186 unidades,
un14,5% mas. - Efe

Elinterés del
bono adiez anos
cae aminimos
historicos

La deuda espafiola bajé

hasta un minimo intradia

del 1,016% para acabar la
sesion en el 1125%

MADRID — La rentabilidad exigida
al bono espafiol a diez afios en los
mercados secundarios de deuda
llegaba a caer ayer hasta un mini-
mo histérico intradiario por deba-
jo del1,10%, gracias a la interven-
cion del Banco Central Europeo
(BCE), asi como a la positiva recep-
cién por parte de los mercados del
resultado electoral del pasado 26
dejunio, que parece despejar par-
te de la incertidumbre politica en
Espafia. . '

En concreto, el interés de la deu-
da espafiola con vencimiento a
diez afios bajaba hasta un mini-
mo intradia del 1,016%, frente al
1,110% del comienzo de la sesién y
el 1,126% del cierre de ayer.

De este modo, la rentabilidad del
bono espafiol logré enjugar sobra-
damente el impacto provocado
por el resultado a favor del brexit
en el referéndum sobre 1a perma-
nencia de Reino Unido en la UE,
ya que el pasado viernes, tras
conocerse el voto de los ciudada-
nos britanicos, este interés cerré
en el1,639%.-EP.

SeguridadSocial

toma8,7millones .
dela‘hucha’de
laspensiones

MADRID - La Tesoreria General
de la Seguridad Social tomé
8.700 millones de euros del
Fondo de Reserva para pagar
las pensiones contributivas.

Con esta disposicién, el Fon-
do de Reserva de la Seguridad
Social alcanza a 1 de julio un
importe de 25.176 millones de
euros (precio de adquisicion),
que supone un 2,33% del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB),
segiin ha informado el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad
Social.

Por su parte, los rendimientos
generados en lo que va de afio
alcanzan los 1.395 millones de
euros. Desde su creacién y has-
ta ayer, el Fondo de Reserva ha
generado rendimientos netos
por valor de 27.490 millones de
euros.-

Empleo explicé que en los
meses de julio se produce una
mayor necesidad de financia-
cién para hacer. frente al abono
de dos mensualidades de pen-
siones (paga ordinaria y
extraordinaria). - Efe
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CCOO exige al Gobierno de Navarra que recapacite y
reconduzca su accion para ponerla al servicio de las personas

El Consejo de CCOO, maximo drgano de direccidon del sindicato, aprueba por unanimidad el informe
del secretario general. El sindicato muestra su decepcion y preocupacion con un Gobierno cuya
accion en su primer aifio de andadura no cumple con las expectativas de cambio generadas, ni sirve
para cubrir las necesidades de las personas, ni para revertir los recortes, ni para generar empleo,
ni para combatir la pobreza y la desigualdad.

CCOO ha hecho Hoy ha tenido lugar el Consejo de CCOO de Navarra, maximo érgano de direccién del
sindicato formado por 100 personas, para analizar la situacion actual y hacer balance de los Ultimos meses. El
informe presentado por el secretario general y que ha sido aprobado con el 100% de los votos, muestra la
decepcién y preocupacién del sindicato ante la accidn del Ejecutivo Foral en su primer afo de Gobierno. Segun
Villar, "no cumple con las expectativas de cambio generadas, ni sirve para cubrir las necesidades de las
personas, ni para revertir los efectos de las politicas aplicadas en afios anteriores, ni para generar empleo, ni
para combatir la pobreza y la desigualdad".

El maximo responsable de CCOO ha destacado que "la reforma fiscal no va a servir para garantizar los
ingresos suficientes y recuperar los estandares de calidad de los servicios publicos previos a la crisis, y el
resto de politicas sociales que el Gobierno se habia marcado como prioridad". Segun Villar, "tanto es asi, que
a solo cuatro meses de aprobarse los Presupuestos Generales de Navarra, con importantes recortes en
materia de inversidén productiva y politicas activas de empleo, en salud laboral o en materia de igualdad, se
ha tenido que proceder a un bloqueo de varias partidas por un importe de 23 millones de euros, un bloqueo
que no es mas que un nuevo recorte presupuestario”.

Segun Villar "tampoco ha habido avances en relacidén a los temas que afectan a los empleados publicos: no se
recupera el poder adquisitivo perdido los Ultimos afios, no se recupera el empleo, las Ofertas Publicas de
Empleo no son acordadas, son insuficientes y en algin caso tienen un sesgo identitario que provoca rechazo y
conflictividad social; la paga extra arrebatada no se ha devuelto, a pesar de ser una de las promesas
programaticas del cuatripartito y encima se argumenta que no es un tema que preocupe a nadie; los servicios
publicos, la educacion, la sanidad, siguen teniendo los mismos problemas que venian arrastrando de afios
anteriores y que el sindicato ha venido denunciando publicamente y no se aportan soluciones reales, mas alla
de un discurso mediatico cargado de autocomplacencia".

Retrocesos en empleo, salud laboral e igualdad

Villar ha destacado que "los datos del empleo en Navarra reflejan un importante incremento de las situaciones
de temporalidad y jornada parcial, poniendo en evidencia la creciente precarizacion del empleo, del aumento
de la brecha laboral entre hombres y mujeres y en consecuencia, de aumento de las situaciones de
desigualdad, de vulnerabilidad y de riesgo de pobreza laboral." CCOO ya denuncié que los recortes
presupuestarios en materia de inversidon productiva y politica de empleo iban en la direccidn contraria a lo que
necesita la economia, pues no iban a favorecer la creacion de empleo y mucho menos de empleo de calidad.
Segun Villar, "a la luz de los datos el tiempo nos ha dado la razén. Por ello vamos a seguir exigiendo al
Gobierno de Navarra que recapacite y que de marcha atras a estos recortes. Porque aun esta a tiempo de
reconducir su accion para ponerla al servicio de las personas en paro, que siguen siendo el principal problema
de esta comunidad".

El responsable sindical también se ha referido a los recortes en materia de salud laboral: "para el Gobierno la



salud laboral no constituye una prioridad, asi lo ha demostrado retirando de los presupuestos todas las
partidas que iban dirigidas a asesorar, informar, formar y apoyar a trabajadores y delegados y delegadas de
prevencion."Este sindicato ha denunciado publicamente estas politicas; asi como la falta de didlogo social en
un tema tan importante y tan sensible, como es la salud laboral. No hay que olvidar que los trabajadores y
trabajadoras son el eslabon mas débil, puesto que ellos son los que pierden la salud, son los que enferman y
los que se accidentan a causa de las malas condiciones de trabajo en las empresas".

El dirigente de CCOO también se ha referido a la situacion de las mujeres: "mas desempleo, menos
ocupacion, la asuncion, casi en exclusiva de los cuidados del hogar y, finalmente la "brecha salarial" una de
las brechas que mas nos preocupan. CCOO exige que se recupere la acciéon del gobierno en materia de
igualdad en el ambito laboral.



