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El desafio soberanista ©

El Gobierno inicia un plan
para mantener 12.000
agentes de modo rotatorio

El Ejército facilita literas,
taquillas, duchas y
cocinas para la logistica
de los agentes enviados

Policias antidisturbios
hostigados han sido
destinados a Zaragoza
y Alicante con idea de
volver tras sus servicios

MELCHOR SAIZ-PARDO Barcelona

“Estamos aprovisionandonos pa-
raquedarnoslo que haga falta”. La
frase es de un coronel de la Guar-
dia Civil tras conocerse que, por
primera vez, el Gobierno ha movi-
lizado al Ejército para ayudar, eso
si “exclusivamente en labores de
logistica”, al contingente de 12.000
policiay Guardias civiles despla-
zados a Catalufia. Segtin desvela-
ron ayer responsables de la segu-
ridad del Estado, el Ejecutivo co-
menzd el martes a perfilar un plan
para mantener sine die una pre-
sencia “rotatoria” similar a la ac-
tual (pero nunca menos de 10.000
funcionarios del Interior) en Cata-
lufia mientras persistala inestabi-
lidad politicay social.

Las 6rdenes de mantener inde-
finidamente el despliegue disefia-
do para el 1-O la dio del propio pre-
sidente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, en su reunién con Juan
Ignacio Zoido y Soraya Saénz de
Santamaria. Antes de este encuen-
tro, admitieron estas mismas
fuentes, ni Interior ni Vicepresi-
dencia, que coordina los diferen-
tes ministerios afectados por la
crisis catalana, habian diseiiado
plan alguno para mantener la pre-
sencia de las fuerzas de seguridad
mas alla del dia 8 de octubre, que
eralafecha en la que terminaban
la mayoria de las comisiones de
servicio de los agentes enviados al
despliegue contra el 1-O. Elmartes
el dispositivo se alarg6 hastaellly
ayer se prorrog6 sin fecha.

Losdetalles de este plan,que en
algunos casos se estan improvi-
sando casi sobre la marcha, si-
guen estando muy verdes, hasta el
punto de que los responsables del
Ministerio del Interior se entera-

ron ayer por la prensa de que De-
fensa habia mandado a dltima ho-
ra del martes material para alojar
y atender a centenares de funcio-
narios en el cuartel Sant Boi de
Llobregat (Barcelona), a 17 km del
centrodela capital catalana.

La Agrupacion de Apoyo Logis-
tico 41 (AALOG 41) del Ejército de
Tierra con base en el cuartel de
San Jorge de Zaragoza flet6 20 ca-
miones -en dos convoyes diferen-
tes- con literas, cocinas, duchasy
taquillas. “Este envio tiene lugar
porsillegado el momento las fuer-
zasy cuerpos de Seguridad del Es-
tado precisan utilizar la instala-
ciéon militar”, apuntaron desde el
departamento que dirige Dolores
de Cospedal.

Interior no tiene decidido toda-
via a quién podria alojar en este
acuartelamiento. Si ird destinado
alos méas de 2.000 funcionarios
que se alojan en los tres barcos de
los puertos de Barcelona y Tarra-
gona, que son los en que peores
condiciones estan, o siira sacando
progresivamente a los funciona-
rios que siguen desperdigados por
41 hoteles diferentes de las cuatro
provincias y, en muchos casos,
hostigados por los vecinos, si bien
en las dltimas horas los escraches
parecen haber disminuido.

Mas cancelaciones

Parte de los efectivos de la opera-
cion I-Oya se alojan en el cuartel
de El Bruch (Barcelona) y en la ba-
se Alvarez de Castro de San Cle-
mente Sasebas (Gerona), ambos
de titularidad del Ejército de Tie-
rra. En las instalaciones de San
Clemente fueron reubicados de
forma provisional los més de 500
policiasy guardias civiles expulsa-
dos detres hoteles de Calella el pa-
sado lunes tras las presiones del
ayuntamiento de lalocalidad.

El martes el hotel Gaudi de
Reus, objeto de numerosos escra-
ches, canceld las habitaciones que
ocupaba un contingente de anti-
disturbios de la Policia, tal y como
le habia exigido el equipo de go-
bierno consistorial (PDeCAT,
ERC-MES y Ara Reus) yla CUP.
Por primera vez, funcionarios del
despliegue de Catalufia fueron en-
viados “momentaneamente” fue-
radelacomunidad.

Unos 150 agentes de las Unida-

Solidaridad de SPF y APF de Policia
Foral con la Policia y la Guardia Civil

SPF de Policia Foral mostré ayer su “apoyoy solidaridad” con policias
y guardias civiles desplegados en Cataluiia. SPF destacd los “insultos
yacosos” soportados por los agentes estos dias, en los que “se han vis-
to sometidos a un circo mediatico que ha puesto el foco en sus actua-
ciones,en muchos casostergiversadas, enlugar de ponerlo enlos deli-
tos cometidos y los ataques a la Constitucion realizados por ciudada-
nosy sus inductores”. Para SPF, los agentes estatales “no hacen otra
cosa que cumplir con sucometido, defenderlaley, es decir defenderla
democraciay defender al pueblo catalan y al espariol, sometiéndose al
hacerlo alas decisiones de los jueces”. APF, el otro sindicato profesio-
nal en Policia Foral, también mostré su solidaridad con la Policia Na-
cional yla Guardia Civil, si bien la extendié a Mossos de Escuadray po-
licias municipales. La central criticé la “instrumentalizacién politica”
del trabajo policial, “que no debiera tener otro objetivo que la defensa
de laslibertades y los derechos fundamentales, y asegurar el cumpli-
miento delalegalidad y las resoluciones delosjuecesy tribunales”.

des de Prevencién y Reaccién
(UPR) y de la Unidad de Interven-
cién de las Policia (UIP, antidistur-
bios), que se encontraban en los
hoteles de Pineda de Mar hostiga-
dos por la multitud, fueron envia-
dos arealizar labores de seguri-
dad enlas fiestas del Pilar de Zara-
goza y en el partido de Espana
contra Albania en Alicante del
proéximo viernes. Las érdenes fue-
ron claras: regresar a Catalufia se-
gln terminen esos servicios.

nacio Zoido, tampoco dio detalles
del plan para mantener la presen-
ciacontinua en Catalufiaensusre-
uniones de ayer para tratar de
aplacar los caldeados &nimos en-
tre los mandos, agentes y sindica-
tos de la Policia y la Guardia Civil,
que el martes llegaron a reclamar

su

nominaron “caza del policia”.
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Un policia nacional espera con sus pertenencias en Pineda. EFE
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El desafio soberanista

Los bancos catalanes reiteran que
sus depaositos estan garantizados

Las entidades instruyen
a sus empleados para
que transmitan un
mensaje de tranquilidad
a los clientes

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Laincertidumbre es el peor ene-
migo de la economia en general y
de la banca en particular. Por eso,
las entidades con sede en Catalu-
fia se estan esforzando desde hace
varios diasaconvencerasusclien-
tes de que el dinero depositado en
sus cuentas se encuentra comple-
tamente garantizado, indepen-
dientemente de que se declare la
segregacion de esa comunidad del
resto de Espafia de forma unilate-
ral. Porque no dan crédito a que
esadeclaraciéondel Parlamentten-
ga efectos juridicos plenos. Y por-
que solo en el caso extremo de que
Espafiaaceptaselaseparacion,los
efectos se multiplicarian. Mien-
tras tanto, por muchos aconteci-
mientos que sucedan, la normati-
va bancaria actual seguiria vigen-
te. Aun asi, el goteo de
explicaciones que los empleados
de CaixaBank y Sabadell estan
dando alos usuarios se ha ido in-
tensificando tras el referéndum.
El mensaje comun es el de la
“tranquilidad”, porque los ahorros
de ambas entidades se encuen-
tran bajo el paraguas del Fondo de
Garantia de Depdsitos espafiol —el
que cubre hasta100.000 euros por
titulary cuenta,comoentodalazo-
na euro—, asi como bajo la supervi-
sién del Banco de Espaiia y del
Banco Central Europeo (BCE).
CaixaBank hainstado a sus em-

CaixaBank tiene
sobre la mesa un
plan de contingencia
para trasladar la sede
social en 24 horas

pleados en una nota interna a que
insistieran en el compromiso del
grupo en la defensa de los intere-
ses delos clientes, que sera “lo que
guie las decisiones futuras que, en
caso de ser necesario, hayan de to-
marse”. Ayer el presidente del Sa-
badell, Josep Olit, afirmé que “si
fuera necesario se tomarian las
medidas suficientes” para prote-
ger a sus clientes. Porque cuenta
con los instrumentos adecuados
parahacerlo en el marcodela UE.

Las multinacionales

Bajo esa calma que sigue existien-
do en las oficinas, las entidades re-
curren a multiples argumentos
paraevitar el drenaje de dinero.
Sobre todo, aquellos que estan re-
lacionados con el asentamiento
del bancario en Catalufiay en el
resto de Espafia. El traslado de se-
de social se encuentra encima de
lamesa de las entidades, una op-
cién que podrian habilitar en 24
horas, después del cambio que se
incorporé en 2015 en la Ley de So-
ciedadesde Capital, que permite el
traslado con el inico consenti-
miento del consejo de administra-
cién delaempresa,yno con el aval
delajuntade accionistas.

En CaixaBank, los clientes tam-
bién estan recibiendo la informa-
cién de quelosfondos de inversién
ylos planes de pensiones del gru-
po tienen como entidad gestora a
Cecabank, cuya sede social se en-
cuentra en Madrid y no en Barce-

El Ibex 35 sufre la mayor
caida desde el ‘brexit’

e CaixaBank y Sabadell, que
fueron las mas castigadas, han
perdido mas de 3.000 millones
de capitalizacion bursatil

en la ultima semana

El termdémetro de la bolsa repre-
sento ayer la preocupacion de los
inversores por el proceso inde-
pendentista de Catalufia. Des-
pués de que las acciones de Banc
Sabadell cayeran un 5,69%y las
de CaixaBank retrocedieran un
4,96%, ambas entidades han per-
dido entres diasmas de 3.000 mi-
llones de euros en capitalizacién
bursétil. Y enladltima semana, la
que ha mediado entre la inter-
vencion judicial previa a la con-
sultay laresaca de la jornada de
paros por toda la comunidad, se
han dejado casi 3.400 millones.
El drenaje del capital que han
perdido se corresponde a las mi-
nusvalias registradas por sus ac-
ciones en este mismo periodo.
Desde que el miércoles pasado
alcanzara los 4,30 euros, los titu-
los de CaixaBank se han desplo-
mado méas de un 9%. Y en el caso
del Sabadell, el retroceso ha re-
presentado un 12,5% de su valor

bursatil en ese mismo periodo.

Hay que tener en cuenta que
ambeas cotizadas habian llegado a
duplicar su valor en el iltimo afio,
y que ante la incertidumbre poli-
tica los inversores que habian
apostado por sustitulos han apro-
vechado parasalirse de ellos. Por-
que las caidas fueron ayer gene-
ralizadas en el resto de la banca,
aunque en proporciones mucho
menores alas delas entidades de
origen cataldn: Santander se dejé
un 3,83%, Bankia un 3,65%, BBVA
un 3,61% y Bankinter un 3,5%.

La crisis catalana provocé la
mayor caida del Ibex 35 de los ul-
timos 16 meses, precisamente
desde la jornada en la que se co-
nocieron los resultados del refe-
réndum por el que Reino Unido
opté por salirse de la zona euro.
El selectivo espafiol retrocedié
un 2,85%, situdndose por debajo
delareferencia psicolégicadelos
10.000 puntos yliquidando enlos
9.964 puntos.

Elparqué se distancié delaten-
dencia del resto de mercados in-
ternacionales, en los que las cai-
das fueron minimas, e incluso re-
gistraron algunos avances. Una

lona, segin ha podido constatar
este diario. Por ello, los trabajado-
res les insisten ante las dudas que
seles plantean en ventanilla que el
banco es espafiol, al amparo del
BCE y adherido alos sistemas de
garantia nacionales, ademds de
argumentar que apenas un 16% es
elnegocio que tienen en Catalufia.

A pesar de estos mensajes tran-
quilizadores, algunos clientes de
ambas corporaciones han optado
por trasladar sus ahorros alas ofi-
cinas que tienen en otros lugares
de Espafia. No es una practica ge-
neralizada, ni que salga “mas alla
delo excepcional” delintercambio
diario de capitales, indican fuen-
tes financieras. Aunque si existe

Woresr
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una mayor demanda de informa-
cién que en semanas anteriores.
La opcion que han puesto en
marcha algunos clientes catala-
nes ha pasado por cambiar de su-
cursal sus ahorros desde la que se
encontraban adscritos en esa co-
munidad auténoma hacia otras,
como Madrid, una de las plazas
donde muchas fortunas se hanido
trasladando también su domicilio
social en los ultimos meses sobre
todo por motivos tributarios.
Sociedades de valores como
Ibroker han decidido redistribuir
el saldo de los clientes que tenian
en Sabadell hacia otras dos entida-
des con las que trabajan, Bankia y
Bankinter. Se trata de una de las

—hy e

Una sucursal del Banco Sabadell en Alicante.

muestra mas de que el problema
catalan inquieta a los inversores:
“Estamos viendo cémo la incerti-
dumbre politica esta afectando al
Ibex, que esta colapsando”, expli-
ca Peter Garnry, jefe de estrategia
enrentavariable de Saxo Bank.
Una evolucién diferente regis-
traron las acciones de la compa-
fifa biotecnolégica Oryzon, al re-
valorizarse un 12,85%, la mayor
subida del mercado en un solo
dia. El ascenso se produjo des-
pués de que la empresa anuncia-

ra el traslado de su sede social de
Barcelona a Madrid. Lo hizo para
“optimizar sus operacionesy la
relacion con sus inversores”, aun-
que la operativa de la compaifiia
seguird estando en Barcelona.
Sus titulos caian méas de un 60%
en lo que va de ejercicio bursatil.
Por otra parte,la primaderies-
go —elindicador que mide el dife-
rencial entre lo que exigen los in-
versores por adquirir el bono es-
paiiol frente al alemén—repunté
hasta los 132 puntos basicos, un

primeras decisiones que una
compaiiia pone en marcha en este
sentido. “Son casos muy puntua-
les que no se pueden generalizar”,
apuntan fuentes bancarias.

Lainquietud también se esta
instalando en otros sectores em-
presariales catalanes, mas alla de
labanca, como el de la distribu-
cién. Una multinacional como
Nestlé, con sede en Barcelona, ha
explicado que su prioridad es
“mantener las operaciones y ser-
vir a clientes y consumidores, pre-
servando los 5.000 puestos de tra-
bajo” que tienela firma.

Enlo relativo al sector automo-
vilistico, fuentes de Seat sefialan
que la firma “solo quiere estabili-
dad politica para seguir invirtien-
doy creando empleo”. Su presi-
dente corporativo, Luca de Meo,
afirmé en el pasado Salén de
Francfort de septiembre quela fir-
ma “sabe como adaptarse” alas
condiciones que se viven en los
paises en los que opera, como esta
ocurriendo con el brexit.

JUAN CARLOS SOLER

5,1% mas que el dia anterior. Se
tratadela cotamas elevadadesde
principios de mayo, con el coste
del bono en el 1,77%, frente al de
hace un mes, cuando se encontra-
baen el 1,5%. Aunque otras pri-
mas de riesgo europeas también
ascendieron, no lo hicieron en la
misma medida que la espaifiola.
Con el precio del bono aleman en
el 0,45%, el spread italiano subié
hasta los 180 puntos basicos,
mientras que el de Portugal se si-
tud por encima de los 200 puntos.
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La Audiencia abre el ‘caso Popular’ por
los “numerosos perjuicios” de su caida

Lo instruira el mismo juez que ha llevado a juicio la salida a bolsa de Bankia

Fernando Andreu

citara a declarar a 31
investigados, la mayoria
exconsejeros de las dos
ultimas cupulas del banco

Aprecia fraude con

la dltima ampliacién

de capital, manipulacion
del mercado e incluso
apropiacion indebida

J.A.BRAVO
Madrid

Lamaquinaria dela justicia, espe-
cialmente pesada en el ambito pe-
nal, ya ha abiertolo que se hadado
en llamar caso Popular, y que
guarda algunas similitudes con la
causa donde se investigo la polé-
mica salida a bolsa de Bankia. De
hecho,lainstruccion del mismoha
recaido en la misma persona que
ha terminado llevando a juicio a
Rodrigo Ratoy su antiguo equipo:
elmagistrado Fernando Andreu.

El titular del Juzgado de Ins-
truccién nimero cuatro de la Au-
diencia Nacional admitié ayer a
tramite las cuatro primeras que-
rellas que han presentado los per-
judicados por la intervencion del
Popular —en total se conocen una
treintena—, que fue traspasado el 7
de junio pasado al Banco Santan-
der por el precio simbélico de un
euro. Asiloresolvi6 el Fondo de
Reestructuracién Ordenada Ban-
caria (FROB), por delegacion dela
Junta Unica de Resolucién (JUR)
europea, bajoelargumentode que
aquél “estaba quebrando”.

Dichos escritos son sustenta-
dos por medio centenar de inver-
sores, entre particulares y empre-
sas, ademas de la Asociaciéon de
Accionistas Minoritarios de Em-

Direétivos del Santander asisten al cambio de rotulacién de una oficina del Popular en Madrid.

presas Cotizadas (AEMEC) ylaOr-
ganizacion de Consumidores y
Usuarios (OCU). Entre unos y
otros, Andreu tiene como quere-
llados a 31 personas fisicas, la ma-
yoria exconsejeros del Popular
ademas del responsable de audi-
tar sus cuentas (Pedro Barrio),y
otras cinco juridicas, incluido el
propio banco, varios socios de pe-
so (como la denominada Sindica-
tura de Accionistas y Crédit Mu-
tuel) y la auditora Pricewa-
terhouseCoopers.

Considera el magistrado que
los hechos descritos en esas que-
rellas “podrian ser constitutivos
de delito”, fundamentalmente de
uno relativo al mercado y los con-
sumidores (en el concepto de de-
fraudacién), otro de manipulacién
delmercado e incluso apropiacién

indebida por el elevado sueldo de
Emilio Saracho.

El que fuera presidente del Po-
pular entre febrero y junio, llama-
do a priori aliderar su salvacion fi-
nancieray fichado a golpe de talo-
nario desde la poderosa banca de
inversién JP Morgan —cobré una
prima de cuatro millones, aparte
de su sueldo anual de 1,3 millo-
nes-, es el principal investigado
junto a su antecesor, Angel Ron.
Ladiferencia es que en el primero,
aparte de dilucidar si su gestion
fue irregular, también se indagara
en la “posible ilicitud” de sus con-
diciones de contratacion.

También destacan entre los
querellados, a quienes el juez cita-
ra a declarar en fechas proximas
(ainsin concretar) enla condicién
que antes se conocia como impu-

tado, el que fuera consejero dele-
gado del banco hasta abril, Pedro
Larena, y su sucesor, Ignacio San-
chez-Asiain. Igualmente es rele-
vante la presencia entre los conse-
jerosainvestigardelos mexicanos
Antonio del Valle y Jaime Ruiz,
que representan a un grupo de in-
versores aztecas que tenian el
4,3% de la sociedad, una participa-
cién que llegé a valer 550 millones
de eurosy por la que ellos han in-
terpuesto también acciones lega-
les contra las antiguas cipulas.

A fin de facilitar la instruccion,
tal como propuso la semana pasa-
dala Fiscalia Anticorrupcién al
pedir que se aceptasen las quere-
llas, Andreuladivide en dos piezas
separadas. Una “primera fase” se
refiere ala ampliacién de capital
del banco en 2016 por 2.505 millo-

COLPISA
nes, “asi como los demas hechos
conexos”. En la “segunda fase” in-
vestigard “la manipulaciéon de
mercado mediante la publicacién
de noticias que contenian datos o
informacion” que los querellantes
estiman falsos, “conla finalidad de
hacer caer el valor de la cotizacién
delas acciones y asi obtener im-
portantes beneficios”.

De igual modo, indagara sobre
“el uso de informacio6n privilegia-
dayrelevante paralacotizaciénde
las acciones”, y con la que algunos
querellados “se hubieren podido
lucrar”. Eljuez vamas alla y justifi-
calaapertura de esta causaen que
la controvertida intervencion del
Popular “ha causado numerosos
perjuicios,nosoloalosaccionistas
sino a la sociedad y a la economia
nacional en su conjunto”.

Bruselas pide cambiar
el IVA entre paises para
aflorar 40.000 millones

La Comisidn presenta
una reforma para evitar
que las empresas utilicen
filiales para beneficiarse
de las exenciones

A.LORENTE Bruselas

La Comisién Europea presenté
ayer una ambiciosa reforma del
impuesto del IVA transfronterizo
que permitiria recuperar un 80%
de los 50.000 millones que cada
afo pierden las arcas publicas eu-
ropeas por este concepto. Es de-
cir, poder contar con 40.000 millo-

nes “para poder gastar en sani-
dad, educacidn o carreteras”, se-
gun el comisario de Asuntos Eco-
némicos, Pierre Moscovici. El
problema es que requiere unani-
midad para que las normas sean
de obligado cumplimiento en to-
dos los socios. “No podemos se-
guir viendo cémo estos miles de
millones desaparecen. Es el mo-
mento de arreglar el sistema para
hacerlo mas simple, mas sélidoy
mas resistente frente al fraude. El
principio basico es crearunazona
UnicadeIVA en el ambito del mer-
cado unico”, destacé el comisario.
El horizonte fijado habla de
2022. Lo que se busca es acabar

con el llamado fraude carrusel,
un modus operandi basado en
usar empresas pantallas en dife-
rentes paises para eludir el pago
tributario sirviéndose de la exen-
cién que existe en el IVA intraco-
munitario. La clave es la elimina-
cién de esta exenciéon. En estas
operaciones se aplicara, ademas,
el principio de destino. De esta
forma, cuando una empresa ven-
da bienes o servicios a otra com-
paiiia con sede en otro pais de la
UE, la operacion se gravara con el
tipode IVA del Estado miembro al
que pertenezca la empresa com-
pradora. El impuesto sera recau-
dado por las autoridades fiscales
del pais de origen y posterior-
mente se transferiran al Estado
miembro de destino.

Las empresas podran utilizar
un portal digital para facilitar la
burocracia. Bruselas cree que “la
modernizacién y simplificacién
de este modelo puede reducir en
1.000 millones los costes alos que
se enfrentan las empresas que
operan entre paises”.

® Esla cantidad que
el gigante del comercio
electroénico dejo de pagar

fiscales pactados

a Luxemburgo por beneficios

A.LORENTE Bruselas

La Comisién Europeadictaminé
ayer que el Gobierno de Luxem-
burgo debera recuperar 250 mi-
llones de euros en concepto de
impuestos no pagados por Ama-
zon entre 2003y 2011. No se trata
deunamulta,sinode cobrar algo
que debid ser abonado. Las san-
ciones llegarian si el Gran Duca-
do o la empresa afectada se nie-
gan a cumplir la orden. Ambos
ya han manifestado que recurri-
ran. En la practica supone que
Luxemburgolitigue en contrade

La UE exige a Amazon
250 millones de impuestos

que sus contribuyentes reciban
250 millones.

Laencargada de anunciar el
enésimo zarpazo a las multina-
cionales estadounidenses fue la
comisaria de Competencia,
Margrethe Vestager. “Luxem-
burgo concedid beneficios fisca-
les ilegales a Amazon. Como re-
sultado, casi tres cuartas partes
de sus beneficios no tributaron”.

Lacomisaria danesa también
anuncio que han decidido llevar
al Gobierno de Irlanda ante el
Tribunal de Justicia de la Unién
porsunegativadeatenderlosre-
querimientos que la Comision
lanz6 hace algo més de un afio
para que recupere en torno a
13.000 millones de impuestos no
abonados por Apple. Este paso
supone abrir la puertaalaviade
las sanciones.
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Decreto foral del uso del euskera
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El Consejo de Navarra, en unaimagen de archivo, junto a las presidentas del Gobierno y el Parlamento, Uxue Barkos y Ainhoa Aznarez, y la consejera M2 José Beaumont. DN

Varapalo juridico al decreto del Gobierno
sobre el euskera en la Administracion

El Consejo de Navarra cuestiona la regulacion del euskera como mérito

El érgano consultivo
pone de relieve que no
se aplique la zonificacion
al establecer las plazas
que deben ser bilinglies

El Ejecutivo navarro
discrepa y recuerda

que el dictamen no es
vinculante, pero sostiene
que lo va a analizar

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Consejo de Navarra cuestiona
lalegalidad de varios articulos
del decreto que ha elaborado el
Gobierno de Uxue Barkos para
regular el uso del euskera en las
administraciones publicas. El de-
creto es todavia un proyecto, ya
que sin este informe preceptivo
“peronovinculante”,como recor-
doé el Gobierno, la norma no se
puede aprobar.

El Consejo de Navarra cuestio-
nalos criterios para establecer
las plazas bilingiies en la Admi-
nistracién foral, por un lado, y
por otro, que se imponga el

euskera como mérito en el con-
curso oposicién o en lamovilidad
interna de los funcionarios en la
zonamixtay enlano vascéfona.

Sobre las plazas bilingiies

En laregulacién de las plazas bi-
lingiies, el Consejo destaca que
debe incorporar “dos elementos
esenciales” para su validezjuridi-
ca: “lareferencia a la realidad so-
ciolingiiistica y la zona en la que
radique el puesto de trabajo de
referencia”. Y es que en el decre-
to “noexiste ninguna diferencia”
alahora deregular los puestos
de trabajo “que prioritariamente
deberan tener perfil obligatorio
de conocimiento de euskera” en
la zona vascéfona (donde el vas-
cuence es oficial junto al castella-
no), la zona mixta y la no vascéfo-
na, apunta el érgano consultivo.

Acceso y “discriminacion”

Otra cuestion “basica y funda-
mental” para el Consejo es la re-
gulacién de la valoracion del
euskera como mérito en los con-
curso-oposicién de acceso a la
funcién publica y enla movilidad
internadelos funcionarios, tanto
en la zona mixta como en la no
vascofona. Hay que recordar que

el euskera se valora como mérito
yno comorequisito en plazas que
no son bilingiies.

Subraya, por un lado, que la
propuesta varia “de forma sus-
tancial” las reglas existentes, y
aumenta la ponderacion que de-
be otorgarse al euskera en los ba-
remos respecto a la puntuacién
total “sin que se haya ofrecido
justificacién alguna”. Eso ya
“puede conllevar” la vulneraciéon
delaley del Gobierno, sefiala.

ElConsejonoveimpedimento
legal para que puntue el euskera
como mérito en cualquier puesto
de la zona vascéfona. Pero la
“aplicacién imperativa” de la va-
loracion del euskera como méri-
to en cualquier puesto de trabajo
sin perfil lingliistico obligatorio
en lazona mixta, en lano vascéfo-
nay en los servicios centrales de
la Administracién “puede conlle-
var la aplicacién de criterios dis-
criminatorios en el acceso a la
funcién publica”.

Defiende que no sea obligato-
rio, sino potestativo, comolo sera
enlasentidadeslocales.

Enlazonamixtay enlos servi-
cios centrales,la ponderacion del
euskera como mérito propuesta
por el Gobierno se fijaen un 7%

del baremo total en el concurso-
oposicién y de hasta un 14% en
funcién del grado de atencién al
ciudadano. Y sera de un 6% para
la provisién por méritos que en
funcién de la plaza puede ser del
12%. El Consejo destaca que no se
aportan razones que aconsejen
esa subida al 14% y al 12%, lo que
hace dudar que se cumpla con el
criterio de “razonabilidad y pro-

El voto de
Socorro Sotés

Al dictamen del Consejo
de Navarra se ha plantea-
do un voto particular (en
contra del mismo) por una
de sus integrantes, Soco-
rro Sotés, consejerasecre-
taria del 6rgano consulti-
vo. Hay que recordar que
Sotés fue también la auto-
ra de otro voto particular,
en este caso contra el dic-
tamen en el que el Consejo
de Navarra concluy6 que
derogarlaleyforal de Sim-
bolos no convalida que se
pueda poner laikurrifia.

porcionalidad”. Aconseja que los
porcentajes se fijen como maxi-
mosy que se gradien en atencion
alas funciones del puestoyala
“realidad sociolingiiistica” del lu-
gar en el que se vaya a desempe-
fiar.

En lano vascéfona, donde no
habia una regulacién “en virtud
de su realidad sociolingiiistica”,
el euskera puntuara como méri-
toenun 7% enlos concurso oposi-
cién y en los de méritos un 6%.
“Supone extender aqui también
el régimen previsto para la zona
mixta”, indica el informe.

Objeciones sindicales

El Consejo recuerda que de todas
estas objeciones “se han hecho
eco buena parte de las organiza-
ciones sindicales, que estiman
que dichos cambios pueden com-
prometer el principio de igual-
dad y no discriminacién en el ac-
ceso ala funcién publicay con-
cursos de traslado”.

Hay querecordar que el decre-
to sobre el uso del euskera en la
Administracién foral, que de mo-
mento es sélo un proyecto, en la
mesa general de negociacion pu-
blica sélo cont6 con el voto a favor
del sindicato ELA.
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ElGobierno foral discrepa,
pero estudiara el dictamen

Ollo responde que hoy
en la zona mixta el C1

de euskera puntia como
mérito 1,38 puntos y el
de lenguas extranjeras, 2

Destaca, no obstante,
que valoran de forma
positiva el informe, ya
que el Consejo “avala
el grueso del proyecto”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno no estd de acuerdo
con los articulos que cuestiona el
Consejo de Navarra de su futuro
decreto sobre el uso del euskera
en las administraciones. Sin em-
bargo,la consejerade Relaciones
Institucionales, Ana Ollo, se re-
mitié a que hardn un analisisméas
pausado del dictamen, cuando
los periodistas le preguntaron si
incorporaran ono lo que plantea.
ElConsejo cuestionaquenose
aplique la zonificacién al regular
las plazas que deben ser bilin-
gliesy que puntie de forma “im-
perativa” el euskera como mérito
en la zona mixta y en la no vascoé-
fona, en las plazas no bilingiies
que salgan a concurso-oposicién
y aconcurso de méritos interno.
Ollo respondi6 que la valora-
cién del euskera como mérito no
se puede ver aislada, sino en el
conjunto de los méritos que hay
en el acceso a la funcién publica.
Sefial6é que con lanorma actual
cualquier persona que quiera ac-
ceder a una plaza de la zona mix-
tarecibe 1,38 puntos por el Cl de
euskeray 2 puntos por el Clde

Ana Ollo, consejera de Relaciones Ciudadanas.

lenguas extranjeras como el in-
glés, el francés o el aleman. Y que
en la zona no vascéfona la situa-
cién “se agrava” porque el euske-
rano recibe valoracién y el resto
de idiomas cuenta con 2 puntos.
No obstante, dijo que hacen
una “valoracién positiva” del in-
forme del Consejo, porque “avala
la mayor parte del decreto”. El
Consejo cuestionalalegalidad de
7 articulos y una disposicién de
unanorma con 41 articulos.

El Gobierno y la zonificacidn
El objetivo del Gobierno con este
decreto es regular “el derecho de
los ciudadanos a comunicarse
con las administraciones publi-
cas” también en euskera.

En la exposicién de motivos
del decreto, el Gobierno sefiala
que la ley del Euskera establece
tres zonas lingiiisticas en Nava-
rra, la vascéfona, la mixta y lano
vascéfona, ley que insta a tomar

CALLEJA

diferentes medidas en cada una
para hacer efectivo, en modos y
grados distintos, el “derecho” de
la ciudadania a dirigirse en
euskera alas administraciones.

Pero acto seguido, afade que
“sin embargo”, hay que tener en
cuenta que en el preambulo de
unanorma conla que se modificé
laley la pasada legislatura, se de-
cia que “no existe razén alguna
para que determinados derechos
lingtiisticos” de los ciudadanos
“sean distintos en la zona mixtay
enlanovascofona, habida cuenta
de que el régimen de oficialidad
lingiiistica es idéntico en ambas”.

En este punto, el Consejo de
Navarra le contesta que los cam-
bios en la Ley del Euskerano han
afectado a los articulos 10 al 18
que regulan el uso de esta lengua
en cada una de las zonas, “refe-
rente y limite de la normativa re-
glamentaria” que el nuevo decre-
to “persigue sustituir”, indica.

UPNy PP exigen
laretirada del
decreto del euskera

El sindicato Afapna
pide una consulta
entre los empleados
publicos de la
Administracion

DN Pamplona

Los partidos UPN y PP han pedi-
do al Gobierno foral que retire el
proyecto de decreto que regula-
raelusodel euskera enlas admi-
nistraciones, tras conocer el dic-
tamen emitido por el Consejo de
Navarra cuestionando aspectos
esencialesde lanorma.

El presidente de UPN, Javier
Esparza, cree que el dictamen
“dalarazén” alos regionalistas,
que afirmaron que el decreto
“impone el bilingiiismo, no res-
petalarealidad sociolingiiistica
de Navarra”yva “contralaigual-
dad de oportunidades de todos
los navarros” porque dificulta el
acceso de los no euskaldunes a
trabajar en la Administracion.
Por otro lado, Esparza sefiala
que uno de los puntos que el
Consejo de Navarra ha conside-
rado que “no se ajusta a lalegali-
dad” es el articulo 25.2 y recuer-
daque “UPNyadenunci6 que es-
te punto suponia de facto la
generalizacion de los puestos bi-
lingiies, que son aquellos en los
que el euskera es preceptivo”.

Esparza pide a la presidenta
Barkos “que deje de utilizar el
euskera para privilegiar a unos
navarros frente a otros de mane-
ra injustay contraria a la legali-
dad, y que respete la zonifica-
cién lingiiistica y la realidad so-

ciolingtiistica de Navarra”.

En la misma linea, la presi-
denta del PP, Ana Beltran, exige
al Gobierno foral que no aprue-
be el decreto. El dictamen del
Consejo de Navarra “es una
muestra mas de que es injusto,
quiza incluso anticonstitucio-
nal, pues supone una discrimi-
nacién con las personas caste-
llanoparlantes de Navarra, que
son lainmensa mayoria”.

“La obsesién del Gobierno de
Navarra por imponer su hoja de
ruta nacionalista vasca, por con-
seguir su ansiada anexion al Pa-
is Vasco a través de lengua, sim-
bolos y territorio, no puede pa-
sar desapercibida”, advierte
Beltran, quien lamenta que este
gobierno, “comandado por
Barkos y dirigido por Bildu, sélo
quiere conseguir que los nava-
ITOS Seamos vascos, a cualquier
precio”. Y advierte que el euske-
ra “es un bien cultural a prote-
ger, pero en absoluto es una len-
guaoficial”

Por otro lado, el sindicato
AFAPNA exige una consulta po-
pular entre los empleados publi-
COs para conocer su opinion res-
pecto aun decreto del Euskera
“que el propio Consejo de Nava-
rrarechaza en unos puntos tan
importantes”. Recuerda que en
opinién del sindicato este decre-
to “norecoge la realidad lingiiis-
tica de Navarra”, donde “Gnica-
mente” un 13% de la poblacién
total esvascoparlante, porloque
“el decreto seria tendenciosoy
beneficiaria, de manera parti-
dista, a una minoria navarra
frente a una mayoria que no es
vascoparlante”.
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La fortaleza en infraestructuras
pierde peso en la economia navarra

Asi lo reflejan 168
expertos en el lll Panel
Tendencias Navarra de la
asociacion Co.CiudadaNa

La economia dedicada
a la atencion y ocio de
la tercera edad y el
sector agroalimentario,
tendencias de inversion

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Latradicional fortaleza eninfraes-
tructuras esta disminuyendo su
peso dentro de la economia nava-
rra. Asi lo han constatado con
“preocupacion” los expertos que
han participado en la elaboracion
del ITT Panel de Tendencias de Na-
varra, una reflexién impulsada
desde la asociacién civil Co.Ciuda-
daNa. “Eldebate sobrelaconstruc-
ci6én del Tren de Altas Prestacio-
nesy el disefio del Canal de Nava-
rra estd en el dnimo de esta
posicién”, indicaron ayer en la pre-
sentacion del informe Eugenio
Arraiza, presidente de Co.Ciuda-
daNa, y Luis Campos, director del
proyecto. Desde hace tres afios es-
ta asociacion esta explorando las
tendencias sociales en Navarra.
Para la elaboracién de este I11 Pa-
nel han participado 168 informan-
tes de distintos &mbitos.

En él se afirma que paralaeco-
nomia navarra se reduce el riesgo
exterior ante la situacién interna-
cional “dadas las buenas perspec-
tivas de la zona euro”. Este afio el
aumento deriesgo “se produce an-
te una probable inadecuacién de

Luis Campos, director del proyecto, y Eugenio Arraiza, presidente de Co.CiudadaNa.

laadministracién para conlasem-
presas. Algo que se puede enlazar
con légica en la reforma fiscal del
impuesto de sociedades”, apun-
tan.

Luis Campos destacd el trian-
gulovirtuoso delaeconomianava-
rra: “Capital humano, peso de las
exportaciones y del tejido indus-
trial”. También sefial6 que mien-
tras la cohesidn social se fortalece
“algo que tiene que ver con el fuer-
te componente de proteccién so-
cial que lleva a cabo el nuevo Go-
bierno”, las tensiones sociales y de
identidad han surgido en este 111
Panel como una debilidad que se
une a otras ya conocidas como el

envejecimiento poblacional, la fal-
ta de empleo para jévenes cualifi-
cadosylafalta de didlogo social.

En cuanto alaidentidad nava-
rra, los panelistas hablan de una
sociedad “desarrollada econdmi-
camente, democratica, igualitaria
y conservadora en lo social, aun-
quelapercepcién de sociedad reli-
giosa va perdiendo peso especifi-
co”.

Sociedad menos tolerante

Cuando se pregunta a los infor-
mantes como veran a la sociedad
navarra en los préximos cinco
afioslavision es optimista. Visuali-
zan unasociedad “mas participati-

SALVOCH

va, mas emprendedora, mas de-
mocratica, mas igualitaria”. Preo-
cupa sila visién de una sociedad
“menos tolerante” e incluso para
una parte de los informantes sera
“mas racista”. Y pese a que el afio
pasado se creia que el desarrollo
econdmico se estancaria hoy ese
futuro se percibe con mayor opti-
mismo.

Finalmente, se destacan la in-
vestigacion, la formacién y el em-
prendimiento como las tres claves
principales para procurar la pros-
peridad en Navarra: la diferencia
conotros afios es que en este se en-
tiende la inversién en infraestruc-
turas como mas necesaria.

VENTANAS ACTUALIDAD

H ;Dénde invertir? Segun
los informantes de Co.Ciuda-
daNa el sector mas idéneo
parainvertiry que descuella
con diferencia a los demas
es el relativo a las nuevas
demandas sociales deriva-
das del envejecimiento po-
blacional. Es lo que se cono-
ce como la ‘Silver Economy’,
no sélo afecta al 4rea socio-
sanitaria, sino también ala
financiera, de ocio... El se-
gundo nicho de interés para
invertir eselrelativoalain-
dustria agroalimentaria, se-
guido por el del turismo e in-
dustrias creativas de ocio.

H Comercio electrénico.
Las transacciones de pro-
ductos y servicios por inter-
net nodejan de crecer. El afio
pasado en Espafia se movid
una cifra que supera los
24,000 millones de euros.
Los informantes del Ill Panel
expresan su convencimiento
de que las marcas llegaran
al consumidor sininterme-
diarios. Pero también consi-
deran que el comercio tradi-
cional subsistira pese a per-
der unaimportante cuota.

El;Qué se pide alahorade
contratar? La flexibilidad y
la adaptacién al cambio es el
rango mas valorado hoy en
el empleo. Las habilidades
sociales, capacidad de nego-
ciacion, liderazgo y motiva-
cién también tienen suim-
portancia.

A Impuestos. La mayoriade
los informantes todavia con-

sideraque en Navarra se pa-

gan menos impuestos que en
Europa. Navarratiene una al-
ta conciencia fiscal. También

son conscientes de que la su-
bidaimpositiva les hacer ser

mas exigentes en el gasto.

Cruz Roja aumentara
de 60 a110 las plazas
deacogidaa
solicitantes de asilo

Desde la puesta en
marcha del programa,

en Navarra se ha acogido
a 292 solicitantes,

102 de ellos menores

Efe. Pamplona

El coordinador territorial de
Cruz Rojaen Navarra, Juanjo San
Martin, anuncié que la entidad
pretende pasar de las 60 plazas
actuales parala acogida de per-
sonas solicitantes de asiloaun to-
tal de 110 antes de final de afio.
Asilo manifesté en sesién de
trabajo de la comisién de Convi-
vencia y Solidaridad Internacio-
nal donde, acompafiado por la
técnico de Cruz Roja Josune Ano-
cibar; la coordinadora territorial
de CEAR Navarra, Idoia Oneca;y

la abogada de CEAR Navarra So-
fia Zamalloa, informo sobre la si-
tuacién actual del programa de
acogida a personas solicitantes
de asilo.

292 acogidos, 102 menores
A nivel foral, la técnico de Cruz
Roja Josune Anocibar explicd
que desde el inicio del progra-
ma, Cruz Rojay CEAR han aco-
gido en Navarra aun total de 292
personas, de las cuales, 102 son
menores. Adema4s, aclaré que
entre el 1 de julio de 2016 y el 15
dejunio de 2017, Cruz Roja Nava-
rra ha atendido a 105 personas
que han solicitado informacién
para presentar la solicitud de
asilo, de las cuales, 25 finalmen-
te fueron derivadas al sistema
de acogida.

Segun indic6, actualmente se
encuentran en la primera fase

de acogida 98 personas en la Co-
munidad foral, 28 de ellas meno-
res. En una segunda fase, ya de
integracién y busqueda activa
de empleo, son 53 las personas
acogidas, siendo 18 los menores
de edad. En el programa especi-
fico de reubicacion, ha precisa-
do que son 55 las personas aco-
gidas, de las cuales, 20 son me-
nores.

Por su parte, la abogada de
CEAR Navarra Sofia Zamalloa ha
explicado que, en 2016, 1a Unién
Europea se comprometio a aco-
ger a alrededor de 182.000 perso-
nas en dos afios, mientras que so-
lo se dio cobijo a45.000,el25 % de
lo acordado.

En Espaiia, esta cifra se situa-
baen17.000, pero solo se hallega-
do a cumplir con algo mas de
1.980, porlo que “apenas se ha su-
perado el 11% del cumplimiento
de los acuerdos”. Zamalloa ha
considerado que este “rotundo
fracaso” se debe auna “faltade vo-
luntad politica”.

Ademads, denuncié que en Na-
varra el tiempo de espera medio
para formalizar la solicitud es de
3 mesesy que, sia este periodo se
suma que lasresoluciones tardan
enresolverse entre 6 mesesy 2
afos, los tiempos establecidos en
el programa de acogida “no coin-
ciden con el transcurso real del
procedimiento”.

CC 00 pide unidad sindical
para exigir una OPE de
1.800 plazas en Educacion

¢ El sindicato denuncia
que un tercio del personal
docente de los centros
navarros esta en régimen
de temporalidad

EFE Pamplona

Comisiones Obreras (CC O0)
llam¢ ayer a la unidad sindical
para hacer mas fuerte su recla-
macién y “presionar” la convo-
catoriadeuna Oferta Publicade
Empleo “masiva y extraordina-
ria” en el sector docente de la
Educacion, donde se necesita-
rian més de 1.800 plazas para
reducir la alta temporalidad.
Asilo sefial6 ayer en confe-
rencia de prensa la secretaria
general de la Federacion de En-
seflanza de este sindicato, Pilar
Garcia, quien denuncié que en
la actualidad “un tercio del per-
sonal que imparte docencia en
los centros educativos navarros
estd en unrégimen de tempora-
lidad”, tasa que se eleva a “mas

del 50%” en determinados cen-
tros educativos.

“Estamos ante una situacion
deemergencia”’ querequiere de
“medidas extraordinarias y ex-
cepcionales”, que pasan a juicio
de CCOO porlaconvocatoriade
una OPE “de entre 1.800y 2.000
plazas”y habilitar un sistema
transitorio de ingreso como el
que se aplicé en 2007, cuando la
situacién era “similar” ala ac-
tualy seresolvid en cuatro afios
con la misma solucién que aho-
rapiden.

ELA defiende la ‘lista tnica’
ELA reiter6 ayer, ante la postu-
ra contraria del Parlamento a
una “lista inica” en Educacion,
que una lista de estas caracte-
risticas “beneficia a docentesy
al sistema educativo, garanti-
zando derechos basicos e igual-
dad”, por lo que ha exigido al
Gobierno que avance en esa li-
nea. Siestd en contralamayoria
sindical: AFAPNA, CC OO,
ANPE; APS, CSIFy UGT).
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Por laizda: Uhai Lako (alcalde de Aoiz), Sabina Lobato (directora empleo Fundacién ONCE), Emilio Saez (pte. FEACE), Francisco Leoz (trabajador As-

pace), Juana Zalba de Esteban (pta. fundacion Aspace Navarra empleo), Cristinade Parias (directora de BBVA Espaiia), la presidenta Uxue Barkos, el

consejero Laparra, Luis Antonio Gémara (pte. de Aspace); Blanca Elizalde (directora empleo en Aspace) y Carlos Gorria (BBVA norte).

J.SESMA

BBVA reconoce la labor de Aspace
en integracion laboral con 150.000 €

La entidad, elegida entre
43 aspirantes de toda
Espana, recibid el IX
Premio Integra BBVA

El galardén premia

los 30 anos de esfuerzo
de Aspace para crear
empleos para personas
con discapacidad

M. CARMEN GARDE
Aoiz

La Fundacién Aspace Navarra
para el Empleoy su trayectoria a
lolargo de 30 afios en la genera-
cién de empleo para personas
con discapacidad ha sido elegida
entre 43 aspirantes de toda Espa-
fia para ser la ganadora del nove-
no Premio Integra de BBVA. Se
trata del mayor galardén que la
entidad financiera concede a la
integracién social y que, por pri-
mera vez en su historia, ha recai-
do en un proyecto de la Comuni-
dad foral.

Ayer, la directora de BBVA en
Espaiia, Cristina de Parias, viajé
desde Madrid hasta Aoiz paraha-
cer entrega del premio. La cita
fue en la empresa Ecointegra, de
la citada fundacién de Aspace,
donde mas de medio centenar de
personas se dedican a reciclar
aparatos eléctricos y electréni-
cos. Laplanta,ensusdiezafios de
vida, hareciclado 35.040 tonela-
das de residuos de aparatos eléc-
tricos, como televisores, frigorifi-
cosyordenadores.

El premio, dotado con 150.000
euros, reconoce la trayectoria de
Aspace como “generadorade em-
pleo sostenible y de calidad para
personas con discapacidad, asi
como su “lucha por integrar a

IL"
15

En primer plano, la directora de BBVA, Cristina de Parias, junto a la di-
rectora de Ecointegra, Camino Ostériz, hablan con un empleado duran-

te su visita a la planta. Detras, Blanca Elizalde.

personas en riesgo de exclusion”.

En la Fundacién Aspace Nava-
rra para el Empleo trabajan 257
personas, de las que 233 tienen
algun tipo de discapacidad (para-
lisis cerebral, fisica, intelectual,
sensorial o mental), lo que supo-
ne el 91% de la plantilla. Realizan
trabajos como la produccién ar-
tesanal de queso, jardineria, lim-

El dinero se destinara a un nuevo

almacén que creara 15 empleos

Los 150.000 euros con los que esta dotado el premio de BBVA ya
tienen destino: lafinanciacién de un nuevo almacén dela empre-
sa Ecointegra, en Aoiz, dedicada al tratamiento de residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos. La nueva instalaciéon sumara
ala planta 2.150 nuevos m*con lo que se duplicara la capacidad
actual y se podra aumentar la actividad un 30%, segin Aspace.
Las obras, aledafias a la fabrica, se iniciaron el pasado julio. Su
coste asciende a 700.000 euros, de manera que la cuantia del
premio reducira el desembolso. “Tendremos que financiar una
parte pero esperamos que nos concedan mas ayudas”, apunta-
ron los responsables. La inversién llevara aparejada un aumen-
todelaplantillade estaempresa, cuya primera piedra en Aoiz se
colocé hace ahora once afios. “De 50 empleados pasaremos a 65,
por lo que el almacén nos permite mejorar la seguridad con el
uso de carreterillas y también dar trabajo a mas personas”.

J. SESMA

LA FRASE

Cristina de Parias
DIRECTORA EN ESPANA DE BBVA

“Destaca la capacidad de
diversificacion continua
de Aspace de todas

sus actividades "

pieza, lavanderia industrial, la
gestién de la comunicacién de la
propia fundacién o el reciclaje de
electrodomésticos.

“Quisiera destacar la capaci-
dad de diversificacién continua
que ha demostrado en todas sus
actividades”, destacé Cristina de
Parias, quien minutos antes de la
entrega visité las instalaciones.
“En Espafia hay cuatro millones
de personas con discapacidad y
la tasa de desempleo es superior
al 30%”, lamento.

Un itinerario de vida
La presidenta de la fundacién,
Juana Zalba de Esteban, recogié
el premio, acompafiada por un
trabajador que lleva tres décadas
en Aspace, Francisco Javier Leoz
Lerga, de 51 afios. “No tenemos
palabras para agradecer a BBVA
lo que este premio ha supuesto”,
apunto Zalba. Explicé que el le-
ma de Aspace es “unitinerario de
vida” porque es el compromiso
que se adquiere con la familias de
personas condiscapacidad, espe-
cialmente con paralisis cerebral
y enfermedades afines. Zalba
agradeci6 a todos los que han he-
cho posible que Aspace recorra
30 afios en la integracién social.
Francisco Leoz cont6 que Aspace
hasidosu “familia”y que trabajar
le ha permitido una autonomia
“muy importante”. También dijo
que, aunque la sociedad cada vez
se conciencia mas “todavia existe
mucha demagogia”.
Lapresidenta del Gobierno fo-
ral, Uxue Barkos, que fue acom-
panada del vicepresidente de De-
rechos Sociales Miguel Laparra,
cerré el acto. “Muy merecido pre-
mio”, dijo. También destacé la
responsabilidad y el compromi-
sode Aspace conlasociedad ylas
personas con discapacidad. “La
sociedad no debe dejar a nadie
atras. Mi admiracién y aplauso”.

Denuncian la
contratacion
de docentes
sin master

® ELAy STEILAS critican
que Educacion contrate
ahora a profesores que
expulso el pasado junio

DN Pamplona

Los sindicatos ELA y STEI-
LAS denuncian que el depar-
tamento de Educacién esta
contratando en estos dias a
profesores sin el master de
Secundaria. “Es inadmisible
que después de que en junio
expulsara a 2.500 personas
de listas por carecer del mas-
ter, después de haber pasado
mas de un mes de iniciado el
curso se les vuelva a ofrecer
contratos a algunas de esas
mismas personas porque no
encuentran a nadie con el re-
quisito”, apuntan. Para los
sindicatos, se demuestra que
la consejera Solana actué “de
manera negligente al expul-
sar a profesorado totalmente
véalido y necesario para el sis-
tema educativo”. La actua-
cién de Educacién, denun-
cian, carece de transparen-
ciay ha supuesto que miles
de docentes se hayan queda-
do fuera de las listas o direc-
tamente sin trabajo y que du-
rante mas de un mes el alum-
nado haya estado sin
profesorado.

Adano celebra
el sabado su
fiesta contra el
cancer infantil

¢ El evento, entre las 10 y 19
horas, sera en Salesianos
con entrada gratuita para
todo el mundoy actividades
para toda la familia

DN Pamplona

Laasociacién de ayuda a ni-
fios con cancer de Navarra
(Adano) celebrael sdbadolaV
edicién de su festival ‘Su son-
risa es importante’. La cita es
en Salesianos con entrada li-
breyacogera, entrelas10ylas
19 horas, un gran namero de
actividades ludicas y musica-
les para que personas de to-
das las edades se acerquen a
mostrar su solidaridad con
los nifios con cancer.

El acto cuenta con la parti-
cipacién de Federaciones De-
portivas, asi como artistasy
empresas colaboradoras que
alolargo del dia permiten a
nifios y mayores disfrutar de
juegos, hinchables, pintaca-
rasy globoflexia, ademas de
practicar deportes como tiro
con arco o montar a caballo.
Ademas, se vera una exhibi-
ci6én de Inaxio Perurenay es-
pectaculos de magos, paya-
sos, una ‘gigantada’y la actua-
cién de grupos musicales
como Motxila 21, Woodstock
Blues Band o Jaitzlisko Band.
También habra témbolaybar.
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El Foro Médico de Primaria pide que
mejoren los contratos eventuales

Afirma que los
profesionales no quieren
seguir contemplando

un mayor deterioro

del sistema sanitario

Las 6 entidades médicas
que lo integran abogan
por una OPE regulada en
tiempo y nimero segtin
las necesidades reales

M.J.E. Pamplona

El Foro Médico de Atencién Pri-
maria de Navarra ha defendido
una “dignificacién y mejora de
los contratos actuales con proce-
sos transparentes”. Asi lo ha
puesto de manifiesto la entidad
después de las denuncias realiza-
das por sociedades y colectivos
médicos sobre la precariedad de
los contratos de los médicos inte-
rinosy eventuales.

El Foro estd integrado por la
Sociedad Navarrade Medicinade
Familia y Comunitaria (Namfyc),
la Sociedad de Médicos Genera-
les y de Familia (SEMG Navarra),

la Sociedad de Médicos de Aten-
cién Primaria (SEMERGEN Na-
varra), la Asociacién Navarra de
Pediatria (ANPE), las vocalias de
Medicina Extrahospitalaria y
Medicina Rural del Colegio de
Médicos de Navarray el Sindica-
to Médico.

Dicha entidad ha resaltado
que la precariedad de los contra-
tos de los médicos interinos y
eventuales repercute “en el tra-
bajo yla asistencia a la poblacién
en los centros de salud”. El Foro
destaca que desde su constitu-
cién ha defendido una atencién
de calidad en la asistencia sanita-
ria. “Sinoes porlos profesionales

que seimplican en ella estaria se-
riamente danada”. Ahora, anade,
es el momento de defender la
“dignificacién” de los contratos
actualesy con procesos transpa-
rentes. “Es obvio que la falta de
transparencia genera malestar”.

Recientemente, mas de un
centenar de médicos de familia
eventuales del SNS denunciaron
lasituacion de “precariedad labo-
ral” en la que trabajan con con-
tratos por dias u horas, cambios
constantes de centros de salud y
“amenazas” de penalizacion en el
caso de que rechacen contratos,
entre otras situaciones.

El Foro de Atencién Primaria

aboga ahora por una Oferta Pu-
blica de Empleo (OPE) regulada
“en tiempo y nimero de acuerdo
a las necesidades reales de la
Atencién Primaria (medicina de
familia y pediatria) y cuyo tema-
rio se corresponda al &mbito de
accion de los profesionales que
en ella ejerzan”. Esta medida evi-
taria problemas como los que se
plantean con las jubilaciones
previstas, anade.

ElFororecuedaquelaAtencién
Primaria es imprescindible para
asegurar lasalud dela poblaciény
esunindicededesarrollodelas so-
ciedades modernas. “Que no que-
de duda de que los profesionales
de Atenci6n Primaria del SNS no
quieren seguir contemplando un
mayor deterioro de un sistema de
sanitario modélico en profesiona-
lidad y prestaciones en su inicio.
Es compromiso de todos ¢ Estan
las autoridades sanitarias politi-
cas de Navarra por este compro-
miso?”, se preguntan.

.:"n ‘

(técnico de radiologia).

&
Y

T ol

[

- -

Angel Recart (director médico de Mutua Navarra), Fernando Idoate (radiélogo ) y José Manuel Montavez

J.C.CORDQVILLA

Mutua Navarrainvierte 1,3
millones en la nueva Area
de Diagnostico por Imagen

Dispone de un nuevo
equipo de resonancia
magnética que podra
realizar 6.000

exploraciones al afio

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Mutua Navarra ha estrenado una
nueva Area de Diagndstico por
Imagen que incluye un equipo de
resonancia magnética. La enti-
dad ha invertido un total de 1,3
millones de euros en las nuevas
instalaciones que ocupan un es-
pacio de 286 metros cuadrados
enlasede central de Mutua Nava-
rraen Landaben.

Ademas del equipo de reso-
nancia magnética, el drea agluti-
nalaradiologia convencional asi
como tres consultas propias de
apoyo para la exploracién y tres
ecografos.

Angel Recarte, director médi-
co de Mutua Navarra, resalto que
la nueva tecnologia permitira un
servicio integral para el paciente,
ya que todo el proceso se gestio-
nara en las mismas instalacio-
nes. Hasta ahora, los pacientes
que precisaban la realizacién de
unaresonancia magnética eran
derivados a centros colaborado-
res de la entidad, como la Clinica
San Miguel.

En este sentido, resalto que
desde ahora los médicos respon-
sables del paciente tendran una

colaboracién mas estrecha con el
servicio de radiologia, al que se
haincorporado el doctor Fernan-
do Idoate. “Podremos transmitir
las sospechas que tenemos sobre
un paciente y comentarlo sin ne-
cesidad de desplazarnos”, indicé
Recarte.Incluso, durante lareali-
zacion de la prueba el médico
responsable podra ver imagenes
en tiempo real y consultar con el
radidlogo la posibilidad de obte-
ner imagenes diferentes para afi-
nar mas en el diagnéstico. La re-
sonancia, dijo, va a permitir reali-
zar diagndsticos mas precisos y
mucho mas rapidos.

6.000 exploraciones
Elnuevo equipo instalado en Mu-
tua Navarra es una maquina de

CLAVES

H Instalaciones. El Areade
Diagndstico por Imagen dis-
pone de un aparato de reso-
nancia magnética; unidad de
radiologia con sala de explo-
racion, cabinay control; tres
consultas de apoyo al area
de exploracién; tres ecdgra-
fos y salade espera.

K 48 horas. Serd el tiempo
maximo entre la solicitud de
lapruebay elinforme del ra-
diélogo. Ademas, el médico
responsabley el radiélogo
pueden tener comunicacion
directa durante la prueba.

dltima generacion de alto campo
(1,5 teslas), indic6 Fernando
Idoate. Ademas, ofrece el gantry
(tubo-imén) mas corto de su cla-
se, una caracteristica que permi-
te reducir los problemas de
claustrofobia que sufren algunos
pacientes ala hora de realizar es-
ta prueba. También dispone de
técnicas de disminucién de rui-
do.“Todo esta dirigidoabuscarla
calidad y el maximo confort para
el paciente”, afiadio.

El aparato permite realizar
cualquier tipo de exploracion
aunque estd especialmente pre-
parado para el diagndstico de le-
siones musculo-esqueléticas. De
hecho, se estima que un 80% de
las 6.000 exploraciones que po-
drianrealizarse cadaafio seande
estetipo. “Lapatologia traumato-
légica es la base fundamental”,
explicé. Para ello, disponen de
instrumental muy especifico pa-
ra dreas anatémicas como rodi-
1la, cabeza, etc.

Unodelos objetivos que se han
marcado en lanueva area es que
el tiempo maximo entre la solici-
tud delapruebapor parte del mé-
dico responsable y la recepcion
del informe de radidlogo y diag-
néstico sea de 48 horas. De esta
forma se agilizara el inicio del
tratamiento.

Sobre este aspecto, Recarte
destacé la necesidad del médico
de la mutua. “Los problemas del
paciente como trabajador sin di-
ferentes que en su vida cotidiana.
La asistencia en la mutua permi-
te realizar un seguimiento por
parte de personal especialista
que conoce las exigencias de un
puesto de trabajo”, afiadio.

Mutua Navarra:
4.300 empresas

y 86.000
trabajadores

¢ La entidad ha realizado
una inversion de 23
millones de euros en
mejora de las instalaciones
desde el aiio 2000

M.J.E. Pamplona

Mutua Navarra da servicio ac-
tualmente a 4.300 empresay
a 86.000 trabajadores en Na-
varra. “Supone un 35% de la
cuota de mercado”, indicé
Juan Manuel Gorostiaga, di-
rector gerente, durantela pre-
sentacion del drea. En 2016 se
realizaron 58.520 consultas y
este afo han sido ya 46.595.

“Por ley, Mutua Navarra se
integraen el sector publico es-
tataly es una mutua colabora-
dora con la Seguridad Social,
no una mutua de seguros pri-
vada como muchas veces se
cree erréoneamente. No somos
una entidad privada”, explicé.
Actualmente la entidad dispo-
ne de una plantilla de 143 per-
sonas, lamayoria personal sa-
nitario.

Ademas, el ambito de ac-
tuacion se centra en Navarra,
anadié. “Mantenemos nues-
tra capacidad de decisién en
Navarra e invertimos nues-
tros excedentes aqui”. De he-
cho, desde el afio 2000 la enti-
dad ha invertido 23 millones
de euros en la mejora de sus
instalaciones. El objetivo es la
apuestaporlacalidad asisten-
cial para ofrecer una mejor
atencion al paciente, dijo.

Una delas ultimas remode-
laciones que se realizé en el
edificioquelaentidad tieneen
Landaben fue la reforma del
area de rehabilitacién, ubica-
daen el sétano, que se doté de
luz natural. Entre otras insta-
laciones dispone de sala de
ondas de choque, dos gimna-
sios (uno dotado con una ma-
quina antigravitatoria parala
recuperacién de lesiones
musculo-esqueléticas), pisci-
nay laboratorio de biomeca-
nica, donde se mide la evolu-
cién del paciente.
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La justicia avala el convenio entre
el SNE y UGT recurrido por ELA

Rechaza la denuncia de
que el convenio de 2015,
por 1,63 millones,

sea “un fraude de ley”

El juez afirma que no

se financiaron los gastos
de UGT sino la actividad

orientativa a la insercion
laboral

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Eljuzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo n? 1 de Pamplona ha
rechazado el recurso que planteé
el sindicato ELA al convenio que
en 2015 firmé el Servicio Navarro
de Empleo (SNE) con UGT, conun
valor de 1,63 millones, para finan-
ciar un programa de mejora de la
empleabilidad de colectivos con
dificil insercién laboral. El magis-
trado rechaza que se trate de “un
fraude de ley”, como denunciaba
ELA, eimpone las costas procesa-
les al sindicato recurrente.

El fallo, que es recurrible, se
remonta a un recurso de abril de
2016. Elsindicato ELA acusabaal
Gobierno de Navarra, tanto al an-
terior como al actual, de esquivar
una normativa estatal que esta-

Sede de UGT en Pamplona.

bleciaaconcederlaformacién en
concurrencia competitiva, no de
formadirecta. Enlapresentacion
publicadelrecursollegé aacusar
al Ejecutivo de disfrazar median-
te la formula del convenio “la fi-
nanciacion ilegal” de UGT, CC
00 yla CEN. UGT, por su parte,

EDUARDO BUXENS

lo considero “un ataque gratuito
con fines propagandisticos”.
Ahora el magistrado harecha-
zado el recurso de ELA en una
sentencia en la que comparte los
argumentos esgrimidos durante
elproceso porelsindicatoy el Go-
bierno de Navarra. El fallo argu-

menta que el convenio no tiene
por objeto financiar actos de for-
macion, como sostenia ELA, sino
la subvencién de “acciones per-
sonalizadas de orientacién para
la insercién laboral y actividades
paralapromocion dela actividad
de lainformacién y orientacion
profesional e itinerarios de em-
pleabilidad”. El contenido de los
compromisos establecidos en el
convenio, agrega el juez, “tras-
ciende y van mas alla de la mera
formacién”, y su finalidad es
“orientadoray personalizada”.

“No financia a UGT"

Ademas de lo anterior, ELA tam-
bién consideraba que el convenio
era nulo porque constituia “una
discriminacién y vulneracion del
derecho de libertad sindical por
suponer una subvencién directa
otorgada para la financiacién de
gastos ordinarios del sindicato”.
El magistrado también rechaza
esta argumentacién: “El objeto
del convenio no es la financiacién
de los gastos ordinarios de UGT
(..), sino que la finalidad es sufra-
gar la actividad orientativa. Por
tanto, esos gastos constituyen un
medio pero no el fin en si mismo
de la subvencién”. UGT, segun el
expediente, demostré que habia
materializado su cometido, “lo
que evidencia la improcedencia
delaimpugnacién”.

Imagen aérea de las instalaciones de Berlys Corporacion en Tajonar.

Berlys invierte 2 millones
en su planta de Tajonar

Construira una nueva
nave para fortalecer su
divisidn de bolleriay se
inaugurara en el primer
trimestre de 2018

EUROPA PRESS
Madrid

Berlys Corporacién, grupo empre-
sarial espafiol especializado en la
fabricacion de masas congeladas
depanaderia, bolleriay pasteleria,
invertira 2 millones den la amplia-
ciéndesufabricade Tajonarconla

DN

construccién de una nueva nave
destinada a fortalecer su divisién
de bolleria, que se inaugurara du-
rante el primer trimestre de 2018.
En concreto, esta inversion se
enmarca dentro del plan estraté-
gico2017-2021, en el quela compa-
fila continiia con su apuesta por la
elaboracion de productos mas in-

novadores y por la diversificacion
delaoferta.

Eldirector general de operacio-
nes del grupo, Angel Remiro, des-
tacé la importancia de esta inver-
sién. “Nuestro foco en la division
de bolleriay pasteleria es una par-
te esencial en la estrategia de cre-
cimiento de la compafiia como de-
muestra los dltimos lanzamien-
tos”, sefiald, ya que actualmente,
los productos de este segmentore-
presentanel 31%delasventasdela
compaiiia.

La planta de Tajonar, que cuen-
ta con una capacidad de produc-
cién de alrededor de 18.000 tone-
ladas anuales, esta especializada
en la elaboracion de productos de
bolleria. En concreto, Berlys fabri-
caen estas instalaciones su gama
de bolleria laminada, de la que
destacan los croissants, napolita-
nas,masas danesasy hojaldres, fa-
bricados con mantequilla fresca o
margarinas libres de grasas trans.

Elnuevo almacén frigorifico en
temperatura negativa tiene una
superficie de 1.526 metros cuadra-
dos,y una capacidad para 2.000
palets, que se sumaran a los 1.300
palets actuales de la fabrica. “Esta
inversion responde ademads, a la
demanda de nuestros clientes que
nos solicitan productos de alta ca-
lidad y con una reduccion en el
tiempo de manipulado en el punto
deventa”, explico.

Berlys ha experimentado unin-
cremento del 24% en los tres ulti-
mos aflos. En cuanto a ventas, la
compaiiiaincrementé suvolumen
un 15% respecto a 2014, alcanzan-
do una facturacién de 226 millo-
nes de euros en 2016. En este tlti-
mo ejercicio destaca el dato de
rentabilidad sobre ventas del
20,3%.

SATSE alerta
sobre el temario
de la OPE de
Enfermeria

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria de
Navarra, SATSE, ha advertido
sobrelos problemas que puede
generar el temario de la OPE
de enfermeria que se acaba de
convocar para marzo de 2018.
“Llama la atencién la amplitud
de cada capitulo del temario
que hay que preparar y que
nueve temas acaban con un ‘et-
cétera’, que da lugar a incerti-
dumbre, ambigiiedad y dudas
para aquellas personas que se
quieren presentar”, afirma. Ya
se estan recibiendo quejas.
Ademas, es la primera vez que
se afiade expresamente biblio-
grafia al temario. Sin embargo,
afirmaque estan abiertaquela
preparacion de la oposicion se
intuye arduay problematicaen
suresolucion.

SATSE critica también el
“despropdsito” en la resolu-
cién de los traslados, que toda-
viano se ha cerrado. “Hace que
no sepamos el nimero exacto
de plazas que, aun asi, se prevé
que sea el mas bajo de los ulti-
mos afios”. La convocatoria se
haidoretrasando desde hace
tiempo (la dltima fue en 2012).
Por todo ello, considera que “la
gestion de esta administracién
encuestionesde sanidad es, co-
mo poco, mediocre”.

La UN, entre
las mejores
en negocios
y economia

¢ Un ranking internacional
la sitia entre las

125 mejores del mundo en
materia de administracion
ydireccién de empresas

DN Pamplona

El Times Higher Education
‘World University Ranking por
materias sitiia ala Universidad
de Navarra entre las 125 mejo-
res del mundo en ‘Business &
Economics’. El estudio destaca
las universidades lideres en
materiadeadministraciény di-
reccién de empresas, y econo-
mia, entre otras, grados impar-
tidos por la Facultad de Econé-
micas del campus de
Pamplona.

El ranking analiza la do-
cencia, la investigacién, la
transferencia de conocimien-
toylainternacionalidad en
200 instituciones académicas
del mundo. Utiliza 13 indica-
dores y tiene en cuenta la opi-
nién de estudiantes, académi-
cos, lideres universitarios,
empresarios y gobiernos. Es-
te resultado se suma al del
ranking por materias de QS,
donde la UN se colocaba este
afio entre las 50 primeras del
mundo en Negocios y Admi-
nistracion (puesto 27), en Co-
municacidon (42),y en Conta-
bilidad y Finanzas (50).
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El Gobierno defiende el decreto del euskera
trasel dictamen del Consejode Navarra

El Ejecutivo, que “estudiard”las criticas juridicas del 6rgano consulfivo, cree que es una norma posibilista y
necesaria por la realidad social ® UPN y PPN, en cambio, aseguran que debe retirarlo por “discriminatoric”

< Txus Iribarren
@ Javier Bergasa

PAMPLONA —El Gobierno de Navarra,
cas emitidas por el dictamen consul-
tivo del Consejo de Navarra, conside-
ra que el decreto del euskera de la
Administracion responde a una nece-
sidad social y propone medidas “pro-
porcionadas” dado el punto de parti-
da “regresivo” heredado de la época
de UPN tras la cual sélo un 0,9% de
los puestos dela Administracién (des-
contando los de Educacion) tfenen un
perfil bilingiie frente a2 un 12,9% de ciu-
dadanos enskaldunes que, en su opi-
nion, no pueden ser atendidos ni reci-
bir servicios en una de las dos lenguas
propias de navarra. UPN y PPN, en
cambio, solicitaron al Ejecutivo que
retirara este proyecto de decreto, que
ya cuenta con el visto bueno del res-
to de 6rganos y mesas por las que ha
transitado a lo largo del dltimo afio.
La dos formaciones sefialan que el
contenido del dictamen —que no obs-
tante cuenta con un voto particular
disidente-les da razén en sus criticas
aque podria vulnerar la “igualdad de
oportunidades” en el acceso a la fun-
ci6n publica y responde a una politi-
ca “impositiva” del Gobierno. El Con-
sejo de Navarra emitio el martes un
informe que avalaba una parte impor-
tante del decreto pero cuestionada,
sobre todo, el hecho de que se de mas
peso al euskera como mérito en con-
cursos oposicion y trastados en la
zona mixta y no vascoéfona donde,
hasta-ahora, las lenguas extranjeras
como el inglés, el alemdn o el francés
cuentan mas qgue una lengua propia,
segiin reiterd la consejera Ana Ollo.
A parfir de aqui al Gobierno, que ayer
conocié el dictamen en su sesion
semanal, le queda la potestad de apro-
barlo como esta o modificarlo mien-
tras que a los criticos, siempre les que-
dala opcién de un recurso ante los tri-
bunales que en su dia cuestionaron

también en repetidas ocasiones la-

regulacion restrictiva de los gobier-
nos de UPN en esta materia.

El Ejecutivo foral “agradece y reco-
noce” Ia labor del Consejo de Navarra,

- que “avala” la mayor parte del proyec-

to, pero “no comparte” el cuestiona-
miento que hace de algunos articulos
la mayoria del Consejo, ya que hayun
voto particular; segin dijo la conseje-
ra de Relaciones Institucionales Ana
Olio. “No compartimos gue se ponde-
re el enskera sin contar con el contex-
to global”, precisé aunque ha empla-

“Hoy en dia saber
aleman en Tudela se
Valora COMa MErite con
2 puntos vy lalengua
propia vale G puntos”

“Para hablar de
proporcionalidad
€s muy importante

observar el contextoy
{ e dAnda o i

=) Ao o ire o
AT LA NS VT D

“Uno de cada cuatro
navarros menores de
25 anos es euskaldun

y la obligacion es hacer
un decreto de futuro”

ANAQOLLO
Consejera de Relaciones Instifucionales

El Post-it ' @

@ Avales de ofros érganos. £l
Consejo de Navarra es el tltimo
filiro, no vinculante, para este

. fipo de normas. Su especialidad
es el cofejo de su encaje legal.
Mas alla de considerar discutible
su dictamen, Ana Ollo recordé
que el fexto ha seguido un proce-
sodeunafioenel que “haside -
avalado por los deparfamentos
del Gobierno de Navarra, la
Comision Foral de Régimen Local
donde estén los ayuntamientos, y
el Consejo del Euskera, ademas
de gue ha sido “participado y
negociado en las mesas sindica-
les de funcién publica”.

zado a un analisis mas pausado y
completo del dictamen porgue esta
es una “primera valoracién politica”.
Segtin Ana Ollo, el Consejo de Nava-
rra considera que “la valoracién del
euskera podria distorsionar o incidir
en el proceso de provision de acceso
a la funcién piiblica de una manera
exponencial’, algo delo gue discrepe
el Gobierno “salvo que se tenga en
cuenta que venimos de la normativa

BiF

Flitlra

del euskera en la Administracién mas
resirictiva de los niltimos 30 afios”.

Como ejemplo la consejera explicé
que para una plaza ptiblica en Tude-
la se adjudican como mérito 2 puntos
por titulo superior de inglés, francés
oalemany 0 por euskera siendo “una
lengua propia de Navarra™. .

“Ne se puede estudiar la valoracion
del enskera sin ponderarka y sin tener
en cuenta el contexto global”, subra-

Miles de personas, en una manifestacién en favor del euskera.

¥0 para anadir que “incluso enla zona
mixta, donde estan la mayor parte de
los servicios piiblicos que proveen a

toda la ciudadania navarra, ahora

mismo un concurso valora las lenguas
extranjeras con 2 puntosy el euskera
con enire 1,38y 2,76 puntos”.

Con estos datos puntualizé gue “no
cormparte que &l incremerts” que se
plantea en }a valoracion del euskera
“sea exponencial, salvo gue partien-

L _un 13% de la poblacién fotal es

|

@ UPN: “El Consejonos da la
razén sobre fos efecfos™. Javier
Esparza, cree que el dictamen “da
la razén'' 2 los regionalistas, que -
afirmaron que el decreto “impone
el bilinglismo, no respeta la reali-
dad sociolingtiistica de Navarra”
y va “contra la igualdad de opor-

. tunidades de todos los navarros”
porque dificuifa el acceso de los
no euskaldunes a trabajaren la
Administracion. Esparza pide a la
presidenta Barkeos “gue deje de
ufilizar ef euskera para privilegiar
a unos navarros frente a otros de
manera injusta y contraria a la
legalidad, y que respete la zonifi-
cacién lingtistica y la realidad
sociolingtiistica de Navarra”.
® PPN: “Busca la ansiada ane-
ion al Pais Vasco™ Ana Belirdn
coincidioé con UPN y dijo que esto
“es una muestra mas de que es
un decreto injusto, quiza incluso
anficonsfifucional, pues supone

- una discriminacion con las perso-
nas castellanoparlantes de Nava-
1ra, que son Ja inmensa mayoria”.
“La obsesion del Gobierno de
Navarra por imponer su hoja de
ruta nacionalista vasca, por con-
seguir su ansiada anexion al Pais
Vasco a fravés de lengua, simbo-
los y territorio, no puede pasar
desapercibida”, advierte Beltran.
® Afapna: “Que hagan una con-
sulfa popular enire empleados”
AFAPNA exigié una consulta
popular entre los empleados
publicos para conocer su opinién
respecfo a un decreto def Euske-
ra “que el propio Consejo de
Navarra rechaza en unos punios
fan importantes”. Este decreto
“no recoge la realidad lingiiistica
de Navarra”, donde “Gnicamente”

‘vascoparlante” y es fendencioso”. l

j ¥ |

- do de 0 puntos cualquier cosa es expo-

nencial”. Los principales cambios del
nuevo decreto sobre la sitiacion
actual en este campo es que el euske-
14 pasaria de no contarse como meri-
toavaler 2,7 puntos en }a zona no vas-
cofona (cadalengua extranjera vale 2
punios) mientras gue se doblarian su
puntacién —como maximo— en las
otras dos Zonas y siempre menos que
1a formacion o )a antigiiedad. @
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Las consejeras Ana Ollo y Maria Solana tras la sesion de Gobierno.

Un decretoy la
viadeen med10

EL PROYECTO HA SUPERADO UN COMPLEJO
TERRENO POLITICO, SINDICAL Y JURIDICO
CON CRITICAS DESDE POSTURAS CONTRARIAS

& Unreportaje de Txus Iribarren 1@ Fotografia Iban Aguinaga

e cuenta que el Conde de
S Romanones acuiio la frase

esa de que “ustedes haganla
ley, que yo ya haré el reglamento”.
Nadie sabe como transcurrieron las
reuniones previas al acuerdo pro-
gramatico entre las cuatro fuerzas
que apoyan el actual Gobierno ni si
la sombra de este politico de finales
del siglo XIX estuvo encima de la
mesa, pero el caso es que la decision
fue dejar como estaba la Ley Foral
del Vascuence (luego rebautizada
como del Euskera y mejorada gra-
cias 2 la iniciativa municipal en su
redaccion) y tratar de desarroliar su
normativa inferior revirtiendo ia
involucion realizada por UPN tras
los primeros gobiernos de Alli y
Sanz en compania de toda una estra-
tegia de apoyo mediatico-juridica al
constatar gue el euskera despegaba.
El objetivo era de minimosy el cami-
no, tortuoso. En parte porque el
decreto toca materias muy sensibles
{la visibilidad de la lengua por un
lado y el acceso a la funcién piibli-
ca, por otro) y es un cruce entre dos
derechos legitimos: el derecho de
una poblacién euskaldun creciente
(va casi mas de 100.000 entre
hablantes pasivos y activos) y el dere-
cho a ser funcionario en igualdad de
méritos; el cindadano ante una ven-
tanillay el ciudadano ante una opo-
sicién, vamos. Para ponerio un poco
mas dificil todavia, €l punto de par-
tida-a tenor de los datos expuestos
por el Gobierno-no es que era de
cero, sino de bajo cero. Por tanto,
todo lo que se hiciera pareceria

mucho para unos (el dictamen habla
de aumentos “exponenciales) y muy
poco para otros. Y este ha sido el sino
que ha acompafiado al proyecto de

-decreto en todo su viaje por los dife-

rentes foros de negociacién o discu-

sion: el politico, el sindical y, ahora
el juridico. En el primer nivel hubo
un fuerte debate interno en el cua-
tripartito —con I-E y Podemos reti-
centes y EH Bildu, exigente—, que
concluyo con un pragmatico con-
senso. Tambiéri se dio una discusion
externa, en el Parlamento y ruedas
de prensa, donde PSN, PPN y UPN
fo rechazaron, pero sin amenazara
la mayoria del cambio, mientras des-
de la otra orilla ideolégica, diferen-
tesentidades de euskalgintzalo cri-
ticaron por insuficiente. En el plano
sindical se répitié el panorama ya
que en 1as mesas de la Administra-
cion logré el apoyo critico de ELA,

" laabstencion de CCOOy el rechazo

de LAB, por un lado y, de UGT o
Afapna, por otro. Salio de este tran-
ce con aportaciones y una mayoria
justa. Por eso no es nuevo que esta
dicotomia de diferentes visiones

‘haya saltado al Aambito juridico: den-

tro del propio Consejo (con el voto
particular) y fuera, pues el dictamen
choca con los informes del Gobier-
no Llegadas a este punta, al Ejecu-
tivo fe tocard decidir en clave de futu-
10 ¥ servicio ptblico. Si el asunto
vuelve al ambito juridico —via recur-
so— quiz4 legaria el momento de
contradecir a Romanones. Pero la
palabra la tendrian de nuevo los
votantes y la mayoria resultante. @

LABexigela
reversion delos
Tecortes que
implanto UPN

Reclama al Gobierno foral
una apuesta decidida
para realizar mejoras

en el'sistema educativo

PAMPLONA — El sindicato LAB
pidi6 ayer al Gobierno de Nava-
rrala reversion de recortes en el
sistema educativo durante esta
legislatura. De forma progresi-
va, y con medidas como la reduc-
cion de horas lectivas o las mejo-
ras en el plan de formacién del
profesorado. Por ello, reclamé
partidas econdmicas para abor-
dar estas cuestiones y una apues-
ta decidida por parte de Ia Admi-
nistracion foral.

Sindicatos como ELA y Steilas
pidieron el mes pasado explica-
ciones al departamento forai de
Educacion por no hiaber conoci-
do atin la propuesta del Ejecuti-
vo para alcanzar un pacto edu-
cativo, que regule 1as condicio-

nes del sector piiblico. El Gobier-

no, por su parte, afirmé gue no
se podia realizar hasta conocer

" su techo de gasto de Educacién

en los Presupuestos de 2018. A
este respecto, LAB afirmo que,
hasta el momento, no ve visos de
que puedan prosperar las mejo-
ras esperadas en las condiciones
laborales del personal docente,

'y loatribuy6 a Ia “inexistencia de

partidas econdmicas presupues-
tadas para ello”.
-“Desde un principio, LAB se

. marco como objetivo la rever-

sién de los recortes impuesta
por UPN que exige, como pun-
to de partida, 1a bajadas de las
ratios de alumnos, la reduccién
de horas lectivas y el compro-
miso por parte de Educacién de
establecer un plan de forma-
cion del profesorado que dé res-
puesta a las diferentes necesi-
dades y retos que tenemos y
surgen en la ensefianza”, plan-
ted el sindicato a través de un
comunicado.

“RESPUESTA A LAS NECESIDADES”
Por elio, realizé un ilamamiento
a la comunidad educativa y los
agentes sociales para apoyar estas
demandas y “las movilizaciones
que se vayan planteado” para
pedir ala Administracién “respon-
sabilidad y respuesta a las necesi-
dades educativas”

LAB considerd que aiin se estd
a tiempo de llegar a acuerdos
antes de gue finalice 2017, para
que se puedan implementar de
forma “progresiva” en esta
legislatura. “Sin embargo, para
ello hace falta nuna determina-
cién que por el momento no
vemos en la Administracion”,
aseguro. —-D.N.

CCOO pideuna OPE
“masiva’ de 1.800
plazas en Educacién

El sindicato critica la alta femporalidad en el sector docente,
gue segun sus calculos afecta a un tercio del personal

PAMPLONA — Comisiones Obreras
(CCOO0) llamé ayer a la unidad sin-
dical para hacer mas fuerte su
reclamacion 21 Gobierno foral de
una Oferta Publica de Empleo
(OPE) “masiva y extraordinaria’ en
el sector docente de 1a Educacién,
donde, segiin precisé, se necesita-
rian mas de 1.800 plazas para redu-
cir la alta temporalidad.

Asi lo sefiald en conferencia de
prensa la secretaria general de la
Federacién de Ensenianza del sin-
dicato, Pilar Garcia, quien denun-
cié que, en la actualidad, “un ter-
cio del personal que imparte
docencia en los centros educativos
navarros esta en un régimen de
temporalidad”, tasa que seelevaa
“mas del 50%” en determinados

centros educativos.

“Estamos ante una situacién de
emergencia” que requiere de
“medidas extraordinarias y excep-
cionales”, que pasan, a juicio de
CCOO, por la convocatoria de una
OPE “deentre 1.800 y 2.000 plazas”,
seglin un estudio de la central. Esta
propone habilitar un sistema tran-
sitorio de ingreso como el que se
aplicé en 2007, cuando la situacién
era “similar” a la actual y se resol-
vié en cuatro afios con la misma
solucion que ahora piden.

Preguntada por la posibilidad de
una lista Gnica en la OPE docente,
Garcia critic6é que se plantee una
cuestién que genera “discrepan-

cias™: “Lo que se tiene que preocu-
par el Gobierno de Navarra es esta-
bilizar el empleo y sacar una OPE
masiva”. —Efe/E.R.

Una de las pruebas de Ia OPE docente de 2016. Foto: Javier Bergasa

ELA apuesta por la lista
unica: “Garantiza el
principio de igualda

Hl sindicato pide a Podemas
e |-E que frabajen por una
lista en la OPE docente
que no separe por idiomas

PAMPLONA — El sindicato ELA pidi6
ayer al Gobierno de Navarra que
apueste por una lista 1inica, sin
separar por idioma (castellano y
euskera) en una OPE docente. La
formacién abertzale afirmé que
deberia materializarse “de una
vez”: “Garantiza el principio de
igualdad”.

ELA criticé, a través de un comu-

nicado, el resultado dela votacién
sobre este tema en el Parlamento
foral, donde sali¢ adelante una
propuesta que considera que esta
lista tinica es “discriminatoria”, con
los votos de UPN, PSN y PPN, y la
abstencion de Podemos e I-E. ELA,
por su parte, pidio a los dos diti-
oS grupos que apuesten por una
alternativa, que asegure “las dere-
chos més bésicos”. Y afirmé que es
“mds progresista, justa y eficaz”.
Tanto ELA como LAB y Steilas se
han posicionado a favor de una lis-
ta dnica, mientras que sindicatos
como AFAPNA, CCOO, UGT, ANPE,
CSI-F y APS la han criticado.- D.N.
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Las escuelas de San Francisco, uno de los centros que expondran un proyecto en las jornadas. Foto: Oskar Montero

.

" FlConsejo Escolar mostrara
ensusjornadas deinnovacion
losproyectos de nueve centros

Seranlosdias 23y 24 de octubre en Tudela, y el 7 y 8 de noviembre en Pamplona

« G. Montaiiés

- PAMPLONA — El Consejo Escolar orga-

nizara los dias 23 y 24 de octubre en
Tudela y el 7 y el 8 de noviembre en
Pamplona la 20 edicion de sus jorna-
das, dedicadas a los proyectos de inno-
vacion del pasado curso escolar, 2016~
17. Durante esta iniciativa se repasa-
ran ocho proyectos que se han lleva-
do a cabo en nueve centros navarros.

El objetivo, segtin explicaron ayer des- -

de el Consejo, es que estos dias sirvan
para modificar las practicas educati-
vas, compartir buenas experienciasy
potenciar su visibilidad.

La iniciativa tendra lugar primero
en €l centro de Ja UNED en Tudelay,

ennoviembre, en el salon de actos del

Museo de Navarra, en Pamplona. En
cada una de las dos presentaciones se
podran conocer los proyectos (distri-

buidos entre 10s dos dias) llevados a
cabo en el CP San Francisco IP de
Pamplona (Ambientes educativos de
Juego libre), el CP-IES Otsagabia IP-
BHI (Gure baratzea-Nuestra huerta),
el eolegio Hijas de Jestis de Pamplo-

na (Modelo educativo de acompafia-

" miento personal), el FP Lumbier

(Conoce tu rio), el CP San Miguel IP
de Doneztebe (Robotak gure mun-
duan-Los robots en nuestro mundo),
el IES Askatasuna BHI de Burlada
(Ibai bazterreko tximeleta-La mari-
Pposa de la ribera), el IES Marqués de
Villena de Marcillay €l CP Principe de

Viana de Olite (Plan de educacion’

afectivo sexual), y, por tiltimo, el CP
Doina Mayor de Pamplona (Aprendi-
zaje cooperativo en una comunidad
de aprendizaje). La mayoria de los
centros, de distintas zonas y etapas,
son puiblicos, salvo Jesuitinas.

En las jornadas que tendran lugar
en Tudela también intervendran el
director general de Educacion, Rober-
to Pérez, y el presidente del Consejo
Escolar de Navarra, Aitor Etxarte. En
la capital navarra, por su parte, ade-
mads de Etxarte también esta prevista
la presencia de Ia consejera de Edu-
cacion, Maria Solana, y del director
del Planetario de Pamplona, Javier
Armentia, quien impartird una con-
ferencia cogiendo asi el testigo del pro-
fesor de 1a UPNA y experto en inteli-
gencia artificial Humberto Bustince,
quien participd en estas jornadas hace
un ano. .

El horario de todas las sesiones,
segun precisé ayer el Consejo en un
comunicado, sera de 17.30 2 20.00
horas, con traduccién simultinea con
lenguaje de signos. La asistencia serd
libre con inscripcién previa. @

El. Parlamento pidela
convocatoria de la Mesa
de Padresy Madres

COMISION DE EDUCACIGN — La Comi-
sién de Educacion del Parlamento
foral aprobé ayer, con los votos de
UPN, Podemos, PSNy PPN, y las abs-
tenciones de Geroa Baiy EH Bildu, Ia
peticién al Gobierno foral de gue con-
voquela Mesa de Padres y Madres del

_ Alumnado. La iniciativa, de UPN,

reclama que se cuente con la partici-
pacion de las familias en las decisio-
nes sobre educacién, y reclama que
se convogue este 6rgano gue retine a
asociaciones de padresy madres.-DN.

Zentral acogera hoyun
AT a0 : onal
porlos30afiosdelaUPNA

CONMUSICA—La Universidad Piblica
de Navarra (UPNA) ha organizado
para hoy una serie de actividades de
ocio en torno a la movilidad con uni-
versidades extranjeras, dentro del pro-
grama de actos por el 30° aniversario
del centro académico. Asi, habra una
sesion llamada Juevintxo Internacio-
nal (a partir de las 19.30 horas) y una
Erasmus night(desdelas 22.30 horas),
con musica de DJ, en la sala Zentral
de Pamplona (Mercado de-Santo
Domingo), con entrada libre.—-ER.

LaUN, entrélaéﬁi :
mejores universidades
del mundo en un ranking

EN NEGOCIOS Y ECONOMIA — El Times
Higher Education World University
Ranking por materias hasituadoala
Universidad de Navarra (UN) entre
[as 125 mejores universidades del
mundo en e} drea de Negocios y Eco-
nomia. Este estudio analiza la docen-
cia, investigacion, la transferencia de
conocimiento ylainternacionalidad
en 200 instituciones académicas. En
el caso de la UN, tanto ADE como
Economia se imparten en la Facultad
de Econémicas de Pamplona. -DN.

PAMPLONA — El centro integrado San
Juan-Donibane, en Pamplona, ha
reclamado al departamento foral de
Educacion que solvente su falia de
profesorade desde el fmicio de este
curso, 2017-18, que ha motivado que
diversas asignaturas del médulo de
Electricidad y Automdtica no se
hayan podido impartir. En concre-
to, el CI expone la necesidad de
cubrir cinco contratos. Fuentes de
Educacion, por su parte, afirman
que se espera que hoy arranquen en
€l centro tres docentes, quieren tra-
mitar [a contratacion de un cuarto
y faltaria una vacante por cubrir. No
obstante, los sindicatos Steilas y ELA
cuestionaron ayer el proceso para
realizar estas contrataciones.
Segiin expusieron ambas centra-
les en una nota, ven “inadmisible”
que, tras la exigencia del méster (el

(al profesorado de FP), quedaran
docentes fuera de las listasy, ahora,
SeTecurraa personas que no tienen
ese master al “no haber encontrado
a nadie”, Por ello, exigieron que se
depuren responsabilidades en la
direccién de Recursos Humanos.

maron que, tras el nuevo requisito,
también ha habido muchas contra-
taciones con el CAP y sin estas inci-
dencias. Segtin sus registros de nece-

antes llamado CAP) o el no master _

Desde Educacién, en cambio, afir- -

| Donibane reclama
soluciones porsu

falta de profesorado

Educacion opta por la contratacion excepcional; las centrales
Steilas y ELA aseguran que este sistema “no es transparente”

sidades docentes en FP, las princi-
pales estan, ademss de en Doniba-
ne, en Imarcoain (hoy se prevé gue
empiecen dos personas)y Donapea
(se bustea a dos aspiramntes).

Una familia de un alumno afecta-
do en Donibane, por su parte, recla-
moé medidas para que los estudian-
tes no pierdan mas clases: “Es un
perjuicio paralos chavales”, Y fuen-
tes del centro confirmaron que en
Su caso esta situacion es mas grave
por el pequefio tamario del centro.

¢Cuil es el sistema que ahora se
plantea? Desde Educacién apunta-
TON que, una vez realizados los fia-
mamientos a través delaslistasy en
el Servicio Navarro de Empleo, se
quiere optar por contratar a perso-
nal aunque no cumpla alguno delos
requisitos, que en este caso podria
S€T No contar con la formacién del
CAP o el no mdster. Para ello, se
remiten al articulo 7 de 1a orden
foral 55/2016. En é), se contempla
que se puede proceder a contrata-
ciones singulares ante razones de
“probada urgencia” y si no hay aspi-
rantes disponibles en las listas.

Steilas y ELA afirmaron que estas
contrataciones son de una “total fal-
ta de tramsparencia” y que no garan-
tizan la igualdad de oportunidades.
Ante esta situacién, pidieron una
reunion de fa Mesa Sectorial. - G.M.

PAMPLONA —Mas de1.000 personas
¥ 55 asociaciones acudieron ayer a
la jornada de solidaridad de la Uni-
versidad de Navarra (UN), Solida-
riun 17. El acto central conté con la
presencia del fundador de la ONG
Mensajeros de la Paz, el padre

Angel, quien destacé que la solida-
ridad es “patrimonio de todos”. Los

La Universidad de Navarra acogi¢ Solidariun 17. Foto: cedida

1.00Opersonasacudenala
Jjornadasolidariadela UN

premios Solidariun de este afio han
recaido en la Escuela de Arquitec-
tura y el Servicio Econdmico y
Administrativo. Ademas, el premio
al voluntario jinior fue para la
alumna Patricia Hoyo, mientras que
el de voluntario sénior fue, a titulo
postumo, para el director de Man-
tenimiento, Yavier Bada. -
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Abordanauna
mujer enunportal

enlaMilagrosay
leroban el bolso

La Policia Municipal
detieneaunjovenyauna =
menor de edad acusados
de un robo con violencia

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Municipal de Pamplona han dete-
nido a un hombre y a una menor
de edad como presuntos autores
de un delito de robo con violen-
cia e intimidacién cometido sobre
una mujer en el barrio de la Mila-
grosa, a la que abordaron en el
portal y le arrebataron el bolso.

Los hechos tuvieron lugar
hacialas 12.30 horas del martes
en una calle del barrio de la Mila-
grosa, cuando una mujer acce-
did al portal de su edificio y se
disponia a entrar en el ascensor.
En ese momento fue agarrada
con fuerza por el cuelloy tras for-
cejear con ella y tirarla al suelo,
los ladrones se apoderaron de su
bolso y huyeron del lugar.

La victima pidié ayuda a otros
vecinos que alertaron de lo ocu-
rrido y patrullas de 1a Brigada de
Prevencion de la Policia Foral
organizaron un dispositivo poli-
cial en toda la zona que conlle-
V0, en pocos minutos, la locali-
zacion de un chico y una chica
que correspondian con la des-
cripcidn facilitada. En el cacheo
realizado se encontraron tres
juegos de pendientes, tres anillos
y otro pendiente que pertenecian
a la victima. También se locali-
z6 documentacién personal y
varias tarjetas de crédito que la
victima portaba en su bolso.

El Grupo de Denuncias de Poli-

cia Municipal tramité el corres-
pondiente atestado que fue remi-
tido a 1a autoridad judicial, mien-
tras que la joven detenida, que
resulté ser menor de edad, fue
trasladada el martes a un centro
de acogida de menores. El varén
detenido, A.G.O. de 23 afios de
edad, fue puesto ayer a disposi-
cién del Juzgado de Instruccion

ntimero 4 de Pamplona.—D.N.

Imagen de la prueba de conocimientos realizada el pasado sabado en la UPNA. Foto: Iban Aguinaga

195 aspirantes superan el
examen de conocimientos
para 37 plazas de Policia Foral

PAMPLONA — Un total de 195 aspi-
rantes de los 461 que se examina-
ron el pasado sébado han aproba-
do de forma provisional 1a prueba
de conocimientos para acceder a

las 37 plazas de Policia Foral ofer- -

tadas por el Gobierno de Navarra.
Ahora deberan afrontar 1as prue-
bas fisicas que se celebraran en las
proximas semanas.

El Tribunal de la Oposicién publi-
co6 ayer en ¢l portal de)l Gobierno
de Navarra los resultados provisio-
nales del primer ejercicio, que fue
aprobado por el 42,5% de las per-
sonas que lo realizaron. En este
ejercicio.se examind a los aspiran-
tes sobre el bloque de conocimien-
tos tedricos: ciencias humanas

(deontologia, igualdad de género,
cartera de servicios sociales, entre
otros), geografia e historia de Nava-
1ra, legislacion y conocimientos de
informaética.

La segunda prueba consistird en
la realizacién de pruebas fisicas:
levantamiento de peso, natacion,
agilidad, resistenciay ejercicios de
cualidades fisicas combinadas, las
cuales se realizaran en las proxi-
mas semanas en fechas que aifin
estan por determinar.

La tercera prueba consistira en
examenes psicotécnicos con el fin
de determinar el grado de adecua-
cion de las personas aspirantes a
las exigencias del perfil profesio-
grafico del puesto de trabajo, con

~ Aprueban el 42,5% de los examinados, que se enfrentaran a las pruebas fisicas

las calificaciones de apto o no apto.

Tras la primera fase, se realizara
la prueba de conocimiento de
euskera, para aquellos aspirantes
que lo hubiesen solicitado en la ins-
cripcion lo que, como se sabe, es
una novedad introducida en esta
convocatoria por el Departamento
de Presidencia, Funcion Piblica,
Interior y Justicia.

La oposicién en su segunda fase
consiste en 1a realizacion de un Cur-
so de Formacién Basica para cuya
realizacion en ningiin caso se admi-
tirAn mas nimero de alumnos que
las 37 plazas que ofrece la convoca-
toria. Esta Oferta Piiblica de Empleo
de Policia Foral es la primera que
se lleva a cabo desde 2009. -IMLS.

CINCO PRUEBAS FiSICAS

@ Press Banca o prucba de
levantamiento de peso de 38 kg
Chombres) y 20 kg (mujeres). En
posicién de dectibifo supino
sobre un banco y con los ples en
la peana de apoyo, €l gjecutante
debera levantar un peso de 38 kg
(hombres) y 20 kg (mujeres), en
un fiempo de 60 segundos, el
mayor nimero de alzadas posible.
© Prueba de dominio del medio
acudtico (50 metros en estilo
libre con buceo infercalado). Se
trata de completar nadando en
estilo fibre un recorrido deida y
vueita en un vaso de piscina de 25
metros. A una distanda de 10
metros de la salida fendra que
bucear ininferrumpidamente
durante dos metros, bajo la zona
que se delimite para tal fin, y luego
confinuara nadando hasta la pared
opuesty, donde dara a vuelta'y
regresara hadia la salida. Al flegar a
la zona delimitada fendra que vol-
VET a bucear ininferrumpidamente
durante dos metros, y después
continuar nadando hasta la pared.
@ Prueba de agilidad (Test de
Barrow). La finalidad de la prueba
es recorrer en el menor tiempo
posible un circuito en forma de
“ocho” delimitado por ¢iRco pos-
fes, cuatro de ellos senalando los
vértices de un rectangulo de 866
por 5 metros, y el quinfo en el cen-
iro. Las personas aspirantes
deben completar dos vueltas al
circuito, una en cada sentido.

@ Prueba de resistencia (Test de
Course Navetie). Las personas
aspirantes deberan recorrer,
durante el mayor tiempo posible,
un trayecto de ida y vuelfa de 20
metros de longitud, al ritmo que se
vaya marcando mediante sefiales
acusticas reproducidas por una
cinfa magneiofdnica. Las personas
aspirantes deberan pisar alternati-
vamente las lineas que marcan los
dos extremos del trayecto justo en
el momento de sonar fa sefial.

® Prucha de fuerza-resistenda y
coordinacion (Test de salios late-
rales). Consiste en saltar ininte-
rrumpidamente un liston situado
a 25 centimetros del suelo con los
pies juntos o paralelos durante
30 segundos. Se contabilizaré el
ndmero de saltos realizados.

Detenido en Tudela por ofrecer
dinero ados ninas acambio desexo

La Policia Foral arresta aun vardn de 68 afios por corrupcion
de menores y el juzgado le prohibe estar en la capital ribera

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Foral, adscritos al Grupo de policia
judicial de la comisaria de Tudela, han
detenido Tecientemente a un vecino
de localidad de 68 afios por un delito
de corrupcion de menores.

Los hechos se conocieron cuando
los padres de dos nifias de i3 y14 afios

denunciaron en la Oficina de Aten-
ci6n al Ciudadano de la Policia Foral,
que el presunto autor se les acerco al
parque en el que se encontraban. Des-
pués de preguntarles la edad propu-
so a la mayor de las dos mantener
relaciones sexuales a cambio de
pagarle 300 euros. Ante su negativa

selo propusoala de menoredad. “Les
insistié en que habia mantenido con-
tactos sexuales con ofras chicas, tam-
bién de su misma edad y pagando
dichia cantidad a cambio”, explicé en
una nota la Policia Foral.

Ambas nifias rehusaron su ofreci-
miento y en el momento en que el
varén se marchaba del lugar aprove-
charon para sacarle varias fotos con
sumévil y llamar al 112, que movilizé
a la Policia Foral. Las menores junto

con otros amigos volvieron a ver pos-

teriormente al mismo individuo ron-

dando por los parques infantiles.
Durante la interposicion de la

denuncia, la policia les mostré un

libro fotografico con sospechososylo
reconocieron “sin lugar a dudas”. Al
detenido le constan miiltiples antece-
dentes relacicnados con agresiones y
abusos sexuales, también a menores
y ademds tenia en vigor una requisi-
toria de blisqueda, detencién y perso-
nacién emitida por el Juzgado de lo
Penal n?4 de Girona, relacionada con
un asunto de esta indole. Una vez fina-
lizadas 1as diligencias propias del ates-
tado paso a disposicion de la autori-
dad judicial, que dicto una medida de

prohibicién de estancia en Tudela. Fota del individuo

L
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ELFUTURODE CATALUNYA -

Lacrisis catalana hunde el Thex
ensumayor caidadesdeel ‘brexit’

~ LaBolsacae un 2,85%en una jornada en la que CaixaBank y Sabadell lideran las pérdidas

MADRID—La crisis de Catalunya tras
el 1-O pasé ayer factura al Ibex 35
que asesto su mayor revés desde el
brexit (aquella jornada aciaga man-
tiene el récord, con pérdidas del
12,35%). La jornada golped también
al sector bancario, que teme una
fuga de depésitos si finalmente se
produce una declaracion unilateral
de independencia.

- La Bolsa espafiola cay6 un 2,85%y
perdi6é 10.000 puntos en su peor
sesién desde el 23 de junio. En una
sesion en que la mayor pare de los
valor culminé en negativo, el sector
financiero fue el més castigado jun-
to a algunas compafifas cuya sede se
encuentra en Catalunya.

Lajornada del Ibex 35 comenzo la
sesion con importantes pérdidas por
la incertidumbre de los inversores
sobre Catalunya que no logré calmar
el discurso del Rey.

A mediodia el mercado espafiol
ahondaba las caidas arrastrado por
el sector financiero y especialmen-
te la banca catalana; Sabadell cay6
el 5,69% y CaixaBank, el 4,96%, pese
a que ambas entidades aseguraron
ayer a sus clientes que protegerian
sus “intereses”.

El castigo de la crisis catalana fue
extensible a la deuda priblica espa-
fiola. El Ibex bajé a minimos de mar-
zo mientras que el interés exigido al
bono espafiol a diez afios escald a
maximos desde este mismo mes. Su
rentabilidad amplié las subidas a un
paso del1,80%, a falta de un dia para
la subasta de deuda del Tesoro.

En el mercado de bonos, 1a prima de
riesgo espafola —el indicador que
mide la diferencia entre los bonos
espafolesy los alemanes, considera-
dos de referencia y los mas seguros—
sigue al alza. Subio entre seis y siete
puntos y ronda los 133 puntos. Con
esta caida, la Bolsa lidero los descen-

sos entre las plazas europeas, ya que-

Milan cay6 el 1,44%; Paris el 0,08% y
Londres el 0,01%, mientras que Franc-
fort gané el 0,53%.

FUTURO INCIERTO Segiin el banco de
inversion estadounidense KBW, el chi-
ma de tension en Catalunya es “nega-
tivo” para todos los bancos espafioles,
independientemente de su exposicién
alaregioén. En este sentido, el analis-
tade XTB Joaquin Robles explicé que
la banca es €l sector mas penalizado
del selectivo, ya que es el encargado
de canalizar la inversién.

De cara a los préximos dias,
Robles apunt6 que la aplicacion del
articulo 155 de la Constitucién
podria hacer repuntar al mercado,
ya que considera que los inversores
podrian estar descontando ya una
declaracion unilateral de indepen-
dencia (DUI). - Efe/E.P.

-

“Estamos
viviendo tiempos
de mucha
confusion, pero

las empresas no
tienen nada que
: 29

temer

LUIS DE GUINDOS
Ministrode Economia

Pantalla del Ibex 35 a media mafiana, antes de desplomarse y pasar la barrera de los 10.000 puntos. Foto: Efe

“El objetivo

es protegerlos

interesesde

nuestros clientes,

accionistas,
empleadosy

depositos”

CAD(ABANK

Comunicado

“Asustay
preocupa un
problema tan
grave que los

politicos deben
solucionar con

-’ 9
dialogo

JUANROIG
Presidente del Mercadona

Sabadell y CaixaBank pierden casi
3.000 millones en bolsa desde el 1-O

La entidad presidida
por Jordi Gual ha perdido -
un 7,71% su valor hasta
23.405 millones

BARCELONA — El Banco Sabadell y
CaixaBank han perdido en conjun-
_ tocasi 3.000 millones en bolsa en
solo tres dias, afectados por la ten-
sién politica entre la Generalitaty el

Gobierno y la incertidumbre sobre
la posible declaracion unilateral de
independencia de Catalunya.

Sabadell y CaixaBank trataron ayer
de tranquilizar a sus clientes, asegu-
randoles que protegerdn sus “inte-
reses”, después de la incertidumbre
generada por la tensién politica en
Catalufia tras el referéndum del
pasado1de octubre.

Enlo que va de semana el Sabadell
ha perdido un 9,91% de su valor en

bolsa, 982,82 millones, con lo que su
capitalizacién se reduce a 8.935
millones, en tanto que CaixaBank se
hadejadoun 7,71% 01.955 millones,
hasta 23.405 millones.

No obstante, ambos bancos acu-
mulan las mayores revalorizacio-
nes anuales de la banca en el Ibex
35, puesto que la entidad presidida
por Jordi Gual ha ganado desde
enero €l 26,55%, y el Banco Sabadell
el 22,49%. - Efe

"
i

Miisque
palabras

ror Javier Vizcaino

Gracias, Felipe VI '

ues queé quieren que ies
P diga, a mi si me gusté

lalargada del Borbon
joven. De hecho, cada minuto
que pasa, me relamo un poqui-
to més evocando esos seis
minutos de chichara furiosa. Y
£so que, como les ocurriria a
tantos de ustedes, la primera
reaccidn fue de gran cabreo al
asistir a tal exhibicion de des-
parpajo autoritario por parte
de un gaché que parecia tonto
cuando lo compramos en aquel
birlibirloque que fue la abdica-
cién de su vigjo tras el episodio
del paquidermicidio y 1a caida
etilica en un bungalow de Bots-
wana.
Menudo retrato de si mismo se
ha hecho el fulano. Muy prepa-
rao, pero ni se ha debido de
leer la Constitucién a la que
debe su chiringo. Vale, sobresa-
liente cum laude en lo de
garante de la unidad de la
patria, pero cero patatero en
todo lo demas. ;Papel de mode-
rador y arbitro? Si, igual que

- Muy ‘preparac’, pero ni se

hadebidodeleerla
Constitucién alaque
debe su chiringo

algunos arbitros cuando le
pitan a Osasuna, no te joroba.
Eso, sin mencionar el rostro
que hay que gastar para que
un tio que es lo que es por
haber sido en su dia un esper-
matozoide en los didimos de
su padre se permita echarle los
perros a un gobierno como el
de 1a Generalitat, legitimamen-
te elegido por la ciudadania de
Catalunya.

Para que luego digamos que
Rajoy es una maquina de
hacer independentistas; pues
este no es manco. Por cierto,
recuerden la columna de ayer.
Ya ven que el cachazudo de
Moncloa no es el tinico proble-
ma. Tras él hay toda una tra-
moya, el andamiaje de un régi-
men que no es el del 78, como
le dicen, sino el régimen a
secas. Hasta Isabel y Fernando
debemos remontarnos. Pero
que siga. Un dia ojald no muy -

lejano gritaremos en su honor: -

“iGracias, Felipe Sexto, contigo
empezo todo!”. @
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demandade ELA sobre
formacionde UGT

Considera que el convenio denunciado no era de formacion
sino de orientacién y que no sirvié para financiar al sindicato

PAMPLONA —El Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo Ntimero 1
ha desestimado una demanda pre-
sentada por el sindicato ELA rela-
tiva a un convenio de orientacion
laboral entre UGT y el Gobierno de
Navarra. En la sentencia, que es
recurrible ante el Tribunal Superior
de Justicia de Navarra, el magistra-
do rechaza uno por uno los argu-
mentos esgrimidos por ELA.

El convenio, que hacia referen-
cia a acciones personalizadas de
orientacion laboral, habia sido
denunciado por ELA, que enten-
dia que debié haber sido objeto
de concurrencia competitiva al
tratarse de financiacién para
actos de formacidén. “Sin embar-
g0 esto no es asi’, dice 1a senten-
cia, quien recuerda que el conve-
nio no financia acciones formati-
vas sino de orientacién persona-
lizada e itinerarios de empleabi-
lidad. “Resulta notorio que el con-
tenido de los compromisos a
desarrollar previstos en el conve-
nio trasciende y van mas alla de
la mera formacién, previéndose
actividades cuyos mecanismos de
acceso y desarrollo difieren de los

propios de un curso de forma-
cion”. La sentencia cita asi un
informe remitido por el director

" del servicio de desarrollo de Ias

competencias profesionales, que
a su juicio corrobora las declara-
ciones hechas por los testigos por-
tados por UGT. El juez descarta
asimismo la existencia “Animo
fraudulento” en la firma del con-
venio por parte del Servicio Nava-
rro de Empleo y considera que el
convenio no tiene como objetivo
la financiacién de los gastos gene-
rales del sindicato.

A través de Marisol Vicente,
secretaria de formacion, mostra-
ba su satisfaccién una sentencia
que a su juicio “desmonta las
patrafnias que ELA ha lanzado
durante los tiltimos afios”. “Es una
sentencia clara y contundente,
que muestra que no se uso el con-
venio para ninguna financidcién

“irregular y que ELA desconoce las

diferencias entre formacién y
orientacién”. A su juicio UGT se
financia inicamente “por las cuo-
tas de los sindicatos y por las ayu-
das que recibe en funcién de su
representatividad”. - D.N.

Lafalta de inversion
en I+D+i, lamayor
debilidad de Navarra |

Un estudio elaborado por
la UPNA incide fambién
en la falta de eficiencia
del mercado laboral

PAMPLONA — La mayor debilidad
dela economia de Navarra, en tér-
minos de competitividad, esta rela-
cionada con la escasa inversién en
I+D+i (investigacion, desarrollo e
innovacién)y con la eficiencia del
mercado laboral, al “no proporcio-
nar salidas laborales a los que las
necesitan; en muchos casos, jéve-
nes bien formados™.

Asi lo recoge un estudio sobre la
competitividad de la Comumnidad
foral impulsado por la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresaria-
les de la Universidad Ptblica de
Navarra (UPNA), que sera presenta-

dohoy. Dicho estudio ha sido elabo-

tado en colaboracién con 72 agen-
tes econdmicos y sociales de la

region, quienes, entre las estrategias -

que plantean para elevar el nivel
competitivo de Navarra, citan incre-
mentar la inversién puiblica y priva-
da en l+D+i o relacionar la remunne-
racion de los empleados con la pro-
ductividad de [a empresay sus resul-
tados, sefialé la UPNA en una nota.

Este estudio, cuyos autores son
Sandra Cavero Brijula (vicedeca-
na de la Facultad de Ciencias Eco-

némicas y Empresariales y profe- -

sora titular del Departamento de
Gestion de Empresas) y Enrique
Diaz Moreno (profesor asociado
del mismo departamento), se
enmarca en el contexto de las
directrices de la Comisiéon Euro-
pea, que considera necesario que
“construir una visién comin”. - D.N.

LAS EMPRESAS NAVARR,
DE 1.300 MILLONES EN VI

@ VW Navarra consolida resultados en
Seat, con sede en Barcelona, el puerto
que mas emplea ® Segtin ‘Hispanidad
CaixaBank contemplaria a Navarra
ante un cambio de sede social

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - La entidad financiera
con mayor cuota de negocioy la
empresa mas grande de Navarra
consolidan sus resultados en Cata-
lunya, cuyo Gobierno parece dis-
puesto a proclamar una indepen-
dencia unilateral. CaixaBank y
Volkwagen, dos gigantes, son solo
dos ejemplos de las multiples cone-
xiones economicas que existen hoy
en dia entre todos los territorios.
Las personas, el dinero y Ilas
empresas comparten lazos y nego-
cios, abren sedes en otros territo-
rios y comercian. Venden y com-
pran todos los dias.

De hecho, entre todas las comu-
nidades auténomas, Catalunya es
uno de los principales socios de [a
Comunidad Foral, con unas ventas
cruzadas que se acercan & los 2.300
millones de euros. Segiin los datos
de c-interreg, las empresas nava-
1Tas, de hecho, vendieron en 2014
mas de 1.302 millones de euros; solo
por detras de la Comunidad Auté-
noma Vascay de Aragon, pero con
unas cifras no muy inferiores. Pese
al incremento del consumo de los

. dos ultimos afios, un informe
mids reciente preveia para este

ano unas cantidades simila-

res o incluso inferiores,
rondando los L1600 millo-
nes de euros. -

»

La actividad industrial esta pro-
fundamente vinculada a estas cifras,
teniendo en cuenta que la industria
agroalimentaria encabeza el total
de las ventas navarras a otras comu-
nidades (1.438 millones de euros)
por delante incluso de la automo-
cién, que tiene en Volkswagen a su
principal actor. El sector del auto
supone mas de 1.138 millones de
euros, segun los tiltimos datos. Los
productos metélicos, con 1.094
millones de euros, ocupan la terce-
ra posicion. Los bienes intermedios
(588 millones y los de equipo (397)
encabezan las ventas al exterior.

El automévil es, sin duda, el prin-
cipal vinculo econdmico entre Nava-
rra y Catalunya. No solo porque
ambas compartan la presencia de
una multinacional como Volkswa-
gen. La planta de VW Navarra, de
hecho, consolida sus resultados en
Seat, que tiene su sede en Barcelo-
na, en Ia fabrica mas grande del sur
de Europa. De hecho, los beneficios
de la fabrica navarra, que supe-
ran los 60 millones de euros,
han permitido a Seat mante-

—

CATALUNYAES EL TERCE!

nerse en positivo al menos en térmi-
nos contables en algunos de los afios
mas complicados para la marca
esparfiola.

No es el tinico vinculo. El de Bar-
celona es también el puerto mariti-
mo mads empleado por Volkswagen
Navarra para sacar al exterior sus
vehiculos. Y la planta ha contado
durante los ultimos afios con tres
importantes proveedores ubicados
también en la capital catalana: Kau-
tex era la encargada de fabricar los
depésitos de combustible que pos-
teriormente eran acabados en Ara-
zuri; Rieter aporta los insonorizan-
tes y Dupont, la pintura.

El grupo Volkswagen guarda en
cualquier caso silen-
cio sobre el pro- = e
ceso catalan,

consciente 3%?
de las

repercu- i
siones -
gue
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RDESTINO PARA

\S, CONMAS

NTASALANO

una independencia no negociada
—un escenario impensable hace
unos meses pero que ha comenza-
do a tomar forma en las tGltimas
semanas— tiene en un negocio que
no se pueden trasladar ficilmente.

Todo lo contrario sucede con las
finanzas —una reunion del consejo
de administracion basta para cam-
biar la sede— que tienen en Caixa-
Bank, con un 33% de cuota de nego-
cio, méas de 15.000 millones de volu-
men de negocio, mas de 20.000
accionistas y 375.000 clientes. Ayer
mismo, el digital Hispanidad se
hacia eco de una antigua informa-
cién y afirmaba que CaixaBank
podria trasladar su sede social -no
la operativa- a Baleares o incluso

a Navarra. La Comunidad Foral
contaria con dos ventas respecto
al archipiélago: su ventajoso

implantacion comercial del

de Caja Navarra. Lo tini-
co que ha confirmado
hasta el momento la
entidad es que toma-
ra las medidas nece-
sarias para prote-
ger a clientes,
accionistas y ala
plantilla. @

régimen fiscal y la fuerte

banco, que heredo la red -

8%

DEL TOTAL AL EXTERIOR

Las empresas navarras vendian en
2014 practicamente lo mismo (7100
millones) a ofras comunidades gue a
ofros paises. De este modo, Catalun-
ya supone algo mas del 8% de las
ventas a otros ferritorios distintos a
la Comunidad Foral.

Ventas de Navarra a... - Millones
Andalucia 244
Aragon, 14697
Asturias 514
Baleares 3
Canarias 622
Cantabria 2015
Castillay Ledn 5742
Castilla-La Mancha 1781
Cafaiufia 13021
Comunidad Valenciana 586,22
Extremadura 334
Galicia : 96,4
Comunidad de Madrid L64LG
Region de Murcia 1042
Pais Vasco 14584
La Rioja 3739
Manifestacion frenteala
Sagrada Familia. Foto: DN

Vifiedos de las bodegas Camilo Castilla en Navarra. Foto: D.N.

Labodegadelafamiliade
Ana Beltran entra en concurso

Los gestores se mantienen

pero sus decisiones quedan

somefidas a la infervencion
del administrador

PAMPLONA—Bodegas Camilo Casti-
lla, propiedad de la familia de Ana
Beltran, parlamentaria del Partido
Popular en Navarra, ha entrado en
concursodeacreedores.Laempresa

~ vitivinicola busca asihacer frenteal

endeudamiento y las dificultades
economicasquearrasitradesdehace
anosyqueamenazabanlacontinui-
dad de su actividad.
Seginlaresolucién del Juzgadode
loMercantilnimeroldePamplona,
los actuales gestores mantienen su
capacidad paraadministrariacom-

pafiia, si bien sus decisiones se en-

cuentran sometidas a la interven-
cién delaadministracién concursal.
A partir de ahora los acreedores de-
benponerenconocimientodelaad-
ministracion concursal las deudas
que hayan acumulado con la bo-
dega, que tiene su sede en Corella.
Laempresayaapareciéhaceunos
meses en la lista de deudores que
hizo piiblica la Hacienda Foral. En
aquellistado figurabauna cantidad
al debe de 687.000 euros La lider
del PP en Navarra afirmé en aquel
que desde hace 6 afosno tieneres-
ponsabilidad en Ia administracion
ygestion delaempresa. Beltranad-
mite que su familia esaccionistade
las bodegas, pero asegura que
cuenta con una participacién “mi-
noritaria”. Insistié en la necesidad

de que “las personas y empresas
cumplan consusobligaciones”. Bel-
tran, que en 2008 fue galardonada
como empresaria del afio en Nava-
1Ta, Se ha caracterizado en las ulti-
mas fechas por criticar una re-
forma fiscal que considera
“sanguinaria” porque deja a Nava-
rracon “los peoresimpuestosde Es-
pana”, lo que, segun ella, esta pro-
vocando una “fuga de empresas”.
Conunadocenadetrabajadoresen
noémina en el momento en que Bel-
tran recibi6 el premio, la bodega
acuso)a crisis del consumo, 21igual
quele hasucedidoaotrasempresas

del sector, como la histérica Bode-"
gas Chivite de Cintruénigo. Yaenel
‘afio 2013 1a firma registro unas pér-

didas que todavia no ha conseguido
remontar. -D.N.

ATA presentauna
campafia de prevencién
paramujeres

AUTONOMAS — La Asociacion de
Trabajadores Auténomos de Nava-
rra (ATA Navarra), ha presentado
este miéreoles la campafia de pre-
vencion de riesgos laborales en €l
colectivo de la mujer auténoma
navarra que desarroiiard con ia
colaboracion del Ejecutivo foral.
“Con la ejecucion de este proyecto
se hara especial incidencia en la
prevencion de los riesgos especifi-
cos que sufren las mujeres auténo-
mas de Navarra por su doble con-
dicién familiar y laboral y también
se afrontaran los riesgos especifi-
¢os que sufren”. - DN,

Convenioentre CEN
ySodenaparael
crecimiento de empresas

ACUERDO - La Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN) yla
Sociedad de Desarrollo de Navarra
(Sodena) han suscrito un convenio
de colaboracion para apoyar el cre-
cimiento y el incremento de tama-
fio de ias empresas navarras. Las
instituciones apuestan por colabo-
rar en el programa de “consolida-
cién y crecimiento de empresas de
tamafio medio de Navarra” cuyo
proyecto piloto fue puesto en mar-
cha porla CEN el afio pasado y que
ahora esta desarrollando su segun-
da edicién, con la implantacién de
una serie de medidas. - BN.

Berlys invierte dos
millones en ampliar
sunave de Tajonar

EMPRESAS — Berlys Corporacion,
especializado en la fabricacion de
masas congeladas de panaderia,
bolleria y pasteleria, invertira dos
millones de euros en la ampliacién
de su fibrica de Tajonar (Navarra)
con fa construccién de una nueva
nave destinada a fortalecer su divi-
sién de bolleria, que se inaugurara
durante el primer trimestre de
2018. El nuevo almacén frigorifico
en temperatura. Berlys alcanzé una
facturacién de 226 millones de
euros en 2016. En este dltimo ejer-
cicio destaca el dato de rentabili-
dad sabre ventas del 20,3%. - D.N.
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La Audiencia Nacional

investigaraa Ron ff Saracho

porel quiebre de

Popular

Los delitos son administracion desleal, falsedad societaria o apropiacion indebida

MADRID — La Audiencia Nacional
admiti6 ayer a tramite cuatro quere-

lias contra los expresidentes del Ban-

co Popular Angel Ron y Emilio Sara-
cho, sus respectivos consejos de admi-
nistracion y PwC por presuntos deli-
tos de falsedad societaria, administra-
cién desleal y apropiacién indebida,
entre otros.

En su escrito, el titular del juzgado
central de instruccion 4, Fernando
Andreu, acuerda la apertura de dos
piezas separadas, la primera de elfas
por la ampliacién de capital de 2016
¥ la segunda por una posible mani-
pulacion del mercado tras Ia publi-
cacion de noticias con datos e infor-
macién presuntamente falsos para
hacer caer el valor de Ias acciones y
obtener beneficios.

Entre las diligencias previstas por
el magistrado, acuerda Hamar a
declarar a todos los querellados y
requiere documentacion a la Comi-
sién Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMV), al FROB y al propio
banco, en tanto que pide al Banco de
Espafia que designe a dos peritos
para determinar si la informacién
contable ofrecia la imagen fiel de la
entidad y estaba libre de manipula-
cién o deformacion.

También quiere que la CNMV desig-
ne otros dos peritos para que anali-
cen [a existencia de un “ataque de cor-
tos” sobre las acciones del banco, y
determinen cudl hubiera sido el valor
de éstas de no haberse producido.

El juez distingue dos etapas, la pri-

mera con Ron como presidente, perio-
do bajo el cual se investigaria la
ampliacion de capital por valor de
2.505 millones de euros; y 1a segunda,

ya con Saracho al frente, en la que se
ha habria producido una camparia de
desprestigio con la publicacién de
noticias, hecho que podria constituir
un delito de manipulacion de merca-
do. Asimismo, el juez se refiere a las
condiciones salariales y la indemni-
zacion vitalicia fijada para Angel Ron
al cesar en el cargo.

Por lo que respecta al periodo de
Sarache al frente del Popular, lo que
se denuncia es una supuesta campa-

na de desprestigio de la entidad para
hacer caer el valor de Ia cotizacion de
las acciones y obtener asi importan-

tes beneficios.

QUERELLAS PRESENTADAS Una de las
querellas la presenté la Asociacion
Espafnola de Accionistas Minoritarios
(AEMEC), que representa a1.007 per-
Jjudicados, y se dirige contra Saracho
por un presunto delito de adminis-

La querella de Estel Ingenieria y
Obras atribuye los delitos de falsedad
societaria, administracién desleal, fal-
sedad documental y delito contra el
mercado a ambas exciipulas, yla ter-
cera procede de dos particulares y se
dirige también contra los antiguos
gestores asi como contra la firma
andifora PwC, por [a presunta comi-
sion de un delito contra el mercadoy
los consumidores, y otro societario.

Estas dos tltimas incluyen como
querellado al que fuera el principal
accionista individual en el Popular, el
mexicano Antonio del Valle, que
poseia un 4,2% del capital del banco
¥ que ha perdido 550 millones de
euros. En agosto, Del Valle denuncié
ante e] Tribunal de Justicia de la
Unién Europea la resolucién del
Popular y su venta al Santander.

Asimismo, Andreu admiti a trami-
te la querella presentada por la aso-
ciacion de consumidores y usuarios
OCU y el abogado Felipe Izquierdo,
dirigida contra el banco. - &e

Angel Ron, durante la presentacién de los resultados de 2016 por los que le investigan. Foto: Efe

Bruselasobligaa Amazona

pagar 250 millonesde

euros por ayudasfiscales ﬂegales en Luxemburgo

Ir{anda se enfren'ra ala
justicia europea por no
reclamar a Apple los 13.000
millones que le debe

BRUSELAS — La Comision Europea
reclamo a la multinacional estadou-
nidense Amazon que devuelva 250
millones de euros por ventajas fisca-
les recibidas en Luxemburgo, al deter-
minar tras una investigacién en pro-
fundidad iniciada en 2014 que consti-
tuyeron ayudas ptiblicas ilegales.

El Ejecutivo comunitario ha conclui-
do que el fax ruling concedido por
Luxemburgu a la compariia de Jeff
Bezos en 2003 (que se prolongé has-

ta 201) redujo Jos impuestos pagados
por a firma en este pais “sin una jus-
tificacién vilida” y Amazon pago asi

““sustancialmente menos” que otras

empresas. Durante este periodo, el
primer ministro de Luxemburgo era
el actual presidente de la Comisién
Europea, Jean-Claude Juncker.
“Luxemburgoe concedio ventajas fis-
cales ilegales a Amazon. En conse-
cuencia, casi tres cuartas partes de los
beneficios de Amazon no fueron gra-
vadas. En ofras palabras, se permitié
a Amazon pagar cuatro veces menos
impuestos que otras compaiiias loca-
les sujetas a lIa legislacion nacional”,
critico Ja comisaria de Competencia,
Margrethe Vestager. “Esto es iflegal de
acuerdo con las normas de ayudas de

Estado de la UE. Los Estados miem-
bros no pueden conceder ventajas
selectivas a grupos mulﬁnacionales
que no estan dJspombles paraotros
recorda.

En concreto, Bruselas calcula que
las ayudas fiscales “indebidas” conce-
didas a la firma equivalen a aproxi-
madamente 250 millones de euros.
Esta cantidad que refleja el valor dela
“ventaja competitiva concedida”, lo
que incluye por ejemplo la diferencia
entrelo que la empresa pagéylo que
deberia haber pagado sin existir el tax
ruling.

No solo Amazon se enfrenta a pro-
blemas fiseales, }a Comision Europea
(CE) denunci6 a Irlanda ante el Tribu-
nal de Justicia de Ia UE por no recu-

perar los 13.000 millones de euros que
Apple dej6 de pagar en impuestos por
lasventajas fiscales ilegales de que se
benefici6 en el pais.

En agosto de 2016, 1a CE ordend a
Irlanda que cobrara 13.000 millones
de euros mas intereses a Apple por
haberse beneficiado ilegalmente de
ventajas fiscales. La comisaria euro-
pea de Competencia, Margrethe Ves-
tager, indicé que dicho pais tenia que
recuperar las ayudas ilegales y que
“mas de un afio después de que la CE
adoptara su decision, Irlanda todavia
no habia recuperado ese dinero”.

La fecha limite para que Irilanda
aplicara la decisién de Bruselas era
el 3 de enero de 2017 segin los pro-
cedimientos europeos. -EP.

Paneles solares Fotg: DN,

Laenergiasolar,

laprimera
fuente deentre
lasrenovables

Estas supusieron casi dos
tercios de la nueva
capacidad energética neta
de todo el mundo en 2016

LONDRES — La solar fotovoltaica
fue por primera vez 1a fuente de
NUEevVas energias gue crecié con
mayor rapidez en 2016, dijo en
Londres el consejero delegado
de la Agencia Internacional de
la Energia (IEA), Fatih Birol, al
calificar el dato de “excelente
noticia”.

En la presentacién de su infor-
me anual Renovables 2017, Birol
destaco que “tras valorar todas las
formas de combustible—petroleo,
gas, carbon, renovables— y sus
implicaciones en los mercados
energéticos, el centrado en las
renovables arroja excelentes noti-
cias para la industria”,

El analisis de 2016 revel6 que la
niueva capacidad de energia solar
PV (fotovoltaica) creci6 en un 50%
¥ que China fue el pais al que se
atribuyo casilamitad de su expan-
sién global. “Detras de la historia
de éxito de las renovables, halla-
mos dos principales impulsores:
el solido apoyo a las politicas de
los gobiernos y las mejoras tecno-
l6gicas”, afirmé el directivo.
Ambos elementos “han impulsa-
dolos precios ala bajay han alla-
nado el eamino hacia las renova-
bles, especialmente en el sector de
Ia electricidad”, agregg.

CRECIMIENTO Al desgranar los
puntos fundamentales del texto,

* Birol subray6 la rapidez con Ia

que la energia solar PV crecio el
pasado afio, que por primera vez
superd al crecimiento del resto
de fuentes energéticas.

Segtin el informe, las renovables
Tepresentaron casi dos tercios de
la nueva capacidad energética
neta de todo el mundo el pasado
ano, con casi 165 gigavatios y con-
tinuardn tepiendo un solido
impacto en los proximos afios. El
texto anticipo para antes de 2022
un incremento en 1a capacidad de
energia eléctrica de un 43%. - Efe
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Bruselas proponereformarel IVAenlaUE
paraalajar fraudey facilitar comercio

Prevé suprimir la exencion de este impuesto en las operaciones
transfronterizas para recuperar hasta 40.000 millones de euros

BRUSELAS - La Comisién Europea
_propuso ayer un reforma del
impuesto del IVA en la que plantea
suprimir la exencion de este
impuesto en las operaciones trans-
fronterizas entre empresas, con €l
objetivo recuperar hasta 40.000

millones de euros que se pierden al
afio en la actualidad a través del
fraude.

La reforma busca adaptar las nor-
mas para cobrar el IVA en las tran-
sacciones entre paises, que datan

de1993, y tapar las lagunas que per-

miten que cada afio las arcas puibli-
cas dejen de ingresar 50.000 millo-
nes de euros por el fraude en estas
operaciones. “Esperamos que la
propuesta reduzca el fraude trans-
fronterizo en un 80%. Al mismo
tiempo, hard1avida mas facil para
las compafias que comercian a tra-
vés de las fronteras”, dijo el comi-
sario europeo de Asuntos Econd-
micos, Pierre Moscovici.

Con el sisterna actual, en las tran-
sacciones intracomunitarias el
importador que adquiere un bien
o servicio no paga el IVA en el pais
de origen, sino que luego cobra la
tasa al comprador en su propio
pais y la transfiere al fisco. Pero
esto abre 1a puerta al fraude si el
importador repercute el IVA al
comprador, pero luego desaparece
sin pagar a Hacienda. Para acabar
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con ello, Bruselas quiere que para
2022 se haya eliminado la exencién
de IVA en las transacciones intra-
comunitarias.

Con el sistema propuesto, el expor-
tador tendria que cobrar el TVA al
comprador y entregario a la Hacien-
da de su pais. Luego seria esta la que
se ocuparia de transferirlo al fisco
del pais de destino del bien. El tipo
que se tendria que pagar seria, en
todo caso, el del pais de destino.

La CE esperareduciren 1.000 millo-
nes de euros el coste de cumplir con
estos tramites, que hoy es un 11% supe-
rior para las empresas que operan en
varios paises que para 1as que comer-
cian solo en casa. - EP/Efe
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 4 de octubre de 2017

CCOO exige una OPE masiva y extraordinaria en Educacion

El sindicato pide que se habilite un sistema transitorio de ingreso, como el que se aplicé en 2007, dadas las
escandalosas cifras de interinidad que soporta el sistema educativo navarro. Uno de cada tres docentes son
temporales.

CCOO cifra en 1.800 las vacantes que estan siendo cubiertas por interinos en el curso actual, cifra

que asciende a 2.350 si tenemos en cuenta las sustituciones. CCOO anima al resto de sindicatos a

acordar una plataforma conjunta y presionar a Educacién para que convoque una OPE masiva y un
modelo de consolidacion del empleo.

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Navarra ha exigido al Gobierno de Navarra que convoque, de
manera urgente y extraordinaria, una Oferta Publica de Empleo docente masiva en cuanto a nimero de
plazas, capaz de dar respuesta a las escandalosas cifras de interinidad que en estos momentos tiene el
sistema educativo navarro.

El sindicato emplaza a las otras fuerzas sindicales del ambito educativo para la creacion de una plataforma
conjunta que solicite y exija al departamento de Educacién de Navarra que saque a oposicion todas aquellas
vacantes que llevan mas de tres anos cubiertas por un contratado. Asimismo, CCOO anuncia que va a iniciar
una campafa informativa a través de asambleas y visitas a los centros educativos para explicar su modelo de
consolidacion del personal interino.

En comparecencia ante los medios de comunicacion, la secretaria general de la federacion, Pilar Garcia, ha
denunciado que uno de cada tres docentes son interinos en Navarra, una cifra elevadisima, donde en
determinados centros educativos sube hasta mas del 50% de la plantilla. Esta inestabilidad del personal de
nuestra escuela publica, va ademas de en contra de la calidad en el empleo, en detrimento de la propia
escuela publica. En vez de ayudar a mejorarla, la estamos condenando. Mientras la concertada puede
presumir de una continuidad en su profesorado, nosotras dificilmente podremos competir con esta Ensefianza
si el departamento sigue atrincherado en la Cuesta de Santo Domingo con esa esterilidad que le caracteriza
para parir convocatorias de OPES. Y eso es lo que le echamos en cara a la consejera Solana y a su
departamento, que lejos de cumplir los objetivos marcados en el acuerdo programatico, se escuda en una
supuesta lista Unica para enfrentar a los interinos, paganos de todos los recortes.

CCOO recuerda que en marzo de 2017 firmd a nivel estatal un Acuerdo para el Empleo que prevé la
convocatoria extraordinaria de plazas con el objetivo de reducir la temporalidad al 8%. El sindicato exige que
este acuerdo se aplique en Navarra, y que el Gobierno Foral cumpla con lo que se ha comprometido en su
Acuerdo Programatico: revertir los recortes, recuperar el empleo de calidad y los derechos del personal
docente.

Hace 10 afios, presentdbamos una situacion muy similar a la actual, y fue entonces, cuando desde todas las
comunidades se decidié abordar un sistema de acceso a la Funcién Publica Docente que fuese extraordinario a
la par que masivo, precisamente por la especial situacion que vivia el sistema educativo publico, con un
elevado nimero de temporalidad. Por aquel entonces, desde Madrid se puso en marcha un modelo de examen
diferente, disefiado para la ocasion y al mismo tiempo se trataba de coordinar a todas las comunidades para
que las y los opositores tuviesen menos competitividad y competencia. Realmente aquel proceso, que duré 4
anos, fue todo un éxito y permitio estabilizar las plantillas de los centros educativos. Pero a partir de ese afo
fue cuando llegaron los terribles recortes y comenzé una época que dura hasta hoy, que se ha caracterizado,
especialmente aqui en Navarra, por la ausencia de ofertas publicas de empleo.



Tan solo en 7 largos afos ha habido una Unica convocatoria de 200 plazas de maestros especialistas. En todos
estos afios se han acogido cientos de docentes a la jubilacion voluntaria, por lo que estamos hablando de en
torno a 1000 profesoras y maestros que han dejado sus puestos vacantes y que no se han vuelto a cubrir por
funcionarios.

Segun los calculos de CCOO (se adjunta estudio), al comienzo del curso escolar 2017/2018, la Educacion
Publica de Navarra tiene un total de 1.794 vacantes a jornada completa que han sido cubiertas por personal
interino. Insistimos, son plazas vacantes que no incluyen las sustituciones, y son a jornada completa, sin
incluir las jornadas parciales. Por tanto, son plazas que escenifican las necesidades reales y estructurales de
personal docente. Ese seria, por tanto, el minimo de plazas a sacar a convocatoria.

CCOO exige al Gobierno de Navarra que haga publica una Oferta Publica de Empleo de entre 1.800 y 2.000
plazas en los proximos dos afios. Esta cifra cubriria las necesidades de vacantes que tiene en estos momentos
el sistema educativo navarro y acercaria las tasas de temporalidad al 8%. No estamos planteando nada
descabellado. Las diferentes CCAA ya estan anunciando OPEs masivas para los préximos afos: Comunidad
Valenciana 13.000 plazas hasta 2021, 3.000 en 2018; Castilla la Mancha 8.500 en educacién y sanidad:
Castilla y Ledn 1.500 plazas en 2018; Galicia 1.000 plazas cada afio; Asturias 2.000 plazas; Islas Baleares
1.000 plazas en 2018... ¢A que estd esperando el Gobierno de Navarra?

Desde CCOO insistimos en que es el momento de revertir los recortes y recuperar la calidad de la enseflanza
publica. Es el momento de estabilizar plantillas y recuperar derechos, un esfuerzo que tiene que tener su
reflejo en los presupuestos de las administraciones y en la puesta en marcha de una OPE de gran alcance. Es
el momento de revisar las ratios y recuperar los salarios. Apostemos por estabilizar la plantilla, por crear
empleo docente en cantidad y calidad, ésta es la mejor forma de construir un sistema publico que garantice
una educacién de calidad para todas las personas, que sea inclusiva e igualitaria, que atienda a la diversidad y
gue sea capaz de formar a personas libres, autbnomas y preparadas para afrontar los retos del futuro.



