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Lucha contra el fraude fiscal

La infanta Pilar admite que tuvo una
firma en Panama pero niega ocultacion

Vargas Llosa afirma que la sociedad a su nombre se cre6 sin su conocimiento

La tia del Rey explica
gue su marido se planted
trasladar su actividad al
extranjero tras el intento
de secuestro de ETA

Oleguer Pujol niega
las informaciones
publicadas sobre su
relacion con el bufete
Mossack Fonseca

DAVID VARELA
Madrid

Lainfanta Pilar de Borbén, una de
las personalidades sefialadas en
los papeles de Panamd, admitié
ayer que fuetitularjuntoasumari-
do de una sociedad en dicho pais
centroamericano entre 1974 y
2014. De esta forma, la hermana
del Rey Juan Carlos confirmélain-
formacién desvelada por el Con-
sorcio Internacional de Periodis-
tas de Investigacion (ICI1J), pero
matizd a través de un comunicado
quela compaiiia nuncatuvoingre-
sos “fuera del control de las autori-
dades fiscales” ni incumpli6 “nin-
guna obligacién que exigierala le-
gislacién tributaria espafiola”.

En este sentido, Pilar de Bor-
bén explicé que nunca hubo “vo-
luntad de ocultacién alguna”. La
tia de Felipe VI sefiala que su ma-
rido, Luis Gémez-Acebo, decidid
crear una sociedad en Panama
“para desarrollar su actividad
profesional fuera de Espafa” de-
bido a cuestiones de seguridad
después de que ETA intentara su
secuestroyel de Don Juan, padre
de Pilar de Borbén.

Asimismo, la infanta sefala co-
mo una interpretacién “errénea”
vincular la disolucién de la socie-
dad de Panam4 con el relevo en la
Corona a pesar de que este cierre
se produjo sélo unos dias después
delaproclamacion de Felipe VIco-
mo Rey. Pilar de Borbén destacéd
que el cese de la empresa se debid
aqueno contabacon “recursos su-
ficientes” ni “expectativas que jus-
tificasen” su mantenimiento.

Por otra parte, los papeles de
Panamdtambién desvelaron que
el escritor Mario Vargas Llosa

Oleguer Pujol. EFE

abri6 una sociedad offshore con
sumujer Patricia Llosay que se
cerrd unos dias antes de que el
autor peruano recibiera el Nobel
de Literatura en 2010. Segun E!/
Confidencial, Vargas Llosa y su
entonces esposa compraron la
empresa offshore Talome Servi-
ces al bufete Mossack Fonseca a
través de un intermediario. La
empresa estabaradicada en las
Islas Virgenes Britanicas.

El matrimonio aparece vincu-

Mario Vargas Llosay Patricia Llosa, en los Nobel de 2010.

lado ala sociedad desde el 1de
septiembre de 2010. E1 6 de octu-
bre de ese afio, un dia antes de
que fuera galardonado con el No-
bel, el intermediario pidié cam-
bios en el accionariado de esa so-
ciedad. E112 de octubre, las accio-
nes del escritor y Patricia Llosa
pasan a dos ciudadanos rusos.
Desde la agencia literaria del
escritor negaron estas informa-
ciones. “Los sefiores Vargas Llo-
sanunca han mantenido cuentas

ARCHIVO

bancarias en esos paises, nunca
han tenido relacion con los abo-
gados de Mossack Fonseca y
nunca han tenido fondos ni bie-
nes a través de una sociedad lla-
mada asi”, expresaron en un co-
municado remitido alos medios.
“Nos extraina muchisimo la in-
formacion segun la cual los seiio-
res Vargas Llosa fueron titulares
durante cuatro semanas del afio
2010 de una sociedad denomina-
da Talome Services”, continda la

nota. “Solamente puede atribuir-
se aque algtin asesor de inversio-
nes o intermediario, sin el con-
sentimiento de los sefiores Var-
gas Llosa, reservo esta sociedad
paralarealizacion de alguna in-
versidn que se estaba estudian-
do, sin que, finalmente, se mate-
rializase en ninguna accién con-
creta”, seflald la agencia literaria,
Carmen Balcells. El comunicado
destaca, ademas, que Vargas Llo-
say Patricia Llosa cumplieron
“siempre con todas sus obligacio-
nes fiscales para con Espafia, asi
como para con los demas paises
con los que han generadorelacio-
nes econémicas y tributarias”.

La familia Escarrer

El Confidencial también publica
que la familia Escarrer, propieta-
ria de la hotelera espafiola Sol
Meli, el dueiio del Grupo Marti-
nén y Riu Hoteles tuvieron socie-
dades constituidas en Panama.
Tanto la familia Escarrer como la
hotelera Riu aseguraron que su
situacién tributaria esta regulari-
zada, mientras que el grupo Mar-
tinén no quiso pronunciarse.

Por su parte, Oleguer Pujol, hi-
jo del expresidente de la Genera-
litat, negé ayer haber sido admi-
nistrador o beneficiario tltimo
de sociedad alguna en Panama y
preciso que ni él ni el resto de su
familia han tenido relacién con el
despacho de abogados paname-
fio Mossack Fonseca.

LaFiscalia dela Audiencia Na-
cional ya ha pedido informes a la
UDEF delaPolicia, alaunidad de
inteligencia financiera del Minis-
teriode Economia (Sepblac)yala
Agencia Tributaria (AEAT) so-
bre los ciudadanos espafioles
que aparecen en los papeles de
Panamady, tal como anuncio ayer,
sehadirigido a La Sextay El Con-
fidencial para que faciliten la do-
cumentacion en su poder.

La AEAT ha garantizado que
Hacienda emplearatodoslos me-
dios a su alcance y el Ministerio
del Interior ha asegurado que no
tiene constancia de que la publi-
cacién de las 1.200 sociedades
opacas con titulares espafioles
abiertas en ese pais haya entor-
pecido investigaciones policiales
en curso antes de salir a la luz
esas informaciones.

El hijo de Margaret Thatcher y el mayordomo de Lady Di

Las Islas Virgenes son
uno de los destinos
favoritos de famosos
britanicos para sus
actividades ‘offshore’

Efe.Londres

Mark Thatcher, hijo de la expri-
mera ministra britdnica Marga-
ret Thatcher, la activista me-
dioambiental Heather Mills
—exesposa del musico Paul

McCartney-y el antiguo mayor-
domo de Diana de Gales, Paul Bu-
rrell, han estado ligados a socie-
dades en paraisos fiscales, revela
The Guardian. En la informacion
filtrada en los papeles de Panamd
aparecen asimismo la duquesa
de York, Sarah Ferguson, el em-
presario musical Simon Cowell,y
el futbolista brasilefio del Chel-
sea Willian.

Segun el periddico britanico,
el hijo de Thatcher sale citado en
los documentos del bufete Mos-
sack Fonseca como beneficiario

de una sociedad con activos in-
mobiliarios en las islas Barba-
dos. Esa sociedad forma parte de
una compleja red de compafiias
disefiada para blindar la identi-
dad de los propietarios de los in-
tereses que maneja.

The Guardian revela asimis-
mo que Heather Mills, que en
2008 se divorcié de McCartney
trasllegar a un acuerdo por valor
de 30 millones de euros aparece
en documentos del bufete pana-
meio. Mills mantenia cerca del
10% de las acciones de la compa-

nia Water 4 Investment, radica-
daen las Islas Virgenes, que se
formé con el propésito de comer-
cializar alimentos saludables.

A través de un portavoz, la
exesposa del Beatle reconocié
que invirtié un millén de libras
en “una compaiiia que pretendia
utilizar algas, en lugar de pesca-
do, para producir dcidos grasos
Omega 3”. “Puedo decir con la
mano en el corazdén que soy una
contribuyente honesta”, sefial.

El antiguo mayordomo de la
princesa Diana, Paul Burrell,

aparece por su parte en los docu-
mentos como accionista de una
compaiiia llamada Black Dragon
Group, formada en 2005 enlasIs-
las Virgenes. Junto con su mujer
Maria, uno de los hombres que
contaba con la confianza de Dia-
na-fallecidaen1997-mantuvo ac-
ciones de esa empresa hasta
2008. En 2003, los principes Gui-
llermo y Enrique acusaron al
exmayordomo de “traicion friay
flagrante” por haber revelado de-
talles de la vida de su madre a los
tabloides britanicos.
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El presidente de la FIFA, Gianni Infantino, que fue directivo de la UEFA.

EFE

La Policia suiza registra la
sede de la UEFA por sus
vinculos con una ‘offshore’

El nuevo presidente de
la FIFA, Gianni Infantino,
se ve salpicado por un
escandalo en la venta
de derechos televisivos

Dpa. Lyon/Zurich

Sélo seis semanas después de su
eleccion, el nuevo presidente de
la FIFA, Gianni Infantino, se en-
cuentra bajo una fuerte presion,
después de que la Policia suiza
registrara ayer la central de su
antiguo empleador, la UEFA, y la
fiscalia anunciara el inicio de una
investigacion.

Un dia después de que la pren-
sa publicara que Infantino firmé
negocios dudosos en su época co-
mo dirigente de la UEFA, el ente
rector del fitbol europeo confir-
mo que agentes federales allana-
ron sus oficinas en Nyon. Los
agentes pidieron acceso a los
contratos entre la UEFA y la so-
ciedad opaca Cross Trading, rela-
cién que fue revelada por los Pa-
peles de Panamd.

Poco después, la Fiscalia suiza
anunciélaaperturadeunainvesti-
gacion por “sospecha de adminis-

tracion desleal y malversacion de
fondos”. Las pesquisas no se diri-
gen hacia una persona en concre-
to, sino que estan “relacionadas
con la adquisicién de derechos de
televisiéon y apuntan a autores des-
conocidos”. En el allanamiento de
lanobiliaria central de la confede-
racién junto al Lago Leméanyen
otrolugar quenosehizopublicose
“confiscaron pruebas”.

“Por supuesto, la UEFA pone a
disposicién de la Policia federal
todos los documentos relevantes
en su poder y cooperara total-
mente”, seflalé en un comunica-
do el organismo, que un dia an-
tes, al igual que Infantino, habia
rechazado drasticamente las
acusaciones. Mas tarde, el propio
Infantino emitié otro comunica-
do, en el que se ofrecio a colabo-
rar con la investigacion. “Si mi
determinacion derestaurarlare-
putacion del futbol ya era muy
fuerte, ahora lo es aiin mas”, se-
fial6 el titular de la Federacion In-
ternacional de Futbol Asociado
(FIFA). “Cualquier investigacion
sobre este asunto es bienvenida”.

El diario aleman Siiddeutsche
Zeitung, el britdnico The Guar-
diany el argentino La Nacion, en-
tre otros, aseguraron el martes

que Infantino firmé en 2006 y
2007 dos contratos con los empre-
sarios argentinos Hugo y Maria-
no Jinkis, detenidos actualmente
en el marco del escandalo de co-
rrupcion que salpica ala FIFA.

Segun las fuentes, Infantino,
que entonces era director de
Asuntos Legales de la UEFA y
luego fue secretario general, ava-
16 con su firma la venta de los de-
rechos para transmitir en exclu-
sividad las competiciones euro-
peas en Ecuador entre 2006 y
2009 a la empresa Cross Tra-
ding, que tiene sede en el paraiso
fiscal de Nieu y es filial de Full
Play, la firma de los Jinkis apun-
tadaenel FIFAgate.

El primer contrato se rubricé
el 13 de septiembre de 2006 en
Suiza por un valor de 111.000 dé-
lares por la transmision de la Li-
ga de Campeones, mientras que
en el segundo, firmado en marzo
de 2007,1a UEFA vendié a la mis-
ma empresalos derechos de la
Liga EuropaylaSupercopa euro-
peapor 28.000 dblares, segtin los
datos de los diarios. Meses des-
pués,los empresarios argentinos
revendieron los mismos dere-
chos alasefial Teleamazonas por
mas del doble.

Laexcupuladela
CAM, al banquillo por
“concertar” su saqueo

La Fiscalia pide penas
de hasta siete afios

para ocho directivos y
les impone una fianza
civil de 1.592 millones

J.A. BRAVO Madrid

El saqueo “organizado” de las
arcas de la extinta Caja de Aho-
rros del Mediterraneo (CAM),
que tuvo que ser rescatada en
2011 con 5.249 millones de eu-
ros de dinero publico, sentara
finalmente en el banquillo a
ocho ex altos cargos de la enti-
dad financiera con su expresi-
dente, Modesto Crespo, a la ca-
beza. La juez de la Audiencia
Nacional Carmen Lamela co-
municé ayer la apertura de jui-
cio oral contra todos ellos por
media docena de delitos. Ade-
ma4s, les impone una fianza civil
conjunta de 1.592,5 millones
que deberan abonar en 24 ho-
ras o, de lo contrario, iniciara
los trdmites para embargarles.

Lo hace tras haber presenta-
do tanto la Fiscalia Anticorrup-
cién como el Fondo de Garantia
de Depdsitos (FGD) —personado
comoacusacion particularen ca-
lidad de perjudicado—sus escri-
tos de acusacion. La primera so-
licita penas que superan los siete
afios de prision para el director
general Roberto Lopez Abad, la
directora general adjunta Maria
Dolores Amords, el director ge-
neral de planificacién Teéfilo So-
gorby el director de inversiones
Francisco Martinez.

De lainvestigacion se conclu-
yeron varios tipos de perjuicios a
la CAM, entre ellos la “altera-
cién” de sus cuentas anuales de
2010y 2011 a espaldas del audi-
tor. Fue, resalta el auto judicial,
“la ejecucién de un plan concer-
tado por el comité de direccion”,
cuya finalidad era la integracion
con otras cajas para asi “diluir el
verdadero estado” financiero de
la CAM.Y con ello, ademas, po-
dian “cobrar los incentivos por
resultados y otros complemen-
tos por subuenamarcha”.

Elautobisde 10 plazas en el Parque Tecnologlco dé San Sebastian.ere

San Sebastian estrena
autobuses sin conductor

Efe. San Sebastian

Los primeros autobuses sin
conductor que funcionan como
servicio de transporte en Espa-
fiaempezaron arodar ayer en el
Parque Tecnolégico de San Se-
bastian, donde tres vehiculos
eléctricos inteligentes, con diez

plazas cada uno, sortean una
sencilla ruta a una velocidad
media de doce kilémetros por
hora. Los artifices de este pro-
yecto son Tecnaliayla consulto-
ra Novadays. Las tres unidades
estan conectadas a un centro de
control desde el cual se lleva a
cabo su monitorizacion via wifi.
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BERAK

TOKIKO GOBERNU
BATZORDEAREN AKORDIOA
-HIRIGINTZA-

Berako Udaleko Tokiko Gobernu
Batzordeak, 2016ko martxoaren 17an
egindako bilkuran, Illekueta kartika 18.can
(11. poligonoa, 223. lur-zatia) Xehetasun
Azterlana onetsi zuen hasiera batez.
Espedientea jendeaurrean izanen da hogei
egunez, dagokion iragarkia NAOn argjtara

ematen denetik.

Bera, 2016.04.04

ALKATEA, Josu Iratzoki Agirre

AGUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL
-URBANISMO-
La Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Bera, en sesién celebrada
el dfa 17 de marzo de 2016, acordé aprobar
inicialmente el Estudio de Detalle en calle
Illekueta, 18 (poligono 11, parcela 223).
El expediente se somete a informacion publica
durante 20 dfas desde la publicacion del
correspondiente anuncio en el BON.
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Amplicacion de incompatibilidades:

problemas y ninguna solucion

F. Javier Morras

NO delos grandes

avances democra-

ticos contempora-

neos fue el acceso

al poder de las cla-

ses medias me-
diante la igualdad de oportunida-
des, destruyendo un coto cerrado
delanobleza, primero,ydelagran
burguesia, después. Asi, aquellos
ciudadanos interesados en la mis-
may que, a juicio de sus iguales,
relinan méritos suficientes, pue-
den trasladar a la politica su cono-
cimiento, experiencia y aun su es-
tilo de vida. Esta teoria, no exenta
de demasiadas desviaciones, per-
mite que los cargos de gobierno
estén al alcance de muchos ciuda-
danos gracias a una mezcla de re-
presentatividad, capacidad profe-
sionaly carisma politico.

Esta democratizacion del acce-
so ala “res publica” podria sufrir
unretroceso en Navarramediante
lamodificacién de la vigente Ley
Foral de Incompatibilidades, am-
pliando la limitacién de activida-
des delos ex altos cargos en el sec-
tor privado o en su relacién con la
administracion de 2 a10 afios. jNa-
da menos que un cuarto de la vida
laboral de cualquier trabajador!

Vaya por delante que, como ex-
consejero, no estaré afectado por
cambios enlamisma. Noporquelo
propongan los autores, sino por-
que en el ordenamiento juridico
de un Estado de Derecho, las dis-
posicioneslimitativasde derechos
individuales nunca pueden tener
caracter retroactivo, unido al prin-
cipio constitucional de seguridad
juridica Es comprensible. Lasnor-
mas deben aplicarse a casos futu-
ros: las decisiones se toman con-
forme a unalegislacion conociday
preexistente. En este caso, que
quien entre en el Gobierno de Na-
varra como alto cargo conozca, -
paratomar una decisién libre e in-
formada-, qué régimen se le apli-
card. Que las reglas deben ser
conocidas de antemano y no se
pueden cambiar “a mitad de parti-
do” es un principio democratico y
de otros muchos érdenes de la vi-
da.

Desde el punto de vista juridico,
laregulacion propuesta probable-
mente choque con los Articulos
23.2y 35 de la Constitucién Espa-
fiola (“derecho al acceso en igual-
dad de condiciones a los cargos
publicos”y “alalibre eleccién de
profesion”), en relacién con los ar-
ticulos 9y 14 de lamisma, que son
elementos basicos en una demo-
cracia representativa. La modifi-
cacién podria también no ajustar-
se al articulo 56 de la Ley Foral de
la Transparencia y del Gobierno
Abierto.

El sistemalaboral espafiol,-con
fundamento constitucional-, esta-
blece, entre otras libertades, la de
elegir profesién. Por tanto, una li-
mitacién ala misma debe tener

tanto motivaciones suficientes pa-
ra establecerla, como una com-
pensacion adecuada a esa renun-
cia parcial a un derecho constitu-
cional. Una limitacién de 10 afios
no parece que pueda ajustarse a
talesreglas. Asiloregulael Estatu-
to de los Trabajadores para el sec-
tor privado en su articulo 21. 2. “El
pactodeno competencia parades-
pués de extinguido el contrato de
trabajo, que no podra tener una
duracién superior a dos afios para
los técnicos y de seis meses para
los demds trabajadores, solo sera
valido si concurren los requisitos
siguientes: a) Que el empresario
tenga un efectivo interés indus-
trial o comercialenello,yb) Que se
satisfaga al trabajador una com-
pensacién econémica adecuada”.
Laactual normativaforal es analo-
gaalanormativa general.

Por ello, y unidas indisoluble-
mente a las incompatibilidades,
existen las denominadas “cesan-
tias”. Tienen una doble naturaleza:
en primer lugar, sustituyen (por
no poder aplicarse), ala presta-
cién por desempleo, y en segundo
lugar, indemnizan la prohibicién
de trabajar en determinados sec-
tores,empresas o conlapropiaad-
ministracién. Respecto de lo pri-
mero, es injusto que un ex alto car-
go no tuviese ni desempleo ni un
régimen sustitutivo, si, tras el paso
por la politica, no fuese reincorpo-
rado por su empresa, como ha su-
cedido con bastantes exaltos car-
gosdelanterior Gobiernode Nava-
rra. Sustituir las cesantias por la
prestacion contributiva de desem-
pleo seria una posibilidad, que no
es seguro se pueda realizar, tanto

por afectar a la normativa nacio-
nal (que seguramente habria que
modificar),como portener que ha-
cerla compatible con la “compen-
sacién” andlogaaladel Estatutode
los Trabajadores.

Sique resulta perfectamente
discutible la cuantia que deben su-
poner la suma de la proteccién so-
cial por desempleoy dicha com-
pensacion. Esa es una cuestion
abierta a un rango de diferentes
respuestas que deben serjustifica-
dasyracionales.

Asipues, ;qué busca la amplia-
cién? No parece tanto corregir
problemas reales que no se han
planteado en Navarra, como conti-
nuarunaestrategia de presentara
los politicos, y sobre todo a exaltos
cargos de opciones contrarias,
que vuelven al sector privado, co-
mo “privilegiados”, mediante un
analisis simplistay maniqueo.

Los navarros deben saber, -y
haciendo memoria se constata-,
que en los ultimos 20 afios no ha
habido problemas reales al res-
pecto. La existencia de unas nor-
mas garantistas, unos procedi-
mientos detallados con exigencia
de informes y autorizaciones y re-
visiones de gasto emitidas por un
cuerpo de funcionarios profesio-
naly exquisito (interventores, le-
trados, técnicos y auditores) han
garantizado el resultado. Los altos
cargos carecen de poderes no pue-
den desviarse de desviarse de las
propuestas de mesas de contrata-
cién o propuestas elaboradas por
losmismos en cumplimientodele-
yesy convocatorias regladas. Asi
pues, no resulta posible hacer “fa-
vores” que generen “puertas gira-

torias” concepto cuyo uso se ha
distorsionado y aplicado también,
alo que es el ejercicio profesional
legitimo y limpio de quienes, no
hemos elegido ser funcionarios de
porvida.

Muy al contrario, los altos car-
gos deben validar las propuestas, -
no hacerlo seria prevaricar-, aun
cuando puedan suponerles limita-
ciones profesionales futuras, as-
pecto que puede ser mejor regula-
do.

Otro objetivo pudiera ser el difi-
cultar el acceso a la politica de ciu-
dadanosde clase media que hayan
destacado como directivos en el
sector privado, perfil que no es el
mas habitual de los dirigentes y
cuadros de Bildu y Podemos. Pue-
den pensar que asi debilitan a sus
adversarios politicos.

Y como tercer objetivo, un siste-
ma politico dirigido de forma so-
bredimensionada por empleados
del sector publico, que probable-
mente vean como un avance en su
lucha contra la economia de mer-
cado, aun a costa de empeorar la
pluralidad representativadelapo-
litica. Ello conduce a un desequili-
brio frente a la realidad socioeco-
ndémica de Navarra, que, con tan
s6lo 30.000 empleados publicos,
tiene una presencia de funciona-
rios desequilibrada en la politica.
El actual Gobierno de Navarra tie-
ne 7 miembros trabajadores del
sector publico, frente a 3 conseje-
ros provenientes del sector priva-
do,cuando este ultimodatrabajoa
mas del 85% de la poblacion. Ello
puede generar una endogamia
desproporcionada y una pérdida
depluralidad de gestion.

Como vemos, es una propuesta
perfectamente intencionaday que
puede generar mas problemas
que soluciones.

F. Javier Morras lturmendi es
exconsejero de Presidencia, Justicia e
Interior del Gobierno de Navarra'y
directivo de Recursos Humanos.

Los ateos y el despotismo

Ntornoalafio8000a.Closha-

bitos de vida epipaleoliticos,

cambiaronlas costumbres. Al

abandonar las cavernas des-

pués de la dltima glaciacion,

los grupos sociales pasan de
cazadores a agricultores y pastores, se vuel-
ven sedentarios y la benignidad del clima
propicia los asentamientos al aire libre y su
agrupacion en poblados; pero por encimade
todo, la mayor admiracién por los cielos na-
turales infinitos, la proximidad con los fené-
menos de la Naturaleza y el reconocimiento
defuerzas extraordinarias ajenas a su domi-
nio, condujo a una mayor espiritualidad, ala
intuicién de leyes sobrenaturales, al pensa-
miento abstracto, privativo del hombre y a
su plasmacion en signos y figuras cuyo len-
guajenos hablahoyendia.

El hombre desde entonces ha sentido en
su pensamiento la necesidad de lo trascen-
dente, de lo sobrenatural y ha articulado su
vidaentornoadichaidea. Cuandoelhombre
salié de las cavernas tuvo en frente algo tan
sencillo como la inmensidad de un cielo so-
bre sumenguado ser y un sol cuyo aliento
hacia brotar las plantas que nutrian a hom-
bres y animales. Esta sintesis natural, casi
teoldgica desprendida de la realidad paten-
te, invitd alareflexion trascendental a través
delos sentidos.

Larevolucién que supuso en las concien-
cias lallegada del Cristianismo, separando
naturaleza humanaynaturalezadivina, con-
vulsioné desde el primer momento la ambi-
cién de los poderosos, propensos siempre al

dominio de las mentes de sus gobernados,
como ocurre en nuestros dias. Asi Taciano
(130-185 d.C.) en su Discurso contra los grie-
gos, dira:

“i Por que griegos, os afandis, cual side un
combate pugilistico se tratara, en que nos
golpeen las leyes del Estado? Siyo no quiero
participar de las costumbres de algunos ¢ A
cuento de qué, tengo que ser aborrecido co-
mo el mayor apestado?... Alhombre se le ha

de honrar humanamen-
I te, pero lo que se dice te-
Alfredo mer, soloaDios”.
|g artua Asi, el escandalo social
que supuso la abolicién
de la esclavitud, de las le-
yes de lapidacién (”Si al-
guien estd libre... que tire
laprimera piedra”),la per-
muta delaseveridad yla
venganza contenidas en el
Talmud (ojo por ojo...) por
___— el perddn, el amparo al
mas débil, el orden moral, la protecciéon dela
inocencia, actividades dificilmente relega-
bles al ambito privado ,como se pretende,
constituyen la parte visible de un ideario ba-
sado en el mensaje cristiano...  Terminaran
las negativas de algunos con los comedores
de Caritas, con los dispensarios, colegios,
hospitales, voluntades sin sueldo, regidos
por este mismo pensamiento, por el pensa-
miento que dirige Occidente durante dos mil
anos?

Los tiempos que vivimos no son diferen-

tes alos de Taciano. Asistimos hoy en dia

desde lanegacion del santoral Gregoriano a
semejanza del esperpento del calendario
que inventara Gilbert Romme para la Revo-
lucién Francesay que abolié Napoleén el 1-1-
1806. Cada dia hay que invocar algtiin ente
material o circunstancial con tal de no hacer
referencia a personas cuyos méritos religio-
sos y sociales, avergonzarian, por buenos, a
mas de uno de los que se esfuerzan en omi-
tirlos soloporel coraje queles prestasu odio.
Asipoco a poco se va instaurando laidea de
que el hombre para ser mas libre debe pres-
cindir de cualquier atadura u obligacién (re-
ligién), salvo las leyes civiles, olvidando que
no hay Cédigo Civil, que pueda compararse a
los Diez Mandamientos que han regulado la
sociedad desde el principio de los tiempos.
Solo mentes Iicidas como la de Napoleén,
personaje lejos de toda duda, inmerso en la
Historia en un tiempo que muchos afioran,
cuando no propician, racionalista y ateo su-
poveralmenosunapartedelvalor delaReli-
gién cuando en Santa Helena le decia al ge-
neral Bertrand,

“Esto es lo que admiro mayormente y lo
que es paramilapruebaindudable deladivi-
nidad de Jesucristo: también yo soy capaz de
entusiasmar a las turbas que por mi se arro-
janalamuerte; peroparaencenderenlos co-
razones el fuego, eranecesariami presencia,
el esplendor relampagueante de mi mirada,
mi voz, mi palabra. Es cierto que tengo el se-
creto de aquella fuerza fascinadora que es
capaz de arrastrar alos hombres pero no
puedodarlaaotrosynopude comunicarlani
aunosiquierade mis generales yno conozco
el secreto de eternizar en el corazén de los
hombres mi nombre y mi amor, para hacer-
los que obren milagros sin el auxilio de la
materia. Lo mismo sucedi6 a Cesary a Ale-
jandro el Grande. Acabaron por ser olvida-

dosyelnombre de los conquistadores servi-
ra tan solo para argumento de ejercicios es-
colares. Cuan grande es el abismo que se
abre entrelamiseriamiayelreino eternode
Cristo que es amado, adorado, y predicado
entodoelmundo”

Poresoalas polémicas que suscitala asis-
tencia o no a las procesiones y actos religio-
sos deberian estar presididas por un solo
pensamiento, el de larepresentacion y res-
peto alas tradiciones. Cualquier imposicién
a titulo personal no deja de estar dentro del
despotismo o tirania, conceptos de dificil en-
caje en democracia. El trabajo de nuestros
representantes es por definiciéon de repre-
sentacion, que es lo que justifica su némina.
Asipues, me permito recordar que la pre-
senciadel Ayuntamientode Pamplonaenlas
procesiones tiene su origen en tiempos anti-
guos ast: el Voto de las Cinco llagas es a raiz
de la peste de 1599. La procesion del Santo
Entierro comenzé en 1605. El Corpus Cristi
yacon el obispo Barbazan en 1330. El Privile-
gio de la Unién de 1423 sefiala en uno de sus
capitulos “Como e por que se debe llevar el
palio por la Ciudad”, San Fermin y la octava
de San Fermin la primera referencia es de
1527,San Saturnino desde 1611. A parte de to-
das estas fiestas los siglos XVI, XVII, XVIII
celebraba San Sebastidn desde 1599 a raiz
de la peste, San Jorge desde 1326 en agrade-
cimiento de librar de la plaga de langosta.
San Gregorio por el cese de otra plaga. La
Santa Cruz de mayo en 1601. Si quieren hon-
rar a la tierra que dicen servir, no deberian
olvidar sus tradiciones que también son se-
fias de suidentidad lo mismo ocurre en los
diferentes pueblos que componen este co-
lectivo social y geografico, llamado Navarra.

Alfredo Igartua Ayerra es médico
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UGT exige al Gobierno
foralquesaquela
oferta formativa para
empleados publicos

El sindicato denuncia
su retraso y pide que
se actue “con la misma
diligencia” que con

los cursos de euskera

DN Pamplona

La Federacién de Servicios Pu-
blicos de UGT reclam¢ ayer al
Gobierno de Navarra “que saque
la oferta formativa general para
sustrabajadores correspondien-
te a2016 con lamisma diligencia
con la que ha ofertado los cursos
de euskera a través de Euskara-
bidea (Instituto Navarro de
Euskera)”. El sindicato mostré
su extrafieza ante “el total desco-
nocimiento” de la oferta formati-
va general que el Gobierno de
Navarra dirigird alos empleados
publicos a través del Instituto
Navarro de Administracién Pu-
blica (INAP), que “contrasta con
ladiligencia con la que ha oferta-
dolos cursos de euskera, sobre
los que ya existe informacién de
las acciones formativas, plazos
deinscripcién, etc”.

Segun denuncié UGT, “du-

rante décadas y hasta el pasado
2015” se venia haciendo publica
la oferta formativa del INAP diri-
gida alas Administraciones Pu-
blicas a finales de afio para los
dos semestres del afio siguiente,
tanto en su modalidad presen-
cial como on-line, procediéndo-
se, dentro del mes de enero, a
abrir el plazo de inscripcion pa-
rael primer semestre.

“Sin embargo, en 2016 hemos
llegado al mes de abril sin cono-
cer siquiera la oferta formativa
para el afio en curso. Como ya se
haindicado, el servicio de forma-
cién del INAP publicaba anual-
mente dos convocatorias (moda-
lidad presencial y on-line); pri-
mer semestre (enero-junio), y 2°
semestre (agosto-diciembre),
periodo este segundo para el cu-
al el plazo de inscripcién se abria
en junio”,explic el sindicato.

La Federacion de Servicios
Publicos de UGT afirm6 desco-
nocer “a qué se debe el retraso
por parte de la Administracion
en publicar la oferta formativa
general para los empleados pu-
blicos correspondiente a 2016 y
abrir el plazo de inscripcion pa-
ra el primer semestre”.

METALISTERIA BARCO

TRABAJAMOS EL
HIERRO, ALUMINIO, PVC Y ACERO INOXIDABLE

Parque empresarial Montehondo, C/ Verdura
Milagro (Navarra)
948 861 107 - www.moisesbarco.es

Visitantes de la edicién del salén inmobiliario celebrada el aiio pasado en Baluarte.

BUXENS (ARCHIVO)

Maiana abre sus puertas en
Baluarte la tercera edicion del
Salon Navarro Inmobiliario

La feria contara con 35
espacios de exposicion
para constructoras,
promotoras, entidades
financieras y decoradores

DN Pamplona

El Palacio de Congresos Baluarte
acoge desde mafiana a las 16,30,
hora de apertura al publico, la
tercera edicién del Salén Nava-
rro Inmobiliario, evento organi-
zado por Diario de Navarra y
Brandok y con actividades patro-
cinadas por Gazpiy Proginsa, fe-
ria que se prolongara hasta el do-
mingo con el siguiente horario:
viernes hasta las 20,30, sdbado
de10,00a14,00yde 16,00 a 20,30
y domingo de 10,00 a 14,00.

La entrada a la feria serd gra-
tuitay va dirigida tanto a quienes
estan interesados en comprar o
alquilar una vivienda nueva o de
segunda mano, como en aquellos
propietarios que estan conside-
rando realizar una reforma inte-
gral de su piso o busquen asesora-
miento para decorar un espacio.
De forma paralela, el evento tam-
bién estd enfocado para que los

profesionales del sector inmobi-
liario puedan establecer contac-
tos con otros colegas.

Los visitantes podran recorrer
los 35 espacios de exposiciéon en
los que encontraran constructo-
ras, promotoras o entidades fi-
nancieras, asi como empresas de
reformas, muebles y estudios de
decoracion. Ademas, para que las
familias disfruten de la visita, se
ha preparado un espacio lidico
con piezas de Lego gigantes.

Mercado al alza
Segun destacan los organizado-
res en un comunicado, el merca-

CLAVES

El Acceso gratuito. Mafianaalas
16,30 la feria abrira sus puertas al
publico, que podran visitar el evento
hastalas 20,30 horas. El sdbado
permaneceraabiertade10al4yde
16a20,30yeldomingo,de10a14.

H Profesionales. El evento tam-
bién estd orientado a los profesiona-
les del sector, para los que se han
programado dos conferencias para
mafanaalas10,30yalas11,30.

do inmobiliario en la Comunidad
foral se caracteriza por amplio
parque de viviendas tanto prote-
gidas como libres, el auge de la
oferta de alquiler de pisosy de lo-
cales comerciales y el interés de
las entidades financieras por dar
salida a su extensa cartera de vi-
viendas, para las que también fa-
cilitan financiacién.

Previamente a la apertura al
publico, la feria celebrara maifia-
na varias ponencias dirigidas a
losprofesionales del sectoryalas
12,30 tendra lugar el acto oficial
de inauguracion. La primera de
las conferencias se desarrollara
de 10,30 a 11,15 con el titulo “Poli-
ticade vivienda” y sera impartida
por Javier Etayo Lezaun, director
del Servicio de Vivienda del Go-
bierno de Navarra.

Tras una pausa de 15 minutos
paraun café,alas11,30 sera el tur-
nodelaponencia “Alternativas de
financiacién inmobiliaria”, con
Mikel Echavarren, consejero de-
legado de Irea, quien explicara,
los posibles acuerdos que pueden
alcanzarse entre promotoresy
fondos de inversion, que suponen
una linea de financiacién intere-
sante al margen de la convencio-
nal financiacién bancaria.
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Los centros denuncian que la
evaluacion del PAl que han
recibido genera incertidumbre

El jueves 14 empiezan en
colegios las pruebas que
mediran el nivel de inglés
y la competencia cientifica
en nifos de 62 de Primaria

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Las direcciones de colegios publi-
cosde Infantily de Primaria de Na-
varravuelven aestarrevueltas. En
las ultimas semanas han ido reci-
biendo correos electrénicos del
departamento de Educacién en
los queles avisaban de lainminen-
te celebracion en sus centros de
una evaluaciéon diagnéstica que
medira la competencia lingiiistica
en inglés yla competencia cientifi-
cadelalumnadode 6°de Primaria.
El Gobierno les indica que el obje-
tivo es comparar el nivel de inglés
alcanzado por los programas Bri-
tish o PAI con respecto a otros cen-
tros y realizar un seguimiento del
grado de desarrollo de los conoci-
mientos cientificos. El problema
es que la metodologia de las prue-
bas, los criterios y la seleccion de
centros y alumnado propuesto ha

| Estimado/a Director/a

generado muchisimas dudas en
los colegios,queyahan pedidouna
reunién urgente con el Director
General de Educacion. Noenvano,
el préximo jueves 14 comenzardla
evaluacion en el primero de los
centros.

Desde lallegada al poder del
Ejecutivo de Uxue Barkos el cua-
tripartito que lo sustenta ha to-
mado decisiones que afectan di-
rectamente al Programa de
Aprendizaje en Inglés, llegando
incluso a paralizar su extension a
nuevos centros por un tiempo in-
determinado que podria abarcar
todalalegislatura. Y unade sus
actuaciones ha sido evaluar el
PAlatravés de diversas formulas.

Juan Carlos Turumbay dirige
el Colegio San Miguel de Nodin,

LA FRASE

Juan Carlos Turumbay
PRESIDENTE ADIPNA

“En los centros quedan
dudas de quién organiza la
prueba, con que objetivos
la hace y con que criterios”

unodelos primeros en sumarseal
PAThace 8 afios,y ademas preside
ADIPNA, la Asociacién de Direc-
tores de Infantil y Primaria de Na-
varra, que representa a medio
centenar de centros. Reconoce
que la evaluacién diagnéstica que
les acaba de comunicar Educa-
cién ha generado muchos interro-
gantes en los colegios. “Enlos cen-
tros quedan dudas de quién orga-
niza la prueba, con que objetivos
lahace y en base a que criterios.
Tiene las mismas caracteristicas
que una evaluacién diagnéstica,
pero no es lo mismo, porque los
programas se evalian de una for-
ma diferente, no mezclando cémo
son las competencias en otros
centros. Siun centro sin PAlva a
hacer su prueba de ciencias en
castellano y uno de PAI en inglés,
;donde estd la comparacion? Se
generan dudas. Y también con el
ISEC (el indice socioeconémico
delalumno) que han determinado
paraparticiparenlasmuestrasde
estudiantes. No todo es compara-
ble. Muchos directores nos ha pe-
dido una reunién urgente con el
Director General y ya le hemos
tramitado la comunicacién”,
cuenta Turumbay.

| El Departamento de Educacion en colabaracién con el Departamente de Sociclogia de la
| UPMA, estd preparando la primera fase del estudio de evaluacidn diagndstica especifica de la

| com

petencia linglistica en inglés v de seguimiento de la compete ncia cientifica del alumnado de 6%

| curso de Educacion Primaria. El objetivo es establecer una primera medida comparativa del nivel de
inglés alcanzado por los estudiantes en programas British o PA! respecto de otros centros ¥ realizar
ol seguimiento sobre el grado de desarrollo de la competencia clentifica.

Extracto del mail recibido por uno de los centros piloto que realizaran la evaluacion diagndsticadel PAl.  on

Nifnos de 11 anos
podrian enfrentarse
a 4 evaluaciones

ELPSN dice que la
evaluacion del PAI
enviada presenta
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Otro de los puntos que preocupan a profesores y fa-
milias eslaacumulacién de pruebasalaque podrian
verse enfrentados algunos alumnos. De realizarse
todas las evaluaciones, estudiantes de 62 de Prima-
ria podrian afrontar hasta cuatro pruebas diferen-
tes: esta evaluacion diagnéstica del inglés, la evalua-
cién anual que el British Council desarrolla en los
centros British, la prueba diagnéstica propia del de-
partamento de Educacion (se realizaria en lugar de
las que establece la LOMCE tal y como anuncié el
consejero) ylas pruebas correspondientes alaterce-
raevaluacion de cada centro,las que dan las notas fi-
nales del alumno. Es decir, nifios de 11 afios podrian
estar a punto de examinarse cuatro veces en apenas
tres meses. “Cuando trasladamos estas dudas hace
tiempo al Director General nos contesté que no ha-
rian tres evaluaciones diferentes. Sin embargo, tras
recibir lanotificacion, ¢qué van ahacer conlos cole-
gios British? ; Eximirles de las diagnésticas comu-
nes? Un niflo deberia afrontar, como méximo, dos
evaluaciones”, explica el presidente de ADIPNA.

“carencias técnicas”

E1PSN aseguro ayer que las pruebas de evaluacién
del Programa de Aprendizaje en Inglés (PAI) que el
departamento de Educacién haenviado alos centros
tienen “carencias técnicas significativas”. Entre
ellas, el PSN menciona las competencias basicas que
sehandeevaluar,laduraciéon delas pruebas,algunas
cuestiones especificas de las mismas, sobre todo en
la cientifica, y también los criterios de exencién del
alumnado. “Sorprende que solo estén exentos de
evaluarse, en relacién a la incorporacién tardia al
programa British o PAI, aquellos quelleven en el pro-
gramamenos de un cursoacadémico”,indicanlos so-
cialistas, que también censuran que no se considera
exento al alumnado de incorporacién tardia que no
haya podido desarrollar un proceso de ensefianza-
aprendizaje bilingiie suficiente. Los socialistas la-
mentan que los centros que albergan estos progra-
mas en inglés “vuelvan a encontrarse con sensacio-
nes contradictorias ante laactuacién del Gobierno”y
sefialan que presentaran iniciativas parlamentarias
“para exigir rigor en los criterios técnicos”.

COSTILLA FRESCA DE CERDO
RAZA DUROC
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29 de las 47 oficinas del Santander
podrian verse afectadas por el ajuste

& Santander

Son las de menos de
tres empleados que
coparan el grueso de los
450 cierres anunciados

La reorganizacion del
banco en Navarra
afectaria a una tercera
parte de la plantilla,
65 empleados

D. DE MIGUEL
Pamplona

El ajuste que el Banco Santander
plante¢ ayer a los sindicatos ame-
naza conreducir deformamuyno-
table la infraestructura del banco
en Navarra, tanto a nivel de sucur-
sales como de nimero de emplea-
dos. De las 47 oficinas de red —las
de atencion al publico—conlas que
el grupo cuenta en la Comunidad
foral, 29 tienen entre unoy tres
empleados y estan, por lo tanto,
afectadas por los cierres anuncia-
dos porlaentidad que preside Ana
Botin. En total, seran 450 en todo
el territorio nacional y el 75% de
esos cierres recaeran sobre estas
oficinas de tamafio mas reducido
pero que en Navarra emplean a
una tercera parte de la plantilla to-
tal del banco.

De acuerdo con los datos facili-

tados por el responsable de CCOO
en Santander Navarra, Patxi Mar-
tinez, afecha de 10 de febrero el
banco da trabajo a un total de 190
personas de las que 65 estan ads-
critas a las sucursales amenaza-
das por los cierres anunciados.
Hay, en concreto, ocho sucursales
de tres empleados, veinte de dos y
una de unoy estan repartidas por
la practica totalidad del territorio,
desde Bera a Leitza, Burguete,

-
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Irurtzun, Corella, Ribaforada,
Cascante, Mendavia, Sangiiesa o
Lodosa, entre otras. Pero, tam-
bién, en la capital, donde existen
varias sucursales de dos emplea-
dos,comolasdelacalle Irunlarrea
de Pamplona, Villava, Huarte o la
propiared de las universidades.
Martinez reconoce que existe
“mucho nerviosismo” entre la
plantilla y que la reunién que em-
presay sindicatos celebraron ayer

en Madrid no sirvié para despejar
las muchas dudas que atenazan a
los trabajadores del banco. Fuen-
tes cercanasalanegociaciéninsis-
ten, no obstante, en que la inten-
cién del banco es mantener tras la
reestructuracion la misma pre-
sencia geografica.

Tras el anuncio de cerrar 450
oficinas y reestructurar los servi-
cios centrales, la direccién bajé a
la arenay puso cifras al empleo

que podria perderse: un maximo
de 1.200 trabajadores que supone
una reduccion del 5% de la planti-
lla. La empresa pretende que la
mitad delas1.200salidas sean pre-
jubilaciones, y, el resto, bajas in-
centivadas. Los sindicatos, por su
parte, esperan reducir estas sali-
das a1.000, 750 de ellas por preju-
bilacionesy 250 por bajas incenti-
vadas. Las prejubilaciones pro-
puestas serian desde los 58 afios,
con el 70% de salario bruto anual,
mientras que las bajas incentiva-
das contemplan una indemniza-
cién de 40 dias por afio trabajado,
conun méximo de 24 mensualida-
des, segin informo la Federacion
de Serviciosde UGT.

No obstante, esta primera cifra
aportada porla entidad alos sindi-
catos se podria rebajar a medida
que transcurran las negociacio-
nes entre las partes para alcanzar
un acuerdo definitivo. Desde
Comfia-CC OO estiman que el cie-
rre de oficinas planteado no debe-
ria implicar un recorte de perso-
nal de mas de 900 empleados y,
ademas, que las prejubilaciones
tendrian que suponer al menos el
75% del ajuste total.

Mariana se celebrara una nue-
vareunion en la que el banco pre-
sentara a los sindicatos su pro-
puesta por los servicios centrales,
situados en Boadilla del Monte.
Losrepresentantes de los trabaja-
dores entienden que el plan de re-
duccién de empleo debe ser “muy
similar” al acordado para absor-
ber Banesto. Entonces, la entidad
ofreci6 prejubilaciones desde los
55 afios, cobrando el 80% del sala-
rio,y bajas incentivadas con 50 di-
as de indemnizacién por afio tra-
bajado.

Carlos Cuesta advierte frente
al “desafio” fiscal de Navarra

El periodista aseguré que
la normativa del nuevo
Gobierno “pone en
peligro la capacidad de
captacion de inversiones”

1.S. Pamplona

Elredactor jefe del periédico “El
Mundo” y director y presentador
del programa ‘La Marimorena’,
de 13 TV, Carlos Cuesta, advirtio
ayer en Pamplona de las conse-
cuencias que la nueva normativa
fiscal del Gobierno foral puede
tener “no sélo en la captacién de
inversién” sino “en los ingresos
que sostienen el bienestar social
de la Comunidad”. Cuesta impar-
ti6 una conferencia que llevé por
titulo “Navarra: un dafio econd-
mico programado”, en un acto or-
ganizado por Institucién Futuro.

Cuesta inicié su discurso po-
niendo una cifra sobre la mesa.
Record6 que en los afios que ha
durado la crisis (2008-2016) Na-
varra ha tenido un saldo positivo
de 106 empresas creadas, frente
alas 246 que ha perdido en ese
periodo el Pais Vasco o las 2.400
de Cataluiia. El periodista sugirié
que las razones por las que Nava-
rra ha tenido ese comportamien-
to positivo no tienen que ver con
la fiscalidad o su régimen foral,
ya que el Pais Vasco también los
comparte. “Quizas tenga que ver

Carlos Cuesta, redactor jefe de EL Mundo, ayer en Pamplona. Jesuscaso

con un factor politico. En Catalu-
fia es complicado para una em-
presa trasladar planes de desa-
rrollo cuando puede salir de un
marco que no es ya Espafia, sino
la Unién Europea”, indic6.
Cuesta destaco los indicado-
res positivos de Navarra en mate-
ria laboral y de renta per capita,
incluso en momentos de crisis, y
sostuvo que han sido consecuen-
ciadel mantenimiento de unade-
terminada politica por parte de
los anteriores gobiernos forales:
“la de ofrecer a las empresas la
posibilidad de un plan de desa-
rrollo sostenible en un marco
constitucional y fiscal estable”.

El periodista se detuvo en la
nueva normativa fiscal navarray
recordé que las familias con hijos
“sonahoralaspeortratadasdeEs-
paiia” y aiadié: “que nadie piense
que estas subidas fiscalesnovana
tener repercusiones en la econo-
mia”. Asegurdé que el efecto com-
binado de subidas de impuestos
enIRPF, Sociedades y Patrimonio
supone un desafio a la capacidad
de captacion de inversiones que
podra tener repercusiones en el
estado de bienestar de los nava-
rros. “Se estan poniendo las bases
politicas y econémicas -concluyé-
para quelacaptacion de ingresos
retroceda”.
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Helio Robleda.

Elogio unanime
del Parlamento
aRobleda, en
su despedida

® .os portavoces de todos
los grupos reconocieron la
“profesionalidad” e
“independencia” del
presidente de Comptos

CALLEJA

Europa Press. Pamplona

Helio Robleda recibié ayer el
reconocimiento undnime de
los grupos del Parlamento por
la que ha sido su trayectoria al
frente de la CAmara de Comp-
tos. Hoy, el pleno del Parla-
mento elegira a su sucesora,
la auditora de la institucién
Asun Olaechea, Unica candi-
dataal cargoy que hasido pro-
puesta por el cuatripartito.
Ayer, los distintos portavoces
parlamentarios tuvieron pa-
labras de agradecimiento pa-
ra Robleda. Tanto Javier Es-
parza (UPN) como Koldo Mar-
tinez (Geroa Bai), Adolfo
Araiz (EH Bildu), Laura Pérez
(Podemos), Maria Chivite
(PSN) como Marisa de Simé6n
(Izquierda-Ezkerra) recono-
cieron su “profesionalidad” e
“independencia” al frente del
organo fiscalizador.

Helio Robleda acudié ala
comisién de Régimen foral
para dar cuenta de la activi-
dad de Comptos durante el
afio pasado, y aproveché para
despedirse de los parlamen-
tarios. Les dijo que ha sido un
“placer” trabajar con ellos y
una experiencia “muy grata”.
“Cualquier ciudadano que pu-
dieratener el honor de ocupar
el puesto que yo he ocupado
llegaria a conclusiones sobre
los politicos muy distintas a
las que estamos acostumbra-
dos aver”, concluyo.

Deizquierda a derecha, Izaskun Goii, directora general de Politica Econémica, Empresarialy Trabajo, Ana Di-
ez Fontana, directora territorial de La Caixa, y Maite Agiieros, CEO de InnoUP Farma. DN

Abierto el plazo para
presentar candidatos a los
premios Emprendedor XXI

Por su dotacion, otorgan
400.000 euros en total,
y son los mas
importantes de Espaina

Pueden presentar su
candidatura hasta el

30 de mayo empresas
innovadoras de menos
de tres afos de actividad

RUBEN ELIZARI Pamplona

Los premios mas importantes de
Espafia paraemprendedores por
su dotacién econémica celebran
este afio su décimo aniversario.
Ana Diez Fontana, directora te-
rritorial de La Caixa, presenté
ayer una nueva edicién de Em-
prendedor XXI. El plazo de pre-
sentacion para este premio orga-
nizado por La Caixa, con Enisa
(Empresa Nacional de Innova-
cién) y la colaboracién de Cein
(Centro Europeode Empresasde
Innovacién) estd abierto desde
ya hasta el préximo 30 de mayo.
Con la intencién de identificar

aquellas empresas con un mayor
potencial de crecimiento para
impulsarles en su desarrollo,
puede concurrir firmas de me-
nos de tres afios de actividad. La
principal novedad de este afio re-
side en la configuracién del pre-
mio. Aligual que en las anterio-
res ediciones, se elegird a un pre-
mio regional por cada
comunidad auténoma. Y ade-
mas, se otorgaran cinco premios
sectoriales de &mbito nacional
en los siguientes ambitos: Cien-
cias de la Vida, Tecnologias de la
Informacioén, Negocios Digitales,
Sector Agroalimentario y Tecno-
logias Industriales. También se
concederan dos accésit: uno ala
mejor innovacién tecnolégicay
otro al proyecto con mayor im-
pacto social en su entorno.

Las empresas ganadoras en
cada comunidad autondémica re-
cibiran 5.000 euros, asi como una
beca para participar en un curso
intensivo de crecimiento empre-
sarial, Ignite Fast Track, imparti-
do en la Universidad de Cam-
bridge, en Reino. Las compaifiias
que ganen en cada ambito secto-
rial recibiran una aportacion eco-
némica de 25.000 euros y el acce-

so gratuito durante 6 meses a los
Peer-to-Peer Advisory Board, reu-
niones mensuales dirigidas por
un coach con el objetivo de acom-
paiar alos emprendedores en la
definicién de la estrategia de cre-
cimiento de suempresa. Ademas,
tendran acceso a un programa de
acompafamiento valorado en
25.000 euros, con actividades
adaptadasalasnecesidadesyeta-
pade desarrollo y acceso prefe-
rente a la financiacién de Caixa
Capital Risck y Enisa.

En el conjunto de toda Espaiia,
estos premios otorgan mas de
400.000 euros.

470 nuevos empleos
Lainnovacién también tiene su
reflejo en el empleo. Las 10 em-
presas ganadoras en las anterio-
res ediciones han generado casi
medio millar de puestos de traba-
jo de alta cualificacién. Y no sélo
eso. Su facturacion en el ultimo
afio asciende a 68 millones de eu-
ros. Maite Agiieros, CEO de In-
noUP Farma, empresa ganadora
en 2015 en Navarra, destacé que
lo méas importante del premio no
es el dinero sino lared de contac-
tos que se genera.

Sodena apoyara
a las Sociedades
de Garantia
Reciproca

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra apro-
b6 ayer un acuerdo por el que
se autoriza a la sociedad pu-
blica Sodena a que ofrezca
una coberturaparcialdela ga-
rantia que ofrecen las socie-
dades de garantia reciproca
(SGR) que operan en Navarra:
Elkargiy Sonagar, paralo cual
se firmaran los correspon-
dientes convenios.
Lamedida facilitara el ac-
ceso a financiacion por parte
de las pequefias y medianas
empresas (pymes) y de los au-
ténomos, uno de los principa-
les problemas a los que se en-
frenta el tejido productivo.
Las SGR son entidades finan-
cieras sin animo de lucro que
ayudan a conseguir y mejorar
la financiacién mediante la
concesion de garantias. Ava-
lan proyectos empresariales
viables frente a las entidades
financieras que fondean el
crédito. Al representar a una
amplia base societaria, su ga-
rantia posibilita obtener me-
jores condiciones financieras.

La UPNA acoge a
43 alumnos con
discapacidad del
33% o superior

DN Pamplona

La UPNA acoge en sus aulas
durante este curso a 43 estu-
diantes con una discapacidad
reconocida igual o superior al
33%. El dato se dio a conocer
ayer en unajornada sobre edu-
cacién inclusiva organizada
por el CERMIN. De los 43 estu-
diantes, 22 son hombres y 21,
mujeres. Para atenderlos, la
Universidad cuenta con un
programa de atencién al alum-
nado con discapacidad, desde
el que, através de la Unidad de
Accion Social, se desarrollan
planes personalizados de aten-
cién que incluyen; estudio de la
situacién y valoracién de nece-
sidades; precisién de las adap-
taciones; dotacién de ayudas
técnicas;einformacionyorien-
tacion al profesorado.

el
acturale

Participa y gana en
clubsuscriptor.diariodenavarra.es

& Osasuna-Elche

Estadio El Sadar, domingo 10 de abril, 19.15 horas

Todos los SUSCRIPTORES DE DIARIO DE NAVARRA interesados, podran participar en el sorteo de 25
entradas dobles entrando en clubsuscriptordiariodenavarra.es

Los ganadores se publicaran el dia 9 de abril.

clubsorTeOs

DN

club
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Indusal reabrira en Marcilla
en julio tras invertir 8 millones

Después del incendio
gue devasto sus
instalaciones, va a
levantar una nueva
lavanderia en el poligono

El director general
aseguro que los
110 empleados iran
incorporandose de
forma paulatina

SHEYLA MUNOZ
Marcilla

Cincomeses despuésde queunin-
cendio arrasase el pasado 20 de
noviembre las instalaciones de la
lavanderia del Grupo Indusal en
Marcilla, la empresa, dedicada al
lavadoyalquiler de ropaylenceria
hospitalaria y de hosteleria, mira
ya con optimismo al futuro con la
vista puesta en el préximo mes de
julio, fecha en la que los responsa-
bles de la firma esperan poder re-
tomar la actividad. Un trabajo que
haran en una nueva ubicacion, el
poligono industrial El Campillo de
Marcilla, donde va alevantarse la
nueva lavanderia sobre una su-
perficie de 15.000 metros cuadra-
dos. De esta forma, Indusal conta-
ra con unas instalaciones que se-
ran practicamente el doble de las
que tenia hasta noviembre en
Marecilla. La puesta en marcha de
estasnuevas instalaciones vaasu-
poner al Grupo Indusal, que cuen-
ta con 24 plantas en toda Espafia,
una inversién de algo mas de ocho
millones de euros.

Todos estos datos los confirma-
ron ayer por la mafiana Ignacio
Zaragiieta, director general de In-
dusal; y Mario Fabo, alcalde de
Marcilla (UPN). Ambos ofrecieron
una rueda de prensa en el consis-
torio marcillés en la que también
participé Domingo Sanchez, pre-
sidente de la Asociacién de Em-
presarios de la Ribera. Tras el va-
rapaloque supusoelincendiodela
lavanderia, en la que trabajaban
110 personas, Indusal ha decidido
apostar por seguir en Marcilla, lo-
calidad cuyo Ayuntamiento ha tra-
bajado desde el primer momento
tras el incendio para conseguir
que asi fuera. “Queremos agrade-
cer a Indusal su apuesta por Mar-
cilla, mas atn sabiendo que han te-
nido ofertas de otros municipios”,
recalco el alcalde. Una afirmacién

lr

residente de la Asociaciéon de Em-

presarios de la Ribera; Mario Fabo, alcalde de Marcilla; e Ignacio Zara-

glieta, director general de Indusal.

que respaldé Zaragiieta aclaran-
do que ninguna de esas ofertas ha-
biavenidodelocalidades navarras
aunque si de otras cercanas perte-
necientes a comunidades vecinas.

Lostrabajosde construcciénde
la nueva lavanderia comenzaran
en breve. Estos dias, se ha llevado
a cabo el explanado y preparacién
del terreno y estd previsto que la
semana que viene comience la ci-
mentacién. “La maquinaria tam-
bién estd ya encargada”, anadid
Zaragiieta. En cuanto a los plazos,
el director general de Indusal
avanzo quelaintencién delafirma
era haber retomado la actividad
en junio, una fecha ala que cree
que no se va a llegar. “Aunque he-
mos ido todo lo rapido que hemos

GALDONA

podido, al poco del incendio llegd
el puente foral, después las Navi-
dades y ahora Semana Santa. No
obstante, esperamos poder reto-
mar la actividad en julio. Si enton-
ces no estd todalalavanderia en
marcha esperamos que siuna par-
te importante”, recalco.

Nuevo modelo de negocio

Ignacio Zaragiieta adelanté tam-
bién que Indusal hace tiempo que
trabajaba en un proyecto para de-
sarrollar un nuevo modelo de ne-
gocio consistente en el lavado de
ropa laboral de otros sectores
cumpliendo asi con la normativa
de higiene en el trabajo. Algo que,
previsiblemente, se empezara a
llevar a cabo en las instalaciones

fra g

GALDONA

deMarcillaquevanaganarenam-
plitud y contaran también con ma-
quinariarenovada. Encuantoalos
110trabajadores alos que se aplico
un ERE de suspension, el director
general anuncio que, tras la pues-
ta en marcha de lalavanderia, se
irdn incorporando a su puesto de
trabajo de forma paulatina. De ca-
ra al futuro, Zaragiieta se refirié la
posibilidad de efectuar nuevas
contrataciones aunque no concre-
té el niimero yni el momento.
Para que Indusal pudiera con-
tar con estos 15.000 metros cua-
drados, el consistorio marcillés
llevé a cabo una operacién de per-
mutadeterrenosy otrade compra
de una parcela del poligono indus-
trial E1 Campillo. Por ello, Zara-
glietareiterd suagradecimientoal
consistorio porlas gestiones lleva-
das a cabo que calificé como “de-
terminantes” para apostar por
Marecilla. Eldirector general de In-
dusal extendi6 el agradecimiento
al vicepresidente econémico del
Gobierno foral, Manu Ayerdi. “Sa-
bemos que ha estado muy limita-
do por la legislacién vigente pero
siempre ha mostrado interés por
nuestra continuidad aqui”, consta-
t6. Por su parte, Domingo San-
chez, se puso a disposicién de la
empresay del Ayuntamiento,y pu-
so la gestiéon municipal como
“ejemplo de cémo tienen que fun-
cionarlas administraciones publi-
cas, favoreciendo y no entorpe-
ciendola actividad empresarial”.

AL DETALLE

Inversion. Laconstruccidndela
nueva lavanderia de Indusal en
Marcilla vaa suponer unainver-
sion de unos 8 millones de euros.

Nueva ubicacién. Indusal se
traslada al poligonoindustrial EL
Campillode Marcilla, donde le-
vantara la nueva fabrica sobre
una parcelade 15.000 metros
cuadrados.

Plazos. Los trabajos de cons-
truccion de lalavanderiayahan
comenzadoy laintencién de In-
dusal es que la actividad se reto-
me, sino es en su totalidad sien
gran parte, enel mes de julio.

Reincorporacion de los trabaja-
dores. Antes delincendio, Indu-
salempleabaenMarcillaal10
trabajadores que seiranreincor-
porando, de forma paulatina,
cuando se retome la actividad.

Nuevo modelo de negocio. De-
dicado al lavadoy alquiler dero-
pa hospitalaria y de hosteleria, el
Grupo Indusal pretende implan-
tar un nuevo modelo de negocio
ampliandolo al lavado de ropa la-
boral de otros sectores, un pro-
yectoque se llevardacaboenlas
nuevas instalaciones de Marcilla.

Marcilla creara
un poligono para
emprendedores

y pymes

El convenio firmado entre el
Ayuntamiento de Marcilla e
Indusal contempla la cesién
al consistorio de los actuales
terrenos, ubicados muy proé-
ximos al cascourbano,donde
se encuentra la fabrica que el
fuego devasté el pasado 20 de
noviembre. Segun explicé
ayer el alcalde, Mario Fabo, el
consistorio dedicara estas
instalaciones a usos munici-
palesyal desarrollo de un po-
ligono de naves nido dedica-
das a pymes y emprendedo-
res. El ayuntamiento
marcillés piensa en esta ubi-
caciéon como lugar donde
puedan ampliarse también
negocios ya existentes en
Marcilla que, por metros, no
tienen cabida en el poligono.
“Han sido muchos meses de
trabajo pero creo que el re-
sultado ha sido un buen
acuerdo tanto para Indusal
como para Marcilla”, senten-
cié Fabo.

RESTAURANTE B%2 MERINDAD DE OLITE

Especializados en vinos

ENOTECA-WINEBAR

Rua de la Juderia 11 Olite 948 740 735
www.restaurantemerindaddeclite.com

Abrimos todos los dias para comida y cana.

Ofrecermos Carta, mend, racionas y tapas.

Menu de temporada

&

Menu de verduras de primavera

Informacion y reservas:
Tel. 948740735 o Winebar Merindad de Olite - Facebook
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® “Es hora de replantearselo ‘rodo”, enfatiza el rector saliente de

PAMPLONA — Sobre 50.000 personas
sufren diabetes en Navarra, si bien
unas 10.000 no lo saben, Con ejerci-
cio fisicoy dieta se reducen los casos
hasta en un 50%. PAGINAS 45 .

Comptos ® Urge al funcionariado a pensar mejores maneras de Indusal invertirﬁ
hacer @ Tilda de “iluso” plantear un Presupuesto incrementista . masde 8 millones
phciate traselincendio
denoviembre
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Limpieza del asentamiento romani B et
: de Marcilla retomara su
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IRUJO PRESENTA
UN PLAN PARA ATRAER
INVERSION DESDE LA
OFICINA DE BRUSELAS

PAGINAS 14-15

DUROS REPROCHES
CRUZADOS ENTRE
C'SY PODEMOS ANTE
LA CITA ATRES DE HOY

PAGINA19

VARGAS LLOSA FIGURO
COMO ACCIONISTA

DE UNA SOCJEDAD EN
LAS ISLAS VIRGENES

PAGINA 20

RELAJADA EL,ECCI(')N
PARA LA FINAL
PAREJAS DEL SABADO

Las dos parejas que se mediran el
sdbado, Aimar-Urrutikoetxea e Iru-
jo-Rezusta, encontraron en el cesta- -
fio pelotas de su gusto. PAGINAS 58-59

AHORRANDO MUCHA TELA
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Gy ! Y “e, incluidos zapatos y puericultura
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CUMMINGS IMPONE SU
PUNTA DE VELOCIDAD
EN LA META DE LESAKA

El britdnico Cummings se adjudicé
ayer en Lesaka la tercera etapa de la
Vuelta al Pais Vasco. PAGINAS 54-55
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Otra prueba de Primaria ya desperté un notable rechazo entre la com

unidad escolar el pasado curso.

Lamayoriaprogresistade

Navarraco

aenparalizarla

LLOMCE osus efectos practicos

El Gobierno foral y la representacién en el Congreso, salvo UPN, en contra dela leydel PP

& TxusIribarren
Patxi Cascante

PAMPLONA — La mayoria progresis-
ta de Navarra coincide en Ia necesi-
dad de suspender la LOMCE e inten-
tar minimizar sus efectos practicos
dadala insélita situacion creada por
un Gobierno central en funciones
que se ha quedado sélo y en mino-
ria en su defensa. Tanto los diputa-
dos de Podemos como los del PSN-
PSOE por Navarra (y los de EH Bil-
du, IU-IE y PNV por otras autono-
mias) votaron este martes en favor
de una proposicion de ley socialista
que pide la paralizacion de esta ley.
UPN coincidié con Ciudadanos en
una posicion abstencionista. Desde
las instituciones navarras, por su
parte, el Gobierno foral ratific6 ayer
tanto a través de su consejera porta-
voz como por el consejero de Edu-
cacion la postura contraria a esa ley
(algo contemplado en el acuerdo
programatico a cuatro bandas), posi-
cioén que también mantienen —con
matices—un amplio abanico de sin-
- dicatos como STEE EILAs, ELA,
LAB, CCOO, UGT asi como federa-
ciones de padres y madres (Sortzen,
Herrikoa..). Ante las dificultades
para que la proposicién de ley esta-
tal derogatoria salga adelante antes
de la entrada de un nuevo Gobierno
estatal, desde Navarra se estin pen-
sando distintas actuaciones para
minimizar los efectos de la LOMCE
como el anunciado ayer por José
Luis Mendoza: sustituir la polémica
prueba de 6° de Primaria por un test

““No vamos a hacerel

GOBIERNO Y CONGRESO ‘

examendelaLOMCEen
6°de Primariasinouna
prueba diagnéstica propia”

JOSE LUIS MENDOZA
Consejero de Educacion de Navarra

“Hayquederogarlaley: .
fue hechaaespaldasdela
comunidad educativay
favorece la desigualdad”

IONE BELARRA
Diputada de Podemos en el Congreso

diagndstico propio que incluya tam-
bién los idiomas, opcién que ha
generado dudas en el PSN segtin un
comunicado emitido ayer, algo que
ya habia manifestado UPN. CCOO
también quiere mas informacién
sobre esta prueba y exige mas con-
tundencia y coherencia a los parti-
dos criticos con la LOMCE que aho-
ra son mayoria.

El consejero de Educacién del
Gobierno de Navarra, José Luis Men-
doza, sefial6 que acudird a la reu-
nion convocada por el Ministro de
Educacion por separado para tratar
sobre la revilida de Bachiller, aun-
que considera méas oportuno convo-
car a la Conferencia de Consejeros
de dicho ambito. Mendoza, no obs-
tante, adelanté que “nosotros nos
vamos a negar a la prueba que esta-
blece la LOMCE en 6° de Primaria,
lo que vamos a hacer es una prueba
diagnéstica nuestra, que va servir
para tener, por primera vez, un test
sobre el tema de idiomas”, afiadi6

|

Mendoza, que explicé que se evalua- .

ran inglés, euskera y castellano.
Ione Belarra, que protagonizé la
intervencion del grupo Podemos en
el Congreso en esta tematica, insis-
tié en que la LOMCE “debe ser dero-
gada cuanto antes porque se apro-
b6 a espaldas dela comunidad edu-
cativa y contribuye a un aumento de
la desigualdad en nuestro pais”,
sefiald en su intervenciéon en el
hemiciclo desde la que ofrecié “dia-
logo” para aprobar “una nueva ley
de educacion dotada de estabilidad
politica y presupuestaria”. @
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Robleda: “Fl sector publico tiene una
tarea de racionalizacion impresionante”

El presidente de la Camara de Comptos advierte de que “pensar en un presupuesto incrementalista es ilusorio”

« Javier Encinas
Mikel Saiz

PAMPLONA — Helio Robleda aprove-
cho ayer la que fue su iltima com-
parecencia en la comision de Régi-
men Foral como presidente de la
Camara de Comptos para recalcar
los valores que han guiado su forma
de actuar durante sus seis afios al
frente del 6rgano fiscalizador, del
que se despide por la puerta grande.
Basicamente se resumen en que
antes de gastar un euro de proceden-
cia ptiblica hay que pensar muy bien
si su destino es el adecuado.
Después de la crisis se haya lleva-
do por delante el 25% de los ingre-
sos de la Hacienda Foral, Robleda

* alerté de que “el sector publico tie-

ne por delante una tarea de raciona-
lizacién impresionante”. Es hora de
“replantearse todo”, afiadio el maxi-
mo responsable de Comptos, quien
advirti6 de que en la actualidad
“pensar en un presupuesto incre-
mentalista es ilusorio”.

“Las cosas no se tienen que hacer
porque se hayan hecho asi antes”,
continué con sus atinadas reflexio-
nes, antes de considerar que es el
momento de “concienciar a los téc-
nicos y empleados piiblicos de que
tienen que pensar siempre si no hay
una mejor manera de hacerlo, y a
Comptos le compete estar ahi”,
remarcé Robleda, para incidir enla
idea de que ala institucion “sele abre

el reto de que esa gestién de verdad

tenga eficiencia”. _

Y en ese afin por alcanzar la efi-
ciencia, aludi6 a las palabras que la
presidenta Uxue Barkos pronuncié
en la apertura del curso de la UPNA,
donde hablé de la necesidad de

“innovar en la gestién”, y que Roble-
da comparte totalmente.

Pese al reconocimiento puiblico
del que goza la institucién que toda-
via preside, también dejé espacio
para la autocritica. “Nosotros tam-
bién tenemos que mejorar”, “nues-
tros informes no son la perfeccion”,
“se nos escapan cosas” 0 “no hemos
llegado al 6ptimo”, se escuché de su
boca.

“ORGULLOSO” Robleda, que desde el
primer dia aseguré6 que solo estaria
un mandato al frente de Comptos,

11 de abril, 19 h.
(abierta inscripcién)
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repasoé la que ha sido su actuacién
en la Cdmara, de la que tiene moti-
vos para sentirse “orgulloso”.

“El plan estratégico que presenté

]2 .
“Los empleados publicos
tiene que pensar siempre
sino hay una manera
mejor de hacerlo”

HELIO ROBLEDA
Presidente de la Cdmara de Comptos

Todos los grupos ensalzan la tarea

en 2010 ha sido ejecutado al 100%”,
destacé Robleda, quien entre otros
retos se marcé “hacer mas y mejo-
res informes” y que la institucién
fuera “conocida por la sociedad”

Dos lineas de actuacion cumpli-
das habiendo reducido el presu-
puesto en un 9,31%, que ha pasado
de totalizar un gasto de 2.929.630
en 2010 a 2.656.925 en 2015, lo que
supone un menor desembolso de
272.705 euros.

“Somos la institucion mas eficien-
te del Estado”, subray6é Robleda,
quien critico el funcionamiento de

los tribunales de cuentas, que resul-
tan mucho mas caros y no gozan de
la misma independencia. Los con-
trapuso con el “simple” organigra-
ma de la Camara, que “permite
mejor aprovechamiento”™ de los
recursos. La institucion cuenta con
35 empleados, que trabajan en un
“equipo multidisciplinar” y con una
dotacion de medios “adecuada”, en
la que tampoco se descuida la for-
macion de sus empleados. No obs-
tante, avis6 de que “es fundamental
asegurar el relevo generacional que
ya se estd dando” en Comptos. @

Efusivo saludo de Marisa de Simén (I-E) a Helio Robleda en presencia de Luis Ordoki, secretario general de la Cimara de Comptos.

e

desempenada por Comptos

Los portavoces subrayan
la“profesionalidad e
independencia” del presidente,
que “deja el listén muy alto”

PAMPLONA — Ni suele ser habitual
gque un alto cargo ptblico deje el
puesto por voluntad propia, ni que
su labor sea elogiada por la totali-
dad del arco parlamentario. Esta
extrafia ecuacién cuadra en Roble-
da y su equipo de trabajo, a quienes
los portavoces parlamentarios
ensalzaron la “profesionalidad e
independencia” demostrada en
estos seis anos.

Especialmente llamativos fueron
los elogios que le trasladé Javier

Esparza (UPN), pese a que durante
su estancia en el Gobierno foral
tuvo que leer informes que sacaban
los colores a la gestién del Ejecuti-
vo. Esparza, no obstante, resumio
en “meutralidad, independenciay
prestigio” la gestién del érgano fis-
calizador. También Maria Chivite
(PSN) no tuvo inconveniente en

NOMBRAMIENTO

® Pérez. Laura Pérez (Podemos)
fue elegida secretaria de la comi-
sion de Régimen Foral con 8
votos a favor y 5 en blanco. Rele-
va al diputado Eduardo Santos.

recordar que su partido no apoyé
la candidatura de Robleda, a quien
reconocio su labor. “Deja el listén
muy alto”, destaco.

En la misma linea, Koldo Martinez
(Geroa Bai) dijo que su trabajo ha
resultado “francamente estimulan-
te”; Adolfo Araiz (EH Bildu) ensalz6
la “minuciosidad y laboriosidad” de
los técnicos de la Camara, al tiempo
que valord gue el coste por informe
es muchisimo mas barato que los que
elaboran los tribunales de cuentas.

Laura Pérez (Podemos) desed que
estos informes fueran vinculantes,
alo que Robleda ve el “inconvenien-
te de asumir la potestad del Gobier-
no”, y Marisa de Simén (Izquierda-
Ezkerra) agradeci6 el “exquisito rigor
de todos los informes”. - JE.
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INDUSAL INVERTIRA MAS DE 8
MILLONES EN MARCILLA PARA

RELANZAR SU ACTIVIDAD

® aempresadelavado industrial que ardi6 en noviembre duplicardy modernizara
susinstalaciones ® Unos 60 empleados arrancaran la produccién en el mes de julio

& Maria San Gil

MARCILLA — El grupo Indusal, firma
que sufrié un devastador incendio en
sus instalaciones de Marcilla a fina-
les de noviembre, retomara su acti-
vidad en esta localidad a mediados
de este afio, previsiblemente en el
mes de julio, en una planta més gran-
de y moderna en la que invertiran
mas de 8 millones de euros, tal y
como aseguro ayer Ignacio Zaragiie-
ta, gerente de Indusal Navarra.

La firma cambiara de ubicacién
para que no esté tan cerca del casco
urbano y se asentara en el poligono
industrial ‘El Campillo), en una super-
ficie de 15.000 metros cuadrados, que
lejos queda de los 6.000 metros cua-
drados que ocupaba antes. Este cam-
bio ha sido posible gracias a una ope-
racion de permuta de terrenos y otra

de compra de parcelas que halleva- -

do a cabo el Ayuntamiento marcillés
en los dltimos meses de la mano de
los vecinos de 1a poblacién.

Dehecho, el convenio firmado entre
la Administracion Local e Indusal,
explicaba el alcalde Mario Fabo, con-
templa la cesion al Consistorio de los
terrenos en los que se encuentra la
fabrica incendiada, restos que se derri-
baran en las proximas semanas.

En este espacio, insistia Fabo, espe-
ran que se instalen pequefias empre-
sas y almacenes que posibiliten el
desarrollo econémico de la localidad.
De acuerdo con el primer edil, “lo pri-
mero que queremos hacer es tranqui-
lizar a las familias porque no hemos
parado de trabajar. Hemos sabido
reponernos, gracias al esfuerzo de
todos, a una desgracia, y al mismo
tiempo hemos logrado una doble
oportunidad porque hemos conse-
guido que Indusal se quede aqui, en
Marcilla, y al mismo tiempo hemos
obtenido un terreno en el que se
podran instalar pequefias firmas y
almacenes, que es algo muy necesa-
rioy demandado aqui”.

PUESTOS DE TRABAJO La lavanderia
de Marcilla empleaba hasta el afio
pasado a unas110 personas, cifra que
la empresa espera volver a alcanzar
en sus nuevas instalaciones confor-
me se desarrolle el negocio. En un pri-
mer momento, comentaba Zaragiie-
ta, la actividad laboral, que contara
con maquinaria de Giltima generacién,
arrancara con unos 60 empleados.

iy

“Poco a poco iremos incorporando
mas personal y, como minimo, espe-
ramos llegar alas cifras de empleabi-
lidad que tenfamos antes. Estamos
corriendo mucho, queriamos haber
empezado la produccién en junio
pero no vamos a llegar. En el mes de
julio esperamos arrancar”, insistia.
De acuerdo con el gerente, hace seis
afios ya quisieron ampliar y mejorar

Domingo Sanchez (izda), Mario Fabo e Ignacio Zaragiieta.

los servicios que ofrecian en Marcilla
pero la crisis se lo impidid, y ahora, a
pesar de que en otras comunidades
vecinas les ofrecian mas y mejores
subvenciones para instalarse tras €l
incendio, han decidido volver a apos-
tar por el municipio ribero para lle-
var a cabo su expansién de negocio
mas alla del lavado de ropa hospita-
laria. Y es que, aseguraba, aspiran a

“Esuna
inversion muy
importante para
Marcillacon la
que podemos
mirar al futuro
conoptimismo”

MARIO FABO
Alcalde de Marcilla

“Laempresa
empezara con
60 empleados
PEro poco a poco
1Iremos
incorporando
mas personal”

IGNACIO ZARAGUETA
Gerente de Indusal Navarra

| LOSDETALLES |

. @ Inversiones. Marcilla estd de
enhorabuena porque Indusal y
Exkal, ofra empresa localizada en
el municipio ribero, invertirdn este
afo hasta 15 millones de euros.

@ Indusal. | a empresa de lava-
do industrial, tras el incendio,
volvera a retomar su actividad
en el mes de julio.

@® Acuerdo. El Ayuntamiento ha
comprado el terreno en el poligo-
no industrial para que se instale la
empresa y a cambio se queda con
la superficie de la planta quemada.
® Superficie. La firma pasa de
ocupar 6000 metros cuadrados
a 15.000 metros cuadrados.

@ Ampliacién y mejora. La
empresa contara con maquinas
- de tltima generacién y tratard de
abrir nuevas lineas de trabajo.

® Competendia. Muchas locali-
dades de comunidades vecinas
solicitaron ser la sede de la nueva
planta de Indusal y ofrecieron
mejores condiciones econémicas.

EMPLEABILIDAD

110

Es el nimero de empleados que
la empresa tenia en plantilla en
Marcilla el momento del incen-
dio. De acuerdo con el gerente
de Indusal Navarra, aunque la
produccién arrancara con 60
trabajadores, la idea es volver a
lograr, como minimo, esta cifra
de empleabilidad.

implementar el lavado de ropa en el
sector industrial, sobre todo en las
empresas agroalimentarias, tan
importantes en esta zona de Navarra.
Este grupo empresarial, dedicado
a proporcionar un sistema integral
de alquiler y lavado de ropa que fac-
tura al afio unos 90 millones de -
euros, tiene en la actualidad 24 plan-
tas operativas en el pais y emplea a
unas 1.450 personas en temporada
bajay hasta 1.800 en temporada alta.

IMPULSO EN LA RIBERA Hasta Marci-
lla también se desplazo ayer para apo-
yar esta iniciativa el presidente de la
Asociacion de Empresarios de la Ribe-
ra (AER), Domingo Sanchez, que reco-
nocio que “siempre es buena noticia

* quenuevas firmas se instalen por aqui

¥ que se generen puestos de trabajo,
peroresurgir una empresa tiene, ade-
mas, un valor anadidoya que dinami-
za la zona, demuestra la capacidad
productiva del lugar e invita a que
otras inversiones se interesen”.
Sanchez expresé la satisfaccién de
la patronal ribera de que fructifique
un proyecto de estas dimensiones “en
un momento en que las cifras de paro
y la crisis econémica muestran una
especial incidencia en esta zona”. @
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Navarra, en riesgo moderado
de incumplir el déficiten 2016

La AuToridad Fiscval prevé que solo seis comunidades cumplan este afio el objetico del 0,7%

PAMPLONA — Navarra presenta un
riesgo “moderado” de incumplir los
objetivos de estabilidad presupues-
* taria, segtin datos de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF), que sitiia a Catalufia,
Extremadura, Murcia, Comunidad
Valenciana y Aragén con un riesgo
“muy elevado”.

En la presentacion del informe

sobre los presupuestos iniciales de

las Administraciones Publicas para
2016 se destaca que tras los datos del

cierre del ejercicio 2015, se ha con-
firmado que las comunidades se han
pasado en casi un punto en el obje-
tivo de déficit, el 1,66 por ciento fren-
te al 0,7 establecido.Con los datos
disponibles en este momento, s6lo
en seis comunidades (Andalucia,
Canarias, Galicia, Asturias, La Rio-
jay el Pais Vasco), la AIReF valora
como probable el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuesta-
ria para 2016. .

En dos comunidades, Navarra y

Baleares, el riesgo de incumplimien-
to es moderado, mientras que Can-

.tabria, Castilla y Leén, Castilla-La

Mancha y Madrid presentan un ries-
go elevado. La Autoridad aprecia el
hecho de que, “sin practicamente
nuevas medidas significativas de
correccion del déficit, la desviacién
de un punto porcentual del objetivo
de estabilidad en 2015, se reduce en
torno a la mitad con un menor
numero de comunidades incum-
pliendo el objetivo”.

Esto, afiade, pone de manifiesto
que el objetivo de estabilidad de las
autonomias en 2015 era “particular-
mente exigente” teniendo en cuen-
ta la evolucién de los recursos del
sistema previstos.

En rueda de presa, la directora de
la division de Anélisis Presupuesta-
rio de la ATReF, Cristina Herrero,
destacé que las autonomias se des-
viaran en medio punto de su objeti-
vo de déficit -deberian cerrar 2016
en el 0,3 % del PIB.-D.N.

-

Comunidad Valoracién
Andalucia Probable cumplimiento
Aragén Riesgo muy elevado
Asturias Probable cumplimiento
Baleares Riesgo moderado
Canarias Probable cumplimiento
Cantabria Riesgo elevado
C.yLedn Riesgo elevado
C-LaMancha Riesgo elevado
Cataluna Riesgo muy elevado
Extremadura Riesgb muy elevado
Galicia Probable cumplimiento.
Madrid Riesgo elevado
Murcia Riesgo muy elevado
Navarra Riesgo moderada
Pais Vasco Probable cumplimiento
LaRioja _ Probable cumplimiento
CValenciana Riesgo muy elevado
Total Improbable

Sodqna avalara
arcialmente a

onagary Elkargi

CREDITO — La sociedad ptblica
Sodena ofrecerd una cobertura
parcial de la garantia que ofre-
cen las sociedades de garantia
reciproca (SGR) que operan en
Navarra, Elkargi y Sonagar, para
lo cual se firmaran los corres-
pondientes convenios. La medi-
da facilitar4 el acceso a finaneia-
cién por parte de las pequefiasy
medianas empresas y de lo

auténomos. -D.N. “

Las Mutuas reconocen
1.818 mljemla _
prestacion por riesgo
en el embarazo

LABORAL — Las Mutuas Colabo-
radoras con la Seguridad Social
reconocieron en 2015 a 1.818 tra-
bajadoras de Navarra la presta-
cién por Riesgo durante el
Embarazo, por un importe de
. 9.537.519 euros, un 4,26 % mas
que el afio anterior, lo que repre-
senta el 2,91 % del importe abo-
nado en Espafia. -D.N.

Huelga en General
‘Electric por el plan
de despidosy cierres

LABORAL - MCA-UGT y CCOO de
Industria han convocado una
huelga de 24 horas mafiana, ala
que estin llamados todos los tra-
bajadores del grupo General
Electric en Espafia en protesta
por el plan de reestructuracion
presentado por la compafiia, que
supone el despido de 6.500 tra-
bajadores en toda Europa, 523
de los cuales en Espafia. En Nava-
rra supone el cierre de la planta
de Bufiuel. -D.N. :

@ Palobiofarma, en Creces. El
afio pasado, en la fase nacional;
la empresa navarra Palobiafar-
ma resulté ganadora en la cate-
goria llamada Creces, que distin-
gue a-empresas en fase de creci-
miento y con una trayectoria en
el mercado entre dos y siete
afios, en la especialidad de Cien-
cias de la Vida. En la misma
categoria Creces se impuso en
2010 la empresa Orbital Aeros-
pace. Al afio siguiente, Job Aco-
modation, gand en la categoria
Emprendes estatal.

® Diez afios, 3,67 millones. Des-
de la creacion del certamen en
2007, se han invertido 3,67 millo-
nes de euros en premios y accio-
nes de acompafiamiento, de las
cuales se han beneficiado 232
empresas. Un totfal de 4.665
empresas de nueva creacién han
participado en los Premios
EmprendedorXXI.

Izaskun Gofii, Ana Diez Fontana y Maite Agiieros. Foro: D.

N.

- EmprendedorXXI cumple diez
anos con400.000 euros en premios

Lafase regional de la
iniciativa de la Caixa contara
con una dotacién de 5.000
euros para la ganadora

PAMPLONA - La Caixa ha convocado
la décima edicién de los Premios
EmprendedorXXI, que ofrece méas
de 400.000 euros en premios para
empresas innovadoras y con eleva-
do potencial de crecimiento, unas
condiciones en las que Navarra esta
“a la cabeza” en Espaiia, a juicio de
la entidad financiera.

El certamen, convocado en Nava-
rra por la Caixa junto al Gobierno
foral —a través del Centro Europeo

de Empresas e Innovacién (CEIN)-,

concedera 17 premios autonomicos
dotados con 5.000 euros cada uno,
asi como una beca para participar
€N un curso intensivo de crecimien-
to empresarial impartido en la Uni-
versidad de Cambridge.

Ademas, se otorgarin cinco pre-
mios sectoriales de &mbito estatal
en las categorias de Ciencias de la
vida; Tecnologias de la informacion;
Negocios digitales; Agroalimentario;
¥ Tecnologias industriales, explicé
ayer la directora territorial de Caixa-
Bank en Navarra, Ana Diez Fontana.
Se otorgaran también dos accésit,
uno a la mejor innovacién tecnol6-
gica y otro al proyecto con mayor
impacto social en su entorno.

A nivel sectorial, los ganadores de
cada 4mbito obtendran una aporta-
cién econdmica de 25.000 euros y el
acceso gratuito durante seis meses
a los Peer-to-Peer Advisory Board,
reuniones mensuales dirigidas por
un coach con el objetivo de acompa-

fiar a los emprendedores en la defi-

nicion de la estrategia de crecimien-
to de su empresa.Asimismo, tendran
acceso a un programa de acompa-
namiento valorado en 25.000 euros,
con actividades adaptadas a las nece-
sidades y etapa de desarrollo, y acce-
so preferente a la financiacién de
Caixa Capital Risc y Enisa. Los otros
dos finalistas de cada sector también
accederan gratuitamente al progra-
ma de acompafiamiento.

Los emprendedores que quieran
presentar sus iniciativas tienen de
plazo hasta el 30 de mayo para
enviar su candidatura por internet.
Durante los meses de junio, julio y
agosto, se valoraran las candidatu-
rasy se seleccionara a los finalistas,
y en septiembre y octubre se cele-
braran los actos de entrega de los
premios autonémicos. El fallo final
delos Premios EmprendedorXXI, en
su fase estatal, se celebrard en
noviembre en Barcelona.

En la edicién de 2015, 1a compafiia
InnoUp Farma se proclamao vencedo-

rraen Navarra de los Premios, alos que

se presentaron un total de 20 empre-
sas de la Comunidad Foral. Maite
Agiieros, de InnoUp Farma, destacé
que, ademas del reconocimiento “al
duro camino del emprendimiento”
iniciado por su empresa, el premio ha
supuesto un “sello” que ha abierto
“muchas puertas” ala compania, algo
que es “mucho mas importante” que
la parte econémica del galardon. -D.N.
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1.592 millones defianzaa
ocho exdirectivos dela CAM
porsumalagestion delacaja

Los acusados se enfrentan a penas de hasta 17 afios por llevarla ala quiebra

MADRID — La juez de la Audiencia
Nacional Carmen Lamela dicté ayer
la apertura de juicio oral contra ocho

exdirectivos de la Caja de Ahorros

del Mediterraneo (CAM) por irregu-
laridades en la gestion dela caja que
condujeron a su quiebra. Les recla-
ma, ademas, el pago de una fianza
de 1.592 millones de euros.

La resolucién asegura que el Banco
Sabadell —actual propietario de la
caja- y la Fundacién de la Comuni-
dad Valenciana Obra Social CAM,
deberan responder de esta cantidad
como responsables civiles subsidia-
rios. Los ocho acusados se enfrentan
a penas de prisién de hasta 17 afios
de carcel.

Asi, la magistrada sienta en el ban-
quillo al expresidente Modesto Cres-
po y a la ex directora general de la
Caja de Ahorros del Mediterraneo
Dolores Amordés por la comisién de
un delito de falsedad en las cuentas
anuales, delito relativo al mercado
¥ los consumidores, manipulacio-
nes informativas, estafa agravada,
apropiacion indebida y falsedad en
documento mercantil. También
seran juzgados por estos mismos
delitos el ex director general de
Recursos, Vicente Soriano Terol, y
el exdirector de Planificacién y Con-
trol, Teéfilo Sogorb.

En cuando al exdirector general
Roberto Lopez Abad la magistrada

le acusa en su caso de todos los deli-

tos citados con la excepcién del

cometido contra el mercado y los

consumidores. Procede, ademas,
contra el exdirector de Inversiones
y Riesgo, Francisco José Martinez
Garcia, el de Financiacién, Juan Luis
Sabater, y el de Informacién Finan-
ciera, Salvador Ochoa, a los que acu-
sa de falsedad en las cuentas y en
documento mercantil, adem4s de
apropiacion indebida.

FALSEO DE LAS CUENTAS Segﬁn indi-
caba el antecesor de Lamela al fren-
te del Juzgado Central de Instruccién
3 de la Audiencia Nacional, Javier
Goémez Bermiidez, los exdirectivos

no pusieron “objecién alguna a ope- -

raciones que iban a suponer un per-
juicio patrimonial y un debilitamien-
to extremo de la entidad, provocan-
do perjuicio a accionistas, acreedo-
resy clientes”,

Explicaba también que “se fijaron
sueldos y cobraron bonificaciones
con el falseamiento de la auténtica
situacion patrimonial” del banco de
modo que se cerraba el ejercicio con
resultado positivo en cuantia tal que
permitia el cobro del bonus, cuan-
do el resultado real hubiera impedi-
do que se les abonara.

La Fiscalia pide que Roberto
Lopez Abad, Maria Dolores Amo-
ros, Tedfilo Sogorb y Francisco José
Martinez sean condenados a penas
de siete afios y medio de cércel y al
pago de una multa de 180.000
euros cada uno de ellos.

Ademads, la acusacién reclama
sendas penas de un afio y dos

El expresidente, Modesto Crespo.

| ELAPUNTE.

@ Préstamos a sus consejeres a
condiciones inmejorables. Cres-
po fue presidente de la CAM sin
sueldo oficial, pero se aseguré una
retribucién anual de 300000
euros a fravés de una filial de la
caja, la mercantil Tl Participacio-
nes. El empresario fue uno de los
mas beneficiados por los présta-
mos que la caja concedio a los con- -
sejeros de hasta al 0% de interés.
Entre 2004 y 2010, la CAM presté
161 millones a sus consejeros. Cres- .
* po consiguié asi 5 millones al 2,5%.

meses de prisién y multas de 9.000
euros para Juan Luis Sabater y Sal-
vador Ochoa; mientras que solici-
ta imponer a Vicente Soriano la
pena de diez meses de circel yuna
multa de 12.000 euros. Para todos
ellos, pide la inhabilitacién espe-
cial para ser elegidos en unas elec-
ciones y para ejercer la actividad
bancaria durante el tiempo de sus
condenas.

Por su parte, el Fondo de Garan-
tia de Depdsitos reclama, 9 afios
para Crespo, Amorés, y Sogorby 3
afios para Lépez Abad y Martinez
Garcia. Pide para todos ellos la
imposicion de una multa de 144.000
euros. En el caso de Sabater, pide
dos afios de circel y una multa de
81.000 euros.

ACUSACION POPULAR El abogado *

murciano Diego de Ramén, en
representacion de la acusacién
popular, reclama 16 afios de carcel
para los ocho. Ademas, otra acusa-
cion que representa a un particu-
lar, solicita 17 afios de carcel para
todos los acusados.

La CAM fue intervenida por el Ban-
co de Espaiia el 23 de julio de 2011 y
sustituyo a sus administradores, ade-
mas de aprobar una inyeccién de
2.800 millones de euros por parte
del Fondo de Reestructuracién Orde-
nada Bancaria (FROB), que elaboré
los informes donde se describen las
numerosas irregularidades cometi-
das por los antiguos gestores, sobre
todo en la concesién de créditos al
sector inmobiliario y en la concesién
de pensiones vitalicias para la ciipu-
la directiva.

En marzo de 2011, los gestores de
la caja de ahorros, actualmente

- propiedad del Banco Sabadell -que

se la adjudicé por un euro- comu-
nicaron a las autoridades financie-
ras unos beneficios de 38,9 millo-
nes de euros, cuando tres meses
después de la compra, las cuentas
arrojaban unas pérdidas de 1.136
millones de euros. -E.P.

FlBCEexcluyea
Catalunyadesu
compradedeuda
porinsolvencia

Las tres principales
agencias de calificacion de
crédito consideran sus
activos como bono basura

FRANCFORT — El Banco Central
Europeo (BCE) ha excluidola deu-
da de la Generalitat de Catalunya
de la lista de bonos de gobiernos
locales o regionales que va a com-
prar porque no cumple los crite-
rios de calificacién de crédito
minimo. En la dltima lista actua-
lizada del BCE, relativa a los acti-
VOs aptos para sus compras, no
aparece la deuda emitida por el
Gobierno auténomo catalan.

Las tres principales agencias de
calificacién de crédito Standard
and Poor’s (S&P), Moody'’s y Fitch
han degradado la deuda de Cata-
lunya a bono basura, qué carece
delas caracteristicas de una inver-
sién deseable. Para comprar la
deuda de gobiernos regionales o
locales, el BCE exige que teriga un
grado de inversion de alguna de
las tres agencias. _

En diciembre pasado, €l conse- -
jo de gobierno del BCE decidi6
incluir instrumentos de renta fija
negociables denominados en
euros emitidos por administracio-
nesregionalesylocales dela zona
del euro en la lista de activos admi-
sibles para adquisiciones peri6di-
cas por los bancos centrales nacio-
nales respectivos. Asi, el BCE ha
decidido “excluir alos bonos dela
Generalitat de Catalufia de su pro-
grama de compra para estimular
la economia europea” por faita de
solvencia. - Efe

FlSantander despedirda1.200 empleados, el 5% delaplantilla

Los sindicatos negocian unas condiciones favorables para
las 600 prejubilaciones y otras tantas bajas incentivadas

MADRID — Banco Santander plante6
ayer alos sindicatos un ajuste maxi-
mo de 1.200 empleados en la planti-
lla del banco en Espaiia, lo que supo-
ne una reduccién del 5% del total de
trabajadores, segiin informaron fuen-

.tes sindicales.

El plan de ajuste de trabajadores
planteado por el banco presidido
por Ana Botin llega tras la decision
de cerrar unas 450 oficinas en Espa-
nNay la reestructuracién anunciada
en los servicios centrales de Santan-
der Espaifia.

Las fuentes consultadas concreta-
ron que la entidad ha fijado el punto
de partida de Ia negociacion en 600
prejubilaciones y otras tantas bajas
incentivadas. La Federacién de Servi-
cios de UGT informé en un comuni-
cado de que las prejubilaciones pro-
puestas serian desde los 58 afios, con

el 70% de salario bruto anual, mien-
tras que las bajas incentivadas con-
templan una indemnizacién de 40
dias por afio trabajado, con un méaxi-
mo de 24 mensualidades.

No obstante, esta primera cifra
aportada por la entidad a los sindi-
catos se podria rebajar a medida que
transcurran las negociaciones entre

- las partes para alcanzar un acuerdo

definitivo. Desde Comfia-CCOO esti-
man que el cierre de oficinas plan-
teado no deberia implicar un recor-
te de persomal de méas de 900
empleadosy, ademas, que las preju-
bilaciones tendrian que suponer al
menos el 75% del ajuste total.
Manana, el banco presentar4 a los
sindicatos la propuesta paralos ser-
vicios generales del banco de la Ciu-
dad Financiera del Santander en
Boadilla del Monte (Madrid).

La presidenta del Banco Santander, Ana Botin. Foto: Efe

Los representantes de los trabaja-
dores insistieron en que el plan de
reduccién de empleo debe ser “muy

similar” al acordado para absorber
Banesto. En ese caso, la entidad ofre-
ci6 prejubilaciones desde los 55

afos, cobrando el 80% del salario, y
bajas incentivadas ofreciendo 50
dias de indemnizacién por afio tra-
bajado, segiin recordaron fuentes
sindicales. 5 fe

El Santander contaba con 24.216
empleados en Espafia a diciembre
de 2015 y con 3.467 oficinas, con lo
que la reduccién de hasta 450 ofici-
nas afectaria al 13% del total de
sucursales. El sindicato Comfia con-
cretd que el ajuste de plantilla se
repartiré entre una reduccién de 900
empleos en la red del Santander en
Espafia y una disminucién de mas
de 200 trabajadores en los servicios
centrales.

“Este proceso tiene que estar basa-
do en la voluntariedad y rechazamos
cualquier medida traumética para
la plantilla del banco”, aseguré UGT,
mientras que Comfia pidié a la enti-
dad su “compromiso”.con la planti-
lla. “Deben garantizarse condicio-
nes favorables”, reivindicaron ambos
sindicatos. -EP.
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Alibaba supera a Walmart como la mayor
entidad mundial de ventas al por menor

El gigante chino esta seguro de superar los 420.000 millones
de facturacién anual registrada por la corporacién de EEUU

SHANGHAI — El gigante chino del
comercio-electrénico Alibaba, que
acapara tres cuartas partes del sector
en el pais més poblado del mundo,
anuncié ayer que se ha convertido en
la mayor entidad mundial de ventas
al por menor, tras superar al grupo

estadounidense de superficies comer-
ciales Walmart. La auditora PriceWa-
terhouseCoopers (PWC) ha acredita-
do esta nueva situacion, indico Aliba-
ba en un documento oficial remitido
ala Comision del Mercado de Valores
(SEC, lareguladora del mercado bur-

satil en EEUU), en cuyo parqué de
Nueva York protagonizé en 2014 la
mayor salida a bolsa de la historia.
-Asi, la compaiiia china es ya la
“mayor economia minorista del mun-
do” por volumen anual bruto de mer-
cancias, un indicador que, en el sec-
tor del comercio electrénico, indica el
valor de las ventas llevadas a cabo a
través de las tiendas virtuales y plata-
formas comerciales de una empresa.

Alibaba todavia esta pendiente de
publicar el informe de resultados de
conclusién de su afio fiscal, termina-
do el pasado 31 de marzo (esperado
hacia finales de abril), perola compa-
filaparece muy segura de haber supe-

rado los 482.100 millones de ddlares.

(unos 420.000 millones de euros) en
ventas anuales registradas por Wal-
mart. El afio fiscal de la cadena de
EEUU acabbé el pasado 31 de enero.

Como adelanto, el pasado 21 de mar-
zo el vicepresidente ejecutivo de Ali-
baba, Joseph Tsai, anuncié que, ya en
ese momento, a diez dias de concluir

su afo fiscal, el grupo habia registra- -

doya un volumen bruto de ventas en
sus distintos portales de mas de
(410.000 millones de euros).
Esta cifra suma las ventas de popu-
_lares mercados virtuales de la com-
pafila como TMallcom y Tao-
bao.com, entre otros, de manera que
“si las plataformas que operamos fue-
ran una provincia, seriamos la sexta
mayor economia provincial de Chi-
na”, destacé Tsai al anunciar esos
- datos, que suponen el triple delo que
Alibaba registraba en 2012. - Efe
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Nafarroako langile komisioak

miércoles 6 de abril de 2016

CCOQO recopila las investigaciones mas significativas del 2015

CCOO ha editado un nuevo nimero de la publicacién digital 'Navarra Sindical' para ofrecer una
recopilacion de las investigaciones mas significativas que realiz6 el Gabinete de Estudios del
sindicato a lo largo de 2015. De esta forma, los navarros y navarras tendran acceso, a través de un
solo click, a datos estadisticos, conclusiones y propuestas de mejora en diferentes ambitos,
sectores y colectivos de la realidad sociolaboral de nuestra comunidad.

El Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra realizé en 2015 una importante labor de investigacién en el
marco del Observatorio Navarro de Empleo. Gracias a esa labor, se han publicado importantes informes, con
sus respectivas encuestas, datos estadisticos, conclusiones y propuestas de mejora en el ambito investigado.

Entre los estudios mas significativos se encuentran algunos sobre las transformaciones del empleo en
Navarra, las dificultades que atraviesa el colectivo de personas mayores de 45 afos, los indicadores
sociolaborales, o la negociacién colectiva. Estos son algunos de ellos. Os dejamos los enlaces a los informes
completos y a los folletos explicativos. iSeguro que os interesan!

Para acceder a la publicacién Navarra Sindical PINCHA AQUT
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La LOMCE se paraliza en el Congreso y CCOQ pide cambios
en la politica educativa

CCOO presento ya el 11 de febrero a la mesa del Congreso de los Diputados una resolucion
pidiendo la derogacién de la LOMCE, asi como las reformas de la Universidad (LOU) y las medidas
de recorte educativo impuestas por los Reales Decretos del aiio 2012 que aln siguen vigentes.

El Congreso ha admitido a tramite una proposicién de Ley encaminada a suspender el calendario de
implantacion de la LOMCE. La propuesta del PSOE incluye derogar las normas que aun no se han hecho
efectivas, como la evaluacion final de Primaria, que deberia hacerse a finales de este curso. También podrian
quedar sin efecto las revalidas de cuarto de la ESO y segundo de Bachillerato, puesto que los decretos que
deben regular el contenido y la estructura de esas pruebas aln no estédn aprobados. CCOO también considera
gue podrian frenarse otras medidas incluidas en la LOMCE, como el respaldo a los centros concertados que
segregan por sexos, la pérdida de capacidad de decision de los Consejos Escolares, que la nota de Religion
cuente para la media....Para otros cambios curriculares habria que desarrollar un calendario de
desimplantacion de al menos dos afios.

El problema es que la aprobacién de esta proposicidén de Ley, que incluye el tramite también en el Senado, no
puede finalizar antes del dos de mayo, por tanto quedaria condicionada a la formacién del nuevo

Gobierno. Mientras tanto, la LOMCE seguira su curso, puesto que el PP incluyd el calendario de aplicacién en
la propia Ley.

En Navarra el Consejero ya anuncié que mientras la LOMCE siga vigente, no se van a negar a las pruebas de
sexto de primaria, y que serviran para hacer también una valoracion de los idiomas, inglés, castellano y
euskera.

CCOO espera que se dé mas informacidn sobre esta evaluacion a los sindicatos, ya que nos preocupa como se
va a manejar esta informacion, La LOMCE permite su publicacion para la elaboraciéon de un ranking

de centros, algo que CCOO siempre ha criticado: la evaluacion externa sélo deberia servir para establecer
programas de mejoras, planes de refuerzo, etc...

CCOO exige a los partidos que estaban en la oposiciéon cuando estas normas se aprobaron y que ahora son
mayoria en el Congreso de los Diputados que cumplan los compromisos que asumieron. Los nuevos partidos
que se incorporan al mapa parlamentario han de cumplir lo recogido en sus programas electorales en materia
de educacién: La derogacién de la LOMCE, del RD Ley 14-2012, del RD Ley 20-2012 y de las reformas de la
LOU, asi como de sus desarrollos legislativos.
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CCOO advierte de que la Administracion podria dejar de
notificar sus actos y decisiones a millones de ciudadanos

Para CCOO, sindicato mayoritario en Correos, la legislacion sobre notificaciones administrativas
aprobada por el Gobierno en 2015, sin un estudio previo, sin evaluacion de las diferentes
regulaciones y sin contrastar con los agentes del sector las consecuencias de las medidas
adoptadas, es un claro ejemplo de la falta de criterio politico que el Ministerio de Hacienda ha
desarrollado a lo largo de la legislatura.

CCOO, primer sindicato en Correos, ha dado la voz de alarma ante la entrada en vigor, el proximo mes de
octubre, de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, aprobada por el Gobierno en octubre de 2015.
Segun adelanta el sindicato, y sin que nadie en el Gobierno ni en el Ministerio de Hacienda que ha impulsado
la ley se haya percatado, la nueva regulacion podria dejar a mas de 16 millones de ciudadanos sin
notificaciones y al descubierto en sus garantias juridicas.

Y ello porque una de las medidas incorporadas a la ley, el doble reparto de una notificaciéon en horario de
mafiana y tarde en caso de que el notificado no se encuentre en su domicilio en el primer intento de entrega,
resulta, tal como argumenta CCOO, econémicamente inviable. CCOO acusa al Gobierno de moverse en
exclusiva por un afan recaudatorio y persecutorio hacia la ciudadania, sin dotar al operador publico de
financiacion para que pueda dotarse de una plantilla suficiente para garantizar la notificacion fehaciente al
ciudadano.

Las cifras y las condiciones de reparto pueden dar una idea de las dimensiones de la medida: Correos,
operador encargado legalmente de la prestacidon del Servicio Postal Universal, distribuye anualmente 60
millones de notificaciones de las diferentes Administraciones Publicas (estatales, autondmicas y locales). Al
contrario de lo que sucede en los Correos europeos, como el italiano, que aseguré desde el Correo Publico las
notificaciones a sus ciudadanos, los sucesivos Gobiernos de nuestro pais (PSOE, primero con el Decretazo de
acceso a la Red de los operadores privados en 2006 y la Ley postal de 2010 que no lo corrigid; PP, después,
que ha mantenido la regulacién), Correos accede al mercado de notificaciones administrativas en régimen de
libre concurrencia junto al resto de operadores postales, sin garantizar su fehaciencia ni, por tanto, su
seguridad juridica ante los actos administrativos. Asi pues, la legislacion vigente obliga al operador publico a
concurrir con los operadores privados en los concursos publicos, repartiendo sélo aquellos que gana en la
licitacién. Dicho de otra forma, los sucesivos Gobiernos de PSOE y PP han puesto la seguridad juridica del
ciudadano a merced del mercado y la competencia.

Con la modificacién introducida en la nueva ley, el sindicato pone de manifiesto la imposibilidad de aplicarla
sin incurrir en costes duplicados de plantilla y provocar una quiebra del propio operador: el coste de una
notificaciéon entregada en una sola jornada se duplica aritméticamente si dicha notificacién ha de entregarse
por la mafiana y por la tarde, lo que hace inviable su reparto con las actuales estimaciones de coste. A
cualquier operador le supondria una pérdida econémica imposible de asumir una licitaciéon de estas
caracteristicas, pues implicaria o bien un cambio radical en la organizacién del trabajo, o bien la puesta en
marcha de miles de contratos a tiempo parcial, o un sobreincremento generalizado de plantilla que Correos no
tiene autorizado por parte del Gobierno.

Y si en centros urbanos, con gran concentracién de poblacion y mayores posibilidades operativas de reparto,
seria una opcion a considerar, en zonas rurales de baja densidad de poblacién y periferia de ndcleos urbanos
seria totalmente inviable, lo que dejaria sin cobertura a mas de 16 millones de ciudadanos y mas de 8.400

unidades de poblacién. El Gobierno vuelve a proyectar su idea de una sociedad con ciudadanos de primera y



de segunda categoria, algo que CCOO critica de forma rotunda.

A la vista del desaguisado que podria provocar la iniciativa, CCOO ha exigido al Ministerio de Hacienda la
necesidad de prorrogar su entrada en vigor en tanto no se halle una solucién que garantice un derecho
esencial, como el de recibir notificaciones de forma fehaciente, para los millones de ciudadanos que podrian
verse afectados. Para CCOO, esto pasa porque las notificaciones sean prestadas por el operador publico en su
totalidad y con los recursos suficientes. Solo asi se garantizaria su fehaciencia y la seguridad juridica de la
ciudadania frente a los actos de la Administracion.



